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MARJO KOIVUMAKI

Kotihoito

tarvitsee tekijansa

otihoidon rooli suomalaises-

sa vanhushoivassa on suu-

ri. Se on hyvinvointialueel-

le edullisempaa kuin ympi-

rivuorokautinen palveluasu-

minen, ja useimmat ihmiset
haluavat asua kotonaan ainakin silloin,
kun se on turvallista ja kotiin saa tarvit-
semansa avun.

Nyt kotihoito, sen tydntekijit ja
asiakkaat ovat monella paikkakunnalla
vaikeassa tilanteessa. SuPer on nostanut
tini syksyni vahvasti esiin kotihoidon
henkildstopulan sek asiakas- ja tyotur-
vallisuuden vaarantumisen.

Kotihoidon asiakkaat ovat nykydin
monisairaita ja huonokuntoisia. Jou-
kossa on paljon ihmisid, joille oikea rat-
kaisu olisi ympirivuorokautinen hoi-
va. Tissi lehdessi haastateltu lihihoita-
ja Jussi Jarvinen sanoo, etti kotihoito
on nykyiin vuodeosaston jatke. Kauka-
na takana ovat ajat, jolloin lihihoitajat
veivit asiakkaita ulkoilemaan ja muiden
seuraan taloyhtién pihalle keinumaan.
Nyt asiakkaat ovat usein niin huono-

kuntoisia, ettei heistd endd ole ulkoili-
joiksi. Toisaalta monessa paikassa koti-
hoitajien tydpiivit on aikataulutettu
niin tdyteen, ettd ulkoileminen kuulos-
taa absurdilta ajatukselta, kun aikaa on
nippa nappa vilttimittdmiin hoitoon
ja lddkkeiden antamiseen.

Silti tyo kotihoidossa voi parhaim-
millaan olla hienoa lihihoitajan tyoti.
Se on itsendistd, monipuolista ja vas-
tuullista. Lihihoitaja piisee kiyrtei-
miin ammattitaitoaan laajasti ja raken-
taa usein pitkin ja luottamuksellisen
suhteen asiakkaaseen. Juuri siksi moni
haluaa tydskennelld kotihoidossa.

Kiire ei tarkoita vain raskaita tyo-
pdivid. Silld on seurauksia myds hoidon
laadulle. Jos lihihoitaja joutuu jatku-
vasti valitsemaan, mitd asiakkaan luona
tehddin ja mitd jitetddn tekemittd, tyd
kuormittaa my®s henkisesti. Piivisti toi-
seen jatkuva tunne siitd, ettei pysty te-
kemiin tydtddn niin hyvin kuin haluai-
si, syd jaksamista ja tydmotivaatiota. Ko-
tihoitoa vaivaa nyt ammattilaisten kato.

Kotihoidon ongelma eivit ole hoita-
jat eiki kotihoito palvelumuotona. On-
gelma syntyy, kun hyvii ja vaativaa tyd-
td yritetddn tehdi lijan vihilld ihmisil-
14 ja lijan tiukoilla aikatauluilla. Kaikil-
le koti ei mydskiin ole turvallinen paik-
ka, joten ympirivuorokautisen hoidon
paikkoja pitdi olla riittdvisti.

Kansa vanhenee. Kotihoitoa tarvitaan
tulevaisuudessa enemmin, ei vihem-
min. Siksi sen pitid olla tydpaikka, jo-
hon lihihoitaja haluaa tulla ja jossa hin
haluaa my®és pysyi.
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Lampokuvantaminen voi auttaa hoitajaa huomaamaan alkavan
painehaavan jo ennen kuin iholla ndikyy silmin havaittavia muutoksia.
Liampokameralla voidaan tunnistaa ihon limpotilaeroja, jotka kertovat
kudoksessa tapahtuvista muutoksista. Suomessa menetelmdid on
kokeiltu hoivakodeissa. Painehaavoja arvioidaan syntyvdn vuosittain

55 000-85 000 potilaalle. Kotimaisen Thermidaksen keksinté
palkittiin syyshuussa Huomisen hoivatyo -innovaatiokilpailussa.
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Avun tilalle holvaa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Hyvinvointialueet vahentavat vammaisten
henkilokohtaista apua ja tarjoavat tilalle kotihoitoa.
Muutos lisaa kotihoidon kuormitusta.

ammaisjdrjestoihin tulee

viesteja siita, etta hen-

kilokohtaista apua va-

hennetdan tai sen tilalle

tarjotaan kotihoitoa. Sa-

malla osa tehtavista siir-
tyy kotihoidon tyontekijoille.

- Pelko palveluiden heikkenemisesta
on niin suurta, ettd vammaispalveluita
ei uskalleta hakea eika asiakassuunni-
telmia paivittaa, sanoo jarjesto- ja yh-
teiskuntasuhdejohtaja Sari Kokko N&-
kdvammaisten liitosta.

Kokon mukaan ilmio nakyy eri puo-
lilla Suomea ja kaikissa vammaryhmis-
sa. Havaintoja on tehty myos jarjesto-
jen selvityksissa seka Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen hyvinvointialueky-
selyssa.

Kotihoito ja henkilokohtainen apu
palvelevat kuitenkin eri tarkoituksia.
Kotihoidon tehtava on tukea arjen pe-
rustoiminnoissa selviytymista. Henki-
Iokohtaisella avulla puolestaan pyri-
taan mahdollistamaan itsendinen ela-
ma ihmisen omien valintojen mukaan.
Monelle se on edellytys esimerkik-
si opiskelulle, tydssakaynnille tai har-
rastuksille.

- Iso osa vammaisista ei tarvitse ko-
tihoidon tarjoamaa hoivaa ja hoitoa. II-
man henkilokohtaista apua ihmisel-

ta voi kuitenkin jaada pois lahes kaikki
kodin ulkopuolinen elama.

Kokon mukaan muutoksen taustalla
ovat hyvinvointialueiden talouspaineet
seka uuden vammaispalvelulain tulkin-
nat. Han pelkaa palveluiden vahentami-
sen jatkuvan, kun niita sovitetaan uuden
lain mukaisiksi.

TOTEUTUVATKO OIKEUDET?

Sopimusasiantuntija Niina Metsald ar-
vioi SuPeriin tulleiden yhteydenottojen
perusteella, ettd henkilokohtaisen avun
tunteja on korvattu kotihoidolla kaytan-
nossa kaikilla hyvinvointialueilla.

- Kotihoidon tyontekijat ovat jo val-
miiksi erittdin kuormittuneita. Vammai-
suuden erityispiirteiden huomioimiseen
ei tyossa valttamatta ole riittavasti
aikaa eika aina osaamistakaan.

Metsdlan mukaan tyontekijoiden jat-
kuva vaihtuminen ja kotihoidon kayn-
tien ennakoimattomuus voivat kuormit-
taa myos asiakasta.

- Ei tdma ole hyva ratkaisu kenen-
kaan kannalta.

Kokon mukaan keskustelussa on lo-
pulta kyse siita, toteutuuko vammaisten
ihmisten oikeus osallisuuteen vai tur-
vaavatko palvelut vain valttamattomim-
man arjessa selviytymisen. m

PINNALLA

Seili on historiallinen musikaali Seilin saarelle sul-
jetuista naisista. Paahenkilo Sofia maarataan mie-
lisairaalaan, vaikka han ei ole mielisairas. Esitys
kasittelee psykiatrisen hoidon historiaa, naisten
medikalisointia, eristamistd, ihmisarvoa ja sita,
kuka saa maaritella toisen sairaaksi. Teos pohjau-
tuu Seilin naisten potilaskertomuksiin ja kirjeisiin.

Seili, Turun kaupunginteatteri.

Saikkua, kiitos! -trilogia on naurattanut suomalaisia
jo yli vuosikymmenen. Nyt parhaat palat on koottu
samaan esitykseen. Best of Saikkua, kiitos! on titu-
leerattu terveyskeskuskomediaksi. Osansa lempeds-
ta parodiasta saavat niin paattajat, laakarit, hoita-
jat, potilaat kuin koko terveydenhuoltojdrjestelma.

Best of Saikkua, kiitos! Kiertueella eri puolilla
Suomea syksylld 2026.

Minna Lindgrenin romaaniin perustuva naytelma
kertoo Pirjosta ja Markusta, joiden yhteisten eldke-
paivien suunnitelmat vaihtuvat hoivasuhteeksi Alz-
heimer-diagnoosin myota. Puolisonsa omaishoita-
jaksi paatyva Pirjo joutuu kamppailemaan vaikea-
selkoisen ja ihmista pallottelevan palvelujarjestel-
man kanssa. Esitys kasittelee hirtehisen mustan
huumorin keinoilla muistisairautta, omaishoitajuut-
ta ja sote-jarjestelman kiemuroita.

Soteorpo, Teatteri Avoimet Ovet, Helsinki.
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PINNALLA
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Oletko joutunut tyossasi
tilanteeseen, joka jarkytti sinua?

Kotihoidossa menin asiakkaan luokse ja loysin hinet kuolleena.
Sain tukea paikalle tulleilta poliiseilta ja asiakkaan omaisilta.
Toimistolle palattuani kivin tapahtunutta lipi tyokavereideni

ja esthenkiloni kanssa.

Kylla

62%

- Tyopaikallamme oli tulipalon alku ja jouduimme
viemaan asukkaat turvaan ennen palokunnan
tuloa. Selvisin saikahdykselld, mutta toinen
hoitaja jarkyttyi pahemmin. Emme saaneet
ulkopuolista apua, vaan keskenaan kertasimme
tapahtuman lapi.

- Tukehtumistilanne alkoi menna jo kuoleman
puolelle. Ihminen pelastui elvyttamalla viime
hetkella.

- Asiakas paasi takaapain kiinni ja yritti kuristaa.
Onneksi paasin irti. Taman jalkeen han hajotti
viela oman huoneensa. En saanut apua asian
kasittelyyn. Heti vaan seuraavaan tyovuoroon,
eika kukaan enaa kysellyt, miten voin.

-Nuorena hoitajana olin pesemassa kotihoidon
asiakasta yksin, ja han meni tajuttomaksi.
Sdikahdin kovasti. Onneksi osasin toimia ja
soittaa 112. Tasta jai pitkaksi aikaa kammo olla
yksin asiakkaan kanssa. Nyt jo tyouraa yli 20
vuotta takana ja monenlaisia tilanteita on ollut.

VASTAA LOKAKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 2.11. MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOMME SUPERIN TUOTEPAKETIN.
SYYSKUUN ARVONNAN VOITTI SARI SIPOOSTA.
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138%

- Ei ole tullut tilannetta, joka olisi jarkyttanyt.

Teija Kuitto, Haukipudas

En

-Minulla on tapana ottaa tilanteet ajattelemalla

asioita rationaalisesti.

-Olen hyva toimimaan vaikeissa tilanteissa.

Ne eivat ole ehtineet jarkyttaa, kun olen
keskittynyt tekemiseen. Jalkeenpain tilanteet
eivat ole vaivanneet. Olen yrittanyt aina
ajatella, etta on turha murehtia asioita, joihin ei
itse pysty vaikuttamaan.

-Vaativan tuen yksikossa pyritaan

ennaltaehkaisemaan vaikeita tilanteita. Jos niita
siita huolimatta tulee, niihin osataan varautua
ja toimia ennalta opituilla tavoilla.

- Ammatillinen tilanteen hallinta on tullut

vuosien varrella.

-Olen nahnyt ja kokenut kaikenlaista, niin ei
tunnu missaan.
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Joka toinen on
elakeikainen

Vammaispalveluiden
asiakkaista
yli 65-vuotiaita on
49 prosenttia.

WO ¥D0LS¥ILLNHS / ¥STYIAINIAYN

Kaikista suomalaisista
yli 65-vuotiaita on
24 prosenttia.

LAHDE: THLIN SOSIAALIHUOLLON SEURANTAREKISTERI
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Tekoaly nopeutti kirjaamista
hoivakodeissa

Tekodlyavusteinen puhekirjaus voi vahentaa hoitajien kirjaa-
miseen kayttamaa aikaa merkittavasti. Nain todetaan Tyoter-
veyslaitoksen hankkeen selvityksessa. Tekoalyratkaisut hoi-

vassa -hankkeessa tehdyssa kokeilussa kirjaamiseen kulunut

aika putosi keskimaarin 45 minuutista 21 minuuttiin tyonte-
kijaa kohti paivassa. Samalla kirjausten laatu sailyi vahintaan
entisella tasolla.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd puhekirjaus myos keven-
si hoitajien muistikuormaa: kun havainnot voitiin kirjata he-
ti, niitd ei tarvinnut pitda mielessa tyévuoron loppuun asti.

Tutkijat muistuttavat kuitenkin, ettei tekodly poista hoita-
jan vastuuta. Ammattilaisen on edelleen tarkistettava teko-
alyn tuottama teksti ja korjattava mahdolliset virheet.

PINNALLA

BELOW THE SKY / SHUTTERSTOCK.COM
#

Tuki riippuu ederlleen

asuinpaikasta

Lapsen mahdollisuus saada tarvitsemaansa tukea varhaiskasva-
tuksessa vaihtelee edelleen huomattavasti eri puolilla Suomea,
todetaan Opetus- ja kulttuuriministerion tilaamassa tutkimuk-
sessa. Tuen toteutuminen riippuu usein pdivakodista, kunnasta

¢ ja kéytettdvissa olevista resursseista. Tutkijoiden mukaan erot

vaarantavat lasten yhdenvertaisuuden.

Koulutusta jarjestetaan
vain vahan

Lahihoitajille ja sairaanhoitajille jarjestetdaan vahan tayden-
nys- ja paivityskoulutuksia, todetaan Tyoterveyslaitoksen

: tuoreessa tutkimuskatsauksessa. Tutkijoita huolestuttaa ke-

hitys, silld sote-alan tyd muuttuu nopeasti. Teknologiaa ote-

: taan kayttoon yha enemman, toimintatavat uudistuvat ja asi-

akkaiden tarpeet monimutkaistuvat.

Koulutuksiin osallistumista hankaloittavat tutut ongelmat.
Tyovuoroissa on kiire, sijaisista on pulaa ja tyonantajien ta-
lous on tiukalla. Silti tydntekijoiden pitaisi omaksua jatkuvas-

ti uusia taitoja ja toimintatapoja.

Tutkijoiden mukaan osaamisen yllapitaminen parantaa

tyon laatua, vahvistaa asiakasturvallisuutta ja tukee tyossa
i jaksamista.

ROBERTIN PILAPIIRROS

HOIvaRoBo7iLLA
M RoBorri=imudieeA
TAITAA OLLA
TFoRq sxixa —
RomAansst ¥
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-:: ProEdu

Avain osaamiseesi.

ProEdu on rakentanut ladkehoidon turvallisuutta
Suomessa jo 30 vuotta. Yhdessa asiakkaidemme

kanssa kehitdmme osaamista, joka kestaa.

- perustaso ja lagja

Psyykenléédkehoito-osa 1
Psyykenlaéakehoito-osa 2 syventava koulutus
Lasten ja nuorten laakehoito 1

Lasten ja nuorten ladkehoito 2

- Tutustu uudistettuihin koulutuksSiimme

www.proedu.fi | toimisto@proedu.fi| 050 323 3009 E LupaKanta

yaat |
Osallistu ja voit voittaa tyoyhteisoosi
La Carita -saation tunnustuspalkinnon 3 000 €

A

La Carita -saatio jakaa jalleen kolmelle vanhustyon Hakuohjeet I16ytyvat SuPerin verkkosivuilta. Hakemus
tydyhteisolle tunnustuspalkinnon, jonka suuruus on lahetetdan suojattuna sahkdpostina osoitteeseen
3000 €. Tunnustuspalkinto mydnnetaan laadukkaasta lacaritasaation.tunnustuspalkinto@superliitto.fi
vanhustyosta ja sen kehittdmisestd. Olisiko teidén

tydyhteisdnne seuraava palkinnon saaja? Hakuaika on 19.10.-20.11. 2026

Lisatietoja: asiantuntija Sari Ojajarvi sari.ojajarvi@superliitto.fi Puh. 09 2727 9124

LA CARITA

VANHUSTEN JA IKAANTYVIEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN SUOMESSA
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PIDETAAN HUOLTA
MY0S JAKSAMISESTA

uperilaisessa arvomaailmassa
oikeudenmukaisuus on kan-
tava voima, mutta riittiiko
se niini aikoina? Tihin kysy-
mykseen tdrmiin teitd supe-
rilaisia tavatessani.

Teemme tydtd ammattitaidolla, joka
kehittyy, kun saamme tehdi ty6timme
laaja-alaisesti ja olla ylpeitd osaamises-
tamme ja lihihoitajan ammatista. Pel-
kil hyvilld sydimelld ja [immalld em-
me saa ddntimme kuuluviin. Siksi on
tirkedd vaalia ammatillisuutta ja picdd
siitd isosti ddnti.

Meiti tarvitaan tulevaisuudessakin,
sitd ei voi kukaan kieltdd. Ilman supe-
rilaisia ei arki pyori. Potilaat, asiakkaat,
lapset ja nuoret eivit saa tukea ja turvaa
myllerryksen keskelli. Te olette voima-
vara, jolla on merkitysti.

Syksy tuo tullessaan pimeyden ja sa-
teet. Samalla mieleen voi nousta huoli
omasta jaksamisesta tydssi. Saan teiltd
paljon viesteji, jotka koskevat jaksamis-
ta. Olette visyneitd niin fyysisesti kuin
henkisesti. Pohditte, jaksatteko tehdd
titd tyotd enidd pitkdin.

Kannustan teitd 16ytdmain itsellen-
ne keinoja jaksamiseen. Se voi lihted
pienisti asioista ja askel kerrallaan. Ole
armollinen itsellesi. Tyd on raskasta,
mutta se on merkityksellistd ja muistut-
taa siitd, miksi me kaikki sitd teemme.

Ole oma itsesi, upea hoitaja arjessa.
Sini riitdt juuri sellaisena kuin olet!

Jaksamista ja tydhyvinvointia pide-
tddn helposti itsestidnselvyyksini, mut-
ta valitettavasti niitd ei aina tueta tyon-
antajien taholta. Kaikki toimet, jotka

ial
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T VIRTIVIVITIVAVIVATA IR
MV VY V.U W
ANATAVL ATA'A RTAVATA'ATAT

' N AL VAR YW
VAN W ) iy
NWWAN VYUY
VAL A AU T VAN

R A AV AYEYATAY TRTR'
R AALTAAUTANE
AL LT ANTL Y Y IVIYDY
e AUTA R IV IVIYIVIYT
Py AN i e

tukevat teidin tydhyvinvointianne ja
jaksamistanne, on viety minimiin. Mo-
tivaatio tehdd tytd laskee, jos arvostus-
ta ei osoiteta edes pienill eleilla.

Me SuPerissa tuemme teitd myos
jaksamisessa. On tirkedd, ettd olette
meihin yhteydessi matalalla kynnyk-
selld ja ennakoivasti.

Thanaa syksyi teille kaikille! Tsempa-
taan toinen toisiamme omilla vahvuuk-
sillamme ja tehdiin yhdessi tulevaisuu-
den SuPeria!

Piivi
‘Hienoimmat maisemat ovat vai-
keimpien polkujen takana.

Se i ebkd ole helppoa, mutta se on sen
arvoista.”
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"ETTE| KUKAAN
OLISI NAKYMATON"

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA MARJA SEPPALA

Nayttelija Jenni Kokander tyoskentelee vapaaehtoisena
asunnottomien paivakeskuksessa.

Mita koti sinulle merkitsee?
Koti on minulle sieluntila, tur-
va. Teen vapaaehtoistyota asun-
nottomien parissa. Erds pai-
vakeskuksen kavija sanoi kerran, et-
ta hanen kotinsa on sielld, minne han
kassinsa kantaa. Tunnistan ajatuksen,
mutta ajattelen, etta jokaisella oli-
si oikeus myos konkreettiseen kotiin.
Asunnottomien maara Suomessa on
lahtenyt huomattavaan kasvuun. Ihmi-
set ajattelevat helposti, etta asunnot-
tomat tai paihdesairaat ovat vastuussa
omasta tilanteestaan. Kyse on kuiten-
kin rakenteellisesta ongelmasta.

Minkalaista vapaaehtoisty6-

ta teet?
Kayn esimerkiksi Pasilassa
asunnottomien vertais- ja va-
paaehtoistoiminnan paivakeskuksessa.
VEPAsta on tullut minulle tarked paikka.
Pidan keskuksen tunnelmasta. Koen,
etta sinne kaikki saavat tulla juuri oma-
na itsenaan. Tittelit jatetadn narikkaan
ja jokainen otetaan vastaan ennakko-
luuloitta. Paivakeskus on kaikille avoin

paikka. Sielld tarjolla on puhelin, lam-
pod, ruokaa ja mahdollisuus pyykkien
pesemiseen. Yhteisen pdydan daressa
aloitan juttuhetken vaikka kremppoja
vertailemalla, kuten minulla keski-ikai-
sena on tapana. Voimme puhua poli-
tiikkaa tai kertoa kilpaa vitseja. Usein
vierailen samana paivana myos Sor-
ndisten vankilassa kokemusasiantuntija
Jarmo Erosen kanssa. Asunnottomuus
on suurta vankilasta vapautuneilla. Olen
oppinut Jarmolta, miten tarkeaa on, et-
ta tuomionsa suorittanut ihminen on-
nistuu luomaan itselleen uudet kuviot
ja loytamaan merkityksellisyyden ri-
koksettomasta elamasta. On helpom-
pi aloittaa alusta, jos on saanut tukea
muutokseen jo tuomion aikana.

Mika kohtaaminen vapaaeh-
toistydssd asunnottomien pa-
rissa on jaanyt mieleesi?

Kun olin menossa ensim-
maista kertaa paivakeskukselle, ratik-
kapysakilla arisi mies. Jdimme yhdes-
sa voivottelemaan jalkakdytavan liuk-
kautta. Kavi ilmi, etta meilla oli sa-



Jenni Kokander

« Nayttelija ja kirjailija.
e Vailla vakinaista asuntoa ry:n

vapaaehtoistyontekija vuodes-
ta 2022.

o Esiintyy syksylla Kouvolan
teatterissa: Neiti Marple ja
tuijottava katse.

e Kolmas romaani Liian hyva isd
(Tammi) iimestyi tdna vuonna.

e Asunnottomien yota vietetaan
17.10.2026.

ma maddranpaa, joten lahdimme tait-
tamaan matkaa kasikynkkaa. Kun rai-
tiovaunu jarrutti, mies iloitsi, etta olin
siinda hanen vierelldaan. "llman sinua
mina olisin ollut tuollekin kuskille na-
kymaton”, han sanoi. Se lause kos-
ketti syvalta. Haluaisin rohkaista kaik-
kia vapaaehtoistoimintaan. Pdivakes-
kukselle voi myos tehda vaatelahjoi-
tuksia. Talvella lampimat takit, kengat,
pipot ja hanskat ovat hyva tapa aut-

taa asunnottomuutta kokevia ihmisia.
Hygieniatarvikkeille ja alusvaatteille on

¢ jatkuva tarve. Olisi hienoa, jos ihmiset

ottaisivat tavaksi vieda paivakeskuk-
siin pari kahvipakettia tai deodorant-
tipurkkia ohi kulkiessaan.

Mika antaa sinulle toivoa va-
paaehtoistydssd asunnotto-
muuden parissa?
Paivakeskuksessa tietys-
ti kohtaa monenlaista toivottomuut-
ta. Lapsiperhe saattaa tulla sinne soit-
tamaan puhelimella séhkoyhtioon, et-
td he saisivat lisdaikaa laskun mak-
samiseen. Silti yhteishenki on valoi-
sa. Kun sisdan lensi vahingossa var-
punen, kaikki paikallaolijat halusivat
yhdessa auttaa linnun ulos. Ajattelen,
ettd riippuvuudet ja asunnottomuus
ovat olosuhteita, eivat kenenkaan
identiteetti. On tarkeaa onnistua na-
kemaan ihminen kaikkien niiden stig-
mojen alta. Kun puhumme toisistam-
me ja kohtaamme toisiamme, meidan
pitdisi tunnistaa omat pelkomme ja
ennakkoluulomme. Paras tapa tehda

oma osansa on kaantaa katse itses-
ta lahimmaiseen. Vihata vahemman ja
kuunnella enemman.

Onko jotain, mitd tilastot
asunnottomuudesta eivdt
kerro?

Minun on vaikeaa sietaa
paattdjien puhetta siita, etta jokaisella
pitaisi olla oikeus vaurastua, kun sa-
maan aikaan Suomessa elaa ihmisia,

joilla ei ole talvipakkasella lamminta

yopymispaikkaa. Kaikkein heikommas-
sa asemassa oleviin kohdistuvat leik-
kaukset tulevat yhteiskunnalle lopulta
todella kalliiksi. Esimerkiksi jarjestoi-
hin kohdistuvat leikkaukset vievat joil-
takin ihmisilta viimeisetkin turvaver-
kot. Eriarvoistuminen lisda myos tur-
vattomuutta, joka koskee meita kaik-
kia. Ihmisesta ei tulisi koskaan puhua
vain hdanen paihdesairautensa, asun-
nottomuutensa tai rikollisen taustan-
sa kautta. On taysin mahdotonta saa-
da elamaansa jarjestykseen, jos si-
nut nahdaan vain yhteiskunnallisena
ongelmana.

SUPER 7/2026 13



Hyvinvointialueiden yt-neuvottelut ajavat tyontekijoita ahtaalle:

"TYOARKI ON JO
TODELLA TIUKKRAA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA SS STD /| SHUTTERSTOCK.COM

Miten hyvinvointialueiden yt-neuvottelut vaikuttavat superilaisiin?
SuPerin puheenjohtaja Paivi Inberg toivoo kohtuutta neuvottelutahtiin.

uPerin puheenjohtaja Pdivi Inberg toivoo, etti hy-
. tia tukevat elementit on riisuttu lihihoitajien tydelimaistd
pois.

kun neuvotteluita on jatkuvasti. Pysihtyki ensin

katsomaan, miti olette saaneet sdistettyd ja sddsti- :

. KUN TYOKUORMA KASVAA

vinvointialueiden neuvottelutahti rauhoittuisi.
— Lihihoitajien arki menee kohtuuttomaksi,

ki vasta sitten lisdi.

Inberg toteaa, etti vaikka sddstdtoimenpiteitd tehdidin hy- :
vinvointialueilla nyt kovassa paineessa, ne eivit saisi menni :
. net yt-neuvottelut.

hoitajien tyérauhan ja tydhyvinvoinnin edelle.
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— Till hetkelld vaikuttaa siltd, ettd kaikki tydhyvinvoin-

SuPerin péiluottamusedustaja Ritva Kujansuu kertoo, ettd
hyvinvointialue Pohde on kiynyt lipi jo lihes viidetkymme-




MINKALAISTA MIELIKUVAA
HOITOALASTA HALUTAAN LUODA?

Kujansuu sanoo henkiléston kirsineen jo pitkiin korkeas-
ta kuormituksesta. Kiire on jatkuvaa ja sijaisia on vaikeaa saa-
da. Tydvuorosuunnittelu tekee tilld hetkelld perhe- ja tydeli-
min yhteensovittamisesta hyvin vaikeaa. Kujansuu ihmette-
lee, minkilaista mielikuvaa hyvinvointialueet haluavat luoda
hoitoalasta.

— Timi on fyysisesti ja henkisesti raskasta tydtd. Nyt kun
olosuhteita jatkuvasti huononnetaan, mietin, miten alamme
niyttiytyy opiskelijoille. Kuka endd haluaa opiskella lihihoi-
tajaksi, kun tydarki on nidin tiukkaa?

Myés Piivi Inberg on huolissaan opiskelijoiden tilanteesta.

— Kaikki tarvitsevat lihihoitajia. Heilld on laaja-alainen
osaaminen ja motivaatio tydhon.

Urapolkuja kehitettiessi pitiisi kuitenkin ottaa huomioon
myds lihihoitajien toiveet ja tarpeet. Alan uusille ammacttilai-
sille ei vilttimittd kelpaa tyopaikka, jossa tydelimin ja per-
heen yhteensovittaminen on tehty vaikeaksi tai tyosti palau-
tumista ei ole huomioitu laisinkaan.

—Toivon, ettd nuoret osaavat ottaa myds hyvin herkisti yh-
teyttd luottamusedustajiin, jos jokin tilanne tbissd vaivaa tai
hiiritsee, sanoo Inberg.

KUN MINIMIHOITAJAMITOITUS ON MAKSIMI

Henkil$sts on ddrimmiisen uupunut, toteaa Siun soten Su-
Perin piiluottamusedustaja Tarja Orbinski.

Hyvinvointialue kiynnisti tini syksyni kolmannet yt-neu-
vottelut, joiden tarkoituksena on haalia alueelta 15,6 miljoo-
nan euron siistdt. Toisin kuin useilla muilla hyvinvointialu-
eilla, Siun sotessa neuvottelut koskevat aina kaikkia alueen
toimijoita. Tdmid on vaikuttanut sekd henkildstdn ettd luot-
tamusedustajien jaksamiseen, Orbinski sanoo.

— Hoitajamitoitus 0,6 on tilld hetkelld meilli minimin si-
jaan maksimi ja monin paikoin tehtiin nyt kesilli alle sen.

Vuosina 2027-2029 hyvinvointialueen kokonaissidstota-
voitteet ovat 75 miljoonaa euroa. Neuvotteluja on vield pal-
jon edessd, Orbinski sanoo. Samaan aikaan monen lihihoita-
jan tydnkuva on muutoksessa. Orbinski on itse tehnyt uran-
sa terveyskeskuksen vastaanottotyossi.

— Kun hoidontarpeenarviointi ensi vuonna poistuu vas-
taanotoilta, koko vastaanottokulttuuri muuttuu. Se on iso
asia ja monen lihihoitajan kannalta huolestuttava muutos.
Miten kiy heidin tydtehtiviensi?

MYLLERRETAANKO ELAMA JALLEEN

Keski-Suomen hyvinvointialueella palveluverkon purku ja
uudelleenjirjestely toteutettiin viime kevdini. Muutos oli
suuri henkilstolle ja asiakkaille, SuPerin pailuottamusedus-
taja Sari Puikkonen toteaa. Erityisesti leikkauksista kirsi
Pohjoinen Keski-Suomi.

— Superilaisilla tydmatkat pitenivit. Etdisyydet ovat pitkii,
eiki lihihoitajan vuoroihin sopivaa julkista liikennettd ole. It-
sekin ydvuorosta kotiin pitkdd matkaa ajaneena tiedin, mi-
ten raskasta se on.

Tinid syksyni Keski-Suomen hyvinvointialueella kiytiin
yhdeksinnet koko henkildstdi koskevat yt-neuvottelut.

— Moni kevailld uuden tydn vastaanottanut superilainen
mietti, myllerretiinko hinen eliminsi jilleen.

PAIKALLISESTI SUPERILAISTEN TUKENA

Ali lannistu, jos menetit tydpaikkasi, Piivi Inberg sanoo.

— Pitkiaikaisen tydyhteisén menettiminen on shokki ja ki-
pei asia. Monille superilaisille juuri tydyhteiss on yksi tyopai-
kan tirkeimmistid voimavaroista.

Luottamusedustajien lisiksi my®s paikallistoimijat ovat ji-
senen tukena irtisanomistilanteessa.

— Toivon, ettd superilaiset ovat rohkeasti yhteydessi myos
ammattiosastojensa puheenjohtajiin. Olemme paikallises-
ti vahvoja ja pystymme tukemaan toisiamme vaikeissa tilan-
teissa.

Inberg kehottaa tarkastelemaan sote-alaa mahdollisuuk-
sien kannalta.

— Muutaman vuoden sisilli alalta eliksityy huomattava
miird hoitajia. Mitoituksista kiinni pitdvit tydnantajat tule-
vat rekrytoimaan jilleen paljon lihihoitajia. m
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Koonnut Elina Kujala

Yllattava apu uniapneaan

Aikuisten uniapneaa voidaan hoitaa te-
hokkaasti nielurisaleikkauksella. Leik-
kaushoito soveltuu erityisesti sellaisil-
le potilaille, joilla on hyvin suuret nie-
lurisat. Nielurisojen liikakasvu on aikui-
silla harvinaista, ja sen takia se saat-
taa jaada uniapneaa tutkivalta laakaril-
ta tunnistamatta.
Parhaassa tapauksessa nielurisaleik-
kaus voi parantaa uniapnean kokonaan.
- Omien nielurisojensa koon saat-
taa pystya jopa itse tarkistamaan koto-
na esimerkiksi matkapuhelimen kame-
- ran ja peilin avulla. Jos nielurisat vai-
kuttavat suurilta, kannattaa asiasta ky-
sy erikseen |aakarilts, vaitoskirjatutki-
ja Henrik Sjoblom vinkkaa.
ZOOﬂOOSi Uniapnea on Suomessa kansantauti.
Hoitamaton uniapnea saattaa altistaa
sydan- ja verisuonitaudeille, aineen-
vaihduntahairioille ja mielenterveys-
ongelmille.

WO ¥J0LSHILLNHS / dWOAYATY

Selkdrankaisesta elaimesta ihmiseen, tai ihmisesta elaimeen, tarttuva tauti.
Esimerkiksi myyrakuume, vesikauhu tai pernarutto.
TERVEYSKIRJASTO

TURUN YLIOPISTO

o

Jo vartti puun alla
tekee hyvaa

Luonnossa vietetty aika on he
pa vahvistaa terveyttd, silla tutkimu
- mukaan jo 15 minuuttia luonnonhelmas-"
sa voi tuoda huomattavia terveyshyoty-
ja. Luontohetki auttaa tutkitusti esimer-
kiksi palautumisessa, tukee mielenter-
veyttd, vahentaa stressid, vahvistaa vas-
tustuskykyd ja auttaa ehkaisemaan yli-
painoa ja kakkostyypin diabetesta. Aina
ei tarvitse lahtea metsaan, vaan
luontohetken voi saada myos puis
tai puutarhassa. ‘

Suomalaisten luontoajan lisaa
on yksi Terveyden ja hyvinvoinni
toksen Terveytta luonnosta -ohj
tavoitteista. ' '

SHUTTERSTOCK.C

STANDRET /

WOD'XD0LSYILLNHS / IZVIVI

Suuri kurpitsa saapuu

Lokakuu on kurpitsojen sesonkiaikaa.
Kalorimadraltaan hyvin kevyt kurpitsa si-
saltda reippaasti vitamiineja A, Cja K, ja
mitd oranssimpi kurpitsa on, sita enem-
man siina on erityisesti ihon hyvinvoin-
tiin ja nakokykyyn vaikuttavia beetaka-
roteeneja. Siemenet voi paahtaa kuival-
la pannulla sosekeiton padlle tai vaik-
ka salaattiin, ja ne sisdltavat esimerkiksi
proteiinia, magnesiumia ja rautaa. Kur-
pitsa on monipuolinen vihannes, ja va-
linnanvaraa riittda perinteisesta hallo-
ween-kurpitsasta japanilaiseen hokkai-
doon tai spagettikurpitsaan, jota kan-
nattaa kokeilla pastan sijaisena.

KOTIMAISET KASVIKSET



NONINIIVS

Kosketus vaikuttaa kehon
kaikkiin perustoimintoihin,
kuten syddmen sykkeeseen,
hengitykseen ja verenkier-
toon. Hyva kosketus aktivoi
parasympaattista hermostoa ja
lisaa mielihyvahormonien eri-
tysta. Lempea kosketus hoitaa
seka fyysista kipua etta mielen
hyvinvointia.

Vauvan kivunlievityksessa

laaja-alainen kosketus lisaa
vauvan turvallisuuden tun-

netta. Se on luonnollinen keino
lievittaa vauvan kipua ja samal-
la valittaa viestia siita, etta van-
1 hempi on lahella. Kosketus voi
olla sylissa olemista tai vauvan
kadesta kiinni pitamista. Lampi-
mat kadet rauhoittavat parhai-

ten, kosketus ei saa tuntua
kylmalta.

TERVEYSTALO, LAB FOCUS BLOGI KO
HOIDOSSA KINESTETIIKAN NAKOK!

Tiesitko, ettd usein
on vaikeampaa antaa
anteeksi itselle kuin
toiselle?

PSYKOLOGI ANNE HAIKOLA
INSTAGRAMISSA @ANNE.HAIKOLA

Koskettaminen on ihmi-
selle niin tarkead, etta
ihossamme on oma her-
mosdietyyppi: C-tunto-
sdikeet. Niiden tehtava on
vdlittaa aivoille tietoa lem-
peasta, kevyesta ja rauhalli-
sesta kosketuksesta.

\

Saattohoidossa olevalle
ihmiselle on tarkeaa, ettd han-
ta kosketetaan. Hyva kosketus on

pehmeaa, kiireetonta, laaja-alaista ja

tapahtuu enemman kammenella kuin
sormilla. Kosketuksen kautta viesti-
minen on mahdollista, vaikka sanal-
linen viestinta ei enaa kuolevaa ta-

voittaisi. Laheisid kannattaa rohkais-
ta koskettamaan, vaikka silittamaan

potilaan katta. Kosketus voi auttaa
myos laheisia.

Myo6s oma kosketus paran-

taa. Ahdistuneena ja jannitty-
neena esimerkiksi oman kasivar-
ren rauhallinen silittely tai vahva
itsensa halaaminen voi rauhoittaa
oloa. Pdansaryn iskiessa moni al-
kaa luontaisesti hieroa ohimoi-

taan rauhallisin, pyorivin likkkein

tai niskajumissa painella sormilla
lempeasti kipeda kohtaa.

WO ¥DOLSYILLNHS / ODI¥VANYL

Pakkaset ja helle ovat
. syddnpotilaan riesa

: Ruotsalaistutkimuksen mukaan syda-
i men vajaatoimintaa potevien sairaa-
¢ lakdynnit yleistyvat poikkeuksellisen
¢ kuumien kesdpadivien ja kylmien talvi-
paivien jalkeen. Hyytdvien pakkasjak-
sojen jalkeen sairaalakdynnit yleistyi-
¢ Vit 2-6 paivan sisalla, hellepdivien jal-
¢ keen hoitoon hakeuduttiin heti tai kol-
© men paivan sisalls.

(Y 2

7

/

TERVEYDEKSI

Vertailu

Yli 40-vuotiaista
suomalaisista

99 %:lla

HELSINGIN YLIOPISTO

Aiempien tutkimusten perusteella
poikkeuksellisen kylmat ja kuumat pai-
vat lisadvat myos sydan- ja verisuoni-
taudeista johtuvia kuolemia.

Tulokset julkaistiin Journal of the Ame-
rican College of Cardiology -lehdessa.

UUTISPALVELU DUODECIM
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CELAMAN
AARIPAISSA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT PETTERI LOPPONEN

Perustason ensihoitaja Jouni Sirkka
kohtaa tyossaan ihmisia heidan elamansa
poikkeuksellisimpina hetkina. Vuosien varrella
han on oppinut, etta tarkein tehtava ei ole vain
hoitaa potilasta vaan kohdata ihminen silloin,
kun tama tarvitsee apua eniten.
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nsimmiinen matkasynnytys
tapahtui aivan Jouni Sirkan
uran alkuvaiheessa.

— Kuljetimme naista kohti
sairaalaa, tuleva isd ajoi omal-
la autollaan perissid. Vauva oli

syntymiisilldin ja jouduimme pysiyt-
tdmidn ambulanssin pellon laitaan. Oli
elokuu, ja muistan yhid, kuinka pelto
hehkui keltaisena.

Kaikki meni lopulta hyvin. Lapsi
syntyi terveend.

— Kylld siind silmit kostuivat itsella-
kin. Mydhemmin sain kuulla, etti lap-
selle oli annettu nimeksi Vilja.

Tapaus jdi mieleen. Se ei ole tavaton-
ta. Ensihoitajan tyossd on paljon mie-
leenpainuvia hetkii, syntymii mutta
myds vakavia sairastumisia, onnetto-
muuksia ja kuolemia.

— Koskettavimpia ovat tilanteet, jois-
sa osallisena on lapsia tai nuoria.

RAUHA RATKAISEE KAAOKSESSA

Jounin tybvuoro Linsi-Pohjan keskus-
sairaalan ensihoidossa alkaa aamukah-
deksalta ja kestdd kokonaisen vuoro-
kauden. Sen jilkeen on kolme piivid
vapaata. Rytmi on sidnnéllinen, joten
tyovuorot voi halutessaan laskea niin
pitkille tulevaisuuteen kuin jaksaa.
Kaikki muu onkin ennakoimatonta.
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— Joskus arvaan jo hilytyksen osoit-
teesta, kenen luo ollaan menossa, mut-
ta vasta paikan pialld nikee, mistd oi-
keasti on kyse.

Nyt vaikuttaa hiljaiselta. Jouni on
toihin tullessaan tarkistanut, ettd hoi-
tovilineet ovat paikoillaan ambulans-
sissa ja ettd laitteet toimivat. Hoitoti-
lassa katse kiinnittyy monitori-defibril-
laattoriin.

— Tilld mitataan verenpainetta, hi-
kiarvoja, happisaturaatiota, otetaan
EKG eli mitataan sydimen toimintaa,
Jouni kertoo.

Ambulanssin sisus on kuin kompak-
ti pdivystyshuone, puhdas ja kiytinnol-
linen. Seinustat ovat tdynni laatikosto-
ja. Jokaiselle vilineelle on oma tarkkaan
miiritelty paikkansa, jotta ne 18ytyvit
kiireisissd hicdtilanteissa.

Jouni ja hinen tydparinsa Aki Ranta-
Ylitalo moikkaavat ohi kivelevid tyo-
kavereita.

— Halytyskeikka, sanoo Jouni.

— Kiireisid olivat, kun eivit vitsailleet
mitéin, tiydentid Aki.

Tydkaverit vaihtavat sisitossut turva-
kenkiin ja nousevat viereisen ambulans-
sin ohjaamoon. Auto lipuu ulos hallista.
Sireeni ei soi eikd sinivalo vilky. Eihin
timd ole ollenkaan niin kuin elokuvissa.

— Nyt ei olla missdin paloasemalla,
Jouni sanoo. Ainessi kuuluu lievd hu-

Ensihoitajat eivat hataile turhaan.
Jounin tyopari Aki Ranta-Ylitalo muiste-
lee kiihdyttaneensad askelia tyokeikalla
ainoastaan yhden kerran “ja silloinkin
halusin vain suojaan sateelta”.

ENSIHOITAJAN
TAYTYY USEIN
POTILAAN LISAKSI
HOITAAYMPARILLA
OLEVIEN PELKOA.

vittuneisuus. Maallikoilla on niin pal-
jon erilaisia luuloja ensihoidosta.

— Adrenaliini voi nousta hilytysti-
lanteessa, mutta on ammattitaidosta
kiinni, lihteekd tunteeseen mukaan.
Hosumisella ja richumisella ei saa mi-
tddn aikaiseksi.

Rauhallisena ajatus kulkee kirk-
kaammin ja toimintakyky siilyy silloin-
kin kun potilas on eloton, omaiset hi-
dissddn ja ympirilld melua ja kaaosta.

— Potilaan lisiksi pitdad usein hoi-
taa ympirilld olevien ihmisten pelkoa.
Joskus huumori voi laukaista jinnittei-
sen tilanteen. Toki pitdi olla tuntosar-
vet herkkini ja hyvii ihmistuntemus-
ta, ettd osaa toimia oikein.

LAPISSA AMBULANSSI EI RIITA

Meri-Lapissa ensihoitajan tyo voi viedd
saman piivin aikana tehdasmiljddseen,



kentelee en
sa tyoparin kanssa. Tyo
usein hoitotason ensihoitaja,

r " la on laajemmat oikeudet laake-
E‘ e hoitoon ja hoitopaatosten teke-
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haja-asutusalueelle ja maastoon eksy-
neen matkailijan luo. Kesilld liikkeelld
on asuntoautoilijoita, talvella laskette-
lijoita ja muita talviurheilijoita. Vieras
ympiristd, nopeasti vaihtuvat siiolo-
suhteet ja puutteelliset varusteet johta-
vat toisinaan eksymisiin ja loukkaantu-
misiin.

— Syksylli tulee nopeasti pimei ja
limpétila laskee. Moni on liikkeelld
liian kevyin varustein.

Maastoon eksyneitd tai muuten pu-
laan joutuneita autetaan usein yhdessi
pelastuslaitoksen kanssa. Joskus ambu-
lanssi vaihtuu moottorikelkkaan, mon-
kijddn tai veneeseen.

Vilimatkat ovat usein pitkii, ja ne
uhkaavat pidentyi entisestiin, jos Lin-
si-Pohjan sairaalan pdivystystd supiste-
taan, kuten on suunniteltu.

— Sitten kuljettaisimme potilaita yli
sadan kilometrin piihin Rovaniemelle
sen sijaan etti he saisivat hoitoa lihem-
pinid Kemissi.

Vaikka niinkin saatetaan yhi ajatel-
la, ensihoito ei tarkoita automaattista
kyytid pdivystykseen ja ohituskaistaa jo-
non kirkeen. Osa tehtivistd hoidetaan
paikan piilld ja jatkohoitoon ohjataan
tilanteiden mukaan.
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Suuri osa tyopadivasta voi kulua liikenteessa. Ambulanssin aja-
minen ei kuulu Ighihoitajan perusopintoihin, vaan ajovalmiudet
hankitaan tyonantajan vaatimusten mukaisella lisakoulutuksella.

Jouni korostaa, etti ensihoidossa ei
ole turhia keikkoja. Silti hin toivoisi,
ettd ihmisilld olisi joskus vihin enem-
min maalaisjirkei.

— Se on esimerkiksi sit, ettd osaa ol-
la astumatta haravaan, vaikka ei olisi
koskaan nihnyt sellaista. Tai ettd ym-
mirtdd olla nuolaisematta punaisena
hehkuvaa liettd.

Se, onko niin jollekin joskus tapah-
tunut, jii episelviksi. Jouni viistid tar-
kentavat kysymykset.

— Me ensihoitajat menetimme hel-
posti muistimme, kun pitidisi kertoa
keikoista, hin kuittaa.

Se on tapa suojella potilaiden yksi-
tyisyyttd mutta myos keino selviytyd
tydstid. Thmiskohtaloita ei halua kantaa
mukanaan.

KOHTAAMINEN JATTI JALJEN

Ensihoitajan tyossd on paljon sellaista,
miti lihihoitajaopinnoissa ei tule vas-
taan. Miten ajetaan hilytysajoa? Mitd
sanotaan ihmiselle, joka on juuri tapa-
turmaisesti menettdnyt laheisensi?
Jouni Sirkka ajattelee, ettd ldhihoita-
jaksi valmistumisen jilkeen hin oli vas-
ta valmis opettelemaan ensihoitotydti.

TYO VAATII KYLMAA
PAATA JA SUURTA
SYDANTA.

Osaamisalan valinta oli itsestddn selvi.

— Viimeistdin harjoitteluissa varmis-
tui, ettd timi on minun juttuni.

Ennen lihihoitajaopintoja hin ehti
tehdd monenlaisia toitd elementtiasen-
tajasta panostajaan. Suunnanmuutok-
seen kannusti ystivi, joka opetti lihi-
hoitajia.

— Hin sanoi, ettd mind menen pilal-
le niissd muissa hommissa.

Ystdvdd kannatti kuunnella. Lihi-
hoitajaksi valmistumisesta on kulunut
15 vuotta. Kertaakaan alanvaihto ei ole
kiynyt mielessi.

Voi olla, ettid ura sinetdityi jo paljon
aikaisemmin mummolan pihasaunassa.
Perunannoston jilkeen oltiin porukalla
16ylyissd, 11-vuotias Jouni muiden mu-
kana. Pappa laski pesuvatiin kuumaa
vettd kotapadasta. Jouni luuli, ettd se
oli hinen omaa, haaleaksi jidhtynyttd
pesuvettddn ja kaatoi pailleen.



— Puoli vartaloa paloi. Kummiseti ot-
ti kyytiin ja ldhti ajamaan ambulanssia
vastaan.

Paikallisesta terveyskeskuksesta mat-
ka jatkui eteenpiin ja lopulta Jyviskylin
keskussairaalaan. Osa viidennen luokan
syksystd meni sairaalassa toipuessa.

Jouni muistaa, kuinka kuolleen
ihosolukon poistaminen oli lddketie-
teen opiskelijoille vaikeaa. Hin itse suh-
tautui tilanteeseen tyynesti, silli ihosta
oli mennyt tunto. Eniten haneen tekivit
kuitenkin vaikutuksen sairaalaan kuljet-
taneet ensihoitajat.

— Ensihoitajat, tai sairaankuljettajat,
kuten heiti silloin kutsuttiin, kohtasivat
minut tavalla, joka jii mieleen. Heidin
ammattitaitonsa ja varmuutensa herit-
tivit luottamuksen. Tunsin olevani hy-
vissi kisissi.

TYOAJATUKSET JARVAT
NELOSTIEN VARTEEN

Ty6vuoron jilkeisend pdivind Jouni
soittaa kotoaan Oulusta ja kertoo, ettd
ilta ja y0 sujuivat toissi omalla painol-
laan. Potilaskuljetukset veivit osansa. Pi-
sin kuljetus kesti kaksi ja puoli tuntia.
Tydvuorossa ollaan jatkuvassa hilytys-
valmiudessa. Jounin dinessi ei silti kuu-
lu visymysta.

— Kun piisin kotiin, leikkasin ensim-
miisend nurmikon. Se jii tekemattd vii-
me vapailla. Nyt laitan ruokaa.

Jounin tydématka on reilut sata ki-
lometrid. Se on hinesti sopivan mit-
tainen. Tydasiat karisevat matkan aika-
na valtatien varteen. Vapaalla hin ha-
keutuu tarkoituksella mahdollisimman
kauas tyosti.

— Minulle on tirkeis, ettei tyd seuraa
kotiin. Kun menee luontoon ja sytyttid
nuotion, siini ollaan sen asian ddrella.

Kisilld tekemisestd saa toisenlaista
vastapainoa.

— Tyon jiljen nikee heti. Ensihoi-
dossa ei useinkaan tiedd, mitd potilaal-

"IHMINEN MUISTAA

AINA SEN HETKEN,

KUN AMBULANSSI
TULEE KOTIIN.”

le myshemmin tapahtuu, ellei erikseen
selvitd asiaa. Tykkddn rakentaa huone-
kaluja. Askettiin tein kaverille parket-
tilattian.

Palataan silti viime yon vaikeimpiin
hetkiin. Kuoliko kukaan? Jouduitko el-
vyttiméin?

— Kukaan ei kuollut. Mini en elvyt-
tinyt, Jouni vastaa.

SYDAN PITAA SAILYTTAA

Se, etti tydssi koetuista rankoistakaan
asioista ei voi puhua vapaasti, kuormit-
taa. Jounin mukaan asia ymmarretdin
tydyhteisdissi nykydin paremmin.

— Eteenpiin on menty huomattavas-
ti. Alussa meni vuosia ennen kuin ku-
kaan kysyi, miten minulla menee. Nyt
defusing jirjestetdin aina tarvittaessa.

Defusingissa eli purkukeskustelussa
kuormittava tilanne kiydiin tyoyhtei-
sOssd lapi mahdollisimman pian tapah-
tuneen jilkeen. Lisiksi tydterveyden
kautta on mahdollista piisti keskuste-
lemaan tySterveyspsykologin kanssa.

Ensihoitaja kohtaa tydssddn jatkuvas-
ti sairautta, loukkaantumisia ja ihmisten
vaikeita elimintilanteita. Nahka park-
kiintuu vikisinkin. Jokainen traaginen
kohtalo ei voi koskettaa samalla tavalla
kuin uran ensimmiisini vuosina. Tyd-
hén on pakko ottaa hieman etiisyyttd,
ja jokainen l6ytdd sithen omat keinonsa.

Jounin mielestd etdisyys ei kuiten-
kaan saa muuttua vilinpitimittdmyy-
deksi.

— Jos nimi asiat lakkaavat kosketta-
masta, silloin ei enii ole oikealla alalla.
Jokaisella meisti on hetkii, jolloin tun-
tuu, ettd tyolld ei ole mitdin merkitysti.
Mutta aina se syddn jostain l6ytyy.

Vuosien varrella tyd on opettanut hi-
nelle yhden asian ylitse muiden. Ratkai-
sevinta ei useinkaan ole se, mitd ihmisil-
le tapahtuu, vaan se, miten heidit koh-
dataan silloin, kun tapahtuu.

— Kaikkea ei voi hallita, mutta aina
voi valita, miten kohtelee muita ihmisii.
Ihminen muistaa ikiinsi sen hetken, kun
ambulanssi tulee kotiin. Ja usein myds
sen, mitd hinelle silloin sanottiin. m
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KUNTYO

JATTAA JALJEN

TEKSTI

MINNA LYHTY KUVITUS ROBERT OTTOSSON

Hoitajalla on riski saada tyossaan stressireaktio tai -hairio.
Psykoterapeutti Marja Kaikkosen mukaan se olisi parhaiten
estettavissa saannollisella tyonohjauksella.

dhihoitaja Anne on tehnyt pit-
kin uran asunnottomien asun-
tolassa. Kun hin aloitti tyossddn,
hin koki, ettd haluaa auttaa juu-
ri nditd ihmisid. Vuosien aikana
hin on kuullut monta surullis-
ta tarinaa siitd, miten asukas on paity-
nyt asuntolaan. Kaikkea on tullut myds
nahtyi. Ei ole lainkaan epitavallista, et-
ti Anne on joutunut kutsumaan asun-
tolaan ambulanssin tai poliisin. Toisi-
naan hin on joutunut pelkdamain myos
oman turvallisuutensa puolesta. Jotkin
tilanteet ovat jadneet erityisesti mieleen.
Hin on alkanut nihd4 niistd painajaisia.
Hin huomaa, ettd on alkanut sdpsihdel-
13 helposti ja peldtd uusia uhkaavia tilan-
teita. Myos suhtautuminen asukkaisiin
on muuttunut aiempaa kielteisemmak-
si. Hin on kokenut jopa vihantunteita
heitd kohtaan. Mistd on kyse?
— Sote-alan toissd voi syntyd trau-
maperiisid stressioireita. Hoitajat ovat
tekemisissd sairaiden ja oirehtivien ih-

HOITAJAT KOHTAAVAT
TYOSSAAN JATKUVASTI
EPATAVALLISIA

ASIOITA.

misten kanssa. Tydssd joutuu kohtaa-
maan jatkuvasti epitavallisia asioita,
tyoterveyspsykologi ja psykoterapeut-
ti Marja Kaikkonen kertoo.

LYHYTAIKAISTA VAI
PITRAKESTOISTA OIREILUA

Akuutti stressireaktio syntyy, kun ih-
minen on altistunut merkiccdville fyy-
siselle tai henkiselle rasitukselle. Oirei-
na voivat olla vetiytyminen sosiaalisis-
ta tilanteista, huomiokyvyn kaventumi-
nen, vihamieliset ilmaukset, hallitsema-
ton suru, epitoivo ja yliaktiivisuus.

— Akuutti stressireaktio on lyhytkes-
toinen reaktio jirkyttavddn tapahtu-
maan. Jos traumaperiiset oireet pitkit-
tyvit, kyseessd voi olla traumaperiinen
stressihdirio, Marja Kaikkonen sanoo.

Traumaperiinen stressihdirio voi
syntyi ihmiselle, joka on kokenut poik-
keuksellisen uhkaavan tai katastrofaali-
sen tapahtuman. Hin saattaa kirsid ta-
pahtumaan liittyvistd jatkuvista muis-
tikuvista, voimakkaista takaumista ja
painajaisista. Oireina voivat olla myos
rtyneisyys, keskittymisvaikeudet ja
univaikeudet.

— Tyokaverit saattavat huomata
muutoksen kidytoksessi. Aiemmin hy-
vintuulisen hoitajan mielialat alkavat
vaihdella.

Traumaperiisestd
td kirsivilld saattaa olla myos syylli-
syydentunteita, tunteiden turtumis-

stressihiirios-

ta ja alakuloisuutta. Hin pyrkii usein
vilttdmain tilanteita, jotka muistutta-
vat tapahtumasta. Seurauksena voi olla
my9s eristdytymistd. Oireet voivat alkaa
jo muutaman piivin kuluttua, mutta
tavallisesti ne ilmaantuvat muutamien
kuukausien tai jopa vuosien kuluttua
traumaattisesta tapahtumasta.

JAKSAMISESTA ON PIDETTAVA HUOLTA

Marja Kaikkosen mukaan hoitajien
kannattaa tietoisesti pyrkia ehkiise-
midn traumatisoitumista uran alusta
lahtien.

— Sote-alalla on ajattelua, ettd monet
ikdvit asiat vain kuuluvat cyohén. Vaik-
ka ndin on, ei tarvitse olla supernainen
tai supermies, joka kestdd mitd vain. It-
sestd ja omasta jaksamisesta on pidet-
tivd huolta.

Hin kehottaa kisittelemiin raskaat
kokemukset.

— Hoitamattomana ne jdivit ihmi-
seen. Jos niitd kertyy, ne voivat tuottaa
mydhemmin posttraumaattista stressid.
Oireet voivat pahentua tyduran aikana.

Kaikkosen mukaan kuormittavien
asioiden oikea-aikainen kisittely on
suojavarustus hoitotyossid. Kun jisen-
telee tapahtunutta, voi kysyd itseltddn,
mitd tapahtui, miltd se tuntui, mitd it-
se tein ja olisinko voinut toimia toisin.
Tillainen pohdinta auttaa katsomaan
tilannetta hieman ulkopuolelta ja ta-
pahtuneesta voi padstdd irti. »
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— Jos jokin asia jdi painamaan miel-
td, on hyvi jisennelld tapahtunutta esi-
merkiksi esihenkilén kanssa.

Monilla tydpaikoilla on tapana kes-
kustella yhdessi vaikeista tilanteista. Se
on luontevaa, kun kaikki elivit samaa
arkea toissi.

— Tydkaverit tarjoavat vertaistukea,
mutta riskind on, ettd kuormittuu itse
lisdd ja kuormittaa myds tydkavereita.

Kaikkonen puhuu ammatillisen
tydnohjauksen puolesta.

— Ditdd olla paikka, jossa purkaa pai-
neita. Tydnohjaus on tehokas keino es-
tdd posttraumaattisten oireiden synty-
mistd, mutta sitd on valitettavasti liian
vihin tarjolla. Tydnohjauksessa saa par-
haimmillaan keinoja kisitelld vaikeita
kokemuksia ja kehittdd omia suojame-
kanismeja.

VAIKEA TILANNE VAATII PURKAMISTA

Jos tydpaikalla tapahtuu jotain kaik-
kien paikalla olleiden mielti jirkytti-
vid, voi olla tarpeen jirjestdd debriefing
eli psykologinen jilkipuinti. Se pide-
tiin muutaman vuorokauden kulues-
sa tapahtuneesta tilanteesta.

— Debriefingin jirjestiminen on ta-
vallisinta ensihoidossa, pdivystyksessi,
psykiatriassa tai muissa korkean kuormi-

tuksen yksikoissi. Sitd kidytetdin poik-
keuksellisten kuormittavien tydtilan-
teiden jilkeen, esimerkiksi silloin, kun
tydntekijiin on kohdistunut vikivaltaa
tai sen uhkaa, Marja Kaikkonen kertoo.

Debriefingissd tydntekijilli on mah-
dollisuus kertoa kokemuksestaan ja ki-
sitelld tapahtumaa. Tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd debriefing ei vilttimit-
td estd traumaperiisen stressihdirion ke-
hittymisti.

Kaikkonen korostaa sitd, etti jilki-
puinnin vetdjin pitid olla tehtiviinsi
koulutettu ammattilainen. Hin on mu-
kana SPR:n psykologien valmiusryh-
missd, joka jirjestdd akuuttia psykoso-
siaalista tukea ja kriisiapua suuronnet-
tomuuksissa ja muissa vakavissa kriisi-
tilanteissa. Hin on havainnut debrie-
fing-istunnot tirkeiksi.

— Istunnossa rakennetaan yhteinen
traumanarratiivi. Tavallista on, ettd ta-
pahtuman nihneet muistavat asiat eri
tavalla tai muistoissa on aukkoja. Se

"PITAA OLLA PAIKKA,
JOSSA VOI PURKAA
PAINEITA.

johtuu siitd, eted uhkaavassa tilanteessa
ihminen usein jihmettyy ja ajattelu ja
paittely eivdt toimi normaalisti. Istun-
nossa hajanainen tarina saadaan raken-
nettua yhteniiseksi. Se auttaa jisenti-
miin traumaattista tapahtumaa ja vah-
vistamaan ymmadrrystd tavanomaisista
stressireaktioista.

TRAUMASTA VOI TOIPUA

Jos havaitsee itsessddn traumaperiisen
stressihdirion oireita, kannattaa hakeu-
tua tyoterveyshuoltoon. Hoito valitaan

Tyonohjauksesta
tukea

Tyonohjaus on tavoitteellista ja
pitkajanteista oman tyon, am-
matillisen roolin, toimintatapojen
ja tyossa tapahtuvien asioiden ja
niiden herattamien tunteiden tar-
kastelua. Se tarjoaa tyontekijalle
tai tyoyhteisolle mahdollisuuden
pysahtya tyon darelle ja pohtia
toimintatapoja yhdessa koulute-
tun tyonohjaajan kanssa. Tyonoh-
jaus voi tukea tyossa jaksamista,
ammatillista kehittymista ja kuor-
mittavien tilanteiden kasittelya.
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TRAUMAATTISEN
TAPAHTUMAN
NAHNEILLA ON

USEIN MUISTISSA

AUKKOJA.

yksilllisesti. Siind huomioidaan oirei-
den vaikeusaste ja potilaan omat toi-
veet.

Hoitomuotona kiytetiin usein psy-
koterapioita, joista vaikuttavimmiksi
on todettu traumakeskeinen kognitiivi-
nen kiyttdytymisterapia ja EMDR-sil-
minliiketerapia. Tarvittaessa kiytetiin
my®és lidkehoitoa.

Silminliiketerapiassa ihminen pa-
lauttaa mieleen traumaattiseen tapah-
tumaan liittyvid ajatuksia, tunteita ja
kehon tuntemuksia. Samalla psykote-
rapeutti ohjaa silmien liikettd puolel-
ta toiselle.

— Se on erilainen tyoskentelyta-
pa kuin keskusteluun perustuva tera-
pia. Psykoterapeutti pystyy tarjoamaan
traumaattisia kokemuksia ja tuntemuk-
sia rikkovia vastineita. Silmiliikkei-
den avulla mieli on vastaanottavaisem-
pi asioille, jotka syrjiyttivit negatiivi-
sia tunnekokemuksia, Marja Kaikko-
nen kertoo.

Hin on huomannut, etti asiakkaat
yleensd pitdvit tdstd menetelmisti.

— Siinid menniin eri tavalla asioihin.
Aivot himmentyvit ja joutuvat jirjes-
timiin traumakokemuksen uudelleen.
Aivot tekevit valinnan siitd, siilyctivit-
ko ne negatiivisen traumakokemuk-
sen vai ottavatko ne uuden positiivisen
asian sen tilalle.

Enti kannattaako asunnottomien
asuntolassa tydskentelevin Annen ha-
keutua avun piiriin?

— Ehdottomasti. Ei kannata kir-
sid oireista yhtdan ylimadrdistd pdivad.
Apua on saatavilla, ja sen avulla saa
olon paremmaksi. m

Psykoterapeutin vinkit
traumatisoitumisen
ennaltaehkaisyyn

« Ota aikaa palautumiseen kuor-
mittavasta tyosta.

e Jarjestda vapaa-ajalle mielekas-
ta tekemista. Tyon vastapainona
pitaa olla keveita ja iloa tuottavia
asioita.

e Sopikaa yhdessa tyopaikalla,
miten puratte kuormitusta.

o Laatikaa tyopaikalla selkedt toi-
mintaohjeet akillisten vaara- ja
uhkatilanteiden varalle.

o Al jad yksin kuormittavien
asioiden kanssa. Hae tukea tyo-
yhteisosta, esihenkilolta ja tyo-
terveyshuollosta.

o Juttele tyokavereiden kanssa,
olisiko tarvetta tyonohjaukselle.
Pyytakaa sita yhdessa esihenki-
Iolta.
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Suomen ja Ruotsin valinen raja kulkee
keskella Pellon siltaa. Minna Leppaniemelle
sen ylittaminen on arkipdivaa. Aiemmin tie
vei sillan yli toihin, nyt ruokaostoksille ja
tankkaamaan.




JOEN YLI
TOISIIN TOIHIN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT KAISA SIREN, JUHA KOLEHMAINEN

Kun pellolaiset lahihoitajat Minna Leppaniemi ja Tuija
Kettula lahtivat Ruotsiin toihin, rajan toiselta puolelta
|6ytyi yllattavan erilainen tyoarki ja kokemus siita,
etta lahihoitajan osaamista arvostetaan.

amaan aikaan kun hyvinvoin-
tialueet vihentivit henkildstod
Suomessa, Ruotsin pohjoisis-
sa kunnissa ja hoivapalveluis-
sa etsitddn uusia tyontekijoi-
td. Suomalaisia hoitajia rekry-
toidaan aikaisempaa aktiivisemmin ra-
jan toiselle puolelle. Suomen kielen tai-
toisille tydntekijdille on kysyntii erityi-
sesti Tornionlaaksossa, jossa asuu paljon
suomen- ja mednkielisid ikdantyneicd.

Lihihoitaja Minna Leppaniemi
lihti Ruotsiin jo ennen nykyisti rekry-
tointiaaltoa. Kun Pellon terveyskeskuk-
sessa tehtiin viitisen vuotta sitten suu-
ria muutoksia, pitkiin vuodeosastol-
la tydskennellyt Minna alkoi pohtia
uusia vaihtoehtoja. Hin oli aiemmin
tyoskennellyt muutaman kuukauden
Norjan Tromssassa, mutta tilld kertaa
suunta [6ytyi ldhempid Tornionjoen
toiselta puolelta.

—Minua oli aina kiinnostanut kiydi
ulkomailla tdissd. Tiesin, ettd Ruotsin
Pellossa vanhustenkodissa on suoma-
lainen sairaanhoitaja pomona, ja kivin
kysymissi hinelti, olisiko t5itd tarjolla.

Minna aloitti uudessa tydssddn al-
kuvuodesta 2022, ja jo parin kuukau-
den kuluttua hinelle tarjottiin vakituis-
ta tydsuhdetta.

Vaikka Lapissa Suomen ja Ruotsin
vilisen rajan ylittdminen on monella
tapaa arkipiividi, Minnaa yllitti, miten
erilaista vanhustenhoito on Ruotsissa.

— Ensimmiinen asia, jota ihmette-
lin, oli se, ettd joka vuorossa oli riitti-
visti tyontekijoiti.

Lisid eroja paljastui nopeasti.

— Aloin tehdi tydtd samalla taval-
la kuin olin oppinut Suomessa, mut-
ta huomasin nopeasti eroja tydnkuvis-
sa. Esimerkiksi kestokatetrin vaihtami-
nen oli rajattu vain osalle tyontekijois-
td, emmekd saaneet antaa asiakkaalle
edes tavallista sirkylddkettd ilman sai-
raanhoitajan lupaa. »

OMALAISTEN
AHIHOITAJIEN
OSAAMISTA.

3
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Minnan kokemukset rohkaisivat
hinen entistd tyokaveriaan Tuija Ket-
tulaa, joka lihti niin ikdin kokeile-
maan tydntekoa Ruotsissa. Nyt Tuija
on tyoskennellyt useana kesini sijai-
sena Ruotsin Kaaresuvannossa lihel-
li Enontekiotd, jossa hinelld ja hinen
miehelldin on majatalo.

Tyovuorot on Tuijan mukaan ollut
helppo neuvotella muuhun elimiin
sopiviksi. Myds rajatumpi tydnkuva on
sopinut hinelle hyvin.

— Vanhukset tarvitsevat samanlaista
perushoivaa maasta riippumatta. Pidin
siitd, ettd tydssi on aidosti aikaa hoitaa
ja paijata vanhuksia.

ARVOSTUS TUNTUU HYVALTA

Minnan ja Tuijan mukaan Ruotsissa ar-
vostetaan suomalaisten lihihoitajien
vahvaa perusosaamista. Vaikka lihihoita-
jaa vastaava underskiterska on Ruotsissa
suojattu ammattinimike, avustavissa teh-
tivissd voi tyoskennelld vdrdbitride-ni-
mikkeelld ilman hoitoalan koulutusta.
Moni tekeekin niin. Koulutus puuttuu
arviolta joka neljinnelti vanhustenhoi-
don tydntekijaled.

Koko tydkulttuuri on Minnan ja
Tuijan mukaan erilainen. Tuijalle ero
konkretisoitui ensimmadisind tyoviik-
koina.

— Olin ollut tdissid reilun kuukau-
den, kun esihenkils tuli luokseni ja sa-
noi: “Tuija, du har jobbat bra i dag.”
Suomessa en ollut koskaan saanut yh-
ti suoraa kiitosta. Vastasin, ettd se tun-
tui hyvilti. Siini hetkessi taisivat sil-
mikulmat kostua molemmilta.

KELLO KAANTYY, KIELI VAIHTUU

Vaikka tydmatka Ruotsiin voi olla ly-
himmillddn vain muutaman kilomet-
rin mittainen eiki rajalla ole muodol-
lisuuksia, tydntekiji astuu silti toiseen
maahan. Virallinen kieli vaihtuu ja kel-
lo siirtyy tunnin taaksepidin. Kumpi-
kaan ei ollut Minnalle tai Tuijalle yli-
padsemiton haaste. Alku vaati silti to-
tuttelua.

— Paperihommat olivat niin tyslii-
td ja kaikki alussa muutenkin niin uut-
ta, ettd vaikka ajattelin lihtevini Ruot-
siin vain yhdeksi kesiksi, paitin lopul-
ta jatkaa. Kun suurin ty$ oli tehty, sa-
malla vaivalla menee useampikin kesi,
Tuija kertoo.

Vanhuspalveluissa osa asiakkaista on
kotoisin Suomesta, ja muistisairauden
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Tuija Kettula tyoskentelee Kiirunan kunnan yllapitamassa
Videgardenin vanhainkodissa. Yksikdssa on kymmenen

asukaspaikkaa ja yksi lyhytaikaispaikka.

my6ti mydhemmin opittu ruotsi voi
alkaa unohtua.

— Suomella pirjdd asiakkaiden ja
hoitajien kanssa, ja ajan myoti kieli-
taito kehittyy. Jos jotain sanaa ei muis-
ta, sen voi kiertdd tai kysyd suoraan, et-
td timi on suomeksi pyyheliina tai lau-
tanen, milld sanoilla te niitd kutsutte,
Minna kertoo.

Ruotsin kieltd tarvitaan kuitenkin
potilaskirjauksissa. My®os lzkelupa suo-
ritetaan ruotsiksi.

Suurin ero oli lopulta aikaero.

— Ty6pidivdt Ruotsissa tuntuvat to-
dellista pidemmiltd. Varsinkin iltavuo-
roissa tunnin ero korostuu. Kun vuo-
ro piittyy Ruotsin aikaa kymmenelts,

Suomessa kello on yksitoista. Kun pii-
see kotiin, lihestytddn jo puolta yoti.

APUVALINEITAJA
ALYKKAITA JARJESTELMIA

Suomalaiset pitivit usein itseddn tekno-
logian edellikivijoind, mutta vanhus-
tenhoidossa Minna ajattelee Ruotsin
olevan monessa asiassa askeleen edelld.

— Tekniikkaa hyddynnetiin paljon.
Jokaisessa huoneessa on kattonostu-
ti, jolla asukkaan saa siirrettyd singys-
td pydrituoliin tai voi auttaa vessaan.
Olohuoneessa on kattoon suunnattu
projekeori, jonka avulla pystyy pelaa-
maan erilaisia peleji.
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Tuijalle on tarkeaa, etta asukkaille jaa aikaa. 95-vuotias

Agneta Labba on Videgardenin vanhin asukas.

Toihin Ruotsiin?
Kolme kaytannon
vinkkia

1. Suomen kansalainen voi tyos-
kennella Ruotsissa ilman tyo- tai
oleskelulupaa. Tyonteon voi aloit-
taa heti, mutta kaytanndssa tarvi-
taan henkilotunnus (personnum-
mer) tai valiaikainen koordinointi-
numero (samordningsnummer) ja
verokortti (A-skatteverket).

2. Suomessa valmistuneen la-
hihoitajan on haettava oikeutta
kayttda Ruotsissa suojattua am-
mattinimiketta underskoterska.
Oikeutta haetaan Ruotsin sosi-
aalihallitukselta (Socialstyrelsen).
Tyontekijan on todistettava, et-
ta hanella on riittava ruotsin kie-
len taito.

3. Tyoehdot ja palkka maaraytyvat
Ruotsin sd@antojen mukaan. Ruot-
sissa palkat eivat ole samalla ta-
valla yleissitovia kuin Suomessa
vaan palkka ja ehdot sovitaan tyo-
ehtosopimuksissa ja usein tyon-
antajakohtaisesti. Ruotsalainen
pankkitili helpottaa palkanmaksua.

LAHDE: INFO POHJOLA

Teknologia nikyy myds liikehoidos-
sa ja valvonnassa. Potilastietojirjestelmi
muistuttaa, jos liike ja4 antamatta.

— Asukkaiden huoneissa on liiketun-
nistimet, jotka hilytcavic hoitajien pu-
helimeen, kun asukas lihtee liikkeelle.
Huoneissa voi olla myos kamera, jon-
ka kautta yohoitaja pystyy seuraamaan
asukkaan liikkeitid. Suomessa sellainen
ei kai ole edes sallittua, Minna kertoo.

TAKAISIN, MUTTA KOKEMUKSIA
RIKKAAMPANA

Hyvisti kokemuksista huolimatta Min-
na paitti palata vuoden jilkeen Suo-
meen. Se oli monen asian summa.

— Ruotsissa on kiva olla toiss, mutta
kun piti padctdd, kumpaan jadn tai tu-
len, Suomi veti puoleensa.

Keskeinen syy oli se, ettd tyon lisik-
si elimissi on muutakin.

— Tdssd idssd arvostaa vapaapdivid eri
tavalla kuin aikaisemmin. Ruotsissa arki-
pyhistd ei kerry vapaapiivid, toisin kuin
Suomessa, eivitki ilta- ja yolisit nosta
palkkaa yhei paljon kuin Suomessa.

Pohjapalkka on yleensi Suomea kor-
keampi, mutta se ei ole samalla tavalla
yleissitova kuin Suomessa. Tyontekiji
neuvottelee palkkansa itse uuteen tyd-
hén tullessaan, miki voi tuntua suoma-
laisesta vieraalta.

Vaikka Minna péityi lopulta palaa-
maan Suomeen, hin ei kadu piitdstiin
lihted.

—Jos jotain, niin olen oppinut arvos-
tamaan suomalaisten lihihoitajien kou-
lutusta ja osaamista. Meilli osataan pal-
jon, varsinkin kun siti vertaa Ruotsiin.
Norjassa lihihoitajan vaatimukset ovat
samaa luokkaa kuin Suomessa, ja nor-
jan kieltikin on osattava.

Erityisen limmolld Minna muistelee
aikaansa Norjassa.

— Kaipuu Norjaan toihin jii. Jos oli-
sin kymmenen vuotta nuorempi, lhti-
sin heti takaisin. Suosittelen ehdotto-
masti kokeilemaan t6itd ulkomailla, se
rikastuttaa.

Tuija on samoilla linjoilla. Ty toi-
sessa maassa on tuonut uusia ajatuksia
omaan ty6hon ja avartanut kisitystd sii-
ti, miten hoivaty6ti voidaan tehdi.

— Jos vihinkiin miettii ulkomailla
tydskentelyi, kannattaa kokeilla. Takai-
sin pédsee aina, Tuija sanoo. m
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BOTULIINI HELPOTTAA
YLLATTAVAN MONIA
DIREITA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT SHUTTERSTOCK.COM

Botuliini yhdistetaan usein ryppyjen silottamiseen,
mutta terveydenhuollossa silla hoidetaan monia sairauksia
ja oireita. Oikein kaytettyna se voi helpottaa arkea,
lievittaa kipua ja parantaa toimintakykya.

onille botuliini tuo ensim-

miisend mieleen esteetti-

set hoidot, joissa silotetaan

otsan juonteita, pehmen-

netddn ilmejuonteita ja hi-

dastetaan ikdintymisen ni-
kyvid merkkeji. Samaa liikeainetta on
kuitenkin kiytetty monien sairauksien
hoidossa jo vuosia ennen kuin siitd tuli
tunnettu ryppyhoito.

Terveydenhuollossa botuliinilla eli
botuliinitoksiinilla ei tavoitella muu-
toksia ulkonakoon vaan silld lievitetddn
kipua, vihennetddn lihasjaykkyyttd ja
parannetaan toimintakykyd. Suomessa
botuliinipistoksia kiytetddn laajasti se-
ki erikoissairaanhoidossa ettd yksityi-
selld sektorilla esimerkiksi migreenin,
spastisuuden, bruksismin ja liikahikoi-
lun hoidossa.

Toimintaperiaate on eri kiyttokoh-
teissa sama: botuliini estdd hermon vi-
littdman viestin kulkua. Sen seurauk-
sena lihas rentoutuu, hikirauhasen toi-
minta vihenee tai kipua valittdvien her-
mojen aktiivisuus heikkenee.

— Botuliinitoksiini estii asetyyniko-
liini-nimisen vilittdjdaineen vapautu-
misen hermopéitteistd, mikd estad her-
mon vilittdmin supistumiskiskyn kul-
keutumisen lihakseen. Tdman seurauk-
sena yliaktiivinen lihas rentoutuu, hi-
kirauhasen toiminta vihenee tai kipua
vilittdvien hermojen aktiivisuus heik-
kenee, yleisliikiri Avesta Dero Terve-
ystalosta kertoo.

Dero tuntee botuliinin seka ladkin-
nillisen ettd esteettisen kdyton. Hin on
hoitanut potilaita botuliinipistoksil-
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la pitkddn ja toiminut esteettisten bo-
tuliinihoitojen kouluttajana. Siksi hin
suhtautuu kriittisesti sithen, ettd hoito-
ja tarjotaan ilman riittdvad laaketieteel-
listd osaamista.

— Thmisen anatomia ja lihaksisto on
tunnettava hyvin. Oikean pistoskohdan
loytiminen voi olla yllittdvin vaati-
vaa, varsinkin jos aiemmat hoidot ovat
muuttaneet alueen anatomiaa. Siksi bo-
tuliinihoitoja ei pidi ajatella yksinker-
taisina pistoksina, Dero sanoo.

BOTULIINI KATKAISEE
HERMOSTON VIESTIT

Terveydenhuollossa botuliinipistokset
ovat tavallisesti osa hoitokokonaisuut-
ta. Botuliinilla pyritddn lievittimain oi-
reita, mutta sen rinnalle tarvitaan usein
myos ladkitystd, fysioterapiaa tai mui-
ta tukitoimia. Esimerkiksi Parkinsonin
taudissa botuliinilla voidaan vihentdd
vaikeaa syljen liikaerityst ja lievicead li-
haskramppeja tai yliaktiivista virtsarak-
koa. Elimianlaatu ja toimintakyky saat-
tavat kohentua, vaikka taustalla olevaa
sairautta ei pystytd poistamaan.

Kroonisen migreenin ja hampai-
den tahattoman narskuttelun eli bruk-
sismin hoidossa botuliinia kiytetddn
yleensd vasta silloin, kun ensisijaiset
hoidot eivit ole tuoneet riittdvisti apua.
Vaikutus ei ole viliton.

— Hoito alkaa vaikuttaa yleensi noin
kahden viikon kuluttua pistoksesta.
Vaikeassa migreenissi saattaa kulua jo-
pa kolme kuukautta ennen kuin poti-
las huomaa vaikutuksen, Dero sanoo. »



Monikayttoinen
botuliini

Terveydenhuollossa botuliinia
kaytetdan muun muassa:

» Neurologisten oireiden hoi-
toon: krooninen migreeni, lihas-
ten pakkoliikkeet ja spastisuus.

o Lihasten toimintaan liittyviin
ongelmiin: karsastus ja bruksismi.

« Liiallisen erityksen vahenta-
miseen: liikahikoilu ja liiallinen

ESTEETTI SET syljeneritys.

e Virtsarakon toiminnan hairioi-
VAIKUTUKSET hin: yliaktiivinen rakko,

« lhon ja pehmytkudosten hoi-

dossa: kirurgisten ja liikakasvuis-

ten arpien kiristyksen vahentami-
o nen ja ulkonaon parantaminen.

LAHDE: YLEISLAAKARI AVESTA DERO,
TERVEYSTALO
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Botuliini ei jda elimistd6n pysyvisti
eiki tuhoa hermoa tai lihasta. Sen vai-
kutus alkaa vihitellen hiipua, kun her-
mopiite alkaa muodostaa uusia yhte-
yksid ja palauttaa normaalia toimintaa.
Tdmin vuoksi hoito on yleensi uusitta-
va muutaman kuukauden vilein, jos oi-
reet palaavat.

Avesta Deron mukaan botuliini on
usein hyvin siedetty lddkeaine. Ylei-
simmit haittavaikutukset ovat pistos-
kohdan kipu, mustelmat ja ohimene-
vi lihasheikkous hoidettavalla alueel-
la. Kayttod ei suositella raskauden tai
imetyksen aikana. Varovaisuutta tarvi-
taan myos silloin, jos potilaalla on veren
hyytymishiiri6 tai kiytdssi verenohen-
nuslidkitys. Lisiksi jotkin hermojen ja
lihasten sairaudet, kuten ALS ja myas-
tenia gravis, voivat estdd hoidon.

— Jos botuliinia annetaan toistuvas-
ti suurina annoksina tai liian tihein vi-
lein, elimistd voi alkaa muodostaa vas-
ta-aineita ja hoidon teho voi heikentyi.
Joissakin tapauksissa tilannetta voidaan
korjata vaihtamalla toiseen botuliinival-
misteeseen, Dero kertoo.

VOIKO PISTOS KOHENTAA MIELIALAA?

Botuliinin esteettiset vaikutukset 16y-
dettiin sattumalta. Kun ainetta alettiin
kiyttid karsastuksen hoidossa, huomat-
tiin samalla, ettd pistosalueen iho silida
ja rypyt pehmenevit. Havainto johti
myohemmin botuliinin kdyttoon myds
esteettisissd hoidoissa.

Sittemmin on kiinnostuttu siiti,
voiko botuliinilla olla vaikutuksia my6s
hyvinvointiin ja mielialaan. Aihetta on
tutkittu erityisesti kulmakarvojen vilis-
ten niin sanottujen Sibelius-ryppyjen
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alueella. Yhden teorian mukaan kul-
mien kurtistamisen estyminen vihen-
tdd aivoihin vilittyvdd palautetta, jo-
ka liittyy kielteisiin tunteisiin. Ajatuk-
sena ei ole, ettd ryppyjen silottuminen
itsessdin kohentaisi mielialaa, vaan et-
td huolta, drtymystd tai surua viestivien
ilmeiden tuottaminen vihenee.

Tutkimuksissa on saatu viitteitd sii-
td, ettd botuliinihoidoilla voisi olla yh-
teys koettuun mielialaan, mutta vaiku-
tusmekanismeista ja kliinisestd merki-
tyksestd ei ole yksimielisyytta.

Avesta Dero kertoo nihneensi vas-
taanotollaan potilaita, jotka ovat koke-
neet vointinsa kohentuneen hoitojen
jilkeen. Botuliinin mahdolliset hyvin-
vointivaikutukset eivit hinen mukaansa
liity vain ryppyjen silottumiseen. Pistok-
sia voidaan kiyttid myds kasvohermo-
halvauksen jilkitiloissa, jolloin tavoit-
teena on palauttaa kasvojen symmetriaa
rentouttamalla yliaktiivisia lihaksia.

OIKEAN PISTOSKOHDAN
LOYTAMINEN VOI OLLA
VAATIVAA.

O%
QY

— Kun ilmeet muuttuvat tasapai-
noisemmiksi, moni kokee myds itse-
tuntonsa ja hyvinvointinsa kohenevan,
Dero sanoo.

Hinen mukaansa vaikutukseen voi
liittyd sekd kasvojen lihasten toiminta
ettd se, ettd ihminen on tyytyvdisempi
ulkonikéonsi.

— Kun potilas on tyytyviinen itseen-
sd ja tuntee olonsa varmemmaksi, silld
voi olla suuri merkitys hyvinvoinnille.

TUTKIMUS LAAJENTAA KAYTTOA

Ei ole tavatonta, ettd samalla lddkeai-
neella hoidetaan useita eri sairauksia.
Uusia kiyttoaiheita 16ytyy usein tutki-
musten ja hoitotyossi tehtyjen havain-
tojen perusteella. Botuliini on kuiten-
kin poikkeuksellisen monikiyttdinen
lidkeaine. Uusia tapoja hyddyntii sitd
eri sairauksien hoidossa etsitdin ja loy-
detddn yhi. Yksi kiinnostava tutkimus-
alue on arpikudokset.

— Joihinkin arpiin kehittyy liikakas-
vua eli hypertrofiaa. Botuliinilla voi-
daan vihentid arpea ympirdivien lihas-
ten vetoa, jolloin kudokseen kohdistu-
va mekaaninen rasitus vihenee. Timin
on ajateltu tukevan arven paranemista
ja parantavan sen joustavuutta, Avesta
Dero selittda.

Botuliinin monikéyttdisyyden taus-
talla on sen yksinkertainen toiminta-
periaate: se katkaisee hermon vilictd-
min kiskyn kulun. Koska samaa her-
moston viestinvilitystd tarvitaan eri
puolilla elimist63, samalla liikeaineel-
la voidaan hoitaa hyvin erilaisia oirei-
ta, eikd kaikkia mahdollisuuksia véleti-
mittd vield tunneta. m

-
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TUVA

VAKUUTUSYHTIO

Ralkkautta

mutta ei hinnalla milld hyvansa.

turva.fi/henkivakuutus

Henkivakuutus on rakkaudenosoitus laheisillesi. Sen ei tarvitse olla kallis, vaan
voit valita Turvassa-henkivakuutuksen, joka on erityisesti ammattiliiton jasenelle
edullinen. Sen myoéntaa LahiTapiola Keskinainen Henkivakuutusyhtio.

Laske oma hintasi!
turva.fi/henkivakuutus

Suomen edullisin*
henkivakuutus
SuPer:in jasenelle

5,92 €/kk

Hintaesimerkki vuonna 2025:
30-vuotias SuPer:in jasen,
korvaussumma 100 000 €

*Henkivakuutusten hintavertailu verkossa 2024, Innolink




TAKSI

HELSINKI®

Luottamuksesi arvoinen.
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: s‘?stéimme paikallisen taksipalvelun ja tutut kuljettajat
Taksi Helsingin valtakunnalliseen valityspalveluun. Kanssamme hyv
vointialu .afﬁi__(ullaa — ja jokainen asiakas hoidetaan perille.

Vélitamme Kela- ja sote-taksikyyteja valtakunnallisesti. -
Katso kotialueesi ilmainen tilausnumero:

taksihelsinki.fi



MILLA ILONEN

Sosiaalipsykologi (YTM), yhdenvertaisuusvaikuttaja

Oletuksia vallasta

inne olet jittdnyt
hoitajasi”, kysyy
rouva ratikkapysi-
killd. ”Kiitos kysy-
mistd, en tarvitse
hoitajaa”, vastaan
ja kerron toimivani tyénantajana hen-
kilokohtaisille avustajilleni. Kerron, et-
td avustaja auttaa jirjestelemiin kalus-
teita, kun veddn koulutusta yhdistys-
aktiiveille. Tai kun jumitun sihkopyd-
rituolillani lumiselle suojatielle. Kun
ovet ovat lifan painavia tai lounaslin-
jasto liian korkealla. Avustajani ovat ol-
leet yliopisto-opiskelijoita, media-alalta
ja... Baskeri vilahtaa! Rouva ratikassa on
vastaustani nopeampi.

rn

Mitipi titd kieltimidin, arkeani su-
juvoittaa my6s joukko asumispalvelu-
jen hoitajia. Heilti saan apua pukemi-
sessa, pyykinpesussa ja siivoamisessa.
Kun lihden aamuviidelti tydmatkal-
le tai kun kotiudun kesiydstd. Puhun
mieluummin tyontekijéistd tai mah-
dollistajista kuin hoitajista, silld pai-
tintdvalta oman elimini valinnoista
on yksinomaan minulla. Aina niin ei
ole. Joskus vammaisuus, hoitaminen ja
valta kietoutuvat monimutkaisella ta-
valla toisiinsa. Avun antajalla saattaa
olla merkittdvaa valtaa avunsaajan eli-
midn, itsemidridmisoikeuteen ja jopa
kehoon.

Tydssini olen kohdannut viime vuo-
sina useita vammaisia henkiloitd, jotka
ovat joutuneet luopumaan hyvinvointi-
alueen sddstopaineissa perustarpeistaan.
Viikoittaisia suihkupiivii on vihennet-
ty ja we-avun saanti on rajattu tiettyihin
aikoihin yéaika pois lukien. Alimitoite-
tussa aamuvuorossa ei ole aikaa mei-
kata tai pukea hankalia farkkuja. Jopa
kauppareissut ovat muuttuneet sosiaa-
litydntekijin kehotukseksi woltata. Jos
rakenteellinen valta mestaa ldhitydnte-
kijin pyovelikseen, ei tarvitse ihmetelld,
miksi monet ovat valmiita vaihtamaan
alaa. Kamppailu sekd omasta ettd asiak-
kaan ihmisarvosta kyseenalaistaa jaksa-
misen rajoja.

Puhun mieluummin
tyontekijoista tai
mahdollistajista

kuin hoitajista, silli

padtantavalta oman
eldmani valinnoista
on yksinomaan
minulla.

"En jaksa enii taistella oikeuksista-
ni”, sanovat myo6s monet Invalidiliiton
osallisuusbarometriin (2023) vastanneet
liitkkumisesteiset. Pro gradu -tutkielma-
ni 437 vastaajan aineistossa toistuu pu-
he vuorovaikutusvallasta. Vammaiselle
aikuiselle lassytetddn kuin lapselle, pu-
hutaan yli tai ohi eiki jakseta kuunnella
vastausta. Tdmi ei niinkdin yllddd, olen-
han kohdannut itsekin vastaavaa. Yllit-
tivdd ja himmentivii on sen sijaan lu-
kea sadoittain vastauksia, joissa sosiaa-
li- ja terveysalan ammattilaisten kerro-
taan puhuvan toykeisti tai midriilevisti,
vihittelevin asiakkaan tarpeita, pakoile-
van vastuuta tai vilttelevin asiakasta kii-
reen nimissd.

Mitd ajattelen tistd sosiaalipsykolo-
gina? Ajattelen, ettd tarvitsisimme lisid
dialogia palvelunkiyttijien, ammattilais-
ten ja alaa opiskelevien vililli. Paremmin
tietimisen sijaan voisimme ammattilaisi-
na kysya: Millaisia esteitd toivot minun
poistavan palvelustamme? Milei koske-
tukseni tuntuu? Miten voin luoda sinulle
turvallisemman tilan? Dialogi voisi lisitd
ymmarrystd vammaisuudesta ja vallasta.
Aktiiviseen esteiden poistamiseen ja tii-
viiseen neuvotteluun vammaisten henki-
16iden kanssa velvoittaa myds YK:n vam-
maissopimus, joka jokaisen tyontekijin
on syytd tuntea ammattiryhmistd tai ase-
masta riippumatta. m
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MUISTISAIRAS ASIAKAS
TARVITSEE AIRAA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Kova kiire kotikaynnilla voi jarkyttaa muistisairaan
ithmisen turvallisuudentunnetta ja aiheuttaa vihanpurkauksen.
Purkauksen syy ei ole hoitajassa, vaikka silta nayttaisikin.

aupan kassalla on kova kii-
reen tuntu, mutta mitd siind
taas pitikddn tehdd? Thmiset
odottavat ja puolisokin alkaa
hermostua: Pistd nyt jo ne ta-
varat hihnalle!

Kiukun kohde tuntee ympiriston
paineen. Hiped muuttuu dkkid vihak-
si: Turpa kiinni, imma!

— Muistisairaan ihmisen tekemisid
tarkkaillaan. Hinen virheisiinsi reagoi-
daan usein tunteella, ja tunteet tarttuvat.
Siind syntyy helposti kitkaa ja kipinoitd
puolisoiden vilille, Metropoliassa muis-
tity6td opettava Mari Heitto kuvailee.

Tilanne on eri muodoissaan tuttu
myos kotihoidon tyontekijoille. Koti-
kiynnilld toksihdys tulee usein suihkun
kohdalla.

— Pesu pitdisi hoitaa ja kiirekin on,
muctta asiakas vastus-
taa. Kaikki konstit
kokeillut hoitaja tun-
tee epdonnistuneen-
sa, ja hinelld alkavat
tunteet nousta pin-
taan. Muistisairautta
sairastava asiakas ais-
tii hoitajan tunteet,
ja tilanne lukkiutuu entistd pahemmin.

Ajatus suihkuun menosta voi tun-
tua epamiellyteaviled siksi, ettd tilantee-
seen on menty liian nopeasti. Kiireessd
muistisairaan ihmisen tilannekuva saat-
taa hajota.

"PUHEET VOIVAT
TASSA VAIHEESSA
MUUTTUA RUMIKSL"

— Asiakkaalla ei ehkd ole enidi kasi-
tystd siitd, mitd seuraavaksi tapahtuu.
Se pelottaa, ja turvallisuuden tunnet-
ta pitdd puolustaa. Puheet voivart tdssd
vaiheessa muuttua rumiksi, Tampereen
yliopistolle muistisairaiden tarpeista vii-
toskirjaa tekevd Heitto selittdi.

Vihanpurkauksen takana on tarve
puolustautua turvattomalta tuntuvas-
sa tilanteessa. Reaktio on sinidnsi tiy-
sin normaali: turvallisuuden jarkkymi-
nen pelottaa ketd tahansa, ja pelko voi
nostattaa vihaa.

Muistisairautta sairastavan ihmisen
vihanpurkaukseen on Heiton mukaan
vaikea asennoitua siksi, ettd tunnemyrs-
kyn syy ei nidy ulospiin. Siksi rydpyn
niskaansa saanut kokee usein olevansa
itse purkauksen syy, ja tunteeseen tulee
vastattua tunteella. Niin voi kiydd am-
mattilaisellekin.

— Hoitajan kan-
nattaa pitdd mieles-
sd, ettd muistisairaan
asiakkaan aggressio
kumpuaa aina jos-
takin syystd — eikd
se syy ole hoitajassa,
vaikka hin olisikin
silld kertaa tunnekuohun laukaissut.

Samalla mitalla vastaaminen on vain
tulehtuneen tilanteen jatkamista. Sol-
mun aukaisemiseen tarvitaan kykyi
tunnistaa vihan tunteen takana vaikut-
tava tarve.

— Kotihoidon ammattilaisen olisi to-
della tirkedd ymmaredd sekd omat ettd
muistisairautta sairastavan ihmisen tun-
teet ja niiden perusta. Jos tietoa puut-
tuu, nditd asioita voi ja kannattaa opis-
kella, Heitto painottaa.

HALLINNAN TARVE SAILYY

Moni ajattelee muistisairaiden olevan
kykenemidttdmid tunnistamaan omaa
sairauttaan. Heiton mukaan niin voi
ollakin esimerkiksi silloin, kun sairau-
den syyni on otsa- ja ohimolohkorap-
peuma.

Heiton viitostutkimukseen haasta-
tellut muistisairaat ihmiset olivat hyvin
tietoisia sekd sairaudestaan ettd sen vai-
kutuksista omaan arkeensa.

— Yksi haastateltu kuvaili muistisai-
raiden porukkaan kuulumisen tuntu-
van lloeedviltd, mutea ei hinkdin tuo-
hon porukkaan kuulumista kiistanyt.
Monilla tutkimukseen osallistuneista oli
kova halu paistd sinuiksi uuden identi-
teettinsd kanssa.

Tutkimuksessa selvitettiin kotona
asuvien muistisairaiden psykososiaalisia
tarpeita. Haastatteluihin osallistui 14
muistisairasta ja 19 heidin puolisoaan.
Mukana oli sairauden eri vaiheissa ole-
via muistisairaita.

— Suurin osa halusi osallistua haas-
tatteluun nimenomaan pariskuntana.
Muistisairaat puhuivat kokemuksistaan »
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avoimesti, ja tarinan lihdettyd kunnolla
kdyntiin he olivat suorastaan pitelemic-
tomid, Heitto muistelee.

Haastatellut kaipasivat muun muas-
sa arvostavaa kohtelua, turvallisuuden
tunnetta ja mahdollisuutta sdilyttdi oma
identiteetti arjen haasteista huolimatta.

— Sairauden kerrottiin vaikuttavan
koko ajan taustalla, mutta halua ja ky-
kyd selviytyd arjen hankaluuksista oli
vield paljon jaljelld.

Muistisairaudessa ote arjen hallin-
nan langoista irtoaa yksi lanka kerral-
laan, mutta hallinnan tarve siilyy.

— Halu pitdd langat mahdollisim-
man pitkddn omissa kisissd on yksi
keskeisistd tarpeista, joita ammacttilais-
ten tulee tukea.

TARPEIDEN MUKAINEN
TYO SAASTAA AIKAA

Aikaisempien tutkimusten mukaan so-
siaali- ja terveysalan ammattilaiset ei-
vit ole erityisen hyvin selvill siitd, mi-
td muistisairaiden psykososiaaliset tar-
peet ovat, ja kenen tai miten niiti pi-
tdisi tukea.

ul
b
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TUTTU HOITAJA ON
MUISTISAIRAALLE
VIELA TARKEAMPI KUIN
MUILLE KOTIHOIDON
ASIAKKAILLE.

Heiton mielestd ndiden tarpeiden pa-
rempi tuntemus voisi suojata kotihoito-
tyon ihmislihtdisyyttd kaiken kiireen
keskellkin.

— Kotihoidon tydntekijit tekevit
taatusti parhaansa, mutta toiminnan-
ohjausjirjestelmit suosivat kotikiyn-
tien tehtivilihtoisyyted. Siind tohinassa
ji4 helposti huomaamatta, ettei tydtapa,
jossa huomioidaan psykososiaaliset tar-
peet, veisi yhtddn sen enempidi tydaikaa.

Kotikdynnin dkkipysiys pesulle me-
non kohdalla on hyvi esimerkki siit3,
miten tydtahdin mekaaninen kiristimi-
nen voi muuttua tyoajan tuhlaukseksi.
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— Asioiden tekeminen hirveilld
vauhdilla loukkaa muistisairaan turval-
lisuuden tarvetta. Puolustusreaktio tu-
lee, tekemisen virta pysihtyy ja hoita-
jan tyopiivd muuttuu entistikin stres-
saavammaksi.

Tuttu hoitaja on muistisairaalle viel
tirkeimpi kuin muille kotihoidon asi-
akkaille. Tilld kohtaa toiminnanohjaus-
jarjestelmistd voisi Heiton mielestid ol-
la hydtyikin: jirjestelmd voisi huolehtia
siitd, ettd muistisairaan luona kiy mah-
dollisimman usein sama henkild.

Jos ja kun tuttu hoitaja ei ole kiy-
tettdvissi, kotihoitoyksikdn tydnteki-
joiden kannattaa hyddyntdd toisten-
sa tietoja ja kokemuksia kunkin asiak-
kaan yksilollisistd tarpeista sekd hinel-
le sopivista kohtaamisen ja vuorovaiku-
tuksen tavoista.

— Pentilld toimii musiikki: tuttu biisi
soimaan, ja asiat alkavat sujua kuin tans-
si. Marjatalla taas puheen ymmirtimi-
nen on heikentynyt, joten hin tarvitsee
kuvia ja kirjoitettuja sanoja ymmirtiak-
seen, mitd seuraavaksi tapahtuu. Myos
koskettaminen on tirked tyokalu, jos
asiakas sen hyviksyy. m

Lemmikki
el Jata elka
arvostele

salla Mari Heiton tutki-

mukseen osallistuneis-

ta muistisairaista ys-

tavat olivat sailyneet,

mutta osalta ne olivat

sairauden myota kai-

konneet. Eraan haastatellun vaimo jo-

pa ihmetteli, luulevatko miehen kaverit
muistisairauden tarttuvan.

- Muistisairautta sairastavan ih-

misen kohtaaminen voi olla vai-

keaa. Kaikki eivat halua tavata van-



haa kaveria, joka on al-
kanut kayttaytya eri ta-
valla kuin ennen, Heitto
pohtii.

Kaveri voi hylata, mut-
ta koira ei koskaan.
Muutamalle haastatel-
luista lemmikki oli tarkea seuralainen.

- Lemmikki vastasi tarpeeseen ra-
kastaa ja tulla rakastetuksi, ja sen
hoitaminen toi arkeen merkityksellis-
ta tekemista. Plussaa tuli siitdkin, etta
lemmikit eivat arvostele tai tuomitse.

Kaikki muistisairaat eivat pystyneet
yksin lemmikistaan huolehtimaan, jo-
ten osa hoitovastuusta jai puolisolle.
Tama tiedoksi eldinten hyvinvoinnista
huolestuneille.

Lemmikkiavusteista toimintaa on
ollut hoivakodeissa jo pitkaan, ja Hei-
ton mielesta lemmikkeja voisi hyo-
dyntaa muistisairaiden hoidossa laa-
jemminkin. Han kertoo miettineensa

"TEKOALY El KORVAA HOITAJAA, MUTTA
SEN ANSIOSTA HOITAJAA VASTASSA
VOISI OLLA RAUHALLISEMPI ASIAKAS.”

paljon myds pehmolelujen ja tekno-
logian kayttoa yksindisten muistisai-
raiden seuralaisina.

- Muistisairaiden hoidossa on ko-
keiltu jo pidempdan Paro-hyljerobot-
tia, jota voi hoivata ja jolta saa hoi-
vaa. Tutkimusten mukaan Paro va-
hentda rauhattomuutta ja ahdistunei-
suutta ja lisaa hyvinvointia.

Yksin asuvia muistisairaita on ny-
kydan paljon, ja maara kasvaa. Teko-
alya kannattaisi Heiton mukaan tut-
kia ja kokeilla erityisesti yksin asuvien
turvallisuudentunteen lisaajana.

- Tekodlya hyddyntava robotti voisi
tarjota seuraa ja jonkun, jonka kanssa

jutella kotihoidon kayn-
tien valilla. Silla voisi ol-
la tietoa muistisairaan
elamanvaiheista ja mie-
limusiikista, jota se voisi
pyydettdessa soittaa.

Heitto ei siis nde te-
kodlya uhkana vaan mahdollisuute-
na. Teknologia ja ihmistyd mahtuvat
hanen mielestaan aivan hyvin saman
katon alle toisiaan taydentamaan.

- Tekodly ei korvaa hoitajaa, mut-
ta sen ansiosta hoitajaa vastassa voisi
olla rauhallisempi asiakas. Turvatto-
muuden tunne ja ahdistus eivat paaisi
yksindisyydessa kasautumaan. m

TUTKIMUS:

HEITTO, KULMALA, PIRHONEN & AALTONEN:
“I WANT EVERYTHING TO BE DISCUSSED
HONESTLY".

INTERNATIONAL JOURNAL OF AGEING AND
LATER LIFE 2026.
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Saija Kataja=aho on tyoskennellyt paivakodeissa esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettajana seka varhaiskasvatuksen
lastenhoitajana. Han on SuPerin pééluottamusedlft aja

kasvatus- ja ohjausalan tyoryhman jasen.
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VAATIVAT VANHEMMAT
VARHAISKASVATUKSESSA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT RIKU LUOMAA

Ennen lastenhoitajilta kysyttiin neuvoja, nyt heille sanellaan kasvatusohjeita.
Yha useampi hoitaja uupuu vanhempien tiukkoihin vaatimuksiin.

apseni kuravaatteet

unohtuivat

rn

tinddn,
niin voitte varmaan ol-
la kaikki sisilla?”
Syksyn sadekeleissd
moni varhaiskasvatuk-
sen ammattilainen tuskailee, miksi lap-
selta puuttuu piivikodissa asianmukai-
nen sadevaatetus.

— Kenellekiin ei pitiisi tulla yllacyk-
send, ettd pdivikodissa ulkoillaan sddssa
kuin saissi. Silti joka vuosi on tilantei-
ta, joissa kuravaatteet unohtanut van-
hempi raivoaa paivikodin henkilokun-
nalle siitd, ettei hinen lapsellaan ole
sidnmukaista vaatetusta, SuPerin asian-
tuntija Johanna Perez toteaa.

Kun lapsi aloittaa pdivikodin, arjen
kiytinnot ja yheeisollisyys voivat ylldt-
tdd vanhemmat. Ongelmat vanhem-
pien kanssa liitcyvidt usein kohtuutto-
miin odotuksiin ja vaatimuksiin. Vaik-
ka perheet ovat tutustuneet ja sitoutu-
neet piivikodin siantdihin, moni ko-
kee olevansa ensisijaisesti piivikodin
asiakas, ei yhteison jisen.

HOITAJA MAALITAULUNA

Tilanteet vanhempien kanssa kirjisty-
vit herkemmin kuin ennen.

— Jos lapsi kastuu paivin ulkoiluis-
sa huonojen varusteiden vuoksi, olisi
suotavaa, ettd vanhempi olisi itse pa-
hoillaan unohduksestaan, Johanna Pe-
rez toteaa.

Yhi useammin vanhemmat syytta-
vit kuitenkin piivikotia. Vanhempi

saattaa vield hakutilanteessa olla rau-
hallinen, mutta soittaakin myohem-
min piivikotiin raivostuneen puhe-
lun tai arvostelee piivikotia sosiaalises-
sa mediassa.

— Ja kun tunne sitten saadaan piil-
le, hoykyttimistd halutaan jatkaa tapaa-
misissa pdivikodin johtajan ja hoitajan
kanssa.

Hin muistuttaa, ettd lasten kanssa
tyoskenteleminen vaatii herkkyyttd ja
empatiataitoja. Néiden taitojen vuok-
si tydhyvinvointi on heti uhattu, jos
lapsen vanhempi ryopyttdd paivikodin
tyontekijdd tyopdivan pdicteeksi.

— Pdivikodin tydntekijit ovat help-
poja maalitauluja, silld he ovat yleen-
sd aina ystavillisid ja rauhallisia ammat-
tilaisia. Torked kiytos vaikuttaa tietysti
suoraan tyontekijin hyvinvointiin.

ONKO SOME PARAS ASIANTUNTIJA?

Kenen tehtivi sitten on sadepiivin
aamuna saada kuravaatteet piiviko-
tiin ldhtevin lapsen ylle?

"NYKYAAN MYOS SOME
OHJAA PERHEIDEN
ARKEA.

— Vanhempi saattaa aamulla tode-
ta meille, ectd lapseni ei halunnut ottaa
mukaan tai pukea kuravaatteita, Hauk-
kamien piivikodin varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja Saija Kataja-aho toteaa.

Vanhemmat ovat alkaneet antaa
lapsille sellaista vastuuta, jota lapsen ei
kuulu kantaa. Samalla suhde varhais-
kasvatuksen ammattilaisiin on muut-
tunut. Ennen henkilokunnalta pyydet-
tiin neuvoja kasvatukseen.

— Nykyidan piivikotiin tullaan lap-
sen kiyttoohjeet mukana kertomaan,
miten juuri titd minun lastani tulee
kasvattaa, Saija kertoo.

Hin on tyoskennellyt varhaiskasva-
tuksessa lihes 45 vuotta.

— Tuntuu, etti keskustelun tilalle
on tullut kulttuuri, jossa korostetaan
enemmin yksilollisid, juuri meidén lap-
sellemme suunnattuja palveluita. Tdnd
paivind myds some ohjaa perheiden ar-
kea, Saija sanoo.

Hin on aiemmin tyGssdin yrittinyt
heritelld vanhempia ajattelemaan kas-
vatusta lapsen nikokulmasta.

— Vanhempainillan esityksessini
nostin esille lapsen tuntemuksia: dld an-
na minulle periksi, kun itken, vaan au-
ta minua ymmirtimain tunteitani. An-
na minulle valinnan mahdollisuuksia,
mutta kanna sini valinnoista vastuu.

ETAKOKOUS PAIVAKODIN PORTEILLA

Varhaiskasvatus on ennen kaikkea ryh-
mimuotoista toimintaa. Piivikodissa
eletddn ryhmin yhteistd pdivad. »

SUPER 7/2026 43



OWN_WORLD / SHUTTERSTOCK.COM

Saija arvelee, etti osa vanhemmis-
ta ei saa kiinni piivikodin ryhmiajat-
telusta.

— Saatetaan sanoa, etti meidin lap-
semme pissaa sitten vain lattiakaivoon.
Selvisti vanhempi tarvitsee silloin myds
neuvoja ja tukea kasvatuskumppanuu-
dessa.

Saija toteaa, ettd valtaosa perheistd
varmasti arvostaa turvallista hoitoa ja
henkilskunnan ammattitaitoa. Vaati-
mustaso on kuitenkin kasvanut samal-
la, kun resursseja on leikattu ja osalla
vanhemmista kunnioitus ammattilais-
ten tyoti kohtaan on vihentynyt.

Timi nikyy esimerkiksi siind, mi-
ten piivikodin aukioloajat ja tydnte-
kijdiden tydajat otetaan huomioon.
Hoitoaikoja varataan lapsille varmuu-
den vuoksi ja peruutukset jitetddn te-
kemittd. Lomien aikaan jopa yli puo-
let paikan varanneista saattaa jittid tu-
lematta, Saija kertoo.

— Vanhemmat my®ds olettavat usein,
ettd automaattisesti joustamme tyo-
ajoissamme. Joskus lapsen vanhempi
saattaa seistd sulkemisajan jilkeen pii-

vikodin portilla vaikkapa etikokouk-
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"VANHEMMAT EIVAT VARMASTI
TARKOITA PAHAA.

sessa ja olettaa, ettd hoitaja jatkaa tyd-
pdivainsi yli tydajan.

UNILISTAT NUKKARISSA

Lepohetki on hoitajille yksi piivikoti-
pdivin kiireisimmisti ja kuormittavim-
mista hetkisti.

— Niin ei ollut ennen, vaan kaikki
pitivit yhteisti lepohetked arvossa, Sai-
ja kertoo.

Nykyiin nukkarin seinilli on listoja
vanhempien vaatimista uniajoista. Yhi
useamman vanhemman toive on, ettd
lapsi jittiisi levon kokonaan vilistd tai
ettd hinet heritettiisiin vartin tai puo-
len tunnin unien jilkeen. Saijan koke-
muksen mukaan tillainen luontaisen
unen hiirinti nikyy monien lasten kiy-
toksessd iltapiivisin levottomuutena ja
jopa aggressiivisuutena.

— Olemme ihmetelleet, misti ti-
mi uusi suuntaus on saanut alkunsa,
kun pitiisi kuitenkin huomioida lap-
sen etu.

Yhi yksilollisemmit uniajat vaikut-
tavat my®s siihen, ettei hoitajilla ole
endd mahdollisuutta lukea dineen lap-

sille lepohetkelld.

SUORITUSKESKEINEN ARKI
NAKYY PAIVAKODISSA

Saija korostaa, etteivit vanhemmat
varmasti tarkoita vaatimuksillaan pa-
haa. Hinestd yksilélliset toiveet seuraa-
vat kuitenkin usein sometrendeji, ei-
ki varhaiskasvatuksen perusperiaatteita
aina tunneta.

— En halua syyllistid vanhempia.
Yhteiskunta vaatii nykydin heildd ai-
van erilaisia asioita kuin ennen. Nykyi-
nen suorituskeskeinen arkemme haas-
taa heiti selviytymiin eri tavalla.

Saija kehottaa kuitenkin pohtimaan,
sopiiko suorittaminen lasten ja piivi-
kodin arkeen.

— Yhi useammin muistuttelemme
vanhempia, ettid voimme toteuttaa yk-
silollisid toiveita, jos ryhmin yhteinen



"PAIVAKODEISSA
TEHDAAN JO NYT
IHMEITA”

toiminta ja turvallisuus eivit kirsi siiti.
Ja jos on resursseja.

Saija kaipaa menneisyyden varhais-
kasvatuksesta sitd asemaa, joka hoitajil-
la oli alan ammattilaisina. Suoraa vuo-
rovaikutusta oli enemmin ilman sosi-
aalista mediaa. Vanhemmat muodosti-
vat herkemmin vanhempaintoimikun-
tia, jotka vaikuttivat positiivisella taval-
la piivikodin toimintaan.

— Kaipaan myés pienid piiviko-
teja, joissa oli omat keittidt ja kodin-
omaisempi piivikotipiivi. Pienissi yk-
sikoissi oli helpompi huomioida yksi-
Iollisyys ja muuttaa pidivin toimintaa.
Pidin my6s enemmin kolmen hoitajan
tiimeistd nykyisen paritydskentelyn si-
jaan.

Saija jiid elikkeelle noin vuoden ku-
luttua. Hin aloitti uransa piivikotiapu-
laisena ja toimi lopulta muun muassa
varhaiskasvatuspiillikkoni.

— Olen nihnyt siirtymin pienis-
ti piivikodeista suuriin piivikotikou-
luihin. Vanhempien vaatimusten lisik-
si lasten haasteet ja erityistuen tarpeet
ovat kasvussa. Vastavalmistuneella ja
tyduraansa aloittavalla varhaiskasvatuk-
sen ammattilaisella on nyt edessdin tdy-
sin erilainen ura kuin minulla on ollut.

NIUKKUUS ON ARKIPAIVAA

Johanna Perez pohtii, suojellaanko hoi-
tajia piivikodin arjessa tarpeeksi.

— Vanhemmat eivit tunnu nykyiin
kisitedvin, ettd piivikodin hoitajan
tehtivid on varmistaa, ettd piivikodin
toiminnot sujuvat, jotta yhdessi sovitut
asiat voivat jatkua. Resurssit on vedet-
ty niin tiukalle, ettei tisti ole mahdol-
lista poiketa sen enempii kuin lapsen
omassa varhaiskasvatussuunnitelmassa

on sovittu. Pdivikodissa toimitaan en-

sisijaisesti ryhmani.

Perez korostaa, etti hankalissa tilan-
teissa tarvitaan johtamistaitoja esihen-
kiloiled. Johtajan on kyettivd ottamaan
vastaan vanhemman kiukku ja kuiten-
kin seisottava tydyhteisonsi jisenen tu-
kena.

— Hoitajalla tulee olla tyékaverei-
den, varajohtajan ja johtajan turva.

Tyoyhteisé voi hyvin ja tydntekemi-
nen sujuu, kun olosuhteet ovat tur-
valliset.

Johanna Perez toivoisi, etti lasten
vanhemmat ymmirtiisivit varhaiskas-
vatuksessa vallitsevan niukkuuden.

— Piiviikodeissa tehdiin jo nyt ih-
meiti. Miettisin kahteen kertaan, en-
nen kuin lihtisin vaatimaan niiti li-
sdd. m
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Henna Sillanpaa ja 19-vuotias kokkolalainen Heikki Harju kayvat kuvakorttien avulla keskustelua
eri aiheista. "Seuraan samalla, millaisista aiheista Heikki pystyy kertomaan, ja taydennan hanen
kommunikointisovelluksensa sanavarastoa uusilla sanoilla ja aiheilla”, Henna kertoo.
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HUN SANAT
EIVAT RIITA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT SAMI PELTONIEMI

Jokaisella ihmisella on oikeus tulla kuulluksi, vaikka puhe ei
olisi hanen tarkein tapansa viestia. Lahihoitajan tehtava on
loytaa keinot, joilla ymmarrys syntyy puolin ja toisin.

ommunikointihaasteiden
ratkaisemiseen ei aina tarvi-
ta erikoisia apuvilineitd. Ky-
ni ja paperi voivat riittdi.
Niin kivi, kun kommu-
nikaatiovalmentaja Henna
Sillanpéd oli asiakkaan kanssa uima-
hallissa. Ravintolasta levinnyt ranska-
laisten ja nakkien ihana tuoksu herit-
ti asiakkaassa voimakkaan halun jai-
dd syomdin, muctta asiakkaan kdyttima
kommunikaatiokansio ei ollut mukana.
Tilanne alkoi kirjistyi.

— Pyysin ravintolasta lainaksi pape-
ria ja kynidn. Piirsin asiakkaalle, ettd nyt
ei ole ruoka-aika vaan olemme lihdos-
sd suihkun kautta kotiin. Hin ei heti
hyviksynyt ajatusta, mutta hetken ku-
luttua yhteinen ymmirrys 16ytyi ja pai-
simme jatkamaan matkaa.

Sillanpdan mukaan haastavan kiy-
toksen taustalla on usein vaikeus tulla
ymmirretyksi, kuten uimahallissa oli
kiynyt.

— Monesti vaikeissa tilanteissa mie-
titddn, miten kidytostd voisi muuttaa,

"ENSIMMAINEN
KOHTAAMINEN ON
ERITYISEN TARKEA."

vaikka pitdisi pysihtyd miettimiin,
mistd kiytds johtuu. Mitd tapahtui juu-
ri ennen aggressiota? Jos ihminen ko-
kee, ettei hintd kuulla tai ymmairretd,
hin voi ilmaista turhautumistaan toi-
minnan kautta.

JOKAISELLA ON OIKEUS
TULLA KUULLUKSI

Henna Sillanpdd on ensimmiiseltd
koulutukseltaan vammaistyohon eri-
koistunut lihihoitaja. Kommunikaatio-
valmentajana ja kouluttajana hin koh-
taa tilanteita, joissa asiakkaan tai poti-
laan kommunikointi on vaikeaa. Vai-
keuksien taustalla voi olla sairaus, vam-
ma tai ikddntymiseen liittyvd muutos.
Joskus syynid on ympiristo tai itse vuo-
rovaikutustilanne. Kiire, melu tai liian
monimutkainen puhe voivat vaikeuttaa
ymmartimistd kenelld tahansa.

— Kun vuorovaikutus ei toimi, tyd
kuormittaa, vadrinymmarrykset lisdin-
tyvit ja asiakkaan osallisuus jaa vajaak-
si. Sama kokemus nousee kentilti esiin
toistuvasti.

Kun Sillanpii tapaa uuden asiak-
kaan, hin ei ensimmiisend mieti kuva-
kansioita, tabletteja tai muita apuvili-
neitd.

— Keskityn havainnoimaan asiak-
kaan eleitd, ilmeitd ja toimintaa, sitd,
mitd hin niilld keinoilla yrittda minulle
kertoa. Tavoitteena ei ole saada asiakas-
ta kommunikoimaan meidin tavallam-
me vaan muokata ympiristod ja omaa
vuorovaikutustamme niin, ettd hinen

on mahdollista ilmaista itseddn hinel-
le sopivalla tavalla.

Sillanpdan mukaan ensimmiinen
kohtaaminen on erityisen tirked. Jo sii-
nd pitdisi vélittyd, etd tydntekijd on las-
nd, kuuntelee ja on aidosti kiinnostu-
nut siitd, mitd asiakkaalla on sanotta-
vanaan.

— Se luo pohjan kaikelle myohem-
mille vuorovaikutukselle.

Puhe on edelleen nopein tapa tulla
kuulluksi ja ymmairretyksi, mutta kai-
killa sitd mahdollisuutta ei ole.

— Muut keinot vaativat enemmin
aikaa, mutta oikeus tulla kuulluksi ei
saa riippua siitd, miten ihminen pystyy
ilmaisemaan itsedin.

Sillanpdin mukaan pysihtyminen
kannattaa erityisesti silloin, kun tilan-
ne alkaa kirjistyi.

— Jos asiakas kiyttdytyy haastavas-
ti, tilanne on joka tapauksessa ratkais-
tava. Silloin ei vélttdmictd mene yh-
tddn enempdd aikaa siihen, ettd pysih-
tyy hetkeksi havainnoimaan, miti hin
yrittdd viestid.

ROHKEUTTA, UTELIAISUUTTA
JA JOHDONMUKAISUUTTA

Vaihtoehtoiset kommunikointikeinot
jaavit Henna Sillanpdan mukaan jos-
kus hyddyntimited, vaikka tarvittavat
materiaalit olisivat jo valmiina.

— Kommunikointikansio saattaa 16y-
tyd kaapista, mutta sitd ei kiytetd. Sit-
ten todetaan, ettei kansio sovi asiak-
kaalle, vaikka kukaan ei ole koskaan
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ndyttinyt, miten se toimii, tai ottanut
sitd osaksi arjen tilanteita.

Silloin tydntekiji tarvitsee rohkeut-
ta. Tyoyhteisossd voi olla vaikea poike-
ta tavoista, joilla on toimittu vuosikau-
sia. Lisiksi kommunikoinnissa harvoin
tietdd etukiteen, miki keino toimii juu-
1i tietyn asiakkaan kanssa.

— Siksi eri keinoja pitidd uskaltaa ko-
keilla. Jokainen asiakas on yksils, eikd
kukaan opi vaihtoehtoisia tapoja kiyt-
tdmirctd niitd.

Kukaan ei yksin tunne asiakkaan ta-
paa viestid.

— Kannattaa kysyd omaisilta, toisil-
ta tydntekijdiltd ja esimerkiksi puhete-
rapeutilta, mikd juuri timin ihmisen
kanssa toimii.

Tyoyhteisoissd, joissa vuorovaikutus
asiakkaiden kanssa toimii, nikyy Sillan-
padn mukaan myos tyontekijoiden var-
muus.

— Asiakkaat aistivat helposti, mil-
td vuorovaikutus tyontekijistd tuntuu.
Jos tydntekiji jinnittid kovasti, tilanne
ei tunnu turvalliselta asiakkaallekaan.

Turvallisuutta lisid myds johdon-
mukaisuus.

— Ajattelen, ettd asiakkaan kanssa
pitiisi kommunikoida mahdollisim-
man yhdenmukaisesti. Hinen ei tarvit-
se pohtia, milloin kidytetdan kuvia, mil-
loin viitotaan ja milloin toimitaan jolla-
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Kissat Satu (kuvassa) ja

Siiri ovat Hennan seurana

kotitoimistolla ja nakyvat
- usein hanen somevide-
oissaan. "Kissat haluavat
tietenkin osallistua kaikkeen
mita teen.”

kin aivan toisella tavalla. Erityisesti mo-
nelle autistiselle ihmiselle tuttu ja enna-
koitava tapa toimia luo turvaa.

RUTIINIT VOIVAT OLLA PETOLLISIA

Kun asiakas ja hiinen tapansa kommu-
nikoida tulevat tutuiksi, vuorovaikutus
on puolin ja toisin helpompaa. Tuttuus
voi kuitenkin synnyttii sokeita pisteiti.

— Kun asiakkaan tuntee hyvin, saat-
taa alkaa ajatella hinen puolestaan. Jos

esimerkiksi asiakkaalla on tapana vali-
ta ruokajuomaksi aina maito, ei ehki
tule mieleen tarjota muita vaihtoehto-
ja. Jos vaihtoehtoja ei tarjoa, asiakkaal-
la ei ole mahdollisuutta ilmaista muut-
tunutta mielipidettd.

Sillanpdd muistuttaa, ettd kommu-
nikaatiossa on kyse myos itsemadrai-
misoikeudesta.

— Ihmiselld pitdd olla mahdollisuus
kertoa, mitd hin haluaa, miti ajattelee
ja mitd mieltd hin on. Sitdi mahdolli-
suutta ei pitdisi ottaa pois hyviikiin
tarkoittavilla oletuksilla.

Onmia tulkintoja kannattaa tarkistaa
my®s silloin, kun asiakas tuntuu tutul-
ta.

— Kannattaa rohkeasti kysyi asiak-
kaalta, ymmirsinkd oikein. Se on usein
paras tapa varmistaa, ettd tulkitsemme
hinen viestinsi oikein.

Viidrinkisityksid sattuu kokemuk-
sesta huolimatta.

— En minikdin ole aina tullut ym-
mirretyksi. Olen saattanut olettaa, ettd
asiakas ymmirtdi puheeni, mutta myo-
hemmin on kiynyt ilmi, ettd niin ei ole
tapahtunutkaan.

Siksi Sillanp3i kannustaa suhtautu-
maan kommunikointiin uteliaasti eikd
pelkddmain virheiti.

— Kommunikaatiossa ei tarvitse olla
tdydellinen. Térkeintd on, ettd toiselle
vilittyy kokemus siitd, ettd hinti halu-
taan ymmdrtdd. Se on usein paljon tir-
keimpid kuin oikean menetelmin l6y-
tdminen heti ensimmdiselld kerralla. m

Heikki kertoo Hennalle kuulumisiaan tabletin avulla. Edellispdivana koulussa on tutustuttu
tyoelamaan ja tyovaatetuksiin.



Nain kohtaat asiakkaan,
jolla on vaikeuksia kommunikoida

Puhu asiakkaalle

Puhu aina asiakkaalle. Ald kysy omaiselta "Onko han jo
syonyt?" vaan kaanny asiakkaan puoleen: "Oletko jo sy6-
nyt?" Asiakas kannattaa ottaa mukaan jokaiseen hanta
koskevaan keskusteluun, vaikka vastauksen saaminen
vaatisi aikaa tai kommunikoinnin tukea.

Anna aikaa

Asiakas saattaa tarvita aikaa kuullun kdsittelyyn ja vas-
tauksen muodostamiseen. Al taytd hiljaisuutta uudella
puheella. Pysy rauhallisena, asiakas aistii herkasti kiireen.

Opettele asiakkaan tapa viestia

Kaikki viestit eivat tule sanoina. Eleet, ilmeet, katse,
danensavy tai kayttaytymisen muutokset voivat ker-
toa toiveista, mielialasta tai tarpeista. Mita paremmin
tyontekija tuntee asiakkaan tavan viestia, sita helpom-
pi hanta on ymmartaa.

Tarjoa vaihtoehtoja

Avoin kysymys voi olla hankala. Usein on helpompi an-
taa vaihtoehtoja: Haluatko teeta vai kahvia? Menetko
kavelylle vai katsotko televisiota?

Kayta asiakkaan keinoja

Jos asiakas kayttaa kuvia, tukiviittomia tai kommuni-
kointilaitetta, niita kannattaa kayttaa johdonmukaisesti
myos itse. Tyontekija voi nayttdd mallia osoittamalla ku-
via tai kayttamalla tuttuja viittomia keskustelun tukena.

Varmista, ettd ymmarrdtte toisianne

Toista omin sanoin, mita uskot asiakkaan tarkoittaneen:
"Ymmarsinko oikein, etta haluat lahtea ulos vasta ruo-
kailun jalkeen?" Al tee oletuksia asiakkaan puolesta,
anna hanen kertoa itse.

Apuvalineita arjen tilanteisiin

Ota kuvat avuksi

Papunetin kuvatyokaluilla voi tulostaa etukateen kuvia
esimerkiksi toistuviin tilanteisiin, valintoihin ja paiva-
jarjestykseen. Kuvien avulla puhuttu asia muuttuu na-
kyvaksi.

Piirrd, jos valmista materiaalia ei ole

Kyna ja paperi voivat pelastaa tilanteen. Piirtaessa kan-
nattaa samalla kertoa, mita kuva tarkoittaa. Esimerkik-
si televisiokuvan paalle piirretty rasti kertoo, etta tele-
vision katselu paattyy. Takki ja taksi puolestaan voivat
havainnollistaa kotiinlahtoa.

Pida vdlineet kdaden ulottuvilla

Pieni muistivihko, piirtotaulu tai laminoitu kirjoitusalus-
ta ja tussi kulkevat helposti mukana ja mahdollistavat
nopean havainnollistamisen tilanteen niin vaatiessa.

Hyddynnd puhelimen kameraa

Kamera voi helpottaa valintojen tekemista. Esimerkik-
si ravintolassa tai kahvilassa tuotevalikoimasta voi ot-
taa kuvan, jolloin asiakkaan on helpompi osoittaa, mi-
ta han haluaa.

Vinkit: Henna Sillanpdd. Lisdd vinkkeja parempaan kom-
munikaatioon arjessa l6yddt Hennan Instagram-tililta
@kommunikaatioilo.

TUTTU TAPA TOIMIA
LUO TURVAA.
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"Kotihoidossa jokainen paiva on
erilainen ja tyotehtavat vaihtelevat.
Tykkaan tyon itsendisyydesta ja
vapaudesta. Minulle sopii myds liikkuva
tyo. Samalla naen vuodenaikojen
vaihtelun. Mika on sen mukavampaa
kuin ajella syrjakylilla kohti asiakkaan
kotia auringon paistaessa?”




Tkaihmisten
kohtaaja

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA LAURA VESA

Lahihoitaja Jussi Jarvinen on nahnyt kymmenen vuoden
tyouransa aikana, miten kotihoidon tyo on muuttunut.
Han haluaa silti mieluiten olla toissa juuri siella.

inusta piti tulla mie-

lenterveys- ja paih-

detyohon erikoistu-

nut sairaanhoitaja.

Tulevaisuuden suun-

nitelmat vaihtuivat,
kun menin tekemaan keikkatoita aiti-
ni tyopaikalle vanhainkotiin kotipaikka-
kunnallani Urjalaan. Mummoni oli juu-
ri jaanyt eldkkeelle samasta vanhain-
kodista. Tydssa tuli hauskoja tilantei-
ta, kun asukkaat tiesivat ditini ja mum-
moni. Muistan, kuinka eraallekin van-
hukselle sanoin, ettd Sirkka-mummoni
kehotti antamaan sinulle ruokaa. Ta-
man jalkeen asukas alkoi syoda tyyty-
vdisena.

Vanhainkodissa ihastuin ikdihmisiin.
Huomasin, etta heilla on erilainen ela-
manasenne kuin nuoremmilla. Jos ta-
pahtuu jotain ikavaa, maailma ei he-
ti murene. Kun nuorempi pyytaisi ki-
puun morfiinia, ikdihminen parjaa Bu-
ranalla. Huomasin vanhainkodissa, mi-
ka ero on sairaanhoitajan ja lahihoitajan

Jussi Jarvinen on nokialainen
lahihoitaja, joka tyoskentelee
kotihoidossa.

Han on Nokian ammattiosaston
puheenjohtaja.

Jussin supervoimia ovat paineen-
sietokyky, kohtaamistaidot ja
huumorintaju.

tyolla. Lahihoitaja on ihmisten kohtaa-
¢ ja, eikd pydrittele niin palion papereita

kuin sairaanhoitaja. Tyo tuntui minulle

: sopivalta. Paadyin vaihtamaan sairaan-

hoitajan opinnot lahihoitajan opintoihin.

Olen tydskennellyt Nokian kotihoi-
dossa vuodesta 2014 lahtien.

Tdna aikana tyossd

on tapahtunut isoja

muutoksia. Endd en

tapaa pullantuoksui-

sia mummoja, vaan

koti on vuodeosaston
jatke.

¢ TyBurani alussa yhden talon asukkail-

la oli tapana viettaa aikaa pihassa aa-
mupaivisin. Veimme aamukayntien jal-
keen asukkaita pihakeinuille. He pitivat

: sielld seuraa toisilleen. Nykyisin asiak-

kaana ei juurikaan ole nain hyvakuntoi-

¢ sia ikdaihmisia.

Kotihoito ei sovi ensimmaiseksi tyo-
paikaksi, silla tyo on vaativaa ja sita

i tehddan itsendisesti. Tydssa pitad olla

monipuolisesti tietoa erilaisista hoito-

i toimenpiteistd. Ladkkeet taytyy tuntea

hyvin, jotta osaa seurata niiden vai-
kutusta. Kotihoidossa saa puhelimella

tyokavereita kiinni, mutta apu voi olla

kaukana. Oppi kotihoidon tyohon kan-

i nattaa hakea paikasta, jossa tydsken-
¢ nelldan muiden kanssa. Kun osaamis-
¢ pohja on vahva ja tietda, mita tekee, ei
¢ tule paniikkia. Silti tdhan tyohon tarvit-
: see pitkan perehdytyksen ja osaamista
taytyy myos kehittaa jatkuvasti.

Tiedan, ettd monissa kotihoidoissa

: on valtavan pitkd lista asiakkaita pai-
¢ vdssi. Nokialla tilanne on kohtuullisen
¢ hyva. Tyotd helpottaa, ettéd tiimissam-
i me on pitkdaikaiset tyontekijat ja meil-
¢ la on mainio ryhmahenki.

Tieddmme toistemme
vahvuudet ja keskus-
telemme, missa ke-
nenkin osaamisesta
olisi eniten hyotyd.

L Silti tyd on toisinaan kiireistd. Valilla
syon evaat autossa, kun taukoa ei ehdi
 pitaa. Kiireen tuntu jaa helposti paalle.
: Siksi pitaa tietoisesti rauhoittua ennen
asiakkaan kohtaamista. Kiireessa jatan
: kirjaamiset vihemmalle ja hoidan ne
: toisena paivana.

Olen joskus pohtinut, mita muuta

: voisin tehdd, mutta en ole keksinyt sel-
: laista tyotd, josta saisin niin paljon kuin
¢ nykytydstani. Asiakkaiden kohtaamiset
¢ ovat parasta. Moni idkés toivoo saa-
¢ vansa olla kotona mahdollisimman pit-
¢ k&an. Pystyn tyollani mahdollistamaan
© tdman toiveen. Mietin keinoja, joil-
la asiakkaiden elamaa voisi parantaa.
. Ne voivat olla pienia juttuja, esimerkik-
: si saatamme kuunnella asiakkaan mie-
¢ limusiikkia kdynnin aikana. Jokaisen pi-
taisi saada elaa omanlaistaan elamaa,
: vaikka terveydessa olisikin rajoitteita. m
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HYVAA MIELTA SYKSYYN

Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan yhdeksin ammattiosastoa yh-
distivit voimansa lokakuun alussa, kun Tahkolla jirjestettiin jise-
nille hyvinvointitapahtuma. Syyslauantaina 117 superilaista ko-
koontui kuulemaan ammattiin ja edunvalvontaan liittyvii asiaa,
verkostoitumaan, viihtymiin ja hakemaan uutta virtaa arkeen ja
ammattiosastojen toimintaan. Monipuolinen ohjelma sisilsi esi-
merkiksi vinkkeji jisenhankintaan, puheenjohtajien ja luottamus-
henkildiden esittiytymisen, jalkaterapeutin luennon, ddnimalja-
rentoutuksen ja Nilsidn harrastajateatterin esityksen.
— Piivi sai osallistujilta paljon kiitosta. Mukana oli kaikenikii-
- sid superilaisia ja paljon my®ds uusia kasvoja. Toivon, etti tisti tulee
~ perinne, tillainen tapahtuma sopii oikein hyvin juuri syksyyn, sa-
noo Kuopion kaupungin ammattiosaston puheenjohtaja Johanna
Varis tyytyviiseni.

SuPerin Pasilan toimistolta paikalla olivat tapahtuman juon-
tanut jisenhankinnan erityisasiantuntija Anne Kisonen ja jir-
jestdasiantuntija Miika Valtonen, joka on alueen ammattiosas-

~ tojen uusi yhteyshenkil5. m

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MATIAS HONKAMAA
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suqmea.
¥ W




SUORA KYSYMYS

Koonnut Minna Lyhty

SuPerin
aszantuntz’jat
vastaavat

) talld palstalla tyota
k?sitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymyksesi

séhkopostilla
super-lehti@superliitto.fi

NOSSOLLO L¥380¥

Mika on halytysraha?

Halytysraha on tydehtosopimukseen perustuva korvaus, jo-
ta maksetaan tilanteissa, joissa tyontekija kutsutaan yllattden
toihin vapaa-ajaltaan. Halytysrahan tarkoituksena on korva-
ta tyontekijalle vapaa-ajan keskeyttamisesta aiheutuvaa hait-
taa ja hairiota.

Halytysraha ei ole kaikille sama. Oikeus korvaukseen, kor-
vauksen maara ja tilanteet, joissa sitda maksetaan, riippu-
vat aina sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja mahdollisis-
ta paikallisista sopimuksista. Kun sovellettavan tyoehtosopi-
muksen tai mahdollisen paikallisen sopimuksen ehdot taytty-
vat, tyonantajan on maksettava halytysraha.

Mista saa tietoa
tyopaikan halytysrahasta?

Tyontekijan kannattaa tutustua tyopaikkansa tyoehtosopi-
mukseen ja tarkistaa myos paikalliset sopimukset. Monis-
sa paikallisissa sopimuksissa voi olla TES-maarayksia pa-
rempia ehtoja. Talla halutaan kannustaa ottamaan vastaan
dkillisia tyovuoroja.

Halytysrahasta on maarayksia useissa sosiaali-, terveys- :
seka kasvatus- ja ohjausalan ty6ehtosopimuksissa, kuten
esimerkiksi SOTE-sopimuksessa, KVTESiss3, terveyspal- : sopimuksen mukaan noin
velualan tydehtosopimuksessa (TPTES), sosiaalipalvelualan : kahdeksasta eurosta noin
tyehtosopimuksessa (SOSTES) ja varhaiskasvatusalan : 40 euroon. Paikallisissa
VAKA-TESisséd. Sopimuksissa on merkittavid eroja. Niissd :
maarataan esimerkiksi siitd, kuinka nopeasti tydntekijan on :
oltava valmis saapumaan toihin ja kuinka suuri korvaus eri
tilanteissa on.

Hiilytysrahan
suuruus vaihtelee tydehto-

sopimuksissa hélytysraha
voi olla 50-150 euroa.

KYSYMYKSIIN VASTASI SUPERIN SOPIMUSASIANTUNTIJA
SANNA ANGESLEVA
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LILIA SOLONARI / SHUTTERSTOCK.COM

Tyontekijalla on oikeus
erilaisiin korvauksiin

Tyontekija voi saada erilaisia korvauksia ennalta suunnit-
telemattomasta tyoajasta. Halytysrahan, ylityokorvauksen
ja varallaolokorvauksen ehdot maarittyvat eri tavalla.

dlytysraha on kaytossa
monella tyopaikalla. Su-
Perin sopimusasiantuntija
Sanna Angeslevin mu-
kaan tyontekijat eivat ai-
na tieda, mitka tilanteet
oikeuttavat halytysrahan saamiseen.

Halytysrahan tarkoituksena on mak-
saa korvausta tilanteessa, jossa tyonte-
kija kutsutaan vapaa-ajalta toihin.

- Pelkka tyévuoron pidentaminen ei
automaattisesti oikeuta halytysrahaan,
vaan kyse voi olla talloin esimerkiksi
lisa- tai ylityosta.

Joillakin tydpaikoilla paikallisilla sopi-
muksilla on saatettu sopia korvauksis-
ta myos tilanteissa, joissa tyontekijan jo
suunniteltua tyévuoroa muutetaan mer-
kittavasti tai vaihdetaan lyhyella varoi-
tusajalla.

- Ainoastaan paikallisilla sopimuksil-
la on saatettu sopia tyévuoron jatkami-
seen omat halytysrahat. Tesseissa ta-
mankaltaisia ehtoja ei ole. Siksi tyonte-
kijan kannattaa aina tarkistaa, onko tyo-
paikalla tehty paikallinen sopimus, joka
koskee halytysrahaa.

HALYTYSRAHA VAI YLITYOKORVAUS

Sanna Angesleva on huomannut, etta
my0s halytysraha ja ylitydkorvaus me-
nevat valilla sekaisin.

- Halytysraha ja ylityokorvaus ovat
kaksi eri asiaa. Halytysraha korvaa va-
paa-ajalle aiheutunutta hairiota, kun
tyontekija kutsutaan yllattaen toihin.
Ylitydkorvaus puolestaan maksetaan
tehdysta tyosta silloin, kun tydaika ylit-
taa tyoehtosopimuksen mukaisen saan-
nollisen tydajan.

Tyontekija voi joissakin tilanteissa
saada samasta tydvuorosta halytysra-
han ja ylitydkorvauksen, jos molempien
korvausten ehdot tayttyvat.

My0ds varallaolo herattaa kysymyksia.

- Jos on sovittu varallaolosta ja
tyontekija kutsutaan taman aikana
toihin, useimpien tydehtosopimus-
ten mukaan halytysrahaa ei makseta.
Tyontekija ei jaa ilman korvausta, vaan
hanelle maksetaan talloin vahintaan
tyoehtosopimuksen mukainen varalla-
olokorvaus, ellei paikallisesti ole muus-
ta sovittu. m

OLETKO OIKEUTETTU
HALYTYSRAHAAN?

e Selvita, mita tyoehtosopimusta
tyopaikassasi noudatetaan.

« Tarkista tyoehtosopimuksesta
halytysrahaa koskevat maarayk-
set ja mahdolliset paikalliset so-
pimukset.

¢ Jos huomaat, ettet ole saanut
sinulle kuuluvaa halytysrahaa,
ole yhteydessa esihenkil6on tai
palkanlaskentaan. Kysy, miksi
halytysrahaa ei ole maksettu.

o Epaselvissa tilanteissa ja tul-
kintakysymyksissa voi pyytaa
apua luottamusedustajalta tai
SuPerin tyosuhdeneuvonnasta.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-to klo 9-13
p. 09 2727 9160

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyéehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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Kaatuneen vanhuksen a0
auttaminen johti vuosien
olkeustaisteluun e

TEKSTI SALJA KIVIMAKI

Lahihoitaja pysahtyi tyomatkallaan auttamaan kaatunutta
vanhusta ja loukkasi polvensa. Vakuutusyhtio katsoi, ettei kyse
ollut tyomatkatapaturmasta. Vuosia kestanyt oikeusprosessi
paattyi korkeimmassa oikeudessa lahihoitajan voittoon.

otihoidossa tydskennellyt lahihoitaja oli alkuvuo- :

desta 2022 matkalla asiakkaan luo, kun han huo- Pe,r

masi idkkddn miehen hoipertelevan jalkakayti- : Su

valla. :

- Kiinnitin huomiota hanen epdvarmaan kave-

lyynsd jo kauempaa. Vanhus pysdhtyi nojaamaan

pihaporttiin, ja minad seka toinen paikalle sattunut sivullinen

henkilo ldhdimme auttamaan hanta.

Kaksikko sai vanhuksen talutettua kerrostalon sisdpihalle,
mutta taman voimat loppuivat kesken matkan.

- Han valahti maahan, ja samalla tunsin oikeassa polves-
sani voimakkaan vihlaisun.

Vanhus saatiin penkille odottamaan ambulanssia. Sen jal-
keen lahihoitaja soitti esihenkildlleen, joka kehotti ottamaan
yhteytta tyoterveyshuoltoon. Lahihoitaja hoiti kuitenkin tyo-
vuoronsa loppuun ja hakeutui vasta sen jalkeen laakariin.

Polven magneettitutkimuksessa paljastui kierukan repea-
mad. Edessa olivat tahystysleikkaus ja kuukausien sairausloma.

Lahihoitaja piti selvana, etta tapaturman kustannukset kor-
vattaisiin. Vakuutusyhtio kuitenkin naki asian toisin. Sen mu-
kaan kyse ei ollut korvattavasta tyomatkatapaturmasta.

- Jos olisin liukastunut ja kaatunut samassa pihassa, se olisi
ollut tyotapaturma. Kun pysahdyin auttamaan hadassa olevaa
vanhusta, tilanne ei ollutkaan yhta selva, lahihoitaja kertoo.

LIITTO PAATTI OTTAA RISKIN

Vakuutusyhtion perustelut tuntuivat Iahihoitajasta absurdeil-
ta. Kun asian kasittely myos eteni hitaasti, han otti yhteyt-
ta SuPeriin.

Ammattiliitossa tyotapaturma-asioiden viemista oikeuteen
harkitaan tarkkaan. Toisin kuin monissa tyosuhderiidoissa,
oikeudenkayntikuluja ei yleensa voida kattaa oikeusturvava-
kuutuksesta, jolloin mahdolliset kulut jaavat liiton maksetta-
viksi.

Tassa tapauksessa SuPer katsoi, etta asia ansaitsi oikeuden
kannanoton. Keskeinen kysymys oli, oliko Iahihoitajan vam-
ma tyotapaturma- ja ammattitautilain tarkoittama korvatta-
va tyotapaturma.
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Asia eteni vakuutusyhtiosta tapaturma-asioiden muutok-
senhakulautakuntaan ja edelleen vakuutusoikeuteen. Molem-
mat pitivat vakuutusyhtion ratkaisun voimassa, mutta paatok-

: set syntyivat danestyksen jalkeen. Osa ratkaisijoista olisi paa-
tynyt pdinvastaiseen lopputulokseen, mika kuvaa tapauksen
¢ tulkinnanvaraisuutta.

SuPer ei tyytynyt ratkaisuihin vaan paatti hakea valituslu-

: paa korkeimmalta oikeudelta, joka ottikin asian kasiteltavaksi.
= Syyskuussa antamassaan ratkaisussa korkein oikeus kat-

: soi, ettd hoitajalla oli tilanteessa velvollisuus pysahtya autta-
maan. Koska auttaminen oli valttamaton syy keskeyttaa tyo-
matka, sen aikana sattunut tapaturma kuului tyGtapaturma-
vakuutuksen korvattavaksi.

WO ¥J0LS¥ILLAHS [ OTNIAV¥AZ

“EN OLISI VOINUT TOIMIA TOISIN”

Korkeimman oikeuden ratkaisu paatti yli nelja vuotta kesta-
: neen kiistan. Lahihoitaja kertoo, ettei missdan vaiheessa ka-
: tunut sitd, ettd pysahtyi auttamaan.
: - Se oli taysin automaattinen reaktio. En usko, etta kukaan
"I. o olisi kavellyt tilanteen ohi auttamatta, oli hoitaja tai ei.
'1 : Korkeimman oikeuden ratkaistua periaatekysymyksen jal-
jella on enda korvausten maaran arviointi. Lahihoitajalle on
¢ kertynyt kuluja muun muassa polven magneettitutkimuksesta,
sairaalamatkoista ja pitkasta sairauslomasta. Korvauksia han
pitdaa tarkeind, mutta niiden rinnalla painaa toinenkin asia.

— Korvaukset ovat tietenkin tarkeitda, mutta vielad tarkeam-
paa oli saada asialle ratkaisu. Toivon, etta seuraavan vastaa-
vaan tilanteeseen joutuvan ihmisen ei tarvitse kayda lapi tal-
laista prosessia.

:  Toive voi toteutua. Korkeimman oikeuden ratkaisu ohjaa
, L ¢ vastaisuudessa sita, miten vastaavia auttamistilanteissa sat-
WE tuneita tapaturmia arvioidaan. m
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Osallistu ristikkokisaan 2.11. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin tehokkaat heijastinliivit. Voit Idhettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos

sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos
lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki

Ratkaisijan nimi

Osoite
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TYKKAYKSIA

Osalla kotihoidon asiakkaista on hyvin kéyha, yksi- ADHD-diagnoosi helpottaa ja auttaa
puolinen ravitsemus. Joillakin asiakkailla on todella ymmartamaan. Myoétatunto ja
kehno ruokahalu ja toiset vieroksuvat nykyajan kebab- ymmarrys itsea kohtaan lisdantyvat.
kiusauksia. Hoitajien kayntiajat ovat turhan lyhyita
huolelliseen ravitsemuksen toteuttamiseen.

Itsekin pitkan tyourani
aikana olen miettinyt,
mika on tarkeinta tassa
ammatissa.

Samaistun vahvasti naihin kotihoidosta ker-
toviin elamanmakuisiin hetkiin. Salla osaa Inhimillisyys ja
kirjoituksillaan tavoittaa sen arkisuuden vuorovaikutus
alta kaikkein oleellisimman. on tarkeaa.

Olla lasna.

Sahkotupakan ei oleteta
olevan vaarallista, mutta
Tuttu ihminen. niinhin asia ei todellakaan
Hyva, etta nuorilla on rohkeutta. ole. Tein elamani parhaim-
man paatoksen, kun lopetin
tupakoinnin 20 vuotta sitten.

Jaseniltoihin kannattaa Sivun oikeassa ylakulmassa
osallistua. Siella saa ajankoh- esiintyy kiva meemi. Tama
I ERCEICEREREEENGVLENE] kuvastaa minua tosi hyvin Vihdoinkin aiheesta on riit-
superilaisia. Kun kayt kerran, maanantaiaamuisin pitkan tavasti tietoa ja todisteita,

menet varmasti toistekin. viikonlopun jalkeen. jotta THL reagoi suosituksil-
laan! ! Aikuisetkaan eivat

ole lasna oikeasti, vaan
kannykka dominoi yhteisia
hetkia. Kylailyt voisi hoitua
luuri laukussa, jollei esim.

valokuvia tai laheisten

videoita nayta.

Adnesta lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme superlehti.fi/lkuulumiset-ja-kisat tai ldhetd sahkdpostia osoit-
teeseen parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu”.

Jos lahetat vastauksen postitse, suojaa henkilGtietosi ja laheta vastauksesi suljetussa
kirjekuoressa osoitteeseen SuPer-lehti, Tunnus 5005172, 00003 Vastausldhetys.

Kaikkien 2.11. mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPerin lampimat villasukat.

HenkilGtietojasi kasitelldan kilpailun toteuttamiseksi ja ne poistetaan, kun voittajat
on arvottu. Lisatietoja tietosuojasta |0ydat verkkosivuiltamme.
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Valmistuimme 60 vuotta sitten Oulussa, Oulun apuhoitajakurssi IV,
30.9.1966. Kurssiltamme valmistui Suomen ensimmainen mies-
apuhoitaja “Reijo”. Silloin jouduttiin suunnittelemaan asu myos
miehille. Kuvan lahetti Pirkka-Liisa Ovaskainen, omaa sukua
Vaarala.

Helsingin kaupungin paikallisjarjeston ammattiosastot 814, 818 ja 819

2 tekivat perinteisen hyvinvointimatkansa Parnuun. Kauniin viikonlopun ai-
kana nautimme hyvasta SuPer-seurasta ja kylpyldan palveluista. Matka on
A r‘j. yksi vuoden kohokohdista, silla siella tapaamme vanhoja ystavia ja myos
3 F elakkeelle jaaneita SuPer-konkareita. He jakavat edelleen osaamistaan
ja kannustavat meita tydssamme. Matkalla kysyin osallistujilta, miksi he
i

lahtivat mukaan. Vastauksissa korostuivat ystavat, yhdessaolo ja SuPer-
hyva seura. Kiitos kaikille osallistujille - jatketaan tata hienoa perinnetta!

Antti Lampinen, puheenjohtaja, ammattiosasto 819

RISTIKKORATKAISU 6/2026
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gﬂ Jarjestoaktiivi )%
vitmeiseen asti

Perushoitaja Tiia Rautpalo siirtyi
ajasta ikuisuuteen vain 63-vuo-
liaana. Valmistuttuaan Mikkelin
sairaanhoito-oppilaitoksesta vuonna
1987 hén aloitti pitkdn hoitaja- ja
Jérjestouransa. Hén toimi yhdysja-
senend, ammattiosaston hallituksen
Jésenendi ja puheenjohtajana, lakko-
. : padllikkond, padluottamusmiehend
Euran kunta taytti tind vuonna 160 vuotta ja kutsui yrityksid, ) Ja padluottamusedustajana. Héin oli
yhdistyksia ja muita toimijoita jarjestamaan ohjelmaa Eura- myds keskusjdrjesté STTK:n aluetoi-

pdiville 6.6. minnan jisenend.

Ammattiosastomme osallistui tapahtumaan saadakseen na-
kyvyyttd ja tuodakseen hoitajien asioita esille. Pisteelldmme
kavijat paasivat pyorayttamaan onnenpyoraa ja voittamaan
pienid palkintoja. Tarjolla oli myds esitteitd, ja moni halusi
keskustella hoitajien tamanhetkisesta tilanteesta.

Tiia valittiin kahdesti SuPerin
liittokokousedustajaksi. Héin toimi
edustajiston jésenend vuodesta
2000 alkaen aina vuoteen 2012,
puheenjohtajana vuosina 2004-
2012. Ura huipentui liittohallituk-
Elina Kivistd, puheenjohtaja Emilia Hakanen ja somevas- sen jasenyyleen vuosina 2012-2020,
taava Marianna Haavisto. varapuheenjohtajuuteen ja tyovalio-

kunnan jasenyyteen vuosina 2016-
2020. Varapuheenjohtajana hén
vastasi luottamushenkilénd liiton
Vietimme hieman etuajassa 55-vuotiskurssitapaamistam- kansainvdlisestd toiminnasta. Héin
me ravintola Targetissa Turussa. Valmistuimme Turussa toimi myés keshusjirjesté STTK:n
18.12.1971 kurssilta 22. Olimme viimeisia ryhmia, jotka
valmistuivat hilkka padssa. Yli 30 hengen ryhmastamme
paikqlle padsi téll'a: kgrtaa kghdAeksan. Olemme kokqontuneet Tiia Rautpalo tunnelliin médritie-
vuosien varrella silloin talléin, ja seuraavan tapaamisen so-
vimme vuoden paahan Paimion parantolaan.

Kuvassa vasemmalta: nuorisovastaava ja sihteeri Jonna
Maenpaa, varapuheenjohtaja Riina Laitila, nuorisovastaava

—

hallituksen jésenend.

loisena ja lavoilleellisena loimijana,
Joka oli nopea oppimaan ja joka oli
Marja Nieminen l valmis puolustamaan jésenid vai-
keissakin tilanteissa. Kuten monesti
tavallista, kiitosta ndiistd ponniste-
luista ei aina herunut.

Liiton toiminnassa héin kertoi sel-
kedisti ndikemyksensd, ei kierrellyt
eiké kaarrellut. Héneen voitiin luot-
taa. Hén oli aina valmis auttamaan
kollegoitaan. Edustajiston puheen-
Johtajana héin toimi tasapuolisesti
Ja johdatti keskustelun selkeisiin
piditéksiin.

SuPer, jisenet ja toimihenkilit
Jddivét kaipaamaan rehtii ja
ystavdllista jarjestokonkaria.

Markku Silvennoinen
SuPerin elakkeella
oleva padsihteeri
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KOKOUSKUTSUT

Ammattiosastojen sadnto-
madraisissa syyskokouksissa

« Tulevan vuoden toimintasuunnitelman
hyvaksyminen

« Tulevan vuoden talousarvion hyvaksyminen

« Ammattiosaston puheenjohtajan ja
hallituksen varsinaisten ja varajasenten
valinta joka toinen vuosi

« Ammattiosaston toiminnantarkastajan ja
varatoiminnantarkastajan valinta

« SuPerille tehtavat aloitteet

« Paatetaan muista kokouskutsuissa
mainituista asioista

Espoo-Kauniainen ammattiosasto 801 jasenien
syyskokous 18.11. klo 17-19.00 Palvelutalo Hopea-
kuun kokoustila, Friisinkalliontie 10 B rappu. Ovelta
saa parkkilupalapun autoon. Saantémaaraiset syys-
kokousasiat, palaute liiton ammattiosastokyselysta,
valitaan uusia toimijoita hallitukseen. Arvontaa.
Tarjolla lammin ruoka. limoittautuminen viimeistaan
ruoka-aineallergioineen ke 11.11 mennessa
arja.ilomaki@superliitto.fi

Helsingin avohoidon ammattiosasto 818
saantémaarainen syyskokous 25.11. klo 17.00
Kallion Virastotalossa os. Toinen linja 2 A, Helsinki.
Saavuthan paikalle klo 16.30-16.55 valilla, muulloin
ulko-ovet ovat lukossa. Ammattiosasto tarjoaa
vapaavalintaisen pizzan. Lisdksi osallistujien kesken
arvotaan yllatyspalkintoja. Ruokailuun ilmoittau-
tuminen 15.11. mennessa super818@superliitto.fi
Pizzalista on nahtavilla ammattiosaston kotisivuilla
ja some-kanavilla. Sitd voi tiedustella myds sahko-
postitse. Tervetuloa!

lijoki seudun ammattiosasto 202 sddantomaarai-
nen syyskokous torstaina 3.12. klo 18.00 Olhavan
Paussissa. Kokouksessa kasitelladn ao:n saantdjen
108 :n syyskokousasiat mm. tulevan vuoden 2027
toimintasuunnitelma ja talousarvio seka valitaan
ammattiosastolle puheenjohtaja ja hallitus vuosiksi
2027-2028. Ammattiosastomme tdyttaa tana
syksyna 45 vuotta, joten nautimme kokouksen
yhteydessa maittavan jouluaterian. Taman vuoksi
sitovat ilmoittautumiset ruoka-aineallergioineen
22.11. mennessa viestilld Taijalle p. 044 303 2772.
Jasenet lampimdsti tervetuloa!

Jyvdskyldn ammattiosasto 413 syyskokous 23.11.
klo 18.00 siipirataslaiva Vellamo, satamakatu 8,
Jyvaskyla. Kokouksessa kasittelemme ammatti-
osaston sdantdjen 9 §:n mukaiset syyskokousasiat.
Kokouksen jdlkeen maittava jouluruoka. Ruokailun
johdosta sitovat iimoittautumiset 9.11. mennessa
super413@superliitto.fi tai 050 528 2550. Muistat-
han mainita mahdolliset ruoka-allergiat. Peruut-
tamattomasta poisjaannista veloitamme ruokailun
yksilokustannukset. Tervetuloa!

Keski-Karjalan ammattiosasto 510 syyskokous
pe 13.11.klo 16.30 Maijan Juhla - ja pitopalve-

lu, Kiitsontie 4, Kitee. Kokouksessa kasitelldan
saantomaadrdiset asiat. Tana vuonna ei valita uutta
ammattiosaston hallitusta, joten tule rohkeasti
mukaan. Osallistujien kesken arvotaan lahjakortti ja
muita palkintoja. Kokouksen jdlkeen ammattiosasto
tarjoaa karjalaisen pitopdydan. Sitovat ilmoittau-
tumiset ja mahdolliset erityisruokavaliot 8.11.2026
mennessa tekstiviestilla Tarja Hirvoselle, puh.

050 350 7643. Huom! limoittautuminen on sitova.
Peruuttamattomasta poissaolosta voidaan veloittaa
tapahtuman kulut, ellei poissaololle ole padtevaa
syyté (esim. sairaus tai tydvuoromuutos). Peruutuk-
set viimeistaan 8.11. Tilalle voi myds nimeta toisen
ammattiosaston jasenen.

Keski-Suomen SuPer ammattiosasto 414 syys-
kokous on ti 3.11. klo 17.00 Ravintola Bella Romassa
Kauppakatu 41, Jyvaskyla. Kokouksessa kasitte-
lemme ao. saantojen 8 § mukaiset syyskokousasiat
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Uudet sosiaali-
ja terveysalan
ammatti- ja
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erikoisammattitutkinnot
tulevat voimaan 1.1.2027.

Uudistuksen myotd 31.12.2026 poistuvat oheiset tutkinnot: Mielenterveys- ja paihde-
tyon ammattitutkinto, Terveysalan ammattitutkinto, Vammaisalan ammattitutkinto,
Immobilisaatiohoidon erikoisammattitutkinto, Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen
erikoisammattitutkinto, Mielenterveys- ja pdihdetyon erikoisammattitutkinto seka
Vanhustyon erikoisammattitutkinto. Naiden poistuvien tutkintojen siirtymaaika on

31.12.2029 asti.

Uudistuneista tutkinnoista pidetaan toimeenpanotuen tilaisuus opiskelijoille ja tyo-

elaman edustajille 22.10. 2026 klo 14-16.

Tutustu uusiin tutkintoihin verkossa ePerusteet-palvelussa osoitteessa eperusteet.
opintopolku.fi. Hae palvelusta nimilla Sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinto ja
Sosiaali- ja terveysalan erikoisammattitutkinto

seka huomioidaan 50- ja 60-vuotta tayttaneita
jasenid. SuPerin jdrjestoasiantuntija Miika Valtosen
tervehdys. Kokouksen jalkeen on ruokatarjoilu.
Ruokailun vuoksi sitovat ilmoittautumiset 27.11.
mennessa ammattiosaston pj Minna Paananen

p. 040 376 2010 vain tekstiviestilld (mainitsethan
mahdolliset ruoka-aineallergiat).

Kirkkonummen-Siuntion ammattiosasto 824
saantomaardinen syyskokous pidetdan Blom-

ma Juhlatilassa Luostarinportti 2, Kirkkonummi
tiistaina 27.10. klo 17.30 alkaen. lImoittautuminen
maanantaihin 19.10. mennessa tekstiviestilld Juha
Saurénille puh. 040 259 2191 tai sahkopostiin
super824@superliitto.fi. imoita samalla ruokara-
joitteesi tarjoilun vuoksi. Kokouksessa valitaan uusi
hallitus. Tervetuloa!

Kuhmon ammattiosasto 222 saantomadrainen
syyskokous Kuhmo Talon Juttua Kahvilassa 11.11.
klo 18.00. Sitovat ilmoittautumiset sihteerille
viestilla erityisruokavalioineen 4.11. mennessa
jaana.koi@gmail.com

Lappeenrannan ammattiosasto 714 syyskokous
ja ruokailu keskiviikkona 18.11. klo 18:00 Saimaan
Helmi, Lappeenranta. Kokouksessa kasitelldan
sadntomaadraiset asiat ja palkitaan toimijoita.
Paikalla myds liiton puheenjohtaja Paivi Inberg.
Tarjoilun vuoksi ilmoittautumiset 11.11. mennessa
super714@superliitto.fi. llmoitathan myds ruoka-
valion. Ammattiosasto tarjoaa ruuan, jonka vuoksi
ilmoittautuminen on sitova ja ilmoittamattomasta
poissaolosta peritaan yksilokustannukset ruuan
osalta. Tervetuloal

Maaseldn ammattiosasto 205 saantomaarainen
syyskokous pidetdan Reisjdrvelld Kartanohotel-

li Saaressa perjantaina 27.11. klo 18.00 alkaen
yleisella syyskokouksella, jonka jalkeen jouluruo-
kailu. Sitovat ilmoittautumiset ma 23.11. mennessa
Hennalle puh. 040 166 7466. Tervetuloa!

Oulun seudun yksityisten ammattiosasto
229 syyskokous 17.11. klo 18 Ravintola Rauhala.
Kokouksen jalkeen ammattiosaston kustantama
ruokailu, jonka vuoksi sitovat iimoittautumiset
10.11. mennessa laura.sakko@hotmail.com

Raahen seudun ammattiosasto 214 saanto-
maardinen syyskokous 2.12. klo 18.00 Paraatissa
Kirkkokatu 43 ja kokouksen jalkeen jouluateria
Raahen Hovissa. limoittautumiset ammattiosaston
kotisivujen kautta.

Suomussalmen ammattiosasto 226 Saantomaa-
rainen syyskokous pe 20.11. klo 17:30 Vanhassa
Kurimossa. Kdsitelladn saantéjen 10 §:n madraamat
asiat (mm. toimintasuunnitelma ja tulo- ja meno-
arvio). Kokouksessa valitaan myds puheenjohtaja
seka hallitus v.2027-2028. Kokouksen jdlkeen am-
mattiosasto tarjoaa jasenilleen jouluaterian. Sitovat

iimoittautumiset (mahd. erikoisruokavalio) 10.11.
mennessa Tuijalle p. 044 270 4850 tekstiviestilla tai
sahkopostilla sihteeri226@superliitto.fi

Posion SuPer ammattiosasto 113 syyskokous ja
pikkujoulut Valkean peuran valtakunnassa 27.11.
klo 18.00 alkaen. Kasittelemme sdantomaaraiset
asiat, ja valitaan ammattiosastolle puheenjohtaja
seka hallitus seuraavalle kaksivuotiskaudelle. Pik-
kujouluihin osallistuminen edellyttaa osallistumista
my0s kokoukseen. Puoliso avecina sallittu 39 euron
hintaan. Ammattiosasto tarjoaa jasenille ruokailun.
Sitovat ilmoittautumiset ruokailun vuoksi 10.11.
mennessd Marikalle viestilla p. 044 973 0037.
lImoitathan mahdolliset allergiat samalla. Perus-
teettomasta poisjadnnistd peritddn hallituksen
paatoksen mukaisesti ruokailun hinta 39 euroa.
Tervetuloa!

Péijat-Hameen keskussairaalan ammattiosasto
405 18.11. klo 16.30-18.00 ABC Kivimaa, Kiitokatu 2,
Lahti. Kokouksessa kasitellaan ammattiosas-

ton saantojen 9 §:n mukaiset syyskokousasiat.
Saantomaardisten asioiden lisdksi kokouksessa
kasitellaan valtuutus ammattiosaston hallituksel-
le hyvaksyad paikalliset sopimukset. Esityslistan
mahdollisista muista asioista saa tietoa hallituksen
puheenjohtajalta. Kokoustarjoilusta vastaa
ammattiosasto. Sitovat ilmoittautumiset 13.11.
mennessa tarja.aatonen@paijatha.fi

Pdytydn Seudun Super 643 syyskokous 17.11.
Juhliks Aura klo 17.00 alkaen. Ensin syddaan ja
sitten kokoustetaan. Kokouksessa saantomaaraiset
asiat. Sitovat ilmoittautumiset 5.11. mennessa.
lImoita myds mahdolliset allergiat. lImoittautumiset
sahkopostiin super643@superliitto.fi Tervetuloa!

Raision seudun ammattiosasto 604 saantomaa-
rdinen syyskokous 17.11. Kahvilaravintola Rivieralla,
Maskuntie 224 (ent. Masku Cafe), Masku. Aloitam-
me ruokailulla kello 18.00. limoittautumiset Johan-
nalle 9.11. mennessa super604@superliitto.fi tai

viestilla 0400 803 176 Mainitsethan erityisruokava-
lioista ilmoittautumisen yhteydessa. Tervetuloa!

Rinnekodin ammattiosasto 808 syyskokous

ti 27.10 klo 17 alkaen Kulttuurikeskus Auroran
Meijeri-rakennuksessa Jarvenperantie 1-3,
Espoo. Kokouksen jdlkeen danimaljarentoutus
ja iltapalaa. limoittautumiset ti 20.10. mennessa
super808@superliitto.fi

Uudenkaupungin ammattiosasto 608 syyskokous
torstaina 19.11. klo. 18.00 Lammin Talolla Lammin-
tie 59, Rautila. Kokouksessa saantomadrdiset asiat,
hallitusvalinnat kaudelle 2027-2028, seka toimin-
nantarkastajien valinta. Ammattiosasto lahettaa
kaikille jasenilleen sahkopostitse kokouskutsun ja
linkin ilmoittautumislomakkeeseen. limoittaudu
lomakkeella sitovasti 11.11. mennessa.




HOLIDAY R CLUB

Aina on hyva aika

lomailla

SuPerin jasenena saat 25 % alennuksen Holiday
Clubin omista kotimaan lomahuoneistoista.

Etu ei koske Villas-huoneistoja eika hotellihuoneita.

Minimivaraus on kaksi vuorokautta.
Lue lisda osoitteesta holidayclubresorts.com/fi/

Kirjaudu Superliitto.fi = Jasensivut, ja |0ydat
alennukseen oikeuttavan koodin.

Ergonomian verkko-
koulutus hoitajille

SuPerin jasenena saat 30 % alennuksen ergono-
mian verkkokoulutuksesta, joka on suunnattu
nimenomaan hoitajille. Kurssin ovh on 69 euroa.

Koulutuksesta saat kdytannon vinkkeja tyo-
asentoihin, tydergonomiaan ja kehon kuormituksen
vahentamiseen.

Lue lisaa osoitteesta essuomifi

Kirjaudu Superliitto.fi = Jdsensivut, ja [0ydat
alennukseen oikeuttavan koodin.

IPOGUZ / SHUTTERSTOCK.COM

Edur

walvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti

SUPER P

Katso kaikki jasenedut:

superliitto.fi/jasenedut

100+

VASENETUA

SNPER/LA/SELLE

Kiryaudu SuPerin verkkosivuille ya
kay jésensivurlla — (6ydst sieltsd
dlennuskoodit ja lisdokyeet.

@

Tenhokasta valmennusta
verkossa

SuPerin jasenena saat 40 % alennuksen
kaikista normaalihintaisista Fitclub Finland
-verkkovalmennuksista.

Valmennuksista l10ytyy vaihtoehtoja liilkuntaan, voima-
harjoitteluun, ravitsemukseen ja kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin.

Lue lisaa osoitteesta Fitclubfinland.fi

Kirjaudu Superliitto.fi = Jasensivut, ja |0ydat
alennukseen oikeuttavan koodin.

Lomatuki Holiday Club

WO ¥D0LS¥ILLNHS / ¥ILSYWSSI¥d




SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Tehosta tyonhakutaitojasi
kaytannonlaheisissa
webinaareissal

TEKSTI MARI FRISK

Jarjestamme tana syksyna kolme ilmaista koulutusta.

aluatko kiytinnén vink-

keja oman osaamisesi sa-

noittamiseen, tydhake-

muksen ja ansioluette-

lon tekemiseen ja tyd-

haastatteluun valmistau-
tumiseen?

Webinaarit jirjestetdin Microsoft
Teamsissa tiistaisin 27.10., 10.11. ja
24.11. klo 10-11.15.

Aiemmat webinaarisarjat ovat saa-
neet osallistujilta erittdin hyvdd palau-
tetta, ja kouluttajan esitystapaa on kii-
telty selkeiksi.

Ilmoittautuminen péittyy vuoro-
kautta ennen kunkin webinaarin ajan-
kohtaa. Voit osallistua yhteen tai useam-
paan webinaariin. m

10.11. AMMATTIMAINEN
TYONHAKU JA JAKSAMISEN
YLLAPITAMINEN

Webinaari auttaa suunnittelemaan
ja rakentamaan tyonhaun prosessis-
ta toimivan ja huolehtimaan samalla
omasta jaksamisestasi.

Sisdlto:

o tata kaikkea tyonhaku vaatii

e tyonhaun suunnittelu ja tavoittei-
den asettaminen

e arjen rytmittaminen ja itsensa
johtaminen

e epavarmuuden ja odottamisen
hallinta

e OMan osaamisen tunnistaminen

o piilotyopaikkojen etsiminen

e verkostoituminen ja yhteydenotot
tyonantajiin
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27.10. HYVAN TYOHAKEMUKSEN
JA ANSIOLUETTELON TEKEMINEN

Webinaarissa opit tunnistamaan oman
osaamisesi, saat kaytannonlaheisia
neuvoja ja vinkkeja ansioluettelon ja
tyohakemuksen laatimiseen, kohden-
tamiseen ja yhteensovittamiseen.
Sisalto:

e CV:n ja tydhakemuksen roolit

e ansioluettelolla erottautuminen

o hakemuksen kohdentaminen tie-
tylle tyonantajalle

e oman osaamisen ja vahvuuksien
tunnistaminen ja markkinoiminen
tyonantajalle

e vaikuttava kieli ja tyyli

o tekodlyn tarkoituksenmukainen
hyodyntaminen

24.11. NAIN TEET HYVAN VAIKU-
TUKSEN TYOHAASTATTELUSSA

Valmistautuminen tychaastatteluun
lievittaa jannitysta ja lisda itsevar-
muutta. Webinaarissa saat vinkke-
ja tyOhaastatteluissa onnistumiseen.
Sisdlto:

e vakuuttava esiintyminen ja ensi-
vaikutelma

e puhelin-, video- ja kasvokkais-
haastattelut

o yleiset haastattelukysymykset ja
STAR-vastaustekniikka

e 0saamisen, vahvuuksien ja saavu-
tusten esittdminen vakuuttavasti

e itsevarmuuden vahvistaminen ja
jannityksen hallinta

e onnistunut loppuvaikutelma

e tekodlyn hyddyntaminen haastat-
teluharjoittelussa

Lisatietoja ja ilmoittautumiset
- supertk.fi/ajankohtaista

Osallistumislinkki lahetetaan il-
moittautumisen yhteydessa an-
tamaasi sahkopostiosoitteeseen
kaksi paivaa ennen webinaa-
ria. Huom! Jos ilmoittauduit vas-
ta webinaaria edeltavana paiva-
na, saat ilmoittautumislinkin sah-
kopostiisi webinaariaamuna.

Kaikki webinaarit tallennetaan.
Tallennelinkki lahetetaan webi-
naarin jalkeen ilmoittautuneille, ja
tallenne on katsottavissa kolmen
paivan ajan. Osallistujien nimet

eivat nay muille osallistujille webi-
naarin aikana eivatka tallenteella.

Webinaarit toteuttaa Aamos Val-
mennuspalvelut. Jos sinulla on ky-
syttavaa webinaarien sisallosta tai
kaytannon jarjestelyista, voit ot-
taa yhteytta Aamos Valmennus-
palveluiden kouluttajaan Tuomas
Saloon tuomas.salo@aamos.fi.
Super tyottomyyskassa jarjes-
taa webinaarit yhteistyossa So-
tekassan ja Aaria Tyottomyyskas-
san kanssa.

Webinaarit on tarkoitettu vain
ndiden kassojen jasenille.

Supertk®

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Tutustu kassan toimintaan
osoitteessa supertk.fi.

Voit lahettaa hakemuksesi ja niiden
litteet nopeasti ja turvallisesti
osoitteessa nettikassa.supertk.fi.

Puhelinpalvelumme numerossa

09 2727 9377 on avoinna
maanantaisin ja perjantaisin klo 9-12
seka keskiviikkoisin klo 12-15.



SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

ETTA OLISIN VIELA TAALLA

dn odottaa minua tiskialtaan

tasoon nojaten, ja mietin, et-

td hin ndyttdd suoremmalta

kuin yleensi. Hinen taka-

naan seinilli on ilmakuva

maatilasta, jonne hin kantoi
kapionsa kauan sitten nuorena emin-
tdnd ja josta hin kuusi vuosikymmen-
td myohemmin muutti tdhdn pieneen
asuntoon tuoreena leskeni mukanaan
keinutuoli, seiniryijy ja yhden elimin
mittaiset muistot.

Hinen kehonsa suoruuskin on vain
muisto menneestd, kun hin lihtee liik-
keelle kohti asunnon toista huonetta ja
kylpytilaa. Kuljen hinen perissiin ja
rupattelemme pintapuolisia kuulumi-
sia, vaikka minuun vihin sattuu katsoa
hinen sairauden ja korkean ian runtele-
man kehonsa kipristynyttd litkeced, 13-
hes kaksinkerroin taipuvaa selkaa. Tar-
joan apua riisuutumisessa, ja hin sa-
noo, etti saa itse, kunhan ei ole kiire.
Hyvintuulisesti, niin ihmeellisen ener-
gisesti hin jatkaa tarinointiaan niistd
naistd, paivien kuluista.

Suihkugeelin hedelmiisessi tuoksus-
sa tunnelma lijkahtaa, pehmenee. Jotain
erityistd siind on, jotain utuisaa ja turval-
lista, kun jakaa pienen suihkutilan toisen
kanssa. Kun hoyry muodostaa pehmein
verhon ympiirille ja arjen ddnet jddvit
valkoisen vilioven toiselle puolelle, voi
joskus sanoa asioita, joita ei oven toisel-
la puolella sanoisi. Niin kuin ldsni oleva,
mutkaton toisen alastomuus toisi muka-
naan alastomuutta, siti toisenlaista.

Puhumme ensin puhelimista, kai-
ken kehittymisestd, ja kontrasti sataa
vuotta lihestyvin ihon silkkiseen hau-
rauteen on sormieni alla ironinen. Hie-
ron sampoota hinen painahkaansa rau-
hassa, titd lempedd hetked viivyttden.
”Ei ole oikein endi vain ketdin, kenel-
le soittaa, kaikki ystivit ovat kuolleet”,

hin sitten toteaa haikeiden sanojen liik-
kuessa hoyryn seassa kohti kattoa. "En
mind osannut koskaan ajatella, ettd oli-
sin viimeinen, ettd olisin yhd vain taal-
14 Vesi juoksee vilillimme, mind en
osaa sanoa mitdin, mutta silitin hin-
td olkavarresta.

Mieleni silmien edessi vilisee kuvia
hinestd nuorempana, nauramassa ys-
tdviensd kanssa, jakamassa arkista eld-
mainsi puhelimen diressi, kirjoitta-
massa syntymapdivikorttia, istumassa
kahvilan pdydin ddressd jonkun ikito-
verin, ystavan kanssa. Niin kuin mini
teen nyt, niin kuin toiset tekivit mei-

td ennen, meidin jilkeemme. Miltd
sen tdytyykdin tuntua, olla viimeinen
omistaan. Pieni hikinoro valuu selkéi-
ni pitkin, hengitin syvempiin.

Froteepyyhe tuntuu karhealta, ilma
liian viiledltd oven toisella puolella. Ras-
vaillaan hyvin, pukemisessa saan vihin
auttaa. Hin on taas oma pirted itsensd,
kiiccelee, posket punoittavat. Lapset, ne
seitsemankymppiset, ovat tulossa tindin
kidymain, hin naurahtaa. Se lohduttaa,
elimin jatkuminen. Hyvistellddn cil-
td pdivid, heilautus ikkunasta tietenkin.
Matkalla autolle naputan ystiville vies-
tin: ndhddanko viikonloppuna. m

"MINA EN OSAA SANDA MITAAN,
MUTTA SILITAN HANTA OLKAVARRESTA."
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PALVELUKORTTI

Voit kayttaa palvelukorttia ilmoittaaksesi muutoksista tai tilataksesi tuotteita. Lahetdthan lomakkeen postitse
Helpoiten ja nopeimmin hoidat muutokset ja tilaukset kuitenkin sahkoisesti suljetussa kirjekuoressa henkilo-
Oma SuPer -palvelussa www.superliitto.fi =» Jasensivut. tietosi suojaten.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Nimi: SUPER RY / Jasenyksikk
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (14 €) O perus- tai apuhoitaja (40,20 €) 1 jasenmerkki (33,50 €) 0 (Hintoinin \)iséta’én
. . . L . . postikulut.
U Tilaan liittymis- /perintavaltakirjalomakkeita: Kpl

U Tilaan jasenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin U Peruutan lehden tilauksen

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maégraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - ‘ 20

U jatko-opiskelijana/taydennyskoulutuksessa U virkavapaalla U muu, mika

0 Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton eldkeldisjasenena. Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton eldkeldisjasenend. Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (erillinen maksu, lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . 20 - . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U palkattomalla hoitovapaalla U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Paivays:




Tuleeko
samaan talouteen
useampi SuPer-lehti?

Yksi lehti riittaa usein yhteiseen lukemiseen.

SuPer-lehti jaetaan kaikille jasenille, ja joihinkin talouksiin
sita saattaa tulla useampi kappale. Myos hyvinvointialue-
uudistus on vaikuttanut lehden jakeluun, ja lehti voi tulla

tyopaikalle, joka on muuttanut tai lakkautettu.

Jos osoitteeseesi tulee lehti
useampana kappaleena tai et enaa tarvitse omaa lehteasi,
voit halutessasi luopua siita.

Nain saastamme postituskuluissa ja varmistamme,
etta lehti tavoittaa oikeat lukijat.

Voit perua lehden kirjautumalla Oma SuPer -palveluun
osoitteessa superliitto.fi tai |lahettamalla |sahkopostia
osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi.

TYOSUHDEASIAT

Su Perin « puhelinpalvelu

09 2727 9160

pUheIinpalvelut ma—to 9-13 ﬁ

. JASENYYSASIAT
TYOSUHDEASIASI voi koskea esimerkiksi palkkaa, tycaikaa, « puhelinpalvelu
vuosilomia, irtisanomista, lomautusta, sairauslomaa tai tydsuojelua. 09 2727 9140 l|
JASENYYSASIOITA ovat esimerkiksi henkild-, jasen- tai ma-to klo 9-13
tyopaikkatietojen paivittaminen, jaseneksi liittyminen
ja jasenmaksut. « superliitto.fi =

Kirjaudu jasensivuille/

Tyottomyysturvaan ja kassan jasenyyteen liittyvissa asioissa Oma SuPer

ole yhteydessa Super tyottomyyskassaan.

« postiosoite:
PL 112, 00521 Helsinki

Jos tyopaikallasi on luottamusedustaja tai luottamusmies,

ole yhteydessa haneen ennen yhteydenottoasi SuPeriin. ' ‘

SUPER SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
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SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

MOTIVATION ATT UTFORA
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GLOM INTE ATT TA HAND OM DIG SJALV

tt av kirnvirdena hos Super-
medlemmarna ir rdcevisan
som ir en birande kraft, men
ricker det i dessa tider? Den-
na friga méter jag ofta nir jag
triffar er Super-medlemmar.

Vi ir personer med yrkeskompe-
tens som utvecklas nir vi fir arbeta
med stor spiannvidd, och fir vara stol-
ta éver var yrkesskicklighet och yrket
som nirvirdare. Men ett gott hjir-
ta och virme ricker inte att vi ska bli
hérda. Dirfor dr det vikeigt ate virna
om var yrkeskompetens och héja rés-
ten for den.

Vi behovs dven i framtiden, det kan
ingen forneka. Utan Super-medlem-
mar gr inte vardagen ihop. Patienter,
klienter, barn och ungdomar fir inte
det stod eller den trygghet som behévs
i dessa oroliga tider. Ni ir en resurs

som har betydelse.

Hésten kommer med regn och
rusk. D3 bérjar man kanske oroa sig
for hur man ska orka med arbetet. Jag
fir frin er minga meddelanden om
arbetskapaciteten som ir pa upphaill-
ningen. Ni dr trotta savil fysiske som
psykiske. Ni undrar hur linge ni or-
kar i arbetet.

Jag uppmuntrar er att hitta site for
att orka. Man kan bérja i mindre ska-
la och ett steg i taget. Var barmhir-
tig mot dig sjilv. Arbetet 4r tungt men
det ir betydelsefullt och en piminnel-
se om varfor vi alla utfér detta arbete.

Var dig sjilv, du fina virdare i var-
dagen. Du idr bra precis som du ir!

Arbetskapaciteten och arbetshilsan
anses ofta vara en sjilvklarhet men ty-
virr far dessa inte ndgot stdd fran ar-
betsgivarens sida. Alla dtgirder som
stddjer er arbetshilsa och arbetskapa-

citet har minimerats. Motivation att
utfora arbetet minskar om inte upp-
skattning visas ens med sma gester.

Vi pé SuPer stddjer er sd att ni orkar
utféra ert arbete. Det ir viktigt att ni
proaktivt och med lig tréskel tar kon-
takt med oss.

Jag onskar alla en hirlig hést! Vi ska
stddja varandra med véra styrkor och
vi ska tillsammans bygga ett framtidens
SuPer!

Piivi

"De finaste utsikterna finner du efter
de svdraste stigarna. Det ir kanske inte

sd litt men dr modan virt.”
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HEMVARDEN BEHOVER
SIN PERSONAL

emvirdens roll inom ildreomsorgen ir stor i : wl o

anland. Eér:riilf‘érdsomrédef Ar her.nvéirden rr.ler Delta och er a rbetsplats kan
fordelaktigt dn dygnetrl.mtvarden inom service- : vinna La Carita -stiftelsens
boendet, och de flesta vill bo hemma, atminsto- : hederspri 23000 €

ne nir det dr tryggt och man far hem den hjilp : ederspris pa

som behovs. Stiftelsen La Carita delar igen ut tre hederspris pa 3000 €

for kvalitativt vard- och utvecklingsarbete inom &ldreomsorgen.

Ar er enhet néasta vinnare?

P4 ménga orter befinner sig nu hemvard, dess anstillda och ! nhet.
Ansokan gors pa SuPers webbplats.

klienter i en svir situation. SuPer har i hést kraftige rikeat upp- Ansdkningsanvisningar och Gvrig information:
mirksamheten pé personalbristen inom hemvarden och att : www.superliitto.fi/lacaritaansokan.
klient- och arbetssikerheten ir sate ur spel. : Lamna in ansdkan senast 20.11.2026.

Ansokan skickas som krypterad e-post till
lacaritastiftelsens.hederspris@superliitto.fi.

Ansokningstiden &r 19.10.-20.11. 2026
Priset delas ut pa Studiedagen 8.4.2027, Vasa.

Klienterna inom hemvérden ir nu for tiden multisjuka och
svart medtagna. Bland dem finns manga personer for vilka en
rice atgird skulle vara dygnetruntvirden. Nirvirdaren Jussi

Jarvinen som intervjuas i denna tidning siger att hemvirden For mer information: sakkunnig Anne Nylund
: anne.nylund@superliitto.fi

Tel. 09 27279139
LA CARITA

FALSA DR WALIFAST) FOW ALTEE DO N DS § PN

numera ir en férlingning av biddavdelningen. Langt borta :
ir de tiderna da nirvérdare kunde ta klienterna ut for prome- :
nad och for att umgas pi bostadshuset gard tillsammans med
andra. Nu ir klienterna i sa daligt skick att de inte kan vistas

ute. A andra sidan ir hemvirdarnas tidsschema under arbets- :

dagen sa pressat att utevistelser later som en absurd tanke nir
det knappt finns tid for nddvindig vird och medicinutdelning. :

Men #nda kan arbetet inom hemvarden vara ett fint nirvir- :
dararbete nir det dr som bist. Det ir sjilvstindigt, mangsidigt :
och ansvarsfyllt. En nirvirdare kan anvinda sin yrkeskompe- :
tens brett och kan ofta bygga upp en lang och tillitsfull rela- :

tion med klienten. Dirfor vill ménga arbeta inom hemvarden. S u Pe rs
Stressen betyder inte bara tunga arbetsdagar. Den har dven sve n s ks p r é ki g a

foljder pa vardkvaliteten. Om en nirvardare miste stindige vil- .

ja vad man ska gora hos klienten och vad som ska utelimnas : t d d
belastar arbetet dven psykiskt. En stindig kinsla, dag efter dag, : s u I e a g
att man inte kan utfora sitt arbete si bra som man vill gnager :

pa arbetstrivseln och arbetsmotivationen. Hemvarden lider nu
av bortfall av yrkespersoner. . .
: Original Sokos Hotel
Problemet inom hemvarden ir inte vardarna och inte heller : Vaaku na, Vasa
hemvarden som serviceform. Problemet uppstar nir ett braoch :

krivande arbete utfors med alldeles for fa personer och med for L
Hur troligt &r det

att du skulle rekommendera
studiedagen till van eller kollega?

Folk blir aldre. I framtiden behovs hemvirden d4nnu mer, in- *
te mindre. Dirfor ska hemvarden vara en arbetsplats som en 9,74 / 1 O

nirvardare vill komma till och dven bli kvar.

%& ﬂﬁ* ‘SUPER PA DIN SIDA

sndvt tidsschema. Hemmet 4r inte en siker plats for alla, si det :
maste finnas tillrickligt manga platser inom dygnetruntvarden. :

* Deltagarnas bedomning av 2026 ars studiedag
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TEXT JENNA PARMALA BILD MARJA SEPPALA

Skadespelerskan Jenni Kokander arbetar
som frivillig pa ett dagcenter for bostadslosa.

Vad betyder ett hem for dig?
Ett hem for mig ar ett sjdls-
tillstand, en trygghet. Jag arbe-
tar som frivillig hos de bostads-
|6sa. En besokare pd dagcentret sade
en gang att "hemmet &r dér jag hang-
er min kasse". Jag kanner igen tanken
men tanker att alla borde ha ratt aven
till ett konkret hem. Antalet bostads-
|6sa i Finland har borjat oka kraftigt.
Manniskor tanker ofta att de bostads-
|0sa eller missbrukare ar sjalva ansvari-
ga for sin situation. Men det handlar val
anda om ett strukturellt problem.

Vad for slags frivilligarbete gor

du?
Jag besoker till exempel ett
dagcenter for kamrat- och frivil-
ligverksamhet i Bole. Det har blivit ett
mycket viktigt stdlle for mig. Jag gil-
lar stdmningen i centret. Alla far kom-
ma in dar precis sd som de ar. Titlar-
na lamnas i kapprummet och alla tas
emot utan forutfattade meningar. Dag-
centret ar en 6ppen plats for alla, dar
finns telefon, varme, mat och mgjlig-
het att tvatta klader. Vid ett gemensamt
bord borjar jag ofta en pratstund ge-
nom att exempelvis jamfora vara kram-
por, som jag har for vana att gora som
medelalders person. Vi kan prata poli-
tik eller tavla i att beratta vitsar. Sam-
ma dag brukar jag dven besdka Sornas
fangelse tillsammans med erfarenhets-
expert Jarmo Eronen. Bostadslosheten
ar ett stort problem hos de som kom-

Jenni Kokander

« Skadespelerska och forfattare

e Frivilligarbetare hos Vailla vaki-
naista asuntoa ry sedan ar 2022.

e Spelar i host vid Kouvola teater
i pjasen “Neiti Marple ja tuijotta-
va katse”

o Tredje romanen Liian hyvd isd
(Tammi) publicerades i &r

e De bostadslosas natt firas den
17 oktober 2026

mer ut fran fangelset. Jag har lart mig
av Jarmo hur viktigt det dr att den som
har avtjanat sitt straff lyckas skapa sig
sjalv ett nytt levnadssatt och hitta be-
tydelsen i ett liv utan brottslighet. Det
ar lattare att borja om fran borjan om
man har fatt stod i forandringen redan
under fangelsevistelsen.

Vilket méte har varit mest :

oférglomlig i ditt frivilligarbe-
te bland de bostadsldsa?

Nar jag for forsta gangen var pa
vag till dagcentret motte jag en uppre-
tad man pa en sparvagnshallplats. Dar
stod vi sedan bada tva och gnallde éver
den hala trottoaren. Det visade sig att vi
hade samma resmal s vi foljdes at arm
i arm. Nar sparvagnen bromsade in var

SUPERSVENSKA: [ FORUS

Oversdttningar Laura Koskela

mannen glad att jag fanns dar bredvid
honom. "Utan dig hade jag varit osynlig
aven for den dar foraren”, sa han. Den
meningen rorde mig djupt. Jag skulle vil-

ja uppmuntra alla till att engagera sig i
¢ frivilligverksamhet. Man kan &ven skan-

ka bort klader till dagcentret. P& vin-

¢ tern ar till exempel varma jackor, skor,

maossor och vantar ett bra satt att hjal-
pa manniskor utan bostad. Det finns ett
standigt behov av hygienartiklar och un-
derklader. Det skulle vara fint om folk
hade for vana att ta med sig ett par kaf-

¢ fepaket eller deodoranter till dagcentret

nar de gar forbi dar.

Vad ger dig hopp i ditt frivil-
ligarbete bland bostadslosa?

Pa dagcentret méter man olika

slags hopploshet forstas. Det kan

exempelvis komma en barnfamilj som

ringer till elbolag for att forsoka komma

overens om forlangning av betalningstid

¢ for rakningen. Andé &r samspelet fint.

Nar det av en slump flog in en sparv vil-
le alla narvarande tillsammans hjélpa fa-
geln ut. Jag tanker att beroende och bo-
stadsloshet ar omstandigheter, inte en
identitet hos nagon. Det &r viktigt att se
manniskan bakom alla stigman. Nar vi
pratar om varandra och méter varandra
borde vi kdnna igen vara egna radslor
och fordomar. Det bdsta sattet att gora
sin del ar att vanda blicken fran sig sjalv
mot en medmanniska. Hata mindre och
lyssna mer.

Finns det nagot som statisti-
ken inte berdttar om bostads-
I6shet?

Jag har svart att sta ut med be-
slutsfattarnas argument om att varje
manniska borde ha ratt till att bli for-
mogen nar det samtidigt i Finland le-

: ver manniskor som inte har en varm

plats att dvernatta i vinterkylan. Ned-
skarningar som riktas mot de allra sva-
gaste kommer att i slutdndan bli mycket
dyrt for samhallet. Till exempel nedskar-
ningar som riktas mot olika organisatio-
ner tar fran vissa manniskor deras sis-

ta skyddsnat. Ojamlikheten trappar upp

aven otryggheten som ror oss alla. Man
borde aldrig prata om en manniska som
missbrukare, bostadslos eller en med
brottslig bakgrund. Det ar helt omgjligt
att fa ordning pa sitt liv om du endast
anses vara ett samhadlleligt problem.
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HJALPEN TILL EN ALDRE
PERSON SOM RAMLAT

TEXT SAILJA KIVIMAKI

En narvdrdare som var pd vag till arbetet stannade for att
hjalpa en aldre person som ramlat, och i samband med detta
skadade narvardaren sitt kna. Forsakringsbolaget ansag att
det inte var fraga om ett olycksfall under resa mellan hem
och arbete. Rattsprocessen som hade pdgatt i aratal tog slut
I hogsta domstolen i och med narvdrdarens seger.

irvardaren som arbetade in- :
om hemvarden var i borjan :
av ar 2022 pa vig till en kli- :
ent och sig d4 en dldre man :

vingla pa trottoaren.

— Jag fiste uppmirksam- :
heten i hans osikra sitt att ga redan ndr :
jag befann mig lingre bort. Den ildre :
mannen stannade for att stodja sig pa
gardsgrinden, s jag och en annan per- :
son som rakat komma till platsen bér- :

jade hjilpa honom.

De tvd kunde hjilpa mannen cill
hoghusets innergard dir hans krafter :

tog slut.

— Han segnade ned och i samma
ogonblick kinde jag i mitt hogra knd :

en skirande smirta.

Vi satte ner den ildre mannen pien :
bink i vdntan pa ambulans. Efter det :
ringde nirvirdaren sin chef som upp- :
manade nirvirdaren att ta kontakt med :
foretagshilsovirden. Nirvirdaren arbe-
tade dock :inda till arbetspassets slut och :

tog sig direfter till likarmottagningen.

Vid magnetundersékning av kniet :
konstaterades meniskruptur. Framfor :
sig hade nirvirdaren titthalsoperation :

och sjukskrivning i manader.

SUPERSVENSKA 7/2026

om en ersittningsgill arbetsolycka un-
der resa mellan hem och arbete.

samma innergird hade det varit en ar-
betsolycka. Nir jag stannade for att hjil-
pa en dldre person i néd var inte situa-
tionen lika tydlig, berittar nirvéirdaren.

FORBUNDET BESTAMDE SIG
FOR ATT TA RISKEN

Enligt nirvirdaren kindes motive-
ringen fréin forsidkringsbolaget absurd.

SuPer.

P4 forbundet brukar man 6vervi-
ga mycket noga om man ska ta dren-
den med arbetsolycka dill ritten. I mot-

for rittegingen, och di méste eventuel-
la kostnader betalas av féorbundet.

I detta fall ansdg SuPer att frigan for-
tjanade en rittslig provning. Den cen-

lag om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar.

[~

Fragan gick vidare frin férs.ékrings—

. bolaget till besvirsnimnden for olycks-
¢ fallsirenden och dirifrin till forsik-
. ringsdomstolen. Bida dessa ansig for-
¢ sikringsbolagets beslut vara giltigt, men
: besluten togs forst efter en réstning. En
¢ del av de som réstade hade kommit
© fram till en motsatt slutsats, vilket visar
© are fallet inte var entydigt.

SuPer blev inte ndjd med besluten

¢ utan bestimde sig for att ansoka om be-
. svirstillstand av hogsta domstolen, som
i tog upp irendet till behandling.

I sitt beslut i september anség hogsta

: domstolen att nirvardaren i denna si-
¢ tuation hade skyldighet att stanna och
¢ hjilpa till. Eftersom hjilpinsatsen var
i ett nodvindigt skl atc avbryta resan till
. arbetet borde skadan som uppkom un-
© der insatsen ersittas av arbetsolycksfalls-
forsakringen.

sikringsbolaget sig dock annorlunda pa
saken. Enligt bolaget var det inte friga :

“"JAG KUNDE INTE HA

AGERAT ANNORLUNDA"
— Om jag hade halkat och ramlat pd

¢ over fyra ar linga tvisten. Nirvardaren
¢ siger sig inte i ndgot skede ha dngrat att
¢ hon stannade for att hjilpa personen.

Hogsta domstolens beslut avslutade den

— Det var en helt automatisk reak-

¢ tion. Jag tror inte nigon bara hade gatt
¢ forbi utan att hjilpa, oavsett om man
 var virdare eller inte.

Efter hogsta domstolens beslut an-

. giende den principiella frigan kvar-
: star bara bedémning av ersittningsbe-
Nir dven handliggningen av drendet :
tog tid, tog nirvardaren kontakt med :
¢ av kniet, resor till och frin sjukhus och
¢ en langvarig sjukskrivning. Nérvirdaren
i anser ersittningen vara viktig men sam-
. tidigt 4r ocksd en annan fraga viktig.
sats till minga anstillningstvister ticker
inte rittsskyddsforsikringen kostnader
: gan. Jag 6nskar att den person som i
. framtiden hamnar i liknande situation
. inte behdver gi genom den process som
. jag har genomgitt.
trala frigan var om nirvirdarens skada :
: var en ersittningsgill arbetsolycka enligt
Nirvardaren var siker p att kostna-
der for skadan skulle ersittas. Men for- :

loppet. Narvardaren har haft kostnader
bland annat for magnetundersékning

— Ersittningen dr forstéds viktig men
dnnu viktigare var det att fi beslut i fra-

Onskan kan gi i uppfyllelse. I fram-
tiden styr hogsta domstolens beslut hur

¢ olycksfall i motsvarande hjilpsituatio-
: ner bedoms. m
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