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-verkkotapahtuma 4.9. klo 9-14:15

9.00-915 Tapahtuman avaus .. ®
9.15-9.45 Lahihoitajana kotihoidossa, Jussi Jarvinen .

9.45-1015 Illmoitusvelvollisuus lahihoitajan tydssa, Sari llonummi
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MARJO KOIVUMAKI

Hoitajan kesaloma

rakentaa kestavaa
tulevalsuutta

esi nikyy tyopaikoilla. Osa
meistd laskee piivid lomaan,
osa on jo palannut (toivotta-
vasti virkistyneeni) tyshon.

Ihmiset tarvitsevat hoivaa, kuntou-
tusta, ohjausta ja kasvamisen tukea
vuoden jokaisena pidivind. Lihihoita-
jan tyd ei lopu kesilld ja siksi kesd on
myds muistutus siitd, kuinka tirked
hoitajien ammattikunta on. Moni suo-
malainen paisee viettimdin huoleton-
ta lomaa juuri siksi, etti joku superilai-
sista on tOissa.

Tydn merkityksellisyys ei poista sitd
tosiasiaa, ettd jokainen tarvitsee aikaa le-
volle. Loma ei ole palkinto ahkeruudes-
ta eikd ylellisyys, joka pitiisi ansaita. Se
on vilttimiton osa hyvinvointia ja tyd-
kyvyn yllapitimistd. Lepo voi tarkoittaa
matkustamista, mokkielimai tai suuria
seikkailuja, mutta yhti hyvin se voi olla

kiireetdn kahvi omalla parvekkeella tai
kively metsissd. Tdrkeintd on antaa it-
selleen lupa irrottautua hetkeksi tyosti.

Kesi tuo tydpaikoille myds uusia
tyontekijoitd, jotka ottavat ensimmai-
sid askeleitaan sosiaali- ja terveysalalla.
Jokainen meisti todennikdisesti muis-
taa oman ensimmdisen kesityonsi: jin-
nityksen, epivarmuuden ja toiveen sii-
td, ettd joku ehtisi neuvoa ja kannus-
taa. Kokeneiden ammattilaisten merki-
tys on silloin korvaamaton.

Parhaimmillaan kesisijainen ei ole
vain hetkellinen apu tydvuorolistassa.
Hin on tuleva kollega, jonka kisitys
alasta rakentuu juuri nyt. Jokainen ys-
tivillinen opastus, kirsivillisesti annet-
tu neuvo ja limmin vastaanotto voi vai-
kuttaa sithen, millaisena hin nikee li-
hihoitajan ty6n ja haluaako hin sitou-
tua alalle my®s tulevaisuudessa.

Hoitajien tehtivd on pitid huol-
ta toisista ihmisistd, mutta samalla on
myos pidettdvi huolta itsestd. Kun an-
namme tilaa palautumiselle ja tuemme
uusia tulijoita, rakennamme samalla
kestivii tulevaisuutta koko alalle.

Toivotan kaikille lehden lukijoil-
le levollista, turvallista ja voimia anta-
vaa kesdi!
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Niko Lauronen valmistui kevddlld Vantaan ammattiopisto Variasta
ldhihoitajaksi. Hiin kuuluu noin 9 000 tind vuonna valmistuvan
lihihoitajan joukkoon. Kuljetusalalla aiemmin tyoskennellyt Lauronen
haaveili pitkddn tyostd hoitoalalla, eikd ole katunut hetkedikddn uutta
uraansa. Kiinnostus koulutusta kohtaan on kasvussa, viime kevddn

1 yhteishaussa ensisijaisia hakijoita oli hieman yli 4 000.

YLE, OPETUSHALLITUS I
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MOSTPHOTOS

Kuormitus on
sote-tyon ytimessa

TEKSTI SAIJA KIVINIEMI

Tyoterveyslaitoksen uuden tutkimuksen mukaan sosiaali- ja

terveysalan tyontekijoiden tyohyvinvointi on samalla tasolla

seka yksityisella etta julkisella sektorilla. Ratkaisevaa ei ole
tyonantaja vaan tyon sisalto ja kuormittavuus.

yGterveyslaitos on en-

simmadista kertaa vertail-

lut yksityisten sote-yri-

tysten ja hyvinvointialuei-

den tyohyvinvointia kes-

kendadn. Tulokset ovat sa-
mansuuntaisia molemmilla sektoreilla
ja herattavat huolta jaksamisesta: So-
te-yrityksissa joka kymmenes tyonte-
kija arvioi tyokykynsa huonoksi ja noin
joka neljas kohtalaiseksi. Hyvin palau-
tuneita oli 40 prosenttia.

My06s ammattiryhmittdin tarkastel-
tuna tulokset ovat samansuuntaisia.
Tyoterveyslaitoksen tutkimusprofesso-
rin Jaana Laitisen mukaan tyohyvin-
vointia maarittavat ennen kaikkea tyon
sisalto ja kuormitus, ei se, kenen pal-
veluksessa tyoskennellaan.

- Sote-tydssa kuormitus helpos-
ti kasautuu. Tyontekijoiden hyvinvoin-
tia heikentavat esimerkiksi aikapaine,

"PIENILLA MUUTOKSILLA VOI
OLLA YLLATTAVAN SUURI
VAIKUTUS ARKEEN.”

eettinen kuormitus ja ennakoimatto-
mat muutokset, joihin tyontekija ei voi
vaikuttaa. Yksittdisida voimavaratekijoita
on, mutta ne eivat riita vastapainoksi.

RYTMINVAIHDOS VOI KEVENTAA

Tutkimuksen perusteella sote-alaa tu-
lisi tarkastella kokonaisuutena. Vaik-
ka ongelmat ovat pitkalti rakenteellisia,
tydarkeen voidaan silti vaikuttaa. Laiti-
sen mukaan keskeista on tunnistaa tyon
vaatimukset ja niiden vaikutus tyoky-
kyyn seka jarjestaa tyota niin, ettd pa-
lautuminen onnistuu tyopdivan aikana ja
vapaa-ajalla.

- Voiko tyota rytmittaa tai tehda eri
jarjestyksessa? Esimerkiksi tarvitseeko
osaston kaikki lakanat vaihtaa kerralla
vai voisiko tyo edeta sita mukaa, kun
potilaita hoidetaan, Laitinen pohtii.

Pienilla muutoksilla voi olla yllatta-
van suuri vaikutus arkeen.

- Eraalla tyopaikalla huomattiin, et-
ta tyontekijoille tuli kova nalka, kun he
auttoivat ensin asukkaita ruokailussa
ja soivat itse vasta sen jalkeen. Kun
jarjestys kdannettiin, kiire, kuormitus
ja nalkakiukku vahenivat. m

PINNALLA

£) ¢

KESAKIRJA HOITAJALLE

ertenyl
Toimelias laitosapulai- 5
nen ja sairaalamaailman
konkari Janka Vitéz |6y~
taa rinnastaan kyhmyn
ja joutuu itse potilaak-
si. Rikoksien ratkomi-
sesta Janka ei sairaa-
nakaan saa lomaa, vaan
vierustoverin yllattava
kuolema heittaa Jankan
jalleen keskelle murhatutkintaa. Viimeinen
pistos on koukuttavan Osasto C1 -sairaala-
dekkarisarjan kolmas osa.

Patricia G. Bertényi: Viimeinen pistos
(Tammi 2026)

Onnettomuuksien ja ri-
koksien uhrien hoita-
miseen erikoistuneessa
traumasairaalassa tyos-
kenteleva hoitaja Aly
rentoutuu tyovuoron
jalkeen eroottisten fant-
asioidensa parissa. Naa-
mioituneet, dominoivat
miehet nostavat Alyn
poskille punan ja juuri
sellainen on Josh, 6isin liikkuva stalkkeri, joka
on iskenyt silmansa Alyyn. Yhdessa he alka-
vat toteuttaa salaisia fantasioitaan, mutta sit-
ten leikki muuttuu todeksi ja Joshin on muu-
tuttava saalistajasta suojelijaksi. Pimean raja-
mailla liikkuva ja tabuja rikkova dark roman-
ce on kirjallisuuden suurin hitti talla hetkella.
Uskallatko lukea?

Navessa Allen: Valot pois (Like 2026)

Kevaisessa Helsingissa
Tahtitorninmaelta 16y-
tyy ruumis. Rikosyli-
konstaapeli Ville Kari-
la ja oikeusladkari Vi-
ola Kaario ovat jalleen
murhamysteerin aarel-
1a, ja kiemuraiset polut
johtavat kerta toisensa
jalkeen salaperaiseen Seniorikartano Man-
derleyhin, joka on varakkaan vden palvelu-
talo Todlonlahden rannalla. Vainajia tulee li-
sad, mutta tdssa kirjassa ei ole vauhdikkaita
takaa-ajokohtauksia tai pyssyjen pauketta,
vaan juonikuvioita kehitellaan hitaasti spe-
kuloiden, valilla kevyen humoristisestikin.

Juha Rautaheimo ja Sari Rainio, ResR:
Vainajat vailla armoa (Siltala 2025)
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PINNALLA
ST KUUKAUDEN KYSYMIYS |

Oletko kokenut
tyopaikkakiusaamista?

En. Meilld on hyvi pomo, jolla on kaikille samat séidnndot.
Hiin ei suosi ketddn. Hin pitdd hoitajien puolta ja ottaa
rohkeasti vaikeatkin asiat puheeksi. Pomon puoleen voi
kddntyd asiassa kuin asiassa ja hdn on valmis auttamaan.

Anitta Viyrynen, Oulu

Kylla

8%

- Olen saanut karsia vuosikaudet tyotoverin
nalvimisesta, selan takana puhumisesta,
pomottelusta, toiden nakittamisesta,
aliarvioimisesta seka kommenteista
ulkonaostani, syomisistani tai tekemisistani.
Olen kayttaytynyt kuin en olisi huomannutkaan
mitaan. Uskon, etta han loytaa viela edestaan
sen, miten han kohtelee muita.

- Mustamaalattiin ja keksittiin valheita.

- Entinen esimies kohteli huonosti. Yritin vaan

sinnitella. Saimme lopulta tiimina tyonohjausta.

- Selan takana pahan puhumista, ulkopuolelle
jattamista ja mustamaalaamista. Tilanteesta
selvisin ainoastaan tyopaikkaa vaihtamalla.

- Nykyisessa tyopaikassani ei ole kiusaamista,
eika sita suvaita. Ex-tyopaikassa oli. Se
ilmeni ryhmasta pois sulkemisena ja tiedon
pimittamisena. Jaksoin 2,5 vuotta ja vaihdoin

tyopaikkaa. Kiusaaminen hyvaksyttiin hiljaisesti.

VASTAA KESAN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 26.7. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOMME
SUPERIN TUOTEPAKETIN. KESAKUUSSA ARVONNAN VOITTI ANNI HANKASALMELTA.
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132%

- Tyopaikallani on hyva tyoilmapiiri. Arvostamme

kollegoja.

- Toimimme ammatillisesti ja ystavallisesti.

- Kiusaamisen estaa lahijohtajan varhainen

puuttuminen.

- En juurikaan valita siita, mita muut minusta

ajattelevat. Teen tyoni ja Iahden kotiin.

- Hyva esihenkilo, joka ottaa kaikki tyontekijat

tasapuolisesti huomioon. Han ei veljeille
vapaa-aikana tyontekijoiden kanssa.

- Tyontekijat arvostavat toisinaan ja hyvaksyvat

erilaisuuden. Jokainen uskaltaa tuoda julki
omat mielipiteensa ja nostaa epakohdat esille
rakentavalla tavalla.




PINNALLA
NS kuukaupeN LuvuT | Yhteiset pelisaannot

S utidi on il drooniuhkatilanteisiin
emag Utl ! O_n Ja een . Palkansaajakeskusjarjestot STTK, SAK ja Akava ovat tyyty-
Suomen myydyln |aa kealne vaisia tyonantaja- ja tyontekijaosapuolten sopuun drooniuh-

: katilanteiden pelisdanndista. Yhteisen suosituksen tavoittee-
Lihavuuden hoitoon ja painonhallintaan i na on vahvistaa kokonaisturvallisuutta ja vahentaa tyonteki-
sita kaytti : jéiden epdvarmuutta.

: Suosituksen mukaan tyontekijalle maksetaan palkkaa myés
silloin, kun han ei voi tehda tyotaan viranomaisen antaman
drooniuhkaa koskevan vaaratiedotteen vuoksi. Jarjestdjen
¢ mukaan ratkaisu tukee viranomaisten ohjeiden noudattamis-

Cta ja tuo tyontekijoille varmuutta poikkeustilanteissa.
Osapuolet sopivat myos selvittavansa tyo- ja elinkein-
ﬂ : oministeridn johdolla keinoja tilanteisiin, joissa drooniuhkat
aiheuttavat tyonantajille merkittavia lisakustannuksia. TyGpai-
¢ koille suositellaan lisdksi etukateen laadittuja toimintaohjei-

¢ ta drooniuhkien varalle

suomalaista

vuonna 2025 Vuokraty(')'n kaytto
. on saatu kuriin

SOLOHJLSOW

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan vuokratyovoiman
¢ kaytto on vahentynyt hyvinvointialueilla selvasti. Sen kustan-
Laakeaine tunnetaan paremmin © nukset laskivat vuosina 2024-2025 lihes 40 prosenttia.
kauppanimilla Wegovy, Ozempic ja Rybelsus. © Vuokratyon kaytté oli huipussaan vuonna 2023, kun hyvin-
¢ vointialueet aloittivat ja keikkalaisia tarvittiin paikkaamaan kes-
: kenerdisid rakenteita. Nyt arki on vakiintunut, alueet kayttavat
aiempaa enemman omia sijaisia ja teettavat enemman ylitoita.
Vuokraty6ta tarvitaan yha tdydentamaan omaa henkilosta,
mutta ministerid on luonut kansalliset pelisdaanndt, joilla sen
kayttda ohjataan ja rajataan.

ROBERTIN PILAPIIRROS

LAHDE: FIMEA

MOSTPHOTOS

Tyoehdot huomioivat perheet
yha paremmin

Suurimpien alojen tyoehtosopimuksiin on tehty kirjauksia,
jotka ottavat aiempaa paremmin huomioon erilaiset per-
heet. Muutokset nakyvat esimerkiksi siind, kenella on oikeus
palkalliseen vapaaseen sairasta lasta hoitaessa tai hautajai-

KEHITTAMANY

siin osallistuessa. Sen sijaan adoptioperheiden oikeudet ovat N MO oBOT T —
painvastoin jopa heikentyneet. : LERK VRS
Monimuotoiset perheet -verkoston selvityksessa tarkastel- : \Lﬁ\\l UL kot v77a4

ML DG, M EHDI
TEHDG KIRIAVKSET
J4 RAsTisomma T F

tiin muun muassa SOTE-sopimusta, HYVTES:id ja KVTES:ia. :
Niissa selvityksen mukaan avopuolisoiden asema on vahvis- : ;
tunut ja hedelmaityshoidoissa kdyvien oikeudet ovat parantu- : W o
neet. Lisaksi palkallinen imetysvapaa lisaa perheystavallisyytta.

SUPER 5/2026 9
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LAHIHOITAJAKOULUTUS
ON LAAJA-ALAINEN JA
VASTAA TYOELAMAN

TARPEISIIN.

ONNEKSI OLKOON
VALMISTUVA LAHIHOITAJA!

sallistuin

loppukeviis-
ti omassa kotikunnassani
Tuusulassa jirjestettyihin
Taitaja-kisoihin. Oli ilo seu-
rata, kuinka nuorista vilit-
tyi elimin ja tyénteon pa-
lo tehtivissi, joita he tekivit. Seura-
sin tulevia lihihoitajakollegoita, jotka
olivat harjoitelleet ja tekivit motivoi-
tuneena annetut tehtivit. Lihihoitaja-
koulutus on todella laaja-alainen ja
vastaa tydelimin tarpeisiin. Tdmin
todistivat ne keskustelut, joita kivin
opettajien seki alalle opiskelevien li-
hihoitajien kanssa.

Positiivisuus ei auta loputtomiin,
kun on seurannut timin keviin kes-
kustelua tydelimin muutoksista sekid

muista toimenpiteisti, joilla yritetddn
nujertaa tydntekijoiden oikeuksia.
Yritetdin yhdessd 16ytid niitd pienid
valon pilkahduksia ja viestitddn niistd
maailmalle. Tehddin kaikille tutuksi
lahihoitajien arvokasta tyotd ja kerro-
taan, ettd olemme valmiita tekemiin
muutoksia ja sopeutumaan uuteen,
mutta emme hinnalla milld hyvinsi.

Kesilomat alkavat pyorid tydpai-
koilla. Kesisijaiset tulevat tydyhteisoi-
hin. Otetaan heidit vastaan avoimin
mielin, ovat he sitten opiskelijoita tai
jo valmistuneet alalle. Kesisijaiset tuo-
vat tydpaikoille uusia ajatuksia ja eh-
kipd uudenlaisia toimintatapoja. He
ovat arvokkaita, jotta toiminta pydrii
ja voitte lihted hyvilli mielin lomalle.

PUHEENJOHTAJALTA

Pdivi Inberg

01LNY VNNV

Pidetdin heistd kiinni, jotta saamme
heisti tulevaisuudessakin tydkavereita.

Thania kesipiivid sekd lomaa, kun
sen aika koittaa!

Piivi
Kesii on kuin perhon lento.
Kaunis, lyhyt ja hennon hento.

Aika kuluu mutta muistot jid,
ne rikastuttavat elimdid.

SUPER 5/2026 11
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"HETERO-OLETUKSESTA
VOI OPETELLA POIS”

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA ANNA AUTIO

Suomessa on kymmeniatuhansia sateenkaarisenioreita. Moni heista
salaa identiteettinsa ja suhtautuu varauksella sote-palveluihin.
Vanhustyon keskusliiton asiantuntija Suvi Kehalinnan mukaan

asiakkaan turvallisuuden tunnetta voidaan vahvistaa pienilla teoilla.

Kuinka suuri ja moninainen
joukko sateenkaariseniorit
ovat?

Sateenkaarisenioreilla tarkoi-
tetaan sukupuoli- ja seksuaalivahem-
mistoihin kuuluvia iakkaita. Osa kuu-
luu jompaankumpaan vahemmis-
toon, osa molempiin. Arvioiden mu-
kaan yli 65-vuotiaista noin 4-5 pro-
senttia kuuluu sateenkaarivahemmis-
toon. Suomessa tama tarkoittaa noin
65 000 ihmista. Heita on kaikkialla,
my0s asiakkaina idkkdiden palveluis-
sa. Vaikka puhumme vahemmistosta
ryhmana, on tarkeaa muistaa, etta ky-
se on moninaisesta joukosta. Elaman-
tilanteet, kokemukset ja tarpeet vaih-
televat suuresti, kuten ikaantyneilla
ylipaataan.

Miten kokemukset syrjinndsta
vaikuttavat kayttaytymiseen
palveluissa?
Sateenkaariseniorit ovat ela-
neet aikana, jolloin heidat on leimattu
rikollisiksi ja sairaiksi. Monella on pit-
ka kokemus siita, ettei omana itsena
ole ollut turvallista elda. Tama saattaa

12 SUPER 5/2026

Suvi Kehalinna

e |kdantymisen moninaisuuden
ja sateenkaarevan seniorityon
asiantuntija.

 Master of Science (sosiaali-
tyd ja ihmisoikeudet), Gétebor-
gin yliopisto; sosionomi (AMK).
o Tyoskentelee vastaavana pro-
jektikoordinaattorina Vanhustyon
keskusliiton Sateenkaariseniorit
nakyviksi -hankkeessa. Tyosken-
nellyt aikaisemmin mm. Seta ry:n
seniorityon asiantuntijana seka
Helsingin kaupungin ikaantynei-
den palveluissa.

o Yksi Sateenkaariseniorit ry:n
perustajajasenista.

nostaa esiin vahemmistostressia, joka
voi nayttaytya palveluissa esimerkiksi
varovaisuutena ja epaluottamuksena.
Asiakas voi jannittaa, miten hanta koh-
dellaan ja tarkkailla tilannetta herkas-
ti. Kaikkea ei kerrota suoraan ja omaa

elamaa saatetaan kuvata kiertaen. Sel-
vityksista tiedetaan, ettd sateenkaari-
seniorit valttelevat palveluita syrjinnan

: ja epaasiallisen kohtelun pelossa, mil-

la voi olla vakaviakin seurauksia yksilon
terveydelle ja hyvinvoinnille.

Kuinka moni sateenkaarisenio-

ri salaa identiteettinsa?
EU:n perusoikeusviraston ky-
selytutkimuksen mukaan lahes
60 prosenttia sateenkaarisenioreista
on salannut identiteettinsd sote-am-
mattilaisilta. Noin joka kolmas ei ole
kertonut siita perheelleen tai ystavil-
leen. Kotihoidossa huolta voi aiheut-
taa se, etta kotiin tulee vieras ihminen.
Oma koti on voinut olla ainoa paikka,

¢ jossa ihminen on saanut olla avoimesti

oma itsensa. Kun ulkopuolinen tulee ti-
laan, osa alkaa varoa. Nuoruudenkuvia
tai sateenkaarilippu saatetaan piilottaa.
Asumispalveluissa ilmapiiri on ratkai-
seva. Jos muut asukkaat puhuvat va-
hemmistoista kielteisesti, se voi lisata
pelkoa ja vahvistaa tarvetta salata oma
identiteetti. Siksi epaasialliseen puhee-
seen on aina puututtava.



Mita kannattaa valttaa?
Oletusten tekemista ylipdaa-
taan, esimerkiksi hetero-ole-
tusta ja vaarinsukupuolittamis-
ta. Sukupuoli-identiteettia eli ihmisen
sisdista kokemusta omasta sukupuo-
lestaan ei voi mitenkaan nahda paal-
lepdin. Sitad ei tunnista henkilotunnuk-
sesta, ei nimesta eika pukeutumises-
ta. Jatkuva kaapista ulos tuleminen
on raskasta. Vaikka olisi elanyt vuo-
sikymmenid avoimesti, saattaa silti
jatkuvasti joutua korjaamaan oletuk-
sia esimerkiksi puolison sukupuoles-
ta. Jos asiakkaalta kysytaan vaimosta
tai miehestd, se pakottaa hanet miet-
timaan, kerronko asian jalleen kerran.
Sukupuolittuneiden sanojen sijaan on
parempi puhua vaikkapa puolisosta tai
kysya, keita tarkeitd ihmisia asiakkaan
elamaan kuuluu.

Miten muistisairaus vaikuttaa
tilanteeseen?
Sateenkaarisenioreilla on val-
tavaestoda enemman muistisai-
rauksien riskitekijoita, esimerkiksi va-
hemmistostressi ja yksindisyys voi-

vat lisata sairastumisriskia. Selvitys-
ten mukaan yksindisyys on valtavdes-
tod yleisempaa ja se myos huolettaa
monia. Vanhustyon keskusliiton Poh-

jois-Pohjanmaalla tekemassa selvityk-

sessd 90 prosenttia vastaajista kertoi
kaipaavansa vertaisten seuraa vahin-
taankin joskus. Moni kantaa huolta sii-
td, mita tapahtuu, kun ei enda pys-
ty pitdamaan puoliaan. Puhutellaan-
ko transihmistd edelleen hanen valit-
semallaan nimellaan? Saako pukeu-
tua omannakoisesti? Muistisairaus voi
palauttaa mieleen ajan, jolloin sateen-
kaari-ihmisten asema oli heikko. Pin-
taan voi nousta voimakkaita hapean ja
pelon kokemuksia. Muistot syrjinnds-
ta tai vakivallasta voivat aktivoitua uu-
delleen ja joskus hyvin traumaattisel-
la tavalla.

Miten asiakkaan luottamusta

voi vahvistaa?
Sateenkaari-identiteetilla ei
aina ole palvelun tai hoidon kan-
nalta keskeista roolia, mutta sen kun-
nioittaminen ja huomioiminen osa-
na yksilollista kohtaamista on aina tar-

keda sekd osa hyvaa ja yhdenvertaista
palvelua. Meiddn kaikkien kuuluu saada
vanheta omannakoisesti, pukeutua ha-
luamallamme tavalla, juhlia itsellemme
merkityksellisia juhlia ja muistella avoi-
mesti omaa menneisyyttamme. Identi-
teetista kertomisen on kuitenkin olta-
va ihmisen oma valinta. Jotkut saatta-
vat kertoa asiasta joissain tilanteissa ja

jattaa toisissa kertomatta. Ihmiselld on

my0s oikeus muuttaa mieltaan ja sita-
kin on kunnioitettava. Jos asiakas ker-
too kuuluvansa seksuaali- tai sukupuo-
livahemmistoon, tietoa ei saa kertoa
luvatta kollegoille eikd asiakkaan omai-
sille. Se rikkoo asiakkaan itsemaaraa-
misoikeutta. Asiakasta voi kiittaa luot-
tamuksesta ja kysyd, miten tieto huo-
mioidaan. Jos han haluaa, sen voi esi-
merkiksi kirjata palvelusuunnitelmaan.
Arjessa hoitajat voivat rakentaa turvan
tunnetta pienilla teoilla. Avoin ja kun-
nioittava kohtaaminen, sukupuolitta-
mattomien sanojen kadyttaminen seka
vaikkapa sateenkaarisymbolit viestivat,
etta taalla on lupa olla oma itsensa.

SUPER 5/2026 13



TPTES NOSTAA ESIIN
LAHIHOITAJAN TYON
VAATIVUUDEN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Yksityisen terveyspalvelualan uusi tydehtosopimus nostaa
palkkoja ja tuo Iahihoitajille paremmat mahdollisuudet saada
tehtavakohtaista lisaa vaativammasta tyosta.

erveyspalvelualan tydehtosopimus saatiin neuvotel-
tua pitkin viinnon jilkeen toukokuun alussa. Sopi-
mus nostaa palkkoja yhteensi noin 5,3 prosenttia so-
pimuskauden aikana. Ensimmiinen, 2,22 prosentin
yleiskorotus nikyy tilinauhassa syyskuussa. Palkkoi-
hin tehdiin tuolloin myds kohdennettu 0,7 prosen-

tin korotus, joka kohdistuu erityisesti lihihoitajiin.
Sopimukseen saatiin palkkausjirjestelmin osalta kirjaus, jol-
la pyritdin huomioimaan lihihoitajien tydnkuvan laaja-alaisuus.
— Saimme erityistekijilistaukseen lisiyksen tavanomaista laa-
jemmasta monivastuusta tehtidvinkuvassa. Se tarkoittaa tilantei-
ta, joissa tydntekijilld on yhti aikaa useita eri vastuita tai osaa-
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Nain TPTES
nostaa palkkoja

1.9.2026

2,22 % yleiskorotus
0,7 % taulukkokorotus
vaativuusryhmaan 3 kuuluville

1.12.2026

0,6 % paikallinen era
183 € kertaera

1.8.2027

2 % yleiskorotus
0,4 % paikallinen era

Lisdksi: halytysraha nousee

24 euroon ja tyopukukorvaus
12 euroon takautuvasti 1.5.2026
alkaen.

misalueita, jotka eivit yksittdin oikeuta vaativuuslisiin mutta
yhdessi ne nostavat tyon vaativuutta, SuPerin yksityissektorin
neuvottelupiillikkd Pia Zaerens kertoo.

Tilanne voi tulla kyseeseen myds silloin, kun tydntekiji hys-
dyntii tydssiin useampaa eri koulutusta.

Zaerensin mukaan tavoitteen eteen on tehty pitkdjinteisti
tydtd. Tirkedd on se, ettd kirjaus on sitovana tydehtosopimuk-
sessa eiki se jid paikallisen neuvottelun ja tydntekijoiden neu-
votteluaseman varaan.

— Olemme tehneet vuosia tydtd lihihoitajien tydnkuvan ja
palkan kehittimiseksi, ja nyt saimme sopimukseen kitjauksen,
johon voi vedota myos kiytinndssi.



VAIKEAT NEUVOTTELUT

Neuvotteluita kiytiin koko alkuvuosi, eiki ratkaisu syntynyt
helposti.

— Toimijalalla ja Suomessa muutenkin eletddn vaikeita ta-
loudellisia aikoja. Se nikyi tyonantajan kovissa tavoitteissa,
Zaerens sanoo.

Tilannetta hankaloitti se, ettd tes-neuvotteluiden aikaan
useassa terveyspalvelualan yrityksessd ja konsernissa kiytiin
muutosneuvotteluita ja haettiin sidst6jd. Samaan aikaan tyo-
ehtoneuvotteluissa tyontekijipuoli tavoitteli palkkojen ja tyo-
chtojen parantamista.

Tyontekijoiden tavoitteiden saavuttamista vaikeuttivat
myos uudet tydelimailait ja elinkeinoelimin vahva keskinii-
nen koordinaatio. Palkankorotusten taso noudattaa muiden
toimialojen lailla niin sanottua yleistd linjaa eika sitd parem-
pia ratkaisuja ollut mahdollista saavuttaa.

YLITYOT NAKYVAT VASTEDES PAREMMIN

Sopimus tuo selkiytyksid ja parannuksia jaksotydn ylitydmai-
rdyksiin.

Vastaisuudessa ylityd on helpompi tunnistaa, ja se pitdd
korvata aiempaa nopeammin. Ylityoti ei voi tasata jilkikiteen
vihentimilld tunteja tai siirtdmailld tyovuoroja.

— Ylityot tarkistetaan kolmen tai kuuden viikon listan jil-
keen. Aikaisemmin ylitydtarkastelu on voitu tehdd tasoittu-
misjakson paittyessi eli esimerkiksi puolen vuoden tai vuo-
denkin jilkeen, Zaerens sanoo.

Muutos lisad tyon lipindkyvyyttd ja varmistaa, ettd tehty
tyo myos korvataan.

PARANNUKSIA MYOS MUIHIN TYOEHTOIHIN

Sopimus sisiltdd parannuksia myos osa-aikaisten, madriai-
kaisten ja vaihtelevan tydajan tydsopimuksella tydskentele-
vien asemaan. Lisiksi sithen on kirjattu toimia, joilla edis-
tetddn yhdenvertaisuutta ja tydhyvinvointia. Esimerkiksi pa-
luuta tydhon pitkdn sairauspoissaolon tai perhevapaan jil-
keen pyritddn helpottamaan tyontekijin ja tydnantajan yh-
teydenpidolla.

Uusi sopimus mahdollistaa jaksotyon teettdmisen etd- ja
digipalveluissa.

— Jaksotyotd voidaan kidyttdd myos muutoin aiempaa laa-
jemmin, mutta se edellytdd asiasta sopimista paikallisesti tyd-
ehtosopimuksen paikallisen sopimisen mairdysten mukaisesti.

JATKUVAA KEHITTAMISTA

TPTES on voimassa huhtikuun 2028 loppuun asti. Se on ir-
tisanottavissa padttymain jo kevailld 2027.

Vaikka sopimusneuvottelut saatiin pakettiin ja alalle tys-
rauha, tyéehtosopimuksen kehittdiminen jatkuu.

— Aloitimme viime syksyni selkiyttimistydn, jossa tavoit-
teena on tehdi sopimuksesta lukijaystivillisempi. Olemme
muuttaneet jirjestystd, karsineet vanhakantaisia sanoja ja yh-
denmukaistaneet termeji, Pia Zaerens kertoo.

Namakin muutokset ja selkiytykset
uusi TPTES tuo

« Ylityo selkiytyy ja maksu nopeutuu

Jaksotyossa ylityota ei voi enaa tasata jalkikdteen tyo-
vuoroja siirtelemalla tai tunteja vahentamalla. Ylityot
tarkastetaan kolmen tai kuuden viikon tyovuoroluettelon
jalkeen, ja ne maksetaan padsaantoisesti seuraavassa
palkanmaksussa, ellei niita sovita pidettavaksi vapaana.

« Jaksotyotd voidaan kdyttaa aiempaa laajemmin

Jaksotyoaikaa voidaan kayttaa eta- ja digipalveluissa
tietyin edellytyksin ja muutoinkin laajemmin, jos asias-
ta sovitaan paikallisesti.

« Tyoaikoihin lisda joustoa
Normaality6ajassa tyovuoroja voidaan sijoittaa aiempaa
laajemmalle ajalle klo 5.00-23.00, ellei toisin sovita.

» Osa-aikaty6hon selkedimmat pelisdannot

Arkipyhien korvaamiseen tulee yhtenaiset laskenta-
saannot myos osa-aikaisille ja vaihtelevan tydajan so-
pimuksilla tyoskenteleville. Lisaksi lomaraha maksetaan
Jjatkossa myos alle viikon mittaisista tyosuhteista.

o Luottamusmies-nimike jaa historiaan

Luottamusmies-nimike korvataan luottamusedustajalla.
Sukupuolineutraali nimitys on osa laajempaa tavoitetta
edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tydelamassa.

» Perhevapaisiin parannuksia

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen raskaus- ja vanhem-
painvapaaseen myos silloin, kun opintovapaa keskeytyy.

e Paluu tyohon helpottuu

Pitkan sairauspoissaolon tai perhevapaan jalkeen tyo-
hon paluuta tuetaan tyontekijan ja tyonantajan yhtey-
denpidolla.

» Korvauksia myds maanpuolustusvelvollisuudesta

Kertausharjoituksiin tai siviilipalveluksen taydennyskou-
lutukseen osallistuvalle maksetaan palkan ja paivarahan
valinen erotus.

 Henkilokunnan edustajien korvaukset korotetaan

Luottamusedustajien ja tyosuojeluvaltuutettujen korva-
uksia korotetaan 2,9 prosentilla 1.9.2026 alkaen ja 2,4
prosentilla 1.8.2027 alkaen.

Muutokset eivit muuta sopimuksen sisiltdd, mutta ne voi-
vat helpottaa sen tulkitsemista ja vihentid tulkintojen aiheut-
tamia erimielisyyksid.

Muissa tyoryhmissi seurataan ja arvioidaan alan palkkake-
hitystd ja tydhyvinvoinnin edistymistd. m
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Laihdutuslaakkeet
parantavat myos
mielialaa?

Diabeteksen ja ylipainon hoidossa kay-
tettavat GLP-1-laakkeet voivat tutki-
muksen mukaan helpottaa myds ah-
distus- ja masennusoireita. Laakkeita
kayttaneilla oli myos vahemman mie-
lenterveyssyista johtuvia sairauslomia
ja sairaalahoitoja.

Erityisesti semaglutidia kayttaneil-
|a riski masennukseen, ahdistukseen ja
paihdeongelmiin liittyviin hoitojaksoi-
hin oli selvasti pienempi kuin niillg, jot-
ka eivat kayttaneet ladketta.

Tutkijat eivat viela tiedd tarkasti, mis-
ta vaikutus johtuu. Taustalla voivat olla
esimerkiksi painon lasku, parempi voin-
ti tai laakkeen vaikutukset aivojen mie-
lihyvajarjestelmaan.

Laajaan rekisteriaineistoon perustu-
va tutkimus tehtiin Ita-Suomen yliopis-
ton, Tukholman Karoliinisen instituutin
ja australialaisen Griffith-yliopiston yh-

teistyona. Tulokset julkaistiin The Lan-

cet Psychiatry -lehdessa.

ITA-SUOMEN YLIOPISTO
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Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

TERVEYSKIRJASTO

KUUKAUDEN SANA [§

Makula

Silman verkkokalvon keskella sijaitseva
* pieni, parin millimetrin kokoinen alue,
joka mahdollistaa tarkan nakemisen.
: Sits tarvitaan esimerkiksi lukemiseen,
kasvojen tunnistamiseen ja varien
nakemiseen.

Varo margarita-
thottumaa!

Lampimana kesapaivana mokkildinen
huhkii ojanpientareella jattiputkia kaa-
tamassa ja iltapaivalla pilkkoo muuta-
man limen grillivartaaseen. Seuraavana
paivana kasiin ilmestyy yllattaen palo-
vammalta nayttavia punertavia viiru-
ja, ehka rakkuloitakin, jotka kirvelevat
ikavasti. Ihottuma katoaa vahitellen Ia-
hiviikkojen aikana, mutta tilalle tulee
tummia pigmenttijalkia.

Kyseessa on fytofotodermatiitti, jo-
ka maailmalla tunnetaan myos drin-
kin mukaan margarita-ihottumana.
Ihoreaktio syntyy, kun tiettyjen kas-
vien nesteita joutuu iholle ja iho altis-
tuu sen jdlkeen auringon UV-sateille.
QOireita voivat aiheuttaa esimerkiksi li-
me, sitruuna, selleri, jattiputket ja pe-
rinneperenna mooseksenpalavapen-
sas. Kyse ei ole allergiasta, vaan ika-
van ihoreaktion voi saada kuka tahan-
sa. Laakkeeksi riittavat yleensa hydro-
kortisonivoide ja kylma kaare.

MYRKYTYSKESKUS, DUODECIM

Lempibiisi voi auttaa
jaksamaan treenin
loppuun asti

Hyva uutinen kaikille kuulokkeiden kans-
sa liikkuville: oma lempimusiikki voi aut-
taa jaksamaan rankkaa treenia selvasti
pidempaan. Jyvaskylan yliopiston tuo-
reen tutkimuksen mukaan kuntoilijat
polkivat kovatehoisessa pyorailytestis-
sa lahes 20 prosenttia pidempaan, kun
taustalla soi itse valittu musiikki. Vaikka
osallistujat pyordilivat pidempaan ja ku-
luttivat enemman energiaa, heidan sy-
damensykkeensa ja maitohapon maara
loppusuoralla olivat samat molemmissa
testeissd. Lempimusa auttoi siis jatka-
maan kovaa rasitusta ilman, etta se oli-
si tuntunut rasittavammalta.

Tutkimus on julkaistu Psychology of
Sport and Exercise -lehdessa.

JYVASKYLAN YLIOPISTO



TERVEYDEKSI

Sinileva eli syanobakteeri on
tuttu harmi jarvissa ja merialu-
eilla lampiming, tyynina kesa-
paivina. Sen tunnistaa veden

pinnalla kelluvista vihreista hi-
puista ja rihmoista. Vesi nayt-
tda samealta, kellertaa tai vi-

hertaa. Tikulla tokkiessa sini-

leva hajoaa veteen, eika tar-
tu tikkuun.

Jos on altistunut sinilevalle esimer-
kiksi uimareissulla, paras tapa torjua
myrkytysoireita on menna nopeasti
suihkuun. Peseydy puhtaalla vedel-
|a ja saippualla, ja huuhtele silmat
huolellisesti. Kipu- ja kuumelaaket-
ta voi ottaa tarpeen mukaan. Yleen-
sa kotihoito riittaa, mutta jos oireet
ovat voimakkaita tai kestavat yli vii-
kon, mene laakariin. Jos lemmikki
on juonut sinilevaista vetta, ota yh-
teytta elainlaakariin.

Jokaisella, jolla on keho,
on jo kesdkeho.
Ja kun pukee uikkarit,
on “rantakeho” tai
“bikinikeho”.

PSYKOLOGI ANU TEVANLINNA
INSTAGRAMISSA PSYKOLOGI_ANU

Yleisimmat sinilevamyr-
kytyksen oireet ovat ok-
sentelu, vatsakipu ja ripu-
li, iho-oireet seka flunssaa
muistuttavat kuume, paan-
sarky, tukkoisuus ja kurkku-
kipu. Pienet lapset ja lem-
mikit ovat erityisen alttiita
vakaville oireille.

Kaikki sinilevalajit eivat
ole myrkyllisia. Osa niista
kuitenkin tuottaa erittain
haitallisia yhdisteita kuten
neurotoksiineja, jotka vai-
kuttavat hermostoon se-
ka hepatotoksiineja, jotka

vahingoittavat maksaa.

Sinilevaisessa vedessa
ei kannata uida, eika si-

ta saa juoda. Keittaminen
ja kuumuus eivat tuhoa

myrkkya, joten sinileva-
vettd ei saa kayttaa ruo-
anlaitossa, loylyvetena tai
tiskatessa.

Sinilevatilanne voi vaih-
della nopeasti saan mukaan.
Ajankohtaiset tiedot esiin-
tymisista loydat esimerkiksi
verkkosivuilta Vesi.fi ja
Jarviwiki.fi. Kunnat ja kau-
pungit tiedottavat omilla
verkkosivuillaan ja yleisilla
uimarannoilla sinileva-
tilanteesta.

Liikenteen melu
kohottaa kolesterolia

: Vilkkaan tien varressa asuminen voi
: héiritd muutakin kuin yéunia. Oulun yli-
i opistossa tehdyn tutkimuksen mukaan
: yoaikainen liikenteen meteli on yhtey-
¢ dessa korkeampiin kolesteroli- ja ras-
© va-arvoihin veressa. Mit3 kovempi me-
lu, sitd selvempi yhteys veren rasva-ar-
: voihin oli.

OMAINEN OMAINEN
KESKUSTELEE KESKUSTELEE
LAAKARIN KANSSA

HOITAJAN KANSSA

Vertailu

Vadelmassa on
C-vitamiinia
20,5 mg / 100 g.

Mustaheruké_ésa on
C-vitamiinia

128 mg+/ 100 g.

Euroopassa miljoonat ihmiset altistu-
vat liikennemelulle tasoilla, joita pide-
taan terveydelle haitallisina. Aiemmat
tutkimukset ovat yhdistaneet liikkenne-
melun myds sydansairauksiin ja diabe-
tekseen.

OULUN YLIOPISTO
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TEHOLLA |
KANNATELLAAN.
TOIVOA |

-

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT SUVI ELO

hatatilanteisiin ja elvytyksiin.

Lahihoitaja Johanna Rahkolan

tyossa korostuvat perushoito,
kuntoutus ja potilaiden tukeminen
kohti toipumista. -

Teho-osasto yhdistetaan usein T

Teho-osaston potilaat ovat yleensa sen kuntoisia, etta
tarvitsevat apua peseytymiseen. Lahihoitaja Johanna
Rahkola harjaa potilaan hampaat. Sairaanhoitaja Anniina
Osterlund katsoo listaa paivan tyotehtavista.
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Teho-osastolla autetaan aina tarvittaessa muita. Sairaanhoitaja Esa Mdkimaa avustaa potilaan siirrossa sankyyn.

ta keuhkot tiyteen ilmaa ja
sitten rauhallinen puhallus
pulloon, lihihoitaja Johan-
na Rahkola opastaa potilasta
Turun yliopistollisen sairaalan
teho-osastolla.

Sairaanhoitaja Anniina Osterlund
istuu tietokoneen diressi ja katsoo po-
tilaan tietoja. Piivin tehtivilistassa on
muun muassa asentohoito, hengityshar-
joitukset, kisien jumppa, kivun arvioin-
ti ja nestevuorokauden vaihto. Potilaana
on nuori mies, joka on loukkaantunut
onnettomuudessa vakavasti.

— Otatko jo aamupalaa? Olisi puuroa,
leipii ja kahvia. Tdndin voidaan men-
nd pyorituolilla ulos ottamaan aurinkoa.
Sielld saattaa olla vilkasta. Yksi kerta tuli
just viisi ambulanssia ja helikopteri, Jo-
hanna juttelee.

Aamuvuoro on alkanut klo 7.15. Jo-
hanna on saanut silloin tietdd tydparin-
sa ja hoidettavan potilaan. Teho-osas-
tolla on yhteensi 24 potilaspaikkaa,
joista osa on valvontapaikkoja. Te-
ho-osastolla yhti potilasta hoitaa yk-
si tai kaksi hoitajaa, joista ainakin toi-
nen on sairaanhoitaja. Valvonnassa yksi
hoitaja vastaa yhdesti tai kahdesta po-
tilaasta.

Potilaspaikat erottaa verho. Niiden
lipi kuuluu tasainen laitteiden piippaus,
kyselyji aamupalasta ja keskusteluja

20 SUPER 5/2026

MASSIIVISEN
HAAVAN HOITO VOI
VIEDATYOVUOROSTA
MONTA TUNTIA.

pdivin hoidoista. Tunnelma on rauhal-
linen.

— Monella on mielikuva teho-osastos-
ta, ettd potilaat ovat kuolemassa kisiin ja
jatkuvasti elvytetddn. Toki tyd on vililld
hektistd, mutta padsiintdisesti timi on
perushoitoa ja kuntouttavaa tyotd.

JANNA KUPLA

Johanna on tydskennellyt teho-osastolla
vuodesta 2017 lihtien. Hinelld on ty$-
vuoroja hoitajana ja lidkintivahtimes-
tarina.

— Meiti lihihoitajia on yhdeksin ja
sairaanhoitajia 140. Kun olen hoitovuo-
rossa, tydskentelen sairaanhoitajan tyd-
parina. Yleensi lihihoitaja laitetaan hoi-
tamaan potilasta, jolla on paljon perus-
hoitoa ja kuntoutusta. Esimerkiksi mas-
siivisen haavan hoito saattaa viedi tyd-
vuorosta neljikin tuntia.

Lidkintdvahtimestarin tydtehtdviin
kuuluu muun muassa koneiden ja lait-
teiden huolto sekid ongelmatilanteiden
selvittiminen, potilaskuljetukset, poti-
laspaikkojen ja huoneiden varustelu se-
ki tarviketilaukset. Ladkintdvahtimestari
hilytetdin myds mukaan elvytystilantei-
siin, kun sellainen on sairaalassa.

— Kun aloitin tydt teholla, osasin pe-
rushoidon hyvin, mutta en ymmirtinyt
laitteista mitdin. Meni reilu kaksi vuot-
ta, kun tuli tunne, ettd suurin piirtein
pirjddn. T4illd saa aina kysyd, eikd ku-
kaan ajattele, ettenkd vielikdin osaa.

Ty6 on moniammatillista yhteistyo-
td. Osastolla tydskentelevit ladkirit,
osastonhoitajat, sairaanhoitajat, fysiote-
rapeutit, farmaseutit, ladketyontekijit,
lihihoitajat, laitoshuoltajat ja logistikot.

— Puhallamme yhteen hiileen. Huo-
lehdimme siiti, ettd kaikki padsevit tau-
oille, vaikka hoidettavana olisi huono-
kuntoinen potilas. Ty6vuorossa on jin-
nissd kuplassa, kun tietdd vain sen, mitd
omassa huoneessa tapahtuu.

HYVA TUURI

Johanna Rahkola hakee potilaalle aamu-
palaa.

— Oliko sinulla eilen paksuvartinen
lusikka? Kiyko timi suora malli, Johan-
na kyselee. »
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TYKSin teho-osasto
vuonna 2025

e 1 782 potilasta.

» Hoitoaika oli yhdesta vuorokau-
desta viikkoihin.

e 57 prosenttia potilaista tuli
teho-osastolle paivystyksen
kautta ja 43 prosenttia tuli suun-
nitellun leikkauksen jalkihoitoon.

e 57 prosenttia potilaista oli
hengityskonehoidossa.

o Kuolleisuus teho-osastolla oli
noin viisi prosenttia.
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Eri alojen erikoislaakarit kayvat kierrolla osastolla. Ortopedian ja traumatologian
erikoislaakari Kari Isotalo huomaa potilaan toipumisen edistyvan nopeasti.

Potilas alkaa syddd puuroa, jonka
hin tilasi kaikilla mausteilla: sokerilla,
kanelilla ja voilla.

— Pystyitkd eilen syomiin niin hy-
vin? Johanna kyselee.

— Eilen se oli sellaista heilumista,
nuori mies vastaa.

Potilas on tullut viikko sitten sairaa-
laan vakavasti loukkaantuneena. Hin
kertoo olleensa ambulanssissa tajuis-
saan.

— Huusin, etten pysty litkkumaan.
Siikdhdin, miksi raajat eivit liiku. Se oli
kova paikka. Ajattelin aluksi, etten kos-
kaan enai kivele. T4illd on hyvd poruk-
ka, joka on tsempannut minua.

Ortopedian ja traumatologian eri-
koisldakiri Kari Isotalo saapuu katso-
maan potilasta.

— Mitis dija? Isotalo tervehtii.

— DPystytkd nostamaan kidet ylos?
hin jatkaa.

Isotalo kertoo selkirangan nikaman
menneen rikki onnettomuudessa ja sii-
riluusta on siirretty pala selkiin. Potilas
saa kidet otsan ylipuolelle.

— Aikamoista. Sinulla on mennyt
toipuminen nopeasti. Edistyminen
vaatii usein viikkoja ja jopa kuukausia.
Veikkaan, ettd kivelet vield, mutta jo-
tain oireita voi jaidi.

— En odota tiydellisyytti. Olen kii-
tollinen sinulle, potilas vastaa puristaen
samalla pienti ristid kiidessdin.
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— Sinulla kivi hyvi tuuri. Olisi voinut
kiydi vield pahemmin, Isotalo sanoo.

Liikiri jatkaa kiertoa. Potilas haluaa
tv:n péille. Iltapdivilld on tulossa tyt-
toystivd vierailulle.

YLLATTAVA ELAMA

Johanna menee taukotilaan, jossa on yh-
td aikaa muutama muukin hoitaja. Hin
pohtii potilaan tilaa.

— Ennuste on hyvi, mutta kuntou-
tuminen vaatii hineltd paljon tydti.
Sanoin hinelle, ettei pidi siikihei siti,

"ITKETAAN, NAURETAAN
JAVALILLA OLLAAN
I[HAN HILJAA.

ettd kuntoutumisessa tulee vililli myds
takapakkia.

Kun ihminen sairastuu vakavasti yht-
dkkid, se aiheuttaa kriisin. Hoitajan tyd-
hén kuuluu potilaan henkinen tukemi-
nen.

— Tiilld itketddn ja nauretaan ja vlil-
ld ollaan ihan hiljaa. Mukaudun siihen,
mité potilas toivoo.

Johanna kertoo, etti potilas piisee
tarvittaessa keskustelemaan psykiatri-
sen sairaanhoitajan tai sairaalapastorin
kanssa.

— Kriisityd alkaa usein vasta jatkohoi-
topaikassa, mutta myds tdilld, jos hoi-
tojakso pitkittyy. Tukea tarjotaan myds
omaisille.

Teho-osastolla joutuu tottumaan sii-
hen, ettei kaikille kiy hyvin.

— Olen kohdannut omassa elimissini
paljon kuolemaa. Se on muuttanut suh-
tautumistapaani. Ymmirrin, ettei eld-
min piittyminen ole aina meidin kisis-
simme, vaikka yrittdisimme parhaam-
me. Kuolema kuuluu elimiin.



Sairaanhoitaja Jaakko Kuhalainen tulee katsomaan potilasta, jota on hoitanut aiemmin. Keskustelua
syntyy potilaalle suunnitellusta jatkohoitopaikasta, jossa Kuhalainen on aiemmin tyoskennellyt.

TYKSin tyontekijéilli on mahdolli-
suus saada kriisiapua tarvittaessa. Eni-
ten tukea tarvitaan yllittivien tilantei-
den jilkeen, esimerkiksi kun potilas
kuolee yhtikkid vastoin ennakko-odo-
tuksia tai kun potilas on lapsi tai nuori.

— Potilaan vointi voi romahtaa akilli-
sesti. Yritimme parhaamme, mutta lop-
putulos on silti huono.

Joskus tulee my®s ylldttivid kiddntei-
td parempaan.

— Eristi potilasta epiiltiin aivokuol-
leeksi. Hintd valmisteltiin jo elinluo-
vuttajaksi. Muutama pdivd tdstd poti-
las istui ja soi kaurapuuroa. Hin lihti
teholta hyvikuntoisena. Olen kuullut,
ettd hin on tind piivini tydelimissi.
Nuori iki auttoi toipumisessa.

PIENIA VOITTOJA

Johanna palaa osastolle. Hin ottaa po-
tilaalta verikaasuniytteen, jolla mitataan
veren happi- ja hiilidioksidipitoisuuksia
ja elimistdn happo-emistasapainoa. Hin
vie niytteen teho-osaston ABL-laittee-
seen. Tulokset kirjautuvat automaatti-
sesti saman tien potilaan tietoihin.

Lidkiriltd on tullut hyvid uutisia.
Potilas pdidsee siirtymiddn iltapidivilld
traumatologian osastolle.

— Sitd ennen pestiin hiukset, Johan-
na tuumaa ja laittaa potilaalle pesumys-
syn padhin.

Vetti ei tarvita lainkaan, silli myssy
sisiltidd pesuliuoksen. Palvelu on tiydelli-
nen: pahieronta, kampaaminen ja hius-
ten porrdtys potilaan toivomalla tavalla.

Pesun jilkeen potilasta tulee terveh-
timiin sairaanhoitaja Jaakko Kuhalai-
nen, joka on ollut ottamassa hinet vas-
taan ja hoitanut hinti ensimmiiset pii-
vit.

— Niytit jo ihan eri ihmiseldd. Ka-
tos, olet syonyt viinirypéleitdkin. Hie-
nomotoriikka on tullut takaisin. Olet
edistynyt valtavasti.

Johanna katsoo tehtivilistaa. Puo-
lenpiivin aikaan tulee fysioterapeut-
ti ja tarkoituksena on kokeilla istumis-
ta singyn laidalla. Samaan aikaan vaih-
tuu myds nestevuorokausi, jolloin hoi-
tajat lopettavat perusnesteet ja mittaa-
vat eritteet ennen jirjestelmin auto-
maattista nestetaselaskentaa.

VALMIINA UUTEEN

Johannan ja Anniinan tydvuoro jatkuu
iltaan asti. He eivit tiedd, kuinka ilta-
vuoro tulee menemiin. On mahdol-
lista, ettd heidin hoidettavakseen tulee
uusi potilas.

— Se on parasta, kun ei tied3, miti il-
ta tuo tullessaan. T4mai ty6 vaatii jousta-
vuutta, Anniina Osterlund sanoo.

Jos potilasta ei tule, aikaa jid sihko-
postien lukemiseen, omien vastuutehti-

TEHO-OSASTOLLA
NAKEE MY0S
YLLATTAVIA

KAANTEITA
PAREMPAAN.

vien hoitamiseen ja potilaspaikan jirjes-
timiseen. Tarvittaessa hoitajat menevit
auttamaan toisen potilaan hoidossa.

— Jos on rauhallisempi hetki, pidim-
me osastolla nonstop-koulutuksia. Kun
joku osaa jonkin asian paremmin, hin
jakaa tietoa muille.

Kun timin piivin potilas siirtyy toi-
selle osastolle, vastuu hoidosta siirtyy
muille. Johanna kertoo, etti toisinaan
tehohoidossa olleet potilaat tulevat jil-
kiseurantakiynnille, jolloin heidin kans-
saan kiydiin lipi tehohoitojaksolla ta-
pahtuneita asioita.

— Kun on nihnyt ihmisen vain vuo-
depotilaana, vililli on vaikeaa tunnistaa
hinti jalkeilla. On aina hienoa kuulla,
miten potilas on toipunut ja pdissyt eli-
miin kiinni. Sanoin jo timin piivin po-
tilaallekin, ettd haluan nihdi sinun kive-
levin teho-osaston ovesta sisiin. m
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RIUSAAMINEN
EI AINA NAY

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVITUS ROBERT OTTOSSON

Tyopaikkakiusaaminen el aina nayta kiusaamiselta. Se voi olla
sivuuttavia katseita, epamaaraista huonoa oloa tai puheen
savyja, joiden merkityksesta ei saa kunnolla kiinni.

yopaikkakiusaaminen on tyo-

elimissd varsin yleinen ilmio.

Suomessa muutama prosentti

tyontekijoistd tuntee olevansa

parhaillaan kiusaamisen koh-

teena, mutta uransa aikana
epaasiallista kohtelua on nihnyt tai ko-
kenut suuri osa tydntekijoistd.

Joskus kiusaaminen on suoraa ja ni-
kyvii tekoja, joiden tarkoitus on louka-
ta tai satuttaa. Useammin se on hieno-
varaisempaa: sivuttamista, selin takana
puhumista tai ilmeitd, joista ei jai sel-
viid jiilked.

Kun tietokirjailija, tydyhteisosovit-
telija Tiina-Emilia Kaunisto alkoi kir-
joittaa kirjaa tyopaikkakiusaamisesta,
han yllattyi, miten sitked ilmio on.

— Me timin hetken keski-ikiiset
olemme kasvaneet koulukiusaamiskult-
tuurissa, jossa aikuisille ei juuri ole ker-
rottu, mitd lasten kesken on tapahtu-
nut. Kun olemme aikoinaan menneet

KIUSAAMINEN ON
USEIN HIENOVARAISTA
ILMEILYA JA SELAN
TAKANA PUHUMISTA.

tyoelimiddn, olemme sietdneet ja piti-
neet kyykyttdmistd normaalina.

— Olin ajatellut, ettd tydyhteisdis-
sd olisi menty eteenpdin, mutta olen
kuullut tydpaikoilta paljon tarinoita,
ettd edes nikyvid ja selvad kiusaamis-
ta ei aina tunnisteta.

Kaunisto puhuu tydelimaaiheista
aktiivisesti myos somessa ja hin kertoo
saaneensa paljon viestejd ihmisildd, jot-
ka ovat vasta jilkeenpiin tunnistaneet
kokeneensa kiusaamista.

— Ihmiselld on voinut olla epimas-
rdinen huono olo, jonka syytd ei itse-
kdan ymmairrd, tai hin on saattanut
syyttdd itseddn tilanteesta.

SOTE-ALA KOROSTUU

Kiusaamista tapahtuu kaikenlaisilla
tyopaikoilla. Sekd Kauniston kokoa-
massa aineistossa ettd tutkimuksissa so-
te-ala kuitenkin korostuu.

— Kun eri aloja verrataan toisiinsa,
julkisen sektorin alat nousevat esiin.
Kentiled kerdtyt kokemukset kerto-
vat, ettd vakavia tilanteita esiintyy seki
hyvinvointialueilla ettd yksityisissd so-
te-yrityksissd. Olen saanut himmenti-
vin monta tarinaa myds lastensuojelun
tyopaikoilta.

Yksi syy liittyy tyon luonteeseen.

Sote-ty6hon kuuluu jatkuva vuoro-
vaikutus asiakkaiden kanssa, eivitki he
aina kiyttdydy asiallisesti. Kun tyossadn
joutuu sietimdin huonoa kiytdstd, se
voi vihitellen heijastua my6s tydyhtei-
son sisdiseen kulttuuriin. Epiasiallista-

kin kiytostd aletaan pitdd ymmarrettd-
vind tai jopa oikeutettuna.

Myos rakenteet voivat ylldpitaa kiu-
saamista.

— Hierarkiat luovat herkisti asetel-
man, jossa toisella “niytetdin paikka”,
eikd omaa kiytdstd aina tunnisteta on-
gelmalliseksi.

Timai ei Kauniston mukaan rajoitu
esihenkiloiden ja alaisten vilisiin suh-
teisiin vaan voi nikyd myos ammatti-
ryhmien vilill, esimerkiksi sairaanhoi-
tajien, lahihoitajien ja hoiva-avustajien
kesken.

Viime vuosien isot myllerrykset ovat
luoneet kiusaamiselle otollista maape-
rad. Koronapandemia, sote-uudistus
sekd jatkuvat muutos- ja yt-neuvotte-
lut ovat lisinneet epivarmuutta. Epi-
varmuus voi saada tydntekijit kidnty-
midn toisiaan vastaan, kun kilpaillaan
siitd, kenen tyosuhde pddctyy ja kuka
saa jaddi.

— Kuormittavissa tilanteissa ei aina
tunnisteta, missd hyvin kiytoksen raja
kulkee ja epdasiallinen kiyttdytyminen
voi normalisoitua.

MY0S POMO VOI KIUSATA

Tyopaikkakiusaamiseen puuttumi-
sen pelisiinnot ovat peruslinjauksil-
taan selkeit, mutta kiytdnnon tilanteet
ovat usein tulkinnanvaraisia. Tyoturval-
lisuuslaki velvoittaa tydnantajaa puut-
tumaan epiasialliseen kohteluun, mut-
ta ei madrittele tarkasti, miki kaikki on
kiusaamista. »

SUPER 5/2026 25



26 SUPER b/2026

KIUSATTU TARVITSEE
MUIDEN TUKEA.

Esihenkil6lld on oikeus johtaa tys-
ti, antaa palautetta ja tehdi paitoksii,
my®s sellaisia, jotka voivat tuntua epi-
miellyttiviled. Kaikki huono kohtelu ei
siis ole laitonta. Samalla tyonjohdolli-
nen valta mahdollistaa kiusaamisen.

— Olen huomannut, etti esihenki-
l6tarinat herdctivit ihmisissi voimak-
kaita tunteita. Esihenkil6illd on kenties
otollisin asema piilokiusaamiseen. Kos-
ka heilld on tydnjohto-oikeus, he voivat
my®s lain sisilld tehdi kaikenlaista jiy-
nai toisille, Kaunisto sanoo.

Kiusaaminen ei kuitenkaan aina ole
tietoista.

— Aina se ei ole edes tahallista, vaan
esihenkildlle on voinut muodostua ki-
sitys, ettd joku on epipitevi ja tekee
virheitd. Tilloin tydntekijiltd saatetaan
vihentii tehtivid ilman, ettd hin itse
ymmirtdd syytd.

Syyttivd sormi ei siksi osoita aina
yksiselitteisesti yhteen henkil66n.

— Ei kukaan halua olla kiusaaja. To-
siasiassa meilld kaikilla on vihin erilai-
sia rooleja eri tySyhteisoissd ja voimme
eri tilanteissa toimia satuttavasti. Sil-
loin pitdisi osata pysihtyi ja ottaa pa-
laute vastaan.

HUONO KAYTOS
JUURTUU TYBYHTEISOON

Vaikka kiusaaminen tapahtuisi piilossa,
tyopaikan ilmapiiristd voi usein aistia,
ettd kaikki ei ole kunnossa.

— Yhteisossi on pelkoa, ei uskalleta
esitelld omia ajatuksia, ollaan vetiyty-
vid ja arkoja. Varsinkin myrkyllinen po-
mo saa tydyhteison helposti lamaantu-
maan, Kaunisto sanoo.

Esihenkil6lld on tirkei rooli rajojen
vetdmisessd, mutta tilannetta ei aina voi
ratkaista yksin.

— Jos kiusaaminen on jatkunut pit-
kiin, yksittiisen esihenkilon voi olla to-
della vaikea muuttaa koko tyskulttuuria.

Kiusaaminen ei ole vain yksittdisten
ihmisten vilistid. Se voi kietoutua tyd-



KIUSAAMINEN El
OLE RIITA VAAN
VALLANKAYTTOA.

paikan toimintatapoihin ja rakentei-
siin, jotka alkavat yllapitdd ilmioti.

— Kun yksi savustetaan ulos, uu-
si tyontekijd joutuu saman kohtelun
kohteeksi.

Siksi pelkkd henkilovaihdos ei rat-
kaise ongelmaa. Kiusaamiseen puut-
tuminen vaatii koko tydyhteisén toi-
mintatapojen tarkastelua: miten tyo-
td johdetaan, miten ristiriitoja kisitel-
ld4n ja millaista kidytostd pidetddn hy-
viksyttdvina.

KIUSAAMISEEN VOI PUUTTUA

Tydpaikkakiusaamiseen pitdisi puuttua
ennen kaikkea tyopaikalla. Vastuu on
tyonantajalla, mutta kiytinnossd liik-
keelle lahteminen jdd usein kiusatun
vastuulle.

Jos voimavarat ovat vihissi, kiusaa-
misen puheeksi ottaminen voi tuntua
ylivoimaiselta. Sitd vaikeuttaa my®s se,
ettd kiusaaminen ji4 helposti harmaal-
le alueelle: se on kokijalle todellista ja
kuormittavaa, mutta ulkopuoliselle vai-
keasti hahmotettavaa.

— Asiat saattavat menni lainsiidin-
n6n mukaan oikein, mutta se ei tarkoi-
ta, etteikd tilanne olisi ollut vikivaltai-
nen, satuttava ja vaurioittava.

Silti tilanteeseen ei tarvitse jaadd yk-
sin. Kauniston mukaan apua on tarjol-
la monesta suunnasta.

— Kiusattu voi ottaa yhteyttd tyo-
terveyshuoltoon, luottamushenkiloi-
hin, ammactiliitcoon ja tydsuojeluvi-
ranomaisiin, hin luettelee.

Usein tilanteen ratkaiseminen vaa-
tii my9s tydyhteison ulkopuolista apua.

— Tyoyhteisosovittelijaan otetaan
usein yhteyttd lilan myohiisessd vai-
heessa. Tilanteiden annetaan muhia jo-
pa vuosikausia ennen kuin niihin puu-
tutaan.

Sovittelun ohella myds tyonohjaus
voi olla hyddyksi, silld sen avulla voi-
daan tarkastella koko tydyhteison toi-
mintatapoja.

Nain tyopaikka-
kiusaamiseen
voidaan puuttua

o Ota asia puheeksi ajoissa
Jos se on mahdollista ja turval-
lista, kerro kokemuksestasi suo-
raan tai vie asia eteenpain var-
haisessa vaiheessa.

o Kerro tilanteesta eteenpdin
Esihenkil®, ylempi johto tai HR
on velvollinen puuttumaan tilan-
teeseen.

» Hae tukea, dla jaa yksin
Tyoterveyshuolto, tyosuojeluval-
tuutettu, luottamusedustaja ja
ammattiliitto voivat auttaa.

o Hy6dynna ulkopuolista apua
Tyonohjaus ja joskus tyoyhtei-
sosovittelu voivat auttaa purka-
maan tilannetta ja muuttamaan
toimintatapoja.

« Selvita tyonantajan toiminta
Ammattiliiton juristi voi arvioida,
onko tyonantaja toiminut lain ja
sopimusten mukaisesti.

o Puuttuminen on kaikkien etu
Kiusaaminen heikentaa tyoilma-
piiria, lisaa poissaoloja ja mak-
saa tyonantajalle.

VINKIT ANTOI TIINA-EMILIA KAUNISTO.

— Tydyhteisossd myos kiusaaja tarvit-
see tukea. Tyonohjauksessa voidaan poh-
tia, miten omat toimintatavat vaikutta-
vat muihin ja miten niitd voisi muuttaa.

Jos epdasiallinen kohtelu liittyy
tyonantajan toimintaan, tilanteesta voi
hakea arviota my®ds juristilta.

— Tillaisissa tilanteissa kannattaa ot-
taa yhteyttd ammattiliictoon ja kysyd,
onko tyonantajan toiminta ollut asian-
mukaista.

JOSKUS ON PARAS LAHTEA

Kaikissa tilanteissa hyvid vaihtochtoja
ei ole tarjolla.

— Jos tydyhteisdssd ei puututa kiu-
saamiseen, sinne ei kannata jiidi lo-
puttomiin rikkomaan itseddn. Se voi
johtaa pitkddn sairauslomaan, eiki tyo-
paikkakiusaamisesta vilttdimited toivu
koskaan kokonaan.

Kiusaamista
val vakivaltaa?

Tyoelamassa puhutaan useimmi-
ten tyopaikkakiusaamisesta, vaik-
ka ilmiota kuvataan joskus myos
henkisena vakivaltana.

Kiusaaminen on vakiintunut ar-
kikielen ja tycelaman termi. Se
kattaa laajan kirjon epaasiallis-
ta kohtelua ja on sanana monelle
helpompi tunnistaa ja ottaa kayt-
toon. Vakivalta puolestaan on
vahvempi ja juridisesti latautu-
neempi kasite.

- lhmiset pitavat sanaa "“vakival-
ta” usein lilan voimakkaaksi ku-
vaamaan omia kokemuksiaan ja
he puhuvat mieluummin kiusaa-
misesta. Haluaisin puhua vain
vakivallasta, mutta tein tietoisen
valinnan ja puhuin kiusaamisesta,
koska kirjan on tarkoitus sanoit-
taa ihmisten omia kokemuksiaan,
Tiina-Emilia Kaunisto perustelee.

Kokemuksen vakavuus ei silti rii-
pu kaytetysta termista.

- Kiusaaminen ei ole riita, jossa
kaksi osapuolta on samalla viival-
la. Se on vallankayttoa. Siksi kiu-
sattu tarvitsee usein muiden tu-
kea. Yksin tilanteesta on vaikea
paasta irti.

KAIKKI HUONO
KOHTELU El OLE
LAITONTA.

Kaunisto muistuttaa, ettd kiusaami-
seen puuttuminen on myos tyonanta-
jan etu.

— Huono ilmapiiri tulee tyonantajal-
le kalliiksi. Se nikyy sairauspoissaoloi-
na, tuottavuuden laskuna ja irtisanou-
tumisina. My®s sivusta seuraavat voivat
voida huonosti ja lihted pois. m

Jutussa libteend on kdytetty teosta
Tiina-Emilia Kaunisto: Piilokiusaajat
ympdrilldsi — Tunnista tyopaikan myr-
kyttdjit (Bazar 2026).
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Saija Sulasma antaa ruokavalio-ohjausta koti-
hoidon tehtavassa. Han kertoo lautasmallista,
kasvisten tarkeydesta ja sydanmerkista.
Sulasma osallistui kisoihin toista kertaa.

Taitaja2026

TAITAJISSA NAHTIIN
HUIMAA OSAAMISTA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT ANNA AUTIO

o Taitaja2026-kisat jarjestettiin
18.-21.5.2026 Tuusulassa.

o Mukana oli 400 finalistia eri
ammattialoilta.

e Lajeja oli yhteensa 48.

Suomen parhaat opiskelijat mittelivat Tuusulassa
toukokuussa. Lahihoitajaopiskelijat kisasivat Iahi-
hoitaja- ja hyvinvointiteknologialajeissa.

0-vuotias asiakas istuu no-
jatuolissa, kun kotihoidon
tyontekiji saapuu. Taita-
ja-finalisti Ellen Lindholm
saapuu lavastettuun kotiin
ja tervehtii asiakasta. Hin
on saanut ohjeeksi laittaa tukisidok-
set, mitata verenpaine, muistuttaa aa-
muliikkeisti ja aamupalasta seki teh-
di lizkemuutoksen Furesis-liikkeen

Asiakas vastailee kysymyksiin, mut-
ta ei turhia jutustele. Ellen tydskente-
lee rauhallisella otteella samalla selit-

— Finalistin pitdd osata kysyd oikei-
ta kysymyksii. Tehtivin suorittami-
nen on kuin salapoliisin tydti.
tden, miti tekee.

— Ensin kolme kierrosta napakasti,
levedmpi side tulee ylemmiksi. Sidos
tukee verenkiertoa, edistdd haavan pa-
ranemista ja vihentdd turvotusta.

Taitaja-kisoissa hoitotydn lavaste-
tut tilanteet ovat muuten aidontun-

SUUNNITELMAN VAIHTO LENNOSTA

Anne Nylundin mielestd lihihoitaja-
lajissa varhaiskasvatuksen tehtivd oli
vaikein, koska finalisti ei voi ennakoi-

annostukseen.
Ellen yrittdd jututtaa asiakasta.

— Miki on sun oma kokemus voin-

nista?
— Ihan hyvi.

— Enti kuinka sujuu liikkkuminen?
— Rollaattorin kanssa vihin han-

kalaa.
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tuisia, mutta kilpailijan tdytyy sanoit-
taa ja perustella tekemistdin arvioin-
tia varten. SuPerin tuomari Anne Ny-
lund kertoo, ettd tuomarit haluavat
tietdd, ymmirtiiko finalisti, mitd hin
on tekemissd ja miksi.

Potilaat ovat tarkoituksella vihipu-
heisia.

da, miten lapset kiyttdytyvit.

— Voi tehdi hienon suunnitelman
tuokioon, mutta jos lapsia ei kiinnos-
ta, joutuu vaihtamaan suunnitelmaa
lennosta. Oli uskomatonta nihdi, mi-
ten hyvin finalistit suoriutuivat. He sai-
vat aikaiseksi vuorovaikutuksen vierai-
den lasten kanssa tuomareiden ja ylei-
son valvovan silmin alla.



Kolmatta kertaa Taitaja-kisoihin osallistunut Ellen Lindholm keskittyy kotihoidon tehtavaan.
Tuomarit tekevadt muistiinpanoja finalistin suoriutumisesta.

Nylund tuomaroi my®ds rastiradalla
pisteessd, jossa finalistin piti valita suo-
javarusteet infektiopotilaan hoitoon.

— Kuulostaa yksinkertaiselta, mutta
se ei ollut sitd. Tarjolla oli erilaisia varus-
teita, joista piti valita oikeat. Kaikkia va-
rusteita ei saanut pukea vain varmuuden
vuoksi. Oikeassa tyoelimin vastaavassa
tilanteessa seinilld on usein lappu, jos-
sa luetellaan tarvittavat suojavarusteet.

Nylund kertoo, etti kilpailutehti-
vit ovat tarkasti suunniteltuja. Ne poh-
jautuvat tutkinnon perusteisiin. Taita-
ja-kisoissa nikyy lihihoitajan laaja am-
mattitaito.

— Olen hikeltynyt finalistien osaami-
sesta. Vaikka ei voittaisi, jokainen finalis-

- e "

Kasvatus ja ohjaus oli ensi kertaa mukana naytoslajina.

ti oppii valtavasti. Taitaja-kisoihin osal-
listuminen niyttdd myds hyvaled CVssi.

UUSI LAJI MUKANA

Lihihoitajaopiskelijat kisasivat lihihoi-
tajalajin lisiksi hyvinvointiteknologias-
sa. Hyvinvointiteknologialajin tehtivit
perustuvat sosiaali- ja terveysalan ja tie-
to- ja viestintdtekniikan perustutkintoi-
hin. Tutkinnoista valmistutaan esimer-
kiksi lihihoitajiksi, perustason ensihoi-
tajiksi ja hyvinvointiteknologia-asenta-
jiksi. SuPerin tuomari Elina Kiuru oli
tuomarina lajissa neljitti kertaa.

— Finalistit olivat huippuammattilai-
sia. Tekninen osaaminen oli himmis-

Esimerkkeja
lahihoitajalajin
tehtavista:

« kotihoidon asiakastilanteita
« afasiapotilaan avustaminen
e lapsiryhman ohjaaminen

e suojavarusteiden pukeminen
infektiopotilaan hoitotilanteessa

e potilaan elvytys

e apuvalineiden tunnistusta
o ladkelaskuja

« tyohaastattelu

tyttdvin hyvii. Parien yhteistyd, vuo-
rovaikutuksellisuus ja asiakkaan koh-
taaminen sujuivat erinomaisesti. Osaa-
misessa oli vain pienid eroja. Pisteitd pu-
dotti se, jos unohti tehdd jonkin kritee-
reissi vaaditun asian, esimerkiksi kertoa
tuomarille Blue-Bot-robotin toiminnot.

Tini vuonna mukana oli ensi ker-
taa ndytoslajina kasvatus ja ohjaus, jo-
hon osallistuivat kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinnon opiskelijat. Niytos-
laji tarkoittaa lajia, joka on mukana ta-
pahtumassa esittely- tai kokeilumieles-
s, mutta jossa ei jaeta virallisia ammat-
titaidon SM-mitaleja. SuPerin tuomari
Johanna Pérez oli lajissa tuomarina.

— Olen iloinen siitd, ettd ala tu-
lee Taitajiin. Se tuo nakyviksi sitd, et-
ti varhaiskasvatuksessa lihihoitajien ja
lastenohjaajien osaaminen tiydentivit
toisiaan. »
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Malena Bjorkstrom on Suomen
taitavin lahihoitajaopiskelija

aitaja-kisojen lahihoitaja-

lajin voitti ruotsinkielises-

sd Yrkesakademin i Os-

terbotten -oppilaitokses-

sa opiskeleva 18-vuoti-

as Malena Bjorkstrom.

Voitto meni samaan oppilaitokseen jo

kolmantena vuonna perdkkain. Taita-

ja-kisoihin valmistaudutaan oppilaitok-
sessa pitkdjannitteisesti.

- Sain opettajilta erinomaisia neu-

voja. Kavimme lapi vanhoja case-teh-

tavia ja perehdyimme arviointikritee-
reihin. Kaytin paljon aikaa myos teo-
rian opiskeluun, koska halusin oppia
lisaa.

Malenalla oli jo kesken kisojen
sellainen tunne, etta ensimmaisten
paivien tehtavat olivat menneet hy-
vin.

- Vaikeimmat tehtdvat olivat var-
haiskasvatuksen ohjaustilanne ja teo-
riatehtavat. Hoitotyon tehtavat sujui-
vat hyvin.

Lahihoitajalajissa kultaa sai Malena Bjorkstrom (keskelld). Han opiskelee ruotsinkielisessa
Yrkesakademin i Osterbottenissa. Hopealle sijoittui Ellen Lindholm Omniasta (vasemmalla),
Espoon seudun koulutuskuntayhtymasta. Pronssin vei Maria Vall Turun ammatti-instituutista.
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Malena Bjorkstrom Iahti mukaan Taitaja-
kisoihin, koska han halusi haastaa itseaan
ja nahda, mihin han pystyy ja kuinka
paljon osaa. Tahto mitata osaamistaan toi
Suomen mestaruuden lahihoitajalajissa.

Viimeisen paivan virtuaalitehtava
yllatti haastavuudellaan.

- Sain tehtavasta melko huonot
pisteet. Ajattelin, etta lahden ko-

¢ tiin ilman mitalia. Kun kuulin nime-

ni ensimmaisella sijalla, tuntui epa-

todelliselta, etta voitin lahihoitajala-
¢ jin kultaa.

MITALI TODISTAA OSAAMISEN

Malena Bjorkstromin mukaan Taita-

ja-kisoihin kannattaa menna mukaan,
: jos tykkaa alasta ja kilpailemisesta.

- Olen ylpea itsestani, etta uskalsin
osallistua ja haastaa itseani. Mitali on
osoitus siitd, etta osaan oman alani ja
haluan kehittyd ja oppia lisaa.

Malena on menossa kesdksi toihin
kehitysvammaisten asumisyksikkoon.
Syksylla han palaa lahihoitajaopinto-

jen pariin.

- En tieda vield, haluanko jatkaa
opintoja valmistumisen jalkeen vai

jaanko tyoskentelemaan lahihoitaja-

na. Ajan kanssa nakee, mihin suun-

: taa eldma vie ja minne pdadyn. Uskon

kuitenkin, ettd kaikki jarjestyy hyvin.
Malena haluaa kannustaa muitakin
nuoria tarttumaan rohkeasti haas-

¢ teisiin,

- Haluan sanoa muillekin, etta us-
kokaa itseenne. Pystytte paljon enem-
paan kuin itse uskottekaan.



Hyvinvointi-
teknologiassa
yhdistyy kaksi alaa

yvinvointiteknologialajissa

voiton veivat lahihoitaja

Venla Myllymaki ja hy-

vinvointiteknologia-asen-

taja Oona Aalto. Kumpi-

kin valmistui tana kevaana
Turun ammatti-instituutista.

- Tiesin, ettda olemme hyvia, mutta
en odottanut ykkossijaa. Tama ei ollut
arvontavoitto, vaan teimme toita ta-
man eteen, Venla sanoo.

Hyvinvointiteknologia on moniam-
matillinen laji, jossa kilpailijapari kayt-
taa terveys- ja hyvinvointiteknologiaa
asiakkaan hyvinvoinnin, toimintakyvyn
ja turvallisuuden tukemisessa. Kahden
eri alan ammattilaisen on yhdistettava
kilpailutehtavissa osaamisensa.

- Yhteistydmme sujui hyvin, vaikka
dynamiikkamme on sellainen, etta pu-
humme valilla toistemme paalle. Kun
Oona keskittyy, han pyytda minua va-
lilld olemaan hiljaa. Koen, ettad tasa-
painotamme toisiamme. Olen rohkea
ja sanon suoraan, Oona taas rauhoit-
taa tilanteita, Venla kuvaillee.

KUVA: SKILLS FINLAND / OTSO TAHTINEN, ANTON SAKKINEN, LEO SUNDMAN

-
<=0 [

Hyvinvointiteknologialajin voittajien kilpailunumero oli osuvasti numero 1.

Venlan ja Oonan mielesta tehta-
vat olivat sellaisia, etta niissa koros-
tui enemman ldhihoitajan kuin hyvin-
vointiteknologia-asentajan osaaminen.

- Huomasin, etta Oona selkeasti tie-
tda, mitd tekee. Olisi voinut olla enem-
man tehtavid, joissa tarvittiin teknolo-
gista osaamista, Venla sanoo.

TEHTAVIA PAINEEN ALLA

Kilpailupari harjoitteli valmentajan oh-
jauksessa, tutustui erilaisiin laitteisiin
ja opiskeli teoriaa. Opettajat jarjestivat
kaytannon tilanteita.

- FErddssa harjoituksessa toinen
opettaja oli motivoitunut ja toinen ei.
Harjoittelimme, kuinka saamme kum-

Hyvinvointiteknologialajissa kultaa saivat Oona Aalto ja Venla Myllyméaki Turun ammatti-instituutista (keskimmainen pari). Hopealle tulivat

matkin mukaan. Finaalitehtdvissa ei ol-
lut yhtd hankalia asiakkaita, Oona ku-
vailee.

Voittajakaksikon mukaan vaikein-
ta oli tyoskennella paineen alla ja hal-
lita ajankayttd. Yleiso piti sulkea pois
mielesta.

- Viime vuoden finalistit olivat va-
roittaneet, etta tuomarit ovat selan
takana koko ajan. Kun keskittyi tehta-
vaan, hekin unohtuivat, Venla kertoo.

- Jos emme olisi tienneet tatd, se
olisi ollut shokki, Oona jatkaa.

Venlalla ja Oonalla on lahitulevai-
suuden suunnitelmat selvat. Venla jat-
kaa tyotadan vammaisten lasten paris-
sa ja Oona suuntaa hyvinvointiteknolo-
gia-asentajaksi.

—

samasta oppilaitoksesta Axel lvanoff ja Meeri Tuokkola. Pronssi meni Keudaan Taru Makeldlle ja Venla Huoviselle.
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IHANA JA

VAATIVA AURINKO

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Auringon UV-sateily lisaa melanooman ja muiden
Ihosyopien riskia. Mita varhaisemmassa vaiheessa
melanooma todetaan, sita parempi ennuste on, joten
ihoa kannattaa tarkkailla saannallisesti.

urinko tuo monille hyvin

mielen, ja limpo tuntuu

iholla miellyttaviled. Aurin-

gonvalo tehostaa D-vitamii-

nin tuotantoa ja laukaisee

aivoissa mielihyvihormonin
serotoniinin eritystd.

Hyodyt saa jo lyhyestd oleskelusta au-
ringossa. Liiallinen altistus ja ihon pala-
minen puolestaan lisidvat merkittivasti
ihosyopien riskid. Vaara tunnetaan, mut-
ta kesdlld se unohtuu helposti. Terveysta-
lon yleisldikirin Emilia Laguksen mu-
kaan syyt ovat varsin inhimilliset.

— Samalla tavalla ihmiset tietdvit,
miten syoddin ja eletddn muutoinkin
terveellisesti, mutta emme me aina toi-
mi suositusten mukaan, hin toteaa.

MELANOOMA YLEISTYY

Auringon haitat liittyvit UV-siteilyyn,
joka vaikuttaa ihon pigmenttisoluihin
ja saa ihon ruskettumaan. Rusketus
on ihon tapa suojautua siteilyltd. Kun
suoja ei endd riitd, iho palaa. Lijallinen
UV-siteily vaurioittaa ihon soluja ja
niiden perimii ja lisdd ihosyopariskid.

Melanooma on ihosy6vistd vaaralli-
sin. Suomessa siihen sairastuu vuosit-
tain noin 1 800 ihmistd. Mdiri kasvaa
vuosi vuodelta, eikd suunta ennustei-
den mukaan taitu lahivuosina.

— Viime kesind heritti huolta il-
mio, jossa nuoret seurasivat UV-sitei-

32 SUPER 5/2026

lyennusteita, eivit suojautuakseen vaan
ruskettuakseen mahdollisimman te-
hokkaasti, Emilia Lagus kertoo.
Melanooma on alle 30-vuotiaiden
naisten yleisin syopd. Sen riski kasvaa
kumulatiivisesti eli miti useammin iho
saa liikaa aurinkoa ja palaa, sitd suu-
remmaksi sairastumisen riski kasvaa.
My®os perintotekijit vaikuttavat.
Syoparekisteristd loytyy myds toi-
senlainen kiinnostava tilastotieto: iho-
melanooma on Suomessa harvinaisem-
pi perusasteen koulutuksen suoritta-
neilla kuin korkeakoulutetuilla. Se liit-
tyy mahdollisesti terveyskiyttdytymi-
seen, elimintapoihin ja altistumiseen.

VARHAINEN TUNNISTAMINEN
PARANTAA ENNUSTETTA

Vaarallisuudestaan huolimatta mela-
nooma on usein hoidettavissa, kunhan
se tunnistetaan ajoissa.

— Kun melanooma l6ydetdin var-
hain ja saadaan poistettua ennen levii-
mistd, ennuste on parempi, Emilia La-
gus kertoo.

Valtaosa melanoomista nikyy ihol-
la. Noin 20-30 prosenttia saa alkunsa
olemassa olevasta luomesta, mutta vie-
l& useammin se syntyy uutena luome-
na tai ihomuutoksena aiemmin terveel-
le iholle. Laguksen mukaan huoli iho-
muutoksista on tavallinen syy hakeutua
yleislaakirin vastaanotolle.

— Usein kaikkein huolestuneimpia
ovat ne, jotka suojaavat ihoaan tunnol-
lisimmin. Toisaalta joskus huomaan
vastaanotolla luomen, vaikka potilas
olisi tullut aivan muusta syystd, ja oh-
jaan hinet jatkotutkimuksiin.

Epdilyttivit ihomuutokset poiste-
taan usein paikallispuudutuksella ter-
veyskeskuksessa tai tyoterveyshuollos-
sa. Patologi tutkii poistetun kudoksen
varmistaakseen, onko muutos hyvi- vai
pahanlaatuinen.

— Ensisijainen hoito on leikkaus.
Joskus sillid saadaan koko melanooma
pois. Joskus se on levinnyt muihin ku-
doksiin, jolloin tarvitaan lisiksi muita
syopihoitoja. Joskus niitd hoitoja kiy-
tetddn estimdin uusiutumista. »

MELANOOMA ON
ALLE 30-VUOTIAIDEN
NAISTEN YLEISIN
SYOPA.



lhon tarkkailun
aakkoset

Iho muuttuu ian myota luonnol-
lisesti, mutta myos ulkoiset te-
kijat, kuten auringon UV-satei-
ly, vaikuttavat siihen. lhoa kan-
nattaa kayda lapi saannollises-
ti, muutaman kuukauden valein,
jotta poikkeuksellisiin muutoksiin
on helpompi kiinnittaa huomiota.

Valokuvaaminen voi auttaa muu-
tosten seuraamisessa. Kuvassa

Crwr P T s 4 g A S e luomen viereen voi laittaa koli-
e 2> nvier
o i R kon tai viivoittimen, se helpottaa

e "I o e — - P
e T B aa b SR e — “"“-.‘ koon muutosten arviointia.
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' ."""’r'\;r-.--_-il-"l'l"'_‘_',,-l"‘:' - ".'-_:"r*_ - |hoa kannattaa tarkkailla kaut-
A TR sy s - e taaltaan. Hankalien paikkojen tar-
3 kistamisessa voi hyddyntda peilia

tai pyytaa muiden apua.

Suurin osa melanoomista kehit-
tyy olemassa olevaan luomeen
tai uuteen luomeen. Luomia tulee
idn myota lisaa, ja valtaosa niista
on vaarattomia. Huomiota kan-
nattaa kiinnittaa erityisesti muu-
toksiin ja kayttaa ABCDE-muisti-
saantoa:

A (Asymmetry): luomi on epa-
symmetrinen

« B (Border): reunat ovat epita-
saiset tai rosoiset

« C (Color): luomessa on useita
vareja tai savyja

« D (Diameter): halkaisija on yli
6 millimetria

o E (Evolving): luomi kasvaa,
muuttaa muotoaan tai variaan,
kutisee tai vuotaa

Mita useampi ndistd piirteista tayt-
tyy, sitd suuremmalla syylla muu-

tos kannattaa nayttaa terveyden-
huollossa.

Vinkit antoi yleisladakdri
Emilia Lagus Terveystalosta.
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Uudet immuunijérjestelmii aktivoi-
vat ja biologiset lidkkeet ovat paranta-
neet levinneen melanooman ennustetta.

TARKKAILE IHOA SAANNOLLISESTI

Varhaisen tunnistamisen takia Emilia
Lagus kannustaa tarkkailemaan ihoa
saannollisesti.

—Tholla kannattaa kiinnittid huomio-
ta sithen, miki on muuttunut. Onko tul-
lut uusia ihomuutoksia? Ovatko vanhat
muuttuneet? Tho on hyvi kiydi lipi
kauttaaltaan, myos jalkapohjista. Laika-
rind kiinnostaa, jos jokin luomi “ei kuu-
lu joukkoon”, on erilainen kuin muut.

Epdilyttivit luomet ovat usein suu-
ria, epidsymmetrisid, sahalaitaisia ja
monivirisid. Myds kutina ja verenvuo-
to voivat olla huolestuttavia merkkeji.
Mitd useampi ndistd piirteistd tayttyy,
sitd tirkeimpid muutos on tarkistaa,
vaikka yksittiisille oireille voikin l6ytyi
harmiton selitys.

—Joskus kutiseva, verta vuotava patti
iholla onkin pelkkd hyttysenpisto, jota

ihminen on huomaamattaan raapinut.

KAYTETTY AURINKOVOIDE
ON KAIKKEIN TEHOKKAIN

Auringon hyddyt peittoavat haitat,
kunhan ihon muistaa suojata oikein.

— Suurin osa melanoomista voitai-
siin ehkdistd suojautumalla asianmu-
kaisesti auringolta.
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UV-SATEILYLLE
ALTISTUU MYOS

PILVISELLA SAALLA

JAVARJOSSA.

Suojautuminen alkaa yksinkertaisis-
ta keinoista.

— Kannattaa viltelld oleskelua ulko-
na keskelld pdiviid, kun UV-siteily on
voimakkainta, ja suosia varjoa.

UV-ennusteen voi tarkistaa Ilmatie-
teen laitoksen verkkosivuilta.

Lagus suosittelee lisiksi suojaavaa
vaatetusta ja aurinkovoidetta, jonka
suojakerroin on 50.

— Kaikkein paras voide on se, jo-
ta oikeasti tulee kiytettyd. Aurinko-
rasvaa sipaistaan usein vain vihin kas-
voille, ja sen lisidminen piivin aika-
na unohtuu.

Aurinkovoidetta on lisittivd pii-
vin aikana, ei pelkdstidn uinnin jil-
keen. UV-siteilylle altistuu myos pil-
viselld siilld ja varjossa, vaikka vihem-
min kuin suorassa auringonpaisteessa.

Lasten ja nuorten iho tarvitsee eri-
tyistd suojaa. Se on ohuempaa ja palaa
herkemmin kuin aikuisen iho. Pienim-
pien lasten iho kannattaa suojata vaat-
teilla.

Melanooma
voi piiloutua
tummassa ihossa

Auringon UV-sateilyyn liittyy
my0s vaaria kasityksia. Yksi vaa-
rallisimmista on se, ettei rusket-
tunutta tai luonnostaan tummaa
ihoa tarvitsisi suojata auringon-
valolta. lhon variaine melanii-
ni suojaa auringon UV-sateilyl-
ta ja tumma iho sietda aurinkoa
paremmin kuin vaalea, mutta se
ei esta sateilyn haittoja ja myos
tumma iho voi palaa auringossa.

Tummaihoisen riski sairastua me-
lanoomaan on pienempi, mut-
ta ennuste on usein huonom-
pi, koska melanoomaa ei osata
epdilla eika tunnistaa ajoissa.

- lhotautikuvat ovat usein vaa-
lealla iholla, ja ladkarit tunnista-
vat edelleen tumman ihon muu-
tokset huonommin, toteaa yleis-
laakari Emilia Lagus Terveysta-
losta.

Tummassa ihossa melanooma voi
olla l1ahes ihonvarinen, mika vai-
keuttaa sen tunnistamista. Muu-
tokset voivat olla huomaamatto-
mia, esimerkiksi kynteen ilmes-
tyva tumma juova tai mustelmaa
muistuttava laiska.

Vaalealla iholla melanooma syn-
tyy tavallisesti auringolle altis-
tuneille alueille. Tummemmalla
iholla sitd esiintyy useammin jal-
kapohjissa, kammenissa, kynsien
alla tai limakalvoilla.

— Peittivd, tihed kangas riittdd hyvin,
mutta UV-vaatteet ovat helteelld ohuita
ja miellytivid kiycedd.

Lagus muistuttaa my6s alueista, joi-
hin suoja helposti unohtuu.

— Leveilierinen hattu suojaa piiti ja
kasvoja, ja silmit on hyvi suojata au-
rinkolaseilla.

Tirkeinti ei ole tiydellinen suojau-
tuminen vaan jirkevi tasapaino.

— Kesistd ja auringosta pitdd voi-
da nauttia ilman syyllisyytti, kunhan
muistaa suojata ihon ja vilttdd pala-
mista. m



w

Meilta saat helposti just sulle
sopivan turvan ja alan parhaan
palvelun - aina hymyn verran
paremmin (EPSI Rating 2025).

Valitse paras, valitse Turva.

Hymyile,
olet Turvassa.

VAKUUTUSYHTIO




Rajanvetoa trilogian viimeinen osa
torstaina 10.9.26 klo 18.

superliitto.fi/rajanvetoa

UPERLEHTLFI

Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

Léhi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!

2 o

Ala lankea LOVeen -
nain selviat

hengissa r
ladkelupatentista *

ﬁ TEKSTI Saija Gheimdil
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TEPPO KROGER

Yhteiskuntapolitiikan professori
Jyvdskylan yliopisto

NORDCARES3

-tutkimus paljastaa

vanhustyon tilan

ORDCARE3-seurantatut-
kimus, joka tarkastelee hoi-
vatyon olosuhteiden muu-
tosta vuosina 2005-2025,
osoittaa, ettd suomalainen
vanhustyd on ajautunut
huolestuttavaan tilaan. Ty6n kuormit-
tavuus on kasvanut, tyon mielekkyys
heikentynyt ja yhi useampi tydntekiji
harkitsee alan jatcamistd. Kyse ei ole ti-
lapiisestd ongelmasta vaan pitkéin jat-
kuneesta rakenteellisesta kehityksesti.

Tutkimuksen aineistona ovat SuPe-
rin, JHL:n ja Tehyn jdsenten vastaukset
Jyviskylan yliopiston kyselytutkimuk-
seen viime syksyni sekd vuosina 2015
ja 2005. Vastaajia kertyi tilld kertaa
3 650. Kesikuun alussa julkaistu tutki-
musraportti “Hoivatyon muutossuun-
nat” on vapaasti ladattavissa Jyviskylin
yliopiston sivulta.

Hoivatyd on muuttunut entistd vaa-
tivammaksi etenkin, koska asiakkai-
den hoidon tarve on kasvanut. Asiak-
kaiden muistisairaudet, toimintakyvyn
heikkeneminen ja mielenterveysongel-
mat lisdavit tyon fyysistd ja psyykkis-
td kuormittavuutta. Samaan aikaan re-
surssit eivit ole kehittyneet vastaavas-
ti, joten ikddntyneet pidsevit palvelui-

den piiriin vasta huonommassa kun-
nossa kuin aiemmin. Tyontekijit koke-
vatkin entistd useammin asiakasmiirin
liian suureksi. He kokevat jatkuvaa kii-
rettd ja riittdmitcdmyyted. Tamd nakyy
lisddntyneind fyysisind vaivoina, kuten
selkikipuina, sekd henkisind oireina,
kuten univaikeuksina ja uupumukse-
na. Sairauspoissaolot ja myds sairaana
tyoskentely ovat yleistyneet.

Tyon mielekkyys on myds heiken-
tynyt, erityisesti ympdarivuorokautises-
sa hoidossa. Keskeinen syy on koke-
mus siitd, ettei ty0ssd pysty tarjoamaan
ammattietiikan edellyttimia hoivaa.
Kotihoidossa vaikutusmahdollisuudet
omaan pdivittdiseen tyohon ovat puo-
lestaan romahtaneet, miki on huoles-
tuttavaa, koska tydautonomia ymmar-
retddn nykyisin tyShyvinvoinnin kes-

keiseksi tekijiksi.

Tyoympdristo
on muuttunut
turvattomammaksi.

Tyoympdristd on muuttunut turvat-
tomammaksi. Vikivallan uhka, hiirin-
td sekd vihamielinen ja rasistinen kom-
mentointi ovat lisidntyneet, mika kuor-
mittaa tyontekijoitd entisestddn. Entistd
useampi onkin huolestunut terveydes-
tddn ja turvallisuudestaan.

Samalla alan pitovoima on heiken-
tynyt dramaactisesti: perdti 59 prosent-
tia kotihoidon tyéntekijoistd ja 62 pro-
senttia ympirivuorokautisen hoidon
tyontekijoistd harkitsee tyonsi lopet-
tamista. Lahes puolet tydn lopettamis-
ta harkitsevista haluaisi jitcad koko so-
siaali- ja terveysalan.

Tutkimus kuvaa viimeisen kahden
vuosikymmenen kehitystd “huonona
kierteend”, jossa kasvava kuormitus, tyon
laatuongelmat ja henkilostopula ovat jat-
kuvasti vahvistaneet toisiaan. Taustal-
la vaikuttavat vdeston ikddntyminen, re-
surssipaineet ja tyoelimin muutokset.

NORDCARE3-tutkimus osoittaa,
ettd hoivatyon olosuhteet ovat 20 vuo-
den ajan huonontumistaan huonontu-
neet. Tami kehityssuunta on kiddnnet-
tiva vilittomisti, mikili alalle halutaan
jatkossakin saada motivoitunutta ja pi-
tevdd henkilokuntaa. m
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RENEN LAPSI
JAA SIVUUN?

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Oma ryhma on lapsen kehitykselle
ratkaisevan tarkea asia, ja ryhmasta
erottaminen sattuu. Tama tiedetaan,

mutta silti osa paivakotilapsista
sivuutetaan tai jatetaan ulkopuolelle.

masta ryhmistd eristiminen on lapselle raastava
kokemus. Thmislajin geenimuistiin satojen vuosi-
tuhansien aikana ohjelmoitunut hilytyskello pi-
rihti3 soimaan: olet yksin — olet vaarassa!
— Tutkimusten perusteella tiedetiin, ettd ulko-
puolelle jittiminen aktivoi saman aivoalueen
kuin kivun tunne. Poissulkeminen tuntuu lapsesta todella
pahalta, piivikodin inkluusiosta elokuussa viittelevi Tiina
Kuutti kertoo.

Oma ryhmi antaa paljon muutakin kuin turvallisuutta.
Yhdessi muiden kanssa lapsi oppii odottamaan vuoroaan,
pitimiin puolensa, neuvottelemaan ja pyytimiin anteek-
si. Ryhmin ulkopuolella ei ole yhteenkuuluvuuden tunnetta
eiki yhteisi ilon ja surun hetkii.

Oma ryhmi on lapselle niin tirked asia, etti ryhmistd
ulos sulkemisen luulisi olevan varhaiskasvatuksessa kielletty-
jen asioiden listan kirjessi. Kuutin tulosten perusteella niin
ei kuitenkaan ole.

— Osa lapsista sivuutetaan tai jitetddn ulkopuolelle. Niin
toimiessaan piivikodin aikuiset luovat ympiristén, jossa
poissulkemisesta tulee lastenkin hyviksymi toimintatapa,
Kuutti sanoo.

Ryhmiin kuulumisen keskeinen rooli lapsen kehityksessi
on tutkimuksissa moneen kertaan vahvistettu tosiasia. Pdivi-
kodin todellisuus ei kuitenkaan synny pelkistiin tieteen fak-
toista. Siihen vaikuttavat myds ryhmin aikuisten arvor, asen-
teet ja ennakkoluulot.

— Lasten kuuluminen joukkoon on piivikodin aikuisis-
ta kiinni, ja osallisuuden toteutuminen on aikuisten vastuul-
la, Kuutti alleviivaa.

YHTEISTA ILOA JA DIAGNOOSIPUHETTA

Aikuisten arvojen ja asenteiden pohjalta piivikotiryhmiin
kehittyy toimintaa ohjaava sosiaalinen todellisuus, erdinlai-
nen hiljainen johtosiints, joka kertoo “miten asiat meilld
tehdddn”.

Timin todellisuuden sisilld ryhmin lapset ja aikuiset pii-
vinsi viettivit. Ryhmiin asettunut puhe- ja toimintatapa voi
suosia tai olla suosimatta ryhmiin kuulumista, ja se voi Kuu-
tin mukaan my®s vaihdella tilanteen mukaan. »
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— Yhteenkuuluvuuden varaan rakentavissa inklusiivisis-
sa pdivikotiryhmissi lapsista puhuttiin myonteisesti ja ym-
mirtien. Me-muoto ja puheessa kuulunut yhdessi tekemi-
sen ilo kertoivat, ettd aikuiset tunsivat aidosti kuuluvansa
lasten kanssa samaan ryhmiin.

Yhteenkuuluvuutta vihemmin rakentavissa eksklusiivi-
sissa ryhmissi aikuiset keskittyivit kuvailemaan lasten on-
gelmia diagnoosikielelld.

— Lapsen ajatukset ja kokemukset jiivit puheessa ta-
ka-alalle. Eksklusiivisesti asennoituva aikuinen miettii roo-
liaan ulkopiin ja eristdd itsensi lapsista yleistyksilli ja diag-
nooseilla.

Rajat eivit olleet chdottomia, eiki yksittdinen tydnteki-
jd vilttimidrtd edustanut selvisti jompaa kumpaa suuntaa.
Kuutin mukaan moni tydntekiji hiilyi jossakin eksklusiivi-

“Totta kai lapsi turhau-
tuu, se saattaa tulla
aggressiiviseks sen taki,
et hin ei tuu kuulluks ja
ymmdirretyks.”
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“Me laitetaan huone lukkoon,
vdliovi kiinni, ja todetaan, etti
tamd leikkii tddlla ja teilli on
leikit tuolla.”

suuden ja inklusiivisuuden vilimailla ja taipui suuntaan tai
toiseen tilanteen mukaan.

— Aikuinen saattoi suhtautua johonkin lapseen yleensi
ottaen ymmirtivisti ja inklusiivisesti, murta leikkitilanteis-
sa asenne muuttui. Jos lapsi ei osannut leikkid aikuisen odo-
tusten ja sddntdjen mukaan, hinet siirrettiin leikistd pois.

Kuutti muistuttaa, ettei lapsen poistaminen leikkiryh-
misti ole aina viirin, ja joissakin akuuteissa tilanteissa niin
pitidkin tehdi.

— Joskus lapsen on helpompi rauhoittua toisessa tilas-
sa, mutta silloinkin tydntekijdiden pitid huolehtia siitd, et-
ti yhteisti toimintaa pidstiin tilanteen rauhoituttua jatka-
maan. Jos sama lapsi siirretidn sivuun viikosta ja kuukau-
desta toiseen, syy ei ole lapsessa vaan aikuisessa.

TYON VAHATTELY VIE KEHITYSHALUT

Kuutti ei pidd ulossulkevaa kasvatusasennetta yksittiisen
ammattilaisen persoonallisuuspiirteeni tai tydyhteisén py-
syvini ominaisuutena. Ajattelu- ja toimintatavan vaihtami-
nen on mahdollista, mutta helppoa se ei ole.



— Inklusiivisuutta voi oppia, mutta se vaatii yhteisti ja
raadollisuuteen asti rehellisti pohdintaa siitd, miksi meidin
ryhmissd toimitaan niissi tilanteissa niin kuin toimitaan.

Ulossulkevaan tyotapaan voi olla monta syytd. Tyonte-
kijapulaan usein vedotaan, mutta Kuutin mielesti silld ei
voi aina perustella lapsen perustarpeen vastaista toimintaa.

— Eniten suuntaan vaikuttavat ty6ntekijoiden asenteet ja
tiimin tuki. Toki sekin on tirkedd, jaiko varhaiskasvatuk-
sen ammattilaisille kiireiltdin tarpeeksi aikaa pysihtyi poh-
timaan asioita yhdessa.

Kuutin mielesti julkista keskustelua leimaa tilld hetkelld

“Meilld oli vappudisko, soitimme
musiikkia ja tanssimme. Ndin,
kuinka paljon lapsi nautti siita.
Sielld oli paljon tapahtumia,
hdlindd ja vauhtia, ja hdn nau-
roi aivan syddmensd pohjasta.”

varhaiskasvatuksen merkityksen viheksynti. Ikiin kuin lap-
sia pystyisi pdivikodissa kasvattamaan kuka tahansa.

— Inklusiivisen ryhmitoiminnan toteuttaminen vaatii
vankkaa osaamista. Varhaiskasvatuksen julkinen viheksy-
minen turhauttaa alan ammattilaisia, ja turhautuminen vi-
hentid intoa kehittdd omaa ammattitaitoa.

Epivarmoina aikoina paluu perusasioihin auttaa.

— Pitdd pysihtyd miettimiin lapsen nikokulmaa. Lapsi
tarvitsee osallisuutta, ja varhaiskasvatuksessa lapsen etu on
asia numero yksi. Varhaiskasvatusryhmaissi aikuisten tehti-
vd on olla lapsen puolella. m

Tutkiyja tapasi paivakodin thanat alkuiset

oulun ja varhaiskasvatuksen
inklusiivisuus on ikuises-
ti kuuma keskustelunaihe.
Tunteita nostattavat erityi-
sesti ryhmajaot: jotkut kan-
nattavat lapsen tukemista
mahdollisimman pitkalle yleisessa ryh-
madssa, toiset taas vaativat "hairikko-
lasten” eristamista omiin ryhmiinsa.

Tiina Kuutin vaitostutkimuksen na-
kdkulma inkluusioon on toinen. Kuut-
ti ei tutki sitd, milld perusteella lap-
sia jaetaan erilaisiin ryhmiin vaan si-
ta, mita ryhmien sisalla tapahtuu, oli-
pa kyse sitten yleisesta, integroidus-
ta tai erityisesta ryhmasta.

- Minua kiinnosti ennen kaikkea
se, miten missa tahansa varhaiskas-
vatusryhmassa luodaan kaikille lapsil-
le sellainen olo, etta he tuntevat kuu-
luvansa joukkoon, ja etta jokaisella on
mahdollisuus kaverisuhteisiin.

Tutkimukseen osallistui 26 varhais-
kasvatuksen ammattilaista kahdek-
sasta varhaiskasvatusryhmasta. Haas-
tatellut tyoskentelivat erityisryhmis-
sd, integroiduissa erityisryhmissa ja
tavallisissa lapsiryhmissa. Mukana
oli varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jia, varhaiskasvatuksen opettajia, eri-
tyisopettajia, henkilokohtaisia avusta-
jia ja ryhmaavustajia.

Tutkimus kasittelee inklusiivisen
varhaiskasvatuksen rajoja, esteita ja
toivoa. Haastattelujen lisdksi Kuut-
ti havainnoi pdivakotiryhmia paikan
paalla.

Kenttd oli Kuutille ennestaan tuttu,
silla han on kouluttautunut seka var-
haiskasvatuksen opettajaksi ettd luo-
kan- ja erityisopettajaksi, ja tyokoke-
mustakin loytyy kaikilta nailta aloil-
ta. Talla hetkella han toimii yliopis-
to-opettajana Ita-Suomen yliopiston

varhaiskasvatuksen opettajakoulutuk-
sessa.

- Osa haastatteluista veti surulli-
seksi, kun selvisi, ettei osallisuus to-
teudu kaikilla lapsilla, tutkija muiste-
lee.

Toivoa ja iloa Kuutti I6ysi inklusii-
visten lapsiryhmien paivittaisia puu-
hia havainnoidessaan.

- Lapset ja aikuiset iloitsivat leikis-
ta yhdessa, ja aikuiset todella kokivat
olevansa samaa ryhmaa lasten kans-
sa. Oli upeaa seurata, miten joukko
ammattitaitoisia ja aivan ihania aikui-
sia teki toita sen eteen, ettd jokainen
lapsi tuntisi kuuluvansa joukkoon. m

VAITOS

INKLUSHVISEN VARHAISKASVATUKSEN RAJAT,
ESTEET JA TOIVO. ITA-SUOMEN YLIOPISTO
2026.

SUORAT LAINAUKSET OTETTU TIINA KUUTIN
TUTKIMUKSESTA.
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Tuttuja
Lyyppeja

TEKSTI JENNA PARMALA KUVITUS ROBERT OTTOSSON

Jokaisessa tyoyhteisossa on omat vakiohahmonsa.
Tunnistatko joukosta kollegasi tai ehka jopa itsesi?

1. Arjy
"MITA NYT TAAS?”

Tuntomerkit: Menetti hermonsa vuoden 2022 lakkojen aikaan.
Sen jalkeen Arjyn mielenterveys on roikkunut ohuen langan va-
rassa. Arjyn huuto ja tiuskinta tekevat tydvuorosta varsin tulisen
kokemuksen. Kaikenlainen mokaaminen saa arjyn kilahtamaan.

Varo tatéd: Al3 testaa halytysrannekkeita, kun Arjy on vuorossa.

Paras piirre: Kukaan ei holmaile, kun arjy on vuorossa.

2. Rapsy
"66"
Tuntomerkit: Valtavan pitkat ripset ja hammentynyt ilme. Usein

nuori harjoittelija, joka ei juuri puhua pukahda. On vaikeaa saada
selville osaamisen tasoa, joskus myos nimea.

Varo téti: Ald vain kysy mielipidetts kaikkien edessa.
Paras piirre: Ajan kanssa rohkeus lisaantyy.

3. Muskeli
"POIS TIELTA"

Tuntomerkit: Kutsutaan paikalle, kun kaivataan lihasvoimaa.

Varo tatid: Al3 vihjaile, ettd han on tydyhteisdssa vain
lihastensa ansiosta.

Paras piirre: Ei vasy.
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4. Rivo-Riitta

"OOTKO KUULLUT TATA JUTTUA..."
Tuntomerkit: Hahatys kuuluu jo kaukaa.
Rivo-Riitta on sanamuunnoksien ja mustan
huumorin ammattilainen.

Varo tatd: Viattomuus.

Paras piirre: Oikein synkalla hetkelld vain
hanen vitsinsa naurattavat.

6. Superhoitaja

"MIKSI ET KYSYNYT HETI?"

Tuntomerkit: Tietaa kaiken, tuntee kaikki.
Oman alansa huippuosaaja. Haluaa, etta kaikki saavat
parasta mahdollista hoitoa.

Varo tatd: Laiskottelu raivostuttaa Superhoitajaa.
Paras piirre: Osaa auttaa aivan kaikessa.
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5. Duunistois

"MA MEEN NYT”

Tuntomerkit: Tulee paikalle, pitaa kaikki lakisaateiset
tauot ja lahtee.

Varo tata: Kahdenkeskinen lounas.

Paras piirre: Ei osallistu juoruiluun tyopaikalla.

7. Toinen jalka elakkeella
"MINAHAN OLEN JO TYOURANI TEHNYT"

Tuntomerkit: Puhelee puutarhastaan ja matkasuunni-
telmistaan lakkaamatta. Huomio on jatkuvasti lahesty-
vissa elakepaivissa.

Varo titid: Al muistuta elakkeiden leikkauksista.
Paras piirre: Osaa valtavasti asioita, mutta ei pingota.



9. Luova horho

"MITA JOS LAITETTAISIIN
PARI JOULUVALOA?"

Tuntomerkit: Viihtyy askar-
telulaatikon aarella, tykkaa
ideoida, nypertda ja naper-
taa. Kaipaa esihenkilolta
enemman luovaa vapautta.

Varo titéd: Ala unohda
kehua seinalle liimattuja
syksyn lehtia.

Paras piirre: Haluaa tuoda
iloa tyopaikalle.

8. TyObestis

"IHANAA, SA TULIT!"

Tuntomerkit: Hanen kans-
saan tyovuoro menee
vauhdilla, eika sen aina
soisi loppuvan.

10. Kiire-Kiire
"NYT EI EHDI!"

Tuntomerkit: Han on
siella, tadlla ja tuolla,
aina vauhdissa.

Varo tété: Al3 vain
pyyda tauolle.

Varo tata: Al j5t3 muita
ulkopuolelle, vaikka viihtyi-
sitte vain kahdestaan. Paras piirre: Keneltakaan
ei unohdu, etta toita on
enemman kuin yksi ihmi-

nen ehtii tehda.

Paras piirre: Hanelld on
aina paikka sydamessasi.

11. Liinavaatekaapin kummitus 12. Kotileipuri

"TAALLA OLI VIELA VAHAN VIIKATTAVAA" “ITE TEIN!"

Tuntomerkit: Kummitusta ei ole nakynyt tyotehtavissa Tuntomerkit: Pullantuoksu. Vaivihkainen kaden-
koko paivana. Oletko kurkistanut liinavaatekaappiin? liike, kun tyontaa jalleen kokonaisen kuivakakun
Siella oli varmaan taas jotain jarjestettavaa. keskelle kahvipoytaa.

Varo tatad: Al3 yritd itse jarjestda liinavaatteita, Varo tétd: Al3 tuo toihin omia, alaka varsinkaan
hanelld on systeemi. kaupan pullia.

Paras piirre: Kaappi on aina jarjestyksessa. Paras piirre: Aina on herkkuja poydassa.
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SEILIN SAAREN TARINOITA
KUUNTELEMASSA

Rauman seudun ammattiosasto 620, Huittisten seudun am-
mattiosasto 618 ja Raision seudun ammattiosasto 604 ret-
keilivit kesikuussa Seilin saarelle. Turun saaristossa sijait-
seva vanha spitaali- ja mielisairaalasaari on tiynni kiinnos-
tavaa historiaa ja kaunista luontoa.

— Seili oli monia ajatuksia herittivi reissu niin hoitajien
nikékulmasta, sanoo Rauman seudun superilaisten puheen-
johtaja Katja Laihonen.

Asiantunteva opas oli superilaisia vastassa, kun laiva saa-
pui Seiliin.

— Kierroksen jilkeen nautimme maittavan lounaan ja tu-
tustuimme viel itseniisesti Seilin luontoon ja paikkoihin,
kertoo Laihonen.

Osallistujilta tuli kiitosta reissusta ja sen jirjestelyisti. Sa-
de ei haitannut, vaan tunnelma oli immin. Kotimatkalla
pohdittiin jo, ettd mihin seuraavaksi lihdetiin. Bussissa ja
laivassa kivi mukava puheensorina. m

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA SUVI ELO




ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.
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*Minulle on tarkeaa, etta pystyn

" seisomaan laulun sanojen takana.
Esitan mieluiten sellaisia kappaleita,
joissa on jokin koskettava tari
Toivon laulujen tuovan iloa tai
tai mitd ihminen siina hetk@é’
tarvitseekaan. On tirkedd, etta pysty

- . L=
samaistum laulun sanomaan.
Silloin tul
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Laulava
lahihoitaja

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA SAMI PELTONIEMI

Rosita Mantyniemi haluaa koskettaa musiikilla ihmisten sydamia.
Han on nahnyt, miten laulut voivat herattaa muistoja viela silloin,
kun muistisairaan sanat ovat jo kadonneet.

ietin joitakin vuosia
sitten, mita haluaisin
tehdad mieluiten ela-
massani ja totesin,
ettd haluan auttaa
ihmisia. Kun pohdin,
missa ammatissa se olisi mahdollista,
hakeuduin opiskelemaan lahihoitajaksi.
Haaveilin tyosta lastensuojelussa, mut-
ta kun menin harjoitteluun vanhusten
pariin, tiesin ensimmaisesta padivasta
|ahtien, ettd tama on minun paikkani.

Isd@ni on romani ja olen oppinut ro-
manikulttuurista vanhempien ihmisten
kunnioittamisen.

Teen kaikkeni,
jotta vanhukset
kokisivat, ettd
heistd vdlitetddan
ja ettd heitd
arvostetaan.

Pyrin vaikuttamaan siihen, etta heil-

|a olisi mahdollisimman hyvat viimeiset :

vuodet, kuukaudet tai viikot.

Musiikki on ollut aina ykkosjuttu eld-
massani. Monet romanit rakastavat mu-
siikkia ja heille on annettu musiikillisia
lahjoja. Lapsuuden kodissamme soi mu-

siikki ja opettelin soittamaan eri instru- :
mentteja. MyShemmin keskityin laula- :
miseen. Koulussa opettaja naki, ettd se :
oli minun juttuni ja minut pyydettiin lau-:

lamaan usein joulu- ja kevatjuhlissa.

Veljeni ilmoitti minut Voice of Fin-
landiin, jossa olin mukana viime vuon-
na. Olin ajatellut, etts tv-ohjelmien po- :
sitiivinen tunnelma ei ole aitoa, mut- :
ta tissa kilpailussa se oli siti oikeas- :

ti, myOs lavan takana. Osallistuminen

oli huikea kokemus. Tytkaverini kan- :
nustivat ja seurasivat kisaa. Aihe nou- :

si esiin usein kahvipoytakeskustelussa,

: mutta en voinut paljastaa nauhoitusten
: jalkeen, olenko padssyt jatkoon. MyGs :
¢ jotkut Apilakodin asukkaat huomasivat :

minut televisiossa.

Vapaa-aikani kuluu perheen ja mu- :
siikin parissa. Aloin saada enemman :
keikkoja Voice of Finlandiin osallistu- :
¢ misen jélkeen. Kéyn laulamassa perhe- :
¢ juhlissa, yritysten tapahtumissa ja kris- :

tillisissa tapahtumissa. Unelmoin siitd,

ettd voisin pitdd enemman konsertte- :
* ja oman bandin kanssa. Tyostan myos :
omia biiseja, mutta ne eivat ole viela :

paatyneet poytdlaatikosta tuotantoon.

Tykkaan laulaa popmusiikkia, joka on :
: maustettu Amerikan meiningilld. Tyyle- :
: jani ovat soul, R&B ja funk. Olen muka- :
: na mustan gospelin kuorossa ja pidan :

siita valtavasti.

Musiikki on my6s osa tyétani van-
husten parissa. Piddmme musiikkihet-
kia ja laulan asukkaille kahden kesken.
On ollut sellaisia tilanteita, joissa puhu-
maton muistisairas on yhtakkia osannut
sanat ja melodiat. Joskus joku on alka-
nut itkea kuullessaan tutun kappaleen.

Kun joku on saatto-
hoidossa, saatan
laulaa vuoteen
vieressd lauluja,
joista hin pitdd.

Uskon, etta musiikilla on suuri mer-
kitys muistisairaille, silla laulut voivat
tuoda muistoja omasta eldmasta ja nii-
den avulla voi syntya vahvoja tunneko-
kemuksia.

Rosita Mantyniemi on laula-

ja ja lahihoitaja. Han tyoskente-
lee Peraseinajoella tehostetun
palveluasumisen yksikossa Api-
lakodissa. Han osallistui Voice of
Finlandiin vuonna 2025 ja sijoit-
tui kahdeksan parhaan joukkoon.
Rositan supervoimia ovat musi-
kaalisuus, rohkeus ja usko.

SUPER 5/2026 49



¥ : f.,
7 qﬂﬁ a-_._.,_.r., _
Y

-
s

50 SUPER 5/2026




.
o |

: ]_' I

Vierailu Four Ferns -hoivakotiin. Kuvassa vasemmalta Kaisa Hyyryldinen, Suvi Valkama, Jonna Tuomikoski, Erja Heirene, Kati Rasmus,
Annika Varis ja matkan yhdyshenkild Niamh. Punaisessa asussa keskella hoivakodin viriketuokion ohjaaja.

LAHIHOITAJAT
IRLANNISSA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT ERJA HEIRENEN KOTIALBUMI

Lahihoitaja Erja Heirene sai mahdollisuuden tutustua sote-
alaan Dublinissa viikon tyontekijavaihdossa. Matkalla yllatti
eniten se, miten kiva oli tavata suomalaisia kollegoita.

ukalyptus!

Erja Heirene nuuhkaisi hi-
nelle jaettua vanulappua. Toi-
nen tuoksui selvisti appelsiinil-
ta ja toinen, se oli eukalyptus.

— Oli hienoa nihdi, kuin-

ka ryhmi Alzheimer-diagnoosin saa-
neita asukkaita virkistyi ja herisi tihin
hetkeen tuoksujen, lorujen ja musiikin
avulla, Erja kertoo.

Yhteinen virkistyshetki pidettiin Ir-
lannin Dublinissa sijaitsevassa Mowlam
Healthcare -nimisessi palvelutalossa.
Erja ja viisi muuta Rinnekotien tyon-
tekijdd eri puolilta Suomea osallistuivat

Rinnekotien ammattilaisvaihtoon. Vii-
den piivin aikana tutustuttiin kahteen
hoivakotiin ja niiden arkeen.

ENSIMMAISELLA ONNISTI

Erja on tydskennellyt viimeiset kym-
menen vuotta Rinnekodin piihde- ja
mielenterveystydn asumisyksikossi.
Hain vaihtoi aikoinaan alaa kuljetus- ja
huolinta-alalta ldhihoitajaksi, kun sil-
loisen tydpaikan asiakaspalvelutehtivit
keskittyivit toimiston puolelle.

— Kaipasin ihmiskeskeisempiin tyo-
hon. Jiin lahihoitajaksi sithen tydpaik-

kaan, missi tein ensimmiisen harjoitte-
luni. Olen viihtynyt hyvin.

Viime syksyni Rinnekodit aloitti
tyontekijoilleen vaihto-ohjelman, jossa
suomalaiset ammattilaiset padsevit tu-
tustumaan sote-alaan ulkomailla. Erja
pditti heti hakea mukaan. Hinen avio-
michensi on englantilainen ja paikalli-
nen kulttuuri oli tullut tutuksi.

— Minua kiinnosti nihdi, miten
asiat tehdéin sielld. Miehellani oli tapa-
na vitsailla, ettd englantilaisissa hoiva-
kodeissa tarjoillaan varmasti Guinnes-
sia, silld se on paras keino saada kansa
nauttimaan tdysjyvituotteita. »
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Hakemukseen oli kirjoitettava hy-
vit perustelut ja taustaa omasta uras-
ta.

— En meinannut uskoa onneani,
kun tuli viesti, etti minut on valittu
mukaan vaihtoon.

IHANAT SUOMALAISET LAHIHOITAJAT

Titd onkin ollut ikivi, se oli Erjan en-
simmiinen ajatus lentokentilla.

—Tuntuu, ettd aikaisemmin oli pal-
jon enemmin mahdollisuuksia koh-
data muita lahihoitajia. Siitd on pitkd
aika, kun olen viimeksi tavannut alan
ammattilaisia muualta kuin omasta
tyOpaikastani.

Kuusihenkisessd joukossa oli yk-
si lihihoitaja, Kati. Loput nelji olivat
palvelualuejohtajia ja palveluyksikén
johtaja. Erja ja Kati majoittuivat sa-
maan huoneeseen.

— Kati on Oulun tyttoji ja kova pu-
humaan. Olemme reissun jilkeenkin
pitdneet paljon yhteytta.

Irlannin hoitajien arki kiinnosti
molempia.

HILJAISET KAYTAVAT

Aivan ensimmiiseksi Erja huomasi,
ettd hoivakodeissa tyontekijoilla oli
erilaiset asut.

— Se tuntui heti vieraalta. Miksi
tyontekijit oli puettu osaamisen mu-
kaan? Eivdthin muistisairaat kuiten-
kaan kykene erottamaan, kuka on hoi-
va-avustaja ja kuka lihihoitaja.
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"SIINA OLI SELLAISTA

ENERGIAA, ETTATAMA

ON MAAILMAN PARAS
AMMATTI

Ryhman vierailu Mowlam Healthcare
-hoivakodissa. Vaaleanpunaisissa paidoissa
yksikon viriketuokioiden ohjaajat. Kuvassa
vasemmalla Kaisa Hyyryldinen, Annika Varis,
hoivakodin yksikonjohtaja, Kati Rasmus,
Suvi Valkama, matkan yhdyshenkilé Niamh,
Jonna Tuomikoski ja Erja Heirene.
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Vierailulla tutustuttiin myos paikallisen seurakunnan toimintaan. Kuvassa vasemmalla
Kimberly, Kaisa, Annika, Jonna, Suvi, Kati, Erja, Niamh ja keskella sisar Mary.

"DUBLINILAISESSA
HOITOKODISSA ON
ASUKKAILLE OMA PUBI."

Molemmat Dublinin palveluta-
lot olivat muistisairauksia sairastaville
ikdihmisille suunnattuja yksikéiti.

— Heti kiinnitimme huomiota sii-
hen, kuinka valoisaa ja avaraa tiloissa
oli. Asukkaiden huoneetkin olivat hy-
vin suuret ja modernit, Erja kertoo.

Suomessa monien yksikdiden suun-
nittelussa on usein kaavoituksesta lih-
tien haasteita ja syystd tai toisesta usein
kiy niin, ettd esimerkiksi toimivia va-
rastointi- tai pihatiloja ei juuri ole. Er-
jan tyopaikalla varastointi ei ole ongel-
ma.

— Olen kuitenkin usein toivonut,
ettd pihamme aidattaisiin kokonaan
asukkaidemme kiytt66n ja siitd tehtii-
siin turvallinen. Me hoitajat tekisimme
mielellimme asukkaiden kanssa enem-
min retkii katsomaan milloin kukkia ja
milloin lumiukkoja.

Dublinin yksikéiss3 pihat olivat kau-
niit ja selvisti kovassa kiytossi. Mutta
oliko kiytivilld vihin lian hiljaista?

— Meilld kdytivit ja yhteiset tilat
ovat ruuhkaisia. Hoitajat viettdvit yh-
teisissd tiloissa paljon aikaa asukkaiden
kanssa.

Molemmissa hoivakodeissa asukkaat
kuitenkin istuivat huoneissaan puuhaa-

massa omiaan. Kiytdvilld ei nikynyt
hoitajiakaan, he olivat taukohuoneessa.

KAARITAANKO JO HIHAT?

Ensimmiisen hoivakodin alakerrassa Er-
ja huomasi listan, jossa oli talon ohjelma.

— Sitd oli hengistyttivin paljon.

Ehki asukkaat viihtyivit omissa olois-
saan, koska yhteisti tekemisti oli niin
valtavasti? Erja pani myos merkille, ettd
kaikki ohjelma jirjestettiin alakerrassa,
siirtymit sinne vaativat aikaa ja vaivaa.

Vierailuiden parasta antia olivat kui-
tenkin juuri osallistumiset yhteiseen toi-
mintaan.

— Oli koskettavaa nihdid, kuinka
asukkaat havahtuivat tihin hetkeen mu-
siikin, keskustelun ja kaikkien aistien he-
rittelyn avulla.

Erjan mielestd yksikoistd jii vierailuil-
la hieman liian siloteltu kuva.

- Olisin halunnut péisti oikein kun-
nolla mukaan heidin arkeensa ja nih-
di, miten kiytinnon asiat on heilld rat-
kaistu.

Ilman omia tydtehtavid vierailu tyd-
yhteisossd tuntui vililld vain kohteliaal-
ta katselulta.

MITA VIEN MUKANANI

Irlantilainen ilo ja veikeys nikyi hoi-
tajien tyOssi.

— He lauloivat ja jutustelivat paljon
ja hellictelivit asukkaita. Siind oli sellais-
ta energiaa, etti timi on maailman pa-
ras ammatti, Erja kertoo.

Rinnekotien
Erasmus+ -vaihto

Rinnekotien tyontekijavaihto tar-
joaa tyontekijdille mahdollisuu-
den tutustua kansainvaliseen so-
te-alaan.

- Matkat tarjoavat ainutlaatui-
sen tilaisuuden hakea uusia tuu-
lia ja oppeja sote-alalle Suo-
meen ja kehittya ammattilaisena,
kertoo kehittamispaallikkd Saila
Lindroos Rinnekodeilta.

Marraskuussa jarjestetty opinto-
matka oli ensimmainen Rinneko-
tien tyontekijavaihto.

- Tyontekijamme tekivat monen-
laisia, mielenkiintoisia havainto-
ja hoivatyon arjesta ja menetel-
mista ulkomailla, Lindroos sanoo.

EU:n rahoittaman Erasmus+ -oh-
jelman kautta matkoja jarjeste-
taan jatkossa 5-10 vuodessa.

Opintomatkoille voivat hakea
Rinnekotien vammaispalveluiden,
ikddntyneiden, mielenterveys- ja
pdihdetyon seka lasten ja nuor-
ten palveluiden tyontekijat. Vaih-
toon haetaan avoimella hakulo-
makkeella.

Jos pitiisi valita vain yksi asia, niin
juuri hoitajien ilo jii pydrimdin reissun
jilkeen Erjan mieleen.

— Kylld minikin saatan tarjota asuk-
kaalle kiden ja pyytii kanssani tanssiin.
Mutta on suomalainen hoitokulttuuri
kyll3 paljon irlantilaista jiyhempii.

Palattuaan Suomeen Erja on kiinnit-
tinyt enemmin huomiota siihen, miten
hin on vuorovaikutuksessa asukkaiden
kanssa.

— Haluan etti he nikevit, kuinka pal-
jon tykkiin tydstini. On oikeasti ihan
mahtavaa olla hoitaja.

Nikyykd matkan vaikutus Erjan tyds-
si edelleen?

— Kylld se edelleen nostaa minussa
esiin sellaisen tunteen, ettd haluan tehdd
paremmin, niyttdd enemmin sitd kaik-
kea hyvii, mitd tistd tydstd saan.

Guinnessista Erja muisti kysyd vasta
matkan jalkeen.

— Kivi ilmi, ettd molemmissa kodeis-
sa oli kuin olikin oma pubi asukkaille. m
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SUORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

Mita teen, jos tyokaverin

kaytos hairitsee?

Asia kannattaa ottaa rakentavasti pu-
heeksi tyokaverin kanssa mahdollisim-
man varhain. Mita aikaisemmin asiaan
puututaan, sitd helpompi se on ratkaista.

Valitse rauhallinen hetki ja paikka,
jossa voitte keskustella kahden kes-
ken. Aloita omasta kokemuksestasi ja
siitd, milta sinusta tuntuu, ja minkalai-
nen vaikutus tyokaverin kaytoksella on
tyon sujumiseen, ilmapiiriin tai omaan
jaksamiseen. Kuvaa konkreettisia esi-
merkkeja.

Varaudu vastareaktioon. Toinen voi
kiistaa, loukkaantua tai vahatella. Koe-

ta pysya rauhallisena ja asiallisena, val-
ta syyttamista.

Jos keskustelu ei auta ja tilanne jat-
kuu, ota asia puheeksi esihenkildn
kanssa. Tyonantajalla on velvollisuus
puuttua epaasialliseen kohteluun, kun
se tulee hanen tietoonsa. Tyosuojelu-
valtuutetut ja luottamusedustajat tun-
tevat tyOpaikan kaytannot ja tyonteki-
jan oikeudet. Tata osaamista kannattaa
hyodyntaa. He voivat olla tukenasi kes-
kustelussa esihenkilon kanssa.

SOPIMUSASIANTUNTIJA VIRVE AHO :

SuPerin
aszantuntz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
kfasitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymyksesi

sahképostilla
super-lehti@superliitto.fi

scikdyvistd
noin 30 prosenttia
kertoo havainneensa
lyokavereiden kiusaamista
Joskus. Neljé prosenttia
kertoo havaitsevansa sitd

Jatkuvasti.

SOLOHJLSOW

LAHDE: TEM / TYOOLOBAROMETRI 202

Tyonantaja on kutsunut minut ja kiusaajani
keskustelemaan tilanteesta. Miten valmistaudun?

Selvita, mitd tyopaikan ohjeissa sano-
taan kiusaamisesta ja mita tilanteiden
kasittelysta on sovittu. Mieti etukateen,
mita toivot keskustelulta.

Kirjoita muistiin mahdollisimman
tarkkaan mitd on tapahtunut, missa ja
keiden kanssa. Muistiin kirjatut tilanteet
pitavat keskustelun faktoissa ja auttavat
osoittamaan, onko kyse yksittaisista ta-
pauksista vai toistuvasta kiusaamises-
ta. Jos tilanne etenee, kirjaukset tuke-
vat kertomustasi.
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Varaudu siihen, etta keskustelu on
henkisesti raskas. Keskustelussa on
tarkoitus purkaa ristiriitoja ja kuul-
la molempia osapuolia. Anna kiusaa-
jan kertoa oma nakemyksensa, vaikka
se tuntuisi epdreilulta. Kuunteleminen
ei tarkoita kiusaamisen hyvaksymista
eikd periksi antamista, vaan tarkoitus
on paasta pattitilanteesta eteenpadin.
Muista, etta keskustelun tavoitteena on
saada epadasiallinen kaytos loppumaan,
ei vaittelyn voittaminen.

Jos haluat, voit pyytaa tyosuojeluval-
tuutettua tai luottamusedustajaa mu-
kaan tueksesi keskusteluun. He autta-
vat sanoittamaan tilanteen, varmista-
vat, ettd sinua kuullaan ja etta tapaa-
minen etenee asiallisesti.

Kaiken keskellda muista pitda huolta
omasta jaksamisestasi. Kaanny tarvit-
taessa tyoterveyshuollon puoleen.

SOPIMUSASIANTUNTIJA VIRVE AHO
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Puuttuminen

Jaa puolitiehen

Tyopaikkakiusaamiseen puututaan monella tyopaikalla,
mutta usein se jaa yhteen keskusteluun, huomautukseen
tai varoitukseen. llman seurantaa kaytos harvoin muuttuu.

aki velvoittaa tyonanta-

jaa puuttumaan hairintaan

heti, kun se tulee tietoon.

Tyopaikalla on myo6s oltava

ohjeet siita, miten tilantei-

ta kasitellaan. SuPerin so-
pimusasiantuntijan Virve Ahon mu-
kaan valitettavan usein kay kuitenkin
niin, etta asiasta ei edes keskustella
vaan toivotaan, etta tilanne korjaan-
tuu itsestaan.

- Silloin kun kiusaamista lahde-
taan selvittamaan, kaydaan keskuste-
lut ja kiusaajalle saatetaan antaa va-
roitus. Sen jalkeen asiaan ei enda pa-
lata. Toimenpide tehdaan, mutta ka-
sittely jaa kesken, vaikka tavoitteena
olisi sopia, miten tyontekoa jatketaan
asiallisesti.

Seuranta on vaikeaa varsinkin vuo-
roty0ssa, jossa arki on pirstaleista ei-
ka esihenkilo ole jatkuvasti paikalla.
Jos ei erikseen sovita, miten kaytok-
sen muutosta seurataan, epaasiallinen
kaytos voi jatkua.

Pahimmassa tapauksessa kiusaami-
nen muuttuu hienovaraisemmaksi, jol-
loin tilanne nayttaa ulospain rauhoittu-

neen, mutta ongelma jatkuu ja sita on
entista vaikeampi ndyttaa toteen.

JATKOSTA ON SOVITTAVA

Jos kiusaamiseen ei puututa kunnolla,
tyopaikalle syntyy helposti hiljainen hy-
vaksynta.

- TyGyhteiso voi jakautua kuppikun-
tiin, joissa maaritellaan, kuka on hyva
ja kuka huono hoitaja. Kun esihenkilo
lopulta ryhtyy selvittdmaan asiaa, han
saattaa nojata siihen, mitd muut kerto-
vat, Aho kertoo.

Kiusaaminen ei lopu pelkkdan keho-
tukseen parantaa kdytosta. Tarvitaan
myds suunnitelma siitd, mita jatkossa
seurataan ja milloin tilanteeseen pala-
taan. Seurantakeskustelu voidaan sopia
esimerkiksi muutaman viikon paahan,
ja niita kaydaan tarvittaessa useita.

— Keskusteluissa arvioidaan, onko
sovittu muutos toteutunut, ja tarken-
netaan tarvittaessa odotuksia.

Asioista kannattaa sopia kirjallises-
ti. Kirjaaminen suojaa kaikkia osapuolia
ja helpottaa paatoksia, jos tilanne jat-
kuu. m

SOLOHALSOW

MITA TYONANTAJAN

ON TEHTAVA, KUN SAA
TIEDON EPAASIALLISESTA
KOHTELUSTA?

o Selvittaa objektiivisesti,

mita on tapahtunut, kuunnella
kaikkia osapuolia ja mahdollisesti
todistajia.

e Arvioida, onko epaasiallista
kohtelua tapahtunut.

o Ryhtya tarvittaessa toimen-
piteisiin tilanteen korjaamiseksi.

» Sopia osapuolten kanssa,
miten tasta eteenpain jatketaan.

MIHIN TOIMENPITEISIIN
TYONANTAJA VOI RYHTYA?
 Vakava puhuttelu

o Huomautus (suullinen tai
kirjallinen)

« Varoitus (suullinen tai
kirjallinen)

o Tyotehtavien tai tyovuorojen
muuttaminen

o Siirtaminen toiseen yksikkoon

o Tyosuhteen paattaminen

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-to klo 9-13
p. 09 2727 9160

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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OPI TEKOALYN
PERUSTEET!

Osallistu ilmaiseen Elements of Al for Business -tekodlykoulutukseen, jonka
SuPerin jasenille tarjoaa STTK yhteistydssa Google.org Al Opportunity Fundin
kanssa. Koulutuksen jarjestdjanad on MinnalLearn, joka on kehittanyt suositun
Elements of Al -koulutuksen yhdessa Helsingin yliopiston kanssa.

= Opit tekoalyn toimintaa ja perusteita
= Tutustut laajojen kielimallien kayttoon
= Suunnittelet ja toteutat oman kokeilun tekoalya hyédyntden

Suomenkielinen, verkossa tapahtuva koulutus kestdaa noin 4 viikkoa ja opiskeluaika koulutuksessa
on yhteensa noin 20 tuntia. Koulutukseen osallistuminen tapahtuu omalla ajalla, mutta voit keskus-
tella oman tydnantajasi kanssa mahdollisuudesta suorittaa koulutus kokonaan tai osittain tydajalla.
Koulutus on SuPerin jasenille maksuton.

Syksylla 2026 tarjolla on viisi eri koulutusryhmaa, joista voit valita itsellesi parhaimman.

KOULUTUSRYHMA 1

m Aloitustapaaminen: 20.8. klo 17.00-18.00
m Ty6paja 1: 27.8. klo 17.00-19.30

= Ty6paja 2: 3.9. klo 17.00-19.30

= Ty6paja 3: 17.9. klo 17.00-19.30

KOULUTUSRYHMA 2

m Aloitustapaaminen: 4.9. klo 8.30-9.30
= Tydpaja 1: 11.9. klo 8.30-11.00

= Tydpaja 2: 18.9. klo 8.30-11.00

m Tydpaja 3: 2.10. klo 8.30-11.00

KOULUTUSRYHMA 3

m Aloitustapaaminen: 29.9.klo 16.00-17.00
= Ty6paja 1: 6.10. klo 16.00-18.30

= Ty6paja 2: 13.10. klo 16.00-18.30

= Ty6paja 3: 2710. klo 16.00-18.30

KOULUTUSRYHMA 4

m Aloitustapaaminen: 14.10. klo 16.30-17.30
m Tydpaja 1: 21.10. klo 16.30-19.00

= Tydpaja 2: 28.10. klo 16.30-19.00

= Tydpaja 3: 11.11. klo 16.30-19.00

KOULUTUSRYHMA 5

m Aloitustapaaminen: 13.11. klo 9.00-10.00
= Ty6paja 1: 20.11. klo 9.00-11.30

m Tydpaja 2: 2711. klo 9.00-11.30 [Imoittautumisohjeet ja lisatietoa |0ytyy
m Tydpaja 3: 11.12. klo 9.00-11.30 SuPerin verkkosivuilta: superliitto.fi.



swper . Lahihoitaja sal
voITTO) yli 30 000 euroa
laittomista potkuista

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Laittomasti paatetyn tyosuhteen taustalla ol
pitkaan jatkunut tyopaikkakiusaaminen.

ahihoitaja tyoskenteli yksityisessa vanhusten pal-

velutalossa useita vuosia, kun yksikon johtaja vaih-

tui vuoden 2018 alussa. Pian han koki joutuneensa

uuden esihenkilonsa erityiseen tarkkailuun nostet-

tuaan esiin puutteita ladkehuollossa ja asukkaiden
hygieniassa. Tyopaikalla esimerkiksi lainattiin vahvoja kipu-
|aakkeita asiakkaiden kesken.

Tyonantajan selvittaminen

jal puolitiehen

Elokuussa 2019 tyonantaja antoi Iahihoitajalle kirjallisen
varoituksen omaisen ja toisen tyontekijan tekemien il-
moitusten perusteella. Tyonantajan olisi pitanyt selvit-
taa vaitteiden paikkansapitavyys, mutta nain ei tehty,
eika lahihoitajaa kuultu asianmukaisesti.

Samaan aikaan esihenkilon kerrottiin puhuneen lahihoi-
tajasta alentavaan savyyn ja kehottaneen muita seuraa-
maan hanen tyotaan.

llImoitusten maara kasvoi

Seuraavana vuonna lahihoitaja sai toisen varoituksen.
Sen perustana olivat vaitteet epaasiallisesta kaytokses-
ta ja poikkeamailmoitus kuukausia vanhasta tilanteesta,
jota ei aiemmin ollut kasitelty. Tallakaan kertaa tyon-
antaja ei selvittanyt ilmoituksessa esitettyjen vaitteiden
todenperaisyytta.

Taman jalkeen tyokaverit tekivat esihenkilon pyynnos-
ta lahihoitajasta useita ilmoituksia, joista osa koski pit-
kan ajan takaisia tapahtumia. Lahihoitaja sai kuulla ha-
nesta esitetyt vaitteet vasta oikeudenkdynnin aikana.
Pian toisen varoituksen jalkeen lahihoitajan tyosuhde

pastettiin. _}

SINUN PUOLELLASI

Tyonantaja tuomittiin korvauksiin

Karajaoikeuden mukaan tyonantaja ei ollut kohdel-
lut tyontekijoita tasapuolisesti. Muille hoitajille ei ollut
aiheutunut seuraamuksia siita, etta eivat olleet rea-
goineet tyossa havaitsemiinsa epakohtiin tyonantajan
ohjeiden mukaan heti vaan tehneet ilmoituksia jalki-
kateen pitkalla viiveella.

Oikeus katsoi lahihoitajan saamat varoitukset aiheet-
tomiksi. Tyonantajan olisi lisaksi pitanyt ennen potku-
ja selvittaa, olisiko lahihoitaja voitu sijoittaa johonkin
toiseen yksikkoon.

Karajaoikeus tuomitsi tyonantajan maksamaan lahi-
hoitajalle korvauksia yhteensa reilut 28 000 euroa Vvii-
vastyskorkoineen. Lahihoitaja sai lisaksi valtiolta 3 000
euron korvauksen oikeudenkaynnin viivastymisesta.

Hovioikeus ei muuttanut karajaoikeuden ratkaisua, jo-
ten tyonantaja velvoitettiin maksamaan korvaukset
taysimaaraisina.
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Osallistu ristikkokisaan 26.7. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvotaan SuPerin kuparityhjioeristetty juomapullo. Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos
sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan

myos lahettamalla koko ristikkosivun
kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla
osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko,

Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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TYKKAYKSIA

S

Juttu kiinnosti kovasti, koska tyéskentelen kotihoidossa ja olen Monta lamppua syttyi paassa
nahnyt asiakkaiden kotona huonosti hoidettuja ja kohdeltuja tata lukiessa, mahtava nakékulma
koiria. Tyoyhteis6ssa olemme ottaneet asian puheeksi jatkuvasti yleistyvaan ”ongel-
esihenkilon kanssa ja tehneet eldinsuojeluilmoituksia. maan”. Oli hyva kaytannon vinkki,
Tama aihe on hyva tuoda esille, niin osataan toimia oikein. etta kiireesta ei kannata koko
ajan puhua, koska se lisda hataa
ja kierroksia. Laitoin jadkaapin
oveen tekstilaatikon “kolme
askelta parempaan stressin-
Minuun kolahti se, ettei hoivaa sietoon”, ehkapa mieskin saisi
QELLERETICOERETREN I CHER S EeRELEREETIE]
Joustavuusvaraa ja resursseja
on karsittu. Valvontaa ja ohjeita
on sen sijaan lisatty. Pitaapa
koettaa saada jutussa mainittu
Kuluera-kirja luettavaksi.

Mielenkiintoinen
terveysaihe, joka
koskettaa monia
suomalaisia, myés
minua.
Aika ei riita enaa
hoitamiseen, koska hoitajia
on liian vahan.

Jutut varhais- On ilo lukea innostuneista ja
kasvatuksesta tyytyvaisista hoitajista.
kiinnostavat, koska
olen itsekin alalla
toissa. p—

Anjdakile

SuPer-lehden ristikot ovat huippuhyvia! ."-f'-u-..._

Aanesta lehden paras juttu! —

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme superlehti.fi/lkuulumiset-ja-kisat tai ldhetd sahkdpostia osoit-

teeseen parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan “Paras juttu”. “oiivianiie

Jos lahetat vastauksen postitse, suojaa henkilGtietosi ja laheta vastauksesi suljetussa

kirjekuoressa osoitteeseen SuPer-lehti, Tunnus 5005172, 00003 Vastausldhetys. | s
=

Kaikkien 26.7. mennessa vastanneiden kesken arvotaan Olivia Klein Hydra Serum
tehokosteuttava geelivoideseerumi ja Hydra Lotion tehokosteuttava kasvovoide.

HenkilGtietojasi kasitellaan kilpailun toteuttamiseksi ja ne poistetaan, kun voittajat
on arvottu. Lisatietoja tietosuojasta |0ydat verkkosivuiltamme.
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Muista hakea kilometrikorvaus kesin pdivystysajalia

— dld jatd etuuttasi kayttamdtta!

Kesaisin monet varhaiskasvatuksen tyon-
tekijat siirtyvat tyoskentelemdan toiseen
paivakotiin, niin sanottuun kesapaivystyk-
seen. Tama tarkoittaa, etta oma vakitui-
nen tyopaikkasi on kesan ajan suljettuna
ja tyoskentelet tilapdisesti toisessa paiva-
kodissa.

Jos kesapaivystyspdivakoti sijaitsee
kauempana kuin paivakoti, jossa nor-
maalisti tyoskentelet, sinulla on oikeus
hakea korvausta pidentyneen tyomatkan
aiheuttamille kustannuksille. Toisin sanoen
olet oikeutettu kilometrikorvaukseen niista
ylimaaraisista kilometreista, jotka joudut
kulkemaan kesdpaivystykseen mennessa
verrattuna tavalliseen tyomatkaasi.

Tama oikeus korvaukseen pidemmasta
tyomatkasta on olemassa riippumatta siita,
oletko kunnan vai yksityisen paivakodin
palveluksessa. Matkakustannusten korvaa-
misesta on sovittu tydehtosopimuksissa,
eli se koskee kaikkia varhaiskasvatuksen
tyontekijoita.

Yhdessa
tekeminen
Innostaa

Sari Ollikainen
puheenjohtaja,
Helsingin yksityisten laitosten ao 815

Mikd sai sinut ldhtemdan mukaan
ammattiosaston toimintaan?

SuPerin jarjestoasiantuntija Miika Kor-
pi on kaiken hyvan alku ja juuri. Olen ol-
lut pitkaan SuPerin jasen, mutta koin,
ettd ammattiosastosta tulevat viestit ja
kutsut tapahtumiin eivat jotenkin kos-
keneet minua. Kun muutin takaisin Hel-
sinkiin, halusin tutustua uusiin ihmisiin.
Ammattiosastoa vaihtaessani laitoin ruk-
sin kohtaan, etta saattaisin olla kiinnos-
tunut ammattiosastotoiminnasta. Miika
soitti minulle ja siita se sitten Iahti.
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Varmista oman tyopaikkasi ohjeista tai
esihenkiloltasi, miten ja missa ajassa
matkakustannukset tulee hakea. Monilla
tyonantajilla on kaytantoja tai maardaikoja
kilometrikorvausten hakemiselle. Suosi-
teltavaa on, etta teet matkalaskun ja haet
korvaukset mahdollisimman pian matkan
toteutumisen jalkeen, jotta et meneta
sinulle kuuluvaa etuutta.

Asiaa kannattaa ensin selvittaa ja sopia
oman esihenkildsi kanssa. Mikali korvauk-
sen saaminen ei etene toivotusti esihenki-
I0n kanssa, voit ottaa yhteytta tyopaikkasi
|luottamusedustajaan tai luottamusmieheen.
Tarvittaessa saat apua myos SuPerin sopi-
musedunvalvonnasta:

tyosuhdeasioiden puhelinpalvelu
09 2727 9160 (ma-to klo 9-13).

Al3 jata kesalta sinulle kuuluvaa etua ha-
kematta! Muista siis pyytaa kilometrikor-
vaukset, jos olet niihin oikeutettu - se on
sinun etusi ja auttaa kattamaan pidemman
tyomatkan kulut.

Mika ammattiosaston toi-
minnassa motivoi sinua
eniten juuri nyt?

Minua motivoi yhteisol-
lisyys ja yhdessa tekemi-
nen. SuPerissa olen uusi,

mutta jarjestotoiminta on
minulle tuttua ja oikeastaan
verenperintd, silla vanhempanikin
olivat aikoinaan mukana erilaisissa yh-
distyksissa.

Mik3d on ollut mieleenpainuvin tai
palkitsevin kokemus puheenjohta-
jana?

Kevdtkokouksessa meilla oli ennatys-
osallistujamaara, 50 ihmista, ja heis-
ta moni oli paikalla ensimmaista kertaa.
Toukokuussa teimme retken Nuuksioon,
ja olen erityisen iloinen siitd, ettd saim-
me mukaan myds nuoria ja maahan-
muuttajataustaisia jasenia. Heidan saa-
misensa mukaan toimintaan on minulle

40-vuotiskurssi-
lapaaminen

Joensuun Tikkamden sairaanhoito-
oppilaitoksesta 19.12.1986 valmis-
tuneille ensimmaisille perushoitajille.

Lampimasti tervetuloa muistele-
maan yhteisia vuosia ja tapaamaan
tuttuja 40-vuotiskurssitapaamiseen
pe 28.8.2026 klo 16 Ravintola Soos-
siin, Suvantokatu 2, Joensuu.

[Imoittautuminen 1.8. mennessa
numeroon 045 1123 837.
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4/26 ristikkokisan ratkaisu:
KUKONASKEL
Ristikkoarvonnan voitti
Aulikki Kemistd, onnittelut!

sydamen asia. SuPerin koulutukset ovat
tosi hyvid, olen osallistunut niihin aktii-
visesti kuluneen vuoden aikana.

Millainen merkitys muilla jasenilla
on toiminnan onnistumiselle?

Meilld on ammattiosastossa hyva
henki. Hallitus on tosi hyva. Ildeoimme
ja kokeilemme uusia juttuja, ja kaik-
ki toivotetaan tervetulleiksi. lImapiiri on
positiivinen ja iloinen, ja uskon, etta se
houkuttelee mukaan myods uusia jasenia
ja kantaa hedelmaa tulevaisuudessakin.

Mitd sanoisit jasenelle, joka pohtii
lahtemistd mukaan toimintaan?
Lampimasti tervetuloa, taalta loydat
samanhenkisia ihmisia! On tosi tarkeaa
kuulua liittoon, varsinkin tallaisina epa-
varmoina aikoina kuin nyt. Ammatti-
osasto tarjoaa mukavaa tekemistd, mut-
ta liitosta ja ammattiosastosta saat myos
apua edunvalvonnallisissa asioissa.



Psyykkisen
tyosuojelun
menetelimat

O Tybympiristén suunnitte-
lu ja ergonomia

O Henkildstopaolitiikka, esi-
merkiksi perehdyttiminen
ja taydennyskoulutus

O Tyéyhteison  kehittami-
nen, esimerkiksi tydpaik-
kakokoukset, kehittimis-
péaivat

O Tyoénohjaus

O Stressin hallintakeinojen
kehittiiminen eli coping,
esimerkiksi liikunta, ravit-
semus, rentouius, tarkoi-
tuksen tajuaminen

O Koulutus, esimerkiksi tiy-
dennys- ja toimipaikka-
koulutus

0 Hoitoonohjaus-, kuntou-
tus- ja uudelleensijoitus-
jarjestelvt

Psyykkisen
tyosuojelun
toteuttamiseen
tarvittavat
vhteistyo-
osapuolet

O Johto, mm. talousjohto,
lihimmat esimichet

O Tydpaikkademokratia,
mm. sind itse

O Henkiléstohallinto, taus-
talla mm. poliittiset paa-
toksentekijit ja  virka-
miehet

O Tyoterveyshuolto

0 Tyosuojeluorganisaatio

Aiheeseen liintyviia kirjallista mate-
riaalia:

Elisabeth Lukas: Elimén voimat,
Kirjayhtymii 1985;

Psyykkisen tydsuojelun periaatteet,
Helsingin kaupungin henkilsté-
asigin lautakunta 1985;
Apuhoitajan tyGn stressi ja muout
tydsunjeluongelmat, Tydterveyslai-
toksen tutkimuksia 166, 1980,
Ty, terveys ja elikeika kunta-alal-
la, Tyiterveyslaitoksen tutkimuk-
sin 2, 1985;

Terveydenhuoltoalan tyfisuajelwon-
gelmat, Tydterveyslaitoksen tutki-
muksia, lisinumero 1, 1984;

Burn out ja stressi hoitoaloila,
Tydterveysiaitos katsauksia 75;
Tyinohjaustydryhmian muistio
1983 29, Sosiaali- ja terveysminis-
terid.

40 VUOTTA SITTEN .

SUUNNITTELJA MARJATTA VUOLIO

HELSINGIN KAUPUNGIN HENKILOSTOASIAIN KESKUS

Helsingin kaupunginhallitus on
hyviksynyt ohjekirjan Helsin-
gin kaupungin psyykkisen tyd-
suojelun periaatteet (Helsinki
1985). Ohject perustuvat sii-
hen, etti psyykkinen tydsuoje-
lu on ehkiisevii, tydn psyyk-
levia ja yhteistyota edellytti-
vid toimintaa. Periaateohjel-
man on laatinut kaupungin
tybsuojelutoimikunnan aloit-
teesta perustettu tydryhmi, jo-
hon kuului tydsuojelun, tyiter-
veyshuollon, henkildstohallin-
non edustajia ja psykologian
asiantuntija,

Psyykkisen tydsuojelun ta-
voitteena on ehkiiisti tai pois-
taa tydstd haitalliset psyykkiset
kuormitustekijar sekd luoda
tyd ja tybskentelyolosuhteet
tydntekijin hyvinvointia ylli-
pitaviksi ja edistiviksi.

Tavoitteen  toteutuminen
edellyttad vhteistydtd tydeld-
min eri asiantuntijatahojen
kesken. Piitdksenteko ja vas-
tuu kuuluu viime kidessd esi-
michelle. Hanelld on kuitenkin
kiyvtettivissidn ja hiinen tulee
kayitad muiden tahojen asian-
tuntemusta apunaan.

Hyviissi johtamisessa tavoitetietoisuus ja tulok-
sellisuus yhdistyviit alaisten huomioimiseen
inhimillisinéi olentoina. Hyvi esimies tiedostaa
sen, ettd viimekidessa hin on vastuussa yleensa
tybsuojelun ja erityisesti psyykkisen tydsuoje-
lun toteutumisesta ja kehittamisesta.

hjauksella voidaan
keventiid tydn liiallista
kuormittavautta
ihmissuhdeammateissa.
Esimies on vleensi aina
mukana yhteistydssi. Kuvassa
norjalaisia apuhoitajia
nenvottelemassa tybasioistaan.
Kuva Pressfoto

Ehkéisevd toiminta

Psyykkinen tydsuojelu, kulen
tydsuojelu yleensikin on ch-
kiisevid toimintaa. Sen tehté-
viind on poistaa tydstd ja tyd-
olosuhteista ne tekijat, jotka
pitkidn jatkuvina tai voimak-
kaasti  esiintyvind  saattavat
muodostua tydntekijin hyvio-
vointia vaarantaviksi. Tala
tarkoitetaan sitd, ettd ongel-
mat tunnistetaan ja niiden
poistamiseen- ryhdytién riitta-
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toutukselle.

Tyo luo ihmisen tietoisuutta.
Tyéd kanavoi ihmisen luovia kykyja.
Tyo muodostaa pohjan ihmisen itsetunnolle.

Tyd luo terveytti, itsetuntoa ja tyydytysta.
Tyolld on keskeinen merkitys mielentervey-
delle, psyykkisten hiirididen hoidolle ja kun-

viin ajoissa. Niin vihennetiin
ajan mydtd mm. talld hetkelld
tydterveyshuoltoa tyollistavaa
korjaavan toiminnan eli tydpe-
rilisten psykosomaattisten oi-
reiden ja sairauksien hoidon
tarvetta,

Tyon psyykkisten
kuormitustekijdiden
saately

Hoitoalalla tyi on luonteeltaan
usein haitallisesti kuormitta-
vaa. Ala kuulun ihmissuhde-
ammatteihin, joissa jatkuvan
haitallisen kuormittuneisuuden
ilmimuotona saattaa olla "burn-
out” eli loppuunpalaminen.
Talloin tyontekijan henkiset
voimavarat selviytyd tehtévis-
tiiin ovat kuluneet joko lyhy-
emmiksi tai pitemmiksi aikaa
loppuun. Koska hoitotyd on
yhteiskunnallisesti ~ vilttima-
tontd ja koska tyon sisiltd ja
luonne madrdytyvit tyon koh-
teen eli apua tarvitsevien poti-
laiden tai asiakkaiden kautta,
ei itse tydhin kuitenkaan voida
kovin pitkille vaikuttaa.

Psyykkisen tydsuojelun teh-
tiviind onkin hoitoalalla vai-
kuttaa niihin tekijdihin, joiden
avulla itse tydn sisiiltiman hai-
tallisen kuormituksen vaiku-
tukset kevenevit. Keskeisind
sadtelyn kohteina ovat tilloin
johtamiseen, tydn organisoin-
tiin, tydn- ja vastuunjakoon,
palkkaukseen,  osallistumis-
mahdollisuuksiin sekd koulu-
tukseen ja perehdyttamiseen
liittyvat kysymykset.

Yhteistyd

Psyykkisen tydsuojelun toteut-
taminen perustuu  yhteistyd-
hén.

Yhteistybosapuolia ovat esi-
michet sekd tydsuojelun, tyd-
terveyshuollon, henkilistdhal-
linnon, rationalisoinnin, tyd-
paikkademokratian ja luotta-
musmiesten edustajat.
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Tybsuojelulla ja tydterveys-
huollolla on erityinen, osittain
lakisiiteinen tehtivi tydhdn
liittyvien haitallisten psyykkis-
ten kuormitustekijoiden ehkii-
syssi ja poistamisessa. Lisiksi
tydterveyshuollolla on tehtiva-
niin yksittdiseen tyontekijiin
kohdistuvat hoitotoimenpiteet.

Mauilla yhteistydn osapuolilla
on my#s kullakin omaa toimin-
taansa sidteleviit edellytykset
ja velvoitteet psyykkisen tyd-
suojelun toteutumisessa. Esi-
miehen velvoitteena on pii-
tiksenteon lisiksi luoda mah-
dollisuus  yhteistyélle, tulipa
aloite sithen miltd yhteistydta-
holta tahansa.

Jokaisen tyontekijin tulee
muistaa, ettd hin oman tybnsa
asiantuntijana voi toimia on-
gelman esiintuovana tahona ja
ndin kehittid omaa psyykkistd
tydsuojeluaan. O

Jatkuvan haitallisen
psyykkisen
kuormituksen
vaikutukset

— Megatiiviset  tunne-eld-
mykset (yksitoikkoisuus,
eristyneisyys, kiire, voi-
mattomuus),

— aktiivinen toiminta kuor-
mitustekijdiden vaikutus-
ten vihentimiseksi tai
poistamiseksi  (&rtynei-
syys, muutosehdotukset,
vaihtuvuus),

— passiivinen ja alistunut
kayttaytyminen (valinpi-
tAmattdmyys,  visymys,
poissaolot, alkoholin vai-
rinkaytté),

— sosiaaliset seurausvaiku-
tukset (ihmissuhdeongel-
mat, vetiiytyminen) scki

— terveysvaikutukset (psy-
kosomaattiset oireet ja
sairaudet, ahdistuneisuus,
masentuneisuus).

SUOSITUSASIAINSIHTEERI MAILI MUS
KUNNMALLISEN SOPIMUSVALTUUSKLINT

Johtam

taidoila

vaisyvte

Johtamisen osa-aluelksi mainita:
suunnittelu, organisointi, miehit
mairdysten anto ja valvonta. Erl
painottuminen on eri aikoina vair
huomattavasti. Vahitellen on siir
autoritaarisesta, kaskyvaltaisests
johtamisesta yha demokraattise
osallistuvampaan suuntaan.

Kunnallishallinnon johtamiscs-
sa nikyvit mielestini samat
kehityspiirteet kuin muualla-
kin. Muutokset vain tapahtu-
vat kunnallishallinnossa  hi-
taammin. 80-luvulla on julki-
seen hallintoon ja talouteen
ryhdytty kohdistamaan  yhi
voimakkaampaa kritiikkii. Ta-
lous nayttdd kiristyvin jatku-
vasli, mutta samanaikaisesti
kuntalaisten tarpeet ja arvos-
tukset vaihtuvat nopeasti.
Kuntalaiset edellyttavat  esi-
merkiksi saaste- ja ymparisto-
ongelmien ratkaisemista. Pe-
ruspalvelut  halutaan saada
kunnan tuottamina. Toisazlta

-noin puolet kansalaisista ovat

valmiita luopumaan osasta jul-
kisia palveluja, jos veroja alen-
nettaisiin,

Kuntien palveluhenkisyytta
arvostellaan voimakkaasti.
Joustavan ja nopean palvelun
periaate olisikin nostetlava
kaiken muun ylipuolelle. Sa-

maan aikaa
tietoteknuka
vhi kovemmil
i muutosp
kunnallishal
tettava b
tulosten aik
mé edellytt
kuntaorga
oiden vutee
nemista
pahtua siter
paattiit
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olla nusséa mu
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VASENETUA
saPER/LA/sEue

Kiryaudu SuPerin verkkosivuille ja
kay ydsensivuilla — (6ydat sieltd
ale koodlit ja lisdokyeet.

W, Pharma Nord
Terveytta kesaan

Pharma Nord tarjoaa laajan valikoiman laadukkaita
ravintolisia ja rohdosvalmisteita. SuPerin jasenille
20 % alennus kaikista verkkokaupan tuotteista.

Tervemenoa
huvittelemaan!

SuPerin jasenena saat etuja PowerParkin
rannekkeisiin ja 15 % alennuksen paivan hinnasta
majoitukseen.

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti

©

— YSISCMYYINTI

PROEAELYT THE BEST SPORTS STORE

Vipinaa Kinttuinin!
Terveyteen, liilkuntaan ja kuntoukseen erikoistunut
maahantuontiyritys Fysiomyynti tarjoaa SuPerin

jasenille huippuedun: 10 % alennus ja ilmainen
toimitus, kun tilaat verkkokaupasta.

Lomatuki Holiday Club

S PER Loma-asunnot

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut
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SUPERTK

Super tyottémyyskassa

A

Supertk sulautuu
Sotekassaan 1.1.2027

TEKSTI MARI FRISK

Myonteinen paatos tehtiin kassojen kokouksissa.

ulautumisneuvottelut on saatu piitokseen, ja :

kassat yhdistyvit tammikuussa 2027.

Supertk:n kassan kokous piitti asiasta 2.6. ja

Sotekassan 3.6.

Super tydtedmyyskassan toiminta ja varat se- :

ki kaikki vakituiset tydntekijit siirtyvit Sotekas- :

saan vuodenvaihteessa.

SOTEKASSAN VISIO ON OLLA JOHTAVA SOSIAALI- JA
TERVEYSALAN TYOTTOMYYSKASSA SUOMESSA

Yhdistymisen my6ti syntyy entistd vahvempi sote-alan ty6t-

tomyyskassa, joka kokoaa yhteen kahden kassan osaamisen,
resurssit ja pitkin kokemuksen jisenpalveluista.
Nykyisiin jisenyyksiin ei tule muutoksia.

Kassa tekee aktiivista yhteistyotd kuuden ammattiliiton
kanssa. Kassojen yhdistyminen ei aiheuta muutoksia liitto- :

jen toimintaan.
Tammikuussa Sotekassaan kuuluu noin 190 000 jisentd,
ja se tydllistdd noin 45 henkilod. m
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Supertk®

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Kesa on Supertk:ssa vuoden vilkkainta aikaa.

Lahetat hakemuksesi ja kysymyksesi katevimmin
sahkoisen asiointipalvelumme Nettikassan kautta.
Ajantasaiset hakemusten kasittelyajat naet kotisivujemme
etusivulta.

Puhelinpalvelumme numerossa 09 2727 9377 palvelee
maanantaisin ja perjantaisin klo 9-12 seka keskiviikkoisin
klo 12-15.

Supertk:n vaki toivottaa kaikille aurinkoista ja lamminta
kesaa!

Tutustu kassan toimintaan osoitteessa supertk.fi.




SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

AURINGON KEHRAA

sunnossa kaikuu vield, kun

astun sisdin ja huikkaan

saapuneeni. Pyykinpesuai-

neen tuoksu ja ilta-aurin-

gon siteet leijuvat ilmassa,

kun rapistelen kenkdsuo-
jien kanssa ja astun peremmalle. Hin
istuu olohuoneessa, muutama muutto-
laatikko on vield seinin vierelld odotta-
massa purkamista. Hin katselee ikku-
nasta ulos, lapset pyoriilevit jalkakiy-
tavilld ja kesin tuuhea vehreys on par-
haimmillaan. Hin taitaa kuulla minut
vasta, kun olen jo samassa huoneessa ja
jokin siind vilpittomin onnellisessa hy-
myssd hinen kiintyessiin minua koh-
ti koskettaa niin, ettd haluan sekunnik-
si vain pysihtyi katsomaan tuota nikyi.
Aurinko muodostaa hinen hiusten-
sa ympdrille kullan sivyisen kehyksen,
mutta suurimman valon tuo hinen hy-
mynsi, hinen lipi paistava tyytyviisyy-
tensd elimain. Miten se voikin olla niin.

Vaihdamme kuulumisia, tarkistam-
me laakicystd, sivelen kipuvoidetta sel-
kian. Kertaamme tulevan viikon tak-
sikyytejd, syopihoidot odottavat taas.
Amppelissa kukkii kirkkaan punainen
pelargoni. Nauratan hinti kertomalla
tarinan siitd, kuinka kerran hukkasin
kauppamatkalla pelargonin. Hin nau-
raa suu auki, pad taaksepiin, pitelee ki-
delld vatsaansa. Kokonaista naurua, ko-
konaisen elimin loppusuoralla.

Hin kysyy osaanko korjata tulostin-
ta. Pahoittelen, etten taida osata. Hin
harmittelee, kun ei saa kauppalistaa tu-
lostettua ja kisin ei lappua kannata kir-
joittaa, kun kisi tdrisee niin ettei saa it-
sekdin selvdd, ja nauraa taas. Ehdotan,
ettd entds jos naputtelisi puhelimen
muistiinpanoihin kauppalistan, kun
puhelimen kiytto niin hyvin onnistuu.
Minulla on vield hetki aikaa, ja siind
me sitten pait yhdessd katsomme, mis-
td loytyvdt puhelimen muistiinpanot

ja miten sinne lista luodaan. Hin ha-
luaa kokeilla itse, mind astun askeleen
taaksepdin. Seuraan, miten hin keskit-
tyy, kokeilee ja miettii, kokeilee uudes-
taan. Seuraan, miten hin uteliaasti ja
rohkeasti tarttuu uuteen, siind elimin-
tilanteessa, missd usein niin ymmirret-
tavisti kddntyy sisddnpdin, missd tum-
muus on ainoa sivy. Ihan kuin hin oli-
si valinnut toisin, padttanyt pitad kirk-
kaat sdvyt elaimissddn.

Hih, osasin! Hin niyttdd puhelin-
taan, jossa listassa lukee huomisen pie-
net kauppatarpeet. Hin loistaa onnis-

tumisen iloa ja mind nautin siitd hi-
nesti huokuvasta ilosta. Tiedin, ettei
jokainen hetki ole sellainen, ettd kipu
kurtistaa vililld kulmissa, ja ettd on pii-
vid, kun ei jaksa oikein mitdin. On pai-
vid, jolloin huominen pelottaa. Mutta
kaiken takaa, jostain aina, tihkuu lipi
onnellisuus, elimistd nauttimisen taito.

Lihtiessdni hin kdintyy taas ikku-
naan piin, nojaa tuolissaan mukavam-
paan asentoon ja hyriilee jotain. Mini
seison oven raossa ja katselen, painan
hetken sydidmeeni ja toivon, ettd kesd
olisi hinelle kaikista pisin ja kirkkain. m

"AINA JOSTAKIN TIHKUU LAPI ONNELLISUUS
JA ELAMASTA NAUTTIMISEN TAITO.”
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PALVELUKORTTI

Voit kayttaa palvelukorttia ilmoittaaksesi muutoksista tai tilataksesi tuotteita. Lahetdthan lomakkeen postitse
Helpoiten ja nopeimmin hoidat muutokset ja tilaukset kuitenkin sahkoisesti suljetussa kirjekuoressa henkilo-
Oma SuPer -palvelussa www.superliitto.fi =» Jasensivut. tietosi suojaten.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Nimi: SUPER RY / Jasenyksikk
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (14 €) O perus- tai apuhoitaja (40,20 €) 1 jasenmerkki (33,50 €) 0 (Hintoinin \)iséta’én
. . . L . . postikulut.
U Tilaan liittymis- /perintavaltakirjalomakkeita: Kpl

U Tilaan jasenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin U Peruutan lehden tilauksen

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maégraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - ‘ 20

U jatko-opiskelijana/taydennyskoulutuksessa U virkavapaalla U muu, mika

0 Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton eldkeldisjasenena. Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton eldkeldisjasenend. Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (erillinen maksu, lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . 20 - . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U palkattomalla hoitovapaalla U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Paivays:




Seuraava
lehti
ilmestyy

& muutoksss — N\
Palvelusyorss )
: '695&// ) TYOSUHDEASIAT
Su Perln (4 « puhelinpalvelu
09 2727 9160
° |
puhelinpalvelut ma-to 9-13 |
. JASENYYSASIAT
TYOSUHDEASIASI voi koskea esimerkiksi palkkaa, tycaikaa, « puhelinpalvelu
vuosilomia, irtisanomista, lomautusta, sairauslomaa tai tydsuojelua. 09 2727 9140 [
JASENYYSASIOITA ovat esimerkiksi henkild-, jasen- tai ma-to klo 9-13
tyopaikkatietojen paivittaminen, jaseneksi liittyminen
ja jasenmaksut. « superliitto.fi =
Kirjaudu jasensivuille/
Tyottomyysturvaan ja kassan jasenyyteen liittyvissa asioissa Oma SuPer
ole yhteydessa Super tyottomyyskassaan. « postiosoite:

PL 112, 00521 Helsinki

Jos tyopaikallasi on luottamusedustaja tai luottamusmies,
ole yhteydessa haneen ennen yhteydenottoasi SuPeriin.

S PER SUPERIN TOIMISTO .
U Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki ~llltt0.ﬁ

- N
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NARVARBARUTBILDNINGEN. L™

HAR VERKLIGEN EN STOR

BREDD OCH MOTSVARAR

BEHOVEN | ARBETSLIVET.

y

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

GRATTIS, BLIVANDE NARVARDARE!

véras nirvarade jag vid Mistare-tiv-

lingen som anordnades i min hem-

kommun Tusby. Det var en glid-

je att konstatera hur ungdomarna

med stor entusiasm och hingiven-

het tog sig an uppgifterna. Jag be-
traktade de framtida nirvirdarekolle-
gorna som hade évat och utforde sina
uppgifter mycket engagerat. Nirvar-
darutbildningen har verkligen en stor
bredd och motsvarar behoven i arbets-
livet. Detta bevisades av de diskussioner
som jag forde med lirare och de nir-
vérdarstudenter som utbildade sig in-
om branschen.

Men det positiva tinkandet va-
rar inte for evigt har jag mirke nir jag
foljt varens debatter om dndringar i ar-
betslivet, och andra dtgirder med vil-

ka man forséker dra ner pd arbetstagar-
nas rittigheter. Vi ska tillsammans for-
soka hitta de smé ljuspunkter som in-
di finns och férmedla dem ut i virl-
den. Vi ska delge information om nir-
virdarnas virdefulla arbete och beritta
att vi r redo att gora indringar och an-
passa oss till det nya, men inte till vil-
ket pris som helst.

Semestrarna bérjar komma i ging pé
arbetsplatserna. Sommarvikarier kom-
mer till arbetsgemenskaperna. Vi ska
ta emot dem med 6ppna armar oavsett
om de ir studenter eller redan tagit ex-
amen inom branschen. Sommarvika-
rier kommer till arbetsplatserna med
nya tankar och kanske iven med nya
rutiner. Vikarierna ir virdefulla for att
vi ska kunna hélla verksamheten i ging

och ni kan med gott samvete gd pd se-
mester. Vi tar hand om dem si att vi
4dven i framtiden fir ha dem som arbets-
kamrater.

Jag 6nskar alla hirliga sommarda-
gar och skon semester nir den tiden vil
kommer!

Piivi

Sommaren, litt som en fjéril.
Vacker, kort, ett skort kiril.
Tiden gér men minnena bestdr,
berikar hingivet liver.

SUPERSVENSKA 5/2026
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SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

MARJO KOIVUMAKI

VARDARENS SEMESTER BYGGER
UPP EN HALLBAR FRAMTID

ommaren syns pa arbetsplatserna. En del av oss rik- :
nar dagarna till semestern, en del har redan kom- :

mit tillbaka till arbetet (fsrhoppningsvis utvilade och
med nya krafter).

Minniskor behéver omsorg, rehabilitering, handledning
och stdd for utveckling varenda dag pa dret. Nirvardarens ar-

bete tar inte slut pd sommaren och dirfor ir sommaren dven :
en piminnelse om hur viktig vdrdarnas yrkeskar ir. Manga fin- :
lindare kan gi péd semester utan bekymmer just drfor atc na- :

gon av SuPer-medlemmarna ir alltid pa arbetet.

Betydelsefullheten av arbetet tar inte bort det faktum att al- :
la behover tid for vila. Semestern ir inte en 16n f6r mddan och :
inte en lyxighet som man maste fortjina. Semestern dr en nod- :
vindig del av vilmaende och uppritthillande av yrkesforma- :
gan. Avkopplingen kan betyda resor, stugliv eller stora dventyr, :
men lika mycket kan den vara en lugn kaffestund pé balkong- :
en eller en promenad i skogen. Det viktigaste dr att ge sig sjilv

tillacelse att frikoppla sig frin arbetet.

Sommaren kommer dven med nya arbetstagare som tar de

forsta stapplande stegen inom social- och hilsovirdsbranschen. :
Alla kommer vi sikert ihig ens eget forsta sommararbete: ner- :
vositeten, osikerheten och en dnskan om att nigon ska hinna :
vigleda och uppmuntra. Betydelsen av de erfarna yrkesperso- :

nerna ir da oersittlig.

Som bist dr sommarvikarien inte bara en kortvarig hjilp i :
arbetspasschemat. Vikarien 4r en blivande kollega vars uppfatt- :
ning om branschen byggs upp just nu. Varje vinlig handled- :
ning, ett tAlmodigt givet rdd och ett varmt vilkomnande kan :
paverka hur vikarien ser nirvardarens arbete och viljan att en-

gagera sig inom branschen dven i framtiden.

Virdarnas uppgift 4r att ta hand om andra minniskor men :
samtidigt méste man ta hand om sig sjilv. Nir vi ger plats t :

dterhimtning och stodjer nya krafter bygger vi samtidigt upp
en hillbar framtid for hela branschen.

re en lugn, trygg och kraftgivande
sommar!

SUPERSVENSKA 5/2026

SOLOHdLSOW

et
| anstallningsvillkoren tas allt
battre hansyn till familjerna

| anstallningsvillkoren hos de storsta branscherna har man ta-
git allt battre hansyn till olika familjekonstellationer. Forand-
ringar syns till exempel i frdga om vem har ratt till ledighet
med 16n vid vard av sjukt barn eller vid deltagande i begrav-
ning. Men rattigheterna for adoptionsfamiljer har tvartemot
till och med forsamrats.

| en utredning utfort av natverket Mangformiga familjer
undersoktes bland annat SH-, VALKA- och AKTA-avtalen. |
dessa har enligt utredningen makarnas situation forstarkts
och rattigheterna for dem som gar i fertilitetsbehandling har
forbattrats. Dessutom 6kar amningsledighet med 16n famil-
jevénligheten pa arbetsplatserna.

SOLOHALSOW

Ordning och reda
gallande anvandning
av bemanningsforetag

Enligt social- och halsovardsministeriet har anvandning av
inhyrd arbetskraft tydligt minskat pa vélfardsomradena. Un-

R oy . der &ren 2024-2025 minskade kostnaderna fér anvandningen
Jag onskar alla tidningens lisa- :

med nastan 40 procent.
Anvandning av inhyrd arbetskraft var som hogst ar 2023
nar vélfardsomradena inleddes och korttidsanstallda behov-

des for att lappa och laga halvfardiga strukturer. Nu har var-
i dagen etablerat sig, omrddena anvander egna vikarier mer an
¢ tidigare och tilldter mer dvertidsarbete.

Inhyrd personal behovs fortfarande for att komplettera

: egen personal men ministeriet har skapat nationella spelreg-

ler med vilka man kan styra och begransa anvandningen av
bemanningsforetag.
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Sa hojer TPTES-
avtalet [onerna

1.9.2026

2,22 % allman forhojning

0,7 % tabellhojning for dem som
tillhor gruppen svarighetsgrad 3

1.12.2026
0,6 % lokal pott
183 euro engangspott

1.8.2027
2 % allman forhojning
0,4 % lokal pott

Dessutom: utryckningspenning
hojs till 24 euro och retroaktiv
ersattning for arbetsklader till
12 euro fran och med 1.5.2026.

ARBETETS SVARIGHETS-
GRAD FRAMHAVS

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Det nya kollektivavtalet (TPTES) for den privata halsovards-
sektorn hojer I6nerna och ger narvardarna battre mojligheter
att fa uppgiftsspecifikt tillagg for mer kravande arbete.

ollektivavtalet for hilso- :
virdssektorn hojer léner- :
na totalt med cirka 5,3 pro- :
cent under tvé drs tid. Den :
forsta allminna loneforhoj-
ningen med 2,22 procent
syns i lénespecifikationen redan i sep- :
tember. Det tillkommer iven en rik- :
tad hojning i 16nen med 0,7 procent :

som gynnar sirskilt nirvirdare.

Vi fick dven in en notering i avta- :
let med vilken man strivar efter att ta :
hinsyn till den mangsidighet som nir- :
vardarnas arbetsbeskrivning innehaller. :
— Det giller situationer dir arbetsta- :
garen samtidigt har flera olika ansvars-
omriden eller kompetensomraden :
och som ensam inte ger ritt till svirig-
hetstilligg men tillsammans hojer ar-
betets svarighetsgrad, uppger Pia Zae- :
rens, SuPers forhandlingschef for den

privata sektorn.

Forhéjningen kan komma i friga :
dven nir arbetstagaren kan dra nytta :
av flera olika utbildningar i sitt arbete. :

FORBATTRINGAR VID OVERTIDSARBETE
OCH I OVRIGA ARBETSVILLKOR

I och med det nya avtalet dr 6vertid i
skiftarbete littare att identifiera och den
maste ersittas snabbare dn forut. Over-
tiden kan inte jimkas i efterhand genom
att minska timmar eller flytca arbetspass.

— Overtidsarbete kontrolleras efter tre
eller sex veckors arbetspasschema. Tidi-
gare var det méjligt act gora dvertidskon-
trollen efter att utjimningsperioden tog
slut, till exempel efter ett halve ar eller till
och med efter ett ar, siger Zaerens.

Avtalet forbittrar situationen 4ven for
dem som har ett avtal for deltid, tids-
bestimd eller varierande arbetstid. Ater-
komst till arbetet efter en ling sjukfrin-
varo eller efter familjeledighet underlit-
tas genom kontakt med arbetstagare och
arbetsgivare.

TPTES giller till slutet av april 2028
men kan sidgas upp redan pa varen 2027.
SuPer fortsitter utvecklingen av kollek-
tivavtalet i samarbete med arbetsgivarsi-
dan iven under arbetsfreden. m

SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

Aven dessa foran-
dringar och fortyd-
liganden finns i det
nya TPTES-avtalet

« Overtid fortydligas och betal-
ning sker snabbare

Overtid vid periodarbete kan inte
langre jamkas i efterhand genom
att flytta arbetspass eller mins-
ka timmar. Overtidsarbete kont-
rolleras efter tre eller sex veckors
arbetspasschema och ersattning-
en utbetalas i huvudsak vid nas-
ta Idneutbetalning, om man inte
kommer Overens om att byta ut
ersattningen mot ledighet.

« Periodarbete kan anvéndas i
bredare bemirkelse dn tidigare
Periodarbete kan anvandas vid di-
gitala och distanstjanster med vis-
sa forutsattningar, och dven i ov-
rigt i bredare bemarkelse om man
kommer overens om det lokalt.

o Mer flexibla arbetstider
Vid en normal arbetstid kan ar-
betspass placeras i en mer uto-
kad utstrdckning an tidigare mel-
lan klockan 5.00-23.00 om inte
annat har dverenskommits.

« Tydligare spelregler vid
deltidsarbete

Ersattning av sockenhelger kom-
mer att fa enhetliga utrdknings-
regler aven for deltidsanstallda
och de som har ett avtal om va-
rierande arbetstid. | fortsattning-
en utbetalas semesterpenningen
aven for anstallningar som varar
mindre an en vecka.

« Forbattringar vid
familjeledigheter

Arbetstagaren har ratt till betald
graviditets- och foraldraledighet
aven vid avbrott av studieledighet.

« Ersattningar aven for skyldig-
heten att férsvara landet

De som deltar i repetitionsov-
ningar eller i fortbildning i civil-
tjanst far betalt for skillnaden
mellan I0n och dagtraktamente.

SUPERSVENSKA 5/2026
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Oversittningar Laura Koskela

SuPer
SEGER

Bakom den lagstridiga uppsdgningen lag {
en langvarig mobbning pa arbetsplatsen.

arvardaren hade arbetat i flera ar pa ett pri-
vat servicehus for aldre nar en ny chef for en-
heten tilltradde i borjan av ar 2018. Snart ut-
sattes ndrvdrdaren for en speciell Gvervakning
fran den nya chefens sida efter att narvarda-
ren hade tagit upp brister i lakemedelsforsorj-
ning och pa de boendes hygien. Pa denna arbetsplats Idnade
de boende till exempel starka smartmediciner av varandra.

Arbetsgivarens utredning kom av sig

| augusti 2019 gav arbetsgivaren narvardaren en skrift-
lig varning efter en anmdlan fran en anhdrig och en ar-
betskamrat. Arbetsgivaren borde ha tagit reda pa om
pastaendena stimde men sd gjordes inte, och narvar-
daren fick inte ge sin version om saken.

Samtidigt talades det om att chefen hade pratat i ned-
sattande ton om ndrvardaren och uppmanat andra att
bevaka narvardarens arbete.

Mangden anmalningar vaxte

Nasta dr fick narvdrdaren en till varning. Orsaken till den
var pastaenden om olampligt beteende och en avvikel-
seanmdlan om en flera mdnader gammal situation som
inte tidigare hade hanterats. Inte heller den har gang-
en utredde arbetsgivaren riktigheten i pastdendena som
framkom i anmalan.

—

Efter detta gjorde arbetskamraterna pa uppdrag av che-
fen flera anmalningar om narvardaren. En del av an-
malningarna gallde handelser som skett for lange se-
dan. Narvardaren fick hora pastdendena om sig forst
under rattegangen. Strax efter andra varningen avslu-
tades narvardarens anstallning.
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PA DIN SIDA
Narvardare fick

over 30 000 euro
pa grund av
lagstridig uppsagning

TEXT SAIJA KIVIMAKI

Arbetsgivaren domdes
till ersattningar

Enligt tingsratten hade arbetsgivaren inte behandlat
arbetstagarna rattvist. De Ovriga vardarna fick inga
pafdljder av att de inte enligt arbetsgivarens instruk-
tioner omedelbart hade reagerat pa missforhallanden
i arbetet som de upptackt utan gjort anmalningar i
efterhand med en Iang fordrojning.

Varningar som narvardaren fatt ansag ratten vara
ogrundade. Dessutom borde arbetsgivaren innan upp-
sdgningen ha utrett om narvardaren kunde ha place-
rats till en annan enhet.

Tingsratten domde arbetsgivaren till att betala nar-
vardaren ersattningar for sammanlagt drygt 28 000
euro inklusive drojsmalsranta. Dessutom fick narvar-
daren av staten 3 000 euro i ersattning eftersom rat-
tegdngen hade skjutits upp.

Hovrdtten andrade inte tingsrattens dom sa arbets-
givaren alades att betala ersattningarna i sin helhet.

SOLOHJLSOW :¥3a718
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