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Sote-palveluja yritetaan tuottaa

yha niukemmilla

osiaali- ja terveydenhuol-
topalvelujen oikea-aikai-
nen saatavuus huoles-
tuttaa monia asiakkaita
ja heidan liheisidan sekd
myds hoitoalan ammatti-
laisia. Eduskuntavaaleissa asia nousee
jilleen yhdeksi kirkiteemoista vaalikes-
kusteluissa ja -tavoitteissa, mutta vaali-
en jilkeen meille ilmoitetaan usein, et-
td sote-palveluista pitdd sddstdd vield-
kin enemmin. My&s kokonaisturvalli-
suus on eduskuntavaaleissa merkittiva
teema. Sosiaali- ja terveydenhuolto on
keskeinen osa kokonaisturvallisuutta ja
se tulisi ottaa yhtd vakavasti kuin muut-
kin kokonaisturvallisuuden osa-alueet.

Huhtikuun kehysriihessa tehdyt rac-
kaisut leikkauksista ovat huolestuttavia.
Osa sidstdtoimista kohdistuu kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa oleviin,
esimerkiksi vanhuksiin ja vammaisiin.
Sddstot kohdistuvat erityisesti sosiaali-
huollon palveluihin, kuten esimerkiksi
kotihoitoon, palveluasumiseen ja mui-
hin tukimuotoihin. Palvelukriteerit ki-
ristyvit ja asiakasmaksut nousevat ti-

resurssellla

lanteessa, jossa palvelujen tarve kasvaa.
Kuntatalouden kiristyessd vaarana on,
ettd varhaiskasvatuksen palvelut heik-
kenevit, kun palveluverkkoa supiste-
taan ja erityistd tukea tarvitsevien las-
ten tuki heikkenee.

Lihihoitajien ja muiden hoitoalan
ammattilaisten tyokuorma kasvaa en-
tisestddn, kun henkildstod vihenne-
tiin ja palveluja yritetdin toteuttaa yhi
niukemmilla resursseilla. Timi nikyy
myos SuPerin tuoreessa selvityksessd,
jossa liitto kysyi ikddntyneiden palve-
luissa tyoskentelevilti jiseniltdin tyd-
hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista
tekijoistd sekd mitd mieltd superilaiset
ovat annettavan hoidon laadusta. Vas-
tauksia kyselyyn saatiin runsaasti, lim-
min kiitos kaikille vastanneille. SuPer
kiyttad culoksia vaikuttamistyossdin ji-
sentensi tydolojen parantamiseksi.

Selvityksen yksi keskeisistid tuloksis-
ta on, ettd lihihoitajat ja muut kyselyyn
vastanneet hoitoalan ammattilaiset ko-
kevat, ettd lakisadteinen hoidon laatu ei
toteudu ikdihmisten palveluissa. Tydyk-
sikdissi on liian vihin henkilkuntaa,
ja tyotahti tydpaikoilla on kiihtynyt.
Selvitys kertoo my®s lihihoitajien vah-
vasta ammattitaidosta ja motivaatiosta.
Tyo ikdihmisten kanssa koetaan syvisti
merkitykselliseksi ja arvokkaaksi - asi-

akkaat ovat paras osa tydti.

Toivon maan hallitukselta ja edus-
kunnalta viisaita, kestivii ratkaisuja,
joiden avulla saamme rakennettua suo-
malaista yhteiskuntaa aidosti turvalli-
seksi, my0s sosiaali- ja terveydenhuol-
topalvelujen yhdenvertaisen saatavuu-
den ja hoidon jatkuvuuden suhteen.

Sari Tirronen

Lue juttu selvityksen tuloksista
s. 14
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Seksuaalinen
hdirintd on

laaja ongelma
Suomessa.

£ r-_‘ 2
SuPer on mukana seksuaalisen héirinndn kitkemiseen téhtdidvdssd
sitoumuksessa. Se pohjautuu sosiaali- ja terveysministerion
Julkaisemaan raporttiin tyopaikkojen hyvistdi kéytinndistd.
Sitoumukseen on liittynyt jo yhdeksin keskeistd tyoeldmdtoimijaa,

Jja sen tavoitteena on vahvistaa héiirinndn ennaltaehkdisyd
Jja sithen puuttumista.
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Kulttuurithyvinvoinnissa

on suuria alueellisia eroja-

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Hyvinvointialueiden valilla on suuria eroja siina, miten
kulttuuria hyodynnetaan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista. Se voi lisata eriarvoisuutta.

uden tutkimuksen mukaan
valtaosalla hyvinvointi-
alueista on suunnitelmia
siita, miten kulttuuril-
la edistetaan asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta.
Kuitenkin muutamalla alueella kulttuuri-
hyvinvointi mainitaan vain ohimennen,
ja neljalla sitd ei huomioida lainkaan.

- Yllattavaa oli se, miten vahan esi-
merkiksi lapset, vammaiset ja maa-
hanmuuttajataustaiset ihmiset nakyvat
toimenpiteiden kohderyhmissa, sanoo
vaitoskirjatutkija Pilvi Kuitu Tampe-
reen yliopistosta.

Tutkijoiden mukaan suuret alueelli-
set erot voivat jopa lisata hyvinvointi-
ja terveyseroja.

HAJANAISIA KAYTANTOJA

Tutkimuksessa todetaan, etta ihmiset
hakevat apua terveydenhuollosta myos
silloin, kun taustalla ei ole sairautta

vaan esimerkiksi yksindisyytta tai kuor-
mittava eldamantilanne. Naissa tilanteis-
sa kulttuuri voi tarjota konkreettista tu-
kea hyvinvointiin.

- Olisi viisautta ottaa kayttoon aiem-
paa madratietoisemmin ja suunnitel-
mallisemmin ennaltaehkdisevia toimia,
Kuitu toteaa.

Monilla hyvinvointialueilla ihmisia
ohjataankin kulttuuripalveluihin ja osal-
listumisen kynnysta pyritaan madalta-
maan. Esimerkiksi Kaikukortti mah-
dollistaa maksuttomia paasylippuja ja
kurssipaikkoja.

Varsinaisia kulttuuripalveluita hyvin-
vointialueet eivat kuitenkaan juurikaan
itse tuota tai kehitda. Myods yhteistyo
hyvinvointialueiden, kuntien ja jarjes-
tojen valilla on hajanaista.

Tutkijoiden mukaan tilanteen korjaa-
minen vaatisi koko maan kattavia lin-
jauksia siita, miten hyvinvointia ediste-
taan ja miten eri toimijoiden yhteistyo
jarjestetaan. m

PINNALLA

3X

KUVAT: MOSTPHOTOS

Sy6 kolmen, neljan tunnin valein yovuoros-
sakin. Ajoita padateria yovuoron alkupuolel-
le, syd se ennen kello yhta. Aamuyon tuntei-
na on valipalan aika ja aamulla ennen nuk-
kumaan menoa kannattaa syoda iltapala-
tyyppinen ateria. Kevyet ja kylmat ruoat
pitavat paremmin hereilld kuin lampimat ja
raskaat. Suosi esimerkiksi ruokaisia salaat-
teja, rahkoja ja smoothieita, puuroja ja keit-
toja.

Univaje ja vasymys vahentavat tutkitus-
ti kasvisten syomista, jo alle 7 tunnin unet
voivat nakyd lautasella varikirjon katoamise-
na. Yovuorolaisen kannattaa kiinnittaa huo-
miota siihen, etta evasrasiaan tulee pakattua
my0s marjoja, hedelmia ja kasviksia. Suosi
taysjyvaviljaa. Salaatilla, tomaatilla, kurkulla
ja porkkanatikuilla paallystetyt ruisleivat ovat
hyva yovuoron valipala.

Vireystilan kannalta on tarkeaa juoda riitta-
vasti, mutta joku roti siindakin. Munuaisten
toiminta on paivalla aktiivisempaa kuin yol-
13, ja liiallinen juominen yovuoron loppupuo-
lella voi tehda seuraavan paivan unesta kat-
konaista, jos joutuu ramppaamaan vessassa.
Jos yovuorossa iskee iso vasymys, kylmat
juomat ja jadpalojen imeskely voivat antaa
ensiapua. Kofeiinia kannattaa juoda yovuo-
ron alkupdassa, ei enaa silloin, kun on tar-
koitus pian lahtea kotiin nukkumaan.

TERVEYSKIRJASTO, TERVEYSTALO

SUPER 4/2026 7
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PINNALLA
ST KUUKAUDEN KYSYMIYS |

Kohtaatko tyossasi elaimia?

Kylld

- Palvelutalossamme on oma kissa. Hoitajat tuovat
vierailulle myos lemmikkejaan, kuten koiria,
kissoja ja pupuja. Kanojakin on kaynyt.

- Meilla koulussa kay koiria vieraana. Lukukoirat
ovat ihania ilontuottajia.

- Kohtaan lemmikkielaimia kotihoidossa. Pidan
eldimista, eli sinansa niiden kohtaaminen piristaa
tyopaivaa, mutta lemmikin hyvinvoinnista nousee
my0s huoli, jos asiakkaan terveydentila ei ole
enda lemmikin eduksi.

- Tyopaikallani hoitokodissa vierailee usein
koiravieraita asukkaan laheisen mukana.
Tyontekijatkin ovat tuoneet koiria tyopaikalle
tyovuoron ajaksi. Huolta herattaa lahinna se,

saavatko asukkaat tai tyontekijat allergisia oireita.

Itse olen allerginen elainpdlylle.

- Tyopaikallani vierailee muun muassa koiria ja
alpakoita. Joskus on kaynyt muitakin, kuten
kissoja ja kaneja, ja hevonenkin on kaynyt
ilahduttamassa.

- Kotihoidossa kohtaan etenkin kissoja. Koiria on
ollut myos. Valilla on harmittanut epasiisteys,
likaiset ruokakupit, hiekat ja takkuiset turkit.
Asioihin on joskus jouduttu puuttumaan, mutta
paaasiassa lemmikit ovat olleet hyvakuntoisia
ja hyvin hoidettuja.

8 SUPER 4/2026
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: - Olisi ihana sellainen tydpaikka, jossa eldimia

Piivikodissa lihdetidn aina kevdtretkelle kotieldinpihaan ja eldimid
on myds vieraillut pdivikodin pihassa. Lapset ja myds me aikuiset
olemme aina innoissamme. Eldimet tuovat paljon iloa eldmddn.

Annika Rajamdiiki, Vaasa

En

vierailisi.

¢ -Nykyaan ei vieraile enaa edes kaverikoirat.
: - Vierailut loppuivat korona-aikaan.
: - Sairaalaan ei saa tuoda eldimia.

¢ - Olisi kiva, jos paivakodissa kavisi eldimi3. Eldimet

tuottavat aina iloa.

¢ +Silloin kun joskus kavi elainvieraita, niin vaki tykkasi.

.« Tyopaikallani ei vieraile eldimi3 juurikaan. Kerran

vuodessa joku hoitajista voi tuoda oman koiransa
tyopaivakseen.

¢ VASTAA KESAKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI

KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 5.6. MENNESSA

VASTANNEIDEN KESKEN ARVOMME SUPERIN TUOTEPAKETIN.
¢ TOUKOKUUSSA ARVONNAN VOITTI ELA TAMPEREELTA.



on kokenut seksuaalista hairintaa
tydpaikalla.
Lahde: Tilastokeskus

Nuoret ja naiset parjaavat
terveystiedossa parhaiten

Tuore Ita-Suomen yliopiston vaestotutkimus vahvistaa
Suomessa saman ilmion, joka on tunnettu kansainvali-
sesti jo pitkaan: naisten terveyden lukutaito on parem-
pi kuin miesten idsta tai asuinalueesta riippumatta. Lisdk-
si nuoret aikuiset kasittelevat ja ymmartavat terveystie-
toa paremmin kuin vanhemmat ikaryhmat.

Terveyden lukutaidolla tarkoitetaan kykya loytaa, ym-
martaa ja arvioida terveyteen liittyvaa tietoa ja tehda sen
pohjalta arjen paatoksia. Kaytannossa se nakyy esimerkik-
si siing, etta ihminen osaa tulkita ladkepakkauksen ohjei-
ta, arvioida milloin vaiva vaatii hoitoa tai suhtautua kriit-
tisesti raflaaviin terveysuutisiin.

Tutkijoiden mukaan terveyden lukutaito ei ole vain yk-
silén ominaisuus tai koulutuskysymys. Siihen vaikuttavat
my0s se, miten terveysasioista puhutaan, millaista tietoa
on tarjolla ja kuinka helppoa sita on ymmartaa.

PINNALLA

Soteammattilaisen
mielenterveys el poikkea
muusta vaestosta

Tyoterveyslaitoksen seurannan mukaan sotealan ammattilais-

¢ ten mielenterveyden hairi6t ja niihin liittyvét sairauspoissaolot

ovat kehittyneet samaan suuntaan kuin tyoikaisessa vaes-

tossa keskimaadrin. Tutkijat olettivat aluksi, etta korona-ajan

kuormitus nakyisi alalla muuta vaestéa selvempina poikkea-
mina. Pitkaaikainen seuranta ei kuitenkaan vahvistanut ta-

Dt Tutkimuspaallikko Pekka Varje muistuttaa silti, ettd ajan-

kohtaista tietoa eri ammattiryhmien tilanteesta tarvitaan. Sen
avulla tukea ja hoitoa voidaan suunnata paremmin niille, jot-
ka sita eniten tarvitsevat.

Lahihoitajia tarvitaan lisaa
viela parikymmmenta vuotta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos arvioi, etta sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden tarve kasvaa Suomessa tasaisesti vuoteen
2045 asti. Kasvun taustalla on ennen kaikkea vaeston ikaan-

¢ tyminen. Palveluiden tarpeen kasvu on joka puolella Suomea

nopeampaa kuin vaestonkasvu, mutta alueelliset erot ovat
suuria. Kasvu on suurinta Uudellamaalla, Pirkanmaalla, Varsi-
nais-Suomessa ja Pohjois-Pohjanmaalla.

ROBERTIN PILAPIIRROS

_{r
LANT AMMATILEISEN WL pryserssa SovELToy
KOULUTUKSEA =7 LAJINA MAUNOSTI
TAITAIA-KISOLS5A. MUISTISAIRAIDEA
VioROSSA LAKI~ HOIVA ELAIME kSt F
HOITAAT. =
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Hyvinvointitrilogia

— inspiroivat webinaarit kotisohvaltasi

Koko vuoden kattava hyvinvointitrilogia
koostuu kolmesta webinaarista, joihin voit
osallistua yksin tai yhdessa kavereidesi
kanssa helposti kotoa kasin.

Irti riittamattomyyden
tunteesta — Dakota Robin
21.5.2026 klo 18-19

Webinaaritrilogian toisessa osassa Dakota
Robin kisittelee riittdmattomyyden tunnetta ja
sen vaikutusta tyohyvinvointiin — erityisesti hoitoalan
paineisessa arjessa.

lImoittautuminen tapahtuu Oma SuPerissa kirjautumalla ja
valitsemalla SuPer Tilaisuudet -osion.

Vuoden 2026 huikeat jasenedut ja arvonnat

Toukokuun aikana Kevaan ajan arvom- Tammi-heindkuussa
varsinaiseksi jaseneksi me kaikkien uusien varsinaiseksi jaseneksi
liittyneiden kesken liittyneiden varsinaisten liittyneiden kesken

arvotaan Sokos Hotels- jasenten kesken hyvin- arvotaan
majoituslahjakortti. vointi- ja hemmottelu- sahkopyora.
palkintoja.

Palkintojen ulkonako tai malli voi poiketa kuvan tuotteista. Arvonnan voittajille iimoitetaan henkilokohtaisesti.




LAPSEN ETU ON, ETTA
VARHAISKASVATUKSEN
AMMATTILAISET JA
HUOLTAJAT TEKEVAT

YHTEISTYOTA.

TURVALLINEN TULEVAISUUS

astenhoitajat ovat tirked am-
mattiryhmi pdivikodeissa. Pi-
detdin heistd kiinni, jotta lasten
tulevaisuus on turvattu.

Syntyvyys vihenee, ja tulevaisuudes-
sa paivikotien lapsimdirit pienenevit.
Varhaiskasvatuksessa lapsen kasvu, ke-
hitys ja oppiminen edellyttavit koulu-
tettuja ammacttilaisia, jotta voimme tur-
vata lapsille hyvidn pohjan tulevaisuu-
teen. Lihihoitaja on varhaiskasvatuk-
sessa ainoa terveydenhuollon ammatti-
lainen, joka pystyy varmistamaan lap-
sen hoidon piivittdin, ja osaa muun
muassa turvallisen laikehoidon.

Koulutuksen laaja-alaisuus on etu,
ei heikkous. Siksi on tirkedd, ettd pii-
vikodeissa on moniammatillista henki-
16st64. Niin lapselle voidaan taata mo-
nipuolinen turva arjessa.

Tyontekijoilld on oikeus puuttua
epikohtiin ja tehdi niistd ilmoituksia.
Tyonantajan velvollisuus on ottaa il-
moitukset vakavasti, kiydd vuoropu-
helua henkilston kanssa ja ryhtyi tar-
vittaviin toimenpiteisiin. Tama on hy-
vid johtamista ja tirkeitd arjen kohtaa-
misia.

IImoitukset eivit koske pelkistdin
tyoyhteison epikohtia, vaan joskus
myos tilanteita, jotka liiceyvit lapsen
huoltajiin. Onko oikein, ettd lasten-
hoitajan tiytyy peldtd huoltajaa, kun
kisitellddn esimerkiksi lapsen haastavaa
kiyttdytymistd ja etsitddn ratkaisuja ti-
lanteen parantamiseksi?

Lapsen etu on, ettd varhaiskasva-
tuksen ammattilaiset ja huoltajat te-
kevit yhteisty6td lapsen turvallisen ar-
jen puolesta. Molemmat tukevat las-

PUHEENJOHTAJALTA

Pdivi Inberg

01LNY VNNV

ta omassa roolissaan hinen matkallaan
kohti omanlaistaan tulevaisuutta.

Tehddin yhdessd lapsille turvalli-

nen tulevaisuus ja annetaan koulute-
tun henkildston tehdd sitd tyddd, jo-
hon he ovat kouluttautuneet. Timi on
kaikkien etu ja turvaa hyvin arjen var-
haiskasvatuksessa.

Iso kiitos teille varhaiskasvatuksen

ja koulumaailman arjen sankarit! Olet-
te keskeinen osa turvallisen tulevaisuu-
den rakentamista.

Piivi

“Lapset eivit muodosta sataa
prosenttia viestosti. Mutta he
muodostavat sata prosenttia
tulevaisuudesta.”

— Zig Ziglar
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"TALOUSTIEDE
EI YMMARRA HOIVAA"

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA CLAUDIA VEGA

Emma Holten on kyllastynyt siihen,

etta hoiva-ala pakotetaan talouden kielelle.

Miksi halusit kirjoittaa hoivan
arvosta?
Joitakin vuosia sitten minul-
la todettiin autoimmuunisairaus.
Sairaalassa kohtasin todella moninai-
sen ja tehokkaan naisten hallitseman
tyoympariston. Siella hoiva nayttaytyi
hyvin arvokkaana. Seuraavana vuon-
na Tanskan talousministerio lausui, et-
td naiset tuottavat enemman menoja
kuin miehet ja ovat siksi yhteiskunnalle
kuluera. Kasitin, etta talouden kieles-
sa naisten tekeman tyon arvo on jaa-
nyt nakymattomaksi. Kirjoitin tarjotak-
seni hoivatyon tekijoille tietoa, jotta he
voisivat esittaa paattdjille asiaankuulu-
vaa kritiikkia.

Julkinen talouskeskustelu esittaa
hoitajat usein laiskoina ja ahneina.
Heita syytetadn vallitsevasta tilantees-
ta, kun he samaan aikaan kamppaile-
vat ollakseen entistakin tehokkaampia
tyossaan. Halusin ndyttad, etta hoi-
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Emma Holten

« Tanskalainen kirjailija, tutkija ja
aktivisti

« Holtenin kirjaa Kuluerd (Gum-
merus 2025) on myyty Tanskassa
yli 55 000 kappaletta ja sita kay-
tetadn hoitoalan opetusohjel-
missa oppikirjana.

vatyon tekijat ovat poliittisen paatok-
senteon uhreja. Jos tuntuu silta, et-
ta aikaa, autonomiaa ja resursseja on
vahemman, niin todella on. Olen to-
della tyytyvdinen, etta kirjaani kayte-
taan osana Tanskan hoiva-alojen ope-
tusohjelmaa.

Miten hoiva-alan tyontekijoil-
1d menee?

Sama tarina toistuu kaikkialla
Euroopassa: hoiva-alan tyonteki-

jat kertovat kylla rakastavansa tyotaan,

mutta sen jatkaminen vallitsevissa olo-
suhteissa tuntuu mahdottomalta. Eika
kysymys ole vain palkasta. Alan tyon-
tekijat kokevat syvaa surua siita, etta
he eivat voi tarjota tyossdan tarpeek-
si hyvda hoivaa. Suurin osa kertoo, et-
ta tyo olisi kylla paras maailmassa, jos
vain resursseja olisi tarpeeksi.

Miten talousvaikuttajat ottivat
kirjasi vastaan?
Alkuun kirjani raivostutti monia
ekonomisteja. He eivat olleet tot-
tuneet tallaiseen kritiikkiin. Minulta ky-
seltiin, miten saatoin kirjoittaa niin vai-
keasta asiasta kuin talous. Kukaan ei ky-
synyt, miten saatoin kirjoittaa hoivasta.



Kirjani suosio osoitti, etta arvoa halu-
taan ajatella muillakin tavoin kuin vain
talouden kielelld. Sen sijaan, ettd ihmi-
set tavoittelisivat uutta autoa tai keittio-
remonttia, he haluavat, etta heidan lap-
sensa voi kayda mukavaa koulua, etta
vanha diti saa hoivakodissa hyvaa hoi-
vaa ja etta varhaiskasvatuksessa tyos-
kentelee tarpeeksi hoitajia. Hoiva on ih-
misille arvokasta. Ongelmia tulee, kun
byrokraatit yrittavat pakottaa hoivan pu-
humaan numeroiden kielta. Taloudessa
ei ole sanoja hyvalle hoivalle. Taulukot
eivat koskaan onnistu kertomaan, miten
arvokasta on istua ihmisen kanssa, joka
on kuolemassa syopaan.

Mitka ovat hoiva-alan suurim-
mat ongelmat?
Hoiva-alojen resurssipula ker-
too riistosta. Suomalaiset yrityk-
set saavat hoivaa hyvin halvalla ver-

rattuna siihen, miten arvokasta hoiva
todellisuudessa on. On kyse taloudel-
lisesta strategiasta, kun hoitajien ko-
kemuksia vahatellaan. Jatkuvasti pu-
hutaan siitd, ettd rahat ovat lopussa,
mutta mita tapahtuu sitten, jos meilta
loppuukin hoiva?

Toivoisin, ettd hoiva nahtaisiin tai-
tona ja alykkyytend. Toimitusjohtaja,

. jonka vuorovaikutustaitoja ylistetdan,

ei parjdisi hoitajan 12-tuntisessa tyo-
vuorossa. Silti kulttuurissamme toimi-
tusjohtajan taitoja arvostetaan enem-
man kuin hoitajan.

Talla hetkelld hoiva-ala on saatu
muistuttamaan tehdasta. Koska hoivan
ydintehtavaa on mahdotonta taulukoi-
da, siitd on tullut ndkymaton ja merki-
tykseton poliittisessa paatoksenteossa.
Hoivatyon todellisuuden ja papereil-
le kirjatun hoivan valilla on suuri ero.
Hoitajat joutuvat rakentamaan siltaa
tehdashoivan ja todellisen hoivan va-

lille, minkd vuoksi he tekevat jatkuvas-
ti enemman kuin pitaisi. On selvaa, etta
hyvaa hoivaa tehdakseen hoitaja tarvit-
see joustavuutta ja enemman kuin mi-
nimiresurssit.

Mitd muuttaisit ensimmaiseksi
hoivaty6ssa?
Talla hetkelld hoitajat tunte-
vat olonsa valvotuiksi. Tarvitaan
enemmadn joustoa ja luottamusta. Us-
koa siihen, etta hoitaja ja potilas ha-
luavat toisilleen hyvaa. Ajan ja resurs-
sien puutteessa olemme nykyaan tilan-
teessa, jossa hoitaja joutuu asettumaan
potilasta vastaan. Itsemdaraamisoikeus
toisi alalle parempia hoitajia. Heilld oli-
si mahdollisuus oppia tuntemaan hoi-
dettavat ihmiset. Nuo lisaminuutit voi-
vat sadstaa hoivakuluissa useita tunte-

ja, ja ne tekisivat hoiva-alasta hauskan
 ja innostavan tydpaikan.
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Superilaiset antaisivat
vanhustenhoidon palveluille
kouluarvosanan

SuPerin vanhustyon selvitys

"KUNHAN VAIN OLISI NAILLE
VANHUKSILLE ENEMMAN AIKAA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MOSTPHOTOS

SuPerin kyselyyn vastanneista lahihoitajista 94 prosenttia
on jatkuvasti tai ajoittain huolissaan hoidon tai tyon laadusta.
Moni kokee, ettei tyota ehdi tehda niin hyvin kuin haluaisi.

uPer kysyi tammi-helmi-

kuussa ikdintyneiden palve-

luissa tydskenteleviltd jisenil-

tddn, miten he kokevat ty6n-

sd. Tuloksia verrattiin vuosien

2016, 2020 ja 2024 kyselyi-
hin. Verrattuna vuoteen 2024 tulokset
ovat heikentyneet selvisti.

— Henkiléstovajeen vaikutukset ni-
kyvit selvityksessi kautta linjan. Ne
heijastuvat hoidon laatuun, tyonteki-
joiden jaksamiseen, rajoitustoimenpi-
teiden kiyttdon ja tydyksikon ilmapii-
riin. Kun hoitajat eivit ehdi toteuttaa
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hoitoa laadukkaasti, se vihentid tyon
imua ja lisid alanvaihtoaikeita, selvi-
tyksen laatinut SuPerin asiantuntija Sa-
ri llonummi tiivistii tuloksia.
llonummen mukaan kehitysti se-
littdd erityisesti henkildstomitoituk-
sen lasku ympirivuorokautisessa pal-
veluasumisessa vuoden 2025 alusta.
Tydnantajat ovat monin paikoin mi-
toittaneet henkildstdn minimitasolle
arvioimatta asiakkaiden hoitoisuutta,
vaikka laki edellyttid sitd. Samalla pal-
veluihin pddsevit aiempaa huonokun-
toisemmat asiakkaat, miki lisad kuor-

mitusta, silli henkildstod ei ole lisitty
vastaavassa suhteessa.

Tulokset eivit kuitenkaan ole yhtid
heikkoja kuin vuosina 2016 ja 2020,
jolloin tilannetta heikensivit sidstdtoi-
met ja koronapandemia.

LIIAN VAHAN HENKILOKUNTAA

69 prosenttia vastaajista kokee, ettd
henkilékuntaa on liian vihin, ja yhti
moni pitdd ty6tddn raskaana tai erittdin
raskaana. Kolme neljisti kertoo tydtah-
din kiristyneen.



kertoi fyysisen
kuormituksen kasvaneen

koki henkisen
kuormituksen kasvaneen

Taman yhden asian muuttaisin tyossani

Superilaisilta kysyttiin, minkd yhden asian

he muuttaisivat tydssaan.
- Lisaa hoitajia

- Asiakkaiden ohjaaminen hoitoisuudeltaan oikeisiin hoitopaikkoihin

- Lisaa aikaa ikaantyneille

- Valilliset tyot kuten siivous ja keittiotyot pois hoitajilta

- Kirjaamisen ja byrokratian vahentaminen

- Esihenkilotyd paremmaksi

- Kaikille hoitajille hyva suomen taito

Jaksamisen rajalla on piivittdin 14
prosenttia ja viikoittain 44 prosenttia
vastaajista. 37 prosenttia kertoo, ettei
aikaa asiakkaille ole koskaan riictdvésti.
Kaikki keskeiset mittarit ovat heikenty-
neet edellisestd kyselysta.

Sijaisia saadaan aiempaa paremmin:
74 prosenttia kertoo, ettd poissaolevan
tilalle palkataan yleensi sijainen.

— Henkilskuntaa on niin niukasti,
ettd sijaisia on pakko ottaa, jotta tys-
pdivistd selviydytddn. Silt 11 prosent-
tia vastaajista ilmoitti, ettei sijaisia ote-
ta sddstosyistd ja yhdeksin prosenttia
kertoi, ettei heitd saada. Sijaisten saa-
minen on selkedsti helpottunu, silld
30 prosenttia vastaajista ilmoitti vuon-
na 2020, ettei sijaisia saada, Sari Ilo-
nummi kertoo.

Hoitajat kokevat my®s, ettd vililliset
tydtehtivit, kuten siivous, keittidtydt ja
pyykkihuolto, vievit liikaa aikaa hoito-
tydltd. 72 prosenttia kertoo tekevinsi
niitd tehtdvid jatkuvasti.

IKAIHMISIA HOIDETAAN
VAKRISSA PAIKOISSA

73 prosenttia vastaajista kiytdd tyds-
sddn rajoitustoimenpiteitd, kuten hy-
gieniahaalaria, haaravy6ti tai singyn-
laitoja. Niitd kiytetddn eniten ympi-

rivuorokautisessa palveluasumisessa,
mutta myds muualla.

— Kaikista rajoitustoimenpiteisti ei
voida luopua, ellei jokaisella asiakkaal-
la ole omaa vierihoitajaa. Huolestutta-
vaa on kuitenkin se, ettd 38 prosenttia
yhteisollisessd asumisessa ja 23 kotihoi-
dossa tydskentelevisti vastaajista ker-
toi joutuvansa kiyttimiin niitd, vaik-
ka niissi ei tulisi kdyttdd rajoitustoimia
lainkaan. Tdmi osoittaa, ettd ikdihmisid
on viirissi paikoissa hoidossa, Sari Ilo-
nummi sanoo.

IImoitusvelvollisuus tunnetaan hy-
vin, mutta silti 16 prosenttia kertoo jit-
tineensd havaitsemansa epikohdan il-
moittamatta. Yleisin syy on pelko seu-
rauksista.

— Kannustan ilmoittamaan epikoh-
dista. On tirkedd tuoda esiin, eted cilld
mitoituksella emme voi tehdi laadukas-
ta hoitoa, SuPerin puheenjohtaja Piivi
Inberg painottaa.

TYON MERKITYKSELLISYYS KANTAA

Lihes neljinnes vastaajista harkitsee
alanvaihtoa jatkuvasti ja puolet ajoit-
tain. 64 prosenttia ei suosittelisi tyo-
tdin laheisilleen.

— Néima luvut osoittavat, ettei tyo-
hyvinvoinnista ole huolehdittu tar-

Henkilokuntaa

on liian vahan

Bg %

Henkilokuntaa
on sopivasti

30 %

Henkilokuntaa
on liikaa

] %

"KANNUSTAN
ILMOITTAMAAN
EPAKOHDISTA

peeksi. Moni sinnittelee tdissi talld het-
kelld, Pdivi Inberg sanoo.

Sari Ilonummi korostaa, ettd SuPe-
rin tehtivini on viedi jisenten koke-
mukset pidttdjien tietoon.

— Suomessa on pohjoismaiden pie-
nin rahoitus ikdihmisten palveluissa.
Nimi laatuongelmat ratkeavat vain ra-
hoitusta lisddmalla,.

Selvitys korostaa, etteivit ongelmat
johdu hoitajista. Halua tehdi tyd hy-
vin on, mutta sithen ei ole edellytyksii.

Vaikeuksista huolimatta tyon merki-
tyksellisyys kannattelee. Parhaaksi puo-
leksi koetaan kohtaamiset asiakkaiden
kanssa seki tydkavereiden tuki ja yh-
teishenki.

— Hoitajat ovat sitoutuneita, osaavia
ja vilittdvid, mutta tydskentelevit olo-
suhteissa, jossa tydtd ei voi tehdi taval-
la, joka vastaisi heidin ammattietiik-
kaansa ja asiakkaiden tarpeita, llonum-
mi sanoo. m
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Oikea ruokavalio hidastaa
alvojen vanhenemista

Verenpainetta alentava MIND-ruokavalio
voi tuoreen tutkimuksen mukaan hidas-
taa aivoissa ian myota tapahtuvia raken-
teellisia muutoksia. Tulosten perusteella
aivojen harmaan aineen tilavuus piene-
ni hitaammin ihmisilla, joiden ruokavalio
oli Iahimpana MIND-ruokavaliota. Lisak-
si heidan aivokammionsa laajenivat va-
hemman, mika myos viittaa hitaampaan
aivokudosten kutistumiseen.

Tutkijat arvioivat, ettd terveellistd ja
monipuolista ruokavaliota noudatta-
vien aivot ikaantyivat 8-20 prosenttia
vahemman kuin niiden, joiden ruoka-
valio oli epdterveellisempi.

MIND-ruokavalio on lahella valime-
ren ruokavaliota. Siind suositaan muun
muassa kasviksia, marjoja, pahkindi-
ta, kalaa, taysjyvaviljoja, oliividljya seka
kohtuullista viinin nauttimista.

Tutkimuksessa seurattiin 1 600 kes-
ki-ikaista ihmista 12 vuotta.

UUTISPALVELU DUODECIM
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l  KUUKAUDEN SANA

. Tussis
O

TERVEYSKIRJASTO

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Hyva tuoksu
el takaa hyvaa matchia

Hajuaisti voi ohjata parinvalintaa, mut-
ta ei valttamatta lisadantymisen kannalta
parhaalla tavalla. Itd-Suomen yliopis-
ton johtamassa tutkimuksessa havait-
tiin, ettei miellyttava tuoksu kerro su-
kusolujen yhteensopivuudesta.

Tutkimuksessa naiset arvioivat mies-
ten ihon hajua, ja tuloksia verrat-
tiin siittididen liikkumiseen munarak-
kulanesteessa. Samalla tarkasteltiin
MHC-geeneja, joiden tiedetdan vaikut-
tavan parinvalintaan.

Naiset pitivat parhaimpina sellaisten
miesten tuoksuja, joiden geenit muis-
tuttivat heidan omiaan. Lisaantymisen
kannalta tehokkaimmat yhdistelmat
|0ytyivat kuitenkin pdinvastoin geneet-
tisesti erilaisista pareista.

Toisin sanoen: nena voi ihastua vaa-
raan tyyppiin. Tutkijoiden mukaan ve-
tovoima ei aina kerro biologisesti par-
haasta matchista.

Tutkimus julkaistiin Heredity-lehdes-
sa ja sita rahoitti Suomen Akatemia.

Sauna pistaa kehon
. puolustusjoukot liikkeelle

Innokkaat saunojat kehuvat usein hyvaa
vastustuskykyaan. Nyt tiedekin on to-
distanut, ettd sauna todellakin voi an-
: taa hetkellisen buustin immuunipuolus-
¢ tukselle. Suomalaistutkimuksessa puo-

len tunnin saunominen, jota rytmitti ly-

hyt kylma suihku, lisasi kaikkien val-
kosolutyyppien, kehon puolustusjouk-
kojen, maaraa verenkierrossa.
: Tutkijoiden mukaan saunominen saa
¢ valkosoluja siirtymadn kudoksista ve-

renkiertoon ja takaisin. Ndin ne pdase-
vat tehokkaammin partioimaan elimis-
tdssd ja reagoimaan taudinaiheuttajiin.
Liikunnalla on samanlaisia vaikutuksia:
my0s rasitus vapauttaa immuunisoluja
tilapdisesti verenkiertoon.

Tutkimukseen osallistui 51 noin
5o-vuotiasta aikuista, ja se on julkais-
tu Temperature-tiedelehdessa.

ITA-SUOMEN YLIOPISTO



ASPARTAAMI

Aspartaamia kdytetaan
usein makeuttajana virvoi-
tusjuomissa, purukumissa ja
monissa kevyttuotteissa. As-
partaami sisdltad energiaa nelja
kilokaloria per gramma, mutta
koska sita kaytetaan niin pienia
maarid, monet silla makeutetut
tuotteet ovat kaytanndssa lahes
kalorittomia.

Onko aspartaami vaarallista?
Kansainvdlinen syovantutkimuslai-
tos IARC on luokitellut aspartaa-
min "mahdollisesti syopavaarallisek-
si ihmisille”. Turvalliseksi aspartaa-
min saantirajaksi on arvioitu 40 mil-
ligrammaa painokiloa kohden vuo-

rokaudessa. 70-kiloisen aikuisen
pitaisi juoda aspartaamilla makeu-
tettua limua noin 10-15 tolkkia pai-
vdssad, jotta hyvaksyttava paivasaan-
ti ylittyisi.

“Pirjddmistd ei ole se,
ettei koskaan epdonnistuis,
vaan se, ettd uskaltaa
suhtautua epdonnistumisiin

Joustavasti ja valita

oikeutuksen olla vdlilld siipi

maassa ja kerdtd voimia.”

EVELIINA HOLMGREN: PETTYMYKSEN
PSYKOLOGIA (TUUMA 2026)

Aspartaami on keino-
tekoinen makeutusaine,
joka koostuu asparagiini-

haposta ja fenyylialanii-

nista. Sen kaytto yleis-
tyi 80-luvulla. Aspartaami
on noin 200 kertaa soke-
ria makeampaa.

Maailman terveysjdrjesto
WHO ei suosittele aspartaa-
milla makeutettuja tuottei-
ta painonhallintaan. Sokeritto-
mat makeutusaineet eivat auta
ainakaan pysyvasti kehon rasvan
vahentamisessa ja jos tuotteita
kayttaa pitkaan, niihin liittyy riski
sairastua tyypin 2 diabetekseen
tai sydan- ja verisuoni-

\ sairauksiin.

)

Aspartaamia sisadltavissa
tuotteissa on oltava merkinta
"sisdltaa fenyylialaniinin lah-
teen"”. Merkintd on varoitukse-

na harvinaista PKU-tautia sai-
rastaville, jotka eivat voi kayttaa
fenyylialaniinia sisaltavia tuot-
teita. PKU on perinndllinen ai-
neenvaihduntasairaus, joka hoi-
tamattomana aiheuttaa kehitys-
vammaisuutta.

Kuinka paljon unta
on lilkaa?

¢ Liian vahan nukkuminen on tunnettu
terveysriski, mutta lilkkaa nukkumisel-
© lakin on haittavaikutuksia. Tutkimusten
mukaan pitkaan jatkuva liiallinen nuk-
kuminen voi lisata sydan- ja verisuo-
nisairauksien sekd diabeteksen riskia.
: Liiallinen uni voi myos pahentaa ma-
i sennusta. Koska nukkuva on paikoillaan
pitkia aikoja, voi liian paljon nukkumi-

© sesta seurata esimerkiksi lihasjaykkyyt- _

ta ja selkakipuja.

TERVEYDEKSI

Vitsin
murjaisu

Perehdytysti

Pitkdin alalla tydskennellyt lihihoita-
ja oli puhumassa valmistumassa olevil-
le opiskelijoille.

"Varautukaa siihen, etti tydelimis-
si tulette kohtaamaan jos jonkinlaista
oireilua, kummallisia pakkomielteiti,
erikoisia taipumuksia ja kiytoshaastei-
ta. Ja sitten on vield ne potilaat.”

Vertailu

Lihavuuslaakkeiden
kayttajista
70 %
on naisia ja
30 %

on miehia.

Aikuinen tarvitsee unta 7-9 tuntia.

- Joillekin meista aikuisista riittaa
vain kuuden tunnin youni, kun toiset
tarvitsevat unta selvasti yli yhdeksan
tuntia yossa. Mutta jos nukkuu reip-
paasti yli 9-10 tuntia yossa jatkuvas-
ti, olisi hyva selvittdaa, mista se johtuu,
unen asiantuntijaldakari Sanna-Tuulia
Mattila neuvoo.

TERVEYSTALO
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RORVAT AUKI.
JA LIIKKEESSA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MARJAANA MALKAMAKI

Kiertava lastenhoitaja Sanna Angesleva tyoskentelee aina
siella, missa tarve on suurin. Samalla han toimii henkiloston
edustajana, jolle kerrotaan asioista, joista muuten vaiettaisiin.
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olmena piivini viikossa
Sanna Angeslevi lihtee toi-
hin tietdimited aivan tark-
kaan, minne piityy. Hin
tyoskentelee Touhulassa Pir-
kanmaalla kiertivini lasten-
hoitajana, ja sijaisen tarve varmistuu
usein vasta aamulla. Kotona odottaa
valmiiksi pakattu laukku, jossa on loru-
ja laulukortteja, liikuntaohjeita ja sopi-
vaa sisi- ja ulkovaatetusta tyopiividn.

— Olen miettinyt valmiiksi aktivi-
teettejd, jotka on helppo toteuttaa mis-
sd tahansa ryhmissi. Toiminta ei saa
kaatua siihen, etti en l6ydi tavaroita
minulle vieraamman yksikon kaapeis-
ta, Sanna sanoo.

Jos akuutteja poissaoloja missdin
yksikdssi ei ole, hin suuntaa piivikoti
Hermioniin Hervantaan. Se on hinen
kotipesinsi. Joskus kutsu sijaistamaan
tulee kesken tydpdivin.

"TYONI SAATTAA
NAYTTAA KAOOTTISELTA,
MUTTA ITSE NAUTIN
VAIHTELUSTA
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— Harvemmin tiedin, millaiseen ti-
lanteeseen menen tdihin, kuka on ty6-
kaverina tai keitd lapsia tapaan. Ulko-
puolisen silmin se voi ndyttdd kaootti-
selta, mutta itselleni tyon merkitys on
juuri vaihtelevuudessa.

KOTONA ODOTTAA TOINEN TYO

Toisina pidivind Sanna jid toihin kotiin.
Hin nostaa keittion poydalle lappirin ja
sen ympirille luottamusmiehen ja ty6-
suojeluvaltuutetun tyovilineet: kalente-
ri, muistiinpanot ja erilaiset asiakirjat.
Kaiken ytimessi on tydehtosopimus.

— Ty6ehtosopimusta tulee tavattua
todella paljon, hin toteaa.

Vuoden alussa voimaan tullut yksi-
tyisen varhaiskasvatuksen uusi tydehto-
sopimus ilahduttaa Sannaa. Hinen
mukaansa se tuo merkittivid parannuk-
sia lastenhoitajien tydehtoihin.

— Aikaisempi sopimus oli laadittu
enemmain yksityisen sosiaalipalvelualan
nikokulmasta. Se ei huomioinut riicti-
visti varhaiskasvatuksen arkea, esimer-
kiksi sitd, ettd piivikodeissa tehdiin
pidosin sadnnéllistd paivityotd eikd vuo-
rotyotd, kuten sosiaalipalveluissa.

Monessa asiassa on silti takamatkaa.

— Esimerkiksi lastenhoitajien lidke-
hoito-osaaminen pitdisi tunnustaa
myds yksityiselli puolella samalla ta-

valla kuin julkisella ja maksaa siiti teh-
tivikohtaista lisid osana peruspalkkaa,
Sanna sanoo.

ILVEKSEN LOGO RIKKOO JAAN

Touhulan vaaleanpunainen t-paita,
SuPerin sininen huppari ja Ilveksen
vihrei avainkaulanauha. Siini Sannan
tavallinen tydasu piivikotipdivini.

— Keskustelu lihtee helposti liikkeel-
le, kun joku huomaa, ettd kannatan II-
vestd. Lapsetkin esittelevit rohkeasti
omat joukkuevirinsi. Toiset kannatta-
vat Tapparaa, mutta suhtautuminen on
puolin ja toisin hyvintahtoista. »

Korvatulpat ovat arjen apu. "Sylissa istuva
lapsi voi paastaa aanen aivan korvan lahelta
ja yllattavan kovaa”, Sanna sanoo.



Vaihtelevaa mutta
vaativaa lastenhoitoa

Kiertava lastenhoitaja tyoskentelee
tietylld alueella eri paivakodeissa tar-
peen mukaan. Touhulalla on Pirkan-
maalla 15 paivakotia ja alueella tyos-
kentelee 8-9 kiertavaa lastenhoitajaa.

Kiertava lastenhoitaja paikkaa akillisia
poissaoloja ja tyoskentelee siella mis-
sa hanta eniten tarvitaan.

Tyo tarjoaa mahdollisuuden tutustua
erilaisiin tyoyhteisdihin ja lapsiryh-
miin. Samalla se vaatii joustavuutta
ja nopeaa sopeutumista vaihtuviin ti-
lanteisiin. Koska kaikkea ei voi enna-
koida, on tyon perusosaamisen olta-
va vahvaa.
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"VAIKEAT KEISSIT
KOETTELEVAT
SINNIKKYYTTA"

Kuin vakuuttaakseen Sanna mainit-
see, ettd vilit omaan lihiesihenkil66n
ovat vilittomit ja limpimit, vaikka timi
onkin kuopiolaisen Kalpan kannattaja.

LIIKKUMISEN RIEMUA

Hermionin litkuntasalissa Sanna nostaa
esiin leikkivarjon.

— Tylsid, joku lapsista huudahtaa.

Hetken piisti varjon reunoihin tart-
tuu kuitenkin joukko innokkaita kisii.
Valtava, virikis ympyri kohoaa ja las-
kee, ensin rauhallisesti, sitten yhi no-
peammin. Varjo kahisee ja aaltoilee.
Lapset kikattavat ja menon yltyessi osa
hyppii tasajalkaa innosta.

Liikunnalliset ja laululeikit ovat San-
nalle mieluisimpia.

22 SUPER 4/2026

— Askartelu ei ole minun vahvuute-
ni, mutta pirjiin senkin kanssa. Usein
vakituiset tydntekijit ovat suunnitel-
leet askartelun etukiteen ja huolehti-
neet mallin ja vilineet valmiiksi, hin
kertoo.

Kun varjo lopulta taitellaan takai-
sin kaappiin, alkuhetken “tylsid” on jo
poissa lasten mielesta.

— Huomaan herkisti, jos lapset ovat
tottuneet kiyttimiin ilylaicteita. Hil-
jaisia ja hitaita hetkii siedetdin huo-
nommin kuin ennen, koska on totut-
tu nopeasti tulevaan dopamiiniin, San-
na toteaa.

"J0S JOKIN MIETITYTTAR,
SIITA PITAA PUHUA

Kiertivind lastenhoitajana Sanna tun-
tee Pirkanmaan Touhulan piivikodit ja
niiden tydntekijit. Paikan pailld nikee
nopeasti, millainen ilmapiiri yksikdssi
on. Joskus huomaa my®s sen, jos jokin
ei toimi. Havainto on arvokas henkilds-
ton edustajalle.

— Luottamusmichen ja tydsuojelu-
valtuutetun roolien yhdistiminen on

i

Sannan tyonkuva on laaja. “Laskin joskus, etta muistan noin 400 lapsen nimet. Siihen paalle tulevat paivakodin aikuiset. Tassa tyossa on
tarkeaa, ettd minut tunnetaan. Se madaltaa kynnystd ottaa yhteyttd. Luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna edustettavia on Pirkan-
maalta Vaasaan ja Turkuun asti. Yritan parhaani mukaan tutustua kaikkiin yksikoihin, jotta pystyn tukemaan tyontekijoita tasapuolisesti.”

luontevaa. Usein asiat koskettavat mo-
lempia, Sanna sanoo.

Koska Sanna on monille tuttu sijai-
nen, hineen on helppo tarttua silloin,
kun tydsuhdeasiat, palkkaus tai tydhy-
vinvointi mietityttdvit. Osa asioista rat-
keaa yhdelld puhelulla tai sihképostilla.
Toisten selvittely voi kestid kuukausia.

— Vaikeat keissit koettelevat kaikkien
sinnikkyytti. En halua avata yksittiisid
tapauksia, mutta usein taustalla on ti-
lanne, jossa tyontekijin oikeudet on
yritetty ohittaa. Silloin tarvitaan taus-
tojen selvittimistd ja lukuisia yhteyden-
ottoja, jotta lopputulos olisi tyonteki-
jin kannalta mydnteinen.

Hankalimpia hetkii ovat ne, kun
niin ei kay.

— Joskus lopputulos on se, etti tydn-
antajalla on tyonjohdollinen oikeus
paittid tietylld tavalla. Sithen me hen-
kildstdn edustajat emme voi vaikuttaa,
Sanna sanoo.

Hin on huomannut, ettd omien oi-
keuksien puolustaminen tuntuu mo-
nista vaikealta.

— Ymmirrin hyvin, etti tydnanta-
jaa vastaan ei haluta nousta. Moni pel-



Vilho Keskinen, 13, ehtii usein
ensimmaisena koulusta ketiin.
Silloin vaihdetaan paivan kuulu-
miset aidin tyopaivan lomassas

kii saavansa hankalan ihmisen mai-
neen.

Silloin hinen tehtivinsi on kuunnel-
la ja mydtieldd tydntekijoiden huolia.

"EMPAATTISUUTTA
EI SAA KAYTTAK HYVAKSI"

Sanna sanoo viihtyvinsi yksityisessi
paivikotiketjussa. Tydsopimuksessa on
sovittu kiertdvin lastenhoitajan tehti-
vikohtaisesta lisistd, ja tydajan joustois-
ta voi tydnantajan kanssa sopia matalal-

Lahihoitajan harvinainen etapaiva

Kun Sanna Angesleva tekee luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun toita, han valitsee Idhes aina etapai-
van. Pdivakodissa tychuoneet ovat jatkuvassa kaytossa,
eika rauhallista tilaa voi taata.

- Jos varaisin huoneen, joutuisin todennakoisesti an-
tamaan sen kesken paivan vasu-keskustelujen tai mui-
den tarpeiden tielta.

Keskittyminenkin olisi koetuksella, kun paivakodin ar-
jessa on suuri houkutus tehda "ihan vain jokin pieni
juttu”.

Etapaiva on Sannalle myos tietoturvakysymys. Tyonte-
kijat puhuvat hanelle luottamuksellisesti, eivatka kaikki
asiat sovi kaytaville tai tydhuoneisiin.

- En voisi puhua yhta avoimesti. Jos jokin tilanne on
paalla, en voi mainita edes paivakodin nimea, ettei ku-
kaan tunnista tilannetta.

Vaikka etatoista vaitellaan julkisuudessa tiuhaan, kes-
kustelu harvoin koskettaa lahihoitajia. Sannalle eta-
paivat ovat kuitenkin toimiva ratkaisu. Ne pehmenta-
vat tyon ja perheen rajapintaa.

- Minulla on kolme poikaa, jotka tulevat koulusta eri
aikoihin. lltapaivisin istumme usein saman poydan

la kynnykselli. Oma auto ei ole viltti-
miton, mutta Sanna kokee sen autta-
van siirtymissi ja tyon ja vapaa-ajan yh-
distimisessi.

— Kiertivi tyo ei ole sen joustavampaa
kuin muidenkaan lastenhoitajien tyd,
mutta sen luonne on erilainen. Omas-
sa tydssini moni asia hoituu keskustele-
malla. Aikoinaan julkisella puolella tun-
tui, ettd byrokratiaa oli enemmin.

Silti aina valilld hin vertailee tys-
ehtoja teollisuudessa tydskentelevin
miesystavinsi kanssa.

— Mies on vililld ihan huuli pydrei-
ni, kun kerron miten asiat meidin alal-
la ovat. Teollisuudessa on itsestiin sel-
vid, ettd tyonantaja kustantaa tyovaat-
teet. Meilli ei.

Myés palkkataso kertoo karua kiel-
tdan. Uusi yksityisen varhaiskasvatuksen
tydehtosopimus toi parannuksia, mutta
neuvottelut olivat tiukat eiki teollisuu-
den ja muiden miesvaltaisten vientialo-
jen palkankorotuksia saanut ylitda.

Niissd vertailuissa nousee esiin ky-
symys, jota Sanna miettii usein: arvos-
tetaanko hoitotydti todella niin kuin
pitdisi?

aaressa. Mina teen toita ja he laksyja. Voin samalla
auttaa heita, Sanna kertoo.

— Hoitajat panevat hoidettavat ihmi-
set itsensd edelle. Emme halua olla esil-
l4 tai tehdd numeroa itsestimme. Em-
paattisuus on hieno piirre, mutta sen ei
pitdisi olla syy siihen, ettei meitd kuulla.

Sannan toive on, etti yhi useampi
tyontekiji uskaltaisi tuoda esiin epi-
kohtia.

— Hoitajien #ini ei saisi kuulua vain
silloin, kun joku muu sen puolesta nos-
taa. Jos jokin asia tydssi mietitytti,
siitd kannattaa kysyd. Mitd useammin
niin tehddin, sitd paremmaksi tydeli-
md muuttuu.

Hin muistaa, kuinka itsekin oli jos-
kus tyburansa alussa sinisilmiinen eiki
uskaltanut kyseenalaistaa virheellisesti
maksettuja palkkoja.

— Se kokemus teki minusta luotta-
musmiehen. Nyt haluan olla se ihmi-
nen, jonka puoleen muut voivat kdidntyi.

Jotta muiden ei tarvitsisi kiydi sa-
maa kamppailua. m

Reportaasi Sannan tyopdivisti on teh-
ty maaliskuussa ennen kuin hinet valit-
tiin Sulerin asiantuntijaksi. Sanna aloit-
ti uudessa tyossiin hubtikuussa.
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KAANNA STRESSI
VOIMAVARAKSI

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT MOSTPHOTOS

Onko stressi vain haitaksi?

Kun siihen suhtautuu oikein, se voi auttaa
vaikeiden tilanteiden ja elamanjaksojen vyli.

iikaa potilaita, hankala pomo

ja itselle sopimattomat tyoajat.

Vaihdevuodet, murrosikiinen

lapsi ja tottelematon koiran-

pentu. Vanha autokin on al-

kanut oikutella. Ei ihme, ettd
stressid pukkaa paille. Iskeekd nyt kor-
kea verenpaine, vatsahaava vai jopa bur-
nout?

Jokainen meisti on kuullut stres-
sin haitallisista vaikutuksista tervey-
teen. Tyypillisid oireita ovat lihasjinni-
tys, paansirky, vatsaoireet, sydimenty-
kytys ja univaikeudet seki keskitcymis-
ja muistivaikeudet. Stressi saattaa nikyi
myos artyisyytend, huolestuneisuutena
ja ahdistuneisuutena. Oirelista on pit-
ki ja huolestuttava. Sen lukeminen tai-
taa jo itsessddn lisdtd huolia.

Psykologian tohtori, neuropsykolo-
gi ja psykoterapeutti Laura Sokan mu-
kaan stressin haitalliset vaikutukset ovat
totta, mutta sitd ei kannata tarkastella
vain niiden valossa.

SALLIVA
SUHTAUTUMINEN
STRESSIIN
V0!I SUDJATA
UUPUMISELTA.

— Suhtautumistapa vaikuttaa siihen,
millaisia seurauksia stressilld on. T4s-
td on paljon tutkimusnidyttod. Jos pel-
kiamme stressid, se aiheuttaa todenni-
koisemmin haittoja. Jos hyviksymme
stressin elimdin kuuluvaksi, se muut-
taa kokemustamme siiti ja lieventdd sen
haitallisia vaikutuksia.

Jos stressistd yrittad pyristelld vaki-
sin eroon, huomio kiinnittyy helpos-
ti vaaran merkkeihin ja tilanteet tun-
tuvat uhkaavilta. Kuormittava tilanne
voi aiheuttaa paniikkia, drtymysta tai
lamaantumista, jolloin ei pysty toimi-
maan parhaalla mahdollisella tavalla.

— Hyviksymalld stressin pystyy kat-
somaan tilannetta toisenlaisten linssien
lapi. Stressireaktio saa meidit valpastu-
maan, jolloin suoriudumme vaikeasta
tilanteesta paremmin.

Stressi myds auttaa meitd vahvis-
tamalla motivaatiota, terdvoittimalld
keskittymistd ja tuomalla esiin sen, mi-
ki on meille oikeasti tirkedd. Se ohjaa
meitd tekemdin valintoja, jotka autta-
vat meitd menemdin kohti meille ir-
keitd asioita ja tavoitteita.

PALAUTUMISTA EI VOI SUORITTAA

Laura Sokka ei halua vilittdd viestid,
ettd kuormittavista tilanteista selviytyy
positiivisella ajattelulla.

—Se olisi falskia. Parempi suhtau-
tumistapa on hyviksyd se, ettd nyt on
stressaavaa ja reagoin siihen. Hyviksy-

minen suojaa mieltd ja avaa tilaa toi-
volle. Ilman toivoa nikéala kapeutuu ja
ratkaisujen loytiminen vaikeutuu.

Joskus saamme muilta neuvoja, et-
td stressistd kannattaisi yrictdd pddsed
eroon. Sokan mukaan neuvo voi kiin-
tyd itseddn vastaan.

— Stressistd eroon pidsemisestd voi
tulla uusi taakka. Siitd palautuminen
on vihidn samanlainen asia kuin uni.
Mitd enemmin jahtaamme sitd, sitd
kauemmaksi se karkaa. Palautumista ei
voi suorittaa. Hyviksyvid suhtautumi-
nen edistdd luonnostaan palautumista.

Stressi voi viedd meidit syvillisiin
pohdintoihin. Se paljastaa arvomme.

— Stressi osoittaa sen, ettd kyseessd
on meille tirked asia. Koemme stressii
vain asioista, joista vilitimme ja jotka
ovat meille merkityksellisii.

Stressi ei ole vain mielessd, vaan se
on myds fysiologinen reaktio. Sympaat-
tinen hermosto ja hypotalamus-aivoli-
sake-kilpirauhasakseli aktivoituvat ja
parasympaattinen hermosto hiljenee.
Syke kiihtyy, verenpaine nousee ja kor-
tisolin eritys lisddntyy. Reaktion tarkoi-
tus on ohjata kehon voimavaroja tilan-
teesta selviytymiseen.

Koska stressireaktio kuormittaa ke-
hoa, Sokka kannustaa etsimidin pienid
lepohetkia keskelle tydpaivaa.

— Olemme tottuneet ajattelemaan,
ettd ensin tyd ja sitten huvi. Pienisti le-
pohetkistd olisi paljon hydtya, silld se
tasaa kortisolitasoja, jolloin ne eivit jid
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pitkiksi aikaa koholle. Tydpiivin ohes-
sa voi ottaa kupillisen kahvia, nauttia
hetken auringonpaisteesta tai kuunnel-
la linnunlaulua.

ASENNE VAIKUTTAA

Laura Sokka kertoo tutkimuksesta, jos-
sa selvitettiin hoitajien suhtautumista
stressiin ja sen vaikutusta palautumi-
seen. Hoitajat eivit voineet vaikuttaa
tyomiiriinsi tai olosuhteisiinsa. Osa
tutkimukseen osallistuneista hoitajista
koki stressin enimmikseen kielteiseni.
He uskoivat, etti se voi lamaannuttaa
tai sairastuttaa.

— Niin uskovat hoitajat olivat pas-
siivisempia, eivitki he etsineet palaut-
tavia hetkid tydpiivin aikana, jolloin he
olivat tydvuoron jilkeen visyneitd.

Osa tutkimukseen osallistuneista
hoitajista suhtautui stressiin hyviksy-
vimmin. Se auttoi heiti jaksamaan pa-
remmin ty0ssddn.

— He etsiviit keinoja, miten selviytyd
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paremmin kiireisessd tydssddn. He tu-
keutuivat tarvittaessa enemmin kolle-

goihin. Tyévuoron aikana he hakeutui-
vat pieniin palauttaviin hetkiin. Kun he
saivat onnistumisen kokemuksia ja pa-
lautuivat myés vuoron aikana, palautu-
minen ei jddnyt vain vapaa-ajalle.

Toisessa tutkimuksessa osoitettiin,
ettd salliva suhtautuminen stressiin
suojasi hoitajia tyduupumukselta. Uu-
pumusoireita esiintyi 40 prosenttia vi-
hemmiin niill4, jotka eivit kokeneet si-
ti haitallisena. Suhtautuminen suojasi
erityisesti silloin, kun tydkuormaa oli
paljon. Kun tyétilanne oli rauhallisem-
pi, suhtautumisella ei ollut merkitysti.

Hoitajat kohtaavat tydssddn ihmisid,
joilla on elimissdin monenlaisia stres-
sin aiheuttajia. Sokan mukaan omat us-
komukset nikyvit helposti tydssi.

— Jos yrittdd ohjata stressisti eroon,
saattaa samalla korostaa tilanteen vai-
keutta ja lisitd huolta entisestddn. Oli-
si parempi sanoa esimerkiksi, ettd ym-
mirrdn sinun olevan stressaantunut,

koska sinulla on pelissi paljon tirkei-
td asioita.

KIIREEN TOISTELU LISAA STRESSIA

Kun tydyhteisossi koetaan kuormitus-
ta, pinna saattaa kiristyd, ajattelu ka-
peutua ja luottamus horjua. Ilmapiiri
voi muuttua kireiksi. Jos stressiin suh-
taudutaan torjuvasti, ilmapiiri huono-
nee entisestdan.

— Parempi tapa on hyviksyi stressi.
Silloin voi yhdessi pysihtyi ja pohtia,
miti tilanteessa voisi tehdi. Stressin ai-
heuttajat eivit ole vilttimited sellaisia,
ettd ne pitdd vain hyviksyi.

Sokka tietii tydyhteisojd, joissa vil-
tetdin kiire-sanan kiyttimisti.

— Sen toistaminen ei auta mitdin, jos
kaikilla on kiire joka tapauksessa. Jos
kiirett3 yllipidetiin myds kielellisesti,
silld luodaan hitdi ja lisitddn kierroksia.

Sokka puhuu my®ds esihenkilon esi-
merkin voimasta.

— Esihenkilé voi vaikuttaa tydnte-



kijoiden stressiin nidyttdimilli mallia,
kuinka hin ottaa vaikeat tilanteet vas-
taan. Toimintatapa valuu ylhailei alas-
pdin hyvissi ja huonossa.

Sokka muistuttaa tyontekijéiden
yksilollisistd eroista. Ulkopuolelta ei
voi sanoa, miten asiat ja tilanteet pitdi-
si kokea.

— Jokin asia voi olla jollekin kuor-
mittava, jollekin se on tydn suola. Vaik-
ka kaikilla olisi samat aikataulut ja vaa-
timukset, ihmiset reagoivat tilanteisiin
eri tavoin. Siksi kuormituksen seurauk-
set vaihtelevat.

Kesilomilta toivotaan lepoa, mutta
Sokan mukaan lomaa ei kannata alkaa
suorittaa.

— Lomalla voi piisti irti tydasioista,
mutta henkilskohtaisen elimin aiheut-
tamaa stressii voi olla edelleen. Silloin
voi pohtia, mitd valintoja voi tehds, jot-
ta olo kevenisi. Vaikka stressin miiri ei
vihenisi, huoli stressisti voi keventyi.
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Kolme askelta parempaan stressinsietoon

Tunnista stressi

Kun nimeaa stressaavan asian, sii-
ta tulee siedettavampi ja hallitta-
vampi. Jos ei nimea, riskina on,
etta joutuu taistele ja pakene -re-
aktion valtaan. Tunnistamalla kuor-
mituksen aiheuttajan pystyy ajat-
telemaan selkeammin ja tekemaan
tietoisempia valintoja, eika reagoi
tilanteeseen tunteen vallassa.
Hyvidksy stressi

Hyvaksy, ettda elamaan kuu-
luu stressi. Sita koetaan vain it-
selle tarkeista asioista. Jos yrit-
taa paasta eroon stressista, saat-
taa etaannyttaa itsensa merkityk-
sellista asioista. Tastd syntyy lisaa
kuormitusta. Hyvaksyminen suojaa
mieltd ja avaa tilaa toivolle.

Kayta stressi hyodyksi

Kanavoi stressi itsellesi hyodyksi.
Se voi olla liikkeelle paneva voi-
ma, joka auttaa yli vaikean tilan-
teen. Kehosi reaktiot auttavat koh-
taamaan pelottavan asian. Stressi
voi olla myos kehollinen viesti, et-
ta olisi aika tasata kierroksia. Hen-
gahdystauon jalkeen jaksaa toimia
paremmin.
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AHIHOITAJA NAKEE
05 LEMMIKIN HADAN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Vastuu lemmikista ei katoa ikaantymisen myota.
Kotihoidossa on tarkeaa tunnistaa merkit, jotka kertovat
elaimen voinnista, ja muistaa ilmoitusvelvollisuus silloin,

kun lemmikin hyvinvointi on vaarassa.

otihoidon varassa eldd yhi

huonokuntoisempia vanhuk-

sia. Muistisairauden edetessd

arjen hallinta vaikeutuu, mut-

ta lemmikit pysyvit mukana

elimissi entiseen tapaan. T4-
mi heridttdd vdistimictd huolta siitd,
miten lemmikit parjadvit, kun omista-
jan voimat vihenevit.

Elidinsuojeluyhdistyksiin tulevis-
sa yhteydenotoissa kotihoidon kriisi
ei ndy, sanoo eldinsuojelun asiantunti-
ja Mervi Valjus SEY Suomen eldinsuo-
jelusta.

— Jos lemmikistd on pitinyt hyvaid
huolta aikaisemmin, eihin se mihin-
kian katoa idn myotd. Eldimistd huo-
lehditaan voimavarojen mukaan lop-
puun saakka rakkaudella.

Joissain tapauksissa ihmiset huoleh-
tivat lemmikkinsi hyvinvoinnista pa-

KOTIHOIDOSSA ON
ILMOITUSVELVOLLISUUS
MYOS ELAIMISTA.
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remmin kuin omastaan. Eldinten hy-
vinvointi kytkeytyy silti tiiviisti omis-
tajien jaksamiseen ja elimintilantee-
seen, ja esimerkiksi heikentynyt talous-
tilanne kaventaa mahdollisuuksia huo-
lehtia lemmikistdin.

— Valitettavasti alkaa olla sellainen
suuntaus, ettd perheiden taloudellinen
tilanne on kiristynyt ja eldinldakariku-
lut kasvaneet. Monelle vanhukselle te-
kee tiukkaa saada maksettua edes omat
lidkkeensd, ja jos lemmikkikin sairas-
tuu, se voi heijastua niin, ettei sitd pys-
tytd hoitamaan niin hyvin kuin haluai-
si, Valjus sanoo.

MILLOIN LEMMIKIN HYVINVOINTI
ON VAARASSA?

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammatti-
laisten yhteydenotot eldinsuojeluyhdis-
tyksiin ovat viime vuosina jonkin ver-
ran lisidntyneet. Sekdin ei Mervi Val-
juksen mukaan vilttdmarted kerro eldin-
ten olojen heikkenemisestd. Taustalla
vaikuttaa vuoden 2024 alussa voimaan
tullue lakimuutos, joka velvoittaa so-
te-ammattilaisia tekemain ilmoituksen
viranomaisille, jos eldiimen hyvinvoin-
ti on vaarassa.

— Meille tulevat yhteydenotot viit-

taavat sithen, ettd osa on ilmoitusvel-
vollisuudesta tietoisia. Neuvomme ja
kannustamme tekemidn ilmoituksen
silloin kun asiakkaan eldimell ei ole
kaikki hyvin.

Valjuksen mukaan kotihoidon ty6n-
tekijin ei tarvitse osata arvioida lemmi-
kin tilannetta. Eldinsuojeluilmoituksen
perusteeksi riittdd, ectd syystd tai toises-
ta on herdnnyt huoli eliimen hyvin-
voinnista.

— Hyvinvoiva eldin on yleensi ela-
miniloinen ja akdivinen. Kirsivi eldin
ei valita, vaan muuttuu apaattiseksi ja
vetdytyviksi. Kipua se voi ilmaista ir-
tyneisyydelld tai arvaamattomuudella,
Valjus kuvailee.

Huoli voi heritd esimerkiksi, jos
turkki on huonossa kunnossa, suu hai-
see tai eldin alkaa ontua. My&s perus-
tarpeiden laiminlyonti on selvd merk-
ki siitd, ettei kaikki ole hyvin. Muisti-
sairas saattaa unohtaa ruokkia lemmi-
kin tai ruokkii sitd liian usein, miki voi
johtaa aliravitsemukseen tai ylipainoon.

Myés hygienia kirsii.

— Kissan hiekkalaatikon siivoami-
nen saattaa jaadi ja tarpeita alkaa tulla
pitkin lattioita. Kun oma litkuntakyky
heikkenee, koiran ulkoilutus jai vailli-
naiseksi tai kokonaan, jolloin asunnos-






sa alkaa olla ulosteita ja pissaa.

Ikaihmisten lemmikit ovat usein it-
sekin idkkditd. Myds eldimilld aistit
heikkenevit ja muisti voi alkaa petta,
miki voi osaltaan selittdd niiden kiyt-
tdytymisen muutoksia.

— Eliinten liikkkuminen hidastuu iin
myotd, kuten meilld ihmisillikin. Sil-
loin kannattaa toimia rauhallisesti ja
vileead dkkindisid liikkeitd.

TARKEINTA ON, ETTA ELAIN
EI JAAYKSIN

Eteen tulee viistimitti tilanteita, jois-
sa lemmikistd ei endd voida huolehtia
omassa kodissa. Luopumista helpottaa,
jos asiakas on itse mukana paattimassd,
mitd eldimelle tapahtuu.

— Jokaisen olisi hyvd miettid etuka-
teen, miten toimitaan esimerkiksi sii-
nd tilanteessa, ettd kotihoidosta joudu-
taan dkillisesti sairaalaan. Kuka silloin

LEMMIKISTA
LUOPUMINEN
ON KOVA PAIKKA.
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huolehtii lemmikistd? Tiedon voi kirja-
ta esimerkiksi hoitotahtoon, Mervi Val-
jus sanoo.

Hin sanoo ymmartivinsi, ettd lem-
mikin tulevaisuudesta keskusteleminen
voi tuntua vaikealta. Siksi puhetta lyki-
tadn helposti, kunnes tilanne tulee vas-
taan yllattiden.

— Tosi paikan tullen tirkeintd on
huolehtia siitd, ettei eldin jid heitteille.
Jos omaisia tai ldheisid ei ole, apua voi
saada valvontaeldinlakarilti. Iltaisin tai
viikonloppuisin voi ottaa yhteytti kun-
nan eldinlddkiriin.

Myos paikallisilta eldinsuojeluyh-
distyksiltd voi pyytid apua. Esimerkik-
si SEY:ll4 on noin 40 jisenyhdistystd
eri puolilla Suomea, ja dkillisesti ilman
hoitoa jddvd lemmikki voi saada suojaa
l6ytdeldintalosta.

— Joskus sijaishoito voi 18ytyd yh-
distyksen vapaaehtoisen omasta kodis-
ta. Monien yhdistysten kanssa voi myos
tehdi sopimuksen tilapdisestd hoidosta,
Valjus kertoo.

LAHIHOITAJA TUKEE SUREVAA
LASNAOLOLLAAN

Lemmikistd luopuminen on usein kova
paikka. Menetys voi tuntua lihes yhtd
raskaalta kuin liheisen ihmisen kuole-
ma. Lihihoitaja voi tukea asiakasta su-

run kisittelyssd jo ldsniolollaan.

— Asiakkaan oloa helpottaa, kun hi-
net kohtaa myétituntoisesti. Menetys-
td ei pidd vihitelld, vaan sille on annet-
tava tilaa.

Menetystd voi kisitelld myos muis-
tojen kautta. Kuvien katselu ja yhtei-
set muisteluhetket auttavat asiakasta
jisentimiin kokemustaan ja siilytti-
miin lemmikin tirkeini osana omaa
elimintarinaansa.

HUOLI VAATII TOIMINTAA

Mervi Valjus kannustaa tekemidin
eliinsuojeluilmoituksen matalalla kyn-
nykselld. Kotihoidon tyontekijd saattaa
olla ainoa ulkopuolinen, joka nikee,
miten lemmikki voi.

— Koirista tehddin paljon ilmoituk-
sia, koska niiden kanssa ulkoillaan ja
ongelmat tulevat esiin. Kissojen ja mui-
den sisilld pidettdvien eldinten laimin-
lyénnit eivit paljastu yhtd herkisti.

Ilmoitus voi olla ainoa keino puut-
tua tilanteeseen niin, ettd eldin saa apua
ajoissa.

— Kotihoidossa kannattaa pitdd mie-
lessd, ettd tyontekijilld on ilmoitusvel-
vollisuus my®s eldimistd. Ilman ndicd
ilmoituksia tapaukset eivit vilttamired
tule lainkaan viranomaisten tai eldin-
suojeluyhdistysten tietoon. m




Kuuluko lemmikin
hoitaminen
lahihoitajan tyohon
kotihoidossa?

Lahihoitajan perustehtava on
asiakkaan hoito ja huolenpito,
ei lemmikkien hoitaminen. Tasta
voi toki olla paikallisia poikkeuk-
sia. Joskus lemmikin hoitamises-
ta voidaan sopia erikseen koti-
hoidon hoito- ja palvelusuunni-
telmassa.

Tilanteet voivat olla eettises-
ti vaikeita. Tiedamme, etta koti-
elaimet tukevat asiakkaan hyvin-
vointia, mutta jos kukaan ei enaa
pysty huolehtimaan niista kun-
nolla, on ajateltava myos elai-
men etua.

Lahihoitajan tydssa on huomioi-
tava myos tyoturvallisuus. Eldin ei
saa olla uhka tyontekijalle. Usein
ohjeistetaan, etta aggressiivisek-
si koettu eldin tulee sulkea toi-
seen huoneeseen tai kantokop-
paan kotihoidon kaynnin ajaksi.

Kysymykseen vastasi SuPerin koti-
hoidon asiantuntija Sari llonummi.

Nain teet
elainsuojelu-
IImoituksen

Sote-ammattilaisella on velvolli-
suus tehda eldinsuojeluilmoitus,
jos heraa epaily, etta eldinta on
kohdeltu huonosti tai se on jatet-
ty hoitamatta.

[Imoitus tehddan ensisijaises-
ti kunnan valvontaeldinlaakarille.

Jos eldin tarvitsee kiireellista
apua, esimerkiksi ruokaa tai eldin
on otettava kiinni eli loukutetta-
va, kannattaa valvontaviranomai-
sen lisdksi ottaa yhteytta paikal-
liseen eldinsuojeluyhdistykseen.
Yhdistys tekee yhteistyota viran-
omaisten kanssa ja tekee tarvit-
taessa elainsuojeluilmoituksen.

Kiireellisissa ja vakavissa tapauk-
sissa voit ottaa yhteytta poliisiin.

Vinkit antoi SEY Suomen eldinsuo-
jelun aluevastaava Mervi Valjus.

Kotihoidon muistilista: lemmikin hyvinvointi
Kiinnita huomiota naihin:
- Kayttaytyminen ja liikkkuminen
Onko elain poikkeavan passiivinen, artynyt tai liikkuuko se vaikeasti?
+ SyOminen ja juominen
Saako eldin ruokaa ja onhan silla raikasta vetta jatkuvasti?
- Hygienia ja ulkonakd
Onko turkki likainen tai takkuinen? Ovatko kynnet liian pitkat? Onko kodissa
ulosteita tai virtsaa?
- Péivittdinen hoito
Padseeko koira ulos? Toteutuuko hoito saanndllisesti?
* Ympdristo ja valineet
Ovatko ruokakupit ja hiekkalaatikko siistit ja kaytossa?
* Omistajan jaksaminen
Jaksaako omistaja huolehtia eldimesta?
- Turvallisuus
Kohteleeko omistaja elainta kovakouraisesti? Onko elain arvaamaton tai
aiheuttaako se vaaratilanteita?

Vinkit antoi SEY Suomen eldinsuojelun aluevastaava Mervi Valjus.
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HILJAINEN,
RASVAINEN

MAKSA

TEKSTI: JENNA PARMALA KUVAT MOSTPHOTOS

Huomattava osa suomalaisista sairastuu rasvamaksaan.
Nykyaan se maaritellaan aineenvaihdunnan sairaudeksi,
joka aiheuttaa osalle ihmisista vakavia seurauksia.

os kilot kertyvit vyodtirolle,

ruokavalioosi kuuluu paljon

sokeria tai muita nopeita hii-

lihydraatteja tai suvussasi on

kakkostyypin diabetesta, voi

olla, etti maksasi on rasvoit-
tunut. Rasvamaksa on aikamme kan-
sansairaus, toteaa HUSin vatsakeskuk-
sen ylilikiri Fredrik Aberg.

— Suomalaisista kolmekymmenti,
jopa neljadkymmentd prosenttia sairas-
tuu.

Rasvamaksalla tarkoitetaan tilannet-
ta, jossa maksan solut eivit endd kyke-
ne kisittelemidn kaikkea sinne saapu-
vaa rasvahappoa. Vihitellen maksa kyl-
lddntyy rasvasta.

— Rasvamaksasta puhutaan, kun yli
viisi prosenttia maksan soluista sisil-
tdd rasvapisaroita. Solut kylld toimivat
edelleen, mutta niissd on paljon rasvaa,
Aberg toteaa.

PAHOINVOINTIA JA VASYMYSTA

Pallean alla, oikealla puolella vatsaon-
teloa sijaitseva maksa on hiljainen elin.
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Se on kehomme puhtaanapitolaitos ja
varasto, joka kisittelee elimistoomme
saapuvat myrkyt ja varastoi ravintei-
ta ja vitamiineja pahan pdivin varalle.
Kun aineenvaihduntaan tulee hiiridi-
td, maksan toiminta vaikeutuu. Rasva-
maksa voi joskus aiheuttaa pahoinvoin-
tia ja vasymystd, kun maksan kyky kisi-

RASVAMAKSA
VOI AIHEUTTAA
PAHOINVOINTIA
JAVASYMYSTA.

telld myrkkyji heikkenee. Yleensd ihmi-
set huomaavat oireita vasta, ku tilanne
alkaa olla vakava. Osalla ihmisistd ras-
voittunut maksa tulehtuu. Silloin mak-
sassa saattaa esiintyi fibroosia eli tuleh-
duksen seurauksena syntyvdi arpiku-

/

dosta. Mikili fibroosi ‘etenee maksakir-
roosiksi ja siihen liittyviin komplikaa-
tioihin, viimeinen vaihtoehto on mak-
sansiirto.

LIIKUNNAN LISAAMINEN AUTTAA

Ranskassa lintujen rasvamaksa on tun-
nettu herkku. Hanhien ja ankkojen
maksaa rasvoitetaan pakkosyotcamail-
14 niitd. My®s ihmisilld rasvamaksaliit-
tyy usein ruokavalioon ja lihomiseen.
Kun aineenvaihduntaan tulee biirioiti,
maksa on kovilla. Fredrik Aberg muis-
tuttaa, ettd maksan rasvoittuminen ei
ole peruuttamatonta. Jo/liikunnan li-
sadminen auttaa rasvamaksaan tehok-
kaasti. Vi

— Nekin potilaat, jotka eivit saaneet
liikunnalla pucid%ettua painoaan, pa-
ransivat maksafsa tilaa. Seka laihdutta-
minen ettd Jitkunta ovat maksan kan-
nalta tarkeitd.

Hoiramattomana rasvamaksa ai-
heuttaa kohonneen riskin useille sai-
rauksille, sellaisia ovat monet sy6vit,
kakkostyypin diabetes sekd sydin- ja



s

S,

¢ | fibroosin selvittamiseen

Mita maksa tekee?

Pallean alla oikealla sijaitseva mak-
sa on elimistdomme suurin sisaelin.
Se hajottaa aineenvaihduntaan saa-
puvat myrkyt. Maksa tyoskenteleekin
kovasti silloin, kun juomme alkoholia
tai olemme syoneet esimerkiksi sar-
kylaakkeita. Maksa on aineenvaihdun-
tamme keskeinen tyokalu, sen avul-
la saamme syomastamme ruoasta
hyodynnettavia ravintoaineita. Maksa
myos varastoi pahan pdivan varalle
esimerkiksi rasvaa ja vitamiineja. Kun
maksan toiminta estyy, myrkkyja paa-
tyy helpommin elimistoomme. Huono
maksan toiminta oireilee esimerkiksi
vasymyksena ja pahoinvointina.

Helppo testi maksa-

FIB-4-testi otetaan laskimoveres-
ta. Testi mittaa maksaentsyymeja ja
verihiutaleiden maaraa, joiden avul-
la arvioidaan, onko maksassa tapah-
tunut arpeutumista eli fibroosia. Yli
2,67 ylittava arvo kertoo usein riskista
merkittavalle fibroosille tai kirroosille.

Jokainen maksa
on yksilo

Ylilaakari Fredrik Aberg sanoo, et-
ta maksat ovat hiljaisia ja keskenaan
erilaisia.

- Saman sairauden oireet voivat
olla hyvin erilaisia eri ihmisilla.

Maksa on Abergin mukaan |3&-
kareille antoisa tutkimuskohde, silla
maksa suorittaa elimistdssa jopa sa-
toja erilaisia toimintoja ja tuottaa hy-
vin monenlaisia erilaisia molekyyleja.

- My0s maksasairauksien tutkimi-
nen on haastavaa. Koska maksa har-
voin oireilee, sairauden toteaminen
kay hitaammin. Usein maksasairaus
|6ydetdankin jonkin muun diagnoosin
yhteydessa.
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onkin usein ensimmiinen varoituskel-
lo, joka saattaa ennustaa muiden saira-
uksien puhkeamista.

Rasvamaksaan liittyvd maksafibroosi
voidaan nykydin todeta verikokeilla ja
ultradinielastografialla. Maksaentsyy-
mien miird, verihiutaleiden vihiisyys
ja maksan suurentunut koko kertovat
melko varmasti rasvamaksafibroosista.
Episelvissi tapauksissa rontgenldakari
ottaa paikallispuudutuksessa maksasta
koepalan.

— Koepaloja otetaan harvoin, silld
kajoamattomat menetelmit ovat hyvii.
Toivoisin kuitenkin, ettd tutkimusvili-
neistdd, kuten sopivia elastografialait-
teita olisi Suomessa paremmin saatavil-
la, Aberg toteaa.

Elastografialaitteella mitataan ku-
dosten jiykkyyted. Kivuton ja nopea
tutkimus tarjoaa lisitietoa maksan ti-
lasta ultraddnen rinnalla.

APUA LAIHDUTUSLAAKKEISTA?

Aikaisemmin rasvamaksaan viitattiin
ei-alkoholiin liittyvdni maksasairau-
tena. Sittemmin mdidrittelytapaa on
muutettu.

— Oli kummallista puhua sairaudes-
ta vain sen kautta, miti se ei ole, Aberg
$anoo.

Nykymiiritelmin mukaan metabo-
linen rasvamaksa on aineenvaihdun-
nan sairaus. Se aiheutuu hiiridisti ai-
neenvaihdunnassa. Vaikka sairaus ei lii-
ty alkoholiin suoraan, alkoholi vaikut-
taa taudin etenemiseen.

— Sidnnollinen runsas alkoholin-
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kidyttd rasvoittaa maksaa ja vihiinen-
kin alkoholimiiri jouduttaa metaboli-
sen rasvamaksataudin etenemisti. Ras-
vamaksapotilaita kehotetaan yleensi ra-
joittamaan alkoholin kiyttsd, ja mikili
rasvamaksaan liittyy edennyttd fibroo-
sia, tulee alkoholi lopettaa kokonaan.

Rasvamaksaa tutkitaan maailmalla
hyvin paljon, silli se on yhi yleisempi
sairaus. On episelvid, miksi joidenkin
ihmisten maksa kestdd rasvoittumista
huonommin.

— Genetiikasta etsitdin vastauksia
sithen, miksi jotkut voivat eldd koko
eliminsi hyvdi elimii rasvamaksan
kanssa ja toisilla se kehittyy kirroosiksi.

My®és rasvamaksan diagnosoinnista
halutaan tehdi helpompaa. Sairauden
sujuva tunnistaminen antaa sairastu-
neelle nopeammin tilaisuuden muuttaa
elintapojaan. Aberg toteaa, ettii joissa-
kin maissa edennytti rasvamaksaa hoi-
detaan jo laihdutusliikkeilld. Suomes-
sa tisti ollaan vield kaukana.

- Nimi ldikkeet ovat meilld vie-
13 lilan kalliita, eiki niilld ole korvatta-
vuutta rasvamaksan hoitoon. m

LIIKUNNAN

LISAAMINEN AUTTAA
TEHOKKAASTI
RASVAMAKSAAN.

Uusi maarittely
rasvamaksalle

Rasvamaksa on vuodesta 2020 maa-
ritelty aineenvaihdunnan sairaudeksi.
Aikaisemmin puhuttiin ei-alkoholin
aiheuttamasta maksasairaudesta. Uu-
si nimi, metabolinen rasvamaksatauti,
korostaa aineenvaihdunnan merkitys-
ta taudin aiheuttajana.

Lahde: Duodecim

Kansantauti

Rasvamaksa todetaan, kun yli viides-
sa prosentissa maksan soluista on
rasvapisaroita. Talla hetkella arvioi-
daan, ettd jopa 40 prosentilla suo-
malaisista voi olla rasvamaksa. Kes-
kivyotarolihavuus, ylipaino ja tyypin
kaksi diabetes altistavat rasvamaksal-
le erityisesti. Rasvamaksa voi kuiten-
kin kehittyd myos normaalipainoisel-
le ihmiselle, jolla on hairidita aineen-
vaihdunnassa.




Tule mukaan
juuri sellaisend
kuin olet!

@
A

( Jasen, tule mukaan SuPer-porukkaan
Helsinki Prideen ja etkoille!

SuPer on Helsinki Priden virallinen yhteisokumppani ja mukana marssimassa
kulkueessa lauantaina 27. kesakuuta. Tapahtumapaivana jarjestamme myos
etkot SuPerin Pasilan toimistolla klo 9.30 alkaen, josta kuljemme yhdessa

kulkueen lahtopaikalle Senaatintorille.

Haluatko juhlistaa paivaa SuPerin omalla Pride-paidalla?
lImoittautumisen yhteydessa voi tilata oheisen SuPerPride-
paidan iimoittamalla haluamasi koon. Paitoja on tarjolla

20 ensimmaiselle ilmoittautujalle, joten ala turhaan aikaile!

limoittaudu mukaan Oma SuPerissa ja tule tapaamaan muita superilaisia
rennossa ja iloisessa tunnelmassal!

Lue lisdaa: superliitto.fi/pride2026
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utisia hoitoalan ammattilaiselle.

U

‘Aina uusi
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Normaalipaineinen
hydrokefalia hamaa
- ikaantyvilla oireet
voivat muistuttaa
muistisairautta

Normaalipaineinen hydrokefalia on
ikdantyvien inmisten sairaus, jossa
on lilkkehairidsairauden ja
muistisairauden pirteita, Toisin kuin
useimmat muistisairaudet, se on
usein hoidettavissa.

Ldhi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!

"Kerran hoitaja, aina
hoitaja” -
Ammatillinen
identiteetti on

. . Viimeaikaisten yt-neuvotteluiden
volimava ra' JU ka taustalla avat yvinvointialueiden

va paa-aja lla voI ' sadstopaineet. Jos ydsuhde paattyy
neyvattelujen seurauksena, se ei ole

kaantya rasitteeksi ; tyontekijan vika.

Suora kysymys: Mita
teen, jos minut
irtisanotaan?

Hoitajan ammatti-identitestti on
poikkeuksellisen vahva, ja se kantaa

lapi kako tyduran,
Tyoterveyslaitoksen tutkija Eveliina
kKerkiakangas muistuttaa, etta
haoitajan ei silti tarvitse kantaa
rooliaan vuorckauden ympari.



TOIMITTAJALTA: SALJA KIVIMAKI

SuPer-lehden toimituksen kolumni

Megafoneja ja

taakankantajia

eisoin huhtikuisena aamu-

na Snellmaninaukiolla Sii-

tytaloa vastapaicd. Paikal-

la Kruununhaassa oli sato-

ja muitakin. Moni oli val-

mistautunut askartelemalla
kyltteji. Minulla ja tydkavereillani oli
yllddn SuPerin siniset liivit, muutamalla
meistid iso nippu liiton logolla varustet-
tuja ilmapalloja. Aurinko paistoi, koi-
vunnorkot puskivat ilmaan ensimmai-
sid siitepdlyhiukkasia.

Odotimme paikalle hallitusta, jo-
ka paittiisi siitd, miten Suomi rahan-
sa kiytead ja mistd sitd kerdtddn. Mei-
didn mielestimme sosiaalipalveluista oli
sddstetty jo liikaa, ja kehysriihessi en-
nakoitiin sddstettivdn vield lisad. Mie-
lenosoituksemme viesti tiivistyi sanoi-
hin ”sakset seis”. Niitd kahta sanaa
toistimme ddnekkiini kuorona. Huu-
to reipastui hetkitedin, kun Sddcytaloon
astelivat neuvotteluiden avainhenkil6t
eli ministerit.

Huudto ei pysdyti
leikkauksia, mutta
muistuttaa siita, etta
pddtoksid ei tehdd
tyhjiossd.

Kuoroon yhtyessini ihailin Sdicy-
talon komeaa julkisivua. Komea on
my®ds rakennuksen historia. Siitytalos-
sa on aikoinaan paitetty, ettd Suomi on
demokraattinen tasavalta, jossa valta ei
kuulu vain harvoille. Meilld kaikilla on
sithen jonkinlainen kosketus: piitdksii
voi seurata, niihin voi yrittdd vaikuttaa
ja paittdjidkin voi vaihtaa.

Nykyisin Sddtytalo tunnetaan ennen
kaikkea budjetti- ja kehysriihistd. Niissd
ei ole samanlaista tahtipoly.

Kevitaurinko ei limmittinyt, kyl-
myys tunkeutui ytimiin ja sai turhautu-
maan. Mietin, miksi huudamme. Hal-
litus oli jo vienyt useiden pidtosten yh-
teisvaikutuksena sosiaalipalveluista mil-
jardisumman euroja. Pian lihtisi lisd4,
sill kehysriihessi ei endd muuteta pii-
tosten suuntaa vaan siddetddn yksityis-

kohtia.

Kun riihen pditokset muutama pai-
vi mydhemmin esiteltiin, kyyti oli kyl-
mid. Sotesta sidstetddn karsimalla pal-
veluita ja nostamalla asiakasmaksuja.
Kansalaiselle se merkitsee vihemmin
apua kalliimmalla hinnalla. Lihihoi-
tajalle se tarkoittaa, ettid asiakkaat tu-
levat hoitoon yhi myShemmin ja huo-
nokuntoisempina. Ennaltachkiisevi
tyd vihenee ja korjaava lisidntyy. Bud-
jettipaperilla sddstoksi kirjattu paitds

muuttuu hoitotydssi kiireeksi ja kuor-
mitukseksi.

Yllittyneiti olivat — ei kukaan. Kan-
nattiko silti protestoida? Ei meistd pai-
kalla olleista kukaan tietenkiin niin
naiivisti ajattele, ettd timikain hallitus
tottelee sitd, joka huutaa kovimmin ja
kauimmin. Huuto ei pysiyti leikkauk-
sia, mutta muistuttaa siitd, ectd paatok-
sid ei tehdi tyhjidssi eiki hiljaisuudessa.

Yksittdiset mielenosoitukset eivit
muuta maailmaa, mutta ne luovat pai-
netta, joka voi muuttaa. Epikohdat py-
syvit julkisessa keskustelussa ja jddvit
painamaan poliittista selkdrankaa. Ny-
kyhallitus puhuu leikkauksista viltti-
mittdmind. Sotesta viedddn rahaa, kos-
ka muita vaihtoehtoja ei ole. Sama vies-
ti kuultiin kehysriihen tiedotustilai-
suudessa, kun pidaministeri totesi, et-
tei sddstimisessd voida pitdd vilivuosia.
Vaihtoehdottomuus on silti harvoin kir-
jaimellisesti totta. Useammin, ja kenties
tissikin tapauksessa, se tarkoittaa, ettd
muita vaihtoehtoja ei haluta kiytcid.

Sote ei ole mikd tahansa budjetti-
kohta. Kun siitd leikataan, ei leikata
vain euroista vaan ajasta, jaksamisesta
ja ihmisarvosta. Siksi kysymys ei ole sii-
td, onko vaihtoehtoja, vaan siitd, kenen
kannettavaksi taakka lopulta pddtetdin
panna. m
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VOISIKO KOTIHOITO
TOIMIA ILMAN POMOJA?

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

ltseohjautuvat tiimit ovat mullistaneet kotihoidon Hollannissa,
mutta Suomessa sama resepti ei sellaisenaan toimi.

it jos kotihoito jirjestet-

tdisiin kokonaan uudel-

leen: 35 prosenttia nykyis-

td halvemmalla ja niin, et-

td tyontekijit olisivat valta-

van innostuneita tyQstdin?
Enti jos samalla asiakkaiden eliminlaa-
tu ja terveys paranisivat?

Hollannissa ndin on jo tehty, viit-
tad Aalto-yliopiston apulaisprofessori
Frank Martela blogissaan.

Buurtzorg — nimi tarkoittaa naapu-
riapua — syntyi 20 vuotta sitten hollan-
tilaisen kotihoidon sairaanhoitajan Jos
de Blokin tyytymictomyydestd tyo-
hénsd. Byrokratian sijaan kotihoidon
keskioon haluttiin asiakas.

De Blok rakensi ideoidensa ympiril-
le kotihoitoa tarjoavan organisaation, ja
loppu on itseohjautuvan tydn historiaa.

— Tavoitteena oli, ettd kotihoidon
hoitajatiimit saisivat itse miaritelld ja
organisoida tyonsi alusta loppuun.
Piillikoitd ei tarvittaisi edes raha-asiois-
sa, silld tiimit laatisivat omat budjettin-
sa. Myos naapurusto haluttiin mukaan
koko kyld hoivaa -periaatteella, THL:n
erikoistutkija Salla Ruotsalainen luet-
telee.

Buurtzorg alkoi herdttdd kotimaas-
saan laajempaa kiinnostusta viimeis-

tddn sen jilkeen, kun se valittiin useana
vuonna perikkiin Hollannin parhaak-
si tyopaikaksi. Jarjestelma levisi vihitel-
len koko Hollantiin ja my6s ulkomail-
le, Yhdysvaltoihin ja Japaniin.

SUOMESSA HOIDETAAN KAIKKI

Kuuta ei siis tarvitse tavoitella taivaal-
ta, kun malli muutokselle 16ytyy parin
tunnin lentomatkan paistd. Mitd koti-
hoidon ongelmien kanssa painivassa
Suomessa vield odotetaan?

Kotihoidon tiimitydstd ja auto-
nomiasta tammikuussa viitellyt Salla
Ruotsalainen palauttaa kuun taivaalle
ja kysyjin maan pinnalle.

Syitd sithen, miksi Hollannin mallia
ei voi sellaisenaan kopioida Suomeen,
16ytyy hinen mukaansa niin jirjestel-
mistd, hoitajista kuin asiakkaistakin.

— Talouden nikokulmasta sovelta-
mista hankaloittaa se, ettd Hollannis-
sa terveydenhuolto rahoitetaan yksityi-
silld vakuutuksilla, kun taas Suomessa
se perustuu verovaroihin. Lisiksi Buur-
tzorgissa kotihoitotydn tekevit sairaan-
hoitajat, Suomessa padosin lahihoitajat.

Tiimien valta suunnitella oma bud-
jettinsa edellyttdisi paatosvallasta luo-
pumista kaikilla tiimien ylipuolisilla

HOLLANNISSA KOTIHOIDON TIIMIT
VOIVAT VALITA ASIAKKAANSA.

tasoilla. Ruotsalainen ei usko, ettd ti-
mi olisi mahdollista Suomen julkises-
ti jarjestetyssd, hyvinvointialueisiin pe-
rustuvassa jarjestelmassa.

Lihihoitajatausta ei sindnsi estd it-
seohjautuvaa tydtd. Laaja itseohjautu-
vuus voisi kuitenkin ylitcdd lahihoita-
jille laissa midritellyt vastuurajat. Kyse
ei ole kyvysti organisoida omaa tydtd,
vaan valtuuksista ja koulutuksesta.

—Ty6n tdysin itsendinen organisoin-
ti on vaikeinta aloittelijoille, olipa ky-
se sairaan- tai lahihoitajista, tutkija tar-
kentaa.

Suomen jirjestelmi on raskas, mutta
niin on itse tydkin. Kotihoidon asiak-
kaat ovat tdilld huomattavasti huono-
kuntoisempia kuin Hollannissa.

— Hollannissa kotihoitaja voi kiydi
vain auttamassa tukisukkien pukemi-
sessa. Suomessa kotona asuvien ikiih-
misten palveluntarve on paljon suu-
rempi, ja kaikki on hoidettava.

Suomessa kotihoidon tarpeen arvi-
oinnin ja pidtokset tekee viranomai-
nen. Buurtzorgissa tilanne on toinen:
tiimeilld on oikeus valita asiakkaansa.
Tiamd tieto kieltdimittd himmentid hol-
lantilaismallin hohtoa.

— Buurtzorg ei ole tiydellinen, vaik-
ka se eritedin hyvi onkin, Ruotsalainen
huomauttaa.

ALOITETAAN KAHVINKEITTIMISTA

Itseohjautuva kotihoitotyd kiinnostaa
Suomessakin. Ruotsalaisen mukaan si-
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ti on jo paikoin sovellettu.

Hollantilaismallia mukailevaa ko-
tihoitoa kokeiltiin Suomessa vuosina
2018-2020 kolmella paikkakunnal-
la. Ruotsalaisen viitdstutkimus perus-
tuu osittain tistd kokeilusta saatuun ai-
neistoon.

Tulokset puhuvat itseniisen tyon
puolesta: itseohjautuvissa tiimeissi tyd-
tyytyviisyys parani ja halu vaihtaa tyd-
paikkaa viheni. Tiimien itsendisyys vi-
hensi my®s kiireen tunnetta.

Kokeiluun osallistui myds ympiri-
vuorokautisen palveluasumisen yksi-
koitd. Odotusten vastaisesti ne niytti-
vit hydtyvin itseohjautuvuudesta jo-
pa kotihoitoa enemmin. Ruotsalainen
arvelee timin selittyvin tyon hajanai-
suudella ja yhteisen ajan puutteella ko-
tihoidossa.

— Palveluasumisessa oli aamuisin
enemmin aikaa suunnitella piivin tydt
yhdessi. Kotihoidossa lihdettiin liik-
keelle mahdollisimman nopeasti, eiki
yhteisti aikaa juuri jdinyt.

Tutkija korostaa, ettd tydntekiji-
tasolla itseohjautuvuus seisoo tai kaa-
tuu tiimin toimivuuteen. Tiimihenki
ei synny pelkistiin siitd, ettd ihmiset
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TYONTEKIJALLA
PITAISI OLLA
MAHDOLLISUUS
SUUNNITELLA JA
JARJESTELLA OMAA
TYOTAAN.

laitetaan tekemiin tyotd yhdessi.

— Tarvitaan luottamusta, eiki sitid
synny ilman yhdessioloa. Tyossi pitdd
olla selkeisti rajattuja hetki, jolloin tii-
mi voi opetella pdittimiin ja tekemiin
asioita yhdessi. Kotihoidossa tiimihen-
gen syntymisti haittaavat myds vaihtu-
vuus ja sijaisten suuri maira.

Omien pditdsten tekemiseen tarvi-
taan lisiksi selked lupa ylhailed.

— Itseohjautuvuudesta ollaan kauka-
na, jos tiimin esihenkildlli ei ole val-
tuuksia pddteid omin piin edes kahvin-
keittimen ostosta.

Suurena, ehkd jopa suurimpana es-
teeni itseohjautuvuudelle Ruotsalainen
pitdd suomalaisessa kotihoidossa yleisid
toiminnanohjausjirjestelmii.

— Toiminnanohjauksessa tyo pilko-
taan osiin ja sitd pyritdin hallitsemaan
ulkopuolelta. Tillainen tapa organisoi-
da tydtd on itseohjautuvuuden vasta-
kohta, tutkija sanoo.

Nykytilanteessa toiminnanohjaus-
jirjestelmid kuitenkin tarvitaan tyon
tehostamiseen. Samalla tydntekijoil-
ld pitiisi olla mahdollisuus suunnitella
ja jirjestelld omaa tyotddn. Esimerkiksi
onnettomuuden sattuessa tydpaivi me-
nee joka tapauksessa uusiksi.

Ajatellaan tilannetta, jossa asiakas
on kaatunut ja hoitaja odottaa hinen
kanssaan ambulanssia. Paikalta ei voi
lihted ennen kuin apu saapuu, vaikka
toiminnanohjausjirjestelmin mukaan
hoitajan pitiisi jo olla seuraavan asiak-
kaan luona.

— Tillaiset tilanteet ovat kotihoidos-
sa hyvin yleisid. Joustonvaraa siis tarvi-
taan, olipa jirjestelmi mikd tahansa. It-
seohjautuvassa tydssi jousto on osa jir-
jestelmid, ja tydpiivi voidaan jdrjestdd
uudelleen lennossa. m




[tseohjautuvan tyon
vallankumousta odotellessa

alto-yliopiston apulais-

professori Frank Marte-

la ndkee hollantilaisen

Buurtzorg-mallin = yti-

messa uskon ihmiseen:

ajatuksen siita, etta jo-
kainen hoitaja haluaa tehda tyonsa hy-
vin ja on aidosti motivoitunut tarjoa-
maan hyvda hoitoa.

Jarjestelma perustuu 10-12 hoita-
jan tiimeihin, jotka vastaavat tietyn
alueen hoidosta ja paattavat itse la-
hes kaikesta: rahan kaytosta, asiakas-
hankinnasta ja tyon koordinoinnista.
Keskijohtoa ei ole, eika paatoksen-
tekoon liittyvaa raskasta byrokratiaa.

Tulokset ovat hammentdvan hyvia.
Asiakastyytyvaisyys on Martelan mu-
kaan maan korkein, ja Buurtzorg on
valittu useaan otteeseen Hollannin

parhaaksi tyonantajaksi. Sairauksien
ennaltaehkdisyssa on onnistuttu niin
hyvin, ettd kokonaiskustannusten ar-
vioidaan olevan 35 prosenttia muuta
kotihoitoa pienemmat.

Suuresta vapaudesta seuraa suu-
ri vastuu:

"Kun teet itse kaikki tyotasi kos-
kevat paatokset, olet myos itse vas-
tuussa niiden tuloksista. Et voi syyt-
taa toimimattomista asioista muita”,
Martela kirjoittaa Filosofian Akatemia
-blogissaan.

Vapaamatkustajia itseohjautuva tii-
mi ei kestd, joten rekrytointiin pa-
nostetaan paljon. Tiimildiset tapaavat
tyonhakijan ja saavat myos paattas,
haluavatko tyoskennelld hanen kans-
saan.

Suomessa Hollannin mallia mukai-

levaa toimintaa on sovellettu aina-
kin hoivapalveluyritys Deborassa ja
useissa ohjelmistoyrityksissa. Marte-
la uskoo itseohjautuvuuden yleistyvan
myds muilla aloilla = muu olisi inhi-
millisen luovuuden tuhlausta:

"Ei riita, etta vain johto innovoi.
Koko organisaation taytyy kehittaa
toimintaansa. Hierarkisessa organi-
saatiossa tama on usein vakinaista,
itseohjautuvassa se tapahtuu luonte-
vammin.” m

SALLA RUOTSALAINEN: AUTONOMY AND
SELF-ORGANIZING TEAMS IN LONG-TERM CARE
FOR OLDER PEOPLE: SOLUTIONS FOR EN-
HANCING EMPLOYEE WELLBEING? TAMPEREEN
YLIOPISTO 2026.

FRANK MARTELA: BUURTZORG JA ITSEOHJAU-
TUVAN TYON VALLANKUMOUS: MITEN TARJOTA
HALVEMPAA, ILOISEMPAA JA LAADUKKAAMPAA
HOITOA? FILOSOFIAN AKATEMIA 2023.
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Hyvan elaman talo Harmaakallion tyoperukkaan: 3 4 | | v

kuuluvat alhaalla vasemmalta Heli Rantanen, el j- L .

Amal Othman ja Gisela Avonius. :
Keskella vasemmalta Katja Korhonen, Heidi Plrhonen

Elmira Liljeqvist, Fanny Halttunen ja Anne Annala. - I ; -\ -".i_‘.
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TEKSTI MINNA LYHTY
KUVA ANNA AuTIO

"KUIN TOINEN

_ SuPer ja La Carita -saatio palkitsivat kolme PERHE"

vanhusten hoivakotia laadukkaasta hoitotyosta.
it

%

Hyvan eldman talo Harmaakallio,
Loviisa
Lahihoitaja Fanny Halttunen

"Hyvan elaman talossa 56 ikaihmis-
ta ja me hoitajat eldamme taytta ela-
maa. Mieluisia puuhia ovat pallopelit,
bingo, palapelit, muistipelit, levyraati,
leipominen, maalaaminen ja piirtami-
nen. Kevaisin teemme aina puutarha-
hommia. Asukkaat saavat toivoa, mil-
laisia kukkia he haluavat. Jos kukkien
nimet eivat muistu mieleen, naytam-
me kuvia.

Kysymme aina kun mahdollista
asukkaan mielipidetta. Esimerkiksi aa-
mulla en vain ota vaatteita kaapista,
vaan tarjoan eri vaihtoehtoja. Kuunte-
lemme aina toiveita. Jos joku ehdottaa
karjalanpiirakoiden leipomista, han-
kimme ainekset ja toteutamme idean.

Ovemme ovat auki vieraille ympa-
ri vuorokauden. Omaiset ovat mukana
heti ensimmaisessa hoitokokoukses-
sa ja saavat esittaa toiveita laheisen-
sa hoitoon. Kutsumme heidat mukaan
my0s yhteisiin tapahtumiin, kuten ju-
hannusjuhliin. Olemme hankkineet le-
potuoleja, jonka voi halutessaan vie-
da asukkaan huoneeseen. Erityises-
ti saattohoitovaiheessa nojatuolit ovat
kaytossa, silla siina voi myos torkah-
taa hetkeksi.

Tama ei ole vain tyopaikka, vaan
Hyvan elaman talon porukka on mi-
nulle kuin toinen perhe. Olen ollut
toissa taalla vuodesta 2017 talon pe-
rustamisesta lahtien. Opiskelin valil-
|a puutarhuriksi, mutta palasin tanne,
koska viihdyn tdalla niin hyvin. Meil-
|a on rento meininki ja nauramme yh-
dessa joka paiva.

Kun joku hoitajista kertoo uuden
idean, kukaan ei sano, etta olipas hol-
mo idea. Jos on huono paiva, sen voi
sanoa daneen. Tarvittaessa tyoka-
vereilta saa tukea. Jos huomaamme
epakohdan, tuomme sen ilmi ja et-
simme siihen ratkaisun. Olemme myos
joustavia. Vaihtelemme tyovuoroja si-
ten, etta omat vapaa-ajan toiveet to-
teutuvat. Kun hoitajat ovat hyvissa va-
leissd, se heijastuu myods asukkaisiin.”
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TEKSTI JENNA PARMALA
KuvAa TONI HARKANEN

"ELAMANI PARAS
TYOYHTEISO"

Hoivakoti Rebekka, Savonlinna
Lahihoitaja Jenni Turtiainen

"Mistds se risteily lahtee, minulta kyseltiin
viime kesdna. Olin pukeutunut risteilyeman-
naksi ja -isantana toimi hoiva-avustajam-
me. Ohjasimme kyselijat peremmalle ris-
teilylaivaksi muuntautuneeseen hoivako-
tiimme. Olimme rakentaneet risteilyteeman
mukaisesti buffet-tarjoilupdydan, bingon ja
ilmapallokaarella varustetun kuvauspisteen.
Sisapihan aurinkokannella oli mahdollisuus
tanssahdella discossa ja nauttia mock-
tail-baarin antimista. Moni kehui, ettei kos-
kaan ollut kaynyt niin hyvalla risteilylla.

Esihenkilot antavat meille vapaat ka-
det ilahduttaa asukkaita. Minun vahvuu-
teni on kaikenlainen askartelu. Tana syk-
synd, kunhan risteilylavasteet on taas pu-
rettu, kannan hoivakotiin puolukanvarpuja,
sienid ja sammalta ja rakennan niistd van-
haan akvaarioon teoksen kaikille aisteille,
jotta asukkaiden metsdyhteys sailyisi. Ajat-
telen, etta aina on hyva syy laittaa ja koris-
tella, syksylla voidaan viettaa vaikka saksa-
laista Oktoberfestia. Jouluksi rakennan ai-
na piparkakkutalon.

Omaiset kehuvat, ettd yksikon iloinen
tunnelma nakyy ja kuuluu. Mahdollisuuksia
yhteiseen ulkoiluun on myos paljon. Aivan
hoivakodin Iahelld on kotieldinpiha, leirin-
taalue ja ryhmapuutarha, joihin paasee vie-
railemaan myos pyoratuolilla.

Olen tehnyt toita ikdihmisten ymparivuo-
rokautisessa hoivassa viitisentoista vuotta,
joista viimeisimmat kymmenen vuotta Re-
bekassa. Minulla ei ole koskaan ollut ndin
hyvaa tydyhteisoa. Meilla on kaksi 15 hen-
gen ryhmakotia. Kun toisessa on saatu aa-
mutoimet valmiiksi, siirrymme auttamaan
toiselle puolelle, jotta paasemme kaikki
tauolle yhdessa. Sellainen yhteishenki on
mielestani harvinaista.

Omahoitajuuteen on meillda panostettu
erityisesti. Kynsien laiton ja retkien lisak-
si se tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta voin
asiakkaan toiveen mukaisesti laittaa gril-
lin kuumenemaan ja makkarat tirisemaan.
Erds hoidettavani ei kyennyt enaa liikku-
maan, mutta tiesin hanen rakastavan Sai-
ma Harmajan runoja. Niin istuin hanen vuo-
teensa vieressa, pidin hanta kadesta ja luin
Harmajaa.”
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~ Hoivakoti Rebekassa tyoskentelevat vasemmalta
y eturivissa Jenni Turtiainen, Jonna Pirinen,
Marjo Kosonen, Liisa Tolonen ja Ninni Jantti.

. lakarivissa vasemmalla Janna Kakriainen, Maksim
‘Smirnov, Julia Belonina, Anu Bjorn, Kseniia Morozova,
Minna Kosonen ja Sari Sallinen.




Mainiokoti Katariinan iloiseen joukkoon kuuluvat Nadia
Zaman, Mildred Rosario, ylhaalla Tareq Almassri, Lila Kumari,
Katriina Juudin, Taija Pelkonen ja Admira Kulovac.

Alarivissa Suvi Laine ja Jatta Maenpaa.




TEkSTI SALJA KivimAkI Kuva Suvi ELo

"TANNE ON AINA
KIVA TULLA

Mainiokoti Katariina, Kaarina
Lahihoitaja Suvi Laine

"Hyva hoito alkaa siita, etta tuntee ih-
misen ja hanen historiansa. Yksi haluaa
hoitaa kasveja, toinen ulkoilla saalla kuin
sdalla, kolmas nukkua aamulla pitkaan.
Me haluamme tarjota jokaiselle juuri sitd,
mika tekee heidan paivastadn arvokkaan.
Erds omahoidettavani oli aikoinaan tyds-
kennellyt palomestarina. Jarjestin hanelle
omatuokiona vierailun entiseen tyopaik-
kaansa Turun keskuspaloasemalle. Juuri
tallaisista kahdenkeskisista hetkista tu-
lee usein se tunne, etta tydssa on mielta.

Tykkdan jarjestaa asukkaille muun
muassa kauneudenhoitotuokioita: ka-
si- ja jalkahoitoja, kampauksia ja kyn-
sien hoitoa. lkaantyneille aito kosketus
ja kohtaamiset ovat tarkeita. Niita ei mi-
tenkdan voi korvata roboteilla ja tekno-
logialla.

Uutiset vanhustenhoidon ongelmista
ja viimeaikaisista onnettomuuksista te-
kevat minut surulliseksi. Tuntuu epdrei-
lulta, etta kaikki ikdihmiset eivat saa yh-
ta hyvaa hoitoa. Toivoisin, etta paattajat
herdisivat tilanteeseen ja lisdisivat hen-
kilostomitoitusta. Samaan aikaan ajatte-
len, ettd meidan asiakkaamme eivat ole
huomanneet mitoituksen laskua. Arki
heidan kanssaan on yhta tekemisentay-
teista kuin ennenkin. On todella tarkeaa,
etta hoitajat tekevat tata tyota sydamel-
Idan ja ovat aidosti lasna.

Minulla itsellani ei ole omakohtaisia
huonoja kokemuksia tyosta lahihoitaja-
na, vaikka tiedan, ettad kaikkialla tilanne
ei ole sama. Olen ollut saman tyonan-
tajan palveluksessa jo 16 vuoden ajan.
Mainiokoti Katariinassa olen tydskennel-
lyt 12 vuotta.

Tanne on aina kiva tulla. Niin sanovat
my0s monet ldheiset. Kodinomaisuus
tuntuu heti kun ovesta astuu sisdan. Va-
rivalinnoilla on suuri merkitys viihtyvyy-
teen. Sisustuksessa on kaytetty eri vare-
ja. Ne luovat tunnelmaa mutta myos su-
juvoittavat arkea. Esimerkiksi ruokailuis-
sa kaytamme lautasia, joissa on varikas
reuna. Se auttaa muistisairasta hahmot-
tamaan lautasen ja ruoan. Monesti juuri
tallaiset pienet asiat ratkaisevat sen, mil-
lainen olo ihmiselle jaa.”
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”Suuri'voitto oli-se, kun~
~ 'saimme ldpi vaatimuksen, '
_ ettd kotihoidon tyontekijat -
. “saavat eri vuodenaikoihin
sopivat vaatteet.
Etsimme myds ratkaisuja-
hoitajien kokemaan
psykososiaaliseen’
kuormitukseen.”

4.4
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SUPERTYYPPI

Oikeudenmukaisuuden
puolustaja

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MARJA SEPPALA

Lahihoitaja Erdal Aslan ei hyvaksy kiusaamista eika simputtamista.
Tyosuojeluvaltuutettuna han teki toita sen eteen, etta jokaisella

ynnyin Kurdistaniin suureen
perheeseen. Lapsena haa-
veilin ladkarin ammatista. Ka-

vin koulua, mutta vapaa-ajat :
tein toitd kuusivuotiaasta lah- :

tien, jotta perheessamme riit-
taisi ruokaa kaikille. Vein ihmisille pui-
ta ja hiilid, kerasin lautoja, kannoin tii-
lid, lankkasin kenkia seka myin patukoi-
ta ja tupakka-askeja. Olot olivat kur-
jat Turkin harjoittaman politiikan vuok-
si. Perheet elivat kdyhyydessa, mutta
sain rakkautta vanhemmiltani.

Nuorena haaveilin Australiaan muu-
tosta. Tapasin parikymppisena Turkis-
sa suomalaisen naisen, rakastuimme ja
paadyin Suomeen. Asuimme Kouvo-

lassa ja saimme kaksi lasta. Erosimme :

nuorimmaisen ollessa puolitoistavuo-
tias. Virallisesti olimme yhteishuolta-
jia, mutta kaytanndssa vastuu lapsista
jai minulle. Soitin pulmatilanteissa aidil-
leni ja siskolleni ja kysyin heiltéa neuvo-
ja kasvattamiseen.

Olen ikuisesti
kiitollinen myos suo-
malaisille ystdvil-
leni, jotka hoitivat
lapsiani, kun olin
iltaisin toissd.
Kouvolassa tein ensin monenlaisia

hanttihommia, kunnes opiskelin hit-
saajaksi. Tykkasin tyosta, mutta jouduin

olisi tyopaikalla tyorauha.

lopettamaan sen terveyssyista. Sitten
tein lahes 15 vuotta kestdaneen uran
vartijana ja kenttapaillikkona. Vuonna :
2012 aloitin |ahihoitajaopinnot, valmis-

tuin 2014 ja aloitin tyot kotihoidossa.

Tarvitsin tyésuojeluvaltuutetun apua :

i ja kiinnostuin hanen tydstaan. Kysyin,
kuinka paasisin tahan tehtavaan. Han

kertoi, ettd se kay asettumalla ehdok-
kaaksi vaaleissa. En epardinyt hetked- :
kaan, kun han muistutti minua vaaleis- :

ta vuoden pdasta.

KUOPPAAN EI JAADA MAKAAMAAN

Minut valittiin vuonna 2022 Kymenlaak- :
son hyvinvointialueen varavaltuutetuksi :
ja tein aluksi tydsuojeluvaltuutetun si- :
i jaisuuksia. Kévin kaikki tyosuojeluval- :
¢ tuutetulle tarkoitetut kurssit ja innos- :

tuin asiasta niin paljon, ettd opiskelin :

my0s tyosuojelukonsultiksi. Olin pad- :

toiminen tyosuojeluvaltuutettu 2023~

2025. Maaliskuussa pidetyissa vaaleis-
sa putosin toiseksi varavaltuutetuksi ja
palasin tyohoni kotihoitoon. Tydsuoje-
luvaltuutetun tyd sopi minulle, silld :
olen suorasanainen ja uskallan puuttua
asioihin. Haluan puolustaa oikeuden- :

mukaisuutta ja tasa-arvoisuutta.

Erdal Aslan on lahihoitaja ja tyo-
suojeluvaravaltuutettu. Han on
kotoisin Kurdistanista, mutta on
asunut jo 35 vuotta Kouvolassa.
Hanen supervoimansa ovat ah-
keruus, rohkeus ja periksianta-
mattomuus.

Tyosuojeluvaltuutettuna hoitamani
asiat ovat liittyneet esimerkiksi tyoil-
mapiiriin, epaasialliseen kohteluun,
kuormitukseen, vakivaltaan ja sisdil-
maongelmiin.

Haastavimpia
ovat olleet tyon-
antajan ja tyon-

tekijin vdliset vuoro-
vaikutusongelmat.

Joskus niihin
loytyy ratkaisu,

joskus on haettava
apua muualia.

Kun olen seurannut kotihoidon tyo-
ta laheltd useamman vuoden, ajat-
telen, etta Kymenlaakso on onnekas
alue. Meidan hoitajamme ovat hyvasy-
damisia ja tunnollisia, eivatka jata ke-
taan hoitamatta, vaikka asiakkaalla oli-
si haasteellista kayttaytymista tai tyo-
pdiva venyisi.

Olen kiitollinen tadsta paivasta. Ela-
massani on ollut vaikeuksia, mutta pe-
riaatteeni on, ettda kuoppaan ei jaada
makaamaan, vaan aina noustaan ylos.
Lapseni ovat kasvaneet aikuisiksi ja
parjaavat elamassa. Kymmenen vuot-
ta sitten soin niin sanotusti kuormasta,
silld rakastuin tyokaveriini kotihoidossa.
Muutimme marraskuussa juuri valmis-
tuneeseen uuteen taloomme. m
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TERVEISIA KENTALTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUuvAT AKSELI MURAJA JA RIKU LuomMmAA

Lahihoitajan tyossa harvoin paadytaan samaan poytaan konsernin ylimman johdon kanssa.
Eurooppalaisessa yritysneuvostossa Hanna Kauppinen ja Heikki Rahikainen tekevat juuri niin.
He vievat Attendon johdolle viestin siita, miten sen paatokset nakyvat hoivatyossa joka paiva.

urooppalaisen yritysneuvoston
tarkoituksena on varmistaa, et-
td useassa maassa toimivan yri-
tyksen johto kuulee tydnte-
kijoitd ennen isoja ratkaisuja.
Miesvaltaisilla teollisuuden ja
teknologian aloilla yritysneuvostoja on
ollut vuosikymmenii. Sotealalla toi-
minta on uutta: Attendo kidynnisti en-
simmiiseni Suomessa eurooppalaisen
yritysneuvoston viime vuonna.

Superilaiset lihihoitajat Hanna
Kauppinen ja Heikki Rahikainen
ovat olleet mukana alusta asti sopimas-
sa toiminnan kiytinndisti.

— Lihihoitajina katsomme Atten-
don toimintaa hoitotydn arjesta ki-
sin. Ndemme, mitd kentilld tapahtuu,
Kauppinen sanoo.

Suomen tyontekijoilli on neuvos-
tossa kuusi edustajaa. Hannan ja Hei-
kin lisaksi Tehylld ja JHL:1l4 on kum-
mallakin kaksi edustajaa. Henkilokun-
nan edustajat pitavit yhteyttd kokous-
ten vililld ja sopivat yhteisisti kannois-
ta.

Ensimmiinen kokous pidettiin vuo-
si sitten Attendon piikonttorilla Tuk-
holman liepeilld. Tuolloin yksi teema
oli tekodlyn hyodyntiminen tyossa.

— Keskustelimme esimerkiksi siitd,
miten tekoily voisi helpottaa kirjaamis-
ta, Rahikainen kertoo.

Samalla hin muistuttaa, ettd hoiva-
tyossd kone ei aina tunnista asiakkaan
todellista vointia.
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Lahihoitaja Heikki Rahikainen toimii yritysneuvoston tyovaliokunnassa tyontekijoiden ja
johdon valisena linkkina myos kokousten ulkopuolella. "Kaikki mika auttaa kehittamaan
toimintaa paremmaksi, voidaan vieda eteenpain.”

— Paljon menee ohi, jos ottaa asuk-
kaan sanat kirjaimellisesti. Joku saattaa
sanoa, ettd ei hinelld ole mitdan hatii,
mutta hoitaja nikee, etti otsa on hiessi
ja hampaat irvessi.

SUOMEN TILANNE
SUURENNUSLASIN ALLA

Seuraava kokous jirjestetddn kesikuus-
sa Helsingissi. Tyontekijoiden edusta-
jat odottavat sieltd selkedd nikemystd
siitd, miten Attendo aikoo vastata Suo-
men vaikeaan markkinatilanteeseen.

ENSIMMAINEN
KOKOUS OLIVUOSI
SITTEN TUKHOLMASSA.

Hyvinvointialueiden siistojen vuoksi
ostopalvelut ovat vihentyneet ja vaiku-
tukset nikyvit suoraan yksikdissi.

— Tyéntekijoiden keskuudessa on
paljon epitietoisuutta ja epivarmuut-



Lahihoitajana Attendo Rau-
taniemessa tyoskenteleva
Hanna Kauppinen tekee tyota
ikaihmisten parissa ja toimii
lisaksi yksikkonsa luottamu-
sedustajana seka henkiloston
edustajana eurooppalaisessa
yritysneuvostossa. Ymmarrys
hoitotyon arjesta ohjaa myos
hanen vaikuttamistyotaan.




TTELEN S«

—

Heikki Rahikaisen mielesta yritys-
neuvoston ja paikallisen luottamu-
sedustajatoiminnan suurin ero on
mittakaava. "Luottamusedustaja
katsoo yksikon arkea ja paivan kysy-
myksid, kun taas yritysneuvostossa
tarkastellaan koko konsernia ja sen
tulevaisuutta.” Arjen tasolla Heikki
tyoskentelee lahihoitajana Attendo
Koskipuistossa Jamsdssad vanhusten
ymparivuorokautisessa hoivassa.




ta. Haluamme kuulla, miti yritys ai-
koo tehdi, Heikki Rahikainen sanoo.

Attendo toimii Ruotsissa, Tanskassa
ja Suomessa. Suomi on konsernille stra-
tegisesti tirked markkina, silld yritys on
tddlld yksi suurimmista hoivapalvelujen
tuottajista. Suomen markkinan kiristy-
minen heijastuu suoraan koko konser-
nin tulokseen.

— Onko suunnitelmissa laajentua
uusiin maihin tai Suomessa panostaa
kotiin vietiviin palveluihin? Ruotsis-
sa ne ovat paljon suuremmassa roolissa
kuin t4illd, Rahikainen pohtii.

[SOMPI MAAILMA, UUDET TAIDOT
Hanna Kauppinen ja Heikki Rahikai-

nen ovat olleet molemmat pitkiin alal-
la ja toimineet myds luottamustehti-
vissd, Hanna Kuopiossa ja Heikki Jim-
sissi. Heilld on siis tietoa ja osaamista
tyontekijoiden edustamisesta. Kun toi-
mintakentti on laajentunut, mukaan
on tullut paljon uutta.

Kokouksissa on simultaanitulkkaus.
Silld varmistetaan, ettd jokainen osal-
listuja tulee ymmirretyksi ja kuulluk-
si. Kielitaitoa tarvitaan silti, silld arvok-
kaita keskusteluita kansainvilisten kol-
legoiden kesken kiydiin myds vapaa-
muotoisesti vaikkapa lounaspdydissi.

"HENKILOSTON
KUULEMINEN
HYODYTTAA

YRITYSTAKIN.”

— Perinteiseen suomalaiseen tapaan
olen arastellut kielilli puhumista. Tissi
toiminnassa olen huomannut, ettd ym-
mirretyksi tulee, vaikka jokin ammat-
tisana tai tydeliman termi olisikin hu-
kassa, Kauppinen kertoo.

Heikki Rahikainen on lisiksi tys-
valiokunnan jisen ja pitdd sidnnollistd
yhteytti piikonttoriin.

— Tyovaliokunnassa yhteydenpito
Ruotsiin kiy englanniksi — ja ilmeisesti
jonkin verran ruotsiksikin. Jonkin ker-
ran kun lihetin sihképostia englannik-
si, sain vastauksen ruotsiksi.

Rahikaisesta on arvokasta, ettd neu-
vostossa tyontekijoiden viesti menee

Henkiloston edustajat tuovat yritysneuvostoon tyontekijoiden danta. Se vaatii valmistau-
tumista. "Ei riitd, ettd on paikka poydassa. Mita paremmin valmistaudumme ja mita aktiiv-
isemmin nostamme asioita esiin, sitd enemman vaikutamme”, Hanna Kauppinen sanoo.

suoraan ylimmille johdolle.

— Ilman yritysneuvostoa tieto kulki-
si esihenkildportaan kautta, ja lopulta
ei olisi varmaa, paljonko alkuperiisestd
viestistd olisi jdljelld tai paisisiko se pe-
rille lainkaan.

AANI, JOKA KUULUU

Hanna Kauppinen ja Heikki Rahikai-
nen toivovat, ettd eurooppalainen yri-
tysneuvosto tulisi tutummaksi my®s
niille Attendon tydntekijsille, jotka ei-
vit sitd arjessaan ajattele.

— Lihihoitajat keskittyvit luonnolli-
sesti omaan tydhonsi, eikd kansainvi-
linen tunnu vilttimited omalta. Kaik-
ki yhteydenotot ovat silti arvokkaita,
Hanna Kauppinen sanoo.

Yksittdisen yksikon asioita ei kisi-
telld yritysneuvostossa, mutta toistuvat
teemat nousevat esiin.

— Jos samaa asiaa tulee vastaan mo-
nesta yksikdsti, voimme nostaa sen
johdolle. Jos se ei onnistu varsinaises-
sa kokouksessa, niin epivirallisissa kes-
kusteluissa niiden ulkopuolella, Heikki
Rahikainen sanoo.

Kauppisen mukaan juuri siini on
toiminnan ydin.

— Toivon, ettid ty6nantaja ymmir-
tdd, ettd henkildston kuuleminen hyd-
dyttdd myds yritystd. Kun henkildston
ottaa mukaan paitoksentekoon ja ke-
hittimiseen, se lisdd tutkitusti tuotta-
vuutta ja auttaa l6ytimiin kestivim-
pid ratkaisuja. m

Mika ihmeen EWC?

» EWC tulee sanoista European
Works Council eli eurooppalai-
nen yritysneuvosto. Se on fooru-
mi, jossa tyontekijoiden edusta-
jat eri maista kohtaavat yrityksen
johdon.

- Tavoitteena on varmistaa, etta
useassa maassa toimivan yrityk-
sen tyontekijat saavat tietoa yri-
tyksesta ja tulevat kuulluiksi paa-
toksissa, jotka vaikuttavat heihin.

- Toiminta perustuu EWC-direk-
tiiviin. Se koskee yrityksia, jois-
sa on vahintdaan tuhat tyontekijaa
EU-maissa ja toimintaa vahintaan
kahdessa EU- tai ETA-maassa.
Uusia yritysneuvostoja peruste-
taan parikymmenta vuodessa.

- Direktiivia uudistetaan parhail-
laan. Tavoitteena on parantaa
tyontekijoiden tiedonsaantia ja
kuulluksi tulemista. Myos yritys-
neuvoston perustamista halutaan
sujuvoittaa.

- Attendo aloitti Suomessa en-
simmaisena sotealan yritykse-
na EWC toiminnan viime vuonna.
Tana vuonna toiminta alkaa myos
yksityisessa varhaiskasvatuksessa
Norlandiassa.

Lahde: Euroopan komissio /
comission.europa.eu
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SUORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

SuPerin
aszantuntz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
kfasitteleviin kysymyksiin.
Lahets oma kysymyksesi

sahképostilla
super-lehti@superliitto.fi

Saavatko potilaan omaiset kuvata hoitotilanteita?

Tyontekija voi kieltaa hoitotilanteen ku-
vaamisen ainakin silloin, jos kuvaami-
nen hairitsee tyontekoa tai vaarantaa
potilasturvallisuuden.

Jos kuvaaminen kuormittaa tyonteki-
jaa tai vaikeuttaa tyon tekemista, asias-
ta kannattaa keskustella esihenkilon
kanssa. Tyonantajalla on velvollisuus
huolehtia tyontekijoiden turvallisuudes-
ta ja terveydesta tyossa seka puuttua

tietoonsa tulevaan psykososiaaliseen
kuormitukseen.

Tyopaikalla on hyva kdyda lapi tydn-
antajan kuvaamista koskevat ohjeet,
jotta kaikilla on etukateen selkea kasi-
tys siitd, miten kuvaamistilanteissa toi-
mitaan.

Osa tyonantajista suosittelee, et-
ta hoitotilanteen kuvaamiseen pyyde-
taan suostumus myos tilanteessa mu-

kana olevalta henkilokunnalta. Lisak-
si tyontekijan on hyva varmistua siita,
etta kuvaaminen sopii myos potilaalle
itselleen. Lahtokohta on, etta hoitoti-
lanteiden kuvaaminen edellyttaa poti-
laan suostumusta. Jos sitd ei ole pyy-
detty, kuvaaminen voi tayttaa rikos-
laissa rangaistavan salakatselun tun-
nusmerkiston.

SINI KASANEN, SUPERIN JURISTI

- Miten tyonantaja
: . VoI rajoittaa tai ohjeistaa
- kuvaamista?

Tyo6nantajan olisi hyva antaa selkedt ohjeet kuvaamisesta
seka asiakkaille etta omaisille. Luonteva lahtokohta on, et-
ta hoitoon liittyvissa tiloissa, jotka eivat ole julkisia — ku-
ten vastaanotto- ja potilashuoneissa seka asumisyksikdiden
huoneissa - kuvaamiseen suositeltaisiin potilaan lisaksi myos
henkilokunnan suostumusta. Myds kuvaamisen aloittamises-
ta olisi aina asianmukaista ilmoittaa etukdteen.

On tarkeda, etta tyontekijallda on mahdollisuus ottaa ku-
vaaminen puheeksi tydnantajan kanssa silloin, kun han kokee
sen hairitsevaksi. Talloin asiaa tulisi kasitelld tydnantajan ja
omaisen kesken yhdessa ja selvittaa, miksi kuvaaminen koe-
taan tarpeelliseksi.

Jos kuvaamisen taustalla on esimerkiksi epaluottamus hen-
kilokuntaa kohtaan, on tarked pohtia keinoja luottamuksen
vahvistamiseksi ja sitd, 16ytyisiko tilanteeseen muita ratkaisu-
ja. Lisdksi voi olla hyva keskustella tallenteiden kayttotarkoi-
tuksesta sekd niiden julkaisemiseen liittyvista riskeistd, jotta
omainen ei tietamattaan syyllisty rikokseen.

Suomalaisista

71 %

kayttdad
sosiaalista

MOSTPHOTOS

SINI KASANEN, SUPERIN JURISTI
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Kun kamera kay

Yha useampi lahihoitaja kohtaa tyossaan tilanteita,

joissa omainen kuvaa hoitoa.

Toimenpide on kesken, kun omainen
nostaa puhelimen esiin. Tilanne on
monelle Iahihoitajalle tuttu. Hoitotilan-
teen kuvaaminen voi alkaa yllattaen, il-
man ennakkokeskustelua tai lupaa, ja
siirtad huomion pois asiakkaasta.

Monelle kuvaaminen on osa arkea.
Kuvia ja videoita jaetaan perheen kes-
ken, lahetetaan viesteissa ja tallenne-
taan muistoiksi. Hoitoymparistdssa hy-
vakin tarkoitus voi kuitenkin muuttua
ongelmaksi, silld samalla on suojelta-
va muiden asiakkaiden yksityisyytta ja
ammattilaisten tyorauhaa.

SuPerin juristi Sini Kasanen muistut-
taa, etta vaikka kuvaaminen olisi sallit-
tua, tallenteen levittaminen ei aina ole.

- Jos kuvaa tai videota esitetaan il-
man lupaa kuvaajan perhepiiria laajem-
malle joukolle, kyseessa saattaa olla
yksityiselamaa loukkaava tiedon levit-
taminen.

Julkaisemiseen vaaditaan lupa kaikil-
ta tallenteella esiintyviltd, myds hoito-
henkilokunnalta ja mahdollisilta muilta
asiakkailta.

- Hoitotilanteen tallenne voi myos
helposti paljastaa terveydentilaan liit-
tyvia arkaluonteisia tietoja, joiden levit-
taminen voi aiheuttaa karsimysta.

KAIKKI EI KUULU KUVAAN

Kuvaamisen taustalla voi olla huoli 1a-
heisen voinnista tai epaluottamus hoi-
don laatuun. Omaisesta kuvaaminen
saattaa tuntua keinolta seurata muu-
toksia tai varmistaa, etta asiat tehdaan
oikein. Jos kokemus kuulluksi tulemi-
sesta puuttuu, kamera voi toimia myos
vdlineend saada aani kuuluviin.

Oli kuvaamisen syy mikd tahan-
sa, ennakointi kannattaa. Hoivayksi-
kon vastuulla on turvata seka asiakkai-
den etta tyontekijoiden oikeudet. Kay-
tannossa tama tarkoittaa selkeita ohjei-
ta, toimivia keskustelukdytantoja ja sitd,
ettd tyontekija ei jaa tilanteessa yksin.

Kun kuvaamisesta puhutaan avoi-
mesti ja ennakoivasti, ristiriitoja voi-
daan ehkaista jo ennen kuin kamera
ehtii kdyntiin.

MuiISTA NAMA
KUVAUSTILANTEISSA

- Varmista potilaan suostumus.
Hoitotilanteita ei saa kuvata il-
man potilaan lupaa.

+ Huomioi oma tydsi ja turvalli-
suus. Kuvaaminen voidaan kiel-
tad, jos se hairitsee tyota tai

vaarantaa potilasturvallisuuden.

- Et ole yksin tilanteessa. Ota
asia puheeksi esihenkilon kans-
sa, jos kuvaaminen kuormittaa
tai tuntuu ongelmalliselta.

- Selvita tausta. Kuvaamisen syy
voi olla huoli tai epaluottamus -
keskustelu voi purkaa tilannetta.

+ Muista julkaisemisen riskit.
Tallenteiden levittaminen ilman
lupaa voi rikkoa lakia, vaikka ku-
vaaminen olisi sallittua.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-to klo 9-13
p. 09 2727 9160

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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PARITURVALLA LAITAT
MYOS PUOLISOSI
HENKIVAKUUTUKSEN
KUNTOON

Hysdynna jasenetusi. |
t{@’
Riittaa, ettd vakuutuksenottaja on jasen: _ /

HENKIVAKUUTUS HINTA KAHDELLE/KK

sinulle ja puolisollesi

30-vuotiaat 19,00 € (s010¢)

200 000 € 40-vuotiaat 28,00 € (7380¢)

korvaussumma

50-vuotiaat 58,20 € (5360¢)

Esimerkkihinta SuPerin j&senedulla. Suluissa hinta ilman liiton alen
Pariturvassa esimerkkihinta kattaa molemmat vakuutetut.

6 548 \akuutettua henkes
SuPerin
jésenedulla

Kalevavakuutus.fi

ALENNUS
SANNN3ITV

-62,1%

475 € keskimasarinen sassts/v.

Kalevan asiamiehens toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan mysntsmien Primus-vakuutuksiin liittyvéan asiakas- ja korvauspalvelun.



"Vihdoin
palkallinen
kesaloma”

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI
KuvAa MOSTPHOTOS

Tyonantaja ketjutti lasten-
hoitajan maaraaikaisia
tyosuhteita yli seitseman
vuoden ajan. SuPerin
yhteydenoton jalkeen
tilanne korjattiin nopeasti.

astenhoitaja tydskenteli saman
tydantajan palveluksessa vuosia
miiriaikaisissa tydsuhteissa.
Valmistumisensa jilkeen hin
teki piivikodissa lastenhoita-
jan tavanomaisia tehtivid, murtta vaki-
tuista tyosuhdetta ei koskaan tarjottu.
Seitsemin vuoden aikana miiriai-
kaisia tyosuhteita kertyi yhteensi 34.
Ne kestivit tavallisesti kuukaudes-
ta puoleen vuoteen. Lihes poikkeuk-
setta tyosuhteet katkesivat kesin ajak-
si vihintiin kuukaudeksi, minki vuok-
si vuosilomalaskenta alkoi useimmiten
aina alusta.
Pisimmaistd, vuoden kestinees-

ti midrdaikaisuudesta lastenhoitajalle
kertyi jo omia kesilomapiivii. Muu-
toin palkallinen kesiloma jii haaveeksi.

— Tydnantajalla oli myés kiytints,
ettd ettd laajemman tydterveyshuollon
piiriin péisi vasta, kun tyosuhde kesti
yli puoli vuotta, lastenhoitaja kertoo.
Hin haluaa kertoa kokemuksistaan ni-
mettomaina.

JOKU MENT AINA EDELLE

Vuosien varrella tydnantajalla oli tarjolla
myds vakituisia tydsuhteita. Lastenhoi-
taja kertoo hakeneensa avoimia paikkoja
useita kertoja, mutta ei tullut valituksi.

Saako maaraaikaisuuksia ketjuttaa?

Tyonantaja saa tehda perakkaisia maaraaikaisia tydsopimuksia vain, jos siihen
on perusteltu syy. Pelkka tyonantajan halu tai tapa ei riita.

Maaradaikaisuuksien lainmukaisuutta arvioidaan kokonaisuutena. Huomioon
otetaan esimerkiksi se, kuinka monta maaraaikaista sopimusta on tehty, kuin-
ka pitkia ne ovat olleet ja ovatko ne seuranneet toisiaan lahes katkeamat-
tomasti.

Jos tyontekija on ollut saman tyonantajan palveluksessa vuosien ajan, teh-
nyt samaa tyota eika sopimusten valilla ole ollut pitkia taukoja, voi kyse ol-
la tyonantajan pysyvasta tyovoiman tarpeesta. Talloin tyosuhteen vakinaista-
miselle voi olla perusteet, vaikka tyosopimukset olisi nimetty maaraaikaisiksi.

Tilanne saattaa kuitenkin muuttua. Hallitus on esittanyt lakiin muutoksia, jot-
ka helpottaisivat madaradaikaisten tyosopimusten kayttoa. Yksi esimerkki esi-
tetyista muutoksista on, etta tyonantaja voisi jatkossa solmia ensimmaisen,
enintaan vuoden mittaisen tyosopimuksen ilman erillista perusteltua syyta.

SINUN PUOLELLASI

— Aluksi ymmiirsin, ettd vakituisiin
tehtiviin valittiin kokeneempia. Ajan
myoti aloin kuitenkin kyseenalaistaa
tilanteen, hin sanoo.

Lastenhoitaja oli kuullut, ettei koke-
mus vilttdmirced ollut ratkaiseva tekiji
rekrytoinneissa, vaan tyonantaja valit-
si tehtdviin parhaimmaksi katsomansa
hakijat.

— Tuntui siltd, ettd joku meni aina
jonon ohi.

LIITON PUUTTUMINEN
MUUTTITILANTEEN

Usean vuoden miiriaikaisuuksien jil-
keen lastenhoitaja pddtti hakea apua
ja otti yhteyttd SuPeriin. Liiton pyyn-
néstd hin kokosi tydsuhteisiinsa liitty-
vit asiakirjat ja toimitti ne juristin ar-
vioitavaksi.

Timin jilkeen tapahtumat eteni-
viit nopeasti. Varhaiskasvatuksen johta-
ja otti yhteyttd ja tarjosi lastenhoitajal-
le vakituista tydsuhdetta. Tyd alkoi vii-
me syksyni.

— Se oli suuri helpotus. Tini kesi-
nd saan vihdoin palkallisen loman, ja
se tuntuu hyviltd.

Tydnantaja ei ole antanut selked se-
litystd sille, miksi lastenhoitajaa pidet-
tiin vuosien ajan miiriaikaisissa tyo-
suhteissa.

— En usko, ettd kyse oli tietimitts-
myydesti. Pikemminkin vilinpitimit-
tomyydestd, hin arvelee. m
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Osallistu ristikkokisaan 27.5. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme tehokosteuttavat Hydra Lotion kasvovoiteen seka Hydra Serum geelivoideseerumin. Voit lahettaa ratkaisurivin
ja yhteystietosi myos sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan
myos lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

1T 2 B 4 |5 6 7 8 9 [0

Ratkaisijan nimi

Osoite
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HOITAJAN TYD
TUNTUU JALOISSA

Olen huolissani monen
potilaan jaloista ja siita, etta
niita ei hoideta. Tassa jutussa
otettiin hyvin esille, kuinka
hoitajana huolehtia omista
jaloistaan, mika on myos

Oli armollista lukea, etta
hoitotyossa muutkin
voi unohtaa asioita. Oli
kiinnostavaa lukea, mihin
unohtelu liittyy. Sain hyvia

keinoja muistaa paremmin.

TYKKAYKSIA

Kahvitaukojen
puheenaihe, monille
hoitajille ongelma.
Toivoisin tasta aiheesta
lisaa juttuja.

CHEILRET CEER

Tuntuu, etta vaikka kuinka
paljon pyritaan lisdamaan
ihmisten tietoisuutta
mielenterveydellisista
ongelmista, monilla on
edelleen pinttyma, ettei ole
arvokas ihminen, jos et ole
tyokykyinen ja kay toissa.
Ihanaa, etta tata ajatusta
puretaan ja muistutetaan,
etta kuntoutuksen
paatavoitteen tulisi olla
ihmisen omanlaisen elaman
luominen ja siina tukeminen,
ei ”valmistuminen”
tyontekijaksi.

Tunne-elama on niin vahvasti mukana Olkapaan
toissa, etta vaistamatta valilla kuohuu. kivuista
Jalkihoito tunteiden ry6psahtamisen karsivat monet
jalkeen on kullan arvoista, ettei hoitoalan
yksittaiset kiechumiset sy6 omaa ja ammattilaiset,
toisten tyossajaksamista liiaksi. Tunteet tassa oli hyvaa
kertovat mielestéani myos aitoudesta HEGEENES ER
ja valittamisesta.

Arvokasta tyota.

Aanestd lehden paras juttu!

Mikd on mielestdsi paras juttu tassa SuPer-lehdessd? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai Idhetd sah-
kdpostia osoitteeseen parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkdpostin aihe-
kenttaan "Paras juttu”.

Jos lahetat vastauksen postitse, suojaa henkilotietosi ja laheta vastauksesi
suljetussa kirjekuoressa osoitteeseen SuPer-lehti, Tunnus 5005172, 00003
Vastausldhetys.

Kaikkien 27.5. vastanneiden kesken arvotaan Eila Designin tyylikkaat Clas-
sic stone -korvakorut.

Henkilotietojasi kasitellaan kilpailun toteuttamiseksi ja ne poistetaan, kun
voittajat on arvottu. Lisatietoja tietosuojasta I0ydat verkkosivuiltamme.
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OPI TEKOALYN
PERUSTEET!

Osallistu ilmaiseen Elements of Al for Business -tekodlykoulutukseen, jonka
SuPerin jasenille tarjoaa STTK yhteistydssa Google.org Al Opportunity Fundin
kanssa. Koulutuksen jarjestdjana on MinnalLearn, joka on kehittanyt suositun
Elements of Al -koulutuksen yhdessa Helsingin yliopiston kanssa.

= Opit tekodlyn toimintaa ja perusteita
= Tutustut laajojen kielimallien kayttoon
= Suunnittelet ja toteutat oman kokeilun tekoalya hyédyntaen

Suomenkielinen, verkossa tapahtuva koulutus kestaa noin 4 viikkoa ja opiskeluaika koulutuksessa
on yhteensa noin 20 tuntia. Koulutukseen osallistuminen tapahtuu omalla ajalla, mutta voit keskus-
tella oman tyonantajasi kanssa mahdollisuudesta suorittaa koulutus kokonaan tai osittain tydajalla.
Koulutus on SuPerin jasenille maksuton.

Syksylla 2026 tarjolla on viisi eri koulutusryhmaa, joista voit valita itsellesi parhaimman.

KOULUTUSRYHMA 1

m Aloitustapaaminen: 20.8. klo 17.00-18.00
m Ty6paja 1: 27.8. klo 17.00-19.30

m Ty6paja 2: 3.9. klo 17.00-19.30

m Ty6paja 3: 17.9. klo 17.00-19.30

KOULUTUSRYHMA 2

m Aloitustapaaminen: 4.9. klo 8.30-9.30
= Tydpaja 1: 11.9. klo 8.30-11.00

m Tydpaja 2: 18.9. klo 8.30-11.00

m Tydpaja 3: 2.10. klo 8.30-11.00

KOULUTUSRYHMA 3

m Aloitustapaaminen: 29.9.klo 16.00-17.00
m Ty6paja 1: 6.10. klo 16.00-18.30

= Ty6paja 2: 13.10. klo 16.00-18.30

= Ty6paja 3: 2710. klo 16.00-18.30

KOULUTUSRYHMA 4

m Aloitustapaaminen: 14.10. klo 16.30-17.30
= Ty6paja 1: 21.10. klo 16.30-19.00

m Ty6paja 2: 28.10. klo 16.30-19.00

m Tydpaja 3: 11.11. klo 16.30-19.00

KOULUTUSRYHMA 5

m Aloitustapaaminen: 13.11. klo 9.00-10.00
m Ty6paja 1: 20.11. klo 9.00-11.30

= Tydpaja 2: 27.11. klo 9.00-11.30 [Imoittautumisohjeet ja lisatietoa |0ytyy
= Tydpaja 3: 11.12. klo 9.00-11.30 SuPerin verkkosivuilta: superliitto.fi.



LAHIHOITAJA 2026
-verkkotapahtuma
4.9. klo 9-14

ymaan talouteen
pi SuPer-lehti?

SuPer-lehti jaetaan kaikille ja-

senille, ja joihinkin talouksiin si-
ta saattaa tulla useampi kappale.
Myos hyvinvointialueuudistus on

RISTIKKORATKAISU 3/2026

; : i KAKADU ALEEKSTIS
valk'utta.nut Iehan J.akeluqn, IE AASA ARTSTI AUTO
lehti voi tulla tyopaikalle, joka on K/A T/SOMO| KIPPAUS
muuttanut tai lakkautettu. ANIS A[SLAK ITSE

TIINA SRA[IRARAT E
Jos osoitteeseesi tulee lehti KIAKE HALTT
| Klo[s|KET|TAA [V
usgimpar.\a kappaleena t.all gt ASITIAIT ALIEPRA
enaa tarvitse omaa lehteasi, A ~ [alz]T/alT
voit halutessasi luopua siita. __REMAKAT L
R[I[s|T I|T[ULIE/T] V[AKO
N3in saastamme postituskuluis- IHAA |ORAMO| ARAL
| | MWehti ta- AMAL | VESIMELONT
sa ja varmistamme, etta lehti ta DEBORAH 1| o|T'so
voittaa oikeat lukijat. L M |TIKTAK A
TAS[APAI|NO [TELAT
Voit perua lehden kirjautumal- APEA RIA[SK |LIEJU
la Oma SuPer -palveluun osoit- PSA[LMI| [SIOTALATIT
i aSue" pa. K AINI TAIIT |SATAA
teessa superliitto.fi tai lahetta-
MEIE sahkop05t|a osoitteeseen Lehden 3/26 ristikkokisan ratkaisu:
H - L Kaikukoppa.
super-lehti@superliitto.fi. Arvonnan voitti Anne Eteldisests,
onnittelut!
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TYOSUHDEASIAT
Su Perin « puhelinpalvelu
i 09 2727 9160
puhelinpalvelut ma~t0 9-13
3 JASENYYSASIAT
TYOSUHDEASIASI voi koskea esimerkiksi palkkaa, tydaikaa, « puhelinpalvelu
vuosilomia, irtisanomista, lomautusta, sairauslomaa tai tyosuojelua. 09 2727 9140
JASENYYSASIOITA ovat esimerkiksi henkilé-, jésen- tai ma—to klo 9-13
tyopaikkatietojen pdivittdminen, jaseneksi liittyminen
ja jasenmaksut. « superliitto.fi =»
Kirjaudu jasensivuille/
Tyoéttémyysturvaan ja kassan jasenyyteen liittyvissa asioissa Oma SuPer
ole yhteydessa Super tyottomyyskassaan. « postiosoite:

PL 112, 00521 Helsinki

Jos tyopaikallasi on luottamusedustaja tai luottamusmies,

ole yhteydessa haneen ennen yhteydenottoasi SuPeriin. ;

SUPER SUPERIN TOIMISTO .
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki superliitto.fi

l:: PrOEduBO

Sina olet avain.

ProEdu on rakentanut |dakehoidon
turvallisuutta Suomessa jo 30 vuotta.
Yhdessé asiakkaidemme kanssa
kehitdmme jatkossakin osaamista,
joka kestaa.

ProEdu 30 vuotta - Avain osaamiseesi

Tutustu koulutuksiin:

www.proedu.fi
toimisto@proedu.fi
050 323 3009




Opiskelyja, oletko
menossa kesatolhin?

TEkSTI MARI FRISK KuvAa I1ISTOCK

Onnittelut kesatyopaikasta! Muista aktivoida kassajasenyytesi.

Oletko SuPer-liiton opiskelijajisen,
mutta et ole vield aktivoinut tydtes-
myyskassajisenyyttisi?

Se kannattaa tehdi heti kesitydn al-
kaessa, jotta voit kerryttid tydssioloch-
toa. Voit aktivoida kassajisenyytesi Su-
Per-liiton jisenpalvelussa OmaSuperis-
sa ilmoittamalla tydsuhteesi tiedot.

Miksi? Jotta voit mahdollisen tyot-
tomyyden kohdatessa saada ansiopii-
virahaa, tarvitset sithen tietyn méiirin
tydkokemusta. My6s kesityo kerryttid
tydssioloehtoa.

Supertk®

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Tutustu kassan toimintaan
osoitteessa supertk.fi.

Voit lahettdaa hakemuksesi ja niiden
liitteet nopeasti ja turvallisesti
osoitteessa nettikassa.supertk.fi.

Puhelinpalvelumme numerossa

09 2727 9377 on avoinna
maanantaisin ja perjantaisin klo 9-12
seka keskiviikkoisin klo 12-15.

: MITEN TYOSSAOLOEHTO KARTTUU?

Tydssiolochto = ehto, joka pitdd tiyt-
¢ tyd, jotta voit saada ansiopdivirahaa,
© jos joudut tydetdmiiksi. Ansiosidonnai-
: sen chrona on 12 tiytti tydssiolochto-
¢ kuukautra.

Tygssiioloehto rarkoittaa, ettdi olet ollut

tarpeeksi palkkatiissi
¢ e riitedvilld palkalla
i tietyn ajan

Miten se lasketaan?
i *465-929 €/kk — kertyy puoli kuu-

kautta tydssioloehtoa (vaikka olisit-
kin ansainnut ko. palkan kokonaisen
kuukauden aikana)

* vihintddn 930 €/kk — kertyy yksi

tiysi tyossioloehtokuukausi

* alle 465 €/kk — ei kerry tydssioloeh-

toa

* 12 kuukauden tyéssioloehto voi tiyt-

tyd seki kokonaisista ettd puolikkaista
kuukausista. Jos jatkat syksylld osa-ai-
katydssd, tydssioloehtosi karttumi-
nen jatkuu puolen kuukauden tai
kuukauden jaksoissa, jos palkka py-
syy edelld mainituissa rajoissa. m

Koulunkaynninohjaaja -
keskeytyyko tyontekosi
kesaloman ajaksi?

Voit hakea tyottomyyskassas-
ta ansiopdivdrahaa, jos tydsopi-
muksessasi on sovittu tyénteon
keskeytymisestd, vaikka tekisitkin
muuten kokoaikatyotd.

Tyosopimuksessa sovittu tyon-
teon keskeytyminen ja lomau-
tukseen rinnastettava palka-
ton loma-aika tarkoittavat, etta
tyosuhteesi on voimassa, mut-
ta velvollisuutesi tehda toita ja
tyonantajan velvollisuus maksaa
palkkaa keskeytyvat esimerkiksi
kesaloman ajaksi.

Keskeytyksestd pitda sopia
tyosopimuksessa

Palkattomasta tyonteon kes-
keytyksesta pitdaa sopia tyoso-
pimuksessa etukateen, ennen
tyosuhteen alkua, jotta voit saa-
da paivarahaa. Aloite tyonteon
keskeytykseen pitaa tulla tyon-
antajasi puolelta, eli kyseessa
on eri asia kuin jos itse pyydat
palkatonta lomaa.

Jos tyOnantaja tarjoaa lomau-
tuksen tai keskeytyksen ajak-
si muuta tyota, se taytyy ottaa
vastaan tai muuten menetat oi-
keutesi paivarahaan.

Muista ilmoittautua tyotto-
maksi tyonhakijaksi!

Jos tyo keskeytyy kesan ajaksi,
ja jatkosta on sovittu syksylle,
taytyyko silti ilmoittautua tyot-
tomaksi tyonhakijaksi?

Kylla, sen voi tehda Tyomarkki-
natorilla.

Tyovoimaviranomainen selvit-
taa oikeuden paivarahaan ja an-
taa lausunnon, jonka perusteel-
la kassa toimii.
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Superilainen, uusi

tapahtuma- ja
koulutuskalenteri
on julkaistu!

Tarjolla on ajankohtaista
koulutusta, kiinnostavia
tapahtumia ja
kohtaamisia, jotka
tukevat osaamistasi

Jja tyéeldmdssa
pdarjagamista.

SuPerin jasenena sinulla on nyt entista helpompi I6ytaa
koulutuksia, tapahtumia ja verkostoitumisen paikkoja —
kaikki yhdessa paikassa.

Tutustu juuri julkaistuun tapahtuma- ja koulutuskalenteriin
verkkosivuillamme ja varmista paikkasi ajankohtaisissa
koulutuksissa ja jasentapahtumissa.

Katso kalenteri verkkosivuiltamme ja ilmoittaudu mukaan! superliitto.fi

Ny



SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyoskenteleva Idhihoitaja, jonka
syddntd lahelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja eldmdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

ERAMETSAN MIES

uuri puinen talo on joskus

ollut kaunis, todella kaunis.

Sen nikee vield koristeellisis-

sa nurkkalaudoissa ja ikku-

napuiden leikkauksissa. Vaa-

lean vedenvihredd sivyi talon
pinnassa melkein enemman aistii kuin
nikee endd, ulkovuori on lukematto-
mien talvien picksemd, sateiden valut-
tama. Jo eteisessi tiedin, ettei tissi ta-
lossa ole ollut vuosikymmeniin helldd
hoivaa tai sen isompaa vélittdmistd siis-
teydestd. Sen sijaan talossa on eletty ja
tehty toitd.

Tupakantumppi kiryad vield aavis-
tuksen yhdessa lukuisista tuhkakupeis-
ta. Mies on kumartuneena puuhellan
ddreen, hin lisdd puita pesiin, nousee
hitaasti selkidnsi oikaisten ja kiinnittdd
katseensa minuun. Minulle on kerrottu
ennakkoon, etti t4illd ei kannata sitten
lassyttdd mitddn, ja hinet kohdatessa-
ni uskon sen. Miehen katse on tutkiva,
rauhallinen, paljon nihnyt. Niin kuin
hinen idn haalistama ruutupaitansakin,
jonka hihansuista napit ovat tippuneet
kymmenen vuotta sitten. Esittdydyn
ja kerron, ettd tulin tarkastamaan ve-
rensokeritilannetta, insuliininpistoa ja
niitd muita ladkkeitd. Hin nyokkii ja
siirtyy poyddn ddreen keskelle sekaista
keittioed. Poydalld on tydkaluja, puo-
liksi sydty pullapitko, ldakelista ja te-
laketjuoljyd, kaikki siind vierekkdin su-

lassa sovussa. Hin hakee tupakka-askia
varmaan ihan tottumuksesta ja muis-
taa sitten, ettei meidin aikana saa tu-
pakoida sisilld, kisi jad poydin tasolle
toimettomana.

Tunnen itseni tunkeilijaksi. Tuntuu
kuin hiiritsisin hidnen rutinoitunutta
arkeaan tdilld moottorisahojen ja vie-
non metsin tuoksun keskelld. Iki se
vain tuppaa ottamaan kiinni parkkiin-
tuneimmankin metsimichen, ja yhden
liheled piti -tilanteen jilkeen omaiset
ovat suostutelleet michen ottamaan ko-
tihoidon kdynnit vastaan. Luulen, et-
td hin on suostunut vain saadakseen
pyytelyn lakkaamaan. Vihisanaises-
ti, mutta hoitomyonteisesti, hin antaa
minun tehdi tyoni, aikaa siihen ei ku-
lu kauaa. Katseeni kiertdid keittion kaa-
pistojen pailld olevia siivousainepullo-
ja edelliseltd vuosikymmeneltd, Hus-
qvarnan henkseleitd puulaatikon piil-
l4 ja puuhellalla limpenevid kolhuista
kahvipannua.

“Telkkari ei muuten toimi”, hin
tuumaa toteavasti jossain sivulausees-
sa, kun juttelemme uutisista. No, kat-
sotaanpa, minulla on vield hetki aikaa.
Televisio on valtava, uudenoloinen ily-
televisio, ja kontrasti koruttomaan pirt-
tiin on kouriintuntuva. Nippiilen kau-
kosdddintd hetken ja loydin tavalliset
kanavat. Hin on vihin ihmeissdin ja

tyytyvdinen, nyt nikee taas uutiset, kii-
tos. Puhumme vihin aikaa politiikas-
ta ja kevadn merkeistd, ja huomaan pi-
tdvini tdstd perimetsin tuumailevasta
tervaskannosta. Tasavertainen keskus-
telu sellaisella, ei lainkaan holhoavalla,
otteella kirkastaa hidnen katsettaan. Mi-
nd havainnoin hinen orientaatiotaan ja
aistejaan arviointijakson kirjausta var-
ten, mutta yhti lailla saan iloa siitd, mi-
ten hin kommunikoi, kuuntelee, ker-
too, ottaa minut hetkeksi eristdytynee-
seen elimainsd kdymain juctukaverik-
si. Luulen, ettd niin hinkin saa.

"HUOMAAN
PITAVANI TASTA
TUUMAILEVASTA

TERVASKANNOSTA."

Lihtod tehdessini hin alkaa ve-
tad varrellisia tySkenkii jalkaansa, pii-
vin tydt odottavat. Toivottavasti ei sa-
tu mitddn tindin, mietin. Miehen ki-
si heilahtaa minulle tervehdykseksi ja
laskeutuu sitten tupakka-askille. Talon
haju seuraa minua loppupiivin, mut-
ta niin seuraa myos kohtaamisen tun-
nelma. Tinadn on helppo hymyilld. m
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PALVELUKORTTI

Voit kayttaa palvelukorttia ilmoittaaksesi muutoksista tai tilataksesi tuotteita. Lahetathan lomakkeen postitse
Helpoiten ja nopeimmin hoidat muutokset ja tilaukset kuitenkin sahkoisesti suljetussa kirjekuoressa henkil6-
Oma SuPer -palvelussa www.superliitto.fi =» Jasensivut. tietosi suojaten.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Nimi: SUPER RY / Jasenyksikko
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

Tilaan ammattimerkin: |3hihoitaja (14 €) perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €) 1 (Hintoihin \)isétéa’n
. . . N - ) postikulut.
U Tilaan liittymis- /perintavaltakirjalomakkeita: kpl

U Tilaan jésenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:
U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla , 20 - . 20

U jatko-opiskelijana/taydennyskoulutuksessa U virkavapaalla L muu, mika

U1 J3én elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena. Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

U J3an eldkkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton eldkeldisjasenena. Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (erillinen maksu, lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) : 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . 20 - . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla

U palkattomalla hoitovapaalla U ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tydttomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




Jarvisydan kutsuu
rentoutumaan

Tervetuloa lomailemaan Saimaan rannalle,
Jarvisydameen ja Linnansaaren kansallispuistoon!

SuPerin jasenena saat 15 % lomaedun
Hemmottelu- ja Spa & Relax -lomista. Lomaan
sisdltyy muun muassa vierailu uniikissa
Jarvikylpylassa!

Tutustu tarkemmin osoitteessa Jarvisydan.com

i
Hyvaa oloa
Puhdistamosta

Puhdistamo on suomalainen hyvinvointialan

yritys, joka on erikoistunut laadukkaiden \/| | h dy |e hUe N pa FISSa

hyvinvointituotteiden valmistukseen.

Tuotevalikoimaan kuuluu monipuolisesti vitamiineja, Otavamedian valikoimaan kuuluu yli 20
ravintolisia, juomia, terveellisia valipaloja ja aikakauslehted, muun muassa Anna, Kotiliesi,
superfoodeja. Tekniikan Maailma, Suomen Kuvalehti ja Seura.
SuPerin jasenena saat 20 % alennuksen SuPerin jasenet saavat 30 % alennuksen
verkkokauppaostoksista. aikakauslehdista.

Lue lisda Puhdistamo.fi Lisaa tietoa Otavamedia.fi

©

Edunvalvonta  Vakuutukset Koulutukset Lehti SUPER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut: SUPER 4/2026 67
superliitto.fi/jasenedut



SUPE
UPER 8%

jasenista on suositellut
SuPeria muillekin.

Lahde: SuPerin jasenkysely 2025



DETAR FOR

BARNETS BASTA ATT
VARDNADSHAVARE OCH
YRKESPERSONAL INOM
SMABARNDPEDAGOGIEN

SAMARBETAR.

EN TRYGG FRAMTID

arnskotarna dr en viktig yrkes-
grupp i daghemmen. Vi méste
ta vara pd dem si att barnens

framtid blir tryggad.

Fodelsetalen gir ner och i framtiden
minskar antalet barn i daghemmen.
Inom smébarnspedagogiken krivs ut-
bildade yrkespersoner for att garante-
ra barnens uppvixt, utveckling och li-
rande, och for att vi ska kunna siker-
stilla en bra grund for deras framtid.
Nirvardaren ir den enda yrkesperso-
nen nir det giller hilsovird inom smi-
barnspedagogiken. Virdaren tar hand
om barnets dagliga vard och har kom-
petens bland annat i en siker likeme-

delsbehandling.

Bredden i utbildningen ir en for-
del, inte en svaghet. Dirfor ir det vik-
tigt att det i daghemmen finns personal
med olika yrkeskategorier. P4 det sittet

kan vi garantera barnet en heltickande
trygghet i vardagen.

Personalen har ritt att ingripa i miss-
forhéllanden och gora anmilan. Arbets-
givaren har skyldighet att ta anmilning-
arna pd allvar, fora en dialog med per-
sonalen och vidta nédvindiga étgirder.
Detta dr ett kinnetecken for ett bra ledar-
skap och viktigt for samverkan i vardagen.

Anmilningarna giller inte bara
missforhéllanden inom arbetsgemen-
skapen utan ibland finns det situatio-
ner som har att géra med barnets vard-
nadshavare. Ar det ritt att barnskota-
ren maste vara ridd foér virdnadshava-
ren nir man till exempel hanterar bar-
nets problematiska beteende, och soker
16sningar for att férbéttra situationen?

Det dr for barnets bista att vird-
nadshavare och yrkespersonal inom
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smabarnspedagogiken samarbetar for
att trygga barnets vardag. Bada parter-
na har sin egen roll i att stodja barnets
vig mot sin egen framtid.

Vi skapar tillsammans en trygg
framtid for barnen och liter den utbil-
dade personalen utfora det arbete som
de har utbildning till. Det ligger i allas
intresse att skapa en trygg och bra var-
dag inom smabarnspedagogiken.

Ett stort tack till er vardagens hjiltar
inom smébarnspedagogiken och sko-
lan! Ni idr en central del i byggandet av
en trygg framtid.

Piivi
"Barnen utgor inte hundra procent
av befolkningen, men de utgor hundra

procent av framtiden.”
Zig Ziglar
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SOCIAL- OCH HALSOVARDSTJANSTER
GENOMFORS MED ALLT MINDRE RESURSER

dnga klienter, deras nirstiende, och dven personal inom

vérdsektorn, oroar sig om tillgangen till service inom so-

cial- och hilsovarden kan fis i ritt tid. I samband med

riksdagsval lyfts frigan igen som ett av de viktigaste te-
man i valdiskussioner och valmalsittningar, men efter valet far vi of-
ta hora att vi méste spara dnnu mer i social- och hilsovardstjanster.
Aven den 6vergripande sikerheten ir ett viktigt tema i riksdagsval.
Social- och hilsovérden ir en central del av den 6vergripande siker-
heten och det ska man ta p4 lika stort allvar som de 6vriga delomra-
den inom den overgripande sikerheten.

Beslut som fattades i ramforhandlingarna i april 4r minst sagt
oroande. En del av sparitgirderna riktas mot de som befinner sig i
den mest sarbara situationen, till exempel de dldre och personer med
funktionsnedsittning. Sparéitgirderna riktas sirskilt mot service in-
om social omsorg, som till exempel hemvard, serviceboende och an-
dra stddformer. Servicekriterierna skirps och klientavgifter hojs i en
situation dir behovet av service 6kar. Nir den kommunala ekono-
min stramas 4t finns det risk att service inom sméibarnspedagogiken
forsimras nir servicendtet stramas at och stodet fér barn med sir-
skilda behov minskas.

Arbetsbelastningen for nirvéirdare och 6vrig yrkespersonal inom
vérdsektorn okar ytterligare nir man samtidigt minskar antalet per-
sonal som férsoker genomfora arbetet med allt mindre resurser. Det
kan man iven se av resultaten i enkiten som SuPer nyligen utfor-
de. Forbundet frigade sina medlemmar som arbetar inom #ldreser-
vice om arbetshilsan och faktorer som paverkar den, och vad de an-
ser om kvaliteten pa virden som utfors. Svarsfrekvensen pd enkiten
var mycket bra, ett varme tack till alla som svarade. SuPer anvinder
svaren i sitt pdverkansarbete for att forbittra medlemmarnas arbets-
forhallanden.

Ett av de centrala resultaten i enkiten var att de svarande nir-
véirdarna och 6vrig yrkespersonal inom hilsovarden anser att kva-
liteten i den lagstadgade véirden inom ildreservice inte kan garan-
teras. Det finns alldeles for f3 personer i arbetsenheter och arbets-
takten pa arbetsplatserna har okat. Enkiten visar dven nirvardarnas
starka yrkeskompetens och motivation. Arbetet bland de ildre an-
ses vara djupt betydelsefullt och virdefullt — klienterna dr den bis-
ta delen av arbetet.

Jag 6nskar att landets regering och
riksdag fattar kloka och hallbara be-
slut med vars hjilp vi kan gora det fin-
ska samhillet till en genuint trygg plats,
och idven nir det giller kontinuitet i
varden och likvirdig tillging till social-
och hilsovardstjinster.

Sari Tirronen

P4 sidan 14 kan du lisa om resultaten

i enkiten.
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- Fler narvardare behovs
. ytterligare tjugo &r till

Enligt Institutet for halsa och valfard okar behovet
av social- och halsovardstjdnster i Finland i jamn
takt till &r 2045. Orsaken till 6kningen ar framfor allt
den &ldrande befolkningen. Overallt i Finland okar
servicebehovet snabbare an 6kning av befolknings-
mangden, men det finns stora regionala skillnader.
Okningen &r storst i Nyland, Birkaland, Egentliga
Finland och Norra Osterbotten.

Psykisk halsa hos
personalen inom social-
och halsovarden skiljer
sig inte jamfort med
ovrig befolkning

Enligt uppfoljning utfort av Arbetshalsoinstitutet har
psykisk ohdlsa och sjukfranvaron till foljd av ohal-
san hos personalen inom social- och halsovarden
utvecklats at samma hall som hos den 6vriga be-
folkningen i arbetsfor alder. Forst antog forskarna
att belastningen inom branschen under coronatiden
skulle visa sig som en klar avvikelse jamfort med
den 6vriga befolkningen. Men langtidsuppfoljning-
en stodde dock inte denna teori. Forskningschefen
Pekka Varje paminner dock att det behovs mer ak-
tuell kunskap om situationen hos olika yrkesgrup-
per. Med hjalp av den informationen kan man stodja
och inrikta varden mot dem som mest behdver den.

Unga och kvinnor
klarar sig bast gallande
halsokompetens

En farsk befolkningsstudie utfort av Ostra Finlands
universitet bekraftar samma fenomen i Finland som
redan Iange har varit kant internationellt: kvinnor
har battre kompetens i halsofragor an man oavsett
alder eller boendeort. Dessutom hanterar och for-
star de unga vuxna halsoinformationen battre an de
aldre aldersgrupperna.

Med kompetens i halsofrdgor menas formaga att
hitta, forsta och beddma information om hélsa och
utifran det ta beslut i vardagen. | praktiken visar det
sig till exempel som sa att personen kan tolka in-
struktioner i medicinforpackningar, bedoma nar be-
svaret kraver vard eller forhalla sig kritiskt till sensa-
tionella halsonyheter.

Enligt forskarna ar halsokompetensen inte ba-
ra en egenskap hos en individ eller en fraga om ut-
bildning utan den paverkas dven hur det talas om
halsofragor, vilken information som erbjuds och hur
|att det ar att forsta den.



"ANTLIGEN BETALD SEMESTER"

TEXT SALJA KiviMAKI

Arbetsgivaren sammanlankade
barnskotarens visstidsan-
stallningar i Gver sju ar. Efter
att SuPer ingripit fick man
snabbt ratsida pa situationen.

n nirvardare arbetade i 4ra-
tal som visstidsanstilld
barnskétare hos en och sam-
ma arbetsgivare. Efter att ta-
git examen arbetade perso-
nen i daghem med vanliga
arbetsuppgifter for en barnskdtare men
erbjods aldrig ndgon fast anstillning.

Under sju érs tid hade barnskétaren
samlat pa sig 34 visstidsanstillningar.
De varade vanligen frin en méinad till
ett halvdr. Nistan utan undantag upp-
hérde anstillningen under sommaren i
minst en manad med féljden att berik-
ning av semesterlénen oftast fick bérjas
om frin bdrjan.

Av den lingsta visstidsanstillningen
pa ett ar fick barnskdtaren ndgra semes-
terdagar. Annars blev en betald semes-
ter bara en dréom.

— Arbetsgivaren f6ljde dven en prax-
is dir man omfattades av foretagshilso-
vérden bara om anstillningen hade pa-
gate dver ett halvir, uppger barnskota-
ren som vill beritta om sina erfarenhet-
er anonymt.

NAGON TRANGDE SIG ALLTID FORE

Under ren hade arbetsgivaren idven fas-
ta anstillningar act erbjuda. Barnskota-
ren siger sig ha sokt de vakanta anstill-
ningarna flera ginger men aldrig blivit
vald.

— Férst uppfattade jag det som s att
man ville ha mer erfarna personer till

de fasta anstillningarna. Men med ti-
den bérjade jag ifrigasitta situationen,
siger barnskotaren.

Barnskotaren hade hort att erfaren-
het nédvindigtvis inte var en avgdran-
de fakrtor i rekryteringen, utan de so-
kanden som arbetsgivaren tyckte var
bist limpade valdes till uppgiften.

— Det kiindes som att det alltid var
ndgon som tringde sig fore i kén.

FORBUNDET INGREP OCH
FORANDRADE SITUATIONEN

Efter flera ars visstidsanstillningar be-
stimde sig barnskotaren att soka hjilp
och tog kontakt med SuPer. Férbun-
det bad om alla dokument som hade
med barnskdtarens anstillningar ate go-
ra och skickade dem till en jurist for be-
démning.

Efter detta gick hindelserna fort
framdt. Chefen f6r smabarnspedagogi-
ken tog kontakt och erbjod barnskéta-
ren en fast anstillning. Arbetet bérjade
forra hosten.

— Det var en stor littnad. Denna
sommar fir jag dntligen betald semes-
ter, och det kiinns bra.

Arbetsgivaren har inte kommit med
nigon ordentlig forklaring varfor barn-
skotaren bara fick vara visstidsanstilld
i flera ar.

— Jag tror inte att det var friga om
okunskap, snarare nonchalans, tror
barnskotaren. m

Far man sammanlanka
visstidsanstallningar?

Arbetsgivaren far inga ett arbets-
avtal gdllande pé varandra foljan-
de visstidsanstallningar endast
om det finns en motiverad grund
till det. Det racker inte endast
med att arbetsgivaren vill det el-
ler brukar gora sa.

Lagenligheten i samband med
visstidsanstallningar beddms
som helhet. Man tar i beaktande
till exempel hur manga visstids-
avtal har slutits, hur ldnge avta-
len har varit gallande och har de
foljt varandra nastan fortlopande.

Om den anstallde har varit an-
stalld hos samma arbetsgiva-
re i aratal, utfort samma arbete,
och det har inte varit ldnga pau-
ser mellan visstidsanstallining-
ar, kan det vara fraga om varak-
tig behov av arbetskraft. Darfor
kan det vara motiverat for en fast
anstallning aven om arbetsavta-
len har benamnts som visstids-
anstallning.

Situationen kan dock andras. Re-
geringen har foreslagit andring-
ar i lagen som skulle kunna un-
derlatta anvandning av visstids-
avtal. Ett exempel av de fore-
slagna andringarna ar att arbets-
givaren i fortsattningen kan inga
ett forsta, hogst ettarigt visstids-
avtal utan sarskild motiverad an-
ledning.
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Kiila-rehabilitering for
ndrvéardare och
primarskotare

Kurs nummer
97467

Ea S i

Kiila-rehabiliteringen &r yrkesinriktad rehabilitering som ska bevara Mélet med KllLA-rehabilitering ar att forbattra och

och férbtittra arbetsférmagan hos
personer i arbetslivet.

Kiila-rehabiliteringen ér avsedd for personer vars arbetsférméga

har férsamrats vasentligt pd grund ov en sjukdom eller vars

sjukdom under de néirmaste Gren bedéms medféra en viisentlig

forséimring av arbetsférmégan

Kiila-rehabilitering kan vara ett lampligt alternativ om

= du dr anstdlld eller arbetar som féretagare och har en sjukdom

som forsvararar ditt arbete

= du har fatt hjtlp av féretagshalsovérden och pa din arbetsplats

men hjtlpen inte verkar riécka till

+ du behover hjalp av sakkunniga i yrkes- och
arbetshdasorelaterade fragor och med din hdlsa och
livshantering.

Rehabiliteringskursen innehdller 1 8ppenvirdsdag (kon ske
pa distans) och 2 grupperioder (totalt 13 dygn) pad plats vid
Harma Rehab & Spa samt 4-7 individuella kontakter pd
distans. Behabiliteringsprocessen ar 1-1.5 ar

Tidpunkterna fér svensksprékig
Kiila-kurs nummer 97467

Inledande samtal samt éppenvardsdag under
perioden 31.8-11.10.2026

1. Grupperioden 5 dygn 12-16.10.2026
2. Grupperioden 5 dygn 12-16.4.2027
3. Grupperioden 3 dygn 11-13.10.2027

, ) A
"';"Ji' Harma Rehab

Fpa

stidja din arbetsfirméga och hjiilpa dig att halla dig
kvar i arbetslivet.

Sa har ansdker du om kiila-rehabilitering:

Ta kontakt med egen foretagshélsovard. Besok din
foretagslékare eller din vérdande |Gkare som bedémer
din situation och kan skriva ut ett B-utlGtande.

Ansik till killa-rehabilitering med blankett KU101r
samt KU200r. Kursen bekostas i sin helhet av FPA och
ar kostnadsfri for deltagamao.

Egen anstkan med bilagor inlémnas till FFA, PB 10,
00056 FPA, eller via FPA:s e-tjanst. Meddela garna
Jessica ndr du lamnat in ansdkan!

Vill du ha mera information- tveka inte att ta kontaktl
Harma Rehab/ Jessica Havulehto

Sakkunnig inom rehabilitering och arbetshilsa
jessica.havulehto@harmankuntoutus.fi

tfn 050 516 0360

SuPer ry [ Annika Ranneberg

Sakkunnig i avtalsfrigor
arnikaronneberg@superlittofi

Har kan du ocksé lasa mera: www.harmarehab.fi
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