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Pidetdan kiinni siitd,
- mika kantaa

MARJO KOIVUMAKI

usi vuosi on joskus otettu
vastaan iloisemmissakin
tunnelmissa. Nyt yt-neu-
vottelut, irtisanomiset ja
epiavarmuus koskettavat
hoitajia tavalla, jota em-
me ole aiemmin kokeneet. Osastoja ja
toimintoja lakkautetaan, hoitajia siirre-
tddn muihin tehedviin, osalla tyot lop-
puvat kokonaan. Ala, jota on totuttu
pitimddn varmana ja tyollistavini, ei
tunnukaan enii itsestddn selvilti.

Silti juuri nyt on hyvi pysihtyi sen
iidrelle, mikid hoitotydssi kantaa vaikei-
den aikojen yli. Lihihoitajien tyd on
merkityksellisti, osaamiseen perustu-
vaa ja ihmiseltd ihmiselle tapahtuvaa

tydtd, jota mikddn suhdanne tai sdisto-
toimi ei tee tarpeettomaksi. Hoitotyon
arjessa nikyvit edelleen ne hetket, joi-
den vuoksi alalle on aikanaan lihdetty:
onnistunut kohtaaminen, pieni edistys-
askel, kiitos, katse tai tunne siitd, ettd
tuli tehtyi jotain tirked.

Tydssd jaksaminen ei synny tyhjisti,
eikd sitd voi sysitd yksin hoitajien har-
teille. Se vaatii reilua johtamista, turval-
lisia tydoloja ja aikaa tehdi tydtd hyvin.
Jaksamista tukee myds oma ammatti-
liitto, ammatillinen ylpeys ja yhteissl-
lisyys — se, ettd pidimme toisistamme
huolta ja muistamme, ettemme ole yk-
sin epivarmuuden keskelld.

Hoitotyon hyvit puolet eivit poista
timin hetken huolia, mutta ne voivat
antaa voimaa katsoa eteenpiin. Lihi-
hoitajien osaamista tarvitaan nyt ja tu-
levaisuudessa. Siksi on tirkedd pitdd
kiinni paitsi tyopaikoista myds toivos-
ta, arvostuksesta ja uskosta omaan am-
mattitaitoon. Ne ovat asioista, jotka
kantavat silloinkin, kun maailma ym-
pirilld horjuu.
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Oppisopimus-
opiskelija el saa
tyoskennella yksin

TEKSTI ELINA KUJALA

Asiakas- ja potilasturvallisuus vaarantuu, kun
oppisopimusopiskelija jaa tyossaan yksin ja ilman ohjausta.

uPeriin tulee yha enem-

man huolestuneista yhtey-

denottoja tilanteista, jois-

sa oppisopimusopiskelija

tyoskentelee sosiaali- ja

terveysalalla yksin ja ilman
riittdvad ohjausta. Oppisopimusopiske-
lu on yleistynyt nopeasti viime vuosi-
na. Vuonna 2024 jo yli puolet sosiaa-
li- ja terveysalan perustutkinnon suorit-
taneista oli opiskellut oppisopimuksella
jossain vaiheessa opintojaan.

SuPerin puheenjohtaja Pdivi Inberg
painottaa, etta vastuu palvelun laadus-
ta ja tyoturvallisuudesta on aina tydn-
antajalla.

- Kun oppisopimusopiskelija jou-
tuu tyoskentelemaan yksin ilman riit-
tavaa osaamista ja ohjausta, vaarantu-
vat asiakkaiden turvallisuus ja opiskeli-
jan oma tyoturvallisuus, Inberg sanoo.

Oppisopimusopiskelija hankkii osaa-
mistaan kaytannon tyotehtdvissa.
Tyonantajan velvollisuus on jarjestaa

tutkinnon tavoitteiden mukaista tyota
ja nimetd opiskelijalle ammattitaitoinen
tyopaikkaohjaaja. llman ohjausta oppi-
minen ei toteudu suunnitellulla tavalla.

Inberg sanoo, etta oppisopimuskou-
lutuksen vastuut eivat aina ole kaikil-
le selkeita.

- Kun oppisopimusopiskelijalle osoi-
tetaan lilan vaativia tyotehtavia tai
opiskelija jatetdaan yksin vastaamaan
asiakkaista ilman tarvittavaa osaamis-
ta, oppisopimuskoulutuksen edellytyk-
set eivat tayty, han toteaa.

Vanhuspalvelulaki kieltdaa opiskelijan
tyoskentelyn yksin ikadantyneiden pal-
veluasumisessa, mutta muissa sosiaa-
lihuollon palveluissa saantely on val-
jempda. SuPer on erityisen huolissaan
tilanteista, joissa oppisopimusopiske-
lijat joutuvat toteuttamaan laakehoi-
toa itsenaisesti lilan varhaisessa vai-
heessa opintoja. Tallaisessa tilantees-
sa korostuu myos koulutuksen jarjes-
tdjan vastuu. m
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Autismiliiton uusi
opas Kirkkaasti kirjol-
la on suunnattu ihmi-
sille, jotka ovat saa-
neet vasta myohdan
autismikirjon diagnoo-
sin tai joilla on selkeita
autismikirjon piirteita,
mutta jotka eivat saa
diagnoosia. Oppaas-
sa kaydaan lapi elaman
osa-alueita kuten vuorovaikutusta, aisteja ja
kuormitusta, erityisia kiinnostuksen kohteita,
tapoja, rutiineja, suunnittelua ja organisoin-
tia. Vinkit helpottavat arkea ja vahvistavat it-
seymmarrysta. Sahkoinen opas on saatavilla
myos ruotsiksi ja englanniksi.

olta?

Autismiliitto.fi/materiaalia/aineistot/

Suomen MS-hoitajat
on julkaissut terveys-
alan ammattilaisille
suunnatun  oppaan
MS-tauti pysdyttdd —
Tunnista, tue ja ohjaa
MS-tautia sairasta-
vaa. Kdytannonlahei-
sessa oppaassa aute-
taan esimerkiksi tun-
nistamaan MS-taudin
ensioireet ja suunnittelemaan hoitoa potilas-
lahtoisesti. Sisaltd antaa tyokaluja potilaan
ohjaukseen, moniammatilliseen yhteistyo-
hon ja omahoidon tukemiseen. Tavoitteena
on varmistaa, etta MS-tautia sairastavat saa-
vat hyvdd ja oikea-aikaista hoitoa perus- ja
tyoterveyshuollossa.

ms-hoitajat.net/toimintaohje

Sote-ammattilaisten TerveyskylaPRO-palve-
lussa on julkaistu opas Lddkejdtteet ja niiden
kdsittely, HUS Apteekki — Talon tavat. Uusi
opas tarjoaa ammattilaisille selkeat ohjeet
vanhentuneiden tai kayttamatta jaaneiden
|adkkeiden asianmukaiseen havittamiseen.
Opas on suunnattu erityisesti hyvinvointi-
alueiden terveydenhuollon yksikoille, mutta
se soveltuu myds laajemmin sote-alan am-
mattilaisten kayttoon. Oppaan sisalto pohjau-
tuu HUS Apteekin laatimaan ohjeistukseen.

www.terveyskyla.fi/terveyskylapro ->
Palveluun kirjaudutaan organisaatiotun-
nuksilla, varmennekortilla tai Suomi.fi
-tunnistuksen kautta.
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ST KUUKAUDEN KYSYMIYS |

Pelottaako, etta sairastut
muistisairauteen?

Kylla

8%

- Pahin sairaus mita voi olla. Pelkaan itseni ja
mieheni puolesta. Molemmilla suvussa on ollut
sairautta.

- Luotto terveydenhuoltoon on heikko talla
hetkella. Hallitus heikentaa toimillaan
heikompien asemaa ja hyvinvointia. Pelkaan,
etten tule saamaan tarvitsemaani apua.

- Hoitajana olen nahnyt, kun ihmisen mieli
sammuu ja persoona muuttuu. Monet omaiset
hylkadvat sairastuneen ja han jaa kotihoidon tai
hoivakodin vastuulle. En haluaisi tulla hylatyksi.

- Puolisollani on Alzheimer ja mina huolehdin
hanesta. Kuka sitten huolehtii minusta?

- Pelkaan itsenaisyyden ja oman elaman
kontrollin menettamista.

- Pelottaa, koska vanhustenhoito heikkenee,
hoitopaikat vahenevat ja hoito kallistuu.
Kotihoidossa 26 vuotta tyoskennelleena on
nakemysta asiasta. Minulla ei ole lapsia, jotka
huolehtisivat minusta tai valvoisivat etujani.

VASTAA TAMMIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 19.1. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOMME
SUPERIN TUOTEPAKETIN. JOULUKUUSSA ARVONNAN VOITTI DISA KARJAALTA.
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- Vaikka tyoskentelen muistisairaiden kanssa,

Tydskentelen muistisairaiden parissa ja tiedin, ettd
vaikka ihminen olisi eldnyt kuinka terveellisten
elintapojen mukaisesti, hin voi sairastua.

Henna Sihvonen, Lapua

Li

sairastuminen ei pelota. Voin ennaltaehkaista
sita elamalla terveellisesti ja pitamalla
perussairaudet hyvassa hoitotasapainossa. Jos
sairaus silti tulee, murehtiminen ei auta. Luotan
hyvaan muistisairaiden hoitoon, vaikka kaikesta
saastetaan.

- Elan tassa hetkessa. Turha murehtia.

: + Aitini ja isoditini muistisairaudet osoittivat,

etta sairaudesta huolimatta voi elaa hyvaa ja
onnellista elamaa hyvan hoivan turvin.

.+ Minua pelottaa niin moni muu asia paljon

enemman kuin muistisairaus, esimerkiksi
silmieni rappeuma ja kaihi.

- Viimeksi tanaan juteltiin aiheesta tyoporukalla.

Jos johonkin sairastuu, niin sairastuu. Kaikki
kuitenkin kuolee aikanaan.




40 prosenttia tyossakayvista
suomalaisista tekee sivutoita.

36 prosenttia vastaajista tekee
sivutoita hankkiakseen lisaansioita.

30 prosenttia vastaajista kertoo
syyksi sivutoiden tekemiselle
halun oppia uutta ja parantaa

elamanlaatua.
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Yksityislaakarikayntien
Kela-korvaukset pienenevat
vuoden alusta

Kela korvaa yksityisldakarin vastaanottokaynnista 8 euroa ny-
kyisen 30 euron sijaan 1.1.2026 alkaen. Muutos koskee myds
videovastaanottoa. Leikkaukset eivat koske gynekologin tai
psykiatrin vastaanottokaynteja. Gynekologin vastaanotos-
ta korvausta maksetaan edelleen 70 euroa ja psykiatrin vas-
taanotosta 50-60 euroa. 1.5.2025 voimaan tulleet laajennuk-
set suun terveydenhoitoon seka fysioterapian ja hedelmaitys-
hoitojen korvaamiseen pysyvat myos voimassa. Muutos ei
vaikuta 65 vuotta tayttaneiden valinnanvapauskokeiluun. Yksi-

tyislagkdrikayntien Kela-korvauksia nostettiin vuoden 2024

alussa, minka vuoksi korvausmenot lahes kolminkertaistui-
vat. Korvausten pienentaminen on osa julkisen talouden so-
peutustoimia.

PINNALLA
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Sosiaalipalvelujen tiedot
tulevat OmaKantaan

Sosiaalipalvelujen asiakastiedot nakyvat OmaKannassa maan-
lagjuisesti viimeistadn syyskuussa 2026. Tama helpottaa asiak-
kaan ja ammattilaisen valista tiedonkulkua. Jos asiakas ei kayta
digipalveluja, han voi valtuuttaa laheisensa hoitamaan asioita
puolestaan. Talldin valtuutettu voi nahda OmaKantaan kirjatut
tiedot. OmaKannassa ei kuitenkaan nayteta kaikkia sosiaalipal-
velujen tietoja, esimerkiksi turvakotien asiakirjoja.

| 2 >

Kahdeksan numeroa
SuPer-lehtea

Painettu SuPer-lehti ilmestyy tana vuonna kahdeksan kertaa.
Aiemmin lehti on ilmestynyt 11 kertaa vuodessa. llmestymis-
kertojen harventaminen johtuu paaosin jakelukustannusten
noususta seka tarpeesta kehittaa verkkolehtea. SuPerin edus-

: tajisto paatti asiasta marraskuussa. Jatkossa toimitus tekee

aiempaa enemman sisaltoa verkkolehteen superlehti.fi. Tavoit-

teena on kehittdd myds lehden sosiaalisen median kanavia, ja
: tarjota jasenille jatkuvasti tuoretta ja helposti I6ydettavad sisdl-
1 t0a seka painetussa lehdessa etta verkkolehdessa.

ROBERTIN PILAPIIRROS

J@?ﬁﬁ- é;,a.; J}?Mf_ﬂfii.»‘? ON
OnF JHAN Aaasia HMAT
SULAMUT, AALLET .,
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ONNEA KAIKKI UPEAT

LAHIHOITAJAT!

VUOSI, JOLLOIN SUPERIN
JASEN ASTUU ESIIN

usi vuosi ja uudet mahdolli-
suudet — vai jatketaanko sa-
malla kaavalla kuin viime-
vuodet on menty muutok-
sien ja myllerrysten aallois-
sa. Hyvin todennikdisti on,
ettd poliittisten paittdjien taholta muu-
tosta parempaa saamme yhi odotella.

Liitossa sen sijaan on nyt aika kiin-
tdd esiin uusi SuPer-sivu. Vuosi 2026
tulee olemaan teiddn, SuPerin jisen-
ten, vuosi!

Sini olet pddosassa. Nostamme sinut
nakyviin, silld te olette arjen sankarei-
ta. Teette vilttimatontd tyodd eli kan-
nattelette toista ihmistd. Teiddn tyonne
on arvokasta ja merkityksellistd, mutta
pelkkd merkitys ei eldtd. Siksi me Su-
Perissa tuemme ja olemme jasentemme
turvana tyoelimin haasteissa. Pidimme

huolta, jotta tydelimi olisi mielekastd
ja tyossd kdyminen olisi sen arvoista, et-
td silld my9s tulee toimeen péivittiises-
sd arjessa.

Hyvinvointi on osa arkea. SuPerin
jdsenten tydarjesta puhutaan monesti
negatiiviseen sivyyn. Teiltd saatu viesti
on selvi: jaksaminen on koetuksella ja
teitd pidetddn itsestadnselvyytend. Mei-
din on muutettava tuo mantra ja yh-
dessd loydettivi keinoja, sanoja ja ddn-
td. Nyt emme jousta ja myos meilld on
oikeus vapaa-aikaan.

Kansallista lahihoitajapdivad viete-
tddn 27.1.2026. Onnea kaikki upeat
lzhihoitajat! Tehdddn pidividstd meidin
nikdisemme. Ollaan ammattiylpei-
td ja ndytetddn, ettd olemme korvaa-
mattomia. Me liitossa nostamme ni-
mi teemat esiin, tehkid te se paikal-

PUHEENJOHTAJALTA

Pdivi Inberg

lisesti, yhdessd joukkueena, ammatti-
osaston kanssa. Ollaan oman tydmme
SuPerstaroja!

Tehdidn yhdessd tarina muutokses-
ta. Emme tyydy vdhempiin, emme-
ki unohda, keitd varten olemme ole-
massa. Tehdddn timd omien arvojem-
me mukaisesti: rohkeasti, vastuullisesti
ja toisiamme kunnioittaen. Niytetdin,
ettemme nuku, vaan seuraamme maa-
ilman menoa tarkalla silmilli. Olem-
me valmiit puolustamaan omaa jouk-
kuettamme.

Piivi

Luultavasti myrskyji onkin vain siksi,
ettii niiden jilkeen saataisiin auringon-
nousu.

— Muumipappa, Tove Jansson

SUPER 1/2026 11
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"KOTIHOITO ON
TEHOSTETTU AARIMMILLEEN"

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Sosiaalityon professori Elisa Tiilikainen haastatteli kotihoidon
asiakkaita yksinaisyyden kokemuksista. Moni vanhus kaipaa
lahihoitajilta paljon enemman aikaa ja vuorovaikutusta kuin

Millainen on kotihoidon tila
nykydan?
Ymparivuorokautista hoivaa
karsitaan jatkuvasti ja sen pii-
riin padstakseen on taytettava tiukat
kriteerit. Tama tarkoittaa, etta koti-
hoitoon jaavat yha huonokuntoisem-
mat vanhukset ja toisaalta ympari-
vuorokautinen hoiva alkaa muistut-
taa enemman saattohoitoa. Tutki-
mushankkeessamme tarkastelimme
ikdantyneiden kotihoitoa syrjaytymi-
sen ndkokulmasta. Saimme paljon
yhteydenottoja omaisilta, jotka ker-
toivat, etta kotihoidossa oleva puoli-
so tai vanhempi oli toimintakyvyltaan
niin heikentynyt, ettei kyennyt osal-
listumaan tutkimukseemme. Osalla
oli pitkdlle edennyt muistisairaus, kun
taas osa ei paassyt itsenaisesti san-
gysta ylos. Tasta huolimatta oli arvi-
oitu, etta pystyvat asumaan kotonaan.
Usein sanotaan, etta vanhukset halua-
vat asua mahdollisimman pitkaan ko-
tona. Pitaisi kuitenkin puhua enem-

12 SUPER 1/2026

hoitajilla on mahdollista tarjota.

Elisa Tiilikainen

e [ta-Suomen sosiaalityon pro-
fessori

o Soldex-tutkimushankkeessa
tarkasteltiin vanhuusian syrjay-
tymista kotihoidossa. Kuopiossa
ja Kainuussa asuvien kotihoidon
asiakkaiden parissa kerattiin ky-
sely- ja haastatteluaineisto vuo-
sina 2022-2024.

e Ajankohtaista: Valtakunnallinen
gerontologian alan konferenssi
Kuopiossa kesakuussa: geronto-
logia2026.fi

man siitd, mihin pisteeseen saakka se
koetaan mielekkaana. Onko kotona
enaa hyva olla, jos ei pysty pitamdan
huolta omasta hygieniastaan, liikku-
maan itsenaisesti tai tekemaan mer-
kityksellisia asioita?

Miten kotihoidon asiakkaat
kokivat ldhihoitajien tyon?

Kiireinen kotihoito muuttaa

seka kodin ettd hoivan luonnet-

ta. Kotihoidon kdynnit ovat tehokkuu-

teen pyrkivid. Saman asiakkaan luona

kaydaan tekemassa nopeita toimenpi-

teita kolmesta viiteen kertaa paivas-

sa. Haastatelluista ikdantyneista osa ei

: juuri ndhnyt muita ihmisia kuin kotona

kayvia hoitajia. Hoitajien tyota arvos-
tettiin, mutta heidan kiireisesta tyo-
tahdistaan kannettiin huolta. Saatuun
apuun liittyvat ikavat kokemukset liit-
tyivat kiireeseen. Kun aikaa oli vahan,
ikdantynyt nayttaytyi herkasti vain toi-
menpiteen kohteena. Arjen rutiinit ta-



pahtuivat usein hoitotoimenpiteiden ja
kotihoidon aikataulun ehdoilla ilman
mahdollisuutta vaikuttaa niihin. Ko-
tihoidon asiakas on ikdaan kuin ajet-
tu nurkkaan omassa kodissaan, kuten
yksi haastateltavista totesi. Moni tut-
kimukseemme osallistunut olisi halun-
nut kdyda ulkona ja kaivannut muuta-
kin mielekasta tekemista elamaansa.
My®0s aikaa jutustelulle kaivattiin. Hoi-
tajilla ei kuitenkaan ollut aikaa muu-
hun kuin valttamattomiin tehtaviin.
Moni oli toki myds tyytyvdinen saa-
maansa apuun, mutta on huolestut-
tavaa, etta etenkin huonokuntoiset ja
vahavaraiset iakkaat jaivat ilman riit-
tavia palveluita ja syrjaan myos monil-
ta muilta elaman osa-alueilta.

Mitataanko hyvad kotihoitoa
oikeilla keinoilla?

Enemman pitdisi keskustel-

la siita, millaista on hyva koto-

na vanheneminen. Hoitajat ovat itse

kritisoineet sitd, kuinka mittaaminen
¢ ja kirjaaminen sy6 aikaa varsinaisel-
: ta hoitotyolts. Ylipditaan painopiste
on nyt liikaa hoitotoimenpiteiden te-
hokkaassa suorittamisessa asiakkaan

kohtaamisen ja vuorovaikutuksen si-

¢ jaan.

Minkalainen on kotihoitoa
tekevan hoitajan tyokuorma?

Kun tutkimme alalta irtisa-
noutuneiden hoitajien koke-
muksia, kuvauksissa ilmeni, ettei ko-
tihoitoa ollut mahdollista tehda niin
hyvin kuin he olisivat halunneet. Hoi-
tajien eettinen kuorma on huomatta-
va, he yrittavat tehda parhaansa niil-
|d resursseilla, mita heillda on kaytossa.
On turhauttavaa, etta iso osa hoitajien
ajasta menee kirjauksiin ja paikas-
ta toiseen siirtymiseen. Voi olla, etta
yhden taloyhtion sisalla asuvien iak-
kaiden luona kayvat eri hoitajat, jotka
vaihtuvat jatkuvasti. Tyé voi myds olla

varsin yksindistd, eikd johto aina ym-
marra kotihoidon arkea ja asiakkaiden
tuen tarpeita. Ndiden asioiden vuoksi
hoitajat paatyvat herkasti kantamaan
tyon eettista kuormaa yksin.

Miltd kotihoidon tulevaisuus
ndyttaa?
Huolestuttavalta. Hoivan eri-
arvoisuus korostuu kotihoidos-
sa. Pienituloisilla ja paljon apua tarvit-
sevilla iso osa tuloista menee hoivaan.
Silloin kaikesta ei-valttamattomas-
ta, kuten paivatoiminnasta, on kus-
tannusten vuoksi jattaydyttava pois.
Yha enemman on myds ihmisia, joil-
la ei ole lainkaan ldheisapua saatavil-
la. Ylipaataan kotihoidon tehostami-
nen on viety jo aarimmilleen. Tulem-
me eldmaan vield pitkaan tilanteessa,

jossa ikaantyneita ihmisia on yhteis-

kunnassamme paljon. llman tarvitta-
via resursseja emme voi tarjota heil-
le inhimillista ja arvokasta vanhuutta.
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SININEN
SYDAMENASIA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Jasenkysely kertoo, etta SuPer
on onnistunut perustehtavassaan.
Liitosta halutaan tukea tyoelamaan
mutta myos yhteisoa, johon kuulua.

14 SUPER 1/2026

iityin SuPeriin samana vuonna kun aloin opiskella pe-
rushoitajaksi 36 vuotta sitten. Sininen sydin on syk-
kinyt siitd asti — ja sykkii edelleen. Alusta asti oli sel-
vid, ettd SuPer ajaa tydelimissd nimenomaan minun
etujani, sanoo SuPerin puheenjohtaja Piivi Inberg.
Inberg edustaa tyypillistd superilaista. Jasenkyse-
lyn mukaan lihes 70 prosentille SuPer oli liittyessd itsestddn
selvi valinta. Lahes joka toinen on ollut liiton jisenend yli 15
vuotta — monet koko lihihoitajauransa ajan.
Toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen on tyytyviinen lukui-
hin.

— SuPer tunnistetaan nimenomaan lihihoitajien ja muiden
toisen asteen sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja ohjausalan koulu-
tettujen edunvalvojana. Se on vahvuutemme.

Heikkisen mukaan SuPeriin myonteisesti suhtautuvia on
my6s muiden liittojen jisenistdissi, mikd on nikynyt muis-
sa tutkimuksissa.

JASENET TIETAVAT, MIHIN LIITTO PYSTYY

Viime vuonna toteutettu jisenkysely tarjoaa ikkunan siihen,
millaisia odotuksia jisenilli on. Heikkisen mukaan ne ovat
realistisia.



— Tulokset kertovat, ettd olemme onnistuneet vastaamaan
tarpeisiin. Jisenet pitivit perustehtivii tirkeimpini. Liitos-
ta halutaan apua edunvalvontaan, tydsuhteen ehtojen valvo-
miseen ja tyosuojeluun.

Myés jisenedut ja tydttomyysturva nousivat esiin. Kehit-
timiskohteena nihtiin erityisesti sihkoiset palvelut ja yhtey-
denottomahdollisuudet.

— Sen olemme tiedostaneet jo aiemmin ja panostamme sii-
hen, Heikkinen toteaa.

Kyselyn tuloksia hyédynnetiin muutoinkin liiton toimin-
nan kehittimiseen.

ILMAINEN OPISKELIJAJASENYYS AVAA OVEN

Merkittivi vetovoimatekiji on ilmainen opiskelijajisenyys:
liitto tulee tutuksi jo ennen valmistumista ilman taloudel-
lista kynnysti.

Nuorten tavoittaminen on kaikille ammattiliitoille tir-
keid, silld jirjestdytymisaste on laskenut vuosikymmenten
ajan. Ammattiliittoon kuuluminen ei varsinkaan nuorille ole
endd samanlainen itsestidnselvyys kuin aikaisemmille suku-
polville. Heikkisen mukaan ongelma ei ole siini, etteivitkd
liitot tarjoaisi nuorille sitd mitd he haluavat.

— Kielteisesti suhtautuvia on todella vihin. Isompi ongel-
ma on tietimittdmyys siitd, mitd kaikkea liitot tekevit. Vai-
kuttaminen kiinnostaa, mutta sopivaa kanavaa ei aina l6ydy.
Ammattiliitto on yksi mahdollisuus, Heikkinen pohtii.

Piivi Inberg kannustaa ottamaan liiton puheeksi arjessa.
Jasenkyselyyn vastanneista joka viides ei ollut koskaan suo-
sitellut SuPeria.

— Nuoremmilta kollegoilta voisi kysyd, kuuluvatko he liit-
toon, ja kertoa, mistd saa apua. Jos jokainen ottaisi kerran
vuodessa asian puheeksi, jirjestiytymiskysymys olisi hoidet-
tu, Inberg sanoo.

PAIKALLISUUS VETAA

Jasenet arvioivat liiton onnistumista ennen kaikkea arjen ta-

solla: miten asiat omalla tydpaikalla sujuvat. Tdssikin SuPer

SuPer on erikoistunut ajamaan ajamaan
alani ammattilaisten asemaa

Onnistunut ammatti-
ryhmani tes-neuvot-
teluissa

tukee ammatti- 2 7 o/
identiteettiani 0

15%

| 1 | 1 | 1

Jasenyys

Maksuton
opiskelija-
jasenyys

|

SuPer oli

itsestaan
selva
valinta

67%

Jokseenkin
selva
valinta

25%

3% 5%
Epardin ja harkitsin
muitakin vaihtoehtoja

En osaa sanoa

LAHDE: AULA RESEARCH OY / SUPERIN JASENKYSELY 2025

on onnistunut. Paikallistoiminta vetdd edelleen, vaikka mo-
nissa muissa jirjestdissd aktiivisuus on hiipunut.

Heikkisen mukaan etenkin pienten paikkakuntien mata-
lan kynnyksen toiminta selittdd ilmidtd.

— Toiminta tapahtuu lihelld ty6td ja kotia ja se koetaan ai-
dosti omaksi. Ammattiosastot ovat myds konkreettisin viyld
vaikuttaa liiton paitoksiin.

SuPerilla on 204 ammattiosastoa ympéri Suomea, ja ti-
heisti verkostosta halutaan pitii kiinni.

— Jasenet kaipaavat paikallista toimintaa ja etuja. Yhteisol-
lisyyttd, tunnetta siitd, ettd timi on minun oma porukkani,
Inberg sanoo. m

82%

Aula Research Oy toteutti
jasenkyselyn SuPerin toi-
meksiannosta alkukesas-
ta 2025. Siihen vastasi noin
7 500 jasentd. Tulokset eivat
ole vertailukelpoisia aikai-
sempiin kyselyihin.

LAHDE: AULA RESEARCH OY / SUPERIN JASENKYSELY 2025
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KUUKAUDEN SANA

Pelvimetria

Lantion mittaus, erityisesti synnytykseen valmistauduttaessa.

Lisaa papuja lautaselle

Palkokasvien kuten papujen, linssien ja
herneiden lisadaminen ruokavalioon eh-
kaisee elintapasairauksia ja on ympa-
ristolle hyvaksi.

- Suomalaiset syovat palkokasve-
ja keskimadrin vain reilun ruokalusikal-
lisen paivdssa. Aikuisista 75 prosenttia
sy6 niita harvemmin kuin kerran viikos-
sa tai ei lainkaan. Jo pienikin kulutuksen

16 SUPER 1/2026

TERVEYSKIRJASTO

lisdys parantaisi ruokavalioiden ravitse-
muksellista laatua ja edistdisi terveyt-
ta. Erityisesti kuidun ja folaatin saan-
ti lisdantyy ja ruokavalion rasvan laatu
paranee, sanoo tutkimuspaallikkd Satu
Mannistd THL:sta.

Nykyisten ravitsemussuositusten mu-
kaan palkokasvoja pitdisi syoda vahin-
taan desilitra pdivassa.

THL

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Aikuisten akne yleistyy,
mutta moni el tunnista
oireitaan

Aikuisen akne on paljon luultua ylei-
sempi vaiva. Oulun yliopiston tuoreen
tutkimuksen mukaan jopa kolmannes
35-vuotiaista suomalaisista naisista kar-
sii aknesta kasvoissa tai selassd. Akne
jaa kuitenkin helposti hoitamatta, sil-
| naiset eivdt tunnista oireitaan. Hoita-
mattomana se voi johtaa pysyviin arpiin.

Tutkimukseen osallistui lahes 1 900
naista, joiden kasvo- ja selkakuvat iho-
tautilaakarit arvioivat. Vaikka suurin osa
tapauksista oli lievia, useammalla kuin
joka kymmenennelld esiintyi keskivai-
keaa aknea. Silti vain noin kolmannes
aknesta kadrsivista tunnisti sairauden itse.

Ihotautilaakareiden mukaan aikuisen
akne voi vaikuttaa voimakkaasti hyvin-
vointiin ja mielialaan. Oireisiin kannattaa
hakea apua matalalla kynnyksella - te-
hokkaita hoitoja on saatavilla, ja oikeal-
la hoidolla arvet voidaan usein ehkaista.

OULUN YLIOPISTO

Vaivaako vehna vatsaa?

Joka kymmenes ihminen kokee saa-
vansa vatsavaivoja tai vdsyvansa veh-
nan tai gluteenin syomisesta, vaikka
ei sairasta keliakiaa tai vehnaallergiaa.
Yleisimmat oireet olivat vatsan turpoa-
minen ja kivut, ja jopa 40 prosenttia
oireilevista oli siirtynyt kokonaan glu-
teenittomaan ruokavalioon.

Tuloksista ei voi padtelld, kuinka usein
oireilu johtui oikeasti vehnasta ja glu-
teenista, mutta joka tapauksessa mer-
kittava osa ihmisista koki oireidensa va-
hentyvan, jos he valttivat niiden syo-
mistd. Tutkijat perdavat aiheesta lisaa
tutkimuksia, jotta potilaat saisivat asian-
mukaista apua ja saastyisivat mahdolli-
sesti turhilta ruokavaliorajoituksilta. Tut-
kimusanalyysi julkaistiin Gut-lehdessa.

UUTISPALVELU DUODECIM



TERVEYDEKSI

Kenelle? Vessapassi on
tarkoitettu ihmisille, joilla on
sairaus tai vamma, jonka takia
vessaan taytyy paasta tavallis-
ta useammin tai nopeammin.
Vessapassi voi helpottaa arkea
esimerkiksi suolistosairauksi-

en, rakon toiminta-
hairiciden tai avanteen
kanssa.

Oikotie Hotelli Helpotukseen. ™~
Vessapassi helpottaa paasya ves-
saan kodin ulkopuolella silloin,
kun terveydellinen syy edellyttaa
tiheaa vessa-asiointia tai ves-
saan pitaa paasta nopeasti hadan
yllattaessa. Tavoitteena on, et-
ta sairastava ihminen pystyy liik-
kumaan turvallisemmin ja laa-
jemmalla alueella kotinsa ulko-

puolella.

Vilauta. Kun Vessapassikorttia

tai mobiili-Vessapassia nayttaa henki-
|okunnan edustajalle, padasee vessaan
- wc voi olla esimerkiksi henkilokun~-

nan vessa tai maksullinen wc. Kan-
nattaa kuitenkin huomioida, etta Ves-
sapassi ei ole mikaan yleisavain kaik-
kiin wc-tiloihin. Toki se epavirallisesti
tunnetaan ja toimii monessa paikas-
sa, mutta vain virallisesti mukaan il-
moittautuneissa vessapassipaikoissa
kayttdja voi luottaa siihen, etta passin

tarkoitus ymmadrretaan.

Tarra kertoo. Virallisen
Vessapassin hyvaksyvan tahon
tunnistaa oveen tai ikkunaan v
liimatusta Meilla kay vessapas-
si —tarrasta. Lista mukana ole-
vista yrityksista, yhteisoista ja
tapahtumista on myos osoit-
teessa suolistosairaudet. fi/
viestinta/vessapassi/meilla-
kay-vessapassi

Vain jasenille. Vessapassi
on jasenetu. Sen saa liittymal-
|a johonkin sita tarjoavista yhdis-
tyksista — mukana on esimerkik-
si Suolistosairaudet ry, Neuroliitto
seka Syopajarjestot. Vessapassi-
kokonaisuudesta vastaa Suolisto-
sairaudet ry, joka on rekisteroinyt

Vessapassin tavaramerkikseen.
Lista kaikista yhdistyksista on si-
vulla suolistosairaudet.fi/viestinta/
vessapassi/

“Keho on viisas — kun sitd kuuntelee,
se kertoo mitd se tarvitsee.”

PSYKOTERAPEUTTI LAURA MANNILA
KIRJASSAAN KEHOMIELI, LAUMA JA LUONTO
- KATKENNEIDEN YHTEYKSIEN JALJILLA

o °
Dot

Haluan auttaa ihmisii. Se on

d

iso intohimo. Haluan nihdi
hoitotydtd ja ihmisid eri
lihtskohdista sekd ymmir-
tii enemmin maailmaa ja
ihmisii.”

Lina Higgstrom

19-vuotias lihihoitaja ja fri-
ski-urheilija sai Lipimurtosii-
tiglti 7 000 euron apurahan.

HS 25.11.

‘
Vertailu

Rintasyopaseulontaan
osallistui
Pohjois-Pohjanmaalla
86 %

Ja Helsingissa
74 %

kutsun saaneista naisista.

Rintasyovan seulontaan
eli mammografia-
tutkimukseen kutsutaan
50-69 vuotiaat naiset
noin kahden vuoden
valein.

SYOPAJARJESTOT JA SUOMEN SYOPAREKISTERI
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TEKSTI

oihin hoivakotiin,
at yhta arvokkaita.
a vietetty aika nahdaan
otehtavana kuin ladkkeet ja pesut.

Lahihoitaja Henna K
jossa tunnetyo Ja kaytan
Kontukodissa asukkaiden ka

EREILCED

» [ -
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n hiljaista. Television ruu-

dulla riiskyy takkatuli. Haa-

rukat ja veitset kilahtele-

vat lautasiin, kun hoivakoti

Konnun hoitajat, asukkaat

ja muutama omainen syovit
vierekkdin uunikasviksia ja Lindstré-
min pihveji.

— Tiilld riitedd niin paljon 4dnti ja
vauhtia ympiri vuorokauden, ettd rau-
hoitamme ruokailuhetket niin hyvin
kuin pystymme. Silloin suljetaan televi-
sio ja istutaan kaikki yhdessi syomiin,
lihihoitaja Henna Kujala kertoo.

Hetked aikaisemmin paikalla on
kiynyt Amurin piivikodin 3-5 -vuoti-
aiden lasten ryhmai laulamassa. Poydis-
sd pohditaan, olivatko lapset oppineet
laulut metronomin avulla vai ilman.
Henna asettaa vieressi istuvan asuk-
kaan lusikan oikealle lautaselle. Pian
poytitoveri torkahtaa lusikka kidessi.

Henna on tydskennellyt Kontuko-
dissa kaksi vuotta. Sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisten perustamaan yh-
teiskunnalliseen osakeyhtiéén kuuluva
Kontukoti Pyynikki vietti viime vuon-
na 3-vuotissyntymipiividin. Kontuko-
dit ovat laajentuneet jo neljdin eri toi-
mipaikkaan Tampereella. Valinnanva-
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Asukkaat, hoitajat ja omaiset syovdt ruokahetkilla
yhdessa. Olavi Kangasniemi haluaa syoda rauhal-
lisesti ja juoda ainakin kaksi lasia maitoa.

HOITAJANTYO EI OLE
TOIMENPITEITA, VAAN
KOHTAAMISIA, JOITA EI

VOI TEHOSTAA.

pautta ja itsemidraamisoikeutta koros-
tavat ympirivuorokautisen hoivan ko-
dit ovat hoitajien keskuudessa hyvis-
sd maineessa, onhan perustajajisenissd
my®&s hoitajia. T44lld hoitajat saavat vai-
kuttaa omiin tyovuoroihinsa, miki on
monelle tirkeii. Henna on tehnyt pit-
kin uran Pirhan vanhushoivan yksi-
koissi.

— Tein paljon tutkimustydtid, en-
nen kuin hain yksityiselle puolelle t5i-
hin. Jututin my®ds toisessa Kontukodis-
sa tydskentelevii kollegaa.

KOHTAAMISEN AMMATTILAISET

Kontukodissa hoitajien ja asukkaiden
hyvinvoinnin arvostuksesta kertovat
esimerkiksi erikseen palkatut tapahtu-
maohjaajat, jotka jirjestdvit retkid ja ti-

laisuuksia, laatubonus, joka maksetaan
hoitotydti kehittiville hoitajille seki ti-
laan asennettu ilmalimpdpumppu.

— Ennen kaikkea tdilli ymmirre-
tddn, ettd yhdessiolo asukkaiden kans-
sa vaatii hoitajalta ammattimaisia tun-
ne- ja kohtaamistaitoja. Siksi asukkai-
den kanssa rupattelu ja yhdessd vietet-
ty aika nihddin yhed arvokkaana asia-
na kuin vaikka likkeidenanto tai pe-
sut, Henna toteaa.

Kodissa hoitajilla ei ole varsinaista
taukotilaa, vaan yhteiset tilat ovat seki
asukkaiden etti hoitajien kiytdssi. Ar-
kea eletiin yhdessi asukkaiden kanssa
ja my®s heidin liheisensi ovat aina ter-
vetulleita mukaan.

Kontukodit ovat myds asiakkaiden
suosiossa, silli ne korostavat mahdol-
lisuutta omannikéiseen elimiin. Yo-
kukkujat saavat katsoa mychiin televi-
siota ja nukkua pitkille aamupiiviin,
alkoholi ja herkut eivit ole kiellettyji ja
toiveita laittautumisesta, saunomisesta
ja ulkoilusta kuullaan herkisti.

—T4illa todella eletddn kuin kodissa.
Nyt se tuntuisi jotenkin vanhanaikai-
selta, ettd yokon saapuessa kierroksel-
le kaikkien asukkaiden pitiisi olla pei-
teltyind nukkumaan, Henna naurahtaa. »
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Kontukoteihin kuuluu  § ; Sosiaali- ja terveys-
e 4 kotia, joissa asuu 177 asukasta e - -"'"f:' =% . a|an ammattilaisten ;1.-
« 4 ravintolaa, 1 kahvila . : B __ perustama Kontukoti :

o Kontukeittio, jossa ruoat

y Ensimmainen Kontukoti perus-
valmistetaan

tettiin 12 vuotta sitten Tampe-
reelle, Koukkuniemen alueelle,
Tampereen kaupungin ja Sitran
kehittamishankkeen yhteydessa.
Perustajajasenet olivat sosiaali-
ja terveysalan henkilostoa, joihin
kuului myos hoitajia. Tavoittee-
na oli luoda uudenlainen ympa-
rivuorokautisen hoivan palvelu ja
nostaa hoivan laatua. Hoivakodit
keskittyvat asukaslahtoisyyteen,
kuntouttavaan toimintaan ja va-
linnanvapauteen. Vuorovaikutus
asukkaiden kanssa nahdaan tar-
keana osana hoitajan tyopaivan
tehtavia. Talla hetkelld kaikki
Kontukodit toimivat Tampereella.

o T
"l e !
aiden koti, gi=" § = P -
laitos. S— B

Kontukoti Pyynikki

i . Pienin Kontukodeista, 27 asu-
o e kaspaikkaa. Kodissa tyoskente-
% lee johtaja, 15 lahihoitajaa, 2 sai-
raanhoitajaa seka osa-aikaisesti
fysioterapeutti ja tapahtumaoh-
jaaja. Kyselyja asukkaaksi padse-
misesta tulee viikoittain, asukas-
valinnat tekee Pirkanmaan hy-
vinvointialue.

Kontukodin sanasto
 Hoitaja on ohjaaja

e Omainen on laheinen

o Laitos on koti

o Syottaa on avustaa ruokailussa
« Vaippa on suoja

« Kuivittaa on avustaa wc:ssd

« Ulkoiluttaa on ulkoilla yhdessa

e Nostaa on liikkua

e
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KUN ASUKKAISTA "

VALITTAA, HEITA TULEE
AJATELTUA MYOS
VAPAA-AJALLA.

ad

Asukkaat ovat sosiaalisia ja omatoimisia. Suurin osa heista liikkkuu itsendisesti rollaattorin avulla.

Hin kertoo saavansa erityisen paljon
iloa talon jirjestdmistd tempauksista.
Syksylla Kontukotien hoitajat ja asuk-
kaat mittelivit Pyynikin urheilukencil-
I3 yhteisessi Kontu cup -jalkapallo-ot-
telussa. Vuotta aikaisemmin jirjestet-
tiin Pyynikin Kontukodin omat yleis-
urheilukisat. Lisiksi spa-pdivid, hiusten
laittoa ja erityisesti musiikkitapahtumia
jarjestetddn tivhaan.

KUN AITIA TULEE IKAVA

On jilkiruoan aika. Kauniisti pukeutu-
nut nainen sulkee Aamulehden ja kat-
sahtaa hoitajaan.
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— Olitkos sind sielld metsdalalla toissd?

Viereisessd poyddssi Hennaa naurat-
taa, mutta hin puree huulta.

— Nauramme aina asukkaiden kans-
sa, emme heille. Vaikka hassuja tilancei-
ta sattuu toki pdivittdin.

Henna kertoo tekevinsi tditd ennen
kaikkea tunteella. Tunteet ovat tirked
osa ammattitaitoa, ilman niitd asuk-
kaista olisi vaikeaa pitdd kokonaisval-
taisesti huolta. Henna antaa esimerkin.

— Aika usein asukkaat saattavat ky-
selld jo edesmenneiden vanhempiensa
perdin, ettd koskahan se diti tulee mi-
nua katsomaan. Vaikka omat vanhem-
pani ovat hyvikuntoisia ja elossa, voin

tuntea didinikivin myds omassa sy-
ddmessini. Se on voimakas ja helpos-
ti jaettu tunne.

Tunteet tuovat tydt myos mukaan
kotiin. Kun asukkaista vilittdd, heitd
tulee ajateltua vapaa-ajallakin.

Hennaa drsyttdd, kun hoitajien ¢6i-
hin viitataan vain toimenpiteind, joi-
ta on mahdollista madrittomasti te-
hostaa. Suuri osa hoitajan tyostd liictyy
ympdrivuorokautisessa hoivassa kuiten-
kin tunteisiin ja onnistuneisiin kohtaa-
misiin, joihin tehokkuusajattelu ei pi-
de. Hoitaja on se, kenen kanssa turis-
taan, kun painajainen herittid yolld ja
joka pyyhkii kyyneleet, kun ikivi ku-
ristaa kurkkua. Hoitajat luovivat jatku-
vasti sen kanssa, koska on aika kuun-
nella polveilevia tarinoita ja koska pitda
tehdi rivakasti iltapesut ja antaa ladk-
keet. Pdivin herkkiin hetkiin, illan peit-
telyihin ja aamun herittelyihin kuuluu
usein hellyyttd, jota ei voi mittareilla
mitata.

— Olen kanaemo kotona teini-ikii-
sille lapsilleni ja kanaemo toissd meidin
asukkaille. Joskus mietin, etti voiko ti-
td tunnetyotd opettaa koulussakaan.
Mutta kylli tille alalle padcyy ihmisid,
jotka osaavat vélittdd.

EN ANNA SINUN PUDOTA

Rollaattoreita on yhteisen tilan oven-
suussa parkissa kymmenkunta. Osa
asukkaista on irrottanut niistd nimilap-
punsa. Samalla kun Henna etsii oikeaa
rollaattoria kullekin, miesten ruoka-
pOydissd herdilee huoli siitd, miten tis-
td padstddn ylos. Mind istun tdssd jhan
reunalla, mini kohta tipahdan, poydin
paastd kuuluu. Tunnelma salissa muut-
tuu. Mind kaaduin tdnddn, kun yritin
nousta singysti ylos, kertoo joku vierei-
sessd pOydidssd. Henna kiiruhtaa mies-
ten luo ja auttaa pelokkaimman rollaat-
torille.

— Kas niin, olet ihan turvassa, en mi-
nd anna sinun pudota.

Opvikello soi tiuhaan. Liheisille ja
keikkalaisille on avattava ovia. Kun
Henna saattohoiti erdstd asukasta, ti-
min puoliso totesi kauniisti, ettd tahin
tyohon pitdisi kylld olla vaikea paisy-
koe, niin vaativaa se on ja niin hienosti



Musiikki ja ilo. Tanssiessa ikakin unohtuu.

te sitd teette. Saattohoitotyd on ympi-
rivuorokautisessa hoivassa haaste, sill
kuolevan asukkaan huoneen ulkopuo-
lella arki ja sen vaatimukset jatkuvat ta-
valliseen tapaan.

— Ja kaiken tdmin takia tdssid tyoOssd
tarvitaan myds yovuoroja, Henna huo-
mauttaa.

Hoitaja on tiilld tuki ja turva seki
kuunteleva korva asukkaille, tykaveri
kollegoille, auttaja sijaisille ja omaisille.
Thmisid, rooleja ja ennen kaikkea tunne-
tyotd mahtuu tyopdivddn valtava mairi.

SAATTOHOIDOSSA
ARKI JATKUU HUONEEN
ULKOPUOLELLA,
VAIKKA YHDESSA
HUONEESSA ELETAAN
ELAMAN VIIMEISIA
HETKIA.

— Silloin tuntuu erityisen hyviled
tehdi yovuoro, olla yksin hiljaa yossd ja
viikata lakanoita.

YOMAITO JA HETKI TELEVISIOTA

Kauniin kaappikellon punnus heilah-
telee tasaiseen tahtiin. Kellon tehnyt
mies odottaa kirsivillisesti, ettd Hen-
na asettaa mustan lampaantaljan tuolin
selkdnojalle selkdd lammittimain. Ola-
vi Kangasniemi, 96, kehottaa istumaan
ja kertoo urastaan kelloseppidnd. Tiil-
14 hanen huoneessaan, kellon raksutuk-
sessa ja tuttujen tavaroiden keskelld ai-
ka tuntuu hidastavan tahtia. Henna on
Olavin omahoitaja. Jokaisella hoitajal-
la on kaksi asukasta, joiden asioihin he
perehtyvit erityisesti.

— Olavi heriilee usein 6isin. Kun vii-
meksi olin y6vuorossa, joimme yhdes-
sd maitoa, juttelimme ja katselimme vi-
hin televisiota, Henna kertoo.

Huomenna ohjelmassa on tanssia.
Hennan mielestd juuri musiikki ja tans-
si ovat ty6n parasta antia.

— Meilld jorataan niin paljon, et-
td yhteislaulutilaisuudetkin muuttuvat
herkisti tanssihetkiksi.

Olavin selkd suoristuu, kun tanssi
tulee puheeksi. Henna kertoo, kuinka
tanssiessa kaikki eldvit hetkessi.

Olavin huoneessa on
kellosepalle sopiva
tyopoyta, jonka aaressa
on hyva lukea kirjoja.

— Silloin mindkin vain iloitsen ja
unohdan hetkeksi edes olevani toissi.

Henna silittdd Olavin olkapaiti.

— Muistatko Olavi, kuinka me viime
viikolla tanssittiin. Tanssitaanko huo-
mennakin? m

SUPER 1/2026 23






VANHEMP!

ILMAN EMPATIAA

TEKSTI

MINNA LYHTY KUVITUS ROBERT OTTOSSON

Vanhemman henkinen kypsymattomyys voi vaaristaa lapsen roolia perheessa
Ja heikentaa kasitysta omasta arvosta. Aikuisena voi olla valttamatonta
kasitella lapsuuden kokemuksia, jotta voi kasvaa omaksi itsekseen.

aman perheen lapsilla koke-
mukset vanhemmasta voivat
olla erilaiset. Erityisesti timd
korostuu, jos vanhempi on ol-
lut kypsymiton.

— Tillainen vanhempi luo-
kitcelee kaikki ihmiset joko hyviin tai pa-
hoihin. Lapsi voi saada kannettavakseen
joko vastuunkantajan, lempilapsen tai
syntipukin roolin. Toisinaan roolit me-
nevit limittdin tai ne vaihtuvat tilanteen
mukaan, psykologi, kouluttajapsykote-
rapeutti Katja Myllyviita kertoo.

Hin tapaa psykoterapeuttina kypsy-
mitcdmien vanhempien lapsia. Heiddn
vanhempiaan ei vastaanotolla niy.

— Kypsymittdmyyteen kuuluu kyvyt-
tomyys itsereflektointiin. Tallainen van-
hempi ei nie tarvetta muuttaa kiytedy-
tymistddn. Muut joutuvat hinen lihel-
ladn joustamaan.

Mpyllyviita on lanseerannut termit
kypsymiton persoonallisuus ja kypsy-
miton vanhempi uusimmassa kirjassaan
Sairas perhe — Kun vanhempi ei kasva ai-
kuiseksi. Termit viittaavat hauraaseen

TORJUVA JA
HYLKIVA VANHEMPI
JATTAA HAPEAN JA

ARVOTTOMUUDEN
TUNTEEN.

persoonaan, joka on jidnyt joiltain osin
kehittymirced. Kypsymiton vanhempi on
jadnyt henkisesti lapsen tai teini-ikdisen
tasolle. Kypsymittomyys ei ole diagnoo-
si, mutta joissakin tapauksissa se on osa
persoonallisuushairiotd.

— Kypsymittomailld vanhemmalla on
heikosti kehittynyt empatiakyky. Hin ei
pysty tunnistamaan lapsensa tunteita ja
tarpeita. Hdnen omat tarpeensa menevit
aina lapsen tarpeiden edelle.

Tavallista on, ettd kypsymiton van-
hempi kayttdytyy kodin ulkopuolella
hyvin ja pirjid tyelimissd. Ongelmat
tulevat esiin vain lihimmissd ihmissuh-
teissa, kuten puolison ja lasten parissa.

— Hyvin rakennetut kulissit estd-
vit muita nikemistd totuutta hinesti.
Kypsymittomalld vanhemmalla on eril-
lisia minitiloja, jotka voivat vaihtua no-
peasti ja tuottaa arvaamatonta kiytosti,
miki on lapselle pelottavaa.

LAPSI SYYTTAA ITSEAAN

Kypsymittémyyttd on erilaista. Van-
hempi voi olla emotionaalisesti tun-
keutuva, epdvakaa ja arvaamaton, vaa-
tiva, kontrolloiva ja kriittinen, passiivi-
nen tai torjuva. Seuraukset kypsymit-
tomyydestd ovat lapselle usein karut.

— Vanhemman vinoutunut suhtau-
tuminen lapseen vaurioittaa lapsen ki-
sitystd itsestd ja omasta kelpaavuudes-
taan. Lapsi syyttdd itseddn, koska ei on-
nistu olemaan rakkauden arvoinen. Ai-
kuisena hinen voi olla vaikeaa uskoa, et-
td joku voisi hyviksyd hinet ja rakastaa
hintid aidosti, Katja Myllyviita kertoo.

Koska lapsi hyviksyy vanhempansa
lahes ehdoitta, hidn voi havahtua van-
hemman epinormaaliin kiytokseen
vasta aikuisena. Lapsuudessa koettu
kohtelu saattaa heijastua parisuhtee-
seen.

— Tarvitsevuus voi kasvaa suureksi
parisuhteessa, koska on jadnyt lapsena
vaille rakkautta. Seurauksena voi olla
myds se, ettd valitsee puolisokseen mie-
lenterveysongelmasta tai paihderiippu-
vuudesta kirsivin ihmisen, jolloin suh-
teessa toistaa lapsuudessa opittua tapaa
toimia vanhempansa pikkuterapeutti-
na. Kolmas vaihtoehto on viltelld emo-
tionaalista liheisyyttd.

Kun lapsi on aikuinen, suhde van-
hempaan on edelleen vinoutunut.

— Kypsymiton vanhempi oikeuttaa
itselleen aikuisen lapsen ohjailun. Hin
uskoo auttavansa lasta, mutta oikeasti
hin kontrolloi hined. Lapsen minipys-
tyvyys ja usko omiin mahdollisuuksiin
voi olla heikkoa.

PIDA ETAISYYTTA

Kypsymiton vanhempi ei yleensi muu-
tu, silld hin ei nde tarvetta muutoksel-
le. Hinen mielestddn kaikki vaikeudet
johtuvat muista ihmisistd. Aikuistunut
lapsi joutuu miettimidn keinoja, joilla
parjdisi vanhempansa kanssa.

— Jotkut uupuvat ja saavat fyysisid
oireita tavatessaan vanhempaansa. Ni-
mi ovat selvid merkkejd siicd, ettd ta-
paamiset kannattaa pitdd lyhyind ja si-
sdltd suunnitella etukiteen, Katgja Myl-
lyviita neuvoo. »
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Kypsymitdn vanhempi ei pysty lap-
sensa kanssa liheiseen suhteeseen. Hin
on tullut satutetuksi ldheisessd ihmis-
suhteessa varhaislapsuudessaan. Lihei-
syys on tillaiselle vanhemmalle trau-
matriggeri, jolloin pintaan nousee epi-
miellyttivid tunteita, kuten vihaa, pel-
koa ja hipedi. Kun lapsi pysyy sopivan
etdilld, vanhempi kiyttiytyy turvalli-
semmin.

Tillaiselta vanhemmalta ei kanna-
ta odottaa empatiaa, silld hin ei kyke-
ne sithen.

— Vanhempi ei vilttdmited pys-
ty kuuntelemaan lapsensa kuulumi-
sia, mutta hin saattaa osoittaa vilitti-
mistd antamalla rahaa, lahjoja tai herk-
kuja. T4ll6in kannattaa yrittdd ajatella,
ettd tima on vanhempani tapa niyttdd
rakkautta. Toisaalta vanhempi saattaa
kiyttad varallisuuttaan vallan vilineeni.

Psykoterapeutin mukaan joskus pai-
kallaan on pitii kokonaan tauko tapaa-
misista. Silloin voi vahvistaa aktiivista
roolia omassa elimissi, harjoitella ji-
mikkyystaitoja ja vahvistaa kokemusta
omasta pystyvyydestd. Kun oppii lait-
tamaan rajoja, vanhempi ei enid pysty
manipuloimaan.

— Kun tuntee itsensi riittivin vah-
vaksi, voi kokeilla kevyttd yhteydenpi-
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VANHEMPI
V0! 0SOITTAA
VALITTAMISTAAN
RAHALLA JA
LAHJOILLA.

toa, kuten viesteji tai puheluja. Jos se su-
juu hyvin, voi sopia Iyhyen tapaamisen.

Joidenkin kypsymittomien van-
hempien kanssa on viisainta katkaista
yhteydenpito kokonaan.

— Jos tapaamisissa traumatisoituu
uudelleen tai se laukaisee dissosiaatio-
ta, yhteydenpidosta on tilldin enem-
min haittaa kuin hydtyi.

KATKAISE YLISUKUPOLVINEN KIERRE

Katja Myllyviidan mukaan kypsymit-
tdmin vanhemman aikuistuneen lap-
sen kannattaa pysihtyd pohtimaan,
millaista vuorovaikutus on ollut van-
hemman kanssa.

— Kun tutkii lapsuuden muistoja, se
voi herittid vihaa ja surua. Nimi tun-

teet ovat tirkeitd, jotta persoona piisee
kasvamaan kokonaiseksi. On opittava
olemaan itselleen terve aikuinen. Jot-
ta ei altistuisi huonoille suhteille, tiy-
tyy pystyd asettamaan rajat.

Pahimmillaan kypsymittoman van-
hemman lapsesta tulee itsestd kypsymi-
ton vanhempi. Silloin traumat siirtyvit
yli sukupolven.

— Onneksi niin ei vilttimited kiy.
Tapaan tydssini paljon ihmisid, jotka
ovat olleet laiminly6tyjd, yksin jitetty-
jd lapsia. Jotkut haluavat kisitelld lapse-
na koettua turvattomuutta, ennen kuin
he saavat itse lapsia. He haluavat luoda
lapseen hyvin suhteen.

Myllyviita on nihnyt, ettdi monet
kypsymittdmien vanhempien lapset
ovat rakentaneet hyvin elimin ja heil-
I3 on limpimat suhteet lapsiinsa ja lap-
senlapsiinsa. Suojaava tekijd lapsuuden
kehityksessi on yleensi ollut joku vilit-
tivd, kypsi aikuinen.

— Opettajat voivat olla sellaisia tur-
vallisia aikuisia, jotka nikevit lapsessa
potentiaalia, vaikka vanhempi suhtau-
tuukin lapseen mitdtoivisti ja ohitta-
vasti. Monelle mummola on ollut tur-
vapaikka. Jos sielld on ollut kesiisin ja
saanut rakentaa turvallista kiintymis-
tyylid, silld pirjd elimissi pitkille. m




Kypsymattoman
vanhemman viisi tyyppia

Emotionaalisesti tunkeutuva van-
hempi luottaa lapseen ja on riippuvai-
nen hanesta tavalla, joka on tyypillista
parisuhteessa. Han jakaa lapselle
henkilokohtaisia ja intiimeja tietoja,
jotka eivat sovi lapsen kannettavak-
si. Lapsi tuntee olevansa vastuussa
vanhemman emotionaalisesta hy-
vinvoinnista. Kun vanhempi keskittyy
itseensd, han laiminlyd lapsen tarpeet.
Lapsi kasvaa rajattomaksi, jolloin han
on altis hyvaksikaytolle. Tyypillinen
esimerkki tallaisesta vanhemmuudesta
on kaverivanhemmuus.

Epdvakaa vanhempi laittaa omat
tarpeensa lapsen tarpeiden edelle.
Hanen tunnetilojensa vaihtelut tekevat
hanesta epaluotettavan ja pelottavan.
Lapsi oppii olemaan jatkuvasti varuil-
laan. Epavakaalla vanhemmalla saattaa
olla paihde- tai mielenterveysongelma
tai molemmat. Lapsesta kasvaa usein

sosiaalinen jannittaja. Han saattaa
valita kumppanin, jonka kanssa tun-
nesavy on samanlainen kuin oman
vanhemman kanssa.

Vaativa vanhempi asettaa ehdot sille,
voiko han hyvaksya lapsensa. Aikui-
nen on usein itse menestynyt ja vaatii
lapseltaan samaa. Han nakee lapsensa
eteen vaivaa. Han kuljettaa harrastuk-
siin ja auttaa koulutehtavissa. Van-
hempi unohtaa, etta lapsi on hanesta
erillinen ihminen, joka ei valttamatta
halua samoja asioita. Joskus vanhem-
man vaativuus passivoi lapsen, koska
han kokee, ettei voi koskaan tayttaa
asettuja tavoitteita. Hanesta voi tulla
myos taydellisyyden tavoittelija, joka
karsii uupumuksesta.

Passiivinen vanhempi paatyy usein
parisuhteeseen epavakaan vanhem-
man kanssa. Han on kiltti vanhempi,
mutta ei kykene suojelemaan lasta
toisen vanhemman vakivallalta. Pas-
siivinen vanhempi on usein altistunut

LAPSIVOI SAADA KANNETTAVAKSEEN JOKO

VASTUUNKANTAJAN, LEMPILAPSEN TAI
SYNTIPUKIN ROOLIN.

vakivallalle jo lapsena, eika ymmarra
sen todellista vaaraa. Han ei kykene
asettamaan rajoja. Lapsi oppii suo-
jelemaan vanhempaansa. Hanen on
vaikeaa itsenaistya, kun han huolehtii
vanhemman parjaamisesta. Aikuis-
tunut lapsi saattaa hyvaksya parisuh-
teessaan kaltoinkohtelua.

Torjuva vanhempi on rakentanut
muurin ympadrilleen, eika han halua
viettad aikaa lastensa kanssa. Hanen
vihansa on kylmaa ja pitkakestoista.
Kun pieni lapsi pyrkii vanhemman
lahelle, vanhempi suuttuu, rankaisee
lasta tai poistuu paikalta. Lapsesta voi
tuntua, ettei vanhempi edes huomaa
hanen olemassaoloaan. Han kokee
arvottomuuden ja hapean tunteita.
Aikuistuttuaan parisuhteessa han ei
pysty ilmaisemaan omia tarpeitaan ja
hyvaksyy kaltoinkohtelun.

Katja Myllyviita: Sairas perhe — Kun
vanhempi ei kasva aikuiseksi
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RASVUMATKA
AMMATTILAISERSI

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT SAMI PELTOMAKI

Pienen pohjalaisen oppilaitoksen lahihoitaja-
opiskelijat menestyvat vuosi toisensa jalkeen
ammattitaidon Suomen mestaruuskisoissa.
Miten se on mahdollista?
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Moa Hjulfors ja Yazi Hawari pitavat uotsinkieliselld Pohjanmaalla

J iltapaivakerhon aloituskeskustelua Pedersoressi sijaitseva Yrkes-
"adidin” eli tuntiopettaja Anna Sirénin ja . .

akademin i Osterbotten ei ole

hanen 8-vuotiaan poikansa Ivarin kans- L o
sa. Keskustelun lomassa syntyy pieni jattimdinen koulutusyksikks,

skartelutyd. Niita ehtii kahden karsin- mutta se onnistuu vuodesta
" tapaivan aikana kertya yli kymmenen. toiseen siini, mihin moni iso
~ lvaria se ei haittaa. "Mieluummin olen ei pysty: sen lﬁhihoitajaopiskelijat [

taalld kuin koulussa”, han tuumaa. . .. .
nestyvit vuosi toisensa jilkeen ammatti-

taidon SM-kisoissa eli Taitaja-kisoissa.

Kisamatka alkaa syksylli koulun
omilla karsinnoilla.

— Taitaja-karsinnat ovat meiddn pe-
rinteemme. Tiedin, ettd joissain muis-
sa oppilaitoksissa jirjestetddn vastaavia,
mutta ei kaikissa, kertoo lehtori Maria
Nyberg. Hin on vastannut karsinnois-
ta ja valmentanut opiskelijoita kisoi-
hin yli kymmenen vuoden ajan. Tuo-
na aikana voittoja ja finaalipaikkoja on
tullut useita. Maria ei itsekdin muista,
kuinka monta.

— Korona-aikaan pidimme taukoa.
Kisat jirjestettiin tuolloin etini, eiki se
mielestdni mittaa lahihoitajan osaamista.

Karsinnoissa opiskelijat suorittavat
aikaisempien vuosien kilpailutehtivid
ja ne arvioidaan virallisin kriteerein.

— Ainakin neljaind vuonna perik-
kdin meidin opiskelijamme on eden-
nyt finaaliin. Niin kauan mini olen ol-
lut mukana, kertoo piitoiminen tunti-
opettaja Anna Sirén.

Oppilaitos on yltdnyt mitaleil-
le myos kansainvilisissi ammattitaito-
kisoissa. Kultaa on tullut EM-tasolla
vuosina 2015 ja 2023 sekid MM-tasol-
la vuonna 2017.

Menestyksen takana on paitsi har-
joittelu my®s kyky kohdata ihminen.
Kansainvilisissd kisoissa kilpailijoiden
tekninen osaaminen on huippuunsa
hiottua, mutta sosiaali- ja terveysalalla
se ei yksin riitd

— Ditdd osata soveltaa hoitotyon pe-
riaatteita kiytint6on ja nihdi ihminen
tehtivien takana, Sirén sanoo.

& T

MIELETON KOKEMUS

Lokakuun karsintojen voittajat, 17-vuo-
tiaat Malena Bjorkstrém ja Moa Hjul-
fors valmistautuvat parhaillaan tammi-
kuussa jirjestettiviin semifinaaleihin.

— Tiesin alusta asti, ettd haluan osal-
listua. Olen kilpailuhenkinen ja haluan
haastaa itsedni, Moa kertoo.

Malena myontdd yllactyneensd
omasta menestyksestdin.

— Ajattelin, etten suoriutunut teh-
tivistd niin hyvin kuin olisin voinut,
mutta kai ne menivit sitten aika hyvin. »
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Ida Warn ja Mirjam Sundqvist ratkovat Taitaja-karsinnoissa yllattavaa tilannetta: asiakas pitaisi siirtdd nostimella, jota he eivat ole ennen

s e FEAH Tk e

kayttaneet. Yrityksen ja erehdyksen kautta kaksikko saa tehtavan suoritettua. "Jannityksesta huolimatta suoritus oli rauhallinen ja asiakasta
kunnioittava”, arvioi asiakasta esittanyt lehtori Tom Nyman.

Opettajien mukaan kilpailukoke-
mus vahvistaa juuri niitd taitoja, joita
tyoeldmaissd tarvitaan.

— Kilpailutilanne jinnittdd monia,
mutta onnistuessaan opiskelija saa val-
tavasti itsevarmuutta ja motivaatiota,
Nyberg kertoo.

VALMENNUS ALKAA JO SYKSYLLA

Malenan ja Moan valmistautuminen
semifinaaleihin alkoi pian karsintojen

jilkeen. Aluksi harjoituksia oli koululla

kerran viikossa.

Malena Bj
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— Kiytinnon tehtivid pitdd harjoi-
tella paljon ja teoriaa lukea lisad, Male-
na kertoo.

Vaikka kilpailumenestys ei ole itseis-
arvo, harjoittelu kehittdd laajasti am-
matillista osaamista. Oppilaitos palkic-
see semifinaaliin valmistautumisesta ja
osallistumisesta 15 valinnaisten opinto-
jen opintopisteelld.

— Karsinnat ovat pakolliset kaikille
toisen vuoden opiskelijoille, mutta se-
mifinaaleihin osallistuminen vapaaeh-
toista. Valmistautuminen vaatii sitou-
tumista ja opiskelijoilla on paljon muu-

om (vas.) aikoo suuntautua lasten ja nuorten osaamisalalle,
Agnes Kronholm ja Jonna Kupila sairaanhoitoon. "Se antaa mahdollisuuden
tyoskennella erilaisissa tehtavissa ja jatkaa opintoja”, he kertovat.

AJAN ILMIOT
NAKYVAT
TEHTAVISSA.

takin, esimerkiksi kaksoistutkinnon yli-
oppilaskirjoitukset, Maria Nyberg sa-
noo.

Kilpailutehtivit vaihtelevat vuosit-
tain ja ne pysyvit visusti salaisuutena
kisoihin asti.

— Etukiteen tietoa annetaan hyvin
niukasti. Saatetaan esimerkiksi kertoa,
ettd tehtivin kohteena on kotihoidon
asukas. Siitd voi yrittdd paitelld, mitd
kaikkea tilanteessa voi tulla vastaan ja
harjoitella sen mukaan.

Ajan ilmiét nikyvit tehtivissi. Pan-
demian jilkeen on kiinnitetty aikaisem-
paa enemmin huomioita suojavarustei-
den ja kisidesin kiyttoon.

— Uudet ravitsemussuositukset jul-
kaistiin dskettdin, ja juuri viime keviin
finaalissa oli niihin liittyvi tehtivi.

LUOKKARETKI FINAALIIN

Pedersoressi Taitaja-kisat ovat koko
koulun yhteinen juttu. Jos koulun opis-
kelija on finaalissa, ensimmiisen vuo-
den opiskelijat lihtevit kannustamaan
hined paikan piille.



Linda Lu ja Thilde Lindfors nayttavat, miten
insuliinikyna toimii. Maria Nyberg tarkkailee
pistotekniikkaa ja seuraa, etta insuliini tulee
annosteltua oikein. Arvioinnissa kiinnitetaan
huomioita myo6s siihen, miten opiskelijat
huomioivat asiakkaan ja aseptiikan.

Nain valmistaudut
Taitaja-kisoihin

o Tutustu kisajarjestaja SkillsFin-
landin verkkosivuilla aikaisem-
pien vuosien tehtaviin ja harjoit-
tele niita.

e Paivita tietosi: mita uusia hoito-
suosituksia on julkaistu ja millai-
sia teknologisia laitteita on otet-

]

R : Anastasiia Vyshniakova ja Yazi Hawari ottavat rennosti kilpailutehtavien valilla. Yrkesakademin
tu kayttoon. * i Osterbottenin Kaksipaivaisiin Taitaja-karsintoihin osallistuivat lokakuussa kaikki 22 toisen
vuoden opiskelijaa.

e Harjoittele monipuolisesti. Ki-

soissa testataan teoriaa ja kay-

tantoa, ja molemmat on hallitta-
va menestyakseen.

Vinkit: Maria Nyberg ja

Anna Sirén

— Haluamme, etti opiskelijat nike-
vit, mitd osaaminen kiytinndssi tar-
koittaa, Maria Nyberg kertoo.

Taitaja-kisojen semifinaalit jirjes-
tetddn eri paikkakunnilla tammikuun
ensimmiiselld viikolla. Niistd valitaan
kahdeksan lihihoitajaopiskelijaa finaa-

liin. o . ' B e
Tini vuonna Taitaja-finaali jirjeste- o ——— !.,, - t - -
tiin toukokuussa Tuusulassa. m a = - sl At = ﬂ s
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Tukoksen sijainti Suolitukoksen oireet
vaikuttaa sen hoitoon o Ve el

OHUTSUOLESSA » Voimakas ja aaltoileva kipu
Usein vatsaontelon kiinnikkeet e Oksentelu

tukkeen syyna. Kiinnikkeiden ai- « Suoliston toimimattomuus
heuttama tukos saattaa aue-

ta ilman leikkaushoitoa. Kuiten-
kin noin puolet tapauksista vaatii
leikkauksen.

PAKSUSUOLESSA

Usein leikkausta vaativa mekaa-
ninen tukos tai suolenkiertyma,
joka vaatii oikaisua.

Suolitukoksen
vol alheuttaa
o Kiinnike, aiheutuu esimerkik-

si aiemmista vatsan alueen leik-
kauksista

o Vatsan alueen kasvaimet

o Suolistosairaus, esim. Crohnin
tauti

e Suolen kiertyma
e Kureutunut tyra
o Vierasesine suolistossa

Hoitamattomalla
suolitukoksella on
vakavia seurauksia

« Vaarallinen yleistulehdus (sep-
sis) voi syntyd, mikali suoli paa-
see puhkeamaan tai tulee vatsa-

kalvontulehdus. Ruokavalio
o Nestehukka

« Kuolio suoliston alueella

Suolitukoksen toistuvasti saa-
neen ihmisen kannattaa valttaa
huonosti sulavia ruoka-aineita
kuten pahkinoita ja kasvikuituja.
Mikali tukosten valissa kuitenkin
on esimerkiksi kymmenen vuotta,
kannattaa mieluummin noudattaa
tavallista ruokavaliota.
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SUGLITUKOS OIREILEE
VOIMAKKAASTI

TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT MOSTPHOTOS

Tukkeutunut suoli kramppaa ja aaltoilee kipua, siksi sen
oireet erottaa nopeasti ummetuksesta. Suolitukosta ei
aina tarvitse hoitaa leikkauksella.

uolen putkimaiset seinimit

rakentuvat lihaksista, jotka

kuljettavat jatkuvasti ruoka-

massaa eteenpiin. Jos suolis-

toon tulee ahdasta ja lopulta

tukos, keho reagoi tilantee-
seen nopeasti. Suoleen kertyy nestet-
td ja ilmaa, jotka venyttivit suolta. Li-
sddntynyt suolen sisiinen paine aiheut-
taa kipua. Vatsa turpoaa ja vatsanpeite
venyy, vatsa alkaa pdmpéttid ja muut-
tuu pallomaiseksi. Alkaa kouristuksen-
omainen vatsakipu. Oksentelu on usein
voimakasta.

— Harvoin suolitukosta sekoitetaan
ummetukseen, silld vaikka suoli lak-
kaa toimimasta, se ei ole johtava oire,
Panu Mentula, HUSin vatsakeskuk-
sen osaston ylildikiri, toteaa.

Aiheesta ei ole tutkimusta, mutta
pitkidin kokemukseen nojaten Men-
tula arvioi, etti suolitukostapauksia
esiintyy paljon erityisesti satokauden
aikaan.

— Silloin kiydain marjassa ja keri-
tiin omenoita, sydddin paljon huo-
nosti sulavaa ruokaa. Sienet, marjat ja
esimerkiksi omenankuoret voivat ai-
heuttaa suolistossa tukoksen.

Kasvikunnan tuotteet, hedelmien ja
vihannesten kuoret ja sienet pilkkou-

TUKOKSEN SIJAINTI
VAIKUTTAA PALJON
HOITOON.

tuvat suolistossa huonosti. Suoli Kirsii
myds, jos esimerkiksi syd suuren mii-
rin pihkinéiti, eiki juo juurikaan nes-
tettd paille.

Usein suolitukoksen takana ei ole
pelkki ruokavalio, vaan aikaisempi
suolistoon liittyvd sairaus. Vatsana-
lueen leikkaukset altistavat kiinnik-
keille, jotka voivat aiheuttaa tukoksia.
Aiemmin koettu suolitukos voi ennus-
taa tulevaa suolitukosta. Samoin vatsa-
kalvon tulehdukset.

— Mitid vanhempi ihminen on ky-
seessi, siti enemmin hinelld on suo-
litukoksille altistavaa leikkaus- ja sai-
raushistoriaa. Myé6s vanhemmal-
la viestollid yleisemmit kasvaintaudit
voivat aiheuttaa tukoksia.

VATSAN PAINELUTUTKIMUSKIN
ON TARKEA

Suolitukos hoidetaan aina sairaalassa.
Mentula kommentoi urbaania legen-
daa siiti, etti lieviin suolitukoksen voi-
si avata itse Coca colaa juomalla.

— Kaikki nesteen tai ruoan nautti-
minen suolitukoksessa voi pahentaa
oireita. Etenkin hiilihappoiset juomat
lisidvit kaasun miirii, miki voi enti-
sestddn pahentaa tilannetta. Kylli suo-
litukospotilas kuuluu sairaalaan. Tu-
kospotilaan tilaa seurataan aina kirur-
gisessa yksikossd, vaikka leikkaukseen
ei lopulta piidyttiisikiin.

Sairaalassa pyritidn paittelemain
heti, vaatiiko suolitukos kiireellistd
hoitoa. Riskitekijini on suolen niin
sanottu hirttdytyminen, jolloin suolis-
to tukkeuman ympirilli menee kuo-
lioon. »
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"J0S KIINNIKKEITA ON PALJON,
LEIKKAUS SAATTAA KESTAA MONTA
TUNTIA, JOSKUS KOKO PAIVAN.”

Tukoksen sijainti pidtelldin tietoko-
netomografian keinoin.

— Sen avulla voimme yrittdd tunnistaa
16ydoksid, mutta yhei tirkedd on selvit-
tdd oirekuva ja se, miltd vatsan alue tun-
tuu painellessa. Siitd on huomattava apu,
jos painelun tekee kokenut, suolitukos-
potilaita hoitanut ladkiri.

AINA LEIKKAUSTA EI TARVITA

Tukoksen sijainti vaikuttaa paljon sii-
hen, miten sitd hoidetaan. Usein ylivac-
san alueen tukokset saattavat aueta myds
nesteytyshoidolla. Nenimahaletku ase-
tetaan, jotta ylimiirdinen neste piisi-
si purkautumaan tukossa olevasta suo-
lesta pois. Nestehoito annetaan suonen-
sisdisesti. Usein tukospotilaan elimisto
on hyvin kuivunut. Varjoainekuvauksel-
la nihddin, onko tukos tiydellinen vai
osittainen. Jos varjoaine etenee suoliston
lipi, se ennustaa tukoksen laukeamista
ilman leikkausta.

34 SUPER 1/2026

—Tukospotilasta seurataan niin kauan
sairaalassa, kunnes varmistutaan siité, et-
td sydminen onnistuu. Yleensd tdmd tar-
koittaa vuorokauden seurantaa varjoai-
nekuvauksen jilkeen. Toisinaan tukos
vaikuttaa aukeavan, mutta niin ei lopul-
ta kiykdin. Seurannalla varmistamme,
ettei potilaan tarvitse palata heti takaisin.

PALJON KIINNIKKEITA, PITKA LEIKKAUS

Jos leikkaukseen piidytidn, yksi naru-
mainen kiinnike voidaan katkaista no-
peasti tihystysleikkauksella. Toisaalta
juuri kiinnikkeet ovat leikkaavan lidki-
rin painajainen, silld niiden midrad on
hankala arvioida etukiteen.

— Hankalia kiinnikkeiti tulee harvoin
vastaan. Mutta silloin kun kiinnikkeitd
on paljon, leikkaus saattaa kestdd monta
tuntia, joskus koko péivin.

Joissakin tapauksissa suolta on lyhen-
nettivi leikkauksessa. Toipuminen leik-
kauksen jilkeen on Mentulan mukaan

hyvin yksiléllistd. Avoleikkauksen jil-
keen vietetdidn viidesti kymmeneen vuo-
rokautta sairaalassa.

— Ainakin kuukausi on otettava varo-
vasti, ettei haava aukea.

Vaikka sairaalassa suolitukospotilail-
le tarjotaan liemimdistd ruokaa, heille ei
yleensi suositella pitkiaikaisia erikois-
ruokavalioita.

— Jos tukoksia tulee toistuvasti, saa-
tetaan chdottaa ruokavaliota, jossa vil-
tetddn pihkinditd ja kasvikuituja. Tdhin
on kuitenkin korkea kynnys, silld tillai-
sella ruokavaliolla tulee menettineeksi
paljon hyvii ravintoaineita.

Mentula muistuttaa myds, ettd vaik-
ka yksi suolitukos altistaa toiselle tu-
kokselle, valtaosalla potilaista suolitu-
koksen uusiutumisen riski on kuiten-
kin varsin pieni.

TUTKIMUS ETENEE HITAASTI

Miten suolitukoksia tulevaisuudessa
hoidetaan? Tavallisesti liiketiede pyrkii
kohti hoitotoimenpiteitd, jotka kajoaisi-
vat mahdollisimman vihin potilaaseen.
Esimerkiksi avoleikkauksesta toipumi-
nen vaatii elimistoltd paljon. Mentula
arvelee, ettei tillainen kehityskulku ole
suolitukospotilaiden osalta realistinen.

— En usko, etti meidin on koskaan
mahdollista tarjota kaikille suolitukos-
potilaille vihiisesti kajoavaa hoitoa.
Olen tehnyt asiasta tutkimuksen ja to-
tesimme, ettd se onnistuu vain pienelle
osalle.

Mentulan tekemi satunnaistettu tut-
kimus oli ensimmiinen maailmassa.
Suolitukospotilaiden hoito ei kehity ko-
vaa vauhtia.

Tilld hetkelld pyritiin kuitenkin ti-
lanteeseen, jossa arpikiinnikkeiden syn-
tymisti voitaisiin ennaltaehkiisti.

— Olisi kidnteentekevid, jos voisim-
me vatsaleikkausten yhteydessi laittaa
vastaonteloon jotakin ainetta, miki eh-
kiisisi kiinnikkeiden syntymisti. Niin
vihenisivit myds yllittavit ja pitkit leik-
kaukset tapauksissa, joissa kiinnikkeitd
on lukuisia.

Kiinnikkeiden aiheuttamia suolitu-
koksia tullaan Mentulan mukaan kui-
tenkin nikemiin vield pitkdin.

— Emme tule saamaan muunlais-
ta hoitoa kiinnikkeiden aiheuttamiin
suolitukoksiin ainakaan kymmeneen
vuoteen. m



TOIMITTAJALTA: JENNA PARMALA

SuPer-lehden toimituksen kolumni

Iyobestis

pelastaa tyoeldman

len tuntenut Tiinan 30
vuotta. Pikkutyttoind an-
noimme sattumalta synty-
mipdivdjuhlissa sankarille
saman lahjan. Sen jilkeen
halusimme olla mieluiten
kaksin aina koulupiivien jilkeen.

Pitkd ystdvyys virtaa, siind on va-
pautta olla monenlainen. Ehtii hurah-
taa, vaatia, perua, rakastaa, riidelld, ero-
ta ja lohduttaa, kasvaa teiniksi, aikui-

seksi, ehkd vanhemmaksi ja jos elima

antaa, vield vanhukseksi.

Kun Tiinasta tuli hoitaja, hinen eli-

midnsi tuli maailma, josta oli vaikeaa :

ja kiellettyd puhua. Kerran erityisen ras-
kaan piivin jilkeen hin tuli kotini soh-

valle makaamaan ja vain oli. Siitd mitd :

toissd oli tapahtunut, ei voinut puhua.
Verta oli kuulemma ollut paljon. Tallai-

sia tilanteita varten on tietysti olemassa :
tyonohjaus, mutta myds tydbestiksestd :

on paljon apua. Ihminen, jonka kans-
sa voi jakaa jotakin sellaista, mitd ulko-
puoliset eivit koskaan saa ymmartii.
Tydbestiksen kanssa vuoro kuin vuoro
menee vauhdilla, silld sopiminen ja se-
littdminen on helppoa, joskus jopa sa-
natonta - ja huumori pelaa. Silloin lo-
maltakin saattaa tulla ikdvi tyovuoroon.

Olen oppinut, ettd kun tydtahti ki-
ristyy liian tiukaksi, elimistini katoa-
vat ensimmadisend harrastukset ja ystd-
vit. Uupuneena ystivyys tuntuu suori-

tukselta, jota en halua endd tyopdivin

jilkeen tehtivilistalleni. Ristiriita on
riiked, silli rakastan ystiviini enem-
man kuin tyStini.

Hoitajat uupuvat poikkeuksellisen :
paljon. Silloin vaarana on, etti elimiin :

jadvit jaljelle vain ty6 ja koti. Ystdvyy-

den tarjoama heijastepinta sille, miki :

on normaalia jaksamista, katoaa. Ysti-
vyys kestii huonosti suorittamista.

“Hoitaja voi
tyobestiksen kanssa
jakaa asioita, joita

ulkopuoliset eiviit
ymmdrrd.”

Se, minkd pitdisi rakentua virtauksel-
le ja pehmeydelle, ei taivu asialistoik-
si ja hoidettavaksi velvoitteeksi. Par-
haimmillaan ystivdi voi kannatella
uupumuksen keskelld ja antaa niko-
kulmaa, joka auttaa pysihtymiin le-
padmain. Ystivyys voi my0s auttaa ka-
pinoimaan, ottamaan yhteytti liittoon
ja sanomaan: Tdmin ei kuulu menni
niin!

Yt-neuvottelut muuttavat tyon jir-
jestelyjd. Samalla ne my6s katkovat ys-
tivyyssuhteita. Jos tyokaveri irtisano-
taan tai hinet siirretddn kymmenien ki-
lometrien piahin, tyossijaksamista to-
della koetellaan. Ystivyyden tarjoama
tyonohjaus katoaa. Tydpaikalla vael-
taa enidd tydbestiksen haamu muistut-
tamassa, mitd hin cihinkin asiaan sa-
noisi. Vasta, kun tyobestiksen menet-
tdd nikee todella, miten tirked osa hin
oli tydpdivien iloa.

Olen Tiinalle mustasukkainen hi-
nen tyobestiksestddn. Ja samalla iloit-
sen, ettd on olemassa joku, joka tietid
ja jolle hin voi kertoa. Ja ehki pieni ka-
teus tekee myos hyvai, silld se saa minut
pitdimiin lapsuudenystivistini tiukasti
kiinni: Sind olet minun ystivini, sinus-
ta en luovu. m
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Hei superilainen!

Kaikille SuPerin jasenille avoimissa, maksuttomissa
jasenilloissa aiheina mm. paikallinen ja alueellinen
yhteisty0, jasenyysasiat ja tietysti muut ajankohtai-
set asiat. Tule mukaan!

Jasenilta alkaa ruokailulla klo 17.00 ja varsinainen
ohjelma alkaa klo 18.00. J&asenillat jarjestetdan
yhteisty6ssa TJS Opintotukikeskuksen kanssa.

limoittautuminen jaseniltoihin ainoastaan

OmaSuperin kautta.

Talven ja kevaan jasenillat

Paikka- Paiva Jasenillan vetdja Jaseniltapaikka Viim. ilmoit.
kunta pvm.
Alavus 18.2. Taru Valtari Keskisen kyldkauppa, Onnentie 7, Tuuri 4.2.
Helsinki 2.3. Meri Kujanpaa Original Sokos Hotel Presidentti, 12.2.
Eteldinen Rautatienkatu 4, Helsinki
Jyvaskyla 2.3. i Satu Landstrém ¢ Original Sokos Hotel Alexandra, Hannikaisenkatu 35, {192,
Jyvaskyla
Kurikka 2.3. Taru Valtari Hotel Kurikka, Hovinkatu 1, Kurikka 15.2.
Loimaa 2.3. Jaana Dalén Maaseutumuseo Sarka, Vanhankirkontie 383, Loimaa 23.2.
Mikkeli 2.3. Marika Laukkanen Original Sokos Hotel Vaakuna, Porrassalmenkatu 9, {16.2.
Mikkeli
Salla 2.3. Piiju Leppanen Sallatunturin tuvat, Hangasjarventie 1, Salla 23.2.
Pello 3.3. Piiju Leppanen Kahvila-Ravintola Granni, Pellontie 9a, Pello 24.2.
Pihtipudas 3.3. Satu Landstrém Eléamysravintola Mummola, Rupontie 1, Pihtipudas 22.2.
Porvoo 4.3. Paivi Salmén-Gren Ravintola Seireeni, Linnankoskenkatu 45, Porvoo 1.2.
Rovaniemi 4.3. Piiju Leppénen Original Sokos Hotel Vaakuna, Koskikatu 4, Rovaniemi 26.2.
Savonlinna 43. Marika Laukkanen Original Sokos Hotel Seurahuone, Kauppatori 4—6, 18.2.
] : Savonlinna
¢ Turku {43 ¢ Jaana Dalén Scandic Julia, Eerikinkatu 4, Turku {182,
(hva ja kunta)
Hameenlinna 5.3 Sini Nurmi Sokos Hotel Vaakuna, Possentie 7, Hdmeenlinna 18.2.
Kemi 5.3. Piiju Leppénen Hotelli Merihovi, Keskuspuistokatu 6—8, Kemi 26.2.
{ Vaasa Fl ja SWE 5.8, ¢ Taru Valtari Original Sokos Hotel Royal, Hovioikeudenpuistikko 21, i 18.2.
Vaasa
Kokkola 9.3. Taru Valtari Original Sokos Hotel Kaarle, Kauppatori 4, Kokkola 19.2.
Lappeenranta 9.3. Marika Laukkanen Original Sokos Hotel Lappee, Brahenkatu 1, 23.2.
Lappeenranta
Aanekoski 9.3. Satu Landstrom Kartano Kievari, Saarijarventie 434, Aanekoski 26.2.
Huittinen 10.3. Sirkka-Liisa Juhola Ravintola Wanha WPK, Koskitie 1, Huittinen 33
Lahti £103. Lee Jung Greenstar Hotelli, Vesijarventie 1, Lahti 23.2.
(hyva ja kunta)
lisalmi 1.3. Anita Ruotsalainen Hotel Golden Dome, Kirkkopuistonkatu 28, lisalmi 13.
Kajaani 1.3, Mika Malila Sokos Hotel Valjus, Kauppakatu 20, Kajaani 25.2.
Kouvola 1.3. Marika Laukkanen Original Sokos Hotel Vaakuna, Hovioikeudenkatu 2, 25.2.
Kouvola
Lahti 1.3. Lee Jung Mukkulan Kartano, Niementie 30, Lahti 25.2.

(yksityissektori)
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Talven ja kevaan jasenillat A—
Paikka- P&iva Jasenillan vetdja Jaseniltapaikka Viim. ilmoit.
kunta pvm.
Seindjoki Taru Valtari Hotelll Alma Ruuklntle 4 Semajok\ 24.2.

Scand\c Ju||a Eerlklnkatu 4, Turku 25.2.
Espoo Scand|c N|ht|swllarme 1, Espoo 19.2.
Sokos Hotel Puuonsarw Minna Canthln katu 16 Kuoplo 25.2.
Kuusamo oplsto Kltkantle 36, Kuusamo 26.2.
Ahlstromm Ruukkl Lawantle 4, Noormarkku ‘ 43.
Sokos Hotel leala Asemakatu 15 Salo ‘ 33
Blllnasm Ruukkl Ruuklntle 8, Plnjamen (Blllnas) 25.2.
Ravmtola Harlekum JussmkUJa1 Hyvinkaa 25.2.
Juhlatalo Johtola lekalantle 35, Rauma 10.3.
Radlsson Grand Blu Hotel Tammer Satakunnankatu 13 43.
Tampere

. Jyvaskyla Satu Landstrom i Original Sokos Hotel Alexandra Hanmkalsenkatu 35, 12.3.

(yksityissektori) ; Jyvaskyla
Sirkka- Li'i;amjuhola Kowumemen Herran Farm| HarJuntle 28, Merlkarwa 16.3.
Anita Ru s','éulamen Or|g|na| Sokos Hotel Klmmel Itaranta1 Joensuu 2.3
Jaana D' én Brasserle Golf Golfmtle 2, Uu5|kaupunk| 233.
Sirpa Mo a.ﬁ'én Ravmtola Plkkuvell Llntut\e1 84100 Y\lVleska 23.3.
Anita Rﬁg.t;é‘la\nen Ravmtola Bomba Tuulerme 10, Nurmes 253.
Sirpa Moilanen Sokos Hotel Arlna Pakkahuoneenkatu 16, Oulu 243.







MUISTISAIRAUDEN
SYNKAT KUVAT

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Poissaolevia ilmeita, yksinaisia ihmishahmoja, surullisia katseita
kaukaisuuteen. Lehtikuvat kertovat muistisairaudesta yksipuolista
ja ankeaa tarinaa, ja silla on seurauksensa.

uistisairaus nikyy suoma-
laisissa lehtikuvissa lahin-
nd ahdistuksena, passiivi-
suutena ja riippuvuutena.
Mahdollisuutta eldd mer-
kityksellistd ja tdysipainois-
ta elimii diagnoosin jilkeen ei juuri
kuviteta - eikd kuvia yleensi edes oteta
paikan pialld, vaan
ne haetaan jilkiki-
teen kuvapankeista.

— Muistisairaiden
ihmisten aitoja ta-
rinoita tai omia ko-
kemuksia ei kuvissa
juuri ndy, sanoo tut-
kija Sanna-Maria
Nurmi Iti-Suomen
yliopistosta.

Nurmi oli mu-
kana monitieteises-
sd tutkijaryhmissd, joka analysoi kaik-
ki muistisairauteen liittyvien uutisjut-
tujen kuvat neljistd suurimmasta suo-
malaisesta pdivilehdestd vuosilta 2018—
2021. Tutkimusartikkelin julkaisi Age
and Ageing -lehti lokakuussa.

Miksi pitdisi olla huolissaan siitd, mi-
ten sanomalehdet kuvissaan muistisai-
rautta kisittelevdt? Sanna-Maria Nur-

LEHTIKUVISSA
PITAISI NAKYA, ETTA
MUISTISAIRASKIN
VOI ELAA
AKTIIVISTA ELAMAA.

men mielestd siksi, ettd kuvat vaikutta-
vat ihmisten kisityksiin ja etenkin ensi-
vaikutelmaan sairaudesta jopa vahvem-
min kuin jutun teksti.

— Muistisairaudet yksioikoisesti van-
huuteen, riippuvuuteen ja menetykseen
kytkevit lehtikuvat voivat ruokkia syrji-
vid asenteita ja heikentid sairastuneiden
ja heidin ldheistensd
eliminlaatua.

Tyoikdisid sairas-
tuneita kuvissa nikyi
hyvin vihin, vaik-
ka lahes joka kym-
menes muistisairaus
diagnosoidaan en-
nen 65 vuoden ikii.

— Muistisairaiden
esittiminen pelkis-
tidn idkkdini saattaa
vahvistaa harhaluu-
loa, ettd muistisairaus kuuluisi ikddnty-
miseen luonnostaan.

KUVAT TOISTAVAT ENNAKKOLUULOJA

Periti kaksi kolmasosaa tutkimusryh-
min lipikdymistd lehtikuvista oli kuva-
pankeista haettuja kuvituskuvia, ei pai-
kan pailld otettuja. Naissd kuvissa vil-

jellddn usein tunteita herittdvaa symbo-
litkkaa.

Muistisairautta saatetaan kuvata esi-
merkiksi pdin muotoisina palapelein,
joista puuttuu paloja aivojen kohdalta,
tai puina, joista syksyn lehdet lencavit
pois tuulen mukana.

Kuvapankkikuvissa esiintyvit henki-
lotkddn eivit ole oikeasti muistisairai-
ta, vaan sairauden lavastettuja vertaus-
kuvia.

— Kuvat vetoavat katsojaan tutuilla
kliseilld kuten ryppyisilla kasilld, har-
mailla hapsilla ja surullisilla ilmeilla.
Tillaiset kuvat eivit heijasta sairastu-
neiden omaa kokemusta, vaan ne tois-
tavat ja vahvistavat ennakkoluuloja,
Nurmi sanoo.

Muistisairaus koskettaa nykydin ta-
valla tai toisella lihes jokaista suoma-
laista. Se vaikuttaa sairastuneisiin, hei-
ddn liheisiinsd ja laajemmin koko yh-
teiskuntaan. Siksi on Nurmen mukaan
tarkedd kiinnittdd huomiota sithen, mi-
ten muistisairauksista viestitdan.

— Kiliseisid, pahimmillaan pysihty-
neisyyttd ja toivottomuutta viestiva ku-
va-aiheita tulisi vilctdd, ettei tahatto-
masti vilitettdisi asenteisiin negatiivi-
sesti vaikuttavaa kuvaa. »
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Muistisairauksien ennaltaehkiisyi
kisittelevit jutut kuvitetaan yleensi
pirteimmin. Aiheena ovat usein aktii-
vinen ikdintyminen, liikunta ja yhdes-
siolo. Vakiintuneet kisitykset rasittavat
silti niitdkin kuvia.

— Niissd kuvissa on iloa ja tekemisti.
Toisaalta niissd muistisairaat ovat usein
tekemisissd muiden ihmisten kanssa, tai
muut ovat tehneet heidit iloisiksi. Ker-
tomatta jid, ettd muistisairausdiagnoo-
sin jilkeenkin ihmisen on mahdollis-
ta eldd merkityksellisti ja tdysipainoista
elimdid myos itsendisesti.

Muistisairaat naiset nikyivit lehti-
kuvissa useam-
min kuin mie-
het. Etniset vi-
hemmistot eivit
nikyneet niissd
lainkaan.

— Maahan-
muuttajien ta-
voittaminen ku-
villa on erityisen tirkedd, silli heilld
voi olla muistisarauksista omia kisityk-
siddn, eivitkd he pysty aina lukemaan
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RYPPYISET KADET
JA SURULLINEN ILME
VETOAVAT KATSOJAAN.

suomenkielistd tekstid. Harhaanjohta-
vat kuvat voivat syventii sairauteen liit-
tyvid pelkoja ja uskomuksia, eiki luot-
tamusta meikildiseen hoivajirjestel-
miin piise syntymiin, Nurmi pohtii.

KUVITUKSEN PITAISI
VASTATA TEKSTIA

Millainen sitten olisi tasapainoisempi
ja muistisairaiden elimintodellisuut-
ta kunnioittavampi lehtijuttujen kuvi-
tustapa?

Nurmi kaipaa kuvituksiin ennen
kaikkea realismia ja monipuolisuut-
ta: kuvia sairai-
den omista ym-
piristoistd ja hei-
din touhuistaan
arjessa ja omien
liheisten kanssa.
Kuvia pitiisi olla
myds sairauden
eri vaiheista.

— Muistisairaissa on eri ikiisid, tyoi-
kiisidkin. On miehid ja naisia erilaisis-
ta etnisisti taustoista. Sairaat saattavat

voida hyvin tai huonommin, aivan ku-
ten muissakin sairauksissa. Kuvien pi-
tdisi kertoa tistd kaikesta.

Vihimmiisvaatimus hyville kuva-
journalismille olisi, ettd kuvat vastai-
sivat tavalla tai toisella artikkelin sisil-
t64. Niin ei Nurmen tutkimassa aineis-
tossa liheskdin aina ollut. Selvisti yli
kolmanneksessa tukituista jutuista ku-
va kertoi jostakin muusta kuin teksti.

— Kuvaa valitessaan lehdet painot-
tavat usein tiedollisen tarkkuuden si-
jaan tunnevaikutusta. Erddseen juttuun
tydikdisen muistisairaudesta oli laitettu
kuva ikdintyneesti, vuosia sitten tydiin
ohittaneesta rouvasta.

Miti siis tilalle? Nurmi puhuu osal-
listavasta kuvituksesta, joka lisdisi em-
patiaa ja vihentdisi muistisairauteen
kohdistuvaa pelkoa — ja parhaimmil-
laan loisi yhteisollisyyden ja samaistu-
misen tunnesiltaa sairastuneiden ja leh-
tid lukevan yleison vilille.

— Osallistavan kuvituksen sanoma
on, ettd muistisairaat eldvit samaa eli-
mid kuin me muutkin, ja ettid hekin
voivat eldd hyvii elimii. m




Kuollelta lehtia
val kuvia elamasta?

ehtikuvat muistisairaudes-

ta kertovat tarinaa hauraasta

vanhuudesta, ja sitakin hyvin

kaavamaisesti. Nain muisti-

sairauden julkinen kuva yk-

sipuolistuu ja stigma vahvis-
tuu, vaikka se ei taatusti ole kuvien tar-
koitus.

Some on nykyaan vahintaan yhta
tarked mielikuvien muokkaaja kuin sa-
nomalehdet. Hoivakotien henkilston
yllapitamilla ja paivittdin uudistuvilla
somekanavilla muistisairaiden elama
nakyy luultavasti todellisempana kuin
useimmissa lehtikuvissa. Sairauden
koko kuva ei niistakaan silti hahmotu.

- Hoivakotien iakkailla asukkail-
la muistisairaus on yleensa eden-

nyt jo pitkdlle. Sairauden aikaisem-
mat vaiheet eivat hoivapaikkojen si-
vuilla nay.

Hoivakodin henkilostolla on Nur-
men mukaan silti tarkea rooli muis-
tisairauden stigman hdlventamises-
sd. Kuvat vanhustyon arjesta voivat
purkaa ennakkoluuloja, mutta sairaan
itsemdardamisoikeudesta ei kuvia
otettaessa tai julkaistaessa sovi tin-
kia piiruakaan.

- Hoitajan kannattaa keskustel-
la tulevasta kuvaustilanteesta muis-
tisairaan kanssa etukateen tyyliin: jos
haluat kuvaan, niin minka tyyppista
kuvaa toivoisit? Eli ei paateta mitdan
sairasta itsedan tai hanen laheisidan
kuulematta.

Hoitajat voivat myds opastaa ta-
loon jutun tekoon tulevia kuvaajia
ja toimittajia, ja auttaa heita valtta-
maan kaikkein tavanomaisimmat rat-
kaisut.

- Hoitaja voi pohtia kuvaajan kans-
sa, onko taman suunnittelema kuva-
aihe aito, ja mihin suuntaan aihevali-
koimaa voisi laajentaa. Vanhojen va-
lokuvien plarailu ja kahvittelu ovat
kuluneita aiheita, aina ei tarvitse lah-
ted niistd m

TUTKIMUSARTIKKELLI:

SANNA-MARIA NURMI YM.: VISUALISING DE-
MENTIA IN NEWS MEDIA: REINFORCING AGEING,
DEPENDENCY AND STIGMA. AGE AND AGEING,
OCTOBER 2025.
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VAIETUT
VUODET

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Vaihdevuodet vaikuttavat monen naisen tyokykyyn, mutta
niista puhutaan harvoin. Hoitamattomina oireet voivat
pahimmillaan johtaa jopa tyoelamasta syrjaytymiseen.
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KYMMENETTUHANNET
LAHIHOITAJAT
OIREILEVAT
VAIHDEVUOSIEN
TAKIA.

un Heta Siranko haastatteli tutkimuksessadn vaih-
devuosista sairaanhoitajia, hin himmistyi. Moni oli
kirsinyt oireista vuosia tajuamatta niiden liittyvin
vaihdevuosiin.
— Ennakko-oletukseni oli, ettd terveydenhuol-
lon ammattilaiset ehki tunnistaisivat tilanteen hel-
pommin. Noin 50-vuotiaat naiset ovat tyypillisesti vaihde-
vuosi-idssi.

Siranko tyoskentelee SuPerissa asiantuntijana. Hin sanoo,
ettei kyse ole ainoastaan tiedon puutteesta. Estrogeenin hii-
puminen aiheuttaa monenlaisia kehon ja mielen oireita, jot-
ka muistuttavat stressid ja kuormitusta. Oireet alkavat hiljal-
leen vuosien kuluessa, eikd niitd aina osata yhdistdd vaihdevuo-
siin. Harva mydskain tiedostaa, ettd oireet voivat alkaa jo neli-
kymppiseni. Mielikuvat eldvit sitkeini, eikd kukaan halua tys-
paikalla leimautua “kirttyiseksi vanhaksi akaksi”.

— Todellisuudessa 40—60-vuotiaat ovat usein parhaassa
tydidssdin, heilld on pitkd tyokokemus ja elimin tuomaa vii-
sautta, Siranko muistuttaa.

Kun oireita ei aina tunnisteta itse, ei niitd terveydenhuollos-
sakaan osata tulkita. Vaihdevuosioireita hoidetaan yhi mieliala-
tai unilddkkeilld, vaikka taustalla on hormonimuutos.

KEHO OIREILEE, YO JATKUU

Vaihdevuodet koskettavat suurta osaa lihihoitajista: sote-alalla
lihes 90 prosenttia tyontekijoistd on naisia ja keski-iki yli 40
vuotta. Varovaisestikin arvioiden tydelimissi on kymmeniitu-
hansia lhihoitajia, joista suurimmalla osalla oireet heikentivit
hoitamattomana tydkykyi.

Vaikka vaihdevuosien fyysiset oireet tunnetaan, niiden vai-
kutuksista tydhyvinvointiin tiedetddn vihemmin. Seuraukset
nikyvit kuitenkin sairauspoissaoloina ja pahimmillaan tyceli-
madsti syrjdytymisend.

— Kansainvilisissi tutkimuksissa on nihty, ettd osa naisista
jdd pois tyoelamastd oireiden vuoksi. Uskon, ettd ndin tapah-
tuu my6s Suomessa, Siranko sanoo.

Hinen tutkimukseensa haastatellut hoitajat kertoiva, ettei-
vit vilttimaited olisi selvinneet tydssddn ilman joustoa esimer-
kiksi tybajoissa. »
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"HOITAJAT OVAT
KOLLEGIAALISIA JA
TUNNOLLISIA, HE
SINNITTELEVAT”

Sote-alalla vaihdevuosioireiden rasi-
tusta lisddvit vuorotyd ja yovuorot, fyysi-
sesti vaativat tehtivit ja kuumat suojava-
rusteet. Silti harva uskaltaa puhua oireis-
taan tyOpaikalla tai esihenkilolle — saati
jdddd edes lyhyelle sairauslomalle.

— Hoitajat ovat hyvin tunnollisia
ja kollegiaalisia. He sinnittelevit tois-
si, koska tietivit, ettd sijaisia on vai-
kea saada.

Huonosti nukutut ydt kiynnistivit
helposti kehin, jossa visymys, padnsir-
ky ja keskittymisvaikeudet lisiintyvit.
Ty6ssd, jossa vastuu on suuri ja lddke-
hoito vaatii tarkkuutta, stressi kasvaa
entisestddn ja palautuminen vaikeutuu.

HILJAISUUDESTA KOHTI RATKAISUJA

Vaihdevuosien vaikutukset tydelimiin
on jo tunnistettu valtiotasolla. Halli-
tusohjelmassa luvataan parantaa nii-
den tuntemusta, mutta kiytinnon toi-
met puuttuvat. Siksi vastuu jii toistai-
seksi tydpaikoille, joilla selkeiti toimin-
tamalleja ei vield ole.

Siranko toivoo, etti voisi viitdstydn-
s pohjalta laatia tyonantajille konkreet-
tisia suosituksia vaihdevuosioireiden
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huomioimiseksi hoitoalalla. Hin tun-
tee arjen sekd sairaanhoitajan taustan-
sa ettd SuPerin asiantuntijatyon kautta.

Tavoitteena on, etti vaihdevuosiin
suhtauduttaisiin neutraalina tySkykyyn
vaikuttavana elimintilanteena samaan
tapaan kuin raskauteen on vihdoin alet-
tu suhtautua.

— Avoin puhe vihentii hipeii ja
auttaa ymmirtimiin, etteivit voimak-
kaatkaan oireet heikenni ammattitai-
toa, Siranko sanoo.

Esihenkildiden osaamista kannattaa
vahvistaa erityisesti silloin, kun omakoh-
taista kokemusta ei viel ole. Tyonkuvaa
on helpompi muokata, kun ymmirtii
taustan. Konkreettisia haasteita voivat
olla esimerkiksi vaihdevuosien lihestyes-
si runsaammiksi muuttuvat kuukautiset
ja lisddntynyt taukojen tarve tai kuumat
aallot, joita hiostavat suojavarusteet pa-
hentavat. Nimi huomioimalla tyopdivid
voitaisiin merkittivisti helpottaa.

Siranko muistuttaa myos mittakaa-
vasta: vaihdevuodet ovat vain lyhyt vai-
he pitkilld tyduralla.

— Kun tyskuormaa kevennetiin pa-
himpien oireiden ajaksi, edessi on yhi
monia vuosia hyvii tykykyi. m

Nain tyopaikasta
tehdaan vaihdevuosi-
myonteisempi

1) Riittéva tauotus ja
palautumisen tukeminen

Pidetaan kiinni suunnitelluista
tauoista ja mahdollistetaan tar-
vittaessa lyhyet tauot, jotta kuu-
mat aallot, univaikeudet ja uupu-
mus eivat padse kasaantumaan.

2) Tydaikojen joustava
jarjestely

Mahdollisuus tyokiertoon tai valt-
taa tilapaisesti yovuoroja tai mui-
ta kuormittavia jaksoja, kun oi-
reet ovat hankalimmillaan.

3) Esihenkildiden
osaamisen vahvistaminen

Esihenkildille tarjotaan perustie-
toa vaihdevuosioireista ja niiden
vaikutuksista tyokykyyn, jotta tu-
kitoimia osataan suunnitella sen-
sitiivisesti ja oikea-aikaisesti.

4) Avoin ja turvallinen
puhekulttuuri

Luodaan ilmapiiri, jossa oireis-
ta voi puhua ilman vahattelya tai
leimautumisen pelkoa. Avoimuus
helpottaa seka yksildllisten rat-
kaisujen sopimista etta ennakoi-
vaa tukea.

5) TySterveyshuollon
ennakoiva rooli

Tyoterveys tukee oireiden tun-
nistamisessa, hoitovaihtoehto-
jen arvioinnissa ja tyojarjeste-
lyjen suunnittelussa. Yhteistyo
tyopaikan kanssa mahdollistaa
oikea-aikaiset ja yksilolliset rat-
kaisut

Suositukset antoi SuPerin asian-
tuntija Heta Siranko, jonka val-
mistelee Turun yliopistoon terve-
ystieteiden vditostutkimusta vaih-
devuosista hoitotydssad.



LIMINGASSA
VAIHDEVUOSIEN
HOITO SISALTYY

TYOTERVEYS-

PALVELUIHIN.

Valhdevuodet
paljastavat
tyoterveyden
tasa-arvovajeen

aihdevuosioireet voivat heikentaa tyokykya mer-

kittavasti, mutta tyoterveyshuollossa apua ei saa

automaattisesti. Uusi vaihdevuosien Kaypa hoito

-suositus muistuttaa, ettei hormonikorvaushoi-

don aloitus edellyta gynekologin konsultaatiota,

jos oirekuva on selva. Se edellyttaa, etta oireet
tunnistetaan ja niista uskalletaan kertoa.

- Hormonimuutokset eivat valttamatta tule esiin tyoter-
veyden vastaanotolla, ellei tyontekija itse osaa tai uskalla
ottaa asiaa puheeksi, vaitoskirjatutkija Heta Siranko sanoo.

Monelle tyoterveyslaakarille aihe ei ole tuttu, eika tutki-
musvdlineita aina ole. Lahetetta gynekologille on vaikea saa-
da, silla naisterveyden palvelut rajataan usein tyoterveys-
sopimusten ulkopuolelle. Siksi moni paatyy yksityiselle, mi-
ka maksaa satoja euroja. Epakohtaan ovat puuttuneet muun
muassa Laakariliitto ja ihmisoikeusjarjesto Amnesty.

Pohjois-Pohjanmaan Limingassa ongelmaa on ryhdyt-
ty ratkomaan. Kunta sisallytti vaihdevuosien hoidon tyoter-
veyspalveluihinsa tasa-arvosyista.

- Miestyypilliset tyokykyyn vaikuttavat terveysongelmat
on aina hoidettu tyoterveydessa. Gynekologiset oireet taas
on pitkdan rajattu sen ulkopuolelle, tydhyvinvointikoordi-
naattori Kaisa Salmu sanoo.

Kesasta lahtien Limingan kunnan tydntekijat ovat saaneet
tyoterveyden kautta hoitoa vaihdevuosioireiden lisaksi myds
esimerkiksi runsaisiin ja kivuliaisiin kuukautisiin, endomet-
rioosiin ja munasarjojen monirakkulaoireyhtymaan.

- Yksi tyoterveyskdynti ei valttamatta ratkaise kaikkea,
mutta se kaynnistaa hoidon ja pitkalla aikavalillda vahentaa
myos poissaoloja, Salmu sanoo.

Limingassa reilusta 500 tyontekijasta 86 prosenttia on nai-
sia. Kunnan kartoituksessa yli 75 prosentilla heista oli puo-
len vuoden aikana ollut tydkykyyn vaikuttavia naisterveyteen
liittyvid oireita, mutta poissaoloihin niita kirjattiin vahan.

- Tyontekijat eivat valttamatta luota siihen, etta esihenkild
ymmartaisi, ja siksi on joskus helpompi ilmoittaa poissaolon
syyksi vatsatauti kuin kuukautiset, Salmu pohtii.

Limingassa naisterveyttd pyritaan tukemaan myos arjen
tyojarjestelyilld. Ratkaisuja etsitdaan tyopaikoilla yhdessa, esi-
merkiksi varhaiskasvatuksessa mietitaan, miten tyota voi-
daan mukauttaa tinkimatta mitoituksesta.

Kunta kehittdd mallia yhteistydssa Oulun yliopiston nais-
tentautien ja synnytysten seka Tydterveyslaitoksen kanssa.
Myds naapurikunnat li, Utajarvi ja Vaala ovat ottamassa mal-
lin kdyttoon. m
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OSALLISUUS
SITOUTTAA
HOITOON

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT MOSTPHOTOS

Jokainen kohtaaminen on mahdollisuus tehda
hoidosta inhimillisempaa ja turvallisempaa.
Osallisuus syntyy hoitotyon arjen pienista

teoista.

oitaja ja lddkdri puhuvat kierrolla potilaan kor-
keasta verenpaineesta. Se ei ole laskenut riittavisti
ja ammacttilaiset paattavit tehdd ladkemuutoksen.
Hoitaja ja ladkiri puhuvat keskendin, potilas ko-
kee itsensi tilanteessa ulkopuoliseksi. Mieleen nou-
see kysymyksid, onko oma tila hengenvaarallinen ja
jos tistd sairaalajaksosta selviytyy, millaisella lddkitykselld par-
jd kotona. Niille kysymyksille ei lidkirikierrolla ollut aikaa.

Timi on esimerkki tilanteesta, jossa potilaan osallisuus ei
toteudu.

— Sote-alalla tavallinen este osallisuuden toteutumiselle on
kiire. Jos tapaa potilaita kuin liukuhihnalla, hoitaja ei ehdi
kuunnella potilasta, jolloin mahdollisuus vuoropuheluun me-
netetiin, sanoo erikoissuunnittelija Sanna Kaski Asiakas- ja
potilasturvallisuuskeskuksesta.

Yleiselld tasolla puhuttaessa osallisuus on sitd, ettd ihmi-
nen voi vaikuttaa elimiinsi ja hinelle tirkeisiin asioihin se-
ki hin saa olla yhteydessi toisiin ja saa heiltd arvostusta. Asia-
kasosallisuus tarkoittaa sité, ettd ihminen osallistuu ja vaikut-
taa omaan tai liheistensd hoitoon ja palveluun.

— Asiakas tai potilas on oman tilanteensa tai sairautensa
asiantuntija. Hoitaja on hoitotyon asiantuntija. Heidén ta-
sa-arvoisella yhteistydlldin saadaan paras mahdollinen hoi-
totulos.

Potilaan on helpompi sitoutua hoitoonsa, kun hinet on
kohdattu arvostavasti ja hin kokee tulleensa kuulluksi.

— Ogsallisuuden edistiminen luo luottamuksellista ilmapii-
rid, jolloin asiakas tai potilas uskaltaa kertoa avoimesti esimer-
kiksi sairauden kaikista oireista, hoidon mahdollisista haitta-
vaikutuksista tai asioista, jotka vaikeuttavat hoitoon sitoutu-
mista. Luottamus lisid hoidon turvallisuutta.

ARJEN PIENIA TEKOJA

Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus on julkaissut Osallisuu-
den yksikkikohtaisen mdédrittelyn tyokalun, jonka avulla osalli-
suutta voidaan edistdd sote-alan yksikoissi.

— Se sisiltdd kysymyksid, joiden avulla voi havaita, missa ti-
lanteissa osallisuus jo toteutuu ja mitka asiat vaativat vield ke-
hittdmistd. Se auttaa luomaan toimintatapoja, joiden avulla
asiakkaat, potilaat ja heidin liheisensd osallistuvat hoitoon ja
palveluun ja sen kehittdmiseen, Sanna Kaski kertoo.
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Kysymyksia
tyoyhteisolle

Miten huolehdimme siita, etta
asiakas, potilas tai ldheinen saa
riittavasti tietoa?

Miten huolehdimme siita, etta
asiakkaat, potilaat ja laheiset
tulevat kuulluksi?

Miten kasittelemme palautteita?

Millaista yhteistyota teemme
kokemusosaajien kanssa?

Miten osallisuus huomioidaan
omavalvontasuunnitelmassamme?

Osallisuutta kisitelldin myds omavalvontasuunnitelmassa.
Siind kuvataan, miten varmistetaan asiakkaan ja potilaan tie-
donsaantioikeus seki osallisuuden toteutuminen.

— Kun tydyhteisossi keskustellaan yhdessi moniammatil-
lisessa tiimissd osallisuuden edistimisestd, siitd on apua oma-
valvontasuunnitelman laatimisessa.

Sanna Kaski korostaa sitd, ettei osallisuuden edistiminen
ole monimutkaista vaan arjen pienii tekoja.

— Se voi olla esimerkiksi sitd, ettd hoitokodin asukkaiden
ruokamieltymykset otetaan huomioon tai kysytidn, olisiko
sopiva iltapiivikahviaika kahdelta vai kolmelta. Jotta niiti te-
koja voidaan tehdi, on ensiksi kuunneltava asukkaiden omat
toiveet. m
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Lisaa tietoisuutta
osallisuudesta

Osallisuuden edistamisesta oli-
si tarkeaa keskustella yhdes-
sa tyoyhteisossa. Keskustelul-
le voi varata aikaa osastotun-
nille, tiimipalaveriin tai kehitta-

mispaivaan.

Tunnista kehittamiskohteet

Kohtaa asiakas arvostavasti

Kohtaa asiakas, potilas ja ha-
nen laheisensa arvostavasti ja
tasa-arvoisesti. Arvostava koh-
taaminen mahdollistaa vuoro-
puhelun. Kannusta antamaan

Pohtikaa yhdessd, missa asioissa osal-

lisuutta voisi edistaa. Apuna voi kayt-

taa Asiakas- ja potilasturvallisuuskes-

kuksen kehittamaa Osallisuuden yk-

sikkdkohtaisen mddrittelyn tyokalua.

Se sisdltaa runsaasti kaytannallisia ky-

symyksid, joiden avulla kehittamistyo ’
voidaan aloittaa. On tarkeaa, etta kaik- -
ki tyontekijat saavat tuoda esiin nake-

myksiaan ja tulevat kuulluksi.

palautetta.
o~ Lo
<
¥
/

Vie kehittamisehdotukset eteenpdin

Kun kuulet tyossasi kehittamisidean, vie
se koko tyOyhteison tietoon. Nimetkaa
yksikostanne vastuuhenkilot, jotka var-
mistavat, etta kaikki ideat kasitellaan.
Tyontekijoilla on ymmarrysta siita, mitka
ideat ovat toteuttamiskelpoisia. Jos paa-
tokset kehitysideoiden toteuttamisesta
tehdaan johtoportaassa, ideat eivat valt-
tamatta toimi kaytannossa tai henkilo-
kunta ei sitoudu niiden toteuttamiseen.

® O
Kasittele kehittamisideat
Kasittele kehittamisideat koke-
musosaajien kanssa. Kokemus-
osaajat ovat yksikon potilai-
ta, asiakkaita, asukkaita ja hei-
dan laheisiaan. Heita kannattaa

pyytdaa mukaan myos kehitta-
misryhmiin.

i

Arvioi ja raportoi
Arvioikaa ja raportoikaa, kuinka
osallisuus toteutuu yksikossan-
ne. Tama tekee kehittamistyon
nakyvaksi. Saatua tietoa voi

kayttaa hyvaksi, kun yksikossa
laaditaan lakisaateista omaval-
vontasuunnitelmaan kuuluvaa

osallisuuden kuvausta.

-
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uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

...................................................................................................................................................................

Normaalipaineinen
hydrokefalia hamaa
- ikaantyvilla oireet
voivat muistuttaa
muistisairautta

Hormaalipaineinen hydrokefalia on
ikdantyvien thmisten sairaus, jossa
on lilkehairidsairauden ja
muistisairavden purteita, Toisin kuin
useimmat muistisairaudel, se on
usein hoidettavissa

hoitajan
oma lehti
verkossa!

"Kerran hoitaja, aina
hoitaja” -
Ammatillinen
identiteetti on

voimavara, joka st et e
va paauaja lla voi ' saastopaineet Jos tybsuhde paattyy

neuvattelujen seurauksena, se oi ole

kaa nt')lra ra.EittE'E‘kSi ) tyontekijan vika

Suora kysymys: Mita
teen, jos minut
irtisanotaan?

Huoitajan ammatti-identitestti on
poikkeuksellisen vahva, ja se kantaa

lapi kako tyBuran,
Tyoterveyslaitoksen tutkija Eveliina
Korkiakangas muistuttaa, etta
haitajan ei silti tarvitse kantaa
roolizgan vuorckauden ympar,



Mull" on
levottomat jalat

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MOSTPHOTOS

Kuumottavat, kihelmoivat ja satkivat koivet heikentavat
paitsi omaa, myos vieressa nukkuvan unenlaatua.

Levottomat jalat, englanniksi
restless legs syndrome eli RLS on
neurologinen hdirid. Vaivasta karsi-
valla on pakottava tarve liikutella jal-
kojaan levossa.

Kihelmaointi, pistely, kuumotus ja -
epamukava tunne jaloissa alkaa, kun
ihminen istuu tai makaa paikallaan,
ja oireet pahenevat iltaisin ja disin.
Levottomat jalat ei ole vain epamiellyt-
tava tunne, vaan tunnistettu unihairio ja
sensorimotorinen oireyhtyma. Liike hel-

pottaa usein oloa, ja siksi monet kave-
levdt tai venyttelevat jalkojaan, kun yrit-
tavat iltaisin nukahtaa. Joillakin oireita
on myos kasissa.

Naisilla vaiva on yleisempi kuin mie-
hilld. Vaestosta levottomista jaloista
karsii noin 5—-15 prosenttia. Vaiva yleis-
tyy ian myéta.

Raudanpuute, raskaus, diabetes
tai tietyt ladkkeet voivat laukaista
oireet. Qireisiin liittyy usein myds pe-
rinnolliset tekijat tai hermoston dopa-
miinijdrjestelman toiminta, mutta aina
vaivan juurisyyta ei saada selville.

-

Vaivaa ei kannata vahatelld. Levot-
tomat jalat haittaavat unta. Oireet pa-
henevat levossa ja yolla, ja kihelmoi-
vien kinttujen kanssa nukahtaminen
tai unessa pysyminen voi olla vaikeaa.
Sen seurauksena saattaa olla krooninen
univaje, joka puolestaan heikentaa ela-
manlaatua monella tavalla.

Kotikonstit voivat auttaa, jos oireet
ovat lievid. Tehosta ei ole vahvaa tie-
teellista nayttdéa, mutta esimerkik-
si mentolivoiteet, magnesium, hieron-
ta, jalkojen viilentaminen tai lammit-
taminen, ja joskus myos parasetamoli
tai muut sarkylaakkeet voivat helpottaa
oloa. Kofeiinia kannattaa valttaa. Saan-
nollinen likkunta esimerkiksi iltakavelyn
muodossa voi olla avuksi.

— Ferritiinitaso kannattaa mitata, jos
levottomat jalat vaivaavat. Jos S-fer-
ritiini on alle 75 ug/l, suositellaan rauta-
lisaa suun kautta. Jos siita ei ole apua,
kannattaa harkita rautainfuusiota.

Useimmilla ihmisilld, joilla on levot-
tomat jalat -oireyhtymd, on myods
periodisia eli jaksottaisia yodllisia
raajaliikkeitd. Periodisissa raajaliik-
keissa isovarvas ja nilkka voivat nous-
ta ylospain, joskus se nayttaa silta, kuin
nukkuja yhtakkia potkaisisi. Nukkuja it-
se ei aina tieda satkivansa unissaan,
mutta saattaa silti olla vasynyt paivalla.
Yolliset potkut hairitsevat usein vieres-
sa nukkujaakin. Pitkakestoisesta unet-
tomuudesta karsivista noin 20 pro-
sentilla on periodinen raajaliikehairio.
Ladkkeet ovat samoja kuin levottomien
jalkojen hoidossa.

Vaikeisiin oireisiin ensimmainen le-
vottomien jalkojen lddkevaihtoeh-
to on dopamiiniagonisti tai gaba-
pentinoidi. Opiaatteja kaytetaan toisi-

naan. Taydellista oireiden parantumis-
ta el aina tavoitella, vaan paaasia on,
etta nukahtaminen iltaisin helpottuisi

ja youni olisi hyvaa.
CORONARIA UNIKLINIKKA, TERVEYSKIRJASTO,
APTEEKKI.FI
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Loma-asuntojen haku kesakaudeksi helmikuussa

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston haettavissa ajanjaksoksi 1.5.2026 - 31.10.2026 (viikot 19-44/2026). Jos samalle
viikolle on useampi hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat ne jasenet, jotka eivat ole aikaisemmin
vuokranneet SuPerin loma-asuntoja, SuPerin Holiday Club huoneistoja tai saaneet SuPerin lomatukea.

Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopdiva on viilkkonumeroa edeltdva perjantai, lauantai tai sunnuntai.
Poikkeukset vaihtopaiviin |6ytyy nettisivuilta SuPerin loma-asunnot -kohdasta. Vuokra sisaltaa huoneiston vapaan kayton,
liinavaatteet (lukuun ottamatta Nauvoa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVIN LANSIHOVI
Levitunturilla sijaitsevissa paritalohuoneistoissa on 130 neli6ta kol-
messa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkil6lle. Vaihtopaiva on lauantai.

Vuokra: viikot 19-35,39-44
viikot 36-38

650 €/vko
900 €/vko

LEVIN ILVESHOVI

Levitunturilla sijaitsevissa paritalohuoneistoissa on 130 neliéta
kolmessa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkildlle. Vaihtopdiva on
lauantai. A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 19-35, 39-44 650 €/vko
viikot 36-38 900 €/vko
HUILINKI A JA B:

Yllastunturilla Kolarin Akaslémpolossa sijaitsevassa keloparitalossa
on 56 m?/ puoli. Vuoteita on 4+2 henkilélle. Vaihtopéiva lauantai.
A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 19-35,39-44 500 €/vko
viikot 36-38 650 €/vko
RUSKA-RUKA

Rukatunturilla sijaitsevassa kelorivitalohuoneistossa on 116 m?,
tilat yhdessa kerroksessa. Vuoteita on 10 henkil6lle.
Vaihtopaiva perjantai.

Vuokra: viikot 19-35,39-44
viikot 36-38

650 €/vko
900 €/vko

VUOKATTI - TAHTI

Vuokatin rinteiden kupeessa sijaitsevassa paritalohuoneistossa on
73 neli6ts, tilat kahdessa kerroksessa. Vuoteita 6 henkildlle.
Vaihtopaiva on perjantai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikko 19 (la-pe) 550€/6vrk
viikko 20-24, 27-35,39-44 600 € / vko
viikko 25 (pe-to) 550 € /6 vrk
viikko 26 (juhannus, to-to) 600 €/ vko
viikot 36-38 650 €/ vko

AIMANKAKI
Puumalassa Saimaan rannalla sijaitseva 150 m? huvila, tilat kahdessa
kerroksessa. Vuoteita on 8+2 henkildlle. Vaihtopdiva perjantai.

Vuokra: viikot 19-24, 32-38 700 €/vko
viikot 25-31 900 €/vko
viikot 39-44 500 €/vko

VILLA ETEL

Nauvossa Kaldon saaressa sijaitseva 100 m? huvila, tilat kahdessa
kerroksessa. Vuoteita on 4+2 henkilélle (ei liinavaatteita).
Vaihtopdiva sunnuntai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 19-24, 32-38 600 €/vko
viikot 25-31 700 €/vko
viikot 39-44 400 €/vko

VIERUMAELLA Heinolassa on varattavissa 65 nelidn Loma-

aika —huoneistoja. Vuodepaikkoja 6 henkil6lle. Voi varata koko
viikon tai pe-ma / ma-pe jaksoissa. Lemmikkieldimet sallittu
lisamaksua vastaan. Varaukset Holiday Club -varauskanavan
kautta. Varattavissa viikot 19-21, 23-25, 36-38, 40-43. Hinnat:
500 €/ vko, pe-ma tai ma-pe 300 €.

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on

40 nelion kaksio max 4 hengelle (2 sénkya + levitettdvd sohva).
Vuorokausihinta on 100 euroa. Liinavaatteet ja siivous eivét
sisally vuokraan. Kaksiota vuokrataan kesakuusta elokuuhun
maanantai - torstai tai torstai - maanantai jaksoissa. Haku kesa-
ajalle nettisivujen kesdajan hakulomakkeella. Muina ajankohtina
asuntoa vuokrataan vuorokausihinnalla tarpeen mukaisissa
jaksoissa.

Loma-asuntojen kuvat, esittelyt ja hakulomakkeet |6ytyvat
osoitteesta www.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys =¥ SuPerin
loma-asunnot). Hakuaika 1.2. - 28.2.2026.

Lahetdmme loma-asunnon saaneille tiedon sahkdpostilla
viimeistaan viikolla 12. Hakemusten kasittelyn edistymista
voit seurata verkkosivuilla: Jasenyys =» Jasenedut =» SuPerin
loma-asunnot =» Vapaat viikot. Haussa vapaaksi jadneet viikot
paivitetaan verkkosivuille, kun lomaviikkojen arvonnat on suo-
ritettu ja tieto lomaviikon saaneille on ldhetetty.

Haettavissa lisdaksi Holiday Club loma-asuntoja, katso Holiday Clubin ilmoitus viereisella sivulla.
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Lomalla
yotija

Hae Holiday Club paivai
Super-lomaa

HAE LOMAA SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi > jdsenyys > jdsenedut > Holiday Club SuPer
tai suoraan osoifteesta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu (funnus ja salasana SuPerin nettisivuilta).

KATINKULTA GOLFHARJU NAANTALI SPA RESIDENCE
2+2:lle 2+2:lle, ei lemmikkeja
vkot 23—-24, 26—28, 30—32 vko 26, 28—31 300 €/varausjakso
500 €/vko VvKI 3 vrk (pe—ma) tai arki 4 vrk (ma-pe)
KATINKULLAN KIINTEISTOT TAMPEREEN KEHRAAMO
4+2:lle 2+2:lle vko 25
vkot 27—29 300 €/varausjakso
650 €/vko VKl 3 vrk (pe—ma) tai arki 4 vrk (ma-pe)
4:lle vko 40
HIMOKSEN TAHTI 300 €/varausjakso
4+2:lle VKl 3 vrk (pe—-ma) tai arki 4 vrk (ma-pe)
vkot 26—-30 4+2:1le vkot 27, 31, 42
650 €/vko 300 €/varausjakso
VKl 3 vrk (pe—ma) tai arki 4 vrk (ma-pe)
TURUN CARIBIA 6+2:lle vko 36
4+2:lle 400 €/varausjakso
vko 44 300 €/ varausjakso vkl 3 vrk (pe—ma) tai arki 4 vrk (ma-pe)

VvKI 3 vrk (pe—-ma) tai arki 4 vrk (ma-pe)
SAIMAAN RAUHA, RANTAPUISTO

VIERUMAKI 4+2:lle

4+2:lle vko 23-36, 42—43 650 €/vko

vkot 19—21, 23—-25, 36—38, 40—43

500 €/vko tai 300 €/varausjakso SAIMAAN RAUHA, ANTTILANKAARI
VKl 3 vrk (pe—-ma) tai arki 4 vrk (ma-pe) 4+2:lle

vkot 26-27 650€/vko

HAKUAIKA Lomaviikoille 19—44/2026 on 2.2.—2.3.2026. Arvonta suoritetaan 4.3.2026.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkdpostitse arvontapdivana.

LISATIEDOT Holiday Club Yrityspalvelu,
puh. 0300 870 903 arkisin klo 9—15

g::d()a?}{)gl:;);ggi??zls‘ll:g;5) puhelun hinta 0,60 €/min HO LI DAY . C LUB

korkeintaan 3 € + pvm/mpm, yrityspalvelu@holidayclub.fi
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MAKSETTIINKO YOLISAT OIKEIN?

 Lahdessa Trion kauppakeskuksen palvelutorilla kokoonnuttiin
. joulukuussa tirkedn asian direlle. Hyvinvointialueen ammatti-

- osastot 401, 402, 403, 404, 405, 407 408 ja 409 kutsuivat jise-

nensi palkkailtaan, jossa hyvinvointialueen HR perehdytti osal-
listujat oman palkkakuittinsa tarkastamiseen: Onko lisit makset-

. tu varmasti oikein, entis loma-ajan palkka?

— Yotyosti ehki keskusteltiin eniten. Ilta oli onnistunut ja

* kaikki kokivat, etti timi oli erittdin tarpeellinen koulutus. Pal-
- jon keskusteltiin ja kysyttiin. Kouluttaja oli todella mielissiin,

miten aktiivista viked meilli oli, kertoo Lahden ammattiosaston

~ puheenjohtaja Sisko Metso.

Metso kertoo, etti alueen ammattiosastot tekevit tiivistd yh-
teistyoti keskeniin.
—Jos kyselyji tulee, niin koulutus voidaan jérjestid uudelleen-

~ kin, lupaa Metso. m

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA TOMMI MATTILA

i




SUORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

MOSTPHOTOS

SuPerin
aszantuntz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
k?sitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymykses;

sahkopostilla
super-lehti@superliitto.fi

Sain tyonantajalta kirjallisen varoituksen.
Kuinka kauan se on voimassa?

Tyosopimuslaissa ei ole erikseen
maaritelty tarkkaa aikaa varoituk-
sen voimassaololle. Tilannetta arvioi-
daan aina tapauskohtaisesti. Arvioin-
tiin vaikuttaa muun muassa se, mi-

tukseen. Paasaantona on, etta mita
pidempi aika varoituksen antamises-
ta on kulunut, sita pienempi painoar-
vo silla on.

Kun tyodsuhde paattyy, varoitus

jalla ei ole velvollisuutta sailyttaa va-
roitusta tyosuhteen paattymisen jal-
keen, ellei kyse ole esimerkiksi riita-
tilanteesta, jossa varoitus voi toimia
osana dokumentaatiota.

ei enda ole voimassa eika silla ole
oikeudellista merkitysta tulevissa tyo-
suhteissa. Varoitus ei seuraa tyonteki-
jan mukana uuden tyonantajan kanssa
solmittuun tyosuhteeseen. Tyonanta-

ten vakavasta rikkomuksesta on ky-
symys ja miten pitka aika varoituk-
sen antamisesta on kulunut. Oikeus-
kdytannossa on joissakin tapauksissa
vedottu yli vuodenkin vanhaan varoi-

SUPERIN JURISTI JOHANNA HAMALAINEN

Varoitus on mielestani
aiheeton. Mita teen?

Jos tyontekiji on ollut
poissa toistd véihintddn
seitsemdn pdivdd ilman
patevada syyta, tyonantaja
voi katsoa tydosuhteen
pddttyneeksi poissaolon

Jos varoitus tuntuu perusteettomalta, siihen kannattaa laa-
tia kirjallinen vastine kohtuullisen ajan kuluessa. Perus-
tele asiallisesti ja selkedsti, miksi varoitus on mielestasi
aiheeton. Kiinnitd huomiota esimerkiksi siihen, vastaavat-
ko varoitukseen kirjatut asiat todellisuutta ja onko varoituk-
sen antamisessa noudatettu tyonantajan varoituskaytanto-
ja. Sailyta itselldsi kopio vastineesta.

Jos varoituksen aiheellisuus mietityttaa tai tarvitset apua
vastineen kirjoittamiseen, voit kdantya luottamusmiehen tai
ammattiliiton puoleen. Tyésuhteessa varoituksen aiheelli-
suutta tai aiheettomuutta ei selviteta tuomioistuimessa. Vir-
kasuhdetta sen sijaan koskevat toiset saadokset.

alkamispdiivdstd lihtien.

TYOSOPIMUSLAKI

SUPERIN JURISTI JOHANNA HAMALAINEN
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MOSTPHOTOS

Varoitus
el katkalise
tyosuhdetta

Kirjallisen varoituksen
perusperiaatteet ovat samat
kaikilla aloilla, mutta sote-
alalla ohjeiden noudattaminen
korostuu. Vaikka varoitus

voi tuntua kovalta iskulta,
sen tarkoitus on antaa
mahdollisuus korjata
toimintaa.

0s tyontekija tekee virheen
tai laiminlyo tyotehtavansa,
tyonantajalla on oikeus an-
taa varoitus. Usein taustal-
la on ensin annettu lievempi
huomautus.

Varoituksen saaminen voi herattaa
voimakkaita tunteita riippumatta siita,
onko se tyontekijan mielesta oikeutet-
tu vai ei. Huomautuksen ja varoituk-
sen tarkoitus on kuitenkin sama: tar-
jota tyontekijalle mahdollisuus muut-
taa toimintaansa. Tyonantaja ei voi se-
ka varoittaa etta irtisanoa tyontekijaa
saman rikkomuksen perustella. Irti-
sanominen voi tulla kyseeseen vasta,
jos laiminlyonnit jatkuvat varoitukses-
ta huolimatta.

Tyontekijaa ei saa irtisanoa ennen
kuin hanelle on annettu varoituksel-
la mahdollisuus korjata toimintaansa.
Poikkeuksen tahan tekevat vakavat rik-
komukset, joiden jalkeen tydsuhteen
jatkamiselle ei ole enda edellytyksig,
esimerkiksi vakivaltainen kaytos, paih-
teidenkaytto tydajalla tai varastaminen.

KESKITY TOIHIN_
VAROITUKSEN JALKEEN

Sote-alan tyossa pienetkin virheet voi-
vat olla suuria, esimerkiksi laakehoidon
ohjeiden laiminlyonnit. Toisaalta tyota
tehdaan usein kiireessd ja paineen al-
la. Varoitusta harkitessaan tyénantajan
tulisi ottaa huomioon, onko tycta teh-
ty henkilostovajeessa ja tyokuorma ol-
lut liian suuri.

Vaikka varoitus voidaan antaa suulli-
sesti, myds tydnantajan on usein edul-
lisinta tehda se kirjallisesti. Tyonteki-
jalta voidaan pyytaa allekirjoitusta vas-
taanottamisen vahvistamiseksi, mutta
se ei tarkoita, ettd han hyvaksyisi va-
roituksen perusteet.

Kirjallisia varoituksia ei tilastoida eika
niita ole tutkittu paljon, joten ei ole
varmaa tietoa siitd, kuinka yleisia va-
roitukset ovat sote-alalla tai onko nii-
den kaytto yleistynyt.

Jos tyontekija saa varoituksen, tar-
keinta on sen jalkeen keskittyda omaan
tydhonsa ja hoitaa tehtavat huolellises-
ti. Jos tyontekija pitaa varoitusta pe-
rusteettomana, hanella on oikeus laatia
vastine. Se kannattaa kuitenkin tehda
vasta kun pahin tunnekuohu on ohi. m

ESIMERKKEJA
VAROITUKSEEN
JOHTAVISTA TILANTEISTA

e Jatkuva myochastely tai luva-
ton poissaolo ilman hyvaksytta-
vaa syyta.

o Tyontekija jattaa olennaiset
tyotehtavat tekematta tai tekee
ne huolimattomasti.

o Turvallisuus- tai tydohjeiden
laiminlyonti.

 Salassapitovelvollisuuden rik-
kominen.

« Alkoholin tai paihteiden kaytto.

Vaakavissa tapauksissa on mah-
dollista, ettd tyosuhde pddttyy
heti ilman varoitusta.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-to klo 9-13
p. 09 2727 9160

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyéehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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Sijaisvanhemmaksi tai -hoitajaksi
Ldnsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle?

Haemme joukkoomme vastaanotto- ja S u Pe Fin
sijaisperheitd sekd sijaishoitajia kaiken ikdisille

I i , Sairaanhoidolliset
Voisiko juuri snntlégdr:i:re]rlgiisélut:ecgjotc turvallisen —
Tervetuloa k.uul'emuun Iisii'ﬁ‘infotilaisuuksiin: ko u I Ut u s pa Ivat \
. ma 261 Toams. eiyhteykelld. 12.-13.5.2026

* to 29.1. Lohjan kirjastolla
Kysy liséié: Satu Smolander, p. 040 5414289 Sokos Hotel Vantaa, Tikkurila

Lisdtietoa ja ilmoittautuminen:
luvn.fi/sijaisperheeksi

SUPER S

Lansi-Uudenmaan hyvinveintialue
Vastra Nylands valfardsomrade

Superin pUheIinpa IveIUt TYOSUHDEASIAT
UUdlstuvat « puhelinpalvelu

09 2727 9160
SuPerin puhelinpalvelujen ajat muuttuvat 1.1.2026 alkaen. ma-to 9-13

Sahkoissa kanavissa asioit tietoturvallisesti ja vaivattomasti JASENYYSASIAT

kuten tdhankin asti. « puhelinpalvelu

TYOSUHDEASIASI voi koskea esimerkiksi palkkaa, tydaikaa, 09 2727 9140
vuosilomia, irtisanomista, lomautusta, sairauslomaa tai tyésuojelua. ma-to klo 9-13

JASENYYSASIOITA ovat esimerkiksi henkil-, jasen- tai
tyopaikkatietojen paivittdminen, jaseneksi liittyminen
ja jdsenmaksut.

« superliitto.fi =»
Kirjaudu jasensivuille/
Oma SuPer

« postiosoite:

PL 112, 00521 Helsinki

Ty6ttomyysturvaan ja kassan jasenyyteen liittyvissa asioissa
ole yhteydessa Super tyottomyyskassaan.

Jos tyopaikallasi on luottamusedustaja tai luottamusmies,
ole yhteydessa haneen ennen yhteydenottoasi SuPeriin.

S PER SUPERIN TOIMISTO - J [ -
U Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki sup‘erlutto.fi
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Kahvipoytakeskustelu paljasti
palkkaeron: Lastenhoitaja sal
korvauksia yli 3 000 euroa

SuPer
0

Yksityisessa paivakodissa puhuttiin
kahvitauolla palkka-asioista. Kavi il-
mi, etta samaa tyota tekevat lasten-
hoitajat saivat eri suuruista palkkaa.
Pienempaa palkkaa saanut oli viela-
pa tyoskennellyt tehtavassaan huo-
mattavasti pidempaan kuin parem-
min palkattu kollega.

) g

Kysy kollegalta palkasta

Monelle palkka tuntuu henkilokohtaiselta asialta, josta on
vaikea puhua varsinkin tyopaikalla. Palkka herattaa vai-
keita tunteita rilppumatta siitd onko se pieni tai suuri.
Hiljaisuudella on kuitenkin hintansa.

- Palkoista keskusteleminen tyokavereiden kesken on
mainio tapa valttaa virheet palkanmaksussa, sanoo Su-
Perin sopimusasiantuntija Virve Aho.

Kun palkoista ei puhuta, perusteettomat palkkaerot voi-
vat pysya piilossa vuosia.

Palkka-avoimuus ei tarkoita, etta omaa palkkaansa pitaisi
kuuluttaa kahvihuoneessa. Usein riittda etta uskaltaa ky-
sya luotettavalta kollegalta, milla tasolla hanen palkkan-
sa on ja milla perusteilla se maaraytyy.

- Vasta silloin, kun palkoista puhutaan, voidaan puuttua
mahdollisiin epakohtiin ja vaatia korjausta virheelliseen
palkanmaksuun, Aho toteaa.

Han muistuttaa myos, etta superilaisilla aloilla tyoehto-
sopimukset maarittelevat vahimmaispalkat, joita alempia
palkkoja ei saa maksaa.

i

SINUN PUOLELLASI

vOITT

(e
J

Hoitaja otti yhteytta SuPeriin varmistaakseen oman
palkkaluokkansa. Sen jalkeen han oli yhteydessa tyon-
antajaan, joka lupasi nostaa kuukausipalkan oikealle ta-
solle seuraavan kuukauden alusta.

SuPer muistutti, etta lastenhoitajalla on oikeus saa-
da takautuvasti korvaus liian pienesta palkasta. Tyon-
antaja halusi korjata virheensa ja pyysi SuPerilta apua
puuttuvan summan laskemiseen. Perusteeton alipalk-
kaus oli jatkunut lahes kolmen vuotta, ja takautuvaa
palkkaa kertyi lopulta yhteensa 3 063 euroa.

Samassa yhteydessa paljastui, ettd myos toinen su-
perilainen lastenhoitaja oli saanut yhta palkkaluokkaa
liian pienta palkkaa. SuPer auttoi myos hanen tapauk-
sessaan. Takautuvia saatavia oli ehtinyt kertya yli tu-
hat euroa.

Tyonantaja maksoi puuttuvat pal-
kat molemmille.

SOLOHALSOW :LVANX
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SUPERRISTIKKO
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www.sanaris.fi/ laadinta Erkki Vuokila, toteutus Heli Karkkainen g

Osallistu ristikkokisaan 19.1. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPer-ison 1,2 litran termosmukin. Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds

sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos
lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Osoite

Ratkaisijan nimi
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TYKKAYKSIA

4-vuotias tyttareni palaa tahan jut- Neulojana ihana saada Juttu laittoi ajattelemaan
tuun aina vain uudelleen ja pyytaa nattien SuPer-sukkien myo6s omia eettisesti vai-
minua lukemaan kuvatekstit daneen. ohje! keita tilanteita uran varrelta.
Monesti on jattanyt sano-
matta, vaikka aihetta olisi
ollut. Onneksi elama kasvat-
taa ja nykyaan puhun roh-
Sallan kolumni oli keasti niin hyvat kuin huonot

todella koskettava. ¥ : o asiat.
Empaattinen hoitaja Oman tyokokemukseni mukaan saas-

ja sen merkitys, tétoimenpiteita voisi tehda monille
miten pienet asiat osa-alueille, jolloin saastoja ei tarvit-
ovat tarkeita, joskus sisi hakea henkil6stén vahentamisen
pelkka lasnaolo riit- R Kaytaig;:?ktd/:rt:‘;ﬁl;?wa L] Muutosneuvotteluiden
taa. Nain haluaisin P ' paatteeksi me vuosikausia

itsekin tulla kohdel- osastollamme olleet saimme
luksi. Kiitos! lahted muihin tydyksikéihin.
Tunne kouraisee vielakin
kurkussa, kun asiaa ajat-
telee. Siina meni vuosien
Tarkea asia monille, Tykkaan lukea juttuja, jotka liittyvat ty6kokemus. Tuli tunne, ettei
oma tila ja rauhalli- laaketieteeseen tai sairauksiin. Se arvostettu tippaakaan. Pois
nen paikka on ruo- inspiroi ldhihoitajan tybssa oppi- vain sééastdjen tieltd. Emme
kailussa tarkeaa. maan sairauksista. tule unohtamaan koke-
maamme koskaan.

SANO, SE PALKITSEE, S. 39

Tietoisku. Asia, Olen itse jouluihminen ja juttu lammitti kovasti mielta. Perinteet,
joka koskee monia. lasnaolo ja ajan antaminen. Missa ikind menetkin ja mita ikina

L LOPETTAA AT TIASTIVIAN teetkin tyoksesi, tee se sydamella ja anna hyvan mielen tarttua.
DIAGNOSOINNIN, S. 7

Aanesta lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme superlehti.fi/lkuulumiset-ja-kisat tai ldhetd sahkdpostia osoit-
teeseen parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan “Paras juttu”.

Jos lahetat vastauksen postitse, suojaa henkilGtietosi ja laheta vastauksesi suljetussa
kirjekuoressa osoitteeseen SuPer-lehti, Tunnus 5005172, 00003 Vastausldhetys.

Kaikkien 19.1. mennessa vastanneiden kesken arvotaan Helsingin villasukkatehtaan
valmistamat SuPerin lampimat villasukat.

HenkilGtietojasi kasitellaan kilpailun toteuttamiseksi ja ne poistetaan, kun voittajat
on arvottu. Lisatietoja tietosuojasta |0ydat verkkosivuiltamme.
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Superilainen,
‘ vuoden 2026
B koulutukset on

julkaistu!

“lhan taysi kymppi.
Asiaa, vertaistukea ja

hienoja tyyppejd
kollegoissa ja vetdjissa.”

Jasenen palaute

SuPerin jarjestamat koulutukset ovat jasenillemme
paasaantoisesti maksuttomia.

Haluatko oppia uutta? Laaja ja laadukas kurssitarjontamme
sisaltda ammatillista taydennyskoulutusta seka kursseja
ammattiosaston eri tehtavissa toimiville superilaisille ja

SuPerin toiminnasta kiinnostuneille jasenille.
SUPER Seuraa verkkosivujamme, SuPer-lehtea ja sosiaalisen

median kanaviamme, ja tule mukaan oppimaan

su per"itto fi SuPer-hyvassé seurassal

| Uy

A

)



Savonlinnan seudun ammattiosas-
to 505 vietti pikkujouluja ja syys-

kokousta mahtavalla jasenmaaralla.

Mukana oli 60 jasentd. Kuvassa
vdistyva puheenjohtaja Sisko Juuti
sai joulupukin syliinsa.

RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Riitta Koski

SuPer-lehti 2/26
ilmestyy 20.2.

RISTIKKORATKAISU 12/2025

mul1/s TuUTUS
AlF/R/O |LE|N|I
RO/I KALEE T
HI|L|SE [ANTO
1 VAHUUTO R vl v
TALI| RA[GINIT [s/1JA
KIPEAT [1[1TTALA
UHOT AST1IA AJOT
T AI1TA INUORETA
S E AN HALT L o
[PI[ERIENNA| [s 1 ElVYYS
E/N 1IN [OTOT Y |D
DN S [TOLLOT/IN
ElvaAKoOT [s| 0 [TI|NA
u o] AROMI Al |V
HOKU LolTAT MIKA
E/KOLOG|/I| [TOHINA|T
[1/s KU 1 HRAT |NERO
L1oTTlAlA| [AlAP1NEN
Joulukuun ristikkokisan ratkaisu:
ROHKAISTUA

Ristikkoarvonnan voitti
Heidi Peltovuomalta, onnittelut!

Miltd ndyttdd IGhihoitajan vuosi 20267?

0

7 uPerPod
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyoskenteleva ldhihoitaja, jonka
syddntd Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja eldmdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

ISOISAN IDYLLI

itin ensimmiiset askeleet

aamupdivilld sataneeseen lu-

meen, kun kuljen illan pimey-

dessi rivitaloasunnon ovelle.

Kukaan ei ole tainnut aamun

hoitajankdynnin jilkeen kiyda
tdalld tdnddn. Kaivan himmein joulu-
valon himyssi nipusta oikean avaimen
ja kopautan lumia kengistini. Kun saan
ulkovaatteet riisutuksi ja huhuilen iltaa
taloon, hin istuu jo tutulla paikallaan
pOydin ddressi, siloittelee hiuksiaan ja
tervehtii kohteliaasti.

Asunto on viimeisen paille siisti ja
huoliteltu, niin kuin hankin. Hin sopi-
si tdydellisesti ruutupaitoineen ja henk-
seleineen, harmaine hiuksineen ja neu-
letakkeineen mihin tahansa mainok-
seen, jossa kuvattaisiin idyllistd isoisdd.
Kaikki hinessi ja kodissa huokuu hyvin
elettyd elimid, seinilld nikyy kuvia las-
tenlapsista ja itsetehty kaappikello, kau-
niisti viikatuissa pyyhepinoissa ja tdy-
dessi jadkaapissa vilittdvien omaisten
huolehtiminen, hadkuva yopoydalla.

Rupattelemme helppoja asioita il-
tatoimia tehdessimme, sellaista pinta-
puolista jutustelua sddstd ja viikon ku-
lumisesta. Hinen muistisairautensa
tupsahtaa vililla nikyviin viikonpdivaa
miettiessd tai pohtiessa, mitd hin ti-
ndin olikaan sydnyt. Silti hin jotenkin
vield palaa aina raiteilleen, verhoilee tai-
tavasti pettdvin muistinsa silitetyn ne-
nanliinan laskoksiin ja taittaa sen sitten
takaisin taskuun.

Tammikuinen pakkasilta tiputtelee
ikkunan takana muutamia suuria hiu-
taleita, kun himmennin iltapuuroa ja
kacselen ulos. Sivupdydin liinan alta
silmiini osuu pienid muistilappuja pi-
nollinen, tdrisevin kisin kirjoitettu-
ja koukeroisia kirjaimia lappu toisensa
jalkeen. Oikaisen lappuja ja nden haja-
naisia sanoja: “helvetin amm#” ja “kir-
jahyllysta on havinnyt kirjoja, saatanan
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varas”. Vilkaisen vanhaa miestd, hiin lu-
kee keskittyneen ja tyytyviisen oloise-
na piivin lehtei. Tyonnin laput takai-
sin liinan alle ja kaadan puuron lauta-
selle. Ei ole syytd ottaa lappujen asioita
tdndin puheeksi, kun mieli on tasainen
ja harhat juuri nyt poissa. Ei ole syytd
tehdd hintd levottomaksi asioilla, joita
hin ei juuri nyt muista ajatella.

Hin hymyilee, kun katan puuron hi-
nen eteensd ja kehotan kaatamaan mai-
toa sopivasti sekaan, limmin puuro ma-
hassa nukkuu sikeimmin, eikés niin. Pi-
din hinelle vield hetken seuraa, kirjaan
kiynnistd ja mainitsen kirjauksessa la-

puista ja harhoiksi olettamistani asioista,
kysyn, meneeko hin pian nukkumaan,
sammutanko eteisestd valot lahtiessini.

Siithen hin jdd istumaan, samalle
paikalle kuin saapuessani, tuo isoisin
idyllikuva. Mietin, tulecko tini yo-
nd uusia lappuja, uusia pelon ja vihan
tuntemattomia rydppyjd, joihin hin
uppoutuu, joita hin kiintelee vanhois-
sa ryppyisissd kisissdan ihan ehka itse-
kdan niitd kirkkaasti ymmircimircdd. Ja
mini toivon, ettd silloin uni voittaisi,
ettd sairauden mielelle tekemit temput
vaimenisivat ja ettd hin nukkuisi paho-
ja unia nikemdttd. m

"EI OLE SYYTA OTTAA LAPPUJEN ASIDITA
TANAAN PUHEEKSI, KUN MIELI ON TASAINEN
JA HARHAT JUURI NYT POISSA.”




RAJANVETOA

3 ™

Sina paatat, \ ' it
missa rajasi kulkevat.

Me pidamme huolen,

ettei niita yliteta!

Vuonna 2026 SuPer keskittyy hyvinvointiin, jaksamiseen ja
omien rajojen tunnistamiseen. Haluamme tarjota jasenillemme
tyokaluja siihen, ettad sina voit hyvin — seka tyossa ettad vapaa-ajalla.

SUVER m\

superliitto.fi/rajanvetoa



SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Toimi

assan maksama etuus on

yleensd suurempi kuin Ke-

lan maksama peruspidivira-

ha. Vuonna 2024 Supertk:n

maksama piiviraha oli keski-

midrin 54,50 euroa per pii-
vd, kun taas peruspiiviraha oli 37,20
euroa piivii kohden.

ILMOITTAUDU TYOTTOMAKSI
TYONHAKIJAKSI

Ilmoittaudu viimeistiin ensimmiisend
tydttdomyys- tai lomautuspdivinisi tyon-
hakijaksi Tydmarkkinatorilla.

Piivirahaa voidaan maksaa ja oma-
vastuuaika voi kulua ainoastaan tydn-
haun voimassaolon ajalta.

Voit lahettaa omaa tilannettasi
koskevat kysymykset Nettikas-
san kautta

Luottamusmiehet voivat lahet-
taa kysymyksia yleisellad tasolla
viranomaispostilaatikkoomme
tkpalvelu@supertk.fi.

Otsikoksi kannattaa laittaa
Muutosneuvottelut

Lisaa tietoa aiheista: supertk.fi,
tyomarkkinatori.fi, paivaraha-
laskuri osoitteessa tyj.fi

Jutussa asiantuntijana toimi
Supertk:n etuusvastaava Mia Kiri
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¥D015!

nain, JOs jaat
tyottomaksi muutos-

neuvotteluissa

TEKSTI MARI FRISK

Ansiopaivarahan edellytyksina ovat, etta taytat
tyottomyyskassan jasenyysehdon, tyossaoloehdon
Jja ilImoittaudut tyottomaksi tyonhakijaksi.

Muutosturvaa (yli 55-vuotiaille) var-
¢ ten tybteomiksi tyonhakijaksi tiytyy il-
© moittautua 60 paivin kuluessa siitd pdi- :
© vistd, kun saat irtisanomisilmoituksen. :

KUKA VOI SAADA MUUTOSTURVAA?

© Jos olet yli 55-vuotias ja sinut on irtisa- :
© nottu tuotannollista ja taloudellista syis-
: i, voit saada ansiosidonnaisen lisiksi
Muutosturva-etuutta. Se sisiltii muu-
© tosturvarahan, -koulutukseen ja piden- :
: netyn tyollistymisvapaan. :

SINUN TULEE TAYTTAA JASENYYSEHTO

i Saadaksesi ansiosidonnaista, sinun tiy- :
¢ tyy kuulua vuoden ajan kassaan. Pelkki :
¢ liiton jdsenyys ei siis riitd. Jisenmaksut :
i tulee olla maksettu. Piivirahaa makse- :
© taan 18—64-vuotiaille.

. TOINEN TARKEA EHTO
. ONTYOSSAOLOEHTO

© Voit saada ansiosidonnaista, jos olet ker- :
¢ ryteanyt 12 kalenterikuukautta palkka- :
i tyokokemusta kassan jisenyyden aika- :
¢ na. Tihin liittyy vaatimus palkan suu- :
i ruudesta eli tyoskentelyd arvioidaan pal- :
¢ kan perusteella. :
: Jos kuukausiansiosi on ollut vihin- :
i tddn 930 euroa 12 kalenterikuukauden :
© ajan ennen kuin jiit tydteomiksi, asiaon
¢ kunnossa. :
: Sen sijaan, jos kuukausiansiosi jad al-
: le 930 euroa mutta on vihintiin 465 :

euroa, kertyy palkasta puolikas tydssi-
olochtokuukausi. Tuntimiirilld ei ole
merkitysti.

Ansiopiivirahaoikeus voi syntyd myos
esimerkiksi 10 kokonaisen ja neljin puo-
likkaan tydssiolokuukauden jaksosta.

MINKA VERRAN ANSIOPAIVARAHA ON?

Ansiopiivirahan perusteena ovat tyotto-
myyttd edeltineiden 12 tydssiolochdon
tdyttivin kalenterikuukauden ansiot.

Ansiosidonnainen tySttomyysturva
on porrastettu. Miiri alenee 80 % tasol-
le tiydesti piivirahasta kahdeksan tydt-
tomyysviikon jilkeen. 34 tySttdmyysvii-
kon jilkeen etuus on 75 % tiydestd pii-
virahasta.

KUINKA MONTA PAIVAA
ANSIOSIDONNAISTA VOI SAADA?

Tyohistoriastasi riippuen ansiosidon-
naista maksetaan yhteensi 300, 400 tai
500 piivii.

LOMAKORVAUKSET JAKSOTETAAN

Kun kokoaikainen tydsuhteesi piit-
tyy, etkd ole pitinyt vuosilomia, sinul-
le maksetaan lomakorvaus. Jaksottami-
nen tarkoittaa, ettd lomakorvaus siir-
tid ansiopdivirahaoikeuden alkamista.

¢ Jos olet pitinyt kaikki lomat, jaksotus-

ta ei tehdi.

OMAVASTUUAIKA
ON SEITSEMAN TYOPAIVAA

Ansiopidivirahaa maksetaan omavastuu-
ajan jilkeen. Se asetetaan lomakorvauk-
sen, mahdollisen muun korvauksen (esi-
merkiksi irtisanomis- tai eroraha) jakso-
tuksen tai tyovoimaviranomaisen asetta-
man karenssin jilkeen.

Supertk®

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Tutustu kassan toimintaan
osoitteessa supertk.fi.

Voit lahettaa hakemuksesi ja niiden
litteet nopeasti ja turvallisesti
osoitteessa nettikassa.supertk.fi.

Puhelinpalvelumme numerossa

09 2727 9377 On avoinna
maanantaisin ja perjantaisin klo 9-12
seka keskiviikkoisin klo 12-15.



SUPER ~ superliit;b.fi/rajanvetoa

Hyvinvointitrilogia

— inspiroivat webinaarit kotisohvaltasi

Koko vuoden kattava hyvinvointitrilogia
koostuu kolmesta webinaarista, joihin voit
osallistua yksin tai yhdessa kavereidesi
kanssa helposti kotoa k&sin.

Rajanvetoa royhkean
rohkeasti by Sointu Borg
12.2.2026 klo 18-19

Sointu Borg kaynnistaa trilogian omalla

energiselld ja ajatuksia herattavalla luennollaan.
lImoittautuminen tapahtuu OmaSuPerissa

kirjautumallaja valitsemalla SuPer Tilaisuudet-osion.

Vuoden 2026 huikeat jasenedut ja arvonnat

<2,

_

Tammikuun aikana Kevaan ajan arvom- Tammi-heindkuussa
varsinaiseksi jaseneksi me kaikkien uusien varsinaiseksi jaseneksi
liittyneiden kesken liittyneiden varsinaisten liittyneiden kesken
arvotaan 100 € jasenten kesken hyvin- arvotaan
Netflix-lahjakortti. vointi- ja hemmottelu- sahkopyora.

palkintoja.

Palkintojen ulkonako tai malli voi poiketa kuvan tuotteista. Arvonnan voittajille ilmoitetaan henkilokohtaisesti.




PALVELUKORTTI

Voit kayttaa palvelukorttia ilmoittaaksesi muutoksista tai tilataksesi tuotteita. Lahetdthan lomakkeen postitse
Helpoiten ja nopeimmin hoidat muutokset ja tilaukset kuitenkin sahkoisesti suljetussa kirjekuoressa henkilo-
Oma SuPer -palvelussa www.superliitto.fi =» Jasensivut. tietosi suojaten.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Nimi: SUPER RY / Jasenyksikk
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (14 €)1 perus- tai apuhoitaja (40,20 €)1 jasenmerkki (18,50 €)1 (Hintoihin \)iséta’én
. . . L . . postikulut.
U Tilaan liittymis- /perintavaltakirjalomakkeita: Kpl

U Tilaan jasenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maégraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - ‘ 20

U jatko-opiskelijana/taydennyskoulutuksessa U virkavapaalla U muu, mika

0 Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton eldkeldisjasenena. Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton eldkeldisjasenend. Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (erillinen maksu, lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . 20 - . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U palkattomalla hoitovapaalla U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Paivays:




Kiryaudu SuPerin verkkosivuille ja kéy jasensivuilla
— (Bydlat sieltd alennuskoodit ja lisdotyeet.

FDUNVALVONTA

SuPer neuvottelee valtakunnallisesti ja
paikallisesti jasentensa puolesta esimer-
kiksi palkoista, ty6- ja loma-ajoista. SuPerin
juristit ja asiantuntijat valvovat jasenten etuja
niin tyon ehdoista sovittaessa kuin tyohon
liittyvissa erimielisyyksissakin. SuPer tarjoaa
ammatillista edunvalvontaa esimerkiksi
tyohyvinvointiin, ladkehoitoon ja henkilosto-
mitoitukseen liittyvissa asioissa.

VAKUUTUKSET

SuPerin jasenmaksuun sisaltyvat

kattavat vakuutusedut niin tyossa
kuin jarjestotehtavissa. Opiskelija-
jasenilla on lisaksi tapaturmavakuu-
tus. Superilaisilla on myds mahdolli-
suus hankkia muun muassa matka-
ja henkivakuutus jasenetuhintaan.

KALENTERI

Superilaiselle kuuluu jasenetuna
kateva taskukalenteri. Kalenterin
voit tilata Oma SuPerissa.
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LUOTTAMUSMIES

Luottamusmies on tukesi tydsuhteeseen
liittyvissa kysymyksissa ja ongelmatilan-
teissa. Paikallinen luottamusmies huolehtii
siita, etta tyontekijoita kohdellaan oikeuden-
mukaisesti ja tasa-arvoisesti.

KOULUTUKSE

SuPerin jasenena paaset osallis-
tumaan laadukkaisiin ja suosit-
tuihin koulutuksiin joko taysin
maksutta tai edulliseen jasen-
hintaan. Ammatillisen tayden-
nyskoulutuksen liséksi SuPer
jarjestaa paljon jarjesto- ja luotta-
mustehtdvissa toimiville jasenille
tarkoitettuja kursseja.

LOMATUK]

SuPerin lomatukea voivat hakea
varsinaiset ja yrittajajasenet. Tukea
myodnnetaan kotimaan, Pohjois-
maiden tai Viron lomakohteisiin.

PAIKALLISET
JASENEDUT

Ammattiosastot neuvottelevat superilaisille
jatkuvasti uusia, paikallisia etuja. Kysy lisaa
omasta ammattiosastostasi.

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti S PER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



90 %

jasenista on sita mielta,
etta SuPer on
asiantunteva liitto.

Lahde: SuPerin jasenkysely 2025



GRATTIS FOR
DAGEN ALLA FINA
NARVARDARE!
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ARET DA SUPER-MEDLEMMEN

STIGER FRAM

tt nytt &r och nya majligheter

— eller ska vi fortsitta i sam-

ma spar som under de tidiga-

re dren med forindringar och

oreda. Det dr mycket sannolikt

act vi far fortsitea att vinta pa
en forindring till det bittre fran politis-
ka beslutsfattarnas hall.

Men hos oss pé forbundet ar det nu
dags att vinda ett nyte SuPer-blad. Ar
2026 kommer att vara ert, SuPer-med-
lemmarnas, 4r!

Ni har huvudrollen. Vi lyfter er fram
for ni dr vardagens hjiltar. Ni gor ett
oumbirligt arbete, ni stodjer och hjil-
per en annan minniska. Ert arbete dr
virdefullt och betydelsefullt men man
kan inte forsorja sig endast med bety-
delsefullhet. Darfor ska vi i SuPer stod-
ja och vara en trygghet for vira med-

lemmar vid arbetslivets utmaningar. Vi
ser till att arbetslivet ska vara menings-
fulle och ate arbetet ska vara s mycket
virt att man kan forsérja sig i det dag-
liga livet.

Vilmaendet ir en del av vardagen.
Det talas ofta om SuPer-medlemmar-
nas arbetsvardag i en negativ ton. Men
budskapet som vi fitt av er ir tyd-
ligt: arbetskapaciteten 4r hért prévad
och anses vara en sjilvklarhet. Vi més-
te indra mantrat och tillsammans hit-
ta medel, ord och rést. Vi tinker inte
ge upp, och dven vi har rice dll fritid.

Den nationella nirvirdaredagen fi-
ras den 27 januari 2026. Grattis for da-
gen alla fina nirvardare! Vi gor dagen
till vir egen. Vi ska vara yrkesstolta och
visa att vi dr oersittliga. Vi pa forbundet
lyfter fram dessa teman, ni gor det lo-

kalt, som ett lag, tillsammans med fack-
avdelningen. Vi ska vara SuPer-stjirnor
i vart arbete!

Vi skapar tillsammans en berittelse
om forindring. Vi nojer oss inte med
mindre, och vi glommer inte vilka vi
ir for. Vi gor det hir enligt vr gemen-
samma virdegrund: modigt, ansvars-
fulle och med respeke for varandra. Vi
visar att vi inte sover utan féljer virl-
dens ging med 6rnblick. Vi ir redo att
forsvara vart eget lag.

Piivi

"Stormar, ack! Meningen med dem dr
antagligen att man ska fi en soluppging
efterdt.”

Muminpappan, Tove Jansson

SUPERSVENSKA 1/2026
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MARJO KOIVUMAKI

VI HALLER FAST VID DET
SOM AR VIKTIGT

et kan ha hint att vi nigon ging har sett fram

emot det nya aret med en aning mer glidje. :
Men nu berdr samarbetsforfaranden, uppsig- :

ningar och osikerhet virdare pa ett sitt som vi

inte tidigare har erfarit. Avdelningar och verk- :
samheter uppléses, virdare flyttas dver ¢ill an- :

dra uppgifter och vissa har inget arbete kvar att ga dll. En

bransch som tidigare ansetts vara siker och sysselsittnings- :

skapande kinns inte lingre som sjilvklar.

Anda ir det nu ett bra tillfille att stanna upp och fundera

over vad som ir viktigt i virdarbetet i dessa svara tider. Nérvar- :

darnas arbete ir betydelsefullt, grundar sig pd kompetens och

ir ett arbete som sker frin minniska till minniska, och oavsett :
konjunkturer eller spartgirder ir det fortfarande ett oumbir- :

ligt arbete. I virdarbetets vardag finns det alltjimt goda skil

varfér man en ging borjade inom branschen: ett lyckat mo- :
te, ett litet steg framat, ett tack, en blick eller en kinsla av att :

man gjort nagot viktigt.

Arbetskapaciteten dyker inte upp av tomma intet och den

kan inte vara endast virdarnas ansvar. Den kriver dkta ledar- :
skap, trygga arbetsférhillanden och tid att utfora arbetet or- :
dentligt. Arbetskapaciteten stodjes dven av eget fackforbund, :
yrkesstolthet och gemenskap — och att vi tar hand om varan- :
dra och kommer ihdg atc vi inte dr ensamma i dessa osikra tider. !

Vardarbetets goda sidor tar inte bort den nu ridande oron

men de kan ge kraft att se framtiden an. Nirvardarnas kompe- :

tens behdvs nu och i framtiden. Dirfor ir det viktigt att halla

fast vid, inte bara vid arbetsplatserna, utan iven vid hopp, re- :
spekt och tro p3 sin yrkeskompetens. De ir saker som héller, :

dven nir virlden omkring svajar.

SUPERSVENSKA 1/2026
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Lagre Fpa-ersattning for besok
hos privata lakare fran och med
borjan av aret

Fran och med 1 januari 2026 ersdtter Fpa mottagningsbesok
hos privatlakare med 8 euro i stallet for nuvarande 30 euro.
Forandringen galler aven videomottagningsbesok. Nedskar-
ningarna galler inte besok hos gynekolog eller psykiater. Be-
sok hos gynekolog ersatts fortfarande med 70 euro och hos
psykiater med 50-60 euro. Utvidgningen gallande ersattning
for munhalsovard, fysioterapi och fertilitetsbehandling som

trddde i kraft den 1 maj 2025 galler fortfarande. Forandringen

beror inte valfrihetsforsék for personer som fyllt 65 ar. Fpa-
ersattningarna for privatlakarbesok hojdes fran och med bor-
jan av ar 2024 vilket ledde till att ersattningskostnaderna nds-
tan tredubblades. Nedskarningar i ersattningar ar en del av
regeringens anpassningsatgarder gallande offentliga finanser.

Klientuppgifter inom social-
service tillgangliga | MittKanta

Klientuppgifterna inom socialservicen kommer att bli tillgang-
liga i MittKanta i hela landet senast i september 2026. Detta
underlattar informationsutbytet mellan klienten och handlag-
garen. Om klienten inte anvander digitala tjdnster kan perso-
nen ge en anhorig fullmakt att skota drenden i stallet. Da kan
den anhoriga se anteckningarna i MittKanta. Men MittKanta
visar dock inte all information inom socialservicen, till exem-
pel dokument fran skyddshemmen.

Atta nummer av
SuPer-tidningen

| &r utkommer den tryckta SuPer-tidningen dtta ganger. Tidi-
gare har tidningen utkommit elva ganger per ar. Anledning till
att vi drar ner antalet papperstidningsnummer beror framst
pa att Posten har hojt distributionsavgifterna och behovet av
att utveckla webbtidningen. SuPers representantskap tog be-
slutet om saken i november. | fortsdttningen skapar redak-
tionen innehall mer dn tidigare i webbtidningen superlehti.fi.
Malsattningen ar att utveckla webbtidningen och tidning-
ens sociala mediekanaler, och bjuda medlemmarna standigt
farskt och latthittat innehdll bade i den tryckta tidningen och
i webbtidningen.



EN BLA HJARTESAK

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Medlemsenkaten visar att SuPer har lyckats med sin grund-
laggande uppgift. Medlemmarna vill ha stod av forbundet i
arbetslivet men aven gemenskap att gd med i.

ag blev medlem i SuPer sam-
ma 4r som jag bérjade stude-
ra tll primirskotare for 36
ar sedan. Det bl4 hjirtat har
klappat for SuPer inda se- :
dan — och klappar fortfaran- :
de. Det var sjilvklart redan fran bor- :
jan att SuPer uttryckligen bevakar mi- :
na intressen i arbetslivet, siger Piivi :

Inberg, ordférande f6r SuPer.

Inberg representerar en typisk :
SuPer-medlem. Enligt medlemsenki- :
ten var SuPer ett sjilvklart val for nis- :
tan 70 procent av medlemmarna. Nis-
tan varannan av férbundets medlem- !

mar har varit medlem i 6ver femton
karridr.

nen ir ndjd med dessa siffror.

tressebevakare fér nirvardare och an- :
dra som ir utbildade inom social- :
och hilsovirden samt pedagogik- och :
handledningssektorn. Det 4r var styr- :

ka.

Enligt Heikkinen finns det dven
bundets 6vrig verksamhet.

medlemmar i andra forbund som stil-

Verksamhetsledaren Tanu Heikki-

framkommit i andra enkiiter.

MEDLEMMARNA VET VAD FORBUNDET
GAR FOR

— Resultaten visar att vi har lyck-
ats svara mot medlemmarnas behov.
Medlemmarna anser att grundupp-
giften ir viktigast. Av forbundet vill

medlemmarna ha hjilp tll intresse- :
¢ bevakning, bevakning av anstillnings-

¢ villkor och arbetarskydd.

ir — manga under hela sin nirvardar- :

Aven medlemsférmaner och ar-
betsloshetsskydd kom fram. Som ut-

¢ vecklingsmal sig medlemmarna sir-
— SuPer identifieras sirskilt som in- :

skilt e-tjanster och kontaktméjlighe-
ter.

— Det har vi redan tidigare blivit
medvetna om och vi kommer att satsa :

pé dem, konstaterar Heikkinen.
Resultaten av enkiten tar vi till oss
och kommer att utveckla dven for-

SUPERSVENSKA
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. AVGIFTSFRITT STUDENTMEDLEMSKAP
© OPPNAR DORREN

¢ En betydande attraktionskraft ir vart
¢ avgiftsfria studentmedlemskap: f6rbun-
¢ det blir kint redan fére examen utan
i ekonomisk troskel.

Att nd ungdomar ir viktigt for al-

¢ la fackforbund eftersom organiserings-
graden har gitt ner under drtionden.
¢ Sarskile for ungdomar dr medlemska-
: pet i ett fackforbund inte lingre sam-
. ma sjilvklarhet som det ir for de tidiga-
: re generationerna. Problemet ir inte att
. forbundet inte skulle erbjuda ungdo-
¢ mar det som de vill, enligt Heikkinen.

— De som forhaller sig negativa till

: medlemskapet dr verkligen fa. Ett storre
: problem ir okunskap om vad férbun-
¢ den utrittar. Inflytande intresserar men
¢ der 4r svart att hitta en limplig kanal.
i Fackforbundet skulle kunna vara en
¢ mojlighet, funderar Heikkinen.

Pidivi Inberg uppmuntrar att var och

: en tar imnet forbund upp i vardagen.
¢ Av de som svarade pa enkiten hade var
¢ femte aldrig rekommenderat SuPer.

— Friga girna de yngre kollegorna

: om de 4r medlemmar i férbundet och

i beritta vad man kan fi hjilp med. Om
ler sig positiva till SuPer, vilket har :
: aret skulle organiseringsfragan redan
© vara lost, siger Inberg.

varje person tog upp saken en ging om

DET LOKALA DRAR

Medlemsenkiten som genomfordes :
forra 4ret visar vilka forvintningar :
medlemmarna har. Enligt Heikkinen :
¢ 4r de realistiska.

Medlemmarna bedémer att forbundet
har lyckats med sitt arbete framfor allc
pa vardagsnivan: hur allt pa arbetsplat-

© sen fungerar. Aven hir har SuPer lyck-
i ats. Det lokala engagemanget har fort-
i farande dragningskraft dven om aktivi-
¢ tetsgraden i ménga organisationer har
: falnat.

Enligt Heikkinen giller den liga

¢ troskeln sdrskile pa smé orter.

— Verksamheten sker nira arbetet

. och hemmet och upplevs som niagot
. eget. Fackavdelningarna ir iven den
¢ mest konkreta kanalen att piverka for-
¢ bundets beslut.

SuPer har 204 fackavdelningar runt
om i Finland, och man vill hilla fast vid
det nira nitverket.

— Medlemmarna saknar lokal verk-

: sambhet och lokala formaner. Aven ge-
: menskap och en kinsla av att det ar hir

: jag tillhr, siger Inberg.
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UTVECKLINGSRESAN
TILL YRKESPROFFS

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD SAMI PELTOMAKI

Narvardarstudenter i ett litet Osterbottniskt larosate
nar ar efter ar framgang i Finlands Mastare-tavling
I yrkesskicklighet. Hur ar det mgjligt?

rkesakademin i Osterbot- :
ten som ligger i Pederso-
re i svensksprikiga Oster-
botten ir ingen jittelik ut- :
bildningsenhet men lyck- :
as 4r efter ar dir minga sto- :
ra utbildningsenheter inte lyckas: yr- :
kesakademins nirvirdarstudenter ndr :
ar efter ar framgang i FM-tivlingen i :
yrkesskicklighet, det vill siga i Mista-

re-tivlingen.

Tivlingsresan bérjar pa hdsten i sko-

lans egen uttagningstivling.

— Miistare-uttagningen ir vér tradi-
tion. Jag vet att att i vissa andra lirosi- :
ten anordnas motsvarande uttagning-
ar, men inte i alla, siger lektorn Ma- :
ria Nyberg. Hon har varit ansvarig for :
uttagningarna och trinat studenter for :

SUPERSVENSKA 1/2026

mdénga.

nirvirdarens skicklighet.
Vid kvaltivlingen utfor studenter-

na tidigare arens tivlingsuppgifter och :
. mifinaler som anordnas i januari.

dessa beddms enligt gillande kriterier.

— Atminstone under fyra ir i rad har :
vdra studenter avancerat till final. S& :
linge har jag varit med, uppger skolans :

lirare Anna Sirén.

— Lirositet har fitt medaljer dven vid !

internationella tivlingar i yrkesskicklig-

het. EM-guld har vi fitt ar 2015 och
: nat gora men tror and4 att det gick bra.

2023 samt VM-guld ar 2017.

Wy

b TR

Moa Hjulfors och Yazi Hawari haller
eftermiddagsklubbens startpalaver med
"mamman” alltsa timldrare Anna Sirén och
hennes 8-driga son Ivar. Under diskussio-
nen blir ett litet handarbete till. Under de
tva kvaldagarna hinner det bli till dver tio
stycken av dessa. Det stor inte Ivar. "Hellre
ar jag har an i skolan”, konstaterar han.

Bakom framgéngen stir forutom tri-

ning dven formagan att méta minnisk-
¢ an. Vid internationella tivlingar ir de
¢ tivlandes tekniska skicklighet pa topp
' men inom social- och hilsobranschen
tivlingar i 6ver tio 4r. Under den tiden
har de vunnit och fitt fler finalplatser :
men Maria kommer dock inte ihag hur :
. iskan bakom uppgifterna, siger Sirén.

— Under coronapandemin pausade :
vi. Tévlingen anordnades da pd distans :
men jag tycker att den inte visar riktigt
¢ Sjuttondriga Malena Bjérkstrém och
: Moa Hjulfors som vann kvaltivlingen

ricker inte endast teknisk kunskap.
— Man maste kunna tillimpa vardar-
betets principer i praktiken och se minn-

EN OTROLIG ERFARENHET

i oktober férbereder sig som bist till se-

— Jag visste fran borjan att jag vill
delta. Jag ir en vinnarskalle och vill ut-
mana mig sjilv, berittar Moa.

Malena medger att hon blev dverras-
kad av sin framgéng.

— Jag tinkte att jag inte klarade av
uppgifterna si bra som jag hade kun-



Ida Warn och Mirjam Sundqvist utreder i Mastare-uttagningen en overraskande situation:
klienten borde flyttas med personlyft, som de tidigare inte har anvant. Genom att prova sig
fram far duon uppgiften utrattad. "Trots spanningen var prestationen lugn och respektfull
gentemot klienten”, utvarderar lektor Tom Nyman som spelade klientrollen.

Enligt ldrarna forstirker tivlingser-
farenheten precis den kompetens som
behovs i arbetslivet.

— Tiévlingssituationen gbér manga :

nervdsa men nir man lyckas fir studen-
ten massor av sjilvsikerhet och motiva-
tion, uppger Nyberg.

TRANINGEN BORJAR REDAN PA HOSTEN

Malenas och Moas forberedelser till se-
mifinaler borjade strax efter kvaltiv-
lingarna. I bérjan trinar man i skolan
cirka en ging i veckan.

— Man miste trina mycket pa de
praktiska uppgifterna och lisa mer teo-
ri, berittar Malena.

Aven om tivlingsframgingarna inte
har ett virde i sig utvecklar triningen
den yrkesmissiga kompetensen grund-
ligt. For forberedelser och deltagande i
semifinalen belonar lirositet studenten

med femton studiepoing inom valfria :

studier.

— Kvaltdvlingen ir obligatorisk for

alla andraarsstudenter men deltagan-
de i semifinaler ir frivilligt. Forberedel-
serna kriver motivation och studenter-
na har mycket annat ocks3, till exempel

dubbel examensskrivning, siger Maria :

Nyberg.

Tivlingsuppgifterna varierar arsvis
och de halls ytterst hemliga dnda till
tivlingen.

— Det ges mycket lite information

i forvig. Man kan till exempel beritta

att foremalet fr uppgiften ir en person

som har hemtjinst. D4 kan man forsé-
ka utrikna vad for slags situationer man
kan férviinta sig och trina utifran det.

Tidens fenomen syns i uppgifterna.
Efter pandemin har man uppmirksam-
mat anvindning av skyddsutrustning
och handsprit mer in tidigare.

— De nya niringsrekommendatio-
nerna publicerades nyligen, och precis
forra varen hade vi en uppgift i finalen
som handlade dessa.

KLASSUTFLYKT TILL FINAL

I Pedersore dr Mistare-tivlingen hela
skolans gemensamma sak. Om en av
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Sa forbereder du dig
till Mastare-tavlingen

« Bekanta dig med tidigare arens
uppgifter som finns pa tavlings-
anordnarens SkillsFinlands webb-
sida och trana dem.

o Uppdatera dina kunskaper: vil-
ka nya vardrekommendationer
har publicerats och vad for slag
tekniska anordningar har tagits i
bruk.

e Trana mangsidigt. | tavling-
en testas teori och praktik, och
man maste behéarska bada fora
att lyckas.

Tips: Maria Nyberg
och Anna Sirén

skolans studenter deltar i finalen foljer
forstadrsstudenterna med for att heja pa
deltagaren pd plats.
— Vivill att studenterna ser vad kun-
skaperna betyder i praktiken.
Semifinalerna i Mistare-tivlingen
anordnas p3 olika orter i férsta veckan i

© januari. Dir viljs atta nirvardarstuden-

ter till finalen.
I 4r anordnas Mistare-finalen i Tus-
by i maj manad. m

Malena Bjorkstrom (vanster) tanker rikta sig in pd kompetensomréadet géllande barn
och unga, Agnes Kronholm och Jonna Kupila riktar sig in pa sjukvarden. "Det ger en
mojlighet att arbeta inom olika uppgifter och fortsatta pa studierna”, berdttar de.
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SuPers

svensksprakig
studiedag
9.4.2026

Hotel Royal, Vasa

PROGRAM

08.00 - 08.45
08.45 - 09.00

09.00 - 10.00

10.00 - 11.00

11.00 - 12.00
12.00 - 1215

1215 - 1315

13415 - 13.45
13.45 - 14.45

14.45 - 15.45

15.45 - 16.00

Anmadlan och morgonkaffe

Oppning av dagen
sakkunnig Anne Nylund, Finlands narvardar-
och primarskoétarforbund SuPer rf

Klient- och patientsdkerhetsanmalan som
en del av egenkontrollen

inspektor inom kvalitet och tillsyn Linda Styris,
Osterbottens valfardsomrade

Arbetarskyddsanmalan i praktiken:
nar, hur och varfor?
sakkunnig i avtalsfragor Virve Aho, SuPer rf

Lunch

Utdelning av La Carita-stiftelsens utmarkelse
priset delas ut av sakkunnig Anne Nylund,
SuPer rf

Trygga handlingsmodeller vid
problemskapande beteende
specialklasslarare, MAPA-instruktor,
arbetshandledare Catarina Lindroos

Eftermiddagskaffe

Vilka element kan stodja arbetsvalmaende?
specialklasslarare, MAPA-instruktor,
arbetshandledare Catarina Lindroos

Fran tabu till atgarder
— klimakteriet i vardarens arbetsvardag
sakkunnig Heta Siranko, SuPer rf

Studiedagens sammandrag och avslutning
sakkunnig Anne Nylund, SuPer rf

Valkommen!

ANMALNINGAR

For medlemmar i SuPer
Anmaélan i Oma SuPer fr. 0. m. 711.2025.

Icke-medlemmar

Anmaélan via SuPers webbplats
www.superliitto.fi/svensksprakiga-studiedag via en
sarskild elektronisk blankett fr.o.m. 711.2025.

Sista anmalningsdagen 8.2.2026.
Anmalan &r bindande

Till utbildningen tas inte emot anmalningar via e-post
eller telefon.

Tillagginformation: anne.nylund@superliitto.fi

SuPer forbehaller sig ratten till eventuella andringar.
Eventuella andringar uppdateras pa utbildningens
egen webbplats.

Deltagaravgifter
Medlemmar: 100 €, Icke-medlemmar: 120 €

Avgiften inkluderar forelasningarna samt de maltider
som namns i programmet (ALV O€).

Hotellbokningar

| utbildnings pris ingdr inte Gvernattning. Ett antal rum
har reserverats pa Original Sokos Hotel Royal, dar varje
gast bokar och betalar sitt eget boende.

Rumsbokningar ska goras senast 31.3.2026 k. 18.00.
Den som bokar ansvarar sjalv for eventuell avbokning
direkt med hotellet.

Priset for ett enkelrum &r 110 euro och for ett
dubbelrum 130 euro per natt.

Hotellbokningen gors via Sokos Hotelsin webbplats
www.sokoshotels fi eller per telefon till hotellets
forsaljningstjanst +358 300 870 000. Anvand
bokningskod: BSUPER26 vid bokningen.
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