el Y

L4 o

P! ..'_
.« ‘\

1

Y
r T ——
‘ - - [*
Y Tl - eV
\ ¥ i ._4: -8
v 4 X '
' v . 3 o 5 5
V. }" \ ~ |
SOTE-ALAN L
RAJALLISET ]

RESURSSIT

== KUKA HOIDETAAN.
ENSIN?

- I.r'- 4'5-:..(1
TANNE fALUTAAN TO|H|NI

LAHIHOITAJAT
- RERTOVAT, MIKA TEKEE
‘;,5 TYOPAIKASTA HYVAN\ |

S ‘5 q KERIPUKKI El
0 DR KADONNUTKAAN
Lﬂr"ff © [ MAAILMASTA
Lal’zhozta]a ja hyvmvomtzteknologmn \
“ammattilainen korjaa, pdivittid ja asenlaa. .

=\ - TARJA HAUTANEN /5 %%+

: "VANHUKSET EIVAT PELI{AA” af/’\

UUTTA TEKNOLOGIAAT ./



UUTISET

' 6 Suomalaiset ovat jaatelokansaa
7  Muihin toihin siirtyneita hoitajia
houkutellaan takaisin alalle

14 Ammattiliittojen maailmanjarjesto:
Tyoelaman oikeudet heikkenevat

VAKIOT

Muistisairaus. Asioiden aaneen 5 Paakirjoitus
sanominen auttaa laheisen ja 8  Kuukauden kysymys

muistisairaan sopeutumista.

12 Ytimessa

16 Terveydeksi

58 Krypto, sudoku ja ristikko
60 Kuulumiset

63 Tykkayksia

64 Super tyottomyyskassa

Keripukki. Huonoista

woiworemusis—— EJUNVALVONTA

johtuvaan sairauteen

voi tormata hoito- 54 Suora kysymys
tyossa nykyaankin.

57 Sinun puolellasi

- » 66 Palvelukortti

Yhteis6. Arja Koste nauttii
LyeSvel .r.melent.erveys— Pettymykset. Harvalla elama
kuntoutujien parissa. N :
menee niin kuin nuorena
suunnitteli, mutta pettymyksista

voi selvita ja ehkd oppiakin jotakin.




- 7-8/2025

,-;‘x\ s A\ Pyéralla Pariisiin. Portsan Kehrakodissa
s 4: viihtyvat tyontekijat ja asukkaat. :

Hotagen Totewste|LMIOT NAKOKULMAT

kannattaisi _ _ o o
hyédyntdéi AT 24 Isok|.n pgttymys voi parhaimmillaan 11 Puheenjohtajalta
olla jonkin uuden alku . . -
[)alvelujen 51 Sirkka-Liisa Kivela
suunmittelussa.” 32 Keripukki ei kadonnutkaan maailmasta Yhdessd eteenpdin
o 37 Suojaudu UV-sateilylta oikein 65 Sydamella Salla
THL:n johtava tutkija Sicuuss)

Liina-Kaisa Tynkkynen

AMMATTI

18 Vitostalo tarjoaa mielenterveys-
kuntoutujille yhteison

28 Viitasaarelaisessa palvelutalossa
taltioitiin iloinen vanhuus valokuviin

38 Muistisairauteen sopeutuminen
on oman tarinan rakentamista

42 Vetovoima - Lahihoitajat kertovat,
miksi juuri heidan tyopaikalleen
halutaan tulla toihin

48 Hyvinvointiteknologia-asentaja,
|ahihoitaja Tarja Hautanen kulkee
tyokalupakin kanssa toissa

Lahihoitaja, .
hyvinvointiteknologia-asentaja Valokuvandyttely. F_eht(.).'an" .
Tarja Hautanen palvelutalossa haluttiin nayttad,

KANSIKUVA kuinka |Io.|'sta .vanhenemmen ja
Suvi Elo vanhustyo voi olla.




SUPER
X000 |

pahtumasta: opiskelijat@superliitto.fi |




72. vuosikerta
Tilaushinta 56 €/vuosi
Aikakausmedia ry:n jasen

JULKAISIJA
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki

VASTAAVA PAATOIMITTAJA
Sari Tirronen
09 2727 9162

TOIMITUSSIHTEERI
Elina Kujala 09 2727 9219

GRAAFINEN SUUNNITTELIJA
Robert Ottosson 09 2727 9233

TOIMITTAJAT
Saija Kivimaki 09 2727 9237
Minna Lyhty 09 2727 9174
Niina Melanen 09 2727 9111

TAMAN NUMERON AVUSTAJAT
Anna Autio, Suvi Elo, Jussi Helttunen,
Sinikka Moilanen, Sami Peltoniemi,
Salla Pyykola, Antti Vanas,
Matti Westerlund

PAINOS
67 600

ILMOITUKSET
Riitta Koski 09 2727 9275

OSOITTEENMUUTOKSET
Jasenet: jasenrekisteri 09 2727 9140
Tilatut: toimitus 09 2727 9275

KIRJAPAINO
" punamusta

ISSN 0784 -6975

‘0 Pung,

2
AUDITOITU %

NEUTRAALI
TUOTE

" o

~EFC

TEHTY SUOMESSA
® || MADE IN FINLAND

~ SuPer rakentaa
modernia, tasa-arvoista
Ja tulevaisuuteen
katsovaa tyoelamaa

MARJO KOIVUMAKI

mmattiliitoilla on kes-
keinen merkitys tasapai-
noiselle, oikeudenmu-
kaiselle ja tasa-arvoisel-
le tydelimiille ja sen ke-
hittdmiselle. Ammatti-
liitot tulevat aina puolustamaan tydn-
tekijoiden oikeuksia, myos muuttuvassa
maailmassa ja maan hallituksen toteut-
tamien tyoeldmai koskevien heikennyk-
sien keskelld. SuPer vaikuttaa palkka-
neuvottelujen lisiksi myds lainsiidin-
to6n ja yhteiskunnallisiin pidtoksiin,
jotta liiton jisenten tydoloja voidaan
parantaa. Vaikuttamistyd on jatkuvaa.

Suomessa jirjestdytymisaste on edel-
leen hyvilld tasolla ja sen merkitys tun-
nustetaan laajasti. Jos jirjestdytymisas-
te laskisi merkittivisti, vaikeuttaisi se
tyontekijoiden oikeuksien ajamista. Vii-
me vuosina on keskusteltu paljon jirjes-
tdytymisestd ja sen tulevaisuudesta. Kes-
kustelua on yritetty - ehki tarkoituksel-
lisestikin — ohjata sithen suuntaan, ettd
ammattiliitcoihin liiccyminen olisi hii-
pumassa. Olen vahvasti sitd mieltd, et-

td ammattiliittoon kuuluminen on vuo-
si vuodelta yhi tirkedmpii ja se on yk-
si merkittivi osa modernia, tasa-arvois-
ta ja tulevaisuuteen katsovaa tyoelimii.

SuPerin kyselyissd kiy toistuvasti il-
mi, ettd jasenet arvostavat liiton toimin-
nassa nimenomaan vahvaa edunvalvon-
taa eli ammactiliiton perustehtiviid, ja
sitd arvostavat my0s nuoret jdsenet.

Keskustelua on kiyty julkisuudessa
myos tydehtosopimusten yleissitovuu-
desta, johon vaikuttaa se, kuinka suu-
ri osa alan tydntekijoisti ja tyonantajis-
ta kuuluu kyseisen tydehtosopimuksen
solmineisiin tydntekiji- tai tydnantaja-
liittoihin. Yleissitova tydehtosopimus
on tapa varmistaa tyoehtojen vihim-
miistaso. Yleissitovuus takaa, ettd jir-
jestdytymidttOmit tyOnantajat eivit voi
saada itselleen kilpailuetua alan muihin
yrityksiin nihden polkemalla esimer-
kiksi palkkoja. Jos jirjestiytymisaste
laskisi merkittdvisti, vaikuttaisi se ty6-
ehtosopimusten yleissitovuuteen ja hei-
kentiisi tyontekijoiden edunvalvontaa.

Ammattiliitoilla on yhi suurempi
merkitys muuttuvassa tyoelimassi, ja
SuPerinkin on katsottava tulevaisuu-
teen ja viestittivd jasenyyden tuomista
hyodyistd nykyistd selkeammin ja kirk-
kaammin.

Kuuntele my6s uusin SuPerpod jir-
jestdytymisen merkityksestd. Keskus-
telemassa ovat STTK:n puheenjohtaja
Antti Palola ja SuPerin toiminnanjoh-
taja Tanu Heikkinen. Keskustelua ve-
tid mediatuottaja Timo Vikimies.

Oikein hyvii kesid kaikille!

Sari Tirronen
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Suomalaiset ovat Euroopan kovimpia jddtelonsydjid: K-ryhmdn
kyselytutkimukseen vastanneista 46 prosenttia kertoi sydvinsd
jéditeldd kesdisin véihintddn kerran viikossa ja 14 prosenttia lihes
| pdivittdin. Helsinkildisen senioritalo Cecilian asukkaat maistelivat ja
arvioivat jddtelditi viime kesind SuPer-lehden juttua varten.

i S i

JUSSI HELTTUNEN
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MOSTPHOTOS

Paluumuuttajista
pelastus?

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Tuoreen selvityksen mukaan muihin toihin siirtyneita
lahihoitajia kannattaa houkutella takaisin sote-alalle.

aikka suurin osa lahi-

hoitajista sijoittuu val-

mistuttuaan koulutus-

taan vastaavan tyohon,

pelkastaan uudet val-

mistuneet ja tyottomat
hoitajat eivat riita paikkaamaan tyon-
tekijoiden tarvetta sote-alalla. Tyo-
terveyslaitoksen ja Tilastokeskuksen
tuoreen selvityksen mukaan merkit-
tavin kayttamaton resurssi ovat hoi-
tajat, jotka ovat siirtyneet kokonaan
pois alalta.

Etenkin nuorten tyontekijoiden syita
lahtea alalta tulisi ymmartaa, silla he
sitoutuvat sote-alan tdihin heikommin
kuin vanhemmat tyontekijat. lkaanty-
neilld paluu hoitajaksi voi tyssata ter-
veyspulmiin.

- Osalle palaaminen sote-alalle
on mahdollinen valinta, jota kannat-
taa tukea, sanoo johtava tutkija Elina
Weiste Tyoterveyslaitoksesta.

Selvityksen mukaan tarkeimpia te-
kijoita palaamiseen ja alalla pysymi-
seen ovat laadukas perehdytys, tyoky-

vyn tukeminen, mahdollisuudet muo-
kata tyotd, osaamisen paivittaminen
seka tyon arvostus.

SuPerin puheenjohtajan Pdivi Inber-
gin mukaan kynnys alalle palaamiseen
voi olla korkea.

- On helpompi vahvistaa lahihoita-
jien alalla pysymista kuin houkutella
alalta poistuneita takaisin.

HELPOTUSTA TYOURIA PIDENTAMALLA

Selvityksessa nahtiin potentiaalia myos
elakoityneissa hoitajissa. Tyossakayn-
ti elakkeelld on yleistynyt. Toissa vuon-
na perati 23 prosenttia vanhuselakkeel-
|a olevista 65—-68-vuotiaista lahihoita-
jista jatkoi tyouraansa. Moni heista te-
kee vuokraty6ta, mika korostaa jousta-
vien tyojarjestelyjen ja toimivien tyon-
vdlityskanavien merkitysta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ar-
vioi, ettd Suomessa tarvitaan vuoteen
2040 mennessa lahes 26 0oo lahihoi-
tajaa ja noin 9 400 sairaanhoitajaa
enemman kuin vuonna 2021. m

PINNALLA

3X

RENTOUDU METSASSA

KUVAT: MOSTPHOTOS

Valmistaudu mielessasi metsaretkeen. Sovi
itsesi kanssa, etta rauhoitut ja keskityt kayt-
tamaan kaikkia aisteja. Kuuntele, haiste-
le, tunnustele. Jos mieli lahtee vaeltamaan,
palauta ajatukset hengitykseen. Kaunis van-
ha tapa on kysyd metsaan astuessaan lupa
metsalta — Saanko tulla? Sen voi ajatella tai
sanoa aaneen. Tavallisesta metsakavelysta
tulee lasndoloa luonnossa.

Nae Idhelle ja kauas. Kiipea ndkoalapaikalle
ja katso maisemaa: millaisen kokonaisuuden
valtava taivas, jarvenselka ja ymparilla humi-
sevat tuhannet puut muodostavat? Kiinnita
sitten huomiosi pieniin yksityiskohtiin. Milta
sammal nayttaa lahelta katsottuna, milta se
tuntuu ja tuoksuu, miltd juuri tama sammal
nayttaa muiden sammalten joukossa?

Mitd jai mieleen? Metsdkavelyn lopuksi voi
pysahtya miettimaan, milta olo tuntuu nyt.
Retken herattamia ajatuksia ja mieleen jaa-
neitd kokemuksia voi kirjoittaa tai piirtaa.
Jos metsakavelylla oli ystava mukana, voi
olla hyva keskustella luontokokemuksesta ja
metsan herdttamista tunteista.

MIELI RY
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PINNALLA
ST KUUKAUDEN KYSYMIYS |

Valkuttaako kesalomakausi tyopaikallas
tyon kuormittavuuteen tai tyotehtaviin?

Viikisinkin se néikyy, kun paikalla on paljon sijaisia ja
vdhemmdn vakituisia. Olen keikkailija, joten olen itse osa
tdtd porukkaa, joka ei aina valitettavasti ole ihan ajan
tasalla kaikesta tydpaikalla. Parhaani kuitenkin teen aina.

Johanna Viihiitalo, Taivassalo

Kylli Ei

820/0 — 180/0

-Kesalla on paljon uuden tyontekijan ohjausta. - Tana kesana on tuttuja kesasijaisia.
Puhelin soi paljon enemman, kun luonnollisesti : Heita ei tarvitse paljon perehdyttaa.

uudet tyontekijat ei voi kaikkea tietaa.  Kes3lla toiminta on hiljaisempaa.

- Patevia kesalomasijaisia ei ole. Osa on vyl
70-vuotiaita laakeluvattomia elakeldisia. Kaikki
vastuu kaatuu vakituisen henkilokunnan niskaan.

- Meilla on hankittu sijaisia sen verran, ettei
kesalomat kuormita tyontekijoita. Iso osa

i asukkaista lomailee, joten talossa on myos
- Ymparivuorokautisessa hoiva-asumisessa :vdhemman asukkaita paikalla.

kuormittaa vakituista henkildkuntaa, kun :
sijaisilla ei ole laakelupia. Osa sijaisista on

vasta lahihoitajakoulutuksen aloittaneita, eika  : o S o
vielad kaikki taidot ja tiedot ole hallussa. : + Meilla on kiertavat lomat. Kesatyontekijat
:  perehdytetdaan huolella.

- Pienessa yksikossamme on hyva tyosuunnittelu
ja esihenkilo tekee tyonsa hyvin.

- Varhaiskasvatuksessa taloja yhdistetaan,

lapsimaarat paukkuvat yli, tyontekijoita ja : - Lomat on saatu sovittua siten, etta
sijaisia ripotellaan sinne tinne, eikd kukaan : henkilokuntaa on riittdva mdara paikalla.
tunnu tietavan, mihin kuuluisi. Tiam4 vaarantaa : Asukkaat menevat kotilomille sukulaisiin,

lasten turvallisuuden, eikd tyShyvinvoinnista ole i joten kaikki eivat ole paikalla asuntolassa.
tietoakaan. Kesa on vuoden uuvuttavin aika. :

- Hallitus alensi henkilostomitoitusta. Sijaisia ei
oteta niin kuin viime kesana. Alas koko hallitus!

VASTAA HEINA-ELOKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 15.8. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOMME
SUPERIN TUOTEPAKETIN. KESAKUUSSA ARVONNAN VOITTI TIINA SALOSTA.
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Sote-palveluissa
tyoskentelee yhteensa
202 900 ammattilaista.

MOSTPHOTOS

Heista 11 prosenttia on
ulkomaalaistaustaisia.

TILASTOKESKUS

MOSTPHOTOS

Suurin osa tyotapaturmista
on vakivaltaa

Tapaturmavakuutuskeskuksen tutkimus kertoo karua mutta
tuttua asiaa: eniten vakivaltaa sote-alalla kohtaavat asiakas-
ja potilastyota tekevat lahihoitajat. Yllattavampaa sen sijaan
on, etta suurin osa tyontekijoihin kohdistuvasta fyysisesta va-
kivallasta kirjataan tapaturmaksi eikd pahoinpitelyksi. Tyota-
paturma- ja ammattitautirekisterien mukaan yleisimpia vam-
moja ovat haavat ja pinnalliset vammat seka yldraajojen si-
joiltaanmenot, nyrjahdykset ja venahdykset. Sairauspoissa-
oloihin johtavat useimmin sormi- ja rannevammat. Kun vaki-
valta tilastoituu tapaturmaksi, ilmién vakavuus voi hamartya
ja tyontekijan oikeusturva heikentya.

PINNALLA

Yha useampi tyontekija hakee
apua tyopaikan ongelmiin

. Aluehallintovirastot saavat kasvavasti yhteydenottoja tydeld-

man pulmatilanteista. Viime vuonna viranomaisille tuli noin

i 2700 viestid hairinndstd tai tydssa kuormittumisesta, mika on

noin 500 enemman kuin edellisvuonna. Joka neljds yhteyden-
otto tuli sote-alalta. Useimmiten yhteytta otti tyontekija itse

i ja pyysi neuvoja siihen, miten tilannetta voisi kdsitelld omalla
: tyopaikalla. Myds valvontapyynt6jen madra on kasvanut: niitd
: tehtiin viime vuonna hieman yli 300, joista noin puolet joh-
ot viranomaiskasittelyyn. Neljdssa tapauksessa aluehallinto-
virasto teki asiasta ilmoituksen poliisille.

SOLOHJLSOW

—— EROD

Sairauspoissaoloja ennatys-
vahan - vai tilastoharha?

Kuntatyontekijat olivat viime vuonna sairauslomalla keskimaa-
rin 16 paivaa. Tyoterveyslaitoksen mukaan poissaoloja kertyi

vahemman kuin kertaakaan 25 vuoden seurannan aikana. Joka
 viides tyontekija ei ollut poissa toista kertaakaan oman sairau-
: tensa vuoksi. Varhaiskasvatuksessa sairauspdivia kertyi keski-

madraistda enemman, yli 20 vuodessa. Se ei liene yllatys, kun

: tartuntataudit levidvét arjessa yhtd varmasti kuin sormivarit

paidanhihoihin. Tilastoista puuttuu kuitenkin iso joukko tyon-

: tekijoita: sote-henkildstda ei endd Helsinkid lukuun ottamat-
: ta lasketa kuntatyontekijGihin. Tamd kannattaa pitdd mielessa
¢ tuloksia tulkittaessa.

ROBERTIN PILAPIIRROS
_‘___.____._—-——

W EL0SSA OLLAAan?
WA SUQIAUDUN
_r\ Y UV- SATEILYLTA

TORKKUVIEN AIAKS].

e
(5
pu—
w
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Sitoudu SuPeriin

— saalista satanen sukanvarteen!
Kesan 2025 kampanja 1.6.—31.7.2025.

Kesalld kannattaa liittyd SuPeriin! Kun liityt
varsinaiseksi jaseneksi ajalla 1.6.—31.7.2025, ja
jasenyytesi on edelleen voimassa 111.2025, olet
mukana arvonnassa, jossa jaetaan 50 kappaletta
100 euron (Go Gift) lahjakortteja.

Miten osallistut arvontaan?

Liity SuPerin varsinaiseksi jaseneksi kampanja-
aikana. Osallistut automaattisesti arvontaan,
jos jasenyytesi on edelleen voimassa 1.11.2025.
Ei erillista ilmoittautumista — riittaa, etta olet
mukana jasenena!

©

SUPER

Miksi liittya SuPeriin?

SuPer on Suomen suurin lahihoitajien oma
ammattiliitto. Jasenena saat kayttoosi lagjan kat-
tauksen etuja, tukea ja turvaa tyoelamaan seka
mahdollisuuden vaikuttaa alan tulevaisuuteen.

Lisdksi jasenyyteen kuuluu muun muassa:

« oikeudellista neuvontaa ja tyosuhdetukea

» kattava jasenvakuutus

« koulutuksia ja tapahtumia

- reilut jasenedut vapaa-ajalle

- saat mahdollisuuden kehittdaa omaa
hyvinvointiasi ja tyoelamataitojasi

Sitoudu SuPeriin
— liity nyt ja olet mukana arvonnassa!

www.superliitto.fi/liity



TYOHYVINVOINTI

ON PARASTA, MITA
TYONANTAJAT VOIVAT
TEHDA TYONTEKIJOILLE
JA ALAN VETOVOIMALLE.

IRTI ARJESTA LOMAILLEN

esd ja lomat ovat ovella tai

tulossa, odotettuina. Muista

nauttia siitd ilman, ettd teet

joka piiville suunnitelmia

tai sinua pyydetdin moneen

paikkaan. Kuuntele itsedsi,
ild muita. Ota vastaan tukea, mutta
sind itse padtit omasta hyvinvoinnista-
si ja siitd, kuinka vaikutat siihen.

Lomalla on hyvi aika aloittaa mat-
ka ”ei”-sanan kiyton oppimiseen. Jo-
ku vasta opettelee, jollekin se on joka-
paiviistd rutiinia. Miksi? Siksi, ettd it-
se pitdd oppia rajaamaan pois omien
tarpeiden ja hyvinvoinnin vuoksi
asioita, joihin ei valttdmittd pysty vai-
kuttamaan.

Monesti on helpompi sanoa “kyl-
187 niiden asioiden kohdalla, joista pi-
tad, nauttii ja joiden avulla rentoutuu,

kuten ystivien ja perheen kanssa yh-
dessd oleminen. Joillekin sopii aktii-
vinen liikkuminen, toiselle luonnossa
rauhassa kuljeskelu samalla, kun aistii
erilaisia tuntemuksia itsesiin. Jokai-
nen meistd on omanlaisensa kulkija.

Lomalla pitdd olla my6s piivid, jol-
loin vain olet ja toteutat ehki joitakin
yksittdisia mielitekoja ilman mitddn
suorittamista. Haasteena on onnistu-
minen. Pystymmeké?

Timin pdivin tyoelimin muu-
tokset ja paineet ulkopuolelta haasta-
vat meidin jokaisen tyohyvinvointia.
Tyonantajat eivit ole tarttuneet riit-
tavisti tdhin asiaan. Usein tyhyvin-
vointi on vain sanoja, ei tekoja. Tyote-
kijoiden sairaspoissaolot ovat kalliitta.
Pienilld jaksamiseen ja tyShyvinvoin-
tiin vaikuttavilla teoilla saadaan myos

PUHEENJOHTAJALTA

Pdivi Inberg

b

01LNY VNNV

kustannukset alenemaan ja tyon tu-
loksellisuus kasvamaan. Pitovoimate-
kijani tyohyvinvointi on parasta, mitd
tyonantajat voivat tehdi tydntekijoil-
lensi sekd alan vetovoimalle.

Ota puheeksi tydhyvinvointi tyo-
paikalla, vaikka yhdessi tyokavereiden
kanssa. Yhdessi vaikuttaminen on voi-
mavara ja antaa ponnetta sanoille.

Thanaa ja rentouttavaa kesii teille
kaikille!
Piivi

"Sinun kanssasi viettiméni péivi on
suosikkipdivini. Joten tinddin on wusi
suosikkipdivini."

Nalle Pub

SUPER 7-8/2025 11



YTIMESSA

HIR

"SYOPAHOITOJA
ON HELPOMPI PUOLUSTAA
KUIN PAIHDEPALVELUJA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA ANNA AUTIO

Sosiaali- ja terveyspalveluiden priorisointi tarkoittaa valintoja siita,
mihin niukkoja resursseja suunnataan. Ne paatokset, joita tehdaan
valtakunnallisesti, nakyvat arjessa lahihoitajan tyossa, sanoo Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen johtava tutkija Liina-Kaisa Tynkkynen.

Mista puhumme, kun puhum-
me sote-palveluiden prio-
risoinnista?

Kyse on siitd, etta resursseja on
aina rajallisesti mutta tarpeita rajatto-
masti. Avoin keskustelu siita, mihin niuk-
koja voimavaroja halutaan kayttad, aut-
taa tekemaan harkittuja ja johdonmukai-
sia paatoksia. llman suunnittelua valin-
nat voivat jaada pistemaisiksi ja koskea
vain yksittdisia ammattiryhmid tai hoito-
laitoksia. Meilla on kansainvalisesti poik-
keuksellinen jarjestelma, jossa sosiaali-
ja terveyspalvelut ndhdaan yhtena ko-
konaisuutena aina lastensuojelusta syo-
pahoitoihin. Silti ndilla palveluilla on eri
tarkoitukset ja tavoitteet. Lastensuoje-
lussa pyritaan turvaamaan lapsen kasvu
ja kehitys, kun taas syopahoidoilla pi-
dennetdan elamaa. Tallaisia palveluja on
vaikea vertailla keskendan. Priorisointia
tulisi tehda kansallisella tasolla, ei vain
poliittisin perustein tai paikallisesti. Poli-
tiikassa jotkin palvelut nayttaytyvat hou-
kuttelevampina investointikohteina kuin
toiset. Syopahoitoja on helpompi puo-
lustaa kuin esimerkiksi paihdepalveluja.
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Liina-Kaisa Tynkkynen

o Yhteiskuntatieteilija ja terveys-
politiikan asiantuntija.

» Johtava tutkija Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksessa.

o Koulutukseltaan terveystieteen
maisteri ja filosofian tohtori.

Sosiaali- ja terveydenhuollos-

sa tehdaan jatkuvasti valinto-

ja siitd, mitkd hoidot ja palve-

lut ovat ensisijaisia. Mika niis-
sda on niin vaikeaa?

Usein keskustelu kaantyy siihen, ku-
ka saa hoitoa ja kuka ei. Pitdisi en-
nemmin puhua siita, mitka palvelut

¢ kuuluvat yhteiseen jarjestelmaamme
© ja mitkd asiat jadvat ihmisen omal-

le vastuulle. Jos resursseja halutaan
kayttaa viisaasti, jostain on luovuttava.
Se on poliittisesti vaikeaa. Sairaala-
verkkoa koskeva keskustelu on hy-
va esimerkki siitd, miten sote-paatok-
siin kietoutuu muitakin yhteiskunnal-
lisia tavoitteita, kuten aluepolitiikkaa.
Ne monimutkaistavat paatoksentekoa.
Meilld on julkisen talouden haastei-
ta, ja edessa saattaa olla tilanne, jos-
sa joudutaan arvottamaan eri hallin-
nonaloja keskendan. Ulkoisen turval-
lisuuden vahvistaminen on yksi paino-
piste, mutta samalla olisi huolehditta-
va sisdisesta turvallisuudesta eli hy-
vinvointivaltiosta ja palveluista, jotka
tukevat yhteiskunnan eheytta.

Mikad on ihmisen oma vastuu
terveydestdan?

Tama on pohjimmiltaan poliit-

tinen kysymys. Paattdjien tehta-

vana on linjata, kuinka suuri osa vas-

tuusta kuuluu yksildlle ja kuinka laajas-

ti palveluiden tulisi olla kaikkien saa-

tavilla. Ei ole aina yksiselitteistd, mit-



ka palvelut kuuluvat julkisen sektorin
vastuulle, mitka kolmannelle sektoril-
le ja mitka jaavat yksityisten toimijoi-
den hoidettaviksi. Juhlapuheissa tois-
tuu kaipuu universaaleihin palveluihin,
mutta samaan aikaan osa palveluista
on asteittain kurjistunut - usein siksi,
etta niiden on annettu kurjistua. Ajat-
telen, ettei yksilolla ole aina todellis-
ta mahdollisuutta vaikuttaa valintoihin-
sa. Joillakin on paremmat edellytykset
tehda terveyttd tukevia ratkaisuja, esi-
merkiksi rahallisesti terveysvakuutus-
ten kautta. Kaikilla ei ole samoja mah-
dollisuuksia.

Hoitajamitoitus on konkreetti-
nen esimerkki priorisoinnista.
Onko se hyva keino kohden-
taa henkilostéa?

Jos tarkastellaan vain ymparivuoro-
kautista hoitoa, mitoitus on ollut hy-
va keino varmistaa riittava henkilos-
to ja parantaa tydoloja juuri kyseises-
sa tyoymparistossa. Tallaisia ratkaisu-
ja pitdisi kuitenkin aina tarkastella ko-

ko jarjestelman nakokulmasta. Asiaa
voisi havainnollistaa hieman tyhjenty-
neelld rantapallolla: Kun palloa tokkaa
sormella, siihen tulee kuoppa. Kuoppaa
tarkastelemalla asiat nayttavat tietyn-
laisilta. Pallon sisalla ilmaa ei kuiten-
kaan ole yhtaan sen enempda tai va-
hempaa, se on vain vaihtanut paikkaa.
Hoitajamitoitus, samalla tavalla kuin
vaikkapa hoitotakuu, on ollut konk-
reettinen ratkaisu akuuttiin ongelmaan,

joilla on yhta tilannetta saatu hoidet-

tua. Koko systeemia tarkasteltaessa

i johtopaatds voi kuitenkin olla erilainen.

Hallitus aikoo rajoittaa pape-
rittomien oikeutta terveyden-
huoltoon. Millaista priorisoin-
tia se on?

Pidan tata paatosta hyvin haitallise-
na. Se on ristiriidassa kaikkien ihmis-
oikeussopimusten kanssa. Kyse on hy-
vin pienestd ja haavoittuvasta ryhmas-
ta. Kun kiireetonta hoitoa ei tarjota, voi
lopulta syntya tilanteita, joissa ihmiset
paatyvat pdivystykseen. Se tulee yh-

teiskunnalle kallimmaksi. On aiheellis-
ta kysya, onko tama jarkevaa rahan-
kayttoa.

Miten priorisointi ndkyy lahi-
hoitajan tydssa?

Lahihoitajat elavat konkreetti-

sesti todeksi ne paatokset, jot-

ka on tehty kunnissa ja nyt hyvinvointi-

alueilla. Se, kuinka paljon resursseja on

kaytettdvissa, maarittaa tyon sisallon.

My0s lainsaadantd vaikuttaa valintoi-

hin. Hoitajat nakevat tydssaan palvelu-

verkkojen katveet ja sen, missa kohtaa

i jarjestelma ei toimi. Heidan kokemus-

taan ja osaamistaan kannattaisi hyo-
dyntad enemman palveluiden suunnit-
telussa. Tyon sisallon kehittaminen yh-
dessa lisaa myos tyohyvinvointia. So-
te-alan ammattilaiset eivat ela irrallaan
muusta yhteiskunnasta - he vertaavat
tyoolojaan siihen, miten muilla aloilla
ihmisia johdetaan ja miten omaan tyo-
hon voi vaikuttaa.
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"SUOMEN TIPPUMINEN
PARHAIMMASTA
YKKOSKATEGORIASTA
VUOSI SITTEN OLI
KAANTEENTEKEVA
MUUTOS
AIKAISEMPAAN.”

KANSAINVALINEN
RAPORTTI NOSTI SUOMEN

IIIIIIIIIIIIIIIII

Ammattiliittojen maailmanjarjeston mukaan tyoelaman
oikeudet heikkenevat maailmanlaajuisesti, ja myos
suomalainen tyoelama on menossa vaaraan suuntaan.
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mmattiliittojen maailmanjirjesté ITUC julkai-
see vuosittain raportin tydelimin oikeuksien to-
teutumisesta. Tdmin vuoden raportti antaa syn-
kin kuvan: tydntekijoiden oikeuksia rikotaan
yhd useammin ja monissa maissa demokratia on
uhattuna.

Heikentymistd on tapahtunut myos Euroopassa, joka on
perinteisesti ollut tydelimin oikeuksien edellikavija.

Tilanne on huolestuttava, mutta yllitys se ei ollut, sanoo
kansainvilisten asioiden piillikko Maria Higgman tyonte-
kijoiden keskusjarjestd STTK:sta.

— Demokratian ja tydoikeuksien kehitys on ollut saman-
suuntaista jo jonkin aikaa, eikd muuttuvassa ympiristdssi ole
sellaisia tekijoitd, jotka kertoisivat, ettd parempaan suuntaan
ollaan menossa.

SUOMI ON PUDONNUT POHJOISMAISESTA VIITERYHMASTA

Raportissa Suomea kuvattaan maana, jossa oikeistovetoinen
hallitus on jirjestelmallisesti ryhtynyt heikentimain ammat-
tiliittojen asemaa ja kaventamaan tydntekijoiden oikeuksia.
Viisiportaisessa vertailussa Suomi on nyt toista vuotta perik-
kiin sijalla kaksi.

— Suomen tippuminen parhaimmasta ykkdskategoriasta
vuosi sitten oli kddnteentekevd muutos aikaisempaan. Olem-
me tottuneet siihen, ettd olemme samassa verrokkiryhmissi
muiden pohjoismaiden kanssa, mallimaa, jossa kolmikanta
toimii, Higgman sanoo.

Suomen kanssa samaan kategoriaan kuuluvat muun
muassa Baltian maat ja Uruguay. Raportin mukaan nimi
ovat maita, joissa tyontekijoiden oikeuksia rikotaan tois-
tuvasti.

HEIKENNYKSIA TOISENSA PERAAN

Suomen osalta ITUCin raportissa huomioitiin kevdin 2024
rajaukset lakko-oikeuteen, mutta eivit nykyhallituksen toi-
met ole sithen loppuneet. Vuoden alusta voimaan astunut
vientivetoinen palkkamalli rajoitti tydntekijoiden ja tyonan-
tajien oikeutta sopia palkoista vapaasti.

Kesikuussa voimaan tuli suojelutydlaki, joka kaventaa en-
tisestddn tydntekijoiden oikeutta osallistua tydtaisteluihin.
Myos madriaikaisten tyosopimusten kiyton ehtoja sekd tyon-
tekijin irtisanomisen perusteita ollaan héllentamissa.

—Téimi ei ole vain ay-liifkkeen ongelma, jos tyontekijit ei-
vit voi vaikuttaa palkkaansa, luottaa tyosuhteensa jatkuvuu-
teen eivitkd aina puolustaa oikeuksiaan tydtaisteluin. Seu-
raukset ulottuvat laajalle sanoo SuPerin varapuheenjohtaja
Harri Jarvelin.

VASTALAAKKEENA JARJESTAYTYMINEN

Jarvelin toimii SuPerin edustajana kansainvalisissd yhteistyo-
jarjestdissi ja kertoo, ettd Suomen suunta on herictdnyt huol-
ta muualla maailmassa. Hin ei kuitenkaan halua jaidi voi-
vottelemaan.

Miten tyontekijoiden
oikeuksia vertaillaan?

o Ammattiliittojen kattojarjestd ITUC (International Tra-
de Union Confederation) edustaa yli 200 miljoonaa
tyontekijaa yli 160 maassa.

« Jarjeston vuosittain julkaisema raportti (Global Rights
Index) arvioi tyontekijdiden oikeuksien toteutumista eri
maissa. Se perustuu raportoituihin tapauksiin ja kansal-
liseen lainsaadantoon.

e Oikeuksien toteutumista vertaillaan asteikolla 1-5.
Suomi on vertailussa kategoriassa 2 toista vuotta pe-
rakkain. Muita maita samassa kategoriassa ovat esi-
merkiksi TSekki ja Baltian maat seka Singapore ja Uru-
guay. Naissa maissa tyontekijoiden oikeuksia rikotaan
toistuvasti.

e Parhaassa kategoriassa 1 ovat muun muassa muut
pohjoismaat.

— Vaikka tilanne on vaikea, on tirked muistaa, ettd keviin
tydehtoneuvotteluissa saimme kunta-alalle neuvoteltua vien-
timallia paremman sopimuksen.

Yksittaiselle tyontekijille heikennysten suma tarkoittaa
epivarmuutta ja vihenevid vaikutusmahdollisuuksia. Mitd
silloin voi tehda?

— Tyontekiji ei voi tehdd muuta kuin jirjestiytyd eli liic-
tyd ammattiliiccoon. Se on ainoa lddke tdhin tautiin, Jarve-
lin sanoo.

Myés STTK:n Higgman painottaa yksilon vaikutusmah-
dollisuuksia.

— Jokainen voi vaikuttaa olemalla aktiivinen yhteiskunnas-
sa: ddnestamailld vaaleissa ja kuulumalla ammattiliitccoon. m

Nain Suomea kuvaillaan raportissa

"Suomen nykyinen oikeistohallitus on yksi esimerkki
siitd, miten ddrioikeiston strategia toimii: ammattiliitto-
jen asemaa heikennetaan jarjestelmallisesti ja tyonte-
kijoiden oikeuksia kavennetaan. Vaikka hallituksen toi-
mia on vastustettu laajasti, hallitus on vienyt lapi tiuk-
koja ja rajoittavia tyoelamalakeja.

Suomessa pitkaan vallinnut kolmikantainen yhteistyo,
jossa hallitus, tyonantajat ja tyontekijat neuvottelevat
yhdessa tyoelamaa koskevista uudistuksista, on nykyi-
sen hallituksen kaudella kutistunut muodollisuudeksi.
Ammattiliitoilla ei juuri enaa ole vaikutusmahdollisuuk-
sia tydelamaa koskeviin paatoksiin.”
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Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

KUUKAUDEN SANA

Perkussio

Koputtelu, koputtelututkimus, perkutointi: tutkimusmenetelma, jossa tehdaan
padtelmia esimerkiksi keuhkojen tilasta koputusaanen perusteella.

Namaste vai puntti
polvikivun avuksi?

Hoitosuosituksissa mainitaan usein joo-
ga hyvaksi laakkeeksi nivelrikoista johtu-
van polvikivun hoitoon. Tutkimusta joo-
gan hyddyista on kuitenkin tehty mel-
ko vahan.

Nyt asiaa on selvitetty ja tulokset jul-
kaistu JAMA Network Open -lehdessa.
Tutkimuksessa 117 polven nivelrikos-
ta kdrsivaa yli 40-vuotiasta jaettiin joo-
ga- ja lihasvoimaharjoitteluryh-
miin. Tuloskin tuli: molemmat
liikuntamuodot lievittivat ki-
pua ja paransivat toimintaky-
kya 12 viikon aikana, mutta
kumpikaan ei osoittautunut
toista selvasti paremmaksi.

24 viikon seurannassa
jooga kuitenkin vahen-
si jaykkyytta ja masen-
nusta seka kohensi ylei-
sesti eldmanlaatua hie-
man voimaharjoittelua
paremmin. Jooga voi
siis olla hyva taydenta-
va hoitomuoto nivelrikon
hallintaan.

DUODECIM UUTISPALVELU
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TERVEYSKIRJASTO

Monia sydansairaita
likunta pelottaa

Saanndllinen liikkunta on keskeinen osa
sairauden hoitoa valtaosassa sydan-
sairauksista. Liikunta kuitenkin pelottaa
monia, ja ihan erityisesti se pelottaa se-
pelvaltimotautia, eteisvarinda ja syda-
men vajaatoimintaa sairastavia.

- Liikuntapelkoa kokevista vastaajista
kolmanneksella pelko ei ollut helpottanut
ajan myota. Tiedon puute nousi toistu-
vasti esiin. Vastaajat kaipasivat selkeita
ohjeita siita, mitd liikuntaa voi harrastaa
ja missa madrin, sanoo liikunta-asiantun-
tija Annukka Alapappila Sydanliitosta.

Sydanliiton kyselyyn vastasi yli 1 100
sydansairasta ihmista. Liitto korostaa,
ettd liikuntapelosta on mahdollista pads-
ta eroon ohjauksen ja tuen avulla.

SYDANLIITTO

”Se, ettd jostakin on
vaikeaa pddstdd irti, ei
tarkoita sitd, ettd siitd
olisi hyvd pitdd kiinni.”
PSYKOTERAPEUTTI KATRI LAINE

INSTAGRAM-TILILLAAN
@PSYKOTERAPEUTTI_KATRI_LAINE

B

Silmatipat tehdaan nyt
seinajokisten veresta

Veripalvelu alkaa valmistaa seerumisil-
matippoja vaikeiden silmasairauksien,
kuten vaikean kuivasilmaisyyden, hoi-
toon.

Silmatipat tehdaan luovutetun veren
seerumista, joka sisaltda muun muassa
ravintoaineita ja tulehdusta hillitsevia te-
kijoita. Aluksi tipat on tarkoitettu HUSIn
potilaille, mutta tavoitteena on laajentaa
kaytto koko maahan. Seerumia kerataan
tassa vaiheessa AB-veriryhman miehilta
Seingjoella, ja valmisteet tehdaan Van-
taan solutuotantokeskuksessa.

SPRIN VERIPALVELU




Tiesitko taman
ELINLUOVUTUS

Tahto. Suomen lain mukaan
jokainen on automaattises-
ti elinluovuttaja, jos ei ole si-
ta erikseen kieltanyt. Elinluovu-
tustahdon ilmaiseminen on silti
tarkeaa, silla se selkeyttaa elin-
luovutusprosessia. Oman elin-
luovutustahtonsa voi kertoa
OmaKanta-verkkopalvelussa,
jonka paavalikosta loytyy kohta
Elinluovutustahto.

Henkien pelastaja.
Elinluovuttaja voi pelas-
taa jopa kuuden eri ihmi-
sen hengen, silla eri eli-
met voidaan luovuttaa eri
ihmisille. Vuoden kulut-
tua siirteista toimii yli 90
prosenttia.

Jono. Suomessa on
tehty vuodesta 1964
alkaen yli 12 000
elinsiirtoa. Elinsiirtoa
odottaa talla hetkella
noin 400 ihmista.

MUNUAIS- JA MAKSALIITTO

Keuhkosyopa
harvinaistuu Helsingissa

Helsinkildisten keuhkosyopakuolleisuus
on vahentynyt merkittavasti, miehilla
yli 50 prosenttia ja naisilla noin 10 pro-
senttia, 1990-luvun alusta.

Suurin lasku on tapahtunut korkeas-
ti koulutetuilla, kun taas vahan koulu-
tettujen naisten keuhkosyopakuollei-
suus on jopa kasvanut. Syy eroihin on
tupakointi: korkeasti koulutetut tupa-
koivat selvasti vahemman. Helsingis-

Tehohoidossa. Yleinen
kasitys on, ettd elinluovuttajat
ovat esimerkiksi liikenne-
onnettomuudessa akillisesti
kuolleita. Todellisuudessa on-
nettomuudessa kuolleelta elin-
luovutus onnistuu harvoin. Eli-
met sailyvat yleensa kayttokel-
poisina vain, jos elinluovuttaja
on kuollessaan jo valmiiksi
tehohoidossa sairaalassa.

lkd. Elimissa tarkeaa on nii-
den kunto, ei luovuttajan ka-
lenteri-ika. Elinluovuttajan
yldikaraja on Suomessa 85
vuotta, ja myos iakas ihminen
voi saada elinsiirron. Myos
lapset ja nuoret voivat toimia
elinluovuttajina, mutta siihen
tarvitaan huoltajan lupa.

Sairaus. Vain aktiivinen
hepatiitti B- tai HIV-infek-
tio estavat elinluovuttaja-
na toimimisen. Esimerkik-
si sairastettu syopa ei es-
ta elinluovutusta, jos syo-

pd on parantunut vahin-

taan viisi vuotta sitten.

sd tupakan tupruttelu on vahentynyt no-
peammin kuin muualla Suomessa, ja se
nakyy viiveellda myos keuhkosyopakuollei-
suudessa.

HELSINGIN KAUPUNKI

TERVEYDEKSI

Do
SAgg L

Téindidn toissd tyokaveri
tuumasi asukkaan pesujen
jilkeen, ettd sinusta tulee kyl-
14 hyvi hoitaja kun valmistut.

Pieni asia, mutta mieltd
limmitti suuresti.” @

LAHIHOITAJAOPISKELIJA
@NIIIINAJOHANNA

THREADISSA 21.6.

i .II B
Suemalaisista |
61% |
kayttaa alylaitetta
terveystietojensa
mittaamiseenL

47 %
olisi valmis jakamaan
tietoja terveyden-
huollon kanssa, jos silla
voitaisiin parantaa oman
hoidon laatua.
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W
TOSTALD ONMONELLE
KUINTOINEN KOTI

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

Parik-saation paiva- ja tyotoiminta tarjoaa mielenterveys-
kuntoutujille arkeen rytmia ja merkitysta. Tyontekijoille se
on unﬁen tyopaikka, jossa luovuus paasee valloilleen.

N




Arja Koste kokee tyonsa mielenterveyskuntou-
tujien parissa mielekkaaksi. Ty on mukavan
rentoa, vapaata ja itsenaista. Tyossa ei kiire
vaivaa, vaan paivat kuluvat yhdessa puuhastellen.
Kerttu-koirakin pysyy menossa hyvin mukana.




erttu rientdd ovelle vastaan-
ottamaan uutta tulijaa hintd
heiluen. Hin on Parik-siiti-
6n mielenterveyskuntoutuji-
en pdivi- ja tydtoiminnan tas-
suterapeutti, joka on paikal-
la kerran viikossa, yleensi maanantaisin.

—Tini aamuna yksi asiakkaista soit-
ti, ettd onhan Kerttu paikalla. Hin tu-
lee, jos Kerttukin on, sairaanhoitaja
Sirpa Lundberg kertoo.

Kerttu on Sirpan kidipidsnautseri,
joka nauctii itsekin vastuullisesta teh-
tavastddn.

— Hin hoksaa viikonlopun jilkeen,
ettd nyt on taas tydpdivi edessd ja on in-
nokkaana lihdgssi mukaan. Moni tyk-
kid koirista, mutta itselle ei ole mah-
dollista hankkia lemmikkii omien voi-
mavarojen vuoksi. Kerttu motivoi mei-
dit kaikki my®s lenkille, hin jatkaa.

Kouvolassa mielenterveyskuntoutu-
jien piivi- ja tydtoiminnassa kiy piivit-
tdin 10-30 asiakasta, jotka ovat idltddn
19-65-vuotiaita. He ovat tulleet sin-
ne sosiaalityon lihetteelld. Jotkut osal-
listuvat pdivitoimintaan, toiset ovat si-
toutuneita myds tyotoimintaan. Osal-
listumispdivit sovitaan ennakkoon jo-
kaisen kanssa.

Osa kivijoistd on osallistunut toi-
mintaan jo vuosikymmenii. Lahihoita-
ja Arja Kosten mukaan vitostalo, niin
kuin paikkaa epivirallisesti kutsutaan,
tarjoaa kivijoille yhteison.

— Moni on sanonut, ettd jos titd paik-
kaa ei olisi, he eivit tied4, missi olisivat.
Asiakkaillamme on hyvin vihin sairaala-
jaksoja. Suurin osa heistd asuu itsendises-
ti omassa kodissaan. T4illd padsee osak-
si yhteisdd, on juttuseuraa ja tekemisti.

SAA OLLA SELLAINEN KUIN ON

Tindin kymmenelti kokoontuu lei-
vontaryhmi, joka leipoo myytivii tuot-
teita kahvilaan. Paikalla ovat ohjaa-
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Pehkonen osallistu-

saannollisesti. Pitsa

tunnelmissa.

Timo Talastie ja Jukka
vat leipomisryhmaan

valmistuu leppoisissa

"PAIVATOIMINTA TUO RYTMIA ARKEENI
JA MUIDEN SEURASSA PIRISTYN.”

ja Arja Kosten lisiksi Pinja Joutjirvi,
Jukka Pehkonen ja Timo Talastie.
Tarkoitus on tehdi pitsaa pitkistd ai-
kaa. Paikalla on myds ammattilaisia.

— Timo on kokki koulutukseltaan,
Arja kertoo.

— Mini olin tarjoilijakoulussa aiem-
min, Pinja jatkaa.

Tydnjako sujuu jouhevasti. Taikina
vaivataan, tomaatit viipaloidaan ja ton-
nikala- ja ananaspurkit avataan. Tun-
nelma on rauhallinen. Kerttu pyérih-
tid vililld keittidssd, mutta palaa takai-
sin talon toiselle puolelle, jossa on va-
paita kisid rapsuttamiseen.

— Leivontaryhmi on kiva juttu cadll.
Yksin ei tulisi leivottua, vaikka kokkaan-
kin kotona perusruoat, Pinja tuumaa.

Hin kertoo kiyneensi piivitoimin-
nassa vuoden ajan kahtena piivini vii-
kossa.

—Tinne oli helppo tulla. Olen piis-
syt porukkaan mukaan. T#illd saa ol-
la just sellainen kuin on. Piivitoimin-
ta tuo rytmii arkeeni ja muiden seuras-
sa piristyn.

Pinjan mielestd on mukavaa, kun
tarjolla on monenlaista tekemisti.

— Olen rohkaistunut jopa laulamaan
karaokea ja osallistumaan runoryhmiin. »



Tyossa vaadittavia Parik-saatiolla tuetaan ja kannustetaan

ominaisuuksia : Parik-saatid tarjoaa sosiaalisia tydllistimis-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja
: Kouvolassa. Tavoitteena on lisata asiakkaiden tyo- ja toimintakykya, itsenais-
ta tyollistymisaktiivisuutta seka hyvinvointia ja osallisuutta. Tarjolla on paiva-
ja tyotoimintaa mielenterveyskuntoutujille ja kehitysvammaisille, kuntouttavaa
tyotoimintaa, tyokokeilua ja tyohonvalmennusta seka tyossaoppimista opiskeli-
: joille. Parik-saatio ylldpitaa kolmea Ekomaa-kierratyskauppaa, viestinta- ja me-
» Kykygheittaytya muuttuviin ti- diatydpaja Kaikumediaa, Kahvila Q:ta ja erilaisia tydpajoja. Lisaksi saatidssa on
lanteisiin ja ottaa tarvittaessa tulkkauspalveluja seka erilaisia hankkeita.
kayttoon suunnitelma B. :

e Rauhallisuus, pitkajanteisyys,
empatiakyky ja organisointikyky.
 Kyky tulla toimeen kaikenlaisten
ihmisten kanssa.

A
Sirpa Lundberg jf&*rja Koste ovat
tehneet pitkan uran Parik-saatiolla.
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Pitsa valmistuu samalla rupatellen.
Lopuksi lisdtidn juustoraaste, oregano
ja valkosipuli.

— Aldhin Timo sitten lisid maustei-
ta, kun kiddnnin selin, Arja muistuttaa
nauraen ja kertoo, ettd nidin on piis-
syt joskus kidymiin kokin hyppysissi.

PITKIA URIA

Asiakkaiden lisiksi vitostalossa viihtyvit
myds tyontekijit. Lihihoitaja Arja Koste
on ollut talossa 14 vuotta ja sairaanhoi-
taja Sirpa Lundberg jo 22 vuotta. Kum-
pikin on opiskellut tyon ohessa tydval-
mentajan erikoisammattitutkinnon.

— Olin aiemmin tdissd yksikossi,
jossa oli vanhuksia, kehitysvammaisia ja
mielenterveyskuntoutujia. Vanhustyd
oli suuri intohimoni, mutta huomasin
tykkiivini tydskennelld myos mielen-
terveyskuntoutujien kanssa. Kun tin-
ne tuli paikka auki, hain sitd. Oli onni,
ettd padsin tanne. Tykkddn timin tyon
monipuolisuudesta, kiireettomyydestd
ja vapaudesta, Arja kertoo.

Arja ja Sirpa pyoérittivit piivi- ja
tydtoimintaa kahdestaan, mutta usein
paikalla on my®s harjoittelija.

— Opiskelijat tuovat mukavaa piris-
tystd arkeemme. Asiakkaat odottavat
aina, milloin tulee seuraava.
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Tiina Mustonen ja Milla Aaltonen osallistuvat tyotoimintaan. Sairaanhoitaja
Sirpa Lundberg ohjaa tydssa tarvittaessa ja antaa kannustavaa palautetta.

"TYKKAAN TYONI

MONIPUOLISUUDESTA,
KIIREETTOMYYDESTA
JAVAPAUDESTA”

Janne Niemeld on saanut vitostalolta
useamman kaverin, joita han tapaa myos il-
taisin ja viikonloppuisin. Sinkkumies kertoo,
etta tyttoystava on vield hakusessa.

-

Jos jompikumpi ohjaajista on pois
toistd, tuuraaja pyydetiin jostakin toi-
sesta Parik-sdation yksikostd. Esihenki-
16 tydskentelee Hemmintien yksikdssi,
mutta kiy aina vililld vitostalossa.

Ohjaajat vetivit erilaisia ryhmii
ja viettdvit aikaa yhdessi asiakkaiden
kanssa.

— Pelaamme lautapeleji ja kortte-
ja. Teemme retkid Kouvolassa ja vilil-
li kauemmaksikin. Autan tarvittaessa
myos asioiden hoitamisessa.

Ryhmii vetiessd Arja pyrkii huomioi-
maan jokaisen.

— Kun tulee uusi kiviji, pyrin saa-
maan hineen kontaktin ja luomaan
luottamuksellisen suhteen.

Osallistujat saavat vertaistukea toisil-
taan, mutta toisinaan he kaipaavat kah-
denkeskisii keskusteluja ohjaajan kanssa.

— Kuuntelen murheet ja kannustan
tarvittaessa ottamaan yhteytti omaan
hoitajaan tai mielenterveyspoliklinikal-
le. Jos joku niyttii olevan poissaoleva ja
vetdytyvd, kyselen, onko kaikki hyvin.

RAPUKAULUREITA JA TOIVEBIISEJA

Arja Koste vie pitsapalat kahvilaan,
jossa istuskelee porukkaa rupattele-
massa. Kahvin ja teen saa 50 sentil-
la, pitsapala maksaa 1,5 euroa. Tarjol-



la on myds muuta pientd sydmisti, ku-
ten karjalanpiirakoita, pullaa ja vilipa-
lakeksejd. Tdnidn kahvilassa on toissd
Anne Vihimaa.

Viereisessd tilassa tydtoiminnassa
ovat Tiina Mustonen ja Milla Aalto-
nen. Milla kertoo tekevinsi tditd nel-
jd tuntia neljini pdivini viikossa. Lop-
pupdivin hin osallistuu piivitoimin-
nan ohjelmaan.

— Teen esimerkiksi puutditi, rapu-
kaulureita ja kasseja. Tykkiin tehdi ki-
silld toitd, koska nien tydni tuloksen.
Jos en kavisi tddlld, elimini olisi tyl-
sempid.

Ténddn on Sirpa Lundbergin vuoro
ohjata tydtoiminnassa. Hin kertoo, et-
td osa tydtehtivistd on alihankintatdi-
td. Esimerkiksi rapujuhlissa kiytetti-
vid tddlld valmistettuja rapukaulurei-
ta myydiin kaupoissa ympiri Suomen.

Sirpa kehuu yhteistyotddn Arjan
kanssa.

— MEeilld menee hyvin yksiin. Kum-
mallakin on joitakin omia tehtivii,
mutta monia tehtivid vaihtelemme.
Esimerkiksi vedin leivontaryhmii pit-
kidan, mutta Arja otti sen vastuulleen
jokin aika sitten.

Kahdeltatoista alkaa musiikkiryh-
mi, joka on monen kivijin viikon
kohokohta. Tiniin paikalla on kuu-
si osallistujaa. Aluksi Arja vetdd musa-
visan, johon hin on etsinyt aamulla so-
pivia kysymyksid netistd.

Tunnelma on leppoisa. Huumori
kukkii ja kuuluu pientd huokailua vai-
keiden kysymysten kohdalla.

Lopuksi Arja kertoo oikeat vastauk-
set ja jokainen laskee pisteensi. Voitta-
ja tilld kertaa on Tiina Salminen. Hin
saa aplodit.

Musavisan jilkeen Pinja Joutjirvi
nousee tietokoneen #irelle dj:n paikal-
le. Muut esittivit musiikkitoiveita ja
Pinja etsii ne Youtubesta. Musiikkima-
ku on astetta rankempi.

— Onko riittdvisti volumea? hin ky-
selee ensimmiisen biisin alkaessa soida
kaiuttimista.

LENKKEILYA JA PELAILUA

Iltapiivilld Sirpa Lundberg kyselee mu-
kaan Kertun ulkoiluttajia. Arja Koste
jad lopun porukan kanssa sisille pelai-
lemaan. Piivin piitteeksi kahvila siivo-
taan ja suljetaan.

Kolmelta kaikki muut paitsi Arja ja
Sirpa lihtevit kotiin. He ovat aina vii-
meisen tydtunnin kahdestaan.

Tiina Salminen, Pinja Joutjarvi, Janne Niemela ja Miia Kivio

ovat innokkaita osallistumaan musaryhmaan.

Anne Vdahamaa huolehtii kahvin ja pikkusyotavien riittavyydesta pdivan aikana.

Tyotoiminnassa valmistetaan myytavaksi myos uniikkeja tuoleja.

— Kirjaamme jokaisesta asiakkaasta,
miten pdivd on sujunut. Sosiaalitcyonte-
kijoilld on paisy samaan jirjestelmain.

Arja kertoo, ettei kotona enii pohdi
tydasioita. Sielld voi keskittyd vaikkapa
siilien eldmin seuraamiseen.

— Meidin pihapiirissimme on ollut
parhaimmillaan 13 siilid. Kevaalld ruokin
niitd kissan ruoalla ja annan vetti. Kesilld
ne pirjadvit omillaan. Syksyksi ne tulevat
Parikilla tehtyyn siilin talvipesiin, jonne
ne kantavat lehdet pehmusteeksi. m
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PETTYMYS

VOI OLLA KASVUALUSTA
JOLLEKIN UUDELLE

TEKSTI MINNA LYHTY KUVITUS MATTI WESTERLUND

lhmisen osa on kokea pettymyksia. Niilta ei valty kukaan.
Jokainen voi kuitenkin vaikuttaa siihen, miten pettymyksiin
suhtautuu ja haluaako niista oppia jotakin.

aikki kohtaavat elimissdin
vaikeuksia: toiset enemmin,
toiset vihemmain. Todellisia
Hannu Hanbhia, joilla kaikki
menee aina putkeen, ei taida
olla yhtikaan.

— Voi ndyttdd siled, ettd joku on syn-
tynyt kuin auringonpaisteeseen, mutta
kukaan ei vilctdmarttd tiedd, miten cil-
laisella ihmiselld oikeasti menee. Siksi ei
kannata tehdi oletuksia toisen elimis-
td, sanoo psykoterapeutti Kirsi Hiila-
mo, joka on kirjoittanut kirjan 7akais-
kuista tasapainoon — miten kiintid pet-
tymys voimavaraksi.

Hin sanoo, ettd olisi huolissaan ih-
misestd, joka kertoisi, ettei ole kokenut
mitddn vaikeuksia elimassdin.

— Riittaisiké tallaisella ihmiselld
myotituntoa muita kohtaan? Kun ki-
sittelee omat pettymykset, se kasvat-
taa yleensd empatiakykyd. Parhaimmil-
laan ne voivat kdintyd ihmisen voima-
varaksi. Pettymysten ldpikdyminen aut-
taa ymmdrtimain itsed ja muita parem-
min. Usein kovia kokeneet ihmiset ovat
kaikkein empaattisimpia.

Pettymykset saattavat myos paljas-
taa, mitd todella haluamme elimis-
simme.

— Kun unelmien tyopaikka menee
jollekin toiselle, pettymyksen tunteen
voimakkuus paljastaa, kuinka paljon
oikeasti haluaa juuri tdtd tyotd. Voi kiy-
dd niin, ettd pettymys auttaa selkeytti-
maiin omaa suuntaa. MyShemmin saat-
taa tajuta, ettd pettymys johti onnelli-
siin kddnteisiin ja sai lopulta itselle so-
pivamman tydn.

Erityisesti nuorena saatamme to-
teuttaa muiden unelmia.

— Jos nuori hakee liikkikseen, eivit-
ki ovet aukea, hin saattaa oivaltaa, ettd
unelma olikin vanhempien hineen is-
tuttama. Pettymys saattaa auttaa poh-
timaan, mitd haluaa oikeasti opiskella.

HARVALLA ELAMA
MENEE NIIN KUIN
ON NUORENA
AJATELLUT.

Joskus unelmamme eivit ole realisti-
sia. Hiilamon mukaan silloin pettymys
saattaa lisitd itsetuntemusta ja opettaa
asettamaan parempia tavoitteita.

LUHISTUNEEN HAAVEEN SUREMISTA

Pettymys syntyy, kun odotukset ja to-
dellisuus ovat ristiriidassa.

— Mielessi on rakentunut kuva,
kuinka asioiden tulisi menni. Kun
olosuhteet tai ihmiset eivit ole sellai-
sia kuin on olettanut, pettymys valtaa
mielen. Se voi horjuttaa turvallisuuden
tunnetta, Kirsi Hiilamo sanoo.

Suurimmat pettymykset syntyvit
ihmissuhteissa. Kun tulee petetyksi tai
hyldcyksi, se vaurioittaa vdistimittd.
My®s itseensi voi pettyd ja siitd yli pai-
seminen voi olla vaikeaa.

Pettymys on yhdistelmitunne, joka
voi sisiltdd vihaa, kateutta, mustasuk-
kaisuutta ja turhautumista. IThminen
voi kokea epionnistuneensa tdysin. Se
voi johtaa masennukseen, lamaantumi-
seen ja identiteettiongelmiin.

— Jos kokee elimissddn paljon pet-
tymyksid, voi olla vaikeaa luottaa mui-
hin ihmisiin. Unelmat vihenevit ja ih-
misestd tulee kyyninen. Pettymykset
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voivat nikyd ihmisen ryhdissd, ilmeis-
sd ja eleissi.

Hiilamo korostaa sitd, etti petty-
mykset pitdd kisitelld. Niihin ei pidd
jdddd kiinni, vaan on mentivi niiden
yli ja pddstettdvd niistd irti.

— Pettymys aiheuttaa surua, ja se lih-
tee vain suremalla. Luhistuneen haa-
veen sureminen on itsensi arvostamis-
ta. Silloin ei ohita omia toiveitaan. Lo-
pulta pettymyksen voi sisillyttii osaksi
omaa elimintarinaansa.

Jos pettymysti ei kisittele, se saattaa
nousta pintaan mydhemmin.

— Pettymys yhdistyy tiedostamatto-
malla tavalla muihin menneisyydessi
koettuihin pettymyksiin. Jos on aiem-
min sivuuttanut asian ja ajatellut, ettd
nyt vain uutta matoa koukkuun, uusi
pettymys voi tuntua ddrimmdisen pa-
halta. Siksi on tirkedd pysihtyi pohti-
maan pettymyksen jilkeen, mitd tapah-
tui ja mitd timd kertoo minusta.

IRTI PAASTAMALLA
SAATILAA UUDELLE

Kirsi Hiilamo korostaa, etti elimis-
sd tarvitaan selviytymistaitoja ja niitd
harjoitellaan koko ajan. Harvalla elimi
menee niin kuin on nuorena ajatellut.

26 SUPER 7-8/2025

LUHISTUNEEN
HAAVEEN
SUREMINEN
ON ITSENSA
ARVOSTAMISTA.

— Jos mielessi on sellainen narratii-
vi, ettd kaikki menee aina hyvin, voi ol-
la vaikeaa sopeutua, kun elimissi tulee
eteen pettymyksii.

Ihmiset suhtautuvat pettymyksiin
eri tavalla. Jotkut toipuvat nopeasti,
toiset tarvitsevat enemmin aikaa asian
kisittelyyn.

— Toipuminen on helpompaa, kun
tunnistaa tunteita ja nimeii ne. Silloin
pirjdd paremmin hankalienkin tuntei-
den kanssa.

Psykoterapeutti on huomannut
tydssddn, ettd lilan moni jdd jumiin pet-
tymyksiin.

—Jos jad kiinni pettymyksen tuntee-
seen, kannattaa miettii, mille muulle

elimissd olisi tilaa, jos paistiisi siitd ir-
ti. Jos pettymyksii ei kisittele, vaarana
on elimin kapeutuminen ja arvokkai-
den mahdollisuuksien hukkaaminen.

Hiilamon mukaan tydstimittomit
pettymykset muodostavat muureja ih-
misen vilisiin suhteisiin ja myds omaan
itseen. Pettymykset saattavat ohjata aja-
tuksia kielteiseen suuntaan. Silloin ih-
minen nikee itsensi ja muut vidristy-
neini. Pettymys ei ole jainyt mennei-
syyteen, vaan se estdd elimisti tiyttd ja
onnellista elimii tissd hetkessi.

Hiilamo my®dntid sen, ettd jotkut
pettymykset ovat niin suuria, ettei niitd
voi koskaan jittdd taakseen.

— Sellaisesta pettymyksesti tulee py-
syvi osa elimii ja identiteettid. Silloin
tasapainoa voi olla se, ettd suostuu eli-
miin sellaista elimii, jota ei olisi ha-
lunnut, mutta pystyy silti tekemiin va-
lintoja, toimimaan ja tuntemaan mo-
nenlaisia tunteita.

EMPATIA KEVENTAA
PETTYMYKSEN TAAKKAA

Pettymykset ovat osa myds tydelimii.
Hoitajakin kokee niitd.

— Kun ei voi tehdd tyotddn ajan
puutteen vuoksi niin hyvin kuin ha-



HOITAJA
JOUTUU OTTAMAAN
VASTAAN MUIDEN
PETTYMYKSIA.

luaisi, se tuottaa pettymyksen. Tis-
td syntyy eettistd stressid, Kirsi Hiila-
mo sanoo.

Hoitaja joutuu my6s ottamaan vas-
taan muiden pettymyksii. Asiakkaat ja
potilaat saattavat olla tyytymittomia
esimerkiksi saamiinsa palveluihin.

— DPettymys on helpompi kestii,
kun tietdd perusteet toiminnalle. Esi-
merkiksi jos potilas kokee, ettei olisi
vield valmis kotiutumaan sairaalasta,
hinelle pitdi selittdd, miksi ndin me-
netelldin.

Toiset moittivat jatkuvasti tai pur-
kavat pettymystdin muihin ihmisiin.
Hoitaja saattaa joutua tillaisen koh-
teeksi.

— Silloin kannattaa muistuttaa it-
sedin, etti edustan tydnantajaani.
Moitteet eivit kohdistu minuun hen-
kilokohtaisesti. Tilld tavoin etiinnyt-
ta4 itseddn tilanteessa. Jos valitus on lo-
putonta, hoitajalla on myds oikeus ra-
jata sitd.

Hiilamon mielesti olisi tirkeii, et-
ti hoitajat piisivit purkamaan muiden
kanssa kuormittavia asiakastilanteita.
Muuten asiakkaan raskaat kokemukset
voivat alkaa vaikuttaa itseen.

Myétituntoinen suhtautuminen
auttaa kestimiin pettymystd parem-
min.

— Kun hoitaja pysihtyy hetkeksi,
kuuntelee ja vilittdd empatiaa, poti-
laan pettymyksen tunteet laimentuvat.
Joillakin hoitajilla on kyky tuoda mu-
kanaan aurinkoa. m

Kuusi vinkkia
pettymyksen
ylittamiseen

1. Hyvaksy tunteesi. Viha, su-
ru ja turhautuminen ovat tavalli-
sia tunteita pettymyksen keskella.

2. Pohdi tapahtunutta: Mita ta-
pahtui, miksi petyit ja oliko jo-
tain, jossa olisit voinut toimia toi-
sin. Mieti, mita voit oppia tapah-
tuneesta. Muista, etta aina ei voi
itse vaikuttaa tapahtumiin.

3. Anna surun tulla. Pettymys si-
saltda yleensa myods surua, joka
Idhtee vain suremalla.

4. Hae tukea, myotdtuntoa ja
lohdutusta. Juttele luotettavien
|aheisten ja ammattilaisten kans-
sa. Se auttaa kasittelemaan tun-
teita ja saamaan uusia nakokul-
mia tilanteeseen.

5. Aseta uusia tavoitteita. Pohdi,
tuliko pettymys siita, etta edelli-
nen tavoite oli eparealistinen. Jos
jokin asia ei ole enaa mahdollis-
ta, mieti, mita muuta hyvaa ela-
malla voisi olla vield tarjottavana.

6. Harjoittele kiitollisuutta. Kes-
kity siihen hyvaan, mita sinul-
la jo on.
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VANHUUDEN ILO
VALOKUVISSA

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVAT ANNA KEMPPAINEN JA LEHTOLAN PALVELUTALO

Viitasaarelaisessa Lehtolan
palvelutalossa kyllastyttiin siihen,
kuinka kielteisesti vanhuudesta ja

vanhustyosta puhutaan julkisuudessa.

e halusimme katsoa asiaa aivan toisesta nikokul-
masta. Vanhuuteen kuuluu my®s ilo ja onnelli-
suus, ja tyd vanhusten parissa voi olla hauskaa,
kiinnostavaa ja antoisaa, sanoo palveluvastaava
Laila Leskeli.
— Paljon kuvataan lapsia ja perheitd. Miksi ei
siis myos vanhuksia, kysyy sairaanhoitaja Tanja Halonen.
15-paikkaisessa, kodikkaassa Lehtolassa on valokuvattu jo
pitkdin omin voimin talon arkea ja juhlaa. Sitten joku huo-
masi Facebookista valokuvaaja Anna Kemppaisen ilmoituk-
sen, jossa hin etsi omaan, apurahan mahdollistamaan kuvaus-
projektiinsa vanhuksia. Kemppainen kivi vuoden ajan kerran
viikossa Lehtolassa kameran kanssa.

Kuvia oli lopulta satoja. Lehtolan henkilékunta ja muuta-
mat vapaaehtoiset koostivat kuvista Vanhuuden ilo -niyttelyn
City-Galleriaan kauppakeskuksen yhteyteen. Esilld oli pii-
asiassa Lehtolan vien itse ottamia kuvia, ja nidyttely mahdollis-
tui lahjoittajien avulla.

Niyttely pddctyi kesikuun lopussa, mutta Lehtolassa toivo-
taan, etti ainakin osa kuvista lihtisi kiertueelle ja piisisi esille
jonnekin muualle. Niyttely on saanut paljon myonteisti pa-
lautetta, ja silld on ollut yllittivid sivuvaikutuksia.
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Nayttelyn avajaisia vietettiin toukokuussa
Viitasaren City-Galleriassa.

Heikki sai karitsan
syliinsd Lepolan farmin
kotieldinpihassa.

— Facebookissa seuraajamiirimme on kasvanut hurjasti
aivan yhtikkii, naurahtaa Leskeli.

Laila Leskeld sanoo, etti kuvista nikyy, kuinka paljon asioi-
ta voi tehdd yhdessi muistisairaudesta huolimatta. Niin sano-
tun virkistystoiminnan ei pitiisi olla palvelutalossa jokin yli-
miiriinen toiminto, vaan kuulua jokaiseen piiviin.

— Kuvia katsellessa tulee itsellekin hyvi mieli ja hyvid muis-
toja mieleen. Meilld on niin paljon kuvia, joissa vanhukset ja
hoitajat nauravat, sanoo Leskeld. m
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Sigrid vatkaa. Lehtolassa leivotaan joka viikko.
Kuski kuljetti vapaaehtoistyona.

Lehtolan vakea Iahddssa jo perinteiselle kesdristeilylle Suviexpressilla.
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Ailille tehtiin juhlameikki. Paikallinen kos-
metologiyrittaja Kiia Huikari ehosti vapaa-
Paistopuuhissa elakeldiskeikkailijat Hilkka ja Tuula seka vapaaehtoisystava Mika. ehtoistyona asukkaat avajaisiin ja halusi
Lehtolassa asuvalla Airilla on makkara jo kadessa. ndin “sponsoroida” valokuvanayttelya.
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Hoitajat jarjestivat vappuna muotinaytoksen ja pukeutuivat vanhoihin mekkoihin, joita oli Lehtolaan lahjoitettu tai jaanyt edesmenneilta asukkailta.
Asukkaat saivat antaa asuvalinnoista pisteita ja kommentteja.
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Lehtolassa asuva Heikki (oik.) rakentaa linnunponttda Leo-poni on useamman kerran vieraillut Lehtolan pihassa
vapaaehtoisystava Mikan avustuksella. ilahduttamassa asukkaita. Sirkka pitelee ponia.
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C-vitamiinin
puutoksen
riskiryhmat

Vanhukset: Yksipuolinen ruoka-
valio, heikentynyt ruokahalu tai
pureskelukyky, sosiaalinen eris-

taytyminen ja ruoanlaiton haas- _
teet. : o

Alkoholin ongelmakayttdjat:
Korvaavat usein ruoan alkoholil-
la, ja ruokakin on huonoa, lisaksi
heikentynyt imeytyminen ja
aineenvaihdunta.

Huono-osaiset: Taloudelliset
esteet tuoreiden kasvisten han-
kintaan.

Autismikirjon henkil6t ja neu-
rokirjon lapset: Aistiyliherkkyy-
det ja rutiineihin perustuva yksi-
puolinen ruokavalio.

Mielenterveyspotilaat: Ruo-
kailusta huolehtiminen voi jaa-
da taka-alalle, apu ja tuki arjes-
sa puuttuu.

Syomishdiridista karsivat:
Niukka energian- ja ravinto-
aineiden saanti.

Pitkaaikaissairaat ja toipilaat:
Esimerkiksi syopapotilaat tai
suolistosairauksista karsivat, joil-
la ravintoaineiden imeytyminen
voi olla heikkoa.

Tupakoijat: Tupakointi kuluttaa
C-vitamiinia, paivittainen tarve
‘voi olla 2—3-kertainen.
Erikoisruokavaliota noudatta-
vat ilman ohjausta: Esimerkiksi
rajoittavat dieetit tai hyvin pro-
sessoitu kasvisruoka ilman tuo-
reita kasviksia.

‘‘‘‘‘
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MODERNIN
RERIPUKIN KASVO

TEKSTI NIINA MELANEN KUVAT MOSTPHOTOS

HO

HO OH

Keripukkia pidetaan menneisyyden merimiestautina.

Huonoista ruokailutottumuksista johtuvaan sairauteen voi
tormata myos nykyaan erityisesti vanhustyossa ja paihde- ja

un portugalilainen tutkimus-

matkailija Vasco da Gama

purjehti 1400-luvun lopul-

la maailman merill3, laivoil-

la vaani nikymitén viholli-

nen. Sen oireita olivat verta-
vuotavat ikenet, turvotus, kivut, oudot
laiskir iholla ja lopulta kuolema. Pit-
kiltd matkoilta saattoi palata vain puo-
let miehistdstd. Toinen puoli menehtyi
keripukkiin, kivuliaaseen puutostau-
tiin, joka olisi voitu estid helposti syd-
milli sicrushedelmii.

— Laivoilla sytiin pitkid aikoja yk-
sipuolista ruokaa, kuten kuivamuonaa,
lihaa ja olutta, jossa ei ollut C-vitamii-
nia. Keripukkia toki tavattiin muualla-
kin kuin laivoilla. My®s tiilld pohjoi-
sessa sairastuttiin puutostautiin talvella,
jos ravintona oli padasiassa viljaa. C-vi-
tamiinipitoisen perunan tulo ruoka-
valioon toi helpotusta, kertoo dosent-
ti Harri Hemild Helsingin yliopiston
kansanterveystieteen osastolta.

C-VITAMIININ PUUTOS
HAJOTTAA KEHON SISALTAPAIN

Keripukki on seurausta pitkiaikaises-
ta ja vakavasta C-vitamiinin puuttees-
ta. Ihmiskeho ei pysty itse tuottamaan
titd elintirkedd vitamiinia, joten sitd on
saatava ravinnosta. C-vitamiini on kes-
keinen tekiji kollageenin muodostumi-
sessa ihmisen kehossa.

mielenterveyskuntoutujien parissa.

Kollageeni on proteiini, joka pitid
ihon jintevini, verisuonet, luut ja rus-
tot koossa.

Ilman C-vitamiinia elimistd alkaa
kirjaimellisesti hajota. Ikenet alkavat
vuotaa verta, haavat eivit parane, ham-
paat irtoavat, lopulta voi seurata sisiisid
verenvuotoja ja kuolema.

C-VITAMIINI EDISTAA
HERMOSTON TOIMINTAA

C-vitamiinia pitkddn tutkinut Hemila
painottaa, ettd C-vitamiinilla on kol-
lageenin muodostamisen ohella pal-
jon muitakin tehtivii ja sen biokemi-
alliset vaikutukset ihmisen terveyteen
ovat laajat.

C-vitamiini vaikuttaa noin tuhan-
nen geenin toimintaan ja osallistuu
muun muassa hermovilittdjaaineiden
tuotantoon.

— Tadd kautta C-vitamiini vaikut-
taa muun muassa kivun siitelyyn se-
ki mielialan ja stressin hallintaan. Sil-
ld on vaikutuksia myds ruokahaluun ja

C-VITAMIINI
VAIKUTTAA KIVUN
HALLINTAAN JA
MIELIALAAN.

uneen seki sydin- ja verisuonijirjestel-
min sddtelyyn. Siis varsin laaja-alaiset
vaikutukset, Hemili sanoo.

C-vitamiinin laaja-alaiset vaikutuk-
set kiyvit ilmi myds C-vitamiinin puu-
tostutkimuksissa havaituista oireista.

— Kokeellisissa tutkimuksissa on tul-
lut esiin oireita kuten masennus, ahdis-
tuneisuus, drtyneisyys, sekavuus, hen-
genahdistus, visymys, alaraajojen tur-
votus, anemia, mustelmat, verenvuo-
dot, nivelkivut, nivelnesteen kertymi-
nen, ddreishermoston vaurioita seki ta-
vallista pidempiin kestivit flunssat,
Hemili luettelee.

Kun C-vitamiinin puute tunnistet-
tiin keripukin aiheuttajaksi noin sata
vuotta sitten, sen ajateltiin vaikuttavan
lzhinnid haavojen paranemiseen. Tamad
yksipuolinen kisitys jai pitkiksi aikaa
elimiin, ja C-vitamiinin muut, laajem-
mat vaikutukset jdivit vuosikymmenik-
si tutkimatta.

TAUTI, JOTA EI ENAA TUNNISTETA

Keripukkia pidetiin helposti mennei-
syyden merimiestautina. Potilastyotd
tekevien ldidkirien keskuudessa ajatel-
laan, ettd sitd ei nykydin enidi esiinny.
Timi on harhaluulo, silli tapauksista
kerrotaan lehdissi tasaisin viliajoin ja
Hemilin mukaan taudista kirjoitetaan
varsin paljon myos lidketieteen julkai-
suissa. »
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Potilaita hoitavat lidkirit eivit puu-
tostautia vilttdimittd tunnista.

— Nykyisessi yltikylldisyydessi ei
ensimmadiseni tule mieleen, ettd oirei-
den taustalla voisi olla vitamiinin puu-
tos. Jos potilaalla on tyypillisid oireita,
kuten ikenien turvotusta ja verenvuo-
toa, keripukki osataan tunnistaa. Mutta
jos vastaanotolle tullaan epimairiisem-
pien oireiden, kuten alaraajojen turvo-
tuksen, hengenahdistuksen tai epimii-
riisten rintakipujen vuoksi, lddkéri al-
kaa helposti epiilld esimerkiksi sydi-
men vajaatoimintaa, ei C-vitamiinin
puutetta, Hemild kuvaa.

Paras todiste siiti, ettd potilas kirsii
juuri keripukista on se, etti oireet hi-
vidvit C-vitamiinihoidolla.

KAIKKI EIVAT SAIRASTU

Nykyisin keripukkia esiintyy erityisesti
kroonisesti sairailla, vanhuksilla, autis-
tisilla henkil6illd, mielenterveysongel-
mista ja syomishairioistd kirsivilla, al-
koholisteilla sekd rajoittuneita dieette-
ja noudattavilla.

Hemild muistuttaa, ettd kaikki, joil-
la on alhainen C-vitamiinitaso, eivit
sairastu. Riski kuitenkin kasvaa, jos
ruokavalio on yksipuolinen. Oireet al-
kavat ilmetd pikkuhiljaa vitamiiniva-
rastojen huvetessa kuukausien kulues-
sa. Ilman C-vitamiinia kollageenin tuo-
tanto hiiriintyy, verisuonet haurastuvat
ja iho, ikenet ja luusto alkavat oireilla.

— Jos ihminen eldi pitkdin pelkill
perunalastuilla ja limsalla, ei ole yllit-
tivid, ettd terveys alkaa horjua. Huo-
no-osaisuus ja piihteiden kiyted altis-
tavat my0s puutostaudeille. Esimerkik-
si autismikirjon henkil6illi ruokavalio
voi olla hyvin rajoittunut. He saatta-
vat syddi vain riisid ja makkaraa, jol-
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C- JAD-VITAMIININ
PUUTOKSET OVAT
YLEISIA IAKKAILLA.

loin C-vitamiinin saanti jii kokonaan
pois. Myds mielenterveysongelmista
kirsivit ovat riskiryhmissi, erityisesti
jos kukaan ei seuraa heidin ruokailu-
tottumuksiaan.

VITAMIINEILLA SAASTOJA
SOTE-KUSTANNUKSIIN

Hemild nostaa vanhusten hoitokodit ja
sairaaloiden kroonikko-osastot paikoik-
si, joissa saattaa kytei erilaisia ravintoai-
neiden puutostiloja.

— Ongelma syntyy, kun hoitolaitok-
sissa sddstetdin ruokakuluissa.

Hemilin mukaan ravitsemustera-
peutit nostavat usein esiin huolen sii-
td, ectd lddkireille opetetaan ravitse-
mubksesta liian vihin. Hin itse on kui-
tenkin sitd mieled, ettd terveydenhoito-
alalle ja hoitokeskuksiin tarvittaisiin li-
sdd ravitsemusterapeutteja ja ennaltach-
kiisevdd otetta.

— C-ja D-vitamiinin puutokset ovat
yleisid erityisesti idkkiilld, ja ne altista-
vat infektioille, kaatumisille ja toimin-
takyvyn heikkenemiselle. Jos niiti vi-
tamiineja tarjottaisiin systemaattises-
ti esimerkiksi vanhuspalveluissa, voitai-
siin ennaltaehkiistd sairauksia, parantaa
eliminlaatua ja samalla keventii terve-
ydenhuollon kuormitusta. Vitamiinili-
sien kiyttéon suhtaudutaan epirsiden,
vaikka ruoan kautta saatava ravinto ei
usein riitd, etenkin kun sen laadusta tin-
gitddn sidstosyistd, Hemild sanoo. m
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Tapauskuvaus:
Matti, 68-vuotias eldkeldinen

Yksin asuva Matti oli kuukausia
elanyt lahes pelkalla valkoisel-
la leivalla, makaronilla ja kahvilla.
Tuoreet hedelmat ja vihannek-
set olivat jaaneet kokonaan pois.
Lopulta jatkuva vasymys, ikenien
verenvuoto, mustelmat, haavojen
hidas paraneminen ja nivelkivut
toivat hanet terveyskeskukseen.

Verikokeet paljastivat vakavan
C-vitamiinin puutoksen ja lievan
anemian. Ruokavaliohaastattelu
vahvisti yksipuolisen syomisen.
Diagnoosi oli keripukki.

Hoitona Matti sai C-vitamiinili-
sda (500 mg kahdesti paivassa)
ja ravitsemusterapeutin ohjausta
monipuolisempaan ruokavalioon.
Qireet helpottivat jo muutamas-
sa paivassa, ja kuukauden kulut-
tua Matti oli Iahes oireeton.
Keripukki voi yha esiintya yksi-
puolisen ruokavalion seurauksena,
erityisesti iakkailla. Oikea-aikai-
nen tunnistaminen ja hoito johta-
vat nopeaan toipumiseen.

Tapauskuvaus:

Aleksi, 22-vuotias opiskelija
autismin kirjolla

Tietojenkasittelya opiskeleva
Aleksi elaa yksin ja noudattaa
hyvin rajoittunutta ruokavaliota,
jossa korostuvat toistuvat rutii-
nit ja aistiyliherkkyydet. Ruoka-
valio koostuu paaasiassa paah-
toleivasta, kaakaosta ja pastasta
ilman kastiketta. Hedelmat ja vi-
hannekset jaavat Aleksilta haju-
jen ja rakenteen vuoksi syomatta.
Han ei kayta ravintolisia.

Tapaus osoittaa, ettd autismikir-
jon henkiloilla voi esiintya mer-
kittavia ravitsemuksellisia riske-
ja, jotka liittyvat aistiherkkyyksiin
ja tiukkaan ruokailurutiiniin. Ym-
martava ja yksilollinen tuki ja oh-
jaus ovat keskeisia onnistunees-
sa ravitsemushoidossa.
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Pelottaako laakelaskutentti?

Tuntuuko, etta laakelaskut eivat
vastaa kaytant6a?

Lahihoitaja, osallistu
ldaakelaskukilpailuun ja vaikuta
LOVe-kurssien ladkelaskuihin!

Paras lddkelasku palkitaan 300 € arvoisella lahjakortilla*!
Sijat kaksi ja kolme palkitaan 100 € arvoisilla lahjakorteilla.*

Lisaksi kaikkien ladkelaskuja lahettdneiden kesken arvotaan
Finnkinon neljan elokuvalipun sarjakortti.

Kilpailussa palkitaan vastaus, joka...

* Kuvaa lahihoitajalle olennaista laakelaskua

* Sisaltaa riittavat tiedot tehtavan ratkaisemiseksi

* On kaytannonlaheinen: tehtavassa on kuvattu, mihin laskua tarvitaan

* On esitetty selkeasti

Lisapisteita saa kekselidisyydesta!

Sisallyta vastaukseesi soveltuvin osin:
+ Ladkemaarays, kayttéaihe, annos, laake(valmiste)
* Tieto, missa tyoyksikdssa lasku on tarpeellinen

* Ratkaisumalli ja oikea ratkaisu

Lue koodi ja osallistu kilpailuun!
Laheta vastauksesi 15.9.2025 mennessa.

https://q.surveypal.com/LOVe-laakelaskukilpailu-2025

* Voittaja valitsee lahjakortin haluamaansa l DI IE
paivittaistavarakauppaan: S-ryhma, Kesko tai Lidl.

LAAKEHOIDON OSAAMINEN VERKOSSA



Auringon UV-satelly

vol yllattaa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

UV-sateilylle altistuu niin pellolla, tunturissa kuin uidessa
ja jopa varjossa. Ainoastaan sadesaa vaimentaa sateilyn.
Suojautuminen kannattaa muulloinkin kuin

hellepaivana hiekkarannalla.

Auringon ultravioletti- eli UV-satei-
ly on nakymatonta sahkomagneettis-
ta sateilya, joka vaikuttaa ihon solui-
hin. Se kdynnistaa D-vitamiinin tuotan-
non ja saa samalla ihon ruskettumaan,
paksuuntumaan ja vanhenemaan. Liika
UV-sdteily voi polttaa ihoa ja lisda
riskid sairastua ihosydpaan.

UV-sateilyn voimakkuutta mitataan
kansainvalisella UV-indeksilla asteikolla
0 —11+. Ennusteen voi tarkistaa llmatie-
teen laitoksen saasovelluksessa ja verk-
kosivuilla. Auringolta on suojauduttava,
kun UV-indeksi on 3 tai enemman. Ete-
|d-Suomessa nain on huhtikuusta syys-
kuuhun, pohjoisemmassa toukokuusta
elokuun alkuun. Vahvimmillaan sateily
on juhannuksen tienoilla.

Aurinko ei tunnu aina polttavalta,
vaikka UV-sdteilya olisi runsaasti.
Sateilyn voimakkuuteen vaikuttaa se,
kuinka korkealla aurinko on taivaalla.
Pilvet ja ilman pienhiukkaset heikenta-
vat sateilya, mutta UV-sateily lapdisee
pilvet helpommin kuin nakyva valo ja
voi siksi yllattaa myos pilvisena paivana.

— Oman altistumisensa voi pitkalti
valita. Keskipaivalla ja alkuiltapaivas-
ta sateily on voimakkainta. Avoimilla
paikoilla, kuten rannalla, vesilla, pellol-
la tai tunturissa, UV-altistus on suurta.
Varjo suojaa jonkin verran, mutta var-
jossakin voi palaa hajasateilyn vuoksi.
My0s uidessa altistuu, silla UV-sateet
tunkeutuvat veteen noin puolen met-
rin syvyyteen.

— Sateily on haitallista kaikenlaisil-
le ihotyypeille. Vaalea iho palaa hel-
poimmin, ja lasten ohut iho on erityi-
sen herkka. Vaate suojaa tehokkaas-
ti: mita tiiviimpi, tummempi tai varik-
kaampi kangas, sen parempi. Paljaille
ihoalueille kannattaa levittaa aurinko-
voidetta, jonka suojakerroin on vahin-
taan 30. Voidetta pitda kayttaa reilusti
ja lisata parin tunnin valein tai useam-
min, jos ui tai hikoilee.

— Myds silmat tarvitsevat suojaa.
UV-sateily voi vaurioittaa sarveiskalvoa
ja lisata riskia sairastua harmaakaihiin
tai silmapohjan rappeumaan.

Syopajarjestojen mukaan ihmiset tie-
dostavat entista paremmin auringon
riskit. Rusketuksen tavoittelu on vahen-
tynyt, ja suurin osa suhtautuu myon-
teisesti suojautumiseen. lhosydpien
mddrd kasvaa edelleen huolestut-
tavasti, mutta viime vuosina kas-
vu on hieman hidastunut. Se voi ker-
toa siita, etta ihmiset suojaavat itsedan
aiempaa paremmin.

LAHTEET: ILMATIETEEN LAITOS,
SATEILYTURVAKESKUS, SYOPAJARJESTOT
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MUISTISAIRAS .
EI KAIPAA SAALIA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Tyoikaiselle muistisairausdiagnoosi on aina valtava jarkytys. Pahimmasta selvittyaan
sairastunut hakee voimaa asioista, joihin han viela pystyy. Sairaan laheistenkin
kannattaisi menetysten sijaan keskittya sithen, mita on jaljella.

ikds mies tuijottaa marketin kas-

salla maksupiitettd. Kisi nousee

epdvarmasti kohti laitteen nippii-

mist6d, mutta laskeutuu sitten ta-

kaisin. Kiusaantunut hiljaisuus jat-

kuu, kassajono venyy. Lopulta os-
toksia kasseihin pakannut nuorem-
pi mies ottaa ohjat kisiinsi: “Isd, mi
maksan timin omalla kortilla, sovitaan
niistd sitten kotona.”
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Maksu hoituu saman tien, ja jono
alkaa taas vetdi.

Esimerkkitilanne erilaisine muun-
nelmineen lienee kaikille rtuttu.
Pin-koodin nolo unohtaminen kau-
pan kassalla voi johtua pelkistid visy-
myksestd, mutta se voi johtua myds
muistisairaudesta.

Muistisairaus nikyy ja tuntuu jo
kaikkialla, ja jatkossa se tulee nikymiin

vieli enemmin. Sairastuneiden miiri
oli nelji vuotta sitten 150 000, joista
noin 7 000 oli alle 65-vuotiaita. Diag-
noosin saa joka vuosi 23 000 suoma-
laista.

— Ennusteiden mukaan Suomes-
sa on vuonna 2040 neljinnesmiljoo-
na muistisairasta. Muistisairaiden ih-
misten kohtaaminen onkin uusi kan-
salaistaito, joka kaikkien tulisi oppia,




tuumii Tampereen ammattikorkea-
koulun gerontologisen hoitotyon leh-
tori Katja Hautsalo.

SAIRAUS EI OLE KAIKILLE SAMA

Muistisairaat mielletddn usein yhtenii-
seksi ryhmiksi. Sitd he eivit Hautsalon
mukaan missdin tapauksessa ole.

— Muistisairaus eroaa muista kan-
santaudeista, kuten diabeteksesta, sii-
ni, ettd se ei kehity aina samalla tavalla.
Sairastuneiden pitiminen yhteniiseni,
sairauden armoilla olevana ja passiivise-
na ryhmini on virhe, johon hoitotydn
ammattilaisetkin toisinaan syyllisty-
vit, lihihoitajana tyduransa aloittanut
Hautsalo sanoo.

Koska muistisairauden eteneminen
ja siihen liittyvit elimintilanteet ovat
ainulaatuisia, niistd kannattaa kysyi sai-
rastuneilta itseltddn ja heidin liheisil-
tidn. Juuri niiti kertomuksia Hautsalo
tuoreessa viitdskirjassaan tutkii.

Tutkimuksen haastatteluihin osal-
listui neljitoista alle 65-vuotiaana ete-

ASIOIDEN AANEEN
MIETTIMINEN
AUTTAA SAIRAUTEEN
SOPEUTUMISTA.

nevain muistisairauteen sairastunut-
ta ja kuusitoista heidin liheistiin. En-
simmiiset haastattelut tehtiin kuuden
kuukauden sisilli diagnoosin saamises-
ta ja uusintahaastattelut vuosittain nel-
jin vuoden ajan.

Muistisairaiden kertomukset ovat
Hautsalolle muutakin kuin tapa hank-
kia tietoa sairauden kanssa elimisesti.
Kertominen vahvistaa muistisairasta jo
sindnsi, ja liheistenkin kannattaa hin-
ti siihen kannustaa.

— Asioiden #dineen miettiminen aut-
taa sairauteen sopeutumista. Kertoes-
saan tarinaansa muistisairas neuvottelee

ja rakentaa omaa sisdisti tarinaansa. Se
auttaa sairastunutta jisentimiin omaa
tilannettaan ja tiedostamaan omia voi-
mavarojaan ja avuntarpeitaan.

"HULLUMMINKIN OLISI VOINUT KAYDA"

Tyoikiiselle muistisairausdiagnoosi on
valtava jirkytys. Tulevaisuus menee ker-
ralla uusiksi: Pystynkd jatkamaan tbis-
si? Jos pystyn, niin kuinka pitkiin? Ke-
nelle voin sairaudesta kertoa? Jos kerron
asiasta tydkavereille, niin miten se vai-
kutta asemaani tyopaikalla?

— Tyoéikiiselld diagnoosi muuttaa
elimii paljon enemmin kuin elike-
ldiselld. Joissakin tutkimuksissa viite-
tidn jopa, ettd tyoikiiselld diagnoosis-
ta sininsi aiheutuu enemmin sosiaali-
sia esteitd ja ulkopuolisuutta kuin sai-
rauden alkuvaiheen varsinaisista kogni-
tiivisista muutoksista, Hautsalo sanoo.

Diagnoosin saaneet kertoivat tilan-
teestaan usein siitd nikékulmasta, mi-
hin he vield pystyvit. Muut ihmiset taas
nikivit tilanteen pikemminkin siltd »
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kannalta, miti sairastunut on menetti-
nyt ja mitéd hin ei endd voi tehdi.

— Liheistenkin kannattaisi tukea
sairastuneen voimavaroja eiki lannis-
taa hintd korostamalla ongelmia. Sai-
ras ei kaipaa myoskiin sdilid tai sitd,
ettd ihmiset alkavat kiyttiytyd hin-
ti kohtaan eri tavalla kuin ennen sai-
rautta.

Mahdollisista maailmoista kerto-
minen — sitd voisi kutsua myds “hul-
lumminkin olisi voinut kiyda” -kerto-
mustyypiksi — vahvisti sairauden hy-
viksymisti osaksi omaa tarinaa. Se liit-
tyi aikaan, jolloin diagnoosi on isket-
tdin saatu.

— Sairastuneet pohtivat, etti he oli-
sivat muistisairauden sijaan voineet
saada vaikkapa aivoinfarktin, ja toi-
mintakyky olisi mennyt heti ja koko-
naan. Yksi kertoja iloitsi kovasti siitd,
ettd pystyi diagnoosin jilkeen jatka-
maan toissi osa-aikaisena.

Kertomuskirjon synkistd piddsti
16ytyy kaaostarina, johon kuuluu ha-
vaintoja jumittumisesta toistuvien ja
viistimittdmien muutosten taakan
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alle. Tama tarinatyyppi voi Hautsalon
mukaan sy6di eliminhalua. Tilannet-
ta pahentaa, jos liheiset eivit pysty tu-
kemaan tarinan uudistamista.

— Sairaudella on tietenkin osansa
kaaostarinan synnyssi, mutta kertojil-
la oli elimissdin usein muitakin kuor-
mittavia asioita. Toinenkin perheenji-
sen oli ehki sairastunut, oli ihmissuh-
deongelmia tai takana oli raskas muut-
to. Elimintilanteen kokonaisuus tun-
tui hallitsemattomalta.

ISOT TUNTEET SAILYVAT

Sairauden edetessi kertomusten raken-
ne muuttuu terveen korvissa oudoksi,
ja sanatkin alkavat vihitellen kadota.
Miten liheiset tihin suhtautuivat?

— Osa ldheisistd piti muutoksia hy-
vin kuormittavina. Muistisairaan aloi-
tekyvyn katoaminen ja persoonan
muuttuminen irsyttivit. Joiltakin l3-
heisiltd vei aikaa ymmirtii, ettd muu-
tokset ovat nimenomaan sairauden ai-
heuttamia. Sairauden ymmairtiminen
ja hyviksyminen helpottivat tilannetta.

MUISTISAIRAAN
ALOITEKYVYN
KATOAMINEN
ARSYTTL.

Osa liheisistd perehtyy sairauteen ja
alkaa ongelmatilanteissa kokeilla erilai-
sia lihestymistapoja.

— Esimerkiksi sukujuhlien keskus-
teluissa liheinen saattoi auttaa sairas-
ta automaattisesti vaikeiden sanojen
muistamisessa.

Hautsalo muistuttaa, ettei muistisai-
raus vaikuta vain muistiin. Se vaikuttaa
myds persoonallisuuden piirteisiin, ku-
ten aloitekykyyn ja kykyyn kantaa vas-
tuuta.

— Kotitdiden aloittaminen voi tulla
vaikeaa, ja perheen talousasiat saattavat
jaidd muiden hoidettaviksi. Tilanteesta
pitiisi aina keskustella perheenjisenten
kesken. On tirkedtd, ettd kaikki miel-
tivit muutokset etenevisti sairaudesta




johtuviksi ja sddtdvit suhtautumisensa
sen mukaan.

Muistisairaus rappeuttaa aivoja vii-
jadmittd, eikd sithen tunneta parannus-
keinoja. Tiedonkisittelytoiminnot hei-
kentyvit ensiksi muistojen tuoreim-
masta pidsti: nykyisyyttd koskeva aika-
ja paikkaorientaatio alkaa himirtyi.
Muistisairas peruuttaa takaisin lapsuu-
teensa ja nuoruuteensa.

— Meididn muiden pitdisi ymmir-
tdd, ettd muistisairas ei enid sijoita it-
seddn aikaan ja paikkaan samalla tavalla
kuin me. Samalla pitdisi pyrkid ymmir-
timadn sekin, millaisessa todellisuudes-
sa hin nyt elii. Onko hin esimerkik-
si nuoruutensa tydpaikassa? Kun aika-
matkan kohde on selvilld, keskustelua
voi johdatella sen suuntaan.

Aika ja paikka voivat kieppua miten
sattuu, mutta suuret tunteet ja todel-
la merkitykselliset asiat pysyvit Haut-
salon mukaan tarinoissa mukana.

— Itselle cirkeit ihmiset, kuten puo-
liso, lapset ja lapsenlapset siilyvit, vaik-
ka nimet unohtuvat ja tapahtumat se-
koittuvat. m
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Muistisairaus on kulttuurikysymys

uomen vanhuspalvelut

rakennettiin 1960-luvulla

samaan aikaan kun per-

heet hajosivat. Nuoret

lahtivat toihin ja opiske-

lemaan etelan kaupun-
keihin, vanhemmat jaivat kotimokkei-
hinsa vanhenemaan. Julkiset palvelut
korvasivat sukupolvien valisen huo-
lenpidon.

- Suomessa ihannoidaan yha itse-
naista selviytymistd, ja yhteiskunnan
tarjoama tuki on laheisten tarjoamaa
tukea tarkeampaa. Suhtautuminen
muistisairauteen ja ikaihmisten toi-
mintakyvyn laskuun on luontevampaa
niissa maissa ja kulttuureissa, joissa
perhesiteet ovat pysyneet tiiviimpina,
Katja Hautsalo sanoo.

Valimeren maissa perhesuhteet
ovat yha tdrkeita, ja laheiset kanta-
vat iakkaista ihmisista enemman vas-

tuuta kuin Pohjoismaissa. Valime-
ren eteldapuolella sukupolvien vali-
set siteet ovat viela vahvemmat, ja
se nakyy suhtautumisessa muistisai-
rauteen. Monissa afrikkalaisissa kult-
tuureissa muistisairautta ei Hautsalon
mukaan diagnosoida lainkaan.

- Ihmisen toimintakyky vain muut-
tuu, ja laheisten rooli hanen arjes-
saan kasvaa. Apua lisatdan vahitel-

SUOMESSA
|[HANNOIDAAN
ITSENAISTA
SELVIYTYMISTA.

len ja tarpeen mukaan, eikd sairau-
den nimeamista pideta tarpeellise-
na. Padasia on, etta ikaihmisen lahel-
|a on aina ihminen, jonka kanssa han
voi tehda asioita yhdessa.

Hautsalo ei ehdota, etta julkista
vanhuspalveluvastuuta siirrettdisiin
Suomessa virallisesti lasten tai mui-
den laheisten kannettavaksi. Jotakin
oppia etelan maista voitaisiin hdanen
mielestaan kuitenkin ammentaa.

— Muistisairas voi selvita monta
vuotta kotona hyvinkin pienelld avul-
la. Tarkeinta on, etta turvallisuuden
tunne ja paivarytmi sailyvat. Siina 1a-
heiset voisivat kylla ottaa nykyista
suurempaakin roolia. m

KATJA HAUTSALO: MUISTISAIRAUTEEN SOPEU-
TUMINEN: JATKUVUUS, TOIMIJUUS JA YHTEEN-
KUULUVUUS TYOIKAISENA MUISTISAIRAUTEEN
SAIRASTUNEIDEN JA HEIDAN LAHEISTENSA
KERRONNASSA. HELSINGIN YLIOPISTO 2025
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Paivan munankeruussa ovat Maaret
Ollila ja Markku Mujunen. Hertta ja
Haakana munivat yleensa munan

paivassa.




Hoivakoti Elamantaival,
Rithimaki

Lahihoitaja Maaret Ollila:

"Tasta tyosta el malttaisi
Jaada edes elakkeelle”

Olin 30 vuotta toissa Hausjarven kunnalla. Olisin paassyt
elakkeelle, mutta ndin hoivakoti Elamantaipaleen positiivisen
ja innostavan tyopaikkailmoituksen. Hain paikkaa ja sain sen.
Hoivakoti tuntui ensi hetkesta lahtien toiselta kodilta. Olen
ollut taalla toissa nyt kaksi vuotta.

Hoivakodissamme asuu kolmekymmenta ikdihmista, jois-
ta useimmat ovat muistisairaita. He saavat elaa taalla taval-
lista kotielamda. Teemme yhdessa arkiaskareita, ulkoilemme
ja kesaisin hoidamme kanoja. Aidatulla piha-alueella muis-
tisairaatkin voivat ulkoilla turvallisesti. Teemme asukkaiden
kanssa retkia heidan toiveidensa mukaan, esimerkiksi toril-
le, puutarhalle ja kahvilaan. Omaiset saavat kayda aikatau-
lujensa mukaan ja ovat aina tervetulleita myos kahvipoytaan.

Hoivakoti on jaettu kolmeen yksikk3dn, joiden nimet ovat :

Elina, Akseli ja Pirtti. Ruokailemme kaikki yhdessa. Taalla

asutaan loppuun saakka. Saattohoidossa omaiset saavat olla
mukana niin paljon kuin haluavat.

Meilld on noin parinkymmenen ihmisen tyoporukka. Olem-
me kuin iso perhe, eikd ketaan eriarvoisteta. Yhteistyomme
on joustavaa ja toisia huomioivaa. Taalla paasee toteutta-
maan ideoitaan. Johtaja Anu Blomberg on yksi meista. Hoi-
vakoti Elamantaival on perheyritys, jonka Anu perusti yhdes-
sa aitinsa Terhi Liliuksen kanssa.

Meilld on selkeat pelisdaannot, jotka olemme luoneet yh-
dessa. Esimerkiksi jatamme puhelimet kannykkaparkkiin tyo-
vuoron ajaksi. Vain tauolla saa kayttaa puhelinta.

Kaytossamme on autonominen tyovuorosuunnittelu, joten
pystymme vaikuttamaan tyévuoroihimme. Olemme jakaneet
vastuualueita. Kouluttautumiseen on erinomaiset mahdolli-
suudet. Anu jopa patistaa osallistumaan koulutuksiin.

Tapaamme toisiamme myos vapaa-ajalla. Olemme perus-

: taneet Piukat persikat -ryhman, joka harrastaa liikuntaa yh-

dessa. Jos tyo antaa periksi, kdymme joskus iltapdivalla tyo-
aikana lenkilla.

Henkilokuntamme ei vaihdu jatkuvasti, vaan tyontekijat
ovat sitoutuneita tyohonsa. Meilla on vakituiset sijaiset, jotka
olemme perehdyttaneet hyvin. Viimeksi kun meilla oli avoinna
tyopaikka, oli vaikeuksia valita hyvista hakijoista sopivin. Sa-
na hyvasta ilmapiiristamme on kiirinyt hoitajien keskuuteen.

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA JUSSI HELTTUNEN

TSN

- w
S SUPER S8/2075W3
Nl :
-

=




.
e

Portsan Kehrakoti, Turku
Lahihoitaja Janiina Rithimaki:
"Minut otettiin
17-vuotiaana opiskelijana
heti porukkaan mukaan”

Poljimme juuri pyoralla Pariisin. Sain idean Pariisi-projek-
tista, ja asukkaat ja tyontekijat innostuivat siita heti. Kat-
soimme, etta Turusta Pariisiin on matkaa 2 200 kilometria.
Otimme tavoitteeksi, ettd ajamme kuntopyoralla taman
matkan. Jotkut osallistuivat haasteeseen kavellen. Maaliin
paasyssa meni vuosi. Jarjestimme kesakuussa juhlat saa-
vutuksen kunniaksi.

Olen ollut Portsan Kehrakodissa toissa jo 11 vuotta.
Ihastuin tyohon ja tdaman paikan ilmapiiriin opiskeluaikana,
kun olin taalla 17-vuotiaana kesatoissa. Opettajani oli vin-
kannut minulle, etta tama on hyva tyopaikka. En tiennyt
kehitysvammaisista juuri mitdan, mutta alusta lahtien tyk-
kasin heidan aitoudestaan. Heidan kanssaan parjaa, kun
on karsivallisyytta, pelisilmaa ja huumorintajua. Valmistu-
misen jalkeen tulin taas kesatoihin ja jatkoin maaraaikai-
sena. Jonkin ajan padsta minun vakinaistettiin.

50-80-vuotiaat asukkaat viihtyvat taalla hyvin. Eras
asukkaista sanoi juuri, etta tama on paras koti, jossa han
on asunut. Jotkut ovat muuttaneet tanne huonokuntoisi-
na. Erds asukkaista oli liikkunut Iahinna sangyn ja ruoka-
poydan valilla. Han alkoi taalla kayda kaupassa, osallistua
retkille ja treenata kuntosalilla. Jarjestamme sellaista oh-
jelmaa, etta kaikilla on mieluista tekemista. Teemme va-
lilla retkia kauemmaksi, esimerkiksi alkukesasta kavimme
Korkeasaaressa. Reissut ovat antoisia ja jaavat mieleen.
Aina sattuu jotain hassua.

Viime vuosina on ollut jonkin verran vaihtuvuutta hen-
kilokunnassa. Se on tuonut omat haasteensa hitsautua
jalleen yhteen, mutta nyt meilla on taas selked tyénjako
ja mainio meininki. Kaikki pdasevat kayttamaan vahvuuk-
siaan. Tyontekijoissa on liikunnan ja musiikin harrastajia,
puutarhanhoidon ammattilainen ja itse tykkaan jarjestaa
askarteluun ja kasitoihin liittyvia aktiviteetteja. Kun joku
saa idean jostakin puuhasta, muut Idhtevat mukaan hyvin.

Kaytéssamme on autonominen tyovuorosuunnittelu,
joka helpottaa oman elaman ja tyon yhteensovittamis-
ta. Pidamme saannollisesti palavereita, joissa pddsee pu-
humaan vapaasti. Kiymme myds ammatillisissa koulutuk-
sissa.

Opiskelijat ja sijaiset viihtyvat Portsan kehrakodissa hy-
vin. Meilla on perehdytyslista, jonka avulla huolehdimme,
ettd kaikki tarkeat asiat tulee kaytya lapi. Tammikuussa oli
auki sijaisuus, johon tuli kymmenia hakemuksia.

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA SUVI ELO
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VTN i @ Teuvan kotihoito
N i: ® Lahihoitaja Taina Seppala:
i @

Ly "Tuemme toisiamme
¥ | @ Kkaikissa tilanteissa”

0 e R yli 20 vuotta sitten. Olin nuo-
ri ja arvostin sita, etta kotihoidossa oli siihen aikaan paljon
viikonloppuvapaita. Olin ensin kesatoissd, mutta tykkasin niin
paljon tyosta, etta jdin tanne.

Pidan siita, ettei tarvitse olla koko pdivdaa samassa pai-
kassa. Tyo on yksindista, mutta siina on hyvatkin puolensa.
Saan tyoskennellda omalla tyylillani, eika toinen sano, etta nain
meilld aina tehdaan. Asiakkaiden kanssa on mukavaa jutel-
la tyon lomassa.

h

Taina Seppadlan tyopdiva
alkaa hymyssa suin. Vaikka
toita tehdadn enimmakseen
yksin, tyoyhteison tuki on
aina saatavilla.




g

Saamme asiakkailta ja omaisilta hyvaa palautetta. Kayntei-
hin on riittavasti aikaa. Ehdimme huolehtia myds jaksamises-
tamme pitamalla ruoka- ja kahvitauon. Kotihoidon tyonteki-
joilla on kaytossa useampi taukotila Teuvan alueella.

Meilla on mahtava noin 40 tyontekijan tyoyhteiso, joka pu-
haltaa aina yhteen hiileen. Esimerkiksi kun viime talvena yh-
tend paivana oli kauhea lumipyry ja jotkut jaivat autoillaan
kiinni lumihankeen, menimme lapioiden kanssa auttamaan
pulaan joutuneita. Kun vastaan tulee ongelma, emme voivot-
tele, vaan etsimme ratkaisua.

Esihenkilo Anita Taljan ovi on aina meille auki. Han kuun-
telee ja ottaa tosissaan asiamme. Han on yhdessa rivissa
kanssamme, eika laita itseadan meita ylemmaksi.

Tiimipalavereissamme paasemme purkamaan tilanteita yh-
dessa muiden kanssa. Huomioimme toisemme ja autamme
toisiamme aina, kun se on mahdollista.

Vietamme my0s vapaa-aikaa yhdessa. Kdymme metsa-
retkilla, kuntosalilla ja pidamme illanistujaisia, joissa syom-

- A

me yhdessa ja saatamme laulaa karaokea. Olemme tehneet
myods laulun tyostamme. Teimme siihen sanoituksen ja te-
kodly hoiti loput. Julkaisimme sen Youtubessa Teuvan koti-
hoidon kanavalla. Pikkujouluihin teimme sketsivideon tyos-
tamme.

Esihenkilo kannustaa meitd jatkuvasti kouluttautumaan.
Opiskelen monimuoto-opintoina geronomiksi ja olen siirty-
nyt kotihoidon palvelukoordinaattoriksi. Opiskelimme poru-
kalla aiemmin kuntoutuksen osaamisalan. Moni suoritti myos
tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnon.

Opiskelijaa ohjaa aina kaksi ohjaajaa, jotta han saa eri-
laista nakokulmaa. Toivomme, etta opiskelija voi kokea ole-
vansa yksi meista. Monet haluavat tulla harjoittelun jalkeen
meille kesatoihin.

Vakituiset tyontekijat tulevat toihin yleensa jaadakseen.
Kun meilla on ollut paikka auki, hakemuksia on tullut paljon.

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA SAMI PELTONIEMI
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"Harvemmin tulee ajateltua, etta teknologia
voi myos rikastuttaa elg ;55' Virtuaalilasit
tarjoavat kakemuksia, joita'muuten ei olisi
mahdolli da: luofftomaisemia, kulttuuria
tai lii
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TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA SUVI ELO

Hyvinvointiteknologia-asentajaksi valmistunut Iahihoitaja
Tarja Hautanen osaa virittaa, saataa, paivittaa ja huoltaa.
Teknologia helpottaa hoitotyota, mutta vain, jos joku
huoltaa laitteet ja opastaa niiden kayttoon.

eskustelu siitd, etta teknologia
pelastaa sosiaali- ja terveys-
palvelut, turhauttaa minua
valtavasti. Elamme insinoori-
vetoisessa maassa ja haluam-
me helppoja, mitattavia rat-
kaisuja monimutkaisiin inhimillisiin on-
gelmiin. Teknologia helpottaa tyontekoa
mutta se ei korvaa hoitajien tydpanos-
ta. Digitalisaatio ei vie ketdan vessaan.

Teknologiasta puhutaan tulevaisuuden
alana, mutta missa ovat hyvinvointitek-
nologia-asentajien tyopaikat? Tyopaik-
kailmoituksissa saatetaan toivoa, et-
ta lahihoitajalla on osaamista teknolo-
giasta, mutta kukaan ei etsi hyvinvointi-
teknologia-asentajaa. Hankala nimike ei
helpota ammatin tunnettavuutta.

Opiskelukaverini ovat tydllistyneet :

erilaisin nimikkein. ltse olin hetken laa-
kintavahtimestarina, mutta maaraai-
kaisuuden jalkeen siirryin takaisin van-
hustyohon lahihoitajaksi. Pidan tyosta-
ni, mutta toivon, ettd tyonantaja kayt-
taisi osaamistani laajemmin.

Thannetilanteessa
jokaisessa tyopai-
kassa olisi oma hy-
vinvointiteknolo-
gia-asentaja: ihmi-
nen, joka opastaa
tyontekijoiti ja asuk-
kaita laitteiden kay-
tossd, neuvoo han-
kinnoissa ja huoltaa
laitteita.

Olen korjannut lukuisia rollaattoreita

ja pyoratuoleja. Nykydaan kannan omaa

tyokalupakkiani mukana toissa. Eipa-
han tarvitse etsia ruuvimeisselia tai vie-
da pikkuvian takia apuvalinetta huol-
toon, jolloin asiakas joutuu pahimmassa
tapauksessa odottamaan useita paivid,
etta paasee jalleen liikkkumaan.

Usein yksinkertaiset ratkaisut toimivat
parhaiten. Yksi asiakkaani ahdistui uuti-
sista, joten estin uutiskanavat hanen te-
levisiostaan. Ukrainalaiselle asiakkaalle
tein YouTube-soittolistan hanen lempi-
kappaleistaan ja kirjoitin hoitajille ohjeet,
miten lista 10ytyy hanen venajankielises-
ta puhelimestaan.

Vanhukset eivat pelkda uutta tekno-
logiaa. Painvastoin he ottavat sen mie-
lellddn kayttoon, kunhan kayttdé on pe-
rusteltua ja se tukee kotona asumista.
Elamantilanteet vaihtelevat, ja varsinkin
muistisairaus tuo rajoitteita. Ovihalytin
tai automaattisesti syttyvat valot saatta-
vat hdmmentaa. Turvarannekkeesta ei ole
hyotya, jos kayttdja ei muista, mikd se on.
Olen ollut toissa osastolla, jossa turva-
rannekehalytykset kilkattivat hoitajien pu-
helimissa valilla kahden minuutin valein.

Teknologia nahddan usein turvalli-
suuskysymyksend. Omaisia kiinnostavat
ratkaisut, jotka lisddvat muistisairaiden
turvallisuutta. lkddntyneita itseaan kiin-
nostaa, miten teknologia tukee heidan
omaa arkeaan. Esimerkiksi ladkeauto-
maatit ovat pidettyja: asiakkaan ei tar-
vitse sovittaa padivarytmiaan hoitajan
kayntien mukaan ja silti l1aakkeet tulee
otettua ajallaan. Etdhoivasta on paljon
hyvia kokemuksia. Lisaa hyotya saatai-
siin, jos yhteyden voisi ottaa myods yo-
aikaan ja tarkistaa, nukkuuko asiakas
rauhallisesti.

Vaikka teknologialla olisi rajattomas-
ti mahdollisuuksia, sita ei valitettavas-
ti tuoda sote-palveluihin laadun tai tyo-
olojen parantamiseksi vaan saastamis-
tarkoituksessa. Siihen nahden on eri-
koista, kuinka sirpaleisesti hankintoja
edelleen tehddan. Muistetaanpa, miten
aikoinaan hankittiin yhteensopimattomia
potilastietojarjestelmia. Toivon, ettd hy-
vinvointialueet ovat tuoneet tahan edes

¢ jonkinlaista linjaa.

Hoivalaitoksiin saatetaan hankkia mo-
nenlaista viriketeknologiaa, mutta innos-
tus hiipuu, kun kaytto ei juurru arkeen.

Vuorotyossd osa

henkilokunnasta

jad aina ilman
perehdytysta.

Tyontekijoiden vaihtuessa tieto ka-
toaa. Isoissa yksikoissa ei aina edes
tiedetd, missa laitteet ovat.

Olen monta kertaa nahnyt, miten rik-
ki mennyt laite siirretddn syrjaan odot-
tamaan huoltoa tai se katoaa osastojen
valilla. Turvaranneke unohtuu helposti
asiakkaan kateen, kun tama lahtee ti-
lapaishoidosta kotiin. Jos ranneketta ei
muisteta ladata, asiakas voi olla pitkaan
toimimattoman laitteen varassa.

Laitteiden pitaisi olla niin helppo-
kayttoisia, etta niiden kanssa parjaa il-
man sdatoa: topseli seindan ja kayt-
toon. Jos ohjelmat ovat salasanojen
takana, kaapeleita pitaa yhdistaa, net-
ti patkii tai televisio on niin vanha, ettei
se yhdisty verkkoon, kaytto jaa. Juu-
ri tallaiset pulmat hyvinvointiteknolo-
gia-asentaja ratkaisisi hetkessa. m

Tarja Hautanen on turkulainen
lahihoitaja ja filosofian maisteri.
Han valmistui hyvinvointitekno-
logia-asentajaksi Turun ammat-
ti-instituutista kesalla 2024.

Tyoskentelee muistisairaiden
vanhusten hoitokodissa.

Tarjan supervoimat ovat ongel-
manratkaisu, uteliaisuus ja inno-
vatiivisuus.
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~ Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.
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| Talousvalmentajan
| vinkit talouden
hallintaan -
} Venyyko hoitajan

sentti?

-

Vaurastuminen on mahdollista myas
lamhoitajalle. Nain vaittaa
talousvalmentaja, terveydenhaitaja
Jenna Mattila, joka kasvatti
muutaman vuoden aikana
varallisuuttaan kymmenilla
tuhansilla eurailla. 1

Lahi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!

Et ole yksi meista -
tyopaikkaostrakismi
on yleista
terveydenhoitoalalla

Saattohoidon ABC
kotihoitoon - Yha
useampi ihminen
haluaa kuolla

kotona

Tyépaikkaostrakism: on porukasta
ulpssulkemista ja syrjintaa ilman
selityksia. Tuoreen tutkimuksen
mukaan siltd suojaavat
wokavereiden sosiaalinen wwki seka
tyoyvhieison hywa ilmapiin

Saattohoidossa kotihoidon
tyontekijad auttavat oikeat wilinest,
mutta tarkeinta on kyky varautua
yllatyksiin ja herkkaan lasnaoloon
Cll'nr'liﬁiErl kanssa.
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YHDESS,
ETEENPAIN!

alven risteily toi pdivillis-

poytadni australialaisen seni-

oriparin. Innostuneen ja si-

kendivin 78-vuotiaan naisen

ja 79-vuotiaan michen. He

kertoivat asuvansa 55 vuot-
ta tiyttineille tarkoitetussa ”Senior vil-
lagessa”. Seniorikorttelissa, joka sijait-
si puistoalueella kaupungin keskustan
tuntumassa, lihelld kauppoja, teatteria,
musiikkitaloa ja muita palveluita. Hy-
vien liikenneyhteyksien varrella.

Iltamme kului minun kysellessi se-
niorikorttelin toiminnasta ja yhteisol-
lisyydesti. Himmistyin kuulemaa-
ni. Tutkimusten todistamia onnellisen

foR I3}
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vanhenemisen ja vanhuuden edellytyk-
sid on sovellettu kiytinnoiksi. Asukkaat
ovat toimintaryhmien ohjaajia. Eliksi-
tynyt musiikinopettaja on perustanut
musiikkiryhmin, maalaustaiteilija oh-
jaa taidepiirid, golfia pelaavan herran
johdolla menniin golfkentille, kort-
tipelien taitoja opitaan peleji harrasta-
neen johdolla. Pienissd ryhmissd mat-
kustellaan. Se, joka hallitsee jotakin tai-
toa, opettaa osaamistaan muille. Ja sit-
ten toimitaan yhdessi.

Vanhenemisen tutkimukset ovat yh-
denmukaisesti osoittaneet yhteisollisyy-
den ja liheissuhteiden mydnteisen mer-
kityksen iikkiiden terveyteen ja toimin-
takykyyn. Ystivyyssuhteet kohottavat it-
setuntoa, luovat iloa piiviin ja yllapitivit
kuntoa. Limpimit ja empaattiset lihei-
set ovat elimin perusta. Aivot ovat “so-
siaalisia elimid”. Ne tarvitsevat ja halua-
vat kosketusta muiden kanssa.

Ihmisten perimmdinen tarve tulla
kuulluksi, ymmirretyksi, hyviksytyksi
ja arvostetuksi on my6s ikddntyvien ja
vanhusten tarve. Keskustelut kohtaama-
ni senioriparin kanssa saivat minut usko-
maan, etti heidin yhteisdssiin on 16y-
detty tapa toimia timin tarpeen toteut-
tamiseksi. Senioriohjaajat voivat tuntea
itsensd hyodyllisiksi. Toimintaan osal-
listuvien piivit tdyttyvit iloisesta teke-
misestd. Yhdessi harrastamiseen kuuluu
yhteisyyden kokemisen lisiksi uusien
fyysisten ja kognitiivisten taitojen oppi-
minen. Loistavaa toimintakyvyn heikke-
nemisen ja masentuneisuuden ehkiisya!

Yksinasuminen kuvastaa suomalaista
tapaa asua ja elid. Olemme rakentaneet
yhteiskunnan, jossa ikddntyvit — ja jo-
pa huonokuntoiset iikkiit — eristetdin
asumaan yksin. Sitten valitamme sosiaa-

SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislddkari

li- ja terveydenhuollon koti- ja muiden
palveluiden riictimittomyyted. Kasitim-
me prevention eli ehkiisyn ravinnon, lii-
kunnan, unen, kognitiivisten harjoittei-
den ja osallisuuden termein. Puhum-
me yhteisollisyydestd, mutta unohdam-
me asumisen ja liheissuhteiden kuulu-
van toisiinsa.

Yksinasuminen ja tapamme toi-
mia suorastaan tuottavat huonokuntoi-
sia iakkaitd ympirivuorokautisen hoi-
van tarpeineen. Toiminta on muutenkin
kallista — kuluuhan iso osa kotihoitajien
tyajasta raskaaseen kulkemiseen kodis-
ta toiseen.

Vanhuuteen varustautumisesta on
ryhdytty puhumaan. Se niyttii rajoittu-
van juridisten ongelmien ennakointiin.
My®s asumisen, laheissuhteiden, toimin-
nan seki tulevan hoidon ja hoivan poh-
timinen ja konkreettinen jirjestiminen
kuuluvat preventioon seniori-iissi.

Suomessakin on senioritaloja. Niissi
on esteettdmii, toimintakyvyltdin hei-
kentyneille sopivia asuntoja ja yhteisid
tiloja. Omachtoisen aktiivisen toimin-
nan kehittiminen kuitenkin niyttii vai-
kealta. Me erakkomaiset ja itseimme vi-
heksyvit suomalaiset seniorit tarvitsem-
me aikaa ja kannustusta tutustuaksem-
me toisiimme ja l6ytaiksemme yhteistd
tekemisti.

Toisin on laita muutamissa tutta-
vuuksien kautta muodostuneissa senio-
ritaloissa, joista tunnetuin lienee Helsin-
gin Loppukiri. Kaikkiin asuintovereihin
tutustuminen, ystdvyyssuhteisiin perus-
tuva keskindinen kannustaminen ja yh-
dessi tekeminen kuuluvat niihin asuk-
kaiden suunnittelemiin ja toteuttamiin
talokokonaisuuksiin. m

IHMISTEN PERIMMAINEN TARVE ON
TULLA KUULLUKSI, YMMARRETYKSI,
HYVAKSYTYKSI JA ARVOSTETUKS!.
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.



»

SKUMPPAA JA JOOGAA

Sotkamon ammattiosasto 225 jirjesti jisenil-
leen rentouttavan skumppajoogahetken Hiu-
kassa, jota myds Kainuun Rivieraksi kutsu-
taan. Kesikuinen ilta-aurinko helli osallistu-
jia, ja mieli ja keho kiittivit hauskasta hyvin-
mielen hetkesti. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA SINIKKA MOILANEN




SUORA KYSYMYS

Koonnut Minna Lyhty

Voiko

laakarintodistuksen
saada takautuvasti?

Laakarintodistus kirjoitetaan yleensa alkamaan siita paivas-
ta lahtien, kun ladkdri on todennut potilaan olevan tyokyvy-
ton. Laakarit eivat yleensa anna takautuvia ladkarintodistuk-
sia. Niita kirjoitetaan lahinna poikkeustilanteissa, jolloin tyo-
kyvyttomyys voidaan todeta terveydenhuollon asiakirjoista.
Esimerkiksi kyse voi olla tilanteesta, jossa tyontekija on jou-
tunut vakavaan liikenneonnettomuuteen ja saanut sairaala-
hoitoa. Jos tyonantaja vaatii ladkarintodistusta ensimmaisesta
pdivastd lahtien, terveydenhuoltoon kannattaa olla pikaisesti
yhteydessa. Kun sairausaika merkitaan alkamaan ensimmai-
sesta poissaolopaivasta lukien, tyontekijalle ei aiheudu vaa-
raa sairausajan palkan menettamisesta.

JURISTI, VARATUOMARI ALEKSI HALONEN

Saako sairauspoissaolon
aikana lahtea lomamatkalle
tal osallistua harrastuksiin?

Sairauspoissaolon aikana saa tehda kaikkea, mika ei vaa-
ranna tyontekijan paranemista sairaudesta. Tyontekijan tu-
lee noudattaa laakarin antamia ohjeita. Mielenterveyspe-
rusteisen poissaolon aikana lomamatka tai harrastuksiin
osallistuminen voivat edistaa toipumista, ja siten nopeuttaa
tyontekijan paluuta takaisin toihin.

JURISTI, VARATUOMARI ALEKSI HALONEN
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SuPerin

asz’antuntz‘jat

vastaavat
. talld palstalla tyota
k.aisitteleviin kysymyksiin.
Lahets oma kysymyksesi
sahképostilla
super-lehti@superliitto.fi

Vuonna 2024
hyvinvointialueiden tyon-
tekijoill oli keskimdidirin

1 5’ 75(11')‘(1115/)01'55(10[0—
pdivdd. Sairauspoissaolot
vdhenivdt maltillisesti
verrattuna edelliseen

vuoteen.

MOSTPHOTOS




MOSTPHOTOS

Salrauspoissaoloista on

oltava selkeat saanno

Tyonantajat soveltavat
erilaisia sairauspoissaolo-
kaytantoja. Tyonantajan

on kerrottava kaytannoista
uudelle tyontekijalle
perehdytyksen yhteydessa.

sassa  tyopaikoista

tydonantaja hyvaksyy

tyontekijan poissaolon

sairauden perusteel-

la ilman laakarintodis-

tusta omalla ilmoituk-
sella tietyn aikaa. Jos téllaista kaytan-
toa ei ole, tydnantaja voi vaatia jokai-
sesta sairauspoissaolosta laakarintodis-
tuksen. TyGnantajan on ohjeistettava
myos siitd, hyvaksytaanko sairaanhoi-
tajan, terveydenhoitajan tai fysiotera-
peutin antama todistus.

- Silla ei ole valia, onko laakarintodis-
tus hankittu etana vai kaymalla vastaan-
otolla. Laakari tekee arvion siita, voiko
han diagnosoida sairauden etana. Tyon-
antajalla ei ole osaamista tahan, SuPerin
juristi Aleksi Halonen kertoo.

Laakarintodistukseen kirjataan tyoky-
vyttomyyden alkaminen, diagnoosi ja ar-
vioitu kesto. Tyontekija voi pyytaa, et-

tei diagnoosia merkitd, mutta silloin ris-
kind on sairausajan palkan menettami-
nen. Tassa tilanteessa tyontekija voi ha-
kea omavastuuajan jalkeen pdivarahaa
Kelasta.

TYONANTAJAVOIVAATIA
KAYMAAN TOISELLA LAAKARILLA
PERUSTELLUSTA SYYSTA

Lahtokohtaisesti ladkarintodistus tuli-
si hakea tyopaikan tyoterveyshuollos-
ta, mutta tyontekijalld on oikeus hakea
se my0s muualta. Jos tyonantaja tar-
joaa vain lakisaateisen tyoterveyshuol-
lon, laakarintodistus on haettava joka
tapauksessa muualta, koska lakisdatei-
seen tyoterveyshuoltoon ei kuulu sai-
rauden hoitaminen.

- Tyonantaja voi vaatia perustellusta
syystd, etta tyontekija kay tyonantajan
nimeamalla laakarilld. Talloin tyonanta-
ja kustantaa laakarinpalkkion ja matka-
kulut, Aleksi Halonen painottaa.

Jos ladkarintodistus ei kelpaa, tyonan-
tajan on ilmoitettava siita viipymatta ja
ohjattava tyontekija toisen laakarin arvi-
oitavaksi. Tyonantaja voi vaatia kdymaan
toisella lagkarilla ainoastaan perustellus-
ta syystd, jonka taytyy lahtokohtaisesti
liittya tyontekijan terveydentilan laake-
tieteellisen arvion oikeellisuuteen. m

NELJA TARKEAA ASIAA
SAIRAUSPOISSAOLO-
TIETOJEN KASITTELYSTA

» Salassapito on lakisaateista.
Tyontekijan terveystietojen suo-
ja perustuu tyoelaman tietosuo-
jalakiin.

o Tyopaikalla terveystietojen ka-
sittely kuuluu vain nimetyille
henkildille.

o Tyonantajan on koulutettava
terveystietoja kasittelevat tyon-
tekijat. Heidan on noudatetta-
va vaitiolovelvollisuutta, suojaa-
misvelvoitetta ja tietosuojalain
saannoksia.
« Vaitiolovelvollisuus ei paa-
ty tyosuhteen paattyessa. Tiedot
on pidettava salassa myos tyo-
suhteen jalkeen.

LAHDE: TTL

SOPIMUSEDUNVALVONTAYKSIKKO/
AVTALSINTRESSEBEVAKNINGS-
ENHETEN

ma-ke klo 9-13
to klo 9-12 ja klo 13-16
julkinen sektori, p. 09 2727 9160

yksityinen sektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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Varaa
paikkasi

TYOTIKISSA!

26.-27.9.2025 Tampere

Taysin uudenlainen nuorten superilaisten tapahtuma
jarjestetdaan tana syksyna Tampereella!

Tapahtuma on suunnattu kaikille SuPerin 18—35 —vuotiaille varsinaisille

jasenille ympari Suomen.

Saamme tilaisuuteen vierailijaksi
monelle somesta tutuksi

tulleen kansanedustajan, Ville

: "Terapeuttiville” Merisen,
SuPer maksaa koulutuksen kulut, iltaohjelman, majoituksen kahden : Jonka hyvinvointiaiheisesta
hengen huoneissa ja ohjelman mukaiset ruokailut. Lis&ksi osallistujille ~ :  Puheenvuorosta paasemme
korvataan matkakulut SuPerin matkustusohjeen mukaan. Tilaisuuteen nauttimaan lauantaina.
osallistutaan omalla ajalla eika siitd makseta ansionmenetyskorvausta.

Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan Oma SuPerissa! :
limoittautuminen on avoinna 22.8.25 asti tai niin kauan kuin paikkoja riittaa.  : l l I I R

Paivien aikana etsimme keinoja pysya hyvassa "tyotikissa”
eli luvassa on paljon hyodyllista tietoa ja vinkkeja oman
tyohyvinvoinnin yllapitamiseen ja parantamiseen.

Tiedustelut ja ehdotukset: nuoret@superliitto.fi. .
LAHIHOITAJIEN OMA LIITTO

superliitto.fi @superliitto

Maksuton

VERKKOSIMULAATIO

kaikille sotealan opiskelijoille,
opettaijille ja tyéelamadlle

Ti26.8.kI012.30-15.30 s
Teemana akuutisti Hg‘;;’f;f:tm
sairastunut ikdantynyt

KYSY LISAA heidilaitornaa@sataedufi, 040 199 4180 S SATAEDU ©+ S_ IPER

]_iity mukaan simulaatioon 2 - simulaation toteuttaa DigiSimu -hanke.

Teamsissa! o ’W
https://teams.microsoft.com/meet/ Dlg I O -

3?4235?ﬂﬂl?ﬁﬂ"p=LDBng44‘JMF?EREtDy Im u Eurcopan unicnin

osarahoitiama
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SINUN PUOLELLASI

SuPer puuttuu peliin,

kun tyontekijan
olkeudet unohtuvat

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Tyonantajat eivat aina noudata tyoelaman
pelisaantoja. Joskus kyse on tietamattomyydesta, joskus
valinpitamattomyydesta. Siksi tyontekijan on hyva tuntea

oikeutensa. Joskus tilanteet vaativat ammattiliiton valiintuloa.
Namakin kolme tilannetta ratkesi SuPerin avulla.

1. Lahihoitaja sairastui kesken
ensimmaisen tyopaivan ja
sal palkan sairausajalta

Lahihoitaja sairastui kesken ensimmadisen tyopadivansa
uudessa tyopaikassa. TyOnantaja katsoi, etta tyosuhde
ei ollut viela varsinaisesti alkanut sairastumisen vuoksi,
eika maksanut palkkaa sairausajalta. SuPerin yhteyden-
oton jalkeen tyonantaja muutti kantaansa. Tyosuhteen
aloituspaiva palautettiin alkuperaiseksi ja lahihoitaja sai
palkan ensimmaisesta tyopaivasta alkaen.

Muista tama: Tyontekijalla on oikeus sairausajan palk-
kaan sairastuessaan tyosuhteen alettua. Kaikissa sote-
ja kasvatusalan tyoehtosopimuksissa oikeus sairausajan
palkkaan alkaa heti ensimmaisesta tyopaivasta lukien.

2. Loppupalkan viivastyminen
toi lahes 700 euroa korvauksia

Yksityisessa palvelutalossa tydskennellyt lahihoitaja ol
irtisanoutumassa, mutta tyonantaja ilmoitti maksavansa
loppupalkan vasta seuraavana normaalina palkanmaksu-
pdivana yli kuukauden viiveella.

Lahihoitaja huomautti, etta loppupalkka kuuluu maksaa
viimeistaan tyosuhteen viimeisena paivana, mutta tyon-
antaja ei muuttanut kaytantoaan. SuPer oftti yhteytta
tyonantajaan, minka jalkeen lahihoitaja sai loppupalkan
(6 950 euroa) paalle noin 60 euroa viivastyskorkoa ja 595
euroa odotusajan palkkaa.

Muista tdma: Loppupalkka on maksettava tyosuhteen
viimeisena paivana, ellei toisin ole sovittu. Jos maksu vii-
vastyy, tyontekijalla on oikeus viivastyskorkoon ja odo-
tusajan palkkaan enintaan kuudelta paivalta.

voITTO

ﬁ.\ "

3. Puuttuvista palkanosista
kertyi yli tuhat euroa korvauksia

Lahihoitaja paatti tyosuhteensa koeajalla yksityisesta pal-
velutalosta, jossa oli ollut toistuvia ongelmia palkanmak-
sun kanssa. Han ei ollut saanut ylityokorvauksia tehdyista
lisatunneista, eika niita maksettu myoskaan loppupalkan
yhteydessa. SuPerin puututtua tilanteeseen tyonantaja
maksoi lahihoitajalle puuttuvat ylityokorvaukset, viivas-
tyskoron ja odotusajan palkan, yhteensa yli tuhat euroa.

Muista tama: Ylityota ei voi korvata tunti tunnista
-periaatteella vaan siita on aina maksettava korotettu
tuntipalkka. Tarkista aina palkkalaskelmasta, etta ylityo-
korvaukset on maksettu oikein ja ajallaan.

LVANY

SOLOHJLSOW
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Osallistu ristikkokisaan 15.8. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin katevan latauspiuhan. Voit Idhettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos

sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos
lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

Ratkaisijan nimi

Osoite
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RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Riitta Koski

40 VUOTTA SITTEN

Hoito samanlaista meilla ja Valloissa

Realiteettiterapia ka

vanhustenhuollossa

Asukkaille jarjestetiin toimin-
taterapiaa, ulkoilua, reikii,

Hoitolyd on ryhmityded. Ka-
nadalaisessa  vanhainkodissa
oli nelja potilasta yhden hoita-

madrivkset, oltaa tarvittacssa
yhieytti ladkériin, pitad yh-
teyitd omaisiin ja auliaa Osas-

| Hoitomenetelmat talm“ifisia. lilnrid:ﬂai:e‘:ﬁa ::ai- :a: L:usluu:_luh'l'*u]m;h_\ ht:'lﬂan tur:!l tdissi kk tarpeen mukasﬂl't.
ﬂ'ﬂ]fs vakodissa oh vanhoksiia bin- ehtiivi oli huolehtia heidan sukkaatl tuntumvat olevan
:. dm"mssa{,ah i go, tanssiaisia ja kerran viikos-  kaikista tarpeistaan: ruuasta, melko virkeiti ja mukana maa-
anadassa ovatl NYVIN . vauiin baari, jossa voi kiy-  vaatteista, pubtaudests. Asuk-  ilman menossi. Muistamatto-
\ paljon samanlaiset dii itse ostamassa drinkkejii. kaitten kunnon mukaan huol-  mat ja sekavatkin saadaan hoi-
kuin meilld Hucneet olivat yleensd yh-  lettavia voi olla enemmankin, dossa melko nopeasti kuntoon.
Suomessa. dcnr:{m l.\l:_ahd\l:_n h:l_lgcn huoncl Ja |m ail:;aa jad, on autettava : ]?liuila tuttua touhua on siel-

teettitera, ta. Nithin oli pyritty jirjesti- muita ryhmiin jasenii. ikin:
jf:ek?aﬂm pia, miidn ainakin jonkin verran Apuhoitaja on ryhmiin joh- Eriis huopomuistinen pappa
omeen on yksiloitisyyita ja kodikkuutta taja, jonka vastuulla on paperi-  oli karannut ja hintd etsittiin
tullut Englannista jJa tekstiileilli  ja  asukkaitten tydt, hoitosuunnitelman teke- epitoivoisesti joka paikasta.
Kanadasta, on siella omilla esineilld. Joillakin oli minen ja suoritettujen toimen-  Viimein han sattui tulemaan
k3ytdssa alnakin omia huonekalujakin, piteiden kirjaaminen. Periaat-  hoitajaansa kadulla vastaan.
| teena on. efti mitidin ei ole Kun hoitaja kertoi miten huo-
m‘:’% sa Apuholta]a tekee tehty, ellei se ole paperilla. lissaan hiinestd oli oltu, pappa
554. paperityst Saaanhoitaja kirjaa laike- paitti muuttaa tapansa.

"En lihde eniid toiste kive-
lemiiin, ostan mootloripyd-
rin,” hin sanoi. O

Yhaysvaltain ongelma:
Yksityinen terveydenhuoito
Kuka hoitaa koyhét Jja epasosiaaliset?

la tasolla. Keskindinen kilpailu
pakotiaa hankkimaan uusim-
mat tekniset apuviilineet ja tai-
tavimmat laakirit. Paatoksen-
teko yksityisessi laitoksessa on
nopeampaia ja joustavampaa
kuin yhteiskunnan omistaman
laitoksen hitaassa virkakoneis-

f Yhdysvallolssa Lehti kehotti ihmisid ottamaan  lua, jonka terveydenhucllon tossa.
!'E‘Neydﬂﬂﬂﬂftﬂﬂﬂ etukiiteen hinnoista selviii ja  asiantuntijat kavivit yksityiso- Yhksityista _tfarue,ydenhuolla?
yleens4 jérjestetty vertailemaan. : mistuksen eduista ja haitcista. kannattava laikari uskoi, ettd

Viita fkﬂmmstﬂkiﬂﬂ‘ P‘:dlwlujcn_tam Iwnno]_1_1- _Mumamm liakarit pitivit hwhnlekﬂmsy}-wa::mn voi-
sesti on myds eroja. Kauniin  erittdin epaoikeudenmukaise- daan kustantaan hoito varatto-

Ha ei ole mﬂa julkisivun takana voi olla raha-  na siti, etta potilas saatetaan mille.
oon. Hi- Yksitylssairaalat ja nahneutta ja valinpitimétonts  kadnnyttad pois vastaanotolta  Han oli vakuuttunut siitd, et-
wdollinen, mﬂkgskukset suhtautumista potilaisiin,  ku- tai sairaalasta, jollei hamelld i amerikkalainen on avokiti-
dosta on Kkilpailevat keskenaan ten erds hoitaja kertoi tybpai-  ole nayltod siita, et hiin ky-  nen lahjoittaja. Lukemattomat
asiakkaista ja kastaan, jossa hiin ei ollut jak-  kenee maksamaan. ihmiset tekeviit eri jirjestoissd
iraanhoi- sanut ofla kauempaa. Eriis sosiaalihuolion suunnit-  paljon pyyteeldnta tyoia 1a-

kin oma limoittelevat lehdissa Sairaalal saattavat olla 183-  telutehtivissd oleva virkamies,  himmdistensa hyviksi.

itajaliitto Jja televisiossa yhta kirien hallussa olevien yhiy-  joka oli ollut New Founlandis- Ohjelmassa  haastateltiin
ni Palve- houkuttelevasti kuin  micn omistamia, eri uskonto-  sa ja Kanadassa, jossa on val-  mybs potilaita ja heidin omai-
irjesioin, meliid imoiteflaan kunnat pitiviit my0s ylla omia tion ja kuntien yllipitami ter-  siaan. Sain sen vaikutelman,
iom, SIU. myytévina olevista sairaaloitaan  ja hoitolaitok-  veydenhuolta, piti Yhdysval-  erri etenkin mustilla saattaa ol-
vat keski- siaan. loissa kilytissd olevaa jirjestel-  la vaikenksia hoitoon piisemi-

kat oval tavaroista. Yhksityisomistuksen  varjo- mdi aivan poyristyttiviind.  sessi.
. pienem- | puolena pidettiin siti, ettd sai-  Hinen mielestian jokaiselle Eraskin varillinen diti tarjosi
alkat. _'[[,., Hinnat miiriytyvit vapaasti  raala voi valikoida vain maksu-  tarvitsevalle pitiisi humaani-  kouluikiistd tytarian hoitoon
1 ja heitd” kysynodn mukaan. Floridalai-  kykyiset asiakkaat., Koska sai-  suuden nimissi olla saatavissa  ja yritti itkien tyrkyitdd osa-
g3 samaa sessa lehdessd oli hintavertmlu, raalahoito on erittdin kallista,  varvittava hoito varallisuuteen  maksuksi paria ryppyista kym-
ichii on josta kavi ilmi et esimerkiksi ihmisild on oltava vakuotus,  katsomatia. menen dollarin setelid. Han
su LyDesd I synnytys saattaa jossain sairaa-  joka korvaa sairaskulut Yksityistd terveydenhuoltoa  vakuutteli, ettd han on hyva
(ldkinté- lassa tulla hinnaltaan kaksin- * puoltavat asiantuntijat tass pe-  maksaja ja aina huolehtinut
ja heilla kertaas.ck_n verrattuna saman Kl.ll_ll'l-‘tl:!ll'l television ajan-  rustelivat kantaansa Yhdysval-  kaikki laskunsa maksuun pen-
0 kaupungin toiscen sairazlaan. kohtaisohjelmassa  keskuste-  tain terveydenhuollon korkeal-  pilleen vaikka vahittiinkin, O

%
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RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Riitta Koski

Alueellisen edunvalvonnan piknik-risteily

RATKAISU KRYPTO 28.5.2025
NFODVIL| [PIIIAT| EDVIN L Meita oli tallakin kerralla upea aktiivien joukko, vahvistettuna myos sa-
1 KCRAG| (O HUTTU MATA takuntalaisilla kollegoilla. Yhteens meilta oli 114 innokasta superilaista.
EABUSH MANN UKSET H Liiton toimistolta mukana oli jarjestopaallikkd Tiina Pendolin. Pdivamme
TOYMPJ| MAANTI1E LI[1OT agendana oli ammattiosaston toiminta eli velvollisuudet, oikeudet ja
ILISEl L |JATTO yhteistyo, seka Paikallisesti paras -teemavuosi. Lopuksi puhuttiin myds
C |[VELITTO |LAUDE S lyhyesti neuvottelukierroksen hyvasta tuloksesta ja muista ajankohtaisis-
MARABU | EMIL | |[NOVAK ta asioista. Paluumatkalla nautimme buffetin antimista ja verkostoidut-
P RAPSU A ALPIT K tiin. Yhteistydssa on voimaa!
SOLANAl JJUNTTI SEES o . ) Lo
N K olLG A FolTo A Piknik-ristely oli jarjestyksessaan jo 14. ja vuosi vuodelta aktiivien joukko
4 ‘ 13 4 . + 13 4 . ' 13 4 4 H H H H H |
VERUKE ToOOPET [ETEEN on ilahduttavasti kasvanut. Kiitos kaille mukana olleille!
E AMOR K SEIL|I N G
NOM/IINI| B[ERIT|  |[JUIICE
E |1 IINFO Y ULKOIINEN
GIRONMAN| T[A[SO
M GETAH A | STUKU
INN'YMAN RAJAUS olTus
T TOFU A s RELE |
ALMA OLAV LEPSU|
KU ITATA|l ELINTIAT
Al K KoOI|p/T I/s|KA[T|
RATKAISU SUDOKU 1 RATKAISU SUDOKU 2 SAALISTU|S VIISTI|
AISAT OKAPI [T |
T MAGNAIT MY O|S
4 1 85 39|72 6 712/ 411 9/ 8(5/ 6|3 sitlolel & IMA AN olsITlo
KALASTAAl LAEKTIOT
53 7162|894 118 9(5 3 6|42 7 L TRRTEL CAATal
PAITA TATAR M
2/9/6[8 7 ul1 35 [563|72u[1/84 aTTa TATAR M |
751|493|268| [657[2%1(349 8 HAARAUMAT SAANA
| I I 1 | I I | ESRA| TAKU SIIPI
9 2 4|6 8/5[(3/ 17| [2/9 8|35 7|61 u SITAN ULKOKURVIT
SlUVI ALIT SAADA|
86321 7|54 49| (43 1]6849|7 52 ESANSSI ERITREA
kesakuun ristikkokisan ratkaisu:
68 2(9 5 1|4 7 3| [97 2[4 65[8 31 disidokisan
3 Ll, q ? 2 8 b 5 ] 8 1 5 q ? 3 2 L], 6 Ristikkoarvonnan voitti
Marja Porista, onnittelut!
117 513 4 6[(9 8|2 3 46|8 1/2|9 75
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

1STOCK

Supertk ja Sotekassa
neuvottelevat yhdistymisesta

TEKSTI MARI FRISK

Kuten jo toukokuussa uutisoimme, niin Super tyottomyyskassa ja Sotekassa
(Terveydenhuoltoalan tyottomyyskassa) suunnittelevat yhdistymistd yhdeksi
vahvaksi sotealan tyottomyyskassaksi. Tavoitteena on, etta uusi kassa aloittaisi
toimintansa tammikuussa 2027. Yhdistymisesta paatetaan lopullisesti kesalla 2026.

iksi kassat yhdisty-
vit? Syy on yksin-
kertainen: jisenet

tydttdmyyskassasta,
jolla on niin sano-

Supertke

lhanaa kesaa!

Supertk:n vaki toivottaa jokaiselle
jasenelle aurinkoista ja rentout-
tavaa kesaa. Palvelemme hei-
na-elokuussa normaalisti.

62 SUPER7-8/2025

tusti leveimmit hartiat. Taustalla on
i myds jatkuvasti nousevat I'T-kustan-
: nukset ja kasvavat hallinnolliset vaa-
hy6tyvit isommasta !

timukset.

— Haluamme rakentaa yhdessi :
© vahvemman sotealan tydttémyyskas-
¢ san. Timi on ennen kaikkea jarkiliit- :
: to. Kun kaksi kassaa yhdistiii voiman-
: sa, meilli on paremmat edellytykset :
: tuottaa tehokkaita, laadukkaita ja tu- :
¢ levaisuuteen katsovia palveluja, kertoo
. Supertk:n kassanjohtaja Matti Ro- :
. makkaniemi.

| TAVOITTEENA
. KILPAILUKYKYINEN JASENMAKSU

Tuleva sotealan kassa yhdistiisi sote-
i alojen tyontekijit ja olisi yksi suurim-
. mista tydttomyyskassoista yli 190 000

¢ jdsenmaidrillddn ja merkittivd toimi-
i ja paitsi kassakentilld niin myds sote-
¢ alalla.

Viimeisen viiden vuoden aikana
tydttomyyskassojen midrd on puolit-

* tunut.

YHDISTYMINEN EI VAIKUTA

LITTOJEN TOIMINTAAN

¢ Kassojen yhdistyminen ei muuta am-

mattiliittojen asemaa tai toimintaa.

. Ne jatkavat itseniisind toimijoina.

— Tydttomyysturvasta huolehtii

¢ kassa, ei liitto, Romakkaniemi muis-
¢ tuttaa.

Liittojen tehtivd on hoitaa jisen-

i tensd tydsuhde- ja edunvalvonta-asioi-
¢ ta, kun taas kassat vastaavat lakisditei-
i sestd tyOttomyysturvasta. m



Ajankohtainen, ajatuksia uudelleen jarjestava ja
omalla tavallaan lohduttava juttu. Hyva muistutus, etta
emme voi itse suoraan vaikuttaa ympariston, lain-
saadannon ja maailman muutoksiin. Voimme vaikuttaa
omiin ajatuksiimme ja ajatukset luovat tunteet.

Tarkea aihe ja aina
hienoa, kun leh-
dessa on lapsiin ja
varhaiskasvatuk-
seen liittyvia juttuja.

Olen itsekin miet-
tinyt, etta mika
ajaa ihmiset ”jyraa-
maan” sellaisten
yli, jotka osaavat
kylla. Ja vaikka ei

Hyvan mielen
juttu monien
kulttuurien ja
kielien koh-
taamisista.
Juttu kertoi
myos ihanalla
tavalla positii-
visen puolen
isoista paiva-
kodeista.

TYKKAYKSIA

Vihdoin selkeasti kerrottu, mika on

Juuri loysin
oman pojan
([ ETEER £
punkin, tama
juttu tuli
L CEEWETLEEDT

Palkka-asiat
kiinnostavat
aina.

KELVOLLISET
KOROTUKSET, S. 14

aina osaisikaan,
niin parempi olisi,
jos oltaisiin yhdessa
ja pohdittaisiin.
Mahtava tarina naisesta, joka ei ole
minkaan antanut lannistaa itseaan!

Aanestd lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kdy kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai lahetd sahkdpostia osoit-
teeseen parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttdan "Paras juttu”.

Jos lahetat vastauksen postitse, suojaa henkilGtietosi ja laheta vastauksesi suljetussa
kirjekuoressa osoitteeseen SuPer-lehti, Tunnus 5005172, 00003 Vastausldhetys.

Kaikkien 15.8. mennessa vastanneiden kesken arvomme SuPer-ison 1,2 litran ter-
mosmukin.

Henkilotietojasi kasitelldan kilpailun toteuttamiseksi ja ne poistetaan, kun voittajat
on arvottu. Lisatietoja tietosuojasta 16ydat verkkosivuiltamme.

lomapalkka ja lomaraha. Tarkeaa
tietoa ja asia, jota on monesti tyokaverin
kanssa mietitty, ettd miten ne

muodostuvat.

Olen ollut ohjaajana kou-

lussa, jossa olen pohtinut

tata ilmiota erityisluokilla.

Juttu valaisi aika paljon ja
oli erinomainen.

Unelmahetki kotihoidon
tyossa, todella koskettava.
Osoitus, miten vahalla
voi tehda asiakkaan
onnelliseksi. Empaattista
toimintaa. Harmi, etta toi-
minnanohjausjarjestelma
pitaa huolen, etta ulkoiluun
ei ole aikaa, ainakaan joka
paikassa
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PAIKALLISESTI PARAS

SUPER

' -lgﬁrtue jatk@lgcko Valmlse

SuPerin ammattiosastojen
varsinaisille jasenille suunnattu

= |Ita taynna tietoa ja yllatyksia
JPer-porukassa, tule mukaan!

.l
(pa svenska y

- 1lta pidetaan
ruotsiksi)

' Turku 30.9.

Iuaarlannamma 9. 10 (

i sy ___7-__ _-.._‘_ i_c.‘-
— Vo E'_-_\__ ‘Df

Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan Oma SuPerissa www.superliitto.fi/kirjaudu
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esdaamu on huumaavan kau-

nis, kun l6yddn ensimmadistd

kertaa uusimman asiakkaam-

me luokse ja parkkeeraan hir-

siaitan eteen. Ihastelen kielojen

merta ja peltojen lomasta siin-
tivad jarved, lahes tdydellistd suomalaisen
kesdidyllin ilmentymad, kunnes hickih-
tden tajuan unohtaneeni asiakkaan koti-
avaimen toimistolle. Ahkiisen ja mietin
mitd tekisin. Tanne oli yli 30 kilometrin
matka. En mitenkdin voisi lihted hake-
maan avainta. Huolimattomuuttani ma-
naten paitin soittaa asiakkaalle kokeil-
tuani ensin lukossa olevaa vanhan maa-
laistalon ovea. En ole vield tavannut hin-
td enkd ole aivan varma hinen toiminta-
kyvystddn tai siicd millainen ihminen hin
on. Esitdn asiani pahoitellen ja mahdol-
lisimman selkeisti, ja kysyn, onko hinen
mitenkain mahdollista paistd avaamaan
ovea. Hin lyd luurin korvaani.

Minuutin piidstd talon sivustalta
aukeaa ikkuna ja esiin tydntyy harmaa
pad. “Mikd saatanan tunari!” kuuluu
kantavalla ddnelld ikkunasta, ja minua
kohti hiekalle lentaa kiukkuisella puhi-
nalla sdestettynd avain. Holmistyneend
tuijotan hetken talon asukasta, kumar-
run sitten kerddmdin avaimen ja ripaus
sarkasmia ddnessini vastaan, ettd hauska
tutustua sinuunkin.

Sydin pamppaillen kerdilen ammatti-
maisuuttani, ja veddn syvdin henkei as-
tuessani sisadn. Katseeni kartoittaa pal-
jaita puulattioita ja vanhapoikamaisen
askeettista sisustusta. Huomio kiinnit-
tyy hetkeksi virikkddseen, abstrakeiin
tauluun seinilld, se ei tunnu kuuluvan
tihdn nikymiin. Ja sitten hineen, ketd
varten tddlld olen. Hin kolistaa rollaat-
toriaan tottumattoman, mutta pdittd-
vin oloisesti minua kohti. Hinen hoikka
hahmonsa huokuu sanatonta sitkeytti,
kun hin suuntaa kotkamaisen katseensa
suoraan minuun ja osoittaa pitkalld, te-

SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

ravilld sormellaan sotkuista poytdd huo-
neen keskelld. "Pistd tuohon se avain”,
hin sanoo kiskeviin sivyyn. Toimin ku-
ten sanotaan ja esittdydyn sitten. Hén ei
vastaa esittelyyni, vaan istahtaa kankeas-
ti laverimaiselle singylleen ja huomaan,
ettd siirtymiset sattuvat hineen. Otan ki-
vut puheeksi ensitoikseni ja kysyn niis-
td, samalla kun yritin alkaa hahmotta-
maan kokonaisuutta, hinen avuntarpei-
taan ja hanti.

Kattoon tuijotellen
han puhuu noin vain
elamastaan ja
toteutumattomista
haaveistaan.

Hin kertoo koruttomaan ja suorasu-
kaiseen tapaan traktorin kanssa sattu-
neesta haaverista, sitd seuranneesta osas-
tojaksosta ja hiljattaisesta kotiinpaluus-
taan, ja melkein henkei vilissd vetimit-
td jatkaa nykyisestd kunnostaan ja sur-
keasta voinnistaan. Minusta hin liikkuu
olosuhteisiin nihden ihmeen hyvin ja
vaikuttaa muistavan erinomaisesti, mut-
ta tietysti sithen verrattuna, ettd hin on
juuri kuulemani mukaan onnettomuu-
teen saakka hoitanut ympirdivien pelco-
jen viljelyn pitkild itse, korjannut trak-
torinsa ja tehnyt metsitoitd, voi ero tun-
tua suurelta. Vilkaisen mobiilista hinen
syntymavuottaan, ja totta se on, hin on
yli kahdeksankymmenen. Sisukas tervas-
kanto. Eikd ihme, jos timi epitoivottu
dkkipysihdys aiheuttaisi avuttomuutta,
turhautumista ja hicdannystd, kaikkea
sitd, mikd niin helposti piiloutuu kiu-
kun alle.

En ehdi ajatella asiaa kauempaa, kun
hin viddntdytyy pystyyn ja kysyy krsi-
mittomisti, ettd joko mind tulen autta-
maan hintd peseytymain. Kiskyt seuraa-
vat toistaan, viliin tipahtelee kirosanoja.

Saan oppia, ettd hidn on erittdin omape-
rdinen ratkaisuissaan ja ettd hdn varmaan
menisi ldpi ihan oikeasti siitd harmaasta
kivestikin. Saamme toimia suoritetuksi
yksi kerrallaan ja lopulta hin istuu takai-
sin singylleen, puhdin terdvin kirki lie-
nee katkennut ja mieltd painaneet aska-
reet saatu yhdessd jirjestykseen.

Tunnelma on rauhoittunut eikd hin
endd vaikuta niin kiukkuiselta. Hin aset-
tautuu kapealle singylleen pitkikseen.
Mini otan tuolin lihelle, ettd voin vie-
1a jutella vihin aikaa, kysyd muutaman
kysymyksen kotihoidon arviointijaksoa
varten, mutta hin alkaakin puhua ennen
kuin edes padsen istumaan. Samaan hen-
gistyttdvddn sivyyn, kattoon tuijotellen,
hin puhuu noin vain elimistdin, toteu-
tumattomista haaveistaan, siitd ettei kos-
kaan saanut perhettd ja miten hin ka-
tuu eliminvalintojaan. Miten elimi on
mennyt ndin. Hin puhuu, mini istun
melkein jahmettyneeni kuunnellen, hi-
nen pehmenneitid kasvonilmeitddn seu-
raten ja himmennyksen lomasta aistin
litkutuksen siitd, miten rohkeita sanoja
hin uskaltaa sanoa, miten rujon paljaasti
hin kohtaa elimin #killisesti muuttues-
sa kipeimmait kohtansa ja miten arvokas-
ta on saada olla siind kuuntelemassa, ot-
tamassa vastaan. Ei hidn vastauksia odo-
ta, ei sellaisia ole olemassakaan, on vain
asioita, joiden tdytyy tulla sanotuksi, joi-

den tiytyy tulla kuulluksi.

Jonkun ajan pdistd hin hiljenee ja
kdintdd katsettaan minua kohti. “Niin
kuin Tuntemattomassa sotilaassa, tuol-
laisia suloisia tytt6jd singyn #irelld hoi-
vaamassa’, hin hymyilee ensimmiisen
kerran. Mind taputan hintd kisivarrel-
le ja naurahdan vihin himmentynees-
ti. Me vaihdamme vieli muutaman sa-
nan seuraavasta kdynnistd ja apteekkitar-
peista, palaudumme tihin hetkeen. Hin
kittelee, kiittdd kdynnistd.

Eteisessd tydkalut, kuin juuri kidestd
lasketut, odottavat isintiinsi. Mini lu-
kitsen oven huolellisesti ja kdvelen autol-
leni syvad ihmetystd tuntien. Senkin si-
supussi, aika velikulta. m
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos Lahetathan lomakkeen postitse
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasijaluodaitsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle. | suljetussa kirjekuoressa henkilo-
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi =» Jasensivut. tietosi suojaten.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Nimi: SUPER RY / Jasenyksikk
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (14 €)1 perus- tai apuhoitaja (40,20 €)1 jasenmerkki (18,50 €)1 (Hintoihin \)iséta’én
. L L postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan littymislomakkeita: kpl

U Tilaan jésenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:
Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U virkavapaalla U muu, mika

0 Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elékeldisjagsenena (30 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

U Jaén elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (30 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenené (84 €/vuosi. Listietoja www.supertk.fi)

O Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):
O Eroan Super tydttomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . 20 - . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




SUPERIN TOIMISTON JA
SUPER TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUT KESALLA

SUPERIN TOIMISTO PALVELEE
KLO 9-15
NUMEROSSA 09 2727 910 (VAIHDE)
PUHELINVAIHDE ON SULJETTU 30.6.-3.8.

YKSIKOIDEN PUHELINPAIVYSTYKSET
JASENYKSIKKO, MA-TO 9-12, 09 2727 9140
AMMATILLINEN EDUNVALVONTA, MA-TO 9-13, 09 2727 9170

SOPIMUSEDUNVALVONTA MA-KE 9-13, TO 9-12 JA 13-16
- JULKINEN 09 2727 9160
- YKSITYINEN 09 2727 9171

SUPER TYOTTOMYYSKASSA
SUPER 1.6.—31.8. KASSA PALVELEE NORMAALISTI PUHELIMITSE
MAANANTAISIN JA PERJANTAISIN KLO 9-12
SEKA KESKIVIIKKOISIN 12-15. PALVELUNUMERO 09 2727 9377.

@ S[_]PI‘ZRTK POIKKEUSAJOISTA ILMOITETAAN KASSAN

VERKKOSIVUILLA JA NETTIKASSASSA.

Ammuattiliittojen loistava tulevaisuus

9
/ uPerPod
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TRAFR -

ImproGames — Hullun-

hauskat pelit kesailtoihin!

Porilaiset terapeutit pistivat pelipdydan uusiksi — ja nyt
sind voit nauraa vatsasi kipeaksi Impro-pelien parissa!

Tutustu hulvattomiin hitteihin, kuten Impro — Hullun-
hauska Seurapeli, Tuhmat Kortit ja Tuhmat Tytot.

Taydellinen mokkireissulle, ystavailtaan tai sateiseen
kesapaivaan.

Saat 20 % alennuksen verkkokaupasta
Improgames.com

¥ PUHDISTAMO

Puhdlstamo — nesteytd

ja jaksa kesassal

Kesahelteet vaativat keholta enemman — anna sille
sita mita se tarvitsee.

Puhdistamon tehonesteyttdjat, kuten elektrolyytti-
jauheet ja hyvinvointijuomat, pitavat sinut vireana
helteilld, festareilla ja lenkkipoluilla.

Valikoimassa myds vitamiinit, kollageenit ja smoothiet

— luonnollisesti ilman turhia lisdaineita.

Saat 20 % alennuksen normaalihintaisista tuotteista
osoitteessa Puhdistamo fi

Edunvalvonta

Vakuutukset Koulutukset Lehti

suPEerArsE&

Kiryaudu SuPerin verkkosivuille ja
kay yisensivuilla — (Gydat sieltd
alennuskoodit ja lisd
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lkaalinen Spa & Resort
— kesan rentouttavin
pakopaikka

Ikaalinen Spa tarjoaa virkistavan loman luonnon
keskella — olitpa liikkeella yksin, kaksin tai koko
perheen voimin.

Hemmottele itsedsi kylpylassa, nauti hyvasta ruoasta
ja hengdhda hetki.

Saat 30 % alennuksen pdivan hinnasta sisaltdaen
aamiaisen seka kylpylan ja kuntosalin vapaan kayton.
lkaalinenspa.fi

Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut




ARBETSHALSAN
AR DET BASTA SOM
ARBETSGIVARNA
KAN GORA FOR SINA
ARBETSTAGARE OCH
FOR BRANSCHENS
DRAGNINGSKRAFT.

KOPPLA BORT VARDAGEN

ommar och semester stir vid
dorren eller dr pé ging, sé ef-
terlingtade. Kom ihig att
njuta av semestern utan att
planera for varje dag och for-
s6k undvika inbjudningar pd
olika saker och stillen. Lyssna pa ditt
inre, inte pa andra. Ta emot stod men
det dr du sjilv som bestimmer om ditt
vilmaende och hur du paverkar det.

Semestern dr en bra tid att borja
resan med att ldra siga "nej”. Néagon
kanske har bérjat ldra sig, for en an-
nan kan det vara en daglig rutin. Var-
for? Dirfér att man maste for sina eg-
na behovs och vilmaendets skull lira
sig att begrinsa saker som man dndi
inte kan paverka.

Mainga géinger ir det ldttare att ba-
ra siga ’ja’ for saker som man gillar,
njuter av och med vars hjilp man kan

koppla av, som till exempel umginge
med familj och vinner. Vissa gillar att
aktivt motionera, andra gillar vandring
i lugnt tempo i naturen samtidigt som
man uppticker olika kinslor inom sig.
Alla ir vi en klass for sig.

P4 semestern maste det finnas dagar
da du bara dr och utan prestationer gor
kanske vissa enstaka saker som du gil-
lar. Utmaningen ér att f3 ill det. Kla-
rar vi av det?

Forindringar i arbetslivet och krav
utifrin utmanar arbetshilsan for oss al-
la. Arbetsgivarna har inte riktigt tagit
itu med den saken. Ofta ir arbetshil-
san bara ord, inte handling. Arbetsta-
garnas sjukfranvaro blir dyrt. Med sma
medel som paverkar var kapacitet och
arbetshilsa kan man sinka kostnader
och 6ka arbetets resultat. Som hall-
kraftsfaktor ir arbetshilsan det bis-
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ta som arbetsgivarna kan gora for sina
arbetstagare och for branschens drag-
ningskraft.

Ta upp arbetshilsan pd din arbets-
plats, exempelvis tillsammans med di-
na arbetskamrater. Att paverka tillsam-
mans ir en kraftresurs och ger tyngd ét
dina ord.

Jag 6nskar en hirlig och avkopplan-
de sommar till er alla!
Piivi

“Varje dag jag tillbringar med dig
dr min_favoritdag. Sa i dag dr min ny
Jfavoritdag.”
Nalle Pub
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SUPER BYGGER ETT MODERNT,
JAMLIKT OCH FRAMATBLICKANDE
ARBETSLIV

ackférbunden har en central betydelse for ett stabilt,
rttvist och jamlike arbetsliv och dess utveckling. Fack-
forbunden kommer alltid att forsvara arbetstagarnas rit- :
tigheter, dven i en férinderlig virld och mitt i férsim-

ringar som landets regering genomfor gillande arbetslivet. Ut-

over loneférhandlingar paverkar SuPer dven pé lagstiftning och

beslut som ror samhillet si att forbundsmedlemmarnas arbets- :

betingelser kan forbittras. Piverkansarbetet pagr stindigt.

I Finland ir organisationsgraden fortsattvis pa en bra ni- :

va och dess betydelse erkinns i stor utstrickning. Om orga- :
nisationsgraden skulle gi ner betydligt skulle det forsvara ar- :

betet med arbetstagarnas rittigheter. Under de senaste aren

har man diskuterat mycket om organisering och dess framtid. :
Man har forsoke fora diskussionen — kanske avsiktlige — i rike- :
ning mot att anslutning till fackférbunden ir pa vig att mins- :

ka. Jag har en starke tilltro till att medlemskap i fackférbund

blir allt viktigare frin 4r till &r och ir en betydande del av ett :

modernt, jimlikt och framétblickande arbetsliv.

I SuPers enkiter kommer det stindigt fram att i forbun- :
dets verksamhet uppskattar medlemmarna speciellt den star- :

ka intressebevakningen, som ir fackférbundets grundliggan- :

de uppgift, och den uppskattas éven av de unga medlemmarna. :

Man har i offentligheten dven fort diskussioner om kollektiv-

avtalets allmint bindande verkan som paverkas av hur stor del

av branschens arbetstagare och arbetsgivare tillhor nagot av ar- :

betstagarnas eller arbetsgivarnas organisationer och som har in- :
gart ifrigavarande kollektivavtal. Det allmint bindande kollek- :
tivavtalet dr ett sitt att sikra miniminivdn pa arbetsvillkoren. :

Den allmint bindande verkan garanterar att icke-organiserade
arbetsgivare inte kan f& konkurrensférdelar i relation till andra

foretag inom branschen, till exempel genom att dumpa léner-
na. Om organisationsgraden skulle ga ner betydligt skulle det :

paverka kollektivavtalens allmint bindande verkan och skulle
forsimra intressebevakningen for arbetstagare.

Fackférbunden har allt storre betydelse i ett férinderligt
arbetsliv och dven SuPer maste rikta blicken mot framtiden

och fora fram ett tydligare och klarare budskap om nyttan av

medlemskapet dn man gor nu.

Lyssna girna pa den senaste SuPer-podden om betydelsen

av organisering. Ordféranden Antti Palola frin Tjinsteman-
nacentralorganisationen STTK och SuPers verksamhetsleda- :
re Tanu Heikkinen diskuterar. Moderatorn ir medieprodu- :

centen Timo Vikimies.

Jag 6nskar alla en hirlig sommar!
Sari Tirronen
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MOSTPHOTOS

SKA ATERVANDARE
RADDA BRANSCHEN?

TEXT SALJA KIVIMAKI

Enligt en farsk undersokning lonar det sig
att locka narvardare, som gatt dver till andra
arbeten, tillbaka till sote-sektorn. Men enligt

SuPers ordforande Paivi Inberg ar det
viktigt att dven halla kvar de som redan
arbetar inom branschen.

ven om storsta delen av narvardarna som ef-

ter examen borjar pd ett arbete som motsva-

rar deras utbildning kan inte endast de nyexa-

minerade och arbetsldsa vardare tacka beho-

vet av personal inom sote-sektorn. Enligt en

farsk undersokning utfort av Arbetshalsoinsti-
tutet och Statistikcentralen &r vardare som helt har ldmnat
branschen den mest betydelsefulla resursen.

Vi borde sarskilt forsta vad som ar orsaken att de unga ar-
betstagarna lamnar branschen eftersom de inte ar sa moti-
verade for sote-sektorns arbete som de dldre arbetstagarna
ar. Hos den aldre personalen stupar atergangen till vardyr-
ket pd halsoproblem.

— For en del ar atergangen till sote-sektorn ett mojligt val
som ska stodjas, sager chefsforskaren Elina Weiste vid Ar-
betshalsoinstitutet.

De viktigaste faktorerna enligt studien ar kvalitativ hand-
ledning, stod for arbetsformaga, mojlighet att utveckla sitt
arbete, uppdatering av kompetens och uppskattning av arbe-
tet for att personalen ska dtervénda till branschen och dven
stannar kvar dar.

Enligt SuPers ordforande Paivi Inberg kan troskeln for att
dtervanda till branschen vara hog.

- Det &r lattare att stédja ndrvardare att stanna kvar i
branschen an att locka tillbaka dem som lamnat branschen.

UNDERLATTA GENOM ATT FORLANGA YRKESLIVET

| studien sdg man dven potential hos pensionerade vardare.
Det har blivit vanligare att arbeta aven om man ar pensionar.
| forfjol fortsatte sa mycket som 23 procent av 65-68-ariga
pensionerade ndrvardare i sitt yrke. Manga av dem arbetar
som inhyrd personal vilket lyfter fram betydelsen av flexibel
arbetsorganisation och fungerande arbetsformedlingskanaler.

Institutet for halsa och valfard uppskattar att till ar 2040
behovs det i Finland nastan 26 0oo fler narvardare och cirka
9 400 fler sjukskotare an ar 2021. m
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PA DIN SIDA

SuPer slar till nar arbetstagarens
rattigheter gloms bort

TEXT SAIJA KIVIMAKI

Arbetsgivarna foljer inte alltid arbetslivets spelregler. Ibland
handlar det om okunskap, ibland om likgiltighet. Darfor ar
det viktigt for arbetstagaren att kanna till sina rattigheter.

Ibland kraver situationerna inblandning av fackforbund.

Aven nedanstdende situationer I6stes med hjélp av SuPer.

1. Narvardaren blev sjuk redan pa
forsta arbetsdagen: fick Ion for
sjukdomstid

Narvdrdaren blev sjuk redan pa forsta arbetsdagen pa
sin nya arbetsplats. Arbetsgivaren ansag att anstallning-
en egentligen inte hade pdbdrjats pd grund av insjuk-
nandet och betalade inte |6n for sjukdomstiden. Efter
att SuPer tagit kontakt @ndrade arbetsgivaren sin dsikt.
Starten for forsta anstdllningsdagen aterstalldes till det
ursprungliga och narvdrdaren fick 16n frdn och med den
forsta arbetsdagen.

Kom ihag detta: Arbetstagaren har ratt till 1on for sjuk-
domstiden direkt fran borjan av anstaliningen. Alla sote-
och pedagogikbranschers kollektivavtal ger ratt till sjuk-
domstidens 16n fran och med den forsta arbetsdagen.

2. Slutlonen forsenades: narvardaren
fick nastan 700 euro i ersattning

En ndrvardare som hade anstdllning pd ett privat ser-
vicehus var pa vag att sdga upp sig men arbetsgivaren
uppgav att slutlénen betalas forst pad ndsta vanliga 16-
neutbetalningsdag med dver en manads forsening.

Néarvardaren papekade att slutldnen maste utbetalas se-
nast pa sista anstallningsdagen men arbetsgivaren and-
rade inte sina rutiner. SuPer tog kontakt med arbetsgi-
varen varefter narvardaren fick utdver sin slutlon (6 950
euro) dven 60 euro som dréjsmalsranta och 595 euro
som |6n for vantetiden.

Kom ihag detta: Slutldnen maste utbetalas pa sista an-
stdllningsdagen om man inte har 6verenskommit nagot
annat. Om utbetalningen forsenas har arbetstagaren ratt
till drojsmalsranta och 16n for vantetiden, men for hogst
sex dagar.
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3. De saknade delarna av lonen
gav over tusen euro | ersattning

En narvdrdare sade upp sig under provtiden pa ett ser-
vicehus dar det hade varit aterkommande problem med
I6neutbetalningar. Vardaren hade inte fatt Gvertidsersatt-
ning for mertid, och den utbetalades inte heller i sam-
band med utbetalning av slutionen. Efter att SuPer ingri-
pit i situationen betalade arbetsgivaren narvardaren den
saknade ersdttningen for overtid, drojsmalsranta och 16n
for vantetid, sammanlagt Gver tusen euro.

Kom ihag detta: Overtid kan inte ersittas med princi-
pen timme for timme utan det ska alltid utbetalas som
en forhojd timlon. Kontrollera alltid i I6nespecifikationen
att ersattningen for overtid ar ratt betald och i tid.
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