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Koivukyla. Camelia Tiainen Zainea on tdissa yhdessa
Suomen suurimmista ja monikulttuurisimmista paivakodeista.

”Ammattilaisilta

vaaditaan kykyi M N A K U KULMAT

arvioida kriittisesti
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tietoa. voi oppia elamaan S TR
Yliopettaja 28 Taitajat 2025 palkitsi Besserwisser drsyttdd, vaikka
Tiina Pelander nuoria huippuammattilaisia oikeastaan hdnta pitdisi sadlia
42 Samira Shiripoor ei koskaan haudannut 65 Sydamella Salla
lapsuuden haavetta hoitoalasta Puutarhassa
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ja kymmenia eri kielia
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Lahihoitajaopiskelija

Samira Shiripoor Muutoksia. Epavarmuus on
NETRT tu!lut tyE)g_Iamaéarj.J.aadakseen.
Anna Autio Miten siita selvitaan?




SUPER
X000 |

pahtumasta: opiskelijat@superliitto.fi |




72. vuosikerta
Tilaushinta 56 €/vuosi
Aikakausmedia ry:n jasen

JULKAISIJA
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki

VASTAAVA PAATOIMITTAJA
Sari Tirronen
09 2727 9162

TOIMITUSSIHTEERI
Elina Kujala 09 2727 9219

GRAAFINEN SUUNNITTELIJA
Robert Ottosson 09 2727 9233

TOIMITTAJAT
Saija Kivimaki 09 2727 9237
Minna Lyhty 09 2727 9174
Niina Melanen 09 2727 9111

TAMAN NUMERON AVUSTAJAT
Anna Autio, Suvi Elo, Salla Pyykola,
Anni Savolainen, Antti Vanas, Laura Vesa,
Matti Westerlund

PAINOS
67 800

ILMOITUKSET
Riitta Koski 09 2727 9275

OSOITTEENMUUTOKSET
Jasenet: jasenrekisteri 09 2727 9140
Tilatut: toimitus 09 2727 9275

KIRJAPAINO
" punamusta

ISSN 0784 -6975

o

%,
AUDITOITU %

NEUTRAALI
TUOTE

PLFC sorifol

TEHTY SUOMESSA
® J§ MADE IN FINLAND

MARJO KOIVUMAKI

Tolvelkasta kesaa

esi tuo valoa, vihreytti ja
limp6d, ja monille se tar-
koittaa myos ainakin kesi-
loman mittaista hengihdys-
td arjen kiireistd.

Lihihoitajien tyd on yhteiskunnan
kivijalkaa. Hoitajien osaaminen nikyy
kodeissa, kouluissa, varhaiskasvatuk-
sessa, hoivayksikoissi ja sairaaloissa jo-
ka pidivi. Vaikka hoitoalalla riittdd haas-
teita — niukkenevia resursseja, muutok-
sia ja epdvarmuutta — tydssd on paljon
sellaista, mikd kantaa. Kohtaamiset, kii-
tolliset sanat, yhteinen nauru, potilaan
voinnin koheneminen.

Tydn kuormittavuus, matala palk-
kataso ja arvostuksen puute ovat tut-
tuja puheenaiheita, mutta niistd pi-
tdd puhua yhi. Siksi liiton d4ni on tir-
kei — ei pelkistiin neuvottelupdydis-
si, vaan myds julkisessa keskustelussa.
On tirkeii pitdd ddntd paitsi epikoh-
dista, my®ds siitd, mikd toimii ja mikd
tuo iloa. Ammattiylpeys, yhteishenki
ja kokemus tydn merkityksellisyydes-
ti ovat voimavaroja, jotka eivit katoa.
Liitto on mukana puolustamassa hoita-
jien oikeuksia — mutta my®s vahvista-
massa sitd hyvid, miki alalla on.

Hyvinvointi- ja kunta-alalla tyos-
kentelevien TES-neuvottelut saatiin
piitdkseen toukokuun alussa. SuPer
on tyytyviinen tehtyyn ratkaisuun ti-
minhetkisessi kuntien ja hyvinvointi-
alueiden taloudellisessa tilanteessa. So-
pimuksen sisiltéd avataan enemman ti-
min lehden sivuilla 14 ja 15.

Toivotan sinulle lampimiid hetkid,

toivoa ja voimaa — ja ennen kaikkea an-
saittua kesin lepoa.
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Milla Lyhty ja Anniina Mdki valmistuvat tind kevddnd lihihoitajiksi
Tredusta. Kaksikko on edustanut kouluaan ammattiosaamisen wews
SM-kilpailuissa Taitajissa, missd he ylsivdt hyvinvointiteknologian finaaliin
ensimmdisind lihihoitajina koulun historiassa. Ikidntyneiden hoitoon
Jja kuntoutukseen suuntautuneet uudet hoitajat lihtevdt nyt tyoeldmddn.
Tulevia opiskelijoita he kannustavat olemaan rohkeita ja avoimia uusille
Jutuille. Yksin ei ole kukaan, vaan tukea saa aina, jos sitd tarvitsee.
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MOSTPHOTOS

El jasenkatoa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Ammattiliittoon kuuluminen on suurelle osalle
suomalaisista niin tarkea asia, etta sita ei
hetkauteta hallituksen verotuspaatoksella.

etteri Orpon (kok.) hallitus
suunnittelee poistavansa
tyontekijoilta ammattiliitto-
jen jasenmaksujen veron-
vahennysoikeuden vuoden
2026 alussa. Tama tarkoit-
taa, ettei tyontekija enda voi vahentaa
verotuksessa sita summaa, jonka on
maksanut ammattiliiton jasenmaksuina.

- Paatds on linjassa hallituksen
muiden, tyontekijoiden asemaa hei-
kentdavien paatosten kanssa, mutta
yksittdisend toimena se tuskin aiheut-
taa suurta muutosta, sanoo SuPerin
puheenjohtaja Paivi Inberg.

Inbergin mukaan moni ei ole ollut
tietoinen vahennysoikeudesta. Jos ja-
senmaksu on peritty suoraan palkasta,
se on siirtynyt automaattisesti vero-
ehdotukseen. Ne, jotka maksavat ja-
senmaksun itse, ovat voineet ilmoit-
taa summan vahennettavaksi.

Tyottomyyskassan jasenmaksui-
hin muutos ei vaikuta vaan ne saily-
vat edelleen verovahennyskelpoisina.

KOLMANNES EPAROI

Verovahennysoikeuden poistaminen ei
nayta vaikuttavan merkittavasti am-

mattiliittojen jasenyyteen. llta-Sano-
mien huhtikuussa teettaman kyselyn
mukaan lahes 70 prosenttia jasenista
aikoo pysya liitossa paatoksesta huoli-
matta. Helsingin Sanomien vastaavas-
sa kyselyssa liittoon vakaasti kuuluvia
oli lahes 60 prosenttia.

Molempien kyselyiden vastaajis-
ta osa ei ollut vield tehnyt paatosta
suuntaan tai toiseen. Helsingin Sano-
mien kyselyssa epavarmoja oli lahes
joka kolmas vastaaja. Useimmin eroa-
mista harkitsivat lehden mukaan pie-
nituloiset ja peruskoulutetut.

Inberg pitaa verovahennysoikeu-
den poistamista epaoikeudenmukai-
sena etenkin pienituloisten tyonteki-
joiden kannalta.

— Jasenyytta eparoiville sanoisin,
etta liittoon kannattaa ehdottomas-
ti kuulua. Kun tyoelamassa myrskyaa
tai tulee ongelmia, ammattiliitto on se
taho, joka pitdaa tyontekijan puolta.

Hanen mukaansa hallituksen paa-
tokset itse asiassa osoittavat, miksi
ammattiliiton jasenyys on tarkeampaa
kuin koskaan.

- Kun oikeuksia puretaan, on yha
tarkeampaa, etta tyontekijalla on jo-
ku rinnalla. m

PINNALLA

KUVAT: MOSTPHOTOS

/

Nokkonen on kesdkuussa parhaimmillaan.
Monikdyttoinen villivihannes sisaltaa run-
saasti muun muassa C-vitamiinia ja rautaa,
ja sita voi ryopattyna tai kuivattuna kayt-
tad vaikkapa sampyldtaikinassa tai keitois-
sa. Nokkonen toimii luonnon diureettina eli
nesteenpoistajana, ja kansanperinteessa sita
on kaytetty helpottamaan lievia virtsatievai-
voja ja nivelkipuja. Nokkonen kannattaa ke-
rata alkukesasta ennen kukintaa, jolloin sen
ravintoainepitoisuus on korkeimmillaan.

Mustaherukan marjojen terveellisyys on tun-
nettu ja tutkittu, mutta myos lehdet sisal-
tavat antioksidantteja, flavonoideja ja etee-
risia Oljyja, joilla sanotaan olevan tulehdus-
ta ehkaisevia vaikutuksia. Mustaherukan leh-
dista voi valmistaa virkistavaa yrttiteeta, jo-
ka sopii hyvin esimerkiksi kesdpaivan viilen-
tavaksi juomaksi. Lehtia kerataan kesakuussa
ennen kukintaa tai pian sen jalkeen, jolloin
niiden aromi ja vaikuttavat aineet ovat par-
haimmillaan.

Vaikka kanerva tunnetaan parhaiten loppuke-
san kukkijana, sen versoja ja nuppuja voi ke-
rdta jo alkukesdsta teen raaka-aineeksi. Ka-
nerva on suomalaisessa kasviladkinnassa tun-
nettu rauhoittavista ja virtsateita puhdistavista
ominaisuuksistaan. Kanervateeta on kaytetty
virtsatietulehduksien ehkdisyyn seka unetto-
muuden ja hermostuneisuuden hoitoon.

MARTAT, ARKTISET AROMIT
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PINNALLA
ST KUUKAUDEN KYSYMIYS |

Uskotko, etta lahihoitajille
riittaa sote-alalla toita?

Hoidettavat eivit lopu ja ketddn ei voi jéttdd hoitamatta.

— " Siksi uskon, ettd téitd riittdad.

Kylla

85%

- Nykyisen hallituksen virheet huomataan
toivottavasti pian ja palataan inhimillisiin
hoitajamitoituksiin.

- Ammattitaitoisille hyville tyontekijoille on aina
toita.

-Robotit ja koneet eivat voi hoitaa kaikkea.
Tarvitaan myos ihmiskaden kosketusta.

- Suuri elakoityvien maara vie resursseja
tyopaikoilta.

- Koko ajan on pulaa hoitajista. Jotkut vaihtavat
alaa, kun hoitotyo on raskasta. Hoidettavat
eivat vahene.

-Vanhusten maara vain kasvaa ja talla seudulla
on suunnitteilla lisaa hoitopaikkoja.

- On vaikeaa kuvitella, etta ihmisen lasnaoloa,
empatiakykya, kuuntelutaitoa ja kosketusta
voisi korvata jotenkin muuten. Uskon ja toivon,
ettei Iahihoitajilta lopu tyot ikina.

VASTAA KESAKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 16.6. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOMME SUPERIN TUOTEPAKETIN. TOUKOKUUSSA ARVONNAN VOITTI

TANJA HELSINGISTA.
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Ulla Pitild, Joutseno

En

— 150/0

: + Ensin nostettiin henkildstdmitoitus. Sitten

:jarjestettiin lisaa opiskelupaikkoja ja tuotiin
hoitajia ulkomailta. Nyt mitoitus on laskettu.
Yhta tyopaikkaa haki yli 100 hoitajaa.

- Toita on, mutta rahan puutteessa mennaan
minimeilla ja alikin. Eli tyontekijoita ei vaan
palkata.

© . Tissd on niin paljon ulkomaalaisia ja
elakeldisia.

¢ - TyOpaikassani on kymmenen henkilon
vahennys lahihoitajista.

: ~Koko ajan yritetaan ajaa meidan
ammattiryhmaamme alas. Korvataan
lahihoitajat avustajilla.

. -Elakkeelle jaavien tilalle ei palkata uusia.
Surullista ja kuormittavaa!




PINNALLA

Hyokkaykset seksuaali- ja

sukupuolivahemmistoja
vastaan

SOLOHJLSOW

A H
M

wn
Q):
—t
<
O:
—t
0
(e
©

M

>

M

< |
Q)
—

dk. A A B B B B B * Hyvinvointialueiden saastot nakyvat sosiaali- ja terveydenhuol-
= = = = = = = = © toalan kesitoiden maarassa. Tydpaikkoja valittivan Duunitori-

¢ sivuston mukaan sote-alan kesatydilmoituksia julkaistiin alku-

‘ ' ‘ ' : vuodesta yli 40 prosenttia vdhemman kuin viime vuonna. Ta-
e B B ¢ vallisimmin kesétoiden hakeminen aloitetaan jo tammikuus-

5 I u : sa, mutta tyonantajat julkaisevat hakuilmoituksia pitkin kevat-

¢ t3. Tyopaikka voi I6ytyd myds ottamalla suoraan yhteytté tyon-

' ' ¢ antajiin tai lahettdamalld avoimia hakemuksia.

Vuonna 2024 Suomessa jarjestettiin Vakan tyc'jntekijépulaa

56 Pride-tapahtumaa. . ei paikattu opintopaikoilla
Niista 60 prosenttiin kohdistui :

. . . e e Varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen aloituspaikkoja on li-
viharikoksia tai hairintaa. petal paliko)

© satty, mutta se ei ole ratkaissut alan tyovoimapulaa. Jyvaskylan
: yliopiston tutkimuksen mukaan vain noin puolet valmistuneista
* ryhtyy varhaiskasvatuksen opettajan toihin. Moni jatkaa opin-
¢ tojaan tai suuntaa muille aloille. Paivikotien arjessa tdma na-
: kyy siten, ettd lastenhoitajat sijaistavat opettajia ja lastenhoita-
¢ jien tilalle on etsittdva sijaisia, joilla ei aina ole alan koulutusta.

ROBERTIN PILAPIIRROS

THERIAN (KOIRAKS I IDENTIFION TV
MIES ) HAKEE TO/7TH KovLvkaiRAAA,
OFAS K OIRA 4]

% T/ KAVERIKOIRA L, ,,
7 -

LAHDE: SETA.FI

ISTOCK

Ulkomaalaisten siirtymista
hoitoalalle helpotetaan

Hallitus valmistelee maaraaikaista lakimuutosta, joka helpot-
taisi ulkomaalaisten tydntekijoiden siirtymista tyévoimapulas-
ta kdrsiville aloille, kuten lahi- tai sairaanhoitajiksi. Talla het-
kella tyoperusteinen oleskelulupa on sidottu tiettyyn tehta-
vdan tai tyonantajaan. Muutoksen myota tyontekija voisi jat-
kaa tydskentelyd Suomessa, vaikka jaisi tyottomaksi alkupe-
rdisestd tehtavastaan.

SUPER 6/2025 9



Sitoudu SuPeriin

— saalista satanen sukanvarteen!
Kesan 2025 kampanja 1.6.—31.7.2025.

Kesalld kannattaa liittyd SuPeriin! Kun liityt
varsinaiseksi jaseneksi ajalla 1.6.—31.7.2025, ja
jasenyytesi on edelleen voimassa 111.2025, olet
mukana arvonnassa, jossa jaetaan 50 kappaletta
100 euron (Go Gift) lahjakortteja.

Miten osallistut arvontaan?

Liity SuPerin varsinaiseksi jaseneksi kampanja-
aikana. Osallistut automaattisesti arvontaan,
jos jasenyytesi on edelleen voimassa 1.11.2025.
Ei erillista ilmoittautumista — riittaa, etta olet
mukana jasenena!

©

SUPER

Miksi liittya SuPeriin?

SuPer on Suomen suurin lahihoitajien oma
ammattiliitto. Jasenena saat kayttoosi lagjan kat-
tauksen etuja, tukea ja turvaa tyoelamaan seka
mahdollisuuden vaikuttaa alan tulevaisuuteen.

Lisdksi jasenyyteen kuuluu muun muassa:

« oikeudellista neuvontaa ja tyosuhdetukea

» kattava jasenvakuutus

« koulutuksia ja tapahtumia

- reilut jasenedut vapaa-ajalle

- saat mahdollisuuden kehittdaa omaa
hyvinvointiasi ja tyoelamataitojasi

Sitoudu SuPeriin
— liity nyt ja olet mukana arvonnassa!

www.superliitto.fi/liity



ASETA RAJAT ITSELLESI,

KUKAAN MUU EI SITA TEE.

KIITOS TEILLE JASENET!

evddn suurin koitos, TES-
neuvottelut kunta- ja hyvin-
vointialueella, saatiin pai-
tokseen ilman tukitoimia,
miki on tirked asia. Tialld
ratkaisulla edistetddn palk-
katasa-arvoa ja toivottavasti korjataan
epikohtia. Sote- ja kunta-alan tulevai-
suuden varmistamiseksi on tirkei, et-
td saimme tyorauhan pitkiksi ajak-
si. Nyt haastan tyonantajat ottamaan
henkiléston mukaan kehittamistyo-
hén, silld he ovat parhaita asiantunti-
joita omassa tyOssddn, ei kukaan muu.

Syksylla on vuorossa yksityisen so-
siaalipalvelualan neuvottelut. Tavoite-
kysely on lihtenyt ammattiosastoille.
Mitd asioita edistimme eteenpdin tai
mitkd asiat koette teille tirkeiksi?

Tavoitteet yksityisen sosiaalipalve-
lualan neuvotteluille asetetaan kesin
jilkeen. Olen saanut viesteji teiltd, ja
palkka nousee yli muiden. Tavoite ku-
roa eroa julkisen sektorin palkkoihin
on ollut selked viesti. Tydssd jaksami-
nen on myos noussut esiin.

Tyohyvinvointi ja jaksaminen nou-
see ndind myllerryksen aikoina esille
toistuvasti. On tirkedd, ettd itse tun-
nistat oman jaksamisen arjessa ja pystyt
pysdhtymain. Aseta rajat itsellesi, ku-
kaan muu ei sitd tee.

Ota pikkuhiljaa tavoitteeksi py-
sahtyminen, mieti miki voisi olla ti-
ndin keino jaksamiseen. Se on haasta-
vaa kaiken kiireen keskelld, tunnistan
timin itsekin. Ald ole tunteiden orja

PUHEENJOHTAJALTA

Pdivi Inberg

24/7, vaan piiti olla joskus positiivi-
nen. Se saattaa olla punainen lanka jak-
samiselle.

Lomakausi on alkanut, mutta kelit
kertovat muuta.

Lomakeleji odotellessa

Piivi

Elimd on tissi ja nyt, tindin. Se on
ainoa elimd, josta voit olla varma. Kaiy-
td timd pdivi hyvin. Eli timd piivi an-

taumuksella.
Dale Carnegie

SUPER 6/2025 11
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"TEKOALY VO

VAPAUTTAA HOITAJAN AIKAA
POTILASTYOHON"

TEKSTI NIINA MELANEN KUVA SUVI ELO

Tiina Pelander kehittaa puheella ohjattavaa tekoalya, joka toimiessaan
voisi helpottaa paljon hoitotyon arkea. Ammattilaisen taytyy osata
myos arvioida kriittisesti tekoalyn tuottamaa tietoa.

Tiina Pelander

e Yliopettaja, koulutusvastaava
Turun ammattikorkeakoulun sai-
raanhoidon osaamisalalla.

e Toimii PROFIT-hankkeessa,
jossa tutkitaan, miten tekoalylla
voidaan tukea hoitajien tyota.

» Kansainvalisessa hankkees-

sa on mukana myos suomalaisia
korkeakouluja, hyvinvointialuei-
ta seka teknologiayrityksia Suo-
mesta, Belgiasta ja Portugalista.

12 SUPER 6/2025

Millaista tekodlysovellusta
Turun ammattikorkeakoulun
hoitoalan opiskelijat parhail-
laan testaavat?

Opiskelijat testaavat puheohjattua

jarjestelmaa, joka kirjaa hoitajan pu-

heesta olennaiset tiedot suoraan po-
tilastietojarjestelmaan oikeisiin koh-
tiin. Esimerkiksi kun hoitaja mittaa ve-
renpaineen tai kuumeen ja sanoo tu-
loksen daneen, tekoaly tunnistaa sen
hoitajan puheesta ja tallentaa tiedon
hoitotaulukkoon oikealle paikalle. Hoi-
tajan tehtavaksi jaa tarkistaa ja tarvit-
taessa taydentaa tai korjata tiedot.
Kaikki on vasta alussa, mutta kun

i jarjestelm& saadaan toimimaan, sen

pitaisi vapauttaa aikaa potilasty6hon

i ja vahentda hoitajien kuormitusta. On

arvioitu, ettd hoitajat kayttavat paivit-
tdin 2-4 tuntia tietokoneella kirjauk-
siin, potilastietojen tarkasteluun ja
ohjeiden lukemiseen. Puheentunnis-

tus voisi helpottaa paljon arjen toita.

Milld muulla tavalla tekoaly

voi auttaa hoitotydssa?
Yksi testaushaara keskittyy
hoitopolun selkeyttamiseen ja
nopeuttamiseen tekoalyn avulla. Ta-
voitteena on, etta tekodly keraa poti-
laan tai asiakkaan tiedot ja tarjoaa ne
hoitajalle ja ladkarille oikeaan aikaan.
Lisaksi tekodly voi suositella tilantee-

seen sopivia hoitotoimenpiteita.
Tama parantaisi hoidon tasalaatui-
suutta ja nopeuttaisi potilaan etene-
mista hoitopolulla, kun oikea tieto ja
suositukset olisivat heti saatavilla paa-

toksenteon tueksi.

Miten tekodlyda hyédynnetdan

terveydenhuollossa muualla
maailmassa?

Belgiassa kehitetdan ja testa-

taan potilashalytysjarjestelmaa, jossa

tekodlya voidaan hyodyntda potilaan



tekeman halytyksen analysoinnissa.

Kun potilas pyytaa apua, ettda ha-
luaa mehulasin tai television paalle,
tai kertoo, etta on vaikea hengittaa
tai on huono olo, niin tekoaly analysoi
viestin sisallon ja sen perusteella tie-
detaan, kuka henkilokunnasta vastaa
halytykseen: |dhihoitaja, sairaanhoita-
ja vai joku muu.

Miten kuvaisit hoitoalan
opiskelijoiden roolia tekoa-
lysovellusten testaamisessa?
Perinteisesti ongelmana on
ollut se, ettei hoitotydn ammattilaisia
ole otettu mukaan teknologian kehit-
tamiseen. Siksi uudet jarjestelmat ei-
vat ole aina toimineet hoitotyon ar-
jessa.
Nyt kun kehitetdaan puheentunnis-
tukseen perustuvaa tekoalya, tarvitaan
nimenomaan kayttdjien aitoa puhet-

ta. Jarjestelman tulee ymmartaa hoi-
tajien puhetta, kuten murteita ja am-
mattisanastoa. Siksi opiskelijat koulut-
tavat sitd omalla puheellaan. Samalla
he paasevat tutustumaan lahitulevai-
suuden hoitotyon teknologiaan.

Tarvitsevatko opiskelijat enda

yhta laajaa osaamista, jos te-

kodly pystyy ohjaamaan ja

neuvomaan hoitotoimenpi-
teissa?

Vaikka tekoaly tuo arvokasta tu-
kea arjen hoitopaatoksiin ja tilantei-
den hallintaan, hoitotyon perustiedot
taytyy silti opiskella ja sisdistaa huo-
lellisesti. Ammattilaisilta vaaditaan ky-
kyd arvioida kriittisesti tekoalyn tuot-
tamaa tietoa seka osaamista tyosken-
nella teknologiaa hyddyntden. Hoita-

jan tyossa keskeista on edelleen vah-

vat vuorovaikutustaidot ja kyky koh-

data erilaisia ihmisida empaattisesti ja
ammattitaitoisesti. Koska tyoelama
muuttuu nopeasti, jokaisen on tarkeaa
huolehtia osaamisensa jatkuvasta ke-
hittdmisesta ja paivittamisesta.
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RELVOLLISET
ROROTURSET

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA JUSSI HELTTUNEN

Lahihoitajien palkat nousevat uusien
tyoehtosopimusten myota yleisen linjan
mukaisesti. Paalle tulee viela palkkaohjelma.
Kuntien ja hyvinvointialueiden tyoehto-
sopimusneuvottelut ratkesivat lopulta
aikataulussaan ilman lakkoja.

14 SUPER 6/2025

udet sopimukset (KVTES,
SOTE-sopimus, HYVTES)
ovat voimassa helmikuun
2028 loppuun saakka. Sopi-
muskauden aikana lihihoi-
tajien palkat nousevat yh-

teensd noin 7,4 prosenttia. Lisiksi kun-
tien ja hyvinvointialueiden palkkaoh-
jelma tuo 1,8 prosentin lisikorotukset.

Timin vuoden aikana palkkoja
nostavat myos edellisten sopimus-
ten niin sanotut hinnit: vuoden 2022
neuvotteluissa sovittiin paikallisista jar-
jestelyeristd, jotka maksetaan vuoden
2025 aikana.

PALKKAOHJELMA JATKUU

SuPerin neuvottelijoiden mukaan ratkai-

su syntyi hyvissi yhteisymmirryksessi.
— Osapuolet ymmartivit, ettd hy-

vinvointialueet ja kunnat ovat myller-



Suojelutyosta
selkea sopu

Neuvotteluissa sovittiin suojelu-
ja hatatyon ehdoista tyotaiste-
lun aikana. Lahihoitajille makse-
taan naista toista 1,3-kertainen
korvaus.

Kirjaus oli SuPerille tarkea, silla
asiaan liittyva lakimuutos on par-
haillaan kasittelyssa eduskunnas-
sa, eika sen lopullisesta sisallosta
ole vield varmuutta.

— Nyt tama on turvattu tyoehto-
sopimuksissa riippumatta siita,
mita eduskunta paattaa. Saim-
me sovittua asiasta keskenam-
me tyorauhan aikana. Toivon, et-
tei hallitus jatkossa puuttuisi tyo-
markkinoihin nain vahvasti, sa-
noo SuPerin puheenjohtaja Pai-
vi Inberg.

Mita suojelu- ja hatatyo
tarkoittavat?

Suojelutyd on lakon aikana teh-
tavaa tyota, jolla turvataan poti-
las- ja asiakasturvallisuus.

Hatatyo on poikkeustilanteissa
tehtavaa tyota esimerkiksi suu-
ronnettomuuden tai muun vaka-
van kriisin jalkeen. Nyt valmiste-
lussa olevassa lakimuutoksessa
hatatyota voitaisiin teettaa entista
laajemmin tyotaistelutilanteissa.

ryksessd, ja muutokselle tarvitaan tyo-
rauha, sanoo SuPerin puheenjohtaja
Piivi Inberg.

SuPer tavoitteli vientialoja seuraa-
vaa yleistd linjaa. Sen lisiksi tulee uusi
palkkaohjelma, joka nostaa palkkoja l4-
hivuosina yleistd linjaa enemmin.

— Tissd taloustilanteessa palkanko-
rotusten taso on hyvi. Palkkaohjelman
jatkuminen oli meille erittdin tirked
asia. Silla kuromme umpeen naisvaltais-
ten alojen palkkaeroa suhteessa miesval-
taisiin aloihin, toteaa SuPerin edunval-
vontajohtaja Anne Sainila-Vaarno.

Hoitajien palkkaohjelma sai alkun-
sa jo vuoden 2022 neuvottelukierrok-
sella ja sen oli tarkoitus kestdd vuoteen
2027. Uusi sopimus jatkaa ohjelmaa
vuoteen 2028 saakka, eiki sitd voi ir-
tisanoa.

— Nien, etti lihihoitajan ty6n vaa-
tivuus ja arvostus alkaa pikkuhiljaa ni-

Katseet kaantyvat
yksityiseen puoleen

Kevaalla neuvotellut tydehtosopi-
mukset koskevat lahes puolta mil-
joonaa kuntien ja hyvinvointialuei-
den tyontekijaa. Lahihoitajia tyos-
kentelee runsaasti myos yksityisis-
sa yrityksissa. Heidan tyéehdois-
taan neuvotellaan seuraavan ker-
ran syksylla.

Kevaan neuvottelukierrosta seu-
rattiin yksityisella sektorilla tar-
kasti, kertoo SuPerin puheenjoh-
taja Padivi Inberg.

— Kuntien ja valtion neuvottelutu-
loksia kuunneltiin tarkalla korvalla
— ja markalla. Ne luovat painetta
myos yksityisen puolen sopimus-
neuvotteluihin, han sanoo.
Syksyn tavoitteita yksityisen so-
siaalipalvelualan neuvotteluihin
muotoillaan parhaillaan, ja jase-
nilta saatu palaute vaikuttaa kes-
keisesti siihen, mihin SuPer neu-
votteluissa tahtaa.

- Toivon, ettd ammattiosastot
kertovat aktiivisesti meille ajatuk-
sistaan ja kehittdmistarpeistaan,
Inberg kannustaa.

Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimus (SOSTES) on
voimassa vuoden 2025 loppuun.
Yksityisen terveyspalvelualan
tydehtosopimus (TPTES) puoles-
taan umpeutuu huhtikuun 2026
lopussa.

Haluatko
Lietdd liscii?

SuPerin verkkosivulta

Superliitto.fi 16yd&t
yksityiskohtaisempaa tietoa
uus_ista tyéehtosopimuksista

Ja palkankorotuksista.

kyd myos palkassa. Tdma neuvottelu-
tulos tuo siihen lisid hyvdd buustia,
Inberg sanoo.

Uudet sopimukset tuovat myos
poikkeuksellisen pitkin, lihes kolmen
vuoden tydrauhan kunnille ja hyvin-
vointialueille. m

Namakin muuttuivat
uusissa sopimuksissa

Palkankorotusten lisaksi uudet
tyoehtosopimukset tuovat lahi-
hoitajien tyohon monia pienempia
mutta merkityksellisia uudistuksia.
Tdssa muutamia esimerkkeja:

Luottamusmies-nimike vaihtuu
Vanhahtava luottamusmies jaa
historiaan. Uusi sukupuolineut-
raali nimike on luottamusedus-
taja. Muutos edistaa tasa-arvoa
tyoelamassa.

Opintovapaa ei paaty
raskauden takia

Raskaana oleva tyontekija voi kes-
keyttaa opintovapaansa ja jatkaa
sita myohemmin. Keskeytys saa
kestaa enintaan 105 arkipaivaa.

Palkallinen imetystauko tyo-
paivaan

Alle vuoden ikaista lasta imettava
vanhempi saa yli kuuden tunnin
tyovuoroon 15 minuutin palkal-
lisen imetystauon. Tauon aikana
voi imettaa tai pumpata maitoa,
mutta tyOpaikalta ei saa poistua.

Sairaan lapsen hoito helpottuu
Tilapainen hoitovapaa ei enaa
edellyta, etta molemmat van-
hemmat kayvat ansiotydssa ko-
din ulkopuolella. Vapaalle voi jaa-
da, vaikka toinen vanhempi tyos-
kentelisi etana kotoa kasin.

Hedelmoityshoitojen aikainen
sairausloma voi olla palkallista
Hedelmoityshoidoista johtuva
tyokyvyttomyys oikeuttaa palkal-
liseen sairauslomaan ladkarinto-
distuksella.

Kilometrikorvaukset paranevat
Omalla autolla ty6ajoja ajavat
saavat 59 senttia kilometrilta en-
simmaisilta 8 ooo kilometrilta ja
sen jalkeen 52 senttid. Aiemmin
korvaus pieneni jo 5 000 kilo-
metrin jalkeen.

Pitkistd vuosilomista voi sopia
rahakorvauksen

Jos vuosilomapaivia kertyy yli 30,
ylimenevat paivat voi halutes-
saan vaihtaa rahaksi. Tama edel-
lyttaa paikallista sopimista ja li-
saksi kirjallista sopimusta tyon-
antajan kanssa.
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KUUKAUDEN SANA

Adjuvanttihoito

Liitannaishoito, taydentava hoito - esimerkiksi syopaleikkauksen lisaksi annettu sade-
hoito tai solunsalpaajahoito, jonka tavoitteena on tuhota piilevia kasvainpesakkeita.

TERVEYSKIRJASTO

Miksi lempibiisi saa ihon kananlihalle?

Lempimusiikki voi kirjaimellisesti sulaa suoraan aivoihin. Turun PET-keskuksen
tuoreen tutkimuksen mukaan oma suosikkibiisi aktivoi aivojen opioidijarjestelmaa
- samaa mielihyvan mekanismia, joka toimii esimerkiksi syodessa tai rakastellessa.

Tutkimuksessa mitattiin opioidien vapautumista aivoissa samalla kun osallistujat
kuuntelivat heille rakasta musiikkia. Tulokset osoittavat, etta mitd enemman aivois-
sa oli opioidireseptoreita, sitd voimakkaampi oli reaktio - ja sitd todennakdisemmin
musiikki sai aikaan mielihyvan varistyksia.

- Tulokset osoittavat ensimmaista kertaa suoraan, etta musiikin kuunteleminen ak-
tivoi aivojen opioidijarjestelmaa. Opioidien vapautuminen selittaa, miksi musiikki voi
tuottaa niin voimakkaita mielihyvan tunteita, vaikka se ei ole ensisijaisesti eloonjaa-
misen ja lisdantymisen kannalta valttamaton palkinto kuten ruoka tai seksuaalinen
nautinto, akatemiatutkija Vesa Putkinen kommentoi tutkimusta.

Tulokset voivat selittad myos sen, miksi musiikki lievittaa kipua: se saa aivot va-
pauttamaan kehon omia "kipuldakkeita".

Tutkimus julkaistiin European Journal of Nuclear Medicine -lehdessa.

TURUN YLIOPISTO
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Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Pyoraily parantaa tyokykya

Saanndllinen tyomatkapyoraily paran-
taa tyokykya ja terveytta niin paljon,
ettda kohonnut tapaturmariski jaa sen
rinnalla vahaiseksi.

Aktiivisesti tyomatkansa jalan tai
pyoralla kulkevien tapaturmariski on
tutkitusti suurempi kuin autoilijoilla.
Silti pyoraily kannattaa: aktiivisimmilla
pyordilijoilla arvioitiin olevan jopa 531
sairauspoissaolopdivdaa vahemman sa-
taa henkilotyovuotta kohden verrattuna
passiivisiin tydmatkaajiin.

TYOTERVEYSLAITOS

“Lepoa ei tarvitse
ansaita. Se on jokaisen
perusoikeus.”

PSYKOLOGI ANNIINA VIRTANEN
INSTAGRAM-TILILLAAN @ANNIINAVIR

Puhelin on surkea
unikaveri

Elektronisten nayttojen kayttd ennen
nukkumaanmenoa voi heikentaa unen
laatua ja lyhentaa sen kestoa aikuisilla,
osoittaa yhdysvaltalaistutkimus, johon
osallistui 120 000 aikuista.

Paivittainen nayttojen tuijottaminen
ennen nukkumaanmenoa viivastytti nu-
kahtamista ja lyhensi unen kestoa noin
50 minuuttia viikossa. Nayttojen kaytto
yhdistyi myds levottomiin Gihin, erityi-
sesti iltavirkkujen keskuudessa.

Alylaitteita kayttdvat menivat keski-
maarin 20 minuuttia myohemmin nuk-
kumaan kuin niita valttelevat. He myos
nukkuivat todenndakdisemmin vahem-
man kuin suositellaan.

Tulokset osoittavat, etta ruutuaikaan
liittyvat unihaitat eivat koske vain lap-
sia ja nuoria. Tutkimus julkaistiin JAMA
Network Open -lehdessa.

DUODECIM UUTISET
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Varoitusmerkki! TIA on
usein varhainen merkki siita,
etta ihminen voi olla vaaras-
sa saada aivohalvauksen tu-
levaisuudessa. Tilastojen mu-

kaan kolmasosa TIA-koh-
tauksen kokeneista ihmisis-
ta saa aivohalvauksen vuo-

den sisalla.

Oireet. TIA-kohtaus
oireilee usein toisel-
la puolella kehoa ilmene-
vana puutumisena, heik-
koutena tai nakohairicina.
Oireet muistuttavat aivo-
halvauksen oireita.

Mika? TIA (transient
ischemic attack) on ohi-
meneva aivoverenkierto-
hdirio, jossa aivojen ve-
renkierto estyy hetkelli-
sesti, mutta hairio menee

ohi ilman pysyvia vau-
rioita.

) |

Vain muutama
minuutti. TIA-koh-
tauksen oireet kes-

tavat vain muuta-
masta minuutista
tuntiin, yleisimmin

2-15 minuuttia.

»

Monia syita. TIA voi
johtua monista tekijois-
ta, kuten aivoverisuon-
ten supistumisesta, veri-
hyytymista tai sydansai-

rauksista. Myos verenpai-

netauti, diabetes ja korkea

kolesteroli voivat altistaa
TIA-kohtauksille.

Hoito? TIA:n jalkeinen
hoito keskittyy usein riski-
tekijoiden hallintaan, ku-
ten verenpaineen alenta-
miseen, kolesterolin tasa-
painottamiseen ja diabe-

teksen hoitoon. Oikea hoito
voi estaa aivohalvauksen ja
parantaa ennustetta.

Vaikka kilot palaavat,
terveyshyodyt pysyvat
Lihavuusleikkaus tuo merkittavia terve-
yshydtyja jopa silloin, kun paino nousee
myoéhemmin takaisin, paljastaa maail-
man laajin aihetta kasitteleva seuran-
tatutkimus.

Ruotsalaiseen aineistoon perustu-
neeseen tutkimukseen osallistui 1 346
ihmista, ja se osoitti, ettda painon ta-
kaisin saaneiden elinajanodote ja syo-
pariski olivat samat kuin niiden, joiden
paino pysyi matalana. Sydan- ja veri-

suonitautien riski kuitenkin kasvoi pai-
non noustessa.

Leikkaukset voivat vahentda pitkaai-
kaissairauksien laakitystarvetta ja pa-
rantaa elamanlaatua. Yhteiskunnalle ne
ovat kustannustehokas keino ehkaista
kroonisia sairauksia.

Tutkimus julkaistiin The Lancet Regio-
nal Health — Europe -lehdessa.

HELSINGIN YLIOPISTO

TERVEYDEKSI

Kun aloittelin tyoelimia
lukion jilkeen liityin aika no-
peasti ammattiliittoon. Ker-
toessani tistd tyonantajalle,
totesi hin etti sehin on vain
hyvi asia. Silloin me voimme
keskittyd téihin ja mahdolli-
set kiistat hoitaa liitot keske-
nddn. Niin asian niki silloin
yrittdjd ja uskoisin, ettd moni
yrittdjd ajattelee ndin tindkin
pdivdnid.”

AINO_AKINYEMI

THREADSISSA 11.5.

Vertailu

Aikuisen sydan
painaa noin
300 grammaa
ja
aivot painavat noin

1,5 kiloa

AIVOLIITTO, PEDA.NET
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ANNETAAN KAIKKIEN
KUKRKRIEN KUKKIA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Koivukylan jattipaivakodissa on paikkoja yli 200 lapselle.
Lastenhoitaja Camelia Tiainen Zainea tietaa, etta kielten
ja kulttuurien kirjo on voimavara.
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oukokuu on jo pitkilld, mut-

ta luonto on vield kovin pal-

jas. Huomioliiveissd sinne tdn-

ne sintiilevdt lapset erottu-

vat maisemasta. Lastenhoitaja

Camelia Tiainen Zainea kut-
suu heidit luokseen ja antaa piivin as-
karteluohjeet.

—T4n4in teemme luontotauluja. En-
sin keritdin kepit kehyksiksi. Kuinka
monta keppid tarvitaan neliéon?

Yksi lapsi keridd kipyji, toinen poi-
mii valkovuokon ja asettelee sen varo-
vasti keskelle kehyksii.

— Saatte poimia kukkia, mutta vain
yhden. Muistattehan, etti se joka rakas-
taa kukkaa, ei revi sitd irti. Se joka rakas-
taa hyonteisti, ei hiiritse siti. Annetaan
luonnolle rauha, Camelia muistuttaa.

Osa lapsista malttaa keskittyi tehti-
viin, osa keksii pian muuta puuhaa.

— Tistd tulee meille avaruusraket-
ti. Lennetddn silli Marsiin ampumaan
peikkoja!

Piivikodin arkeen kuuluu metsiret-
kid ympiri vuoden. Luonto toimii op-
pimisympiristond. Talvella leikitdin lu-
messa, kesilld poimitaan mustikoita.

— Lasten kanssa voi tehdi luonnos-
sa mitd tahansa. Kun keritiin keppeji,
voidaan samalla harjoitella laskemista tai
tehdi vertailuja: timi keppi on paksum-
pi ja tuo ohuempi, Camelia kertoo.

ARKI RULLAA SUUNNITELMALLISESTI

Koivukyldn piivikoti Vantaalla on yksi
Suomen suurimmista. Sielld on nyt yh-
teensd 178 lasta. Julkisuudessa suurpii-
vikotien mittakaavaa on ihmetelty ja nii-
td on epdilty meluisiksi lapsivarastoiksi,
joissa yksilot hukkuvat massaan. Mah-
taako lapsilla olla tilaa edes leikkid tai
ulkoilla?

Camelia levittdd vastaukseksi kisidin:
metsi alkaa heti piivikodin portilta, ki-
velymatkan piissi virtaa Keravanjoki,
jonka rantaan tehdiin retkid, ja lihei-
sen koulun urheilukentti on piiviko-
din kaytossa.

— Vaikka piivikoti on iso, sitd ei ai-
na huomaa. Silloinkin kun kaikki lapset

PAIVAKOTI ON IS0,
MUTTA SITA EI AINA
HUOMAA.
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ovat iltapiivisin samaan aikaan pihalla,
se tuntuu turvalliselta. On vain pidettiva
silmit hyvin auki, ettei mitdin tapahdu.

Koivukylin piivikodin johtaja
Merja Pulkkinen mydntid, ettd suur-
paivikodit saattava ensin arveluttaa.

— Kun meille tulee tydntekijéitd sijai-
siksi muualta, he saattavat jinnittdi etu-
kiteen. Usein ennakkoluulot hilvenevit
nopeasti.

Lastenhoitajan tyd on nimittiin poh-
jimmiltaan samaa kaiken kokoisissa yk-
sikodissd.

— Siirtymit piivikodin sisilli ovat
pidempii, eivitkd tyontekijit nie yhti

paljon toisiaan kuin pienemmissi pii-
vikodissa, mutta pienryhmitoiminta
on samanlaista kuin muuallakin.

Ruokailukin sujuu ruuhkitea, silld
ryhmit tulevat lounaalle kukin sovit-
tuun aikaan. Pienetkin lapset ottavat
itse ruoan linjastosta. Se opettaa koor-
dinaatiota ja tasapainoa.

Piivikoti on jaettu neljiin koti-
alueeseen.

— Ne ovat aivan kuin nelji pientd
piivikotia ison piivikodin sisilld. Jo-
kaisessa on nelji lapsiryhmii ja jokai-
sessa ryhmissd 8—14 lasta riippuen hei-
din idstddn, Pulkkinen seliccdd. »



Lastenhoitajan tyo
monikielisten lasten
parissa vaatii

o Monikielisia viestintataitoja:
selkea puhe, eleet, kuvat ja muut
kommunikointikeinot

o Kulttuurista herkkyytta ja
kunnioitusta

e Joustavuutta ja sopeutumiskykya
e Empatiaa ja tunnealya

e Luovuutta ja pedagogista
monipuolisuutta.

Mika tekee Koivukylan
paivakodista erityisen?

o Koivukylan paivakoti aloitti toimin-
tansa Ita-Vantaalla syyskuussa 2022.

e Paivakodissa on yli 40 tyontekijaa ja
paikkoja 224 lapselle yhteensai6 pie-
nessa ryhmassa.

e Lahes puolella henkilokunnasta ai-
dinkieli on muu kuin suomi. Lapsista
noin 80 prosenttia on vieraskielisia ja
he puhuvat noin 30-40 eri kielta.

o Pdivakodissa on ryhmissa tyoskente-
levien ammattilaisten lisaksi koko hen-
kilostoa tukevia erikoistuneita ammat-
tilaisia, kuten laaja-alainen varhaiskas-
vatuksen erityisopettaja, kehittajaopet-
taja ja kehittajasosionomi.

e Valmistuessaan Koivukyldan paivako-
ti oli Suomen suurin hirsipaivakoti. Ra-
kennuksessa on kaksi kerrosta ja sen
pinta-ala on yhteensa 2 450 nelimet-
ria. Kayttokustannuksia alentavat muun
muassa maalampo ja aurinkosahko.

e Lasten luontosuhdetta vahvistetaan
monin tavoin: Pihalla kasvaa omena-
puita ja marjapensaita ja joka ryhmal-
le on kasvulavoja. Tontin reuna-alueil-
le on jatetty luonnonmukaista kasvus-
toa ja kunttaa. Pihalta on suora yhteys
lahimetsikkoon.
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Koivukylan paivakodissa lauletaan ja lorutellaan paljon. Laululeikit kartuttavat suomen kielen sanavarastoa huomaamatta.
Samalla opitaan kielen rakennetta ja arjen sanontoja.

LAPSET LOYTAVAT
YHTEYDEN TOISIINSA
ILMAN YHTEISTA
KIELTA.

Ryhmit ovat kahden kasvattajan
ryhmid, joissa toimii yksi varhaiskas-
vatuksen opettaja ja yksi lastenhoitaja.

KYMMENIA KIELIA,
YHTEINEN YMMARRYS

Piivikodin erityispiirre on monikieli-
syys. Useimmilla lapsilla ja lihes puolel-
la tyontekijoistd didinkieli on jokin muu
kuin suomi tai ruotsi. Se tuo rikkautta
arkeen.

— Vieraskielisten lasten on helpompi
tulla tinne, kun piivikodissa on omaa
kieltd ja kulttuuria ymmarcivid lap-
sia ja aikuisia. Se helpottaa kotiutumis-
ta. Kun perheilti kysyy, miti taitoja he
toivovat lapsen oppivan varhaiskasva-
tuksessa, suomen kieli nousee ykkosek-
si. Myds suomenkieliset vanhemmat ar-
vostavat monikielistd ja monimuotoista
ymparistod.

Lapset loytavit yhteyden toisiinsa il-
man yhteistd kieltdi. Kun toinen osaa
sanoa “auto” ja toinen “leikki”, aina ei
enempii tarvita. Aikuiset tukevat suo-
men oppimista muun muassa kuvien
avulla.
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— Kuvien kautta lapsi voi osoittaa, mi-
ti haluaa. Toistojen my6ti sanat jadvit
mieleen, Camelia kertoo.

Vahvan tunteen hetkelld iidinkieli
nousee usein pintaan. Siksi on tirkedi,
ettd joku aikuinen tai toinen lapsi osaa
samaa kieltd.

— My®és vanhemmille on iso merki-
tys, jos he saavat kuulla lapsen kuulumi-
sia omalla kielelldin.

Vanhempien kanssa kiytetdin tulk-
keja. Joskus turvaudutaan englantiin.
My®és moni lapsista ymmirti sitd, vaik-
ka didinkieli olisikin jokin muu.

KOKEMUS TUO YMMARRYSTA

Camelia johdattelee lapset suomen kie-
leen vaivihkaa.

— Minki virinen takki sinulla on? Ei,
se ei ole ruskea vaan sininen. Muistatko,
millainen sininen? Tu-tu.. hin auttaa.

— Tuhma? ehdottaa lapsi.

— Ei kun tummansinen, Camelia
muistuttaa.

Ilme paljastaa, ettd sana on lapsel-
le entuudestaan tuttu. Olikohan sana
oikeasti hukassa vai jekuttikohan lapsi
vain? Siti on vaikea sanoa.

Taustansa takia Camelian on helpom-
pi ymmirtdi lapsia, joiden perheiden
juuret ovat jossain toisaalla. Hin muutti
Suomeen Romaniasta lihes kaksi vuosi-
kymment sitten.

Camelian oma lapsuus oli kovin toi-
senlainen kuin se, jossa hinen hoitaman-
sa lapset kasvavat. Romaniaa johti pit-

kdin kommunistinen puolue, ja yhtey-
det ulkomaailmaan olivat hyvin rajatut.
Ceausescun hirmuhallinnon kukistumi-
sen jilkeen 1989 poliittiset ja taloudelli-
set uudistukset etenivit hitaasti.

— Tulin kahden lapseni kanssa Suo-
meen talvella 2004. Piillimmaisend mie-
lessd on se, miten kylmid ja pimeid tailld
oli. Olin tydskennellyt Romaniassa ma-
tematiikanopettajana, ja ajattelin, ettd
tddlld minun olisi helpompi padstd tyos-
kentelemiin lasten kanssa.

Oppisopimuskoulutuksen ja suomen
kielen opintojen myoti uusi tydura péisi
alkamaan nopeasti. Koivukylin piiviko-
dissa Camelia on tydskennellyt nyt vajaat
kolme vuotta, lihes piivikodin perusta-
misesta saakka. Tilli hetkelld hin on var-
haiskasvatuksen opettajan sijainen.

LEMPEYS KANTAA

Camelian ddnessi kuuluu liikutus, kun
hin puhuu lapsista.

— Lapset oppivat positiivisen kasva-
tuksen kautta. En sano lapsille, ettd “ei
saa juosta’, vaan “kivele mieluummin,
ettei satu mitddn”.

Hin asuu melkein tydpaikkansa naa-
purissa. Téiden valuminen vapaa-ajalle
ei harmita hinta.

— Joskus nien parvekkeeltani piivi-
kodin lapsia ja vanhempia, ja tuntuu hy-
viltd, kun he vilkuttavat minulle. Lihi-
kaupassa lapset moikkaavat ja tulevat ha-
laamaan. Joskus kivelemme samaa mat-
kaa piivikotiin. m



Enta jos iso
onkin hyva?

Suuria paivakoteja on viime vuo-
sina perustettu eri puolille Suo-
mea, ei vain kasvukeskuksiin vaan
myos pienemmille paikkakunnille.
Kunnille ne ovat kustannusteho-
kas ratkaisu: isoon yksikkoon saa-
daan paljon lapsia ja tilat pysty-
taan hyodyntamaan tehokkaasti.
Uuden rakentaminen on mones-
ti helpompaa ja edullisempaa kuin
vanhojen, huonokuntoisten raken-
nusten peruskorjaaminen.

Isoissa yksikoissa on usein enem-
man monipuolista osaamista, ja
ammatillinen vertaistuki toteutuu
luontevasti. Toiminnan suunnitte-
lulle ja kehittamiselle on hyvat ra-
kenteet. Henkilokuntavajeita voi-
daan paikata joustavammin talon
sisalld, jolloin sijainen on lapsil-
le jo entuudestaan tuttu aikuinen.

Vaikka hoitomatka saattaa piden-
tya, lapsen opinpolku voi sujua ta-
saisemmin: suuresta paivakodista
|oytyy usein seka pienryhmatoi-
mintaa etta esiopetus saman ka-
ton alta. Pienemmassa yksikossa
tama ei aina ole mahdollista.

Myos johtamisen nadkokulmas-
ta yksi iso paivakoti voi olla tar-
koituksenmukaisempi kuin mon-
ta pienta.

— Henkilosto kaipaa lahijohta-
mista ja esihenkilon lasnaoloa.
Jos johtamiskokonaisuuteen kuu-
luu monta yksikkod, johtaja ei voi
olla paivittain lasna kaikissa, sa-
noo Koivukylan paivakodin johta-
ja Merja Pulkkinen.

- Isomman yksikon kokonai-
suudella voidaan ehkaista myos
alueellista eriarvoistumista.

Lapsesta iso yksikkod voi tuntua
aluksi jannittavalta ja aikuisesta
kiireiselta. Onnistumisen kannal-
ta ratkaisevaa on, miten yhteiso
rakentuu: syntyyko yhdessa teke-
misen kulttuuri vai jaako arki hal-
linnoinnin jalkoihin.

Tarkeinta on, etta lapsi kokee pai-
vakodin omaksi, turvalliseksi pai-
kakseen.

R .ll

T -\

- :
Lasten juuret ulottuvat eri puolille maailmaa. Se opettaa monimuotoisuuden arvostamista
ja tukee sosiaalisten taitojen kehittymista.

Kuvakortit auttavat, kun sanat eivat vield riita. Niiden avulla voi selventdd tilanteita
ja vahvistaa ymmarrysta.

i \

Camelia Tiainen Zainea askartelee mielellaan lasten kanssa. Se on luonteva tapa huomioida
eri kulttuureja. "Alkuvuodesta teimme eid-juhlan aikaan kuita ja tahtia”, han kertoo.
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EPAVARMUUS TULI
JAADAKSEEN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVITUS MATTI WESTERLUND

Epavarmuus oman tyon tulevaisuudesta kuormittaa,
mutta tunteen kanssa voi oppia elamaan.

osiaali- ja terveydenhuolto-
alan piti olla varma valin-
ta. Lahihoitajalle riitedd cyotd
kunhan vain valitsee mielei-
sensd paikan. Viime syksystd
lihtien on kuitenkin kuulu-
nut kummia: hyvinvointialueet kiyvit
laajoja yt-neuvotteluita ja myds suuret
sote-yritykset irtisanovat tyontekijoitd
muutosneuvotteluiden mydtd. Miten
tdssd ndin kivi — ja ennen kaikkea mi-
ten tdstd selvitddn eteenpdin?
Organisaatiopsykologi Jaakko Sa-
himaan mukaan meidin on opeteltava
parjddmain epivarmuuden kanssa, sil-
I3 paluuta vakaaseen ja pysyvidin tydeli-
méin ei ole.

— Jo 1980-luvulla puhuttiin, kuin-
ka maailma muuttuu epivakaammak-
si, epdvarmemmaksi, monimutkaisem-
maksi ja monitulkintaisemmaksi. Juu-
1i nyt tuntuu, ettd ndmd adjektiivit ku-
vaavat ymparoivid maailmaa paremmin
kuin koskaan.

Myllerryksen keskelld tyontekijin
kannattaa keskittyd siithen, mihin itse
voi vaikuttaa.

EPAVARMUUS El
KATOA IAN MYOTA,
VAAN MUUTTAA
MUOTOAAN.

— Ihmismieli alkaa helposti stressa-
ta ja murehtia asioita, joihin ei itse voi
vaikuttaa. Sen sijaan voi pohtia, millai-
sia kykyjd ja taitoja on ehtinyt kerryttda
tyoelimissd. Ammatillisesta osaamises-
ta on hyotyd, vaikka tyonkuva tai oma
rooli tydelimadssd muuttuu.

Sote-alalla tapahtuu nyt paljon iso-
ja muutoksia, mutta osaajille on tarvet-
ta myos tulevaisuudessa.

— Epdvarmuuden keskelle ei voi jaa-
dd surkuttelemaan, vaan on l6ydettivi
keinot pitdd oma osaaminen ajan tasal-
la. On hyvi miettid, mitkd ovat itselle
sopivimmat tavat picad ylld tydmotivaa-
tiota, Sahimaa sanoo.

AJATTELU VOI KANGISTUA

Monelle hoitoalalla tyoskentelevil-
le tydelimin epdvarmuus on uusi asia.
Monella muulla alalla se on ollut todel-
lisuutta jo pitkddn. Pitkittyessddn epi-
varmuus voi johtaa tyopaikan negatiivi-
seen tunneilmapiiriin.

— Epavarmuuden aiheuttama pelko
ja jannittyneisyys voivat leimahdella eri
tavoin. Tyontekijit saattavat alkaa kil-
pailla keskendin, lamaantua tai vileel-
l4 virheitd viimeiseen asti. Se voi hei-
kentdd tydmotivaatiota, keskittymisky-
kyd ja paatoksentekoa.

My®os stressi ja uupumus yleistyvit.

— Uupumus johtaa helposti kyynis-
tymiseen omaa tyotddn kohtaan. Am-
matillinen itsetunto laskee, muisti ja
keskittymiskyky heikkenevit ja tuntei-
den sdidtely vaikeutuu.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusaloil-
la ihmiset tuntevat ty6nsi usein hyvin
merkitykselliseksi ja se on my6s monil-
le syy hakeutua alalle. Aina odotukset
ja tyon arjen realiteetit eivdt kuitenkaan
kohtaa: ty6n haluaisi tehdd mahdolli-
simman hyvin mutta puitteet tai resurs-
sit eivit mahdollista siti.

— Ristiriita luo henkilskohtaisella ta-
solla epivarmuutta ja voi tyontii alalta
pois, kun ihminen alkaa kyseenalaistaa,
onko timi sitd tydtd, jota haluan tehd.

Saattaa myos kiydi niin, ettd tyon-
tekija jamihtdd samaan tydpaikkaan
vuosiksi, vaikka tyo ei endd tuntuisi-
kaan oikealta.

— Kun ihminen on kuormittunut,
hinen ajattelunsa kapenee. Kuljetaan
kuin hevoset silmilaput silmilld. Jos
tyossd niakee vain huonot puolet, oli-
si hyvi uskaltaa raottaa silmilappuja ja
katsella ympirilleen. Toki elimantilan-
ne vaikuttaa sithen, millaiset vaihtoeh-
dot ovat realistisia.

OLEMME KAIKKI YHTA TIETAMATTOMIA

Vaikka epdvarmuus tydelimassd on nyt
pinnalla, Sahimaan mukaan se on osa
ihmisyyttd.

— Pohjimmiltaan olemme kaikki ai-
van yhed kujalla. Haluamme kaikki
tulla nihdyiksi kyvykkiini ja osaavina,
mutta jokainen tuntee epivarmuutta
omasta osaamisestaan.

Epédvarmuus ei katoa iin myotd, vaan
muuttaa muotoaan. Nuoret saattavat
pelicd, ectei heistd ole ammattilaisiksi,
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kun taas kokeneemmat tydntekijit voi-
vat miettid, pysyvitko he mukana kehi-
tyksessi.

— Ihminen voi olla sokea omille heik-
kouksilleen tai nihdi pelkistiin omat
heikkoutensa ja kuvitella, ettd muutkin
nikevit hinet vain niiden kautta. Omaa
epavarmuutta voidaan myos peitelld
koppavalla kiytoksell, pidetiin kuo-
ri kunnossa, jottei kukaan nie sen lipi.

Ajatus siitd, ettd oman epdvarmuu-
den kanssa kamppaillaan myés johtajien
ja vallanpitdjien poydissd, herdttiid risti-
riitaisia tunteita.

— Eridstikin lintisen suurvallan joh-
tajasta nikee, ettd itsevarmuus ja ylimie-
lisyys vievit voiton osaamisesta ja kyvyk-
kyydestid. Niin maailma ja tydyhteisdt
kuitenkin pydrivit, ja tiytyy vain ajatella,
ettd ihan riittdvin hyvilld menestyksell3.

POIS MUKAVUUSALUEELTA

Thmisilld on eroja siind, kuinka hyvin he
sietdvit epdvarmuutta. Toiset pitdvit ru-
tiineista ja pysyvyydesti, toiset kaipaavat
vaihtelua ja uutta.
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— Aiemmat kokemukset vaikuttavat
sithen, miten ihminen suhtautuu vas-
toinkdymisiin. Jos on aiemmin selvinnyt
epdvarmoista tilanteista, se lisdd luotta-
musta omaan parjiimiseen.

Sahimaa vertaa sietokykyi kuminau-
haan: se pysyy ehjini, kun sitd venyte-
tiin sopivasti. Adrimmilleen venytettyni
se napsahtaa poikki, mutta kiyttimittd-
mini se haurastuu ja murenee.

— Tarvitaan positiivista stressid ja al-
tistusta, jotta oppii sietimdin epivar-
muutta.

Tydelimissd emme voi poistaa stres-
sin aiheuttajia, mutta voimme opetella
suhtautumaan niihin tyynemmin.

— Jatkuva kamppailu stressid vastaan
uuvuttaa. Siksi on tirkeii 16ytid keino-
ja palautumiseen ja mielen hyvinvoin-
tiin.

Keinoja on monia, esimerkiksi lii-
kunta, ystivien tapaaminen ja mieluisat
harrastukset. Jos kotikonstit eivit riiti,
kannattaa hakea apua esimerkiksi tyd-
terveydesti.

— Keskusteluapu voi olla hyvi, mutta
joskus toiminnalliset keinot, kuten juok-

sulenkki tai vaikka huutaminen metsis-
sd, voivat auttaa paremmin.

KOHTI PAREMPAA

Tydelima ei tistd timin varmemmaksi
muutuy, ja pohjimmiltamme me kaikki
olemme yhti epivarmoja omasta osaa-
misestamme. Onko asiassa nihtivissi
mitdin hyvii? Sahimaan mukaan pal-
jonkin.

— Yksilotasolla epivarmuus opettaa
mukautumaan. Se haastaa miettimiin,
miten muutoksessa oma osaaminen ja
taidot pysyvit relevantteina.

Eiki tydelimd muuttuisi, ellei muu-
toksilla pyritedisi saavuttamaan jotain
hyvai.

— Muutosten kautta syntyy uuden-
laisia tydnkuvia ja uudenlaisia tekemi-
sen tapoja.

Nikokulmaa laajentamalla asian
voi nihdi omassa ammatissaan: hoita-
jan tyd ei endd ole samanlaista kuin 20
vuotta sitten, eiki se ole samanlaista 20
vuoden piisti. Jokin tydn ytimessi kui-
tenkin pysyy ennallaan. m



Milta epavarmuus
tuntuu?

Epavarmuus nakyy monella ta-
valla mielessa ja kehossa.

¢ Tunnetasolla voi nousta pel-
koa, ahdistusta, turhautumis-
ta, artymysta tai hammennysta.
My0s epaluottamus itsea tai mui-
ta kohtaan on tavallista.

e Kehossa epdvarmuus voi tun-
tua ylivirittyneisyytena: keho kay
kierroksilla ja stressin oireet, ku-
ten univaikeudet ja lihasjannitys,
ovat yleisia.

o Ajatuksissa ja kayttaytymi-
sessa korostuvat usein itsekriit-
tisyys, paatoksenteon vaikeus ja
tarve miellyttad muita. Jotkut ve-
taytyvat sosiaalisista tilanteis-
ta, toiset pyrkivat varmistamaan
kaiken.

Tunne itsesi

Ammatillinen itsetuntemus aut-
taa luovimaan tyoelamassa var-
sinkin silloin, kun kaikki ei ole
selkeda. Se rakentuu kolmesta
peruspilarista:

« persoonallisuus (millainen olen)
« ammattitaito (mitd osaan)

« arvot (mita haluan)

Erityisesti arvojen tunnistaminen
auttaa tekemaan valintoja epa-
varmuuden keskelld ja pitamdan

suunnan selkeana silloinkin, kun
ulkoiset olosuhteet heiluvat.

Uusia nakokulmia

Kysy ystavalta, kollegalta tai
kumppanilta:

« Mita luonteenpiirteitani arvostat?
» Missa olen hyva tyossani?

e Mista huomaat minun
innostuvan?

Saatat saada vastauksia, jotka
avaavat uusia ndakokulmia omaan
osaamiseesi. Kun ymmarrat it-
sedsi paremmin, sinun on hel-
pompi kulkea eteenpdin myos
epdvarmuuden hetkilla.

Vinkit antoi Jaakko Sahimaa.

"KESKUSTELUAPU VOI OLLA HYVA, MUTTA JOSKUS

JUOKSULENKKI TAI HUUTAMINEN METSASSA
VOIVAT AUTTAA PAREMMIN.”
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VUOROVAIRUTUSTA,
TEKNOLOGIAA JATEQRIAA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT ANNI SAVOLAINEN

Suomen parhaat lahihoitajaopiskelijat nayttivat osaamistaan Taitaja-kisoissa.

imin vuoden Taitaja-kisat eli
ammattitaidon SM-kisat jir-
jestettiin toukokuussa Turus-
sa. Kilpailulajeja on yli 40 ja :
ne perustuvat ammatillisiin
perustutkintoihin. Lihihoita- :
jaopiskelijoiden osaamista testattiin lihi- :
hoitaja- ja hyvinvointiteknologialajeissa.
Lihihoitajalajin voitti Nathalie Ost-
man. Hin opiskelee ruotsinkielisessi :
Yrkesakademin i Osterbottenissa. Toi-
seksi sijoittui Nida Salonen Stadin am-
mattiopistosta ja kolmanneksi Sepi Jis-

peri Gradiasta. . Salpauksessa lahihoitajaksi opiskelevan Elina Marttisen
Hyvinvointiteknologialaji jirjestet- | kilpailuvuorolla paikalla piipahti opetusministeri Anders
tiin till kertaa parikilpailuna. Sen voit- :  Adlercreutz seurueineen. Elina kertoo panneensa asian

tivat Alica Rinnevuori ja Lauri Homi : merkille mutta ei antanut sen hiiritd suoritustaan.
Sedusta. Toiseksi tulivat Juuli Ervasti :
ja Taina Juusola Kpedusta ja kolman- :
neksi Mikko Elo ja Maria Vall Turun :
Ammatti-instituutista. :

— Pyrin keskittymaan olennaiseen ja sulkemaan kaiken yli-
maaraisen ulkopuolelle.
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Puhutaan hetki tunteista

Finaalissa erityisen vaativia ovat toiminnalliset tehtavat,
jossa osaaminen on osoitettava paineen alla tuomarien ja
messuyleison edessa. Talla kertaa kilpailijoiden tehtava-
na oli muun muassa puhua tunteista viisivuotiaiden las-
ten kanssa.

Hyriassa lahihoitajaksi opiskeleva Senni Noponen johdat-
teli lapsia keskusteluun lukemalla Tomi Percivalin kuva-
kirjaa Milo ja mustasukkaisuus.

- Milta suru tuntuu? Entd mitd voi tehdad, jos oikein pal-
jon pelottaa?

Kysymyksen ovat suuria ja keskittyminen koetuksella, kun
ymparilla on messuhalinda ja paljon kiinnostavaa katsotta-
vaa, kuten tapahtuman isosilmdinen ja karvainen Tsemp-
pi-maskotti.

Tulevaisuuden tekijat

Hyvinvointiteknologialajissa toiseksi sijoittuivat kokkolalai-
set Juuli Ervasti (vas.) ja Taina Juusola. Finaalissa kak-
sikon tyonjako oli selva: Juuli asensi ja Taina opasti asia-
kasta laitteiden kayttoon.

Taina opiskelee Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa la-
hihoitajaksi, Juuli on jo valmistunut hyvinvointiteknolo-
gia-asentajaksi. Molemmat pitavat teknologiaa tarkeana
osana tulevaisuuden hoitotyota.

- Tekoaly helpottaa lahihoitajien rutiinitehtavia, kuten mit-
tauksia ja kirjaamista. Saastyvan ajan voi kayttaa asiak-
kaan kanssa olemiseen, Taina sanoo.

Juuli oli aikaisemmin osallistunut Taitaja-kisoihin tietojen-
kasittelylajissa. Tainalle kerta oli ensimmainen.

- Hyvinvointiteknologia oli minulle mahdollisuus paasta
kisoihin, silla siina ei ole ikarajaa.

Lahihoitajalajiin saivat osallistua tana vuonna 22 tayttavat
ja sitd nuoremmat.

Teoria ja kaytanto rinnakkain

SuPerin opiskelijatyon koordinaattorin Heli Saarisen mu-
kaan Taitaja-kisoissa arvioinnin tarkea kriteeri on vuoro-
vaikutus eli minkalaisen yhteyden kilpailijat saavat asiak-
kaisiin tai potilaisiin.

- Kirkkaimpana joukosta erottuvat ne, jotka osaavat yhdis-
taa kaytannon ja teorian. Tehtavid ei ole tarkoitus vain suo-
rittaa mekaanisesti vaan kilpailijan on osattava perustel-
la, miksi he tekevat tietyt asiat tietylld tavalla, Heli kertoo.
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osaamisensa lasten kanssa. Valmistatits
saikaa oli vain vartti. Nathalie aloitti oman®
suorituksensa motivoimalla lapsia. "

etta olen mukana kilpailussa ja tarvitse
heidan apuaan. Yksi lapsista luuli ensin,
etta kyseessa on juoksukilpailu.”

Taitaja-kisojen voitto yllatti 19-vuotiaan pedesoreldisen
Nathalie Ostmanin.

- Finalistit olivat hyvin taitavia, ja oli vaikea tietaa, kuka
meista voittaa. Nyt tietysti tuntuu hyvalta. Voitto kertoo, et-
ta olen tehnyt jotain oikein.

Paikalla Turun Messukeskuksessa kannustamassa oli pal-
jon tuttuja Nathalien oppilaitoksesta Yrkesakademin i Os-
terbottenista.

- Keskityin tehtavaan taysilla. En tunnistanut ollenkaan,
keita yleisossa oli. Onnistuin pysymaan rauhallisena ja ren-
tona, mika varmaankin oli yksi vahvuuksistani.

Nathalie harrastaa esteratsastusta ja uskoo, ettd ko-
kemukset hevosen kanssa kilpailemisesta olivat hyodyksi
my6s Taitaja-kisoissa.

- Ella on hyvin temperamenttinen hevonen ja stressaa
milloin mitakin, joten olen tottunut pysymaan rauhallisena
satulassa. En hermoile hankalissakaan tilanteissa.

Alkuvuodesta kaksoistutkinnon suorittanut Nathalie tyos-
kentelee nyt kotihoidossa.

— Kotihoito kiinnostaa léhihoitajan tydpaikoista eniten,
mutta se voi viela vaihtua.

Tulevaisuuden suunnitelmissa on ainakin opintojen jat-
kaminen.
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Lahihoitajalajissa hopealle ylsi Nida Salonen (vas.) Stadin ammatti-
oppilaitoksesta ja pronssille Sepi Jasperi Gradiasta Jyvaskylasta.
Keskella voittaja Nathalie.



Alica uskoo, etta kyky omaksua uusia teknologioita on tarkea tyoelamataito. "Laitteita tulee jatkuvasti lisaa, ja niitd opetellaan kayttoon
sita mukaa kun ne tulevat. Meilla Etela-Pohjanmaalla yha useammassa ambulanssissa on jo sahkdiset paarit.” Han toivoo, etta teknologian
kaytosta ja sen vaikutuksista keskusteltaisiin enemman. "Tekodlyyn liittyy viela paljon kysymyksid, joihin ei ole selkeita vastauksia. Miten
esimerkiksi potilasturvallisuus ja yksityisyydensuoja varmistetaan? Naitd pitaisi pohtia enemman jo nyt.”

Alicalle
aslakkaan
kohtaaminen
on tarkeinta

Hyvinvointiteknologialajiin Taitaja-voit-
taja, 18-vuotias Alica Rinnevuori opis-
kelee perustason ensihoitajaksi koulu-
tuskeskus Sedussa. Hanen mukaan-
sa opinnot ja tahdnastinen tyokokemus
loivat vahvan pohjan kisaan.

- Opinnot, tydssaoppiminen ja asia-
kaskohtaamiset valmentavat paineen
alla tyoskentelyyn. Pitad hallita monta
asiaa samaan aikaan ja tehda paatok-
sid nopeasti.

My6s maltti on valttia.

— Hatdkeskukseen soittavat ihmi-
set ovat yleensa hadissaan. Tilantees-
sa taytyy pysya rauhallisena ja luoda
asiakkaalle turvallinen olo.

EKA KERTA FINAALISSA

Finaalitehtdavat perustuivat tieto- ja
viestintateknologian seka sosiaali- ja

SKILLS FINLAND

terveysalan perustutkintoihin. Alican
parina kisasi Sedussa it-tukihenkiloksi
opiskeleva Lauri Homi.

- Meilla on ihan erilaiset koulutus-
polut ja ammattitausta, mutta yhdessa
saimme aina jonkinlaisen ratkaisun ai-
kaan. Yksin en tahan kisaan olisi edes
lahtenyt, Alica kertoo.

Finaalissa kilpailijoiden tehtavana oli
muun muassa asentaa turvalaitteita la-
vastettuun asiakaskotiin

- Laitteita oli paljon, enka ollut asen-
tanut sellaisia koskaan aikaisemmin.
Olimme kayneet koulussa ohjeet lapi,
joten teoriassa tiesin, miten ne toimivat.

Samaan aikaan piti ottaa huomioon
muistisairas asiakas, jolle laitteet
asennettiin.

- Meille molemmille tarkeinta oli
asiakkaan kohtaaminen ja hanen tar-
peidensa huomioiminen. Tekniikka tu-
lee vasta sen jalkeen.

Hyvinvointiteknologialajissa toiseksi tulivat Juuli Ervasti ja Taina Juusola (vas.)
Kpedusta ja kolmanneksi Mikko Elo ja Maria Vall Turun ammatti-instituutista.

Keskella voittajapari Alica ja Lauri.
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Punkkien levittamat
taudit Suomessa

Borrelioosi (Lymen tauti)

o Yleisin punkkitauti Suomessa
« Oireina puremakohdan laaje-
neva ihottuma, kuumeilua,
nivel- ja hermosto-oireita

« Hoidetaan antibiooteilla.

Puutiaisaivokuume (TBE)

« Kaksivaiheinen virustauti: en-
sin tulevat flunssamaiset oireet,
sitten keskushermosto-oireet.

¢ Rokotteella ehkaistavissa,
ei parantavaa hoitoa.

o Esiintyy erityisesti Ahvenan-
maalla, Turun saaristossa, Kaak-

kois-Suomessa ja Uudellamaalla.

Neoehrlichioosi ja
Anaplasmoosi

« Harvinaisia bakteeritartuntoja
¢ Oireet kuten borrelioosissa
¢ Hoidetaan antibiooteilla.

Alfa-gal-oireyhtyma
e Punkin purema voi laukaista

viivastyneen allergian punaisel-
le lihalle.

¢ Oireina nokkosihottuma,
pahoinvointi, jopa anafylaksia.
e Suomessa vain yksittaisia
tapauksia.
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PUNRKRIRAUSI
KESTAA YMPARI
VUODEN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Punkkeja esiintyy Suomessa entista laajemmalla alueella
Ja pidemman aikaa vuodesta. Samalla yleistyvat myos
niiden levittamat taudit. Riski sairastua punkin
puremasta on kuitenkin edelleen pieni.

Milloin laakariin?

e Punkin voi poistattaa paivys-
tyksessa, jos se ei irtoa koti-
konstein.

 Laajeneva ihottuma purema-
kohdan ymparilla voi viitata bor-
relioosiin.

o Kuumeilu, paansarky, lihas- ja
nivelkivut pureman jalkeen ovat
syita hakeutua hoitoon.

« Vakavien oireiden, kuten kou-
ristusten, valonarkuuden tai ta-
junnanhairididen ilmaantuessa
on syyta hakeutua nopeasti laa-
kariin.

« Hengitystieoireet, ihottuma ja
ruoansulatusvaivat voivat viitata
alfa-gal-oireyhtymaan (liha-al-
lergiaan) ja vaatia hoitoa.



unkkien eli puutiaisten yleis-
tyminen johtuu osin muut-
tuvista sidoloista. Ne akti-
voituvat, kun vuorokauden
keskilimpétila nousee yli
viiteen asteeseen. Eteld-Suo-
messa timi tarkoittaa, etti punkki—
kausi voi kestid suurimman osan vuo-
desta. Limpimit ja kosteat kesit ovat
edistineet punkkien levittiytymisti, ja
nykyisin niitd tavataan jo Lapissa asti.
Punkkien mukana ovat yleistyneet
myo6s niiden levittimit taudit, vaikka
suurin osa punkin puremista jii tiysin
huomaamatta. Arvioiden mukaan suo-
malaiset saavat vuosittain yli miljoona
punkin puremaa. Vain pieni osa pun-
keista kantaa tauteja, ja vield harvem-
pi purema johtaa tartuntaan.
Pienimmilldin vian millin mittai-
set nuoret punkit eli nymfit hakeu-
tuvat iholla helposti kainaloihin, ni-
vusiin, korvien taakse tai napaan eli
paikkoihin, joita ei nopeasti vilkaise-
malla huomaa.

RENGASIHOTTUMA
VAATII ANTIBIOOTIN

Borrelioosi on Suomessa yleisin punk-
kien levittimi tauti. Sitd todetaan
vuosittain noin 7 500 tapausta. Vi-
ruksen aiheuttama puutiaisaivokuu-
me eli TBE on harvinaisempi, mutta
sekin on yleistynyt. Viime vuonna ta-
pauksia kirjattiin tartuntatautirekiste-
riin yli 200.

Borrelioosin aiheuttaa borreliabak-
teeri. Tartunta on hidas. Se edellyttii,
ettd punkki on iholla tuntien ajan. II-
taisin tehty punkkitarkastus ja punk-
kien irrottaminen pienentid merkitti-
visti borrelioosin riskia.

Tyéterveyshuollon erikoisldikiri
Toni Vinni Terveystalosta kertoo, et-
td borrelioosin voi sairastaa myos tie-
timattian.

— Oireet eivit ilmaannu heti vaan
piivien tai jopa viikkojen kuluttua.
Kun oireilu alkaa, siti ei vilttimittid
osaa yhdistii punkkialueella oleske-
luun, varsinkin jos oireet ovat lievid ja
menevit lepaimailla ohi.

Borrelioosin alkuvaiheen oireet
ovat samankaltaisia kuin flunssassa:
visymystd, lihaskipua ja kuumetta.
Puremakohdan punoitus ja kutina ei
vield tarkoita tartuntaa vaan se on ihon
normaali reaktio puremaan. Jos pure-
makohdan ijhottuma alkaa laajentua,
on syyti hakeutua hoitoon.

— Borrelioosi-ihottuma laajenee
iholla rengasmaisesti puremakohdas-

BORRELIOOSIN
VOI SAIRASTAA
TIETAMATTAAN.

akteeri ei ole mikiin su-
tuhoutuu helposti anti-
1 hoito aloitetaan ajoissa.
piisee pitkittymain, oi-
reet voivat pahentua. Lisiksi voi tulla
vaikeasti hoidettavia autoimmuunioi-
reita, kuten nivelkipuja, neurologisia
oireita tai ihomuutoksia.

ROKOTUS TORJUU
VAKAVAN VIRUKSEN

Punkin pureman vilitykselli tarttuva
virustauti puutiaisaivokuume voi se-
kin ilmeti oireettomana, mutta osal-
le sairastuneista kehittyy flunssan kal-
taisia oireita. Vakavammissa muodois-
sa virus voi levitd aivoihin ja aiheut-
taa aivotulehduksen oireita: korkeaa
kuumetta, piinsirkyi, niskajiykkyyt-
ti ja valonarkuutta. Hermosto-oireet,
kuten kouristukset ja tajunnanhiiri6t
ovat mahdollisia. Tartunnasta voi ku-
lua viikkoja ennen oireiden alkamista.

— Huono uutinen on, etti puutiai-
saivokuume tarttuu helposti, jopa mi-
nuuteissa. Hyvid uutinen puolestaan
se, etti rokotus antaa tautia vastaan
tehokkaan suojan.

Suomessa puutiaisaivokuumeen ris-
kialueilla asuvat saavat TBA- eli punk-
kirokotteen maksutta, myés yli 3-vuo-
tiaat lapset. Riskialueet voi tarkistaa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
verkkosivuilta. Uusia alueita lisittiin
listalle alkuvuodesta. Muille rokotet-
ta suositellaan, jos liikkkuu luonnossa »
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riskialueilla ja altistuu puutiaisaivotuleh-
dukselle.

— Sisi-Suomessa ja vihin ulkona litk-
kuvalla sairastumisen riski on hyvin pie-
ni. Rannikkoalueilla paljon luonnossa
liikkuvalla todennikéisyys on suurem-
pi. Ulkoilevat lemmikit lisidvit punkin
puremien riskii.

Toni Vinni kehottaa kysymiin ter-
veydenhuollon ammattilaisen mielipi-
dettd, jos asia mietitytcdd.

— Suomessa on suhteellisen turvallis-
ta olla. Punkkitaudit tulevat usein varsin
lievind. Toisaalta rokotteet ovat turvalli-
sia ja hyvin siedettyjd, ja jos oleskelee ris-
kialueilla, mieluummin ottaisin kuin jit-
tdisin ottamatta.

LIHA-ALLERGIA PUNKIN PUREMASTA?

Borrelioosin ja puutiaisaivokuumeen li-
siksi punkin puremasta voi seurata myos
muita sairauksia. Ne onneksi ovat Suo-
messa vield hyvin harvinaisia.

Neoehrlihioosi ja anaplasmoosi ovat
bakreeriperiisi sairauksia, jotka aiheut-
tavat samankaltaisia oireita kuin borre-
lioosi ja joita hoidetaan borrelioosin ta-
paan antibiooteilla. Anaplasmoosi on
yleisempi eldimilld, mutta se voi tarttua
myds ihmiseen.

Yllittdvimmin kuuloinen sairaus sen
sijaan on alfa-gal-oireyhtymi, jossa pun-
kin purema aiheuttaa herkistymisen pu-
naisen lihan sisiltdmille hiilihydraatil-
le eli Suomeksi sanottuna liha-allergian.

— Suomessa nimikin tapaukset ovat
olleet yksittiisid. Punaisen lihan sydmi-
nen voi aiheuttaa hyvin voimakkaan al-
lergisen reaktion, jopa anafylaksia on
mahdollinen, Toni Vinni kertoo.

Harvinaisemmat punkkitaudit ovat
yleensi on tuontitavaraa. Matkaillessa
kannattaakin pitid mielessi, ettd punkit
eivit suinkaan ole kotoperdinen vaiva
vaan ne levittdvit tauteja ulkomaillakin.

— Punkkeja esiintyy laajalla alueella
esimerkiksi Baltiassa ja Keski-Euroopas-
sa etenkin Alpeilla. My&s tautien ylei-
syys vaihtelee. Esimerkiksi Virossa puu-
tiaisaivokuume on yleisempid kuin Suo-
messa.

Ilmaston muuttuessa ja ihmisten
matkustaessa tauditkin levidvit.

—Tautikannat myds muuttuvat. Etel-
Euroopassa on nykyisin mahdollista sai-
rastua malariaan ja denguekuumeeseen,
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vaikka aikaisemmin ne eivit ole olleet
riskialueita.

PITKAT LAHKEET JA
PUNKKITARKISTUKSET

Toni Vinnin mukaan punkkien levitti-
miit taudit tunnetaan ja tunnistetaan ter-
veydenhuollossa hyvin.

— Punkkialueilla oleskelusta pitiisi
aina muistaa kysyd, silld oireet voivat al-
kaa joskus pitkinkin ajan kuluttua tar-
tunnasta.

Borrelioosiin ei ole vield rokotetta,
eikd tauti tuo elimistdlle pysyvid vastus-
tuskyky. Siksi jokainen punkin purema
on uusi mahdollinen riski.

— Suojaava vaatetus on yhi paras kei-
no vilttdd puremia. Ulkoilun jilkeen
kannattaa tarkistaa vaateet, iho ja hiukset
punkkien varalta. Myds lemmikit kan-
nattaa tarkistaa.

Lemmikin punkkipantaa hin ei suo-
sittele sujauttamaan omaan kaulaan
punkkien karkottamiseksi.

— Eldinten punkkikarkotteita ei ole
testattu ihmisilld, eikd ole varmuutta,
millaisia reaktioita niiden sisiltimit ke-
mikaalit aiheuttavat.

Jos punkki varotoimista huolimat-
ta tarraa iholle, se on syytd poistaa mah-
dollisimman nopeasti ja tarkkailla pure-
makohtaa.

— Hoitoon kannattaa hakeutua, jos
tulee uusia tai epitavallisia oireita. Liikaa
ei silt kannata peldtd. Suomessa luon-
nossa liikkkuminen on edelleen turvallis-
ta, Vinni muistuttaa. m

"JOS OLESKELEE
RISKIALUEILLA,
OTTAISIN
ROKOTTEEN.”

Nain poistat
punkin iholta

e Poista punkki kapeakarkisilla
pinseteilld tai punkkipihdeilla.

e Tartu punkkia pinseteilla mah-
dollisimman lahelta ihoa.

e Vedd punkkia suoraan ihosta
poispdin hitaasti ja varovasti. Al3
vaanna alaka purista punkkia.

e Puhdista puremakohta desin-
fiointiaineella tai vedella ja saip-
pualla.

LAHDE: ROKOTESUOJA.FI




OPI TEKOALYN
PERUSTEET!

Osallistu ilmaiseen Elements of Al for Business -tekodlykoulutukseen, jonka
SuPerin jasenille tarjoaa STTK yhteistydssa Google.org Al Opportunity Fundin
kanssa. Koulutuksen jarjestdjanad on MinnalLearn, joka on kehittanyt suositun
Elements of Al -koulutuksen yhdessa Helsingin yliopiston kanssa.

m Opit tekodlyn toimintaa ja perusteita
m Tutustut laajojen kielimallien kayttoon
m Suunnittelet ja toteutat oman kokeilun tekoalya hyodyntdaen

Suomenkielinen, verkossa tapahtuva koulutus kestaa noin 4 viikkoa ja opiskeluaika koulutuksessa
on yhteensa noin 20 tuntia. Koulutukseen osallistuminen tapahtuu omalla ajalla, mutta voit keskus-
tella oman tyonantajasi kanssa mahdollisuudesta suorittaa koulutus kokonaan tai osittain tydajalla.
Koulutus on SuPerin jasenille maksuton.

Syksylla tarjolla on nelja eri koulutusryhmas, joista voit valita itsellesi parhaimman.
Vuoden 2026 aikana jarjestetaan lisdd koulutusryhmia!

KOULUTUSRYHMA 1

m Aloitustapaaminen: 25.09. klo 17.00-18.00
® Tydpaja 1: 2.10. klo 17.00-19.30

® Tydpaja 2: 9.10. klo 17.00-19.30

m Tyopaja 3: 23.10. klo 17.00-19.30

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 3.9.

KOULUTUSRYHMA 2

m Aloitustapaaminen: 8.10. klo 9.00-10.00
m Tyopaja 1: 15.10. klo 9.00-11.30

m Tyopaja 2: 22.10. klo 9.00-11.30

m Tyopaja 3: 5.11. klo 9.00-11.30

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 16.9.

KOULUTUSRYHMA 3

m Aloitustapaaminen: 21.10. klo 16.00-17.00
m Tyopaja 1: 28.10. klo 16.00-18.30

m Tyopaja 2: 411. klo 16.00-18.30

m Tyopaja 3: 18.11. klo 16.00-18.30

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 29.9.

KOULUTUSRYHMA 4

m Aloitustapaaminen: 13.11. klo 8.30-9.30
m Tydpaja 1: 20.11. klo 8.30-11.00

m Tydpaja 2: 2711. klo 8.30-11.00

m Tydpaja 3: 1112. klo 8.30-11.00

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 2210.

lImoittautumisohjeet ja lisdtietoa |0ytyy SuPerin verkkosivuilta: superliitto.fi.
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HERKKA JA PIENI
TARVITSEE RAUHAA

TEKSTI NIINA MELANEN KUVAT MOSTPHOTOS

Halyisa huone, kirkas valaistus, epamukava vaate tai suussa
oudolta tuntuva ruoka. Nama kaikki voivat tehda tavallisesta
arkipaivasta kuormittavan aistiyliherkalle lapselle.

apsi litkehtii levottomasti, koska
pusero tuntuu karhealta. Kun
danten voimakkuus nousee, hin
laittaa kidet korvilleen tai alkaa
itse tuottaa dintd pyrkien peit-
timain ympiristdn melua.
Aistiyliherkdt lapset havaitsevat her-
kemmin vaimeitakin drsykkeitd eivitka
totu niihin kuten ihmiset keskimaarin.
— Yleensi esimerkiksi voimakkaaseen
tuoksuun totutaan pian, mutta tuoksu-
yliherkilld tdtd tottumista ei vilttimat-
td tapahdu, kuvaa psykologian yliopis-
tonlehtori Katja Jussila Oulun yliopis-
tosta.
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Jussilan vetimissi SenSo-tutkimus-
hankkeessa tarkastellaan aistikuormi-
tuksen ja ympdériston vaikutuksia las-
ten hyvinvointiin.

AISTIYLIHERKKYYS UUVUTTAA

Piivikodin arjessa aistiyliherkkyys voi
vaikeuttaa monia tavallisia tilantei-
ta kuten pukeutumista, peseytymistd,
nukkumista, syomistd ja leikkimisti.
Piivikoti- ja koulupiivit voivat olla
erityisen raskaita silloin, kun lapsi rea-
goi yliherkisti yhden tai useamman ais-
tikanavan kautta tuleviin drsykkeisiin.

Lapsen voi olla vaikea hallita tuntei-
taan ja kiyttdytymistdan. Kuormituk-
sen kasvaessa stressikynnyksen ylitty-
minen voi nikyi drtyisyyteni, vetdyty-
misend, jumiutumisena tai voimakkai-
na tunnepurkauksina.

Myos koulussa aistiyliherkkd joutuu
pinnistelemiin. Aina hiiritsevin drsyk-
keen ei tarvitse olla voimakas.

— Oppilas saattaa sanoa, ettd hin
ei pysty keskictymain kokeeseen, kos-
ka vierustoverin kirjoittamisesta lihte-
vi ddni hiiritsee hinti, Jussila kuvaa ti-
lanteita.

Tavallisesti kuulo-, niké- ja tun-
toaistit oppivat sivuuttamaan arkipdi-
viisid drsykkeitd, kuten kellon tikityk-
sen tai polyimurin hurinan, joihin ei
tarvitse kiinnittdd huomiota. Aina niin
ei kuitenkaan tapahdu, vaan herkkyys
kaikenlaisille aistimuksille siilyy. Tut-
kijat eivdt varmuudella tiedd, mistd ti-
mi johtuu.

— Herkkyys aistimuksille voi liit-
tyd synnynndiseen temperamenttiin ja
esiintyd ilman mitdin diagnosoitavaa
hdiriotd. Toisaalta tiedetddn, ettd ais-
tiyliherkkyys liittyy esimerkiksi autis-
mikirjon hiirioon ja ADHD:hen, Jus-
sila sanoo.

LIIKUNTA EDISTAA LAPSEN KEHITYSTA

Tutkijat ovat pohtineet, voiko aistiyli-
herkkyys liittyd ruutuajan ja liikkunnan
mddrdin.

Anna Korkiakoski, joka tekee ai-
heesta viitoskirjaa Oulun yliopistossa,
painottaa litkkkumisen merkitystd var-
haislapsuudessa.

Aistitiedon kasittelytaidot ja kehon-
hallinnan taidot kulkevat kisi kides-
sd. Kehityksen kannalta on tirkeds, et-
td monipuolista litkuntaa tulee paljon.

— Olemme pohtineet, onko lasten
vapaamuotoinen liikkuminen vihen-
tynyt ilylaitteiden yleistymisen mydta.

NAKDSUQJAT JA VALISEINAT
VAHENTAVAT AISTIKUORMAA

Katja Jussilan vetimin tutkimusryh-
min yksi tavoite on selvittdd muun
muassa sitd, millaisessa ympiristdssd
lapset voivat hyvin. Millainen on ym-
pdristd, joka ei uuvuta, vaan auttaa jak-
samaan?



Jussila on kiertanyt kouluja ja ih-
mettelee avotilojen yleistymisti.

— Onhan se aikamoista kun 150 ala-
kouluikdistd on suuressa salissa eiki ku-
kaan oikein tiedd missi on oma paik-
ka eikd opettajallakaan vilttimattd olen
omaa poytid ja tukikohtaa.

Verho tai lasinen liukuseind eivit
vilttimaittd riitd rauhoittamaan avotilaa.

Rauhaa saataisiin yksinkertaisilla
ratkaisuilla: kiinteilld viliseinilld, ni-
kosuojilla ja hilya vaimentavilla raken-
teilla.

— Kaipaan kouluihin ja paivikotei-
hin lisdd jakotiloja ihan kiinteilld sei-
nilld. Piivikodeista tuntuu nykyisin
puuttuvan myos sellaiset kolot, por-
taikkojen alustat, nurkat ja kulmart,
joihin lapsi voi vetdytyd rauhoittu-
maan.

Yli 20 vuotta psykologina tyésken-
nellyt Jussila on huomannut, ettd yha
useampi paivikodin tai koulun aisti-
kuormitukseen herkisti reagoiva lapsi
ohjautuu tutkimuksiin.

— Vastaanotolleni tulee paljon lap-
sia, joilla ei ole mitddn erityistd hiirio-
td, mutta he kuormittuvat piivikoti- ja
kouluympiriston drsyketulvassa. Yli-
kuormitus voi sitten nikyi voimakkai-
na tunnepurkauksina tai pyrkimyksena
vetdytyd pois ryhmaitilanteista. Kun hi-
lyd on liikaa, keskittyminen ei onnistu,
miki voi nikyi oppimistuloksissa.

"KUN HALYA ON LIIKAA,
KESKITTYMINEN El
ONNISTU.

Jussilan mukaan aikuisilla on keskei-
nen rooli kuormituksen tunnistamises-
sa ja ennaltachkiisyssd, silld lapset eivit
laheskidn aina itse tunnista ylikuormi-
tustilaansa.

— Totuttelua aistidrsykkeisiin tarvi-
taan, mutta liian voimakkaat kokemuk-
set voivat vain lisitd herkistymistd. m

Pienia vinkkeja
aistiyliherkan lapsen
arkeen

Hajut. Kayta hajusteettomia pe-
suaineita. Valta parfyymeja tai
voimakkaasti tuoksuvaa kosme-
tiikkaa.

Maku. Jos lapsi ei kesta eri ruo-
kia samalla lautasella, laita vie-
reen maistelulautanen. Metalliset
ruokailuvalineet voivat olla aisti-
yliherkalle liian kylmia ja kovia,
kokeile muovisia. Uusiin makui-
hin ja koostumuksiin tottuminen
vaatii aikaa, ala koskaan pakota.

Vaatteet. Pue vaate vaarinpain,
jolloin saumat eivat hankaa ihoa.
Leikkaa pesulaput irti. Hieronta,
kasien ja jalkojen painelu, lattialla
kieriskely tai halaus ennen puke-
mista voi helpottaa lasta ja val-
mistella hanta pukemiseen.

Uni. Makuupussi tai unipussi voi
olla lapselle mukavampi nuk-
kumapaikka. Sankyyn voi lait-
taa myos vartalotyynyja tai mui-
ta isoja tyynyja, joiden keskella
lapsella on turvallisempi olo.
KESKI=-SUOMEN HYVINVOINTIALUE:

OPAS AISTIYLIHERKAN LAPSEN
TOIMINNAN TUKEMISEKSI
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LAAJA-ALAINEN
OPPIMISVAIKEUS
TARVITSEE DIAGNOOSIN

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

50 vuotta sitten heidat luokiteltiin heikkolahjaisiksi, nykyaan
puhutaan laaja-alaisesta oppimisvaikeudesta. Koulussa he
saavat tukea, mutta katoavat sitten yhteiskunnan tutkasta,

aaja-alainen oppimisvaikeus

vaikuttaa koulunkdynnin lisak-

si myohempiin opintoihin, so-

siaalisiin suhteisiin ja tydeli-

main. Esiintyvyydestd ei ole

tarkkaa tietoa, mutta arvioi-
daan, ettd koko viestdstd laaja-alaisia
oppimisvaikeuksia on noin kymmenel-
l4 prosentilla.

— Koulussa laaja-alaisen oppimisvai-
keuden omaavia oppilaita pystytdan ny-
kydin tukemaan todella hyvin erityisope-
tuksessa. Tuki ei saisi kuitenkaan péictya
koulun loppumiseen, silld vaikeudet jat-
kuvat lipi koko elimin, neuropsykologi
Minna Peltopuro painottaa.

Suomessa niiden vaikeuksien kans-
sa painii siis suunnilleen Helsingin ver-
ran ihmisid. Asian merkitys on valtava
sekd yksilon ettd yhteiskunnan kannalta.
Silti laaja-alaiselle oppimisvaikeudelle ei
ole olemassa virallista diagnoosia, kuten
vaikkapa ADHD:lle.

Miksi diagnoosi puuttuu? Asian se-
littimiseksi pitdd palata 1970-luvulle.
Tuolloin laaja-alaisella oppimisvaikeu-
della — jota siis heikkolahjaisuudeksi kut-
suttiin — oli virallinen diagnoosi. Heik-
kolahjaisuus oli kehitysvammadiagnoo-
seista lievin. 70-luvun puolivilin vaiheil-

ja seuraukset ovat valtavat.

la nikemys kuitenkin muuttui, syynd At-
lantin takaa puhaltavat uudet tuulet.

— USA:ssa ajateltiin heikkolahjaisuu-
den vaikuttavan lahinnd koulunkdyn-
tiin, ei niinkdin tydelimassi pirjiami-
seen. Diagnoosi poistettiin, koska tys-
elamain pyrkivien nuorten elimii ei ha-
luttu raskauttaa vahvaa leimaa kantaval-
la nimikkeelld, Peltopuro kertoo.

Suomi seurasi pian perissi. Heik-
kolahjaisuus poistettiin diagnoosilistal-
ta, ja siihen liiccyvit vaikeudet yhdis-
tettiin ensi sijassa koulumenestykseen.
Alettiin puhua laaja-alaisesta oppimis-
vaikeudesta.

KEPPI JA PORKKANA EI TOIMI

Peltopuron mukaan linjanmuutos oli si-
kili ymmarrettivi ja oikeutettukin, ettd
puolen vuosisadan takaisesta Suomesta
16ytyi vield t6itd heikommallakin kou-
lu- ja osaamispohjalla.

80-luvulla teknologian kiytto tyos-
s lisadntyi, osaamisen merkitys kasvoi
ja yksinkertainen suorittava tyo viheni.
Lapiotoitd tekevit sekatydmiehet kato-
sivat rakennustyomailta ja tavaroita tuo-
tantolinjan péissa pahvilaatikoihin pak-
kaavat naiset teollisuudesta.

Huomattiin, ettd laaja-alainen oppi-
misvaikeus vaikuttaa elimiin vahvas-
ti koulun jilkeenkin. Opettajien lisik-
si tydvoimaviranomaiset tormdisivit jat-
kuvasti timin ihmisryhmin ongelmiin.

— Alan tutkimus kuitenkin hiipui,
koska diagnoosilla tarkkaan rajattua
tutkimuskohdetta ei enii ollut. Tutki-
tun tiedon puuttuessa myds tukitoimet
ja hoitopolut jdivit kehittdimarced, Pelto-
puro selitdd.

Koulu toimii omilla siinnoéillddn ja
periaatteillaan, eiki sielld tarvita diag-
noosia. Mydhemmissi elimissd sitd
tarvittaisiin Peltopuron mukaan sicikin
enemman. »

YKSINKERTAINEN

SUORITTAVATYO

ON VAHENTYNYT
SUOMESSA.
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— Piddisi tietdd, kuinka suuri osa esi-
merkiksi pitkdaikaistydttomyydesti joh-
tuu laaja-alaisesta oppimisvaikeudesta.
Keppi ja porkkana -tyyppiset tyvoima-
poliittiset ratkaisut eivit tihin ryhmiin
auta. Jos sopivia tydpaikkoja ei ole, nii-
hin ei voi menni.

TARKKA MAARITELMA
AUTTAISI VANHEMPIAKIN

Laaja-alainen oppimisvaikeus sijoittuu
lievin kehitysvammaisuuden ja erityis-
ten oppimisvaikeusien viliin. Alykkyys-
testissd 50 prosenttia viestOstd saavut-
taa 90-110 pistettd. Laaja-alaisen op-
pimisvaikeuden omaavilla pisteet ovat
vililea 70-85.

Peltopuron pari vuotta sitten tarkas-
tettu viitdskirja kertoo, ettd laaja-alai-
seen oppimisvaikeuteen liittyy lihes
kolminkertainen tydttdmyysriski ja yli
kolminkertainen vakavien mielenterve-
yden ongelmien riski.
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Kehitysvammaisille on tarjolla yh-
teiskunnan tukemaa tyotd. Laaja-alai-
sen oppimisvaikeuden omaaville ei vas-
taavaa tukijirjestelmii ole luotu, vaik-
ka he tarvitsisivat tyossddn selvisti vi-
hemmin tukea.

— Edelleen 16ytyy tydpaikkoja, joi-
hin he voivat piistd kiinni, kunhan
vain alkua tuettaisiin ja helpotettai-
siin. Ennen kuin tihin pidstiin, tuen
tarpeessa olevat pitdisi tunnistaa, mut-
ta selkein midritelmin puuttuessa ku-
kaan ei tiedd tarkasti, miti pitdisi tun-
nistaa, ja miten se tapahtuisi.

Mielenterveyden ongelmien suuren
esiintyvyyden tarkkoja syitd ei tunne-
ta. Peltopuron mukaan yleisesti kuiten-
kin oletetaan, ettd ne liittyvit elimin-
polulle kasautuvien vaikeuksien paljou-
teen. Jossakin vaiheessa psyyken kesto-
kyky ylittyy.

— Vaikeudet voivat alkaa jo lapsuu-
dessa. Jos lapsi ei tottele tai osaa, van-
hemman on helpompi ymmireii lievisti

kehitysvammaista kuin laaja-alaisen op-
pimisvaikeuden omaavaa lasta.

LAPSI JOUTUU LITAN LUJILLE

Osalla lapsista laaja-alainen oppimisvai-
keus nousee esiin heti koulunkiynnin
alussa, mutta niin ei kiy kaikille.

— Lukemisen, kirjoittamisen ja las-
kemisen perustaitojen oppiminen ei ai-
na tuota vaikeuksia. Ongelmat alkavat
nikyi viimeistddn oppisisiltdjen muut-
tuessa kisitteellisemmiksi. Koulu ottaa
niisti lapsista kopin erityisopetuksessa,
joten sielld ei diagnoosia tarvita.

LAAJA-ALAINEN
OPPIMISVAIKEUS
El OLEVIKA TAI
SAIRAUS.




Koulussa siis ollaan kiitettdvisti ti-
lanteen tasalla, mutta se ei poista mah-
dollisimman varhain tehdyn diagnoo-
sin tarvetta.

— Vaikeuksien varhainen miirit-
tely laaja-alaiseksi oppimisvaikeudek-
si auttaisi kokonaisuuden hahmotta-
mista kotona ja piivihoidossa. Ei pis-
tettdisi lasta heti alussa liian lujille.

Diagnoosin puuttuminen niyttdd
olevan hyvien ratkaisujen tielld, katsoi-
pa laaja-alaisen oppimisvaikeuden seu-
rauksia misti nikokulmasta tahansa.
Siitd huolimatta Peltopuro sanoo suh-
tautuvansa diagnoosiin varauksella.

— Laaja-alainen oppimisvaikeus
ei ole vika tai sairaus, vaan kehitys-
vammaisuudesta normaaliin toimi-
juuteen ulottuva jatkumo. Diagnoosi
viittaa sairauteen, ja siihen liittyy stig-
ma. Mutta jos diagnoosi on ainoa tapa
tehdd timi ryhmi yhteiskunnallises-
ti nikyviksi, niin sitten sellainen pi-
tdd saada. m

i

EI diagnoosia
— el tukea elka hoitopolkuja

aailmaa hallitaan sa-

noilla. Laaja-alaisen

oppimisvaikeuden

kohdalla hallinnan

perusteet tuntuvat

harvinaisen hataril-
ta: koska yhdyssana sisaltdaa oppimi-
sen, vaikeus yhdistetaan yksipuolises-
ti kouluun.

Aikuinen ei vaikeudelleen tukea
saa — ei, vaikka laiminlyonnista koi-
tuu yhteiskunnalle valtavat kustan-
nukset.

Viela allistyttavampaa on se, etta
Suomi ei ole virheensa kanssa yksin.
Suurimmassa osassa kehittyneista
maista ongelma on aikuisten osalta
edelleen piilossa. Ruotsissakin termi
viittaa oppimiseen, ja suhtautuminen
on saman tyyppinen kuin Suomessa.

Poikkeuksia kuitenkin on. Hollan-
nissa laaja-alaista oppimisvaikeutta

ei koskaan poistettu diagnoosiluo-
kituksesta. Se on edelleen samassa
luokassa kehitysvamman kanssa - ja
se nakyy kaytannoissa.

- Hollannissa on tehty paljon alan
tutkimusta ja kehitetty tukea. Laaja-
alaisen oppimisvaikeuden omaa-
ville on olemassa juuri heille sopi-
vat palvelut, joihin pdase diagnoo-
sin tekemisen jalkeen. Myos Espan-
jassa vaikeudelle on oma diagnoo-
sinsa, ja sille ollaan parhaillaan luo-
massa hoitopolkuja, Minna Peltopu-
ro kertoo.

Suomessa kokonaisuus on siis
edelleen levallaan, ja tahan asiaan
Peltopuro aikoo suunnata jatkotut-
kimuksensa.

— Tarkoituksena on selvittaa, mis-
sa kohdassa tama porukka katoaa
yhteiskunnan tutkasta. Peruskoulus-
sahan laaja-alainen oppimisvaikeus

R értaﬂ - f‘.:
vielal- | i

Yritd A,
8 enemman!

EHa

tunnistetaan ja tukea saa, samoin
ammattikoulussa.

Mita asialle pitaisi tehda? Ensim-
mainen askel on selva: vaikeudelle
pitad saada diagnoosi ja virallinen
tunnustus.

Sen jalkeen tulisi Peltopuron mu-
kaan suunnitella kansallinen hoito-
polku, joka alkaa vaikeuden varhai-
sesta tunnistamisesta ja jatkuu koko
eldmankaaren ajan.

- Laaja-alinen oppimisvaikeus pi-
tdisi kyeta tunnistamaan terveyden-
huollossakin vaikkapa 50-vuotiaan
asiakkaan mielenterveysongelmien
takaa. Pitdisi my0ds luoda yhteiskun-
nan tuella talle ryhmalle sopivia tyo-
paikkoja. m

MINNA PELTOPURO: BORDERLINE INTELLECTUAL
FUNCTIONING — EXPLORING THE INVISIBLE.
JYVASKYLAN YLIOPISTO 2022.
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"Olen kokenut elamassani
vaikeuksia, mutta olen

aina mennyt eteenpain.
Suomessa olen nauttinut
rauhallisesta elamasta ja
olen saanut toteuttaa unel-
miani. Haluan kannustaa
muita maahanmuuttaja-

f, naisia opiskelemaan

' suomen kielen ja hankki=s
F maan ammatin. Suomessay [}
— b

voi perustaa perheen,

opiskella ja kdyda toissa
Py hta aikaa. Jos on vain
kotona, minulle ainakin
tulisi masennus.”
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Vaikeuksien

ylittaja

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA ANNA AUTIO

Samira Shiripoor haluaa kannustaa maahanmuuttajanaisia
opiskelemaan suomen kielen ja ammatin.

ykkdsin lapsena menna Tehe-

ranissa sairaalaan, jossa isa-

ni tyoskenteli lagkarina. Ajat-

telin silloin, ettd jonain paiva-

na mindkin tyoskentelen sai-

raalassa. Elamani meni toisin,
silld avioiduin 14-vuotiaana ja minus-
ta tuli diti 19-vuotiaana. Kohta olin yk-
sinhuoltaja. Iranissa ei ollut helppoa ol-
la nuori eronnut nainen. Perheeni olisi
ottanut minut takaisin kotiin, jos olisin
suostunut luopumaan vauvastani, mut-
ta halusin kasvattaa hanet itse. Muutin
vuoristokylaan alkeellisiin olosuhteisiin
ja opettelin turkin kielen.

Sain tyopaikan matkatoimistosta ja
vauvalleni paivakotipaikan, mutta ne
olivat kaukana asunnostani. Herasim-
me viidelta ja kahdeksalta olin tdissa.

Lounastauolla en
syonyt, vaan menin
ldhelld olevaan pdi-

vikotiin imettdmddn

lastani.

Huumeita kayttava lapseni isa vaati
huoltajuutta, kun poikamme oli 13-vuo-
tias. Pakenimme maasta ja muutimme
Turkkiin vuonna 2011. En ehtinyt edes
hyvastella kaikkia Iaheisiani. Osasin tur-
kin kielen, mutta Istanbulin alueella pu-
huttiin hyvin erilaista murretta. Hain
turvapaikkaa ja paatosta odotelles-

sa tyoskentelin matkatoimistossa. Sit-
ten poliisi maarasi meidat muuttamaan
pieneen kyldan. Sielld olin toissd tiskaa-

jana, koska matkailualan toita ei ollut.

Vuonna 2013 saimme turvapaikan
Suomesta ja muutimme Rovaniemel-
le. Menin heti suomen kielen kurssil-
le. Opiskelin itsendisesti myds perus-
koulun, vaikka olin kdynyt sen jo Iranis-
sa. Silld tavalla opin suomen kieltd no-
peammin. Tyoskentelin Rovaniemelld
harjoittelijana vanhusten palvelutalossa.
Olin tyytyvainen, kun sain tutustua hoi-
totyohon ja paasin puhumaan suomea.

Muutimme Helsinkiin vuonna 2015
¢ ja opiskelin hotellivirkailijjan ammatti- :
tutkinnon. Aloin tyoskennelld alalla jo :

opintojen aikana. Vuonna 2018 perustin
yrityksen ja aloin ajaa taksia. Olen ko-
kenut taksissa tydskentelyn yksin yolla
turvattomaksi. Se on yksi syy, miksi ha-
luan vaihtaa alaa.

En ole koskaan
luopunut lapsuuden
haaveestani pddstda
hoitotyohon.

Opiskelen talla hetkella Iahihoitajak-

si. Aion suuntautua suun hoitoon, kos-

ka se kiinnostaa minua ja haluan teh-
da tiimityota. Tyokavereillani on mi-
nulle suuri merkitys, sillda Suomessa ei

asu muita sukulaisiani kuin aikuistunut
poikani. Opiskelu on ollut valilla haas-
tavaa, mutta opettaja on tsempannut
jatkamaan. Olen paivat koulussa ja illat
ajan taksia. Jos minulla ei ole asiakas-
ta, teen koulutehtavid autossa.

Rakastan kirjoittamista. Olen kirjoit-
tanut elamdkerran aidinkielellani far-
siksi. Olen saanut siita paljon positii-
vista palautetta. Kirjoitan myods lyhyt-
tarinoita kanadalaiseen julkaisuun. Kir-
joitukseni kasittelevat usein elaman eri
puolia, tunteita ja ihmisten kokemuk-
sia. Tana vuonna tulin toiseksi Suomen
ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliiton, Saku ry:n, jarjestamassa
S2-kirjoituskilpailussa. Tama saavutus
oli minulle tarkea, koska se osoitti, etta
voin ilmaista itseani myos suomen kie-
lella ja tavoittaa uusia lukijoita. Haavei-
len siita, etta elakepdivind matkustelen
ja kirjoitan kirjoja. m

Samira Shiripoor on 46-vuotias
kirjailija ja lahihoitajaopiskelija
Vantaalta.

Han on reilun kymmenen Suo-
messa asutun vuoden aikana
opiskellut suomen kielen, kay-
nyt peruskoulun, opiskellut koh-
ta kaksi ammatillista tutkintoa,
tyoskennellyt yli kymmenes-

sa tyopaikassa, perustanut oman
yrityksen ja kirjoittanut kirjan.
Samiran supervoimat ovat paat-
tavaisyys, sinnikkyys ja rohkeus.
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SUPER-YRITTAJA

"YRITTAJALLA
PITAA OLLA VISIO”

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT JENNIN KOTIALBUMI

Jenni Raappanan intohimo on jalkaterveys, ja etenkin diabeetikoiden
jalkaterveys. Yrittajana 13 vuotta tyoskennellyt jalkaterapeutti toivoo
voivansa auttaa ja neuvoa muita yrittajyydesta haaveilevia hoitajia.

Tieni yrittdjaksi
Valmistuin lahihoitajaksi vuonna 1999 ja
liityin SuPerin jaseneksi jo opiskelijana.
Tein pitkdan vanhusty6ta. Kun sain lap-
set, ei paluu vuorotyéhdn enda houku-
tellut. Mietin vaihtoehtoja ja kohta ko-
tona olikin kolmen oman lapsen lisaksi
kolme hoitolasta, kun aloitin tyot yksityi-
send perhepaivahoitajana. Se oli ensim-
mainen maistiainen yrittdjan elamasta.
Tykkdsin tyostani, mutta muutamas-
sa vuodessa sekin eldamanvaihe vain tu-
li tiensa padhan. Halusin kokeilla jotakin
uutta ja mietin, mita haluan tehda iso-
na. Suoritin jalkojenhoitajan ammattitut-
kinnon ja pdatin tyollistaa itseni yrittdja-
nd. Alussa tein myos kaikenlaista koti-
hoitoon liittyvaa, mutta aika pian asia-
kaskunta kasvoi niin, etta ryhdyin teke-
maan pelkastaan jalkahoitoja. Minulla on
nykydan Vaajakoskella oma hoitola ja li-
saksi teen kotikaynteja.

Tarkeinta yrittdjyydessa
Yrittdjyydessa tarkeintd minusta on se,
ettd on jokin visio ja nakemys siita, mi-
ta haluaa tehda ja mihin suuntaan ha-
luaa kehittaa yritysta. Vuosien myo-
ta tulee monenlaisia mahdollisuuksia ja
kaikenlaisia tarjouksia, joten aika ajoin
on syyta muistuttaa itseaan siita, mika
oman yrityksen ydin ja idea on. Se voi
liittya vaikka siihen, ettd mikd on oma
asiakaskunta, kenelle haluaa markki-
noida palvelujaan.

Alusta asti kannattaa opetella bud-
jetointi ja taloudenhallinta. Yrittdja tar-
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vitsee sitkeyttd, karsivallisyytta ja halua
kehittya sekd ammatissaan etta ihmise-
na. Hyva asiakaspalvelutaito on todella
tarked, kun tyota tekee ihmisten kans-
sa. Koen, ettd kaikesta aiemmasta tyo-
kokemuksesta ja eri tyopaikoista on ol-
lut hyGtya yrittajan uralla.

Suurin haaste
Varmaankin nuo samat asiat, jotka ker-
roin edellisessa vastauksessal!

Minulla todettiin ADHD aikuisena.
Ideoita minulla on paljon ja olen kokeil-
lut yrittajanakin kaikenlaista. Koen, etta
ADHD on yrittdjalle vahvuus, mutta oma
tekeminen taytyy osata fokusoida.

Haaste on tietenkin ollut myds sovit-
taa yhteen yrittdjan tyo, opinnot, omat
harrastukset, lapset ja parisuhde. Nyt
onneksi jo vahan helpottaa.

Silloin onnistuin

Koronavuonna 2020 lahdin opiskele-
maan ammattikorkeakouluun Savonlin-
naan jalkaterapeutiksi. Valmistuin joulu-
na 2023, kolmen ja puolen vuoden opin-
tojen jalkeen. Opin todella paljon uutta
noina vuosina. Oli iso onnistuminen, etta
sain vietyd opinnot kunnialla loppuun, en
aina itsekdan uskonut pystyvani siihen.

Tdstd haaveilen

Talla hetkelld missioni ja suuri haaveeni
on jakaa tietoa diabeetikoiden parem-
masta jalkaterveydesta ja jalkaongel-
mien ennaltaehkaisysta. Voisin puhua
tasta aiheesta vaikka kuinka pitkdan.

Jenni Raappana

o Asuu Jyvaskylan Vaajakoskella
perheensa kanssa.

e L dhihoitaja ja jalkaterapeutti.

o Oma vastaanotto sijaitsee
Vaajakoskella. Palveluihin kuulu-
vat myos kotikdynnit seka jalka-
terveyden verkkokauppa. Lisaa
tietoa loydat jennila.fi

o Palveluihin kuuluvat jalkate-
rapia ja jalkahoito. Erikoistunut
diabeetikoiden jalkaterveyteen ja
jalkojen hoitoon.

Diabeetikot itse seka diabeetikkoja
hoitavat hoitajat tarvitsisivat enemman

tietoa. Kun hoitajilla on kiire, se nakyy
* ajan myota myos diabeetikoiden jalka-
* terveydessa. Monen vaivan voisi en-

naltaehkdista paivittaisilla tarkastuksil-
la. Jalkavaivoihin kannattaa hakea apua

i ajoissa, pienikin vaiva voi hoitamatto-

mana kehittya isoksi.
Olen tand vuonna lahtenyt mukaan
oman ammattiosastoni toimintaan ja

¢ olen nyt hallituksessa varajasenend. Ha-

luan nostaa esiin hoitoalan yrittdjan na-
kokulman. Toivoisin, etta voisin tukea ja
neuvoa aloittelevaa hoitoalan yrittajaa
niissa asioissa, jotka yrittajyyden alku-

taipaleella mietityttavat. Kaikkea ei tar-
: vitse opetella kantapaan kautta. m






JASENMAKSU-
OHJEET LOYTYVAT
NYT OMA SUPER
-PALVELUSTA!

Jasenmaksunsa itse maksaville jasenille
tarkoitettu jasenmaksuohje 10ytyy jatkossa
Oma SuPer — palvelusta. Jasenmaksuohjetta
ei enaa laheteta postitse vuoden alussa.

Jasenmaksuohjeissa kerrotaan, miten
maksat jdsenmaksun itse. Palvelusta
I6ytyvat myos ohjeet tilanteisiin,

joissa tyonantaja jo perii jdsenmaksun
palkastasi tai olet maksanut jasenmak-
sun itse ja haluat muuttaa jasenmaksun
veloitettavaksi suoraan palkasta.

Oma SuPeriin kirjaudutaan
superliitto.fi verkkosivujen kohdasta
Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer
ja kirjautuminen tapahtuu pankkitun-
nistautumisen tai mobiilivarmenteen
avulla.

Loydat jasenmaksun maksamiseen
tarvittavan viitenumeron sekd maksu-
tiedot Oma SuPerin etusivulta. Ajanta-
saiset ohjeet jasenmaksujen maksami-
seen |oydat helposti valikon kohdasta
Ohjeet. Voit siirtyd jasenmaksuohjee-
seen myos suoraan Etusivulta koh-
dasta € Jasenmaksuohjeet.

Oma SuPer -palvelu on tarkoitettu
jasenen henkilokohtaiseen asiointiin
ja jasenyyden hoitoon. Palvelussa voit
vaivatta muun muassa tarkastella omia
henkilo-, jasenyys- ja tydosuhdetietoja
ja tehda niihin muutoksia. Lisaksi voit
tarkastella jasenmaksutietoja seka
tarkistaa oman ammattiosastosi ja
luottamushenkildidesi yhteystiedot.

Elakeldisjdsenille |ahetetaan jasen-
maksun maksamiseen tarvittava lasku
postitse kevaan aikana.
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen

toimintaa eri puolilla Suomea.




RENTOA, MUTTA REIPASTA

Helsinkildiset ammattiosastot 814, 815, 818 ja 819 yhdistivit voimansa touko-
kuisena keskiviikkoiltana ja jirjestivit Vuosaaressa yhteisen liikuntatapahtuman.
Tapahtuman innoittajana oli liiton alkuun polkaisema Liike on liike -kampanja.

— Team Jilkipoltto ohjasi meille pari tuntia ulkoliikuntaa mahtavassa sids-
si Aurinkolahden rantahietikolla. Alkuun oli yhteinen kehon herittely ja lim-
mittely. Sitten osa meni kanavan rappusiin tekemiin reilun puolen tunnin teho-
treenin, joka todella hapotti etenkin jalat ja nosti syketti. Osa oli rentoutumas-
sa kehonhuollossa hiekkarannalla, kertoo 818:n taloudenhoitaja Jaana Holm.

Loppuhuipennuksena jirjestettiin olympialaiset, jossa kaksi joukkuetta kisasi
kolmessa eri lajissa, muun muassa jumppapallon kuljettamisessa jalkojen vilissa.

— Tyyleji oli niin monta kuin oli osallistujaakin. Paljon naurua, kannus-
tavia huutoja ja vililld autettiin kaveriakin. Meno oli rentoa, mutta reipasta.
Hyvi fiilis ja innostunut porukka! m

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA ANNA AUTIO
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PERLENTL

~ Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

— —

| Talousvalmentajan
| vinkit talouden
hallintaan -
} Venyyko hoitajan

sentti?

-

Vaurastuminen on mahdollista myas
lamhoitajalle. Nain vaittaa
talousvalmentaja, terveydenhaitaja
Jenna Mattila, joka kasvatti
muutaman vuoden aikana
varallisuuttaan kymmenilla
tuhansilla eurailla. 1

Lahi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!

Et ole yksi meista -
tyopaikkaostrakismi
on yleista
terveydenhoitoalalla

Saattohoidon ABC
kotihoitoon - Yha
useampi ihminen
haluaa kuolla

kotona

Tyépaikkaostrakism: on porukasta
ulpssulkemista ja syrjintaa ilman
selityksia. Tuoreen tutkimuksen
mukaan siltd suojaavat
wokavereiden sosiaalinen wwki seka
tyoyvhieison hywa ilmapiin

Saattohoidossa kotihoidon
tyontekijad auttavat oikeat wilinest,
mutta tarkeinta on kyky varautua
yllatyksiin ja herkkaan lasnaoloon
Cll'nr'liﬁiErl kanssa.




ANU TEVANLINNA

Psykologi, valmentaja ja tietokirjailija

BESSERWISSER ARSYTTAA, VAIKKA
DIKEASTAAN HANTA PITAISI SAALIA

aidamme kaikki tuntea hinet:
tyypin, joka pitee ja tietdd pa-
remmin kuin muut. Minikin
tapasin taannoin besserwisse-
rin. Kun omaa etua ajava kiy-
tos raivostutti vield seuraava-
na piivini, pohdin, mitd toiminnan
taustalla on. Miksi besserwisser toimii,

kuten toimii?

0ILNY VNNV

Besserwisseriydessi voi olla kyse esi-
merkiksi kompeldistd sosiaalisista tai-
doista tai vadristynyt kuva omasta yli-
vertaisuudesta. Sille ei ole yhti selitystd
tai mddritelmdd. Usein itseddn korostava
toiminta on kuitenkin suojakuori. Sen
tarve nousee siitd, ettd sisimmissaan bes-
serwisser ei koe olevansa erinomainen.
Piinvastoin: uskomus huonommuudes-
ta on sitked ja niin arka paikka, ettd sen
yrittdd piilottaa muilta — ja itselcddnkin.

Feikki varmuus on haarniska syvil-
le juurtunutta epivarmuutta vastaan.
Yritys kontrolloida paikkaa puutteellis-
ta turvallisuuden tunnetta. Oman ase-
man pénkittiminen on suojaviitta riit-
timictomyyttd vastaan ja kaikkitietd-
vyys kilpi kelpaamattomuudelle.

Rakentamalla panssaria hauraalle it-
setunnolle besserwisser suojautuu pa-
himmalta peloltaan: siltd, ettd on epi-
tiydellinen. Besserwisserille muiden
osaaminen on piinaava uhka. Hin ei
voi hyviksyd, ettd on joku jossain suh-
teessa hantd parempi. Hin 16ydi rauhaa
keskeneriisyytensd kanssa.

Mielen vahvuutta on kokea itsen-
sd hyviksi puutteista huolimatta. Epi-
tdydellisyys on aitoutta ja aitous ihmis-
suhteiden liimaa. Todennik®éisesti siis
pidimme enemmin hinestd, joka on

oma itsensd kuin hinestd, joka pinniste-
lee kiillottaakseen kulissit kuntoon. Bes-
serwisserin pyrkimys ylivertaisuuteen
ndytedytyy ylimielisyytend. Oikeastaan
se on kuitenkin avunhuuto, jota kaiken
tietdvi ei ehki tiedd huutavansa.

Itsensi todistelu vie voimat — ja tuo
suoranaista haittaa tyoyhteis66n. Vaik-
ka besserwisserin aie on muiden satut-
tamisen sijaan itsensd suojaaminen, on
toyked kiytds toimintaa, johon voi — ja
pitdd — puuttua. Ymmirrys ei tarkoita
alistumista.

Tarve kokea itsensi piteviksi on lo-
pulta meihin jokaiseen sisadnrakennet-
tu. Tyoeldmissi onkin helpompaa to-
distella kykyjd kuin ndyttdd heikkous.
Haavoittuvuus kuitenkin yhdistad pa-
remmin kuin huippuunsa kiillotet-
tu pinta. Besserwisser jdd paljosta pait-
si. Tietdjd vailla tilannetajua sdilicedd ja
herdttid myotituntoakin: mahtaa ol-
la raskasta, kun ei tunne kelpaavansa,
vaikka kuinka yrittda.

Arvelen, ettd jokainen meisti joskus
pelkai, ectei riitd. Silloin yksi kipertyy
hiljaisuuteen, hyokkid itseddn vastaan,
kietoutuu itsesyytoksiin. Toinen jyrin
lailla rynnii, hakee hyokkayksestd tur-
vaa, peittdd pelon voimalla. Ja joku eh-
ki kirjoittaa aiheesta kolumnin. m

HAAVOITTUVUUS YHDISTAA PAREMMIN KUIN
HUIPPUUNSA KIILLOTETTU PINTA.
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SAATKO VARMASTI
OIKEAN LOMAPALKAN?

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Lomapalkan laskeminen yksityisella sosiaalipalvelualalla ei
ole aivan yksinkertaista ja virheita tapahtuu usein. SuPerin
sopimusasiantuntija Virve Aho vinkkaa tarkistamaan ainakin
nama asiat, ettet jaa ilman satoja tai jopa tuhansia euroja.

ksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen eli SO-
TESin mukaan lomapalkka
voidaan laskea kolmella eri
tavalla. Laskentatapa riip-
puu siitd, oletko kuukausi-
vai tuntipalkkainen ja miten olet tyds-
kennellyt lomanmiiridytymisvuoden

(1.4.-31.3.) aikana.

KUUKAUSIPALKKAINEN
SAA NORMAALIN PALKAN
— PAITSI JOS TYOAIKA MUUTTUU

Jos sinulla on kiinted kuukausipalk-
ka, saat loma-ajalta saman palkan kuin
tydajaltakin. Timdn lisiksi sinulle voi-
daan maksaa lomalisdi, joka perustuu
tybaikakorvauksiin, kuten ilta- tai yo-
tyolisiin.

Mika on lomapalkka?

Lomapalkka on se palkka, jonka
tyontekija saa vuosiloman ajalta.
Se ei ole erillinen lisd vaan kor-
vaus siita ajasta, kun tyontekija
on lomalla mutta silti palkallises-
ti tyosuhteessa. Lomapalkan las-
kutapa riippuu siita, onko tyonte-
kija kuukausi- vai tuntipalkkainen
ja kuinka paljon han on tyosken-
nellyt lomanmaardaytymisvuoden
aikana (1.4.-31.3.).

Lomapalkan lisaksi tyontekijalle
maksetaan yleensa myos loma-
rahaa, joka on erillinen lisa ja
yleensa puolet lomapalkasta.
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Jos tydaikasi on muuttunut loman-
madrdytymisvuoden aikana, lomapalk-
ka saatetaan laskea prosenttiperusteises-
ti. Ndin tehdéin, jos muutos on tapah-
tunut ennen 31.3. Jos tydaika on muut-
tunut vasta sen jilkeen, palkka madriy-
tyy normaalin kuukausipalkan mukaan.

TUNTIPALKKALAISEN LOMAPALKKA:
PROSENTTI VAI KESKIPAIVAPALKKA?

Tuntipalkkaiselle tyontekijille vuosilo-
mapalkka voidaan laskea kahdella eri
tavalla:

* Prosenttiperusteisesti, jos tyo-
pdivid tai tyOpdivdn veroisia pdivid on
kuukaudessa alle 14.

¢ Keskipiivipalkan mukaan, jos
tyopaivid kertyy vihintdin 14 joka kuu-
kaudessa.

Monet virheet liittyvit juuri siihen,
kumpaa tapaa kiytetddn ja miki pro-
sentti valitaan.

Lomaprosentti voi vaihdella 9 pro-
sentista 15,1 prosenttiin. Siihen vaikut-
tavat lomanansaintakuukausien mairi
ja aikaisempi tyokokemus. Tavallisesti
tyonantajien kdyttdmid prosentti on 9
tai 11,5 ja timd saattaa olla virhe.

LOMAPALKKAVIRHEITA
HAVAITAAN PALJON

SuPerin tietoon tulee vuosittain run-
saasti lomapalkkavirheitd. Liiton selvit-
timissi tapauksissa jdsenet saavat vuo-
sittain takaisin kymmenidtuhansia eu-
roja virheellisesti maksetuista lomapal-
koista ja -rahoista.

Yleisimpid virheitd ovat liian alhai-
nen prosentti ja vdird laskentatapa tun-
tipalkkaisilla tyontekijoilli. Myos lo-
makorvausten maksutapaan liittyy vir-
heiti. Virheellinen maksutapa voi tar-
koittaa, ettd lomapalkka lasketaan liian
pienelld prosentilla tai lomaraha jai ko-
konaan maksamatta.

Joskus kiy my®os niin, ettd tydnanta-
ja maksaa vahingossa liikaa lomarahaa.
Jos niin kiy, tyonantajalla on oikeus pe-
rid ylimddrdinen osuus takaisin. m

Tarkistuslista lomapalkkaa varten

e Onko tyokokemuksesi huomioitu oikein loma-

prosenttia laskettaessa?

o Oletko tuntityontekija? Tarkista, mita prosenttia

on kaytetty.

» Oletko tuntityontekija ja teet toita vahintaan 14 -
paivana kuukaudessa? Tarkista, onko laskennassa

kaytetty keskipaivapalkkaa.

o Onko lomapalkkasi maksettu oikein loman aikana, = —

ei jokaisen palkan yhteydessa?

« Oletko saanut selvityksen lomapalkan laskenta-

perusteista? Pyyda se, jos et ole saanut.

o Kuulutko SuPeriin? Luottamusmies tai liiton edun-
valvonta voi tarkistaa laskennan puolestasi.



. Vinkk;:
Kyt vuosilomg.
askuria

Vuosilomaa kerty
muksissa erj

y eri tyéehtosopi—

tavoin. Voit tarkist,

_ : aa

) Vuosiloma-ajan palkan ja lomara-
an sHuruult_jen SuPerin verkkosivuijl-
ta Ioytyvalls vuosilomalaskurilla.

Al3 suostu siihen, ettd loma-
korvaus maksetaan jokaisen pal-
kanmaksun yhteydessa. Vuosiloman
ansaintaa tarkastellaan vasta lo-
manmaaraytymisvuoden paatyttya.
Virheellinen maksutapa voi johtaa
lomakorvauksen maksuun liian
alhaisella prosentilla.

Tyosuhteessa olevalle tyontekijalle
kuuluu lomapalkka silloin, kun han
pitaa lomaa tai sita vastaavaa
vapaata.
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SU

ORA KYSYMYS

Koonnut Minna Lyhty

MOSTPHOTOS

ROBERT OTTOSSON

SuPerin
aszantumz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyota
k?sitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymyksesi

sahkopostilla
super-lehti@superliitto.ﬁ

Kannattaako kesatyontekijan
kuulua SuPerin?

SuPeriin kannattaa liittyd jo opintojen
alkuvaiheessa. Jaseniksi voivat liittya
sosiaali- ja terveysalan tai kasvatus-
ja ohjausalan vahintaan toisen asteen
tutkintoa suorittavat opiskelijat. Opis-
kelijajasenyys on maksuton.
Opiskelijajasenilla on kaytossaan
monia etuja. He saavat tarvittaes-
sa tukea ja neuvontaa tyoelaman ky-
symyksissa SuPerin luottamusmie-
hiltda tai juristeilta ja asiantuntijoil-

18

-vuotiaana
saa tehdd yotyotd

tai raskaita
toita.

54 SUPER 6/2025

ta. Oikeusturva- ja vastuuvakuutus
ovat voimassa tyossaoppimisjaksoil-
la ja alan toissa. Liitto tarjoaa myos
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen.
Opiskelijat voivat osallistua myos ja-
seniltoihin, SuPerin tapahtumiin ja

keen oikeus ansiosidonnaiseen tyot-
tomyyspdivarahaan, jos tyottomyys
yllattaa. Tyodssaoloehdon kerryttami-
sen ehtona on tyottomyyskassan ja-
senyys ja 18 vuoden ika.

JURISTI JOHANNA HAMALAINEN

koulutuksiin.

Jos opintojen aikana on keikka- tai
kesatoissa, voi alkaa kerryttaa tyossa-
oloehtoa. Kun tydssdoloehto ja muut
ehdot tayttyvat, on valmistumisen jal-

Saako alle 18-vuotias
tyoskennella sote-alalla?

Alaikdinen voi tyoskennelld sote-alalla, mutta tyo ei saa vaa-
rantaa nuoren terveytta eika haitata hanen koulunkayntiaan.
15-17-vuotiaan sdaanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan
tuntia pdivassa ja 40 tuntia viikossa. Tydvuoron pitaa lahto-
kohtaisesti sijoittua kello kuuden ja 22:n valille. Nuori ei saa
tehda yotyota. Tyovuorojen valissa pitaa olla vahintaan 12
tuntia. Viikoittain taytyy olla vahintdan 38 tunnin yhtendinen
vapaa-aika. 15-17-vuotias saa tehda ylitoita 80 tuntia vuo-
dessa, mutta tydaika ei saa olla yli yhdeksan tuntia vuorokau-
dessa eika yli 48 tuntia viikossa.

JURISTI JOHANNA HAMALAINEN



MOSTPHOTOS

Kesatyontek
muistilista

jan

Kesatyontekijalle tarkeita papereita ovat tyosopimus,
palkkakuitti ja tyotodistus. Kannattaa tarkistaa,

etta ne kaikki ovat kunnossa.

yosopimus kannattaa teh-
da aina kirjallisesti.

- Jos tulee erimieli-
syytta, kirjallisesta sopi-
muksesta voi tarkistaa,
mita on sovittu. Asiaa voi

olla vaikeaa vieda tarvittaessa eteen-
pain, ellei ole kirjallista sopimusta,
SuPerin juristi Johanna Hamadldinen
ohjeistaa.

Tyontekija saa itselleen palkkakuitin.
Hamadlaisen mukaan se kannattaa kay-
da lapi, koska siina voi olla virheita.

- Aina ei ole kyse huijauksesta, vaan
palkanlaskennassa voi tapahtua inhi-
millisia virheitd. Palkkakuitista pitaa
katsoa, ettd kuukausipalkka on oikein.
Tuntityontekijan pitaa laskea, etta kaik-
ki tehdyt tyotunnit on maksettu. Lisak-
si pitaa katsoa, ettad ilta-, viikonloppu-,
ylityd- ja muut korvaukset on huomi-
oitu.

Jos opinnot ovat vield kesken, pal-
kasta tehdaan epapatevyysvahennys.
Sen suuruuden voi tarkistaa tyéehto-
sopimuksesta eli TESistd, jota tyopai-
kalla noudatetaan.

Kesatyontekijalle kertyy lomapdivia
samoin ehdoin kuin vakituisessa ty6-
suhteessa olevalle. Tyonantaja maksaa
pitamattomista lomapaivista lomakor-
vauksen tyosuhteen paattyessa. Sovel-
lettavasta TESista riippuen tyontekija
saattaa saada myos lomarahan.

Tyosuhteen lopussa tyonantaja antaa
tyotodistuksen.

- Siihen kirjataan tydsuhteen kesto
ja tehtdvat. Jos pyytaa erikseen, siihen
lisataan tydsuhteen padttymisen syy tai
arvio tyotaidoista tai molemmat.

KESADUUNARI-INFOSTA SAA NEUVOJA

Kesaduunari-info palvelee kesatyonte-
kijoita numerossa 0800 179 279 maa-
nantaista torstaihin kello 9-15. Puhe-
lu on soittajalle maksuton. Neuvoja saa
tyosopimuksen tekemisestd, palkkauk-
sesta, tydajoista, lomakorvauksesta ja
muista tyosuhteeseen liittyvista asiois-
ta. Kysymyksia voi esittaa myos Whats-
Appilla numerossa 040 747 1571. Pal-
velun tarjoaa palkansaajien keskusjar-
jestot SAK, Akava ja STTK. m

KESATYONTEKIJAN
TYOSOPIMUKSEEN
KIRJATAAN:

o Maaraaikaisen tyosuhteen kesto

o Koeaika ja sen pituus,
jos siita on sovittu

o TyGaika
 Tyontekopaikka
« Tyotehtavat

o Palkka ja luontoisedut.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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Lahihoitaja sai lahes 5 000 euroa
puuttuneista lomapalkoista

Yksityisessa kotihoito-
yrityksessa tyoskentele-
vd jasen pyysi SuPerista
apua lomapalkan tarkista-
miseen.

Liitosta tarkastettiin jasenen lo-
mapalkka ja huomattiin, etta lo-
mapalkka oli laskettu virheel-
lisesti prosenttiperusteisesti.
Tyontekija teki tuntityotd ja tyo-
paivid oli kertynyt vahintaan 14
joka kuukausi, joten lomapalkka
olisi pitanyt maksaa keskipaiva-
palkan mukaisesti. Lisaksi tyon-
antaja ei ollut ottanut huomioon
lomapalkassa perhevapaan ajalta
maksettua palkkaa

SuPer otti yhteytta tyonantajaan
selvittaakseen tilannetta ja pyy-
si tata tarkistamaan lomapalkan
maksamisen perusteet. Tyonan-
taja myonsi virheensa ja korjasi
tilanteen maksamalla puuttuvat
lomapalkat takautuvasti kolmen
vuoden ajalta.

Lahihoitaja sai korvauksia puut-
tuvasta lomapalkasta ja lomara-
hoista viivastyskorkoineen yh-
teensa lahes 5 000 euroa.

TEKSTI SALJA KIVIMAKI

Nain tarkistat
lomapalkkasi

 Tarkista, etta lomapalkka on
oikea: Jos tyoskentelet tuntipal-
kalla ja tyopaivia kertyy joka kuu-
kausi vahintaan 14, lomapalkka
tulee laskea keskipaivapalkan, ei
prosenttipalkan perusteella.

e Ota huomioon perhevapaat:
Perhevapaan ajalta saatu palkka
voi vaikuttaa lomapalkan maa-
raan. Muista, etta tama pitaisi si-
saltya lomapalkan laskentaan.

o Ota yhteyttd liittoon: Jos
epailet virheellista lomapalkkaa,
ota yhteytta liittoosi. He voivat
auttaa selvittamaan tilanteen ja
tarvittaessa vaatimaan korjauksia
tyonantajalta.

Lomapalkan laskeminen
yksityisella sosiaalipalve-
lualalla ei ole aivan yksin-
kertaista ja virheita tapah-

tuu usein. Lue SuPerin sopi-
musasiantuntija Virve Ahon
vinkit lomapalkan tarkistami-

seen sivuilta 52-53.

SINUN PUOLELLASI
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Osallistu ristikkokisaan 16.6. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin katevan latauspiuhan. Voit ldhettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos

sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myds
lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

Ratkaisijan nimi

%

Osoite
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TYKKAYKSIA

Jatkuva painostaminen ja Hoitajat kuormittuvat téissaan eri ?Kiire” tyoelamassa
sekava tyonkuva. Tekemattomat asioista. Tarkeaa asiaa rentoutu- on tarkea aihe. Onko
tyot tulevat uniin. miseen ja itsensa hoitamiseen. oikeasti aina kiire?

Sain uusia Olen itse ujo ja aika usein
S - nakokulmia tunnen, etta minun pitaisi
Tarkea asia niin Tekee aivoille muistisairaan olla enemman ekstrovertti.

ammatillisesti kuin hyvaa. kohtaamiseen. Oli kiva lukea tama juttu!
yksityistalouksille.

On tarkeaa saada tallaista Sirkka-Liisa Tama olisi minun unelma-
monipuolista tietoa myés laittaa sanat tyoni! En tiennytkaan, etta
harvinaisemmista sairauksista. kohilleen! lahihoitajat voivat tyésken-

SENIORIN FLOW-~ nella nain monipuolisesti.
KOKEMUS, S. 51

Tama jai aukeamalta mieleen: Kaikkien tulisi voida
Tarkeinta ei ole, etta tyot tulee tehdyksi. tyopaikalla hyvin.
Tarkeinta on, etta tyontekija jaksaa tehda

ne myds huomenna.

Aanestd lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kdy kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai lahetd sahkdpostia osoit-
teeseen parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttdan "Paras juttu”.

Jos lahetat vastauksen postitse, suojaa henkilGtietosi ja laheta vastauksesi suljetussa
kirjekuoressa osoitteeseen SuPer-lehti, Tunnus 5005172, 00003 Vastausldhetys.

Kaikkien 16.6. mennessa vastanneiden kesken arvomme SuPer-ison 1,2 litran ter-
mosmukin.

Henkilotietojasi kasitelldan kilpailun toteuttamiseksi ja ne poistetaan, kun voittajat
on arvottu. Lisatietoja tietosuojasta 16ydat verkkosivuiltamme.

SUPER 6/2025 59



Marika Malkki (vas.), luottamusmies, Posion kotihoito
- Paikalliseran neuvottelut on se ajankohtaisin asia, joka juu-
ri nyt on mielen paalla. Naihin kokoontumisiin on mukava tulla
tapaamaan kollegoja ja aina mukaan tarttuu myods uutta tietoa.

Niina Kemppainen, varaluottamusmies, Posion kotihoito
- Meilld Posiolla asiat sujuvat melko hyvin. Haasteita tuovat
Iahinna Lapin kelit ja pitkat valimatkat.

Tiina Karhulahti, paaluotta- Sasu Sihvo, luottamusmies,
musmies, Touhula varhais- tydtoiminnan ohjaaja
kasvatus . kehitysvammayksikossé

- Yksityisen TES:in muotoutu- : Hémeenlinnassa

minen jannitta, koska tyénan- : - Odotan innolla uusien luot-
tajaliitolla on hyvin erilaisia na- : tisten tapaamista ja ajankohtai-
kemyksid. Esimerkiksi vaatera- : sia kuulumisia liiton suunnalta.
hasta kdyddan tiukkaa vdantod. : Eniten mietityttad sote-aluei-
Onneksi tadlla saa vertaistu- : den toiminta ja ostopalveluiden
kea, se tuo lohtua epavarmuu- : tulevaisuus. Mitoituksia kiriste-
den keskelle! taan jatkuvasti, ja raportointi-

vaatimukset ovat tiukkoja.
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Jarkko Koivisto
padluottamusmies,
Diakonissalaitos,
Helsinki
—Hyvinvointialueiden
saastotoimet johtavat
siihen, etta pienet os-
topalveluyritykset eivat
enaa pysty tuottamaan
palveluja kannattavas-
ti, kun asiakaskohtaiset
hinnat painetaan liian
alas. Taman seurauk-
sena yrityksia kaatuu ja
tyottomyys lisaantyy.

i
HELSINGISTA
TUKHOLMAAN

TEKSTI NIINA MELANEN KUVAT ROBERT OTTOSSON

uPerin yksityissektorin neuvottelupdivit jirjestet-
tiin tind vuonna 21.5. risteilylld. Laivalle kokoon-
tui luottamusmiehii eri puolilta Suomea. Kohtaa-
miset kollegoiden kanssa kuplivat iloa, mutta taus-
talla viijyi huoli sote-alan sddstoistd ja niiden vaiku-
tuksista kentill4.

Reija Puranen (vas.), pailuottamusmies,
Pihlajalinna, Pirkanmaa

—Meilla puhuttaa sotealan yleinen epavarmuus henki-
[0ston ja myos asiakkaiden nakokulmasta. Heikennyk-
sia tulee koko ajan, sopimuksia irtisanotaan ja asiakkai-
ta siirrellaan.

Minna Kiltti, alueellinen varaluottamusmies,
Pihlajalinna, Pirkanmaa

- Ikaihmisten huono kohtelu jarkyttaa minua. Mukavaa
sen sijaan on se, etta paasimme yhdessa Reijan kanssa
tanne neuvottelupaiville. Olemme kollegoja ja ystavia.




KUULUMISIA

Nykyisin kdytissd oleva
tyopuku on osoittautunut
epidonnistuneeksi seka
mallin et matenaalin
suhteen.  Kotisairaanhoi-
toon tyopuku ei ole sopi-
nut lainkaan.

Parhaillaan kokeilukay-
Iossa olevan tydpuvin ma-
teriaali on pikeelyyppisti
kangasta, joka ainakin uu-
tena tuntuu miellyttavali
ihoa vasten. Uudet mallit
ovat myos  aikaisempia
viljemmit.

Avohuoltoon

sopiva tybpuku
Kotsairaanhoitoon  tule-
van tyopuvun malleista ja
materiaaleista ei ole vieli
paiisty  yksimielisyyteen,
Tyapuvun malleja ja ma-
teriaaleja kehitellaan par-
haillaan kuumeisesti. Tar-
koitus on, efd yuonna
1986 saataisiin uudet avo-
huolion fyopuvut  Kayi-
tadn,

Mykvisella suojavaate-
sopimukstzlla tarkoitetaan
ainoastaan ill.ﬂ]_ii\"ﬂ.'ﬂ!l‘!-“'-l.
jota kivietddn suojaa-
maan  omaa  vaaletusta.
Sopimuksessa ei ole huo-
mioitu esim. matkalla kiy-
tettavaa  asuwa.  Tamdn
vuoksi sucjavaatesopimus
nykyiselliiin ei tyydyta Pe-
rushoitajaliittoa ainakaan
kotisairaanhoidon osalta.

S-L A

Kuvassa ensimmainen apuhoi-
tajan tyopuku. Sinivalkeruy-
dulliseen virkapukuun Kuului
lisiiksi harmaat sukat ja mustat
matalakantaiset kengit, Puvun
helman piti olla 20 cm lattiasta.

Apuhsitajan tyopukua ollaan
uosimasss., Kuvassa  parhail-
laan kokeilukiiyiossa oleva mal-
1i. Ehdotettuihin standardeihin
kuulup myis housut, joita on
erl viirejd mm. tummansinise-
nit. Kannattaa neuvotella tyon-
antajan kanssa myos huusujen
kavitoin ottamisesta.

Taiteilija Riitta Immosen suun-
nittelema vaaleankeltainen ga-
bardiinista valmistettn tydpuku
hyviksyttiin  kayiiodn vuonns
1966.

-—

Nykyinen tyipuku, Suojavaate-
sopimuksen mukaan siireyttiin
vuoden 1978 loppuun mennessa
tyonantajan  hankkimaan ja
huoltamaan yhigndiseen asuui.
Eri ammartiryhmat erottuvat
toisistaan  nimineulan  perus-
teetla.

Tyopukua uusitaan
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KUULUMISIA

RISTIKKORATKAISU 5/2025

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdesta!

Lehti llmoitukset  Lehti ilmestyy

1-8/25 9.6. 4.1.
9/25 8.8. 5.9.
10/25 10.9. 3.10.

umm lImoitustilavaraukset: ilmoitusmyynti@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9275

Toukokuun ristikkokisan ratkaisu: ] LY . b AR EOR 4 L N T L A
MATERIAALI i | L
Ristikkoarvonnan voitti
Marcus Jarvenpaasta, onnittelut!

SuPer-ammattilainen, kirjoita meille sata sanaa OSALLISTU KILPAILUUN OSOITTEESSA

sydamesi valitsemasta tyosta ja osallistu Superliitto.fi/artikkelit/
arvontaan! lahihoitaja-tyota-suurella-sydamella/
Kerro meille 18hihoitajan ammatin vetovoimasta. Julkaisemme teksteja verkkosivuillamme,

Miksi sina valitsit Iahihoitajan ammatin? Tydsken- somekandyissEgEESIElc Ideses

teletko esimerkiksi vanhustenhoidossa tai Kaikkien osallistuneiden kesken arvotaan
erikoissairaanhoidossa? Oletko varhaiskasvatuk- noin 100 euron arvoiset kuulokkeet.
sen lastenhoitaja tai koulunkdynninohjaaja? Kilpailu paattyy 30.6.

Mika on parasta tydssasi?
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Terveydenhuoltoalan
tyottomyyskassa ja Super
tyottomyyskassa neuvottelevat
fuusioitumisesta sotealan
yhteiseksi kassaksi

TEKSTI MARI FRISK

Terveydenhuoltoalan tyottomyyskassa eli Sotekassa ja Super tyottomyys-
kassa ovat aloittaneet yhdistymisneuvottelut. Kassojen hallitukset tekivat
paatokset neuvottelujen aloittamisesta kokouksissaan.

hdistyminen varmistuu
lopullisesti kesilld 2026.
— Jos fuusio hyvik-

sytiin molempien kas- :
¢ tuksia kassajisenyyksiin tai yhteistyd- :
¢ hon ammattiliittojen kanssa :
: Meneilldin olevat neuvorttelut eivit :
i vaikuta kassojen kanssa yhteistyotd te-
i kevien ammattiliittojen toimintaan. :
. Liittojen toiminta jatkuu entiselldin.
©  Uusi sotealan tyottomyyskassa tu- :
lisi olemaan kassakentilli merkittivi :

sojen kassan kokoukses-

sa kesdkuussa 2026, niin

Supertk sulautuu Sotekassaan tammi-

kuussa 2027, kertoo Super tydttdmyys-

kassan kassanjohtaja Matti Romakka-
niemi.

— Tavoitteenamme on tarjota so-

tealan tyontekijsille yksi suuri oman :
: toimija, jonka jisenistoon kuuluisi yli :
lakimuutokset ja digitalisaatio tuovat :
omat haasteensa, joita on tehokkaam- :

alan tyottomyyskassa. Alan mittavat

paa taklata isomman kassan voimin.
Isommalla kassalla on myds paremmat

mahdollisuudet tuottaa jisenilleen kor- :

¢ kealaatuisia ja kattavia palveluita, sanoo
i Sotekassan kassanjohtaja Markus Ran- :
i tanen.
Fuusioneuvotteluilla ei ole vaiku- :

190 000 sotealojen ammattilaista.

Kassajisenyydet siilyvit ennallaan, :
¢ eiki jisenten tydttdmyysturvaan tai :
¢ etuuksien maksatukseen tule fuusion :

takia muutoksia. m

Supertke

SUPER TY¥OTTOMYYSKASS A

Palvelemme kesalla
normaalisti

Kesa ei tuo muutoksia Supertk:n
asiakaspalveluun, vaan hakemus-
ten kasittely ja muut asiat hoitu-
vat normaalisti. Myos puhelinpal-
velumme on avoinna tavalliseen
tapaan.

Hyvaa kesaa kaikille!
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Heind-elokuun
SuPer-lehti
vy ilmestyy 4.7.

64 SUPER 6/2025

Kouvolassa Parik-saation paiva- ja
tyotoiminta tarjoaa mielenterveys-
kuntoutujille arkeen rytmia ja merki-
tysta. Lahihoitaja Arja Kostelle

se on unelmien tyopaikka, jossa
luovuus paasee valloilleen. Kaikkien
rakastama Kerttu nauttii tyostaan
tassuterapeuttina. Lue heina-elokuun
lehdesta tama hyvan mielen juttu.




SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

PUUTARHASSA

uistan hyvin ensimmiisen

kiyntini hinen luonaan.

Kesdisend pdivini piha oli

tyrmiivin kaunis. Suloinen

kukkaloisto ja hyvin hoide-

tut puut ja pensaat siiviloi-
vit valoa lavitseen ja pysihdyin viivytel-
len ihailemaan ympiristéd ennen kuin
astuin taloon. Se oli ensimmdinen pu-
heenaiheemmekin, kun aloitimme varo-
vaisen tunnustelun toisiamme kohtaan.
Hin vihitteli puutarhan kuntoa, sanoi
ettd ei se endd ole sellainen kuin ennen,
ja mind hymahdin, ettd millainenkohan
se sitten mahtoikaan olla ennen, kun
se on yhd noin upea. Oli helppo jutella
kukista ja puutarhan hoidosta. Sittem-
min opin, ettd se oli aihe, jolla hinet sai
muihin ajatuksiin niinakin piivini, kun
muuten oli varjoisaa ja ilotonta. Hinen
kumara hahmonsa py6rituolissa, toisen
jalan solmuksi solmittu housunpuntti
amputoidun jalan jatkona, ihmeen vah-
vat kidet ja katse, ne mind opin tunte-
maan vuosien aikana.

Sittemmin puhuimme paljosta muus-
takin, siind arkisten toimien lomassa.
Opin tuntemaan, mitd hinen ajoittaisen
terdvinkin kielensi takana oli, milloin ei
kannattanut jutella turhia ja miten pain
liiteristd kannettu puukoppa tuli nostaa
hellan vierustalle.

Sinne liiteriin hin ei endi paissyt, ei-
ki moneen muuhunkaan paikkaan. Ta-
loon kulku oli hankala ja rampista huo-
limatta hin ei pddssyt ulos eika sisddn il-
man apua. Pitkd ja tydlds elimd oli vaih-
tunut hitaisiin piiviin, ja usein loysin
hinet ikkunan #drestd pihaa katselemas-
ta kidet sylissddn, ennen kuin hin taas
tarttui tomerasti pdivin askareisiin, ihan
kuin ravisteli itsensd takaisin maan pin-
nalle. Hin piti itsensd kiireisend, taker-
tui rutiineihin, neuvoi yksityiskohtaisesti
silloin ¢dlldin poikkeavia omaisiaan, mi-
ten daalioita kasvatetaan, miten taimia
suojataan ja milld viikolla omenapuut
pitdd karsia. Han oli luopunut niin pal-
josta ja piti niin kovasti kiinni kaikesta,

mistd vield voi. Hitddnnys siitd kuului
joskus piikkind hinen sanoissaan, kiu-
kunpuuskana tai tuntui ilmassa hiljaise-
na apeutena.

Aikaa kului ja talvi oli taas kerran
takana. Kesd kurkotteli meitd kohti ja
muistelin pihaan ajaessani ensimmadisen
kesin kukkaloistoa. Pihakin oli luopu-
nut paljosta, haalentunut hieman niin
kuin emintinsikin. Mind mietin, etti
he olisivat tarvinneet toisiaan, sen niki
heistd kummastakin.

Ajan my6td olimme 16ytineet toimi-
vat tavat ja arkemme oli asettunut uo-
miinsa. Tyon mairi hinen luonaan oli
vihentynyt, kun hinen terveytensi oli
vakautunut nykyiselle tasolleen. Hin oli
oppinut yhi lisdd omatoimisuutta. Jos-
kus tehtivii oli vain vihin, niin kuin ti-
naankin. Kesikuun aamupiivin aurinko
paistoi jo korkealta ja hin pyysi minua
jittdmidn ulko-oven auki sisiin men-

PUUTARHA JA
HAN - HE OLISIVAT
TARVINNEET
TOISIAAN, SEN
NAKI HEISTA
KUMMASTAKIN.

nessini. Kastelethan daaliat siini kuistil-
la? Totta kai kastelen.

"Nyt menndin ulos”, minid sanoin
toivoakseni sellaisella eparéimittomalla
ddnensdvylld, joka vakuuttaisi hinet sii-
td, ettd se on hyvi ajatus. Hin pysiyt-
ti pyordtuolinsa ja kidntyi katsomaan
minua ihmeissdin. “Mutta ehditks si-
nd? Kuka sen rampin laittaa? Jaksatko si-
nd lykdtd minut takaisin ylospdin, se on
niin jyrkkd se ramppi...” Hymyilin, jal-
leen toivoakseni rohkaisevasti. ”Kylld, ti-
ndin mind ehdin ja kaikki jirjestyy, nyt
menniin.” Muutaman sekunnin ajan
hin selvidsti harkitsi ja sitten harvinai-
nen hymy valaisi hinen kasvonsa. No
menndin.”

Toimin ripedsti, ettei hin ehtinyt
muuttaa mieltdin ja jottei minun kiyn-
tiaikani vendhtinyt lijaksi. Hetken péis-
td hin istui tuolissaan pihamaallaan, yl-
ladn lilan virinen tuulitakki 80-luvulta,
ja pyysi minua viemddn hinet hennon
vaaleanpunaisen ruusumaisen kukkapus-
kan luokse, en edes tiedd miki sen nimi
on. Kipaisin hinelle vajasta hinen pyy-
timinsi pienet puutarhasakset. Hin ve-
ti tottunein liikkein tyohanskat kisidin
suojaamaan ja kumartui puskan puo-
leen, alkoi napsutella oksia pikkuisen
sieled tdaled, kddneeli ja tucki kukkia, ja
puhisi, kuinka huonosti niité oli hoidet-
tu. Jittdydyin vihin kauemmas omena-
puun varjoon ja vilkaisin kelloa. Vartin
verran vield aikaa. Seurasin hinen ole-
mustaan ja katsettaan. Niin, miten tyy-
tyvdisyyden tunne valui hineen, miten
hin hetken ajan oli rajoittamaton, pys-
tyi ja osasi, oli ennallaan.

Niin miten hin vaivihkaa toi kukan
lahelle kasvojaan ja imi ruusun tuok-
sua, hymyili melkein huomaamatto-
masti. Mind hymyilin itsekseni leveisti
ja pddtin, ettd tdnd kesini teen timin ai-
na kun mahdollista, edes hetken verran
saatan heidit yhteen taas, hinet ja puu-
tathan. m
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos Lahetathan lomakkeen postitse
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasijaluodaitsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle. | suljetussa kirjekuoressa henkilo-
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer. tietosi suojaten.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Nimi: SUPER RY / Jasenyksikk
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

U Tilaan ammattimerkin: l&hihoitaja (12,80 €)1  perus- tai apuhoitaja (40,20 €)1 jasenmerkki (18,50 €) L (Hintoinin Msa‘—)
) o L tadn postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan littymislomakkeita: kpl

U Tilaan jésenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U virkavapaalla U muu, mika

0 Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elékeldisjagsenena (30 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

U Jaén elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (30 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenené (84 €/vuosi. Listietoja www.supertk.fi)

O Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):
O Eroan Super tydttomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . 20 - . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




Aiheena: julkisen sektorin
tes-neuvottelujen jéilkiloylyt

0

&

SOPIMUSEDUN-
VALVONTA

e puhelinpalvelu
09 2727 9160
ma—ke 9-13,

to 9-12ja 13-16
yksityissektori:

e puhelinpalvelu
09 2727 9171
ma—ke 9-13,

to 9-12ja 13-16

JASENYYSASIAT

e puhelinpalvelu

09 2727 9140

ma-to klo 9-13

o superliitto.fi =»
Kirjaudu jasensivuille/
Oma SuPer

» postiosoite:

PL 112, 00521 Helsinki
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Liiku ja lomaile

Ferikkilassa

SuPerin jasenena saat 30 % alennuksen Eerikkilan
lomahuoneistoista ja huviloista.

Hintaan sisaltyy majoitus seka kuntosalin vapaa kaytto.
Nauti luonnosta, liikunnasta ja hyvastd seurasta — yksin

tai porukalla!
Varaa majoitus 3112.2025 mennessa (ei voimassa

paasidisend, juhannuksena, jouluna tai uutena vuotena).

Varaus: eerikkila.fi — kdyta jasenetukoodia.

R

VIKING LINE

Merellinen kesa
Viking Linella

SuPerin jasenena saat tuntuvia alennuksia Viking
Linen risteilyista — edut vaihtelevat reitista ja kaudesta
riippuen, jopa 30-50 % paivan hinnasta.

Etusi kattaa mm.:

» Helsinki—Tukholma -risteilyt

- Paivaristeilyt Helsingista Tallinnaan

- Miniristeilyt Viking XPRS:Il&

- Vuorokauden risteilyt Turusta Viking Gracella tai
Viking Glorylla

Edut eivat ole voimassa juhlapyhina tai korkeaseson-

gin aikaan. Lopullinen hinta maaraytyy lahtopaivan ja

varauksen ajankohdan mukaan.

Kirjaudu SuPerin verkkosivuille ja kdy jasensivuilla

— loydat sieltd alennuskoodin ja lisdohjeet varaukseen.

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti

100+

VASENETUA

SMPER/LA/SELLE

<

SUPER Loma-asunnot

Imatran Kylpyla
— rentoudu
Saimaan rannalla

SuPerin jasenena saat jopa 20 % alennuksen
majoituksesta ja aterioista Imatran Kylpyldssa! Nauti
hemmottelusta Taikametsa-kylpylassa ja heraa val-
miiseen aamiaispoytaan.

Jasenalennukset:

- Sunnuntaista torstaihin: —20 % hotellihuoneista,
loma-asunnoista ja puoli-/taysihoidosta

» Perjantaista lauantaihin: —10 % vastaavista
palveluista

Edut koskevat normaalihintaisia palveluja, ja niita on
tarjolla rajoitetusti.

Taydellinen paikka irtiotolle — yksin, kaksin tai koko
perheen kanssa.

Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut




SATT GRANSER FOR DIG SJALY,

INGEN ANNAN GOR DET AT DI_IG.

TACK ALLA MEDLEMMAR!

drens stora prévning, kol-

lektivavtalsférhandlingar-

na inom kommuner och

vilfirdsomriden, avsluta-

des utan stoditgirder, vil-

ket dr en viktig sak. Med
denna 16sning frimjas lonejamlikhet
och férhoppningsvis ska dven miss-
forhallanden atgirdas. For att kun-
na sikra framtiden for sote- och kom-
munsektorn dr det viktigt att vi har
nu arbetsro for en ling tid framat.
Nu uppmanar jag arbetsgivarna att ta
med personalen i ert utvecklingsarbete
for arbetstagarna ir de bista experter-
na vad giller deras arbete, det 4r ing-
en annan.

I host stir férhandlingarna inom
den privata socialservicebranschen i
tur. Enkidten om maélsittningar har
skickats till fackavdelningarna. Vilka

fragor ska vi driva fram och vilka fri-
gor anser ni vara viktiga for er?

Malsittningarna for avtalsférhand-
lingarna inom den privata socialservi-
cebranschen sitts efter sommaren. Jag
har fact besked frin er och det 4r lonen
som ir prio ett. Malet med att mins-
ka skillnaden i l6ner inom den offent-
liga sektorn har varit ett tydligt bud-

skap. Aven arbetsbelastningen har ta-
gits upp.

Arbetshilsan och arbetsbelastningen
kommer stindigt upp i dessa oredans
tider. Det 4r viktigt att du kan kinna
igen din kapacitet i vardagen och ska
kunna stanna upp. Sitt grinser for dig
sjdlv, ingen annan gor det 4t dig.

Ha som mélsittning att stanna upp
och fundera vad som i dag skulle va-

SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

e

0I1LNY YNNV

ra [6sningen att orka med arbetet och
vardagen. Det kan vara svart med allt
jakt, det kidnner jag igen mycket vil
sjilv. Var inte slav under dina kinslor
24/7 utan bestim dig att vara positiv,
Atminstone ibland. Det kan vara en
rod trad for att orka.

Semesterperioden har bérjat men
vidret tyder pa ndgot annat.

1 vintan pa biittre semestervider

Piivi

"Livet Gr héir och nu, i dag. Det dr det
enda liv som du kan vara siker pa. Fi ut

det mesta av i dag. Lev med gnista i dag.”

Dale Carnegie
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PERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

HOPPINGIVANDE SOMMAR

ommaren kommer med ljus, gronska och vir-

me, och fér minga betyder det dven atminsto- :
ne en kort paus frin vardagens stress i form av :

sommarsemester.

Nirvirdarnas arbete ir fundamentet i sam- :
hallet. Virdarnas kompetens syns varje dag i hemmen, sko- :

lor, smabarnspedagogik, omsorgsenheter och sjukhus. Trots

att det finns svirigheter inom virdsektorn — minskade re- :
surser, férindringar, osikerhet — finns det i arbetet mycket :
sidant som bir. Det kan vara méten, uppskattande ord, ge- :

mensamma skratt och bittre miende fér patienten.

Belastande arbete, lag loneniva och brist pd uppskatt- :
ning ir bekanta samtalsimnen och vi maste fortsitta att :

tala om dem. Dirfor 4r forbundets rost viktig — inte bara

vid forhandlingsborden utan dven i den offentliga debatten. :
Det ir viktigt att hdja rdsten inte enbart mot missférhal- :
landen men dven for allt som fungerar och som ger glidje. :

Yrkesstolthet, sammanhallning och erfarenhet av arbetets

betydelse ir tillgingar som inte forsvinner. Forbundet dr : © . . . . . .
t jar i lararyrket inom smadbarnspedagogiken. Manga fortsatter

med och forsvarar virdarnas rittigheter — och stirker dven
det goda som finns inom branschen.

Kollektivavtalstérhandlingarna, som giller for dem som
arbetar inom vilfirdsomriden och kommuner, avslutades
i borjan av maj. SuPer 4r néjd med l6sningen som giller i

den nuvarande ekonomiska situationen inom kommuner :
och vilfirdsomriden. Avtalets innehdll avhandlas ytterliga- :

re i denna tidnings sidor 14 och 15.

Jag onskar dig sommarvarma stunder, hopp och krafter

— och framfor allt sommarvila som du ir fortjane av.

MARJO KOIVUMAKI
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Farre sommararbeten

Vilfardsomradenas besparingar syns i antalet sommarjobb
inom social- och halsovardssektorn. Enligt webbplatsen Duu-
nitori, som formedlar arbetsplatser, publicerades i borjan av
aret Over 40 procent farre sommarjobbannonser inom so-
te-sektorn an aret innan. Vanligtvis borjar man soka som-
marjobb redan i januari och arbetsgivarna publicerar plats-
annonser under hela varen. Man kan dven hitta en arbets-
plats genom att direkt ta kontakt med olika arbetsgivare el-
ler skicka in 6ppna ansokningar.

Bristen pa arbetskraft inom
smabarnspedagogiken 0stes
Inte genom utbildningsplatser

Intagningsplatser till ldrarutbildningar inom smabarnspedago-
giken har okats men det har inte |0st arbetskraftsbristen inom
namnda sektorn. Enligt studien utfort av Jyvdskyla universitet
ar det endast cirka hdlften av dem som tagit examen som bor-

att studera eller ta inriktning mot andra branscher. P4 daghem-
mens vardag syns detta pa det sattet att barnskotare vikarie-
rar for ldrare och da maste man soka vikarier for dessa barn-
skotare, men vikarier har inte alltid utbildning inom det yrket.

-~

Utlandska arbetstagarnas byte
till vardsektorn underlattas

Regeringen bereder en tidsbestamd lagandring som ska un-
derlatta for utlandska arbetstagare att byta till branscher som
lider av arbetskraftsbrist, till exempel till yrken som narvarda-
re eller sjukskotare. For ndrvarande ar uppehallstillstand pa
grund av arbete bundet till en viss uppgift eller arbetsgivare.
Genom lagandringen skulle arbetstagaren kunna fortsatta att
arbeta i Finland dven om personen blir arbetslos fran sin ur-
sprungliga arbetsuppgift.

SOLOHdLSOW
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"Jag har under mitt liv mott svarigheter men har alltid tagit mig

genom dem. | Finland har jag njutit av ett lugnt liv och jag har
kunnat forverkliga mina drommar. Jag vill uppmuntra andra in-

vandrarkvinnor att studera finska och skaffa sig ett yrke. | Finland
kan man bilda familj, studera och arbeta samtidigt. Om man bara

stannade hemma skulle i alla fall jag bli deprimerad.”

ngon utover
det vanliga

TEXT MINNA LYHTY BILD ANNA AUTIO

Samira Shiripoor vill uppmuntra invandrarkvinnor
att studera det finska spraket och ett yrke.

ar jag var barn i Tehe-
ran tyckte jag om att ga till
sjukhuset dar min far arbe-

tade som likare. Jag tinkte :
d3 att en dag ska dven jag :
arbeta p3 ett sjukhus. Dock :

gick det inte som jag tankt eftersom

jag gifte mig som 14-aring och blev :
mamma som 19-aring. Snart blev jag :
en ensamstdende mamma. | Iran var :

det inte latt att vara en ung franskild
kvinna. Min familj hade Iatit mig flyt-
ta hem igen om jag hade gatt med pa
att lamna bort min bebis men jag vil-

le uppfostra barnet sjalv. S3 jag flyttade :

till en bergsby till primitiva forhallanden
och larde mig turkiska.

Sedan fick jag arbete pa en reseby-
rad och daghemsplats for min bebis men
dessa lag langt borta fran min bostad.
Vi gick upp klockan fem och klockan
atta var jag pa arbetet.

Pa lunchrasten at
jag inte utan gick
till det narliggande
daghemmet for att
amma mitt barn.

Barnets far, som anvander droger,
kravde att f& vardnaden om var son som
var tretton ar. Vi flydde landet och kom
till Turkiet ar 2011. Jag hann inte ens sa-
ga adjo till alla mina narmaste. Jag kun-
de turkiska men i Istanbul-omradet ta-

lades en mycket annorlunda dialekt. Jag

ansokte om asyl och i vantan pd beslu-

tet arbetade jag pa en resebyrd. Sedan
beordrade polisen oss att flytta till en li- :
ten by. Dar arbetade jag som diskare ef-
tersom det inte fanns arbete inom rese- :

branschen.

P43 det sdttet larde jag mig fortare finska.

| Rovaniemi arbetade jag som praktikant
pa ett servicehus for aldre. Jag var ngjd :
nar jag fick bekanta mig med vardarbe- :

tet och fick tillfalle att tala finska.

Ar 2015 flyttade vi till Helsingfors :
och jag tog yrkesexamen som recep- :
tionist. Jag bérjade arbeta inom bran- :
schen redan under min studietid. Ar
i 2018 grundade jag ett foretag och bér- :
¢ jade kora taxi men jag kanner att det :
oEr otryggt att kora taxi ensam pa nat-
ten. Det ar ett av skalen varfor jag vill

byta bransch.

Jag har aldrig givit

upp min barndoms-

drom om att arbeta
inom varden.

For ndrvarande studerar jag till nar-
vardare. Jag kommer att inrikta mig pa
munvard eftersom det intresserar mig
och jag vill arbeta i ett team. For mig
har arbetskamraterna en stor bety-
delse eftersom inga av mina slakting- :

ar bor har i Finland, forutom min vux-
na son. Studietiden har emellanat varit

svar men lararen har uppmuntrat mig
att fortsatta. P4 dagarna ar jag pa sko-
lan och pa kvallarna kor jag taxi. Om

: jag inte har kunder s sitter jag i bilen

Ar 2013 fick vi asyl i Finland och flyt- :
tade till Rovaniemi. Jag borjade direkt pd :
en kurs i finska. Jag laste dven sjalvstan- :
¢ digt in grundskolekompetens trots att :
: jag redan genomgatt grundskolan i Iran.

och gor mina skoluppgifter.

Jag tycker mycket om att skriva och
har skrivit min biografi pd mitt moders-
mal farsi. Jag har fatt mycket positiv
aterkoppling for den. Jag skriver dven
korta berattelser i en kanadensisk pu-
blikation. Mina berattelser handlar of-
ta om olika sidor av livet, kanslor och
manniskors erfarenheter. | dr kom jag
tvda i F2-skrivtavlingen som Kultur-
och idrottsforbundet for yrkesutbildning
i Finland (Saku rf.) anordnade. Denna
prestation var viktig for mig eftersom
den visade att jag kan uttrycka mig aven
pa det finska spraket och nad nya lasa-
re. Jag drommer om att resa och skriva
bocker nar jag blir pensiondr. m

Samira Shiripoor ar forfattare
och néarvardarstudent. Hon ar 46
ar och bor i Vanda.

Hon har bott i Finland i dver tio
ar och under den tiden studer-
at det finska spraket, genomgatt
grundskolan, tagit snart tva yr-
kesexamen, arbetat pa drygt tio
arbetsplatser, grundat ett fore-
tag och skrivit en bok.

Samiras superkrafter ar beslut-
samhet, envishet och mod.
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Vill du
veta mer?

Pa SuPers hemsida Sy

' perliitto.fi
kan du hitta mer detaljerad

information om de nya
kollektivavtalen och
loneférhéjningarna.
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TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD JUSSI HELTTUNEN

| och med de nya kollektivavtalen hojs narvardarnas loner enligt

den allmanna linjen. Utover ovannamnda tillkommer aven lone-
program. Kollektivavtalsforhandlingarna for kommuner och

valfardsomraden lostes till slut enligt tidtabell och utan strejker.

e nya avtalen (AKTA, SH-av-

tal, VALKA) giller till och

med slutet av februari 2028.

Under avtalstiden hojs nir-

vérdarnas l6ner cirka 7,4 pro-

cent sammanlagt. Dessutom
ger kommunernas och vilfirdsomrade-
nas loneprogram en ytterligare hojning
pa 1,8 procent.

Under detta ir hojs 16nerna dven pd
grund av sa kallade svansar i tidigare av-
talen: vid avtalsforhandlingarna &r 2022
kom man 6verens om lokala justerings-
potter som utbetalas under ar 2025.

LONEPROGRAMMET FORTSATTER

Enligt SuPers forhandlare kom avtalet
till stind i gott samf6rstind.

— Parterna forstar den ridande om-
stillningen inom vilfirdsomradena och
kommunerna och f6r férindringen be-
hévs arbetsro, sidger SuPers ordférande
Piivi Inberg.

SuPer strivade efter den allminna
linjen enligt modellen som exportbran-
scherna tillimpar. Dessutom tillkommer
ett nytt 16neprogram som de nirmaste
dren hojer lonerna mer dn den allmin-
na linjen.

— I den ridande ekonomiska situa-
tionen dr nivin pd 16neférhojningarna
god. Fortsittningen pa loneprogrammet
var en mycket viktig fraga for oss. Med
det minskar vi I6neskillnaden mellan de
kvinnodominerade branscherna och de

SUPERSVENSKA 6/2025

En tydlig enighet
angdende skyddsarbete

Vid forhandlingarna kom man overens
om villkoren for skydds- och nédarbe-
te under arbetskonflikter. For narvardare
utbetalas for dessa arbeten en 1,3-fal-
dig ersattning.

Villkoren var viktiga for SuPer for lag-
andringen angdende fragan behand-
las for narvarande i riksdagen och dess
slutgiltiga innehall ar fortfarande holjt i
dunkel.

- Nu ar dock villkoren sakrade i kollek-
tivavtalet oavsett vad riksdagen beslutar.
Vi kunde sinsemellan komma overens
om fragan under arbetsron. Jag hoppas
att regeringen i fortsattningen inte lag-
ger sig i arbetsmarknadens angelagen-
heter sa har kraftfullt, sager SuPers ord-
forande Pdivi Inberg.

mansdominerade branscherna, konsta-
terar SuPers intressebevakningsdirektor
Anne Sainila-Vaarno.

Virdarnas l6neprogram startade re-
dan vid férhandlingsrundan &r 2022
och meningen var att det skulle fortsitta
dnda dill ar 2027. Enligt det nya avtalet
fortsitter programmet till &r 2028 och
avtalet kan inte sdgas upp.

— Jag ser att uppskattning av nirvar-
darna och deras krivande arbete bérjar
s3 sakteliga synas dven i lonen. Och det-

Aven dessa detaljer
andrades | de nya avtalen

- Utover loneforhojningar ger de nya kol-
: lektivavtalen manga mindre, men bety-
delsefulla reformer for nérvardarnas ar-
bete. Har foljer ndgra exempel:

. Begreppet fortroendeman blir utbytt
i Det féréldrade begreppet fortroendeman
i &ndras. Det nya kdnsneutrala begrep-
¢ pet ar fackombud. Forandringen fram-
¢ jar jamstélldheten i arbetslivet.

Studieledighet och graviditet

: En arbetstagare som ar gravid kan av-
bryta sin studieledighet och fortsatta
: ledigheten senare. Avbrottet kan paga
hogst 105 vardagar.

: Amningspaus med I6n

. under arbetsdagen

¢ Lontagare som ammar ett barn under
ett ar ar berattigad till 15 minuters av-
|[6nad amningspaus under en arbetspass
¢ pd sex timmar. Under pausen kan barnet
ammas eller man kan pumpa ut brost-
: mjolk men man far inte avldgsna sig fran
arbetsplatsen.

: Vard av sjukt barn underlittas

: Tillfallig vardledighet forutsétter inte
: langre att bada foraldrar forvarvsarbetar
: utanfér hemmet. Man kan ta ut vérdle-
: dighet dven om den ena av fordldrarna
: distansarbetar hemifrdn.

© Aviénad sjukledighet

© under fertilitetsbehandling

: Arbetsoférmaga pa grund av fertilitets-
behandlingar berattigar till sjukledighet
: med I6n. Lakarintyg kravs.

. Forbéattring gillande

. kilometerersittning

. Den som kor egen bil i samband med
arbetsresor far 59 cent per kilometer for
: de forsta 8 000 kilometerna och efter
det 52 cent. Tidigare minskade ersatt-
ningen redan efter 5 000 kilometer.

: Overenskommelse om ekonomisk
. ersdttning for langa semestrar

i Om semesterdagar dverstiger antalet 30
¢ kan man, om man s& vill, byta de da-
: garna ut mot pengar. Detta forutsitter
: et lokalt avtal och ut6ver det dven ett
¢ skriftlig avtal med arbetsgivaren.

ta forhandlingsresultat okar synligheten
ytterligare, siger Inberg.

De nya avtalen ger dven en exceptio-
nell ling, nistan en tre drs lang arbetsro
for kommuner och vilfirdsomriden. m
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