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Hyvinvoint

alkaa hoitajasta

uPer on kampanjoinut til-

4 neuvottelukierroksella

teemoilla ”Sinun puolel-

lasi SuPer” ja "Hyvinvoin-

ti alkaa hoitajasta’. Mo-

lemmat tunnuslauseet si-
siltivit tirkedd edunvalvontaan liitty-
vid asiaa, ja jalkimmiisen ajatuksen toi-
voisi poliittisten pddttdjienkin ottavan
nykyistd paremmin huomioon ratkai-
suissaan.

Tulevina vuosina Suomi tarvitsee
yhi enemmin koulutettuja hoitajia
sote-sektorille ja varhaiskasvatukseen.
Lahihoitajien laaja-alaista osaamista tar-
vitaan monella tydpaikalla, ja hoitajien
elikdityminen ja vieston ikdintyminen
lisadvit tarvetta merkittdvisti. Tulevai-
suudessa myos hoitoala tulee kilpaile-
maan tyovoimasta. Jokaisella tyonteki-
jilld on oikeus terveellisiin ja turvallisiin
tydoloihin ja tydn vaatimusten mukai-
seen palkkaan. Tydolojen ja palkkauk-
sen on oltava kohdallaan, jotta hoitoala
siilyy elinvoimaisena ja kilpailukykyi-
send. Thmiset arvostavat yhi enemmin

myos omaa vapaa-aikaa, ja Suomessa on
aiheellista parantaa myos tyon ja perhe-
elimin yhteensovittamista.

Hoitajan hyvinvointi on edellytys
asiakkaan hyvinvoinnille. Se on vah-
vasti sanottu, mutta viime kidessi se
on niin. Jos hoitajat eivit jaksa, ei asia-
kaskaan saa tarvitsemaansa hoitoa. Jak-
samisongelmat lisidvit hoitajien sai-
rauspoissaoloja, tydtapaturmia, vir-
heitd tyossi ja lopulta saavat hinet jo-
pa hakeutumaan muille aloille tai pois
tydelimistd. Samaan aikaan palvelujen
saatavuus heikkenee. Kun hoitajien hy-
vinvointiin panostetaan, on se arvos-
tuksen osoitus hoitajille ja asiakkaille.

Ilman hoitajia ei ole kotihoidon tai
vanhusten ympirivuorokautisen hoidon
palveluita, ei terveysasemien eiki erikois-
sairaanhoidon palveluita, ei mydskiin
vammaispalveluita eiki piihde- ja mie-
lenterveystydn ja varhaiskasvatuksen pal-
veluita. Koulunkiynninohjaajien tirked
joukko puuttuisi ilman ammattilaisia.
Teknologia ei koskaan korvaa ihmisti,
vaikka se helpottaakin osaa tydtehtivisti.

Superilaisilla on tietimys ja koke-
mus siitd, miti vahva ammattiosaami-
nen ja aito lisndolo merkitsevit esimer-
kiksi muistisairaalle tai miti merkitsee,
ettei hoitaja vaihdu usein. Ja miten tir-
keii asiakkaalle ja tyokaverille on kou-
lutetun hoitajan ammattitaito, lihihoi-
tajan vahva ammattitaito.

Tini keviini valmistuu jilleen lihi-
hoitajia ammattiin, jolla on suuri mer-
kitys asiakkaille ja koko yhteiskunnal-
le. Limpimait onnittelut kaikille valmis-

tuville ¢

Sari Tirronen
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Jer  Saatiinko
sopimus?

Puheenjohtajat Pdivi Inberg ja Millariikka Rytkinen ovat istuneet tiviisti
Kuntatalolla pitkéin poydin ddressd, kun kevddlldi on neuvoteltu kunnissa
ja hyvinvointialueilla tyoskentelevien hoitajien tyoehtosopimuksista. Lehden
mennessd painoon tilanne oli vield auki, mutta jos uutta sopimusta e
syntynyt huhtikuun viimeiseen paivédn. mennessd, alkaa sopimukseton tila
ja tydtaistelutoimet ovat mahdollisia. Seuraa SuPerin somekanavia ja
uutiskirjeitda pysycksesi ajan tasalla.

£
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MOSTPHOTOS

Esteettomyytta
kitettiin, mutta
aanieristys puuttul

TEKSTI ELINA KUJALA

Toimistotyohon suunnitellut tilat
eivat aina toimi sote-alan tyossa.

oniin uusiin sosiaali-

ja terveydenhuolto-

alan palveluja tarjo-

aviin rakennuksiin on

viime vuosina suun-

niteltu yhteiskayttoi-
sia tyotiloja. Tyoterveyslaitoksen tuo-
reen TYTINA-hankkeen mukaan tyon-
tekijoiden kokemukset tiloista ovat ris-
tiriitaisia.

- Yhteiskayttoisten tilojen hyotyja
sote-ty0ssa vahentad se, ettei tyon-
tekijoilld usein ole vastaavaa autono-
miaa oman tyon ajan ja paikan suh-
teen kuin monessa asiantuntijatyossa.
Sote-organisaatioissa on myds hie-
rarkiaa ja tilojen kayttdjilla paljon eri-
laisia tarpeita, kertoo vanhempi asian-
tuntija Suvi Hirvonen Tyoterveyslai-
toksesta.

Yhteiskayttoisia tilakonsepteja olisi
kehitettava paremmin sote-alan tyo-
hon sopiviksi. Tietotyohon kehitettyja
toimistokonsepteja ei sellaisenaan voi
siirtaa sote-alan tyotiloihin.

Tyon sujuvuuden ja hyvinvoinnin
kannalta tilasuunnittelussa on tarkeaa
huomioida erilaiset tyotehtavat. Tut-
kituissa sote-organisaatioissa hiljai-
suutta edellyttavaa ja aanekasta tyo-

ta tehtiin usein samaan aikaan avoti-
loissa, ja se heikensi tyorauhaa ja tyon
sujuvuutta.

TYORAUHA HUKASSA AVOTILASSA

Tutkimukseen osallistuneet olivat tyo-
ympadristéon padosin tyytyvdisia tai
suhtautuminen oli neutraalia, mutta yh-
teiskayttoiset tilat ja tyon sujuvuus sai-
vat selvasti kielteisemmat arviot kuin
omat vastaanottohuoneet.

Tyytyvaisimpia uusissa tiloissa ol-
tiin esteettomyyteen, ergonomiaan,
ilmanlaatuun ja valaistukseen. Sen si-
jaan aanieristys, sailytystilat, tietotur-
va ja tilojen muunneltavuus arvioitiin
heikoksi.

Arviot tilojen kaytettavyydesta oli-
vat yhteydessa hyvinvointiin. Mita pa-

remmin yhteiskayttdiset tilat tukivat :

vuorovaikutusta ja tiimien tai yksikoi-
den valista yhteistyota, sita korkeam-
maksi arvioitiin tyon imu ja sita va-
hemman koettiin stressia. Kyselytulos-
ten perusteella henkilosto arvioi tyo-
ymparistomuutoksen johtamista paa-

osin kielteisesti. Kielteisimmat arviot

liittyivat osallistumis- ja vaikutusmah-
dollisuuksiin. m

PINNALLA

£) ¢

TERVEYS JA EUROVIISUT

KUVAT: MOSTPHOTOS

Suomen Voyriltd ponnistava Kaj laulaa kappa-
leessaan Bara bada bastu saunomisen autuu-
desta, eika ole vaarassa. Saunalla on useita
terveysvaikutuksia. Joidenkin arvioiden mu-
kaan loyly hellii verenkiertoelimistoa kuin rei-
pas kavelylenkki. Itavaltalaistutkimuksen mu-
kaan saunominen vdhentaa flunssaan sairas-
tumista. Saunan Iammin, levollinen ilmapiiri
rentouttaa ja joidenkin tutkimusten mukaan
lisaa mielihyvahormoni endorfiinin eritysta.

Suomen viisuedustaja Erika Vikman ylis-
taa kappaleessaan naisen seksuaalisuutta.
Biisin nimi Ich komme ei jata arvailujen va-
raan, mista on kysymys. Orgasmi onkin var-
sinainen terveysteko: se vapauttaa mielihy-
vahormoneja, lievittaa stressia ja rentouttaa
kehon. Olo voi olla euforinen tai energinen.
Oleellista naisten orgasmin kokemiselle on
riittava klitoriksen stimulaatio. Pelkka ema-
tinyhdynta riittaa vain harvoin tuottamaan
orgasmin naiselle.

Viron edustaja Tommy Cash tunnustaa esi-
tyksessddn rakkautensa kahville. Kappaleen
nimi on Espresso Macchiato. Kahvia kannat-
taakin rakastaa, koska silla on useita hyvia
terveysvaikutuksia. Kahvin juominen vahen-
tad muun muassa diabetesriskid, parantaa
lahimuistia seka tietenkin virkistaa. Saan-
nollisen kahvittelun on todettu pienentavan
myds maksakirroosin riskia.

Euroviisut 2025 finaali jdrjestetddn Sveitsin
Baselissa 17.5.

YTHS, TERVEYSKIRJASTO
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Oletko vaihtanut alaa?

Halusin pois toimistotydstd ja istumasta ihmisliheiseen
tyohon vanhusten pariin. Ensin tehostettuun palvelu-

en pois halua.

Kylla

8%

-Monta kertaa on tullut vaihdettua ja taas
mielessa vaihto pois sote-alalta.

- Olin aikaisemmin rakennuspiirtaja. Halusin
tehda jotain itselle tarkeaa ja siksi opiskelin
lahihoitajaksi, enka ole katunut paivaakaan.

-Kun aiempi tyopaikka meni alta, opiskelin
lahihoitajaksi. Tykkaan nykyisesta tyostani
ihmisten parissa enemman kuin entisesta
tyostani koneiden parissa. Palkka saisi olla
parempi, mutta elamahan on valintoja.

- Vaihdoin vanhusten tehostetusta
palveluasumisesta varhaiskasvatukseen.
Halusin paivatyohon ja vaihto kannatti.

- Olen entinen maatalousyrittaja. Jatkaminen
olisi vaatinut isoja investointeja ja riskeja.
Alanvaihto kannatti. Nyt on vapaapaivia ja
vastuun saa jakaa muiden kanssa.

- Olen kotoisin Ukrainasta ja minulla on

maisterin tutkinto logistiikasta. Kun jouduimme

pakenemaan sotaa, paatin vaihtaa alaa ja
opiskella lahihoitajaksi. Nyt kolme vuotta
myohemmin puhun sujuvasti suomea,
viimeistelen opintoni ja olen jo saanut
vakituisen tyosopimuksen palvelukeskuksessa.
Olen erittain onnellinen paatoksestani

- alanvaihto todellakin kannatti.

8 SUPER 5/2025

142%

- Rakastan tyotani, enka aio vaihtaa alaa.

L.— asumiseen ja valmistumisen jilkeen kotihoitoon, josta

Piia Rajamdiki, Parkano

En

- Olen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja

tykkaan tyostani todella paljon. Olen tehnyt
tata jo 40 vuotta.

- Ei ole tullut mieleenkaan vaihtaa muuhun.
Tykkaan edelleen tyostani vuodeosastolla.
Kohta 40 vuotta takana ja elakeika lahestyy.

 Olen ollut kotihoidossa 36 vuotta. Tama on
juttuni. Ei tarvetta vaihtaa, vaikka ajat ovatkin
nyt vaikeita.

- Tama on tyo, jota olen aina halunnut tehda.
Siina ollaan ihminen ihmiselle, lahella, kuten
ammattinimikekin sen sanoo.

-En ole koskaan tehnyt muuta kuin vuorotyota
vanhusten parissa. En kai muuta osaisikaan.

VASTAA TOUKOKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI
{ KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 20.5. MENNESSA

: VASTANNEIDEN KESKEN ARVOMME SUPERIN TUOTEPAKETIN.
HUHTIKUUSSA ARVONNAN VOITTI PIA KOUVOLASTA.
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Lahihoitajien
tyomatkat kesaisin

kulkee omalla
autolla

SOLOHdLSOW

YT-tahti uhkaa kiristya

¢ Hyvinvointialueet ja kunnat ennakoivat lomauttavansa tana
¢ vuonna poikkeuksellisen paljon, noin neljd prosenttia koko
: henkildstosta. Myds irtisanomisia on edessa tavallista enem-

man. Viime vuonna kunnat ja hyvinvointialueet irtisanoivat
: noin tuhat ihmista. Tana vuonna irtisanottavia arvioidaan ole-
¢ van noin 700. Tiedot kdyvat ilmi Kunta- ja hyvinvointialue-
: tyonantajien KT:n sdastokyselysta.

pyorailee

MOSTPHOTOS

Vakalaiset saavat
150 euron kertaeran

: Yksityiselld sosiaalipalvelualalla varhaiskasvatuksessa tyGsken-
televille maksetaan toukokuussa 150 euron suuruinen kertaera.
¢ Kyseessd on kertaluonteinen palkanlis3, joka maksetaan nor-
¢ maalin palkanmaksun yhteydessa. Kertakorvauksesta sovittiin
tydehtoneuvotteluissa kesdlla 2023.

ROBERTIN PILAPIIRROS

LAHDE: TTL / KUNTA-ALAN TYOELAMATILASTOT

Hyss? ALYLATTIA
Purvy MInVLLE FEF

Yksityisen vakan
omaa tyoehtosopimusta
sorvataan edelleen

Neuvottelut yksityisen varhaiskasvatusalan omasta tyoeh-
tosopimuksesta jatkuvat. Neuvottelut alkoivat viime vuoden
syyskuussa. :

- Tavoitteenamme on saada kaikille osapuolille sopivat
tydehdot. Uuden tydehtosopimuksen rakentaminen vie aikaa, :
SuPerin sopimusneuvottelija Jukka Parkkola sanoo. :

Alalla ei aikaisemmin ole ollut omaa tyehtosopimusta, vaan :
tyépaikoilla on noudatettu esimerkiksi yksityisen sosiaalipalve- :
lualan tyoehtosopimusta. Nykyinen SOSTES on voimassa ta-
man vuoden loppuun asti.

MOSTPHOTOS

TRIT AL OLLA
AL RIERRAN MG PLE r
SOk UL, .. }_.1
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PAIKALLISESTI PARAS

SuPerin ammattiosastoje
varsinaisille jasenille suunnattu

}.J'Jta taynna tietoa ja yllatyksia
o porukassa, tule mukaan!

?

Rovaniemi 10.9.

aani 23.9.

?
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SUPER KUNNIOITTAA

JASENTEN ASETTAMIA
TAVOITTEITA JA

JOHTAATIEDOLLA.

PUHEENJOHTAJALTA

Pdivi Inberg

SINUN VUOROS! LOISTAA, LAHIHOITAJA!

nnea valmistuva lihihoitaja!
Olet valinnut ammatin, jos-
sa teet tyotd lahelld ihmistd
kaikilla elimin osa alueilla
vauvasta vaariin! Ole ylped
itsestdsi ja saavutuksestasi.

Toivottavasti olet saanut kesitoitd ja
paiset tekemain tyotd, jolla on merki-
tystd. Tirkedd on myos pitdd tissi koh-
taa omasta hyvinvoinnista huolta ja eh-
ki pitdd lomaa ja sen jilkeen miettid
mitd tulevaisuus tuo tullessa. Epavar-
muus on tdlld hetkelld sote- ja varhais-
kasvatusalalla pidivin sana. Toiveiden
tynnyri on tiynni, vain teot puuttuvat.

Ei ole koskaan turhaa toistaa, mik-
si tdssd kohtaan on tirkedd kuulua liit-
toon. Julkisen puolen neuvottelut ovat
joko paittyneet tai sitten neuvottelem-
me edelleen sopimuksesta.

Sitd vahvempi olemme liittona ja
edunvalvojana, mitd enemmin joukois-
samme on jasenid. Siksi on tarkedd vies-
tid tyopaikoilla, miksi kannattaa kuu-
lua liittoon. Varsinkin nuoret ovat ker-
toneet, ettd kukaan ei ole aidosti selitti-
nyt, miksi kuulua liittoon. Sen takia he
eivit koe liitcymistd liictoon tirkedna.

Kerrothan, ettd SuPer valvoo ja
puolustaa jiseniddn kokonaisvaltaises-
ti ja edunvalvontamme tekee rohkeasti
ty6td jasentemme eteen. Kunnioitam-
me teidin asettamianne tavoitteita ja
johdamme tiedolla. Olemme luotetta-
va yhteistyokumppani yhteiskunnalli-
sessa vaikuttamisessa.

Vastataan yhdessd tdhdn haastee-
seen ja viedddn tyopaikoille tietoa, mi-
ki SuPer on ja miksi olemme ainoa
liitto, joka puhuu teiddn puolestanne.

Haastan myos ammattiosastot ym-
piri Suomen Paikallisesti paras am-
mattiosasto -kilpailuun. Nyt on eh-
dottoman tirkeid tuoda nikyviksi,
kuka on paikallinen asiantuntija, puo-
lesta puhuja seki lahelld jasentd. Olisi-
ko se juuri sinun oma paikallinen am-
mattiosastosi?

Kevdisin terveisin
Piivi

Hullu tyoti tekee, viisas elid vihem-
mdillikin. Mutta tyo se sentidn on haus-
kinta elimissi — ei siitd mihinkdidin
pidse.

- Minna Canth

SUPER 5/2025 11
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"0SAAMINEN

ON VALITTAMISTA"

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA AKSELI MURAJA

Laakehoidon osaaminen verkossa eli tuttavallisesti LOVe-tentti puhuttaa
Ja jopa pelottaa. Tenttikysymyksia tyokseen laativa proviisori Susanna
Saano toivoo, etta tyontekijat nakisivat osaamisen varmistamisen
myonteiset puolet: kun voi luottaa omaan osaamiseensa, tyo tuntuu
mielekkaammalta ja kuormitus vahenee.

Miten LOVe-tentit laaditaan?

Laadimme Iddkehoidon kursse-

ja ja tentteja moniammatillisessa

LOVe-tiimissa, jossa on farmasian,
hoitotyon ja pedagogiikan osaamista.
Teemme yhteistyota |dakareiden, ma-
tematiikan opettajien ja kielenhuoltajien
kanssa. Kysymykset laaditaan kulloisen-
kin lagkehoidon kurssin mukaan. Tentit
varmistavat ladkehoidon teorian ja laa-
kelaskujen osaamisen, ja suunnittelem-
me tiimissa, millaisilla kysymyksilla juu-
ri tuota osaamista voidaan testata. Ky-
symykset on jaettu kategorioihin, jois-
ta jokaiseen tenttiin valikoituu aina yksi.
Mita tarkeammasta asiasta on kyse, sita
varmemmin se saa oman kategoriansa.
Esimerkiksi pitkaaikaissairauksien laake-
hoidon tentissa kasitellaan aina diabe-
testa ja insuliinihoitoa. Laakelaskuissa
taas yksikkomuunnokset ovat aina mu-
kana. Kursseja on yhteensa 14 erilaista,
ja jokaisessa kurssissa on noin sata eri-
laista tenttikysymysta.

12 SUPER 5/2025

Susanna Saano

e Proviisori, farmasian tohtori
Pohjois-Savon hyvinvointialueen
apteekissa.

o LOVe-tiimin sisallontuottaja.

« Kirjoittaa laakehoidon oppi-

kirjoja lahihoitajille ja sairaan-
hoitajille seka ohjaa laakitys-

turvallisuuden vaitoskirjatutki-
muksia.

Minkalaisia asioita huomioitte
kysymyksia laadittaessa?
Kurssien ja osaamisen varmis-
tamisen tarve kumpuaa tyoela-
masta seka sita ohjaavasta lainsaa-
dannosta ja ohjauksesta, kuten Turval-
linen lddkehoito -oppaasta. Vaatimuk-

set muuttuvat jatkuvasti, ja lahihoi-

¢ tajilta edellytetddn yha vaativampaa

|ddkehoidon osaamista. Tama nakyy
kurssien ja tenttikysymysten sisalldissa.

¢ Jokainen kurssi uudistetaan 3-5 vuo-

den valein. Lisaksi teemme pienempia
paivityksia nelja kertaa vuodessa.

Millaista palautetta LOVe-tii-

mi saa tyostaan?
Aluksi kohtasimme kovaakin
vastustusta. Osa koki, etta osaa-
misen varmistaminen vahattelee tyon-

¢ tekijan ammattitaitoa. Toisaalta mo-

ni on kokenut LOVe-kurssit parhaaksi
uudistukseksi vuosikymmeneen. Muis-

¢ tan itsekin, kuinka vuosituhannen vaih-
¢ teessa pidin Kuopion kaupungille 184-

kehoitokoulutuksia ja tuskailin, miten
paljon aikaa paperitenttien tarkasta-
miseen kului. Nyt tentit ovat sujuvam-
pia ja tehokkaampia. Jonkin verran tu-
lee palautetta, etta tenteissa olisi kom-



pakysymyksia. Tallaisia emme kuiten-
kaan tarkoituksella tee. Joskus on syy-
ta varmistaa esimerkiksi jonkin asian
syy-seuraussuhteita, ja silloin kysy-
mys voi tuntua vaikealta. Viime vuon-
na jarjestimme kilpailun, jossa pyysim-
me kentalta esimerkkilaskuja 1V-hoi-
don kurssille. Saimme reilut 300 l3a-
kelaskua, joita hoitajat ovat tydssaan
tehneet, ja hydodynnamme niita kurssin
uudistamiseen. Aiomme toteuttaa vas-
taavia kampanjoita myds muiden kurs-
sien osalta, jolloin Iahihoitajatkin voivat
itse vaikuttaa tenttikysymyksiin.

Lahestyva LOVe-tentti stres-

saa monia. Miten kannustai-

sit valmistautumaan siihen?

Olen itsekin luonteeltani jan-

nittdja. Kun aikoinaan aloin pitaa luen-
toja ja pienryhmia yliopistossa, huo-
masin, etta seka opettaminen etta
oppiminen on helpompaa, kun ilma-

piiri on rento ja itse on hyvin valmis-
: tautunut. Jannitysta voisi helpottaa,
¢ jos tentin suorittaisi jollekin muul-
le kuin omalle esihenkildlleen. Moni

voi pelata kasvojen menettamistd, jos
tentti ei mene ensimmaisella kerralla
lapi. Tyonantajat voisivat mahdollistaa
tenttimateriaaliin perehtymisen ty6-
ajalla edes silloin talloin. Esimerkik-
si sairaala-apteekissa, jossa tydsken-
telen, ladkkeita kayttokuntoon saatta-
vat farmaseutit antavat viikoittain sor-
minadytteita varmistaakseen aseptiikan
toteutumisen. Kdytantoa pidetaan hy-
vana, silld se tuo turvaa tyohon. Ha-
luaisin muuttaa ajattelua siihen suun-
taan, etta tentti on mahdollisuus tes-
tata omaa osaamistaan. Osaaminen
vaikuttaa tyokykyyn, vahentaa kuor-
mitusta ja on ennen kaikkea valitta-
mistd. Lagkehoidon vaaratapahtumail-
moituksista nahdaan, kuinka paljon la-
helta piti -tilanteita terveydenhuollos-
sa sattuu. Laakehoidon virheet voivat

olla potilaille kohtalokkaita ja aiheut-
taa hoitajallekin henkisen kuormituk-
sen, joka voi jopa johtaa alanvaihtoon.

Kuinka moni reputtaa LOVe
-tentin?

Suurin osa tenteistd suori-

tetaan hyvaksytysti. Tenttia voi

yrittdad useamman kerran. Jos ensim-

maisella kerralla ei paase lapi, kannat-

taa arvioida omaa valmistautumistaan

: ja kokeilla uudestaan. Jokainen tent-

tiin tuleva on opinnoissaan kaynyt lapi
asiat ja osaa ne varmasti viimeistaan
kerrattuaan materiaalin.
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SuPerin edustajistoon kuuluu 40 vaaleilla
valittua jasenta eri puolilta Suomea. Kau-
della 2024-2028 edustajiston puheenjoh-
tajana toimii Katja Kinnunen ja varapu-
heenjohtajana Sisko Metso. Edustajisto
toimii liiton ylimpana paattavana elimena
littokokouskauden aikana.

= .

SuPerin edustajisto:

TYOHYVINVOINTI
I OLE VAIN
TYONTEKIJAN ETU

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA SONIA JUNTTILA

SuPerin edustajisto vaatii konkreettisia toimia hoito-
alan ja varhaiskasvatuksen tyoolojen parantamiseksi.

14 SUPER 5/2025

uPerin edustajisto kokoon-

tui huhtikuun lopussa Van-

taalle kevitkokoukseen, jossa

kisiteltiin muun muassa vuo-

den 2023 tilinp3itos, vuosi-

kertomus ja kertomus liiton
toiminnasta. Kokouksessa hyviksyttiin
myos vuoden 2026 painopistealueet ja
kisiteltiin ammattiosastojen lihettdmit
aloitteet.

Timin keviin kokouksessa keskus-
teluissa korostui erityisesti tydehtoso-
pimusneuvottelujen ajankohtaisuus ja
niiden suuri merkitys koko alan tule-
vaisuudelle. Edustajisto sai kokoukses-
sa ajankohraiskatsaukset kunta- ja hy-



vinvointialueiden sekd yksityissektorin
neuvottelutilanteista.

TAVOITTEENA RATKAISUT
PALVELUJEN TURVAAMISEKSI

SuPer on tavoitellut tydehtosopimus-
neuvotteluissa ratkaisuja, jotka tukevat
jasenten jaksamista ja vahvistavat hoito-
alan ja varhaiskasvatuksen veto- ja pito-
voimaa. Neuvottelujen piirissd on noin
puoli miljoonaa palkansaajaa. Kunta- ja
hyvinvointialueiden tydehtosopimuk-
set padttyivit 30.4. SuPer-lehden men-
nessd painoon neuvottelut olivat vield
kiynnissd. SuPerin verkkosivuja ja so-

me-kanavia seuraamalla saat ajankoh-
taisen tiedon neuvottelujen tuloksesta.

PALKKAKEHITYS RATKAISEE
ALAN VETOVOIMAN

Hoito- ja varhaiskasvatusalalla tehdéin
yhteiskunnallisesti merkittivii ja vaati-
vaa tydtd, mutta palkkaus ei ole pysynyt
tyon vaatimusten mukana. Tyon mii-
rd ja kuormittavuus ovat kasvaneet sil-
ld viestd ikddntyy, asiakkaiden ja lasten
tarpeet lisiintyvit ja koulutettua hen-
kilostod ei ole riittdvisti.

Edustajiston puheenjohtajan Katja
Kinnusen mukaan palkankorotuksil-

"HOITOALAN JA
VARHAISKASVATUKSEN
PALKANKOROTUKSET
JATYOOLOJEN
PARANTAMINEN EIVAT
OLE MENOERA, VAAN
INVESTOINTI.”

la on keskeinen rooli alan veto- ja pi-
tovoiman turvaamisessa ja tulevaisuu-
den hoitajapulan ehkiisemisessi. Hin
muistuttaa, etti myds nykyinen halli-
tus on sitoutunut edistimiin palkka-
tasa-arvoa.

— Hoitoalan ja varhaiskasvatuksen
palkankorotukset ja tydolojen paranta-
minen eivit ole menoeri, vaan investoin-
ti inhimilliseen pdiomaan, palvelujen
laatuun ja koko hyvinvointiyhteiskun-
nan kestivyyteen, Kinnunen korostaa.

TYOHYVINVOINTI ON KIVIJALKA

Edustajistossa tuotiin esiin myds tyo-
hyvinvoinnin merkitys. Tyduupumus,
pitkit sairauspoissaolot ja alanvaihto
ovat vakava uhka hoitoalan ja varhais-
kasvatuksen kestiville toiminnalle. Hy-
vit tydolot ja henkiléston jaksaminen
ovat edellytyksid laadukkaille ja turval-
lisille palveluille.

— Tydhyvinvointi ei ole vain tyon-
tekijin etu. Se on palvelujen laadun
ja asiakasturvallisuuden perusta. Siksi
tydolojen kehittimiseen on panostetta-
va nyt aidosti, ei vain sanoissa, Kinnu-
nen painottaa.

Hin muistuttaa, ettd tyoaikamairiys-
ten noudattaminen ja kehittdminen ovat
keskeisid toimia henkildston jaksamisen
tukemisessa. Samalla ne auttavat vahvis-
tamaan koko alan houkuttelevuutta.

— Hoitoalan ja varhaiskasvatuksen
ammattilaiset ovat kriittinen osa suo-
malaista yhteiskuntaa. He ansaitsevat
sen mukaisen kohtelun, palkkauksen ja
tydolosuhteet, Kinnunen sanoo.

Edustajisto oli yksimielinen siitd, et-
ti ilman merkittivid parannuksia palk-
kauksessa ja tycoloissa alan veto- ja pi-
tovoimaa ei voida turvata. Samalla vaa-
rantuvat palvelujen laatu ja suomalaisen
hyvinvointiyhteiskunnan kestivyys. m
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Myokardiitti

Sydanlihastulehdus

TERVEYSKIRJASTO
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KUUKAUDEN SANA

Hyvastit norolle?

Yhdysvaltalainen tutkijaryhma on kehit-
: tanyt tablettina otettavan rokotteen no-

rovirusta vastaan. Tutkimuksessa tablet-

: ti annettiin kahtena annoksena terveil-

le, aikuisille koehenkiloille. Ohutsuoles-

sa kehittynyt noroviruksen VP1-proteii-

ni sai aikaan tehokkaan immuunivasteen,

joka kesti ainakin seitseman kuukautta.

Norovirus on yksi maailman yleisim-
mista ripulitautien aiheuttajista. Rokot-

: teen kehittaminen sita vastaan ei ole ol-

lut helppoa, silla norovirusta ei pystyta

¢ viljelemaan, ja eldvan ja heikennetyn vi-

ruksen kaytto rokotteena ei todennakai-

sesti ole sen takia mahdollista.

Tablettimuotoisen rokotteen tutkija-
ryhman tulokset ovat lupaavia, mutta

: vield on pitkd matka siihen, ettd nororo-

kote olisi kaikkien saatavana.

DUODECIM UUTISPALVELU

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Suomalaiset kysyvat
suoraan seksia

Suomalaiset ovat Pohjoismaiden par-
haita kayttamaan kondomia ja ihan
huippuja varmistamaan, etta kumppani
on halukas harrastamaan seksia.

Meilld ei turhaan kainostella, vaan
RFSU:n tutkimuksen mukaan 72 pro-
senttia suomalaisista kysyy suostu-
musta lemmenleikkeihin suoraan ja
selkedsti, ja se on ylivoimaisesti eniten
Pohjoismaissa. Esimerkiksi tanskalaisis-
ta vain 58 prosenttia varmistaa kysy-
malla kumppanin halukkuuden.

Kondomi on edelleen Suomen suo-
situin ehkaisymenetelma, ja 72 pro-
senttia suomalaisista kokee, etta uu-
delle kumppanille on helppo ehdottaa
kondomin kayttoa. Ruotsalaisista, nor-
jalaisista ja tanskalaisista ndin ajattelee
vain noin puolet.

RFSU

Stressi altistaa nuoret
naiset aivoinfarktille

Pitkaan jatkunut psyykkinen stressi
nostaa merkittavasti aivoinfarktin ris-
kid nuorilla naisilla. Miehilla vastaavaa
riskin nousua ei ole havaittu. Kansain-
valisen tutkimuksen tulokset julkaistiin
Neurology-tiedelehdessa.

Alle so0-vuotiaiden aivoinfarktit ovat
yleistyneet, eika siihen tiedeta syyta.
Jopa puolella nuorista aivoinfarktiin sai-
rastuneista ei ole perinteisid aivoinfark-
tin riskitekijoita, eli aivoinfarktit jaavat
niin sanotusti salasyntyisiksi.

HUS
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TUJ-I KAROKOSTA

Ensioireet kuin flunssassa.
Tauti alkaa usein kuumeel-
la, yskalla, nuhalla ja silmien
punoituksella. Noin kolmen
paivan kuluttua ilmenee
tuhkarokolle tyypillinen ihot-
tuma, joka leviaa kasvoilta
vartalolle.

Laskeva suunta. MPR-rokote
annetaan rokotusohjelman mu-
kaan lapselle vuoden iassa ja
kuusivuotiaana. Rokotus on va-
hentanyt sairastumisia dramaat-
tisesti, mutta kevaalla THL tie-
dotti, etta kuusivuotiaille annet-
tavien toisten annosten katta-
vuus on laskussa ja se lisaa huo-
lestuttavasti epidemian riskia. 4

Lepoa ja kuumeladketta.
Tuhkarokkoon ei ole varsi-
naista ladketta tai hoitoa.
Antibiootit eivat tehoa sii-
hen, silla kyseessa on virus.
Euroopassa tuhkarokkoon
sairastuu joka vuosi noin
6 000 ihmista.

THL, TERV

Tdrkeintd ei ole, ettd tyot
tulee tehdyksi. Tdrkeintd
on, ettd tyontekiji jaksaa
tehdd ne myos huomenna.

TYOPSYKOLOGI JAAKKO SAHIMAA
INSTAGRAM-TILILLAAN
@JAAKKOSAHIMAA

Maailman tarttuvin tauti.
Tuhkarokkovirus leviaa ilmateit-
se, kosketuksesta ja pisaratar-
tuntana, ja se tarttuu herkas-
ti ihmisesta toiseen. Yksi sai-
rastunut voi tartuttaa jopa 12—
18 ihmista, mika tekee tuhkaro-

kosta yhden maailman tarttu-
vimmista virustaudeista.

y

Kaksi annosta rokotetta.
Tuhkarokkorokotukset aloitettiin
Suomessa vuonna 1975 ja 0sa-
na MPR-rokotusta vuonna 1982.
Ennen MPR-rokotteen (tuhka-

rokko, sikotauti, vihurirokko)

kayttoonottoa tuhkarokko oli
lapsuudessa yleinen tauti.

/ /T

Tuhkarokko voi olla hengen-
vaarallinen. Yleensa tuhkarokko on
lieva ja paranee itsestaan noin viikossa.
Joissakin tapauksissa se kuitenkin voi
aiheuttaa komplikaatioita. Tavallisimmat
lisataudit ovat korvatulehdus ja keuh-
kokuume. Tuhkarokkovirus voi aiheut-
taa myos keskushermoston tulehduk-
sen. Peldtyin komplikaatio on aivotu-
lehdus, jonka saa noin yksi tuhannesta
tuhkarokkoon sairastuneesta. Se voi
aiheuttaa pysyvan neurologisen
vamman.

Metelista sydari

Kaupugissa asuvia suomalaisia hdirit-

: see kaikkein eniten kotiin kantautuva
: tieliikenteen melu. Toiseksi eniten vai-
: vaa ldhinaapureista lahteva meteli. Eni-
ten melu hairitsee naisia, alle 50-vuo-
: tiaita sekd heit3, jotka pitavat itsedan

meluherkkina.
Pitkaaikainen voimakkaalle liikenne-
melulle altistuminen voi joskus johtaa

i sairastumiseen ja silld on tutkimusten

mukaan vaikutuksia muun muassa sy-

danterveyteen.

THL

ASTO, EUROOPPALAINEN ROKOTUSJARJESTELMA

TERVEYDEKSI

Kertoessani ladkirille, ettd
olen ammatiltani hoitaja, hin
totesi, ettd 'voinko laittaa sen
tinne perussairauksiin, kun
kaikilla meilli hoitoalalla ole-
villa on pdissi vikaa...’

(@ELISANIEMELA THREADISSA,
KUN KESKUSTELTIIN SIITA, MIKA ON
ERIKOISIN ASIA, MITA LAAKARI ON
SINULLE VASTAANOTOLLA SANONUT.

Puutiaisaivotulehdusta
vastaan annettava
TBE-rokotteen kattavuus

on Suomessa

26 %
ja
[tavallassa

81 %

SUOMEN ROKOTEPALVELU
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LAAKARIN
VASEMPANA KATEN

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT KAISA SIREN

Terveysasemalla vastaan voi tulla mita tahansa tilanteit
Lahihoitaja Sanna Niskan monipualinen ja pitka tyokokemus
antaa luottamusta omaan osaamiseen.

Seija Kupila on tullut terveyskeskukseen tikkien
poistoon. Lahihoitaja Sanna Niska poistaa tikit
huolellisesti ja varmalla otteella.

18 SUPER 5/2025
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Lahihoitaja Hannu Hyvonen tyoskentelee toimistossa. Sanna Niska kyselee hanelta ladkareiden huonetilanteesta, silla huoneet saattavat vaihtua.

anna Niskan tietokoneen

ndytolle pompahtelee tydteh-

tavid: CRDP, biopsia, pikanie-

lundyte, kynnen osapoisto,

nivelnestendyte... Kun uusi

toimeksianto tulee lddkaril-
td, hin kipaisee saman tien vastaanot-
tohuoneeseen.

— Aina kun menen huoneeseen, lai-
tan maskin kasvoille. En voi olla var-
ma tartuntavaarasta. Laikiri kertoo po-
tilaalle, mitd tehdéin ja toteutan hinen
midridmansi teheivit.

Rovaniemen Pulkamontien terveys-
asemalla tydskentelee viisi lihihoita-
jaa. Yhden vastuulla on rasitus-EKG:t
ja toimistotyot. Kaksi ottaa vastaan
uniapneapotilaita. Kahdella on laaja
toimenkuva. Sanna on toinen heisti.

Sannan tydpiivin voi jakaa karkeas-
ti kahteen: aamupidivilld ¢6itd tehdddn
kiirevastaanotolla ja iltapdivilld hoide-
taan ennalta varattuja vastaanottoaiko-
ja joko itsendisesti tai yhdessd lddkarin
kanssa. Pitkin piivid hin jakaa potilai-
den aikoja kiireellisyyden mukaan ja
ohjaa tarvittaviin lisitutkimuksiin. Li-
siksi hin ohjeistaa seurantojen tekemi-
seen ja kirjaa tuloksia potilastietojdr-
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jestelmidn. Terveysasemalla seurantoja
tehdiin esimerkiksi astmaatikoille, ve-
renpainepotilaille ja diabeetikoille.

Potilaat voivat soittaa terveyskeskuk-
seen kello 8-16. Sairaanhoitajat vastaa-
vat puhelimeen ja tekevit hoidon tar-
peen arviointeja tarvittaessa lddkirii
konsultoiden. Jos asia on kiireellinen,
aika annetaan samalle piiville tai lihi-
paiville.

— Valitettavasti usein tilanne on se,
ettei puhelimella paise lapi. Siksi mo-
ni tuleekin ovesta sisdin ja pyytid pais-
td laakarille.

Sanna kertoo, ettd sairaanhoitajat te-
kevit jonkin verran etdtoitd. Lihihoita-
jille se ei ole mahdollista.

— Olen l4dkdrin vasen kisi. Minun
on oltava fyysisesti paikalla.

OSAAMISTAYLI
LAHIHOITAJAN OPPIMAARAN

Sanna Niskan tie terveyskeskukseen ei
ole ollut suoraviivainen.

— Valmistuin lihihoitajaksi vuon-
na 2002 ja suuntauduin ensihoitoon.
Vannoin opiskeluaikana, etten mene
vanhuspuolelle. Toisin kivi. Olin puo-

li vuotta ambulanssissa toissd ja tote-
sin, etteivdt 24 tunnin tydvuorot so-
pineet lapsiperhe-elimiin. Sitten hain
vanhuspuolella ja huomasin tykkiivi-
ni siitd tyostd.

Vanhuspuolella vierdhti seitsemin
vuotta, kunnes Sanna alkoi kaivata
vaihtelua tyohonsi.

— Hain tinne t6ihin ja piisin. Olin
muutaman vuoden téilld ja sitten siir-
ryin yksityiselle lidkdriasemalle. Kun
toimenkuvani sielld muuctui, palasin
takaisin vanhusten pariin. »

"PITAA OLLA
TAIDOT ERILAISIIN
TOIMENPITEISIIN
JA POTILAIDEN
OHJEISTAMISEEN.”



A

Lahihoitajan tyo
terveyskeskuksessa
vaatil

e laajaa lahihoitajan ammattitaitoa
e halua oppia uutta
o stressinsietokykya

e erinomaisia vuorovaikutustaitoja.
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Vakava sairastuminen katkaisi uran
vanhustydssi.

— Minulla todettiin aivokasvain. Toi-
pumisen jilkeen en voinut enii tehdd
raskasta fyysistd tydtd. Esimerkiksi en
voinut pitdd piitd alaspiin vanhuksille
sukkia laittaessa.

Sanna piitti hankkia kevyemmin
tydn ja kouluttautui vilinehuoltajaksi.

— Opintojen loppuvaiheessa yksi aa-
mu herisin ja tuli sellainen ajatus mie-
leen, ettd tarvittaisiinko terveyskeskuk-
sessa minua. Tiesin, ettd lihihoitajien
toimia oli muutettu sairaanhoitajien
toimiksi.

Sanna otti yhteyttd terveyskeskuksen
esimicheen ja sai kuulla, ettd ldhihoita-
jalle olisi tarvetta juuri silloin. Kolmen
kuukauden miiriaikaisen sopimuksen
jilkeen hin sai vakituisen tydpaikan.

— Nyt olen ollut tddlld puolitoista
vuotta ja todennut tyén sopivan minul-
le hyvin. Tykkdin tydskennelld potilai-
den kanssa, mutta my®ds siiti, ettd teen
osan piivisti toitd yksin.

Jotta tyGssd pdrjdd, osaamista pitdd
olla yli lihihoitajan oppimadirin.

— Kaikkea ei pysty lukemalla oppi-
maan. Osaaminen tulee tydkokemuk-
sen kautta. Pitdd olla taidot erilaisiin
toimenpiteisiin ja potilaiden ohjeista-
miseen. Tyohon tulee rutiini ja oma ta-
pa. Toinen hoitaja saattaa tehdi saman
asian hieman eri tavalla.

ALAHAN HATTAILE

Ténain iltapiivilld tiedossa on luomen
poisto, tikkien poisto ja abi-tutkimus.
Ennen luomen poistoa Sanna laittaa
toimenpidehuoneen valmiiksi.

Hin asettelee steriilin liinan pdil-
le kirurgisen veitsen ja suturaatiosetin,
joka sisiltdd kirurgiset atulat, sakset ja
neulankuljettimen. Lisiksi tarvitaan
harsotaitoksia, ruisku, vetoneula, pis-
toneula ja biobsiastanssi. Sivupoydal-
le hin laittaa desinfektioaineen, puu-
duteaineen, haavalappuja, PAD-nidyte-
purkin ja potilasohjeet haavanhoitoon.
Hin ottaa myds kameran valmiiksi, sil-
ld luomet kuvataan ja kuvat lihetiin
patologin katsottavaksi.

Kun potilas saapuu, ldkiri kyselee
oireista.

— Luomi muuttui punaiseksi ja kuti-
sevaksi, mutta oireet menivit itsekseen
ohi, potilas kertoo.

— Otetaan koepala. Ei oteta koko-
naan pois. Sopiiko se? lddkiri kysyy.
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"HALUATKO PITAA
KADESTA KIINNI?"

Niin piitetiin tehdi. Potilas ker-
too, ettd aiemmin toimenpiteessd hin
tuli pahoinvoivaksi. Hin toivoo, etti
hin saa mahdollisimman vihin tietoa
siitd, mitd lddkiri cekee.

— Hyvi, kun kerrot. Olen varautu-
nut kaikkeen. Alihin hittiile, kylla ti-
mi tistd, Sanna lohduttaa toimenpidet-
td jannittivad potilasta.

Laikiri antaa Sannalle ohjeita toi-
menpiteen aikana. Potilas makaa ki-
det ristissd vatsan pailla. Hin on rau-
hallisen oloinen, mutta alkaa yheikkii
pyyhkii poskille valuvia kyyneleitiin.

— Haluatko pitdd kidestd kiinni?
Sanna kysyy lempeilli dinell3.

Potilas nydkkii ja Sanna tarttuu ki-
teen.

— Hyvin timi menee. Sano, jos tulee
huono olo, Sanna kehottaa.

Lizkiri yrictdd saada potilaan huo-
mion pois toimenpiteestd juttelemalla
kelistd. Potilaan onneksi toimenpide ei
kestd kauan.

— Nyt on ohi. En laittanut tikkeji
vaan keinoruven. Sanna kertoo, miten
sitd hoidetaan. Haluatko, etti soitan,
kun tulokset tulevat?

— Ei tarvitse soittaa, jos ei ole mitdin
halyttivid, potilas vastaa.

Lizkiri kiiruhtaa muihin tdihinsi.
Lihihoitaja jdi antamaan hoito-ohjeita.

EMPATIAA TARVITAAN

Sanna Niska kertoo, ettd hin pyrkii
kohtelemaan jokaista potilasta siten
kuin toivoisi tulevan itse kohdelluksi.
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Teuvo Talviaho on tullut abi-mittaukseen. Lahihoitaja Sanna Niska selittdaa sairaanhoitaja Eva Kiviniemelle, kuinka uusi mittauslaite toimii.

Jotkut pelkidvit toimenpiteitd, toiset
suhtautuvat niihin tyynesti.

— Yritdn samaistua sithen, mitd po-
tilaalle tehddian. Minulla on itselli-
ni muutama karmea kokemus potilaa-
na olemisesta. En halua antaa hoitajas-
ta sellaista vaikutelmaa, jonka itse sain.

Seuraava toimenpide on tikkien
poisto, jonka Sanna hoitaa itseniisesti.
Se kiy nopeasti rutiinilla.

Iltapdivin viimeinen vastaanottoaika
on varattu 90-vuotiaalle Teuvo Talvi-
aholle, joka tulee nilkka-olkavarsipai-
nesuhteen mittaukseen. Abi-laite on
uusi, mutta Sanna on jo kiyttinyt siti.
Sairaanhoitaja Eva Kiviniemi on vas-
taanotolla mukana opettelemassa sen
kiyttdmistd. Vanha laite toimi ilman
tietokoneyhteytti, uusi laite on koko
ajan tietokoneeseen kytkettyni.

Yrityksistd huolimatta laite ei anna
tulosta. Mansetit jadvit 16ysiksi. Hoi-
tajat pahoittelevat, kun mittaus ei on-
nistu ensimmaisilld yriccdmilld.

— Johtuu varmaan siitd, ettei ole
endd suuria lihaksia. Ei minulla ole
tdssi mittddn kiirettd, joten tehkai-
hin rauhassa, Talviaho tuumaa.

Talviahon Riitta-tytdr on kuskina
isilleen. Hin kyselee ohjeita jalkojen
verenkierron parantamiseen.

— Jalkapohjajumppa auttaisi. Oh-
jeita on saatavilla netistd, Sanna neu-
voo.

Viimein laite antaa tuloksen. Sanna
selittdd sairaanhoitajalle, miti valinto-
ja tietokoneohjelmassa vield tehdéin.

— Saanko jo lihted kotiin vai viela-
k6 minua tarvitaan? Talviaho kyselee.

— Kun noin nitisti kysyit, annam-
me luvan, sairaanhoitaja Eva sanoo.

Sannan tyopiivi tulee pidtok-
seen abi-mittauksen jilkeen. Hin on
useimmiten toissi kahdeksasta nel-
jain.

— Tykkidin siinnollisestd piivi-
tyostd. Iltaisin pddsen harrastamaan.
Tindin lihden tdistd suoraan samba-
tunnille. m
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OLE ROHKEASTI UJO

TEKSTI MINNA LYHTY KUVITUS MATTI WESTERLUND

Ujot sopivat hoitajiksi hyvin, silla he ovat usein myos
tunnollisia, yhteistyokykyisia ja hyvia kuuntelijoita.
Ujoudesta ei tarvitse pyrkia eroon, vaan kannattaa
opetella hyvaksymaan itsensa sellaisena kuin on.

oni Martikainen on ujo psy-
kologi. Hin kertoo puhutta-
van siitd, ettd psykologit ovat
hakeutuneet opiskelemaan
alaa ratkaistakseen omat on-
gelmansa.

— Olin ujo jo piivikodissa. Ujous
muuttui sosiaaliseksi jinnittdmiseksi
lukiossa. Lopulta en pystynyt sen vuok-
si menemiin tunneille ja tipuin kurs-
seilta. Lopetin lukion kesken ja menin
hanttithommiin.

Martikainen ajoi tyokseen taksia ja
pakettiautoa. Hin jatkoi opintoja il-
talukiossa ja kirjoitti lopulta ylioppi-
laaksi.

— Hain lukemaan psykologiaa ja sain
opiskelupaikan jopa kahdesta yliopis-
tosta. Se johtui siitd, ettd olin lukenut
psykologisia kirjoja teini-idstd lihtien.
Opiskelupaikan saamisella oli iso mer-
kitys identiteetilleni.

ALA [HMETTELE
TOISEN UJOUTTA
AANEEN.

Yliopistossakaan introvertti ei muut-
tunut ekstrovertiksi.

— En ollut akdiivisesti mukana opis-
kelijaporukoissa, mutta sain itselleni
muutaman hyvin kaverin. Olemme
edelleen ystavid.

Martikaisen mukaan yliopistoon
padsemisestd alkoi hinen elimissiin
positiivinen kierre. Hén sai ystdvid, hy-
vin parisuhteen ja mielenkiintoisen
uran. Hinen mukaansa toisinkin oli-
si voinut kiyd4. Hanesti olisi saattanut
tulla syrjaytynyt nuori aikuinen.

— Jos nuorena ei ole sosiaalisia suh-
teita, sosiaaliset taidot eivit kehity. Pa-
himmillaan syntyy sosiaalisten tilantei-
den pelko, jolloin jopa kaupan kassal-
la asiointi voi tuntua ylitsepadsematto-
min vaikealta. Silloin voi olla mahdo-
tonta opiskella tai menni tydelimidin.

UJOT EIVAT Joubu
PETOKALAN RUOAKSI

Joka neljis ihminen on ujo. Suurin osa
heistd, 80 prosenttia, ei kirsi sosiaalisis-
ta peloista. Ujous on pysyvid personal-
lisuuden piirre, jonka syntymiseen ovat
vaikuttaneet perintotekijit ja kohdun-
aikaiset kokemukset.

— Ujous on tieteellisen midritelmin
mukaan varautunutta suhtautumista
uuteen tai yllattivddn sosiaaliseen tilan-
teeseen. Ujous ilmenee kokemuksen ja

kiyttdytymisen tasolla hetkellisend sal-
pautumisena. Se johtuu ujon ihmisen
erilaisesta autonomisesta hermostosta.

Stressaavissa sosiaalisissa tilanteis-
sa ujon autonomisen hermoston virit-
tyneisyys ilmenee korkeampana syk-
keeni, verenpaineena, ihon sihkojoh-
tavuutena, suurentuneita pupilleina ja
suurempina stressihormonitasoina.

Ujous nikyy jo vauvaiissi.

— Ujo vauva reagoi muutoksiin, ku-
ten kovaan ddneen. Hin kokee sen ris-
kiksi ja alkaa herksti itked. Kasvaessa
yleinen reagointiherkkyys muuttuu re-
aktioksi sosiaalisiin drsykkeisiin.

Psykologin mukaan ujous ei sinil-
lddn ole huono piirre. Riippuu tilan-
teesta, onko siitd hyotyd vai haittaa.
Psykologi selittdi asian kaloilla tehdyn
tutkimuksen avulla.

— Kalat voidaan niiden kiyttdytymi-
sen perusteella luokitella joko ujoiksi
tai uteliaiksi. Kun ne laitetaan samaan
akvaarioon petokalan kanssa, mitd ta-
pahtuu? Hyvin nopeasti uteliaat ka-
lat on syoty. Entd jos petokaloja ei ole?
Uteliaat kalat 18ytavit ruoan nopeam-
min, joten ujot kalat karsiutuvat.

Hinen mukaansa sama koskee
myo6s ihmisid. Ujous suojaa vaaroilta.
Ujot introvertit ovat tyytyviisid turval-
lisessa ymparistossi. Ekstrovertit tyl-
sistyvit helposti ja ovat siksi elimys-
hakuisia. »
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— Menneini vuosikymmenini
Mount Everestille kiipedvistd ihmis-
td joka kuudes kuoli. Se oli than kuin
olisi pelannut venilidisti rulettia. Vuo-
rikiipeilijit ovat todennikdisemmin
ekstroverttejd, jotka kaipaavat jinni-

tysta.

SUOMALAINEN MIES
EI PUHUNUT VAAN TEKI

Ujouteen suhtaudutaan eri tavalla eri
kulttuureissa.

— Tutkimusten mukaan Kiinas-
sa, Japanissa ja Eteld-Koreassa ujout-
ta pidetddn positiivisena piirteend. On
kulttuurin mukaista olla harkitseva ja
asettua sivuun. Tillaisten ihmisten us-
kotaan olevan hyvii johtajia. Naissd
kulttuureissa lapset haluavat ujoja lap-
sia leikkikavereiksi, Joni Martikainen
kertoo.

Linsimaisissa yksilollisissi kulttuu-
reissa ujoutta pidetdin haittana. Joh-
tajaihanteena on ekstrovertti, joka on
huomion keskipisteeni ja motivoi mui-
ta puhumalla.

— Kanadalaisessa tutkimuksessa ha-
vaittiin, ettd lapsetkin tietdvit ujoudes-
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sa olevan jotakin vikaa. Vanhemmat
yrittivit kasvattaa pois siitd.

Suomessa on tapahtunut vuosikym-
menten aikana muutos ujoihin suhtau-
tumisessa.

— Aikanaan arvostettiin miesti, joka
ei puhu vaan tekee. Nykyiin arvoste-
taan ekstrovertteji. Samanlainen muu-
tos on tapahtunut myds esimerkiksi
linsimaalaistuneessa Shanghaissa, jos-
sa ujouteen suhtaudutaan nykyisin ne-
gatiivisesti.

Martikainen painottaa, ettd intro-
vertilla ja ekstrovertilld on omat hyvit
ja huonot puolensa.

— Ekstrovertti on hyvi esiintyji, pu-
helias ja seurallinen. Hinelli ei ole kui-

ESIINTYJALLE PIENI
JANNITYS KERTOO,
ETTATILANNE ON
TARKEA.

tenkaan vilttimittd hyvit sosiaaliset tai-
dot, eiki hin ole aina hyvi kuuntelija.

— Introvertti ei halua olla huomion
keskipisteeni. Hinen on vaikeampi an-
taa hyvi ensivaikutelma.

Toisaalta ujoilla introverteilla on ha-
vaittu olevan omat vahvuutensa.

— He ovat usein uskollisia ystivii ja
hyvid kuuntelijoita, jotka pitivit heil-
le kerrotut salaisuudet. Ujot ovat myds
tunnollisia, joustavia ja yhteistydkykyi-
sid. Niiden ominaisuuksiensa vuoksi he
sopivat loistavasti esimerkiksi hoitajiksi.

UJON EI TARVITSE
YRITTAA OLLA EKSTROVERTTI

Lihes kaikki ihmiset jinnittivit joskus
uusissa sosiaalisissa tilanteissa. Ujot jan-
nittdvit muita herkemmin ja saattavat
vilttdd esiintymisti.

— Pieni jidnnitys on jopa hyviksi
esiintyessd. Jinnittiminen virittdi sii-
hen, etti tilanne on tirkei. Se lieven-
tyy, kun esiintyy paljon. Itsellenikin on
kiynyt niin. Silti edelleen minusta saat-
taa nikyi esiintymisen alussa jinnitys.
En vain enii vilitd siitd, Joni Martikai-
nen kertoo.



Hinen mukaansa joka viides ujo sai-
rastuu sosiaalisten tilanteiden pelkoon.
Kaikista ihmisisti siitd kirsii kaksi pro-
senttia.

— Ujous on suurin riski sosiaalisten
tilanteiden pelon kehittymiseen. Muita
riskeji ovat koulukiusaaminen ja muut
traumaattiset kokemukset sosiaalisis-
ta tilanteista. Hermosto muistaa nima
kokemukset. Siksi aikuisena esimerkik-
si kokoustilanne voi laukaista jinnitys-
oireet.

Moni alkaa viltelld ahdistusta aiheut-
tavia tilanteita. Martikaisen mukaan pe-
loista ei piise eroon ilman altistusta.

— Kun menee lukkoon tai punas-
tuu ja huomaa, ettd ihmiset suhtautu-
vat positiivisemmin kuin on itse olet-
tanut tai ettd piikittelyynkdin ei kuo-
le, tilanteet eivit tunnu enid yhti pe-
lottavilta.

Sosiaalisten tilanteiden pelkoon ei
vilttdmited auta ainoastaan pelkoa piin
meneminen.

Psykologin vinkit
ujon kohtaamiseen

o Tarjoa sosiaalisessa tilanteessa
empatiaa ja pyri tekemaan tilan-
ne toiselle helpoksi.

o Al3 piikittele jannitysoireista,
kuten punastumisesta. Piikittelys-
sa tulee ujon pahin pelko toteen.

e Nde ujon vahvuudet: esimie-
hena ja kollegana huomaa tun-
nollisuus ja joustavuus, ystavana
kuuntelutaidot ja lojaalius.

— Vaikka menee sosiaalisiin tilantei-
siin, pelot saattavat pysyd. Kognitiivi-
nen kiyttidytymisterapia auttaa oirei-
siin. Thmisen on kohdattava ydinpel-
konsa.

Martikainen toivoo, ettd jokainen
ujo oppisi hyviksymiin itsensi sellai-

Tue ujoa lasta

o Hyvaksy lapsen ujous. Kannus-
ta olemaan sellainen kuin han on.
o Jarjesta leikkitreffeja pienes-
ta lahtien.

» Ald ihmettele ujoutta daneen.
"Ald jannitd "ja "Mene vain roh-
keasti sinne” ovat turhia neuvoja.
e Tue positiivisen kautta, kuten
muistuta ujon lapsen luontaisis-
ta vahvuuksista: olet tunnollinen,
joustava, hyva kuuntelija ja ysta-
vallinen muita kohtaan.

sena kuin on. Introvertin ei tarvitse pyr-
kii olemaan kuin ekstrovertti.

— Kannustan olemaan rohkeammin
yjo. Kiinniti huomiota siihen, missi
tilanteissa toimit sosiaalisesti taitavas-
ti. Miirittele itsesi uudelleen siti kaut-
ta.m
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KUORMITUS
MUUTTAA MIELEN

TEKSTI NIINA MELANEN KUVAT MOSTPHOTOS

Jatkuva kiire ja paallekkaiset tydtehtavat kuormittavat

aivoja. Muisti patkii, mieliala vaihtelee ja keskittyminen

on vaikeaa. Yha useampi on huolissaan jaksamisestaan
Ja aivojensa terveydesta.

oni hoitaja tunnistaa tilan-

teen: Tyovuoron aikana jid

tehtavid kesken, eikd tyo-

piivin jilkeen saa miel-

tddn rauhoittumaan. Sa-

ma toistuu joka piiva eikd
palautumiseen ole aikaa. Kuormitus ei
tunnu pelkistiin kehon visymykseni,
se vaikuttaa suoraan my®ds aivojen hy-
vinvointiin.

Aivotutkijat ovat huomanneet, et-
td vield muutama vuosikymmen sitten
suurin terveyshuoli oli sydinkohtaus.
Nyt yhid useampi tarkkailee huolestu-
neena muistisairauden ensimerkkeja.

Tyoterveyslaitoksen neuropsykolo-
gi Teemu Paajanen toteaa, etti aivo-
jen hyvinvointiin ei kiinnitetd tydpai-
koilla ja kouluissa yhti paljon huomio-
ta kuin vaikkapa ergonomiaan tai tyon
fyysiseen raskauteen.

Niin siitikin huolimatta, ettd aivot
ohjaavat kaikkea toimintaamme ja aivo-
jen terveys on keskeisessd roolissa ty6- ja
toimintakyvyn kannalta.

PITKAKESTOINEN STRESSI
JUMITTAA AIVOT

Lyhytkestoinen stressi voi parhaim-
millaan terdvoittdd ajatuksia ja paran-
taa suorituskykyd, mutta kun stressi jat-
kuu viikkoja tai kuukausia ilman kun-
nollista palautumista, seuraukset aivoil-
le ovat haitallisia. Pitkittynyt stressi ajaa
aivot ikdin kuin jumiin.

Paajanen sanoo, etti pitkittynyt
stressi vaikuttaa erityisesti aivojen ot-
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salohkoihin, jotka vastaavat tarkkaa-
vaisuuden, lyhytkestoisen tydmuistin
ja toiminnanohjauksen sujuvuudesta.
Nimi ovat juuri niitd toimintoja, jotka
ovat oleellisia esimerkiksi tietotyossa.
Stressin vaikutukset nikyvit myos
konkreettisesti aivojen rakenteessa.
— Krooninen stressi voi kutistaa
myds ohimolohkojen sisdosissa sijaitse-
via hippokampuksia, jotka ovat keskei-
sid pitkdkestoisen muistin toiminnassa.
Kun aivojen normaalit toiminnot
hiiriintyvit, seurauksena on muun
muassa uupumista, masennusta ja
muistisairauden kaltaisia oireita.
— Vastaanotollani nien titd paljon.
Joukossa on myds nuoria ahdistuneita
ja stressaantuneita ihmisid. On selvii,
ettd nykyiset tyon ja arjen vaatimukset
ovat usein liian korkeat, ainakin mielen
ja aivojen hyvinvoinnin kannalta.
Huoli aivoterveydesti ei ole turha.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
verkkosivuilla kerrotaan, ettd Suomes-
sa arvioidaan olevan yli 190 000 muis-
tisairasta ja vuosittain muistisairauteen
sairastuu 14 500 ihmistd.

KROONINEN STRESSI
V0! KUTISTAA
HIPPOKAMPUKSIA.

LUOLAMIESAIVOT TIETOTYOSSA

Moderni tydelimi haastaa aivot tavoil-
la, joihin ne eivit ole ehtineet sopeutua.
Ihmisen aivot ovat rakenteeltaan ja
toiminnoiltaan yhi hyvin samankaltai-
set kuin kymmenii tuhansia vuosia sit-
ten. Tuolloin erityisesti fyysiset vaati-
mukset olivat korkeat ja vastaavasti aivo- =
jen tiedonkisittelyn ja uhkatilanteiden »






nikékulmasta tehtivit olivat selkeiti ja
tilapdisid. Noihin vaatimuksiin kehitty-
nyt aivojen stressijirjestelmi “taistele tai
pakene” toimi hyvin esimerkiksi metsis-
tystilanteissa.

Nykyisin arki on aivan toisenlaista.
Tydtehtivit kasaantuvat, keskeytyksii
on jatkuvasti ja moni kokee, ettei kos-
kaan saa tehtyi kaikkea miti pitiisi.

— Aivojen stressinhallintakyky ei ole
pysynyt tydelimin kehityksen vauhdis-
sa. Tietotydn piirteitd on nykyiin li-
hes kaikilla aloilla. My®s hoitajan tydssi
suuri osa ajasta kuluu tietokoneella. Jir-
jestelmiin kirjaamiset ja jatkuva doku-
mentointi ovat arkea, Paajanen sanoo.

AIVOT KAIPAAVAT
HYVAA TUNNEILMAPIIRIA

Aivotutkimuksen perusteella tydkuor-
mitus voidaan jakaa kahteen osa-aluee-
seen: Kognitiiviseen, eli tiedonkisitte-
lyyn, ja affektiiviseen, eli tunteisiin liit-
tyviin kuormitukseen. Molemmat ovat
yleisid nykyisessd tydelimissi ja tirkeitd
hyvinvoinnin kannalta.

30 SUPER 5/2025

AIVOTERVEYS El
PERUSTU YHTEEN
OIVALLUKSEENTAI
SUPERRUOKAAN.

Kognitiivinen ergonomia tarkoit-
taa esimerkiksi sitd, ettd tyossi pyritiin
minimoimaan keskeytykset, vihenti-
miin liiallista tietotulvaa ja muotoi-
lemaan tehtivit mahdollisimman sel-
keiksi ja sujuviksi.

Yhi useammin kuitenkin tydpaikan
tunneilmapiiri nousee keskiédén. Hy-
viin tunneilmapiiriin tihtdivi affektii-
vinen ergonomia tukee suoraan aivojen
jaksamista ja mielenterveytti.

—Kun halutaan rakentaa turvallinen
ja hyvinvoiva tydyhteiso, on selvidi, et-
tid esimerkiksi epiasialliselle kiytoksel-
le ja kiusaamiselle pitid olla nollatole-
ranssi. Sen sijaan yhteisollisyyden vah-

vistaminen, avoin vuorovaikutus ja ar-
vostava ilmapiiri luovat pohjan sille, et-
td ihmiset voivat hyvin, Paajanen sanoo.

Hyvit sosiaaliset suhteet ja vuorovai-
kutus muiden kanssa, my®s tyén ulko-
puolella, ovat ihmisille merkityksellisii
ja tukevat aivojen terveyttd.

— Hyvit ihmissuhteet ja yhdessi te-
keminen johtavat usein myés parem-
piin elintapoihin. Yhdessi on kiva lih-
ted vaikka lenkille.

LITKUNTA, UNI JA RAVINTO
—AIVOJEN PARAS TUKITIIMI

Aivoterveys ei perustu yhteen oivalluk-
seen tai superruokaan, vaan arkisiin va-
lintoihin, jotka tukevat aivojen toimin-
taa joka piivi. Paajasen mukaan fyysi-
nen akdiivisuus on yksi tehokkaimmis-
ta tavoista edistdd aivoterveyttd.

— Kaikki, miki tekee hyvii sydimel-
le, tekee hyvii my®ds aivoille, hin sanoo.

Liikunta vilkastuttaa verenkiertoa
myos aivoissa ja auttaa samalla irrot-
tautumaan stressaavista ajatuksista. Se
tuo mukanaan myds rauhoittavan jilki-



vaikutuksen, joka valmistaa kehon ja
mielen uneen.

— Liikunnan jilkeen uni maistuu pa-
remmin, ja erityisesti syvin, palautta-
van unen miiri lisddntyy. Unessa aivot
ikdin kuin puhdistuvat piivin aikana

Mita vahemman
alkoholia, sen
parempi aivoille

Uusimpien tutkimusten mukaan
jo pienikin maara alkoholia hei-
kentaa muistia, keskittymista ja
unen laatua. Alkoholi vahentaa
syvan unen maaraa, mika hairit-
see aivojen palautumista. Taman
seurauksena voi ilmeta ahdistu-
neisuutta ja mielialan vaihtelui-
ta. Pitkaaikainen alkoholinkaytto
vaurioittaa aivokudosta ja lisaa
riskia sairastua muistisairauksiin
seka mielenterveysongelmiin.

kertyneistd kuona-aineista, tankkaavat
energiaa ja korjaavat itseddn, Paajanen
kuvaa.

Unta kannattaa vaalia, silld se on ai-
vojen tirkein huoltomekanismi. Unen
aikana tietoinen, valveilla oleva her-
moverkko sammuu ja tilalle aktivoituu
unen aikainen verkosto.

Unen aikana aivot kisittelevit piivin
tapahtumia, siitelevit tunteita ja vah-
vistavat muistiyhteyksii muistille kes-
keiselld aivoalueella, erityisesti hippo-
kampuksessa.

Syvin unen aikana aivojen soluvau-
riot korjaantuvat ja hermosolujen vili-
set yhteydet vahvistuvat.

— Unen merkitys on noussut viime
vuosina entistd selvemmin esiin aivo-
tutkimuksessa. On havaittu, ettd unes-
sa aivoselkdydinneste “pesee pois” her-
mosolujen vileihin kertynyttd beeta-
amylodi -proteiinia, jota 16ytyy suuri-
na miadrind erityisesti muistisairaiden
aivoista.

Paajasen mukaan hyvi uni vaikut-
taa myos arjen valintoihin. Visyneend
houkutus epiterveellisiin valintoihin

Muistilista aivojen
hyvinvointiin

Liiku padivittdin: Kavely, lenkki
tai jumppa.

Sailytd unirytmi: 7-9 tuntia
y0ssa unta.

Syd sddnndllisesti ja moni-
puolisesti: Suosi marjoja, kalaa,
pahkingita, vihanneksia ja
hedelmia.

Rauhoitu: Hengita syvaan,
oleskele luonnossa, nauti hiljai-
suudesta.

Haasta aivoja: Lue, opi uutta,
vaihda rutiineja.

Ole yhteydessa: Sosiaalinen
kanssakayminen pitaa aivot
vireina ja nostaa mielialaa.
Huolehdi terveydesta: Valta
paihteita, seuraa sokeri- ja rasva-
arvoja seka verenpainetta, kay
terveystarkastuksissa.

UNI ON AIVOJEN
TARKEIN HUOLTO-
MEKANISMI.

kasvaa, kun taas levinneeni mieli tekee
helpommin parempia piitoksid myds
syomisen suhteen.

— Liikunnan ja unen lisiksi ruokava-
lio on aivojen tirkeimpii tukipilareita.
Kasvispainotteinen, ravinteikas ruoka-
valio, jossa on runsaasti vitamiineja ja
pehmeitd rasvoja tukee aivojen toimin-
taa. Myos painonhallinta on osa koko-
naisuutta, Paajanen sanoo. m
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ARVAAMATON
AIVOLYMFOOMA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Aivolymfooma on harvinainen syopasairaus, jota esiintyy
Suomessa enemman kuin muualla. Koska tauti etenee
nopeasti, hoitoon paasyn on oltava ensisijaista.

ymfooma eli imukudossyopi
on yleisimpid syopisairauksia.
Imukudoksia on eri puolilla ke-
hoa, ja lymfoomatyyppeji tun-
netaan yli sata. Aivolymfooma
esiintyy aivoissa, aivokalvoissa,
selkdytimessi ja silmin sisdisissd raken-
teissa. Se on hyvin harvinainen: Suo-
messa sithen sairastuu vuosittain vain
muutamia kymmenid ihmisida. Silti
Suomessa on raportoitu aivolymfoo-
matapauksia enemmin kuin missiin
muualla maailmassa, ja kuten muutkin
lymfoomasairaudet, se yleistyy.

— Aggressiiviset lymfoomat yleisty-
vit, ja suomalainen geeniperimi mah-
dollisesti vaikuttaa siihen, etti lym-
fooma kohdistuu aivoihin, kertoo on-
kologian professori Outi Kuittinen
Itd-Suomen yliopistosta.

Kuittisen mukaan kyse on geneetti-
sestd eristdytymisestd. Suomessa aivo-
lymfoomaa todetaan eniten Pohjois-,
Itd- ja Varsinais-Suomessa. Sairauden
tutkimusta vaikeuttaa tapausten vihai-
nen maird, mikd tuo epavarmuutta ti-
lastoihin.

OIREET VOIVAT HAMATA

Aivolymfoomaan sairastuneet ovat kes-
kimdarin yli 60-vuotiaita, ja tauti on
miehilli jonkin verran yleisempi kuin
naisilla. Perimmaiistd syytd ei tiedetd.
Elimiston puolustusjirjestelmin heik-
keneminen lisdd lymfoomaan sairastu-
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misen riskid, ja ndin on myds aivolym-
fooman kohdalla.

— Aivolymfoomapotilaat ovat hy-
vin pieni joukko, mutta immuunivas-
teen heikkeneminen niyttiisi yhdisti-
vin heiti.

Ensioireet voivat olla epimiiriisii:
visymystd, aloitekyvyttomyyttd, muis-
tivaikeuksia ja kiyttiytymisen muutok-
sia. Nditd oireita voi esiintyd monissa
muissakin sairauksissa, minki vuoksi

Mika on
aivolymfooma?

e Primaarinen aivolymfooma on
harvinainen mutta vakava kes-
kushermoston syopasairaus.

e Voi esiintya aivoissa, aivokal-
voissa, selkaytimessa ja silmissa.
« Etenee nopeasti ja on aggres-
siivisempi kuin muut lymfoomat.

 Ainoa aikuisten aivokasvain, joka
reagoi hyvin solunsalpaajahoitoon.

e Suomessa sairastuu vuosittain
muutamia kymmenia ihmisia.

e Hoitoa vaikeuttaa sairauden
hankala sijainti ja nopea etene-
minen. Myos potilaiden korkea ika
tuo omat haasteensa. Elimisto ei
valttamatta kesta rankkoja hoitoja.

aivolymfooma voi aluksi jaadi tunnis-
tamatta. Joskus se sekoitetaan psykiat-
risiin sairauksiin, kuten masennukseen.

— Aivolymfooma kasvaa hajanaises-
ti verisuonia pitkin, miki tekee oireis-
ta vaihtelevia. Toisaalta osalla potilais-
ta ilmenee selkeitd neurologisia paikal-
lisoireita, kuten puhehiiriditi tai raajo-
jen halvaantumisia, Kuittinen kertoo.

Sairaus voi esiintyd my6s silmissa.
Joskus harvoin se esiintyy ensin silmis-
sd, missd se voi pitkddn pysyd hillitcyna
ja edetd hitaasti kuukausia tai vuosia,
kunnes ikisti pahenee.

NOPEA HOITO VOI PELASTAA HENGEN

Aivolymfooman aggressiivisuus herit-
tid yleensi pian epiilykset.

— Oireet alkavat usein hyvin nopeas-
ti, ja potilaat hakeutuvat nopeasti hoi-
toon. Olisi tirkeii, ettd myds sairaalois-
sa osattaisiin toimia riittivin nopeasti,
Kuittinen painottaa.

Hoidon aloittamisen nopeus vaikut-
taa merkittivisti ennusteeseen. Eridissi
tutkimuksessa havaittiin, ettd jo muu-
taman viikon viive hoidon aloittami-
sessa heikensi potilaiden selviytymisti.
Suomessa hoitoon pidisyn enimmais-
aikaa eli niin sanottua hoitotakuuta pi-
dennettiin vuoden alussa kahdesta vii-
kosta kolmeen kuukauteen. Se huoles-
tuttaa asiantuntijoita.

Aivolymfooman diagnosoimisek-
si tarvitaan perusteellisia tutkimuksia. »
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Miten aivolymfoomaa
hoidetaan?

e Yhdistelmasolunsalpaajahoito
(MATRix-protokolla) ja sita tay-
dentava kantasolusiirto.

e Solunsalpaajien perillemenoa
voidaan tehostaa BBBD-hoidolla
(Blood-Brain Barrier Disruption),
jossa veri-aivoneste avataan ja
solunsalpaajat ohjataan suoraan
aivoverenkiertoon.

 Tulevaisuudessa mahdollisesti
elimiston puolustusjarjestelmaa
vahvistavilla hoidoilla, joita kay-
tetdan muiden syopien hoidos-
sa, esimerkiksi kiinteiden kas-
vaimien hoitoon kaytetyt immu-
nologis-onkologiset hoidot se-
ka systeemisten Ilymfoomien
ja leukemian hoidossa kaytetty
CAR-T-soluhoito.
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Magneettikuvaus on ensisijainen mene-
telmi, mutta yksin se ei riitd.

— Diagnoosi vaatii solutason var-
mistuksen, joka saadaan esimerkiksi
aivo-selkdydinnesteniytteestd tai aivo-
koepalasta, Kuittinen kertoo.

OULUSSA ANNETAAN
URAAUURTAVAA HOITOA

Aivolymfooma on muiden lymfooma-
sairauksien tapaan herkki solunsalpaa-
jille. Solunsalpaajat eli sytostaatit levii-
vit verenkierron mukana kaikkialle eli-
mistédn. Aivolymfoomassa ongelmana
on se, etti aivoja suojaava veri-aivones-
te estdd tehokkaasti lddkkeiden kulkua
aivokudokseen, jossa sydpisolut piiles-
kelevit.

Perinteisessi hoidossa kiytetiin
muun muassa metotreksaattia, jonka
annosta nostamalla voidaan aivoihin
saada vaikuttavia liikeainepitoisuuk-
sia. Korkeat annokset kuitenkin lisd3-
vit hoidon haittavaikutuksia ja kasvat-
tavat hoitoon liittyvii kuolemanriskii.
Alkuvaiheen solunsalpaajahoitoa tiy-
dennetiin usein sidehoidolla tai kan-
tasoluhoidolla.

Sytostaattien perille menemistd voi-
daan tehostaa BBBD-hoidolla. Siinid
veri-aivoneste avataan ja solunsalpaa-
jat ohjataan suoraan aivoverenkiertoon.

— Veri-aivoneste avataan vahval-
la sokeriliuoksella noin viideksitoista
minuutiksi, jonka aikana solunsalpaa-
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jat ohjataan aivovaltimoon. Toimenpi-
de tehdiin nukutuksessa perikkiisind
pdivini, ensin toinen aivopuolisko, sit-
ten toinen.

Suomessa aivolymfooman hoitoa
on kehitetty erityisesti Oulun yliopis-
tollisessa sairaalassa, jossa potilaita on
jo vuosia hoidettu BBBD-menetelmil-
l4. Outi Kuittinen tuntee BBBD-hoi-
don hyvin, silld hin oli mukana tyoryh-
missi, joka toi hoidon Suomeen.

Euroopassa BBBD-hoitoa tehdiin
vain Oulussa. Sielld on tihin mennessi
hoidettu reilu sata potilasta. Heistd 70—
80 prosenttia on viiden vuoden seuran-
nassa selvinnyt sairaudesta.

— Oulu on julkaissut aiheesta tehdyn
faasi II-tutkimuksen, mutta satunnais-
tettua tutkimusta ei ole, mitd pidetdin
vahvimpana niyttdni, Kuittinen kertoo.

VERI-AIVONESTE
AVATAAN
SOKERILIUOKSELLA
JA SOLUNSALPAAJAT
OHJATAAN
AIVOVALTIMOON.

Liiketutkimuksia tehdiin kolmes-
sa vaiheessa eli faasissa. Faasi II tarkoit-
taa, ettd tutkimus on tehty varsinaisil-
la potilailla ja hoidon tehosta on saa-
tu ndyttod.

SYOPAHOIDOT KOETTELEVAT ELIMISTOA

Aivolymfooman hoitoa rajoittaa poti-
laiden korkea iki. Iin my6ti elimistd
sietdd huonosti rankkoja sydpihoitoja.

— BBBD-hoito soveltuu vain perus-
terveille potilaille. He saattavat olla ai-
volymfooman vuoksi hetkellisesti huo-
nossa kunnossa, mutta taustalla tiytyy
olla kohtuullisen hyvi terveys, Kuitti-
nen selittdi.

Suomessa vanhin BBBD-potilas on
ollut 76-vuotias.

BBBD-hoitoon liittyvit samat hait-
tavaikutukset kuin kaikkiin sytostaatti-
hoitoihin.

— Vakavin BBBD-hoidon riski ovat
pienet aivoverenkiertohiiriét. Ne ovat
harvinaisia mutta mahdollisia. Operaa-
tion aikana voi tulla aivoturvotusta tai
potilas voi alkaa kouristella, mutta ni-
mi tilanteet ovat hallittavissa.

Siddehoitoon, kantasoluhoitoon
ja muihin sydpihoitoihin liittyy niin
ikddn riskejd, jotka on otettava huo-
mioon.

— Ikddntyess3 ihmisen luuydin heik-
kenee, munuaiset eivit kesti vahvoja
ladkkeitd eikd sydin nesteytysti. Tulee
rajumpia veriarvojen laskuja, ja jos on
muistisairautta, yhteistyokyky hoitoi-
hin ei riitd.

TOIVOA UUSISTA MENETELMISTA

Viimeisten 20 vuoden aikana aivo-
lymfooman hoito on edistynyt hitaas-
ti, mutta uusia toivoa herittivid hoito-
muotoja on kehitteilli. Uusien hoito-
jen ja lidkkeiden kiyttdonotto on eri-
tyisen hidasta, koska potilasmiirit ovat
pienid.

Valoa tulevaisuuteen antavat uudet
immunologiset hoidot, joilla pyritiin
vahvistamaan elimiston omaa puolus-
tusjirjestelmdd ja saamaan se hyokkii-
miin sydpisoluja vastaan. Tillaisia hoi-
toja on jo kiytetty muiden kasvainten
hoidossa.

— Aivolymfooman hoitoon kiyttslu-
paa ei vield ole, mutta uskon, ettd ni-
mi ovat tulossa. Varhaiset tulokset mui-
den sydpisairauksien hoidossa ovat ol-
leet lupaavia, Kuittinen kertoo. m



JASENMAKSU-
OHJEET LOYTYVAT
NYT OMA SUPER
-PALVELUSTA!

Jasenmaksunsa itse maksaville jasenille
tarkoitettu jasenmaksuohje 10ytyy jatkossa
Oma SuPer — palvelusta. Jasenmaksuohjetta
ei enaa laheteta postitse vuoden alussa.

Jasenmaksuohjeissa kerrotaan, miten
maksat jdsenmaksun itse. Palvelusta
I6ytyvat myos ohjeet tilanteisiin,

joissa tyonantaja jo perii jdsenmaksun
palkastasi tai olet maksanut jasenmak-
sun itse ja haluat muuttaa jasenmaksun
veloitettavaksi suoraan palkasta.

Oma SuPeriin kirjaudutaan
superliitto.fi verkkosivujen kohdasta
Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer
ja kirjautuminen tapahtuu pankkitun-
nistautumisen tai mobiilivarmenteen
avulla.

Loydat jasenmaksun maksamiseen
tarvittavan viitenumeron sekd maksu-
tiedot Oma SuPerin etusivulta. Ajanta-
saiset ohjeet jasenmaksujen maksami-
seen |oydat helposti valikon kohdasta
Ohjeet. Voit siirtyd jasenmaksuohjee-
seen myos suoraan Etusivulta koh-
dasta € Jasenmaksuohjeet.

Oma SuPer -palvelu on tarkoitettu
jasenen henkilokohtaiseen asiointiin
ja jasenyyden hoitoon. Palvelussa voit
vaivatta muun muassa tarkastella omia
henkilo-, jasenyys- ja tydosuhdetietoja
ja tehda niihin muutoksia. Lisaksi voit
tarkastella jasenmaksutietoja seka
tarkistaa oman ammattiosastosi ja
luottamushenkildidesi yhteystiedot.

Elakeldisjdsenille |ahetetaan jasen-
maksun maksamiseen tarvittava lasku
postitse kevaan aikana.
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HAVIT,
LAAKEJATE
OIKE

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT MOSTPHOTOS

Suomalaiset osaavat havittaa laakejatteen
melko hyvin. Silti apteekkiin jaa edelleen
palauttamatta vaarallista laakejatetta,
kuten laakelaastareita.

iivouspdivini roskiin lihtee

tyhji yskinliikepullo, lop-

puun kiytetty liikevoide-

tuubi ja inhalaattori. Yhtik-

kii mieleen tulee kysymys,

voiko niiti sittenkin laittaa
sekajitteeseen.

— Nimi kaikki kolme pitii palaut-
taa lisikejitteend apteekkiin. Yskinlii-
kepullossa, liikevoidetuubissa ja inha-
laattorissa on liikejidmii, jotka vii-
rin hivitettyind ovat ympiristolle hai-
tallisia, asiantuntijaproviisori Henna
Kyllénen Suomen Apteekkariliitos-
ta neuvoo.

Hinen mukaansa Suomessa ihmi-
set hivittivit lidkejitteet oikeaoppi-
semmin kuin monessa muussa maas-
sa. Palautamme kuuliaisesti vanhat
lazkkeet apteekkiin, mutta parantami-
sen varaa on vield niissi lihes loppuun
kiytettyjen tuotteiden hivittamisessi.

Kyllonen on kuullut monen ihmet-
televiin, miksi lizikkeet pitdd palauttaa
apteekkiin, koska sekajitteetkin hivi-
tetddn polttamalla.

— Sekajitteen ja lddkejitteen poltto-
prosessi on erilainen. Kaikki lidkejite

LAAKEAINEITA PAATYY
VESISTOIHIN.
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paityy Riihimielle vaarallisen jitteen
kisittelykeskukseen, jossa se poltetaan
hyvin korkeassa limpétilassa. Oikean-
lainen polttoprosessi takaa liikeaineen
hajoamisen.

HAITTOJA IHMISILLE JA ELAIMILLE

Liikeaineiden paitymisesti luontoon
on monenlaista haittaa. Monet li-
keaineet eivit hajoa jitevedenpuhdis-
tamossa, ja ne piityvit vesistoihin.
Timin on havaittu aiheuttavan ka-
loissa lisiintymis- ja kiyttiytymishai-
riditd. Esimerkiksi ehkiisypillereiden
vaikutukset kaloihin on todettu tutki-
mubksissa.

— Jos antibiootteja paiisee ympiris-
té6n, niille vastustuskykyisten bak-
teerien miiri kasvaa, miki voi johtaa
antibioottiresistenssin yleistymiseen,
Henna Kyllénen kertoo.

Linsimaissa suurin osa ympiris-
t66n kulkeutuneista liikeaineista on
seurausta lizikkeiden asianmukaisesta
kiytosti. Ladkeaineet ja niiden aineen-
vaihduntatuotteet piityvit jiteveteen
virtsan ja ulosteen mukana. Kipugee-
lit huuhtoutuvat viemireihin kisien-
pesun yhteydessi.

Laikejiimien paditymisti ympiris-
t66n ei voi kokonaan estdd, mutta pal-
jon on kuitenkin tehtivissi.

— Ympiiristdd voi suojella hankki-
malla vain tarvittavan miirin laikkei-
ti ja palauttamalla kiiyttimitti jiineet
lizkkeet apteekkiin. m

Hanki vain tarvittavat ladkkeet

Suurin osa laakkeen ymparistovaikutuksis-
ta syntyy jo ennen kuin ladke ostetaan ap-
teekista. Siksi on tarkeaa hankkia vain var-

masti kayttoon tulevat laakkeet. Vanhe-
tessa laake muuttuu laakejatteeksi. Uutta
hoitoa aloittaessa kannattaa suosia pienia
pakkauksia. Jos ladke ei sovi, syntyy va-
hemman ldakejatetta. Kun laakkeen annos-
tus muuttuu, kannattaa selvittaa, voiko jo
hankitut tabletit kayttaa loppuun esimer-
kiksi puolittamalla ne tai tuplaamalla
niiden maaran.

Selvitd tyopaikkasi kaytannot
Tyopaikoilla pitaa olla selkeat
ohjeet laakkeiden havittamises-
ta. Ne pitad kayda lapi uuden
tyontekijan kanssa perehdytyk-
sessa. Tarvittaessa neuvoja laa-
kejatteen kasittelyyn saa myos
apteekeista.

Pakkaa erikseen

Pakkaa muusta |ldakejatteesta

erilleen elohopeakuumemitta-

rit ja jodipitoiset laakkeet. Esi-
taytetyt ruiskut ja kynat, jois-
sa on kiintea neula, palautetaan
apteekkiin suljetuissa astiois-
sa. Muuta neulajatetta ei tarvit-
se palauttaa apteekkiin, vaan se
laitetaan suljetussa astiassa se-

kajatteeseen.



Palauta apteekkiin

Pulloihin, pipetteihin, laakevoidetuubei-
hin ja inhalaattoreihin jaa aina laakejaamia.
Siksi ne pitaa palauttaa apteekkiin. Myos-

kaan laakelaastareita ei saa heittaa se-

kajatteeseen, koska kaytetyssa laastaris-

sa on ladkeaineita. Laastari taitetaan puo-
liksi siten, etta liimapinnat tarttuvat toisiin-
sa. Laastari laitetaan sen jalkeen alkupe-

raiseen suojapakkaukseen tai lapinakyvaan
muovipussiin. Myos nikotiinilaastarit palau-
tetaan apteekkiin. Kayttamatta jaaneet pe-
rusvoiteet, ravintolisat ja luontaistuotteet

voi laittaa sekajatteeseen.

Pyyhi kipuvoide
ja -geeli paperiin

Kun levitat kipuvoidetta tai
-geelid, pyyhi ylijdanyt laa-
keaine ensin paperiin ennen
kuin peset kadet. Talla tavalla

voi vahentaa vesistoon mene-

van lagkeaineen maaraa. Ki-

puvoiteet ja -geelit ovat hai-
tallisia vesieliostolle.

Poista tarkeat tiedot

Palautettavista laakepakkauk-
sista poistetaan henkilctiedot.
Lapipainopakkauksissa olevia
tabletteja ja kapseleita ei tar-
vitse irrottaa. Pahvipaketti lai-
tetaan kartonkikierratykseen.
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HENKISYYS KANTAA
KUN PUHE LOPPUU

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Vakavasti muistisairas ihminen elaa ja kokee, vaikka elaman
valo el hanesta enaa ulospain loistaisikaan. Vuorovaikutuksen
puuttuessakin hoitajan on kohdattava muistisairas niin kuin
ihminen kohdataan, sanoo Kristiina Juudin.

aikeasti muistisairas ihmi-

nen voi niyttdd oman ke-

honsa sisdin haudatulta.

Puhe on kadonnut, eiki

sairas kykene ilmaisemaan

itseddn edes ilmein. Aivot
ovat unohtaneet, miten kehoa liikute-
taan.

Vuorovaikutuksen hiipuessa ldhes
olemattomiin hoitajalta voi unohtua,
ettd sielld jossakin ihminen yhi eldd ja
kokee asioita. Tilloin hoitaminen saat-
taa supistua peruselintoiminnoista huo-
lehtimiseen.

Niin ei Kristiina Juudinin mukaan
saisi koskaan kiyda.

— Ihminen ei ole koskaan pelkki ke-
ho. Yhteinen, jaettu ihmisyys sdilyy niin
kauan kuin elimi jatkuu. Meiddn on
lahdettavd ajatuksesta, ettd muistisairas
on lasnd vield senkin jilkeen, kun hin
ei pysty mitenkain ilmaisemaan itsedin,
Juudin painottaa.

Ihminen on siis henkinen olento niin
kauan kuin hin on hengissi. Juudinin
viitdstutkimuksen mukaan ikdantynei-
den muistisairaiden henkisyys j4 hoito-
tydssd usein lifan vihille huomiolle.

Juudin haastatteli viitdstiin varten
kymmenti ikddncynyttd muistisairas-
ta, yhdeksdd heidin liheistdin ja seitse-
miidtoista hoitajaa. Tutkimus kisictelee

ikaantyneiden muistisairaiden henkisyy-
den tukemista hoitotyossi.

MEKAANISUUS VIE VOIMAT

— Muistisairaan henkisyyden tukemi-
nen ei tarkoita niinkdin konkreettisia
hoitotyon toimintoja vaan asennetta ja
lisndoloa. Tirkeinti on, etti hoitohen-
kilokunta kohtaa muistisairaan ihmi-
sen arvokkaana vertaisenaan, Mehilii-
sen hoivapalveluissa ikddntyneiden yksi-
kon johtajana toimiva Juudin tarkentaa.

"Sen henkisyyden
001 nahdad hdnessd...
Vaikka ndkisit hinet

ekaa kertaa, niin
sen ndkee hinessd.”

Hoitaja ikddintyneesti muistisairaasta
asiakkaastaan.

Kyse ei ole vain sairaan hyvinvoinnis-
ta. Ihmisen kohtaaminen hoito- ja hoi-
vatyOssd on tirkedd my0s hoitajan omal-
le hyvinvoinnille ja tyossd jaksamiselle.

— Jos ikddntyneiden muistisairaiden
hoivaa tekee mekaanisesti, pistdd vain lu-

sikkaa suuhun ruokailuissa ja pesee kuin
pestivi ei olisikaan ihminen, niin miten
sellaista jaksaa koko pitkin tyuran, Juu-
din kysyy.

Taustalla on ajatus samalla viival-
la olemisesta: sairaus, vakava muistisai-
rauskaan, ei tee ihmisestd muita arvot-
tomampaa.

Kokemuksesta Juudin tietdi, ettd
suurimmalta osalta hoitoalan tyonteki-
joitd sairaan aito kohtaaminen kiy luon-
nostaan. Alaa kun ei valita esimerkiksi
palkan vuoksi vaan siksi, ettd halutaan
auttaa ja kohdata toisia ihmisia.

— Omassa yksikossd parasta on se, kun
henkilokunta viettdd aikaansa, kahvitte-
lee ja ruokailee asiakkaiden kanssa. Et-
td viihdytddn asiakkaan kanssa jutellessa
yhti hyvin kuin tyokavereiden seurassa.

“Sun ei tarvi erotel-
la ettd onko se sun
kollega vai potilas.
Henkisyys on sitd,
ettda kohdataan
vaan ihmisindg.”

Hoitaja
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Henkisyyden tukemisen tiedetdin
helpottavan muistisairaiden kiytosoi-
reita, masennusta, levottomuutta ja ah-
distuneisuutta.

Miten muisti-
sairaan henkisyyt-
td kdytinnon hoiva-
ja hoitotydssi tue-
taan? Juudinin mu-
kaan lihtdkohtana
eivit voi olla hoita-
jalle itselleen tarkedt
asiat ja katsomuk-
set. Pitdd siis pyrkid
selvittdimain, millai-
sista asioista muisti-
sairas ihminen itse
on eliminsi henki-
sid suuntaviivoja et-
sinyt.

— Joillakin hen-
kisyys liittyy uskon-
toon tai muuhun
eliminkatsomuk-
seen, toisille liheiset ihmissuhteet ovat
tirkein henkisyyden elementti. Jotkut
taas 16ytivit yhteyden sisimpidinsi ja
ympirdivddn maailmaan luonnon tai
taiteen kautta, Juudin luettelee.

AINA EI TARVITSE TEHDA MITAAN

Muistisairauden ollessa vasta aluillaan
sairas kykenee vield kertomaan itses-
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HENKISYYDEN
TUKEMINEN
HELPOTTAA

MUISTISAIRAIDEN
KAYTOSOIREITA,
MASENNUSTA,
LEVOTTOMUUTTA JA
AHDISTUNEISUUTTA.
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taan. Silloin olisi hyvi kirjata ylos myds
katsomukseen ja tirkeisiin eliminko-
kemuksiin liittyvid asioita.

— Terveydenhuollossa muistikoordi-
naattoreiksi koulu-
tetut hoitajat tekevit
eliminkartoituk-
sia potilaalle merki-
tyksellisistd asiois-
ta. Kartoitus auttaa,
kun muistisairaus on
edennyt niin pitkal-
le, ettei sairas pys-
ty endd itse ndistd
asioista kertomaan.

Liheskddn aina
ammactilaisen ko-
koamaa tietovaran-
toa ei ole saatavilla.
Silloin vinkkejd on
etsittivd muistisai-
raan hoitoympiris-
tostd, kotoa tai hoi-
vakodista.

— Kotihoidossa olevalla muistisairaal-
la on yleensd ympirilldin kirjallisuutta,
tauluja, valokuvia, musiikkitallenteita ja
muita vihjeitd siitd, mitd hidn pitdd eli-
missddn tirkedni.

Juudin kertoo kannustavansa muis-
tisairaan liheisid ennen palvelutaloon
muuttoa pakkaamaan mukaan esineiti,
joista hoitaja voi pdidtelld, mikd tulijal-
le on tirkedti.

— Hoivakodeissa myos kartoitetaan
sairaan eliminhistoriaa yhdessi liheis-
ten kanssa. Kun tietoa on riittivisti, asi-
akkaalle osataan esimerkiksi soittaa oi-
keanlaista musiikkia. Hin saa my®s ta-
vata niitd ihmisi4, joita haluaa, ja har-
joittaa uskontoaan niin kuin haluaa.

Uskonnosta elimiinsd merkityksid
ammentaneen muistisairaan kotoa loy-
tyy lihes aina uskontoon viittaavia kir-
joja, lehtid ja kuvia. Jos uskonnollisen
tuen antaminen tuntuu hoitajasta vie-
raalta, kannattaa kiddntyd asiantuntijoi-
den puoleen.

— Uskonnolliset yhteisét auttavat
mielellddn ja tulevat my6s paikan piille
tapaamaan muistisairasta. Hoivakodeis-
sa hartaustilaisuuksia pitdvilti teologeil-
ta voi kysyd my6s muiden uskonyhteiso-
jen yhteystietoja.

"Me voidaan tietty
tulkita jotain eleitd
lai semmosta esimer-
kiksi, ettd joku aina
hymyilee, kun hdnel-
le lukee Raamattua”

Hoitaja

e



Joskus liikkeelle joudutaan lihte-
miin nollasta: hoivakotiin tulijalla ei
ole liheisid eiki muutossa tule mukana
juuri muuta kuin omat vaatteet.

— Jollei tillainen asiakas kykene it-
se kertomaan itsestiidn, hoitajalle ei jid
muuta keinoa kuin kokeilla erilaisia
asioita ja tarkkailla asiakkaan reaktioita,
jotka voivat olla hyvin pienii. Kokeiluis-
sa pitdd kuitenkin olla varovainen, silli
eliminkatsomukseen liittyvien rajojen
rikkominen voi loukata muistisairasta.

Ihmissuhteet merkitsevit muistisai-
raalle paljon — asia, joka tuntuu itses-
tidnselvyydeltd, mutta jota hoitajien on
Juudinin mukaan syyti korostaa sairaan
liheisille.

— Liheisten kiynnit ovat muistisai-
raalle hyviksi, mutta liheisille itselleen
tapaamiset voivat olla hyvin raskaita eri-
tyisesti silloin, kun sairas ei niyti enii
muistavan heitd. He saattavat jopa luul-
la, ettei heidin kiyntejiin eniid kaivata.

Liheiset voivat auttaa hoitajia muis-
tamalla asioita sairaan puolesta. Hoitajat
puolestaan voivat kertoa liheisille, mitd
kaikkea tapaamisten aikana voidaan teh-
di — ja senkin, ettd aina ei tarvitse tehdd
yhtiin mitidn.

— Pelkki istuskelu sairaan vierelld on
hyvin terapeuttista. m

Suorat lainaukset otettu tutkimuksen
haastatteluaineistosta.

Henkisyys

oitotyon kehittamises-

ta puhutaan julkisuudes-

sa paljon saastojen, te-

hokkuuden ja kiireen na-

kékulmasta. Tyon inhimil-

lisyyttd arvioidaan henki-
syyden sijaan hoitajamitoituksella, ja
jotkut nayttavat miettivan tosissaan
hoivatyota tekevien ihmisten korvaa-
mista roboteilla.

Kristiina Juudinin mukaan talout-
ta ja tehokuutta korostavat virtauk-
set eivat ole vaikuttaneet juurikaan
kdytanndn hoito- ja hoivatyon hen-
kisyyteen.

- Potilaan kohtaamista painotetaan
nykyaan voimakkaasti hoitoalan kou-

lutuksissa. Kdaytannon tyossa asenteet
vaihtelevat kuitenkin todella paljon
henkilosta toiseen. Kokeneet hoitajat
ovat usein muita rohkeampia olemaan
ty0ssa omana itsenaan ja myos koh-
taamaan muistisairaan ihmisyksilona.

Juudinin  mielesta henkisyyden
puuttumista hoitotydsta ei voi selittaa
kiireelld, vaan kyse on ennen kaikkea
asenteesta. Esimerkiksi muistisairaan
kaantamisen ja pesemisen voi tehda
kohdaten ja jutellen - tai teknisena
suoritteena.

- Itse asia saadaan hoidettua yh-
ta nopeasti molemmilla tavoilla, mut-
ta inhimilliselta kannalta ero on suuri.
Henkisyyden tukeminen hoitotydssa

TERVEITH
Vaarifte

el ole kilreesta kiinni

ei mielestani edellyta aikaresurssien
lisdamistd, mutta ei lisdajasta toki
haittaakaan ole.

Juudin vakuuttaa, ettd hoitotyosta
tulee erilaista ja parempaa, jos ja kun
siind on mukana aito yhteys hoidet-
tavaan.

- Siihen tarvitaan vain rohkeutta
olla tydssa omana itsena ja sita, etta
my0s toisen annetaan olla oma itsen-
sda. Lempeyttd ja inhimillisyytta ei ole
maailmassa koskaan liikaa. m

VAITOS: SUPPORTING THE SPIRITUALITY OF
OLDER PEOPLE WITH DEMENTIA IN THEIR
CARING AND LIVING ENVIRONMENTS. TURUN
YLIOPISTO 2024.
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“Kaikki lahti liikkeelle siita, kun ay-asieista-hyvin perillasoléva kollegani
alkoi houkutella minua toimintaan mukaan. Hanen innoittamanaan lahdin
liiton tarjoamaan peruskoulutukseen ja Siita sitten alueellisen"luottamus-
miehen polulle. Jarjestotoiminta tuntuu olevan minun juttu:*
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Viestinvi

TEKSTI NIINA MELANEN KUVA LAURA VESA

ejd

Paaluottamusmies Reija Puranen on huomannut,
etta sujuva vuoropuhelu henkiloston ja johdon
valilla on tie parempaan tyohyvinvointiin.

eri on aina vetdnyt vai-
kuttamaan. Olen toimi-
nut jarjestoissa ja yh-
distyksissa jo nuoresta,
joten oli helppo lahtea
luottamusmieheksi, kun
tyOkaveri pyysi. Tassd tyossa olen usein
uuden adrellda. Enpa olisi uskonut, et-
ta innostun esimerkiksi lakipykalista ja
tyoehtosopimuksen koukeroista.

TyOpaivani ovat taynna kohtaamisia,
ihmisten huolien ja toiveiden kuunte-
lua, asioiden kehittamista ja neuvotte-
lua. Kristallin kirkas tavoitteeni on, et-
ta tyontekijat tulevat kuulluiksi, heidan
etunsa tulee huomioiduksi ja tyoelaman
laatu paranee.

Luottamusmiehen
tehtdvdssad olen
tkddn kuin linkki
henkiloston ja tyo-
antajan valilla.

Vien tyontekijoiden nakokulmaa ja
toiveita tydnjohdon tietoon ja kerron
tyonantajan nakemyksista henkilostol-
le. Viestinviejan rooli on hieno nako-
alapaikka tyoelamaan.

Tassa tyossa saa laittaa myos per-
soonansa peliin ja monesti olen tilan-
teissa, joissa on voimakkaita tunteita.
Varsinkin irtisanomis- tai kuulemisti-

lanteissa voivat tunteet Idikkya yli, kun :
. kokemus epdoikeudenmukaisuudesta :
¢ ja pelko ja epdvarmuus nousevat pin- :
¢ taan. Ajattelen, ettd olen rinnalla kul-
kija ja kumppani. Haluan auttaa ja tu- :
kea seka tietysti taata, etta asiat suju- :
vat tyontekijan kannalta mahdollisim-

man hyvin.

vililla, kun puutun tydpaikan epa- :

kohtaan ja tyonantajataho on aivan

vastakkaista mieltd asioista, vuorovai- :
kutus- ja neuvottelutaidot ovat todella :
¢ tarpeen. Olen oppinut, ettd vahitellen :
¢ ja perustelemalla kantansa hyvin pads- :
tadn eteenpdin ja luottamus alkaa ra- :
kentua. Sitten, kun kimurantti asia on

saatu neuvottelemalla kohdilleen, on

hyva puhdistaa poyta ja jatkaa tyon-
antajan kanssa hyvassa yhteisymmar-
ryksessd. Mutta periaatteeni on, et- :
ta tietyistd asioista en ldhde neuvot- :
telemaan, kuten siitd, mitd on TESiin :
tai lakiin kirjattu tai muuten yhteises- :

ti sovittu.

Tyon imua koen,
kun pddsen paran-
tamaan ja kehittda-
mddn tyooloja yksit-
tdiselld tyopaikalla

ja nyt pidluottamus-

miehend koko kon-
sernin tasolla.

Miten parantaa henkildston tychy-
vinvointia ja motivoida myds tyonan-
taja nakemdan muutoksen hyoty? Juuri
nyt yksi haasteista on kehittaa keinoja
kotouttaa ulkomailta saapuneet tyonte-
kijat ja saada tyonantaja ottamaan vas-
tuu tulijoiden kielikoulutuksesta.

Sekin on hienoa, ettd paaluottamus-
miehen pestissa saa aina apua ja tu-
kea. Voin soittaa liiton tyontekijoil-
le milloin vain ja lisaksi tukenani on
verkosto henkilostonedustajia ympari
maata. Kehittamistydssa jaamme luot-
tamusmiesten kesken hyvia kdytantei-
ta ja tuemme toisiamme. Monista heis-
ta olen saanut elinikaisen ystavan vuo-
sien varrella.

Parasta on, kun saan tulosta aikaan
henkiloston oikeuksiin liittyvissa ti-
lanteissa tai olen saanut neuvoteltua
konkreettiset edut henkilostolle. Esi-
merkiksi saatavuuslisan neuvottelemi-
nen alueelle oli iso onnistuminen. m

Reija Puranen on 39-vuotias pir-
kanmaalainen padluottamus-
mies. Han tyoskentelee yksityi-
sessa terveydenhuoltoalan yri-
tyksessa Pihlajalinnassa. Tyon
ohessa Reija opiskelee sosiono-
miksi Laurean ammattikorkea-
koulussa ja nimeaa supervoi-
makseen energisyyden.
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HELPOMPIA

leiset ravitsemussuositukset
ja lautasmallit tarjoavat hy-
vid suuntaviivoja kehitys-
vammaisten ruokailulle. Syo-
miseen ja ruokailutilanteisiin
liittyy kuitenkin usein mo-
nenlaisia pulmia, joissa tarvitaan ammat-
tilaisten tukea. Ongelmat voivat olla ra-
kenteellisia: nieleminen on vaikeaa, ruo-
kaa putoaa pois suusta tai menee vdiriin
kurkkuun. Aistiherkkyys voi tehdi tie-
tyistd ruoista epamiellyttivin tuntuisia
tai ruokavaliosta hyvin suppean. Kaikkia
sydmisen vaikeuksien syiti ei ole help-
po tunnistaa, erityisesti jos vammainen
el pysty itse kertomaan niisté.

— Monesti ajatellaan liian kevyesti,
ettd ainahan hin on sydnyt noin, mut-
ta valikoivalle sydmiselle on aina jokin
syy. Ammattilaisen olisi tirkedd selvit-
tdd sitd ja apukeinoja, sanoo ravitse-
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musterapeutti Hanna-Mari Sonninen
Kainuun hyvinvointialueelta.

Aistipulmien ja tottumattomuuden
lisiksi syyni voi olla esimerkiksi toi-
minnallisia vatsavaivoja tai huomaa-
matta jidnyt ruoka-aineallergia. Son-
nisen mukaan ruokavaliota rajoitetaan
joskus turhaan allergiaoireiden pelossa.
Nykysuositusten mukaan allergeeneille
altistaminen parantaa sietokykyi, ellei
allergia ole vakava.

— Lapsena todettu lievi allergia hi-
vidd usein aikuisuuden myotd, mutta
liian helposti jii kokeilematta, ovatko
oireet kadonneet.

VAJAARAVITSEMUS
EI' NAY AINA PAINOSSA

Huoli ruokavaliosta on erityisen perus-
teltu, jos syomistottumukset muuttuvat

RUOKAHETKIA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Kehitysvammaisten vajaaravitsemus on yleinen ongelma.

ikillisesti tai ihminen kieltdytyy koko-
naan syomaista.

— On aina selvitettivi, johtuuko
muutos kivusta, pahoinvoinnista, fyy-
sisestd esteestd tai siitd, ettd henkild on
syonyt jotain sopimatonta, Sonninen
korostaa.

Kehitysvammaiset ihmiset ovat alt-
tiita vajaaravitsemukselle. Erityisesti
proteiinin, kuitujen ja pechmeiden ras-
vojen saanti ji helposti tarvetta vihii-
semmiksi. Ongelma ei kuitenkaan ai-
na ndy painossa.

— Henkils voi saada riittivisti ener-
giaa, mutta jos ruokavalio on yksipuo-
linen, ravintoaineita voi silti puuttua.

Hitaasti kehittyvi vajaaravitsemus
voi olla vaikea havaita. Painon muutok-
sen voi huomata esimerkiksi siitd, ettd
vaatteet kiristivit tai l6ystyvit ja pyd-
rituoli tuntuu ahtaalta. Yksi keskeinen



)

merkki on my®s haavojen hidas para-
neminen.

Iki tuo mukanaan lisihaasteita. Li-
hasmassa vihenee, vatsalaukun tyhjene-
minen hidastuu ja kylldisyyden tunne
tulee nopeammin.

— Vaikka energiantarve vihenee, ra-
vintoaineiden saannin tulisi pysyi en-
nallaan, Sonninen muistuttaa.

Toisaalta joillakin energiantarve voi
kasvaa, esimerkiksi pakkoliikkeiden tai
kehon hallinnan vaikeuden vuoksi.

Nesteytyksestd sen sijaan huolehdi-
taan Sonnisen mukaan yleensi hyvin.

— Monilla on takaraivossaan, ettd
jos ei sy, niin ainakin on juotava. Ve-
sihorppyjd pitiisi muistaa tarjota myds
ruokailujen vilissd. Virtsan viri kertoo,
onko nesteytys ollut riitcavid.

VIREYSTILA VAIKUTTAA
RUOKAHALUUN

Asumisyksikoissi erilaisten tarpeiden
yhteensovittaminen on vaikeaa.

— Joku saattaa tarvita vilipalo-
ja usein, jotta saisi turvattua riittdvin
energian saannin, kun taas toisella an-
noskoko ei saisi kasvaa liian suureksi. Se
aiheuttaa helposti eripuraa.

Monipuolinen ja ravitseva ruokalis-
ta tulisi suunnitella kokonaisuutena aa-
mupalasta iltapalaan.

— Monessa asumisyksikdssi haastee-
na on, ettd iltapala syodidin jo ennen il-
taseitsemid ja aamupala menee aamu-
toimien kanssa monesti kahdeksaan tai
yhdeksiin. Pickd yopaasto tekee todella
vaikeaksi monipuolisen ja riittivin ra-
vitsemuksen turvaamisen.

My®os vireystila vaikuttaa sydmiseen.

— Heti herdimisen jilkeen vireystila
ei ole kaikilla paras mahdollinen, eiki
syominen ole aina turvallista. Toisaalta
pitkdin hereilld ollessa visymys voi vie-
dd voimat sydmiseltd.

RUOKA ON MUUTAKIN KUIN RAVINTOA

Hanna-Mari Sonnisen mukaan ruokai-
lulle tulisi antaa aikaa, silld se voi ol-
la vammaisen piivin kohokohta. Hin
toivoisi enemmin mydnteisti ruokapu-
hetta asumisyksikéihin. »

Terapeutit apuun

- Ravitsemusterapeutti ohjaa monipuoliseen ja
riittdvaan ruokailuun.

- Toimintaterapeutti voi auttaa loytamaan sopi-
van ruokailuasennon ja ruokailun apuvalineet tai
rauhoittamaan ruokailutilanteet.

- Puheterapeutti puolestaan voi auttaa syomisen
Ja nielemisen ongelmissa, joihin voi saada hel-
potusta esimerkiksi muokkaamalla ruoan raken-
netta tai juoman sakeutta.

VAMMAISET TARVITSEVAT
MYONTEISTA RUOKAPUHETTA.

¢\
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—Kun ruokailu tuottaa nautintoa ei-
ki ruokaa vain sullota nopeasti suuhun,
syominen on helpommin riittivii. Jos
annoksia kommentoidaan ikivisti, se
vie ruokahalun.

Uusiin ruokiin tutustuminen vie ai-
kaa, ja maistamisen kynnys voi olla kor-
kea.

— Ensin voi tutustua ruokaan koske-
malla, haistelemalla tai nuolaisemalla.
Voisiko sormiruokailua sallia myds ai-
kuisille? Monet kehitysvammaiset hah-
mottavat sydmisen helpommin, kun
sen voi tehdd sormilla.

Ruokailutottumusten muuttami-
nen on vaikeaa kenelle tahansa, mut-
ta kehitysvammaisilla se voi viedi vie-
li kauemmin. Ruokiin voi totuttau-
tua myos osallistumalla valmisteluihin,
vaikkapa pilkkomalla vihanneksia tai
kattamalla p&ytii.

— Pienikin edistysaskel on arvokas,
vaikka vain yhden omenan sydminen
piivissi. Hyvin lisiimisen kautta huo-

nommat tavat jiivit jossain vaiheessa :
vihemmille. Tirkedd on myds se, ettd :

valintoja tuetaan johdonmukaisesti. m
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VINKIT PAREMPAAN RUOKAILUUN

JUTTELE RUOASTA

Ruokahalu ei heraa vain ruoan ulkonaosta, varsinkin
jos ei yhtaan tieda milta ruoka maistuu, onko lauta-
sella kalaa vai kanaa tai onko ruoka lamminta vai kyl-
maa. Soseutettuna kaikki ruoat nayttavat samanlai-
selta. Syomisen lomassa voi jutella ruoan alkuperasta:
Mista jokin kasvis on peraisin, miten sita jalostetaan,
kuoritaan ja pilkotaan? Miten se paatyy lautaselle?
Kehitysvammaiset tarvitsevat myos luotettavaa tietoa
ravitsemussuosituksista ja ruoan vaikutuksesta ter-
veyteen. Tietoa voi havainnollistaa kuvilla lautasmal-
lista ja ruokapyramidista. Kuluttajaliiton verkkosivuilta
voi ladata selkokielisen Syo hyvaa -oppaan.

VALTA SYYLLISTAMISTA

Puhu ruoasta myonteisesti. Kaik-
ki ruoat ovat sallittuja, ja ruoka-
kolmio ohjaa, mita syodaan pal-
jon ja usein ja mita satunnaises-
ti. Syyllistava tai pelotteleva pu-
he tietyista ruoka-aineista voi
hammentaa. Ruokailutottumus-
ten muutoksiin voi motivoida esi-
merkiksi silla, etta hyvin syomalla
jaksaa paremmin ja mieli on
virkeampi.

SEURAA MUUTOKSIA

Ruokailutottumusten akil-
listen muutosten syyt on
aina selvitettava. Pit-
kan aikavalin muutoksia
on vaikea havaita ja siksi
asukkaiden painon seu-
rannan tulisi olla rutiini
kaikissa asumisyksikoissa.
Vajaaravitsemuksen riskin
seulonnassa kannattaa
kayttaa siihen kehitetty-
ja lomakkeita (NRS 2002
-menetelm3, MNA-testi).

o

PAIVITA OMAT TIETOSI

Ravitsemussuositukset muuttuvat, pida
osaamisesi ajan tasalla. Joskus omat
mielipiteet tai vanhat tottumukset
saattavat vaikuttaa haitallisesti - tar-
jotaan leivan paalle voita vaikka kasvi-
rasvalevite kavisi yhta hyvin tai ajatel-
laan, ettei rasvaton maito ole mitaan,

taytyy olla taysmaitoa. Vinkit antoi
ravitsemusterapeutti
Hanna-Mari Sonninen.




Ravintoletku turvaa
riittavan ravinnon, kun
syominen on hankalaa

ehitysvammaiselle ihmisel-
le suun kautta syominen ei
aina ole mahdollista, turval-
lista tai riittavaa. Ravinnon-
saantia voidaan tarvittaessa
tehostaa letkuravitsemuk-
sella. Suun kautta voidaan edelleen
sydda pienia maaria mieluisia, helpos-
ti syotavia ruokia vireystilan salliessa.

- Letkuravinto annetaan vasta
omatoimisen ruokailun jalkeen, et-
tei vatsa ole jo valmiiksi taynna, ra-
vitsemusterapeutti Hanna-Mari Son-
ninen kertoo.

Suun motoriikan ja nielemistaidon
yllapitamiseksi pienillakin ruokamaa-
rilla on merkitysta.

- Syodessa erittyy sylkea, mi-
ka kosteuttaa suuta ja pitda sen pa-
remmassa kunnossa. Toki suun kautta
syominen antaa myos aistikokemuk-

sia ja sitd kautta mahdollistuu ruoas-
ta nauttiminen. Ravitsemuksellisesti
hyvin pienilla ruokamaarilla ei valtta-
matta ole merkitysta.

Jos sylked ei erity riittavasti, taytyy
suuta kostuttaa muilla keinoilla.

- Hampaat tulee pesta vaikka suun
kautta ei syotaisikaan, Hanna-Mari
Sonninen muistuttaa.

Jos ruokaa menee jatkuvasti syo-
dessa henkeen, se voi kehittya as-
piraatiopneumoniaksi eli keuhkokuu-
meeksi tai -tulehdukseksi. Letkura-
vitsemus on silloin ainoa tapa turva-
ta kayttajan terveys ja ravitsemustila.

Ravitsemusterapeutti suunnittelee
letkuravitsemuksen ateriarytmin yksi-
kollisesti arkirytmin, valmisteen maa-
ran ja annostelunopeuden mukaan.
Rytmi on mahdollista suunnitella niin,
ettd se on sama kuin asumisyksikon

Jed

Mika ihmeen
ravintoletku?

Letkuravitsemuksella turvataan
ravinnonsaanti silloin kun suun
kautta syominen ei riita. Ravin-
tovalmiste kulkee vatsaan ohutta
syottoletkua pitkin joko nenan tai
vatsanpeitteiden lapi tehdyn pie-
nen reian kautta.
Lyhytkestoisessa letkuravitse-
muksessa kaytetaan nenan kaut-
ta mahalaukkuun vietya syot-
toletkua (nendmahaletku).

Pitkakestoisessa letkuravitse-
muksessa syottoletku viedaan
leikkauksella vatsanpeitteiden
lapi mahalaukkuun (perkutaani-
nen endoskooppinen gastrono-
mia eli PEG) tai mahasuolikana-
vaan (jejusnostooma).

Ravintoletkun kayttd on perus-
teltua, jos se yllapitaa tai paran-
taa paitsi kayttajan ravitsemus-
tilaa myos elamanlaatua ja toi-
mintakykya.

muilla asukkailla. Yoaikaan letkuravit-
semuksessa tulisi pitda noin kahdek-
san tunnin tauko, jotta ruoansulatus-
kanava saa levatd. m
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HENKIVAKUUTUS
El OLE VAIN RIKKAILLE
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Kalevan pariturva
SuPerin jasenedulla

*Esimerkki jasenetuhinnasta: 200 000 € korvaussumma

SuPerin 30-vuotiaalle jgsenelle ja hdnen puolisolleen.

Henkivakuutus maksaa vahemman kuin luulet.
Voit vakuuttaa myés puolisosi yhteisella pari-

turvalla - riitt44, ettd toinen teistd on jasen.

Hyddynna ainutlaatuinen jésenetusi:

kalevavakuutus.fi/superliitto

Kalevan asiamiehena toimii If Vahinkovakuutus Oyj,
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vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.

r
Sup 6 700 vakuutettua henkes ; : 1
uPerin z m . -
jasenedulla Z - 6 2 . 1 o z| Kalevavakuutusfi| 12 O
445 eur vuosittainen sadsts ka. : s
3_\! H
N




~Atshill
Antihistamiini auttaa
siitepolykauden vyl

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Siitepolyallergiasta karsii joka viides suomalainen. Se voi
olla hankala muttei ylitsepaasematon vaiva.

Siitepdlykausi alkaa kevdallad ja jat-H
kuu usein pitkdlle syksyyn. Kevaan
ensimmadiset oireet aiheuttaa yleen-
sa leppd, ja pian sen jalkeen alkaa koi-
vun kukinta. Myds muut lehtipuut voivat
aiheuttaa allergiaa. Keskikesalld vuorossa
ovat heinat ja loppukesasta pujo, jonka
kukinta voi jatkua yopakkasiin asti.

Allergiaoireiden toteamiseen ei valt-
tamatta tarvita laakarikayntid tai tutki-
muksia, jos oireet ilmestyvat aina sa-
moihin aikoihin ja haviavat siitepolykau-
den loppuessa.

Siitepolyallergian tyypillisid oirei-
ta ovat aivastelu, vesimdinen nu-
ha, nenan tukkoisuus ja kutina. Mo-
nia yskittaa, silmat vuotavat, punotta-
vat ja kutisevat. Vasymys ja paansar-
ky ovat myds mahdollisia. Qireet ja nii-
den voimakkuus vaihtelevat yksilollisesti
ja ne riippuvat myos saasta. Ajankohtai-
sen siitepolytilanteen voi tarkistaa osoit-
teesta norkko. fi.

Joka toinen koivuallergikko saa suun
alueen oireita myds raaoista juurek-
sista ja hedelmistd, kuten porkkanas-
ta tai omenasta. Kyse on niin sanotus-
ta ristiallergiasta: elimisto sekoittaa nai-
den ruokien rakenteet koivun siitepdlyyn.
Ristiallergiaoireet tuntuvat suussa, nie-
lussa ja huulissa. Siitepolykaudella oireet
voivat olla voimakkaampia, mutta talvella
niita ei valttamatta tule lainkaan.

— Siitepolyallergiaa hoidetaan oireiden
mukaan antihistamiinilla, silmati-
poilla ja kortisonia sisaltavillda nena-
suihkeilla. Antihistamiinin voi ottaa heti
kun oireet alkavat. Laake vaikuttaa noin
tunnin kuluessa ja teho kestaa keskimaa-
rin 12 tuntia. Antihistamiinia voi kayttaa
koko siitepolykauden ajan.

Allergiaoireita voi helpottaa ladk-
keettdomadsti huuhtelemalla nenaa ne-
nakannulla. Se on tehokkaampaa kuin
suolaliuoksen sumuttaminen nenaan.
Hengityssuojaimista voi olla hyotya. k-
kunat kannattaa pitaa suljettuna ja kui-
vata pyykit sisalla pahimpaan siitepolyai-
kaan. Auton ja kodin ilmastointilaitteiden
suodattimet on syyta puhdistaa. Ulkoi-
lu kannattaa ajoittaa aikaiseen aamuun
tai iltamyohaan, jolloin siitepolypitoisuu-
det ovat matalampia. Tuulisella saalla ul-
koilua voi olla hyva valttaa.

Jos siitepdlyallergian oireet ovat hanka-
lia, laakari voi ohjata siedatyshoitoon.

Siedatyksessa elimisté totutetaan
vdhitellen allergiaa aiheuttavaan ai-
neeseen. Koivu- ja heinaallergian sie-
datys tehdaan joko pistoksina tai tablet-
teina kielen alle. Hoito aloitetaan yleen-
sa syksylla. Sen tehoa ei voi ennustaa
varmuudella, mutta suurella osalla hoi-
toa saaneista allergiaoireet ovat helpot-
taneet.

LAHTEET: ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITTO,
TERVEYSTALO, TURUN YLIOPISTON AERO-
BIOLOGINEN YKSIKKO (NORKKO.FI)
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~ Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

— —

| Talousvalmentajan
| vinkit talouden
hallintaan -
} Venyyko hoitajan

sentti?

-

Vaurastuminen on mahdollista myas
lamhoitajalle. Nain vaittaa
talousvalmentaja, terveydenhaitaja
Jenna Mattila, joka kasvatti
muutaman vuoden aikana
varallisuuttaan kymmenilla
tuhansilla eurailla. 1

Lahi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!

Et ole yksi meista -
tyopaikkaostrakismi
on yleista
terveydenhoitoalalla

Saattohoidon ABC
kotihoitoon - Yha
useampi ihminen
haluaa kuolla

kotona

Tyépaikkaostrakism: on porukasta
ulpssulkemista ja syrjintaa ilman
selityksia. Tuoreen tutkimuksen
mukaan siltd suojaavat
wokavereiden sosiaalinen wwki seka
tyoyvhieison hywa ilmapiin

Saattohoidossa kotihoidon
tyontekijad auttavat oikeat wilinest,
mutta tarkeinta on kyky varautua
yllatyksiin ja herkkaan lasnaoloon
Cll'nr'liﬁiErl kanssa.




SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislddkari

SENIORIN FLOW-KOKEMUS

0ILNY VNNV

issabonin sotamuseo antoi mi-
nulle viime talven matkojeni
huikeimman kokemuksen. Laa-
jojen salien kanuunat ja tykit se-
ki niiden kuljetusrattaat ja ki-
vadrit toivat esille ihmisten val-
loitushalun historiaa. Isot taulut ja sei-
namaalaukset kertoivat taistelevista mie-
histd, mutta my&s haavoittuneista so-
dan uhreista. Vanhoihin sotilaspukuihin
puetut mieshahmot arvomerkkeineen
ndyttivit sotilaan ammattiylpeyden.

Saleissa oli lisikseni vain pari henki-
164. Hiljaisuus, hilindn ja puheensorinan
puute seki yksin olemisen tunne antoi-
vat minulle mahdollisuuden keskittyi
nikemiini. Vanhat esineet ja kuvat vei-
vit minut flow-tilaan. Museosta tultua-

foR I3}

e

ni tajusin kdyneeni hurmiomaisessa tilas-
sa, jossa olin menettinyt ajan ja paikan
tajun. Flow-kokemus oli syventinyt ki-
sitystini maailmasta ja itsestdni. Tunsin
iloa siitd, ettd olen saanut eldd, tehdi tys-
td ja ikddntyd tissd ajassa. Museo oli an-
tanut minulle mahdollisuuden kokea sy-
villisid vanhenemisen kasvun ja kypsy-
misen tunteita. Historian keskelld koke-
mani oli edistinyt kehittymistini arvok-
kaaseen vanhuuteen.

Katsellessani aseita mieleeni nou-
si muistoja omaishoitajuuteni ajoilta.
Mieheni nukkuessa luin Ruotsin vallan
aikaista Suomea kisittelevii kirjoja. So-
tien historiaa. Taistelut, ravinnon puu-
te ja ahtaissa majoituksissa ja laivoissa
tarttuneet taudit tappoivat miehid. Kyt-
kin nikemini seki omaan elimiini ettid
vuosisatojen historiaan. Tunsin olevani
ihmiskunnan historian jatkumon osa.
Ilman taistelevia miehii ja kotimaataan
viljelevid naisia minua ei olisi.

Suurten taulujen ja seinimaalausten
kuvat nostivat mieleeni miesten ja nais-
ten psykologisia eroja. Haaveenomai-
sina nikyini kuvatut taistelevien mies-
ten mieleen nousseet kauniit naishahmot
saivat minut uskomaan, etti naistensa ja
kotiensa puolustaminen kuuluu miesten
syviin psyykkisiin tunteisiin. Haavoittu-
neina kotiin palanneet ja naisen syleilyyn
vaipuneet miehet vahvistivat titi ajatus-
tani. Seniorina kisittelin siis sukupuo-
lisen identiteettini kuvaa, vaikka koin
maalaukset vain miesidentiteetin kaut-

ta tehdyiksi.

Olen suomalainen. Kahdeksan kertaa

maailman onnellisimmaksi kansaksi luo-

kitellun maan kansalainen. Portugalin ja
Suomen sotien historiat poikkeavat toi-
sistaan. Jouduin pohtimaan maittemme
kulttuurieroja ja jopa oman kiyttiyty-
miseni piirteiti. Luomaan kokonaisku-
vaa itsestdni.

Kokemukseni sotahistorian museos-
sa kuuluvat psyykkisen vanhenemisen ja
pitkiikiisyyden tutkijoiden dokumen-
toimiin korkean idn, tasapainoisen van-
huuden ja onnellisuuden saavuttamista
ennustaviin tekijéihin. Flow-kokemuk-
set todellakin edistdvit ikdintymisen
kasvu- ja kehitysprosessia.

Flow-kokemukseen ei tarvita kiyntii
museossa, taidendyttelyssi tai konsertis-
sa. Immersiotiloja ja -seinid on rakennet-
tu seniori- ja vanhuspalveluyksikihin.
Virtuaalitodellisuudessa idkkiit voivat
kokea aikaisempia tunteitaan, syventii
mielikuvaa itsestdin ja 16ytdd paikkan-
sa elimin jatkumossa. Ja miki tirkeintd
— huomata oma arvonsa ihmiskunnan
historian palasena.

Syvd onnellisuuden ja oman arvon
tunne voi syntyd nienniisiltikin tun-
tuvien kokemusten kautta. Huonokun-
toinen mieheni innostui kertomaan eli-
minsi tapahtumia, kun luin d4ineen hi-
nen pyytimiiin kertomuksia. Hin ko-
ki ylpeytti tekemistiin tyostd. Poydalli-
ni on sininen savienkeli, jonka sain iak-
kiiled naiselta 50 vuotta sitten. Hin oli
tullut kuuntelemaan esitelméini ja sanoi
luoneensa enkelin minulle, arvostamal-
leen professorille. Konkreettisen teok-
sen luomisen ja lahjaksi antamisen ta-
voite lienevit nostaneet hinet arjen yli-
puolelle. m

“Virtuaalitodellisuudessa idkkaat voivat kokea
aikaisempia tunteitaan, syventad mielikuvaa
itsestdan ja [oytaa paikkansa eldmén jatkumossa.”
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.

VALKOKANGAS IRROTTI ARJESTA

Vihdin ammattiosasto 825 tarjosi jisenilleen kotimaisen uutuuselokuvan 100 lit-
raa sahtia seki asiaan kuuluvat leffaeviit, limua ja popcornia. Nayts kerisi Num-
melan Kino Akseliin yli 20 jisenti eri puolilta Vihtii.

— Mukana oli paljon uusia ja paljon eri-ikiisid ihmisid, miki oli todella mukava
juttu. Timi oli nyt toinen kerta, kun jirjestimme yhteisen niytoksen. Aikaisem-
min olemme tarjonneet kerran vuodessa mahdollisuuden kiydi omalla ajallaan
elokuvissa ammattiyhdistyksen piikkiin, kertoo puheenjohtaja Milla Moisander.

Itse elokuvaa jisenet luonnehtivat monitahoiseksi. Mukana oli niin draamaa
kuin komediaa.

— Vihin jotkut kauhistelivat alkoholin kiytén miirid, mutta kylld yleisosti
nauruakin irtosi. Hoitohenkilskunnalle on tirkedi paisti vililld irrottautumaan

arjesta. m
TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA ANNA AUTIO
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SUORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

MOSTPHOTOS

/

SuPerin
aszantuntg’/at
vastaavat

) talld palstalla tyots
kfasitteleviin kysymyksiin.
Lahets oma kysymykses;

sahkdpostilla
super—lehti@superliitto.fi

Esithenkiloni arvostelee tyontekoan
mielestani perusteettomasti.
Onko se tyopaikkakiusaamista?

Hairinta tai epdasiallinen kohtelu tyo-
paikoilla voi olla hyvin moninaista: ni-
mittelya, vahattelyd, syrjimista, huo-
miotta jattamistd, ahdistelua, fyysisen
koskemattomuuden loukkaamista - tai
arvostelua, kuten sina olet kokenut.
Se, onko kysymys laissa tarkoitetus-
ta hdirinnasta tai epdasiallisesta koh-
telusta, arvioidaan kussakin yksittaista-

pauksessa erikseen. Satunnainen huo-
no kaytos ei ole tyoturvallisuuslain tar-
koittamaa epaasiallista kohtelua. Sen
sijaan toistuvan tai jatkuvan hairinnan
katsotaan aiheuttavan haittaa tervey-
delle, ja siihen tulee puuttua.

Voit keskustella kokemuksistasi luot-
tamuksellisesti tyosuojeluvaltuutetun
kanssa ja pohtia yhdessa, oletko koh-

dannut laissa tarkoitettua tydpaikkakiu-
saamista. TyOsuojeluvaltuutettu auttaa
sinua ja on tarvittaessa tukenasi kiu-
saamiskokemuksen kasittelemisessa
esihenkilon kanssa.

SUPERIN TYOYMPARISTON ASIANTUNTIJA
EIJA KEMPPAINEN
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Suomalaisista
tyontekijoista
noin 5 % kokee
tulleensa kiusatuksi

tyopaikalla.

TTL

Saako esihenkilo
huutaa alaisilleen?

Huutaminen, uhkailu eikd vaheksyvat
puheet kuulu tyopaikalle eika niita tar-

: vitse hyvaksya. Jos huutamista pide-
¢ taan normaalina kaytoksena, tyopai-

kalle on muodostunut huono kulttuuri.

¢ Tyéntekijan velvollisuus on nostaa on-
: gelma esille ja kertoa siitd esihenkildl-

le. Tassakin tilanteessa voit pyytaa tu-
kea tyosuojeluvaltuutetulta.

SUPERIN TYOYMPARISTON ASIANTUNTIJA
EIJA KEMPPAINEN
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Nollatoleranssi

nillittamiselle

Satunnaiset teot tai puheet
tyopaikalla eivat ole epa-
asiallista kohtelua tai
hairintaa, mutta huonoa
kaytosta ne voivat olla.

okaisella tyopaikalla koetaan

aika ajoin ristiriitatilanteita,

jotka voivat herattaa osapuo-

lissa ikdvia tunteita. Asian pu-

heeksi ottaminen on erityisen

hankalaa silloin kun tekija on
oma esihenkild. SuPerin tyoympariston
asiantuntija Eija Kemppainen kannus-
taa rohkeuteen.

- Tyontekijalla on velvollisuus kertoa
kokemastaan kiusaamisesta. Jos si-
nusta tuntuu silta, etta esihenkilo kiu-
saa sinua, kerro hanelle, ettd koet kay-
toksen sinua kohtaan kiusaamisena, ja
pyyda lopettamaan se.

N&in varmistetaan, ettd tekija on
ymmartanyt, miten hanen kayttaytymi-

sensd koetaan. Taustalla voi olla vaik-
kapa jokin vaarinkasitys, joka oikenee
asiasta keskustelemalla.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU AUTTAA

Esihenkilon tehtava on jakaa tyotehta-
via ja huolehtia siita, etta tyot sujuvat.
Vaikka ratkaisut eivat aina miellyttaisi
alaisia, se ei tee asiasta kiusaamista.
Tyontekija voi kokea esimerkiksi, etta
tyovuorot tai tyotehtavat jaetaan epa-
reilusti tai hanen tyon jalkeaan arvioi-
daan perusteettomasti.

- Tilanteet kannattaa selvittda mah-
dollisimman pian, etteivat ne ehdi tuleh-
tua kokoaan isommiksi.

Vaikka esihenkilolla on tydnjohto-
oikeus, huonoja kaytostapoja ja kohtelua
ei tarvitse sietda. Yksittaiset ikavat ti-
lanteet eivdt ole tyosuojelulain mukaista
epaasiallista kdytosta tai hdirintad, vaan
toiminnan on oltava jatkuvaa ja vaaran-
nettava tyontekijan terveys. Poikkeuksen
tasta tekee seksuaalinen hdirintd, jossa

HAIRINTAA EI OLE

e tyOnantajalta tulevat tyota ja
tyonjohtoa koskevat asialliset,
perustellut paatokset ja ohjeet
« tyon ja tyoyhteison ongelmien
yhteinen kasittely

e perusteltu puuttuminen tyo-
suoritukseen

e varoituksen antaminen perus-
tellusta syysta

e tyontekijan ohjaus tyokyvyn
arviointiin perustellusta syysta.

LAHDE: TYOSUOJELU.FI

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.

yksikin kerta voi tayttaa hdirinnan kri-
teerit.

- Jos sinusta tuntuu vaikealta ottaa
asia puheeksi esihenkilon kanssa, vie
asia suoraan esihenkilon esihenkilolle
tai hanen yldpuolellaan olevalle johtajal-
le, Kemppainen sanoo.

Myds tyosuojeluvaltuutettu voi tarvit-
taessa auttaa tyontekijda selvittamaan
ajatuksia ja tulla mukaan tueksi keskus-
teluun tyonantajan kanssa. m
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LUPAKANTA

- sahkodinen ratkaisu laakelupiin
ja koulutuksiin

« dokumentointi yhdessa paikassa

» sahkoiset lupien hyvaksynnat

» koulutusten hallinta

+ paperiton, tehokas ajankaytté

Psyykenlaakkeiden Webinaari 22.5. klo 13-14.30
uusitut verkkokoulutukset - Pauli Puirava, farm.LHKA, kouluttaja
Ja - autonomisen hermoston rooli
ovat juuri ilmestyneet! - muistilddkkeiden toiminta
« kognitiiviset kyvyt
- aggressiivinen kayttaytyminen

Webinaariin ilmoittautumiset ja
lisatietoa kaikesta toiminnastamme

|4
ProEdU LupaKanta

www.proedu.fi
toimisto@proedu.fi
puh. 050 323 3009

Aiheena
Kesdtyo

/ gu PerPod

L

/Y
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SINUN PUOLELLASI

Kelkkatyosta jal maksamatta
ylityokorvaukset — lahihoitaja sal
yli 2 000 euroa korvauksia

Yksityisessa vammaisten asumis-
palveluyksikdssa tyoskennellyt la-
hihoitaja teki oman, kokoaikaisen
tyonsa lisaksi keikkaa saman tyon-
antajan toiseen yksikkoon. Keik-
katyosta oli tehty toistaiseksi voi-
massa oleva nollatuntisopimus ja
lahihoitaja sai tehdyista keikkatun-
neista normaalin tuntipalkan.

Lahihoitaja ryhtyi oman yksikkon-
sa luottamusmieheksi ja osallistui
SuPerin jarjestamaan koulutuk-
seen. Koulutuksen aikana hanel-
le valkeni, etta samalle tyonanta-
jalle ei voi tehda tyota usealla eri
tyosopimuksella ja etta tyonan-
tajan olisi pitanyt maksaa keikka-
tyosta ylityokorvauksia.

Hoitaja otti SuPerin neuvojen
mukaan asian puheeksi tyonan-
tajan kanssa. TyOnantaja selvit-
ti asiaa pitkdadan, mutta lopulta
maksoi ylitydkorvaukset kaikista
keikkatyosopimuksella tehdyis-
td tunneista viivastyskorkoineen.
Reilun vuoden aikana kertyneista
ylitdista lahihoitaja sai korvauksia
yhteensa noin 2 170 euroa.

TEKSTI SALJA KIVIMAKI

Keikkailla saa, kunhan
el oma tyo hairiinny

« Lahihoitajilla on oikeus tehda
keikkatyota oman tyonsa ohel-
la. Keikkailla voi oman tyonanta-

jan toisessa yksikossa tai toisella
tyonantajalla.

o Keikkailuun ei tarvita tyonan-
tajan lupaa. Tyonantaja ei voi
maaritella, mita tyontekija tekee
omalla ajallaan.

o Keikkailu ei kuitenkaan saa hdi-
rita oman tyon tekemista. Jos
keikkailu alkaa vaikuttaa tyonte-
kijan jaksamiseen, tydnantaja voi
rajoittaa sen tekemista.

e Yksityissektorilla ei tarvitse
tehda uutta tyoehtosopimusta
keikkaillakseen saman tyonanta-
jan toisessa yksikossa. Kunnissa
ja hyvinvointialueilla uuden sopi-
muksen voi joutua tekemaan.

SuPeT *
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Osallistu ristikkokisaan 20.5. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/. Oikein vastannei-
den kesken arvomme SuPerin laadukkaan kolmeen osaan taittuvan taysautomaattisen myrskysateenvarjon. Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi
my0s sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos lahetta-
malla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

Ratkaisijan nimi

Osoite
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TYKKAYKSIA

Aiemmin koetut kauhukokemukset potilaiden
hoidossa jaavat kummittelemaan mieleen.
Vanhempana osaa suhtautua asioihin jo
paremmin, mutta varovaisuus ja pieni pelko
jaa mieleen kylla kytemaan.

Tyoskentelen operatiivisilla osastoilla, joten
kohtaan erilaisissa elaméntilanteissa olevia
potilaita. Voin hyédyntaa tietoa tyossani.

Hienoa, etta eri-
koissairaanhoidon
osaamista tuodaan
esille. Jotkut miel-

tavat lahihoitajat
edelleen vain van-

husten hoitajiksi

(mika siis myoés

I ET ENE]

vaativaa tyota).

Jyrki Hanninen
on lannistuma-
ton ja kaikille
hyva esimerkki
siita, miten
maaratietoi-
sesti mennaan
elamassa
eteenpéin
vastustuksesta
huolimatta.

Taman tarinan
luen lehdesta
aina ekana!

Tarkeaa tietoa
ja hyvia vinkkeja
meille yotyota

tekeville.

SUORA KYSYMYS
- ONKO YOTYOTA
PAKKO TEHDA? S. 54

Tarkea aihe seka
paivakodissa etta

lapsiperhearjessa. Tasta aiheesta halusinkin

saada lisaa tietoa.

Aanesta lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessd? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai lahetd sahkopostia osoit-
teeseen parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu”.

Jos lahetat vastauksen postitse, suojaa henkilotietosi ja laheta vastauksesi suljetussa
kirjekuoressa osoitteeseen SuPer-lehti, Tunnus 5005172, 00003 Vastausldhetys.

Kaikkien 20.5. mennessa vastanneiden kesken arvotaan Eila Designin elegantit
Kuukivi kaulakoru ja korvakorut.

Henkilotietojasi kasitellaan kilpailun toteuttamiseksi ja ne poistetaan, kun voittajat
on arvottu. Lisatietoja tietosuojasta loydat verkkosivuiltamme.

Oppia olisi erittdin tarkea
saada. Tiedonpuute ja
vaarat tyéskentelytavat

aiheuttavat paljon haittaa

seka autettaville etta
auttaijille.

Olen kotihoidossa toissa
ja tiedan pitkalla tyokoke-
muksella, miten huono-
kuntoisia asiakkaita kotona
asuu. Monilla ei ole muita
kontakteja ulkomaailmaan
kuin me hoitajat.
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Paikallisesti paras

— kiertue, iloa arkeen!

uPerin vuoden 2025 teema
ei ole mika tahansa kam-
panja — se on kunnianosoi-
tus jokaiselle Iahihoitajal-
le ja alan supersankarille
ja erityisesti paikallisille yli
200 ammattiosastolle ympari Suomen.
Paikallisesti paras SuPer -kiertue kiertaa
lapi maan tuoden mukanaan iloa, tietoa,
yhteisollisyytta ja ripauksen hohtoa hoi-
to- ja kasvatusalan kiireiseen arkeen.

TYOPAIKKAKAYNNEILTA POSITIIVINEN
VASTAANOTTO, UUSIA JASENIA JA
YHDYSJASENIA

Kevdan aikana jaseniltojen ohessa teh-
tiin pdivakaynteja tyopaikoille, joilla kay-
tiin hyvia ja merkityksellisia keskusteluja
ammattiliiton seka erityisesti paikallisen
ammattiosaston roolista. Uudet jasenet
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liittyivat innolla mukaan, ja tydpaikoille
saatiin myos kiva maara uusia yhdysja-
senia. lltatilaisuuksissa oli hyva meinin-
ki ja niissa yhdistyivat herkullinen ruoka,
viihdyttava sisaltd ja rento yhdessaolo.

TULE MUKAAN SYKSYLLA!

Kaikki SuPerin ammattiosastojen varsi-
naiset jasenet ovat tervetulleita syksyn
kiertueen jaseniltoihin. Olet sitten koke-
nut konkari tai vastikaan valmistunut, tu-
le mukaan yksin tai koko tiimin voimin.

OHJELMA, JOKA YHDISTAA
SUPERILAISTEN SYDAMET
JA NAURATTAA

lllan vetdjind toimivat jarjestomaailman
superduo Maija Valla ja Anne Kisonen,
jotka tuntevat lahihoitajan tyon haasteet

SuPer

ja mahdollisuudet kuin omat taskunsa.
Heiddn asiantunteva ja lamminhenkinen
otteensa saa kaikki viihtymaan.

Luvassa on my0s raataloity sketsi-
video koomikko Eve Kulmalalta, joka on
ammentanut aiheensa tosieldman hoito-
tyon helmista. Lisaksi jokainen osallistu-
ja saa pienen lahjan, maistuvaa ruokaa,
osallistuu arvontaan ja ennen kaikkea
- saa viettaa unohtumattoman illan par-
haassa seurassa.

Kiertueen syksyn
2025 paikkakunnat

Rovaniemi 10.9.
Kokkola 11.9.

Kajaani 23.9.

Turku 30.9.

Vaasa 2.10. (pd svenska
- ilta pidetddn ruotsiksi)
Kuopio 7.10.

Kyseessa ei ole mika tahansa jasenil-
ta — tdma on vertaansa vailla oleva ela-
mys, joka vahvistaa tunnetta siita, et-
ta paikallisilla ammattiosastoilla on valia.
Varaa paikkasi ajoissa, nappaa tiimika-
verit mukaan ja tule hakemaan parhaat
vinkit jasenhankintaan, yhdysjasentoi-
mintaan ja omaan tydarkeen! SuPer on
paikallisesti paras - ja yhdessd olemme
enemmdn. m



Kevdtreissu keilaamaan
super ao 222 kanssa

Hohtokeilausreissu 16.5. Sotkamoon,
|ahtd matkahuollosta klo 16.

Sitovat ilmoittautumiset Jaana
Komulaiselle puh. numeroon
045 116 6334 (tekstiviestilld) 5.5.
mennessd. Ruokailu omakustantei-
sesti ravintola Amarillossa. Ruoat

tilataan etukateen ja juomat paikan

paalla. Ammattiosasto kustantaa lin-

ja-autokyydityksen seka keilaradan.

Lampimasti tervetuloa mukaan!

Kahdeksan superilaista hoitajaa
osallistui SuPerin jarjestamaan Kiila-
kuntoutukseen Rokualla 24/25. Kun-
toutuksesta saimme tyokaluja tyossa
jaksamiseen ja omaan hyvinvointiin.
Hae sinakin rohkeasti Kiila-kuntou-
tukseen.

Kuvassa oikealta Eija (Haapajarvelts),

Mari (Hyvinkaaltd), Pirjo (Muhoksel-

ta),

Anu (Oulusta).

Vasemmalla Pia (Tydeldméanasian-
tuntija, Rokua), Paula (Ylivieskasta),
Carita (Kajaanista), Anne (Kuopios-

ta),

RISTIKKORATKAISU 4/2025

Riitta (Joukokylasta).

LAKKO |[VASA
¥ |[LluP/s2aKAT
KLlaPI] KuluT
K[U|ULTOKUVA
Y K[s/I| [RaT[als
K| v 3 T| [E
TalPA ALI[sa

DELAWARE A E

IRAK KIRUJA [IMuyUlT

AINTAA [U| [ TUNARTI

SAVI KAS|TE AR[AL

s| ul KEN|T| RONI| K

AISTINTA|l I so[sE

D |o/slolz|T|T|aval [T

SIOHIA E  AlLlIN

AlLUusT/US| [KYYNARA

NI KE NIIVEL NARA

Al KUTEN| |LEVIKIT

Taas TATEN TENA

Huhtikuun ristikkokisan ratkaisu:
KUKKALAITE
Ristikkoarvonnan voitti
Maiski Espoosta, onnittelut!

40 VUOTTA SITTEN f‘

Tassa lehdessa on nuorisoa koskevia asioita,
siksi halusimme laittaa kansikuvaksi nuorison
suosikkibandin Dingon, jonka laulusolisti Neu-
mann on pienten ja isojen tyttdjen suuri ihastus.

PERUSHOITAJALEHTI 5/1985

Helsingin kaupungin paikallisjar-
jeston ao:t 814, 815, 818 ja 819
jarjestavat yhteisen liikuntatapah-
tuman ti 20.5. klo 17-20 upeassa
merimaisemassa Vuosaaren Aurinko-
lahden rannalla.

Meita liikkuttaa ammattitaitoinen
Jalkipoltto-tiimi (jalkipoltto.com/
liikunta ja terveys)

Ohjelmassa yhteinen lammittely,
rapputreeni tai kevyempi treeni
oman kunnon mukaan ja loppu-
huipennuksena olympialaiset koko
porukalle. Urheilujuomat, evaat seka
SuPer-yllatys osallistujille. Paikalla
myos kuvaaja.

Max. 60 osallistujaa eli 15 paikkaa/
ao. Omavastuu 10 euroa. Sitovat
ilmoittautumiset 14.5. mennessa
jaanazo@windowslive.com. Laita
ilmoittautumiseesi mihin ao:hon

RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Riitta Koski

19.3.2025 vietettiin kolmen ihanan
lahihoitajan elakejuhlia Lappeenran-
nan Ortamonpuiston palvelukodissa.
Sirkka Niemistd, Lilja Kening ja
Tuija Kaipia jaivat ansaituille elake-
paiville kesan kynnyksella. Juhlimas-

kuulut.

sa oli iso joukko nykyisia ja entisia
tyokavereita.
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Keskeytyyko tyosi
koulujen kesaloman

ajaksi? Toimi nain!

TEKSTI MARI FRISK

Voit hakea tyottomyyskassasta ansiopaivarahaa, jos

tyosopimuksessasi on sovittu tyonteon keskeytymisesta tai
sinut lomautetaan. Tama koskee seka osa- etta kokoaikatyota
tekevia. Tilanne voi tulla eteen esimerkiksi koulunkaynnin-
ja koulujen iltapaivatoiminnan ohjaajilla.

yonteon keskeytyminen
ja lomautukseen rinnas-
tettava palkaton koulujen
loma-aika tarkoittavat,
etti tydsopimuksesi on
voimassa, mutta sinulla ei
ole velvollisuutta tehdi toitd eiki tyon-
antajallasi maksaa palkkaa tiltd ajalta.
Aloite tydskentelyn ja palkanmak-
sun keskeytykseen pitid tulla tydnanta-
jan puolelta eli kyseessi on eri asia kuin
itse pyydetty palkaton loma.

Keskeytyksesti pitii sopia tydsopi-
muksessa

Tiedossa olevista, lomautukseen rinnas-
teisista palkattomista loma-ajoista seki
tydteon ja palkanmaksun keskeytykses-
ti pitdd sopia etukiteen tydsopimukses-
sa tai sen erillisessd liitteessd, jotta voit
saada ansiosidonnaista. Syyksi ilmoi-
tetaan, ettd tydnantajalla ei ole tarjota
tydtd kyseiselle ajalle.

Miti liitteessi pitii olla?
Jos tydsopimuksessa ei ole sovittu
“kesikeskeytyksestd”, sinun ja tydn-
antajasi pitdd laatia erillinen tyo-
sopimuksen liite. Liite astuu voimaan
allekirjoituspdivistiin lukien. Emme
voi hyviksyi takautuvasti allekirjoitet-
tuja tyosopimuksen liitteitd, joten asia
kannattaa hoitaa kuntoon hyvissi ajoin.
Liitteessd pitdd olla ajanjakso, jol-
loin tyonantajalla ei ole tarjota ty6td,
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sinun ja tyénantajasi allekirjoitukset se-
ki allekirjoituspdivimairi, ja se nime- :
tiin tyosopimuksen liitteeksi. Pelkkd :

todistus tydn keskeytymisesti ei riitd.

. Miten ja minne tybsopimuksen ko- :
. pio ja liite toimitetaan?
Kopio tydsopimuksesta ja mahdolli- :
nen erillinen liite toimitetaan Netti- :
i kassan kautta piivirahahakemuksen :
i yhteydessd. Jos sinulla ei ole valmiina :
sihkoistd kopiota tydsopimuksestasi/ :
liitteestd, voit skannata ne, mutta sel-
kei jpeg-valokuva kiy myds. Ilmoita
hakemuksessasi my®s siitd, miten pi- :

dit vuosilomasi.

: Miti jos tydnantaja tarjoaa muuta :
¢ tyoti kesiin ajaksi?
i Jos tydnantaja tarjoaa tyosi keskeytyk- :
: sen ajaksi muuta ty6td, sinun tiytyy ot- :
taa se vastaan tai muuten menetit oi- :
keutesi paivirahaan. Sen ei tarvitse ol- :
la vastaavaa tyotd, vaan esimerkiksi, jos
tydnantaja tarjoaa tydtd varhaiskasva-
tuksesta, et voi kieltiytyd tai menetit :

oikeutesi piivirahaan.

: Miten kiy ansaitsemalleni vuosilo-

malle?

¢ Jos olet ansainnut vuosilomaa lo- :
manmiiriytymisvuonna 1.4.2024— :
31.3.2025, et menetd niitd. Monesti :
vuosilomat pidetdin ennen tai jilkeen

kesikeskeytyksen.

Tervetuloa Supertk:n
kassan kokoukseen
10.6.

Kaikki Super tyottomyyskassan
jasenet ovat lampimasti terve-
tulleita kassan kokoukseen kesa-
kuun 10. Talla kertaa kokous pi-
detaan Hotelli Vantaassa, joka ni-
mensa mukaisesti sijaitsee Van-
taalla, osoitteessa Hertaksentie 2.

Kokous alkaa klo 17 ja sita ennen
on klo 16 on yhteinen ruokailu.

Kokouksessa kasitellaan saanto-
maaraiset asiat.

lImoittautumiset ruokailua varten
26.5. mennessa. lImoittautumis-
lomakkeen loydat kotisivuiltam-
me Ajankohtaista-osiosta.

Lahetamme kokouskutsun ja
-materiaalin ilmoittamaasi sah-
kopostiosoitteeseen.

Toimintakertomus ja tilinpaa-
tos seka tilintarkastajien kerto-
mus lausuntoineen ovat nahtavil-
Ia kassan toimistolla. Sovi tutus-
tumisaika etukateen soittamalla
puhelinpalveluun.

Lomakorvauksen jaksotusta ei tehdi
lomautus- tai sellaisiin rinnastettavissa
tilanteissa, koska tydsuhde ei pdity.

Teetké osa-aikatéiti?

Osa-aikatyéti tekevien tulee huomioida
piivirahan suhteen niin sanottu maksu-
perusteisuus. Eli esimerkiksi jos touko-
kuun palkka maksetaan vasta kesikuun
puolella, se vaikuttaa kesikuun piivi-
rahaan. Sama tilanne koskee elokuuta,
ansiopdivirahaa ei voida maksaa elo-
kuun tyoceomyyspdivien osalta ennen
kuin koko kuukauden aikana maksetut
tulot ovat kassan tiedossa. Tiesithin,
ettd jos teet osa-aikatydti muuten kuin
omasta toiveestasi, sinun kannattaa ha-
kea soviteltua piivirahaa myds koulu-
vuoden aikana.

Supertkv

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Tutustu kassan toimintaan
osoitteessa supertk.fi.

Voit lahettdaa hakemuksesi ja niiden
litteet nopeasti ja turvallisesti
osoitteessa nettikassa.supertk.fi.

Puhelinpalvelumme numerossa

09 2727 9377 on avoinna
maanantaisin ja perjantaisin kl 9—12
seka keskiviikkoisin kl 12-15.



OPI TEKOALYN
PERUSTEET!

Osallistu ilmaiseen Elements of Al for Business -tekodlykoulutukseen, jonka
SuPerin jasenille tarjoaa STTK yhteistydssa Google.org Al Opportunity
Fundin kanssa. Koulutuksen jarjestajana on MinnaLearn, joka on kehittanyt
suositun Elements of Al -koulutuksen yhdessa Helsingin yliopiston kanssa.

m Opit tekodlyn toimintaa ja perusteita
m Tutustut laajojen kielimallien kayttoon
m Suunnittelet ja toteutat oman kokeilun tekoalya hyoédyntaen

Suomenkielinen, verkossa tapahtuva koulutus kestaa noin 4 viikkoa ja opiskeluaika koulu-
tuksessa on yhteensa noin 20 tuntia. Koulutukseen osallistuminen tapahtuu omalla ajalla,
mutta voit keskustella oman tyonantajasi kanssa mahdollisuudesta suorittaa koulutus
kokonaan tai osittain tydajalla. Koulutus on SuPerin jasenille maksuton.

Syksylla tarjolla on nelja eri koulutusryhmaa, joista voit valita itsellesi parhaimman.
Vuoden 2026 aikana jarjestetaan lisda koulutusryhmia!

KOULUTUSRYHMA 1
m Aloitustapaaminen: 25.09. klo 17.00-18.00

m Tyopaja 1: 2.10. klo 17.00-19.30
m Tyopaja 2: 9.10. klo 17.00-19.30
m Tyopaja 3: 23.10. klo 17.00-19.30

L

0

KOULUTUSRYHMA 2

m Aloitustapaaminen: 8.10. klo 9.00-10.00
m Tyopaja 1: 15.10. klo 9.00-11.30

m Tyopaja 2: 22.10. klo 9.00-11.30

m Tyopaja 3: 5.11. klo 9.00-11.30

KOULUTUSRYHMA 3

m Aloitustapaaminen: 21.10. klo 16.00-17.00
® Tyopaja 1: 28.10. klo 16.00-18.30

® Ty6paja 2: 4.11. klo 16.00-18.30

m Tyopaja 3: 18.11. klo 16.00-18.30

KOULUTUSRYHMA 4

m Aloitustapaaminen: 13.11. klo 8.30-9.30
® Tydpaja 1: 20.11. klo 8.30-11.00

m Tydpaja 2: 2711. klo 8.30-11.00

® Tydpaja 3: 11.12. klo 8.30-11.00

lImoittautumisohjeet ja lisatietoa 10ytyy SuPerin verkkosivuilta: superliitto.fi.



N
X Samira Shiripoor opiskelee paivalla lahi-
K ésa kuun hoitajaksi ja ajaa illalla taksia. Elaméssa
on ollut monia kaanteita, mutta han

o .
S P l ht r ei koskaan luopunut lapsuuden unel-
*u eT' e l&_ ‘d mastaan tyoskennella hoitoalalla. Lue
o A Samiran tarina kesakuun lehdesta.
ilmestyy 6.034
’ -
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

RAKKAUDEN JALKEEN

ihaan ajaessani muistan pai-
kan. Mietinkin, miksi asiak-
kaan sukunimi kuulosti niin
tutulta tydlistaa lukiessani.
Talo on ennallaan. Keviises-
sd valossa huomaan maali-
pinnan alkaneen hieman hilseilld sielca
tadled. Hiekoituspussit ovat yhi paikoil-
laan talven jaljiled. Ovelta alas ei endd
nykyisin johda pydrituolirampit, kuten
vuosia sitten. Kuulostelen talon hiljai-
suutta, kun riisun kenkiéni tilavan etei-
sen kivilattialle. Pieni harmaa koira ei
endi juokse vastaan iloisesti haukkuen.

Ajatukseni palaavat sithen mieletto-
min kuumaan kesdin, jolloin hoidimme
tddlld hinen miestddn. Muistan painu-
neen olemuksen nojatuolissa, mustan-
puhuvat kulmakarvat ja vilkkuvat silmit.
Muistan pakahduttavan helteen, michen
jaloissa tepsuttavan pienen koiran ja hi-
kipisaran vaimon nenidnpiissd, kun hin
kumartui auttamaan miestdén. Muistan
vanhan haikuvan seinilli ja kurkkua
poltelleen liikutukseni, kun katselin hei-
td yhdessd. Muistan kuluneen ja sitkein
rakkauden joka heitd ympiroi.

Nojatuoli on yhi samalla paikal-
la. Rouva nousee siitd hitaasti, pal-
jon hitaammin kuin ennen. Hin niyt-
tdd samalta, mutta olemuksessa jokin
on muuttunut, hiljentynyt, vaimen-
tunut kuin talokin. Me tempaudum-
me arkeen, tdhidn hetkeen, tihin pii-
vidn, asioihin, joissa hin tarvitsee nyt
apua. Hin puhuu selkeisti ja paljon,
tuo asioita ulos jirkevisti ja loogises-
ti, hintd on helppo auttaa. Hin puhuu
tulevista terveyskeskuskdynneistddn,
uudesta ldakkeestddn, silmitipoista ja
postikortista jonka olisi halunnurt li-
hettdd muttei 16ydd postimerkkii ei-
ki kukaan ehdi sitd tuodakaan. Tallen-
nan hinen puhelimeensa Kela-taksin ti-
lausnumeron, kiymme ldpi tulevia, ker-
taamme jo hinen osaamaansa. Sanojen

vilistd aistin hidcddnnyksen ihan pienis-
sd sanomattomissa tavuissa. Istun alas,
kuuntelen, hengitin syviin, yritin siir-
tad hianeen levollisuutta. Kaikki jirjes-
tyy, ald huoli, hyvin timd menee.

Hin on nyt yksin, ehki ensimmiis-
td kertaa koskaan. Ei suru endi tuore
ole, se on sellaista ilmassa polyhiukkasi-
na leijailevaa, jota ei pilviselld silld ero-
takaan. Sielld se kuitenkin on olemassa,
aika rakkauden jilkeen. Hin on nyt se,
joka tarvitsee apua, hin on nyt se, jon-
ka ryhti painuu vihi vihiled kumaraan.

Hain liikkkuu ihmeen ketteristi, ha-
kee minulle keittiostd kirjeen, ja kiym-
me sitd yhdessa lapi. Selitin, mitd mi-
kikin tarkoittaa, vilkaisen vaivihkaa
kelloa. Minun pitdisi jo menni. Hy-
myilen ja kysyn, voinko auttaa vield
jossain. Hin vastaa hymyyn ja sanoo,
ettei tarvitse, kaikki oli tissd. Jd4 riitti-
miton olo, vaikka tieddn, ettd se, mi-
td tunnen tailld, ei ole minun korvat-
tavissa, ei kenenkdin muunkaan. Tum-
manpuhuvat kulmakarvat katsovat mi-
nua kuvasta olohuoneen poydailla lih-
tiessdni. m

"SURU EI OLE ENAA TUORETTA VAAN ILMASSA
POLYHIUKKASINA LEIJAILEVAA, JOTA EI
PILVISELLA SAALLA EROTAKAAN."
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos Lahetathan lomakkeen postitse
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasijaluodaitsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle. | suljetussa kirjekuoressa henkilo-
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer. tietosi suojaten.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Nimi: SUPER RY / Jasenyksikk
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

U Tilaan ammattimerkin: l&hihoitaja (12,80 €)1  perus- tai apuhoitaja (40,20 €)1 jasenmerkki (18,50 €) L (Hintoinin Msa‘—)
) o L tadn postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan littymislomakkeita: kpl

U Tilaan jésenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U virkavapaalla U muu, mika

0 Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elékeldisjagsenena (30 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

U Jaén elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (30 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenené (84 €/vuosi. Listietoja www.supertk.fi)

O Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):
O Eroan Super tydttomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . 20 - . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




99 Saan tukea ja
turvaa tyoelamaan
seka rahanarvoisia
jasenetuja. 99

LAHIHOITAJAN
OMA LIITTO

Kiitos teille monille,
jotka aanestitte
minut valtuutetuksi

Kiittaen, Silja

Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?
SEURAA MINUA SOMESSA:

Loydat ne helposti verkosta n X Q

www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut

(_ SOPIMUSEDUN-
VALVONTA

e puhelinpalvelu
09 2727 9160
ma—ke 9-13,

to 9-12ja 13-16
yksityissektori:

e puhelinpalvelu
09 2727 9171

SUPER

SUPERIN TOIMISTO ma—ke 9-13,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki t09-12ja 13-16
Puhelinvaihde: 09 2727 910 JASENYYSASIAT

e puhelinpalvelu

09 2727 9140

ma-to klo 9-13

o superliitto.fi =»
Kirjaudu jasensivuille/
Oma SuPer

» postiosoite:

PL 112, 00521 Helsinki

X3 f
superliitto.fi -
“.
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100+¢

VASENETUA
StIPER/LAISELLE

Primehotels — Etu
kotimaan matkailuun

SuPerin jasenena saat 15-20 % alennuksen
Primehotelsin hotelleista eri puolilla Suomea.

Alennus koskee kaikkia kohteita, ja etukoodi [6ytyy
kijautumalla Oma SuPerin Jasenedut-osioon.

Tarjous on voimassa rajoitetun ajan, joten kesaloman
suunnittelu kannattaa aloittaa ajoissa.

©saLon-

AMMATTILAKIT

Salon® — Ammattilakki
valmistuvalle

SuPerin jasenena saat 20 % alennuksen lahi-
hoitajan- ja perustason ensihoitajan ammattilakista
seka kaikista sosiaali- ja terveysalan ammatti-

I:O Od | n — I_ Slelalale) ‘ | |Sta korkeakoulujen ammattilakeista.

. . Alennukseen oikeuttavan etukoodin I6ydat kirjautu-
e N e rg | a a ke\/a a S e e N malla Oma SuPeriin ja siirtymalla jasensivujen
Jasenedut-kohtaan.
Foodin tarjoaa SuPerin jasenille 15 % alennuksen
verkkokaupassaan Foodin.fi. Valikoimassa on
kotimaisia, luomu- ja vegaanituotteita: superfoodeja,
raakasuklaita, smoothieaineksia ja ravintolisia.

Tilaa oma ammattilakkisi Salon®-verkkokaupasta
Salon.fi. Salon®-valikoimasta I10ydat kaikki sosiaali- ja
terveysalan ammattilakit, nimettyina opetushallituksen
virallisten tutkintonimikkeiden mukaisesti. Kirjoita
Etukoodi ja tarkemmat tilausohjeet I0ytyvat hakukenttaan esimerkiksi "ldhihoitaja”, niin 10ydat
Oma SuPerin Jasenedut-osiosta. oikean lakin.

<

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti S PER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut
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SUPER RESPEKTERAR

MEDLEMMARNAS
MALSATTNINGAR
OCHTILLAMPAR

KUNSKAPSBASERAT

LEDARSKAP

NARVARDARE, NU AR DET
DIN TUR ATT STRALA!

rattis till dig blivande ndrvar-

dare! Du har valt etc yrke dir

du fir arbeta nira minniskan

i alla livets skiften. Du far va-

ra med och dela minga av li-

vets milstolpar. Var stolt dver
dig sjilv och dina prestationer.

Forhoppningsvis har du fitt som-
marjobb och kan ha ett arbete som har
betydelse. Samtidigt 4r det vikeigt att
ta hand om eget vilbefinnande, kanske
ta semester och efter det fundera vad
livet har att erbjuda. Osikerheten ir
dagens melodi inom sote-sektorn och
smabarnspedagogiken. Hoppets fat ir
fullt, det dr bara handlingar som fattas.

Det kan aldrig sigas fér mdinga
ganger hur viktigt det nu ir att tillhora
forbundet. Férhandlingarna inom den
offentliga sektorn har antingen avslu-

tats eller ocks3 fortsitter vi att forhand-
la om avtalet.

Ju fler medlemmar finns bland oss
desto starkare ir vi som forbund och
intressebevakare. Dirfor ir det vik-
tig att beritta pa arbetsplatserna varfor
det 4r angeliget att tillhora férbundet.
Personer, sirskilt de yngre, har berit-
tat att ingen har pa riktigt kunnat for-
klara varfér man ska tillhora forbundet.
Dirfor anser de att det inte 4r vikeigt att
tillhora férbundet.

Beritta girna att SuPer bevakar och
forsvarar sina medlemmar cill fullo
och vér intressebevakare arbetar idogt
for oss medlemmar. Vi respekterar
era milsittningar och tillimpar kun-
skapsbaserat ledarskap. Vi dr en palit-
lig samarbetspartner vad giller sam-
hillspaverkan.

e

01LNY VNNV

Vi ska tillsammans svara pa denna
utmaning och informerar pa arbetsplat-
serna vad SuPer star for och varfor vi dr
det enda forbundet som talar for er sak.

Jag utmanar dven fackavdelningar-
na runt om i Finland i tdvlingen Lokalt
den bista fackavdelningen. Nu ir det
absolut viktigt att synliggéra vem det
r som 4r den lokala specialisten och fo-
resprikaren, och som finns nira med-
lemmarna. Kan det vara just din lokala
fackavdelning?

Med virliga hilsningar
Piivi

En dére arbetar hért, en vis klarar sig
med mindre. Men arbete ér trots allt ro-
ligast i livet — det kan man inte forneka.

Minna Canth
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VALMAENDET BORJAR
MED VARDAREN

lanserat sin kampanj med teman SuPer pa din sida
och Viilmdendet birjar med virdaren. Bada tema-

I de kommande 4ren behéver Finland allt fler utbildade var- :
dare inom sote-sektorn och smabarnspedagogiken. Den breda
kompetensen som nirvirdarna har behovs pi manga arbetsplat- :
ser och behovet 6kar betydligt nir en del av virdarna gir i pen- :
sion och befolkningen aldras. I framtiden kommer 4ven vard- :
sektorn att behéva konkurrera om arbetskraften. Varje arbets- :
tagare har ritt till en hilsosam och trygg arbetsmiljé och ritc :
till en 16n som motsvarar arbetets krav. Arbetsmiljén och I6nen :
miste vara anstindiga si att virdsektorn forblir livskraftig och
konkurrenskraftig. Manniskor uppskattar allt mer sin fritid och
i Finland ir det motiverat att férbittra dven samordningen av :
Arbetstagare inom smdbarnspedagogiken pa den privata so-
: cialservicesektorn far en engangssumma pa 150 euro som

Virdarens vilmaende ir en forutsittning for klientens vil-
befinnande. Det iir ett starke uttryck men i sista hand 4r det sa
det ir. Om inte virdarna orkar fir inte heller klienten sitt vird- :
¢ tivavtalsforhandlingarna sommaren 2023.
okar deras sjukfrinvaro, det forekommer arbetsolyckor samt :
felaktigheter i arbetet och till slut gor allt detta att virdaren :
soker sig till andra branscher eller bort fran arbetslivet. Sam- :
tidigt minskar tillgangen till service. Nar det satsas pd virdar- :
nas vilmaende ir det ett tecken pa att bide virdare och klien- : |

arbete och familjeliv.

behov tillgodosett. Vardarnas problem med arbetskapaciteten

ter uppskattas.

Utan vardare kommer det inte att finnas hemvard eller dyg-
netruntvird for dldre. Inte heller ndgon service pd virdcentraler,

personer. Tekniken kommer aldrig att ersitta minniskan trots
att den underlittar en del av arbetsuppgifterna.

SuPer-medlemmarna har erfarenhet och kunskap om vad en
gedigen yrkeskompetens ir, eller vad en dkea nirvaro betyder :
till exempel for en minnessjuk person och vad det betyder att : . . - - . .
virdaren inte byts ut si ofta. Och hur viktigt 4r det for klienten smabarnspedagogiksektorn fortsatter. Forhandlingarna pd

och arbetskamraten att virdaren ir en utbildad person som har :

en gedigen yrkeskompetens som nirvardare.

Denna vér tar ater manga nirvérdare sin yrkesexamen, vilket :
har en stor betydelse for klienter och for hela samhillet. Varma :

gratulationer till alla blivande nirvirdare @
Sari Tirronen

SUPERSVENSKA 5/2025

uPer har i samband med denna férhandlingsrunda

a e

specialsjukvérd, service for personer med funktionsnedsittning, !
missbrukar- och mentalvird eller smabarnspedagogik. Den vik- :
tiga gruppen skolgingshandledare skulle inte finnas utan yrkes-

SOLOHJLSOW

. Samarbetsforhandlingarnas
. takt hotas att atstramas

na innehaller viktiga frgor avseende intressebevak- :
ning och vi dnskar att politiska beslutsfattare i sina :
beslut tog bittre hinsyn till det sistnimnda temat. :

Vélfardsomraden och kommunerna raknar med att de i ar
maste permittera ovanligt manga, cirka fyra procent av hela
personalen. Aven uppsagningar kommer att ske mer an van-
ligt. Forra aret sade kommuner och vélfardsomraden upp cir-
ka ett tusen personer. | ar raknar man med att siffran for upp-
sdgningar kommer att vara 700. Informationen framkommer av
Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarnas (KT) sparenkat.

Personalen inom smabarns-
pedagogiken erhdller en
engangssumma pa 150 euro

betalas ut i maj. Det handlar om en engadngslonetilldgg som
utbetalas i samband med den vanliga Ioneutbetalningen. Be-
slutet om engdngsersdttningen togs i samband med kollek-

SOLOHdLSOW

Forhandlingarna om ett
eget kollektivavtal inom den
privata smabarnspedagogik-
sektorn fortsatter

Forhandlingarna om ett eget kollektivavtal inom den privata

borjades i september forra aret.
- Var malsattning ar att f& anstallningsvillkor som passar

alla parter. Att fa till stand ett nytt kollektivavtal tar tid, sager

SuPers avtalsforhandlare Jukka Parkkola.
Smabarnspedagogiksektorn har tidigare inte haft ett eget
kollektivavtal utan man har pa arbetsplatserna tillampat till

¢ exempel den privata socialservicesektorns kollektivavtal. Det

nuvarande SOSTES géller till slutet av detta ar.



Susanna Saano

e Provisor, doktor i farmaci i
Norra Savolax valfardsomradets
apotek

e LOVe-teamets innehallspro-
ducent

o Skriver larobocker inom lake-
medelsbehandling for narvardare
och sjukskotare samt handleder
avhandlingsstudier inom saker
lakemedelsbehandling.

"KOMPETENS AR
ATTBRY SIG”

TEXT SAIJA KIVIMAKI
BILD AKSELI MURAJA

¢ frdgor om enhetsomvandling med. Det
¢ finns sammanlagt 14 olika kurser, och i :

Kompetens i lakemedels-
behandling pa natet, mer
kand som LOVe-tentamen,
vacker diskussion, och till och
med radsla. Provisor Susanna
Saano, som utarbetar tenta-
mensfragorna, skulle onska
att vardarna sag de positiva
sidorna av att kunna saker-
stalla kompetensen: nar man
kan lita pa sin kompetens ter
sig arbetet mer meningsfullt
och belastningen minskar.

Hur sammanstéller ni LOVe-
tentamina?
Vi utarbetar kurser och tenta-
mina inom lakemedelsbehandling
i yrkesovergripande LOVe-team dar det
finns kompetens inom farmaci, vardar-
bete och pedagogik. Vi samarbetar med
lékare, matematiklarare och sprakvarda-
re. Fradgorna utarbetas utifran respektive
kurs i lakemedelsbehandling. Tentamen
sakerstaller kompetensen i lakemedels-
behandlingens teori och lakemedelsbe-
rakning, och vi planerar i team vad for
slags fragor vi kan testa just inom ovan-

ndmnda kompetenserna. Fragorna ar :
: frdgor. Sddana frdgor har vi inte. Men

indelade i kategorier varav vi vdljer all-
tid ut en till varje tentamen. Ju viktiga-
re amne desto sakrare far det en egen
kategori. Till exempel vid tentamen i 13-

kemedelsbehandling gallande langtids-
sjukdomar finns det alltid frdgor om dia-
betes och insulinbehandling. | samband
med lakemedelsberdkning finns alltid

varje kurs finns cirka hundra olika tenta-
mensfragor.

Vad for slags saker tar ni i be-
aktande vid utarbetning av fra-
gorna?

Behovet av kurser och saker-

stallande av kompetens ar framsprunget

ur arbetslivet samt av styrande lagstift-
ning och instruktioner som finns i hand-
boken Sdker Idkemedelsbehandling. Kra-

att narvardarna beharskar allt mer kra-
vande kunskaper i lakemedelshehand-
ling. Detta syns i kursernas innehdll och

tentamensfragor. Varje kurs fornyas med

3-5 ars mellanrum. Dessutom gor vi
mindre uppdateringar fyra ganger per ar.

LOVe-team far for sitt arbete?

| borjan fick vi ganska hart mot-

stand. En del tyckte att sdkerstal-
lande av kompetensen forminskar ar-
betstagarens yrkeskompetens. A andra
sidan har mdnga tyckt att LOVe-kurser-
na ar den bdsta fornyelsen pa artion-
den. Jag kommer ihdg ndr jag vid mil-
lennieskiftet holl Idkemedelsutbildning-

ar at Kuopio stad och vandades over hur

mycket tid det tog att ratta pappersten-

: tamen. Nu &r tentamina smidigare och

effektivare. | viss man far vi aterkopp-
ling om att tentamina innehdller kugg-

ibland finns det skal att vid vissa fra-
gor kontrollera till exempel ett orsaks-
samband och da kan frdgan kannas svar.

Forra aret anordnade vi en tavling dar

vi bad vardarna om exempelberdkningar
: for IV-behandlingskursen. Vi fick drygt
300 lakemedelsberakningar som vardar-

na gjort i sitt arbete, och vi tillgodogor

dem nar vi fornyar kursen. Vi tanker ge-

nomféra motsvarande kampanjer aven

: vad galler andra kurser dar narvdrdarna
¢ sjdlva kan paverka tentamensfragorna.

Den stundande LOVe-tenta-

men stressar manga. Hur skul-

le du uppmuntra vardarna att
forbereda sig?

Jag sjalv ar en som latt blir nervos.

Ndr jag en gang i tiden bdrjade halla

lektioner och hade smagrupper pd uni-

© versitetet upptdckte jag att bade utlar-

ning och inldrning gar lattare nar stam-
ningen ar avslappnad och man sjalv ar
val forberedd. Man skulle kunna mins-
ka nervositeten genom att skriva ten-

: tamen nagon annanstans dn hos sin
¢ chef. Manga ar rddda att tappa ansiktet
i om tentamen inte blir godkand p& for-
¢ sta forsoket. Arbetsgivarna kunde kan-
: ske majliggora for vardarna att pa ar-

betstid satta sig in i tentamensmate-
rialet, dtminstone da och da. Till exem-
pel pd sjukhusapoteket dar jag arbetar

1 gor farmaceuterna, som iordningsstaller

medicinerna for anvandning, varje vecka

© ett fingertest for att sikerstilla att asep-
ven andras standigt och man forutsatter :
: tersom det ger trygghet i arbetet. Jag
¢ skulle vilja dndra tankesattet i en riktning
: dar tentamen ses som en mdjlighet att
¢ testa den egna kompetensen. Kompe-
: tensen paverkar arbetsférmdgan, mins-

tiken fullfoljs. Bruket anses vara bra ef-

kar belastningen och handlar framfor allt

om att bry sig om andra. Vi kan se i ska-
Vad for slags aterkoppling :
¢ tillbud inom halsovarden i samband med

deanmalningar hur ofta det sker olycks-

lakemedelsbehandling. Fel i lakemedels-
behandling kan vara ddesdigert for pa-

: tienten och kan orsaka &ven for vardaren
i en psykisk belastning som till och med

kan leda till byte av yrkesbransch.

Hur manga blir underkdnda i
LOVe-tentamen?

Stdrre delen av tentamina blir
godkanda. Man kan gora tentamen

flera gdnger. Om man inte blir godkand

pa forsta forsoket ska man se Gver sina

: férberedelserutiner och prova en gang
¢ till. Varje person som deltar i tentamen

har i sina studier gatt genom dessa sa-
ker och beharskar dem sakert nar man

gar genom materialet en gang till.
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Attjoo! Antihistamin
hjalper dig genom
pollensasongen

TEXT SALJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Var femte finlandare lider av pollenallergi.
Den kan var ett svart men inte odverstigligt besvar.

Pollensdsongen bdrjar pa varen och
fortsdtter ofta langt in pa hosten.
Varens forsta symptom orsakas van-
ligtvis av al, och kort darefter borjar
bjorken blomma. Aven andra I6vtrad
kan orsaka allergi. | mitten pa somma-
ren star ho i tur och i slutet av somma-
ren grabo vars blomning kan fortsatta
anda tills nattfrosten kommer.

Det behovs nodvandigtvis inte la-
karbesok eller undersokningar for att
konstatera allergisymptom om symp-

SUPERSVENSKA 5/2025

tomen forekommer alltid vid ungefar
samma tid och forsvinner nar pollen-
sasongen ar slut.

Typiska symptom for pollenallergin
ar nysningar, vattning snuva, nastdp-
pa och klada. Manga har hosta, 6go-
nen rinner, ar roda och kliar. Aven trott-
het och huvudvark ar méjliga. Sympto-
men, och hur starka de ar, varierar indi-
viduellt och &r dven beroende pa vader.
Den aktuella pollensituationen kan man
kontrollera pa webbplatsen norkko.fi.

Varannan bjorkpollenallergiker far
symptom runt munnen &ven av
rada rotsaker och frukt, sdsom mo-
rot och dpple. Det ar frdga om en sd
kallad korsallergi: kroppen blandar ihop
dessa livsmedlens struktur med bjork-
pollen. Korsallergisymptomen kanns i
mun, svalg och lappar. Under pollen-
sasongen kan symptomen vara starka-
re men pa vintern forekommer de nod-
vandigtvis inte alls.

— Pollenallergi behandlas enligt symp-
tomen med antihistamin, 6gondrop-
par och ndsspray som innehaller
kortison. Antihistamin kan man ta di-
rekt nér symptomen uppstar. Medici-
nen borjar verka inom cirka en timme
och effekten haller i sig i tolv timmar i
genomsnitt. Antihistamin kan tas under
hela pollensasongen.

Allergisymptom kan lindras utan la-
kemedel genom att skdlja nasan
med en naskanna. Den ar effektiva-
re an saltlosningsspray i nasan. And-
ningsskydd kan vara till nytta. Det kan
vara bra att ha fonstren stangda och
att torka tvatten inne under den var-
sta pollensasongen. Och dven rensa
filtren i luftkonditioneringsapparat i bil
och hemma. Om man ska ut och rora
pa sig ska man gora det tidigt pa mor-
gonen eller sent pa kvallen da pollen-
nivderna ar lagre. Om det ar blasigt ute
ska man kanske undvika utevistelser.

Om pollenallergisymptomen &r sva-
ra kan ldkaren skriva remiss till hy-
posensibilisering. Vid hyposensibilise-
ring vanjs kroppen sakteligen till sub-

stansen som orsakar allergi. Hypo-
sensibilisering av bjork- och hoaller-
gi utfors antingen genom injektion el-
ler tablett under tungan. Behandlingen
paborjas vanligtvis pa hosten. Effekten
kan inte forutspas med sakerhet men
hos storsta delen av dem som fatt be-
handling har allergibesvaren lattat.

KALLOR: ALLERGI-, HUD- OCH ASTMA-
FORBUNDET, TERVEYSTALO, AEROBIOLOGISKA
ENHETEN VID ABO UNIVERSITET (NORKKO.FI)
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