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Olkeat sanat

oskus kohtaa ihmisii hetkil-
I3, jolloin he ovat hauraim-
millaan. Hoitotydssd tillaisia
kohtaamisia tulee ehki keski-
miirdistd useammin. Keskus-
telun avaaminen voi tuntua
vaikealta. Miti sanoa itkeville, uupu-
neelle, jirkytyksen kokeneelle tai surus-
sa eldville? Miti ei ainakaan pidd sanoa?

Isini kuoli muutamia kuukausia sit-
ten. Kuolema ja surusta puhuminen
on monelle ihmiselle vaikeaa. Huoma-
sin joidenkin ystivien vilttelevin aihet-
ta ja samalla minuakin. Jilkikiteen he
myonsivit, etteivit tienneet mitd olisi
pitinyt sanoa.

Toisaalta surussani olin yllittynyt
siitd, kuinka joistakin ehki etdisem-
mistd ihmisistd tuli yhtikkid liheisii.
He kysyivit kuinka voin, miten hauta-
jaisjdrjestelyt etenevit, halasivat lim-
pimisti, toivat kukkia ja tarjosivat ne-
niliinaa. Osasivat sanoa ja tehdi juu-
ri oikeat asiat. "Otan osaa” on kaunis
lause.

En ole aina itsekdin 16ytinyt oikeita
sanoja. Kun kaveri kertoi kesken synty-
mipidivdjuhlien miehensi, pienten las-
ten isin, sairastuneen vakavaan syo-
pddn olin niin jirkyttynyt, ettd hetken
takelleltuani rupesin puhumaan omas-
ta flunssastani. Etté kaikenlaista sitd on-
kin nyt liikkeelld. Jilkikiteen hivetti.

Tissd lehdessi vinkkejdin vaikei-
den tilanteiden keskusteluavusta ker-
too aiheesta kirjan kirjoittanut Olli
Lehtinen. Asian ydin on kannustava:
Hyviksi kuuntelijaksi voi kehittyd, se
on opeteltava taito siind missi moni
muukin.

Lempeai kesikuuta!
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Vahdn vauvoja.

7 | e\
Suomessa syntyi viime vuonna 43 383 vauvaa. Suurinta syntyvyys
oli Keski-Pohjanmaalla, pieninti Kymenlaaksossa. Syntyvyys on
laskenut merkittdvdsti 2010-luvulla. Samaan aikaan ensisynnytidjien

keski-ikd on noussut, viime vuonna se oli 30,3 vuotta.

ANNA AUTIO

TILASTOKESKUS
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MOSTPHOTOS

Kohtl sopimusta

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Yksityisen terveyspalvelualan palkkoja ja tyoehtoja
on junnattu kevaasta asti.

ahdeksan lakkoa, ylityo- ja

vuoronvaihtokielto, haku-

saarto seka tilapaisen siirron

kielto. SuPer ja muut tyonte-

kijajarjestot ovat touko-ke-

sakuun aikana pyrkineet to-
den teolla vauhdittamaan neuvotteluita
terveyspalvelualan tydehtosopimukses-
ta TPTESista.

Neuvotteluita on kayty maalis-huhti-
kuun vaihteesta. Ne siirtyivat valtakun-
nansovittelijalle toukokuun puolivalissa
sen jdlkeen, kun liitot ilmoittivat ensim-
madisistd tyotaisteluista.

Toukokuun lopussa valtakunnansovit-
telija tiedotti, etta osapuolten nakemyk-
set ovat kaukana toisistaan eika edelly-
tyksia sovintoesitykselle ole. Ty6ta so-
pimuksen eteen on silti jatkettu sinnik-
kdasti.

- Olemme oikeasti ja aidosti yritta-
neet hakea ratkaisua vaikeaan tilantee-
seen, sanoo SuPerin neuvottelupaallik-
ko Pia Zaerens.

Han toivoo, etta sopimukseen tyon-
antajia edustavan Hyvinvointiala Halin
kanssa paastaan mahdollisimman pian.

YHTEISTYOTA TARVITAAN

Yksityisella terveyspalvelualalla lahi-
hoitajia tyoskentelee esimerkiksi yksi-
tyisissa sairaaloissa, ladkari- ja tyoter-

veysasemilla, laboratorioissa ja kuntou-
tuslaitoksissa. Vaasassa Mehildisessa
tyoskenteleva lghihoitaja Arja Suuta-
rinen toivoo, etta toimialan palkkata-
soa saataisiin nostettua.

"OLEMME AIDOSTI
YRITTANEET HAKEA
RATKAISUA.

- Olisi hyva, jos palkka rupeai-
si yhdentymdan julkisen puolen kanssa,
paastdisiin edes lahelle sita.

Lakot eivat toistaiseksi ole koskeneet
Suutarisen omaa ty6td, mutta valmiut-
ta tyotaisteluihin Ioytyy, jos tilanne niin
vaatii.

Tata myos Pia Zaerens toivoo.

- Tarvitsemme nyt kaikkien jasenten
tuen, etta pysymme yhdessa rintamas-
sa. Haluamme hyvan sopimuksen, huo-
noa sopimusta meilld ei ole kiire tehda.

Yksityinen terveyspalveluala on ainoa
superilainen sopimusala, jonka tyoeh-
doista neuvotellaan tand vuonna. Muut
tydehtosopimukset ovat voimassa ensi
vuoteen asti. m

TPTES-neuvottelutilanne on auki leh-
den mennessd painoon 5.6. Ajantasai-
simman tiedon tilanteesta ndet SuPerin
sdahkdisistd kanavista.

PINNALLA

£) ¢

KUUMA NUMEROINA

KUVAT: MOSTPHOTOS

372

Suomen lampdenndtys on
mitattu heinakuussa 2010
Liperissa. Mittari naytti sil-
loin 37,2 celsiusastetta.

1,5

Vettd voi normaalisti juoda 1-1,5 litraa pai-
vassa. Helteelld ja hikoillessa madraa kan-
nattaa lisata, mutta maltillisesti. Vetta ei saa
juoda litrakaupalla lyhyessa ajassa kuumal-
lakaan, silla se on vaarallista.

35

Tuulettimista saa helpotusta, jos sisailma
on alle 35 astetta. Tuuletin ei viilenna il-
maa, joten lampimdammassa siita on enem-
man haittaa kuin hyotya. Tuuletin haihdut-
taa iholta nestetta, joten sita ei saa sijoit-
taa aivan potilaan viereen tai puhaltamaan
suoraan iholle.

THL, ILMATIETEENLAITOS
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Kuormittaako toisten murheiden
kuunteleminen sinua tyopaikallasi?

| jaosata kuunnella.

163%

-Voin kuunnella ja olla tukena, mutta en ota
toisen murhetta omakseni.

- Toisen ihmisen kuunteleminen on osa tyotani.

- Jaksan kuuntelijan roolissa, koska haluan
[uonnostani auttaa toista ihmista hanen
ongelmissaan. Jokaisella voi joskus olla vaikeaa
ja ehka joskus tarvitsen myos itse kuuntelijaa.

« En kerkea kuuntelemaan toisten murheita.

* Yleensa olen kuuntelevinani. Jos on jotain,
mika koskettaa, kuuntelen tarkemmin ja
keskustelen ihmisen kanssa. Suurin 0sa on
asioita, jotka eivat kiinnosta minua.

 En valita toisten ihmisten murheista, koska
omissakin on ihan tarpeeksi.

- Osaan olla empaattinen ja haluan auttaa, jos
pystyn. Tiedostan, ettei kaikkiin ongelmiin ole
ratkaisua ja hyvaksyn sen. Usein asianosaisen
taakkaa keventaa jo se, etta joku kuuntelee ja
ymmartaa.

VASTAA KESAKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 20.6. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOMME SUPERIN TUOTEPAKETIN. TOUKOKUUSSA ARVOTUN MERREL

VAPOR GLOVE 6 -PALJASJALKAKENGAT VOITTI TUIJA KOTKASTA.
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Minusta se on osa tyitd ja olen tottunut sithen.
Téytyy olla asiakkaan luottamuksen arvoinen

lita Pekonen, lihihoitajaopiskelija

Kylla

37%

- Valilla kuormittaa, koska olen liian

huolehtivainen toisista.

- Kuormittaa, jos se on jatkuvaa ja hankaloittaa

tyon tekemista. Tyopaikka ei ole terapiapaikka.

- Tietyilla tyokavereilla on tapana jakaa kaikki

oman vapaa-aikansa kuulumiset ongelmineen
tyoyhteisossa. Kuuntelen toki murheitakin,
mutta jatkuvasti ei jaksaisi. Tyo ja vapaa-

aika pitaa erottaa toisistaan. Kaikki asiat

eivat kuulu hyvaankaan tyoyhteisoon. Hoito-
ala on tarpeeksi kuormittava ilman toisten
lisamurheitakin. Yritan pitaa etaisyytta
olematta tyly ja keskittymalla itselleni tarkeisiin
asioihin.

- Useimmiten kuuntelen hetken, mutta rajaan

tilannetta lahtemalla toiseen tilaan tai takaisin

tyon aareen.
r’iwg'

y st
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Perusterveydenhuollossa ladakariin
paasi kahden viikon kuluessa

Tyoelamaheikennykset
etenevat: Lakko-oikeutta
rajoitettiin...

: peutetusti toukokuussa. Poliittinen eli hallituksen toimia vastus-

: tava lakko saa vastedes kestad korkeintaan vuorokauden. MyGs

¢ tukilakkoja toisen ammattiliiton tai alan puolesta on rajattu. Ne

i saavat nyt kestdd korkeintaan kaksi viikkoa. SuPer jarjesti ke-

¢ vadlld pdakaupunkiseudun varhaiskasvatuksessa poliittisen la-
kon, jolla vastustettiin Orpo-Purran hallituksen toimia tyonte-
kijoiden aseman heikentamiseksi. Kaksi pdivaa kestanyt lakko
oli SuPerin historian ensimmadinen poliittinen lakko.

maaliskuussa maaliskuussa : . . .
20823 2024 - ...alkuiskoulutustuki
5 % 71% m
potilaista. potilaista. : lakkautettiin

: Hallituksen paatds lakkauttaa aikuiskoulutustuki heikentda

i tyOeldmdssa olevien mahdollisuuksia jatkaa opintojaan tai

LAHDE: THL.FI ¢ kouluttautua uudelle alalle. Viime vuonna tukea maksettiin yli
30 000 henkildlle. Enemmisto tuen saajista oli alle 40-vuotiai-

i tanaisia. Tuen saajista noin joka kolmas kouluttautui sosiaali-
ja terveysalalle. Aikuiskoulutustuen lakkauttava laki astui voi-

maan kesakuun alussa.

MOSTPHOTOS KUVAMUOKKAUS: ROBERT OTTOSSON

] E
TEKAMOLObIA HALYTAAN ) —_———
A LASKER HENEKILOSTE—

MITOITURSEEN,

SOLOHdLSOW

Sairaana tyoskentely yleistyy

* Yha useampi tyontekija on tehnyt toistuvasti toita tilantees-
i sa, jossa oman arvion mukaan olisi pitdnyt olla sairauslomal-
¢ la. Tyoterveyslaitoksen seurannassa huomattiin myds, ettd
KOHTR Hol koo M E ¢ tyontekijét ja varsinkin nuoremmat tyontekijat harkitsevat yha
Rotoro— FPE BRI L RS IETRRA SHAEAS,, ¢ useammin irtisanoutumista. Sen sijaan tyduupumuksesta karsi-

Cfzs : vien maara ei seurannan mukaan ole viime aikoina lisaantynyt.
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UUTTA! C
Nyt voit suositella SuPeria
tyokavereillesi

ja ystavillesi napparasti
whatsappin tai
sahkopostin valityksella.

GDG]&.

opiskelijajasenesta

15€

SUOSITTELE

- NYT MYOS OPISKELIJALLE!

SuPerin suosittelu kannattaa aina! Uudet jasenet vahvistavat hoitajien
joukkovoimaa ja lisaksi uuden jasenen suosittelijana sinut palkitaan
lahjakortilla. Varsinaisesta jdsenesta saat lahjakortille arvoa 30 euroa, ja nyt
olemme laagjentaneet palkitsemisen myos opiskelijajasenyyden suositteluun:
Jokaisesta uudesta opiskelijajasenesta saat 15 euron arvoisen lahjakortin.

Opiskelijajasenyys on liittyjalle maksuton ja lahjakorttien maaraa ei ole
rajoitettu. Ei kun suosittelemaan!

Lue lisaa: superliitto.fi/suosittelesuperia

superliitto.fi/
suosittelesuperia




ITOS LUOTTAMUKSESTA!

dmmin kiitos teille superilaiset
jasenet valinnastani puheenjoh-
tajaksi!

On aika astua uudelle aika-

kaudelle Siljan jilkeen. Esitin-

kin tissi kohtaa ison kiitoksen Siljalle

tydstd SuPerin ja superilaisten hyviksi.

Leppoisia oloneuvospdivid, vaikka tie-

dinkin ettd et malta olla paikoillaan.
Nauti kuitenkin edes vihin!

Tydmaailma muuttuu vauhdilla ja
meidadnkin tdytyy tulevaisuudessa pys-
tyd muuttumaan, vaikka emme haluaisi:
Loytdd uudenlaisia toimintatapoja vas-
taamaan haasteisiin, unohtamatta supe-
rilaista ammacttiylpeytta.

Aktiivit seki ammattiosastot ympiri
Suomea, te olette meidin vahvuutem-
me. Perustydkalupakki on tiynni vili-
neiti, mutta muutos vaati pitkdjinteisti
tyotd sekd sitoutumista uudella tavalla.

Yhdessi kehittiminen ja toisiamme tu-
kien olemme yhdessi enemmin ja ni-
kyvimpi. Kukaan ei jaksa yksin eiki ole
”seppd syntyessddn’.

Tyokaverilta kannattaa vililld kysyi,
miti sinulle kuuluu. Kysymys saattaa
pysiyttidd pohtimaan omaa jaksamista
ja kertoo, etti tydkaveri on toisissaan
kiinnostunut minusta tydkaverina. Pie-
nelli teolla voi olla suuri merkitys.

Hyvinvointialueet hakevat vield
muotoaan, ja kestdd varmasti vield en-
si vuoden, jotta alueet ovat saaneet yh-
denmukaistettua toimintatavat seki tyd-
kulttuurin. Yhteistoimintaneuvotteluja
kiyddin monella alueella, kun haetaan
tiukentuneeseen taloustilanteeseen siis-
t6jd. Tirkedd on, ettd pystymme viesti-
miin ja vaikuttamaan siihen, ettd supe-
rilaisia tarvitaan arjessa, jotta arki py®rii.
Asiakkaat ja potilaat saavat laadukasta ja
asianmukaista hoitoa ja hoivaa alueilla.

O1LNY VNNV

PUHEENJOHTAJALTA

Pdivi Inberg

TYOKAVERILTA
KANNATTAA VALILLA
KYSYA, MITA SINULLE

KUULUU.

Tulevaisuus on haasteellinen monel-
la tavalla. Hallitusohjelman piitosten
vaikutuksia seurataan. Se, kuinka ne tu-
levat vaikuttamaan superilaisten arjessa,
nikyy lomien jilkeen syksyn saapuessa.

Tulevat neuvottelukierrokset eri su-
perilaisilla sektoreilla haastavat meiti
monelta osin seki vaikeutuvat hallituk-
sen toimenpiteiden myotd. Tavoittei-
den asettaminen yhdessi ammattiosas-
tojen kanssa luo vahvan pohjan tulevil-
le neuvotteluille.

Sote -ja varhaiskasvatus tarvitsee
edelleen tekoja ja arvostusta, ei vain sa-
noja, jotta veto- ja pitovoiman kesti-

vyys siilyy tulevaisuudessakin.

Mukavaa kesii sekid rentouttavaa
lomaa!

Piivi

SUPER 6/2024 11



YTIMESSA
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"HOITAJAPULA El KORJAANNU SILLA,
ETTA ALASTA LUODAAN KUVA
KRIISIPESAKKEENA"

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA ANNA AUTIO

Vammaisvaikuttaja Jukka Sariola on yksi Suomen noin
sadasta hengityslaitteen varassa elavasta ihmisesta.
Hengityslaitteen toiminnasta vastaa avustajarinki,
jonka tyontekijat Sariola valitsee ja perehdyttaa itse.

Mita ajattelet hyvinvointialuei-

den sdastotoimista? Palvelui-

ta karsitaan ja karuimmillaan

keskustellaan siitd, kenet meil-
13 on varaa hoitaa.

Yhtalo on totta. Sosiaali- ja terveys-
palveluissa on paljon tarpeita ja vain
tietyt voimavarat. Palveluita priorisoi-
daan jo nyt. Iso ongelma on, etta sita
ei tehda avoimesti eika julkisesti. Paa-
toksia ei voi kritisoida, koska kriteere-
ja ei tiedeta. Pidan myos ongelmalli-
sena, jos yksildiden tarpeita ja raken-
teita asetetaan vastakkain. Esimerkiksi
korona-aikaan koronapotilaiden hoito
asetettiin etusijalle, kun samaan aikaa
leikkausjonot kasvoivat. Paatoksia jou-
duttiin tuolloin tekemdan senhetkisen
tiedon varassa ja jalkiviisaus on arsyt-
tavaa, mutta virheista kannattaa oppia.

Miten sote-alan tydntekija-
pula on vaikuttanut sinun ela-
madsi palveluiden kdyttdjana?

Henkilokohtaisesti ei miten-

12 SUPER 6/2024

Jukka Sariola

e Vammaisvaikuttaja ja kirjailija.
Neljas kirja, Konehengittdgja ja
assistentti, julkaistiin omakus-
tanteena viime vuonna. Ystavani
Sejja — kutsumuksena Afganistan
palkittiin vuoden 2015 kristillise-
na kirjana.

o Hengityshalvauspotilaiden
yhdistyksen Hengitystuki ry:n
puheenjohtaja.

e Sai kevaalla Tasavallan presi-

dentin myontaman Suomen
Leijonan ansioristin.

kdan. Hengityshalvausstatuksen omaa-
vana olen siind erityisessa asemas-
sa, etta saan palvelut yhdelta luukulta.
Palvelut on maaritelty erikoissairaan-
hoidon tehtavaksi, missa resurssit ovat
aina olleet hyvat. Lisaksi on sanotta-
va, ettd tilanne ei korjaannu silla, et-
td sote-alasta luodaan kuva kriisipe-
sdkkeend. Nuorille se nayttaytyy ala-
na, jolle ei kannata hakeutua tdihin ei-
ka sitoutua.

Vammaispalvelulain uudistuk-

sen myo6td hengityshalvaus-

potilaan hoitajana voi toimia

terveydenhuollon ammattilai-
sen lisdksi myds henkilokohtainen
avustaja. Miksi olet ollut ajamassa
muutosta?

Hengityshalvauspotilaita on Suo-
messa nyt noin sata eli muutos kos-
kee hyvin pienta maaraa tyopaikkoja
eikd se missaan nimessa tule aiheutta-
maan lahihoitajille pulaa tyopaikoista.
Katson, etta tdassa tyOvoimaresurssien



niukkuudessa lahihoitajien ammattitai-
toa tulee kayttaa niissa tyotehtavissa,
joissa siita on erityisesti hyotya. Lahi-
hoitajakoulutuksen pohjalta voi suun-
tautua monenlaiseen tyohon, ja on
tarkeaa, etta jokainen Ioytaa itselleen
parhaiten sopivan tehtavan. Tassa
tehtavassa tyota tehdaan toisen ihmi-
sen omassa kodissa yksin ilman ty6-
yhteison tukea. Kaikki eivat sopeudu
siihen. Toisaalta moni avustaja on sa-
nonut minulle, etteivat he jaksaisi olla
toissa laitosmaisissa olosuhteissa.
Kotihoito ei ole terveydenhuol-
lon ominta aluetta, ja on hyva, et-
ta se siirtyy hengityshalvausstatuk-
sen omaavien osalta sosiaalihuollon
alle. Terveydenhuollossa asenne ko-
tona tehtavdan tyohon on muuttunut
niin, etta tyontekijoiden toimenkuvak-
si ajatellaan vain hengityksen turvaa-
minen. Se on johtanut keskusteluihin
esimerkiksi siita, kenen tehtavana on
keittaa kananmunat tai hakea halot ul-
koa takkaan. Minun avustajiltani kuluu
noin 10—-15 prosenttia tydajasta hengi-

tyksen turvaamiseen tai muihin tervey-
denhuollollisiin tehtaviin, loppu aika on
muuta. Rajanveto ei muutoinkaan ole
helppoa. Jos avustaja antaa minulle
hammasharjan kateen, onko se tervey-
denhuollollinen tehtava, kun itse kui-
tenkin harjaan hampaat?

Olet itse toiminut oman

avustajarinkisi tyonantajana

erillissopimuksella jo vuosia.

Millaisia kriteerejd painotat
avustajan valinnassa?

Haluan itse vaikuttaa siihen, kuka
minun kanssani on laheisessa yhtey-
dessd, johon kuuluu intiimihygienia, ja
missa tyovuorossa. Tyontekijan on ol-
tava luotettava, han tulee toihin sovi-
tusti ja on tyovuoron aikana jatkuvasti
kaytettavissa. Oppimiskyky on tarkea,
on pystyttava ottamaan vastaan pe-
rehdytysta. Persoona vaikuttaa myds,
mutta sita on vaikea madritelld. Tun-
nen onnistuneeni rekrytoinneissa, sil-
|a tyosuhteet ovat olleet poikkeuksel-

lisen pitkia ja luulen, ettd myos sai-
rauspoissaoloja on vahemman kuin
tyontekijoilla keskimaarin. Pisin avus-
tajasuhteeni on kestanyt yli 30 vuot-
ta. Se paattyi virallisesti elakoitymi-
seen, mutta jatkuu keikkaluonteisena
edelleen. Olen vain harvoin joutunut
kayttamaan julkisia rekrytointeja, sil-
|a useimmat tyontekijat ovat loytyneet
verkostojen kautta.
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TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT MARJO KOIV&ﬁ[ROBERMTDSSON
Suomen lahi- ja perushoitajaliiton liittokokouksessa valittiin
liitolle uusi puheenjohtaja. Juhlapuheissa kannettiin huolta

alan tulevaisuudesta.

MARJO KOIVUMAKI
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MARJO KOIVUMAKI

Kaksi pitkaaikaista puheenjohtajaa. Seka Juhani Palomaki etta Silja Paavola johtivat SuPeria 12 vuoden ajan.

iva nihda sinua!”

”Ootteko tyd tuolla edes-
sd vai takana?”

Suomen lihi- ja perushoi-
tajien liiton liittokokous al-
koi iloisissa tunnelmissa tou-

kokuun viimeisella viikolla. Kaksipai-
viisessi kokouksessa valittiin SuPerin
puheenjohtajisto, kisiteltiin kevitedus-
tajiston ja liittokokouskauden asiat ja
valittiin liittohallitus vaalipiirikokous-
ten valintojen pohjalta.

Ensimmiiseni kokouspdivini tun-
nelma oli tavallista jannittyneempi, sil-
li kolme kautta liiton puheenjohtajana
toiminut Silja Paavola on jiimissi hei-
nikuun lopussa elikkeelle, ja liittoko-
kous piisisi valitsemaan uuden puheen-
johtajan seuraavalle nelivuotiskaudelle.
Ainioikeutettuja edustajia on saapunut
paikalle 163 kappaletta. Kun sopraano
Mari Palo astui yleison eteen ja aloitti
kokouksen avajaisjuhlan esitykselldin,
ilmassa oli selvisti my6s haikeutta.

PUHEENJOHTAJAN KIITOS

Viistyvd puheenjohtaja sai raikuvat ap-
lodit avajaisjuhlassa. Paavolan silmissd
kiilsi liikutus, kun hin puhutteli liiton
jdsenid.

— Miten tirkedd tydtd superilaiset
Suomessa ja koko hyvinvointivaltiossa
tekevitkdin.

16 SUPER 6/2024

Paavola muistutti, ettd apu-, perus-
ja lihihoitajat kattavat tyslldin hyvin
suuren osan Suomen hyvinvoinnista.
Vaikka tydmarkkinatilanne olisi kuin-
ka vaikea, lihihoitajien ty6 on piinko-
valla ammattitaidolla, sydimelld ja lim-
pimilld kisilld tehtdvdd cyord, hin to-
tesi. Paavola siteerasi puheensa lopuk-
si modernin sairaanhoidon kantaiitind
tunnettua Florence Nightingalea.

— Kaikki esteet pitid poistaa yh-
teiskunnasta niin, ettd naiset padsevit
t6ihin.

TULEVAISUUS HUOLETTI PUHUJIA

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa
Ikonen totesi juhlapuheessaan Suomen
olevan hyvin vaikeiden aikojen edessi.
Myés ne ympiristot, joissa lihihoita-
jat tyotddn tekevit, ovat suurien muu-
tosten edessi. Esimerkiksi hyvinvointi-
alueiden synty, niiden hallinnon luomi-
nen ja uudenlaisten toiminnantapojen
opetteleminen on ollut valtava ponnis-
tus. Osaajapula vaivaa alaa ja kolmas-
osa henkil6stdsti on pian elikditymis-
sd, ministeri sanoi.

— Suomalaisten palveluntarpeet kas-
vavat jatkuvasti vieston ikddntyessi ja
siihen meidin on pystyttivi vastaamaan.

Ministeri kertoi pitivinsi lihihoi-
tajien tydtd hyvin merkityksellisend ja
tirkedni.

[l

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa lkonen
muistutti kokoustajia hallitusohjelman
hyvista tavoitteista.

— Te olette ammattikunta, joka vi-
litedd ja huolehtii. Te tarjoatte hoivaa
ja kohtaatte ihmisen ihmiseni. Niilld
kohtaamisilla, mitd teilld piivitedin on,
on valtava merkitys. Olette lisni aina
elimin alkumetreilti aina sithen, kun
elimi pddteyy.

Ikosen jilkeen puhujakorokkeelle
nousi tuttuja kasvoja neuvottelupdy-
distd. Kuntatydnantajien Markku Ja-
lonen kiitti superilaisia yhteisen, hyvin
tydelimin rakentamisesta ja esitti hal-
litukselle toiveen, ettei aikuiskoulutus-
tukea leikattaisi. Hyvinvointiala Hali
ry:n toimitusjohtaja Sanna Aunesluo-
ma esitti limpimin kiitoksen neuvot-
telukumppanille. STTK:n puheenjoh-
taja Antti Palola kritisoi hiinkin halli-

tuksen leikkauslistaa. »
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MARJO KOIVUMAKI

Sopraano Mari Palo avasi kokouksen Edellinen liittokokous kaytiin koronasulkujen aikaan. Nyt moni iloitsi lahi-
Astor Piazzollan tangolla. tapaamisesta ja siitd, ettd vaali kdytiin perinteiselld uurnalla, eika sahkaoisesti.

MARJO KOIVUMAKI
MARJO KOIVUMAKI
MARJO KOIVUMAKI

olh” _
KT:n Markku Jalonen kiitteli Hali ry:n tuore toimitusjohtaja Sanna Aunesluoma Edessd ovat kovat ajat, varoitti STTK:n
lampimasti pitkdaikaista iloitsi toimivasta yhteistyosta. puheenjohtaja Antti Palola.

neuvottelukumppania.

Kokoukseen saapui yhteensd 163 aanioikeutettua edustajaa.

MARJO KOIVUMAKI

-
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MARJO KOIVUMAKI

Jannitys tiivistyi, kun jono vaaliuurnalle lyheni.

— Uudistukset ovat rankkoja ja ne
koskettavat erityisesti naisia.

INBERGISTA UUSI PUHEENJOHTAJA

Ennen puheenjohtajavaalia ehdokkaat
Anne Heiskanen, Piivi Inberg ja Har-
ri Jarvelin sekd heidin kannattajansa
saivat lyhyet puheenvuorot.

— Kiitos, aika loppui jo, kokousta
johtava Anu Siimes joutui keskeytti-
miin innokkaimpia kannattajia.

Kannatuspuheenvuoroja kertyi lihes
viisikymmenti.

Tind vuonna liittokokouksen oli
tarkoitus ensimmiistid kertaa siirtyd
sihkéiseen didnestysjirjestelmiin. Ko-
kouksessa kivi kuitenkin niin, ettei uu-
si jarjestelmd toiminut. Uurna oli on-
neksi otettu mukaan ja ddnestyslipuk-
keitakin. Tunnelma tiheni hetkeksi ai-
van hiljaiseksi, kun jokainen kirjoit-
ti lappuun oman ehdokkaansa nimen.
Ainestijit muodostivat pitkin, lipi sa-
lin kiemurtelevan jonon uurnalle.

Kukaan ehdokkaista ei saanut ensim-
miiselld kierroksella kolmasosaa #inisti.
Toisella kierroksella piisivit Anne Heis-
kanen ja Piivi Inberg. Salissa spekuloi-
tiin, ettd suurin osa kannatuspuheenvuo-

18 SUPER 6/2024

roista meni Anne Heiskaselle, voikohan
siitd pditelld jotakin? Sitten Anu Valka-
ma kuulutti, ettd vaalitulos on selvilla.

— Piivi Inberg 84 4intd ja Anne
Heiskanen 79 #inti.

Sali puhkesi valtaisiin suosionosoi-
tuksiin. Piivi Inberg otti vastaan Sil-
ja Paavolan ojentaman kukkakimpun
ja siirtyi heti tiedotustilaisuuteen anta-
maan voittajan haastattelua. Silld vilin

salissa valittiin vield liitolle uusi varapu-
heenjohtaja. Paikan sai puheenjohtaja-
kisassa kolmoseksi jainyt Harri Jirve-
lin, 84 dinella.

Kokouspiivin pddttecksi Silja Paa-
vola hymyili tyytyviiseni.

— Molemmilla valituilla on rautai-
nen ote superilaisuuteen, he tuntevat
superilaisen sielunmaiseman ja osaavat
puolustaa sitd. m
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Silja Paavola kukitti tuoreen puheenjohtajan. Paivi Inbergin nelivuotiskausi alkaa elokuussa
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Yhteisen juhlan aika! lllan tullen vaihdettiin vapaalle ja onnittelijat paaswatJututtamaan seka uutta etta valstyvaa puheenjohtajaa.

ROBERT OTTOSSON

"Yksikaan yleiso ei ole laulanut mukana tata biisia yhta tunteella kuin te”, totesi Arttu Wiskari Tuntemattomasta Potilaasta.
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"TEHDAAN YHDESSA
TOITA, JOTTA SAADAAN
HOITAJILLE PAREMPI
TULEVAISUUS”

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA ANNA AUTIO

Paivi Inberg valittiin SuPerin uudeksi puheenjohtajaksi.
Han haluaa tehda SuPerista entista vahvemman liiton. : -

uusulassa asuva 52-vuotias
perushoitaja Piivi Inberg on
hankkinut pitkin kokemuk-
sen SuPerin luottamustehti-

vistd.

— Liityin SuPeriin jo opis-
keluaikana vuonna 1990. Siitd lihtien
on SuPer-sydin sykkinyt rinnassani.
Valmistumisen jilkeen osallistuin Hel-
singin kaupungin ammattiosaston ko-
koukseen, kysyin yhden kysymyksen ja
kohta huomasinkin lupautuvani nuori-
so- ja opiskelijavastaavaksi, Inberg muis-
telee nauraen.

Inbergilld kiinnostus vaikuttamiseen
on kasvanut vuosi vuodelta, ja vastuu-
tehtdvien mairistd on tullut suuri. Hin
on ollut SuPerin ammattiosaston halli-
tuksessa, SuPer-Opona ja pddluottamus-
mieheni. Viimeisimmin kauden, 2020-
2024, hin oli SuPerin edustajiston pu-
heenjohtaja. Lisiksi hin on ollut SuPer
tydttdmyyskassan hallicuksen jisen ja
STTK:n edustajiston varapuheenjohtaja.

— Nimi aikaisemmat luottamusteh-
tavit ovat kasvattaneet minua tihin
uuteen tehtdvdin. Pari vuotta sitten al-
koi tulla kyselyji, olisinko kiinnostunut
tavoittelemaan SuPerin puheenjohtajan
paikkaa. Aloin harkita, olisiko nyt mi-
nun aikani.

Valinta puheenjohtajaksi ei ollut it-
sestiinselvyys, vaan tehtivisti kiytiin
tiukka taisto.

— Oli hyvi, ettd puheenjohtajavaa-
lissa oli useampi ehdokas. Adnestijilli
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HALUAN
KUUNNELLA
LIITON JASENIA
JA
VIEDA ETEENPAIN
HEIDAN
VIESTIAAN.

oli vaihtoehtoja, joista valita. Tuloksen
odottaminen jinnitti, mutta pidin po-
kerinaaman. Lopulta demokratia oli pu-
hunut ja minut valittiin tdhin tehtivain.

POSITIIVISTA KEHITYSTA
PITAA JATKAA

Piivi Inberg lupautui puheenjohtajaeh-
dokkaaksi, koska hin haluaa ajaa supe-
rilaisten asioita. Hin on tehnyt sitd sa-
maa jo piidluottamusmichenid, mutta
puheenjohtajana hin piisee vaikutta-
maan valtakunnallisella tasolla.

— Minulla on ollut aina valtava tie-
donhalu ja tahto viedi asioita eteen-
pain. Haluan vaikuttaa siihen, ettd so-
tealan asiat kehittyvit parempaan suun-
taa. Mitdidn ei tapahdu yhdessd yossi,
vaan asioiden edistimisessd tarvitaan
runsaasti toistoja.

Liittokokouksessa julkaistu selvitys
superilaisten tydhyvinvoinnista osoitti,
ettd sellaisten tyopaikkojen maird on
lisddntynyt, joissa asiat ovat kohtuulli-
sen hyvin. Tuloksia oli verrattu vuon-
na 2016 ja 2020 tehtyihin kyselyihin.

— Positiivista kehitysti ei saa pysiyt-
tdd. On tirkedd, eted potilaat ja asiak-
kaat saavat laadukasta hoitoa sekd hoi-
tajat kokevat tydnsi merkitykselliseksi.

SuPer on tehnyt sinnikkaisti tditd sen
eteen, ettd hoitajamitoitus saatiin lakiin.
Inberg nikee mitoituksen laskemisen
uhkana alan positiiviselle kehitykselle.

— Suomen valtiolla on varaa tiettyi-
hin asioihin. Nimi ovat vain poliitti-
sia pddtoksid ja osoittavat, mitd pide-
tidn tirkednd. Niilld hallituksen toi-
menpiteilld valtion taloutta ei korja-
ta. On viirin ottaa heikoimmassa ase-
massa olevilta, kuten vanhuksilta, jotka
ovat rakentaneet timin yhteiskunnan.

JASENTEN VIESTIA ETEENPAIN

Kun Piivi Inbergiltd kysyy, mitki asiat
sotealalla tarvitsevat pikimmin ratkaisu-
ja, vastaus tulee kuin apteekin hyllylti.

— Palkka, totta kai! Nyt on otettu
pienid kehitysaskeleita. Jos tulee vien-
tialan malli, sosiaali- ja terveys- sekd
kasvatusalan ammattilaiset ovat palkka-
kuopassa. Myos hoitajien tydoloja pitid
parantaa, jotta tydssd jaksetaan ja viih-
dytddn. Miirdaikaisten tydsuhteiden
ketjuttaminen on vihentynyt, mutta
sitd tapahtuu edelleen.

Inberg haluaa puheenjohtajana teh-
dd tyotd ndiden epakohtien korjaami-
seksi.

— Haluan kuunnella liiton jisenid ja
viedd eteenpiin heiddn viestidin. Ha-
luan my®os vahvistaa SuPerin imagoa.
Silja on tehnyt erinomaista tyotd. Jat-
kan ja vahvistan sitd sekd luon uuden-
laista toimintakulttuuria.

Inbergin yhteni tavoitteena on kas-
vattaa liiton jasenmddrdi.

— SuPer on ainoa ammattiliitto, jo-
ka on keskittynyt ajamaan lihihoitajien
ja muiden sote- tai kasvatusalan toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden asioi-
ta. Minulle SuPer on ollut aina itses-
tddn selvd valinta.

Inberg haluaa my®s saada lisid nuo-
ria mukaan ammattiosastojen toimin-
taan. Hinen oma kokemuksensa on, et-
td se antaa enemmin kuin ottaa.

— Olen saanut siitd valtavasti. Mo-
net ystivyyssuhteeni ovat syntyneet
ammarttiosastossa.

HOITOTYO OLI HELPPO VALINTA

Piivi Inberg tietidd tarkalleen hoitotyon
todellisuuden. Hinelle ammatinvalinta
oli aikanaan helppoa.

— Jo yliasteella tiesin haluavani hoi-
tajaksi. Jouduin pitimidn peruskoulun
jilkeen vilivuoden, koska sithen aikaan
perushoitajakoulutukseen paisi vasta
17-vuotiaana.

Inberg valmistui vuonna 1991 ja
aloitti tydt Laakson sairaalan hoivaosas-
tolla. Vuodeosastojen lisiksi tutuksi
ovat tulleet myds tyd vanhusten palve-
lutalossa ja pdivikodissa.

— Ikdihmisten hoiva on lhelld sy-
dantdni. Tyo on palkitsevaa, eivitkd
péivit ole koskaan samanlaisia. Toki
kokemustani tieddn, ettd tyd on myds
raskasta.

Vuodesta 2016 lihtien Inberg on
tyoskennellyt kokopiiviisesti padluot-
tamusmichend. Kun perheeseen syntyi
lapsia, hin oli useita vuosia kotiditing.

— Minulla on aivan ihana mies ja
14- ja 16-vuotiaat pojat. Kivimme
keskustelun ennen ehdokkaaksi lu-
pautumistani ja he hyviksyivit aikee-
ni. Aion varata aikaa my6s perheelle-
ni. Jotta jaksan tdssd tehtdvissid, nol-
laan itseni harrastamalla liikuntaa,
hoitamalla puutarhaa ja remontoimal-
la mokkid. m
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"HALUAN, ETTA SUPER ON
LUOTETUIN AMMATTILHTTO"

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MARJAANA MALKAMAKI

SuPerin uusi varapuheenjohtaja odottaa sujuvaa
yhteistyota puheenjohtajan kanssa.

amperelainen perushoitaja ja Pirkanmaan hyvin-

vointialueen pailuottamusmies Harri Jirvelin va-

lictiin liictokokouksessa SuPerin varapuheenjohta-

jaksi. Han kuvaili valinnan jilkeen tunteita ristirii-

taisiksi. Vastachdokkaat Anne Heiskanen ja Piivi

Inberg seki varapuheenjohtajachdokas Hanna Jo-
kinen olivat kevdin mittaan tulleet tutuiksi puheenjohtaja-
kiertueella.

— Tiedostin, ettd muut ehdokkaat ovat keviin aikana ol-
leet enemmiin esilli. He ovat hyvid kollegoita, jotka ddnissi
taakse jdivdt. Nyt yritdn olla annetun tehtdvin arvoinen. Se
on mielenkiintoinen paikka, ja mielelldni otan sen vastaan.

Jarvelin pyrki alun perin SuPerin puheenjohtajaksi. Hin
asettui ehdolle varapuheenjohtajaksi sen jilkeen kun puheen-
johtajavaali oli ratkennut Piivi Inbergin eduksi.

— Olemme Piivin kanssa kiertueen aikana olleet tosi pal-
jon yhteydessd, istuneet, puhuneet ja kiyneet lipi ajatuksiam-
me. Uskon, etti olemme hyvi tydpari, ja nimenomaan niin
pdin, ettd Pdivi on puheenjohtaja ja mini varapuheenjohtaja.

BRANDINA LUOTETTAVUUS

Varapuheenjohtajan tehtdviin kuuluu kansainvilinen yhteis-
tyo. Varapuheenjohtaja edustaa SuPeria Euroopan julkisten
alojen ammattiliittojen kattojirjestossd EPSUssa.

— Kansainviliseen tydhon ei SuPerissa ole aikaisemmin ol-
lut mahdollista osallistua. Ei se minulle silti vierasta ole. Ai-
koinaan tein sairaanhoitopiirissi potilas- ja sairaalaturvalli-
suustyotd, toimin esimerkiksi valmiuskouluttajana. Tuolloin
kivin ulkomailla alan konferensseissa ja osallistuin tydpajoi-
hin. Uskoisin, ettd nimi ammatilliset asiat ovat samalla lail-
la hoidettavia.

Harrin tavoitteena on tehdd SuPerista ammattiyhdistys-
liikkeessd entistd nakyvimpi toimija.

— Minulla on visio siitd, ettd SuPer on ay-kentin luote-
tuin ammattiliitto. Nykymaailmassa, kun neuvottelujirjestel-
mii halutaan muuttaa ja tydelimikin on muutoksessa, mei-
ddn on panostettava siihen, ettd meiddn toimintaamme ja sa-
naan voi luottaa. m




Marja Kujanpaa,
Kurikka
"Lahihoitajan tyonku-
vaa kavennetaan
monessa tyopaikassa,
joten toivoisin etta
seuraavan nel-

jan vuoden aikana
SuPer pitaa tata asiaa
esilla. Lahihoitaja

voi tyoskennella

niin monenlaisessa
tyossa. Palkkauksen
pitaisi vastata tyon
vaativuutta.”

|
Kaarina Makeld, lIkaalinen
"Liittokokous on ollut taytelainen, paatet-
tavana on ollut paljon isoja asioita ja aanes-
tetty on monta kertaa. Superisot onnittelut
kaikille uudelle nelivuotiskaudelle valituille
ja voimia, intoa seka jaksamista tarkedan
tyohon. Nyt on aika laittaa tyorukkaset -

hieno tunnelma. Toivon,

kateen ja ruveta hommiin, duunia riittaa.” | e rVe I S | a
. etta uusi puheenjohtaja tuo
. liitolle vahvaa nakyvyytta
I I O O O u S e S a ja ajaa painokkaasti liiton

. jasenten etua. Lahihoitajan

¢ tyon arvostamista taytyy
¢ lisata."”

i Satu-Maarit Ala-Vilkkils,
: Jalasjarvi
¢ "Liittokokouksessa on ollut

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT ROBERT OTTOSSON

Osallistujat kertoivat, mita he odottavat
liton uusilta paattajilta.

, A Py
Eila Padakkonen,
Kajaani
"Kokoukseen olen
osallistunut jannit-
tyneelld mielella. Tama
on hieno tapahtuma.
Uudelta puheenjohta-
jalta toivon rehellista
ja avointa toimintaa.
Liiton jasenmaara
pitaisi saada nousuun
ja nuoret mukaan

toimintaan.”

Aki Leppénen, Ylojarvi
"Tunnelma kokouksessa on ollut todella hyva ja henkilovalinnat
ovat olleet mielenkiintoisia. Tulevaisuudessa on tarkeaa vah-

vistaa SuPerin ja koko ay-liikkeen asemaa. Edessa on TES-neu- :

vottelut. Paikallisella tasolla me tarvitsemme nyt liiton tukea,
silla monella hyvinvointialueella on meneilldan YT-neuvottelut.”

Sanna-Maria Kataja, Tampere

"Kokous on ollut mielenkiintoinen ja aika
jannittavakin, kun tehdaan tarkeita valin-
toja. Toivon, ettd SuPer on jatkossakin
itsendinen, vahva Idhihoitajien oma liitto.
Helppoon paikkaan uudet paattajat eivat
pddse. Koko ay-liike on nyt uudenlaisessa
asemassa ja se vaatii liitoiltakin hiukan
perspektiivin muuttamista.”

Marja Aikia, Tampere
"Uudelta puheenjohtajalta
odotan nakyvyytta. Asiat
on osattava. SuPer on aina
ollut asiallinen liitto, jonka
toiminta ja kannanotot
perustuvat faktoihin.
Lahihoitajien koulutuksen
kehittaminen on tarkeaa.”
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UUDET PAATTAJAT
TOIVOVAT NARYVYYTTA
JA AVOIMUUTTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT ROBERT OTTOSSON

Liittokokouksessa tehtiin ja vahvistettiin valintoja,
jotka maarittavat SuPerin toimintaa lahivuosina.

24 SUPER 6/2024

uPerin strategisesta johtami-

sesta vastaa 14-paikkainen

liiccohallitus. Se padccad, mi-

td super tavoittelee ja miten

tavoitteisiin paistidn. Liitto-

hallitusehdokkaat asetettiin
viime syksynd ammattiosastojen vaali-
piirikokouksissa. Valinnat vahvistettiin
liittokokouksessa.

Hallitukseen uutena nouseva Mika
Malila Oulusta kertoo, etti ammatti-
osastosta oli jo pidempdin painostettu
asettumaan chdolle.

— Tulin valintakokoukseen metsis-
tyskamppeet piilli ja vedin linjapu-
heen lonkalta. Se meni vissiin hyvin,
koska tissi ollaan. Liittohallituksessa
aion panostaa siihen, ettd SuPerin ni-
kyvyys paranee. Minusta liiton tuli-
si pidstid hoiva-avustajat mukaan ji-
seniksi.

Uusi liittohallitus aloittaa tehtivis-
siin syksylld. Viime kaudelta mukana
on kuusi vanhaa jisenti. Liittohallituk-
sen jisenten keski-ikd vuoden lopussa
on 51 vuotta.

NUORTEN AANI KUULUVIIN

Liittokokousten vililld ylin paitosvalta
SuPerissa on 40-henkiselli edustajistol-
la. Sen jisenet superilaiset ovat valin-
neet keskuudestaan vaaleilla keviilli.
Edustajiston jdsenistd periti 27 on uu-
sia. Edustajiston keski-ikd vuoden lo-
pussa on 50 vuotta.

Uuden edustajiston nuorin jisen on
35-vuotias Jonnamiia Jippinen Tu-
rusta.

— Tyéelimin pelisidannot ovat aina
kiinnostaneet minua ja haluan olla vai-
kuttamassa niihin myds edustajistossa.
SuPerin piitdksenteon tulee olla avoi-
mempaa ja ymmdrrettivimpid. My6s
nuorten jisenten on tunnettava, ettd he
ovat tasavertaisia ja ettd heitd kuunnel-
laan aidosti. m



PAATTAJAT
KRARTALLA

Liittohallituksen ja edustajiston
jasenet ovat superilaisia eri puo-
lilta Suomea. Moni heista on ke-
rannyt tarvittavaa kokemusta
muissa luottamustehtavissa, esi-
merkiksi ammattiosaston halli-
tuksessa tai luottamusmiehena.

MNousiainen @@ Ex
Rayma
Uusikaupunki
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uPerin puheenjohtaja Piivi Inberg ja varapuheen-
johtaja Harri Jarvelin toimivat niissi rooleissa
my®ds liittohallituksessa. Liittohallitus kokoontuu

noin kerran kuussa. Se valmistelee liittokokouk-

sen ja edustajiston kokousten asialistat seki val-
voo, ettd niissi tehdyt pidtokset toteutuvat. Se
myds piittdd tydehtosopimusten tavoitteista ja hyviksyy

(tai hylki3) ne.
TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MARJO KOIVUMAKI
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LITTOHALLITUS
2024-2028

Dalén Jaana Juhola Sirkka-Liisa
Nousiainen Eurajoki

Jung Lee Kujanpda Meri Landstrom Satu Laukkanen Marika
Lempdala Vantaa Keuruu Parikkala

Leppdnen Piiju Malila Mika Moilanen Sirpa Nurmi Sini
Sodankyla Oulu Suomussalmi Palkane

1 2 )
Niemi Essi Ruotsalainen Anita Salmén-Gren Paivi Valtari Taru
Nokia Joensuu Helsinki Seingjoki
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EDUSTAJISTO
UUDISTUI

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MARJO KOIVUMAKI

uPerin edustajisto kokoontuu vihintiin kahdesti vuo-
dessa: Keviilli tirkeimpid tehtivid on hyviksyi liiton
vuosikertomus ja vahvistaa tilinpaitss. Syksylld edus-
tajisto vahvistaa liiton toimintasuunnitelman, talous-
arvion ja jisenmaksut. Kokouksissa kisitellddn myos
ammattiosastoilta saadut aloitteet. Liittokokouksessa
edustajiston puheenjohtajaksi valittiin Katja Kinnunen Tam-
pereelta ja varapuheenjohtajaksi Sisko Metso Lahdesta.

Uusi puheenjohtaja Katja Kinnunen (oik.) vakuutti, ettd edustajisto
saa hanesta hyvan tyomyyran. "Asioihin taytyy perehtyd, etta niihin
pystyy vaikuttamaan. Uusien jasenten houkutteleminen liittoon on
suuri haaste. Siina tehtavassa meidan on tuettava paremmin pai-
kallisia toimijoita.” Sisko Metso nousee edustajiston varapuheen-
johtajaksi nyt kolmannen kerran.

EDUSTAJISTO 2024-2028

L

Alanko Katja Auvinen Tiina Blomster Sari Eskola Virpi
Rauma Jarvenpaa Uusikaupunki Vesilahti

‘.'
AR
NN
Hakala Eeva Harlin Suvi Heiskanen Anne Hyrske Johanna
Kokkola Pieksamaki lisalmi Helsinki
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KUVA PETRAN KOTIALBUMISTA

[ A TR,
lloméki Arja Jokela Sari Juopperi Katja Jappinen Jonnamiia
Espoo Turku Rovaniemi Turku

Kaijanmaki Petra Kauppila Mervi Kiljunen Marja Kinnunen Katja
Kouvola Kempele Varkaus Tampere

Kivimdki Maarit Kivistd Taina Koivusipila Satu Kuronen Mirva
Nokia Alavus Pyhajoki Polvijarvi

Laitinen Katja Latvakoski Tarja Lindqvist Eva
Loimaa Nivala Pedersore Kauhava
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Metso Sisko Mielonen Mirva Muuronen Maarit Makeld Kaarina
Lahti Lappeenranta Porvoo Ikaalinen

I3

Nyman Elena Orbinski Tarja Pajala Virpi Puikkonen Sari
Raasepori llomantsi Espoo Toivakka

Poyry Paivi Rahikka Outi Rosenberg Niina Siimes Anu
Rithimaki Oulu Pori Orivesi

Silvonen Linda Tervo Sari Vainiomaki Pdivi Vertainen Johanna
Lohja Sotkamo Jams3 Aanekoski
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SUPERIN TOIMISTON JA
SUPER TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUT KESALLA

SUPERIN TOIMISTO PALVELEE
KLO 9-15
NUMEROSSA 09 2727 910 (VAIHDE)
PUHELINVAIHDE ON SULJETTU 1.-28.7.
YKSIKOIDEN PUHELINPAIVYSTYKSET
JASENYKSIKK® MA-TO 9-12 (PE SULJETTU) 09 2727 9140

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA MA-KE 9-13; TO 9-12 JA 13-16
(PE SULJETTU) 09 2727 9170

SOPIMUSEDUNVALVONTA MA-KE 9-13; TO 9-12 JA 13-16
(PE SULJETTU)
* HYVINVOINTIALUEILLA JA KUNNISSA
TYOSKENTELEVILLE JASENILLE 09 2727 9160
* YKSITYINEN 09 2727 9171
S[IPER SUPER TYOTTOMYYSKASSA

1.6.—31.8. KASSA PALVELEE MA 9-12; KE 12-15; PE 9-12.
PALVELUNUMERO 09 2727 9377.

p g
@ SLIP}‘JRTK POIKKEUSAJOISTA ILMOITETAAN KASSAN

VERKKOSIVUILLA JA NETTIKASSASSA.

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdestal

Lehti limoitukset Lehti ilmestyy
1-8/24 13.6. 3.1.
[Imoitustilavaraukset: 9/24 13.8. 4.9.
ilmoitusmyynti@superliitto.fi 10/24 12.9. 2.10.
tai puh. 09 2727 9275 11/24 15.10. 6.11.
8 L & A & & &

.'.hl" S _ _'=_:'-=-*Jh;.ig§ia§§.
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AUTISTINEN IHMINEN
RERTOO ASIAT TOISIN

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Autismin piirteita omaavan ei ole helppo hakeutua
mielenterveyden hoitoon, silla jo vastaanottohuoneen

utistisilla ihmisilld esiintyy
keskimiirdistd useammin
psykiatrisia hiirioitd ja it-
setuhoisuutta, eikid heidin
masennuksensa vilttamit-
td ndy tai kuulu ulkoisesti.

— Itku ja puhe pahasta olosta saat-
tavat puuttua. Autistisen ihmisen pu-
heainikin voi olla lihtékohtaisesti hy-
vin monotoninen, joten ddnenpainon
vaihtelutkaan eivit kerro tilanteesta
samalla tavalla kuin neurotyypilliselld
henkil6lld, sanoo kliinisen psykologi-
an lehtori Elina Jokiranta-Olkoniemi
Oulun yliopistosta.

Autistisen ihmisen tapa tunnistaa
omia tunteitaan voi olla poikkeava, mi-
ki vaikeuttaa vastausten tulkintaa.

— Vaikeus voi ilmetd muun muas-
sa masennusta kartoitettaessa. Neuro-
tyypilliset henkilot ovat masentuneina
yleensd masentuneita joka solullaan: ol-
laan synkkid, ahdistuneita, voimakkaan
itkuisia tai tdysin pysihtyneitd. Tilanne
ei jid ammattilaiselle epaselviksi.

Autismiin sen sijaan kuuluu usein
aistiyliherkkyys ja erilainen tapa ilmais-
ta itseddn sekd kielellisesti ettd ei-kielel-
lisesti.

— Yleisesti kdytetyn masennusseulan
viittdmit on muotoiltu niin, ettd autis-
tin voi olla vaikea tavoittaa, mitd niilla
tarkoitetaan. My®os oireen voimakkuu-
den arviointi on autisteille usein vaikeaa.

Mielialan muutosten ajankohdan ar-
viointi voi tuntua haastavalta. Autistiset

valot ja aanet voivat ahdistaa.

ihmiset ovat usein hyvin tarkkoja, ja jos
heiled kysytdan vaikkapa neljan viikon si-
silld tapahtuneista muutoksista, vihin-
kin timin aikarajan ulkopuolelle osu-
neet asiat voivat jiidd mainitsematta.

— Kaiken kaikkiaan arviolomakkeis-
sa kysytyt asiat eivit vilttdmired aukea
autisteille samalla tavalla kuin neuro-
tyypillisille, ja vadric tulkinnac uhkaa-
vat ammattiauttajan kanssa kiydyissd
keskusteluissakin puolin ja toisin, Joki-
ranta-Olkoniemi summaa.

SOITTAMINEN
AJANVARAUKSEEN VOI
OLLA YLIVOIMAISEN
VAIKEAA.

Jokiranta-Olkoniemi osoitti tutki-
musryhminsd kanssa tuoreessa kat-
sauksessaan, etti autististen ihmisten
avun saamista vaikeuttavat seki terve-
ydenhuollon palvelujirjestelmic ettd
ammattilaisten osaamattomuus. Tut-
kimusartikkeli julkaistiin huhtikuussa
Duodecim-lehdessi.

OMISTA OIREISTA OLLAAN TIETOISIA

Autismi on lisddntynyt viime vuosina
voimakkaasti Suomessa ja muissakin

kehittyneissa maissa. Sen esiintyvyys
on tilld hetkelld suunnilleen yksi pro-
sentti koko viestosti.

Yksi syy esiintyvyyden kasvuun on
diagnostisten kriteerin viljentyminen:
nykydin entisti lievempi oirehdin-
ta katsotaan autismikirjoon kuuluvak-
si. Palveluja on nykyiin tarjolla enem-
min, joten autismi diagnosoidaan en-
tistd tarkemmin.

— Diagnoosien mairdd kasvattaa
myos yleisen tietoisuuden paranemi-
nen. Koulussa ja varhaiskasvatuksessa
autismi tunnetaan entistd paremmin,
ja vanhemmille osataan suositella lap-
sen viemistd arviointiin. My6s omista
oireista ollaan entistd tietoisempia, Jo-
kiranta-Olkoniemi luettelee.

KAIKENLAISET HARPAKKEET
HAITTAAVAT

Autistisia ihmisid haittaavat terveyden-
huollon vastaanotolla samat asiat kuin
meitd muitakin. Haittakerroin vain on
paljon suurempi.

— Sosiaalisuus on autistiselle henki-
16lle usein hyvin vaikea asia. Siksi on
tirkedd, ettd ajan (vastaanotolle) voi
varata ilman sosiaalista kanssakdymis-
td. Puhelinvarauksen tekeminen voi ol-
la autistille ylivoimaisen vaikeaa, sanoo
Jokiranta-Olkoniemi.

— Voimakkaat valot voivat haitata
ketd vain, samoin episelvit opasteet,
voimakkaasti kaikuvat tilat ja ddnekis »
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taustamusiikki. My®os yliherkkyys ha-
juille on yleistd muillakin kuin autis-
teilla.

Hyvissd palvelutilassa valot eivit ole
pelkistiin pailld tai poissa, vaan niitd
voi sidtdd. Akustiikan pitdisi torjua kai-
kua eiki se saisi vahvistaa terivid dinii.

— Vastaanottotiloissa nikee usein
myds kaikenlaisia hirpikkeiti, kuten
ilmoituslappuja ja sekalaisia piirroksia
seinilld, katossa py6rivid tuulettimia ja
monenkirjavia verhoja. Selkeimmisti
ympiristostd hyotyisivit kaikki, Joki-
ranta-Olkoniemi suosittelee.

ARVIOINTI VAATII AIKAA

Suomessa ei ole tehty tutkimusta so-
te-henkildston valmiuksista autistis-
ten asiakkaiden suhteen. Tutkijan kor-
viin ei ole kantautunut tietoa siitikiin,
missd miirin hoitajat koulutuksessa pe-
rehdytiin autismin ja muiden neuro-
psykiatristen hiirididen tunnistamiseen.
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"VOIMAKKAAT
VALOT JA AANET
VOIVAT HAITATA

KETA VAIN.

— Laikirit ja hoitajat joutuvat var-
masti tydssiin tekemisiin autististen
ihmisten kanssa, vaikka eivit suoraan
neurologian tai psykiatrian parissa tyds-
kentelisikddn. Autismijirjestoiltd pitdi-
si keritd tietoa siitd, miten autistit on
kohdattu eri palveluissa ja miten he it-
se kehittdisivit jirjestelma.

Tutkijan mukaan Suomessa on tar-
jolla hyvid koulutuksia, joissa ammat-
tilaisia perehdytetidin autistien mielen-
terveysarviointiin.

— Eri asia sitten, kuinka moni terve-
ysalan ammattilainen niihin koulutuk-
siin pédsee.

Autistien tilannetta heikentii sekin,
ettd mielenterveyden kiynteji on Suo-
messa tarjolla rajatusti.

— Autististen ihmisten kohdalla ko-
konaiskuvan arviointiin olisi tirkei va-
rata riittivisti aikaa. Jirjestelmin pitdi-
si joustaa, jotta aikoja voitaisiin tarvit-
taessa tarjota enemmin,

Mielenterveyden hoidon nykytilan-
netta tutkija luonnehtii sanalla hirvei.
Aliresursoinnin vuoksi palvelut ovat tu-
kossa ja odotusajat pitkid.

— Resurssien lisidminen on ensim-
miinen ja tirkein asia. Mielentervey-
den hiiriot olisivat hoidettavissa paljon
kevyemmin toimenpitein, jollei apua
hakevien tilanne heikkenisi vastaan-
otolle pdisyd odotellessa. Nopea apu
perustasolla vihentiisi roimasti erikois-
sairaanhoidon tarvetta. m

AUTISMIKIRJON YHTEYS KEHITYKSELLISIIN JA
PSYKIATRISIIN HAIRIOIHIN SEKA ITSETUHOISUU-
TEEN. LAAKETIETEELLINEN AIKAKAUSKIRJA
DUODECIM 7/2024.



Kalkki elvat ole alykkoja

utistiset nerot ovat jo

pitkaan olleet tv-viih-

teen peruskauraa. Ovat-

ko autistiset henkilot to-

della muita alykkaam-

pia? Ja jos eivat ole, niin
mista myytti on saanut alkunsa?

Elina Jokiranta-Olkoniemen mielesta
on hyva, ettd autismia tuodaan esille
myos viihteen kautta, silla se vahen-
tda ennakkoluuloja. Asialle tehdaan
kuitenkin hallaa, jos luodaan yksipuo-
lista kuvaa autisteista yli-ihmisina.

- USA:sta tulleiden tietojen mu-
kaan jotkut sikdldaiset vanhemmat
ovat hakeneet lapselleen autismi-
diagnoosia siksi, etta autismia pide-
taan merkkina erityisesta alyllisesta
kyvykkyydesta.

Autismikirjon yhteydesta epilep-
siaan ja perheessa esiintyviin psykiat-
risiin hairidihin vaitellyt tutkija muis-

tuttaa tosiasioista: autismi on toimin-
takykya rajoittava keskushermoston
kehityksellinen hairio.

— Autisteissa on myos selvasti
enemman alyllisesti kehitysvammai-
sia kuin vaestossa keskimaarin. Nais-
ta ihmisista ei kuitenkaan tehda ison
rahan tv-viihdetta.

Yksi autismin ydinoire ovat vaihtuvat
erityiset mielenkiinnon kohteet. Siksi
autistinen henkild saattaa tietaa paljon
jostakin yksittaisesta asiasta, kuten ju-
nista tai lentoliikenteen aikatauluista.

- Suuri faktatiedon maara yksittdi-
sesta aiheesta kertoo harrastuneisuu-
desta. Se ei kerro mitaan siita, on-
ko kyseinen henkilo alyllisesti erityi-
sen lahjakas vai ei, Jokiranta-Olko-
niemi painottaa.

Sadussa toki kaikki on mahdollis-
ta. Rillit huurussa -tv-sarjan Sheldon
Cooper on autisti ja moninaisten vai-

heiden jalkeen Nobel-palkinnon pok-
kaava fyysikkonero. Kaanteentekevan
teoreettisen fysiikan tutkimuksensa
han on tv-sarjassa rustannut kasaan
yhdessa tutkijavaimonsa kanssa.

Jokiranta-Olkoniemen mukaan mo-
dernia huipputukimusta ei todellakaan
synny puuhastelemalla yksin tai kak-
sin oman erityismielenkiinnon koh-
teen parissa. Menestyksekas tutkijan-
ura edellyttdaa erinomaista verkos-
toitumiskykya, ja autistilla juuri tama
alue on usein erityisen heikko.

- Kongressivierailut illanistujaisi-
neen olisivat autistille todennakoises-
ti hyvin vaikeita, samoin omien tu-
losten esittely ja muiden tutkijoiden
kommenttien kuuntelu. Toki on ole-
massa autistisia ihmisia, jotka ovat
luoneet menestyksekkaan tutkijauran
naista haasteista huolimatta, mutta
se ei ole autismin koko kuva. m
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SARKOIDOOSI
OIREILEE MONI
TAVOIN

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT MOSTPHOTOS

Tulehdussairaus sarkoidoosin aiheuttajaa ei toistaiseksi
tunneta. Nuoren aikuisen pitkittyneet keuhko-oireet on h
tutkia keuhkokuvassa, silla syyna saattaa olla sarkoidoosi.

oin 500 suomalaista vuo-

dessa saa sarkoidoosidiag-

noosin. Sarkoidoosissa yh-

teen tai useampaan elimeen

muodostuu tulehdussolu-

kertymii eli granuloomia.
Yleisimmin niiti tulee keuhkoihin.
Muita mahdollisia paikkoja ovat muun
muassa iho, imusolmukkeet, munuai-
set, hermosto ja sydin.

Sarkoidoosin syyti ei tunneta. Ei
mydskdin tiedetd, miksi sairautta on
esimerkiksi USA:n afroamerikkalai-
sessa viestdssd ja pohjoismaissa Suomi
mukaan lukien jonkin verran enemmin
kuin linsimaissa keskimiirin.

- Todennikaisesti perinnéllinen alt-
tius vaikuttaa ainakin jonkin verran. Li-
siksi on mahdollisesti olemassa jokin
ulkoinen laukaiseva tekiji, jota ei tois-
taiseksi tunneta, keuhkosairauksien eri-
koislizkiri Johanna Pakkasela kertoo.

Tyypillisimmin sarkoidoosi puhkeaa
20-40 vuoden iissi. Toinen ilmaantu-
vuushuippu on Johanna Pakkaselan
mukaan noin 50-60-vuotiaana.

— Lapsilla ja vanhuksilla sairastumi-
nen on hyvin harvinaista, mutta tiysin
mahdotonta puhkeaminen ei ole mis-
sddn idssd.

Oireiden vakavuus vaihtelee paljon.
On arvoitu, ettd jopa puolella sairastu-
neista sarkoidoosi olisi lihes oireeton.
Tilloin sitd ei vilttimited huomata kos-
kaan tai sairaus ldytyy sattumalta mui-
den tutkimusten yhteydessi.

— Usein oireet laantuvat ajan myo-
ti itsekseen. Pienelli osalla sairastuneis-
ta keuhkosarkoidoosi aiheuttaa erittiin
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vaikeita oireita tai esimerkiksi keuhko-
jen pahaa arpeutumista. Elinikddn sar-
koidoosin ei arvioida lievemmissi muo-
doissaan juurikaan vaikuttavan, Pakka-
sela sanoo.

YSKAA JA HENGENAHDISTUSTA

Koska keuhkot ovat granulomat
tisen tulehduksen yleisin paikka
koidoosin jiljille pddstdin usei
ri keuhko-oireiden kautta. Oire
vat olla esimerkiksi hengenahdis
pitkittynyted yskii.

~ Yski on enemmin kuivaz
maista. Mutta pelkkien oirei
rusteella sarkoidoosia on hyv
erottaa muista, yleisemmist"
sairauksista. Monesti epdilynd
esimerkiksi astma.

Luotettavin keino sarkoidc
vaitsemiseen on useimmite
kuva. Tyypilliset keuhkosar
muutokset on yleensi helpp!

— Joskus kuvantamisloyd
tyypillinen. Silloin lisit
saatetaan tarvita keuhkop
tys, keuhkojen viipalekuvai
lan ottaminen.

Sarkoidoosi saattaa m
yleisoireita kuten kuum
mysti. Thosarkoidoosin o
luvat ihottumat. Lisdksi i
sena reaktiona mahdolli
myruusu: tyypillisesti sdd
ikillisesti ilmestyvd puno
tava kyhmy. Kyhmyruu
myds muutoin kuin sarke
teydessd. »



Sarkoidoosin oireita
o Keuhko-oireet, kuten yska ja
hengenahdistus

e Kuume, vasymys

e [hottumat

o Kyhmyruusu eli sadren
etupuolelle ilmestyva aristava
kyhmy

» Sydanoireet

 Niveloireet
» Neurologiset oireet

Sarkoidoosin
\ mahdollisia
esiintymispaikkoja
o Keuhkot
o Imusolmukkeet
e |ho
e Sydan
e Sisdelimet

e Hermosto

\

. =

ELIMEEN
MUODOSTUU
TULEHDUSSOLU-
KERTYMIA.



Jos tulehdussolukertymit ovat sydi-
messd, seurauksena voivat olla sydin-
oireet. Neurosarkoidoosi eli hermos-
toon muodostuneet granuloomat voi-
vat aiheuttaa hyvin monenlaisia her-
mostollisia oireita. Niin ikdin niveloi-
reet ovat mahdollisia.

— Mitddn tiettyd kaavaa ei ole myds-
kdin siind, missd tahdissa sairaus puh-
keaa. Joskus oireet alkavat lihes huo-
maamatta ja pahenevat hitaasti. Toisi-
naan taas vaikkapa kuume tai sdiren
kyhmyruusu ilmaantuvat ikillisesti, Jo-
hanna Pakkasela sanoo.

KORTISONI YLEISIN HOITO

Varsinaista parantavaa hoitoa sarkoi-
doosiin ei ole. Pidasiallinen hoitokei-
no oireiden lievittimiseksi ja keuhko-
jen toiminnan heikentymisen estimi-
seksi on kortisonildikitys.

- Jos keuhkosarkoidoosissa keuh-
kojen puhalluskokeissa ja keuhkoku-
vassa ei ole merkittivid ja etenevii
huonontumista, tilannetta jiidiin
seuraamaan ennen lddkicyksen aloitta-
mista. Kuten sanottu, melko usein oi-
reet lievittyvit ajan myoti itsekseen il-
man lddkitystikin, Johanna Pakkase-
la kertoo.

Kortisonildikityksen tilalle aloite-
taan herkemmin muu tulehdusta lievit-
tivi laakitys, jos potilaalla on jokin pe-
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russairaus, jonka hoitotasapainoa kor-
tisonin kiyttd mahdollisesti heikentii-
si. Esimerkiksi diabetesta sairastavilla

kortisoni voi lisitd insuliinintarvetta ja
nostaa verensokeria.

Sen sijaan sydinsarkoidoosin aiheut-
tamiin sydinoireisiin ldkitys on syytd
aloittaa.

Johanna Pakkaselan mukaan keuh-
kosarkoidoosin hoidossa suositaan ny-
kydin pienempii kortisoniannoksia
kuin aiemmin.

- Ennen hoito saatettiin aloittaa 40
milligramman kerta-annoksina, mutta
nyt suositeltu aloitusannos on vain 20
milligrammaa. Niin tehdiin kortiso-
nin haitallisten sivuvaikutusten viltei-
miseksi ja koska pienempikin annos on
todettu tehokkaaksi.

Uudehko asia sarkoidoosin hoidos-
sa on biologisten ldikkeiden kdyttimi-
nen. Niitd on alettu tilld vuosituhan-
nelle hyodyntdi, jos sairaus on etenevi
muusta ladkityksestd huolimatta tai el-
lei muu ldakitys sovi potilaalle.

ELINTAVOISTA VAHAN NAYTTOA

Elintapojen vaikutuksesta sarkoidoo-
siin ei Johanna Pakkaselan mukaan ole
juurikaan tutkimusniyttdd.

- Joka tapauksessa liikunta on suo-
siteltavaa ja hyvi keino pitdd ylli toi-
mintakykyi.

DIABEETIKOLLA
KORTISONI VOI LISATA
INSULIININTARVETTA.

Ylipaino pahentaa usein hengenah-
distustuntemuksia, joten painonhallin-
ta on hyvisti mys keuhkosarkoidoo-
siin sairastuneelle.

- Ja keuhkoliikirini tietysti kan-
nustan aivan jokaista savuttomuuteen,
vaikka tupakoinnin ei ole havaittu ai-
heuttavan sarkoidoosia. Ainakin sarkoi-
doosin puhkeaminen on yksi hyvi syy
muiden ohessa pyrkii eroon tupakasta:
ei tietenkiin ole hyvi tilanne sairastua
lisiksi myohemmin johonkin toiseen,
tupakoinnin aiheuttamaan keuhkosai-
rauteen, Pakkasela toteaa.

Kaikkien terveydenhuollon ammat-
tilaisten kannattaa hinen mukaansa
muistaa sarkoidoosin mahdollisuus eri-
tyisesti, jos nuorelle aikuiselle ilmaan-
tuu pitkittyneitd hengitystieoireita tai
sadreen kyhmyruusu.

- Keuhkokuva on varsin varma kei-
no havaita sarkoidoosi. Hoitajan kan-
nattaa siis ohjata potilas lddkiriin ja tar-
vittaessa keuhkokuvaan, jos sarkoidoo-
sin mahdollisuus tulee mieleen. m
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislddkari

VANHUSTEN HOIDON MONET KASVOT

irked 92-vuotias mies tu-

li puhumaan kanssani Se-

niorimessuilla. Hin ker-

toi ikinsi ja sanoi surevan-

sa 61-vuotiaan poikansa sai-

rastumista. Tyoeldmdssd ol-
lut poika oli saanut laajan sydininfark-
tin. Kuntoutuminen takaisin fyysisesti
raskaan tydn tekijiksi niytti epivarmal-
ta. Tdmi suretti isdd. “Poikani on am-
mattitaitoinen ja haluaa tehdi t6itd”,
mies kertoi. Surimme tapahtunutta yh-
dessd ja toivoimme, ettd tydnantaja jir-
jestiisi pojalle keveiti tehtivid. Niin poi-
ka saisi jatkaa tydssdin ja tuoda panok-
sensa yhteiskuntamme hyviksi.

Vanha isi suree poikansa sairastumis-
ta. Hin toivoo toisen parasta. Tilanteet
ovat myds piinvastaisia. Vanhusten lapset
ja lapsenlapset kokevat vanhempiensa tai
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isovanhempiensa kunnon romahtamisen
ja selviytymisen puutteet ongelmallisina.
Perheet ovat tiynni keskiniisid tunteita.

Hoitotydssi kohdataan monenlai-
sia omaisia. Suurin osa heistd huoleh-
tii vanhuksistaan hyvin, mutta joukossa
on jopa vanhuksensa unohtaneita omai-
sia. Joillakin on vaikeuksia psyykkises-
ti kestdd vanhan ihmisen heikkoutta ja
nikopiirissi olevaa kuolemaa. He saatta-
vat kohdistaa tuskaansa hoitoyhteisdn.
Hoitajilla pitiisi olla aikaa kuunnella ja
ymmirtii niitd “vaikeita” omaisia. Van-
husten hoitoon ja hoivaan kuuluva kol-
mas osapuoli yleensi tukee vanhusta ja
sddstid hoitajien aikaa. Joskus se kuiten-
kin tuo ylimdiriisen ajan vaatimuksen
muutenkin kuormittuneeseen tydhon.

Ystdvini, 70-vuotias mies, kertoi mi-
nulle kiiyneensi poikansa 45-vuotissynty-
mipiivilld. Yhdessi oli muisteltu mennei-
td vuosia. Ystivini oli kertonut perheel-
leen nykyisistd yhteiskunnallisista harras-
tuksistaan ja tehtivistiin. Hin sanoi nyt
johtotehtivissi toimivaa poikaansa kat-
soessaan samalla “nihneensi” poikan-
sa lapsena, koululaisena ja opiskelijana.
Tkdin kuin samanaikaisesti elinyt men-
neessd ja nykyisessi. Tuntenut ylpeyttd
siitd, ettd oli pystynyt pojan kasvun myd-
ti muuntumaan eri kehitysvaiheissa ol-
leen lapsensa ohjaajaksi. Kasvattamaan
hinet hyviksi kansalaiseksi. Onnistumi-
sen ilo kuvastui ystivini puheissa.

Senioreilla on valtava miird koke-
musperdisid tietoja. He ovat oppineet
taitoja selviytyd monenlaisissa tilanteissa.
Jopa elimin myrskyissi. He eivit pysty
samoihin fyysisiin suorituksiin kuin nuo-
ret tai keski-ikiiset. Heilld on aivan toi-

senlainen tehtivd. He siirtdvit elimin-
taitojaan nuoremmille ja ndyttivit van-
henemisen ja vanhuuden malleja heille.

Ystivini kertomus toi mieleeni koke-

mukseni omaishoitajuuteni ajalta. Tuo
elimintehtivini opetti minulle ihmisten
kerroksellisuuden oivaltamisen merkityk-
sen rakkauden yllipitijini puolison kun-
non heikentyessi vakavan sairauden myd-
td. Kun katsoin rollaattorin avulla vaival-
loisesti kivelevad puolisoani, en nihnyt
hinti vain huonokuntoisena. Tiesin, et-
td hinen sisdllddn on keskimatkojen juok-
suvoittoja saavuttanut nuori mies ja kes-
ki-ikdinen vahva tydntekiji ja isd. Joskus
suorastaan ajattelin hinen olevan nuori
tai keski-ikdinen. Hinen nuoruuden ja
tydidn saavutuksensa olivat yleinen kes-
kustelujemme aihe. Ja niistd kerroin hi-
nelle sairauden vietyd hinen kykynsi il-
masta itsedin lausein. Mieheni katse ja
hymy paljastivat minulle ilon, jonka hin
koki kuullessaan eliminsi menneisyyden
ja nykyisyyden arvon.

Yhteisten vuosien kautta muodostu-

nut mieheni elimin kerrosten tuntemi-
nen ja samanaikainen nykypiivin heik-
kouden tunnustaminen auttoivat minua
rakastamaan ja arvostamaan hinti kaik-
kina yhteisen elimimme viimeisini vuo-
sina ja kuoleman hetkelld. Minua ilah-
dutti se, ettd sain auttaa maamme raken-
tamiseen osallistuneen miehen elimiin
mahdollisimman onnellisen vanhuuden
ja kohtaamaan kuolemansa tasapainoi-
sesti. Uskon tillaisen vanhusten hoitoon
kuuluvan nikdalan tuovan iloa mydés
hoitotyontekijoille ja vanhuksille. Jokai-
nen Suomea rakentanut nykyinen vanha
ihminen ja jokainen hinti heikkouden
aikana hoitava tydntekiji on arvokas. m

"TIESIN, ETTA HANEN SISALLAAN ON
RESKIMATKROJEN JUOKSUVOITTOJA
SAAVUTTANUT NUORI MIES”
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UUTTA!

Nyt voit suositella SuPeria tyokavereillesi
ja ystavillesi napparasti whatsappin tai
sahkopostin valityksella.

SUOSITTELE
SUPERIA

SuPerin suosittelu kannattaa aina ja erityisesti juuri nyt!

Kerro SuPerista tyokavereillesi ja kevaalla valmistuville alan opiskelijoille
ja auta heita valitsemaan paras ammattiliitto tydelamansa tueksi!
Jokaisesta hankkimastasi varsinaisesta tai opiskelijajasenesta
saat GoGiftin SUPER-lahjakortin!

Suosittele séihkoisesti: helposti, nopeasti ja kéitevdisti!

Lue lisaa: superliitto.fi/suosittelesuperia

superliitto.fi/
suosittelesuperia




Lavallinen
Puhdistamon
energiajuomia

SuPerin logolla :
varustettu kylmalaukku
ja Hamam-pyyhe

S Ufé’&—éOOéM

90 90

, SUOSITTELUN KESAKAMPANJA
, 1.6.-31.7.2024

Nyt jos koskaan kannattaa liittya SuPerin varsinaiseksi jaseneksi! Ole nopea!
Ensimmaiset 300 varsinaiseksi jaseneksi liittynytta saavat omakseen huippuhienon
SuPerin logolla varustetun coolerimukin, jonka avulla jaakahvit, soodat ja kesan
muut sihijuomat pysyvat entistakin vileampina. Kaikki varsinaiseksi jaseneksi ajalla
1.6.-31.7.2024 liittyneet osallistuvat lisaksi kesdarvontaan, jossa voi voittaa kesan
juomat tai coolin rantapaketin.

Lue lisaa: superliitto.fi/suositteIesuperia

Mukit Iahetetdan elokuun lopulla ja arvonnat suoritetaan viikolla 34.




ERIKOISTILA
ERIKOIS

- TEKSTI J ALA K

Havu-tiimi kutsutaan paikalle, k
tyohonsa apua ja uutta nakoku
Tero Valovuori ja Teemu Kivimaa

A ja vakivaltatyon rautaisia amgh

."'F'
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aksin saapumiseen on vie-

li aikaa ja se on aivan kaikil-

le ahdistavaa. Yksi kehitys-

vammaisten asumisen yksi-

kon asukkaista nimittdin her-

mostuu odottamisesta kovasti.
Hin ravaa eteisessi ja alkaa kiyttiytyd
aggressiivisesti hoitajia ja muita asuk-
kaita kohtaan. Voimistuva ahdistuk-
sen tunne lisid vikivallan uhkaa ja pe-
lottaa seki asukkaita ettd hoitajia. Sama
tilanne toistuu viikosta toiseen. Hoita-
jat eivit oikeastaan haluaisi ottaa asu-
kasta endd mukaan reissuille, vaikka hin
muuten onkin mukava ja pidetty. Mitd
pitiisi tehdi?

Voi ottaa esimerkiksi yhteyttdi Ha-
vu-tiimiin. Sen muodostavat lihihoita-
jat Tero Valovuori, Johanna Kortet ja
Teemu Kivimaa. Jokainen heisti on va-
littu tihin tydporukkaan, koska he ovat
vammais- ja vikivaltatyén monissa lie-
missi keitettyjd konkareita. Tiimiin kuu-
luu kolmen lihihoitajan lisiksi esihen-
kil ja sairaanhoitaja. He tyoskentelevit
Tampereen seudulla asuvien, haastavas-
ti kiyttiytyvien kehitysvammaisten pa-
rissa. Ammattitaito on rautaista ja niin
pitdikin, tiimi kutsutaan paikalle tilan-
teisiin, joissa tydyhteisén oma osaami-
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nen ei enii riitd tai tarvitaan ulkopuoli-
sia silmid. Kiireellistd apua annetaan, jos
on kyse erityisen haastavasta tai vikival-
taisesta asiakkaasta. Tyonkuva on vihin
samanlainen kuin supersankarin, ei tar-
vitse kuin kutsua, niin tiimi tulee apuun.

— Ja tdyttdd esitietolomake, Teemu
muistuttaa.

HOITAJAT TARVITSEVAT
AIKAA KESKUSTELULLE

Johanna, Teemu ja Tero ovat tydssdin
jatkuvasti keikalla. Keikkoja kertyy
vuodessa yli sata. Keikalle lihdetiin
yksin tai tydparin kanssa. Jokaisen ha-
vulaisen selissi kulkee reppu, jossa on
kaikki ensiapuvilineistd lippiriin ja
viiltosuojiin.

— Viiltosuojavilineet ovat tySturval-
lisuusasia. Puemme ne, kun on odotet-
tavissa ennalta esimerkiksi raapimis-
ta tai puremista. Ne estivit ihon rik-
koutumisen ja suojaavat meitd, mutta
onneksi niihin joudutaan aika harvoin
turvautumaan, Johanna kertoo.

Havu on lyhenne sanoista havain-
nointi ja vuorovaikutus. Nimi kertoo
filosofiasta, jonka mukaan yhden ihmi-
sen haastava kiytds voidaan usein se-

Tehostetun palveluas
Havun tukikoh

ihtaa kuulumiset
i ole Havun asiakas.

lictdd hintd ympiroivin yhteison toi-
minnalla. Kun tiimi saapuu paikalle,
he suuntaavat katseensa koko tydyhtei-
s60n. Usein sielld nikyvit hoitajapula ja
tydntekijéiden kuormittuminen.

— Me olemme tuoreet silmit ja kor-
vat tyopaikalla, Tero sanoo.

— Kiynnistimme keskustelun hoita-
jien vililld. Tilaisuutta sellaiseen ei vilt-
timittd ole aikaisemmin tullut. »

Viiltosuojat kulkevat repuissa
mukana paivittain.




o Havu-tiimi tulee sanoista
havainnointi ja vuorovaikutus.

o Jalkautuva palvelu Pirkanmaan
hyvinvointialueella sellaisille kehi-
tysvammaisille asiakkaille, joiden
kaytos haastaa henkiloa itseaan,
ymparistoa ja henkilokuntaa.

o Perustettu 2020.

o Tiimi toteuttaa etdavastaanottoja
Tampereen ulkopuolisille kunnille.

o Tiimi tarjoaa tukea myds muu-
tostilanteissa, kuten laitosjakso-
jen tai paivdaikaisen toiminnan

aloittamisessa seka muutoissa .
yksiko t'ei toiseen.

o Tiimi Jagestaa erityista tuk

henkllokunnalle vaatl i

asiakastilanteiss
prostagaias

Haastavia tilanteita
‘ kehitysvammaisen
asiakkaan kanssa

 Mielenterveyden ongelh‘ia‘é’.ﬁ.—

i

o Autisminkirjon haasteet

e Ikaﬁntymlsen ongelmat
uteh muistihairiot

Pa-lhdeongelmat

o Aggressiivisuus




Johanna, Tero ja Teemu nakevat toisiaan tuki-
kohdassa kerran viikossa. Silloin kdydaan lapi
saapuneet yhteydenotot ja jutellaan menneista
keikoista. Tyo on vaativaa ja siksi tyokaverit
tarjoavat toisilleen saannollista tukea.

— Hoitajat ovat todella tiukoilla, Jo-
hanna toteaa.

— Silloin vaihtoehtoisen toiminnan
mallit voivat kadota. Usein tydyhteiséd
jututtamalla kdy ilmi, ettd monella on
pyorinyt mielessd parannusehdotuksia,
mutta niistd ei vain ole ollut aikaa kes-
kustella.

PIIMAA VAI VETTA?

Alun esimerkki asukkaasta, jota tak-
sin odottaminen hermostutti ja ahdis-
ti, on melko tyypillinen. Teemu kertoo
ehdottaneensa tillaisessa tilanteessa esi-
merkiksi, ettd asiakas odottaisi taksia
pihalla yhden hoitajan kanssa.

— Piha-alue oli aidattu, mutta sisi-
tiloja laajempi niin, ettd asiakkaalla oli
enemmin tilaa litkkua. Hoitaja saattoi
myos mennd aidan toiselle puolelle tur-
vaan, mikili asiakkaan kiytds muuttui
vikivaltaiseksi.

Teemu toteaa, ettd asiakkaan kiytos-
ti helpottavat muutokset ovat usein hy-
vin pienid, mutta vaikutukset saattavat
olla suuria.

— Hoitajat saattavat olla niin kuor-
mittuneita, ettei heille tule mieleen
vaihtaa esimerkiksi asiakkaan aamupii-
mid vedeksi, vaikka asiakas saisi toistu-
vasti piimdsti raivarin.
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Joustavuus on haastavien asiakkai-
den kohdalla avainasemassa. Silloin
hoitajan on kyseenalaistettava omia
kiytintojdin. Jos asiakas on aamuisin
ahdistunut ja vikivaltainen, voisiko hi-
nen antaa nukkua mydhiin?

— Joskus on parempi antaa iltavir-
kun nukkua pitkiin, kuin tydskennel-
13 jatkuvasti haastavan kiytoksen kans-
sa, Tero sanoo.

— On aika tyypillisti, ettd kehitys-
vammaisten asumisyksikdssi on yksi
nepsy, joka ei juuri kykene joustamaan.
Yleensi se aiheuttaa haasteita hinelle it-
selleen ja koko muulle yhteisélle. Sil-
loin keskitymme asiakkaan aistiylikuor-
mituksen vihentimiseen ja niihin paik-
koihin, joissa muu yhteiso voisi joustaa.
Voimme vaikka miettid, miten esimer-
kiksi melua asiakkaan liheltd voisi vi-
hentii, Johanna toteaa.

HYVA ELAMA LAITOKSEN
ULKOPUOLELLA

Pitkdaikainen kokemus takaa sen, ettd
havulaiset ovat itseohjautuvia ja kiin-
nostuneita kouluttautumaan. Ammat-
titaitoa pidetddn jatkuvasti ylli. Myos
autettavia on koko ajan enemmin. Nyt
tiimi tarjoaa etdyhteyksilld tukea myos
koko Pirkanmaan hyvinvointialueen

"MUUTOKSET OVAT
USEIN PIENIA, MUTTA
VAIKUTUKSET
SAATTAVAT OLLA
SUURIA”

kehitysvammaisten oman tuotannon
yksikdille. Uutta toimintaa on kehut-
tu, vaikka moni toivoisi, ettd auttajat
pidsisivit myos paikalle.

Teemu kehuu myds Tampereella os-
topalveluna tyoskentelevii, kaksi kertaa
viikossa tiimin tueksi saapuvaa ladkarii.

— Kun meilld on nimetty ldakiri,
meidin on mahdollista ohjata haasta-
via asiakkaita nopeammin esimerkiksi
neuropsykiatristen palveluiden piiriin.

Havu on arvostettu. Eniten hyvid
palautetta tulee hoitosuhteen jatkuvuu-
desta ja nopeasta toiminnasta.

— Kun yhteydenotto tulee, pyrimme
vastaamaan mahdollisimman pikaises-
ti, muutamassa pdivissd, Teemu kertoo.

— Ja kun asiakkuus kerran alkaa, se
ei oikeastaan péity. Jos jostakin paikas-
ta tulee yhteydenotto ja sielld on van-
hakin asiakas, tarkistamme samalla vie-



railulla usein myds hinen tilanteensa,
Tero jatkaa.

Asumisyksikét harvoin tarjoavat sel-
laista laajaa kuntouttavaa tukea, miti
monista nykyiin lakkautetuista laitok-
sista aikaisemmin sai. Yksi tiimin tehti-
vistd onkin muovata asumisyksikkotoi-
mintaa sellaiseksi, ettd se palvelee asuk-
kaiden tarpeita. Tiimi on huomannut,
ettd hoitajat ovat usein jo menettineet
toivonsa haastavimman asukkaan kanssa.
— Viesti on, ettd me ei pirjitd, siirretddn
hinet muualle, Tero kertoo.

Siksi on iso onnistuminen, kun asu-
kas palautuu tiimin tuella laitoksesta
asumisyksikkoon ja pirjiikin pienilld
muutoksilla aivan hyvin.

Johanna lisii, ettd joskus vaste muu-
toksiin tulee salamannopeasti.

— Erdidssd yksikossi muutimme asioi-
ta niin, ettd nepsy-asiakkaan kanssa toi-
mi vuoron aikana vain yksi hoitaja. Heti
muutoksen jilkeen asiakas nukkui rau-
hallisesti kokonaisen yon.

ENSIMMAINEN HYMY

Miten toimit, jos joku juoksee sinua
kohti nyrkki valmiina lydntiin? Johan-
nan mielestd jokaisen tydssiin mahdol-
lisesti vikivaltaa kohtaavan hoitajan tu-
lisi miectid timd kysymys selviksi mie-
lessiin.

— Hoitaja ei saa jddtyd, ei vastata vi-
kivaltaan vikivallalla eiki kiyttiytyd uh-
kaavasti asiakasta kohtaan. Jos vikivalta-
tilanteessa ei kykene toimimaan eettises-
ti, ala ei ole oma.

Vaikka viiltosuojahihat ja -hanskat
ovat tyopiivien perusvilineistod, Johan-
na toivoisi, etti vikivaltatyén hienova-
raisuus ymmarrettdisiin.

— Usein vikivaltatyén koulutuk-
seen saapuvat odottavat, ettd he oppi-
vat, kuinka asiakas fyysisesti pysiyte-
tidn. Tosiasiassa vikivallan hallinta al-
kaa kuitenkin jo paljon fyysisii otteita ai-
kaisemmin. Koulutuksessa perehdymme
esimerkiksi hoitajan ja asiakkaan vuoro-
vaikutukseen. Vikivaltaa hallitaan ja en-
nakoidaan ennen kaikkea kiytokselld ja
omalla valppaudella.

Mikid tdssd tyossd on parasta? On-
nistumiset, siitd kaikki kolme ovat yh-
td mielti. Teemu kertoo vierailusta yk-
sikkddn, jossa asui myds hinen vanha
asiakkaansa.

— Oli mahtavaa nihdi, kuinka paljon
paremmaksi hinen eliminsi oli tapaa-
mistemme jilkeen muuttunut. Hin oli
ensimmdistd kertaa alkanut hymyill. m

Usein ratkaisu haastavaan kaytokseen
|0ytyy asiakkaan arkea tarkastelemalla.
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Ville Kylataskun ja
Tero Valovuoren
juttuhetki.

SUPER 6/2024 47



SuPerin tyohyvinvointiselvitys 2024:

"TYOTA ASIAKKAIDEN KANSSA
RAKASTAN, MUTTA KAIKKI SALA
TEKEE TYON RASKAAKSI”

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MOSTPHOTOS

SuPer selvittaa neljan vuoden valein jasentensa
tyohyvinvointia kyselylla. Uusin kysely osoittaa,
etta sotealalla on ollut positiivista kehitysta.

oitajat viihtyvit tyossdin pa-

remmin kuin aiemmin. Kun

hoitajilta kysytddn, miki

on tyossd parasta, lihes ai-

na vastaus on potilaat, asi-

akkaat, asukkaat, hoidetta-
vat, vanhukset tai lapset. Tyo koetaan
monipuoliseksi, haasteelliseksi ja mer-
kitykselliseksi. Tyokavereiden tukea pi-
detddn korvaamattomana ja hyvii esi-
miestd arvostetaan, SuPerin asiantunti-
ja Sari Ilonummi kertoo.

SuPerin selvitys osoittaa, ettd mo-
nella tyopaikalla asiat ovat nykyisin pa-
remmin kuin nelji vuotta sitten, jolloin
tehtiin edellinen vastaava selvitys. llo-
nummen mukaan timi ei kuitenkaan
tarkoita, ettd tyohyvinvointi alalla olisi
tdlld hetkelld yleisesti hyvi. Vertailussa
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kiytetyt vuoden 2016 ja 2020 selvitys-
ten tulokset ovat olleet heikot.

Myonteistd uusimman selvityksen
tuloksissa on se, etti 90 prosenttia ky-
selyyn vastanneista kertoi oman osaa-
misensa vastaavan nykyisen tyon vaa-
timuksia. 78 prosenttia ilmoitti, ettd
tyonantaja tukee osaamisen ja ammat-
titaidon kehittimistd esimerkiksi mah-
dollistamalla osallistumisen tiydennys-
koulutuksiin.

"Kun henkilokuntaa
on larpeekst, tyo ei ole
raskasta.”

Positiivista on my®0s se, ettd 88 pro-
senttia vastanneista kertoi viihtyvinsi
tyossddn hyvin tai keskinkertaisesti. Ko-
kemus tyon raskaudesta on vihentynyt.
Vuonna 2020 kyselyyn vastanneista 13-
hes kolme neljistd koki ty6nsi raskaaksi
tai erittdin raskaaksi. Nykyisin niin ko-
kee noin joka toinen.

Tyon erittdin raskaaksi kokevien
miiri oli suurin kotihoidossa, vanhus-
ten hoidossa ja terveyskeskuksen vuo-
deosastolla. Hyvinvointialueilla tyds-
kentelevit kokivat tyon raskaammaksi
kuin muiden tydnantajien palvelukses-
sa tyoskentelevit vastaajat.

Lihes puolet vastaajista kertoi ole-
vansa jaksamisen rajoilla pdivittdin
tai viikoittain. Vastaajista 57 prosent-
tia koki tyotahdin kiihtyneen. Puolet



“Tilanteet vaihtelevat.
Ldéhihoitajan sijai-
seksi usein otetaan
hoiva-avustaja tai

lddkeluvaton. Nimd
kuormittavat hoitajaa
ja vakituista henkilo-
kuntaa.”

“Sopivakst, jos
kirjausten mddrdcd
saisi supistettua.”

“Fyysisesti ok,
henkisesti ei.”

SuPerin
tyohyvinvointiselvitys
2024

SuPerin selvityksen aineisto ke-
rattiin tammi-helmikuussa 2024.
Kyselyyn vastasi 8 896 liiton ja-
senta. Heista noin puolet tyos-
kentelee hyvinvointialueella, nel-
jasosa yksityisessa yrityksessa
ja 17 prosenttia kunnassa. Mui-
ta tyonantajia ovat saatiot, yh-
distykset, oma yritys, henkilos-
tovuokraus ja yksityinen henkilo.
Noin joka kolmas kyselyyn vas-
tannut tyoskentelee vanhusten-
hoidossa. Kotihoidossa tydsken-
telee 17 prosenttia ja varhaiskas-
vatuksessa 14 prosenttia vastaa-
jista. 90 prosenttia vastaajista oli
vakituisessa tyosuhteessa.

Vertailuaineistona kaytettiin tu-
loksia SuPerin aiemmista selvi-
tyksista: “Jos mind nyt kuitenkin
jaksan” - Selvitys ldahi- ja perus-
hoitajien kokemasta tyokuormas-
ta 2016 ja "Kuinka kauan tamd
tyontekijoiden hyvdntahtoisuus
riittad” — Selvitys Idhi- ja perus-
hoitajien kokemasta tyokuormas-
ta 2020.

kertoi fyysisen kuormituksen lisiancy-
neen.

— Huolestuttavaa on kokemus hen-
kisen kuormituksen lisdantymisestd, jo-
ta koki kolme neljdstd vastaajasta. Pel-
ko henkiloston riittdvyydestd jaammat-
titaitoisen henkiléston puuttuminen
tyovuoroista aiheuttavat stressid. Myos
muutokset kuormittavat. Avovastauk-
sissa kivi ilmi, ettd tydaikaa menee run-
saasti muuhun kuin vilittomain tyo-
hén asiakkaiden ja potilaiden kanssa.

HUOLTA HOIDON LAADUSTA

Kyselyyn vastanneista 71 prosenttia
koki vuonna 2020, ettd heidin tyoyk-
sikdssddn on liian vihin henkilskuntaa.
Nyt hieman yli puolet koki niin.

— Vanhustenhoidossa tyoskentelevien
kokemus henkiloston riittdvyydestd on
parantunut. Tdhin on vaikuttanut to-
dennikoisesti ympiarivuorokautisen asu-
misen hoitajamitoituksen lainsiadinco.
Nyt huolena on hallituksen paitos las-
kea hoitajamitoitus 0,65:std 0,6:een,
miki varmasti heikentdd tyohyvinvoin-
tia. On todella ristiriitaista, kun samalla
hallitus yritead loytdd keinoja alan veto-
voimaisuuden parantamiseksi, Sari Ilo-
nummi ihmettelee.

Hoitajat kokevat huolta hoidon ja
tyon laadusta edelleen, vaikka tilanne
on hieman parempi kuin nelji vuot-
ta sitten. 27 prosenttia vastaajista ko-
kee jatkuvasti huolta laadusta. Vuonna
2020 niin koki 36 prosenttia. 61 pro-
senttia kertoi kokevansa ajoittain huol-
ta laadusta. Vain 12 prosentilla ei ole
koskaan tillaista huolta. Yli puolet vas-
taajista ilmoitti, ettd he joutuvat teke-
main ainakin viikoittain asioita, jotka
ovat ristiriidassa omien arvojen kanssa.

"Haastavaksi. Sijaisia
et oleta. Pedagogisuus
ja laadukkuus sekd
lapsildinhtoisyys jdd
kiireen jalkoihin. Tyo
on litan paljon suorit-
lamista.”

“Ajoiltain
raskasta mutta myos
palkitsevaa.”

"Antoisaksi, mutta
erittdin raskaaksi
tyokuorman vuoksi.
Sité on niin paljon,
ettei milldidin tyoajalla
pysty tekemdicin.
Asiakastyon lisiiksi
atkaa ei ole
kirjallisille tai
séhkopostiin.”

— Huoli hoidon laadusta on hilyt-
tivad, silld se lisdd eettistd kuormitusta,
miki voi ajaa alalta pois. Tdhin asiaan
pitdd kiinnittdd huomiota, jotta alan ve-
tovoima saadaan siilytettyd. Ei kukaan
halua tehdi tyotd, josta lihdetdan huo-
nolla mielelld kotiin.

ALAA SUOSITELLAAN MUILLE

Kaksi kolmesta kyselyyn vastannees-
ta kertoi, ettd poissaolevan tyontekijin
tilalle otetaan padsadntoisesti sijainen.
Vuonna 2016 ja 2020 vain hieman yli
puolet vastaajista ilmoitti ndin. »

"Taakkana

uudistukset, jotka
tulee ottaa kéytdntoon
pikaisesti ilman
saatua koulutusta
vain loisen tuella
péihkdillen.”
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"Sdhkdpostia tuuttaa

Jatkuvasti. Niihin ei
ehdi perehtyi. Jos et
ehdi osallistumaan
Jjohonkin koulutuk-

seen, siitd on tallenne,

jonka voi katsoa
myohemmin. Niin,
milld ajalla?”

— Vastausten perusteella niyttid sil-
td, ettd sijaisia saadaan paremmin til-
ld hetkelld kuin nelj vuotta sitten. Ti-
mi ol ylldttivai, silld keskustelu henki-
16ston riittivyydestd on negatiivissivyt-
teistd, Sari llonummi pohtii.

Tistd huolimatta 42 prosenttia vas-
taajista kertoi olleensa sairaana tdissd
viimeisen vuoden aikana. Niin ilmoit-
taneiden miiri on kuitenkin vihenty-
nyt vuodesta 2016 ja 2020. Merkitti-
vimmit syyt sairaana tyoskentelyyn oli-
vat, ettei sijaista saada tai ettei ole uskal-
tanut olla pois toisti. Jotkut kertoivat
syyksi sen, etteivit halunneet kuormit-
taa tydyhteisddin poissaolollaan.

Kyselyyn vastanneista joka viides
harkitsee alanvaihtoa jatkuvasti. Yli
puolet harkitsee titd ajoittain. Jatkuvas-
ti titd miettivien miiri oli vihentynyt
nelji prosenttia edellisesti kyselysti.

Joka toinen ei ole varma siitd, pys-
tyykd tydskentelemiin terveytensi
puolesta nykyisessi ammatissaan kah-
den vuoden kuluttua. Joka kymmenes
uskoi, ettei pysty. 41 prosenttia uskoi
varmasti pystyvinsd tydskentelemidin
alalla.

Alan epikohdista huolimatta lihes
puolet vastaajista suosittelisi tyotidn
liheisilleen ja tuttavilleen.

— Suosittelijoiden miiri oli kasva-
nut kymmenelli prosentilla vuoden
2020 selvitykseen verrattuna. m

“Valilla raskasta, kun
koko ajan tulee uulla,
mild pitdidi pidvittdd
ja tehdd hoitotyon
lisiiksi.”
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Viihdyn talld hetkells Koen, etta minulla on pdivittdin
tyossam hyvin riittavasti aikaa asiakkaille,
hoidettavilla ja tyolleni

Koen tyoni raskaaksi tai

erittdin raskaak5| Pystyn sadnndnmukaisesti
huomioimaan asiakkaiden tai
hoidettavien yksﬂolllset tarpeet

Ty6n henkmén kuormitus
on Ilsaantynyt

Koen jatkuvasti huolta hoidon tai
tyon Iaadusta

Tydyksikossa on liian vahan
henknlokuntaa

Pystyn sdaannonmukaisesti
huomioimaan asiakkaiden tai
hoidettavien yksﬂolllset tarpeet

Olen jaksamisen rajoilla
nykyisessd tydssani pdivittdin
tai V||k0|tta|n

En koskaan joﬁdu tekemaan
asioita, jotka ovat ristiriidassa
omien arvo;enl kanssa

46%

Poissaolevan tydntekijan
tilalle otetaan paasaantoisesti
suamen

Osaamiseni vastaa tyon
vaatlmuk5|a

)

Olen ollut sairaana toissa
viimeisen vuoden aikana

Suosittelisin tyotani laheisilleni
ja tuttavilleni

H

46%
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RIRSI-MARJA PULKKINEN

Kirjoittaja on 59-vuotias Idhihoitaja, yrittdja ja karjatilan emantd
Orimattilasta, joka keikkailee hoitotdissd kotimaassa ja ulkomailla.

,"‘I.

¥

&

z Zimbabwen itsenaisyysjuhlan jatkot tyokavereiden kanssa.

HYVASTIT FALKLANDINSAARILLE

n toukokuun viimeinen pdivd
ja vapun aatto, kun puhelin

halytead aamuheritystd klo 4.

Aamuvalmistelujen jil-
keen kerdan matkatavara-
ni ja kiyn vield kerran kierroksen vii-
den kuukauden aikana kovasti rakkaak-
si tulleessa asunnossani ennen kuin pai-
nan ulko-oven takanani kiinni viimeis-
td kertaa. Pihalla odottaa taksi ja muu-
tama muu matkalainen. Suuntaamme
kohti Falklandinsaarten pidkaupungin
Stanleyn lentokenttid Mount Pleasan-
tia, josta lentoni on miiri lihted kohti
lihes 13 000 kilometrin pdissi sijaitse-
vaa Lontoota. Mieli on yhti aikaa haikea
ja odottava. Perhettd on ihanaa nihda l3-
hes puolen vuoden eron jilkeen, mutta
samalla on tietoisuus siitd, ettd Hillsiden
hoitokodissa niin tutuiksi tulleita asuk-
kaita ja ihania tydkavereita en ehki iki-
ni endi tule tapaamaan.

Kuluneet viisi kuukautta ovat olleet
yksi elimini ja tySurani parhaita koke-
muksia. Talvisena joulukuun alun paivi-
ni aloittaessani tydkomennusta Falklan-
dinsaarilla minulla ei ollut juuri min-
kiinlaisia odotuksia. Hidin tuskin tie-
sin edes saarten sijaintia karttapallol-
la. Seikkailumieltd ei kuitenkaan puut-
tunut ja luottamus asioiden sujumiseen

oli luja, silld olinhan jo useiden kuukau-
sien ajan saanut lihtdvalmennusta uu-
delta tyonantajaltani. Samainen vuokra-
tydfirma palkkaa hoitoalan ammattilai-
sia my6s muun muassa Norjasta, Aust-
raliasta, Zimbabwesta seka Filippiineil-
ti. Pohjoismaiden osalta tyontekijoitd
haettiin Falklandinsaarille kuuden kuu-
kauden ajaksi, kun taas esimerkiksi zim-
babwelaisten tydsopimukset olivat kah-
den vuoden pituiset. Meitd pohjoismaa-
laisia hakijoita oli syksylld 2023 muuta-
mia tuhansia, joiden joukosta alle kym-
menen, itseni lisaksi, aloitti tydn vuoden
vaihteessa.

Tyénantajastani minulla on vain ja
ainoastaan hyvid sanottavaa. Hakupro-
sessi oli pitkd mutta selked, lupaukset pi-
dettiin puolin ja toisin, ja apua ja neu-
voa sain kaikkeen mahdolliseen pul-
maan. Lisiksi koin, ettd minusta vili-
tettiin henkilokohtaisesti eikd vain osa-
na suurta vuokratyofirmabisnestd. Puhe-
lin- ja Teams haastatteluja oli kohdallani
kolme: ensimmiinen norjalaisen alku-
haastattelijan toimesta, seuraava englan-
tilaisen tydntekijin toimesta ja kolmas ja
viimeinen haastattelu suoraan Falklan-
dinsaarten tulevan esimieheni toimes-
ta. Lisiksi todistusten ynni muiden pa-
pereiden lihettimistd riitei yllin kyllin.
Tydantajan edustaja piti minuun yhteyt-

Multicultural Food Festival - tapahtuma jar-
jestetaan Stanleyssa kahden vuoden valein.
Tana vuonna osanottaja maita oli lahes

40. Kaikki tarjolla ollut ruoka on kavijoille
ilmaista.

td jo hakuaikana viikoittain ja Falklan-
dinsaarista vastaavan tyoryhmin esimie-
hen tavoitti lihes vuorokauden ympiri,
mikili asia oli kiireellinen. Kaikki mat-
kaan liittyvdc kuljetukset, lentoliput,
tyoluvat sekd asunnon hoiti tyonanta-
ja ja perilli méirinpadssi odotti paikal-
lisedustaja, joka esitteli tulevaa kotikau-
punkia ja saaren ympiristod vapaa-ajalla.

Nyt kun olen ollut kotona vajaat kak-
si viikkoa, tuntuu mennyt aika kauka-
na Adantin eteldiselld saarella suorastaan
unen omaiselta. Arki on kuitenkin pian
alkamassa kesitydn muodossa liheisel-
li hoitokodilla. Muistot Falklandinsaa-
rilta tuskin unohtuvat koskaan ja toi-
von hartaasti, ettd minuun on tarttunut
edes pieni osa sitd kaikkea hyvii mitd it-
se olen saanut kokea. Niitd ovat muun
muassa ennakkoluulottomuus uutta ja
vierasta kohtaan, hyvintuulisuus ja hy-
vintahtoisuus, avuliaisuus, hienotun-
teisuus, reiluus meiningilld, ectd ketdin
ei jitetd, sekd hyvit sanat ja hymyt niin
tyokavereille kuin asiakkaille, joita pdi-
vittdin kohtaamme.

Kaikkea titd jadn syvisti kaipaamaan
matkalta Falklandinsaarille. Ja olen sydi-
mestini kiitollinen siitd, ettd sain viiden
kuukauden ajan olla osana titd uskomat-
toman hienoa yhteiséd niin Hillsiden
hoitokodissa kuin Stanleyn kaupunki-
yhteisossi.
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Nefrologi

Munuaisten sairauksiin erikoistunut laakari.

Lihavuusleikkaus
laskee verenpainetta

Lihavan potilaan korkea verenpaine voi
kaytannossa parantua kokonaan liha-
vuusleikkauksen ansiosta.

Tutkimuksessa sata lihavaa verenpai-
nepotilasta jaettiin kahteen ryhmaan:
lihavuusleikattaviin ja heihin, jotka jat-
koivat tavanomaisia laakityksidaan ja
hoitojaan.

Kun potilaita verrattiin viiden vuoden
kuluttua, lihavuusleikkauksessa olleet
olivat laihtuneet huomattavasti enem-
man. Ennen leikkausta heidan painoin-
deksinsa oli 36, mutta leikkauksen jal-
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keen vain 28. Verrokkiryhman paino-
indeksi pysyi ennallaan.

Lihavuusleikkausryhmadldiset pystyivat

vahentamaan verenpaineldakityksiaan
80 prosentilla ilman, ettd heidan veren-
paineensa kohosi yli 140/90 mmHg, kun

verrokkiryhmassa laakitykset vahenivat

vain 14 prosenttia. Puolella lihavuusleik-
kausryhmaldisista verenpaine pysyi nor-
maalilukemissa ilman laakitysta.

Tutkimustulokset julkaistiin Journal
of the American College of Cardiology :

-lehdessa. Suomessa tehddan noin
1 000 lihavuusleikkausta vuodessa.

UUTISPALVELU DUODECIM

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Kun el vaan jaksa

Toiden jalkeinen vasymys on tuoreen
suomalaistutkimuksen mukaan yksi syy
sithen, miksi vapaa-ajalla liikunta jaa
vahalle. Jos tyovuoro imee kaiken ener-
gian, ei lenkkipolulle enaa riita virtaa.

Tulosten perusteella olisi tarkea
miettid keinoja, joilla tyopaivan jalkeista
vasymysta voisi vahentaa. Silloin jaksa-
mista riittaisi myos liikunnalle tyopaivan
jalkeen, mika taas parantaisi tyossa jak-
samista. TyOterveyslaitos suosittelee
paivittdisen palautumisen edistamiseksi
muun muassa taukojen pitamista, riitta-
vda vaihtelua tydpaivan tehtavissa se-
ka tehottomien kokouksien uudelleen-
organisointia.

TURUN YLIOPISTO

Yksityisella kayminen on
Kainuussa kalliimpaa

Yksityiset Iaakaripalvelut ovat kallistu-
neet viime vuosina ja alueelliset erot
hinnoissa ovat isoja.

Monella erikoisalalla laakarilaskun
loppusummassa voi olla kymmenien
eurojen ero kalleimman ja edullisim-
man hyvinvointialueen valilla. Esimer-
kiksi yleisladketieteen erikoislaakarin
vastaanottokaynnin mediaanihinta oli
vuonna 2023 Keski-Uudellamaalla 78
euroa ja Kainuussa 130 euroa. Hintaero

johtuu ainakin osittain siitd, etta yksi-

tyisladkareiden palveluja on vahemman
saatavana kasvukeskusten ulkopuolella.

Yksityiset hammaslaakaripalvelut sen
sijaan nayttavat tulleen hieman edulli-
semmiksi. Valtakunnallisella tasolla ky-
se on kuitenkin vain muutaman euron
vaihtelusta mediaanihinnoissa.

Kelan tiedoissa eivat nay yksityisen
terveydenhuollon palvelumaksut.

KELA



TERVEYDEKSI

Jalkapallolla on tutkittuja ‘

terveysvaikutuksia eniten.

8 t Se vaikuttaa positiivisesti ke-

: hon koostumukseen, veren
rasvoihin, sokeriaineenvaih-

. U R H E | LU N - duntaan, verenkiertoelimiston
LR N mert b
VAIKUJ UKSET! ’

Tiesitko

toon, luun terveyteen
seka koko vartalon
Monikansallinen tutkija- voimantuottoon.
ryhman selvityksen mu-
kaan viidelld urheilu-
lajilla on merkittavia
myonteisia vaikutuksia
fyysiseen terveyteen.

Juoksuharrastus
parantaa kehon koos-
tumusta, verenkierto-
elimiston toimintaa
levossa sekd hengitys-

ja verenkiertoelimiston
Juokseminen kuntoa.

on yhteydessa myos
kokonaiskuolleisuuden,
verenkiertoelimiston
kuolleisuuden ja
syopakuolleisuuden
alenemiseen.

Pyéraily on yhteydes-
sa kokonaiskuolleisuu-

Uiminen parantaa

Kasipallo vaikut- den, verenkiertoelimis- kehon koostumusta ja
taa myonteisesti ton kuolleisuuden ja syo- veren rasvoja. Lisak-
kehon koostumuk- pakuolleisuuden seka se- si harrastus on yhtey-
seen ja hengitys- pelvaltimosairastuvuuden dessa kokonaiskuollei-

ja verenkiertoeli- alenemiseen. suuden alenemiseen.

miston kuntoon. i
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: Murtumisvaaral!
“Erityisesti silloin, kun : Diabeetikkojen luut haurastuvat ennen-
] T i s
voimavarat ovat U(lhlSSd, :al aI-SeStI verraFtuna mw |r‘1 Jo pitkaan
: on tiedetty, ettd tyypin 1 diabeteksessa
tarvitaan itsekuria © luuntiheys vihenee usein. Nyt uusimmat
. vy o ¢ tutkimukset kertovat, ettd myds tyypin 2
isemyotatuntoa. . diabetes heikentda luiden terveytta.
© Hyva diabeteksen hoito ja verensoke-
: ritasapaino ehkaisevat luuston hauras-
tumista. Kalsiumin, D-vitamiinin ja pro-
: teiinin riittavésta saannista huolehtimi-
nen on tarkeaa.

KIRJOITTAJA JA PUHUJA
KATRI KILPIAINEN
INSTAGRAMISSA @KATRIKILPIAINEN

DIABETESLIITTO

P §
Sg%w“,

Kun on kotihoidossa tdissi,
alkaa huomaan pyériilijoiti/
kivelijoitd, joilla pailld
karmeat vaatteet ja seldssi
pullisteleva reppu, jonka
sivuilla on juomapullo ja

kisidesipumppu.

Kisi lippaan kovan duunin
sankareille.”

SOSIAALISEN MEDIAN VAIKUTTAJA
MIKI HOIJER

@MIKIHOIJER X:SSA 31.5.

Vertailu

Pojista
8,3 %

on ADHD-diagnoosi.

Tytoista diagnoosi on
33%

Tilasto on vuodelta 2022
ja se koskee 7-17-vuotiaita
lapsia ja nuoria.
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HYVAKS]

HUUNTELIJAKS]
VOI KERITTYA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVITUS MATTI WESTERLUND

Hoitaja on monen ihmisen kuuntelija. Hanen tarjoamansa
keskusteluapu voi auttaa ihmista paasemaan yli vaikeuksien.

1li Lehtinen menetti nikén-

sd onnettomuuden seurauk-

sena vuonna 2001. Hin oli

tyoskennellyt taidemaala-

rina, rakennusmaalarina ja

kauppalaivaston puolimat-
ruusina. Sokeutuminen aiheutti krii-
sin, mutta hin ei uskonut keskustelu-
avusta olevan apua.

— Minulle tarjottiin mahdollisuutta
psykoterapiaan, mutta pidin terapioita
hullyjen ja luusereiden hommana. Lo-
pulta kuitenkin suostuin keskustelua-
puun ja kivin ldpi kolmivuotisen psy-
koterapian. Psykoterapeuttini oli aito ja
suora. Hin ei esittdnyt vain kysymyk-
sid, vaan osallistui vuorovaikutukseen.
Sen tyyppinen terapia sopi minulle.

Lehtinen ei pystynyt endd harjoitta-
maan entisid ammattejaan. Hin meni
nikovammaisten kouluun, jossa har-
joiteltiin muun muassa pistekirjoitus-
ta, kepin kanssa liikkumista ja muita
nikévammaistaitoja. Hin mietti myos
uusia uravaihtoehtoja.

— Ajattelin, ettd alan tehdd moder-
neja, tyylikkiitd koreja. Kun tein niitd
vihin aikaa, tajusin, etten voi tehd nii-
td loppuelimaini. Halusin sosiaalisem-
man ammatin.

Lehtinen péicti opiskella lihihoi-
tajaksi ja erikoistui mielenterveys- ja

paihdety6hon. Hin ymmirsi opiske-
lun loppuvaiheessa, ettd keskusteluavun
tarjoaminen olisi hinelle sopiva tyo.

— Paidsin tyoharjoitteluun autta-
vaan puhelimeen. Valmistumisen jil-
keen olin ensin vapaachtoistyossi, sit-
ten aloin saada tuurauskeikkoja ja lo-
pulta sain vakituisen tydpaikan.

Lehtinen on kouluttautunut lisdi ja
lukenut lukuisia kirjoja keskustelemal-
la auttamisesta. Hin huomasi, ettei ole
tarjolla selkedsti kirjoitettua perusopasta
aiheesta. Hin paitti tehdi sellaisen itse.

— Tdni kevdind julkaistiin kirjani
Auta kaveria keskustellen. Olen koon-
nut sithen kriisityontekijoiden ja psy-
koterapeuttien osuvimmat keskuste-
luohjeet. Kirja on kirjoitettu ilman vai-
keaa psykologista sanastoa. Siitd hy6tyy
jokainen, joka haluaa auttaa muita kes-
kustelemalla.

HOITAJAN TYOVALINE ON KESKUSTELU

Hoitajat tekevit tydtd, jossa he kaiken
fyysisen auttamisen ohessa tukevat
asiakkaita, asukkaita ja potilaita kes-
kustellen. Olli Lehtisen mukaan jo-
kainen voi oppia lisia keskustelemal-
la auttamisen taitoja.

— Kuunteleminen on kaiken lihto-
kohta. Jos liikaa miettii, miti aikoo sa-

noa seuraavaksi, se luo itselle painei-
ta. Kiytoksestd saattaa tulla kiireisen ja
hermostuneen oloista. Kun on kiinnos-
tunut aidosti toisen tarinasta, tilantee-
seen tulee itsestddn asiaa edistdvit hyvic
kysymykset ja mydtitunto.

Lehtinen tietdd, ettd keskusteluavun-
tarvitsijat toivovat eri asioita. Yksi kai-
paa vain kuuntelijaa, toinen tarkentavia
kysymyksid ja kolmas toivoo auttajalta
aktiivista osallistumista keskusteluun.

AUTTAJA El SAA
TUPUTTAA NEUVOJA.

— Nykyisin on vallalla ajatus, et-
tei auttaja kerro mielipiteitdan. Olen
kuitenkin huomannut, ettei luontevaa
vuorovaikutusta synny vain kuuntele-
malla.

— Avuntarvitsija pidetddn keskidssd,
mutta psykoanalyysityyppinen keskus-
telu ei sovi kaikille. Auttajan tiytyy vi-
lilla esitcad kysymyksid ja kertoa nike-
myksidin.

Joskus auttaja jinnittdd keskustelua
ja pelkdd tekevinsd virheitd. »
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— Jos auttaja on harvasanainen,
avuntarvitsija ei saa mahdollisuutta teh-
di tulkintoja tai drsyynny eridvistd mie-
lipiteestd. Kuunteleva korva ja mydtii-
levi keskustelu ei kuitenkaan aina rii-
ti. Auttaja huomaa keskustelun ku-
luessa, kaipaako avuntarvitsija enem-
min kuuntelua vai keskustelua. Avun-
tarvitsija harvoin uskaltaa sanoa: kerro
nyt sindkin mielipiteesi.

MOLAYTYKSET JAAVAT MIELEEN

Olli Lehtinen kehottaa olemaan tark-
ka, mitd sanoo avuntarvitsijalle. Kriisis-
sd oleva ihminen muistaa auttajan yh-
den moldytyksen ehkid loppuikinsi ja
unohtaa kymmenet hyvit nikemykset.
Auttaja ei mydskdin saa tuputtaa neu-
vojaan.

— Avuntarvitsija ei yleensd odota fak-
toihin perustuvia parannusehdotuksia
tai ongelman tietopohjaista ymmirti-
mistd. Kehittdvinti on, jos avuntarvitsi-
ja loytdd ratkaisut ongelmiinsa itse.

Lehtinen varoittaa my®s toisesta
vaarasta.

— Tavallinen maallikkoauttaja saat-
taa sortua sithen, etti alkaa puhua itses-
tidn. Hin saattaa kertoa, miten on sel-
viytynyt vaikeuksistaan. Auttamistilan-
teessa avuntarvitsija on pidettivi kes-
kissi. Hinen pitid saada kokemus, et-
ti on saanut puhua tarpeeksi.

Vaikka auttaja ei puhu kokemuk-
sistaan, niistd voi olla silti hydtyd kes-
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kustelussa. Elimankokemus auttaa ym-
mirtimiin ongelman laajuuden ja ni-
kemain erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja.
— Oma kriisini on lisinnyt herkkyyt-
tdni aistia toisen kriisin syvyyted. Kos-
kaan ei kuitenkaan pidi verrata asiak-
kaan tilannetta omiin kokemuksiin.
Ennakkoluulot ja tulkinnat haittaavat
puolueetonta kuuntelemista.

TARINAA EI PIDA KESKEYTTAA

Olli Lehtinen korostaa auttajan vai-
tiolon tirkeyttd. Avuntarvitsijan ei kuu-
lu peliti sitd, mihin hinen kertoman-
sa asiat lihtevit levidmiin. Auttajan ei
myoskddn pidd tyydytdd uteliaisuut-
taan kyselemilld turhia asioita. Avun-
tarvitsijalle ei saa syntyi sellaista tun-
netta, ettei timi kysymys liity tihin
asiaan. Kohtaamisen pitda olla asialli-
nen ja turvallinen.

Avuntarvitsijalle pitdd antaa aikaa
asiansa kertomiseen. Puhuessaan hin
rakentaa itselleen kuvaa siitd, miti oi-
kein on tapahtunut. Raskas asia pitdd
saada mielessi jisenneltyyn muotoon,
jotta siitd voi pddstdi irti.

— Tarinaa ei pidi keskeyttdd. Se luo
vilinpitimactomain ja kiireisen tunnel-
man. Stressaantunut avuntarvitsija ha-
luaa enemmin puhua kuin kuunnella.
Lisniolo on kaiken kohtaamisen kivi-
jalka.

Kun keskustelutilanne kehittyy
myodnteiseen suuntaan, auttajan ja

Toimivia kommentteja
kriisikeskustelussa

o Osaat kuvailla asiasi hyvin.
Voisitko kertoa lisaa?

o Mita tunteita sinulla on
tahan liittyen? Mita ajattelit,
kun kuulit tasta?

o Tallaisessa tilanteessa saa
olla pettynyt.

e Ymmarran hyvin, etta tilanne
ahdistaa.

¢ Tilanne on kuormittava.
Vaikeuksiin nahden olet
hyvassa kunnossa.

e Tama tilanne ei ole pysyva.
Mitkaan tilanteet eivat ole
pysyvia.

e Olet vahva, kun olet selviytynyt
tasta nain hyvin. Sinulla on voi-
mavaroja varastossa, vaikkei niita
nyt huomaa. Paaset kayttamaan
elamantaitojasi myohemmin.

avuntarvitsijan vilille syntyy tunneyh-
teys. Myotitunto rauhoittaa avuntar-
vitsijaa, ja hin kykenee paremmin poh-
timaan ongelmaansa.

Lehtinen tietid, etti toisinaan autta-
mistilanne ei kehity toivotulla tavalla ja
keskusteluun syntyy janniteeitd. Jotkut
taas tarvitsevat enemmain tukea kuin



Hyvan auttajan
seitseman tarkeaa
ominaisuutta

Aito
Aitous lisaa luottamusta. Epa-
aidolle auttajalle ei halua avautua.

Avoin

Avoin auttaja juttelee laajasti
asioista ja pohdiskelee tilannet-
ta eri kanteilta. Han osaa kertoa
nakemyksiaan ja parannusehdo-
tuksiaan.

Empatiakykyinen

Auttajan taytyy samaistua avun-
tarvitsijan tilanteisiin ja tunteisiin.
Empatiakykyinen on ymmartava
ja turvallinen.

Keskittynyt

Kun auttaja keskittyy kuuntele-
maan, avuntarvitsijalla syntyy
tunne siita, etta on tarkea. Aut-
taja on hetken vain hanta varten.

Kiireeton

Kiireettoman ilmapiirin luominen
on tarkeaa. Hyva auttaja ei hosu
eika hermoile. Lyhytkin keskustelu
voi antaa avuntarvitsijalle paljon.

Luotettava

Avuntarvitsijan taytyy voida luot-
taa siihen, etteivat kerrotut asiat
levia eteenpain. Luotettavalle aut-
tajalle uskaltaa puhua avoimesti.

Rauhallinen

Tyynesti kayttaytyva ihminen
tuntuu turvalliselta. Han ei ar-
syynny, eikda nayta ahdistustaan,
vaikka aihe herattadisi tunteita.

—
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auttaja pystyy sitd tarjoamaan. Autta-
jan tdytyy osata pitid kiinni rajoistaan.

Hoitajan tydssi riskind on mydti-
tuntostressi, myotituntouupuminen
ja sijaistraumatisoituminen, jos jou-
tuu jatkuvasti kuuntelemaan muiden
murheita. Lehtisen mukaan tillaisessa
tydssi keskustelut tydkavereiden kans-
sa, ammattikirjallisuuden lukeminen ja
sddnnoéllinen tyonohjaus ovat hyodylli-
sid. My®0s taito katsoa asioita huumorin
lipi auttaa jaksamaan.

Hin korostaa sitd, ettd auttajan pitdd
muistaa huolehtia itsestddn.

— Vapaa-ajalla kannattaa tehdi hy-
vid mieltd tuottavia asioita ja yllipitad
sosiaalisia suhteita. Riittdvistd levosta ja
ravinnosta huolehtiminen on my®s tir-
keid. Jokin haave tai projekti olisi hy-
vi olla, oli se sitten villasukat tai kesi-

mokki.

0SAKSI SELVIYTYMISKYKYISTA
[HMISKUNTAA

Olli Lehtinen muistuttaa, ettd ihmiset
suhtautuvat vaikeuksiin eri tavoin. Jo-
ku selviytyy toimintakykyisend suuris-
takin vaikeuksista, toinen murtuu pie-
nempien paineiden alla. Auttajan ciy-
tyy ymmirtid ihmisten erilaisuutta.
Samankin ihmisen selviytymiskyky voi
vaihdella eri aikoina.

Lehtisen mukaan auttamiskeskuste-
lun kolme tirkeinti tavoitetta ovat ajat-
telun rauhoittuminen, kuulluksi tule-
misen kokemus ja auttaminen oivallus-

ten tekemisessi. Auttaja tarjoaa turval-
lisen hetken surra ja murehtia. Hin ei
sano, ettei tuollaisia kannata ajatella.

— Keskusteluun voi kuulua hiljaisia
hetkii. Pohdiskeleva ilmapiiri on yleen-
s rakentavin. Uusien nikemysten syn-
tyminen vaatii usein aikaa ympirilleen.

KESKUSTELUUN VOI
KUULUA HILJAISIA
HETKIA.

Parhaimmillaan keskusteluapu tar-
joaa avuntarvitsijalle helpotusta, kun
hian saa purkaa huoliaan luotettavalle
ihmiselle.

— Hin voi kokea oppineensa uut-
ta ja kehittyneensi seki tuntee turval-
lisuuden tunteensa lisidntyneen. Eli-
minhalu kasvaa ja syntyy kokemus sii-
td, ettd on osa selviytymiskykyistd ih-
miskuntaa.

Toisaalta my6s auttaja saa hyvin
menneestd keskustelutilanteesta itsel-
leen.

— Auttaja saa onnistumisen koke-
muksen. Hin on pystynyt auttamaan.
Se antaa voimaa ja halun auttaa uudes-
taan. m

OLLI LEHTINEN: AUTA KAVERIA KESKUSTELLEN
- NAIN KUUNTELET, YMMARRAT JA RATKAISET
ONGELMIA. (VIISAS ELAMA 2024)
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~ SUOMEN PARHAAT
LAHIHOITAJAOPISKELIJAT
OTTIVAT TAITAJA-KISOISS A &
MITTAA TOISISTAAN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT AKSELI MURAJA

Ammattitaitojen Suomen mestaruuksista kisattiin
toukokuussa Kuopiossa. Lahihoitajien osaamista testattiin
lahihoitaja- ja hyvinvointiteknologialajeissa.

ff&‘.

Ellen Lindholm nayttad, miten toimisi kotikaynnilla
mielenterveyskuntoutujan luona.
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eskelle Kuopio-hallia on la-

vastettu asunto, jossa vaattei-

ta lojuu hujan hajan ja keit-

ti66n on kerddntynyt kassa

pakastepizzalaatikoita. Noja-

tuolissa istuu alakuloisen ni-
kéinen mies, josta oma sisar on tehnyt
huoli-ilmoituksen. Taitaja-kisojen fina-
listeilla on 50 minuuttia aikaa niyttas,
miten he niisti lihtokohdista suoriutu-
vat kotihoidon kiynnisti.

— Pitdisikd meidin yhdessd vihin
siivota, ehdottaa lihihoitajaopiskelija
Ellen Lindholm.

—Yleensi mi kerran viikossa, nyt on
vihin jidnyt, vastaa niyteeliji Jukka-
Pekka Lohonen.

Kiynnin pditteeksi kilpailijoiden
on annettava tuomareille raportti siité,
miten kiynti sujui ja millaisia jatkotoi-
menpiteitd he asiakkaalle ehdottavat.

—Kaoottiset tunnelmat, Ellen kuvai-
lee heti tehtdvin jilkeen.

Hin sanoo olevansa tyytyvdinen
omaan suoritukseensa.

— Mutta kriittinen kun olen, aina
olisi voinut tehdi jotain paremmin.

Ellen oli lihihoitajalajin finaalin
kuopus. Hin opiskelee Omniassa en-
simmadistd vuotta lihihoitajaksi. Kisoi-
hin hin kertoo valmistautuneensa huo-
lella. Vastaan on tullut paljon sellaista-
kin, jota ei vield opinnoissa ole ehdit-
ty kasitelld.

— Olen harjoitellut kaksi tuntia vii-
kossa valmentajien ja kisahuoltajien
johdolla. Yhdessid kohtaa minut pan-
tiin huutamaan luokassa, ettd muistan
kiyttdd finaalissa ddntd. Asiakkaille pi-
tdd pystyd puhumaan selkeisti ja koval-
la ddnelld.

Valmennukseen osallistumisesta
opiskelijat saavat luettua hyviksi 15
opintopistettd. Finaaliin padseminen
on ollut vain plussaa.

— Minulla on esiintymiskammoa.
Tehtdvid suorittaessa pitdd vain keskic-
tyd ja sulkea pois, ettd vieressi on tuo-
marit arvioimassa ja yleisod kulkee ym-
parilli. Kokemus on ollut mieletdn.

TEKNISET KEKSINNOT
MUUTTAVAT HOITOTYGTA

Lihihoitaja Tarja Hautanen sijoittui
Taitaja-kisojen hyvinvointiteknologia-
lajissa kolmanneksi. Hin opiskelee Tu-
run ammatti-instituutissa hyvinvoin-
titeknologia-asentajaksi. Ala on melko
uusi ja se on syntynyt kdytinnon tar-
peeseen. »
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TIMO VAKIMIES

Taitaja-kisojen voittaja Maja Filtros (kesk.) kertoo tulleensa hyvin juttuun muiden finalistien kanssa, vaikka vaarinkasityksilta ei voinut
vélttya. “Mina puhun vain vahan suomea ja muut vain vahan ruotsia.” Kisoissa toiseksi sijoittui Neea Salonen Lahdesta (vas.) ja kolmanneksi
Felicia Kantola Tammisaaresta.

— Me kaikki opiskelijat olemme til-
laisia propellipiitd. Osaamme korjata
niin pienet hilytyslaitteet kuin isom-
mat rollaattoritkin. Tyopaikalle on etu,
jos tillaista osaamista on omassa talossa
eiki tarvitse lihettdd laitetta huoltoon
jonnekin kauemmas.

Teknisen osaamisen lisiksi hyvin-
vointiteknologia mittaa samoja taito-
ja kuin ldhihoitajalaji, esimerkiksi asi-
akkaan kohtaaminen ja vuorovaikutus,
eettinen osaaminen ja aseptiikka.

— Hoitotydssd kisin tehtivi tyd on
edelleen ykkonen. Tirkeintd on, ettd
uusilla laitteilla voidaan helpottaa siti.
Laitteiden tuoma rahallinen siisto tu-
lee sithen piille.

Taitaja-kisoissa lihihoitajalajissa on
kilpailtu vuodesta 2003. Hyvinvointi-
teknologia on ollut omana lajinaan vas-
ta muutaman vuoden. Tdnd vuonna la-
ji jarjestettiin yksilolajina. Ensi vuon-
na Turussa siitd on tulossa jilleen pari-
kilpailu, jossa osaamista mitataan l3hi-
hoitajan ja hyvinvointiteknologia-asen-
tajan tyOpareina. m
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aitaja-kisojen lahihoi-
tajalajin voitti 19-vuo-
tias Maja Faltros. Han
kuvailee finaalitehtavia
vaativiksi. Kokemus oli
silti hauska.

— Jannitti, kun tiesi, etta tuoma-
rit tarkkailevat, mutta yleisoa en juu-
ri huomannut. Kaikki aika meni tehta-
viin keskittyessa.

Maja kertoo olevansa erityisen tyy-
tyvdinen omaan suoritukseensa, jos-
sa tehtavana oli lilkuntatuokio vam-
maisille asiakkaille. Tavoitteena oli li-
haskunnon ylldpitaminen ja liikkkuvuu-
den lisdaminen.

- Tein sen lastenlaululla "Paa, olka-
pad, peppu, polvet, varpaat...” Tuo-
marit tykkdsivat siita, ja kuulin jal-
keenpdin, etta se oli naurattanut
myos yleisod. Vaikka muuten tein kil-
pailutehtavat ruotsiksi, tuon laulun
vedin suomeksi.

Myos kilpailun teoriaosuuden han
arvioi sujuneen hyvin.

%Voittajan valtti oli huumori

Maja on kotoisin Luodon pikkukun-
nasta Kokkolan ja Pietarsaaren valis-
ta. Han valmistui Iahihoitajaksi Yrkes-
akademin i Osterbottenista tammi-
kuussa ja tyoskentelee nyt Pederso-
ren kunnan kotihoidossa.

Taitaja-kisoihin han kertoo valmis-
tautuneensa maaliskuusta asti muun
muassa kertaamalla aikaisemmin
opittua ja tutustumalla aikaisempien
vuosien kilpailutehtaviin.

- Vastaan on tullut paljon asioita,
jotka olin jo ehtinyt unohtaa, esimer-
kiksi ravinnosta, sairauksista ja niiden
hoidosta.

Lahihoitajalajissa toiseksi tuli Neea
Salonen (Koulutuskeskus Salpaus) ja
kolmanneksi Felicia Kantola (Luksia).
Muut finalistit olivat Ellen Lindholm
(Omnia), Ida Paukkunen (Saimaan
ammattiopisto), Sara Rasmus (Kou-
lutuskeskus Jedu), Helene Vengas-
aho (Saimaan ammattiopisto) ja Aino-
Maria Viheld (Keski-Pohjanmaan am-
mattiopisto). m



Hyvinvointiteknologian finalistien tehtavana oli muun muassa
tunnistaa erilaisia hoitotyossa kaytettavia laitteita ja apuvalineita
seka pohtia niiden hydtyja ja haittoja. Mekaanisen terapiakissan
ulkondko, liikkeet ja aanet jaljittelevat elavaa kissaa. Se naukuu,
kehraad ja reagoi kosketukseen ja liikkeisiin. Tavoitteena on, etta
robottikissa tuo muistisairaalle vanhuksella samanlaista iloa ja
hyvinvointia kuin oikean lemmikin silittdminen ja paijaaminen. Kau-
kosaatimen nakoinen kapula puolestaan on patjan alle sujautettava
vuodehalytin. Se seuraa asiakkaan vuoteessa oloa ja ilmoittaa,

kun tama on poistunut vuoteesta. Se voi tuoda turvaa esimerkiksi
kaatumisriskin varalta. Laitteella voi olla myds muita ominaisuuksia,
esimerkiksi liikkeiden ja jopa sairauskohtauksen tunnistaminen.

Taitaja-kisoissa jokaisen finalistin mukana kulkee saattaja pitamassa
huolta, etta finalistit eivat vahingossakaan paase nakemaan kil-
pailutehtavia etukateen. Tarja Hautasen seurassa kulki lahihoita-
jaopiskelija Linda Luostarinen. "Olen itse vahan hulivili, ajatukset
poukkoilevat. Tarjan suoritusten seuraaminen on opettanut, mika
merkitys on keskittymisella.”
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Neea Salosen, 18, mielesta kilpailutehtavissa vaikeinta on se, ettd keneltakaan ei voi kysya apua. "Totta kai jannittaa, kun suoritusta
arvioidaan ja ymparilld on muuta yleisdd, mutta hyvin se menee, kun luottaa vain omiin taitoihinsa.” Nayttelija Pekka Johansson
Varkauden teatterista sai finaalitehtavissa naytella niin syrjaytymisvaarassa olevaan miesta kuin muistisairasta vanhusta.
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.



LASIHELMIA HELSINGISSA

Helsinkildiset ammattiosastot 814, 818 ja 819 jirjestivit lasi-
helmikurssin toukokuussa. Piiluottamusmies Kirsi Hirvilam-
mi kertoo, ettd tyd vaati kahden kiiden yhteen tydskentelyd,
kun toisella kiidellid pyériteltiin tikkua, jonka ympirille toisel-
la kidelld tiputettiin sulaa lasia.

— Oli tosi hauskaa ja kaikki posket punaisina teki useam-
man helmen kokeillen erilaisia muotoja ja koristeluita. Ehdo-
ton ykkospalaute oli, ettd uudestaan! Mietimmekin jo, etti en-
nen joulua jirjestetidn uusi kurssi.

Vield SuPer-taiteilijat eivit saaneet valmiita tuotoksia kotiin,
vaan ne jiivit Lasi & Koru Studioon kuivumaan ja hiontaan. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA ANNA AUTIO
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SUPERTRK

Super tyottomyyskassa

Jaatko tyottomaksi
kesalla?

TEKSTI MARIE MOD-TONI

Tassa toimintaohjeet, jos jaat tyottomaksi, sinut lomautetaan tai
tyosopimuksessasi on sovittu tyonteon keskeytyksesta loman ajaksi.

1. Ilmoittaudu tydttomiksi tyonhakijaksi TE-toimistoon vii-

meistddn ensimmiisend tyottdmyyspdivani. [lmoituksen voit :

tehdi TE-toimiston verkkosivujen kautta.

2. Hanki liitteet tydttomyyskorvaushakemusta varten.

Tarvitset ainakin nima: tydsopimus ja palkkalaskelmat

noin kuudelta kuukaudelta eli viimeiseltd 26 tyossdoloechdon
tdyteaviled viikolta ennen tyon loppumista. Voit vaihtoehtoi-
sesti pyytdd palkkatodistuksen palkkalaskelmien sijaan.

sesti tehdyt tydtunnit.

Lomaraha ja -korvaus sekd mahdolliset palkattomat ajat
tulee merkiti todistukseen erikseen.

Jos olet lomautettu, liheti kassalle myds lomautusilmoitus
ja mahdolliset palkkalaskelmat lomautuksen ajalta.

Kassassa kiytimme mahdollisuuksien mukaan tulorekiste- :

rin tietoja, mutta aina kaikkia tarvittavia tietoja ei sieltd loydy.

3. Liheti ensimmiinen hakemus tydttémyyskassaan
aikaisintaan kahdelta tiydelti kalenteriviikolta, jos olet koko-
naan tyoton eiki sinulle makseta hakujaksolla osa-aikatyon
tai keikkaty6n palkkoja. Viimeisen haettavan piivin tulee ol-
la sunnuntai tai kuun viimeinen piivi. Pdivirahan suuruu-
den voit kiydi arvioimassa paivirahalaskurilla Nettikassassa.

Jos sinulle maksetaan hakujaksolla osa-aikatydn tai keikka-

tyon palkkoja, lahetd hakemus taydeltd kalenterikuukaudelta.

Nykyiin kokoaikatyon lomakorvaukset jaksotetaan. Eli
jos sinulle maksetaan lomakorvauksia kokoaikatydstisi, tar-
vitsemme kassalle palkkalaskelman, josta nikyy maksetun lo-
makorvauksen miiri ennen kuin voimme kisitelld hakemuk-
sen loppuun. Omavastuuaika otetaan lomakorvauksen jakso-
tuksen jilkeen.

Kotisivuiltamme niet yleisen kisittelytilanteen. Nettikas-
sasta niet, kun hakemus on saapunut kassalle. Niet myds,
kun hakemus on otettu kisittelyyn. Hakemuksia ei voi kii-
rehtid. Hakemukset kisitelldin saapumisjirjestyksessi. Kun
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hakemus on otettu kisittelyyn, kisiteeliji pyytdd mahdolli-
set puuttuvat liitteet.
Kun ensimmiinen hakemus on kisitelty, hae piivirahaa

joko neljin tiyden kalenteriviikon hakujaksossa (ma—su) tai

kalenterikuukauden hakujaksossa.

Tarkistathan my®ds, tarvitseeko hakemukseen lihettdd mui-
ta mahdollisia liitteitd osoitteesta supertk.fi.

HUOM! Miti huolellisemmin tdytdc hakemuksesi, sitd

vihemmin meidén tarvitsee pyytad lisiselvityksid ja saamme
Jos olet tehnyt t6itd tuntipalkalla, pyydd palkanlaskijalta :
viikkotuntiselvitys, johon merkataan kalenteriviikkokohtai- :

paivirahasi maksuun nopeammin. Tdmi korostuu erityisesti
kesdaikaan, kun hakemusten maird lomautusten ja tyonteon
keskeytysten myotd kasvaa.

Tana vuonna on tullut voimaan useita uusia laki-
muutoksia tyottomyysturvaan. Lakimuutoksista
voit lukea lisaa kotisivuiltamme www.supertk.fi.

Puhelinpalvelu on suljettu juhannusaattona
21.6.2024.

(2) SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: supertk.fi

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden Idhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9—-12 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377



SINUN PUOLELLASI

Kolme lahihoitajaa sai vuosien ajan liian pienta palkkaa
Tyonantaja tuomittiin
maksamaan korvauksia

kymmeniatuhansia euroja

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Vanhusten hoivakoti siirtyi kunnalta yksityisen yrityksen g ﬁ

omistukseen vuonna 2016. Tyontekijat siirtyivat yri- ”ﬁé 5%
tyksen palvelukseen vanhoina tydntekijoing, jolloin 1‘-1.,:_ ﬁl‘é
4 —

heidan palkkansa tuli sailya ennallaan.

Kunnassa tyontekijoille oli maksettu kunta-alan

tydehtosopimuksen (KVTES) mukaista palkkaa

kun taas yrityksessa noudatettiin yksityisen so-

siaalipalvelualan tydehtosopimusta (Sostes). Jotta

tyontekijoiden palkka ei olisi laskenut, heille makset- ey o

tiin niin sanottua siirtymalisaa.

Liikkeenluovutuksen myota tullei-
den lahihoitajien palkka siirtyma-
lisineen oli suurempi kuin yrityk-
sessa jo tyoskennelleilla 1ahihoita-
jilla, vaikka he kaikki tekivat samaa
tyota. Pienempaa palkkaa saaneet
lahihoitajat pitivat tilannetta epa-
oikeudenmukaisena myos siita
syysta, ettd osalla parempaa palk-
kaa saavista lahihoitajista ei ollut
voimassa olevaa ladkelupaa.

Asiassa ei paasty sopuun tyon-
antajan kanssa, joten SuPer vei
asian lopulta Pirkanmaan kara-
jdoikeuden paatettavaksi. Tuo-
hon mennessa lahihoitajille oli
maksettu eri suuruista palkkaa yli
seitseman vuoden ajan. Karajdoi-
keus tuomitsi tyonantajan maksa-
maan kolmelle |ahihoitajalle kor-
vauksia yhteensa ldahes 59 000
euroa viivastyskorkoineen.

"Kohtuullinen aika”
on venyva kasite

Pirkanmaan karajdoikeuden tuo-
mio perustuu tyonantajan velvol-
lisuuteen kohdella tyontekijoi-
ta tasapuolisesti: Samaa tai sa-
manarvoista tyota tekeville on
maksettava samaa palkkaa. Jos
palkkaeroa on syysta tai toisesta
syntynyt, tyonantaja on velvolli-
nen poistamaan ero kohtuullises-
sa ajassa.

Laissa ei ole madritelty, kuinka
pitka on kohtuullinen aika. Oikeu-
den ratkaisuissa sita on arvioitu
tapauskohtaisesti, ja lopputulok-
set ovat olleet hyvin kirjavia.

Tavanomaisimmin on katsottu,
etta tyonantajan tulee ryhtya toi-
miin palkkaeron kaventamiseksi
muutaman vuoden kuluessa. Se-
kaan ei viela tarkoita, etta ero on
poistettu vaan etta tyonantaja on
tehnyt aktiivisesti suunnitelmia
sen eteen, ettd ero jossain vai-
heessa poistuu.
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SUORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

Kuinka paljon
saan lomarahaa?

Lomaraha ei ole laissa maaritelty etu vaan siita on voitu sopia
tyoehtosopimuksissa tai tydsopimuksessa. Lomarahan suu-
ruus on yleensa 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Asiasta on
sovittu kuitenkin eri tyoehtosopimuksissa eri tavoin, ja sik-
si on hyva tarkastaa tydehtosopimuksen kirjaukset lomara-
han maksusta. Esimerkiksi hyvinvointialueilla noudatettavan
sote-sopimuksen mukaan lomaraha maksetaan heinakuun
varsinaisen kuukausipalkan mukaan. Jos heinakuussa palkka
maardytyy osa-aikaisuuden mukaan, maksetaan lomarahakin
osa-aikaisen palkan mukaan.

SOPIMUSASIANTUNTIJA VIRVE AHO +
X: @VIIVIAHO :

Milloin lomaraha
maksetaan?

Lomarahan suuruuteen tai maksuajankohtaan ei ole yhta oikeaa
vastausta vaan asia riippuu siitd, miten asiasta on sovittu tyo-
ehtosopimuksessa, tydsopimuksessa tai paikallisissa neuvotte-
luissa. Siksi asia on hyva tarkistaa noudatettavasta tydehtoso-
pimuksesta. Esimerkiksi Sote-sopimuksessa on sovittu, etta lo-

maraha maksetaan elokuussa. MyShaisen maksuajan takia ovat

monet tyonantajat tehneet paikallisen sopimuksen, etta loma-
raha maksetaankin aiemmin esimerkiksi touko- tai kesakuus-
sa. Silloin lomarahan laskentakuukausi ei enda olekaan heina-
kuu vaan voi olla esimerkiksi kesakuu.

SOPIMUSASIANTUNTIJA VIRVE AHO *
X: @VIIVIAHO
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SuPerin
aszantuntz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
k?siﬁeleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymykses;

sahkopostilla
super-lehti@superliitto.fi

Lomaraha %
on yleensi 50 % &
lomapalkasta. |

SOLOHJLSOW



MUSEOVIRASTO

Lomarahalla houkuteltiin
hin

ennen 1ol

Lomaraha on ammattiliittojen neuvottelema etu,
joka maksetaan loma-ajan palkan paalle.

omaraha otettiin kayttoon
1970-luvun alussa silloisen
Metalliliton (nykyinen Teol-
lisuusliitto) aloitteesta. Sita
kutsuttiin alun perin lomalta-
paluurahaksi ja sen tarkoitus
oli kirjaimellisesti taata, etta tyontekijat
palaavat loman jdlkeen takaisin toihin.

Tuolloin elettiin muuttoliikkeen aikaa.
Kymmeniatuhansia tyoikaisia suomalaisia
muutti vuosittain Ruotsiin toiden ja pa-
remman palkan perassa. Houkutus lah-
ted muiden perassa kasvoi lomamat-
koilla Ruotsissa ja Ruotsiin Iahteneiden
lomaillessa Suomessa.

Kaytanto levisi nopeasti muille aloil-
le. Nykyisin lomarahan maksaminen
on yleinen kaytanto ja se on kaikis-
sa SuPerin neuvottelemissa tydehto-
sopimuksissa. Lomaraha ei enda ole
sidottu samaan tyohon palaamiseen

vaan voimassa olevaan tyésopimuk-
seen. Monissa tyopaikoissa lomaraha
maksetaankin ennen loman alkua lo-
mapalkan yhteydessa.

PAINAAKO OMA AIKA ENEMMAN
VAAKAKUPISSA?

Monilla ty6paikoilla tyontekijoilla on
mahdollisuus halutessaan vaihtaa lo-
marahat osin tai kokonaan vapaisiin.
Tyonantaja ei voi vaatia sitd. Loma-
raha on yleensa puolet lomapalkasta,
joten vapaan pituus on puolet loman
pituudesta, noin kaksi viikkoa.

Pelisaannot kannattaa tarkistaa ennen
vapaisiin vaihtamista, esimerkiksi milloin
vapaat on pidettavd, saako ne pitda ko-
konaisina vapaapaivina ja miten toimi-
taan, jos tyontekija sairastuu lomaraha-
vapaan aikana. m

PIDA LOMARAHA MIELESSA

e Oikeuden lomarahaan voit var-
mistaa tyoehtosopimuksesta.

e Lomarahan maksamisen ajan-
kohdan voit tarkistaa tydnanta-
jalta.

 Veroprosenttia laskiessa kan-
nattaa muistaa, etta lomaraha
on osa palkkaa ja se lasketaan
mukaan vuosituloihin.
e TyOsuhteen paattyessa vii-
meisen palkan yhteydessa mak-
setaan lomakorvaus pitamatta
jadneista lomapaivista ja usein
my0s siihen mennessa kertynyt
lomaraha.

LAHDE: DUUNITORI.FI

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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Osallistu ristikkokisaan 20.6. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin katevan latauskaapelin, jolla voit ladata esimerkiksi seka Apple - etta Android -laitteet.

Voit Iahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan
"Ristikko". Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ratkaisijan nimi

Osoite
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TYKKAYKSIA

Jokaisen elaman taipaleelta l6ytyy Heratti
esimerkkeja aiheesta. Ennen olin manipuloi-
tavana ja koin huonoa omaatuntoa asettaes-

sani omat rajani irtaantuessani kiltin tytén
roolista. Nyt uskallan olla oma itseni.
Kiitos mielenkiintoisesta jutusta!

Kuulostaa
aivan omilta
kokemuksiltani.

ajattelemaan myoés
omaa kaytostani.

SETER ] Minulla on itsellani yokiskot
pitkaan saman vaivan vuoksi. Sain
kotihoitoa uutta tietoa artikkelista.
Tarkea aihe, eras entinen pomo oli juuri tehneena.
tallainen manipuloija ja sen huomasi vasta

jalkeenpain, minkalainen han olikaan.

Laheiseni karsii samaisesta
vaivasta. Mielta lammitti,
saada lukea kuinka todel-
lisia ja moninaisia oireet

voikaan olla.

Se oli joten-
kin liikuttava
tarina eraan
vanhuksen
CETNEN ENE
kiitollisuu-
desta. Kos-
ketti ihan
SCELEIEE]
myoéten.

En ole tullut ajatelleeksi, miten iso ja
tarkea hoitotarvikeyksikko on. Olen
siunsotelainen itsekin.

Tarkea aihe. Huonosti

Sijaisia ei saada. Joustaminen ja ylitdoiden nukuttu y6 tai lilan vahai-

tekeminen uuvuttaa ja haittaa perheen
yhdesséoloa. Valilla vasyttaa niin, etta
vapaa-aika menee suurimmaksi osaksi

nen uni vaikuttaa elaman
joka osa-alueeseen ja saa
pienetkin ongelmat ja surut

nukkumiseen. vaikuttamaan suuremmilta.

Aanestd lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit aanestaa myds talla kupongilla. Kaikkien 20.6. mennessa
vastanneiden kesken arvotaan Eila Designin keltaiset puiset Kanerva-korvakorut.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 6/2024 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

00003 Vastauslahetys
NIMI

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Riitta Koski

Valmistuimme 50 vuotta sitten 31.5.1974 Apuhoitajiksi

Helsingin 1V sairaanhoito-oppilaitoksesta.

Mita teille kuuluu Pirjo, Raili, Aija, Ulla, Sirkka, Mirkku ym.?

Hyvia elakepaivia kaikille! SuPerin ammattiosasto 419:n kevatkokouksessa kavi Lauri
Kamari vierailulla ja paasimme jakamaan hopeiset ansio-
merkit Eija Karvoselle ja Taina Alkula-Parviaiselle.

| Saimme kunnian myos antaa kultaisen ansiomerkin Leena

Auhtolalle.
Lauri sai mukaan uniikin linnunponton joka oli varustettu

meidan ao:n 419 numerolla. Mahtava kokous oli! Onnea viela
kunniamerkeista.

Terveisin Virva (yhteystietoni saa toimituksesta)

RISTIKKORATKAISU 5/2024

HAUVO KELI ES[TO
OP[PILAAT HALA[US
KIELI LAVA UKIT
ANALOGINEN KEKO
TATIT SAHATA |E|
T J] [AlTLAlS
ANELUT Il A

A II_LIGINAIT
EBalzsuT AR

ALIT TUTA
TIRANA |T|

I (1 [aaTos

oK sSAT o T

~ E| vaALuUva
slatio[Tlulo/T/Tlol [UHAIT
o/JALAl LoHI EKULI
ME[TALLI OHNHEERAS
ALAVA JORN MAAT
TURISTA ALASTI

Toukokuun ristikkokisan ratkaisu:
NOSTOSILTA
Ristikkoarvonnan voitti
Maya Lahdesta, onnittelut!

Oikaisu

SuPer-lehdessd 5/2024 kerroimme vir-
heellisesti, etta Siun Sote on ainoa
hyvinvointialue, joka on jarjestanyt hoito-
tarvikejakelun keskitetysti. Todellisuudessa
my0ds ainakin Paijat-Hameen hyvinvointi-
alueella hoitotarvikejakelu on jarjestetty
kokonaan keskitetysti.
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RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Riitta Koski

40 VUOTTA SITTEN

Tyo on mielekdstd,
mutta palkka on niukka

Kansanedustaja, kaupunginvaltuutet-
tu Tarja Halonen otti Perushoitajalii-
ton haasteen vastaan ja paatti kokeil-
la, millaista hoitotyo siella perushoito-
tasolla todella on. Miten sita jaksaisi ja
milla hinnalla.

APUHOITAJA-LEHTI 6/1984

g{ Muistokirjoitus J%

Liisa Kivivuori

Ammaltiosaston perustajajéisen
sekd pitkiaikaisin puheenjohtaja
Liisa Kivivuoren
muistoa kunnioittaen

Ao 222 jasenet seka hallitus

Onnittelut Mikkelin sairaanhoi-
tokoulun apuhoitajakurssi 49.
Valmistuimme 50 vuotta sitten
30.5.1974.
Onnellisia eldkepdivid
toivottelee Raili

Tervetuloa
luokkakokoukseen!

Valmistuimme 47 vuotta sitten
Hameenlinnan sairaanhoito-oppilai-
toksesta kevdalla 1977 apuhoitajaksi.
Tavataanko Hameenlinnassa 26.6.
esim.sisavesiristeilyn merkeissa.

Laitathan ilmoittautumisesi 19.6.
mennessa ja toiveesi tapaamisen
sisallosta allekirjoittaneelle.
Saila Hakamo (Lindstrém)
puh. 0505468708
saila.hakamo@gmail.com

lloa, valoa ja arjen huumoria hoitotyohon! Kuva lina Kervinen, Jaali, Oulu.
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APTEEKISTA.

Tuoteperhe korvien
hoitoon ja puhdistukseen

REMO-WAX

g
bl Tt
ghidatal S0

SrioN

PHARMA
.ﬂ . E:- =
REMO-WAY
.|
(®
_“:'_': L‘M ‘._.'.E_.:;'I g

CE-merkitty ladkinnallinen laite. Remo-Wax korvasuihke, Remo-Wax korvatipat: CE 0537, valmistaja Orion Oyj. Remo-Wax Oil korvasuihke, valmistaja Orion Oyj.

KORVAVAHAA

° Orion on
suomalainen
avainlippuyritys.

itsehoitoapteekki.fi

oma tapahtuma
ke-to 2.-3.10. klo 9-17

Helsingin Messukeskus

Vanhusty6n huipputapahtumassa
ajankohtaista tietoa ja kaytannon ratkaisuja.

SuPerliitto mukana tapahtumassa!
Tule tapaamaan messuosastolle ja
kuulolle ke 2.10. paneelikeskusteluun!

Samaan aikaan myos Fysioterapia &
Kuntoutus seka Sairaanhoitajapaivat.

Tutustu ohjelmaan ja tule mukaan!
hyvaika.fi

EXPOMARK § e
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SKARPP! INNEHALLER

100+

WEBBUTBILDNINGAR!

Valkommen till Skarppi!

| SuPers natutbildningsmiljo Skarppi kan du
utveckla dina fardigheter nar och var som helst.
| Skarppi hittar du intensivkurser samt
webbinarieinspelningar om amnen som ar
intressanta for SuPers medlemmar.

Till exempel:

- Allman arbetstid

« Antibiotikaresistens

- Nérvardarens etiska riktlinjer

- Exempel pa 16n for sjukdomstid

Dra nytta av dina medlemsférmaner och bekanta
dig med Skarppis mangsidiga utbildningsutbud.

Logga in till Skarppi pa adressen

skarppi.superliitto.fi SUPER




SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

JUHANNUSVIIKOLLA

uhannusviikko on aluillaan ja
ilma on kuin morsian ajaessa-
ni maaseudun halki. Alkuil-
lan valo siivildityy hehkuvien
koivujen lehtien valistd, laitu-
melle péidsseet lehmit heilut-
televar laiskasti hantiddn ja hiekkatie ra-
pisee renkaiden alla. Pian alkaa loma,
mieli on kepei ja tyo ei tunnu tindin
juurikaan tydled. Kddnnin autoradion
hiljemmalle ajaessani iltavuoron toisek-
si viimeiselle kdynnille rivitalon pihaan.

Tuttu vanha mies on hiljainen. Ei
hian suupaltti ole muutoinkaan, mut-
ta tdnddn hinen hartioillaan makaa jo-

takin miki syventdd kumaraa, rypistdd
kasvoja ja saa katseen harhailevaks, ha-
jamieliseksi. Rupattelen niitd niitd ja
kuulostelen tunnelmaa, laitan iltapa-
laleiville paksusti juustoa, hin pitad sii-
td. Lomanodotus jii kynnykselle, taal-
I3 se tuntuu kaukaiselta, nyt ollaan hi-
nen elimissdin.

Kun lasken ladkkeet michen eteen,
hin ihan kuin ohi minusta katsoen tuu-
maa kiyneensd tindin sairaalan vuo-
deosastolla jo pidempiin hoidossa ole-
vaa vaimoaan katsomassa. Tuntuu, ettd
lauseen loppu jad sanomatta, joten istun
huolettoman oloisesti mainoslehted se-

"TUHANNET YHTEISET ILTAKAHVIT OVAT
TAKANAPAIN, EDESSA ON VIIMEISTEN
HYVASTIEN JATTAMINEN."

laillen péydin ddreen. Sijaistoiminto ei
ole minua varten, vaan hinti, sen tur-
vin saattaisi olla helpompi puhua, kun
aina voi kiinnittyd takaisin Tokmannin
tarjouksiin.

”Saattohoitoon siirsivit”. Siind se
oli. Painavat sanat jysihtivit poytddn,
mind ripdytin silmidni ja tuijotan pe-
largoneja lehdessd, hin laittaa lijan
monta sokeripalaa kahviinsa. Tdnain
en sano siitd mitddn. Kysyn, miten jak-
sat? Hin kohauttaa olkiaan, himmen-
tad kahviaan, sulkeutuu omiin ajatuk-
siinsa.

Siivoilen jalkidni, olemme 3idneti.
Vuosikymmenet, kokonainen eliniki
yhdessd, tuhannet yhteiset iltakahvit.
Kaikki on takanapiin, vain viimeisten
hyvistien jittdminen edessi. En osaa
sanoa miten pahoillani olen. Mies jit-
tdd voileivistddn puolet sydmitcd.

Pitdisi menni, on vaikeaa lihted.
Rivitalon takapihalla ilta-auringossa
pikkupojat kiipeilevdt puussa ja leik-
kivit nauraen, tennarit maahan to-
mahdellen. Michen hajamielinen kat-
se seuraa heitd, kiinnittyy heihin kuin
elimii itseensd imien. Haen makuu-
huoneesta tukevamman tuolin, vilkai-
sen suuren parisingyn pedattua tois-
ta puolta, kannan tuolin takaoven vie-
reen ja autan miehen istumaan ulos.

Seison siind hinen kanssaan vield
viisi minuuttia. Muutama sana juhan-
nuksesta, muutama sddsti, ei muuta.
Téytyy mennd, hin kiittdd kdynnisti.
Mini kysyn, tarvitsetko vilttid jaloille.
Hin pudistaa pidcdin.

Ulko-ovella katson vield taakseni.
Pojat leikkivit vielakin puussa, mies
istuu hiljaa ja katselee heitd. Kisi ha-
kee kauluspaidan rintataskua, neniliina
kidy silmikulmassa. Lepped tuuli puhal-
taa asunnon halki, aurinko kultaa eli-
min koko kirjon. m
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2024

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




100+

VASENETUA
SuPER/LAISELLE

GreenStar Hotels

Hotellit tarjoavat laadukasta, ymparistoystaval-
listd majoitusta 1-3 henkilon huoneissa yhdella i
huonehinnalla.

- LOydat etukoodin SuPerin jasensivulta b’ ﬁ
Superliitto.fi -=> Kirjaudu jasensivulle / Oma SuPer

Eliimii
kanlaa

RESOTTEL LR

2%

Hidasta elamaa

Hidasta elamaa -verkkopuoti on paremman
mielen verkkokauppa, josta l10ydat hyvinvointia

tukevia tuotteita myos kesalla. N eXtStO ry

« Superilaisten jasenetu -20 % kaikista Hidasta . Aanikirjapalvelut ovat loistava matkakumppani!
elamaa -korttiperheen korttipakoista. Jasenetusi: Nextory 6 viikkoa ilmaiseksi!

- Toiminnalliset hyvinvointikortit auttavat oman « Yhdesséa SuPerin kanssa tarjoamme sinulle
hyvinvoinnin &éarelle. Erilaisten korttien avulla pdasyn yli 600 000 kirjan valikoimaan taysin
|oydat uutta nakokulmaa tai valineitda kohdata veloituksetta! Etu on voimassa Nextoryn uusille
erilaiset elamantilanteet. Kortteja voit kayttaa asiakkaille. Kokeilujakson aikana luku- ja kuuntelu-
keskustelun avuksi tai omiin pohdintoihin. aikaa on 20 tuntia.

. Loydat etukoodin SuPerin jasensivulta - Loydat etukoodin SuPerin jasensivulta
Superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivulle / Oma SuPer Superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivulle / Oma SuPer

<

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti S PER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- johdon sihteeri Anu Orava p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen p. 09 2727 5123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189
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- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184
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VIESTINTA

- viestintajohtaja va Sari Tirronen p. 09 2727 9162
SUPER-LEHTI:

- vastaava paatoimittaja Silja Paavola p. 09 2727 9121

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174

- toimittaja Jenna Parmala p. 09 2727 9299

» super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
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» sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280
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- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Tarja Pajunen p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Heta Siranko p. 09 2727 9151

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Tanja Oksanen p. 09 2727 9153
- opiskelijatyon koordinaattori Heli Saarinen p. 09 2727 9150
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- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275
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- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma—ke 9-13, to 9-12 ja 13-16
- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Johanna Huhtala p. 09 2727 9266

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234
- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- juristi ElImeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- julkisen sektorin erityisasiantuntija Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori/sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

YKSITYISSEKTORI:
- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma—ke 9-13, to 9-12 ja 13-16
- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163
- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238
- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133
- juristi Sini Kasanen p. 09 2727 9136
- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296
- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181
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- laskentasihteeri Pia Tiukkanen p. 09 2727 9186
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- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-to klo 9-12

- superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- tietohallintojohtaja Patrik Sundgren p. 09 2727 9145
- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Miia Heikkonen, Mira Hiltunen, Eveliina Lehkonen,

Katja Merivuori, Jaana Niittynen, Ronja Nisu, Piia Pitkanen,
Sirkka Rytinki, Leila Ulmanen ja Pia Vaisanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA
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- sahkdinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-12 seka ke klo 12-15

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki
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TACK FOR FORTROENDET!

tt varmt tack till er SuPer-med-
lemmar som valde mig till ord-
forande!

Det ir dags att bérja ett nytt

tidevarv efter Silja. Jag vill hir

ta tillfillet i akt och rikta ett stort tack

till Silja f6r hennes arbete fr SuPer och

SuPer-medlemmarna. Jag nskar dig la-

ta pensionirsdagar fast jag vet ju att du

inte kan ga sysslolds. Njut ind4, dtmins-
tone lite!

Arbetslivet férindras med full fart
och dven vi miste kunna férindra oss i
framtiden 4ven om vi inte vill. Vi mis-
te finna nya arbetsformer for att hante-
ra framtida utmaningar utan att glém-
ma den enastiende yrkesstoltheten som
SuPer-medlemmarna har.

Aktiva och fackavdelningar runt om
i Finland, ni 4r var styrka. Basverktygs-
ladan ir full med verktyg men férind-
ring kriver lingsiktigt arbete och en-
gagemang pd ett nytt sitt. Nar vi dll-
sammans utvecklar arbetet och stodjer

varandra utgdr vi tillsammans en stérre
grupp och blir synligare. Ingen kan go-
ra allt men alla kan gora nagot.

Det idr alltid bra att friga arbets-
kamraterna hur de mar. Frigan kan le-
da till att man bérjar fundera pé sitc
eget miende, och visar pd att arbets-
kamraten verkligen ir intresserad av
mig som arbetskamrat. Smé handling-

ar kan ha stor betydelse.

Vilfirdsomraden har innu inte hit-
tat sin form och det tar sikert dven nis-
ta ar innan vilfirdsomradena kan skapa
enhetlighet i verksamhetsformerna och
arbetskulturen. Samarbetsforhandlingar
pagar pad manga omraden dir man for-
soker hitta sparétgirder i den svéra eko-
nomiska situationen. Det ir vikeigt att
vi kan kommunicera och paverka till att
SuPer-medlemmarna behévs i vardagen
s att den fungerar. Kunder och patien-
ter fir kvalitativ och adekvat vird och
omsorg inom vilfirdsomradena.

Framtiden 4r en uppmaning pa
manga sitt. Vi fdljer upp konsekvenser-

O1LNY VNNV
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DET AR ALLTID
BRA ATT FRAGA
ARBETSKAMRATERNA
HUR DE MAR.

na av besluten i regeringsprogrammet.
Hur de kommer att piverka SuPer-med-
lemmarnas vardag fir vi se efter semest-
rarna och nir hésten kommer.

De kommande férhandlingsrundor-
na inom olika sektorer dir SuPer-med-
lemmarna ir verksamma ir utmanande
for oss pa manga sitt och blir svarare
pa grund av regeringens dtgirder. Men
vi skapar en stark grund f6r kommande
forhandlingar genom att sitta mal «ill-
sammans med fackavdelningarna.

Sote-sektorn och smébarnspedagogi-
ken behaver fortfarande handlingar och
uppskattning, inte bara ord, si att att-
raktions- kvarhdllningskraften bevaras
4ven i framtiden.

Jag 6nskar alla en trevlig sommar och
skon semester!

Piivi

SUPERSVENSKA 6/2024
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: SUPERS KONTOR OCH
JAG LYSSNAR SUPER ARBETSLOSHETS-
: KASSAN BETJANAR

UNDER SOMMAREN

bland méter man minniskor i stunder nir de dr som sko- :
rast. Vid vardarbete forekommer dessa méten kanske of- :
tare 4n vanligt. Det kan vara svart att fi iging samtalet. :
Vad siger man till en gritande, trott, chockad och sorgsen
minniska? Vad ska man absolut inte siga?

Min far dog f6r nigra manader sedan. For manga minniskor -L PA MIDSOMMARAFTON
dr det svért att prata om déden och sorgen. Jag mirkee att nig- : .6. AR ALLA
ra vinner undvek dmnet och samtidigt dven mig. Efterdt med- = NJOURERNA
gav de att de inte visste vad de skulle siga. ; ANGDA.

A andra sidan blev jag i min sorg éverraskad dver hur nig- :
ra av de lite mer avligsna bekanta plotsligt blev nira bekanta. :
De fragade hur jag mar, hur begravningsarrangemanget fort- :
skred, kramade mig, kom med blommor och erbjéd nisdukar. :
De kunde siga och gora exake de ritta sakerna. "Beklagar sor- :

gen” ir ett vackert uttryck.
SUPERS BYRA BETJANAR

Jag har inte heller sjilv alltid hittat de ritta orden. Nir en KL 9-15
kompis pa ett fodelsedagskalas berittade att hennes man, sma- : PA NUMRET 09 2727 910 (VAXELN)
barnsfar, hade insjuknat i en allvarlig cancersjukdom var jag TELEFONVAXELN AR STANGD 1.-28.7
s chockad att efter ndgra fumliga férsék att komma pa nigot
att siga borjade jag prata om min forkylning och att nu ir det ENHETERNAS TELEFONJOUR

ménga som kroknar i allehanda sjukdomar. Efterit skimdes

jag 6ver vad jag hade sagt. MEDLEMSENHETEN MA-TO 9-12 (FRE STANGT)
09 2727 9140

Olli Lehtinen, som har skrivit en bok om samtalshjilp vid

o ) SRR ‘ Bl YRKESRELATERADE INTRESSEBEVAKNINGEN MA-ONS 9-13;
svira situationer, ger i denna tidning tips gillande dmnet. Kir- :

TO 9-12 SAMT 13-16 (FRE STANGT) 09 2727 9170
nan i detta ir ett uppmuntrande grepp: Man kan bli en bra

lyssnare, och den kompetensen kan man lira sig precis som vil- : AVTALSINTRESSEBEVAKNINGEN MA-ONS 9-13;
ken annan firdighet. TO 9-12 SAMT 13-16 (FRE STANGT)
: - MEDLEMMAR SOM ARBETAR | VALFARDSOMRADEN OCH
Jag 6nskar alla en fin juni! KOMMUNER 09 2727 9160

- PRIVATA SEKTORN 09 2727 9171

SUPER ARBETSLOSHETSKASSAN

1.6.-31.8. BETJANAR KASSAN MA 9-12; ONS 12-15;
FRE 9-12. SERVICENUMRET 09 2727 9377.
| FALL AV AVVIKANDE TIDTABELLER MEDDELAR VI
PA KASSANS WEBBSIDOR OCH | WEBBKASSAN.

&

'” SUPER  ® SUPERTK

MARJO KOIVUMAKI
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'PAIVI INBERG
AR SUPERS NYA
ORDFORANDE

TEXT JENNA PARMALA BILD ANNA AUTIO

Primarskotaren som bor i Tusby
har en lang erfarenhet fran olika
arbetsuppgifter inom forbundet.

usbybon Piivi Inberg valdes till ny ordférande for .:,:, —
SuPer. Forbundsstimman rostade Inberg till for- =
bundets ordférande med rostsiffrorna 84—79.

Det fanns tre ordférandekandidater och tvi om- ——

rostningsrundor. Motkandidaten pa andra run-
dan var Anne Heiskanen.

52-driga Inberg ir utbildad primirskétare.
Hon arbetar p& Mellersta Nylands vil-
firdsomréide och har varit ordférande
for SuPers representantskap. Hon ar
dven verksam som huvudfértroen-
deman, Super-Opo, styrelsemed-
lem i fackavdelningen och sty-
relsemedlem i SuPers arbetslos-
hetskassa. Inberg ir dessutom vi-
ce ordforande for STTK:s repre-
sentantskap.

— Jag vill vara en lyssnande
ledare for detta lag, sade Inberg i
sitt tal fore omréstningen.

Under sitt ordférandeskap tin-
ker Inberg samarbeta mer med
fackavdelningarna. Enligt den nya
ordféranden ska dven den yngre ge-
nerationen lockas till talkoarbete.

— Vi som ir dldre méste acceptera
och lyssna pa de ungas sitt att tinka,
pa sa sice kan vi fA med framtidens
medarbetare, siger Piivi Inberg.

Den 1 augusti 2024 pabérjar In-
berg sin fyradrsperiod som ordfé-
rande for férbundet. Silja Paavo-
la som varit ordférande de senas-
te tre perioderna gar i pension i
slutet av juli. m

SUPERSVENSKA 6/2024



SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

. 8

AT

_VID SARKOIDOS
FOREKOMMER MANGA
OLIKA SYMPTOM

TEXT MARI VEHMANEN BILD MOSTPHOTOS

Upphovet till den inflammatoriska sjukdomen sarkoidos

ar tills vidare okant. Langvariga lungsymptom hos unga

vuxna ska undersokas med lungrontgen for symptomen
kan tyda pa sarkoidos.

arje ar far cirka 500 finlin-
dare diagnosen sarkoidos.
Vid sarkoidos bildas i ett
eller fler organ ansamling-
ar av inflammatoriska cel-
ler, granulom. Vanligtvis

bildas de i lungor. Andra méjliga stillen
ir bland annat hud, lymfkortlar, njurar,
nervsystem och hjirta.

Orsaken till sarkoidos 4r okind. Man
vet inte heller varfér sjukdomen fore-
kommer nagot oftare till exempel hos

den afroamerikanska befolkningen i
USA och i de nordiska linderna inklu-
sive Finland 4n i 6vriga vistlinder.

— Sannolikt paverkar irftlighet at-
minstone ndgot. Dessutom finns det
mojligen en yttre utlésande faktor som
tills vidare dr okind, uppger Johanna
Pakkasela, specialistlikare i lungsjuk-
domar.

Sarkoidos bryter vanligen ut vid 20—
40 ars alder. En il incidenstopp bry-
ter enligt Johanna Pakkasela ut vid cir-
ka 50—60 Ars alder.

— Hos barn och ildre ir insjuknan-
det i sarkoidos mycket sillsynt men det
ir mojligt att den forekommer vid vil-
ken ilder som helst.

Svérighetsgraden i symptom varierar
mycket. Man uppskattar att hos upp till
hilften av de insjuknade ir sarkoidos
nistan symptomfri. Dirfér uppticks
den nédvindigtvis aldrig, eller sjukdo-
men uppticks av en slump i samband
med andra undersékningar.




— Ofta avtar symptomen spontant
med tiden. Hos en liten del av de insjuk-
nade orsakar lungsarkoidosen mycket
svira symptom, eller till exempel svir
drrbildning i lungorna. Den lindriga
sarkoidosen bedéms knappt péiverka
livslingden, konstaterar Pakkasela.

HOSTA OCH ANDFADDHET

Eftersom lungorna ir det vanligaste
stillet f6r granulomatds inflammation
uppticks sarkoidosen ofta just genom
lungsymptom. Symptomen kan vara
andnéd och langvarig hosta.

— Hostan ir mer torrhosta dn slem-
mig hosta. Men bara genom symptom
ar det mycket svére ate skilja sarkoidos
fran andra vanligare lungsjukdomar.
Minga ginger misstinker man forst att
det kan vara astma.

Den mest pélitliga metoden att upp-
ticka sarkoidos ir oftast lungrontgen.
Typiska lungsarkoidosférindringar dr
vanligtvis ldtta act skilja.

— Ibland ir réntgenfyndet otypiskt.
Dirfor behévs ytterligare undersok-
ningar sdsom bronkoskopi, skiktront-
gen av lungor eller biopsi. Sarkoidos
kan dven orsaka allminna symptom si-
som feber och trécthet. Till hudsarkoi-
dos hor eksem. Dessutom kan knolros
forekomma som immunologisk reak-
tion: typiske dr plotsligt uppkomman-
de, 8mmande och rodnande kndl pa
framsidan av underbenet. Knélros kan
forekomma dven utan sarkoidos. Om
ansamlingar av inflammatoriska cel-
ler finns i hjirtat kan foljden bli hjirt-
symptom. Neurosarkoidos, det vill si-

Sarkoidossymptom
e lungsymptom sasom hosta
och andnod

o feber, trotthet

e eksem

e knolros, dmmande knol som
uppkommer pa framsidan av
underbenet

o hjartsymptom
e ledsymptom

e neurologiska symptom

ga granulom som bildats i nervsystemet
kan orsaka mangahanda nervsymptom.
Aven ledsymptom ir mojliga.

— Det finns inget visst ménster i vil-
ken take sjukdomen uppstir. Ibland
borjar symptomen utan att man mirker
nagot och symptomen forvirras sakta.
Ibland kan exempelvis feber eller kno-
Iros i underbenet uppkomma plotsligt,
siger Johanna Pakkasela.

KORTISON VANLIGAST BEHANDLING

Det finns ingen egentlig botande be-
handling mot sarkoidos. Huvudsaklig
behandlingsform f6r att lindra symp-
tomen och hindra férsimring av lung-
funktionen ir kortisonmedicinering.

— Om utandningsprovet och
lungrontgen inte visar nigon betydande
och fortskridande férsimring av lung-
sarkoidosen uppfoljs situationen forst
innan behandlingen sitts iging. Som
sagt, ganska ofta lindras symptomen
spontant med tiden dven utan medicin-

behandling, uppger Johanna Pakkasela.

HOS DIABETIKER KAN
KORTISONET OKA
BEHOVET AV INSULIN.

Om patienten har nigon grund-
sjukdom vars behandlingsbalans even-
tuellt kan forsimras av kortisonmedi-
cinering piborjas i stillet nigon annan
medicinering som lindrar inflammatio-
nen. Hos diabetespatienter kan kortiso-
net till exempel 6ka insulinbehovet och
hoja blodsockervirdet.

Men mot hjirtsymptom orsakade
av hjirtsarkoidos méste man bérja med
medicinering. Enligt Johanna Pakkase-
la rekommenderas numera mindre kor-
tisondoser 4n tidigare fér behandling av
lungsarkoidos.

— Forr i tiden kunde man pabérja
behandling med engangsdoser pi 40
milligram men nu ir den rekommen-
derade startdosen endast 20 milligram.
Detta gor man for att undvika de skad-
liga biverkningarna av kortisonet och

SUPERSVENSKA
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Mojliga stallen
dar sarkoidos
forekommer

e lungor

o lymfkortlar
e hud

e hjarta

e inre organ

e nervsystemet

for att man har konstaterat att iven den
mindre dosen ir effektiv.

En ganska ny sak i behandlingen av
sarkoidos 4r anvindning av biologiska
mediciner. Dem har man bérjat anvin-
da under detta artusende om sjukdo-
men fortskrider trots dvrig medicine-
ring, eller om en annan medicin inte ir
limplig for patienten.

FA VETENSKAPLIGA BEVIS
GALLANDE LEVNADSVANOR

Enligt Johanna Pakkasela finns det fi
vetenskapliga bevis pd att levnadsvanor
paverkar sarkoidos.

— I alla fall rekommenderas motion
och det dr en bra metod att uppratthalla
funktionsformagan. Overvike forsimrar
ofta kinningar av andnéd si viktkon-
trollen dr bra dven for de som insjuknat
i lungsarkoidos.

— Och som lunglikare uppmanar jag
ju varenda en att sluta roka dven om rok-
ningen inte har bevisats orsaka sarkoidos.
Insjuknandet i sarkoidos dr &tminstone
en bra orsak bland andra att sluta roka:
det ir forstds ingen bra situation att sena-
re insjukna i en annan lungsjukdom or-
sakad av rokning, konstaterar Pakkasela.

Enligt henne ir det bra for alla yrkes-
personer inom hilsovarden att komma
ihig att symptomen kan méjligen tyda
pa sarkoidos, sirskilt om en ung vux-
en plotsligt far lingvariga luftvigssymp-
tom eller knolros i underbenet.

— Lungrontgen ir en tdmligen siker
metod att uppticka sarkoidos. Skota-
ren ska uppmana patienten att soka l3-
kare, och vid behov géra en lungront-
genundersdkning om man misstinker
sarkoidos. m
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T ;
Kattis Ahlstrém

Sara Lindstrém

Anne Salovaara-Kero

Kom med pa studiedagen pa Scandic Waskia, Vasa! Dar kan du
tréffa andra vardare och skapa néatverk! Det finns ocksa ett tillfélle
att diskutera aktuella saker med andra kollegor.

/// TEMA: KOMMUNIKATION

8.00 - 8.45 Anmalning och morgonkaffe

8.45-9.00 Oppnande av studiedagen
SuPers ordforande

9.00 —10.00 Psykologisk trygghet
Anne Salovaara-Kero, direktor,
Osterbottens kriscenter Valo
MIELI Psykisk halsa Osterbotten rf

o Hur paverkar den psykologiska tryggheten arbetet?
® VVad &r psykologisk trygghet?
e Vad behdvs psykologisk trygghet till?

o Hur forstarks den psykologiska tryggheten och vad kan
den enskilda medarbetaren gora?

10.00-1015 Paus
1045-1115 Psykologisk trygghet fortsétter

Anne Salovaara-Kero

Anmalning

For SuPers medlemmar
Anmélningen gors fran och med den 3.4.2024
pa Oma SuPer.

For icke-medlemmar
P4 Supers sida www.superliitto.fi/pa-svenska/ finns en separat

1115-11.30 Utdelning av La Carita -priset
11.30-12.30 Lunch

12.30-14.00 Psykiskt valbefinnande
i arbetet som narvardare
Sara Lindstrom, specialforskare & projektchef for
Verktygsladan for psykisk halsa, Arbetshalsoinstitutet

® Psykiskt belastande faktorer och krav i ditt arbete som néarvardare
e Resurser i ditt arbete som narvardare

® Vad kan du sjélv och din arbetsplats gora for att minska pa
belastningen och 6ka pa resurserna? Arbetshalsoinstitutets tips
om bra verksamhetsmodeller bade for enskilda personer och
arbetsgemenskaper.

o Verktygsladan for psykisk halsa
14.00-14.30 Kaffepaus

14.30-16.00 Kommunikation

Kattis Ahlstrom, Journalist,

TV- och radioprofil, forelasare
o Vileverien osdker tid savél ekonomiskt som trygghetsméssigt.
Det allmanna tonldget har hardnat Gverallt i samhéllet
e Hur kan du bli en trygg och klok medarbetare i en tid dar mycket
omkring oss skakar? Hur kan du bli en lyssnande och narvarande
vardare och samtidigt ma bra och utvecklas sjalv?

16.00-16.20 Avslutning

anmalningsblankett med hjélp av vilken kan anméalningen goras.

Den sista anmélningsdagen &r den 31.7 2024.
Anmalningen &r bindande. Anmalningar via telefon mottas ej.

Tillaggsinformation: mervi.lehtinen@superliitto fi
Programéandringar &r majliga.

Deltagaravgifterna

Medlemmar: 100 € Icke medlemmar: 120 €

| deltagaravgiften ingar forelasningarna, material samt lunch och kaffe
(moms 0%).

Meddela exakt faktureringsadress i ssmband med anméalan om
arbetsgivaren betalar avgiften. Logi ingar ej i deltagaravgiften.

Hotellbokning:

Deltagarna bokar och betalar sina hotelrum sjalva. Ange
reservationskoden CGWM i samband med bokningen pa
scandichotels fi. Priset varierar mellan olika rums- och reservationstyp.
Priset kan stiga ju narmare tidpunkten reservationen gors.

Adress: Scandic Waskia, Lemmenpolku 3, Vasa Tel 06-2413 0018

SL]PER superliitto.fi/pa-svenska
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