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oitajat osaavat kohdata

ihmiset arvostaen, kehuu

psykologi Pekka Tolli ti-

min lehden jutussa. Vaik-

ka julkisuuteen usein nou-

sevat huonot kokemukset,
valtaosa kohtaamisista on hyvid. Hyvi
kohtaaminen voi jittdd apua tarvitse-
vaan pitkdn muistijiljen. Hiddn hetkel-
li ihminen on haavoittuva ja tarvitseva,
ja nihdyksi ja kuulluksi tuleminen voi
auttaa ratkaisevasti.

Arvostava kohtaaminen vaikuttaa
Téllin mukaan suoraan hyvinvointiin:
yleensi ensin psyykkiseen ja mydhem-
min fyysiseen. Arvostaen kohdattu asia-
kas voi paremmin, ehki kuntoutuukin
nopeammin. Arvostettu tydkaveri jak-
saa ty0ssd paremmin ja sairastuu muita
harvemmin esimerkiksi tuki- ja liikunta-

elinsairauksiin.

VHYVAIHNOT YN331

Ole suopea pelll

Tydporukassa olemme toinen toisil-
lemme peilind. Viestimme sanoilla tai
muilla tavoilla, miten kivana tai tirkei-
ni ihmiseni pidimme toinen toistam-
me. Hyviksyminen, arvostus tai niiden
puuttuminen heijastuu vuorovaikutuk-
seen aina tavalla tai toisella.

Minkilaista peilid tarjoamme toisel-
le tydyhteisdssi? Kiva, etti olet tydkave-
rini — vai jotakin muuta? Tilld voi olla
ratkaiseva merkitys koko porukan hy-
vinvoinnille sekd tyossi ettd vapaalla.

Yksi hyvi tapa osoittaa arvostusta on
kuuntelu. Samaa mielti ei tarvitse olla.
Eiki tarvitse tietdd tai neuvoa, ei tarjo-
ta ratkaisuja. Kuunteleminen usein jo
itsessddn riittdd.

Entis jos joku haluaa kehua mei-
td t6issd? Olemmeko valmiit ottamaan
arvostuksen vastaan? Meiti suomalaisia
usein opetetaan vidrinlaiseen vaatimat-
tomuuteen. Sellaiseen, ettd jokainen
ddneen sanottu kiitos ja kehu torjutaan
vihittelylld, jopa tiukalla torjunnalla.
Parempi tapa on kiittdd aidosti saadus-
ta palautteesta — ja laittaa hyvi kierti-
miin. Pienenkin hyvin huomaaminen
on korsi kekoon yhteisen hyvinvoinnin
kasvattamiseksi.

Toisten arvostaminen ldhtee yleensi
itsensi arvostamisesta. Misti sind kiit-
tdisit tindin itsedsi? Kun katsot itsei-
si peilistd, katsothan suopeasti ja hy-
viksyen.

Piivi Jokimdiki
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Muistisa; a
sairastuu y
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_ Suomessa saa muistisairausdiagnoosin joka vuosi noin 23 000 ihmistd,

kun aiemmin on arvioitu, ettd sairastuneita olisi 14 500, kertoo THL.

' SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola muistuttaa, etti asialla on valtava
merkitys hoidon tarpeelle. — Pddittdjien tdylyy tunnistaa ja tunnustaa, ettei

digitalisaatio korvaa hoitajia, ja vanhustenhoidossa tarvitaan aina koulutettua

hoitohenkilokuntaa riittdvd mddrd. Se on turvallisen hoidon edellytys.
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MOSTPHOTOS

Paljat-Hameen
lahthoitajien palkat
valhtelevat

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Palkkaharmonisaation myota Paijat-Hameen
hyvinvointialueen palkat yhdenmukaistuvat.
Aikataulusta el vain ole tietoa kenellakaan.

iime vuoden loppupuo-
lella paastiin sopuun en-
tisen Paijat-Hameen hy-
vinvointikuntayhtyman
palveluksessa olleiden
tyontekijoiden palkkojen
yhdenmukaistamisesta. Sovintoratkai-
sun myota lahihoitajien kuukausipal-
kat asettuivat 2 430:n ja 2 550:n valil-
le tehtavankuvan mukaan. Palkkoja ko-
rotettiin takautuvasti 1.7.2020 alkaen, ja
suurimmat superilaiset saatavat koho-
sivat noin 6 000 euroon.
Hyvinvointialueen viime kesakuus-
sa voimaan tulleissa paikallisesti neu-
voteltavissa palkankorotuksissa eli niin
sanotuissa jarjestelyvara- ja muis-
sa erissda huomioitiin sosiaalipuolen
rekrytointipula, kertoo paaluottamus-
mies Tarja Aatonen.
- Meilld on talldkin hetkelld kotihoi-
dossa 80 lahihoitajan vaje.

EDESSA VUOSIEN VAANTO?

Hyvinvointikuntayhtyman palkkojen har-
monisoinnista neuvoteltiin lopulta vuo-
sia. Nyt yhdenmukaistamista odottavat
hyvinvointialueen tyontekijoiden palkat.

- Neuvottelut ovat alkaneet, mut-
ta aikataulusta ei viela ole tietoa, Aato-
nen sanoo.

Hyvinvointikuntayhtyman sovintorat-
kaisu ei koske Paijat-Hameen hyvinvoin-
tialueella 1.1.2023 jalkeen uutena tyon-
tekijoina aloittaneita. Ulkopuolella ovat
myos Heinolasta ja Etevasta hyvinvoin-
tialueelle siirtyneet tyontekijat.

Tyontekijoiden tasapuoliseen kohte-
luun perustuva palkkojen harmonisointi
takaa, etta vaativuudeltaan samanlaises-
ta tyosta maksetaan sama palkka.

Sitd, missa ajassa palkkaerot on ku-
rottava umpeen, ei ole laissa tarkkaan
maaritelty. Oikeudessa on katsottu, et-
ta vield yli viisi vuotta on ollut kohtuul-
linen aika. m

MOSTPHOTOS

PINNALLA

LUKEMISTA HOITAJALLE

Miten toimisit jos
paha kavelisi ela-
maasi paikassa, jos-
sa sita vahiten odot-
taisit? Marjo Heiku-
ra esittelee kirjas-
saan viisikymppisen
sairaanhoitaja Irinan,
aivoinfarktin jaljilta
halvaantuneena ma-
kaavan Sirkan ja uut-
ta henkilokuntaa palkkaavan palvelutalon joh-
tajan Ninan. He kaikki joutuvat elamdssadn
tiukkaan paikkaan pahuuden &drelle. Kirjaili-
ja Marjo Heikura (s. 1970) on jarvenpéaaldinen
erityisammattiopiston ohjaaja.

Marjo Heikura: Kiltit tytét eivdt jdd his-
toriaan. Momentum Kirjat 2023.

Fatrigia O
Teho-osaston arjes-

sa laitosapulainen
nakee ja kuulee kai-
ken, mutta kukaan
ei huomaa hanta. Ei
edes kostoa hauto-
va murhaaja. Kun te-
ho-osastolla kuolee
perakkain kaksi kau-
pungin merkkihenki-
164, Janka Vitéz hais-
taa palaneen karya.
Luonnollisiksi kirja-
tut kuolemat herdttavat myos sairaanhoita-
ja Danin epadilykset. Sairaaladekkari nostat-
taa pulssial

Patricia G. Bértenyi: Kaikki ovat sokeita.
Tammi 2024.

Vanhusten kotihoi-
to herattaa keskus-
telua. Henkilokunnan
jaksaminen, ikaanty-
vd vaesto ja resurs-
sien rajallisuus naky-
vat hoitotydssa. Pie-
noisromaanissa luki-
jalle valotetaan, mita
kotihoidossa oikeasti
tapahtuu. Tuula Pih-
kakoski on tyosken-
nellyt kotihoidos-
sa ladkarina yli 20 vuotta, ja kirja perustuu
hanen omiin kokemuksiinsa ikaihmisten hoi-
dosta.

Tuula Pihkakoski. Kotihoidossa
- Kohtaamisia, kohtauksia ja kohtaloita.
Oppian 2024.
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Osoltatteko arvostusta toistenne
tyota kohtaan tyopaikallasi?

Kylla

6%

- Kehumme aidosti hyvista ideoista tai hyvin
hoidetuista tilanteista.

- Minulle kaikki ovat tasavertaisia tyopaikalla.
Tyokollegaa voi ja pitaa kehua aaneen. Nain se
tarttuu tavaksi muillekin.

- Kerroin nuorelle, juuri valmistuneelle
tyontekijalle kahden kesken, kuinka han on
kehittynyt, kasvanut ja rohkaistunut hoitajana
aivan valtavasti viimeisen vuoden aikana. Nain
kuinka hanen silmansa alkoivat tuikkia. Tallaista
ammatillista kasvua on ihana seurata.

- Meilla on toissa kehuseina, jossa voi
antaa positiivista palautetta tyokavereille.
Kannustamme toisiamme myds kasvotusten.

- Kiitan ja annan apua. Otan my0os apua vastaan.
Toisten huomiointi puolin ja toisin on tarkeaa.

- TyOkaverit ja heidan ideansa tulevat kuulluksi
hyvin. Kommunikoimme kaikkien kanssa ja
sanomme heipat yhta usein kuin desinfioimme
kasia: mennen, tullen ja tavatessa.

VASTAA HUHTIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 17.4. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOMME IITTALAN ARABIA ESTERI-KEITTIOPYYHKEEN. MAALISKUUSSA
ARVOTUN IITTALAN KASTEHELMI-TUIKKULYHDYN VOITTI INKERI PELLOSTA.

8 SUPER 4/2024

224%

: « Toisten tekema3 tyGta ei arvosteta.

“Etsimme kysymyksiin yhdessd vastaukset. Muistamme
kiittdd toisiamme tyovuoron jilkeen. Varahenkildstosti
tuleva tyontekiji otetaan osastolle hymyissi suin vastaan.”

Tiina Haataja, Kuusamo

Li

Haukutaan takanapain.

.+ Arvostuksen puute ilmenee jo ensinnakin

johtamisessa ja siitahan se sitten laajenee
napparasti koko tyoyhteisoon. Se nakyy muun
muassa tiedottamisen heikkoutena ja joidenkin
tyontekijoiden suosimisena. Esihenkilo myos
tiuskii, kun hanella on huono paiva.

- Tyopaikallani ei anneta tyoskennella rauhassa.
Tullaan saatamaan ja jopa ohjeistamaan
viereen.

- Naennaisesti sanotaan, etta arvostetaan lahi-
ja perushoitajia. Kuitenkaan teot eivat kerro
samaa.

- Toisten tekemisia kytataan ja juostaan pomolle

kertomaan, jos teet jonkin mokan tai et ehdi
kaikkea. Uudet kehittamisideat lytataan heti.




PINNALLA

Lahihoitajapula

avoimet tyopaikat — tyottomien maara =

tammikuu 2023: 2 448 e

% % % % % % % % % % % % . Omavalvonta takkuaa
. hyvinvointialuellla
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Valviran kaynnit hyvinvointialueilla osoittavat, etta omaval-
: vonnan laatu ja kattavuus vaihtelevat alueittain. Valvovan vi-
: ranomaisen mukaan omavalvonnan jarjestamista vaikeuttaa
i se, ettd asiakas- ja potilastietojarjestelmid ja muita toimintoja

i eivield ole saatu kaikilla alueilla yhtengistettya.

SOLOHJLSOW

MOSTPHOTOS

tammikuu 2024: 740 :
. Sairaana tyoskentely
: % RRR . on yleistynyt

Tyoterveyslaitoksen seurantatutkimuksen mukaan viime vuo-

: den lopussa yli 40 prosenttia tyontekijoista sanoi tehneensa

LAHDE: TEM toita viimeisen kuukauden aikana, vaikka oman arvion mu-

¢ kaan olisi pitanyt olla sairauslomalla. Sairaana tydskennel-

¢ leiden maara oli kasvanut tilastollisesti merkittavasti puoles-

¢ sa vuodessa mutta myds pidemmalld aikavalilld tarkasteltu-

na. Jos hallituksen kaavailema sairaussakko toteutuu, se lisaa
houkutusta tyoskennelld sairaana tai puolikuntoisena.

ROBERTIN PILAPIIRROS

So0/HM AN Y
SkyarAa,,,

MOSTPHOTOS

Henkilostomitoitus
toteutuu suurin piirtein

Jo 95 prosenttia ymparivuorokautisen hoivan yksikoista yltaa
lain mukaiseen 0,65:n henkilostomitoitukseen. Terveyden ja : : )
hyvinvoinnin laitoksen mukaan myos lopulliseen 0,7:n mitoi- - o RS T ASKARTELEMAANS
tukseen yltad yha useampi yksikko. Alun perin 0,7:n mitoituk- : f VBB i ORI S TES TR LS TEAs
sen piti tulla voimaan jo kevaalld 2022. Hallitusten lykkaysten : KANSER ..

takia siihen paastaan talla tietoa vasta vuonna 2028.
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SuPerin oma loma
vuonna 2024

Edustajisto on hyvaksynyt SuPerin taman
vuoden talousarvioon maararahan jasent

vapaa-ajan vieton tukemiseen.

Jasen varaa loman kotimaan, pohjoismaiden tai Viron lomakohteesee

Lomatuki maksetaan jasenelle lomanvieton jalkeen kuittia vastaan. -
Lomatukea ei voi kéyttaa risteilyyn, tuetuille lomille eika liiton loma-asuntoihin.

Lomatuki on suuruudeltaan 200 euroa. Se on tarkoitettu SuPerin
varsinaisille jasenille ja yrittdjajasenille. Lomatuki jaetaan jasenyyden

kestoajan perusteella oheisen taulukon mukaan.

Jos jossakin ryhmassa on hakijoita enemman kuin myénnettavia lomatukia, .

tuensaajat arvotaan.

SUPER

: Jasenyysaika
L Y130 v

: 20-29v

: 10-19v

i Alle10 v

Tukea saa
30 jasenta
90 jasenta
90 jasenta
50 jasenta

Lomatuki haetaan lomakkeella, jonka voit tayttda SuPerin verkkosivuilla
osoitteessa www.superliitto.fi =» jasenyys =» jasenedut =» SuPerin lomatuki.

Hakemus on taytettdvissa 30.4.2024 asti. Lomatuen saaneille |ahetetaan

sdahkdinen ilmoitus tuen saamisesta viimeistaan viikolla 22.

Kiila

R~kua

Kuntoutus

Paranna tyokykyasi ja varmista
tyoelamassa jatkaminen

LAHI-JA PERUSHOITAJIEN KIILA-KUNTOUTUS
4 TYOSSAJAKSAMISEN TUKEMISEKSI KURSSI NRO 90729
= 3

.E- ) |

Hakuohjeet

Ota ensin yhteys tyoterveyshoitajaasi. Tayta hakemus-
lomake KU101. Liitteiksi tarvitaan laakarin kuntoutusta
varten laatima B-lausunto seka esimiehen kanssa
taytettava lomake KU200.

Merkitse hakemukseen kurssinumero 90729 ja toimita
hakemus Kelaan viimeistaan 4.8.2024.

Lisatietoja

Eija Kemppainen, eija.kemppainen@superliitto.fi

Alkutilanteen kartoitus
Elokuussa 2024 yksilollinen avopaiva Rokualla seka
etayhteydella tyopaikkatapaaminen.

Ryhmaijaksot Rokualla

»7.-10.10.2024

*13.-17.1.2025

*7.-104.2025

Yksilollisia valmennustapaamisia etayhteydella tyo-
paivan lomaan 5 seka 1-3 muuta etayhteydenottoa.

h www.rokuakuntoutus.fi | puh. 020 7819 277 | _I_(quo!ua.com | Kuntoraitti 2, 91670 ROKUA
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HYVA JA PAHA RAHA

oni sanoo, etti raha ei tee
onnelliseksi, mutta sata
tonnia tililld rauhoittaa.

Pahaksi raha muodos-

tuu silloin, kun se sanelee

kaiken. Mantraa siiti, ettd “raha rat-

kaisee” toistellaan nyt kaikkialla, etum-

maisena valtiovarainministeridssi, ja

silloin kun puhutaan julkisista ja jul-
kisrahoitteisista palveluista.

Tavoitteena on, etti hyvinvointi-
alueiden palveluiden budjetit saadaan
tasapainoon vuoteen 2026 mennes-
sd tai muuten “hukka perii”. Budjetit
miirictdd valtiovarainministeris. Teh-
tivi ei ole helppo, kun tiedetiin ettd
sote-palveluita on alibudjetoitu vuosia.

Johtopiitsskin on tehty: Palveluver-
kon karsiminen on ainoa keino. Kuin-
ka jirkevid se on, sitd ei kukaan vield
tiedd, mutta menokehyksessi se niyt-
tdd hyviled. Vaikuttavauslaskelmat vain
ovat vield tekemitti. Palvelut ovat laki-
sddteisid, mutta palvelun saaminen vai-
keutuu, kun palveluverkkoa harvenne-
taan. Kauas on pitkd matka. Tuleeko
diagnoosi lifan mydhiin? Se lisdd kus-
tannuksia.

Hyvinvointipalvelut ovat superilais-
ten ty6td, mikd ikind niiden tuottaja

onkaan. Nyt seki tydtd ettd tuottamis-
ta ohjaa vain ja ainoastaan raha tai pi-
kemminkin sen puute. Suomi valtiona
on kuitenkin rahakas. Se mihin rahaa
ohjataan, on kiinni arvovalinnoista. Ar-
vovalinnat taas ovat Suomessa paljolti
kiinni kulloisestakin politiikasta. Meil-
li on perustuslaki seki
muut lait ja asetukset,
jotka pakottavat toimi-
maan niiden mukaises-
ti, aivan kuten superilai-
setkin omassa tydssiin
toimivat lakien ja ase-
tusten mukaan. Lakeja
ja asetuksia on kunnioitettava ennen ra-
haa, siiti lihtee perustuslaki. Kaikki ih-
miset, jotka hoitoa tarvitsevat, on hoi-
dettava ikddn tai paikkaan katsomatta.

Hoitajapula on olemassa, siti ei kiel-
li kukaan. T4hin haasteeseen on liiton
osalta vastattu. Saimme tehtyid hyvin
palkkaratkaisun, jolla tilanne on saatu
helpottumaan piin. Kuten yhden ison
hyvinvointialueen johtaja totesi: palk-
karatkaisu oli hyvi, sen avulla olemme
saaneet uusia hoitajia.

Superilaiset voivat tydskennelld so-
siaali-, terveys- ja kasvatusalalla, hoitaa
ja ohjata vauvasta vanhuksiin. Ammactti
on laaja-alainen ja se on hyvi, silld hoi-
tajia todella tarvitaan. Sairaala- ja vas-

VYYYAIHNOT ¥YN33T

KUN HOITAJIEN
MAARAA HALUTAAN
VAHENTAA, KAIKEN
TAKANA ON RAHA.

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

taanottomaailmassakin on hoitajapu-
la. Lidkkeeksi voisi ehdottaa tyonkuvi-
en tarkastelua. Mikiin organisaatio tai
huono laki ei saa leikata ammattilaisen

kehitykseltd siipid.

Hoitajamitoitus lisdsi potilasturval-
lisuutta ja selvensi tydn-
jakoa, kun hoitajan tyo
kohdistuu ihmisen hoi-
tamiseen. Se toi veto-
voimaa alalle. Nyt kiy-
didin jilleen vidntod sii-
td, kuinka teknologia
voisi korvata hoitajan,
vaikka ei edes tiedetd, kuinka paljon
teknologiaa jo nyt kiytetddn.

Kun hoitajien miirii halutaan vi-
hentii, kaiken takana on raha. Todel-
lisuudessa meidin hoitajien edessi on
apua tarvitseva ihminen ja kyse on sii-
td, onko meilld resursseja auttaa hin-
td vai ei.

Hyvi hoito on my®s sitd, jossa yksi-
16 kokee itsensi osalliseksi.
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"HOITAJIEN HUUMORI
ON TYOYHTEISON LIIMAA”

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA ANNA AUTIO

Yliopettaja Pirjo Vesa on tutkinut hoitajien tyopaikkahuumoria.
Mustakin huumori kuuluu asiaan, kun tyoskennellaan

Kuuluuko huumori ty6paikalle?
Mita suurimmassa maarin! Huu-
mori on kuin liimaa ihmisten valil-
la. Kaikissa hoitoalan tyopaikois-
sa ei synny tydyhteisdd, mutta kun sel-
lainen syntyy, mukana on yleensa myds
huumoria. Tyopaikan yhteinen huumori
paitsi synnyttda yhteisoja, myos kertoo
paljon siitd, miten tyopaikalla voidaan.
Vitsaileva hoitaja tuntee olonsa turval-
liseksi ja hyvaksytyksi. Turvallisessa tyo-
yhteisdssa kaikki voivat heittdd herjaa ja
tuntevat huumorin rajat. Esimerkiksi us-
konnosta ja politiikasta vitsaillaan har-
voin tyopaikalla. Jokaisella tyoyhteisolla
on my0s omia kipupisteita ja rajoja, joi-
ta ei huumorinkaan keinoin voida ylittaa.
Tallaisia voivat olla esimerkiksi kollegojen
loppuunpalamiset tai irtisanoutumiset.

Mika hoitajia naurattaa?
Vietin kolme vuotta tarkastellen
hoitajien huumoria. Harvoin hoita-
jat itse huomaavat, kuinka paljon
huumorijuttuja kuuluukaan heidan tyo-
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raskaiden teemojen parissa.

Pirjo Vesa

o Metropolian yliopettaja,
vastuualueena terveystieteet.

e Tutkinut hoitajayhteisojen
huumoria vuosina 2002-2005.
Vaitoskirja aiheesta julkaistiin
vuonna 2009.

« On kiinnostunut erityisesti

huumorin luomista mahdolli-
suuksista dialogiin.

o Tutkii talla hetkella padasialli-
sesti uniterveytta.

paiviinsd. Esimerkiksi sairaalan osastol-
la hoitajahuumoria syntyy paljon sairaa-
lan sisdisesta hierarkiasta ja sen sekoit-
tamisesta. Toinen varma naurattaja on
tilannekomiikka. Kiireessa ja vahan va-
syneena sattuu kaikenlaista vahemman
vakavaa. Kerran eras hoitaja laittoi pu-
kukopissa tyovaatteita ylleen samaan ai-
kaan kun jutteli kaverilleen. Vasta osas-
tolla han huomasi riisuneensa uudelleen
tyOvaatteet ja pukeneensa taas arkivaat-
teet ylleen.

Tutkimuksessani huomasin, etta tyo-
kavereiden ja yksin viihtyvien lisaksi tyo-
yhteisoissa oli usein huumoriystavia. He
vitsailivat paljon keskenaan, luottivat
toisiinsa ja uskalsivat puhua kipeistakin
asioista. Usein tallaiset ystavykset tuli-
vat Idheisiksi ja tapasivat myos tyoajan
ulkopuolella.

N&akyykd tyodpaikoilla musta
huumori?

Mustaa huumoria nakyy aina,

kun tyoskennelldan raskai-

den teemojen parissa. Musta huumo-



ri auttaa keskustelemaan vakavista-
kin asioista ja voi helpottaa oloa ah-
distavan tilanteen jalkeen. Huumori voi
pelastaa hoitajan pahastakin paikas-
ta. Eraat kiristyneiden tehokkuusvaa-
timusten kanssa painiskelevat hoitajat
olivat luoneet tyopaikalleen kokonaisen
mielikuvitusmaailman, jossa asiat olivat
nurinkurin. Kun tyossa ahdisti, he saat-
toivat puhua tasta kuvitellusta todelli-
suudesta, sielld he olivat pomoja, te-
kivat isoja paatoksia alaistensa paiden
menoksi ja nauttivat suuripalkkaisten
eduista. Kun mustaa huumoria on, ty6-
paikalla pdrjataan viela. Kun kiire ja ah-
distus muuttuvat sietamattomiksi, huu-
mori yleensa katoaa.

Kayttavatko hoitajat huumo-

ria tyossaan?
Moni hoitaja on eteva huu-
morin kayttaja. Vaatii tarkkuut-
ta nahda, minkalaisessa tilantees-
sa vitsi potilaalle on sopiva. Huumo-
rilla voi saada hoidettavan rentoutu-

maan, olematta silti lilan henkilokoh-
tainen. Ajattelen, etta hoitajat tuo-
vat huumorillaan iloa ja helpotusta
monien ihmisten pdivaan. Pomo voi
kayttaa huumoria tullakseen alaisten-
sa kanssa samalle tasolle. Huumoril-
la voi rikkoa hierarkioita hoitotyossa

ja aloittaa keskustelun. Toisaalta selan

takana lauottu huumori voi voimis-
taa hierarkioita. Esimerkiksi sairaala-
maailmassa on tavallista, ettd hoita-

¢ jat vitsailevat tiukasta nokkimisjarjes-

tyksesta omassa porukassaan, eivatka
|adkarien kanssa.

Tekeekd huumori aina hyvaa?
Huumorin keinoin voi saada

aikaan myos pahaa. Kun pie-
nessa porukassa on hauskaa ja
turvallista, ei ehka tee mieli tutustua
sen ulkopuolisiin ihmisiin. Mielikuvi-
tus liittyy vahvasti huumoriin ja tiiviis-
sa huumoriporukassa etdiselle tyon-
tekijalle saatetaan kuvitella esimer-
kiksi kokonainen elama yksityiskoh-

tineen ilman, etta kukaan koskaan
oikeasti tutustuu haneen.

Tyopaikan huumoriveikoilla on myds
paljon valtaa. He ovat usein pidetty-

ja ihmisia ja saavat siksi tuntea olon-

sa turvallisiksi tyoyhteisossa. Kun tal-
lainen ihminen kayttaa valtaansa vaa-
rin, huumorista saattaakin tulla inhot-
tavaa piikittelya ja uhkaava ase. Jokai-
sella tyopaikalla tulisi tehda selvaksi,
etta kiusaaminen, huumorinkin varjol-
la, on kielletty.
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"TILANNE ON VAKAVA KOKO MAASSA"

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Hyvinvointialueiden saastot uhkaavat jattaa

altaosa suomalaisista ikiih-

misistd voi hyvin, mut-

ta samaan aikaan sadoil-

la tuhansilla vanhuksilla

on vaikeuksia saada tarvit-

semiaan sote-palveluita ja
yhi useammin my6s muita vilttimaces-
mid palveluja. Timi selvidd vanhusasi-
avaltuutettu Piivi Topon eduskunnalle
luovuttamasta kertomuksesta. Liian pie-
net tulot ja esteelliset asuinympiristot
aiheuttavat ikdintyneille haittaa. Usein
ongelmat ovat heikompiosaisilla van-
huksilla kasautuneet jo aiemmin elimis-
si, tai sitten ne kasautuvat silloin, kun
toimintakyky nopeasti heikkenee tai eli-
mintilanne muuttuu.

— Ikdintyneet ovat hyvin monimuo-
toinen joukko ihmisid. Yli 65-vuotiai-
taon 1,3 miljoonaa. Heisti valtaosa tu-
lee toimeen tuloillaan, mutta mitd van-
hempien ikiryhmien tilannetta tarkas-
tellaan, sitd suurempi osuus on pieni-
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vanhukset ilman palveluja

tuloisia. Ikdintyneitd ihmisid koskettaa
myds syrjdytyminen. Se voi liittyd ko-
ko eliminkulun aikana koettuun huo-
no-osaisuuteen tai olla vanhuuden ai-
kaan liittyvd tilanne, jossa esimerkiksi
jd ilman vilttimiconti hoitoa ja apua,
Piivi Topo sanoo.

VANHUSPALVELUT
TARVITSEVAT LISAK RAHAA

Piivi Topo nostaa yhdeksi suurimmis-
ta huolenaiheista sosiaali- ja terveys-
palveluiden saatavuuden puutteet, jot-
ka koskevat sekd kotihoitoa ettd lyhyt-
ja pitkikestoista ympirivuorokautista
hoitoa. Tilanne on koko maassa vaka-
va, koska palveluihin on yhi vaikeam-
pi pddsti.

— Timd tilanne vaatii eduskunnalta
valmiuksia suunnata niihin palveluihin
riittdvd rahoitus ja varmistaa palvelui-
den toimintaedellytykset. Hyvinvoin-

tialueet ovat karsineet entisestiinkin
liian vihiisid vanhuspalvelujaan. Nyt
on arvioitava sitd, milld keinoin valtio-
valta ohjaa hyvinvointialueiden toimin-
taa ja varmistaa, ettd ne jirjestivit riit-
tivit lakisditeiset vanhuspalvelut. Iik-
kiiden monisairaiden ja toimintakyvyl-
tidn heikentyneiden ihmisten on saa-
tava ne palvelut, joita he tarvitsevat jo-
kapidiviisen eliminsi tueksi. Tima on
keskeinen perusoikeus, Piivi Topo to-
teaa.

Hin toteaa, ettd kotihoitoon ja ym-
pirivuorokautiseen pitkiaikaiseen ja
lyhytaikaiseen hoitoon tarvitaan lisira-
hoitusta.

Yksi vanhusasiavaltuutetun lakisii-
teisistd tehtdvistd on antaa eduskunnal-
le kerran neljissi vuodessa kertomus
ikddntyneiden asemasta ja oikeuksien
toteutumisesta. Pdivi Topo antoi ensim-
miisen eduskuntakertomuksensa maa-
liskuussa. m
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NUORTEN
LUOTTOAIRUINEN

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

Kouluyhteis6ohjaaja Mika Onkin tehtavéna on
tuoda ylakoululaisten paivaan lisaa yhteisollisyytta
ja mukavaa tekemista. On tarkeaa osata erottaa,

koska kyse on tavallisista teini-ian kuohuista ja
milloin taas vakavammasta ongelmasta.
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okian Emikosken ylikoulun
aulassa ja kiytivilla kuhisee,
kun noin 520 oppilasta viet-
tid vilituntia.

Kouluyhteiséohjaaja,

nuorten “koppariksi” kut-

suma Mika Onkki liiskii poikajoukon

kanssa poytijidkiekkoa ja kyselee sa-

malla kuulumisia. Nuorten hajaannut-

tua seuraaville oppitunneille hin siivoi-
lee pelivilineet varastoon.

- Tailld nuorten keskelld on minun
tydmaani: kiytdvilld, pihassa, ruoka-
lassa ja niin edelleen. Olen se tuttu
aikuinen, jota voi aina tulla nykiise-
main hihasta ja jolle voi puhua misti
tahansa. Paljon my®s tarkkailen itse ti-
lanteita ja menen juttelemaan vaikka-
pa yksiniisiltd vaikuttavien oppilaiden
kanssa, hin kertoo.

Lihihoitajaksi opiskellut Mika Onk-
ki on tuore alanvaihtaja. Ennen nykyis-
td tyotddn hin toimi pitkddn curvalli-
suusalalla.

- Yksinkertaisesti kyllastyin niihin
hommiin. Eiki tdssd idssid oikein endd
jaksa jatkuvia yovuoroja.
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Opinnoissa Mika valitsi mielenter-
veys- ja pidihdetyon osaamisalan. Jo
opiskeluaikana hinti alkoi kiinnos-
taa tydskentely nimenomaan nuorten
kanssa, ja Mika suoritti viimeiset har-
joittelut Nokian ylikouluissa.

TOIMENKUVAA LUOMASSA

Kouluyhteisdohjaajat ovat uusi am-
mattikunta. Yleensi kouluyhteiso-
ohjaajat toimivat nimenomaan yli-
kouluissa. Laajan iki-
haitarin  yhteniis-
kouluissa kohderyh-
miin saattavat kuu-
lua lisaksi esimerkiksi
5.—6.-luokkalaiset.

— On ollut hienoa
pddstd ensimmdisten
mukana luomaan ko-
ko titd uutta toimen-
kuvaa. Olin mukana,
kun laadimme nettiin kouluvalmenta-
jan kisikirjan, Mika kertoo.

Hin kertoo saavansa edelleen vastata
toistuvasti kysymykseen, mitd kouluyh-

"NUORTEN
KESKELLA
ON MINUN
TYOMAANL

teisdohjaaja oikein tekee. Vastaus ei ai-
na ole selvd edes muille kouluyhteisos-
sd tyoskenteleville.

- Lyhyesti sanottuna kouluyhteiss-
ohjaaja on ammattilainen, joka kohtaa
ja tukee oppilaita koulun arjessa. Tyo-
nini on tehdi koulupiivistd mukavam-
pi kaikille. Kdytinnossi tehtivit sitten
vaihtelevat tdysin tilanteen ja oppilai-
den tarpeiden mukaan, Mika kertoo.

Keskeistd on hinen mukaansa liik-
kua mahdollisimman suuri osa tyo-
piivisti kaikkialla siel-
l4, missda oppilaatkin
ovat. Niin kouluyh-
teisbohjaaja kiy nuo-
rille tutuksi, ja kyn-
nys tulla juttelemaan
on mahdollisimman
matala.

— Paljon myés seu-
railen, vaikuttaako jo-
ku nuori jidneen tah-
tomattaan syrjiin tai tarvitseeko hin
muutoin tukea. Saatan silloin menni
kysymiin, ettd lihdetdinko heittele-
main yhdessi koreja. »



Kouluyhteisoohjaaja

o Kouluyhteisoohjaajat ja kou-
luvalmentajat ovat yleistyneet
muutaman viime vuoden aikana
erityisesti ylakouluissa. Muitakin
nimikkeita on kaytossa: kasvatus-
ohjaaja tai hyvinvointiohjaaja.

o Tehtavassa toimivilla on erilai-
sia sosiaali- ja terveysalan kou-
|utustaustoja.

o Kouluyhteisdohjaaja tekee tyo-
taan nuorten keskelld ja kohtaa
nuoria koulun arjessa. Kuunte-
lee, keskustelee ja ohjaa nuoria
tarvittaessa eteenpain. Opettajat
ovat kouluyhteisdohjaajan tarkei-
ta tyokavereita.

e Tyon tueksi on julkaistu vuon-
na 2023 verkossa opas Koulu-
valmentajatyon kdsikirja. Se

on luettavissa osoitteessa
osake.eeventti.fi/materiaalit/
kouluvalmentajan-kasikirja
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Onkin mukaan pelit ja kaikenlai-
set muut fyysiset aktiviteetit tarjoavat
nuorille luontevan hetken alkaa jutel-
la toisilleen tai hiinelle. Moni hyvi kes-
kustelu on alkanut esimerkiksi kou-
lun kuntosalilla punttien nostelemi-
sen ohessa.

PERUSTUU LUOTTAMUKSEEN

Tirkeisiin kumppaneihin tydyhteisos-
si kuuluvat tietysti opettajat. Mika On-
kin mukaan he hyddyntivit kouluyh-
teisdohjaajan tydpanosta vaihtelevas-
ti. Osa opettajista on huomannut, mil-
lainen voimavara yksi lisdaikuinen voi
parhaimmillaan olla.

- Kun jotakuta nuorta vaikkapa ah-
distaa kovasti oppitunnilla, minut saa-
tetaan pyytid paikalle. Voin lihted hi-
nen kanssaan toiseen tilaan juttele-
maan, ja toisinaan jo se saa tolaltaan
olleen nuoren rauhoittumaan.

Sen sijaan kurinpitdjini tai jdrjes-
tyksenvalvojana toimiminen ei Mika
Onkin mukaan kouluyhteisdohjaajalle
kuulu - ei edes hinelle itselleen turval-
lisuusalan taustasta huolimatta.
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— Sellaisen roolin ottaminen johtai-
si ainoastaan nuorten luottamuksen me-
nettimiseen, hin toteaa.

Tirkeitd lenkkejd verkostossa ovat
vanhemmat. Heilti saattaa tulla yhtey-
denottoja, joissa pyydetdin esimerkiksi
seuraamaan kiusaamista kokeneen nuo-
ren pérjadmistd porukassa.

Myos vanhempien ja nuorten vilil-
li kouluyhteisdohjaajan on tirkeid py-
syd neutraalina.

- Nien kaikenlaista. Mutta mini en
ilmoittele koteihin, ettd teidin nuorenne
vapettaa tai kiyttid nuuskaa, jos hin ti-
min minulle luottamuksellisesti kertoo.
Ilman nuorten luottamusta tdtd tydtd on
mahdotonta tehdi. Sen sijaan voin kylld
jutella sopivana hetkend nuoren itsensi
kanssa jirkevisti elimintavoista.

ONGELMANA RUUTUAIKA

Kouluyhteisdohjaajan yksi tirked tehti-
v on ohjata nuorta tarvittaessa eteen-
pdin muun avun piiriin. Nuoren tilan-
teesta voi olla tarpeen keskustella oppi-
lashuoltotyhmissi esimerkiksi kuraatto-
rin tai kouluterveydenhoitajan kanssa.

"MINA EN

ILMOITTELE
KOTEIHIN, ETTA
TEIDAN NUORENNE
VAPETTAA’

Mikan mielesti olennainen osa tys-
td onkin erottaa, milloin on kyse kasva-
miseen kuuluvasta kuohunnasta ja mil-
loin puolestaan vakavista, nuoren hy-
vinvointia uhkaavista ongelmista. Tidssi
auttaa omien lihihoitajaopintojen pai-
notus mielenterveystydhon.

— Nuorelle itselleen hinen ahdistuk-
sensa on tietysti siind hetkessi aina to-
tisinta totta. Jutellessa voi sitten paljas-
tua, ettid pahaan oloon syyni ovat eli-
min tavalliset vastoinkidymiset: vaikka
lemmikin kuolema tai ohimenevi eri-
mielisyys kaverin kanssa.

Luotettava aikuinen osaa auttaa lait-
tamaan arkisia murheita oikeaan pers-
pektiiviin.



Osalla nuorista on kuitenkin myds
vakavia eliminhallinnan vaikeuksia.
Usein ongelmien vyyhti noudattaa sa-
manlaista kaavaa.

— Nuori ei nuku yolla riictdvisti ja
herii valmiiksi visyneeni. Energiajuo-
ma saa sitten toimittaa aamupalan vir-
kaa. Ei mikdin ihme, ettd tunneilla on
vaikea keskittyd. Monella my6s ruutu-
ajat ovat aivan jirkyttivid.

Mikan mielestd osaan ongelmista aut-
taisivat yksinkertaiset arjen valinnat: riit-
tdvd uni, sidnnollinen syéminen ja ruu-
tuajan rajoittaminen jirkeviksi. On sil-
ti my®s oppilaita, jotka tarvitsevar viltti-
mited hoitoa psyykkisiin ongelmiin.

— Ehki vaikeinta tissd tydssd on ol-
lut nihdi, ettd edes nimi nuoret eivit
pdise nopeasti avun piiriin. Hoitojir-
jestelmi tuntuu olevan tukossa.

TYORAUHA TAKAISIN

Mika Onkin mielesti kouluyhteistoh-
jaajien osaamista tarvitaan ehdottomas-
ti kouluyhteisoissi.

— Mukava palaute oli, kun pienen
poissaolon jilkeen nuoret huutelivat,

ettd jee, koppari on taas tdlla. Ja usein
tuntuu, ettd pitdisi pystyd olemaan
monessa paikassa samaan aikaan. Olen
vaikka luvannut puhua yhden nuo-
ren kanssa seuraavalla vilitunnilla koe-
asioista, mutta eteen tuleekin jotain vie-
13 akuutimpaa.

Mika korostaa, ettd valtaosalla nuo-
rista menee edelleen oikein hyvin. On
pirjidvienkin oppilaiden etu, etti tukea

tarvitsevilla koulutovereilla on mah-

dollisimman monia aikuisia antamas-
sa apua.

— Tyorauhan puute tunneilla on
ihan todellinen ongelma. Opettajien
pitdd saada keskittyd opettamiseen ja
oppilaiden opiskeluun. Kouluyhteiss-
ohjaaja voi olla juuri se puuttuva pala-
nen, joka auttaa lopettamaan yliméirii-
sen hirviidmisen tunneilla. m
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KUN MIKAAN EI MUUTU

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Kotihoidon ammattilaiset lahtevat alalta, kun eettinen kuorma kasvaa
liian suureksi. Moni kokee, etta tyonantajalla on valtavasti vaatimuksia,
mutta vastavuoroisuus joustamisessa on kadonnut.

otihoidossa on paljon kor-
jattavaa, mutta asiakkaat ei-
vit ole se syy, miksi hoitajat
vaihtavat tyopaikkaa.
— Hyvin harva hoitaja ku-
vasi, ettd mind en vaan jak-
sanut endi niitd asiakkaita. Lihdon
yleisin syy oli se, ettd tyotd ei voinut
endd tehdi itselle hyviksyteivilli taval-
la, apulaisprofessori Elisa Tiilikainen
Itd-Suomen yliopistosta kertoo.
Tiilikaisen ja hidnen tutkijakollego-
jensa Marjo Ringin ja Hanna Risto-
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laisen tutkimuksessa 39 alan jdttinyt-
ti entistd kotihoidon tydntekijid ker-
too lihtonsi syisti.

Tiilikainen kertoo yllittyneensi eri-
tyisesti hoitajien tydhon sitoutumisen
voimakkuudesta.

— Osa tutkimukseen osallistuneista
oli ollut alalla pitkéin, ja he kuvasivat
olleensa hyvin kiinnittyneiti tyohén.
Vastauksista vilittyi vahva kutsumus
alalle. Kotihoitotyon jittdminen tuot-
ti surua, mutta jatkaminen olisi ollut
vield vaikeampaa, Tiilikainen kuvailee.

Muistisairaat joko lukittiin kotiin
tai muistuteltiin painamaan hiétiran-
neketta. Vastuussa niisti oli viimeisin
hoitaja. Miksi, koska ei olisi edes tah-
tonut heitd sinne jittii. Aina pelko sii-
td, miti aamuvuorossa loytii vai loy-
ticiko edes. (Hoitaja, tyokokemus yli 10
vuotta.)

Kotihoidon surkeuden syyt tiede-
tidn. Ympirivuorokautiseen hoivaan
on vaikea piistd, joten kotona asuu en-
tistd huonokuntoisempia vanhuksia.
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— Aineistostamme nikyy tilanteen
paheneminen viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Viesto on ikddntynyt ja
hoivan tarpeet kasvaneet, mutta resurs-
seja ei ole lisitty kotihoitoon tai mui-
hinkaan ikidintyvien palveluihin, Tiili-
kainen arvostelee.

Myés kotihoidon kriteerit ovat tiu-
kentuneet.

—Tuen tarpeen pitéi olla suuri, jotta
kotihoitoa ylipditiin saa. Siinnéllisen
kotihoidon asiakkailla tuen tarvetta on
jo todella paljon.

Moni kotihoidon asiakas kirsii
edenneestd muistisairaudesta tai liikku-
misvaikeuksista. Jo singysti yksin ylos
piidseminen voi olla mahdotonta ilman
auttajaa. Tdmi on tehnyt kotihoidosta
yhi enemmin hoidollisten toimenpi-
teiden tuottamista.

— Ennen kotiin tuotu hoiva oli ko-
konaisvaltaisempaa. Kiytiin asiakkaan
kanssa ulkoilemassa tai tehtiin yhdes-
sd ruokaa. Nykyiin se ei enii onnistu.
Hoitajan vihiinen aika vanhuksen luo-
na riittdd juuri ja juuri vilttimatedmiin
hoitotoimiin.

Viimeinen aamun asiakas sai usein
aamuliikkeer klo 12.30 ja oli siis jo syo-
mdssi ateriapalvelun ruokaa, aamupala
oli Jddnyt vélisti. Muistisairaat eivit itse
endii ruokailusta huolehds. Tiedotin epi-
kohdista aina esimiebille, vuosien ajan, ja
mikdidin ei munttunut. (Hoitaja, tyékoke-
mus 5 vuotta.)

TYONTEKIJAT JOUSTAVAT,
TYONANTAJAEI

Tutkimuksen lipileikkaava teema oli
Tiilikaisen mukaan kotihoitotydn eet-
tinen taakka.

— Isossa kuvassa taakka nikyy siind,
ettd vanhoille ihmiselle ei voida tarjo-
ta riittdvisti apua. Pienemmissi kuvas-
sa eettinen taakka nikyi siini, ettd hoi-
tajien esiin tuomia epikohtia ei otettu
riitedvisti huomioon.

Pubhelin soi jatkuvasti ylitoibin, vaikka
tydpdivissikin oli jo liikaa tyiti. Jaksoin
puoli vuotta ja paloin loppuun. ...Koin
etti vaikka kuinka teen kaikkeni niin se
ei riiti. Lopulta pidtin, etten voi jatkaa

néin ja vaihdoin alaa. (Hoitaja, tyckoke-
mus 2-3 vuotta.)

Yksi keskeinen syy alan vaihtoon oli
tyontekijidn kohdistuvat vaatimukset ja
tyon joustamattomuus.

— Vaatimuksia ylitdistd ja sairauslo-
mien paikkuista riitti, mutta vastavuo-
roisuus puuttui. Tyontekijit joustivat,
ty6nantaja ei.

Tyohén liittyvid ongelmia nostettiin
esiin ja ehdotuksia tehtiin, mutta vas-
taukseksi saatiin usein pelkkdd hiljai-
suutta. »

TYON LOPETTAMINEN
ON SURULLISTA, MUTTA
JATKAMINEN VIELA
VAIKEAMPAA.
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"KUN KOTIHOITAJA SANOO, ETTA TAMAN
VANHUKSEN PAIKKA EI OLE ENAA KOTONA,
SE PITAISI OTTAA TOSISSAAN.”

— Kun asiakkaan tilanteen parhaiten
tunteva kotihoitaja sanoo esimiehelleen,
ettid timin vanhuksen paikka ei ole enid
kotona, niin se pitdisi ottaa tosissaan.

VANHA JOHTAMISTAPA
KOTIHOIDON RIESA

Hierarkkinen johtamistapa on julistet-
tu jo kauan sitten aikansa elineeksi re-
surssisyopoksi. Tiilikaisen mukaan van-
ha johtamismalli on kuitenkin yhi ko-
tihoidon riesana.

— Asioista pddtetiin ylhiilld, vaik-
ka paras tieto asiakkaiden tarpeista on
tydntekijoilli. Johtamisen muutoksen
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tarvetta on tuotu tutkimuksissa esiin
jo vuosien ajan, mutta organisaatioiden
kasvaessa johtaminen on siirtynyt yhi
kauemmaksi arjen tyosti.

Hoitajien puheenvuoroissa korostui
halu tehdi tydtd, jossa asiakas todella
kohdataan. Erilaisten teknologisten jir-
jestelmien koettiin vievin mahdollisuu-
den tehds sitd, miki koettiin tydssi tir-
keimmiksi. Vuorovaikutus ja asiakkaan
tarpeisiin vastaaminen jdivit mittarei-
den jalkoihin.

— Hoitajat ihmettelivit teknologisten
jirjestelmien tarkoitusta: ajatellaanko
tehokkuutta vai asiakkaan hyvinvoin-
tia? Mittareiden nihtiin jalostuneen l3-

hinni taloudellisen tehokkuuden vili-
neiksi, joilla ohjataan ja seurataan yl-
hiiltdpiin tyon tekemisti.

AITO ARVOKESKUSTELU PUUTTUU

Tjissi ei ole palavereja ollut kohta kah-
teen vuoteen, teet pidtikset yksin, kannat
vastuun yksin, kannat eettisen kuorman
sisillisi ja et saa sitd purettua ulos. ...
Kotona olet tdysin tunneturtunut, et ha-
lua keskustella, et seurustella, et suunni-
tella. (Hoitaja, tyokokemus 2-3 vuotta.)

Kotihoidon ongelmista on puhuttu
jo pitkddn. Nikyyko missddn valonpil-
kahduksia?

Ikddntymistutkimusta tydkseen te-
kevi Tiilikainen haluaisi olla toiveikas,
mutta sithen on tilld hetkelld hyvin vai-
kea l6ytii aihetta.

— Julkisuudessa puhutaan kylli aika
ajoin vanhuuden ja vanhustyonkin ar-
vostuksesta, mutta aito arvokeskustelu
ja tahtotila puuttuvat. Siksi mikiin ei
muutu.

Vanhojen ihmisten arvostus ja hoi-
vatyon arvostus ovat Tiilikaisen mieles-
td saman kokonaisuuden osia.

Halutaanko antaa tyérauha ja resurs-
sit eettiseen kestiviin tydhon? Nih-
diinkd vanhusten hoiva pelkistiin hoi-
totoimenpiteini vai nihdiinko se ihmi-
sen kanssa olemisena?

Jos vanhojen ihmisten halutaan asu-
van kotona mahdollisimman pitkiin,
niin miten heidin elimistiin kotona
tehdiin mielekistd?

— Nimi kysymykset koskevat seki
vanhoja ihmisii ettd heidin hoitajiaan.
Jos ja kun ikddntyvien palveluja karsi-
taan ja palveluihin péisyn kriteereiti ki-
ristetdin, lisitdin samalla tydntekijoiden
paineita. Se taas heijastuu suoraan hoi-
vatyon arvostukseen ja alan veto- ja pi-
tovoimaan. m

Jutussa olevat suorat lainaukset on poi-
mittu tutkimusaineistosta.

Tutkimusartikkeli: From Restricted
Resources to FEthical Burden—Former
Home Care Workers' Reasons for Leaving
Their Jobs. Journal of Applied Geronto-
logy, helmikuu 2024.



Nakymaton

sopimus rikottu

oitajan tyosopimuksessa
on kirjoitetun osan lisak-
si tarkeda nakymaton osa.
Siihen on kirjattu naky-
mattomalla musteella
tyon luonne: taman mi-
na tyonantajalleni annan, ja taman mi-
na tyoni vastineeksi saan.

Tutkijat Marjo Ring ja Minna Kaa-
rakainen puhuvat virallisen tydsopi-
muksen oheen rakentuvasta psykolo-
gisesta sopimuksesta, joka pitda si-
salladan tyontekijan organisaatioon
kohdistamia epavirallisia ja puhumat-
tomia odotuksia.

Hoitoalalla tama sopimus on pu-
rettu, Ring ja Kaarakainen vaittavat
MustRead-digimediassa tammikuus-
sa julkaistussa artikkelissaan.

Kyse on ennen kaikkea vastavuori-
suuden katoamisesta. Hoitajat anta-

vat, tyonantajat ottavat. Henkildsto ja
johtajat eivat enaa jaa samoja arvoja
ja kasityksia tyon lahtokohdista.

Asiakastyosta on tullut liukuhih-
natyota ja arjesta
selviytymista. Vir-
heiden pelko kas-
vaa: kiireessa teh-
ty virhe voi pa-
himmillaan koitua
potilaalle kohta-
lokkaaksi.

Sote-alan joh-
tamisesta on tul-
lut entista hie-
rarkkisempaa ja kontrolloivam-
paa. Esimiehet edellyttdavat hoita-
jilta joustamista organisaation tar-
peiden mukaan. Organisaation johto
taas sulkee silmansa hoitajien tar-
peilta ja hadalta.

SOTE-ALAN
JOHTAMISESTA ON
TULLUT ENTISTA
HIERARKKISEMPAA.

Tyontekijat kokevat menettaneen-
sa yksilollisyytensd. Heista on tullut
koneen osia, joita voi siirrella tehta-
vasta toiseen organisaation tarpei-
den mukaan.

Tutkijat ymmar-
tavat siirtojen tar-
peellisuuden yh-
tenda pakollisena
ratkaisuna hoita-
japulaan. Hoita-
jia ei kuitenkaan
saa heitella pai-
kasta toiseen hei-
dan erityisosaa-
mistaan huomioimatta.

"Tyontekijat odottavat organisaa-
tioilta ja niiden johtajilta inhimillista
ja arvostavaa henkilokohtaista vuo-
rovaikutusta. Sanelupolitiikan aika on
ohi”, tutkijat julistavat. m
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El MIKAAN JATKA,
MUTTA DUUNARI

TEKSTI JENNA PARMALA

Vaistyva puheenjohtaja Silja Paavola vaansi hoitajille
historiallisen hyvan palkkasopimuksen. Paavola toteaa,
etta se ei viela riita. Hoiva kun on elamaa yllapitavaa
voimaa, jolle ei pitaisi asettaa tulostavoitteita.

ilja Paavolan rintapielessi
komeilee kultareunainen Su-
Per-liiton ammattimerkki.

— Merkki on minulle tir-
kei, se rinnassa olen ylpei su-
perilainen ja myds niytin sen

muille. Minulla on tdmi rinnassa aina
kun olen tdissi, Paavola toteaa.

Merkin on suunnitellut entinen pu-
heenjohtaja Aune Ahopalo ja siti saa-
vat kaytedd kaikki SuPerin jasenet. Kul-
tareunainen merkki annetaan kuiten-
kin vain erityisen akdiivisesti liiton ji-
senten eteen toimineelle henkilolle.

Silja Paavolalla on takanaan hyvin
tiukka ja myds voitokas viimeinen pu-
heenjohtajakausi liiton johdossa. Nyt
paikka on aika luovuttaa seuraavalle.
Miltd oma ura ndyttdd 12 puheenjoh-
tajavuoden jilkeen?

— Sanoisin, ettd ndihin vuosiin on
mahtunut kaksi ddrimmiisen pahaa
paikkaa ja monia hyvid hetkid, Paavo-
la toteaa.

NENA KIINNI PAPERISSA

Kova luu, sanavalmis, aikamoinen euk-
ko, ei yritd olla yksi jatkistd. Ndin Su-
Perin pitkdaikaista puheenjohtajaa ku-
vaillaan. Miten Paavola nikee itse it-
sensi?

— No missdin housuissa en todel-
lakaan lhtisi neuvottelupoytddn! ha-
meissa viihtyvd puheenjohtaja kuittaa.
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Hin kertoo luottavansa neuvotte-
luissa vahvaan tietopohjaan. Kaikki
mahdollinen on luettu etukiteen mo-
neen kertaan. Liiton keulakuva lobbaa
ja suojelee jasenten oikeuksia.

— Silloin vain tieto on kultaa.

OIKEIN KILTTI HOITAJA

Vuonna 1984 Suomen Apuhoitajalii-
tosta tuli Suomen lihi- ja perushoita-
jaliitto SuPer. Silloin Silja Paavola tyds-
kenteli vield lastenhoitajana Helsingin
kaupungilla.

— Viihdyin ty6ssi hyvin. Kaikki kui-
tenkin muuttui, kun oma lapseni sai-
rastui  vakavasti.
Vaikka hin toipui,
lastenhoito ei ol-
lut endd minun ala-
ni. Valmistuin apu-
hoitajaksi vuonna
1991.

Paavola jatkoi
t6itd Helsingin kau-
pungilla. Hin aloit-
ti Koskelan sairaalan
akuuttiosastolla ja
siirtyi sieltd psykogeriatriselle osastolle.

— Tein myds paljon keikkatoitd
HUSin eri osastoilla.

Paavola kertoo olleensa erityisen tie-
donjanoinen hoitaja. Hin halusi aina
tietdd, miten ja miksi asioita osastoilla
tehtiin. Vaikka myos liiton asiat kiin-

“VUOSIIN ON
MAHTUNUT KAKSI
PAHAA PAIKKAA JA
MONIA HYVIA
HETKIA”

nostivat, vaadittavaa taistelutahtoa ei
vield ollut kertynyt.

— Ammatillisen edunvalvonnan kan-
nalta olin pehmo, siis oikein tyypillisen
kileei hoitaja. Aivan erilainen kuin nyt.
Kaikki alkoi kuitenkin muuttua kesil-
13 1998.

Silloin Paavola palasi kesilomil-
ta toihin. Vastassa oli vakavia naamo-
ja. Tyokaverit kertoivat olevansa tyyty-
mittomid moniin osastolla kesin aika-
na tehtyihin muutoksiin. Jotakin pitdi-
si tehd.

— Luottamusmiesvaalit olivat tulos-
sa, joten pyysin paria tydkaveria ehdot-
tamaan minua luottamusmieheksi.

Siitd  hetkestd
Paavolan jirjestou-
ra lihti. Hinestd tu-
li luottamusmies ja
hyvin pidetty sellai-
nen. Vuonna 2004
hinet valitdiin lii-
ton edustajistoon ja
vuodesta 2005 hin
toimi pditoimisena
pailuottamusmiche-
ni ja liiton hallituk-
sessa sekd tyovaliokunnassa. Ty6n ohel-
la ja tiedonjanoisena hin opiskeli mer-
konomin seka psykiatrisen hoidon eri-
koisammattitutkinnon ja luki hoitotie-
dettd Turun yliopistossa.

Oliko Paavola vield tuohon aikaan
kiltti hoitaja?




Silja Paavola

e Syntynyt 1956

o Naimisissa, kolme aikuista
lasta, nelja lastenlasta

e Liiton puheenjohtaja vuodesta
2012, luopuu puheenjohtajuu-
desta toukokuussa 2024.

o Koulutukseltaan apuhoitaja ja
merkonomi

» Tyoskennellyt HUSIlla ja
Helsingin kaupungin varhais-
kasvatuksessa

« Vuodesta 2005 Helsingin
kaupungin paaluottamusmies

e Toiminut SuPerin edustajiston
jasenena 2004-2008
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JUKKA JARVELA
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Apuhoitaja ja luottamusmies Silja Paavola tyoskenteli vuonna
2005 Koskelan sairaalan psykogeriatrisella osastolla.

JUKKA JARVELA

Tanssin pyorteissa liittokokouksen iltajuhlassa 2016.

— Timi tyd muuttaa ihmisti halusi
sitd tai ei. Edunvalvonta on piinkovaa
tyOtd, jossa omat tunteet on pidettivi
kurissa. Jos kavereiltani kysyisi, he sa-
noisivat, etti noihin aikoihin minusta
alkoi tulla v-miisen itsevarma tyyppi,
Paavola naurahtaa.

Tulevan puheenjohtajan pinnassa al-
koi nikyi teflonia.

— Tajusin, ettd kaikessa olikin kyse
politiikasta. Vaikka me olemme liitos-
sa itsendisid ja poliittisesti sitoutumat-
tomia, meidin olisi pyrittiva vaikutta-
maan politiikan suuntaan, jos halusim-
me saada aikaan suuria muutoksia.

ENSIMMAINEN PAHA PAIKKA

SuPer-lehti kuvaili vuoden 2012 liitto-
kokoustunnelmia tiiviiksi ja keskitty-
neiksi. Ennakkosuosikkeja ei ollut, mut-
ta voittaja oli lopulta selvi: Silja Paavo-
lasta tuli puheenjohtaja 94 dinelld. Paa-
volasta selvisti pidettiin, hinet d4nestet-
tiin puheenjohtajaksi yhteensi kolmelle
kaudelle. Se on suuri luottamuksenosoi-
tus, mutta ei harvinainen. SuPerin pu-
heenjohtajat ovat usein toimineet teh-
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JUKKA JARVELA

ROBERT OTTOSSON

"NEUVOTTELEMINEN
ONTYOTANI JA
OSAAN SEN.”

tivissiin vihintiin kymmenen vuotta.
Kun 16ytyy hyvi, miksi vaihtaa?

Tyovoittoja on tullut, hoitajami-
toituksen saaminen lakiin, lihihoita-
jan kolmivuotisen koulutuksen tur-
vaaminen, yksityissektorin vahvistu-
minen, neuvotteluvoitot niin yksityi-
selld kuin julkisellakin puolella.

Uran ensimmiinen paha paik-
ka osui toiselle kaudelle. Juha Sipild
nousi pddministeriksi ja vaati hoita-
jia sitoutumaan Suomen kilpailuky-
kyi parantamaan kehitettyyn kiky-so-
pimukseen. Sopimus osui lujaa erityi-
sesti pienipalkkaisiin lihihoitajiin. So-
pimusta vastustanut Paavola totesi jii-
neensi yksin tiukan julkisen rintaman
eteen. Soradinen huutajan katsottiin
vastustavan myos virallista valtion etua,
mutta samaan aikaan kansanedustajat

Elakoityva puheenjohtaja Juhani Palomaki onnitteli tuoretta
puheenjohtajaa vuoden 2012 liittokokouksessa.

Silja Paavola puhui opiskelijoiden Lahihoitajatapahtumassa
vuonna 2019.

soittelivat ja pyysivit puheenjohtajaa
kieltdytymiin sopimuksesta.

— Se sama porukka, joka ollut juuri
ajanut sopimuksen lipi! Silloin loysit
olivat jo housuissa, eiki auttanut muu,
kuin pesti sitd likapyykkii. Koko ti-
lanne oli absurdi, eiki luvattuja huo-
mattavia sddstjd lopulta edes saavu-
tettu.

HOITAJAT ETURINTAMASSA

Miki sitten oli se toinen paha paikka?
Ei ainakaan yli vuoden kestinyt valta-
va palkkaneuvottelu julkiselle puolelle
vuosina 2022-2023.

— Neuvotteleminen on minun tyo-
tini ja osaan sen, Paavola toteaa.

Tiukimmat hetket liiteyvie ylldeei-
viin tilanteisiin. Sellaisiin, joissa liiton
jdsenet joutuvat eturintamaan ilman
varmaa tietoa siitd, miki heitd odot-
taa. Niin kivi vuonna 2020, kun ko-
rona tuli Suomeen ja maahan julistet-
tiin poikkeustila.

— Silloin oli todella isoista asioita ky-
se. Hoitajille ei ollut tarvittavia suoja-
maskeja puhumattakaan suojavaate-



KIMMO BRANDT

JUKKA JARVELA

Hoitajien tyoehdoista neuvoteltiin Kuntatalolla Helsingissa myds vuonna 2020.

™

Tuomas ja Silja Paavola viihtyivat liitto-
kokouksen iltajuhlassa vuonna 2016.

tuksista. Taudista ei tiedetty. Monia
keskusteluja kiytiin ministerién kans-
sa, ettd misti ja kenelle saamme maske-
ja. Hankalinta oli saada niitd varhais-
kasvatukseen. Silloin vieli ajateltiin, et-
tei korona ollut lapsilla vaikea.

MITA HOITAJA HALUAA?

Kun Silja Paavola syntyi vuonna 1956,
liitto oli juuri saanut paikallisosastotoi-
minnan py6rimiin. Nykyiset ammactti-
osastot ovat Paavolan mukaan paitsi lii-
ton selkiranka, myds sen sydin ja keuh-
kot. Ammattiosastot pitivit myds pu-
heenjohtajan kiinni lihihoitajien arjes-
sa ja sen konkreettisissa ongelmissa. Pu-
heenjohtaja kiertid maakuntia ja tapaa
jisenid. Paavolalla on vahva kisitys timin
piivin lihihoitajan tydstd. He hoitavat,
hoivaavat, kuntouttavat ja pitivit huol-
ta, usein turhan hierarkkisilla tydpaikoil-
la. Ty6n vaativuutta vastaava palkka, hoi-
dettavien oikeudet, riittivd henkildstd-
miiri, koulutuksen ja tyén tulevaisuus
seki tehtivikuvat huolestuttavat jisenii.
Moni toivoo, ettd tyonkuva lihdisi poti-
laan tarpeista, eiki piittijien tavoitteista.

— Vililli innostuessani jdsentilai-
suuksissa puhumaan ajattelen, etti jes-
tas, kuulostan aivan isiltini!

Paavola toteaa aina luottaneensa vah-
vaan ty6ldistaustaansa.

— En ole koskaan halunnut leikkid
olevani professori, kun oikeasti olen
duunari. Kannattaa muistaa, etti tdti-
kin tydtd tehdiin tiimeissi.

Paavola kehuu liiton tyontekijdiden
toimintaa, ilman sitd osaamista joka lii-
tossa on, ei kokonaisvaltainen edunval-
vonta onnistuisi.

— Puheenjohtajana on pidettivi pin-
tansa, mutta myds opittava kuuntele-
maan viisaampiaan.

AVIOMIES PANIIKISSA

Jos elimi olisi tietokoneohjelma, Sil-
ja Paavolan elimi muistuttaisi excelid.
Kaikki piivit on tarkkaan taulukoitu,
myos elikepiivit. Kesi menee Himeen-
linnan mékilld, sielld vasara ja vesuri hei-
luvat, oikeastaan kaikki muu on kiytdssi
paitsi moottorisaha. Syksylld energiat on
aika keskittid kotiin. Kaikki kolme lasta
asuvat perheineen lihelld ja nuorin nel-
jastd lastenlapsesta aloittaa pian koulun.
Kotona on tarkoitus aloittaa vihdoin vi-
hin suurempi remontti, niihin hom-
miin on exceldity myds aviomies. »
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LEENA LOUHIVAARA

Hoitajaliitot hylkasivat toukokuussa 2022 sovittelulautakunnan esityksen palkkaohjelmasta. Se oli yksi kevdan isoimmista uutisaiheista.

Puheenjohtaja tyohuoneessaan Helsingin Pasilassa.




— Kylld Paavola on kotona jo ihan
paniikissa, ettd minkilainen tyéleiri
hintd pian odottaa, Silja Paavola sanoo
puolisostaan.

Hin toteaa taulukoinnin kertovan
paljon hinen luonteestaan.

— Olen aika koukussa tdiden tekemi-
seen. Haaveilen jatkuvasti asioista, joi-
hin voisin vield perehtyi.

Silja Paavolan lihipiiristd on viimei-
sen 30 vuoden aikana kuollut enemmin
ihmisii kuin on vuosia. Jatkuvat hauta-
jaiset ovat saaneet myds miettimain eli-
min rajallisuucta. Ehtiiké kaiken tehdi?

— Jasilti, tissi mini vielikin mietin,
ettd micd tekisin isona.

ONNI ON OLLA YKSIN

Kun Silja Paavolalta kysyy, miltd tun-
tui kovien palkkaneuvottelujen jilkeen
luotsata ldpi historiallisen kova palkan-
korotus Suomen hoitajille, hin kiit-
tid kehusta, mutta ei hymyile. Paavola
muistuttaa, kuinka moni asia hoitajien
arjessa vield kaipaa parempaa korvaus-
ta. Emme ole nyt sielld, minne on tar-
koitus padsti. Silja Paavola haluaa maa-
ilman, jossa hoivaty6ti arvostetaan sel-
laisenaan, ilman tulostavoitteita ja de-
simaaleiksi jaettuja hoitajamitoituk-
sia. Elimai ylldpitavildd tyoled ei pitdi-
si vaatia tehokkuutta, vaan jatkuvuutta.

Sitten seuraa yllitys, liiton puheen-
johtaja nimittdin tunnustaa olevansa
erakko. Oikeammin sosiaalinen erakko,
sellainen, joka voi jutella kenen kanssa
tahansa melkein mistd tahansa, mutta
jonka akut tdyttyvit, kun muut ihmi-
set, jopa lapset ja aviomies, ovat kau-
kana poissa.

— Valitsen lenkeilleni aina sellaiset
reitit, ettei ihmisid varmasti tule vastaan.

Paavola viihtyy myds tekstien #irelli.
Tusinan vuoden aikana hin on lukenut
kymmenii tuhansia sivuja lakialoitteita,
lainmuutoksia, luonnoksia ja sote-suun-
nitelmia. Hin testaa myos vuosittain,
piiseekd vield lidkelaskuista lipi.

— Ei silld, ettd minua kannattaisi
endd piistid osastolle, hin sanoo.

— Mutta olen kiinnostunut siitd,
miten aikanaan valvomiani laskuja ny-
kydin testataan.

Seuraavaksi Paavolalla on edessiin
liittokokous. Jadhyviispuhekin on val-
misteilla. Miten erakkoluonne on kaik-
ki nimi vuodet kestinyt jatkuvaa julki-
suutta ja ihmisten parissa olemista? Se
kuuluu tydn luonteeseen, vastaa Paavola.

—Ja mini olen rakastanut titi tyti. m

VHYVAIHNOT YNI3T

"Olemme tehneet Siljan kans-
sa tiivista yhteistyota koko ha-
nen puheenjohtajakautensa ajan,
mutta erityisesti pitkien ja ras-
kaiden neuvottelukierrosten yh-
teydessa. Silloin neuvotteluka-
vereihin todella tutustuu. Silja
on tehnyt hurjasti toita, paneu-
tunut asioihin ja opetellut jatku-
vasti uutta. Painanut eteenpain
kuin veturi, vaikka haasteita on
tullut joka suunnasta. Superilais-
ten etu on ollut aina paallimmai-
sena ja kirkkaana mielessa. Sil-
ja on vauhdikas, suorasanainen ja
todella sitkea tyyppi. Hanella on
lukemattomia hauskoja lausah-
duksia. Pelkaanpa, ettei useim-
pia sutkautuksista voi painattaa.”

Anne Sainila-Vaarno,
SuPerin edunvalvontajohtaja

IXYWNATON OT¥YI

"Silja on ollut merkittava hahmo
poliittisissa tapaamisissa ja tie-
dotusvalineissa, tunnettu televi-
siosta ja tunnustettu kyvyistdaan
saada huomiota hoitajien asialle.
Yhteistyo tassa vaikuttamistyds-
sa Siljan kanssa on ollut huikea
matka meille kaikille, jotka hanen
mukanaan olemme saaneet vai-
kuttaa.”

Jussi Salo
SuPerin kehittdmisjohtaja

IXYWNATON OT¥YW

"Aloitin SuPerin toiminnanjoh-
tajana kesakuussa. Heti ensim-
maisella viikolla Silja totesi, etta
syksylla tehdaan kierros ympari
Suomen ja han tutustuttaa minut
superilaisiin. Nain tehtiin. Pitkil-
la automatkoilla tutustuimme toi-
siimme ja saimme rauhassa poh-
tia suomalaisten tydomarkkinoiden
tilannetta. Silja on superilaisten
tuntojen tulkki ja madaratietoinen
ammattiyhdistysjohtaja, jolla on
erinomainen matikkapaa.”

Tanu Heikkinen,
SuPerin toiminnanjohtaja

VHYYAIHNOT YNIIT/AHIL

"Toivon, etta jokaisesta ay-po-
mosta |0ytyy jatkossakin sopivas-
ti Siljaa! Siljan sporttiset saap-
paat on haastavat tayttada, mut-
ta hienon ladun han loi perasta-
tulijalle. On ollut etuoikeus saada
tehda edunvalvontatyota hanen
kanssaan. Siljalla on taman tyo-
markkinaskenen suurin sydan ja
arvot tatuoituna sieluun. Kuudes-
sa vuodessa kolme liittokierrosta
opettaa toisesta enemman kuin
vuosikymmenten avioliitto. Ha-
luan aina tehda tyoni kuten Silja,
muistaen, kuka neuvottelijan pal-
kan maksaa ja miksi. Siljalle jase-
net menevat aina edelle.”

Millariikka Rytkénen
Tehyn puheenjohtaja
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KUUKAUDEN SANA

Hypotensio

Epanormaalin matala verenpaine.

Onnea basilikal “'

Vuoden 2024 vihannes on rakkauden
yrtiksi kehuttu basilika, joka onkin til-
lin ja persiljan ohella Suomen suosi-
tuin yrtti.

Basilika on parhaimmillaan tuoree-
na, ja sen maku sopii hyvin juustojen,
pastojen, leipien ja tomaattien kanssa.
My6s mansikat, vadelmat ja luumut so-
pivat hyvin basilikan kaveriksi.

Basilikaan on yhdistetty monia ter-
veytta edistavia vaikutuksia jo vuosi-
tuhansia. Sen aromaattiset ainesosat
edistavat ruoansulatusta, alentavat ko-
lesterolia seka rauhoittavat ja piristavat
mielta.

PUUTARHALIITTO
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Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Liikkuva naine_n
Pysyy pystyssa

Liikuntaa harrastavat seitsemankymp-
piset naiset kaatuvat ikatovereitaan
harvemmin, vahvistaa tuore tutkimus.
Liikuntalajilla ei ole valia: kaikki fyysi-
sesti kohtalaisen tai hyvin raskas lii-
kunta kavelysta kajakkimelontaan liit-
tyy pienempaan kaatumisriskiin. Ha-
vainto koski naisia, jotka liikkuvat suo-
situsten mukaan eli vahintaan 150 mi-
nuuttia viikossa.

Kaatumisten ehkaisy ei ole pikku juttu,
silla 65 vuotta tayttaneista 30-40 pro-
senttia kaatuu ainakin kerran vuodessa
ja 80 vuotta tayttaneistd ja laitoshoidos-
sa asuvista joka toinen. Noin puolet kaa-
tuilijoista saa jonkinlaisen vamman.

UUTISPALVELU DUODECIM

Palsamikoynnoksen
marjoista syopalaake

Rohdoskasvina kaytetyn palsamikdyn-
noksen marjoista saatava yhdiste voisi
uuden tutkimuksen mukaan olla teho-
kas Iddke paksusuolen sydvan hoitoon.
Palsamikdynnoksen marjojen sisalta-
man polyfenoliyhdisteen on havait-
tu estavan merkittavasti paksusuolen
syovan kasvua. Aiemmissa tutkimuk-
sissa saman yhdisteen on todettu es-
tavan syopasolujen toimintaa muun
muassa maksa-, rinta- ja munasarja-
syovassa sekd mahalaukun ja virtsara-
kon sydvissa.

Palsamikdynnds on lahtoisin Poh-
jois-Kiinasta, Venajan kaukoidasta ja
Koreasta ja sita kasvaa villind myos Ja-
panissa. Paksusuolen syépa on maail-
man kolmanneksi yleisin syopa.

ITA-SUOMEN YLIOPISTO



TERVEYDEKSI

EHKAISYKAPSELISTA

Ehkaisykapseli on vahan
tulitikkua lyhyempi, tai-
puisa sauva. Se laitetaan
paikallispuudutuksessa ol-
kavarteen. Kapseli tuntuu
ihon alla, mutta se ei eri-
tyisesti nay ulospain.

4

Ehkaisykapselin voi
ostaa itse apteekista
mukaan laakarille ennen
sen asentamista. Tarvit-
set ostamiseen reseptin
lagkarilta. Kapselin voi
poistaa koska tahansa
ja sen jalkeen voi tulla
normaalisti raskaaksi.

Joillakin ehkaisy-
kapseli voi aiheuttaa
tiputteluvuotoa ja muut-
taa kuukautiset epa-
saannollisiksi. Joskus
keltarauhashormoni voi
aiheuttaa aknea ja ihon
rasvoittumista.

TERVEYSTALO, AAVA, LAAKEINFO.FI

Ehkaisykapseli
on varma ehkaisy-
menetelma ja sen
teho kestaa kolme
vuotta.

auttaa kuukautiskipui-
hin tai vahentaa vuo-
don maaraa. Joillakin
kuukautiset loppuvat
kokonaan.

Ehkaisykapseli sisaltaa
vain keltarauhashormo-
nia, joten se sopii myos
naisille, jotka eivat voi
kayttaa estrogeenia
esimerkiksi aurallisen
migreenin takia.

Paras ajankohta kapse-
lin asettamiselle on kierron
ensimmaiset paivat eli vii-
den paivan sisalla kuukau-
tisten alkamisesta. Kapse-
li voidaan asettaa muulloin-
kin, mutta silloin kannattaa
kayttaa esimerkiksi kondo-
mia ehkdisyna ensimmaisen
viikon ajan kapselin asetta-
misen jalkeen.

Ehkaisykapseli voi { 8

"Pelkdstddn se, ettd puhuu paljon,
el tee kenestdikddn sosiaalisesti taitavaa.”

TYOTERVEYSPSYKOLOGI HELI HANNONEN
INSTAGRAMISSA @TYOTERVEYS

Nukkumisvaikeudet lisaantyvat monil-
la naisilla vaihdevuosien aikana. Siihen
voivat vaikuttaa hormonaaliset muutok-

Tunnesyominen ei ole
nukkumatin kaveri

Keski-ikaisten naisten sydomiskayttayty-
miselld on yhteys univaikeuksiin. Erityi-
sesti napostelu ja emotionaalinen syo-
minen, niin sanottu tunnesyominen,
nayttavat lyhentavan ydunia ja unetta-

van paivalla.
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set, mutta myos elintavat. Todennakoi-
sesti unen ja syomisen yhteys on kaksi-
suuntainen. Vdsyneena syo epaterveel-
lisemmin ja kun syo epaterveellisesti,
usein myos nukkuu huonosti.

JYVASKYLAN YLIOPISTO
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Maailmassa, jossa koko ajan
halutaan osoittaa miten
viirissi toiset ovat, on radi-
kaalia olla hyvisydiminen ja
kiltei.”

TUOTTAJA KATI LAHTINEN

APU 21.3.2024

Vertailu

Yli
50 %
suomalaisista on
vasyneita ja
vahintaan
20 %
kohdalla se johtuu
univelasta.
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SUPERIN LAHI-JA PERUSHOITAJIEN AMMATILLINEN KIILA-KUNTOUTUS

KURSSINUMERO 90316

Harman Kuntoutus toteuttaa ammatillista tyokykyd tukevan KIILA-kuntoutuksen Vallonia Swim & Spa hotellissa Mustasaaressa.

Kuntoutukseen voivat hakea henkil6t, joiden tydkyky on tydpaikan ja tySterveyshuollon toimenpiteistd huolimatta heikentynyt, esim.
sairauden tai vamman vuoksi. Henkil61la on haasteita tyotehtavista suoriutumisessa, kuormittuneisuudessa ja jaksamisessa.

TAVOITE JA SISALTOA

Kuntoutus auttaa I6ytamaan keinoja ja tukea tyon, terveyden ja eldmdnhallinnan haasteisiin. Kuntoutuksessa muodostuu kdsitys, miten
muokata ty0 - ja toimintatapoja, toimintaymparistdadn seka ajanhallintaa edistimdan omaa kuntoutumista.
Kuntoutus sisaltda myos verkkokuntoutusta seka yksilollista etdvalmennusta 1-5 kertaa yksilollinen tarve huomioiden.

AJANKOHDAT: avopiivit sovitaan erikseen

1. Ryhmajakso 23.-27.9.2024
2. Ryhmajakso: 3.-7.3.2025

3. Ryhmajakso: 1.-3.9.2025
HAKEMINEN

1. Ota yhteys omaan ty6terveyshuoltoosi.

2. Tayta kuntoutushakemus KU101 ja

ammatillinen selvityslomake KU200 (ei koske yrittdjia).

3. Hanki laakarin B-lausunto kuntoutusta varten.

4. Toimita hakemus ja B-lausunto Kelaan 31.5.2024 mennessa
osoitteella: www.kela.fi/omakela tai Kela, PL 10, 00056 KELA

Kuntoutus on kokonaan Kelan kustantama ja osallistujalle maksuton.

LISATIETOJA:
Eija Kemppainen
eija.kemppainen@superliitto.fi

HARMAN KUNTOUTUS & KYLPYLA
Vaasantie 22, 62375 YLIHARMA
www.harmankuntoutus.fi

Riitta Puumala, Harmén Kuntoutus
kuntoutuksen ja tydhyvinvoinnin asiantuntija

puh 050 371 4712

riitta.puumala@harmankuntoutus.fi

s
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LUOPUMISEN JA UUDEN
LOYTAMISEN JATKUMO

residentin vaihtuminen toi

suuret ikiluokat luopumi-

sen aikakauteen. Heidin iki-

polveensa kuuluva president-

ti viistyi. Seuraavan ikikau-

den edustaja astui korkeim-
paan poliittiseen tehtiviin.

Seniori-ikiisten nikékulmasta ky-
seessd ei ollut vain vallan vaihtuminen.
Suurten ikiluokkien edustajia on ollut
tydelimin korkeilla paikoilla. Suurin
osa heisti on siirtynyt elikkeelle, mi-
ki on ollut iso muutos. Siitd on puhut-
tu ja kirjoitettu. Se on kuitenkin peit-

tynyt muiden uutisten varjoon. Presi-
dentin vaihtuminen toi tuon muutok-
sen nikyviksi. Muutamat omaan iki-
polveeni eli suuriin ikiluokkiin kuulu-
vat ystivini ovat huokaisten sanoneet
minulle: ?Olemmeko nyt menettineet
kaiken valtamme?”

Ikdintymisti usein kuvataan luo-
pumisen vaiheena. Elimin syksyni,
jolloin menettdd lehtensi. Ndmi ovat
huonoja kuvauksia vanhenemisesta ol-
len totta vain kuoleman osalta. Luo-
puminen kuuluu kaikkiin ikikausiin.
Lapsi luopuu lapsen roolista ja siir-
tyy koululaiseksi. Koulunsa pidttinyt
menee opiskelemaan tai tydelimiin.
Opiskelijasta tulee tyontekiji. Naima-
ton 16ytdd kumppanin, ja lapseton saa
lapsen. Kaikkiin niihin liittyy luopu-
minen aikaisemmasta. Samalla kuiten-
kin siirrytddn uuteen tehtdvdin tai ase-
maan yhteiskunnassa. Uuden 18ytimi-
nen tai saaminen auttaa muutoksessa.
Ilman sitd luopumisesta ja sen jilkeises-
td eldmisti tulisi tuskallinen vaihe.

Elikkeelle siirtyminen, ulkonién
muutokset, kehon hidastuminen, omat
sairaudet, toimintakyvyn rapistuminen
seki rakkaiden ja ystivien sairaudet ja
kuolemat kuvastavat idkkiiden luopu-
miskokemuksia. Niihin kuuluu tiydel-
lisii menetyksii. Mutta my®os aikaisem-
pien ikikausien luopumisissa menete-
tddn entinen tehtivi tai rooli kokonai-
suudessaan. Tilanteet ovat periaatteessa
samanlaisia elimin kaikissa vaiheissa.

SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislddkari

Miksi nimenomaan vanhenemista
verrataan puiden lehtien menettimi-
seen syksylld tai luopumiseen? Lasten,
nuorten ja keski-ikiisten on vaikea ha-
vaita se, mitd idkkddt saavat luopumisen
tilalle. He nikevit fyysisesti heikenty-
neiti idkkiitd ja vanhoja ihmisii. Van-
henemisen psyykkinen kehitysprosessi
eli uuden 16ytdminen tissd elimin sy-
villisimmassi ja kauneimmassa kehitys-
vaiheessa ei piirry heille riittivin hyvin.

Monet elakkeelle siirtyneet toimivat
kauan kaipaamiensa harrastusten ja uu-
den oppimisen parissa. Kunnon hidas-
tuessa he siirtyvit tehtiviin, joita pysty-
vit tekemiin. Tydelimin menetetyt ih-
missuhteet korvataan uusilla tai entisil-
13 ystivyyssuhteilla.

likkiiden luopumiseen kuuluvis-
sa uusissa tehtivissi on paljon sellais-
ta, jota ulkopuoliset eivit nie. Hau-
ras keho ei jaksa fyysisid ponnistelu-
ja. Iikkddc ryhtyvit pohdiskelemaan.
He rakentavat kuvan itsestdin muis-
telemalla eliminsi valintoja ja tapah-
tumia. Niin he kasvattavat oman vah-
van runkonsa ja l6ytivit itsensd. Tami
tuo mahdollisuuden heittii roolit, va-
pautua, uskaltaa sanoa mielipiteensi ja
toimia uudella tavalla. Nikéalat laaje-
nevat. Maailman ja elimin synty saat-
tavat kiinnostaa. Usko johonkin suun-
nattomaan voimaan ja rakkauteen, ju-
malaan kuuluu monen ajatuksiin. Eli-
mid voidaan pitdd suurena mysteerini.
Ja pohdiskelujen lopputuloksena moni
voittaa kuoleman pelot. m

"LUOPUMINEN KUULUU
KAIKKIIN IKAKAUSIIN,
EI' VAIN VANHUUTEEN."

0ILNY VNNV
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SYYHY VOI OLLA
N AMMATTITAUTI

TEKSTI MARI FRISK KUVAT LEHTIKUVA, MOSTPHOTOS

taan noin 0,2—0,4 millimet-

- \\ Syyhy leviaa nyt myos palvelutaloissa, paivakodeissa
\ k‘: Ja muissa lahihoitajien tyopaikoissa.
, L]
% __?“
- ! 't 3 Lh
. L § "H yyhypunkit ovat pienii hi- Punkkinaaraat kaivertavat ihol-
» (g Iy mihikkieldimia, lipimital-  le noin puolen sentin, sentin mittaisia

kiytivid, joihin ne munivat munansa.

W rid, joten niiti on vaikea  Kiytivii on tyypillisesti sormien vileis-
' - erottaa paljain silmin. sd, ranteissa, kyynirvarsien sisipinnoil-
b oy
. ourdl — Valtaosa tartunnoista la, kainaloissa ja sukupuolielimissi.

tapahtuu suoran ihokontaktin kautta.
Syyhy, etenkin karstasyyhy, voi tart-
tua pintojen vilitykselld, tekstiileis-
td ja vaatteista lihinni. Teoreettises-

Syyhykiytivien lisiksi iholla erottuu
punoittavia papuloita ja vesirakkuloita
seki raapimajilkii. Thottuma ja rakku-
lat johtuvat ihon herkistymisestd pun-

i ti on pieni riski, etti tartunnan voisi  kille ja sen eritteille.
) saada julkisen liikenteen tai ravintolan Munista kehittyy toukkia parissa
" - penkilti tai jumppamatolta, muttasil-  piivissd, ja niistd tulee aikuisia punk-
- h\ loin/on kylli irimmiisen huono tuu-  keja parissa viikossa. Ilman hoitoa pun-
. ’ ey ri,/ihotautien ja allergologian erikois- kit voivat elid ihossa noin kuukauden.
Ly > ldikiri Janne Risinen sanoo. Oireetonkin voi tartuttaa, ihokon-
taktissa riittdd yksikin punkkinaaras.
1 Syyhy itsessddn on vaaraton, mutta jil-
\ kitautina rikki raavittuun ihoon voi
! kehittyi drhikeéitikin tulehduksia, esi-
merkiksi mirkirupi.
R |
A \ SYYHY RAAVITUTTAA
7 A _)-‘_“ ETENKIN ILTAISIN
s Kutina alkaa noin kuukauden kuluttua
<7 o \

siitd, kun punkki on asettunut taloksi.

— Kutinan tunne on voimakkaampi
illalla ja yolld todennikéisesti siksi, et-
td silloin ei ole niin paljoa muita drsyk-
keitd, sanoo Risinen.

Kutka voi jatkua viikkoja hoidon jil-
keen. Mistd tietdd, ettd kyse on tilloin
jilkikutinasta, eikd uusintatartunnasta?

— Onnistuneen hoidon jilkeen pahin
kutina alkaa helpottaa yleensi muuta-
massa piivissd, lievempai jilkikutinaa
voi olla 2—4 viikkoa. Syyhypapuloita eli
punoittavia kyhmyji saattaa nikyi eri-
tyisesti sukuelimisissi vield useita viik-
koja, jopa kuukausia tartunnan jilkeen.
Jos kutina ja ihottuma jatkuvat yli »
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kuukausi hoitojen jilkeen, kannattaa
menni likiriin, Risinen kertoo.

Jilkikutinaa voi lievittdi antihista-
miinilla ja hydrokortisonivoiteella.

Harva on viime aikoina vilttynyt
kauhutarinoilta, joissa syyhykierre jat-
kuu hoidosta huolimatta kuukausia ja
rahaa uppoaa tonnitolkulla.

— Jos on iso perhekunta kyseessi tai
tartunnan saneella on paljon lihikon-
takteja, voi syyhykierre olla pitkillinen.
Siksi on tirkeii, ettd kaikki lihikon-
taktit hoidetaan ja syyhysiivoukset teh-
ddin huolellisesti. Ei kannata kuiten-
kaan vaipua epitoivoon, eteeni ei ole
vield tullut sellaista syyhyd, joka ei lo-
pulta talttuisi, Risinen lohduttaa.

LAITOSOLOISSA SYYHY
VOI LEVITA NOPEASTI

Hoivakodeissa syyhy voi lehahtaa epi-
demiaksi, ellei sithen puututa ajoissa.
Kutina ja ihottumat ovat yleisida van-
huksilla, joten kutisevaa ihottumaa ei
aina osata epiilli syyhyksi, vaan sitd
hoidetaan muilla konstein kuten anti-
biooteilla ja kortisonivoiteilla.

— Kannattaa ottaa yhteyttd lddkiriin,
jos kutina ja ihottuma ilmaantuvat uu-
tena oireena. Niin tilanne tulee arvioi-
tua. Jos kutina ja ihomuutokset jite-
tiin huomioimatta ja potilaalla onkin
syyhy, tartuntoja ehtii tulla enemmin
ja epidemiariski kasvaa, Risinen sanoo.

Laitoshoidossa olevilla vanhuksilla ja
immuunipuutteisilla henkilsilld syyhy-
punkki voi joskus aiheuttaa karstasyy-
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ON MELKOINEN SAVOTTA
- KOTIOLOISSA, SAATI
SITTEN LAITOKSISSA.

hyn. Siini ihossa on tuhansia-miljoonia
syyhypunkkeja ja oireena kisissi, varta-
lolla ja piinahassa karstaista hilseily,
joka muistuttaa psoriasista.

— Se on #ddrimmiisen tartuttava,
mutta onneksi harvinainen.

Pahimmillaan koko keholle levinnyt
tartunta voi aiheuttaa vakavan stafylo-
kokkisepsiksen.

— Jos laitosoloissa asuvalla on to-
dettu varmuudella syyhy, siitd ilmoi-
tetaan aina infektioyksikkéon. Yksi-
kin varmistettu tapaus on syy ottaa
yhteyttd hygieniahoitajaan. Kiytinto-
ni on perustaa tyoryhmi, jossa selvi-
tetddn, kuinka laajasti tartunnan saa-
neita on ja hoidetaanko esimerkiksi
vain samassa huoneessa vai kaikki sa-
massa rakennuksessa asuvat. Tyoter-
veyshuolto tekee ammattitautilausun-
not ja tarvittavat jilkitarkastukset, Ri-
sinen opastaa.

— Hyvi kisihygienia ja suojahans-
kojen kiyttd ovat tirkeitd keinoja es-
tid syyhyn levidimistd henkilskuntaan.
Varmuuden vuoksi tydvaatteet kannat-
taa jiccdd tydpaikalle. m

LAHTEET:

SYYHY (SCABIES), LAAKAKIRJA DUODECIM,
IHOTAUTIEN JA ALLERGOLOGIAN ERIKOIS-
LAAKARI KRISTIINA AIROLA

SYYHY, THL.FI

SYYHYEPIDEMIA VANHUSTENHUOLTOLAITOK-
SESSA -ESITYS, MIKKELIN KESKUSSAIRAALA,
HYGIENIAHOITAJA SINIKKA TYNKKYNEN

TUTKIELMA SYYHYN LAAKERESISTENSSI

~ TODELLINEN UHKA HOIDON ONNIS~
TUMISELLE? JUTTA KANKAANPAA, LAAKE-
TIETEEN KANDIDAATTI HELSINGIN YLIOPISTO

Syyhylaakkeista
el myonneta
Kela-korvausta

Kehittynyt permetriiniresistenssi on
tutkimusnayton valossa todellinen
uhka, mutta osalla potilaista per-
metriini voi edelleen toimia. Toi-
saalta epaonnistunut hoito voi joh-
tua myos siitd, etta on voiteen le-
vitystd ja muita hoitotoimenpiteita
ei ole tehty riittdvan huolellisesti.

- Itse suosin ivermektiinia mono-
terapiana, eurooppalaisissa suo-
situksissa se katsotaan riittavaksi.
Permetriinin hoitoteho on epdvar-
ma yksin kadytettyna, mutta yhdis-
telmahoidossa siita voi olla hyotya,
Janne Rasanen sanoo.

Ivermektiini ei tehoa syyhypunkin
muniin, joten hoidon toisto viikon
kuluttua on tarkeda. Annostelu on
helppoa, mutta aine ei sovi alle 15
kiloa painaville lapsille tai raskaa-
na oleville.

Permetriinivoidetta levitetaan mil-
lintarkasti kaikkialle kehoon, jopa
sukupuolielimiin ja sen pitaa antaa
vaikuttaa 12 tuntia. Rasvaus toiste-
taan 7-10 paivan sisalla. Rikkiva-
seliinia puolestaan kaytetaan kol-
mena iltana perakkain.

- Taihin, kouluun ja paivakotiin voi
menna seuraavana paivana iver-
mektiini- ja permetriinihoidon jal-
keen, rikkivaseliinikuurin jalkeen
vasta neljantena, Rasanen muis-
tuttaa.

Vaatii vaivannakoa

Valitettavasti laakehoito ei riitd,
vaan syyhyn taltuttaminen vaatii
suunnitelmallisuutta, vaivannakoa
ja karsivallisyytta.

THL ohjeistaa, etta kotioloissa
laakehoidon jalkeen vaihdetaan
puhtaat vuodevaatteet, imuroi-
daan patja, tuuletetaan tai imu-
roidaan peitto ja tyynyt. Vaat-
teet ja vuodevaatteet pestaan 60
asteen pesuohjelmassa tai vie-
daan ulos tuulettumaan tai sulje-
taan muovisakkiin kolmen vuoro-
kauden ajaksi tai pakastetaan pa-
kastimessa/ulkona (-20 °C tai kyl-
mempi) yhden vuorokauden ajan.



RIRSI-MARJA PULKKINEN

Kirjoittaja on 59-vuotias Idhihoitaja, yrittdja ja karjatilan emantd
Orimattilasta, joka keikkailee hoitot6issd kotimaassa ja ulkomailla.
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FALKLANDINSAARILLA

n kulunut kolme kuukautta
siitd, kun joulukuisena sun-
nuntaina pakkasin matka-
laukkuni ja suuntasin koh-
ti Eteld-Atlantilla sijaitsevia
Falklandinsaaria. Vieli sil-
loin tietimykseni paikasta rajoittui li-
hinni siihen, etti osasin sijoittaa saa-
ret karttapallolla, juuri muuta en tien-

nytkiin.

Menneet kuukaudet ovat kuluneet
kuin siivilli ja elin edelleen ”honey-
moon” -aikaa miti tulee timinhetki-
seen asuinmaahani. Olen useasti kuul-
lut sanottavan, etti Falklandinsaariin
joko ihastuu tai vihastuu, kylmiksi ti-
mi omintakeinen saariryhmi tuskin
jittdd ketdin. Omalla kohdallani ihas-
tuminen on ollut kertakaikkista ja kai-
ken kattavaa.

kylildinen puutarhassaan rupattelee sa-
nasen ja kysyy kuulumiset. Vaikka pu-
hunkin nyt kyldsti, niin Stanley on oi-
keastaan pieni kaupunki, Falklandin-
saarten padkaupunki ja koti noin 3 000
vakioasukkaalle ja usealle sadalle vieras-

tyoliiselle, joita itsekin edustan.

Tyépaikkani Hillside on koko
Falklandin saariryhmin ainoa hoiva-
koti, jossa tilli hetkelli on viisi asukas-
ta. Tilat on pienin korjauksin muutet-
tu palvelemaan tilapiisti vanhuspal-
veluyksikkoi syksyyn asti, jolloin uu-
den ja modernin hoivakodin on tarkoi-
tus valmistua. Tydyhteiso on hauska ja
kansainvilinen. Tyokieleni on englan-
ti ja vaikka itselldni on lihes kymme-
nen vuoden kokemus vieraalla kielelld
tyoskentelystd, tulee eteen vililld het-
kii, ettdi ymmirtiminen on haasteel-
lista monenkirjavassa aksenttien tul-
vassa.

Vaikka hoitokodi

Vuoden 1982
Argentiinaa
taan kay-

Vapaa-aikaan Stanleyn kaupunki ja
yhdistykset tarjoavat lukuisia vaihtoeh-
toja: kuntosaliharjoittelua, uintia, jalka-
palloa, golfia, krikettid, shakkia tai am-
muntaa. “Just name it!”

Seurakuntatoiminta on aktiivista ja
monenmoista ryhmii 16ytyy kiinnos-
tuksen mukaan, muun muassa Nais-
ten yhdistys, Punainen Risti tai kudon-
taryhma.

Falklandinsaaret tarjoaa erinomaiset
puitteet ulkoiluun, silld luonto on kau-
nis ja ainutlaatuinen kuten my®s eldi-
mistd linnustoineen, merileijonineen
tai pingviineineen. Tiest6 on etupdissi
hyvilaatuinen, tosin luontoretkille on
syytd lihted maasturilla, silld piiteidin
ulkopuolelta 16ytyy todellista erimaata.

Millainen ihminen sitten pirjii
Falklandinsaarilla hoitoalalla? Tihin
tuskin l6ytyy helppoa vastausta mutta
oman kokemukseni mukaan muutama

D O S [X)

Merileijonat kokoontuvat
joukoittain rannalle.




ELAIMEN LAHEISYYS
RAUHOITTAA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT AKSELI MURAJA

Lahihoitajaopiskelija Johanna Niskanen on ymmartanyt,

miten paljon elaimet voivat tuoda ihmisille hyvinvointia.

Siksi han vie nelijalkaisia ja siivekkaita vierailuille
hoivakoteihin, paivakoteihin ja kouluihin.



Oodi-poni on Johanna Niskasen
kasvattama. Se luonteeltaan lempea
kaikkien kaveri, vaikka on vield nuori.
Johanna on ajatellut, etta Oodista
voisi tulla vierailijaponi.
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Puolitoistavuotias, labradorinnoutaja Klaara
osallistuu mielellaan ihan kaikkeen mihin
ihmisetkin. Johanna Niskanen kdy sen kanssa
koiranayttelyissa. Klaara on tulevaisuudessa
sopiva koira tekemaan myaos vierailuja.

n voi uskoa titd. Niytedd siltd,
ettd tissd sinkyni vieressd sei-
soo oikea hevonen ja lampaita,
idkds iisalmelainen rouva poh-
tii himmaistyneeni.
Lihihoitajaopiskelija Johan-
na Niskanen vakuuttaa rouvan havain-
not todeksi. Hin on vienyt eldimii vie-
railulle hoivakoteihin, paivikoteihin ja
kouluihin jo 15 vuoden ajan. Mukana
saattaa olla poni, lampaita, vuohi, kana,
kissa, koira tai kani. Tilld kertaa mat-
kassa oli kolme lammasta ja shetlannin-
poni, joka kopisteli huoneeseen jarrusu-
kat kavioissaan.

— Hoivakodin johtaja kertoi minul-
le kiyneensi asukkaiden luona vierai-
lun jilkeen. Hin sanoi, etti he hymyi-
livit edelleen, kun kertoivat nihneen-
sd oikean ponin ja lampaita. Menimme
sellaisten asukkaiden huoneisiin, jotka
eivit pystyneet endd nousemaan sangys-
td ylos.

Kun Johanna aiemmin tyoskente-
li maatalon emintini, hin myds piti
kerhoa vajaakuntoisille, jotka tulivat ti-
lalle viettimiin aikaa.

— Eliinten liheisyys rauhoittaa ja
tuo suurta iloa. Muistisairaalle elii-
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men silittdminen tuo muistoja eletystd
elimisti. Joku on muistellut lammas-
ta silittdessd, kuinka hinkin keritsi vil-
laa ennen. Erds muistisairas alkoi jutel-
la kanalle, vaikka ei muuten enii pu-
hunut mitddn. Samalla kun hin silit-
ti sitd, kyyneleet valuivat hinen poskil-
leen. Eldimen l4sniolo kosketti jotakin
hinen sisimmissddn.

ELAIMET OLIVAT
ITSESTAAN SELVA VALINTA

Johannan rakkaus eldimii kohtaan syn-
tyl jo pieneni mummolassa, jossa oli
muutama lehmi, kanoja ja kissa. Kun
isovanhemmat lopettivat kotieldinten
pitdmisen, Johanna loysi ystivikseen
maatilan tyteoja. Heiddn luonaan hin
pdisi taas hoitamaan eldimii.

— Luin kaikki kisiini saamat kirjat
koti- ja villielaimistd. Minulle nauret-
tiin, kun lainasin kirjastosta tiiliski-
ven kokoisen hevosen kengitysoppaan.
Opettajavanhempani olisivat toivoneet
minun kouluttautuvan pidemmalle,
mutta minulle oli itsestidnselvyys, et-
ti menen lukion jilkeen maatalousop-
pilaitokseen.

Johanna tapasi nuorena miehen, jol-
la oli sama intohimo. Heisti tuli lypsy-
karjatilan pitdjid. Parikymmenti vuot-
ta vierdhti navetassa, kunnes terveys ei
enii kestinyt raskasta tyoti. Johanna
opiskeli seminologiksi eli keinosiemen-
tdjiksi. Sekin ty6 alkoi rasittaa terveyt-
td, kun keho ei kestinyt runsaita ajoki-
lometrejd. Kiinnostus hoitotydhon syn-
tyi pikkuhiljaa.

— Nuorena en olisi ollut valmis hoi-
totyohon, koska en olisi osannut koh-
data ihmisid. Eliminkokemus kypsyt-
ti minut alalle. Olin saanut kuusi lasta,
hoitanut idkkiiti liheisidni ja vieraillut
monissa hoivakodeissa. Lapsuudenysti-
vini kannusti minua sanomalla, etti si-
nusta tulisi hyvd hoitaja.

Johanna rohkaistui hakemaan li-
hihoitajakouluun vuonna 2022. Hin
aloitti opiskelun oppissopimuksella Ti-
salmessa Attendon lisakki-hoivakodissa.

KISSA ETSII LOHDUTETTAVAN

Johannan rakkaus eliimiin on tullut
nikyviksi myds lisakki-kodissa. Hi-
nelld on tdissi usein mukanaan Mi-
su-kissa.
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arkoja kissoja lemmikin eldamaan.

— Misu tuli luokseni idkkadn paris-

kunnan luota, joten se rakastaa ikiih-
misid. Se hakeutuu aina huonokun-
toisen tai saattohoidossa olevan asuk-
kaan huoneeseen. Kun vanhus toipuu
tai nukkuu pois, se etsii seuraavan loh-
dutettavan. Jos asukas ei viliti kissoista,
Misu ei yriti vikisin seurustella.

Misu ei ole ainoa Johannan luo-
na asusteleva kissa. Hinen kotiinsa on
saapunut kymmenen vuoden aikana
yli 500 kissaa, joille noin 90 prosentil-
le hiin on l&ytinyt uuden kodin. Loput

Shetlanninponi Nuutti on ykkdspalkin-
nolla jalostusarvosteltu siitosori. Silla
voi myOs ajaa ravia ja lapset ratsastaa.

Mila-kissa on kohta vuoden tayttava
tavallinen maatiaiskissa. Mila on kesy ja
totuttaa omalta osaltaan Hatdapukissalan

ovat olleet liian huonokuntoisia, ja ne
on tdytynyt lopettaa.

Johanna kasvattaa my®s lapinkoiria
ja shetlanninponeja. Lisiksi pihapiiris-
sd on vuohia, kanoja, ankkoja ja kaneja.
Ystivin kanssa yhteiset lampaat asuste-
levat muualla. Kanojen mairi tuplaan-
tui viime kesdni.

— Lucy-kana ylldcdi. Se kidvi mui-
na kanoina kerran piivissi sydmissi.

Se on omalaatuinen ja viihtyy omissa
oloissaan. Siksi en huomannut, ettd se
oli muninut omituiseen paikkaan, kor-
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kean hyllyn piille tikin taakse. Lucy oli
hautonut sielld 17 munaa salaa silloin,
kun kukaan ihmisistd ei huomannut.
Yhteni piivini valtava piipittavi tipu-
joukko oli silmieni korkeudella hyllylld,
Johanna muistelee nauraen kanan jir-
jestimii shokkia.

KANAN MUISTI ON PIDEMPI
KUIN KOIRAN

Lucy on nykyisistd kanoista ainoa, jo-
ta Johanna on kuljettanut mukana »
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Kissat ja koirat elelevat enimmakseen sulassa sovussa. Hatdaapukissalan arat kissat tottuvat yleensa ensin kiltteihin
koiriin ja sitten huomaavat kesyjen kissojen mallin mukaan, ettei ihmisissakaan ole mitaan peldttavaa.

vierailuilla piiviko-
deissa, kouluissa ja
hoivakodeissa.

— Lapset istuvat
hipihiljaa, kun sa-
non, ettd Lucy ha-
luaa sanoa jota-
kin. Vien mielelldni
eliimid tapaamaan
lapsia, koska heissi
on eldinten tulevai-
suus. Heidit ddytyy
opettaa ottamaan
vastuuta eldimistd.

Johanna kertoo, ettei kana ole niin
tyhma kuin viitetddn. Kanoilla on mo-
nimutkainen parvihierarkia, ja ne oppi-
vat tuntemaan lajitovereitaan. Kaikkia
eliinlajeja opetetaan positiivisen vah-
vistamisen kautta, eli palkinnon saa,
kun eldin osaa toimia halutulla taval-
la. Hin kouluttaa kanoja naksuttimen
ja herkkupalkan avulla.

— Aiempi vierailuja kanssani tehnyt
kana nimeltd Ruusunen oppi muun
muassa tunnistamaan laminoiduista
eldinkorteista kanan, jonka se osoitti
nokallaan. Se osasi my®s viskata nokal-
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JOHANNA KOKEE
ELAINTEN KANSSA
OLEMISEN
ANTANEEN TAITOJA
MYOS IHMISTEN
KOHTAAMISEEN.

laan huopapalloa ja
kiiveti erilaisille ta-
soille pyynnosta.
Lucy on vield opis-
kelija ja opettelee
vasta nditd temp-
puja. Mammalo-
ma pisti tauolle sen
kouluttamisen.

Johannan mu-
kaan myds kanan
muisti on mainet-
taan parempi.

— Jos kanalle an-
taa ruokaa kerran vaikkapa talon taka-
na, se osaa tulla sinne etsiméin syomis-
ti toisenkin kerran. Koira tulee sinne
vain, jos se haistaa ruoan.

ELAIMET OPETTAVAT KOHTAAMISTA

Johanna kokee eliinten kanssa olemi-
sen antaneen taitoja myds ihmisten
kohtaamiseen. Hinelli on erityinen
intohimo vanhusten parissa tehtiviin
tyohon.

— Olen opetellut eldinten kans-
sa niiden kieltd. Minun tiytyy kertoa

niiden ymmirtimilld tavalla, mitd ha-
luan niilti. Seuraan eleiti, esimerkiksi
hevonen ilmoittaa kivusta ilmeilldin.
Minulle on luontevaa havainnoida
ihmisenkin ilmeitd ja kehon asento-
ja. Siksi ymmirrin vanhuksen sana-
tonta viestintdd. Olen yllittynyt, mi-
ten helppoa on kommunikoida pu-
humattoman, muistisairaan vanhuk-
sen kanssa.

Johanna on myos huomannut, ettd
muistisairaan vanhuksen kohtaamises-
sa toimii samanlainen lihetystapa kuin
eldiimen kanssa.

— Menen kohtaamiseen rennolla ja
ystavilliselld asenteella. Hengitén ja pu-
hun rauhallisesti. Silloin vanhus voi ko-
kea olonsa turvalliseksi kanssani.

Johanna on kiitollinen siiti, etti hin
on saanut aina tehdi tydtd, jota hiin ra-
kastaa.

—En ole koskaan kokenut hankalak-
si lihted tdihin. Suosittelen kaikille ha-
keutumaan sellaiseen tychén, josta pi-
tad. Silloin tyotd voi tehdd hyvilld mie-
lelld, ja se nikyy tydtuloksissa. Suurena
haaveenani on perustaa oma hoivakoti,
jossa olisi myds kotieldimii. m



Johanna Niskasen eldaimista
kerrotaan lisaa hanen
Facebook-sivuillaan:

Hataapukissala n »

Pikkuvirran Ponitalli

Aina Valpas -kennel

Runo-koira on kohta
neljavuotias jackrusselin-
terrieri. Se on iloinen koira,
joka osallistuu kaikkeen
toimintaan kotona.




TREENIA IKA KAIKK]

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Liikkumisen iloa kannattaa vaalia viimeisiin elinvuosiin saakka.
Se tekee hyvaa keholle, mielelle ja aivoille.

kiintyneiden vakiintuneet liikuntasuositukset koros-
tavat lihaskuntoa ja tasapainoharjoittelua. Ilman har-
joittelua molemmat heikkenevit, kaatumisen riskii kas-
vaa, ja kaatumisvamma onkin ikiintyneiden yleisin ta-
paturma. Mutta millaista treenaamiseen tulisi olla uute-
na elikeliiseni 65-vuotiaana tai vaikkapa 85-vuotiaana,
kun liikkuminen ja liikkeet suhteutetaan toimintakykyyn?

Tyséikiisille liikkumiseen ja kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin kannustavia kirjoja on valtavasti tarjolla. Tydidn ylitta-
neille ja titd vanhemmille tietoa turvallisesta ja motivoivas-
ta harjoittelusta on vihemmain. Tihin tarpeeseen pyrki vas-
taamaan kansanterveystieteesti viitellyt filosofian tohtori,
fysioterapeutti ja Foibekartanon toimitusjohtaja Ulla
Broms. Hin on kirjoittanut neurologien ja aivotutkijoiden
Kiti Miillerin ja Kristina Laaksosen kanssa kiytinnonli-
heisen oppaan Tieenii varttuneen keholle ja mielelle.

— Elikéitymissi on sukupolvi, jossa on paljon raskastakin
fyysisti tyotd tehneitd ihmisid. Moni ei ole tottunut harras-
tamaan liikuntaa vaan se on tullut luontevasti ty6n ja muun
aktiivisuuden ohessa, Ulla Broms kertoo.

Vaikka toimintakyky ei tavallisesti laske merkittivisti vie-
l4 ensimmiisind vuosina elikkeelle siirtymisen jilkeen, eld-
minmuutos muuttaa monien fyysistd aktiivisuutta — suun-
taan tai toiseen. Arkiliikunta vihenee, kun tyon tekeminen ja
tyomatkat jidvit pois. Toisaalta likkunnan harrastamiselle on
enemmiin aikaa. Myds unen laatu voi parantua, kun tydstres-
si jad pois.

ANNA ASIAKKAAN TEHDA ITSE

Valtaosa nykypdivin kuusikymppisistd on paremmassa fyy-
sisessd kunnossa kuin aikaisemmat sukupolvet. Ikdintymi-
sen muutokset alkavat niikyi toden teolla vasta 75-80-vuoti-
aissa. Palautuminen kestid kauemmin jo 60-vuotiailla. Mo-
nille voi lisiksi tulla toimintakykyi heikentivid sairauksia.
Samalla fyysinen aktiivisuus voi vihentyi ja jiidi pois mo-
nesta syysta.

— Vililli mietin, onko esteettdmyyden tavoittelu mennyt
jo vihin liiankin pitkille. Esimerkiksi kun kulman ohi kul-
kiessa joutuu nikemiin vihin vaivaa ja kdintimiin kehoa,
tulee samalla aktivoiduksi lihaksia ja harjoitettua tasapainoa.
Toki liikkumisrajoitteet on huomioitava, eivitki esteet saa
muodostua ylipadsemittdmiksi.
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Ulla Broms toivoo, etti ikiintyneiden parissa tyoskente-
leviit muistaisivat tekemiseen kannustavan asenteen kaikissa
arjen toiminnoissa. Toimintakyvyn sdilymisen kannalta on
vilttimitonti, ettd asioita tekee mahdollisimman paljon itse.

— Ei tehdi kaikkea puolesta vaan maltetaan odottaa, etti
ikdantynyt tekee itse. Rauhallisen ilmapiirin luominen ei ole
kaikissa tilanteissa helppoa, mutta jos tunnelma pysyy rau-
hallisena, asiat yleensi sujuvat yhti nopeasti kuin kiiruhta-
malla. Kiireen tuoma hermostuneisuus tarttuu helposti toi-
seen asiakkaaseen ja toimintakyky voi hetkellisesti alentua.

ARKINEN TEKEMINEN VOI RIITTAA

Kynnystd treenaamiseen ei kannata tieten tahtoen tehdi
korkeammaksi kuin se onkaan. Piivittiisten asioiden hoi-
taminen pitid luontevasti ylli myos ikddntyneen ihmisen
fyysisti toimintakykyi mutta myds kognitiivisia toiminto-
ja, ajattelua ja muistia.

— Tavanomaiset askareet, kuten siivoaminen ja ruoan-
laitto, harjoittavat taitoja monipuolisesti. Niiden lisiksi voi
miettid esimerkiksi tilanteita, joissa on tottunut istumaan
alas, ja pohtia, voisiko tapaa muuttaa, juoda vaikkapa ilta-
péivikahvin pystypdydin diressi seisten tai ottaa tavaksi va-
lita portaat hissin sijaan.

Broms kannustaa etsimiin jokaiselle luontevimmat tavat
pitdi ylld fyysistd aktiivisuutta. Usein yhdessi tekeminen on
hauskempaa kuin yksin, ja miti hauskempaa tekeminen on,
sitd suurempi on myds motivaatio.

— Titiparkour on aivan mahtava laji!

Sosiaalisessa mediassa pieneksi ilmiksi ovat nousseet vi-
deot, joissa parkouria harrastavat vanhemmat naiset. Esteité
kaupunkiympiristdssi ylittavit “tidit” ovat ehki vihemmin
ketterii kuin nuoremmat parkourharrastajat, mutta hauskaa
heillid ainakin niyttii olevan.

Aktiivisuutta kannattaa vaalia loppuun saakka. Vuoteen-
omana muutokset lihasmassan ja -voiman heikkenemisessi
nikyvit idkkiilld jo muutamassa piivissi. Silloinkin kan-
nattaa pyrkid tekemiin se, mihin omat voimavarat antavat
mydden, esimerkiksi venytell, pyéritelld nilkkoja ja koukis-
taa ja ojentaa olka- ja kyynirvarsia. m

LAHDE: KITI MULLER, ULLA BROMS JA KRISTINA LAAKSONEN: TREENIA
VARTTUNEEN KEHOLLE JA MIELELLE (BAZAR 2024)




Kuuntele kehoa

lkaantyessa keho tarvitsee enemman
aikaa palautua mutta myos tekemi-
nen vie enemman aikaa. Kroppa ei

enaa ole entisensa ja myos sairaudet

voivat heikentaa toimintakykya. Aloi-

ta kevyilla harjoituksilla ja lisaa inten-

siteettia ja kestoa omaa kehoa kuun-
nellen. Kevenna heti, jos tunnet ki-

pua, huimausta tai hengenahdistusta.

Malta levata tarvittaessa.

Hyddynnd arkista tekemista

Tavanomaisiin puuhiin, esimerkiksi
ruokaostosten tekemiseen ja ruoan-
valmistukseen, sisaltyy monia toi-
mintakykya ylldpitavia toiminto-
ja. Notkeutta, tasapainoa ja silman
ja kaden yhteistyota tarvitaan tava-
roiden kurottelussa ja muistia siihen,
mita piti kaupasta ostaa ja missa tar-
vittavat valineet ja raaka-aineet keit-
tiossa loytyvat. Roskien ulos viemi-
nen kay kevyesta liikunnasta.

Poikkea rutiineista

Kun elimisto tottuu tiettyyn harjoit-
teiseen, toiminta automatisoituu ja
keho tekee sen saastoliekilla. Virey-
den yllapitamiseksi kannattaa tutut
askareet tehda aika ajoin vahan eri
tavalla, esimerkiksi jos on tottunut
kayttamaan hammasharjaa oikeal-
la kadella, voi hampaat harjata vaih-
teeksi vasemmalla, tai kulkea
|ahikauppaan toista reittia kuin
yleensa.
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. Tasapainoile

i

— Tasapaino voi heiketa sairauden
S— myata tai ldakityksen sivuvaikutukse-
/ na, mutta myos lihasten ja likkuvuu-
. den seka nako- ja kuuloaistin heik-
- .y ] keneminen vaikuttavat tasapainoon.
Liikuttele raajoja ] ) T Y
myEsladel Kavely erityisesti v.a|hte!eV|||a pinnoil-
la haastaa tasapainoa ja auttaa pa-
rantamaan sita. Harjoituksia voi teh-
da myos istuen. Apuvalineet, kuten
Kehon nestepitoisuus laskee kavelykeppi, voivat tuoda turvalli-
ian mukana. Samaan aikaan suutta liikkkumiseen.
janon tunne heikkenee. Nes-
tevaje voi oireilla vasymykse-
na, keskittymiskyvyn puuttee-
na, sekavuutena, huimauksena
ja johtaa herkasti kaatuiluun.

lakkaan kunto voi heiketa ja li-
hasmassa pienentya nopeastikin. Huolehdi nesteytyksesta
Vireytta saa pidettya ylla pienil-
|3 harjoituksilla jopa vuodelevos-
sa, esimerkiksi nilkkoja ja rantei-
ta pyorittelemalla, raajoja ojen-
telemalla ja nostelemalla. Muista

myos hengitysharjoitukset.
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ARVOSTA,
NIIN SINUA
ARVOSTETAAN

TEKSTI JENNA PARMALA KUVITUS MATTI WESTERLUND

Arvostava kohtaaminen tyopaikalla tarkoittaa pienia tekoja
ja pysahtymista. Arvostuksesi nayttamalla tuet tyoyhteison
hyvinvointia ja saatat jopa pidentaa tyokaveriesi elinikaa.

un pomo rahjustaa ohitse kiytivilld sanaakaan sa-

nomatta, alaiselle voi jaddi ankea olo. Arvostuk-

sen kulttuuri on asia, jota monella tydpaikalla vield

opetellaan, toteaa psykologi Pekka Télli. Tolli on

kirjoittanut kirjan Mini nien sinut (Tammi 2024)

arvostavan kohtaamisen mer-
kityksesta.

— Tutkimusten mukaan arvostus vai-
kuttaa meidin hyvinvointiimme merkit-
tavisti. Tyokaveria arvostamalla voit jo-
pa pidentdd hinen elinikiinsi, Tolli to-

Arvostus on siis todellinen supervoi-
ma ja silld on tutkittuja positiivisia vai-
kutuksia.

Tyoyhteisossd arvostus alkaa pienistd
teoista. Tolli kehottaa miettiméin, miten omalla tydpaikalla
tervehditiin kollegoita ja asiakkaita. Katsotaanko silmiin, sa-
notaanko myos jotakin muuta mukavaa? Jos tyokaverisi hakee
kupillisen kahvia, tuoko hin kupillisen sinullekin?

TYOPAIKAN ARVOKAS PEILI

Hoitaja kohtaa tyssiin kollegoiden lisiksi monenlaisia ihmi-
sid, potilaita ja asiakkaita sekd heididn omaisiaan. Jokainen ih-
minen jdctdd erilaisen kokemuksen siitd, kuinka arvokas hoi-
taja heille on. Samaan aikaan julkisuudessa keskustellaan ja
viitellddn hoitajien palkoista ja hoitajapulasta. Kun hoitajat
viime vuonna kokoontuivat osoittamaan mieltdan, moni ky-
syl, arvostaako meitd tddlld kukaan?

Pekka Tolli kertoo arvostavansa hoitajien tydtd suuresti.
Hin kohtaa hoitajia tydssdin moniammatillisissa tiimeissi.

— Toivon todella, ettd hoitajat saavat kokea tulevansa ar-
vostetuiksi. Usein he ovat juuri niicd tdrkeitd henkilditd, jot-
ka jattavit voimakkaan arvostuksen kokemuksen kohtaamil-
leen ihmisille.

USEIN HOITAJA
JATTAA MUILLE
teaa HYVAN KOKEMUKSEN
ARVOSTUKSESTA.

Hoitajan osoittaman arvostuksen ansiosta moni potilas ja
asiakas voi my6s henkisesti paremmin.

Arvostuksen puute voi sattua syville ja horjuttaa seki fyy-
sistd ettd psyykkistd terveyttd.

Arvostuksennilistd kielii tunne siitd, ettd kukaan tdssi tyo-
paikassa ei nde minua oikeasti. Silloin on
kenties kidynyt niin, ettei kukaan todel-
la ole pysihtynyt tyontekijin airelle ja
kuunnellut hinti, Télli toteaa. Jos arvos-
tusta ei anneta, seuraukset voivat olla en-
sin psyykkisid ja sitten my®6s fyysisid. Pit-
kittynyt ja vakava yksiniisyys voi muut-
tua masennukseksi. Sydin saattaa oireil-
la, samoin tuki- ja liikuntaelimet.

— Arvostuksen tirkein liht6kohta on
yhdessa pysiahtyminen. Sanat ja teot tu-
levat vasta sen jilkeen, Tolli muistuttaa.

Jos tunnet, ettd sinua ei tydpaikallasi arvosteta, kannattaa
aluksi yricead kidanead tilanne toisinpdin. Tolli kehottaa istu-
maan alas kollegan kanssa ja kohtaamaan timin rauhallises-
ti. Kun katsomme silmiin ja juttelemme hetken keskittynees-
ti, meistd tulee ikdan kuin peilejd toisillemme.

— Keskittynyt hetki voikin tuoda molempien henkildiden
tydarkeen paljon hyvii arvostusta.

Tollin mielestd arvostuksen kulttuurissa on parasta se, et-
td se tehdddn aina yhdessa. Positiivisia terveysvaikutuksia syn-
tyy, kun ihmiset nikevit toisensa eli kaksi tai useampi kohtaa
toisensa arvostavasti.

— Joskus tilanne voi olla niin ikdvé, ettei kukaan pysihdy
kanssasi, etkd koe tulevasi ndhdyksi. Silloin irtisanoutuminen
saattaa olla paras jiljelle jaavd vaihtoehto.

SINA OLET JUURI OIKEA MEILLE!

Saitko kehuja hyvin tehdysta tydstd? Se on hyvi juttu, mut-

ta toivottavasti esihenkilosi ei sekoita suoritustesi kehumista »
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aitoon arvostamiseen.
Jos pomo kehuu vain
tehtyd tyotd, hin vies-
tittdd, ettd tyonteki-
ji on arvokas vain suo-
rituksen tehtydin. Se
voi ajaa alaisen suorit-
tajan ansaan, Tolli to-
teaa. Silloin arvostusta

KAYTOSTAAN, KUN
saa toissi vain jatkuval- H A N TA A R'VU STAA-
la tehokkuudella.

— Oikea arvostus on kuitenkin vastaldikettd pakkotahtisel-
le suorittamiselle, Tolli sanoo.

Tydyhteisén hyvinvointi ei liity pelkistiin suorituksiin,
vaan se on erilaisten persoonien ja heidin vahvuuksiensa sum-
ma. Siksi on tirkedd, etti pomo ndyttid arvostavansa tyon-
tekijoitddn ihmisind, ei suorittajina. Voi olla, ettd tydyhtei-
s6 hyotyy vaikkapa siitd, ettd paikalla on muutama iloinen ja
muutama hiljaisempi tyyppi. Silloin kannattaa myds kertoa
heille, ettd heidit on huomattu ja heitd arvostetaan.

Kun pomo kehuu, tydntekijoiden tuntosarvet ovat aina
tavallista herkemmin tanassa. Tyontekijd kylld erottaa aidon
ja falskin kehun toisistaan. Jos tydnantaja julistaa arvostavan-
sa tydyhteisén hyvinvointia ja samalla polkee tydntekijoiden
oikeuksia ja kasvattaa tyokuormaa, ristiriita kehun ja todelli-
suuden vililld varmasti huomataan.

VAIKEAKIN
TYOKAVERI
VOl MUUTTAA

OSAATKO OLLA ARVOSTETTAVANA?

Hei, olipa sulla hyvid ajatuksia tindin! Jos tydkaveri pysihtyy
kehumaan sinua, miten reagoit? Tolli toteaa, etti moni meis-
ti kokee edelleen velvollisuudekseen vihitelld tai arvostella it-
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Nain naytat arvostuksesi

Pysdhdy ja kuuntele. Juttele tyokaverisi kanssa ja sel-
vita, mika hanta kiinnostaa. Usein ihmisen elamassa on
muutama asia, jotka innostavat hanta ja joista han ker-
too mielellaan. Vaikka esimerkiksi hevosurheilu ei kiin-
nostaisi sinua lainkaan, voit osoittaa arvostuksesi hel-
posti pysahtymalla tyokaverin innostuksen aarelle.

Tee pienid tekoja. Hae tyokaverille ohikulkumatkalla
kuppi kahvia, avaa hanelle ovi, anna tilaa. Huomaamalla
pienet arkiset tarpeet naytat, etta arvostat. Muista myos
itse pyytaa apua, toisille se on suurin arvostuksenosoitus.

Kysy mielipidettd. Ndayta, etta muiden nakemykset
kiinnostavat sinua. Usein se, etta saa kertoa mielipi-
teensa on tarkeampaa kuin se, onko niilla suoraa vai-
kutusta asioihin. Esimies voi osoittaa luottamusta anta-
malla tyontekijoille mahdollisuuksia vaikuttaa ja kehittya.

Kerro arvostavasi. Jos ajattelet tyokaveristasi hyvad,
se kannattaa kertoa myos hanelle. Aloita jostakin pie-
nestd ja yksinkertaisesta. Kerro vaikka, etta viihdyt ha-
nen seurassaan. Harkittu myonteinen palaute tekee hy-
vdd. Palautteesi voi myos saada koko tydyhteison iloit-
semaan tyokaverista. Muista, etta arvostus ei ole pin-
nallista kehumista vaan jotakin, mista tassa ihmisessa
erityisesti pidat.

seddn. Kehujan tarkoitus ei kuitenkaan ole saada sinua esitte-
lemiin suureen dineen negatiivisia puoliasi.

— Yritd suostua hetkeksi kehujan nikékulmaan. Nie itsesi
hinen silmiesi kautta ja kiitd hinti arvostuksesta.



Kun lopetat mollaamisen voi olla, ettd myds suhteesi itseesi
muuttuu. Ehki tydkaveri olikin oikeassa ja ajatuksesi todella
ovat hyvii. Arvostuksen vastaanottaminen tuottaa tilld taval-
la hyvinvointia ja uusia, positiivisia nikokulmia.

ARVOSTA HUONOAKIN TYOKAVERIA

Hei, sini olet minulle arvokas! Voisitko kuvitella sanovasi
ndin tydkaverille? Jollakin tavalla viesti kannattaa yrittii saa-
da lipi, silld se lisdd tutkitusti sekd sinun ettd kollegasi hy-
vinvointia.

Positiivisten asioiden laukominen tydkaverista voi myds
nolottaa tai tuntua tyhmiled. Mitd kollega siitikin ajattelee,
jos kerron pitdvini hinen kahvihuoneessa kaikuvasta naurus-
taan? Helpompi on kehua vaikka toisen villatakkia. Tolli to-
teaa, ettei arvostuksen osoittamisessa tarvitse menni heti sy-
vadn paityyn.

— Usein pienet teot ovat helpompia kuin sanat. Miet, voi-
sitko olla avuksi jollekin tydkaverillesi ja osoittaa arvostukse-
si silld tavalla.

Suuri arvostuksen osoitus voi olla se, etti suostuu otta-
maan apua vastaan.

— Varsinkin auttamistyétid tekevien hoitajien tydyhteisdssi
timd on iso juttu. Auttaja voi osoittaa suurinta arvostusta sil-
loin, kun hin antaa tydkaverinsa tulla auttamaan.

Jos tydkaveri taas on ikivi tyyppi, etki keksi hinesti mil-
|45n mitdin arvostettavaa, silloinkin kannattaa kokeilla kaivaa
esiin edes yksi pieni hyvi asia ja sanoa se ddneen.

— Vaikean tydkaverin arvostaminen tuottaa usein kaksi hy-
vid asiaa. Sind alat nihdd tydkaverin vihin paremmassa va-
lossa ja tyokaveri alkaa tiedostamattaan lisitd tuota kehumaa-
si positiivista piirrettd, Tolli toteaa. m

Arvosta itseasi!

[tsensa arvostaminen ja muilta saatava arvostus ovat vah-
vasti kytkoksissa toisiinsa. Jotta voimme arvostaa itseam-
me, meidan on hyva saada muilta hyvaksyvaa huomiota.
[tsearvostusta voi vahvistaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

« Tutki arvojasi ja tarpeitasi. Mita pidat tarkeana, mihin olet
itsessasi tyytyvainen, mita hyvaa haluat antaa itsellesi?

e Harjoita itsemyotatuntoa. Myotatuntoinen suhde itseen
tukee arvostuksen kokemusta. Kohtele itsedsi yhta lem-
peadsti kuin rakasta ystavaasi. Tunnista kriittiset ajatuk-
set itseasi kohtaan alaka soimaa itseasi niista. Voit tun-
tea kriittisista ajatuksista huolimatta itsedsi kohtaan myds
myotatuntoa ja hyvaksyntda.

« Pida kiitollisuuspaivakirjaa. Kirjaa ylos asioita, joista olet
kiitollinen itsessasi ja elamassdsi. Tama voi auttaa sinua
nakemaan arvokkuutesi.

o Aseta rajat. Mieti miten et salli itsedsi kohdeltavan. Ase-
ta terveet rajat ja pida huolta itsestasi fyysisesti, henkisesti
ja emotionaalisesti. ltsesta huolehtiminen on arvostuksen
osoittamista itseasi kohtaan ja nayttaa tervetta esimerk-
kia myos ympdrilla oleville ihmisille.

Mista muualta arvostusta,
jos ei tyosta?

e Arvostuksen tarvetta voi ja on hyvakin tayttda myos
tyon ulkopuolella, perheen, ystavien ja harrastuskaverei-
den seurassa. Arvostuksen tarvetta voi tutkia esimerkiksi
seuraavien kysymysten kautta:

e Olenko hyvaksytty ja rakastettu omana itsendni laheis-
teni seurassa? Jos en, mita puolia joudun itsestani piilot-
tamaan tai korostamaan tunteakseni, etta kelpaan?

o Millaista arvostusta tai hyvaksyvaa huomiota kaipaan la-
heisiltani? Miten toivon heidan osoittavana, etta olen heil-
le tarkea?

o Tietavatko ldaheiseni, mita todella kaipaan? Mita tapah-
tuisi, jos kertoisin sen heille?
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.

AINAKIN NYKYJA
JA HAUKIKIN

Lappeenrannan ympiriston ammattiosas-
to 715 jdrjesti koko perheen pilkkikilpailut
aurinkoisena maaliskuun lauantaina.

— Meidin pilkkikilpailut onnistui erit-
tdin hyvin! Kalansaalis ei ollut suuren suuri,
mutta jokainen sai jotakin, ainakin nyky-
jd. Nousi sielti muutama iso ahven ja hau-
kikin. Tunnelma oli leppoisa koko kilpai-
lun ajan ja etenkin kilpailun jilkeen, kun
yhdessa kokoonnuttiin makkaranpaistoon
ja kahvikupposelle. Kalansaaliin lisaksi kes-
kustelua kiytiin liittohallitusasioiden tii-
moilla, kertoo ammattiosaston puheenjoh-
taja Ulla Jokela. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA SASU MAKINEN
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SUORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

MOSTPHOTOS

Korvaako tyonantaja,
Jos saan tyopalkalta syyhytartunnan?

Kylld, jos olet hoitanut tydssasi ilman
suojaimia asiakasta tai potilasta, jol-
la on todettu syyhy, ja saat itse oireita
joidenkin viikkojen kuluessa altistumi-
sen jalkeen, sinulla on ammattitautina
korvattava syyhy. Se, kenelta tartunta
tyossd on tullut, ei ole ratkaisevaa eli
my0s tyokaverin tartuttama syyhy voi-
daan korvata ammattitautina.
Ammattitauti korvataan samalla ta-
valla kuin tyotapaturma. Oikeus korva-
uksiin alkaa siité paivastd, kun tyonte-

kija hakeutuu laakarin tutkittavaksi sai-
rauden takia. Ota siis mahdollisimman
pian oireiden alettua yhteytta tyoter-
veyshuoltoon ja omaan esihenkiloosi.
Jos olet joskus aikaisemmin sairastunut
syyhyyn, oireet voivat alkaa jo muuta-
massa paivassa tartunnasta.
Ty6nantajan tehtdava on ottaa yh-
teyttd vakuutusyhtioon, joka korvaa
ammattitaudista aiheutuneita kuluja.
Tyonantajan vakuutus korvaa esimer-
kiksi syyhyn hoitoon tarvittavat lagk-

SuPerin
aszantuntz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
k?siﬁeleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymykses;

sahképostilla
super-lehti@superliitto.ﬁ

keet kokonaan. Ladkkeet maksetaan it-
se ja korvausta haetaan jalkeenpdin va-
kuutuslaitoksesta. Korvaukset on haet-
tava vuoden kuluessa. Syyhyn haata-
miseksi perheenjasenet ja muut ihmi-
set, joiden kanssa tartunnan saanut on
ollut lIahikontaktissa, hoidetaan samalla
kertaa. Naita ladkkeitd tyonantajan va-
kuutus ei ikava kylla korvaa.

TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA
EIJA KEMPPAINEN

Syyhy on 2. yleisin

ammattitauti

terveydenhuollon
ammattilaisilla.

Yleisin on drsytys-
kosketusihottuma.
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sa normaalisti.

Voinko menna toihin,
- Jos olen saanut syyhyn?

Tyoterveys paattaa mahdollisen sairausloman pituudesta. La-
hihoitajan tyohon kuuluu paljon Iahikontakteja, ja saattaa ol-
la tarpeen, etta pysyt pois toista, kunnes syyhy on hoidettu.
Jos olet altistunut syyhylle mutta oireeton, voit kdyda tois-

TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA
EIJA KEMPPAINEN



MOSTPHOTOS

Ammattitautiepally
kannattaa aina selvittaa

Uusia ammattitautitapauksia todetaan vuosi vuodelta
vahemman, tosin koronavirus toi tilastoihin piikin.

un pandemia puhkesi ke-

vaalla 2020, koronvirustau-

ti nousi tilastoissa nopeas-

ti yleisimpien ammattitau-

tien joukkoon. Tapauksista

noin 90 prosenttia oli nai-
silla ja Iahes kaikki tapaukset todettiin
sote-alalta, vaikka tyosta saatu koro-
navirustauti luokitellaan ammattitaudik-
si alasta riippumatta.

Sittemmin koronaviruksen aiheutta-
mia ammattitauteja on todettu vahem-
man. Viimeisimman tilastotiedon mu-
kaan vakuutuslaitokset olivat kesakuun
2022 loppuun mennessa korvanneet yh-
teensd noin 1 700 koronatartuntaa am-
mattitautina.

NAISILLA AMMATTITAUDIT
PUHKEAVAT NUOREMPANA

Koronavirus nosti naisten osuutta am-
mattitautitapauksissa, silti yha yli puo-
let ammattitaudeista todetaan miehilla.
Tieto kay ilmi Tyoterveyslaitoksen ylla-
pitdmasta TyOperaisten sairauksien re-
kisterista. Terveydenhuollossa ammat-
titautitapauksia todetaan melko tasai-
sesti kaiken ikaisilla, kun taas mies-
valtaisilla aloilla, esimerkiksi teollisuu-

dessa ja rakentamisessa, ammattitau-
dit todetaan useammin vasta tyouran
loppupuolella. Meluvamma on miesten
yleisin ammattitauti.

Terveydenhuollossa tyoskentelevien
yleisimmat ammattitaudit ovat perin-
teisesti olleet arsytyskosketusihottu-
ma, syyhy ja allerginen kosketusihottu-
ma. Syyhy ei ole vaarallinen tauti, mut-
ta se tarttuu ja uusiutuu herkasti. Tar-
tunta vaatii yleensa pitkakestoisen iho-
kontaktin mutta syyhy voi tarttua myos
vaatteiden tai petivaatteiden valityk-
sella.

Syyhypunkin esiintyvyydessa on suur-
ta vaihtelua. Aina syyhya ei ole osattu
epailla ensimmaisend, vaan oireita hoi-
detaan esimerkiksi pitkakestoisena ihot-
tumana. Tydympdristoasiantuntija Eija
Kemppainen muistelee 90-luvulla koh-
danneensa silloisessa tydssaan yhden
ainoan syyhytartunnan saaneen potilaan.

- Meistd kukaan, emme me tervey-
denhoitajat eivatka laakdrit tunnistaneet
tautia, niinpd se ehti levita pahoin ja
aiheuttaa yhdelle perheelle valtavat las-
kut, kun joutuivat ladke- ja muiden ku-
lujen lisaksi vaihtamaan sangyt uusiin.
Lopulta erds vanha laakari tunnisti syy-
hyn. m

MITA KORVAUKSIA
AMMATTITAUDISTA SAA?

o Tutkimus- ja hoitokulut

o Matkakulut lahimpaan tai
maksusitoumuksen mukaiseen
hoitopaikkaan ja tarpeelliset
matkakulut

o | dakkeet

o Ansionmenetys tutkimusten ja
tyokyvyttomyyden ajalta.

Ammattitautiepailyn selvittami-
seen tarvittavat laakarikaynnit
ja tutkimukset korvataan, vaikka
sairautta ei todettaisikaan am-
mattitaudiksi. Jos sairautta ei
todeta ammattitaudiksi, ansio-
menetys korvataan enintdaan
seitsemalta paivalta.

LAHDE JA LISATIEDOT:
TYOTERVEYSLAITOS

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Kilnnostaako vastuullinen
hallitustyoskentely?

TEKSTI MARIE MOD-TONI

Kassan kokous jarjestetaan 5.6.2024. Kokouksessa valitaan Super
tyottomyyskassalle uusi hallitus seuraavaksi neljaksi vuodeksi.

allitustyoskentely on vastuullinen tehtivd, jos-

sa padset vaikuttamaan hallituksessa kisiteltdviin

asioihin. Hallituksen jisenet valitaan tydttdmyys-

kassalain sekd kassan sdintéjen mukaan vaalikel-

poisten ehdolle asetettujen hakijoiden keskuudes-

ta. Kassan kokous valitsee myds hallituksen pu-
heenjohtajan.

Kassan hallituksen tehtivini on muun muassa huoleh-
tia kassan hallinnosta, kassan toiminnan jirjestimisestd sekd
edustaa kassaa. Kdytinnossi kassan hallitus vastaa esimerkik-
si kassan toimintaa koskevien periaatteiden laatimisesta, tekee
padtoksid kassan varojen sijoittamisesta ja valvoo, ettid kassan
asioita hoidetaan lakien, kassan sidntojen ja annettujen toi-
mintaohjeiden mukaisesti. Kassan toimintaa siidellddn mo-
nilla laeilla, joista tirkeimpii ovat tydttomyyskassalaki ja tyot-
tomyysturvalaki. Kassan toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

KASSAN HALLITUKSEN KOKOUKSET

Kassan hallitus kokoontuu noin kuusi kertaa vuodessa ja ko-
kouksista maksetaan korvaus. Kokouksia jirjestetddn seki etd-
kokouksina etti lisndolokokouksina kassan toimistolla. Halli-
tuksen kokouksiin osallistuu kassanjohtaja esittelijini ja tar-
peen mukaan muuta kassan henkildstod.

Hallituksen jisenen kuvaus tyoskentelystd hallituksessa:
Tyoskentelyssd parasta on ollut se, ettd tehtdvissd on saanut
tietoa tyottdmyysturvalaista ja tutustunut uusiin ihmisiin.
Tyoskentely on avartanut nikemyksii ja kokemuksia. Halli-
tuksessa on ollut hyvi ilmapiiri ja uskallan kertoa oman mie-
lipiteeni ja kyseenalaistaa asioita. Koen olevani tirked osa ryh-
mii ja voin vaikuttaa siind. Myos seminaarit ja yhteiset kou-
lutuspdivit olen kokenut erittdin tirkeiksi ja antoisiksi. Oma-
chtoinen opiskelu ja tiedonhankinta on ollut ajoittain aikaa
vievdd, mutta pakollista tehtdvin kannalta. Hallitustyosken-
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tely edellyttdd jatkuvaa tiedon kerddamisti ja kiinnostusta kas-
samaailmaan seki sitd sditeleviin lakeihin. Suosittelen hal-
litusjdsenyyttd limpimisti. Hallitukseen hakeutuvan henki-
lon tdytyy olla kiinnostunut kassamaailmasta ja tietdd sitou-
tuvansa tehtividn.

Lisitietoa aiheesta: supertk.fi.

1.4.2024 on astunut voimaan lakimuutoksia.
Lapsikorotuksia ei enaa makseta paivarahois-
sa kenellekaan ja sovitellun paivarahan suo-
jaosa on poistunut. Huomioi, etta lapsikoro-
tuksien poistosta ei anneta erillista paatosta.
Lakimuutoksista loytyy kattavasti tietoa koti-
sivuiltamme www.supertk.fi.

(®) SUPERTK

JIPER TY( 8]

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: supertk.fi

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden ldhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9—-12 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377



SINUN PUOLELLASI

Tyonantaja maksol
takautuvasti ylityokorvauksia

Yksityisessa palvelutalossa tyds-
kenteleva lahihoitaja otti yhteytta
SuPeriin, koska epaili, etta hanelle
oli maksettu liian vahan yotyokor-
vausta. Tyonantajan maksama kor-
vaus oli 30 prosenttia, kun hoita-
jan mukaan yotyokorvauksen olisi
pitanyt olla 40 prosenttia.

Asiaa selvitettiin SuPerissa. Lahi-
hoitajan tydsopimuksesta selvisi,
etta tyopaikalla oli kaytdssa yleis-
tydaika. Tyonantaja oli siis maksa-
nut yotyokorvauksen oikean suu-
ruisena. TyOnantaja oli kuitenkin
toiminut vaarin teettaessaan lahi-
hoitajalla pitkia tyovuoroja. Yleis-
tyoajassa saannollinen tydaika on
kahdeksan tuntia vuorokaudes-
sa, minka yli menevasta ajasta on
maksettava ylityokorvaus.

SuPerin yhteydenoton jalkeen
tyonantaja myonsi virheellisen
tyovuorosuunnittelun ja laski ta-
kautuvasti kertyneiden ylitiden
korvaukset. Tydnantaja maksoi
lahihoitajalle takautuvasti lahes
kahden vuoden ajalta korvauksia
yli 6 700 euroa.

yli 6 700 euroa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Ylityokorvaus yleis-
Ja jaksotyoOajassa

Yleisty6aika on nimensa mukaisesti
tydelaman tavallisin tapa jarjestaa tyo-
aika. Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6-
ehtosopimuksessa yleistydajassa pai-
vittdinen ja viikoittainen tydaika ovat
saannolliset.

Kun paivittainen tyoaika ylittyy, ylityo-
korvaus on kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 prosenttia ja naita seuraa-
vilta tunneilta 100 prosenttia.

Lisaksi kun viikoittainen tyoaika ylittyy,
ylityokorvaus on kahdeksalta ensim-
maiselta tunnilta 50 prosenttia, taman
jalkeen 100 prosenttia. Viikkoylitykses-
ta vahennetdan vuorokautisena ylityo-
na korvatut tunnit.

Jaksotydaika on kaytossa monissa la-
hihoitajien tyopaikoissa yksityisella so-
siaalipalvelualalla, esimerkiksi palvelu-
taloissa. Jaksotyota voidaan kayttaa,
jos siita on sovittu tyoehtosopimuk-
sessa.

JaksotyOajassa tyOaikaa tarkastel-
laan 3-6 viikon tasoittumisjakson ajal-
ta. Esimerkiksi jos tasoittumisjakso on
kolme viikkoa (115 h), ylityotd makse-
taan taman ylittavilta tunneilta. Ensim-
maisella 18 ylityotunnilla korvaus on 50
prosenttia ja taman jalkeen 100 pro-
senttia.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehto-
sopimuksen mukaan tyévuoron pituus
voi olla korkeintaan 10 tuntia paiva-
vuorossa ja 12 tuntia yovuorossa, ellei
tydajasta ole paikallisella sopimuksella
sovittu muuta.




Kalevavakuutus.fi | 150 7] Ammateilicon jasenille

VUOTTA

2V\VAP.V.
AJATUKSET
KALLIISTA

HENKIVAKUUTUKSESTA

Jasenedulla sdistit
jopa satoja euroja

Epétietoisuus on huonoimpia syita
kuopata lsheisten taloudellinen tulevai-
suus. Tosiasiassa henkivakuutus maksaa
vdhemman kuin luulet. SuPerin jasenena
saat Kalevasta merkittavasti edullisem-
man henkivakuutuksen 62,1 % alennuksel-
la. Voit vakuuttaa myds puolisosi yhtei-

selld pariturvalla - riitt3a, ettd

toinen teista on jasen.

6 802 \akuutettua henkes
SuPerin

jasenedulla

-62,1 %

388 eur vuosittainen sadsts ka.

ALENNUS
SANNZ3ITV

Kalevan asiamiehené toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan mysntamien Primus-vakuutuksiin liittyvén asiakas- ja korvauspalvelun.



Viela ennatat

aanestaa Ja
valkuttaa!

Liittokokousvaalien aanestys paattyy 8.4., joten viela
ennatat danestaa, vaikuttaa ja osallistua arvontaan.

y 4
y

.+ SUPER

’ 29.-30.5.2024

SuPerissa
varkutat

Mitka vaalit?

Vaaleissa valitaan nyt SuPerin liittokokousedustajat ja edus-
tajisto. He ovat SuPerin tarkeimmat paattajat. Liittokokou- :
sedustajat valitsevat liitolle muun muassa uuden puheen-
johtajan. :

Kuinka aanestan?

Katevimmin aanestat sahkoisesti SuPerin verkkosivujen
www.superliitto.fi kautta omilla henkilokohtaisilla pankkitun-
nuksilla tai mobiilivarmenteella. Sahkdinen &anestys paat- :

tyy 8.4. klo 23.59. . Kaikkien danestaneiden kesken

Voit ddnestad myds postitse. Oman vaalipiirin ehdokaslista, arvotaan SuPerpaH(intoja!

danestysohjeet ja aanestyslippu on lahetetty kaikille aanioi- : o ) o

keutetuille SuPerin jasenille postitse. Postiddnten viimeinen : Kaikkien vaaleissa ddnestdneiden kesken arvotaan kolme lo-

postituspaiva on 8.4. mutta danestyslippu kannattaa lahettss maviikkoa SuPerin loma-asunnoissa, elektroniikkalahjakortte-
mahdollisimman pian, jotta se ehtii varmasti ajoissa perille. : 1@ ]2 SuPer-tuotteita. Arvonta suoritetaan sahkoisesti aanten

laskennan jalkeen, ja arvonnassa voittaneille ilmoitetaan hen-

Vaalien tulos julkaistaan 19.4.2024.  : oMt

Arvonta on turvallinen eikda missaan vaiheessa vaaranna
danestdjien vaalisalaisuutta. Vaalijarjestelma tunnistaa, ket-
ka danestajista ovat kayttaneet aanioikeuttaan, mutta se ei

En tieda, keta aanestaisin?

SuPerin vaalikoneen avulla voit etsia itsellesi sopivan ehdok- voi yhdistaa annettuja aania aanestajiin. Arvontaan osal-
kaan omasta vaalipiiristasi. Vaalikone on auki SuPerin verkko- : listuvat automaattisesti seka sahkoisesti ettd postitse
sivuilla www.superliitto.fi. : ddnestaneet.

EIXOEROO #superliitto #supervaalit
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Osallistu ristikkokisaan 17.4. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin katevan latauskaapelin, jolla voit ladata esimerkiksi seka Apple - etta Android -laitteet.

Voit Iahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan
"Ristikko". Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ratkaisijan nimi

Osoite
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TYKKAYKSIA

Paljon puhutaan armollisuudesta Luettuani jutun tunsin piston Neurologian osastolla
itsea kohtaan. Tassa oli hyva sydamessani. Ylikuormitus- naen myés tuon puolen:
kaytannon esimerkki siitd, miten tila on itsellani tuttu tunne. aivot eivat kesta
ja miksi. Jutussa oli my6s kivasti Seuraavalla vapaallani sul- jatkuvaa liikakayttoa.
vinkkeja nain uudelle esimiehelle, ICLESUERERTERINER )
miten voin omilla toimillani paran- joutsen! Edes hetken...
taa muidenkin hyvinvointia tyossa.

Ikdihmisten palvelu-
asumisen nimikkeet
muuttuvat jatkuvasti.
Palataanko takaisin
hyvaan vanhainkoti-
aikaan?

Niin ajankohtaista
Virikeohjaajia pitaisi olla paljon! Kaikissa hoitoalaa. Kylla
kunnissa myos kotona asuvilla pitaisi olla pitaisi saada ehdot-
mahdollisuus ohjaajien jarjestamiin toimin- tomasti kdanne
toihin. Kaikilla ei ole omaisia, ystavat ovat parempaan!
kuolleet ymparilta, ihmiskontaktit vahen-
netty. Viriketta tarvitaan yksinaisille, jotka
eivat paadse tai uskalla enaa lahtea kotoa.
LHERENENE CCE
Herattelee ajat- akuutti, omalla aidillani
telemaan suurta on muistisairaus. Han
muutosta terveys- asuu kodissaan yksin.
palveluissa ja pien- Viela han parjaa, mutta
ten paikkakuntien tulevaisuus mietityttaa.
alasajoa.

Kylla on vaarin, jos noin reipas, tunnolli-

nen ja empaattinen lahihoitaja karkote-

taan maastamme, jossa on huutava pula
hoiva-alan ammattilaisista.

Viriketoiminta toisi
VRV ERERELEIN R

Olen lahihoitajana kotihoidossa, juttu osui ja upposi. iloa ihmisten elimaan!

Samaa mielta kotiin annettavasta avusta ja sen hyodyista.

YTIMESSA ESA JAMSEN S.12

anesta lehden paras juttul!

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit danestaa myods talla kupongilla. Kaikkien 17.4. mennessa
vastanneiden kesken arvomme Four Reasons -hiustenhoitotuotteita.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 4/2024 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

00003 Vastauslahetys
NIMI

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

"Olemme jalleen suunnittelemassa matkaa
Leningradiin. Matkan ajankohdaksi olemme
paattaneet 2.11.-4.11.84. Lahto Tampereelta
aamulla aikaisin, paluu sunnuntai-iltana myo-
hdan. Matkan hinnaksi tulee n. 500 mk. Ho-
telli on I Ik ja puolihoidolla. Kaikki joukolla ter-

vetuloa mukaan!”
APUHOITAJA-LEHTI 4/1984

Osallistu ruokailua
koskevaan tutkimukseen!

"Millaista terveellinen syominen on?
Millaiset ruoat ovat mielestasi ter-
veellisid tai epaterveellisia?”

Teen maisterintutkielmaani, jossa

tutkin pienituloisten ja vahan koulu-
tettujen Suomessa asuvien aikuisten
kasityksia terveellisesta syomisesta.

Etsin vapaaehtoisia haastateltavia
tutkielmaa varten. Olet sopiva haas-
tateltava, jos

e olet 25-64-vuotias
e asut Suomessa

e olet suorittanut korkeintaan toisen
asteen tutkinnon (lukio tai ammat-
tikoulu)

e nettotulosi ovat korkeintaan 1900
euroa kuukaudessa. Nettotuloilla
tarkoitetaan sita summaa, joka jaa
kateesi palkastasi verojen jalkeen
sisdltdaen mahdolliset avustukset,
tulonsiirrot ja tuet (esim. asumis-,
opinto- tai toimeentulotuki)

Haastattelen sinua kahdenkeskisesti
joko kasvotusten Helsingin yliopis-
ton Viikin kampuksella tai verkkova-
litteisessa Zoom, Microsoft Teams
tai Google Meet -verkkokokousoh-
jelman kautta. Haastattelu kestaa
noin 60 minuuttia ja se toteutetaan
maalis-huhtikuun 2024 aikana.

Henkilotietojasi kasitellaan luot-
tamuksellisesti ja tulokset ra-
portoidaan siten, ettei sinua ole
mahdollista tunnistaa niista.

Jos olet kiinnostunut osallistumaan
haastatteluun tai sinulla on siita
kysyttavaa, ole rohkeasti yhteydessa
minuun sahkopostitse!

Eetu Vitikainen
eetu.vitikainen@helsinki.fi
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Kuopiossa opiskelleet
lapaavat

Kurssi 16, Kuopion sairaanhoito-op-
pilaitos. Valmistuimme 30.5.1974.
Tervetuloa 50-vuotiskurssitapaa-
miseen Mikkeliin. Kokoonnumme
30.5.2024 klo 13 Kenkaveroon ruo-
kailemaan ja muistelemaan yhteista
opiskeluaikaa. Sitovat ilmoittautumi-
set 20.5. mennessa.

Kerttu Kamppi, puh. 040 733 2499,
sahkoposti kepainkeri@gmail.com

Marjatta Hydtyldinen,
puh. 0405466400,
sahkdposti marjatta.hy@gmail.com

RISTIKKORATKAISU 3/2024

KOKOUSKUTSUT

Ammattiosastojen
saantomaaraisissa kevatkokouksissa:

o Kasitelldan ammattiosaston vuosikerto-
mus edelliselta toimintavuodelta

e Esitetaan toiminnantarkastajien lausunto
o \/ahvistetaan tilinpadtos ja paatetaan vas-
tuuvapauden myontamisesta hallitukselle

e Pdatetadn SuPerille tehtavista aloitteista
e Pdatetaan muista kokouskutsussa maini-
tuista asioista.

Espoo-Kauniaisten ao 801 kevatkokous

ti 16.4. klo 18 hotelli Matts, ravintola Freja,
Tynnyritie 1, Espoo. Kokouksessa kasitellaan
ammattiosaston uudet saannot, toimintakerto-
mus, tilikertomus ja tilintarkastajien lausunto,
tilinpdatoksen vahvistaminen ja vastuuvapau-
den myontaminen. Arvontaa. Kahvitarjoilu ja
pientd suolapalaa. llmoittautumiset viim. 8.4.
arja.ilomaki@superliitto.fi. lmoita samalla
myo6s mahdolliset allergiat.

Helsingin avohoidon ammattiosaston 818
saantomadrainen kevatkokous jarjestetaan
24.4. klo 17.30 Allas Sea Poolin (Katajano-
kanlaituri 2a, Helsinki) kokoustila Satamassa.
Kokouksessa kasitelldan ammattiosaston
saantojen mukaiset asiat, ammattiosastojen
saantémuutokset sekda mahdolliset muut asiat.
Ennen kevatkokousta (klo 17) ammattiosasto
tarjoaa tilaisuuden ihailla kaupunkia yldilmoista
kdsin SkyWheel - maailmanpydrdssa seka
kokouksen jalkeen ruuan Sea Grill -ravintolas-
sa. Tarkemmat tiedot ja esityslista lahete-
taan ilmoittautuneille. llmoittautumiset 17.4.
mennessa super818@superliitto.fi. Tervetuloa
mukaan!

Helsingin varhaiskasvatuksen ao 814 kevat-
kokous 18.4 klo 18 alkaen Kellosilta 2, Helsinki.

Kokouksessa kasitelldan saantomadraiset asiat

seka ammattiosaston uudet mallisdannot. Kah-
vitarjoilu. llmoittautumiset ja erityisruokavaliot

11.4. mennessa johanna.hyrske@hel.fi

Huittisten seudun ao 618 kevatkokous

24.4. kello 17.30 Huittisten ABC:lla (Kabi-
netti Isohullu), Loimijoentie 89, Huittinen.
Kokouksessa kasitelldaan ammattiosaston

POHDISKEL1IJAT sé_é_:i_nt_'_c')__— Jz_a_ toim_i_aluemuutqs seka saantojen
OLI IV I TENO E madraamat kevatkokousasiat. Kokouksen

Tl ts| | T3 | asiakirjat lahetetadn jasenrekisterin mukaisiin
ROUVAT ONTELO sahkdpostiosoitteisiin noin kaksi viikkoa
ETSATA VIIILAT ennen kokousta. Kokoukseen osallistujille ao

I  RAIVATA K tarjoaa pienta purtavaa ennen kokousta kello
OLL|I S T|E/AM 17 alkaen. lImoittautumiset tarjoilun vuoksi
TAATTU SPARTA 17.4. mennessa sahkopostitse super618@
T V| |I UURNAT superliitto.fi tai tekstiviestilld 046 661
ALASTIULOT A O 1275 / Taina. limoitathan ilmoittautumisen
AUT I0OT MASITOT yh'te'z/tdestsé mahdolliset ruoka-aineallergiat/

K |S| TIETO H S
PIKAR|I|] NARAUS Harm&anmaan ao 302 kevatkokous 10.4.
ITARA P TUTU klo 18 Raitin Navetalla, Knuuttilanraitti 277.
L |P|  ILMATAR V Kokouksessa kasitelldan saantojen mukaiset
OVAALI NIVALA kevatkokousasiat ja ammattiosaston saan-
TALVIPAKKANEN témuutqkset. Sitlovatllilmoittautumiset seka
ILo1TA KALEET ruoka-aineallergiat viim. 3.4. mennessa lunnas.
ToTo| SOoITANTO maarit@gmail.com. Tervetuloa!

oo isbon sy K 20 SE o U o1

Ristikkoarvonnan voitti
Kirsti Manttaalta, onnittelut!

lua varten 10.4. mennessa Tuulille viestilla
040 742 3492. Tervetuloa!




llomantsin ao 507 kevatkokous llomantsin
Osuuspankin kokoushuoneella 16.4. klo 17. Esilla
saantomadraiset asiat seka ammattiosaston
saantéjen muuttaminen. Kokouksen asiakirjat
|ahetetaan jdsenrekisterin mukaisiin sahkopos-
teihin n. viikkoa ennen kokousta. Kahvittelem-
me, ilmoitathan mahdolliset erikoisruokavaliot.
Sitovat ilmoittautumiset 9.4. mennessa teksti-
viestilla 046 560 9114 tai sahkopostilla osoit-
teeseen super507 @superliitto.fi. Lampimasti
tervetuloa varsinaiset seka opiskelijajasenet!

Jarvenpdan ao 804 kevdtkokous pidetdan 25.4.
klo 18 Ravintola Huvilassa, Jarvenpda. Kokouk-
sessa kasitellddn saantomaaradisten asioiden
lisdksi ao:n saantéjen muuttaminen. Buffetruo-
kailua varten toivomme sitovia ilmoittautumisia
erikoisruokavalioineen viim. 14.4. mennessa
osoitteeseen super804@superliitto.fi. Tervetuloa!

Jyvidskyldn ao 413 kevdtkokous 17.4. klo

18 Sepankeskus, Kyllikinkatu 1, Jyvaskyla.
Kokouksessa kasitellaan ammattiosaston
sadntojen mukaiset kevatkokousasiat: Vuoden
2023 toimintakertomuksen hyvaksyminen,
tilinpdatoksen vahvistaminen, toiminnantarkas-
tajien lausunto, vastuuvapauden mydntdminen
hallitukselle. Paatetaan SuPerille tehtdvat
aloitteet. Muut asiat. Ruokailun vuoksi sitovat
iimoittautumiset 10.4. klo 12 mennessd ao:n
puheenjohtajalle Hanna Matilaiselle puh. 050
528 2550 tai super413@superliitto.fi. Peruutta-
matta jattamisesta veloitamme ruuan hinnan.
Tervetuloa kevatkokoukseen!

Kainuun yksityissektorin ao 200 kevatkoko-
us 18.4. klo 17.30 Sara’s Catering, Rajakatu 1,
Kajaani. limoittautumiset 4.4. mennessa Eilalle
p. 050 384 5906 viestilld tai sahkopostitse
eilapaakkonen64@gmail.com. Kokouksen jal-
keen ruokaisa salaatti leipineen ja jalkiruoaksi
kahvit & kahvileipa (omavastuu 5€/hl3). Maksu
ammattiosaston tilille: FI94 5760 0320 1397 68.
lllan aikana arvontaa! Tervetuloa!

Keravan ao 805 kevatkokous 16.4. klo 17.30-
20 Viertolassa, Timontie 4, Kerava. Ammatti-
osaston omilla nettisivuilla a0805.superliitto. fi/
kokouksen esityslista. Ammattiosasto vastaa
tarjoilusta, ilmoita mahdolliset allergiat. lImoit-
tautumiset 8.4. mennessa tyynetanelil@gmail.
com. Tervetuloa!

Keski-Karjalan ao 510 kevatkokous perjan-
taina 19.4. klo 17. Paikka Kiteen evankelinen
kansanopisto, Kitee. Kasitelldaan saantomaarai-
set asiat seka ammattiosastojen mallisaannot.
Kokousta ennen klo 16.30 nautimme ammat-
tiosaston tarjoaman aterian. Sitovat ilmoit-
tautumiset 15.4. mennessa Riitta Hirvoselle
tekstiviestilla puh. 050 302 2606. Tervetuloa!

Keski-Suomen yksityissektori ao 426 ke-
vatkokous jarjestetaan ke 17.4. klo 18 Palokan
ABC:n kokoustilassa. lllan ohjelma: klo 18
saantomaarainen kokous, klo 18.45 ruokailu
pizzabuffasta. [Imoittautumiset 5.4. mennessa
pj Irene Pelkoselle p. 045 856 1105. limoittau-
tumisen yhteydessa kerro myos mahdolliset
ruoka-aineallergiat.

Kouvolan ao 708 kevatkokous 25.4. klo 17.30.
Paikka: Ravintola Huvilla, Manski, Kauppa-
lankatu 10, Kouvola. Kokouksessa kasitelldaan
sadntomaadraiset asiat ja saantomuutos. Sitovat
iimoittautumiset ja ruoka-aineallergiat 19.4.
mennessa tekstiviestilla Jonna Arjoranta 040
706 2200. Peruuttamattomasta ilmoittautumi-
sesta veloitetaan ruokailukustannukset.

Kuusamon ao 204 kevatkokous jarjestetdan pe
19.4. klo 17 Porkkapirtin juhlasalissa (os. Pork-
katie 2). Kokouksessa kasitellaan kevitkokouk-
sen saantomaardiset asiat ja ammattiosaston
saantomuutos. Sitovat ilmoittautumiset seka
mahdolliset erityisruokavaliot 15.4. mennes-

sd osoitteeseen super204@superliitto.fi tai
WhatsApp nro 040 589 6155. Kokouksen jdlkeen
menemme pitsalle. Arvontaa. Tervetuloa.

Laukaa- Hankasalmi ao 416 kevatkokous
pidetaan 24.4. klo 18 Juhlatalo Huminassa, Hu-
minankuja 2, Lievestuore. Paikalla myos hyvin-
vointialueen paaluottamusmies Sari Puikkonen.
Kasitelladn ammattiosaston saantdmuutosasio-
ta. Ruokailun vuoksi sitovat ilmoittautumiset
15.4. mennessa irma.vuorimaa@gmail.com.
Hallitus kokoontuu klo 17.30. Tervetuloa!

Liedon seudun ao 602 kevatkokous 22.4. klo
17 Kino Piispanristissd, Jannekatu 2, Piispanris-
ti. Kokouksen jalkeen elokuva Kylld isa osaa ja
ruokailu ravintola Broadwayssa. llm. 10.4. men-
nessa super602@superliitto.fi tai tekstiviesti
Mirsada Daut 050 412 4596. limoita samalla
myds mahd. erkoisruokavalio.

Loimaan seudun ao 603 kevatkokous ma 15.4.
klo 17 Patruunan juhla & majoitus Kurpantie 41,
Loimaa. Kokouksen jalkeen tarjolla Patruunan
menu seka mahdollisuus saunoa. Ruokailuun
sitovat ilmoittautumiset viimeistaan 7.4. sahko-
postilla super603@superliitto.fi.

Maéntyharjun-Pertunmaan ao 424 saanto-
madrainen kevatkokous 29.4. klo 17, paikka
Bistro Muru, Reissutie 4, Mantyharju. limoit-
tauduthan ruokailun vuoksi viimeistaan 23.4.
sahkopostilla sihteeri424@superliitto.fi

tai tekstiviestilla numeroon 050 566 0286.
Tervetuloa!

Nurmijdrven ao 807 kevdtkokous 17.4. klo

18 tilausravintola Pikku Paroni, Olantie 2,
Rajamdki. Kokouksessa kasitellddn ammatti-
osaston saantojen 10 §:n mukaiset kevatkoko-
usasiat. Taman lisaksi kokouksessa kasitellaan
ammattiosaston sdaantomuutos. Kokouksessa
muistetaan kevaan aikana 50- ja 60-vuotta
tayttavia heidan osallistuessa kevatkokoukseen.
lImoittautumiset 7.4 mennessa sahkopostilla
anita.saarenpaa@keusote.fi. Kerro samalla
my06s mahd. allergiat.

QOulaisten ao 207 kevdtkokous Olotilassa 22.4.
klo 17. Kokouksessa kasitella saantomaaraiset
asiat. Tarjolla pientd purtavaa, suolaista ja ma-
keaa. Tarjoilun vuoksi ilmoittautumiset Marjalle
puh. 044 3026 620 tekstiviestilla tai Whats-
Appilla 15.4. mennessa. Tervetuloal

Parikkalan ao 503 kevatkokous ma 29.4. klo
18, Koitsan kota, Hovintie (vas. alas ennen
hovia), Koitsanlahti. Saantémaaraiset asiat ja
ammattiosaston saantomuutos. Ammattiosasto
tarjoaa pientd purtavaa kokouksen jalkeen.
Tarjoiluun ilmoittautuminen (+ allergiat) sahko-
postilla super503@superliitto.fi tai txt 044 319
1616 ma 22.4 mennessa. Tervetuloa!

Porin seudun ao 619 kevatkokous ke 24.4. klo
17.30 alkaen Lounaskahvila Roll, Itakeskuksen-
kaari 1-3, Pori. Sitovat ilmoittautumiset seka
ruoka-allergiat 14.4. mennessad, Kirsi Karuneva
044 238 2316.

RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

mahdollisuus. Ruokailun vuoksi sitovat ilmoit-
tautumiset allergioineen viestillda Marikalle 14.4.
mennessa puh 044 973 0037. Perusteettomasta
poisjaannista laskutamme ruokailun hinnan
hallituksen paatoksen mukaisesti. Tervetuloa!

Pdytydn seudun ao 643 kevatkokous 16.4. klo
18 Juhliks, Huuskantie 21, Aura. Saantomaa-
rdiset asiat. llmoittautumiset 6.4. mennessa
Pauliinalle super643@superliitto.fi. Kerro myos
ruoka-aineallergiasi. Myos opiskelijajasenet
tervetulleita.

Raision seudun ammattiosasto 604 kutsuu
jasenia kevatkokoukseen 24. 4. Rysa-ravin-
tolaan (Keskustie 14, Taivassalo) kello 18.
Kokouksessa kasittelemme ammattiosaston
sddntdmuutosta seka muita sadantémaaraisia
asioita. llmoittautumiset Johannalle 16.4. men-
nessa super604@superliitto.fi tai viestilla 0400
803 176, aloitamme kokouksen ruokailulla,
joten mainitsethan mahdollisesta erityisruo-
kavaliostasi ilmoittautumisen yhteydessa.
Tervetuloa!

Rinnekodin ao 808 kevatkokous 18.4. klo
17.30 ravintola Zetorissa, Helsingin keskustas-
sa. Piddmme ensin kokouksen ja sen jalkeen
syomme paivallisen yhdessa. Sitovat ilmoittau-
tumiset 3.4. mennessa osoitteeseen: ilmoittau-
tumiset.a0808@gmail.com. Tarkemmat tiedot
|0ydat sinulle tulleesta sahkopostista.

Sisda-Savon ao 526 kevatkokous pe 19.4.

klo 18 Suonenjoella Ravintola Valkoapilas-

sa, Keskuskatu 4. Kokouksessa kdsitellaan ja
hyvaksytaan ammattiosastojen mallisaannot.
Kokouksen jalkeen ammattiosaston tarjoama
pizzabuffet, joten sitovat ilmoittautumiset ja
mahdolliset ruoka-aineallergiat 11.4. mennessa
osoitteeseen sihteeri526@superliitto.fi.
Perumatta jatetysta poissaolosta peritaan 15 €/
hl6. Olen lampimasti tervetullut!

Tampereen ao 631 kevatkokous pidetaan

to 25.4. klo 17 alkaen. Paikkana on Ravintola
Myllarit, Akerlundinkatu 4, Tampere. Kokouk-
sessa kasitelldadn saantomaaraiset asiat seka
ammattiosaston saantomuutos. Lisatiedot
seka ilmoittautumiset ruokailun vuoksi 16.4.
mennessa super631@superliitto.fi. Tervetuloa
kevatkokoukseen!

Tiirismaan ao 407 kevatkokous ke 24.4. klo 17,
Ravintola Lokki, Jalkarannantie 19, Lahti. Ennen
kokousta ruokailemme buffetpdydasta. Sitovat
ilmoittautumiset 17.4. mennessa tekstiviestinad
044 972 8234. limoitathan samalla ruoka-aine-
allergiat. Lampimasti tervetuloa!

Tuusulan ao 809 kevatkokous ke 17.4. klo
17.30 ravintola Zapatan saunatiloissa Jarven-
pddssa. Lisatietoja ammattiosastosi netti-
sivuilta! Kasitelldan saantomaaraisten asioiden
lisaksi ammattiosaston sdaantojen muutokset.
[Imoittautuminen viim. ti 2.4. super809@
superliitto.fi. Tervetuloa!

Uudenkaupungin ao 608 kevatkokous jar-
jestetaan ti 16.4. klo 18, paikka ravintola Golf,
Valskarintie 2 H, Uusikaupunki. Kokouksessa
kasitellaan sadantomadraiset asiat ja valitaan
hallitukselle uusi rahastonhoitaja. Sitovat
iimoittautumiset Tero Malholle 040 708 9705.
Viimeinen ilmoittautumispdiva 8.4.

Posion ao 113 kevatkokous 26.4. klo 16 alkaen
ravintola Kisurassa. Kasitellaan saantomaaraiset
asiat ja uudet mallisaannot. Kokouksen jdlkeen
ruokailu sekd rantasauna, palju ja avantouinti-
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lImoitustilavaraukset:
ilmoitusmyynti@superliitto.fi
tai puh. 09 2727 9275

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdestal

Lehti  Illmoitukset Lehtiilmestyy
A, / 5/24 16.4. 2.5,
Sairaanhoitajaksi? a7’ 21.5. 12.6.
Hae erillishaussa 22.4.-13.5.20241_5'; 1-8/24 13.6. 3.1
' 9/24 13.8. 4.9.
L T | & A 4 & &

Laurea - Suomen suurin
sairaanhoitajakouluttaja

Lisatietoa erillishausta:
laurea.fi/sh

Osallistu ja voit voittaa tyoyhteisoosi
La Carita -saation tunnustuspalkinnon 3 000 €

La Carita -saatio jakaa jalleen kolmelle vanhustyon
tydyhteisolle tunnustuspalkinnon, jonka suuruus on
3000 €. Tunnustuspalkinto mydnnetdan laadukkaasta
vanhusty0std ja sen kehittamisesta. Olisiko teidan
tyOyhteisdnne seuraava palkinnon saaja?

Lisatietoja: asiantuntija Sari Ojajarvi

Hakuohjeet I16ytyvat SuPerin verkkosivuilta. Hakemus
léhetetdan suojattuna sahkdpostina osoitteeseen
lacaritasaation.tunnustuspalkinto@superliitto.fi

Hakuaika on 25.3.-19.4. 2024
Tunnustuspalkinnot jaetaan SuPerin ammatillisten opintopadivien yhteydessa lokakuussa 2024.

Puh. 09 2727 9124

sari.ojajarvi@superliitto.fi

LA CARITA

VANHUSTEN JA IKAANTYVIEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN SUOMESSA
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

PIKKULOTTA

Imassa tuntuu vield viimeisid hyy-

tdvid talven piiskoja, vaikka kulje-

taan huhtikuun alkua. Té4ni vuon-

na talvi hellittdd otettaan hitaas-

ti. Ennen kuin keskipdivin aurin-

ko ottaa vallan ja saa maalaismai-
seman kylpemain mykistdvissd valos-
saan, hytisen liian kevyessi kevittakissa
ajaessani aamun toisen asiakkaan pi-
haan. Kopautan kenkiini kivirappusiin
ja huikkaan ovelta taloon huomenet
kuuluvalla ddnelld. Huokaan itsekse-
ni, silld tied4n ettd minua odottaa tiil-
14 lukematon maird pienid yksityiskoh-
tia, joista pitdd jokaisella kdynnilld huo-
lehtia. Hin on hyvin tarkka siitd, mi-
ten pyykit laskostetaan, kuinka tydtaso
pyyhitdin ja ettd se yksindinen kuppi-
kin tiskataan joka ikinen kerta. Arsyyn-
nys hipaisee mieltd. Kiireisend aamuna
joskus mietin kaatuisiko mikéin, jos
kuppi jiisi odottamaan seuraavaa tis-
kid, toista kuppia.

Pdivin sid aloittaa keskustelun ti-
naankin. Ihastellaan piillemme hiipivii,
odotettua kevittd, kauhistellaan jo val-
miiksi tulevaa kuran m#irad. Vedin pu-
keutumisen padtteeksi villasukat mum-
mun jalkaan, niistd ei luovuta vield ju-
hannuksenakaan. Jirjestelen pyykkeja
ja odotan mikropuuron piippausta, hin
istuu takanani ryhdikkédini. Talossa on
paljon kauniita ja vanhoja yksityiskohtia,
pitsiverhoja, kahvipannuja. Olohuoneen
parempi sohva on polyton, kuka siind on
viimeksi edes mahtanut istua.

Keittion poydin ddrelld jossakin kah-
vimaidon ja voileivin vilissi tunnelma
muucttuu hienoisesti arkisesta ajattomak-
si. Talvisodan pikkulotta, sataa lihestyva
hopeahiuksinen hahmo, katselee ikku-
nasta peltomaisemaa. Kylmii ja kaunis-
ta, niin oli silloinkin. En tiedd miki vie
hinet tind aamuna lapsuusvuosiin, ehka
jokin valonside ikkunan karmissa, uni-
nen muisto vai vuosipdivd, mutta sinne
hiinen mielensi kurkottaa.

On vaikea keksid sanottavaa, kun te-
rivit muistikuvat tippuvat Marimekon
liinalle vilissimme. Ei silloin ollut tillai-
sia aamupaloja, ei tdllaisia maarid vaactei-
ta. Oli lapsuus ja oli nuoruus, jotka me-
nivit sodalle. Oli loputtomasti rintamal-
le ahkerin sormin neulottuja kypirimys-
syjd ja villahuiveja, joiden toivottiin lim-
mittdvin miehii rintamalla. Rintamalle,
mistd isd ja veli eivit palanneet. Melkein
yhdeksinkymmenen vuoden jilkeen sil-
mistd paistaa suru, riipaiseva, kulunut
mutta unohtumaton suru.

Hin jatkaa muistoissaan kansa-
kouluaikoihin, jolloin he siskon kanssa
kulkivat aamuhdmirissi kylmille kou-
lulle limmittdmain, jotta sielld pystyi aa-
mun valjettua opiskelemaan. Kuinka il-

taisin kotona iiti itki myohdin, kun luu-
li lasten jo nukkuvan ja kuinka laiha hin
olikaan tehtyddn liikaa talon tditd vain
pienimmit lapset apunaan.

Hin hymahtii ja ravistelee padtdin,
kuin muistoista irrottaakseen, ja samal-
la tavalla kevit ikkunan takana ravistelee
talvea harteiltaan. Hén kysyy jotakin tu-
levaan lddkirikdyntiin liiccyvdd ja mind
vastaan takellellen, himmennystini ta-
soitellen. Tartun kahvikuppiin saadakse-
ni kisilleni tehtdvii ja vien sen tiskialtaa-
seen. Pyyhkaisen salaa silmanurkkaani ja
vannon, etten koskaan enid edes mieles-
sini mutise yhdestd tiskattavasta astias-
ta, silld mikddn, midd voin tidndidn tai
koskaan hinelle antaa elimissi takaisin-
pdin, on liian vihin. m

"OLI LAPSUUS JA OLI NUORUUS,
JOTKA MENIVAT SODALLE.”
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2024

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




FREDRIKSON®

Hattu paahan
uudelle ammattilaiselle!

Lahihoitaja on lakkinsa ansainnut. Lahihoitajan

valmistujaislakissa on sinivalkoinen kaksiosainen
vuori, sininen reunanauha ja tupsu. Sydanlyyra on
kullattu.

Fredrikson on yksi Pohjois-Euroopan suurimmista
ja maineikkaimmista lakkitehtaista ja -merkeista.

on valmistettu Suomessa.
« SuPerin jasenet saavat 20 % alennuksen
I&hihoitajan ammattilakista.

» Loydat etukoodin SuPerin jasensivulta
Superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivulle / Oma SuPer

« Lahihoitajan ammattilakit ja muut Fredriksonin
tuotteet I6ydat osoitteesta Fredrikson.fi

KEOPS

OPTIIHKA

NISSEN

instrumentarium

Nae paremmin

Jokainen asiakas on meille ainutlaatuinen. Instru
Optiikan myymalat Instrumentarium, Nissen ja
Keops tarjoavat SuPerin jasenille tuntuvia etuja:

« 30 % alennus normaalihintaisista silmalaseista

« 25 % alennus normaalihintaisista piilolinsseista

« 20 % alennus normaalihintaisista
aurinkolaseista

« limainen naodntarkastus

Lisaksi Instrumentariumilla
naontarkastuksen yhteydessa:

« Silm@npohjakuvaus 20 euroa (norm. 45 euroa)

- Lagjennettu naontutkimus 35 euroa (norm. 60
euroa)

Edut ovat voimassa myymaloissa ja alennuksen
saa esittamalld voimassa olevan SuPerin jasen-
kortin. Etuja voivat kayttad myos perheenjasenet.
Alennuksia ei voi kayttaa jo ostettuihin tuotteisiin,
eika yhdistaa muihin tarjouksiin.

100+

Kaikki Fredrikson.fi-verkkokaupassa myytavat lakit

VASENETUA
(PERILAISELLE

Onnistujille ja
innostujille, keventajille
ja kuntoilijoille

Laihduttamisen ei tarvitse olla loputonta
kieltaytymista tai itsensa raakkaamista. Pienilla
arjen muutoksilla voit laihtua terveellisesti ja
saada pysyvia tuloksia. Keventajat antaa
sinulle tutkitusti toimivimmat painonhallinnan
metodit, joita terveydenhuollon ammattilaiset

suosittelevat. Avullamme [0ydat tavan muuttaa
elamantapojasi.

- SuPerin jasenet saavat 30 % alennuksen
kuuden kuukauden ja 12 kuukauden Keventa-
jat- ja Kotitreeni-jasenyyksista.

« Loydat etukoodin SuPerin jasensivulta
Superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivulle / Oma SuPer

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti

<

S PER Loma-asunnot

Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- johdon sihteeri Anu Orava p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen p. 09 2727 5123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204
- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Valla p. 09 2727 9270

- koulutuskoordinaattori Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9235

- sihteeri Joanna Saarinen p. 09 2727 9290

VIESTINTA
- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243
- johtaja (sij.) Sari Tirronen p. 09 2727 9162
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243
- toimituspaallikko Elina Kujala p. 09 2727 9219
- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233
- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174
- toimittaja Jenna Parmala p. 09 2727 9299
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkod Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220
- sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191
- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209

- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Tanja Oksanen p. 09 2727 9150
- opiskelijatyon koordinaattori Kaisa Salonen p. 09 2727 9205
- opiskelijatyon koordinaattori Miika Valtonen p. 09 2727 9281
+ koulutuskoordinaattori/sihteeri Heidi Kuusisto p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO

- tietohallintojohtaja Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210

- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-ke 9-13, to 9-12 ja 13-16

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Johanna Huhtala p. 09 2727 9266

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234
- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- juristi Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- juristi Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydympadristoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-ke 9-13, to 9-12 ja 13-16

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133

- juristi Sini Kasanen p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Pia Tiukkanen p. 09 2727 9186

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-to klo 9-13

- superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- tietohallintojohtaja Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Miia Heikkonen, Mira Hiltunen, Eveliina Lehkonen,
Katja Merivuori, Jaana Niittynen, Ronja Nisu, Piia Pitkanen,
Sirkka Rytinki, Leila Ulmanen, Pia Vaisanen ja Pirita Vaisanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- kotisivut: supertk.fi

- sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden lahettdminen)

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-12 seka ke klo 12-15

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

&> SUPER

SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi



BRA OCH DALIGA PENGAR

dnga sdger att pengar gor dig
inte lycklig, men hundra-
tusen pa kontot gor livet li-
te ldteare.

Pengar blir diliga nir
de dikterar allt. Nu upprepas overallt
mantrat ~pengar loser allt”, det gors
frimst hos finansministeriet, och nir
det talas om offentliga och offentligt
finansierade tjinster.

Malsittningen ir att fi budgetar-
na inom vilfirdsomradenas tjinster i
balans till ar 2026, annars gar det il-
la. Det 4r finansministeriet som fast-
stiller budgetarna. Uppgiften ir in-
te litt nir man vet att sote-tjdnsterna
har underbudgeterats i flera 4r.

Slutsatsen ir redan klar: nedskir-
ningar i servicenitet dr det enda sit-
tet. Ingen vet dnnu hur kloke det ir,
men i utgiftsbudgeten ser det bra ut.
Dock har dnnu inga effektivitetskal-
kyler gjorts. Tjinsterna ir lagstadga-
de men tillgdngen till service forsvé-
ras nir det gallras i servicenitet. Det
ir langt till lingt bort. Kommer diag-
nosen for sent? Det 6kar kostnaderna.

Vilfirdstjinsterna ir SuPer-med-
lemmarnas arbete oavsett vem som
producerar tjinsterna. Nu ir det sd
att bide arbete och produktion styrs
endast och enbart av pengar, eller sna-

rare av brist pi pengar. Men staten
Finland ir rik. At vilket hall pengarna
styrs ir ett aktivt val och i Finland be-
ror dessa val mycket pa den ridande
politiken. Vi har grundlagen samt an-
dra lagar och férordningar som tving-
ar oss att agera enligt dem, precis som
SuPer-medlemmarna i sitt arbete age-
rar enligt lagar och forordningar. La-
gar och férordningar ska respekter-
as och kommer f5-
re pengarna, det fast-
slar grundlagen. Alla
minniskor som be-
héver vard ska vardas
och behandlas oav-
sett alder eller ort.

Virdarbristen ir

en realitet, det ir ingen som férne-
kar det. Férbundet har svarat pa den-
na utmaning. Vi har dstadkommit en
bra 16neuppgorelse vilket har lett till
att situation blivit nigot bittre. Som
en av de stdrsta vilfirdsomridenas
chefer konstaterade: Loneuppgorel-
sen var bra, med hjilp av den har vi
fitt nya vardare.

SuPer-medlemmarna kan arbe-
ta inom social-, hilso- och pedago-
giksektorn, varda och handleda al-
la, fran spidbarn till seniorer. Yrket
ticker mdnga omraden och det ir bra
for vardare behdvs verkligen. Aven
inom sjukhus- och mottagningsvirl-

VYYVAIHNOT ¥N33T

NAR MAN VILL MINSKA
ANTALET VARDARE AR
DET ALLTID PENGAR
SOM LIGGER BAKOM.

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

den rader vardarbrist. Som medicin
mot bristen kan man kanske foresla
granskning av arbetsbeskrivningar.
Ingen organisation eller dilig lag fir
klippa vingarna av yrkespersonens ut-
vecklingsvilja.

Vérdardimensioneringen okade
patienttryggheten och klargjorde ar-
betsfoérdelningen i de fall dir varda-
rens arbete riktar sig
till vird av minnis-
kan. Attraktionskraf-
ten for branschen
okade. Nu har vi
framfor oss en kraft-
mitning igen; pa vil-
ket sitt tekniken kan
ersitta virdaren trots
att man inte vet hur mycket teknik
anvinds for nirvarande.

Nir man vill minska antalet var-
dare ir det alltid pengar som ligger
bakom. I verkligheten har vi virdare
framfor oss en minniska som behover
hjilp, och frigan ir om vi har resur-
ser att hjilpa henne eller inte.

En bra vard innebir ocksa att indi-
viden kinner sig delaktig.

SUPERSVENSKA 4/2024
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Oversdttningar Laura Koskela

ETT RESPEKTFULLT BEMOTANDE

LEENA LOUHIVAARA

rdarna vet hur man beméter minniskor med :
respeke, berdmmer psykologen Pekka Tolli i :
denna tidnings artikel. Trots att det dr de da- :
liga erfarenheterna som kommer fram i of- :
fentligheten dr storsta delen av bemétanden
bra. Ett bra bemétande kan limna ett lingt
minnesspar hos den som behéver hjilp. I nédens stund 4r
minniskan sarbar och hjilpbehévande, och nir hon blir

sedd och hord kan det vara avgérande i situationen.

Enligt Tolli paverkar ett respektfullt bemétande vilma-
endet: vanligtvis forst det psykiska och senare det fysiska :
vilmaendet. En klient som bemats med respekt mar bittre, :
kanske iven rehabiliteras fortare. En respekterad arbetskam- :
rat orkar bittre pa arbetet och insjuknar mer sillan i till ex- :

empel rérelseorganens sjukdomar.

I en arbetsgrupp ir vi varandras spegelbilder. Vi kommu- :
nicerar med ord eller visar pd andra sitt hur bra och viktigavi :
ir for varandra. Acceptans och respeke eller brist pi desamma

dterspeglas alltid i samspelet pa ett eller annat sitt.

Vad for slags spegelbild erbjuder vi de andra pa arbetsplat-
sen? Kul att du 4r min arbetskamrat — eller nigot annat? Det-
ta kan ha en avgorande betydelse for hela gruppens vilmien- :

de, bade pa arbetet och i fritiden.

Ett bra sitt att visa respeke ir att lyssna. Man behéver in- :
te vara av samma asikt. Och man behéver inte heller veta el- :
ler ge goda rad och inte komma med l6sningar. Sjilva lyss- :

nandet ricker ofta langt.

Men vad om nigon pé arbetet vill berdmma oss? Ar vi redo
att ta emot uppskattning? Vi finlindare fir ofta lira oss felak-
tig ansprikslshet. En sidan dir varje higt uttalade tack eller
uppmuntran tas emot lite avvaktande, rentav med en avvisan-
de hallning. Ett bittre sirt ir et dkta tack for dterkopplingen
— och att skicka det goda vidare. Nir man uppmirksammar :
en minsta lilla godhet ir :
det ett stra till stacken vil- :
ket utdkar det gemensam- :

ma vilm3iendet.

acceptans.

SUPERSVENSKA 4/2024

For att kunna respektera
andra maste man forst res- :
pektera sig sjilv. Vad skulle :
du tacka dig sjilv for i dag? :
Nir du ser dig sjlv i spe- !
geln titta med respekt och

Piivi Jokimiki

Pensionsinfo
-webbinarium

15.5.2024, k. 17-18:30

Ska du ga i pension inom nagra ar?

| samarbete med TJS Opintokeskus
erbjuder SuPer sina medlemmar
webbinariet Pensionsinfo onsdagen
15.5. kl. 17-18.30. | webbinariet gar
man igenom hur det finlandska
pensionssystemet ar uppbyggt, hur
arbetspensionen berdknas samt olika
pensionsformer. Du far svar pa bland
annat foljande fragor:

« Hur beraknas pensionen?

« Vilka pensionsformaner finns det
for olika situationer i livet?

- Kan man arbeta vid sidan av
pensionen?

- Forelasningen bandas in och ar tillganglig
tva veckor efter foreldsningen. Sa om du
inte har mojligheten att delta i forelasningen
sd kan du ta del av den i ett senare skede.

. Anmal dig i Oma SuPer (SuPer
Tilaisuudet, Kurser) senast 12.5.

- TJS Opintokeskus skickar deltagarlanken
till de anmalda dagen fore foreldsningen.

@ SUPER

Opintokeskus
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Delta — du kan vinna till din
arbetsplats La Carita -stiftelsens
hederspris pa 3 000 €

Ett hederspris pa 3 000 euro delas ut for kvalitativt vard-
och utvecklingsarbete inom dldreomsorgen. Hur syns
ett kvalitativt vardarbete pa er vardenhet?

Ansékningsanvisningar och 6vrig information finns pa
SuPers webbsida. Ansokan skickas som krypterad e-post till
hederspris@superliitto.fi

Ansokningstiden ar 25.3.-19.4. 2024
Hederspriset delas ut pa "SuPer proffs”-studiedagar i oktober 2024.

For mer information,
kontakta Mervi Lehtinen
mervi.lehtinen@superliitto.fi
Tel. 09 2727 9209

STIFTELSEN LA CARITA

LSRN O WL PO RS DR A DRASEHE | P AND

SuPers seme SUPER
ér 2024 i Medlemskapstid gg\r;?l}e;;etzlsltﬁdet

A © Over 30 ar 30 medlemmar
R:epr?sentoantskaeet har i budgefc.ellr . L 20-20 ar 90 medlemmar
for nasta ar godkant ett anslag for :10-19 &r 90 medlemmar

semesterstod till medlemmarna. ; : Under 10 &r 50 medlemmar

Semesterstod kan beviljas for medlemmarnas semesterresor i antin
Norden eller Estland. Semesterstodet betalas ut efter resan mot k
Semesterstod beviljas inte fér semestrar i férbundets semesterbost:

och foretagare medlemmar i SuPer. Antalet medlemmar so
semesterstod framgar i tabellen nedan.

Man ansoker om semesterstod med en blankett som kan fyllas i pa
SuPers webbplats pa www.superliitto.fi =» Etusivu =» Pa svenska
=» Medlemskap =» Medlemsférmaner =» SuPers semesterstod.

i
\ : F
[} \
Ansokningstiden fér semesterstédet &r fram till 30.4.2024. = \ \ '-,_J._q
Alla som beviljats semesterstéd meddelas via e-post senast under vecka 22. \ W = ﬁ“” o '
woon | e | % gl S
£ : e PLA B i
b A e S - i N = -
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Oversittningar Laura Koskela

Pirjo Vesa

« Overlarare vid Metropolia
o Ansvarsomrade: halsovetenskap

e Forskat om vardarnas humor pa
arbetsplatserna aren 2002-2005.
Doktorsavhandlingen i @mnet
publicerades ar 2009.

o Ar sarskilt intresserad av
mojligheterna till dialog som
humorn skapar.

o Nuvarande huvudsakliga forsk-
ningsomrade ar somnhdlsa.

"VARDARNAS HUMOR AR LIMMET SOM

HALLER ARBETSPLATSEN SAMMAN"

TEXT JENNA PARMALA BILD ANNA AUTIO

Overlararen Pirjo Vesa har forskat om vardarnas
humor pa arbetsplatserna. Aven svart humor hor
till nar man arbetar med tunga teman.

Hor humor till arbetsplatsen?
| allra hogsta grad! Humorn ar
som limmet mellan manniskor. Ar-
betsgemenskap uppstar inte i al-
la vardsektorns arbetsplatser men nar
den uppstar finns vanligtvis humor med
i bilden. Arbetsplatsens gemensam-
ma humor bildar sammanslutningar
och indikerar aven i hog grad hur per-
soner mar pa arbetsplatsen. En skam-
tande vardare kanner sig trygg och ac-
cepterad. P3 en trygg arbetsplats kan al-
la slanga kaft och vet var granserna for
humorn gdr. Det ar sdllan man skamtar
om religion eller politik. Varje arbets-
plats har dven egna smartpunkter och
granser som man inte ens med humorns
hjdlp kan overskrida. Dessa kan till ex-
empel vara kollegors utbrandhet eller
uppsagningar.

Vad skrattar vardarna at?
| tre ar studerade jag vardarnas
humor. Det &r séllan vardarna sjal-
va madrker hur mycket humor fyl-
ler deras arbetsdagar. Bland vardarna
pa sjukhusets avdelningar uppstar hu-
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mor av sjukhusets interna rangordning :
och dess sammanblandning. En annan :
sdker skrattkdlla ar situationskomik. Vid :
stress och trotthet hander allt mojligt :
mindre allvarligt. Ett exempel pd detta
var en vardare som i omkldningsrum- :
met pratade med en arbetskamrat sam- :
tidigt som hon bytte om till arbetskldder. :
Forst p& avdelningen mirkte hon att hon :
hade tagit av arbetskldderna, som hon :
redan hade bytt till, och i stdllet tagit pa

sig sina vanliga klader.

I min forskning markte jag att bland :
de som trivs med arbetskamrater och de :
som trivs mer i ensamhet fanns pa ar- :
betsplatsen ofta aven humorvanner. De :
skamtade mycket med varandra, litade
pd varandra och vagade samtala dven :
om smartsamma damnen. Ofta blev sa-
dana vanner fortroliga med varandra och :

traffades aven utanfor arbetstiden.

Finns det svart humor pa ar- :

betsplatserna?

Svart humor finns alltid nar man
arbetar med tunga teman. Svart :
humor hjalper nar man ska diskutera all-

varliga dmnen och den kan ocksd hjal-
pa efter en stressande situation. Humorn
kan radda en vardare ur en tuff situation.
Nagra vdrdare som brottades med hard-
nade effektiviseringskrav hade skapat en
hel fantasivarld dar allt var omvant. Nar
det var stressigt pa arbetet pratade de
om denna fantasiverklighet dar de var
chefer, tog stora beslut och smed ranker
mot sina anstallda och njot av férmaner
som hogavlonade. Nar det forekommer
svart humor klarar man sig pa arbetet
men nar stress och oro blir outhardligt

: férsvinner vanligtvis humorn.

Anvadnder vardarna humor i sitt
arbete?
Manga vardare ar duktiga an-
vandare av humor. Det kravs
skarpsynthet att se i vilken situation ett
skamt ar lampligt for patienten. Med hu-
mor kan man fa patienten att slappna av
utan att vara for personlig. Jag tanker att
vardarna sprider med sin humor gldd-

: je och trost i manga manniskors vardag.

En chef kan anvanda humor for att stal-
la sig pa samma nivd med sina anstall-
da. Med humor kan man spranga hie-
rarkier i vardarbetet och borja samta-
la. A andra sidan kan skimtandet bak-
om ryggen pa nagon forstarka hierarkier.
Det ar till exempel vanligt inom sjukhus-
varlden att vardarna skamtar sinsemel-
lan om den hdrda hackordningen, men
inte med lakare.

Gor humor alltid gott?

Humor kan ocksa dstadkomma
obehag. Nar man i en liten grupp
har roligt och tryggt vill man kan-

ske inte lara kanna folk utanfor gruppen.
Fantasin ar starkt forknippad med humor
och i en exkluderande grupp kan med-
lemmarna fantisera ihop ett helt liv med
detaljer om en person utanfor gruppen
utan att ndgonsin pd riktigt lart kdnna
personen i fraga.

Arbetsplatsens komiker har dven
mycket makt. De ar ofta omtyckta och
kdnner sig darfor trygga pa arbetsplat-
sen. Nar en sadan person anvander
makt felaktigt kan humorn forvandlas till
elaka gliringar och ett hotande vapen.
P3 varje arbetsplats ska man gora klart
for alla att mobbning, aven om den ar
kryddad med humor, ar forbjuden.



SUPERS //SVENSKSPRAKIGA //STUDIEDAG //8.10.2024 VASA

" ;
Kattis Ahlstrém

Sara Lindstrém

Anne Salovaara-Kero

Kom med pa studiedagen pa Scandic Waskia, Vasa! Dar kan du
tréffa andra vardare och skapa néatverk! Det finns ocksa ett tillfélle
att diskutera aktuella saker med andra kollegor.

/// TEMA: KOMMUNIKATION

8.00 - 8.45 Anmailning och morgonkaffe

8.45-9.00 Oppnande av studiedagen
SuPers ordforande

9.00 - 10.00 Psykologisk trygghet
Anne Salovaara-Kero, direktor,
Osterbottens kriscenter Valo
MIELI Psykisk halsa Osterbotten rf

o Hur paverkar den psykologiska tryggheten arbetet?
o Vad ar psykologisk trygghet?
e \/ad behdvs psykologisk trygghet till?

o Hur forstarks den psykologiska tryggheten och vad kan
den enskilda medarbetaren gora?

10.00-1015 Paus
1045-1115 Psykologisk trygghet fortsétter

Anne Salovaara-Kero

Anmalning

For SuPers medlemmar
Anmélningen gors fran och med den 3.4.2024
pa Oma SuPer.

For icke-medlemmar
P4 Supers sida www.superliitto.fi/pa-svenska/ finns en separat

1115-11.30 Utdelning av La Carita -priset
11.30-12.30 Lunch

12.30-14.00 Psykiskt valbefinnande
i arbetet som narvardare
Sara Lindstrom, specialforskare & projektchef for
Verktygsladan for psykisk halsa, Arbetshalsoinstitutet

o Psykiskt belastande faktorer och krav i ditt arbete som narvardare
e Resurser i ditt arbete som narvardare

e Vad kan du sjélv och din arbetsplats gora for att minska pa
belastningen och 6ka pa resurserna? Arbetshalsoinstitutets tips
om bra verksamhetsmodeller bade for enskilda personer och
arbetsgemenskaper.

o Verktygsladan for psykisk halsa
14.00-14.30 Kaffepaus

14.30-16.00 Kommunikation

Kattis Ahlstrom, Journalist,

TV- och radioprofil, forelasare
e Vileverien osédker tid sdval ekonomiskt som trygghetsmassigt.
Det allmanna tonldget har hardnat dverallt i samhallet

e Hur kan du bli en trygg och klok medarbetare i en tid dar mycket
omkring oss skakar? Hur kan du bli en lyssnande och nérvarande
vardare och samtidigt ma bra och utvecklas sjalv?

16.00-16.20 Avslutning

anmalningsblankett med hjélp av vilken kan anméalningen goras.

Den sista anmélningsdagen &r den 31.7 2024.
Anmaélningen &r bindande. Anmalningar via telefon mottas e;j.

Tillaggsinformation: mervi.lehtinen@superliitto fi
Programéandringar &r majliga.

Deltagaravgifterna

Medlemmar: 100 € Icke medlemmar: 120 €

| deltagaravgiften ingar forelasningarna, material samt lunch och kaffe
(moms 0%).

Meddela exakt faktureringsadress i ssmband med anmaélan om
arbetsgivaren betalar avgiften. Logi ingar ej i deltagaravgiften.

Hotellbokning:

Deltagarna bokar och betalar sina hotelrum sjalva. Ange
reservationskoden CGWM i samband med bokningen pa
scandichotels fi. Priset varierar mellan olika rums- och reservationstyp.
Priset kan stiga ju ndarmare tidpunkten reservationen gors.

Adress: Scandic Waskia, Lemmenpolku 3, Vasa Tel 06-2413 0018

SL]PER superliitto.fi/pa-svenska



SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

SKABB KAN VARA
YRKESSJUKDOM

TEXT MARI FRISK BILD LEHTIKUVA, MOSTPHOTOS

Skabben sprider sig nu aven i servicehus, daghem
och pa andra narvardarnas arbetsplatser.

kabbkvalster ir sma spindel-

djur, cirka 0,2-0,4 millimeter

i diameter, si det ir svart att

urskilja dem med blotta dgat.

— Storsta delen av smit-

tan sker genom hudkontakt.

Skabb, sirskilt krustds skabb, kan smit-

ta via ytor, oftast via textilier och klider.

I teorin ir det en liten risk att man kan

fa smittan via kollektivtrafik, restau-

rangstolar eller gymnastikmattor, i sd

fall har man haft verkligen otur, siger

Janne Risinen, specialistlikare i hud-
sjukdomar och allergologi.

Kvalsterhonorna griver i det ytters-

ta hudlagret cirka en halv centimeter

till en centimeter linga tunnelliknan-
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de gingar dir de ldgger sina 4gg. Gang-
ar finns typiskt mellan fingrar, i hand-
leder, underarmarnas framsida, armha-
lor och i kénsorgan.

Forutom gingar kan man pa huden
urskilja rédaktiga papler och vattenbl-
sor samt rivningsmirken. Eksemet och
blasorna uppkommer pa grund av att
huden exponeras for kvalster och dess
sekret.

Efter tva dagar utvecklas av dggen lar-
ver och de utvecklas till vuxna kvalster
pa ett par veckor. Utan behandling kan
kvalstren leva i huden i cirka en manad.

Aven en person utan symptom kan
smitta, vid hudkontakt ricker det med
en enda kvalsterhona. Skabben i sig 4r

ofarlig men som foljdsjukdom kan det
i den sonderrivna huden utvecklas till
och med aggressiva inflammationer, till
exempel svinkoppor.

SKABBEN KLIAR_
SARSKILT PA KVALLARNA

Kladan bérjar cirka en manad frin det
att kvalstret har bosatt sig i huden.

— Kinslan av klddan ir starkare pd
kvillen och natten, fsrmodligen dirfor
att det d4 inte finns sd manga andra ret-
ningar som stor, siger Risinen.

Efter behandlingen kan klidan fort-
sitta i veckor. Hur vet man att det 4r fri-
ga om efterkldda, och inte om en dter-
smitta?

— Efter en lyckad behandling littar
den virsta klddan vanligtvis inom nag-
ra dagar, mildare efterklida kan piga i
24 veckor. Papler, det vill siga rodak-
tiga knottror, kan fortfarande efter flera
veckor ses sirskilt i kdnsorgan, till och
med minader efter smittan. Om klidan
och eksemet finns fortfarande drygt en
ménad efter behandlingen ir det dags
for ete likarbesok, siger Risinen.

Efterkladan kan lindras med antihis-
tamin och hydrokortisonkrim.



Det ir inte ménga som den senas-
te tiden har kunnat undvika skrick-
berittelser dir nigon hamnat i en ond
skabbcirkel i manader trots behandling
och det kan ga 4t bra mycket pengar.

— Om det handlar om en stor familj
eller den smittade har en stor krets nira
kontakter kan skabbcirkeln vara ling-
varig. Dirfor 4r det vikeige att alla ni-
ra kontakter behandlas och skabbstid-
ningar utfors noggrant. Man ska dock
inte sjunka i fortvivlan, hittills har jag
inte mott skabb som inte till slut kan
besegras, trostar Risidnen.

PA INSTITUTIONER
KAN SKABB SPRIDA SI1G FORT

I virdhemmen kan skabben flamma
upp som epidemi om man inte tar tag
i saken i tid. Kldda och eksem ir van-
liga hos dldre si klian-
de eksem kanske inte all-
tid misstinks vara skabb
utan den behandlas med
andra sitt sisom antibio-
tika och kortisonsalva.

— Man ska kontak-
ta likare om klidan och
eksemet uppstir som ett
nytt symptom s att det
blir ritt diagnostiserat. Om kléddan och
hudforindringarna inte uppmirksam-
mas och det visar sig att patienten har
skabb kan den smitta mer och epidemi-
risken 6kar, konstaterar Risinen.

Hos ildre inom institutionsvarden
och personer som lider av immunbrist
kan skabbkvalster ibland orsaka krustos
skabb. Det innebir att det finns tusen-
tals och miljoner skabbkvalster i hu-
den och som symptom ses i hinderna,
kroppen och harbotten krustor och fjll
som paminner om psoriasis.

ALDRINGARNAS
SKABBSMITTA
FORVAXLAS LATT
MED NAGON ANNAN
HUDSJUKDOM.

Mycket moda
och stort besvar

Tyvarr racker inte medicinbe-
handlingen utan tamjning av
skabb kraver planering, moda
och talamod.

Institutet for halsa och valfard
(THL) rekommenderar att man
efter medicinbehandlingen hem-
ma byter till rena sangklader,
dammsuger madrass, vadrar el-
ler dammsuger tacke och kuddar.
Klader och sangklader tvattas i
60 grader eller vadras ute, eller
stangs i plastsack under tre dygn,
eller stalls i frysen eller ute un-
der ett dygn (-20° C eller kallare).

— Den idr ytterst smittosam men
lyckligtvis sillan férekommande.

Som virst kan smittan som spridit
sig i hela kroppen orsaka en allvarlig
stafylokocksepsis.

— Om boenden inom institutions-
vird har med sikerhet konstaterats ha
skabb ska sjukdomen alltid meddelas
till infektionsenheten. Om det bara f6-
rekommer ett enda bekriftat fall ar det
skil att kontakta hygienskotare. Veder-
tagen praxis ir att etablera en arbets-
grupp dir man tar reda pa hur utbrett
smittan ar och om man ska behandla pa-
tienterna boende i samma rum eller al-
la som bor i samma bygg-
nad. Foretagshilsovarden
skriver utlitanden om yr-
kessjukdom och utfér
noédvindiga efterkontrol-
ler, instruerar Résinen.

— En bra handhy-
gien och anvindning av
skyddshandskar dr viki-
ga metoder att forhindra
skabb att sprida sig till personalen. For
sakerhets skull ska man limna arbets-
kldderna pa arbetsplatsen. m

SKABB (SCABIES), LAAKARIKIRJA DUODECIM,
KRISTIINA AIROLA, SPECIALISTLAKARE |
HUDSJUKDOMAR OCH ALLERGOLOGI

SKABB, THL

FOREDRAG SKABBEPIDEMI PA ALDREVARDS-
ANSTALT, SANKT MICHELS CENTRALSJUKHUS,
HYGIENSKOTARE SINIKKA TYNKKYNEN

STUDIEN LAKEMEDELSRESISTENS | SAMBAND
MED SKABB — VERKLIGT HOT FOR EN LYCKAD
BEHANDLING? JUTTA KANKAANPAA, MEDICINE
KANDIDAT, HELSINGFORS UNIVERSITET
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Oversittningar Laura Koskela

Systemisk behandling
ar effektiv

For behandling av skabb saljs i
Finland fyra olika lakemedel. Per-
metrinkram kan kopas i apotek
utan recept. Svavelvaselin och
peroralt ivermektin kraver recept.
Emulsion som innehaller bensyl-
bensoat och som saljs receptfritt
i Sverige far man endast via spe-
cialtillstand.

Mediciner for skabb ersatts inte
av FPA.

Utvecklad permetrinresistens ar
enligt vetenskapliga belagg ett
verkligt hot men hos en del av
patienterna kan pemetrin fortfa-
rande fungera. A andra sidan kan
en misslyckad behandling be-
ro pa att utstrykningen av salvan
och andra behandlingsformer in-
te har utforts tillrackligt noggrant.

- Sjalv foredrar jag ivermektin
som monoterapi, enligt euro-
peiska rekommendationer anses
det vara tillrackligt. Behandlings-
effekten av permetrin som en-
sam behandling ar osaker men
som kombinationsbehandling
kan det vara till nytta, sager Jan-
ne Rasanen.

Ilvermektin har ingen verkan pa
skabbkvalsterns agg sa upprep-
ning av behandlingen efter en
vecka ar viktig. Doseringen ar latt
men medlet ar inte lampligt for
gravida eller barn som vager un-
der femton kilo.

Permetrinkram breds ut exakt
pa millimetern overallt pa krop-
pen, till och med pa kdnsorgan,
och salvan far verka i tolv tim-
mar. Smorjningen upprepas in-
om 7-10 dagar. Svavelvaselin ska
anvandas i tre pa varandra fol-
jande kvallar.

- Man kan ga till arbete, skola
och daghem en dag efter iver-
mektin- och permetrinbehand-
lingen, men efter svavelvaselin-
behandlingen forst pa fjarde da-
gen, paminner Rasdnen.
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Oversdttning Krista Brunila-Holappa

Vilka val?

| valen valjs SuPers forbundsmotesrepresentanter och re-
presentantskap. De ar SuPers viktigaste beslutsfattare. For-
bundsmatesrepresentanterna valjer bland annat en ny ord-
forande for forbundet.

Hur rostar jag?

Enklast rostar du elektroniskt via SuPers webbplats
www.superliitto.fi med dina personliga bankkoder eller mo-
bil ID. Du kan rosta elektroniskt anda till 8.4. kl. 23.59. Kan-
didatlistan for den egna valkretsen, instruktioner och rost-
sedel har skickats till alla rostberattigade SuPer-medlem-

mar per post. Rostsedeln ska postas senast 8.4., men det :
lonar sig att posta rostsedeln i god tid, sd att den sdkert :

hinner fram i tid.

Valresultatet publiceras 19.4.

Jag vet inte vem jag ska rosta pa?

Med hjalp av SuPers valmaskin kan du valja en lamplig kan-
didat i din egen valkrets. Valmaskinen &r oppen pa SuPers
webbplats www.superliitto.fi.

Annu hinner
du rosta och
paverka!

Omréstningen i forbundsmdétesvalet slutar 8.4. sd
dnnu hinner du résta, pdverka och delta i utlottning.

At

-~ SUPER

&

29.-30.5.2024

1 SuPer
paverkar

Bland alla som rostat
lottas det ut SuPerpriser!

Bland alla som rostat i valet lottar vi ut tre semesterveck-
or i SuPers semesterbostdder, presentkort for elektronik och
SuPer-produkter. Utlottningen sker elektroniskt efter rostrak-
ningen och vinnarna meddelas personligen.

Utlottningen &r sdker och &dventyrar inte i ndgot skede véljar-
nas valhemlighet. For att trygga valhemligheten sparar val-

. systemet informationen om valjarna och de givna rosterna pa

olika stéllen. Badde de som rostar elektroniskt och de som
rostar per post deltar automatiskt i utlottningen.

EIXOEROO® #superliitto #supervaalit
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