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LAHIHOITAJA 2024 -verkkotapahtuma
6.9.2024, klo 9:00 — 15:00

Lahihoitajaopiskelijoille ja opettajille tarkoitettu maksuton verkkotapahtuma
tulee taas syyskuussa. Paivan mielenkiintoisten luentojen aiheina on mm.
lahihoitajan monipuolinen ammatti ja tyohyvinvointi. Tervetuloa mukaan!

OHJELMA
9.00 - 915 Tapahtuman avaus 12.00 — 12.45 Teknologia seka sen
SuPerin puheenjohtajan mahdollisuudet ja haasteet
tervehdys hoitajan tyossa ja toiminta-
1 " ympaéristossa
915 -930 Opiskelijan SuPer LUTyliopisto nuorempi
Opiskelijatyon koordinaattori tutkija Riikka Saurio
Kaisa Salonen
nr 3 12.45 — 13.45 Saattohoito, mahdollisuus
9.30 — 10.00 Lahihoitajana hyviin kuolemaan
lastensuojeluty6ssa Saattohoidon kouluttaja,
Lahihoitaja Niko Suokas Terhokoti Minna-Liisa Flinkkila
1015 -10.35 L&hihoitajana ) 14.00 — 14.45 Lahihoitajan itsehoito ja
mielenterveys/paihdetyossa tyohyvinvointi: Vinkkejs ja
10.35 — 11.00 Suomen suurin Kahoot tycike'nl.gja.oman Jak§am|sen
Iihihoitajan yllapitamiseen seka llon

edunvalvonnasta sdilyttamiseen.

14.45 — 15.00 Tapahtuman lopetus

Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan:

superliitto.fi/lahihoitaja2024
SUPER Lisatietoja tapahtumasta opiskelijat@superliitto.fi
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Tyontekijoiden
aanet kuuluviin

yontekijoihin ja heitd
edustaviin ammattijirjes-
toihin kohdistuva kyykyt-
timinen maan hallituksen
taholta aiheuttaa tunteita.
Superilaiset ympiri maata
pyytivit pidstd mukaan tydtaisteluihin.

Tihidn saakka Suomessa on nihty
merkitykselliseni myds niiden niké-
kulma, jotka itse tyded tekevit. Tyon-
tekijoitd edustavat ammattijirjestdt,
joissa on demokraattisesti valittu joh-
to. Nyt on asetettu kyseenalaiseksi ko-
ko jirjestelmd. Maan hallitus kohden-
taa tydntekijoihin rajuja lakimuutoksia
sivauttaen tdysin tyontekijéiden nike-
mykset. Siksi tyotaistelut.

Viime kesind saimme nykyisen hal-
lituksen ohjelman, joka oli lista heiken-
nyksid tydntekijéiden etuihin. Niiti tu-

VHYVAIHNOT YN331

li superilaisten osalta kolmisen liuskaa
tiukkaa printtii. Ja niistd heikennyksis-
ti ei yhdestikiin ole haluttu neuvotella
liiton kanssa. Yhteni piikohtana mai-
nittakoon, ettd hoitajilta vietiisiin lailla
mahdollisuudet saada millddn kierrok-
sella isompia korotuksia kuin miesval-
taisilla vientialoilla. Ei kovin reilu peli.
Palkkatasa-arvosta ei timin jilkeen oli-
si syytd kenenkdin puhua.

Kun sopimuksista neuvotellaan, se
tehdddn siten, ettd molemmat osapuo-
let sekd antavat ettd saavat jotakin neu-
vottelupoydissi. Jos tarkoitus on se, et-
td vain toinen osapuoli saa ja vain toi-
nen luopuu, kyseessi ei ole sopiminen
vaan sanelu.

Pakottamalla harvoin piistiin sel-
laiseen tulokseen, jonka piille voidaan
rakentaa hyvii tulevaisuutta. Piinvas-
toin niin menetetiin yhteinen nike-
mys ja keskusteluyhteys. Minkilaista
jilked timid tekee tydntekijoiden alal-
la pysymiseen?

Olemme saaneet kuulla kommentte-
ja, ettd liitoilla ei olisi mandaattia edes
vaikuttaa niihin hallituksen uudistuk-
siin, jotka tuovat merkittivid muutok-
sia tyontekijoiden asemaan. Oikeusval-
tiossa ei kuitenkaan milldin hallituksel-
la ole diktaattorin valtuuksia. Olemme
yhteiskunta, jossa kaikille annetaan d4-
ni. My®és lihihoitajille, jotka tekevit
kriittisen tirkedd ty6td ja pitdvit yh-
teiskuntaa pystyssi.

Piivi Jokimdiki
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Tyoministeri Arto Satonen (kok.) ei ole luvannut vastaantuloa
ammattiliitoille. Hallitus vie suunniteltuja tyoeldmdn heikennyksid
m eleenpdin vastustuksesta ja tyotaistelutoimista huolimatta.
Piadkaupunkiseudun varhaiskasvatus oli poliittisessa lakossa
monen muun alan kanssa tammi-helmikuun vaihteessa,

Jja littot jdrjestivdit mielenosoituksen Helsingissd. SuPerin kanavia
seuraamalla tieddt ajankohtaiset uutiset aiheesta.

6 SUPER 2/2024



MOSTPHOTOS

Lahihoitajien
rokotusoikeus laajenee

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Uudistuksen tavoitteena on rokotusten sujuvoittaminen.

osiaali- ja terveysministe-

rio valmistelee lakiin ase-

tusmuutoksia, jotka tuovat

lahihoitajille, perushoita-

jille ja muutamille muil-

le terveydenhuollon am-
mattiryhmille oikeuden antaa rokotuk-
sia yli 18-vuotiaille. Muutos astuu voi-
maan mahdollisesti viela tdman vuo-
den aikana.

Tavoitteena on nopeuttaa rokotuk-
sia, esimerkiksi korona- ja influenssa-
rokotuksia, etta halukkaat saisivat ro-
kotteen ajallaan eivatka rokottamiset
pahentaisi terveydenhuollon tyénte-
kijapulaa. Toinen tavoite on helpottaa
apteekkien toiminnan laajenemista.

LUONTEVIA ROKOTTAJIA

Lahihoitajat ovat luonteva ammattiryh-
ma rokotusruuhkien purkamiseen. Laa-

kehoito on olennainen osa tutkintoa ja
tyonkuvaa, ja lahihoitajilla on kaytan-
non ammattitaitoa ladkkeiden antami-
sesta suun kautta, injektiona ihon al-
le ja lihakseen sekd hengitettynd ohjei-
den mukaan. Lisaksi lahihoitajilla on jo
nyt tietyin edellytyksin oikeus antaa ko-
ronarokotteita.

Rokotusoikeuden saaminen edel-
lyttaa lisakoulutusta, sanoo SuPerin
asiantuntija Elina Ottela.

- Lisa- tai taydennyskoulutusta ro-
kotteista ja rokottamisesta tarvitaan.
Rokottajalla on oltava riittava ja ajan-
tasainen ammattitaito, jotta potilas- ja
asiakasturvallisuus eivat vaarannu.

Osaamisen pitdisi Ottelan mukaan
nakya myos palkassa.

- Tyontekijoita on kohdeltava tasa-
puolisesti. Koulutusta edellyttavan li-
sdosaamisen tulee nakya tehtavakoh-
taisessa palkassa. m

PINNALLA

3X

HOITAJAN KASINE

KUVAT: MOSTPHOTOS

LATEKSI

Lateksikasineet ovat joustavat ja istuvat na-
pakasti. Ne ovat turvalliset ja hoitotyohon
sopivat, mutta niilla ei voi kdsitelld 6ljypoh-
jaisia voiteita. Terveydenhuoltohenkilokun-
nasta jopa 10 prosenttia on herkistynyt ku-
mipuusta valmistetun lateksin valkuaisaineil-
le, jolloin seurauksena voi olla kasien kuti-
naa ja punoitusta.

'

-
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VINYYLI

PVC-muovista ja pehmittimista valmiste-
tut vinyylikasineet ovat edullisia ja tuntu-
vat iholla mukavan pehmeilta. Vinyylikasi-
neet sopivat hyvin vahariskisiin hoitoteh-
taviin kuten asiakkaan pesuun, mutta niil-
Ia ei voi kasitella esimerkiksi verta tai erit-
teitd, eivatka ne sovi yhteen Oljypohjaisten
voiteiden kanssa.

NITRIILI

Ohuet, kestdvat nitriilikdsineet suojaavat
hyvin ja sopivat kaikenlaiseen hoitotyo-
hon, myos eritteiden, veren ja oljypohjais-
ten voiteiden kasittelyyn. Napakasti istuvat
kdsineet helpottavat usein erityisesti tarkkaa
sormituntumaa vaativaan tyohon. Nitriilika-
sineet sopivat myos kumiallergisille.

LAHTEET: ABENA, DREAMCARE, MEDITUOTE,
HOITOLATUKKU, ALLERGIA.FI

SUPER 2/2024 7



PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Uskallatko puhua toissa
suoraan ja rehellisesti?

Olen aina uskaltanut ja tyékavereille myds sanonut,
ettd haluan kuulla suoraan itsedini koskevista asioista.

Kylla

0%

- Rehellisyys ja avoimuus ovat terveen ja
toimivan tyoyhteison perusta. Asioista voi
ja saa olla eri mielta, mutta on kyettava
katsomaan asiaa myos toisen nakokulmasta.

-Minusta on tullut ian myota suorapuheinen.
Joskus vahan liiankin.

- Puhun suoraan ja avoimesti, jotta myos
hankaliin asioihin voidaan saada muutoksia.
[lIman rehellista keskustelua tama ei onnistu.

*Omatunto vaatii olemaan rehellinen. Ei se aina
helppoa ole, mutta ongelmia syntyy enemman
siita, etta ollaan hiljaa tai valehdellaan.

- Olen aina puhunut asiat suoraan. Ne eivat
muutu tai etene kaytavilla keskustellen.

- Silloin olen rehellinen myos itselleni.
En jaksa naytella ja sulkea asioita sisalleni.

8 SUPER 2/2024

130%

En tykkdd selin takana puhumisesta.

Sirpa Salminen, Vihti

En

- Jotkin asiat on hyva pitaa vain omana tietonaan.

- Voi joutua tyoyhteison ulkopuolelle,
esihenkilon hampaisiin tai kiusatuksi.

- Esimiehen kanssa taytyy osata pelata.
Suoraan sanomisesta tulee yleensa sanktioita,
erityisesti jos asia mitenkaan liittyy haneen.

- En halua pahoittaa kenenkaan mielta.

- Meilla on aina joku, joka kayttaa toisten
puheita omaksi edukseen ja varittaa niita
mieleisekseen. Parempi olla siis hiljaa.

- Sanomani kasitetaan usein vaarin.
Vahvat persoonat puhuvat paalle.

- Jos maaraaikainen tyontekija nostaa epakohtia
esille, tyosopimusta ei jatketa. Hymistelijat ja
joo-naiset saavat vakkarisopimukset.

: « Minun sanomisiani ei kuunnella.

Vain vanhoja tyontekijoita kuunnellaan.

VASTAA HELMIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA
KISAT. KAIKKIEN 16.2. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOMME HELSINGIN VILLASUKKA-
TEHTAAN VALMISTAMAT SUPERIN LAMPIMAT VILLASUKAT. TAMMIKUUSSA ARVOTUN IITTALAN
KIVI=-TUIKKULYHDYN VOITTI NINA RUOKOLAHDELTA.



PINNALLA

MOSTPHOTOS

Sakylan vakalaiset
saavat vaaterahan

Satakuntalainen Sakylan kunta alkaa maksaa vaaterahaa var-
haiskasvatuksen tyontekijoille. Sadan euron suuruinen vaate-
raha maksetaan ensimmadisen kerran toukokuussa. Etuus kos-
kee noin 50 tyontekijaa, kertoo Sakylan varhaiskasvatuspaal-
likko Melina Salonen. Asiasta kertoi ensin Yle.

MOSTPHOTOS

. Tyovuorojen valissa on

Ammattioikeus poistet- Ammattioikeutensa asiakas-
tiin omasta pyynnosta ja potilasturvallisuuden : 1 1 Ay A !
392 |dhihoitajalta. varmistamiseksi menetti usel mm Iten rl Ittava |epoa I ka
46 lahihoitajaa. : Kuormitusta aiheuttavat lyhyet lepoajat tyovuorojen valissa
¢ ovat sote-alalla vahentyneet reippaasti, kertoo Tydterveyslai-
LAHDE: VALVIRA tos. Taustalla vaikuttaa vuonna 2020 voimaan tullut tyoaikalaki,

¢ jonka mukaan tydvuorojen vilissd on oltava vahintadn 11 tun-
¢ nin lepoaika. S3dnndstd on mahdollista poiketa paikallisesti so-
: pimalla. Nyt tyévuorojen valisista lepoajoista noin viisi prosent-
i tia jaa alle 11 tunnin.

ROBERTIN PILAPIIRROS

———

TATI MONIKA ESITTAG
JAaATANSSIN T

MOSTPHOTOS

Nuoret arkailevat ottaa
epakohtia puheeksi

Tyontekijoiden oikeudet toteutuvat nuoria paljon tyollistavissa
tyopaikoissa paapiirteittain yhta hyvin kuin muuallakin. Tyo-
suojeluviranomaisen viime vuonna tekemilla tarkastuskayn-
neilld tuli kuitenkin esiin se, etta nuoret eivat valttamatta ota
ongelmia puheeksi tyopaikalla tai uskalla kertoa niista tar-
kastusta tekeville viranomaisille. Tyopaikan ongelmatilanteis-

)

~ =
& &

= "¢ "
-'.||“| SLip i"”l|| | i)
KoMt S175 " e

sa apua voi saada esimerkiksi esihenkilolta, tyosuojeluvaltuu- 2z, £ T =
tetulr')ta luottamusmiehelta tai tybsuojeluvirazoma:sen puhe : g: %;k/yfimw’ - W

' - 4 Fre
. : i ia
linneuvonnasta. : | 2/ I
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"Mahtavaa, ettd
opiskelijat otetaan
mukaan toimintaan!”

"Olen iloinen ja kiitollinen,
ettd valitatte meista ja
otatte meitd huomioon
— kiitos siita. Toivon, etta
jatkatte tata. ©”

"Mahtavaa, ettd opis-

kelijat otetaan mukaan JAS E N ET UJASI

toimintaan. Tulevaisuu- e Etujasi valvova vahva liitto
dessa paljon helpompi

tulla mukaan ja osallistua e Yhdessa tekemista ja kivoja tapahtumia

aktiivisemmin.” e Tukenasi ovat liiton toimisto, SuPer-Opo

ja yhdysjdasen seka oman tydpaikkasi
luottamusmies

“Tama liitto oli itsestaan e SuPer-lehti 11 kertaa vuodessa, kalenteri
selvaa, koska opiskelen

ja muut mahtavat jasenedut
Lahihoitajaksi.” J ]

e Saat kayttodsi Skarppi-verkkokoulutusympadriston.
Sielta |0ytyy opiskelujesi tueksi paljon
verkkokursseja ja webinaareja.

e Saat tapaturmavakuutuksen vapaa-ajalle
seka oikeusturva- ja vastuuvakuutukset,

jotka ovat voimassa tydssaoppimisjaksoilla
ja alan toissa

e Tyottomyyskassan jasenyys

Liity helposti: superliitto.fi/liity
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PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

AMMATTI VAATII AMMATTITAITOA

uPer teki muutama vuosi sit-

ten selvityksen, jolla oli otsi-

kon nimi: Ammatti vaatii am-

mattitaitoa. Siind selvitettiin,

miten vaativaa, laaja-alaista ja

monipuolista
osaamista tarvitaan mei-
din tydssi. Aihe ja ot-
sikko eivit voisi parem-
min sopia aikaan nyt-
kin. Superilainen am-
matti on vuosien saatos-
sa ollut vuoristoradassa
milloin mistakin suh-
danteista johtuen. Tydn tirkeyden tun-
nistaa kuitenkin jokainen, kun miettii
sen laajaa kokonaisuutta. Oletpa tdis-
si missi tahansa, niin tydtisi ohjaavat
lait, asetukset ja tydpaikan omat kiy-
tannot ja sidnnot.

Jos halutaan, etti opiskelijoita ja tu-
levaisuuden tydntekijéitd riicedd, pitdd
jokaisen tydnantajan antaa ammatti-
laisten kiyttdd osaamistaan ja kehittyd
tydssidn. Edelleen meilld on organisaa-
tioita, jotka eivit ndin toimi. Tulossa on
jopa laki, joka ruineeraa titd osaamisen
kdyteod. Laki hoidon tarpeen miirit-
telemisesti sote-keskuksissa on ilyton
ammattitaidon hukkaputki.

AMMATTIMME
MUUTTUU AJASSA.
SIKSI KUKAAN EI OLE
KOSKAAN VALMIS.

Olen kiertinyt monia satoja tyo-
paikkoja tydelimini aikana. Satapro-
senttisen varmaa on, ettd sielld missd
superilaiset ovat saaneet kiyttii am-
mattitaitoaan ja kehittyd ammatissaan
ei nytkiin ole tydnteki-
jipulaa.

On surkuhupaisaa,
jos oletetaan tihin am-
mattiin ja ammatti-
taitoon pdistivin osa-
koulutuksella. Juuri tut-
kinnon suorittanutkin
on aina noviisi alallaan.
Mutta emme silti vihittele uutta kol-
legaa, vaan vertailemme tietojamme
ja opimme hineltd. Kukaan ei silti ole
seppd syntyessdin.

Ammattimme muuttuu ajassa. Sik-
si kukaan ei ole koskaan valmis. Ti-
mi tarkoittaa, ettd tydssi on opetelta-
va uusia toimintoja ja toimintatapo-
ja ja tunnettava uusia lakeja ja asetuk-
sia. Meilld on jo nyt paljon digitaalis-
ten yhteyksien kautta tehtivid hoitoa,
kuntoutusta, yllipitivid jumppaa, kes-
kusteluja ja lidkkeenoton tarkistuksia.
Se, miki ei muutu, on tyd, jota teh-
ddin ihmiseltid ihmiselle, vuorovaiku-
tuksessa ja tissd hetkessi.

Vuorovaikutuksessa huomataan eri-
laiset muutokset ihmisessd, seurataan
ladkitystd, luodaan uskoa siihen, ettd
ihminen pystyy ja kykenee. Luodaan
toivoa, itseluottamusta, oppia. Tai ol-
laan apuna silloin, kun asiakas ei itse
kykene. Tihin kaikkeen tarvitaan am-
mattitaitoa — ei vain auttamisen halua
ja limminti sydinti.

Tydmme vaatii ammattitaidon ylla-
pitdmistd, love-tenttien suorittamista,
kasvatusalan uusiempien tuulien seu-
raamista, jotta hyvi osaaminen on ja
pysyy. Mutta on myds hyvi huomata,
miten tirked saatat olla hoidettavalle
Samuli Edelmanin biisin sanoin:
”Kainnin visyneet kasvoni sinuun ja
jaksan taas
Sini valutat voimasi minuun niin kuin
nukkuvaan
Se saa silmini auki ja jalkani nouse-
maan

An D

— Sini olet aurinko &
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"YHDENVERTAINEN PAASY
MIELENTERVEYSPALVELUJEN PIIRIIN
ON EHDOTON TAVOITE”

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA SUVI ELO

Joka viides suomalainen sairastuu vuosittain
mielenterveyshairioon. Valtaosa niista on lievia tai
keskivaikeita. Ylilaakari, psykiatri Jukka Karkkainen
toivoo, etta perustason mielenterveyspalveluihin

saadaan lisaa osaamista ja resursseja.

Onko Suomessa mielenterveys-
kriisi?
En kayttaisi tata ilmausta. Vii-
me vuosikymmenien aikana
mielenterveyspalvelujen kysyntd on
kasvanut voimakkaasti. Se ei kuiten-
kaan tarkoita, ettd suomalaisilla oli-
si vastaavasti enemman mielenter-
veysongelmia kuin aiemmin. Vaes-
totutkimusten mukaan mielentervey-
denhairiot eivat ole kasvaneet mer-
kittavasti. Viela 1980-luvulla hoidet-
tiin vain vaikeita hairioita. Lievat tai
keskivaikeat hairiot saattoivat paran-
tua spontaanisti tai yhteison tuella.
My0s diagnostiikka on tullut tarkem-
maksi. 1990-luvulla markkinoille tu-
li uuden sukupolven mielialalaakkei-
td, joiden kaytto kasvoi nopeasti. Voi-
daan puhua medikalisaatiosta. Se tar-
koittaa sita, etta aiemmin normaalei-
na pidettyja tunne-elaman reaktioita
madritelladn mielenterveyshairioik-

12 SUPER 2/2024

Jukka Karkkainen

o | ddketieteen tohtori, psykiat-
rian erikoislaakari ja oikeustie-
teen kandidaatti

« Satakunnan hyvinvointialueen
psykiatrian vastuualuejohtaja

o Tyoskennellyt pitkaan mielen-
terveyspalvelujen johtamisen,
kehittamisen ja kliinisen tyon
parissa

si. Selked muutos on kuitenkin se, et-
ta nykyisin ihmisilla, erityisesti nuoril-
la, on enemman ahdistusta ja masen-
nusta. Tahan syind ovat muun muas-
sa kasvaneet vaatimukset opiskelus-
sa ja tyoeldamadssa, sosiaalisen median

luomat epdrealistiset kasitykset mui-
den elamasta ja yhteisollisyyden va-
heneminen.

Millainen on mielenterveys-
palvelujen saatavuus?
Ihmiset kuuluvat erilaisiin ter-
veydenhoitojarjestelmiin, mi-
kd asettaa heidat epatasa-arvoiseen
asemaan. Noin kaksi miljoonaa suo-
malaista kuuluu tyoterveyshuollon pii-
riin. Yliopisto- ja korkeakouluopiske-
lijat saavat apua YTHS:n palveluista.
Joillakin on mahdollisuus kayttaa yksi-
tyissektorin palveluja. Loput ihmisista
ovat koko vaestolle tarkoitettujen jul-
kisten terveydenhuoltopalvelujen va-
rassa. Niiden saamisessa vaihtelu on
suurta eri alueilla, vaikka ihmisilla pi-
tdisi olla mahdollisuus yhdenvertai-
siin palveluihin. Jono voi olla useam-
man viikon mittainen, vaikka lain mu-



kaan kahdessa viikossa pitdisi kiireet-
tomissakin tilanteissa saada apua. Jos
tilanne on akuutti, paivystyksen kaut-
ta paasee hoitoon.

Paaseekd tarvittaessa psykiat-
riseen osastohoitoon?
1980-luvulla Suomessa oli yli
20 000 psykiatrista osastopaik-
ka, nykyisin alle 3 ooo. Laitoshoitoa
on purettu ja lisatty avohoitoa. Tal-
Ia hetkelld joillakin hyvinvointialueilla
osastot ovat ruuhkautuneet. Osastol-
le padsee, jos ihminen on psykootti-
nen tai itsetuhoinen. Sairaalassa ku-
kaan ei kuitenkaan parane, vaan siella
pahin vaihe tasapainotetaan ja hoito
jatkuu avohoidossa. Valitettavasti jos-
kus paivystyksessa on tehty virhearvio
tilanteen vakavuudesta. Potilas ei ole
paassyt osastolle ja han paatynyt te-
kemaan itsemurhan.

Miten mielenterveyspalveluja

voisi kehittaa?
Perustason palveluja on valt-
tamatonta vahvistaa. Hoidon
tarpeen arviointi olisi tarkeaa tehda
heti oireiden alkaessa. Psykososiaalista
hoitoa, kuten keskustelutukea, lyhytte-
rapiaa ja psykoterapiaa, pitdisi olla tar-

: jolla enemman. Laakkeita tarjotaan lii-

kaakin. Avohoidossa pitdisi olla riitta-
vasti intensiivista hoitoa, jolloin kdayn-
teja on tarvittaessa paivittain tai palve-
lut viedaan ihmisen kotiin. Avohoidon
tehokkuus vaikuttaa siihen, miten hyvin
osastopaikat riittavat. Mielenterveys-
palvelujen henkilokuntamaaraa taytyy
my0s kasvattaa. Lisdksi jokaisen perus-
tason tyontekijan taytyy saada riitta-
vasti koulutusta mielenterveyshairiois-
ta, koska tyossa kohtaa paljon psyyk-
kisesti oireilevia ihmisid. Mieli ja keho
kuuluvat yhteen, joten ihminen pitaa
nahda ja arvioida kokonaisuutena.

Miten hoitaja voi tunnistaa
apua tarvitsevan ihmisen?
Tarkeinta on kuunnella. Kan-
nattaa pyrkia luomaan kiireeton
ilmapiiri, vaikka oikeasti olisikin kii-
re. Talloin ihmiselle syntyy tunne sii-
ta, ettd han voi kertoa, mika mielta
painaa. Kuunteleminen ei vie valtta-
matta pitkaa aikaa, varttikin voi riittaa.
Luottamus on avautumisen lahtékoh-
ta. Persoonat eivat sovi aina samal-
la tavalla yhteen. Siksi asiakas saat-
taa avautua yhdelle hoitajalle ja toi-
selle ei.
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Yleisimmat juridisten
toimien syyt 2023

Muut 14%

0,
Tyosuhteen Pallde s

paattyminen
19°/o

LAHDE: EDUNVALVONNAN TILASTOT / OUTI PERKIOMAKI

1500 [~

Palkka

1200 [~ (\

Juridiset toimet
tyoehtosopimuksen
mukaan 2023

SOTE-
sopimus
SOSTES 27%
51%

LAHDE: EDUNVALVONNAN TILASTOT / OUTI PERKIOMAKI

Yleisimmat syyt
ottaa yhteytta
o0l SuPeriin 2023

600
i Tyotaistelu Vuosiloma Tydaika
] o Tyosuhteen
T ) paattyminen
0

LAHDE: EDUNVALVONNAN TILASTOT / TEEMU HIILINEN
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SuPerin jasenille
korvauksia
lahes kolme
miljoonaa euroa

TEKSTI SALJA KIVIMAKI

Hyvinvointialueiden harmonisaatiosovinnot

nostivat superilaisten viime vuonna saamat

korvaukset ennatyksellisen suureksi. lIman

ammattiliiton tukea moni tyoelaman epa-
kohta jaisi korjaamatta.

uoden 2023 aikana SuPer sai jisentensi puoles-
ta neuvottelemalla ja oikeusteitse paitdkseen yli
1 600 toimeksiantoa, jotka toivat superilaisille
korvauksia yhteensi noin 2,9 miljoonaa euroa.
Poikkeuksellisen suuren summan taustalla vai-
kuttavat Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymin
Keusoten ja Piijit-Himeen hyvinvointikuntayhtymin sovin-
not palkkaharmonisaatiosta. Keusoten palkoista piistiin so-
vintoon elokuussa ja Piijit-Himeessd marraskuussa.

Oikeudenkidynnit ovat vain jadvuoren huippu SuPerin ji-
senten tydpaikalla kohtaamista ongelmista ja epikohdista. Se
on myds viimesijainen keino ratkaista tydnantajan ja tyon-
tekijin vilinen kiista. Prosessi on pitki ja raskas, vaikka se
pidttyisikin tydntekijin kannalta toivottuun lopputulokseen.

Monet tapaukset saadaan ratkottua tyopaikalla luottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun avustuksella.

— Paikalliset luottamusmiehet ovat jisenistomme suuri tu-
ki ja turva, ja monesti asiat selvidvit heidin avustuksellaan.
My®os tyosuojeluvaltuutetun puoleen kddntyminen kannattaa
tydsuojeluasioissa, sanoo SuPerin juristi Outi Perkiomiki.

YKSINAISEN TYONTEKIJAN ASEMA ON HEIKKO

Luottamusmiehet auttavat vain liittoon kuuluvia tydnteki-
joitd. Jos asiat eivit ratkea tydnantajan kanssa neuvottelemal-
la, vaihtoehdot ovat vihissi. Riski oikeudenkdynnin kuluista
nostaa kynnysti lihtei riitelemiin asiasta.

— Tavanomaisen tydsuhderiidan oikeudenkiyntikulut pel-
kistddn kirdjaoikeudessa ovat tuhansia euroja. Hividvd osa-
puoli velvoitetaan lihtokohtaisesti maksamaan my®és voitta-
neen osapuolen oikeudenkdyntikulut. SuPerin oikeusturvava-
kuutus kattaa kaikki oikeudenkiyntiin liittyvit kulut, eikd ji-
senen tarvitse huolehtia niisti.

SuPer maksaa jisenten oikeudenkiyntikulut myds siind ta-
pauksessa, ettid tapaus hivitiin. Tilastojen valossa niin kiy
kuitenkin harvoin. Viime vuonna piittyneisti oikeudenkiyn-
neistd suuri osa voitettiin tai asia saatiin muutoin selvitettyd
tai sovittua, jolloin asian riitauttaminen ei ollut tarpeen.

Vaikka euromiirissd suurin voitto saatiin hyvinvointialueil-
ta, miirillisesti tapauksista yli puolet koski yksityistd sosiaali-
palvelualaa, ja koko yksityissektorin osuus kaikista tapauksis-
ta oli periti 60 prosenttia. m

Kenesta seuraava
liiton puheenjohtaja?

Liittokokous valitsee toukokuun lopussa SuPerille uuden pu-
heenjohtajan. Ammattiosastoilla on oikeus asettaa ehdokkai-
ta puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi.

Kevaalla kdydaan myods vaalit, joissa valitaan uuden edus-
tajiston ja liittohallituksen jasenet tulevalle nelivuotiskaudelle.

Maaliskuussa kerromme lehdessa ja liiton sahkoisissa kana-
vissa, ketkd ovat ehdolla puheenjohtajaksi ja varapuheenjoh-
tajaksi. Ehdokkaita padsee tapaamaan ja paneelikeskusteluja
seuraamaan sekd verkossa etta paikan paalla. Paikan paal-
la on myds mahdollisuus kysya ehdokkailta omia kysymyksia.
lImoittaudu mukaan Oma SuPerissal!

SUPER

Tapahtumat:
20.3. webinaari
8.4. Turku

9.4. Tampere
10.4. Helsinki
15.4. Kuopio
16.4. Oulu
17.4. Rovaniemi
23.4. webinaari
2.5. webinaari

29.-30.5.2024

SuPerissa
varkutat

SuPerin| = |/
ammatilliset

opintopaivat
22.-23.10.2024

HOTELLI PAASITORNI, HELSINKI

"\1
SUPER superiiitto-fi
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ONNEN HETKIA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MIKKO KAKELA

Perushoitaja Liisa Gasman on tyoskennellyt Kymenlaakson
keskussairaalassa viidella vuosikymmenella. Hanelle
sydamenasioita tyossa ovat yhteisollisyys ja haavanhoito.
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ervetuloa Penthouseen, Liisa
Gésman sanoo ja viittiloi koh-
ti isoa ikkunaa, josta aukeaa
huikea merinikéala Kotkan
satamaan.

Kymenlaakson keskussai-
raalan, lempinimeltddn Koksin, syn-
nytysten ja naistentautien osasto sijait-
see 1960-luvulla rakennetun sairaalan
kahdeksannessa kerroksessa. Sairaalaan
rakennetaan paraikaa lisitilaa, ja sinne
Géasmanin yksikks-
kin muuttaa jossain
vaiheessa.

— Sanokaa vain
Lissu, kaikki tunte-
vat minut Lissuna.

Lissu onkin mo-
nelle koksilaiselle
tuttu kollega.

— Valmistuin pe-
rushoitajaksi vuon-
na 1982, ja ensim-
miinen tyopaikka-
ni oli Koksissa korva-, neni- ja kurk-
kutautien yksikossa.

Vuosikymmenten varrella Lissu on
tyoskennellyt myds muun muassa ki-
rurgiassa, keuhkotaudeilla ja eri polik-
linikoilla gynekologiasta ensiapuun.

18 SUPER 2/2024
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HOITAJAN TYOHON
KUULUVAT UUDET
ALUT, MUTTA
MYOS ELAMAN
EHTOOPUOLI.

e

alilr

— Olen nihnyt ja kokenut monen
monta organisaatiouudistusta.

ELAMAN ILOT JA SURUT LASNA

Viimeiset kymmenen vuotta Lissu on
tehnyt toitd synnytys- ja naistentau-
tien yksikossi. Hoidettavia on vauvois-
ta vanhuksiin.

— Teen etupiissi lastenhoitajan toi-
menkuvaa, mutta kirurginen osaamise-
ni on vahvaa, joten
hoidan myos leik-
kauspotilaita eten-
kin iltavuorossa ja
oisin. Osastolla lei-
kataan muun muas-
sa naisten tyrit ja
sapet ja tehdiin
rinta- ja suolistoki-
rurgiaa. My6s gy-
nekologiset syovit
hoidetaan taalli.

Lastenhoitajan
tyonkuvaan kuuluvat muun muassa
vauvojen bilirubiinihoidot ja vanhem-
pien opastaminen vauvanhoidossa. Las-
tenhoitaja on myds mukana ladkiri-
kiynneilli. Monesti kansliassa tuhisee
vauva tai pari, jotta didit saavat nukkua.

— Opastaminen on tirkei osa tyo-
td. Jokainen meistd on kiynyt imetys-
koulutuksen, ja opastamme myos ki-
sinlypsyssi.

Lissu on osastolla jo toisella kierrok-
sella. Ensimmaisen kerran hin tyds-
kenteli osastolla 80-luvulla. Silloin vie-
rihoito teki tuloaan ja lastenhoitajien
miidriid vihennettiin.

— Koen olevani etuoikeutettu, kun
saan tyoskennelld juuri tdlld osastolla.
Parasta tyossdni ovat asiakkaat, nuoret
perheet ovat ihania!

Paitsi uusia alkuja, niin tyshon mah-
tuu myds elimin ehtoopuolta, silld mo-
ni kirurgisista potilaista on idkkaiti.

— Ty6ssani padsen kohtaamaan ih-
misten onnen ja surun hetkii.

KANSAINVALISTYMINEN
NAKYY KOTKASSAKIN

Kotkaan tulee jonkin verran synnyttijii
myos pddkaupunkiseudulta.

— Valttikorttimme ovat perhehuo-
neet ja meilld saa olla kolme vuoro-
kautta.

Synnyttdjid on kauempaakin kuin
“Hesasta.” Vuosikymmenien aikana ty
on kansainvilistynyt. »



Hyvan hoitajan teesit 5
e Oman tyon arvostaminen :
o Hyva tilannetaju
« Positiivinen asenne ja :
karsivallisyys -
e Hyva paineensietokyky :
o Kyky itsendiseen tyoskentelyyn
 Tyotovereiden tuki
Teesit laati Liisa Gdsman
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It is LOTTOVOITIO
to be born in Finland

— Kotka on kansainvilinen koripal-
lokaupunki. T#illd on pitkddn asunut
paljon ulkomaalaisia, tydn ja harrastus-
ten mukana muuttaneita. Englannin
kielen sekd tulkkien kidyttiminen pu-
helimen vilitykselld on arkipdivai.

Kiytivin seinilld on kartta, jonka
nuppineulat kertovat, mistd pdin syn-
nyttdjit ovat kotoisin.

— Meilld on ollut diteja Australiasta
ja Malediiveiltd saakka, Lissu esittelee.

JOHTOTAHTENA HAAVANHOITO

Vaikka yksikot, tiimit ja titteli ovat vuo-
sikymmenien aikana vaihtuneet, on yk-
si tyotehtdvi pysynyt lihes intohimona,
nimittdin haavanhoito.

— Olen yksikkémme haavavastaava
ja olen ollut alusta asti mukana vuon-
na 2002 perustetussa haavatydryhmais-
sd sihteerini.

Koksissa jokaisessa yksikossd on oma
haavavastaavansa, he ovat perus-, ldhi-
tai sairaanhoitajia.

— Haavavastaavana pidin ylld haa-
vanhoito-osaamista koko yksikdssi,
koulutan itse ja jirjestin koulutuksia.
Osallistun tyoryhmin kokouksiin ja
vien tietoa tydkavereilleni uusista tuot-
teista ja hoitokdytinndsti.
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"PAINEHAAVOJEN
ENNALTA EHKAISY
ON KOKO
HAAVANHOIDON
YDIN.

Tiedon jakamisen lisiksi haavavas-
taava on vahvasti mukana kiytinnon
tyOssd.

— DPidsen tekemddn monipuolisesti
haavanhoitoa puhtaiden leikkaushaa-
vojen hoidosta alipaineimuihin. Tuleh-
tuneita haavoja nikee harvemmin.

Lissu kertoo innostuneena, miten
haavanhoito on kehittynyt merkictd-
visti hinen uransa aikana.

— Painehaavojen ennaltachkiisy on
koko haavanhoidon ydin.

— Suurin muutos oli alipaineimujen
tulo vuonna 2004. Nyt ne ovat joka-
pdiviisid. Painehaavariskissd olevia po-
tilaita on aiempaa enemmin, koska jo
nuorillakin on ylipainoa ja kakkostyy-
pin diabetesta. Kiytimme alipaineimua
esimerkiksi korkean BMI:n sektiopoti-

laille, ja osa leikkauspotilaista tulee hoi-
vakodeista, joten heilld on riski paine-
haavoihin liikkumattomuuden takia,
kertoo Lissu.

— Keittosuolakompressoreista on
paisty tosi pitkille. Perusasiat kuiten-
kin pysyvit, kuten mekaaninen puhdis-
tus, potilaan mobilisointi ja hyvi ravit-
semus.

YHTEISOLLISYYS ON TARKEAA

Lissun lahimmat tyokaverit ovat kii-
16itd, sairaanhoitajia seka lihihoitajia.
Tyokaveruus- ja ystivyyssuhteita on
syntynyt vuosien varrella yli osasto- ja
ammattirajojen.

— Tyoyhteisomme on erittdin aktii-
vinen, meilld on illanviettoja ja kiym-
me risteilyilla.

Lissu on ollut mukana sairaalan juh-
latoimikunnassa parikymmentid vuotta
ja on tyopaikan Kipsikuoron perusta-
jajdsenid.

— Kuoro syntyi erddn risteilyn jil-
keen. Olemme osallistuneet myos kant-
ritanssin SM-kisoihin tyéporukalla.

Joitakin vuosia sitten tyokaverit il-
moittivat Lissun Suomi Loveen.

— Minulle sanottiin, ettd menemme
merikylpylddn, mutta paddyinkin ku-
vauksiin. Anna Hanski lauloi minul-
le Kotiviinin, joka on oma suosikkini
karaokessa, Lissu muistelee hyvintuu-
lisesti.

— Olen aina tehnyt kolmivuorotyo-
td, nyt se alkaa tuntua idn puolesta vi-
hin rankalta, Lissu pohtii ja naurahtaa
heti perddn, ettd nuori tyoyhteiso pitdd
hinetkin virkedni.

— Jos olen jostain huolissani tyoeld-
missi ylipddtadn, niin hiljaisen tiedon
siirtimisestd. Meilld se toimii.

Yksi Lissun tyokavereista on kitilo
Anna Mikeli.

— Lissu on luottotydkaveri! Olemme
tehneet yhdessi toitd kuusi vuotta. Lis-
su on tavallaan osaston itihahmo.

Lissu kertoo, ettd Anna, kuten mo-
ni muukin kollegoista, tuli osastolle ai-
koinaan tydharjoitteluun.

— On hyvin tydyhteison merkki, et-
td nuoret jadvit meille tihin valmistu-
misensa jilkeenkin.

Lissu on sitd mieltd, ettd juuri yhtei-
s maddrittelee tydssd viihtyvyyden.



Katilo Anna Makela kuvailee Liisa Gdsmania osaston &itihahmoksi.

— Voi sanoa, ettd yhteisollisyys on
minulle sydimenasia, haavanhoidon ja
painehaavojen ehkiisyn lisiksi.

VAPAALLA LAPPIIN

Lissulla on tyduraa jiljelld joitakin vuo-
sia.

— Koen, ettd meilld on hyvi tydnan-
taja. Iso talo on tarjonnut paljon mah-
dollisuuksia vuosikymmenten aina.

Kehitettiviikin loytyy.

— Meilld otettiin jokin aika sitten
kiyttoon keskitetty tyovuorosuunnitte-
lu. Se vaikeuttaa tyon ja perhe-elimin
yhteensovittamista, etenkin pienten las-
ten vanhemmilla.

— Koen, ettd perus- ja lihihoitajien
arvostus on kasvanut vuosien varrella.
Oma asenne seki aktiivisuus ja into ol-
la mukana kehittdmissi asioita ratkai-
sevat paljon.

Vapaa-ajalla Lissu viihtyy perheensi
parissa, erityisesti lastenlastensa kanssa,
ulkoilee ja nauttii Lapin-matkailusta. m
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SuPerin Sairaanhoidolliset @ surx

koulutuspaivat
14.5-15.5.2024 . Solo Sokos Hotel Torni - Tampere

TIISTAI 14.5.
9.30-10.00 lImoittautuminen ja aamukahvi
10.00-10.15 Paivien avaus

1015-11.00 Selkéakivun hyva hoito- ja
kuntoutuskaytanto

11.00-12.00 Sekavuustilasta karsivan aikuis-
potilaan hoitotyd kirurgisessa hoitoymparistossa
— Ensioireista tunnistamiseen

12.00-13.00 Lounas

13.00-14.00 Mita hoitajan on tarkea tietada aivo-
vamman oireista, hoidosta, seka kuntoutuksesta

14.00-14.45 Hotus — hoitosuositus,
Palliatiivisessa hoidossa ja saattohoidossa
olevan potilaan l&éheisten kohtaaminen ja
tukeminen, hoitosuosituksen kayttdonotto

14.45-1515 Kahvitauko

15.15-16.00 Kinestetiikka, voimavaraldahtdinen
toimintamalli

16.00-16.30 Paivan paatds

: KESKIVIIKKO 15.5.
: 9.00-10.00 Haavatuotteen valinta
10.00-11.00 lékkaiden ja muistisairaiden

: 11.00-12.00 Lounas
: 12.00-12.45 Elvytys osastolla
12.45-13.30 STEPPI — Terveytta tuottava

: 13.30-14.00 Paivikahvi
: 14.00-15.00 Insuliinihoitoinen diabetes
15.00-15.15 Paivan paatos

¢ Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 180 €, ei-jase-
: nille 210 €. Maksu siséltaa opetuksen ja ohjelmassa

* mainitut tarjoilut. Koulutuksen hinta ei sisalla majoitusta,
¢ vaan Solo Sokos Hotel Tornista on varattu kiintio, josta

. jokainen varaa ja maksaa majoituksen itse. Koulutus

¢ laskutetaan jalkikateen.

. limoittautumisohjeet 16ydat helmikuussa liiton verkko-

: sivuilta www.superliitto.fi » Jasenyys » Koulutukset +

: Ammatillinen koulutus tai helmikuun SuPer-lehdesté

{‘gj Opintokeskus

|adkehoito

perushoidon hanke

100+

VERKKOKURSSIA
SUPERILAISELLE

VERKKOKURSSI

lImoitustilavaraukset:
ilmoitusmyynti@superliitto.fi
tai puh. 09 2727 9275

Varaa mainostilaa

lImoitusvelvollisuus

sosiaalihuoltolaissa

tydpaikalla. Kurssi tarjoas
tunnistamise skl
Valmistaudu c
edistad tychy

¢ niista ilmoit
pimaan uutta |a

@ S[]PER skarppi.superliitto.fi
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Amaan tapoja
urvallisuutta

SuPer-lehdesta!

Lehti

Lehti ilmestyy

6.3.
3.4.
2.5.
12.6.

[Imoitukset

15.2.
14.3.
16.4.
21.5.

3/24
4/24
h/24
6/24




Hammaspeikon
sokerinen sielunelama

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MOSTPHOTOS

Aikuisista melkein kaikilla on joskus
elamansa aikana ollut reika hampaassa.

Karies eli hampaiden reikiintymi-
nen on maailman yleisin infektio-
sairaus. Jos hampaita ei harjaa, nii-
den pinnalle kehittyy plakkia, tahmea
kalvo. Plakki puolestaan tarjoaa bak-
teereille paikan, missa ne voivat ha-
jottaa ruoasta perdisin olevia hiilihyd-
raatteja hapoiksi, ja siksi puhutaankin
happohyokkayksesta. Hapot liuottavat
mineraaleja hampaan pinnalta, joka
pehmenee. Reikad on saanut alkunsa.

Naposteleminen, runsas sokerin-
kdytté, huono suuhygienia ja heik-
ko syljeneritys luovat kariesbak-
teereille hyvidt oltavat. Reikiinty-
misnopeus riippuu ihmisen ruokatot-
tumusten ja suuhygienian lisaksi myos
syljen ominaisuuksista. Esimerkik-
si raskaus, diabetes ja tietyt ladkkeet
voivat muuttaa syljen koostumusta ja
nopeuttaa reikiintymista. Joillakin sa-
manlaisen reidn syntyminen voi vieda
viikkoja, toisilla vuosia.

Lasten maitohampaat reikiinty-
vat pysyvid hampaita helpom-
min, mutta myds pysyvat poski-
hampaat reikiintyvat purupinnoilta
helposti heti puhjettuaan. Murros-
ikaisilla ja aikuisilla uusia reikia tulee
herkimmin hampaiden valeissa ole-
ville pinnoille, ikaihmisilla paljastunei-
den juurten pintaan. Hyvalla omahoi-
dolla ajoissa huomattu kariesvaurion el
reidn alku voidaan usein pysayttaa, eika
paikkaa tarvita.

\

Fluoridi eli fluori estda
hampaan kiilteen mineraa-
lien liukenemista. Se auttaa myods
kariesbakteerien tuottamien happojen
liuottaman kiilteen uudelleen minerali-
soitumista eli kovettumista.

— Ruokailun jdlkeen ksylitolipurkka tai
-pastilli katkaisee happohy6kkayk-
sen, koska bakteerit eivat kykene
kdyttdamaan ksylitolia ravinnokseen.
Ksylitoli vahentaa myds plakin maaraa
ja tarttuvuutta hampaan pintaan.

Usein hampaassa oleva reika ei oirei-
le mitenkaan. Jos oireita on, yleisimpia
tuntemuksia ovat vihlonta ja kylmanar-
kuus. Paikkauksen tarvetta ei voi arvioi-
da itse, sen tekee hammaslaakari. Saan-
nollisissa hammastarkastuksissa kaymi-
nen on tarkeaa.

— Jos kariesvaurio eli reikd on edennyt
kiilteen Idpi hammasluuhun, ham-
mas tdytyy paikata. Hammaslaakari
puuduttaa alueen ja poistaa sitten tu-
houtuneen kudoksen turbiiniporalla se-
ka kasi-instrumenteilla. Paikattava alue
on pidettava toimenpiteen aikana mah-
dollisimman kuivana, jotta hampaaseen
tehtdvasta paikasta tulee kestava. Kun
vaurioitunut hammaskudos on pois-
tettu, hammas kuivataan ja kdsitellaan
siihen tarkoitetuilla aineilla. Puhdistet-
tu, paikattava reika taytetaan paikkaus-
materiaalilla. Nykydan kaytetaan yleen-
sa yhdistelmamuovia, joka kovetetaan
hampaan pintaan siniselld valolla. Ko~
vetuksen jalkeen paikka hiotaan ja kiil-
lotetaan. Lopuksi hammasldakari tar-
kastaa vielda purennan.

Jos hampaassa olevaa reik3a ei pai-
kata, se jatkaa laajenemistaan. Pa-
himmassa tapauksessa se voi joh-
taa hampaan juurihoitoon tai hampaan
poistoon.

LAHTEET: HAMMASLAAKARILITTO,
TERVEYSKIRJASTO, CORONARIA, MEHILAINEN,
KOTIHAMMAS
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ANTAA LASTEN
NAURAA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Mika pienia lapsia naurattaa? Ei silla niin valia — paaasia,
etta heita naurattaa. Ihmettelyn sijaa aikuisten kannattaa
menna taysilla mukaan pienten ilonpitoon.

uula Steniuksen mielesti lap-

sia hyssytelliin Suomessa lii-

kaa. Heitd ei haluta nihdi ei-

ki kuulla ravintoloissa, ja vii-

me kesini lehdissid keskustel-

tiin jopa lapsivapaista uima-
rannoista.

— Meilld lapset halutaan parkkee-
rata pallomereen hyvin inierityksen
taakse.

Aikuiset pelkiivit lasten ilakoinnis-
sa usein sitd, ettd touhu menee richumi-
seksi. Miksi lapset eivit muka saisi rie-
hua, kysyy puolestaan Stenius.

— Riehuminen on kivaa, ja se kuu-
lu lapsuuteen! Siksi olen aina puhunut
piivikotien richumistilojen puolesta.

Steniuksella on riittdmiin kokemus-
ta tyostd lasten parissa. Lastentarhan-
opettajaksi valmistuttuaan hin tyds-
kenteli vuosien ajan piivikotien lap-
siryhmissd, perhepiivihoidon ohjaaja-
na ja piivikodin johtajana. Stenius jii
elikkeelle pari vuotta sitten, mutta en-
nen sitd hin ehti opettaa 16 vuotta li-
hihoitaja- ja lastenohjaajaopiskelijoita
Jarvenpdan Step-opistossa. Viitoskir-
jassaan hin tutki 1-6-vuotiaiden las-
ten huumoria viiden piivikodin seitse-
missi lapsiryhmissd kootun havainto-
aineiston pohjalta.

HUUMORI VOI LUODA YHTEYDEN

Aikuisten ja lasten huumoria yhdistii
se, ettid nauru syntyy katkoksesta asioi-
den johdonmukaisen etenemisen ket-
jussa. Steniuksen mukaan lapsi nau-

raa epijohdonmukaisuuksille elimin-
si alusta lihtien.

— Aikuiset kuljeskelevat yleensi lap-
sen nikokentissi asioillaan midritie-
toisen nikoisind. Sitten yhtikkid yksi
heistd ilmaantuu kuin tyhjisti ja huu-
taa “kukkuluuruu!”. Yllitykselld tavoi-
tellaan lapsen naurua, ja usein sitd myos
saadaan.

Huumori luo hyvintahtoisen kon-
taktin kahden ihmisen vilille. Pienet
lapset oppivat leikeissddn tuntemaan
itsensi ja toisensa huumorin avulla.

— Ulkopuolinen lapsi paisee helpos-
ti mukaan leikkiin sopivalla humoristi-
sella sisidntulolla. Yhteisen karnevalis-
tisen hauskanpidon alku voi avata tien
leikkiin aremmallekin lapselle.

Huumori tarjoaa Steniuksen mu-
kaan aikuisellekin mainion yhteyskana-
van lasten oloon. Yhteys edellyttdd pi-
kemminkin halua osallistua lasten ilon-
pitoon kuin kykyd ymmirti3, misti sii-
ni kulloinkin on kysymys.

— Tutkimissani piivikodeissa osa ai-
kuisista piti lasten huumoria vaikeana
asiana. Minulle se on aina ollut help-
poa, hassuttelu lasten kanssa alkaa kuin
itsestddn, Stenius kertoo

LAPSI EI YMMARRA IRONIAA

Pienten lasten huumori oli Steniuksen
aineistossa hyvin harvoin ilkeii tai kiu-
saamiseen tihtddvad. Aineiston pienuu-
den vuoksi tuloksesta ei tutkijan mu-
kaan kuitenkaan voi vetdi kovin laajoja
johtopidtoksid. »
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KAKKAHUUMORI

ON SUOSITTUA. =

— Joka tapauksessa ndyttad siltd, ettd
kiusaaminen ja toisen tahallinen louk-
kaaminen alkaa yleensi vasta kouluiis-
sd, jolloin kielen merkitys lasten kans-
sakdymisessd kasvaa. Ironia ja sarkasmi
ymmarretddn tutkimusten mukaan vas-
ta noin kymmenvuotiaana.

Ironiaa on se, ettd sanotaan jota-
kin muuta kuin tarkoitetaan. Piiviko-
ti-ikdiset lapset eivit ironiaa vield ym-
marra.

— Osuin kerran paikalle, kun kaksi
paivikodin aikuista jakoi ruokaa isolle
lapsiryhmalle lasten vaatiessa kuka si-
td, kuka titd. Toinen aikuisista vihin
hermostui ja sanoi, ettd "mulla on vain
kaksi kittd”. Sanat jaivdt soimaan kor-
vaani: mikdhin timin viestin merkitys
mahtoi lapsille olla?

KIUSAAMISTA VAI KIUSOITTELUA?

On tirkedd, ettd paivikodin aikuiset
osaavat erottaa kiusoittelun kiusaami-
sesta. Steniuksen esimerkkitapauksessa
lapset olivat tulossa sisddn pdivikotiin,
kun yksi heistd keksi laittaa ulko-oven
kiinni niin, etteivit ulos jadneet saaneet
sitd auki.

— Lapsi hihitteli ja katsoi tilannet-
ta huvittuneena. Opettaja moitti hintd
sanomalla, ettd onko kiva kiusata mui-
ta. Omasta mielestini kyse oli kiusoit-
telusta, ei kiusaamisesta.
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Joskus tilanteet voivat ndytedd kiu-
saamiselta, vaikka niihin ei sisilly lain-
kaan kiusaamiselle tyypillistd pyrkimys-
td loukata.

— Huumori perustuu lapsellakin
epijohdonmukaisuuksiin. Esimerkiksi
vammaisen lapsen kiyttdytyminen voi
ndyttdd epijohdonmukaiselta, ja sil-
le saatetaan nauraa tdysin ilman louk-
kaamistarkoitusta. Aikuiselta vaaditaan
tissd tilanteessa rauhallisuutta ja kykyi
selittdd tilanteen luonne lapsille niin,
ettd he sen ymmirtivit.

ERITTEET EIVAT NAURATA
JOKA MAASSA

Kakka- ja pissahuumori on pienten las-
ten keskuudessa suositumpaa kuin ai-
kuiset aina toivoisivatkaan. Tdsti on
Steniuksen mukaan ainakin osittain
kiictdiminen aikuisten sindnsa hyvid kas-
vatusmenetelmii.

— Vanhemmat tietdvit, ettei potalle
opettelevaa lasta saa vahingon sattues-
sa nolata. Siksi vahinkoihin liiteyvistd

asioista puhutaan perheen piirissd lei-
kin ja huumorin varjolla. Aloite lasten
suosimaan pissa- ja kakkahuumoriin
tulee siis aikuisilta.

Kun pieni lapsi sanoo ”piaju”, niin
perhepiirissd sille nauretaan - ja lapsi
toistaa sanan saadakseen aikaan saman
vaikutuksen.

Vaikutus ei kuitenkaan ole aina sa-
ma. Kodin seinien ulkopuolelle tima
huumorin laji ei sovi, ja sen saavat vit-
sailevat lapsetkin pian tuta.

— Eritehuumori toisaalta toimii ja
toisaalta on sopimatonta siksi, ettd lin-
simaissa inhimillisistd padstoistd puhu-
minen on tabu. Yhdessi ympiristdssd
tabun rikkominen naurattaa, toisessa
se nolottaa.

Tabuaiheet ovat kulttuurisidonnai-
sia. Esimerkiksi Ghanassa ei naureta
kakka- ja pissahuumorille, silld luon-
nollisten tarpeiden toimittaminen ei
ole sielld samalla tavalla erityinen asia
kuin rikkaissa linsimaissa. Siksi aihee-
seen ei myoskain sisilly huumorin vaa-
timaa jinnitettd. m



Oletko ronsyilyaikuinen

val jarjestysaikuinen?

os paivakotiryhman toiminta

perustuu ryhman hallintaan,

aikuisen yhteys lapsiin kat-

keaa. Samoin kay, jos lapsi-
ryhmassa vallitsee kaaos.

Hyvantahtoinen huumo-

ri sijoittuu Tuula Steniuksen mukaan

jonnekin hallinnan ja kaaoksen valiin.

- Paivakodin aikuiset ja lapset voi-
vat jakautua eri leireihin, jos aikuiset
hillitsevat lasten ilakointia siksi, etta
sen peldtaan yltyvan kaaokseksi. Ta-
td olen nahnyt paivakoti- ja opetta-
jaurallani valitettavan paljon, Stenius
pohtii.

Steniuksen mielesta aikuisen ei pida
esimerkiksi pyrkia "vetdamaan” ryhman
toimintatuokiota ennalta suunnitelulla
tavalla. Olennaista on se, innostaako
toiminta lapsia vai ei.

- Jos ilonpitoon ja nauramiseen
suhtaudutaan rauhallisesti, lasten
tarve provosoida vahenee. Pienryh-
massa lasten touhujen voi antaa rén-
syilld rauhassa toiminnan suistumat-
ta kaaokseen.

Stenius jakaa vaitoskirjan tuloksia
luotaavassa blogitekstissaan paivako-
deissa kohtaamansa aikuiset rénsyily-
aikuisisiin ja jarjestysaikuisiin.

Ronsyilyaikuiset antoivat lapsille ti-
laa ja aikaa, mutta oli-
vat silti loistavia peda-
gogeja. Lapsen nako-
kulmasta suunnitellussa
paivassa oli paljon las-
ten ja aikuisten valis-
ta juttelua, naurua, yh-
dessa tekemista, lasten
ja aikuisten yhteisia paatoksia ja neu-
votteluita.

Jarjestysaikuiset taas olivat niitd,
jotka yrittivat pitaa lapsiryhman hiljai-
sena. Mitd suurempi tila ja mita enem-
man lapsia, sitd enemman oli myos
aikuisten hallitsemispyrkimyksia.

Jarjestysaikuisten valvomassa ruo-
kailussa parhaita kavereita ei laitet-
tu vierekkdin ja ruoka jaettiin ensin
hiljaiseen poytaan. Aikuiset ojensi-
vat lasten istuma-asentoa. Ruokailu-
saannoissa sanottiin sekin, milloin saa

KOSKA
SAA SYODA
NAKKILEIVAN?

syoda nakkileivan. Huumori ei paassyt
kukkimaan.

Steniuksen mukaan ldhihoitaja- ja
lastenohjaajaopiskelijoiden naytonar-
vioinneissa saatetaan korostaa jarjes-
tysaikuista.

- Opiskelija saa usein
negatiivista palautetta
ison ryhmdn hallinnan
puutteista, vaikka kaik-
ki muu olisi mennyt hy-
vin. Mielestani ison ryh-
man hallintaa ei tarvitse
eikd voikaan osata. Pienryhmissa taas
ei tarvita hallinnan ja aikuisjohtoisuu-
den kulttuuria, Stenius tarayttaa.

Kyse on siis aikuisten asenteiden li-
saksi paivahoidon rakenteista.

- Jos rakennetaan 200-300 lapsen
paivakoteja, joissa menndan isoon
hallin syémaan isolla ryhmalla, niin
hallinnan tarve on suuri eika rénsyilyl-
le jad tilaa. m
VAITOS: LASTEN HUUMORIN RAKENTUMINEN

PAIVAKODISSA = "MUA KIKATTAA, KUN MA TEEN
JEKKUJA." HELSINGIN YLIOPISTO 2023.
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Simulaatioharjoituksessa Suvi Tikan ja Antti Salmen tehtavana
on siirtaa Reijo Ahteela turvallisesti pyoratuolista sankyyn.
Samalla harjoitellaan esimerkiksi vuorovaikutusta.
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SIMULAATIO TARJOAA
TURVALLISEN YMPARISTON
HARJOITELLA JA OPPIA

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

Sataedun lahihoitajaopinnoissa hyodynnetaan
runsaasti simulaatioita. Tarkein osa harjoitusta on
oppimiskeskustelu, jossa simulaation tapahtumat
kaydaan yhdessa tarkasti lapi.

eijo Ahteela on juuri piis-
syt pyorituolistaan mukavasti
sankyyn potkottamain.
— Onko asento nyt varmas-
ti hyvi? Suvi Tikka tarkistaa.
— Teiddn verenpaineenne
oli tosiaan vihin ylikantissa, joten ote-
taan se seurantaan. Aletaan tehdd mit-
tauksia sadnnéllisesti niilld kotihoidon
kiynneilld, Antti Salmi lisdi.

Tydpari pakkaa tarvikkeensa, toivot-
taa hyvid piivinjatkoa ja poistuu. Ti-
lanne on kuin miki tahansa arkinen
kohtaaminen kotihoidossa.

Todellisuudessa Reijo Ahteela makaa
harjoitusluokassa ammattioppilaitos Sa-
taedun Harjavallan yksikossi. Meneil-
lddn on lahihoitajaopiskelijoiden simu-
laatioharjoitus, johon on ensimmiisen
kerran saatu mukaan todellinen asiakas.

— Meilld tehdddn paljon simulaatioi-
ta, mutta tihin asti asiakkaan roolissa
on ollut joko nukke, yksi opiskelijoista
tai joku meistd opettajista. Reijon las-
niolo vei autenttisuuden heti aivan uu-
delle tasolle, tuntiopettaja Veera Viili-
maa sanoo.

Hin puolestaan esitti simulaatios-
sa Reijo Ahteelan omaishoitajana toi-
mivaa aikuista tytirtd ja loi harjoituk-
seen lisihaastetta hitdilyllddn ja kysy-
myksilldan.

Vieressi opettajakollega, lehtori Mar-
ko Penttili arvioi, etti Reijon ansiosta
harjoitus oli mahdollisesti paras lukui-
sista hdnen ohjaamistaan simulaatioista.

— Luontevuudessa timi mallinsi jo
tdysin aitoa hoitotilannetta. Ainoastaan

luokkaympdrist vie hieman todentun-
tua, Penttild sanoo.

Simulaation jdrjestelyihin ja ohjaa-
miseen osallistui myds SuPer-Opo, 13-
hihoitaja Miia Salovirta. Juuri hin
keksi pyytda kotihoidosta tuttua asia-
kastaan Reijoa mukaan.

— Reijo on kohdannut valtavasti
meitd hoitajia. Hin on aina positiivi-
nen ja suhtautuu myonteisesti kuntou-
tukseen, Miia Salovirta sanoo.

MONTA ONNISTUMISTA

Harjoitus ei suinkaan paity vield. Pai-
kalle saapuvat Suvi Tikan ja Antti Sal-
men ryhmitoverit. He seurasivat si-
mulaatiota videoyhteyden vilityksel-
ld viereisestd luokasta, tekivit huomi-
oita ja muistiinpanoja. On aika kiydi
ryhmiissd tarkasti lipi Suvin ja Antin
suoritus.

— Miki kaikki meni ensinnikin hy-
vin? Marko Penttild kysyy.

Yhdessi todetaan, ettd simulaation
tirkein paamidrd tdyttyi hienosti. Su-
vi ja Antti onnistuivat henkilénosturin
kiyttimisessd ja Reijon saamisessa py6-
rituolista sinkyyn. Nosturin jalkojen
sddtdminen oli erddssi vaiheessa tuot-
taa pienid pulmia, mutta tyopari ratkai-
si ongelman yhteistydssi.

Myos vuorovaikutus ja kohtaami-
nen saavat muilta opiskelijoilta kii-
tosta. Antti ja Suvi ottivat huomioon
erityisesti Reijon itsensd toiveet ja an-
toivat hinen osallistua siirtimiseensi
niin paljon kuin kisivoimat sallivat. »
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- Ammattimaisesti toimittu, Reijo Ahteela arvioi harjoituksen paatteeksi Eveliina Alhon (vas.) ja

Jenna Vandellin suoritusta. Opettaja Veera Valimaa (oik.) esitti simulaatiossa huolestunutta omaista.

Hitiileville tyttirelle opiskelijat puo-
lestaan sanoivat napakasti mutta ys-
tavillisesti, ettd hoitotilanteen ajaksi
sopii menni vaikka keittiéén rentou-
tumaan kahvikupin direen.

— Oli hyvi oivallus korostaa omai-
selle hoitorauhaa. Juuri nidin te kaikki
voitte toimia tarvittaessa kentilld, opet-
tajat sanovat.

Hyvi idea oli my6s mitata Reijon
verenpaine perinteiselld manuaalimit-
tarilla. Harjoituksen lihtétiedoissa hi-
nen perussairauksiinsa kerrottiin kuu-
luvan eteisvirini, ja flimmerit saattavat
sotkea digitaalista mittausta.

Seuraavaksi mietitdin kehitettivid
asioita. Antti itse huomaa yhden:

— Kun siidimme Suvin kanssa nos-
turin jalkoja, Reijo roikkui liinassa het-
ken ilman, ettd kumpikaan meisti piti
hinestd kiinni. Hin olisi voinut lihted
heilumaan. Tuota en enai tee todellises-
sa tyotilanteessa.

Lopuksi vield mietitiin, mitd kaik-
kea harjoituksesta opittiin vietdviksi
mukaan tyelimiin.

PALAUTE VASTAAN

Suvin ja Antin mielestd simulaatiot ovat
antoisa osa opintoja. Kumpikin on jo
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tehnyt runsaasti kidytinnén tydharjoit-
teluita, mutta simulaatioissa tekemistd
analysoidaan aivan toisenlaisella tark-
kuudella.

— Kyllihin se vikisin vihin hermos-
tuttaa, kun tietdi, ettd opiskelukaverit
ja opettajat kirjaavat ylos pienimmin-
kin eleen ja ddnensivyn. Onneksi Reijo
teki tistd harjoituksesta niin todentun-
tuisen, ettd jinnityskin unohtui, Suvi ja
Antti sanovat.

Heidin mielestiin tirkei osa si-
mulaatioita on osata suhtautua oikein
my&s korjaavaan palautteeseen.

— Pitdd ymmirtii, ettei mikdin suo-
ritus voi olla tiydellinen ja ottaa vaan
palaute vastaan. Virheistihin sitd juu-
ri oppii kaikkein parhaiten, opiskelijat
toteavat.

Reijo Ahteela sanoo, ettei lihtemisti
mukaan harjoitukseen tarvinnut miet-
tid hetkeikiin.

Muu ryhma seuraa simulaation
kulkua viereisessa luokassa.



"HIENOSTI MENI, VAIKKA
TYTAR PENTELE YRITTI
PARHAANSA MUKAAN

SOTKEA PASMOJA”

— Mini olen saanut kotihoidon am-
mattilaisilta niin paljon apua ja piristys-
ti elimdin. Jos vain voin antaa jotakin
takaisin, niin teen sen enemmin kuin
mielelldni. Meilld on Suomessa hienot
hoitajat, jotka ansaitsevat kunnioitusta,
Reijo Ahteela sanoo.

Kaikki pdivin simulaatioihin osallis-
tuneet opiskelijat saavat hineltd kehu-
ja. Tekeminen oli rauhallista ja ammat-
timaista.

— Hienosti meni, vaikka tytir pente-
le yritti parhaansa mukaan sotkea pas-
moja, Reijo nauraa.

MONTA REITTIA MAALIIN

Opettajien ja SuPer-Opo Miia Salo-
virran mukaan péivd piti sisdlladn pal-
jon juuri sitd, mihin simulaatioilla pyri-
tidn. Ne tarjoavat turvallisen ympiris-
ton harjoitella ja onnistua mutta myos
erehtyd. Yhteinen oppimiskeskustelu
on jopa varsinaista kiytinndn osuutta
tarkedmpi.

— Simulaatiossa ei koskaan pidd kes-
kittyd ainoastaan niin sanottujen vir-
heiden ruotimiseen, vaan on erityises-
ti haettava positiivisia onnistumisia.
Tyoskentely yleison silmien edessd on
muutoinkin monen opiskelijan mieles-
td sen verran jinnittdvad, Marko Pent-
tild sanoo.

Harjoituksen tulee perustua hinen
mukaansa ehdottomaan luottamuk-
seen. Kaikki osallistuvat tietdvit, ettei
simulaatioista saa ottaa vaikkapa kuvia
someen.

Ylipdinsd simulaatioiden eris tarkoi-
tus on Miia Salovirran mukaan osoittaa
opiskelijoille, ettei monessakaan hoito-
tilanteessa ole yhti oikeaa tapaa padstd
tavoitteeseen. Jokainen hoitaja kiyttid
tydssdin myds persoonaansa ja henkils-
kohtaisia ominaisuuksiaan.

— Tdnéddnkin teimme saman simu-
laation kahden eri tydparin ja ryhmin
kanssa. Oli hauska nihdi, miten eri ta-
valla dialogi vaikkapa omaisen kanssa
eteni. Silti eri reittejd padstiin padmii-
riin. m

Lehtori Marko Penttilan mukaan simulaatios-
sa on keskityttava erityisesti onnistumisiin.

- Hoitotyossa on monta tapaa paasta tavoit-
teeseen, SuPer-Opo Miia Salovirta korostaa.

Aluksi kaydaan lapi
asiakkaan esitiedot,
osallistujien roolit,
simulaation tavoitteet
ja toimintaohjeet.

SuPer-Opo on
linkki oppilaitoksiin

e SuPer-Opo on ammattiosaston
opiskelijavastaava.

e Han kay oppilaitoksissa tapaa-
massa lahihoitajaopiskelijoita ja
kertomassa tyostaan ja SuPerista
liittona.

e Tehtavaan koulutetaan, ja teh-
dysta tyosta maksetaan palkkio.
e SuPer-Opoja toimii yli 300 eri
puolilla maata.

Monta vaihetta

e Simulaatio alkaa tapaukseen ja
asiakkaan esitietoihin perehtymi-
sesta. Samalla kaydaan lapi osal-
listujien roolit, harjoituksen op-
pimistavoitteet ja ohjeet toimin-
nalle.

e Varsinainen kaytannon simu-
laatioharjoitus mallintaa mah-
dollisimman tarkasti todellista
asiakastilannetta. Ohjaajat saat-
tavat silti antaa kesken harjoi-
tuksen lisdtietoja.

e Lopuksi harjoitus puretaan oppi-
miskeskustelussa, jossa tapahtuu
varsinainen yhteinen oppiminen.

« Simulaation sisaltoa on mah-
dollista jatkojalostaa ja hyo-
dyntaa myohemmin. Tapahtu-
miin voidaan palata ja esimerkik-
si harjoitella kirjauksen tekemista
simulaation kulusta.
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TERVEYDERSI

KUUKAUDEN SANA

Apgarin pisteet

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphoto

Amerikkalainen laakari Virginia Apgar kehitti vuonna 1952 pistejarjestel-
man (0-10), jolla arvioidaan vastasyntyneen vointia syddamen sykkeen,
hengityksen, lihasjanteyden, artyvyyden ja ihonvarin perusteella.

-
Hammasluu ei palaudu

Syomishairio voi aiheuttaa hampaille
peruuttamatonta haittaa.

Happamien juomien ja ruoka-ainei-
den kaytto, vahentynyt syljen eritys ja
bulimiaan liittyva oksentaminen voi joh-
taa eroosioon eli hampaan pinnan ke-
mialliseen liukenemiseen. Kun kiille ku-
luu ja hammasluu paljastuu, hammas
voi oireilla vihlomalla. Menetetty kiille ja
hammasluu eivat enaa palaudu.

- Syomishdiriopotilailla on usein hyva
suuhygienia, mutta harjausvoima voi olla
liiallista, minka vuoksi voi esiintya tavan-
omaista enemman ienvetaymia ja har-
jausvaurioita. Hampaiden harjaaminen
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heti oksentamisen jalkeen voi lisdksi al-
tistaa hampaiston hankauskulumille. Ok-
sentamisen jalkeen suu tulisi huuhdella
vedelld ja hampaat harjata vasta aikai-
sintaan puolen tunnin kuluttua. Hampai-
den valkaisua ja vaalentavien hammas-
tahnojen kayttoa tulisi valttaa, kertoo
erikoishammasldakari Marjut Sakko.

Hammasvaurioita ehkaistdaan parhai-
ten hoitamalla syomishairiéta. Lasten ja
nuorten saannolliset suun terveystar-
kastukset voivat olla tarkedssa asemas-
sa syomishdirion ennaltaehkaisyssa ja
varhaisessa toteamisessa.

HUS

eknohairioita kotisohvalla

Jos somea ja puhelinta selaa omiin
ioihinsa uppoutuneena ja yksin, vaik-

ka muu perhe olisi paikalla, se heiken-

aa perhesuhteita. Erityisesti teknohdi-
oksi kutsutusta ilmidsta on haittaa pa-

Sen sijaan laitteiden yhteiskaytto, esi-
erkiksi yhdessa pelaaminen ja helppo
yhteydenpito, hyodyttaa perhesuhteita.

Kristiina Tammisalo tarkasteli vai-
toskirjassaan informaatio- ja viestinta-
eknologian, kuten alypuhelinten ja so-
jaalisen median, kayttoa perheissa.
Tutkimus paljasti myos erikoisen yksi-
tyiskohdan: Mita enemman lapsia vas-
taajalla on, sita todenndkdisemmin han
on myos somen kayttaja.

TURUN YLIOPISTO

Probiooteilla iho sileaksi

Moni nappaa purkista maitohappo-
bakteeria vatsan hyvinvoinnin vuoksi.
Uusi tutkimus osoittaa, etta suun kaut-
ta nautitut probiootit voivat vahentaa
my0s ikaantymisen vaikutuksia iholla.
lhon ikaantymiseen liittyvat muutok-
set, kuten rypyt, kimmoisuuden vahe-
neminen ja ihon kuivuminen, johtuvat
ihokudoksen rakenteen ja sen solujen

¢ toiminnan heikkenemisesta.

Vaitostutkija Laura Huuskonen
huomasi, etta Bifidobacterium animalis
ssp. lactis Bl-04® -probiootti lieventaa
ihon ryppyisyytta talvikuukausina, jol-
loin kylma ja kuiva ulkoilma haastavat
ihon hyvinvointia.

Suoliston terveydella on tutkitusti yh-
teys ihon hyvinvointiin. Ravitsemus, ela-
mantavat, sairaudet, antibiootit ja muut
|ddkkeet voivat muuttaa suoliston mi-
krobiyhteis6a, mika voi vaikuttaa myos
ihon kuntoon. Huuskosen mukaan suun
kautta nautituilla probiooteilla voikin ol-
la vaikutuksia ihon ikdantymiseen juuri
suoliston mikrobiston toiminnan kautta.

HELSINGIN YLIOPISTO
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. . . Nenan sivuontelo-
Tlesztko tulehdukset eli poskiontelo-
P P tulehdukset tai otsaontelo-
tulehdukset liittyvat usein vi-
ruksen aiheuttamaan nuha-
kuumeeseen. Sivuontelotu-
lehduksen laaketieteellinen

termi on sinuiitti. Suurin osa SM@QJ\‘ =

sivuontelotulehduksista on

lievia ja paranee itsestaan. ?}.‘W/

bD)

Vaikka saisimme kuinka

Yleisimpia oireita ovat
nenan tukkoisuus, liman
valuminen nenasta seka
poskipdiden tai otsan ki-
ristdminen, paineentun-
ne ja sarky etenkin, jos

paata pitaa alaspain.

hyvii huolenpitoa ja hoitoa
ammattilaisilta, liheisten ja
kanssakulkijoiden huolenpito
on ainutlaatuisuudessaan
korvaamatonta. Huolenpi-

A‘ | . . . .
don puute jirisyttdd ihmistd
Q { juuriin asti.”

PSYKOTERAPEUTTI
MAARET KALLIO

N ta eritetta, yleisvointi heikkenee

Jos oireet ovat paho- 7 ja kuumetta on yli 38 astetta,
ja tai tauti pitkittyy, pos- syyna saattaa olla myos &killi-
kiontelot voidaan tyhjen- - nen bakteeriperdinen tulehdus.
taa neulan avulla eli teh- -~ Yleisin bakteereista on pneu- °

dé punktio. Punktiolla ; mokokki. Bakteerin aiheutta- Vertallu
markaerite saadaan pois, maan sivuontelotulehdukseen

paine ja kipu helpotta- Ylaleuan ham- harkitaan antibioottihoitoa.

vat ja eritteestd saadaan paan tulehdus voi Seitsemasluokkalaisista
bakteeriviljelynayte. i i e e
iviljelynay Joskgs aiheuttaa ’ tytoista
poskiontelotuleh- 0/
duksen. e
o Tulehduskipulaakkeet 80 § 0
auttavat sarkyyn ja nendn | Ja pojista

Jos tulehdus on toistuva tai

g i g avaaminen limakalvoja supis- o
I<.|.’.cl>on|stuu ja jatkuts Vah'h_ tavalla suihkeella voi helpot- 71 /0
tadn kolme kuukauticagtoi- taa nukahtamista, vaikka se on saanut
daan ontelot avata D= ei itse taudin kestoon vaiku- HPV-rokotteen.

ti pienella tahystysleikkauk-
sella. Sivuonteloiden tahys-
tysleikkauksia tehdaan Suo-
messa noin 3 000 vuodessa.

/"/\ | . ’i
“ ’lil ITO.FI, TERVEYSKIRJASTO.FI %; R

“Stressid koetaan vain asioista, joista vdlittdd
tai jotka ovat itselle tirkeitd arvoja.”

takaan. Poskionteloiden suo-
lavesihuuhtelu nenakannun
avulla voi olla avuksi.

NEUROPSYKOLOGI LAURA SOKKA
INSTAGRAMISSA @LAURASOKKA
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Superin Kiila-kuntoutus lahi- ja Helsinki, Turku,

perushoitajille

Tampere, Joensuu,
Kajaani, Rovaniemi

Helsinki: Kurssinumero 90764  Joensuu: Kurssinumero 91030

Isinki ) . . . Kuntoutuksen

Helsinki: Kurssinumero 90765 Kajaani: Kurssinumero 91084 jarjestavit

Turku: Kurssinumero 90955 Rovaniemi: Kurssinumero 91120 Super, Coronaria
ja Kela

Tampere: Kurssinumero 90987

Kenelle

Kiila-kuntoutus on sopiva vaihtoehto, mikali sinulla on
terveydellisia haasteita ja tydssa jaksaminen on kortilla. Sinulla
voi olla esimerkiksi selka- tai muita kipuja tai uupumusta, jotka
vaikuttavat tydssa jaksamiseesi. Palvelu on sinulle maksutonta.

Miksi Kiila?
Kuntoutuksesta I16ydat uutta motivaatiota ja voimavaroja

tydeldamaan seka vertaistukea. Lisaksi paaset tapaamaan eri
alojen ammattilaisia, jotka tarjoavat kestavia keinoja arkeesi.

Pitkadkestoinen kuntoutus tuo sinulle pysyvampaa muutosta ja
jaksamista tydelamaan. Lisdksi saat omaohjaajan kuntoutuksen
ajalle, joka keskittyy juuri sinun kuntoutuspolkusi onnistumiseen.

Lisatietoja:

Coronaria
Jonna Tapio, tuotepaallikkd
jonna.tapio@coronaria.fi, p. 040 6785910

Super:
Eija Kemppainen, eija.kemppainen@superliitto.fi

coronaria.fi’/kelan-kuntoutukset-ja-valmennukset/kiila-kuntoutus/

Hakuohjeet tyontekijalle:

= Ota yhteytta tydterveyshuoltoon.

= Hakemuksen KU101 liitteiksi tarvitaan
tyodterveyslaakarin B-lausunto ja hakemus
KU 200, joka taytetdan Iahiesihenkildon
kanssa. Tyoterveyshuolto auttaa
lomakkeiden ja liitteiden kanssa.

= Toimita hakemukset Kelalle.

= Kela paattaa osallistujista. Saat paatdksen,
kun hakemuksesi on kasitelty.

= Myonteisen paatdksen jalkeen olemme
sinuun yhteydessa aloitusajan sopimiseksi.

= [Imoita paatoksesta tydterveyshuoltoon.

Tervetuloa kuntoutukseen!

Piiviin sisiltyy lounas ja kahvit. Ryhmijaksoilla on
mahdollisuus majoittua 2 hengen huoneissa. Voit sopia
tyonantajan kanssa kuntoutuksen ajan palkasta.
Kuntoutuksen ajalle voi hakea my6s kuntoutusrahaa.

Coronaria &



HOSKETUKSEN TAIKA

ein joulukuussa Atlantin ylit-
tavin risteilyn Roomasta New
Yorkiin. Lentoteitse tapahtu-
nut paluumatkani Helsinkiin
alkoi muutaman tunnin ku-
luttua laivan saapumisesta sa-
tamaan. Nousin Kennedyn kentille
meneviin bussiin ja istuin omaan iké-
polveeni kuuluvan naisen viereen.

Vierustoverini asui Kanadassa ja ker-
toi huolehtivansa kodissaan yksin asu-
vasta 97-vuotiaasta didistadn. Keskuste-
lumme toi esille hoitajien ja palveluasu-
mistyyppisten asuntojen puutteen seki
omaisten merkityksen korostamisen
kuuluvan Kanadan vanhustenhoidon
piirteisiin.

P

Keskustelutoverini rakkaus ditidin
kohtaan seki hinen huolensa kodeis-
saan yksin ja ilman omaisten tukea asu-
vista vanhoista ihmisisti koskettivat mi-
nua. Yhteiskuntatieteiden tutkijat ker-
tovat itsekkyyden ja oman edun tavoit-
telun lisadntyneen linsimaissa 2000-lu-
vulla. Tunnin bussimatkan aikana olin
tavannut oman maansa talouden ja
kulttuurin perustaa rakentanutta suku-
polvea arvostavan ihmisen. Keskuste-
lumme jitti minuun syvin mydnteisen
tunnemuiston, joka tuskin pyyhkiytyy
pois. Hyvyys ja halu auttaa lihimmii-
sid eivit ole kadonneet rahan ja talou-
den valtaa korostavissa maissa.

Olin hankkinut matkaani varten
John Murrayn kirjan kokemuksistaan
Parkinsonin tautia sairastaneen vaimon-
sa omaishoitajana useiden vuosien ajan.
Myoénteisessi, mutta realistisessa kerto-
muksessaan Murray kuvaa himmisty-
neensi vaimonsa pyyntdd saada hala-
uksia mieheltiin. Omaishoitajana hin
nosti puolisoaan, auttoi titd pesuissa ja
pukeutumisessa ja muutenkin kosketti
hincd. Niiden kosketusten, suullisten
rakkauden tunnustusten, psyykkisen
tuen ja yhteenkuuluvuuden tunteiden
lisiksi vaimo halusi kokea michensi ki-
sivarret ympirilldin ikidin kuin erillisind
konkreettisina rakkauden osoituksina.

Murray kirjoittaa syvillisistd tun-
teista, joita puolison halaaminen herit-
ti hinessi ja niytti herittivin vaimos-
sakin. Nimi rakkaimman ihmisen fyy-

v
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

siset ja psyykkiset kohtaamiset osaltaan
kantoivat raskaiden pdivien yli.

Omaishoitokokemusteni perusteella
tiedin fyysisen ja psyykkisen kosketuk-
sen merkityksen autettavalle ja auttajal-
le. Halaamiset, pussailut, silmiin katso-
miset ja sanat “rakastan sinua’ yllipi-
tivit rakkauttamme ja auttoivat meiti
molempia jaksamaan. Ne saivat minut
oivaltamaan, kuinka tirkedd on eldd ra-
kastaen ja koskettaen.

Tutkimukset osoittavat unildikevie-
roitukseen liitetyn liheisen henkilon
kosketuksen edistivin liikkeiden lo-
petusta. Vanhaa ihmistd kiddesti tai ol-
kapiisti levollisesti koskettava hoita-
ja tai liheinen luo turvallisuutta, jota
unen saanti edellyttad.

Hoitajan rauhallinen ja ystivillinen
puhuminen levottomuuden valtaamalle
muistisairaalle on kiytinnon esimerk-
ki kosketuksen taianomaisesta voimas-
ta hoivassa.

Keskusteluni bussissa kuvastaa ly-
hyidenkin myénteisten kohtaamisten
merkitystd. Yksin kotonaan asuvan, l3-
hes liikuntakyvyttémin 92-vuotiaan
ystdvidni sanat tukevat titd vditettdni.
Hin on kertonut lohduttautuvansa yk-
sindisind hetkindin muistellen hoitajien
ja ystivien kdyntejd ja niihin kuulunut-
ta iloa, liheisyytti ja fyysistd kosketusta.
Lyhyetkin vierailut ovat tirkeiti myon-
teisten muistojen kautta. m

"HALAAMISET, PUSSAILUT, SILMIIN
KRATSOMISET JA SANAT "RAKASTAN SINUA”
YLLAPITIVAT RAKKAUTTAMME JA AUTTOIVAT
MEITA MOLEMPIA JAKSAMAAN.
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Silmanpohjan ikarappeuma

« Silmanpohjan ikidrappeuma (makuladegeneraatio) on
silman solujen toimintahairio, joka johtaa naon heikke-
nemiseen tarkan naon alueella.

o [kdrappeumasta on kaksi muotoa, kuiva ja kostea.
Kuivaa rappeumaa on noin 80 prosenttia kaikista ta-
pauksista. Kostean tautimuodon taustalla on lahes aina
kuiva rappeuma.

o Kuivassa ikdarappeumassa silman verkkokalvolle ker-
tyy kuona-aineita ja verkkokalvon kerrokset ohentuvat.
Ensioireita ovat lukemisen ja television katselun vaikeu-
tuminen. Varsinkin pienesta tekstistd ja yksityiskohdista
on vaikea saada selvaa.

o Kosteassa ikarappeumassa verkkokalvon alle alkaa
kasvaa verisuonia, jotka turvottavat tarkan nakemisen
aluetta. Oireet voivat alkaa hyvinkin nopeasti. Tyypillista
on suorien viivojen vaaristyminen, puutteet nakokentan
keskella ja kontrastiherkkyyden heikkeneminen.

o Kuivaa ikarappeumaa ei voida parantaa. Kosteaa tauti-
muotoa hoidetaan verisuonenkasvutekijan estajilla. Laa-
ke annetaan saannoallisin valiajoin pistoksena silmaan.

os ikdintyneen ihmisen silmis-
si ikkunan karmit tai oven-
pielet alkavat yhtikkii viin-
tyd mutkalle, luettu teksti al-

€roa.

[

Kannattaa sulkea toinen silmi ja kat-
soa, onko viiristymilld silmissi puoli-

Silminpohjan kostea ikdrappeuma

Elintavoilla voi pienentaa
sairastumisen riskia

« Silmanpohjan ikarappeumalla on perinndllinen taipu-
mus. Jos lahisuvussa on ikarappeumaa, siitda on hyva
olla tietoinen ja kayda yli 50-vuotiaana saanndllises-
ti naontarkastuksissa. Silmien puolieroja kannattaa ai-
ka ajoin tarkkailla myds omatoimisesti: onko naon tark-
kuus sama molemmissa silmissa.

o Merkittavin riskitekija on korkea ika. Sairaus on ylei-
sempi naisilla kuin miehilla.

o [karappeumalle altistavat tupakointi, kohonnut veren-
paine ja sydan- ja verisuonisairaudet. Naiden sairauk-
sien hoitaminen ja tupakoinnin lopettaminen pienenta-
vat sairastumisen riskia.

o Myos terveellinen ruokavalio auttaa pienentamaan
sairastumisen riskia. Tarkeita ainesosasia ovat C- ja
E-vitamiini, beetakaroteeni ja sinkki.

e Auringon uv-sateilylld saattaa olla yhteytta ikarap-
peuman syntyyn. Kirkkaalla saalld suositellaan kaytet-
tavaksi riittavalla uv-suojalla varustettuja aurinkolaseja.

kaa viidristyd tai sen seasta hi-

vitd kirjaimia, kannattaa ha-
keutua silmilizikirin vastaanotolle mi-
td pikimmin. Jos nikohiirididen lisiksi
ei ole muita oireita, kyse on todenni-
koisesti silmidnpohjan kosteasta ikirap-
peumasta.

Silmitautien erikoisldikiri Kati
Ranta Silmiasemalta kertoo, ettd kos-
tean ikdrappeuman oireet voivat alkaa
nopeasti, jopa muutamissa piivissi tai
viikoissa. Akilliset oireet voivat siikiyt-
tad.

— Ikdrappeuman erottaa aivoveren-
kiertohiiriostd se, etti oireet tulevat
lihes aina ensin vain toiseen silmiin.

tulee onneksi harvoin yllitykseni, sil-
|4 useimmilla sairastuneilla on ollut en-
tuudestaan ikdrappeuman kuiva muo-
to. Molemmat muodot, kuiva ja kostea,
aiheuttavat samanlaisia oireita. Lievem-
pioireinen ja hitaammin etenevi kuiva
muoto on huomattavasti yleisempi.

Qireet voivat edeti alkuvaiheessa sa-
lakavalasti jo senkin takia, ettd ikdrap-
peuma ei aiheuta kipua eikd ndy ulos-
pdin mitenkiin.

— Alkava sairaus heikentii luku-
nikod, ja ihmisen itsensd voi olla vai-
kea arvioida, ovatko silmilasit episo-
pivat vai onko kyseessi alkava kaihi.
Voi my®és olla, ettd muutokset todetaan »




IKARAPPEUMAN OIREET

TULEVAT ENSIN VAIN

TOISEEN SILMAAN.

vasta silmilidikirin tarkastuksessa, Kati
Ranta kertoo.

KOSTEAA TAUTIMUOTOA
VOIDAAN HOITAA PISTOKSIN

Silman ikdrappeuma kohdistuu verkko-
kalvon keskeiselle, tarkan nion alueel-
le eli makulaan, jossa nikemiseen tar-
vittavat solut alkavat vaurioitua ja tu-
houtua. Kosteassa ikdrappeumassa rap-
peuma-alueelle alkaa muodostua haital-
lisia uudisverisuonia, jotka turvottavat
verkkokalvoa ja voivat aiheuttaa sen al-
la verenvuotoa.

Liikehoidolla kostean rappeuman
aiheuttamaa turvotusta voidaan kui-
vattaa ja ndon tarkkuutta korjata jon-
kin verran, mutta entiselleen siti ei saa.

— Laikityksend on verisuonikasvute-
kijan estdjd, joka annetaan pistoksena
silmin sisdlle. Pistos annetaan yleensi
alkuun kolmen kuukauden vilein ja sen
jilkeen arvioidaan, voidaanko vilid pi-
dentidd. Sadnnéllinen hoito ja seuranta
jatkuu koko lopun iin, muuten turvo-
tus ja vuodot palaavat.

— Joskus hoidolle ei valitettavasti
ole vastetta ja niko heikkenee hoidos-
ta huolimatta.

Kati Ranta kertoo, ettd monet kam-
moksuvat aluksi toimenpidetti.
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— Silmd puhdistetaan ja puudute-
taan. Jonkin verran tuntuu, kun liike
laitetaan silmiddn, mutta enemmin sii-
nd sattuu ajatus silmdin pistimisesti.

Toistuvat pistokset silmain lisddvit
harmaakaihin todennikaisyyttd, tosin
ikdantymisen myotd riski sille kasvaa
muutoinkin.

IKAIHMISTEN SAIRAUS

Ikdrappeuma on yllittdvin yleinen sil-
misairaus. Suomessa yli 40 prosenttia
kaikista nikévammadiagnooseista joh-
tuu ikdrappeumasta.

— Aikaisemmin diabeettinen retino-
patia oli merkittivimpi silmisairaus,
mutta diabeteksen hoidon kehittymi-
nen on merkittdvisti vihentinyt tapa-
uksia.

Jos lievemmatkin tapaukset laske-
taan mukaan, Suomessa on arvioiden
mukaan yli 100 000 ikidrappeumaa sai-
rastavaa ihmistd. Tyoikiisilld sairaus on
harvinainen joskin mahdollinen 50 iki-
vuoden jilkeen. Yli 65-vuotiaista se on
jonkinasteisena noin 10-20 prosentilla.

Edetessdin ikdrappeuma heikentdd
nikod merkittivisti. Keskeinen tarkan
nddn alue himirtyy, mutta liikkkeen ha-
vaitseminen ja hahmotuskyky ni6n ddri-
rajoilla sdilyy. Kyky nihda "sivusilmalld”

erottaa ikdrappeuman harmaakaihista,
jossa nikokyky sumentuu kauttaaltaan.
Toisin kuin harmaakaihi tai ikidrap-
peuman kostea muoto, kuivaa ikdrap-
peumaa ei voida hoitaa tai parantaa.

SILMAT KANNATTAA
TARKISTUTTAA AIKA AJOIN

Syyti sille, miksi silmin makula rap-
peutuu, ei tarkkaan tiedetd. Sairaus on
jossain mddrin perinnéllinen. Se on
yleisempi naisilla kuin miehilld, ja eld-
mintavoista varsinkin tupakoinnin tie-
detdin lisddvin sairastumisen riskia.

— Sydin- ja verenkierto- ja aineen-
vaihduntasairauksien mahdollisimman
hyvi hoito hidastaa rappeuman etene-
mistd. Terveellistd ruokavaliota suositel-
laan, marjoja, vihanneksia ja hyvii ras-
vahappoja, joita saa esimerkiksi kalasta,
Kati Ranta kertoo.

Kuivan ikdrappeuman sidnnollinen
seuranta on tirkedi. Jos sairaus etenee
kosteaan muotoon, hoito on sitd tehok-
kaampaa, miti aikaisemmassa vaiheessa
se padstadn aloittamaan.

— Silmilddkirind suosittelisin sidn-
nollisid tarkastuksia 50 vuodesta eteen-
pdin noin kahden vuoden vilein. Jos
niddssi tapahtuu muutoksia, tarkastuk-
seen kannattaa hakeutua aikaisemmin. m
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Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

Monelle aikuiselle naiselle ADHD-  Lahihoitajien palkkoja korotetaan

diagnoosi tulee yllatyksena Paijat-Hameessa -
Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden S Nrjistyy mediassa tehtavakOhtalnen palkka nousee
manest vilkkaiden lasten angr unnatlakin o y“ 2 500 eu l'OOﬂ, Saatavat

maksetaan takautuvasti

Pa jat-Hameessa on saatu sovittua [1-iitjij.-!.r'r!fl!lf'f[|l

Erityisherkka lapsi reagoi

ymparistoonsa muita Jaiko palkka saamatta? Toimi nain,
voimakkaammin - Hoitaja voi jos tyonantaja ei maksa palkkaa

auttaa saatelemaan kuormitusta ajallaan tai se on maksettu vaarin

Palkan tulee olla tyonteki kdytettavissd

Bja maksaa

palkkapavana. Mutta mk.
myahassa tai jos palkk

. Tiia Jokinen vastaa kysy

Lahi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!
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ONNISTUMISEN OHJEET
MONIKULTTUURISEEN
ARKEEN

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MOSTPHOTOS

20 vinkkia tekevat kansainvalisen tyoyhteison elamasta sujuvan.

KIELITAITO
ON TARKEA

TyOnantaja, sinun tehtdvasi on var-

mistaa, etta tulijoiden kielitaito riit-

tad asiakas- ja potilastyohon. Anna
ohjeet tyokielesta ja kielenkaytosta kir-
jallisesti ja paivita omavalvontasuunni-
telmaan kielitaitoa koskevat asiat.

Koko henkilosto kannattaa koulut-

taa selkokielen kayttoon, siita hyo-

tyvat niin vieraskieliset tyontekijat
kuin asiakkaat ja potilaatkin.

Kielitaito paranee tyossa ja arjes-

sa. Laadi vieraskielisten tyonteki-

joiden kanssa yhdessa suunnitel-
ma kielitaidon kehittamisesta ja kotou-
tumisesta.

Puhuessa saattaa parjata, mut-

ta hoitotyon kirjaaminen edellyt-

taa jo astetta parempaa kielitaitoa
ja ammatillisen sanaston hallintaa. Esi-
henkilon tehtdva on varmistaa, etta kir-
jaaminen on saadosten mukaista.

HUOMAA NAMA!

Monelta tormaykselta valtytaan,

kun ihmisilla on tietoa ja tulijoiden

saapumiseen on osattu valmis-
tautua. Esihenkilon tehtavana on ker-
toa tyoyhteisolle mahdollisimman pal-
jon jo etukateen vieraskielisten hoita-
jien taustoista, koulutuksesta, kielitai-
dosta ja kulttuurista.

Nimea vieraskielisille tyontekijoille

perehdyttdjat ja varaa perehdytta-

miseen riittavasti aikaa. Perehdyt-
tajiksi ryhtyvien on itse oltava innostu-
neita ja sitoutuneita hommaan, vasten-
tahtoisesti ja kiireen keskella hutiloiden
tehdysta perehdyttamisesta ei ole hyo-
tya kenellekaan.

Varmista, etta tulijalla on ainakin

aluksi aina tyopari. Muista, et-

ta tyonantaja vastaa tyoturvalli-
suudesta.

Huomaa, etta Suomeen tulleet vie-

raskieliset hoitajat eivat valttamat-

ta heti pysty tekemaan kaikkia tyo-
tehtdvia. Tyotehtavat taytyy madritella
kielitaidon ja osaamisen mukaan.




OLETKO VIERAALLA
MAALLA?

Suomeen tullut hoitoalan ammat-

tilainen - Tervetuloa toihin, hoito-

alalla sinua ja osaamistasi todella
tarvitaan! Kerro avoimesti omasta kult-
tuuristasi, kysy ja ole utelias, toden-
nakoisesti tyokaverit ja asiakkaasi ovat
kiinnostuneita kuulemaan, mista tulet.

Pida mukanasi muistivihko

ja kirjoita ylos tychon liitty-

via sanoja. Kielitaitosi kehittyy
koko ajan, sana kerrallaan.

Kerro, jos et ymmarra jotakin
sanaa tai lausetta. Kysy, tar-
kenna ja varmista. Jos sinus-
ta tuntuu, ettet osaa jotakin tyotehta-
vaa, niin kerro sekin. Oman ammatilli-
sen osaamisen rajat on tarkeaa tietaa.

Kayta suomen kielta rohkeas-

ti. Al3 vélita kielioppivirheista

ja hassuista pikkumokista, nii-
ta sattuu kaikille vierasta kielta puhuvil-
le. Tarkeinta on, etta puhut.

Uudessa kulttuurissa ja vie-

raalla kielella tyoskentelemi-

nen voi olla varsinkin aluk-
si raskasta ja vaatia jatkuvaa pinnis-
telyd. Omasta jaksamisesta kannat-
taa huolehtia. Tee vapaa-ajalla asioita,
joista saat hyvaa mielta, pida yhteytta
kotimaahan ja lepaa valilla puhumalla
omaa aidinkieltasi.

Jutun ohjeet laativat
SuPerin asiantuntijat
Leena Kaasinen ja Elina Kiuru.

KANNUSTAVA
ASENNE KOKO
TYOYHTEISOON

Keskustelkaa yhdessa tydajal-

la kollegojen kanssa erilaisista

kulttuurisista tavoista, omista
kulttuuritaustoistanne ja myos ennak-
koluuloistanne. Pohjalaiset ja savolaiset
voivat olla vahan eri puusta veistettyja,
eika kaikkia murresanojakaan aina ym-
marra, mutta juttuun tullaan silti hyvin.
Miksipa ei myds vahan kauempaa tul-
leiden kanssa?

Muista, etta ihmisten valiset

erot ovat isompia kuin kult-

tuurien valiset erot. Samas-
ta maasta voi tulla téihin hyvin erilai-
sia persoonia.

Miettikaa yhdessa, miten uut-
ta tyOkaveria voi tukea suo-
men oppimisessa. Rauhalli-
nen ja selkea puhe, toistaminen, ku-
vien kayttaminen ja ehka puhelimen
kaannosohjelmakin voivat olla avuksi
arjessa. TyOnantajalta voi vaatia selko-
kieleen koulutusta, siita hyotyvat kaikki.

Luokaa yhdessa kannustava ja

avoin ilmapiiri. Ota puheeksi ja

kysy rohkeasti, jos tyckaverin
tavoissa tai puheissa jokin ihmetyttaa.

Jos koet, ettda suomen opet-

taminen ja vieraskielisen tyo-

kaverin neuvominen kuormit-
taa sinua liikaa, ota asia puheeksi esi-
henkilon kanssa.

TyShyvinvointiin, pelisaantdihin

ja jaksamiseen liittyvid aiheita

taytyy pitaa tyopaikalla esilla
koko ajan. Vaatikaa tyonohjausta ja pi-
takaa ylla kannustavaa keskustelua.

Monelle vieraskieliselle am-
mattiliitot, liiton edut ja suo-
malainen tyomarkkinajarjestel-

ma ovat vieraita. Kerro, etta Suomes-
sa on turvallista ja suositeltavaa kuu-
lua ammattiliittoon, suosittele SuPeria
ja pyyda tulija mukaan paikallisen am-
mattiosaston toimintaan.




LAHIHOITAJAT
MAAILMALLA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT KIRSI-MARJA PULKKISEN JA MINNA MARCHIN KOTIALBUMIT

Suomalaiset hoitajat tyoskentelevat myos ulkomailla.
Jotkut ovat sielld pysyvasti, toiset kayvat tekemadssa lyhyen
tyojakson. Minna March on lahtenyt toihin taksi talveksi
Australiaan ja Kirsi-Marja Pulkkinen Falklandinsaarille.

Pingviinit viihtyvat Atlantin
rantahietikolla Falklandinsaarilla.
Paivalampatila nousee harvoin yli
15 asteen, joten rannalla ei ole
valttamatta muita uimareita.
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Kaksl maata

Ja monta urapolkua

Minna March on asunut suuren osan elamastaan
Australiassa. Taman talven han tyoskentelee syvasti
kehitysvammaisen nuoren ohjaajana.

inna March pulahtaa ty6-

pdivian jilkeen Tyyneen

valtamereen. Se kuuluu

hinen arkirutiineihinsa.

Elimin iloina ovat myos

snorklaus ja surffaus. Min-
na on palannut tiksi talveksi Austra-
liaan, Batemans Bayhin.

— Asuin perheeni kanssa tilld seudul-
la kahdeksan vuotta. Viimeiset kymme-
nisen vuotta olen asunut Suomessa. Tu-
lin tinne lokakuussa tydlomalle ja aion
olla toukokuun loppuun saakka.

Australiaan palaaminen oli helppoa,
koska hinelld on kaksoiskansalaisuus.

— Olen kiynyt tiilld vuosittain aina
muutaman viikon kerrallaan. Sitten
pditin, ettd haluan olla vihin pidem-
min aikaa. Etsin tydpaikan ja lapseni
hankkivat minulle asunnon. Kaikki jir-
jestyi helposti.

Minna tieté, ettei Australiaan muut-
taminen ilman kansalaisuutta ole help-
poa, vaikka maassa on tydvoimapula
hoitoalalla. Nuorten on helpompi saa-
da tydlupia kuin idkkiimpien. Minna
sai aikoinaan kansalaisuuden, koska oli
naimisissa australialaisen miehen kanssa.

— Tapasin mieheni lukioikiiseni
mansikkatilalla Laukaassa, jonne me
molemmat olimme piityneet kesitdi-
hin. Nuori, h6lmé sydimeni, seikkai-
lunhaluni ja suuri rakkautemme veivit
minut maapallon toiselle puolelle.

AIKAA TYOHON ON RIITTAVASTI

Minna tydskentelee yksityisen yrityk-
sen kautta kehitysvammaisen nuoren
kotona. Hinen mukaansa tyo on hy-
vin samanlaista kuin Suomessa, jossa
hin on tydskennellyt viimeiset kolme
vuotta kehitysvammaisten hoitokodis-
sa Jyviskylissi.

— FErona on, ettd tddlld tyévuoros-
sa on aina kaksi hoitajaa, vaikka hoi-
damme vain yhti lasta. Toisaalta ko-
ko tybvuoroksi riittdi tekemistd. Pe-
rushoidon lisiksi tydhén kuuluu ko-
tikoulun pitimistd, fysioterapian oh-
jaamista, aistihetkii ja kodinhoidolli-
sia toitd.

Minnan mielestdi kummassakin
maassa kehitysvammaisten palvelut

ovat erinomaiset. Hin uskoo sen ole-
van aktiivisten omaisjirjestdjen vaiku-
tustyon tulosta. Australiassa kehitys-
vammaiset saavat palvelut kotiin tai
he asuvat ryhmikodeissa. Laitoshoito
on purettu kokonaan.

— Tiilld satsataan koulunkiymi-
seen riippumatta kehitysvammaisuu-
den tasosta. Saamme koulusta tar-
kat ohjeet tehtivistid. Vaikka nuori ei
kommunikoi sanoin, hin voi osallis-
tua tehtivien tekemiseen eri aisteilla.
Tehtivit palautetaan opettajalle esi-
merkiksi taidetdini tai pidimme pii-
vikirjaa tehdyistd asioista.

Perehdytys tychén on ollut perus-
teellinen.

— Suoritin useita online-kursseja
ennen kuin sain aloittaa ty6t. Kurssien »

_ 20

Suzanna Bostockin luona on joka paiva kaksi hoitajaa.
Minna Marchin lisaksi vuorossa oli Amanda Forrest.
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AUSTRALIAAN PALAAMINEN OLI
HELPPOA, KOSKA HANELLA ON
KAKSOISKANSALAISUUS.

aiheena olivat muun muassa vammais-
ten oikeudet, epilepsia, peg-ruokinta,
ladkitys ja kisihygienia.

ELAMAA ERI VINKKELEISTA

Minna kertoo, etti Australiassa on
kolmiportainen terveydenhoitoalan
koulutus. Hoitoapulaiseksi piisee ly-
hyen kurssin jilkeen. Lihihoitajatut-
kintoa vastaa enrolled nurse -koulu-
tus. Sairaanhoitajaksi opiskellaan yli-
opistossa.

Kun Minna muutti Australiaan
vuonna 1988, hin oli opiskellut Suo-
messa puolitoista vuotta kestineen
mielisairaanhoitajatutkinnon ja oli eh-
tinyt tyoskennelld pari vuotta mielisai-
raalassa.

—T4illi tutkintoani ei tunneta. Mie-
lenterveystyoti tekevit psykiatriset sai-
raanhoitajat. Olin aluksi kotiditini.
Sitten asuimme Suomessa muutaman

Rohkea lento toiselle
puolelle maapalloa

vuoden, jolloin tydskentelin taas hoita-
jana. Kun palasimme Australiaan, opis-
kelin psykologian kandidaatiksi. Tein
aluksi kriisitydtd naisten turvakodissa
ja valmistumisen jilkeen tydskentelin
lastensuojelussa.

Kun Minnan lapset kasvoivat ai-
kuisiksi, hanti alkoi vaivata ikdvid Suo-
meen. Hin pditti vuonna 2012 tulla
kotimaahansa vihiksi aikaa, mutta ai-
ka venyikin vuosiksi. Hin teki sosiaa-
litydneekijin ja koulukuraattorin sijai-
suuksia, mutta psykologian kandidaa-
tin papereilla oli mahdotonta saada va-
kituista tyopaikkaa.

— Paddyin Suomessa kehitysvam-
ma-alalle ja opiskelin kehitysvamma-
alan ammattitutkinnon. Olen aina ha-
lunnut olla tydn ytimessi, lihelld ih-
mistd. En ole kovin urasuuntautunut.
Haaveenani on vield pédistd tutustu-
maan vanhustydhén. Sitten olen nih-
nyt ihmisen elimai eri vinkkeleistd. m

Kirsi-Marja Pulkkinen tyoskentelee hoitajana taman talven
ja kevaan Falklandinsaarilla. Lahes kymmenessa maassa
tyoskennelleena han tietaa, ettei Suomessa opittu tapa

tehda asioita ole ainoa oikea.

irsi-Marja Pulkkisen eng-

lannin arvosana oli lukios-

sa vitonen. Silti hin halusi
vaihto-oppilaaksi Yhdysval-
toihin.

— Minun piti hakea puoltava
lausunto englannin opettajaltani. Hin
kirjoitti sen varmasti mielihyvin, ettd
péddsi minusta eroon. Hin tiesi, etten
osaa kieltd, mutta yritys oli kova.
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Matka oli Kirsi-Marjan ensimmii-
nen ulkomaanmatka. Vuosi amerik-
kalaisessa perheessi ja koulussa opetti
hinelle sujuvan amerikanenglannin ja
synnytti perheenjiseniin ystivyyden,
joka on kestinyt ndihin pdiviin asti.
Vaihto-oppilasvuoden jilkeen maailma
on ollut Kirsi-Marjalle avoin.

— Olen tydskennellyt kaikkiaan yh-

deksissi maassa. Olin ulkoministeridssi »

Hillsiden ty6yhteist on kansanvalinen. §
| Kirsi-Marja Pulkkisen tyokaveri Viola
~ Sabanda on Zimbabwesta.




Ulkomailla tyoskentely
vaatil valmistautumista

Lahihoitajatutkinto tunnetaan pohjoismaissa. Muista maista

toiden hakeminen voi olla monimutkaista mutta ei mahdotonta.

uomalainen lahihoitajatut-

kinto on laaja. Kun lahtee

hakemaan muualta to6i-

ta, saattaa huomata, et-

tei maassa ole vastaavaa

tutkintoa. Monissa maissa
tunnetaan vain hoiva-avustajan ja sai-
raanhoitajan tutkinnot.

- Ruotsiin ja Norjaan on helppoa
lahtea toihin, koska naissa mais-
sa suomalainen ldhihoitajatutkin-
to tunnetaan. Siella kuitenkin vaadi-
taan ammattinimikkeen rekisterdin-
ti. Se onnistuu, mutta vaatii pape-
rityota. Aiemmin suomalaiset lahti-
vat myos Isoon-Britanniaan, mut-
ta Brexit vaikeutti toihin paasya. Nyt
en ole kuullut yhdenkaan lahihoita-
jan lahtevan sinne. Working holiday
-viisumilla nuoret lahihoitajat voivat
tyoskennella Australiassa. Jotkut 1ah-
tevat toihin myds maihin, joissa heil-
|a on sukujuuret, SuPerin asiantuntija
Saija Vahdkuopus kertoo.

EU:n ammattipatevyysdirektiivin
mukaan lahihoitajan tutkintoa ei au-
tomaattisesti tunnusteta, vaan se
edellyttdaa tunnustamisprosessin, jos-
sa tutkintoa verrataan kohdemaan
vastaavaan tutkintoon.

— Joissakin maissa suomalainen
lahihoitajatutkinto vastaa riittavan
paljon maan omaa tutkintoa. Joskus
vaaditaan lisdopintoja, kelpoisuuskoe
tai sopeutumisaika. Joissakin maissa
ainoa vaihtoehto on tyoskennella
hoiva-avustajana.

AIVOT NYRJAHTAVAT
VIERAALLE KIELELLE

Kohdemaassa saatetaan vaatia lahi-
hoitajaa vastaavan ammattinimikkeen
rekisterdinti. Se voi kestaa kuukausia
ja maksaa satoja euroja.

INYWNAION OrdYIW

- Se kannattaa tehda, jos aikoo
jaada maahan pidemmaksi aikaa. Il-
man rekisterdintia voi tyodskennel-
|a avustavissa tehtavissa. Suosittelen
hoiva-avustajaksi hakeutumista myos
silloin, jos kielitaito on puutteellinen.
Hoiva-avustajana voi vahvistaa kieli-
taitoa. Kielen hallinta on turvallisuus-
tekija, Saija Vahakuopus painottaa.

Vahdkuopus neuvoo hakeutumaan
sellaiseen tyopaikkaan, jossa on ty6-
vuorossa aina muita hoitajia.

- Kotihoitoon ei kannata menna,
jos kielitaito ei ole vield huippu. Tyo-
yhteisdssa oppii kielta ja tyokulttuuria
seka saa tukea aina muilta.

Vahakuopuksen mielesta lyhytkin
jakso ulkomailla rikastuttaa elamaa.
Omaan tyohon kotimaassa voi tul-
la uusia oivalluksia. Han on itse tyos-
kennellyt lahihoitajana Ruotsissa.

- Vieraalla kielella tyoskentely on
rankkaa. Kestda jonkin aikaa, etta ai-
vot nyrjahtavat toiselle kielelle. Siksi
suosittelen kielen aktiivista opiskelua
ennen reissuun lahtod. m

Vinkkeja tyonhakuun

o Etsi tietoa tarjolla olevista tyo-
paikoista kohdemaan tyonvalitys-
sivustoilta.

« Opintorekisteriote ja tutkinto-
todistus pitaa kaantaa kohde-
maan kielelle. Vain auktorisoidun
kielenkaantdjan kaannos hyvak-
sytaan. Digi- ja vaestotietoviras-
ton julkinen notaari todistaa na-
ma asiakirjat virallisesti oikeiksi.

e Opintoihin kuuluneen tyossa-
oppimisen maaran voi tarvit-
taessa ilmoittaa viikko- tai tun-
timadrina tai opintopisteina. Li-
saksi voi laatia kohdemaan kie-
lella kuvaukset tydssaoppimispai-
koista ja -jaksojen sisallosta.

o Rekisterointihakemukseen voi
liittaa linkin Opetushallituksen si-
vuilla julkaistuihin englanninkie-
lisiin tutkinnon perusteisiin. Va-
litse tutkinto, jonka olet suoritta-
nut. Tutkinnon perusteet uudis-
tuivat vuonna 2018.

e Hae Valvirasta todistus oikeu-
desta harjoittaa ammattia. To-
distus on maksullinen ja voimas-
sa vain kolme kuukautta, joten
hae sita vasta, kun muut asiakir-
jat ovat valmiina.

e Tyonhakuvaiheessa voi liittaa
tietoihin JulkiTerhikin ja Julki-
Suosikin osoitteen ja rekisterinu-
merosi. Sivusto toimii suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi.
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toissd 24 vuotta. Olin vuoden tdissd
Puolassa ja Etiopiassa. Egyptissi olin
nelji vuotta. Venijilld olen ollut muu-
taman viikon kerrallaan.

Kirsi-Marja vaihtoi uudelle uralle
2010-luvulla, jolloin hin opiskeli lzhi-
hoitajaksi. Suomessa hin on tydsken-
nellyt hoitokodeissa ja kotihoidossa se-
ki omassa kotipalveluyrityksessddn. Ve-
ri vetdd edelleen maailmalle. Nelji ke-
sdd on vierdhtinyt hoitajana Ruotsissa,
jossa tyd on hinen mielestiin hyvin sa-
manlaista kuin Suomessa.

— Opiskeluaikana olin tysharjoitte-
lussa tanskalaisessa hoitokodissa. Sielld
arki oli erilaista kuin Suomen ja Ruot-
sin hoitokodeissa. Asukkaiden yksilsl-
lisid toiveita kuunneltiin, jirjestettiin
kynttiliillallisia viineineen ja vapaach-
toiset vetivit erilaisia kerhoja.

KUUDELLA KIELELLA
KOMMUNIKOINTIA

Ulkomaanreissut ovat opettaneet pir-
jidmaiin eri kielilld. Englannin ja ruot-
sin lisiksi Kirsi-Marja osaa italiaa, ara-
biaa ja saksaa.

— Opin kielen paikan piilld. 80-lu-
vulla menin ummikkona Italiaan, jossa
juuri kukaan ei osannut englantia. Oli
pakko alkaa puhua italiaa. Nuorena se
tarttui helposti. Kairossa opin arabian
niin, ettd pirjiin arkipiivin tilanteissa.
Luin lukiossa pitkin saksan ja taito vah-
vistui Saksassa tydskennellessi.

Kirsi-Marjan mielestd suomalaiset
arastelevat turhaan kielten kiyttimisti.
Ulkomailla pirjii, jos vain uskaltaa al-

kaa puhua.

!-Péékaupunki Stanlevyn kadut

ovat usein hyvin autiot. S
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WELCOME TO

lTHE FALKLAND lSI.A S

Paakaupunki Stanley on niin pieni, etta Kirsi- MarJa Pulkklnen kulkee
kavellen paikasta toiseen. Joukkoliikennetta kaupungissa ei ole.

Reissaamisen rinnalla Kirsi-Marjal-
la on ollut arki Orimattilassa perheen-
ditini ja karjatilan emintini. Mies on
saatellut hinet lukuisat
kerrat uusiin seikkailui-

Kers HOITOKODISSA
ON NIIN PALJON
HOITAJIA, ETTA

JOKAISELLA
ASUKKAALLA ON
LAHES AINA OMA

HOITAJA,

— Nykyisessd tyo-
paikassani Zimbab-
westa tulleet tyokaveri-
ni kyselivit kerran pit-
kin avioliittoni salai-
suutta. Vastasin, ettd
se on varmasti se, et-
td olen niin usein pois-
sa. Lapsemme ovat nyt
aikuisia, joten maail-
malle 1ihté on helpompaa kuin aiem-
min. Tini vuonna palaan toukokuus-
sa toukot6ihin.

KANSAINVALISEN TYOYHTEISON
LEPPOISA TYOTAHTI

Falklandinsaarille Kirsi-Marja innos-
tui lihtemdin, kun hin niki tydpaikka-
ilmoituksen, jossa etsittiin hoitajia Hill-
siden hoitokotiin piikaupunkiin Stan-
leyhin. Tydnantaja jirjesti lennot ja il-
maisen, laadukkaan asunnon. Palkka tu-
lee viikoittain suomalaiselle pankkitilille.

Kirsi-Marjan mielesti kohde sopii
iakkddammille maailmanmatkaajalle.

— Timi on ehki vihin tylsi paik-
ka nuorelle ihmiselle, mutta minulle
timi sopii. Asukkaita on vain 3 500.

Vapaa-ajalla retkeilen, teen kisitoiti,
kuuntelen ainikirjoja ja juttelen per-
heen kanssa etiyhteyksilld. T3illi on
myds pubeja, kirkkoja,
elokuvateatteri, kunto-
sali ja uimahalli.

Hoitokodissa on niin
paljon hoitajia, ettd jo-
kaisella asukkaalla on
lihes aina oma hoitaja.
Tyontekijit on rekrytoi-
tu muun muassa poh-
joismaista, Australias-
ta, Isosta-Britanniasta ja
Zimbabwesta.

— Olen tottunut te-
kemiin toitd tukka putkella Suomessa
ja Ruotsissa. Tdilld tahti on toisenlai-
nen. Eroja on my®s hoitotavoissa. Vilil-
I joillakin on erimielisyyksid siitd, mi-
ten asiat tehddin. En ota kantaa niihin.
Maassa maan tavalla on minun mot-
toni.

Kirsi-Marja haluaa kannustaa mui-
takin lihihoitajia kokeilemaan ulko-
mailla tydskentelyd. Hin uskoo, et-
ti suomalaisella lihihoitajatutkinnolla
pirjid missd maassa tahansa.

— Ulkomailla tydskentely avartaa
ajattelua, luo perspektiivia omaan tyd-
hén ja antaa mahdollisesti elinikiisid
ystdvid ympiri maailman. m

Lihihoitaja Kirsi-Marja Pulkkinen
aloittaa SuPer-lehden kolumnistina.



RIRSI-MARJA PULKKINEN

Kirjoittaja on 59-vuotias ldhihoitaja, yrittdjd ja karjatilan emdnta
Orimattilasta, joka keikkailee hoitotdissd kotimaassa ja ulkomailla.

MATKALLA FALKLANDINSAARILLA

n toinen adventtisunnuntai

kotona Orimattilassa. Pak-

kasta juuri sopivasti ja maa

valkoinen. Mies ja tytir yrit-

tivit saada viittd matkakas-

siani mahtumaan auton ta-
kaluukkuun. Mini tarkistan vield kym-
menennen kerran kisilaukun sisillon:
passi, rahat, liput ja tyélupa. Niin on
uusi tydnantaja ohjeistanut. Kaikki
kunnossa, seikkailu kohti Falklandin-
saaria voi alkaa.

Syyskuussa 2023 vietin kotitilalla
kesin viimeisid limpimii piivid ja toi-
td suurehkolla emolehmiitilalla totises-
ti riitti. Samalla kaipuu hoitotsihin kai-
hersi jo mielessd, ja kun Facebookissa
tutun kuuloinen firma etsi ldhihoitajia
Eteld-Adantilla sijaitseville Falklandin-
saarille, paitin hakea paikkaa. Kymme-
nittdin paperitydtd, kolme FaceTime
-haastattelua ja muutama kuukausi ai-
kaa niin asia oli selvi: joulukuun alus-
sa matkustaisin Lontoon kautta 14 000

km piidssi sijaitseville saarille. Googlaa-
malla selvisi, etti saarten asukasluku on

3500, lampaiden 400 000(!) ja piikau-
pungin nimi on Stanley. Muuta en tis-
s vaiheessa saarista juuri tiennytkdin.

Nyt on takana 42 h matkantekoa
Falklandinsaarille ja kaksi viikkoa kotiu-
tumista mukavaan asuntoon ja lihelld
sijaitsevaan tydpaikkaan Hillsideen, jo-
ka on till3 hetkelld itdisen saaren ainoa
hoitokoti. Potilaita Hillsidess3 on viisi,
lisiksi toimii kotihoito parempi kuntoi-
sille asiakkaille. Vanhustenhoito saarilla
on varsin edullista, kiitos valtion tukien,
ja ympirivuorokautisesta hoidosta Hill-
sidessi asiakas maksaa vain noin 250 €
kuukaudessa. My®ds hoitajamitoitus on
kohdillaan, silld viidelle potilaalle pdi-
vivuoroissa hoitajia on paikalla nelji ja
yovuorossakin kolme.

Tydyhteisd on kansainvilinen: pai-
kallisia, Britanniasta lihetettyji, fi-
lippiinildisid, zimbabwelaisia ja mind
ainoana suomalaisena koko saarella.
Vaikka aina ulkomailla matkaillessa py-
rinkin tietoisesti vilttimiin kotimaan
lomalaisia, niin timai tilanne on jo en-

nen kokematon! Alkuvuodesta ”skandi-
vahvistus” paranee, kun tyonsi aloittaa
kaksi ruotsalaista hoitajaa.

Lieneekd syyni kansallisuuksien
kirjo vai jokin muu, yhteisé6n on ol-
lut erittdin helppo sopeutua. Afrikka-
laisten iloinen eliminasenne yhdistet-
tyni aasialaisten vieraanvaraisuuteen ja
brittien kohteliaisuuteen on heti tun-
tunut kotoisalta. Mukavaa on my®s se,
ettd kotimaan pimeimmin ajanjakson
jilkeen tdilli onkin kesd kauneimmil-
laan. Tosin Falklandin kesi tarkoittaa
vain n. +15°C keskilimpétiloja, mut-
ta valoa riittdd aamuviidesti iltayhdek-
sddn ja lupiinit, voikukat, unikot sekd
kurtturuusut kukkivat. Kahden viikon
aikana olen myds huomannut, ettd ke-
sisid Falklandinsaarilla on erittdin epi-
vakaa: lihes jokaiseen piivdin on mah-
tunut niin aurinkoa, pilvistd, myrsky-
lukemia hipovaa tuulta seki sadetta
ainakin jossakin muodossa. Paikallisil-
la onkin tapana sanoa, etti kesipiiviin
saarilla mahtuvat kaikki nelji vuoden-
aikaa. m

"SAARTEN ASUKASLUKU ON 3 500,

LAMPAIDEN 400 000
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REHELLISYYS
VAPAUTTAA ENERGIAA

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVITUS MATTI WESTERLUND

Oikeanlainen rehellisyys tyoelamassa antaa tilaa ilolle
ja lasnaololle. Suoruuden harjoittelemisen voi aloittaa

iikkopalaverissa olen jo vi-

hilld ottaa puheenvuoron

ja nostaa havaitsemani on-

gelman esiin. Viime het-

kelld alan kuitenkin epa-

roidd ja vaikenen. Mitd
mind muka tistd asiasta tiedin? Mitd
oikein kuvittelin itsestini?

Esimerkiksi tillaisina ajatuksina suo-
ruuden ja avoimuuden puute niyttiy-
tyy monesti tyon arjessa. Reija Kono-
nen ja Sanna Laakkio ovat kirjoitta-
neet aiheesta teoksen Robkeasti rehelli-
nen (Bazar Kustannus, 2023).

He kertovat, ettd halu kirjoittaa
aiheesta nousi omista kokemuksista.

— Huomasin ty6ssi toistuvasti, et-
ten uskalla kertoa ajatuksistani ja ni-
kemyksistini varsin-
kaan isommassa ryh-
missd. Sitten tutus-
tuin Sannaan, ja hi-
nen suoruutensa teki
vaikutuksen. Sanoin,
ettd haluan opetella
samaa, Reija Kono-
nen kertoo.

Sanna Laakkio to-
teaa edelleen tydsti-
vinsd asiaa pdivittdin, vaikka hin jou-
tuikin kohtamaan oman rehellisyyden
puutteensa jo aiemmin. Hin kertoo

ONGELMAT EIVAT
RATKEA, JOS
KUKAAN El PUHU
NIISTA.

kohtaaminen kerrallaan.

olleensa aiemmin tyypillinen myotiili-
jd ja miellyteaja.

— Minun tilanteeni laukesi nuorem-
man tyttiren vauva-aikana. En endd yk-
sinkertaisesti jaksanut kaikkivoivan ii-
din rooliani. Lopulta sanoin vaikeat
tunteeni ddneen pienelle lapselleni, ja
yllittden vuorovaikutuksemme muut-
tui heti syvemmiksi, Sanna Laakkio
kertoo.

Tapahtuman jilkeen hin alkoi vi-
hitellen kokeilla uutta rehellisemmin
vuorovaikutuksen mallia myds muissa
ihmissuhteissa ja kohtaamisissa.

TAUSTALLA USKOMUKSET

Rehellisyys muiden ihmisten edessd on
vaikeaa monista eri
syistd. Sithen vaikut-
tavat esimerkiksi oma
henkilshistoria ja ym-
paroiva kulttuuri. Rei-
ja Konosen ja Sanna
Laakkion mukaan re-
hellisyyden puutteen
taustalta on usein tun-
nistettavissa tiettyjd
toistuvia uskomuksia.

— Niistd yksi on, ettd ihminen ko-
kee olevansa tavalla tai toisella viirin-
lainen. Hin ei ole mielestdin riittivi tai

sellainen kuin pitdisi. Niinpd ratkaisu
on, ettd hin yrittdd olla jotakin muuta,
Reija Konoénen kuvailee.

Toinen yleinen ajatusmalli on, ettd
toiset ovat aina parempia. Muut muka
tietdvit ja osaavat enemmin. Ihminen
alkaa varoa olettamansa heikkouden ja
huonommuuden paljastamista ja peit-
tdd todelliset ajatuksensa.

— Kolmas rehellisyyttd estivid luu-
lo on, ettd olemme turvassa, jos vain
olemme hiljaa. Thmiseltd voi myds
puuttua usko siihen, ettd omilla mie-
lipiteilld olisi merkitystd. Tuntuu siis
paremmalta vaieta, Sanna Laakkio sa-
noo.

Rohkean rehellisyyden puute voi il-
meti vaihtelevasti elimin eri osa-alueil-
le. Joku ei uskalla paljastaa todellisia
ajatuksiaan missddn. Toinen taas pys-
tyy petheen parissa olemaan oma itsen-
sd mutta vetdd tdissd roolia.

— Kirjamme lukijat ovat kertoneet
my9s pdinvastaista: joskus tyoyhteisossd
onkin helpompaa olla suora kuin kaik-
kein lihimpien ihmisten kanssa, Kéno-
nen ja Laakkio mainitsevat.

VASTUIDEN EPASELVYYS PAHENTAA

Sosiaali- ja terveysalan tydssd on heidin
mukaansa piirteitd, jotka voivat tehda
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ALA KAADA KAIKKEA PAHAA
OLOA TOISEN NISKAAN.

rehellisyydesti erityisen vaikeaa. Jos or-
ganisaation toimintakulttuuri on kovin
hierarkkinen, eri ammattiryhmien on
vaikea keskustella pelottomasti.

Niin ikddn vastuiden episelvyys saa
aikaan sen, ettei rehellisyys tunnu jirke-
viltd. Miksi puhua epikohdista, jos ku-
kaan ei kuitenkaan voi tehdi niille mi-
tidn? My®s pelko ja luottamuksen puu-
te ovat myrkkyi rehellisyydelle.

— Mutta my6s piinvastainen on
tdysin mahdollista sote-alalla. Tuttu
terveyskeskusldikiri on kertonut tyo-
yhteisdstdin, jonka tasavertaisia jise-
nid eri ammattilaiset ovat ja jossa kes-
kustelu on hyvii ja avointa, Kénénen
mainitsee.

Joka tapauksessa rehellisyyden puu-
te aiheuttaa paljon negatiivista niin
tyo- kuin yksityiselimissi. Se vie iloa
ja energiaa. Thmiset tuntevat omaksu-
mansa roolit epimukaviksi ja vieraiksi.
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Eivitkd ongelmat tule ratkaistuiksi, el-
lei kukaan puhu niisti.

Reija Kénonen ja Sanna Laakkio
kannustavatkin limpimisti uudenlai-
sen rehellisyyden harjoittelemiseen. T4-
mi ei tarkoita, ettd koko elimi tiytyisi
panna kerralla uusiksi.

— Dienet askeleen toimivat yleensid
parhaiten kaikissa muutoksissa. My®s
rehellisyyttd voi alkaa opetella vuoro-
vaikutustilanne kerrallaan, Kénénen
$anoo.

VIIKON REHELLISYYSPAIVAKIRJA

Alkuun piisee rehellisyyspdivikirjan
pitimisesti. Esimerkiksi viikon ajan
voi merkiti muistiin tilanteita, joissa
olisi halunnut puhua mutta piityi vai-
kenemaan.

— Ylos kannattaa kirjata, mitd olisi
halunnut sanoa ja miki itsed piditte-

Valta syyttelya

Mieti naita seikkoja, kun val-
mistaudut puhumaan rehellisesti
vaikkapa esihenkilon kanssa.

e Ole rakentava. Valitse muutama
tarkein asia, joihin haluat keskit-
tya. Rehellisyys ei tarkoita kai-
ken pahan olon kaatamista mui-
den paalle.

e Ldhesty asiaa omasta nakokul-
mastasi kasin. Al syyttele toisia.
Keskity siihen, mita itse olet teh-
nyt ja tuntenut.

¢ \oit sanoa suoraan, etta taman
asian kertominen jannittaa ja pe-
lottaa. Usein jo oman epadvar-
muuden myontaminen helpottaa
puhumista.

li. Itsed kannattaa myos haastaa mietti-
miin, miki olisi ollut pahinta, miti re-
hellisyydesti olisi voinut seurata, Laak-
kio ja Konénen sanovat.

Myos omien arvojen tarkastelu voi
antaa rohkeutta. Jos rehellisyys kerran



on minulle tirkei3, miksen pyri sithen
kiytinndssi?

Seuraavaksi voi valita etukiteen ti-
lanteen, jossa haluaa seuraavan kerran
puhua pelottomasti. Hetken koittaessa
itselle kannattaa olla armollinen.

— Kaikkea ei tarvitse tai edes kanna-
ta vuodattaa kerralla. Eiki haittaa, vaik-
ka d4ni virisee ja sydin hakkaa. Pddasia
on piisti jostakin alkuun, Sanna Laak-
kio rohkaisee.

Toisten reaktiot saattavat aluksi ol-
la himmistyneiti tai jopa nirkistynei-
ti. Onhan puhumattomuuden tilassa
pysyminen helpompaa kuin asioiden
muuttaminen.

ANTAA TUNTEIDEN TULLA

On hyvi varautua my®s siihen, ettei re-
hellisyys tunnukaan itsestd aluksi pel-
kistddn hyvile.

— Voi tulla voimakaskin katumus
tai suoranainen rehellisyyskrapula. Te-
kee ehki mieli soittaa periin ja ottaa
omat suorat sanat takaisin. Mutta til-

Ota tyokaveri tueksi

o Rehellisyyteen ei tarvitse pyr-
kia yksin.

o Kerro tyokaverille, ettd haluat

puhua aiempaa rohkeammin seu-
raavassa palaverissa.

e Sovi hanen kanssaan, ettd saat
ottaa tilanteessa tukea vaikkapa
katsekontaktista. Pelkka tyoka-
verin nyokkays tai hymy auttavat
uskaltamaan.

SUORAAN
SANOMISESTA VOI
JOSKUS TULLA
REHELLISYYS-
KRAPULA.

laistenkin tunteiden saa antaa tulla ja
mennd. Niitd voi tarkastella rauhassa ja
miettid, mistd ne kertovat, Reija Kéno-
nen sanoo.

Vihitellen rehellisyys joka tapaukses-
sa alkaa tuottaa elimiin paljon hyvii.
Energiaa vapautuu valtavasti, kun sitd ei
enii kulu roolien ylldpitimiseen ja pel-
kddmiseen. Eri tilanteissa ja eliminalu-
eilla saa olla rehdisti oma itsensi.

— Minulle rehellisyys merkitsee en-
nen kaikkea iloa ja lisnioloa. Oikean-
lainen rehellisyys ei nimittiin ole epdys-
tivillisyytti tai itsekeskeisyytti, vaan se
ottaa muut huomioon. Halu kuunnel-
la my6s muita on tirkei osa rehellisyyt-
td, Sanna Laakkio miirittelee.

Hinen mukaansa eliminpiiri saat-
taa kylld muurttua prosessissa kuin huo-
maamatta. Ei vain enii tee mieli hakeu-
tua seuraan ja tilanteisiin, joissa ei saa
olla oma itsensi.

Rehellisyyteen pyrkimisessi ei myds-
kidin voi tulla koskaan valmiiksi. Ja loh-
dullisesti jokainen kohtaaminen on uusi
mahdollisuus rehellisyyteen. m
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TAYDELLINEN ILTA

Ruoveden ammattiosasto 642 vei jisenensi treenaamaan
naurulihaksia Mika Eirtovaaran stand-up-esitykseen.
Yleensi Ruovedeltd on suunnattu rientoihin Tampereelle,
mutta tilld kertaa retki suuntautui vaihteeksi Jyviskyldin.
Ruumiinravintoa nautittiin menomatkalla Keuruun Pap-
pilan pidoissa.

— Ruokailu jo yksin tiytti illan odotukset. Seisova pdy-
ti kaikilla herkuilla oli tiydellinen. Salaatit olivat erityisen

ihania, samoin jilkiruoka kahveineen. Tiydellinen onnistu-
minen, kuvailee ammattiosaston pitkdaikainen jisen Pdivi
Silvonen.

Eirtovaaran parituntinen show oli vauhdikas ja tuli kuin
tilauksesta alkuvuoden matalapaineisiin fiiliksiin.

— Stand-up on stand-upia, karkeaa huumoria ja paljon kiro-
sanoja. Se upposi hyvin meidin nuorekkaaseen porukkaan. m

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI
KUVA JOHANNA KOKKOLA

SUPER 2/2024 53




SU

ORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

MOSTPHOTOS

IXYWNAION OT¥YI

SuPerin
aszantuntz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
kfasitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymyksesi

sahképostilla
super-lehti@superliitto.fi

En saanut palkanmaksupaivana palkkaa lainkaan.
Tyonantajan mukaan minulle oli aikaisemmin

maksettu liikaa ja virhe korjattiin nyt.

Voiko tyonantaja tehda nain?

Tyonantaja ei voi vahentaa palkkaa niin,
ettd tyontekijalle ei jaa mitdan kateen.
Jos takaisin perittdva summa on suu-
ri, olisi asianmukaista sopia tyontekijan
kanssa kohtuullisesta takaisinmaksu-
ajasta. Takaisinperinta ei nimittdin saa
vaarantaa tyontekijan toimeentuloa.
Jos tyOnantaja on maksanut tyonte-
kijalle liikaa palkkaa, tydnantajalla on
oikeus peria se takaisin myos silloin
kun tyontekija itse ei ole huomannut

virhetta. Ennen kuin tyonantaja ryhtyy
perimaan lilkaa maksettua palkkaa ta-
kaisin, asiasta tulisi kertoa tyontekijalle.

Tyonantajalla on velvollisuus maksaa
palkka oikein. Sosiaali- ja terveysalal-
la palkanmaksun virheet ovat kuitenkin
yleinen ongelma, ja tyontekijan kannat-
taa ottaa tavaksi tarkistaa palkkalas-
kelma joka palkanmaksun yhteydessa.
Virheet kannattaa ottaa heti puheek-
si esihenkilon tai tyopaikan palkanlas-

kennan kanssa. Pienikin virhe palkan-
maksussa voi toistuessaan kertya isok-
si summaksi.

Ota yhteytta esihenkildosi tai palkan-
laskentaan asian korjaamiseksi. Luotta-
musmies auttaa sinua, jos asia ei etene
neuvottelemalla.

JURISTI ELMERI ETELAAHO

Hyvinvointi-

alueella ldhihoitajan

peruspalkka on

vahintddn
2167,04 €

kuukaudessa.
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Mita teen, jos en pysty
maksamaan lilkaa maksettua
palkkaa takaisin?

: SuPerin tiedossa on joitakin tapauksia, joissa tydnantaja on
¢ lahettinyt tuhansien eurojen laskuja liikaa maksetuista pal-
¢ koista hyvin lyhyelld maksuajalla. Jos néin tapahtuu, kan-
¢ nattaa olla yhteydessa esihenkil6on ja koettaa neuvotel-
¢ la takaisinmaksusta.

: Tyontekija voi ehdottaa itse, kuinka paljon on kuukausit-
: tain valmis maksamaan takaisin. Jos asia ei etene neuvot-
¢ telemalla, kannattaa kaantya luottamusmiehen puoleen, jo-
ka tarvittaessa on yhteydessa ammattiliittoon.

JURISTI ELMERI ETELAAHO



MOSTPHOTOS

"Loytaja saa p

el koske
lilkaa maksettua palkkaa

itaa”

Tyonantajan tarkein velvollisuus on maksaa palkka
ajallaan ja oikein. Siina voi menna yllattavan monta

asiaa pieleen.

ote-alalla palkanmaksun

virheet ovat valitettavan

yleisia, eika ole lainkaan

tavatonta, etta tyonanta-

ja maksaa liikaa palkkaa.

Nain voi tapahtua esimer-
kiksi silloin kun tyontekija vaihtaa ko-
kopaivatyon osa-aikatyohon, eika tie-
to muutoksesta kulkeudu ajallaan pal-
kanlaskentaan.

Palkanlaskennassa voi tapahtua myos
muita inhimillisia erehdyksia, ja mi-
td monimutkaisemmat palkan maa-
rdytymisen perusteet ovat, sita enem-
man on virheiden mahdollisuuksia. Pe-
rusteet myds muuttuvat aina kun tyo-
ehdoista neuvotellaan. Esimerkiksi hy-
vinvointialueilla on sote-uudistuksen
myota kayty neuvotteluita palkkojen
harmonisoinnista, mika on vaikuttanut
satojentuhansien tyontekijoiden palk-
koihin.

Omaa luokkaansa ovat olleet Hel-
singin kaupungin palkanmaksun on-
gelmat. Kaupunki otti toissa vuonna
kayttéon uuden palkanmaksujarjestel-
man, minka jalkeen palkanmaksun vir-
heita tapahtui tuhansia. Ne koskettivat

laajasti sote-alan ammattilaisia, myos
monia superilaisia.

MONTA MURHETTA

Virheet palkanmaksussa voivat pahim-
millaan kertautua tyontekijan elamas-
sa monella tavalla. Palkan suuruudel-
la on vaikutusta esimerkiksi verotuk-
seen, etuuksiin ja tukiin, kuten asu-
mistukeen, seka viime kadessa myods
elakkeeseen.

Ty6nantajalla ei ole oikeutta peria
palkkaa takaisin rajoittamattoman pit-
kalta ajalta. Tyosuhteisten osalta voi-
daan pitaa lahtokohtana, etta tyonan-
tajan saatava vanhentuu kolmen vuo-
den kuluttua siita, kun tyonantaja on
saanut tietda tai hanen olisi pitanyt tie-
taa virheellisesti maksetusta palkasta.
Tyonantaja voi kuitenkin katkaista van-
hentumisen esimerkiksi vaatimalla pal-
kan takaisin maksamista.

Tavallisesti lilkaa maksettu palkka
vdahennetdan seuraavasta palkasta. Jos
tyosuhde on ehtinyt paattya, tyonan-
tajalla on oikeus peria liikkaa maksettu
palkka laskulla. m

SAITKO LIIKAA PALKKAA?

o Tarkista palkkalaskelma aina
palkanmaksun yhteydessa.

e Jos epailet, etta laskemassa
on virhe, ota yhteytta palkanlas-
kentaan.

e Jos liikaa maksettu summa on
suuri, neuvottele tyonantajan
kanssa takaisinmaksun aikatau-
lusta. Tyontekijdlle taytyy paa-
saantoisesti jddda palkasta ka-
teen 2/3 tai vahintaan 922,50 €
(vuonna 2024).

e L uottamusmies on tarvittaes-
sa tukenasi.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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SUPERTRK

Super tyottomyyskassa

Muista verot

TEKSTI MARIE MOD-TONI

Uudet verokortit ovat tulleet voimaan 1.2.2024

erokortteja on erilaisia ja ansiopdivirahaa varten
kannattaa verottajalta tilata etuutta varten oleva
verokortti. Palkkaa varten ja etuutta varten mai-
ratylla verokortilla voi olla isojakin eroja veropro-
sentissa.

Tyottomyyskassan maksamat ansiopiivira-
ha, litkkuvuusavustus, vuorottelukorvaus ja muutosturvara-
ha ovat ennakonpidityksen alaista tuloa. Kassa tarvitsee vero-
kortin, jotta etuutta voidaan maksaa.

TOIMI NAIN, JOS SINULLE MAKSETAAN ETUUTTA

Tyottomyyskassa saa verokortit yleensd automaattisesti verot-
tajalta, jos olet ollut etuuden saajana vuonna 2023. Till6in
sinun ei vilttdimattd tarvitse toimittaa uutta verokorttia tyot-
tomyyskassalle.

Toimitat/verottaja lahet-
taa tyottomyyskassaan
etuutta varten annetun
muutosverokortin.

Vero pidatetaan muutos-
verokortin mukaan.

Toimitat tyéttémyyskassaan :

palkkaa varten annetun
verokortin tai verotieto on
saatu sahkoisena.

Kassa kayttdaa saamiaan
verotustietoja. Vero
piddtetaan kuitenkin

vahintaan 25 % suuruisena.

Toimitat/verottaja lahettaa
kassaan palkkaa varten
annetun muutosvero-
kortin.

Vero pidatetaan muutos-
verokortin mukaan,
kuitenkin vahintaan 25 %
suuruisena.

1.4.2023 astuu voimaan taas uusia laki-
muutoksia. Lapsikorotukset poistuvat
kaikilta ansiopadivdrahasta 1.4.2023
alkaen ja 300 € suojaosasta luovutaan
sovitellussa paivarahassa.

Lisatietoa www.supertk.fi.
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Pystyt helposti tarkistamaan kassalla olevan verokortin ja
tulorajat Nettikassasta eli sahkoisen asioinnin kautta. Verotie-
dot kannattaakin tarkistaa samalla, kun lihetit hakemuksen.
Jos verokortissasi ilmoitettu tuloraja ylittyy, kiytimme etuu-
den maksatuksessa verokortissa nikyvii lisiprosenttia. Kassa
ei voi muuttaa takautuvasti veroprosenttia.

HUOMIOI MINKALAISEN VEROKORTIN TOIMITAT KASSALLE

Palkkaa varten miairicylld verokortilla tyotcdmyysetuudesta
pidatetddn veroa vihintddn 25 prosenttia.

Etuutta varten verottajalta voi tilata muutosverokortin.
Tilloin veroprosentti voi olla myds pienempi.

Kassa ei voi kiyttdd etuuksien maksamiseen elikkeeseen
midriteyd verokorttia.

MUUTOSVEROKORTIN SAA OMAVEROSTA

Uuden verokortin etuutta varten saat kitevisti tilattua Oma-
Verosta. Ilmoita maksajaksi Super ty6ttdmyyskassa niin saam-
me verokortit suoraan kassalle. Uusi verotieto korvaa aiem-
man verotiedon siitd pdivistd lukien, kun kortti saapuu kas-
salle.

Huomioi, ettdi OmaVero-palvelussa ei voi erikseen valita
muutosverokorttia etuutta varten, vaan sinun tulee ilmoittaa
arvio etuuksistasi kohdassa Muut tulot/Etuudet, jotta saat ti-
lattua muutosverokortin etuutta varten. Lisitietoa verokortin
tilaamisesta antaa verottaja.

() SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: supertk.fi

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden ldhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9-12 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377



SINUN PUOLELLASI

Kolme lahihoitajaa sal
tyokavereitaan pienempaa palkkaa
— Korvauksia kertyl maksettavaksi

lahes 39 000 euroa

Hoivajatti osti kevaalla 2015 Turun
seudulla toimivan tehostetun palve-
luasumisen yksikon, jossa tyoskennel-
leet viisi lahihoitajaa siirtyivat uudel-
le omistajalle vanhoina tyontekijoina.
Tyosuhteiden edut ja palkka pysyivat
ennallaan. Yrityskaupan jalkeen yk-

Asian selvittaminen eteni karaja-
oikeuteen, jossa tyonantaja vetosi
muun muassa siihen, etta yhtion
heikko liiketoiminta oli estanyt
palkkaerojen tasaamisen.

Karajaoikeuden alkusyksysta an-
taman tuomion mukaan tyonan-
tajalla oli ollut velvollisuus toimia
aktiivisesti tyontekijoiden palkka-
eron korjaamiseksi, mita se ei ol-
lut tehnyt. Tyonantaja maarattiin
maksamaan kolmelle lahihoita-
jalle vahingonkorvauksia yhteen-
sa lahes 39 000 euroa.

TEKSTI SALJA KIVIMAKI

sikkoon palkattiin kolme uutta hoita-
jaa, joista kaksi aloitti tyonsa syksyl-
la 2015 ja kolmas syksylla 2019. Kaikki
|ahihoitajat tekivat samaa tyota, mut-
ta kolmelle mychemmin aloittaneelle
palkka maariteltiin matalamman palk-
kaluokan mukaiseksi.

Palkkaero on
poistettava
kohtuullisessa ajassa

Varsinais-Suomen kdrdjaoikeu-
dessa kdsitellyssa tapauksessa
arvioitiin, mika on tyonantajalle
kohtuullinen aika poistaa palkka-
erot. Kun kolmen Ighihoitajan ta-
pauksessa nostettiin kanne, tyon-
antaja oli maksanut samaa tyota
tekeville lahihoitajille eri suuruis-
ta palkkaa yli kuusi vuotta.

Samaa tai samanarvoista tyota
tekeville tyontekijoille on mak-
settava samaa palkkaa. Tyon-
antajan on kohtuullisessa ajassa
pyrittava korvaamaan palkkaero.
Se, miten kohtuullinen aika maa-
ritellaan, vaihtelee tapauskohtai-
sesti. Oikeuskaytanndssa aika on
vaihdellut reilusta vuodesta usei-
siin vuosiin. Tavallisesti kohtuul-
lisena aikana on pidetty muuta-
maa vuotta. Arvioinnissa on vai-
kuttanut esimerkiksi se, millai-
siin toimiin tydantaja on ryhtynyt
palkkaeron poistamiseksi.

SuPer
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Loma asunnot haussa kesakaudek3|

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston haettavissa ajanjaksoksi 26.4.2024 - 3.11.2024 (viikot 18-44/2024). Jos samalle
viikolle on useampi hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat ne jasenet, jotka eivat ole aikaisemmin
vuokranneet SuPerin loma-asuntoja, SuPerin Holiday Club huoneistoja tai saaneet SuPerin lomatukea.

Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopdiva on viilkkonumeroa edeltdva perjantai, lauantai tai sunnuntai.
Poikkeukset vaihtopdiviin 10ytyy nettisivuilta SuPerin loma-asunnot -kohdasta. Vuokra sisaltdad huoneiston vapaan kayton,
liinavaatteet (lukuun ottamatta Nauvoa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVIN LANSIHOVI
Levitunturilla sijaitsevissa paritalohuoneistoissa on 130 neli6ta kol-

messa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkil6lle. Vaihtopaiva on lauantai.

Vuokra: viikot 18-35,39-44
viikot 36-38

600 €/vko
840 €/vko

LEVIN ILVESHOVI

Levitunturilla sijaitsevissa paritalohuoneistoissa on 130 nelicta
kolmessa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkildlle. Vaihtopdiva on
lauantai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-35,39-44 600 €/vko
viikot 36-38 840 €/vko
HUILINKI A ja B

Yllastunturilla Kolarin Akéslémpolossa sijaitsevassa keloparitalossa
on 43 m?/ puoli, makuutilat parvella. Vuoteita on 4+2 henkilélle.
Vaihtopdiva lauantai. A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-35,39-44 430 €/vko
viikot 36-38 600 €/vko
RUSKA-RUKA

Rukatunturilla sijaitsevassa kelorivitalohuoneistossa on 116 m?,
tilat yhdessa kerroksessa. Vuoteita on 10 henkil6lle.
Vaihtopaiva perjantai.

Vuokra: viikot 18-35,39-44
viikot 36-38

600 €/vko
840 €/vko

VUOKATTI - TAHTI

Vuokatin rinteiden kupeessa sijaitsevassa paritalohuoneistossa on
73 neli6ta, tilat kahdessa kerroksessa. Vuoteita 6 henkildlle.
Vaihtopaiva on perjantai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-24, 27-35,39-44 540 €/vko
viikko 25 (pe-to) 460 €/6vrk
viikko 26 (juhannus, to-to) 540 €/vko
viikot 36-38 600 €/vko

AIMANKAKI
Puumalassa Saimaan rannalla sijaitseva 150 m? huvila, tilat kahdessa
kerroksessa. Vuoteita on 8+2 henkildlle. Vaihtopdiva perjantai.

Vuokra: viikot 18-24, 32-38 660 €/vko
viikot 25-31 840 €/vko
viikot 39-44 480 €/vko

VILLA ETEL

Nauvossa Kaldon saaressa sijaitseva 100 m? huvila, tilat kahdessa
kerroksessa. Vuoteita on 4+2 henkildlle (ei liinavaatteita).
Vaihtopdiva sunnuntai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-24, 32-38 540 €/vko
viikot 25-31 600 €/vko
viikot 39-44 370 €/vko

VIERUMAELLA Heinolassa on varattavissa 65 nelién Loma-

aika —huoneistoja. Vuodepaikkoja 6 henkil6lle. Voi varata koko
viikon tai pe—-ma / ma-pe jaksoissa. Lemmikkieldimet sallittu
lisdmaksua vastaan. Varaukset Holiday Club -varauskanavan
kautta. Varattavissa viikot 18-21, 23-25, 36-38, 40-43.

Hinnat: 460 €/vko, pe—ma tai ma—pe 290 €.

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on
40 nelion kaksio max 4 hengelle (2 sénkya + levitettava sohva).
Vuorokausihinta on 80 euroa. Liinavaatteet ja siivous eivat
sisdlly vuokraan. Kaksio on varattavissa kesdkuusta elokuuhun
maanantai-torstai tai torstai-maanantai jaksoissa. Haku kesa-
ajalle nettisivujen kesdajan hakulomakkeella. Muina ajankoh-
tina asuntoa vuokrataan vuorokausihinnalla tarpeen mukai-
sissa jaksoissa.

Loma-asuntojen kuvat, esittelyt ja hakulomakkeet |6ytyvat
osoitteesta www.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys =» SuPerin
loma-asunnot). Hakuaika 1.2.-28.2.2024.

Lahetdmme loma-asunnon saaneille tiedon sahkopostilla
viimeistaan viikolla 12. Hakemusten kasittelyn edistymista
voit seurata verkkosivuilla: Jasenyys =¥ Jasenedut =» SuPerin
loma-asunnot =» Vapaat viikot. Haussa vapaaksi jadneet viikot
paivitetaan verkkosivuille, kun lomaviikkojen arvonnat on suo-
ritettu ja tieto lomaviikon saaneille on ldhetetty.

Haettavissa lisdaksi Holiday Club loma-asuntoja, katso Holiday Clubin ilmoitus viereisella sivulla.
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Lomalla
votija

piivii

Hae Holiday Club
Super-lomaa

Katinkulta Golfharju Turun Caribia

2+2:lle vkot 23-24, 26-28, 30—-32 460 €/vko 4+2:lle vko 44 290 €/ varausjakso
vkl 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma-pe

Katinkullan Kiinteistot

4+2:lle vkot 27-29 580 €/vko Naantali Spa Residence

2+2:lle, ei lemmikkeja vkot 26, 28—31
Himoksen Tahti 290 €/varausjakso vkl 3 vrk pe—ma fai
4+2:lle vkot 26-30 580 €/vko arki 4 vrk ma-pe
Tampereen Kehraamo Saimaan Rauha, Rantapuisto
2+2:lle vko 25 240 €/varausjakso 4+2:lle vkot 23-36, 42-43 580 €/vko

VKl 3 vrk pe—-ma tai arki 4 vrk ma-pe
Saimaan Rauha, Anttilankaari

4:lle vko 40 240 €/varausjakso 4+2:lle vkot 26-27
vkl 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma-pe 580€/vko
4+2:lle vkot 27, 31, 42 290 €/varausjakso Vierumaki
vkl 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma-pe 4+2:lle vkot 18—-21, 23-25, 36—-38, 40—43
460 €/vko tai 290 €/varausjakso vkl 3 vrk
6+2:lle vko 36 350 €/varausjakso pe—-ma tai arki 4 vrk ma—-pe

VKl 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma-pe

HAKUAIKA Lomaviikoille 18—44/2024 on 1.2.-29.2.2024. Arvonta suoritetaan 4.3.2024.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkdpostitse arvontapadivana.

HAE LOMAA SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi > jasenyys > jasenedut > Holiday Club SuPer tai
suoraan osoitteesta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu (tfunnus ja salasana SuPerin nettisivuilta).

:?rl\i.c:)?ggI:;()):'('Jig:g(?sl},nelguﬂ5, (puhelun hinta: 0,60 €/min korkeintaan H O LI DAY . C LU B

3 € + pvm/mpm, myds jonotus on maksullista), yrityspalvelu@holidayclub.fi
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Osallistu ristikkokisaan 16.2. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin tehokkaat heijastinliivit. Voit Idhettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos

sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkdpostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos

lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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TYKKAYKSIA

Hienoa, etta lahihoitajan ammatti- Juttu osoitti, etta kylla Aihe kiinnostaa, koska itse
taitoa arvostetaan ja siihen meidan porukka on olen juuri leikkauksesta
luotetaan vaativassa ty6ssa. moniosaajia! toipumassa.

Kavelin juuri toihin taas seitseman Aina joku ikava Lisaa tietoa téllaisista aiheista!
kilometria ja kun paasin perille, ihminen joukosta Esimerkiksi dementikkojen
mittari naytti -21,6 C. 16ytyy. intiimit vaivat ovat tosi
GEER EVENGICER

Niin mukavaa Harva

ja mielekista Itse vedan uskaltaa Tarkea ja monia koskettava aihe,
luettavaa arjen senioritanssi- olla sen josta kuitenkin vaietaan. Itselleni
todellisuudesta. ryhmia. alta- laskeuma kehittyi jo ensimmaisen

10. vuosi vastaajan synnytyksen jalkeen. Vasta kun
alkoi juuri. puolella. aloin puhumaan siita sukulaisille
ja ystaville, sain huomata, kuinka

yleinen vaiva se on. Hyva, etta
I6ytyy apukeinoja. Yleisesti suosi-
teltu lantionpohjan lihasharjoitus

ei nimittain ole parannuskeino,

kuten artikkelistakin kay ilmi.

Tarkea aihe, joka
unohtuu usein.
Miksi idkkaiden
mielenterveytta ei
huomioida samalla Jannityksella odotan tulevaa
tavalla kuin nuorten itsekin. Kuvitukset jutussa
ja tyoikaisten? olivat ihan parhautta! :-D

VANHUUS VUONNA 2054, S. 28

Aanestd lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit adnestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 16.2. mennessa
vastanneiden kesken arvotaan Arabian Pastoraali-keittiopyyhe.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 2/2024 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60
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Vaikuta vaalimenestykseesi : Jtantaina 2.3,
: dmmattiosastojen syys-

Liittokokousedustajien ja edustajiston jasenten vaalien ehdo- kokouksissa valitsemat
kasasettelu on kdynnissd ja pddttyy 22.2.2024. Lihde rohkeasti : edustajat kokoontyyat
ehdolle ja vaikuta oman liittosi toimintaan. Vaalit kdyddan suh- vaalipiirikokouksiin ddnes-
teellisena vaalina mikd tarkoittaa, etta ehdokkailla on mahdol- tdmdan koko vaalipiirin
lisuus halutessaan solmia vadliliittoja keskenGdn muiden oman yhteisists liittohallitys-
vaalipiirinsd ehdokkaiden kanssa. Vaaliliiton ehdokkaat hyotyvit : ehdokkaista.

toinen toistensa saamista ddnistd, ja ldpi pddseminen on hel- :
pompaa. Vaalimenestykseesi voit vaikuttaa myos tehokkaal- :
la vaalityélid. :

Ehdokkaana voit itse paattaa haluatko kuulua vaaliliittoon, pe-

rustaa oman vaaliliiton tai olla kuulumatta vaaliliittoon eli ky-
sy rohkeasti vaalipiirisi muilta ehdokkailta haluavatko he sol- :
mia vaaliliiton kanssasi. Muista kuitenkin, etta voit kuulua vain :
yhteen vaaliliittoon. Itse vaalilittosopimuksen tekevat ehdok-
kaan asettajat tayttamalla lomakkeen numero 2, Vaaliliitto-
sopimus. Yksityiskohtaiset taytto- ja lahetysohjeet I6ytyvat lo-
makkeesta, ja niihin kannattaa tutustua huolella. Vaaliliittoso-
pimuksen ja ehdokasasiakirjojen on oltava liiton toimistossa : 29._30. 5. 2024
viimeistaan 22.2.2024. :

Voit lukea enemman ehdokkuudesta, vaaliliitosta, sen sol-
mimisesta ja hyodyista Joka jasenen vaalioppaasta sivul-
ta 5. Oppaan I6ydat katevasti SuPerin verkkosivujen vaali- :
osiosta www.superliitto.fi/liittokokous. Vaalisivuilta voit
my0s tulostaa kaikki tarvittavat lomakkeet ja tutustua se-
ka mallitaytettyihin lomakkeisiin, etta vaaliliiton hyotyihin.

Viisas tekee vaalityots SHPel:IS.Sﬂ
Tehokkaalla vaalityolla voit vaikuttaa omaan vaalimenestyk- Va,k”tat

seesi. Kun aanestajat tietavat ja tuntevat ehdokkaat, heidan :
on myos helpompi ddnestaa. Kerro itsestasi ja miksi juuri sinut
kannattaa valita. Vaalimainostasi voit jakaa esimerkiksi tyoka-

vereillesi, alueesi tyopaikoilla, verkossa ja sosiaalisessa me- o ..e” .a
diassa. Vauhtia vaality6hon -oppaasta saat paljon hyodylli- L”ttekako‘ffedu‘Staj’ / .
: edustayiston jasenten vaaleissa

sid vinkkeja vaalityohdsi. Oppaan voit helposti ladata SuPerin

verkkosivujen vaaliosiosta. Ehdokkailla on myds mahdollisuus ehdokkaritten asettanunen
esittdytya liiton tarjoamassa vaalikoneessa. Ohjeet vaaliko- : on ka"y”y”'ssa'ja pﬂéttyy 22.2.
neen tdyttdmiseen ldhetetddn hyviksytyille ehdokkaille maa- : ASétU e/'dol/e'l

liskuun alussa, ja vaalikone aukeaa danestajille 15.3.2024.

PAIKKAJAOT VAALIPIIREITTAIN 2024

Liittohallitus Edustajisto Liittokokous-

Vaalipiiri varsinaiset* varsinaiset* edustajat
1. Uusimaa 2 7 27

2. Varsinais-Suomi, Satakunat ja Ahvenanmaa 2 5 21

3. Hame, Pirkanmaa ja Keski-Suomi 4 10 39

4. Kymi ja Etela-Savo 1 4 17

5. Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala 1 4 17

6. Etela-Pohjanmaa ja Pohjanmaa 1 4 17

7. Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 2 5 19

8. Lappi 1 1 7
Yhteensa 14 40 164

* Seka edustajistoon ettd liittohallitukseen valitaan joka vaalipiirista yhta monta varajdsenta kuin varsinaista jasenta.
Edustajiston varat ovat yleisvaroja ja liittohallituksen varat henkilokohtaisia varoja.

FIXOBRO® #superliitto #supervaalit




RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

K[OI]T I s[arR
ANISALITIAL LA o . Jatkuva laheisessa ihmissuhteessa ole-
ANTI ITKU [ P : ) . .
PUUNOKSAT ap minen, jatkuva huomion ja mielenkiin-
U 1; E g . % ‘:I[' ii v a non jakaminen on tietenkin rasittavaa.
TasAN A ! qutohenkll'dkunnalla on oltava jokin
Rl L, TOKAT keino irtautua.
IVALOTAR . .
papPu |I/LMA H|A[T]T - Tyotovereitten kanssa keskustelu on
PAIKANVAIITHDOS| A yksi rentoutumiskeino, Katriina Mukka-
IsoUs AAMU IILI lat .

I HELA[TORS|TAIT a tuumi.
QT SAMO JUOPPO _ . v e o .
s LAJTI [KIIVARAT .Joskus v0| vg.taytya Jo.ksH.(ln qlkaa
T AKU ALK[USNAP[ST jarjestelemaan liinavaatteita ja taitte-
AMIT ALNUTH PETE lemaan vaippoja, etti saa olla jonkin
R[UNONLA[ULU [AR[OT . . o
IRAN TI/s[Tua A[I[TO aikaa itsekseen ja hiljaa.

Tammikuun ristikkokisan ratkaisu: Katriina Jokela myontaa tallaisen latau-

KUIVAKUKKA tumisen tarpeellisuuden.
Ristikkoarvonnan voitti . . L .
Raili Lopelta, onnittelut! - Sanotaan usein, etta henkilokunta is-

tuu kahvilla, mutta sellainen intensiivi-
nen keskustelu kuin meilla esimerkiksi
eilen oli, on juuri sellainen latautumis-
vaihe, joita pitaa olla.

APUHOITAJAT KERTOVAT TYOSTAAN
PUOLARMETSAN SAIRAALASSA
APUHOITAJA-LEHDESSA 2/1984

Kiitos yhteisista vuosista seka yh-
teistyostd. Viimeinen tyopaivani oli
Kymenlaakson ks:n Silmatautien
yksikdssa 18.10.2023. SuPer Kymen-
laakson ks ao 706 puheenjohtajana
olin toiminut vuodesta 1991 lahtien,
nyt tehtavassa jatkaa Miia Hokka-
nen. Ammattiosaston eldakejuhliani
vietimme 2.12.2023. Kiitos kaikille
mukana olleille! Muistamisen run-
saudesta SuPer-syddn pullollaan.

Riitta Juujarvi

Kutsu jisenet
kevdtkokoukseen!

Lahetd kokouskutsuilmoitus maa-
liskuun lehteen 15.2. mennessa ja
huhtikuun lehteen 15.3. mennessa.

SUPER 2/2024 63






SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

MUISTILAPPUJA

alo on niin pikkuruinen, et-

td ajan monta kertaa vahin-

gossa sen ohi, vaikka kiym-

me mummon luona usein.

Suuret pihlajat vartioivat se-

kalaista pihamaata sitkeisti,
vaikka siti ei ole endd hoidettu vuosiin.
Muistan, kun alkuaikoina piipusta vield
nousi savua kylmidin aamuun tummal-
le taivaalle. Nykyisin polttopuut on vie-
ty pois ja takan luukun edessi on suuri
ja selkeilla kisialalla kirjoitettu lappu:
mummo, il4 laita takkaan puita, takka
on rikki. Ei se oikeasti ole rikki, vaan
mummon muisti on.

Hin on yhi iloinen ja nauravai-
nen, yksi positiivisimmista asiakkais-
tani koskaan. T4nd pdivdnd hin nau-
raa tosin useimmiten samoille, tuhan-
teen kertaan kuulemilleni asioille, mut-
ta sehin ei haittaa. Hin ei ole vield ka-
donnut muistisairauden uumeniin, het-
kittdin hin vield itsekin ymmareaa, ectei
tahdo oikein muistaa. Sen tiytyy teh-
dd kipeid, niiden ymmirryksen vilkih-
tavien hetkien. Hin ei niytd sitd meil-
le, hin toivottaa aurinkoisesti hyvai il-
taa aamuisin ja mini toivotan takaisin.

Mummo on asunut kymmenii vuo-
sia yksin talossaan. Talossa on enemmin
pienelld, koukeroisella kisialalla kirjoi-
tettuja lappuja kuin missiin olen kos-
kaan nahnyt. Hin kerii ylos viikonpai-
vid, uutisissa kuulemiaan hajanaisia sa-
noja ja lauseita, kirjoittaa lapulle vanhan
tyokaverin syntymipdivin ja kotihoita-
jien nimid aina kiydessimme. Minunkin
nimeni on kaunokirjoituksella tallennet-
tu lukemattomiin pikkuisiin lappusiin.

Ténaidn jadn vield hddrdidmain etei-
seen, purkamaan saapunutta tilausta en-
nen lihtodni. Olemme jo sanoneet hei-
pat. Mummo jii pirttihuoneen peril-
le kastelemaan kukkiaan, jotka taisivat
jo kellua vedessd entuudestaan. Kuu-
len eteisestd hinen nostavan lankapu-

helimensa luurin, soittavan johonkin ja
kirjoittavan jotain jilleen yhdelle lappu-
selle. Pian hin laskee luurin ja soittaa
uudestaan. Kurkkaan viliverhon takaa
ja olen juuri kysymissd voinko auttaa,
kun hin kirkkaalla 4inelld tervehtii lin-
jan toisessa paissd olevaa tytdrtddn ni-
mella. Tytdr asuu kauempana, ja he soit-
televart useita kertoja pivissd. Astun ta-
kaisin huoneeseen, ettd hin tietdd mi-
nun olevan vield paikalla. Mummo vil-
kuttaa ja jatkaa puheluaan. Hin kertoo
iloisesti tyttdrelleen, ettd tinddn on tiis-
tai, 17. helmikuuta ja kello on 9.23.

Odottelen puhelun padttymistd ja vil-
kaisen vaivihkaa uusinta muistilappua.
Siind lukee pdivimiird ja kellonaika.
Aikakausilehtipinon vieressd nien muu-
taman samanlaisen lappusen. Ymmar-
rin, ettd hin soittaa numerotiedusteluun
tai Neiti Aika -tyyppiseen palvelunume-
roon, josta saa tiedot. Sitten hin soittaa

tyttdrelleen ja kertoo ne muina naisina
vakuuttaakseen muistavansa missid men-
nddn. Tytedrensd vai itsensd, en tiedi.

En halua nolata asiakasta puhumal-
la asiasta. Mummo on niin tyytyviisen
oloinen ja puhelun lopetettuaan alkaa
jutella muusta.

Viikkoa myohemmin asennamme
mummon tupaan suurella valondytsl-
I varustetun kellotaulun, jossa lukee
my0s viikonpdivid ja paivimairi. Tytei-
ren kanssa yhdessi sellaisen hommasim-
me. Mummo nauraa ddneen ja ihmet-
telee nykymaailman menoa, lyo kidel-
I polveen, ja vaikuttaa iloiselta ja in-
nostuneelta. Sitten hin jatkaa villasu-
kan paittelyd. Se on tainnut olla tyon
alla jo monta kuukautta. Ehkd muistet-
tavaa on nyt yhden asian verran vihem-
min, omatoimisuutta yhden asian ver-
ran enemman. m

"ASENNAMME MUMMON TUPAAN SUURELLA
VALONAYTOLLA VARUSTETUN KELLOTAULUN."
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2024

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




apomera ¢

Apomera

Terveyskauppa Apomeran laajasta valikoimasta
|6ydat tuhansia terveystuotteita, kosmetiikka,
vitamiineja ja hivenaineita, ihonhoitotuotteita ja
apuvalineitd koko perheelle vauvasta vaariin.
Valikoimassa on paljon tunnettuja tuotemerkkeja
kuten Eucerin, Vichy, Scholl, La Roche-Posay,
CCS, Ekulf ja Weleda.

« SuPerin jasenet saavat 15 % alennuksen
kaikista verkkokaupan normaalihintaisista
tuotteista.

« Loydat etukoodin SuPerin jasensivulta
superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivulle / Oma SuPer

- Tutustu valikoimaan ja tee ostoksia osoitteessa
Apomera fi

‘Kipukauppa

“Kivuttomuus kuuluu kaikille”

Kipukauppa

Kipukauppa.com on Suomen kivuttomin verkko-
kauppa, jonka valikoimasta |0ydat paljasjalka-
kengat, apuvalineet, hierontalaitteet ja unihy-
gieniatuotteet. Autamme sinua vapauttamaan
kehosi kivuista, likkumaan luonnollisesti, aisti-
maan askeleesi ja syventamdaan yhteytta itseesi.
Saat meiltd matkallesi vinkkeja, valineité ja viisas-
telua. Tutustu valikoimaamme ja ota luonnollinen
askel kohti parempaa hyvinvointia!

« SuPerin jasenet saavat 15 % alennuksen
kaikista verkkokaupan tuotteista.

- Loydat etukoodin SuPerin jasensivulta
superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivulle / Oma SuPer
« Tutustu tuotteisiin ja tee ostoksia osoitteessa
Kipukauppa.com

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti

100+

. VASENETUA
SMPER/LA/SELLE

katso
ka:kkuase”ed“t

superliitto-ft ’

J'asenedll t &

Polku

hotelli

Polku Hotelli Nuuksion

kansallispuistossa

Nuuksion kansallispuistossa sijaitseva Polku
Hotelli on kokoushotelli, joka tarjoaa majoitus-,
ravitsemus- ja ohjelmapalveluita seka valine-
vuokrausta. Vuonna 2022 avatussa hotellissa
on 17 huonetta ja sviittia, moderni ravintola,
oleskelutiloja, erikokoisia kokoustiloja, kunto-
sali ja sauna. Jarven rannassa on rantasauna
ja kota.

- SuPerin jasenille 20 % alennus kaikista
yopymista ja 35 % alennus vahintdaan kahden
yon majoittuisesta.

« Loydat etukoodin SuPerin jésensivulta
superliitto.fi -> Kirjaudu jésensivulle / Oma SuPer
» Varaa yosi luonnon rauhassa osoitteesta
Polkuhotel.com

Etu ei koske la—su-yopymisia kesa—syyskuussa,
joten kyseisten kuukausien varaukset otetaan
vastaan ainoastaan puhelimitse.

S PER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- johdon sihteeri Anu Orava p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen p. 09 2727 5123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204
- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Valla p. 09 2727 9270

- koulutuskoordinaattori Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9235

- sihteeri Joanna Saarinen p. 09 2727 9290

VIESTINTA
- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243
- johtaja (sij.) Sari Tirronen p. 09 2727 9162
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243
- toimituspaallikko Elina Kujala p. 09 2727 9219
- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233
- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174
- toimittaja Jenna Parmala p. 09 2727 9299
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkod Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
» visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220
- sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191
» superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209

- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Tanja Oksanen p. 09 2727 9150
- opiskelijatyon koordinaattori Kaisa Salonen p. 09 2727 9205
- opiskelijatyon koordinaattori Miika Valtonen p. 09 2727 9281
+ koulutuskoordinaattori/sihteeri Heidi Kuusisto p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO

- tietohallintojohtaja Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210

- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Johanna Huhtala p. 09 2727 9266

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234
- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- juristi Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- juristi Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydympadristoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133

- juristi Sini Kasanen p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Pia Tiukkanen p. 09 2727 9186

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-to klo 9-13

- superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- tietohallintojohtaja Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Miia Heikkonen, Mira Hiltunen, Eveliina Lehkonen
Katja Merivuori Jaana Niittynen, Ronja Nisu, Piia Pitkanen,
Sirkka Rytinki, Leila Ulmanen, Pia Vaisanen ja Pirita Vaisanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- kotisivut: supertk.fi

- sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden lahettdminen)

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-12 seka ke klo 12-15

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

SUPER

SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi
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Oversdttningar Laura Koskela

YRKET KRAVER YRKESKUNSKAP

uPer skrev fér ndgra ar sedan

en rapport som hade titeln

Yrket fkriver yrkeskunskap.

I utredningen klargjordes hur

krivande, vitt utbredd och

mingsidig kompetens det be-
hévs i vart arbete. Temat och rubri-
ken passar som hand i handsken dven
nu. SuPer-medlemmarnas arbete har
med dren varit som en
berg- och dalbana be-
roende pa vilka kon-
junkrturfaser vi befin-
ner oss i. Men alla vet
hur vikeigt vart arbe-
te 4r med tanke pa he-
la arbetsfiltets bredd.
Oavsett var du arbetar styrs ditt arbe-
te av lagar, férordningar och arbetsplat-
sens egna praxis och regler.

Om man vill att det ska finnas stu-
deranden och framtida arbetstaga-
re maste varje arbetsgivare lta yrkes-
personen anvinda sin kompetens och
utvecklas i sitt arbete. Vi har fortfa-
rande organisationer som inte fung-
erar. Det kommer till och med stif-
tas en lag som 6deldgger anvindning-
en av denna kompetens. Enligt lagen
skulle virdbehovet bestimmas vid so-
cial- och hilsocentraler vilket ir ett
sanslost slseri av yrkeskompetensen.

VART YRKE ANDRAS
GENOM TIDERNA.
DARFOR AR INGEN
FARDIGLARD.

Jag har under mitt arbetsliv besokt
ménga arbetsplatser. Det 4r hundra
procent sikert att dir SuPer-medlem-
marna har fitt anvinda sin yrkeskom-
petens och utvecklas i sitt arbete finns
inte nu heller nigon personalbrist.

Det ir bedrovligt om man tror att
man kan bérja i vart yrke och uppna
yrkeskompetens ge-
nom att lisa endast
en del av utbildning-
en. Aven den som
nyligen har tagit ex-
amen dr en novis in-
om sin bransch. Men
trots det underskattar
vi inte vir nya kollega utan jimfor va-
ra kunskaper och lir oss av kollegan.
Alla 4r vi barn i bérjan.

Vart yrke indras genom tiderna.
Dirfér dr ingen firdiglird. Det be-
tyder att man maste ldra sig ny funk-
tioner och rutiner samt kinna till
nya lagar och férordningar. Vi har re-
dan nu mycket vard, rehabilitering,
forstirkande gympapass, samtal och
kontroll av medicinintag som ge-
nomférs digitalt. Det som inte dnd-
ras ir arbetet som utférs frin min-
niska till minniska, i samspel och i
detta nu.

I en personlig kontake mirker man
olika férindringar i personen, foljer
upp medicinintag, skapar tro pé att
minniskan kan och ir kapabel. Vi
skapar hopp, sjilvtillic och kunskap.
Eller hjilper till nir klienten inte kan
sjilv. Till allt detta behovs yrkeskom-
petens — inte bara viljan att hjilpa el-
ler ett varmt hjirta.

Virt arbete kriver uppritthillande
av yrkeskompetens, att tentera LOVe-
kunskaper, uppféljning av forind-
ringarnas vindar inom smabarnspe-
dagogiken sa att vi fir god kompe-
tens och att den hiller. Men det ir
dven bra att férstd hur viktig du kan
vara for din klient. Med Samuli Edel-
mans ord:

”Jag vinder mitt trotea ansikte mot
dig och orkar vidare

Dina krafter flddar in i mig nir jag
sover

D3 orkar jag dter 6ppna mina 6gon
och ta nya steg

Du ir solen min. &7
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LEENA LOUHIVAARA

~ ARBETSTAGARNA
GOR SINA ROSTER HORDA

D

rovokationerna som landets regering riktar mot ar-
betstagare och de fackliga organisationerna som re-

dtgirder.

Hittills har det i Finland ansetts vara vikeigt att dsikterna
frin de som utfor arbetet tas i beaktande. Arbetstagarna repre-
senteras av fackliga organisationer som har en demokratiskt
vald ledning. Nu har man ifragasatt hela systemet. Landets re- :
gering rikear harda lagindringar mot arbetstagare och ignorerar :
i inte nddvandigtvis tar upp problemen pa arbetsplatsen, eller
i inte végar berdtta om dem for myndighetspersoner pa be-
: sok. Angdende arbetsplatsens problemsituationer kan man fa

helt arbetstagarnas asikter. Dirav stridsatgirderna.

Forra sommaren fick vi den nuvarande regeringens program

som var en lista over férsimringar i arbetstagarnas forméiner. :
i telefonrddgivning hos arbetarskyddsmyndigheten.
harda bud. Och ingen av dessa forsimringar har man velat for-

handla om med férbundet. En av huvudpunkterna som ska :

l6neforhojningar in pd den mansdominerade exportbranschen. :
Det ir inte rent spel. Efter detta skulle ingen ha anledning att :

Vad giller SuPer-medlemmarna var listan tre sidor ling med

nidmnas dr att man med hjilp av lagen tar bort alla mojligheter
for nirvardare att pd alla tinkbara férhandlingsrundor £ storre

tala om lonejimstilldhet.

Nir man forhandlar om avtal gér man det s att parterna :
vid férhandlingsbordet bade ger och fir. Om syftet ir att en- :
dast den ena parten fir och den andra avstir frin sina rittighe- :

ter dr det inte friga om forhandling utan ordergivning.

Genom tvang kommer man sillan fram till resultat pa vil-

tagarna dé 6ver huvud taget stanna inom branschen?

Vi har fitt héra kom- :
mentarer att forbun- :

tagarnas situation. I en

let i ging.

Piivi Jokimiki

SUPERSVENSKA 2/2024

presenterar arbetstagarna vicker kinslor. SuPer-med- :
emmarna runt om i landet ber att fa delta i strids- :
1 t landet ber att fi delta i strid

den inte skulle ha man- :
dat atc paverka arbets- :

rittsstat har ingen re- :
gering diktatorns befo- :
genheter. Vi dr ett sam- :
hille dir alla har en rést. :
Aven nirvirdare som ut-
for ert kritiske vikrige ar- © tradde i kraft ar 2020. Enligt lagen ska det finnas minst elva

bete och hall hal- ¢+ — i .
cte och hallet samha * timmars vilotid mellan arbetspassen. Det ar mojligt att gora

\
Unga vagar inte ta upp
missforhallanden

Arbetstagarnas rattigheter tillvaratas i huvudsak lika bra pa
arbetsplatser som har manga unga anstallda som i 6vriga ar-
betsplatser. Kontrollbesdken som arbetarskyddsmyndigheten
genomforde forra dret visade dock att de unga arbetstagarna

hjalp av en chef, arbetarskyddsfullmaktig, fortroendeman eller

MOSTPHOTOS

Forskolepedagogerna i Sakyla

far kladpeng

ket man kan bygga en bra framtid. Tvirtom, pa det sittet for- :
loras den gemensamma synpunkten och férhandlingskontak- :
ten. Vad dr det for signaler sadant beteende sinder? Vill arbets- :

Sakyla kommun i Satakunta borjar betala kladpeng till arbets-
tagarna inom smabarnspedagogiken. Kladpengen pa hund-
ra euro kommer att utbetalas forsta gangen i maj. Forma-
nen galler 50 arbetstagare, uppger Melina Salonen, chefen
for smabarnspedagogik i Sakyld. Det var Yle som var forst
med nyheten.

Vilotiden mellan arbetspassen
oftast tillracklig

De korta vilotiderna mellan arbetspassen som orsakar stress
har minskat ordentligt inom sote-branschen, uppger Arbets-
halsoinstitutet. Bakom minskningen finns arbetstidslagen som

undantag av regeln genom att komma dverens om det lokalt.
For narvarande ar det cirka fem procent av vilotiderna mellan
arbetspassen som hamnar under elva timmar.



Tandtrollets sota sjalsliv

TEXT ELINA KUJALA BILDER MOSTPHOTOS

Nastan alla vuxna har ndgon gang i livet haft hal i tanderna.

Karies eller hal i tinderna ar den
vanligaste infektionssjukdomen i
vdrlden. Om man inte borstar tander-
na uppstar pa tandytan plack, en klib-
big hinna. Placket & sin sida erbjuder
bakterierna en plats dar de kan bryta
ner kolhydraterna i maten som i sin tur
bildar syror och darfor talas det om sy-
raangrepp. Syrorna upploser mineraler-
na pa tandytan och tandens yta mjuk-
nar. | och med det har halet uppstatt.

Smaéatande, riklig anvdndning av
socker, dalig munhygien och svag
salivavsondring skapar bra forut-
sattningar for kariesbakterier. Hur
fort det blir hal i tanderna beror pa

i \3‘

personens matvanor och munhygien
och dven pa egenskaperna i saliven. Till
exempel graviditet, diabetes och vissa
lakemedel kan andra salivens samman-
sattning och paskynda karies. Hos vis-
sa kan halbildning ta veckor, hos vissa
andra flera ar.

Barns mjo6lktander far hal lattare
och snabbare an permanenta tin-
der, men dven permanenta kind-
tander far Iatt hal i tuggytan re-
dan vid tandsprickning. Hos tonar-
ingar och vuxna uppstar nya hal latt-
are i ytor mellan tanderna, hos aldre
pa pa blottade rotytor. Med god egen-
vard kan en tillrackligt tidigt upptackt
kariesskada eller begynnande halbild-
ning ofta stoppas, och d& behovs ing-
en lagning.

Fluorid eller fluor hindrar mineraler-
na i tandemaljen att uppldsas. Fluo-
rid hjdlper dven atermineralisering el-
ler forstarkning av tandemaljen som
har upplosts av syrorna till foljd av ka-
riesbakterierna.

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

H Xylitoltuggummi eller -pastill efter
maten avbryter syraangreppet ef-
tersom bakterierna inte formar att
utnyttja xylitor som ndring. Xylitolet
minskar dven mangden plack och hin-
drar placket att fastna i tandytan. | syn-
nerhet okar xylitolet som finns i tugg-
gummin avsondringen av saliv och sali-
ven a sin sida skyddar tanderna.

Oftast uppvisar hal i tanden inga
symptom. Men om de férekommer ar
de vanligaste symptomen ilningar och
kanslighet for kyla. Man kan inte sjalv
bedoma behovet av tandlagning, det
gors av tandlakare. Det ar viktigt att re-
gelbundet ga pa tandkontroller.

—Om kariesskadan eller halet har
framskridit genom tandemaljen
till tandbenet maste tanden lagas.
Tandldkaren beddvar omradet och av-
lagsnar sedan den skadade vavnaden
med en turbinborr och handinstrument.
Omradet som ska lagas maste under
atgdrden hallas sa torrt som mojligt sa
att fyliningen i tanden blir hallbar. Nar
den skadade tandvavnaden har avlags-
nats torkas tanden och behandlas med
for tanden avsett medel. Det rensade
halet fylls med fyllningsmaterial. For
narvarande anvands vanligen komposit-
plast som hardas pa tandytan med ett
blatt ljus. Efter hdrdningen putsas fyll-
ningen och poleras. Till slut kontrollerar
tandlakaren bettet.

Om halet i tanden inte atgardas
fortsdtter det att utbreda sig. | var-
sta fall kan det leda till rotbehandling
eller till att tanden maste tas bort.

KALLOR: FINLANDS TANDLAKARFORBUND,
TERVEYSKIRJASTO, CORONARIA, MEHILAINEN,
KOTIHAMMAS
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samlas j fackavdelningar-
nas hostmaten valda
o | | | "epresentanter tjl| va|-
e o Valframgang kretsméten for att rosta
: om hela valkretsens
§emensamma férbynds-
Styrelsekandidater.

Oversdttning Krista Brunila-Holappa

Kandidatnomineringen i valet av representanter till férbunds-
métet och medlemmar till representantskapet pdgdr som bdst
fram till 22.2.2024. Stdll modigt upp som kandidat och pdver- :
ka ditt eget forbund. | valet tillimpas ett proportionellt valsys- :
tem. Kandidaterna har alltsé en mdjlighet att ingd valférbund :
med andra kandidater i den egna valkretsen. Kandidaterna i ett :

valférbund drar nytta av varandras roster, vilket 6kar chansen
att bli vald. Du kan ocksd pdverka din egen valframgdng med :
effektivt valarbete. :

Som kandidat bestammer du sjalv om du vill hora till ett val-
forbund, bilda ett eget eller inte alls hora till ndgot valférbund. :
Fréga alltsd modigt de andra kandidaterna i din valkrets om de :
vill ingd valférbund med dig. Kom ihég att du kan endast hora :

till ett valforbund. Sjalva valforbundsavtalet fylls i av dem som 2 9._3 O- 5 . 2 024
nominerar kandidaten genom att fylla i blankett nummer S2, :
Avtal om valférbund. Det finns ndrmare anvisningar pa blan-
ketten om att fylla i och skicka in den, och man ska lasa ge-

nom anvisningarna noggrant. Avtalet om valforbund samt kan-
didatansokningarna ska vara pa forbundet senast 20.2.2024.

Du kan lasa mera om kandidatur, valforbund, hur man bildar ett
och om nyttan av det i Valguiden fér varje medlem, pd sidan 5. :
Guiden hittar du enkelt p& forbundets valsidor www.superliitto.fi/ :

forbundsmote. P3 valsidorna kan du dven skriva ut alla blanket- , S”Pe,
ter som behdvs i valen och lasa mer om nyttan av valférbund. : o k

Den kloka gor valarbete

Med effektivt valarbete kan du paverka din egen valframgang.
Nar valjarna vet om och kénner kandidaterna har de ocksa latt-

are att rosta. Berdtta om dig sjalv och varfor just du ska bli vald. . . . . tav
Du kan dela ut din valreklam bland dina arbetskamrater, p& ar- : ka”d’dat”om’”e,n”g,,eZ' I/Z/e 5tet
representanter till Forbundsmote

betsplatserna i ditt omrade, pad webben och pa sociala medier.

Du far manga konkreta tips till ditt valarbete fran guiden Fé fart och medlemmar ti//represeﬂta‘mt'

pd valarbetet. Guiden kan latt laddas ned frn valavsnittet pa : séapetpa"gjr som bast fram
SuPers webbplats. Kandidaterna har ocksa mojlighet att presen- tl7/22 2 Stﬂ//dej ”PP-’

tera sig i forbundets valmaskin. Anvisningar om hur man fyller :
i valmaskinen skickas till de godkanda kandidaterna i borjan av :
mars, och valmaskinen 6ppnas for valjarna 15.3.2024.

MANDAT PER VALKRETS 2024

Forbundsstyrelse Representantskap Forbundsmotes-
Valkrets ordinarie* ordinarie * representanter
1. Nyland 2 7 27
2. Egentliga Finland, Satakunta och Aland 2 5 21
3. Tavastland, Birkaland och Mellersta Finland 4 10 39
4. Kymmene och Sodra Savolax 1 4 17
5. Norra Savolax och Norra Karelen 1 4 17
6. Sodra Osterbotten och Osterbotten 1 4 17
7. Norra Osterbotten och Kajanaland 2 5 19
8. Lappland 1 1 7
Totalt 14 40 164

* Fran varje valkrets valjs bade till representantskapet och till forbundsstyrelsen lika manga suppleanter som ordinarie medlemmar.
Till representantskapet valjer man allmanna suppleanter och till forbundsstyrelsen personliga suppleanter.
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