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Osallistu mielenosoitukseen,
Sinua tarvitaan!

STTK ja jasenliitot jarjestavat Kohtuus kaikessa -mielenosoituksen lauantaina 18.11.2023
Helsingin Kansalaistorilla. Mielenosoituksella vastustetaan hallituksen esittamia
rajuja heikennyksia tyontekijoiden oikeuksiin ja sosiaaliturvaan.
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Hallitusohjelman
helkennykset
osulsivat hoitoalaan

alkankorotukset eivit kos-

kaan ylittdisi miesvaltais-

ten vientialojen korotuk-

sia. Ensimmiiseltd sairaus-

poissaolopiiviltd ei tarvit-

sisi maksaa palkkaa. Miiri-
aikainen tySsopimus ei vaatisi erityisid
perusteluja. Tydntekijin voisi irtisanoa
entisti kevyemmin perustein. Tyotais-
teluoikeutta halutaan rajoittaa ja aikuis-
koulutustuki lakkauttaa.

Muun muassa tillaisia asioita halli-
tusohjelma esittdd. Toteutuessaan niis-
td monet kolahtaisivat kovimmin ni-
menomaan naisvaltaiselle hoitoalalle,
joka kirvistelee tilld hetkelld historial-
lisen kovan henkilostopulan kourissa.

Lihtijsitd alalta on enemmin kuin uu-
sia tulijoita. Julkisen alan elikevakuut-
taja Keva teki puoli vuotta sitten selvi-
tyksen, jonka mukaan Suomesta puut-
tuu nyt noin 9 000 lihihoitajaa, eiki
tilanne helpota lihivuosina. Hallituk-
sen suunnittelemat heikennykset eivit
uusia tyontekijoitd ainakaan houkut-
tele, vaan piinvastoin saavat vanhatkin
tydntekijit karkaamaan. Suunnitelmat
tuntuvat kisittimictomiled, kun sa-
maan aikaan pohditaan, miten hoito-
alan houkuttelevuutta voitaisiin lisitd
ja kuinka ihmiset saataisiin paitsi py-
symdin alalla myds hakeutumaan sille.

Timai ei taida kenellekddn olla ylla-
tys: SuPerin jisenistd valtaosa vastustaa
hallitusohjelman kaavailuja, joilla halu-
taan heikentii tyontekijoiden asemaa
ja oikeuksia. Juuri tehdyssi jisenkyse-
lyssd selvidd myds, ettd suurin osa jdse-
nistd on valmis osallistumaan heiken-
nyksid vastustaviin tukitoimiin, kuten
mielenilmauksiin. Niitd on tulossa, ja
sen takia nyt kannattaa seurata erityi-
sen tarkasti liiton verkkosivuja ja some-
kanavia, jotta tieddt mistd puhutaan ja
mitd tapahtuu. On aika toimia.
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Szl]a ja Tanu
kiertueella.

T4

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola ja liiton tuore toiminnanjohtaja
Tanu Heikkinen kiertivdt tind syksynd tapaamassa jdsenid. Kiertue
W alkoi Jyvdskylésti 11.9. ja paikalla oli paljon viked kuulemassa, mitd
liitossa nyt tapahtuu ja mikd edunvalvonnassa on pinnalla juuri nyt.
: = Marrashkuussa kiertue jatkuu Porin, Vaasan, Oulun, Kemin ja
“ ) — Rovaniemen kautta kohti Kotkaa.
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MOSTPHOTOS

Vaalan vakalaiset
saavat vaaterahan

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Pohjois-Pohjanmaalla Vaalassa varhaiskasvatuksen
tyontekijat saavat ensi vuonna 250 euroa palkanlisaa
tyOvaatteiden hankkimiseen.

aateraha sai alkunsa Iahi-
hoitaja Tiia-Liisa Karp-
pisen aloitteesta, jon-
ka vasemmistoliitto vei
kunnanvaltuuston kasit-
telyyn.

- Naapurikunnissa lastenhoitajan
peruspalkka on suurempi kuin Vaalas-
sa. Kun taalla pidetaan vetovoimate-
kijana ilmaista ja laadukasta varhais-
kasvatusta, pitdisi samalla pitaa laa-
dukkaasti huolta myos henkilékunnas-
ta, Karppinen perustelee.

Pienessa kunnassa on vain yk-
si paivakoti, jonka noin 20 tyonteki-
jalle maksettava 250 euron vaatera-
ha kuulostaa maltilliselta menoeralta.
Karppinen laskeskelee, etta se on vain
neljas- tai viidesosa siitd, mita kun-
nan teknisten palveluiden tyontekijoi-
den vaatteisiin kuluu vuosittain.

- Tekniselld puolella varusteet on
oltava toki tyoturvallisuuden takia,
mutta kylld meillekin kavisi samat laa-
dukkaat ulkovaatteet. Vanhemmatkin

erottaisivat helpommin henkilokunnan
paivakodin pihalta.

KAYTANNOT VAIHTELEVAT

Paaluottamusmiehena toimiva Karppi-
nen kertoo, ettd vaateraha on nostettu
aikaisemmin esiin keskusteluissa tyon-
antajan kanssa, mutta asia ei sita kautta
ole edennyt. Valtuustoaloitteeseen han
kerasi tietoa kaytannaista eri kunnissa.

- Mitaan yhtenaista ja jarkevaa lin-
jaa ei ole. Vaaterahan suuruus vaihte-
lee muutamasta kymmenesta euros-
ta noin 150 euroon vuodessa. Joissain
se maksetaan kaikille, jossain rajoite-
taan vakivaelle.

Vain harvalla paikkakunnalla se yli-
padnsa on kaytossa.

Vaalassa vaateraha maksetaan ker-
takorvauksena tammikuussa vakitui-
sille ja vahintaan vuoden maardai-
kaisuutta tekeville. Valtuusto paattaa
kertaluonteisen korvauksen jatkosta
mychemmin. m

PINNALLA

KUVAT: MOSTPHOTOS

Vastustuskyvylle tarkeimmat vitamiinit ovat
C, D ja kivennaisaine sinkki, ne tukevat te-
hokkaasti kehon immuunijarjestelmaa. Eni-
ten C-vitamiinia saa ruusunmarjasta, mut-
ta marjojen hyvana kakkosena tulevat tyr-
ni ja mustaherukka. Keltainen paprika on vi-
hannesten C-vitamiinikuningas. Hedelmista
guava on ylivoimainen, mutta kaikki sitrus-
hedelmat ja kiivi ovat hyvia myos.
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Ihminen saa D-vitamiinia auringon valos-
ta, mutta kuten tiedamme, sita on Suomes-
sa vahdnlaisesti tarjolla marraskuussa. Sik-
si ainakin syyskuusta toukokuuhun on suosi-
teltavaa napata D purkista. D-vitamiinia saa
muun muassa kalasta, maksasta, tietyista
sienista ja sita on lisatty myos maitotuottei-
siin, esimerkiksi margariiniin.

Sinkki on kivennaisaine, joka vaikuttaa eri-
tyisesti hiusten ja ihon kuntoon, mutta myos
flunssan kestoon. Eniten sinkkia sisaltavat
vehndnalkiot ja vehnaleseet, joita voi ripo-
tella vaikka jugurtin paalle. Liha, sisaelimet,
kala ja siemenet sisaltavat myos paljon sink-
kia. Sinkki ei varastoidu elimistoon, joten si-
ta taytyy saada ruoasta joka paiva.

LAHTEET:
FINELI, YLIOPISTON APTEEKKI, TERVEYSTALO
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Ovatko ensiaputaitosi ajan tasalla?

— Taidot myés testataan.

Kylli

4%

- Elvytyksia sattuu toissa, joten meilla on
saannolliset koulutukset tyopaikalla.

- Kortti on voimassa viela vuoden.
Kayn saannollisesti uudelleenkoulutuksessa.

- Tyopaikallani kotihoidossa pidetaan vuosittain
kertauskoulutus.

- Olen kaynyt alkuvuodesta EA1-kurssin. Valilla
paivitan osaamistani perehtymalla esimerkiksi
oman lapsiryhmani lasten sairauksien
ensiapuun ja laakitsemiseen.

- Koulutuksia on tiuhaan, koska kouluttajina
ovat yksikdon omat ea-vastaavat.

- Suoritin kesalla EA1-kurssin omalla
kustannuksellani, silla monen vuoden
pyynnoista huolimatta koulutus ei onnistunut
tyopaikkani kautta.

VASTAA MARRASKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 17.11. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN ARABIAN PASTORAALI-KEITTIOPYYHE. LOKAKUUSSA ARVOTUT
HELSINGIN VILLASUKKATEHTAAN VALMISTAMAT SUPERIN LAMPIMAT VILLASUKAT

VOITTI SIRPA LAPINLAHDELTA.
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- Tydnantaja on toistuvasti siirtanyt

Harrastuksenani on EA-pdivystys eri tapahtumissa.
Harjoittelen taitoja ympdri vuoden ja koulutan muita.

Marika Laukkanen, Parikkala

Li

ensiapukoulutuksia. Korttini on ehtinyt
vanhentua.

- Olen opiskelija ja ensiapukoulutus

on vasta tulossa.

- Esimies on sanonut, etta riittaa, jos muutamalla

on taidot ajan tasalla.

- Ei ole tullut [ahdettya ensiapukurssille

vapaa-ajalla.

- Olen ollut paaluottamusmiehena pitkaan, joten

olen jaanyt tyopaikkakoulutuksista paitsioon.

- Elakelaisena ei tule pidettya ensiaputaitoja ajan

tasalla.

- Tyonantaja ei kouluta osastonsihteeria,

vain hoitotyossa olevat.




Raskauden-
keskeytykset

Vuonna 2022 tehtiin
noin 7 900
raskaudenkeskeytysta.

Niista 10 prosenttia
tehtiin naisille, jotka
olivat synnyttaneet

kahden vuoden sisalla
ennen keskeytysta.

LAHDE: THL

b - g
Hoitajapula lisaa valtettavien
laakkeiden kayttoa

Viltettavien laakkeiden eli Idakkeiden, joiden haitat ovat hyo-
tyja suuremmat, kaytto on sairaanhoitopiireissa sita yleisem-
paa mitd enemman alueella asuu 75 vuotta tayttaneita yksin-
asuvia ja useita ladkkeita kayttavia asukkaita. Valtettavien

lzskkeiden suurempi kayttd oli yhteydessa lddkarivajeeseen ja :

kotihoidon tyontekijapulaan. Eniten valtettavia ladkkeita kay-
tetdan Kymenlaakson seka Helsingin ja Uudenmaan sairaan-
hoitopiireissa. Fimean ja Tampereen yliopiston tutkimus pe-
rustuu Kanta-palveluiden rekisteritietoihin.

PINNALLA

Hoitotyossa
epaasiallista kohtelua

Kunta-alalla noin joka kymmenes on kokenut epaasiallista
kohtelua tyopaikallaan. Riski on suurempi, jos tyoyhteisos-

: s3 ollaan epavarmoja tyon jatkuvuudesta tai lahiesihenkiléon

kohdistuu epaluottamusta. Epaasiallista kohtelua kohdataan

¢ erityisesti hoitotydssd, toteavat Tydterveyslaitoksen tutkijat

Kuntaio-tutkimuksen tuloksiin perustuen.

Runsaat sairauspoissaolot
ennakoivat tyokyvyttomyytta

©Yli 1 300 |ahihoitajalla on riski joutua tyokyvyttomyyselak-

keelld lahivuosina, ennustaa Suomen suurin elakevakuutta-

i ja Keva. Tydkyvyttdmyyden riski on Kevan mukaan suuri, kun
¢ sairauspoissaolopdivid on vuodessa 16 tai enemman. Lasten-

hoitajilla riski on suurempi 19 ja koulunkdynninavustajilla 22

! i vuosittaisen sairauspoissaolopaivan jalkeen.

== SUPERNAINEN KEIKALLA
2 M THENOSASTOLLA 20

OWED TEILLA SYDANTA OLLENNAAN ?)
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HALLITUSOHJELMALLE

SuPer ei hyviaksy hallituksen esityksia, joilla
heikennetaan superilaisten asemaa ja oikeuksia.

Hallitusohjelmassa esitetdaan heikennyksia tyontekijan asemaan ja
tyottomyysturvaan. Hallituksen esittdmat muutokset nakyvat myods Sinun
tyopaikallasi. Muutokset vaikuttavat tyosuhteeseesi, palkkakehitykseesi ja
mahdollisuuksiisi pitdd huolta omasta ja l&heistesi terveydesta.

Nyt tarvitaan kaikkia superilaisia yhteiseen rintamaan. Seuraa SuPerin kanavia,
joissa tiedotamme ajankohtaisesta tilanteesta ja kaikista toimista.

SUPER Lue lisada: superliitto.fi
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PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

LAKIVIIDAKKO VAI OIKEUSTURVA?

letan, ettd kaikki ovat jo kor-
viaan myéten tiynni jatku-
vasta puheesta, jossa ruo-
ditaan julkisen rahoituk-
sen tilaa. Se onkin kulutta-
vaa, kun keskustelu tuntuu
olevan kovin syyllistivdi. Puhe julki-
sen rahoituksen leikkaamisesta kosket-
taa kaikkia superilaisia, olit sitten yksi-
tyiselld tai julkisella puolella, sotessa tai
sivistystoimessa — Me superilaiset toi-
mimme hyvinvointivaltion lupaamien
palveluiden tekijéind. Miten tydtim-
me suojataan, jotta voimme tehdi si-
td lakien ja asetusten vaatimalla tavalla?

Suomen perustuslaissa todetaan,
ettd “julkisen vallan on turvatta-
va, sen mukaan kuin lailla tarkem-
min siddetiin, jokaiselle riittdvit so-
siaali- ja terveyspalvelut ja edistetti-
vi viestdn terveytti. Julkisen vallan
on myds tuettava perheen ja mui-
den lapsen huolenpidosta vastaavien
mahdollisuuksia turvata lapsen hy-
vinvointi ja yksiléllinen kasvu.” Lain
on tarkoitus turvata inhimillisyys ja
ihmisyys, ja niiden arvo. Muita lake-
ja on vaikka milld mitalla, ja ne mii-
rittelevit asioita tarkemmin.

Tyotimme ohjaavat lait ja asetuk-
set, ja monet sovitut toimintatavat.
Timin me olemme sisiistineet. Sa-
notaan, etti lakia pitii aina noudat-

taa, mutta mitd juuri nyt tapahtuu?
Samaan aikaan, kun seki sotessa etti
vakassa on valtava henkilokuntapula
monissa kunnissa ja hyvinvointialu-
eilla on kiynnissi
yt-menettelyt ja ta-
voitteena vihentii
tyontekijoitd. Kuka
pdictdd, mitd lakia
emme noudata?

Jiljelle jddvien
kohdalla tydtaak-
ka kasvaa ja silld
on seurauksia. Mo-
ni valitsee keikkailun vakituisen
tyon sijasta. Silli on vaikutusta jil-
jelle jddvien tydssd viihtymiseen tai
tyon kehittimiseen. Keikkailu varsi-
naisena tydmuotona on varsin uutta.
On ymmirrettivid, ettd jotkut lih-
tevit keikkailemaan, mutta kannat-
taa muistaa, ettd tyontekijin on sil-
loin tiedettivi, ettd keikkapaikassa
kiytettdvd TES suojaa varmasti vain
palkan ja jos vuosilomaa ei kerry, se
maksetaan palkassa. On myos keik-
kapaikkojen vilittijifirmoja, joissa ei
kiyteti tydehtosopimusta, vaan hen-
kilo toimii yrittdjini.

Paras vaihtoehto kaikille olisi, et-
td vakituisessa tyossi viihdyttiisiin.
Vakituisessa tydsuhteessa on paljon
hyvii puolia, mutta myos korjatta-

MITEN TYOTAMME
SUOJATAAN, JOTTA
VOIMME TEHDA SITA
LAKIEN JA ASETUSTEN
VAATIMALLA TAVALLA?

vaa. Korjaamiseen tarvitaan rehelli-
set neuvottelut tydnantajien kans-
sa: omalla tyopaikalla tiytyy sopiva
suunniteltujen tydaikojen toteutu-
misesta, tydnkuvis-
ta tai opiskelijoiden
ohjaamiseen tarvit-
tavasta ajasta. Ni-
md ovat vain muu-
tamia esimerkkeji,
kuinka tydssi viih-
tymistd ja siihen si-
toutumista voidaan
parantaa.

Niilld kaikilla on
merkitysti tyén tuloksellisuuteen.
Sotessa ei voi unohtaa asiakas- ja po-
tilasturvallisuutta: palvelut toteute-
taan oikeaan aikaan, ne ovat vaikut-
tavia ja ndytt66n perustuvia.

Vakassa taas on aina huomioitava
YK:n lasten oikeudet, ainakin nel-
jin periaatteen mukaan: syrjimitts-
myys, lapsen etu, oikeus elimiin ja
kehittymiseen seki lapsen kunnioi-
tus.
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"HALUAN KEHITTYA HOITAJANA JA
TYOSKENNELLA IHMISTEN PARISSA™

TEKSTI MARI FRISK KUVA SKILLS FINLAND

Tuore EuroSkills-kultamitalisti Linn Ahlskog puhuu lahihoitajan tyon
monipuolisuuden ja merkityksellisyyden puolesta. Hanen mielestaan
hoitoalaa kasitellaan toisinaan turhan negatiivisessa valossa mediassa,
mika saattaa vahentaa nuorten kiinnostusta alaa kohtaan.

Millainen kilpailukokemus Euro-
Skills oli?
Hain mukaan, silla haluan op-
pia uutta, kehittya hoitotyossa
ja tavata uusia ihmisid. Parjasin viime
vuonna WorldSkills-kilpailuissa Rans-
kassa ja sen myotd paasin mukaan
Suomen viralliseen ammattitaitomaa-
joukkueeseen ja EM-kilpailuihin.
Kilpailukokemus on tuonut lisaa it-
sevarmuutta niin omaan osaamiseeni
kuin englanniksi kommunikointiin. Tu-
tustuin suomalaisten kilpailijoiden li-
saksi muihin Iahihoitajalajin kilpailijoi-
hin ympari Eurooppaa. Kahvihuonees-
sa meilld oli aikaa jutella kilpailutehta-
vien valissa, osa kilpailijoista oli tut-
tuja jo Ranskasta, mutta mukana oli
myos uusia osallistujia. Pidan edel-
leen yhteytta joidenkin kilpailijoiden
kanssa.
Kilpailuihin valmistuin opettajieni
avustuksella, sain paljon kannustusta.

12 SUPER 11/2023

Linn Ahlskog

o Voitti kultaa Health and Social
Care -lajissa syyskuussa Euro-
Skills-kilpailussa Puolassa.

o Valmistui lahihoitajaksi vuonna
2021, 0saamisalana sairaanhoito
ja huolenpito. Toissa Carl & Ca-
rolina -hoivakodissa Vaasassa.

o EuroSkills on joka toinen vuo-
Si jarjestettava ammattitaidon
EM-kilpailu, joka pidettiin tana
vuonna Puolassa. Suomesta kil-
pailuun osallistui 25 kilpailijaa,
jotka ovat korkeintaan 25-vuo-
tiaita ammatillisia huippuosaajia
kukin omalta alaltaan.

Miten juhlit voittoa?

Mitalikahveja on juotu moneen

kertaan niin perheen ja ystavien

kanssa, nopeasti laskettuna aina-
kin neljat.

Edustin Puolassa Yrkesakademin
Osterbottenia, valmistuin sieltd I&hi-
hoitajaksi kaksi vuotta sitten. Entisel-
|a koulullani Pedersdderen Benndsis-
sd jarjestettiin voittoni kunniaksi juh-
latilaisuus, jossa paikalla olivat rehto-
ri, opettajat ja opiskelijoita.

Vaihdoin tyopaikkaa heti kilpailun

jalkeen, ja uudessa tyopaikassani on

kyselty kilpailusta ja vanhat tyokaverit
ovat onnitelleet voiton jalkeen.

Millaista ty6ta teet?
Aloitin syyskuussa Carl & Ca-
rolina -hoivakodissa Vaasassa.
Se on pieni saation yllapitama
paikka, viihdyn tosi hyvin. Aiemmin
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olen tydskennellyt muun muassa Fol- :  Toivon, ettd paisen kokeilemaan i tyon ja opiskelun ja samalla saa myos
khalsanin hoivakodissa Pietarsaaressa : t&td nostotekniikkaa joku péivé tyds- ¢ palkkaa.
ja Vaasan keskussairaalassa kirurgisel- : s&ni. Jokin aika sitten tapasin myos Lahihoitajan tyo ei ole tuotanto-
la osastolla. Tyon ohella opiskelen sai- : potilaan, jonka avannepussin osasin : tyotd, pdinvastoin, vastuut ja tehta-
raanhoitajaksi. : vaihtaa népparasti, silld se oli ollut yk- : vé&t ovat monipuolisia ja paivat vaih-
si kilpailutehtavista. : televia. Hoitoala tarjoaa todella pal-
: jon mahdollisuuksia erilaisiin tehtaviin,
Miten olet hyédyntanyt kil- my0s jatko-opintoihin, jos siltd tun-
pailun oppeja tydssasi? Mits haluaisit sanoa hoito- : tuu. Tyo on ihmisldheists ja tyvuoron
Kilpailutehtavat opettivat pal- : alaa harkitsevalle? . jalkeen voi lihted hyvilld omallatun-
jon uutta ja konkreettista sai- Omat kokemukseni niin van- : nolla kotiin, kun voi kokea tehneen-
rauksista, niiden oireista seki eten- : husten hoivasta kuin erikoissai- : si merkityksellistd tyotd toisten ih-
kin laakityksestd ja erilaisten ddkkei- : raanhoidosta ovat paljon positiivisem- : misten eteen. Toki toisinaan on stres-
den sivuvaikutuksista. ¢ pia kuin mitd mediasta voisi paatel- : sid ja kiirettd, mutta en usko, etta tay-
Mieleen painuvin tehtiva oli alaraa- : 14 hoitoalan olevan. Uutiset maalaa- © sin stressitontd tyota tai tydpaikkaa on
jahalvauspotilaan auttaminen séngys- : vat melko synkan kuvan alasta, mi- ¢ milldén alalla.
ta pyoratuoliin. Nostotekniikka oli sel- : k& on harmi, silld tdma on niin pal- : Itse hain Idhihoitajaopintoihin ys-
lainen, ettd potilas istui sangynlaidalla, : jon enemman! ¢ tévani esimerkin innostamana. Olen
hanen jalkansa lepdsivat minun jalko- :  Toivon, ettd oppisopimuskoulutuk- : myds aina halunnut tydskennelld ih-
jeni pdalla, potilas auttoi ylavartalol- : sesta puhuttaisiin nykyistd enemmdn. : misten parissa — en ole katunut va-
laan ja talld tekniikalla hanet oli help- : Suoritin omat opintoni oppisopimuk- : lintaani.
po avustaa sangyn vieressa odotta- : sella Ahlback Hemmet -hoivakodissa :

vaan pyoratuoliin.

Pietarsaaressa. Oppisopimus yhdistaa
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JASENILTA
JYRKKA "EI"
TYOELAMAN

HEIKENNYKSIL

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI JA ELINA KUJALA

Silja Paavolaa huolestuttaa koko hoitoalan
tulevaisuus, jos hallitusohjelmassa kaavaillut
tyoelaman heikennykset toteutuvat.

uPerin jdsenistd noin 95 pro-

senttia vastustaa Petteri Or-

pon (kok.) hallituksen suun-

nitelmia heikentii tydnteki-

joiden asemaa. Suurin osa ji-

senistd on myos valmis osallis-
tumaan heikennyksii vastustaviin tuki-
toimiin, esimerkiksi mielenilmauksiin.
Yli puolet vastaajista kertoi myds tun-
tevansa hallitusohjelman tydelimakir-
jaukset hyvin tai erittdin hyvin. SuPerin
jasenkyselyyn vastasi 6 357 SuPerin ji-
sentd.

Erityisen haitallisia SuPerin jisenille
ovat suunnitelmat, joiden mukaan pal-
kankorotusten katoksi tulevat vientialo-
jen korotukset, lakko-oikeuden rajoit-
taminen, ensimmiisen sairauslomapii-
vin palkattomuus sekid miiriaikaisten
tydsopimusten salliminen ilman perus-
teltua syyti ja tyontekijin irtisanomis-
suojan heikentiminen.

Lihes kaikilla hyvinvointialueilla sel-
vitetadn palveluverkon tilannetta tai on
jo pédtetty lihipalveluiden supistami-
sesta. Hyvinvointialueiden on saatava
taloutensa tasapainoon vuoteen 2026
mennessd.

— Tdmi aikataulu on liian tiukka ja
epirealistinen, SuPerin puheenjohtaja
Silja Paavola sanoo.

14 SUPER 11/2023

— Kansalaisten perusoikeudet ovat va-
kavasti uhattuina.

SuPer ilmoitti jo syyskuussa nosta-
vansa jirjestollistd valmiutta eli liitto val-
mistautuu tukitoimiin hallitusohjelman
heikennyksii vastaan.

SOTESSA SAASTAMINEN
ON LYHYTNAKOISTA

Paavola sanoo, etti sote-palveluihin ja so-
te-henkildstoén kohdistuvat kohtuutto-
mat sdidstdtoimet ovat lyhytnikdisti toi-
mintaa ja tuovat tulevina vuosina lisikus-
tannuksia. Hin toteaa, etti julkisen sek-
torin palveluiden alasajolla rakennetaan
luokkayhteiskuntaa, jossa vain varakkail-
la on mahdollisuus saada tarvitsemiaan
palveluja ajoissa yksityiseltd sektorilta.

— Hoitajilta vieddin mahdollisuus pa-
rantaa omaa palkkaustaan ja kuitenkin
odotetaan ja jopa vaaditaan, ettd kaikissa
tilanteissa he tuottavat kansalaisille pal-
veluita, joita heilld itsellddn ei ole varaa
ostaa, sanoo Paavola.

— Timi tulee lisidmiin epioikeu-
denmukaisuuden tunnetta ja tyytymit-
tomyytti.

Tydministeri Arto Satonen on kutsu-
nut tydmarkkinajirjestot seminaariin 8.
marraskuuta. m

"AIKATAULU ON
LIIAN TIUKKA JA
EPAREALISTINEN.”



JUSSI HELTTUNEN

Marraskuussa

mennaan
torille

TTK ja jasenliitot jarjesta-

vat lauantaina 18. marras-

kuuta mielenosoituksen,

jossa vastustetaan halli-

tusohjelman tavoitteita.

Eri puolilta Suomea pai-
kalle tulevat mielenosoittajat marssi-
vat Olympiastadionin Mantymaen ken-
taltd Kansalaistorille, jossa ohjelma al-
kaa klo 12. Mielenosoituksen teema on
Kohtuus kaikessa.

STTK:n mielesta hallitus on kovakor-
vainen, ei huomioi koko ajan huoles-
tuneempia palkansaajien viesteja eika
esitd aitoja neuvotteluja.

- Meneillaan on ennen ndkematto-
man nopea tydelaman ja turvan hei-
kentdamisen aika. Jasentemme huo-
li hyvinvoinnistaan ja asemastaan tyo-
elamassa on suuri ja siksi mielenosoi-
tus, puheenjohtaja Antti Palola sanoo.

STTK valmistelee mielenosoituksen
yhteistydssa jasenliittojensa kanssa.
Myds SuPer on mukana tapahtumassa.

- Kutsumme mukaan myods yhteis-
tyotahojamme, kuten kaikkien tyon-
tekijajarjestojen, muiden kansalaisjar-
jestojen, opiskelijoiden, tyottomien ja
eldkelaisten etujarjestoja seka kaikkia,
jotka ovat huolissaan hallitusohjelman
tavoitteiden vaikutuksista tycelamaan,
toimeentuloon ja turvaan.

Kansalaistorilla ohjelmassa on lu-
vassa koko perheelle sopivaa ohjel-
maa, STTK:n ja jasenliittojen edustajien
haastatteluja, musiikkia ja syotavaa.

SOLOHdLSOW

LAHDE: STTK
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El RAHTA
SAMANLAISTA PAIVAA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT ANNA AUTIO

Meilahden sairaalan rontgenissa tyoskentelee parikymmenta
lahi- ja perushoitajaa. Vuokko Book-Heikkinen ja Minna
Vuorio tuntevat ammattiylpeytta vaativasta tyostaan
moniammatillisessa tiimissa.

Vuokko (vas.) ja Minna kohtaavat yhteisissa tydvuoroissa aulassa.
- Vuokko auttaa ja neuvoo, han on aina ystavallinen ja tukee.
- Minna on oppimishaluinen, innokas ja sydamellinen.
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- Olen ylpea siita, etta saan
hoitaa monenlaisia potilaita,
Vuokko Book-Heikkinen sanoo.

erushoitaja Vuokko Béok-
Heikkinen on aloittanut ti-
nain tydpdivinsi seitsemaltd
Tornisairaalan valvontahuo-
neessa. Se on yksi hinen kol-
mesta tyOpisteestdin.

— Valvontahuone on lihelld sydin-
tini, mutta vithdyn my®és aulahoitajan
tehtivissi kakkos- ja kolmosauloissa,
Vuokko kertoo.

Aulassa Vuokon kanssa tydvuorois-
sa on toisinaan Minna Vuorio, joka
on tinikin aamu-
na pybriillyt ko-
toaan Meilahteen.
Minnan ty6vuoro
on tindin Torni-
sairaalan ultradi-
nessi, hinen muut
tyOpisteensi sijait-
sevat syopitautien
poliklinikan ultradinessi ja kahdessa
aulassa.

Vuokko on viihtynyt Meilahdessa
23 vuotta.

— Tdmi on kylld paras mahdollinen
tydpaikka! Vuokko sanoo.

Minna siirtyi reilu vuosi sitten sai-
raalamaailman vanhustenhoidosta.
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"AJOITTAIN ON KIIRE,
MUTTA ONNEKSI El
JOKA PAIVA”

— Kaipasin uutta ja olin kahden vai-
heilla, jatkanko opintoja vai vaihdanko
tyopaikkaa. Onneksi tulin tinne, ny-
kyinen ty6ni on avannut maailmaa ja
olen oppinut paljon, hin pohtii.

TYONKUVA ON MONIPUOLISTUNUT
RONTGENHOITAJAPULAN MYOTA

Vuokon ja Minnan tydnantaja on
HUSin Diagnostiikkakeskus. Lihi-
ja perushoitajia tydskentelee niin Sil-
tasairaalan, Tor-
nisairaalan kuin
Meilahden rént-
genin eri tyopis-
teissd.

— Meiti on pa-
rikymmenti pe-
rus- ja lihihoita-
jaa. Miird on ld-
hes tuplaantunut muutamassa vuo-
dessa, Vuokko kertoo.

Viime vuosina lihihoitajien vas-
tuualueita on kavennettu joissakin pai-
koissa, tddlld on toisin. Maanlaajuinen
hoitajapula koskee myds réntgenhoita-
jia, joiden tehtivid on siirreccy HUSis-
sa viime vuosina lihi- ja perushoitajille.

He ovat esimerkiksi mukana toimenpi-
teissd laakirin tyoparina.

— Uusimpana kanylointipilotti, jon-
ka puitteissa lahi- ja perushoitajat opet-
televat kanyloimaan toimenpiteisiin tu-
levia, Vuokko sanoo.

VASTUULLISIA TEHTAVIA
VALVONTAHUONEESSA

Valvontahuoneessa on verhoilla erotel-
tuja vuodepaikkoja kuudelle potilaalle.

— Timi on niin sanottu kevytval-
vonta, meilld ei ole kiytossi esimerkik-
si hengityskoneita, mutta jokaiselle po-
tilaalle on valvontamonitori, Vuokko
kertoo ja esittelee tiloja.

Niin aamuyhdeksilti huoneessa on
hiljaista, pdivin potilaat ovat toimen-
piteissi.

— Verisuonikirurgi tai urologi ko-
tiuttaa potilaat, jonka jilkeen he lih-
tevit kotiin tai siirtyvit osastolle kol-
meen mennessi. Sen jilkeen meilld on
vield puoli tuntia aikaa siivota tilat ja
jarjestelld asioita valmiiksi seuraavaa aa-
mua varten.

Millaista tyd on valvontahuoneessa?

— Monipuolista, jokainen tydvuoro »



Rontgenissa
tyoskentelevan

hoitajan teesit —

o Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn
e Tilannetaju

o Hyva paineensietokyky

o Tyokavereiden tuki

e Oman tyon arvostaminen

Teesit laativat Minna ja Vuokko
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Valvontahuoneessa hoitajat tekevat myos abi- eli nilkka-varvaspainemittauksia.

on erilainen ja vililld tulee eteen yllid-
tyksid. Tdma on vastuullista ja vaativaa,
koska potilaat ovat erikuntoisia.

Tyopiivin aikana Vuokko kohtaa
kolmesta kuuteen potilasta. Osastolla
radiologit tekevit verisuonten varjoai-
nekuvauksia eli angiografioita seki ve-
risuoni-, dialyysifisteli- ja urologisia las-
kimotoimenpiteiti.

Vuokko kollegoineen haastattelee
potilaat ja valmis-
telee heiddt toi-
menpiteeseen.

—  Kysymme
muun muassa l44-
kitykset, allergiat ja
varmistamme, et-
tdi alaraaja-angio-
potilaalla on haki-
ja ja tdysi-ikdinen
ihminen seurana yon yli. Tarvittaessa
poistamme ihokarvat punktioalueelta ja
diabeetikoilta otamme verensokerit.

Toimenpiteiden jilkeen valvonta-
huoneessa seurataan potilaan vitaaleja
ja yleisti vointia, punktiopaikkaa seki
raajan virid ja limpdtilaa.
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"HOITAJALLA TAYTYY
OLLA ROHKEUTTA
KYSYA JA OTTAA

KANTAA. sa

— Teemme myos abimittauksia, eli
nilkkavarvaspainemittauksia toimenpi-
teen jilkeen.

ULTRASSA PAASEE
MUKAAN TOIMENPITEISIIN

Minnan ty6pisteissd ultraddnessa ldhi-
hoitajat toimivat lddkirin tyoparina.
Hoitaja valmistelee potilaan ja huo-
neen ennen niyt-
teenottoa.

— Tarkistan, ettd
tietyt laboratorio-
arvot ovat korkein-
taan kolme pdiviid
vanhoja. Keskuste-
len potilaan kans-
ladkityksesti.

Mittaan verenpai-
neet, teen steriilin poydin, jonne tipu-
tan koepalan otossa tarvittavat vilineet.
Pesen niytteenottokohdan ja toimenpi-
teen jilkeen laitan haavataitokset ja an-
nan jilkihoito-ohjeet, Minna kertoo.

Aulassa Minna tekee yhdesti kah-
teen vuoroa viikossa.

— Tydhon kuuluu potilaskohtaami-
sia, mutta my9s logistisia tehtivid, ku-
ten kyytien tilaamiset osastolle, pyyk-
ki- ja varastotavaran tilaukset, pyykki-
kirryn tdytedd ja purkua ja steriilitak-
kien tdytcod.

MONIAMMATILLISUUS ON RIKKAUS

Meilahden réntgenissi toitd tehdiin
moniammatillisissa tiimeissd. Vuokon
ja Minnan tyokavereita ovat muiden
lihihoitajien lisiksi muun muassa ron-
tgenhoitajat, radiologit, urologit ja ve-
risuonikirurgit.

— Meilld on hyvi porukka, toki jos-
kus tulee konfliktejakin, kun ollaan
naisvaltaisella alalla, mutta ne hoide-
taan avoimesti puhumalla. Meilld on
matala hierarkia, se on onneksi muut-
tunut parempaan suuntaan 20 vuodes-
sa, Vuokko sanoo.

Tyd vaatii myos hyvii kommuni-
kointitaitoja, paitsi potilaiden niin
myds kollegojen kanssa.

— Hoitajalla tiytyy olla rohkeutta
kysyi ja ottaa kantaa, Vuokko pohtii.



TYO ON VAATIVAA,
KOSKA POTILAAT
OVAT ERIKUNTOISIA.

Uusien tydntekijoiden perehdyted-
minen kuuluu kaikkien lihihoitajien
tyonkuvaan.

— Perehdyttiminen tuo onnistumi-
sen iloa ja kasvattaa ammattiylpeytti.
Haastavaa on se, ettd ihmiset ovat eri ™ -
tasolla osaamisessaan. Suosittelen titd
tyotd limpimisti, mutta pienelld vara-
uksella ensimmiiseksi tyopaikaksi. Tyd
itsessddn on niin vaativaa, joten on hy-
v, jos tulokkaalla on jo kokemusta tys-
elimistd ja sen pelisidnnoisti.

Meilahden rontgenissd lihihoitajilta
ei vaadita vilttimited sairaanhoidon ja
huolenpidon osaamisalueeseen erikois-
tumista, mutta siitd on hyotyi.

— Meilld on my®s lapsiin ja nuoriin
erikoistuneita lihihoitajia, vaikka hoi-
dammekin vain aikuispotilaita. Tir-
keintd ovat motivaatio ja halu oppia.

Jokainen valvonnassa oleva potilas kytketaan valvontamonitoriin, josta saannaollisin
valein mitataan potilaan verenpaine ja seurataan potilaan pulssia ja happisaturaatiota.

PARAS PALMNTU ON

TYYTYVAINEN POTILAS

Vaihtelua ja yllityksid, mutta miten on  _ pjgap tydssani erityisesti sen monipuolisuudesta: on erilaisia
kiireen laita? toimenpiteita ja erilaisia potilaita, Minna Vuorio kertoo.

— Ajoittain on kiire, mutta ei onnek-
si joka piivd, Minna kertoo ja jatkaa:

— Kiireiset potilaat, esimerkiksi aivo-
tapahtuman saaneet, menevit ajanvara-
usten ohi. Tillsin kiymme pahoittele-
massa varattujen aikojen viivistymisti.

Vuokko ja Minna ovat samaa mieltd
siitd, ettd paras palkinto tydsti on tyy-
tyviinen potilas.

— Se tunne, kun potilas lihtee kotiin
ja sanoo, ettd olisin viipynyt vield vi-
hin pidempiin, Vuokko antaa esimer-
kin mieled [immittdvistd palautteesta.

— Kanssakiyminen potilaiden kans-
sa on lihihoitajien valtti. Moni jinnit-
tid toimenpiteitd ja silloin on tirkei,
ettd hoitaja osaa rauhoitella ja on tottu- - Tavarat tiputellaa
nut olemaan ihmisti lihell, voi vaikka kauksista poydalle puhtain
pitdd kidestid kiinni, jos potilas haluaa, ja desinfioiduin kasin.
Minna sanoco. m
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Minna Vuorio va
massa steriilia po
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Superilainen,
vuoden 2024

jasenkalenteri
tulee taas!

Jos tilasit SuPerin jasenkalenterin viime
vuonna, saat kalenterin tana vuonna
automaattisesti. Kalenteri lahetetaan
sinulle postitse loppuvuodesta 2023.
Jos olet uusi jasen tai et ole tilannut
jasenkalenteria aiemmin, voit tilata
kalenterin helposti Oma SuPer -palvelusta.

OHJEET KALENTERITILAUKSEEN: Mene osoitteeseen superliitto.fi ja kijaudu Oma SuPeriin. Paina
Tuotteet-osiosta Kalenteri 2024 -kohta, josta paaset tilaamaan kalenterin. Voit myos tilata kalenterin
tayttamalla ja postittamalla SuPer-lehden palvelukortin. Palvelukortin 16ydat SuPer-lehdesta.
Ymparistoystavallinen kalenteri on valmistettu Suomessa suomalaisesta paperista.



Sano se selkokielella

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MOSTPHOTOS

Hoitajan kannattaa puhua selkokielta, jos asiakkaalla on
vaikeuksia puheen ymmartamisessa esimerkiksi muisti-
sairauden, vamman tai heikon kielitaidon takia.

Selkokieli ja selked kieli eivat ole sa- i+
ma asia, vaikka ne usein sekoitetaan
keskenddn arkisessa puheessa. Sel-
kokieli on selkeaa yleiskieltda helpom-
pi kielimuoto. Jos yleiskieli on liian vai-
keaa, selkokieli auttaa ihmista toimi-
maan arjessaan, saamaan tietoa, osal-
listumaan ja hoitamaan asioitaan viran-
omaisten kanssa. Selkokielesta voivat
hyotya esimerkiksi kehitysvammaiset,
muistisairaat, aivovammapotilaat tai
suomea vasta opettelevat vieraskieli-
set. Selkokielta tarvitsee erilaisista syis-
td 11-14 prosenttia Suomen vaestosta.

Puhu tavallista arkikieltd ja kayta
yleisid sanoja. Puhu esimerkiksi kau-
pasta, dla liikkeesta. Kerro, etta laak-
keet otetaan illalla, dla ohjeista, et-
ta ladkkeet olisi hyva ottaa illalla siina
seitseman kahdeksan hujakoilla. Valta
murretta ja slangia, jos et ole varma,
ettd puhekumppanisi ymmartaa niita.
Kapulakielista viranomaistermistoa ei
selkopuheessa kannata kayttaa.

Puheen tukena kannattaa kadyttaa

kaikkia mahdollisia keinoja. Kirjoi-
ta vaikeita sanoja paperille, kaytd ku-
vakortteja, piirra, nayta, viito tai esita,
mita tarkoitat.

Luo rauhallinen ja kiireetdn ilmapiiri.
Tilanne voi selkokielta tarvitsevan mie-
lesta tuntua entistakin hankalammalta,
jos hoitajalla on kiire tai ymparilla on
liketta, puheensorinaa, koneiden hu-
minaa ja taustamusiikkia. Puhu rauhal-

\

lisesti, silloin keskus-
telukumppanisi saa ai-
kaa ymmartaa ja reagoi-
da puheeseesi. Al kuiten-
kaan puhu luonnottoman hitaasti,
kohtuuttoman kovalla aanella tai ko-
rostetusti artikuloiden.

Hyva keskustelu on vuorottelevaa.
Selkokielinen keskustelu on kohtaamis-
ta siina missa muutkin asiakastapaami-
set. Vaikka puhuisitkin hitaasti ja tietoi-
sen selkeasti, valta luennoimista. Asi-
akkaalta voi kysya, ja rohkaista hanta
puhumaan ja kannustaa ilmaisemaan,
jos han ei ymmarra. Nain pitaisi tehda
myos silloin, kun annat ohjeita esimer-
kiksi jonkin sairauden hoitamisesta tai
|aakkeiden kayttamisesta. Jaa tieto mo-
neen osaan. Asiakkaalle ei kannata tar-
jota liikkaa informaatiota yhdella kertaa.
Ala taytd hiljaista hetked puheellasi.
Anna puhekumppanillesi aikaa muo-
toilla asiansa rauhassa. Opettele sie-
tamaan sita, etta valilla voi olla hiljai-
sia hetkia ja keskustelu etenee hitaa-
seen tahtiin.

Joskus vieraskieliset toivovat, et-
ta keskustelukumppani korjaa hei-
dan kielivirheitadn, ja silloin tieten-
kin voi hyvin korjata. Kannattaa kui-
tenkin kysya asiasta suoraan puhujalta
ja muistaa, etta jatkuva toisen puheen
korjaaminen voi tuntua ikavalta.

Selkokielen, niin puhutun kuin kir-
joitetun, osaajille on kysyntaa. Kou-
lutusta jarjestetaan jatkuvasti. Palvelui-
den saavutettavuuteen kiinnitetaan yha
enemman huomiota nykyaan ja monet
yritykset, yhdistykset ja virastot halua-
vat tehda materiaalinsa myos selkokie-
lella. Selkokielen kayttaminen voi olla
elintarkeaa onnettomuuksista tai muis-
ta kriiseista viestimisessa. Selkeaa kiel-
ta tarvitaan myos, kun annetaan ohjeita
sairauden hoitamiseen, haetaan etuuk-
sia tai tehdaan sopimuksia. Selkokie-
li voi olla avuksi myos asiakaspalvelus-
sa ja uusien tyontekijoiden perehdytyk-
sessa.

LAHTEET: SELKOKESKUS.FI, KOTUS.FI
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NITEN VAARI
ON JATTAA
TEKEMATTA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

lhminen haluaa luontaisesti auttaa hataan
joutunutta, ja lakikin velvoittaa siihen.
Miksi kaikki eivat silti pysahdy auttamaan?

vatko ensiaputaidot hanskas-
sa, kysyttiin pitkdan sairaan-
hoitajana toimineelta Min-
na Sihvolta, kun hin suo-
ritti tyonsid ohella litkunnan
ammattitutkintoa.

Kysymys vihin drsytti, olihan Sih-
vo tehnyt hitdensiapuun liittyvid toitd
hoitajanuransa alusta asti, muun muas-
sa lasten teho-osatolla. Ensiapukurssille
piti kuitenkin menni, jotta taidot saa-
tiin todennettua.

— Kurssilla huomasin kauhukseni
etten osaa juuri mitddn! Maallikkoen-
siavussa kun piti pirjiti ilman tuttua
tiimid ja sairaalan laitearsenaalia, Sih-
vo muistelee.

Tapaus sai Sihvon kiinnostumaan
nimenomaan maallikkoensiavusta.
Hin kouluttautui
ensiavun ja terve-
ystiedon koulutta-
jaksi ja myohem-
min aikuiskasva-
tustieteiden mais-
teriksi.

Nyt takana on viisi vuotta Punainen
Risti Ensiavun koulutuspiillikkdni ja
tekeilld on viitoskirja sitd, miten tun-
teet vaikuttavat toimintaan ensiapua
vaativassa tilanteessa.

Moni ei uskalla antaa ensiapua, kos-
ka pelkda tekevinsi jotain vadrin. Mah-

TIETO AUTTAA HALLITSEMAAN
TUNTEITA JARKYTTAVASSA
ONNETTOMUUSTILANTEESSA.

dolliset tartunnatkin pelottavat, ja apua
vaativat tilanteet voivat ndyttid jarkyt-
taviled ja luotaantydntiviltd.

— Eniten vddrin on jittdd tekemirctd
mitdin. Minimivaatimus on, ettd jokai-
nen osaa ja uskaltaa soittaa numeroon
112 ja toimia sieltd saatujen ohjeiden
mukaan. Kun 112 on soitettu, puolet
hitdavusta on tehty, Sihvo linjaa.

YLLATTAVA TILANNE LAMAUTTAA

Miksi jotkut jddvdt onnettomuuspai-
kalle katselemaan, toiset jatkavat mat-
kaansa — ja jotkut alkavat hetkeikain
epardoimittd auttamaan parhaansa mu-
kaan?

Sihvo selittdd viitostutkimukses-
saan asiaa mindpystyvyydeksi kutsu-
tulla ominaisuu-
della.

— Minidpysty-
vyys tarkoittaa si-
td, ettd ihminen
uskoo omaan ky-
kyynsi selviytyd
tilanteessa kuin tilanteessa. Kyse ei
siis ole pelkistddn siitd, mitd itse ku-
kin oikeasti osaa vaan siitd, millaisiksi
omat taidot ja kyvykkyys koetaan. To-
ki hyvit taidot voivat osaltaan paran-
taa luottamusta omaan kykyyn auttaa,
Sihvo selittdd. »
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Ensiavun antamisen erityisyys pii-
lee siind, ettd apua vaativat tilanteet
tulevat lihes poikkeuksetta kuin sala-
ma kirkkaalta taivaalta. Henkistd val-

mistautumisaikaa ei ole ja lamaantu-
minen uhkaa, vaikka taidot olisivatkin
hallussa.

Auttamista voi haitata my®&s sivusta-
katsojaefekti: kaikki paikallaolijat ajat-
televat, ettd joku toinen
osaa paremmin. Lopul-
ta kaikki seisovat tum-
put suorana ja kallista
aikaa kuluu hukkaan.

— Mindpystyvyys ennustaa hyvin,
ryhtyykd ihminen auttamaan. Hyvi
minipystyvyys panee kidirimiin hihat
ja menemiin tilanteisiin silloinkin kun
pelottaa ja ahdistaa, eikid omien tietojen
ja taitojen riittdvyydestd ole varmuutta,
Sihvo sanoo.

OPETUSTA JO TAAPEROIKAISILLE

Persoonallisuuden on todettu vaikutta-
van toimintavalmiuteen ensiaputilan-
teissa. Pysyvid persoonallisuuspiirteitd
enemmin Sihvoa kiinnostaa kuitenkin
ensiapukoulutuksen vaikutus minipys-
tyvyyteen ja kykyyn auttaa.

— Tutkimuksessani oletan, etti tieto
auttaa hallitsemaan tunteita. Esimer-
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MENE AUTTAMAAN,
HALYTA APUA, ELVYTA.

kiksi litkenneonnettomuuden usein
jarkyttdvid nikymid on helpompi kes-
tidd ja toimeen on helpompi tarttua, jos
on ensiapukoulutuksen tuomaa mini-
pystyvyytti. Se on myds tutkimukseni
alustava tulos.

Miti aikaisemmin ensiapukoulutus
aloitetaan, sitd paremmin auttaminen
aikuisena sujuu. Sihvon mielesti ensia-
pukoulutus pitiisi aloit-
taa jo taaperoikiisesti.

— Tilld hetkelld en-
siaputaitoja opetetaan
koulussa aivan liian vi-
hin. Itsellini on neljd lasta, joista yk-
sikdin ei ole saanut koulussa ensiapu-
koulutusta.

Sihvon ensiapukurssilla tapaama
peruskoulun opettaja selitti, ettd opet-
tajilla itsellddn ei yleensd ole ensiapu-
taitoja. Siksi niitd ei aina myoskiin
opeteta.

— Jos jotakin opetetaan, niin asiat
tahtovat jiidi 112-soiton opettami-
sen tasolle, eikd se todennikoisesti rii-
td vahvistamaan minipystyvyytti en-
siaputilanteessa. Punaisella Ristilld oli-
si kylld verkossa paljon valmista mate-
riaalia, jota voitaisiin kouluissa kdyttii.

Valmiita oppimateriaaleja perusel-
vytyksestd ja hititilanteessa toimimi-
sesta tarjoaa my6s kansainvilinen Kids

Save Lives -hanke, jonka suomenkieli-
nen versio loytyy Suomen Elvytysneu-
voston sivuilta. Hankkeen tavoitteet on
tiivistetty kolmeen perusasiaan, jotka
jokaisen oppilaan tulisi sisdistdd: mene
auttamaan - hilytd apua - elvytd.

ENSIAPUTAIDOT TARPEEN
ERITYISESTI KOTIHOIDOSSA

Myés hoitajien ensiaputaidot kaipaa-
vat Sihvon mukaan kohentamista. Ko-
kemusta hoitajilla yleensi on, ja monet
ovatkin taitavia ensiavun antajia. Koke-
mus on kutenkin hankittu hoitolaitok-
sen sisilld, ensiavun kannalta ihanteel-
lisissa oloissa.

— On myos paljon hoitajia, jot-
ka eivit ole koskaan olleet tekemisis-
si akuuttihoidon kanssa. Rutiinia ei
synny ammattilaisellekaan, jos tilan-
ne osuu kohdalle kerran kymmenessi
vuodessa. Joidenkin tutkimusten mu-
kaan hoitajien ensiaputaidot ovat luul-
tua heikommat, joten hekin tarvitsevat
jatkuvaa harjoittelua, Sihvo sanoo.

Keskivertokansalainen viettidi suu-
rimman osan ajastaan kotona. Sik-
si my®s suurin osa sairauskohtauksis-
ta saadaan kotona, sielld missi suurin
osa tapaturmistakin sattuu. Sihvo pai-
nottaa ensiaputaitojen merkitysti eri-
tyisesti kotihoidossa.

— likkiiti auttavilla kotihoidon
tydntekijoilli on keskeinen rooli seki
ensiavun antajina etti auttamisen ket-
jun kiynnistdjini.

Suomalaisilla on Sihvon mukaan
vahva halu auttaa. Koulutustaso on
korkea, miki auttaa vilttimiin tur-
hia ensiaputilanteeseen liittyvid tartun-
tapelkoja. Auttamistarkoitus ymmir-
retiin suomalaisissa tuomioistuimis-
sa, joten riski ensiavussa tapahtunei-
den virheiden seuraamuksista on mo-
niin muihin maihin verrattuna pieni.

— Edellytykset ensiavun antamisel-
le ovat Suomessa paillisin puolin hy-
vit. Silti kentilli hyvin usein kuulee,
ettd auttamatta jii. On tirkedd selvit-
tid mahdollisimman tarkasti, miki ih-
misid ensiapua vaativissa tilanteissa pi-
dittelee. m

TUTKIMUSARTIKKELLI:

MINNA SIHVO YM.: HOW TO EVALUATE FIRST
AID SKILLS AFTER TRAINING: A SYSTEMATIC
REVIEW. SCANDINAVIAN JOURNAL OF TRAUMA,
RESUSCITATION AND EMERGENCY MEDICINE
2022.



el kysy
lupaa

uomessa sattuu vuosittain
4 000-5 000 akkikuole-
maa, joista 10-20 pro-
senttia on sydanperaisia.
Useimmiten akkikuole-
ma kohtaa kotona, mutta
usein kohtaus yllattaa avun ollessa la-
hella, esimerkiksi kauppareissuilla.
Automaattisia defibrillaattoreita
loytyy nykyaan esimerkiksi kaikista
suuremmista kauppakeskuksista. Ku-
kaan ei tieda tarkkaan kuinka mon-
ta ihmishenked niilla on tdhan men-
nessa pelastettu, mutta arviot liikku-
vat useissa kymmenissa.
Defibrillaattori mielletaan Minna
Sihvon mukaan edelleen usein am-
mattilaisen tyokaluksi, mika nos-
taa laiteen kayttokynnysta. Jo lait-
teen nimi kuulostaa vieraalta, eika
sen kdantaminen sydaniskuriksi valt-

tamatta helpota tilannetta. "Iskuri” ei
tunnu sointuvan yhteen sen tosiasian
kassa, etta automaattisella, kayttajaa
neuvovalla defibrillaattorilla voi teh-
da vain hyvaa. Laite ei suostu anta-
maan iskua, jos se ole
potilaalle tarpeen.

- Defibrillaattorin
voi kuka tahansa na-
pata kayttoon esi-
merkiksi ostoskeskuk-
sen tai hotellin aulas-
ta. Rekisteroityjen lait-
teiden sijainnit [oytyvat
sahkoiselta kartalta ositteesta defi.fi.
Kaikkia laitteita ei valitettavasti ole
rekisteroity, eika niita silloin loydy
kartaltakaan, Sihvo sanoo.

Ylen haastatteleman Mari Blek-
Vehkaluodon mukaan selviytymi-
nen on todennakaoisintd, jos elvytys

DEFIBRILLAATTORILLA
VOI TEHDA VAIN
HYVAA, SE NEUVOO
KAYTTAJAANSA.

ja sydaniskurin kaytto aloitetaan vii-
den minuutin sisalld sydanpysahdyk-
sesta. Blek-Vehkaluoto on Sydanlii-
ton asiantuntija.

Eparointi sydaniskurin kayttoon-
otossa johtuu hanen
mukaansa paitsi lisa-
vahingon aiheuttami-
sen pelosta, myos pe-
risuomalaisesta san-
tillisyydesta: saakohan
kaupan seinalla ole-
vaan laitteeseen kos-
kea muu kuin henkilo-
kuntaan kuuluva?

Sihvon tutkimuksessaan korostama
ominaisuus nakyy tassakin: Jos ensia-
puun liittyva mindpystyvyys on koh-
dallaan, on selvda, mika tilanteessa
on olennaista. Ihmishengen pelasta-
ja ei lupia kysele. m
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KIELIMUURI EI ESTA
KROHTAAMASTA
MUISTISAIRASTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Vieraskielisten vanhusten maara Suomessa kasvaa pikkuhiljaa,
ja myos vanhuspalveluissa asiakkaan aidinkieli voi yha
useammin olla jokin muu kuin suomi tai ruotsi. Jos yhteista
kielta on vahan tai ei lainkaan, asiakkaan kohtaamiseen
tulisi varata enemman aikaa.

Ensimmiinen iso kynnys on palve-
luiden piiriin pidseminen. Se edellyt-
tdd tietoa olemassa olevista palveluis-
ta ja omista oikeuksista, usein myds
omatoimisuutta ja aktiivisuutta.

anhuspalveluiden tuli-
si pystyd nykyistd parem-
min vastaamaan vieras-
kielisten ikdintyvien tar-
peisiin, sanoo toimin-

nanjohtaja Siiri Jaakson
Kulttuurinen Moninaisuus -Muisti-
keskuksesta. Keskus tekee tyoti kie-
li- ja kulttuurivihemmistdihin kuulu-
vien ikiintyvien aseman parantami-
seksi Suomessa.
— Koko hoitopolkua ei tarvitse
muuttaa, mutta soveltaa sen verran,
ettd vieraskielinen mahtuu palvelui-

hin.

— Paljon tuudittaudutaan siihen, et-
td perheet auttavat vieraskielisid van-
huksia. Kaikilla iikkiilli ei kuiten-
kaan ole perhetti, sukulaisia tai tutta-
via. Heilti ei myéskiin voi vaatia, ettd
vastaanotolla, jossa kisitelldin intiime-
ja terveystietoja, tulkkina toimisi oma
lapsi tai lapsenlapsi.

Varsinkin jos aikaisemmat koke-
mukset terveydenhuollosta ovat olleet

Varaa aikaa

Ole karsivallinen ja rauhallinen.

Traumaattiset kokemukset ja pit-
kaaikainen stressi voivat aiheut-
taa muistiongelmia, vaikka varsi-
naisesta muistisairaudesta ei oli-
sikaan kyse. Vieraskielisen asiak-
kaan kohtaamiseen tulisi vara-
ta enemman aikaa jo tyovuoro-
ja suunniteltaessa, mita ei valtta-
matta ole helppo toteuttaa kay-
tannossa.
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ikivii, vanhukset kuuntelevat herkem-
min entisen kotimaan liikireiti ja l3-
hipiiridin. Siiti voi seurata monenlais-
ta harmia.

— Tieddn tapauksia, ettd lidkkeiti
jaetaan ystivien kesken ja annostellaan
omatoimisesti.

Omaa avuntarvettaan voi myds olla
vaikea tunnistaa, jos kielessi ei ole sii-
hen sopivia sanoja tai kulttuuri ei tun-
nista sairautta sairaudeksi.

— Vieraskieliselle on iso kynnys ker-
toa, ettd muisti pitkii. Joissain kulttuu-
reissa muistisairaus on tabu. Saatetaan
myds ajatella, ettd oireet ovat osa nor-
maalia vanhenemista tai jumalan tahto,
jolle ei mahda mitiin.

KOHTAAMISEEN TARVITAAN
MUUTAKIN KUIN KIELITAITOA

Suomessa on edelleen vieraskielisid van-
huksia vihin, mutta tilanne muuttuu
nopeasti. Yli 55-vuotiaita vieraskielisid
on jo lihes 60 000, ja heidin miirin-
si kasvaa tuhansilla vuosittain. Ikiinty-
neisti vieraskielisistd noin puolet asuu
Uudellamaalla. Heidin suurimmat kie-
liryhminsi ovat veniji ja viro.
Vieston ikddntyessi myds vanhus-

palveluiden asiakkaiksi siirtyy yhi

Kiinnita huomiota
kehonkieleesi

Eleiden ja ilmeiden merkitys
korostuu, kun yhteista kielta
ei ole ja tai sita on vain hyvin
vahan. Havainnollista puhetta
nayttamalla kasilla

tai kuvilla, mita
tarkoitat.




Opettele muutama fraasi

Jos hoidat saanndllisesti vieras-
kielista vanhusta, kannattaa eh-
ka opetella muutama sana hanen
didinkieltaan. Kielikurssille ei tar-
vitse lahtea, vaan mukavan ilma-
piirin voi luoda jo silla, etta osaa
tervehtid ja kysya mita kuuluu
asiakkaan omalla
aidinkielella.

enemmin muuta kuin suomea tai ruot-
sia didinkielendin puhuvia. Muistisai-
rauden mydti eteen voi tulla uusia kieli-
muureja, kun aikuisiélli opittu kielitai-
to alkaa pyyhkiytyi pois mielesti.

Jaaksonin mukaan hoitotyén am-
mattilaiset jinnittivit yllittivin pal-
jon vieraskielisten asiakkaiden kohtaa-
mista. Saattaa kiiydd jopa niin, etti us-
ko omaan osaamiseen horjuu. Thmi-
nen tiytyy kuitenkin kohdata ihmise-
nd, hinen kulttuurinsa ja mahdollisten
sairauksien takana. Muistisairaan hoito
on samanlaista kielesti ja kulttuurista
riippumatta, esimerkiksi oikeanlaisella
musiikilla on meihin kaikkiin rauhoit-
tava vaikutus.

— Hoitajan ammattitaito ei hivid

Kohtaa jokainen

S 1 . . asiakas yksilona
mihinkiin, vaikka vastassa on vieras-

kielinen asiakas. Jos niin kiy, pelko ja
ennakkoluulot ovat ottaneet vallan.
Rohkaisisin kohtaamaan ihmisen ih-
miseni. Meilli jokaisella on omat eli-
mintarinamme, ilomme ja surumme,
eiki siind ole mitiin erikoista. Sairas
on sairas ja muistisairas on muisti-
sairas. m

Jos kielitaito riittaa, anna asiak-
kaan kertoa, miten han toivoo
oman kulttuuritaustansa huomi-
oitavan. Kysy ennemmin millaisia
tapoja ja ajatuksia asiakkaalla on
kuin millaisia tapoja hanen kult-
tuurissaan noudatetaan.

LAHTEET: SIIRI JAAKSON, MUKES.FI,
IHMISOIKEUSKESKUS.FI, SELKOKESKUS.FI,
PAPUNET.NET

Kuvakortit ja
selked kieli kayttoon

Kun yhteinen kieli puuttuu, ota
avuksesi kuvakortit. Esimerkiksi
Papunetista sellaisia voi tulostaa
ilmaiseksi. Muista myos selkea
kieli: Valta murretta ja slangia, ja
puhu riittavan rauhallisesti. Kay-
ta yksinkertaisia sanoja
ja lauseita.

Valitse puheenaiheet
hienotunteisesti

Ota asiakkaan menneisyys pu-
heeksi varovaisesti. Muistisairaan
mieli karkaa usein lapsuuteen,
jonka useimmat meista muistavat
turvallisena ja onnellisena aikana.
Vieraskielisilla kysymykset lap-
suudesta tai vaikkapa omista lap-
sista voivat kuitenkin herattaa
traumaattisia muistoja.
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TIESITKO?

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Joka paiva 40 uutta ihmista sairastuu
johonkin muistisairauteen.

Suomi on saanut
hankittua lasten
rokotteet halvalla

Suomessa lasten ja nuorten kansalli-
seen rokotusohjelmaan kuuluvien ro-
kotteiden hankintahinta on ollut edul-
linen verrattuna muihin Euroopan mai-
hin. Vuonna 2016 tavallisimpien roko-
tusohjelman rokotteiden hinnat yh-
ta rokotettua lasta kohti vaihtelivat
Euroopassa Suomen 59 eurosta Sveit-
sin 427 euroon. Tiedot perustuvat
THL:n tekemdan kyselytutkimukseen.
Suomessa ja suurimmassa 0sassa
Euroopan maita rokotteet rahoitetaan
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MUISTILITTO

verovaroista ja hankitaan keskitetysti.
Kansallisen rokotusohjelman rokottei-
den hinta maaraytyy tarjouskilpailussa,
ne hankitaan ilman valikasia ja kilpailu-
tetaan 2—3 vuoden valein. Suomen ro-
kotusohjelma on yksi Euroopan laajim-
mista. Se suojaa yhteensa 13 taudinai-
heuttajaa vastaan. Listalla ovat jaykka-
kouristus, kurkkumatd, hinkuyska, polio,
Haemophilus influenzae tyyppi b (Hib)
-bakteerin aiheuttamat taudit seka tuh-
karokko, vihurirokko ja sikotauti, rota-
virusripuli, vesirokko, influenssa, pneu-
mokokkitaudit ja papilloomaviruksen ai-
heuttamat taudit.

Vuonna 2023 rokotusohjelman roko-
tekustannukset yhta taysin rokotettua
lasta kohti olivat Suomessa 253 euroa.

THL

Influenssa on arvaamaton

Influenssakausi alkaa yleensd myo6-
hdan syksylla. Tauti tarttuu herkas-
ti kaikkialla, missa ihmisia on yhdessg,
mutta vain joka toinen tartunnan saa-
neista saa oireita. Syyta tdhan ei tiedeta.

Kausi-influenssa on joka vuo-
si my0s erilainen. Etukdteen ei tiede-
ta, kuinka raju tai kevyt epidemia on tu-
lossa. Eniten tautia levittavat tartunnan
saaneet ihmiset paivan tai pari ennen
kuin oireet alkavat. Seuraava herkasti
tartuttava vaihe on influenssan kolmas
oireinen paiva: silloin oireet ovat yleen-
sa pahimmillaan.

Viime vuonna otettu rokote ei suo-
jaa tulossa olevalta influenssalta. In-
fluenssarokote valmistetaan kayttamal-
|a niita viruskantoja, joiden oletetaan ai-
heuttavan seuraavan kauden epidemian.
Perusterveidenkin on tarked ottaa ro-
kote, silla se suojelee rokotetun lisaksi
myos |ahipiirin riskiryhmaldisia.

TERVEYSTALO

Pitaako umppari
aina leikata heti?

Melkein joka kymmenes meista sairastuu
elamansa aikana akuuttiin umpilisdaketu-
lehdukseen, ja umpparin poisto onkin
yleisin paivystyksessa tehtava leikkaus.
Yleisesti on uskottu, etta leikkaus pitdisi
tehdd heti, jotta valtytetaan umpilisak-
keen puhkeamiselta, johon liittyy komp-
likaatioriski, suonensisdisten antibioot-
tien tarve ja enemman sairaalapaivia.

Ndin ei kuitenkaan ole. Tuoreen suo-
malaistutkimuksen mukaan lievan umpi-
lisaketulehduksen leikkaaminen on tur-
vallista, jos leikkaus tehdaan vuorokau-
den sisalla. Leikkauksen siirtaminen esi-
merkiksi yolta seuraavaan pdivaan ei
ndyttaisi lisdavan puhkeamisriskia, tuleh-
duksen leviamista tai leikkauksen jalkei-
sia komplikaatioita. Tieto on tarkea po-
tilaiden, sairaalan ja koko yhteiskunnan-
kin kannalta, silla nain leikkaussalien ra-
jallisia paivystysajan resursseja voidaan
suunnata oikein.

HUS



rakastaa
KOIRIA

1. Koiralla on useita tutkittuja ter-
veysvaikutuksia ihmiselle. Yksi no-
peasti tuntuva terveysvaikutus seuraa
koiran silittelysta: Se laskee ihmisen ve-
renpainetta ja hidastaa syketta. Myos
stressihormonien maara kaantyy laskuun
ja mielihyvahormonien taso puolestaan
nousee koiraa rapsutellessa.

2. Koiranomistajat kdvelevat keski-
madrin 300 minuuttia viikossa, sel-
vitti Liverpoolin yliopiston tutkimus-
ryhma vuonna 2019. Se on 200 mi-
nuuttia enemman terveysliikuntaa kuin
koirattomilla. Kavelemisen hyvista vaiku-
tuksista on ruvettu viime aikoina puhu-
maan yha enemman. Kaveleminen muun
muassa kohottaa kestavyyskuntoa, pa-
rantaa unenlaatua ja antaa jalkojen isoil-
le ja pienille lihaksille liiketta.

“Menneisyyteesi on
saattanut jaddd useita
ihmissuhteita. Myos
entinen versio sinusta.”

PSYKOLOGI JOHANNA PESOLA
INSTAGRAM-TILILLAAN
(@SOULTIONSTHERAPYANDCOACHING

3. : Mielenterveystyossa tukikoirat
r yleistyvdt koko ajan. Koira lievittaa jo
. olemassaolollaan yksindisyyden tunnet-

_. ta mutta auttaa myos tutustumaan mui-

hin ihmisiin ja helpottaa monia sosiaa-
lisia tilanteita. Koira vaikuttaa myontei-
sesti etenkin omistajansa eldmanhallin-
taan, emotionaalisuuteen, toiminnalli-
suuteen ja itsetuntoon.

4. Koiranomistajat kayvat muita va-
hemman ladkarissa. lakkaiden, koi-
ran omistavien ihmisten laakarikayntien
madra voi vahentya jopa yli 20 prosen-
tilla. Lemmikki auttaa myds toipumaan
sairauksista, esimerkiksi sydaninfarktis-
ta tai leikkauksesta. Koiranomistajilla on
lemmikittomia harvemmin univaikeuk-
sia, paansdrkya ja ruoansulatusongelmia.

5. Pelkka koiran omistaminen ei valt-
tamatta lisda terveytta ja onnelli-
suutta, vaan olennaista on, millainen
suhde ihmisella ja koiralla on. [hminen
on sita onnellisempi, mita parempi suh-
de hanella on koiraan.

DUODECIM-LEHTI, NEW YORK TIMES,
JYVASKYLAN YLIOPISTO, KENNELLIITTO: HYVAA
ELAMAA KOIRAN KANSSA -TUTKIMUS.

Aamuvirkku saa
parempaa palkkaa
kuin yokyopel

Tutkijat ovat lIoytaneet yhteyden sisdisen
vuorokausirytmin ja palkkatulojen valilla.
Tutkimuksen mukaan nayttaa silta, etta
iltavirkkujen palkkapussi jaa ohuemmak-
si kuin aamuvirkkujen. Yhteys havaittiin
paaasiassa keski-ikaisilla miehilla. Pie-
nempi tili on todennakoisesti yhteydes-
sa siihen, etta yota mydten kukkuvilla on
myos enemman huonoja elintapoja, esi-
merkiksi epdterveellisen ruoan syomista
ja alkoholin kayttoa, kuin aamuvirkuilla.

OULUN YLIOPISTO

TERVEYDEKSI

Ikinuorta minulle kaupi-
tellaan my®s, ei perkele, se
on kans ihan kamala sana.
Ajattelen, ettd itsearvostuk-
sen puute ajaa keksimiin
korvaavia nimityksii. Olen
vuosistani ylped — en niiden
takia yhtddn huonompi, vi-
hempi tai merkitykseton.”

Yrittiji ja tanssija Aira
Samulin Me Naiset -lehden
haastattelussa kesikuussa 2023.
Samulin kuoli 96-vuotiaana
23.10.2023.

Vertailu

[ltavirkkuja on ihmisista
noin
12 %
Ja aamuvirkkuja
47 %
Loput ovat jotakin
silta valilta.

TYOTERVEYSLAITOS
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PALJON
ENEMMAN KUIN
PIIKITTAMISTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Eduskunta pohtii parhaillaan, pitaisiko Suomessa kokeilla
huumausaineiden kayttohuoneita. Tutkimusnaytto ja
asiantuntijoiden nakemykset puoltavat kokeilua.

uumeiden kiyttohuonekokei-

lua kannattava kansalaisaloite

kerési vaadittavat 50 000 kan-

nattajailmoitusta vuosi sit-

ten elokuussa, ja tini syksy-

nd asia on edennyt eduskun-
taan. Aloite on nyt sosiaali- ja terveysva-
liokunnan kasittelyssi.

Kokeilun toteutuminen on edus-
kunnan kisissi, silli huumeiden kiyt-
t6 ja hallussapito on Suomessa rangais-
tavaa ja kokeilun toteuttaminen vaa-
tii muutoksia lainsaddidntoon. Sosiaa-
li- ja terveysministeridssi on jo toteu-
tettu selvitys, millaisia muutoksia lakiin
olisi tehtavi. Viime vuonna Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos kallistui suositta-
maan kiyttdhuoneita yhdeksi keinoksi
ehkiistd huumekuolemia.

Kiytedhuoneen sijaan tulisi puhua
huumehaittojen ehkiisykeskuksesta,
silld kysymys on paljon muustakin kuin
huumeiden kiytssti, sanoo THL:n eri-
koisasiantuntija ja huumekuolemien
ehkiisyn asiantuntijaryhmin puheen-
johtaja Sanna Kailanto.

— Keskus tarjoaisi kaikkia niitd pal-
veluita, joita matalan kynnyksen pisteet
tarjoavat jo tilld hetkelld. Sen lisiksi
valvotussa, puhtaassa ympiristossi voisi
suorittaa varsinaisen huumeiden kiyton.

LAHELLE ASIAKKAITA

THL:n suosituksissa kdyttohuoneet
eivit ole tirkein keino huumekuo-
lemien ehkidisyyn, mutta Kailannon
mukaan kaikkia keinoja tarvitaan.
Huumeisiin kuolee Suomessa yli 200
ihmistd vuodessa, enemmain kuin tie-
liikenteessi tai hukkumalla.
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— Jokainen henkil$ ja hinen palve-
luntarpeensa on erilainen, oli sairaus
miki tahansa, eiki mikiin palvelu ta-
voita kaikkia asiakkaita. Kiyttohuone
on mietittdvi kaupungin tarpeiden mu-
kaan, se ei saisi olla pois muista piihde-
palveluista.

Esimerkiksi Helsinki esitti kiyttd-
huonekokeilua jo vuonna 2019. Kau-
pungin tekemissd selvityksessi yk-
si suurempi ja kaksi pienempid kiyt-
tohuonetta sijoitettaisiin olemassa ole-
vien piihdepalveluiden yhteyteen, jot-
ta asiakkaat 18ytidisivit ne.

— Kokeilu voisi my6s tuoda palvelui-
den piiriin uusia asiakkaita, jotka eivit
vield ole muissa palveluissa.

TURVALLISUUS EDELLA

Kokeilulla saataisiin tietoa siitd, sopi-
vatko kiyttohuoneet Suomeen ja kuin-
ka paljon niistd on hyotyd. Palveluna
kiytcohuoneet ovat kalliita, se vaatii
terveydenhuollon ammattilaisten lis-
nioloa ja pitkid aukioloaikoja.

Maailmalla kdyttohuoneita on ollut
neljin vuosikymmenen ajan. Suomi on
huumeidenkiytén maana kuitenkin hy-
vin omanlaisensa. Piihteiden sekakiyt-
t6 on yleistd, ja sekakiyton aiheuttamat
myrkytyskuolemat tapahtuvat yleensi
tuntien viiveelld.

— Myrkytyskuolemat on huono mit-
tari kidyttohuoneiden merkityksen arvi-
ointiin, sanoo lihihoitaja Jari Innamo.
Hin on tydskennellyt piihdeohjaajana
yli kymmenen vuotta matalan kynnyk-
sen piivikeskuksessa Iti-Helsingissi.

— Kiyttdjikunta ei minun aikana-
ni ole vihentynyt mutta ehki nuortu-
nut. Viime vuosina muuntohuumeet
ovat korostuneet. Se nikyy asiakkaiden
fyysisessd, psyykkisessd ja somaattises-
sa kunnossa. Kiyttohuoneet eivit estd
myrkytyskuolemia, mutta voisivat vi-
hentii niitd. Kiytt olisi huomattavas-
ti aseptisempaa, viltyttiisiin tulehduk-
silta ja vakavilta infektioilta, jotka ovat
yhteiskunnalle kalliita hoitaa.

Sanna Kailanto muistuttaa, etti ko-
keilu vaikuttaisi myds ldhialueiden tur-
vallisuuteen. Kun kiyttshuoneet sijoi-
tetaan sinne, missi asiakkaat liikkuvat,
vihenee huumeiden kiytto julkisissa ti-
loissa.

— Pidstiisiin niistd surullisenkuului-
sista, ddrettomin likaisista vihreistd ves-
soista. Myos rappukiytivit, parkkihal-
lit ja asemat siistiytyisivit.

KOKEILUN KOHTALO ON AUKI

Kansalaisaloitteen mahdollisuuksia on

Kailannon mukaan vaikea arvioida.




— Aika tiukkaa tulee olemaan. Edus-
kunnassa kiydysti lihetekeskustelusta
voisi paitelld, ettd hallicuspuolueet kes-
kimdirin eivit kannata aloitetta, oppo-
sitiossa kannatusta on enemmiin. Aines-
tys riippuu paljon siitd, saavatko kansan-
edustajat ddnestdd asiassa omatunnon
vai puoluekannan mukaan.

Keskustelua Kailanto kuvailee voi-
makkaaksi vastakkainasetteluksi.

— Argumentointi on tunnepitoista.
Toivoisin, ettd piittdjien mielipiteet
pohjaisivat tutkittuun tietoon. Lihe-
tekeskustelussa jii episelviksi, kuinka
tutustuneita kansanedustajat ovat ai-
heeseen. Toisaalta poliitikoilla on pal-
jon asioita, joista heididn pitiisi olla
selvilla.

Jari Innamo on samoilla linjoilla.

— Uskallan sanoa, ettd enemmistd
piihdetydntekijoistd kannattaa kokei-
lua. Jinnittivid, ettd huumeita kiyttd-
vid henkilditd ja kentilld tydskentele-
vid ei kuunnella eiki tutkimukseen pe-
rustuvaan ndyttoon uskota. Mutta kun
oma uskomus ja vakaumus on vankka,
kukapa omista periaatteistaan helposti
luopuu, vaikka ne olisivat vidrii. m

Huumeiden
kayttohuoneet

e Kayttohuoneella tarkoitetaan
tilaa, jossa huumausaineita voi
kayttaa valvotusti ja hygieeni-
sesti. Tarkoituksena on vahentaa
kayttoon liittyvia riskeja.

"TOIVOISIN, ETTA PAATTA
MIELIPITEET POHJAUT
TUTKITTUUN TIETC

o Huumeiden kayttdjille tarjotaan
puhtaita valineita (mutta ei huu-
mausaineita), neuvontaa turval-
lisempaan kayttoon, terveys- ja
sosiaalipalveluita sekda mahdolli-
suutta paihdehoitoon.

e Euroopassa kayttohuoneita on
12 maassa yhteensa noin sa-
ta, Euroopan ulkopuolella kayt-
tohuoneita on esimerkiksi Aust-

T — raliassa, Kanadassa ja Yhdysval-
e loissa.

e Suomessa kayttohuonekokeilua
puoltava kansalaisaloite on edus-
kunnan kasittelyssa.

LAHDE: THL.FI

SUPER 11/2023 33



-ZNg %

vuodeksi

KAS KAS,

kehutut kaskomme

“Kun autopalvelua tarvittiin, sain yhteyden nopeasti ja asiakas-
neuvoja tilasi hinausauton. He olivat ammattitaitoisia ja auto
saatiin kuntoon pikaisesti. Sujuvaa palvelua, kiitos.”

Turvan asiakaspalautekysely 2023 *

Kurvaa Turvaan osoitteessa
turva.fi/auto

Meilta saat sopivan kaskon henkil6- tai pakettiautollesi
seka aitoa vastinetta rahallesi. Siitéd kertovat lukuisat
myonteiset asiakaspalautteet. Hanki kehuttu kaskomme
nyt loistavaan marraskuun hintaan -25 %! Lataa lisaksi
puhelimeesi TaskuTurva-sovellus ja olemme turva-
nasi joka kilometrilla. Tarjous voimassa 30.11. asti.

turva

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva  turva.fi - 01019 5110
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ANU TEVANLINNA

Psykologi, valmentaja ja tietokirjailija

ONKO SINULLA MIELENHOITORUTIINI?

otini lihelld on kauneushoi-
tola, jonka ikkunassa on ju-
liste ihonhoitorutiinista:
Puhdista ja kosteuta piivit-
tdin, vaihda tyynyliina ja pe-
se meikkisudit viikoittain,
kiy kasvohoidossa kuukausittain. Tdcd
katsoessani pohdin, hoidammeko miel-
timme yhtd tunnollisesti kuin ihoa.
Suhtaudummeko ylipddtiin mieleen
asiana, joka tarvitsee pdivittdistd hoivaa?

Mielen vointi ei ndy peilista ku-
ten ihon kunto. Siksi mieli voi jiada
huomiotta tai sen hyvinvointi voi tun-
tua niin abstraktilta, etti sen edistimi-
seen on vaikea tarttua. Jos siis ripus-
taisin vastaanotolleni julisteen mielen-
hoitorutiinista, niin miti siihen kir-
joittaisin?

Suositukseni alkaisi siitd, ettd keho
on mielen koti. Siksi kehonhuollon pe-
rusta (eli ravitseva ruoka, siinnéllinen
liikunta ja riittdvd uni) on myos mie-
len hyvinvoinnin pohja. Terapeuttisten
jippojen sijaan kyse on arkisista asiois-
ta, joita hoystiisin silld, ettd tunteiden
tunnistaminen ja sopiva ilmaisu yllapi-
tdd yhteyttd itseen ja muihin.

Piivittiinen suositukseni siis olisi:
Sy®, nuku ja liiku. Anna tilaa tunteille.

Mielenhoitorutiinini seuraava taso
perustuisi sithen, ettd mieli hyrrad tyy-
tyvidisend tasapainoisen elimin sivu-
tuotteena. Mieli kaipaa itselle tarkeiden
ihmisen seuraa ja mieluista tekemisti.
Nimad my®s irrottavat huomion huolis-
ta ja murheista. Tee siis lempipuuhiasi
tai keskity harrastuksiin. Vastapainoksi
tekemiselle mieli tarvitsee rentoutumis-
ta ja joutenoloa. Sauno, tee hengityshar-
joituksia, katsele takkatulta tai tee jotain
muuta rauhoittavaa.

Viikoittainen suosituksenis siis oli-
si: Uppoudu johonkin kivaan. Varaa
aikaa sinulle cirkeille ihmisille. Ole jou-
ten ja rentoudu.

Mielen hyvinvointi heikkenee usein
hiipien. Stressistd tai alakulosta tulee
helposti totuttu olemisen tila. Siksi mie-
len vointia pitdd seurata. Kysy itseltisi,
mitd kuuluu. Ald tyydy “han hyvid,
kiirettii pidellyt, mutta sellaistahan se on”
-vastaukseen. Tunnustele, miltd sinusta
tuntuu. Oletko esimerkiksi energinen ja
tyytyvdinen vai nuutunut ja harmistu-
nut? Haastaako jokin mielesi hyvinvoin-
tia? Huomaa, mihin aikasi ja voimavara-
si menevit, ja pohdi, vastaako jakauma
arvojasi. Jos jatkat ndin, niin mile tilan-
teesi niyttad vuoden paistd? Tee tarvit-
taessa korjausliike tai hae apua.

Eli kuukausittainen suositukseni
olisi: Pysahdy ja arvioi tilannettasi. Tee
tarvittaessa muutoksia.

Mielenhoidon perusta on arkisis-
sa valinnoissa, joihin sadnnollisyys tuo
voimaa. Mielen hyvinvointi on kui-
tenkin monisyinen kokonaisuus, jon-
ka ajoittainen huojunta on osa elimaii.
Yleispdtevia ja kaikenkattavaa ohjetta
en osaakaan antaa. Lopulta suositusten
sijaan tirkeintd onkin tunnistaa, mitd
oma mieli kulloinkin kaipaa. m

MIELI HYRRAA TYYTYVAISENA
TASAPAINOISEN ELAMAN
SIVUTUOTTEENA.
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KASIEN VAPINA ON YLEINEN VAIVA,
MUTTA SAIRAUDESTA SEN TAUSTALLA
TIEDETAAN VAIN VAHAN i

TEKSTI SALJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Essentiaalinen eli muista sairauksista ja
oireista rilppumaton vapina on helppo / l

tunnistaa mutta vaikea hoitaa.

J

aalinen vapina

asien vapina, joka pa-
jannittaessa tai
aativissa teh-

toispuoleisena
myohemmin mo-

siin.
en jannitys pahentaa
niin sanottu kahvikuppi-

otilaista saattaa ilmeta
eita, esimerkiksi kogni-
aikeuksia, tasapaino-on-
tai lepovapinaa.
ti periytyva saira
i tiedeta.
keha

nosoimatta




JANNITTAVAT
TILANTEET

SAAVAT VAPINAN

YLTYMAAN.

himenevi vapina ja viristyk-
set ovat tuttuja meisti kai-
kille. Vilusta, nildsti, visy-
myksestd tai vaikkapa ras-
kaasta liikunnasta johtuva

vapina helpottaa lepdimil-
l4 ja tasaamalla elimiston verensoke-
ria. Vapinaa voi aiheuttaa tai pahentaa
myds esimerkiksi liiallinen kofeiinipi-
toisten juomien nauttiminen tai run-
sas tupakointi. Vapinaa saattaa esiintyi
myds joidenkin lidkkeiden kiytdn yh-
teydessi tai se voi olla yhteni oireena
esimerkiksi ms-taudissa tai alkoholista
vieroittuessa.

Useimmissa tapauksissa vapina itses-
sdin on vaaraton oire. Silloin kun vapi-
nalle ei [6ydy muuta selittdvid sairautta
tai syytd, puhutaan essentiaalisesta va-
pinasta. Se on Suomessa alidiagnosoitu
sairaus, sanoo neurologian ja yleisldi-
ketieteen erikoisliikiri Rebekka Ortiz.

— Suurin osa vapinasta kirsivistd ei
hakeudu hoitoon. Ajatellaan, ettd vapi-
sevat kiidet ovat ominaisuus tai suvuit-
tainen valuvika.

Lidkirin vastaanotolle saavutaan
yleensi silloin, kun vapina haittaa mer-
kittdvisti tydntekoa tai sosiaalisia tilan-
teita — tai peldtdan Parkinsonin tautia.

Parkinsonin tauti on essentiaalista
vapinaa paljon tunnetumpi “vapinasai-
raus”, mutta myds paljon harvinaisem-
pi. Parkinsonin tautia sairastaa Suomes-
sa noin 16 000 ihmisti ja se on leimalli-
sesti ikddntyvien ihmisten tauti. Essen-
tiaalista vapinaa sairastavia on Liike-
hiiridsairauksien liiton arvion mukaan
Suomessa 50 000—-80 000. Diagnoosit
ovat yleisimpid ikdihmisilld, mutta es-
sentiaalinen vapina voi puhjeta jo pa-
rikymppiseni.

LUULTUA LAAJEMPI OIREKUVA

Terveydenhuollossa essentiaalinen va-
pina tunnistetaan hyvin. Diagnosointi
ei useinkaan vaadi monimutkaisia tes-
tejd. Olennaista on muiden sairauksien
poissulkeminen.

— Tyypillistd on liikkeessd esiintyvi
vapina molemmissa kisissi, mahdolli-
sesti myds muissa ruumiinosissa, eikd
sithen liity muita oireita, esimerkiksi
kilpirauhasen liikatoimintaa. Potilaal-
ta voidaan pyytid kisialaniyte ja kat-
soa, tuleeko tekstiin sahalaitaa, tai pyy-
tdd kaatamaan vettd lasista toiseen.

Vapinan laatu erottaa sairauden Par-
kinsonin taudista: siind missi Parkin-
sonin taudissa esiintyy niin sanottua le-
povapinaa, joka vaimenee tai helpottaa
liikkuessa, essentiaaliselle vapinalle tyy-
pillisti on liikevapina eli vapinaa ilme-
nee liikkuessa tai asentoa yllipitiessi.

Essentiaalinen vapina on vahvas-
ti perinndllinen sairaus, mutta sairau-
den taustalla vaikuttavia geeneji ei ole
tarkkaan tunnistettu eikd perimi selitd
aivan kaikkia tautitapauksia.

— Yksi selitys on pikkuaivojen her-
mosolujen ratayhteyksien poikkeavuu-
det, mutta mikdin yksittiinen syy ei
sairautta selitd.

Se tiedetdidn, ettd sairaus on paljon
monimuotoisempi kuin aikaisemmin
on luultu. Essentiaaliseen vapinaan
voi kuitenkin liittyd muita oireita, »
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esimerkiksi kognitiivi-
sia tai liikkeiden koor-

dinaatioon liittyvid
vaikeuksia, visymysti
ja uniongelmia.

— Kymmenelld pro-
sentilla on tasapai-
no-ongelmia, joillakin
on myds lepovapinaa.
Mielialaongelmia, ku-
ten masennusta, on
yhtd paljon kuin Parkinsoin taudissa.

RENTOUTUMINEN HELPOTTAA,
STRESSI PAHENTAA

Essentiaalisen vapinan puhkeamista ei
voi estdd eikd sitd voida parantaa. Jos oi-
reet ovat lievid, niiden helpottamiseen
on lukuisia kotikonsteja. Moni saa hel-
potusta rentoutus- ja mielenhallintahar-
joituksilla. Jos kahvinjuonti pahentaa va-
pinaa, kannattaa vihentii tai vilctdd sitd.

— Hyvi lihaskunto ja monipuolinen
lihasharjoittelu auttaa hallitsemaan ke-
hoa paremmin. Kannattaa tehdi siti,
mistd itse tykkii, valita laji, joka tuntuu
mukavalta, Rebekka Ortiz kannustaa.

Kaikkein tirkeintd hinen mukaansa
olisi kuitenkin pysyd avoimena sairau-
den suhteen.

— Vapina nikyy ulospiin ja se voi
aiheuttaa hipein tunnetta. Oireiden
kanssa voi piisti sinuiksi puhumalla
siitd mahdollisimman suoraan ja avoi-
mesti. Tyopaikallakin asia kannattaa ot-
taa puheeksi.

Jdnnittdvit ja stressaavat tilanteet
voivat saada vapinan yltymiin, miki
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VAPINAAN
SAATTAA LITTYA
TASAPAINO-
ONGELMIA JA
MASENNUSTA.

l
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saattaa johtaa sosiaa-
listen tilanteiden vilt-
telyyn. Vilttely puo-
lestaan voi saada ai-
kaan itseddn toteutta-
van kierteen: jos oireita
alkaa pelitd ennalta tai
yritedd peitelld niitd, ne
ilmaantuvat entistd pa-
hempina. Useimmil-
le tima puoli sairautta
on tuttu kansanomaisella kahvikuppi-
neuroosin nimell3.

Arjessa selviytymistd voi helpottaa
apuvilineilld. Itselle toimivimmat vili-
neet 16ytdd vain kokeilemalla.

— Esimerkiksi kahvikupin muodol-
la ja koolla on merkitysti. Voi kokeilla
minkilainen sanka tuntuu omaan kiteen
mukavimmalta ja tukevimmalta. Ruo-
kailuvilineissi ja tyokaluissa paksunnok-
set voivat helpottaa niiden kiytto4.

HOITO OIREIDEN MUKAAN

Lizke- ja leikkaushoitoon turvaudu-
taan vain kaikkein vakavimmissa ta-
pauksissa. Lidkehoitona oireiden lie-
vittimiseen voidaan kiyttii esimerkik-
si beetasalpaajia tai epilepsialdikkeitd,
mutta ne eivit sovi kaikille ja varsinkin
epilepsialiikkeet aiheuttavat herkis-
ti sivuvaikutuksia. Noin puolelle poti-
laista l4dikehoito ei tehoa riittdvisti.
Jos oireet ovat kovin hankalia eivit-
ki lidkkeet tepsi, voidaan harkita syvi-
aivostimulaatiota tai korkeataajuuksista
ultraddnihoitoa. Kovin yleisid toimenpi-
teitd ne eivit ole. Ortizin mukaan syvi-

Essentiaalisen vapinan
itsehoitokeinoja

e Avoimuus ja oireiden hyvaksy-
minen

» Monipuolinen lihaskuntoharjoit-
telu ja fysioterapia

e Hengitys- ja rentoutusharjoi-
tukset

e Riittdva palautuminen, lepo ja uni
o Muun laakityksen tarkistaminen

o |tselle kateen sopivat apuvali-
neet, esimerkiksi riittavan paina-
vat ja tukevat aterimet

« Vapinaa provosoivien nautinto-
aineiden (kofeiini, nikotiini) valt-
taminen. Alkoholi lievittaa va-
pinaa valiaikaisesti, mutta sen
kayttoa ei tunnettujen sivuvaiku-
tusten vuoksi suositella.

aivostimulaatiota tehddin Suomes-
sa vuosittain noin kymmenelle essen-
tiaalista vapinaa sairastavalle potilaal-
le. Korkeataajuuksista ultraddnihoitoa
on tehty Suomessa vasta reilun vuoden
ajan. Laitteisto sithen on ainoastaan Tu-
run Tyksissi.

Syvidaivostimulaatiossa aivoihin
asennetaan elektrodit, joiden avulla sii-
dellddn aivojen toimintaa. Korkeataa-
juksinen ultraddnihoito tuhoaa aivois-
ta vapinaa aiheuttavan alueen.

— Kajoavat toimenpiteet voivat pa-
rantaa merkittdvisti eliminlaatua,
mutta oireet etenevit hoidosta huoli-
matta.

Parhaimmillaan toimenpiteet paran-
tavat potilaan eliminlaatua useiksi vuo-
siksi. Sairauden etenemisti ne eivit esti.

Essentiaalisen vapinan oireet yleen-
sd voimistuvat vanhemmiten, ja sairaus
myos yleistyy idn myodd. Yli 65-vuoti-
aista essentiaalista vapinaa on noin vii-
delld prosentilla, vanhimmissa ikdluo-
kissa jopa joka viidennelld. Aikaisem-
min ajateltiin herkemmin, etti vapina
on viijiimiton osa vanhenemista. Mo-
net myds mukautuvat siihen, varsinkin
jos oireet ovat lievid.

Jos oire ei tunnu hiiritsevilti tai ih-
minen on sopeutunut siihen, ei hoi-
toon tarvitsekaan hakeutua. m
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SILVI KAARAKAINEN

nni Tarvaala tekee kolmi-
vuorotydti kotihoidossa ja
Sami-puoliso tydskentelee
vuorotydssi ensihoidossa.
Perheessi on kolme lasta:
Silja, 8, Viljo, 6, ja Viiné,
4. Kaikilla lapsilla on vihintidin yksi
harrastus, samoin vanhemmat harras-
tavat liikuntaa useita kertoja viikossa.

— On meilli aika haipakkaa, mutta
myonteiselld asenteella ja hyvilld suun-
nittelulla arkemme toimii. Merkitsem-
me kalenteriin kummankin tyévuorot,
lasten harrastukset, ldikiri-, hammas-
lidkiri- ja neuvolakiynnit, yhteiset
menot ja jopa parisuhdeajan. Kalente-
rimme on aika virikis, Anni kuvailee.

Samin kuuluminen vapaapalokun-
taan tuo hyvin suunniteltuun kalente-
riin muutoksia. Ennakkoon ei voi tie-
tdd, milloin vapaapalokuntaa tarvitaan
pienelli paikkakunnalla Sysmiss, jos-
sa se hoitaa kaikki palokunnalle tule-
vat hilytykset.

— Onneksi molemmat mummo-
lat ovat Sysmiissi. Jompikumpi mum-
moista tulee silloin apuun, jos Sami
olisi lasten hoitovuorossa. Sami ei ole
varsinaisessa piivystysringissd, joten
keikalle iht6 on aina vapaaehtoista.

VUOROTYGSSA MIELUUMMIN
KUIN PAIVATYOSSA

Sysmiissi on vain yksi piivikoti, joka
tarjoaa my6s vuorohoitoa. Perheen po-
jat ovat toisinaan iltaisin ja viikonlop-
puisin hoidossa. Hoitotunteja kertyy
kuukaudessa enintiin 140. Se tarkoit-
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palapeli. Useimmiten se on kuitenkin ratIZ‘alstawssaT% & .,_F
Lahihoitaja Anni Tarvaalan perheessa arjen suunnittelus - -
tehdaan Google-kalenterin avulla. '

taa viikossa keskimdirin 35 tuntia. Jos

molemmat vanhemmat tekisivit pai-
vity6td, hoitoajat saattaisivat venyi
titid pidemmiksi.

— Pyrimme siihen, etti pojat olisi-
vat hoidossa sidnnéllisesti arkisin. Jos
meilli molemmilla on iltavuoro, jom-
pikumpi mummoista tai siskoni ha-
kee pojat kotiin viimeistiin seitsemil-
td, jotta he paisevit ajoissa iltapuuhiin.

Nukkumaanmenoaika on jo kahdeksal- s
ta, koska pojat heriivit aina kuudelta. e

Mummot ovat apujoukoissa myos

silloin, jos Siljalle tulisi pitké y]f!ha

oleminen. Jos hin jid kotiin, diti on o

yhden puhelinsoiton paissi.
Anni kertoo, etti heidin arjen

tyOVUOl‘ osuunnlttelu

— Merkitsen listaan vuorot, joissa

ei ole muutosmahdollisuutta. Lihes
aina tydvuorolista on sellainen kuin

olen toivonut. Esimieheni ja tydtiimi-_

ni ovat olleet joustavia.

Vaikka perheen elimi vaatii tarkkaa
suunnittelua, Anni ei haluaisi vaihtaa
piivityohén.

— En osaa edes kuvitella itseiini kah-
deksasta neljidin tyontekijiksi. Tyk-
kidn tyon vaihtelevuudesta, eiki mi-
nua haittaa olla viikonloppuisin tdis-
si. Silloin on asiakkaiden kanssa hie-
man erilaiset touhut kuin arkena. Jos
kokisin vuorotydén raskaana, pyytii-
sin esimiehelti tiettyji vuoroja tai te-
kisin lyhennettyi tybaikaa. Olen arvi-
oinut, ettid voimavarani riittivit tallai-
seen arkeen. »

= -‘ﬁw-
suunnitteluaan on helpottanut koti- s

hoidossa kiytossd oleva autonominen "J
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MARJAANA MALKAMAKI

Vuorohoito el ole morko

Lastenhoitaja Jenni Latosaari yhdisti vuorotyon ja yksinhuoltajuuden onnistuneesti.
Hanella riittaa ymmarrysta vuorohoitoon lapsensa tuoville vanhemmille.

enni Latosaari on tyoskennel-

lyt yhteensd kymmenen vuot-

ta vuorohoitopiivikodissa Sa-

vonlinnassa ja Lempiilissi.

Hin on huomannut, ettd mo-

ni vanhempi jannittdd lapsen-
sa vuorohoidon aloittamista.

— Vanhempi saattaa sanoa, etti jou-
tuu tuomaan lapsensa tinne hoitoon
tyonsi vuoksi. Kun sitten lapsi on lih-
déssi kouluun, se on koko perheel-
le haikeaa, koska piivikotivuodet ovat
takanapiin. Vuorohoidossa tydnteki-
joiden ja perheiden suhteet tulevat li-

heisiksi.
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Vuorohoidon parhaita puolia on
se, ettd kaikki ryhmin lapset eivit ole
paikalla samaan aikaan. Se mahdollis-
taa erilaisen tekemisen kuin isossa ryh-
massd.

— Joskus viikonloppuisin aamupa-
lap6ydissd on vain muutama lapsi. Ai-
kuisten ja lasten vilille syntyy liheinen
tunneside. Lapset kertovat minulle hy-
vid ja huonoja asioita. Se on lihes sa-
manlaista kuin olisi kotona omien las-
ten kanssa.

Lapset tottuvat piivikodin kiytin-
toihin nopeasti. My®s illoissa ja viikon-
lopuissa on tietty rytmi.

— Lapsi saattaa kysyd, olenko tiniin
iltavuorossa. Hin haluaa tietd, ketd ka-
vereita ja aikuisia on paikalla. Samalla
lailla kuin me aikuiset haluamme tie-
tid, ketkd tyokavereista ja lapsista ovat
iltavuorossa.

YKSINHUOLTAJAN LAPSI
OPPII OMATOIMISEKSI

Jenni on kokenut my®s itse vuorotyén
ja vanhemmuuden yhdistimisen haas-
teet. Hin oli 18 vuotta yksinhuoltaja
Jerko-pojalleen, joka on juuri muutta-
nut omilleen.

— Aloitin vuorohoitopiivikodissa
hinen ollessa kahdeksanvuotias. Kun
olin ySvuorossa, jirjestin hinet aina yo-
kylddn. Yliasteidssd hin halusi jaadi ko-
tiin. Kyselin silloin sosiaalitydntekijil-
td, minkd ikiisen voi jitcdd yksin yok-
si. Sain vastaukseksi, etti se riippuu sii-
td, haluaako hin olla yksin ja kokeeko
olonsa turvalliseksi.

Jenni kertoo pitineensi puhelinta
aina auki tdissd, jotta Jerko sai hineen
yhteyden tarvittaessa.

— Hin on ollut aina reipas. Jos hin
soitti, hin saattoi kysyi esimerkiksi

missd hdnen punaiset tumppunsa ovat.
Ymmirsin, ettei asia ollut niin tirkes,
vaan puhelu loi hinelle turvallisuuden-
tunnetta.

Vuoroty6 mahdollisti sen, ettd Jenni
pystyi yksinhuoltajana kustantamaan
poikansa jalkapalloharrastuksen. Har-
joituksia oli viisi kertaa viikossa ja sen
lisiksi pelimatkat. Jenni toimi mon-
ta vuotta joukkueenjohtajana. Elimin
tdyttivit vuosia lapsi, ty6 ja jalkapallo.

— Tydkaverini vaihtoivat kanssani
vuoroja, jotta pystyin kuljettamaan Jer-
koa treeneihin ja peleihin. Otin aina
joukkuekavereita kyytiin, jotta sain hi-
nelle vastavuoroisesti kyyteji silloin, kun
olin toissd. Jos minulla oli aamu vapaata,
hoidin yleensi joukkueen asioita.

Vuorotyétid tekevin lahihoitajan lap-
si itsendistyi varhain. Kun diti ei ollut
palvelemassa aina iltaisin ja viikonlop-
puisin, oli pakko oppia huolehtimaan
itsestddn.

— Nyt 18-vuotiaana hin asuu jo
omassa asunnossaan, kidy lukiota ja
pyorittdd hyvin menestyvad yritystdan,
joka kilpailuttaa aurinkopaneeleita.
Olen onnellinen siitd, ettd hinelld on

kaikki hyvin.

TOIVOA JAVALOA
VASYNEELLE VANHEMMALLE

Jenni Latosaari kokee, etti oma koke-
mus auttaa hinti ymmirtimiin vuo-
rohoidon asiakasperheiti. Kun yksin-
huoltajan lapsen kumisaappaat jidvit
toistuvasti kotiin, hin ei ala moittia
unohtelevaa vanhempaa.

— Jos on monta lasta ja yksinhuolta-
ja, unohtuneet kumpparit saattavat ol-
la yksi pienimmistd murheista. Ymmir-
rin myds sitd, jos lapselta puuttuu jo-

takin, eiki sitd hankita heti. Yksinhuol-



tajan tililld voi olla viisikymppié rahaa,
jolla on tarkoitus eldd loppuviikko. Sitd
rahaa ei voi kiyttdd yllattdvadn hankin-
taan. Moni joutuu odottamaan seuraa-
vaan tilipdivda.

Kun lapset tulevat ja lihtevit vuoro-
hoidosta eri aikaan, vaihtotilanteessa on
mahdollista keskustella. Valilld vanhem-
mat avautuvat aroistakin asioistaan.

— Koen sen luottamuksen osoitukse-
na. Yritdn luoda toivoa ja valoa, jos van-
hempi on visynyt. Kerron myés, mis-
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td saa tarvittaessa apua. Tieddn omasta
kokemuksestani sen, ettd asioilla on ta-
pana jdrjestyd.

Jenni toivoo, ettid vuorohoitoon suh-
tauduttaisiin positiivisesti.

— Vuorohoito ei ole mikdin mér-
ko, vaan sen tarkoitus on olla perheen
apuna ja tukena. Sinne ei jouduta, vaan
sinne paastddn. En itsekddn vaihtai-
si tyopaikkaani vuorohoitopiivikodis-
ta tavalliseen péivikotiin. Tami ty6 so-
pii minulle. »

\

=

Vinkkeja perheellisille
vuorotyolaisille

« Nauti arkivapaista lasten kanssa. Esi-
merkiksi kirjastoissa, uimahalleissa ja
seikkailupuistoissa on silloin valjempaa.
Myos kiireeton arkiaamu kotona yhdes-
sa lasten kanssa voi olla luksusta.

e Luo arkeen rutiinit, joita noudatatte
mahdollisuuksien mukaan.

« Kodista pdivakotiin tai muuhun hoito-
paikkaan siirtyessa jokin oma sanonta
luo lapselle turvallisuutta.

e Turvalelu, esimerkiksi nalle, voi kul-
kea kodin ja hoitopaikkojen valilla.

e Sovi kouluikaisten lasten kanssa, mi-
ten vanhempaan voi olla tyovuoron ai-
kana yhteydessa.

e Muodosta oma tiimisi, joka osallis-
tuu perheen arjen pyorittamiseen. Sii-
hen voivat kuulua vanhempien lisaksi
isovanhemmat ja muita sukulaisia, pai-
vakodin kasvattajat, ystavat ja naapu-
rit. Pyyda apua ja auta vastavuoroisesti.

e Huolehdi omasta hyvinvoinnistasi.
Stressi voi vaikuttaa myos lapseen. Nu-
ku riittavasti, sydo monipuolisesti, har-
rasta liikkuntaa ja huolehdi sosiaalisis-
ta suhteistasi, jotta palaudut arjen vaa-
timuksista.

Vinkit antoivat Anni Tarvaala,
Jenni Latosaari ja Anna Ronka.
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SILVI KAARAKAINEN

Vuorotyo tuo plussia ja
miinuksia lapsiperheen arkeen

Vanhempien ja vuorohoidon kasvattajien toimiva yhteistyo helpottaa perheiden arkea.
Parhaimmillaan kasvattajat voivat vahentaa vanhempien vuorotyosta kokemaa stressia.

uoropiivikoti mahdollis-
taa monen hoitajan tyds-
sikdynnin. Jyviskylin yli-
opiston kasvatustieteen
professorin Anna Réngin
mukaan jotkut suhtautuvat
vuorohoitoon turhaan epiilevisti.

— Useissa perheissia vuorohoito on
toimiva ratkaisu. Lapselle voi tulla pit-
ki hoitoputkia, mutta vastapainoksi
myos vapaat ovat pitkid. Jos vanhem-
mat vuorottelevat tyossikiyntid, lapsi
saattaa olla vanhempansa kanssa enem-
min kuin sdinnollistd pdivityoti teke-
vien vanhempien lapsi.

Vuoropiivikodin etuna on myos
kodinomaisuus. Paikalla on kerralla vi-
hemmin lapsia kuin tavallisessa paivi-
kodissa. Iltaisin tehddin samoja asioi-
ta kuin kotona, esimer-
kiksi katsotaan Pikku
Kakkosta, tehdiin il-
tapesuja ja luetaan ilta-
satuja.

Toisaalta vanhem-
mat saattavat kokea
juuri tdstd syyllisyyt-
td. Jyviskylin yliopis-
tossa tehdyn tutkimuk-
sen mukaan epityypil-
listd tydaikaa tekevit
iidit kokivat piivitys-
td tekevid useammin, etteivit he voi-
neet toteuttaa sellaista vanhemmuutta
kuin toivoisivat.
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PIENILLE
KOULULAISILLE
PITAISI OLLA
TARJOLLA
VUOROHOITOA.

— He eivit voi olla aina iltaisin lis-
nd lapsen arjessa, esimerkiksi auttamas-
sa liksyissi tai kuljettamassa harrastuk-
siin.

Rénki pitdd epikohtana sitd, ettei
pienille koululaisille tarjota hoitoa van-
hempien episddnnollisten tydvuorojen
vuoksi.

—Jos yhteiskunta halutaan pitii auki
24/7, iltahoitoa pitiisi olla tarjolla vuo-
ropiivikodissa, koulussa tai jirjeston yl-
lapitimina.

TYGVUOROTOIVEET VAIHTELEVAT
ERI ELAMANTILANTEISSA

Vaikka monet onnistuvat yhdistimiin
vuorotydn ja perhe-elimin, jotkut ko-
kevat sen vaikeaksi.

— Hankalaa voi ol-
la, jos koti, piivikoti ja
tyopaikka ovat etdilld
toisistaan ja matkoihin
menee paljon aikaa.
Myos puuttuvat tuki-
verkostot tekevit arjes-
ta raskasta, Anna Ron-
ki kertoo.

Yksinhuoltajaper-
heissd vuorotyd aiheut-
taa eniten hankaluuksia.

— Iltavuorosta aamu-
vuoroon meneminen koetaan vaikeim-
maksi vuoroyhdistelmiksi. On raskasta,
jos lapsi haetaan illalla ja vieddin aamu-

varhaisella takaisin hoitoon. Jos lapsi jid
yohoitoon, hoitovuorosta tulee yli vuo-
rokauden mittainen.

Rénki toivoo, ettd tydpaikoilla otet-
taisiin huomioon tydntekijéiden yksi-
I6lliset tarpeet.

— Olisi tirkedd, ettd tydntekiji voi
vaikuttaa omiin vuoroihinsa. Ulkopiin
ei voi sanoa, mikd vuoro on perheelli-
selle tyontekijille hankala. Tydvuorojen
pitiisi olla tiedossa ajoissa, jotta lapsi-
perheen arjen suunnittelu onnistuu.

Tutkimusten mukaan lapsen hy-
vinvointi voi vaarantua, jos lapsel-
la on useasti viikossa ilta- tai ydhoi-
don tarvetta, toistuvasti yli kymmenen
tunnin hoitopidivii tai kuukausitasol-
la hoitoaika on yli 170 tuntia. Myds
vanhempien stressi on lapselle haital-
lista. Ammattikasvattajat voivat aut-
taa vihentimiin vanhempien koke-
maa painetta.

— Kun vanhempien ja kasvattajien
vilinen kommunikaatio pelaa hyvin ja
vanhemmat pystyvit luottamaan siihen,
ettd lapsi voi hoidossa hyvin, se vihen-
tdd arjen kuormittavuutta. Vuorohoidon
tydntekijit tekevit ddrimmaisen tirkedd
tyotd. Kasvattajat ovart ldsnd lapsen eli-
missi myds vuorokauden herkkini tun-
teina, jolloin vuorovaikutuksen merkitys
lapsen kanssa korostuu. m

LAHTEET:
PERHEET 24/7 TUTKIMUS, TAKE CARE 24/7
TUTKIMUS JA CHILDCARE-TUTKIMUS



MUISTA AANESTAA JULKISEN

SERTORIN LUOTTAMUSMIESVAALEISSA

arraskuun alussa hyvinvoin- Adnestimilli luottamusmiesvaaleissa

tialueilla, HUSissa ja Helsin-  piiset vaikuttamaan siihen, ketki aluee-
gin kaupungissa tyoskentele- i ehdokkaista tulevat hoitamaan superi-
vit SuPerin varsinaiset jise-  laisten edunvalvontaa seuraavalle luotta-
net pddsevit ddnestimiin itselleen lahim-  musmieskaudelle 2024-2026.
mit edunvalvojat eli pailuottamusmichet. Muista kiyttii valtaasi!

Kuinka aanestan hyvinvointialueiden,
Helsingin kaupungin tai HUSIn vaalissa?

Adnestimisaika vaaleissa on 1.11. klo 00.01 - 13.11. klo 16.00.

Vaaleissa aanestaminen tapahtuu SuPerin vaalisivuilla osoitteessa
www.superliitto.fi/lmvaalit, jossa on sininen danestamisnappula. Nappia
klikkaamalla padsee vaalijarjestelmaan, jonne taytyy kirjautua henkildkohtaisilla

pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteen avulla. T @
LUDTTAMUSMIES
Kirjautumisen yhteydessa jarjestelma tunnistaa danestajan hyvinvointialueen. AAL!T%? SUPER

Ehdokkaita voi etsia nimen tai ehdokasnumeron perusteella. Kun sopiva ehdokas
on loydetty, klikataan "aanesta” ja taman jalkeen vahvistetaan dani, jonka jalkeen
aani on kaytetty. Adnestija ei voi muuttaa annettua aanta vahvistamisen jélkeen.

[
(1)
Jos olet omasta mielestdsi ddnioikeutettu, mutta et paase kirjautumaan vaali- “per/”ttOO f'/
jarjestelmaan, ota viipymatta yhteys Imvaalit@superliitto.fi. Kerro viestissasi WWWOS .
nimesi, jasennumerosi ja tyonantajasi. lmvaa,'t

Huomaathan, etta jos hyvinvointialueellasi ehdokkaita ei ole ollut enempaa
kuin on ollut vapaita paikkoja, on syntynyt sopuvaali ja danestysta ei tarvita.
Ammattiosastot tiedottavat jasenilleen, jos sopuvaali on syntynyt.




RUOKARIIPPUVUUTTA
HOIDETAAN KUTEN
MUITAKIN RIIPPUVUUKSIA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Syomiseen liittyva riippuvuus ei muuta persoonaa yhta
paljon kuin muut riippuvuudet. Se on yleensa haitallista

skeeké makkaraperunahimo jos-

kus sellaisella voimalla, ettd on

pakko lihted vieli illalla grillille

vai hamuaako kisi irttaripussille

vaikka oikeastaan olo on jo tiysi?

Ruokaan liittyvit mieliteot, voi-
makkaatkin, ovat monille tuttu juttu.
Mutta milloin halusta ja tavasta tulee
riippuvuus?

Riippuvuudesta puhutaan Terveys-
talon psykoterapeutti Kristiina Nis
kasen mukaan silloin, kun sydminen
alkaa hallita ajattelua ja kontrollikyky
menetetiin kerta toisensa jilkeen.

— Ongelmallinen riippuvaus sy8mi-
seen voi olla lievii tai vaikea-asteista.
Kyseessi on toiminnallinen hiirié ja
ilmi6 on tunnistettu, vaikka varsinais-
ta diagnoosia ei ole. Ilmiésti on tirked
puhua, silld sydmiseen liittyvit ongel-
mat ovat iso osa suomalaisen yhteis-
kunnan terveyspommia. Meilld on va-
kavia haasteita ravitsemuksessa ja sy6-
misen séitelyssd, Niskanen kertoo.

Riippuvuus syémiseen voi olla hy-
vin samankaltaista kuin riippuvuus tu-
pakkaan, alkoholiin tai muihin piih-
teisiin, mutta erona on se, ettd ruo-
kariippuvuus vaikuttaa vain ihmisen
omaan elimiin, ei muiden.

— Kokemukseni mukaan riippu-
vuus syOmiseen tai ruoka-aineeseen
ei muuta persoonaa yhti voimakkaas-
ti kuin muut riippuvuudet. Ihminen

46 SUPER 11/2023

vain ihmiselle itselleen, ei laheisille.

voi toimia tyoelimissd, pystyy aja-
maan autoa ja kiyttiytymiin kuten
kuka tahansa muukin. Sokeripaihty-
mys ei ole syy perhevikivallalle tai ri-
kollisuudelle. Ruokaan liittyvi haital-
linen riippuvuus on enemmin haital-
lista vain ihmiselle itselleen kuin ym-
piristolle, Kristiina Niskanen kuvailee.

HOITOMALLIT VAIHTELEVAT

Syomiseen liittyvit ongelmat ovat ai-
na hyvin yksilollisid ja raja on hiily-
vi esimerkiksi diagnosoitavien sy6-
mishiiriéiden kanssa. Taustalla voi
joskus olla myés traumaattisia koke-
muksia tai muita mielen-
terveyden haasteita, ku-
ten masennusta. Timin
vuoksi sydmiseen liitty-
vid ongelmia lihestytiin
monien eri hoitomallien
kautta, joista riippuvuu-
den hoitaminen on yksi.

— Vastaanotollani t61-
miin usein siihen, et-
ti piihderiippuvainen
alkaa toipuessaan syomiin runsaas-
ti sokeria. Tai esimerkiksi lihavaus-
leikkauksessa kiynyt alkaakin kiyt-
timiin runsaasti alkoholia. Jotta ad-
diktiokiyttiytyminen ei siirry korvaa-
vaan aineeseen tai toimintaan ja syn-
nyti uutta riippuvuutta, tulisi taustal-

"RIIPPUVUUKSIEN
KOHDALLA ON
TARKEAA, ETTA
ITSELLE TULEE SE
YMMARRYS, MISTA
ON KYSE.

la vaikuttavat asiat selvittii, Niskanen
huomauttaa.

RIIPPUVUUKSISTA JA AVUN
HAKEMISESTA KOETAAN
TURHAAN HAPEAA

Kristiina Niskasen kokemuksen mu-
kaan avun hakemisessa on usein kor-
kea kynnys, silli riippuvuudet koetaan
herkisti hipeiksi.

— Jos on jo hakenut apua tai piit-
tinyt hakea apua, se on oikeasti puoli
voittoa riippuvuudesta. Kaikki lihtee
siitd, kun istuu toisen ihmisen kans-
sa ongelman direlle. Riippuvuuksien
kohdalla on tirkeid, et-
té itselle tulee se ymmir-
rys, mistd on kyse, Niska-
nen sanoo.

— Tdmin jilkeen tir-

einti on tunnistaa ne
kohdat, joissa riippu-
vuuskiyttiytymisen ris-

it ovat korkeat. Mis-
si kohdin arjessa ovat ne
hetket, kun kaipaan so-
keria? Miti pitdd tehdi ja missd koh-
din piivi, ettd en toimi niin? Kun on
l6ytinyt uusia keinoja tunnistaa ja sii-
delli omia tunteita, tulee onnistumis-
kokemuksia ja on mahdollista riippu-
vuuden sijaan kokea mielihyvéi onnis-
tumisesta, Niskanen kuvailee. m




Ruokariippuvuuden
tuntomerkit

1. Voimakas fyysinen tarve ja
kontrollikyvyn menetys. |hmi-
sella on paljon motivaatiota syo-
da hallitusti ja normaalisti, mut-
ta ei vain pysty. Aamun paatos
"uudesta elamasta” muuttuu il-
taa kohden voimakkaaksi fyysi-
seksi tarpeeksi eli himoksi. Lopul-
ta menetetaan kontrolli ja juos-
taan tassa tapauksessa viinakau-
pan sijaan karkkikauppaan tai ah-
mitaan lasten karkit salaa. Jalkika-
teen aina kaduttaa.

2. Pakonomainen ajattelu. Syo-
minen ja ruoka tulee ajatuksiin
silloinkin, kun sita ei halua. Esi-
merkiksi juhliin |ahtiessa miettii
vain sita, mita on tarjolla ja mi-
ta aikoo syoda.

3. Elamad kaventuu ja riippu-
vuus saa hirvittdvdn suuren
roolin eldmdssa. Riippuvuuteen
littyy se, etta lopulta luovutaan
muista iloa tuottavista asioista,
kuten harrastuksista tai ihmis-
suhteista. lhminen jaa mieluum-
min kotiin telkkarin aarelle syo-
maan tyopaivan jalkeen. Mina-
kuva karsii ja ihminen eristaytyy
entisestaan.

4. Toleranssi kasvaa. Ruoka-
maarat kasvavat ja kerralla voi-
daan syoda jo valtava maara so-
keria: suklaalevyja, karkkipusseja
ja sipsipusseja.

5. Vieroitusoireet. Samalla ta-
valla kuin muissakin riippuvuuk-
sissa. Kun sokerin syémista pyr-
kii lopettamaan, tulee paansar-
kyd, kolotusta, morkkista ja yli-
paansa huonoa oloa.

LAHDE: TERVEYSTALO
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Mika ihmeen vape?

e Sahkotupakka eli vape on pa-
ristolla tai akulla toimiva laite,
jolla hoyrystetaan laitteen saili-
0ssa olevaa, nikotiinipitoista nes-
tetta.

» Vape on lyhenne englannin kie-
len sanasta vaporizer, joka tar-
koittaa hoyrystinta.

e Usein neste sisaltaa myos ma-
kuaineita, vaikka seka nikotiinia
etta makuaineita sisaltavien va-
pe-nesteiden myynti on Suo-
messa kiellettya.

e Sahkosavuketta kayttavilla on
havaittu tutkimuksissa yhta voi-
makasta nikotiiniriippuvuutta kuin
poltettavia savukkeita kayttavilla.




SAHROTUPAKKA
HOUKUTTAA
JA KOUKUTTAA
NUORIA

TEKSTI VIRPI EKHOLM KUVAT MOSTPHOTOS

Sahkotupakka eli vape on viime vuosina noussut
iImioksi Suomen ylakouluissa. Mita vape oikein on,
ja onko siita syyta olla huolissaan?

ikd on pieni, vaaleanpunai-
nen, mansikkakarkin tuok-
suinen putkilo?

Se ei vilttdmittd ole
huulirasvatuubi, vaan yli-
koululaisen penaalista ta-

kavarikoitu sahkotupakka eli vape.

Sihkotupakan kiytto on viime vuo-
sina noussut ilmioksi Suomen ylikou-
luissa. Kun vuonna 2021 THL:n Kou-
luterveyskyselyyn vastanneista kahdek-
sannen ja yhdeksinnen luokan oppi-
laista 2,3 prosenttia kertoi kiyttivin-
sd sihkosavukkeita pdivittdin, vuon-
na 2023 ndin vastasi jo 6,6 prosenttia.
Paivittdin jotain tupakkatuotetta kiyt-
tdvien osuus kipusi samalla ajanjaksolla
7,6 prosentista 10,7 prosenttiin.

— Huolestuttavinta on, ettd sihko-
tupakkaa nikyy jo alakouluissa, kertoo
ennaltachkiisevin tyon ohjelmapiil-
likké Camilla Roivas Myllyhoitoyh-
distyksestd.

Sdhkdsavuke on paristolla tai akul-
la toimiva laite, jolla hoyrystetdin lait-
teen siilidssd olevaa, nikotiinipitoista
nestettd. Usein neste sisdltdd myds ma-
kuaineita, vaikka sekd nikotiinia ettd
makuaineita sisiltivien vape-nesteiden
myynti on Suomessa kiellettyd. Niitd
tuotteita tuodaan kuitenkin Suomeen
esimerkiksi Ruotsista.

Lapsille ja nuorille tuotteet paityvit
usein vilittdjien kautta.

— Nuoret eivit mene minnekiin va-
pe-kaupan eteen norkoilemaan ja kysy-

madn, hakisiko joku heille. Suurin kau-
pankiyntikanava on nykyisin sosiaali-
nen media, esimerkiksi Snapchat, Roi-
vas kuvailee.

HAITTOJA EI VIELA TIEDETA TARKASTI

Sdhkotupakka sisiltdd vihemmain syo-
pad aiheuttavia aineita kuin perintei-
nen, poltettava tupakka. Tamai ei kui-
tenkaan tarkoita, ettd sen kiytto olisi
vaaratonta.

— Sahkétupakan pitkdaikaisia ter-
veysvaikutuksia ei vield tunneta tarkas-
ti, koska se on ollut markkinoilla niin
vihin aikaa. Tutkimuksissa on kuiten-
kin saatu viitteitd, ettd myos siahkotupa-
kan hengittiminen vaurioittaa keuhko-
ja, Camilla Roivas sanoo.

Sihkdsavukkeissa kiytetidn pro-
pyleeniglykoli- tai glyserolinesteiti, joi-
den turvallisuudesta keuhkoihin hen-
gitettyni ei ole tarkkaa tietoa. Lisiksi
aerosoliin voi liueta laitteesta raskasme-
talleja, kuten lyijyd. Lyijy on erityisen
vaarallista lapsille ja nuorille, koska se
hairitsee aivojen kehitysta.

Vapessa kiytetyt makunesteetkin
ovat haitallisia, silld ne sisiltivit keino-
tekoisia kemikaaleja, jotka voivat hoy-
rystyessdin vaurioittaa keuhkoja. Pu-
humattakaan nikotiinista, joka heiken-
tdd verenkiertoa ja aiheuttaa voimakas-
ta riippuvuutta.

— Lapsille ja nuorille ei todellakaan
kannata vilittdd sellaista viestid, ettd »
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vape olisi jotenkin turvallisempi ja pa-
rempi vaihtoehto kuin tupakka, Roivas
painottaa.

SAHKOTUPAKALLA EROON TUPAKASTA?

Sihkosavukkeet kehitettiin noin 20
vuotta sitten tupakasta vieroittumisen
tueksi. Viime vuosina ne ovat kuitenkin
levinneet myos sellaisten lasten ja nuor-
ten kiyttd6n, jotka eivit ole koskaan
muita tupakkatuotteita maistaneetkaan.

Camilla Roivas myo6ntidd, ectd 40
vuotta sauhutelleelle tupakoitsijalle siir-
tyminen sihkdtupakkaan voi olla terve-
ydelle edullinen valinta. Ainakaan hin
ei endd hengitd keuhkoihinsa tervaa ja
hikii.

— Tupakoinnin lopettamisen tueksi
on kuitenkin tarjolla muitakin, tehok-
kaampia keinoja.

Tutkimuksissa sihkdtupakkaa kiyt-
tivit ovat onnistuneet vieroittumaan
nikotiinista harvemmin kuin ne, jotka
eivit sitd kiyteineet. Sihkdsavukkeen
avulla tupakoinnin lopettaneet jdivit
usein sihkosavukkeen kiyttdjiksi.

"MARKKINOINTI
0SUU JA UPPOAA
NUORIIN."

— Tavoitteena pitiisi kuitenkin ol-
la, ettd ihminen vieroittuu nikotiinis-
ta kokonaan. Ei pitiisi olla pysyvi tila,
ettd ihminen yllipitdd nikotiiniriippu-
vuutta jollain toisella vilineelld, Roivas
huomauttaa.

KESKUSTELE ETUKATEEN

Miksi vapesta sitten on tullut niin iso
ilmio lasten ja nuorten keskuudessa?
Yksi syy on varmasti se, ettd tuotteiden
markkinointi on kuin varkain suunnat-
tu juuri alaikiisille.

— Ensimmiiset sihkétupakat niytti-
vit tupakalta. Siitd on tultu pitkd mat-
ka siihen, milti ne tilld hetkelld niytei-
vit, Roivas toteaa.

Nykyisin markkinoilla on kirkkaan
virisid, lasten leluja muistuttavia va-
pe-putkiloita. Makuina on tarjolla esi-
merkiksi vaniljaa, melonia ja persikkaa.
Roivaksen mielesti on ilmiselvii, ettd
tuotteista on tarkoituksella tehty hou-
kuttelevampia nuorille.

— Markkinointi osuu ja uppoaa nuo-
riin, hin kiteyttii.

Toki nuoret ovat aina halunneet ka-
pinoida ja kokeilla jotakin kiellettyd.
Myés kaveriporukan paine voi saada
nuoret kiyttimiin sihkdtupakkaa.

Roivas kehottaakin vanhempia kes-
kustelemaan aktiivisesti asiasta oman

lapsen tai nuoren kanssa.

— Kannattaa miettid yhdessi, miten
lapsi tai nuori voisi toimia, jos vaikka-
pa paras kaveri vapettaisi. Jos hin jou-

tuu ensimmiisti kertaa pohtimaan, mi-
ten toimia, kun hinelle tarjotaan vapea,
nimi tilanteet vievit usein mukanaan.

VALVONTAA TARVITAAN ENEMMAN

Camilla Roivas toivoo, etti koko yh-
teiskunnassa herittiisiin vapen aiheut-
tamiin haittoihin. Ennaltaehkiisevii
tyOtd tarvitaan, mutta se ei yksin riitd.

—Tiukkaa valvontaa tarvitaan enem-
min. Jos joku jid kiinni tupakkatuot-
teiden vilittimisestd alaikiisille, seuraa-
musten tulisi olla tuntuvia, hin sanoo.

Tietoa aiheesta pitdd tuottaa lapsille
ja nuorille, mutta my&s aikuisille. On-
gelmaan on vaikea puuttua, jos sitd ei
edes tunnisteta.

My®os lainsaddannén tulisi pysyd uu-
sissa tupakkatrendeissi mukana. Nyt
niin ei aina ole kiynyt, miki nikyy esi-
merkiksi nikotiinipussien myynnin va-
pautumisena vihittdiskauppaan, kun
Fimea ei enii luokitellut niitd lidk-
keiksi.

Tavoitteena on, etti Suomi oli-
si savuton ja nikotiiniton maa vuonna
2030, eli alle viisi prosenttia aikuisvies-
tostd kiyredisi silloin tupakka- tai niko-
tiinituotteita.

— Nyt olemme menossa viiriin
suuntaan, Roivas toteaa. m

Jutun libteeni on kiytetty Duode-
cimin Terveyskirjaston artikkelia sih-
kdsavukkeet, sihkotupakka.

Terveyskirjasto.ffi




HAE NYT LAPSIPERHEIDEN
TUETUILLE TALVILOMILLE!

Haettavana on lapsiperhelomia Hotelli Rantakattissa
Saimaan &aarella ajanjaksolle 4.3.-9.3.2024.

HYVIN
VOINTF
LOMAT

VERKKOKURSSIA
SUPERILAISELLE

VERKKOKURSSI

Antibiootti-

resistenssi

Antibiootit ovat modernin ladketieteen perusta.
Millainen on antibioottiresistenssin aiheuttama
uhka ja miten voin tydssani ehkaista sen
syntymista? Naihin kysymyksiin 10ydat
vastaukset talta SuPerin ja Pfizerin yhteistyossa
tehdylta kurssilta. Kurssi soveltuu kaikille
sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoille seka
alan opiskelijoille.

SUPER skarppi.supetliitto.fi

LOMIEN HAKUAIKA ON 111.-30.11.2023

Lomat myonnetaan talou-
dellisin, terveydellisin ja

sosiaalisin perustein ensi-
kertalaisuus huomioiden.

Loma sisaltaa majoituksen,
taysihoidon ruokailut ja
ohjattuun lomaohjelmaan
osallistumisen.

Omavastuuosuus on
100 € / aikuinen / 5 vrk.

Alle 16-vuotiaat lapset
lomailevat veloituksetta
huoltajan tai isovanhemman
seurassa.

Lisatietoa lomista ja hakulo-
makkeen |16ydat osoitteesta:
www.hyvinvointilomat.fi

Luottamusmiesvaalit
2023

Luottamuksesi
arvoinen

Varhalla

Jenni Péitalo
f ﬂo.com/jennipaata[osuper

P QP -
i :

Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?

Loydat ne helposti verkosta
www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.

VALKEAKOSKELLA
JUHLITTIIN SYNTTAREITA

Valkeakosken ammattiosasto 635 juhli
syyskuisena iltana 35-vuotissynttireitiin
Melankiirjessi herkullisen ruoan ja hyvin
musiikin kanssa. Puheet piti ammattiosas-
tomme puheenjohtaja Heidi Hell, Pirhan
piiluottamusmies Anu Valkama ja liiton
tyontekijia Lauri Kimiiri.

— Osallistujia oli 40 ja tunnelma koh-
dillaan. Yllitimme juhlissa my®ds pitkiai-
kaisen hallituksen jisenemme, nykyisen
taloudenhoitajamme Anitta Vierimaan,
joka on tydskennellyt yli 20 vuotta am-
mattiosastossamme. Erittiin onnistuneet
pirskeet! kuvailee puheenjohtaja Heidi
Hell. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA LAURA VESA
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SU

ORA KYSYMYS

Koonnut Minna Lyhty

MOSTPHOTOS

SuPerin
aszantuntz‘jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
kfasitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymykses;

sahképostilla
super-lehti@superliitto.fi

Minulla on maaraaikainen tyosopimus. Olen joutunut
olemaan usein sairaana laakarintodistuksella. Milloin
yksikon johtaja vol sanoa, etta on lilkaa poissaoloja?

Tyopaikalla tulee olla ohjeistus poissa-
olokdytannoista. Siina taytyy olla sel-
kedsti maaritelty, miten poissaolois-
ta ilmoitetaan ja miten toimitaan, kun
poissaoloja kertyy enemman. Poissa-
olojen seuranta perustuu varhaiseen
tukeen, jolla tyonantajan tulisi varmis-
taa tyontekijan tyossa jaksaminen.
Ohjeistuksessa maaritelldaan pois-
saolomaara, jonka ylittyessa kaydaan
keskustelu tyontekijan tydssaj aksami-
sesta. Maariksi maaritellaan usein 3-5

lyhyttd poissaoloa kuuden kuukauden
aikana tai 30 kalenteripdivaa 12 kuu-
kauden aikana. Keskustelussa tarkas-
tellaan sita, johtuvatko poissaolot tyo-
olosuhteista ja voiko tydnantaja joten-
kin keventaa tyokuormaa, jotta tyonte-
kijan toimintakyky parantuisi ja han ky-
kenisi tekemadan toita.

Ty6nantajan tulee kohdella tyonte-
kijoita tasapuolisesti riippumatta sii-
ta, onko ty6sopimus maardaikainen
vai toistaiseksi voimassa oleva. Samat

ohjeistukset koskevat kaikkia tyonte-
kijoita.

TyOnantaja ei saa syrjia tyontekijaa
sairauden tai sairastelun perusteella.
On kuitenkin hyva muistaa, ettd maa-
rdaikainen tyosopimus on aina maara-
aikainen, ja se paattyy silloin, kun se
on sovittu paattymaan. Maardaikainen
tyosopimus ei velvoita tydnantajaa jat-
kamaan tyontekijan tyosopimusta.

SOPIMUSASIANTUNTIJA VIRVE AHO
TWITTER: @VIIVIAHO

Léihihoitajat
olivat pois toistd

satrauden takia

keskimdidirin yli 25
pdivid vuonna 2022.
Koronapandemia

lisdisi poissaolojen
mddarad.

LAHDE: TYOTERVEYSLAITOS
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Voiko poissaolojen takia
muuttaa tyotehtavia tai
esimerkiksi evata laakeluvat?

Ladkelupia ei voi evatd, ellei taustalla ole raskas psyykkinen
:uupumus. Tallinkaan lupia ei voida suoraan ottaa pois, vaan
¢ voidaan sopia, ettei tyontekija osallistu l3dkehoidon toteut-
i tamiseen jonkin tietyn ajanjakson aikana.

Tyokyvyn alentuessa on tarkeaa kayda varhaisen tuen kes-
: kustelu. Tyotehtavia voidaan keventaa, mutta lahtokohtaises-
¢ tiniiden tulee vastata ty6td, johon tydntekija on palkattu. Jos
¢ toimintakyvyn lasku on pysyvaa, télldin voidaan harkita myos
¢ muita tyotehtavid. Tallaisessa tilanteessa kannattaa keskus-
: tella asiasta tyoterveyshuollon ja tyosuojeluvaltuutetun kans-
: sa, ennen kuin tehdaan pysyvia muutoksia toimenkuvaan.

SOPIMUSASIANTUNTIJA VIRVE AHO
TWITTER: @VIIVIAHO



MOSTPHOTOS

Varhainen tuki on

tyontekijan o

Ikeus

Tyosuojelulainsaadanto maaraa, etta tyonantajan tulee
turvata tyontekijan tyossa jaksaminen. Varhaisen tuen
tarkoitus on puuttua ongelmiin, ennen kuin ne ehtivat

kasvaa suuriksi.

arhainen tuki tarkoit-

taa toimenpiteita, joil-

la edistetaan tyonteki-

jan tyokykya ja ehkais-

taan tyokyvyn heikkene-

mista. SuPerin sopimus-
asiantuntija Virve Aho on huomannut,
ettei varhaisen tuen merkitysta aina
ymmarreta oikein.

- |kavda on se, ettd varhaisen tuen
keskustelut aiheuttavat usein pelkoa. Ne
koetaan etukdteen siten, etta tyonantaja
syyllistaa tyontekijaa hanen poissaolo-
jensa vuoksi. Keskustelujen tarkoitukse-
na on pohtia sitd, johtuvatko poissaolot
kenties tyohon liittyvista asioista ja mil-
laisin toimin tydnantaja voi tukea tyon-
tekijan tyossa selviytymista.

Tyontekijan tyokyvyn alentumisen
syyna voivat olla fyysiset ja psyykkiset
sairaudet, haitallinen kuormittuminen
tyossa, osaamis- ja tyonhallintaongel-
mat, paihdeongelmat, ikdantymiseen

liittyvat asiat seka kuormittava elaman-
tilanne. Jotta tuki osataan kohdistaa
oikeisiin asioihin, taytyy ensin selvittas,
miksi sairauspoissaoloja on paljon.

Tarvittaessa voidaan jarjestaa tyo-
terveysneuvottelu, johon osallistuvat
tyontekija, esimies ja tyoterveyshuol-
lon edustaja, joka yleensa on tyoter-
veyslaakari. Tyontekijan on mahdollis-
ta pyytaa mukaan myos oma tukihen-
kilo, jos han kokee tilanteen vieraak-
si ja kaipaa tukea. Tukihenkilo voi ol-
la luottamusmies, tyosuojeluvaltuutet-
tu tai Idheinen ihminen.

- Monesti pienet muutokset edista-
vat jaksamista. Yhtena ratkaisuna voi
olla oikeanlainen tyovuorosuunnitte-
lu, jolla pystytaan vahentamaan tyon-
tekijan kuormittumista. Monet asiat
ratkeavat silld, ettd asioista puhutaan
avoimesti ja kuunnellaan toista osa-
puolta. Usein olettamukset pilaavat hy-
vaad tarkoittavat asiat. m

SAIRAUSPOISSAOLOJEN
ILMOITUSKAYTANNOT

o Tyopaikalla tulee olla sovitut kay-
tannot sairauspoissaolojen ilmoitta-
misesta. Yleensd poissaolosta ilmoi-
tetaan valittomasti puhelimitse esi-
henkilolle. llmoituskaytanto voi olla
mya0s toisenlainen.

o Tyontekijan tulee toimittaa todistus
jokaisesta poissaolosta, jos tyonanta-
ja sita pyytaa.

e Laakdrintodistuksesta voi ottaa ku-
van. Sen voi lahettaa tyonantajal-

le. Alkuperainen todistus toimitetaan
tyopaikalle mahdollisimman pian.

» Tyopaikoilla voi olla sellainen kay-
tanto, etta omalla ilmoituksella saa
olla pois sovitun maaran paivia.

e Tyontekijan velvollisuus on mah-
dollisuuksien mukaan pitaa esihenki-
|0 ajan tasalla sairausloman jatkumi-
sesta.

o TyOntekijaa saatetaan kehottaa
kayttamaan tyoterveyshuoltoa. Ta-
han tulee olla perusteltu syy. Perus-
telu kannattaa pyytaa kirjallisesti, jot-
ta voidaan arvioida, onko tyonantajan
vaatimus aiheellinen.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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Super tyottomyyskassa

Tyottomyysturvasanaston ABC

TEKSTI MARIE MOD-TONI

Mita eroa on hakujaksolla ja maksujaksolla?

ikd on tydssioloehto ja sovittelujakso? Mik-

si kassa ei ota liitteiti ja hakemuksia vastaan

sahkopostilla ja mikd se Nettikassa oli? Ja-

senemme térméivit niihin sanoihin, kun

hakevat ansiopdivirahaa, vierailevat ko-

tisivuillamme tai lukevat tydctomyystur-
vaa koskevia uutisia. T4lld kertaa avaamme tyottdmyysturva-
sanastoa.

Nain haet paivarahaa

Sinun on pitanyt tayttaa jasenyys- ja tyossaoloehto en-
nen paivarahan hakemista ja ilmoittautua TE-toimis-
toon tyottomaksi tyonhakijaksi. Taman jalkeen lahetat
kassalle Nettikassan kautta paivarahahakemuksen liit-
teineen hakujakson mukaan. Taman jalkeen kassa tar-
kistaa oikeutesi ansiopdivarahaan ja maksaa sinulle pai-
varahaa tietylta maksujaksolta ja mahdollisesti sovit-
telee maksettuja tyotuloja sovittelujaksolle. Mita tama
kaikki siis tarkoittaa?

TYOSSAOLOEHDON on tullut tayttya ennen kuin haet
pdivarahaa. Tama tarkoittaa, etta olet tyoskennellyt en-
nen tyottomyyden alkamista vahintdan 26 kalenteriviik-
koa palkkatyossad, jossa tyoaika on kunakin kalenteri-
viikkona ollut vahintdaan 18 tuntia. Tydssaoloehdon ei
tarvitse kertya yhdenjaksoisesti. Tyossaoloehdon tulee
tayttya 28 kuukauden tarkastelujakson sisalla. Tarkas-
telujaksoa voi pidentda tyottomyysturvalain mukaisten
hyvaksyttavien syiden vuoksi enintdan seitseman vuot-
ta. Kun haet paivarahaa, kassa seuraa, tayttyyko tyos-
sdoloehtosi mahdollisesti uudestaan.

HAKUJAKSOLLA tarkoitetaan aikaa, jolta etuutta hae-
taan. Hakujakso on yleisesti nelja taytta kalenteriviikkoa
tai kalenterikuukausi. Hakujakson pituudesta voi poike-
ta vain tietyista syista, esimerkiksi jos aloitat yli kahden
viikon kokoaikatyon. Muuten etuutta tulee hakea oman
hakujakson mukaisesti.

MAKSUJAKSOLLA tarkoitetaan aikaa, jolta etuut-
ta maksetaan. Maksujakso voi erota hakujaksosta, jos
esimerkiksi sinulle asetetaan omavastuuaika tai et ole
oikeutettu paivarahaan tietyilta ajoilta. Hylkaava syy voi
olla muun muassa sairauspaivaraha.
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SOVITTELUJAKSOLLA tarkoitetaan jaksoa, jonka aikai-
set tapahtumat vaikuttavat etuuden maaraan. Sovittelu-
jakso voi olla eri kuin haku- ja maksujakso, koska tyotu-
lot sovitellaan aina kuukauden tai neljan kalenteriviikon
jaksoissa. Voi siis olla, etta sovittelujakso on kalenteri-
kuukausi, mutta haku- ja maksujakso ovat kuun puoleen
valiin. Tallainen tilanne voi esimerkiksi syntya, jos aloi-
tat kokoaikatyon kuun puolessa valissa.

NETTIKASSA on Super tyéttomyyskassan sahkoinen
asiointipalvelu, jossa pystyt hoitamaan kaikki tarvitta-
vat asiat tyottomyyskassan kanssa. Nettikassasta voit
hakea paivarahaa, lahettaa liitteitd, katsoa maksuhisto-
riaasi ja lahettad viesteja kassalle. Nettikassaan kirjau-
dutaan Suomi.fi-tunnuksilla. Tietoturva on meille erit-
tain tarked asia. Taman takia emme ota liitteita tai ha-
kemuksia vastaan sahkopostilla. Sahkoposti on harvoin
suojattu, mutta Nettikassassa kaikki liitteet ja hakemuk-
set ovat tietoturvallisesti suojattuina.

Huomioi, etta kassa ei ota hakemuksia tai ha-
kemuksen liitteita vastaan sahkopostilla. Laheta
hakemukset ja liitteet Nettikassan kautta.

(®) SUPERTK

JIPER TY( 8]

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: supertk.fi

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden ldhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9—-12 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377



SINUN PUOLELLASI

Palkkakuittien tarkastelu
tuottl tulosta: Lahihoitaja
sal puuttuvia palkkoja

Kotihoidossa tyoskennellyt
lahihoitaja otti yhteytta
SuPeriin, silld han ei ol-
lut irtisanoutumisen jal-
keen saanut lomakorva-
uksia eika irtisanomisajan
palkkaa.

Asiaa selviteltaessa kavi ilmi, et-
ta tyonantaja ei ollut alun alkaen-
kaan maksanut hoitajalle tyoso-
pimuksen mukaista palkkaa.
Palkkasaatavia oli koko tydsuh-
teen ajalta. Lisaksi maksamat-
ta oli jaanyt irtisanomisajan palk-
ka ja lomakorvaukset. SuPer vaa-
ti tyonantajaa maksamaan kaikki
puuttuvat palkanosat. Koska osa
palkanosista oli jaanyt maksa-
matta tyosuhteen paatyttya, hoi-
tajalla oli oikeus lisaksi odotus-
ajan palkkaan ja korkolain mukai-
seen viivastyskorkoon.

Tyonantaja maksoi puuttuvat
palkat jasenelle, yhteensa noin
19 600 euroa.

19 600 euroa

TEKSTI SALJA KIVIMAKI

Lopputilissa on
maksettava kaikki
Saatavat

Tyontekijalle on maksettava lop-
pupalkka eli lopputili Idhtokohtai-
sesti tyosuhteen paattymispdi-
vand. Tyosopimuksessa voidaan
sopia loppupalkan maksamises-
ta my0Os esimerkiksi seuraavana
palkanmaksupadivana.

Loppupalkassa on maksettava
varsinaisen palkan lisaksi kaik-
ki palkanlisat ja muut tyosuhteen
aikana kertyneet saatavat. Nai-
td ovat esimerkiksi tyoaikalisat,
ylityo- ja halytyskorvaukset seka
lomakorvaus ja lomaraha.

Lomakorvaus on tyontekijalle
maksettava korvaus tydsuhteen
aikana ansaituista mutta pitamat-
ta jadneista lomapaivista.

Jos loppupalkka viivastyy, tyon-
tekijalla on mahdollisesti oikeus
saada viivastyskorkoa ja taysi
palkka korkeintaan kuudelta ka-
lenteripaivalta.

SuPer
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Vaikuta ammatti-
osastosl vaalipiiri-
kokousedustajana
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aluatko olla mukana
vaikuttamassa seuraa-
van liittohallituksen va-
lintaan ja siihen, kuka
sinua liittohallituksessa
edustaa? Lahde siina

tapauksessa oman ammattiosasto-
si vaalipiirikokousedustajaksi! Vaali-
piirikokouksessa pddset aanestamaan
koko vaalipiirisi yhteisista ehdokkais-
ta. Vaalipiirikokous on siis todellinen
vaikuttamisen paikka.

Suuntana ammatti-
osaston syyskokous

Viime SuPer-lehden numerossa ker-
roimme, miten ammattiosastot aset-

tavat syyskokouksissaan omat ehdok-

kaansa liittohallitukseen ja kuinka eh-
dolle paasee. Syyskokouksissa ammatti-
osastot myos valitsevat edustajansa
oman vaalipiirinsa vaalipiirikokoukseen.
Kaikki kahdeksan vaalipiirikokousta jar-

¢ jestetdan samana paivana eli lauantaina

2.3.2024. Naissa kokouksissa ammatti-
osastojen vaalipiirikokousedustajat va-
litsevat aanestamalla vaalipiirinsa yh-

teiset ehdokkaat tulevaan liittohallituk-

seen. Valinnat vahvistaa toukokuussa
2024 kokoontuva liittokokous.



JOKA JASENEN
VAALIOPAS

SUPER

79.-30.5.2004

e

SuPgrissd
varkudat

Haluan mukaan!

Sinut voidaan valita ammattiosasto-
si vaalipiirikokousedustajaksi, jos olet
vaalikelpoinen eli ammattiosaston var-
sinainen tai yrittajajasen. Osallistu am-
mattiosastosi syyskokoukseen ja ilmoi-
ta, etta haluat edustaa ammattiosas-
toasi vaalipiirikokouksessa. Mikali ha-
lukkaita vaalipiirikokousedustajiksi on
enemman kuin ammattiosasto saa hei-
ta vaalipiirikokoukseen lahettaa, jarjes-
tetaan edustajista aanestys.

Muista siis tarkistaa, etta tiedot am-
mattiosastostasi ja vaalipiiristasi ovat
kunnossa, niin paaset mukaan vaikut-
tamaan. Jos olet valmistuva opiskelija,
muista liittyd varsinaiseksi jaseneksi ta-
man vuoden puolella. Jokaisella jasenel-
|3 on naissa vaaleissa merkitys.

Lisatietoa vaalipiirikokousedustajien va-
linnasta saat oman ammattiosastosi pu-
heenjohtajalta ja Joka jdsenen vaaliop-
paasta. Oppaan ja paljon muuta tietoa
littohallitusvaaleista |0ydat vaalisivuilta
www.superliitto.fi/liittokokous.

Ajankohtaista
sinulle juuri nyt

v Paivita jasentietosi ja osallis-
tut arvontaan, jonka palkintoina
on 300 euron arvoisia elektro-
niikkalahjakortteja Giganttiin se-
ka muita SuPer-palkintoja.

v/ Osallistu ammattiosastosi
syyskokoukseen

v Seuraa liittokokousuutisia
SuPer-lehdesta ja SuPerin
sahkaisista kanavista

super /I.
J‘asgntle

SUPER

29.-30.5.2024

SUPerissa
varkutat

weto.fll
' tokampa na

PANITA NYT
JASENTIETOSI!

Piiset vaikuttamaan
SuPerin vaaleissa

SUPER-PALKINTOJA
Lahjakertti
300 €

GIGANTTI )

Osallistut SUPER-
PALKINTOJEN arvontaan

aMa

& SUPER

O WYT
oA PorTat

FIXOBROO® #superliitto #supervaalit
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www.sanaris.fi/ laadinta Erkki Vuokila, toteutus Heli Karkkainen

Osallistu ristikkokisaan 17.11. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvomme helsingin villasukkatehtaan valmistamat superin lampimat villasukat Voit Iahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi
my0s sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan “Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos

lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

10

Ratkaisijan nimi

Osoite
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TYKKAYKSIA

Hienoa, etta lahihoitaja Jutun nuori lahihoitaja vaikuttaa Sonja on valoisa ja iloinen
on paassyt pomoksi, olevan juuri oikea henkild tuohon persoona, uskaltaa ja
antaa muille kannustusta tyohon. Tallaisia pomoja haluaa ottaa vastuuta.
mahdollisuuksiin. tarvitaan enemman!

Helposti ynmarrettavasti
Koskettava ja Tahanko ollaan Tarkea asia kirjoitettu artikkeli
empatiaa huokuva menossa, robotit hoitoalalla! kiinnostavasta aiheesta.
juttu. tyokavereina...

Lahelta liippaa. Tama

Kivaa yllatys tuli laheiselleni.

nippelitietoa
terveydesta.
Uskomatonta,
miten paljon
aikaa aikuinen
viettaa aly- - :
puhelimella! Heratteli muistamaan,
Asiakaskohtaami- kuinka etuoikeutettuja
sista ja niiden vai- olemme seka arvostamaan
kutuksesta hoidon itsestaan selvana pitamiani
onnistumiseen tulisi asioita.
puhua paljon
enemman.

Apukasia ei ole Erittdin tarkea
koskaan liikaa! aihe. Nuorissa
on tulevaisuus,
heita taytyy
kuunnella ja
arvostaa.

Olen itse ADHD-aikuinen, joten
olen tosi onnellinen, etta aiheesta
puhutaan! Opin jutusta uutta.

NAIN KOHTAAT ADHD-OIREISEN AIKUISEN S. 23

Aanestd lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit danestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 17.11. mennessa
vastanneiden kesken arvotaan littalan Kastehelmi-tuikkulyhty.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 11/2023 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



KUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

40 VUOTTA SITTEN

"Eras melko suuri potilasryhma on pa-
hoinpitelyn uhriksi joutuneet laitapuolen
kulkijat, jotka tuodaan poliklinikalle hu-
malaisena. He laiminlydvat usein tarkas-
tuksissa kaynnin ja hoitokin saattaa jaa-
da kesken. Heidan kanssaan on koetet-
tava myos jotenkin tulla toimeen. Jos-
kus joutuu kuulemaan hirveita uhkauk-
sia, kun heille koettaa pitaa kuria.”

Apuhoitaja Terttu Leppdnen oli Suo-
men ainoa apuhoitaja, joka tyoskenteli
HYKSin leukakirurgian poliklinikalla.

APUHOITAJA-LEHTI MARRASKUU 1983

Oikaisuja

RISTIKKORATKAISU 10/2023
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Lokakuun ristikkokisan ratkaisu:
SAIRASLOMA
Ristikkoarvonnan voitti
lida Kauhajoelta, onnittelut!

Aivoverenkiertohairio lyhennetaan AVH, eika AHV, kuten lokakuun lehdessa virheellisesti kerrottiin.
Kelloja siirretaan lokakuun lopussa tunti taaksepain, ei eteenpain, kuten lokakuun lehdessa olleessa jutussa mainittiin.
Hyva pomo -jutun kuvatekstiin oli pujahtanut nimivirhe. Kuvassa Sonja Reinikan ja Aino Tullan kanssa juttelee Candidus Aba.

Outi vastasi
kyselyyn ja voitti

Varsinais-Suomen ammattiosastot
jarjestivat syksyn alkajaisiksi alueel-
laan jasenkyselyn. Vastauksia saim-
me melkein tuhat, iso kiitos kaikille
kyselyyn vastanneille! Saimme ar-
vokasta tietoa ammattiosastojen
toiminnan suunnitteluun ja tueksi.

Kyselyyn vastanneiden kesken
arvoimme S-ryhman lahjakortin.
Onnekas voittaja on Outi Sajo, Poy-
tydn ao 643. Lampimat onnittelut
voittajalle!
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Ammattiosaston sdadntomadrdisissa
syyskokouksissa kasitelladn
ammattiosaston saantdjen
mukaiset syyskokousasiat:

e Tulevan vuoden toimintasuunnitelman
hyvaksyminen

e Tulevan vuoden talousarvion hyvaksyminen
o Ammattiosaston jasenmaksusta pdatta-
minen

e Ammattiosaston puheenjohtajan ja halli-
tuksen varsinaisten ja varajasenten valinta
e Ammattiosaston toiminnantarkastajien ja
varatoiminnantarkastajien valinta

o SuPerille tehtavat aloitteet

e Padtetaan muista kokouskutsuissa maini-
tuista asioista

Haukiputaan ao 230 syyskokous ravin-
tola Nyymannissa 30.11. klo 18. Ruokailun
vuoksi sitovat ilmoittautumiset pe 24.11.
mennessa super230@superliitto.fi tai Kati
S6do 040 554 8884. Muistathan ilmoittaa
my6s mahdolliset allergiat.

Huittisten seudun ao 618 syyskokous
16.11. klo 18. Paikka Brewer's Pub (Risto
Rytin katu 42, Huittinen). Kokouksessa kasi-
telladan saantojen maaraamat syyskokousasi-
at seka valitaan vaalipiirikokous edustajat ja
heille varat ensi kevaan vaalipiirikokoukseen
ja asetetaan ehdokkaat liittohallitukseen.
Kokousta ennen ao tarjoaa osallistujille
ruuan kello 17:15 alkaen Brewessa. Ruuan
riittdvyyden vuoksi sitovat ilmoittautumiset
10.11. mennessa tekstiviestitse 046 661
1275/ao:n puh. tai sahkopostilla osoittee-
seen super618@superliitto.fi. Tervetuloa!




HUS ao 817 syyskokous pidetdan 14.12. klo
17 Ravintola Huvila, Sibeliuksenkatu 5, Jar-
venpaa. Ruokatarjoilun vuoksi ilmoittautumi-
set 5.12. mennessa minna.lindstrom@hus.fi.
Kokouksessa kasitelldan saantomaaraisten
asiat. Valitaan vaalipiirikokousedustajat ja
asetetaan liittohallitusehdokkaat. Tervetuloa!

Harmanmaan ao 302 saantomaarai-
nen syyskokous ja jouluruokailu pidetaan
to 16.11. klo 18 Kortesjarven Nuorisoseu-
ralla, Kukkolantie 29, Kortesjarvi. Valitaan
vaalipiirikokousedustajat ja hallitus asettaa
littohallitusedustajat. Ammattiosasto tarjoaa
kokouksen jalkeen ruokailun. Sitovat ilmoit-
tautumiset allergioineen 10.11. mennessa
osoitteeseen lunnas.maarit@gmail.com.
limoittamatta jatetysta poissaolosta lasku-
tamme ruokailun hinnan 28 €. Tervetuloa!

llomantsin ao 507 syyskokous vietetaan
ke 29.11. klo 17 Kotimden pitotuvalla osoit-
teessa: Katri Valan tie 1 b. Syyskokouksessa
kasitellaan sadntomaddraiset asiat ja valitaan
ammattiosaston edustajat vaalipiirikoko-
ukseen seka asetetaan ammattiosaston
liittohallitusehdokkaat. Kokouksen jdlkeen
nautimme ammattiosaston tarjoaman joulu-
ruuan, jonka vuoksi sitovat ilmoittautumiset
viimeistaan 22.11. osoitteeseen super507@
superliitto.fi tai tekstiviestilla numeroon
046 560 9114. limoitathan samalla myds
mahdolliset allergiat/erityisruokavaliot.
Tervetuloa mukaan!

Koillis-Savon ao 520 syyskokous
pidetaan la 25.11. matkalla Tuurin ostoskes-
kukseen. Ammattiosasto tarjoaa jasenilleen
linja-autokyydin. Ruokailu on omakustan-
teinen. Omavastuuta ei ole. limoittautu-
miset tekstiviestilla 4.11. mennessa Riitta
Mulari, puh. 044 300 2613. Kokouksessa
saantomaaraisten asioiden lisaksi muista-
miset. Tervetuloa!

Kuusamon ao 204 sdantémaarainen
syyskokous jarjestetaan ti 21.11. klo 17,
paikkana Kuusamo-opisto (Kitkantie 35).
Kokouksessa kasitellaan syyskokouksen
sadntomadrdiset asiat ja valitaan ammat-
tiosastojen edustajat vaalipiirikokoukseen
seka asetetaan ammattiosaston liittohal-
litusehdokkaat. Sitovat ilmoittautumiset
seka mahdolliset ruoka-aineallergiat
14.11. mennessa osoitteeseen super204@
superliitto.fi. Arvontaa!

Liperin ao 514 syyskokous ja ammat-
tiosaston 45-vuotisjuhlat jarjestetaan pe
1.12. klo 18 Salonsydamessa, Petajakan-
kaantie 14, Salokyla. Syyskokouksessa voi
asettua liittohallitusvaalin ehdokkaaksi, ja
kokouksessa valitaan vaalipiirikokousedus-
tajat ja heille varaedustajat. Sitovat ilmoit-
tautumiset 12.11. mennessa tekstiviestilla
040 216 3163 tai super514@superliitto.fi.
limoita samalla ruokarajoitteesi. Ruokailu
varattu 45 hengelle. lllan musiikista vastaa
Fin Machine.

Jyvéskylan ao 413 syyskokous ke 15.11.
klo 17.30 Siipirataslaiva Vellamossa Jyvasky-
lan satamassa. Kasitelladan ammattiosaston
saantojen mukaiset syyskokousasiat seka
asetetaan ehdokkaat liittohallituksen jaseniksi
ja valitaan ammattiosaston vaalipiirikokou-
sedustajat. Kokouksen jalkeen ruokailemme
jouluruuan merkeissa. Ruokailun takia sitovat
iimoittautumiset su 5.11. mennessa sahko-
postilla super413@superliitto.fi tai tekstarilla
p. 050 528 2550. Mainitse samalla mahdolliset
ruoka-allergiat. Jos olet ilmoittautunut ruo-
kailuun, mutta et padsekdan osallistumaan,
muista perua se valittomasti. Perumattomasta
ruokailusta perimme 39,50 euroa.

Jarvenpdan ao 804 syyskokous 16.11. klo
18, ravintola Huvila, Jarvenpdd. Saanto-
maardisten asioiden lisdksi asetetaan ao:n
ehdokas liittohallitusvaaleihin seka valitaan
vaalipiirikokous edustajat. Buffet ruokailus-
ta vastaa osasto. Sitovat ilmoittautumiset
4.11. mennessa osoitteeseen super804@
superliitto.fi. Tervetuloa!

Kainuun yksityissektorin ao 200
syyskokous 17.11. klo 17.30. Paikkana ravin-
tola Wanha kerho, Kauppakatu 40, Kajaani.
Kokouksessa kasitelldan henkilovalintoja v.
2024, liittopiirikokouksen edustajien valinta
seka liittokokousedustajien ja edustajiston
jasenten ehdolle laittaminen. Kokouksen
jalkeen tarjolla jouluruoka. Ruokailun vuoksi
ilmoittautumiset viimeistaan 3.11. mennes-
sd Eilalle p. 050 3845906 tai super200@
superliitto.fi. Ruokailun omavastuu 10 € sis.
jouluisen ruoan, ohjelmaa ja arvontaa. limoi-
ta myds mahdolliset ruoka-allergiat. Maksu
tilille F194 5760 0320 1397 68. Tervetuloa!

Lohjan ammattiosaston 806
syyskokous ti 23.11. klo 18 Caballo Bayo
(Kauppakatu 8, 2. krs, Lohja). Kokouksessa
kasitellaan saantomaaraiset asiat, asete-
taan ehdokkaita liittohallitukseen ja valitaan
vaalipiirikokousedustajat vaalipiirin yhtei-
seen vaalipiirikokoukseen, joka on 2.3.2024.
lImoittautumiset 9.11. mennessa s-postitse:
superlohja806@gmail.com. lImoitathan
samalla mahdolliset allergiat!

Mantyharjun-Pertunmaan ao 424
saantomadrainen syyskokous 30.11.2023
klo 17.00, paikka Saarenpdan tila, Saaren-
paantie 30, Mantyharju. Tarjolla jouluruoka.
lImoittauduthan ruokailun vuoksi viimeis-
taan 21.4. sahkopostilla sihteeri424@
superliitto.fi tai tekstiviestilla numeroon
050 566 0286. Tervetuloa!

Mantan seudun ao 628 syyskokous
torstaina 23.11. klo 17 Peltolan luomuti-
lalla ruokailun kera. Osoite Poukantie 162,
Vilppula. Esilla saantomaaraiset asiat seka
littokokousasiat. Sitovat ilmoittautumiset
13.11. mennessa Aijon Sarille tekstarilla 050
3804014, iimoitathan mahdolliset allergiat!

Oulaisten seudun ao 207 siantomaa-
rainen syyskokous pidetaan 17.11. klo 17
Penttilan talossa. Kokouksessa tarjottavaa
ja taman vuoksi sitovat ilmoittautumiset
7.11. mennessa tekstiviestilla tai What-
sAppilla numeroon: 040-842 0998 /Terttu.
Luvassa my0s arvontaa osallistujien kesken.
Tervetuloa!

Parikkalan ao 503 syyskokous pe 1.12
klo 18, Koitsan Pito ja Palvelu, Mantkannie-
mentie 28, Koitsanlahti. Sdantomaardiset

RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

asiat, liittohallitusehdokkaiden ja vaalipii-
rikokousedustajien nimeaminen. Ammat-
tiosasto tarjoaa jouluruuan kokouksen
jalkeen. Ruokailuun ilmoittautuminen (+
allergiat) sahkdpostilla 23.11. mennessa
osoitteeseen super503@superliitto.fi tai txt
044 319 1616.

P6ytyan seudun ao 643 syyskokous

ti 28.11. klo 17, paikkana Patruunan juhla

ja majoitus, Kurpantie 41, Loimaa. Sitovat
iimoittautumiset ja allergiat 19.11. mennessa
superb43@superliitto.fi. Mahdollisuus sau-
nomiseen ja uimiseen eli varusteet mukaan.

Raahen seudun ao 214 syyskokous ja
jouluateria Térmalan maatilamatkailussa
29.11. klo 18. Raahen suunnasta ilmainen
bussikyyditys. Lisdinfo ja ilmoittautumiset
kotisivuilla tai 040 1950 224.

Raision seudun ao 604 syyskokous
21.11. klo 18 Naantalin Metsatahdessa.
Kokouksessa saantomadrdiset asiat seka
valitaan ehdokkaat ja varajasenet liittohal-
litusvaalien vaalikokouksiin 2024. lImoit-
tautumiset 13.11. mennessd Johannalle
super604@superliitto.fi tai viestilla 0400
803 176, mainitsethan erityisruokavaliostasi
ilmoittautumisen yhteydessa. Tervetuloa!

Rauman seudun ao 620 syyskokous to
30.11. klo 17.30. Aloitetaan ruokailulla Kivi-
kylan kotipalvaamossa, Savulaaksontie 121,
Lappi. Saantomaaraiset syyskokousasiat,
ao:n pj:n seka tarvittaessa vpj:n valinta vuo-
delle 2024, ao:n hallituksen taydennysvaalit,
liittohallitusehdokkaan asettaminen seka
piirikokoukseen lahtijoiden valinta. Ruokailun
vuoksi sitovat ilmoittautumiset ja erikoisruo-
kavaliot 21.11. mennessa katja.laihonen87@
outlook.com. Osallistujille luvassa SuPerkiva-
lahjakassi.

Riihimden ao 615 syyskokous jarjeste-
taan to 16.11. klo 18. Paikka: Riihikoti, juh-
lasali, Kontiontie 73, Riihimaki. Kokouksessa
kasitellaan saantomddraiset syyskokousasiat.
Esityslistan mahdollisista muista asioista

saa tietoa hallituksen jasenilta tai tyopaikan
yhdysjasenelta. Kokoustarjoilusta vastaa
ammattiosasto.

Rinnekodin ao 808 siantomaarainen
syyskokous ti 21.11. klo 17.15. Tapaaminen
Katajanokan padovien edessa, Merika-
sarminkatu 1 A, Helsinki. Aloitamme illan
vanhan vankilan historiaan johdattavalla
Katajannokan kierroksella, jonka jalkeen
siirrymme meille varattuun tilaan pitamaan
kokousta. Kokouksen jalkeen yhteinen
paivallinen ravintola Linnankellarissa, ravin-
tolassa sydomme Kahle-menun. Paaruoka-
vaihtoehtona kala tai liha, ilmoita valintasi
ja mahd. muut ruokarajoitteet samalla kun
ilmoittaudut kokoukseen. Sitovat ilmoit-
tautumiset 3.11. mennessa osoitteeseen
iimoittautumiset.a0808@gmail.com. Jos

et |0yda meita Katajanokalta, voit soittaa
joko Rikulle 050 3246528 tai Katille 050 350
6681. Tiedoksi, etta ammattiosasto jarjestaa
perinteisen pikkujouluristeilyn 14.12, laita siis
pdivamaara jo ylos, tiedotamme asiasta lisaa
ldhempana. Tervetuloa!
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Rovaniemen ao 115 saantomaarainen
syyskokous ja pikkujoulut 8.12. klo 17 Ravin-
tola Valdemarissa, Jaamerentie 9, Rovanie-
mi. Kokouksessa kasitelldan saantomaaraiset
asiat ja valitaan puheenjohtaja ja uusi hallitus
seuraavalle kaudelle. Kokouksessa valitaan
vaalipiirikokousedustajat seka ehdokkaat
liittohallitukseen. Kokouksen jalkeen herku-
tellaan joulubuffetilla ja rentoudutaan iltaoh-
jelman merkeissa. Ruokailun ja iltaohjelman
omavastuu 10 €, joka maksetaan ao:n tilille
FI140 5645 0020 0277 93. Sitovat ilmoittautu-
miset erityisruokavalioineen 22.11. mennessa
ao:n numeroon 0400 719 518. Tervetuloal

Rovaniemen yksityissektorin ao 120
jarjestaa pikkujoulut ja syyskokouksen 17.11.
klo 18 Ravintola Valdemarissa. llta alkaa ruo-
kailulla, johon on ennakkoilmoittautuminen
osoitteeseen super120@superliitto.fi. Ruo-
kailussa on 15 euron omavastuu. Syyskokous
alkaa klo 18.45. Syyskokouksessa valitaan
uusi puheenjohtaja ja hallituksen jasenet.
Huomaathan, ettd ruokailuun vaaditaan
ilmoittautuminen, mutta voit osallistua syys-
kokoukseen ilman ennakkoilmoittautumista.
Lisatiedot super120@superliitto.fi

Sisd-Savon ao 526 saintomaardinen
syyskokous perjantaina 24.11. klo 18, Rau-
talammilla Ravintola Nuapurissa, Kuopiontie
21. Kokouksen jdlkeen ammattiosaston tarjo-
ama jouluruokailu, joten sitovat ilmoittau-
tumiset ja mahdolliset ruoka-aineallergiat
9.11. mennessa osoitteeseen sonja.hyvww@
hotmail.com. Perumatta jdtetysta poissa-
olosta peritddn 36€/hl6. Olet lampimasti
tervetullut!

Suomussalmen ao 226 syyskokous la
25.11. klo 16 hotelli Kiannon Kuohuissa. Kasi-
tellddn sdantdmaaraiset asiat (mm. toiminta-
suunnitelma seka tulo -ja menoarvio). Liséksi
asetetaan ehdokkaat liittohallitusvaaleihin
seka valitaan ammattiosaston vaalipiirinko-
kousedustajat. Kokouksen jalkeen ammatti-
osasto tarjoaa jasenilleen jouluaterian seka
lipun illan kello 18 alkavaan Kuuma Linja
~teatterinaytokseen. Sitovat ilmoittautumiset
(mahd. erikoisruokavalio) 10.11. mennessa
Tuijalle p. 044 270 4850 viestilld tai sahko-
postilla sihteeri226@superliitto.fi. Kokous-
asiakirjat lahetaan osallistujille sahkopostilla
n. viikkoa aikaisemmin. Tervetuloa mukaan
suunnittelemaan yhdessa tulevaa toimintaa!

Suupohjan ammattiosaston syysko-
kous 17.11. klo 18. Kokoustamme samalla
ruokaillen, kasvihuoneravintola Linds Kok
(Backlidvagen 476, Narpio). Saantomaaraiset
asiat, elakemuistamiset ja tulevat liittoko-
kousvaalit. llmoittautuminen erityisruokava-
lioineen 10.11. mennessa Katjalle tekstivies-
titse tai WhatsAppilla numeroon 045 127
8970.

Tampereen ao 631 syyskokous jarjeste-
taan ke 29.11. klo 17 Sarkanniemi Planetaa-
riossa, Laiturikatu 1, Tampere. Kokouksessa
kasitellaan ammattiosaston saantojen
mukaiset syyskokousasiat. Kokouksessa
suoritetaan myos ammattiosaston hallituksen
varsinaisten jasenten tdydentaminen seka
varajasenen taydentaminen, liittohallituseh-
dokkaiden asettaminen ja vaalipiirikokous
edustajien valinta. Ruokailun vuoksi ilmoit-
tautumiset 22.11. mennessa puheenjohtajalle

super631@superliitto.fi tai Sanna-Maria
Kataja 040 487 8276. Tervetuloa mukaan!

Turun kaupungin ao 606 syyskokous ho-
telli Radisson Blue Marinassa 27.11. klo 17.30.
lImoittautumiset ruokavalio tiedoin 13.11.2023
mennessd super606@superliitto.fi.

Tuusulan ao 809 syyskokous pidetdan
Metsapirtin Rantasaunalla (Turaniementie 61,
Rusutjarvi) ke 22.11. klo 18 alkaen. Oma pyy-
he ja mahdollisesti myos uima-asu mukaan.
lImoittautumiset ruokailun vuoksi viim. 13.11.
super809@superliitto.fi

Uudenkaupungin seudun ao 608
saantomaadrainen syyskokous 21.11. klo 18
ravintola Rysa, Keskustie 14, Taivassalo. Ko~
kouksessa kasitelldan saantomaardiset asiat
ja valitaan liittopiirikokousedustajat. Sitovat
ilmoittautumiset 13.11. mennessa tekstivies-
tilla numeroon 040 708 9705.

Vaasan ao 312 syyskokous 30.11. klo 18,
Faros Restaurant Ship & Terrace, Sininen tie 1,
Vaasa (ruokailu ravintola Fyrissa). Kokouk-
sessa kasitelladn ammattiosaston saantojen
mukaiset syyskokousasiat. Lisaksi kokouksessa
valitaan ammattiosaston ehdokkaat liittohalli-
tukseen ja valitaan ammattiosaston vaali-
piirikokousedustajat. Ammattiosasto tarjoa
kokoukseen osallistujille ruuan kokouksen jal-
keen. Ruokailun osalta sitovat ilmoittautumiset
Jannalle 20.11. mennessa: super312@super-
liitto.fi tai 045 149 0330 tekstiviesti. lImoita
samalla mahdolliset allergiat. Tervetuloa!

SuPerin VAKA-kiertue

SuPer on syksyn aikana ilahduttanut varhaiskasvatuksen
vakea paakaupunkiseudun pdivakodeissa. Herkulliset
tuliaiset otettiin kaikkialla iloisina vastaan.
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

VARA-AVAIN

arraskuun aikaisen aamun

koleus tuntuu laimealta ver-

rattuna vatsanpohjaa kou-

raisevaan kylmyyteen. Tie-

ddn jonkin olevan pahasti

vinossa. Olen seissyt ovel-
la lifan kauan, enka vielakdan kuule ta-
saista kopsoteelyd ovea kohti eiki sisdled
kantaudu tuttu aamu-tv:n selostus. En
tiedd, mikd sisdlld odottaa, kun hitdises-
ti etsin vara-avainta piilopaikastaan pély-
kerroksen alta. Siti ei ole tarvittu pitkddn
aikaan. Tunnen sykkeeni kohoavan ja
uhkaavan tunteen leijuvan kylmassi aa-
mussa avatessani ovea. Puristan avainta
kidessini, kun huhuilen huomenta. T4-
mi on aina se pahin kohta, ennen kuin
nikee mika tilanne on. Sitten toiminta-
kyky ja rauhallisuus palaa, koska sitd au-
tettava tarvitsee.

Hin makaa ikivanhassa puisessa, kor-
kealaitaisessa singyssiin kahden pei-
ton alla ja kuuntelee radiota. Hin niyt-
tid levolliselta, kun kurottaa sammut-
tamaan radion, mutta kivun uurre hi-
nen otsallaan kertoo muusta. Kyykistyn
hinen tasolleen ja kysyn, miten menee.
Hin pahoittelee, ettei padssyt avaamaan
ovea ja sanoo olevansa iloinen tulostani.
"Nytkos se toissapdivdinen kaatuminen
sitten kostautui?”, kysyn luettuani hi-
nen aiemmat kirjauksensa. "Nyt se kos-
tautui”, hin nyokiyttdd ja ohimennen
ihmettelen hinen kepeii, jopa naurah-
tavaa sivyddn. Hin on optimistisin ih-
minen, kenet olen tavannut, mutta et-
td nytkin.

Pikainen kipujen paikallistaminen,
niiden kuvailu ja toimintakyvyn radi-
kaali romahtaminen yon aikana viittaa-
vat lonkkamurtumaan, mutta en puhu
epdilyistani adneen. " Taitaa olla sellainen
juttu, ettd me soitetaan sinulle nyt apua,
vai mitd?”

Kun lihes satavuotias, itsendisin ja
omachtoisin tervaskanto on kanssani
kiistelyittd samaa mieltd, saan vahvis-
tuksen kipujen tasolle.

Ambulanssia odottaessamme jutte-
lemme harvakseltaan. Istun hinen vie-
rellddn, kun olen ensin siirtinyt auton
pois ensihoidon tieltd ja raivannut paa-
reille valmiiksi reitin makuuhuoneeseen.
Mini vilkuilen ajotietd, hin vilkuilee mi-
nua. Minua harmittaa hinen puolestaan
ja pelkddn, ettd tdstd tulee pitkd reissu,
jolta hin ei enad vilttdmdcdd palaa rak-
kaaseen kotiinsa asumaan, mutta hymyi-
len hinelle ja vastailen hinen arkisem-
piin huolenaiheisiinsa. Totta kai soitan
omaisille ja kerron tilanteen, ja ei, 4ld nyt
yhtdin murehdi siitd ettd petivaatteet pi-
tdd laittaa pyykkiin, ethin. Kun hin sit-
ten huolehtii siitd, miten ehdin tindin
hoitaa muut asiakkaat, kun joudun ole-
maan hinen luonaan niin pitkiin, jou-
dun puristamaan singyn laitaa, etten lii-
kuttuisi silminnihden. Tarjoan mehua
ja laitan limpimit sukat jalkaan viiledd
kyytid ennakoiden.

Ensihoito tdyttdd hanen pienen ma-
kuusoppensa ja raavaiden hahmojen ta-
kana hin ndytedi entistakin pienemmal-
t4, hauraammalta. Haluaisin pehmentid

tdtd kipedd toytdisyd, minkd edessd hin
on. Tuttu koti ja turvalliset rutiinit vaih-
tuvat outoon ja pelottavaan. Pakkaan hi-
nelle mukaan puhelimen, laturin ja ko-
titossut, linkit omaan maailmaan siell3,
minne hin nyt meneekin. Uskollisena
epiitsekkiille luonteelleen hin kehottaa
ensihoidon viked ottamaan karpalome-
hua jadkaapista.

”Nahdiin pian sitten taas”, huikkaan
kun hintd kannetaan ohitseni, ja hin
puristaa kisiddn toisiaan vasten eikd eh-
ki kuule minua enii.

Kun ambulanssin takavalot loiton-
tuvat, kddnnyn takaisin tyhjdin taloon.
Tarkistan puuhellan, sammutan valot,
siirrdn pdivivaatteensa sithen missd hin
tapasi niitd pitad. Lukitsen oven ja pa-
lautan vara-avaimen omalle paikalleen.
Mietin vield, mahdammeko enii tind
jouluna rapistella konvehtirasiaa aamui-
sin kotihoidon kiynnin lomassa vai oli-
ko timi viimeinen kerta, kun suljin ti-
min oven ennen seuraavaa ovea kohti
kiiruhtaessani. m

HAN KEHOTTAA ENSIHOIDON VAKEA
OTTAMAAN KARPALOMEHUA JAAKAAPISTA.
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2024

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:
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VASENETUA
SUPERILAISELLE

EilaDesign
EilaDesignin verkkokaupasta kaikki normaali-

hintaiset tuotteet 20% alennuksella. Alennus-
koodi SUPER2023.

EilaDesign on vuonna 1995 perustettu kotimai-
nen korujen verkkokauppa, joka tarjoaa asiak-
kailleen koruja moneen tyyliin. EilaDesignilta
|[6ydat muun muassa hopea-, terds- ja puukorut
seka aidot kivikorut.

=
lkaalinen Spa

Paarakennuksen huoneista seka Loft-raken-
nuksen Economy-huoneista 30% alennus
SuPerin jasenille.

Tarjous ei voimassa 24.—-26.12.2023.

cantét Alennus koskee vain uusia varauksia, eikd sita
e ﬁz- g voi yhdistaa muihin tarjouksiin.
i { it

oo

. - Huone maksetaan varattaessa. Varausta ei
|_U N ette VoI perua, mutta varaus on mahdollista siirtaa
toiseen ajankohtaan.
Lunette tuotevalikoima kokonaisvaltaiseen
intiimihyvinvointiin.
fi.lunette.com/discount/SUPER

Lisavuoteet normaalihinnalla.
Alekoodi: super.

Varaukset ikaalinenspa.fi tai myyntipalvelus-
tamme puh. 03 4511 tai sahkdpostilla
Koodi SUPER myynti@ikaalinenspa.fi.

Alennus 20% koko tilauksesta. Mainitse varatessa SuPerin jasenyytesi.

Alennus lasketaan vasta kassalla.

<

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti S PER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- johdon sihteeri Anu Orava p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen p. 09 2727 5123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204
- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Valla p. 09 2727 9270

- koulutuskoordinaattori Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

- sihteeri Joanna Saarinen p. 09 2727 9290

VIESTINTA

- viestintajohtaja Sari Tirronen p. 09 2727 9162
SUPER-LEHTI:

- vastaava padtoimittaja Silja Paavola p. 09 2727 9121

- toimituspaallikko Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- viestintajohtaja Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141

- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220

» sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209

- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Tanja Oksanen p. 09 2727 9150
- opiskelijatyon koordinaattori Tico Svart p. 09 2727 9205

- opiskelijatyon koordinaattori Miika Valtonen p. 09 2727 9281
- koulutuskoordinaattori/sihteeri Heidi Kuusisto p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO

- tietohallintojohtaja Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jarjestelmadasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210

- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234
- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Liina-Mari Ylhaisi p. 09 2727 9266

- juristi Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- juristi Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydympadristoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133
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- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225
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- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
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- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910
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- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Miia Heikkonen, Mira Hiltunen, Eveliina Lehkonen
Katja Merivuori Jaana Niittynen, Ronja Nisu, Piia Pitkanen,
Sirkka Rytinki, Leila Ulmanen, Pia Vaisanen ja Pirita Vaisanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA
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- sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden lahettdminen)

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-12 seka ke klo 12-15

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki
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Oversdttningar Laura Koskela

LAGDJUNGEL ELLER RATTSSAKERHET?

ag antar att det stindiga nagel-

farandet om situationen inom

den offentliga finansieringen

star oss alla upp i halsen. Det

ir ju trottande nir diskussio-

nen verkar bara vara skuldbe-
liggande. Talet om nedskirningar inom
den offentliga finansieringen rér alla Su-
Per-medlemmar, oavsett om man arbe-
tar inom den privata eller offentliga sek-
torn, inom sote-branschen eller bild-
ningsvisen. Vi SuPer-medlemmar utfor
sambhiillsservice som vilfirdsstaten har
utlovat. Hur ska vart arbete tryggas si
att vi kan utfora vért arbete enligt lagar
och forordningar?

I Finlands grundlag konstateras
att: "Det allminna skall, enligt vad
som nirmare bestims genom lag, till-
forsikra var och en tillrickliga social-,
hilsovards- och sjukvardstjdnster samt
frimja befolkningens hilsa. Det all-
minna skall ocksd stédja familjerna
och andra som svarar fér omsorgen
om barn sa att de har méjligheter att
trygga barnens vilfird och individuel-
la uppvixt.” Lagens syfte ir att garan-
tera humanitet och minsklighet och
virdet i dem. Det finns hur mycket
som helst andra lagar och de faststil-
ler sakerna noggrannare.

Virt arbete styrs av lagar och fér-
ordningar och manga overenskom-
na arbetsformer. Detta har vi tagit till

oss. Det sigs att lagen ska alltid fol-
jas, men vad hinder just nu? Samti-
digt som det inom sote-branschen och
smibarnspedagogiken rdder en enorm
personalbrist s pdgar i manga kom-
muner och vilfirds-
omriaden samarbets-
forfaranden med syfte
att minska antalet ar-
betstagare. Vem bes-
timmer vilken lag vi
inte ska folja?

De som blir kvar i
branschen fir alltmer
storre arbetsborda och det kommer att
fa foljder. Médnga viljer korttidsjobb i
stillet for fast anstillning. Det paver-
kar de kvarvarande arbetstagarnas triv-
sel i arbetet och utveckling av arbetet.
Korttidsjobb som huvudsaklig arbets-
form ir ganska nytt. Det ir forstdeligt
att vissa viljer pihugg men arbetstaga-
ren miste ocksi vara medveten om att
kollektivavtalet som anvinds p arbets-
platsen sikrar endast 16n och om man
inte har tjinat in semesterdagar betalas
de ut som 16n. Det finns 4dven firmor
som formedlar korttidsjobb dir det in-
te finns ndgot kollektivavtal utan per-
sonen betraktas som foretagare.

Det bista alternativet for alla skulle
vara att man trivs i sin fasta anstillning.
Den fasta anstillningen har manga go-
da fordelar, men det finns ocksa saker

HUR SKA VART ARBETE
TRYGGAS SA ATTVI KAN
UTFORA VART ARBETE
ENLIGT LAGAR OCH
FORORDNINGAR?

att dcgirdas. For det krivs drliga for-
handlingar med arbetsgivarna: pd ar-
betsplatsen méiste man komma &ver-
ens om genomforandet av de planera-
de arbetstiderna, arbetsbeskrivningar-
na och tiden som be-
hovs for att handle-
da studenter. Dessa ir
bara nigra exempel pa
hur man kan férbitt-
ra trivseln och engage-
manget i arbetet.

Alla ovannimnda
sakerna har betydel-
se for arbetets effektivitet. Inom so-
te-branschen kan man inte glémma
bort klient- och patientsikerheten:
tjansterna utfors vid rice tid, de ir ef-
fektiva och evidensbaserade.

Inom smabarnspedagogiken ska
man iven ta hinsyn till FN:s barn-
konvention, dtminstone de fyra grund-
principerna: ingen far diskrimineras,
man ska tinka pd barnets bista, bar-
nets ritt till liv och utveckling samt re-
spekt for barnet.

SUPERSVENSKA 11/2023
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MARJO KOIVUMAKI

REGERINGSPROGRAMMETS
FORSAMRINGAR DRABBAR
VARDBRANSCHEN

aket pi loneforhdjningarna kommer att sit-
tas enligt avtalsférhandlingarna inom export-
branschen. Ingen [6n behéver utbetalas for for-

sta sjukdagen. Tidsbestimt anstillningsavtal
kriver ingen sirskild motivering. En anstilld :
kan sigas upp pa allt [6sare grunder. Ritten :

till stridsatgirder begrinsas. Stodet till vuxenutbildningen
dras in.

Bland annat ovannimnda forsimringar foreslés i regerings-

programmet. Om de foreslagna planerna genomférs skulle

den kvinnodominerande vardbranschen, som for nirvarande :
lider av en historiskt svir personalbrist, drabbas hirdast. Fler :

personer limnar branschen in kommer in. Fér ett halvar se-
dan gjorde den offentliga sektorns pensionsforsikrare Keva en

utredning enligt vilken det for nirvarande fattas 9 000 nirvar-

dare, och situationen blir inte bittre inom de nirmaste 3ren.

Forsimringarna som regeringen nu planerar kommer inte att :

locka nya arbetstagare till branschen, utan tvircom. Planer-
na kiinns helt obegripliga nir man 4 andra sidan hela tiden

funderar p4 hur man ska 6ka vardbranschens attraktionskraft :

och hur man ska kunna behélla kvar den befintliga persona-
len och dven fa folk att s6ka sig till branschen.

Det hir ir nog ingen 6verraskning men storsta delen av :
SuPers medlemmar sitter sig emot det tinkta regeringsprog-

rammet med vilket man vill forsimra arbetstagarnas posi-
tion och rittigheter. En nyligen utférd medlemsenkit vi-

sar ocks3 att storsta delen av medlemmarna ir redo att delta :

i stodatgirder mot férsimringarna, till exempel genom de-

monstrationer. De ir i antdgande och dirfor ska du mycket
noga folja forbundets hemsida och sociala mediekanaler s3 :

att du vet vad man talar om

och vad som hinder. Det dr :

dags att agera.

SUPERSVENSKA 11/2023
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Hog sjukfranvaro

forespar arbetsoformaga

Mer dn 1 300 narvardare riskerar de ndarmaste aren att bli in-
validpensionarer,uppger Finlands storsta pensionsforsakrare
Keva. Enligt Keva ar risken for arbetsoférmaga stor om det
arligen forekommer 16 eller mer sjukfranvarodagar. Barnsko-

: tare som har 19 och skolgdngsbitrdden som har 22 sjukfran-

varodagar arligen har storre risk for arbetsoférmaga.

Osakligt bemotande
| vardarbete

Inom kommunsektorn har var tionde arbetstagare upplevt
osakligt bemotande pd sin arbetsplats. Risken dr storre om
man inom arbetsgemenskapen dr osdker pad kontinuiteten i
arbetet eller om misstro riktas mot den narmaste chefen.
Osakligt bemdtande sker sarskilt i vardarbetet, konstaterar
forskare vid Arbetshalsoinstitutet. Studieresultatet baserar sig
pa Kommun1o-undersokningen.

-

-

o
Vardarbristen okar anvandning
av mediciner som ska undvikas

Anvandning av ldkemedel som ska undvikas - det vill sdga
Iakemedel som har fler nackdelar an fordelar — ar vanligare
inom sjukvardsdistrikten ju fler ensamboende personer Gver
75 ar samt invdnare som anvander mdnga olika lakemedel
bor i omrddet. Anvandning av Idkemedel som ska undvikas
forekommer i storre skala i samband med lakarbrist och per-
sonalbrist inom hemvarden. Flest lakemedel som ska undvi-
kas anvands i Kymmenedalen samt i Helsingfors och Nylands
sjukvardsdistrikt. Uppgifterna till studien som ar utford av Fi-
mea och Tammerfors universitet ar hamtade fran registerda-

" taiKanta-tjansterna.

SOLOHdLSOW

SOLOHJLSOW



Lar dig nagra fraser

Om du regelbundet vardar en
dldre person med annat moders-
mal ska du kanske lara dig nagra
ord pa klientens modersmal. Du
behdver inte genomga en sprak-

kurs utan kan skapa en trevlig

stémning genom att halsa pa

SPRAKBARRIAREN
HINDRAR INTE MOTET MED

EN MINNESSJUK PERSON

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Antalet aldre med annat modersmal har sa smatt borjat oka i
Finland och aven inom aldreomsorgen kan klientens moders-
mal allt oftare vara ndgot annat an finska eller svenska.
Om det inte finns ett gemensamt sprak ska man avsatta
mer tid for moten med klienten.

( I
ldreomsorgen borde kunna
komma bittre emot beho-
ven som klienter med frim-
mande modersmal har, in
vad den gér i nuliget, siger
verksamhetsledare Siiri Ja
akson frin Kulttuurinen Moninaisuus
-Muistikeskus. Centrumet arbetar for
att forbittra de ildres, som tillhor oli-
ka sprak- och kulturminoriteter, situa-
tion i Finland.

— Hela vardvigen behéver inte ind-
ras men anpassa si mycket att dldre med
annat modersmal kan ta del av om-
sorgstjinsterna.

Den forsta stora troskeln ir att fi
tillging till omsorgstjinsterna. Det for-
utsitter att man har kunskap om be-
fintliga tjinster och om egna rittighe-
ter, och det kriver ofta dven initiativ-
forméga och handlingskraft.

— Man tinker ofta att den egna fa-
miljen hjilper dldre som har annat mo-
dersmal. Men alla ildre har inte familj,
slikt eller bekanta. Man kan inte hel-
ler kriva att eget barn eller egna barn-
barn tolkar vid ett likarbesok dir man
behandlar intima hilsouppgifter.

Avsitt tid

Var tdlmodig och lugn. Trauma-
tiska erfarenheter och langva-
rig stress kan orsaka minnespro-
blem dven om det inte ar fra-
ga om egentlig minnessjukdom.
Man bor avsatta mer tid for mo-
tet med en person med annat
modersmal redan vid planering
av arbetspassen, vilket nodvan-
digtvis inte ar latt att genom-
fora i praktiken.

Om personens tidigare erfarenhet-
er inom hilsovarden har varit mindre
trevliga lyssnar de éldre hellre pa forna
hemlandets likare och nirstiende. Det
kan orsaka mingahanda problem.

— Jag vet fall dir mediciner delas
mellan vinner och doseras pa eget be-
vag.

Det kan Z4ven vara svart att identifie-
ra sitt hjilpbehov om det i personens
modersmal inte finns limpliga ord el-
ler kulturen inte identifierar sjukdomen
som en sjukdom.

— For en person med annat moders-
mél ir det en hdg troskel att beritta att
man har minnesluckor. I vissa kulturer
ir minnessjukdomar ett tabubelagt im-
ne. Och man kanske tinker att sympto-
men ir en normal del av dldrandet el-
ler guds vilja som det inte gar att go-
ra nagot at.

VID ETT MOTE BEHOVS MER
AN BARA SPRAKKUNSKAPER

I Finland finns fortsattvis fa ildre med
annat modersmal men situationen 4ind-
ras fort. Det finns redan nistan 60 000

Tank pa ditt
kroppssprak
Betydelsen av gester och mi-
ner framhavs nar det inte
finns ett gemensamt sprak.

Askadliggor ditt tal genom att
anvanda hander och bilder for

att visa vad du menar.

—h

klientens modersmal och
fraga hur det star till.

personer 6ver 55 dr som har annat mo-
dersmal, och antalet 6kar tusentals var-
je ar. Av de idldre med annat modersmal
bor cirka hilften i Nyland. De stérsta
sprakgrupperna ir ryska och estniska.

Nir befolkningen blir ildre fir ild-
reomsorgen allt fler klienter vars mo-
dersmal ir annat 4n finska eller svens-
ka. I och med minnessjukdomen kan
det uppstd nya sprakbarriirer nir spri-
ket man lirt sig som vuxen s& sméning-
om raderas ut.

Enligt Jaakson oroar sig virdperso-
nalen 6verraskande mycket 6ver méten
med klienter med annat modersmal.
Det kan till och med hinda att tron pa
egen forméga vacklar. Men en minniska
ska métas som en minniska oavsett kul-
tur och eventuella sjukdomar. Virden av
minnessjuka personer ska vara samma
oavsett sprik och kultur, till exempel
kan ritt musik ha en lugnande paver-
kan p3 oss alla.

— Vérdarens yrkeskompetens forsvin-
ner inte i moétet med en klient med an-
nat modersmal. Men om det skulle hin-
da sd har ridsla och fordomar tagit 6ver.
Jag uppmuntrar alla att méta en minn-
iska som en minniska. Alla har vi vir
livshistoria, vara glidjeimnen och sor-
ger, och det ir inget konstigt med det.
En sjuk person ir en sjuk person och
en minnessjuk person ir en minnessjuk
person.

KALLOR: SIIRI JAAKSON, MUKES.FI,

IHMISOIKEUSKESKUS.FI, SELKOKESKUS.FI,
PAPUNET.NET

SUPERSVENSKA 11/2023




SUPERSVENSKA

Oversdttning Krista Brunila-Holappa

Paverka som din fack-
avdelningens representant

=
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| valkretsmotet

ill du vara med och
paverka valet av for-
bundsstyrelsen och
vem som ar din re-
presentant i forbunds-
styrelsen? Stall da upp

Delta i fackavdelningens
hostmote

| foregdende nummer av SuPer-tid-
ningen berattade vi hur fackavdelning-
arna i sina hostmaoten nominerar sina
kandidater till forbundsstyrelsen och
hur man kan kandidera. | samma host-
moten valjer fackavdelningarna sina re-

presentanter till den egna valkretsens :

valkretsmote. Alla atta valkretsmo-
ten ordnas samma dag, alltsd lordagen
2.3.2024. | dessa mdten valjer motes-

representanterna genom omrostning
valkretsens gemensamma kandidater :

till den kommande forbundsstyrelsen.
Valen bekrdftas av forbundsmaotet som
sammantrader i maj 2024.

Jag vill delta!

Du kan valjas till den egna fackavdel-

ningens motesrepresentant om du ar :

valbar, alltsa fackavdelningens ordina-

som representant for din fackavdel-
ning i valkretsmotet! | valkretsmotet
far du rosta om hela valkretsens ge-
mensamma kandidater till forbunds-
styrelsen. | valkretsmotet kan du verk-
ligen paverka.

rie eller foretagarmedlem. Delta i fack-
avdelningens hostmote och berdtta att
du vill representera din fackavdelning
i valkretsmotet. Om det finns flera in-
tresserade dn vad fackavdelningen far
skicka representanter till valkretsmo-
tet, ordnas det omrdstning om repre-
sentanterna.

Kom alltsa ihag att kontrollera att upp-
gifterna om din fackavdelning och
valkrets dr uppdaterade sa far du va-
ra med och paverka. Om du ar stude-
rande och pd vag att utexamineras sa
kom ihag att bli ordinarie medlem fo-
re arsskiftet. Varje medlem har en be-
tydelse i dessa val.

Mera information om valet av represen-
tanter till valkretsmétet far du av ord-
forande for din fackavdelning och fran
Valguiden fér varje medlem. Guiden och
annan information om forbundsstyrel-
sevalet finns pd forbundets valsidor
www.superliitto.fi/forbundsmote.

FIXOBROO® #superliitto #supervaalit
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1 SuPer
paverkar

Aktuellt
for dig just nu

v’ Uppdatera dina medlemsupp-
gifter och du deltar i utlottning
dar du kan vinna Giganttis elek-
tronik-presentkort till vardet av
300 euro och andra SuPer-priser.
v Delta i din fackavdelnings
hostmote

v/ Folj med nyheterna om for-

bundsmatet i SuPer-tidningen
och SuPers digitala kanaler
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