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jatkatte tata. ©”
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e Saat tapaturmavakuutuksen vapaa-ajalle
seka oikeusturva- ja vastuuvakuutukset,
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ja alan toissa

e Tyottomyyskassan jasenyys

Liity helposti: superliitto.fi/jasenyys
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ksi tydelimin kivoimpia

juttuja ovat tydkaverit.

He, joita aamulla terveh-

dit iloisesti. Jotka kerto-

vat viikonlopun seikkai-

luistaan, joiden hersyvi
nauru kutsuu mukaan. He, joille voi
myds kertoa huonosti nukutusta yos-
td, riidasta teinin kanssa tai sirkevis-
td olkapidstd. Huolista tulee pienem-
pid jaettuna, mutta ilo sen sijaan kas-
vaa reippaasti korkoa porukassa.

Jostain syystd sekd opiskelu- ettd ty6-
elimissi syntyy helposti sellaisia ryh-
mii, jotka sulkevat toisia pois. Kaikil-
le ei puhuta, vaan he ovat kuin niky-
mitedmid. Silloin on vaarana, ettd koko
tydpaikan vuorovaikutus hiiriintyy. Jot-
kut kokevat, ettei heitd haluta nihdi tai
kuulla. Heille ei jaeta yhteisid puheenai-
heita ja asioita. Tdmi on aivan yhtd va-
kavaa kuin muukin kiusaaminen, ja jit-
tid sen kokijaan jilkensi. Hylkimiselld
on nimikin: ostrakismi, ja se on myds
hoitoalalla tuttu ilmio. Siitd voi myds
opetella pois. Lue lisdd aiheesta timin
lehden jutusta sivulla 44.

Tuntuu melkein hassulta, kuinka
usein meitd muistutetaan siitd, ettd toi-
sia kuuluu tervehtii. Ilmeisesti muis-
tutukselle kuitenkin on tarve. Siiti ei
oikeasti ole koskaan haittaa, etti kaik-
ki otetaan mukaan. Yhteisollisyys kun
on vahvasti meiti kaikkia kannattele-
va voima.

Porukassa on parasta

Hoitajien joukkovoimaa on viime
vuosina tarvittu enemmin kuin ehki
koskaan. Yhteiselld toiminnalla on saa-
vutettu merkittivid parannuksia alan
palkkaukseen. Niin on my®s pyritty pe-
lastamaan alan tulevaisuus henkil8sto-
pulan kourista.

Tini syksyni yhteishenkei varmas-
ti tarvitaan taas, silli maan hallitus on
tehnyt ison joukon esityksid lakimuu-
toksista, jotka valitettavasti heikenti-
vit hoitajien asemaa, samoin kuin to-
ki muidenkin palkansaajien. Titd ei
SuPer hyviksy. Ali siis jad yksin, ili-
ki jdtd yksin. Porukassa saadaan pal-
jon aikaiseksi, ja lisiksi yhdessi teke-
minen on aina hauskempaa! Tervetuloa
mukaan SuPeriin opiskelijat — ja kaikki
tydssi olevat lihihoitajat (ja vastaavissa
ammateissa toimivat)!

Piivi Jokimitki
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PINNALLA
: Hallztus haluaa hezkent id
& tyota tekevien otkeuksia..

Hallitusohjelmassa esitetidn muun muassa lakko-oikeuden
rajoittamista ja sosiaaliturvan heikentdmistd. Ammattiyhdistysliike
on ilmoittanut valmistelevansa vastatoimia, joka kéytdnndssd

larkoittaa mielenilmauksia, ulosmarsseja, tyonseisauksia ja J
lakkoja. Kuva on SuPerin ja Tehyn mielenosoituksesta 16.9.2022.
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MOSTPHOTOS
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Alan vetovoima on Silja Paavolan mukaan karsinyt siitd, etta koulutetut hoitajat ovat
joutuneet tekemaan tukitoita. Hoitajamitoitukseen lasketaan vain valiton hoitotyo.

Holtajamitoitus
uhkaa siirtya jalleen

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Lopulliseen 0,7:n mitoitukseen paastaan hallituksen
esityksen mukaan vasta vuonna 2028.

os hallituksen kaavailut to-
teutuvat, neljassa vuodessa
vanhustenhoidon tilanne ehtii
synketa merkittavasti, sanoo
SuPerin puheenjohtaja Silja
Paavola.

- Hoitajamitoitus tulee nahda yh-
tena hoidon laadun mittarina. Se on
my0Os vanhuuden arvostuksen mitta-
ri. Mita tapahtuu hoidon laadulle ja
tyon veto- ja pitovoimalle, kun hoi-
tajat edelleen tekevat ylitoita vajaal-
la henkilostomitoituksella.

Paavola muistuttaa, etta laissa maa-
ritelty mitoitus on vahimmaismitoitus.
Hoitohenkilokunnan todellinen tarve
voi olla suurempi, kun huomioidaan
asiakkaiden yksildlliset tarpeet.

ALITUKSESTA
EI SEURAA RANGAISTUSTA

Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-

sen seurannan mukaan viime syksy-
na noin kolmannes vanhusten ympa-
rivuorokautisen hoidon yksikoista yl-
si lopulliseen 0,7 mitoitukseen. Nyt
vaadittavaan 0,65 mitoitukseen vylsi-
vat lahes kaikki yksikot. Hoitajamitoi-
tus sdadettiin 2020, ja 0,7 mitoituk-
sen piti alun perin tulla voimaan siir-
tymaajan jalkeen viime kevaana. Voi-
maantuloa lykattiin jo kertaalleen ta-
man vuoden loppuun.

- Aikaa on ollut tehda vaikka mi-
ta. Mitoitukseen ei ole kiinnitetty huo-
miota samanlaisella intensiteetilld, kun
on menty mista aita on matalin.

Osittain tama voi johtua siita, etta
mitoituksen laiminlyomisesta ei seu-
raa tyonantajalle rangaistusta.

- Kun sanktioita ei ole, ajatellaan,
ettd laki ei ole niin pakottava kuin sen
pitdisi olla. Myos hyvinvointialueiden
tulisi ohjata ja valvoa yksikoita tehok-
kaammin. m

PINNALLA

£) ¢

HOITAJAT RUUDUSSA

Traumapoliklinikalla ratkotaan taas kinkkisia
potilaskohtaloita ja henkildston ihmissuhde-
kiemuroita, kun kotimaisten sairaalasarjojen
suursuosikki Syke palaa katsojien iloksi. Joka
viikko julkaistaan kaksi tuoretta jaksoa.

Sykkeen 15. tuotantokausi 31.8. alkaen
Nelosen Ruutu+ -palvelussa.

Mitd tapahtuu, kun hoitoalalle tahyavat mie-
het taistelevat ennakkoluuloja vastaan ja ha-
kevat naisten maailmasta jalansijaa? Tanska-
lainen Sairaanhoito-opisto sijoittuu 1950-Iu-
vulle k66penhaminalaiseen Fredenslundin
sairaalaan.

Sairaanhoito-opiston viisi tuotanto-
kautta ndhtdvissd Yle Areenassa.

Historiallisessa draamassa hoitaja lahete-
taan pikkukylaan, jossa hanen tehtavandan
on tarkkailla nuorta tyttoa, joka ei ole syo-
nyt kuukausiin. Mutta miksi tytto ei ole jo
naantynyt nalkaan? Hoitaja joutuu salapolii-
sin rooliin mysteeria selvittaessaan.

Elokuva Ihme suoratoistopalvelu
Netflixissd.

SUPER 9/2023 7



PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Litlkutko luonnossa?

Rakastan luonnossa litkkumista. Se lievittdd stressid
ja rauhoittaa mieltd, eikd sielld tarvitse ajatella
mitddn. Than parasta tekemistd kiireisen arjen
keskelld.

Heini Aunola, Orimattila

Kylla En

6% _ 4%

- Vaellan metsissa ja merkityilla reiteilla. - Liikun luonnossa harmittavan harvoin. Aikani ja
Metsa rauhoittaa ja paasee eroon stressista. :voimani eivat riita siihen.
- Nyt mustikka-aikaan paljonkin. Keraan myos - Epatasaisella liikkuminen on hankalaa.

puolukoita ja sienia myohemmin syksylla. - Harvemmin, vaikka mieli tekisi. Lapsiperheen

- Parasta jos paasee kaksin koiran kanssa ja ¢ arjessa ei ole ikina sopivaa aikaa.
saa vain keskittya ymparoivaan luontoon eika
tarvitse olla seurallinen.

- Liian harvoin tulee omaa laiskuuttaan mentya.

lhanaa kuunnella luonnon aania.

*Vaellan luonnossa. Kohteena ovat eri
kansallispuistot ympari Suomen.

- Teen paivaretkia metsiin koti- ja naapurikunnan
reitteihin tutustuen. Koen saavani energiaa ja
saa tyhjennettya paan tyoasioista.

- Lilkun padasiassa omassa pihassa. Seuraan
tarkasti pihapiirin janisten, oravien ja lintujen
elamaa lapi vuoden.

VASTAA SYYSKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 18.9. MENNESSA VAS-
TANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN UPEAT LUNETTEN VULVA-
KORVAKORUT. ELOKUUSSA ARVOTUT IITTALAN RAAMI-LAUTASET
VOITTI EEVA-MARIA YLITORNIOLTA.
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PINNALLA

Julkisen sektorin
- luottamusmiesvaalit lahestyvat

¢ Kuntien ja hyvinvointialueiden uudet luottamusmiehet vali-
 taan syksylla. Varmista ddnioikeutesi ja vaalikelpoisuutesi tar-
© kistamalla 10.9. mennessd, etta jasentietosi ovat ajan tasalla
: OmaSuPerissa. Lisatietoa vaaleista 16ydat SuPerin verkkosi-
¢ vujen vaalisivustolta osoitteesta superliitto.fi/luottamusmies-
vaalit sekad tasta lehdesta sivuilta 58—-59.

Pohjanmaalla ollaan terveita,
Savossa sairaita

¢ Terveimmat suomalaiset asuvat Pohjanmaalla, Uudellamaal-

Pitkien sairauslomien Tyotaisteluiden : la ja Helsingiss3, sairaimmat taas Pohjois-Savossa ja Poh-
takia menetettiin takia menetettiin . jois-Karjalassa. Erot ndkyvat erityisesti vakavien mielenter-

. . - : veysongelmien, alkoholihaittoihin liittyvien sairauksien, tuki-

yII 15..m.!!19.c.).naa 0,96"m!.IJo.9.naa ja liikkuntaelinten sairauksien seka sepelvaltimotaudin yleisyy-
tyopaivaa. tyopalvaa. : dessid suhteessa koko maan keskiarvoon. Hyvinvointialueiden
LAHTEET: KELAN SAIRAUSPAIVARAHATILASTO JA TILASTOKESKUS erot kdyvat ilmi THL:n Kansallisen terveysindeksista, jotka jul-

kaistiin kevaalla ensimmaista kertaa.

ROBERTIN PILAPIIRROS

AT, MIHIN S£
MIE LIRSS ELS

M AT G
ENEESL

AH, LAHINOITAIAT
SUMT VIRIISTYSPAIVAMG
LUONTORETKELLA.

MOSTPHOTOS

—

Opiskelijat eivat aina kerro
tyoturvallisuusriskeista

Eurooppalaisen kyselyn mukaan enemmistd ammatillisen alan
opiskelijoista huomaa harjoittelupaikassaan tyoturvallisuus-
riskejd. Heista joka neljas ei mainitse asiasta kenellekdan.
Useimmin riskeista kerrotaan esihenkildlle tai toiselle tyon-
tekijalle, harvemmin opettajalle. Tapaturmavakuutuskeskuk- : ST Pl
sen tilastojen njukaan Suomessa sattuu tyStapaturmia eni- - g : b, Wﬂf‘”
ten alle 25-vuotiaille

SUPER 9/2023 9
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© tallentaa yksikon ladkehoitosuunnitelman

© tallentaa ja kasittelee ladkehoidon koulutusten todistukset,
nayttéjen dokumentit ja ladkeluvat paperittomasti

©® mahdollistaa laakarin sahkdisen hyvaksynnan ladkelupiin ja
Isakehoitosuunnitelmiin N

LupaKannan kayttokustannukset ovat edulliset, soveltuu siis myos pienille tydyksikaille. Sovelluksen kautta voi tilata
koulutuksia ja se myds muistuttaa tydyksikoita, milloin tydntekijan ladkelupa vanhenee. LupaKantaan on ostettavissa erikseen
ladkaripalvelut |adkehoitosuunnitelmien ja ladkelupien hyvéksyntaa varten. Tiedustelut ja LupaKannan ty6paikkakohtaisten
videovilitteisten esittelyjen pyynnét toimisto@proedu.fi, puh. 050 323 3009.

- UUSIN VERKKOKOULUTUKSEMME
’ ® Verisuonitukoksia estavat ladkeaineet eli antitrombootit
- ©® Antigoakulantit
© Trombsyyttiestajat

Tutustu ladkehoidon koulutuksiin verkkosivuillamme
www.proedu.fi

Kysymykset ja tiedustelut ystavallisesti
toimisto@proedu.fi tai puh. 050 323 3009

POHJOIS-KARJALAN

SOTE HYVINVOINTIALUE

VOISI LOYTYA MEILTA.

Keskitetyssa haussa useita tehtavia
auki 14.8.-17.9. keskussairaalaan ja

Siilaisen sairaalaan lahihoitajille.

Laita hakemusta tulemaan:
www.siunsote.fi/avoimet-tyopaikat
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PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

SUPERIN ARVOT OVAT HYVA SYY KUULUA LIITTOON

yt jos koskaan kannattaa
tyontekijin liittyd omaan
ammattiliittoon. On aika
kysyi tyokaverilta, kuulut-
han SuPeriin? Nykyisen hal-
lituksen tavoitteet tydeld-
min muutoksiin ovat raflaavia ja mo-
net asiat sellaisia, ettei tydntekiji yksin
pirjad, vaan tarvitsee liiton apuja.

SuPerin kolme perusarvoa nikyy
siind, kuinka me liittona valvomme ji-
sentemme etua.

Rohkeus. SuPer nostaa rohkeasti
asiantuntijana asioita esille ja vie nii-
td eteenpdin. Pidmididrind on aina ji-
senen etu. Koulutus on kaiken alku
ja liitto on myds opis-
kelijoiden edunvalvoja.
SuPer on jo vuosien
ajan vaatinut karsi-
via soveltuvuuskokei-
ta alalle haluaville. Haluamme varmis-
taa, ettei ketddn tuupata opiskelemaan
alaa, joka ei kiinnosta tai motivoi, vain
siksi ettd alalla on huutava pula tydnte-
kijoistd. Karsivat soveltuvuuskokeet on
nyt mainittu asetuksessa, mutta se pi-
tid saada kirjattua my®s lakiin, ja sitd
kohti me tydskentelemme. Myds kou-
lutuksen pituus ja siitd syntyvi osaa-
minen ovat ehdottoman tirkeiti asioi-
ta. Koulutuksessa saadusta osaamises-
ta ammattitaito ja ammatti-identiteet-

SUPER KUUNTELEE
AIDOSTI JASENIAAN.

ti syntyvit. Nimi ovat koko tydn pe-
ruspilareita.

Vastuullisuus. SuPer toimii vas-
tuullisesti niin jisenilleen kuin yhteis-
tydkumppaneilleen, ja silli mitataan
myos luotettavuutta. Mietimme aina,
miti olemme tekemissi ja miten se
vaikurttaa jiseniin. Miki on liiton pii-
miiri asioiden hoitamisessa? Meille
on tirkedd, ettd Suleria pidetiin yh-
teiskunnallisesti vastuullisena toimi-
jana, ja silld on suuri merkitys koko-
naisedunvalvonnassa. Kun SuPer liit-
tona lausuu jotakin julkisuudessa, oli
se sitten mielipidekirjoitus tai me-
diatiedote, me emme tee niiti “mus-
ta tuntuu’- tyylilld, vaan tarkastamme
asiat, ettd ne ovat tot-
ta. Usein tiedot tulevat
teiltd jdseniltd, mut-
ta me myds tarkastam-
me tietoja useista lih-
teisti. Kun TES-neuvottelut lihene-
vit, kysymme jdsenten mielipiteiti:
Mitki asiat TES-neuvotteluissa ovat

ne tirkeimmit? SuPer kuuntele aidos-
ti jiseniddn. Toimimme vastuullisesti
my®ds siind, ettd emme luo yliodotuk-
sia. Huolehdimme, etti asioita, joita
pyydetiin, voidaan oikeasti saada tai
kehittdd. Tuomme julki epikohtia, ja
teemme tyotd sen eteen, ettd ne korja-
taan. Ja tietysti tuomme julki my®s on-
nistumisia monella eri tavalla.

Kunnioitus. Se on SuPerin ydinaja-
tus. Kunnioitus jisenid kohtaan on pe-
rusarvo. Moraali tai eettiset arvot ovat
tirkeitd, mutta mikiin ei ole minkiin
arvoista ilman toisen kunnioitusta.
Liitto on te ja sen toiminta on teitd
varten. Meidin tehtivimme on kuun-
nella teitd, olla teille rehellisid ja avoi-
mia asioiden hoidossa ja tekemisissi.
Liiton tehtivini on my®s saada jise-
net kunnioittamaan omaa ammattiaan
ja olemaan siitd ylpeitd. Kuten liitto-
na olemme todenneet, tissi ammatissa
tarvitaan vahvaa ammattietiikkaa, hy-
vid vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja.

Jossain on osuvasti kirjoitettu "Ne
jotka oppivat kunnioittamaan itsedin
ja muita, pystyvit muodostamaan tiy-
dellisemmin, empaattisemman ja mer-
kityksellisemmin rinnakkaiselon.” Pai-
kallisesti se merkityksellinen rinnak-
kaiselo nikyy ammattiosastotoimin-
nassa, jossa yhteistyolld ja paidtoksil-
l4 viedddn asioita eteenpiin. Summa
summarum, mitd paremmin osaamme
tehdi yhteistydti toisiamme kunnioit-
taen, sen paremmin me parjddmme ja
menestymme.

SUPER 9/2023 11
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NORMAALIIN IKAANTYMISEEN
EI KUULU MUISTIN
HEIKKENEMINEN

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA ANNA AUTIO

Terveilla elintavoilla voi ehkaista muistisairauksia. THL:n tutkimuspaallikko
Tiia Ngandun mukaan elintapoihin kannattaa kiinnittaa huomiota jo
varhaisessa vaiheessa, silla esimerkiksi Alzheimerin ensimmaiset
muutokset nakyvat aivoissa 20-30 vuotta ennen oireiden alkamista.

Heikkeneeké muisti kaikilla
ikdantyessa?
Yksiloiden valilla on paljon
eroja. On aika yleista, ettd muis-
titoiminnassa tapahtuu jonkin ver-
ran muutoksia. Esimerkiksi tiedonka-
sittely hidastuu ja tilannetekijat, kuten
huonosti nukuttu yo ja kivut, vaikutta-
vat muistin toimintaan enemman kuin
nuorempana. Normaaliin ikaantymi-
seen ei kuulu muistin merkittava heik-
keneminen, joka vaikuttaa arjessa sel-
viytymiseen.

Voiko muistisairauksia ennalta-
ehkaistd?
Sanoisin, ettda voi. Terveet
elintavat ja vaskulaarisairauk-
sien hyva hoito ovat parhaat kei-
not ehkaista muistisairauksia. Tasta
on jo tutkimusnayttoa ja uutta tutki-
musta tehdaan kiivaasti. Yksilotasol-
la ei voida kuitenkaan luvata, etta kun
teet ndin, sinulle ei tule muistisairaut-
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Tiia Ngandu

o | aaketieteen tohtori, dosentti,
Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen tutkimuspaallikko.

o Tutkii muistisairauksien epide-
miologiaa, riskitekijoita ja en-
naltaehkaisya. Tavoitteena on
|oytaa ratkaisuja, joiden avulla
yha useampi voisi elaa pidem-
paan ilman muistisairauksia.

ta. Niiden syntyyn vaikuttavat monet
tekijat. Sairastumisen todennakaisyy-
teen voi kuitenkin vaikuttaa.

Onko elintapojen parantami-
sella merkitystd, jos muistisai-
raus on jo todettu?

Liikunnan harrastaminen ja

monipuolinen ravitsemus vaikuttavat
terveydentilaan kokonaisvaltaisesti ja
parantavat toimintakykya. Tutkimus-
nayttdéa on vahemman siitd, paran-
tavatko hyvat elintavat muistisairaan
kognitiivisia toimintoja ja hidastavatko
ne sairauden etenemista.

Onko ihmisilld jo riittavasti
tietoa elintapojen vaikutuk-
sesta kognitiivisiin toimintoi-
hin?

Elan kuplassa, jossa kuvittelen kaik-
kien tietdvan asiat, joista puhun pai-
vittain. Olen huomannut, ettda nama
asiat eivat ole kuitenkaan itsestaan-
selvyyksia. Yllattavan usein kay ilmi,
etteivat kaikki tieda liikkunnan, ravit-
semuksen ja esimerkiksi verenpaineen
vaikuttavan muistiin. Siksi naista tay-
tyy puhua edelleen. Toisaalta tieto yk-
sindan ei auta mitdaan, vaan se pitaisi
myos vieda arkeen. Siind monet tar-
vitsevat tukea.



Mika merkitys elintapaohjauk-
sella on muistisairauksien eh-
kdisyssa?

Suomalaisessa Finger-tut-
kimuksessa havaittiin, etta elintapa-
ohjauksella saadaan toivottuja muu-
toksia aikaiseksi. Kaksi vuotta kestava
elintapaohjaus 60—79-vuotiaille sisalsi
likuntaharjoittelua, ruokavalioneuvon-
taa, kognitiivista harjoittelua ja sydan-
ja verisuonisairauksien riskitekijoiden
tehostettua seurantaa. Tutkimukseen
osallistuja kavi fysioterapeutin ohjauk-
sessa kuntosalilla ja harrasti itsenai-
sesti aerobista liikuntaa saannollisesti.
Han kavi ravitsemusasiantuntijan kans-
sa lapi ruokavaliota. He pohtivat yh-
dessa, millaisia muutoksia siihen voi-
si tehdd. Kognitiivisia harjoituksia teh-
tiin aivoja stimuloivalla tietokoneohjel-
malla pari kertaa viikossa. Osallistujan
verenpainetta, kolesterolia ja sokeri-
arvoja seurattiin |aakarin valvonnassa.
Tulokset olivat positiivisia. Elintapaoh-
jaus tuki muistitoimintojen sailymis-

ta. Samalla se paransi myos tutkitta-
vien elamanlaatua ja toimintakykya
sekd ehkaisi myds muita kroonisia
sairauksia kuin muistisairauksia. Fin-
ger-tutkimuksessa selvitetaan myos
tallaisen elintapaohjauksen pitkdai-
kaisvaikutuksia. Seurantakdynnit jar-

jestettiin viiden, seitseman ja yhden-

toista vuoden jalkeen. Tuloksia analy-
soidaan parhaillaan.

Kuka voi antaa elintapaohjaus-

ta?
Tutkimuksessa kehitettiin toi-
mintamalli, jonka avulla lagka-
rit, hoitajat ja muut ikaantyvien kans-
sa tyoskentelevat voisivat tunnistaa ih-
miset, joilla on kohonnut riski muisti-
sairauteen. Tama malli on THL:n verk-
kosivuilla. Jotkut toteuttavat jo tallaista
Finger-tyyppista mallia omassa tyos-
saan. Erityisesti riskissa oleville ihmi-
selle pitdisi tarjota elintapaohjausta. Se
sopii monentyyppiseen tyohon yhte-

na osana. Se ei kuitenkaan mene vain
oman tyon ohessa, vaan sille pitaa va-
rata riittavasti aikaa.

Miten elintapojen muutos on-
nistuu?

Tarkeinta on |0ytaa motivaa-

tio tehda muutoksia omaksi hy-

vaksi. Elintapamuutosta ei voida antaa

toiselle ihmiselle. Siihen voi vain kan-

nustaa. Kun haluaa parantaa elintapo-

: jaan, tdytyy ensiksi miettis, mitka ovat

omat haasteet. Esimerkiksi puuttuu-
ko lautaseltani kasviksia vai onko lii-
kunta jadanyt vahalle? Kannattaa ede-
ta pienin askelin, vaikkapa ottaa pul-
lan sijasta valipalaksi omena. Kun yksi
askel on otettu, voi miettia, mika oli-
si seuraava.
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-LIIKKEEN
MYRSKYVAROITUS

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Jos hallituksen esityksia lahdetaan viemaan eteenpain,
tyontekijajarjestojen on reagoitava siihen.

etteri Orpon (kok.) hallitusohjelmassa esitetdin
merkittivid heikennyksii tydntekijin asemaan ja
tyotedmyysturvaan. Hallitus haluaa muun muas-
sa helpottaa tydntekijin irtisanomista, heikentii
osa-aikatyon edellytyksid, puuttua lakko-oikeuteen
ja lisitd paikallista sopimista tydpaikoilla.

Toimet ovat poikkeuksellisen riikeitd, mutta kesin aikana
niistd on puhuttu hyvin vihin. Julkisuudessa leikkaukset tuntu-
vat jiineen muiden puheenaiheiden alle. Asiakysymyksiin piis-
tddn kylld vield, vakuuttaa STTK:n puheenjohtaja Antti Palola.

— Hallituksen ty6 on vasta alkutaipaleella ja mennyt taaper-
rellen eteenpiin. STTK ei hyviksy hallituksen tydelimikirjauk-
sia. Jasenjirjestdjen kanssa pohditaan mahdollisia jatkotoimia.

Tydntekijin asemaan heikentivii muutoksia on valmis-
teltu tydministeridssi ripeddn tahtiin, ja osa niistd on tulos-
sa eduskunnan kisittelyyn jo syksyn aikana. Palola kuvailee

Nain hallitus aikoo heikentaa
tyontekijan asemaa

e Enintaan vuoden maaraaikainen tyosopimus ei
vastedes vaatisi erityista perustetta.

« Tyontekijan voisi irtisanoa aikaisempaa kevyemmin
perustein.

o Lyhyissa sairauspoissaoloissa ensimmaiselta paivalta

ei tarvitsisi maksaa palkkaa.

o Tyottomyysturvaa aiotaan laskea asteittain ja ansio-
paivdrahan lapsikorotus poistaa kokonaan. Omavastuu-
aikaa puolestaan aiotaan pidentaa.

o | akko-oikeutta aiotaan rajoittaa. Esimerkiksi poliitti-
sen lakko-oikeuden rajoittaminen kaventaa tyonteki-
jan oikeutta osoittaa mieltaan hallitusta vastaan.
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muutoksia tydntekijin nikokulmasta hyvin epitasapainoisik-
si ja epireiluiksi.

— Sellainen tunne on tullut, etti heikennyksii markkinoi-
daan pienini muutoksina. Meidin nikékulmastamme muu-
tokset ovat fundamentaalisia. Kaikkein hiiritsevinti on, ettd se-
ki tydsuhdeturvaa ettd tydtedmyysturvaa ollaan heikentimissi
samaan aikaan. Se sotii hyvinvointivaltion periaatteita vastaan.

Useat ammattiliitot ovat jo ilmoittaneet valmistelevansa
mielenilmauksia ja tydtaistelutoimia.

—Jos hallituksen esityksii lihdetiin viemiin eteenpiin, pal-
kansaajaliikkeen on pakko reagoida, sanoo myés SuPerin edun-
valvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno.

Hiinen mukaansa jirjestdjen on syyti toimia yhteisess rin-
tamassa.

Palola vildyttid mahdollisuutta keskusjirjeston rajat ylitti-
vistd toimista. Viimeksi niitd nahtiin syksylld 2015, kun kym-
menet tuhannet tydntekijit osoittivat mieltddn Juha Sipilin
(kesk.) hallituksen leikkauksia vastaan.

HYVASTIT PALKKATASA-ARVOLLE

Ammattiyhdistysliikkeen nikékulmasta erittiin huolestutta-
via ovat hallitusohjelman kirjaukset, joilla pyricdin vaikut-
tamaan tydmarkkinoiden rakenteellisiin muutoksiin. Vastai-
suudessa mikain ala ei saisi ylittdd vientiteollisuudessa sovit-
tuja palkankorotuksia, jos palkkakiistaa ratkotaan valtakun-
nansovittelijalla. Historiaan jdisivit historiallisen suuret pal-
kankorotukset, joita hoitajaliitot viime vuonna neuvottelivat
kuntiin ja hyvinvointialueille. SuPerin Sainila-Vaarno pitii
mahdollisena, ettd juuri tdcd hallitus tavoitteleekin.

— Varmasti taustalla on ajatus, ettei timinkaltaisia ratkai-
suja enii tehdi. Vastustamme sitd vimmatusti. Mikili halli-
tusohjelman tavoite toteutuisi, naisvaltaisten alojen palkka-
ero ei ikind kuroutuisi umpeen, se piinvastoin vain kasvaisi,
eivitkd tydntekijit voisi lakkoilemallakaan vaikuttaa asiaan.

STTK:n Palola on samoilla linjoilla.




— Sopimusvapauteen puuttuminen tuomitsee naisvaltai-
set, julkisen ja hyvinvoinnin sektorilla toimivat alat ikuiseen
palkkaloukkuun. Silld on vaikutuksia my®s kertyviin eldkkei-
siin. Viime neuvottelukierroksella liitot ajoivat aivan oikein
aggressiivisesti omaa asemaansa. Lopputulos on minun nih-
dakseni oikein hyvi.

Toisena, hyvin periaatteellisena kysymyksend Palola nos-
taa esiin paikallisen sopimisen lisadmisen. Hallitus suunnitte-
lee, ettd yhi useamman tydnantajan on aikaisempaa helpom-
paa solmia tyoehtosopimuksia, joiden ehdot ovat heikommat
kuin yleissitovissa tydehtosopimuksissa.

Hallituksen suunnitelmilla voi Palolan mukaan olla pitka-
aikaisia vaikutuksia.

— Muutoksilla halutaan pois perinteisesti suomalaisesta
yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden mallista, joka on luonut
yhteiskuntaan ennakoitavuutta ja vakautta. On voitu luottaa
sithen, ettd kehitystd viedddn eteenpiin tasapainoisesti ja en-
nakoidusti. Nyt voi tulla turbulenssia.

KOLMIKANTAA MURENNETAAN

Hallitus valmistelee tyomarkkinoita koskevia muutoksia yh-
teistydssd tydnantajien ja tydntekijoiden keskusjirjestdjen
kanssa. Hallitusohjelman tavoitteet herittivit Palolan mu-
kaan kuitenkin epiilyksen, onko ty6 aidosti kolmikantaista.

— Hallitusohjelmassa miiritellyt tavoitteet ja keinot ovet
selkedsti tyonantajien ja elinkeinoelimin ajamia. Heitd on
kuultu ja kuunneltu tarkalla korvalla. Iso epdilys on, ettd pal-
kansaajajirjestdjd on kuultu mutta ei kuunneltu. Meidin
viestimme eivit ole menneet perille, Palola sanoo.

Tydskentely ei nidyti tasapuoliselta Sainila-Vaarnonkaan
mielestd.

— Epiilykset on, etti se ei ole kovin aitoa. Hallitusohjel-
massa on ilmaistu, ettd mikili muutoksista ei pddstd sopuun,
hallitus paatedd.

Vield ei tiedetd, missi muodossa hallitusohjelma kirjauk-
set lopulta piityvit eduskunnan piitettiviksi, Sainila-Vaar-
no muistuttaa.

— On hyvin vaikea sanoa, menevitké kaikki uudistukset 13-
pi. Epdselvid on, voiko niitd kaikkia edes toteuttaa. m

Hallitusohjelma on
toimintasuunnitelma

o Hallitusohjelma maarittelee hallituksen tavoitteet. Sen
laatimiseen ovat osallistuneet kaikki hallituspuolueet.

o Lakimuutoksia valmistellaan ministeriossa, minka jal-
keen tyo jatkuu eduskunnassa. Jokainen lakimuutos ka-
sitellaan valiokunnissa ennen kuin eduskunta daanestaa
niista.

e Valmistelun eri vaiheissa kuullaan asiantuntijoita,
kuten ammattiliittoja.

e Yleissitovat tyoehtosopimukset turvaavat tyontekijoi-
den oikeuksia paremmin kuin lain sallima minimi. Esi-
merkiksi sote-alan voimassa olevat tyoehtosopimukset
takaavat, ettei tyontekijoiden sairauslomissa ole oma-
vastuupaivaa.

Vaihda vapaalle
-seminaari

30M.2023, Sokos Hotel Vantaa

Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisalla
elakkeelle jaavat superilaiset. Seminaaripdivan
aikana kasitellaan elakkeelle siirtymiseen liittyvia
asioita esim. Suomen eldkejarjestelmaa,
eldakkeen karttumista ja eldkkeen hakemista.
Lisdksi kuullaan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia
luento. SuPer maksaa matkakulut, tarjoilut ja
tarvittaessa ansionmenetyksen.

Seminaarin ohjelma

09.00—-09.45 lImoittautuminen ja kahvi

09.45-10.00 Paivan avaus

10.00—-12.15  Ajankohtaista elakkeelle
siirtymisesta

12151315 Lounas

13151415 Superilaisena my0os jatkossa.
Mitd tyoelaman jalkeen?

1415-14.30 lltapdivakahvit

14.30-15.45 Eteenpain uuteen hyvilla mielin

- 5 viisasta keinoa tehda
muutoksesta iloinen ja toimiva

15.45-16.00 Pdivan paatos

« limoittautumiset viimeistaan 29.10.2023
osoitteessa www.superliitto.fi > kirjaudu
jasensivuille/Oma Super > Super Tilaisuudet >
ilmoittaudu kurssille.

« Mukaan mahtuu 50 osallistujaa ja paikat
tdytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
[Imoittautuneet saavat tarkemmat ohjeet
vahvistuskirjeessa noin kuukausi ennen
tilaisuutta sahkopostitse.

. Tarkista, ettda Oma Superissa on kaytossa
oleva sahkopostiosoite.

» Pidatamme oikeuden ohjelmamuutoksiin
. Lisatiedot: hanne-riitta.haapakorpi@superliitto fi

Seminaariin
ilmoittautuminen

Oma SuPerin kautta.
Lue lisaa: superliitto.fi
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I RJ JITTELU

AANSA OPETTAA
N KOSKITIIMISSA
ELLA

ueen kotihoidon Koski

vanhustyosta. Valinnassa
oskitiimissa opiskelijat nahda
) rikkautena koko tyoyhteisolle.
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ki on vain numero, sanotaan. Sa-
nonta kuvastaa osuvasti Lapin hy-
vinvointialueen kotihoidon Kos-
kitiimii, joka sai SuPerin jakaman
vanhustyon La Carita -palkinnon
keviilld 2023. Noin kymmenen l4-
hi- ja sairaanhoitajan muodostamalla tii-
milld on takanaan vasta vajaa kolmivuo-
tinen taival. Siind ajassa tiimi on kun-
nostautunut seki laadukkaan vanhus-
tyon ettd opiskelijaohjauksen airuena.

— Lyhyestd historiastamme huoli-
matta meilld on hyvi ja tiivis tyoyh-
teis, josta 16ytyy monenlaisia tekijoi-
td monipuolisella osaamisella. Tulim-
me alun perin vihin eri paikoista: osa
tuli mielenterveyspuolelta, osa kotihoi-
dosta ja osa suoraan koulusta, taustoit-
taa vuonna 2011 lahihoitajaksi valmis-
tunut Saku Ollikainen.

Palkitsemisen perusteissa todettiin,
ettd kolmea palkittua tydyhteisdd yh-
distdd toiminnan kehittiminen, henki-
16stén vahvuuksien ja osaamisen hyo-
dyntdminen sekd panostus opiskelijoi-
den ohjaukseen. Kaksi muuta tunnus-
tusta ohjautuivat Emmin Kammaril-
le Kaarinaan ja Konsulinna-hoivako-
dille Heinolaan. Vaikka tunnustus tuli
Koskitiimille yllatyksena, ei tiimin vah-
vuuksia ja vetovoimatekijoitd kiy kiis-
tdminen.

— Yhteistyo ja tiedonkulku toimivat
meilld hyvin. Keskustelemme asiakkai-
demme kuulumisista, ja tuemme toi-
siamme. Hoitajat ja asiakkaat tuntevat
toisensa hyvin. Kiireisinikin pdivina py-
rimme siihen, ettd asiakkaat kohdataan
rauhassa ja ajan kanssa, vuonna 2015
lihihoitajaksi valmistunut Milla Ma-
ki-Hirveli kiteytcii.

OPISKELIJA AITIOPAIKALLA

Laadukkaan vanhustyon lisiksi raadin
valinnoissa painottui opiskelijoiden
ohjaus. Koskitiimissi on alusta asti pa-
nostettu opiskelijoiden hyvinvointiin ja
yksil6lliseen ohjaukseen, miki on niky-
nyt konkreettisesti esimerkiksi siini, et-
td entiset harjoittelijat ovat vinkanneet
harjoittelupaikasta muillekin — ja enti-
sid harjoittelijoita on sittemmin ty6llis-
tynyt Lapin hyvinvointialueen kotihoi-
don tiimeihin.

— Suurin osa harjoittelijoista on lahi-
hoitajaopiskelijoita. He kulkevat muka-
namme asiakkaiden luona. Lisiksi jou-
kossa on sairaanhoitajaopiskelijoita se-
ki harjoittelijoita oppisopimuksella.
Kaikki perehdytetdin samalla tavalla,
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Koskitiimi on saanut harjoittelijoiltaan runsain mitoin ruusuja. Eniten kiitosta on tullut
nayttopdivista, laakehoidollisesta opista ja tydilmapiirista. — Viimeisin harjoittelija tykkasi
tasta tyopaikasta niin paljon, etta han tuli valmistumisensa jalkeen toihin taloon, kertoo
Koskitiimin lahihoitaja Milla Maki-Hirvela.

mutta oppisopimusopiskelijat kidyvit
asiakkaiden luona itseniisesti, Miki-
Hirveld tihdentii.

Vaikka korona on osal-
taan jarruttanut opiske-
lijoiden  tydharjoittelu-
ja, on Koskitiimissd ehti-
nyt kolmen vuoden aika-
na vierailla jo viitisen opis-
kelijaa. Yksi heistd on
23-vuotias Pinja Salo-
nen, joka opiskelee lihi-
hoitajaksi Lapin ammatti-
opisto REDU:ssa erikoistuen sairaanhoi-
don- ja huolenpidon osaamisalalle. Har-
joittelupaikan osalta hinen ainoa kritee-
rinsi oli mahdollisuus tutustua kotihoi-
toon.

— Harjoittelu Koskitiimissi oli yksi
lempiharjoitteluistani. Minut otettiin
huomioon, ohjaus oli selkedi ja kan-

"0HJAUS OLI
SELKEAA JA
KANNUSTAVAA,
JA TEHTAVAT
MONIPUGLISIA."

nustavaa, ja tehtivit monipuolisia. Pa-
rasta oli se, ettd kaikki tydpdivit olivat
erilaisia, Salonen summaa.
Kokemus Koskitiimis-
sd avasi myos silmait sille,
miti kotihoito kiytinnos-
si tarkoittaa.
— Minulla oli tiettyjd
ennakkoluuloja kotihoi-
osta, mutta harjoittelun
myotd ne hilvenivit. Sa-
malla sain myos lisdd roh-
keutta ja varmuutta omaan
tekemiseen, Salonen toteaa.

AIKA MENEE KUIN SIVILLA

Tarkeintd perehdytyksessi on ollut
asiakkaiden kohtaaminen. Koskitii-
missd on huomattu, ettd ikdihmisten
kanssa toimiminen ja asiakaslahtdisyys »



- Moni opiskelija on sanonut, etta Koski-
tiimissa on helppo ja mukava olla. Taalla
jokainen saa olla oma itsensa. Tauoilla
otamme rennosti ja aika I0ysin rantein, eika
asiakaskdynneillakaan tyota tehda miten-
kaan rystyset valkoisina, kuvailee Lapin
hyvinvointialueen kotihoidon Koskitiimin
ldhihoitaja Saku Ollikainen.
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Jo lapsena lahihoitaja Milla Maki-Hirvela tiesi, etta han seuraisi ditinsa jalanjaljissa hoitoalalle. — Kun opin puhumaan, aloin nimeta kehonosia.

Useampi sukulaiseni on hoitoalalla, joten sielta se ajatus varmaan lahti, han sanoo. Saku Ollikainen paatyi alalla yhteishaun kautta ja mieltyi

alaan vahitellen.

on tullut harjoittelijoille yleensi luon-
nostaan. Toisaalta tilanteiden luonte-
vuus riippuu myos mukana olevan li-
hihoitajan suhtautumisesta opiskeli-
jaan ja asiakkaaseen.

— On todella tirkeid, millaisen jiljen
meistd kukin jittdd. Tirkeintd on koh-
taamisen taito. Muisti-
sairaskin henkild aistii
hoitajan asenteen. Ole
siis ldsni, anna aikaa —
ja luo hetkesti kiiree-
ton, Miki-Hirveld ki-
teyttad.

Opiskelijoilta saa-
tu palaute puhuu
puolestaan. Eniten kiitosta on tullut
ndyttdpdivistd, jotka tarjoavat vilitdntd
palautetta omasta tydsti asiakaskohtaa-
misineen ja lidkehoitoineen. Kotihoi-
don arki vaatii opiskelijoiltakin nopeaa
pidtoksentekokykyi ja hyvii tilanneta-
jua nopeasti muuttuvissa olosuhteissa.

— Monet harjoittelijat kokevat oppi-
vansa eniten niistd tilanteista, kun pi-
tdd selvittdd jotain uutta asiaa tai toimia
esimerkiksi tilanteessa, jossa asiakkaan
vointi on vihin heikompi, Miki-Hir-
veld havainnollistaa.
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"KESKUSTELEN USEIN
OPISKELIJOIDEN KANSSA
SIITA, MIKA AUTTAA
JAKSAMAAN.

Toinen keskustelua herittivi aihe
on ladkehoiro. Siitd opiskelijoilla riittdd
kysyttivid. Lidkehoito vaatii tarkkuut-
ta, eikd kaikkea opi koulussa.

Uutta oppiessa harjoittelijoiden aika
menee usein kuin siivilld. Tavallisin pa-
laute on se, ettd harjoittelu on liian ly-
hyt ja loppuu juu-
ri, kun asioista al-
kaa paistd jyville.
Ehki kysymys on
jakson pituudesta,
mutta yhti paljon
myds hyvistd tyo-
yhteisostd?

— Tavoitteemme
on tarjota opiskelijoille rento ilmapii-
ri, yksilollistd ohjausta ja mahdollisim-
man hyvit evdit tydelimiin. Olem-
me tydharjoittelupaikka, jonne on jo-
ka aamu kiva tulla, Miki-Hirveld va-
kuuttaa.

TIIMI KESKELLA KAIKKEA

Koskitiimissd opiskelijat nahdédin cir-
keind resurssina ja rikkautena koko
tyodyhteisolle. Samalla, kun opiskelijat
padsevit ammentamaan kiytinnén tai-

toja ja eviitd tydeldmiin, tiimi saa ajan-
tasaista tietoa opiskelumaailmasta — ja
vertaansa vailla olevan “mainoskana-
van” tydelimin ja koulun vililld. Sat-
saus opiskelijoiden ohjaukseen koetaan
sijoituksena, joka heijastuu lopulta hoi-
toalan veto- ja pitovoimaan.

— Jos opiskelijat kokevat, ettd timi
on ollut hyvi harjoittelupaikka, silloin
tinne on mielekistd hakeutua myds t5i-
hin. Moni onkin tydllistynyt kotihoi-
don timeihin valmistumisen jilkeen.
Itse en ole pitkddn aikaan ollut enid
koulussa, mutta opiskelijoiden kaut-
ta saan tuoretta tietoa alan opinnoista,
Ollikainen sanoo.

Ollikainen ja Miki-Hirveld siirtyi-
vit Koskitiimiin kaupungin kotihoi-
don puolelta. Toimenkuva pysyi lihes
ennallaan, eikd fyysinen siircymikiin
ollut pitka: kaikki kaupungin kotihoi-
don tiimit toimivat saman katon alla.
Samassa toimistossa on lisiksi kotihoi-
don tiimin oma kotisairaanhoitaja ja
samasta kerroksesta loytyy kotiutustii-
mi, jonka kautta asiakkaat ohjautuvat
eri tiimeihin asuinalueidensa mukaan.

— Téstd on se etu, ettd tarvittaessa
saamme paikkaajia muista tiimeistd ja



Ty6n enhakoiva suunnittelii-on satsaus hen
N&in uskotaan Lapin hyvinvointialueén kotihoidofi plifissa, jossa
tyonantaja tarjoaa kotihoidon-tiimeille esimerkiksi tyky-etuuden:

vastaavasti me pystymme paikkaamaan
myo6s muita, Ollikainen mainitsee.

Koskitiimin reviiri rajautuu muu-
taman kilometrin siteelle keskustassa.
Tiimilld on noin 30 asiakasta, padosin
ikdihmisia 70-100 vuoden ikdhaaru-
kalla. Kaikki saavat aika lailla saman-
laiset palvelut, mutta hoito- ja kuntou-
tussuunnitelma radtiloidadn yksilolli-
sesti asiakkaan tarpeita ja toiveita kun-
nioittaen. Lihin asiakas asuu kulman
takana ja kauimmainen vain kahden ja
puolen kilometrin piissi Koskitiimin
toimistolta.

— Kiytinnéssi paisemme kaikkien
asiakkaiden luokse pyorilld tai kivel-

ostén hyvinvointiin:

len. Rovaniemi on pieni kaupunki, eiki
litkkumiseen mene aikaa — siten opis-
kelijoidenkin on helppo tutustua aluee-
seen, Miki-Hirveld sanoo.

TYOPORUKKA SAA LIIKKEELLE

Yksi asia on varma: lihihoitajalle 16y~
tyisi t6itd muualtakin Suomesta. Syy
sithen, ettd Ollikainen ja Miki-Hirve-
ld ovat pysyneet Rovaniemelld, taitaa
lopulta piilli enemmin tydyhteisdssi
kuin kotikaupungissa.

— Missd tiimissié olenkaan ollut,
huonoa porukkaa ei ole sattunut koh-
dalle. Tydporukka minut saa aamuisin
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liikkeelle. Toki nautin myds tydstini:
toitd saa tehdi itseniisesti hyvin tiimin
tukemana, Ollikainen linjaa.

Hyvin tydporukan taustalla on
tydnantaja, joka panostaa tyén enna-
koivaan suunnitteluun henkil$ston hy-
vinvoinnin tukemiseksi. Esimerkiksi
tyontekijoiden tyky-etuus mahdollis-
taa omasta terveydestd huolehtimisen
vapaa-ajalla erilaisten hyvinvointipal-
velujen muodossa. Parhaillaan Koski-
tiimissi ideoidaan pyoriretkeid fatbi-
keilla — seki syksyisti ruskaretkei Poh-
jois-Lappiin La Carita -kilpailun voiton
tiimoilta.

— Mikipd meilld tdssd ollessa, ndin
hyvilld paikalla, jossa kaikki aktivitee-
tit ovat lihelld. Ei tarvitse kuin men-
ni joen yli, kun on jo metsissi. Itselle-
ni tirkein vapaa-ajan harrastus on ka-
lastus, Ollikainen kertoo.

Miki-Hirveldn tirkein arjen tukipi-
lari on terveelliset elimintavat: hyvi ra-
vitsemus, riittivi lepo, laadukas yéuni,
ulkoilu ja litkunta. Viime vuosina omat
neuvot ovat tulleet tarpeeseen, kun Mi-
ki-Hirveld on tehnyt tiytti tycaikaa
rinta rinnan sairaanhoitajan opintojen
kanssa. Tydnantajalle, eli Lapin hyvin-
vointialueelle kuuluu suuri kiitos siiti,
ettd jatkokouluttautuminen joustavasti
tyon ohella on ollut mahdollista.

— Palautumisesta tdytyy kuiten-
kin muistaa pitidi huolta. Keskustelen
usein opiskelijoiden kanssa siitd, miki
auttaa jaksamaan ja palautumaan. On
tirkedd, ettd mieltd vaivaavat asiat kiy-
dddn ajoissa ldpi, jotta ne eivit jid vai-
vaamaan. Silloin nukkuu paremmin —
ja harjoittelukin on mielekkdimpis,
Miki-Hirveld tietdd. m
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Pdadallimmdiisekst
kinkku vat juusto?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme kuitenkin olla samaa mielta:
Turva on SuPerin jasenen oma vakuutusyhtié.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja
aitoa vastinetta rahallesi.

Valitse parasta turvaa osoitteesta
turva.fi/super

SUOMALAISTA t u rva

® | PALVELUA Keskindinen Vakuutusyhtié Turva
turva.fi* 01019 5110
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Hoitotahto kannattaa tehda,
kun on viela terve
Ja kunnossa

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MOSTPHOTOS

Laaketiede mahdollistaa niin elaman keinotekoisen
pitkittamisen kuin arvokkaan kuoleman. Tapaturma ja
sita seuraava kyvyttomyys paattaa omasta hoidosta
voi kohdata keta vain, joten omien hoitoon liittyvien
toiveiden miettiminen ja hoitotahdon kirjaaminen on

ajankohtaista myos tyoikaiselle.

Hoitotahto kannattaa tehda silloin,
kun kaikki on hyvin. Hoitotahto teh-
daan silta varalta, ettei pysty osallis-
tumaan omaa itseaan koskeviin hoi-
topaatoksiin, tallainen este voi johtua
esimerkiksi tajuttomuudesta tai muis-
tisairaudesta. Hoitotahdon tekeminen
on vaikeampaa silloin, jos on jo sai-
rastunut muistisairauteen tai jokin muu
vakava sairaus, esimerkiksi syopa, on
saanut yliotteen. Oman laakarin kans-
sa kannattaa keskustella hoitotahdosta
ja sen vaikutuksista vaikkapa jo seuraa-
valla kaynnilla.

Hoitotahdolle ei ole muotovaati-
musta. Sen voi tehda Omakantaan,
kirjallisesti todistajien vakuuttamana tai
jopa suullisesti. THL:lla ja Muistiliitol-
la on valmiita lomakkeita. Terveyskir-
jastossa voi katsoa esimerkkeja laakari-

en tekemista hoitotahdoista. Hoitotah-
to voidaan kirjata potilaskertomukseen.
On tarkeaa, etta hoitotahto on helposti
saatavilla, lompakossa voi pitaa muka-
na hoitokorttia, joka kertoo esimerkik-
si onnettomuustilanteessa hoitotahdon
olemassa olosta.

L Hoitotahto sitoo terveydenhuollon
henkil6kuntaa. Hoitotahdon tarkoitus
on kertoa, millaisessa tilanteessa haluaa
kieltaytya tai luopua elintoimintoja kei-
notekoisesti yllapitavista tai elamaa ly-
hytaikaisesti pidentavista hoitotoimis-
ta, kuten hengityskoneista, letkuruokin-
nasta tai antibioottitipasta. Se koskee
siis vain niita tilanteita, joilla toimenpi-
teet ja hoito pidentaisivat karsivan po-
tilaan elamaa. Hoitotahto voi vahen-
taa omaisten paatoksentekoon liitty-
vaa ahdistusta, kun laheisen oma tah-
to on tiedossa. Hoitotahdossa ei to-
ki voi edellyttaa, etta hoitohenkilokunta
toteuttaisi sellaisia toimenpiteita, jotka
eivat kuulu sairauden yleisesti hyvak-
syttyyn hoitoon.

— Suklaata ja viinidkin saa toivoa. Hoi-

totahdossa voi ilmaista myos arki-
seen hoivaan liittyvia toiveita ja rajauk-
sia esimerkiksi ruokavaliosta, nautinto-
aineista tai ymparistosta. Tallaiset toi-
veet ja rajaukset eivat sido hoitohen-
kilokuntaa, jos niita ei ole mahdollis-
ta toteuttaa. Esimerkiksi toiveena voi
esittaa, etta ruokavalion ei tarvitse ol-
la suositusten mukainen, vaan se saa
sisaltaa suklaata, kermaa ja snapsikin
voisi maistua.

Edunvalvontavaltuutuksen voi tehda
hoitotahdon yhteydessd. Edunval-
vontavaltuutuksessa voi maarata esi-
merkiksi, kuka laheisista saa tehda hoi-
toa koskevia paatoksia, jos itse ei pysty
tai kenelle saa luovuttaa hoitoa koske-

via tietoja. Edunvalvontavaltuutus teh-
daan aina kirjallisesti testamentin ta-
paan ja siihen tarvitaan kaksi esteeton-
ta todistajaa.

LAHTEET JA LINKKEJA:

HOITOTAHTO, DUODECIM, TERVEYSKIRJASTO.FI
/DLKO0809 (MYOS ESIMERKKEJA LAAKARIEN
ITSELLEEN LAATIMISTA HOITOTAHDOISTA)

THL, THL.FI/FI/WEB/IKAANTYMINEN/
ELAMAN-LOPPUVAIHEEN-HOITO/HOITOTAHTO

MUISTILIITTO, MUISTILIITTO.FI/FI/ETUUDET-
JA-OIKEUDET/HOITOTAHTO
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HUKA USKALTAA
PUHALTAA PILLIIN?

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Vaarinkaytosten paljastaminen on sosiaali- ja terveysalalla
ison riskin ja pienen hyodyn toimintaa. Silmatikuksi paatyy

un tydpaikalla tapahtuu vii-

rinkdytoksid, voi ilmoittajan

eli pilliin puhaltajan (englan-

niksi whistleblower) rooliksi

langeta nikokulmasta riip-

puen sankari tai vihelidinen
oman pesin likaaja.

— Pilliin puhaltajalta vaaditaan val-
tavasti moraalista rohkeutta. Oman ja
ammatillisen arvoperustan on oltava lu-
ja, samoin halun toimia muiden ihmis-
ten hyviksi, pohtii terveydenhuollos-
sa tapahtuvien viirinkiytosten paljas-
tamisesta toukokuussa viitellyt Johan-
na Wiisak. Hin tyoskentelee erikois-
tutkijana Turun yliopiston hoitotie-
teen laitoksella. Ennen tutkijanuraansa
hin toimi kymmenisen vuotta sairaan-
hoitajana, ensin vuodeosastolla ikdin-
tyneiden parissa ja sen jilkeen leikka-
usosastolla anestesiahoitajana.

usein tekijan sijaan teon ilmiantaja.

— Terveydenhuollon eettiset kysy-
mykset ovat kiinnostaneet minua aina,
vaikka tutkimusaihe ei lihtenytkdin
itdimain suoraan omista tyokokemuk-
sista. Tormisin kylld itsekin hoitajana
viadrinkdytoksiin, kuten tydpaikkakiu-
saamiseen ja alkoholin kiytt66n tyo-
aikana, Wiisak kertoo.

Viitostutkimukseen osallistui lihes
400 ammattilaista terveydenhuollon
eri alueilta ympiri Suomea.

SUURIN OSA TYONTEKIJOISTA
ON NAHNYT VAARINKAYTOKSIA

Periti kaksi kolmannesta tutkimukseen
osallistuneista ammattilaisista oli epdil-
lyt tai havainnut vaarinkaytoksid tyos-
sadn. Yleisin oli henkildstdresurssien
puute, josta oli havaintoja 52 prosen-
tilla kyselyyn vastanneista. Muita usein

"Lopulta en voinut endid katsoa toimintaa
stvusta, niin ilmoitin sitten itse poliisille.
Tdistd ei esimies pitinyt. Sain osakseni
syyttelyd ja epdasiallista kdéytostda.
Lopulta minut painostettiin ldhtemdiin
pois lyopaikasta.”

havaittuja vddrinkaytoksid olivat poti-
laiden epiasiallinen kohtelu ja tyopaik-
kakiusaaminen. Lidkevarkauksista ha-
vaintoja oli harvemmin.

— Potilaiden epiasiallinen kohtelu oli
yleensd potilaalle huutamista tai muu-
ten epdystivillistd puhetta, potilaan to-
nimistd ja sitd, ettd oli otettu soittokel-
lo pois potilaan ulottuvilta. Tyopaikka-
kiusaaminen oli useimmiten tyoyhtei-
son ulkopuolelle sulkemista, selin ta-
kana puhumista tai fyysistd kisiksi kiy-
mistd, Wiisak luettelee.

ILMIANTO KAANTYY
TEKIJAANSA VASTAAN

Tutkimukseen osallistuneista tyonteki-
joistd vain vdhin yli puolet oli paljasta-
nut havaitsemansa véirinkdytoksen. II-
miannon tehneistd puolet kertoi, ettei
se muuttanut mitdin.

— Lahiesihenkild, jolle asiasta oli il-
moitettu, ei aina kyennyt ongelmaa
poistamaan, eikd hin kaikissa tapauk-
sissa edes yrittdnyt sitd. Toimettomuus
saattoi johtua siitd, ettd esihenkildl-
td puuttui tietoa ja taitoa puuttua ta-
pahtumien kulkuun, tai sitten hineldd
puuttui ylemmin johdon tuki.

Kaikki ilmiantajat eivdt antaneet
vield tdlloinkddn periksi, vaan asia vie-
tiin eteenpiin valvoville viranomaisille
tai siitd kerrottiin medialle. Namikain
keinot eivit aina riittineet. »
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"Kollega vaihteli potilaiden vahvoja kipu-
lddikkeitd vitamiineihin, ja potilaat tietenkin
sitten karsivdt kovista kivuista. Varmaan
omaan kéyttoonsd niitdi otti. Kerroin esi-
miehelle, joka oli hyvdid pataa kyseisen
hoitajan kanssa. Lsimies ei uskonut minua
eikd tehnyt mitddn asialle ja tdmd hoitaja
sai rauhassa jatkaa népistelyd.”

— Ongelman korjaaminen tydpai-
kalla saattaa kestdd kauan, vaikka vi-
ranomaiset puuttuisivatkin asiaan esi-
merkiksi uhkasakolla. Tilanteen pit-
kittyminen voi johtaa ilmiannon teh-
neen tydntekijin visymiseen ja tydpai-
kan vaihtoon.

Tyén jatkaminen voi olla raskasta,
silld ilmiannosta saattaa seurata tydyh-
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teisén ulkopuolelle sulkeminen. Kos-
ton vilineini voidaan kiyttii myds tyd-
vuorolistojen suunnittelua ja tehtivien
jakamista.

— Avainroolissa ovat lihiesihenkil6t.
Heidin luokseen menniin ensiksi esi-
merkiksi silloin, kun on havaittu tys-
paikkakiusaamista. Kiusaaja voi kuiten-
kin olla juuri kyseinen esihenkils, jol-

loin ilmiantajan pitdd ohittaa hinet ja
menni seuraavaan portaaseen. lTdmi
taas vaatii tydntekijiltd vield enemmin
moraalista rohkeutta.

ROHKEUTTA VOI OPETELLA

Rohkeuteen ilmiantaa vidirinkiytsksid
vaikuttivat muun muassa koulutus ja
persoonallisuuspiirteet.

— Korkeammin koulutetut olivat
rohkeampia, ja personallisuudeltaan
ulospidinsuuntautuneet olivat sisdin-
piin suuntautuneita todennikoisem-
min viirinkdytdsten paljastajia. Myos
hyvi itsetunto vaikutti asiaan.

Persoonallisuuspiirteet eivit juu-
ri muutu, mutta moraalista rohkeut-
ta voidaan Wiisakin mukaan kehittdd
ja oppia.

— Tydn eettiset kysymykset pitii-
si nostaa siinnollisesti esiin tydpaikan
keskusteluissa. Opiskelijoita voidaan
harjoittaa kohtaamaan viirinkaytoksid
muun muassa roolipeleilld. Yllattden
vastaan tulevat tilanteet eivit lamauta
niin helposti toimintakykyi, kun nii-
den kohtaamista on harjoiteltu etuki-
teen samaan tapaan kuin vaikkapa el-

vytystd. m

LAINAUKSET OVAT OTTEITA JOHANNA WIISAKIN
VAITOSKIRJATUTKIMUKSEEN OSALLISTUNEIDEN
TERVEYDENHOITOALAN AMMATTILAISTEN
KERTOMUKSISTA.



Imoittajansuojelulaki
el suojele sote-alalla

illiin pubhaltajia tarvitaan.
Wiisakin  tutkimukseen
osallistuneet terveyden-
huollon ammattilaiset pita-
vat kuitenkin vaarinkaytos-
ten paljastamista korkean
riskin ja matalan hyédyn toimintana.

Lainsaatajakin on tilanteeseen ha-
vahtunut: EU-direktiivia seuraten
Suomessa astui taman vuoden alus-
sa voimaan ilmoittajansuojalaki, joka
suojaa epakohdista ilmoittavaa tyon-
tekijaa vastatoimilta.

Lain mukaan kaikissa yli 50 henki-
|on organisaatioissa on oltava ilmian-
tajan kannalta turvalliset ilmoituska-
navat vaarinkdytosten paljastamisel-
le, ja lisaksi toimintamallit paljastet-
tujen vaarinkaytosten selvittamiseksi.

Kuulostaa hyvalta - mutta vain
kuulostaa. Sosiaali- ja terveysalla ei
uuden lain myota muutu juuri mikaan.

- Laki kattaa tietyt vaarinkaytokset
kuten talous- ja luonnonsuojeluri-
kokset. Suppea tulkinta rajaa epdeet-
tisesta toiminnasta ilmoittamisen so-
te-alalla lahes kokonaan lain ulko-
puolelle. Tama on selkea puute, Wii-
sak huomauttaa.

Helsingin Sanomien maaliskuus-
sa julkaiseman perinpohjaisen artik-
kelin mukaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterid selittaa lain suppeaa tulkin-
taa silla, ettd sote-alan valvonnasta
on saadetty oma lakinsa, joka tulee
voimaan ensi vuoden alussa.

Juttuun haastateltu hallitusneuvos
Riitta-Maija Jouttimdki sosiaali- ja
terveysministeriosta vakuuttaa, et-
ta myos sote-alan oma valvontalaki
suojelee ilmiantajaa, koska siina kiel-
letdan kaikki vastatoimet ilmoittajaa
kohtaan.

Toisin kuin ilmoittajansuojelulaissa,
sote-alan valvontalaissa ei kuitenkaan
saddetd seuraamusta kiellon rikkomi-
sesta. Ammattiliitoissa tiedetaan, etta
sanktioiden puute tekee laista tyon-
antajan silmissa pelkkaa paperia.

SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Sa-
lon mukaan tyodntekijat tietavat hyvin,
ettd vaarailmoitukset ja muut ilmoi-
tukset epakohdista eivadt yleensa joh-
da korjauksiin, mutta ilmoittaja itse
voi joutua tulilinjalle. Ilmoituksia tal-
laisista tilanteista tulee tyontekijoilta
liittoon viikoittain, Salo kertoo HS:lle.

Myos Wiisak kaipaa sote-alalle il-
miantajaa tehokkaasti suojaavaa il-
moituskanavaa, mutta hanen mieles-
taan se ei vield riita.

- Lisaksi tarvitaan toimintamal-
li vadrinkaytosten selvittamiseksi ja
koulutusta tilanteiden kasittelyyn.
Vastuunjaon pitda olla kirkas: kuka
asiaa selvittaa, ja mika on kenenkin
vastuulla. m

VAITOS:

JOHANNA WIISAK: WHISTLEBLOWING FOR
WRONGDOING IN HEALTH CARE — FROM
IDENTIFICATION TO ACTION. TURUN YLIOPISTO
2023.
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LISAA KALAA JA KASVIKSIA,
VAHEMMAN PUNAISTA LIHAA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT MOSTPHOTOS

Uudet pohjoismaiset ravitsemussuositukset on julkaistu. Ravitsemus-

terapian professori Ursula Schwabin mukaan pihvien grillaaminen ei

ole jatkossakaan kiellettya, eika vanhusten tarvitse opetella syomaan
linsseja, jos he eivat ole niihin tottuneet.

ohjoismaisten ravitsemussuo-
situsten perusteella laaditaan
nyt suomalaiset ravitsemus-
suositukset, jotka julkaistaan
ensi vuonna.

— Edelliset suomalaiset ra-
vitsemussuositukset ovat vuodelta 2014.
On todennikoistd, ettd silloin laadittu
ruokakolmio menee osittain uusiksi.
Ruokakolmio havainnollistaa, mitd pi-
tdisi kuulua jokapdiviiseen ruokavalioon
ja mitd pitdisi syodd vain silloin tall6in,
Itd-Suomen yliopiston ravitsemustera-
pian professori Ursula Schwab kertoo.

Pohjoismaisten ravitsemussuositus-
ten laatimiseen osallistui noin 400 asi-
antuntijaa. Lopputulokseen on kitey-
tetty tieteellisten tutkimusten tulokset
siitd, millainen on terveyden ja ympi-
ristdn kannalta paras ruokavalio.

— Uudessa suosituksessa on otettu
huomioon ympiristonikokulma, mut-
ta terveys on ollut painavampi tekiji.
Terveellinen ruoka on usein myds ym-
paristdystavallistd.

LIIKAA SUOLAA JA KOVAA RASVAA

Pohjoismaiset ravitsemussuositukset
ohjeistavat sydmiin runsaasti kasvik-
sia, palkokasveja, perunaa, tdysjyvivil-
jaa, marjoja ja hedelmii. Suositukse-
na on syodd myds enemmain kalaa ja
pahkinditd sekd kohtuullistaa lihan ja
maitotuotteiden kiyttdmistd. Suuri osa
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suomalaisista ei noudata kirjaimellises-
ti ravitsemussuosituksia.

— Suomalaiset saavat riittdvasti pro-
teiinia, mutta hiilihydraattien laadus-
sa on puutteita. Pitdisi syodd enemmin
kasvikunnan tuotteita ja tdysjyviviljaa.
Punaista lihaa syodddn liikaa. Sokerin
saannissa olemme suositusten tasolla
toisin kuin julkinen keskustelua antaa
ymmartad, Ursula Schwab kertoo.

Suola ja kova rasva ovat isoja mur-
heenkryyneji, joilla on vakavat vaiku-
tukset terveyteen.

— Suomalaisista michistd 99,8 pro-
senttia saa ruokavaliostaan liikaa suolaa
ja 97 prosenttia saa myds liian paljon ko-
vaa rasvaa. Naisista liikaa suolaa saa 96
prosenttia ja kovaa rasvaa saa lifan pal-
jon 97 prosenttia.

Jotkut ehki haluaisivat, mutta eivit
pysty noudattamaan suosituksia.

— Jos vatsa ei kestd palkokasveja,
ruokavalion voi koostaa esimerkiksi si-
ten, ettd syo viikossa kahtena piivini
punaista lihaa, kahtena piivini siipi-
karjaa ja kolmena paivina kalaa. Palko-
kasveista linssit ovat yleensi paremmin
siedettyji kuin pavut. Jos on allerginen
kalalle, kala-ateriat voi korvata palko-
kasveilla ja siipikarjalla.

MIELTYMYKSET PITAA HUOMIOIDA

Kansalliset ravitsemussuositukset ovat
laitoskeittididen ohjenuora. Esimer-

kiksi paivikodeissa, kouluissa, hoito-
laitoksissa ja sairaaloissa pyritddn nou-
dattamaan aina uusimpia suosituksia.
Ursula Schwab korostaa, ettd asumis-
palveluiden asukkaiden mieltymykset
tdytyy huomioida.

— Monet vanhukset kirsivit vajaa-
ravitsemuksesta. Heille on tarjottava
ruokaa, jota he ovat tottuneet ja pys-
tyvit syomain. Jotkut syovit vain pu-
naista lihaa ja kalaa. Heille jopa broile-
1i voi olla outoa ruokaa. Toki on myos
ikddntyneitd, jotka mielelliin kokeile-
vat uutta.

Schwab painottaa sitd, ettd ldhihoi-
taja on avainasemassa ravitsemustilan
seurannassa.

— Hoitaja nikee, pystyyko Alma tai
Elma syomain esimerkiksi palkokas-
viaterian. Hinen tdytyy viedd viestid
eteenpdin, jos jokin ateria ei maistu tai
aiheuttaa esimerkiksi vatsaoireita.

Professorin mukaan myos hoitolai-
toksissa pitdd olla enemmin kuin yk-
si ruokavaihtoehto. Kenenkiin ravitse-
mustilaa ei saa vaarantaa.

— Jos ravitsemustila on huono, se
heikentidd toimintakykyd. Myos infek-
tioita ja muita ylimddriisid vaivoja tu-
lee herkemmin. Ravitsemustilan kohe-
nemisen jilkeen omatoimisuus paranee
ja syotettdva vanhus on saattanut alkaa
jalleen lusikoida itse ruokaa suuhunsa.
Hyvi ravitsemustila parantaa elimin-
laatua merkittdvisti. m




Lihaa vihemman

Punaista lihaa ei pitaisi kayttaa enemman
kuin 350 grammaa viikossa. Isompi maara li-
saa muun muassa suolistosyovan riskia. Li-
ha on myos merkittava haitallisen, kovan ras-

van lahde. Ymparistosyista punaisen lihan
kayttoa tulisi pienentaa viela tastakin maa-
rasta. Aiemmassa suosituksessa enimmais-
maara viikossa oli puoli kiloa. Maarat tarkoit-
tavat kypsaa lihaa, joten raakapainoltaan uusi
suositus on noin puoli kiloa. Punainen liha on
erinomainen raudan ja sinkin lahde, joten si-
ta ei suositella jatettavan kokonaan pois ruo-
kavaliosta. Lihajalosteiden kayton pitaisi olla

mahdollisimman vahaista.

Suosi jarvikalaa

Kalaa suositellaan kaytettavan
viikossa 300—-450 grammaa, josta
200 grammaa tulisi olla rasvais-
ta kalaa. Kalalajien pitdisi olla pe-
raisin kestavasti hoidetuista kan-
noista. Tallaisia kaloja ovat muun
muassa ahven, muikku, silakka,
hauki, nieria ja Suomessa kasva-
tettu kirjolohi.

Enemman kuin
puoli kiloa pdivdssa

C Maltillisesti
maitotuotteita

Ruokavalion tulisi olla padosin kasvi-
painotteinen. Uusi suositus on vahintaan
500-800 grammaa kasviksia, marjoja
ja hedelmia paivassa. Aiempi suositus oli
vahintddan 500 grammaa. Proteiinipitoi-
silla palkokasveilla suositellaan korvatta-
van osa lihaa sisaltavista aterioista. Pe-
runa kuuluu pohjoismaiseen ruokava-
lioon. Pahkinat ja siemenet ovat myos
tarkeita ravintoaineiden lahteita. Tays-
jyvaviljaa suositellaan kaytettavan
pdivassa 90 grammaa.

Rasvattomia tai vaharasvaisia
maitotuotteita suositellaan kay-
tettavan 3,5-5 desilitraa paivas-
sa. Aiemmin suositeltu maara oli
5-6 desilitraa ja juustoa 2-3 vii-
paletta. Maitotuotteiden vahen-
taminen perustuu siihen, etta ka-
laa, kasviksia, palkokasveja, pah-

kingitd ja siemenia nautitaan

aiempaa enemman.

Lisdaa vitamiineja

Alkoholin kaytto
B6-vitamiinin, Bi2-vitamiinin, minimiin
9 C-vitamiinin, E-vitamiinin,
' folaatin, kaliumin, kalsiumin,
magnesiumin, riboflaviinin,
seleenin ja sinkin saanti-
suositukset suurenivat.

Alkoholin turvalliselle kay-
tolle on mahdotonta asettaa
rajaa. Siksi suositellaan sen
valttamista tai sen hyvin
vahdista kayttoa.




ILMAN HENKI-
VAKUUTUSTA
KUOLEMA KUITTAA
VAIN UNIVELAT.

Raha ei tuo ket&an takaisin. Silti siita on suuri

apu tilanteessa, jossa mikéan ei ole helppoa.

Huolehdi rakkaistasi vield kuolemasi jslkeen
hankkimalla pysyvésti edullinen henkivakuutus
jdsenetuhintaan. Samalla teet takuuvarman

sijoituksen omaan mielenrauhaasi.

Kalevan asiamiehena toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa

I<a I évava kLI LItLI S°f| Kalevan myéntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.



MITEN RATKAISTAAN
TYGELAMAN KIPERIN YHTALG?

arina kertoo hiki hatussa
soutavasta michestd. Hin
pinnistelee ja ponnistelee.
Kysyttidessi miksei hin
kiynnistd perimoottoria
mies vastaa, ettei hin eh-
di. On niin kiire soutaa. En tiedd ta-
rinan alkuperii, mutta kertomus tuli

mieleeni, kun minulta kysyttiin, mik-
si kannattaa vaatia itseltddn tyossd vi-
hemmin ja miten se tehddin.

Vaativuus on monille luontaista,
ja nykyajan tydelimi ei vain salli sitd,
vaan heittdd bensaa liekkeihin. Riman
ylittdiminen palkitaan kehuin ja lisi-
t6in. Voimavarojen vihentyessi usein
karsitaan ensin vapaa-ajasta. Jitetddn
pilatestunti viliin. Sanotaan ei kaverei-
den kutsuille. Lisdksi typistetddn tau-
koja ja venytetddn tyopdivad. Kohtuu-
tonta taakkaa siis kannatellaan karsi-
malla se, mikd palauttaisi. Kdynnistyy
uupumusta ruokkiva kierre ja huomio
kapeutuu jaksamisen kirsiessd. Silloin
kiy kuten tarinan miehelld: ei nie muu-
ta vaihtoehtoa kuin soutaa vimmatusti.

Vaatimustason laskeminen on it-
sensdjohtamista ja tyon mukauttamis-
ta kdytettdvdin aikaan. Kiytdnnds-
sd: tee huonommin tai jitd tekemarttd.
Turhan tauhkan karsiminen toki kan-
nattaa, mutta hoitajalla, opettajalla ja
muussa vuorovaikutustydssi mahdolli-
suudet sithen ovat rajalliset. Yksilon tai-
toihin panostaminen ei myoskdin rat-
kaise useimpien tyohyvinvointihaastei-
den taustalla piilevad dilemmaa: miten
saada kasvavan tydmdirin ja kiristyvien
resurssien tulokseksi hyvinvointi?

Psykologina tarjoan tyohyvinvoin-
tiyhtdl66n muun muassa palautumis-

ANU TEVANLINNA

Psykologi, valmentaja ja tietokirjailija

keinoja, itsemyotituntoa ja vaativuu-
den vihentimisti. Ne auttavat to-
ki tasapainottamaan yksilon tilannet-
ta, mutta suuremmassa mittakaavassa
ne ovat tdysin riittimitcdmid. Mikidin
maird itsensdjohtamista ei nimittdin
ratkaise olosuhteiden kuluttavuutta.

Kestdvd ratkaisu tydhyvinvointiin
l6ytyy vain siirtimalld katse yksilota-
solta yhtilon tyomdiri + resurssipula =
hyvinvointi ratkomiseen. Kyseessd voi
hyvinkin olla tydelimin kiperin yhti-
16, jonka ratkaisu on taatusti monimut-
kaisempi ja moniulotteisempi kuin it-
sensdjohtaminen.

Onneksi ihmismieli on kuiten-
kin ddrettdmin kekselids. 1920-luvul-
la mykkielokuvaa katsoville olisi kuu-
lostanut kisittimittomaltd, ectd sadan
vuoden paistd lihes jokaisella kulkee
mukanaan liikkuvaa virikuvaa ja ddncd
toistava viihdekeskus, joka toimii myos
puhelimena. Aiemmin mahdottomalta
tuntunut on meille arkipaivid.

Ratkaisu inhimillisempdin tyoela-
madn alkaisi taatusti rakentua, jos tyo-
elimin kehittimiseen laitettaisi yhtd
paljon aivovoimaa, villeji ja radikaale-
ja ideoita sekid uskaliaita visioita kuin
teknologian kehittimiseen. Meille tys-
elimi, jossa on helppo jaksaa, on vie-
l4 haave. Mutta se voi olla tulevaisuu-
den arki. m

TURHAN TAUHKAN KARSIMINEN KANNATTAA,
MUTTA HOITAJALLA MAHDOLLISUUDET SIHEN
OVAT RAJALLISET.
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Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

TIESITKO?

Suomessa tehdaan joka vuosi 5 500 kohdun-
poistoa. Yleisimmat syyt kohdunpoistolle ovat
kohdun lihaskasvain tai laskeuma seka runsas
kuukautisvuoto.

UUTISPALVELU DUODECIM

Hevoset erottavat
thmisen ilon ja surun

Uusi tutkimus osoittaa, etta hevoset pystyvat erottamaan ilon
ja surun ilmaukset ihmisen kasvojen liikkeista ja d@nensavyis-
ta. Hevoset kiinnostuivat enemman ilon ilmeista kuin surusta ja
nayttivat olevan innostuneempia iloisten aanien kuulemisesta.
Jatkossa tutkijat pyrkivat selvittamaan voivatko hevoset erot-
taa surun muista ihmisen negatiivisista tunteista tai voivatko
ihmisen surulliset ilmeet vaikuttaa hevosten kayttaytymiseen,
erityisesti ihmisen ja hevosen valisessa vuorovaikutuksessa.

TURUN YLIOPISTO
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Pilateksesta apua
hoitajien selkavaivoihin

Selkaneuvonta yhdistettyna viikoittai-
siin pilatesharjoituksiin vahensi naishoi-
tajien selkdkipua puolen vuoden aikana
41 prosenttia lahtotilanteeseen verrat-
tuna. Myos selkakivusta johtuneet sai-
rauspoissaolot vahenivat selvasti. Sel-
kakivun helpottaminen paransi myo6s
hoitajien eldmanlaatua.

UKK-instituutin kuuden kuukauden
mittaiseen selkakipututkimukseen osal-
listui 219 naishoitajaa, joista 156 osal-
listui 2-vuotisseurantaan. Tutkittavat
olivat 30-55-vuotiaita naisia, jotka kar-
sivat ajoittaisesta selkakivusta.

UKK-INSTITUUTTI

Kehu nuorta

Ensimmadiset kokemukset tyoelamassa
luovat pohjan tyohyvinvoinnille. Mutta
miten nuorta tyontekijaa toissa kannat-
taa tukea?

- Voimavaroja voi tukea tyon arjessa
esimerkiksi selkeyttamalla tyorooleja,
kaymalla yhdessa etukateen lapi haas-
tavia tilanteita ja tarjoamalla uraa aloit-
tavalle tyontekijalle tehtavia, jotka an-
tavat kokemuksen omassa tyossa par-
jaamisesta, kertoo erityisasiantuntija
Telma Rivinoja Tyoterveyslaitoksesta.

Kannustava palaute kannattaa.

- Kehotan esihenkildita antamaan
palautetta pienistakin onnistumisista.
Onnistumisen kokemus omassa tyds-
sa kantaa pitkalle tyon arjen haasteis-
sa, Rivinoja kannustaa.

TYOTERVEYSLAITOS




syyta

rakastaa
OMPPUJA

1. Kukaan ei ole voinut valttyd sa-
nonnalta "omena padivdssa pitaa laa-
kdrin loitolla”. Omenan terveysvaiku-
tukset perustuvat pitkalti sen sisalta-
miin antioksidantteihin ja pektiiniin, jot-
ka ehkdisevat muun muassa vapaiden
radikaalien haitallisilta vaikutuksilta.

"Kiltilla ihmiselld on
niin hyvd itsetunto, ettd
hdnelld on varaa olla
mukava.”

VALMENTAJA JA ELAMANKOULU-
PODCASTIN VETAJA ANNA PERHO
INSTAGRAMISSA @ANNAPERHO

a voi auttaa
sonin t

uistisairauksien ja
in ehkaisyssa.

Omenan kuidut ja hedelmdlihan
sisdltama pektiini hellivdt vatsaa ja
pitdvat huolta ruoansulatuksesta.
Omenan kuitu tekee hyvaa suoliston
omalle bakteerikannalle.

4. Paivittdinen omenien syominen
voi auttaa kolesterolitasojen kanssa
kamppailevia. Amerikkalaistutkimuk-
sessa 40 vapaaehtoista viisikymppista
soi kahden kuukauden ajan kaksi ome-
naa paivassa. Jakson aikana osallistu-
jien kokonaiskolesterolipitoisuus se-
ka LDL-kolesterolipitoisuus pienenivat.
Hyvia vaikutuksia havaittiin myos trig-
lyseriditasoissa ja verisuonten toimin-
nassa, mutta ei verenpaineessa.

5. Omput ovat Suomen yleisin vil-
jelty hedelmd, joita monilla kasvaa
omassa pihassaan. Lajikkeita on kym-
menia erilaisia, eri aikoihin kypsyvia ja
eri makuisia. Kotimaiset omenat ovat
ympadriston ystavan lahiruokaa par-
haimmillaan.

SATOKAUSIKALENTERI, DUODECIM, HEALTHLINE

i el

Alikuiset hakevat nyt apua

peliongelmaan

Luulitko sindkin, etta pikkutunneille ve-
nyvat pleikkasessiot ja kaiken ajan vie-

: va pelaaminen olisi Idhinna teinien on-
¢ gelma?

Todellisuudessa videopelaamisen on-

: gelmiin hakevat eniten apua 26-41-vuo-
. tiaat miehet. Riippuvuuden piirteita saa-
" va tietokone-, konsoli- ja mobiilipelaa-

minen haittaa ihmissuhteita, tyota ja
opiskelua, ja videopeleihin kuluu myos
rahaa, kun ostoja tehdaan pelin sisalla.
Pelaaminen vaikuttaisi olevan erityises-
ti miehille tapa yrittaa sdddella paineita.

PELUURI

d

TERVEYDEKSI

u%
Keviilld tekemini klapit
siirsin tdndin sisitiloihin
suojaan. Kova tyd ollut
tuossa projektissa, mutta
olen saanut kokea timin
kautta monta onnistumisen
tunnetta. Saadessani itse apua
ymmirrin muiden avuntar-
peen entistd paremmin. Toi-

von, ettd minusta jid muisto
auttavaisena mieheni.”

KESKI-IKAISENA
OTSALOHKODEMENTIAAN
SAIRASTUNUT KOKEMUSTOIMIJA
PETRI LAMPINEN

TWITTER 27.8.2023

Vertailu

Suomessa ostetaan
apteekin verkko-
kaupoista vain
1%

laakkeista.

Ruotsissa verkko-
kaupoista ostetaan jo

20 %

laakkeista.

OLO-APTEEKKI
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Loma-asunnot h.aussa talvikaudeksi

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston vuokrattavissa ajanjaksolla 3.11.2023 - 28.4.2024 (viikot 45/2023-17/2024).
Jos samalle viikolle on useampi hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat jasenet, jotka eivat ole
aikaisemmin vuokranneet SuPerin loma-asuntoja, SuPerin Holiday Club huoneistoja tai kdyttaneet SuPerin lomatukea.

Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopaiva on viikkonumeroa edeltava perjantai, lauantai tai sunnuntai
(poikkeukset vaihtopaiviin nettisivuilla: SuPerin loma-asunnot). Vuokra siséltaa huoneiston vapaan kayton, liina-

vaatteet (ei Nauvossa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVIN LANSIHOVI ja LEVIN ILVESHOVI: Levitunturilla sijaitsevissa paritalo-
huoneistoissa 130 neliota kolmessa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkildlle.
Vaihtopédiva lauantai.

llveshoviin ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 52, 1,8-17

600 euroa / viikko
840 euroa / viikko

HUILINKI A ja B: Yllastunturilla, Kolarin Ak&slompolossa sijaitsevassa kelo-
paritalossa on 43 neliétd / puoli, makuutilat ovat parvella. Vuoteita on
4+2 henkildlle. Vaihtopaiva on lauantai.

A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 52, 1,8-17

430 euroa / viikko
600 euroa / viikko

RUSKA-RUKA: Rukatunturilla sijaitsevassa kelorivitalohuoneistossa on 116
neliota. Vuoteita on 10 henkilélle. Vaihtopaiva on perjantai.

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 52, 1,8-17

600 euroa / viikko
840 euroa / viikko

VUOKATTI-TAHTI: Vuokatin rinteiden kupeessa sijaitsevassa kaksikerrok-
sisessa paritalohuoneistossa on 73 neli6td. Vuoteita 6 henkildlle. Vaihto-
pdiva on perjantai (huomioi poikkeukset). Ei lemmikkieldimia.

540 euroa / viikko
600 euroa / viikko
550 euroa / 6 vrk (22.3.-28.3.)
600 euroa / viikko (28.3.-4.4.)

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 52, 1,8-12,15-17
viikko 13
viikko 14

AIMANKAKI: Puumalassa Saimaan rannalla sijaitseva 150 nelién huvila.
Vuoteita on 8+2 henkildlle. Vaihtopdivé on perjantai.

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 1,8-17
viikko 52

480 euroa / viikko
660 euroa / viikko
840 euroa / viikko

PIKKU-AIMA: Puumalassa Saimaan rannalla sijaitseva 73 nelién huvila,
tilat kahdessa kerroksessa. Vuoteita 6 henkil6lle. Vaihtopaiva perjantai.
Ei lemmikkieldimia. Ensisijaisesti palkitsemiskdytossa.

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 1,8-17
viikko 52

370 euroa / viikko
540 euroa / viikko
600 euroa / viikko

VILLA ETEL: Nauvossa Kéldon saarella sijaitseva 100 nelion huvila.
Vuoteita on 4+2 henkildlle (ei liinavaatteita). Vaihtopaivd on sunnuntai
(huomioi poikkeukset). Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-50, 2-7 370 euroa / viikko

viikot 1,8-17 540 euroa / viikko
viikko 51 340 euroa/6vrk(17.12.-23.12.)
viikko 52 600 euroa / viikko (23.12.-30.12.)

Puumalan Pikku-diman liséksi Vuokatin Kanerva ja Koivu ovat ensi-
sijaisesti palkitsemiskdytossa. Haussa vapaaksi jadvat viikot ovat kaikkien
jasenten varattavissa.

Haettavissa lisdksi Holiday Club loma-asuntoja,
katso Holiday Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.

Loma-asuntojen esittelyt, hakulomake ja vapaat viikot 10ytyvét osoitteesta www.superliitto.fi (Jasenyys = Jasenedut = SuPerin loma-asunnot).

Haku paattyy 30.9.2023.

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on 40 nelién kaksio, jossa on tilaa neljalle henkildlle. Vuokra on 80 € / vuorokausi.
Liinavaatteet ja siivous eivét sisally vuokraan. Vapaat ajankohdat 16ytyvat www.superliitto.fi Kallion kaksion hakulomakkeesta.

Léhetdamme loma-asunnon saaneille tiedon sahkopostilla viimeistaan viikolla 44. Tietoa kasittelyaikataulusta péivitetaan SuPerin verkkosivujen Vapaat viikot
-vélilehdelle. Kaikkien kohteiden vapaaksi jaaneet viikot pdivitetadn nettisivuille, kun lomaviikon saaneille on tieto lahtenyt. Hakuajalta vapaaksi jadvat viikot
vuokrataan hakemusten saapumisjarjestyksessa. Jos vapaana olevan lomaviikon alkuun on alle kuukausi aikaa, voi varata myds viikkoa lyhyempéa jaksoa.
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Hae Holiday Club
SuPer -lomaa

Himoksen Tahti

Katinkulta, Golfharju
Katinkulta, Katinkullan Kiinteistot

Naantali Spa Residence

Pyha Holy Suites
Saimaan Rauha, Rantapuisto

Tampereen Kehradamo

Turun Caribia

Vierumaki

Hakuaika lomaviikoille 45/2023-17/2024 on 1.9.—-30.9.2023.

Arvonta suoritetaan 3.10.2023. Tuloksista ilmoifetaan kaikille
osallistuneille sahkopostitse arvonnan jalkeen.

4+2:lle, vkot 5-7, 460 €/vko,
vkot 8—11, 580 €/vko

2+2:lle, vkot 8, 11, 460 €/vko
4+2:lle, vkot 1-2, 6, 12-13, 580 €/vko

2+2:lle, ei lemmikkejd -asunto
vko 16, 290 €/vkol (pe-ma) tai arki (ma-pe)

6+2:lle, vkot 7-11, 840 €/vko
4+2:lle, vko 52, 8-10, 580 €/vko

2+2:lle,

vko 11, 240 €/vkol (pe—-ma) tai arki (ma-pe)
4+2:lle,

vkot 49, 7,16, 290 €/vkol (pe—ma) tai arki (ma-pe)

4+2:lle,
VKo 45-49, 11-17, 290 €/vkol (pe-ma) tai arki (ma-pe)

4+2:lle

vkot 5-7, 9-10

460 €/vko

290 €/vkonloppu (pe-ma) tai arki (ma-pe)

Hae lomaa SuPerin nettisivuilta:
www.superliitto.fi > jdsenyys >
jasenedut > Holiday Club SuPer

tai suoraan osoifteesta:
www.holidayclub.fi/yrityspalvelu

(Tunnus ja salasana I8y tyvat
SuPerin nettisivuilta.)

Lisatiedot:

Holiday Club Yrityspalvelu,
puh. 0300 870 903

arkisin klo 9—15.



Parkinsonin taudin
laakkeet
l

e 16 000 suomalaista kayttaa eri-
tyiskorvattavia Parkinsonin tautiin
tarkoitettuja laakkeita.

o Laakehoito valitaan yksilollisest
ian, taudin vaikeusasteen ja mui
den sairauksien mukaan.

« Mikdan ladke ei paranna tau
tia tai pysdyta sen etenemista
Laakityksella saadaan helpotust.
oireisiin.

e Yleisimmin kaytetty ladke o
levodopa, joka suurentaa aivoje
dopamiinipitoisuutta.

o Usein alle 60-vuotiaiden ensisi
jaisena ladkkeena kaytetddn do
pamiiniagonisteja tai MAO-B:

estajia.

o Laakkeet voivat aiheuttaa hai
tavaikutuksia, joita ovat mu
muassa tahattomat liikkeet, ha
hat ja impulssikontrollin hairic
kuten liiallinen seksuaalisuus
pelihimo.

o Haittavaikutuksia minimoida
kayttamalla useita eri laakke
pienella annostuksella. Sairaud
edetessa luovutaan usein muis
|aakkeista paitsi levodopasta.

o Vaikean tautimuodon hoidos
saatetaan kayttaa vatsanpeitte
den lapi asennettavaa syottole
kua, joka kuljettaa geelimais
levodopaa suoraan ohutsuolee
Toinen hoitomuoto vaikeissa ta
timuodoissa on aivoihin asenne
tava sahkoinen laite, joka para
taa tyvitumakealueen toiminta

e Uusimmat hoitomuodot o
ihon alle pistos- ja infuusiomu
dossa annettavat apomorfiini
levodopa.
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PARKRINSONIN TAUDIN SYY
ON YHA MYSTEERI

TEKSTI

MINNA LYHTY KUVAT MOSTPHOTOS

Parkinsonin tauti on laaja keskus- ja aareishermoston sairaus,
jonka oireet ovat moninaiset. Lohdullista sairaudessa on,

skel on hidas, kidet vapi-

sevat ja puhekin saattaa
sammaltaa. Parkinsonin

tauti tulee sellaisten oirei-

den kanssa, joita ei voi sa-

lata muilta. Pahimmillaan
edennyttd tautia sairastavan luullaan
olevan humalassa, eiki hinti oteta va-
kavasti. Joka sadas yli 60-vuotias saa
timin taudin loppuelimin riesakseen.
Viime kevdini uutisoitiin suoma-
laisten tutkijoiden 16ytineen Parkin-
sonin taudin aiheuttajan. Tutkimuk-
sen mukaan valtaosassa tapauksista
taudin syynd on todennikéisesti de-
sulfovibrio-bakteerikannat. Jos ne 15y-
dettiisiin suolistosta riittivin ajoissa
ja haddettdisiin pois, sairaus voitaisiin
ennaltaehkiisti. Neurologian profes-
sori, ylildikiri Valtteri Kaasinen suh-
tautuu tutkimustulokseen skeptisesti.
— Tutkimustulos on mielenkiintoi-
nen, mutta sen tulkinnassa on otet-

tu liikaa vapauksia. Tutkimus on teh-

etta se etenee yleensa hitaasti.

ty madoilla ja tarvitaan lisitutkimusta
muilla lajeilla. Timinhetkisen tiedon
mukaan Parkinsonin tautiin ei ole yh-
ti yksittiisti syytd, vaan se on monen
ympiristotekijin ja geneettisen riskite-
kijin yhteissumma.

KAHVI SUOJELEE TAUDILTA

Parkinsonin taudissa aivojen syvien
osien tyvitumakealueella tuhoutuu
hermosoluja. Tisti seurauksena on
hermovilittijiaine dopamiinin puu-
te ja tahdonalaisia liikkeiti sditelevien
hermoratojen vaurioituminen vihitel-
len. Kaasisen mukaan sairauden mer-
kittivi riskitekiji on iki. Tauti tode-
taan yleensi 50—70 vuoden idssa.

— Kun on tutkittu oireettomien
vanhojen ihmisten aivoja kuoleman
jilkeen, ei ole poikkeuksellista, ettd
niissi nikyy Parkinsonin taudin kal-
taisia muutoksia. Se herittid kysy-
midn, jos eldisimme riittivin pitkiiiin,
tulisiko kaikille niiti muutoksia. On
pohdittu, onko Parkinson tauti ikiin
kuin aivojen kiihtynytti ikiintymisti.

Parkinsonin tauti ei ole perinnélli-
nen sairaus, mutta siihen liittyy perin-
néllinen alttius. Joka viidennelli tautia
sairastavalla on sukulainen, jolla on sa-

ma sairaus. Miehilld tauti on yleisem-
pi kuin naisilla.

— Tutkimukset ovat osoittaneet
myos, ettd maalla asuvilla on sairaut-
ta enemmin kuin kaupungissa asuvilla.
Kasvinsuojeluaineiden on epiilty ole-
van syy tihin. Tiettyjen ympiristote-
kijoiden, kuten kofeiinin kiyton, on
todettu pienentivin sairastumisriskii.
Tiivistetysti voisi sanoa, ettd pienin ris-
ki sairastua tautiin on kaupungissa asu-
valla, kahvia juovalla nuorella naisella.

VAIKEASTI DIAGNOSOITAVA TAUTI

Parkinsonin tauti todetaan kliiniselld
tutkimuksella. Laboratoriotutkimuk-
set ja aivojen tavalliset kuvantamisme-
netelmiit eivit paljasta siti.

— Diagnostinen tarkkuus ei ole eri-
tyisen hyvi sairauden alkuvaiheessa.
Yksi neljisosa diagnooseista todetaan
myohemmin viiriksi. Oireet voivat
liittyd muihin sairauksiin. Vasta seu-
rannan jilkeen diagnoosin varmuus
kasvaa, Valtteri Kaasinen kertoo.

Sairaus vaikuttaa terveyteen koko-
naisvaltaisesti. Motorisia oireita ovat
muun muassa lihasjiykkyys, lepovapi-
na, liikkeiden hitaus, tasapainovaikeu-
det, kasvojen ilmeettomyys ja puheen
monotonisuus.

— Kaikkein tavallisin vastaanotolle
tulevan potilaan ensioire on toisen ki-
den lepovapina. Usein siihen liittyy sa-
man raajan lihasjiykkyytti, liikkeiden
hitautta ja sorminippiryyden heiken-
tymisti. Joillakin oireilu alkaa pelkil-
14 lihasjiykkyydelld, jolloin potilas on
saattanut hakeutua ennen neurologin
luokse tulemista esimerkiksi ortopedin
vastaanotolle. »
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Etenkin edennyttd tautia sairastavilla voi olla myds auto-
nomisen hermoston oireita, joita ovat verenpaineen nopea
vaihtelu, ummetus, hikoiluhiiriét, tihentynyt virtsaamisen
tarve ja impotenssi. Yleisid oireita ovat myos masennus, ah-

distus, unihiiriot, kivat, muistihiiriot, aja-
tustoiminnan hidastuminen, harhat ja ha-
juaistin heikentyminen. Osa niistd voi ol-

Jo ennen motoristen oireiden ilmaantu-
mista on yleensd muita oireita, esimerkik-
si REM-uni saattaa hiiriintyd. Tavallisesti
REM-unen aikana ei ole lihasaktiviteettia,
vain silmit liikkuvat luomen alla. Parkinsonin tautia sairasta-
va eldd unet motorisesti.

— Esimerkiksi jos nikee unta, ettd juoksee, jalat vispaa-
vat singyssi. Peitot ja tyynyt saattavat lentid lattialle. Kos-
ka tautia sairastavan lihakset joutuvat piivillikin tekemiin
normaalia enemmin t6itd, seurauksena voi olla visymysti ja
uupumusta. Melatoniini tai klonatsepaami voivat rauhoittaa
oitd, jolloin unenlaatu on parempaa.

PROTEIINI JA LAAKEAINE KILPAILEVAT KESKENAAN

Parkinsonin tautiin ei ole parantavaa hoitoa. Sairauden tuo-
mia haittoja voi kuitenkin vihentii liikitykselld, kuntoutuk-
sella ja terveilld elintavoilla.
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necnymine. Onsmisavoio. HARHAT VOIVAT
fikedon temaitandsi " OLLA LAAKKEIDEN
SIVUVAIKUTUS.

— Hyvi fyysinen kunto ja monipuolinen ravinto edesautta-
vat, ettd kroppa ja mieli kestivit taudin paremmin. Joka piivi
pitiisi liikkua, jotta lihasvoima ja liikelaajuudet siilyvit riitti-
vini, Valtteri Kaasinen neuvoo.

Monipuolinen ruokavalio auttaa yleiskunnon ja toiminta-
kyvyn yllipitimisessi. Laihtuminen on tavallista Parkinsonin
tautia sairastavilla. Sitd voi estdd ateriarytmin tihentdmisel-
l4, tiydennysravintovalmisteilla, lempiruuilla ja runsasener-
gisilld vilipaloilla.

Jos oireena on suun kuivumista, suuta kosteuttavista suih-
keista, geeleisti ja imeskelytableteista saa apua. My®s ruokadl-
jyn levittiminen suun limakalvoille helpottaa oiretta.

— Ruokailuajankohdat vaikuttavat Parkinsonin taudin hoi-
dossa yleisimmin kiytettivin lidkkeen, levodopan, imeyty-
miseen. Ravinnosta saatava proteiini estid liikkeen vaiku-
tuksen. Siksi suosituksena on ottaa liike tunti ennen tai jil-
keen aterian.

Sairauden edetessi voi tulla myds nielemisvaikeuksia. Pii-
mi ja mehukeitto ovat helposti nieltivissi muodossa. Mui-
ta nesteitéd voi sakeuttaa apteekista saatavalla sakeuttamisjau-
heella. Sakeuttaminen on tirkei, silld nesteen joutuessa hen-
kitorveen seurauksena voi olla keuhkokuume.

Ummetukseen auttaa riittdvd juominen ja kuitupitoisten
ruokien sydminen. My®s tihed ateriarytmi edistdd suolen toi-
mintaa.

HOITAJA ON VOINNIN TARKKAILIJA

Parkinson tautia sairastava saa parhaan avun moniammatilli-
sella yhteistyolld. Hoitajat ovat osana hoitotiimii yleensi siind
vaiheessa, kun sairaus on jo edennyt. Tirkeid tehtivi on mo-
tivoida potilasta fyysisesti ja psyykkisesti kunnosta seki hy-
vistd ravitsemuksesta huolehtimiseen. Hoitajien tiytyy seura-
ta myds lidkkeiden vaikutusta.

— Parkinsonin tautiin liittyy verenpaineen laskua ja sen
hoidossa kiytetyt liikkeetkin voivat aiheuttaa sitd. Riskinid
on pystyasentoon noustessa huimaus ja sen seurauksena kaa-
tuminen. Jos huimausta on usein, siitd pi-
tid informoida lddkirid. Kaatuilu voi joh-
tua myds tasapainon ja asennon siitelyjir-
jestelmin rappeutumisesta, Valtteri Kaasi-
nen kertoo.

Parkinsonin taudin hoitoon tarkoitet-
tujen lidkkeiden sivuvaikutuksena voi ol-
la my®s harhoja.

—Jos potilas on kertonut harhoistaan -
heisilleen, he ovat saattaneet sanoa, etteivit ne ole totta. Sen
jilkeen potilas voi olla arka kertomaan niistd. Siksi on tirkei,
ettd hoitaja juttelee ja kuuntelee potilasta. Hoitotyon ohessa
voi saada tirkedd informaatiota.

Kaasinen kertoo, etti harhojen vuoksi liike voidaan lo-
pettaa tai annosta pienentii. Yhteni vaihtoehtona on mydés
aloittaa harhoihin lidke, jonka vaikuttavana aineena on ke-
tiapiini tai klotsapiini.

Pitkille edenneessi taudissa motoriset oireet eivit ole vilt-
timited eliminlaadun kannalta hankalampia.

— Enemmin kirsimystd voivat aiheuttaa esimerkiksi uni-
hiiriot, harhat ja masennus. Siksi ndisti on tirked jutella po-
tilaan kanssa, jotta oireisiin osataan etsid helpotusta yhdessi
laakdrin kanssa. m
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RAKSI AMMATTIA
VOI OLLA RIKKAUS

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT PIHLA LIUKKONEN

Vaikka istuisi vain hiljaa vanhuksen vierella, lahihoitaja

Tuula Vaartajan mielesta tyo tuntuu merkitykselliselta.

Yli 40-vuotiaana alalle valmistuneen mielesta hoito-
tyosta puhutaan turhan kielteiseen savyyn.

arturi-kampaaja Tuula Vaar-

taja oli jilleen pakannut sak-

set, kammat ja papiljotit

laukkuunsa ja kaarsi autol-

laan kohti hoivapalveluja tar-

joavaa Suvantoa Savitaipa-
leella. Hin kavi sielld tyokeikalla ker-
ran kuukaudessa. Tyonsd ohessa hin
naki hoitotyon arkea.

— Vanhusten hiuksia leikatessa ajat-
telin, ettd minikin haluaisin olla Suvan-
nossa toissi. Olin ollut vuosia yrittdjd ja
kaikki tunsivat minut parturi-kampaaja
Tupuna. Hoitajan ammatti tuntui en-
sin kaukaiselta haaveelta, mutta se kyp-
syl pikkuhiljaa mielessini.

Tuula oli valmistunut parturi-kam-
paajaksi vuonna 1989. Ammatinvalin-
ta oli tuntunut yldasteella itsestidnsel-
vyydeld, silld kauneudenhoito ja kisil-

"NAUTIN SIITA,
ETTA PAASEN
TYOSKENTELEMAAN
TIIMINA ERILAISTEN
IHMISTEN KANSSA.”

I3 tekeminen tuntuivat omalta jutulta.
Tuula kokee olevansa enemmin tekiji
kuin lukija. Valmistumisen jilkeen hin
sai nelji lasta, ja vuodet vierivit lasten-
hoidon ja kampaamotyén parissa.

— Yli nelikymppisend aloin miettid,
ettd jos haluan vield oppia uuden am-
matin, sen aika olisi nyt. Minusta tun-
tui, etten saanut tyostidni endd samo-
ja onnistumisen tunteita kuin aiem-
min. Hain lihihoitajakouluun ja aloi-
tin opinnot syksylld 2014. Lopetin yri-
tystoiminnan ja myin tyovilineet pois.
Jatin itselleni vain yhdet sakset, joilla
leikkaisin liheisteni hiuksia.

ROHKEITA SIIRTOJA TYOELAMASSA

Tuula aloitti jo opintojen alussa keik-
katy6t mielenterveyskuntoutujien ko-
dissa. Kannustavat tydkaverit auttoi-
vat oppimaan. Opiskeluaikana vahvis-
tui tunne siitd, ettd ala oli oikea. Val-
mistumisen jilkeen tydt jatkuivat mai-
rdaikaisena.

Vuonna 2017 hiin sai vakipaikan van-
husten hoivakodista ja tehostetun pal-
veluasumisen yksikostd Mantyharjul-
ta. Kuntoutukseen suuntautunut lihi-
hoitaja halusi aloittaa uransa vanhus-
ten parissa paikassa, jossa hinti ei tun-
nettaisi entuudestaan. Puolen vuoden
padstd Tuula siirtyi Lappeenrantaan
pieneen vanhusten hoitokotiin. Tyos-
kenneltydidn sielld vuoden hin kuuli,
ettd Savitaipaleella on avoinna vakitui-

nen paikka Suvannossa, jossa kiinnos-
tus hoitotyohon oli aikoinaan syntynyt.

— Koin olevani valmis hoitamaan
my6s tuttuja ihmisid. Lihetin hake-
muksen ja minut valittiin tehtdviin.

Yllattdva kadnne tyduraan tuli jilleen
parin vuoden padstd, kun tuttuun mie-
lenterveyskuntoutujien yksikkoon ha-
ettiin lahihoitajaa. Tuula oli opiskeluai-
kana toivonut saavansa sieltd vakityon.

— Minulla oli ihana tydyhteisé Su-
vannossa, mutta ajattelin, ettd on kat-
sottava vield tdmi kortti. Hain paikkaa
ja sain sen. Opiskelin ty6n ohessa mie-
lenterveys- ja paihdetyon erikoisam-
mattitutkinnon. Huomasin, ettd tyon
luonne oli muuttunut opiskeluajois-
tani. Tyohoni kuului paljon etuuksien
hakemista ja Kela-kyytien jirjestimis-
td. Ymmirsin, etten pidd byrokraattisis-
ta koukeroista ja haluan sittenkin tehdd
perushoitotyotd.

Kahden vuoden tydskentelyn jal-
keen Tuula teki jilleen rohkean siirron.
Hin irtisanoutui ja ilmoittautui keik-
kalaiseksi Suvantoon. Pian hin sai vaki-
tyon sieltd uudelleen. T4lld hetkelld ty6
vanhusten ryhmikodissa tuntuu itselle
parhaalta vaihtoehdolta.

TYOYHTEISO ON VOIMAVARA

Kampaamotydssi Tuula kuuli juttu-
ja hoitoalan tyoyhteisdjen ongelmista.
Hin pelkisi ennakkoon, miten jaksaisi
raskaissa tydyhteisoissi. »
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Tuula Vaartaja pitaa kaksi ammattiaan erillaan toisistaan. Han ei leikkaa vanhusten hiuksia hoitotyon ohessa.
Hiusten kampaaminen ja papiljottien laittaminen ovat osa hoitajankin tyota.

— En ole joutunut sellaiseen. Olen
kokenut jokaisessa tydpaikassani, etti
tydyhteisd on ollut voimavara. Aina kun
olen vaihtanut tydpaikkaa, olen surrut
ihanien tydkavereiden jaamistd vanhaan
paikkaan. Mieheni on lohduttanut mi-
nua, ettd tirkeiksi tulleet ihmiset jadvit
elimiini, jos niin on tarkoitettu.

Tyopaikoilla on tapahtunut isoja
muutoksia, esimerkiksi yksityinen hoi-
tokoti on myyty isolle firmalle. Muu-
tokset ovat monille stressaavia.

— Suhtaudun muutoksiin niin, ettd
ne tuovat aina myos jotain hyvii. Jos
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ei sopeudu uuteen tilanteeseen, hoito-
ala on tiynni vaihtoehtoja. On parem-
pi tehdi siirtoja elimissdin kuin jiddd
valittamaan.

Jos Tuula nikee tydpaikallaan epi-
kohdan, hin ei ala purnata, vaan ha-
luaa nostaa sen esiin ratkaistavaksi. Sik-
si hin on lihihoitajan urallaan toimi-
nut jo tyosuojeluvaltuutettuna ja vara-
luottamusmieheni.

— Haluan olla perilld tyontekijin
oikeuksista ja velvollisuuksista. Jokai-
sen pitiisi tuntea ne. Esimerkiksi yli-
tdistd on oikeus kieltdytyi.

Tuulaa harmittaa se, ettd hoitoalasta
uutisoidaan kielteisesti. Hin on huolis-
saan siitd, uskaltavatko nuoret enii tul-
la alalle.

— Tuodaan esiin vain huono palkka,
tydtaistelut ja tydn raskaus, eiki ker-
rota lainkaan tyon positiivista puolis-
ta, vaikka niitd on paljon. Esimerkik-
si tydssd voi jatkuvasti kouluttautua ja
kehittyd. Nautin myos siitd, ettd pai-
sen tydskentelemiin tiimind erilaisten
ihmisten kanssa. Hoitotyd sopii sosiaa-
liselle ihmiselle.

SAKSILLE TULI KAYTTOA UUDELLEEN

Kun Tuula Vaartaja lopetti yritystoi-
mintansa, hin uskoi, ettei enii palaisi
kampaajaksi. Toisin kuitenkin kivi. Ti-
min vuoden alussa hin perusti uudel-
leen toiminimen ja tydskentelee nyt yh-
tend piivini viikossa kampaamossa se-
ki tekee kotikiynteji vanhusten luokse.
Vuorotyd mahdollistaa kahden amma-
tin yhdistimisen, silld kotikiynteji voi
sopia joko ennen iltavuoroa vai aamu-
vuoron jilkeen.

— Nimi kaksi ammattia tukevat toi-
siaan. Kampaamossa asiakkaiden koh-
taamiset ovat yleensi iloisia. Ne piristi-
vit arkeani. Ty sielld tuntuu nyt har-
rastukselta, mutta verottaja aina muis-
tuttaa, ettei se ole sitd, hin kertoo nau-
raen.



Lihihoitajana Tuula tekee 75 pro-
senttista tydaikaa. Hin haluaa, etti
aikaa j3i riittdvisti myds palautumi-
seen ja liheisille. Elimi ei saa olla pelk-
kid tydtd. Hin kerdi voimia lenkkeile-
milld koiran kanssa ja viettimilld aikaa
mokilldin. Myds lavatansseissa kiymi-
nen tuo iloa. Kuuden lapsenlapsen eli-
missd mukana oleminen on tirked.

— Meitd on viisi sukupolvea, joten
oli keksittivi itselle kutsumanimi. Mi-
nun 96-vuotias isoditini on mamma,
ditini on mummo ja mind olen van-
ni. Tiesin yhden isodidin, jota kutsut-
tiin vanniksi. Kysyin hinen sukulaisil-
taan, onko nimike suojattu. Sain luvan
kiytedd nimed.

SALASSAPITOA MOLEMMISSA
AMMATEISSA

Tuula kokee, ettd vuosien tydkokemus
parturi-kampaajana on antanut eviitd
hoitotydhon. Thmistuntemus, lisniolo
ja kuunteleminen ovat molempien am-
mattien perustaitoja. Luotettavuus ja
salassapito ovat itsestadnselvyyksid.

— Kun ihminen istahtaa kampaa-
jan penkkiin, hin rentoutuu ja saattaa
avautua. Joidenkin asiakkaiden kanssa
olen elinyt mukana elimin iloissa ja
suruissa vuosikymmenien ajan. On it-
sestddn selvdi, etten kerro kampaamos-
sa kuultuja asioita eteenpdin. Sama kos-
kee hoitotyotd. Kun t6rmiin ty6n ul-
kopuolella asukkaan tuttaviin, he saat-
tavat kyselld hinen vointiaan. Joudun
ohjaamaan heiti kysymiin sukulaisil-
ta. Joskus pelkiin heidin pahoittavan
mielensi tisti.

Tuula kertoo, ettd hinelli on sama
asenne ihmisid kohtaan kaikkialla. Ku-
kaan ei ole toista parempi.

— Iilld, ulkoniélld ja taustalla ei ole
vilid. Kohtaan jokaisen aidosti sellaise-
na kuin hin on. Toivon, ettd tim4 asen-
teeni vilittyy asiakkailleni kampaamos-
sa, kotikdynneilld ja hoivakodissa.

Enti jos pitdisi valita ammateista
vain toinen, kumman Tuula valitsisi?

— Tykkiin molemmista. Jos olisi
pakko valita, ottaisin hoitotydn, vaikka
se on rankempaa. Viihdyn vuorotydssi
ja yrittdjyyden jilkeen nautin varmas-
ta tulosta ja palkallisista lomista. Hoi-
totydssi toisen ihmisen auttaminen an-
taa minulle paljon. Vanhusty6 on lihel-
li sydintini. Heidin kanssaan jokainen
tyovuoro on erilainen ja palkitseva. m

Tuula Vaartaja kertoo, etta
vanhusten kanssa oleminen on
tyon suola. Kun han saa jonkun
hyvalle mielelle, se palkitsee.

"TYKKAAN MOLEMMISTA. JOS OLISI
PAKKO VALITA, OTTAISIN HOITOTYON."
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ET OLE YKSI MEISTA

TEKSTI MARI RRISK KUVITUS MATTI WESTERLUND

Tyopaikkaostrakismi on porukasta ulossulkemista ja syrjintaa
ilman selityksia. Terveydenhuoltoalalla se on yleista. Tuoreen
tutkimuksen mukaan silta suojaavat tyokavereiden sosiaalinen

e mukamas salaa vaihdetut
kulmakarvojen nostot, kun
on sinun vuorosi puhua tii-
mipalaverissa, katseen kiin-
timinen, kun toivotat hy-
vdd huomenta, se, miten si-
nut “unohdettiin” kutsua mukaan, kun
mentiin tyévuoron jilkeen yksille...

Ostrakismi voi sanana monelle ol-
la tuntematon,
mutta ilmio
on vanha tut-
tu. Ostrakismi
on sosiaalista
ja henkistd vi-
kivaltaa ja kiu-
saamista ilman
suoraa haukku-
mista tai fyysistd kajoamista.

— Ostrakismiin ei koskaan liity sa-
noja tai selityksid, miksi joku jitetddn
huomiotta tai ulkopuolelle. Se on siis
paljon hienovaraisempaa kuin fyysi-
nen vikivalta tai suora haukkuminen,
mutta silti se satuttaa yhed paljon, tut-
kimusten mukaan jopa enemmin, sa-
noo Sirpa Manninen, viitoskirjatucki-
ja Ita-Suomen yliopistosta.

Mannisen tuore ostrakismia kisitte-
levd tutkimus osoittaa, ettd jopa 73 pro-

OSTRAKISMI ON
HIENOVARAISEMPAA
KUIN HAUKKUMINEN.

tuki seka tyoyhteison hyva ilmapiiri.

senttia terveydenhuollon tyontekijoistd
on kokenut tyopaikallaan ostrakismia
viimeisen vuoden aikana. Sairaalaym-
paristossd tyopaikkaostrakismia esiin-
tyi eniten pdivystyksessd.

— Tulokset ovat huolestuttavia ja ne
olivat myos minulle tutkijana suuri yl-
litys. Tulokset herdttivit huolen siitd,
miten tyoyhteisdissd kohdellaan kolle-

goita niin iki-

vasti.
Tilld  het-
kelli Manni-

nen on viimeis-
telemidssd vii-
toskirjansa vii-
meistd osatut-
kimusta. Hin
selvittdd muun muassa sitd, miten tyon-
tekijit seliccavit omaa hyljeksivad kiy-
tostddn ja/tai miksi he arvelevat tulleen-
sa sytjityiksi.

TAUSTASYITA ON MONENLAISIA

Mistd ostrakismi juontaa juurensa?
Taustalla voi olla yhtd monta selitystd
kuin on tilanteitakin.

— Joku voi lakata huomioimasta toi-
sen olemassaolon ihan vaikka vaan il-

keyttddn. Aivan kuin kollega olisi hi-
nelle ilmaa.

My®os tietynlaiset persoonallisuudet
saattavat olla alttiimpia joutumaan hyl-
jeksinnan kohteeksi.

— Aikaisempien tutkimusten mu-
kaan esimerkiksi hyvin hiljaiset, passii-
viset ja alistuvat tai painvastaiset, pro-
vosoivat, vahvat ja ddnekkidt persoonat
saattavat herdttdd tydtovereissa halun
jactdd naimd ulkopuolelle. Mikdin til-
lainen syy ei tietenkdin oikeuta hyljek-
sintddn, Manninen korostaa.

Ostrakismi ei suinkaan aina ole kah-
denvilista.

— Tyopaikalla voi olla kerddntynee-
ni tai kerdttynd kuppikunta, joka syr-
jii jotakuta. Tai sama piinvastoin, joku
voi yksin alkaa hyljeksid yhtd tai useam-
paa kollegaa.

EI' AINA TARKOITUKSELLISTA
SATUTTAMISTA

Ostrakismi on myds jossain madrin ti-
lannesidonnaista.

—Timai onkin se tekijd, miksi joskus
jokin tilanne saatetaan nihdi hyljeksin-
tind tai huomiotta jattimiseni, vaikka
kyseessi olisi esimerkiksi vain pettymys
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siitd, ettei saa niin paljon huomiota it-
selleen kuin mitd haluaisi.

Ostrakismi voi olla myos tdysin ta-
hatonta ja ajattelemattomuutta. Esi-
merkiksi uusi tydntekijd, sijainen tai
tydharjoittelija voi kokea itsensi ulko-
puoliseksi.

— On tirkedd huomioida erityisesti
raporttitilanteissa, ettd opiskelija, uusi
tydntekiji tai sijainen ymmartid var-
masti, mistd puhutaan. Kannattaa vilt-
tdd sisdpiirin slangisanastoa, jota tois-
ten voi olla vaikea ymmirtii. Toisaal-
ta jokaisella on myds vastuu varmistaa,
onko ymmirtinyt jonkin asian oikein.

Kiireessd, paineiden keskell3, uupu-
neena tai ahdistuneena ihminen voi
kiytedytyd valinpitimidccdmisti muita
kohtaan, jopa tiedostamattaan.

TYOPAIKAN RAKENTEELLISET SYYT
VOIVAT RUOKKIA OSTRAKISMIA

Tydpaikkaostrakismia ruokkivat kilpai-
leva ilmapiiri, tydpaineet, ristiriidat se-
ki erimielisyydet kollegojen kesken tai
esihenkildn ja tydntekijin vililld. Po-
mollakin saattaa olla peiliin katsomi-
sen paikka, silli esihenkilon epijoh-
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donmukainen kiytés sekd autoritiiri-
nen ja vilinpitimiton johtamistyyli li-
sadvit ostrakismia.

— Joskus esihenkilé saattaa antaa
vain tetyille tydntekijéille kannustus-
ta, kehuja ja kiitoksia. Tillsin hin joko
tahallaan tai tah-
tomattaan jattdd
huomiotta tois-
ten tekemin tydn.
Terveydenhuolto-
alalla on wusein
vaikeaa saada pit-
kit  loma-ajat
suunniteltua niin,
ettd kaikki olisivat
tyytyviisid. Niin-
kin arkisessa asiassa olisi hyvi muistaa
tasapuolisuus, se, ettd kaikkien toiveet
olisivat saman arvoisia.

OSTRAKISMIIN
PITAA PUUTTUA AJOISSA

Pitkiit sairauslomat ja jatkuvasti vaihtu-
va henkilskunta voivat kertoa siitd, ettd
yhteisdssd annetaan tilaa ostrakismille.
Sirpa Mannisen mukaan niissi organi-
saatioissa, joissa ei kyetd tunnistamaan

IHMINEN
TUNTEE ITSENSA
NAKYMATTOMAKSI
JA ARVOTTOMAKSI.

iyl
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ja valvomaan mahdollista tydpaik-
kaostrakismia, esiintyy todennikéisem-
min muitakin tydhyvinvointia heiken-
tivid piirteitd kuten kyynistymisti, si-
toutumattomuutta ja turvattomuutta.

Ostrakismia kokenut voi kiintyi yh-
teisdd vastaan eli
jos muihin ei saa
yhteyttd hyvilli,
niin pahalla sit-
ten...Pitkdin jat-
kunut hyljeksin-
ti voi heritti rai-
voa ja kostonhi-
moa. Tydpaikalla
se saattaa tarkoit-
taa, ettd ihminen
alkaa toimia vastoin organisaation etua
ja kiyttiytyy epieettisesti.

VAIKENEMINEN EI OLE AINA KULTAA

Vaikeneminen on yksi ostrakismin
muoto.

— Ei puhuta eni toisille tai keskus-
teluista jitetddn joitain ulkopuolelle,
vaikka keskusteltavat asiat olisivat yh-
teisid. Ostrakismi ei siis ole sellaista, et-
td puhutaan episuorasti tai vihjaillen.
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Ostrakismi on aina tdysin sanatonta.
Télloin ulossuljettu ei saa mitdin se-
litysti sille, miksi hinelle ei yhtikkii
puhutakaan tai oteta mukaan keskus-
teluihin. Vaikka ihminen kuinka ky-
syisi, ettd miksi te ette puhu minulle,
hin ei saa vastausta.

Terveydenhuollossa pelkistiin se,
ettd joku tai jotkut ulkopuolelle hei-
kentdd tyohyvinvointia ja vaarantaa po-
tilasturvallisuutta, silld oleellinen tieto
jad valittymited.

TYOKAVERIN TUKI TUIKI TARKEAA

Mannisen tutkimuksen mukaan kol-
legiaalinen tuki on jopa tirkeim-
pid kuin tydkuormituksen keventi-
minen. My®és lihiesihenkilén tuel-
la on merkitysti, mutta vihemmin
kuin kollegiaalisuudella.

TYOPAIKALLA KANNATTAA PANOSTAA
AVOIMEEN VUOROVAIKUTUKSEEN.

— Ostrakismia koettiin ja havaittiin
vihemmin, jos tukea saatiin samanaikai-
sesti sekd lahiesihenkiloled ettd kollegoil-
ta. Lihiesihenkilsltd saadulla tuella ei
kuitenkaan ollut eni silloin merkitysti,
jos tyontekiji koki saaneensa tukea tyo-
tovereiltaan ja samaan aikaan arvioi ty6-
yhteison sosiaalisen ilmapiirin hyviksi.

Tydntekiji voi toimia my®s niin sa-
nottuna epivirallisena hyvintahdon l3-
hettildsind omassa yhteisdssdin.

— Tydntekijit, joilla on mydnteinen
asenne tyohon tai korkea sisiinen mo-

tivaatio tyontekoon voivat olla tukena
heille, jotka ovat vaarassa jiidi vihem-
mille huomiolle tai ovat muutoin mui-
ta heikommassa asemassa. m

LAHTEET:

HAASTATTELUSSA PROFESSORI NIINA JUNTTI-
LA: TAHATTOMASTA OSTRAKISMISTA ON LYHYT
MATKA YKSINAISYYTEEN JA TURVATTOMUU-
TEEN, STM, SOTEUUDISTUS.FI

SIRPA M. MANNINEN, SAMULI KOPONEN,
TIMO SINERVO, ANTTI-JUSSI KOUVO, SANNA
LAULAINEN. TYOELAMAN TUTKIMUS VOL. 21
NRO. 1 (2023). HTTPS://DOI.ORG/10.37455/
TT.109916
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ade ropisee sateenvarjoon.

Retkeilevit lihihoitajat kul-

kevat polkua pitkin koh-

ti kohdetta, Petsmon laa-

vua Mustasaaressa. Vesipisa-

rat ovat kirkastaneet luonnon
vihrein virin. Raikas metsin tuoksu on
kaikkialla.

— Retkii voi tehdd monenlaisessa
siissi. Jos liikaa katsoo ennusteita, mo-
net ulkoilut jdavie viliin. Laavulle on
matkaa parkkipaikalta vain kolmesataa
metrid, joten paljon ei ehdi edes kastua.
Kun sytyttdd tulet, limpenee nopeasti,
Meira Terho kertoo.

— Tinne on kiva tulla talvellakin.
Olemme paistaneet lettuja pimeini tal-
vi-iltana. Lapset ovat tykinneet, Heidi
Salmela jatkaa.

Maisema laavulta on suoraan lam-
melle. Vesi hoyryii, silld se on limpi-
mimpii kuin ilma. Meira ja Heidi ker-
tovat pulahtavansa luonnonvesiin aina,
kun se vain on mahdollista. Uintikausi
on pidentynyt pikkuhiljaa. Meiran sis-
ko Meri Lehtié on kolmikosta ainoa,
joka ei nauti viileistd vesisti.

— Viime vuonna uin lokakuuhun
asti ja aloitin taas ditienpdivin aikaan,
Heidi kertoo.

Heidi hakee puita laavun takaa
puuvarastosta ja asettelee ne tulisijaan.
Muutamalla tulitikun raapaisulla puut
palavat kauttaaltaan.

— Aiemmin kiytin sanomalehtei sy-
tykkeeni. Kun keksin sytytyspalat, tu-
len tekeminen ei ole ollut enii tuskas-
tuttavaa, Heidi selostaa.

— Ja myrskytikut ovat tulitikuista
parhaita. Ne eivit sammu edes kovas-
sa tuulessa, Meri vinkkaa.

KERRASTA KOUKKUUN

Kolmikosta pisimpdin retkeillyt on
Meri. Kun hin asui Tampereella, Hel-
vetinjirven kansallispuisto tuli piivi-
retkilld tutuksi. Sinne hin vei my®s sis-
konsa Meiran lapsineen.

Pikkusiskon retkeilyinnostus syntyi
kuitenkin kunnolla vasta kuusi vuotta
sitten, kun hin kivi vanhimman tyt-
tirensd kanssa pienelld karhunkierrok-
sella.

— Kun kuulin muiden kertovan eri
retkikohteista, huokailin aina, etti oli-
sipa ihanaa menna. Pdidtin alkaa toteut-
taa unelmiani.

Heidi jdi retkeilyyn koukkuun ker-
rasta. Kun koronapandemia esti monia
harrastuksia, hin teki yhden yon kesti-
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"TANNE ON KIVA TULLA
TALVELLAKIN. OLEMME
PAISTANEET LETTUJA
PIMEANA TALVI-
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vin telttaretken miehensi kanssa kolme

vuotta sitten.

— Meistd tuli retkeilevi perhe. 11-,
14- ja 16-vuotiaat lapsemme ovat toi-
sinaan reissuillamme mukana. Miehen
kanssa kahdestaan retkeily on mukavaa
parisuhdeaikaa.

Retkeily sai uudet mittasuhteet, kun
kolmikko alkoi retkeilld yhdessi. Vilil-
l4 reissussa ollaan naisporukalla, vilil-
14 mukana ovat Meiran ja Heidin lap-
set. Kohteet ovat kaikkea lihilaavujen ja
Norjan maisemien vililti.

— Talvella hithdimme autiotuville ja
yovymme niissi. Olemme sen verran
mukavuudenhaluisia, ettd talviteltta on
vieli hankkimatta. On ihanaa laittaa
tuvassa kamiinaan tulet, Meira kertoo.

Kun lapset ovat mukana, reissut teh-
ddin heididn ehdoillaan. Neljin lapsen
iidin Meiran mukaan iki ei kerro mi-

tddn siitd, millaisen retken voi tehda.
Jotkut alle kouluikiiset kivelevit mon-
ta kilometrid reippaasti.

— Neljavuotiaan kuopukseni kanssa
varaudun aina siihen, ettd saatan jou-
tua kantamaan hinti osan matkaa. Sil-
tikin lahden mieluummin retkelle kuin
olen kotona.

VILLA LAMMITTAA AINA

Puut ovat palaneet hiillokselle. Me-
ri asettelee makkarat paistumaan ja ot-
taa esiin muita eviiti. Toisinaan retkil-
14 satsataan ruokiin, mutta nyt mukana
ovat nopeat murkinat.

— Useimmiten kiytimme kaasukei-
tintd. Silld voi valmistaa vaikka miti,
Meira kertoo.

— Bravuurini on pitsa. Teen taikinan
kotona valmiiksi. Laitan pannun piille »
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leivinpaperin, siihen taikinan ja tiytteet
ja lopuksi folio piille. Pitsa valmistuu
keittimell3 hiljalleen, Heidi jatkaa.

Moneen muuhun harrastukseen
tai lomailuun verrattuna retkeily on
edullista, varsinkin jos ypyy teltassa
tai autiotuvassa. Kustannuksia syntyy
lihinni polttoaineesta. Retkieviit ei-
vit maksa sen enempii kuin kotiruo-
kakaan. Ensimmiiset reissut Meira te-
ki muutaman kympin maksavalla tel-
talla.

— Se on edelleen toisinaan kiytossi.
Tami harrastus ei vilctdmittd vaadi hie-
noja vilineitid. Olen pikkuhiljaa hankki-
nut retkeilytarvikkeita, jotka helpotta-
vat reissuja. Kaiken ei tarvitse olla uutta
ja hienoa. Yllini olevat housutkin olen
paikannut jo kahdesta kohdasta.

Villa on materiaali, jota ilman ret-
kelle ei lihdeti. Vaikka olisi hellepiivi,
illalla ja yolld voi olla viilead.

— Emme edusta koulukuntaa, ettd
makuupussiin menniin vihissi vaat-
teissa. Tarvittaessa ylld on paksu villa-
paita, vaikka kiytossi olisi talvimakuu-
pussi, Meira kertoo.

TAIDOT KARTTUVAT PIKKUHILJAA

Kolmikko on hankkinut retkeilytaitoja
seuraamalla retkeilyaiheisia some-kana-
via ja verkkosivuja sekd lukemalla leh-
tid ja kirjoja. He huomasivat monissa
lihteissi puutteeksi sen, etteivit tiedot
retkikohteesta olleet riittdvin tarkkoja.
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— Varsinkin kun lapset ovat muka-
na, reissut tiytyy suunnitella etuk-
teen. On hyvi tietdd, millainen reitti
kohteeseen on, onko matkan varrella
tai kohteessa vessaa tai saunaa ja mil-
td kohteessa ndyttdd. Padtimme perus-
taa Retki_hetki -instagram-tilin, jossa
jaamme kuvia kohteista ja kerromme
niistd olennaisia asioita, Meira kertoo.

Kolmikon mukaan retkeilyharrastus
on helpointa aloittaa piiviretkeilysti.
Se ei vaadi paljon muuta kuin sddn mu-
kaiset vaatteet ja hyvit kengit.

— Tirkedd on olla ymmirrys siitd,
milloin voi sytyttad tulen. My®6s ensi-
aputaidot ovat valttimattomat. Suun-
nistustaitoa ei erityisemmin tarvita val-
miiksi merkityilld reiteilld. Eksyn kau-
pungissakin, joten en edes haaveile po-
luttomasta erimaaretkeilysti. Meidin
porukassamme Meri on se, joka pitdd
kartalla, Meira kertoo.

Harrastus on koukuttanut lihihoi-
tajat niin, ettd metsdin tulee ikdvi, jos
sinne ei pidse riittdvin usein. Uusia ret-
keilyideoita syntyy koko ajan.

— Haaveenani on menni kajakilla
saareen, Heidi kertoo.

— Joo olisi kiva, mutta miten 15y-
dimme perille, Meira pohtii nauraen.

RETKET OVAT OMIA HETKIA

Luonnossa liikkuminen on osa myds
lihihoitajien tydti. Meira on perhepii-
vihoitaja, Heidi varhaiskasvatuksen las-

RETKIA VOI TEHDA
MONENLAISESSA
SAASSA. JOS LIIKAA
KATS00 ENNUSTEITA,
MONET ULKOILUT
JARVAT VALIIN.

tenhoitaja ja Meri kehitysvammaohjaa-
ja asumisyksikossi. He pyrkivit myds
tydssddn viemdin lapsia ja kehitysvam-
maisia luontoretkille. Varhaiskasvatuk-
sessa retkeily on itsestidnselvyys.

— Metsi on paras oppimisympiris-
td lapsille. Se rikastuttaa leikkii. Mie-
likuvitus paisee valloilleen ja motoriset
taidot kehittyvit. Kun menndin met-
sadn, lapset eivit halua sieltd edes pois.
Olemme retkillimme ihailleet muun
muassa leppikerttuja ja sammakoita,
Heidi kuvailee.

Lihihoitajat ovat tdissd aina muita
varten. Kolmikon retket ovat omia het-
kid, varsinkin silloin, kun reissussa ol-
laan ilman lapsia. Heiddn mielestdin
luonnossa liikkkuminen on parasta mie-
len ja kehon hoitoa. Stressi helpottuu
ja mieli rauhoittuu. Myds keho nauttii
epitasaisessa maastossa liikkumisesta.

— Jotkut ihmettelevit, miksi me-
nemme retkille, kun tulemme sieltd vi-



Vinkkeja aloitteleville
retkeilijoille

e Hanki tietoa kirjoista, verkkosi-
vuilta ja sosiaalisen median ka-

navista. Kysy kokeneemmilta ret-
keilijoilta neuvoa.

o Aloita retkeily paivaretkista.
Nuku ensimmainen yo kotipihas-
sa tai lahiluonnossa.

o Valitse jalkaasi mukavat ken-
gat ja pakkaa mukaan sdan kes-
tava takki.

Retkelle ei lahdeta ilman villavaatteita. Meira
Terho on tehnyt oman ja siskonsa Merin paidan.

« Ota mukaan hyvat evaat ja riit-
tavasti juotavaa.

e Tee tuli ja leiriydy vain salli-
tuille paikoille. Seuraa ruohikko-
ja metsépalovaroituksia. Niiden Meri Lehtio kokee luonnossa
aikana tulenteko on kielletty myos likkumisen hoitavan mielta ja
useimmilla huolletuilla tulenteko- kehoa. Epdtasaisessa maastossa
paikoilla. Varoituksen aikana tu- likkuminen on tasmahoitoa selalle.
lenteko on sallittu vain hormilli-
silla, katetuilla tulentekopaikoilla.

e Kunnioita luontoa. Suosi mer-
kittyja reitteja maaston kulumisen
valttamiseksi. Vie roskat men-
nessasi pois.

e Huolehdi, etta ensiaputaito-
si ovat ajan tasalla ja tarvittavat
ensiaputarvikkeet ovat mukana.

e Lataa puhelimeen 112-sovellus.
Silla soitettu puhelu valittaa si-
jaintitiedot automaattisesti hata-
keskukseen.

syneind takaisin. Saamme kuitenkin ai- e - onitee

nutlaatuisia elimyksii, joita ei kotona neulottu villapaita yll3an.
lepdamalld tule, Meira vakuuttaa. Retkeily merkitsee hanelle
Laavulla on ihanan rauhallista ja paljon. Luonnossa rauhoittuu

muutama tunti vierdhtdd nopeasti. Sa- R sehualet,

depisarat laskeutuvat pehmeisti lam-
men pintaan. Sitd voisi jidd4 ihaile-
maan pitkiksi aikaa. On kuitenkin ai-
ka pakata tavarat reppuihin ja roskat
pussiin. Tilld kertaa luontopolulle ei
ehditd.

— Nimi Petsmon reitit ovat mieles-
tini Vaasan seudun kauneimmat. Tail-
13 voi kiertdd 12 kilometrin kierroksen
vaihtelevassa luonnossa. Matkalla on soi-
ta, metsdd ja metsilampia. Nyt emme voi
lihted kivelylle, silld pitdd lihted pakkaa-
maan kotiin. Huomenna suuntaamme
kohti Haaparantaa, Meira kertoo.

Edessd ovat uudet retket. m
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TYONANTAJA
SYRJI SARITAA
RASKAUDEN
AIKANA
KRAHDESTI

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA PETTERI LOPPONEN

Oulaisten kaupunki joutui maksamaan lahihoitaja

Sarita Aakolle korvauksia tyosuhteen perusteet-

tomasta irtisanomisesta ja syrjinnasta tyonhaussa
yhteensa yli 24 000 euroa.

yksylld 2019 Oulaisten kau-
punki etsi kotihoitoon kol-
mea ldhihoitajaa vakituiseen
tyosuhteeseen. Sarita Aakko
oli tyoskennellyt kaupungilla
lahihoitajan tehtdvissid vuosia,
opiskeluajoistaan lahtien, ja piti varma-
na, ettd tilli kertaa olisi hinen vuoronsa.

— Tiesin, ettd aina aikaisemmin pi-
simpdin olleen sijaiset oli vakinaistet-
tu, ja siind vaiheessa se olin mini, joka
olin tydskennellyt kauiten.

Haastattelussa ei Saritan muistiku-
vien mukaan tapahtunut mitddn ih-
meellistd.

— Muistan, ettd haastattelu oli tosi
lyhyt. Vastasin kaikkeen mitd kysyttiin.

Toisin kuitenkin kévi.

— Siini vaiheessa kun kuulin, ketki
on valittu, ja tiesin, ettd heilld on vi-
hemmin tyokokemusta kuin minulla,
ajattelin, ettd timd ei nyt ole mennyt
oikein. Se harmitti.

Tyohaastattelussa Sarita oli viimei-
sillddn raskaana, eivitkd tyoasiat olleet
paillimmaiisind mielessd ensimmaisten
viikkojen aikana vastasyntyneen kans-
sa. Ajan kanssa Sarita kuitenkin otti
yhteyttd SuPeriin ja sai neuvoja, miten
asiaa tulisi selvittdd tydnantajan kanssa.
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Kun liitossa alettiin tarkastella Sari-
tan tydsopimuksia, kivi ilmi, ettei tyon-
antaja ollut aikaisemminkaan toiminut
aivan asiallisesti. Noin kuuden ty6vuo-
den aikana kaupunki oli solminut Sa-
ritan kanssa yhteensd 40 midriaikaista
tyosopimusta. Kaikissa tyosopimuksis-
sa ei ollut méiritelty midriaikaisuuden
perustetta. Viimeisin tydsopimus pait-
tyi alkuvuodesta 2020, samaan aikaan
kun tydnantajan velvollisuus maksaa di-
tiysloman palkkaa paittyi.

— Kaupunki viitti, ettd [viimeisen
tyosopimuksen] mairdaikaisuuden pe-
ruste oli toisen tyontekijin perheva-
paan sijaisuus. Luottamusmies kivi ky-
selemissd, milloin timi toinen on tu-
lossa perhevapailta takaisin, ja selvisi,
ettei ainakaan silloin kun minun tyo-
suhteeni péittyi.

Alkoi niyttid selviltd, ettd tydnan-
taja oli syrjinyt Saritaa raskauden takia.

PITKA PROSESSI

Asiaa ei saatu selvitettyd tydnantajan
kanssa neuvottelemalla, joten se siirtyi
ensin kirdjioikeuden ja mychemmin
korvausten osalta hovioikeuden paitet-
taviksi. Muutoinkin pitkd oikeuden-

Raskaussyrjinta
on kielletty

« Tasa-arvolaki kieltada tyonteki-
jan syrjimisen raskauden tai per-
hevapaiden takia. Silti on taval-
lista, ettd tieto tyontekijan ras-
kaudesta vaikuttaa tyosuhtee-
seen. SuPeriin tulee lahes vii-
koittain yhteydenottoja raskaus-
syrjintaepailyista.

e Raskaussyrjinnan riski on suu-
rempi maaraaikaisessa tyosuh-
teessa: Kun tyontekija ilmoittaa
raskaudestaan, ei uutta tyosopi-
musta enaa tehda. Usein tyoso-
pimus paattyy samaan aikaan
kuin aitiysloma alkaa, jotta tyon-
antaja valttyy aitiysvapaa-ajan
palkan maksamiselta.

e Raskaus ei myoskaan saa olla
syy siihen, etta tyonhaussa pa-
tevin hakija jatetaan valitsemat-
ta tai etta tyosopimus puretaan
koeaikana.

e Raskaussyrjinnasta voi saada
hyvitysta. Kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa tapah-
tuneesta, tyohonottotilanteessa
vuoden kuluessa tapahtuneesta.

kiynti venyi entisestddn koronapande-
mian takia.

— Odottaminen oli todella raskas-
ta. Kun kirdjdintipdivdd muutettiin,
joutui venymdin ja valmistautumaan
uudestaan. Tuntui, ettd kaupunki veti
aina vain uudestaan mattoa alta.

Kun asiaa lopulta péistiin kesilld
2022 puimaan Ylivieskan kirdjioikeu-
dessa, tunteet nousivat pintaan.

— Tillaiselle, joka ei ole ikdndin kiy-
nyt oikeudessa, piivi oli ahdistava. Pe-
lotti, koska siind vaiheessa kaikki oli
auki, miten kiy. Kun kaupungin edusta-
jat vinkasivit vastaan, aloin epdill, olen-
ko huono tydntekiji, vaikka en ole kos-
kaan toissd saanut huonoa palautetta.

— Kaupungin edustajat yrittivit ko-
vasti selittdd, ettd ei ollut raskaudesta
johtuvaa. Perustelivat sitd silld, ettd tyo-
haastattelu oli mennyt huonosti mui-
hin verrattuna. Penkin alle oli heidin
mukaansa mennyt, kun en haastatte-
lun lopuksi osannut kysyd jotain tyds-
td. Mutta ei minulla ollut mitddn epi-



selvid, olin ollut talossa vuosia ja osa-
sin hommat.

Lihes kuukauden odottelun jilkeen
tuli kirdjioikeuden pditds: Kaupun-
ki oli padctinyt Saritan tydsuhteen ras-
kauden takia ja toiminut syrjivisti myos
avoinna olleita lihihoitajien tehtivid
tdyttdessddn.

— Se oli hyvi uutinen. Ei olisi parem-
min voinut menni, oli huojentunut olo.

Kirijioikeuden miiridmien kor-
vausten suuruutta kisiteltiin vield ho-
vioikeudessa. Hovioikeuden lopullisen
pidtoksen mukaan tynantaja miirit-
tiin maksamaan Saritalle korvauksia yh-
teensd yli 24 000 euroa.

ELAMA JATKUU

Hovioikeuden tuomio péitti yli nelja
vuotta kestdneen prosessin, ja Sarita sai
hinelle miirityt korvaukset lopulta ke-
sin kynnyksell.

— Rahat menivit omakotitalon kat-
toremonttiin ja vauvoille tarvittaviin
hankintoihin, hin kertoo.

Jos kaikki sujuu odotetusti, perhee-
seen syntyy lokakuussa kaksoset. Vipi-
ndd on luvassa, silld Saritalla on entuu-
destaan kaksi poikaa. Esikoinen aloit-
taa koulun ja nuorempi, jonka odotus-
aikaan oikeudenkiynti liittyi, on kol-
mevuotias.

—Odotan jo, ettd paisen aloittamaan
uutta eliminvaihetta.

Vaikka oikeudenkiynti paittyi Sari-
tan kannalta hyvin, vaikutukset tuntu-
vat yha.

— Tyéhaastatteluihin on nyt paljon
vaikeampi menni. Jinnitin, osaanko
sanoa oikeat asiat.

Uusi ty6 piivikodissa loytyi TE-pal-
veluiden kautta. Tydnantaja on sama
Oulaisten kaupunki, mutta ison tyon-
antajan palvelukseen mahtuu monen-
laista.

— Nykyiset esimicehet eivit edes tien-
neet oikeudenkiynnisti ennen kuin
kerroin siitd itse. He ovat olleet tosi ym-
mirtiviisid. Kun tuli tieto, ettd kaupun-
ki on valittanut hovioikeuteen, romah-
din ja jouduin hakemaan sairauslomaa.

Tulevan iitiysloman jilkeen Sari-
ta haluaa palata lihihoitajan tehtiviin.
Mieluisinta kaikesta huolimatta on ol-
lut ty6 kotihoidossa.

— Olen haaveillut, ettd paasisin sinne
takaisin. Piivit on niin vaihtelevia, joka
pdiva on erilainen. Katselen kylld ensin
muualta kuin kaupungilta. m

Sarita Aakko kertoo, etta kokemuk-
set raskaussyrjinnasta ovat saaneet
hanen silmansa avautumaan
tyontekijoiden oikeuksille. "Olen
koettanut kannustaa tyokavereita
ottamaan rohkeasti yhteytta
ammattiliittoon, jos jonkin asia
vahadkaan epailyttaa”.
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Koonnut Saija Kivimaki

ROBERT OTTOSSON

MOSTPHOTOS

Milloin ja miten tyonantajalle
on kerrottava raskaudesta?

Raskaana olevan tyontekijan tulee il-
moittaa raskausvapaasta tyonantajal-
leen viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Poikkeuksen
sdaannosta tekevat tyot, jotka saatta-
vat aiheuttaa raskaudelle terveysriskin.
Tyonantajan on ilmoitettava tyonteki-
jalle, jos tyossa kaytetaan tai esiintyy
tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa vaaraa
sikion kehitykselle tai raskaudelle. Tal-
laisessa tyossa olevan on ilmoitettava

raskaudestaan tyonantajalle tai tyoter-
veyshuoltoon, ja mieluiten heti raskau-
den havaitsemisen jalkeen, jotta tyon-
antaja voi ryhtya tarpeellisiin toimen-
piteisiin ja varmistaa raskaana oleval-
le turvalliset tyoskentelyolosuhteet.
EU-direktiivin mukaan raskaana olevaa
ei esimerkiksi voi velvoittaa tekemaan
yOtyota.

Jos vaaratekijoita ei voi poistaa,
tyonantajan on pyrittava siirtdmaan

SuPerin
aszantuntz’jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
kgsitteleviin kysymyksiin.
Lahets oma kysymykses;

sahkdpostilla
super—lehti@superliitto.ﬂ

raskaana oleva tyontekija muihin so-
piviin tehtaviin, tyokyky ja ammattitai-
to tietysti huomioiden. Jos tyonantaja
ei pysty jarjestamaan tata, tyontekijal-
la voi olla oikeus erityisraskausrahaan.

Raskaudesta on suositeltavaa ilmoit-
taa tyonantajalle kirjallisesti.

JURISTI OUTI PERKIOMAKI

L

Raskaussyrjinndstd
on nostettava kanne
kahden vuoden
kuluessa, tyohonotto-

tilanteessa vuoden
kuluessa tapahtuneesta.
Toimi nopeasti,
silld kanneaika
on lyhyt.

N,
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Voinko hakea
uutta tyota,

vaikka olen

raskaana?

: Totta kai voit hakea uutta tyts. Ras-
i kaana olevalla ei ole tydnhakutilan-
i teessa velvollisuutta kertoa tydnanta-
jalle raskaudesta, vanhemmuudesta tai
. perheenperustamissuunnitelmista eika
i tydnantaja saa niista mydskdan kysya.
¢ Tyontekijan raskaus ei saa vaikuttaa
¢ tybhdnottopdatokseen.

JURISTI OUTI PERKIOMAKI



MOSTPHOTOS

Tyoura el saa tyssata
perhevapaaseen

Perhevapaan paattyessa tyontekijalla on oikeus
palata aikaisempaan tyohonsa entisin tyoehdoin.

aikka syrjinta raskauden

tai perhevapaan takia

on kielletty, on tavallis-

ta, ettd lapsen saaminen

vaikuttaa tyOsuhtee-

seen. Tilastokeskuksen
muutaman vuoden takaisen selvityksen
mukaan jopa joka neljds perhevapaalta
palannut tyontekija oli kohdannut syr-
jintad, esimerkiksi joutunut tahtomat-
taan vaihtamaan tyotehtavaa.

Syrjintaa kokeneiden osuus saattaa
olla vield suurempi, silla tyontekija ei
valttamatta aina itsekaan tunnista syr-
jivaa kohtelua.

Syrjityksi tulemisen riski on erityi-
sen suuri maaraaikaisissa tyosuhteis-
sa. Perhevapaalta palaavan tyosuh-
de saatetaan jattaa uusimatta, vaikka
tyo jatkuu. Tyonantaja syyllistyy syrjin-
taan myos rajoittaessaan maaraaikai-
sen tyosopimuksen keston perheva-
paan alkuun, jos samankaltaista maa-
raaikaista tyota on edelleen tarjolla.

Jos tyotehtavat ovat tyopaikal-
la muuttuneet perhevapaan aikana,
tyontekijalle on tarjottava aikaisem-
paa tyota vastaavaa tyota. Jos vas-
taava tyota ei ole, tydnantajan on tar-
jottava muuta tyosopimuksen mukais-
ta tyots.

TUOMIOISTUIN VOI MAARATA
SYRJINNASTA HYVITYSTA

Tyontekija voi olla oikeutettu tasa-
arvolain mukaiseen hyvitykseen, jos
hanta on syrjitty raskauden tai perhe-
vapaan takia. Hyvitys on vahimmillaan
3 740 euroa. Tyontekijan tulee nostaa
kanne kardjaoikeuteen ja vaatia tyon-
antajalta hyvitysta syrjinnasta. SuPer
auttaa jaseniaan syrjintdasioiden sel-
vittdmisessa ja tarvittaessa viemalla
asioita tuomioistuimen ratkaistavaksi.
Jos epailet tulleesi syrjityksi, ota va-
littomasti yhteytta omaan luottamus-
mieheesi tai ammattiliittoon. m

RASKAUSSYRJINNAN
TAVALLISIA TILANTEITA

e Tyonhaku: Raskaana olevaa
hakijaa ei valita tehtavaan, vaik-
ka han olisi patevin.

o Koeaika: Tyosuhde puretaan,
kun tyonantaja saa tietaa ras-
kaudesta, vaikka tyontekija olisi
hoitanut tyonsa hyvin.

e Perhevapaalle jaaminen: Tyon-
tekijan palkka- ja urakehitys py-
sahtyy, vaikka naihin olisi ennen
raskautta luvattu parannuksia.

e Irtisanominen: Raskaana tai
perhevapaalla oleva tyontekija
valikoituu irtisanottavaksi.

e Perhevapaalta palaaminen:
perhevapaalta palaavan tyonte-
kijan tyotehtavat ovat "kadon-
neet” tai hanen tilalleen on pal-
kattu vakituiseen tyosuhteeseen
uusi tyontekija.

LAHDE: TASA-ARVOVALTUUTETTU

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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HYVAA VOINTIA SYKSYYN

Himeenlinnan ammattiosasto 610 jérjesti
jisenilleen hyvinvointipdivin elokuun lo-
pussa. Kipininiemen kauniissa maisemissa
pdivd aloitettiin yhteiselli brunssilla. Sen
jilkeen kuultiin NLP-kouluttajan luento
henkisestd hyvinvoinnista ja rentouduttiin
yhteisessd harjoituksessa. Piivin piitteek-
si mielti ja kehoa hemmoteltiin rantasau-
nan l6ylyissi. Uimaankin pulahdettiin. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA KALLE PARKKINEN
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SUPERVOIMAA TYOELAMAAN

Hyvinvointialueiden ja kuntien paaluottamusmiehet valitaan syksylla.
Paaluottamusmiesten lisaksi voidaan nimeta luottamusmiehia, jos siita
on sovittu tyonantajan kanssa. Vaaleissa voi asettua ehdolle ja aanestaa

jokainen julkisella sektorilla tyoskenteleva SuPerin varsinainen jasen.

1. Paivita jasentietosi

Aénioikeus ja kelpoisuus asettua ehdolle luottamusmiesvaa-
leissa tarkistetaan Oma SuPerista. Pida siis huolta, etta ja-
sentietosi ovat ajan tasalla. Hyvinvointialueilla tyoskente-
levien on tarkistettava tietonsa 10.9. mennessa ja kunnissa
vahintaan kolme viikkoa ennen vaalien alkua.

2. Asetu ehdolle

Jokainen ehdokas ilmoittautuu ehdokkaaksi itse. Voit aset-
tua ehdolle, jos

* Olet SuPerin varsinainen jasen. Opiskelija- ja elakeldis-
jasenet eivat valitettavasti voi asettua ehdolle.

* Tyoskentelet julkisella sektorilla.
* Haluat hoitaa ja edistaa yhteisia asioita.

e Et tyoskentele esihenkilona.
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3. Adnest3 vaaleissa

» Aanioikeutettuja ovat kaikki
SuPerin varsinaiset jasenet,
jotka tyoskentelevat julkisel-

la sektorilla. S”Per

» Adnestdminen on am- é.o”/”ttaa
mattiosaston jasenen jﬂ t“kee
perusoikeus ja mahdol- /UO#&MUS'
lisuus vaikuttaa omaan g 000
edunvalvontaan. '"Iehla

* Luottamusmies on si- tehtavassaan.

nun edustajasi tyopaikalla.
Han neuvoo ongelmatilan-
teissa ja huolehtii, etta sinua
kohdellaan tasa-arvoisesti ja
oikeudenmukaisesti.




Vaalien kulku

Hyvinvointialueet,
Helsingin kaupunki ja HUS

o Ehdokasasettelu 3.-13.10.
o Adnestys 1.-13.11.

Ehdokkaaksi asettuminen ja aanestaminen tapahtuu
ainoastaan sahkdisesti osoitteessa superliitto.fi/
luottamusmiesvaalit.

Kirjautuminen vaalijarjestelmaan tapahtuu henkilokoh-
taisilla pankkitunnuksilla tai mobiiilivarmenteella.

Ehdokkaisiin voit tutustua vaaligalleriassa. Linkin
|6ydéat osoitteesta superliitto.fi/luottamusmiesvaalit.

Aanestysajan umpeuduttua vaalijarjestelma laskee
annetut danet.

sy

Lisatietoja
e Vastuu vaalien jarjestamisesta on

ammattiosastoilla, joista voit kysya
lisatietoa.

* superliitto.fi/luottamusmiesvaalit

* Imvaalit@superliitto.fi

Peruskunnat seka julkiset
hyvinvointiyhtymat,
kuten NordLab ja ISLAB

o Ehdokasasettelu ja vaalit jarjestetdan
aikavalilla 15.9.—24.11.

Vaali-ilmoitus julkaistaan viimeistaan viikko ennen eh-
dokasasettelun alkamista tyopaikkojen ilmoitustauluil-
la seka vaaleihin osallistuvien ammattiosastojen verk-
kosivuilla ja some-kanavissa. Vaali-ilmoitus lahetetaan
my0s sahkopostitse danioikeutetuille.

Ehdokasasettelu kestaa kaksi viikkoa. Adnestysaika on
kymmenen paivaa.

Tarkan vaaliaikataulun seka tietoa ehdokkaaksi asettu-
misesta ja danestamisesta saat omasta ammattiosas-
tostasi.

Sopuvaalit

Jos ehdokkaita on vahemman tai yhta
paljon kuin paaluottamusmiehen paik-
koja, aanestysta ei tarvita.

Uudet
luottamusmichet
alorttavat
tehtavassaan
vuoden 2024
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. kkosivuilta
Supﬁ-,';rt‘y\;elr(aikyien
tapahtumle“
ajat ja paikat:
superliittofi R o
Tana syksyna SuPer lahtee tien
paalle! Jarjestamme syksylla miltei
70 jasentapahtumaa ympari Suomen.
Haluamme kohdata mahdollisimman
monta liiton jasenta, aktiivitoimijaa
ja alan opiskelijaa ajankohtaisten
aiheiden ja hyvan keskustelun
merkeissa. SuPerin verkkosivuilta
Ioytyy kaikkien tapahtumien ajat
ja paikat: superliitto.fi

SUPER swpervomaa — mMeIT4 on 85 000




TULOA TAPAAMAAN

VAA VA TANUA/!

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola ja uu-
si toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen kierta-
vat syksyn aikana Suomea!

Haluamme kuulla, mika sinun tyossdsi
on ajankohtaista ja mita SuPerin jasenille
kuuluu. Me kerromme, mita litossa on tyon
alla ja mita on pinnalla edunvalvonnassa
juuri nyt.

lllat alkavat kello 17 kevyella ruokatarjoi-
lulla ja jatkuvat klo 17:30 keskustelulla. Illat
ovat avoimia kaikille superilaisille.

Tarkista paivamaarat ja paikkakunnat
SuPerin verkkosivuilta. Superin
toiminnanjohtaja
Tanu Heikkinen

SuPerin
puheenjohtaja
Silja Paavola

limoittaudu mukaan Oma SuPerissa!

(SUPERS)

R o
%% TARKEAA KESKUSTELUA
\ = SyKkSYN PERINTEISISSA

SUPERIN OPPILAITOS-

KIERTUE STARTTAA

Superilainen, oletko jo ilmoittautunut mu-
kaan oman paikkakuntasi syksyn jasenil-
taan? Liittohallituksen jasenten vetamissa
tilaisuuksissa kuulet SuPerin syksysta ja
padset keskustelemaan ajankohtaisista

SuPer-tourilla haluamme tavata mahdolli-
simman monia sosiaali- ja terveysalan

opiskelijoita!

Paivan luennot ovat suunniteltu kaikille
alan opiskelijoille — asiaa on tarjolla seka
aloittaville etta jo valmistumassa oleville.
Ammatillisten luentojen lisdksi paivan aika-
na voit osallistua hauskoihin aktiviteettei-
hin ja arvontoihin. Liikkeelld on myds Su-
Per-auto!

Seuraa kiertuetta somessa!

Tarkista paikkakunnat ja ilmoittaudu mukaan: superliitto.fi

asioista mukavassa porukassa.

Tilaisuus alkaa yhteisella ruokailuhet-
kella kello 17 ennen varsinaisen jasenillan
alkua klo 18.

Tarkista paivamaarat ja paikkakunnat
SuPerin verkkosivuilta.

limoittaudu mukaan Oma SuPerissa!
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SUPerissa
varkutat

oin kahdeksan kuukauden kuluttua jarjestetaan SuPerin liittokokous Hel-
singissa. Liittokokous on SuPerin tarkein tapahtuma, jossa paatetaan liiton
toiminnan suuntaviivoista seuraavalle neljalle vuodelle seka valitaan liitolle
uusi puheenjohtaja.

Kaikki SuPerin paattajatahot: liittokokous, edustajisto seka liittohallitus, koostu-
vat superilaisista eri puolilta Suomea. Jokainen liiton paattdja on joskus liittynyt lii-
ton jaseneksi ja toiminut mahdollisesti ammattiosastonsa hallituksessa, kunnes on
paattanyt lahted mukaan liiton pdatoksentekoon. Liittokokousvaaleissa kaikilla ja-

senilld on mahdollisuus vaikuttaa oman liittonsa asioihin, koska SuPerissa jasenet :

vaikuttavat.

Parvéméardt:
Suomeksi 26.9., 3.10.,
5.10. ja 11.10.

Ruotsiksi 28.9. ja 9.10.

Kouluttaudu
littohallitus-
vaaleihin

Liittohallitusvaalikoulutuksissa kayddan
muun muassa lapi, miten ja kuka voi
asettua liittohallitusvaaliin ehdolle se-
ka miten ammattiosastojen syyskoko-
uksessa asetetaan liittohallitusvaali-
ehdokkaat ja valitaan vaalipiirikokous-
edustajat.

Koulutukset on ensisijaisesti tarkoi-
tettu ammattiosastojen hallituksille,
littohallituksen ehdokkuudesta kiin-
nostuneille jasenille seka heille, jotka
haluavat osallistua ehdokkaiden valin-
taan vaalipiirikokouksissa.

lImoittautumiset ja tarkemmat tie-
dot Oma SuPerissa.

Ajankohtaista
sinulle juuri nyt

v Tarkista, etta jasenyytesi
on voimassa ja jasentietosi ajan
tasalla

v Tutustu liittokokousvaalien
verkkosivuihin

v limoittaudu mukaan liitto-
hallitusvaalikoulutukseen

v/ Ota selvaa ammattiosastosi
syyskokouksen ajankohdasta ja
varaa aika kalenteriisi

v Seuraa liittokokousuutisia

SuPer-lehdesta ja SuPerin
sahkoisista kanavista




Liiton asioista paattavat

Liittokokous ——

e koko liiton ylin paattava elin ,
o kokoontuu joka 4. vuosi

o |ahes 200 edustajaa, jotka
kaikki ovat SuPerin jasenia

o valitsee SuPerin puheen-
johtajiston

e pdattaa liiton toiminnan suuret
linjat ja paatavoitteet

Ammattiosasto —

o kaikki SuPerin paattajat ovat
ammattiosastojen jasenia

e ammattiosastojen ja liiton
toiminta lahtee jasenista

e liiton toiminnan kivijalka
e jasenten vaikuttamiskanava

pAITA WYT
JASENTIETOSI!

SUPER-PALKINTOJA
Padset vElEAMBIN
SuPerin vaalelssa

ﬂ Dsailistut SUPER-
PALIGNTOREN amvantann

YT

o
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Paivita jasentietosi ja voita

Paivittamalla jasentietosi aikavalilla 1.7.-31.12.2023 osallistut automaattisesti
arvontaan, jonka palkintoina on 300 euron arvoisia elektroniikkalahjakortteja
Giganttiin seka muita SuPer-palkintoja.

Jasentietojen ajantasaisuudella takaat itsellesi parhaan mahdollisen jasenpalve-
lun ja paaset vaikuttamaan SuPerin vaaleissa.

Edustayisto

e 40 varsinaista jasenta ja yhta
monta varajasenta

o kokoontuu yleensa
kahdesti vuodessa

o hyvaksyy liiton vuosittaisen

toimintasuunnitelman ja
talousarvion

e pdattda jasenmaksuista

o kasittelee ammattiosastojen
tekemat aloitteet

Lirttohallitus

e puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja sekd 14 varsinaista ja
yhta monta varajasenta

o kokoontuu noin kerran
kuukaudessa

e« vastaa, etta liittokokouksen ja
edustajiston tekemat paatokset
toteutetaan

o tekee paatoksia esimerkiksi
sopimustavoitteisiin ja
tyotaisteluihin liittyen

e paattaa neuvoteltujen tyoehto-
sopimusten hyvaksymisesta ja
hylkaamisesta

Liittokokouksen
verkkosivut ovat
nyt auki

: Kay lukemassa lisatietoa liittokokouk-
: sesta ja tutustumassa vaalioppaaseen
: osoitteessa superliitto.fi/liittokokous

iy O @ #superliitto #supervaalit
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Super tyottomyyskassa

Toimi

nain, Jos tyosl

keskeytyy loman ajaksi
tal sinut lomautetaan

TEKSTI MARIE MOD

Voit saada tyottomyyskassasta ansiopaivarahaa, jos tyosopimuksessasi
on sovittu tyonteon keskeytymisesta tai sinut lomautetaan.

oulujen kesilomakausi on ohi, mutta muita lomia
on vield tulossa.

Kesikeskeytykset on yleensd melko hyvin jo mer-
kitty tyosopimuksiin, mutta edelleen puuttuu pal-
jon muita kouluvuoden lomia. Monelle hakijalle
voi tulla yllatyksend, ettd kassa ei voi maksaa korva-

usta koulujen loma-ajoilta, jos niisti ei ole sovittu ja, ettd tydso-
pimuksen liite tulee voimaan vasta sen allekirjoituspdivista.

Tyonteon keskeytys voi siis syntyd esimerkiksi, jos koulun-
kiynninohjaajan tyonteko keskeytyy koulujen loma-ajoiksi.
Tilldin tydsopimus on voimassa, mutta tyontekijin velvolli-
suus tehdi tydtd ja tyénantajan velvollisuus maksaa palkkaa
keskeytyvit. Lomautukseen pitevdt omat sadnnat, joista voit
lukea kassan kotisivuilta.

Tyottomyysturvaan on
suunnitteilla isoja lakimuutoksia

Muutokset tulevat koskemaan kaikkia, jotka saavat
tyottomyysturvaa. Osan muutoksista on tarkoitus tulla
voimaan jo alkuvuodesta 2024. Tiedotamme naista la-
kimuutoksista, kun saamme lisatietoa. Kooste suunnit-
teilla olevista muutoksista on luettavissa kassan koti-
sivuilta supertk.fi.

(®) SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: supertk.fi

Sahkdinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden ldhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9-12 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377
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TYONTEON KESKEYTYKSESTA
PITAA SOPIA TYOSOPIMUKSESSA

* Piivirahaan ei ole oikeutta, jos asiasta ei ole sovittu tyosopi-
muksessa. Ty6sopimusta allekirjoitettaessa pitdd sopia lomau-
tukseen rinnastettavassa tilanteessa palkattomista loma-ajois-
ta, palkanmaksun keskeytyksestd tai siitd, ettd tydnantajalla ei
ole tarjota tydti kyseiselle ajalle. Huomioi, ettd pelkkid mai-
ninta “tydpdivid ovat koulun tydpiiviat” ei oikeuta pdivira-
haan koulujen loma-ajoilta, vaan tarvitsemme kassalle tydso-
pimuksen liitteen.

* Jos asiasta ei ole mainintaa tyosopimuksessa, kassalle tulee
lihettdd tyosopimuksen liite, jossa lomautukseen rinnasteises-
ta ajasta on sovittu. Liite astuu voimaan sen allekirjoituspii-
vistd lukien, eikd jilkikiteen allekirjoitettua liitettd huomioi-
da hakemuksen kisittelyssa.

* Jos tydnantaja tarjoaa lomautuksen tai keskeytyksen ajak-
si muuta tyotd, se tdytyy ottaa vastaan tai muuten menettii
oikeutensa paivirahaan.

* Kassa voi maksaa pdivirahaa myds lomautuksen perusteella,
jolloin asiasta ei ole pitidnyt sopia tydsopimuksessa.

NAIN HAET PAIVARAHAA

* IImoittaudu tyoteémaiksi tydnhakijaksi TE-toimistoon.

* Jos teet kokoaikatyotd, lahetd kassaan piivirahahakemus ta-
kautuvasti keskeytys-/lomautusajalta, tydsopimus ja mahdol-
linen tydsopimuksen liite (jos asiasta on sovittu tydsopimuk-
sessa) ja/tai lomautusilmoitus.

* Jos teet osa-aikatyotd, sinulla on mahdollisuus saada sovi-
teltua pdivirahaa. Lihetd kassalle hakemus takautuvasti ka-
lenterikuukaudelta ja liitd mukaan tyésopimus ja mahdolli-
set liitteet.

* Kassa saa pddsidntoisesti tulotiedot suoraan tulorekisteris-
td. Jos tydnantaja ei ole ilmoittanut kaikkia kassan tarvitsemia
tietoja tulorekisteriin, kassa pyytad puuttuvat tiedot.

* Nopeuttaaksesi hakemuksen kisittelyd kannattaa hakemuk-
sen yhteydessi lahettdd palkkalaskelmat viimeisiltd kuudel-
ta kuukaudelta tai edellisen lomautusjakson jilkeiseltd ajal-
ta. Tarkista kassan kotisivuilta, supertk.fi, mitd muita liitteitd
hakemukseen tulee liictda.



Tyonantaja unohti maksaa odotus-
ajan palkan — huomautuksen
Jalkeen lahihoitaja sal puuttuvat

Yksityisessa palveluta-
lossa keikkatyota teke-
va lahihoitaja otti yh-
teytta SuPeriin, kos-
ka hanelle oli mak-
settu kahden paivan
keikan palkka myohas-

Tyonantaja oli aluksi sita mielta,
ettei odotusajan palkkaa kuulu
maksaa, koska lahihoitajan kans-
sa solmittu runkosopimus oli voi-
massa. Runkosopimuksessa maa-
ritellaan kuitenkin vain keskeiset
tyoehdot, joita sovelletaan erik-
seen sovittaviin maaraaikaisiin
sopimuksiin.

Lahihoitaja antoi SuPerilta saa-
mansa sahkopostin tiedoksi
eteenpain tyonantajalle, joka tai-
pui maksamaan odotusajan pal-
kan kuudelta paivalta, yhteensa
600 euroa.

600 euroa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

sa. Tyonantaja oli huo-

mioinut viivastyskoron,

. mutta koska hoitaja

tyoskenteli runkoso-

pimuksella, han oli

oikeutettu myos odo-
tusajan palkkaan.

Tyontekijalla on
oikeus korvaukseen,
Jjos palkka viivastyy

Palkan tulee olla tyontekijan
pankkitililla ja kaytettavissa palk-
kapaivand. Jos palkanmaksu osuu
viikonloppuun tai arkipyhaan,
palkka on maksettava edellisena
arkipdivana.

Jos palkka viivastyy, tyontekijal-
la on oikeus viivastyskorkoon.
Korkolain mukainen viivastyskor-
ko on 11 prosenttia, mika ei kay-
tannossa ole montaa euroa, vaik-
ka kokonainen kuukausipalkka
my®ohastyisi useita viikkoja.

Jos tyosuhde on paattynyt ja lop-
pupalkan maksaminen viivastyy,
tyontekijalla on viivastyskoron li-
saksi oikeus saada taytta palk-
kaa odotuspaivilta eli niin sanot-
tua odotusajan palkkaa enin-
taan kuuden kalenteripaivan ajan.

SINUN PUOLELLASI

SuPer
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VERKKOKURSSIA
SUPERILAISELLE

VERKKOKURSSI

Ladkelaskujen perusteet:
Paikka-arvo ja
kymmenjarjestelma

Vahva ladkelaskuosaaminen on turvallisen
laakehoidon perusta. Talla kurssilla
palautamme mieleen paikkaarvon ja
kymmenjarjestelman. Liséksi kertaamme
yhteen- ja véahennyslaskun tarkkuuden.

"Kurssilla oli selkedit esimerkit ja videot.
Verkkokurssia oli mukava opiskella
kotona omassa rauhassa.”
KURSSIPALAUTE

]
OPISKELUHETKIA
SUPERILAINEN!

SUPER

skarppi.superliitto.fi




RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

OIKAISU

SuPer-lehden 7-8/2023 hengityshal-
vauspotilasta hoitavien lahihoitajien
tyosta kertovan jutun kainalossa sivul-
la 21 oli vaara sisalto. Oikea sisdltd on
tassa:

Hengityshalvaus
on hallinnollinen termi

e Hengityshalvaus ei ole diagnoosi
vaan hallinnollinen paatos, jolla poti-
laalle aloitetaan jatkuva, eldmaa yllapi-
tava hengitystukihoito laitospotilaana.

« Hengityskoneen varassa elda yhteen-
sa noin sata suomalaista.

e Potilas on hallinnollisesti laitoshoi-
dossa sairaalassa mutta saa hoidon
omaan kotiinsa.

e Hoito maksaa vuosittain satojatu-
hansia euroja. Potilalle hoito on mak-
sutonta.

o Paatoksen hoidon aloittamisesta te-
kee viime kadessa hengityslaitehoidos-
ta vastaava laakari. Valtakunnallisia kri-
teereja ei ole, vaan kaytannot vaihtele-
vat. Esimerkiksi ALS-tautia sairastavan
kohdalla on punnittava tarkoin hoidon
aloittaminen. Vaakakupissa painavat
mm. potilaan oma tahto ja elamanlaa-
tu nopeasti etenevan sairauden kanssa.

LAHTEET: THL.FI, HANNU LAAKSOVIRTA JA AN-
NETTE KAINU: ETENEVAN HENGITYSHALVAUKSEN
HOIDON LINJAUS, DUODECIM 2/2015

Keski-Karjala ao ry 510

Ostosretki
KUOPION IKEAAN

lauantaina 25.11.2023

Lahto: Kesalahti tori klo 7.00 —
Kitee, Tolosenmaki: klo 7.30 -
IKEA: n. klo 10.00

Paluu: 1ahto klo 16.00 -
Jasenille reissu on ilmainen.

Ei jasenet 20 €

(maksu kateisena linja-autossa)

Varaukset tehddan ilmoittautumis-
jarjestyksessa.

Sitovat ilmoittautumiset
tekstiviestilla:

Paula Tolvanen puh. 0400-771301

Tervetuloa!

RISTIKKORATKAISU 7-8/2023

oL[10 |1|sAK|
KOMMENTT I
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PUUTTEET A LAET]|
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TALKK 1 [ALlYT o[s|1|N|
MERYL [1|lVAT Ll |
P Al LAPP[I |YL|VAS|
RU/SIANEN |ATER/IA Y|
AJAVA JASENNELTY
KANIT A T I1HEYS
U Al SETA E U Y |
UL INAT YK[SI1 NASA|
NOLO |SARA LENITA
AHTER|/I ARJY ANIS|
TIUT AKSY TUT/INA

Huhtikuun ristikkokisan ratkaisu:
OSTOSKASSI
Ristikkoarvonnan voitti
Riitta Sahalahdelta, onnittelut!

"Ohjaus ja kokeneemman henkildkun-
nan tuki nuoremmille on asia, johon pi-
taa hyvinkin perusteellisesti paneutua.
Kannan huolta siita, ettd tulevaisuudes-
sa hoitohenkilokunta valmistuu vieldkin
nuorempana.”

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERI
EEVA KUUSKOSKI-VIKATMAA
APUHOITAJA-LEHTI ELO-SYYSKUU 1983

Ammattiosaston sddntomaaraisissa
syyskokouksissa kasitellddn am-
mattiosaston saantdjen mukaiset
syyskokousasiat:

e Tulevan vuoden toimintasuunnitelman
hyvaksyminen

e Tulevan vuoden talousarvion hyvaksyminen
o Ammattiosaston jasenmaksusta paatta-
minen

e Ammattiosaston puheenjohtajan ja halli-
tuksen varsinaisten ja varajasenten valinta
o Ammattiosaston toiminnantarkastajien ja
varatoiminnantarkastajien valinta

o SuPerille tehtavat aloitteet

o Paatetaan muista kokouskutsuissa maini-
tuista asioista

lkaalisten ao 626 syyskokous ja
pikkujoulut 3.11. klo 18 Ikaalinen spassa.
Kokouksen jalkeen jouluruokailu. Ota mu-
kaan O-kirjaimella alkava pikkujoulupaketti.
Lisaksi halutessasi Vesterinen yhtyeineen
(omavastuu keikalle 20e). Sitovat ilmoit-
tautumiset 18.9. mennessa Tuulille 040 742
3492. Tervetuloa!

Kirkkonummen-Siuntion ao 824
syyskokous pidetaan Majvikissa 24.10.

klo 17.30. Sitova ilmoittautuminen 30.9.
mennessa ruokailun vuoksi Juha Saurenille
puh. 040 813 4942 tai juha.sauren@Iuvn.fi.
Tervetuloa!

Loimaan seudun ao 603 syyskokous
ja 45-vuotisjuhla Wanhassa pankkisalissa
(Vesikoskenkatu 4) lauantaina 7.10. klo 18.
Kokouksen ja ruokailun jalkeen lahdemme
Miljoonasateen konserttiin Heimolinnaan.
[Imoittautumiset erityisruokavalioineen
30.9. mennessa: super603@superliitto.fi.
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SUPERRISTIKKO

KARIS- OLLA ]
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www.sanaris.fi/ laadinta Erkki Vuokila, toteutus Heli Karkkainen g

Osalllistu ristikkokisaan 18.9. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin katevan latauskaapelin, jolla voit ladata esimerkiksi seka Apple - etta Android -laitteet.

Voit Iahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan
"Ristikko". Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ratkaisijan nimi

Osoite
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Kiva lukea omistautuneista ja
ammattitaitoisista hoitajista,
jotka tekevat tyota sydamellaan.

lhana juttu hyvasta tyosta!

Sain itselle muutaman
hyvén niksin © Todella
hyvia neuvoja, kiitos %/

Parisuhteesta saa
nauttia ja ihmisten
pitaisi olla
NN EIER

On tullut ndhtya
monenlaista
elamaa.

Toni Vanni ei kaunistele,
sanoo hiin kuin asia on.

Tyonohjausta
pitaisi olla
saatavilla,

toissa nakee
paljon tyo-

uupumusta.

Superhyva lehti
taynna mielen-
kiintoisia

juttuja

Tassa on meilla toissa
viela oppimista.

AUTONOMINEN TYOVUOROSUUNNITTELU
ON KAIKKIEN ETU, S. 22

TYKKAYKSIA

Arvostan tuota tyota
todella paljon.

WELEVERE L ERG ETE
kaikille opiksi.

lhana juttu ja aivan
mahtavaa lukea noin
virkeasta vanhuksesta.

Juttu toi rohkaisua
ainakin itselleni, taas
jaksaa puolustaa omaa
mielipidettaan.

"SAIRASTAMISEN OMAVASTUUPAIVA
ON SOTE-ALALLA KASITTAMATON
AJATUS", S. 65

___________________________________________________________________________________________________________ £
p J ' Vastaanottaja
Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli- maksaa
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko- postimaksun
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit ddnestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 18.9. mennessa
vastanneiden kesken arvomme raikkaan Lunetten tuotepaketin.
LEHDEN 9/2023 PARAS JUTTU OLI:
SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



APTEEKISTA.

KORVAVAHAA

® Orion on
suomalainen
avainlippuyritys.

. Apu-
valine-
y - tapahtuma

9.-11.11.2023
TAMPERE

T

Apuvilineet | Kuntoutus | Esteettomyys

Tervetuloa syksyn
vaikuttavimpaan
tapahtumaan!

Mukana tuoreinta tietoa ja kaytannon ratkaisuja.
Seminaarit, lavaohjelma ja laaja messualue
kutsuvat innostavaan koulutuspaivaan!

Ammattilaiset veloituksetta! _ Tule
9.-1111. Tampere moikkaamaan

. ) ] SuPerliittoa
to-pe 9-17, la 10-16 messu-

osastolle!

www.apuvaline.info
#apuvaline2023 #apuvalinemessut
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Tuoteperhe korvien
hoitoon ja puhdistukseen

REMO-WAX

SrioN

PHARMA

7/2023

CE-merkitty laakinnallinen laite, valmistaja Orion Oyj

itsehoitoapteekki.fi

Hoitaja,
milta kuulostaa
yhteenpelaava

tyéyhteis6?

Kysy meilté lisaé:

Titta Immonen
Rekrytointikoordinaattori

Malla Yiénen
Rekrytointikoordinaattori

040 481 6003
malla.ylonen@etelasavonha.fi

n [m @etelasavonha

Eteld-Savon
hyvinvointialue




SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

SININEN UNI

auniin ja hyvin hoidetun ta-

lon pihamaa on rauhallinen

ja leikattu nurmikko vield

yon jiljiled kostea, kun park-

keeraan auton asiakkaan

luokse alkusyksyn aamuna.
Kuistin siniseen lasienkeliin heijastuu
valonsiteitd ja potkaisen tennarit nau-
lakon alle astuessani sisdin siistiin ko-
tiin.

Talon eminti, vanha rouva, odottaa
minua kammarissa niin kuin yleensi, ja
hinen tarkka ja tutkiva katseensa ottaa
minut vastaan kuten aina. Kun en vie-
I3 tuntenut hintd niin hyvin kuin ny-
kyain, tuo katse antoi vaikutelman, ettd
t4dlld ollaan jamptisti. Nykyisin hymyi-
len katseelle ja hin vastaa hymyyn. Kyl-
13 hin jimpti onkin, mutta hin on myos
hyvin ystivillinen, lemped ja huumorin-
tajuinen, omalla tavallaan.

Rouva asuttaa suurta taloaan yksin
toista vuotta. Hinen edesmennyt, hyvin
rakas miehensi nikyy palkintopokaali-
en riveind pyhakdyttoon varatussa pirt-
tihuoneessa, maatalouskilpailuiden kun-
niamainintoina kehyksissd ja kuluneen
kultaisena vihkisormuksena rouvan ki-
dessd. Han nikyy muussakin, kerron sii-
td aivan pian.

Rouvan lempiviri ei jad epaselvik-
si, jos talossa katsoo ympirilleen. Sini-
sid lasiesineitd on poydallinen, huolelli-
sesti aseteltuja ja polytcomid elefantteja
ja kyyhkysid, vanha sininen ryijy ja si-
ninen lempivillatakki. Autan sen tdni-
kin aamuna hinen piilleen. Juttelem-
me pienten toiden lomassa kaikenlaista,
tinddn pddasiassa lehmistd, joita hinelld
on ollut koko tyduransa maatilalla. Hin
kertoo kaksoslehmistd, jotka syntyivit
ja elivit yhdessi. Hinen kasvonsa tiyt-
tdd ilo ja haikeus, kun hin kertoo, mi-
ten katseli ikkunasta, kun toinen lehmi
rapsutti kaulaansa puuta vasten ja toi-
nenkin teki saman heti perissi. Ja kyy-
nelistd, joita hin vuodatti jokaisen leh-
min ldhdettyd teuraaksi.

Hinen hillityn ulkokuorensa takana
on muutakin, olen silloin tdlloin kuul-
lut niitd tarinoita hineldd. Luulin ensin
niitd muistioireiksi ja vanhuuden mer-
keiksi, mutta en endd. Hin on skarp-
pi ja ajan tasalla kaikesta, eikd muistis-
sa ole mitddn vikaa.

Jadn tandankin hetkeksi juttelemaan
hinen kanssaan vield, kun askareet on
saatu tehtyd. Hin istuu parisinkyn-
sd laidalla, paddyissd on sellaiset van-
hat messinkiset tolpat. Miehen puoli-
kas singystd on pedattu kauniisti ja hi-
nen lempityynynsi on paikallaan. Mi-
nd istun nojatuolilla hintd vastapditd ja
kuulostelen hiljaisuutta.

”Viime y6nd herisin yhden mais-
sa, vessaan piti lihted. Aloin siind
hankkiutua pystyyn ja siind se Kal-
le istui, singylli omalla paikallaan ja
katseli ikkunasta ulos. Siind me is-
tuimme himirissi huoneessa hetken
aikaa ja hengittelimme samaa ilmaa.
Sitten mind lihdin vessaan. Kun pa-
lasin, hin oli mennyt. Mutta olohuo-
neeseen hin oli jittinyt valon piille,
kivin sammuttamassa sen ennen kuin
jatkoin unia”, hin kertoo rauhallises-

ti ja selkedsti, kitensi virkatulla pdiva-
peitolla on vakaa.

Tamd ei ole ensimmiinen kerta. Hin
kuulee, kun 6isin koputetaan oveen, jos-
kus kuuluu askeleita. Silld ei ole vilid mi-
td mind uskon ja hyvi niin, silld kaikki
asiat eivit aina mahdu vain yhteen loke-
rikkoon. "Milti se sinusta tuntui?”, ky-
syn kun hin lopettaa kerronnan. Silld on
vilid, oikeastaan vain silld.

"Mini niin toivoisin, ettd hin olisi ol-
luc tddlld vield palatessani, mutta ei hin
koskaan ole.” Sanoista tihkuu ikdvi ja
rakkaus ja vaikka kipein suru on jo hel-
litcdnyt, ei yli puolen vuosisadan aikai-
nen toinen puolikas kai koskaan kalpe-
ne. "Ehkd hin monin tavoin kuitenkin
on viel tiilld sinun kanssasi, eiko niin?”,
lohdutan sopivia sanoja etsien. Hin ei
vastaa, ehki hin ei kuullut. Hin katselee
michensi puolen ikkunasta ulos nousevaa
aamua ja hymyilee levollisesti itsekseen.

Kiéyn taputtamassa hinti olkapille ja
sanon etti nihdiin huomenna taas. Kal-
len kuva katsoo minua huoneen seinilti
lahtiessini, ja luulen ettd he kaksi tietd-
vit enemmin kuin mini. m

"Mina niin toivoisin, etta han olisi ollut taalla viela

palatessani, mutta ei hdn koskaan ole.

T
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2024

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:
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VASENETUA
SUPERILAISELLE

Yrittg)s-
J35enille SuPerin

Jasenmaksuun
S15dtyy potilas-
vakuutys.

stemG0O

MEDICAL

stemGO

- Terveydenhuollon
ammattilaisten kehittama
hoitokirjaustyokalu

stemGO on Suomen ensimmainen toimialoittain
raataloity ja taysin mobiililaitteissa toimiva,
Kanta-litoksessa oleva hoitokirjaustyokalu.

stemGO-mobiilisovelluksen avulla voit lukea
sovelluksella tehtyja hoitokirjauksia ja tehda uusia
kirjauksia suoraan Kanta-eArkistoon.

stemGO Oy tarjoaa Ammattiliitto SuPerin jasenille
stemGo Hoitokirjaus -tySkalun jasenetuhintaan.
Katso jasenedun tarkemmat tiedot kirjautumalla
Oma SuPer -palveluun.

SuPer on myos
yrittajien ystava

SuPer tarjoaa edunvalvontaa ja turvaa myos
yrittdjille. Jasenmaksu on vain 10 euroa kuukau-
dessa ja silla saat monia hyodyllisia etuja.

Lahi- ja perushoitajan koulutus antaa hyvat
valmiudet yrittajyyteen sosiaali- ja terveysalalla.
Niinpa yrittajien maara on koko ajan kasvussa.
Superilaiset yrittajat toimivat padasiassa yksin ja
erityisesti kotihoitopalveluiden tarjoajina.

Tarjoamme yrittajajasenille tukea, ammatillista
neuvontaa ja koulutusta. Lisaksi vaikutamme
yrittdjid koskevaan lainsaadantoon. Yrittdjat
STTK -tyéryhmassa voimme vaikuttaa yrittdjien
asemaan laajemmin.

Tutustu: superliitto.fi/jasenyys/yrittajajasenyys/

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti

S PER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Anu Orava p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen p. 09 2727 5123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204
- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Valla p. 09 2727 9270

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9235
- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

VIESTINTA

- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikkod Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141

- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220

- sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209

- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelijatyon koordinaattori Tico Svart p. 09 2727 9205

- opiskelijatyon koordinaattori Miika Valtonen p. 09 2727 9281
- koulutuskoordinaattori/sihteeri Heidi Kuusisto p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO

- tietohallintojohtaja Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210

- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Liina-Mari Ylhaisi p. 09 2727 9266

- juristi Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- juristi Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133

- juristi Sini Kasanen p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Pia Tiukkanen p. 09 2727 9186

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-to klo 9-13

- superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- tietohallintojohtaja Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Miia Heikkonen, Mira Hiltunen, Eveliina Lehkonen
Katja Merivuori Jaana Niittynen, Ronja Nisu, Piia Pitkanen,
Sirkka Rytinki, Leila Ulmanen, Pia Vaisanen ja Pirita Vaisanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- kotisivut: www.supertk.fi

- sahkdinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden Idhettdminen)

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-12 seka ke klo 12-15

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

SUPER

SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi
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Oversdttningar Laura Koskela

SUPERS VARDEGRUND AR EN GOD ANLEDNING
TILL ATT BLI MEDLEM | FORBUNDET

u eller aldrig finns det
skil for arbetstagaren att
bli medlem i eget fack-
forbund. Och det 4r ock-
sd dags att friga arbets-
kamraten: Du ir vl re-
dan medlem i SuPer? Den nuvarande re-
geringens malsittning for férindringar
i arbetslivet dr uppseendevickande, och
manga saker gor att en arbetstagare in-
te klarar sig ensam utan behéver forbun-

dets hjilp.

SuPers tre grundvirden visar hur
vi som férbund bevakar vira medlem-
mars intressen.

Mod. Som sakkunnig tar SuPer mo-
digt upp drenden och tar dem vidare.
Milet ir alltid medlemmarnas intresse.
Utbildning ir mycket viktig och fér-
bundet ir dven studen-
ternas intressebevakare.
SuPer har redan i 4ratal
krivt gallrande limplig-
hetstester for dem som
vill in i branschen. Vi
vill sikra att ingen som inte ir intres-
serad eller motiverad borjar studera
bara for att branschen har ett skrian-
de behov av arbetstagare. De gallran-
de limplighetstesterna stir nu skriv-
na i fi’)rordningen men testerna mads-
te dven skrivas in i lagen, och vi ar-
betar mot det malet. Aven utbildning-
ens lingd som leder till kompetens och
kunskap ir absolut viktig. Yrkeskom-

SUPER LYSSNAR
UPPRIKTIGT PA SINA
MEDLEMMAR.

petens och yrkesidentitet ir resultat av
utbildningen som ger de viktiga kun-
skaperna och ir sjilva grundpelaren i
arbetet.

Ansvar. SuPer arbetar ansvarsfullt
savil gentemot sina medlemmar som
samarbetspartner, och med ansvar be-
déms dven palitlighet. Vi tinker alltid
vad vi héller pd med och hur det pa-
verkar medlemmarna. Vad ir férbun-
dets mélsitening i frigorna vi tar hand
om? For oss ir det viktigt att SuPer an-
ses vara en ansvarsfull aktor i samhil-
let och det har en stor betydelse inom
intressebevakning i sin helhet. Nir Su-
Per ska uttala sig offentligt, oavsett om
det ir en debattartikel eller ett medie-
meddelande, uttalar vi inte i frigor
som vi inte ir sikra pa utan vi tar re-
da pd saker tills vi vet sikert att de ir
sanna. Vi fir ofta infor-
mation frin er medlem-
mar, och vi kontrolle-
rar informationen iven
frin ménga olika kil-
lor. Nir TES-férhand-
lingarna nirmar sig fragar vi medlem-
marnas dsikter: Vilka frigor ir de vikei-
gaste vid TES-férhandlingarna? SuPer
lyssnar uppriktigt pa sina medlemmar.
Vi agerar ansvarsfullt dven pa det sittet
att vi inte skapar for stora forvintning-
ar. Nir vi fir in drenden fér behand-
ling ser vi till att vi verkligen kan ta
hand om och utveckla dem. Vi pdpekar
missforhallanden och arbetar for att de

ska dtgirdas. Och naturligtvis berittar
vi dven pd minga olika sitt om de in-
satser som vi lyckats med.

Respekt. Respekt ir en birande tan-
ke hos SuPer. Respekt for medlemmar-
na ir ett grundliggande virde. Moral
och etiska virden ir viktiga, men ing-
enting ir vird ndgot utan respekt for
andra. Ni ir férbundet och dess verk-
samhet dr till fr er. Var uppgift ir att
lyssna pa er, vara irliga mot er och visa
oppenhet i samband med hantering av
fragorna. Forbundets uppgift ir dven
att f4 medlemmarna att respektera sitt
yrke och vara stolta éver det. Vi som
forbund har konstaterat att i detta yr-
ke behdvs en stark yrkesetik samt goda
samverkans- och samarbetsfirdigheter.

Nyligen liste jag nigonstans en pas-
sande citat: "De som lirt sig att respek-
tera sig sjilva och andra kan skapa en
mer fullstindig, empatisk och betydel-
sefull samexistens”. Den betydelseful-
la samexistensen syns lokalt inom fack-
avdelningsverksamhet dir samarbete
och beslut tar irendena vidare. Sum-
ma summarum, ju bittre vi kan sam-
arbeta med respekt fér varandra desto
bittre kan vi klara oss och bli fram-

gangsrika.

SUPERSVENSKA 9/2023
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LEENA LOUHIVAARA

TILLSAMMANS AR VI BAST

n av de roligaste sakerna i arbetslivet ir arbetskam- :

raterna. De som du hilsar glatt pd morgonen. De

som berittar om sina eskapader under veckoslutet, :
och vars smittande skratt lockar fram leendet. For
dem kan du beritta om den daliga nattsémnen, :

om grilet med tonaringen eller om den virkande
axeln. Bekymren blir mindre ndr man fir dela dem med andra
och glidjen blir bara storre nir man ir tillsammans.

Men av nigon anledning uppstar det ofta bade i studie- och

arbetslivet slutna kretsar ddr alla inte fir plats. Man pratar in- :
te med de som stir utanfor, de behandlas som luft. D4 ir ris- :
ken att hela arbetsplatsens samexistens stors. Nagra upplever :

att man varken vill se eller héra dem. De fir inte vara med i

gemensamma samtal eller diskussioner. Detta ir lika allvarlige :
som mobbning och limnar spir hos den som fitt uppleva den. :
Fenomenet har ocksi ett namn: ostracism, och det 4r en be- :

kant foreteelse dven inom vardbranschen. Men det gir att lira
sig att sluta med mobbningen. Lis mer om detta i artikeln pa
sidan 44 i denna tidning,

Det kinns lite konstigt att man ofta méste bli pimind om

att man ska hilsa pd varandra. Men det verkar som att pdmin- :
nelserna behévs. Det kan ju inte vara nigon nackdel atc alla fir :
vara med. Gemenskapen ir ju en stark kraft som bir oss framit. :

Under de senaste aren har vardarnas kollektiva styrka be- :
hovts mer 4n nigonsin. Med gemensamma aktioner har vi nite :
betydelsefulla forbittringar i 16nesittningen inom branschen. :

I och med detta har vi forsokt ridda branschens framtid fran
personalbristen.

Sammanhallningen behovs igen denna hést for landets re-
gering har lagt fram en stor mingd propositioner om lagind-
ringar som tyvirr forsvagar sivil virdarnas som andra lénta- :
garnas position. Det-

ta kommer SuPer inte
att acceptera. Bli inte
ensam och limna inte

mans dstadkommer vi
mycket, och dessutom

gora saker tillsammans!

la arbetande nirvardare

svarande yrken)!

Piivi Jokimitki

SUPERSVENSKA 9/2023

nigon ensam. Tillsam- :
dr det alldd roligare att :
Studenter, vilkom- :

na till SuPer — och al-

(och alla andra i mot- :

Studenterna berattar inte alltid
om arbetssakerhetsriskerna

Enligt en europeisk enkat upptacker majoriteten av studen-
terna inom branschen arbetssdkerhetsrisker pd sin praktik-
plats. Men var fjarde av studenterna namner inte upptackten
till ndgon. Oftast ar det chefen eller arbetskamraten som for
hora om riskerna, ldraren mer sallan. Enligt statistiken fran
Olycksfallsforsakringscentralen rakar oftast de som ar under
25 ar for arbetsolyckor.

| Osterbotten ar folk friska,
| Savolax sjuka

De friskaste personerna bor i Osterbotten, Nyland och Hel-
singfors, de sjukaste i Norra Savolax och Norra Karelen.
Skillnaderna mellan omradena syns sarskilt i sjukdomsfore-
komst av svara psykiska problem, alkoholrelaterade sjukdo-
mar, stdd- och rorelseorganens sjukdomar samt kranskarls-
sjukdomar jamfort med genomsnittet for hela landet. Skill-
naderna mellan vdlfardsomradena framgar i Nationella hal-
soindexet som Institutet for halsa och valfard tagit fram.
Halsoindexet publicerades for forsta gdngen i varas.

Fortroendemannavalet inom
offentlig sektor narmar sig

Nya fortroendeméan for kommuner och valfardsomraden
kommer att valjas i host. Sakra din rostratt och valbarhet
genom att senast den 10 september kontrollera i OmaSuper
att dina medlemsuppgifter ar aktuella. Mer information om
valet hittar du pa SuPers valsidor pa adressen superliitto.fi/
fortroendemannavalet samt i denna tidning, pa sidorna 58-59.

SOLOHJLSOW
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Varddirektivet ska upprattas
nar man fortfarande ar
frisk och kry

TEXT MARI FRISK BILD MOSTPHOTOS

Medicinvetenskapen mojliggor saval forlangning av liv pa
konstgjord vag som vardig dod. Till exempel kan en olycka
och darav foljande oférmaga att bestamma Over sin egen
vard drabba vem som helst, s funderingar kring dnskemal
om behandling och upprattande av varddirektiv kan vara
aktuellt dven for de i arbetsfor alder.

Varddirektivet ska upprdttas nér
alit fortfarande ar bra. Varddirektivet
ska upprattas utifall man inte kan del-
ta i behandlingsbeslutet for egen del,
ett saddant hinder kan till exempel va-
ra medvetsloshet eller minnessjukdom.
Det ar svarare att uppratta varddirektiv
om man redan har insjuknat i minnes-
sjukdom, eller i nagon annan allvarlig
sjukdom, sdsom cancer som fatt dver-
tag. Det finns skal att diskutera varddi-
rektivet och vad det innebar redan till
exempel vid ndsta besok hos huslakare.

Det finns inga krav pa formatet i
varddirektivet. Direktivet kan upprat-
tas i MittKanta, skriftligen och i ndrvaro
av intygande vittnen eller till och med
muntligt. THL och Minnesforbundet har
fardigtryckta blanketter. | Halsobibliote-
ket kan man se exempel pa varddirek-

tiv som lakare har skrivit. Varddirektivet
kan antecknas i patientjournalen. Det ar
viktigt att varddirektivet finns nara till
hands, i planboken kan man forvara
ett vardkort som anger att varddirek-
tivet existerar, till exempel i handelse
av olycka.

— Varddirektivet ar forpliktande fo6r
vardpersonalen. Varddirektivet har till
syfte att ange i vilken situation perso-
nen vill neka eller avstd fran behand-
lingar som pa konstgjort satt uppratt-
haller livsfunktioner eller kortvarigt for-
langer livet. Det kan handla om and-
ningsmaskiner, sondmatning eller anti-
biotikadropp. Detta galler endast vid si-
tuationer ndr dtgarder och behandling
skulle bara forlanga den lidande patien-
tens liv. Varddirektivet kan minska de
anhorigas angest i samband med be-
slutsfattande nar de vet vad den nar-
stdende sjalv vill. Varddirektivet forut-
satter dock inte att vardpersonalen ge-
nomfor behandlingar som inte hor till
allmant accepterad behandling av sjuk-
domar.

— Onskemal om choklad och vin gar
ocksa bra. | varddirektivet kan man
dven uttrycka onskemadl om vardagens
omsorger och begransningar, till exem-
pel om kost, njutningsmedel eller mil-
jo. Dessa onskemal eller begransningar
gdller inte om vardpersonalen inte kan
genomfora dessa. Till exempel kan man
onska att kosten inte ska vara den re-
kommenderade utan den kan innehalla
choklad, gradde och dven snaps.

| samband med varddirektivet kan
man dven uppratta en intressebe-
vakningsfullmakt. Genom intresse-
bevakningsfullmakten kan man till ex-
empel bestdmma vem av de nérstden-
de far ta beslut géllande behandling om
man inte sjalv kan gora det, och vem
far ta del av information om vérd och
behandling. Intressebevakningsfullmak-

ten ska alltid upprattas skriftligen i lik-
het med testamente, och dar behovs
tvd ojaviga vittnen.

KALLOR OCH LANKAR:

VARDDIREKTIV, DUODECIM, TERVEYSKIRJASTO.FI/
DLKOO809 (DET FINNS AVEN EXEMPEL PA
VARDDIREKTIV SOM LAKARNA HAR UPPRATTAT
AT SIG SJALVA)

THL, THL.FI/FI/WEB/IKAANTYMINEN/
ELAMAN-LOPPUVAIHEEN-HOITO/HOITOTAHTO

MINNESFORBUNDET, MINNESFORBUNDET.FI/FI/
ETUUDET-JA-OIKEUDET/HOITOTAHTO

SUPERSVENSKA 9/2023



SUPERSVENSKA

Oversittning Tiina Pendolin

SUPER

29.—-30.5.2024

1 SuPer
paverkar

m ungefar atta manader sammantrader SuPers forbundsméte i Helsing-
fors. Forbundsmotet ar SuPers viktigaste evenemang och dar bestam-

mer man om forbundets mal for de foljande fyra aren och véljer en ny

ordforande for forbundet.

Alla som bestammer i SuPer: forbundsmotet, representantskapet och forbunds-
styrelsen bestar av SuPer-medlemmar fran olika delar av Finland. Varje besluts-
fattare har en gang i tiden blivit medlem i forbundet och kanske verkat i fackav-
delningens styrelse och bestamt sig for att delta i forbundets beslutsfattning. | for-
bundsmétesvalet har alla medlemmar en chans att paverka det egna forbundet,
i SuPer ar det medlemmarna som pdverkar.

Datum:

Pa finska 26.9., 3.10.,
5.10. ja 11.10.

Pa svenska 28.9. ja 9.10.

Delta |
utbildningen infor
forbundsstyrelse-

valet

| utbildningarna om forbundsstyrel-
sevalet gar man bland annat igenom,
hur och vem kan kandidera i forbunds-
styrelsevalet och hur man i fackavdel-
ningarnas hostmoten nominerar kan-
didaterna och valjer representanter till
valkretsmotena.

Utbildningarna ar framst menade

: for fackavdelningarnas styrelser, med-

lemmar som ar intresserade av att
kandidera i forbundsstyrelsevalet och

¢ for dem som vill delta i valkretsmdéte-

na for att valja kandidaterna.
Narmare information och anmalning
i Oma SuPer.

Aktuellt for dig
just nu

v Kolla att du har ett giltigt
medlemskap och medlemsupp-
gifterna uppdaterade

v Bekanta dig med valsidorna
pa webben

v/ Anmal dig till utbildningen om
forbundsstyrelsevalet

v Kolla nar din fackavdelning
ordnar hostmote och reservera
datumet i din kalender

v/ Folj med nyheterna om for-
bundsmatet i SuPer-tidningen
och SuPers digitala kanaler
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Oversdttning Tiina Pendolin

Vem bestammer i forbundet

Representantskapet

e 40 ordinarie medlemmar och
lika manga suppleanter

Forbundsmotet —.
o forbundets hogsta
beslutsfattare

e sammantrader vanligtvis
tva ganger per ar

e sammantrader vart fjarde ar

e Narmare 200 representanter
som alla ar SuPer-medlemmar o bekraftar forbundets arliga

« viljer SuPers presidier verksamhetsplan och budget

« bestammer om riktlinjerna och » bekraftar medlemsavgifterna

malsdttningarna for forbundet o behandlar fackavdelningarnas

motioner
Fackavdelmngen ——» )
e alla SuPers beslutsfattare ar Fa”b””ds*s{y’else”

¢ ordforande, vice ordforande
samt 14 ordinarie medlemmar
och lika manga suppleanter

medlemmar i fackavdelningarna

o medlemmarna utgor grunden
for fackavdelningarnas och
forbundets verksamhet e sammantrader ungefdr en gang

i manaden

e grunden for forbundets
verksamhet o ser till att de beslut som fattats

av forbundsmatet och

representantskapet verkstalls

» medlemmarnas
paverkningskanal
o sdtter malen for avtals-

forhandlingar och fattar
beslut om stridsatgarder

o godkdnner eller avslar
forhandlade avtal

liitto- fif . o
%gzzs;asuppg:f‘tskamp J)

PANVITA N7
2 I I
VASENTIETOSL: SUPER-PALKINTOJA

Paisel valkcutiamaan
o SuPerin vasleissa Lahjakortti

Osallistut SUPER-
PALEINTOJEN arvontaan

oM
O, TEMMTNYT
©SuPER G omar

Uppdatera
dina medlemsuppgifter och vinn

Genom att uppdatera dina medlemsuppgifter under tiden 1.7.-31.12.2023 deltar

Valsidorna finns
nu pa webben

du automatiskt i utlottning dar du kan vinna Giganttis elektronik-presentkort till : Du kan ldsa mera om férbundsma-
vardet av 300 euro och andra SuPer-priser. i tet och bekanta dig med valgui-

Dd dina medlemsuppgifter ar uppdaterade far du den bdsta medlemsservicen : den pa adressen www.superlitto.fi/
och far paverka i SuPers val. . forbundsmote

iy O @ #superliitto #supervaalit




ROBERT OTTOSSON

MOSTPHOTOS

DIREKT FRAGA-SPALT

Samlat Saija Kivimaki

SuPers
Sdkkunmga
soarar

pa denna spalt pa fragor
angdende arbetslivet,

Skicka din frdga per e-post

super-lehti@superliitto.fi

Nar och hur ska man beratta for
arbetsgivaren om graviditeten?

Den gravida arbetstagaren ska infor-
mera arbetsgivaren om den komman-
de graviditetsledigheten senast tva
manader fore den tdnkta ledighetens
borjan. Undantag fran regeln galler
arbete som kan orsaka halsorisker for
graviditeten. Arbetsgivaren ska infor-
mera arbetstagaren om det i arbetet
anvands eller forekommer omstandig-
heter som kan orsaka fara for fost-
rets utveckling eller for graviditeten.
Den som har sddant arbete ska infor-

mera om sin graviditet for arbetsgi-
varen eller foretagshalsovarden, och
helst direkt efter att graviditeten har
upptdckts sa att arbetsgivaren kan fo-
reta nodvandiga dtgdrder, och for att
sakerstalla att den gravida har sakra
arbetsforhallanden. Enligt EU-direkti-
vet kan inte den som &ar gravid alag-
gas att arbeta nattetid.

Om man inte kan ta bort riskfakto-
rerna ska arbetsgivaren ordna andra
lampliga arbetsuppgifter for den gra-

vida, och naturligtvis med hansyn ta-
gen till arbetsformaga och yrkeskom-
petens. Om arbetsgivaren inte kan
ordna detta kan arbetstagaren ha ratt
till en sarskild graviditetspenning.

Vi rekommenderar att man infor-
merar arbetsgivaren skriftligt om gra-
viditeten.

JURIST OUTI PERKIOMAKI

. Talan om

e »

diskriminering pa
grund av graviditet ska %
vdckas inom tva ar, vid
anstdllningstillfillet inom

ett ar fran héindelsen.
Du maste agera snabbt
eftersom tiden for
talans vdckande
dar kort.

SUPERSVENSKA 9/2023
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Kan jag soka nytt

arbete trots att
- Jag ar gravid?

: Klart du kan soka nytt arbete. Den
: gravida har inte skyldighet att vid ar-
i betssokningstillfille beritta for ar-
. betsgivaren om graviditet, foraldra-
i skap eller planer for familjebildning,
i och arbetsgivaren féar inte heller fraga
i om dessa saker. Arbetstagarens gra-
¢ viditet far inte paverka beslutet om
¢ anstallning.

JURIST OUTI PERKIOMAKI
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Karriaren

rots att diskriminering pd

grund av graviditet el-

ler familjeledighet ar for-

bjuden ar det vanligt att

barnafédande paverkar

anstdllningen. Enligt en
utredning utfort av Statistikcentralen
for ndgra ar sedan har sa manga som
var fjarde arbetstagare som atergatt
i arbete efter familjeledigheten mott
diskriminering. Arbetstagaren har till
exempel utan egen onskan fatt byta
arbetsuppgifter.

Andelen av de som upplevt diskri-
minering kan vara annu storre efter-
som arbetstagaren nddvandigtvis inte
alltid uppfattar behandlingen som dis-
kriminerande.

Risken for diskriminering ar sar-
skilt stor vid tidsbegransade anstall-
ningar. Den som atergdr i arbete ef-
ter familjeledigheten far inte sin an-
stallning fornyad trots att sjalva ar-

far inte stupa
pa familjeledighet

Efter familjeledigheten har arbetstagaren ratt att fa tillbaka
sitt gamla arbete med oférandrade anstallningsvillkor.

betsuppgiften ar kvar. Arbetsgivaren
kan gora sig skyldig for diskriminering
dven genom att det tidsbegransade
anstallningsavtalet upphor precis vid
tidpunkten for familjeledighetens bor-
jan om det fortfarande finns liknande
arbetsuppgifter att tillga.

Om arbetsuppgifterna har andrats
under familjeledigheten ska arbetsta-
garen erbjudas arbete som motsvarar
de tidigare arbetsuppgifterna. Om det
inte finns motsvarande arbetsuppgif-
ter ska arbetsgivaren erbjuda andra
arbetsuppgifter enligt anstalliningsav-
talet.

DOMSTOLEN KAN BESLUTA OM
KOMPENSATION PA GRUND AV
DISKRIMINERING

Enligt jamstalldhetslagen kan arbetsta-
garen vara berattigad till kompensation
om arbetstagaren blivit diskriminerad

SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

VANLIGA SITUATIONER FOR
DISKRIMINERING PA GRUND
AV GRAVIDITET

o Arbetssokning: Den gravida
valjs inte till uppgiften trots de
basta kvalifikationerna.

« Provanstallning: Anstallningen
havs ndr arbetsgivaren far reda
pa graviditeten trots att arbets-
tagaren har skott sitt arbete val.

o Familjeledighet: Arbetstaga-
rens lone- och karriarutveckling
stannar av trots att arbetsgiva-
ren fore graviditeten har lovat
forbattringar.

» Uppsagning: Den gravida eller
den som ar familjeledig kvalifi-
cerar sig for uppsagning.

« Atergéng i arbete efter familje-
ledighet: Den som ar tillbaka

i arbetet efter familjeledighet
upptacker att arbetsuppgifterna
har “forsvunnit” eller har ersatts
av en ny arbetstagare med fast
anstallning.

KALLA: JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNEN

pad grund av graviditet eller familjele-
dighet. Kompensationen dr minst 3740
euro. Arbetstagaren ska vacka talan
vid en tingsratt och krava kompensa-
tion av arbetsgivaren pd grund av dis-
kriminering. SuPer hjalper sina med-
lemmar att klara ut diskrimineringsfra-
gorna och vid behov dverlamna frdgan
till domstolens avgorande.

Om du misstanker att du blivit dis-
kriminerad ta omedelbart kontakt med
din fortroendeman eller ditt fackfor-
bund. m

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

SUPERSVENSKA 9/2023
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Oversdttningar Laura Koskela

FORSAMRING AV MINNET HOR INTE
TILL NORMALT ALDRANDE

TEXT MINNA LYHTY BILD ANNA AUTIO

Minnessjukdomar kan forebyggas med halsosamma levnads-
vanor. Enligt Tiia Ngandu, forskningschef vid THL, ska man
redan tidigt i livet fasta uppmarksamhet pa levnadsvanor for till
exempel vid Alzheimers sjukdom syns de forsta forandringarna
i hjarnan redan 20-30 ar innan symptomen borjar visa sig.

Férsamras minnet hos alla vid
aldrandet?
Det skiljer sig mycket mellan

individer. Det ar ganska vanligt

att det i ndgon man sker forandring-
ar i minnesverksamheten. Till exempel
blir informationshanteringen langsam-
mare och situationsfaktorer sdsom da-
lig nattsomn och vark paverkar min-

nesverksamheten mer jamfort med nar :

personen var yngre. Betydande for-
samring av minnet, vilket begransar
personen att klara av vardagen, hor
inte till normalt aldrande.

Kan man forebygga minnes-
sjukdomar?
Ja, det kan man, skulle jag sa-
ga. Halsosamma levnadsvanor
och bra behandling av vaskulara sjuk-
domar ar de basta satten att forebygga
minnessjukdomar. Det finns redan ve-
tenskapligt bevis och det bedrivs fort-
satt intensiv forskning inom dmnet.
Men pa individnivan gar det inte lo-
va att om du gor si eller s kommer du
inte att fa minnessjukdomar. Det finns
manga faktorer som paverkar. Sanno-
likheten for insjuknandet kan man dock
paverka.

SUPERSVENSKA 9/2023

Tiia Ngandu

¢ Medicine doktor, docent, forsk-
ningschef vid Institutet for halsa
och valfard

e Forskar i minnessjukdomars
epidemiologi, riskfaktorer och fo-
rebyggande. Malsattningen ar att
finna 6sningar genom vilka allt
fler kan leva langre utan minnes-
sjukdomar.

Har forbattring av levnadsva-

norna betydelse om minnes-

sjukdomen redan har konsta-
terats?

Att motionera och dta mangsidigt pa-

verkar halsotillstandet i allmanhet och

: forbattrar funktionsformagan. Men det
¢ finns inte s& mycket vetenskapligt bevis

att bra levnadsvanor forbattrar den min-

nessjukas kognitiva funktioner eller att
: tallrik eller om jag motionerar for lite?

de fordrojer utveckling av sjukdomen.

Vilken betydelse har livsstils-

handledning i férebyggande av :

minnessjukdomar?
| den finska Finger-studien

upptdcktes att livsstilshandledning-
en gav Onskade effekter. Den tvadriga
livsstilshandledningen for 60-79-dring-
ar innehdll motion, kostrad, kognitiva
ovningar och effektiverad uppfoljning
av riskfaktorer i hjart- och karlsjukdo-
mar. Deltagaren i studien tranade un-
der fysioterapeutens handledning i en

: tréningslokal och utdvade sjélvstandigt

och regelbundet aerob traning. Livs-
stilshandledningen hjalpte till att bevara
minnesfunktionerna. Samtidigt forbatt-
rade livsstilshandledningen deltagarnas
livskvalitet och funktionsformaga samt

forebyggde andra kroniska sjukdomar

och inte bara minnessjukdomar. | Fing-
er-studien utreds aven livsstilshand-
ledningens langtidspdverkan. Uppfolj-
ningsbesok skedde efter fem, sju och
elva ar. Resultaten haller pd att analy-
seras for narvarande.

Vem kan ge livsstilshandled-
ning?

| studien utvecklades ett kon-
cept med vars hjalp lakare, sko-

: tare och andra som arbetar inom ald-

reverksamhet kan identifiera personer
som har okad risk for minnessjukdom.
Detta koncept finns pa THL:s hemsida.
Ndgra anvander redan Finger-koncep-

© teti sitt arbete. Sarskilt personer med

risk att insjukna i minnessjukdom ska
erbjudas livsstilshandledning. Livsstils-
handledningen lampar sig inom manga

¢ typer av arbete som en del av arbets-

uppgifterna. Men det ar inget man ska
halla pd med vid sidan av arbetet utan
livsstilshandledningen ska ha tillrackligt
med tid och inkluderas i arbetet.

Hur lyckas man fordndra lev-
nadsvanorna?
Viktigast ar att hitta motivation
till att forandra vanorna for ditt
eget bdsta. Forandring av levnadsva-
norna gar inte att bara ge bort som en
present utan man kan bara uppmunt-
ra personen. Nar man vill forbattra lev-
nadsvanorna maste man forst funde-
ra vilka utmaningar det finns. Till ex-
empel om det fattas gronsaker pa min

Man ska ta sma steg framat, exempel-
vis dta ett dpple till mellanmal i stallet
for en bulle. Nar ett steg har tagits kan
man fundera pa vad nasta steg skul-
le kunna vara.
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