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Hyva varhaiskasvatus ei vaadi hoitajalta
taydellista suomen taitoa, mutta tyossa

etenemiselle se on usein edellytys.

Syopd- ja veritautien g
osastona tyoskenteleva
lahihoitaja Kerstin Brors

on yksi Vaasan keskus-
sairaalan tyonohjaajista:
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6  SuPer kritisoi uutta hallitusohjelmaa
epavarmuuden luomisesta tyoelamaan

14 Yksityisen sosiaalipalvelualan TES
on SuPerin tavoitteiden mukainen
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5 Paakirjoitus

8 Kuukauden kysymys
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69 Parhaat palat

70 Kuulumiset
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62 Luottamusmiesvaalit 2023

74 Palvelukortti

Helvi Kissala, 109, on Suomen
vanhin asukas. Lahihoitaja

Mia Korpela on hanen hoitajansa.
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ja hauskempaan tyoelamaan 72 Syl Sells

44 Lahihoitajat kertovat, mita he ovat Muurin takana

oppineet asiakkailtaan
Keski-iassa kannattaa
3 6 seurata omaa veren-
painettaan. Usein ensin
A M M A'l"l'l kohoaa alapaine, sitten
ian myota ylapaine.

16 Lahihoitajat hengityshalvauspotilaiden
hoidon asiantuntijoina

54 Lempi roihuaa kahvihuoneissa
ja liinavaatevarastoissa

22 Nain saatte autonomisen
tyovuorosuunnittelun toimimaan
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taydellista kielitaitoa
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- 50 Tyonohjaaja ja lahihoitaja Kerstin Brors
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Johanna Vahatalo

KANSIKUVA
Suvi Elo




LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN JA OPETTAJIEN MAKSUTON

LAHIHOITAJA 2023 -VERKKOTAPAHTUMA
1.9.2023 KLO 9.30 —15.00

. OHJELMA:
// . 9.30-9.45 Tapahtuman avaus

9.45 — 10.05 Kotihoidon ldhihoitaja

. — . puhuu tydstaan
L :
— - 10.05 - 10.25 Erikoisen hyva lahi-
- c hoitaja — ldhihoitajana
— - . erikoissairaanhoidossa

10.25 — 10.55 Pienikin voimavara on

= . mahdollisuus — Kineste-
. tiilkka asiakkaan ja
- lahihoitajan apuna

10.55 — 11.00 Videotervehdys

Iahihoitajille

. 11.00 —12.00 LOUNASTAUKO
C. 12.00 — 13.00 Maahanmuuttajien
. kohtaaminen sote-

alalla - Monikulttuuri-

// K nen hoito

13.00 — 13.45 Kutsumus ei elata
— Nain tarkastat

tilinauhasi
Kohtaaminen on tiarkea ihmissuhdetaito hoitotyossa. . 13.45 -14.00 KAHVITAUKO
Tapahtuman teemana onkin Idhihoitajan yksi tarkeimpia * 14.00 — 14.45 Kohtaamisia suurella
taitoja: kyky kohdata. Kohtaamisen merkitysta . sydémelld — Sydan-
: 2 B . ] 5 lapsen perheen
asiakastyossa ei voi korostaa liikaa. . kokemuksia hoitajista

14.45 — 15.00 Tapahtuman lopetus

Mita tapahtuu kun kaikki kaatuu, ja sairaalasta ja teho-
osastosta tulee arkipaivaa? Millaisia kohtaamisia tuo matka
toi tullessaan ja millaisena kokemuksena Jenni ja Eetu
kaiken kokivat?

Kohtaamisia suurella sydamella — Sydanlapsen

perheen kokemuksia hoitajista
Eetu Karhunen & Jenni Puhakka

limoittautuminen SuPerin verkkosivuilla
superliitto.fi/lahihoitaja2023

You
SUPER Lisatietoja tapahtumasta opiskelijat@superliitto.fi n y
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“Innostusta, iloa

Ja lasnaoloa

ihihoitajan tydssd tirkein si-

siltd ovat useimmille ihmi-

set. Asiakkaiden kohtaamiset

ovat merkityksellisii ja herit-

tdvit tunteita ja jattdvit muis-

tijilkid. Moni kertoo, ettid he

pysyvit alalla ja jaksavat tydssdin juu-

ri asiakkaiden ja tydkavereiden vuoksi.

Asiakaskohtaamiset myds opetta-

vat tyontekijéille paljon sellaista, mitd

ei opi koulun penkilld. Timin lehden

jutussa lihihoitajat kertovat hienosti ja

koskettavasti, mitd ovat huomanneet

oppineensa tydssidn lapsilta, vanhuk-

silta, vammaisilta ja paihde- ja mielen-
terveysasiakkailta:

Ilon ja onnellisuuden huomaami-
nen. Asiakkaan tunteiden tunnistami-
nen voi opettaa tarkastelemaan niiti
my®s itsessd entistd herkemmin. Kun
péiviin sisdltyy iloa, se kannattaakin
tunnistaa, tutkia ja siitd huolella naut-
tia. Niin onnellisuus voi myés kasvaa.
Se kasvaa, mihin huomio kiinnittyy.

Jos tydpiivi sisiltdd hurjasti kiireted ja
hirveisti muistamista, huomaan ainakin
itse kelaavani mielessini loputonta muis-
tilistaa. Silloin pidllimmiiseksi mieleen
saattaa jiddi vain se, mitd kaikkea tuli
tehtyd — ja mikd jii tekemittd. Mieltd voi
my0s tietoisesti ohjata toiseen suuntaan.
Toimiva tapa voi olla kiitollisuuspdivi-
kirja tai joku muu vastaava keino, mil-
1 juuri ennen nukkumaanmenoa nostaa
mieleensi vain kivat jutut. Silloin ei kii-
reen tunne sy6 rauhallista younta.

Aito ldsniolo ja kirsivillisyys
— my®ds itsed kohtaan. Asiakkaan koh-
taaminen vaatii lisndoloa. Ajatuksissa ei
voi seikkailla samaan aikaan muualla,
kun kuuntelee ja tarkkailee asiakkaan
vointia. Aito lisndolo opitaan hoito-
tyOssa.

Muussakin elimissi tarvitaan kirsi-
villisyyted. Asiat ottavat aikansa. Har-
vemmin hiiily ja hermoilu nopeut-

taa asioiden tapahtumista. Vaatimusta-
so erityisesti itsed kohtaan on monesti
korkea. Mutta entipi, jos olisikin kir-
sivillinen myos itselleen?

Lisndolon taitoa joudumme myos
harjoittelemaan. Vapaa-ajan tiyttivit
entisti enemmin erilaiset tekniset hir-
pikkeet, joita voi selailla loputtomiin.
Nyt kesilld on hyvi hetki asettua rau-
hassa maistelemaan marjoja, tuijotta-
maan tulia, sivelemiin sammalta. Ais-
tien avaaminen auttaa pysdyttaimain lo-
puttoman kiireen.

Innostus oppia uutta. Lapsilla on
sellaista innostuneisuutta uuden oppi-
miseen, ettd jos siitd saisi siirrettyd edes
osan meihin aikuisiin, elimi tulisi hel-
pommaksi. Tydssi voi kehittyd ja teh-
dd aina jotain uutta. Silloin pysyy mie-
li virkeimpini.

Miti sitten itse olen oppinut hoita-
jilta, joiden parissa olen jo pitkiin tyds-
kennellyt? Mydtituntoa ja sen osoitta-
mista. Myétitunto ei ole koskaan pois
keneltikidin, mutta se vahvistaa meiti
kaikkia. Timi on ollut tirkei oppi, kii-
tos siita!

Piivi Jokimdki
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PINNALLA

Uusz hallztuS alozttz tyonsa "

| Hallitusohjelmaan on kirjattu useita tavoitteita, jotka toteutuessaan heikentdisivit ™
palkansaajan asemaa. SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola himmdstelee, etli %’3
kannusteiden ja terveen tyéelamdn sijaan hallitusohjelma keskittyy heikentamddin §
koulutetun tvovozm(m saatavuulla ja luo tydeldmddn e[)avmmuzm‘a
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JUSSI HELTTU

Jasenryntays SuPeriin%

TEKSTI MARI FRISK

Yksityisen sosiaalipalvelualan neuvottelukierros
nakyy nyt uusien jasenten maarassa.

uPeriin on liittynyt rei-

lun kuukauden aikana yli

1 400 varsinaista jasentg,

ja se on noin kaksinkertai-

nen madra verrattuna vii-

me vuonna samalla ajan-
jaksolla liittyneisiin.

Uusien jasenten kirjo on laaja ja
edustaa monipuolisesti superilaisia
ammatteja niin varhaiskasvatuksen,
vanhustyon kuin sairaanhoidon laajal-
ta kentaltd. Mukana on liitonvaihtajia,
opiskelijajasenestd varsinaiseksi jase-
neksi siirtyvia ja ammattiyhdistysliik-
keen ensi kertaa |6ytaneita.

JOUKKOVOIMA KOROSTUU
TYOTAISTELUTILANTEESSA

Yksityisen sosiaalipalvelualan neuvot-
telukierros ja tyGtaistelutoimet kirittivat
omalta osaltaan liittymisia. Uusi tyo-
ehtosopimus saatiin kesakuun puoli-
valissa.

- Ammattiliittojen ja joukkovoi-
man merkitys korostuu tyotaisteluti-
lanteessa, viimeistdan silloin ymmar-
retaan liittojen merkitys omien asioi-
den ajajana, kertoo SuPerin jasenyk-
sikon paallikko Sari Niemi.

Uudet jasenet ovat lakon ja lakko-
paivarahan piirissa, kun he ovat liitty-
neet jaseniksi ennen lakon alkua.

- Jasenyys alkaa siita hetkesta, kun
sahkoisesti jaseneksi liittyva painaa
|aheta-painiketta, Niemi havainnollis-
taa. Sen jalkeen jasenyyshakemus to-
ki vield kasitellaan SuPerin toimistol-
la, mutta edut astuvat voimaan heti.

SuPeriin voi liittya niin sahkoises-
ti kuin paperisella lomakkeella. Sari
Niemi suosittelee sahkadista liittymista.

- Sahkoinen liittyminen nopeuttaa
jasenhakemuksen kasittelya ja edes-
auttaa asioiden etenemista. Myods in-
himillisten virheiden riski pienenee,
kun tiedot tallentuvat jarjestelmaan
ilman valikasia. m

PINNALLA

LAASTARI

KIPU

Kun tarvitaan voimakasta, tasaisesti vaikut-
tavaa kipulaaketta, se annostellaan potilaalle
usein ladkelaastarin eli depotlaastarin kaut-
ta. Vaikuttavana aineena on buprenorfiini tai
fentanyyli. Molemmat aineet kuuluvat opioi-
deihin, ja kipulaastarit ovat tuttuja myos
paihderiippuvaisten keskuudessa. Vaarin-
kaytettyina ne voivat olla hengenvaarallisia.

NIKOTIINI

Tupakan lopullisesti tumpannut voi saa-
da tukea paatokselleen nikotiinilaastarista.
Laastarista nikotiinia imeytyy verenkiertoon
tasaisesti pitkin paivaa, ja se lievittaa vie-
roitusoireita ja tupakanhimoa. Laastari laite-
taan iholle joko koko vuorokaudeksi tai vain
valveillaoloajaksi. Vahvuuden voi valita hoi-
don vaiheen mukaan.

MUISTI

Muistisairauden hidastamiseen ja oireiden
helpottamiseen tarkoitettuja laakkeita voidaan
annostella myods laastarin kautta. Vaikuttava
aine on rivastigmiini, joka lisaa asetyylikoliini-
valittdjaaineen madraa aivoissa ja hidas-
taa muisti- ja kaytoshairididen pahenemista.
Muistilaastari kiinnitetaan puhtaaseen, kui-
vaan ja karvattomaan kohtaan ylavartalolle.
Paikkaa on hyva vaihdella, ettei iho arsyynny.

Muista myo6s ehkaisylaastari, pahoinvointi-
laastari ja nitrolaastari!

TERVEYSKYLA.FI, LAAKEINFO.FI, YLIOPISTON
APTEEKKI, PAIHDELINKKI.FI, KAYPAHOITO.FI

SUPER 7-8/2023 7



PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Karsitko kuumuudesta toissa?

Kyll. Vaikka meilli on yleisissd tiloissa ilmaldmpo-
pumppu, eihin se viilenndi asukkaiden huoneita.
Onneksi tyonantaja huolehtii henkilokunnalle
kivenndisvettd, jotta nesteytys pysyy kohdillaan.

Kaarina Ruuskanen, Juuka

Kylla En

0% 130%

- lImastointi ei aina toimi. Jos ilmalampopumppu - Rakastan kesaa ja lampoa.
on paalla, se pitaa valilla sammuttaa, koska :

- limastointilaite paivasalissa, sadlekaihtimet
vanhukset palelevat. :

: toimistossa kiinni helteella ja tuuletin toimii.

- Varhaiskasvatuksessa ollaan paljon pihalla ja ¢ Tauolla on mahdollisuus kayda patiolla.
plha—alueella ei ole varjopaikkoja, vain asfalttia : | Palelen aina, myds kesalls.

ja hiekkaa.

- Uudessa talossa on hyva ilmastointi. Maskit

*Kesalla on jatkuvasti kuuma toissa. Suihkutukset : ovat jo pois.

tietysti ovat omaa luokkaansa ja hiukset :
liimaantuvat paalakeen kiinni. Kaipaamme : + Helleaikaan lomaa tai y6vuoroa.
tuuletusta, mutta toisaalta asukkaille voi tulla :
kylma. Fyysinen tyo aiheuttaa vakisinkin hikea
ja tuskaista oloa valilla.

- Nykyisessa tyopaikassani on niin tehokas
ilmastointi, etta villatakki kuuluu tyoasuun
helteellakin.

- Kotihoidossa asiakkaiden asunnoissa on
kuuma. Samoin autossa ennen kuin ilmastointi
alkaa pelittaa.

-Vanhassa tiilitalossa on kesalla kuuma ja
talvella kylma. Kesalla hanskojen vaihto on
hankalaa, kun kadet hikoilevat.

- Kesaksi ei ole erillisia lyhythihaisia ja -lahkeisia
vaatteita. Vaatteet hiostavat myos talvella.

VASTAA HEINA-ELOKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. 8.8. MENNESSA VASTANNEIDEN
KESKEN ARVOTAAN IITTALAN RAAMI-LAUTASET. KESAKUUSSA ARVOTUT
LUNETEN VULVA-KORVAKORUT VOITTI LIISI KUOPIOSTA.

8 SUPER 7-8/2023



PINNALLA

Maanantai

. Turhat tyGtapaturmat
Keskiviikko . olisivat estettavissa

: Joka kolmas tyGtapaturma sattuu Suomessa tyopaikalla lii-
+ kuttaessa. Usein kaatumisissa ja kompastumisissa osasyyna
- O : ovat ty6tilojen ja kulkuvaylien epéjarjestys. Tallaiset tapatur-
: mat olisivat estettivissd, muistuttaa TySterveyslaitos. Lisaksi
moni ottaa turhia riskeja kavelemallad tydpaikalla katse kiinni
kannykassa. Tyypillisesti liikkumistapaturmassa jalka tai kasi
venahtaa, nyrjahtaa tai murtuu.

Varhaiskasvatuksessa lyhyita sairauspoissaoloja

on arkipaivistd vahiten maanantaisin ja i
Vo vaniion maanar ; EnS|mm§a_|set kgrtakorvaukset
maksettiin kesakuussa

Hyvinvointialueilla, kunnissa ja yksityisella terveyspalvelualal-
1 la tyoskentelevat superilaiset ovat saaneet TES-neuvotteluis-
¢ sa sovitut kertakorvaukset kesdkuussa. SOTE-sopimusta ja
: KVTESid noudattavilla tydpaikoilla korvauksen suuruus oli
: 467 euroa. Vakan ja koulujen tydntekijat saivat lisaksi toisen,
: 120 euron kertaeran eli heille maksettiin yhteensa 587 euroa.
Terveyspalvelualalla kertaeran suuruus oli 450 euroa.

ROBERTIN PILAPIIRROS

NEPSY -VALMENTAIA.

LAHDE: TTL/TYOELAMATIETO.FI

Tyonantajat puuttuvat
laiskasti hairintaan
Tydsuojeluviranomainen teki viime vuonna noin 60 tarkastus-
ta tyontekijan kokemasta hairinndsta. Lahes puolessa tapauk-
sista havaittiin, ettei tydnantaja ollut tehnyt hdirinnan poista-
miseksi mitdan tai toimet olivat olleet riittamattomid. Joissain :
tapauksissa kyse oli siitd, ettd tydnantaja itse oli kdyttaytynyt :
epaasiallisesti. Tydntekija voi tehda ilmoituksen hairinndsta, :

jos asian kisittely ei etene tydpaikalla tydsuojeluvaltuutetun =
tai luottamusmiehen avulla. :

A0 /-28
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SuPer valtaa syyskuussa
koko Ssuomen!

Aloitteleville sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille suunnattu
oppilaitoskiertue SuPer-Tour sisdltaa ammatillisia luentoja,
aktiviteetteja ja arvontoja. Paikkakunnat, oppilaitokset
ja paivamaarat loydat:

superliitto.fi/opiskelijat s i
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SUPER
— Seuraa kiertuetta
somessa ja

#BongaaSuPerAuto!
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KESATYONTEKIJAT TUOVAT
TYOPAIKALLE RAIKKAITA AJATUKSIA

ankka viikko ja paljon pit-

kii piivii takan. Kiirijin Cha

Cha Cha -biisin alku taitaa ol-

la monelle superilaiselle aika

tuttua. Biisi jatkuu shampan-

jan kaatamisella, sekaisin ole-
misella ja kaksin kisin pideltavilld tuo-
peilla, ja sitd en nyt menisi kehumaan
toimintatapana, silld se kaamea kankku-
nen, joka sellaisesta seuraa on omiaan
vain pahentamaan tilannetta.

Rankka ja pitki tydviikko vaatii va-
paa-ajalta valintoja, jotka tekevit hy-
vid niin keholle kuin mielelle. Jokai-
nen tietdi, miki itselle sopii parhai-
ten. Monella on takanaan kova tyéru-
peama, piivit ovat olleet pitkii ja hen-
kilokuntaa lijan vihin. Sote, varhais-
kasvatus ja sivitystoimi ovat pydrineet
tyontekijoiden joustavuuden varassa.
Osa hoitajista joutuu vakituisen tydn-
si lisiksi keikkailemaan rahapulan ta-
kia, toisille keikkailusta on rahan takia
tullut se padtyd. Julma totuus on, ettd
kukaan ei jaksa sitid pidemmin piille,
eiki ole tarkoituskaan.

En ollenkaan viheksy keikkaa teke-
vid, mutta jotakin on pielessi, jos hoi-
taja joutuu valitsemaan keikkatyon va-
kituisen paikan sijasta. Suurin syy on
raha. Keikkalaisille luvataan parem-
paa palkkaa ja mahdollisuutta valita

tydvuorot sekd bonuksia, jos on tie-
tyn ajan toissd. Teet tydt ja olet va-
paa, kuuluu mainoslause. Mainoslau-
seita lukiessa kannattaa muistaa, ettd
keikkalainen on tydsuhteessa vain kei-
kan pituuden verran. Jotakin jii puut-
tumaan. Tyoehtosopimuksessa ole-
vat, neuvotellut palkalliset lomat jai-
vit monesti saamat-
ta, silli ne on jo las-
kettu siihen palkkaan.
Tyon imu tai ilo saat-
taa jiidd kokemat-
ta, ja ne ovat se liima,
miki tarvitaan tydssi
viithtymiseen.

SuPer on liittona

pitkdin puhunut tydssi jaksamises-
ta. Silli on suora yhteys siihen, mi-
ten tydssi viihtyy. Viihtyminen puo-
lestaan vaikuttaa sithen, miten haluaa
kehittdd tydtdin. Kehittimisestd hyo-
tyvit niin tyontekiji kuin tydn koh-
de. Tydn merkityksellisyys on tydssi
vithtymisen kannalta tirkedd, ja mei-
din typmme on merkityksellistd, sitd
ei ole kukaan koskaan epiillyt.

Kuten kaikissa toissi, myds hoita-
jan tdissd tulee rutiineja. Valtaosa ru-
tiineista on hyvii, mutta on my®s ta-
poja, jotka vain jostakin syystd jadvit
piille. Kesilli tyopaikoilla on uusia

VYYYAIHNOT ¥YN33T

KESALLA
TYOPAIKOILLA ON
UUSIATYONTEKIJOITA
UUSIEN IDEOIDEN JA
MIELIPITEIDEN KANSSA.

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

tydntekijoitd uusien ideoiden ja mie-
lipiteiden kanssa. Heiti kannattaa
kuunnella. Keskustellen, ja kuuntele-
malla uusia ajatuksia, voi saada aikaan
hyvid muutoksia. Kun uusi tyontekiji
tuntee, ettd hin on toivottu ja arvos-
tettu, tulee kesityokaverista parhaassa
tapauksessa uusi, vakituinen tyckaveri.
Jokainen tietii, kuin-
ka tirkeii on saada li-
sid tydkavereita, jot-
ka haluavat tehdi titd
tydtd ja kehicedd sitd.

Uusi hallitusohjel-
ma on haastava, so-
te- ja vaka-alalle ko-
vin hyhmiinen ja hi-
myinen. Sielli on monta asiaa, johon
liiton pitdd ottaa kantaa ja joita tiy-
tyy vahtia. Mikiddn hallitusohjelmassa
esitetyistd asioista ei ole lipihuutojut-
tu, vaan ne tarvitsevat lakimuutoksia.
Varmaa kuitenkin on, etti nyt kan-
nattaa liittyd omaan ammattiliittoon,
ihan vain omaksi turvaksi ja siksi, et-
tei tarvitse taistella yksin. Uudelta tys-
kaverilta kannattaa kysyi: "Kuuluthan
sind jo SuPeriin?”

SUPER 7-8/2023 11
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Mapa-kouluttaja Arttu Laine painottaa sita, etta haastavissa
potilastilanteissa jonkun pitaa ottaa vetovastuu. Se luo

Onko vakivalta lisddntynyt hoi-
totydssa?
Oman tuntumani mukaan on
lisadantynyt, mutta tasta minulla
ei ole tutkimustietoa. Potilaat oireile-
vat voimakkaammin ja itsetuhoisuut-
ta on enemman kuin urani alussa vii-
sitoista vuotta sitten. Minua on tonitty,
lyoty, potkittu, raavittu ja uhattu tap-
paa. Tama ei ole paivittaista, mutta si-
ta tapahtuu toisinaan. Pyrin ennakoi-
maan riskit, mutta silti tulee yllattavia
tilanteita.

Mistd potilaan aggressiivinen
kdyttdaytyminen kumpuaa?
Mielenterveyshairiot, paihty-
mystila, muistisairaus tai kehi-
tysvamma voivat altistaa vakivaltaisel-
le kayttaytymiselle. Psykopaatit kaytta-
vat vakivaltaa saadakseen tahtonsa la-
pi. Psykiatrisessa pakkohoidossa itse-
maaraamisoikeuden osittainen mene-
tys voi nostaa tunteet pintaan. Myo6s
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tilanteeseen johdonmukaisuutta.

Arttu Laine

» Mapa-kouluttaja (MAPA eli
Management of Actual or
Potential Aggression)

e Mielenterveys- ja paihdetyo-
hon suuntautunut lahihoitaja

o Tyoskennellyt vuodesta 2008
|ahtien Auroran sairaalassa, joka
on Helsingin kaupungin psykiat-
rinen sairaala

aiemmat huonot kokemukset hoidosta
tai traumat voivat lisata kielteista suh-
tautumista hoitajiin. Maahanmuuttaja-
taustaisten potilaiden kanssa ongel-
maksi voi muodostua kielimuuri. Kun
ihminen ei tule ymmarretyksi, se voi
suututtaa. Aggressiivisuus voi johtua
myos siitd, ettd jokin tarve on jaanyt
tyydyttamatta. Esimerkiksi nalkainen
potilas tulee helposti vihaiseksi.

Miten voi varautua haastaviin
tilanteisiin?
On tdrkeaa tutustua potilas-
tietoihin. Yhdessa voidaan en-
nakoida, miten potilas saattaa kayttay-
tya. Pitdaa miettid, tarvitaanko lisalaa-
ketta vai jopa ylimaardisia hoitajia tyo-
vuoroon. Me hoitajat olemme harvoin
syita potilaan aggressiiviseen kayttay-
tymiseen, mutta vaaralla tavalla rea-
goimalla muutumme osaksi ongelmaa.
Siksi on tarkeada miettia omaa toimin-
taa ja hankkia koulutusta siita, miten
estaa haastavien tilanteiden karjisty-
minen.

Mika on mapa-koulutus?

Se on Englannissa kehitetty
koulutusmalli, joka tarjoaa va-
lineita tilanteisiin, joissa poti-

las kayttaytyy aggressiivisesti. Koulu-
tuksessa tehddaan vuorovaikutushar-

© joituksia sekd kaydaan lapi kriisitilan-

teen etenemista ja oikeita toimintata-



poja eri vaiheissa. Kurssilla opetellaan
myos irtautumista ja fyysista rajoitta-
mista. Peruskurssin jalkeen osaaminen
pitaa paivittaa aina kahden vuoden va-
lein. Tarkeaa on se, ettd koko tyoyh-
teis® on koulutettu, jotta jokainen tie-
taa, miten pitad toimia haastavassa ti-
lanteessa.

Mita pitaa tehdd, jos huomaa
potilaan tulevan aggressiivi-
seksi?

Mapassa opetellaan nelivai-
heinen kriisin etenemismalli. Ensim-
maisessa vaiheessa huomataan, etta
potilas on ahdistunut ja hdanen kaytok-
sensa muuttuu. Talldin hoitajan tehta-
vana on antaa aikaa ja kuunnella. Jos
tasta ei ole apua, potilas alkaa menet-
taa rationaalisuuttaan. Tassa kakkos-
vaiheessa hoitajan pitaa olla rauhalli-
nen, puhua selkeasti ja asettaa rajo-
ja. Yhdella hoitajalla pitaa olla veto-
vastuu tilanteessa. Jos kaikki yritta-

vat jutella potilaalle, han ei pysty otta-
maan vastaan informaatiota. Potilaalle
ei kannata sanoa, etta rauhoitu. Se voi

jopa suututtaa. Voi pyytdaa puhumaan

hiljempaa, jotta asiasta keskustelu on-
nistuu. Jos potilas ei rauhoitu, han siir-
tyy vaiheeseen kolme, joka tarkoittaa
riskikayttaytymista. Han saattaa heitel-
|d tavaroita tai vahingoittaa itsedan ja
muita. Tassa vaiheessa tarvitaan fyy-
sistd rajoittamista. Se on viimeinen
keino, kun mikaan muu auta. Sita kay-
tetaan, jos potilas on vakivaltainen it-
seaan, muita potilaita tai henkilokun-
taa kohtaan.

Miten voi rajoittaa fyysisesti?
Rajoittaminen tehdadan aina
tiimissa. Tarkoituksena on es-

taa haitallinen liike, esimerkiksi

se, etta potilas lyo hoitajaa. Kun poti-
las rauhoittuu, ote paastetdan irti. Ra-

: joittamisen aikana somaattisia varo-

merkkeja seurataan koko ajan. Veto-

vastuun ottaneella hoitajalla pitaa olla
koko ajan yhteys potilaaseen. Han ker-
too potilaalle, mita tehdaan ja miksi.

Mita pitda tehda rajoittamisti-
lanteen jalkeen?

Tilanne kdydaan potilaan

kanssa jalkikateen lapi. Tama

on kriisin etenemismallin neljas koh-

ta. Myos tyontekijat pohtivat keske-

naan, miten tilanne meni ja voidaanko

jatkossa toimia paremmin. Tassa vai-

heessa on tarkeda palauttaa potilaan ja
hoitajan valinen luottamus ja yhteistyo.
Kaytos ei valttamatta etene suoraan
taman mallin mukaan. Fyysinen ag-
gressiivisuus voi alkaa myds yllattaen.
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Uusi SOSTES nostaa lahihoitajien palkkoja reilusti yli niin
sanotun yleisen linjan. Sopimusta edelsivat yksityisen
sosiaalipalvelualan historian kovimmat tyotaistelut.

esikuun puolivilissd hyvik-
sytty yksityisen sosiaalipal-
velualan tydehtosopimus eli
SOSTES tuo useita palkan-
korotuksia, jotka yhteensi
nostavat tyontekijoiden palk-
kaa keskimairin yli 13 prosenttia. Mu-
kana on niin yleiskorotuksia, palkka-
taulukoiden alarajakorotuksia, kertae-
rid kuin paikallinen erd.
Ensimmiisen kerran palkat nouse-
vat syyskuussa.

Koulutetun henkilostén palkan-
korotukset ovat suuremmat kuin alal-
la tydskentelevien kouluttamattomien
tyontekijoiden.

— Korotukset kohdistuvat sinne,
missd on pahin tyévoimapula ja saata-
vuusongelmia, eli esimerkiksi lihihoi-
tajiin ja sairaanhoitajiin. Valtaosalle 13-
hihoitajista palkankorotusvaikutus on
14,7 prosenttia, kertoo SuPerin sopi-
musneuvottelija Jukka Parkkola.

Prosenttimiirdisten korotusten li-
siksi SOSTESin piirissd tyoskente-
leville maksetaan ensi vuonna 470
euron kertaerd. Varhaiskasvatuksen
tyontekijoille maksetaan lisiksi toi-
nen, 150 euron suuruinen kertaeri ke-
viilld 2025. Muualla kuin varhaiskas-
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vatuksessa tyoskentelevit saavat puo-
lestaan elokuussa 2025 palkkaerin,
jonka jakamisesta neuvotellaan pai-
kallisesti.

REILUSTI YLI YLEISEN LINJAN

Sopimusneuvotteluita kiytiin tammi-
kuusta lihtien. Toukokuun alussa neu-
vottelut siirtyivit valtakunnansovitteli-
jan toimistoon. Ratkaisuun pidstiin lo-
pulta kuitenkin sopijaosapuolten vili-
silld neuvotteluilla, ei valtakunnanso-
vittelijan esityksesti.

SuPerin yksityissektorin neuvotte-
lupdallikko Pia Zaerens kuvailee sopi-
musta historialliseksi.

— Niin kovaa palkkaratkaisua ei yk-
sityiselld sosiaalipalvelualalla ole aikai-
semmin saavutettu. Se on heittimilld
yli EK:n ja tyonantajapuolen erittdin
tarkkaan koordinoiman yleisen linjan.

Varsinkin yksityiselld sektorilla on
totuttu katsomaan, ettd vientiteollisuu-
dessa tehdyt palkkaratkaisut madrictd-
vit kaikkien muiden alojen palkanko-
rotusten tason, jota ei sovi ylittdd. Ke-
vidlld niille aloille sovitut palkankoro-
tukset jdivit reippaasti alle nyt sovitun

SOSTES-ratkaisun.

Neuvottelupdydassi SuPeria edusta-
nut Parkkola on niin ikdin tyytyvidinen
tulokseen.

—T4mi on meiddn tavoitteiden mu-
kainen ratkaisu, ja se on saavutettu ko-
valla tydlla. Yksityinen sosiaalipalveluala
tarvitsee mydos jatkossa korkeampia ko-
rotuksia, silld alalla tehddidn samaa ty6td
kuin hyvinvointialueilla, ja tyovoimasta
on molemmissa kova kilpailu.

SuPer on pitkin kevited pitinyt ylld
keskustelua perusteettoman palkkaeron
kaventamisesta julkisen ja yksityisen sek-
torin vililli. Uuden sopimuksen mydtd
tydnantajapuoli on jilleen sitoutunut ta-
voitteeseen tulevissa neuvotteluissa. Ta-
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Se saatiin lopulta neuvoteltua hoitajajarjestojen ja tyonantajia edustavan Hali ry:n kesken.

voitteen tueksi osapuolet ovat sopineet
yhteisestd kehittimishankkeesta, jossa
selvitetddn palkkaerojen suuruutta ja pe-
rusteita sekd seurataan palkkakehitysti.

JASENTEN PANOS OLI KORVAAMATON

Palkankorotusten lisiksi uusi SOSTES
tuo parannuksia tydoloihin ja tydssd
jaksamiseen. Hilytyskorvaus nousee
13 prosenttia, samoin luottamusmies-
ten, padluottamusmiesten ja tydsuoje-
luvaltuutettujen luottamustehtavistdin
saamat korvaukset.

Tyontekijan oikeutta yhtijaksoi-
seen vuosilomaan vahvistettiin. Nyt

tybnantaja saa jakaa loman useam-
paan osaan vain erittdin poikkeuksel-
lisissa tilanteissa, ja silloinkin asia on
kaytiva liapi perusteluineen tyonte-
kijin ja tyopaikan luottamusmiehen
kanssa.

Hoitajajirjestot vauhdittivat tydeh-
toneuvotteluita pitkin kevittd tyorais-
teluilla. Koko alaa koskeva ylitys- ja
vuoronvaihtokielto oli voimassa lihes
puolitoista kuukautta, ja useilla paik-
kakunnilla toteutettuihin lakkoihin
osallistui tuhansia superilaisia.

Toukokuussa jirjestetyt lakot olivat
yksityisen sosiaalipalvelualan historian
ensimmaiset.

e

SuPerin sopimusneuvottelija Jukka Parkkola ja yksityissektorin neuvottelupaallikko Pia Zaerens ovat tyytyvaisia uuteen sopimukseen.

— Jasenet ovat olleet tdysilldi mu-
kana tyotaisteluissa alusta asti. Ilman
heidin osallistumistaan emme olisi
saaneet yhtd hyvid sopimusta aikai-
seksi, Parkkola toteaa.

Matkan varrella liittoon tuli vies-
tejd epdasiallisista yrityksistd murtaa
tyotaisteluita. Parkkolan mukaan rivic
pysyivit kuitenkin suorina.

— Jos jokin asia on jddnyt kaiher-
tamaan, meihin voi olla yhteydessi ja
voimme keskustella ty6nantajan tai
tyonantajaliiton kanssa. Tyotaistelui-
den jilkeen arki kuitenkin jatkuu, ja
nyt on tirkedd suunnata katse eteen-
pdin. m
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VUODET JUKAN
RINNALLA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT SUVI ELO

Turun yliopistollisen sairaalan hengitystukiyksikon lahi-

hoitajilla on tyovuoron aikana vain yksi potilas. Johanna

Vahatalo on hoitanut naantalilaista Jukka-Pekka Koskista
yli kymmenen vuotta ja Olivia Nurminen yli kolme:

N
'

T |

g

« Hengityskone eli ventilaattori painaa ilmaa potilaan keuhkoihin, kun han ei
itse jaksa tai pysty hengittamaan. Syyna voi olla esimerkiksi sairaus tai on-
nettomuudesta johtuva vakava vamma.

o Kone sdadetdan yllapitamaan hengitysta niin, etta se muistuttaa mahdolli-
simman tarkoin potilaan omaa hengitysta.

» Hengityskonehoito ja ilmatien auki pysyminen vaativat ammattilaisen jatku-
vaa lasnaoloa, apua ja valvontaa.

o Hoitajan keskeinen tehtdva kokonaisvaltaisen, yksilollisen hoitotyon lisak-
si on asiakkaan hengityksen tukeminen hengityskoneen avulla seka ilmatien
auki pysymisen seuranta.

« Tyota tehddan itsendisesti 4-6 hoitajan hoitoringissa. Tyopaivat muotoutu-
vat potilaan omien suunnitelmien ja toiveiden mukaan.

LAHDE: TYKSIN HENGITYSTUKIYKSIKON OSASTONHOITAJA KRISTIINA YLITALO-LIUKKONEN




engityshalvauspotilaan hoi-

taminen on monella tapaa

hyvin erilaista tyoti lihihoi-

tajalle. Potilaat ovat sairaa-

lan kirjoilla, mutta he saa-

vat tarvitsemansa hoidon
omaan kotiin. Tyohon ei myoskiin
kuulu osastoilta tuttu kiire.

— Meilld on aikaa laadukkaaseen
hoitotyshén. Koskaan ei jii sellainen
olo, etteikd olisi pystynyt antamaan
kaikkensa potilaalle, kuvailee Johanna
Vibhitalo.

Hin kuuluu 5-6 hoitajan hoito-
rinkiin, jonka tirkein tehtivi on pitii
huolta, ettd potilaan elimii yllapiciva
hengityskone toimii kuten pitddkin.

Tyovuorot tehdddn yksin. Potilaan
luona on oltava kuuloetdisyyden paissa
vuorokauden ympiri. Vuorojen sisiltd
riippuu siitd, mitd potilas haluaa tehda.

— Me avustetaan kaikessa, miti po-
tilas haluaa tehdi. Paljon ollaan kiyty
konserteissa. Reissattu junalla ja kiyty
risteilylld. Jopa Espanjan-lomalla olen
ollut mukana hoitajana. Tissi tydssi on
todellakin aikaa potilaan laadukkaaseen
viriketoimintaan.

Mieleen jii parhaiten piivit ja het-
ket, kun tapahtuu jotain erityisti. Jo-
hannan kanssa samaan hoitorinkiin
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Olivia Nurminen ja Johanna Vahatalo hoitajille varatussa
tilassa. Tyovuorot tehdaan itsenaisesti ja tyokavereita
tapaa vain vuoron vaihtuessa.

kuuluvalla Olivia Nurmisella on mie-
lessddn toisenlaisiakin muistoja.

— Aloitin tissi tydssi koronapande-
mian alussa. Silloin istuttiin neljin sei-
nin sisilld maskit naamassa.

Silti tyd tuntui heti hyvilei.

— T4dmi on ihan omanlaisensa maa-
ilma. Yksintyoskentelyssi on vapaut-
ta. Osastolta ei pddse pois, mutta tdssd
tydssi voidaan lihted vaikka vain kaup-
pakeskukseen teelle tai ostoksille.

ESTEETTISTA SILMAA

Jukka-Pekka Koskinen kertoo viet-
tivinsi paljon aikaa tietokoneella.
Tv-sarjoja tulee katsottua ja ddnikirjo-
ja kuunneltua.

— Juuri nyt mulla on menossa Men-
gelen elimikerta. Sellaista kevyttd ke-
sdlukemista.

Musiikkimaku on keskittynyt van-
hempaan rockiin. Viimeisin keikka on
kesikuun alussa Turussa esiintynyt The
Offspring, joka nousi valtavirran suo-
sioon 90-luvulla.

Jukan elimi on ollut hengitysko-
neen varassa vuodesta 2002. Lapsuu-
desta asti edennyt sairaus, Beckerin li-
hasdystrofia, on heikentinyt elimiston
toimintaa niin, ettei hin enidi pysty

hengittimidin itseniisesti. Hengitysva-
jaus eteni henked uhkaavasti vihitellen,
joten asiaa oli aikaa harkita ja hengitys-
kone otettiin kiyttd6n suunnitellusti.
Pidtss oli helppo.

— En ole katunut. Paljon olisi jdinyt
kokematta.

Jukalle tehtiin nukutuksessa trakeos-
tomia eli henkitorviavanne, johon hen-
gityskoneen putki kiinnitetddn. Avan-
ne tehdiin lihelle ddnihuulia, ja joskus
leikkaus voi viedd puhekyvyn. Siti Juk-
ka kertoo jinnittineensi kaikkein eni-
ten.

— Onneksi ei mennyt. Puheen sisil-
t6 on aina priimaa.

Olivia ei malta olla kuittaamatta Ju-
kalle.

— Puhetta myos tulee lakkaamatta.
Kolmen vuoden jilkeenkin Jukka jak-
saa neuvoa, miten kananmuna keite-
tdan.

Kun hengityskone otettiin kiyttoon,
Jukka asui vieli vanhempiensa kodissa.

— Oli siind vanhemmilla varmaan
vihin totuttelemista, kun hoitaja oli
yks kaks paikalla 24/7.

Nyt Jukka asuu Naantalin keskus-
tassa palvelutalossa ja saa tarvitsemansa
hoidon omaan kotiinsa. Valoisan asun-
non huoneen saa jaettua liukuovella, »



Hengityshalvaus-
potilaan hoitajan
teesit

e |tsendinen ja rauhallinen tyoote :

o Kyky mukautua erilaisiin tilan-

teisiin ja "lukea” millaista hoita- :

jan roolia milloinkin kaivataan

¢ Positiivinen asenne auttaa aina

« Karsivallisyys ja kyky asettua :

potilaan asemaan

e Halu oppia uutta ja kehittya

TEESIT LAATIVAT OLIVIA JA JOHANNA

Ay

"OLEMME PAIKALLA [LON JA
SURUN HETKILLA ULKOPUDLISINA
MUTTA SILTI IHAN KESKELLA."
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Teehetki parvekkeella. Tallaiset hetket ovat Johannalle tyossa tarkeimpia, kiireetonta aikaa laadukkaaseen
hoitotyohon lahella potilasta. "Tama tyo jos mika on kirjaimellisesti lahihoitajan tyota.”

kun Jukka kaipaa yksityisyytti tai hoi-
tajilla on vuoronvaihto.

Viherkasveja on paljon seki asun-
nossa ettd parvekkeella.

— Jukka on sellainen, etti pitdi ol-
la talon komeimmat parvekekukat ja
talvella ndyttdvimmait jouluvalot, Oli-
via sanoo, eiki Jukka ainakaan kovas-
ti pane vastaan.

Tavanomaisten hoidollisten tehti-
vien lisdksi tyohon voi siis kuulua myds
jouluvalojen ripustamista — tai vaikkapa
digiboksin asentamista.

— Siind oli ndpradmistd. Sitd kirot-
tiin ja asennettiin. Mutta myShemmin
me hankittiin kotiin samanlainen laite
ja sen asentaminen sujui helposti, kun
oli ensin Jukan luona harjoitellut, Jo-
hanna kertoo.

Suorapuheisuus kuuluu tyén luon-
teeseen ja huumori auttaa varsinkin tiu-
koissa paikoissa.

— Parhaimmillaan se on sitd, etti sil-
mien liikkeestd tietdd, milli mielelld
toinen on, tai ettd nyt kannattaa ottaa
vihin huumoria peliin.

OIKEANLAISTA KEMIAA

Hoitajan ammattitaitoon kuuluu, ettd
kaikkien potilaiden kanssa tullaan toi-
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meen ja heidit kohdataan tasavertai-
sina. Hengityshalvauspotilaan tiiviis-
si hoitosuhteessa sen kuuluisan mutta
vaikeasti miiriteltivin kemian merki-
tys korostuu.

— Kemioiden on toimittava jollain
tasolla. Me ollaan niin lihelld potilas-
ta, ettd jos ei tul-
taisi toimeen ei-
ki toisen naamaa
jaksaisi katsoa, ei
viikonloppujen
yli 12-tuntisis-
ta vuoroista tuli-
si mitdin.

— Tiedin Ju-
kan elimistd hy-
vin paljon. Olem-
me paikalla ilon
ja surun hetkills,
arkena ja pyhini, ulkopuolisina mutta
silti ihan keskelld.

Jukka myontdd itsekin, ettd toisten
hoitajien kanssa hin on enemmin sa-
malla aaltopituudella kuin toisten.

— Hyvi hoitaja osaa hommansa ja
on sosiaalinen. Helppo se on niillg,
kun ovat koulutettuja tyohénsi. Mi-
nd sen sijaan olen amatdoripotilas,
ihan itse olen timin roolin joutunut
opettelemaan.

"HELPPO SE
HOITAJILLA, KUN
OVAT KOULUTETTUJA
TYOHONSA. MINA OLEN
AMATOORIPOTILAS.

Kun potilaan kanssa tullaan tutuiksi,
omista ammatillisista rajoista on osatta-
va pitdd kiinni.

— Jukka tietdd aika paljon minun
perheestini. Lasten ja lemmikkien ko-
hellukset ovat turvallisia puheenaiheita.

Olivia sanoo kertovansa arkisia asioi-
ta omasta elimis-
tdin, mutta miet-
tineensd my®os,
missi menee hi-
nen yksityisyy-
tensd raja.

— Olen joskus
sanonut Jukalle,
ettd tdstd asiasta
en puhu enem-
pid. Kylld hin sen
on sitten ymmar-
tinyt, vaikka vi-
lilla vihan yriceddkin kalastella.

Hoitosuhteen rajoista pidetiin kiin-
ni my&s niin, ettd potilaalle ei kerrota
hoitajien tydvuoroja etukiteen. Jokai-
nen hoitaja saa halutessaan sanoa, kos-
ka on seuraavan kerran vuorossa, mutta
toisten puolesta niiti ei kerrota.

Jotain oikeanlaisesta kemiasta ker-
too, etti Johanna on ollut Jukan hoi-
toringissi jo 13 vuotta ja Oliviakin yli
kolme. Osa tyontekijoistd on ehtinyt



Hengityshalvaus on
hallinnollinen termi

e Hengityskone eli ventilaatto-
ri painaa ilmaa potilaan keuhkoi-
hin, kun han ei itse jaksa tai pysty
hengittamdan. Syyna voi olla esi-
merkiksi sairaus tai onnettomuu-
desta johtuva vakava vamma.

e Kone saadetaan yllapitamaan
hengitysta niin, ettd se muistut-
taa mahdollisimman tarkoin poti-
laan omaa hengitysta.

e Hengityskonehoito ja ilmatien
auki pysyminen vaativat ammat-
tilaisen jatkuvaa lasnaoloa, apua
ja valvontaa.

» Hoitajan keskeinen tehtava ko-
konaisvaltaisen, yksilollisen hoi-
totyon lisaksi on asiakkaan hen-
gityksen tukeminen hengitysko-
neen avulla seka ilmatien auki
pysymisen seuranta.

o Tyota tehdaan itsenaisesti 4-6
hoitajan hoitoringissa. Tyopaivat
muotoutuvat potilaan omien suun-
nitelmien ja toiveiden mukaan.
LAHTEET: THL.FI, HANNU LAAKSOVIRTA
JA ANNETTE KAINU: ETENEVAN HEN-

GITYSHALVAUKSEN HOIDON LINJAUS,
DUODECIM 2/2015

vaihtua moneen kertaan. Jotkut ovat
olleet hetken muualla, mutta palanneet
myohemmin takaisin.

— Ehki timin tyon valoisat puolet
nikee sitten kun on ensin kokenut kii-
reen muualla, Johanna pohtii.

Kaikille ty6 ei sovi. Osa tehtivid
harkinneista hoitajista on huomannut
sen jo ensimmiiselld tutustumiskiyn-
nilld. He, jotka tychén pidtcavie jaads,
saavat seitsemdn piivin perehdytyksen.
Henkilokuntaa koulutetaan siinnélli-
sesti, esimerkiksi tydssd vaadittava lai-
tepassi on uusittava vuosittain.

— Yheeiset koulutukset ovat tirkeitd.
Sielld tapaa muiden hoitorinkien jise-
nii, piisee vaihtamaan mielipiteiti, saa
hyvii vinkkejd ja vertaistukea.

POTILAAN LUOTA EI LIVETA

Itsendinen, yksin tehtivi tyd tarkoittaa
ennen kaikkea suurta vastuuta. Jos hen-
gityskone menee epikuntoon, aikaa ti-
lanteen korjaamiseen on suurin piirtein

' i

Olivia imee limaa Jukan hengitysteista. Hoitajat tarkkailevat liman eritysta ja
puhdistavat hengitystiet tarvittaessa. Aseptiikka on toimenpiteessa tarkeaa.

sen verran kuin meisti jokainen pystyy
pidittimiin hengitysti.

— Kun siirrdn Jukan hengitysko-
neesta matkahengityskoneeseen, pidi-
tin vaistomaisesti itsekin hengitysti,
Johanna kertoo.

Potilaan viereltd ei lihdeti silloin
kuin tyovuoro pidttyy vaan silloin kun
seuraava hoitaja tulee vuoroon. Jos hoi-
toringin tydntekiji sairastuu ikillisesti,

Jos sahkokayttoinen hengityskone jostain
syysta menee epakuntoon, hoitaja voi
pumpata ilmaa potilaan keuhkoihin ka-
siventilaattorilla. Se on koko ajan hoitajien
kaden ulottuvilla.

tydvuoroa venytetiin, kunnes sijainen
saadaan.

Ja minne potilas ikini meneekin,
hoitaja seuraa mukana, vaikka sairaalan
vuodeosastolle. Kun potilas on osastol-
la, hoitoringin tydvuorot siirtyvit sin-
ne. Olivia muistelee eristi kertaa.

— Osastolla tydskennellyt hoitaja sa-
noi minulle, ettd voit lihted. Vastasin,
ettd en voi. Lihden vasta kun kollega
tulee paikalle seuraavaan vuoroon. Joku
toinen ihmetteli hengityskoneen toi-
mintaa, ettd mihin se kytketiin, vaik-
ka laite toimii huoneilman ja verkko-
virran avulla.

Tyon luonteeseen kuuluu, ettd poti-
laan luona ollaan loppuun saakka.

— Olen ollut tiimissi kauan ja ajatte-
len, ettd olen saanut pitkdn yhteisen tai-
paleen ja oppinut paljon. Takaraivossa
on pidettivd, ettd tissd on kyse hoito-
suhteesta, ja kun se viistimitdn on jos-
kus edessi, sithen on osattava suhtau-
tua tydn ammattimaisesti erityislaatui-
suudesta huolimatta. m
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Tee yhteistyota

Keskustele, pgrustele tarpeesi ja Kokeile rohkeasti uutta
kuuntele muita. Kun otat huo- N . '
. . N Uusia ideoita pitaa kokeil-
mioon tyokavereidesi tyovuoro- . .
. _ . g la, jotta tiedetaan, ovatko
toiveet, toimivassa tyoyhteisossa N :
. N ne hyvia vai huonoja. Jos
he vastavuoroisesti huomioivat L R
) . . . jokin ei toimi, se ei haittaa
sinun toiveesi. Jos joustat tar- N ! )
. . . . mitaan. Sitten voi kokeilla
vittaessa tyonantajan tarpeiden S
- . Jotain muuta.
mukaan, hyva tyonantaja joustaa
myos sinun vuoksesi.

5

Ajattele uudella tavalla

Tulisiko tyo sujuvammaksi jolla-
kin muutoksella? Esimerkiksi on-
ko kaikkien pakko tulla aamu-
vuoroon seitsemaksi? Mieti, mika
voisi toimi juuri sinun tydpaikal-
lasi ja kerro ideoistasi muille.

. AUTONOMINEN
TYOVUOROSUUNNITTELU
ON RAIKKIEN ETU

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT MOSTPHOTOS

Autonominen tyovuorosuunnittelu ei tarkoita kilpajuoksua siita, kuka ehtii
varata itselleen parhaat mahdolliset tyovuorot. Oikealla tavalla toteutettuna
se parantaa tyohyvinvointia ja jarkevoittaa resurssien kayttoa.
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Noudata pelisadntoja

Autonominen tydvuorosuunnitte-
lu vaatii selkeat, yhdessa sovitut
pelisaannot, joita jokainen tyon-
tekija noudattaa. Niilla varmis-
tetaan tasapuolisuuden toteutu-
minen ja yksikdn toiminnan su-
juvuus. Pelisadntoja ei voi siirtaa
tyoyhteisosta toiseen sellaise-
naan, vaan niissa on huomioitava

yksikon omaleimaisuus.

Ota huomioon
muiden elamantilanteet

Kaikki eivat halua samaa. Esi-
merkiksi toisille sopivat parem-
min aamuvuorot, toisille ilta- ja
yovuorot. Kun toiveet otetaan

huomioon, parhaimmillaan jokai-
nen saa mahdollisimman paljon
itselle mieluisia tydvuoroja.

onessa tyopaikassa loppui

ilta—aamu-tyévuoroyhdis-

telmin tekeminen uuden

tybaikalain tullessa voi-

maan vuonna 2020. Mo-

ni huokaisi helpotuksesta.
Kaikki eivit. Jos viikonlopun viettoon
pidsee perjantaina iltavuorosta ja maa-
nantaina ty6 jatkuu aamuvuorolla, eh-
tiiké viikonloppuna esimerkiksi mé-
kille, jonne on ajomatkaa pari tuntia?
Lihteikd ajamaan yoti vasten vai vas-
ta aamulla, jolloin mékilld ehtii vain
pyorihtdd? SuPerin sopimusasiantun-
tija Niina Laitinen sanoo, ettei laki-
muutoksen tarkoitus ollut hankaloit-
taa tyontekijoiden elimii, vaan paran-
taa tydssi jaksamista.

— Joissakin tydyhteisdissi luovuttiin
autonomisesta tydvuorosuunnitellus-
ta, koska se koettiin uuden tydaikalain
vuoksi liian hankalaksi. Ei pysihdytty
miettimiin, miten ty6ti voisi suunni-
tella uudella tavalla. Siitd seurasi mo-
nelle epimieluisia tyaikoja ja -vuoroja.

Kun laki tuli voimaan, Laitinen tyds-
kenteli esimieheni vammaisten asumis-
palveluyksikéssi. Sielld kiytettiin auto-
nomista tyévuorosuunnittelua eli tyon-
tekijit suunnittelivat itse tydvuoronsa
huomioiden omat ja muiden tarpeet,
yksikén vaatimukset seki tydaikalain
seki virka- ja tydehtosopimukset. Tyo-
aikalain muutokset vaikuttivat siten, et-
tei tyovuoroja voitu jakaa entiselli ta-
valla.

— Kyselin yksikon asukkailta, sopi-
siko heille pienet muutokset piiviryt-
miin. Eriskin asukas ilahtui, kun eh-
dotin suihkussa kiynnin siirtimisti
aamusta iltaan. Tillaisten muutosten
avulla pystyimme porrastamaan aamu-
vuoroon tulemista ja iltavuorosta lih-
temisti. Niin osa tyontekijoisti sai ha-
lutessaan edelleen tehdi iltavuoron jil-
keen aamuvuoron. Samalla pystyttiin
huomioimaan paremmin myés asuk-
kaiden yksiléllisii toiveita.

POIKKEAMISTA VOI SOPIA

Laitisen mielestd autonominen tyévuo-
rosuunnittelu on paras tapa tehdi tys-
vuoroluettelot.

— Se sopii jokaiseen tydpaikkaan,
kun vain otetaan riittivisti aikaa sen
opettelulle. Joihinkin paikkoihin so-
pii osittainen autonomia, esimerkiksi
yovuorot kiertivit aina samalla taval-
la, mutta muista vuoroista sovitaan yh-
dessi.

Hin muistuttaa siitd, ettd paikalli-
sesti voidaan sopia poikkeamista. Esi-
merkiksi lepoaika vuorojen vilissi voi
olla toisinaan vihemmin kuin 11 tun-
tia, jos tyontekiji toivoo siti itse. My®s
tavallista pidemmisti tydvuoroista voi-
daan neuvotella. Mikiin ei esti sopi-
masta myos poikkeavasta tybajan alka-
misesta ja pidttymisesti, jos se vain kiy
yksikén tarpeisiin.

Avoin keskustelu on vilttimitonti
autonomisessa tydvuorosuunnittelus-
sa. Tiytyy olla valmis perustelemaan,
miksi haluaa tietyn tydvuoron tai va-
paapdivan.

— Joku toinen on voinut esittii sa-
manlaisen toiveen ilman erityistd syyti,
joten hiin todennikdisesti suostuu jous-
tamaan, kun kuulee perustelut. Jousta-
mista tarvitaan puolin ja toisin tyonte-
kijoiden kesken ja tydntekijin ja tydn-
antajan vililld.

Autonominen tyévuorosuunnit-
telusta hydtyvit sekd tyontekijit ettd
tyonantaja.

— En usko ylhdilti alaspiin joh-
tamiseen, vaan yhteiséllisyyden voi-
maan. Kun ihminen voi vaikuttaa
oman eliminsi aikatauluihin sekd
tulee kuulluksi ja nihdyksi, hin on
yleensi tyytyviinen. Sellainen tydnte-
kijd sitoutuu tydpaikkaansa. Tydnan-
tajalla on tind pdivini syyti pitdd kiin-
ni tyontekijoistiin. m

Ehdota tarvittaessa
poikkeusta

Tyoaikalaki sallii poikkea-
mista sopimisen. Voit eh-
dottaa niita. Esimiehesi
vastuulla on se, etta poik-
keamat toteutetaan lain
sallimissa rajoissa.

Ole karsivallinen

Kun siirrytaan autonomiseen
tyévuorosuunnitteluun, kestaa
yleensad useita kuukausia, etta se
toimii parhaalla mahdollisella ta-
valla. Karsivallisyys kannattaa, jos
palkintona on tyon ja vapaa-ajan
onnistunut yhteensovittaminen
seka parempi tyohyvinvointi.
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MAHDOLLISUUS
RUKOILUUN
JARJESTY]

TYOPAIKALLA

PYYDETTAESSA.

HYVA
VARHAISKASVATUS
El VAADI TAYDELLISTA
KIELITAITOA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Kielitaito on avain varhaiskasvatustyossa etenemiselle,
mutta vahemman taydellisella suomella on hyvatkin puolensa.
Kielellisesti monenkirjava paivakoti kasvattaa lapsia
kielellisesti kirjavaan yhteiskuntaan.

onika Haanpidi muutti
kuutisentoista vuotta sit-
ten Puolasta Suomeen tas-
kussaan kotimaassa suori-
tettu kasvatustieteen mais-
teritutkinto. Toitd loytyi
aluksi au pairina ja hotellin siivoojana,
se tavallinen tarina maahanmuuttajien
ammattitaitoa tuhlaavassa Suomessa.

— Jossakin vaiheessa térmisin Sa-
lon kaupungin varhaiskasvatuksen va-
rajohtajaan, joka ihmetteli kovasti, mi-
td varhaiskasvatuksen koulutettu am-
mattilainen tekee siivoustdissd hotellis-
sa, Haanpdd muistelee.

Tapaamisen jilkeen Haanpii alkoi
tehdi sijaisuuksia Salon piivikodeissa.
Pian hin sai varhaiskasvatuksen opetta-
jan pitevyyden suoraan Puolassa suori-
tetun tutkinnon perusteella, ja heti sen
jilkeen my®s tutkintoa vastaavan vaki-
tuisen tydpaikan Salosta.

Jatko-opinnot ja viitdskirjan valmis-
telu Turun ylipistossa alkoivat samoihin
aikoihin.

Oma tausta antoi mainiot lihtokoh-
dat tutkia maahanmuuttajataustaisten
tyontekijoiden vaiheita suomalaisessa
varhaiskasvatuksessa. Haanpain viitos-
kirja tarkastettiin viime maaliskuussa.

— Melkein kaikki tutkimukseen
osallistuneet maahanmuuttajataustai-
set tyontekijit olivat olleet ennen pai-
vikotia erilaisissa sisddntuloammateis-

sa, usein juuri siivoustdissd. Moni oli
opiskellut kotoutumiskoulutukses-
sa suomea ja valinnut sielld harjoitte-
lupaikakseen piivikodin joko omasta
tahdostaan tai viranomaisen suosituk-
sesta, Haanpii kertoo.

Viitdstutkimus kisittelee maahan-
muucttajataustaisten tyontekijoiden inte-
groitumista piivikoteihin. Tutkimusai-
neiston Haanpii kerisi haastattelemalla
32 maahanmuuttajataustaisia lastenhoi-
tajaa ja varhaiskasvatuksen opettajaa se-
ki 15 piivikodin johtajaa. Aineistoa tiy-
dentid 30 suomalaistaustaiselle varhais-
kasvatuksen ammattilaiselle tehty kysely.

SUOMALAISEKSI El
TARVITSE MUUTTUA

Maahanmuuttajataustaisten piiviko-
din tyontekijéiden ei Haanpdin mu-
kaan odoteta ”suomalaistuvan”. Tut-
kimuksessa mukana olleet islamilaisit-
tain pukeutuvat naiset eivit esimerkiksi
kertoneet asunsa herittineen epiasial-
lisia kommentteja tai kohtelua. Mah-
dollisuus rukoiluun tyopaikalla jirjes-
tyi pyydettdessd.

— Tami pitee ainakin ennestdin
tuttuihin tydntekijoihin. Tuntemat-
toman sijaisen ilmaantuminen ty6pai-
kalle uskonnon vaatimaan huiviin tai
kaapuun pukeutuneena aiheutti toi-
sinaan muissa tydntekijoissd pientd
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himmennysti. Lapset ja vanhemmat-
kin saattoivat asiaa oudoksua.

Jotkut Haanpiin haastattelemista
maahanmuuttajista puhuivat rasistisis-
ta kokemuksista. Johtajat vahvistivat,
ettd rasismiin viittaavia tilanteita oli ol-
lut, joskin hyvin vihin.

— Aineistoni on liian pieni, jotta siitd
voisi tehdd varhaiskasvatuksessa esiinty-
vii rasismia koskevia yleisid johtopii-
toksid. Eettisesti katsoen yksikin tapaus
on liikaa.

Suomalaiseksi ei tarvitse muuttua,
mutta tulijoiden odotetaan omaksuvan
suomalaisen pdivikodin tyStavat ja toi-
mintakulttuurin. Piivikodin tiimeihin
halutaan Haanpiin mukaan yhtenii-
nen linja esimerkiksi sen suhteen, mi-
td vapauksia lapsille sallitaan, ja missi
asioissa ollaan tiukkoja.

— Jotkut suomalaistaustaiset tydn-
tekijit ja piivikodin johtajat kertoivat
maahanmuuttajataustaisten suomalai-
sista poikkeavista kasvatus- ja viestinti-
tyyleistdi. Maahanmuuttajatkin arvos-
telivat varovasti suomalaisia kasvatus-
kiytintojd. Arvostelua tuli eniten lih-
tomaassa varhaiskasvatuksen opettajik-
si koulutetuilta, jotka toimivat Suomes-
sa lastenhoitajina.

Varhaiskasvatus on monissa maissa
Suomea koulumaisempaa ja suunnitel-
mallisempaa. Jotkut maahanmuuttajat

MONISSA MAISSA
VARHAISKASVATUS
ON KOULUMAISTA.

ihmettelivit toiminnan vapaamuotoi-
suutta ja lasten vaikutusmahdollisuuk-
sia. Pdivi ei toteutunut aina niin kuin
suunnitelmassa sanottiin.
Maahanmuuttajat
myds henkilston suurta mairdd suh-
teessa lasten miiriin — niin oudolta

ihmettelivit

kuin se suomalaisen korvissa kuulos-
taakin. Haanpiilld on tillekin arvoste-
lulle jarkeenkiypi selitys.

— Monissa maissa tyontekiji huoleh-
tii yksin koko suuresta lapsiryhmisti.
Yhden aikuisen vetimii ryhmii ei voi
jakaa, vaan kaikki lapset tekevit samaan
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aikaan samaa asiaa. Suomessa toimitaan

pieniryhmissd, jotta lapset paisevit te-
kemiin eri asioita eri aikuisten johdol-
la. Toiminta on monipuolisempaa, mut-
ta tydntekijoitikin tarvitaan enemmin.

PUUTTEELLINEN KIELITAITO
TUOTTAA SUORAA PUHETTA

Tyontekijin tausta vaikuttaa myds sii-
hen, miten piivikodin asioista ja ta-
pahtumista keskustellaan huoltajien
kanssa. Suomalaistaustaiset tydnteki-
jit kidytravat Haanpdin sanoin “ham-
purilaistekniikkaa”. Asiat pyritiin ker-
tomaan aina hyvin kautta.

— On huomattu, ettd maahanmuut-
tajat puhuvat vanhemmille suorasanai-
semmin. Jyrkempi puhetapa voi joh-
tua myos puutteellisesta kielitaidosta.
Asiat sanotaan kulmikkaammin kuin
on tarkoitus, koska ei hallita kielen si-
vyjd. Kielitaito ei vield riitd ilmaisua
pehmentivdin small talkiin, Haanpdi
pohtii.

Maahanmuuttaja aloittaa tyduransa
piivikodissa tyypillisesti epipitevini
lastenhoitajana. Halu opiskella ja pi-
tevdityd herid usein vasta kuukausia tai
vuosia kestineen tyduran jilkeen. Moni
pitevdityy lastenhoitajaksi, jotkut var-
haiskasvatuksen opettajaksi.

Eniten ura- ja koulutuspolkuun vai-
kutti suomen kielen taito. Tdmi on
Haanpiin mukaan tirkei tieto varhais-
kasvatuksessa ja kaikilla mullakin aloil-
la, joilla uhkaavaa tydvoimapulaa aio-
taan torjua tuontityvoimalla.

— Tyonantajan pitdisi tarjota ulko-
maalaistaustaisille tydntekijoille mah-
dollisuus opiskella suomea jo harjoit-
teluaikana. Tukea tarvitaan erityises-
ti ammattikielen ja kirjoittamisen op-
pimisessa. Kielitaitoa ei voi kiirehtii,
sen kehittimiseen on panostettava juu-
ri niin kauan ja niin paljon kuin tyon-
tekijd sitd tarvitsee.

Osa johtajista mietti tarkkaan, mi-
hin tiimiin maahanmuuttajataustai-
nen tyontekijd parhaiten sopii. Tiimis-
sd on aina joku, joka osasi perehdyttid
ja tukea tulokasta. Tukea annettiin niin
kauan, etti kyky itseniiseen tyohén tu-
li varmistetuksi.

— Varhaiskasvatuksen tyévoimapula
saattaa pahimmillaan vahvistaa toisen-
laista toimintatapaa: pyritdin ottamaan
maahanmuuttajataustaisesta tyonteki-
jistd tdysi hyoty irti mahdollisimman
nopeasti, Haanpid arvelee.

KOLMINAKOKULMAINEN TUTKIMUS MAAHAN-
MUUTTAJATAUSTAISESTA VARHAISKASVATUS-
HENKILOSTOSTA SUOMALAISESSA PAIVAKODISSA.
TURUN YLIOPISTO 2023.



LAPSET EIVAT ENAA

IHMETTELE ERI TAVALLA

PUHUVIA KAVEREITA.

Kielellinen

Kirjavuus tekee *
lapsille ja huoltajille

hyvaa

aahanmuuttajataus-

taiset varhaiskasvat-

tajat tekevat Moni-

ka Haanpdan mukaan

paljon muutakin kuin

helpottavat alan tyo-
voimapulaa: heidan ja suomalaistaus-
taisten lasten eritasoiset suomen kie-
len taidot kehittavat lasten erilaisuu-
den sietoa.

Tama nakokulma ei tosin ollut ko-
vinkaan yleinen Haanpaan keratessa
kymmenisen vuotta sitten haastatte-
luaineistoaan.

- Maahanmuuttajatydntekijan mo-
nikielisyys nahtiin kylla suurena hyo-
tyna niin lapsille, huoltajille kuin
muulle pdivakodin henkilostollekin,
mutta vain siina tapauksessa, etta
yksikoissa oli samaa kielta puhuvien
maahanmuuttajaperheiden lapsia.

Vain yksi tutkimukseen osallistu-
neista paivakodin johtajista piti pai-

!

vakodin monikielisyytta rakentava-
na asiana sinansd. Johtajan mieles-
ta suomalaistaustaisille lapsille oli hy-
vaksi kuulla varhaiskasvatuksen tyon-
tekijan puhetta, jossa on kielivirheita
ja vieras aksentti.

- Johtajan mukaan se opetti lap-
sia pitamaan luonnollisena tilannet-
ta, jossa ymparilla on ihmisia, jotka
heikommasta kielitaidostaan huoli-
matta kykenevat toimimaan yhdes-
sa suomea aidinkielenaan puhuvien
kanssa.

Pdivakodin kasvatustiimissa saa olla
vain yksi suomea puutteellisesti pu-
huva henkild, joten suomenkielisten
lasten kielen kehitys ei siita hairiinny.
Asiasta puhutaan Haanpaan mieles-
ta kuitenkin yha turhan negatiiviseen
savyyn, kieliongelmaa korostaen.

- Nykyisin kielellisesta ja kulttuuri-
sesta moninaisuudesta on tullut var-
haiskasvatuksen uusi normaali. Pel-

kdstaan suomea didinkielenaan pu-
huvien lasten ryhmat ovat harvinaisia
ainakin suurilla paikkakunnilla.

Lapset eivat enda ihmettele eri ta-
valla suomea puhuvia kavereita ja ai-
kuisia, ja Haanpaan mukaan lasten
huoltajatkin ovat tottumassa muuttu-
neeseen tilanteeseen.

- Huoltajat ymmartavat, etta tar-
keda on ihminen ja hanen tyotapan-
sa. Hyva suomen kielen taito on avain
sujuvaan kommunikaatioon, mutta
tyontekijan muut taidot ovat vahin-
taan yhta tarkeita.

Positiivisten puolien korostaminen
on Haanpdan mukaan darimmadisen
tarkedada myos maahanmuuttajataus-
taiselle tyontekijalle itselleen.

- Mahanmuuttajataustaisille var-
haiskasvatuksen tyontekijoille tulee
tehda selvaksi, etta heista on tyds-
sdaan hyotya juuri sellaisina kuin he
ovat. m
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uomen vanhin ihminen,
109-vuotias Helvi Kissala
nauttii aurinkoisesta aamu-
piivisti Ryhmikoti Luhta-
villan terassilla. Vaikka niké
ja kuulo eivit ole endd kovin
hyvit, kesituuli tuntuu kasvoilla.
Helvi Kissala on elinyt koko ikin-
sd entisen Mintin kunnan, eli nykyi-
sen Minttd-Vilppulan alueella. Hin
asui omassa kodissaan kotihoidon tu-
kemana periti 108-vuotiaaksi saakka.
Luhtavillaan hin muutti vasta viime

syksyni.

— Eikd Helvi edelleenkdin tarvit-
se tehostettua palveluasumista. Meilld
tyoskennelldin aamu- ja iltavuoroissa.
Oisin asukkaat saavat tarvitessaan hily-
tettyd apua viereisen terveyskeskuksen
vuodeosastolta, Luhtavillassa tyosken-
televi lihihoitaja Mia Korpela kertoo.

Pyérituoliinkin Helvi Kissala siir-
tyi rollaattorin kiyttimisestd vasta vii-
me talvena.

— Hin on uskomaton esimerkki
meille kaikille, Mia Korpela sanoo.

SUOMEN
IAKKAIMMAN
HOITAMINEN

ON KUNNIA

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

Lahihoitaja Mia Korpelan mielesta Suomen vanhimman
ithmisen hoitaminen antaa perspektiivia omiin pieniin
murheisiin. Helvi Kissala on edelleen 109-vuotiaana

positiivinen ja huumorintajuinen persoona.

Fyysistd kuntoa illistyttivimpii on
Helvin eliminasenne.

— Helvi nikee kaiken positiivisessa
valossa ja osaa nauttia pienistd asioista.

TANSSI PITAA VIRKEANA

Myés huumorintaju on visusti talles-
sa. Timi kiy ilmi, kun Helvi luettelee
pitkiin ikinsi salaisuudet. Hinen mu-
kaansa ne ovat tanssi, nuoret miehet,
makkara ja konjakki.

— Aijai, kun vield pasisikin pydrih-
telemiin oikein kunnon valssia, hin
haaveilee.

Mukavaa nuorempaa miesseuraa on
16ytynyt Luhtavillan muista asukkais-
ta. Parhaillaankin Helvi kyselee, onko-
han ystivd naapurihuoneesta jo jalkeil-
la. Niin ikdén grillimakkara ja pieni kon-
jakkihuikka maistuvat yhi silloin cilléin.

— Tillaisia pienid mielitekoja me to-
teutamme oikein mielellimme. Kylld
109 vuoden jilkeen jo on oikeus nau-
tiskella grillimakkara iltapalaksi, kun
siltd tuntuu, Mia Korpela toteaa. »
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Muutoin lempipuuhiin ryhmiko-
dissa kuuluu esimerkiksi vanhan tans-

simusiikin kuunteleminen. Vield aivan
lzhiaikoina Helvi on myos soitellut itse
korvakuulolta oleskeluhuoneen pianoa.

Pitkddn elimiin on mahtunut luon-
nollisesti surujakin. Oman ikiluokan
ystivit ovat nukkuneet pois enimmak-
seen jo kauan sitten. Onneksi suku mo-
nessa polvessa kiy sidnnollisesti vierai-
luilla.

— Kaksi kertaa olen ollut naimisissa.
Lapsia on kaksi, mutta toinen heisti-
kin on jo kuollut, Helvi Kissala kertoo.

Suomen vanhimman ihmisen titte-
li ei hinen mukaansa tunnu oikeastaan
mileddn. Kunniakas asema siirtyi hinel-
le viime keviini, kun edellinen maam-
me idkkidin henkilé menehtyi.

— Olihan niité onnittelijoita. Helsin-
gistd joku iso herra, ja Sauliltakin tu-
li kirje, Helvi Kissala kertoo tasavallan
presidenttiin viitaten.

HALAUS LAMMITTAA

Mia Korpelan mukaan Suomen idk-
kidimmin kansalaisen hoitaminen tun-
tuu suorastaan kunniatehtivalti.

— Kyllihin se sydinti limmitedd.
Kovin moni hoitaja ei pidse kokemaan
tyossddn samaa. On aika mieletdn aja-
tus, ettd itse viisikymppisend isoditind
olen puolet Helvid nuorempi. Ei siis
haittaa yhtiin, kun hin vililli tokai-
see, ettd kuulepas tyttd.
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Palkitsevuutta lisadvit vield Helvin
kauniit kiitokset.

— Hin antaa joka piivi positiivis-
ta palautetta meille henkilskunnalle:
kiittelee hyvistd hoidosta ja halaa. Hin
nikee ihmiset samanarvoisina eiki esi-
merkiksi missiin nimessi halua tulla
teititellyksi.

Mia Korpelan mielestd meilld jokai-
sella olisi paljon opittavaa Helvi Kissa-
lan eliminasenteesta.

— Hinelld ei ole koskaan huonoa
piivdd. Ilo ja kiitol-
lisuus ovat paallim-
miiset. Omat pienet
murheet alkavat ndyt-
tdd aika mitdtcomildd,
kun miettii Helvin yli
sadan vuoden taivalta
ja kaikkia siithen mah-
tuneita tapahtumia.

Myés hoitajasta Helvin jokainen uusi
aamu tuntuu lahjalta. Luhtavillassa on
jo mietitty, ettd syksylld tdyteen tule-
via huikeita 110:aa vuotta tdytyy juh-
lia néytedvasti.

OIKEALLA ALALLA

Mia Korpela on tydskennellyt hoito-
alalla 30 vuotta ja koko tuon ajan van-
hustenhoidossa. Ensimmiinen koulu-
tus oli hoitoapulainen. Lihihoitajak-
si Mia opiskeli muutama vuosi sitten.
— Kerran nuorempana kokeilin har-
joittelua paivikodissa, mutta se ei vaan

"PITKAN IKANI
SALAISUUDET OVAT
TANSSI, NUORET MIEHET,
MAKKARA JA KONJAKKL"

ollut minun juttuni. Tdmi ty6 sopii
minulle, hin sanoo.

Mia kertoo pitivinsi kovasti idkkii-
den asiakkaiden teeskentelemittdmyy-
destd. He osaavat sanoa tarvittaessa jyr-
kistikin mielipiteensi. Yhed lailla kii-
tokset tulevat suoraan sydimestd.

Parhaita tydssi ovat Mian mielestd
hetket, joissa perushoivan lisiksi jad ai-
kaa pysihtymiseen ja kohtaamiseen. Jo-
kaisella idkkailli asiakkaalla on takanaan
vaiherikas elimi, jossa riittdd jaettavia
kokemuksia.

Mia arvioi oman
rauhallisen luon-
teensa soveltuvan
nimenomaan van-
hustenhoitoon. Ti-
td mieltd ovat sel-
visti my6s muut,
silld keviilli Miia
palkittiin tydyhteiséssiin vuoden hoi-
tajana. Perusteluina olivat hyvi palaute
asiakkailta ja heiddn omaisiltaan, positii-
vinen suhtautuminen tydtovereihin seki
esihenkilon tukeminen.

— Olin tosi yllittynyt, mutta tun-
tuihan huomioiminen hienolta. Ja kyl-
I3 tillaisesta saa aina lisdd motivaatiota
tyohon, Mia sanoo.

VAARIA KASITYKSIA ALASTA

Vaikka Mia Korpela itse viihtyy tyds-
sddn, hin ymmirtid myds timinhetki-
sen hoitajapulan syitd.



— Usein kiireessi on vain pakko hoi-
taa pakolliset liikkeenannot ja ruo-
kailut, vaikka haluaisi antaa rauhallis-
ta keskusteluaikaa ihan jokaiselle asi-
akkaalle. Minimimiehityksell4 tai jopa
alimitoitetusti mennddn monesti.

Tehtivissiin oman ammattiliiton
SuPer-Opona Mia kohtaa paljon nuo-
ria hoitajaopiskelijoita. Heidin kans-
saan esiin nousee lisiksi toistuvasti ra-
ha. Palkkojen nostaminen saisi nuoret
pysymiin alalla ja lisdisi tunnetta, ettd
hoitajia arvostetaan.

Vanhuspuolta moni nuori hoita-
ja vieroksuu Mian mielestd osin vid-
rien kisitysten perusteella. Koska suvut
asuvat nyky-Suomessa hajallaan, koske-
tusta omiin iikkiisiin omaisiin ei vilt-
tamittd ole ollut.

— Nuoret voivat pitdd vanhuksia
hauraina ja ajatella, ettd ndiden hoita-
minen on vaikeaa tai jopa pelottavaa.
Varhaiskasvatus saattaa ndyttdytyd jo-
tenkin helpompana paikkana aloittaa
tyoeldmaissi.

Mia Korpela on kuitenkin nihnyt
aivan lihelti eli omassa perheessiin, et-
td ennakkoluulojen hilvettyd ajatukset
vanhusty6ti kohtaan voivat muuttua.

— Minulla on kolme tytirti. Olen
kutsunut heitd tydpaikalleni tutustu-
maan. Nyt kaksi vanhinta on jo valmis-
tunut lihihoitajiksi ja nuorinkin opis-
kelee alaa.

Yksi tyttiristd tyoskentelee tilld het-
kelld Ruotsissa suomenkielisessd van-
husten hoivayksikossi. Timi on tar-
jonnut Mialle mielenkiintoisen mah-

dollisuuden vertailla naapurimaiden
tydoloja.

— Palkka on sielli todella paljon pa-
rempi. Hoitajia on vuorossa noin kol-
me kertaa enemmin kuin meilli. Lisik-
si omaiset on otettu mukaan hoitoon
ihan eri tavalla kuin Suomessa. TAmi
viimeksi mainittu olisi mielestini muu-
ten hyvi keino keventii hoitajien taak-
kaa.

Kaikille kollegoille Mia haluaa lihet-
tdd positiiviset terveiset.

— Eihin timi joka hetki herkkua ole,
muttei ole mikiin muukaan ammatti.
Muistetaan siis puhua hyviikin omasta
tydstimme ja kertoa positiivisista puo-
lista. Vain siten saamme uusia tekijdi-
ti alalle. m
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Suomalaiset saavat noin 500 000
punkin puremaa vuosittain.

TERVEYSKIRJASTO

* Mita tehds, jos iho palaa?

ruringossa vietetyn ajan jalkeen iho
helottaa punaisena kuin paloauto, kirvel-
taa ja kuumottaa? Hups, ndin on tainnut
kayda melkein kaikille joskus.
Auringon UV-sateilyn polttamassa
~ jhossa on erdanlainen tulehdusreaktio ja
palanutta ihoa hoidetaan kuin lievaa pa-
lovammaa.

Jos iho on palanut, mene ensin vii-
ledan suihkuun. Suihkun jalkeen iho kan-
nattaa rasvata kosteusvoiteella. Kortiso-
- nivoidetta voi kayttaa pahiten palaneisiin
kohtiin. lhon palaminen poistaa nestet-
ta iholta ja sen takia palaneena on tar-
kedd juoda paljon vetta. Tulehduskipu-
|adke voi helpottaa tukalaa tunnetta. Jos
iho on palanut rakkuloille, ala puhkaise
niitd, vaan anna ihon parantua rauhassa.

Palanut iho on ikdva riesa, mutta on-
neksi tilapdinen. Jos palamisen jalkeen
on kuumetta, voimakasta paansarkya tai
pahoinvointia, kannattaa menna laaka-
riin.

Vastaisuudessa auringon polttama iho
kannattaa suojata hyvin, silla se palaa
herkasti myos uudelleen.

IHOSAIRAALA
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Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Pleikalla pelaaminen ei
murenna tyokykya

Vaikka videopeleja pelaisi paljon, silla
ei ole merkittavaa yhteytta tyosta pa-
lautumiseen. Jonkinlainen hatara yh-
teys sen sijaan loydettiin alemman tyo-
kyvyn ja yli 30 tuntia kestdaneen viikoit-
taisen pelimadran valilla, mutta toden-
nakoisesti ongelmallisesti pelaavilla on
pelaamisen lisaksi myds muita riskite-
kijoita ja terveydellisia haasteita, jotka
vaikuttavat tyokykyyn.

Kaksivuotisessa Ongelmapelaaminen
tyoelamassa -hankkeessa kartoitettiin
useiden menetelmien avulla tyoikdisen
vdestdn pelaamista, terveytta ja tychy-
vinvointia.

JYVASKYLAN YLIOPISTO

Vaihdevuodet muuttavat
kehonkoostumusta

Keski-iassa kiloja tuntuu kertyvan

aiempaa helpommin ja ne jamahtdvat

nimenomaan vatsanseudulle. Nyt ilmio

on todistettu tieteellisestikin: Vaihde-
: vuodet vaikuttavat kehonkoostumuk-
. seen. Menopaussin ldpikdyminen li-
i sda kehon rasvamassaa ja ohjaa ras-
i vaa erityisesti keskivartaloon. Lisaksi se
. saa aikaan lihasmassan vahenemista ja

muutoksia lihaskudoksen tiettyjen gee-
nien ilmentymistasoissa.

Ladkkeet ovat vanhat tutut eli terveel-
linen ruoka ja liikunta. Enemman liikku-

¢ villa ja terveellisesti syovilla naisilla li-

hasmassaa oli enemman ja rasvamassaa

i vdhemman myds vaihdevuosien aikana.
: Analyysit viittaisivat siihen, ettd myds

hormonivalmisteiden kaytto olisi yhtey-

¢ dessd korkeampaan lihasmassaan ja pie-

nempaan keskivartalon rasvan maardaan.

JYVASKYLAN YLIOPISTO




syyta

rakastaa

KONDOMIA

1. Kondomi on paras tapa suojautua
seksitaudeilta. Viime vuonna todettiin
tippuri-, kuppa- ja hiv-tartuntoja lahes
kaksinkertainen maara aiempiin vuosiin
verrattuna. Klamydia on Suomen ylei-
sin seksitauti ja tartuntoja todetaan jo-
ka vuosi 16 0oo. Luku on ollut tasaisen
korkea jo vuosia.

2. Kondomi on ainoa menetelm3,
joka sekd ehkaisee raskauden etta
suojaa seksitaudeilta. Sen ehkadisy-
teho on 98 prosenttia.

3. Kaikki seksitaudit voivat tarttua
myos suuseksissd. Jos suuseksia an-
taa naiselle, kondomista voi tehda suu-
seksiin soveltuvan suojan leikkaamalla
kondomin kdrjen pois. Sen jalkeen kon-
domi leikataan halki pitkittaissuunnassa
niin etta siita tulee nelicnmallinen suo-
ja. Penis suojataan suuseksissa samal-
la tavalla kuin yhdynnassakin.

”Tee lomasuunnitelmia.
Nautit lomasta jo
etukdteen. Palautumista
tarvitaan joka pdivd.”
TYOTERVEYSLAITOS

INSTAGRAMISSA
@TYOTERVEYS

4. Kondomeja on jokaiseen makuun:
ohuita, paksuja, pienia, isoja, eri
makuisia ja tuoksuisia. Niissa voi ol-
la juomuja ja nystyroitd, joiden tarkoi-
tus on lisdata nautintoja. Kokeile, mika
tuntuu parhaalta omasta ja kumppani-
si mielesta.

5. Kondomi sopii kaikille, my6s la-
teksille allergisille. Suurin osa kondo-
meista valmistetaan lateksista eli luon-
nonkumista, mutta myynnissa on myos
synteettisesta materiaalista valmistet-
tuja, lateksittomia kondomeita. Oljy-
pohjaista liukastetta, esimerkiksi vase-
liinia tai vauvaoljya, ei voi kayttaa la-
teksikondomin kanssa, silla ne hauras-
tuttavat lateksin. Liukuvoiteet ovat kui-
tenkin useimmiten silikoni- tai vesi-
pohjaisia, ja sopivat hyvin yhteen kaik-
kien kondomien kanssa.

THL, MLL:N NUORTEN NETTI,

YLIOPISTON APTEEKKI, TERVEYSKIRJASTO

Magnesium
hellii naisten aivoja
Paljon magnesiumia sisaltava ruokava-

lio saattaa hidastaa muistisairauksien
kehittymista ja edistaa muutenkin aivo-

terveyttd. Tutkimuksessa todettiin, etta

eniten magnesiumia (yli 550 mg/paiva)
ruoastaan saavien aivot kutistuivat ian
myota vahemman kuin samanikaisten,
joiden ruokavaliossa oli normaalimaa-
ra magnesiumia (350 mg/paiva). Yh-
teys on voimakkaampi naisilla, ja eten-
kin menopaussin jo kokeneilla naisilla.

UUTISPALVELU DUODECIM

TERVEYDEKSI

L,
Myénteiset tunteet avarta-
vat nikékulmaa, kielteiset
kutistavat sitd. Miten pdistd
optimismin ja toiveikkuuden
kierteeseen? Ytimekkdisti:

valita vihemmain, toimi ja
etsi ilonaiheita enemmin.”

TYOHYVINVOINNIN DOSENTTI
MARJA-LIISA MANKA

TWITTERISSA 23.6.

Vertailu

Naisten
hedelmallisin ika on

18-25 vuotta

ja
miesten alle

35 vuotta.

HUS
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Kayta aikasi asioihin,
joista todella nautit

Eldkeasioita ei tarvitse paivystaa 24/7. Tilaa ilmoitukset
Omat eléketietosi -verkkopalvelussa, niin saat viestin
sahkopostina ja/tai tekstarina aina, kun Kevalla on sinulle
uusi viesti tai asiakirja. Vapauta aikaa elédmiseen — me
huolehdimme puolestasi.

Tilaa sahkoiset ilmoitukset
eldkeasioistasi nyt -
osallistut kolmen

iPhonen arvontaan:

PS. Kaikki eldketietosi ovat aina tietoturvallisesti tallessa ) .
www.keva.fi/elaketietosi

Omat elaketietosi -palvelussa, joten tee luontoteko ja
tilaa samalla paperiton palvelu.

(|
|( — Tydskenteletkd julkisella alalla?
VA Keva on sinun tyoelakevakuuttajasi. Omat elaketietosi
-verkkopalvelussamme voit tarkistaa elakekertymasi, arvioida

JULKISEN ALAN TYOELAKEOSAAJA tulevan elakkeesi maaraa laskureilla ja hakea elaketta helposti.



VANHOJEN RAKKAUS

ollaattorin tuella kivelevi

vanha nainen ja hinen vie-

ressiin kulkeva kumarasel-

kiinen mies tulivat vastaa-

ni Munkkiniemen ostoskes-

kuksen jalkakiytivilldi. Mo-
lemmat kivelivit hitaasti. Mies katsoi
naisen etenemisti huolehtien hinesti.
Tillainen kohtaaminen on mielestini
maailman kaunein niky. Niitd kuvia
on piirtynyt mieleeni ja muistan mo-
nia niistd vuosien, jopa vuosikymmen-
ten ajan.

Yhdessi kivelevit huonokuntoiset
vanhat ihmiset tuovat esille vanhusten
rakkauden konkreettisia tekoja. Aute-
taan ja tuetaan rakastettua. Molemmat
huolehtivat toisistaan.

Vanhat parit ovat kokeneet yhdessi
monia elimin iloja ja kolhuja. He tun-
tevat toisensa vuosien ajalta, vaikka pa-
risuhde olisi toinen tai kolmas heidin
elimassdin. Yhdessd eliminen on pa-
kottanut heidit hyviksymiin toisten-
sa kielteisiltdkin tuntuneita piirteiti.
Oman hidastumisen hyviksyminen, it-
sekeskeisyyden viheneminen, huumo-
rin savyttdiman armollisuuden lisadnty-
minen ja sairastumiset ovat tukahdutta-
neet negatiivisia tunteita monissa pari-
suhteissa. Parhaassa tapauksessa jdljelle
on jddnyt rakastava huolehtiminen, jo-
ka ulkopuoliselle nikyy konkreettisina
tekoina toisen hyviksi.

Vanhojen parisuhderakkaus on
myds psyykkisti yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Pari saattaa istua yhdessi pit-
kid ajanjaksoja, puhua keskendin ja
muistella yhteisid kokemuksia. Ajoit-
taiset hiljaiset hetket eivit tunnu ras-
kailta. He kuuluvat yhteen ja ovat yh-
dessi koettujen vaiheiden kautta kiin-
ni toisissaan.

Perherakkaus on laajentunut sukuun
syntyneiden uusien sukupolvien my®d-
ti. Vanhenevat ihmiset saattavat mydos
kokea rakkautta menneisiin sukupol-
viin, luontoon, kaikkiin ihmisiin, tu-
leviin sukupolviin ja koko maailmaan.
Syvi yhteys kaikkeen elolliseen ja voi-
makas ilo ja rakkaus voivat ajoittain

SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

tdytedd heidin mielensi. Rakkaus voi
avartua mydtitunnoksi kaikkea elimii
kohtaan.

Seksuaalisuuskin kuuluu vanhojen
ihmisten parisuhderakkauteen. Fyysi-
nen seksuaalisuus hidastuu. Yhdynnit
harvenevat. Mutta seksuaalisuus siilyy.
Erittdin vanhatkin viestittivit seksuaa-
lisuuttaan pukeutumisen, kampauksen
ja puheiden kautta. He saattavat nih-
di seksuaalisia unia ja saada orgasme-
ja nukkuessaan.

Seksuaalisuus siilyy my®os idkkiiden
muistoissa. Monien ikddntyvien mie-
leen nousee muistoja aikaisemmasta
nopeasta ja kestivistd kehosta ja sithen
kuuluneesta intohimosta orgasmeineen.

Suutelen sinua ylt' ympiri. Niin van-
ha tekee kun rakastaa. Niin Lars Hul-
den kirjoittaa rakkaudesta runossaan.
Seksuaalinen halu siilyy. Vanha voi ko-
kea, etti hinen voimavaransa eivit riitd
orgasmiin saakka. Toisen ihmisen koh-
taaminen seksuaalisesti siirtyy muuhun
muotoon. [hokosketuksesta tulee tirkei.
Halu hidastuneessa kehossa muuttuu ha-
luksi kohdata toinen painautumalla hin-
td vasten koko ihollaan ja kehollaan ja
suutelemalla hinet taydellisesti.

Kosketuksen, liheisyyden, konkreet-
tisen avun ja muun rakkauden puutteet
ovat monien iikkiiden arkipdivien ko-
kemuksia. Ystivien ja ammacttiauttajien
ystavilliset sanat, limpimit halaami-
set ja fyysinen apu ovat osa ystivyyttd
ja ammatillista toimintaa, joka edistdd
vanhojen tasapainoista elimii. m

"SEKSUAALISUUS SAILYY
IAKKAIDEN MUISTOISSA."
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ROHONNUT VERENPAINE
EI TUNNU MISSAAN JA
SE VOIDAAN TODETA
VAIN MITTARILLA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MOSTPHOTOS

Verenpaineen kohoaminen kuuluu normaaliin
ikaantymiseen. Terveilla elintavoilla voi estaa
tilanteen kehittymista verenpainetaudiksi asti.

siakkaan tai potilaan verenpaineen mittaus on
arkinen toimenpide monelle hoitajalle. Mutta
muistatko pujottaa mansetin omaan kisivarteesi?
Kohonnut verenpaine on yleinen terveytti ra-
uttava riesa tyoikdisillid aikuisilla — jopa kah-
lla miljoonalla suomalaisella on kohonnut ve-
vain joka viidennen aikuisen verenpaine on
a tasolla.

etauti saattaa olla tiysin oireeton, silli vasta hy-
vin korkeissa lukemissa huiteleva verenpaine voi aiheuttaa
péinsirkyd tai huimausta.

SYITA ON MONIA
— Alkoholi, ré6ki, suola, mustat karkit eli salmiakki ja lakrit-

sisi, vihdinen liikunta ja keskivartalolihavuus nostavat pai-
neita, kertoo tydterveyshuollon erikoislaikiri, yleisladkiri
Toni Vinni Terveystalosta.

Perintotekijoilld on osansa alttiuteen sairastua verenpaine-
tautiin. Raskauskin voi laukaista korkean verenpaineen. Til-
16in puhutaan gestationaalisesta hypertensiosta. Se kehittyy
20. raskausviikolla tai sen jilkeen ja korjaantuu yleensi itses-
tddn noin puolessatoista kuukaudessa synnytyksen jilkeen.

KUIN KAVELISI VASTATUULEEN

Kun verenpaine on koholla, sydin joutuu tekemiin kovasti
tditd pumpatessaan verta painetta vastaan. Pitkiin jatkuva
kova paine vahingoittaa ja kovettaa valtimosuonia. Seuraus
voi olla karu, jopa syddninfarkti tai aivohalvaus.

Keski-ikiisilld kohoaa yleensi ensin alapaine, sittemmin
iin mydti ylipaine nousee ja alapaine voi kiintyi laskuun.
Paineen nousu johtuu verisuonten seinimien jiykistymises-
td, myos korkea kolesteroli ahtauttaa suonia.

Jos nuorena on ollut alipainetta, siihen ei kannata tuudit-
tautua enid keski-idssi.
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— Ei ole epitavallista, ettd etenkin nuorilla, hentoraken-
teisilla ja paljon urheilevilla naisilla on alhainen verenpai-
ne. Se ei tarkoita, ettd paineet pysyisivit aina alhaisina, jos
ja kun elintavat muuttuvat, Vinni sanoo.

PAINEET OLISI HYVA TESTATA

Paineet olisi hyvd mitata viimeistiin kolmekymppiseni

Verenpaineen mittaus on yksi tydterveystarkastuksen pe-
rustutkimuksista kaiken ikiisilla.

— Jos suvussa esimerkiksi vanhemmilla on korkea koles-
teroli tai verenpainetauti, kannattaa alkaa seurailemaan pai-
neita, sokeria ja kolesteroliarvoja jo kolmekymppiseni.

Jos kotoa 16ytyy verenpainemittari, Vinni vinkkaa seuraa-
maan paineita aamuisin ja iltaisin.

— Kerrallaan tehdi kaksi mittausta. Jos paineet ovat hy-
vit heti alkuun, parin piivin seuranta riittdd. Sen sijaan,
jos paineet ovat koholla, kotiseurantaa on hyvi tehda vii-
kon verran.

Satunnaiset ja yksittdiset mittaukset eivdt anna riittidvin
hyvii kuvaa tilanteesta, silld verenpaine vaihtelee paljon pii-
vin aikana. Esimerkiksi liikunta ja jinnittivat tilanteet nos-
tavat verenpainetta. Niin sanottu valkotakkihypertensio lie-
nee tuttu hoitajille, eli myds tilanteella on merkitysti siihen,
mitd mittari ndyttdd.

LIEVASTI KOHONNUTTA VERENPAINETTA
VOI HOITAA KOTIKONSTEIN

Thannetilanteessa systolinen eli ylipaine on korkeintaan
120 mmg ja diastolinen eli alapaine 80 mmg. Lukema alle
130/85 mmg on kuitenkin ok tulos.

Jos perusterveen aikuisen verenpaine on lievisti kohol-
la eli arvot ovat korkeintaan 139/89 mmyg, tilannetta voi
seurata kotona. Tissd vaiheessa kannattaa tutkailla omia
elintapoja, ja rukata niiti terveellisempéin suuntaan. »






VERENPAINELAAKITYS
LASKEE PAINEITA, MUTTA

ELINTAPAMUUTOSTEN TUOMIA

HYOTYJA SE EI KORVAA.

— Joskus saattaa riitcdd jopa se, ettd jittid mustat karkit,
Vinni sanoo ja jatkaa:

— Elintapamuutos on se ensimmiinen asia, mutta kiytin-
nossi tiedimme, ettd ihmismieli on heikko ja selkiranka l6y-

Elintavat ensimmaisena syyniin
 Tupakointi kannattaa lopettaa heti.

e Suolan vahentaminen on terveysteko. Suomalaiset
naiset syovat suolaa keskimaarin 6,1 g ja miehet 8,4 g
paivassa. 80 % tulee elintarvikkeisiin valmistusvaiheessa
lisatysta suolasta. Jos suolan maaraa onnistuu vahenta-
maan 5 grammaan paivassa, ylapaine laskee keskimaa-
rin 6 ja alapaine 4 pykalaa.

e My0s runsas lakritsin, alkoholin tai tulehduskipulaak-
keiden kaytto nostaa verenpainetta.

e Enemman kuitupitoista ruokaa ja vahemman valkoi-

sia jauhoja! Taysjyvaa saa leivasta, muroista ja muis-
ta hiutaleista.

 Kaliumin ja magnesiumin saantiin kannattaa kiinnit-
taa huomiota, kaliumia saa muun muassa vihanneksista,
hedelmista ja kasviksista. Magnesiumia saa esimerkiksi
viljavalmisteista, kasviksista, kahvista ja maitotuotteista.

o Liikuntaa laskee verenpainetta. Minimissaan reipasta
kdvelya tai muuta vastaavaa kestavyysliikuntaa vahin-
taan puoli tuntia paivassa.

e Ylipaino on merkittava riskitekija, etenkin, jos rasvaa
on kertynyt vyotarolle, joten painon pudottaminen on
suositeltavaa.
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sd, joten el pidi arastella varata aikaa ldikirin vastaanotolle.
Verenpainetaudin suhteen ongelma ei suinkaan ole ylihoita-
minen, vaan pdinvastoin.

LAAKITYSTA EI KANNATA PELATA

Toni Vinni painottaakin, ettd lddkitys kannattaa aloittaa ma-
talalla kynnyksell3.

— Laikitystd voi purkaa tulevaisuudessa, jos liikityksen
mydti saa elintavatkin muuttumaan hyvin.

Ennen ldikityksen aloittamista muut sairaudet suljetaan
pois laboratoriotesteilli. Esimerkiksi diabetes, munuaissai-
raudet, munuaisvaltimoiden ahtautuminen tai lisimunuais-
sairaudet voivat aiheuttaa verenpaineen nousua.

Verenpainetaudissa riittdd harvoin yksi liike, tavallisesti
tarvitaan kaksi tai kolme eri valmistetta. Yhdistelmilld eri-
laisia vaikuttavia aineita saadaan parempi teho vihemmilld
haittavaikutuksilla sen sijaan, etti jos vain nostettaisiin yh-
den valmisteen annostusta.

Verenpaineldikkeet ovat yleensi hyvin siedettyji ja joskus
yhdelli iskulla saa kaksi kirpisti. Riskejikin on, esimerkiksi
beetasalpaajat voivat pahentaa astmaa, toisaalta taas ne tepsi-
vit sekd verenpaine- ettd sepelvaltimotautiin. ACE:n -estijdt
ja angiotensiinireseptorin salpaajat sopivat diabetesta tai sy-
ddmen vajaatoimintaa sairastaville. Kalsiumkanavan salpaajat
toimivat myds angina pectoris -potilaille. Nesteenpoistolaik-
keitd suositellaan etenkin idkkiille.

— Eris lddkirikollegani vitsaili taannoin, etté jos vesijoh-
tovedessi olisi vihin aspiriinia, kolesterolilddkettd ja veren-
paineldikettd, niin ihmiset pysyisivit terveempini, Vinni
naurahtaa. m

LAHTEET: KOHONNUT VERENPAINE, KAYPA HOITO -SUOSITUS, KOHONNUT
VERENPAINE (VERENPAINETAUTI), LAAKARIKIRJA DUODECIM, SYDALIITTO
SYDAN.FI
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Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

Matala varastorauta on naisten
ongelma - alhainen ferritiini
aiheuttaa monenlaisia oireita

J

Uhkailua, kiristysta, lahjontaa -
Hoitajien lakkoa yritetdan murtaa
harvinaisen harskisti

Rauta on ki tarpeellinen kaik

Hyvinvointialueilla tydskentelevat
hoitajat saavat historiallisen
suuret palkanknrotu kset -
koskettav7
varhaiske

lhenkilostoa

Lahi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!
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HOITAJIEN
PARHAAT NIKSIT

KOONNUT SAIJA KIVIMAKI KUVITUS ROBERT OTTOSSON

Kikkakolmoset ja vinkkiviitoset ovat arjen viisautta, jotka saavat
hommat luistamaan. Kasilla oleva pulma ratkeaa, tyo luistaa ja
turhautuminen vahenee siksi koska siina on niksi.

TUPLAAJALLE TAUKOJA VETTA JA VIRKISTAVAA ILMAA

Ympirivuorokautisessa hoivapaikassa pidimme tupla-
vuoron tekijad kuin kukkaa kimmenelld. Hinelle an-
netaan enemmin taukoja, jos vain on mahdollista.

Leena

Valmistaudun yévuoroon nukkumal-
la hieman ennen vuoron alkua, mut-
ta aina se ei onnistu. Pyrin kuitenkin
lepdamidn ja pitimidn silmidni kiin-

ni, vaikken nukkuisikaan. Yévuorossa
on tullut tavaksi virkistivin kivenniis-
veden juominen ja parvekkeella tauolla
raittiin ilman nauttiminen.

JALAT YLOS

Otan tyokengit pois jaloista ja
nosta jalat tuolin paille. Muuta-
makin minuutta auttaa, jos ja-
loissa alkaa tuntua visymys. Juo-
minen pitdd aineenvaihdunnan
liikkeelld. Vililld joudun turvau-
tumaan energiajuomiin. My®s
proteiinirahka auttaa mielestini
pysyméin virkeini. Kahvi puo-
lestaan on huono piristéji, vaikka
toisin luullaan.

Auli

Satu

VALVOJA VIRKEANA

Yovuorossa kaikenlainen touhua-
minen pitid virkeini, esimerkik-
si siivoaminen. Samalla voi kuun-
nella radiota ja fiilistelld hyvien
biisien tahdissa.

Hilla
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MITA PUSSUKASTA LOYTYY:?

Olen tdissa paivikodissa ja kuljetan kinnykkai itse te-
kf:méss'éni .piefles.s'ai pu.ss%llfassa.'Siinéi kulkeu.tuvat neni- VALOT PAALLE
liinapaketti, pieni muistivihko ja kyni. Talvipussukka

on virkattu villalangasta, kesipussukka ommeltu kan- AW(.)Ja ‘:Olnh%_mita“p ysymaan yovuoros-
kaasta sa pirtedni kiytivin tiydelld valaisuksel-

la. Kun potilashuoneiden ovet ovat kiin-
ni, hekdin eivit tistd hiiriinny. Kama-
laa on, jos yokkokaveri haluaa himmen-
tdd valot. Omatkin aivot siirtyvit valicts-

ANNA SEN SOIDA misti lepotilaan.

Muistisairaan kadoksissa olevan

Taina

Sari
huomion voi tavoittaa musiikilla.

Sari

NIPISTA!

Minulla on lyhyt muisti ja

se herpaantuu herkisti asiak-
kaan kanssa rupatellessa. Niin-
pi olen keksinyt muistilaastaria

laittaessani nipistdd tai raapais-
ta itsessini sitd kohtaa, johon
muistilaastari seuraavaksi laite-
taan. Timin jilkeen muistan,
vaikka menisi hetki ennen kuin
laitan laastarin paikalleen.

Mari
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OTA PILLI AVUKSI

Timi on ehki enemmiin vink-

ki asiakkaalle kuin hoitajalle, mut-
ta pilli on kitevd apuviline. Jos k-
det tdrisevit tai koordinaatio ei pe-
laa, vanhuuden tai vaikkapa vam-
maisuuden takia, miti tahansa juo-
maa voi juoda pillilli, myds kah-
via tai teetd.

Koistinen

MUISTIN TUEKSI

Itselleni paras niksi on pieni, ohut mutta tir-
ked ruutuvihko taskussa. Siihen saa kirjoitettua
kaikki tirkedt ja uudet asiat muistiin, toimen-

HAKANEULASTA ON MONEKSI iteet, avustukset, instrumentit ja niin edelleen.
p )

Avainkaulanauha kannattaa kiinnittii hakaneulalla tas- Haer.:mmin tar.\./ittanvat tied?t on helpp.o 1uf1'

kuun kiinni, ettei se kumarrellessa tipu esimerkiksi ves- taFa v1hll<osta. Tirkeit puhe-hnnume-rot Jf‘ nayt-

san lattialle. Yoks. SuPerin lyhennettivit jousinauhat te}fien .tllausnumerot saa pikavauhtia kaivettua

on parhaat tihin tarkoitukseen! esiin vihkosta. ‘
Lyyrinen Ritva

MUSIIKIN TAHTIIN

Iloinen, reipas musiikki tuo puhtia

omaan piivdin mutta voi piristdd
myds asiakkaita.

Pepe

SuPer-lehti kysyi lukijoiltaan, millaisia niksejd he kiytravit tyossddn. Kiitos kaikille niksinsid
somessa tai sahkdpostissa jakaneille! Niksinikkareiden kesken arvottiin KissKissin puuvillaiset
Rantu-nilkkasukat ja 32 euron lahjakortin, jolla voittaja saa valita itselleen sopivat printti-
sukkahousut. Tilld kertaa onnettaren suosiossa olivat Mari Pieksimielti ja Taina Porista.

SUPER 7-8/2023 43



w g ﬁﬂf‘f; 31. Sl
- e ; g
% gﬁ"h L
e f.'-y k \‘}:j_“_
3 v 8 1' T e L
‘ w4l ;, .-hn ‘.d.ﬂl-u-_
A o 5 ?%‘E i]: ‘Ihfr
aitosd R G

I

= ™

"Hyvaksyn elaman

saavat ihmislaheisessa tyossaan uusia oivalluksia

Iam uksia asiakkailtaan. Nelja lahihoitajaa kertoo,

Fw. e T %ta he ovat'gppineet uransa aikana.
d""f .._-.n.-‘l‘#

sellaisena kuin se tulee”
Marja-Liisa Heikkuri, Hiirosenkoti, Oulu

"Olen luonteeltani elavdinen ja puhe-
lias, mutta vanhustyossa olen oppi-
nut kiireesta huolimatta pysahtymaan
ja olemaan aidosti ldsna. Vanhusten
elama on hitaampaa ja rauhallisem-
paa kuin meidan nuorempien. He ovat
myo6s sukupolvea, joiden elamanrytmi
ei ole ollut niin kiireinen.

Olen oppinut tydssani, etta asiat tulevat
hoidetuksi ilman suurta vauhtia. Nuo-
rempana yritin saada mahdollisimman
paljon aikaiseksi. Nykyaan saatan istah-
taa sangyn reunalle ja keskustelen ensin
ihan arkisista asioista. Vasta sitten teh-
daan aamu- tai iltatoimet. Vapaa-ajalla
oma nopea rytmini tulee edelleen esiin.

Yli kolmenkymmenen vuoden tyourani
vanhusten parissa on opettanut minut
hyvaksymaan elaman sellaisena kuin se
tulee. Ehdottomuus on karissut. Naen
asiat laajemmin kuin nuorena hoitaja-
na. Hyvaksyn erilaisuutta. Ihan niin kuin
me kaikki, jokainen ikdihminen on oma
persoonansa.

My6s me hoitajat saamme olla sellaisia
kuin olemme. Muistutan tdsta asias-
ta opiskelijoita. Jos yritat esittaa jotain
muuta kuin olet, vanhukset ja muutkin
aistivat epadaitouden. Ammatillisuus ei
tarkoita oman persoonansa piilottamis-
ta. Aitous tulee esiin myos tyoni ulko-
puolella. Uskallan olla oma itseni.

Vanhustyossa kuolemasta tulee luon-
nollinen asia. lkava jaa niille, jotka jaa-
vat tanne, mutta heidan elamansa jat-
kuu. Syntyy uusia vauvoja, uusia su-
kupolvia. Tulemme ja lahdemme pois.
Syntyma ja kuolema ovat molemmat
osa elamaa. Vanhukset ovat levollisia,
vaikka aikaa ei olisi paljon jaljella. He
hyvaksyvat elaman rajallisuuden. Moni
odottaa pois padsya. Kuolevan vierel-
|a ei tarvita valttamatta sanoja. Lasna-
olo, kosketus ja kadesta kiinni pitami-
nen riittavat. "

TEKSTI MINNA LYHTY
KUVA PETTERI LOPPONEN
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"Tyo on tuonut
pitkajanteisyytta
omaankin
elamaani”

Soile Tanskanen

Joensuun paihdepalvelu-
keskus, Siun Sote

"Olen tyoskennellyt paihde- ja mielen-
terveyspuolella vuodesta 2006. Ensim-
maisena mieleen tulee, etta olen op-
pinut asiakkailta karsivallisyytta. Olen
itse aika tulinen luonne ja kaiken pi-
tdisi tapahtua nopeasti. Moni katkol-
le tuleva asiakas haluaisi heti seuraa-
vana paivana kuntoutukseen, ja hei-
ta joutuu toppuuttelemaan, ettd ensin
hoidetaan vieroitusoireet maltillisesti,
jonka jalkeen mietitaan laitoskuntou-

dédddcdedsddddd

tuksen tarvetta. Huumeista vieroitta- 3 WY
minen kestaa noin kaksi viikkoa. Toiset | .
toipuvat nopeammin, toiset hitaam- o
min. Fyysiset oireet menevat nopeam- .

. ; . . oy
min ohi, sen jalkeen psyykkiset oireet 2
alkavat nostaa paataan. o t
Uskon, ettd tyo on tuonut pitkajan- 3
teisyytta myos omaan elamaani. Talla f
hetkella karsivallisyyttani koettelee ta- C

kapihan vanha terassi. Sita puretaan,
ja poikani sanoi, etta kestaa pari viik-
koa ennen kuin han pdasee laittamaan N
uutta. Onneksi on luvattu vesisateita, 4
se helpottaa vahan. !

Kun tyokaverini kuulevat taman, he al-
kavat taatusti nauraa. Aikoinaan Utran
kuntoutumisyksikossa varoiteltiin, et-
ta Soile voi tulla kulman takaa. Se oli 3
rakkaudellinen lappd, olen ikani tottu- i
nut lilkkkumaan vahan vauhdikkaam-

min. Edelleenkdan en toissa aina mal-

ta odottaa apua vaan teen asiat her- ‘ m
kasti itse.” !‘

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI
KUVA RIIKKA HURRI
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"Nauti myos
eteen tulevista

kuralammikoista
Marjo Viitalahti,
Reijolan paivakoti,
Joensuu

III

"Olen tyoskennellyt varhaiskasvatuk-
sessa 2007 alkaen vakituisesti, sita en-
nen olin muun muassa terveyskeskuk-
sen vuodeosastolla.

Olen oppinut lapsilta paljon! Tarkein
oppi taitaa kuitenkin olla se, etta ela
tassa hetkessa, ala murehdi aiemmin
tapahtunutta tai stressaa huomisesta.

Me aikuiset helposti marehdimme, jos
joku asia ei mennyt ihan nappiin ja
pohdimme etukateen, miten huomen-
na parjataan.

Toissa tama oppi nakyy siing, etta en
murehdi etukateen seuraavaa padivaa ja
sitd, miten pdrjataan, vaan luotan, etta
meille tulevat sijaiset ovat ammattilaisia.

Lasten kanssa olen valmis joustamaan
suunnitellusta toiminnasta, jos jotain
mielenkiintoisempaa tulee eteen. Jos
olen suunnitellut kuvabingon, mut-
ta pihalla onkin sateen jaljilta mahtava
kuralammikko, niin voimme jaada sii-
hen. Todennakoisesti rapakon darel-
Ia syntyy yhta lailla tarinaa kuin bin-
gon parissa. Varhaiskasvatuksen laatu
pitaa toki tayttya, mutta ei se ole yh-
desta kuvabingosta kiinni, eika aikui-
sen tarvitse aina olla se, joka padattaa.”

TEKSTI MARI FRISK
KUVA RIIKKA HURRI
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"Olen oppinut

arvostamaan herkkyytta”
Suvi Leinonen, ymparivuorokautinen
vammaisyksikko Nevakoti, Jyvaskyla

"Vaihdoin vuonna 2016 tyoni rakennus-
alalla Iahihoitajan tyéhon. Nykyaan tyo-
ni ei ole vain fyysisesti kuormittavaa,
vaan se vaatii myos henkisid voima-
varoja. Tyopaikkani on 20—70-vuotiai-
den, kehitysvammaisten ja autismikirjon
asukkaiden koti. Opin heilta jatkuvasti
paljon, silla asukkaat antavat palautetta
tassa tyossa heti ja suoraan.

Tarkein saamani oppi on, etta jokai-
nen meista on eri tavalla herkka. Koska
kaikki asukkaat eivat pysty kommuni-
koimaan puheella, olen oppinut kuun-
telemaan ja katselemaan eleita ja il-
meitd. Teenkin tyoni koko ajan tark-
kaillen ja huomioiden niissa tapahtuvia
muutoksia. Aistiherkalle ihmiselle esi-
merkiksi sahkohammasharjan surina,
liian suuriksi pilkotut vihannekset, jat-
kuva meteli, suihkussa kadynti tai tuu-
li voivat aiheuttaa kipuaistimuksen, ah-
distusta, karsimysta tai tilanteen, jos-
ta ei paase eteenpdin ilman, ettd asiaa
pyritaan mahdollisuuksien mukaan jol-
lakin tavalla muuttamaan.

Toisaalta olen oppinut tarkkailemaan
myos ilon ja onnellisuuden tunteita.
Kun erds asukas tarttuu kateeni ja lais-

kayttaa silla otsaansa se tarkoittaa, et-
ta han on onnellinen. En ymmartai-
si eletta, jos en olisi seurannut hanen
toimintaansa ja antanut asukkaan ker-
toa minulle elein, mitd han tarkoittaa.
Hyvin pienet asiat voivat tuoda asuk-
kaille hyvaa mielta, yleensa ne ovat
yhdessa vietettyja hetkia, jotka saatta-
vat hoitajalle tuntua aivan arkipaivai-
silta. Esimerkiksi television katselu yh-
dessa voi tuoda asukkaalle paljon ilon
tunteita.

Ajattelen, etta tama tyo on laajentanut
ajatusmaailmaani, auttanut minua ym-
martamaan ihmisyytta ja sen uskoma-
tonta moninaisuutta.

Kun olen keskittynyt kuuntelemaan
herkkyytta, huomaan sen myos itses-
sani. Huomioin omat aistiarsykkeeni ja
kuormitukseni ja annan itselleni aikaa
levata ja palautua. Haluan olla itseani
kohtaan samalla tavalla karsivallinen ja
tarkkaavainen, kuin olen muille tyopai-
kallani.”

TEKSTI JENNA PARMALA
KUVA HANNA-KAISA HAMALAINEN
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TYONOHJAUS
_VOI EHKAISTA
OTATUNTOUUPUMUSTA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT SAMI PELTONIEMI

Lahihoitaja ja tyonohjaaja Kerstin Brorsin tyohon kuuluu
paljon kohtaamisia niin potilaiden, omaisten kuin kollegojenkin
kanssa. Avainasemassa ovat taidot kuunnella ja antaa toivoa.

oyrildinen Kerstin Brors

tekee Vaasan keskussairaa-

lassa kolmivuorotydti syo-

pd- ja veritautien osastolla.

— Osastomme on lihi-

hoitajille siind mielessi hy-

vi tyopaikka, etti saamme osallistua
kaikkeen. Hierarkia on matala ja yhteis-
tyo ldhi- ja sairaanhoitajien vililld toi-
mii hyvin. Jaamme lddkkeitd, annamme
subkutaanisia injektiota ja osallistumme
toimenpiteisiin. Lihihoitaja saa tehda
kaikkea, mitd hinelle kuuluu ja omaa
osaamistaan on mahdollista hyddyntii.

Toimenpiteiden lisiksi myos kom-
munikointi poti-
laiden ja heidin
omaistensa kanssa
on avainasemassa.

— Aktiivisessa
hoidossa oleviin
pyrin aina vala-
maan toivoa siitd,
ettd hoidot auttavat. Eliminsi loppu-
vaiheessa olevalle on tirkedi tietdd, et-
td hin saa poistua rauhallisesti ja kivut-
tomasti.

Toisinaan keskustelut menevit hy-
vinkin syville. Ja juuri niissd keskus-
teluissa Kerstin kokee olevansa omas-
sa elementissdin — samoin kuin roolis-
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"TYONOHJAAJAEI
ANNA VASTAUKSIA
TAINEUVOJA.

saan tyonohjaajana. Voimavarakeskei-
sen tydnohjaajan koulutukseen Kerstin
hakeutui, silli hin on aina ollut kiin-
nostunut mielen hyvinvoinnista.

TYONOHJAAJA KUUNTELEE JA KYSYY

Vaasan keskussairaalassa on kymmenen
tyonohjaajaa. He tulevat eri ammateis-
ta, moni on hoitaja.

— Toivon, ettd uusi tydnantajamme,

Pohjanmaan hyvinvointialue, kehittdi-
si tyonohjausta entisestdin, sille todel-
lakin on tarvetta.

Ohjattaviaan Kerstin tapaa kahden
kesken ja ryhmita-
paamissa. Ryhmin
kokoonpano saattaa
vaihdella kokoon-
tumiskertojen vilil-
la. Hin tekee myos
tiimikohrtaista ty6n-
ohjausta, jos tyoyh-

teisdssd on konflikteja tai sitd on koh-
dannut kriisi.

Lihimpid kollegoitaan ja esihenki-

I6itddn Kerstin ei ohjaa.

Tyonohjaajan tirkeimpini vaati-

muksina Kerstin pitd paitsi aitoa kiin-
nostusta ihmisid kohtaan, taitoa kuun-
nella ja kysyd. Kyyneleitikdin ei saa ka-

vahtaa, ohjaajan itsetuntemus ja keinot
vahvistaa omaa jaksamistaan pitdd ol-
la kunnossa.

—Tyonohjaaja ei anna vastauksia tai
neuvoja. En myoskiin voi puuttua sii-
hen, miten ty6 on organisoitu. Roolini
on kuunnella, kysyi ja kannustaa, aut-
taa ihmistd loytdmadin omat vastauk-
sensa ja voimavaransa ja tukea jaksa-
misen kanssa.

KAYNNEILLA EI KIRJATA MERKINTOJA

Ohjattavat tulevat henkilstdosaston
kautta. Henkilokunta voi itse pyytdd
tyonohjausta, toisinaan aloite siithen
tulee esihenkiloled esimerkiksi kehitys-
keskustelussa.

— Suosittelen vahintdin viittd puolen-
toista tunnin kertaa. Vaasan keskussai-
raalassa henkilokunnalla on oikeus kah-
den vuoden mittaiseen tyonohjaukseen.

Tyonohjauksesta allekirjoitetaan so-
pimus, mutta puhutuista asioista ei jid
merkintojd. Kerstin onkin kuullut mo-
nelta ohjattavaltaan, ettd se on madal-
tanut kynnysti tulla hinen pakeilleen.

— Minua koskee vaitiolo- muttei
dokumentointi- tai raportointivelvolli-
suus. Missddn tietokannassa ei siis ndy
tietoja siitd, mitd olemme puhuneet. »
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Kerstin Brors,
57, Voyri

o Valmistui lahihoitajaksi vuonna
2003, tyoskenteli aiemmin laaka-
riasemalla sihteerina.

o Tyoskentelee Vaasan keskus-
sairaalassa syopa- ja veritautien
osastolla lahihoitajana ja toi-
mii tydnohjaajana tyopaikallaan.
Tyoskentelee tyon ohella sivutoi-
misena yrittajana.

e Suoritti Suomen tyonohjaajat
ry:n voimavarakeskeisen tyon-
ohjaajan 2,5-vuotisen koulutuk-
sen, valmistui vuonna 2021. Kou-
luttautunut myos mentaalival-
mentajaksi.

e Vapaa-aikaa Kerstin viettaa
perheen ja ystavien parissa. Han
liikkuu luonnossa ja mokkeilee.




"HOITAJILLA ON
PALJON EETTISTA
STRESSIA”

Kerstin korostaa, ettd hin ei ole psy-
koterapeutti ja jos keskusteluissa tulee il-
mi vakavia ongelmia, hin ottaa ohjatta-
van kanssa puheeksi tydterveyshuollon.

STRESSI TUO TYONOHJAUKSEEN

Kerstin kertoo, etti stressi on yksi ylei-
simmistd syisti hakeutua tydnohjauk-
seen.

— Hoitajilla on paljon eettisti stres-
sid, joka syntyy siitd, ettd ei pysty teke-
miin tydtidn niin hyvin kuin haluaa.
Ylimitoitetut vaatimukset voivat tul-
la tydnantajalta, mutta myds ihmisel-
13 itselldin voi olla kovat vaatimukset
itseddn kohtaan.

Kerstin on tybénohjaajana huoman-
nut, ettd organisaatiomuutokset tuotta-
vat ihmisille paitsi epivarmuutta, myds
suoranaista surua.

— Organisaatiomuutoksissa henki-
lskunnalla on hyvin vihin, jos ollen-
kaan, valtaa vaikuttaa. Sitd joko putoaa
tai pysyy mukana. My®ds lisdintyvi tie-
totekniikka ja kirjaamisen tarve kuor-
mittavat. Hoitajia kuormittavat lisiksi
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siirrot osastolta toiselle, yksi vuoro voi
olla neurologisten potilaiden parissa ja
seuraava vastaleikattujen.

ENSIN KILTTI ITSELLEEN

Yksi tydnohjauksen tavoitteista on ty6-
hyvinvoinnin lisiaminen, mutta joskus
voi kiydid niin, ettid keskusteluissa oh-
jattavalle kirkastuu, ettd hin ei halua
jatkaa nykyisessi tehtivissidn tai tyo-
paikassaan.

Kerstin ei koe niitd paitdksid suin-
kaan epionnistumisina. Se, ettid ihmi-
nen saa voimia tehdi piitdksid, ovat
ne sitten miti tahansa, on aina hyvi
asia.

— Moni hoitaja kokee mydtitunto-
uupumista ja jaksaminen on tiukilla
niin potilaiden kuin kollegojen kanssa.
Tyénohjaus voi ennalta ehkiistd uupu-
musta ja jopa masennusta, kun ty6n-
ohjaaja kuuntelee arvottamatta ohjaa-
jan ajatuksia ja tunteita.

Kerstin uskoo, ettd ihmisen pitii en-
sin olla kiltti itselleen, vasta sitten voi
olla sitd aidosti muille.

Mita tyonohjaus on?

o Tyonohjauksessa keskustellaan
avoimesti ja luottamuksellises-
ti omaan tyohon ja tydyhteisdon
liittyvista asioista ja kokemuksista
koulutetun ohjaajan avulla.

o Tyonohjaukselle asetetaan ta-
voitteet ja sen tuloksellisuutta
seurataan.

» Tavoitteina voi olla esimerkik-
si selkiyttaa tavoitteita ja roole-
ja, sujuvoittaa tyoskentelya, lisata
muutoskykya ja oppimista.

« Sopii kaikille, jotka haluavat op-
pia ja kehittya tyossaan.

o Luottamuksellista ja jokainen
voi paattaa itse, miten avoimesti
asioista kertoo.

e Ohjaaja ei anna neuvoja oh-
jattaville, vaan auttaa kysymyk-
silldan ohjattavia tekemaan rat-
kaisuja.

LAHDE: SUOMEN TYONOHJAAJAT RY



— Jokaisen kannattaa opetella em-
patiaa itsedin kohtaan ja muistaa, etti
kaikki ajatukset ovat sallittuja. Itselleen
pitii sallia hemmottelua, se voi olla esi-
merkiksi omaa aikaa, hyvii ja terveel-
listd ruokaa tai hieronnassa kdymisti.

HENGITYSHARJOITUKSET JA KIRJEET
AUTTAVAT JAKSAMAAN

Kerstinin mukaan taipumus jiida kiin-
ni ajatuksiin ja reaktioihin lisdd stressii.

— Ehkiisen omaa stressidni hengitys-
harjoituksilla ja teen niitd myds tyon-
ohjattavien kanssa, jos he haluavat.
Hengitysharjoitukset rauhoittavat pa-
rasympaattista hermostoa, joten mieli
ja keho eivit ajaudu ylikierroksille.

Kerstin kirjoittaa my®s kirjeitd ysti-
villeen.

— Se on minulle luonteva tapaa pur-
kaa ajatuksiani.

Tydnohjaajana Kerstin aloittaa ta-
paamiset yleensd kysymilld ohjattaval-

: 614-628
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taan, milld tasolla hinen jaksamisensa
on, asteikolla nollasta kymmeneen.

— Sitten jatkamme sen perusteella,
mitd ihminen vastaa. Minun roolini on
kysyi ja kuunnella, jotta ohjattava tun-
nistaa omat ajatuksensa ja tunteensa.
Siitd loytyy sitten pikkuhiljaa uusia ni-
kokulmia ja asenteita. Luonani saa pu-
hua avoimesti siitd, mikd stressaa, tekee
surulliseksi tai jopa ilkeiksi.

Tapaamisessa jutellaan myos pelois-
ta, voimavaroista ja siitd, miten ne ni-
kyvit tdissd.

— Ihminen on kokonaisuus, tydasiat
vaikuttavat vapaa-aikaan ja piinvas-
toin, joten keskustelujen ei tarvitse py-
syd vain tydssi, voimme yhti hyvin pu-
hua perheesti. Ohjattava valitsee aina
sen, mistd puhumme ja kuinka avoin
hin haluaa olla. m

Kerstinin kysymys-
patteristo

o Mita haluat sailyttaa tyossasi tai
muutoksen keskella?

o Mita pelkaat?

» Mita sina tuot tyoyhteisoon?

e Saatko tunnustusta ja tuletko
kuulluksi?

» Miten haluat tulla kohdatuksi?
e Mita ammatillisuus tarkoittaa
sinulle?

e Mihin sina voit vaikuttaa tyos-
sasi? Milla keinoilla?

o Millaisia tunteita ja tuntemuk-
sia sinussa heraa ennen ja jal-
keen tyovuoron?

o Mitka asiat ovat ongelmallisia
sinulle tyoyhteisossasi?

« Voisiko ongelmissa piilla jotain
muuta kuin mita nyt kerrot?

e Miten palaudut tyosta va-
paa-ajallasi?

« Miten naet tulevaisuutesi?

o Oletko ajatellut, etta tama krii-
si voisi antaa sinulle uusia voimia
ja mahdollisuuksia?

o Mika tai mitka asiat tuovat si-
nulle turvallisuuden tunteen tois-
sa ja vapaalla?
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IHANA, RAMALA
TYOPAIRKAROMANSSI

TEKSTI MARI FRISK KUVITUS MATTI WESTERLUND

Tyopaikoilla ihastutaan ja rakastutaan siina, missa muissakin
yhteisoissa. Tyopaikkaromanssi on ihana asia, mutta se voi herattaa
ristiriitaisia tunteita niin thastujissa itsessaan kuin kollegoissa.

n monen tekijin summa, ke-
neen ihastuu ja missd kohtaa
”sen oikean.” Joskus hin voi
kopistella vastaan tyopaikan
kaytavalla.
Tyopaikkaromansseihin
liittyy kuitenkin joitakin erityispiirtei-
td. Omia ihastumisen motiiveja on hy-
vi pysahtyd tarkastelemaan ennen kuin
ryhtyy tunteista tekoihin — etenkin jos
ihastuksen kohde on oma pomo tai
potilas tai jos ihastumisen huuma on
kuin ldakettd tydstd kumpuaviin epi-
varmuuden tun-
teisiin.

— Tiivis tyoyh-
teisd voi olla kup-
la, jossa muu maa-
ilma unohtuu. Jos-
kus kuplan sisille
syntyy jotain eri-
tyistd, kuten ihas-
tumisia, luonnehtii psykologi Jaana
Mintykoski. Hin tydskentelee muun
muassa Viestoliiton Terapiapalveluissa.

— Jos tydssd on paljon epivarmuut-
ta ja vuorot pitkid, on toki luonnollis-
ta hakea tukea ympirilla olevista. Toisi-
naan myds tillainen turvattomuus voi
johtaa romanttiseen kiintymykseen,
Mintykoski jatkaa.

PARISUHDE VOI OLLA MYOS
TYOSUOJELULLINEN ASIA

"Niilld on suhde, ne vain kinastelevat
tyovuoroissa.” “Olen mieheni kanssa

TYONANTAJA ELVOI
KIELTAA TYOPAIKKA-
ROMANSSEJA.

samassa tyopaikassa ja meitd on ruvet-
tu kiusaamaan suhteemme takia.”

SuPerin edunvalvontaa tulee aika
ajoin yhteydenottoja tydpaikkaro-
mansseista.

— Tavallisesti nima puhelurt liitty-
vit tyosuojelullisiin asioihin, sopimus-
edunvalvonnan asiantuntija Niina Lai-
tinen kertoo.

Tehdddn yksi asia selviksi heti: tyo-
paikkaromanssi kollegan tai edes esi-
henkilon tai alaisen kanssa ei ole ju-
ridisesti pdtevd syy irtisanomiselle tai
varoitukselle. Po-
tilaan kanssa hei-
lastellessa voidaan
olla rtapauskoh-
taisesti harmaalla
alueella.

— 'Tybnantaja
ei saa kieltdd tyo-
paikkaromansseja
irtisanomisen uhalla tai sanella, miten
kukakin vapaa-aikaansa vietad, Laiti-
nen painottaa.

Sen sijaan ty6nantaja voi puuttua
sithen, ettd parisuhde aiheuttaa ongel-
mia tydyhteisossi.

— Tyonantajalla on oikeus siirtad
tyontekijd vastaaviin tehtiviin toiseen
yksikk66n tai tiimiin, jos tyosopimuk-
sessa ei ole sovittu, ettd tyd tehdddn tie-
tyssd toimipisteessd.

Niina Laitinen uskoo ja luottaa, et-
td jarkevit ihmiset tietdvit itsekin, pys-
tyvitko he jatkamaan pariskuntana sa-
massa tyopaikassa vai eivit.

Kaikki tyokaveriin ihastumiset eivit
toki johda hiikellojen kuminaan.

— Ty6paikoilla on myds satunnaisia
suhteita. Niihin patee sama kaava: niin
kauan kuin suhteet eivit hiiritse tydn-
tekoa, ei niihin tarvitse puuttua.

Paitsi parisuhteita ja molemmin
puolin roihuavaa ihastusta ja into-
himoa, on tyopaikoilla valitettavasti
myos seksuaalista hiirintdd.

— Meille tulee jonkin verran yhtey-
denottoja seksuaalisesta hidirinnista.
Ikivi kylld tydpaikoilla ei vield osata
puuttua sithen riittdvisti. Jostain syys-
td myos hiirintdd pidetddn yksityiseld-
min asiana, vaikka se tapahtuisi tyo-

paikalla.

KINKKINEN TILANNE

Esihenkilén ja alaisen ammatilliseen
suhteen liittyy jo lihtokohtaisesti epi-
tasaisesti jakautunutta valtaa ja vaiku-
tusmahdollisuuksia.

— Joissakin ihmisissi on sellainen
asetelma, ettd kumppanissa kiinnosta-
vat juuri valta, auktoriteetti ja sosiaa-
linen asema. Tdmi selittdd osittain si-
td, ettd toiset ihastuvat esihenkil6ihin-
sd, Mintykoski kertoo.

Esihenkilon ja alaisen suhde herdc-
tad yleensd ristiriitaisia tunteita koko
tyoporukassa. Samaan aikaan sitd voi
olla onnellinen, ettd kaksi ihmistd on
l6ytinyt toisensa, mutta toisaalta pel-
kid, ettd "pomon sydinkipynen” saa
erityiskohtelua ja etuoikeuksia. »
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— Tillaisessa tilanteessa voi herdtd
myds mustasukkaisuutta, silld ihmi-
set yleensd kaipaavat esihenkildltain
erityishuomiota, siis ei-romanttisessa
mielessd, Mintykoski sanoo.

RAKKAUS VOI OLLA SOKEA

Vaaleanpunaisten linssien ldpi maail-
maa katsovan vastarakastuneen voi ol-
la vaikea ymmirtdd, miksi oma, maail-
man ihanin suhde herittdd luottamus-
pulaa tyokavereissa.

Mintykosken mukaan pariskunta
voi itse vaikuttaa sithen, miten heidin
suhteeseensa suhtaudutaan.

— Tunteet vaikuttavat aina niin paa-
toksentekoon kuin toimintaan, vaikka
kuinka kuvittelisi olevansa rationaali-
nen. Thastuksen huumassa voi kiydi
niin, ettd ei osaakaan huomioida, mil-
ta parisuhdekuplan ulkopuolelle jii-
neistd kollegoista tuntuu. Yhteiso hy-
viksyy suhteen nopeammin, jos paris-
kunta huomioi muut tydkaverit.

KOTI JATYO KIETOUTUVAT YHTEEN

Yksityiselimi vaikuttaa voimakkaas-
ti tydkykyyn. Aamupalapoydassi kiyty
nahistelu voi olla aistittavissa vield yh-
teisessd aamupalaverissa.
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— Jos kotona on vaikeita tilantei-
ta, alkavat energiat tyopaikallakin las-
kea. Niin kiy, vaikka kumppani ei oli-
sikaan samassa tyopaikassa, Mintykos-
ki muistuttaa.

Pomon ja alaisen parisuhteessa on
lisaksi myos se riski, ettd tyopaikan
roolit voivat jaadi paille kotioloissa.

— On tirked pohtia, miten tillaisessa
suhteessa tyopaikan hierarkia saadaan
purettua kotona, Mintykoski painot-
taa.

Tyostressi voi tuplaantua, jos paris-
kunnan molemmat osapuolet ovat sa-
massa tyopaikassa, ovatpa he missi ase-
massa tahansa toisiinsa nihden.

— Tydasioista puhuminen koto-
na liittyy monesti siihen, ettd tarjol-
la ei ole tyonohjausta. Kyse ei ole sii-
td, ettd thminen haluaisi juoruta kol-
legoistaan, vaan valitus on pikemmin-
kin oman stressin purkamista. Samas-
sa tyopaikassa olevan pariskunnan voi
olla haastavaa ottaa riittavisti psyko-
logista etiisyyttd tydhon, Mintykos-
ki sanoo.

AVOINTA KESKUSTELUA

Se, missd vaiheessa suhteesta on hyvi
kertoa, riippuu siitd, miten hyvin tun-
netaan kollegoita.

Saako olla
parisuhteessa
potilaan kanssa?

Jos hoitosuhde kehittyy seu-
rustelu-, ystavyys- tai muuksi
ei-ammatilliseksi suhteeksi, edel-
lytetaan ammattihenkilolta tilan-
teissa erittain suurta pidattyvyyt-
ta ja tahdikkuutta.

Ammattilaisen eettisena velvol-
lisuutena on tunnistaa ajoissa
omaa ammatillista rooliaan uh-
kaavat seikat seka suojata hoito-
suhde roolirajojen ylitykselta. Ta-
ma ei tarkoita sitd, etteivatko ai-
kuiset saisi aloittaa suhdetta. Jos
niin kay, ammatillinen hoitosuhde
on viipymatta katkaistava ja po-
tilaalle on nopeasti jarjestettava
hanen tarvitsemansa hoitosuh-
de muualle.

Hoitosuhteen roolien sailymiseen
tulee kiinnittaa erityista huomio-
ta tilanteissa, joissa potilasta hoi-
detaan vakavien psyykkisten oi-
reiden vuoksi tai han on muutoin
elamantilanteensa vuoksi herkas-
sa tai haavoittuvassa tilassa.
LAHDE: AMMATTIHENKILON AMMAT-

TIEETTISISTA VELVOLLISUUKSISTA JA
AMMATILLISESTA ROOLISTA, VALVIRA.FI



- Ajattelen, etti siind vaiheessa vii-
meistddn on hyvi ottaa puheeksi, kun
harkitaan yhteen muuttoa. Suhde tulee
kuitenkin jossain vaiheessa ilmi rivien
vilistd. Avoimesti puhuminen hericciid
luottamusta ja salailu epiluottamusta,
Mintykoski pohtii.

Ihmissuhdeasiat ovat herkkig, ja tyo-
kavereista voi tuntua vaikealta puuttua
niihin. Laitinen kannustaa kutenkin
avoimuuteen.

— Jos avoin riitely tai kuhertelu hii-
ritsee, siitd voi sanoa suoraan.

Niina Laitinen pohtii, ettd yhtei-
sdissd on yleensi nopeampaa hyviksyi
se, ettd pitkdin yhdessd ollut pariskun-
ta aloittaa samassa tySpaikassa kuin se,
ettd romanssi syttyisi silmien edessi.

— Kyse on tilléin avoimuudesta, ja
suhde on todennikdisesti ollut tiedossa
jo rekrytointitilanteessa, mitdin ei ta-

pahdu seldn takana.

KUN ASIAKAS SAA SYDAMEN
PAMPPAILEMAAN

Joskus tunteet voivat heriti asiakas-
ta, potilasta tai asiakkaan tai potilaan
omaista kohtaan.

— Kun ollaan paljon tekemisiss3, on
inhimillistd ihastua. Asiakkaaseen ihas-
tuminen herittdd helposti syyllisyyted,
hipeii ja sosiaalista jinnittimisti, sil-
I3 tillainen suhde on ristiriidassa sosi-
aalisten normien kanssa, Mintykoski
sanoo.

Ennen SuPerin toimistolle siirty-
mistdin Niina Laitinen on tehnyt pit-
kin uran lihihoitajana, esihenkiloni ja
tydsuojeluvaltuutettuna. Tydpaikkaro-
manssejakin on tullut vastaan useam-
massa paikassa ja eri muodoissaan.

— Sivustaseuraajana, Laitinen tdsmen-
tdd ja naurahtaa.

— Esihenkildni
sain yhden vasta-
rakastuneen nuo-
renparin kiinni ry-
sin piiltid, kun he
pussailivat tydpai-
kalla, puutuin sii-
hen aika kevyelld kidelld, silld toinen
heisti oli jo vaihtamassa tyopaikkaa. Jos
he olisivat molemmat olleet vakkareita,
olisin varmasti ottanut asian puheeksi
vakavammin. Tydskennellessini vam-
maistydssi 2010-luvulla todistin use-
ampaa asukkaan ja hoitajan vilisti pari-

"J0S KUHERTELU
HAIRITSEE, SITA VOI
SANOA SUORAAN.

suhdetta, osa heisti on vielikin yhdessi.
Tiedin myds pitkiin yhdessi olleen pa-
riskunnan, joka tutustui alakoulun il-
tapiivikerhossa. Toinen puolisoista oli
tuolloin kerhon ohjaajan ja toinen ker-
holaisen huoltajan roolissa.

SAAT NAUTTIA PARISUHTEESTA
TYOKAVERISI KANSSA!

Jaana Mintykoski uskoo, ettd parhaim-
millaan tydpaikkaromansseilla on an-
nettavaa myds koko tydyhteisolle.

— Ajattelen, etti tillaiset suhteet voi-
vat tuoda koko yh-
teisd6n limmin-
henkisyyttid ja ko-
toisuutta.

Niina Laitinen
on samoilla lin-
joilla.

— Tee miti teet,
kunhan hoidat tydsi! Tilld hetkelld tys-
markkinat ovat sellaiset, ettid hoitoalal-
la riittid toitd, joten rakkaudessa ei kan-
nata himmailla, jos sellainen sattuu tu-
lemaan vastaan, vaikka sitten tyopai-
kalla. Saat olla parisuhteessa tydkaveri-
si kanssa! m
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.

HELSINKILAISET MERELLA

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveys-
toimen ammattiosasto risteili aurinkoise-

na lauantaina piikaupungista Porvooseen.

— Risteily sujui oikein mukavasti kaunii-
ta maisemia katsellen ja lohikeittoa naut-
tien. Vanhassa laivassa oli mukavaa men-
neen ajan tunnelmaa. Vililld vield alkuke-
sin merituuli viilensi, mutta onneksi aina
loytyi tilaa sisilti tai laivan suojaiselta puo-
lelta, kertoo sihteeri Antti Lampinen.

Perilld Porvoossa superilaiset kiertelivit
kaupungilla. Runebergin tehtaanmyymi-
listi tarttui monelle kotiin viemisid mu-
kaan.

— Sellaista palautetta tuli, ettd vastaavan
risteilyn voisi tehdi ensi vuonna uudes-
taan. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA ANNA AUTIO
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ORA KYSYMYS

Koonnut Minna Lyhty

ROBERT OTTOSSON

MOSTPHOTOS

SuPerin
aszantuntz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyots
kfasitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymyksesi

sahképostilla
super-lehti@superliitto.fi

Kuka paattaa lomien ajankohdista?

Tyonantajalla on oikeus maarata vuo-
siloman ajankohta. Tyoaikalaki ja tyo-
ehtosopimukset maaraavat, etta suu-
rin osa lomapaivista sijoitetaan loma-
kaudelle 2.5.-30.9. Yksityisen sosi-
aalipalvelualan tydehtosopimuksessa
SOSTESissa on sellainen erikoisuus,
ettd Lapin maakunnassa lomakausi al-
kaa vasta 1.6. Siind on huomioitu siel-
Id myohemmin alkava kesa.

Tyoehtosopimuksen mukaan 20 vuo-
silomapdivaa sijoitetaan lomakauteen.
Jos vuosilomapaivia on kertynyt alle 20,
lomapaivista 65 prosenttia sijoitetaan
lomakauteen. Loput lomapaivat pide-
taan seuraavan vuoden huhtikuun lop-
puun mennessa.

Ty6nantajan on kuunneltava tyon-
tekijan toiveita ja jaettava vuosilomat
tasapuolisesti tyontekijoiden kesken.

Joillakin tyopaikoilla on kaytossa kier-
tava lomalista. Se varmistaa sen, etta
kaikki saavat vuorollaan lomia parhai-
na kesdaloma-aikoina. Jos tyontekijat
haluavat, he voivat sopia keskenaan
loma-aikojen vaihtamisesta.

SOPIMUSASIANTUNTUA
SEIJA PIIPPONEN-PEKKOLA

Loman-

madraytymis-

kuukausi

on kuukausi, jonka aikana on
vahintaan 14 tyossaolopadivaa
tai tuntityolaisella vahintaan

35 tyotuntia.
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Voiko tyonantaja pilkkoa
loman useampaan o0saan?

Vuosilomalaki ja tydehtosopimukset madaraavat tasta. Kesa-

ja talviloman saa lahtokohtaisesti pitda yhdessa putkessa, el-

lei lomaa ole valttamatonta patkia toiminnan kaynnissa pita-
miseksi. TyOnantaja voi perustella loman jakamisen tarvetta
esimerkiksi sijaispulalla tai mitoitusvaatimuksilla. Silti tyonte-
kijalla on oikeus pitda vahintaan kaksi viikkoa yhdenjaksois-
ta lomaa kesalomakaudella. Muut lomapaivat voidaan maa-
rata pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa. Monessa
tyOpaikassa tavallista on se, ettd tyontekija saa pitaa kolmen
viikon yhtdjaksoisen loman 1.6.-31.8. ja yksi kesdlomaviikko
sijoitetaan joko touko- tai syyskuulle.

Yksityinen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus, SOSTES, on
tiukempi kuin SOTE-sopimus siing, etta tyontekijalla on oi-
keus pitaa kesaloma yhteen putkeen. Neljan viikon loma voi-
daan pilkkoa osiin vain poikkeuksellisissa tilanteissa. Talloin
tyonantajan taytyy hyvissa ajoin ennen lomakauden alkamis-
ta tiedottaa tyontekijoitd, mitka ovat vuosiloman antamisen
mahdollisuudet ja perusteet vuosiloman jakamiselle.

SOPIMUSASIANTUNTIJA SEIJA PIIPPONEN-PEKKOLA



MOSTPHOTOS

Sijaisella on olkeus lomaan
tal lomakorvaukseen

Sijaiselle kertyy lomapaivia samalla tavalla kuin vakityonteki-
jalle. Loma pidetaan tyosuhteen aikana, siirretaan seuraavan
maaraaikaisen tyosopimuksen ajalle tai maksetaan rahana.

dardaikaisen tyon-
tekijan loma kertyy
noudatettavan tyo-
ehtosopimuksen lo-
mataulukon mukaan.
Ratkaisevaa on se,
montako tayttda lomanmaaraytymis-
kuukautta tydsuhde on kestanyt loma-
madraytymisvuoden loppuun, eli 31.3.
mennessd. Lomapdivien kertymiseen
vaikuttaa myos tyokokemuksen pituus.

- Jos sijainen tekee uuden madraai-
kaisen tyosopimuksen samalla tyonanta-
jalla, kertyneet lomapaivat voidaan siir-
taa pidettavaksi seuraavan tyosuhteen
aikana. Sopimus tasta tehdaan kirjalli-
sesti, jotta voidaan tarvittaessa jalkika-
teen tarkistaa, mita vuosilomasta on so-
vittu, SuPerin sopimusasiantuntija Seija
Piipponen-Pekkola neuvoo.

Jos tyontekija tekee toita alle 14 pai-
vaa tai 35 tuntia kuukaudessa, han saa
pitamattdmista lomista lomakorvauksen.
Jos tydsuhde on kestdnyt alle vuoden
31.3. mennessd, lomakorvaus on yhdek-
san prosenttia tyossaoloaikana makse-
tusta palkasta. Yli vuoden kestaneessa
tyosuhteessa lomakorvaus 11,5 prosent-

tia. Lomakorvaukseen ei lasketa hata- ja
ylitydsta maksettuja korvauksia.

Sijaisen tyosopimukseen voidaan kir-
jata, ettd lomakorvaus ja lomaraha mak-
setaan jokaisen palkan yhteydessa, jol-
loin vuosilomaa ei kerry pidettavaksi.

- Useimmat vuokratyofirmat ilmoitta-
vat, ettd heidan maksamansa tuntipalk-
ka sisdltdaa lomakorvauksen ja lomara-
han. Lomakorvaus ja lomaraha makse-
taan myos lisista. m

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-to klo 9-13
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

OLE PERILLA
LOMA-ASIOISTA

¢ Vuosiloman pituuteen vaikut-
tavat noudatettava tyoehto-
sopimus, tyévuodet alalla ja
palvelusuhteen kesto nykyisel-
| tyonantajalla. SOTE-sopi-
muksessa, KVTESissa ja AVAIN-
TESissa lomapaivien enimmais-
madra on 38, TPTESissa 35 ja
SOSTESissa 33.

o Kesdalomakausi alkaa 2.5. ja
paattyy 30.9. SOSTESissa on
huomioitu Lapin maakunnassa
myohemmin alkava kesa, joten
siella lomakausi alkaa vasta 1.6.

e Lomaa kertyy ajalta 1.4.-31.3.
Tata kutsutaan lomanmaarayty-
misvuodeksi.

o Lomanmaaraytymiskuukausi on
kuukausi, jonka aikana on vahin-
taan 14 tyossaolopaivaa tai tun-
tityoldisella vahintaan 35 tyo-
tuntia.

e TyGnantajan on ilmoitettava
tyontekijalle loman ajankohdasta
kuukautta ennen loman alkamis-
ta. Jos tdma ei patevasta syysta
ole mahdollista, loman ajankoh-
dasta on kerrottava viimeistaan
kaksi viikkoa ennen vuosiloman
alkamista.

e Jos sairastut tai joudut tapa-
turmaan ennen vuosilomaa tai
sen aikana, vuosilomapaivat siir-
retaan myohdisempaan ajankoh-
taan. llmoita sairastumisesta tai
tapaturmasta mahdollisimman
pian tyonantajalle.

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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VULKISEN SEKTORIN
LUOTTAMUSMIESVAALIT
STARTTAAVAT SYKSYLLA

ian on taas aika valita julkisella sektorilla tyoskenteleville superilaisille
lahimmat edunvalvojat, eli luottamusmiehet. Syksylla kaydaan
luottamusmiesvaaleja seka hyvinvointialueella ettda peruskunnissa. Taman lisaksi
vaalit kaydaan Helsingin kaupungilla, HUS:ssa ja julkisissa hyvinvointiyhtymissa.
Hyvinvointialueilla vaalit kdydaan jokaisella hyvinvointialueella ja niihin voivat
osallistua kunkin hyvinvointialueen palveluksessa olevat SuPerin varsinaiset jasenet.
Peruskuntien vaaleilla tarkoitetaan vaaleja, jotka jarjestetaan kunnissa/kaupungeissa
niille julkisen sektorin superilaisille, jotka tyoskentelevat
varhaiskasvatuksessa tai kouluissa.
Taman lisaksi Helsingin kaupungilla, HUS:ssa seka julkisissa
hyvinvointiyhtymissa tyoskenteleville jarjestetaan omat luottamusmiesvaalit.
Luottamusmieheksi |lahteminen on jokaisen julkisella sektorilla tyoskentelevan
SuPerin varsinaisen jasenen etuoikeus. Liitto tukee valittuja

luottamusmiehia esimerkiksi kouluttamalla heidat perin pohjin Kaikki uudet
tehtéviinsa ja antamalla neuvoa ja vertaistukea eri tilanteissa. luottamusmiehet
Sinun ei siis tarvitse olla edunvalvonnan konkari, jotta voit Iahtea valitaan toimi-
luottamusmieheksi. Kaikki luottamusmiehet ovat joskus aloittaneet kaudelle
"nollasta” ja kukaan ei ole seppéa syntyessaan. 2024-2026.

Luottamusmies on yksi superilaisten tarkeimmistd jaseneduista.
Luottamusmiehet valvovat tydehtosopimusten noudattamista ja auttavat edustamiaan
superilaisia, jos heilld tulee ongelmia tyodpaikalla. T&man takia onkin erittdin tarkeaa, etta
saamme syksyn vaaleissa mahdollisimman paljon luottamusmiehia valittua eri vaaleissa.

[Imoittaudu mukaan vaalikoulutuksiin

Vaalikoulutukset ovat nyt SuPer Tilaisuuksissa nahtavilla ja voit kayda
ilmoittautumassa niihin mukaan. Vaalikoulutukset ovat ensisijaisesti tarkoitettu
luottamusmiesvaalien jarjestdjille ja niissa kaydaan eri vaalit 1api alusta loppuun.

Lisdtietoja
Eri vaaleista, niiden jarjestamisesta ja ehdokkuudesta: Imvaalit@superliitto.fi
Lisatietoja luottamusmiesten toiminnasta: edu.aktiivit@superliitto.fi
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\VAALITZS super

PAINITA WYT
JASENTIETOS!!

Piaiset vaikuttamaan
SuPerin vaaleissa

SUPER-PALKINTOJA

Lahjakortti
300 €
GIGANTTI )

e Osallistut SUPER-
PALKINTOJEN arvontaan I ORIN
R aLTE
@%T?PER TOIMI NY'T 2023
. VA VOITA! o

VAALIT
2024

PAIVITA JASENTIETOS/
VA VOITA SUPER-
PALKINTOVA!

Jokaisen jasenen jasentiedoista I0ytyva tyonantajatieto maarittaa sen,
missa vaalissa jasen on vaalikelpoinen ja danioikeutettu. Kaythan siis
paivittamassa jasentietosi kuntoon, jotta voit osallistua syksyn vaaleihin.
Pdivittamalla jasentietosi aikavalilla 1.7.-31.12.2023 osallistut samalla myos
arvontaan, jossa voit voittaa SuPer-palkintoja ja 300 euron arvoisia
elektroniikkalahjakortteja. Lisatietoja kampanjasta Ioydat osoitteesta:

superliitto.fi/jasentietokampanja

Paras valinta tydelaman tueksi! [y O @ supetliitto.fi




SUPERTRK

Super tyottomyyskassa

Kassa holtaa asioitasi
myos kesalla

TEKSTI MARIE MOD

Tyottomyyskassalla kesa on jo taydessa vauhdissa,
ja hakemuksia on tullut paljon.

dni kesdni kassalla on viisi kesdtyontekijdd aut-
tamassa hakemusten kisittelyssd. Kesitydnte-
kijat aloittivat huhtikuussa, jotta pystyimme
varmistamaan parhaan mahdollisen perehdy-
tyksen.

Kesiisin kassan hakemusmiirit nousevat
huomattavasti lomautusten ja mairdaikaisten tyosuhteiden
padttymisen takia. Kassassa on valmistauduttu hyvin kesin
hakemusmiirdin, mutta silti on ensiluokkaisen tirkedd, ettd
hakemukset on tiytetty oikein ja kassalla on oikeat liitteet jo
silloin, kun hakemus otetaan kisittelyyn.

Kisittelytilanteen voi tarkistaa kassan etusivulta. Kassalle
saapuu paljon hakemuksia tiettyini ajankohtina, kuten kuun
vaihteessa ja kahden viikon piistd koulujen loppumisesta.
Kisittelytilanne voi siis ndyttdd samalta useammankin pii-
vin, vaikka kisittelemme hakemuksia joka tyopdiva.

Oman hakemuksen kisittelyd voi nopeuttaa tarkistamalla,
ettd kaikki hakemuksen liitteen on ldhetetty ja hakemus on
lahetetty oikealta ajalta. Niin pystymme kisittelemdin hake-

Koulunkdynninohjaaja: katkeaako palkan-
maksu koulujen loma-aikoina? Muistat-
han, etta kyseinen tilanne pitaa olla kirjattuna
tyosopimukseen tai asiasta tulee tehda erilli-
nen tyosopimuksen liite.

() SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: supertk.fi

Sahkaoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden ldhettaminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9-12 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377
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muksen yhdelli kerralla, eikd meidin tarvitse pyytad kisitte-
lya hidastavia lisiselvityksid.

Ohjeet hakemuksen tiyttimiseen ja tarvittavat liitteet loy-
tyvit kotisivuiltamme. On hyvd huomioida, ettd kassa ei anna
puhelinpalvelussa arviota hakemuksen kisittelysti tai tarkista
lhetettyji liitteitd ennen kuin hakemus otetaan kisittelyyn.

USEIMMITEN KASSAAN OLLAAN YHTEYDESSA
NAISTA ASIOISTA

Miksi minulle ei ole maksettu piivirahaa viidelti ensim-
miiseltd hakupiivilei?

— Jos sinulle ei ole maksettu pdivirahaa ensimmaiseltd vii-
deltd haettavalta piiviled, on sinulle asetettu omavastuuaika.
Omavastuuaika vastaa viittd tydtontd pdivaa. Jos olet tehnyt
toitd hakujaksolla, lasketaan omavastuuaika vastaamaan viit-
td tyotontd pdivai.

Sain viime kesini isompaa piivirahaa, miksi nyt saan vi-
hemmin?

— Ansiopiiviraha on ansioihin suhteutettua pdivirahaa. Si-
nulle on tehty palkanmairittely viimeisten 26 tydssioloechdon
tdyteavin tydviikon palkoista eli noin puolen vuoden palkois-
ta. Palkkasi on ollut pienempi kuin viimeksi, kun miiriceely
on tehty. Téstd syystd paivdrahasi on pienentynyt.

Miksi toukokuussa tehtyjen téiden palkkoja on otet-
tu huomioon sovittelussa kesikuulle? Ty$ on tehty tou-
kokuussa ja palkka maksettu vasta kesikuussa. Olen ol-
lut koko hakujakson tyéton.

— Kaikki osa-aikatoiden tai keikkatdiden palkat sovitellaan
palkanmaksupdivin mukaan. Osa-aikatoiden ja keikkatdiden
palkat otetaan huomioon kesikuun hakujaksolla, koska pal-
kanmaksupdivid on osunut kesikuulle. Yli kahden viikon ko-
koaikatyon palkkoja ei huomioida sovittelussa.

Lihetin hakemuksen tiydelti kahdelta kalenteriviikolta,
miksi minun pitii lihettii hakemus kuun loppuun asti
ennen kuin hakemus voidaan kisitelli?

— Sinulla on nihtdvisti jotain soviteltavaa tuloa hakujak-
solle tai saat sosiaalietuutta, joka vaikuttaa ansiopiivirahan
suuruuteen. Sinulla voi olla my®s yritystoimintaa, jolloin ha-
kujakso on aina kalenterikuukausi. m
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STUUPAIVA

Ensimmaisen sairauspéivaf"rf"'ba_lka||isuus on talla hetkella
turvattu kaikissa lahihoitajien tyoehtosopimuksissa.

etteri Orpon (kok.) hallituk-
sen kesikuussa julkistetus-
sa julkistamassa hallitusoh-
jelmassa esitetddn tyolainsdi-
dinté6n suuria muutoksia,
jotka toteutuessaan vaikutta-
vat myds lihihoitajien tydhén. Vaikka
kirjaukset uutisoitiin niyttivisti, se ei
tarkoita, etti ne toteutuisivat sellaise-
naan tai ettd ne astuisivat voimaan va-
littdmisti, SuPerin edunvalvontajohta-
ja Anne Sainila-Vaarno rauhoittelee.
— Mikiin lainsiidintdmuutos ei tu-
le voimaan heti, vaan ensin niiti val-
mistellaan ministeridssd, minki jilkeen
lainvalmistelu jatkuu eduskunnassa.
Osa tydelimin lainsiidintsd koske-
vista muutoksista on kuitenkin menos-
sa valmisteluun jo tulevalla syysistun-
tokaudella.
Jokainen lakimuutos kisitelldin va-
liokunnissa ennen kuin eduskunta -
nestdi niisti. Valmistelun eri vaiheis-

sa kuullaan asiantuntijoita, kuten am-
macttiliittoja.

— Lainsiiddintdtyohdn vaikuttami-
nen on SuPerin perustyotd. Tuomme
kuulemisissa esiin omia, superilaisten
edun mukaisia nikemyksigmme ja pe-
rusteluita sille, mitd kannattaa ja ei kan-
nata tehdi.

Hallitusohjelman muutokset ty-
lainsdddidntoon eivdc Sainila-Vaarnon
mukaan tulleet yllityksend, mutta nii-
den jyrkkyys on poikkeuksellisen kova.

— Tyolainsdddintoon kohdistuvilla
muutoksilla ei ole tietiikseni koskaan
ennen haluttu heikentdd tydntekijin
asemaa ndin merkittavisti.

SAIRAANA EI TARVITSE MENNA TOIHIN

Esimerkiksi tydntekijin aseman hei-
kennyksistd Sainila-Vaarno nostaa ly-
hyisiin sairauslomiin suunnitellun
omavastuupdivin. Hallituksen suun-

nitelmissa lyhyissi, korkeintaan viiden
paivin sairauslomissa ensimmaiinen sai-
rauspiivi olisi palkaton.

— Omavastuupiivi on varsinkin so-
te-alalla kisittimiton ajatus. Ei lihi-
hoitaja voi menni sairaana toihin al-
tistamaan ja tartuttamaan asiakkaita
eikd tyokavereitaan. Jos vaihtoehtona
on palkan menetys, moni voi kuiten-
kin menni sairaana t6ihin.

Jos lakimuutos astuisikin voimaan,
sairauspdivien palkallisuus on taattu
hoitajien tydehtosopimuksissa.

— Mitidn muutosta ei ole tulos-
sa niin kauan kuin tydehtosopimukset
ovat voimassa. Tulevissa neuvotteluissa
aiomme pitid huolta, ettei heikennysti
tapahdu vastaisuudessakaan.

Julkisella sektorilla ja yksityiselld so-
siaalipalvelualalla sopimuskaudet kesti-
vit vuoteen 2025. Terveyspalvelualalla
seuraavat tes-neuvottelut kiydain ensi
vuonna. m
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Eeva Hakala, Jaana Dalén ja Marika Laukkanen.

Kipina syttyi
ammattiosastossa

SuPerin liittohallitusedustajat kannustavat jasenia toimimaan aktiivisesti
omalla alueellaan ja hakeutumaan luottamustehtaviin. Se antaa hyvan pohjan
vaikuttamistyohon SuPerin edustajistossa tai liittohallituksessa.
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’I inulle suurin syy asettua ehdolle liittohalli-
tukseen oli halu vaikuttaa ja edistaa superi-
laisille tarkeita asioita. Ammattiosastossa ja
luottamusmiehend vaikutetaan paikalliseen

edunvalvontaan, mutta liittohallituksessa valvomme kaikkien
jasenten etuja.

Tyé liittohallituksessa vaatii sitoutumista ja halua selvittaa :
asioita. Se vie aikaa, mutta on samaan aikaan todella antoisaa.”

Eeva Hakala, Kokkola
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen

koordinoiva pédluottamusmies 29 —30 5 2024

’I lin toiminut pitkdan omassa ammattiosas-
tossani ja tyopaikalla luottamusmiehena. Sii-
ta tuli halu vaikuttaa myos valtakunnallisesti.
Se tuntui luontevalta, silla saan suuni helpos-

ti auki ja esitan mielipiteeni rohkeasti. Olen ollut liittohallituk-

sessa vuodesta 2008, viime kauden toimin varapuheenjohta-
jana. Tana aikana tilanne kentalla on koventunut hoitajapulan

takia. Liittohallituksessakin olemme joutuneet tekemdan vai- °

keita paatoksid. Talld kaudella sopimuskierrosten paatokset : suPer’%a

ovat herattaneet hallituksessa eniten keskustelua. R

Toivon, ettda saamme kurj_non vaalit aikaiseksi ja paljon Va,k”tat
hyvia ehdokkaita mukaan. Adnestysprosentti pitdisi saada :

mahdollisimman korkeaksi. Se buustaa paikallista toimintaa :

ja kertoo, etta jasenet ovat innostuneita ja kiinnostuneita

liton paatoksenteosta.”

Jaana Dalén, Nousiainen

Turun yliopistollisen keskussairaalan pddluottamusmies //mo'.tta.“t“m;”e” ./f.l.ttOha//I.’
. tusvaalikoulutuksiin avattu!

Koulutuksissa kdayddan lapi muun muassa:

’I len pienen ammattiosastomme puheenjoh- - el o e vl eesiig Ehdelie

taja ja toimin aikoinaan SuPerin valtakunnal-
lisessa nuorten ryhmassa. Silti yllatyin, et-
ta tulin valituksi liittohallitukseen. Liittohalli- :
tuksen on mietittédva ratkaisuja, jotka toimivat mahdollisim- : e miten ammattiosastojen syyskokouksessa valitaan
man hyvin kaikille jasenille. Emme ole paattémassa asioita : vaalipiirikokousedustajat
ainoastaan omalta kannaltamme emmeka edes oman alueen :
kannalta. Siksi on tarkeaa, etta hallituksessa on edustajia eri
puolilta Suomea.
Kolmivuorotyon ja liittohallitustydn yhdistaminen on valil-

e miten ammattiosastojen syyskokouksessa asetetaan
liittohallitusvaaliehdokkaat

Koulutukset on ensisijaisesti tarkoitettu:
e ammattiosastojen hallituksille

o liittohallitusvaalien ehdokkuudesta kiinnostuneille

|d haastavaa, kun ylimdaraisia kokouksia voi joskus tulla no- : jasenille
peallakin aikataululla. Olen joskus osallistunut Teams-ko- : < Jjdsenille, jotka haluavat osallistua ehdokkaiden
koukseen aamuyhdeksilts heti ydvuoron jilkeen. Tyopaikalla @  valintaan vaalipiirikokouksissa

kokouksiin osallistuminen ei koskaan ole ollut ongelma. Esi-
henkilot ovat painvastoin olleet hyvin kannustavia, ettd olen
kiinnostunut yhteisista asioista ja haluan vaikuttaa niihin.”

Pdivamaarat:
Suomeksi 26.9. 3.10., 5.10. ja 11.10.
Pa svenska 28.9. ja 9.10.

Marika Laukkanen, Eteld-Karjalan hyvinvointialueen Kaikki koulutukset pidetdén Teamsilla.
léhihoitaja Parikkalan osastolla [Imoittautuminen ja tarkemmat tiedot Oma SuPerissa.

iy O @ #superliitto #supervaalit
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Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin tuotepaketin. Voit |ahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds sahkdpostitse osoitteeseen
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Osoite
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TYKKAYKSIA

Tyossa tulee naita Monelta ikavalta asialta Tyokavereina on ollut
ongelmia esiin, varsinkin valtyttaisiin, mikali muutama, sanoisinko
voimakastahtoisten puhuttaisiin suoraan, lilan vahva tyyppi,
persoonien kohdalla. G EREIEGRELEGER mielipiteissaan.

Kiva nahda, missa
Tarkeita Omalla pojalla Minulle ajan- kaikkialla lahihoitajia
ajankohtaisia atooppinen kohtainen asia. voi olla téissa!

E iho.

Ajankohtainen aihe

Mielenkiintoinen ystaville ja itselle

Nyt tiedan, mika - ¢ €
mahtava perus- aihe, josta ei
voima itsemyota- Vesi ja ole niin paljoa
tunto on! saippua on puhuttu.

hyvat!

Jokaiselle toivoo arvokasta
VELLTIT R

Hienoa, etta nuoret
viela innostuvat
alasta kaikesta pai-
neesta huolimatta!

Koskettavasti kerrottu
kuolemasta. Pystyi samaistumaan
tyon puolesta.

SYDAMELLA SALLA: HILJAISUUS, S. 65

Aanestd lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit daanestda myos talla kupongilla. Kaikkien 8.8. mennessa
vastanneiden kesken arvotaan Koi Designin korvakorut ja kaulakoru.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 7-8/2023 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



99 Saan tukea ja
turvaa tyoelamaan
seka rahanarvoisia
jasenetuja. 99

100+

VERKKOKURSSIA
SUPERILAISELLE

VERKKOKURSSIT
Positiivinen
pedagogiikka

LAHIHOITAJAN
OMA LITTO

lastenhoitajan tyossa

Kurssit tarjoavat tiedon positiivisesta pedago-

giikasta ja vinkkeja tyopaikan arkeen vietavaksi. Sisaltd
on suunnattu kasvatusaloille, mutta menetelmat
soveltuvat myos pienten lasten vanhemmille seka
aikuisten parissa tydskenteleville.

"Tdrked asia joka saattaa arjessa jaddda véhemmdille
huomiolle. Herdtti ajatuksia paljonkin ja varmasti vien
kdyténndn tasolle asti.” KURSSIPALAUTE

SUPER skarppi.superliitto.fi

Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?

Loydat ne helposti verkosta
www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut

SUPERIN TOIMISTON JA
SUPER TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUT KESALLA

SUPERIN TOIMISTO PALVELEE
KLO 9-15
NUMEROSSA 09 2727 910 (VAIHDE)
PUHELINVAIHDE ON SULJETTU 3.-28.7.

YKSIKOIDEN PUHELINPAIVYSTYKSET
OVAT AVOINNA KLO 9—13 MA-TO KOKO KESAN AJAN.

PAIVYSTYSNUMEROT:

JASENYKSIKKO 09 2727 9140
AMMATILLINEN EDUNVALVONTA 09 2727 9170
SOPIMUSEDUNVALVONTA
* HYVINVOINTIALUEILLA JA KUNNISSA
TYOSKENTELEVILLE JASENILLE 09 2727 9160

* YKSITYINEN 09 2727 9171

S[]PER SUPER TYOTTOMYYSKASSA
- 1.6.—31.8. KASSA PALVELEE NORMAALISTI PUHELIMITSE

MAANANTAISIN JA PERJANTAISIN KLO 9-12
SEKA KESKIVIIKKOISIN 12-15. PALVELUNUMERO 09 2727 9377.

@ SLIPERTK POIKKEUSAJOISTA ILMOITETAAN KASSAN

VERKKOSIVUILLA JA NETTIKASSASSA.
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Milla Maki-Hirvelan
tyopaikka Rovaniemen
kotihoidon Koskitiimi on
suosittu tyoharjoittelu-
paikka, silla opiskelijat
kokevat saavansa siella
erityisen hyvaa ohjaustars o

“Koskitiimi sai tana viioH=m

na La Carita -palkinnon —ﬂ el

hyvasta vanhustyosta:

N

RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

"Vahitellen toimenkuvan muotoutues-
sa lisdantyivat tehtdvatkin. Mukaan tu-
livat saunoitukset, ladkkeenjaot, insu-
liinipistokset seka erilaiset tarkkailu-
kaynnit mm. mielenterveyspotilaiden ja
muistamattomien asiakkaiden luokse.
Nykyisin joudumme myds paljon pita-
maan terveydenhoitajan vastaanotto-
ja seka olemaan laakarin vastaanotoil-
la avustajana terveydenhoitajan ollessa
paivystysvapaalla tai dkillisesti sairaana.
Apuhoitaja ei voi kotisairaanhoitotyds-
sa sanoa, ettd se tyo ei kuulu minulle,
vaan jollekin muulle.”

Tampereen kaupungin kotisairaanhoi-
dossa tyoskentelevdt apuhoitajat Terttu
Maanoja, Kirsti Makinen ja Aune Muro.

APUHOITAJA-LEHTI HEINAKUU -83

RISTIKKORATKAISU 6/2023

Vo1 HKA 1S TA
I TSE BR|IAN
HOlTT B 1S
ASUA ANSAS
OLK[IINEN (1] Al T
SAAB STONE ATLAS
TLISTALT [S A |Y I
oHlJIE| (1] [al [saR10LA
VAANTA TolIMINNAT
1| | [1sku m K E
NOKAT OSAKEKANTA
kKuloiNal kK |a U lo [J
ILOT TOVIT LIEKA
TUNI1 KA SIAVUSTAA
T _NAPOILI T M
PALJAS ISAR UPEA
AREA SOSE|l ESTIERI
R _VIAKI 1T AA UTAH
EHYT TENA TOS|ITE
) ) y Kesakuun ristikkokisan ratkaisu:
Lakkovahdit kokoontuivat Uudessakaupungissa AL
Esperi Merivuokon lakkovahdit kokoontuivat yhteen sydmisen merkeissa. Kaikki eivat _ Ristikkoarvonnan voitti
mahtuneet kuvaan (vahteja oli yhteensi 10). Mahtava porukka Sarianna Tampereelta, onnittelut!

Terveisin Anna-Maria Salenius
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Onko tyopaikalla ongelmia?

: i

4

Hiertdaako
maéraaikaisten
tyGsopimus- Jos sekaan ei tuota tulosta, niin
ten jatkuva pyyda luottamusmiesta ottamaan
ketjuttaminen, yhteyttd SuPerin sopimusedun-
takkuaako valvontaan. Siind tapauksessa,
palkan- ettei tyopaikallasi ole luottamus-
maksu, onko Keskustele asiasta ensin Jos asia ei etene, ota yhteyttd oman miestd, voit ottaa itse yhteyttd
ilmapiiri pilalla? tydnantajan kanssa. tydpaikkasi luottamusmieheen. liiton edunvalvontaan.
Jos haluat kirjallisen vastauksen, otathan yhteytta Hyvinvointialueilla ja kunnissa
sdahkdiselld lomakkeella tyoskenteleville jasenille, p. 09-2727 9160
superliitto.fi/tyoelamassa/ Yksityissektori, p. 09-2727 9171

yhteydenottolomake-edunvalvontayksikko Ruotsinkielinen puhelinpalvelu, p. 09-2727 9165

Edunvalvonnan pdivystyspuhelin on auki maanan- Tiesithan, efi§ superila on oikeus-
. o TR X turvavakuutus jdsenidén varten. S PE
taista torstaihin klo 9-13. Ruotsinkielinen puhelin- Vakuutusehdon tayttyminen tarkis- | | R

palvelu vastaa kysymyksiin torstaisin klo 9-12. tetaan joka kerta tapauskohtaisesti.

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdestal

Lehti lImoitukset Lehti ilmestyy

llmoitustilavaraukset: 9/23 11.8.2023 6.9.2023
ilmoitusmyynti@superliitto.fi 10/23 15.9.2023 4.10.2023
tai puh. 09 2727 9275 11/23 13.10.2023 1.11.2023

YRR AR A LA LA ba

..
o
-
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

MUURIN TAKANA

eindkuun silmid siristyteavd

valo jad selkdni taakse, kun

astun sisddn verhoilla hamar-

rettyyn taloon ja aistin viiley-

den vastassani. Kisidesi ei vie-

14 ole kuivahtanut, kun talon
rouvan napakat askeleet lihestyvit ja val-
mistaudun kuulostelemaan miki tdndin
on vialla. Jokin useimmiten on. Joskus
olemme liian ajoissa, joskus myohissi,
joskus kiymme liian nopeasti ja joskus
olemme hitaita. Tdnd4n harmittaa, et-
tei se apteekkitilaus ole vieldkdin tullu.
Kertaan rauhallisesti piivit, jolloin tila-
uksia toimitetaan. Lidkkeissikin on epi-
selvyyttd. Sanon, ettd katson annosteli-
jaa ihan pian, ei hitdd. Hinen kiredt har-
tiansa etddntyvit minusta ja kiinnyn sa-
laa huokaisten asiakastani kohti.

Vanha mies hymyilee leppoisasti sin-
gylld ja toivottaa minut tervetulleeksi.
Hin on kerdnnyt tarvikkeet valmiiksi,
jotta padsen hoitamaan hintd sujuvam-
min. Miehen olemus on anteeksipyyti-
vi ja vihin visynyt. Hin vilkuilee vai-
moaan, kun luulee etten huomaa ja yri-
tin keventdd tunnelmaa rupattelemalla
niitd nditd hiljaisella ddnelld, etten her-
mostuta emintid. Hymyilen michelle,
hin hymyilee vaisusti takaisin.

?Kestdiko siind vield kauan?” "Nami
kiynnit ovat aika kalliita”, kuulen sel-
kini takaa. Arsytys kutittelee kurkussa,
kun ojennan selkini ja kerron tekevini
tyoni mahdollisimman ripeisti. En us-
ko talon viileyden johtuvan pelkistiin
ilmalimpdpumpusta.

Timai on neljis kiyntini tddlld ja jo-
kaisella kerralla olen ollut helpottunut
padstessini lahtemain pois. Toisaalta on
jadnyt my0s harmittamaan ja mietityt-
timain, mistd kaikki kumpuaa. Tdnddn
olen péidttanyt kokeilla jotain muuta.

Talon eminti on reilusti miestiin
nuorempi. Hin on ollut hyvin nuo-

ri heiddn mennessddn naimisiin ja saan
vaikutelman, ettd mies on aina huoleh-
tinut suuresta osasta asioita, kantanut
vastuuta, pitinyt huolta, ollut perheen
pdd. Nyt hin tarvitsee itse apua ja on
heikentynyt. Roolit ovat vaihtuneet. Se
ei voi olla helppoa kenellekiin.

Saan askareet michen kanssa teh-
dyksi. Tavaroita kootessani haen kon-
taktia naiseen. Tunnen vastakkainaset-
telun ja puolustusreaktion vilillimme
ja rentoutan tietoisesti ilmettini. Ei ha-
nelld varmasti ole mitdin henkilskoh-
taista minua vastaan, kyse on jostain
muusta.

"Miten sind jaksat tdmin kaiken
keskelld”, kysyn hineltd haavasidostar-
peet vield kisissini. Hin on selkd mi-
nua kohti. Hetken on ihan hiljaista. Pu-

ristan Mepilex-laatikkoa tiukemmin ja
valmistaudun "pitdimidn huolen omista
asioistani”. Hén kiintyy ja katsoo mi-
nua silmiin varmaankin ensimmdisen
kerran. Hinen silmissiin on kyyneleiti.

Lihden talosta parikymmentd mi-
nuuttia myShemmin. Helle ottaa minut
vastaan ulkona, mutta kontrasti ei enii
ole niin iso sisitilan limpotilan kans-
sa. Ymmarrin nyt paljon enemmin hi-
ddstd, menetyksen pelosta, yksinjiami-
sen vaikeasta odotuksesta ja siitd, miten
tiukkojen sanojen takana kaikuu pyyn-
t6 tulla kuulluksi. Miten paljon voi
merkitd, jos joskus kurottaa muurin yli
ja kysyy, miten menee.

Rouva vilkuttaa minulle ikkunas-
ta. Hin rutistaa neniliinaa kidessiin,
mutta hymyilee hieman. m

Tama on neljas kayntini taalla ja jokaisella kerralla
olen ollut helpottunut padstessani lahtemaan pois.
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2023

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




| ‘&‘

turva

Sattuiko vahinko?

Tyonantajan vakuutukset eivat kata kaikkia vahin-
koja. Ei hataa! SuPer on vakuuttanut sinut tyoela-
madsi varten.

SuPer on vakuuttanut sinut vastuu- ja oikeustur-
vavakuutuksella. Olet myos vakuutettu jarjesto-
vakuutuksella, mikali olet SuPerin aktiivitoimija ja
osallistut esimerkiksi jarjestokoulutuksiin. Lisaksi
opiskelijajasenet on vakuutettu vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksella.

Liitolla on myos potilasvakuutuslain mukainen
potilasvakuutus, joka kattaa yhtiomuodosta
riippumatta jasenten yrittdjind harjoittaman tervey-
den- ja sairaanhoitotoiminnan.

Lue lisaa: superliitto.fi/jasenyys/jasenedut/

-
il D

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti

<

= 1© 100+

VASENETUA
SUPERILAISELLE

PN

SUIPER

Luottamus-
miehen apu

Tiesitko, etta liittoon kuulu-
mattomilla ei ole omaa luotta-
musmiesta. Luottamusmiehen
palvelut ovat etu, jota et saa
mistadn muualta! Luottamusmies
tuntee tyopaikan olosuhteet ja
on paras henkild neuvomaan ja
auttamaan sinua askarruttavissa
tydsuhdeasioissasi.

SuPer maksaa
puolestasi tyottomyys-
kassan jasenmaksun

Yksi jaseneduistamme on se, etta maksamme
Super tyottomyyskassan jasenmaksun puoles-
tasi! Kun olet kassan jasen, turvaat itsesi tyotto-
myyden varalta. Kassaan liittyminen on kuin
ottaisit itsellesi vakuutuksen tyottomyyden
varalle.

Lue lisaa kassan jasenyydesta: supertk.fi

Lomatuki Holiday Club

S PER Loma-asunnot

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Anu Orava p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen p. 09 2727 5123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Makisalo p. 09 2727 9270

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

VIESTINTA

- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimituspaallikko Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141

- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220

- sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191

» superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209

- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelijatyon koordinaattori Tico Svart p. 09 2727 9205

- opiskelijatyon koordinaattori Miika Valtonen p. 09 2727 9281
- koulutuskoordinaattori/sihteeri Heidi Kuusisto p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO
- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- tietohallinnon ja jasenrekisterin johtaja
Patrik Sundgren p. 09 2727 9145
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- jarjestelmadasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116
- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Liina-Mari Ylhaisi p. 09 2727 9266

- juristi Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- juristi Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133

- juristi Sini Kasanen p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Pia Tiukkanen p. 09 2727 9186

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-to klo 9-13

- superliitto.fi > Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Miia Heikkonen, Mira Hiltunen, Eveliina Lehkonen
Katja Merivuori Jaana Niittynen, Ronja Nisu, Piia Pitkanen,
Sirkka Rytinki, Leila Ulmanen, Pia Vaisanen ja Pirita Vaisanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- kotisivut: www.supertk.fi

- sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden ldhettdminen)

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9—-12 seka ke klo 12-15

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

&> SUPER

SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi



SOMMARANSTALLDA KOMMER MED
FRISKA VINDAR TILL ARBETSPLATSEN

n tuff arbetsvecka och langa da-

gar bakom.” Manga SuPer-med-

lemmar kinner nog igen Kairi-

jis Cha Cha Cha-latens borjan.

Liten fortsitter med att hilla

champagne pa sig sjilv, att va-
ra stokig och att hilla drinken med bé-
da hinderna. Men det skulle jag inte re-
kommendera som ett koncept for den
forfirliga baksmillan som ir féljden av
ovanstiende verksamhet bara forsimrar
situationen.

En tuff och ling arbetsvecka kri-
ver val pd fritiden som gér gott ba-
de for kroppen och knoppen. Alla vet
vad som ir bist for en sjilv. Mdnga har
en lang arbetspass bakom sig, dagarna
har varit langa och det ir for fa perso-
nal. Social- och hilsovardsbranschen,
smibarnspedagogiken och utbildning-
en har fungerat med hjilp av perso-
nalens flexibilitet. En del av virdarna
miste utdver sitt fasta arbete dven ta
pahugg pd grund av penningbrist, for
andra har pdhugg blivit en huvudsak-
lig sysselsittning pd grund av pengar.
Den brutala sanningen ir att ingen or-
kar med pahugg en lingre tid, och det
ir inte meningen heller.

Jag forringar inte alls de som har
kortjobb men ndgot ir fel om varda-
ren miste vilja pahugg i stillet for fast
anstillning. Stdrsta orsaken ir pengar.
Inhoppare lovas bittre l6n och majlig-

het att vilja arbetsskift samt bonus om
man arbetar en viss tid. "Du gor ditt
arbete och sedan ir du ledig”, later re-
klamtexten. Nir man liser reklambud-
skapet ska man kom-
ma ihdg att inhoppa-
re ir anstillda endast
den tiden péhugget
varar. Nagonting fat-
tas. Semester med 16n
som har férhandlats
fram i kollektivavtalet
kan inhoppare bara
drédmma om fér pengarna ir redan in-
riknade i lonen. Arbetsengagemanget
eller arbetsglidjen kan férsvinna, just
det som ir kittet som behovs for att tri-
vas i arbetet.

SuPer har som férbund linge talat
om arbetstillfredsstillelse. Det har di-
rekt samband med hur man trivs i ar-
betet. Trivseln paverkar i sin tur hur
man vill utveckla sitt arbete. Bide ar-
betstagaren och malgruppen for arbe-
tet drar nytta av utvecklingen. Ett me-
ningsfullt arbete betyder mycket fér
trivseln i arbetet och virt arbete ir me-
ningsfullt, det har ingen nigonsin ifré-
gasatt.

Sisom i alla arbeten innebir dven
vardarens arbete rutiner. Storsta delen
av rutinerna ir bra men man kan iven
fastna i samma rutiner. P4 sommaren
kommer nya arbetstagare till arbets-

VYYVYAIHNOT ¥NI3T

PA SOMMAREN KOMMER
NYA ARBETSTAGARE
TILL ARBETSPLATSERNA
MED NYA IDEER OCH
ASIKTER.

SUPERSVENSKA
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platserna med nya idéer och asikter.
Det l6nar sig att lyssna pa dem. Ge-
nom att diskutera och lyssna pd nya
tankar kan man kanske f iging bra
forindringar. Nir en
ny arbetstagare kin-
ner sig 6nskad och
uppskattad kommer
sommararbetstagaren
i bista fall att bli en
ny, fast arbetskamrat.
Alla vet hur vikeigt
det dr att fi fler ar-
betskamrater som vill utféra detta ar-
bete och utveckla det.

Det nya regeringsprogrammet ir en
utmaning, mycket rérig och dunkel for
socialservice- och hilsovardssektorn
samt smibarnspedagogiken. Dir finns
mycket som férbundet maste ta still-
ning till och som maste bevakas. Ing-
en av punkterna i regeringsprogram-
met ir ett rutindrende, utan det behovs
lagindringar. Sikert dr dock att nu ir
det dags att ansluta sig till ditt fackfor-
bund fér din trygghets skull och for att
slippa kimpa ensam. Friga din nya ar-
betskamrat: "Du har vil redan anslutit

dig till SuPer?”
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_ENGAGEMANG,
GLADJE OCH NARVARD

et viktigaste innehéllet i nirvirdarens arbete ir

for de flesta minniskorna. Moten med klien-
terna ir betydelsefulla, vicker kinslor och lim-

nar minnesspar. Méinga vérdare berittar att det
ar just klienterna och arbetskamraterna som gor

att de stannar kvar i branschen och det gér ock- :

s arbetet tillfredsstillande.
Méten med klienterna lir arbetstagarna dven mycket sadant

som man inte fir lira sig i skolan. I en av denna tidnings arti- :

kel berittar ndgra nirvardare fint och gripande vad de har lirt
sig i arbetet av barn, ildre, handikappade och klienterna inom
missbruks- och mentalvirden:

Upptickande av glidje och lycka. Genom att identifiera

klientens kinslor lir man sig att uppticka dem dven hos sig sjilv.

Nir dagarna innehéller glidje dr det virt att identifiera, analy-

sera och njuta av glidjen. S& kan édven lyckan vixa. Den vixer
dir man uppmirksammar den.

Om arbetsdagen innehdller mycket stress och alle méjligt
som man ska komma ihig mirker dtminstone jag hos mig sjilv

att jag stir och vevar fram och tillbaka min evinnerliga minnes- :

lista i huvudet. D4 kommer man bara ihdg det man har gjort

— eller inte gjort. Man kan dven styra tankarna medvetet 4t an- :
dra héllet. Ett fungerande sitt kan vara tacksamhetsdagbok el- :

ler motsvarande, dir man precis fore singgiendet tar upp bara
de roliga sakerna. D4 stor inte stressen nattsdmnen.

Akta nirvaro och tdlamod — iven mot sig sjilv. Mote med
klienter kriver nirvaro. Man kan inte irra runt i sina tankar
samtidigt som man lyssnar och undersoker klientens méende.
Den dkta nirvaron lir man sig i vardarbetet.

Tilamod krivs dven i det 6vriga livet. Sakerna tar den tid

de tar. Det ir sillan jik-
tande och oro paskyn- :

dar handlingar. Krav-
nividn ir manga gang-
er hog, sirskilt mot en
sjilv. Men tink om du
kunde vara tilmodig
dven mot dig sjilv.

Vi maiste dven Ova
pé nirvaron. Fritiden
fylls allt mer av olika
tekniska prylar som
man kan bliddra i all
oindlighet. Nu pi
sommaren ir det bra
att stanna upp och i
lugn och ro smaka pa
bir, sitta och stirra i el-

LEENA LOUHIVAARA
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"  SUPERS KONTOR OCH
SUPER ARBETSLOSHETS-
AN BETJANAR
R SOMMAREN

SUPERS BYRA BETJANAR
KL 9-15
PA NUMRET 09 2727 910 (VAXELN)
TELEFONVAXELN AR STANGD 3.-28.7

ENHETERNAS TELEFONJOUR
AR OPPNA KL 9-13 MA-TO UNDER HELA SOMMAREN.

JOURNUMREN:
AVTALSINTRESSEBEVAKNINGEN: KOMMUN 09 2727 9160
AVTALSINTRESSEBEVAKNINGEN: PRIVAT 09 2727 9171
MEDLEMSENHETEN 09 2727 9140
YRKESRELATERADE INTRESSEBEVAKNINGEN 09 2727 9170

SUPER ARBETSLOSHETSKASSAN

1.6.-31.8. BETJANAR KASSAN NORMALT VIA TELEFON
MANDAGAR OCH FREDAGAR KL 9-12
SAMT ONSDAGAR 12-15. SERVICENUMRET 09 2727 9377.

| FALL AV AVVIKANDE TIDTABELLER MEDDELAR VI
PA KASSANS WEBBSIDOR OCH | WEBBKASSAN.
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den, klappa pid mossan. Genom att ppna dina sinnen hjil-
per dig att stoppa den eviga stressen och bridskan.

Intresse av att lira sig ndgot nytt. Barn har sa mycket driv-
kraft nir de vill lira sig ndgot nytt s3 om vi bara kunde flytta
over en liten del av den drivkraften till oss vuxna, skulle livet
bli littare. Man kan utvecklas i arbetet och alltid foreta sig na-
got nytt. D3 blir vi mycket piggare i tankarna.

Vad har jag da sjilv lirt mig av virdarna med vilka jag har
arbetar linge tillsammans? Empati och att visa empati. Em-
patin minskar aldrig trots att man visar empati fér andra, den
bara gor oss alla starkare. Detta har varit en viktig lirdom,
tack for den!

Piivi Jokimilki



SUPER HAR FATT MANGA
NYA MEDLEMMAR

TEXT MARI FRISK BILD JUSSI HELTTUNEN

Under en dryg manad har dver 1 400 ordinarie medlemmar
anslutit sig till SuPer, och det ar ungefar dubbelt sa manga
jamfort med samma period under forra aret.

et finns de som har bytt for-
bund, de som har varit stude-
randemedlemmar och ir nu
ordinarie medlemmar och de
som har upptickt fackforen-
ingsrorelsen for forsta gangen.

KOLLEKTIV STYRKA FORSTARKS
VID ARBETSKONFLIKTER

Forhandlingsrundan inom den priva-
ta socialservicebranschen och stridsat-
girderna har gjort att anslutningarna
har okat.

— Fackférbundens och den kollekti-
va styrkans betydelse forstirks vid ar-
betskonflikter, och det ir senast dd man
forstar forbundens betydelse som fore-
sprikare for arbetstagare, berittar che-
fen for medlemsenheten Sari Niemi.

De nya medlemmarna har rice atc
strejka och fa strejkunderstdd om de
har blivit medlemmar fére strejkens
bérjan.

— Medlemskapet borjar i den stun-
den da personen i samband med med-
lemsansokan trycker sind-knappen digi-
talt, berdtear Niemi. Efter det behandlas
medlemsansckan dven av SuPers kontor
men férménerna bérjar gilla direke.

DIGITAL ANSLUTNING SKYNDAR
PA HANDLAGGNINGEN

Det gér bra att ansluta sig till SuPer bé-
de digitalt och med en pappersblankett.
Sari Niemi rekommenderar digital an-
slutning.

— Den digitala anslutningen skyn-
dar pé hanteringen av medlemsansokan

SuPer erbjuder
stod och trygghet
I arbetslivet

Vi valkomnar yrkespersoner som
har avlagt examen inom social-,
hdlso-, pedagogik- och hand-
ledningssektorn pd minst andra
stadiet, samt studeranden inom
branschen.

Nar du ansluter dig far du hjélp av
en stark organisation som beva-
kar dina intressen. Vi koncentrerar
0ss pa att verka for vara medlem-
mar bade lokalt och i hela riket.

Samtidigt sakrar du dig arbets-
|oshetsskyddet eftersom du som
forbundsmedlem omfattas aven
av arbetsloshetskassan.

Du far manga medlemsformaner
som dr vardefulla och underlattar
livet. Lds mer om vara medlems-
formaner!

och gor att drendet framskrider smidi-
gare. Aven risken for de minskliga felen
minskar nir uppgifterna sparas i syste-
met utan mellanhinder. m
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ARBETSH

LEDNING

KAN FORHINDRA
EMPATIUTMATTNING

TEXT MARI FRISK BILD SAMI PELTONIEMI

| narvardaren och handledaren Kerstin

Brors arbete ingdr manga maten saval
med patienter, anhoriga som kollegor.
Viktiga egenskaper dr formagan att
lyssna och ingjuta hopp.

orabon Kerstin Brors ar-
betar i treskift pa avdel-
ningen fdr cancer- och
blodsjukdomar vid Vasa
centralsjukhus.

— Viar avdelning ir for
oss nirvirdare en bra arbetsplats pa det
sittet att vi far delta i allt. Hierarkin ir
nistan obefintlig och samarbetet mel-
lan nirvérdare och sjukskotare fungerar
vil. Vi delar ut mediciner, ger subkuta-
na injektioner och deltar i behandling-
ar. Nirvirdaren far gora allt som hor till
yrket och vi har méjlighet att dra nytta
av var kunskap.

Utéver behandlingarna har kommu-
nikationen med patienter och deras an-
hériga en nyckelposition.

— Jag forsoker alltid ingjuta hopp i
dem som befinner sig i aktiv vard. For
dem som ir i palliativ vird ger jag upp-
muntran om att det finns bra symtom-
lindrande mediciner och palliativa be-
handlingar och atgirder. De far alltid
hjilp pa var avdelning”.

For den som befinner sig i slutet av
sin livsbana 4r det viktigt att fa veta att
man fir somna in och limna lugnt och
smirtfritt.

Ibland 4r samtalen mycket djuplo-
dande. Och just vid dessa samtal an-
ser Kerstin sig vara i sitt ritta element —
precis som i sin roll som arbetshandle-
dare. Kerstin s6kte sig till resurscentre-
rad arbetshandledarutbildning fér att
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hon alltid varit intresserad av psykiske
vilbefinnande.

ARBETSHANDLEDAREN
LYSSNAR OCH FRAGAR

Vid Vasa sjukhus arbetar tio arbets-
handledare. De kommer frin manga
olika yrkeskategorier, manga ir skotare.

— Jag hoppas att var nya arbetsgiva-
re, Osterbottens vilfirdsomrade, ska

Kerstin Brors,
57, Vora

« Utexaminerades som narvarda-
re ar 2003, arbetat tidigare som
sekreterare pa en lakarstation.

e Arbetar som narvardare och ar-
betshandledare pa avdelningen for
cancer- och blodsjukdomar vid
Vasa centralsjukhus. Ar dven fore-
tagare vid sidan om anstallningen.

o Har genomgatt 2,5 ars resur-
scentrerad arbetshandledarutbild-
ning vid Suomen tyonohjaajat ry,
utexaminerades ar 2021. Har dven
utbildat sig till mental tranare.

o Fritiden tillbringar Kerstin med
sin familj och vanner. Hon ror sig
ute i naturen och vistas i sommar-
stugan.

utveckla arbetshandledningen ytterli-
gare, for det behévs verkligen.

Kerstin moter sina klienter indivi-
duellt och i grupper. Gruppens sam-
mansittning kan variera mellan mé-
ten. Kerstin har dven teamvis arbets-
handledning om det i arbetsgemenska-
pen finns konflikter eller den har drab-
bats av en krissituation.

Kerstin har inte arbetshandledning
for de nirmaste kollegorna eller che-
ferna.

Arbetshandledarens viktigaste egen-
skaper anser Kerstin vara ikta intresse
for medminniskor, men dven férmaga
att lyssna och friga. Man far inte hel-
ler vara ridd for tirar, och handledarens
sjilvkinnedom och metoder att forstir-
ka egna resurser méste vara i ordning.

— Arbetshandledaren ger inga svar el-
ler rad. Jag kan inte heller blanda mig
i hur arbetet 4r organiserat. Min roll 4r
att lyssna, friga och uppmuntra, hjilpa
personen att hitta egna svar och krafter
samt stddja s att personen orkar vidare.

Klienterna kommer via HR-enhe-
ten. Personalen kan sjilv begira om att
fa arbetshandledning, men ibland kom-
mer initiativet frin chefen, till exempel i
samband med utvecklingssamtalet.

VID BESOKEN ANTECKNAS INGET

Arbetshandledningen ska vara en lig-
troskeljanst.



— Jag rekommenderar minst fem be-
sok pé en och en halvtimme.

Vid Vasa centralsjukhus har persona-
len ritt att ha arbetshandledning under
tva drs tid.

— Vi skriver ett avtal om arbetshand-
ledning men det som diskuteras vid be-
soken antecknas inte. Jag har tystnads-
plike men inte dokumentations- eller
rapporteringsplikt. Det som vi har sam-
talat om syns inte i ndgon databas.

Arbetshandledning ir inte terapi.

— Men indd upplevs samtalen ofta
som terapeutiska och likande och om
det vid samtalen férekommer allvarliga
problem, tar jag upp féretagshilsovirden
med personen i friga.

STRESSEN LEDERTILL
ARBETSHANDLEDNINGEN

— En av de vanligaste anledningarna till
att folk soker sig till arbetshandledning
ir stress, berittar Kerstin.

— Vardarna upplever mycket etisk
stress som uppstdr nar man inte kan utfo-
ra sitt arbete sd bra som man skulle vilja.
De 6verdimensionerade kraven kan kom-
ma frin arbetsgivaren men en person kan
dven sjilv stilla hoga krav pé sig sjilv.

Kerstin har som arbetshandledare
mirke att organisationsforindringar kan
orsaka utover osikerhet dven sorgreak-
tioner.

— Vid organisationsférindringar har
personalen mycket lite — om alls — make
att paverka. Antingen faller man av el-
ler hinger med. Aven den 6kande in-
formationstekniken och behovet av att
anteckna stressar. Vardarna utsitts dven
for stress nar de forflyteas frdn en avdel-
ning till en annan, p4 ett skift kan de va-
ra hos neurologpatienter och nista hos
nyopererade.

FORST SNALL MOT SIG SJALV

Ett av malen for arbetshandledning 4r att
oka vilbefinnandet pa arbetsplatsen men
ibland kan det hinda att personen vid
samtalet uppticker att det inte lingre gr
att fortsitta vid sin nuvarande uppgift el-
ler arbetsplats.

Kerstin tycker inte att sidana beslut
alls dr misslyckade. - Nir personen fir
kraft att fatta ett beslut, oavsett vilket, 4r
det alltid bra.

— Mainga vardare kinner empatiut-
mattning och det blir svirt att std ut sa-
vil med patienter som kollegor. Arbets-

Kerstins fragebatteri

o Vad ar vardefullt for dig att hal-
la fast vid pa arbetet eller vid for-
andringar?

e Vad ar du radd for?

o Vad bidrar du sjalv med till ar-
betsgemenskapen?

e Far du berém? Blir du lyssnad
pa?
e Hur vill du bli bematt?

e Vad innebar det for dig att vara
professionell?

e Vad kan du paverka i arbetet?
Hur ska du gora det?

o Vilka kanslor har du fore och ef-
ter arbetsskiftet? = VIKTIG FRAGA!

o Vilka saker ar problematiska for
dig i din arbetsgrupp?

« Kan det vara nagot annat an det
du berdttar?

e Hur aterhamtar du dig pa friti-
den?

e Hur tanker du dig framtiden?

e Har du tankt pa att den har kri-
sen kan ge dig nya krafter och
mojligheter?

« Vad ger dig trygghet pa arbetet
och pa fritiden?

handledning kan i f6rvig hindra utmatt-
ning, och till och med depression, nir ar-
betshandledaren lyssnar utan att uevir-
dera personens tankar och kinslor.

Enligt Kerstin ska minniskan vara
sndll mot sig sjilv forst och direfter kan
man vara snill mot andra pa rikeigt.

— Det dr bra om vi alla kan ldra oss att
kinna empati mot oss sjilva och komma
ihag att alla tankar ir tillitna. Man ska
tillata sig att skimma bort sig sjilv, det
kan handla om egen tid, god och hilso-

sam mat eller att fi massage.

ANDNINGSOVNINGAR OCH BREV
HJALPER TILL ATT ORKA

Enligt Kerstin 6kar stressen i och med
vanan att fastna i tankar och reaktioner.

— Jag forebygger min stress ge-
nom andningsévningar och det gor jag
dven med klienterna, om de vill. And-
ningsévningarna lugnar det parasympa-
tiska nervsystemet, vilket gor att tankar-
na och kroppen inte borjar gd upp i varv.

SUPERSVENSKA
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Vad ar arbets-
handledning?

e Vid arbetshandledning disku-
teras Oppet och fortroendefullt
amnen och erfarenheter som ror
eget arbete och arbetsgemen-
skap med hjalp av en utbildad ar-
betshandledare.

e For arbetshandledning stalls
malsattningar och resultaten foljs
upp.

o Malsattningar kan till exempel
vara att klargéra malsattningar
och roller, gora arbetet smidiga-
re, Oka forandringsférmagan och
inlarningen.

« Passar alla som vill lara sig och
utvecklas i arbetet.

o Konfidentiell, och alla bestam-
mer sjalva hur 6ppet man vill be-
ratta om olika saker.

« Handledaren ger inga rad utan
hjalper med sina fragor klienten
att hitta egna losningar.

KALLA: SUOMEN TYONOHJAAJAT RY

Kerstin skriver dven brev dill sina
vanner.

— Det i4r for mig ett naturligt sitt att
skingra tankarna.

Vanligtvis bérjar Kerstin sina sam-
tal genom att friga klienterna pa vilken
niva deras ork och energi ir, pd skalan
fran noll dll tio.

— Sedan fortsitter vi utifrdn perso-
nens svar. Min roll 4r att friga och lyss-
na s3 att personen kan identifiera sina
egna tankar och kinslor. Sedan hittar vi
sd sminingom nya synvinklar och sitt
att se pé saker. Hos mig fir man prata
oppet om det som stressar, gor en led-
sen eller till och med elak.

Vid samtalen talar vi dven om rids-
lor och resurser och hur de paverkar ar-
betet.

— En minniska ir en helhet, arbetet
paverkar fritiden och tvirtom si samta-
len behover inte bara handla om arbe-
te, vi kan lika girna prata om familjen.
Klienten viljer alltid samtalsimnet och
hur 6ppet samtalet pagir. m
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OSTES-avtalet for den priva-

AV TA L E N L I G T S U P E RS ta socialservicebranschen som
godkidndes i mitten av juni

innebir flera 16neférhéjning-

M LS ATT N I N G A R ar som totalt hojer arbetsta-

garnas l6ner 6ver 13 procent i

genomsnitt. Avtalet innehaller savil ge-

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD ANNA AUTIO nerella [6nepéslag, hojningar av nedre
grinsen i l6netabellerna som enging-
Det nya SOSTES-avtalet hojer narvardarnas loner spotter och lokala potter.
rejalt over den sa kallade allmanna linjen. Avtalet Lonerna hojs for forsta gangen i sep-
. . . . o oL tember.
foregicks av historiens hardaste arbetskonflikt inom PIRTP . .
X ] . Loneforhéjningarna for utbildad
den privata socialservicebranschen. personal ir storre in for outbildad per-

sonal som arbetar inom branschen.
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SuPers avtalsforhandlare

Jukka Parkkola och privata
sektorns forhandlingschef Pia
Zaerens ar nojda over det

3 avtalet. Det uppnaddes

— Loneforhojningarna rikeas till
stillen med storre arbetskraftsbrist och
tillgdngsproblem, det vill siga for nir-
vardare och sjukskotare. Fér storre de-
len av nirvardarna ir loneforhéjningen
14,7 procent, uppger avtalsférhandla-
ren Jukka Parkkola vid SuPer.

Utéver de procentuella héjningarna
betalas nista dr en engingspott pa 470
euro for dem som omfattas av SOS-
TES-avtalet. For arbetstagare inom
smabarnspedagogiken utbetalas pa vi-
ren 2025 dessutom en till engangspott
pa 150 euro. De som arbetar i nigon
annan bransch dn smébarnspedagogi-

ken fér i sin tur i augusti 2025 en 16-
nepott som det férhandlas om lokalt.

REJALT OVER DEN ALLMANNA LINJEN

Avtalsférhandlingarna har pagicc se-
dan januari. I bérjan av maj forflytra-
des forhandlingarna éver till riksforlik-
ningsmannens kontor. Till slut hitta-
des dock genom forhandlingar en 16s-
ning mellan férhandlingsparterna, inte
genom riksforlikningsmannens forslag.

Forhandlingschefen for den privata
sektorn Pia Zaerens beskriver avtalet
som historiskt.

— Vi har aldrig tidigare inom den
privata socialservicebranschen nétt en
sd stark 16neuppgoérelse. Den ir rejilt
over den allminna linjen som Finlands
niringsliv (EK) och
arbetsgivarsidan har
haft en si hird kon-
troll dver.

Det har nimli-
gen varit vanligt, sir-
skilt inom den pri-
vata sektorn, att 16-
neuppgdrelser inom
exportindustrin dik-
terar 16neforhéjning-
arnas niva dven in-
om alla andra bran-
scher, och som inte
ska 6verskridas. Lo-
neforhdjningarna som man Gverens-
kom pa véren for dessa branscher ligger
rejile under det nu forhandlade SOS-
TES-avtalet.

Parkkola som representerade SuPer
vid férhandlingsbordet dr dven han
no6jd med resultatet.

— Detta ir ett resultat som 6verens-
stimmer med vira malsittningar, och
det har vi nitt genom hért arbete. Den
privata socialservicebranschen behover
hogre l6neforhdjningar dven i fortsite-
ningen eftersom ddr utférs samma ar-
bete som inom vilfirdsomriden, och
det ir hiard konkurrens om arbetskraf-
ten inom bida sektorerna.

SuPer har under viren stindigt
framhillit act den ogrundade lone-
skillnaden mellan den offentliga och
privata sektorn mdste minskas. I och
med det nya avtalet har arbetsgivar-
sidan férbundit sig till malsittningen
i kommande férhandlingar. For stod

UTAN
MEDLEMMARNAS
AGERANDE HADE

INTE ETT LIKA BRA
AVTAL KOMMIT
TILL STAND.

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

till malsittningen har parterna kom-
mit dverens om ett gemensamt utveck-
lingsprojekt dir storleken och grun-
den for loneskillnaderna utreds samt
l6neutvecklingen uppfoljs.

MEDLEMMARNAS AGERANDE
VAR OUMBARLIG

Utdver 1oneférhojningarna innehaller
SOSTES-avtalet forbittringar i arbets-
forhillanden och arbetstillfredsstillel-
se. Utryckningsersittning hojs med 13
procent, samma sker med ersittningar
till fértroendemin, huvudfértroende-
min och arbetarskyddsfullmikrige for
deras fértroendeuppdrag,.

Arbetstagarens ritt till sammanhing-
ande semester befistes. Nu far arbetsgi-
varen endast i samband
med extrema undantags-
forhallanden splittra se-
mestern i flera delar och
dven da maste splittring-
en motiveras av arbetsgi-
varen for arbetstagaren
och ombudsmannen pi
arbetsplatsen.

Under hela varen sat-
te virdarorganisationer-
na genom stridsatgirder
fart pd kollektivavtals-
forhandlingarna. For-
bud mot &vertid och
skiftbyte som giller for hela branschen
var i kraft nistan en och en halv minad,
och pa flera orter dir det strejkades del-
tog tusentals SuPer-medlemmar.

Strejker som anordnades i maj var
historiens forsta inom den privata soci-
alservicebranschen.

— Medlemmarna har helhjirtat del-
tagit i arbetskonflikter dnda frin bér-
jan. Utan deras agerande hade inte ett
lika bra avtal kommit till stind, konsta-
terar Parkkola.

Under resans ging fick férbundet
budskap om ovidkommande férsok
att bryta stridsitgirderna. Men enligt
Parkkola hsll leden.

— Om det fortfarande ir nigot som
ni inte 4r ndjda med kan ni ta kontake
med oss si kan vi diskutera med arbets-
givaren eller arbetsgivarorganisationen.
Efter stridsatgirderna fortsitter dock
vardagen och nu ir det viktigt att se
framtiden an med tillforsikt. m
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Oversittning Tiina Pendolin
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Gnistan tandes

pa fackavdelningen

Representanterna i SuPers forbundsstyrelse uppmuntrar medlemmarna
att aktivt delta i den lokala verksamheten och soka sig till
fortroendeuppdrag. Det ger en bra grund for paverkningsarbete
i SuPers representantskap eller forbundsstyrelse.

Or mig var viljan att pa-

I

som dr viktiga for Su-
Per-medlemmar den vik-
tigaste anledningen till att kandidera till
forbundsstyrelsen. Via fackavdelningen
och som fortroendeman paverkar man
den lokala intressebevakningen men i
férbundsstyrelsen bevakar vi alla med-
lemmars intressen.

Styrelsearbetet kréver engagemang :

och att man vill reda ut saker. Det tar tid
men ar samtidigt valdigt givande.”

Eeva Hakala, Karleby
Koordinerande huvudfértroendeman i :
Mellersta Osterbottens vilfdrdsomrdde

I

pa min egen fackavdelning och
som fortroendeman pd min ar-

betsplats. Det véckte intresset :
for att dven paverka riksomfattande. Det :

kdndes naturligt da jag har latt att 6ppna
munnen och modigt framfora mina dsik-
ter. Jag har suttit i forbundsstyrelsen se-
dan 2008 och under forra mandatperi-
oden var jag vice ordférande. Under ti-
den har forhallandena pa arbetsplatserna
blivit tuffare pa grund av bristen pa var-
dare. Aven i forbundsstyrelsen har vi va-
rit tvungna att fatta jobbiga beslut. Un-

har vackt mest diskussioner i styrelsen.
Jag hoppas att vi far till ett lyckat val

med mdnga bra kandidater och sd hogt :

verka och framja saker

ag hade sedan lange varit aktiv :

rostningsdeltagande som mogjligt. Det
boostar den lokala verksamheten och
berdttar att medlemmarna ar engagera-
de i och intresserade av beslutsfattandet
i forbundet.”

Jaana Dalén, Nousis :

Huvudfsrtroendeman pd Abo univer-

sitetscentralsjukhus, Aucs :

ag ar ordférande pa var lil-
la fackavdelning och var en
gang i tiden medlem i SuPers
riksomfattande grupp for unga
medlemmar. Trots det blev jag Overras-
kad nar jag blev invald i forbundsstyrel-
sen. Forbundsstyrelsen maste funde-
ra fram l6sningar som fungerar pa bas-
ta maojliga sattet for alla medlemmar. Vi
fattar inte beslut bara for var egen el-
ler det egna omradets del. Darfor ar det
viktigt att styrelsemedlemmarna kom-
mer fran olika delar av Finland.

Att kombinera treskiftsarbete med

I

styrelsearbetet har inte alltid varit latt :

da extrainsatta moten kan dyka upp pa
kort varsel. Ndgon gdang har jag deltagit
i ett Teams-mote klockan nio pa morgo-
nen, direkt efter nattskiftet. P3 arbets-
platsen har det aldrig varit ndgot pro-
blem att delta i moten. Tvartom, che-
ferna har varit valdigt uppmuntrande da

i jag &r intresserad av gemensamma sa-
der den hdr mandatperioden har det varit :
besluten under férhandlingsrundan som :

ker och vill paverka dem.”

Marika Laukkanen, Nérvérdare pé
Parikkala avdelningen i Sédra Karelens :

Eeva Hakala,
Jaana Dalén
och Marika
Laukkanen.

SUPER
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( SuPer
paverkar

Nu kan man
anmala sig tll
utbildmngen om
Forbundsstyrelse-
valet!

Under utbildningen gar man
igenom bl.a.:

e vem som kan stalla upp i valet
och hur

e hur man i fackavdelningens
hostmote nominerar kandidater

e hur man i fackavdelningens
hostmote valjer representanter
till valkretsmotet.

Utbildningarna ar forst och
framst avsedda for:

« fackavdelningarnas styrelser

e medlemmar som ar intressera-
de av att kandidera i valet

e medlemmar som vill vara med
och valja kandidater i valkrets-
motena.

Datum:
P3a svenska 28.9. och 9.10.
Suomeksi 26.9. 3.10., 5.10.
Jja 11.10.

Alla utbildningarna halls via
Teams.

Anmdlan och mer info i Oma
SuPer.

vélfdrdsomréde

fiy OO #superliitto #supervaalit




	1-21_SuPer_7-8_23
	22-39_SuPer_7-8_23
	40-61_SuPer_7-8_23
	62-76_SuPer_7-8_23
	1-8_SuPerSvenska_7-8_23

