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Kaikkeen el

tarvitse sopeutua

iime aikoina olen vaivan-

nut pientd sievdd pidti-

ni silld, kuinka omitui-

sen sopeutuvaisia ihmi-

set ovat tydelimassi. Ul-

kopuolisen silmin jokin
toimintatapa, keskustelukulttuuri tai
tottumus voi ndyttad aivan kisitcdimit-
tomiltd ja kaikella lailla viiriled, mut-
ta tydssi arkeaan eldvin ihmisen mie-
lessd hiivihtii epiilys ehki vain silloin
tilloin. Kun tillaistahan se aina on ol-
lut, ja ndin meilld on ennenkin tehty.
Huomaamansa epikohtaa on vaikea sa-
noa daneen, saati muuttaa, jos ymparil-
l4 muut sanovat vain, ettd miti si niis-
td, ihan normaalia on juu.

Koska en tissi kehtaa avata oman
paivikirjani sivuja, otan muutaman esi-
merkin hoitajilta kuulemistani tarinois-
ta. Yhdelld tydpaikalla oli talon tapa, et-
td ylitoistd ei maksettu, ei rahana eikd
vapaana. Kun tydaika loppui, ihmiset
kirjasivat itsensd ulos mutta jatkoivat
toitd ja tekividt keskenerdiset hommat
loppuun. Toisessa paikassa tyontekijic
hankkivat itselleen sijaisen, kun sairas-
tuivat. Soittorumbaa ja viestejd vaikka
sitten kuumehoureessa. Monet ylldcty-
vit kuullessaan, etti se ei ole ok eiki
todellakaan tapana muilla aloilla. Yksi
tuttu lastenhoitaja askarteli kevitjuh-
laan 20 paperikruunua leppikerttuko-
risteilla. Kotonaan ja sunnuntai-iltana.
Ei hinelle ollut tullut mieleen, ettd se

73

elina.kujala@superliitto.fi

on tyotehtivd, josta oikeusvaltiossa ta-
vataan maksaa rahapalkkaa. Koska niin
oli aina toimittu ja pomo piti pyhiillan
ilmaisia t6itd itsestddn selvini.

Uskomattomia tarinoita riittdd
muuallakin kuin hoitoalalla. Rehelli-
sesti on kuitenkin sanottava, ettd hoi-
toalalla niitd tarinoita on poikkeuksel-
lisen paljon. Useimmiten ne kiteytyvit
ajatukseen, ettd hoitajat ovat niin mu-
kavia ihmisii, ettd hyvaid hyvyytcadnhin
he vield sen yhden kotikdynnin hoitavat
ja pari paperikruunua askartelevat. Kun
kerran kutsumuksesta tekevit, niin ei
siitd tarvitse maksaa.

Hoitajien mukavuutta en kiisti.
Sen lisiksi he ovat vuosien koulutuk-
sen kiyneitd ammattilaisia, joiden tiy-
tyy maksaa asuntolainaa ja ostaa mai-
toa aivan kuin kaikkien muidenkin. On
védrin, ettd hoitoalalla yritetddn norma-
lisoida sellaisia kdytintojid, jotka ovat
paitsi A) moraalisesti vddrin myds B)
sopimusten ja lakien vastaisia.

Ammattiliittoja ja tydehtosopi-
muksia tarvitaan juuri siksi, ettd nii-
hin isoihin ja pieniin epikohtiin puu-
tutaan. Hoitajalla on oikeus kunnolli-
seen palkkaan ja oikeudenmukaiseen
tydelamiin.
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 PINNALLA I —

Lakko vauhditti yksityisen
sostaalipalvelualan neuvotteluja.

Lakossa oli osa tehostetun palveluasumisen yksikoistd ja yksityisistd
piéivikodeista. Urjalan Esperi Reikonlinnassa tyoskentelevd Ida Kukkola
kertoi, etld yhteishenki on ollut loistava ja ohikulkijat ovat tsempanneet
lakossa olevia hoitajia.
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MOSTPHOTOS
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Henkilostopula

helkentaa vamma

asumispalveluita

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Paikoin henkilostopula on johtanut siihen, etta vammaisten
asumispalveluissa joudutaan pitamaan asuntoja tyhjillaan.

erveyden ja hyvinvoin-

nin laitoksen selvitykses-

sa tarkasteltiin vammais-

palveluiden tilaa syksylla

2022 ennen kahta suurta

muutosta: Vuodenvaih-

teessa palvelut siirtyivat hyvinvointi-

alueiden vastuulle. Lokakuussa puoles-

taan astuu voimaan vammaispalvelu-

lain uudistus, jonka tavoitteena on en-

nen kaikkea lisata vammaisten ihmisten
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Selvityksen mukaan vammaispalve-

luiden saatavuus on heikentynyt eniten

asumispalveluissa. Tama koskee niin

ryhma- ja palveluasumista kuin lyhytai-

kaista palveluasumista. Monilla paikka-

kunnilla asumispalveluiden paikat ovat

taynna tai asiakkaalle sopivaa palve-

lua ei ole tarjolla asuinkunnan alueel-

ta. Toisaalta henkilostdvaje on johtanut

siihen, ettd joissakin yksikoissa joudu-
taan pitdmaan asuntoja tyhjillaan.

Tilanne ei ole samanlainen ko-
ko maassa, vaan palveluiden saata-
vuus vaihtelee alueittain. Myos pal-
velukokonaisuudet ovat usein moni-
mutkaisia, silla yksi vammainen ihmi-
nen voi tarvita monia erilaisia palve-
luita ja tukitoimia, joita tuottaa tai jar-
jestaa useampi taho.

ONGELMIA MYOS MUISSA PALVELUISSA

Vammaispalveluiden henkilostopu-
la heijastuu myos henkilokohtaiseen
apuun ja liikkkumispalveluihin. Kuljetus-

palveluissa ongelmat ovat lisdantyneet :

erityisesti vuoden 2018 taksiuudistuk-
sen jalkeen, mutta palveluista vastan-
neiden kuntien mukaan vammaisten
kuljetuspalveluiden jarjestaminen on
sujunut padosin ongelmitta.

Parhaiten THL:n selvityksen mu-

kaan toteutuvat asunnonmuutostyst

seka apuvdline- ja kuljetuspalvelut. m

isten

PINNALLA

HYVA TYOKENKA

KUVAT MOSTPHOTOS JA VALMISTAJAT

SANDAALIT

Kevyet ja mukavat sandaalit eivdt haudo
varpaita, vaikka keli olisi kuuma. Kengan is-
tuvuutta omaan jalkaan voi saadella soljilla
ja remmeilla. Kun valitsee sandaaleita, kan-
nattaa panostaa jalkaa tukevaan ja muo-
toiltuun pohjalliseen seka pehmeaan pinta-
materiaaliin.

LENKKARIT

Hoitajalle voi tyopdivan aikana kertya aske-
leita 25 000, ja monet suosivat juoksuken-
kia tyokenkina. Laadukas lenkkari tukee jal-
kaa, pehmentda askeleita ja pohja pitaa,
vaikka alusta olisi marka. Hyvin hengittava
pinta on tarkea, silla hikiset varpaat eivat li-
saa tyoviihtyvyytta. Aina parempi, jos ken-
gat voi pesta tarpeen mukaan.

"
_./"‘:‘"‘\)_ﬁ
"f’_' Y
PALJASJALKAKENGAT

Paljasjalkakengdt ovat vastakohta perintei-
sille, tuetuille tyokengille. Paljasjalkakenki-
en ideana on jaljitella avojaloin liikkkumista
ja vahvistaa jalkateran omia lihaksia. Mo-
net kiittelevat kenkien keveytta ja sita, etta
varpailla on levedssa lestissa tarpeeksi tilaa.
Paljon kovilla alustoilla kavelevien hoitajien
kannattaa testailla, sopisiko omaan kinttuun
ohutpohjainen vai hiukan paksumpipohjai-
sempi paljasjalkakenka.
LAHTEET: TERVEYSKIRJASTO.FI,
ASKELTERAPIA.FI, TERVEYSJALKINEET.FI
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Viihdytko opiskelijoiden ohjaajana?

Nuoret ovat ihania! Itsellini on samanikdisid lapsia,
joten heiddn sielunmaisemansa on tuttu. Tykkédin

ohjata myos aikuisopiskelijoita. Haluan olla sellainen
thminen, jonka he haluaisivat joskus tyokaverikseen.

Mervi Heiti, Vimpeli

—

Kylla En

9% =21%

- Mukavaa tutustua uusiin ihmisiin ja - Opiskelijoilla on lilan vahan, jos ollenkaan
mahdollisesti tuleviin tyokavereihin. : teoriapohjaa. Vastuu oppimisesta on siirretty

- Opiskelijat tuovat piristysta normaaliin liiaksi ohjaajan ja tyopaikan vastuulle.

rytmiimme. Heilta tulee aina uutta nakokulmaa - Ei ole enaa aikaa ohjata kunnolla.

Ja heistd on apuakin huimasti D Tyolasta. Nykyajan opiskelijat tulevat liian

- Opiskelijoita on ihana ohjata 40 vuoden nuorina.

kokemuksella. : « Lahihoitajan pitdisi olla opettajakin varsinaisen

: Opiskelijan kanssa joutuu miettimaan tyon ohessa ja ilman erillista korvausta.
tarkemmin omaa tyontekoaan, koska taytyy :
kertoa, miksi tekee asiat tietylla tavalla.

- Onneksi ei tarvitse, kun teen pelkkaa
yovuoroa.

- Kaikki ohjaamani opiskelijat ovat olleet
innokkaita oppimaan, fiksuja ja reippaita.
Joillakin vauhtiin paasy kestaa kauemmin kuin
toisilla, mutta kaikista on tullut hyvia hoitajia.
Olen saanut heista monta hyvaa tyokaveria.

VASTAA KESAKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. 22.6. MENNESSA VASTANNEIDEN
KESKEN ARVOTAAN UPEAT LUNETEN VULVA-KORVAKORUT. TOUKO-
KUUSSA ARVOTUN IITTALAN KASTEHELMI KYNTTILATUIKUT VOITTI
MINNA KOTKASTA.
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PINNALLA

SOLOHJLSOW

Tyopaikkatapaturmat
vuonna 2022

Terveys- ja sosiaaliala ® 100

Varhaiskasvatuksesta kannellaan
aikaisempaa enemman

Aluehallintovirastoihin tehtiin viime vuonna 135 varhaiskasva-
tuksen kantelua, jonkin verran edellisvuotta enemman. Ylei-
simmin kanneltiin palvelun laadusta ja toiminnasta, turvalli-
¢ suudesta sekd asiakkaan kohtelusta. Eniten kanteluita tehtiin
: Eteld-Suomessa.

Korona lisaa yha
sairauspoissaoloja

Kunnissa tydskentelevat Iahihoitajat olivat viime vuonna kes-
kimaarin 30 pdivaa ja lastenhoitajat 32 paivaa pois toista sai-

* rauden takia. Sairauspoissaolojen maara nousi edellisvuodes-
Kaikki palkansaajat yhteenséi 92 000 “ca, jglloin ‘mc.>.luer.nmissa amm:attiryhmis.sé sairauspoissaolo-

* ja oli keskimaarin alle 27. Tyoterveyslaitoksen Kuntaio-tut-
LAHDE: TAPATURMAVAKUUTUSKESKUS : kimuksen tutkijat arvelevat, ettd kasvu selittyy koronaviruk-
¢ sen aiheuttamilla poissaoloilla. Sairauspoissaolot lisdantyivat
: kaikissa kunta-alan ammateissa. Ikdryhmistd eniten sairasti-
¢ vat alle 30-vuotiaat.

' \ 8 ROBERTIN PILAPIIRROS

- y —_ ]
¥ : BOARARRME BOSSE SOPH MALoSTs

: TERAPG ELAMENSS, A5 RKEAAT
ABUTTIVRT KA SE

Tricicad maLaiiid T

MOSTPHOTOS
—

Tyonantajan on huolehdittava
henkisesta tyoturvallisuudesta

TyOnantajan on vastedes tyon vaaroja arvioidessaan huomi-
oitava tyontekijan ikadantyminen ja tydn henkinen kuormitus.
Tyoturvallisuuslain muutoksilla halutaan pidentaa tyouria ja
edistaa erityisesti 55 vuotta tayttaneiden tyossa jaksamista.
Muutokset astuivat voimaan kesakuun alussa.

SUPER 6/2023 9



SUPERLEHTI.FI

Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

"Kaikki on mahdollista, kun Jaiko palkka saamatta? Toimi nain,
pidamme yhteisista tavoitteista jos tyonantaja ei maksa palkkaa
kiinni” - SuPerin luattamusmiehet  ajallaan tai <e on maksettu vaarin
tsemppaavat ty &8, Wa kayvia
lahihoitajia : '

Lonkan nivelrikko on viheliainen Aiotko vaihtaa lomarahoja

mutta yleinen sairaus vapaaksi? Katso ensin tama

Sitd helposti konkkaa, kun kelotiaa lonkkaa. Onko aamuila vaikea Lomarahajen vailtaminen on Kunta-alan tydehtosopimus

sallittua. Tarkista ennen vaihtamista luottamusmiehelta

pelisaannadilla niita vathdetaan

Lahi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!
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PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

ELAMME TAAS TYOEHTOSOPIMUSTEN AIKAA

untuuko siled, ettet pysy pe-
rissd kaikkien nyt kisittelyssd
olevien TES-sopimusten kans-
sa? Eipd ihme, silli superilaiset
ovat monien eri tydehtosopi-
musten eli tessien piirissi.

Titid kolumnia kirjoittaessani me-
neilldan ovat yksityisen puolen neu-
vottelut. TP eli terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksessa on piisty vuo-
den mittaiseen sopimukseen. Nyt
kiydidn tyotaisteluja SOSTES eli
yksityisen sosiaalipalvelualan tydeh-
tosopimuksesta. Sielli neuvotellaan
erityisesti siitd, paljonko palkkoja
tulisi korottaa jo vuonna 2018 yh-
teisesti sovitun sopimuksen mukaan.
Tuossa sopimuksessa on todettu, et-
td yksityisen SOSTESIN palkat ovat
jddneet huomattavasti jilkeen julki-
sen puolen saman alan palkoista se-
ki sosiaali- ettd varhaiskasvatuksen
puolella. Juopaa pitid kuroa koko
ajan umpeen, ja sitd on tehty nyt pa-
rin neuvottelukierroksen ajan ihan
ok. Viime vuonna saavutetussa jul-
kisen puolen sopimuksessa palkan-
korotukset ovat todella hyvit, joten
se luo tietenkin lisdpainetta myds yk-
sityiselle SOSTESILLE tuleville ko-

rotuksille.

Tysehtosopimuksessa sovitaan
monesta asiasta: tietenkin palkas-

ta, mutta myds tyosuhteen ehdois-
ta, tydolosuhteista kuten tydajoista
ja lomista sekd muutamista muista-
kin asioista. Kun nimi kaikki ovat
kohdallaan, alan pito- ja vetovoima
kasvaa.

Julkisessa keskustelussa on huo-
mautettu, etti yksityinen tuottaa
palvelut halvemmal-
la kuin julkinen. Se-
hin johtuu siitd, ettd
tyontekijoiden palkat
ovat pienempii yksi-
tyiselld kuin julkisel-
la. Timidn tyonantaja
on itsekin tiedottees-
saan todennut.

Yksi iso syy hoitajapulaan on palk-
ka. Mahdollisuuksia palkan korjaami-
seen on monia, kunhan niiti vain kiy-
tetdin. Julkisella puolella on palkka-
ohjelma, joka ulottuu vuoteen 2027,
vaikka sopimukset piittyvit vuoteen
2025.

Tyoehtosopimusneuvottelut ovat
osa kokonaisuutta, jossa lopulta ky-
se on hoitajapulasta. Kaikki tietdvit,
ettd alan henkiléstdpula on kouriin
tuntuvaa ja asialle on tehtivi jotain.
Tilanne huojuttaa jo ihmisten tur-
vallisuuden tunnetta, niin vanhusten
kuin tydssi kiyvien.

TYO ON MIELEKASTA,
KUN SE ON SELKEASTI
MAARITELTY,
SUUNNITELTU JA
OIKEIN JOHDETTU.

Kyse on monista suurista yhteis-
kuntaa ravisuttavista asioista. Hyvin-
vointivaltiossa hoidettavien on saa-
tava hyvii ja ihmiselimii kunnioit-
tavaa hoitoa elimin kaikissa vaiheis-
sa. Kaikki tietivit senkin, ettd Suo-
messa hoitotydhén kiytetiin huo-
mattavasti vihemmin rahaa kuin
muissa Pohjoismaissa. Syykin on tie-
dossa: Se palkka. Suo-
malaishoitajien pien-
ti palkkaa positiivi-
sempi syy hoitotyén
kustannustehokkuu-

elle on se, ettd meil-
la on pididsidntdises-
ti koulutettua hoito-
henkilskuntaa. Hoito
on laadukasta ja siten
my®ds kustannustehokasta.

Hoitajien tyd on hoitaa, arvioida,
kuntouttaa, ohjata, kasvattaa, auttaa
ja kulkea vierelld eri elimintilanteis-
sa. Ty on mielekistd, kun se on sel-
keisti mairitelty, suunniteltu ja oikein
johdettu. Jotta ala olisi kokonaisuute-
na kilpailukykyinen, on my®s palkan
oltava kilpailukykyinen.

Titd kohti.
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“HALUAAKO POTILAS SAADA
TOHTORI TEKOALYN DIAGNOOSIN?”

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA KALLE PARKKINEN

Tekoaly osaa tehda monia asiantuntijatoita. Bioetiikan tutkija Heikki
Saxénin mukaan lahihoitajan tyota se ei kuitenkaan opi tekemaan.
Vain ihminen kykenee aitoon vuorovaikutukseen ja kosketukseen.

Mita tekoadly tarkoittaa?

Talla hetkelld tekoalyn ympa-
rilla on suurta hypetysta. Monia
sovelluksia nimitetaan tekoalyksi,

vaikka kyseessa olisi vain datamassojen
ja tilastotieteen yhdistamisestd. Chat-
GPT on pohjimmiltaan luotu siten, etta
sille on syotetty valtava maara tekste-
ja ja opetettu, mika sana tai muu ilmai-
su tulee yleensa tiettyjen sanojen jal-
keen. Esimerkiksi kun silta kysyy, mi-
ten jatkuu lause: On synkkd ja myrs-
kyinen... Se osaa vastata siihen: yo. Se
etsii aina sanaa, mika todennakadisesti
tulee seuraavaksi. Jos kyseessa onkin
poikkeus, ChatGPT vastaa usein vaarin.
ChatGPT:ssad on kyse isojen datamas-
sojen tilastotieteesta. Voi vaikuttaa sil-
ta, ettd ChatGPT:lla on itsenainen tie-
toisuus, mutta se ei ole totta.

Milloin ollaan Idhimpana todel-
lista tekodlya?

Silloin kun sovellus kykenee
oppimaan itse. Esimerkiksi Goog-
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Heikki Saxén

 Bioetiikan tutkija Tampereen
yliopistossa ja Bioetiikan insti-
tuutin hallituksen puheenjohtaja.
e Kiinnostuksen kohteena ovat
|aake-, terveys- ja biotieteiden
eettiset kysymykset, esimerkiksi
terveydenhuollon priorisointi ja
genetiikan teemat.

e Unescon palkinto bioetiikan
edistamisesta Suomessa vuonna
2016.

e Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
etiikan edistamispalkinto vuonna
2019 Heikki ja Salla Saxénille.

len DeepMind on kehittanyt hermo-
verkoston, joka oppi pelaamaan pe-
lia, vaikka kukaan ei kertonut sille,
ettd kyseessa on peli ja mitka ovat

sen saannot. Yrityksen ja erehdyk-
sen kautta se paatteli, ettd kyseessa
on peli ja sen kulkuun voi vaikuttaa.
Lopulta se oppi tehokkaan pelistra-
tegian, jota moni ihmispelaaja ei ol-
lut tullut ajatelleeksi. Tassa kohdin he-
raa kysymys, tuleeko sovelluksesta ar-
vaamaton, jos se osaa luoda ratkaisu-

¢ ja, joita ei voi ennakoida.

Miten tekodlyd hy6dynnetdan
terveydenhuollossa?
Monella tavalla. Uutena asia-
na on konendko, jota kaytetdan
diagnosointiin. Ensin kerrotaan teko-
alylle, etta tassa patologisessa nayt-
teessa on syopasoluja ja tassa toisessa
ei ole. Tekoaly oppii tunnistamaan sy6-
van. Tulokset ovat olleet hyvia. Tekoaly
on usein tunnistanut syovan yhta hyvin
tai jopa paremmin kuin parhaat asian-
tuntijat. Tekodlyssa on se etu, etta se
tekee tyota systemaattisesti vasymat-
td. Kaantopuolena on se, etta joskus
se on taysin vaarassa.



Ovatko ihmiset tasa-arvoisia
terveysteknologian ja teko-
alyn hyédyntamisessa?

Siellda missa on rahaa, terveys-
teknologiaa ja tekoalya kaytetaan. Va-
rakkaat ihmiset kerryttavat tietoa it-
sestdan ja heillda on dataa mukanaan
laakarikaynneilld. Jotkut tilaavat Yh-
dysvalloista geenitestejd. Joidenkin
sairauksien hoidossa geenitieto aut-
taa Ioytamaan oikean hoidon. Toisaal-
ta tieto mahdollisista tulevista sairauk-
sista lisaa todenndkoisesti ahdistusta.
Geenitestaus on eettinen miinakent-
ta, esimerkiksi voisiko vastasyntyneen
vauvan geenitestata? Han ei pysty ker-
tomaan halukkuuttaan siihen.

Voiko tekodlyn kdytosta tervey-
denhuollossa olla jotain hait-
taa?

Tekodlyn tekemdssa diagno-
soinnissa vastaan voi tulla eettinen
pulma. Jos diagnoosi on vaara, ku-
ka ottaa siita vastuun. Tekodlya ei voi

haastaa edes oikeuteen. Potilaalta pi-
taisi kysyd, haluaako han saada Tohto-
ri Tekoalyn diagnoosin.

Ongelmallista on my0s se, etta te-
kodlyn kasittelemaan dataan tulee hel-
posti vaaristymia, koska se ei osaa ot-
taa kaikkia asioita huomioon. Iso ky-
symys on, osaako tekodly vaalia tieto-
suojaa. Esimerkiksi jos kayttaa Chat-
GTP:ta, kaikki tekstit menevat Yhdys-
valtoihin. Tasta syysta Italia kielsi sen
kayton kokonaan. Terveydenhuollon
datan jakamisessa pitaa olla hyvin va-
rovainen.

Myods tekoalyn salassapitovelvol-
lisuus on mielenkiintoinen asia. Kun
kerrot jotain tekoalylle, voiko se ker-
toa sen jollekin toiselle.

Miten tekodly vaikuttaa hoita-
jan tydnkuvaan tulevaisuudes-
sa?
Perinteisesti on ajateltu, et-
ta koneet vievat tehdastyopaikko-

ja. Nyt nayttaa siltd, etta tekoalya voi-

daan kayttda myods asiantuntijatois-
sa. Esimerkiksi juristien tyota voidaan
korvata tai ainakin tehostaa tekoa-
lyn avulla. Laakdrinkin tyd on epavar-
malla pohjalla, silld siihen kuuluu pal-

i jon matemaattisen ja luonnontieteelli-

sen tiedon soveltamista. Tekoaly pys-
tyy usein sellaiseen tyohon yhta hy-
vin tai jopa paremmin. Tekoaly voi ra-
vistella terveydenhoitoalan perinteista
hierarkiaa. Laakari ei valttamatta tie-
da eniten. Varmaa on se, ettei tekoa-
lylld voida korvata hoitajia. Vaikka olisi
hienosti toimiva hoivarobotti, se ei ky-
kene aitoon vuorovaikutukseen ja kos-
ketukseen.

Bioetiikka.fi -verkkosivustolla on tie-

toa terveydenhuollon etiikasta. Sivustoa
ylldpitdd Bioetiikan instituutti.
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LAKKQJEN
REVAT

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA ANNA AUTIO

SuPer ja muut hoitajaliitot odottavat,
etta tyotaistelut saisivat tyonantajapuolen
etsimaan ratkaisua yksityisen sosiaali-
palvelualan palkkakiistaan.
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Syntyike
Sopimus?
Alkaako lakg?

Katso djantasaisin tieto SOSTESin
nguvottelutilanteesta verkkolehdests
Ja SuPerin sahkdisistg kanavista,

Superliitto. fi
superlehti.fi

yonantajapuoli on toistaisek-

si ollut silmiinpistivdn halu-

ton neuvottelemaan yksityi-

sen sosiaalipalvelualan ty6eh-

tosopimuksesta, sanoo SuPe-

rin sopimusneuvottelija Juk-
ka Parkkola.

— Tybnantajapuolella ei ole ollut to-
dellista halua neuvotella ja 16ytdi rat-
kaisua vaikeaan tilanteeseen. Olemme
antaneet vaihtoehtoja ja esittineet eri-
laisia ratkaisuehdotuksia, mutta tyon-
antajapuoli ei ole liikkunut lainkaan.

Neuvotteluiden vauhdittamisek-
asettaneet ylityo- ja vuoronvaihtokiel-
lon koko alalle. Liitot ovat lisiksi tou-
kokuussa toteuttaneet useita lakkoja eri
puolilla maata, ja lisid on luvassa, jos
sopimusta ei muutoin saada aikaiseksi.

Superilaiset osallistuivat lakkojen
ensimmiisessd aallossa toukokuun puo-
livilissi kahteen lakkoon. Ympirivuo-
rokautisen palveluasumisen tydpaik-
koja Hameessd ja Pirkanmaalla koske-
nut lakko kesti viisi pdivai. Lisiksi viit-
td varhaiskasvatusalan ketjua koskenut
lakko sulki piivikoteja kahdeksi pii-
viksi eri puolilla maata.

Touko-kesikuun vaihessa jirjeste-
tyissd laajemmissa lakoissa oli mukana
yksityisten piivikotien lisiksi lasten-
suojelun toimipisteiti eri puolilla Suo-
mea. SuPerin, Tehyn ja Erton yhteinen
lakko puolestaan koski kymmenii pal-
veluasumisen ja ympirivuorokautisen
palveluasumisen tydpaikkoja Uudella-
maalla ja Varsinais-Suomessa.

HYVINVOINTIALUEIDEN PALKAT
HOUKUTTELEVAT POIS YKSITYISELTA

Keskeinen kiistakysymys on palkan-
korotukset. SuPer tavoittelee yhdes-
si muiden tyontekijdjirjestdjen kans-
sa korotuksia, joilla kurotaan umpeen
perusteetonta palkkaeroa hyvinvointi-
alueilla tydskenteleviin hoitajiin. Palk-
kaero on tilld hetkelld jopa 200-300
euroa kuukaudessa. Lihihoitajan kes-

kimiddriinen palkkaero julkisen hyvik-
si on noin 150 euroa.

Palkkaeron kurominen on Parkko-
lan mukaan valttdmitontd, jos tydnte-
kijoistd aiotaan pitdd kiinni.

— Tyovoimaa siirtyy yrityksistd hy-
vinvointialueille parempien palkkojen
ja tyoehtojen perissi jo nyt. Jos eroa
yksityisen ja julkisen vililli ei saada ku-
rottua umpeen, suuntaus kohti julkista
vain voimistuu. Tyontekijoistd on pu-
laa sielldkin.

SuPerin, Tehyn ja Erton dskettiises-
sd jasenkyselyssi joka kolmas yksityi-
selld sosiaalipalvelualalla tydskentelevi
hoitaja kertoi vaihtavansa varmuudella
tydpaikkaa julkiselle, jos palkkaero sek-
toreiden vélilld ei pienene. Tyopaikan
vaihtamista harkitsee vielikin useampi.

PULA HENKILOKUNNASTA
VAIKUTTAA LOMIIN

Yksityisen sosiaalipalvelualan palkan-
korotuksista on neuvoteltu tammi-
kuusta lihtien. Neuvottelut siirtyivit
valtakunnansovittelijan toimistoon
sen jilkeen kun sopimus huhti-tou-
kokuun vaihteessa piittyi ja tydnteki-
jdjirjestdt antoivat ensimmiiset lakko-
varoituksensa. Sovittelut eivit sanotta-
vammin ole edenneet, eiki valtakun-
nansovittelija ole timin lehden pai-
noon lihtiessi nihnyt edellytyksii an-
taa kiistaan sovintoesitysti.

Lakkojen kevit on kidntymissi ke-
sin lomakauteen, joka perinteisesti on
erityisen vaikea tyvoimapulasta kirsi-
villd alalla. Ty6ntekijéiden ja sijaisten
huono saatavuus vaikeuttaa tydehtoso-
pimusten mukaisten vuosilomien jir-
jestamista.

SuPerin, Tehyn ja Erton jisenkyse-
lyn mukaan vain joka kymmenes yk-
sityisen sosiaalipalvelualan tydyksikks
pystyy tiyttimiin kaikki tulevan kesin
sijaisuudet. Monella tydpaikalla kesilo-
mia joudutaan jakamaan lyhyisiin pit-
kiin ja kiyttdimdin touko- ja syyskuuta
lomakuukautena. m
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SAATTAEN
VAIHDETTAVA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MARJAANA MALKAMAKI

Lahihoitaja kulkee vierella koko ajan, kun kaihipotilas
saapuu Tampereen Silmakeskukseen. Hoitaja ottaa
potilaan vastaan, valmistelee leikkaukseen ja saattaa
hoito-ohjeiden kanssa kotiin toipumaan.
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Pirkkalainen Erkki Mielonen kertoo Tuula Mantylalle odottaneensa kutsua kaihileikkaukseen vajaat puoli vuotta. Han toivoo, etta leikkauksen jal-
keen maailma kirkastuisi ja lempiharrastus lukeminen helpottuisi. "Lukeminen on sujunut tahan asti, mutta valaisun on pitanyt olla todella hyva.”

uihkussa saa kiydi, mutta sil-
mii ei saa kastella. Kauppa-
kassit saa kantaa, mucta klapi-
hommien ja ruohonleikkauk-
sen tdytyy nyt odottaa.
Tampereen yliopistolli-
sen sairaalan kaihiklinikan perushoi-
taja Tuula Mintyld antaa hoito-oh-
jeita leikkauksesta toipumiseen. Leik-
kaussalista hetki sitten saapunut Erk-
ki Mielonen kuuntelee ja nydkyttelee.
Ohjeita on paljon, mutta ne ovat selkei-
td. Toipumistilan huonekalut ovat pu-
naiset, silld se on viri, jonka heikkoni-
kéiset erottavat parhaiten.

— Miehille vield erikseen tapaan sa-
noa, ettd imuroida saa, Tuula sanoo
leikkisdsti.

Kotiutuminen kaihileikkauksesta
kiy nopeasti operaation jilkeen, mutta
jilkihoito on tirked osa toipumista. Ni-
ko alkaa kirkastua jonkin verran jo leik-
kauspiivin aikana ja se asettuu lopulli-
sesti muutamien viikkojen kuluessa.

Hoitajat kidyvit hoito-ohjeet lipi
henkilokohtaisesti jokaisen potilaan
kanssa mahdollisimman kiireettdmis-
ti. Jos mychemmin kotona jokin asia
alkaa mietityttid, klinikalle saa soittaa
perdin ja kysyd neuvoa.

Erkin molemmart silmit on leikattu
samalla kertaa, mikd heikentid hetkel-
lisesti syvyysnikod.

— Kaiteesta kiinni portaissa, Tuula
muistuttaa.

18 SUPER6/2023

Kun kysyttivii ei endi ole, Erkki saa
luvan ottaa takkinsa ja hattunsa naula-
kosta ja lihted aulaan tilaamaan Ke-
la-kyytid kotiin. Auton rattiin ei heti
leikkauksen jilkeen ole asiaa.

AMMATTITAITOA JA IHMISTUNTEMUSTA

Kaihileikkauksessa silmin linssi eli my-
kio poistetaan ja tilalle asetetaan teko-
mykio. Yhden silmin operaatio kes-
tdd puolisen tuntia ja se tehddin yleen-
si paikallispuudutuksessa. Kaikkinensa
kiynti kaihiklinikalla vie kolmesta nel-

E |
-

jddn tuntia, josta suurimman osan po-
tilas viettdd hoitajien seurassa klinikalle
saapumisesta kotiutumiseen asti.

Potilaiden valmistaminen kaihileik-
kaukseen vaatii monipuolista ammatti-
taitoa ja hyvid ihmistuntemusta. Sai-
raudet, ladkitykset ja allergiat on kiyti-
vi ldpi huolellisesti. Toisia edessi oleva
leikkaus jinnittdd niin paljon, ettd ki-
det tai koko ihminen tirisee.

— Jokaisen potilaan kanssa pitii olla
tuntosarvet pystyssi, sanoo lihihoitaja
Anita Siermala.

Silmikeskuksessa kiertivii tyotd te-
kevi lihihoitaja Anita on tdndin Tuu-
lan tydkaverina kaihiklinikalla, mutta
hin tekee vuoroja vaihtelevasti niin sil-
mipoliklinikalla ja leikkaus- kuin vuo-
deosastollakin. Silmikeskuksessa poti-
laat vaihtuvat usein. Vaikeimmistakin
leikkauksista kotiudutaan usein jo seu-
raavana pdivind.

— Tykkidn vaihtelusta, se on timin
tyon suola.

Kaihiklinikalla potilaat kiyvit yleen-
sd vain kerran. Kaihi on leikkauksella
hoidettava sairaus eiki se uusiudu. Joil-
lekin potilaille kehittyvi jilkikaihi hoi-
detaan poliklinikalla laserkisittelyll.

Leikkaukseen tulevista potilasta suu-
rin osa on hyvikuntoisia. Joskus vas-
taan saattaa tulla ylldcedvid tai nopeaa
reagointia vaativa tilanteita, esimerkiksi
jos diabeetikon verensokeri alkaa laskea
tai potilaalla on sydinvaivoja. »



Mita tyo vaatii?

o Hoitajan perustietoa sairauksista, laak-
keista ja allergioista

o Kykya kohdata potilas ammattitaitoi-
sesti ja empaattisesti

o Kiinnostusta silmatauteihin ja erilaisten
silmatutkimuslaitteiden hallintaa

e Tunnollisuutta, tarkkuutta ja ripeyt-

ta, joskus myos kiireen- ja paineensieto-
kykya

oitaja Tuula Mantyla ja lahihoitaja
jermala ovat tyoystavia. "Tyopdiva
kauhean mukava ja tyot sujuvat,
a on vuorossa”, sanoo Anita.

Silmakeskuksen
lahihoitajan teesit

» Kohtaa potilas yksildllisesti. Kuuntele,
havainnoi, huolehdi ja huomioi. Reagoi ja
konsultoi tarvittaessa.

o Toimi tasavertaisena tiimin jasenena
kollegiaalisesti ja yhteistyokykyisesti

o Varmista potilaan jatkohoito joka ti-
lanteessa. Huomioi myos tilanteet joissa
yhteista kielta potilaan kanssa ei ole.

« Kayta ihmistuntemustasi. Se syntyy
olemalla lahella potilasta.




— Muistisairaiden lddkityksen tarkis-
taminen voi joskus olla vaikeaa, ja joskus
on todettava, etti potilas ei ole siind kun-
nossa, ettd hinet voidaan leikata cadlld.

Silloin on mietittivd, voisiko leik-
kauksen tehdi nukutuksessa.

Tydpdivin aikana kaihiklinikalla lei-
kataan noin 20 potilasta. Ensimmiiset
potilaat saapuvat yleensi puoli kahdek-
san aikaan, ja leikkauksia tehdiin kol-
messa salissa sithen tahtiin, ettd viimei-
set potilaat kotiutuvat iltapiivilld kol-
men, neljin aikaan. Tarkkaa kellonlyd-
mid ei etukiteen voi tietdi.

— Joskus pdivd venyy, mutta se kuu-
luu tihin tydhon. Ei potilaita voi jitcdd
yksikseen, Tuula toteaa.

VALTAVA MUUTOS
Tuula Mintyld on tydskennellyt kaihik-

linikalla viimeiset kymmenen vuotta ja
sitd ennen Silmitautien vuodeosastolla.
Vuosikymmenten kuluessi hin on nih-
nyt valtavan muutoksen kaihin hoidossa.

— Kun aloitin tdssd tydssi vuon-
na 1985, kaihia ei vield osattu korjata.
Leikkauksessa poistettiin samentunut
mykid, mutta sen tilalle ei ollut asentaa
mitdin. Nikokykyi korjattiin paksuil-
la pullonpohjasilmilaseilla.
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Tuolloin osastolla myds yovyttiin.

— Potilaat makasivat tikkusuorina
singyissi. Liikkua ei saanut, silli se oli-
si voinut repii leikkaushaavan auki.

Kotihoito-ohjeet ovat myds muut-
tuneet.

— Moni tietdi yhi, ettd leikkauksen
jilkeen ei saa nostaa mitdin maitopurk-
kia painavampaa. Se on yli 30 vuotta
vanha ohje eiki pide endi.

Vanhentunut on myds ajatus, et-
td kaihia pitiisi kypsyttid ennen leik-
kausta. Nykyisin tiedetddn, ettd leik-

Kaihileikkauksessa silman
mykio poistetaan ja tilalle
asetetaan akryylista
valmistettu keinotekoi-
nen linssi. Julkisessa
terveydenhuollossa
padosin kaytettavat
tekomykiot korjaavat
joko Iahi- tai kaukonaon.
Kaihileikkauksen jalkeinen
silmalasien tarve on
yksilollista.

kausta on turha viivyttdd, silli nion
heikkeneminen vain heikentid eli-
minlaatua. Julkisella puolella kaihileik-
kaukselle on kuitenkin silmintarkkuu-
den kriteerit. Hoidon tavoiteajassa py-
symisti vaikeuttaa hankala henkil6sts-
tilanne.

Tyd on muuttunut, ja tirkei osa
tydssi viihtyvyyttd on ollut, ettd tyon-
tekijoitd on kuultu muutoksissa. Tyota-
poja on kehitetty vuosien varrella niin,
ettei tulisi turhia askelia tai liikkeitd,
silli kiireisimpind piivini tyd on Tuu-




lan sanojen mukaan “juoksemista sik-
saks singerind”. Lisiksi sairaanhoidon
opiskelijoiden ohjaaminen tuo tyhén
oman mutta mielekkdin sarkansa.

Myos Anita Siermalan ura TAYSis-
sa on poikkeuksellisen pitkd. Hin ker-
too tehneensi keikkaa eri osastoilla val-
mistumisestaan 2001 saakka ja vuodes-
ta 2007 vakituisena Silmikeskuksessa.

— Alkuun tiytyi olla aktiivinen, ettd
piisi keikoille. Tyo palkitsi, kun osas-
tot tulivat tutuiksi. Sijaisuuksia oli hel-
pompi saada, kun oli ensin niyttinyt
osaamisensa. On suuri rikkaus, etti
olen jaksanut tehdi keikkaa ja kiertid
eri osastoja ennen vakipaikkaa.

Silmikeskuksessa lihihoitajat ja sai-
raanhoitajat tekevit samoja tydtehtivid
rinta rinnan, eiki tydkavereiden kesken
ole mitdin hierarkioita. Ainoa ero tyon-
kuvassa on, etti lihihoitajalla ei ole lu-
pa antaa suonensisiisid lddkkeiti.

— Yovuorossa osastolla on vain yksi
hoitaja, siksi en lihihoitajana voi teh-
di niitd vuoroja. Osaisin iv-lddkityksen,
koska olen ensihoitoon suuntautunut,
mutta sitd en saa tehdi, Anita kertoo.

Anita kertoo, ettd aloittaessaan Sil-
mikeskuksessa hin tiesi silmisairauk-
sista hyvin vihin, mutta tyd on opet-
tanut.

— Niko on tirked asia, se vaikut-
taa niin moneen asiaan. Silmipotilaat
ovat kiitollisia ja tyytyviisid hoitoon.
Se on paras palkinto, minki tisti tyos-
td itse saa.

LAHIHOITAJAKSI
LAHIHOITAJAN PAIKALLE

Silmin mykiét samentuvat luonnos-
taan iin mydtd, joten kaihileikkaus on
edessid meistd lihes jokaisella ennem-
min tai myshemmin. Koko Suomes-
sa kaihileikkauksia tehddin yli 50 000
joka vuosi. Suurin osa julkisella puo-
lella hoidettavista kaihipotilaista on
70—80-vuotiaita. Vanhimmat TAYSissa
leikatut potilaat ovat olleet 100-vuoti-
aita, Tuula muistelee.

— Henkilskohtaisesti on ollut hurja
huomata, ettd potilaat ovat enenevissi
madrin meitd 60-lukulaisia.

Lihivuosina hidmottivisti elikoity-
misestd Tuula ei vield halua puhua mi-
tddn. Ajatukset karkaavat silti hetkitedin
tulevaan.

— On minulla yksi toive. Se on se, et-
td minun tilalleni palkataan toinen li-
hihoitaja. m

KAIHIN HOITO ON KEHITTYNYT VALTAVASTI
TUULAN TYOURAN AIKANA.

TAYSin kaihiklinikka

mpereen yliopistollisen'sairaalan Silmakesk
itajia,
sairaanhoitajia‘ja laakareita.

o Kaihileikkauksia tehdaan paivakirurgiana noin 20 potilaalle
paivassa. Osalta leikataan toinen ja osalta molemmat silmat.

dessaan noin 3—4 tuntia.
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VERKKOKURSSIA
SUPERILAISELLE

VERKKOKURSSI
Vuosiloman kertyminen,
kuluminen ja vuosiloma-

palkka SOSTES

SOSTES:issa on siirrytty vuosilomalain mukaisesta
laskennasta 5-paivaiseen vuosilomalaskentaan
1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa.

Kurssilla perehdytéaan SOSTES:in vuosiloman kertymista,
kulumista seka vuosilomapalkkaa koskeviin
maarayksiin.

Hei SuPerilainen, nappaa haltuun yksityisen
sosiaalipalvelualan vuosilomamaaraykset!

SUPER skarppi.superliitto.fi

Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?

Loydat ne helposti verkosta
www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut

99 Saan tukea ja
turvaa tyoelamaan
seka rahanarvoisia
jasenetuja. 99

LAHIHOITAJAN
OMA LITTO

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdestal
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Puhtia kehon puolustus-

voimille: Popoja

& salppuaa

Soplivassa suhteessa

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MOSTPHOTOS

Immuniteetti on monen tekijan summa, ja siihen vaikuttavat
muun muassa perima, ika, sukupuoli ja elintavat.

Immuniteetti tarkoittaa kehon vas-
tustuskykya torjua mikrobien aiheut-
tamia infektioita.

- Immuniteetti alkaa kehittya jo sikio-
aikana. Kun vauva syntyy, hanen puolus-
tusjarjestelmansa toiminta on jo melko
pitkalla, vaikka se ei olekaan kypsa, sa-
noo kliinisen mikrobiologian erikoislaa-
kari, dosentti Tytti Vuorinen Tyksista ja
Turun yliopistosta.

lhmisen puolustusjdrjestelma kehit-
tyy noin kolmeen ikdvuoteen men-
nessa. Perusterveetkin pikkulapset voi-
vat sairastaa viidesta kahdeksaan fluns-
saa vuodessa.

- Kaikkein skarpein puolustusjarjestelma
on 3-50 ikdvuoden valissa, Vuorinen sa-
noo. lkaantymisen mydta elimiston puo-
lustusjarjestelmd heikkenee ja vanhuk-

set sairastuvat ja jopa kuolevat infek-
tioihin herkemmin kuin nuoret. Runsas
alkoholinkaytto haittaa puolustusjarjes-
telman toimintaa.

- Ikaihmisilla jo yksi illalla nautittu alko-
holiannos huonontaa unenlaatua ja vai-
kuttaa sita kautta myos vastustuskykyyn.

Toimiva puolustusjdrjestelmd kyke-
nee erottelemaan kehon omia ja vie-
raita rakenteita. Autoimmuunitaudeissa
puolustusjarjestelma hyokkaa elimiston
omia valkuaisaineita, sokerirakenteita tai
soluja vastaan. Yleisia autoimmuunisai-
rauksia ovat muun muassa ykkostyypin
diabetes, reumasairaudet ja keliakia.

- Allergioissa puolustusjarjestelma on
herkistynyt elimistolle vieraille aineille ja
sen reagointi niille voimistuu, puolustus-
jarjestelma kay ikaan kuin ylikierroksilla.
Perinndllisen alttiuden lisdksi tutkijoita
kiinnostaa hygieniahypoteesi.

- Lapsen kehittyvalle vastustuskyvyl-
le on hyvaksi jo pienesta pitdaen paas-
ta tutustumaan ympadriston mikrobei-

hin, Vuorinen sanoo. Han muistuttaa,
etta kasienpesustakin on hyva huoleh-
tia: — Saippuapesu on kasidesia tehok-
kaampaa.

Suoliston bakteerikannalla on merki-
tystd vastustuskykyyn.

- Suolistossa on keskimaarin 1-1,5 ki-
loa bakteereja. Ne muodostavat suolen
pinnalle kerroksen, joka suojaa silta, etta
tauteja aiheuttavat mikrobit eivat paa-
se suolen sisalle, Vuorinen kertoo. Myos
ihon ja limakalvojen hyva kunto estaa
taudinaiheuttajien paasya elimistoon.

Ikadntymisen ja perinndllisten puu-
tosten tai vajavaisuuksien lisdksi im-
muniteettia heikentdvat tietyt sai-
raudet ja ladkitykset. Tallaisia ovat
muun muassa HIV-infektio, pernan pois-
to, tuhkarokko, antibiootit, tietyt syopa-
ladkkeet, elinsiirtojen jalkeen kaytettavat
hyljinnanestoladkkeet ja osa biologisista
reumalaakkeista.

Miesflunssa ei ole tdysin tuulesta
temmattu. Tutkimusten mukaan mie-
het sairastavat virustulehdukset nai-
sia vakavampina ja niista toipuminen-
kin kestdaa pidempaan. Esimerk-
keind Vuorinen mainit-
see enterovirukset, jot-

ka aiheuttavat miehil-
|a naisia herkemmin
sydanlihastulehduk-
sen. Miesten kuol-
leisuus koronavirus-
infektioon on suu-
rempi kuin nais-
ten. Tehokkaamman
puolustusjdrjestelman
kaantopuoli on naisten
suurempi riski sairastua auto-
immuunitauteihin.

Terveelliset eldmdtavat toimivat
tassdkin. Vastustuskyvyn buustaami-
seen on tarjolla kaikenlaisia valmistei-
ta ja tuotteita. Vuorisen mukaan toimi-
vat keinot ovat kuitenkin ne tutut: mo-
nipuolinen ja kasvispainotteinen ruoka-
valio, riittava uni, kohtuullinen liikunta ja
stressin valttaminen. Vain D-vitamiinilisa
on aikuisilla tarpeen pimeana aikana, ja
lapsilla seka vanhuksilla ympari vuoden.
LAHTEET:

ELIMISTON VASTUSTUSKYKY (IMMUNITEETTI),
LAAKARIKIRJA DUODECIM

TYKS TUTKII JA HOITAA — MITKA OVAT HYVAN
VASTUSTUSKYVYN AINEKSET -LUENTO
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VANHUUTTA El
VOI PARANTAA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

lkaihmiset tarvitsevat paljon sosiaali- ja terveysalan palveluja.
Luukulta toiselle juoksuttamisen sijaan vanhustyo pitaisi nahda
kokonaisuutena, jossa ihminen on tarkein.

yopitauteja pidetddn usein

kalleimmin hoidettavana sai-

raustyhmind ainakin, kun

katsotaan po-

tilaan viimei-

sen elinvuo-
den kustannuksia.

Olli Halminen osoit-
taa viitoskirjassaan, ettd
kun sairaalapalveluihin
lisitddn muut sote-pal-
velut, sydpipotilaiden
hoitoon kului vasta kol-
manneksi eniten rahaa.
Eniten sitd kului demen-
tiapotilaiden hoitoon.

— 75-vuotiaana kuolleilla kulut ovat
enemmin terveydenhuollon kustan-
nuksia, sitd vanhempina kuolleilla ne
olivat enemmin esimerkiksi asumis-
muodosta johtuvia sosiaalipuolen kus-
tannuksia, Halminen tarkentaa.

HUSissa tutkijana tyoskentelevi
Halminen analysoi viitoskirjassaan yli
75-vuotiaiden ihmisten sote-palvelu-
jen kiyttod 65 suomalaisessa kunnassa.
Tutkimuksen tavoitteena oli osoittaa
koko hyvinvointialueen laajuisen re-
kisteriaineiston hyodyt ikdantyneiden
vanhuspalvelujen jirjestamiselle.

— Rekisterit avaavat nikymin kone-
pellin alle: mité terveydenhuollon ja so-
siaalipuolen palveluita yksittdinen van-
hus kiyttdd, ja miten palvelurakenne
vaikuttaa palvelujen kiyttoon.

“PALVELUT
ON PAKKO
JARJESTAA
NYKYISTA
PAREMMIN.”

Tutkimusaiheestaan huolimatta Hal-
minen pitdd vanhusten aiheuttamien
menojen kasvusta kiytavii keskustelua
hankalana. Puhe ikiin-
tyneistd ihmisistd kulu-
erdnd on vaikeaa hinelle
itselleenkin.

— Fakta kuitenkin
on, ettd ikdintyneiden
maird kasvaa Suomessa
vauhdilla vuoden 2035
paikkeille asti, joten nyt
on pakko miettid tarkasti
vanhushuollon tavoittei-
ta ja terveyden- ja sosiaa-
lihuollon vilistd yhteistyoti.

TOISTUVAT PAIVYSTYSKAYNNIT
RASITTAVAT VANHUSTA JA TALOUTTA

Ikadntyvien hoito- ja hoivamenot ovat
velkaannuttaneet kuntia koko 2000-lu-
vun ajan. Velkarahan lisiksi kasvavia
vanhuskuluja on katettu muun muas-
sa koulumenoista ja kulttuurista leik-
kaamalla.

— Kaikkien kulujen siirtyminen hy-
vinvointialueille on sikili hyvi asia, et-
td vanhuskulut muuttuvat entistd ni-
kyvimmiksi. Ongelmista on helpompi
puhua, kun summat tiedetdin, Halmi-
nen tuumii.

Itse ongelmaa hyvinvointialuei-
den perustaminen ei kuitenkaan pois-
ta. Vaativaa hoitoa ja hoivaa tarvitse-

vien vanhusten miiri tulee vuorenvar-
masti kasvamaan, ja valtio joutuu otta-
maan paljon velkaa ikdidntymisen tuo-
min kuluihin.

— Palvelut on pakko jirjestdd nykyis-
td paremmin. Silld voitaisiin sadstad sa-
toja miljoonia euroja, ja uusi sote-jir-
jestelmd antaa siithen hyvit puitteet,
Halminen sanoo.

Yhteniinen tietorekisteri sote-alueen
vanhusten kiyttdmistd terveys- ja sosi-
aalipalveluista auttaa, mutta se ei yksin
riitd. Entistd tarkempaa tilannekuvaa
tulee Halmisen mukaan kiytcad sosiaa-
li- ja terveyspuolen vilisen yhteistyon
sujuvoittamiseen.

— Tarvitaan koko sote-sektorin yh-
teistd tilannekuvaa ja suunnittelua, jot-
ta ymmirretddn paremmin esimerkik-
si se, millaista koulutusta hoitohenkil6-
kunta jatkossa tarvitsee ja millaisia hoi-
tomuotoja tarvitaan tulevaisuudessa eh-
ki nykyistd vihemmin.

Paljon sote-palveluita kiyttivien
vanhusten palveluntarvetta pitiisi Hal-
misen mukaan miettid kokonaisuute-
na. Esimerkiksi kotihoitajilla tulisi ol-
la mahdollisuus tehdi sujuvaa yhteis-
tyotd sosiaalihuollon ja terveydenhuol-
lon rajan yli.

— Kotoa hoivakotiin 1ihté on usein
vanhukselle raskasta ja yhteiskunnalle
kallista. Sama pitee jatkuviin pdivys-
tyskdynteihin: ne rasittavat kovasti se-
ki vanhusta ettd yhteistd rahapussia. »
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Halminen puhuu tissi yhteydes-
si palvelujirjestelmin jarrutustehok-
kuudesta eli sen kyvysti auttaa ja hoi-
taa vanhuksia mahdollisimman pitkiin
heidin omissa kodeissaan.

— Asioiden hallinta yhteni kokonai-
suutena ja potilas edelld olisi fiksum-
paa kuin jatkuva juokseminen eri pal-
veluissa. Potilaan elimdd ymmirtivil-
ld lahihoitajalla on tihin arvokasta ti-
lannetietoa.

VANHUUTTA EI VOI PARANTAA

Kotihoito on siis keskeinen jarrutus-
tehokuuden parantaja, ja sitd voitai-
siin tutkijan mukaan kéytcidd tihin tar-
koitukseen paljon nykyisti tehokkaam-
min. Myés hoivakotien hoitajilla olisi
tissi suhteessa paljon annettavaa.
Halminen kertoo Vaasassa tehdysti
kokeilusta, jossa kotihoitoa jirjestettiin
uuteen uskoon lisiimilld lihihoitajien
ja sairaanhoitajien yhteistydtd. Lihi-
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hoitajia koulutettiin toimimaan tismi-
tiimeissi, joiden tarkoituksena on no-
peuttaa potilaan siirtoa sairaalasta ko-
tiin. Siirtoja varten luotiin koko hoito-
henkilskunnan hyviksymai kriteeristd.

— Myds vastuu-
lidkirimallista on
saatu hyvii koke-
mubksia. Usein pelk-
ki lidkdrin konsul-
tointi riittdd, ja Vaa-
sassa on huolehdit-
tu siitd, etd laakari
on aina puhelimella
helposti tavoitetta-
vissa. Ndin vanhus
voidaan hoitaa ny-
kyistd useammin
kotona tai hoivakodissa, ja terveyden-
huoltoa ruuhkauttavat piivystyskiyn-
nit vihenevit.

S44don tarpeessa eivit ole pelkis-
tiin vanhusten hoidon ja hoivan kiy-
tannot. Halmisen mielestd terveyden-

"POTILAAN ELAMAA
YMMARTAVALLA
LAHIHOITAJALLA
ON ARVOKASTA
TILANNETIETOA.

huollon ja hoivan yhdistiminen saman
katon edellyttid vanhusten hoitofiloso-
fian tarkentamista.

— Kun ihmiseltd on murtunut ki-
si tai jalka, hoidon tavoitteessa ei ole
mitdin episelvidd.
Ikidintyneiden hoi-
to on usein luon-
teeltaan toisenlaista:
tavoitteena on toi-
mintakyvyn ylldpi-
to, ei paraneminen.
Ikdintyminen kun
ei ole sairaus, joka
voidaan parantaa.

Ympirivuokauti-
sen hoivan ympiris-
tossd hoidon laatua
ja tuloksellisuutta on vaikea mitata. Ko-
tihoidossa se on Halmisen mukaan huo-
mattavasti yksinkertaisempaa.

— Hoito on hyvii, jos vanhus pirjad
kotonaan eiki hinen terveydentilassaan
tapahdu hallitsemattomia muutoksia. m



Muistitesti pelottaa

- l[aakitys myohastyy

Izheimerin tauti on ylei-

sin dementiaa eli laa-

ja-alaista henkisten ky-

kyjen heikentymista ai-

heuttava sairaus. Sen

yleisyys kasvaa voimak-
kaasti ian myota: alle 65-vuotiailla tauti
on harvinainen, mutta yli 85-vuotiailla
sita esiintyy jo 15—-20 prosentilla, ker-
too Duodecim Terveyskirjasto.

Alzheimerin tauti on ilmeisesti
myos kallein vanhusten sairaus. Kay-
tannollisesti katsoen kaikki ympari-
vuorokautisen hoivan asukkaat sai-
rastavat sitd tai jotakin muuta de-
mentoivaa sairautta.

On olemassa laakkeitd, jotka autta-
vat Alzheimeriin sitd paremmin, mita
varhaisemmassa sairauden vaiheessa
laakitys aloitetaan.

Miksi Alzheimeria ei seulota nykyis-
ta tarkemmin? Taudin alkuvaiheessa
aloitetun laakityksen tuomat saastot
voisivat olla valtavat, jos se auttai-
si vahentamaan ymparivuorokautisen

palveluasumisen tarvetta — inhimilli-
sen karsimyksen vahenemisestda pu-
humattakaan.

Halmisen vaitostutkimuksen mu-
kaan Alzheimer-laakityksen ripea
aloittaminen to-
della on yhteydes-
sa vahentynee-
seen ymparivuo-
rokautisen hoivan
tarpeeseen.

- Havainto he-
rattaa  kysymyk-
sen, pitdisikd ih-
misia kannustaa
vahvemmin var-
haisiin muistitesteihin. Tiedossa on
myos tapauksia, joissa muistitestin
tulosta saatiin odotella puoli vuotta.
Tehostamisen varaa siis [0ytyy.

ltse testejakin pitdisi kehittaa, sil-
|a sama koe — esimerkiksi kellotau-
lun piirtaminen — ei valttamatta toi-
mi samalla tavalla korkeasti ja mata-
lasti koulutetuilla testattavilla. Muisti-

"PITAISIKO IHMISIA
KANNUSTAA
AIKAISEMMIN

MUISTITESTEIHIN?"  w»

sairaus myos ilmenee eri ihmisilla eri
tavoin.

Kyse ei Halmisen mukaan kuiten-
kaan ole yksinomaan siita, etta muis-
tikokeet toimisivat huonosti tai etta
niita ei tehtaisi -
vaan siita, etta nii-
ta pelataan.

- Muistisairau-
teen liittyy vah-
va stigma. Siihen
liittyy myos pel-
ko toimintaky-
menettami-

sesta ja holhouk-

sen alle joutumi-
sesta. Pelon vuoksi testin tekemista
lykataan usein niin pitkalle, ettei laa-
kityksen aloittamisesta ole enaa juu-
rikaan hyotya. m

VAITOS: ANALYSING THE PERFORMANCE OF
MESO-LEVEL CARE SYSTEMS INCLUDING LONG
AND SHORT TERM SERVICES. AALTO-YLIOPISTO
2023.
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VAIHDEVUODET
VAIRUTTAVAT UNEEN

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MOSTPHOTOS

Yha useampi nainen osaa nykyaan hakeutua

unihairioiden takia gynekologin vastaanotolle.

eski-ikiisten naisten kahvipéydissi puhutaan nyt
unesta: Joku on ruvennut heriimiin kukonlau-
lun aikaan, toinen nukkuu pitkissi, yksi ei saa il-
lalla milldéin unta.
Selitys unettomuuteen ja unen laadun heikke-
nemiseen voi 16ytyi vaihdevuosista, vaikka muita
vaihdevuosien oireita ei olisikaan.

— Vaihdevuosiin liittyvd unihiirididen kirjo on laaja: on
nukahtamisvaikeutta, unen katkonaisuutta ja liian varhaista
herdimistd, kertoo naistentautien ja synnytysten erikoisldi-
kiri Anna-Mari Heikkinen Terveystalosta.

Vaihdevuosiin liittyvit oireet kuten kuumat aallot ja hi-
koilu voivat herittid ja tehdd unesta katkonaista, tisti on
puhuttu jo pitkiin.

— Nyt on kuitenkin kirjaimellisesti heritty my®s siihen,
ettd uniongelmat ovat monelle naiselle merkittivin ja jopa
ainoa vaihdevuosioire, Anna-Mari Heikkinen jatkaa.

Muutos on todennikdisesti seurausta esimerkiksi siiti, et-
td unen vaatimukset ovat kasvaneet ja unta seurataan ilylait-
teilla enemmin.

— Ennen haettiin apua piiosin muihin vaihdevuosioirei-
siin: esimerkiksi sithen, etti hikipuuskat haittasivat tyonte-
koa. Nyt yhi useampi vaihdevuosioireita epiilevi nainen tu-
lee gynekologin vastaanotolle my6s uniongelmissa ja timi
on hyvi asia. Jos uniongelmat eivit vaikuta vaihdevuosiin
liittyviltd, hoitoa jatketaan muualla, Heikkinen sanoo.

APUA UNIONGELMIIN HORMONIKORVAUSHOIDOSTA

Gynekologin vastaanotolle kannattaa hakeutua, jos uni-
hiiriot alkavat tai selvisti pahenevat suhteellisen nopeasti
40—-60-vuotiaana.

— Erityisesti, jos samaan aikaan alkaa esiintyd muita vaih-
devuosioireita tai kuukautisten poisjizntii. Koska uniongel-
mat vaikuttavat eliminlaatuun merkittivisti, olisi mielesti-
ni tirkei jutella gynekologin kanssa, voisiko esimerkiksi hor-
monikorvaushoidosta olla apua, jos vasta-aiheita hormoni-

lazkitykselle ei ole.
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Anna-Mari Heikkinen muistuttaa, ettd hormonikorvaus-
hoidon kokeilusta ei ole haittaa ja timin jilkeen jokainen
paittii itse, haluaako hoitoa jatkaa.

— Hormonikielteisyys ja kriittinen suhtautuminen hor-
monihoitoihin on lisidntynyt. Monet pelkiivit rintasy6pi-
riskid, mutta alle 3-5 vuoden jatkuvalla lidkitykselli ei ole
vaikutusta rintasydpariskiin, ja senkin jilkeen riski on suh-
teellisen pieni, Anna-Mari Heikkinen kertoo. m

LAHTEET: TERVEYSTALO, TERVEYSKIRJASTO.FI, LAAKARIKIRJA DUODECIM:
NAISTENTAUTIEN JA SYNNYTYSTEN ERIKOISLAAKARI AILA TITISEN ARTIK-
KELI VAIHDEVUODET JA UNIHAIRIOT SEKA YLEISLAAKETIETEEN ERIKOIS-
LAAKARI OSMO SAARELMAN ARTIKKELI LEVOTTOMAT JALAT -~OIREYHTYMA.

Tosi yleinen oire

Jopa 40-60 prosenttia naisista kar-

sii vaihdevuosien aikana unihdiriois-
ta. Vaihdevuosien alkaessa estrogee-
nien ja keltarauhashormonin tuotan-
to vahenee nopeasti, ja se aiheuttaa

monenlaisia oireita myos uneen. Kuu-
mat aallot ja hikikohtaukset rikkovat
unta, mutta myds unettomuus ja yol-
liset heraamiset ovat monelle tuttuja.
|kaantyminen itsessaankin lisaa unen-
laadun heikkenemista ja unihairioita.




& Estrogeeni auttaa, osa 2

Vaikka unettomuus olisi ainoa
Estrogeeni auttaa, osa 1 vaihdevuosioire, estrogeenihoito
Estrogeenihoidon vaikutus unen voi silti olla tehokasta. Tutkimus-
laatuun on suurin niill naisilla, joil- ten mukaan estrogeenill saat-
la on uniongelmien lisdksi muita- taa olla suoraa vaikutusta aivojen
kin vaihdevuosioireita. Kdypa hoito unensadtelykeskuksiin.
-suosituksen mukaan estrogeeni tai
estrogeeni-progesteroni-
yhdistelmahoito on ensisijainen
hoito vaihdevuosi-ikaisten
naisten univaikeuksiin.

Aina estrogeeni ai auta

Onko nukahtaminen vaikeaa, koska jal-

koja on pakko heilutella tai koivet nyt-
kahtelevat omia aikojaan yollakin? Est-
rogeenihoidolla ei valitettavasti ole vai-
kutusta unenaikaisen levottomien jalko-
jen oireyhtyman esiintymiseen. Levot-
tomiin jalkoihin voi kokeilla itsehoitona
likunnan lisaamista ja 4-12 viikon rau-
takuuria. Jos vaiva ei ota asettuakseen,
mene laakariin. Levottomia jalkoja voi-
daan hoitaa keskushermostoon vaikut-
tavilla 1aakkeilld, esimerkiksi levodopal-
la, pramipeksolilla, ropinirolilla tai
pregabaliinilla.

Entd jos ei saa tai
halua hormonihoitoa?

Kaikille estrogeenihoito ei sovi. Esi-
merkiksi sairastettu rintasyopa, sy-
va laskimotukos tai keuhkoveritulppa
ovat esteita hormonihoidolle. Kaikki ei-
vat myoskaan halua kayttaa hormoni-
korvaushoitoja. Silloin vaihdevuosiin
liittyvia unihdiroita voi itse hoitaa ku-
ten muitakin unihairioita: Varmista, et-
ta makuuhuone on rauhallinen, viilea ja
pimead, sanky on hyva, ja pida iltarutii-
neista ja pdivarytmista kiinni.
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SuPer ry:n, Coronarian ja Kelan jarjestama

KIILA-kuntoutus 4%

KIILA parantaa ty6- ja toimintakykyasi seka viimeistddn
jaksamistasi tydelamassa. Tukenasi kuntoutuksessa 30.6.
ovat Coronarian moniammatillinen tiimi, tydterveys-
huoltosi ja lahiesihenkildsi.

9 Coronaria kuntoutuspalvelut Kumpulantie 7, 00520 Helsinki

Perus- ja lahihoitajille

¢ Joiden tydkyky on heikentynyt tai oletetaan heikentyvan esim. sairauden tai vamman vuoksi.
® Jotka ovat vakituisessa tydssa tai toistuvasti madraaikaisina saman tydnantajan palveluksessa.
® Kuntoutukseen valitaan 5-8 henkil®a.

® Kuntoutuksen ajalta maksetaan palkkaa tai kuntoutusrahaa.

Lahtotilanteen arviointi
Lahtoétilanne arvioidaan 24.8.-23.10.2023. Arviointiin sisaltyy yksi avopaiva Coronariassa ja yksi tytpaikalla tai
etdyhteyksin jarjestetty tapaaminen, jossa on mukana myds tydntekijan lahiesihenkil.

Ryhmadjaksot:

® 1. jakso: 24.-2710.2023

® 2. jakso: 8.-12.4.2024

® 3. jakso: 22.-25.10.2024

Toisen ryhmajakson yhteistydkokoukseen osallistuvat

tydntekija, lahiesihenkild ja tydterveyshuollon edustaja. Sinulla on
mahdollisuus myés 1-3 yksilélliseen valmennuskertaan.

Hakeminen:

® Hae kuntoutukseen Kelan kuntoutushakemuksella KU101.
Liitteeksi tarvitaan tyoterveysladkarin B-lausunto sekd amma-
tillinen selvitys KU 200, joka tdytetaan lahiesihenkilén kanssa.

® Kirjoita hakemukseen kurssinumero 88224.

® Toimita hakemus Kelalle viimeistadan 30.6.2023.

® Kela tekee paatokset hakemusten saapumisjérjestyksessé

arvioinnin sopimiseksi.

Lisdtietoa:

Toimistosihteeri Taina Metsikkd:
taina.metsikko@coronaria.fi tai 040 583 8675

SUPER ~ Coronaria I mzmas™

Ammatillinen kuntoutusohjaaja Merja Miettinen:
@ merja.miettinen@coronaria.fi tai 050 463 5434



ANU TEVANLINNA

Psykologi, valmentaja ja tietokirjailija

ITSEMYOTATUNTO EI TOIMI,

JOS SEN YMMARTAA VAIN LEMPEYTENA

i minun kannata harjoitella it-
semyotituntoa. Olen jo lijan
lempei itselleni.” Kuulen usein
tillaisia nikemyksii ja olen it-
sekin kokenut, etti ollessani it-
selleni oikein lemped saatan il-
lalla katsoa lempisarjaani vield yhden (ja
ndin meididn kesken toisen ja kolman-
nenkin) jakson younien kustannuksella.

Tutkimusten mukaan itsemy6titun-
nosta on kuitenkin vain hyotyd, eikd
lainkaan haittaa. Se lisdd hyvinvointia
ja elimintyytyviisyyttd, auttaa suorit-
tamaan opintoja paremmin tuloksin
ja ennustaa huippu-urheilijoiden tu-
loskehitystd. Hoiva-alan tutkimuksissa
se on yhdistetty uupumuksen ja stres-
sin vihenemiseen sekd tyotyytyviisyy-
den kasvuun.

Mistd arkikokemuksen ja tutki-
muksen ristiriita sitten johtuu? Ehka
siitd, ettd hyvinvointialalla trendaavas-
sa armollisuus- ja lempeyspuheessa vi-
lilld himartyy, mistd itsemyotitunnos-
sa on kyse — ja silloin sen supervoima
katoaa.

Ymmirtadkseen itsemydtituntoa voi
miettid, miten osoittaa myodtituntoa
muille: Jos lapsi ei halua hammaslaiki-
riin, mydtituntoinen vanhempi huo-
maa pelon ja pyrkii lievittdimaidn sitd.
Kiyntid ei kuitenkaan jdtetd viliin. Jos
taas joku kohtelee lasta huonosti, myo-
tituntoinen vanhempi nousee puolus-
tamaan. Mydtitunto on lohduttami-
sen, rauhoittamisen, armollisuuden
ja hankalan olon kohentamisen lisik-
si energiaa, napakkuutta, rajoja ja tah-
donvoiman kohdistamista siihen, josta
kiittdd vasta mydhemmin.

Myos itsemyétitunto on sekd peh-
meyttd ettd vahvuutta. Siind on jin ja
jang, kaksi vastakkaista ja toisiaan tdy-
dentivdd perusvoimaa. Niitd itsemyo-
titunnon kahta puolta kutsutaan eng-
lanniksi termeilld zender eli herkkd ja
helld ja fierce eli raju, hurja tai raivokas.

Ollessaan tasapainossa nimi kak-
si voimaa muodostavat tydelimaitai-
don, jota tarvitaan erityisesti, kun ty6
on vaativaa ja olosuhteet haastavat. Itse-
myotitunto auttaa luovimaan vaati-
musten ristipaineessa.

Jos itsemyotitunto kuitenkin typis-
tyy vain lempeydeksi, pechmeys voi va-
lua lepsuudeksi. Silloin antaa litkaa pe-
riksi tai kidpertyy hoivaamaan haavo-
jaan, vaikka olisi syytd korjata se, mistd
haava tuli. Jos taas keskittyy ainoastaan
ulospiin suuntautuvaan voimaan ja jy-
rad eteenpdin, on vaarassa ohittaa omat
tarpeensa. Haavat jadvit hoitamatta.

Arjen taitona itsemydtitunto on
huolehtiva voima. Sen siivittimini ei
kritisoi itseddn maanrakoon esimerkik-
si silloin, kun lempisarjamaratonin jil-
keisend pdiviand haukottelusta ei tule
loppua. Lisiksi se ohjaa jatkossa teke-
maiin sellaisia valintoja, ettei arkea tar-
vitse viettdd alati visyneeni. m

ITSEMYOTATUNTO ON MYOS NAPAKKUUTTA
JA RAJOJEN ASETTAMISTA.
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Kavely kannattaa

Keski-ikdiset saavat liilkunnasta terveyshyotyja, vaikka onnis-
tuisivat liikkumaan riittavasti vain muutamana paivana viikos-
sa. Jos askeleita kertyy vahintaan 8 000 edes yhtena tai kah-
tena paivana viikossa, riski kuolla seuraavien kymmenen vuo-
den aikana on 15 prosenttia pienempi kuin samanikaisten,
jotka eivat liikku sitakaan vahaa.

Tutkimukseen osallistui 3 100 noin 50-vuotiasta, jotka kayt-
tivat aktiivisuusmittareita viikon ajan.

UUTISPALVELU DUODECIM

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Koronavuosina nukuttiin
aamulla pidempaan

Korona-aika nakyi suomalaisten ajankaytossa. Entista har-
vempi nousi arkipdivina aikaisin ylos.

Syksylla 2020 ja 2021 lahes kaksi kolmesta 10-64-vuotiais-
ta oli nukkumassa arkiaamuna viela kello 6.40, kun esimerkik-
si vuonna 1979 tehdyssa tutkimuksessa tuohon aikaan nukkui
vain 40 prosenttia ihmisista.

Syyksi arvellaan etdtoiden ja etdopiskelun yleistymis-
ta. Myohaisillan valvominen ei kuitenkaan juurikaan korona-
aikana lisaantynyt.

Suomalaisten eldamanrytmi on ennestaankin siirtynyt myo-
haisemmaksi vuosikymmenten saatossa. Suurin muutos nuk-
kumaanmenoajoissa nahtiin ajankayttotutkimuksen perus-
teella jo 1980-luvulla.

TILASTOKESKUS

TIESITKO?

Suomessa ensisynnyttajien
keski-ika on 30 vuotta.
Se on Pohjoismaiden korkein.

HUS

Lenkin jalkeen loylyihin

Suomalaiset tietavat, ettd sauna tekee hyvaa niin sielulle kuin
ruumiillekin ja etenkin liikkunnan jalkeen. Nyt se on todistet-
tu myos tieteellisesti.

Earric Lee selvitti tuoreessa vaitoskirjassaan, etta sauno-
minen voi saada aikaan positiivisia vaikutuksia sydan- ja ve-
renkiertoelimistossa. Vaikutuksia voidaan vield tehostaa, jos
saunotaan liikuntasuorituksen jalkeen.

— Tutkimus osoitti, etta saanndllinen liikunta pystyi paranta-
maan sydan- ja verenkiertoelimiston kuntoa ja pienentamaan
painoindeksia. Saanndlliseen liikkuntaan yhdistetty saunomi-
nen paransi kuitenkin sydan- ja verenkiertoelimiston kuntoa
enemman ja myos systolinen verenpaine ja kokonaiskoles-
teroliarvot laskivat, Earric tiivistaa tutkimustuloksen.

JYVASKYLAN YLIOPISTO




syyta

rakastaa

MUSIIKKIA

1. Musiikilla on aina ollut sosiaalinen
tehtava. Musiikki keraa ihmiset yhteen,
lujittaa yhteishenkea ja vahentaa vai-
vautuneisuutta ventovieraiden kesken,
siksi hississa ja juhlissa soi pehmea
taustamusiikki. Samassa tilassa samaa
musiikkia kuuntelevien fysiologiset toi-
minnot synkronoituvat keskendan. Sa-
maa musiikkia kuuntelevien kehot ikaan
kuin toimivat samassa rytmissa.

2. Musiikin my6ta aivojen verenkier-
to ja aineenvaihdunta vilkastuvat, ja
jopa persoonallisuus vireytyy. Mu-
siikki aktivoi aivoja erityisesti lapsena.
Tutkimukset ovat osoittaneet, etta mu-
siikin harrastamisen myota aivotoiminta
kehittyy ja aivojen massa kasvaa.

“Jos lapselle ei
opeteta, mikd riittid,
hiin saattaa asettaa
itselleen kohtuuttomia
vaatimuksia.”

PSYKOLOGI HANNELE KARHU
INSTAGRAMISSA
@INHIMILLINENVAHVUUS

3. Laulamalla, soittamalla tai kuun-
telemalla musiikkia voidaan vahen-
taa stressid, ja lievittdaa ahdistunei-
suutta ja masennusta. Musiikilla voi-
daan palauttaa elimisto ylikierroksilta
normaalitilaan. Kyse ei ole vain ihmisen
omasta kokemuksesta, vaan konkreet-
tisesti musiikin vaikutus nakyy veren-
paineen laskuna, sydamen sykkeen hi-
dastumisena ja hormonierityksen muu-
toksina.

4. Musiikin soittaminen on muun
muassa lievittanyt lasten kipuja ve-
rindytettd otettaessa. Aikuisilla mu-
siikki lievittaa leikkauspotilaiden kipu-
ja ja ahdistusta. Monet synnyttdjat ko-
kevat musiikin rentouttavan ja helpot-
tavan kipua. Nykytutkimuksen valossa
musiikkia pidetaan lupaavana oheis-
terapiana seka pitkaaikaissairailla etta
esimerkiksi leikkauksesta, aivoinfarktis-
ta tai sydankohtauksesta toipuvilla.

5. Musiikki vaikuttaa aivolohkois-
sa alueisiin, jotka saatelevat tun-
ne-eldmaa ja muistia. Muistot, mie-
likuvat ja mielleyhtymat voidaan tun-
tea musiikin kautta tavallista voimak-
kaampina. Omien tunteiden ja vireysti-
lan saately musiikin kautta on monelle
tuttua: Sydansuruisena kuuntelee voi-
maballadeja, siivoaminen kaipaa taus-
talleen energisia ja vauhdikkaita rytme-
ja. Musiikki vaikuttaa meihin nopeasti,
aivomme reagoivat saveliin heti.

AIVOLIITTO, DUODECIM, MUUSIKKOJEN LIITTO

PCOS vaikuttaa
naisen kehonkuvaan

Munasarjojen monirakkulaoireyhtymaa

eli PCOS:aa sairastavat naiset yrittavat

muita naisia useammin laihduttaa ela-
mansa aikana. Monet PCOS:3a sairas-

© tavat naiset my0Os kokevat itsensa yli-

painoisiksi, vaikka olisivat todellisuu-

¢ dessa normaalipainoisia.

Naisilla, joilla on PCOS, on aikaisem-
missa tutkimuksissa havaittu olevan
muita naisia enemman kehotyytymat-

tomyytta ja jopa kolminkertainen riski
¢ syomishairidille.

OULUN YLIOPISTO

TERVEYDEKSI

P
Sg, L

Sellainen ero oli omalla
rokotuskiynnilld ja koiran
rokotuskiynnilld, ettd

a) minua ei kehuttu reippaaksi
(vaikka olin!) ja b) minulle ei
tarjottu herkkuja piikityksen
aikana.”

ASIANTUNTIJA
ULLA-MAIJA PIIPPONEN

TWITTERISSA 20.5.2023

Vertailu
Tyoikaisista naisista
20 %

kertoo kayttaneensa
mielenterveyspalveluja.

Miehilla vastaava
luku on

12 %
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JOTTUM.

e

den tutkimuksen
FILSER

istdi, ku -h] kirsivit  laisen aikuispotilaan tietoja vuosilta
see pois. T a asuvat. 2005-2019. Tietolihteeni on kiytet-
lanne monelle suo saa lihes jo-  ty THL:n, Kelan, Eliketurvakeskuk-
viaikaan. Atooppista umaa < . Vaikea atoop- sen, Tilastokeskuksen, Tervey. ja
esiintyy pohjoismaissa enemmin  p a on kuitenkin ihan eri ~ Mehildisen tietoaineistoja, Vﬂ?“
kuin muissa maissa. evi ihon kutina talviaikaan.  kertoo. .

— Vastaanotolleni tulee toisinaan Tutkimuksen mukaan atooppinen
aahanmuuttaja, jonka iho alkaa oi- N SUDJA ihottuma kuormittaa terveytti monin
eilla tidlld ensimmiisend talvena. Hi- eri tavoin. Kun taudin vaikeusaste kas-
nelld on saattanut olla pieneni ihottu-  Téind kevéini valmistuneessa suomalai- aa, riski liitinniissairauksiin kohoaa
maa. Ihg_ei ole oireillut sen jélkeen, kos- sessa tutkimuksessa selvitettiin atoop.
ka ympiristoolosuhteet ovat olleet suo-  sen ihottuman vaikeusasteita ja sii
tuisat. Kun on taipumus atooppiseen  kuuluvia liitinniissairauksia. Tutki
ihottumaan, oireet voivat oll: jo- osoitti, etti Suomessa vaikeaa ato
pa vuosikymmenii. Ne vo ta ihottumaa sairastaa noin 25 00
tua uudelleen ympiristot keskivaikeaa atooppista ihottum
esimerkiksi stressin vuoks rastaa yli 46 000 ihmisti. Vaikeusasteet
erikoisliikiri Ville Kiiski miiriteltiin liikkeiden kiyton ja tervey- tiedossa, etti

Kiiski kertoo geenitut denhuollon kiyntien perusteella. atooppisesta ihottumasta kirsivilli on
osoittaneen, ettei suomalaisilla ole eri- - Tu ko Suomen ai- muita enemmin ruoka-aine- ja siitepd-
tyisti geenid, joka aiheuttaisi atooppi-  kuisvie isteritutkimus.  lyallergioita seki astmaa. Keviilli val-
sen ihottuman. Ilmasto on tirkein seli-  Se sisil 0 suoma-  mistunut tu

ikeassa tautimuodossa ihottuma
ja-alainen. Kun kehon suojana
iho on rikki, bakteerit ja virukset
ongelmia. On
ppinen ihot-

osoitti timin myos. »

0z -
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puluokkaa. Se on yleisin ihosairautemme. Yli
 ( Suomessa asuvaa ihmista sairastaa vaikeaa tai
eskivaikeaa atooppista ihottumaa.

Se on krooninen, osin perinnollinen tulehduksellinen
ihotauti. Taustalla ovat ihon rakenteelliset ominaisuu-
det ja ihon immuunijarjestelman poikkeava toiminta.
Oireina ovat ihon kuivuus, punoitus, karheus, kutina ja
rikkoontunut iho.

Oireilu alkaa usein lapsuudessa. Vaikein tautimuoto il-
menee usein jo ennen kahden vuoden ikaa. On viittei-
ta siitd, etta aikuisialla alkava oireilu on lisaantymassa.

Vauvoilla ihottuma esiintyy melko tasaisesti iholla. Tyy-
pillista on ihottuma poskissa. Alle kouluikaisilla lapsil-
la ihottumaa on erityisesti raajoissa ja a, mista
tulee nimitys taiveihottuma. Aikuisilla on erityi-
sesti taipeissa, kasissa, ylavartalossa seka paan ja kas-
vojen alueella.

Qireita voivat pahentaa stressi, hikoilu, ihon mikrobit,
kosmetiikan aineosat, kylma ja kuiva talvi-ilma seka
voimakkaan kostea, kuuma ilma.
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ATOOPPISESTA IHOTTUMASTA
KARSIVILLA ON USEIN MYOS
ALLERGIOITA JA ASTMA.

— Lisiksi se paljasti, etti vaikeaa tau-
timuotoa sairastavilla on keskimirin
enemmin tuki- ja liikuntaelinsairauksia,
migreenid, uniapneaa, nokkosrokkoa,
pilvikaljua, vydruusua, herpestd, silmin
sidekalvontulehdusta ja muita infekti-
oita. Myos yhteys sydin- ja verisuoni-
tauteihin havaittiin, mikd on ollut esilld
my0s aiemmissa tutkimuksissa. Atoop-
pisesta ihottumasta kirsivilld todettiin
keskimddraistd enemmin myos erilaisia
imusolmukesy6pii eli lymfoomia.

Yhteys psykiatriseen sairastavuuteen
oli havaittu jo aiemmassa suomalaistut-
kimuksessa. Atooppisesta ihottumasta
kirsivilld on muita enemmin psyykki-
sid oireita, kuten masennusta, ahdistu-
neisuutta ja alkoholiriippuvuutta.

LAAKEHOIDOT OVAT MULLISTUNEET

Ville Kiiski on tyossidn nihnyt, ettd
atooppinen ihottuma vaikuttaa merkit-
tavasti eliminlaatuun. Vaikutuksia voi
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olla tydhon, parisuhteeseen ja muihin-
kin sosiaalisiin suhteisiin. Kiisken mu-
kaan monen tauti on alihoidettu tilld
hetkells.

— Viimeisen neljin vuoden aikana
atooppisen ihon hoidot ovat mullistu-
neet. Pitkidn, 20 vuoden tauon jilkeen
ladkiri on saanut uusia vilineitd tyoka-
lupakkiinsa. Tarjolla on vaikeaan tau-
timuotoon tarkoitettuja uudentyyp-
pisid pistettdvid biologisia laikkeitd ja
suun kautta otettavia JAK-estdjii. Uu-
silla ladkkeilld saadaan parempia hoito-
tuloksia, jolloin my®os riski liitinndissai-
rauksiin mahdollisesti pienenee. Vaiku-
tus muuhun sairastavuuteen nihdiin
varmuudella vasta sitten, kun ldikkeet
ovat olleet pidempiin kiytossd.

Thotautiladkdrin mukaan moni po-
tilas saavuttaa hyvin oireiden hallin-
nan oikeanlaisella hoidolla ja ldakicyk-
selld. Sopivaa laikehoitoa tiytyy etsid
kokeilemalla, silld mikdin ladke ei toi-

mi kaikilla.

Atooppisen ihottuman
hoitokeinot

Iho rasvataan perusvoiteella
aamuin illoin. Voidetyyppi vali-
taan tarpeen mukaan. Kadet ja
jalat tarvitsevat rasvaisia voitei-
ta, muualle vartalolle riittaa kes-
kirasvainen.

Peseytymista ei tarvitse rajoittaa.
Saippuan sijasta kaytetaan hoita-
via pesuvoiteita tai kevytta vesi-
pitoista perusvoidetta.

Kun iho on huonommassa kun-
nossa, kaytetaan hydrokortisoni-
voidetta kerran tai kaksi paivas-
sa 1-2 viikon hoitokuureina. Pie-
nille lapsille riittaa yleensa viikon
hoitojakso. Ohuille ihoaluille, ku-
ten kasvoihin, ei kayteta yli viikon
kuureja. Kortisonihoidosta taytyy
pitaa vahintaan yhta pitka tauko
kuin hoitokuuri on ollut. Hoitoa
voidaan tehostaa kaareilla ja si-
doksilla.

Ldakari voi madrata hoidok-
si vahvempia kortisonivoitei-
ta, kalsineuriinin estajavoiteita ja
UV-valohoitoja. Kortisonitablet-
teja tulisi nykysuosituksen mu-
kaan valttaa atooppisen ihottu-
man hoidossa. Antibootteja maa-
rataan vain, jos iholla on selva
bakteeritulehdus. Vaikeassa tau-
timuodossa kdytetaan suun kaut-
ta otettavia tai ihoon pistettavia
immunosuppressiivisia laakkeita.
Antihistamiinia kaytetaan vain,
jos potilas kokee saavansa siita
apua kutinaan.

Auringonvalo helpottaa atooppi-
sen ihon oireita. Ihoa arsyttavia
tekijoita kannattaa valttaa mah-
dollisuuksien mukaan.

— Uudet lddkkeet ovat parantaneet
monen eliminlaatua. Jotkut ovat pais-
seet oireista kokonaan eroon. Liikkei-
den haitat ovat tuloksiin nihden koh-
tuullisen vihiiset.

Kiiski korostaa sitd, ettd atooppista
ihottumaa kannattaa hoitaa heti, kun se
alkaa oireilemaan. Se saattaa estii tau-
din kehittymisen vaikea-asteiseksi. m



JOKAINEN
HEITTAA
LUSIKAN
NURKKAAN.

Mutta harva miettii,

mink3a arvoinen se on.

Me Kalevassa haluamme kannustaa ajattelemaan

pidemmiaille. Varautumalla kuoleman aiheuttamiin

taloudellisiin haasteisiin ajoissa, saat eldméaasi mie-
lenrauhaa. Henkivakuutus ei poista surua, mutta
tuo lohtua tilanteeseen, jossa sité kipeasti kaiva-
taan. Huolehdi rakkaistasi vield kuolemasi jalkeen
hankkimalla pysyvasti edullinen henkivakuutus

jésenetuhintaan.
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Kalevan asiamiehené toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa
K A L E VAVA K U U T U S . F | Kalevan mysntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.



SOSIAALI-, TERVEYS-, KASVATUS- JA OHJAUSALAN

OPISKELLJA

SuPer on tukenasi alusta asti! Opiskelijajasenyys on taysin maksuton
liittymisesta valmistumispdivaan saakka. Jasenena saat kayttoosi sadat
superilaisille kuuluvat jasenedut, vakuutukset toihin ja vapaa-ajalle seka
periksiantamattoman edunvalvonnan. Lue lisaa: superliitto.fi/opiskelijat
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2023)

(SUPER-
TOUR
2023

\
Imoittaudu SuPer tulee
maksuttomaan luoksesi syksyn
opiskelija- oppilaitos-
tapahtumaan! kiertueellal

SuPerin syksyn perinteinen, lahihoitaja-
opiskelijoiden ja opettajien oma Lahihoita-
ja 2023 -tapahtuma jarjestetaan 1.9. klo
9:30-15:00. Maksuttomassa verkkotapah-
tumassa on tiedossa monipuolisia ja tar-
keita luentoja ammatillisista aiheista. Poik-
kileikkaavana teema on yksi ldahihoitajan
tarkeimpia taitoja: kyky kohdata.

Syyskuun SuPer-Tour kiertaa oppilaitoksia
ympari Suomen. Kiertueen aikana haluam-
me tavoittaa mahdollisimman monia, erityi-
sesti aloittavia sosiaali- ja terveysalan opis-
kelijoita. Mukana olevat paikkakunnat ja
paivamaarat |oytyvat SuPerin verkkosivuil-
ta. Seuraa kiertuetta somessa ja #Bon-
gaaSuPerAuto!

lImoittaudu viimeista&an 30.8. Lue lisda: superliitto.fi/opiskelijat

VOUKKOVOIMAA -
MEITA ON 85 000



SUPERLITTO.F! Ky 00

Pyyda SuPer-Opo vierailulle! Koulutetut SuPer-Opomme
tulevat mielelldan oppilaitokseen kertomaan tyostaan,
liton jasenyydesta ja ajankohtaisista ammatillisista
asioista. SuPer-Opo kertoo kdaytannon kuulumiset
suoraan tyoelamasta!

Tutustu Skarpin
maksuttomiin
verkkokursseinin!

Skarppi on superilaisten oma verkkokoulu-
tusymparistd. SuPerin opiskelijajasenena
saat kayttodsi satoja monipuolisia webi-
naari- ja verkkokoulutuksia ilman erillista
ilmoittautumista.

Voit kehittda ammatillista osaamistasi
tai esim. kerrata ladkelaskuja oman kodin
rauhassa. Suorita kurssit ja katso tallenteet
omassa tahdissa.

Tutustu: superliitto.fi/skarppi

HYOTYA VA HUVIA
OPISKELIOILLE!

Menetkd
kesatoinin? —
Muista nama!

1) Varmista etta olet SuPerin jasen! Jasene-
n&d saat avun kaikkiin tydelamén ongelma-
tilanteisiin.

2) Tee tydsopimus aina kirjallisena ja var-
mista ettd sopimuksessa mainitaan ainakin
palkan suuruus, tydaika ja -paikka seka
milloin palkka maksetaan.

3) Kun tyopaikka varmistuu, ilmoita meille
tydsuhdetiedot. Nain tyottomyyskassan
jasenyytesi aktivoituu ilmaiseksi ja alat ker-
ryttdmaan tyodssaoloehtoa.

Lue lisaa: superliitto.fi/opiskelijat/
ohjeita-tyoelamaan-tuleville
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Kilpailutehtavissa asiakkaita ja potilaita esittivat nayttelijat,
mutta tilanteet oli tehty mahdollisimman aidoiksi. Kuvassa
ldhoitajalajin voittaja Eveliina Karhu.

—_—

TAITAJA2023 — HUIPPUOPISKELIJAT
KOHTASIVAT ESPO0OSSA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MIKKO KAKELA JA ANNA AUTIO

Kevatilmassa poreili innostusta & jannitysta, kun nuoret osaajat
paasivat nayttamaan taitojaan ammattitaidon SM-kisoissa.

Omniassa opiskeleva Erika Eglits Idhti
kisaamaan hyvinvointiteknologialajiin opet-
tajansa kannustamana.

— Tulin hakemaan uusia kokemuksia ja
osallistumisesta saa myos osaamispisteita.
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dhihoitajaopiskelijat kilpaili-
vat perinteikkaissa lahihoitaja-

lajissa ja toista kertaa mukana :

olleessa ikdrajattomassa hyvin-
vointiteknologialajissa.
Lihihoitajalajin voitti Eve-

liina Karhu STEP-koulutuksesta, toi-

seksi tuli Emma Haglund ja kolman-

¢ neksi Jennica Gdddnids. Hopea- ja
: pronssimitalisti opiskelevat Yrkesaka- :

demin i Osterbottenissa.
Hyvinvointiteknologialajin kultami-
talistina kukitettiin Jenni Rautio No-

vidasta, hopeaa sai Arja Holma Turun

ammatti-instituutista ja pronssia Terhi

! Tammi Novidasta.

SuPerin asiantuntijat Sari Ojajérvi ja Elina
Kiuru tuomaroivat hyvinvointiteknologia-
tehtavaa Otaniemessa.

- Kilpailijat ovat aivan huippuja ja suoriutu-
vat hyvin vaikeistakin tehtavista! Elina sanoo.
- Koen olevani etuoikeutettu, etta olen
pddssyt tanne tuomaroimaan opiskelijoita ja
etenkin tata EEG-tehtavaa. On ollut mukava
paasta verkostoitumaan opettajien ja
tyonantajien edustajien kanssa, Sari sanoo.



Hywimvainds TAITALA - TaltaJa 2023

ki oHj

o Ammattitaidon SM-kisat
kilpailtiin Espoossa 8.-11.5

o Skills Finland ry on tausta-
organisaatio

« Lahihoitajaopiskelijat kilpailivat
Lahihoitajalajissa & Hyvinvointi-
teknologialajissa

e 47 SM-lajia ja 3 ammatti-
naytoslajia

» 378 kilpailijaa

¢ 85 000 kavijaa

Tutustu tarkemmin: taitaja2023.fi
L

- Kilpailijoilla on mennyt hyvin, etenkin kun peilaa, miten laajoja
nama kisatehtavakokonaisuudet ovat. On saatu tehda luoviakin
ratkaisuja, kaikki ei aina ei mene kuin Stromsossa. Olen paassyt
taas todistamaan sen, etta avainasemassa on ihmisten valinen
kohtaaminen ja teknologia on vain apuvaline, kertoo SuPerin
opiskelijatyon koordinaattori Tico Svart.

- Uusia opiskelijajasenia on liittynyt ja ammatilliset opettajat ovat
olleet hyvin kiinnostuneita opettajien Skarpista, kertoo SuPerin
infopisteessa tyoskennellyt asiantuntija Saija Vahakuopus.

~—a !
- Kisa on tosi mahtava kokemus! Taalla padsee nayttamaan omaa
osaamistaan, haastamaan itsedaan ja toimimaan paineen alla seka
saa varmistusta omista taidoistaan, kertoo lahihoitajalajin finalisti
Ella Laakkonen Savon ammattiopistosta.

- Tahan asti mennyt hyvin. Vahvuuteni on
b o ——— vuorovaikutus asiakkaiden kanssa, pohtii
3 C Idhihoitajalajin finalisti Adanna Niskakan-
gas Osaosta.
- Taalla on ollut rennompaa kuin mita
odotin. Veljeni osallistui Taitajaan muuta-
ma vuosi sitten ja se innosti minuakin
hakemaan, halusin tulla katsomaan, kuinka
pitkalle taitoni riittavat! Adanna jatkaa.
- Innostunut, jannittynyt ja ylped, sum-
maa kisatuntemuksiaan Iahihoitajalajissa
kisannut Atte Jonninen Vamiasta. — Olen
oppinut paljon uutta ja olen ylpea siita, etta
olen paassyt tanne asti!

- Tiedadn, etta kilpailijoita jannittaa viela
enemman, mutta kylld minuakin jannittaa
tuomarina. Kilpailijat ovat kuitenkin kyl-
mahermoisia, pitavat ajatuksensa kasassa
ja pystyvat toimimaan, kertoo SuPerin
opiskelijatyon koordinaattori Heli Saarinen.
Han kuului lahihoitajalajin ohjausryhmaan ja
tyoskenteli paikan paalla tuomaroimassa.

Stadin ammattiopiston lahihoitajaopiskelijat
kokeilivat Raizer Il -nostotuolin kayttoa.
- Meilla on samanlainen koulussa!
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Lahoitajalajin
voittaja Eveliina Karhu:
"aakelaskutehtavasta
jal ylpea olo”

20-vuotias Eveliina Karhu valmistui helmikuussa lihihoita-
jaksi Jarvenpiistd STEP-koulutuksesta. Hin voitti kultaa Tai-
taja-kisojen lihihoitajalajissa.

— Vield vihin sulattelen titd kaikkea, mutta on tosi hyvi
olo! Eveliina kertoo voittopiivin jilkeiseni aamuna.

Paitsi valmistuminen ja voitto, niin myds muutakin uut-
ta ja kivaa on tiedossa.

~Muutin juuri Tampereelle, josta sain kesitoitd vanhus-
hoivasta.

Eveliina lahti kilpailuun yhdessi luokkakaverin kanssa, jo-
ka ylsi semifinaaleihin saakka.

— En viletimittd olisi rohjennut yksin lihtes, mutta luok-
kakaverini kanssa oli kiva yhdessi valmistautua. Hin kannus-
ti minua loppuun saakka.

Aloite kilpailuun tuli opettajilta, jotka nikivit kaksikossa
potentiaalia. Empimisen jilkeen Eveliinakin suostui.

— Sain osallistumisella suoritettua valinnaisen tutkinnon
osan, huippuosaajana toimimisen, miki myos motivoi. Opet-
taja valmensi meitd hyvin loppuun asti, kivimme yhdessi li-
pi niitd osa-alueita, joista halusin oppia lisdd ja joissa oli pa-
rantamisen varaa.

Erityisen hyvin Eveliina kokee onnistuneensa viimeisen
piivin lidkelaskutehtivissi.

A 4

1?" .

tarkeaa, etta heille jaa hyva ja positiivinen olo, Inke painottaa.

- Vain yksi voittaa, mutta oikeastaan kaikki finalistit paikan paalla ovat

Lahihoitajalajin lajivastaavat Eeva Virtanen (vas.) ja Inke Alaja viihtyvt kilpai-

luteltan vilskeessa ja iloitsevat yleison kiinnostuksesta lahihoitajalajia kohtaan.
- Kilpailijat ovat nuoria ja heitad jannittaa ihan hurjasti, joten on aarimmaisen

ANNA AUTIO

voittajia. Toivomme, etta he saavat kilpailukokemuksen lisaksi elamyksia,

onnistumisen kokemuksia seka ystavia, Eeva jatkaa.
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— Tehtivin jilkeen tuli tosi hyvd, ylpeikin olo. Joka piivi
tehtivistd jii hyvi fiilis, tykkisin myds muun muassa Raizer I1
-nostotuolitehtivisti ja litkunnan ohjaamisesta lapsille.

Eveliina kiittelee osallistujien hyvii yhteishenkei.

— Jokainen haluaa voittaa ja sen nikee, mutta kaikki otti-
vat kivasti muut huomioon. Jii hyvit muistot koko kisamat-
kasta ja kanssakilpailijoista!

Lopuksi Eveliina haluaa vield kiittid tukijoukkojaan: per-
heettddn, liheisiddn ja poikaystivddnsi.

FE-; I =3 Yoo - i & )

Emma Haglund (till héger) blev tvda och Jennica Giddnis
trea i Narvadarfinalen. De bada studerar vid Yrkesakademin
i Osterbotten.

- Det bdsta ar att fa uppleva hela det hdr evenemanget och
visa det man har ovat, sager Emma.

- Och det att man far komma hit och traffa andra manni-
skor som brinner for samma sak, tillagger Jennica.

A



Hyvinvointiteknologialajin
voittaja Jenni Rantio:
"Vuorovaikutustaidot
ovat vahvuuteni”

41-vuotiaalla lietolaisella Jenni Rantiolla on syyti tuplajuh-
laan: toukokuussa tuli voitto Taitaja-kisan hyvinvointitekno-
logialajista ja kesikuun alussa hin valmistuu lihihoitajaksi.

— Nyt alkaa jo syke tasaantua, hin kuvaa tunnelmiaan voi-
ton jilkeisend aamuna.

Novidaan saatiinkin kaksi kolmesta mitalista, silli Jennin
opiskelukaveri Terhi Tammi sai pronssia.

— Terhin kanssa yhdessi lihdettiin kisaan.

Kilpailuihin kaksikkoa kannusti opettaja Anne-Mari Sep-
pili, jota Jenni haluaa kiittdd limpimisti tsempistid koko ki-
samatkan ajan.

— Ensi alkuun vihin hirvitti, kun kuulin, ettd hyvinvoin-
titeknologia on tini vuonna yksil6laji, ei parikilpailu. Ajat-
telin sitten, ettd kylld mind lihden, ei siind mitddn menetd ja
varmasti oppimiskokemuksena tosi hieno.

—EEG oli suosikkitehtivini, vaikka oli lihtkohtaisesti var-
maankin se vierain, silld aivojen sihkékiyrin mittaus ei ole
tullut opinnoissa vastaan. Suorituksen jilkeen tuli tosi tyyty-
viinen fiilis. Tehtivissi panostin kokonaisuuteen, enki otta-
nut paineita siitd, ettd en handlaa jokaista yksityiskohtaa. Pi-
din my®os Exoskeleton-tehtivisti, se on hyvi esimerkki siit3, et-
ti hyvinvointiteknologia tukee my®és hoitajan tychyvinvointia.
Oma vahvuuteni kilpailussa oli varmasti vuorovaikutustaidot.

Jenni kertoo, ettd kilpailu jinnitti etenkin alkuun.

— Onbhan se erilaista toimia asiakkaan kanssa kahdestaan,
Taitajassa tuomarit tarkkailivat tekemisii ja teltassa oli kova
hilind, mutta viimeisend kisapiivini siihen oli jo tottunut.

Kanssakilpailijoistaan Jennilld on vain hyvid sanottavaa.

— Finalistiseitsikkomme oli tosi tasavikinen ja kaikin puo-

Hyvinvointiteknologialajin
hopeamitalisti Arja Hol-
ma Turun ammattiopis-
tosta sai tutorikseen Kim
Mikanderin Omniasta.

- Tama merkitsee minulle
itsensa voittamista, Arja
pohtii kisan merkitysta
itselleen. Kim Mikander
on ensimmaisen vuoden
lahihoitajaopiskelija Om-
niasta. — Tutorina huo-
lehdin, etta kilpailija on
oikeassa paikassa oikeaan
aikaan, kellotan ja tsemp-
paan, Kim kertoo.

ANNA AUTIO

lin mukava. Meilld oli yhteinen taukotila lihihoitajalajin kil-
pailijoiden kanssa, joten heihinkin tuli tutustututta. Oli kylld
mahtava kokemus, tuskin tulee toista kertaa vastaan!

Jenni odottaa jo kesii ja valmistumista, opintojen jilkeen
on mahdollisuus keskittyd toihin ja perheeseen.

Osaamisalana Jennilld on sairaanhoito ja huolenpito. Hin
viihtyy oppisopimuspaikassaan Seniorikoti Aurahovissa, jos-
sa t6itd on tarjolla valmistumisen jilkeenkin.

— Suoritan opintojeni loppupitkin oppisopimuksella, silld
aikuiskoulutustuki piittyi muutama kuukausi sitten.

Jenni kertoo olevansa alanvaihtaja, hin on aiemmalta kou-
lutukseltaan lastenohjaaja ja on tydskennellyt pitkidin kaupan
alalla seki tehnyt my®os kehitysvammaisten ryhmilomitusta.

Vapaa-ajallaan Jenni viihtyy perheen parissa, kotona on
aviomies ja kaksi poikaa.
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KOTIHOIDON TARVE KASVAA, MUTTA
PALVELUA SAA YHA HARVEMPI

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Kotihoidon kayntien ja kotihoitoa saannollisesti saavien maara laski viime vuoden
aikana, osoittaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tuore raportti. Tilanne on
huolestuttava, silla samaan aikaan kotihoitoa tarvitsevien maara on noussut.

iime vuonna kotihoidon asiakkaita oli noin
194 000, miki on noin kuusi prosenttia edellis-
vuotta vihemmin. Kotihoidon kiyntien mii-
rassd pudotus on yli kaksi miljoonaa.
Kotihoidon kidyntimdirit ovat tdhdn as-
ti nousseet joka vuosi. Mdirdi nostavat varsin-
kin suuret ikiluokat, jotka ovat siircymissd kotihoitoa eni-
ten kiyttdvien ikddn.

Samaan aikaan kotihoidon saamisen kriteereitd on kiris-
tetty. Palveluita saadakseen asiakkaan on oltava heikommassa
kunnossa kuin aikaisemmin.

Muutokset vaikuttavat ensisijaisesti kotihoitoa tarvitsevien
ihmisten elimain. Samalla kasvaa kotihoidossa tyoskentele-
vien tydntekijoiden fyysinen ja henkinen kuormitus, sanoo
SuPerin asiantuntija Sari Ilonummi.

— Lihihoitajat kokevat, ettd moni kotihoidon asiakas tar-
vitsee enemmain apua kuin heille on myonnetty. Kun siihen
yhdistyy se, ettei olemassa oleviakaan palvelusuunnitelmia
aina pystytd toteuttamaan laadukkaasti, eettinen kuormi-
tus on suurta.
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Suurin osa ikdihmisistd saa palvelunsa kotihoidosta. Kun
se sakkaa, kuormittuvat terveydenhuollon palvelut.

— Kun kotiin ei saa apua, sitd joudutaan hakemaan muual-
ta, llonummi toteaa.

KESA KOETTELEE ALAN PITO- JA VETOVOIMAA

Kesidlomakausi tuo oman vaikeutensa niin kotihoitoon kuin
muuallekin sosiaali- ja terveydenhuoltoon, kun jo normaali-
oloissa vajaalla henkilostolld toimiviin yksikéihin ei saada am-
mattitaitoisia sijaisia.

— Usean esihenkilon ohje kotihoidon tyontekijille on ollut,
ettd teet sen mikd on ihan pakollista. Tami rikkoo paitsi sosi-
aalihuolto- ja vanhuspalvelulakia my6s ldhihoitajan syddmen.

Vaikka tyon kuormitus on kasvanut, kotihoidossa tyos-
kentelevir lahihoitajat ovat llonummen mukaan motivoitu-
neita tyohdnsi.

— Kotihoidon henkilost6 haluaa tehdd tyotd nimenomaan
kotihoidossa. Toki kun tydolosuhteet kirjistyvit kuormitta-
viksi, myds kotihoidosta lihtee henkilostdd pois. m



JULKISEN SEKTORIN
LUOTTAMUSMIES- @

VAALIT3S surer

OVATHAN JASENTIETOS!
AVAN TASALLA?

Julkisen sektorin luottamusmiesvaalit kaydaan syksylla
2023 seka hyvinvointialueilla etta peruskunnissa.

Vaalien kannalta on tarkeaa, etta jasen- tosi ovat kunnossa. Jotta voit danestaa

tietosi ovat kunnossa. tai asettua ehdolle vaaleissa, taytyy tyo-
Paikallinen ammattiosasto ja liitto paikkatietojen olla kunnossa.

tiedottavat tarkeista vaaleihin liittyvista Jasen- ja tyOpaikkatietosi paivitat

asioista seka paivamaarista jasenistolle nopeasti Oma SuPerissa, jonne paaset

ensisijaisesti sahkopostin valityksella. kirjautumaan SuPerin kotisivujen oikeasta
Tarkistathan myos, etta tyopaikkatie- | ylanurkasta.

Paivita tietosi Oma SuPerin kautta. Yo
€ SUPER g voE60
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"AMMATTILIITOT PITAVAT
TYOELAMAN REILUNA JA
YHDENVERTAISENA"

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA ROBERT OTTOSSON

Sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen on SuPerin
entinen paaluottamusmies ja intohimoinen ay-aktiivi.
Han toivoo, etta mahdollisimman moni superilainen
asettuisi ehdolle ensi syksyn luottamusmiesvaaleissa
- ja loputkin aanestaisivat niissa.

Ensi syksyni valitaan SuPerin uudet :

luottamusmiehet kuntiin ja hyvin-

vointialueille. Miksi minun pitiisi :

olla kiinnostunut luottamusmies-
vaaleista?

Sote-uudistuksen mydtd luottamus-
michid siirtyi paljon kunnista hyvin-

vointialueille, ja on erinomaisen tirkedd :

saada tilalle uusia superilaisia pitimiin
vakalaisten puolta. Kunnissa maksetaan
paikallisia jirjestelyerid, joiden jakami-
sesta luottamusmichet neuvottelevat.
Heilld on suuret vaikutusmahdollisuu-
det siihen, mitkd ammactiryhmait saa-
vat niitd palkankorotuksia ja milld pe-

rusteilla. Superilaiset luottamusmichet :

tuntevat parhaiten lahihoitajien tydolot
ja tietdvit, kuinka huutava pula lasten-
hoitajista on.

Hyvinvointialueilla luottamusmie-
hid odottaa isona asiana palkkojen yh-
teensovittaminen eli palkkaharmoni-
saatio.

Jos itselld ei ole kipindd luottamus-
micheksi, kannattaa ddnestid luotta-
musmicheksi sellaista ihmistd, joka par-
haiten ajaa kaikkien tyontekijoiden yh-
teistd etua.

Miti luottamusmies tekee?
Luottamusmies on tydntekijéiden

keskuudestaan valitsema henkils, joka :
edustaa tydpaikallaan ammattiliittoa ja :
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sen jasenid. Hin valvoo, ettd tyopaikal-
la noudatetaan tyélakeja ja tyoehtoso-
pimusta ja ettd tyontekijoitd kohdellaan
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.
Luottamusmies on tyontekijin tuke-
na, kun tyopaikalla tulee ongelmia, ja
hinelld on mahdollisuus kehittdd tyo-
td yhteistyOssd tyonantajan ja muiden
tyontekijoiden kanssa.

Kerroit, etti luottamusmies neuvot-
telee paikallisesti tyénantajan kans-
sa paikallisista jirjestelyeristi. Misti
muusta tyénantajan kanssa voi neu-
votella?

Varhaiskasvatuksessa paikallisesti
neuvoteltavia asioita ovat esimerkiksi
se, miten piivikoti avataan, jos ensim-
miisend vuoroon tuleva sairastuu. Ku-
ka tulee sijaistamaan ja miten se kor-
vataan? Paikallisesti voidaan neuvotel-
la myds vaikkapa vaatekorvauksista tai
luoda tyopaikalla uusia kiytintdjd, mi-
ten tyontekijat pitdvit taukoja tydn lo-
massa. Neuvotella voi mistd tahan-
sa tyooloja parantavasta uudistukses-
ta. Ideoita voi saada vaikkapa kuunte-
lemalla tydkavereita ja luottamusmies-

kollegoita.

Millainen on hyvi luottamusmies?
Luottamusmiehelld on oltava halua
ja rohkeutta puuttua tyopaikan epi-

kohtiin. Rohkeutta voi opetella, mut-
ta jonkinlainen sisiinen palo yhteisten
asioiden hoitamiseen on oltava. Luot-
tamusmichen tehtdvi on parantaa kaik-
kien edustamiensa tyontekijéiden tyo-
oloja ja tyon tekemisen tapoja, ei vain
omia tai oman yksikon. Tehcdvissi aut-
taa, jos osaa ajatella luovasti niin sano-
tusti laatikon ulkopuolelta, keksid rat-
kaisuja, joita ei aikaisemmin ole keksit-
ty tai otettu kdyttoon.

. Miti luottamusmieheksi aikovan tiy-

. tyy osata?

SuPer kouluttaa uudet luottamus-
michet tehtiviinsd. Meilli on hyvit
tukiverkot, autamme tarvittaessa jo-
ka kdinteessi ja olemme tukena koko
luottamusmiesuran ajan. Tyoehtoso-
pimuksia tai -lakeja ei tarvitse ennal-
ta tuntea, me perehdytdmme niihin,

' ja opetamme myds tehtdvissd tarvit-

tavia neuvottelu- ja esiintymistaitoja.
Luottamusmieskoulutus on tyoaikaa ja
SuPer korvaa koulutuksesta aiheutu-
neet kulut.

Saako luottamusmies mokata?
Epdonnistumisia tulee, ja se kuuluu
elimiin. Kaikki me teemme joskus vir-
heitd, niistd vain pitdd padstd yli. Yksi
rohkeuden mittari on se, ettd uskaltaa
ajaa asiaa, vaikka onnistumisesta ei ole

¢ varmuutta. Virheistd voi oppia.

Olet itse SuPerin entinen luottamus-
mies. Miki sai sinut aikoinaan ryhty-
miin toimeen?

Olin pitkddn ollut rivijisenend
SuPerissa. Tyoskentelin lihihoitajana
Espoossa silloisessa Puolarmetsin sai-
raalassa, ja kaupunkiin etsittiin tydnte-
kijag, joka kiertdisi tyopaikoilla kerto-
massa liitosta. Olen aina ollut ay-hen-
kinen ja ajattelin, ettd olisin hyvi jutte-
lemaan ihmisten kanssa. Tydpaikallani
ei tuolloin ollut omaa luottamusmiesti,

¢ joten kouluttauduin samalla siihen teh-
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Teemu Hiilinen kertoo kdyneensa aikoinaan paaluottamusmiesvaaleissa makean kampanjan. "Leivoin yhteensa noin 40 kuivakakkua
ja toimitin ne isoimmille tyopaikoille jaettavaksi. Uskon, etta kakut ratkaisivat tiukat vaalit minun edukseni.”

tdvdin. Mydhemmin pesti aukesi ensin
varapiiluottamusmieheksi ja sitten vaa-
lien kautta piiluottamusmieheksi. Toi-
min piitoimisena luottamusmieheni
kolme vuotta ennen kuin aloitin nykyi-
sessd tydssini. Ajattelen, ettd ammatti-
liittojen avulla tydelimid kehitetdidn ja
pidetiin reiluna ja yhdenvertaisena kai-
kille. Se edellyttdd, ettd mahdollisim-
man moni kuuluu ammattiliittoon ja
lihtee mukaan liiton toimintaan.

Miki oli suurin saavutuksesi luotta-
musmieheni?
Yksi isoimmista yksittiisistd onnis-

tumisista oli palkan takaisinperinnin
kohtuullistaminen. Tydntekijd jii osit-
taiselle hoitovapaalle, mutta tydnanta-
ja maksoi epihuomioissa tiytti palk-
kaa pidemmin aikaa. Kun asia huo-
mattiin, takaisinperittivii palkkoja
oli kertynyt yli 10 000 euroa. Tyon-
antajan kanssa neuvottelemalla sum-
maa kohrtuullistettiin usealla tuhan-
nella eurolla ja loput perittiin takai-
sin palkasta niin, ettd tyontekiji pala-
si kokoaikaisesti tybhon, mutta hinel-
le maksettiin palkka 80-prosenttisesti.
Se turvasi tyontekijin taloudellisen ti-
lanteen.

Miksi puhumme edelleen luottamus-
miehisti?

Hyvi kysymys. Kunnallista tydehto-
sopimusta muokataan parhaillaan suku-
puolineutraaliksi, ja tavoitteena on, ettd
kahden vuoden piisti neuvoteltavassa
uudessa tydehtosopimuksessa ei enid
mainita sanaa luottamusmies. Korvaa-
van termin loytdminen on ollut vaikeaa,
silld luottamushenkil® tarkoittaa kunti-
en poliittista paittdjid ja luottamus-
valtuutettu puolestaan tyontekijéiden
edustajaa, jonka valintaa ei mirittele
ammattiliiton jisenyys. Todennikéinen
vaihtoehto on luottamusedustaja. m
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PIDA PUOLESI
MUITA LOUKKAAMATTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVITUS MATTI WESTERLUND

Aggressiivisuus on luonnollinen ja tarpeellinen tunne,
mutta tyoelamassa sen voima on tuhoavaa.

ggressiivisuus on yksi ihmi-

sen perustunteista. Usein se
mielletddn kielteiseksi tun-

teeksi, hyokkiavyydeksi tai
vihamielisyydeksi, ja sen
ajatellaan ilmenevin esi-

merkiksi suorana fyysiseni vikivaltana.
Tunteet eivit kuitenkaan itsessdin
ole myodnteisid tai
kielteisid, vaan jokai-
sella on jokin tarkoi-

on energiaa, litkkeel-
le paneva voima, jo-
ka saa ihmisen toi-
mimaan ja vaikutta-
maan asioihin, nou-
semaan aamulla ylos singystd, kuvailee
tyoterveyspsykologi Heli Hannonen
Ty6terveyslaitoksesta.

Vihastuminen ja kiukustuminen
ovat myos varsin inhimillisid reaktioi-
ta. Jokainen meistd suuttuu joskus, ja
kun niin tapahtuu, sen merkitystd kan-
nattaa pysihtyd pohtimaan.

— Tunne kertoo ihmiselle, ettd kaik-
ki ei hinen nikékulmastaan mennyt
oikein. Se antaa tilaisuuden pohtia, mik-
si toisen kiytds herittdd cillaisen tun-
teen ja olisiko asialle syytd tehdi jotain.

Hyédyllisyydest tai tarpeellisuudes-
ta huolimatta Hannonen ei halua pu-
hua my®6nteisesti aggressiivisuudesta.

"AGGRESSIIVISUUS

" agressivisss ON ENERGIAA JA

LIIKKEELLE PANEVA
VOIMA”

— Se voi sekoittaa ihmisid, koska ag-
gressiivisuus mielletidn niin kovin ne-
gatiivisena asiana. Sen sijaan voisi pu-
hua assertiivisuudesta, jimakkyydestd
pitad kiinni omista rajoistaan padcti-
viisesti mutta ystivillisesti.

Tydelimassd assertiivisuutta on vaik-
kapa kyky sanoa ei” silloin kun oma
aika tai jaksaminen
ei riita.

— Vuoron vaihta-
minen ja ylitdiden
tekeminen on sopi-
vaa silloin, kun nii-
td jaksaa tehdd eikid
muutakaan menoa
ole. Siini ei ole mi-
tddn pahaa, joustami-
nen on hyvi ominaisuus. On kuitenkin
tirkedd tunnistaa oman jaksamisen ra-
jat. Kun ne tulevat vastaan, on osattava
sanoa, ettd mielelldni joustaisin, mutta
tilld kertaa se ei ole mahdollista.

TUNTEET TARTTUVAT

Kyky malttaa mielensi ristiriitatilan-
teissa on arvokas taito tyoelimissi. Jos
tyopaikalla on totuttu siihen, ettd jot-
kut tai kaikki tyontekijdt joustavat aina
pyydettiessi, voi uudenlainen toimin-
tatapa herdccad drcymystd.

Tunteet vievit helposti mennessiin
ja tartcuvat ihmisestd toiseen.

— Tunne herittii vastatunteen. Jos
mini tulen vihaisena sanomaan sinulle
jonkin asian, et kuule sitd mitd mini sa-
non, vaan reagoit tunteeseen. Joko tulet
itsekin vihaiseksi tai vetdydyt kuoreesi.

Aggressiivinen kohtaaminen vie eli-
miston taistele tai pakene -tilaan, jossa
ajatus ei kulje kirkkaana eiki loogisena.

— Asian muuttaminen tunnelataus
pailld on harvoin tuloksellista. Tunne-
lataus on purettava ja vasta sitten kan-
nattaa puuttua tilanteeseen.

Tunteiden kuumentuessa puolin ja
toisin on suurta viisautta osata hellittaa.

— Kannattaa miettii, haluatko olla
oikeassa, vai haluatko, etti tilanne tai
ongelma ratkeaa. Ne eivit aina ole sa-
ma asia.

JAMAKKYYTTAVOI OPETELLA

Toisin kuin tunteet, joiden tulemiseen
emme juuri pysty vaikuttamaan, assertii-
visuus on opeteltavissa oleva taito. Han-
nonen kannustaa aloittamaan helpoista
tilanteista, vaikkapa kun kaveri ehdot-
taa kahvilla kiymistd, eckd jaksaisi [ihted.

— Voit kiittad kutsusta ja sanoa, et-
td tulet mielellisi jollain toisella ker-
taa, mutta nyt et jaksa. Kannattaa etu-
kiteen miettid, mitkd sanat sopivat
omaan suuhun ja myos sitd, missd omat
rajat menevit, minka verran olet valmis
joustamaan ja minkalaisissa asioissa. »-
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SUORAPUHEISUUS EI TARKOITA,
ETTA MITA TAHANSA SAA SANOA.

Tydyhteisossi, jossa joustaminen on
tullut tavaksi, toiminnan muuttaminen
ei ole helppoa. Jimikkii ystavillisyyttd
ja omien rajojen puolustamista kannat-
taa siksi harjoitella silloin, kun siihen
on itselld riittdvisti voimavaroja.

— Katon korjaaminen on kurjem-
paa sateella kuin poutasiilld. Sanonta
on kulunut, mutta pitee tahin tilan-
teeseen. Jos oma jaksaminen on huo-
noa, toimintatapojen muuttaminen on
vaikeaa.

AVOIMESTI KOHTI HANKALAA

Suora aggressiivisuus, kuten huutami-
nen ja kiroilu, on helppo kisitelld. Se
on huonoa kiytésti eikd kuulu tydpai-
kalle. Yleisempiid lieneekin negatiivis-
ten tunteiden ilmaiseminen epésuoras-
ti. Se voi olla selin takana juoruilua tai
vaikka tydkaverin sivuuttamista yhtei-
sissd keskusteluissa.
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— Pystymme hyvin hienovaraisilla
eleilld osoittamaan, mitd mieltd olem-
me jostain asiasta. Jos ihminen ilmaisee
kiukkuaan episuorasti pydrittelemilld
silmiddn tai kohottelemalla kulmakar-
vojaan, sithen on vaikeampi puuttua.

Passiivisaggressiivisuus tai muu epi-
suora negatiivisten tunteiden osoitta-
minen ei sekiin tietenkdin ole sopivaa
kiytostd tydelimaissi, mutta siihen liit-
tyy paljon tulkinnanvaraisuutta.

— Olemme eri tavoin herkistynei-
td hienovaraisille eleille. Teemme niis-
td myds vidrid tulkintoja. Jos ihmiselld
on huonoja kokemuksia aikaisemmis-
ta tydpaikoista, hin on herkempi tul-
kitsemaan eleet negatiivisina. Kannat-
taa varmistaa, onko oma tulkinta oikea
ennen kuin tekee tilanteesta johtopii-
toksid.

Heli Hannonen kehottaa lihtemiin
asian selvittelyyn ystivillisesti ja kysy-
visti ja silloin, kun ei itse ole tunne-

Tunnistatko
aggressiivisuuden?
Aggressiivisuus nostaa testos-
teronin ja adrenaliinin tasoja eli-

mistossa. Tunne vaikuttaa ke-
hoon monin eri tavoin:

e verenpaine nousee

e sydamensyke nopeutuu
« kadet alkavat hikoilla

o lihakset jaykistyvat

« aivot varautuvat taistele tai pa-
kene -tilaan.

Tunne laantuu itsestaan. Hormo-
nien pitoisuus laskee vahitellen,
verenpaine laskee ja sydamen-
lyonnit harvenevat. Ajatus kirkas-
tuu ja asioiden kasittely on taas
helpompaa.

LAHDE: MIELENTERVEYSTALO.FI



kuohun wvallassa. Usein kisiteltivit
asiat eivit ole niin kiireisid, etteiko nii-
hin voisi palata vield vaikka seuraava-
na pdivini.

— Tunteita herittivisti aiheista kan-
nattaa puhua mahdollisimman konk-
reettisesti. Vilti sanomasta, ettd sini ai-
na pyéorittelet silmiisi kun mini puhun.
Sano mieluummin, etti eilen kun pu-
huimme, minulle jii sinun ilmeistisi se
vaikutelma, ettd olit eri mieltd.

AGGRESSIIVISUUDELLA
€l OLE SUKUPUOLTA

Aggressiivisuutta on usein totuttu ajat-
telemaan varsinkin tytéille ja naisille
sopimattomana tunteena, ja moni on
oppinut jo hyvin pienestd alkaen tu-
kahduttamaan sen tai ilmaisemaan si-
td episuorasti. Ndin on ainakin aikai-
semmin ollut.

— Dojille on ehki sallittu enemmin
kiukkuista ja vihamielistd, jopa fyysis-
ti aggressiivista kiytostd. Tyttojd on
puolestaan enemmin kannustettu pu-
kemaan tunteita sanoiksi ja kisittele-
madn niitd.

Hannonen arvelee, etti tunteiden il-
maisussa kasvatus on muuttunut tasa-
vertaisemmaksi, ja nykyisin kaikkia lap-
sia kannustetaan selvittimiin asiat pu-
humalla, opetetaan tunnistamaan omia
tunteitaan ja kisittelemiin niitd muu-
toin kuin lydmalla.

— Kisitykseni on, etti yksildiden vi-
liset erot ovat suuremmat kuin suku-
puolten viliset erot.

Tunteiden saitelyi vasta opettelevil-
la pienilli lapsilla aggressiivinen kiytds
on melko tavallista. Kasvamisen ja op-
pimisen myd6ti ihminen yleensi oppii
hallitsemaan vihan ja kiukun tunteita.

Enti jos ihminen ei koskaan suutu
tai tunnista itsessdin aggressiivisuutta?
Asiasta ei tarvitse Hannosen mukaan
olla huolissaan, mutta omaa kehoaan
kannattaa kuunnella.

— Itseltddn voi kysyd, mistdi mini
tunnistaisin, jos joskus olisinkin suut-
tunut. Jokaisella tunteella on keholli-
nen vastineensa, vaikka emme aina tun-
nistakaan mistid ne johtuvat. Miksi sy-
din alkaa hakata tai vatsa tulee kipeik-
si jossain tilanteessa. Kannattaa ainakin
pohtia, mistd tuntemukset johtuvat. m

Ystavallista
Jamakkyytta

Assertiivisuus on vuorovaikutuk-
sen tyyli, jossa ihminen ilmaisee
mielipiteensa ja tarpeensa suo-
raan - loukkaamatta toisia.

e [hminen tuntee omat rajansa,
puolustaa niitd eika mydskaan
toimi itse omia rajojaan vastaan.

 Toisten ihmisten mielipiteita ja
toiveita ei jyrata. Suorapuheisuus
ei tarkoita, etta mita tahansa saa
ja kannattaa sanoa.

e Minapuheen kayttaminen va-
hentaa vastakkainasettelun ris-
kia: "Mina ymmarran tama asian
nain” tai "Minusta tuntuu, etta..”

o Jamakkyytta voi vahvistaa sa-
nattoman viestinnan keinoin. Sei-
so suorana, katso toista silmiin,
puhu kuuluvalla aanella ja osoita
koko olemuksellasi, etta uskot it-
seesi ja tiedat, mita tahdot.

LAHDE: MIELENTERVEYSTALO.FI,
MIELI.FI, MLL.FI
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Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen

toimintaa eri puolilla Suomea.

S KEVATRETKELLE
0 PYORAILLEN
“. Loimaan seudun ammattiosasto teki aurin-
koisena toukokuun lauantaina pyériretken
Virttaan harjureitistén poluille. Alleen am-
. et mattiosaston viki sai sihkdavusteiset fatbike
. -polkupydrit. Matkaa kertyi yhteensi yli
27 kilometrid, ja vililld pidettiin evistau-
ko nikéalalaavulla.

- Osallistujia oli kymmenen ja tunnel-
ma oli iloinen. Sihkéavusteisella pyorilld
on hieno polkea ja nikee paljon enemmin
kuin tavallisella pyorilld, kun jaksaa enem-
min. Vastatuulikaan ei ole haittana, kertoo

Jaana Laaksonen. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA SAMI NURMI
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SUORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

ROBERT OTTOSSON

SuPerin
aszantuntz'jat
vastaavat

) talld palstalla tyota
k?sitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymyksesi

sahkopostilla
super-lehti@superliitto.fi

Ketka saavat tyoehtosopimuksen
mukaisen kertakorvauksen?

Kertaluonteisesti maksettavista kor-
vauksista on sovittu neljalla SuPe-
rin sopimusalalla: SOTE-sopimus,
KVTES, TPTES ja AVAINTES. SOTE
-sopimusta noudatetaan hyvinvointi-
alueilla, KVTESia kunnissa ja kuntayh-
tymissa. Terveyspalvelualan TPTESia
noudatetaan esimerkiksi yksityisissa
sairaaloissa ja laakari- ja terveysase-
milla. AVAINTES on puolestaan kay-
tossa kuntien ja kuntayhtymien maa-
rdysvallassa olevissa osakeyhtioissa ja
sadtidissa.

Kertaera maksetaan kaikkien SOTE
-sopimuksen, KVTESin ja AVAINTESin
alaisille tyontekijoille, joiden tyosuh-
de on ollut voimassa 2.—31. touko-
kuuta. TPTESissa yhtajaksoisen tyo-
suhteen on taytynyt alkaa viimeistaan
1.5. ja olla voimassa vield sina paivana
kun kertaera maksetaan. Perhevapaa,
sairausloma tai opintovapaa eivat es-
td korvauksen saamista.

SOTE-sopimusta ja KVTESia nou-
dattavilla tyopaikoilla korvauksen suu-
ruus on 467 euroa ja se maksetaan

kesakuun loppuun mennessa. Var-
haiskasvatuksen ja koulujen superi-
laiset saavat lisdksi toisen, 120 euron
kertaeran eli heille maksetaan yhteen-
sa 587 euroa.

Terveyspalvelualalla 450 euron ker-
takorvaus maksetaan kesdkuun pal-
kanmaksun yhteydessa. AVAINTESia
noudattavilla tyopaikoilla 500 euron
kertakorvaus maksetaan elokuun lop-
puun mennessa.

JURISTI RIITTA SAARIKOSKI

Osa-aikatyitd
tekevdt saavat ker-
tapalkkion osa-aika-

tyon prosentin mu-

kaan. Tarkat mdid-

raytymisperusteet
kannattaa tarkistaa
omasta tyoehto-
sopimuksesta.
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Mita minun pitaa tehda,
etta saan kertakorvauksen?

Tyontekijan ei tarvitse erikseen muistuttaa tyonantajaa ker-
takorvauksen maksamisesta, mutta palkkatositteesta on hyva
tarkistaa, etta korvaus on maksettu asianmukaisesti ja ajal-
laan. Kannattaa huomioida, etta kertakorvaus voi nostaa ve-
roprosenttia samalla tavalla kuin yleiskorotukset tai palkan-
korotus. Tulorajan voi tarkistaa ja ennakkopidatysprosenttia
voi tarvittaessa nostaa OmaVero-palvelussa.

JURISTI RIITTA SAARIKOSKI



MOSTPHOTOS

Voimassa oleva tyosopimus
olkeuttaa kertakorvaukseen

Kertakorvaukset maksetaan tyoehtosopimusneuvotteluissa
sovittujen yleiskorotusten ja palkkaohjelmien lisaksi.

eljan eri tydehtosopi-

muksen piirissa olevat

superilaiset saavat ke-

san aikana kertaluon-

teisen korvauksen, josta

on sovittu osana tyoeh-
toneuvotteluita. Yksityisen sosiaalipal-
velualan tyoehtosopimusta (SOSTES)
koskevat neuvottelut olivat vield kes-
ken lehden mennessa painoon touko-
kuun lopussa.

SuPerille on erityisen tarkeaa, et-
ta KVTESin piiriin kuuluvat varhais-
kasvatuksen tyontekijat saavat kerta-
korvauksen nyt, silla suurin osa heista
jai ilman maaliskuussa maksettua ko-
ronakorvausta. Koronakorvaus oli osa
valtakunnansovittelijan sovintoesitys-
ta, eika hoitajaliitoilla ollut mahdollista
neuvotella siita.

Kesakuussa maksettavan kertakor-
vauksen saamista ei madrita tyotehta-
vd, vaan sen saavat kaikki tyontekijat,
joiden tydsuhde on ollut voimassa yh-
tajaksoisesti 2.-31. toukokuuta (TPTES
1.-31. toukokuuta). Osa-aikatyota teke-
vat saavat korvauksen osa-aikatyopro-
sentin mukaisesti. Esimerkiksi jos teet
80-prosenttista tyoaikaa, sinulle mak-
setaan 80 prosenttia kertakorvauksesta.

SOTE-sopimuksen, KVTESin ja
AVAINTESIn piirissa tyoskentelevien
kertakorvaus maksetaan 31. toukokuu-
ta voimassa olevan osa-aikaprosentin
mukaan. Terveyspalvelualalla on sovit-
tu, ettd osa-aikatyon prosentti laske-
taan 1.-31.5. tehdyn tydajan mukaan.
Vaihtelevaa tydaikaa tekevien tyoaika
lasketaan kolmen kuukauden tarkaste-
lujaksolta (1.2.-30.4.). m

SUPERILAISILLE SOVITUT
KERTAKORVAUKSET

o SOTE-sopimus: 467 euroa,
maksetaan kesakuun loppuun
mennessa.

o KVTES: 467 euroa makse-
taan kesakuun loppuun mennes-
sa. Varhaiskasvatuksen ja kou-
lujen superilaisille maksetaan li-
saksi 120 euroa.

e TPTES: 450 euroa, maksetaan
kesakuun palkanmaksun yhtey-
dessa.

o AVAINTES: 500 euroa, makse-
taan elokuun loppuun mennessa.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-to klo 9-13
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Jaatko tyottomaksi kesalla?

TEKSTI MARIE MOD

Tassa toimintaohjeet, jos jaat tyottomaksi, sinut lomautetaan
tai tyosopimuksessasi on sovittu loma-aikojen keskeytyksesta

1. Ilmoittaudu tydttomiksi tyonhakijaksi TE-toimistoon vii-
meistiin ensimmiiseni tydttdmyyspiivini. Ilmoituksen voit
tehdi TE-toimiston verkkosivujen kautta.

2. Hanki liitteet tydttomyyskorvaushakemusta varten.

Tarvitset ainakin nima: gydsopimus ja palkkalaskelmat noin
kuudelta kuukaudelta eli viimeiseltd 26 tydssioloehdon tiyt-
tiviltd viikolta ennen tyon loppumista. Voit vaihtoehtoisesti
pyytad palkkatodistuksen palkkalaskelmien sijaan.

Puhelinpalveluaikoihin
muutoksia kesakuussa

Puhelinpalvelu on 1.6.2023 alkaen auki maa-
nantaisin ja perjantaisin kello 9—12 ja keski-
viikkona kello 12-15. Meille voit laittaa vies-
tia myos Nettikassan eli sahkoisen asiointika-
navan kautta.

() SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: supertk.fi

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden ldhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9-12 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377
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Jos olet tehnyt tditd tuntipalkalla, pyydd palkanlaskijalta
viikkotuntiselvitys, johon merkataan kalenteriviikkokohtaises-
ti tehdyt tydtunnit.

Lomaraha ja -korvaus sekd mahdolliset palkattomat ajat
tulee merkitd todistukseen erikseen.

Jos olet lomautettu, lihetd kassalle my6s lomautusilmoitus
ja mahdolliset palkkalaskelmat lomautuksen ajalta.

Kassassa kidytimme mahdollisuuksien mukaan tulorekiste-
rin tietoja, mutta aina kaikkia tarvittavia tietoja ei sieltd 16ydy.

3. Liheti ensimmiinen hakemus ty6ttdmyyskassaan aikai-
sintaan kahdelta tiydeltd kalenteriviikolta, jos olet kokonaan
tyoton eiki sinulle makseta hakujaksolla osa-aikatyon tai keik-
katyon palkkoja. Viimeisen haettavan pdivin tulee olla sun-
nuntai tai kuun viimeinen piivi. Piivirahan suuruuden voit
kiydi arvioimassa piivirahalaskurilla Nettikassassa.

Jos sinulle maksetaan hakujaksolla osa-aikatyon tai keikka-
tyon palkkoja, lihetd hakemus tiydeltd kalenterikuukaudelta.

Nettikassasta ndet, kun hakemus on saapunut kassalle.
Niet myos, kun hakemus on otettu kisittelyyn. Hakemuk-
sia ei voi kiirehtid. Hakemukset kisitellddn saapumisjirjes-
tyksessd. Kun hakemus on otettu kisittelyyn, kisitteliji pyy-
tdd mahdolliset puuttuvat liitteet. Kotisivuiltamme naet ki-
sittelytilanteen.

Kun ensimmiinen hakemus on kisitelty, hae piivirahaa
joko neljin tiyden kalenteriviikon hakujaksossa (ma—su) tai
kalenterikuukauden hakujaksossa.

Tarkistathan my®s, tarvitseeko hakemukseen lihettdd mui-
ta mahdollisia liitteitd osoitteesta supertk.fi.

HUOM! Miti huolellisemmin tdytdc hakemuksesi, sitd
vihemmin meidin tarvitsee pyytad lisiselvityksid ja saamme
paivirahasi maksuun nopeammin. Tdmi korostuu erityisesti
kesdaikaan, kun hakemusten miiri lomautusten ja tydnteon
keskeytysten my6td kasvaa.



SINUN PUOLELLASI

Tyon keskeytyksesta el ollut
sovittu — Koulunkaynninohjaaja
sal yli 7 000 euroa korvauksia

Lahihoitaja oli tyoskennel-
lyt kunnassa pitkdan kou-
lunkdaynninohjaajana.
Tyonantaja ei pyyn-
noista huolimatta ol-
lut tarjonnut I3hihoi- F;

Tyottomyyskassa oli maksanut
keskeytysten ajalta ansiopaiva-
rahaa usean vuoden ajan, kun-
nes kassassa huomattiin, ettei
keskeytyksen mahdollisuudes-
ta ollut sovittu tydsopimuksessa.
Tama johti tyottomyyskorvausten
takaisinperintaan.

Tarkista tyosopimus
ennen kesakeskeytysta

Kesa tarkoittaa monelle kouluissa
tyoskentelevalle superilaiselle lo-
mautusta tai palkanmaksun kes-
keytysta. Tyonantaja voi lomauttaa
tyontekijan, jos muuta tyota ei ole
tarjolla. Jos tyon keskeyttamisesta
on sovittu tyésopimuksessa, tyon-
tekija on oikeutettu saamaan ansi-
osidonnaista tyottomyyspaivarahaa.

Jos voimassa olevassa tyosopimuk-
sessa ei ole mainintaa keskeyttami-
sesta, tyonantajan kanssa on teh-

TEKSTI SALJA KIVIMAKI

tajalle koulujen loma-ajoiksi
muuta tydta vaan oli kes-
keyttanyt toiminnan ja
antanut keskeytyspaa-
toksen Idhihoitajalle.

Lahihoitaja selvitti asiaa ensin
paaluottamusmiehen avustuksel-
la. Asia ei ratkennut paikallisesti
vaan siirtyi SuPerin hoidettavaksi.
Liiton esittaman vaatimuksen jal-
keen tyonantaja maksoi lahihoi-
tajalle saatavia yli 7 000 euroa.

tava tydsopimukseen erillinen lii-
te asiasta. Pelkka todistus tyon kes-
keyttamisesta ei riita. Tyontekijan ja
tyonantajan allekirjoittamassa liit-
teessa on mainittava ajat, jolloin
tyonantajalla ei ole tarjota tyota,
tyontekijan ja tyonantajan allekir-
joitukset, allekirjoituspaivamaara ja
sen tulee olla nimetty tyosopimuk-
sen liitteeksi. Tyottomyyskassa ei
hyvaksy takautuvasti allekirjoitettu-
ja tyosopimuksen liitteita.

Tyontekijan on lisaksi ilmoittau-
duttava TE-toimistoon tyottomaksi
tyonhakijaksi.
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"Se mika tapahtuu
yhteiskunnassa,

tapahtuu myos
SuPerissa”

SuPerin liittohallituksessa toimiminen on antanut
perushoitaja Mervi Lesoselle perspektiivia tarkastella

yhteisia asioita monesta nakokulmasta.

Keitd SuPerin liittohallitukseen
kuuluu?

Hallituksessa on monipuolisesti eri
ikaisia ja eri osaamisaloja edustavia su-
perilaisia. Mukana on meita pidempaan
toiminnassa olleita mutta myos en-
simmaisen kauden hallituslaisia. Nuo-
ret tuovat hallitukseen tuoreita ajatuk-
sia, ja naen, etta meilla on hyva drai-
vi hoitaa lahihoitajien asioita. Vaalipiirit
turvaavat maantieteellisen edustuksen.
Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu ovat mi-
nun aluettani, jonka tyopaikat ja jase-
net tunnen parhaiten ja joiden tervei-
sia tuon hallitukseen. Hallituspoydassa
edustamme toki jokainen tasapuolises-
ti kaikkia superilaisia.

Mita liittohallitus tekee?
Liittohallitus on SuPerin toiminnan

strateginen johtaja. Kokouksissa kaym-

me lapi liiton toimintaa saantojen ja
edustajiston paatosten mukaan. Ta-

man kauden suurimpia tehtavia ovat

olleet sopimusneuvotteluiden hyvaksy-
miset. Moni ei ehka tieda, etta liittohal-
litus hyvaksyy tyoehtosopimukset. Toi-
nen iso asia on ollut hyvinvointialuei-
den rakentaminen. Se on ollut valtava
ponnistus myos meille. Hallituksessa
on useita hyvinvointialueneuvottelijoi-

ta, jotka ovat tuoneet poytaan terveisia

omilta alueiltaan.

Lirttohallituksen
Jasenten valinta
dlkaa syksylld

Ammattiosastot asettavat syys-
kokouksissaan 2023 ehdokkaansa
liittohallitukseen. Vaalipiirien yhtei-
set ehdokkaat valitaan kevaalla 2024
\ ammattiosastojen yhteisissa vaali-
piirikokouksissa. Lopullisen valinnan
\ littohallituksen varsinaisista ja vara-
jasenista tekee liittokokous touko-

kuussa 2024.

Minkalaisista paatoksistd syntyy
eniten keskustelua?

Hallituksen toiminnassa korostuu ja-
senten etu. Joistain asioista joudutaan
danestamaan, ja silloin paatokset teh-
daan demokratian mukaan. Korona-
korvauksista kavimme paljon keskus-
telua. Koronakorvausten maksaminen
tuli osana valtakunnansovittelijan so-
vintoesitysta, eika siihen voinut neu-
vottelemalla vaikuttaa. Se oli minulle
henkilokohtaisesti kova paikka. Olisim-
me halunneet, etta korvaus olisi mak-
settu kaikille koronapotilaiden hoitoon
osallistuneille.

Olet ollut liittohallituksessa vuo-
desta 2012. Miten tyd on muuttunut
vuosien varrella?

Maailma ymparilla on muuttunut no-
peammaksi ja kasiteltavia asioita on
enemman kuin aikaisemmin. Asioiden
paljous on korostunut kuluvalla kaudel-
la. Teknologia on mahdollistanut sen,
etta ylimaaraisia kokouksia voidaan jar-

: jestda hyvin nopealla aikataululla. Maa-

kunnista ei aina matkusteta Helsinkiin,
vaan paatoksia voidaan tehda Teams-

Jja sahkopostikokouksissa. Myos tiedon

valittaminen on nopeutunut. Kun liitto-



Littohallitus
edustaa SuPeria

o Puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja seka 14 varsinaista jasenta

 SuPerin jasenia eri puolilta
Suomea

« Toteuttaa SuPerin liittokokouk-
sen ja edustajiston tekemia paa-
toksia, valvoo liiton ja ammatti-
osastojen toimintaa

hallitus tekee paatoksen ja se on lupa
julkaista, asia on saman tien sosiaalisen
median kautta julkisuudessa.

Mista yksittdinen jasen saa tietoa
hallituksen tyoskentelysta?

Jarjestamme kahdesti vuodessa ja-
seniltoja, joissa pyrimme avaamaan
tyoskentelya. Tapaamme saannollises-
ti ammattiosastojen aktiiveja ja rivija-
senia, ja olemme aina heidan kaytet-
tavissaan. Suurella sydamella tyota te-
kevat lahihoitajat eivat jouda ajatte-
lemaan, mistahan jokin palkankorotus
tulee, ja meidan tehtavamme on ava-
ta naita monimutkaisia asioita niin, et-
ta jokainen ymmartaa ne.

Miten rohkaisisit jasenid asettumaan
ehdolle liittohallitukseen?

Tama on nakoalapaikka yhteiskun-
taan. Hallitustydssa taytyy seurata, mi-
ta ymparilla tapahtuu, se auttaa nake-
maan asiat monelta kantilta ja teke-
maan hyvia paatoksia. Taytyy olla ajan
hermoilla, silla se mita tapahtuu yh-
teiskunnassa, tapahtuu myos SuPeris-
sa. Edustan SuPeria myos keskusjar-
jesto STTK:n hallituksessa, jossa asioi-
hin saa entista laajemman nakokulman,

©

UPER

29.-30.5.2024

SuPerissa
varkutat

kun mukana on monien eri ammatti-
ryhmien edustajia.

Millaisena ndet SuPerin tulevaisuu-
den?

Kun aikoinaan vuonna 1978 valmis-
tuin apuhoitajaksi, oli itsestaan sel-
vaa, etta lityn ammattiliittoon. Enaa ei
nahda yhta vahvasti, mita ammattiliitot

ovat tyoelamassa saaneet aikaan. Kii-
reisen tyon keskella, liian pienella hen-
kilostomaaralla tyota tehtaessa ei tu-
le ajateltua, etta monet etuudet kuten
tyoaika, perhevapaat, vuosilomat ja ir-
tisanomissuoja ovat olleet kovien neu-
votteluiden takana. Haasteista huoli-
matta naen SuPerin itsenaisena ja vah-
vana lahihoitajien edunvalvojana.

fiy O @ #superliitto #supervaalit
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RAAHEA  KILPAI- LA . BJORK- PUO-
MUN SIE[ yNGISKOILLE... @ LUA KUCHKA [60ER "LUND EL LIKS!
1
(&)
ﬂ QUEEN-
Riem
OMIN
SlLLEl AVUIN MAY
.o 'SUPERN p\ ’
SHOPPAI- % ‘
NUKKE- 2 TUKI-
S AvE KODIN I A
REILTA TAKANA  HEINAMIES KENNE
3 PASSI- FARMILLA 14,14
g RANS- »
KU- KISANNUT 32,07 o)
VALLE UNKURI KASSA S
AJET- OH- T'Zg’;'o
JAAVA
TAVA OLIVER &
pal- Lo 3 ASuI ,
wan I- N- 4N,
via koS- DEILLA XV
SEE:TI P SRl
Lo SEEN
5
RANNI- i etol- KUS S
KOLTA l gz F|) TAN- e JE
OSAKE- inen N
7
i ALy-
vaar! n PUHELL-
veli MISSA
8 LYy-
HYITA
AIKOJA
VOI KALAA
ULOTTUU
KAUIMMAKSI
ITALIASSA 9
0p. &g TEEMA
TONA-
VAN
HAARA
YH-
MUUSI DISTE-
NAINEN
0SA-
IHMI- J, oS
SISTA i TIo
KUN- VASTA- 0STOK- 10
NOSSA RINTA SESTA

4
www.sanaris.fi/ laadinta Erkki Vuokila, toteutus Heli Karkkainen g

Osallistu ristikkokisaan 22.6. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/lkuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin tuotepaketin. Voit |ahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds sahkdpostitse osoitteeseen
ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttadn "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa
tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ratkaisijan nimi

Osoite

60 SUPER 6/2023



TYKKAYKSIA

Naita sattuu koko ajan Laadkevirheita tapahtuu jokaiselle Vaiettu ja arka aihe.
ty6elamassa, juttu antoi jossain vaiheessa. Tarkeaa puhua
perspektiivia asiaan. asiasta avoimesti.

lhana juttu! Uutta, Uusi nimike, Tallaista ongelmaa ei
Luonnosta ja elai- lohduttavaakin josta en ole TS N ER I [ELEET
mistd ammennan tietoa apuvali- kuullutkaan. tyopaikalla. @

itsekin voimaa. neista monelle Kiinnostaa var-
EEELREHEERR masti meita
lahihoitajia!

Joskus ollut tilanteita toihin
Upea kuvaus niista mennessa, etta pelottaa,
tunteista ja ajatuk- mista lahiesimies nyt

sista, kun kotihoi- - : - huomauttaa.
R e A T R e Tuli ihan hymy huulille, kun tata

asiakkaan kotiin. minakin haluan tehda!

On se uskomatonta, etta
VCIEREREIGNENERERELE]
asiaa pitaa puolustaa!

Aina
Olen ty6skennellyt useiden ulkomailla ajankohtainen
syntyneiden hoitajien kanssa. He ovat IERELLGER e .
jarjestaan olleet empaattisia ja tyéstaan VZZ%EEfQ A Lﬂmfﬁé’éﬁi? “12
kiinnostuneita tekijoita, ainoa toistuva
ongelma on ollut puutteellinen kielitaito.

______________ _/'°
Aanesta lehden paras juttu!
Mik& on mielestasi paras juttu tdssd SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli- Vastaanottaja
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai ldheta sahko- maksaa

postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan postimaksun

"Paras juttu”. Voit ddnestaa myds talla kupongilla. Kaikkien 22.6. mennessa
vastanneiden kesken arvotaan ihanat Uhanan Sateenkaari-korvikset.
Hyvaa Pride-kuukautta kaikille!

LEHDEN 6/2023 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

Edunvalvonnan kuulumisia piknik-risteilylli

"Varsinais-Suomen aktiivit olivat perinteisella kevaan edunvalvonnan piknik-riste
Ia 85 hengen voimin. Mukanamme oli my06s jdrjestoasiantuntija Miika Korpi. Paivan
aiheina oli syksyn luottamusmiesvaalit, ammattiosastojen yhteistyon tiivistaminen

ja tietysti ajankohtaiset asiat niin Varhassa kuin yksityissektorillakin. Paluumatkalla
nautimme buffetpdydan antimista ja kauniista aurinkoisesta saasta upeassa Turun
saaristossa. Lammin kiitos kaikille osallistujille ja eikohan lahdeta taas uudelleen.

Koko porukan puolesta toivotan kaikille aurinkoista kesaa!”

plm Jaana Dalén, liittohallituksen jdasen

Onnea ansiomerkin
johdosta!

"Tanaan kevatkokouksessa 25.4.
palkittiin ammattiosastomme hal-
lituksen kolme jasenta hopeisella

ansiomerkilld, he ovat kaikki ansiok-
kaasti vaikuttaneet ammattiosas-
tomme toimintaan vuosien ajan.
Kiitos Satu Jaukkari, Hanna-Leena
Nyman ja Sari Stahl.”

Susanna Mikkola, Hyvinkddn ao 802
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RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Elina Kujala

B 40 VUOTTA SITTEN

Kokouskutsut

Mikkelin ao 423. Ylimaariinen Hoitohenkilokunta on valittu ja koulutettu siten,
kokous 15.6. klo 15 Teams-kokouk- etta he ovat pitkamielisia, huolellisia, sisukkaita
sessa. Kokouksessa padluottamus- ja hellid. Kun he paattavat panna toimeen lakko,

miehen taydennysvaali Mikkelin
kaupungille kuluvan luottamusmies-
kauden loppuun. Mikali olet kiin-

he tekevat senkin hyvin huolellisesti, sisukkaas-
ti ja sympaattisesti.

nostunut ehdokkuudesta, laita viesti Helsingissa jarjestetyssa suuressa lakkomars-
super23@superliitto.fi, otsikolla sissa tuli nakyviin iloinen paattavaisyys, pelotto-
Taydennysvaali. Linkki kokoukseen muus, huumori, helld mieli ja paljon luovaa kek-

toimitetaan jasenistolle.

selidgisyytta.

APUHOITAJA-LEHTI KESAKUU -83

Lohjalaiset
herkuttelemassa

"Superin Lohjan ammattiosasto teki reissun
Fazerilaan huhtikuussa. 18 jasenta oli mu-
kana. Herkullisen brunssin jalkeen oli kier-
ros vierailukeskuksessa, karkkiherkuttelut ja
aikaa ostoksille.”

Sihteeri Marika Huolman

RISTIKKORATKAISU 5/2023

OH[1]0 1 1 KAT Tervetuloa

TARKASTI A

ORA[S KELS I luokkakokoukseen

TAKAKULMAT

o v 6 LIENA Huomio Kajaanista 12/1993 val-
: ; : :- A : 'I‘ A : X : ? AR g A mistuneet perushoitajat! Valmis-
AARO URHO SU[VAS tumlsestamme tu_Ilee llfulun'ee'kw 30
PI1ETARI [slaAkKo [I K vuotta. On aika ndhda. Kaikki on
A H INKERI V[IKI kokoutumisesta vield auki, mutta Ka-
S :1 3 : Ak '_; : T 3 : N ? _'I-_ : ; jaanissa nahdian syksylld 2023. Meil-
VITA ATOP1A TONI I'a.i. <.e'i ole yhtt?ys’.(.i.gtoj_a,"niin yri_t'émme
ALY TON L T tata kautta |oytaa teidat. limoittakaa
H S |N JAOS LAET yhteystietonne sahkopostilla osoit-
IRTONENAT ATOLLI teeseen moilanenmirjaz@gmail.com.
NAATA WUNION OVET hn ) ey i N
M TYOHON ANTAVA Hyvaa kesdd ja ndhdddn syksylla
| EMOT ATALA ARAT 2023 runsain joukoin.
Toukokuun ristikkokisan ratkaisu: i LR o e
HIUSSIIRTO
Ristikkoarvonnan voitti

Jarkko Keriméaeltd. Onnea!
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—Lnsa Heikkuri ja kolme
muuta |ahihoitajaa kertovat,
‘mit3 he ovat uransa aikana
oppineet omllta asmkkaﬂ‘t%an




SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

HILJAISUUS

uolema on hiljaisuutta. Se
laskee ympirilleen ja arjen
tydhon vankkumattoman
ddnettdmyytensd, jota ei
peitd alleen mikidin elimin
ddni. Se hiipii kintereilla kii-
reen keskelld, kuiskaa muistamaan.

Palvelutalon huoneessa tuntuu vie-
li hinen hahmonsa, nien hinet eli-
visti hymyilemissi jilkeensd jddneessd
keinutuolissa. Huoneeseen tulvii valoa
verhottomasta ikkunasta, lipaston pail-
14 nikyy vesilasista jidnyt ympyrin jal-
ki. Huone on riisuttu ja kuitenkin siel-
l4 on vield niin paljon hinti, tukuit-
tain mielikuvia ja muistoja. Niin kuin
se, miten hin halusi nukkua aina ikku-
na auki, ja mini tuputin lisaviledid il-
taisin. Hidn my6ntyi nauraen, tiesin et-
td vain minun mielikseni. Istahdan sin-
gyn rungon laidalle ja katselen kaapin
rekkiin roikkumaan jadnyted yksindistd
kauluspaitaa.

Hinen kasvonsa kirkastuivat lap-
siaan nihdessidin erityiselld tavalla, hin
ojensi kittdan poikaansa kohti ja hala-
si aina. Kuulin huoneesta naurua ja vai-
meaa juttelua ja tunsin iloa hinen puo-
lestaan, tinddn on hyvi pdivi. Hinen
otsaansa piirtyi joskus harvoin syvi ryp-
py kivusta tai pelosta, silloin hin vetdy-
tyi kuin simpukka kuoreensa ja noina
hetkini lidkkeen vaikutusta odottaessa
mind luin hinelle d44neen paikallisleh-
den uutisia, aina kun ehdin. Hin rulla-
si pyorituolillaan yhteisiin tiloihin syo-
main nakutettuna ajallaan ja toi mui-
ta asukkaita tervehtiessian huoneeseen
seesteisyyttd ja iloa. Hinen silmansi ni-
kivit paljon, mutta hin keskittyi aina
hyvain. Hinen paikkansa suuressa poy-
dissd on tyhji ja voi, miten me kai-
paamme hinti.

Hin eli pitkin ja rakastetun ela-
min. Hénessd oli niin monia tarinoi-
ta, joista osan sain kuulla. Nyt hin on
poissa.

Viivyn vield hetken hiljaisuudes-
sa, tyhjassd huoneessa. Mietin kuole-
maa, sen lopullisuutta ja sitten myos
elimii. Tdcd ainoaa yhtd elimdid. He
saavat sen nikymiin selkeimmin, he

ohjaavat valitsemaan hyvin, poismen-
neet. Lihetdn kiitoksen sinne jonne-
kin hinelle, jokaisesta hymysti ja jo-
kaisesta aikaisen aamun unisesta huo-
menen toivotuksesta.

Jossain huhuillaan hoitajaa. Tulos-
sa ollaan, vastaan, ja suljen tyhjin huo-
neen oven mennessini. Minulle se tulee
olemaan aina sinun huoneesi. m

"HANEN PAIKKANSA SUURESSA
POYDASSA ON TYHJA JAVOI, MITEN
ME KAIPAAMME HANTA"
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2023

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




w:SYILIVYVHI NINOOW O

NOSAIT SINNIQ A8 G3LV3IHD ¥¥vd INIHL

Muumimaailma

Kahden paivan ranneke superilaisille alennet-
tuun hintaan, 35 e (normaali hinta 43 e).

VASENETUA
SUPERILAISELLE

NAS . .
“ % HOSTELLIARJESTO
ﬁ-” . 9 FINMISH HOSTEL ASSOCIATION

ey

Suomen hostelljarjesto

Suomen hostellijarjesto tarjoaa superilaisille
yopymisista 10 % alennuksen seka kotimaan
hostellikortin maksutta.

Pharma Nord

SuPerin jasenille 20 % alennus kaikista
verkkokaupan tuotteista osoitteessa
www.pharmanord.fi.

Etukoodin I8ydat kirjautumalla jasensivuille.

Pharma Nord kehittaa, valmistaa ja markkinoi
tieteeseen pohjautuvia ravintolisia ja ladkkeitd,
jotka tunnetaan hyvasta biologisesta hydtyosuu-
desta, turvallisuudesta ja dokumentaatiosta.

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti S PER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Anu Orava p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Makisalo p. 09 2727 9270

- jarjestoasiantuntija Carola Wikstrom p. 09 2727 9232

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

VIESTINTA

- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimituspaallikkd Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141

- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220

- sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209

- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelijatyon koordinaattori Tico Svart p. 09 2727 9205

- opiskelijatyon koordinaattori Miika Valtonen p. 09 2727 9281
» koulutuskoordinaattori/sihteeri Heidi Kuusisto p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO
- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- tietohallinnon ja jasenrekisterin johtaja
Patrik Sundgren p. 09 2727 9145
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116
- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Liina-Mari Ylhaisi p. 09 2727 9266

- juristi Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- juristi Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133

- juristi Sini Kasanen p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Pia Tiukkanen p. 09 2727 9186

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-to klo 9-13

- superliitto.fi > Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Miia Heikkonen, Mira Hiltunen, Eveliina Lehkonen
Katja Merivuori Jaana Niittynen, Ronja Nisu, Piia Pitkanen,
Sirkka Rytinki, Leila Ulmanen, Pia Vaisanen ja Pirita Vaisanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- kotisivut: www.supertk.fi

- sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden lahettdminen)

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9—-12 seka ke klo 12-15

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

SUPER

SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi
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Oversdttningar Laura Koskela

NU AR DET KOLLEKTIVAVTALSTIDER IGEN

inns det som att du inte

hinger med i alla turer med

de olika pagiende kollektiv-

avtalsférhandlingarna? Inte

undra pa det eftersom SuPer

-medlemmarna omfattas av
miénga olika kollektivavtal.

I skrivande stund pédgér férhand-
lingarna inom den privata sektorn.
Vad giller hilsovardssektorns (TP)
kollektivavtal har ett ettdrigt avtal
forhandlats fram. Nu pégir kampen
om den privata socialservicebran-
schens (SOSTES) kollektivavtal. Vid
forhandlingarna fokuseras sirskilt pa
hur mycket 16nerna ska héjas enligt
det avtal som slots gemensamt redan
ar 2018. I det avtalet konstaterades
att hos den privata socialservicebran-
schen ligger lonerna avsevirt ligre dn
inom den offentliga sektorn, bade
inom socialservicen och sméibarnspe-
dagogiken. Klyftan miste stindigt ut-
jimnas och det har man gjort nu un-
der ett par forhandlingsrundor och
det dr bra. I forra arets dverenskomna
avtal for den offentliga sektorn ir 16-
neférhéjningarna verkligen bra s det
skapar ytterligare tryck for de kom-
mande 18neférhéjningarna inom den
privata socialservicebranschen.

I ett kollektivavtal kommer man
6verens om manga saker: naturligt—
vis om 16n men iven villkoren for

anstillning, och arbetsférhallanden
sidsom arbetstid och semester samt
dven om vissa andra frigor. Nir al-
la dessa saker har rotts i hamn vix-
er branschens dragnings- och attrak-
tionskraft.

I den offentliga diskussionen har
man pipekat att den
privata sektorn pro-
ducerar tjinster billi-
gare dn den offentliga
sektorn. Och det be-
ror ju pd att Iénerna
inom den privata sek-
torn ir ligre dn inom
den offentliga sektorn.
Det har dven arbetsgivaren sjilv kon-
staterat i sitt tillkinnagivande.

En mycket viktig orsak till virdar-
bristen dr lonen. Det finns manga
mojligheter att korrigera ldnen, och
det dr bara att anvinda dem. Inom
den offentliga sektorn finns ett 16ne-
program som giller till ar 2027 trots
att avtalen giller till 4r 2025.

Kollektivavtalsforhandlingarna
ir en del av en helhet dir det i sis-
ta hand ir friga om vérdarbristen.
Alla vet att branschens personalbrist
ir pataglig och nagot miste goras
it den. Situationen borjar redan bli
otrygg sivil for de ildre som for ar-
betstagare.

"ARBETET AR
MENINGSFULLT NAR
DET ARTYDLIGT
DEFINIERAT, PLANERAT
OCH RATT LETT.”

Det ir friga om mdnga stora sa-
ker som skakar om samhillet. I en
vilfirdsstat méaste virdtagarna fa bra
vard och som iven respekterar in-
dividen i alla livets skeden. Alla vet
dven att i Finland anvinds en betyd-
ligt mindre mingd pengar till vérd-
arbete 4n i 6vriga Norden. Och orsa-
ken vet vi: Det ir 16-
nen. En positivare or-
sak pd vardarbetets
kostnadseffektivitet
in vardarnas liga [6n
ir att vardpersonalen i
Finland i regel har en
bra utbildning. Var-
den har kvalitet och
ir siledes dven kostnadseffektiv.

Vardarnas uppgift ir att varda, be-
déma, rehabilitera, handleda, fost-
ra, hjilpa och vara nirvarande vid
olika livssituationer. Arbetet ir me-
ningsfullt nir det ir tydligt definie-
rat, planerat och ritt lett. For att i
hela branschen att bli konkurrens-
kraftig maste dven 18nen vara kon-
kurrenskraftig.

Det ser vi fram emot

SUPERSVENSKA 6/2023
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MAN BEHOVER INTE
FOGA SIG T ALLT

en senaste tiden har jag i mitt stilla sinne und- :

rat varfdr personer i arbetslivet ir s fogliga som

de dr. Betraktad utifrdn kan ett tillvigagingssitt, :

diskussionskultur eller vana se helt obegripliga
ut och felaktigt pé alla sitt, men hos den som

dr mitt i sin arbetsvardag kan tvivlet kanske ba- :

ra ibland glimta till. Eftersom sd hir har det alltid varit och sa
hir har vi alltid gjort. Missférhallandet som man har uppticke
dr svart att prata om, och innu svrare att indra, om andra
runtikring bara siger att vem bryr sig, det ir ju helt normalt, ju.

Eftersom jag inte vigar visa mina egna dagbokssidor ska jag

ge nigra exempel som virdarna har berittat for mig. P4 en ar- :
betsplats var det vanligt att ingen ersittning forekom for dvertid, :

varken i form av pengar eller ledighet. Nir arbetstiden var slut,

loggade arbetstagarna sig ut men fortsatte att arbeta och avsluta-

de det som de holl pa med for tillfillet. P4 en annan arbetsplats

skaffade arbetstagarna sjilva vikarier nir de var sjuka. Feberyrs-

liga telefonsamtal och sms hit och dit. Manga blev éverraskade
nir de horde att det inte ir okej och verkligen inte vanligt inom

andra branscher. En bekant barnskétare knapade ihop tll var- :

festen tjugo papperskronor med nyckelpigor pi. Hemma och pa
en sondagskvill. Personen i friga hade inte ens tinke tanken att

det var en arbetsuppgift for vilken det i en rittsstat brukar beta- :
las 16n. Eftersom man alltid hade gjort si och chefen ansig sén- :

dagskvillens gratisarbete vara en sjilvklarhet.

Otroliga berittelser finns ate tillg dven pa andra stillen in i

vardbranschen. Men irligt talat, berittelser som ovan ir excep-
tionellt manga inom vardbranschen. Oftast ir tanken att var- :

darna ir s3 trevliga minniskor att de av snillhet gor dnnu ett
hembesok och knipar ett par papperskronor till nir de indd
héller pa. Eftersom deras arbete ir ett kall s& d4 dr det onddigt
att betala l6n for det.

Att virdarna ir trevliga kan inte fornekas. Dessutom har de

en mangarig utbildning och ir yrkespersoner som maste beta- :

la av sitt bostadsldn och képa mjolk precis som alla andra. Det

ar fel att man inom virdbranschen forsoker normalisera prax- :

is som ir férutom A) moraliske férkastligt dven B) strider mot
avtal och lagar.

Vi behover fackférbund och kollektiv-
avtal for att kunna ingripa mot de sto-
ra och smi missforhillanden. En virda-
re har ritt till ordentlig 16n och ill et
rittvist arbetsliv.

SUPERSVENSKA 6/2023

SUPERS KONTOR OCH
SUPER ARBETSLOSHETS-
KASSAN BETJANAR
UNDER SOMMAREN

SUPERS BYRA BETJANAR
KL 9-15
PA NUMRET 09 2727 910 (VAXELN)
TELEFONVAXELN AR STANGD 3.-28.7

ENHETERNAS TELEFONJOUR
AR OPPNA KL 9-13 MA-TO UNDER HELA SOMMAREN.

JOURNUMREN:
AVTALSINTRESSEBEVAKNINGEN: KOMMUN 09 2727 9160
AVTALSINTRESSEBEVAKNINGEN: PRIVAT 09 2727 9171
MEDLEMSENHETEN 09 2727 9140
YRKESRELATERADE INTRESSEBEVAKNINGEN 09 2727 9170

SUPER ARBETSLOSHETSKASSAN

1.6.-31.8. BETJANAR KASSAN NORMALT VIA TELEFON
MANDAGAR OCH FREDAGAR KL 9-12
SAMT ONSDAGAR 12-15. SERVICENUMRET 09 2727 9377.

| FALL AV AVVIKANDE TIDTABELLER MEDDELAR VI
PA KASSANS WEBBSIDOR OCH | WEBBKASSAN.

&
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Kraft at kroppens
forsvarsmakt: bacillusker
och tval i lagom dos

TEXT MARI FRISK BILD MOSTPHOTOS

Immunitet ar summan av manga faktorer, och den paverkas
av bland annat arftlighet, alder, kon och levnadssatt.

Med immunitet menas kroppens
motstandskraft i bekdmpning av in-
fektioner orsakade av mikrober.

- Immuniteten barjar utvecklas redan
under fostertiden. Nar bebisen fods ar
dess forsvarssystem redan langt ganget,
aven om det annu inte ar helt utvecklat,
sager docenten och speciallakaren Tytti
Vuorinen vid Abo universitets central-
sjukhus och Abo universitet.

Manniskans forsvarssystem utveck-
las fram till cirka tre ars alder.

Aven i grunden friska smébarn kan in-
sjukna i forkylning fem till tta ganger
per ar.

- Forsvarssystemet ar allra skarpast
mellan tre- och femtiodrsaldern, sa-
ger Vuorinen. | och med stigande alder
forsvagas kroppens forsvarssystem och
aldringar har Idttare an unga att bli sju-
ka, och till och med do, av infektioner.
Riklig alkoholkonsumtion stor forsvars-
systemets funktion.

- Redan en alkoholportion pa kvallen
forsvagar de aldres somnkvalitet och pa-
verkar dérmed dven motstandskraften.

Ett fungerande forsvarssystem kan
urskilja mellan kroppens egna och
frammande strukturer.

Vid autoimmuna sjukdomar angriper
forsvarssystemet kroppens egna agg-
viteamnen, sockerstrukturer eller cel-
ler. Vanliga autoimmuna sjukdomar ar
bland annat diabetes typ 1, reumatism
och celiaki.

- Vid allergier ar forsvarssystemet over-
kansligt mot frammande amnen i krop-
pen och da forstdrks reaktionen och for-
svarssystemet gar liksom upp i hogvarv.

Forutom arftlig kanslighet ar forskarna
intresserade av hygienhypotesen.

- Det ar bra for barnets motstandskraft
under utveckling att redan som liten ut-
sattas for mikrober i narmiljon, sager
Vuorinen. Hon paminner dven att det ar
bra att tvatta handerna: - Tvatt med tval
ar effektivare an handsprit.

Bakteriestammen i tarmsystemet
har betydelse fér motstandskraften.

- Tarmsystemet innehaller i medeltal
1-1,5 kilo bakterier. De formar ett skikt
pa tarmens yta vilket skyddar den sa att
mikrober som orsakar sjukdomar in-

SUPERSVENSKA
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te kommer in i tarmen, sager Vuorinen.
Aven hudens och slemhinnornas go-
da tillstand forhindrar sjukdomsalstrar-
na att komma in i kroppen.

Forutom aldrandet och &rftliga bris-
ter och defekter férsvagas immuni-
teten av vissa sjukdomar och med-
iciner. Dessa ar bland annat hiv-infek-
tion, bortoperation av mjalte, massling,
antibiotika, vissa cancermediciner, im-
munsuppressiva lakemedel efter organ-
transplantationer och ndgra av de biolo-
giska lakemedlen mot reumatism.

Begreppet mansférkylning ar kanske
inte helt gripet ur luften. Enligt stu-
dier drabbas man hardare av virusinfek-
tioner an kvinnor, och det tar langre tid
for man att bli aterstallda. Som exempel
namner Vuorinen enterovirus som orsa-
kar hjartmuskelinflammation

|attare hos man an hos
kvinnor. Mans dod-
lighet i coronavi-
rusinfektion ar
hogre an kvin-
nors dodlighet.
Aven om kvin-
nor har effek-
tivare forsvars-
system har de
storre risk att in-
sjukna i autoimmuna
sjukdomar.

Halsosamt levnadssitt fungerar dven
hdr. Motstandskraften kan boostas med
alla mojliga preparat och produkter. Men
enligt Vuorinen fungerar de gamla be-
kanta metoderna fortfarande: mangsidig
och dvervagande vegetarisk kost, till-
rackligt med sémn, lagom mangd motion
och undvikande av stress. D-vitamin-
tillskott ar nédvandigt for vuxna under
den morka arstiden, och for barn och
gamla under hela aret.

KALLOR:

ELIMISTON VASTUSTUSKYKY (IMMUNITET),
LAKARBOKEN DUODECIM

AUCS FORSKAR OCH VARDAR = MITKA OVAT
HYVAN VASTUSTUSKYVYN AINEKSET
~FORELASNING
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Oversittning Tiina Pendolin

"Det som hander i
samhallet hander
aven i SuPer”

Att ha medverkat i SuPers forbundsstyrelse har gett
primarskotare Mervi Lesonen perspektiv att betrakta

gemensamma arenden ur flera synvinklar.

Vilka ar de som sitter i SuPers for-
bundsstyrelse?

| styrelsen sitter SuPer-medlemmar :

som representerar flera olika alders-

grupper och kompetensomraden. Det

finns vi som har varit med lange men

aven styrelsemedlemmar som ar inne :

pa sin forsta mandatperiod. Unga med-
lemmar bidrar till styrelsearbetet med
nya, frdscha idéer och jag anser att vi
har ratt bra drive i att skota narvdrdar-
nas gemensamma darenden. Valkretsar-
na sakerstaller en bred geografisk sprid-
ning i styrelsen. Jag representerar Nor-

ra Osterbotten och Kajanaland vilka jag
kanner bast till och framfor hélsningar :

fran omradets arbetsplatser och med-

lemmar till styrelsen. Vid styrelsebordet

representerar var och en naturligtvis alla
SuPer-medlemmarna lika.

Vad gor forbundsstyrelsen?
Forbundsstyrelsen dr den strategiska
ledaren i SuPers verksamhet. | vdra mo-

ten gar vi igenom forbundets verksamhet :

utifrdn stadgarna och representantska-
pets beslut. En av de storsta uppgifterna

Valet av Forbunds-
styrelseledamoter
startar pa hosten

| sina hostmoten 2023 nominerar
fackavdelningarna sina kandidater till
forbundsstyrelsen. Valkretsarnas
gemensamma kandidater valjer man
i fackavdelningarnas gemensamma
valkretsmoten under varen 2024.
Det slutgiltiga valet av forbunds-
styrelsens ordinarie medlemmar

och deras suppleanter gor
forbundsmotet i maj 2024.

under denna mandatperiod har varit att
godkanna avtalen under forhandlingsrun-
dan. Det finns sakert manga som inte vet
att det ar forbundsstyrelsen som godkan-
ner kollektivavtalen. En annan stor sak
har varit bildandet av de nya valfardsom-
raddena. Det har varit en enorm anstrang-
ning aven for oss. | styrelsen sitter flera
forhandlare for valfardsomraden som haft
med sig halsningar fran sina omraden till
styrelsebordet.

Vilken typ av beslut vicker mest dis-
kussion?

Styrelsen har alltid medlemmarnas int-
resse i fokus. Ibland finns det arenden
man maste rosta om och da fattar man
besluten demokratiskt. Coronaersattning-
arna diskuterade vi mycket. Att utbeta-
la coronaersattningar ingick i riksforlik-
ningsmannens forlikningsforslag och det
kunde man inte forhandla om. For mig
personligen var det jobbigt. Vi skulle ve-
lat att alla som var delaktiga i varden av
coronapatienter hade fatt ersattningen.

Hur far en medlem information om
styrelsens arbete?

Vi ordnar medlemskvdllar tva ganger
om aret och forsoker da beratta om ar-
betet. Vi tréffar regelbundet bade akti-
va fackavdelningsmedlemmar och van-
liga medlemmar och ar alltid tillgangli-
ga for dem.

Hur skulle du uppmuntra medlemmar
att stdlla upp som kandidat till for-
bundsstyrelsen?

Det har ar en utsiktsplats i samhallet.
| styrelsearbetet maste man folja han-
delserna runt om sig for det hjalper en
att se saker och ting fran olika synpunk-

SUPER
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 SuPer
paverkar

SuPers
Forbundsstyrelse

e Ordforande, vice ordforande
och 14 ordinarie medlemmar

e SuPers medlemmar fran olika
delar av Finland

» Representerar forbundet

o \erkstaller beslut som SuPers
forbundsmote och representant-
skap har fattat samt overvakar
forbundets och fackavdelningar-
nas verksamhet

ter och fatta bra beslut. Man maste vara

pa alerten da det som hander i samhal-
let aven hander i SuPer. Jag represen-

* terar SuPer ocksd i centralorganisatio-

nen STTK:s styrelse ddr jag far ett annu
bredare perspektiv pa saker i och med
att det finns med representanter fran
manga olika yrkesgrupper.

Hur ser du pa SuPers framtid?

Nar jag 1978 tog examen som hjalp-
skoterska var det sjalvklart for mig att
bli medlem i ett fackférbund. Numera
ser man inte lika tydligt vad facket har
astadkommit i arbetslivet. Har man ett
hektiskt jobb med for lite personal tan-
ker man inte pa att manga formaner, sa-
som arbetstid, familjeledighet, semes-

: trar och uppsagningsskydd har kravt tuf-
: fa forhandlingar. Oavsett utmaningarna

ser jag SuPer som en sjalvstandig och
stark intressebevakare for narvardare.

fiy OO #superliitto #supervaalit
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