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KATARIINA LAMPINEN
"LUONTOSUHDE ON MEISSA
KAIKISSA SYVALLA"




UUTISET

6  Toukokuussa valmistuu paljon
uusia lahihoitajia

14 Yksityisen sosiaalipalvelualan TES
on katkolla

35 Maahanmuuttajataustaisilla hoitajilla
on vahemman poissaoloja

Vakava h0|tOV|rheJarkyttaa hoitajaa
ja saa monet epdilemdan omaa
ammattitaitoaan.

VAKIOT

Paakirjoitus
8 Kuukauden kysymys
12 Ytimessa
30 Terveydeksi!
52 Me olemme SuPer

. 4 56 Super tyottomyyskassa
- Vaippa g| a?ma ole .' 58
paras tal ainoa
ratkaisu iakkaiden
virtsankarkailuun. -é > 4 61 Parhaat palat

Liittokokousvaalit 2024

60 Superristikko

64 Kuulumiset

EDUNVALVONTA

54 Suora kysymys

57 Sinun puolellasi

66 Palvelukortti

Nakokenttaa kaventava glaukooma
|oydetaan usein sattumalta
silmalaakarin tutkimuksessa.




0/2023

Lee Jung on yksi
Suomen ensimmaisista
ikavalmentajista.

“Lihihoitajien

osaamisia || M|0T NAKOKULMAT

vahdtellddn, koska

tyon vaatimuksia ei 40 Uusi ravitsemushoitosuositus 11 Puheenjohtajalta
ymmarreta. huomiol kasvissyojat ja 31 Sirkka-Liisa Kivel
_ ) monikulttuurisuuden K S
Apulaisprofessori ) o averia el jateta
Anne Kouvonen 44 Metsan keskella elava

65 Sydamella Salla

Katariina Lampinen uskoo . e
P Ensimmaista kertaa

luontoyhteyden voimaan

48 Tyopaikalla voi pelottaa moni asia

AMMATTI

16 lkavalmentaja Lee Jung loytaa
asiakkaidensa vahvuudet

23 Valinehuollon tarkein tyopiste
on vastaanotto

24 Ladkitysvirhe voi horjuttaa hoitajan
ammatillista itsetuntoa

28 Aikuisvaippa ei ole aina inkontinenssin
paras apu

36 Glaukooma on nakohermon sairaus

Lahihoitaja _ _ .
Katariina Lampinen Uusi ravitsemussuositus
NETRT korpstaa po’ulaah v.aJaa—. o
Suvi Elo ravitsemuksen riskin arviointia.



.
N

‘ :

Onnea valmistuva! Olet valinnut ammatin, jossa teet tyota lahellda ihmista. SuPer on
ainoa liitto, joka on keskittynyt Iahihoitajien ja muiden toisen asteen sosiaali-, terveys- ja
SUPER kasvatusalan tutkinnon suorittaneiden edunvalvontaan. Liity joukkoon: superliitto.fi/liity
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Ruusu uusllle
ammattilaisille

hana on sellainen hetki ihmisen ela-
missd, kun yksi asia on saatettu paa-
tokseen, ovi painettu kiinni viimei-
sen kerran ja jotakin uutta on alka-
massa, mutta vield ei aivan tiedd, et-
td mitd.

Tinikin kevddnd tuhannet lihihoi-
tajat saavat todistuksen ja ruusun, pai-
navat lihihoitajalakin pidhinsi ja kiin-
nittdvdt ammattimerkin rintapieleen.
Tunteet kuplivat. Yhti aikaa voi helpot-
taa ja huolestuttaa, olla valtavan onnel-
linen ja hyvin haikea, muistaa mennyt-
td ja odottaa malttamattomana tulevaa.

Toivottavasti kaikilla valmistuvilla
on opiskeluvuosista jiinyt sydimeen
joitakin hyvii muistoja: omasta ryh-
mistd l8ytynyt ystivd, opettajan tiukan
paikan tullen lausumat viisaat sanat,
onnistuminen tentissi tai oivallus tyds-
sdoppimisjaksolla. Niitd muistoja kan-
nattaa vaalia.

elina.kujala@superliitto.fi

Tai ehki koulutie on ollut kivinen,
eivitkd hyvit muistot ole nyt piillim-
miiseni mielessi. Niitikin on paljon,
joiden todistus jdi kokonaan saamat-
ta tekemittdmin niytén tai jonkun
muun syyn takia. Onnea ansaitsevat
kuitenkin kaikki: kannustavia sanoja,
tukea ja jonkun, joka auttaa jatkamaan
eteenpiin. Reitteji itselle sopivaan am-
mattiin on monia ja usein ne ylldccivit.

Lihihoitajan tutkinto on yksi am-
matillisen koulutuksen monipuoli-
simmista. Se mahdollistaa tydskente-
lyn monella saralla eri ikiisten ihmis-
ten, terveydenhuollon ja sosiaalihuol-
lon parissa. Lihelld ja ammattilaisena.

Nyt on aika pysihtyi ja juhlia uusia
lihihoitajia. Onnea!

SUPER5/2023 5
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Toukokuu on juhlan aika'’

Tind vuonna ldhihoitajaksi valmistuu noin 11 000
uutta ammattilaista. Heistd jo lihes 4 000 on opiskellut

ammattinsa oppisopimuksella. Léihihoitajan valmistujaiskakun
leipoi mouhijirveldinen Hanna Silander kakkuleipomo
Purppurahelmestd. Silander on itsekin ammatiltaan lihihoitaja.

6 SUPER 5/2023



MOSTPHOTOS

Tietojarjestelmat
vievat lilkaa aikaa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Lahihoitajat pitavat asiakas- ja potilastietojarjestelmiin
kirjaamista tarkeana osana tyota. Se vie kuitenkin
liian suuren osan tyOajasta.

iedot kayvat ilmi Tervey-
den ja hyvinvoinnin lai-
toksen seka Ita-Suomen
yliopiston toteuttamasta
kyselysta, johon vastasi
3 866 lahihoitajaa.
Tietojarjestelmiin kuluva aika on
pois valittomasta hoitotyosta. Pitkal-
|a aikavalilla se vaikuttaa lahihoitajien
tyohyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen.
- Valiton hoitotyo eli vuorovaiku-
tus asiakkaiden ja potilaiden kanssa
on lahihoitajille syy tulla alalle. Siita
ei pitdisi joutua tinkimaan varsinkaan
toimimattomien tietojarjestelmien ta-
kia, sanoo SuPerin asiantuntija Leena
Kaasinen.

KIRJAAMISEEN PITAA
ANTAATYOAIKAA

Suurin osa kyselyyn vastanneista kat-
soi, etta kirjaukset ovat hyodyksi pait-
si heille itselleen my0s asiakkaille. Joka
neljas vastaaja oli kuitenkin sita miel-

ta, etta heilld ei ole mahdollisuutta kir-
jata kiireettomasti. Suurimmalle osal-

le vastaajista puutteelliset tai puuttuvat :

kirjaukset olivat aiheuttaneet ongelmia
heidan yksikossaan.

- Kirjaaminen on tarkedaa myos la-
hihoitajan oikeusturvan kannalta. Ha-
lyttavaa on, etta kyselyssa yli puo-
let lahihoitajista katsoi, etta tietojar-
jestelmat eivat aina toimi moitteetto-
masti, ne kaatuilevat ja tulee kaytto-
katkoksia.

Kayton ongelmista huolimatta lahi-
hoitajat arvioivat, etta jarjestelmien vir-
heellinen toiminta johti vakaviin haitta-
tapahtumiin tai lahelta piti -tilanteisiin
melko harvoin.

Kysely viimeistaan osoitti, etta lahi-
hoitajat ovat sote-sektorilla yksi eniten
tydssdan tietojarjestelmia kayttava am-
mattiryhma.

- Lahihoitajat pitaa ehdottomas-
ti ottaa mukaan jarjestelmien kehit-
tamiseen mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa, Leena Kaasinen sanoo. m

s
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KUVAT MOSTPHOTOS

KOIVU KUKKII g

Toukokuussa kukinnan aloittaa koivu, joka
on yleisin siitepolyallergian aiheuttaja. Jopa
20 prosenttia suomalaisista karsii siitepoly-
allergiasta. Allerginen voi saada oireita myos
koivun mahlasta tai tuoreesta koivuvihdasta.
Koivuallergisista valtaosa saa oireita myos
lepan ja pahkinapensaan siitepdlyista. Havu-
puiden siitepolymaarat ovat suuria, mutta
hyvin harva on niille allerginen.

RISTIIN RASTIIN

Joka toinen koivun siitepdlylle allerginen saa
oireita myds joistakin kypsentamattomista
vihanneksista ja hedelmista. Yleisia oirei-
den aiheuttajia ovat raaka peruna, pork-
kana, paprika, tomaatti, omena ja paaryna.
lImiota kutsutaan ristiallergiaksi. Ristireak-
tiossa ruoka saa esimerkiksi suun limakalvot
kutiamaan, koska elimisto luulee, etta suus-
sa on siitepdlya.

KOSKA HOITOON?

Laboratoriotutkimuksia ei valttamatta tar-
vita, jos ei ole epaselvyytta allergiaoireiden
aiheuttajasta tai haluta hakeutua siedatys-
hoitoon. Nendsuihkeita, silmatippoja ja an-
tihistamiineja saa apteekista ilman reseptia.
Jos allergiaan liittyy yskaa ja hengenahdis-
tusta, kannattaa menna laakariin. Astma-
laakitys kausittain kaytettynd saattaa hel-

pottaa oloa.
ALLERGIA.FI

SUPER 5/2023 7



PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Pidatko kesaloman patkissa
val yhtena pitkana potkona?

Potko

- Ehtii palautua kunnolla.

- Vuosikaudet olen pilkkonut lomani jopa
kolmeen osaan, mutta nyt repdisin
- oli hoitajapula tai ei!

- Lomantuntuun padsee vasta,
kun sita on reilusti.

- Yksikkoni on kesalla kiinni.
- Kesan alussa nelja viikkoa, syksylla viikko.

- Pidan pitkan potkon, mutta myos 2+2 olisi kiva.

Be0c002222330
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VASTAA TOUKOKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 19.5. VASTANNEIDEN

KESKEN ARVOTAAN KAKSI [ITTALAN KASTEHELMI KYNTTILATUIKKUA,

SAVY SADE. HUHTIKUUSSA ARVOTUN PASTORAALI-PYYHKEEN
VOITTI TIINA TURUSTA.

8 SUPER 5/2023

Pitka

130%

© .+ Jaksan paremmin, kun pidan lomia tasaisesti
ympari vuoden.

: « Sjjaistilanne on niin huono, ett3 pyydettiin
joustamaan.

© .+ Ei enaa vuosiin ole myonnetty koko lomaa
kerralla, vaan tydonantaja vaatii pitamaan
patkissa.

- Olen kokeillut patkaa ja pitkaa.
Tykkaan patkista enemman.

En lomaile =
0%

- Vaihdoin tyopaikkaa — kesalla on
nelja paivaa lomaa.

- En tieda viela. Toiveita on, mutta tyonantaja
vahvistaa lomat aikaisintaan toukokuussa.



PINNALLA

0,7:n

henkiléstomitoitukseen
yltdvien yksikdiden

Henkilostomitoitus on nyt 0,65. Lopullinen 0,7:n henkilosto-
mitoitus vanhusten ymparivuorokautisessa hoidossa tulee
voimaan taman vuoden lopussa.

MOSTPHOTOS

Mielenterveysongelmat
- ajavat mieshoitajia
. tyokyvyttomyyselakkeelle

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat perinteisesti olleet sote-alal-
¢ la tyokyvyttomyyselakkeiden yleisin syy. Nain on naisten osal-
: ta edelleen. Sen sijaan miesten yleisin syy siirtya alalta tyo-
: kyvyttomyyselakkeelle ovat mielenterveyden ja kayttaytymi-
: sen hairict. Tybeldkeyhtio Varman selvityksen mukaan miehills
¢ mielenterveyssyyt ovat joka neljannen tydkyvyttémyyseldkkeen
: taustalla. Viime vuonna tydkyvyttomyyseldkettd hakeneiden

naisten keski-ika oli 55,2 vuotta ja miesten 54,3 vuotta. Mie-

lenterveyden syyt olivat yleisimpia alle 45-vuotiailla.

0/067 IUIS|OH

Yha harvempi
kuuluu ammattiliittoon

Tyo- ja elinkeinoministerion tuoreen selvityksen mukaan vain
noin 55 prosenttia palkansaajista on jonkin ammattiliiton ja-
¢ sen. Toissa vuonna liittoihin kuului naisista noin 60 prosent-
: tia, miehistd enad alle puolet. Liittoon kuuluvien osuus on

]
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LAHDE: THL : . -
laskenut nopeasti muutamassa vuodessa. Se heikentdaa am-
: mattiliittojen neuvotteluasemaa ja vaikuttaa viime kadessa
siihen, millaisin ehdoin tyota tehdaan.
’ -
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Sote-alan tyossa on imua

Sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevat ovat keskimaaraista
innostuneempia, omistautuneempia ja uppoutuneempia tyo-
honsa. Tyoterveyslaitos on mitannut nditd ominaisuuksiaan
Tyon imu -testilla. Sen mukaan 68 prosenttia sosiaalialan ja
65 prosenttia terveydenhuollon ja hoitoalan tyéntekijoista ko-
kee korkeaa tyon imua. Tyon imun kokemukset ovat yleisem-
pid naisille ja erityisesti yli 45-vuotiaille tyontekijoille. Tyon : G
imulla on myonteistd yhteyttd terveyteen seka yleiseen eld- : e A =
mantyytyviisyyteen. R
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Toukokuussa SuPerin suosittelu on helpompaa kuin koskaan!
Lahde siis mukaan kasvattamaan 85 000 superilaisen joukkoa!

Kerro sinulle parhaasta SuPerista tyokavereillesi ja kevaalla valmistuville alan
opiskelijoille ja auta heita valitsemaan paras ammattiliitto tyoelamansa tueksi!
Jokaisesta hankkimastasi varsinaisesta jasenesta saat palkkioksi 30 euron
arvoisen Gogiftin lahjakortin!

Myos kaikki SuPerin varsinaisiksi jaseniksi 31.5.23 mennessa
liittyneet palkitaan Gogiftin 30 euron lahjakortilla.

Lisaksi huhti-heinakuussa (1.4—-31.7.2023) varsinaisiksi jaseniksi
littyneiden kesken arvontaan kolme (3 kpl) 150 €:n arvoista
elamyslahjakorttia. Mikali arvonnan voittajan liittymislomak-
keeseen/sahkoiseen liittymiseen on merkitty suosittelija,

myOs suosittelija palkitaan saman arvoisella elamyslahjakortilla.

&

SUPER

superliitto.fi/suosittelesuperia




JOUKOSSA ON VOIMAA,
KUN NEUVOTELLAAN TYOEHDOISTA

lette varmasti huomanneet,

ettd SuPerilla on meneilldin

iso jisenhankintakampan-

ja. Lihde mukaan kamp-

pikseen ja kysy tydkaveril-

ta, kuuluthan jo liittoon.
Ajhetta ei tarvitse ujostella. Moni uusi
jisen kertoo, ettd on toivonutkin jon-
kun ottavan asian puheeksi ja tarjo-
avan apua liittymisessi.

Moni pitdd itsestddn selvini, ettd
tydehtoihin liittyvd asiat ovat pysyvid
ja parantuvat. Niin onkin, kun tydn-
tekijit liittyvit ammacttiliittoon. Jou-
kossa on voimaa -sanonta saattaa ol-
la klisee, mutta tissi tilanteessa se pi-
tdd paikkansa. Tuore uutinen kertoo,
ettd tydntekijoiden jirjestiytymisaste
on heikentynyt. Meidin ammatissam-
me olevat ihmiset tietdvit kylli miksi
liittoon kannattaa kuulua, mutta nyt
kannattaa kertoa se kaikille muillekin.

Se, ettd uusissa neuvotteluissa kaik-
ki tydehdot vain paranisivat, on suu-
ri harhaluulo. Kun tydehtosopimukset
ovat auki ja niisti neuvotellaan, kaik-
ki on auki. Tdmi tarkoittaa, ettd tyon-
antajalla on lista siitd, mitd heikennyk-
sid he haluavat tekeilld olevaan uuteen
sopimukseen. Tillaisessa tilanteessa

jasenmiirilld on valtavan suuri vaiku-
tus. Jos 80 prosenttia henkiléstdsti on
liiton jdsenid, niin silloin my6s meitd
kuunnellaan ja saamme taklattua hei-
kennykset. Jos henkildstdstid vain 20
prosenttia on liiton jisenid, niin miet-
tikddpi itse, kenelld val-
ta silloin on. Silli on
merkitystd, kuulutko
liitctoon vai et.

Palkka ja palkkake-
hitys puhuttavat juuri
nyt. Julkisella puolel-
la sopimus on tehty ja se jatkuu vuo-
teen 2025 asti. Yksityiselld puolella osa
tydehtosopimuksista on saatu sovittua,
mutta auki ovat vield yksityisen sosiaa-
lipalvelualan tydehtosopimus eli SOS-
TES seki terveyspalvelualan TP-TES.
Julkisen puolen sopimuksessa on palk-
kaan sovittu niin yleiskorotuksia kuin
paikallisesti neuvoteltavia erid. Neu-
votteluissa iso asia on henkiléstdpu-
la, joka ei itsestiin hivid. Tydnanta-
jat ovat huolissaan henkil8ston saata-
vuudesta, ja sithen on annettu lidkkei-
td niin valtiovallan kuin liittojenkin
taholta. Julkisen puolen sopimukses-
sa on paikallista palkankorotusrahaa ja
sen kiyttd hoitajapulan korjaamisek-
si on ehdottoman perusteltua. Niis-

VYYYAIHNOT ¥YN33T

"HOITAJAT KYLLA
TIETAVAT, MIKSI
LIITTOON KANNATTAA
KUULUA.

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

si neuvotteluissa paikallinen piiluot-
tamusmies neuvottelee tydnantajan
kanssa siitd, miten paikalliset erit kiy-
tetddn. Neuvottelupdydissi silli on
eittimited merkitystd, kuinka paljon
pailuottamusmichelld on edustettavia
eli kuinka moni kuuluu
liittoon.

SuPer tekee myds
kokonaisvaltaista edun-
valvontaa. Liitto valvoo
ja puolustaa jisenten-
si oikeuksia, kouluttaa
ja on monella tavalla heidin elimissi
mukana opiskelijasta elikeldiseksi as-
ti. Kokonaisvaltaiseen edunvalvontaan
perustuvat SuPerin arvot:

Kunnioitus — Me kunnioitamme ji-
sentemme toiveita ja teemme niistd ta-
voitteita.

Vastuullisuus — Toimimme tietoon
perustuen, joten meihin voi luottaa.

Rohkeus — Teemme ty6ti jisentem-
me eteen pelkiimittd ja luotamme
omiin kykyihimme.

SUPER 5/2023 11
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"LAHIHOITAJAN
TYON VAATIMUKSIA
El YMMARRETA"

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA ANNA AUTIO

Sosiaalipolitiikan professori Anne Kouvosen aiti ja sisar ovat lahihoitajia.
Kouvonen kaipaa alalle parempia palkkoja ja hyvaa esihenkilotyota.

Minkadlaisia ovat sote-alan
suurimmat ongelmat?
Sote-ala tarvitsisi vuoteen
2040 mennessa 200 000 uut-
ta tyontekijaa. Maara on niin valta-
va, ettei tilannetta voi ratkaista pel-
kdstaan tyoperadisellda maahanmuu-
tolla, vaikka sitakin tarvitaan. Ala oli-
si saatava houkuttelevammaksi. Sik-
si tarkeinta olisi saada hoitajien pal-
kat kuntoon. Talla hetkellda huonosti
palkattu ala karsii hoitajapulasta. Jal-
jelle jaaneet hoitajat tekevat useam-
man ihmisen tyot ja tallainen kurjistu-
misen kierre ajaa ihmisia pois alalta.
Iso osa hoitajista jaa pian elakkeelle,
mika vaikeuttaa tilannetta entisestaan.

Miten hoitajat jaksavat tyds-
sdan?

Huonosti. Tutkimme talla het-
kelld hoitajien sairauspoissaolo-

12 SUPER 5/2023

Anne Kouvonen

e Sosiaalipolitiikan professori,
Helsingin yliopisto

Toimii senioritutkijana Suomen
Akatemian rahoittamassa lkaan-
tymisen ja hoivan tutkimuksen
huippuyksikossa.

Tutkii Tyosuojelurahaston rahoit-
tamassa hankkeessa:

o Tyoelamatekijoiden roolia
mielenterveyssairauslomalle
paatymisessa

e Tyon ja muun elaman yh-
teensovittamisen vaikeuksien
yhteyksia mielenterveysperus-
teisiin sairauspoissaoloihin sote-
alan nuorilla naistyontekijoilla.

¢ ja. Hoitoalalla mielenterveysperustai-

sia poissaoloja on muita aloja enem-
man, kaksinkertaisesti. Hoitajat myos

: jaadvat mielenterveyssyistd useammin

tyokyvyttomyyseldkkeelle. Esimerkiksi
lahihoitajille, lastenhoitajille ja laitos-
huoltajille poissaoloja kertyi vuonna
2020 keskimadrin 20-30 pdivaa vuo-
dessa. Kovimman kuormituksen alla
ovat noin 35—-49-vuotiaat. Heilld hoi-
vaaminen jatkuu usein tyopaivan jal-
keen kotona, silld heillda saattaa ol-
la hoivavastuu seka pienista lapsis-
ta etta vanhoista vanhemmista. Olen
huolissani myos nuorista lahihoitajis-
ta. Alalle valmistutaan yleensa hyvin
nuorena ja moni valmistuneista paa-
tyy toihin vanhushoivan pariin. Ajat-
telen, ettd hoivakodissa tyonsa aloit-
tava 18-vuotias tarvitsisi erityisen pal-

i jon tukea esihenkildltdan, silld tyd on

hyvin kuormittavaa. Valitettavasti tut-
kimusten mukaan nayttaa silta, et-



ta erityiset nuoret Idhihoitajat karsivat
nakymattomista esihenkildistd, jotka
eivat auta tai tue heita uran alkuun.

Osataanko alaa arvostaa?
SuPer on minulle tuttu, sil-
|a seka ditini ettd sisareni ovat
liton jasenia. Aitini Ritva Kou-
vonen tuli alalle jo 18-vuotiaana. Han
tyoskenteli eldkeikdan saakka Kajaa-
nin kaupungilla ja Kainuun sotessa,
ensin vuodeosastolla ja sitten lyhytai-
kaishoidon osastolla. Muistan lapsuu-
destani SuPerin lehden ja tarrat. Ko-
tona nain jatkuvasti, miten vaativaa
lahihoitajan arki on. Sisareni tyos-
kentelee talla hetkella Kainuun hyvin-
vointialueella kotihoidossa. Hoitajapu-
la vaikuttaa suoraan hdnen arkeensa,
ylimaaraisia vuoroja tarjotaan paljon.
Julkisessa puheessa harvoin ymmar-
retaan, etta lahihoitajan tyo on seka

henkisesti etta fyysisesti kuormitta-
vaa, ala vaatii hyvin paljon sekd mie-
lelta etta keholta. Lahihoitajien am-
mattitaitoa ja osaamista vahatellaan,
koska tyon vaatimuksia ei ymmarreta.

Vaikuttaako naisvaltaisuus
palkkaan ja arvostukseen?

Sote-ala on Suomen suuris-

ta aloista kaikkein naisvaltai-

sin. Talla hetkella Suomen hoitajista

90 prosenttia on naisia. Lahihoitajik-

si kouluttautuvien suhdeluku on sama,

¢ joten tilanne ei ole pian muuttumas-

sa. Miehet eivat hakeudu alalle. Maa-
hanmuuttajien osalta miehia tyosken-
telee alalla hieman enemman. Silti
sote-alan kriisin keskiossa on naisten
tekema hoivatyo. Palkat ovat pienet

ja tybolosuhteet haastavat. On tar-

keda huomata, etta kyseessa on nais-
ten ala ja keskustella siita, mita alan

huono tilanne merkitsee, miksi juuri
naisille maksetaan huonosti.

Miten hoitoalaa voitaisiin pa-
rantaa?
Tutkimusten mukaan hoita-
jia kuormittavat erityisesti tyo-
maaran ja henkildstomaaran huono
suhde. Sen lisaksi hoitajat kaipaavat
enemman kokemuksia oikeudenmu-
kaisuudesta ja hyvastd johtamisesta.
Nakymattomien esihenkildiden lisak-
si hoitajat kertovat karsivansa koh-
tuuttomista esihenkildista. Moni toi-
voisi enemman joustavuutta ja tukea
kodin ja tyoarjen yhdistamiseen. Mie-
lestani hoitoalan tulevaisuus nayttaa
talla hetkella pelottavalta. Ala kaipaa
parempia palkkoja, resursseja ja hy-
vaa esihenkilotyota.

SUPER 5/2023 13
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SOSTES ON KATKOLLA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

SuPer, Tehy ja Erto irtisanoivat yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen, koska muutakaan vaihtoehtoa ei ollut.
Tavoitteena on, etta uusi sopimus saadaan neuvoteltua ennen
kuin sopimus vappuaattona paattyy.

euvotteluita hoitajajirjestojen ja tydnantajia edus-
tavan Hyvinvointiala Halin kanssa on jatkettu pit-
kin huhtikuuta.

— Ensisijainen tavoite on aina saada sopimus
aikaan neuvottelupdydissi. Jos siind ei miirdai-
kaan mennessi onnistuta, toukokuun alussa alkaa

sopimukseton tila. Silloin meilli on muita mahdollisuuksia
luoda painetta neuvotteluihin, SuPerin sopimusneuvottelija
Jukka Parkkola sanoo.

Vaikka voimassa ollut tyoehtosopimus ehtisi pddceyd, sitd
noudatetaan kunnes osapuolet ovat hyviksyneet uuden so-
pimuksen.

PALKKAEROA JULKISEEN ON KUROTTAVA UMPEEN

Osapuolilla on ollut yhteinen nikemys siitd, ettd yksityisen
sektorin palkkoja on nostettava ldhemmas julkista. Téstd on
sopimuspapereissa sitova kirjaus, ja sen mukaisia ratkaisuja
on tehty aikaisemmissa sopimuksissa. Kevdin mittaan Hali
on kuitenkin lahtenyt pakittamaan.

14 SUPER 5/2023

Sote-alalla palkkaero julkisen ja yksityisen vililld voi olla
jopa 200-300 euroa kuukaudessa. Lihihoitajan keskimi4rai-
nen palkkaero julkisen hyviksi on 150 euroa.

— Tyoehtosopimuksessa on tyontekijan kannalta paljon
muutakin parannettavaa, esimerkiksi tyohyvinvointiin ja
tyossd jaksamiseen liittyvid kirjauksia, Parkkola toteaa.

Sopimuksen irtisanomisen mydtd neuvotteluissa on mahdol-
lista puuttua myds niihin niin sanottuihin tekstikysymyksiin.

HINTOJEN NOUSU VAIKUTTAA

Painetta yksityisen sosiaalipalvelualan neuvotteluihin ovat
tuoneet varsinkin hoitajien julkisella puolella saamat, histo-
riallisen suuriksi luonnehditut palkankorotukset. Lisdpainet-
ta tuo inflaatiosta johtuva yleinen hintojen nousu.

— Sdhkoén ja muiden elinkustannusten kalliit hinnat ovat
kaikille samat. Yritysten ja vastaavien toimijoiden on kan-
nettava toimintaansa kuuluva riski ja neuvoteltava taloudelli-
sesti kannattavat sopimukset esimerkiksi hyvinvointialueiden
kanssa. Tyontekiji ei voi kantaa yritcdjin riskid harteillaan. m
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vaintan tyoehtosopimusta noudattavilla ty6-
paikoilla tyontekijat saavat 1.12. alkaen pe-
ruspalkkaan 0,7 prosentin yleiskorotuksen. Li-
saksi tyontekijoille maksetaan elokuussa 500
euron suuruinen kertapalkkio.

Huhtikuussa neuvotellut korotukset tulevat
aikaisemmin neuvoteltujen palkankorotusten paalle. Kaik-
ki vuoden 2023 korotukset voit tarkistaa SuPerin verkkosi-
vuilta. Osapuolet sopivat aikaisemmin, etta taman vuoden
palkankorotusten suuruus kytketdaan teollisuus- ja vienti-
alojen palkankorotuksiin.

Kertapalkkio 500 euroa maksetaan tyontekijoille, joiden
tyosuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja on voimas-
sa toukokuun viimeisend pdivana. Osa-aikaisille tydnteki-
joille kertapalkkio maksetaan 31.5. voimassa olevan osa-
aikatyon prosentin mukaan. Palkkio on maksettava elokuun
loppuun mennessa.

Avainta ry:n tydehtosopimusta (AVAINTES) noudate-
taan esimerkiksi yksityisissa yrityksissa, yhdistyksissa ja

saatidissa, jotka ovat kuntien tai kuntayhtymien maa-
raysvallassa. m

JOKAISEN TARINA ON ARVOKAS
— VAMMAISTYON MONIPVOLISUUS
YLLATTAA JA PALKITSEE

Meilla tydelédma ei ole vain rufii-
neja. Kuntoutuksesta, asumises-
ta, pdivatoiminnasta ja henkilo-
kohtaisesta avusta rakentuu
moniammatillisia fimeja
sekd elamdantarinoita, jotka ¢
koskettavat niin meitd
validialaisia kuin asiakkai-
fammekin.

Toimimme eri puoalilla
Suomea tydllistaen Iahes
1600 hoitoalan ammattilais-
ta ja opiskelijaa. Asiakkaam-
me ovat fyysisesti vammaisia,
kehitysvammaisia tai muun
vamman tai sairauden vuoksi
apua tarvitsevia.

Ota yhteyta: rekry@validia.fi.

VALIDIA

Tyoturvallisuus-
keskus

SOTERGO-VERKOSTO
TAYTTAA 20 VUOTTA

- TULE MUKAAN JUHLIMAAN
ERGONOMIAN KEHITYSTA
SUOMEN TYOELAMASSA!

Juhlaseminaarissa 8.-9.6.2023 Helsingissa
kuulemme monia asiantuntijoita ja miten terveytta
edistavélla johtamisella, pitkdjannitteisella ja
laaja-alaisella ergonomian kehittdmisella
saadaan hyvia tuloksia tydkyvyn tukemiseen.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:

ttk.fi/ tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/
sosiaali-ja-terveysala/sotergo/sotergo2023/
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IKAVALMENTAJA NAKEE
MAHDOLLISUUDET

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

lkavalmentaja Lee Jung maadrittelee tehtavikseen olla
rinnallakulkija, yhdyshenkilo ja tsemppaaja. Hanen

mielestaan elamassa tulee olla positiivisia tavoitteita

viimeiseen hengenvetoon saakka.

#6

/

Marjatta Sinkkinen osallistui
ikadvalmentaja Lee Jungin vetamaan
iltapdivan rupattelutuokioon.
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Lee Jungin kosketus sai Eila Papusen hymyilemaan.

empiilin Himminkodon oles-

keluhuoneessa kiy hyvintuu-

linen puheensorina. Asukkaat

ovat lounaan jilkeen kokoon-

tuneet istuskelemaan pitkin

poydin ddreen. Ikivalmentaja,
lahihoitaja Lee Jung johdattelee kes-
kustelua, ja aiheet poukkoilevat karja-
laisista paasidisperinteistd aina Suomen
Nato-jisenyyteen.

Rupatteluhetken piittecksi Jung
lihtee Seija Ekdahlin seuraksi pienelle
rollaattorilenkille Himminkodon kiy-
tiville.

— Hienoa, hyvin nousee jalka! Me-
nee vield paremmin kuin viimeksi, hin
kannustaa.

Lee Jung on yksi Suomen vasta vii-
desti toistaiseksi valmistuneesta ikival-
mentajasta. Nimike on yksi vanhus-
tyon erikoisammattitutkinnon neljis-
td eri osaamisalasta.

Jung kertoo kiinnostuneensa tut-
kinnosta heti siitd luettuaan. Kuntou-
tuksellisen ja valmentavan tydotteen
opiskeleminen kuulosti juuri omalta
jutulta.

— Niin Ammattiopisto Tredun mai-
noksen, ja menin saman tien sanomaan
esihenkilélle, ettd tuonne mind haluan.

18 SUPER5/2023

Piisinkin ikivalmentajan oppisopi-
muskoulutukseen tinne omaan tut-
tuun tydyhteisdon. Onneksi olin liik-
keelli ennen hyvin-
vointialueiden aloit-
tamista, silld cil-
13 hetkelld kaikki li-
sikoulutukset ovat
jdissa.

Koulutusten kes-
keyttiminen on
Jungin mielestd tdy-
sin vddrd paatos, sil-
13 vanhustenhoidos-
sa jos missi kaiva-
taan juuri nyt kipeisti uusia ideoita ja
pdivitettyd osaamista.

KATSE VAHVUUKSIIN

Ennen ikdvalmentajan opintojaan Jung
oli ehtinyt tyoskennelld 21 vuotta l3-
hihoitajana vanhustenhoidossa. Kipi-
ni kuntouttavaan toimintaan syttyi jo
tyduran alkuvuosina.

— Obhjasin valmistumisen jilkeen
viisi ensimmiistd vuotta ikdintyneiden
kuntosaliharjoittelua. Jo silloin huoma-
sin, ettd kehitysti tapahtuu ihan jokai-
sessa idssd. Kuntosaliohjelmien laatimi-

LEE JUNG ON
YKSI SUOMEN
ENSIMMAISISTA
IKAVALMENTAJISTA.

nen ei silti tuntunut tydltd, jota olisin
jaksanut vuodesta toiseen, sanoo Lee.

Nyt ikidvalmentajaksi valmistut-
tuaan Lee Jung ko-
kee voivansa to-
teuttaa kuntout-
tavaa roolia tyds-
sddn monipuolises-
ti. Hin my6s pys-
tyy hyddyntimiin
omaa liikunnallista
vapaa-ajan persoo-
naansa.

Jung sanoo ole-
vansa eriddnlainen
vanhuksen personal trainer. Hin kut-
suu itseddn rinnalla kulkijaksi, tsemp-
pariksi ja yhdyshenkildksi.

— Yleensi vanhus nihdiin sosiaa-
li- ja terveydenhuollossa vain kaiken
sen kautta, miki ei endi onnistu. Ti-
mi el suju, eikd tuokaan. Ikivalmen-
tajana katseeni on tiysin piinvastai-
nen: etsin nimenomaan niitd asioita,
joihin asiakas pystyy ja pyrin vahvis-
tamaan niiti.

Osin tillainen aktivoiva lihestymis-
tapa saattaa olla Jungin mukaan jopa
ristiriidassa perinteisen hyvin hoitajan
mielikuvan kanssa. Monen mielesti »



Lee Jung lkavalmentaja

o Valmistui vuodenvaihteessa ikaval- : e Yksi vanhustyon erikoisammatti-
mentajaksi. Nimike on toistaiseksi vii- : tutkinnon neljasta tutkintonimikkees-
della henkilolla Suomessa. ta. Muut ovat muistihoitaja, ikaanty-
o Tyoskennellyt Idhihoitajana vuodes- neen ihmisen palveluohjaaja ja saat-
ta 2003. Toimii SuPerin luottamus- : tohoitaja.

henkilona. o Opintojen laajuus on 180 osaamis-
o Tyopaikka Lempaaldn Himminkoto. pistetta.

...................................................... > o Tutkinto soveltuu taydennyskoulu-
tukseksi ikaantyvien kanssa tyosken=
televille sosiaalialan ja terveyden-
huollon ammattihenkildille. Vanhus-
tyon erikoisammattitutkintoa suorit-
taessaan opiskelijalla tulee olla ty6-
paikka ikaantyneiden palveluissa.

o Suorittamisvaihtoehtoja ovat oma-
ehtoinen opiskelu, oppisopimus ja
tyoyhteisokoulutus.

e Suorittaa voi joko koko tutkinnon tai
halutessaan sen yksittaisia osia.

SUPER 5/2023 19
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Helka Kankainen innostui muistelemaan karjalaisia perinteita Lee Jungille ja muille poydan dareen kokoontuneille.

hoitajan yksinkertaisesti kuuluu tehdi
asioita idkkdin henkilon puolesta — sii-
tihidn hinelle maksetaan.

— Mini taas tsemppaan asiakasta te-
kemiin itse ja pitimain siten toimin-
takykyiin ylli. "Kaadapa maito lasiin.
Tiedin, ettd pystyt.” On oikeasti vai-
keaa seurata vierestd ja antaa vanhuk-
selle rauhassa aikaa selviytyi itse.

Nykyiin Lee kertoo havainnoivan-
sa tydssidn joka hetki mahdollisuuk-
sia treenata arjen pienid asioita: ves-
sanpontdltd nousemista, pukemis-
ta, muutaman rappusen kulkemista ja
niin edelleen.

ELAMANHISTORIA ESIIN

Aivan erityisesti ikivalmentaja on Leen
mukaan ammattilainen, joka nikee jo-
kaisen vanhuksen persoonallisena yk-
silond. Himminkodon kaltaisessa kes-
kivaikeasti tai vaikeasti muistisairaiden
ihmisten yksikossi uudelta asukkaalta
itseltddn voi olla vaikea saada tietoa eli-
tystd elimisti ja toiveista.

Tillsin ikdivalmentajan yksi tehti-
vi on keriti tietoa liheisilti ja asiakasta
aiemmin hoitaneilta. Mistd hin naut-
tii, mitd on harrastanut ja milld alal-

20 SUPER 5/2023

la tydskennellyt? Kaikkea titd on sit-
ten mahdollista tuoda mukaan hoito-
tyon arkeen.

— Eliminlaatu nousee, kun ihmi-
nen tulee huomioiduksi omana itse-
niin. Muistisairaat vanhukset eivit
ole kasvottomia laitosasukkaita tai
numeroita. Kukaan ei ole vain kol-
moshuoneen kak-
kossingyn poti-
las vaan ihminen,
jolla on sydin ja

tunteet.
Yksi ikidval-
mentajakoulutuk-

sen tirked oivallus
on Leen mukaan
ollut, ettd tavoit-
teita voi ja suo-
rastaan pitdd ol-
la viimeiseen hen-
genvetoon saak-
ka. Myos vuotee-
seen hoidettavan
ihmisen elimisti on mahdollista teh-
di hyvi.

— Tavoite voi olla jotain pieneltd
kuulostavaa: kivelld ruokasaliin syo-
miin muiden seuraan, kiydi vessassa
tai padstd vield kerran pyorituolissa ul-

"KUKAAN EI OLE VAIN
KOLMOSHUONEEN
KAKKOSSANGYN

POTILAS VAAN
|[HMINEN, JOLLA ON
SYDAN JA TUNTEET”

koilmaan. Erdin asiakkaan kanssa lih-
dimme treenaamaan vield viimeisti ko-
tilomaa varten. Ja hin onnistui.

MONENLAISISSA TEHTAVISSA

Lee Jung tydskentelee edelleen ikival-
mentajaksi valmistuttuaan vanhoissa
tehtivissdan lahi-
hoitajana iltapai-
notteisesti. Ko-
ko katsantokanta
tyohon on hinen
mukaansa kuiten-
kin muuttunur,
eiki paluuta van-
haan ole.

— Oikein ym-
mirtdviisesti tyo-
yhteisé on jaksa-
nut suhtautua ti-
hin minun hurah-
tamiseeni. Jotakin
uusista ajatuksis-
ta on toivottavasti tartcunut muillekin,
hin nauraa.

Myos oma eliminkaari ja tuleva
vanhuus niytdytyvit uudessa valossa.
Ikddntyminen ei pelota, mutta tuntuu
entistikin tirkeimmailti pitid omasta



kunnosta ajoissa mahdollisimman hy-
vid huolta.

— Sairauksilta ei ole mahdollista ke-
nenkiin vilttyd edes kaikkein terveel-
lisimpien elimintapojen avulla, mutta
hyvi toimintakyky lisid mahdollisuuk-
sia hyviidn ja aktiiviseen vanhuuteen.

Ikdvalmentajille olisi Leen mielestd
kiytt6d monissa paikoissa ja tehtdvissi.
Heiti voisi tydskennelld lihipalveluto-
reilla, pdivitoiminnassa ja hyvinvointi-
kioskeissa. Kotihoidossa ikivalmenta-
jan rooli olisi hinen mukaansa ennen
muuta kuntouttava.

Tarvetta osaamiselle olisi myos ter-
veyskeskusten vuodeosastoilla ja tehos-
tetun palveluasumisen yksikoissd. Niis-
sd paikoissa ikdvalmentaja olisi se am-
mattilainen, joka tuo hyvin perushoi-
van oheen kuntouttavia ja aktivoivia
elementteji. Uuden asiakkaan saapu-
misvaiheessa hin toimisi vastaanotta-
jana.

— Nien, ettd timid on tulevaisuuden
ammatti. Meitd tarvitaan paljon lisdd.
Koko vanhustenhoidon kriisii ei lisi-
kouluttautuminen ratkaise, mutta se on
yksi tirked keino muiden joukossa li-
sitd alan houkuttavuutta ja tyovoiman
riittdvyyttd, Lee Jung sanoo. m

ee Jung tiedusteli Kaija Rusanoffilta ja
Pirkko Toivoselta pdivan tunnelmia.

Seija Ekdahl kuun
saaneensa Himmi

3fita Joronen kiittelee
la ystavia.
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jasenyys minulle jos liityn? ,31-5- mennessa
Ja saat 30 euron
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Kylla kuuluu!

Mita jasenyys maksaa?

Mitc

Jjésenetuja
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kotiini?

p. 050 570 3600
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Valinehuoltaja pitaa huolta
kalkista erikoissairaanhoidon
valineista

TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT MOSTPHOTOS

Erikoissairaanhoidon valineet ovat turvallisia ja puhtaita
silloin kun valinehuolto toimii. Valinehuoltajan tyopaivan
sisalto vaihtelee tyopisteen mukaan.

Vilinehuoltaja pitda erikoissairaan-
hoidon vélineet kunnossa. Han huol-
taa tyossaan monikayttoisia potilaan
tutkimuksessa ja hoidossa kaytettdvia
vdlineita. Valinehuoltajan tyopaivan si-
saltd vaihtelee tyopisteen mukaan.

Vidlinehuoltokeskuksen lisdksi va-

linehoitajat tydskentelevdt useis-
sa muissakin paikoissa. Muun muas-
sa leikkausosastolla ja tahystinhuollos-
sa. Leikkausosastolla valinehuoltaja lait-
taa kaytetyt valineet robottikarryyn, jol-
la ne matkaavat valinehuoltokeskuksel-
le. Yhdessa leikkauksessa kaytossa voi
olla jopa 14 koria erilaisia valineita.

- Leikkauskorit voivat sisaltaa vahim-
millaan yhden, enimmillaan jopa kak-
sisataa instrumenttia tai ruuvia. Korien
keskiarvo on 20-30 instrumentin tie-
noilla, Seinajoen keskussairaalan vali-
nehuoltaja Teija Poytdlaakso kertoo.
- Moni miettii, ovatko kaytetyt valineet
kovin hurjan nakoisia, mutta mielikuva
on varmasti varikkaampi kuin todelli-

suus. Tarkeimpia oppeja tassa amma-
tissa on, etta kaikki lika ei ole nakyvaa.

Poytalaakso tyoskentelee hyvinvoin-
tialueen sisalld parilla kymmenella eri
tyopisteelld, tyon vaihtelevuus on mie-
luisaa.

- Valinehuollossa tydskennellyt sukulai-
seni suositteli aikoinaan tata ammattia
minulle, koska piti sen monipuolisuu-
desta. Han oli oikeassa, yksikdan tyo-
paiva ei ole samanlainen.

.

H tdrkein ja ensimmdinen

Védlinehuoltoketjun

tydpiste on vastaanotto.
Sielld tuotteet kirjataan tuotanno-
nohjausjarjestelmaan, joka sisaltaa tie-
toa instrumenteista ja niiden kasitte-
lysta. Erityisen tarkeat ja usein kaytos-
sa olevat instrumentit, kuten esimer-
kiksi tietyt neuro-, sydan- ja gastro-
kirurgiset valineet ja kiireiset korit ka-
sitellaan aina ennen muita valineita.
Kuukausittain huolletaan yksittaisia va-
lineita 140 000-150 000 kappaletta.

Vidlinehuoltajat arvostavat tietoa.
Jos jonkin instrumentin kohdalla on
kaytdssa tapahtunut jotakin poikkea-
vaa kuten rikkoutuminen, mita enem-
man informaatiota asiasta liittaa huol-
toon tulevan instrumentin mukaan, sen
parempi.

Valinehuollon ketju

1. Vdlineiden vastaanotto,
pesu ja desinfiointi

Instrumenttien vastaanotto ja
ohjaus kasittelytavan mukaan jo-
ko kasinpesuun tai pesu-desin-
fektiokoneeseen.

2. Tarkastus ja pakkaus

Instrumentit tarkastetaan ja paka-
taan kokonaisuus kerrallaan uu-
delleen. Pakatessa hyodynnetaan
tuotannonohjausjarjestelmaa,
jossa on kori- ja instrumentti-
kohtaisesti tarkat tiedot korien ja
pakkausten sisalloista. Valtaosa
valineista steriloidaan 134 astees-
sa, osa valineista palautuu asia-
kasyksikkoon desinfioituina.

4. Sterilointi

Valineet laitetaan autoklaaviin,
eli painelaitteeseen, jossa ne
steriloidaan. Lahettamon tyon-
tekija tarkastaa ohjelman loput-
tua sterilointituloksen ja ohjaa
tuotteet takaisin sairaalan asia-
kasyksikaihin.
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HOITOVIRHEEN
RAKSI UHRIA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Kun laakkeen antaminen potilaalle menee tavalla tai
toisella vaarin, virheen tehneesta hoitajasta tulee
itsensa ankarin syyttaja ja tuomari.

nsin iskevit jirkytys, pelko ja
syyllisyys.

— Virheen tehneen hoitajan
ensimmdinen syytos kohdistuu
yleensd it-
seen. Poti-

lasturvallisuustyo
perustuu kuitenkin
sithen, ettd yksilon
syyttimisen sijaan
virheen syitd etsi-
tddn jarjestelmistd,
sanoo apulaispro-
fessori Marja Hiir-
kinen Iti-Suomen
yliopistosta.

Ratkaiseva te-
kiji alkujirkytyksen ja rakentavan vir-
heistd oppimisen vilissd ovat tydtoverit
ja esimiehet. Heiddn reaktioistaan riip-
puu paljon.

— Virheen tekijin himmennysti ja
stressid voi seurata oman ammattitai-
don kyseenalaistaminen. Hoitaja alkaa
miettid, mitd kollegat asiasta ajattelevat,
kuvailee Iti-Suomen yliopistossa vii-
toskirjatutkijana toimiva Sanu Mahat.

Vakavan, potilaan kuolemaan joh-
tavan hoitovirheen pitkiaikaiset vaiku-
tukset hoitajaan voivat olla musertavia.

— Edessi saattaa olla alan vaihto, ja
itsemurhiakin on maailmalla raportoi-
tu. Myos kisittelemdrttd jddneet ldhelcd
piti -tilanteet jattivit hoitajaan jilken-
sd. Ty6tovereiden ja organisaation tuki
on seurausten kannalta aivan ratkaiseva
tekijd, Mahat korostaa.

Liakitysvirheelld voi olla myos oi-
keudellisia seuraamuksia. Jos organi-
saatio ei seiso tyontekijinsi takana,
seurausten pelko voi Mahatin mukaan

johtaa my6s oman
osuuden kiistimi-

VAKAVAN
HOITOVIRHEEN
VAIKUTUKSET

HOITAJAAN VOIVAT
OLLA MUSERTAVIA.

Mahat ja Hir-
kinen olivat muka-
na Ied-Suomen yli-
opiston ja King’s
College London
-yliopiston tutki-
muksessa, jossa sel-
vitettiin hoitajien
negatiivisia tuntei-
ta lidkkeen anto-
virheen jilkeen. Aineistona kiytettiin
Englannin ja Walesin vaaratapahtumien
raportoimisjirjestelmain ilmoitettuja
ladkkeiden antovirheitd vuodelta 2016.

HOITAJA ON TOINEN UHRI

Aikaisemman tutkimustiedon mukaan
vakavavimmat lddkevirheet liittyvit
usein verenohennusliikkeisiin ja anti-
biootteihin. Virheisti kolmasosassa l43-
ke jdi antamatta potilaalle. Seuraavaksi
yleisimpid virheitd olivat ladkkeen vii-
ri annos tai vahvuus. Puolessa kuole-
maan johtaneista tapauksista potilas oli
yli 75-vuotias.

Maailman terveysjirjeston WHO:n
tilastot kertovat, etti liikevirheet ovat
hoidon haittatapahtumista yleisimpii.
Suomessa sattuvien virheiden miiristi »
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LAHELTA PITI -TILANTEETKIN
JATTAVAT HOITAJAAN JALKENSA.

ei Hirkdsen mukaan ole saatavissa tark-
koja lukuja, mutta suuruusluokka tun-
netaan.

— Suomessa kuolee erilaisten hoito-
virheiden seurauksena enemmin ih-
misid kuin liikenneonnettomuuksis-
sa. Virheisti yleisimpid ovat juuri 13-
kehoitoon liiteyvit virheet.

Lidkevirheen tehneet hoitajat ker-
toivat tapahtuman jilkeen pelon, jir-
kytyksen, surun ja syyllisyyden tun-
teista — jopa epdtoivosta.

— Voimakas kielenkiytté kertoo,
kuinka virheen tekeminen voi pahim-
millaan johtaa hoitajan romahdukseen
tunnetasolla. Potilas on ldakitysvir-
heen ensimmiinen uhri. Ei ole liioit-
telua sanoa, ettd virheen tehnyt hoitaja
on virheen toinen uhri, Mahat pohtii.

Useimmin mainittuja lddkevirheen
syitd olivat kiire, ylikuormitus, alimie-
hitys ruuhka-aikaan ja erilaiset hiiriot
ldakkeisiin liictyvin tehtivin aikana.

— Haiirién aiheuttaja saattaa olla
esimerkiksi potilas, kierroksella oleva
lddkari tai kollega, joka kysyy jotakin
juuri vadralld hetkelld. Keskittyminen
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herpaantuu ja ladkkeen annostus me-
nee vadrin tai eri potilaiden lddkkeet
sekoittuvat keskendin, Mahat kuvai-
lee.

Virheen mahdollisuus kasvaa, jos
lidikkeet joudutaan annostelemaan
avoimessa tilassa.

— Nykyiin lddkehoidon valmiste-
luun on usein tarjolla oma hiirisiled
rauhoitettu tilansa. Sellaisia ei kuiten-
kaan ole vield kaikilla terveydenhuol-
lon tydpaikoilla tidlld Suomessakaan,
Mahat sanoo.

KOLLEGAT TUKEVAT

Tutkimusartikkelia varten lipikdydyt
raportit kertovat, ettd kollegat ja esi-
henkilot toimivat lddkevirheen paljas-
tuttua yleensd rakentavasti.

— Negatiivisia kollegojen tai esimies-
ten reaktioita ei 18ytynyt aineistosta
lainkaan. Tdmi saattaa tosin johtua ai-
nakin osittain siitd, ettd aineistona oli-
vat viralliset raportit, eikd niihin vile-
tamited kirjata kaikkea. Raportit myos
tehdddn heti virheen paljastumisen jal-

keen, joten tapausten jalkipuinti ei niis-
sd nidy, Hirkidnen tarkentaa.

Vihemmin vakavissa tapauksissa
ladkaric lohduttivat hoitajia tekeville
sattuu -tyyliin ja kehottivat jatkamaan
potilaan tarkkailua.

— My®os kollegat rohkaisivat ja antoi-
vat ohjeita jatkohoitoon. He myos neu-
voivat, mihin ja miten tapauksesta tulee
raportoida. Pyrittiin estimddn yhdessd
virheestd seuranneen haitan pahenemi-
nen, Mahat kertoo.

SAIRAUSLOMA El OLE
PARASTA JALKIHOITOA

Virheen paljastuttua hoitaja saattaa
jddda pdivin tai parin sairauslomal-
le tai hakea tyopaikalta mielenterveys-
neuvontaa. Sairausloma ei vilctimittd
ole hyvi vaihtoehto: Hirkidsen mukaan
suomalaisilla hoitotydpaikoilla on kehi-
tetty virhetilanteiden jilkihoitoon oh-
jelmia, jotka nimenomaan eivit kan-
nusta jidmain kotiin.

— Lidkevirheen tehneen hoitajan
tyotehtdvid voidaan tilapdisesti keven-
tad esimerkiksi jattdmilld ladkehuol-
lon tehtivit vihiksi aikaa pois. Pitem-
mille sairauslomalle jaddessian hoitaja
kuitenkin hukkaa tirkein oppimisen
paikan, eikd asian hautominen omissa
oloissa ole muutenkaan hyvi ratkaisu.

Tutkimusartikkelin aineisto on vuo-
delta 2016. Hirkésen mukaan hoitovir-
heiden jilkihoito on kehittynyt sen jal-
keen pitkin harppauksin Suomessa, ja
luultavasti myos tutkimuksen kohde-
maassa Englannissa.

— Terveydenhuollon turvallisuus
tarkoitti pitkddn potilasturvallisuutta,
missd ei sindnsi ole mitddn vikaa. Vas-
ta viime vuosina turvallisuutta on alet-
tu miettid my6s virheen tehneen tyon-
tekijian kannalta. Yksi syy tdhin voi ol-
la hoitajapula.

Kehityksestd huolimatta Suomessa
ei ole saatu aikaa yhteniisti, koko ter-
veydenhuollon kattavaan mallia hoito-
virheen tehneiden ammattialisten tuke-
miseen.

— Eri organisaatioissa on kehitetty
erilaisia toimintamalleja, mutta erityi-
sesti pieniltd tydpaikoilta tukijirjestel-
mit voivat puuttua kokonaan, Harki-
nen sanoo. m
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Onko olkein puhua

tekijasta teon uhrina?

irheelld on aina syyn-

sd, ja syyn selvittami-

nen auttaa valttamaan

uusia virheita. Virheilla

on siis voima parantaa

maailmaa, mutta niilla
on myos uhrinsa.

Hoitovirheen sattuessa uhreja on
aina vahintaan kaksi: potilas - ja par-
haansa yrittanyt, mutta sitd huolimat-
ta virheen tehnyt hoitaja.

Toisen uhrin kdsitetta kaytti ensim-
maisend yhdysvaltalainen tutkija ja
|aakari Albert Wu.

- Hoitoturvallisuuden tutkijat eri
puolella maailmaa pitavat toisen uh-
rin kdsitetta tarkeana, silla hoitovir-
heen seuraukset voivat olla hyvin an-
karat myos virheen tekijalle, Harka-
nen tahdentaa.

Toisesta uhrista puhuminen on siis
oikeutettua, ja terveydenhuollon ke-
hittamisen kannalta hyodyllistakin.
Toisen uhrin kasitteeseen liittyy kui-
tenkin riski: Harkdsen mukaan se voi-
daan tulkita vastuun kiertamiseksi.

- Uhrius halutaan yleensa omistaa
potilaalle. Esimerkiksi potilaan omai-
sille ei kannata mennd puhumaan
hoitovirheen toisesta uhrista. Myds
Albert Wu oli tietoinen kasitteeseen
liittyvista haasteista.

Puhe toisesta uhrista voi kuulostaa
ensimmadisen uhrin ja hdnen omais-
tensa korvissa epareilulta. He voivat
ajatella, etta kyseessa on virheen te-
kijan ja hanen taustayhteisonsa yritys
keplotella itsensa irti vastuusta.

- Toisen uhrin kasitteesta on kes-
kusteltu paljon, ja se on hyva, silla

keskustelu tuo hoitovirheen eri puo-
let ja niihin liittyvat nakokulmat suu-
ren yleison tietoon, Harkanen pohtii.

Niin tai nain, toinen uhri on edel-
leen niin herkka kasite, etta se pyri-
taan kiertamaan monissa kansainva-
lisissa tutkimusjulkaisuissakin.

- Erds tdarkea kansainvalinen po-
tilasturvallisuutta kasitteleva lehti
kieltaytyy julkaisemasta juttuja, joi-
den otsikossa on mukana sanapari
"second victim”, toinen uhri. Sita ei
ole otsikossa myodskdan meidan tut-
kimusartikkelissamme. m

TUTKIMUSARTIKKELI: NEGATIVE EMOTIONS EX-
PERIENCED BY HEALTHCARE STAFF FOLLOWING
MEDICATION ADMINISTRATION ERRORS: A
DESCRIPTIVE STUDY USING TEXT-MINING AND
CONTENT ANALYSIS OF INCIDENT DATA. BMC
HEALTH SERVICES RESEARCH. JOULUKUU 2022.
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PIDATYSVAIVOISTA PITAISI
PUHUA ROHKEAMMIN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Vanhusten inkontinenssiongelmia hoidetaan usein rutiininomaisesti
aikuisvaipoilla, vaikka muitakin apuvalineita on.

nkontinenssista eli virtsan tai ulosteen pidatysvaikeuksis-

ta kirsitadn usein hiljaa ja salaa — ja aivan turhaan. On-

gelmia ei uskalleta ottaa puheeksi edes ladkirin vastaan-

otolla, vaikka vaivoja voidaan hoitaa ja niiden pahene-

mista voidaan ehkdistd ennalta. Jos piddtysvaivoihin puu-

tuttaisiin varhaisemmassa vaiheessa, vaivat olisivat pie-
nempi ja niitd olisi vihemman.

Terveystieteiden maisteri Tuulia Lahtisen mielestd pidatys-
vaikeudet pitiisi ottaa puheeksi jo silloin kun suurempia on-
gelmia ei ole. Luonteva paikka voisi olla esimerkiksi neuvola.

— Inkontinenssiongelmat pahenevat herkisti iin myoti, jos
niitd ei hoida.

Lahtinen on aikaisemmalta koulutukseltaan sairaanhoitaja
ja terveydenhoitaja. Hin on tydskennellyt hoitotarvikejake-
lussa ja kotihoidossa ja tarkastellut inkontinenssin hoitoa eri
nikokulmista. Lahtinen tutki maisterintutkielmassaan inkon-
tinenssisuojien eli aikuisvaippojen lahetekiytintoji.

VALITSE APU YKSILOLLISESTI

Inkontinenssipulmat ovat yleisempid naisilla kuin miehill.
Naisilla varsinkin raskaus ja synnyttdminen altistavat lantion-
pohjan hiiriéille ja vaurioille.

Ian karttuessa vaivat yleistyvit myos michilld. Yli 70-vuo-
tiaista miehistd joka neljds ja naisista joka toinen kirsii virt-
sankarkailusta. Ongelmat ovat niin yleisii, ettd vanhusten-
hoidossa niitd saatetaan pitdd jopa normaalina osana ihmi-
sen elimii.

— Ajatellaan, ettd inkontinenssi kuuluu elimanvaiheeseen,
eikd nahdi sitd hoidettavissa olevana vaivana. Aina inkonti-
nenssia ei voida hoitaa, mutta silloinkin pitda 16ytda mahdol-
lisimman sopiva tuote sitd hallitsemaan. Monesti nikee, et-
td yksilollisyys ei toteudu vaan valitaan vain kaikkein imuky-
kyisin tuote. Jos ihminen kivelee ja pystyy kiymidin vessas-
sa, hin ei tarvitse vaippaa, joka imee yli kaksi litraa nestettd,
sanoo Lahtinen.

Fysioterapian ja lantionpohjan lihasten harjoittelun lisiksi
huomiota tulisi kiinnittdd elimintapoihin liittyviin riskiteki-
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Selvitd muut
hoitovaihtoehdot

Inkontinenssin syyt ovat moninai-
set ja joskus ne voidaan korjata
yksilollisella hoidolla. Lantiopoh-
jan lihasten harjoittaminen ja virt-
sarakon kouluttaminen omatoi-
misesti tai fysioterapeutin opas-
tuksella helpottavat usein virtsan-
karkailua. Ulosteenkarkailun syyna
voi olla esimerkiksi ummetus, jol-
loin taytyy hoitaa sita eika tilkita
karkailua vaipoilla.

Huomioi asiakkaan

kokonaisvaltainen hyvinvointi

Inkontinenssivaivat aiheutta-
vat usein sosiaalisia ja psyykkisia
ongelmia, masennusta ja ahdis-
tusta. Hajuhaittojen ja ylivuodon
pelko voivat rajoittaa sosiaalista
elamaa. Rutiinit auttavat arjessa,
esimerkiksi vaihtovaatteet ja in-
kontinenssisuojat tai muut apu-

valineet kannattaa pakata mu-

kaan aina ulos lahtiessa.



Tunnista
virtsaamisen tarve

Muistisairaan ihmisen vessa-
hadan merkkeja voivat olla le-
vottomuus ja vaatteiden riisu-
minen. Vessassa tulisi kayda

saannollisesti. Helposti riisut-
tavat ja puettavat vaatteet tu-

kevat vessassa kayntia.

Muista ihonhoito

Ihon saannallinen puhdistami-

nen ja suoja-aineiden kaytto

voivat ehkaista ja hoitaa vai-
pan kaytosta johtuvia iho-
ongelmia. Vaarankokoinen

vaippa voi aiheuttaa ihottumaa
ja jopa painehaavoja, joilta

oikean kokoinen ja kayttotar-

koitukseen sopiva
vaippa suojaa.

Aikuisvaipat eivat
ole ainoa apuvaline

Virtsan- ja ulosteenkarkailuun on
erilaisia apuvalineita seka naisille
etta miehille. Usein ne ovat miel-
lyttavampia kayttaa kuin housuissa
pullottava paksu vaippa. Toden-
nakoisesti ne myos kuormittavat
ymparistoa vahemman kuin ker-
takayttoiset vaipat, joiden valmis-
tus vie paljon energiaa ja uusiutu-
mattomia luonnonvaroja. Joskus
ne voivat olla myos edullisempi
vaihtoehto.

joihin. Inkontinenssille altistavat esimerkiksi tupakointi, yli-
paino ja ummetus.

URINAALIKONDOMI JA VAGINAALITAMPONI

Kun mietitddn sopivaa hoitoa, tiytyy selvittad, millaista kar-
kailu on ja mitd muita keinoja on jo kokeiltu.

Ikddntymisen myoti keinovalikoima kapenee.

— Muistisairaan vanhuksen kanssa ei voi enii tehdi lantio-
pohjan harjoituksia, Lahtinen toteaa.

Aikuisvaipat ei silti ole ainoa eikd sen aina pitiisi olla en-
sisijainen vaihtoehto. Lihetteen voi saada my6s muihin in-
kontinenssin apuvilineisiin, mutta niiden kiytt6 on vahiista.

— Urinaalikondomia menee hoitotarvikejakelussa todella
vihin siithen nidhden, ettd se on miehelle usein miellyttivim-
pi kiyttdd kuin vaippa.

Urinaalikondomi asetetaan peniksen piille kuin kondomi.
Sen kirjessd on letku, joka kiinnitetddn virtsapussiin. Pussin
voi puolestaan kiinnittda reiteen. Lopputulos on huomaamat-
tomampi kuin paksu vaippa housuissa.

Vaginaalitamponi voi sopia naisille stressi-inkontinenssin
hoitoon eli kun virtsa karkaa aivastaessa, nauraessa tai yskies-
sd. Vaginaalitamponi tukee virtsarakon kaulaa ja lantiopohjan
lihaksia ja auttaa vilttdimandin virtsankarkailua.

— Se sopii itsendisesti liikkuville naisille, ei endd ympéri-
vuorokautisen hoivan asiakkaille, joilla liikkuminen on vi-
haisempa.

Apuvilineisiin voi saada lahetteen, jos ne katsotaan hyvik-
si hoitomuodoksi ja kriteerit apuvilineiden saamiseen muu-
toin tdyttyvit eli inkontinenssi mairitellddn pysyvasti keski-
vaikeaksi tai vaikeaksi.

— Joissain kunnissa tosin saatetaan ilmoittaa, ettd jokin
apuviline ei kuulu valikoimiin, jolloin sitd ei ole saatavilla.

Perehdytystd inkontinenssihoidon apuvilineisiin jirjeste-
tddn, mutta sitd tarjoavat apuvilineitd myyvit yritykset.

— Tuotteiden kiyttdmiseen on totta kai saatava tarvittava
perehdytys, mutta vastuu tdydennyskoulutuksesta tulisi olla
tyonantajalla. m
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VERKKOKURSSIA
SUPERILAISELLE

Huolla hyvinvointiasi ja vahvista
ammatillista osaamista.
Riverian Hyvinvointivalmentajan koulutus (56 op)

valmistaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja VERKKOKURSSI

ohjauksen monipuoliseksi osaajaksi.

Vuosilomat julkisella
sektorilla sosiaali- ja
Sy f P terveyspalvelualalla

e Kurssilla opitaan vuosilomien pitémisen ja kertymisen
yleiset periaatteet julkisen sektorin sosiaali- ja
terveyspalvelualalla. Aiheina kurssilla on mm. loma-ajan
palkka, jos sairastut vuosilomalla ja loman pitaminen.
Kurssi siséltad monivalinta-tentin, jossa paaseet
testaamaan tietosi. Oppimisaika kurssilla on yksildllinen
ja se on mahdollista suorittaa osissa.

SUPER skarppi.superliitto.fi

Katso lisaa: riveria.fi/hyva

Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?

Loydat ne helposti verkosta
www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut

Luttymislinja on auki
3.4.—22.6.2023
Maanantaistg Perjantaihin
kello 11:00-13:00

Liittymislinja
on helppo tapa
liittya SuPeriin
ja hankkia turva
tyoelamaan.

SUPER Ny O @ svreriittos
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KAVERIA El JATETA

ikkiitd on paljon. He ovat toimi-

neet mitd erilaisimmissa ammacteis-

sa. Heill on tietoja ja taitoja, ja mo-

net ovat hyvikuntoisia. Vanhenemi-

nen on vapauttanut heidit. He ovat

l6ytineet itsensi ja idkkdin ihmisen
luomisvoiman. Timi nikyy nykyisessi
senioritoiminnassa.

Seniorit ovat muodostaneet pienid
yhdistyksid, ja monenlaista yhteistd toi-
mintaa on syntynyt isojen, jo aikaisem-
min perustettujen jirjest6jen sisdlld. Hy-
vikuntoiset idkkiit ovat ottaneet jirjes-
telyvastuun toiminnasta. He ohjaavat
kirjallisuus-, musiikki-, taide-, ompelu-,
liikkunta-, opiskelu- ja muita piirejiin.
Maahamme on syntynyt uusi seniorei-
den kulttuuri- ja vapaachtoistoiminta.

Vapaachtoistoiminta ei rajoitu hy-
vikuntoisten keskiniiseen kanssakiy-
miseen. likkiit auttavat huonokuntoi-
sia ikdtovereitaan monin tavoin. Monet
heistd eivit ole minkéin jirjeston vapaa-
chtoisauttajia, vaan auttavat yksityisi-
nd henkil6ind. Tillaisen vapaaehtoisen
toiminnan monipuolisuus on paljastu-
nut minulle tavatessani puheenvuoroja-
ni kuulemaan tulleita idkkiitd seniorei-
den tilaisuuksissa. Vastuun tunne ja hei-
kommista huolehtiminen kuuluvat iik-
kiiden arvoihin ja toimintaan. “Kaveria
el jitetd.

Osallistuin Espoon Sellon kirjaston
tilaisuuteen, jossa puhuttiin musiikin
merkityksesti idkkiiden hyvinvointiin.
Kerroin suomalaisten ja kansainvilisten
tutkimusten perusteella musiikkiterapian
mydnteisistd vaikutuksista aivohalvauk-
seen tai muihin neurologisiin sairauksiin
sairastuneiden kuntoutumisessa. Toin
esille my6s sen, minkd jokainen vanhuk-
sia auttava tietidd. Tuttu musiikki palaut-
taa sanoja muistisairaiden mieleen ja luo
iloa idkkididen piiviin.

Kaksi vanhusten hoivayksikéissi va-
paaehtoisena toimivaa hoivapeliman-
niyhtyeen jisenti esiintyi samassa tilai-
suudessa. He kertoivat ilosta, riemusta
ja osallistumisen palosta, jonka heidin
soittonsa sai aikaan vanhuksissa. Hei-
din kiyntinsi ilahduttivat myos henki-
lskuntaa.

Eris tapaamani iikis mies kertoi ole-
vansa vaimonsa hoitopaikan vapaaeh-
toistoimija. Hin lausui runoja yksikén
yhteisissi tiloissa istuville vanhuksille.
Avioparin harrastuksena oli ollut runo-
jen lausuminen toisilleen. Mies jatkoi
titd tapaansa vaimon siirryttyd palvelu-

SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

kotiin. Yksikén henkilokunta kannus-
ti hintd laajentamaan kuulijakuntaan-
sa, ja niin hinestd tuli vapaachtoistoimi-
ja. Vanhat, monille tutut runot niyttivit
tuovan levollisen olon vanhuksille.

Senioriystivit auttavat palveluko-
dissa tai omassa kodissaan asuvia, huo-
nokuntoisia idkkiitd lilkkumaan ulko-
na, kiymiin apteekissa, pankissa, kau-
passa ja muissa palveluissa sekd osallis-
tumaan erilaisiin tilaisuuksiin. Tdma on
yleistd. Olen tavannut monia litkuntaky-
vyltidn heikentyneitd, kognitiivisesti hy-
vikuntoisia vanhoja ihmisid, jotka ovat
ystiviensi auttamina tulleet kodistaan
tai palvelutalokodistaan kuulemaan pu-
heenvuorojani.

Olen kohdannut maalausta ja savi-
ty6td harrastavan seniorin, joka kertoi
kiyvinsi kaupunkinsa kahdessa palvelu-
kodissa tekemissi luonto- ja eldiinmaa-
lauksia yhdessi vanhusten kanssa. Hei-
din harrastuspiirinsd tavoitteena on pan-
na taideteoksensa esille kaupungin kir-
jastotiloihin.

Senioreissa on voimavaroja ja haluja
huonokuntoisten ikitovereittensa aut-
tamiseen. Jdrjestojen organisoima va-
paaehtoistoiminta ei ilmeisesti ole riit-
tivin monipuolista senioreiden avun
kanavoimiseen. Yksilét ovat ryhtyneet
toimimaan itsendisesti.

Ikdrakenteeltaan ja muutenkin
muuttuneessa yhteiskunnassamme oli-
si syytd ennakkoluulottomasti tarkastel-
la vapaachtoistoiminnan organisointia
seki julkisen hoivan ja vapaaehtoistoi-
minnan sovittamista yhteen. Seniorei-
den tiedot, taidot ja akdiivisuus ovat val-
tava voimavara. m

“Senioreilla on voimavaroja ja haluja
huonokuntoisten ikatovereittensa
auttamiseen.”

SUPER 5/2023 31



Urheilun aikana tapahtuvat sydanpysahdykset
ovat noin kymmenen kertaa harvinaisempia

naisilla kuin miehilla.

JOURNAL OF THE AMERICAN COLLEGE OF CARDIOLOGY, UUTISPALVELU DUODECIM

Koska kannattaa
ottaa melatoniinia?

Melatoniini on monelle unirytmin kans-
sa kamppailevalle tuttu tuote. Sen vai-
kutus on aika vahdinen muihin unilaak-
keisiin verrattuna, mutta suosiota se-
littaa se, etta melatoniinilla ei juuri ole
haittavaikutuksia.

Milloin melatoniinitabletti sitten kan-
nattaisi ottaa? Nyrkkisdaantona on, etta
melatoniini tulisi ottaa noin kaksi tuntia
ennen nukkumaan menoa tai haluttua
nukahtamisajankohtaa, mutta ei kuiten-
kaan kello 22-23 jalkeen. Nain jdljittelee
parhaiten omaa melatoniinituotantoaan.
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Tarkemmin oikean ajan voi laskea it-
se: sopiva aika ottaa melatoniini on
unen puolivalista kuusi tuntia taakse-
pdin. Jos siis menee nukkumaan klo 22
ja heraa klo 6 on unen puolivéli klo 2.
Siita kuusi tuntia taaksepain tarkoittaa,
ettd melatoniini tulisi ottaa klo 20.

Vuorotyota tekevien kannattaa huo-
mioida, ettd melatoniinia ei pida kayt-
taa vuorotyosta johtuvassa unettomuu-
dessa: esimerkiksi niin, etta sitd ottai-
si aamulla toista palatessa. Muuten ke-
hon luonnollinen hormonin eritysrytmi
hairiintyy.

UNILAAKARI EEVERT PARTINEN, TERVEYSTALO

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Valilla muutakin
kuin lihaa ja maitoa

Vaihdatko sindkin valilla maidon kaura-
versioon tai jauhelihan soijarouheeseen?

Lihan ja maitotuotteiden osittainen
korvaaminen palkokasveilla, pahkingil-
13, viljatuotteilla ja muilla kasviproteiinin
lahteilld lisaa tutkimuksen mukaan fo-
laatin ja raudan saantia. Toisaalta taas
B12-vitamiinin ja jodin saanti vahenee.

Jos maitotuotteille etsii korvaajaa,
kannattaa suosia B12-vitamiinilla ja jo-
dilla tdydennettyja kasvipohjaisia tuot-
teita. Pohjoismaiset ravitsemussuosituk-
set suosittelevat B12-vitamiinilisan kayt-
toa kasvissydjille. Jodilisan kayttoa suo-
sitellaan raskaus- ja imetysaikana, jos
sen saanti ruoasta on vahdista.

HELSINGIN YLIOPISTO

Kuukautisvapaalla
kipujen takia

Espanja on hyvaksynyt ensimmadisena
Euroopan maana lakisaateisen, palkal-
lisen kuukautisvapaan naisille, jotka ei-
vat kipujen takia pysty toihin kuukau-
tisten aikana. Vapaan pituus on kolme
padivaa ja sen saamiseksi tarvitaan lau-
sunto laakarilta.

Menkkavapaa ei ole maailmalla ihan
uusi juttu, silla se on jossakin muodos-
sa kaytossa myods Taiwanissa, Japanis-
sa, Indonesiassa, Sambiassa ja Etela-
Koreassa. Juuri nyt asiasta kaydaan kes-
kustelua Meksikossa.

Suomessa ei ole tilastoitu sita, kuinka
paljon naiset pitavat sairauslomapaivia
menkkojen takia. Kuukautiskivuista kui-
tenkin karsivat jossakin elamansa vai-
heessa lahes kaikki naiset, ja 5-15 pro-
sentilla kivut ovat kovia.

HS, ME NAISET, TERVEYSKIRJASTO



1. Kevat houkuttelee lenkkipolulle.
Juoksu (tai holkka) onkin edullinen ja
helppo tapa liikkua luonnossa. Holkka
on tehokasta hengitys- ja verenkier-
toelimistoa kehittavaa likuntaa. Saan-
nollinen juoksulenkkeily vahvistaa sy-
danta, parantaa verenkiertoa seka ras-
va- ja sokeriaineenvaihduntaa, lujittaa
luustoa, vahvistaa lihaksia ja kiihdyttaa
aineenvaihduntaa.

"Kestdvdd hyvinvointia
el rakenneta kieltojen ja
rajoitusten varaan.”

RAVINTOVALMENTAJA HANNA KAIKKO-
NEN INSTAGRAMISSA
@USKALLUS.UUTEEN_HANNA

. Juoksuharrastuksen aloittaminen
kehittad karsivallisyyttd ja suunni-
telmallisuutta. Moneen muuhun la-
jiin verrattuna juoksu on raskas la-
ji, ja lihaksille, nivelille ja hapenottoky-
~ vylle pitaa antaa aikaa sopeutua. En-
sin lenkilla kannattaa vuorotella kdvelya
ja juoksua. Al3 unohda alku- ja loppu-
verryttelya. Pidenna matkaa pikkuhiljaa.

3. Suorittajaluonteille ja aina taysilla
tekeville juoksu tarjoaa hyvan mah-
dollisuuden vaihtaa ndkdkulmaa:
Lenkilla ei ole tarkoitus paahtaa tay-
silla ja oman jaksamisensa ylarajoilla.
Juoksuharjoittelun kulmakivi on se, et-
ta suurin osa lenkeista juostaan hitaal-
la vauhdilla, ja se on ylldttavan vaikeaal

'. Olon pitaisi tuntua kevyelta ja helpolta.
- .

" 4. Juokseminen tuo hyvin mielen.
Raitis ilma ja liike virkistavat ja pa-
rantavat vireystilaa. Jos mieli on ol-
Jut kuormittunut jo pidempaan, rauhal-
linen kavely voi kuitenkin olla parem-
pi valinta kuin juoksu. Australialainen
tutkimus todisti hiljattain, etta liikunta
hoitaa masennusta jopa paremmin kuin
terapia tai ladkkeet.

-

5. Holkkdan on helppo yhdistaa
uusia ulottuvuuksia. Mene juoksukou-
luun tai liity juoksuseuraan, tai tee tref-
fit kaverin kanssa, jos kaipaat seuraa
lenkkipolulle. Roskajuoksu eli plogging
on trendi, jossa juoksureitin varrelta
kerdtaan silmaan sattuvat roskat pois
luontoa rumentamasta.

UKK-INSTITUUTTI,
SUOMEN LATU, SMARTUM, HS

. Enemman askelia,
: vahemman unta

Kahvia juovat ihmiset kavelevat paivan
aikana noin tuhat askelta enemman,
: mutta nukkuvat puoli tuntia vahemman
¢ kuin ne, jotka eivat juo kahvia. Kahvit-
¢ telu nayttaa lisaavan myos riskia syda-
: men kammiolisalyonteihin. Amerikka-

laistutkimukseen osallistui sata ihmista.

MEDICAL NEWS TODAY, DUODECIM

TERVEYDEKSI

P §
Sg, L

Ne (ennakkoluulot) tulevat
olemaan ikuisesti olemassa,
ainoa asia miti voi koskaan
tehdi, ikuisesti voi tehdd, on
jatkaa eteenpiin. Epitoivoa
ei voi piihittid, epitoivolta ei
voi paeta. Tdytyy vain jatkaa
eteenpiin.”

Topi Borg kommentoi tyin-
saannin vaikeutta ja ennakko-
luuloja autismikirjon ibmisisti

kertovassa Kirjolla-sarjassa.

Vertailu

Suomessa syntyy joka
vuosi kaksoset

600-700

perheeseen
Ja kolmoset
5-10
perheeseen.
Edelliset neloset

syntyivat vuonna 2016
ja viitoset vuonna 1977.

.-

SUOMEN MONIKKOPERHEET RY
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Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

Hyvinvointialueilla tyoskentelevat
hoitajat saavat historiallisen
suuret palkankorotukset -
koskettavat myos kuntier

Ketka saavat koronakorvauksen ja
koska se maksetaan? - SuPerin

edunvalvontajohtaja Anne Sainila-
Vaarno vastaa

Matala varastorauta on naisten
ongelma - alhainen ferritiini
aiheuttaa monenlaisia oireita

Rauta on twiki tarpeellinen kaikille ihmisen soluille. e 4

kehoan ferritiining, Liian alas huvenneet rautavarasto
Ruusu on yleinen ihoinfektio - 7
Nain tunnistat ruusun merkit

Bakleerin atheuttama ruusuinféktio edellytiaa pikaista
antibicottilaskitysta, Paras tapa havaita ruusu an tarkistaa

molempien jalkojen kunto.

Lahi-
hoitajan
oma lehti
verkossa!



Ulkomailla syntyneilla hoitajilla
on vahemman salrauspoissaoloja
kuin Suomessa syntyneilla

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MOSTPHOTOS

Hoitotyon kuormittavuus nakyy tyontekijoiden suurena sairauspoissaolojen
maarana. Laajassa tutkimuksessa havaittiin, etta ulkomailla syntyneilla hoiva-
ja hoitotyontekijoilla on selvasti Suomessa syntyneita pienempi riski jaada
pois tyosta yli kymmeneksi paivaksi sairauden vuoksi.

oka kolmas Suomessa syntynyt hoitaja oli sairauslo-
malla vihintdin yhden yli kymmenen piivin jakson
kolmen vuoden seurantajakson aikana. Afrikasta, Aa-
siasta ja Latinalaisesta Amerikasta Suomeen muutta-
neista tyontekijoistd joka viides oli vastaavanlaisella
sairauslomalla.
Helsingin yliopiston yliopistorehtori Antero Olakivi ker-
too, ettd tutkimustulos on olettamusten vastainen.
—Tiedimme, ettd ulkomailla syntyneet hoiva- ja hoitotydn-
tekijit tyoskentelevit keskimiiriistd useammin tehtivissi, jot-
ka ovat jopa hoiva- ja hoitotyon mittapuulla poikkeuksellisen
kuormittavia. Timin olettaisi kasvattavan sairauspoissaolojen
riskid ja mairad, yliopistonlehtori Antero Olakivi Helsingin yli-
opistosta sanoo.

SAIRAUSLOMIA ALIKAYTETAAN

Helsingin yliopiston sosiaalipolitiikan professori Anne Kouvo-
nen pohtii syiti tutkimuksen tulokselle. Hin kertoo, etti aiem-
mat tutkimukset ovat osoittaneet Suomeen muuttaneiden tydn-
tekijoiden olevan keskimiirin Suomessa syntyneiti terveempii.

— Todennikéisesti sama pétee hoiva- ja hoitotydntekijoihin.

Hinen mukaansa on myds mahdollista, ettdi Suomeen
muuttavat tyontekijit jidvit muita helpommin kokonaan vail-

le tydsti, jos heilld on terveysongelmia. Téll6in heilli ei ole sai-
rauspoissaoloja.

Tyossi olevat ulkomailla syntyneet hoitajat todennikdisesti
alikiyttivit oikeuttaa sairauspoissaoloihin. Aiemmat tutkimuk-
set ovat osoittaneet, ettd hoiva- ja hoitotyontekijit sinnittelevit
tydssiddn sairaana, jos tyosuhde on epivarma tai sijaisen saami-
nen kuormittavaan tyshén on vaikeaa.

— Edelld mainitut riskit voivat korostua ulkomailla syntynei-
den hoiva- ja hoitotyontekijoiden tilanteissa. Heissd on myos
tydntekijditd, joiden oleskelulupa riippuu tydssioloehdon tiyt-
tymisestd. Tami lisid huolta tydsuhteen jatkosta ja riippuvuutta
tydnantajasta, miki puolestaan lisid sairaana tydskentelyn ris-
kid, Tydterveyslaitoksen tutkimusprofessori Ari Viiininen se-
littdd ilmicea.

Helsingin yliopiston, Tydterveyslaitoksen ja Tampereen yli-
opiston tutkimuksessa kiytettiin Kelan ja Tilastokeskuksen re-
kisteritietoja. Seuranta-aineistossa oli yhteensi 78 476 hoiva- ja
hoitotydntekijid, joista viisi prosenttia oli syntynyt ulkomail-
la. Tydntekijit olivat lihi- ja perushoitajia seki henkilokohtai-
sia avustajia, jotka tydskentelivit muun muassa vanhusten koti-
hoidossa, ympirivuorokautisessa hoidossa ja terveydenhuollos-
sa. Tutkimus on Suomessa ja myds kansainvilisesti ensimmii-
nen, jossa eri maissa syntyneiden hoiva- ja hoitotyontekijéiden
sairauspoissaoloja on vertailtu kattavilla rekisteriaineistoilla. m
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GLAUKOOMA ON
SALAKAVALA
SILMATAUTI,
JONKA SYYTA
EI TIEDETA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Nakokenttaa kaventava glaukooma
|oydetaan usein sattumalta silmalaakarin
tarkastuksessa.

laukoomapotilaiden kohtaaminen on arkea silma-
tautien erikoisldzkirille Ilkka Puusaarelle Silmi-
asemalta. Sairaus on elinikiinen ja vaatii seuran-
taa, joten potilaita kiy vastaanotolla piivittiin.
Uudet tapaukset tulevat usein vastaan sattu-
malta, vaikka diagnoosia osataan myds odottaa.

— Moni tulee silmiliikiriin herkisti, jos suvussa on glau-
koomaa ja tiedetiin, etti joku on menettinyt nikénsi sen
takia. Harvalta heisti loytyy glaukoomaa, vaikka sairaus on
vahvasti periytyvi.

Glaukooma on alkuvaiheessa oireeton, eiki sitd voi tun-
nistaa ilman silmildikirin tarkastusta. Siinnolliset tarkas-
tukset ovat tirkeiti, silld hoitamattomana glaukooma on so-
keuteen johtava sairaus.

— Suomessa ja muualla linsimaissa sairaus tunnistetaan
yleensi ajoissa ja oikeanlainen hoito pysiyttid sairauden
etenemisen tai ainakin hidastaa sitd tarpeeksi, ettd suurin
osa potilasta ei saa vakavaa nikévammaa.

SEURAUKSENA PUTKINAKO

Glaukooman edetessi nikokentti alkaa kaventua reunoil-
taan ja siihen muodostuu sokeita pisteitid. Ndon tarkkuus ei
vilttimittd heikkene lainkaan, ja koska ihminen sopeutuu
hitaisiin muutoksiin, muutosta ei huomaa ennen kuin se al-
kaa haitata arkea.

— Nikokentistd tiytyy puuttua yleensi yli puolet ennen
kuin ihminen itse kiinnittii tilanteeseen huomioita.

Kapeallakin nikékentilld voi nihdi kauas, ja esimerkiksi
lukeminen todennikéisesti sujuu, mutta liikenteessi ja var-
sinkin auton ratissa direisnion puutteet aiheuttavat vaara-
tilanteita.

— Eriille potilaalle vaimo oli pidempéin huomautellut,
etti autoillessa timi kiintelee piitiin risteyksissi pitkille
vasemmalle ja oikealle kuin pélls. Glaukoomadiagnoosi an-
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oi selityksen tille toiminnalle. Nikokentti oli ehtinyt ka-
tua sen verran, ettd potilas ei enid nihnyt kunnolla si-
e, Puusaari kertoo.

NAKOKENTTA KAPENEE' MUTTA ASTUMISEEN EI VOI ITSE VAIKUTTAA
NAON TARKKUUS EI MUUTU. entin kapeneminen johtuu silmin nikéhermon piin

okalvon hermosiikeiden vaurioitumisesta. Silmin-
a ylldpitaa kammioneste, joka virtaa silmin Lipi.
missd pitdd olla jonkin verran painetta, jotta se on
isa eiki painu kasaan, jos siti hieroo tai siihen osuu
Jos paineensiitely ei toimi endd normaalisti, paine
a tarpeettoman suureksi. Jos paine on huomatta-
orkea, silmi voi tuntua sormella luomen lipi tunnus-
kovalta.

en nykyaikaisia mittausvilineitid glaukooma todel-
diagnosoitiin aivan kirjaimellisesti nippituntumalla.
e, minki verran painetta silmi kestid, on yksilollisti.
astollisesti normaali silminpaine vaihtelee noin 10 ja 20
ohopeamillimetrin (mmHG) vililli. Useimmiten glaukoo-
apotilailla silménpaine on kohollaan, mutta kohonnut sil-
ménpaine ei aina tarkoita, ettd ihmiselli olisi glaukoomaa.
Vastaavasti osalla glaukoomapotilasta silminpaine on nor-
maali.

— Silmin paineensiitelyjirjestelmi on siind mielessi vi-
hin samanlainen kuin verenpaineen, verensokerin tai koles-
terolin séitely, ettd vanhemmiten nimi jirjestelmit mene-
vit osalla meisti epikuntoon. Selvii syyti sithen, miksi sil-
ménpaine nousee tai miksi joidenkin elimistd sietid painet-
ta paremmin, ei tiedetd.

Joisin.kuin verenpainetaudissa tai korkeassa kolestero-
lissa, glaukooman puhkeamiseen ei elintavoilla voi merkit-

HOITONA SILMATIPAT

tooman ainoa tunnettu tehokas hoitomuoto on silmin-

ineen alentaminen. Perinteisesti painetta on alennettu pii-

vi stettavilld silmitipoilla. Viime vuosina rinnalle on
_ tullut laserhoito. Kymmenisen minuuttia kestivin toimen-
‘piteen teho kestii joitain vuosia. Viimesijainen hoitomuo-

to onleikkaus.

Glaukooman STL-laserhoitoa voi Ilkka Puusaaren mu-
kaan yksinkertaistaen verrata riystiskourujen puhdistami-
seen: toimenpide ei vahingoita rinneji ja vesi virtaa sen jil-
keen jonkin aikaa paremmin.

— Silmikiin ei toimenpiteesti kulu eiki vaurioidu, mutta
laserin vaikutus on rajallinen. Laserhoito on uusittava noin
viiden vuoden vilein, mutta joillain sen teho kestii vain kak-
si tai kolme vuotta.

Laserhoito vaikuttaisi olevan monille parempi vaihtoehto
kuin silmitipat, joilla on useita tunnettuja haittavaikutuksia.

— Tipat ovat vahvoja aineita, joiden on imeydyttivi silmin
pinnalta nopeasti. Tavallisin sivavaikutus on kirvely. Ikiih-
misilld on muutoinkin kuivat ja drtyneet silmit, ja tipat voi-
vat lisiti oireilua.

Osa oireista yllactid.

—Jotkin liikkeet tuuhentavat ripsid. Osa tykkii siitd, osal-

la ripset kihartuvat ja kutittavat silmid. Silmit voivat myés »
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JOTKIN GLAUKOOMALAAKKEET
TUUHENTAVAT RIPSIA.

tummentua ja vihreit silmit voivat al-
kaa taittua ruskeaan piin. Osalla myos
silmdnympirykset voivat tummentua.

Erityistd varovaisuutta on noudatet-
tava, jos glaukooman hoidossa on kiy-
tOssi beetasalpaajatipat.

— Tipat menevit silmistd verenkier-
toon ja jos syke ja verenpaine ovat en-
nestdin matalat, voi seurauksena olla
huimausta tai jopa hengenvaara.

SAIRAUS YLEISTYY,
KUN VAESTO VANHENEE

Glaukooman syytd ei tiedetd, mutta
joitakin riskitekijoitd tunnetaan. Tér-
keimmit niistd ovat ikd ja perinnoélli-
syys. Sadnnollisia silmaladkirin ndaon-
tarkastuksia suositellaankin kaikille yli
40-vuotiaille ja erityisesti silloin, jos sai-
rautta esiintyy suvussa.

— Mittaustulokseen vaikuttaa moni
asia, esimerkiksi sarveiskalvon paksuus,
ja erilaiset mittarit antavat hieman eri-
laisia tuloksia. Siannollisten mittaamis-
ten tuottama hoitohistoria kertoo sil-
minpaineen sopivan tason.

Vaikka glaukooma voi puhjeta missi
idssd tahansa, riskit alkavat kasvaa kes-
ki-idssd. Suurin osa glaukoomapotilais-
ta on yli 65-vuotiaita, ja vdeston ikiin-
tyminen lisdd sairastuneiden mairdi.

Glaukoomaa sairastavien tarkkaa
madrid ei tiedetd. Kelan tilastojen mu-
kaan glaukooman liikekorvausta sai
viime vuoden lopussa lihes 97 000 po-
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tilasta. Glaukoomaa sairastavia suo-
malaisia arvioidaan olevan yli puolet
enemmin, silli suurin osa sairastaa tau-
tia tietimittaan.

Ilkka Puusari muistuttaa, ettd diag-
noosin voi varmentaa vain silmilizkiri.

— Monessa paikassa tarjottava silmi-
pohjan valokuvaus ei korvaa hermosii-
keiden valokerroskuvausta ja ldakirin
arviota. m

Onko uniapnealla ja
glaukoomalla yhteys?

Glaukooman geneettista mutta myos
perustutkimusta tehddan paljon. Sai-
raus kiehtoo, koska sen syyta ei viela
tiedeta. Suomessa se on silmanpoh-
jan ikarappeuman jalkeen suurin na-
kovammaisuuden aiheuttaja.

Glaukooma on myds monimuotoinen
sairaus, jolla on kymmenia alatyyp-
peja. Yleisimmat ovat avokulmaglau-
kooma ja ahdaskulmaglaukooma.

Glaukooman riskitekijoista on sel-
vitetty yhteytta esimerkiksi diabe-
tekseen, likinakoisyyteen ja kohon-
neeseen verenpaineeseen. Toisaal-
ta myos hyvin alhainen verenpaine
saattaa olla glaukooman riskitekija.

Myds yhteytta uniongelmiin on sel-
vitetty. Uutispalvelu Duodecim ker-

Viherkaihi
on vanhentunut

Glaukooma on aikaisemmin tun-
nettu nimilla silmadnpainetauti ja
viherkaihi. Molempia nimia pide-
taan vanhentuneina. Varsinkin ni-
mitys viherkaihi on harhaanjoh-
tava, silla se on aivan eri sairaus
kuin silman linssin samentumista
aiheuttava harmaakaihi.

- Molemmissa sairauksissa nako
heikkenee, ja kun sairauden syyta
ei ole tiedetty, molempia on eh-
ka siksi kutsuttu samalla nimel-
1a, silmatautien erikoislaakari llk-
ka Puusaari arvelee.

Viherkaihin variin viittaava alku-
osa on mahdollisesti peraisin sii-
ta, etta pitkalle edetessaan se
saattaa joidenkin silmissa nayt-
taa vihertavalta.

Glaukooman kutsuminen sil-
manpainetaudiksi on ymmarret-
tavampaa. Sairauden syyna on
usein kohonnut silman sisdinen
paine. Se ei kuitenkaan ole sai-
raudessa niin yleista kuin aikai-
semmin on luultu. Noin 30-50
prosentilla glaukoomapotilais-
ta silmanpaine on normaali. Vas-
taavasti silmanpaine voi olla ko-
hollaan my0s ilman glaukoomaa.

toi viime vuoden lopulla brittitutki-
muksesta, jonka mukaan glaukoo-
man riski saattaa olla kohonnut ih-
misilla, jotka kuorsaavat tai karsi-
vat unettomuudesta tai paivavasy-
myksesta. Havainto viittaa siihen,
etta uniongelmat altistavat mah-
dollisesti glaukoomalle. Silmanpai-
ne on yleensa korkeimmillaan ma-
kuuasennossa.

- Mahdollinen syy-yhteys uniap-
nean ja glaukooman valilla liittyy
alhaiseen veren happisaturaatioon.
Nukkuessa verenpaine on matala ja
silmanpaine on korkea eli veri kier-
taa silmassa heikommin. Jos lisaksi
uniapneapotilaalla veri on heikom-
min hapettunutta, on ymmarret-
tavaa, etta hermosolut voivat ol-
la ihan kirjaimellisesti heikossa ha-
pessa, llkka Puusaari pohtii.



vuodeksi

kehutut kaskomme

“Liittokaskon kautta hinaus ja sijaisautojdrjestelyt toimi
erittdin hyvin ja nopeasti yhteydenottoni jélkeen.
Sain tosi hyvdad palvelua. Kiitos siita!”

Turvan asiakaspalautekysely 2023 *

Kurvaa Turvaan osoitteessa turva.fi/auto

Meilta saat sopivan kaskon joka Kevaan kunniaksi kaskovakuutus
|l&ahtoon seka aitoa vastinetta -25 %. Etu koskee yksityisasiakkaan
rahallesi. Siita kertovat lukuisat henkilo- tai pakettiauton kasko-
myOnteiset asiakaspalautteet. vakuutusta, jonka alkamispaiva
kevathintaan, lataa puhelimeesi ensimmaisen vuoden vakuutus-
TaskuTurva-sovellus ja olemme maksusta. Ammattiliiton jasenena

turvanasi joka kilometrilla. saat lisaksi 10 % alennuksen,
joka jatkuu ensimmaisen vuoden
jalkeenkin.

turva

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva  turva.fi - 01019 5110

"3||12uloISe esseAIn | UleA uAjasAyaineled ejlewenaye| uspnolie uapiaine|ed 19auelsiWIeA SWWI|O «

Hanki kehuttu kaskomme nyt on 4.4.-31.5.2023. Edun saat I
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SUOMESSA NOIN 18 %

KUOLEMISTA LITTYY
RAVITSEMUKSEEN.

Ravitsemushoito-
suosituksen tavoitteet

» Ravitsemushoito kytketaan sys-
temaattiseksi osaksi potilaiden
kokonaishoitoa.

e Potilas saa terveytta edista-
vaa, maistuvaa, sairauteensa-
tai muuhun yksilolliseen tilan-
teeseensa sopivaa ruokaa oikea-
aikaisesti.

e Potilaalle turvataan mahdolli-
simman hyva ravitsemustila.

¢ Vajaaravitsemusriskin seulonta
kuuluu jokaisen potilaan tulokes-
kusteluun, vajaaravitsemusriskiin
puututaan ajoissa ja vajaaravitse-
musta hoidetaan tehokkaasti.

« Potilas saa tilanteensa mukaista
tutkimusnayttoon ja hyviin hoito-
kaytantoihin perustuvaa ravitse-
musohjausta.

Ravitsemushoitosuosituksen
voi ladata osoitteesta julkari.fi/
handle/10024/146233




UUSI RAVITSEMUSHOITOSUOSITUS
HUOMIOI MYDS KASVISSYOJAT &

Hyva ravitsemus on ihmisoikeus.
YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalli-
sen julistuksen 25. artiklan mukaisesti
hyvan ravitsemuksen ja sairauteen liit-
tyvan ravitsemushoidon tulee toteutua
tasa-arvoisesti kaikissa vaestoryhmi-
ssa. Suomessa tama jaa valitettavasti
vield kaunopuheeksi ja hyvinvointival-
tiossamme ravitsemuksen epdkohdat
ovat merkittavia.

Sairaalapotilaiden ravitsemusti-
lan arvioinnissa on puutteita. Naihin
puutteisiin on tarkoitus pureutua uudel-
la suosituksella. Tiedetaan, ettd vajaa-
ravitsemus on riski kaikille sairaalapoti-
laille, mutta siita karsivat erityisesti pit-
kaaikaissairaat, leikkauksiin valmistau-
tuvat, syopapotilaat seka vakavista in-
fektioista ja traumoista toipuvat.

- Potilaan ravitsemustila ja vajaara-
vitsemusriski tulisi arvioida aina hoitoon
tullessa, oli varsinainen hoitoon hakeu-
tumisen syy mika hyvansa. Talla hetkel-
la tama toteutuu liian harvoin, kertoo
ravitsemusterapian professori Ursula
Schwab [td-Suomen yliopistosta.

Uudet suositukset koskevat kaikkia
potilaita vauvoista vanhuksiin.

- Suosituksessa kuvataan, miten po-
tilaiden ravitsemusta tulee hoitaa eri
sairauksissa. Miten esimerkiksi laihtu-

Valtion ravitsemusneuvottelukunta ja THL ovat julkaisseet uuden
ravitsemushoitosuosituksen. Se on tarkoitettu ohjaamaan sairaaloiden seka
hoito- ja kuntoutuslaitosten ravitsemushoidon suunnittelua ja toteuttamista
seka ruokapalvelujen jarjestamista, elintarvikehankintoja ja kilpailuttamista.

neen, vajaaravitun potilaan ravinnon
saantia tehostetaan ja miten proteiinin
saantia parannetaan ruoalla tai kliinisil-
|d ravintovalmisteilla tai millaista ruokaa

: tarjotaan suolistoleikatuille ja nielemis-

hairidissa, Schwab sanoo.

Potilasruokailun jamptit pelisddn-
not alalle. Tuoreessa suosituksessa on
maaritelty sairaalaruoan koostaminen,
sen ravitsemuslaatu ja ruoan tuottamis-

* ta koskeva ruokaprosessi. Suosituksessa

on huomioitu perusruokavalion myds li-
saksi muun muassa kasviruokavaliot, us-
konnolliset vakaumukset ja erilaiset ruo-
kakulttuurit sekda ymparistovastuu. Yli
300-sivuinen ravitsemushoitosuositus
sisaltdad ne keskeiset hoitotyota koske-
vat suositukset, ohjeet, lomakkeet ja ar-
viointityokalut, jotka ohjaavat ja autta-
vat toteuttamaan potilaiden ravitsemus-
hoitoa ja -ohjausta osastoilla ja poliklii-
nisessa tyossa. Suosituksessa kuvataan
my0s hoitohenkildston ammatilliset vas-

tuut ammattiryhmittain.

Ravitsemushoito edistad terveytta.
Ravitsemushoidon tavoitteena on tukea
sairausksista parantumista ja kuntou-

¢ tumista. Riittdvan ravitsemuksen lisaksi

suosituksessa huomioidaan, ettd mau-
kas ja kauniisti katettu ruoka tuo myos
mielihyvaa.

MONIKULTTUURISUUDEN

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MOSTPHOTOS

Kansantaudit kuriin. Laadukas, suosi-

© tusten mukaan suunniteltu ja koostet-
 tu ruokavalio on keskeinen osa kansan-
: tautien, kuten kakkostyypin diabetek-

sen, sydan- ja verisuonisairauksien ja

joidenkin syopien ehkaisyssa. Joissakin

sairauksissa, kuten keliakassa, ravitse-
mushoito on ainoa hoitomuoto.

Suosituksella on tieteellinen pohja.
Tuore ravitsemushoitosuositus perus-

* tuu kansainvalisiin ravitsemushoidon

suosituksiin, kliinisen ravitsemustieteen

ja laaketieteen tutkimustietoon, hyviin

hoitokaytantdihin seka kansallisiin Kay-
pa hoito -suosituksiin.

- Hyva ravitsemus lisaa potilaan ela-
manlaatua. Lisdksi potilaan tarpeen-
mukainen ravitsemushoito ja -ohjaus
saastavat rahaa. Tama on tarkeaa huo-
mioida hyvinvointialueilla juuri nyt, kun
painitaan kasvavien kustannusten kans-
sa, Schwab sanoo. m
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54 %

superilaisista kertoi
vuonna 2021 tyosken-
televansa monikult-

tuurisella tyopaikalla.

SuPerin selvitys

MITEN TYOPERAINEN
MAAHANMUUTTO VAIKUTTAA
TYOYHTEISOON?

78 %

kyselyyn vastanneista
kertoi kuormittuneen-
sa tyokaverin puut-
teellisen kielitaidon
vuoksi.

64 %

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA MOSTPHOTOS
ilmoitti vuonna 2023

tyopaikkansa olevan

Seka suomalaiset etta vieraskieliset Iahihoitajat
kaipaisivat enemman tukea tyonantajilta.

uPerin tind vuonna teettd-
missi Tydperdinen maahan-
muutto ja kielitaito -kyselys-
si yhid useampi lihihoitaja
koki, ettd tydperiinen maa-
hanmuutto on osa hoitajapu-
lan ratkaisua. My®s yhi useampi hoi-
taja kertoi tydskentelevinsi tilld het-
kelli monikulttuurisessa tydyhteisos-
si. Suomalaiset lihihoitajat suhtautu-
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vat vieraskielisiin tydkavereihinsa iloi-
sen kiinnostuneesti ja arvostaen, toteaa
SuPerin asiantuntija Leena Kaasinen.
Toitd on kuitenkin vield tehtivini, et-
td lihihoitajien tydperdinen maahan-
muutto Suomeen tukisi koko tydyhtei-
son hyvinvointia.

Leena Kaasinen oli mukana toteut-
tamassa SuPerin kyselyd tyoperiisestd
maahanmuutosta ja kielitaidosta myos

monikulttuurinen.

kaksi vuotta sitten. Silloin tulokset olivat
hilyttivid. Kielitaito- tai soveltuvuustes-
tejd el tydpaikoilla tehty, vaan vieraskie-
listen lihihoitajien oletettiin oppivan
kieltd tyon lomassa tydkavereilta.

— Nimi asiat eivit valitettavasti ole
kahdessa vuodessa korjaantuneet, Kaa-
sinen toteaa.

Suuri osa timin vuoden kyselyyn
vastanneista suomalaisista lihihoitajis-



"Monikulttuuwrisuus
on rikkautta.
Ulkomaalaiset

tyontekijdt ovat
tervetulleita toihin.
He ovat ahkeria
ja tuovat iloa
tyoyhteisoon.”

ta ilmoitti kuormittuvansa toissi tyoka-
verin puutteellisen kielitaidon vuoksi.

MITA UUSI TYONTEKIJA KAIPAA?

Leena Kaasinen muistuttaa, ettei ole
maahan saapuvien lihihoitajien vika,
ettd tyoyhteisossd kuormitutaan heis-
td. Jos tyontekijéiden kotouttamisesta
otettaisiin heti tukeva koppi, uusi al-
ku voisi olla heille huomattavasti hel-
pompi.

Selvityksen mukaan vieraskielisten
maahanmuuttajien odotukset tyoeli-
milti eivit ole kohtuuttomia.

— He kaipaavat enemmin yhtei-
sollistd tekemistd, treenid kielitaidos-
sa ja kokemuksen siitd, ettd he piise-
vit osaksi tydyhteisdi. Moni toivoi, et-
td heidin puhettaan korjattaisiin, jot-
ta kielitaito kehittyisi, Kaasinen toteaa.

ETTA JOKU OTTAISI KOPIN

Tilld hetkelld vaikuttaa siltd, ettd lihi-
hoitajien tydperiisen maahanmuuton
kiytinnét toimivat hyvin vain lento-
kentille saakka.

— Kun Suomeen rekrytoidut hoita-
jat pidsevit tinne, heidit usein jitetdin
tuuliajolle, Kaasinen sanoo.

Rekrytointifirmoja kiinnostaa vain
onnistunut rekrytointi ja ihmisen toi-
mitus perille saakka, tyonantajat taas
haluavat nopeasti apua yksikkoonsi.
Viliin ei tunnu mahtuvan tahoa, joka
ottaisi kopin maahan saapuneesta hoi-
tajasta, kertoisi hinelle maan kulttuu-
rista ja tirkeimmisti kulttuurieroista ja
auttaisi oppimaan kielen.

APUKEINOJA ON MONIA

Moni asia voisi olla paremmin jo nyt,
SuPerin kyselyd toteuttamassa ollut

“Tydyhteisdji tulee valmistaa vastaan-
ottamaan tyontekijoiti ulkomailta. '1dmdén
valmistamisen tulee olla tyoyhteisojd
arvostavaa; esthenkilot eivdt voi vain
marssia paikalle ja todeta, etti nyt on
sitten tilanne timd.”

“Tydperdinen maahanmuutto on ok,
multta tulevat tyokaverit larvitsevat
koulutusta ja perehdytysti monessa
asiassa (kieli, toimintatavat,
kulttuuriin sopeutuminen) ja lihdn
on varatlava riitldvdsti resursseja.”

asiantuntija Elina Kiuru toteaa. Kaik-
ki apukeinot eivit vaatisi isoa taloudel-
lista panostusta.

— Olisi mahtavaa, jos tydntekijit
saisivat tavata ulkomailta rekrytoitu-
ja tydkavereitaan jo etukiteen, vaikka
Teams-yhteyden avulla.

Kiurun mielesti rekrytointifirmat
voisivat jirjestid myds kummitoimin-
taa, jossa jo maahan saapuneet tyonte-
kijdt tukisivat niin suomalaisia kuin ul-
komailta saapuneita tyontekijoitd yh-
teistyossd, tiimiytymisessd sekd kult-
tuurituntemuksessa.

TARKEA KESKUSTELUTAITO

Moni asia sujuisi helpommin, jos vai-
keat paikat olisivat tydyhteislld jo etu-
kiteen tiedossa.

— Ongelmia on hoitajien tydyhtei-
sdissd aiheuttanut esimerkiksi sellainen
kulttuuripiirre, jossa on kohteliaampaa
sanoa kysyttiessi kylld kuin ei. Meidin
kulttuurissamme taas vastataan hyvinkin
suoraan ja kerrotaan, jos jokin asia on
jadnyt episelviksi, Elina Kiuru kertoo.

Hoitajat toivoivat, ettd vieraskielis-
ten kielitaito kattaisi myds hoivasanas-
toa eiki vain yleiskielti.

— Erityisesti ikdihmiset kaipaavat
keskustelukumppania ja puutteellinen
kielitaito heritcad heissi turvattomuut-
ta, Kiuru toteaa.

KIELITAITO VALTION BUDJETTIIN

SuPer esittdd, ettd tydnantajan tulisi
varmistaa tyontekijéiden kielitaito en-
nen rekrytointia.

Parasta olisi, jos kielikoulutuk-
seen saataisiin valtion rahoitus ja sel-
ked malli.

Kaasinen ja Kiuru pelkaivit, ettd
ongelmat suomalaisten ja vieraskielis-
ten tydntekijdiden vililld voivat kirjis-
tyd.

— DPaine tydperdisen maahanmuu-
ton lisiimiseen on jatkuvasti kasvava.
Samalla nimi tySyhteisdjen ongelmat,
jotka ovat kaikkien tiedossa ja korjatta-
vissa, lisddvit epiluottamusta ja vddri-
nymmarryksid tyoyhteisoissd. m

SulPerin kyselyyn tyoperdisesti maa-
hanmuutosta ja kielitaidosta vastasi yli
4 000 jésentd, joista hieman yli 200 oli
vieraskielisid. Sitaatit on poimittu kyse-
byyn tulleista vastauksista.
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Katariina Lampinen, 42

» Valmistunut lahihoitajaksi 2005.

o Tyoskennellyt Raumalla varhais-
kasvatuksessa ja vammaistyossa.
Vuodesta 2020 lahtien kotihoidossa.

o Asuu kotitilallaan aviomiehen,
kahden lapsen, kolmen passin,
kahden koiran, kanojen ja kotiloi-
den kanssa. Uusperheeseen kuuluu
myo6s kolme omillaan asuvaa lasta
ja kaksi lastenlasta.




KEVATTOIDEN
AlKA!

TEk’q'l JENNA PARMA{g KUVgﬁUVI ELO

Katariina Lampmen elaa kotltllallaan ‘metsdtien
paadyssa luonnonkierron mukaan. Pihassa
pokkivilla passellla on jo kevatta rinnassa, pian
ne keritaan ja pa'a‘gtetjesala!tumllle.
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un tydvuoro Rauman kau-

pungin kotihoidossa tulee

paidtokseen, Katariina Lam-

pinen ajaa kotiin ja suun-

taa saman tien kulkunsa ko-

titilansa lampolan ja kanalan
suuntaan. Kolme pissid ja kanalauma
pitdvit jo ddntd, ne ovat tottuneet ni-
kemiin Katariinan tySvuorojen piit-
teeksi.

— Dissit ovat kylld kiltimpid kuin
meidin koirat, Katariina kehaisee.

Kun pissiporukan piistii pihamaal-
le, alkaa kova elimi. Valkoinen Ruu-
dolf, musta Einar ja ruskea Nipsu juok-
sevat spurtteja ja pukkivat toisiaan, ke-
vittd on selvisti rinnassa. Mutta riitti,
ettd Katariina kehottaa pissikolmikkoa
kertaalleen, tulkaas nyt pojat! ja pissit
seuraavat hinti pihalta takaisin sisille
lampolaan. Vield talvella Katariina ei
tiennyt olevansa pissien mielestd lau-
man pomo. Kun routa katkoi ulkoai-
tauksen tolpat ja pojat pidsivit karkaa-
maan, siikihdys oli todellinen.

— Olin keittidssd tiskaamassa kun
yhtikkii huomasin, etti vapaaksi piis-
seet pissit katselevat minua keittion ik-
kunan takaa! Nappasin dkkii porkka-
noita mukaan ja juoksin ulos. Ne oli-
vat jo ehtineet metsin lipi naapuriin,
ilmeisesti tilan kahta ponia tervehti-
méin. Yllittden ne suostuivat tulemaan
perissini takaisin lampolaan, porkka-
noitakaan ei tarvittu.

RUOKAA OMASTA MAASTA

Pian Katariinan tilalla on kevittalkoi-
den aika. Se tarkoittaa, etti pisseille ra-
kennetaan aitaus kesilaitumeksi ja tal-
vivillat keritiin. Katariina on kesil-
l4 menossa kurssille, jossa opetetaan,
miten villasta tehddin lankaa. Toiveis-
sa olisi my®s oppia virjadmain lankoja
kasveilla ja sienilld.

Kunhan pisseilld on oma aitaus, on
aika kiydi kasvimaan kimppuun.

— On aivan valtavan ihanaa, etti
saamme sitten koko kesin hakea ruo-
kaa omasta maasta.

Kotitilalla eletiin vuodenkierron
mukaan, keviit ja kesit puuhataan,
pdivien pimetessi huilataan.

— Talvella on aika kaivaa esiin pari
vuotta sitten kesken jddnyt kirja ja ot-
taa vihin rennommin. Kun keviilli
nden sinivuokkojen nousevan maasta »
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ja muurahaispesin kuhinan tiedin, etti
samanlainen eliminvire on herdimissi
minussakin ja on aika kiydd hommiin.

VANHOJA POIKIA VIIKSEKKAITA

Ei ainakaan hoitajaksi! Katariina parah-
ti opintopsykologille, joka yritti auttaa
hinti 16ytimadn uutta urapolkua. Viit-
td vaille valmiit tradenomin opinnot
olivat jidneet kesken, silld se tydmaail-
ma tuntui Katariinasta liian kylmalti ja
etdiseltd.

— Opintopsykologi pahoitteli ja tote-
si, ettd testien perusteella minulle kaik-
kein sopivin ammatti olisi juuri hoitaja.

Kun Katariina sitten aloitti lihihoi-
tajan opinnot, hin rakastui alaan.

— Tykkiin jutella ihmisten kans-
sa ja kuunnella heidin elimintarinoi-
taan. Siksi kotihoidossa tydskentelemi-
nen on minulle antoisaa. Usein esimer-
kiksi muistisairaat ihmiset pystyvit kes-
kustelemaan nuoruudestaan ja lapsuu-
destaan helposti, ne muistot ovat vield
kirkkaita. Laulamme asiakkaiden kanssa
myds paljon yhdessi, esimerkiksi Van-
hoja poikia viiksekkditd ja Ystivi si lap-
sien ovat kestosuosikkeja.

Katariina haluaa tuoda asiakkaiden
vuodenkiertoon iloa ja muistaa lisi-
tid esimerkiksi vapun kauppatilaukseen
simaa ja tippaleipid. Ne asiakkaat, joi-
den muisti vield toimii, kyselevit usein
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Katariinan koirien, pissien ja kanojen
kuulumisia.

— Monella heistd on itselldin ollut
rakkaita kotieldimid ja niistd riiccdd pu-
huttavaa. Vililli harmittaa, etti tyo-
piivini ovat niin kiireisii, asiakaskiyn-
teji saattaa olla kuusitoistakin yhdelle
vuorolle.

Ténd vuonna Katariina haluaisi kiy-
dd luontosuhdetta hoitotyossa kisitte-
levin kurssin tuodakseen luontoa voi-
makkaammin piivityohonsi. Kotitilal-
la metsitien piidyssi luonto on lihel-
14 jatkuvasti.

KUKKO OPPI KIEKUMAAN

Jos tydpiivd on ollut erityisen raskas,
Katariinan 18ytid vield koirien, kano-
jen ja pissien ulkoiluttamisenkin jil-
keen metsisti. Sinne pddsee nousemalla
miked, joka on pehmoisen sammaleen
peittimd. Se on Katariinan suosikki-
kohta metsipolulla.

— Annan sammaleen kasvaa vapaasti
myds pihamaallamme. Ja talon ympiril-
14 kasvavia satavuotiaita kuusia en halua
koskaan kaataa.

Katariinan puhe keskeytyy kumeaan
haukkuun. Perheen toinen koira Nis-
se on nihnyt pellolle antavan ikkunan
idrelld sijaitsevalta vahtipaikaltaan jota-
kin kiinnostavaa. Todennikéisesti lin-
nun tai kauriin, silli metsin siimekses-

4

Perheen rescuer-koirat
Nisse ja Ivar ovat
suuria ja kovaaanisia,
mutta sitakin rak-
kaampia. Katariinan
lapset Kuutti ja Vilja
hoitavat kaikkia tilan
elaimia.

si eldvit sudet ja ilvekset eivit ole kos-
kaan niyteaytyneet sille tai Katariinalle.
Katariina on varttunut kolmen kilomet-
rin padssi cdled tilalta.

— Aiti on kertonut, etti kun pikku-
tyttdnd ndin painajaisia, lihdin usein
keskell yotd yksin metsdin rauhoittu-
maan, Katariina kertoo.

Hin kuvailee nykyisti perhettiin
kotihiiriksi. Reissuun lihdetiin vain
kerran kesissi, aviomiehen mummon
luokse Iti-Suomeen. Silloin eldimii
vahtimaan saapuu aviomiehen &iti.

— Viime kesind hin opetti meidin
viisiviikkoisen kukkomme kiekumaan.

Nykyiin Hiili-kukko kiekaisee ko-
ko perheen hereille puoli viiden aikaan
aamulla. Se sopii Katariinalle hyvin, sil-
13 hin on lampolassa ja kanalassa yleen-
si jo kuuden aikaan. Kotona asuvat lap-
set, 8-vuotias poika ja 11-vuotias tytir,
hoitavat mielelliin eldinten iltapuhteita.

— He sanovat kiyvinsi laittamassa
eliimet nukkumaan. Usein he tulevat
myds ennen koulun alkua katsomaan,
mitd pisseille kuuluu ja ovatko kanat
munineet.

Katariina arvelee, ettd moni ihminen
haaveilee luonnonmukaisemmasta eli-
mistd kuin mitd eldi.

— Luontosuhde on meissi kaikissa
syvilld sisdlli. Olen varma, ettd sen he-
ritteleminen ei ole koskaan liian my®é-
hdistd. m



. Katariinan kanoista nelja

(valkoiset) on pelastettu
tehokanalasta. "Porukan
pomo on Hiili-kukon sijaan
valkoinen Reetta-kana, joka
komentaa muita.”

"LUONTOSUHDE ON MEISSA KAIKISSA
SYVALLA SISALLA”

ikotilot, suuri ja ruskea Esko ja
inen valkoinen Soso, ovat Katariinan
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KUN TYOPAIKALLA

PELOTTAA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVITUS MATTI WESTERLUND

Monenlaiset asiat hoitajan tyossa voivat nostaa pelon tunteet
pintaan. Pelon vastakohta on harvoin rohkeus.

illoin olet viimeksi pelin-

nyt tyopaikalla? Pelko voi

herdtd esimerkiksi silloin,

kun pitdisi kidyda vaikea

keskustelu esihenkilon tai

tyokaverin kanssa. Myos
ylldccdvir tai haastavat tydtilanteet voi-
vat jaddd peloiksi mieleen pydrimiin.
Pelon tunteet saavat sykkeen kohoa-
maan ja mielen laukkaamaan. Kun pel-
ko pesiytyy mieleen, looginen ajattelu
hidastuu.

— Yleensd ihmiset pelkadvit melko
samanlaisia asioita, kouluttaja ja tieto-
kirjailija Ira Lange toteaa. Hin on piti-
nyt paljon tyoyhteisovalmennuksia hoi-
toalan ammattilaisille.

— Pelkdamme esimerkiksi yllattavid
tilanteita, nahdyksi tulemista, vaikeita
keskusteluja, torjuntaa, tyhmiled vai-
kuttamista ja ulkopuolelle joutumista,
kertoo Lange.

VIHAN TAKANA ON USEIN PELKOA

Hoitajat ovat Langen kokemuksen mu-
kaan hyvid rauhoittamaan muiden pel-
koa ja lahestymdin pelkidaviaa ihmis-
td empaattisesti. Usein hoitajat myos
tunnistavat pelon hoidettavan uhkaa-
van kiytoksen takana ja onnistuvat saa-
maan siihen yhteyden. Langen mukaan

se on taito, joka kehittyy pitkin koke-
muksen myoti.

— Kaikki eividt ymmirri, ettd esimer-
kiksi huutava tai aggressiivisesti kiyt-
tdytyvd ihminen voi olla hyvin pelois-
saan. Hoitaja saattaa kuitenkin havai-
ta timin nopeasti ja pyrkid rauhoit-
tamaan pelkoa. Ky-
symys on tunnetai-
doista, joiden avulla
toinen ihminen voi-
daan kohdata ja tyyn-
nyttia.

Pelko saa aivot me-
nemiin tilttiin. Loo-
ginen ajattelu vaikeu-
tuu ja jiljelle jaavit
tunteet, jotka auttavat
pelokasta tekemiin nopeita ratkaisuja,
pakenemaan tai taistelemaan. Silloin
jarkipuhe ei auta, vaan pelkoa on hoi-
dettava tunteella. Rauhallinen ja em-
paattinen puhe, tunteiden sanoittami-
nen ja turvallinen koskettaminen voivat
auttaa hoidettavan pelkoa laantumaan.

Mutta mitd kannattaa tehdi silloin,
kun hoitajaa itseddn pelottaa?

KEHO KERTOO

Lange kertoo, ettd erityisesti turvalli-
suus- ja hoiva-alalla peldcddn paljon.

JOS PELOSTA
El PURUTA,
SETARTTUU
ERITYISEN HYVIN.

— Noilla aloilla tyd on seka henki-
sesti ettd fyysisesti hyvin haastavaa. Mo-
net vaikeat tilanteet saattavat tulla aivan
puskista. Erityisesti laheltd piti -tilan-
teet voivat jiidd hoitajan mieleen pel-
koina pyorimain.

Esimerkiksi vilkkaassa paivystykses-
sd tai haastavan asiak-
kaan kanssa pelon tun-
teille voi usein antaa ti-
laa vasta jilkikdteen.
Lange muistuttaa, ettd
myos jilkeen piin esiin
nouseva pelko on tirkei
kehon viesti. Se kertoo,
ettd jokin asia kaipaa
tarkempaa tarkastelua.

— Jos jatdt pelon tun-
teen huomioimatta, se palaa yhi uudel-
leen ja usein voimakkaampana. Tdmi
on tdysin normaalia. Kehosi vain yrittdd
ennakoida, ettei mitdin pelottavaa pai-
se endd uudelleen tapahtumaan, Lange
toteaa.

Pelkoa kannattaa kisitelld. Piilotettu
ja padottu pelko alkaa usein vaikuttaa
tyontekijin kiytokseen ja lopulta koko
tyopaikan arkeen. Pelko tarttuu herkis-
ti tydyhteison sisdlla.

— Erityisen tarttuvaa on sellainen
pelko, josta ei puhuta. Mykistynyt pe-
lokas ihminen lihettdd ympirilleen »
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"PELKOA EI TARVITSE YRITTAA POISTAA,
VAAN SEN KANSSA OPETELLAAN ELAMAAN.

signaaleja uhasta. Olemme herkkii
vaistoamaan sellaiset asiat ja reagoi-
maan pelkoon.

Yhtikkii kaikki tydyhteisossi voi-
vat huonosti tai kokevat jatkuvaa hily-
tystilaa. Rentouden ja yhteisen ilon ko-
kemukset vihenevit ja luovuus katoaa.

MITA SANOISIT NUORELLE ITSELLESI?

Lihihoitajat aloittavat tydonsi hy-
vin nuorina. Uransa alussa olevaa pa-
rikymppisti hoitajaa saattaa pelottaa
vaikkapa kuolleen ihmisen nikeminen.
Vaikka kuolema on esimerkiksi van-
hustydssi jatkuva osa tyon sisiltdd, se
voi aluksi pelottaa paljonkin, Ira Lan-
ge toteaa.

— Jatkuva kuoleman todistaminen ei
luontaisesti kuulu nuoren ihmisen eli-
min piiriin. Siksi kuolemaan ja siihen
liittyviin pelkoihin tarvitaan uran alus-
sa esihenkiloltd ja tydyhteisoldd erityi-
sen paljon tukea.

Lange kehottaa kokeneita hoitajia
kertomaan oman tySuransa alusta ja

50 SUPER5/2023

ensimmiisistd kohtaamisistaan kuole-
man kanssa. Minkilaiset tilanteet olivat
vaikeita? Miten asiat vihitellen helpot-
tuivat? Mitd he haluaisivat sanoa nuo-
relle itselleen nyt?

— Tillaisia juttuja ei voi opiskella
koulussa, silli kysymys on kuoleman
herittimisti tunnereaktioista. Sik-
si on dirimmiisen tirkeii, ettd nuori
saa kuulla, ettd kokeneitakin on joskus
pelottanut. On tirkedd kuulla ja tun-
tea, etti pelko on tavallinen, hyviksyt-
tivd tunne. Jos nuori jid pelon koke-
muksen kanssa yksin, alanvaihto saat-
taa olla ldhella.

KUN POMO JOHTAA PELOLLA

Mitd pitdisi tehdi, jos esihenkild on pe-
lottava? Pelolla johtaminen pitdd koko
tydyhteison varpaillaan. Pelokas esihen-
kil saattaa huutaa, nilvid tai olla yli-
kriittinen.

— Johtajan pelosta kertovat mydos
mikromanagerointi ja luottamuksen
puute alaisiin, Lange sanoo.

Vinkit pelon
kasittelyyn

o Opettele kohtelemaan itseasi
arvokkaana, ald jata itseasi pelon
kanssa yksin.

e Kehitd tietoisuus- ja tunne-
taitojasi, opettele tunnistamaan
pelko jo varhaisessa vaiheessa.

e Opettele keskustelemaan pel-
kosi kanssa, kysymaan silta kriit-
tisia kysymyksid: Ovatko asiat to-
della niin huonosti?

o Sieda yllattavia pelon tunteita,
luota siihen, etta vaikka pelkoa ei
voi ratkaista heti, saat apua tun-
teeseen pian.

e Puhu pelosta avoimesti. Anna
muiden ihmisten nahda sinut ja
ihmisyytesi, anna haavoittuvai-
suutesi nakya.

Hin on kirjoittanut yhdessi tutki-
ja Kati Jarvisen kanssa teoksen Pel-
ko pois, joka kisittelee johtajan pelon
vaikutuksia tydyhteisén hyvinvointiin.
Usein esimerkiksi syytteleviin ja jyrii-
vidn tykulttuuriin liittyy paljon joh-
tajan pelkoa hallinnan menettimisesti.




— Johtajien lisiksi pelkokiyttiyty-
mistd voidaan havaita esimerkiksi tyd-
paikan vahvoilla persoonilla ja mielipi-
dejohtajilla. Heiddn pelollaan on tyd-
yhteis6on yhti huono vaikutus kuin
pelokkaan esimiehen kiytokselld.

Kun esihenkild luo tydpaikalle pe-
lon kulttuurin kiy usein niin, ettei tyd-
yhteisossi endd uskalleta puhua totta.
Tyodpaikalla eletdin kuin toisessa todel-
lisuudessa, jossa todelliset tunteet vaie-
taan hiljaisiksi.

MIKA TEKEE ROHKEAKSI?

Paras ldke pelkoon ei ole rohkeus, vaan
rakkaus ja aito vilittiminen. Sellainen
yhteys, jossa on hyvi olla, Lange toteaa.

Kun pelottaa,

kysy itseltasi
pitaisiko-kysymyksia:
o Pitaisiko tasta ahdistua?

o Pitdisikd minun puhua tastd?

e Pitdisikd0 minun ottaa talle
asialle hetki aikaa?

o Pitaisiko tilannetta tarkastella
jostakin toisesta nakokulmasta?

— On tirkeids, ettd pelkoa ei yrite-
td poistaa, vaan sen kanssa opetellaan
elimidin. Opettelu on siti, ettd hyvik-
syn tunteeni, ne saavat vain olla. Roh-
keutta on tehdi asioita tydpaikalla pe-
losta huolimatta, pelon kanssa.

Tyoyhteisoissi pelkoa hoidetaan
ennen kaikkea puhumalla. Kun hoita-
ja voi rehellisesti sanoa, ettd nyt muu-
ten pelottaa, pelko tutkitusti vihenee.
Tirkeintd on l6ytid yhteys toiseen ih-
miseen, jotta pelon kanssa ei jai yksin.

— Hyvi ohjenuora on, etti itse
ongelma tydyhteisdissi on harvoin
tyontekijin pelko vaan siihen liitty-
vd kohtaamattomuus. Pelko hiviii,
jos tyontekiji saa puhua tyokavereil-
le pelostaan turvallisessa ilmapiirissa.
Pelkotrauman ydin on usein siini, et-
td emme voi jakaa pelkoamme mui-
den kanssa.

Peloista puhuminen ei tarkoita sitd,
ettd tunteet veisivit tydntekijid tai et-
tid vaikeat tunteet kaatuisivat hallitse-
mattomasti koko tydyhteisén niskaan.

— Suomessa vasta opetellaan pu-
humaan tunteista ja asiaan liittyy mo-
nenlaisia epiluuloja. Ajatellaan, ettd
tunteistaan puhuva voi viedi tyoyh-
teisdssd liikaa tilaa, Lange sanoo.

Todellisuudessa tunnepuhe on har-
voin kuormittavaa, sen sijaan avoimel-

Rauhoita pelko
kun olet yksin

Lahihoitajat voivat kohdata tyos-
saan haastavia ja pelottavia tilan-
teita. Esimerkiksi yksin yovuoros-
sa on erityisen tarkeaa, etta hoi-
tajalla on kyky rauhoittaa omassa
mielessa laukkaava pelko. Nain
teet sen:

e Pida huolta, etta sinulla on jo
ennen vuoron alkua tieto siita,
mista saat tarvittaessa apua.

« Katkaise sisdinen monologi-
si kysymyksilla: Onko asia todella
niin? Voiko tata asiaa tarkastella
toisesta nakokulmasta?

e Rauhoita hermostoa hengitta-
malla tasaiseen tahtiin, hengita
ulos pitkaan.

« Harjoita optimismia, mitka kaik-
ki asiat ovat talla hetkella hyvin?

la haavoittuvaisuudella on koko tyo-
yhteis66n hyvi vaikutus.

—Kannattaa muistaa, ettd mité luon-
nollisempana ihmiset pitivit pelkoa ja
siitd puhumista, sitd rohkeampia heis-
td tulee. m
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ME OLEMME SUI

Juttusarjassa seurataan ammatti
toimintaa eri puolilla Suomea.
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SUORA KYSYMYS

Koonnut Jenna Parmala

SuPerin
aszantuntz‘jat
vastaavat

talld palstalla tyota
kasitteleviin kysymyksiin.
Lahets oma kysymykses;
sahkopostilla
super-lehti@superliitto.ﬁ

ROBERT OTTOSSON

Voiko tyonantaja pakottaa minut
tyokiertoon eri toimipisteiden valilla?

Tyokierrolla tarkoitetaan yleensa tyon-
tekijan valiaikaista siirtymista tyopai-
kan sisalla toiseen yksikkdon hoita-
maan uutta tehtavaa.

Jos et vapaaehtoisesti suostu tyo-
kiertoon, tyonantajan oikeus maara-
ta sinut siihen riippuu pitkalti tydsopi-
muksessasi sovitusta tyontekopaikas-
tasi ja ~tehtavastasi.

Jos tyosopimuksessasi on maari-
telty tietty tyontekopaikka, siirto toi-
seen yksikkoon vaatii lahtokohtaises-
ti sinun suostumuksesi. Ongelma-
na voi kuitenkin olla se, ettd ty6so-
pimuksessa maaritellaan hyvin laa-
ja tyontekoalue, kuten koko kunnan
alue tai yrityksen kaikki toimipisteet.
Silloin tyonantajalla on oikeus siirtaa

tyontekija toiseen pisteeseen sovitun
alueen sisalla.

Kannattaa ottaa huomioon, etta
tyotehtavasi muuttuminen voi vaikut-
taa myos palkkaasi. Jos uusi tehtava
on vahemman vaativa, saattaa palk-
ka laskeakin. Palkkauksesta tulisi so-
pia tyonantajan kanssa ennen tyokier-
ron aloittamista.

JURISTIAVUSTAJA ELMERI ETELAAHO

Voinko lopettaa maaraaikaisen
tyosuhteen kesken, jos saan
uuden vakituisen tyopaikan?

Maaraaikainen tydsopimus sitoo molempia osapuolia so-
pimuksen maardajan loppuun asti. Jos sopimuksessa ei ole
erikseen sovittu irtisanomismahdollisuudesta, ei tyontekija-
kaan voi irtisanoa madraaikaista tyosopimusta.

Jos olet koeajalla, voit paattaa tyosuhteen tekemalla koe-
aikapurun. Koeaikapurkua ei kuitenkaan saa tehda koeajan
tarkoitukseen nahden epaasiallisella perusteella, kuten sen
takia, etta tyontekija saisi parempaa palkkaa toisesta tyosta.
Hyvaksyttava peruste on esimerkiksi se, ettei tyontekija viih-
dy tyossadn tai koe sita itselleen sopivaksi.

Tyosuhde voidaan myods aina paattaa sopimalla. Jos irtisa-
noutuminen tai koeaikapurku ei ole mahdollinen, voit ehdot-
taa tyonantajalle maaraaikaisen tyosuhteen paattamistd yh-
teisymmarryksessa. Jos tyonantaja tahan suostuu, kannattaa
asiasta tehda kirjallinen sopimus.

Iyoehio-
kpzmuksen
ainen sitrto
saa kestdd enin-
tdadin & viikkoa
kerrallaan.
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JURISTIAVUSTAJA ELMERI ETELAAHO

MOSTPHOTOS
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MOSTPHOTOS

Tee hyva sopimus

Jo toita hakiessa kannattaa pitaa mielessa, etta
sopimuksen sitovuuteen ja tyotehtaviin voi
vaikuttaa jo tehdessaan tyosopimusta.

iotko tehda maaraai-

kaisen tydsopimuksen,

mutta jatkaa samaan

aikaan tyopaikan et-

sintad? Asia kannattaa

huomioida tyosopimus-
ta tehtdessa.

- Tyontekijan kannattaa pyytda, et-
ta maardaikaiseen tyosopimukseen so-
vitaan irtisanomisehto, jonka mukaan
tyosopimuksen voi paattaa irtisano-
malla, SuPerin juristiavustaja Elmeri
Eteldaho sanoo.

Tyontekijalle parhaassa mahdollises-
sa sopimuksessa myds maardaikainen
tyosopimus on mahdollista irtisanoa
tavallisella irtisanomisajalla. Tasta on
hyotyd, mikali tyontekija etsii vakituisia
toita tai onnistuu I6ytamaan paremman
tyopaikan ja -sopimuksen.

Lisaksi tyosopimukseen voi toivoa
tarkkoja kirjauksia tyotehtavista ja tyo-
paikasta.

- Mita tarkemmin tydsopimukses-
sa on sovittu tyontekopaikasta ja ty6-
tehtavista, sitda parempi sopimus on
tyontekijalle. Tasta huolimatta tyon-
antaja voi joissakin tapauksissa maa-
rata tyontekijan tyokiertoon toisel-
le tyopisteelle tai toisiin tyotehtaviin,
Eteldaaho toteaa.

Han muistuttaa, ettda monet tyon-
antajat eivat halua joustaa varsin-
kaan tyokiertoon vaikuttavista ehdois-
ta. Oma tyosopimus kannattaa ennen
allekirjoittamista kayttaa tarkistetta-
vana oman alueen luottamusmiehelld,
jos epailet, ettd olet saanut huonom-
mat ehdot kuin muut tyopaikan tydn-
tekijat. m

TARKKANA
TYOKIERRON KANSSA

o Tietyissa hoitoalan tyoehtosopimuk-
sissa (Sote-sopimus, KVTES, AVAIN-
TES ja Ensihoitopalvelualan tyoehto-
sopimus) on maarays, jonka mukaan
tyonantaja voi maarata tyontekijan
siirtymaan valiaikaisesti muihin kuin
tyosopimuksen mukaisiin tehtaviin.

o TyOnantaja voi muuttaa tyosopi-
muksessakin sovittua tyontekopaikkaa
ja tyotehtavaa pysyvasti, jos tyonan-
tajalla on irtisanomisperuste. Tallai-
nen tilanne voisi olla esimerkiksi sil-
loin, jos tyontekijan oman yksikon
toiminta lopetetaan. Siina tapaukses-
sa muutokset tulevat voimaan vasta
irtisanomisajan jalkeen.

e Sovi tyokierrosta tyonantajan kans-
sa. Tarkeaa olisi sopia ainakin tyo-
kierron kestosta, tyotehtavista ja
palkkauksesta seka siita, missa yksi-
kossa tyokierto suoritetaan.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.
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Super tyottomyyskassa

. Tybttdmyysturvan
nakokulmasta ulkomailla
tyGskentelevs voi
olla ldhetetty tyOntekij
rajatydntekijé tai ’
tyonhakumatkalla.

Oletko tyoton ja
harkitset tyonhakureissua ulkomaille?

—VoIt saada ansiosidonnaista paivarahaa

TEKSTI MARIE MOD

Voit saada tyottomyyspaivarahaa ajalta, jolloin tyoskentelet tai haet toita EU-alueelta.
Kannattaa olla hyvissa ajoin yhteydessa Super tyottomyyskassaan jo ennen tyonhakumatkaa.

yottdmyysturvan niko-

kulmasta ulkomailla tyos-

kentelevi voi olla lihetet-

ty tyontekijd, rajacyonte-

kija tai tydnhakumatkalla.

Lihetetty tydntekiji

tyoskentelee kotimaisessa yrityksessi,
mutta on lihetetty toiseen EU:n jisen-
valtioon tekemiin tilapiisesti toitd. Jos
tyoskentelet ulkomailla suomalaisel-
le tydnantajalle lihetettyni tydntekiji-
ni, tydteomyyskassan jisenyys kannat-
taa pitdd voimassa. Tdssd tilanteessa tyd
on tyottomyysturvan nikokulmasta teh-
ty Suomessa ja tyottomyysturvan maksaa

oma tyottomyyskassa.

Rajatyontekijiksi kutsutaan henki-
164, joka tydskentelee ja asuu eri EU-ji-
senvaltioissa. Rajatyontekiji on siis esi-
merkiksi henkild, joka tydskentelee
Ruotsin puolella mutta asuu Suomessa.
Rajatyontekijan kohdalla tyotto-
myysmuoto vaikuttaa sithen, mika val-

Tervetuloa kassan kokoukseen

tio maksaa tyottdmyysturvaa. Jos olet
rajatyontekija ja tyollistyt osittain,
tyoskentelymaa maksaa tydttdmyys-
turvan. Jos taas jdit kokonaan tydt-
tomiksi, asuinvaltiosi maksaa ty6tto-
myysturvan.

KOLMEN KUUKAUDEN TYONHAKUMATKA
ANSIOPAIVARAHALLA

Tyoton voi lihted tydnhakuun toiseen
EU-alueen (EU/ETA-maat ja Sveitsi)
maahan kolmeksi kuukaudeksi. T4llin
Super tyottdmyyskassa maksaa sinulle
normaalisti ansiopdivirahaa.

Tyonhakumatkalle voit ldhted, kun
olet ollut vihintidan nelji viikkoa rekis-
terdityneend tyottdmaksi tyonhakijaksi
TE-toimistossa. Ennen tyénhakumat-
kaa kannattaa olla hyvissi ajoin yhtey-
dessd Super tydttomyyskassaan ja pyy-
tad kassalta U2-lomake, joka todistaa
oikeutesi tyonhakuun.

Kohdemaahan saavuttuasi, ole yhtey-
dessi paikalliseen tyovoimaviranomai-
seen seitsemdn pdivin sisdlld siitd, kun
lihdit Suomesta. Viimeinen ilmoittautu-
mispdivd nikyy U2-lomakkeesta. Tdmin
jilkeen paikallinen tyovoimaviranomai-
nen lihettad kassalle lomakkeen, joka to-
distaa, ettd olet ilmoittautunut paikalli-
selle tydvoimaviranomaiselle. Kun loma-
ke on saapunut kassalle, voimme maksaa
piivirahaa.

Jos tyollistyt tydnhakumaassa, sinul-
le maksetaan normaalisti pdivdrahaa sii-
hen asti, kunnes aloitat tyot. Jos aloitat
osa-aika- tai keikkatyon, maksaa kassa
sinulle soviteltua paivirahaa. Muista il-
moittaa tySlliscymisestd paikalliselle ty6-
voimaviranomaiselle ja omaan kassaasi.

Suomeen tulee palata viimeistddn
kolmen kuukauden sisilla lahtopaivis-
t4, ellet jaa kokoaikatyohon. Ilmoittau-
du TE-toimistoon heti Suomeen palat-
tuasi. m

Kassan kokous jarjestetaan 7.6. kello 17 Scandic Hotel Simon-
kentassa, Helsingissa. Ennen kokousta on mahdollisuus ruo-
kailuun kello 16.

() SUPERTK

s e e e e . TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset asiat.

. . . . . Kotisivut: supertk.fi
[Imoittautumiset kokoukseen ja ruokailuun osoitteeseen

tkpalvelu@supertk.fi viimeistaan 24.5. Lahetamme kokous-
kutsun ja -materiaalin siihen osoitteeseen, jota kaytat il-
moittautumiseen. Jos haluat ne toiseen osoitteeseen, ker-
ro siita ilmoittautumisen yhteydessa.

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden ldhettaminen)

Palvelunumero

ma ja pe klo 9-13 seka ke klo 12-15
1.6.2023 alkaen ma ja pe klo 9-12
seka ke klo 12-15.

puh. 09 2727 9377

Toimintakertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajien kerto-
mus lausuntoineen ovat nahtavilla kassan toimistolla. Sovi
kassan kanssa etukateen tutustumisaika.
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Tyonantaja pidatti lahihoitajan
salrauspoissaoloajan palkan

— edellyttl todistusta
tyoterveyshuollosta

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

SuPer
voITTO

Kuntayhtymassa tyoskennellyt lahi-
hoitaja sai yksityiselta laakari-

asemalta ladkarintodistuk- ,
sen, jossa hanet todet-
tiin  tyokyvyttomaksi

neljdksi paivaksi. La- /
hihoitaja  ilmoitti kL

poissaolosta esihen- .
\ o

F
V)

@

Tyontekijalla on
oikeus valita laakarinsa

Jokaisella tyopaikalla tulee olla ohjeistus, kenelle ja miten
tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolosta. Tyopai-
kalla voidaan sopia, etta tyontekija voi omalla ilmoituk-
sellaan olla pois vaikkapa 1-3 paivaa tai etta lyhyissa sai-
rauspoissaoloissa todistukseksi kelpaa myos terveyden-
hoitajan tai sairaanhoitajan todistus. Ohjeistusta on nou-
datettava tasapuolisesti kaikkien tyontekijoiden kohdalla.

Jos ohjeistusta ei ole, tyonantaja voi halutessaan vaatia
jokaisesta sairauspoissaolosta laakarintodistuksen. Todis-
tus on toimitettava tyonantajalle mahdollisimman pian.
KVTES:n ja sote-sopimuksen mukaan laakarintodistus on
toimitettava tyonantajalle viikon kuluessa todistuksen al-
lekirjoituspaivamaarasta, muutoin sairauspoissaolon en-
simmainen pdiva on palkaton.

Tyoehtosopimuksessa ei ole maaraysta, etta ainoastaan
tyoterveyshuollosta hankittu todistus kelpaa, eika tyon-
antaja voi lahtokohtaisesti paattaa, etta hyvaksyy vain
tyoterveyshuollon laakarintodistukset. Jos tyonantaja ei
perustellusta syysta voi hyvaksya laakarintodistusta, se
voi omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijan osoit-
tamansa laakarin tarkastukseen. Syyna voisi olla esimer-
kiksi se, etta tyontekija on sairauspoissaolonsa aikana ol-
lut muualla toissa.

kilolleen ja toimitti talle kuvan ladka-

rintodistuksesta. Esihenkilo ei

N kuitenkaan hyvaksynyt to-
distusta, koska se ei ol- ¢

lut tyoterveyshuollos- )

ta, ja pidatti sairaus- "

ajan palkan.

SINUN PUOLELLASI

Lahihoitaja otti yhteytta paaluottamusmieheen, joka
vaati tyonantajaa maksamaan sairausajan palkan. Tyo-
paikalla noudatetussa sote-sopimuksessa ei ole maard-
ysta siita, etta ainoastaan tyoterveyshuollosta hankittu
todistus kelpaisi, eika asiasta ollut muutoinkaan sovittu
tyontekijan kanssa. Tyonantaja ei myoskdan ollut pyy-
tanyt lahihoitajalta toisen laakarin tarkastusta.

J |

Paikallisneuvottelut eivat tuotta-
neet tulosta, joten asian kasit-
tely jatkui SuPerin ja tyonanta-
jaa edustavan KT:n kesken. Nai-
den niin sanottujen keskusneu-
votteluiden tuloksena tyonantaja
suostui maksamaan lahihoitajalle
neljan paivan palkan sairauspois-
saolosta, yli 300 euroa.
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Edellinen liittokokous siirrettiin koronapandemian takia keSakuusta syyskuulle 2020.
Helsingin Messukeskuksessa jarjestetyssa kokouksessa huolehdittiin turvavaleista.
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SuPerissa paattajat ovat jasenia,
ja jasenet valitsevat omat paattajansa.

eljan vuoden vdlein jarjestettava liittokokous on Liittokokous madarittelee SuPerin keskeiset tavoitteet
SuPerin merkittavin tapahtuma, jossa jasenten va- seuraavalle neljalle vuodelle ja kasittelee ammattiosasto-
litsemat superilaiset edustajat paattavat SuPerin jen aloitteet. Se myo6s valitsee SuPerin puheenjohtajan ja
tarkeimmista asioista. varapuheenjohtajan.

Ennen liittokokousta
jarjestetaan kahdet tarkeat vaalit,
joissa juuri sina paaset vaikuttamaan.

aaleissa SuPerin varsinaiset
jasenet ja yrittdjajasenet va-

|it_§i¥_g_t"t|iito||e tarkeimmat Va/m,’st?qdu
Syksyllép2023J Kaynnistyy littohalli- vaalerhn

tusvaalien ehdokasasettelu, joka hui- « Tarkista, ettd jasenyytesi on
pentuu alkuvuoden 2024 vaalipiiri- voimassa ja jasentietosi ajan
kokouksissa. Kevaalla 2024 valitaan tasalla Oma SuPerissa.
littokokousedustajat ja edustajiston o Sauima [iielaausuiisic
jasenet yksissa vaaleissa. SuPer-lehdests ja SuPerin
Vaaleihin osallistuvien jasenyys on sEGisisE lanavista,

oltava voimassa ja jasentiedot on ol-
tava ajan tasalla Oma SuPerissa.

EIvOEBIO® #superliitto #supervaalit
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Osalllistu ristikkokisaan 19.5. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin katevan latauskaapelin, jolla voit ladata esimerkiksi seka Apple - etta Android -laitteet.

Voit Iahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan
"Ristikko". Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ratkaisijan nimi

Osoite
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TYKKAYKSIA

Uutta mielenkiintoista tietoa, myos Tyoyhteisossa hoidin kaikki haastavat asiakas- ja laheis-
omaa kokemusta uupumisesta on. tilanteet. Nyt kolmesti tyduupuneena ja yksikk6éa vaihta-
neena tajuan taman haikailemattéman hyvaksikayton!

Kaikkien palvelu-

keskusten pitaisi Upeaa, talla Pisti miet- Hoidan paljon asiakkaita,
olla nain pienia, niin konstilla timaan, jos joilla on sydamen vajaa-
asukkaat kuin hen- saamme hyvia itsekin alkaisin toiminta, artikkelista sain

kilokuntakin viih- hoitajia ulko- perhepaiva- lisdtietoa sairaudesta.
tyisivat. Kuulostaa maalaisista! hoitajaksi, kun
T CENERE EER lapsi on viela
pieni.

Erittain yleinen
sairaus, hyva

Itsellani faktaplajays!
Vanhustenhoito tulossa vaih- Lisaa tpélllaiiia!

kiinnostaa vaihto- teeksi laake- Palkkojen nousu on
ehtona nykyiselle tentit ja aihe aina positiivinen asia!
tyolleni. kiinnostaa!

Hyva juttu perusarjen
pyorittajasta!

Kiva, etta nuorista Tyoni puolesta varhais-
hoitajista kirjoitetaan kasvatusalalla nepsy-lapset
SuPer-lehdessa! ovat lahella sydantani.

AUTISMIKIRJON HAIRIO SAI KAYPA HOITO
-SUOSITUKSEN, S. 23

Aanestd lehden paras juttu!

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit aanestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 19.5. mennessa
vastanneiden kesken arvotaan Arabian Pastoraali-keittiopyyhe.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 5/2023 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60
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Anne Kuusiniemi,
Kaunialan sairaala

Olen mukana ensimmaista
kertaa, vaikka olen tyosken-
nellyt alalla yli 20 vuotta.
Nelisen vuotta sitten muutin
Lapista paakaupunkiseudulle
tyon ja lasteni perassa.
Ladkehoidon luento oli tosi
hyva, siita saamaani tietoa
voin varmasti hyodyntaa
tyopaikallani! Olen innos-
tunut kouluttautumisesta,
suoritan talld hetkelld tyon
ohella saattohoidon erikois-
ammattitutkintoa.
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Sanna Jamshidi, Rinnekodit Pajula

Opintopaivilla olen ensimmaistd kertaa. Muutin
Kemista Espooseen melkein kaksi vuotta sitten,
koska kaipasin uusia haasteita. Taalla koulutuk-

sessa on hyva mahdollisuus saada uutta tietoa

ja kerrata vanhaa. Erityisesti minua kiinnostavat
|adkehoito ja tyoturvallisuus, tyoturvallisuusasiat
ovat tarkeitd omassa tyossani kehitysvammaisten

asumisyksikossa.

Piiju Leppénen, liittohallituksen
jasen & padluottamusmies
Sodankyldn ao. ry 117
Ammatillisilla opintopaivilla padsee
tapaamaan kollegoita, ihan livena,
tulee vuorovaikutusta ja taalla on
helppo kysella, etta miten teilla. Juuri
nyt tyoturvallisuus puhuttaa hoitajia,
koska henkilostoa on liian vahan,
valitettavasti HaiPro-ilmoituksiakaan
ei aina kasitella.

elsingin Paasitornissa ko-
koonnuttiin 22.-23.3. kuunte-
lemaan luentoja muun muassa
|aakehoidosta, intuitiosta hoi-
totyossa ja tyohyvinvoinnis-
ta. Yhdessaolollekin oli varat-
tu aikaa. Tilaisuudessa jaettiin myos La
Carita -palkinnot. Tana vuonna palkittiin
Emmin Kammari Kaarinasta, Jyrankola
setlementin Konsulinna Koivukoti Hei-
nolasta ja Rovaniemen kaupungin koti-
hoidon Pohjolantiimin Koskitiimi.

Heli Hautala, Palvelutalo Pihapihlaja (vas.)
Minua kiinnostavat erityisesti tyohyvinvointi-
asiat. Tulin Helsinkiin tyokaverini Tuulan
kanssa autolla, alun perin piti matkustaa

junalla Seinajoelta, mutta suunnitelmat

muuttuivat raidelakon myota.

Tuula Mikkonen, Palvelutalo Pihapihlaja
Tulin hakemaan uutta tietoa, aiemmin olen
ollut Ammatillisilla opintopaivilla Tampereel-
la. Odotan erityisesti puheenvuoroa unen
merkityksesta, uni on kolmivuorotyossa
tarkea osa.

AMMATILLISET OPINTOPAIVAT
— UUTTATIETOA & YHDESSAOLOA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT ROBERT OTTOSSON

_—
Tarja Turunen, Haartmanin
sairaalan pdivystysosasto

Olen ollut alalla 38 vuotta, nama
ovat todennakaisesti viimei-

set Ammatilliset opintopdivani.
Tyossa jaksamiseen liittyvat
aiheet kiinnostavat, odotan myds
puheenvuoroa unen merkityk-
sesta. La Carita -palkintojenjako
liikutti, hoitajat tekevat hienoa ja
vaativaa tyota vanhusten parissa!
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Kuolleita

Marita "Manta" Sayndjoki
6.2.1958-14.3.2023

Ei mahdu se asia sanoihin,
ei lauseisiin, ei kyyneliin.
Miten paljon si meille merkitset.
On kuvasi piirtynyt sydédmiin,
sind parhaimmat kiitokset ansaitset!

Mantan muistoa kunnioittaen
Ammattiosasto 310

Nyt on aika
e hankkia uusia jasenia ja osallistua
elamyslahjakorttien arvontaan

e suositella SuPeria - uudet jasenet
palkitaan kivalla lahjakortilla
e kaivaa aurinkovoiteet laatikoista ja
suojata iho

e kylvaa kesan istutukset ja kukat
laatikoihin.

RISTIKKORATKAISU 4/2023
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Huhtikuun ristikkokisan ratkaisu:
KUULOLAITE
Ristikkoarvonnan voitti
Sanna Oulusta, onnittelut!

"Opintopaivilla jarjestettiin kysely, jonka tarkoi-
tuksena oli mitata nykyisen apuhoitaja-nimikkeen

ja muutaman muun vaihtoehtoisnimikkeen kan-

natusta jaseniston keskuudessa. Tulos oli seu-
raavanlainen: Nykyaan kaytossa oleva apuhoitaja
-nimike saavutti kirkkaan toisen sijan. Vastaa-

¢ jien melko selvalla enemmistolld kannattama hoi-

taja-nimike perusteltiin kattavuudella, nimikkeen
lyhyydella ja nasevuudella. Asiakkaat hyvin paljon
kayttavat pelkkaa hoitaja-nimiketta. Perushoita-

ja-nimiketta kannattaneet perustelivat nimikkeen

valintaa sen kuvaavuudella. Perushoidon katsot-
tiin olevan aivan olennainen osa apuhoitajan tyo-
ta. Lahihoitaja-nimikkeen kannatus oli alle viiden
prosentin luokkaa, mutta perustelut olivat toki in-
himillisia ja kuvaavia: lahihoitaja oli pehmea, lam-
minta myotatuntoa korostava vaihtoehto.”

APUHOITAJA-LEHTI 5/83

Toukokuussa tulee
Taitaja2023!

Opiskelijat kisaavat oman alansa
ammatillisista suomenmestaruuksista
Espoossa 8.-11.5.

Tulevat sosiaali- ja terveysalan ammat-
tilaiset kilpailevat kahdessa sarjassa:
Lahihoitaja ja terveysteknologia.

SuPer on mukana tapahtumassa.

taitaja2023.fi

RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Jenna Parmala

Kokouskutsut

Peijaksen ao 823 saantomaardinen
kevatkokous 11.5. klo 17 Cafe Kuusi-
jarvi, Kuusijarventie 3, Vantaa.

Kokouksessa kasitelldaan saantomaa-
rdiset asiat seka pidetdaan mahdol-
linen purkukokous. Tarjoilun vuoksi
sitovat ilmoittautumiset 5.5. men-
nessa super823@superliitto.fi

Tervetuloa!

Uusi toiminnanjohtaja
aloittaa kesikuussa

SuPerin pitkaaikaisen toiminnanjoh-
tajan Arja Niittysen siirtyessa elak-
keelle toiminnanjohtajan tehtavaan
on nimitetty yhteiskuntatieteiden
maisteri Tanu Heikkinen. Heikkinen
siirtyy SuPeriin TJS Opintokeskuksen
rehtorin paikalta ja hanelta loytyy
aiempaa kokemusta myos Tehyn
jarjestojohtajan roolista. SuPerissa
han aloittaa 5.6.2023.

Toivotamme Arjalle mukavia eldke-
paivia ja Tanun tervetulleeksi taloon!
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88 hoitajon paras niksiy
ita.sukkahousut -

Miten kuljetat kannykkaa
tyopaivan aikana?

Esittelemme parhaat nik-
sit kesan lehdessa. Nik-
sien lahettaneiden kes-
ken arvomme KissKissin
puuvillaiset Rantu-nilkka-
sukat ja 32 €:n lahjakor-
tin, jolla voittaja saa valita
itselleen sopivat printti-
sukkahousut.

Mika saa pysymaan virkeana
yoévuorossa tai miten energia
riittaa tuplavuorossa?

Millaisia muistisaantoja
kaytat tyossasi?

Lahetd vinkit 1.6.
mennessa osoitteeseen
super-lehti@superliitto.fi

P.S. Niksien ei tarvitse sisaltaa
sukkahousuja.

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdestal

Lehti lmoitukset Lehti ilmestyy
llmoitustilavaraukset: 6/23 12.5.2023 71.6.2023
ilmoitusmyynti@superliitto.fi 7-8/23 9.6.2023 5.71.2023
tai puh. 09 2727 9275 9/23 11.8.2023 6.9.2023
,_::1*.'11#-3- ﬁ_%ﬁ:.é-'}\,il:}ﬁﬁl%&'
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

ENSIMMAISTA KERTAA

oukokuisena aamuna visyttad

kauheasti. Younet ovat jadneet

turhan lyhyiksi ennen aikaista

aamuvuoroa. Pidin auton ik-

kunaa raollaan saadakseni rai-

tista ilmaa, kun etsin haja-asu-
tusalueella uusinta kotihoidon asiakas-
paikkaa. Juuri kun luulen eksyneeni jol-
lekin loputtomalle metsitielle, aukeaa
viimeisen kumpareen takaa perisuoma-
lainen sielunmaisema. Punainen mok-
ki, navetta ja seesteinen pihapiiri. Kai-
kessa nikyy aika, vddjaimicton kulumi-
sen tunne.

Uuteen paikkaan on aina kiinnosta-
vaa mennd ensimmiistd kertaa. Paperien
perusteella tieddn, mitd odottaa ja mitka
tehtivini ovat, mutta kaikki muu, ehki
se tirkein, on vield avoinna. Millaisia ih-
misid ja persoonia he ovat, mitkd asiat
ovat heille tirkeimpid, millaisista palasis-
ta heidin eliminsi tissd hetkessd koos-
tuu. Koputan torpan oveen ja suoristan
vahin ryhtini.

Katselen ympirilleni ja kerddn tie-
donrippusia kaikesta heidin ympéril-
ladn olevasta. Mieleni alkaa muodostaa
kuvaa eteisen himmeisti risymatosta ja
neljin sukupolven valokuvapaljoudes-
ta piirongin péilld. Hirvensarviin ri-
pustetusta maatalouslippiksestd ja van-
haan seinikelloon kaiverretusta pdivi-
miiristd hahmottelen heidin tarinaan-
sa vihin kerrallaan.

Vaatimattoman huoneen perilld mi-
nua odottaa kaksi hahmoa. Ikkuna hei-
din taustallaan on harmahtava, mut-
ta se ei vihenni tarkkaavaisten silmien

kirkkautta.

”Jaahas, uusi tyted tuli taloon”, rou-
van kuuluva dini tervehtii minua, kei-
nutuoli kiikahtaa. Tunnen tutkivat kat-
seet, odottavat ilmeet. Hymyilen, menen
lahemmiksi, esittelen itseni ja istun alas
heitd vastapiitd. Kysyn mitd heille kuu-

luu tinddn, miten pdivd on sujunut. Saan
vastineeksi tutut kysymykset siitd, missd
asun, onko minulla perhetti ja kauanko
olen tehnyt titd tyotd. He muodostavat
kuvaa minusta aivan kuin mini heistd.
He keriilevit palasia vieraasta heidin ko-
dissaan, minusta, jonka autettavaksi van-
huus on heidit tuonut.

Hetken hiljaisuuden jilkeen rikon
jadtda kommentoimalla mustavalkois-
ta hadkuvaa seinilld soikeissa kehyk-
sissi. Alan puuhastella samalla hiljal-
leen tyotehtivien parissa. 760 vuotta
siitd tulee”, tuumaa isintd. "62 vuot-
ta’, korjaa emintd. Verensokeria mita-
tessa kuulen kaiken pitkin avioliiton
salaisuuksista ja tukisiteitd kddriessdni
saan selvityksen lasten ammateista. ”Ei
niilld ole sitd maansisua, rekkakuskik-
si ryhtyivdt”. Sanoissa vaatimattomuus,
ddnessd ylpeys.

Heissd kuplii eliminilo, pian en saa
endd sanaa viliin. Kuuntelen, nauran
ddneen. On helppo olla, tunnelma on vi-
liton ja keped. Tyot hoituvat siind sivus-
sa nopeammin kuin huomaankaan, tis-
s pienessi kodissa kaikki on hyvin juuri
nyt. Heilld on perusasiat kunnossa, heil-
13 on tukiverkosto ja heilld on toisensa.

Lihtiessini puen takkia eteisessi.
Isantd kulkee peridssini ja esittelee rou-
van juuri viimeistelemid villasukkia. Ke-
hun niitd, syystidkin. Sanotaan heipat,
nahdiin pian, mukavaa pdivii.

Ennen kuin suljen oven perissini,
kuulen sisilld miehen auttavan vaimoaan
kohti keittiotd. "Otapa kidestd kiinni
niin menndin’, ja sitten perddn: ”Olipa
iloinen se timin pdivdn tyttd, toivotta-
vasti tulee uudestaan.”

Hymyilyttad, ei visytd endd. m

"OLIPA ILOINEN SE TAMAN PAIVAN TYTTO,
TOIVOTTAVASTITULEE UUDESTAAN.”

SUPER 5/2023 65



PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2023

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




Puhdistamo

Superilaisille 20 % alennus normaalihintaisista
tuotteista. Etukoodi alennukselle 16ytyy, kun
kirjaudut jasensivuille.

Me Puhdistamolla ajattelemme, ettd kokonaisval-
tainen hyvinvointi syntyy niin mielen kuin kehon
hyvinvoinnista: monipuolisesta ravinnosta, liikkun-
nasta, riittavasta levosta ja henkisesta energiasta.
Jokapaivaiset valintamme vaikuttavat merkitta-
vasti hyvinvointiimme. Puhdas ravinto on yksi
terveyden edistamisen avaintekijoista.

Uskomme, etta kun tuote on laadukas, tunnet
eron olossasi ja hyvinvointi nousee uudelle
tasolle. Tuotteemme ovat puhtaampia, luonnolli-
sempia ja herkullisempia — jotta voisit tavoitella
parasta versiota itsestasi.

S < Puhti

Lunasta 15 % etusi Puhdin testeihin koodilla,
jonka loydat jasensivulta!

Puhti on palvelu oman terveyden ja hyvinvoinnin
seurantaan. Puhti auttaa huolehtimaan hyvinvoin-
nista, terveydesta ja pysymaan vireessa.

Testipaketit antavat laboratoriokokeiden kautta
kokonaisvaltaisen kuvan siitd, miten keho voi.

Laboratoriotutkimukset ilman laakarin lahetetta.
Naytteenotto Mehildisen laboratoriossa 50 paikka-
kunnalla ympari Suomen. Tulokset saat yleensa jo
seuraavana arkipaivana. Selked ja helppolukuinen
raportti on nahtavilla Oma Puhti -sivulla.

Edunvalvonta

Vakuutukset Koulutukset Lehti

-

<

S PER Loma-asunnot

100+

VASENETUA
SUPERILAISELLE

Flamingo Spa

SuPerin jasenet kylpevat Flamingo Spa:n
Vesipuistossa vain 12 € per henkild ja
Aikuisten kylpylassa 25 € per henkild!

- Vierailupdivat maanantaista—torstaihin

- Hintaetu on voimassa kevatkauden
02.01.—22.06.2023 saakka

- Uintiaika on rajoitettu neljaan tuntiin.

- Huomaathan, ettd ikaraja Aikuisten kylpylaan
on 18 vuotta. Varauduthan todistamaan ikasi
vastaanotossamme.

- Aikuisten kylpylan kertalipulla kaytossasi on
myo6s koko perheen Vesipuisto altaineen ja
liukumakineen.

- Allasravintolamme Spa Cafe palvelee
molemmilla puolilla.

- Kauppakeskus Jumbon pysakadintihallissa on
maksuton pysakointi 5 tuntia (Parkkikiekollal)

Hintaetu on henkilokohtainen eika sita voi
yhdistaa muihin tarjoushintoihin. Etu saatavissa
paikan paalla nayttamalla voimassa olevaa liiton
jasenkorttia.

Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Anu Orava p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Makisalo p. 09 2727 9270

- jarjestoasiantuntija Carola Wikstrom p. 09 2727 9232

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

VIESTINTA
- johtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
SUPER-LEHTI:
- vastaava paatoimittaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- toimituspaallikkd Elina Kujala p. 09 2727 9219
- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233
- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276
- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174
- toimittaja Jenna Parmala p. 09 2727 9299
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220
» sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191
- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209

- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelijatyon koordinaattori Tico Svart p. 09 2727 9205

- opiskelijatyon koordinaattori Miika Valtonen p. 09 2727 9281
- koulutuskoordinaattori/sihteeri Heidi Kuusisto p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- tietohallintopaallikkod Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jarjestelmadasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210

- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9268

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Liina-Mari Ylhaisi p. 09 2727 9266

- juristi Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- juristi Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydympadristoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133

- juristi Sini Kasanen p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Pia Tiukkanen p. 09 2727 9186

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-to klo 9-13

- superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Miia Heikkonen, Mira Hiltunen, Eveliina Lehkonen
Katja Merivuori Jaana Niittynen, Ronja Nisu, Piia Pitkanen,
Sirkka Rytinki, Leila Ulmanen, Pia Vaisanen ja Pirita Vaisanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA
- kotisivut: www.supertk.fi
- sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden Iahettdminen)
- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13 seka ke klo 12-15
- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

&> SUPER

SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi
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Oversdttningar Laura Koskela

TILLSAMMANS AR VI STARKA NAR FORHANDLINGAR
OM ANSTALLNINGSVILLKOREN PAGAR

i har sikert mirke att SuPer

har iging en stor kampanj

for medlemsvirvning. Ga

med i kampanjen och friga

om inte arbetskamraten re-

dan ir medlem i forbundet.
Var inte alltfor blyg. Minga nya med-
lemmar har berittat att de hade 6nskat
att ndgon ska ta upp frigan och erbju-
da hjilp med anslutningen.

Mainga anser det vara sjilvklart att
fragor gillande anstillningsvillkoren
ir bestindiga och forbittras med ti-
den. S& dr det ocksd nir arbetstagarna
gar med i ett fackférbund. Uttrycket
Tillsammans ir vi starka kan vara en
kliché men i det hir fallet ir det sant.
En firsk nyhet uppger att arbetsta-
garnas organiseringsgrad har mins-
kat. Personer i var yrkeskar vet var-
for det ir virt ate bli medlem i for-
bundet, men nu ir det dags att berit-
ta det dven for alla andra.

Det ir en stor villfarelse att alla an-
stillningsvillkor i de nya férhandling-
arna bara forbittras. Nir kollektivav-
talen dr 6ppna och férhandlingar pé-
gér dr allting 6ppet. Detta betyder att
arbetsgivaren har en lista over vilka
forsimringar de vill ha med i det av-

talet som det forhandlas om. I en si-
dan situation har medlemsantalet en
enorm pdverkan. Om 80 procent av
personalen ir medlemmar i férbundet
blir vi hérda och vi kan tackla férsim-
ringarna. Om det bara dr 20 procent
av personalen som ir
medlemmar s3 ta en
funderare 6ver vem
i sa fall har makten.
Det har betydelse om
du ir medlem eller
inte.

Lén och léneut-
veckling ir pa tapeten just nu. Pa den
offentliga sektorn ir avtalet redan
klart och det giller till och med &r
2025. Tavtalet for den offentliga sek-
torn ingdr savil generella péslag som
belopp att férhandlas lokalt. I for-
handlingar ir personalbristen en stor
fraga som inte forsvinner av sig sjilv.
Arbetsgivarna ir oroade 6ver tillging-
en till arbetskraft och bade staten och
dven férbunden har ricke ut en hjil-
pande hand. Avtalet for den offentli-
ga scktorn innehdller lokala 16nefor-
héjningar och det ir ytterst motiverat
att anvinda de pengarna till att tack-
la vardarbristen. I dessa forhandlingar
ir det den lokala huvudombudsman-

"VARDARNA VET
VARFOR DET AR VART
ATT BLI MEDLEM |
FORBUNDET"

nen som forhandlar med arbetsgiva-
ren hur de lokala beloppen anvinds.
Vid forhandlingsbordet dr det onek-
ligen betydelse hur manga huvudom-
budsmannen ska representera, det vill
siga hur minga ir anslutna till facket.

SuPer har dven en
heltickande verksam-
het inom intressebe-
vakning. Férbundet
bevakar och férsvarar
medlemmarnas rit-
tigheter, utbildar och
deltar pd ménga sitt
i medlemmarnas liv frin student till
pensionir. Till den helhetstickande
intressebevakningen hor SuPers vir-
den:

Respekt — Vi respekterar medlemmar-
nas 6nskemal och forvandlar dem till
véira mélsittningar.

Ansvarsfullhet — Vi agerar utifran fakta
s ni kan lita pa oss.

Mod — Vi arbetar f6r medlemmar ut-
an ridsla och vi litar pa vara férmégor.

SUPERSVENSKA 5/2023



SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

EN ROS TILL NYA PROFFS

n hirlig stund i minniskolivet 4r nir nigot har

blivit avslutat, dorren har stingts for sista ging- :

en och ndgot nytt ir pd vig, men fortfarande vet
man inte vad.

Aven i denna vir far tusentals nirvardare ett be- :
tyg och en ros, sitter pa sig nirvirdarméssan och faster yrkes- :

mirket pa brostet. Kinslorna bubblar. Det kan vara en kinsla

av littnad och oro, en vildigt stor kinsla av lycka och vemod, :
minnen frdn det som varit och otilig vintan pi det som kom- :

ma skall, allt pd en och samma géng.

Forhoppningsvis har alla som tagit examen fina minnen av
sina studiear: en nyfunnen vin, kloka ord frén liraren nir det

strular, en lyckad tenta eller en aha-upplevelse vid praktikperi-

oden. Dessa minnen bér man virna om.

Eller kanske har skolvigen varit stenig och de fina minnen
inte ligger overst i minnet. Det finns manga av dem som inte

far betyg pa grund av ogjort prov eller av nigon annan anled-
ning. Men alla behéver lyckénskningar: uppmuntrande ord, :

stdd och ndgon som hjilper en att ga vidare. Vigar till yrken
som passar en sjilv 4r manga och ofta ir de dverraskande.

Nirvirdarexamen ir en av de mest mangsidiga inom yr- :

kesutbildningen. Den mojliggér arbete inom ménga omriden

bland minniskor i olika aldrar, hilsovird och socialvird. Ni- :

ra och som yrkesperson.
Nu ir det dags att stanna upp och fira alla nya nirvardare.

Grattis!

elina.kujala@superliitto.fi

SUPERSVENSKA 5/2023
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Det ar drag | sote-branschen

De som arbetar inom social- och halsovardsbranschen &r
mer entusiastiska, engagerade och fokuserade an genom-
snittet. Arbetshalsoinstitutet har matt dessa egenskaper med
testet Arbetsengagemang. Enligt testet upplever 68 procent
av socialsektorns arbetstagare och 65 procent av halsovard-
sektorns och vardsektorns arbetstagare en hog arbetsenga-
gemang. Upplevelserna for arbetsengagemang ar vanligare
hos kvinnor och sarskilt hos arbetstagare Over 45 ar. Arbets-
engagemanget har ett positivt samband for halsa och den
allmanna tillfredsstallelsen i livet.

Mentala problem driver manliga
skotare till invalidpension

Sjukdomar i stod- och rorelseorganen dr traditionellt den
vanligaste orsaken till invalidpension inom sote-branschen.
Sa ar det fortfarande vad galler kvinnor. Fér médnnens del ar
den vanligaste orsaken till invalidpension mentala problem
och beteendestorningar. Enligt arbetspensionsbolaget Var-
mas utredning ar mentala problem hos var fjarde man orsa-
ken till invalidpension. Medelaldern for kvinnorna som for-
ra aret ansokte om invalidpension var 55,2 ar och for man-
nen 54,3 ar. Orsakerna till mentala problem var vanligare hos
de under 45 ar.

Allt farre medlemmar
| fackforbund

Enligt nyligen utford utredning av arbets- naringsministeriet
var endast cirka 55 procent av léntagarna medlemmar i na-
got fackforbund. | forfjol var 60 procent av kvinnorna och av
mannen knappt hdlften medlemmar i ndgot forbund. Andelen
medlemmar i forbunden har gatt snabbt ner inom bara nagra
fa dr. Det forsvagar fackforbundens forhandlingsposition och
i sista hand paverkar det villkoren under vilka arbetet utfors.
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Instrumentvardare tar hand

om alla instrument iInom
specialsjukvarden

TEXT JENNA PARMALA BILD MOSTPHOTOS

Instrumenten inom specialsjukvarden ar sakra och rena
nar instrumentvarden fungerar. Instrumentvardarens ar-
betsdag varierar beroende pa arbetsplatsen.

Instrumentvardaren haller instru-
menten inom specialsjukvarden i
ordning. | sitt arbete hanterar vardaren
en mangd instrument som anvands for
patientundersokning och patientvard.
Instrumentvardarens arbetsdag varie-
rar beroende pa arbetsplatsen.

Utéver instrumentvardscentralen
arbetar instrumentvardarna dven
pa manga andra platser. Bland annat
pd operationsavdelningar och vid en-
doskopvard. P& operationsavdelningen
lagger instrumentvdrdaren de anvanda
instrumenten i en robotvagn med vil-
ken instrumenten transporteras till in-
strumentvardscentralen. Vid en opera-
tion kan till och med 14 korgar for olika

instrument anvandas.

- Operationskorgarna kan innehélla
som minst en och som mest till och
med tvahundra instrument eller skru-
var. Medeltalet for instrumenten i kor-
gen ar cirka tjugo till trettio, berattar
instrumentvardaren Teija Poytdlaakso
vid Seinajoki centralsjukhus.

- Mdnga undrar om de anvanda instru-
menten ser mycket laskiga ut men fan-

tasin overtraffar sakert verkligheten har.
Den viktigaste kunskapen i detta yrke ar
att all smuts inte ar synlig.

Poytalaakso arbetar inom valfardsom-
radets cirka tjugo olika arbetsplatser,
hon gillar variationen i arbetet.

- En slakting som arbetat inom instru-
mentvarden rekommenderade en géng
yrket for mig eftersom slaktingen gil-
lade just variationen i arbetet, vilket
stammer eftersom inte en enda ar-
betsdag ar den andra lik.

. -

\

Instrumentvardked-
jans forsta och vikti-
gaste arbetsplats dr mot-
tagningsenheten. Dar registre-

ras produkterna i ett produktionskon-
trollsystem som innehaller uppgifter om
instrumenten och hantering av dessa.
Sarskilt viktiga och ofta anvanda instru-
ment, till exempel vissa neuro-, hjart-
och gastrokirurgiska instrument och
akutkorgar hanteras alltid fore alla an-
dra instrument. Varje manad hanteras
140 000-150 00 enskilda instrument.

Instrumentvardarna uppskattar in-
formation. Om det vid anvandning av
en instrument har hant nagot avvikan-
de, till exempel en skada, sa ju mer in-
formation om skadan bifogas till instru-
mentet som kommer till instrumentvar-
den desto battre.

Kedjan vid
instrumentvard

1. Mottagning av instrument,
rengoring och desinficering

Mottagning av instrument och
styrning enligt hanteringssattet
antingen till manuell rengoring
eller rengorings- och desinfice-
ringsmaskin.

2. Kontroll och forpackning

Instrumenten kontrolleras och
forpackas en helhet at gangen.
Vid forpackning utnyttjas pro-
duktionskontrollsystemet dar det
finns korg- och instrumentspecifik
noggrann information om inne-
hallet i korgar och forpackning-
ar. Storsta delen av instrumenten
steriliseras i 134 grader, en del
av instrumenten aterlamnas ef-
ter desinficering till kundenheten.

3. Sterilisering

Instrumenten stalls i autoklay, i
ett slags tryckkokare, dar de ste-
riliseras. Avsandarenhetens per-
sonal kontrollerar steriliserings-
resultatet efter avslutat program
och styr produkterna tillbaka till
sjukhusets kundenheter.

SUPERSVENSKA 5/2023



SUPERSVENSKA

Oversittning Tiina Pendolin

SUPER s
Pa SuPer ar alla
29.-30.5.2024 beslutsfattarna
medlemmar och
medlemmarna
valjer sina egna
! SuPer beslutsfattare
paverkar — Cobundsmbte som sammantader vart g dr o

den mest betydelsefulla hdndelsen pa SuPer. | for-
bundsmaotet beslutar av medlemmarna valda repre-
sentanter om SuPers viktigaste arenden. Forbunds-
motet definierar riktlinjerna for SuPers verksamhet for de
kommande fyra aren och behandlar fackavdelningarnas
motioner. Motet valjer aven ordforanden och vice ordfo-
randen for SuPer.

Fore forbundsmotet anordnas tva
viktiga val dar just du kan paverka.

dessa val valjer SuPers ordinarie och foretagarmedlemmar
de viktigaste beslutsfattarna for forbundet. Forbundsstyrel-

Fa",be’ed sevalet startar pa hosten 2023 med kandidatnomineringen

° ° 00 som kulminerar i valkretsmotena i bérjan av mars ar 2024.
d’g lﬂfaf Vﬂ/et Lite senare pa varen véljer man i forbundsmotesvalet repre-
sentanter till forbundsmotet och medlemmar till represen-
tantskapet pa en och samma gang.

De som kan delta i valet maste ha blivit SuPers fackav-
delningsmedlemmar senast den 31.12.2023 och vid valtillfal-
let ha ett giltigt medlemskap och aktuella medlemsuppgif-
ter i Oma SuPer.

iy O @ #superliitto #supervaalit

o Kontrollera att ditt medlemskap
fortfarande galler och att dina
medlemsuppgifter i Oma SuPer

ar aktuella.

e Folj nyheterna om forbundsmo-
tet i SuPer-tidningen och i
SuPers digitala kanaler.

SUPERSVENSKA 5/2023
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