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Valkeakoskelainen Heidi Tanner ja
4 4 ukrainalainen Elena Havryliuk ovat
kollegoita ja ystavia.

"Suomessa pitdisi

pikemminkin olla M N A KU K U I_ M AT

huolissaan siitd, ettd

tanne ei tyon perdssi. 5, Nyoret |shihoitajat puhuvat 11 Puheenjohtajalta
ole tungosta.” kutsumuksesta rohkeasti,

Europariamentaarikko mutta se ei tarkoita, etta pieni
u | e . ..
= e palkka pitaisi hyvaksya ;
44 Heidi Tanner perehdyttaa ukrainalaista
Elena Havryliuk suomalaiseen

hoitotyohon ja kieleen

31 Anu Tevanlinna
Tdrked, mutta korvattavissa

Sydamella Salla
Punaisen kiven tarina
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16 Perhepaivahoitaja Heidi Suurnakki
nauttii itsenaisesta tyosta
perheiden parissa

23 Autismikirjo sai
Kaypa hoito -suosituksen

28 Lahihoitajat haluavat lisaa koulutusta
|dakehoidosta

36 Sydamen vajaatoiminta voi oireilla
vuosia melkein huomaamatta

40 Suomen tyytyvaisimmat tehostetun
palveluasumisen asiakkaat asuvat
Marjapaikassa

Perhepaivahoitaja
Heidi Suurnakki

KANSIKUVA 48 Mita tapahtuu, jos hoitajalta
Mikko Kakeld loppuu myotatunto?
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Luottamusmiehet

VAALIT3 e
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Syksylla 2023 kaydaan julkisen sektorin luottamusmiesvaalit
hyvinvointialueilla ja peruskunnissa

Jokainen hyvinvointialueilla seka kouluissa ja varhaiskasvatuksessa tydskenteleva
SuPerin varsinainen jésen paasee valitsemaan itselleen [8himman edunvalvojansa.

> Kysy lisétietoja luottamusmiesten toiminnasta edu@superliitto.fi tai omalta ammattiosastoltasi.

SUPER fE4 O O swreriittos

Tydterveyslaitos

Loyda tasapaino
eettisiin
pulmatilanteisiin

A \ / Il‘ Miten toimia?

Vanhustyon

Tunnistatko vanhustydn eettisen kuormittavuuden? vatu paSS|
Huomaatko puntaroivasi, miten tulisi toimia erilaisissa tyétilanteissa?
Tee testi osoitteessa eettinenkuormitus.fi
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Mita nuoret

tolvovat tyolta?

ind vuonna kevit on an-
tanut odotuttaa itsedin.
Maaliskuun loppupuolel-
la tuiskucti vield lunta tai-
vaan tiydeltd. Silti valoi-
sat illat ja aamuvarhaisel-
la laulavat linnut tuovat ihanan toivon
tunnun. Energiaa on ehki enemmiin ja
hymyileminen huhtikuussa tuntuu hi-
tusen helpommalta kuin marraskuussa.

Huhtikuun alkaminen tietii mo-
nella tyopaikalla sicd, ettd ajatukset siir-
tyvit jo kesiin ja sijaisiin. Useat hoi-
tajat kertovat murehtivansa etukiteen,
kuinka lomakuukausista selvitdin. Si-
jaiset ovat viime vuosina olleet kiven al-
la, eikd mikddn osoita, ettd tuleva kesd
olisi yhtdin sen helpompi. Useat pii-
vikodit ja terveyskeskukset sulkevat
ovensa heinikuuksi, mutta monella
muulla tydpaikalla kuten kotihoidos-
sa, vanhusten palvelutaloissa tai vam-
maistydssi se ei ole mahdollista. Yh-
teiskunnassa on paljon ihmisii, jotka
tarvitsevat hoivaa joka pidivi ja heidin
perustarpeistaan on huolehdittava hei-
nikuussakin.

plr. PH

elina.kujala@superliitto.fi

Tissd lehdessi kerrotaan my®s nuor-
ten lihihoitajaopiskelijoiden, siis juu-
ri niiden kaivattujen sijaisten, toiveis-
ta tydelimiin. Ne eivit ole kohtuut-
tomia. Nuoret toivovat arvostusta ja
sellaista palkkaa, jolla eldi. Harva ha-
luaa tehdd tydtd enidd pelkin toimeen-
tulon takia, vaan ammatista toivotaan
myds merkityksellisyyden tuntua, sisil-
64 eldmadin.

Vaikka tyopaikoilla juuri nyt pohdi-
taan kuumeisesti, mist4 sijaisia saadaan
tind vuonna, toivon ettei se hilvenni
yhdenkdin hoitoalan ammattilaisen
iloa tulevasta kesistd. Hoitajat ovat an-
sainneet vapaansa, cikd kenenkiin pi-
tdisi joutua tuntemaan huonoa omaa-
tuntoa lakisditeisen loman pitdmisestd.

Omasta tydkyvystiin kannattaa pi-
tdd huolta, olipa sitten alalla kaiken
nahnyt konkari tai vasta ensimmiisiid
askeleitaan tydelimissi ottava opiske-
lija.

Valoisaa kevirti!
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PINNALLA

9 000 suomalaista sai viime vuonna sairauspdivirahaa
psykiatristen unihdirididen vuoksi. Kela kertoo, etld unihdirioiden
atheuttamat pitkdt sairauspoissaolot ovat nelinkertaistuneet reilussa
kymmenessd vuodessa. Erityisesti ne ovat yleistyneet 35-54-vuotiailla
naisilla. Psykiatrisia unihdiriviti voivat lisitd esimerkiksi masennus
lai ahdistuneisuus sekd tyoeldmdn muutokset. Lsimerkiksi henkisesti
kuormittava tyo voi haitata unta.
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MOSTPHOTOS

Joutuisa ruokailu on nyt
mahdollista sote-sopimusta
noudattavilla tyopaikoilla

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Joutuisaan ruokailuun siirtyminen lyhentaa tyontekijan
kokonaistyoOaikaa ja selkiyttaa tyopaikkojen ruokailukaytantoja.

ahdollisuus  siir-

tya joutuisaan ruo-

kailuun saatiin Su-

Perin ja Tehyn viime

syksyna hyvaksyman

valtakunnansovitte-
lijan sovintoesityksen myoéta. Joutui-
sa ruokailu oli yksi SuPerin keskeisis-
ta tavoitteista tydehtoneuvotteluissa,
ja myos SuPerin jasenet ovat toivoneet
sita pitkaan.

Joutuisassa ruokailussa ruokai-
lu (15-20 minuuttia) on aina tydaikaa
ja tyontekijan on silloin oltava tyoval-
miudessa tai tydnantajan tavoitetta-
vissa. Se on katsottu luontevaksi mo-
nissa sote-alan tyopaikoissa, joissa
ruokailun rauhoittaminen ei kaytan-

TYOKUTSU SAATTAA
TULLA KESKEN
RUOKATAUON.

nossa ole toteutunut. Tyokutsu saat-
taa tulla kesken ruokatauon, jolloin
tauko jaa kesken tai valiin kokonaan.

TARKISTA TYOVUOROSUUNNITELMA

Joutuisa ruokailu on ollut jo pitkaan
kaytossa jaksotyossd. Maaliskuun alus-
ta alkaen se on ollut mahdollista myos
yleistyoaikaa tekeville superilaisille.
Erilaiset
asettaneet tyontekijat eriarvoiseen
asemaan, kun osa tyontekijoista on
syonyt omalla ajallaan ja osalla palkka
on juossut koko ruokailun ajan. Jou-
tuisa ruokailu myos lyhentaa tyonte-
kijan kokonaistyoaikaa, kun tyopaivan
keskelld ei enaa ole omaksi ajaksi las-
kettavaa, puolen tunnin ruokataukoa.
Joutuisaan ruokailuun siirtyvan on
tehtava asiasta ilmoitus tyonantajal-
le taman ohjeiden mukaan. Kun ilmoi-
tus on tehty, kannattaa tarkistaa, etta
muutos on huomioitu tyévuorosuun-
nitelmassa, ja tarvittaessa ottaa yh-
teytta suunnitelman laatijaan. m

1

ruokailukaytannot ovat

PINNALLA

KUVAT MOSTPHOTOS

KANANMUNA C—

Muna on uuden alun, kevaan ja hedelmal-
lisyyden symboli. Munalla toihin, mainos-
tettiin joskus, ja viitattiin tietysti siihen, et-
ta munia eri muodoissa syodadan aamupa-
laksi. Yksi kananmuna sisaltaa noin 75 ki-
lokaloria ja siind on paljon proteiinia, jodia,
A-vitamiinia ja B12-vitamiinia. Keltuaisessa
on paljon kolesterolia, joka kannattaa huo-
mioida, jos munia syo pdivittain.

SUKLAAMUNA

Munanmuotoiset suklaamakeiset, joiden si-
salta paljastuu pieni yllatys, syntyivat Rans-
kassa ja Saksassa 1800-luvun alkupuolella.
Suomeen suklaamunat toi tiettavasti Sak-
sasta Karl Fazer 1890-luvulta. Aluksi ne
olivat herrasvden herkkuja, joita valmistet-
tiin kasitydna muun muassa Venajan tsaari-
perheelle. Nykyisin makeat munat ovat ko-
ko kansan ilo: K-ryhma ja S-ryhma kertovat
kumpikin myyvansa joka vuosi 4-5 miljoo-
naa suklaamunaa.

MUNAKOISO

Valimeren keittiosta tuttu tumma kauno-
tar on perunan ja tomaatin sukulainen. Me-
hevasta vihanneksesta syntyvat esimerkik-
si herkulliset pataruoat. Vanhoissa ohjeissa
munakoisoa neuvotaan itkettamaan suolalla
ennen valmistamista, mutta se ei enda ole
tarpeen: Nykylajikkeet eivat ole kitkeranma-
kuisia. Nimensa munakoiso on saanut eng-
lanninkielisesta eggplantista, munakasvista.
Sesonki alkaa huhti-toukokuussa.

LAHTEET: TERVEYSKIRJASTO, S-RYHMA,
K-RYHMA, KIRKKO JA KAUPUNKI
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Onko palkkasi maksettu
olkeln ja gjallaan?

"Ei. Palkastani puuttuivat lisit kokonaan.
Asia korjattiin seuraavan palkanmaksun yhteydessd.”

Jenna Salminen, Turenki

Kylla

75%

- Meilla on tarkka palkanlasku: Pomot merkkaa
oikein ja palkanlaskija osaa tyonsa.

- Kaikki on toiminut tahan asti kuten pitaakin.

- Se tastad nyt viela puuttuisi, etta pitaisi palkkaa
odotella ja korjuutella.

 Tarkkana on saanut olla, etta on maksettu
oikein, silla kaikilla tyctovereillani niin ei ole
mennyt.

- Toivon etta on, koska en ehdi, osaa enka
jaksa syynata tarkasti joka kuukauden
palkkatositetta.

VASTAA HUHTIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 19.4. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN ARABIAN PASTORAALI-KEITTIOPYYHE. MAALISKUUSSA ARVOTUN

PASTORAALI-PYYHKEEN VOITTI MERVI FORSSASTA.

8 SUPER 4/2023

2125%

- Kerran palkka jai kokonaan maksamatta.

- Keikkatoissa on monesti jaanyt tulematta jopa

usean tyovuoron palkka.

- Vakituisessa tyossa halytysraha puuttuu lahes

poikkeuksetta.

- Usein puuttuu joku lisa.
- Maksettiin taysi palkka, vaikka piti tulla osa-

aikatyon tili.




MOSTPHOTOS

Lahihoitajavaje

10 000 —
8 000 —
Vuonna 2021
6 000 - Suomesta
puuttui
Vuonna 2020
4 000 [~ Suomesta 8 839
puuttui Iahihoitajaa
2000 736
lahihoitajaa
0
LAHDE: KEVA

3
Lahihoitajien rekisteroinneissa
pienia muutoksia

Valvirasta haki terveydenhuollon lghihoitajan ammattioikeut-
ta viime vuonna 6 267 henkilod, mika on noin sata enemman
kuin edellisvuonna. Sosiaalihuollon Iahihoitajan oikeutta puo-
lestaan haki 5 088 henkiloa, mika on 360 edellisvuotta va-
hemman. Lahihoitajat voivat rekisterdityd samaan aikaan se-
ka sosiaalihuollon etta terveydenhuollon ammattihenkilGiksi.

PINNAL

Kuormittava tyoviikko voi

johtaa lyhyeen sairauslomaan

Etlan ja Tyoterveyslaitoksen tutkimus osoittaa, etta epasaan-
nolliset tydajat ja ylitydt yhden tyoviikon aikana lisaavat ly-
hyen sairauspoissaolon riskia seuraavalla viikolla. Tilastolli-

¢ sesti tydkuorman tuplaantuminen kasvatti sairauspoissaolo-

riskia suhteellisesti noin 18 prosenttia. Tutkimuksessa tarkas-

¢ teltiin terveydenhuollon henkiléston tydaika- ja potilastietoja.

Tiedatko, miten potilastiedot

liikkuvat hyvinvointialueilla?

: Kanta-palvelussa on julkaistu verkkokoulu palveluun tallen-

nettujen tietojen luovuttamisesta. Terveydenhuollon ammat-

¢ tilaisille ja alan opiskelijoille ilmainen, noin 60-90 minuu-
tin mittainen verkkokoulu selvittaa esimerkiksi, mita tietoja
¢ voit tydssasi hakea ja katsella Kannasta ja miten voit opastaa
: asiakasta hanen omien Kanta-tietojensa hallintaan.

Lue lisdd: kanta.fi

CLf MAsg /osq
VHpISTRE KoiRE—
AV S TEMEAS FEDAGO G i
A8 BUELIKVLPY,
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Liittymislinja
on helppo tapa
liittya SuPeriin
ja hankkia turva
tyéeléméén-

Miten tukea astmaa
sairastavan toimintakykya
kotihoidossa ja hoivakodeissa?

i 9.5. klo 13.30-14.30, Teams

Maksuton verkkotietoisku on suunnattu kotihoidossa ja hoiva-

kodeissa tyoskenteleville. Allergia-, iho- ja astmaliitto viettaa

Astmatietoviikkoa 1.-7.5. Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan:

astmatietoviikko.fi

10 SUPER 4/2023

Liittymislinja

09 2727 9200

Kuuntele sydamesi aanta

..Ja tutustu avoimiin tydpaikkoihin
Lapin hyvinvointialueen verkkosivuilla
lapha.fi/meille-toihin.

Loyda juuri Sinulle sopiva tyopaikka!

\&\\l///é/ Lapin hyvinvointialue

.

lapha fl Lappi buresveadjinguovlu
~Z, S~ . Laapi pyereestvaijeemkudviu
////l\\\\ 3

Lappi pue'rrvaajjamvu'vdd
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PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

EI SETYO TAPA, VAAN TYOTAPA

nsimmiinen kvartaali on eletty
hyvinvointialueilla ja kunnissa
itsendisind toimijoina. On hyvi
hetki tarkastella, mikid on men-
nyt tyontekijoiden kannalta hy-
vin ja mikd vaatii petraamista.
Uutisista olemme lukeneet, kuinka hy-
vin muutos on sujunut hallinnollises-
ti. Hallinnolliset muutokset nikyvit su-
perilaisille monilla tavoin: Edunvalvon-
nassa luottamusmichet ovat vaihtuneet
ja hyvinvointialueilla myds tydnantajat
ovat muuttuneet. Mikddn ei ole vield
valmista. Hallinto muuttuu ajassa, mut-
ta suurin kiire on muuttaa tydnkuvaa ja
tydtapoja. Henkildstopula on niin suuri,

ettei hukkapitkille ole aikaa.

Tydnkuvaan ja tydtapaan on tulta-
vakin jirkevii muutoksia. Hoitajien
tyonkuvasta on ministerigtason pii-
tos: Tutkinnon suorittaneet sote-alan
ammattilaiset tekevit koulutustaan
vastaavaa tyotd. Hoidettavat on nos-
tettava keskioon. SuPer on vuosia pu-
hunut siiti, ettd voimavaralihtdinen ja
kokonaisvaltainen hoitaminen, kun-
touttaminen ja ohjaaminen ovat tydn
sisdltd. Tukitéihin tarvitaan muita am-
mattilaisia.

Hoitaminen ty6ni on laaja-alaista.
Sen sisiltd riippuu paljon siitd, missi
kukakin tydskentelee. Erikoissairaan-
hoidossa tyé on hyvin erilaista kuin

vammaispuolella. Molemmissa tarvi-
taan hoitoa ja hyvii ammatillista osaa-
mista, ja ehdottomasti halua olla tyds-
sd juuri silld osa-alueel-
la. Vastakkainasettelua
ei kaivata, vaan tydn-
kuva vain on erilainen.
Molemmista osa-alu-
eista saadaan joko hou-
kutteleva tai poistydn-
tivd. Tyonkuva ja tyo-
tapa vaikuttavat siihen,
minkilainen fiilis tyds-
ti tulee. Ja juuri se fiilis
tekee tydsti parhaim-
millaan haluttavaa ja
mielenkiintoista.

Varhaiskasvatuksessa

ja kouluissa on tehty myds muutok-
sia. Lastenhoitajien miirid on halut-
tu vihentii, vaikka kenenkiin toivee-
na ei varmaankaan ole, etti lastenhoi-
to jdisi vihemmille. SuPer on painot-
tanut, ettd erityisesti pienimpien, alle
kolmevuotiaiden, lasten ryhmissi on
oltava kaksi toisen asteen ammatillisen
perustutkinnon suorittanutta lihihoi-
tajaa tai lastenohjaajaa, jotka ovat ny-
kyisid cutkintonimikkeitd. Pedagogiik-
ka on aina lisni, silli se on arjen peda-
gogiikkaa. Lihihoitajat ovat lisni kai-
kissa tilanteissa, ja hoidon lisiksi l3hi-
hoitajat myds kasvattavat ja ohjaavat
lapsia joka piivi.

"SUPERILAISELLA
ON VELVOLLISUUS
JA OIKEUS KEHITTAA
AMMATTITAITOAAN.
OSAAMISTA ON
KEHITETTAVA
VASTAAMAAN
MUUTTUVAA
TYOELAMAA”

Koulussa on varmasti ajoittain pe-
rustelua kiytcdd kahta opettajaa ku-
ten on perustelua kiyttidi koulun-
kiynninohjaajia mo-
nessakin tilanteessa.
Julkisuudessa on viime
aikoina keskusteltu sii-
td, ettd kaikki eivit ole
oppineet lukemaan,
kirjoittamaan ja laske-
maan kuten peruskou-
lun tavoitteena on ol-
lut. Myos se on nous-
sut esille, ettd luokas-
sa saattaa olla mon-
ta sellaista oppilasta,
jotka tarvitsevat rin-
nalla kulkijaa piistik-
seen tavoitteisiin. Kou-
lunkidynninohjaaja on silloin hyvi va-
linta.

Summa summarum. Tutkinnon
suorittanutta tydntekijid ei pidi ali-
arvioida, vaan tyonkuva ja tydtapa on
tehtivi sellaiseksi, ettd se houkuttelee
alalle.
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"EMME VOI PUHUA SAMAAN AIKAAN
SOTEPALVELUISTA SAASTAMISESTA JA
HOITAJAPULAN RATKAISEMISESTA”

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MARTIN LAHOUSSE / EPP GROUP

Hoitajapulaa ei ratkaista ilman tyoperaisen maahanmuuton
reipasta lisaamista, mutta siihen liittyy eettisia ja kaytannollisia
ongelmia, joihin ei ole suoraa vastausta. Europarlamentaarikko
Sirpa Pietikdaisen mukaan Suomen ei tarvitse olla huolissaan
maahanmuutosta vaan pikemminkin siita, miten muualta tulevia

ammattilaisia saadaan houkuteltua tanne toihin.

Euroopan unionin alueel-
ta puuttuu miljoona hoitajaa,
ja vdesto ikaantyy muuallakin

kuin Suomessa. Mitd EU-maat

voivat yhdessd tehda hoitajapulan
ratkaisemiseksi?

Hoitajapula ei koske ainoastaan Suo-
mea eika edes ainoastaan Eurooppaa.
Se on lansimainen ongelma, jota koro-
napandemia on pahentanut. Euroopan
parlamentilla ei ole siihen ihmeratkai-
suja. Rehellisesti sanottuna olen aika
huolissani, koska ratkaisut, joita par-
lamentissa ja muualla mietitaan, kuu-
lostavat kikkakolmosilta. Ihmisia kou-
lutetaan lisaa, mika sinallaan on kan-
natettavaa, mutta ei ratkaise ongelmaa
ihan heti. Hoivan laadusta ei voida pal-
joa tinkid, sen ymmartaa meista ihan
jokainen, jos miettii, milta tilanne pe-
din pohjalta katsottuna nayttaa. Maa-
hanmuutto nayttaisi olevan hyva ja to-

12 SUPER 4/2023

Sirpa Pietikainen

e Suomen europarlamentaarikko
eli Suomen edustaja Euroopan
parlamentissa vuodesta 2008.

» Toimi parlamentissa euroop-
palaisen hoivastrategian toisena
paaneuvottelijana. Viime vuon-
na hyvaksytty strategia antaa ja-
senmaille suosituksia vanhusten
pitkaaikaiseen hoivaan ja var-
haiskasvatukseen.

o Tehnyt urallaan paljon tyota
varsinkin mielenterveyden edis-
tamiseksi ja omaishoitajien ase-
man parantamiseksi.

dennakoinen ratkaisu, johon kuitenkin
liittyy myos isoja ongelmia, kuten kie-
litaidon varmistaminen.

Mitd muita ongelmia tyoperai-
seen maahanmuuttoon liittyy?
Tyoperdisessda maahanmuu-

tossa on kaksi puolta. Jokaisel-

la meista on oikeus tavoitella parem-
paa elamaad. Suomesta on aikoinaan
lahdetty Amerikkaan vuolemaan kul-

i taa, ja sitd pidettiin oma-aloitteisena.

Nyt kun toiset tekevat samaa, sita pi-
detdan pahana. Samaan aikaan aiheu-

* tamme monessa maassa osaamisva-
: jetta, kun tuomme koulutetut hoita-
¢ jat omiin tarpeisiimme. Suomessa on-

gelma ei suinkaan ole maahanmuutto
vaan se, etta meilld on sita niin vahan.
Kun tyopaikalla on vain yksi tai kaksi
ulkomailta tullutta tyontekijaa, ei syn-



ny uusia rakenteita, joita kotoutumi-
nen edellyttaa. Jos tyontekijoista esi-
merkiksi puolet olisi maahanmuutta-
jia, pitdisi oikeasti miettia, miten tyo-
paikan kieliongelmat ratkaistaan. Sil-
loin yhteiskunnan suhtautuminenkin
voisi olla helpottuneempi. Kuten sa-
notaan, samalla saikahdyksella menee
koko piikki.

Mita ajattelet siitd, ettad tyo-
perdista maahanmuuttoa ta-
pahtuu my6s Euroopan sisalla?
Tyovoimaa siirtyy huonom-

man sosiaaliturvan maista, esimerkiksi
Puolasta, Unkarista ja Ukrainasta Kes-
ki-Eurooppaan. Se heijastuu tuplapa-
hana hoitajapulana, koska tyontekijoi-
ta tarvitaan myos lahtomaissa. Suo-
messa meiddn pitdisi olla pikemmin-
kin huolissaan siita, ettd tanne ei tyon

perdssa eika muutenkaan ole tungosta.
Me olemme kaukana muista, meilld on
kummallinen kieli, kurja saa ja nihkea
suhtautuminen muista maista tuleviin.

Kuinka kiire hoitajapulan kor-
jaamisella on?
Kaikki kayttokelpoiset ratkai-
sut pitaa ottaa kayttoon ja pian.
Se tarkoittaa lisakoulutusta, uudelleen-
koulutusta ja elinikdista oppimista. Pal-
kat ja tyoolot pitdaa myos saada koh-
dilleen. Se on vaikeaa, jos samaan ai-
kaan yritamme sadstaa julkisesta ter-
veydenhuollosta ja sotepalveluista. On
hirvittavan eparehellista puhua valtion
budjetista ja sen massiivisista saastois-
ta ja sanoa samaan aikaan, etta tarvit-
semme kaikille hyvaa hoivaa. Mieles-
tani sotealan investoinnit tulee tuplata
vuoteen 2050 mennessa. Tarvitsemme

esimerkiksi yhteisopohjaisia ratkaisu-

¢ Ja ketjuuntuneiden hoivayritysten vas-

tapainoksi.

Kuinka pahalta Suomen hoitaja-

pula ndyttdd, kun tilannetta

vertaa muihin EU-maihin?
Suomessa ei ole yhta laa-

jamittaisia ongelmia kuin keskella

Eurooppaa, jossa alalla tyoskentele-
vat ihmiset voivat olla paikoin todella
huonosti koulutettuja tai taysin koulut-
tamattomia ja pitkaaikaishoiva voi olla
vaikka minkalaisissa kdsissa.
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SuPerin edunvalvontajohtaja
Anne Sainila-Vaarno.

Hyvinvointialuellla tyoskentelevien
hoitajien ja varhaiskasvatuksen
henkiloston palkat nousevat

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA LEENA LOUHIVAARA

SuPer ja Tehy seka tyonantajia edustava KT padsivat maaliskuun alussa
sopuun julkisen sektorin taman ja ensi vuoden palkankorotuksista.
Hoitajaliitot kuvailevat korotuksia historiallisen suuriksi.

orotukset tulevat viime lo-

kakuussa hyviksytyn palk-

karatkaisun piille. Koko-

naisuudessaan sosiaali- ja

terveysalan henkiléston teh-

tivikohtaiset palkat nouse-
vat vuosien 2022-2027 aikana keski-
madrin vihintiin 20,9 prosenttia. Li-
hihoitajan keskimairiiselld 2 255 eu-
ron kuukausipalkalla se tarkoittaa ko-
rotusta noin 2 700 euroon vuoteen
2027 mennessi.

Neuvotteluiden pohjana oli valta-
kunnansovittelijan viime syksyna te-
kemi sovintoesitys, jonka liitot hy-
viksyivit.

— Sovintoehdotuksessa mairi-
teltiin kolme miesvaltaista verrok-
kialaa, joiden sopimat palkanko-
rotukset nostaisivat myds jdsenil-
lemme sovittuja palkankorotuk-
sia, mikili ne ylittdisivit omat ko-
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rotusprosenttimme, kertoo SuPerin
edunvalvontajohtaja Anne Sainila-
Vaarno.

Tavoitteena oli, ettd naisvaltaisen
sote-alan palkat nousevat enemmin
kuin miesvaltaisilla vientialoilla.

— Olemme tehneet hoitajien palk-
kauksen osalta paljon toitd, ettd ala
nousee ylos palkkakuopasta ja hoita-
japulaa saataisiin helpotettua. Nyt saa-
vutetulla tuloksella otamme pitkin as-
keleen eteenpiin, mutta tyd jatkuu.

SuPer ja Tehy ovat sopineet KT:n
kanssa hoitajien palkkaohjelmasta
vuodelle 2027 saakka. Vuosien 2025—
2027 palkankorotuksista neuvotellaan
mychemmin.

KERTAKORVAUS KESAKUUSSA

Timin ja ensi vuoden palkankoro-
tukset sovittiin nyt seki sote-sopimus-

ta ettd KVTESId noudattaville tydpai-
koille. Molempien sopimusten piirissd
tyoskentelevit saavat kesikuun lopus-
sa ylimairiisen kertapalkkion.

— SuPerille on erittdin tirkeid, et-
td varhaiskasvatuksen tyontekijit saa-
vat tissi kohtaa kertakorvauksen, kos-
ka valtaosa vakalaisista jdi ilman valta-
kunnansovittelijan mairittimid maa-
liskuun koronakorvausta.

Sote-sopimusta noudattavilla tyo-
paikoilla kesikuussa maksettavan ker-
takorvauksen suuruus on 467 euroa,
kun KVTESid noudattavilla tyopai-
koilla se on 587 euroa.

Kesikuun lopussa maksettavien
kertaerien ehtona on, ettd tyonte-
kijin tydsuhde on ollut voimassa
2.-31.5.2023. Kertaerin saamisek-
si riittdd, ettd tydsuhde on voimassa.
Perhevapaa, sairausloma tai opintova-
paa ei estd korvauksen saamista. m



MOSTPHOTOS

Neuvottelut SOSTESIn
palkankorotuksista
ovat Jumissa

Jos osapuolet eivat paase sopuun yksityisen
sosiaalipalvelualan palkankorotuksista
maaliskuun aikana, tydehtosopimus voidaan
irtisanoa paattymaan huhtikuun lopussa.

iime kesana solmittu kaksivuotinen SOSTES
jatti taman vuoden palkankorotusten suu-
ruuden avoimeksi. Neuvotteluja siita on kay-
ty tammikuusta asti.
Julkisen sektorin suuret palkankorotukset
lisdavat painetta yksityisen sektorin neu-
vottelupoytaan. Osapuolet ovat aikaisemmin sitoutuneet
kuromaan umpeen palkkaeroa julkiseen sektoriin, mutta
kevaan mittaan kaydyt neuvottelut ovat osoittaneet, et-
ta tyontekijapuolen ja tydnantajapuolen nakemykset pal-
kankorotuksen suuruudesta ovat hyvin kaukana toisistaan.
Takaraja on maaliskuun lopussa. Jos sopimukseen ei
tuohon mennessa paasta, osapuolet voivat irtisanoa sopi-
muksen. Jos ndin kay, poydalla eivat ole enaa pelkat pal-
kankorotukset vaan koko tydehtosopimus on neuvotelta-
va uudelleen.
Lehden painoon mennessa tilanne on siis auki. Seuraa-
malla verkkolehtea ja SuPerin sahkdisia kanavia saat ajan-
tasaisimman tiedon neuvotteluista. m

Kielitaito on yhteinen asia vol.2

TYOPERAINEN
MAAHANMUUTTO

-webinaari jasenille 4.5. klo 16-18

. . } .
Onko tyopaikallasi vieraskielisia tyontekijoita tai

oletko itse vieraskielinen? Mietityttddako vuoro-
vaikutus, tydpaikan toimintamallit ja pelisddnnot?

Miten kulttuurit ndkyvat tydpaikallasi? Oletteko

Ioytédneet hyvia kaytantoja, jotka haluatte jakaa?
Mita tukea tyoyhteisOssa tarvitaan?

Jarjestéamme keskustelutilaisuuden, jossa siné olet
avainasemassa. Tilaisuudessa kerromme lyhyesti
SuPerin Tyoperdinen maahanmuutto -selvityksen
keskeisimmat tulokset. Tulosten pohjalta olemme
laatineet ohjeita tyopaikoille ja jasenille.

Keskustele esimiehesi kanssa tydajan k&ytdsta
tdhdn ammatilliseen tilaisuuteen.

OHJELMA
16.00-16.30  Paneelikeskustelu selvityksen tuloksista
asiantuntijat Leena Kaasinen ja Elina Kiuru,
SuPer ry
16.30-17.00 Kommentointi ja kysymykset
17.00-1715 Kdytannon keinoja kielenoppimisen
tukemiseen tyopaikalla
tutkija Inkeri Lehtimaja, Helsingin yo
1715-17.30 Tyoyhteiséjen kokemuksia ja
hyvia kaytantoja
lahihoitajat Marjut Hakala ja Jan Aquiling
17.30-18.00  Pelisdannét ja ohjeita tyopaikalle

limoittautuminen OmaSuPerin kautta
2.5.2023 mennessa.
Saati linkin tilaisuuteen 3.5.2023.

Voit halutessasi |ahettda kysymyksia tilaisuuteen
etukateen osoitteeseen amedu@superliitto.fi

TERVETULOA!
@) SUPER
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% PERHEPAIVAHOITAJA
 ONITSENAINEN
MONIOSAAJA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MIKKO KAKELA

Heidi Suurnakki ottaa siipiensa suojaan
niin hoitolapset kuin heidan perheensakin.
Palkitsevinta on seurata lasten kasvua ja
kehitysta taaperoista eskarilaisiksi.
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Eemelin perhe on Heidille tuttu jo entuudestaan, silla han on hoitanut aikoinaan myos Eemelin isoveljea.

aminassa, Neuvottoman ky-

ldssd sijaitseva viihtyisd oma-

kotitalo on paitsi Suurnikin

viisihenkisen perheen koti,

mutta my6s perheen iidin,

kunnallisena perhepiivihoi-
tajana toimivan Heidi Suurnikin tys-
paikka.

Kevitaurinko paistaa sisadn avaran
olohuoneen ikkunoista, Heidi istuu
lattialla ja pelaa kuusivuotiaan Eemelin
kanssa dominoa. Ryhmin kolme muu-
ta lasta, 1-, 2- ja 3-vuotiaat ovat jo lih-
teneet viikonlopun viettoon.

Tyopdivd on alkanut tindin kah-
deksan maissa, puurokauhan varressa.
Aamupalan jilkeen on ulkoiltu, sydty
lihapullamakaronilaatikkoa, levitty, lei-
kitty ja kollstelty. Perjantain kunniak-
si vilipalalla herkuteltiin mokkapaloil-
la ja hedelmisalaatilla.

VASTUU JA VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
MOTIVOIVAT

Heidi on tydskennellyt perhepiivihoita-
jana lihes 10 vuortta.

— Tydvuosien aikana peruspiivd on
ollut puoli seiskasta viiteen ja kaikkea sil-
ti vililed, perheiden tarpeiden mukaan.
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"MINULLA VAPAUS LAATIA AIKATAULUT
SELLAISIKSI, ETTA NE PALVELEVAT LAPSIA,
MUTTA JOUSTAVAT TARVITTAESSA.

Raamit tyolle asettaa Haminan
kaupungin varhaiskasvatussuunnitel-
ma, mutta jokainen perhepiivihoitaja
organisoi tyopdivinsi itse.

— Itseniinen vastuu ja mahdollisuus
vaikuttaa ty6honi ovat minulle mer-
kittdvid motivaatiotekijoitd, Heidi sa-
noo.

— Perhepiivihoitajan tdytyy luottaa
omaan arviointikykyynsi, tehdd pai-
toksid ja seistd niiden takana.

Sujuva arki lasten kanssa vaatii
myds hyvid paineensietokykyi ja tai-
toa priorisoida omaa tekemisti.

— Yhdelld voi olla kakka vaipassa,
toinen haluaa ylihyllyled palapelin,
kolmannella on nilki ja neljis huutaa
pyyhkimiin. Silloin ei voi hitdintyi,
vaan on toimittava parhaansa mukaan
ja siedettdvi hetkittdistd kakofoniaa.

Heidi korostaa, ettd pidosin arki su-
juu jouhevasti ja tilanne pailld -hetket
ovat satunnaisia.

— Meilli on lasten kanssa hyvi boogie!

SOHVALLA KOLLOTTELYA

Pdivin suosikkihetkikseen Heidi mai-
nitsee lounaat ja piivdunien jilkeiset
heriilyt.

— On kiva tunne, kun istahdamme
ruokapdytiin nilkiisini, posket pu-
naisina ulkoilusta. Itapdivalld piivi-
unien ja rauhoittumishetken jilkeen
lapset heriilevit ja piristyvit omaan
tahtiinsa. He kémpivit viereeni kol-
l6ttelemidin sohvalle.

Ruokapéytiin
usein, silla hoitoviikon aikana lapset

istahdetaankin

syovit Heidin luona 15 ateriaa. Ilman »
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Heidi Suurnakki, 40, Hamina

Tyoskentelee Haminan kaupungin perhepdivahoitajana
Neuvottoman kyldssa

Valmistui vuonna 2004 lahihoitajaksi, osaamisalana
lapset ja nuoret. Tyoskennellyt aiemmin paivakodissa
ja nuorisotalolla.

Perhepaivahoitaja vuodesta 2013. Heidi ryhtyi perhe-
paivahoitajaksi, kun han halusi pitda omat lapsensa
kotihoidossa esikouluun saakka.

Heidi harrastaa lenkkeilya ja toimii kuopuksen koulun
vanhempainyhdistyksen puheenjohtajana. Perhe kat-
soo usein iltaisin yhdessa leffoja.

e

e

Heidin teesit

Teen tydta omalla persoonallani. Kaikki sujuu hyvin, kun
saan olla oma itseni, toki tyorooli huomioiden. Haluan
olla helposti lahestyttava.

Nautin siita, etta saan tehda toita ihmisten parissa
- niin lasten kuin heidan vanhempiensa kanssa.

Annan nykyisin herkasti kiittavaa palautetta. Olen op-
pinut taman lapsilta ja heidan vanhemmiltaan. Itselleni
tulee tosi hyva olo, kun saan tyostani kannustavaa pa-
lautetta ja haluan laittaa hyvan kiertamaan.




Perhepaivahoitajan tyopaikka on koti. Tyopdivan jalkeen riittaa kevyt siivous, kun tavarat kerataan omille paikoilleen.

suunnitelmallisuutta se voisi olla haas-
tavaa.

— Teen koko viikon ruokaostokset
kerrallaan. Pakastan lihat ja leivit tuo-
reeltaan, niitd helppo ottaa sulamaan
pitkin viikkoa. Aiemmin hyddynsin
suunnittelussa Haminan kaupungin
piivikotien ruokalistoja.

Heidi kertoo kokkaavansa perusko-
tiruokaa.

— Sopparuokia, uunivuokia ja kiu-
sauksia.

"EN PELKAA KAAOSTA"

Kun koti on my®ds tydpaikka, joustoa ja
kekselidisyyttd vaaditaan sisustusratkai-
suissa ja siivouksessa.

Heidi kertoo olevansa jirjestelmil-
linen ja tykkddvinsi siitd, eted kotona
siistid.

— Tydminiini ei hiiritse, ettd ka-
mat ovat pdivisin vahin levilladn, mut-
ta nautin myds siitd, ettd tavaroille on
omat paikkansa. Kun kaikki on suun-
niteltu toimivaksi, kevyt siivous tys-
piivin jilkeen riittdi.

Oma perhe on sopeutunut siihen,
ettd Heidin tyd on aina ldsni kotona.

— Kaappitilaa tarvitaan hoitolasten
patjojen, petivaatteiden, askartelutar-
vikkeiden ja lelujen siilyttimiseen. Per-
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heeni on niin kasvanut tihin tyhéni
sisddn, ettei ketdin hiiritse, vaikka po-
tat ja Tripp Trapp -tuolit ovat esilli vii-
konloppuisinkin.

Pilke silmikulmassa Heidi kertoo,
ettd sohvan virivalinta heritti taannoin
joissakin tuttavissa himmennysti.

— Uutta sohvaa ihasteltiin, mutta sa-
malla vihin piiviteltiin, ettd miten te
nyt valkoisen sohvan valitsitte, kun on
omia ja vield hoitolapsiakin. Sohva on
pysynyt puhtaana, vaikka se on kovas-

sa kiytossi. Sitd paitsi huonekalut ovat
kiyttotavaraa.

RYTMIA & JOUSTOA

Hoitopiivien perusrunko toistuu tutun
turvallisena: aamupala, aamupiiviulkoi-
lu tai muu aktiviteetti, lounas, lepohet-
ki, kollsttely, vilipala ja iltapdiviulkoilu.

— Piiviin mahtuu paljon leikkii, as-
kartelua, satujen lukemista ja laulamis-
ta. Minulle on tirked, ettd jokainen tu-




lee kuulluksi ja nahdyksi, ja saa riittivisti
laheisyyttd ja sylid.

Maanantaisin kirrytelldin kaksosrat-
tailla kylin leikkikentille, tiistai on ko-
tipdivi.

— Tiistaisin jokainen tuo kotoa muka-
naan kirjan, niin saamme vaihtelua lu-
kuhetkiin.

Keskiviikkoisin jumpataan liheisessi
liikuntahallissa, torstaisin on metsipdivi.

— Perjantaisin menndin fiiliksen mu-
kaan, esimerkiksi tindin meilld oli le-
lupiivd. Ulkoilemme joka pidivi ja joka
sddssd. Raitis ilma rauhoittaa lapsia ja pi-
tdd oman mieleni pirtedni.

VERTAISTUKEA OMALTA KYLALTA

Heidi tekee tydtiin kotonaan yksin,
mutta se ei haittaa, silld kollegoita loytyy
liheltd. Heidi on lihes piivittiin tekemi-
sissi kahden muun Neuvottomassa toi-
mivan perhepiivihoitajan kanssa.

— Tapaamme aa-
mupiivisin ulkoilun,
metsiretkien ja jum-
pan merkeissi. On
ihanaa pddstd valmii-
seen poytddn, kun
kollega vetdi metsi-
hetken eli mehen tai
jumpan.

Kolmikko suun-
nittelee toimintaa
keskendin ja tapaa-
misissa yhteisen esi-
henkilén kanssa.

— Jokaisella kau-
della on oma teemansa, ja siitd on help-
po ammentaa eri aktiviteetteihin.

Keviin teema on virit ja muodot, ja
huhtikuun teemaviri on keltainen. Lu-
vassa on ainakin keltaista ruokaa ja asu-
valintoja sivy sivyyn.

— Hoitajien kesken vallitsee hyvi yh-
teishenki ja lapset viihtyvit kivasti isom-
massakin ryhmissi. Me aikuiset olem-
me keskenimme erityyppisii, miki on
rikkaus my®s toimintatuokioiden suun-
nittelussa — saan paljon uusia ideoita ja
ahaa-elimyksii.

Porukalla on myds jirjestetty kesi-
olympialaisia, grillatcu, huristettu bussil-
la kirjastoon ja naapurikaupungissa Kot-
kassa sijaitsevaan Jokipuistoon.

PARI TUNTIA TOIMISTOTOITA VIIKOSSA

Perhepiivihoitajan tychén kuuluu jon-
kin verran my®s paperitditi.

"KOTONA
TYOSKENTELYSSA
ON SEKIN HYVA
PUOLI, ETTA NAEN
PAIVALLA OMIA
LAPSIANI.

— Suurimman osan ehdin tehdi tys-
pdivin aikana. Lasten lisniolomerkin-
nit, kustannuskorvaukset, kuukausi-
ja kausiraportit pystyy nykyisin hoita-
maan sihkoisesti, joten lippulappuset
ovat jiineet historiaan.

Perhepiivihoitajat tekevit itsenii-
sesti lapsi- sekd ryhmikohtaiset var-
haiskasvatussuun-
nitelmat, jotka kiy-
didn lipi esihenki-
l6n kanssa.

— Pyrin tapaa-
maan esihenkildidni
kerran kuukaudes-
sa, sen lisiksi hin on
aina tavoitettavissa,
jos tulee jotain ky-
syttavai.

Heidi osallistuu
mielellddn tydnanta-
jan jarjestimiin kou-
lutuksiin.

— Nyt keviilld olen menossa peda-
gogiikkaa perhepiivihoidon arjessa
-koulutukseen.

Heidilli ja hoitolasten vanhemmilla
on yhteinen ryhmi Signal-sovelluksessa.

— Laitan sinne kuukausitiedotteet ja
perheetkin tulevat sitid kautta toisilleen
tutuiksi.

"HEIDI ON LOTTOVOITTO!"

Puoli viideltd ovikello soi, tuulikaappiin
astuu Sanna Rasa, joka on tullut hake-
maan poikaansa Eemelid.

— Meidin perheemme on toisella run-
dilla Heidin luona. Eemelin isoveli on jo
ylikoululainen.

Jotkut vanhoista hoitolapsista kuulu-
vat Heidin omien lasten kaveripiiriin ja
osa kyldilee muuten vain vanhassa hoi-
topaikassaan.

— Sanon aina, ettd meilld saa kiydi
kylissd niin kauan kuin olen lapsen mie-
lessd. Paljon tulee my&s ihania viestejd
puhelimen kiyttd4 opettelevilta eskari-
laisilta ja ekaluokkalaisilta.

— Heidi on lottovoitto! Sanna hihkai-
see vield ovelta ja leveidstd hymystd pid-
telleen Eemelikin on samaa mielti. m
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VAIHTOEHTOJA HOITAIJILLE

PALKKAUS:

Meilld paidset tyoskentelemain
monipuolisesti keikkaty6n ja
sijaisuuksien parissa.

£16,32€/h

lahihoitajalle (ladkeluvaton)

18,36 €/h

|&hihoitajalle (Ia&keluvallinen)

w 23,46 €/h

sairaanhoitajalle

@ Hyvin Hoidon Palvelut Oy
@hyvanhoidonpalvelut

m Hyvan Hoidon Palvelut Oy
+ 9% lomakorvaus

+ vuorokohtaiset lisat
1 puhelimellasija tayta
i-g% hakemus!

www.hyvanhoidonpalvelut.fi

100+

VERKKOKURSSIA
SUPERILAISELLE

VERKKOKURSSI

Lahihoitajan

eettiset ohjeet

Kurssilla syvennytaan lahihoitajan ammattieettisiin
ohjeisiin. Ohjeet on tarkoitettu tukemaan lahihoitajia
erityisesti tilanteissa, joissa he tekevat asiakkaan elamaan,
hyvinvointiin ja oikeuksiin vaikuttavia valintoja ja paatoksia.
Kurssi siséltaa tiedonhankinta- ja pohdintatehtéavia ja se
soveltuu niin opiskelijoille kuin pidemmaé&n aikaa alalla
tydskennelleille. Oppimisaika kurssilla on yksiléllinen ja

se on mahdollista suorittaa osissa.

SUPER skarppi.superliitto.fi

J Pro

LupaKanta-

DIGISOVELLUS

tallentaa yksikon ladkehoitosuunnitelman

Missa
naytot?

tallentaa ja kasittelee laakehoidon
koulutusten todistukset, nayttojen
dokumentit ja laakeluvat paperittomasti

mahdollistaa ladakarin sahkoisen
hyvaksynnan laakelupiin ja
ladkehoitosuunnitelmiin

—A
Ladkeluvat?

Missa
todistukset?

e W  Kuka tarvitsee

laakeluvan?

Kenelle Mlsta
Kuka mydnnetty? \5kari
hyva ksyy’ EELEL
S——  — RENET

/
N

Milloin
myonnetty?

Milloin
lupa
uusitaan?

Mista
l6ytyy?

LupaKannan kayttokustannukset ovat edulliset, soveltuu siis
myo0s pienille tyoyksikoaille. Sovelluksen kautta voi tilata koulutuksia
ja se myos muistuttaa tyoyksikoita, milloin tyontekijan ladkelupa
vanhenee. LupaKantaan on ostettavissa erikseen laakaripalvelut
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Autismikirjon hairio
sal Kaypa hoito
-suosituksen

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Autismikirjon hairiossa kuntoutuksen ja tuen tarve
vaihtelee elaman eri vaiheissa, sanoo lastenpsykiatrian
erikoislaakari Hanna Raaska HUSista. Han on toiminut

puheenjohtajana tyoryhmassa, joka on laatinut ensimmaisen
autismikirjon hairion Kaypa hoito -suosituksen.

Kdypd hoito -suositus yhtendistada
diagnosointia ja kuntoutusta. Kan-
sallista suositusta tarvitaan, silla autis-
mikirjon hairiota on ali- ja ylidiagnosoi-
tu. Diagnooseja on asetettu tilanteissa,
joissa kriteerit eivat tayty. Toisaalta sil-
loin kun ydinoireet ovat lievid ja ihmi-
nen osaa kayttaa voimavarojaan niiden
peittamiseen, hdirio voi jaada tunnista-
matta.

- Piirteiden naamioiminen on kuormit-
tavaa ja nostaa psyykkisen oireilun ris-
kia myos silloin kun hairion raja ei ylity,
Hanna Raaska sanoo.

Autismikirjon hdiriditd diagnosoi-
daan aikaisempaa enemman. Taman
arvellaan suurelta osin johtuvan siita,
etta hairid tunnistetaan nykyisin parem-
min ja myos lievaoireiset hairiot diag-
nosoidaan.

- Aikaisemmin varsinkin lievempioi-
reisten tyttojen ja naisten autismikirjon
hdirio saattoi jaada tunnistamatta. Oi-

rekuva nayttaytyy erilaisena kuin pojil-
la ja miehilla.

Autismikirjon hairioc on myos jonkin
verran yleisempi pojilla ja miehilla.

— Diagnoosia ja kuntoutusta tarvitaan,
kun autismikirjon piirteet haittaavat
toimintakykyd tai arjessa selviyty-
mistd ja hyvinvointia. Kuntoutuksen
tarve vaihtelee elaman eri vaiheissa.
Siirtymat ja muutokset tai vaikeat so-
siaaliset tilanteet voivat tuoda piirteita
vahvemmin esiin ja lisata hetkellises-
ti tuen tarvetta, esimerkiksi kun nuori

\

muuttaa lapsuudenko-
dista omilleen, aloittaa
opiskelun tai siirtyy tyo-
elamaan.

Aina laaketieteellinen diagnoosi ei ole
valttamaton.

- Meista jokaisella voi olla autismikir-
joon sopivia piirteita ilman etta hairion
kriteerit tayttyvat. Jos ne eivat merkit-
tavasti vaikeuta arkea tai hyvinvointia,
ei laaketieteelliselle arviolle tai kuntou-
tukselle ole tarvetta.

Kuntoutuksen tavoitteena on mah-
dollisimman itsendinen eldama. Hoi-
toa ja kuntoutusta suunniteltaessa on
arvioitava, mihin oireisiin ja arjen haas-
teisiin tarvitaan eniten tukea. Erilais-
ten kuntoutusmuotojen yhdistelemi-
nen auttaa omien tavoitteiden saavut-
tamisessa ja terveen itsetunnon kehit-
tymisessa.

- Jokaisen kohdalla on yksildllisesti kat-
sottava, milla osa-alueella toimintaky-
kya tuetaan, jotta arki saataisiin niin
toimivaksi kuin mahdollista.

Omaisten ja lahipiirin ymmarryksen li-
saaminen autismikirjon hairiosta ja eri-
laisista tukimuodoista on olennainen
osa kuntoutusta.

Kdypa hoito -suosituksessa on laa-
ketieteen ammattilaisten ohella
kuultu autismikirjon ihmisid ja hei-
dan laheisidan. Palautteen perusteel-
la suosituksessa on ndakdkulmia, jot-
ka muutoin olisivat jaaneet vahemmal-
le huomioille, esimerkiksi eri ikavaiheet,
Hanna Raaska kertoo.

- Lasten ja nuorten autismikirjon hairi-
Osta on runsaasti tutkittua tietoa. Pal-
jon vahemman on tutkittu aikuisia, joil-
la oireiston lisaksi ei ole kehitysvam-
maisuutta.

Viiteryhmalta tuli ehdotuksia myos eri-
laisista kuntoutusmuodoista, kuten elai-
navusteisesta terapiasta. Ne otettiin
mukaan lisatiedoksi.

LAHTEET: AIVOSAATIO.FI, AUTISMILITTO.FI,
KAYPAHOITO.FI, TERVEYSKIRJASTO.FI
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HOITOTYOSSA
HENKILOKOHTAINEN
MERKITYS KOROSTUU,  n kobewullisia

UUSI SURUPOLVI
DUUNISSA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Nuoret Iahihoitajaopiskelijat haluavat saada
kohtuullisen palkan ja riittavasti aikaa, jotta voivat
hoitaa hyvin. Kutsumuksesta he puhuvat rohkeasti.

illeniaaleilla, viime vuosi-

tuhannen viimeiselld suku-

polvella, on vaativa ja va-

likoiva maine. Tyossa pitdd

olla jatkuvasti kivaa, ja jos

ei ole, niin jitetddn vanha
ja lahdetddn etsimiddn uutta. Kaikki pi-
tdd saada heti.

Emma Lambergin tutkimat lihi-
hoitajaopiskelijat istuvat huonosti ti-
hian muottiin. Ikdnsd puolesta he olivat
milleniaaleja, mutta tulevien lahihoita-
jien tyolle asetta-
mat vaatimukset
eivit ole ollen-
kaan kevytmie-
lisid. Pikemmin-

ja tervejirkisid,
jopa perinteisid.

Turun yliopistossa tutkijatohtorina
tydskentelevin Lambergin mukaan li-
hihoitajaopiskelijoiden puheessa koros-
tui niinkin epdmuodikas asia kuin kut-
sumus.

—Ty6n merkityksellisyys ei tullut sii-
td, ettd tyd olisi jatkuvasti kivaa ja iha-
naa tai siitd, ettd vastoinkdymisid ei kes-
tecedisi. Merkitys tuli siitd, ettd pystytiin
vastaamaan hoivattavien tarpeisiin ja te-
kemiin tyd eettisesti kestavilla tavalla.

Lamberg haastatteli viitostddn var-
ten 19 lihihoitajaopiskelijaa, joista vii-
si oli syntynyt ulkomailla. Sosiologian
viitds tarkastettiin Turun yliopistossa
tammikuussa.

KUINKA KAUAN JAKSAN?

Emma Lambergin tutkimuksessa ei
tehty sukupolvien vilistd vertailua, jo-

ten se ei kerro, ovatko nuoren hoita-
jasukupolven vaatimukset tydlleen
erilaisia kuin vanhempien hoitajasu-
kupolvien. Aiemmista tutkimuksista
kuitenkin selvidd, ettd nuoret hakevat
nyt tulevalta tydltddn muutakin kuin
toimeentuloa. Tyolle asetetaan paljon
mielekkyyteen liittyvid vaatimuksia.

— Sekin tiedetddn, ettd hoitotyos-
sd tyon henkilokohtaisen merkityksen
tarve korostuu enemmain kuin monilla
muilla aloilla, Lamberg sanoo.

Asenteet ovat sils muuttuneet vi-
hin, mutta tyo sitakin enemmin.
Tyossdoppimisjaksoilla ja kesitdissd
opiskelijat nakivit, ettei tydssd voinut
aina vastata hoidettavien tarpeisiin.
Huonot jirjestelyt soivit tyon mielek-
kyytti.

Moni opiskelijoista mietti, kuinka
kauan lahihoitajan ty6td jaksaa tehda.
Vanhemmat tyontekijitkin olivat va-
roitelleet jaamaistd alalle.

—Tehokkuusihanteen nimissi hoito-
tyo pyritddn nykydin jirjestimdin niin,
ettd ollaan aina tiettyyn aikaan tietyn
asiakkaan luona. Tdmai esti reagoimasta
tilanteisiin silloin, kun asiakkaiden tar-
peet muuttuvat. Muun muassa se uhka-
si haastateltujen mukaan tyén mielek-
kyyden kokemusta.

VITSAILU PYLLYNPESIJOISTA
SATUTTAA

Hoivatyon tirkeyttd ei kiistd kukaan.
Silti alalla tormitddan koko ajan tyon
aliarvostukseen. Se on yksi syy, mik-
si monet Lambergin haastattelemista
opiskelijoista pohtivat jatkavansa opin-
toja sairaanhoitajaksi. »-
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— Opiskelijat yhdistivdt perushoi-
don negatiivisen maineen, kuten pu-
heet vaipanvaihtajista ja pepunpesijdis-

td, erityisesti vanhus-
hoivaan ja kotihoi-
toon. Samaan aikaan
he tiesivit, kuinka
paljon ammattitaitoa
hoivaty6 vaatii. Ris-
tiriita tuntui pahalta.

Lihihoitajaopis-
kelijat kaipasivat ar-
vostusta, mutta eivit
kauniita puheita tai Finlandia-talon va-
laisua. Opiskelijoiden mielestd tyon to-
dellinen arvostus nikyy siini, kuinka
paljon tyon tekoon annetaan aikaa ja
paljonko siitd maksetaan.

NAISET HOITAVAT KUITENKIN

Hoitajapula ja hoivatyon kriisi ovat li-
hes piivittiin uutisissa. Vanhat tydnte-
kijat pitiisi saada pysymiin alalla sa-
malla, kun sinne houkutellaan uusia
ammattilaisia. Missd viipyvit ne opis-
kelijoiden vaatimat todelliset arvostuk-
sen osoitukset?

Emma Lamberg selittdd tilannetta
alan heikolla neuvotteluasemalla, joka
kytkeytyy naisten tekemin tydn raken-
teelliseen aliarvostukseen.

— Hoiva on sikili erityisti tyoti, et-
td siind ollaan hyvin liheisesti ja konk-
reettisesti vastuussa toisesta ihmisesti
ja hinen hyvinvoinnistaan. Palkaton ja

26 SUPER 4/2023

NUORET
HALUAVAT TYOLTA
MUUTAKIN KUIN
TOIMEENTULON.

palkallinen hoiva on yhi suurelta osin
naisten tekemii tydtd. Nykydin muka-
na on myds paljon maahanmuuttajia.

Lambergin mu-
kaan julkista talout-
ta sopeuttavien pdit-
tijien on helppo lei-
kata sote-palveluis-
ta sen ajatuksen va-
rassa, ettd ihmiset
hoitavat vanhuksen-
sa ja lapsensa kaikis-
sa oloissa. Ajatellaan,
ettd vilttimittdmit asiat tulevat kylld
tehdyksi leikkauksista huolimatta, ja
tekijoind ovat naiset. Timi ajatteluta-
pa heikentdd hoito- ja hoivatyon teki-
joiden neuvotteluasemaa.

— Resurssipula heikentii tydoloja, ja
huonojen tydolojen vuoksi alan kuor-
mittavimpiin tehtiviin hakeutuu ih-
misid, joiden neuvotteluasema ei riitd
tydolojen parantamiseen. Ne, joilla on
enemmain neuvotteluvoimaa, menevit
muille aloille, Lamberg pohtii.

ENNAKKOLUULOJA JA YLEISTYKSIA

Hoiva miirittyy nykyddn erityises-
ti maahanmuuttajataustaisten naisten
tyoksi. Hoitoalan tydpaikka on eduk-
si esimerkiksi kansalaisuutta hakiessa.
Viranomaiset olivat kehottaneet monia
Lamberginkin haastattelemia maahan-
muuttajanaisia_hakeutumaan nimen-
omaan hoiva-alalle.

Suomalaissyntyisten tavoin myds
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat
kokivat hoitotydn sininsi merkityk-
selliseksi. Asian titd puolta tutkiessaan
Lamberg t6rmisi myos ennakkoluuloi-
hin perustuviin yleistyksiin.

— Lihihoitajakoulutusta havainnoi-
dessani kuulin toisinaan sanottavan, et-
td maahanmuuttajanaiset tulevat kule-
tuurista, joissa on totuttu hoivaamaan
liheisid. Oikeastihan nimi ihmiset tu-
levat monista eri maista ja monenlaisis-
ta eri kulttuureista.

Esiin nousee jilleen neuvotteluase-
ma, joka ei maahanmuuttajilla ole eri-
tyisen hyvd. Tyéllistymisen valinnan-
vara on pienempi kuin syntyperiisil-
li suomalaisilla, ja siksi myds huono-
jen tyoolojen haastaminen on maahan-
muuttajille vaikeampaa.

Suomessa syntyneet opiskelijat eivit
nihneet tilanteessa vastakkainasettelua
“meididn” ja maahanmuuttajien vililld,
vaan ennemminkin vilttimittdmyyden
sanelemana ratkaisuna vaikeaan ongel-
maan.

— Opiskelijat ajattelivat yksinkertai-
sesti, ettd on hyvi saada maahanmuut-
tajia hyvin tirkeddn mutta resurssipu-
lan raskaasti rasittamaan tychon, johon
on vaikea saada tarpeeksi tekijiti.

VAITOS: BECOMING WORKERS: HOW YOUNG
WOMEN NEGOTIATE THEIR IMAGINED FUTURES
IN THE FINNISH WORK SOCIETY. TURUN YLI-
OPISTO 2023.



Uusitaanko

tyo val tekijat?

oiva-alan tyovoimapulaa

voitaisiin korjata paranta-

malla tyooloja ja palkko-

ja. Sita kuitenkin korjail-

laan rekrytoimalla hoiva-

toihin ihmisia, jotka ovat
valmiita tekemdan tyota sellaisena kuin
se on: raskasta ja pienipalkkaista. Muun
muassa maahanmuuttajat ovat téllaisia
ihmisia.

Vanhushuollon resurssipulasta ja sen
ratkaisuyrityksista muutama vuosi sit-
ten vditelleen Antero Olakiven mu-
kaan moni maahanmuuttaja on aidosti
kiinnostunut hoivatyosta. Osa taas te-
kee tata tyotd siksi, ettd vaihtoehdot
ovat vahissa. Ty0 ei vastaa unelmia.

- Monille paattajille ja tyonantajille
olisi varmaankin helpottavaa ajatella,
ettd muuttajien aktiivinen rekrytointi
hoivatyohon palvelee aina myods maa-
hanmuuttajien etuja. Maahanmuut-
tajat eivat kuitenkaan ole yhtenai-
nen ryhmd, vaan yksil6ita siind missa
muutkin, Olakivi toteaa Talentia-leh-
den artikkelissa.

Mielikuva vanhustyohon kulttuuri-
taustansa vuoksi “luonnostaan” suun-
tautuvista maahanmuuttajista palvelee
tiettyd tarkoitusta: se vahentda pai-
netta tyoolojen ja palkkojen paran-
tamiseen. Jos mielikuva sarkyy, jou-
dumme Olakiven mukaan keskustele-
maan syrjinnasta.

Syrjintaan viittaavia piirteita ei tar-
vitse kaivella kovinkaan syvalta. Maa-
hanmuuttajataustaisia hoitajia ei pal-
kata juuri lainkaan hoito- ja hoivatyon
johtaviin tehtaviin, ja heidan mahdol-
lisuutensa padsta ylenemaan tyods-
sdan ovat heikommat kuin syntype-
raisilla suomalaisilla.

Syrjintana voi pitaa sitakin, etta
maahanmuuttajia, myds muihin am-
matteihin koulutettuja, ohjataan rutii-
ninomaisesti hoivatyohon, vaikka he
haluaisivat ja osaisivat tehda jotakin
aivan muuta. Suomessahan jokaisel-
la pitaisi olla vapaus valita itse am-
mattinsa. m
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LAAKEHOIDOSTA
HAIVATAAN
LISAKQULUTUSTA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT MOSTPHOTOS

Yha useampi lahihoitaja kantaa vastuuta
laaja-alaisesta laakehoidosta. SuPerin
selvityksen mukaan tama lisaa tiedontarvetta
erityisesti erikoissairaanhoidossa. Samaan
aikaan kaikki eivat vielakaan paase
toteuttamaan suorittamiaan lupia.

urvallinen ldskehoito tarkoittaa, ettd ladkkeisti vas-
taava hoitaja ymmartdd ladkkeiden annostelun lisak-
si esimerkiksi lidkeaseptiikkaa, liikkeiden yhteis- ja
sivuvaikutuksia seki liikehoidon ongelmatilanteita.
— Liidkehoidon osaaminen vaatii hoitajalta siis
paljon muutakin kuin vain liikkeiden onnistunut-
ta jakamista, SuPerin asiantuntija Elina Ottela toteaa.

Kyky arvioida lidkkeiden vaikutuksia ja annostelua turval-
lisesti on tirked osa lihihoitajan ammattitaitoa, ja SuPer suo-
sittelee kaikille jisenilleen lidkelupien suorittamista. Liike-
lupakiytinnét ja eri ammattiryhmien vilinen tyénjako ovat
oleellinen osa hyvii liikehoitosuunnitelmaa. Hoitaja ei voi
tehdi liikehoitoa, jos hin ei ole saanut sithen koulutusta tai
perehdytysti, eiki liikehoidon osaamista ole varmistettu niy-
wolld.

— Ajantasaisella liikehoitosuunnitelmalla varmistetaan l44-
kehoidon laatu ja turvallisuus sekd huomioidaan esimerkiksi
liakehoidon riskikohdat, sanoo Ottela.

Tikkait ja useita ladkityksid kiytcivit ihmiset kuuluvat ris-
kiryhmain. Heilld lidkehoidon turvallisuus vaarantuu kaik-
kein helpoimmin. Virheet lidkityksessd voivat vaarantaa hoi-
dettavan terveyden ja hengen, ja virheet aiheuttavat kuluja ja
kuormitusta esimerkiksi pdivystyksille.

YHA USEAMPI TOIVOI LISAKOULUTUSTA

SuPerin helmikuussa tekemin Superilaisten osaamisen hyo-
dyntiminen erikoissairaanhoidossa -selvityksen mukaan yhi
useampi erikoissairaanhoidossa tydskentelevd hoitaja kaipaa
syventivid lisikoulutusta ldikehoidosta. Lihihoitajat ovat
kunnianhimoisia ammattilaisia, jotka haluavat kehittdd am-
mattitaitoaan. SuPerin asiantuntija Elina Ottela toteaa, etti
juuri nyt yhi suurempi osa sairaanhoitajien tydtehtivistd on

hoitajapulan vuoksi siirtynyt lihihoitajille.
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Miksi ladkelupa on tdrked?

Laakeluvat vaikuttavat hoitotyon
paivittaiseen arkeen. Voimassa
oleva laakelupa on osoitus osaa-
misen varmistamisesta turvallisen
laakehoidon toteutukseen liitty-
vissa asioissa.

Ladkeluvat suorittanut
hoitaja ymmartaa
e aseptiikkaa

o [adkeaineiden vaikutuksia ja
yhteisvaikutuksia

e |adkehoidon seuraamista
o |adkelistan tarkistamisen
ja kayton
o komplikaatiotilanteet

o |aakehoidollisen yhteistyon
merkityksen.

— Kun vastuu ladkehoidosta siirtyy ldhihoitajille, moni hoi-
taja kaipaa syventimistd omalle osaamiselleen.

KAYTANNOT VAIHTELEVAT PALJON

Vuonna 2021 julkaistu Turvallisen liikehoidon opas suosit-
taa ladkelupien uusimista 3-5 vuoden vilein. Tydnantajat kui-
tenkin méiriccivit edelleen pitkilti sen, kuinka usein ja milld
laajuudella lddkelupia uusitaan. Elina Ottelan mukaan niyt-
tod valvomaan sopisi nykyistd useammin kokenut lihihoitaja.

— Ajkaisemman suosituksen mukaan valvojaksi kivi vain
sairaanhoitaja, mutta nykyéin myos ldkeluvat suorittanut l4-
hihoitaja voi vastaanottaa niyton.

Niyttojd suositellaan suoritettavaksi useita, jotta suorittaja
voi todistaa kykenevinsi jatkuvasti hyviin lopputuloksiin. m
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Panosta ladkehoidon seurantaan

o Varmista kontrollit. Miten lagkehoidon
onnistumista seurataan? Milloin hoidettava
on viimeksi kaynyt laakarissa?

o Seuraa laakityksen tehoa. Auttaako |aake?
Mista huomaat, etta se auttaa?

e Huomaa ongelmat. Onko Iddke kallis? Voiko hoi-
dettava kayttaa sita helposti? Havaitsetko haitta-
vaikutuksia tai sivuvaikutuksia? Onko laakkeella
yhteisvaikutuksia muiden laakkeiden kanssa?

o Keskity laakkeen kayttoon. Kauanko hoidetta-
va on kayttanyt laaketta? Ymmartaako han, miten
ladketta kaytetaan? Kayttaako han liikaa tai liian
vahan laaketta? Onko laaketta kaytetty tarpeeksi

kauan tai liian pitkaan?

N&in valmistaudut
ladkeluvan uusimiseen

o Kertaa, mika on oleellista
o Varmista, etta paaset
tekemaan useamman nayton
o Mieti, minkalaista lisa-
osaamista kaipaisit
) » Mieti lagjempaa kokonaisuutta ja -
haali tietoa, joka tekee sinut

paremmaksi paivittaisessa ‘ '

\J tyossasi
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TIESITKO?

Viisaudenhampaat puhkeavat yleensa noin
20-vuotiaana. Kahdella prosentilla suomalai-
sista viisaudenhampaat puuttuvat kokonaan.

TERVEYSKIRJASTO

Robotti tyokaverina
koetaan uhkaksi

Tekodlyn ja robotiikan yleistyminen
tyoeldamadssa herdttda monenlaisia tun-
teita, pelkoakin. Vaikka tyontekijoiden
ei tarvitsisi pelatd tulevansa korvatuk-
si roboteilla, ne muuttavat tyoelamaa.

Yhteiskuntatieteiden maisteri Nina
Savela osoitti vaitostutkimuksessaan,
ettd robotteihin suhtaudutaan myon-
teisimmin tyovalineina. Kayttoonotto
on tervetullutta, kun robottien nahdaan
hyodyttavan henkildstoa.

Sen sijaan ennakkoluuloja esiintyy,
kun robotit esitelldan tydntekijoina tai
kollegoina. Tyopaikoilla tulisikin Savelan
mukaan kiinnittaa huomioita siihen, mi-
ten roboteista puhutaan ja millaisia so-
siaalisia rooleja ja valtaa niille annetaan
suhteessa ihmisiin.

TAMPEREEN YLIOPISTO

Koonnut Saija Kivimdki Kuvat Mostphotos

Lohen vari tulee
|aaketehtaasta

Lohikalojen luonnollinen punainen va-
ri on perdisin astaksantiinista, joka on
a-vitamiinin esiaste. Se suojaa stres-
siltd, vahvistaa immuunipuolustusta ja
on valttamatonta, jotta kalat voivat li-
saantya.

Luonnossa lohi saa vdrinsa syomis-
taan katkaravuista ja dyridisista. Kasvat-
tamoissa lohelle syotetdan keinotekois-
ta astaksantiinia rehun seassa, silla il-
man lisdainetta kalanliha olisi harmaata.

Synteettista astaksantiinia tuotta-
va ladkeyhtio Roche myy lohelle perati
15 eri savya, joista kalakasvattajat voi-
vat valita mieluisimman. Savyja tutkit-
taessa todettiin, ettd ihmiset mieltdavat
mahdollisimman punaisen lohen kaik-
kein tayteldisimmaksi, tuoreimmaksi ja
laadukkaimmaksi.

KJETIL @STLI JA SIMEN SA&TRE: VIERAS
LAJI = KUINKA LOHESTA TULI MILJARDIBISNES
(GUMMERUS 2023)

Ratsastus voi vieda
alaselkakivun

Pitkaaikaista alaselkakipua sairastavat
voivat hyotyd ratsastusterapiasta, ha-
vaittiin Itd-Suomen yliopiston tutki-
muksessa. Siihen osallistui 22 alaselka-
kivusta karsivaa naista ja miesta.

Kolmen kuukauden kuntoutusjaksol-
la harjoittelun kestoa lisattiin vahitellen
kivun sallimissa rajoissa. Tulosten pe-
rusteella ratsastaminen vahensi koe-
tun kivun maaraa. Merkittavia muutok-
sia nahtiin nukkumisessa, taipumisessa
ja kurkottamisessa seka pitkaan istumi-
seen liittyvissa toiminnoissa.

- Kipupotilaat yleisesti valttavat ki-
pean kehonosan liikuttamisesta tulevaa
tunnetta. Selan kayttéa valttanyt alasel-
kakipuinen ihminen vastaanottaa ratsas-
taessa hevosen kayntiliikkeitd, jotka vas-
taavat hanen lantionsa oikeanlaista lii-
ketta, vaitoskirjatutkija Sanna Mattila-
Rautiainen kertoo.

Alaselkakipu on tavallinen vaiva, jos-
ta kdrsii jossain vaiheessa elamaa suu-
rin osa aikuisista ihmisista.

ITA-SUOMEN YLIOPISTO, TERVEYSKIRJASTO




TERVEYDEKSI

syyta

rakastaa

1. Viljelyonni ei ole sdasta riippu-
vaista vaan satoa ja vihreaa vitamii-
nilisaa saa viljelemalla kasvivalaisimen
alla tai valoisalla ikkunalaudalla ympa-
ri vuoden. Parhaaseen vauhtiin kasvit
padsevat kuitenkin kevaalla valon li-
saantyessa.

Nuoleminen
el paranna haavaa

Toisin kuin perimatieto kertoo, ihmisen
sylki ei nopeuta ihohaavojen parane-
mista. Taman havaitsi Iddketieteen li-
sensiaatti Toini Pemmari ihohaavojen
paranemiseen keskittyvdssa vaitostut-
kimuksessaan. Nuolemisen parantavat
vaikutuksen on arveltu johtuvan syljen
sisaltamasta entsyymista hiilihappoan-
hydraasi 6. Entsyymi osallistuu ruoan-
sulatuskanavassa happamuuden saate-
lyyn, mutta haavaan silla ei nahty ole-
van vastaavaa vaikutusta.

Pienet ihohaavat ovat hyvin yleisia
ja tavallisesti paranevat ilman erityisia
toimenpiteita.

TAMPEREEN YLIOPISTO

2. Ensimmadisten niin sanottujen
sirkkavarsien kohoaminen esiin ja
taimien kasvun seuraaminen tuot-
taa mielihyvaa. Puutarhanhoidon te-
rapeuttisesta ja terveyshyodyista on
tutkimusnayttéa, ja samansuuntaisia
vaikutuksia voi ndhda pienemmassa
mittakaavassa ikkunalaudalle peruste-
tun puutarhan hoidossa.

3. Alkuun paasee yksinkertaisesti sie-
menilld ja kylvoalustalla. Voimakkaas-
ti lannoitetut kukkamullan sijaan kannat-
taa kayttaa kylvo- tai taimimultaa. Mul-
takaan ei aina ole valttamatonta. Esi-
merkiksi vihanneskrassia voi viljella lau-
tasella kostean talouspaperin paalla.

4. Yrtit ovat kauniita, tuoksuvat hy-
vdlle ja tuottavat satoa nopeasti. Ne
tuovat ruokiin vadria, aromeja ja vita-
miineja. Lajeja ja lajikkeita on niin pal-
jon, etta kokeilemista riittaa koko ela-
man ajaksi. Aloittaa voi vaikkapa kor-
vaamalla rairuchon vehnanoraalla tai
herneenversoilla, joita voi saksia syo-
tavaksi leivan padlle.

5. Ruokavalio voi vaivihkaa muuttua
terveellisemmaksi, kun itse kasvatet-
tuja kasviksia ja yrtteja tulee maisteltua
ja syotya enemman. Tama saattaa roh-
kaista kokeiluihin myds nirsoilevia per-
heenjdsenia.

GREEN CARE FINLAND, MARTAT, PLANTAGEN

"Kaikki ongelmat eivdt

ratkea taidoilla, mutta

moniin ongelmiin liittyy
laitoja, jotka voivat
auttaa selviylymddn
ongelman kanssa.”

PSYKIATRIAN ERIKOISLAAKARI
BEN FURMAN
YLEN AAMU-TV:N HAASTATTELUSSA
22.2.2023

P
8%5 L

Laihdutuskulttuuri on yksi
tapa hallita naisia. Pyritdin
miirittelemiin se, miled
naisen pitiisi ndyttdd. Ja se
on ongelmallista.”

NAYTTELIJA
HELI SUTELA

ANNA 12/2023

Vertailu

FINNPANEL OY
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SuPerin oma lomatuki | ®

: Jasenyysaika Tukea saa
vuonna 2023 LY 3o¥/y 70 jasents

. . i 20-29v 70 jasenta
Edustajisto on hyvaksynyt SuPerin taman : 10-19 v 70 jasents
vuoden talousarvioon maardrahan jasenten S Alle10v 30 jasenta
vapaa-ajan vieton tukemiseen. ; Elakeldisjasen 20 jasents

Jasen varaa loman kotimaan, pohjoismaiden tai Viron lomakohteeseen. e
Lomatuki maksetaan jasenelle lomanvieton jéalkeen kuittia vastaan.
Lomatukea ei voi kayttaa risteilyyn, tuetuille lomille eika liiton loma-asuntoihin. 1

Lomatuki on suuruudeltaan 200 euroa. Se on tarkoitettu SuPerin jasenille
opiskelijajasenia lukuun ottamatta. Lomatuki jaetaan jasenyyden kestoajan
perusteella oheisen taulukon mukaan.

Jos jossakin ryhm&ssa on hakijoita enemmaén kuin myénnettévia lomatukia,
tuensaajat arvotaan.

Lomatuki haetaan lomakkeella, jonka voit tayttda SuPerin verkkosivuilla
osoitteessa www.superliitto.fi =» jasenyys =» jasenedut =» SuPerin lomatuki.

s T

Hakemus on taytettavissa 30.4.2023 asti. Lomatuen saaneille 1ahetetdan _.:,. ’

sahkoinen iimoitus tuen saamisesta viimeistaan viikolla 22. & & e
Varaa mainostilaa
SuPer-lehdestal!
Lehti lImoitukset Lehti ilmestyy
5/23 14.4.2023 3.5.2023
limoitustilavaraukset: 6/23 12.5.2023 7.6.2023
ilmoitusmyynti@superliitto.fi 7-8/23 9.6.2023 5.7.2023
tai puh. 09 2727 3215 9/23 11.8.2023 6.9.2023
Y L : A & A & A p b a 3 4 4§ A
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Huhti- ja toukokuussa SuPerin suosittelu on helpompaa kuin koskaan!
Lahde siis mukaan kasvattamaan 85 000 superilaisen joukkoa!

Kerro sinulle parhaasta SuPerista tyokavereillesi ja kevaalla valmistuville alan
opiskelijoille ja auta heita valitsemaan paras ammattiliitto tyoelamansa tueksi!
Jokaisesta hankkimastasi varsinaisesta jasenesta saat palkkioksi 30 euron
arvoisen Gogiftin lahjakortin!

Myos kaikki SuPerin varsinaisiksi jaseniksi 1.4.23 — 31.5.23 valisena aikana
liittyneet palkitaan Gogiftin 30 euron lahjakortilla.

Lisaksi huhti-heinakuussa (1.4—-31.7.2023) varsinaisiksi jaseniksi ”E//
littyneiden kesken arvontaan kolme (3 kpl) 150 €:n arvoista Sinustako suosittelun
elamyslahjakorttia. Mikali arvonnan voittajan liittymislomak- supermestari?
keeseen/sahkoiseen liittymiseen on merkitty suosittelija, Kaanna sivua ja lue

myOs suosittelija palkitaan saman arvoisella elamyslahjakortilla. lisaa aiheestal

&

SUPER

superliitto.fi/suosittelesuperia




ANU TEVANLINNA

Psykologi, valmentaja ja tietokirjailija

TARKEA, MUTTA KORVATTAVISSA

itkd tybura yhdessi paikas-
sa alkaa olla harvinaisuus.
Kollegoina olemme tottu-
neet lihtijéihin ja tulijoihin,
tyontekijoind lihtemiseen ja
uuden aloittamiseen.

Suhtautuminen liht66n kuvaa lih-
tijin ja tySyhteison suhdetta. Lisiksi
se kertoo organisaation kyvysti sopeu-

tua muutoksiin, kuten henkildstévaih-
doksiin.

Urani alkupuolella olin tilanteessa,
jossa irtisanoutumiseeni reagoitiin yk-
sioikoisen toimeliaalla seuraajan rekry-
toinnilla. Ei kiitoksia tai “harmi, etti
lihdet” -sanoja. Koin olevani helpos-
ti korvattavissa, mika teki lahtopadtok-
sen helpoksi. Mutta samalla tunsin it-
seni resurssiksi, joka voidaan ongelmit-
ta vaihtaa toiseen. Lihtoni oli viiled. En
kokenut olevani tirkei.

Toisesta tydsuhteesta lahtemistd taas
emmin siksi, ettd pelkisin jittdvidni
muut pulaan. Kuka hoitaisi ty6ni ja loy-
tyisikd seuraaja? Jos seuraajaa ei loytyisi,
kuka kirsisi? Koin olevani korvaamaton.

Hetkellisesti kokemus korvaamat-
tomuudesta voi hivelld itsetuntoa. Tu-
lee olo tarpeellisuudesta ja merkittavyy-
destd. Onkin perustarve tulla huomioi-
duksi ja kokea olevansa osa tyoyhteisod.
Arvostettu, pidetty ja tirked voi kuiten-
kin olla, vaikka olisi tydntekijani kor-
vattavissa.

Pitkilld tihciimelld kokemus kor-
vaamattomuudesta kiy raskaaksi. Se voi
tehdi urasiirtymit, lomalle jidmiset tai
ylipddtdin tydstd irrottautumisen va-
paa-ajalla vaikeaksi. Kokemus korvaa-
mattomuudesta on pidittelevi kahle ja
kannateltava taakka.

Vaikka tyoyhteison jdsenet olisivat
syddnystivien sijaan etdisempid tuttu-
ja, on hyvd merkki, jos tyopaikanvaih-
to herdttdd edes vihin kaipausta sekd
lahtijdssi ettd tyoyhteisossi. Kaipaus on
luontainen osa lihti.

Ei kuitenkaan ole yhdentekevii,
mitd yhteiso jid ensisijaisesti kaipaa-
maan: ihmistd vai kisiparia? Haikail-
laanko piivittdisten juttuhetkien pe-
rddn ja vai onko huoli lihtijin tiden
hoitamisesta?

Ihmiseni kukaan ei ole korvattavis-
sa. Mutta ihmisestd se osa, joka vastaa
tyotehtdvien hoitamisesta, pitdisi olla
vaihdettavissa toiseen. Kisiparin kor-
vattavuuden pitidisi olla osa tyon jir-
jestelyjd ja rakenteita. Tyosuorituksen
osalta meidin kaikkien pitiisi olla kor-
vattavissa.

Oikeastaan on tervettd, ettd tyopai-
kan vaihto on ldhtijille jollain tavalla
vaikeaa. On totuteltava uuteen ja péis-
tettdvd irti vanhasta. Lihtopadtos he-
rittdd usein ristiriitaisia tunteita, mut-
ta tyotehtivien hoitumisen ei pitdisi li-
sdtd vaikeutta.

Liht64 helpottavat sanat "Kiitos pa-
noksestasi. Tulemme kaipaamaan sinua,
mutta pérjadmme.” Kaipausta voi lievit-
tid ajatuksella siitd, ettd vaikka tydtove-
rit vaihtuvat, ystivit pysyvit. m

"JAAKO TYOYHTEISO KAIPAAMAAN
IHMISTA VAI KASIPARIA?”
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Sinustako suosittelun
supermestari?

Vuoden 2024 alussa kolme parasta superilaista suosittelijaa kruunataan
suosittelun supermestareiksi. Ajanjaksolla 1.4-31.12.2023 eniten varsinaisia
jasenia hankkineet supermestarit palkitaan huippuhyvilla palkinnoilla.

Eniten jasenia hankkinut
supermestari paasee
nauttimaan yhden

yon, kahden hengen
elamyslomasta

Hotel & Spa Resort
Jarvisydamessa.
Palkinnon arvo on noin

500 euroa.

Toiseksi eniten jasenia
hankkinut supermestari
padsee liikkumaan ja saa
350 euron lahjakortin
Kuntokeskus Liiku:lle.

Kisassa kolmanneksi
tullut supermestari
paasee rentoutumaan,
ja hanet palkitaan 200
euron lahjakortilla Rela-
hierojille.

Mahdollisessa tasatuloksessa
voittajien jarjestys arvotaan.

Voittajiin otetaan yhteytta
henkilokohtaisesti.

Lédhdetédn yhdessd kasvattamaan SuPer-joukkoja ja kertomaan,
mistd meille paras SuPer on tehty!
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VAJAATOIMINTA
ON MONEN SYDAN-
SAIRAUDEN PAATEPISTE

TEKSTI MARI FRISK KUVA MOSTPHOTOS

Krooniseen sydamen vajaatoimintaan ei ole
parantavaa hoitoa, mutta laakkeet ja omahoito
mahdollistavat mielekkaan elaman.

ydimen vajaatoiminta on kuin
sydinsairauksien Rooma, jon-
ne johtaa monta tietd. Sairas-
tuneet ovat yleensi elikeikii
lihestyvid tai sen ohittaneita.
— Tydikiisilld sydimen va-
jaatoiminta on harvinaista. Aiheuttaji-
na ovat tavallisesti synnynniiset sydin-
viat tai kardiomyopatiat, joihin voi liit-
tyd geneettinen alttius, kertoo kardiolo-
gi Anna-Mari Hekkala. Hin tyésken-
telee Sydinliitossa ylilddkirina.

Vajaatoiminta on seurausta josta-
kin muusta sydimen toimintaa heiken-
tivistd sairaudesta. Yleisimpid ovat se-
pelvaltimotauti ja sen aiheuttaman sy-
dininfarktin jilkitilat, hoitamaton ve-
renpainetauti seki sydimen vasemman
puoliskon lippiviat, kuten aorttaste-
noosi tai mitraalivuoto.

Myés alkoholi, sytostaatit ja geneet-
tinen alttius voivat muuttaa sydinlihak-
sen rakennetta ja heikentid sen supistu-
misvireytta.

KROONINEN VAJAATOIMINTA
KERITTYY HITAASTI

Sydimen vajaatoiminnan oireet ovat
niin yleisia — hengenahdistusta, pit-
kittynytti yskii, jalkojen turvotusta,
visymysti ja suorituskyvyn heikkene-
misti — ettd ihminen ei heti vilttimit-
ti epiile vajaatoimintaa. Oireet voivat
olla ensin vihiisid ja ilmaantua vain lii-
kunnan yhteydessi. Pahenemiseen voi
mennd vuosia.

Akuutti sydimen vajaatoiminta joh-
tuu péipiirteittiin samoista syistd kuin
krooninenkin, mutta oireet kehittyvit
nopeammin.

— Tirkein diagnostinen tutkimus on
ultradinitutkimus. Siind nihdéin, miki

on sydimen pumppauskunto ja pysty-
tidn yleensd midrittimiin vajaatoimin-
nan aiheuttaja. Sydinfilmi otetaan aina,
Hekkala kertoo.

Verikokeilla mitataan muun muassa
elektrolyytit, munuaisten toiminta, nat-
riureettiset peptidit ja kolesteroli.

— Jos natriureettinen peptidi on nor-
maali, se sulkee luotettavasti pois vajaa-
toiminnan.

POTILAAT USEIN MONISAIRAITA

Sydimen vajaatoiminnassa on nimensi
mubkaisesti kyse siiti, ettd sydin ei toi-
mi niin tehokkaasti kuin miti elimis-
td tarvitsisi jaksaak-
seen. Ongelma voi
liittyd sydimen toi-
minnan supistumis-
vaiheeseen (systo-
le), rentoutumisvai-
heeseen (diastole) tai
molempiin. Vajaatoi-
mintaa voi olla myds
vasemmassa, oikeas-
sa tai molemmissa
kammioissa.

Systolisessa vajaa-
toiminnassa vasen kammio ei pumppaa
riittdvisti verta ulos lyénneilldin.

— Systolinen vajaatoiminta voi kehit-
tyd esimerkiksi infarktin seurauksena,
kun sydinlihakseen tulee arpeutumista.

Diastolisessa vajaatoiminnassa sy-
dinlihaksen kammioiden seindt ovat
paksuuntuneet ja jiykistyneet.

— Tyypillisin aiheuttaja on hoitama-
ton verenpainetauti.

Potilaat ovat usein monisairaita. Lii-
tinniissairaudet, kuten kakkostyypin
diabetes, eteisvirind, keuhkosairaudet
seki munuaisten vajaatoiminta ovat

SYDAMEN
VAJAATOIMINTAA
SAIRASTAA -
JOPA 10 % YLI
{0-VUOTIAISTA.

yleisid etenkin diastolista vajaatoimintaa
sairastavilla. Krooninen sydimen vajaa-
toiminta aiheuttaa ajan myoti kuormi-
tusmuutoksia myds munuaisille, keuh-
koille, maksalle ja direisverenkierrolle.

Sydimen vaajatoiminta jaetaan nel-
jddn vaikeusasteeseen eli NYHA*-luok-
kaan suorituskyvyn ja oireiden perus-
teella. Ensimmiisen asteen potilailla
suorituskyky ei ole merkittivisti rajoit-
tunut, neljinnen asteen potilailla pieni-
kin fyysinen ponnistelu aiheuttaa oirei-
ta ja niitd voi tulla myds levossa.

TAUDINKUVA AALTOILEE

Sydimen vajaatoiminta voi pysyi sta-
biilina pitkéin, jos laikitys ja omahoito
ovat kunnossa.

— Pahenemisvaiheita ei voi tiysin en-
nustaa, silli esimerkiksi infektio kuten
korona tai influenssa voi pahentaa joko
sydimen vajaatoiminnan taustalla ole-
vaa perussairautta tai itse vajaatoimin-
taa. Syyt voivat olla my®s arkisia: lomal-
la on tullut juotua normaalia enemmin
alkoholia ja sy6tyé suolaisempaa ruokaa.

Hekkala kertoo, ettei ole tavatonta
sekiin, ettd potilas vaivihkaa pienen-
tdd ladkitystidn, kun oireet helpottavat.

Ennuste riippuu pitkilti vajaatoi-
minnan aiheuttajasta, esimerkiksi lap-
pivikoja voidaan
hoitaa kirurgisesti —
yhd useammin jo en-
nen kuin tilanne ke-
hittyy sydimen va-
jaatoiminnaksi asti.
Pahenemises-
ta kertoo oireiden il-
maantuminen aiem-
paa kevyemmassi ra-
situksessa seki tur-
votus. Jokaisella va-
jaatoimintapotilaalla
pitiisi olla valmiina hoitokontakti, jo-
hon ottaa yhteytti tarvittaessa.

TURVOTUS PITAA HOITAA HETI

Turvotus voi joskus olla vajaatoiminnan
ensimmiinen oire, mutta myds pahene-
misen merkki pitkikestoisessa taudissa.

Puntarille on hyvi nousta vihintiin
kerran viikossa ja vakavaa vajaatoimin-
taa sairastavien pdivittdin. Hilytysrajoi-
na pidetéin puolta kiloa vuorokaudessa,
kahta kiloa kolmessa vuorokaudessa ja
viittd kiloa viikossa. »

*NYHA tulee sanoista New York Heart Association
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Alaraajojen turvotus johtuu syddmen
oikean puolen vajaatoiminnasta ja on
merkki siitd, ettd verisuonten ulkoiseen
tilaan on tihkunut nestetti.

— Sydidmen imuteho ei ole riittdvd
palauttamaan verta sydimeen. Osate-
kiji voi olla my6s munuaisten vajaatoi-
minta tai lijallinen suolansaanti, Hekka-
la kertoo.

Nesteenpoistolddkitys on syytd aloit-
taa heti, ettei nestelastia paidse kerty-
main.

— Turvotus voi kerdytyd maksaan ja
aiheuttaa pakahduttavaa tunnetta yli-
vatsalla. Ravintoaineiden imeytyminen
heikentyy, kun suoliston suolinukka tur-
poaa. Seurauksena on kakeksia, lihakset
havidvit ja vatsa alkaa pompotead.

LAAKITYS KEHITTYY KOKO AJAN

Laikkeet tepsivit tutkitusti vain systoli-
seen vajaatoimintaan, mutta samoja val-
misteita kiytetddn myos diastolisen va-
jaatoiminnan hoitoon.

— Kun vajaatoiminta todetaan, aloite-
taan vihintdin neljin ladkkeen yhdistel-
mi. Nimi ovat ACE-estija tai ATR-sal-
paaja, beetasalpaaja, nesteenpoistolaike
sekd uusi SGLT2-estdja. Monet tarvitse-
vat myos verenhyytymiseen vaikuttavan
ladkityksen.

Syddmen vajaatoiminnan liikekehi-
tys on ollut nopeaa viime vuosina.

— Muutama vuosi sitten tuli uusi
yhdistelmaldike, ATR
-salpaaja ja neprilyysin
estdji. Uusinta uutta
ovat SGLT2-estijit,
jotka ovat alun perin
diabeteslddkkeiti. Ne
poistavat glukoosia
munuaisten kautta ja
alentavat verenpainet-
ta. Niilli on havait-
tu paljon hyddyllisid
vaikutuksia sydimeen
ja erityisesti vajaatoi-
mintaan. Vanha l44-
keaine spironolaktoni on tehnyt renes-
sanssin syddn vajaatoiminnan hoidossa,
se poistaa nestettd, ja silld on paljon mui-
takin hyodyllisid vaikutuksia.

Monella potilaista on jo ennestiin
dosetti pullollaan lidkeitd, mikd tuo
omat haasteensa ladkityksen yhteensopi-
vuudelle ja haittavaikutusten minimoi-
miselle. Iikkiilld likeaineenvaihdunta
on poikkeavaa muun muassa munuais-
ten ja maksan heikentyneen toiminnan
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HENGENAHDISTUS,
JALKOJEN
TURVOTUS JA
PITKITTYNYT YSKA
OVAT YLEISIA
OIREITA.

Laakkeet ja laitteet eivat pelasta,
jos omahoito on retuperalla
Liikuntapelko on yleista sydamen vajaatoimintaa sairastavilla. Ihminen voi pe-

lata akkikuolemaa tai oireiden pahenemista. Sen takia on erittain tarkeaa, et-
ta diagnoosin saamisen jalkeen on mahdollisuus tavata sydansairauksiin eri-

koistunut fysioterapeutti.

Hengastyminen kuuluu liikkuntaan ja se on eri asia kuin hengenahdistus.

Liikunta yllapitaa yleiskuntoa ja arjen toimintakykya seka auttaa pitamaan
monet taudit — myos sydamen vajaatoiminnan — paremmassa hoitotasapai-
nossa. Sen sijaan pahenemisvaiheissa on hyva ottaa iisisti.

Rasittavuutta voi vahentaa lyhentamalla lilkuntahetkia ja tasaamalla vauhtia.
Paivaannoksen voi koota useammasta kymmenen minuutin tai vartin setista.

Tupakointi on syyta lopettaa ja alkoholinkdyttd on hyva rajoittaa. Ylipaino ja

alipaino voivat pahentaa vajaatoimintaa.

Suola keraa elimistoon nestetta ja nain ollen pahentaa turvotusta.

Saunasta ja seksista saa nauttia. Sydanpotilaille suositellaan kuitenkin mie-
toja Ioylyja, toiset kokevat lammon helpottavan oireita, silla lampo laajentaa
verisuonia. Jos vajaatoiminnan takana on epavakaa sepelvaltimotauti, on hy-
va tiedostaa, etta seksin fyysinen rasitus voi laukaista infarktin.

sekd vihentyneen ladkkeiden jakaantu-
mistilavuuden vuoksi.

TAHDISTINHOITO ON
SUHTEELLISEN HARVINAISTA

— Vajaatoimintatahdistin voidaan lait-
taa, kun lidkehoito on optimoitu, sydi-
men pumppausvoiman alentuminen on
todettu ultraddnitutkimuksessa ja tietyt
16ydokset, kuten vasen
haarakatkos, nikyvit
sydinfilmissi, Hekka-
la kertoo.

Tahdistimille ei
ole ehdotonta ikira-
jaa, mutta ennen ope-
raatiota mietitddn ai-
na kokonaisuutta, ku-
ten muita sairauksia ja
lahiajan ennustetta.

— Sydinsiirtoja ei
kiytinndssi tehdi yli
65-vuotiaille monisai-
raille vajaatoimintapotilaille.

SAATTOHOITOA KEHITETTAVA

Sydin- ja verisuonisairauksia sairastavat
ovat merkittdvi saattohoitoa tarvitseva
potilasryhmai.

— Vajaatoiminta tai rytmihdiriot voi-
vat aiheuttaa dkkikuoleman, tai sydimen
toiminta voi hiipua pikkuhiljaa. Loppu-
vaiheessa tulee monielinvajaatoimintaa

ja keuhkoihin keradntyy nestettd. Tallsin
on erittdin tirkedd, ettd ihminen saa riit-
tavasti kipulddkicystd, esimerkiksi mor-
fiinia. Nestekertymii ja tukehtumisen
tunnetta on aina helpotettava.

HOITO VAATII HYVAA YHTEISPELIA

Monisairaan potilaan hoitovastuu so-
pii stabiilissa tilanteessa perusterveyden-
huollon vastuulle.

Omahoidon sujuminen edellyttda si-
td, ettd potilas saa riittdvisti tietoa sai-
raudestaan, sydinterveellisistd elimin-
tavoista ja tilanteensa seuraamisesta.
Omaseurantaan kuuluvat painon, syke-
taajuuden ja oireiden seuraaminen se-
ki verenpaineen mittaaminen. Tutkitus-
ti palveluohjaustyyppinen hoito- ja seu-
rantajirjestelmd, kuten puhelinsoitot tai
telemonitorointi vihentdd sydimen va-
jaatoimintapotilaiden kuolleisuutta ja
sairaalajaksoja.

— Sydimen vajaatoiminnan kans-
sa pystyy elimiin hyvdi elimii, kun-
han siihen saa hyvii hoitoa ja ottaa it-
sekin vastuuta, Anna-Mari Hekkala ko-
rostaa. m

LAHTEET: SYDANLIITON MATERIAALIT, SYDAN.FI,
SYDAMEN VAJAATOIMINTA, KAYPA HOITO
-SUOSITUS

SYDAMEN VAJAATOIMINTAA SAIRASTAVAT
JAAVAT USEIN ILMAN KOKONAISVALTAISTA
TUKEA, SUOMEN LAAKARILEHTI 2023;
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suomen edullisin”

henkivakuutus

suPerin jasenelle

592 €/kK

{ na 2023:
i simerkki vuonna
ng:)a:\?uotias SuPerin jasen,
korvaussumma
100 000 €.

Lahden polkemaan téista kotiin

16:12 VW

Hyva! Nahdaan kohta

16:15 W&

Sita soitin, etta voitko kayda kaupassa.

16:35

Muru mikset vastaa?? Missa oot?

17:44

Eléiméi voi pysdhtyd yhtdkkid,
mutta arki jatkuu
Laheistesi muuttunutta arkea helpottaa henkivakuutus.
Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton

jasenelle edullinen henkivakuutus.
Hankit sen helposti osoitteessa:

turva.fi/henkivakuutus

Keskindinen Vakuutusyhtio Turva ¢ turva.fi * 01019 5110
Turvassa-henkivakuutuksen myoéntaa LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio t u rva
*Henkivakuutusten hintavertailu verkossa 2021, Innolink
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PIRKANT T 1 -

Palvelukeskus Marjapaikan kaytavalla on
hoitajien rakentamarbussipysakki. Annikki
Tapojirvi; 90, tapaa istua pysakin penkilld
odottamassa bussia kotikylaansa, Tapo-
jarvelle. "Se (Tapojarvi) on ihan lahelld
Muoniota ja Kolaria”, han kertoo.
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MUONION MARJAPAIKKA
ON ASUKKAIDENSA
NAKOINEN KOTI

TEKSTI JA KUVAT MARIA PALDANIUS

Turvallisuus, tuttuus, kotoisuus, puhtaus ja elamisen vapaus. Muun muassa
nailla evain Muonion Palvelukeskus Marjapaikka sai tehostetun
palveluasumisen parhaat asiakasarviot THL:n kyselyssa.

oito on napakymppi!
Nimi sanat kuuluvat tois-
tuvasti erddn rouvan suusta.
Rouva asuu Muoniossa, Pal-
velukeskus Marjapaikassa, jo-
ka sai ympirivuorokautisen
palveluasumisen parhaat asiakasarviot
THL:n kyselyssd vuonna 2022. Kyselylld
kartoitettiin kotihoidon ja palveluasumi-
sen asiakastyytyviisyyttd yli 2 800 van-
huspalveluyksikoltd. Kyselyyn vastasi
42 000 asiakasta.

— Tieto sijoituksesta tuli yllitykse-
ni. Emme edes tienneet, ettd kysely oli
tehty, kertaa Marjapaikan pitkdaikainen
tyontekiji sekd SuPerin Muonion osas-
ton hallituksen jisen ja taloudenhoitaja
Airi Seppila.

Taukohuoneen péydille on katet-
tu pasteijoita ja viinereitd. Sisustustaulu
kannustaa positiiviseen ajatteluun. Sei-
nilld on 15:n asukkaan syntymapiivilis-
ta, viikko-ohjelma sekd THL:n ldhetti-
mi onnittelukortti. Seppild kaataa kah-
via samalla, kun poydissi aletaan pui-
da sijoituksen syitd. Kuulostaa siltd, et-
tei ykkossija ole ihme.

— Muonio on pieni paikkakunta, jos-
sa ihmiset ja suvut tulevat tutuiksi pit-
kiled ajala. Taalla oli asukkaana esimer-
kiksi lapsuuden hoitotitini. Nyt oli mi-
nun vuoroni hoitaa hianti, havainnoi 15
vuotta Marjapaikassa tyoskennellyt lahi-
hoitaja ja SuPerin paikallisosaston halli-
tuksen jiasen Miia Mikitalo.

— Kun tunnemme asukkaat, pystym-
me palvelemaan heitd yksilollisesti. Ais-

timme my9s helposti, jos jokin on huo-
nosti ja osaamme reagoida nopeasti, lisid
seitsemin vuotta talossa ollut lihihoita-
ja Katri Stoor.

KOTOISAA JA TURVALLISTA

Ihmisliheisestd palvelusta kertoo se, et-
td tyontekijic tuntevat asukkaiden hen-
kilohistorian niin pitkille kuin mahdol-
lista. T4lld hetkelld taloa asuttaa esimer-
kiksi entinen pankinjohtaja ja pankkivir-
kailija, rajavartija sekd useita keittidtyon-
tekijoitd ja kotirouvia. Kaikkien tarpeet,
toiveet ja tottumukset ovat yhtd tirkeiti.

— Pyrimme siihen, ettd asukkaat tun-
tisivat olonsa kotoisaksi ja turvallisek-
si. Haluamme, ettd heilld on kaikki hy-

Palvelukeskus
Marjapaikka

Tehostetun palveluasumisen pal-
velukeskus Muoniossa.
Asukaspaikkoja yhteensa 15.

Asukkaissa eri diagnoosin saa-
neita, mm. paljon muistisairaita.
Asukkaat ovat lappilaisia, talla

hetkella kaukaisin asukas Kilpis-
jarvelta.

Sai ymparivuorokautisen palve-
luasumisen parhaat asiakasarvi-
ot THL:n kyselyssa vuonna 2022.

vin. Se on mahdollista silloin, kun hoita-
jat ovat ammattilaisia. Vaikka sijaisia on
vaikea saada ja vililld on pitinyt olla va-
jaamicehitykselld ja ilman sairaanhoita-
jia, olemme aina pirjinneet hyvin, Sep-
pild sanoo.

Vuonna 1984 valmistuneen talon
kdytdvit ovat leveit ja valoisat. Puura-
kenteet tuovat kodikkuutta. Tiilld on
paljon tilaa litkkua, mikd on muistisai-
raille tirkedd. Seinid kiertdvit maalauk-
set, ryijyt ja valokuvat. Kiytivin toisessa
padssd hddmottdd ruokasali uudistettuine
keittidineen — ja toisessa pddssd asukkai-
den pyynnéstd limpidva sauna. Ikkunan
takana terassi odottaa jo kesii: grillijuh-
lia, elavdd musiikkia ja yhdessi olemista.

— Tidmi on asukkaiden koti. He saa-
vat eldd vapaasti, emmekd me halua ra-
joittaa ketddn. Oleskelutilakin on aina
auki ja sielld saa kuunnella musiikkia tai
katsoa televisiota mielensi mukaan, Sep-
pild mainitsee.

ARKEA SESONGIN MUKAAN

Keskikaytivalld silmiin pistdd poikkeuk-
sellinen sisustuselementti: hoitajien yh-
dessd rakentama bussipysikki. Kyletiin
on kirjattu asukkaiden kotikylien nimii:
Kajanki, Ylimuonio, Puthaanranta, Pir-
kantie, Lahenranta, Ratsutie, Kangosjir-
vi ja Tapojirvi. Viimeisin on 90-vuotiaan
Annikki Tapojirven kotikyld.

— Timi on hyvi paikka ihmisen olla,
jo vuosia talossa asunut Tapojirvi toteaa
ja istuu pysakin penkille. »
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Marjapaikan lahihoitajat Airi Seppala,
Katri Stoor ja Miia Makitalo ovat
paitsi kollegoita, myos ystavia.

Pysikin takana kohoaa komea talvi-
maisema, joka on erddn maalaustaitoisen
hoitajan kisialaa. Kun talvi viistyy, maa-
laus vaihdetaan kesdisempain. Myds ver-
hot ja koristeet vaihtuvat sesonkien mu-
kaan. Puitteisiin panostaminen kertoo
yhti paljon asiakaslihtdisyydesti kuin
henkilskunnan motivaatiosta ja yhteis-
hengesti.

— Yritimme koko ajan kehittdd cicd
paikkaa. Meille on tirkedd, ettd suun-
nitelmat ja piitokset tehddin yhdessi.
Timi on hyvi tydpaikka ja tydkaverit
ovat olleet kivoja kautta aikain, Mikita-
lo summaa.

Positiivinen asenne ja tiimihenki
kumpuavat vapaa-ajalta asti.

— Olemme tydkavereita ja ystivid.
Teemme yhdessi esimerkiksi vaelluksia.
Kun Airilla oli jalka paketissa tydtapa-
turman takia, pukkasimme hinet pyd-
rituolissa ulkoilemaan, Stoor ja Mikita-
lo nauravat.

KYLLA KIITOS LAULAJILLE

Kesken haastattelun Stoorin puhelin pi-
rahtdd soimaan. Muonion piivikodista
kysytiin, passaisiko lasten tulla ystivin-
pdivind esiintymiin. Vastaus tulee kuin
yhdesti suusta: passaa! Ulkopuolisia toi-
mijoita kiy Marjapaikassa sidnnallises-
ti: maanantaisin on tuolijumppaa ja jo-
ka toinen viikko pastori pitdd hartauden.
Hanuristi kay silloin tilloin esiintymaissd
ja torstaisin on vaihtuvaa toimintaa, ku-
ten laulamista ja askartelua.

— Meilld ovat kiyneet myos Muonion
mieslaulajat seki tangokuningatar Heidi
Pakarinen, Seppili kertoo.
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Myos SuPerin paikallisosasto on jir-
jestinyt toimintaa alueen palvelukes-
kusten ja kotipalvelujen asukkaille seki
Muoniossa ettd Enontekiolli. Kahdes-
ti jdrjestetystd kesitapahtumasta toivo-
taan jatkuvaa perinnetti.

—Tapahtumassa on ollut makkaran-
ja vohvelinpaistoa, haitarinsoittoa ja
yhteislaulua, Mikitalo havainnoi.

Vointinsa mukaan myds asukkaat
ovat osallistuneet tapahtumien jirjes-
timiseen. 86-vuotias Lauri Korkea-
maa tapasi tarttua haitariin ja kan-
nustaa kanssa-asujia yhteislauluun.
Huoneen sisustus ja valokuvat ker-
tovat omaa tarinaan-
sa miehen taustasta:
puutoiden tekeminen
on ollut verissd lapses-
ta asti.

— Tuossa kuvassa e e
on itse tekemini huo-
nekaluja, ja tuossa ve-
ne. Tailli Marjapai-
kassakin olen tehnyt
paljon puutditd. Hy-
vin olen viihtynyt: tdilli on hyvi hoi-
to, ruoka ja puhtaus, 16 vuotta talossa
asunut herra kehuu.

— Minikin ostin Laurilta yhden lin-
nunpdntdn, Seppilid hoksaa.

PIENIA SUURIA VISIOITA

Tuolit narisevat, kun asukkaat asettu-
vat pdyddn ddreen pdivikahveille. Sa-
malla kiytivilld tullaan pian nikemiin
vanhojen tanssit, kun lukiolaiset tule-
vat esiintymiin. Vierailuaikoja ei ole,
ja kidymiin saa tulla milloin tahansa.

"TAALLA ON NIIN

HYVA HOITO JA

TAALLA ON NIIN
HYVA OLLA.”

— Tarpeen mukaan pyrimme jirjes-
timdin my0s yopaikan. Kerran erdin
liki 100-vuotiaan mummon sisko tuli
kiymidin ja vietti useamman ydn pat-
jalla siskonsa huoneen lattialla, Seppi-
l4 naurahtaa.

Tilld hetkelld hyvinvoinnin yll hii-
lyy hyvinvointialue-niminen kysymys-
merkki.

— Saa nihdi, miti se tuo mukanaan.
Kaikki on vasta aluillaan, Seppili kuit-
taa.

Parhaimmillaan hyvinvointialue
mahdollistaisi vanhan talon remontin
saattelemisen loppuun. Kattoremontti
on jo tehty, ja osa huo-
neista seki keittio ja
terassi uusittu. Uudis-
tuksia on luonnosteltu
arkkitehdin avulla.

— Siind on suuren
maailman visioita: ka-
tuja, puita ja taidetta
kiytiville. Olisihan se
upeaa, Seppild visioi.

Kaikki toimet tih-
tddvit siihen, ettd asukkailla olisi hyvi
olla. THL:n kyselyn valossa niyttii sil-
td, ettd palvelukeskus Marjapaikassa ta-
voite on toteutunut paremmin kuin hy-
vin — siis paremmin kuin missiin toi-
sessa tehostetun palveluasumisen yksi-
kossd koko maassa. "Napakymppirou-
va” sen parhaiten kiteytti:

— Kukaan ei tiedd, miten teitd hoide-
taan sitten, kun olette vanhoja — mut-
ta minun hoitoni on ollut napakymp-
pi. Niin hin on usein sanonut. Ehki se
kertoo siitd, miksi sijoituimme niin hy-
vin, Seppild aprikoi. m



Lauri Korkeamaa, 86, on kotoisin Muonion ja Enontekion rajalta, Katkasuvannosta. Han on
tehnyt uransa puuseppana ja soittanut haitaria koko ikansa. Han on asunut Marjapaikassa 16
vuotta. — Olen tehnyt veneita, huonekaluja ja kaikenlaisia puutdita, Korkeamaa kertoo.

: e
Airi Seppalalle, Katri Stoorille ja Miia Makitalolle SuPerin jasenyys on ollut paivanselvaa.
"Liitto ajaa lahihoitajien asiaa. Oma paikallisosastokin on tdrkea asia. Sen kautta voimme

vaikuttaa oman alueen asioihin.”

=
o 5 ¥

"Taalla on niin hyva hoito ja taallad on niin hyva olla. On ystavallista palvelua”, sanoo Annikki
Tapojarvi. Huoneen ikkunasta avautuu ilahduttava nakyma naapurin paivakodin pihaan.

Palvelutalon asukkaat
: kaipaavat...

1) Kohtaamisia ja vuorovaikutusta

"On tarkeaa, etta ihmisia katsotaan sil-
miin ja heita kuunnellaan. Kysymyksiin
taytyy vastata aina - silloinkin, kun sa-
ma kysymys olisi esitetty tuhanteen
kertaan. Lasnaolo ja kohtaaminen on
tassa tyossa tarkeinta.”

2) Kiireetént3 arkea omaan tahtiin

"Kaikkien taytyisi saada herata ja men-

na nukkumaan omaan tahtiin. Meilla

aamiainen, lounas ja illallinen viedaan
: tarvittaessa huoneeseen, jos asukas ei
jaksa tulla yhteiseen ruokasaliin. Joku
: saattaa myos haluta katsoa televisio-

ta pitkalle yohon. Ihmisten taytyy saa-
1 da elda vapaasti ilman, etta heitd ra-
i joitetaan.”

3) Henkilékuntaa, joka puhaltaa
yhteen hiileen

"On tarkeda kuunnella seka tyokaverei-
ta etta asukkaita. Kaikki voivat parem-
min silloin, kun kaikkien ideat, tunteet
ja ajatukset otetaan huomioon. Meilla
© kaikki suunnitelmat ja paatokset teh-
daan yhdessa.”

4) Tuttuutta ja turvallisuutta

"Pienella paikkakunnalla asukkaat ja
henkilokunta ovat usein tuttuja pitkal-
takin ajalta. Vakituinen ja pitkaaikai-
nen henkilokunta lisda myos asukkai-
den turvallisuuden tunnetta. Meilla on
Marjapaikassa rauhalliset yot, mika ker-
too varmaankin siitd, etta ihmisilla on
taalla turvallinen olo.

Tuttuus syntyy myos siita, etta henki-
|okunta haluaa aidosti tuntea asukkai-
den henkilohistorian ja tietaa, millais-
ta elamaa he ovat elaneet. Yksilollises-
sa hoidossa hyodynnamme sita tietoa,
mita meilla on.”

5) Huumoria, iloa ja naurua

"On tdrkead, ettd voimme nauraa ja
viljella huumoria seka keskenamme et-
ta yhdessa asukkaiden kanssa.

lkaihmisten kanssa keskusteluja voi-
daan kayda ja huumoria loytaa hyvin
monenlaisista asioista. Kun ihminen on
elanyt niin pitkaan, ei sanojakaan tar-
vitse varoa samaan tapaan kuin vaikka
lasten kanssa.”

* Vastaajina Palvelukeskus Marjapaikan
: |dhihoitajat Katri Stoor, Miia Makitalo
: ja Airi Seppéld
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SUOMY HALTUUN
SANA KERRALLAAN

TEKSTI MARJAANA TUNTURI KUVAT LAURA VESA __‘_ m

Vuosi sitten Elena Havryliukilla ja Heidi Tannerilla ei ollut ainoatakaan yhteista sanaa.
Nykyaan he ovat ystavia ja tyokavereita hoivakoti Wainamoisessa.




endjd hyokkisi Ukrainaan

varhain aamulla 24. helmi-

kuuta 2022. Kolmen vii-

kon kuluttua ukrainalai-

nen teho-osaston sairaan-

hoitaja Elena Havryliuk
saapui Suomeen miehensi ja neljin lap-
sensa kanssa. Pari kuukautta myshem-
min hin aloitti hoiva-avustajana Val-
keakosken kaupungilla hoivakoti Wii-
nimdisessi. Tydpaikan jirjesti lhihoi-
taja Heidi Tanner.

— Olen niin kiitollinen Heidille.
Hin hankki minulle tydpaikan ja otti
tehtivikseen opettaa minulle seki kie-
len etti sen, kuinka tiilli tehddin tyd-
tid, Elena kertoo puhelimen kiintijin
avulla.

Naiset tapasivat Ukrainan avustus-
keriyksen toiminnassa huhtikuussa
2022. Kun Heidi sai tietid, ettd Elena
on ammatiltaan sairaanhoitaja, hin eh-
dotti esihenkilélleen, ettd Elena palkat-
taisiin tyohon Wiinimadiseen.

— Minun piti kysyi asiasta tydkave-
reiltani. Esimieheni sanoi, etti jos Ele-
nan mukana olo olisi kaikille ok, hinet
palkattaisiin. Niin kivi ja Elena aloitti
tydt toukokuussa, Heidi kertoo.

TOINEN TEKEE, TOINEN PUHUU

Alkuun Heidi ja Elena olivat samassa
tydvuorossa ja tekivit kaiken yhdessi.
Tyoskentely oli hidasta, jotta Elena op-
pisi. Tyotehtivien lisdksi piti oppia kie-
li. Koska yhteisti kieltd ei ollut, naiset
puhuivat puhelimen kiintijin avulla.

Alkuvaiheen jilkeen naiset jatkoivat
tyoskentelydin niin, ettd Elena teki ja
Heidi puhui. Niin Elena oppi sanoja.

— Nosta jalka, nosta kisi, ylos, alas,
Heidi ja Elena muistelevat nauraen.

Kun Elena oli oppinut perustydt,
naiset alkoivat tehdid tyotd viereisissd
huoneissa, huutoetiisyydelld.

Sitten tuli heinikuu ja Heidi jii kesi-
lomalle. Elena alkoi hoitaa asiakkaita yk-
sin ja kaikki sujui hyvin. Koska joku tys-
kavereista oli aina nimetty Elenan tuek-
si, kaikkien oli tissi vaiheessa rohkaistut-
tava kiyttimiin puhelimen kiintijii.

TEHOLTA VANHUSTYOHON

Elena Havryliuk tyoskenteli Ukrainas-
sa sairaanhoitajana teho-osastolla. Ty6-
vuoro kesti 24 tuntia, sen jilkeen oli
kolme pdiviid vapaata. Tyotahti oli ras-
kas, ja Elenan mukaan Suomessa jii
perheelle enemmin aikaa. »
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"OLEN PAATTANYT, ETTA MINUN TAYTYY
ELAA ELAMAANI SUOMESSA JA NAUTTIA,
J0S SE ON MAHDOLLISTA

Vaikka entinen tyd Ukrainassa oli
hyvin toisenlaista, Elena kokee pir-
jddvinsi vanhustydssd hyvin. Heidi on
huomannut, ettd Elenalla on paljon ni-
kemyksid siitd, miten asioita voisi teh-
dd vanhustydssi toisin. Kun tulee ulko-
puolelta, on helppo huomata tydtapo-
jen pulmakohtia.

Vanhusten hoitaminen on tosin mo-
nelle ukrainalaisille tuttua, koska omat
vanhemmat ja isovanhemmat hoide-
taan itse, jos se vain suinkin on mah-
dollista.

— Ukrainassa vanhainkoteja on vi-
hin ja niissd on vain vanhuksia, joil-
la ei ole liheisid. Hoidimme siskoni
kanssa isoisoditiimme, kun timi ma-
kasi sairaana vuoden. Siskonikin on
sairaanhoitaja ja hin hoitaa nyt huo-
nossa kunnossa olevaa isiini, Elena
kertoo.

Wiinimdisen asukkaista yksi osaa pu-
hua kiintijidn ja lukea siitd Elenan pu-
humat asiat. Kaksi asiakasta ymmirtid
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vendjid, ja my6s Elenan ukrainaa, mutta
vain toinen heistd vastaa venijiksi.

Kun osastolla kuuluu iloinen huu-
dahdus "Heidi, apua!” on todenni-

koisimmin kyse siitd, ettd Elenan ja
asiakkaan kommunikointi tarvitsee
vield tuekseen Heidii.

AJATUKSET TYOHON JA ARKEEN

Elenan ajatukset olivat Ukrainassa ja
sodassa, kun hin aloitti vuosi sitten
hoiva-avustajana Wiinimoisessd. Ty
antoi mahdollisuuden keskittyd mui-
hin asioihin.

Puhelimen kaantdja tunnistaa puheen ja kaantaa sen tekstiksi toiselle kielelle.
Heidi ja Elena voivat puhua sen avulla mista vain.



-
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Heidin terveiset
kielitaidottoman
tyokaverille

¢ Ole rohkea ja avoin.

e Pyyda uusi tyokaveri mukaan
kaikkeen tekemiseen ja palave-
reihin.

o Varmista, etta viesti menee to-
della oikein perille.

o Kayta apuna puhelimen kaanta-
jaa ja kuvakortteja.

e Kirjoita tyokaverille vihkoon
lauseita kuten "odota hetki”,

non

"noustaan ylos”, "saanko auttaa”.

o Muistele omia ensimmaisia tyo-
paiviasi uudessa tyopaikassa. Kai-
killa menee aikaa oppia talon ta-
voille. Kielitaidoton tarvitsee eri-
tyisannoksen tukea ja huomiota.

e Ottaisin koska vain saman
haasteen uudelleen vastaan, jo-
ten rohkaisen muitakin.

Elena kertoo, etta tyokaverit ovat olleet myotatuntoisia ja ystavallisia. Han kokee voivansa pyytaa apua milloin tahansa.

— Silloin laskimme pdivid toivoen,
ettd sota loppuisi. Ainoa unelmani on,
ettd sota loppuisi. Olen kuitenkin pait-
tdnyt, ettd minun tdytyy eldd elimii-
ni tddlld ja nauttia elimistd, jos se on
mahdollista.

Vapaa-aika tdyttyy kielen opiskelun
lisiksi hiihdosta, kalastuksesta, saunomi-
sesta ja uimisesta perheen kanssa. Tyo-
kavereiden menoista Elena pysyy Heidin
mukaan perilld WhatsApp-ryhmin avul-
la: kuka on tanssimassa, kuka retkell,
kenelld on koira ja kenelld mies kipedni.

—Joo, ja kuka on juhlimassa.

Elena nauraa.

— Olen niin kiitollinen Heidille ja
Ukrainakerdyksen Riinalle, jotka ovat
auttaneet minua my®os arjen asioissa. Ja
osaston henkilokunnalle. He ovat tuke-
neet minua koko ajan.

— Ja mini olen kiitollinen, etti Ele-
na on tddlld. Alkuun oli vihin ihmette-
lyd, mutta nykyain Elena on kaikkien
mielesti ihana, sanoo Heidi.

— Yksi asiakas kohteli minua ensin
erittdin epdilevisti, mutta sitten 18y-
simme ymmarrystd toisiamme kohtaan.
Nyt koen, ettd hin ymmairtid, ectd pi-
ddn hinestd huolta. Meilld sujuu hyvin.
Toivon, ettd saan jatkaa Suomessa van-
hustenhoitajana, kertoo Elena.

— Rohkaisen kaikkia ottamaan uk-
rainalaisia toihin. Se on avartavaa ja tuo
paljon iloa. Kaikki vaiva, mitd on, tulee
tuplana takaisin, Heidi kertoo.

"RAIKKI ON HYVIN”

Helmikuussa 2023 Elenan ty6piivd
kiynnistyy kertaamalla tulevan piivin
tehtdvid kdidntdjin avulla. Sen jilkeen
hin tekee toitd kuten muutkin, ja pys-
tyy jo kirjaamaan koneelle vatsan toi-
minnan ja suihkussa kiynnin. Jos jota-
kin kysyttivad tulee, hin kysyy.

Vaikka Elena opiskelee suomea
myos kielikurssilla, Heidin opetus on
ollut hinelle korvaamatonta.

— Heidi aloitti muistikirjan, johon
hian kirjoitti ylos ainakin kaksi uutta
sanaa tai pientd lausetta piivictdin. Sit-
ten hin otti niistd kopiot, jotka ripustin
kotona seinille, Elena kertoo.

— Afasia-kortteja kdytimme myos.
Olet ollut koko ajan mukana kahvil-
la, raporteilla ja aamupalaverissa, jotta
kuulet suomea. Tarvittaessa kdinnin,
lisaa Heidi.

Tilld hetkelld Elena ymmirtdd pal-
jon, ja sanavarasto kasvaa nopeasti,
mutta kielioppi tuntuu vaikealta ja sik-
si puhuminen on vield hankalaa.

Elenan terveiset
tyonantajille

¢ On ollut mielenkiintoista nahda,
millaista vanhustenhoito Suo-
messa on.

e Ukrainassa sukulaiset hoitavat
vanhukset ja vain harva vanhus
on hoitokodissa.

o Uskaltakaa palkata ukrainalaisia
hoitajia! Olemme ahkeria ja vas-
tuuntuntoisia ihmisia.

e Ukrainassa sairaanhoitajan kou-
lutus on korkeatasoinen ja moni-
puolinen ja siihen kuuluu paljon
tyoharjoittelua.

o TyoOkavereiden tuella me ukrai-
nalaiset opimme nopeasti tyon ja
kielen.

— Ensimmiinen kokonainen lausee-
si oli "kaikki on hyvin”, erddn asiakkaan
lausahdus, Heidi muistelee hymyillen.

Elenaakin hymyilytcaa.

— Kyllg, kaikki on hyvin. m

Elenan haastattelu on tehty pubelimen
kédntijin avulla ja Heidin tukemana.
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KUN MYOTATUNTO

ERTYY

TEKSTI JENNA PARMALA KUVITUS MATTI WESTERLUND

Myotatuntouupumus kehittyy huomaamatta ja vahitellen.
Usein hoitaja huomaa vain sen, etta lahisuhteet alkavat kuormittaa.

itd tapahtuu, kun hoita-

jalta loppuu mydtitunto?

Silloin jiljelle jad tyhjiin

imetty, monin tavoin kur-

jistunut mieli, toteaa psy-

koterapeutti, tydnohjaaja
Leena Nissinen.

— Myétituntouupumuksen koke-
neen voi olla vaikeaa saada hyvii oloa
niistakiin asioista, joista hin ennen on
nauttinut.

Nissinen toteaa, ettd juuri sote-puo-
len tyotehtivit ovat hyvin kuormitta-
via.

— Ne kuormittavat nimenomaan
emotionaalisesti.

Vaativat kohtaamiset voivat kysyd
hoitajalta paljon tunnepuolen voima-
varoja. Kun Nissisen vastaanotolle saa-
puu myotituntouupumuksesta kirsiva
hoitaja, kuormitustilanne on usein jat-
kunut jo pitkain.

— Silloin oireet ovat seki fyysisid et-
td psyykkisid. Mielessi ja kehossa vallit-
see syvi viasymyksen tila.

USEIN HOITAJA UNOHTAA ITSENSA

Leena Nissinen kiinnostui myétitun-
non ja uupumuksen vilisestd suhtees-
ta parikymmenti vuotta sitten. Koulut-
tautuessaan tyonohjaajaksi ja psykote-
rapeutiksi, hin oli tekemisissa monen-

laisten haastavien ihmiskohtaloiden ja
yhteiskunnan ulkopuolelle jaineiden
ihmisten kanssa.

— Aloin pohtia, mitd emotionaali-
sesti haastava tyd tekee auttajalle, mi-
td tulee ymmartdd ja mi-
ten pitdd toimia, jos tun-
nety6 kuormittaa liikaa.

Nissinen 18ysi hoito-
tyohon liittyvin myotd-
tuntouupumuksen ki-
sitteen ja huomasi, ettei
aiheesta ollut puhuttu
Suomessa lainkaan myo-
tituntouupumuksen ke-
hittymisprosessin niko-
kulmasta.

— Suomessa sote-puo-
len asiakastydssi keskity-
taan hyvin vahvasti asiakkaan nikokul-
maan. Hoitajat usein unohtavat itsen-
sd ja omat tunteensa vuorovaikutusti-
lanteessa. Silloin voi olla vaikeaa saada
kiinni siitd, miten asiakastyon sisiltd
vaikuttaa omaan jaksamiseen.

RASKAANSARJAN
TUNNEAMMATTILAISET

Hoitajia ei pitiisi syyllistdd tunnetyon
tekemisestd ja siihen liittyvistd reagoin-
nista, Nissinen toteaa. Moni hoitaja on
tunnetyon raskaansarjan ammattilai-

HOITAJIA

El PITAISI
SYYLLISTAA
TUNNETYON
TEKEMISESTA.

nen, jota tunteet kiinnostavat ja joskus
jopa koukuttavat.

— Kun tunteet ovat osa hoitotyot,
juuri ne voivat tehdi tydelimistd hy-
vin haastavalla tavalla antoisaa. Tunne-
tyo lisdd elimdnymmar-
rystd ja tekee viisaaksi.
Hyvii asioita osaa arvos-
taa eri tavalla, kun tun-
tee myos elimin pimeit
puolet. Myos oma paik-
ka maailmassa muuttuu
selkeammiksi ja sitd sei-
soo ikadn kuin vahvem-
malla jalustalla.

Voimakkaat tunne-
kokemukset voivat tuo-
da elimiin realismia,
nikokulmaa ja voimaa.
Kuormittumisen riski on kuitenkin ko-
ko ajan ldsnd. Jos hoitaja joutuu otta-
maan vastaan liian paljon tunteita yhti-
aikaisesti, eikd kykene sidtelemiin nii-
den vaikutusta itseen tarpeeksi, uupu-
muskierre saattaa alkaa.

MIKA UUVUTTAA?

Kuormittavampia hoitotydssi ovat ti-
lanteet, jotka koskettavat hyvin syvil-
td. Sellaisia ovat yleensi kohtalot, joihin
hoitaja voi voimakkaasti samastua. Jos
on itse kokenut samanlaisen tilanteen, »
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sen kohtaaminen voi herittii vaikeita

tunnemuistoja.

— Yleistien voi sanoa, etti vaikeim-
pia lihes kaikille ihmisille ovat tilan-
teet, joihin tulee mukaan jollakin ta-
valla lapsen kokemus.

Lapsi voi joko itse olla sairaana tai
sitten katsomassa perheenjisentdin.
Sekin voi olla vaikeaa, jos potilas jakaa
omia lapsuusmuistojaan hoitajalle.

KUN KUORMA
KASVAA LIIAN SUUREKSI

Kuormituksen ensioireet jddvit usein
mydtituntouupuneelta itseltiin huo-
maamatta.

— Kyseessd on syvi ja hidas, melkein
huomaamaton muutos, jota voi olla vai-
keaa tunnistaa itse. Usein ensimmdiset
vaikeudet nikyvit yhteistydssd, uupu-
neen luottamus tydkavereihin ja tyd-
yhteiséon vihenee hiljalleen. Ihmissuh-
teet alkavat tuntua haastavilta ja raskail-
ta. Luottamus itseen vihenee.

Pitkittyneen mydtituntouupumuk-
sen tyypillinen oire on eristdytyminen.
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Omat liheisetkin ihmissuhteet alka-
vat tuntua hoitajasta kuormittavilta ja
niin hinen ympirilleen saattaa jiidi
vain muutama yk-
sittdinen tirkei ih-

minen.
— Yksiniisyys ei
kuitenkaan siis-

ti hoitajan voimia,
vaan ruokkii uupu-
mista entisestdin,
silli ilman arkisia
ihmissuhteita pa-
lautumista tydstd ei
tapahdu.
Eristiytynyt hoi-
taja menettdd arkiset tsemppauksen ja
rohkaisun mahdollisuudet elimistiin.

TUNTEETON PARJAAMISEN KULTTUURI

Havahtuminen uupumukseen tapah-
tuu tyypillisesti silloin, kun oireet
muuttuvat fyysisiksi. Unettomuus tai
esimerkiksi stressiperdiset sirkyoireet
voivat saada hoitajan hakemaan apua
fyysiseen jaksamiseen. Vastaanotolla

KUORMITUKSEN
ENSIOIREET JAAVAT
USEIN MYOTATUNTO-
UUPUNEELTA
HUOMAAMATTA.

kiy yleensi ilmi, ettd kyse on muusta-
kin kuin vain fyysisestd uupumuksesta.

Myétituntouupumusta ei olisi niin
paljon, jos hoitajat
saisivat puhua vah-
voista, tunnepitoi-
sista tydkokemuk-
sistaan avoimem-
min ja ilman hi-
pedd, Leena Nissi-
nen arvelee.

— Hoitoalan ty-
yhteisoissi ihaillaan
lilkkaa tyyneyttd,
ikdin kuin reagoi-
mattomuutta. Tun-
teita pidetdin epdammattimaisina, eikd
tyon sisillostd kumpuavina. Jos hoitajaa
alkaa tdissd itked, hin saattaa jaidi tyo-
yhteisonsi ulkopuolelle.

Tunteeton pirjadmisen kulttuuri
ruokkii yksindisyytti. Nissisen mukaan
hoitajat saattavat myds joutua kohtaa-
maan tilanteita, joissa he eivit saa tun-
teilleen mitidin vastakaikua.

— Siind ji4 aika yksin, jos kertoo tyd-
kaverille kokemistaan raskaista tunteis-



ta ja timi vastaa vain, ettd en ole kos-
kaan kokenut tuollaisia tunteita.

KERRO, NAYTA JA KUUNTELE

Nissisen mukaan olisi tirkeis, ettd hoi-
taja voisi ndyttdd tunteita edes tydtove-
reilleen.

— Hoitoty6 on niin tdynni tilantei-
ta, joissa tunteet on pidettivi kurissa jo
ihan hoitotoimenpiteen onnistumisen
vuoksi, ettd hoitajien tulisi saada ker-

Uupunut mieli kaipaa
huomiota ja hoivaa

Lepaa uupumus tai ylivireys pois,
ota aikaa itsellesi, nuku, syo ja
liiku ainakin kohtuullisen hyvin.

Toipumista ei kannata suorittaa.
Ald yritd ratkaista kaikkea heti,
ole karsivallinen.

Haasta kielteisyyttasi! Opette-
le tunnistamaan negatiivisia aja-
tusmallejasi ja kyseenalaistamaan
niita. Uusien ajattelutapojen oppi-
minen ei kay hetkessa, mutta va-
hitellen oman mielen voi opettaa
uskomaan hyviin tuleviin paiviin.

toa tunteistaan tydtilanteiden ulkopuo-
lella. Tyoyhteisdssi on luotava pelisdin-
not sithen, milloin ja miten tunnekuor-
maa voi purkaa niin, ettei kaikista tau-
kotilanteista tule raskaita.

Nissisen mukaan joskus voi olla pai-
kallaan niyttidi myés potilaalle omat
kyyneleet. Sen on kuitenkin tapahdut-
tava niin, ettei tilanteen ammatillinen
hallinta kirsi.

— Saattaa olla potilaalle jopa lohdut-
tavaa huomata, etti hoitajakin on tun-
teva ihminen.

NOPEUS HARVOIN AUTTAA

Myétituntouupumuksen jilkeen voi-
mia tulisi lihted kerryttimidn hiljak-
seen ja rauhassa. Se on kuitenkin hel-
pommin sanottu kuin tehty.

— Usein mydtituntouupumuksen
aiheuttama olotila tuntuu niin sieté-
mittdmin pahalta, ettd uupunut etsii
oloonsa nopeita ratkaisuja.

Toipuminen voi Nissisen mukaan
viedd vuosiakin, jos kuormitus on jat-
kunut hyvin pitkdin. Tirkeinti on sie-
tid vaikeita tunteita ja lisitd hyvid asioi-
ta elimiin vihitellen.

— Omien ajatusmallien kyseenalaista-
minen ja muuttaminen on silloin péivit-
tdistd tyotd. Aina ei tarvita terapiaa, vaan

Kysymyksia myota-
tuntouupuneelle

Miten voin nyt?

Mika on sisimmassani hyvin ja
mika kaipaa muutosta?

Onko mieleni tyon kuormittama?

Miten vien mieleni uuvuttavista
asioista levollisempiin? Mita tar-
vitsen siihen?

Mita hyvaa voin tehda keholleni?
Mita hyvaa mielelleni?

Kiitoksen aihetta on aina — miten
kiitan itseani?

arkiset hyvit asiat, ystivit, lheiset, per-
he ja sukulaiset voivat myds auttaa toi-
pumisessa. Tirkeintd on, ettd hoitajal-
la on elimissidn ihminen, jolle hin voi
pohdiskella ddneen ajatuksiaan ja jonka
kanssa on turvallista olla avoimesti him-
mentynyt.

Nissinen toteaa, ettd hoitajan kan-
nattaa puhua itselle ja palvella itseddn
kuin potilasta, kysyd, miti tindin kuu-
luu ja mitd tarvitsen voidakseni koh-
tuullisen hyvin? m
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SUPER KANNUSTI
KALPAN VOITTOON

Kuopion KalPan ja Tampereen Tapparan
vilinen jaikiekko-ottelu pelattiin maalis-
kuun alussa Kuopion jidhallissa, ja paikal-
la kannustamassa oli myés ddnekis superi-
laisten joukko.

— Meiti oli parikymmenti henked kah-
desta ammattiosastosta. Jotkut meisti oli
pitkin tauon jilkeen katsomassa pelid.
Tunnelma hallissa oli huikea ja kannus-
tettiin oma joukkue voittoon! Ensi vuon-
na uudestaan, lupaa Kuopion kaupungin
ammattiosaston puheenjohtaja Johanna
Varis.

Peli paittyi kotijoukkue KalPan hy-
viksi 3-0. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA MIKKO TIKKANEN
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SU

ORA KYSYMYS

Koonnut Saija Kivimaki

ROBERT OTTOSSON

MOSTPHOTOS

SuPerin
aszantuntz‘jat
vastaavat

) talld palstalla tyota
k?sitteleviin kysymyksiin.
Lahetd oma kysymyksesi

sahkopostilla
super-lehti@superliitto.ﬁ

Saako tyonantaja vain ilmoittaa, etta on

maksanut lilkaa palkkaa, ja peria rahan
takaisin seuraavan kuun palkasta?

Tyonantajalla on oikeus peria lii-
kaa maksettu palkka, vaikka virhe oli-
si tyonantajan eika tyontekija itse ole
huomannut virhetta. Liikaa makset-
tu summa vahennetaan yleensa seu-
raavassa palkanmaksussa. Jos summa
on suuri, tyontekijan kanssa tulisi so-
pia kohtuullisesta takaisinmaksuajasta.

Joskus virhe voi kertautua usean
kuukauden ajan, jolloin pienikin heitto

palkassa voi kasvaa isoksi. Jotta nain ei
tapahtuisi, palkkatosite kannattaa tar-
kistaa joka kerta palkanmaksun yhtey-
dessa. Virheet on myés sita helpom-
pi korjata mita nopeammin niihin puu-
tutaan.

Tyonantaja voi myos ldhettaa erillisen
laskun takaisin maksettavista palkoista.
Jos lasku ja sen maksuaika tuntuu koh-
tuuttomalta, kannattaa ottaa yhteytta

esihenkiloon ja koettaa neuvotella ta-
kaisinmaksusta. Jos asia ei etene neu-
vottelemalla, kannattaa kaantya luotta-
musmiehen puoleen, joka tarvittaessa
on yhteydessa ammattiliittoon.

JURISTIAVUSTAJA ELMERI ETELAAHO

Takaisinmaksun
jalkeen palkasta

on jc’ic’itc’ivc’i

kdteen 2/3 tai

vdhintddan
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Kuinka paljon tyonantaja
saa peria palkasta takaisin?

Palkan takaisinperinndssa noudatetaan samoja pelisaantoja
kuin ulosotossa. Tydnantaja voi paasaantoisesti perid palkas-
ta yhden kolmasosan. Tyontekijalle pitaa kuitenkin aina jaada
: vahintdan ulosottolainsdadannon madrittelema suojaosuus,
joka tana vuonna on pienimmilldan 992,50 euroa. Suojaosuu-
den maara on suurempi, jos tyontekijalla on yksi tai useampi
alaikdinen lapsi huollettavanaan.

JURISTIAVUSTAJA ELMERI ETELAAHO



MOSTPHOTOS

Palkanmaksun virheet
ovat yleistyneet

Pienista virheista voi ajan kuluessa kertya

iso summa takaisinmaksettavaa.

uPerista on viime aikoi-
na kysytty yha useammin
vaarin maksettujen palk-
kojen takaisinperinnds-
ta. Taustalla ovat palkan-
maksun ongelmat, joita on
ollut runsaasti Helsingissa mutta myos
uusilla hyvinvointialueilla. Monilta palk-
ka on jaanyt osittain tai kokonaan saa-
matta, mutta virheitd on tapahtunut
myos toiseen suuntaan eli tyontekijoil-
le on maksettu liikaa palkkaa.
Suurimmillaan tyontekijan tilille on
SuPerin tiedossa olevissa tapauksissa
tullut kerralla likaa jopa tuhansia euroja.
- Tallaisen summan tyontekija huo-
maa nopeasti itsekin, toteaa SuPerin
lakimiesavustaja Elmeri Eteldaho.

Virhe voi tapahtua myos esimer-
kiksi silloin, kun palkanmaksun perus-
teet muuttuvat vaikkapa pitkan sai-
rausloman takia tai tydsuhde muut-
tuu kokopaivaisestda osa-aikaiseksi,
eika muutosta ole huomattu palkan-
laskennassa. Liikaa maksettu maara
voi olla pieni, mutta jos virhe toistuu
useamman kuukauden ajan, se ehtii
kasvaa isoksi.

Jos huomaa tai epailee tyonantajaa
virheestda, asia kannattaa ottaa pu-
heeksi mahdollisimman nopeasti, sil-
|a liilkaa maksettu palkka on aina mak-
settava takaisin. Tyonantajan on lisaksi
huolehdittava, etta palkanmaksun vir-
heet tulevat korjattua myos Verohal-
linnon tulorekisteriin. m

NEUVOTTELE
TAKAISINMAKSUSTA

e Jos liikaa maksettua palk-

kaa on paljon, voit itse ehdottaa
tyonantajalle, kuinka paljon voit
maksaa sita takaisin, esimerkiksi
sata euroa kuukaudessa, kunnes
summa on maksettu.

¢ JOos summa on suuri, muodos-
tunut pitkan ajan kuluessa eika
sinulla ole ollut syyta epailla vir-
hetta palkanmaksussa, voit yrit-
taa neuvotella summan kohtuul-
listamisesta. Tyonantajat kuiten-
kaan harvemmin suostuvat ta-
han.

« Voit pyytdaa oman luottamus-
miehesi avuksi neuvotteluun.

e Jos sopimukseen ei paasta,
tyonantaja voi kuitata saataviaan
palkastasi, kuitenkin niin, ettei
toimeentulosi vaarannu.

EDUNVALVONTAYKSIKKO/
INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

ma-ke klo 9-13

to klo 9-12 ja klo 13-16
hyvinvointialue ja kuntasektori,
p. 09 2727 9160

yksityissektori, p. 09 2727 9171

Service pa svenska, tors. kl 9-12
tel. 09 2727 9165

edu@superliitto.fi

Mika sopimusedunvalvonta tekee?

Huolehdimme superilaisten tyosuhtei-
siin liittyvasta edunvalvonnasta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti.

Vastuullamme ovat virka- ja tyoehto-
sopimusneuvottelutoiminta ja lainsaa-
danto seka yhteistoiminta- ja tyotur-
vallisuusasiat. Jarjestamme edunval-
vontakoulutusta seka huolehdimme ja-
senten oikeusturvasta tyohon liittyvis-
sa erimielisyyksissa.

SUPER 4/2023 55



ILMOITUSVELVOLLISUUS
ON KOKO VAKAN
PARHAAKSI

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Varhaiskasvatuksen ilmoitusvelvollisuuden merkitysta ei taysin ymmarreta,
vaikka laki on ollut voimassa elokuusta 2021. Ylitarkastaja Hanna-Leena
Sippola Valvirasta nakee ilmoitukset tarkeana omavalvonnan keinona, jonka
avulla varhaiskasvatuksesta tehdaan entista laadukkaampaa ja turvallisempaa.
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Miksi ilmoitusvelvollisuus kirjattiin
lakiin?

Muutoksen tavoitteena oli lisitd enna-
koivaa valvontaa, parantaa varhaiskas-
vatuksen laatua seki turvata lainmukai-
sen varhaiskasvatuksen toteutuminen.
IImoitusvelvollisuus vahvistaa varhais-
kasvatuksen henkilostén keinoja puut-
tua lapsen varhaiskasvatukseen kohdis-
tuviin epikohtiin tai niiden uhkiin, jot-
ta ne tulisivat tietoon nopeasti ja niihin
voitaisiin puuttua ajoissa.

Minkilaisista asioista ilmoitus on
tehtivi?

Ilmoitusvelvollisuus koskee kaikkia
epikohtia, jotka estivit tai uhkaavat
estdd lainmukaisen varhaiskasvatuksen
toteutumista. Jotta epikohdat huoma-
taan ja niistd osataan ilmoittaa asian-
mukaisesti, tdytyy tuntea varhaiskasva-
tuslaki. Usein mielletddn, ettd epikoh-
dat liictyvit erityisesti henkilostdmitoi-
tuksen alittumiseen,
mutta se on paljon
muutakin,
kiksi jos lapselle teh-
ty tuenpidtds ei to-
teudu.

esimer-

Miti ilmoitusvelvol-
lisuus ei koske?
Ilmoitusvelvollisuus
koskee varhaiskasva-
tuksen toteutumis-

ta ja vain lapsiin koh-

distuvia epdkohtia. Esimerkiksi henki-
16ston vilisid ristiriitoja se ei koske, ne
ovat ensisijaisesti tyosuojelukysymyk-
sid. Ilmoitusvelvollisuutta ei saa myds-
kian sekoittaa lastensuojeluilmoituk-
seen. Velvollisuus tehdid lastensuoje-
luilmoitus on ennallaan. Kunnissa voi
lisiksi olla erilaisia suosituksia ja kiy-
tintdjd, miten varhaiskasvatuksessa ta-
pahtuneista tapaturmista tai liheltd pi-
ti -tilanteista ilmoitetaan.

Keiti kaikkia varhaiskasvatuksen il-
moitusvelvollisuus koskee?

Velvollisuus koskee kasvatus-, opetus-
ja hoitotehtivissi toimivaa henkilds-
tod. Varhaiskasvatuksessa timi tarkoit-

ILMOITUS
TEHDAAN
ESIHENKILOLLE
KIRJALLISENA JA
OMALLA NIMELLA.

taa varhaiskasvatuksen opettajia, so-
sionomeja, lastenhoitajia ja eritysopet-
tajia sekd perhepiivihoitajia. Velvoite
koskee seki vakituisia ettd médrdaikai-
sia tydsuhteita, myds vuokratyotd teke-
vid, niin julkisella kuin yksityiselld puo-
lella. Se ei koske opiskelijoita eikd avus-
tajia. Heilld on oikeus halutessaan teh-
dd ilmoitus, mutta sitd ei ole pakko teh-
di kirjallisena ja se voidaan kisitelld eri
tavoin kuin ilmoitusvelvollisten teke-
mit ilmoitukset.

Miten ilmoitus tehdiin?

Ilmoitus tehdddn aina kirjallisena ja
omalla nimelld tyonantajan ohjei-
den mukaan piivikodin toiminnas-
ta vastaavalle henkildlle eli kiytin-
nossi omalle esihenkilolle tai piivi-
kodin johtajalle. Ilmoituksen vastaan-
ottaja arvioi, millaisiin toimenpitei-
siin on ryhdyttdva. Ilmoitus on tehti-
vi viipymarttd, kun tydntekija havaitsee
epikohdan. Tarkem-
paa aikarajaa ei kui-
tenkaan ole miiritel-
ty laissa. Tydnantajan
on pidettdvid huolta,
ettd ilmoitusvelvolli-
suus on osa perehdy-
tystd ja ettd henkilds-
to tuntee ilmoituksen
tekemisen kdytinnot.
Ohjeet ilmoitusvel-
vollisuuden tekemi-
seen on oltava kirjal-
lisesti ja julkisesti nahtivilla.

Miti tapahtuu, kun ilmoitus on tehty?
Ilmoitus menee aina tiedoksi myds
varhaiskasvatuksen johtavalle viran-
haltijalle. Ilmoituksen vastaanottajan
on viivytyksettd kdynnistettiva toimet
epikohdan poistamiseksi. Jos epikoh-
taa tai sen uhkaa ei saada yksikon si-
silld poistettua, varhaiskasvatuksen
johtavan viranhaltijan on puututta-
va sithen. Jos timikdin ei riitd, joh-
tavan viranhaltijan on tehtivi ilmoi-
tus aluehallintovirastoon tai Valviraan.
IImoituksen tehneelld tydntekijalld on
oikeus saada kohtuullisen ajan kulues-
sa tietdd, mihin toimenpiteisiin ilmoi-

tus on johtanut. "Kohtuullista aikaa”
ei ole miiritelty tarkemmin, silld ta-
paukset voivat olla hyvin erilaisia ja
niiden selvittdminen voi viedd enem-
min tai vihemmain aikaa. Jos vastaus-
ta ei ala kuulua, kannattaa kysyi sen
perdan.

Miti tapahtuu, jos en tee ilmoitusta,
vaikka huomaan epikohdan?
IImoitusvelvollisuus on kirjattu varhais-
kasvatuslakiin ja sen noudattamartta jit-
timinen tarkoittaa lain rikkomista.
Ilmoittamatta jittdmisestd ei kuiten-
kaan ole siddetty rangaistusta. Ilmoi-
tusvelvollisuuteen tulisi mielestini suh-
tautua koko piivikodin laadun ja tur-
vallisuuden kehittdmiseni. Jos epikoh-
dista ei ilmoiteta, niihin ei vilttimittd
osata puuttua. Sind ja tyokaverisi tun-
nette parhaiten paivikodin toiminnan
ja olette parhaita asiantuntijoita tunnis-
tamaan toiminnan mahdolliset epakoh-
dat tai niiden uhkat.

Enti jos tydnantajan kiytés minua
kohtaan muuttuu ilmoituksen teke-
misen jilkeen?

Laissa on selvisti mairitelty, ettd ilmoi-
tuksen tekijain ei saa kohdistua kieltei-
sid vastatoimia. Tyonantajan tulisi nih-
da ilmoitukset mahdollisuutena pa-
rantaa tyopaikan toimintakulttuuria ja
tyon laatua. Vastakkainasettelua ei saisi
syntyi. Jos sellaista kiellosta huolimatta
tapahtuu, voit olla yhteydessi tydsuoje-
luvaltuutettuusi tai luottamusmieheesi
ja pyytad hineltd apua asian selvittdmi-
seen.

Laki on ollut voimassa nyt noin puo-
litoista vuotta. Kuinka monta ilmoi-
tusta Valviraan on tihin mennessi
tullut?

Ei vield yhtddn. Lain jalkautuminen
kiytintoon, menetelmien ja kiytinto-
jen vakiintuminen, vie toki aikansa, ja
vasta aika ndytedd, millaisia pitkdaikai-
sia tai pysyvid vaikutuksia silld on. Se,
ettd ilmoituksia ei ole tullut valvovalle
viranomaiselle, voi kertoa siitd, ettd laki
toimii ja epakohdat on saatu selvitettyd
paikan piilld, kuten pitddkin. m
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SUPERTRK

Super tyottomyyskassa

Tyottomyyskassojen
pitkat perinteet &

ansiopalvarahan synty

TEKSTI MARIE MOD

Suomen ensimmainen tyottomyyskassa, Kirjaltajaliiton tyottomyyskassa,
aloitti toimintansa vuonna 1895. Taman jalkeen oli tapana, etta ammattiliitot
perustivat omat tyottomyyskassat jasenilleen. Super tyottomyyskassa on
perustettu 1969, ja se toimi alkujaan nimella Apuhoitajien tyottomyyskassa.

eilu parikymmentd vuotta ensimmiisen tydttd-
myyskassan perustamiseen jilkeen, vuonna 1917
tuli voimaan tydttomyyskassoja koskeva asetus,
jossa madriteltiin ensimmadisen kerran ehdot tyot-
tomyysavustuksien saamiseen.

Ansiopdivirahan maksaminen alkoi kuitenkin
vasta vuonna 1985. Silloin tuli voimaan laki, jona mukaan
kassan maksama tyottdmyysetuus madrdytyy tyotcdmyyted
edeltavistd palkasta. Tdmd paransi tyttomyysetuuden mai-
rid, koska aiemmin etuus oli ollut kaikille samansuuruinen
riippumatta tyottdmyyttd edeltineestd palkasta.

Ennen kassojen perustamista Suomessa oli pohdittu myos
kaikille yhteistd tydttomyysturvajirjestelmid. Todettiin kui-
tenkin, ettd kassat tuntevat juuri oman alansa jiseniston ja
pystyvit paremmin arvioimaan eri alojen tydttomyysriskit.

APUHOITAJIEN TYOTTOMYYSKASSASTA
SUPER TYOTTOMYYSKASSAKSI

Toiminnan kiynnistyessi ei Super tyottdmyyskassan jisen-
madrd paatd huimannut, ensimmiisen toimintavuoden lopus-
sa jasenid oli 1 190. Nykyiin Super tySttdmyyskassassa on
noin 64 600 jisentd.

Toisena toimintavuotena maksettiin piivirahaa seitsemil-
le henkilélle, kun taas jo vuonna 1977 piivirahaa makset-
tiin 215 henkilolle, jisenmiirikin oli noussut 15 183 hen-
kiloon. Kassan historiassa eniten etuuksia maksettiin vuon-
na 2016, jolloin maksatus ylitti 61 miljoonaa euroa. Vuoden
2022 maksatus oli yhtensi 31,3 miljoonaa euroa.

Vuonna 2010 Kassan nimi muuttui nykyiseen Super tydt-
tomyyskassaan ja samalla Kirkon alojen liiton jisenet vakuu-
tettiin Super tydttomyyskassassa.

KASSOJEN LUKUMAARA NOUSI HITAASTI

Alkujaan korkeakoulutetut eivit halunneet kuulua kassoihin,
vaan niihin kuului lihinnd ammacticyoldisia. Ylipadcinsd vain
harva kuului kassaan. Avustukset olivat pienid ja eri kassat

58 SUPER 4/2023

maksoivat erisuuruisia korvauksia. Vuonna 1935 kassoja oli
yhteensi 10 kappaletta ja mdiri pysyi suhteellisen samana so-
dan jilkeen ja aikana, jolloin tyéllisyys oli korkea.

1990-luvulla kassojen lukumiiri oli noussut jo noin
70:een ja jasenid kassoissa oli noin 1 750 000 henkil64. Nyt-
temmin tyottdmyyskassojen lukumiird on pienentynyt hur-
jasti muun muassa yhdistymisten ja fuusioiden vuoksi: vuon-
na 2023 kassoja on jdljelld 16. Nykyiset kassat ovat jasenmai-
rileddn huomattavasti isompia kuin ennen.

TYOTTOMYYSKASSAT NYKYAAN

Vuonna 2021 tydttdmyyskassaan tai tydmarkkinajirjestoon
kuului noin 73 prosenttia kaikista 18—-69-vuotiaista palkka-
tuloja saavista henkiloistd. Tdma kiy ilmi verohallinnon tie-
doista. Mielenkiinto tyottdmyyskassojen jasenyyttd kohtaan
on siis korkea.

Paasiaisen ajan poikkeusaikataulut

Paasiaisen pyhapaivat tuovat joitakin poikke-
uksia kassan aukioloaikoihin. Katso muutokset
kassan kotisivuilta, supertk.fi

(®) SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: supertk.fi

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden |dhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377



Samasta tyosta maksettiin er
palkkaa - lahihoitajat salvat

Lyhytaikaista palveluasumista tarjo-
avassa palvelutalossa tyoskennelleet
Iahihoitajat huomasivat, etta heille
maksettiin eri suuruista palk-

kaa, vaikka kaikki tekivat

samaa tyota.

Kun asiaa alettiin sel-

korvauksia yhteensa
yll 40 000 euroa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

le kaikkia heidan saamiaan palkano- ":"r
sia, esimerkiksi henkilokohtaisia lisia. "i_
Lahihoitajien tyckokemusten pituus .
oli huomioitu palkkataulukkojen ==
mukaisissa kokemuslisissa, L

mutta muutoin perus-
teita eri suuruisille pal-

r . .
’ koille ei ollut.

SuPeT ‘

vittas, kavi ilmi, ettei ’
tyonantaja ollut pe-
rustellut lahihoitajil-

Asia eteni kardjaoikeuteen, jossa tyonantaja
perusteli palkkaeroja muun muassa liikkeen
luovutuksella. Yhden parempaa palkkaa saa-
neen lahihoitajan tydsuhde oli alkanut aika-
na, jolloin palvelutalon toiminta oli kaupun-
gin omistuksessa ja tyopaikalla noudatettiin
kunnallista tydehtosopimusta (KVTES). Kau-
punki oli ulkoistanut toiminnan alkuvuodes-
ta 2015 yksityiselle, joka siirtymaajan jalkeen
alkoi noudattaa yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta (SOSTES).

Karajdoikeus katsoi, ettei tyonantajalla ol-
lut hyvaksyttavaa syyta maksaa eri suuruis-
ta palkkaa samaa tyota tekeville tyonteki-
joille. Tyonantaja ei myoskaan ollut tehnyt
mitaan edistaakseen palkkojen yhdenmu-
kaistamista.

Tyonantaja vetosi siihen, ettei silla ollut
kaytettavissaan erillisia varoja palkkaeron
tasaamiseen. Yhtion taloudellinen asema ei
kardjaoikeuden mukaan ollut peruste poike-
ta lainsaadannosta.

TyOnantaja valitti kdrajdoikeuden tuomios-
ta hovioikeuteen. Sen mukaan palkkaerot
poistuvat viimeistaan, kun suurempaa palk-
kaa saavat elakoityvat tai siirtyvat muihin
tehtaviin.

Hovioikeus katsoi, ettei tyonantaja ollut
pyrkinyt mahdollisuuksiensa mukaan ta-
soittamaan palkkaeroja vaan ne olivat py-
syvia, ja paatyi vahvistamaan karajaoikeu-
den ratkaisun.

Tyonantaja joutui maksamaan neljalle lahi-
hoitajalle yhteensa yli 40 000 euroa kor-
vauksia. Suurin yksittainen korvaussum-
ma oli Iahes 15 000 euroa. Tyonantajalle jai
maksettavaksi myos lahihoitajien oikeuden-
kayntikulut.
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Osallistu ristikkokisaan 19.4. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin katevan latauskaapelin, jolla voit ladata esimerkiksi seka Apple - etta Android -laitteet.

Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos sahkdpostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan
"Ristikko". Voit osallistua kisaan myos lahettamalld koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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TYKKAYKSIA

Upea lukea mielenkiintoisesta lhanan itsevarma ja Hoitajat pystyvat
ammatista ja siita, mihin reipas, alan rautainen vaikka mihin!
kaikkeen lahihoitajasta on ammattilainen.

Esimiehena tallainen
Kylla robojen kehit- Koskettava Siina kohdataan henkilo on ahdistava!
telyyn rahaa riittaa, tarina ja niin ihminen yksi-
mutta palkkoihin ei. totta. Itkien 16na ja omalla

luin. kielella.

LEMPEITA KOHTAAMISIA e . e o
KOLTANSAAMEKSI S. 44 Meillakin téissa on narsisti.

Valilla on tosi hankalaa olla
hanen kanssaan samassa

Vililla tuntuu tyovuorossa.

melkoiselta Taistelen Olen siina
pillerinpyoritykselta JEMNEE] idssa, etta
ikdihmisten makeanhimoa luusto alkaa
laédkelistat! vastaan. heikkenemaan. Uusia nakékulmia ja inhi-

Haluan pitaa millisyyttd muistisairaiden
siitd huolta. kanssa tyéskentelyyn.

Vuosien saatossa olen

kohdannut useamman tyé6- Tarkea aihe, johon ei - :
kaverin, jotka menettivit kiinniteta tarpeeksi Kiinnostaa ja koskettaa
tydnsa ongelman vuoksi. huomiota. henkildkohtaisesti.

NAON HEIKKENEMINEN ON ISO
ELAMANMUUTOS S. 28

Aanestd lehden paras juttu!

Vastaanottaja

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli- maksaa
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai ldhetd sahko- postimaksun
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit aanestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 19.4. mennessa
vastanneiden kesken arvotaan monikayttoinen klassikko littalan Mariskooli.
LEHDEN 4/2023 PARAS JUTTU OLI:

sivuLLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI

Tunnus 5005172

00003 Vastauslahetys
NIMI

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



Kuolleita

Grat inte vid min grav,

Jag finns inte déir
jag finns i solens spegelblink pa fjorden
Jag finns i vindens lek dver sidesfilten
Jag finns i vintergatans stjirnehdr
Och néir Du en tidig morgon
vdcks av faglars kvitter
dr det min rost Du hér
Sa grat inte vid min grav
Jag ér inte did
Jag har bara get mig av.

Vi fick ta emot ett tungt besked att Sonja
Burman var tidigare ordférande i fa. 316
somnat ini sitt hem 23.1. Sonja har varit
aktiv i SuPer som huvudfortroendeman,
tutor, styrelsemedlem, ordférande, arbetar-
skyddet. Sonja som nyligen gétt i pension
fick inte njuta av sina pensionarsdagar.
Sonja var en glad och positiv person som
gav oss kraft och ork att kdmpa i vara
arbeten. Sonja en levnadsglad person som
alltid delade med sej av sina historier och
vi fick oss otroligt manga skratt. Ingen
skillnad om det var styrelsemote eller
var-hostmaote. Sonja var ocksd en av de
personer som bjéd oss pa underhallning
nar det var julfest, allt fran att vara nunna
till kyckling.

SuPer Vasanejdens fa 316
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Aktiivinen itsensd kehittdjdi

OTK Eero Heimolinna (synt. 1942) me-
nehtyi vakavaan sairauteen 11.3.2023. Han
teki tyouransa ay-liikkeessa, padosan siita
SuPerin ensimmaisena lakimiehena ja
neuvottelupaallikkéna (1979-2002).

Eeron aikana SuPer koki vahvan jasen-
kasvun ja monet muutokset: kaksi hoito-
alan lakkoa, TVK:n konkurssin ja STTK:n
jasenyyden, liiton neuvotteluaseman
kohenemisen, liiton henkilokunnan maa-
ran kasvun, sosiaali- ja terveydenhuollon
toisen asteen koulutusuudistuksen ja liiton
oman edunvalvontakoulutuksen. Eero oli
pidetty ja luotettava kumppani, ja synnyn-
nainen esiintyja.

Elakkeella Eero perehtyi lisaa neuvotte-
luteorioihin ja kaytantoihin. Han opetti
Helsingin ja Turun yliopistoissa tuleville ju-
risteille neuvottelutaitoja. Eeron kirjoittama
Asianajaja neuvotteluagenttina -artikkeli
Defensor Legis -lehdessa on asianaja-
jatutkinnon kirjallisen kokeen tutkinto-
vaatimuksena. Eero kiteytti osaamisensa
ansiokkaaseen kirjaan Taitavan neuvot-
telijan tyokalut. Julkistamistilaisuudessa
3.11.2022 han totesi pitkan puheenvuoron-
sa jalkeen, etta "niin paljon sanomatta jai".

Eero oli Kreikan historian ja kansanmusiikin
tuntija, taitava bouzoukin soittaja. Eerolle
perhe ja viime vuosina lastenlapset olivat
kaikki kaikessa.

Olimme Eeron kanssa parhaita ystavia.
Pidimme yhteytta viikoittain varsinkin sai-
rauden aikana. Perheen ja laajan ystava-
joukon kanssa jaamme kaipaamaan iloista
ja auttavaista Eeroa.

Markku Silvennoinen
Pitkdaikainen tyotoveri ja ystava

Koulutukset

Aktiivinen ammattiosasto Il

19.-20.4.2023 Vantaa

Sahkéinen ammattiosasto

4.5.2023

Sytyttava SuPer

9.-10.5.2023 Helsinki

10.4. vietetdan kansainvalista

Webinaari

valinehuollon pdivaa. Kiita ja kehu
tyopaikkasi valinehuoltajaa! Valine-
huoltajat ovat sairaalan sydan, he

ovat infektioiden torjunnan asian-
tuntijoita, joita tarvitaan paivittdin.

Tutkimushanke hoitajien
urapoluista ikddntyvien

pariin alkaa

Ikdantyneiden hoitotyon ammatti-
laisista, heidan jaksamisestaan ja
tyooloistaan kdydaan parhaillaan
huolestunutta keskustelua. Alalle
tarvitaan pysyvyytta ja lisdad ammat-

tilaisia.

Turun yliopiston hoitotieteen

laitoksen uudessa ENTRY-hank-
keessa tutkitaan, miten uransa
alussa olevien hoitotyontekijoiden

urapolkuja ikaantyneiden hoitoon

voisi lisdta. Selvitamme, voidaanko
tyohyvinvointitekijoilla edistaa tata
uravalintaa. Kaksivuotista projektia
rahoittaa Tydsuojelurahasto. Myos

SuPer on mukana hankkeessa. Pysy

kuulolla, toteutamme aiheesta myo-

hemmin kevaalla kyselyn!
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Maaliskuun ristikkokisan voitti

Heli Niskanen Laitilasta.

Lampimat onnittelut!




Nyt on aika

e Osallistua Sinulle paras
SuPer -kampanjaan, osallistua
arvontaan ja ansaita lahjakortteja.

KEVATKOKOUSKUTSUT

Ammattiosastojen sdaanto-
maaradisissa kevatkokouksissa

e Kdsitellaan ammattiosaston vuosikertomus
edelliselta toimintavuodelta

e Esitetdan toiminnantarkastajien lausunto

e Vahvistetaan tilinpdatos ja paatetaan vastuu-
vapauden myontamisesta hallitukselle

e Paatetaan SuPerille tehtavista aloitteista

e P3atetaan muista kokouskutsussa mainituista
asioista.

Hyvinkdan sairaanhoitoalueen ao 817 ke-
vatkokous 18.4. klo 17 alkaen Ravintola Mesta,
Veikkarinkatu 9, Hyvinkaa. Kokouksessa kasi-
telladn saantomaaraiset asiat. llmoittautumiset
ruokatarjoilun vuoksi 10.4. mennessd minna.
lindstrom@hus.fi

Harmadnmaan ao 302 kevitkokous 26.4. klo
18 Harman Kylpyldssa, Vanha Vaasantie 22, Yli-
harma. Kokouksen jalkeen ruokailu Banketissa.
Sitovat ilmoittautumiset ja erityisruokavaliot
17.4. mennessa lunnas.maarit@gmail.com.
Tervetuloa!

llomantsin ao 507 kevatkokous llomantsin
leipomolla tiistaina 18.4. klo 17. Kokouksen
asiakirjat lahetetdan jasenrekisterin mukai-
siin sahkdpostiosoitteisiin noin viikkoa ennen
kokousta. Ammattiosasto vastaa ruokailusta,
iimoita mahdolliset allergiat. llmoittautumi-
set 11.4. mennessa tekstiviestilla numeroon
046 560 9114 tai sahkopostilla osoitteeseen
super507 @superliitto.fi.

"Mika on Apuhoitajaliiton kanta kylvetysasiassa,
jarjestosihteeri Ahti Honkanen?

- Potilaan tarpeesta lahdetaan. Tavallisesti po-
tilaan hoitoisuusaste ratkaisee, kuinka usein kyl-
vetetdan. Mita vaikeampi potilaan hoitoisuusas-
te on, sitd tarkeampaa on, etta koulutettu henkild
on mukana kylvetyksessa, Ahti Honkanen sanoo.
Kylvetys on osa perushoitoa ja nadin ollen myos
apuhoitajan tyohon kuuluu kylvetysta. Ahti Hon-
kasen mukaan laitoksissa on pystyttava kuitenkin
vuorottelemaan kylvetyksissa eri ammattiryhmien

RUULUMISIA

kuulumiset@superliitto.fi
Koonnut Jenna Parmala

Jarvenpaan ao 804 saantomaarainen kevat-
kokous 2.5. klo 18 ravintola Bistro en Placessa,
Asema-aukio Jarvenpaa. Buffet-ruokailua
varten sitovat ilmoittautumiset osoitteeseen
super804@superliitto.fi 21.4. mennessa.
Tervetuloa!

Jyvaskylan ao 413 saantomaardinen kevat-
kokous keskiviikkona 12.4. klo 18. Kokouspaik-
kana on Punainen Pirtti. Osoite: limarisenkatu
20, Jyvaskyla. Sitovat ilmoittautumiset tarjoi-
lun vuoksi 9.4. mennessa Hanna Matilainen
puh: 040 910 9364, hanna.laitinen@hyvaks.fi

ja henkiloiden kesken.

- Kylvetys ei saa muodostaa liian suurta osaa
apuhoitajan tyosta, vaan hoitajalle on jaatava ai-

kaa potilaan kokonaisvaltaiseen perushoitoon. On
katsottava, etta apuhoitaja tekee niita toita, joihin

hanet on koulutettu, Ahti jatkaa.”
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Liedonseudun ao 602 kevatkokous 18.4.
klo 17 limaristen matkailutilalla. Tilaisuus
alkaa joogalla. Kasitellaan saantomaaraiset
asiat. llmoitathan tulostasi ruokailua varten
super602@superliitto.fi

Nurmijarven ao 807 kevatkokous 26.4.

klo 18. Lounas- ja tilausravintola Makupata,
Pekontie 3, Nurmijarvi. lImoittautumiset ja
mahdolliset allergiat 14.4. mennessa s-postil-
la: pipsa.sainio@keusote.fi Kokoustarjoilusta
vastaa ammattiosasto. Tervetuloa kevatko-
koukseen!

Mantyharjun-Pertunmaan ao 424 kevat-
kokous 28.4. klo 17, Pertun poikien majalla,
Kyllastamontie 127, Pertunmaa. limoittau-
duthan ruokailun vuoksi viimeistaan 21.4.
sihteerid24@superliitto.fi tai txt 050 566
0286. Tervetuloa!

Parikkalan ao 503 kevatkokous ma 17.4. klo
18, B&B Hiitolanjoki, Kangaskoskentie 220,
Rautjarvi. Ammattiosaston tarjoama ruokailu
kokouksen jalkeen. Ruokailuun ilmoittautumi-
nen (+ allergiat) super503@superliitto.fi

tai txt 044 319 1616, ma 10.4 mennessa.
Tervetuloa!

Laukaa-Hankasalmi ao 416 kevatkokous
26.4. klo 18 Perttulan tilalla Leppévedelld, Vaaja-
koskentie 113. Tarjoilun vuoksi sitovat ilmoittau-
tumiset 12.4. mennessa irma.vuorimaa@gmail.
com Hallitus kokoontuu klo 17.30. Tervetuloa!

Kainuun yksityissektorin ao 200 kevatko-
kous 21.4. klo 18. Ravintola Amarillo, Kidekuja
2, Vuokatti. Ammattiosasto tarjoaa ruokailun
max. 25 €/hl6. (ei omavastuuta) Tervetuloa!

Kuusamon ao 204 kevatkokous jarjestetdan
to 20.4. klo 17. Ravintola Talonpoydassa,
Kirkkotie 23. Sitovat ilmoittautumiset seka
mahdolliset ruoka-aineallergiat 13.4. men-
nessa osoitteeseen super204@superliitto.fi.
Arvontaa. Tervetuloa.

Poytyan seudun ao 643 kevdtkokous, 20.4.
klo 18, Ravintola Hullu Poni, Turuntie 1, Aura.
Sitovat ilmoittautumiset ja kerro, jos olet
kala-allerginen: super643@superliitto.fi

Raahen seudun ao 214 kevitkokous maa-
nantaina 24.4. Klo 18 Irish pub, Laivurinkatu
11. limoittautumiset kotisivujen kautta tai
040 195 0224.

Raision seudun ao 604 kevatkokous 25.4.
klo 18, Vaanin kartanolla, Kirkonkylantie 12,
Vehmaa. limoittautumiset Johannalle 17.4
mennessa super604@superliitto.fi tai txt
040 080 3176. Mainitsethan ilmoittautumisen
yhteydessa erityisruokavaliostasi, aloitamme
kokouksen ruokailulla. Tervetuloa!

Riihimden ao 615 kevédtkokous 26.4.klo 18.
Paikka: Teatterihotelli Riihimaki, Himeenaukio
1, Riihimaki. Esityslistan mahdollisista muista
asioista saa tietoa hallituksen jasenilta tai tyo-
paikan yhdysjdsenelta. Tarjoilun vuoksi sitovat
ilmoittautumiset 16.4. mennessa sahkopostilla
superao615@gmail.com tai tekstiviestilla

045 234 4059.

Tuusulan ao 809 kevatkokous ke 19.4.

klo 18-20 Keudan Rantasaunalla, Sibeliuksen-
vayla 55, Jarvenpaa. Sauna lampimana ja mah-
dollisuus uintiin. Tarjolla iltapalaa ja virvokkeita.
Sitovat ilmoittautumiset super809@superliitto.fi
viim. 13.4. limoita samalla ruoka-aineallergiat.
Tervetuloa!

Uudenkaupunginseudun ao 608 kevatko-
kous, ravintola Golf. Ti 25.4. klo 18. Osoite:
Vdlskdrintie 2 H, Uusikaupunki. lImoittautu-
minen viestilld Tero Malholle 040 708 9705.
lImoita myds mahdolliset ruoka-aine allergiat.
Huom. Sitovat ilmoittautumiset 16.4. men-
nessa (tdman jalkeen ilmoittautumisia ei oteta
vastaan). Tervetuloa!

Vaasan ao 312 kevatkokous 25.04. klo 18
Kotirannan tyovaentalolla Kustaalantie 82,
Vaasa. Ammattiosasto tarjoaa ruokailun
paikan paalla kokouksen jalkeen. Sitovat
ilmoittautumiset Jannalle 18.4. mennessa:
Janna Silander 045 149 0330 tekstiviesti tai
whatsapp. llmoita samalla mahdolliset aller-
giat. Tervetuloa kevatkokoukseen!

Valkeakosken ao 635 kevatkokous 26.4, C
Sushissa Torikeskuksessa. Kasitellddn saanto-
maadraiset asiat seka hallituksen taydentaminen.
Kokouksen jalkeen ruokailu. llmoittautuminen:
https://ac635.superliitto.fi/

Tervetuloa!
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SuPer ry:n, Coronarian ja Kelan jarjestama

KIILA-kuntoutus 4

KIILA parantaa ty6- ja toimintakykyasi seka viimeistdadn
jaksamistasi tydelamassa. Tukenasi kuntoutuksessa 30.6.
ovat Coronarian moniammatillinen tiimi, tyéterveys-
huoltosi ja lahiesihenkildsi.

9 Coronaria kuntoutuspalvelut Kumpulantie 7, 00520 Helsinki

Perus- ja lahihoitajille

¢ Joiden tydkyky on heikentynyt tai oletetaan heikentyvan esim. sairauden tai vamman vuoksi.
® Jotka ovat vakituisessa tydssa tai toistuvasti madraaikaisina saman tydnantajan palveluksessa.
® Kuntoutukseen valitaan 5-8 henkil®a.

® Kuntoutuksen ajalta maksetaan palkkaa tai kuntoutusrahaa.

Lahtotilanteen arviointi
Lahtoétilanne arvioidaan 24.8.-23.10.2023. Arviointiin sisaltyy yksi avopaiva Coronariassa ja yksi tydpaikalla tai
etdyhteyksin jarjestetty tapaaminen, jossa on mukana myos tydntekijan lahiesihenkil.

Ryhmadjaksot:

® 1. jakso: 24.-27.10.2023

® 2. jakso: 8.-12.4.2024

® 3. jakso: 22.-25.10.2024

Toisen ryhmajakson yhteistydkokoukseen osallistuvat

tydntekija, lahiesinenkild ja tydterveyshuollon edustaja. Sinulla on
mahdollisuus myés 1-3 yksilélliseen valmennuskertaan.

Hakeminen:

® Hae kuntoutukseen Kelan kuntoutushakemuksella KU101.
Liitteeksi tarvitaan tyoterveysladkarin B-lausunto sekd amma-
tillinen selvitys KU 200, joka tdytetaan lahiesihenkilén kanssa.

® Kirjoita hakemukseen kurssinumero 88224.

® Toimita hakemus Kelalle viimeistadan 30.6.2023.

® Kela tekee paatokset hakemusten saapumisjérjestyksessé

arvioinnin sopimiseksi.

Lisdtietoa:

Toimistosihteeri Taina Metsikkd:
taina.metsikko@coronaria.fi tai 040 583 8675

SUPER ~ Coronaria I smzmans™

Ammatillinen kuntoutusohjaaja Merja Miettinen:
@ merja.miettinen@coronaria.fi tai 050 463 5434



SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on maaseudulla kotihoidossa tyGskentelevd Ighihoitaja, jonka
syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja elimdnmakuiset
yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

PUNAISEN KIVEN TARINA

in on sellainen ihminen,

jonka luokse on aina mukava

menni ja jonka luota lihtee

aina yhed hyvilld tai parem-

millakin mielin. Tomeraksi

rouvaksi saattaisin kuvailla,
huumorintajuiseksi, rempsedksikin ja
aina tyytyviiseksi oloonsa ja elimiin-
sd. Luulen, ettd isossa roolissa hinen
tyytyvdisyydessdin on se, ettd hin saa
yhi lihes 90-vuotiaana asua omassa ko-
dissaan, peltojen keskelld, tuttujen ta-
varoiden ja maisemien ddrelld. Hin is-
tuu sielld nojatuolissaan odottamassa,
radiosta kaikuu vililld sinfoniaorkesteri
tai asiaohjelma, ja hin kuuntelee joskus
silmit kiinni nauttien. Hén ei muista
endi aivan kirkkaasti kaikkea, mutta
nimeni hin sanoo melkein joka kerta
oikein, kun hin tervehtii iloisesti saa-
puessani. Ja jokainen kerta lahtiessdni
hin muistuttaa ajamaan varovasti.

Tieddn rouvan elimintarinasta osan,
hinen itsensd kertomana. Hin on suu-
resta sisarusparvesta se, joka jii kotiin
hoitamaan asioita, karjaa ja kotia, kun
muut yksi kerrallaan lihtivit omilleen,
avioituivat, saivat lapsia ja oman per-
heen. Hin puhuu aina vankkumatto-
man kauniisti sisaruksistaan, vanhem-
mistaan ja varsinkin siskonpojastaan,
joka pitdd hanestd arjessa huolta tavalla,
joka on tind pdivind harvinaista. Olen
kuullut tarinoita navetasta, pelloilta ja
keittiostd, sodan jilkeisistd vuosista ja
nuoruudesta, menetyksistd ja saavutuk-
sista, mutta kuitenkin kaikista vihiten
hinestd itsestddn. Than kuin elimin pa-
lapeli kokoutuisi koettujen aikojen, li-
heisten ihmisien ja tapahtuneiden pii-
vien kautta, mutta hin itse kuitenkin
olisi aina vihin sivussa siitd kaikesta.
Siltikddn en milloinkaan aisti pienti-
kdin katkeruutta hinessd, vain sellaista
hiljaista tyytyviisyyted. Ndin tdmi eld-
mi on mennyt ja olkoon hyvi niin.

Alkukeviin valo heijastuu vanhaan
lattiaan, kun vaihdan kumisaappaita

jalkaani. Meilld on tdnddn suihkupii-
vi. Hin t8psotedd edelldni pesutilaan ja
huokaa syvdin, kun valutan limminti
vettd hinen selkdinsi, taivuttaa padtiin
kuin lapsi, kun vaahdotan koivusham-
poolla hinen hiuksiaan. Ihailen puna-
kivistd sormusta ohimennen. Olen nih-
nyt sen hinen sormessaan usein ennen-
kin. Vesi valuu sen kultaisella pinnalla
jaryppyistd ihoa vasten, ja tindin kysyn
sormuksen tarinaa. Hinen sipaisee sor-
mustaan hajamielisesti. Se on vanha ta-
rina, jaakoon kertomatta, hin sitten sa-
noo. Yllityn vihin, silld rouva on yleen-
sd kovin avoin ja puhelias. Kiirehdin sa-
nomaan, etti totta kai. Vaahto valuu hi-
nen varpaidensa lomasta ja minun ku-
misaappaideni ohitse. Olemme hetken
hiljaa. Peili hoyrystyy ja muovinen essu
alkaa tuntua tukalalta.

Mini sain sen 25-vuotislahjaksi,
mutta ei se sitten koskaan uskaltanut

kosia. Puhe vaimenee loppua kohden.
En tiedd, johtuuko se héyrystd vai sy-
diameni yli pyyhkaisevistd liikutuksen
aallosta, mutta huone tuntuu pienem-
miltd kuin hetki sitten. En ole koskaan
kuullut hinelld olleen ketdin erityistd,
kumppania ainakaan. Siitd on lihes 65
vuotta, ehdin miettid, kun hin jatkaa:
mutta se on ollutta ja mennytti, kau-
kaista elimidi. Annapas se pyyhe, kyl-
lapd on hyvi olla!

Mini taputtelen hinen selkdin-
sd kuivaksi hieman liian pitkain, vii-
vytin viiledn ilman ja todellisuuden
pddstimistd hinen iholleen. Miten
suurta se onkaan silloin varmaan ol-
lut, miten pienestd kaikki onkaan jos-
kus kiinni. Ihan kokonainen elimin-
tarina on kirjoitettu siind risteykses-
sd kauan sitten, tuon punaisen kiven
nihdessd kaiken. Hoyry haihtuu pe-
sutilasta pian. m

"SAIN SEN 25-VUOTISLAHJAKSI, MUTTA El
SE SITTEN KOSKAAN USKALTANUT KOSIA.”
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PALVELUKORTTI

Voit tilata jasenkalenterin ja jasenkortin Oma SuPer -palvelussa. Oma SuPerissa voit myos
ilmoittaa muutoksista jasentiedoissasi ja luoda itsellesi jasenmaksuviitteen haluamallesi ajalle.
Palveluun kirjaudutaan www.superliitto.fi > Kirjaudu jasensivulle/Oma SuPer.

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:
Nirmi: SUPER RY / Jasenyksikkd
Jasennumero: Tunnus 5005173
Puhelinnumero: 00003 VASTAUSLAHETYS

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

U Tilaan ammattimerkin: l3hihoitaja (12,80 €) U perus- tai apuhoitaja (40,20 €) jasenmerkki (18,50 €)1 (H_\_ntowhin‘gs‘é*)
taan postikulut.
U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2023

U Tilaan muovisen jasenkortin

MUUTOS JASENTIETOIHIN:
TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT OVAT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija O virkavapaalla U muu, mika

U Jaan elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer-liiton elakeldisjasenena (20 €/vuosi). Eroan Super tyottomyyskassan jasenyydesta.

[ J3an elakkeelle . 20 ja jatkan SuPer - liiton eldkeldisjasenena (20 €/vuosi). Jatkan myos Super tyottomyyskassan

jasenena (84 €/vuosi. Lisatietoja www.supertk.fi)

U Eroan SuPerin liitosta alk (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

U Eroan Super tyottomyyskassasta alk (pvm)

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle 4 20 - 4 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla

U hoitovapaalla/kotihoidontuella U ollut tyottémana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottémyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

Allekirjoitus: Pdivays:




100+

VASENETUA
SUPERILAISELLE

Hyvinvointituotteet
keholle

Terveyteen, liikuntaan ja kuntoukseen

erikoistunut maahantuontiyritys Fysio- ®
myynti tarjoaa 20 % alennuksen ja
ilmaisen toimituksen verkkokaupastaan.

www.fredrikson.fi

Katso alennuskoodi Oma SuPerista.

Voit tilata tuotteet verkkokaupasta
www.fysiomyynti.fi omaan tai tyopaikkasi
kayttoon. Verkkokaupasta |0ydat alennet-
tuun hintaan muun muassa:

- Huippusuositut Merrell-paljasjalkakengat

- Joyan Dubai-plantaarifaskiittijalkineet

- Blackrollin lihashuoltorullat seké tuplapallot
- X-tenexin pikanauhat

- Alkuperaiset ryhtiremmit

- Laakinnalliset hoitosukat ja aktiivituet

cxeae K #hatullinenunelmia .~
KeventzjatK J
) Lakki valmistuneelle
Ke\/e N ﬂySTa Superilaisille 20 % alennus Fredriksonin
. . . lahihoitajalakista.
Ja kOUtree nia Katso alennuskoodi Oma SuPerissa ja tilaa
Keventajat- ja Kotitreeni -palveluiden lakki osoitteesta: www.fredrikson fi

puolenvuoden ja vuoden jasenyyksista
30 prosentin alennus.

Tilaa: keventajat.fi

<

Edunvalvonta Vakuutukset Koulutukset Lehti S PER Loma-asunnot Lomatuki Holiday Club

Katso kaikki jasenedut:
superliitto.fi/jasenedut



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikés p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Makisalo p. 09 2727 9270

- jarjestoasiantuntija Carola Wikstrom p. 09 2727 9232

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

VIESTINTA
- johtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
SUPER-LEHTI:
- vastaava padtoimittaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- toimituspaallikkd Elina Kujala p. 09 2727 9219
- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233
- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276
- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9174
- toimittaja Jenna Parmala p. 09 2727 9299
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220
- sosiaalisen median asiantuntija Sonia Junttila p. 09 2727 9280
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191
- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209

- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelijatyon koordinaattori Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelijatyon koordinaattori Tico Svart p. 09 2727 9205

- opiskelijatyon koordinaattori Miika Valtonen p. 09 2727 9281
- koulutuskoordinaattori/sinteeri Heidi Kuusisto p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- tietohallintopaallikkod Patrik Sundgren p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210

- jarjestelmaasiantuntija Jaakko Turunen p. 09 2727 9240
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Varinen p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9268

- sopimusasiantuntija Tuula Nieminen p. 09 2727 5132

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9234

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Liina-Mari Ylhaisi p. 09 2727 9266

- juristi Elmeri Etelaaho p. 09 2727 9113

- juristi Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- juristi Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- juristi Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- juristi Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydympadristoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- juristi Mari Leisti p. 09 2727 9133

- juristi Sini Kasanen p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Pia Tiukkanen p. 09 2727 9186

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-to klo 9-13

- superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149
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INTE SJALVA ARBETET UTAN SATTET ATT ARBETA

orsta kvartalet som sjilvstindiga
aktorer inom vilfirdsomriden
och kommuner har nu avver-
kats. Det ir dags att ta reda pa
vad som har gitt bra for arbets-
tagarna och vad som kriver for-
bittring. P4 nyheterna har vi list hur bra
forindringen har gitt administrativt. De
administrativa forindringarna fér Su-
Per-medlemmarna syns p4 méinga sitt:
inom intressebevakning har ombuds-
minnen bytts ut och pd vilfirdsomri-
den ir arbetsgivarna nu andra 4n tidiga-
re. Men dnnu ir ingenting klart. Admi-
nistrationen indras med tiden men vik-
tigast dr att dndra arbetsbeskrivningen
och arbetssitten. Personalbristen ir s3
stor att det inte finns ndgon tid att spilla.

Det méste ske vettiga forindringar
i arbetsbeskrivningen och arbetssicttet.
Och det finns ett beslut pd ministerni-
vé om vérdarnas arbetsbeskrivning: yr-
kesutbildade personer inom sote-bran-
schen ska utféra det arbete som de ir
utbildade till. Och vérdragarna mas-
te lyftas fram. SuPer har i 4ratal ta-
lat om att kirnpunkten i detta arbe-
te ir resursorienterad och helhetsin-
riktad vérd, rehabilitering och hand-
ledning. Fér stddarbeten behévs andra
yrkespersoner.

Vardarbetet dr omfingsrikt. Dess
innehall beror mycket pd vilken ar-
betsplats var och en arbetar. Inom

specialsjukvirden ir arbetet mycket
annorlunda in till exempel pa han-
dikappsidan. P4 bida omrdden be-
hévs dock vard och bra yrkeskompe-
tens, och absolut viljan att arbeta pre-
cis inom det delomridet. Vi behover
inga motsatsférhallanden, det ir ba-
ra arbetsbeskrivning-
en som ir olika. Ba-
da delomriden kan
antingen vara attrak-
tivt eller frinstdtande.
Arbetsbeskrivningen
och arbetssittet pa-
verkar hur man kin-
ner for arbetet. Och
det ir den kinslan
som gor arbetet att-

"SUPER-MEDLEMMARNA
HAR RATT OCH
SKYLDIGHET ATT
UTVECKLA SIN
YRKESKOMPETENS.
KOMPETENSEN SKA

och férutom omsorgen uppfostrar och
vigleder nirvirdarna barn varje dag.

I skolan ir det sikert tidvis moti-
verat att anvinda tva lirare sisom det
ir motiverat att anvinda skolgings-
handledare i manga situationer. I of-
fentligheten har man
pa senaste tiden dis-
kuterat att alla inte
har lire sig ldsa, skri-
va och rikna vilket
ir malsittningen in-
om grundskolan. Det
har dven framkommit
att i skolklassen kan
det vara manga elev-
er som behéver ni-

raktivt och intressant.

Aven inom sma-
barnspedagogiken
och i skolorna har det
skett forindringar.

UTVECKLAS SA ATT
DEN MOTSVARAR
DET FORANDRADE

ARBETSLIVET.

gon som gir bredvid
for att uppnd milen.
Di ir en skolgings-
handledare ett bra val.

umma summa-

Man har velat minska

antalet barnskdtare trots att ingen 6ns-
kar att barnavirden skulle fi mindre
resurser. SuPer har framhallit att sir-
skilt i smébarnsgrupper, dir barn un-
der tre ar vistas, ska det finnas tv4 nir-
vérdare eller barnledare som har avlagt
andra stadiets examen med de nuva-
rande examensbeteckningarna. Peda-
gogiken ir alltid ndrvarande for det
ir vardagens pedagogik. Nirvardarna
ir alltid nirvarande i alla situationer,

rum. En arbetstagare
som har avlagt examen ska inte under-
skattas utan arbetsbeskrivningen och
arbetssittet ska utformas si att det

lockar folk till branschen.
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VAD ONSKAR DE UNGA
AV ARBETET?

dr har varen latit vinta pa sig. I slutet av mars vrikee snon
ner for fulla muggar. Men dndd kommer de ljusa kvillarna

och figlarna som kvittrar pA morgonkvisten med en hir- :

lig kiinsla av hopp. Man fir kanske mer energi och det ir
en aning ldttare att le i april 4n i november.

Det ir bérjan av april och pid manga arbetsplatser gar tan- :

karna till sommaren och vikarier. Ménga vardare berittar att

de redan i forvig dngslar sig for hur de ska klara semesterma- :
naderna. De senaste aren har det varit ytterst svart att fa vi- :
: te om ndrvardarens yrkesrattighet inom socialvarden vilket

karier och ingenting indikerar att den kommande sommaren

ska bli bittre i det avseendet. Manga daghem och hilsocentra- :
ler stinger sina dérrar i juli, men p&d manga andra arbetsplat- :
ser, sdsom inom hemvarden, servicehus for ildre eller handi- :

kapparbete ir det inte méjligt. I samhillet finns det en mingd
minniskor som behdver omsorg varje dag och man maste se till
att de fir sitt basbehov tillgodosett 4ven i juli minad.

I denna tidning tas dven upp 6nskemdl frin unga nirvardar- :
studenter, det vill siga frin de hett eftertrakcade vikarierna, gil- :
lande arbetslivet. Onskemalen ir inte orimliga. De unga 6ns- :

kar uppskattning och 16n som de kan leva pd. Numera ir det

fa som vill arbeta bara f6r uppehillets skull, utan man éns- :

kar sig dven att arbetet ir meningsfullt och livet innehallsrike.

Aven om det pa arbetsplatser nu febrilt funderas pa hur man

far tag pa vikarier i 4r s hoppas jag att det inte grumlar vard- :
personalens glidje éver den kommande sommaren och semes- :
tern. Virdarna tjdnar sin ledighet, och ingen ska ha daligt sam- :

vete over en lagstadgad semester.
Alla ska ta hand om sin arbetsférmiga oavsett om man ir
en erfaren riv som sett allt eller en student som tar sina forsta

steg ut i arbetslivet.

Med 6nskan om ljus och hirlig vér!

elina.kujala@superliitto.fi

SUPERSVENSKA 4/2023

SOLOHJLSOW

En viss rorelse | registrering
av narvardare

Enligt Valvira ansokte forra dret 6 267 personer om narvar-
darens yrkesrattighet inom halsovarden vilket ar cirka hund-
ra personer fler an aret innan. Och 5 088 personer ansok-

ar 360 personer farre dn dret innan. Narvardarna kan regist-
rera yrkesrattigheten samtidigt badde inom socialvarden och
halsovarden.

Vet du hur patientuppgifterna
ror sig inom valfardsomraden?

| Kanta-tjansten har man etablerat en natskola angdende ut-
ldmnande av uppgifter som har sparats i tjansten. For yr-
kesutbildade personer inom héalsovarden och studenter inom
branschen ar ndtskolan gratis. Pa cirka 60—90 minuter forkla-
rar natskolan till exempel vilka uppgifter du i ditt arbete kan
soka och titta pa i Kanta-tjansten, och hur du kan instruera
klienten att soka sina egna uppgifter i Kanta-tjansten.

SOLOHJLSOW

En belastande arbetsvecka kan
leda till kortvarig sjukfranvaro

Studien utford av Etla och Institutet for arbetshygien visar att
obekvama arbetstider och overtid under en arbetsvecka okar
risken for kortvarig sjukfrdnvaro veckan efter. Férdubbling av
arbetsbelastning 0kade statistiskt risken for sjukfranvaro cir-
ka 18 procent. | studien undersoktes arbetstids- och patient-
uppgifter hos personalen inom hdlsovarden.
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RASK MALTID AR NU MOJLIG FOR ARBETS-
PLATSER SOM FOLJER SOTE-AVTALET

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Overgang till rask maltid forkortar arbetstagarens totala
arbetstid och tydliggor maltidsreglerna pa arbetsplatserna.

ojligheten att 6vergd till
rask maltid fick vi i och
med riksférlikningsman-
nens medlingsbud som
SuPer och Tehy godkinde
i hostas. Rask maltid var
en av SuPers centrala mélsittningar i
samband med kollektivavtalsférhand-
lingarna, och dven SuPer-medlemmar-
na har linge haft 6nskemal om detta.

Vid rask maltid 4dr maltiden (15-20
minuter) alltid arbetstid och arbetsta-
garen maste dd vara beredd p3 att ar-
beta eller vara antriffbar for arbetsgi-
varen. Det har ansetts vara normalt
pé manga sote-branschens arbetsplat-
ser dir matrasten i praktiken inte har
fungerat. Arbetet kan kalla mitt i mal-
tiden d& rasten avbryts eller hoppas
over helt.

SUPERSVENSKA
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KONTROLLERA
ARBETSSKIFTSFORTECKNINGEN

Rask maltid har tillimpats linge vid
periodarbete. Frin och med bérjan
av mars dr det ocksd mojligt for Su-
Per-medlemmarna som har en allmin
arbetstid.

De olika méltidsreglerna har satt ar-
betstagarna i ojimlik situation nir en
del av arbetstagarna har intagit sin mal-
tid pd egen tid och andra har haft milti-
den pa betald arbetstid. Den raska mal-
tiden forkortar dven arbetstagarens to-
tala arbetstid nir det inte lingre mitt i
arbetsdagen finns en halvtimmes mal-
tidsrast som riknas som egen tid.

Den som 6vergir till rask maltid
miste anmila detta till arbetsgivaren
enligt dennas instruktioner. Nir anmi-
lan 4r gjord ska man kontrollera att for-
dndringen syns dven i arbetsskiftsfor-
teckningen, och vid behov ska man ta
kontakt med den som upprittat arbets-
skfitsfrteckningen. m

SuPers semesterstod

&> SUPER

° Medlemskapstid Semesterstodet
beviljas till
a r 2023 Over 30 ar 70 medlemmar
. e 20-29 ar 70 medlemmar
Representantskapet har i budgeten for nasta 10-19 &r 70 medlemmar

ar godkadnt ett anslag fér semesterstod till
medlemmarna

Under 10 ar 30 medlemmar
Pensiondrsmedlem 20 medlemmar

Semesterstod kan beviljas for medlemmarnas semesterresor i antingen Finland,
Norden eller Estland. Semesterstodet betalas ut efter resan mot kvitton. Semester-
stdd beviljas inte for semestrar i forbundets semesterbostdder, kryssningar eller fér
semestrar som pa nagot annat satt ar subventionerade.

““‘\

Semesterstodet ar vart 200 euro. Det &r avsett for alla medlemmar i SuPer forutom
studerandemedlemmarna. Antalet medlemmar som beviljas semesterstod framgar
i tabellen ovan.

Om antalet sokande i ndgon av grupperna &r storre &n antalet personer som kan fa
semesterstdd lottar man ut semesterstoden bland de s6kande.

Man anscker om semesterstod med en blankett som kan fyllas i pa

SuPers webbplats pa www.superliitto.fi =» Etusivu =» Pa svenska -2
=» Medlemskap =» Medlemsférmaner =» SuPers semesterstod. ) e

Ansokningstiden for semesterstodet ar fram till 30.4.2023.
Alla som beviljats semesterstéd meddelas via e-post senast under vecka 22.
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Varfor ar ldkemedels-
tillstandet viktigt?

Lakemedelstillstanden paverkar
det vardagliga vardarbetet.
Ett giltigt lakemedelstillstand s&-
kerstaller kompetensen for saker
lakemedelsbehandling.

Vardare som har
lakemedelstillstand forstar

e aseptik

« interaktioner och biverkningar
av lakemedel

 uppfdljning av lakemedelsbehandling

e kontroll och anvandning
av lakemedelslistan
o komplikationer

o betydelsen av samarbete i
samband med lakemedels-
behandlingen

MER UTBILDNING | LAKE-
MEDELSBEHANDLING

TEXT JENNA PARMALA BILD MOSTPHOTOS

Allt fler narvardare har ansvar for omfattande lakemedels-
behandling. Enligt studien som SuPer utfort okar detta kun-
skapsbehov sarskilt inom specialsjukvarden. Men samtidigt ar
det fortfarande sd att alla inte far ge lakemedelsbehandling
trots tillstdndet som de redan har.

n siker likemedelsbehandling

innebir att virdaren som har

ansvar for mediciner utdver do-

sering dven forstir likemedlens

aseptik, interaktioner och bi-

verkningar samt problemsitua-
tioner vid likemedelsbehandling.

— Kompetensen inom likemedelsbe-
handling kriver av virdaren dven annat
in bara en lyckad utdelning av medici-
ner, konstaterar Elina Ottela, sakkun-
nig vid SuPer.

Formégan att bedéma pédverkan av
mediciner och siker dosering ir en vik-
tig del av nirvirdarens yrkeskompetens,
och SuPer rekommenderar alla medlem-
mar att skaffa sig ett likemedelstillstind.
Praxis gillande likemedelstillstind och
arbetsfordelning inom olika yrkesgrup-
per ir en visentlig del av en bra plane-
ring for likemedelsbehandling. En vér-
dare kan inte utfora likemedelsbehand-
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ling utan utbildning och introduktion
i amnet, och utan att kompetensen har
sikerstillts med tillstdindsprovet.

— Med en aktuell plan for likeme-
delsbehandling sikerstills kvaliteten
och sikerheten samt uppmirksamheten
gillande riskmomenten i likemedelsbe-
handlingen, siger Ottela.

De ildre och de som anvinder flera
mediciner tillhér riskgruppen. Hos dem
riskeras sikerheten i likemedelsbehand-
lingen allra littast. Fel i medicinering-
en kan riskera vardtagarens liv och hilsa,
och felen orsakar kostnader och belast-
ning till exempel pa jourmottagningar.

ALLT FLER ONSKAR FORTBILDNING

Enligt utredningen utférd av SuPer i
februari gillande utnyttjande av Su-
Per-medlemmarnas kompetens inom
specialsjukvirden vill allt fler vardare

Fortfarande far inte alla
utfora ldkemedelsbehandling

Enligt enkaten som SuPer genomfort
uppgav storre delen av svaranden att
de utfor lakemedelsbehandling enligt
sitt lakemedelstillstand. 21 procent av
vardarna uppgav att ldkemedelsbe-
handling utfort av narvardare inte in-
gick i arbetsplatsens plan for lake-
medelsbehandling. Flera arbetsplat-
ser utesluter fortfarande helt narvar-
dare att utfora ldkemedelsbehandling.
Frustration dr stor hos dem som inte
har rattighet att utfora lakemedelsbe-
handling trots tillstandet.

som arbetar inom specialsjukvirden ge-
nomg3 fordjupad fortbildning i likeme-
delsbehandling. Nirvardarna dr ambiti-
6sa yrkespersoner som vill utveckla sin
yrkeskompetens. Elina Ottela, sakkun-
nig vid SuPer, konstaterar att pa grund
av vardarbristen har nu en allt stérre del
av sjukskotarnas arbetsuppgifter flyttats
over till ndrvirdare.

— Nir ansvaret for likemedelsbe-
handling éverfors till nirvardare vill
ménga vérdare fordjupa sin kompetens.

PRAXISEN VARIERAR MYCKET
Handboken Siker likemedelsbehand-

ling som publicerades &r 2021 rekom-
menderar att likemedelstillstindet for-
nyas mellan var tredje eller femte ar.
Det ir dock arbetsgivarna som fortfa-
rande bestimmer hur ofta och i vilken
utstrickning likemedelstillstainden for-
nyas. Enligt Elina Ottela skulle det of-
tare 4n vad som giller nu vara limpligt
att en erfaren nirvirdare évervakar de
praktiska kompetensproven av likeme-
delstillstinden.

— Enligt tidigare rekommendationer
fick endast sjukskotare vara Gvervakare
for likemedelstillstinden men nu for ti-
den kan en nirvirdare som har likeme-
delstillstand 6vervaka tillstdindsprovet.

Rekommendation ir att fler provas
for likemedelstillstind s att personer
kan bevisa att de fortsattvis ir kompe-
tenta for att ni ett bra slutresultat. m
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