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Valkeakoskelainen Heidi Tanner ja
4 4 ukrainalainen Elena Havryliuk ovat
kollegoita ja ystavia.

"Suomessa pitdisi

pikemminkin olla M N A KU K U I_ M AT

huolissaan siitd, ettd

tanne ei tyon perdssi. 5, Nyoret |shihoitajat puhuvat 11 Puheenjohtajalta
ole tungosta.” kutsumuksesta rohkeasti,

Europariamentaarikko mutta se ei tarkoita, etta pieni
u | e . ..
= e palkka pitaisi hyvaksya ;
44 Heidi Tanner perehdyttaa ukrainalaista
Elena Havryliuk suomalaiseen

hoitotyohon ja kieleen

31 Anu Tevanlinna
Tdrked, mutta korvattavissa

Sydamella Salla
Punaisen kiven tarina
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16 Perhepaivahoitaja Heidi Suurnakki
nauttii itsenaisesta tyosta
perheiden parissa

23 Autismikirjo sai
Kaypa hoito -suosituksen

28 Lahihoitajat haluavat lisaa koulutusta
|dakehoidosta

36 Sydamen vajaatoiminta voi oireilla
vuosia melkein huomaamatta

40 Suomen tyytyvaisimmat tehostetun
palveluasumisen asiakkaat asuvat
Marjapaikassa

Perhepaivahoitaja
Heidi Suurnakki

KANSIKUVA 48 Mita tapahtuu, jos hoitajalta
Mikko Kakeld loppuu myotatunto?
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Luottamusmiehet

VAALIT3 e
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Syksylla 2023 kaydaan julkisen sektorin luottamusmiesvaalit
hyvinvointialueilla ja peruskunnissa

Jokainen hyvinvointialueilla seka kouluissa ja varhaiskasvatuksessa tydskenteleva
SuPerin varsinainen jésen paasee valitsemaan itselleen [8himman edunvalvojansa.

> Kysy lisétietoja luottamusmiesten toiminnasta edu@superliitto.fi tai omalta ammattiosastoltasi.

SUPER fE4 O O swreriittos

Tydterveyslaitos

Loyda tasapaino
eettisiin
pulmatilanteisiin

A \ / Il‘ Miten toimia?

Vanhustyon

Tunnistatko vanhustydn eettisen kuormittavuuden? vatu paSS|
Huomaatko puntaroivasi, miten tulisi toimia erilaisissa tyétilanteissa?
Tee testi osoitteessa eettinenkuormitus.fi
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Mita nuoret

tolvovat tyolta?

ind vuonna kevit on an-
tanut odotuttaa itsedin.
Maaliskuun loppupuolel-
la tuiskucti vield lunta tai-
vaan tiydeltd. Silti valoi-
sat illat ja aamuvarhaisel-
la laulavat linnut tuovat ihanan toivon
tunnun. Energiaa on ehki enemmiin ja
hymyileminen huhtikuussa tuntuu hi-
tusen helpommalta kuin marraskuussa.

Huhtikuun alkaminen tietii mo-
nella tyopaikalla sicd, ettd ajatukset siir-
tyvit jo kesiin ja sijaisiin. Useat hoi-
tajat kertovat murehtivansa etukiteen,
kuinka lomakuukausista selvitdin. Si-
jaiset ovat viime vuosina olleet kiven al-
la, eikd mikddn osoita, ettd tuleva kesd
olisi yhtdin sen helpompi. Useat pii-
vikodit ja terveyskeskukset sulkevat
ovensa heinikuuksi, mutta monella
muulla tydpaikalla kuten kotihoidos-
sa, vanhusten palvelutaloissa tai vam-
maistydssi se ei ole mahdollista. Yh-
teiskunnassa on paljon ihmisii, jotka
tarvitsevat hoivaa joka pidivi ja heidin
perustarpeistaan on huolehdittava hei-
nikuussakin.

plr. PH

elina.kujala@superliitto.fi

Tissd lehdessi kerrotaan my®s nuor-
ten lihihoitajaopiskelijoiden, siis juu-
ri niiden kaivattujen sijaisten, toiveis-
ta tydelimiin. Ne eivit ole kohtuut-
tomia. Nuoret toivovat arvostusta ja
sellaista palkkaa, jolla eldi. Harva ha-
luaa tehdd tydtd enidd pelkin toimeen-
tulon takia, vaan ammatista toivotaan
myds merkityksellisyyden tuntua, sisil-
64 eldmadin.

Vaikka tyopaikoilla juuri nyt pohdi-
taan kuumeisesti, mist4 sijaisia saadaan
tind vuonna, toivon ettei se hilvenni
yhdenkdin hoitoalan ammattilaisen
iloa tulevasta kesistd. Hoitajat ovat an-
sainneet vapaansa, cikd kenenkiin pi-
tdisi joutua tuntemaan huonoa omaa-
tuntoa lakisditeisen loman pitdmisestd.

Omasta tydkyvystiin kannattaa pi-
tdd huolta, olipa sitten alalla kaiken
nahnyt konkari tai vasta ensimmiisiid
askeleitaan tydelimissi ottava opiske-
lija.

Valoisaa kevirti!
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PINNALLA

9 000 suomalaista sai viime vuonna sairauspdivirahaa
psykiatristen unihdirididen vuoksi. Kela kertoo, etld unihdirioiden
atheuttamat pitkdt sairauspoissaolot ovat nelinkertaistuneet reilussa
kymmenessd vuodessa. Erityisesti ne ovat yleistyneet 35-54-vuotiailla
naisilla. Psykiatrisia unihdiriviti voivat lisitd esimerkiksi masennus
lai ahdistuneisuus sekd tyoeldmdn muutokset. Lsimerkiksi henkisesti
kuormittava tyo voi haitata unta.
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MOSTPHOTOS

Joutuisa ruokailu on nyt
mahdollista sote-sopimusta
noudattavilla tyopaikoilla

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI

Joutuisaan ruokailuun siirtyminen lyhentaa tyontekijan
kokonaistyoOaikaa ja selkiyttaa tyopaikkojen ruokailukaytantoja.

ahdollisuus  siir-

tya joutuisaan ruo-

kailuun saatiin Su-

Perin ja Tehyn viime

syksyna hyvaksyman

valtakunnansovitte-
lijan sovintoesityksen myoéta. Joutui-
sa ruokailu oli yksi SuPerin keskeisis-
ta tavoitteista tydehtoneuvotteluissa,
ja myos SuPerin jasenet ovat toivoneet
sita pitkaan.

Joutuisassa ruokailussa ruokai-
lu (15-20 minuuttia) on aina tydaikaa
ja tyontekijan on silloin oltava tyoval-
miudessa tai tydnantajan tavoitetta-
vissa. Se on katsottu luontevaksi mo-
nissa sote-alan tyopaikoissa, joissa
ruokailun rauhoittaminen ei kaytan-

TYOKUTSU SAATTAA
TULLA KESKEN
RUOKATAUON.

nossa ole toteutunut. Tyokutsu saat-
taa tulla kesken ruokatauon, jolloin
tauko jaa kesken tai valiin kokonaan.

TARKISTA TYOVUOROSUUNNITELMA

Joutuisa ruokailu on ollut jo pitkaan
kaytossa jaksotyossd. Maaliskuun alus-
ta alkaen se on ollut mahdollista myos
yleistyoaikaa tekeville superilaisille.
Erilaiset
asettaneet tyontekijat eriarvoiseen
asemaan, kun osa tyontekijoista on
syonyt omalla ajallaan ja osalla palkka
on juossut koko ruokailun ajan. Jou-
tuisa ruokailu myos lyhentaa tyonte-
kijan kokonaistyoaikaa, kun tyopaivan
keskelld ei enaa ole omaksi ajaksi las-
kettavaa, puolen tunnin ruokataukoa.
Joutuisaan ruokailuun siirtyvan on
tehtava asiasta ilmoitus tyonantajal-
le taman ohjeiden mukaan. Kun ilmoi-
tus on tehty, kannattaa tarkistaa, etta
muutos on huomioitu tyévuorosuun-
nitelmassa, ja tarvittaessa ottaa yh-
teytta suunnitelman laatijaan. m

1

ruokailukaytannot ovat

PINNALLA

KUVAT MOSTPHOTOS

KANANMUNA C—

Muna on uuden alun, kevaan ja hedelmal-
lisyyden symboli. Munalla toihin, mainos-
tettiin joskus, ja viitattiin tietysti siihen, et-
ta munia eri muodoissa syodadan aamupa-
laksi. Yksi kananmuna sisaltaa noin 75 ki-
lokaloria ja siind on paljon proteiinia, jodia,
A-vitamiinia ja B12-vitamiinia. Keltuaisessa
on paljon kolesterolia, joka kannattaa huo-
mioida, jos munia syo pdivittain.

SUKLAAMUNA

Munanmuotoiset suklaamakeiset, joiden si-
salta paljastuu pieni yllatys, syntyivat Rans-
kassa ja Saksassa 1800-luvun alkupuolella.
Suomeen suklaamunat toi tiettavasti Sak-
sasta Karl Fazer 1890-luvulta. Aluksi ne
olivat herrasvden herkkuja, joita valmistet-
tiin kasitydna muun muassa Venajan tsaari-
perheelle. Nykyisin makeat munat ovat ko-
ko kansan ilo: K-ryhma ja S-ryhma kertovat
kumpikin myyvansa joka vuosi 4-5 miljoo-
naa suklaamunaa.

MUNAKOISO

Valimeren keittiosta tuttu tumma kauno-
tar on perunan ja tomaatin sukulainen. Me-
hevasta vihanneksesta syntyvat esimerkik-
si herkulliset pataruoat. Vanhoissa ohjeissa
munakoisoa neuvotaan itkettamaan suolalla
ennen valmistamista, mutta se ei enda ole
tarpeen: Nykylajikkeet eivat ole kitkeranma-
kuisia. Nimensa munakoiso on saanut eng-
lanninkielisesta eggplantista, munakasvista.
Sesonki alkaa huhti-toukokuussa.

LAHTEET: TERVEYSKIRJASTO, S-RYHMA,
K-RYHMA, KIRKKO JA KAUPUNKI
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Onko palkkasi maksettu
olkeln ja gjallaan?

"Ei. Palkastani puuttuivat lisit kokonaan.
Asia korjattiin seuraavan palkanmaksun yhteydessd.”

Jenna Salminen, Turenki

Kylla

75%

- Meilla on tarkka palkanlasku: Pomot merkkaa
oikein ja palkanlaskija osaa tyonsa.

- Kaikki on toiminut tahan asti kuten pitaakin.

- Se tastad nyt viela puuttuisi, etta pitaisi palkkaa
odotella ja korjuutella.

 Tarkkana on saanut olla, etta on maksettu
oikein, silla kaikilla tyctovereillani niin ei ole
mennyt.

- Toivon etta on, koska en ehdi, osaa enka
jaksa syynata tarkasti joka kuukauden
palkkatositetta.

VASTAA HUHTIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 19.4. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN ARABIAN PASTORAALI-KEITTIOPYYHE. MAALISKUUSSA ARVOTUN

PASTORAALI-PYYHKEEN VOITTI MERVI FORSSASTA.

8 SUPER 4/2023

2125%

- Kerran palkka jai kokonaan maksamatta.

- Keikkatoissa on monesti jaanyt tulematta jopa

usean tyovuoron palkka.

- Vakituisessa tyossa halytysraha puuttuu lahes

poikkeuksetta.

- Usein puuttuu joku lisa.
- Maksettiin taysi palkka, vaikka piti tulla osa-

aikatyon tili.




MOSTPHOTOS

Lahihoitajavaje

10 000 —
8 000 —
Vuonna 2021
6 000 - Suomesta
puuttui
Vuonna 2020
4 000 [~ Suomesta 8 839
puuttui Iahihoitajaa
2000 736
lahihoitajaa
0
LAHDE: KEVA

3
Lahihoitajien rekisteroinneissa
pienia muutoksia

Valvirasta haki terveydenhuollon lghihoitajan ammattioikeut-
ta viime vuonna 6 267 henkilod, mika on noin sata enemman
kuin edellisvuonna. Sosiaalihuollon Iahihoitajan oikeutta puo-
lestaan haki 5 088 henkiloa, mika on 360 edellisvuotta va-
hemman. Lahihoitajat voivat rekisterdityd samaan aikaan se-
ka sosiaalihuollon etta terveydenhuollon ammattihenkilGiksi.

PINNAL

Kuormittava tyoviikko voi

johtaa lyhyeen sairauslomaan

Etlan ja Tyoterveyslaitoksen tutkimus osoittaa, etta epasaan-
nolliset tydajat ja ylitydt yhden tyoviikon aikana lisaavat ly-
hyen sairauspoissaolon riskia seuraavalla viikolla. Tilastolli-

¢ sesti tydkuorman tuplaantuminen kasvatti sairauspoissaolo-

riskia suhteellisesti noin 18 prosenttia. Tutkimuksessa tarkas-

¢ teltiin terveydenhuollon henkiléston tydaika- ja potilastietoja.

Tiedatko, miten potilastiedot

liikkuvat hyvinvointialueilla?

: Kanta-palvelussa on julkaistu verkkokoulu palveluun tallen-

nettujen tietojen luovuttamisesta. Terveydenhuollon ammat-

¢ tilaisille ja alan opiskelijoille ilmainen, noin 60-90 minuu-
tin mittainen verkkokoulu selvittaa esimerkiksi, mita tietoja
¢ voit tydssasi hakea ja katsella Kannasta ja miten voit opastaa
: asiakasta hanen omien Kanta-tietojensa hallintaan.

Lue lisdd: kanta.fi

CLf MAsg /osq
VHpISTRE KoiRE—
AV S TEMEAS FEDAGO G i
A8 BUELIKVLPY,
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Liittymislinja
on helppo tapa
liittya SuPeriin
ja hankkia turva
tyéeléméén-

Miten tukea astmaa
sairastavan toimintakykya
kotihoidossa ja hoivakodeissa?

i 9.5. klo 13.30-14.30, Teams

Maksuton verkkotietoisku on suunnattu kotihoidossa ja hoiva-

kodeissa tyoskenteleville. Allergia-, iho- ja astmaliitto viettaa

Astmatietoviikkoa 1.-7.5. Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan:

astmatietoviikko.fi

10 SUPER 4/2023

Liittymislinja

09 2727 9200

Kuuntele sydamesi aanta

..Ja tutustu avoimiin tydpaikkoihin
Lapin hyvinvointialueen verkkosivuilla
lapha.fi/meille-toihin.

Loyda juuri Sinulle sopiva tyopaikka!

\&\\l///é/ Lapin hyvinvointialue

.

lapha fl Lappi buresveadjinguovlu
~Z, S~ . Laapi pyereestvaijeemkudviu
////l\\\\ 3

Lappi pue'rrvaajjamvu'vdd
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PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

EI SETYO TAPA, VAAN TYOTAPA

nsimmiinen kvartaali on eletty
hyvinvointialueilla ja kunnissa
itsendisind toimijoina. On hyvi
hetki tarkastella, mikid on men-
nyt tyontekijoiden kannalta hy-
vin ja mikd vaatii petraamista.
Uutisista olemme lukeneet, kuinka hy-
vin muutos on sujunut hallinnollises-
ti. Hallinnolliset muutokset nikyvit su-
perilaisille monilla tavoin: Edunvalvon-
nassa luottamusmichet ovat vaihtuneet
ja hyvinvointialueilla myds tydnantajat
ovat muuttuneet. Mikddn ei ole vield
valmista. Hallinto muuttuu ajassa, mut-
ta suurin kiire on muuttaa tydnkuvaa ja
tydtapoja. Henkildstopula on niin suuri,

ettei hukkapitkille ole aikaa.

Tydnkuvaan ja tydtapaan on tulta-
vakin jirkevii muutoksia. Hoitajien
tyonkuvasta on ministerigtason pii-
tos: Tutkinnon suorittaneet sote-alan
ammattilaiset tekevit koulutustaan
vastaavaa tyotd. Hoidettavat on nos-
tettava keskioon. SuPer on vuosia pu-
hunut siiti, ettd voimavaralihtdinen ja
kokonaisvaltainen hoitaminen, kun-
touttaminen ja ohjaaminen ovat tydn
sisdltd. Tukitéihin tarvitaan muita am-
mattilaisia.

Hoitaminen ty6ni on laaja-alaista.
Sen sisiltd riippuu paljon siitd, missi
kukakin tydskentelee. Erikoissairaan-
hoidossa tyé on hyvin erilaista kuin

vammaispuolella. Molemmissa tarvi-
taan hoitoa ja hyvii ammatillista osaa-
mista, ja ehdottomasti halua olla tyds-
sd juuri silld osa-alueel-
la. Vastakkainasettelua
ei kaivata, vaan tydn-
kuva vain on erilainen.
Molemmista osa-alu-
eista saadaan joko hou-
kutteleva tai poistydn-
tivd. Tyonkuva ja tyo-
tapa vaikuttavat siihen,
minkilainen fiilis tyds-
ti tulee. Ja juuri se fiilis
tekee tydsti parhaim-
millaan haluttavaa ja
mielenkiintoista.

Varhaiskasvatuksessa

ja kouluissa on tehty myds muutok-
sia. Lastenhoitajien miirid on halut-
tu vihentii, vaikka kenenkiin toivee-
na ei varmaankaan ole, etti lastenhoi-
to jdisi vihemmille. SuPer on painot-
tanut, ettd erityisesti pienimpien, alle
kolmevuotiaiden, lasten ryhmissi on
oltava kaksi toisen asteen ammatillisen
perustutkinnon suorittanutta lihihoi-
tajaa tai lastenohjaajaa, jotka ovat ny-
kyisid cutkintonimikkeitd. Pedagogiik-
ka on aina lisni, silli se on arjen peda-
gogiikkaa. Lihihoitajat ovat lisni kai-
kissa tilanteissa, ja hoidon lisiksi l3hi-
hoitajat myds kasvattavat ja ohjaavat
lapsia joka piivi.

"SUPERILAISELLA
ON VELVOLLISUUS
JA OIKEUS KEHITTAA
AMMATTITAITOAAN.
OSAAMISTA ON
KEHITETTAVA
VASTAAMAAN
MUUTTUVAA
TYOELAMAA”

Koulussa on varmasti ajoittain pe-
rustelua kiytcdd kahta opettajaa ku-
ten on perustelua kiyttidi koulun-
kiynninohjaajia mo-
nessakin tilanteessa.
Julkisuudessa on viime
aikoina keskusteltu sii-
td, ettd kaikki eivit ole
oppineet lukemaan,
kirjoittamaan ja laske-
maan kuten peruskou-
lun tavoitteena on ol-
lut. Myos se on nous-
sut esille, ettd luokas-
sa saattaa olla mon-
ta sellaista oppilasta,
jotka tarvitsevat rin-
nalla kulkijaa piistik-
seen tavoitteisiin. Kou-
lunkidynninohjaaja on silloin hyvi va-
linta.

Summa summarum. Tutkinnon
suorittanutta tydntekijid ei pidi ali-
arvioida, vaan tyonkuva ja tydtapa on
tehtivi sellaiseksi, ettd se houkuttelee
alalle.
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"EMME VOI PUHUA SAMAAN AIKAAN
SOTEPALVELUISTA SAASTAMISESTA JA
HOITAJAPULAN RATKAISEMISESTA”

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MARTIN LAHOUSSE / EPP GROUP

Hoitajapulaa ei ratkaista ilman tyoperaisen maahanmuuton
reipasta lisaamista, mutta siihen liittyy eettisia ja kaytannollisia
ongelmia, joihin ei ole suoraa vastausta. Europarlamentaarikko
Sirpa Pietikdaisen mukaan Suomen ei tarvitse olla huolissaan
maahanmuutosta vaan pikemminkin siita, miten muualta tulevia

ammattilaisia saadaan houkuteltua tanne toihin.

Euroopan unionin alueel-
ta puuttuu miljoona hoitajaa,
ja vdesto ikaantyy muuallakin

kuin Suomessa. Mitd EU-maat

voivat yhdessd tehda hoitajapulan
ratkaisemiseksi?

Hoitajapula ei koske ainoastaan Suo-
mea eika edes ainoastaan Eurooppaa.
Se on lansimainen ongelma, jota koro-
napandemia on pahentanut. Euroopan
parlamentilla ei ole siihen ihmeratkai-
suja. Rehellisesti sanottuna olen aika
huolissani, koska ratkaisut, joita par-
lamentissa ja muualla mietitaan, kuu-
lostavat kikkakolmosilta. Ihmisia kou-
lutetaan lisaa, mika sinallaan on kan-
natettavaa, mutta ei ratkaise ongelmaa
ihan heti. Hoivan laadusta ei voida pal-
joa tinkid, sen ymmartaa meista ihan
jokainen, jos miettii, milta tilanne pe-
din pohjalta katsottuna nayttaa. Maa-
hanmuutto nayttaisi olevan hyva ja to-

12 SUPER 4/2023

Sirpa Pietikainen

e Suomen europarlamentaarikko
eli Suomen edustaja Euroopan
parlamentissa vuodesta 2008.

» Toimi parlamentissa euroop-
palaisen hoivastrategian toisena
paaneuvottelijana. Viime vuon-
na hyvaksytty strategia antaa ja-
senmaille suosituksia vanhusten
pitkaaikaiseen hoivaan ja var-
haiskasvatukseen.

o Tehnyt urallaan paljon tyota
varsinkin mielenterveyden edis-
tamiseksi ja omaishoitajien ase-
man parantamiseksi.

dennakoinen ratkaisu, johon kuitenkin
liittyy myos isoja ongelmia, kuten kie-
litaidon varmistaminen.

Mitd muita ongelmia tyoperai-
seen maahanmuuttoon liittyy?
Tyoperdisessda maahanmuu-

tossa on kaksi puolta. Jokaisel-

la meista on oikeus tavoitella parem-
paa elamaad. Suomesta on aikoinaan
lahdetty Amerikkaan vuolemaan kul-

i taa, ja sitd pidettiin oma-aloitteisena.

Nyt kun toiset tekevat samaa, sita pi-
detdan pahana. Samaan aikaan aiheu-

* tamme monessa maassa osaamisva-
: jetta, kun tuomme koulutetut hoita-
¢ jat omiin tarpeisiimme. Suomessa on-

gelma ei suinkaan ole maahanmuutto
vaan se, etta meilld on sita niin vahan.
Kun tyopaikalla on vain yksi tai kaksi
ulkomailta tullutta tyontekijaa, ei syn-



ny uusia rakenteita, joita kotoutumi-
nen edellyttaa. Jos tyontekijoista esi-
merkiksi puolet olisi maahanmuutta-
jia, pitdisi oikeasti miettia, miten tyo-
paikan kieliongelmat ratkaistaan. Sil-
loin yhteiskunnan suhtautuminenkin
voisi olla helpottuneempi. Kuten sa-
notaan, samalla saikahdyksella menee
koko piikki.

Mita ajattelet siitd, ettad tyo-
perdista maahanmuuttoa ta-
pahtuu my6s Euroopan sisalla?
Tyovoimaa siirtyy huonom-

man sosiaaliturvan maista, esimerkiksi
Puolasta, Unkarista ja Ukrainasta Kes-
ki-Eurooppaan. Se heijastuu tuplapa-
hana hoitajapulana, koska tyontekijoi-
ta tarvitaan myos lahtomaissa. Suo-
messa meiddn pitdisi olla pikemmin-
kin huolissaan siita, ettd tanne ei tyon

perdssa eika muutenkaan ole tungosta.
Me olemme kaukana muista, meilld on
kummallinen kieli, kurja saa ja nihkea
suhtautuminen muista maista tuleviin.

Kuinka kiire hoitajapulan kor-
jaamisella on?
Kaikki kayttokelpoiset ratkai-
sut pitaa ottaa kayttoon ja pian.
Se tarkoittaa lisakoulutusta, uudelleen-
koulutusta ja elinikdista oppimista. Pal-
kat ja tyoolot pitdaa myos saada koh-
dilleen. Se on vaikeaa, jos samaan ai-
kaan yritamme sadstaa julkisesta ter-
veydenhuollosta ja sotepalveluista. On
hirvittavan eparehellista puhua valtion
budjetista ja sen massiivisista saastois-
ta ja sanoa samaan aikaan, etta tarvit-
semme kaikille hyvaa hoivaa. Mieles-
tani sotealan investoinnit tulee tuplata
vuoteen 2050 mennessa. Tarvitsemme

esimerkiksi yhteisopohjaisia ratkaisu-

¢ Ja ketjuuntuneiden hoivayritysten vas-

tapainoksi.

Kuinka pahalta Suomen hoitaja-

pula ndyttdd, kun tilannetta

vertaa muihin EU-maihin?
Suomessa ei ole yhta laa-

jamittaisia ongelmia kuin keskella

Eurooppaa, jossa alalla tyoskentele-
vat ihmiset voivat olla paikoin todella
huonosti koulutettuja tai taysin koulut-
tamattomia ja pitkaaikaishoiva voi olla
vaikka minkalaisissa kdsissa.
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SuPerin edunvalvontajohtaja
Anne Sainila-Vaarno.

Hyvinvointialuellla tyoskentelevien
hoitajien ja varhaiskasvatuksen
henkiloston palkat nousevat

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA LEENA LOUHIVAARA

SuPer ja Tehy seka tyonantajia edustava KT padsivat maaliskuun alussa
sopuun julkisen sektorin taman ja ensi vuoden palkankorotuksista.
Hoitajaliitot kuvailevat korotuksia historiallisen suuriksi.

orotukset tulevat viime lo-

kakuussa hyviksytyn palk-

karatkaisun piille. Koko-

naisuudessaan sosiaali- ja

terveysalan henkiléston teh-

tivikohtaiset palkat nouse-
vat vuosien 2022-2027 aikana keski-
madrin vihintiin 20,9 prosenttia. Li-
hihoitajan keskimairiiselld 2 255 eu-
ron kuukausipalkalla se tarkoittaa ko-
rotusta noin 2 700 euroon vuoteen
2027 mennessi.

Neuvotteluiden pohjana oli valta-
kunnansovittelijan viime syksyna te-
kemi sovintoesitys, jonka liitot hy-
viksyivit.

— Sovintoehdotuksessa mairi-
teltiin kolme miesvaltaista verrok-
kialaa, joiden sopimat palkanko-
rotukset nostaisivat myds jdsenil-
lemme sovittuja palkankorotuk-
sia, mikili ne ylittdisivit omat ko-
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rotusprosenttimme, kertoo SuPerin
edunvalvontajohtaja Anne Sainila-
Vaarno.

Tavoitteena oli, ettd naisvaltaisen
sote-alan palkat nousevat enemmin
kuin miesvaltaisilla vientialoilla.

— Olemme tehneet hoitajien palk-
kauksen osalta paljon toitd, ettd ala
nousee ylos palkkakuopasta ja hoita-
japulaa saataisiin helpotettua. Nyt saa-
vutetulla tuloksella otamme pitkin as-
keleen eteenpiin, mutta tyd jatkuu.

SuPer ja Tehy ovat sopineet KT:n
kanssa hoitajien palkkaohjelmasta
vuodelle 2027 saakka. Vuosien 2025—
2027 palkankorotuksista neuvotellaan
mychemmin.

KERTAKORVAUS KESAKUUSSA

Timin ja ensi vuoden palkankoro-
tukset sovittiin nyt seki sote-sopimus-

ta ettd KVTESId noudattaville tydpai-
koille. Molempien sopimusten piirissd
tyoskentelevit saavat kesikuun lopus-
sa ylimairiisen kertapalkkion.

— SuPerille on erittdin tirkeid, et-
td varhaiskasvatuksen tyontekijit saa-
vat tissi kohtaa kertakorvauksen, kos-
ka valtaosa vakalaisista jdi ilman valta-
kunnansovittelijan mairittimid maa-
liskuun koronakorvausta.

Sote-sopimusta noudattavilla tyo-
paikoilla kesikuussa maksettavan ker-
takorvauksen suuruus on 467 euroa,
kun KVTESid noudattavilla tyopai-
koilla se on 587 euroa.

Kesikuun lopussa maksettavien
kertaerien ehtona on, ettd tyonte-
kijin tydsuhde on ollut voimassa
2.-31.5.2023. Kertaerin saamisek-
si riittdd, ettd tydsuhde on voimassa.
Perhevapaa, sairausloma tai opintova-
paa ei estd korvauksen saamista. m



MOSTPHOTOS

Neuvottelut SOSTESIn
palkankorotuksista
ovat Jumissa

Jos osapuolet eivat paase sopuun yksityisen
sosiaalipalvelualan palkankorotuksista
maaliskuun aikana, tydehtosopimus voidaan
irtisanoa paattymaan huhtikuun lopussa.

iime kesana solmittu kaksivuotinen SOSTES
jatti taman vuoden palkankorotusten suu-
ruuden avoimeksi. Neuvotteluja siita on kay-
ty tammikuusta asti.
Julkisen sektorin suuret palkankorotukset
lisdavat painetta yksityisen sektorin neu-
vottelupoytaan. Osapuolet ovat aikaisemmin sitoutuneet
kuromaan umpeen palkkaeroa julkiseen sektoriin, mutta
kevaan mittaan kaydyt neuvottelut ovat osoittaneet, et-
ta tyontekijapuolen ja tydnantajapuolen nakemykset pal-
kankorotuksen suuruudesta ovat hyvin kaukana toisistaan.
Takaraja on maaliskuun lopussa. Jos sopimukseen ei
tuohon mennessa paasta, osapuolet voivat irtisanoa sopi-
muksen. Jos ndin kay, poydalla eivat ole enaa pelkat pal-
kankorotukset vaan koko tydehtosopimus on neuvotelta-
va uudelleen.
Lehden painoon mennessa tilanne on siis auki. Seuraa-
malla verkkolehtea ja SuPerin sahkdisia kanavia saat ajan-
tasaisimman tiedon neuvotteluista. m

Kielitaito on yhteinen asia vol.2

TYOPERAINEN
MAAHANMUUTTO

-webinaari jasenille 4.5. klo 16-18

. . } .
Onko tyopaikallasi vieraskielisia tyontekijoita tai

oletko itse vieraskielinen? Mietityttddako vuoro-
vaikutus, tydpaikan toimintamallit ja pelisddnnot?

Miten kulttuurit ndkyvat tydpaikallasi? Oletteko

Ioytédneet hyvia kaytantoja, jotka haluatte jakaa?
Mita tukea tyoyhteisOssa tarvitaan?

Jarjestéamme keskustelutilaisuuden, jossa siné olet
avainasemassa. Tilaisuudessa kerromme lyhyesti
SuPerin Tyoperdinen maahanmuutto -selvityksen
keskeisimmat tulokset. Tulosten pohjalta olemme
laatineet ohjeita tyopaikoille ja jasenille.

Keskustele esimiehesi kanssa tydajan k&ytdsta
tdhdn ammatilliseen tilaisuuteen.

OHJELMA
16.00-16.30  Paneelikeskustelu selvityksen tuloksista
asiantuntijat Leena Kaasinen ja Elina Kiuru,
SuPer ry
16.30-17.00 Kommentointi ja kysymykset
17.00-1715 Kdytannon keinoja kielenoppimisen
tukemiseen tyopaikalla
tutkija Inkeri Lehtimaja, Helsingin yo
1715-17.30 Tyoyhteiséjen kokemuksia ja
hyvia kaytantoja
lahihoitajat Marjut Hakala ja Jan Aquiling
17.30-18.00  Pelisdannét ja ohjeita tyopaikalle

limoittautuminen OmaSuPerin kautta
2.5.2023 mennessa.
Saati linkin tilaisuuteen 3.5.2023.

Voit halutessasi |ahettda kysymyksia tilaisuuteen
etukateen osoitteeseen amedu@superliitto.fi

TERVETULOA!
@) SUPER
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% PERHEPAIVAHOITAJA
 ONITSENAINEN
MONIOSAAJA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MIKKO KAKELA

Heidi Suurnakki ottaa siipiensa suojaan
niin hoitolapset kuin heidan perheensakin.
Palkitsevinta on seurata lasten kasvua ja
kehitysta taaperoista eskarilaisiksi.
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Eemelin perhe on Heidille tuttu jo entuudestaan, silla han on hoitanut aikoinaan myos Eemelin isoveljea.

aminassa, Neuvottoman ky-

ldssd sijaitseva viihtyisd oma-

kotitalo on paitsi Suurnikin

viisihenkisen perheen koti,

mutta my6s perheen iidin,

kunnallisena perhepiivihoi-
tajana toimivan Heidi Suurnikin tys-
paikka.

Kevitaurinko paistaa sisadn avaran
olohuoneen ikkunoista, Heidi istuu
lattialla ja pelaa kuusivuotiaan Eemelin
kanssa dominoa. Ryhmin kolme muu-
ta lasta, 1-, 2- ja 3-vuotiaat ovat jo lih-
teneet viikonlopun viettoon.

Tyopdivd on alkanut tindin kah-
deksan maissa, puurokauhan varressa.
Aamupalan jilkeen on ulkoiltu, sydty
lihapullamakaronilaatikkoa, levitty, lei-
kitty ja kollstelty. Perjantain kunniak-
si vilipalalla herkuteltiin mokkapaloil-
la ja hedelmisalaatilla.

VASTUU JA VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
MOTIVOIVAT

Heidi on tydskennellyt perhepiivihoita-
jana lihes 10 vuortta.

— Tydvuosien aikana peruspiivd on
ollut puoli seiskasta viiteen ja kaikkea sil-
ti vililed, perheiden tarpeiden mukaan.
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"MINULLA VAPAUS LAATIA AIKATAULUT
SELLAISIKSI, ETTA NE PALVELEVAT LAPSIA,
MUTTA JOUSTAVAT TARVITTAESSA.

Raamit tyolle asettaa Haminan
kaupungin varhaiskasvatussuunnitel-
ma, mutta jokainen perhepiivihoitaja
organisoi tyopdivinsi itse.

— Itseniinen vastuu ja mahdollisuus
vaikuttaa ty6honi ovat minulle mer-
kittdvid motivaatiotekijoitd, Heidi sa-
noo.

— Perhepiivihoitajan tdytyy luottaa
omaan arviointikykyynsi, tehdd pai-
toksid ja seistd niiden takana.

Sujuva arki lasten kanssa vaatii
myds hyvid paineensietokykyi ja tai-
toa priorisoida omaa tekemisti.

— Yhdelld voi olla kakka vaipassa,
toinen haluaa ylihyllyled palapelin,
kolmannella on nilki ja neljis huutaa
pyyhkimiin. Silloin ei voi hitdintyi,
vaan on toimittava parhaansa mukaan
ja siedettdvi hetkittdistd kakofoniaa.

Heidi korostaa, ettd pidosin arki su-
juu jouhevasti ja tilanne pailld -hetket
ovat satunnaisia.

— Meilli on lasten kanssa hyvi boogie!

SOHVALLA KOLLOTTELYA

Pdivin suosikkihetkikseen Heidi mai-
nitsee lounaat ja piivdunien jilkeiset
heriilyt.

— On kiva tunne, kun istahdamme
ruokapdytiin nilkiisini, posket pu-
naisina ulkoilusta. Itapdivalld piivi-
unien ja rauhoittumishetken jilkeen
lapset heriilevit ja piristyvit omaan
tahtiinsa. He kémpivit viereeni kol-
l6ttelemidin sohvalle.

Ruokapéytiin
usein, silla hoitoviikon aikana lapset

istahdetaankin

syovit Heidin luona 15 ateriaa. Ilman »
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Heidi Suurnakki, 40, Hamina

Tyoskentelee Haminan kaupungin perhepdivahoitajana
Neuvottoman kyldssa

Valmistui vuonna 2004 lahihoitajaksi, osaamisalana
lapset ja nuoret. Tyoskennellyt aiemmin paivakodissa
ja nuorisotalolla.

Perhepaivahoitaja vuodesta 2013. Heidi ryhtyi perhe-
paivahoitajaksi, kun han halusi pitda omat lapsensa
kotihoidossa esikouluun saakka.

Heidi harrastaa lenkkeilya ja toimii kuopuksen koulun
vanhempainyhdistyksen puheenjohtajana. Perhe kat-
soo usein iltaisin yhdessa leffoja.

e

e

Heidin teesit

Teen tydta omalla persoonallani. Kaikki sujuu hyvin, kun
saan olla oma itseni, toki tyorooli huomioiden. Haluan
olla helposti lahestyttava.

Nautin siita, etta saan tehda toita ihmisten parissa
- niin lasten kuin heidan vanhempiensa kanssa.

Annan nykyisin herkasti kiittavaa palautetta. Olen op-
pinut taman lapsilta ja heidan vanhemmiltaan. Itselleni
tulee tosi hyva olo, kun saan tyostani kannustavaa pa-
lautetta ja haluan laittaa hyvan kiertamaan.




Perhepaivahoitajan tyopaikka on koti. Tyopdivan jalkeen riittaa kevyt siivous, kun tavarat kerataan omille paikoilleen.

suunnitelmallisuutta se voisi olla haas-
tavaa.

— Teen koko viikon ruokaostokset
kerrallaan. Pakastan lihat ja leivit tuo-
reeltaan, niitd helppo ottaa sulamaan
pitkin viikkoa. Aiemmin hyddynsin
suunnittelussa Haminan kaupungin
piivikotien ruokalistoja.

Heidi kertoo kokkaavansa perusko-
tiruokaa.

— Sopparuokia, uunivuokia ja kiu-
sauksia.

"EN PELKAA KAAOSTA"

Kun koti on my®ds tydpaikka, joustoa ja
kekselidisyyttd vaaditaan sisustusratkai-
suissa ja siivouksessa.

Heidi kertoo olevansa jirjestelmil-
linen ja tykkddvinsi siitd, eted kotona
siistid.

— Tydminiini ei hiiritse, ettd ka-
mat ovat pdivisin vahin levilladn, mut-
ta nautin myds siitd, ettd tavaroille on
omat paikkansa. Kun kaikki on suun-
niteltu toimivaksi, kevyt siivous tys-
piivin jilkeen riittdi.

Oma perhe on sopeutunut siihen,
ettd Heidin tyd on aina ldsni kotona.

— Kaappitilaa tarvitaan hoitolasten
patjojen, petivaatteiden, askartelutar-
vikkeiden ja lelujen siilyttimiseen. Per-
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heeni on niin kasvanut tihin tyhéni
sisddn, ettei ketdin hiiritse, vaikka po-
tat ja Tripp Trapp -tuolit ovat esilli vii-
konloppuisinkin.

Pilke silmikulmassa Heidi kertoo,
ettd sohvan virivalinta heritti taannoin
joissakin tuttavissa himmennysti.

— Uutta sohvaa ihasteltiin, mutta sa-
malla vihin piiviteltiin, ettd miten te
nyt valkoisen sohvan valitsitte, kun on
omia ja vield hoitolapsiakin. Sohva on
pysynyt puhtaana, vaikka se on kovas-

sa kiytossi. Sitd paitsi huonekalut ovat
kiyttotavaraa.

RYTMIA & JOUSTOA

Hoitopiivien perusrunko toistuu tutun
turvallisena: aamupala, aamupiiviulkoi-
lu tai muu aktiviteetti, lounas, lepohet-
ki, kollsttely, vilipala ja iltapdiviulkoilu.

— Piiviin mahtuu paljon leikkii, as-
kartelua, satujen lukemista ja laulamis-
ta. Minulle on tirked, ettd jokainen tu-




lee kuulluksi ja nahdyksi, ja saa riittivisti
laheisyyttd ja sylid.

Maanantaisin kirrytelldin kaksosrat-
tailla kylin leikkikentille, tiistai on ko-
tipdivi.

— Tiistaisin jokainen tuo kotoa muka-
naan kirjan, niin saamme vaihtelua lu-
kuhetkiin.

Keskiviikkoisin jumpataan liheisessi
liikuntahallissa, torstaisin on metsipdivi.

— Perjantaisin menndin fiiliksen mu-
kaan, esimerkiksi tindin meilld oli le-
lupiivd. Ulkoilemme joka pidivi ja joka
sddssd. Raitis ilma rauhoittaa lapsia ja pi-
tdd oman mieleni pirtedni.

VERTAISTUKEA OMALTA KYLALTA

Heidi tekee tydtiin kotonaan yksin,
mutta se ei haittaa, silld kollegoita loytyy
liheltd. Heidi on lihes piivittiin tekemi-
sissi kahden muun Neuvottomassa toi-
mivan perhepiivihoitajan kanssa.

— Tapaamme aa-
mupiivisin ulkoilun,
metsiretkien ja jum-
pan merkeissi. On
ihanaa pddstd valmii-
seen poytddn, kun
kollega vetdi metsi-
hetken eli mehen tai
jumpan.

Kolmikko suun-
nittelee toimintaa
keskendin ja tapaa-
misissa yhteisen esi-
henkilén kanssa.

— Jokaisella kau-
della on oma teemansa, ja siitd on help-
po ammentaa eri aktiviteetteihin.

Keviin teema on virit ja muodot, ja
huhtikuun teemaviri on keltainen. Lu-
vassa on ainakin keltaista ruokaa ja asu-
valintoja sivy sivyyn.

— Hoitajien kesken vallitsee hyvi yh-
teishenki ja lapset viihtyvit kivasti isom-
massakin ryhmissi. Me aikuiset olem-
me keskenimme erityyppisii, miki on
rikkaus my®s toimintatuokioiden suun-
nittelussa — saan paljon uusia ideoita ja
ahaa-elimyksii.

Porukalla on myds jirjestetty kesi-
olympialaisia, grillatcu, huristettu bussil-
la kirjastoon ja naapurikaupungissa Kot-
kassa sijaitsevaan Jokipuistoon.

PARI TUNTIA TOIMISTOTOITA VIIKOSSA

Perhepiivihoitajan tychén kuuluu jon-
kin verran my®s paperitditi.

"KOTONA
TYOSKENTELYSSA
ON SEKIN HYVA
PUOLI, ETTA NAEN
PAIVALLA OMIA
LAPSIANI.

— Suurimman osan ehdin tehdi tys-
pdivin aikana. Lasten lisniolomerkin-
nit, kustannuskorvaukset, kuukausi-
ja kausiraportit pystyy nykyisin hoita-
maan sihkoisesti, joten lippulappuset
ovat jiineet historiaan.

Perhepiivihoitajat tekevit itsenii-
sesti lapsi- sekd ryhmikohtaiset var-
haiskasvatussuun-
nitelmat, jotka kiy-
didn lipi esihenki-
l6n kanssa.

— Pyrin tapaa-
maan esihenkildidni
kerran kuukaudes-
sa, sen lisiksi hin on
aina tavoitettavissa,
jos tulee jotain ky-
syttavai.

Heidi osallistuu
mielellddn tydnanta-
jan jarjestimiin kou-
lutuksiin.

— Nyt keviilld olen menossa peda-
gogiikkaa perhepiivihoidon arjessa
-koulutukseen.

Heidilli ja hoitolasten vanhemmilla
on yhteinen ryhmi Signal-sovelluksessa.

— Laitan sinne kuukausitiedotteet ja
perheetkin tulevat sitid kautta toisilleen
tutuiksi.

"HEIDI ON LOTTOVOITTO!"

Puoli viideltd ovikello soi, tuulikaappiin
astuu Sanna Rasa, joka on tullut hake-
maan poikaansa Eemelid.

— Meidin perheemme on toisella run-
dilla Heidin luona. Eemelin isoveli on jo
ylikoululainen.

Jotkut vanhoista hoitolapsista kuulu-
vat Heidin omien lasten kaveripiiriin ja
osa kyldilee muuten vain vanhassa hoi-
topaikassaan.

— Sanon aina, ettd meilld saa kiydi
kylissd niin kauan kuin olen lapsen mie-
lessd. Paljon tulee my&s ihania viestejd
puhelimen kiyttd4 opettelevilta eskari-
laisilta ja ekaluokkalaisilta.

— Heidi on lottovoitto! Sanna hihkai-
see vield ovelta ja leveidstd hymystd pid-
telleen Eemelikin on samaa mielti. m
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VAIHTOEHTOJA HOITAIJILLE

PALKKAUS:

Meilld paidset tyoskentelemain
monipuolisesti keikkaty6n ja
sijaisuuksien parissa.

£16,32€/h

lahihoitajalle (ladkeluvaton)

18,36 €/h

|&hihoitajalle (Ia&keluvallinen)

w 23,46 €/h

sairaanhoitajalle

@ Hyvin Hoidon Palvelut Oy
@hyvanhoidonpalvelut

m Hyvan Hoidon Palvelut Oy
+ 9% lomakorvaus

+ vuorokohtaiset lisat
1 puhelimellasija tayta
i-g% hakemus!

www.hyvanhoidonpalvelut.fi

100+

VERKKOKURSSIA
SUPERILAISELLE

VERKKOKURSSI

Lahihoitajan

eettiset ohjeet

Kurssilla syvennytaan lahihoitajan ammattieettisiin
ohjeisiin. Ohjeet on tarkoitettu tukemaan lahihoitajia
erityisesti tilanteissa, joissa he tekevat asiakkaan elamaan,
hyvinvointiin ja oikeuksiin vaikuttavia valintoja ja paatoksia.
Kurssi siséltaa tiedonhankinta- ja pohdintatehtéavia ja se
soveltuu niin opiskelijoille kuin pidemmaé&n aikaa alalla
tydskennelleille. Oppimisaika kurssilla on yksiléllinen ja

se on mahdollista suorittaa osissa.

SUPER skarppi.superliitto.fi

J Pro

LupaKanta-

DIGISOVELLUS

tallentaa yksikon ladkehoitosuunnitelman

Missa
naytot?

tallentaa ja kasittelee laakehoidon
koulutusten todistukset, nayttojen
dokumentit ja laakeluvat paperittomasti

mahdollistaa ladakarin sahkoisen
hyvaksynnan laakelupiin ja
ladkehoitosuunnitelmiin

—A
Ladkeluvat?

Missa
todistukset?

e W  Kuka tarvitsee

laakeluvan?

Kenelle Mlsta
Kuka mydnnetty? \5kari
hyva ksyy’ EELEL
S——  — REWET

/
N

Milloin
myonnetty?

Milloin
lupa
uusitaan?

Mista
l6ytyy?

LupaKannan kayttokustannukset ovat edulliset, soveltuu siis
myo0s pienille tyoyksikoaille. Sovelluksen kautta voi tilata koulutuksia
ja se myos muistuttaa tyoyksikoita, milloin tyontekijan ladkelupa
vanhenee. LupaKantaan on ostettavissa erikseen laakaripalvelut
ladkehoitosuunnitelmien ja ladkelupien hyvaksyntaa varten.

TIEDUSTELUT ja LupaKannan tyopaikkakohtaisten videovalitteisten esittelyjen
pyynnot, laakehoidon koulutusten tilaukset, toimisto@proedu.fi, puh. 050 323 3009
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Autismikirjon hairio
sal Kaypa hoito
-suosituksen

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Autismikirjon hairiossa kuntoutuksen ja tuen tarve
vaihtelee elaman eri vaiheissa, sanoo lastenpsykiatrian
erikoislaakari Hanna Raaska HUSista. Han on toiminut

puheenjohtajana tyoryhmassa, joka on laatinut ensimmaisen
autismikirjon hairion Kaypa hoito -suosituksen.

Kdypd hoito -suositus yhtendistada
diagnosointia ja kuntoutusta. Kan-
sallista suositusta tarvitaan, silla autis-
mikirjon hairiota on ali- ja ylidiagnosoi-
tu. Diagnooseja on asetettu tilanteissa,
joissa kriteerit eivat tayty. Toisaalta sil-
loin kun ydinoireet ovat lievid ja ihmi-
nen osaa kayttaa voimavarojaan niiden
peittamiseen, hdirio voi jaada tunnista-
matta.

- Piirteiden naamioiminen on kuormit-
tavaa ja nostaa psyykkisen oireilun ris-
kia myos silloin kun hairion raja ei ylity,
Hanna Raaska sanoo.

Autismikirjon hdiriditd diagnosoi-
daan aikaisempaa enemman. Taman
arvellaan suurelta osin johtuvan siita,
etta hairid tunnistetaan nykyisin parem-
min ja myos lievaoireiset hairiot diag-
nosoidaan.

- Aikaisemmin varsinkin lievempioi-
reisten tyttojen ja naisten autismikirjon
hdirio saattoi jaada tunnistamatta. Oi-

rekuva nayttaytyy erilaisena kuin pojil-
la ja miehilla.

Autismikirjon hairioc on myos jonkin
verran yleisempi pojilla ja miehilla.

— Diagnoosia ja kuntoutusta tarvitaan,
kun autismikirjon piirteet haittaavat
toimintakykyd tai arjessa selviyty-
mistd ja hyvinvointia. Kuntoutuksen
tarve vaihtelee elaman eri vaiheissa.
Siirtymat ja muutokset tai vaikeat so-
siaaliset tilanteet voi