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Nutrigenomiikka yrittaa selvittaa, kuinka
geenit vaikuttavat ravitsemukseen.

Saksien ja pinsettien lisdaksi haavahoita-
jan tarkein tyokalu on keskustelu.
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kunta-alalla — Uskalla sanoa ei!

Neuvottelukierros on ollut
poikkeuksellisen pitka ja monivaiheinen

Hoitajien tyota arvostetaan,
mutta siita ei haluta maksaa
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Sinulla on oikeus osaamistasi
vastaavaan palkkaan.

= - Sinulla on oikeus vaatia rinnallesi
| ) A tarpeeksi tyokavereita.
«
-

Sinulla on oikeus palautumiseen
ja vapaa-aikaan.

Sinulla on oikeus tietda etukateen,
koska olet toissa.

Sinulla on oikeus hoitaa ihmisia
niin hyvin kuin pystyt — ja oikeus
odottaa, etta myos sinun asiasi
hoidetaan kuntoon.
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anhushoivassa on lakiin
kirjattu hoitajien vi-
himmiismitoitus. SuPer
taisteli vuosia timin la-
kiuudistuksen puolesta.
Valtakunnalliset suosi-
tukset eivit riittdneet, koska aina 16ytyi
syitd, miksi hoitajia ei ole tarpeeksi. La-
kia odotellessa alan ongelmat kasvoivat.

Omavalvonta ei ollut riittivid eiki
epikohtien raportointi tuottanut tulos-
ta. Kaupunkien ostopalvelusopimusten
taso ei tdyttynyt, eivitkd tdyttyneet hoi-
tosuositukset. Puutteita peiteltiin vai-
rennetyilld tyovuorolistoilla ja vastaa-
villa vippaskonsteilla. Tamai kaikki tar-
koitti heikentyneitd palveluita vanhuk-
sille. Heille, jotka ovat taistelleet maan
itsendisyyden. Heille, jotka ovat luo-
neet tuleville sukupolville nykyisen hy-
vinvoinnin. Heille, joita hoitajat kun-
nioittavat ja joiden puolesta haluavat
tehdi parhaansa, ja joskus vihin ylikin.

Nyt kun laki on olemassa, sitd ei
vielikddn haluta toteuttaa, vaan etsi-
tidn aina uusia kiertotapoja hoitajapu-
lan nimissi. Alyteknologia pitiisi yksi-
tyissektorin tydnantajien mielestd las-
kea hoitajamitoitukseen. Sanattomaksi
vetdid. Lasketaanko liikenteen valvonta-
kamerat poliiseiksi?

Keviin neuvottelukierros on niytti-
nyt, ettd naisvaltaisen alan tyo arvote-
taan yhteiskunnassa tuottamattomaksi.

Mita maksaa
40 miljoonaa
hyvinvoinnin tekoa?

Vanhusasiavaltuutettu Piivi Topo
muistuttaa timin numeron jutussamme,
ettd lahihoitajat tekevidt vanhustydssa
valtavan isoja hyvinvointitekoja joka pii-
vid. Vuosittain tehddin kotihoidossa 40
miljoonaa kiyntid. T4lld tyolld on mer-
kitys talouskasvulle. Vain toimivan hoi-
van avulla voidaan saada tuottavuutta ai-
kaan muilla aloilla, toteaa tutkija Hanna
Yléstalo toisessa artikkelissamme.

SuPer on nostanut toistuvasti esiin,
ettd nyt tarvitaan ratkaisuja hoitajapu-
laan, tai sitten on varauduttava merkit-
tiviin rakenteellisiin muutoksiin. Jos
positiivista kierrettd ei nyt saada aikaan,
naiset tulevat siirtymdin yhi enemmin
pois tydmarkkinoilta hoitamaan lap-
siaan ja vanhuksiaan. Kotona yksi hoi-
taa yhed. Mitd se tarkoittaa talouskas-
vulle ja tuottavuudelle?

Piivi Jokimdiki

NOSSOLLO L¥380¥
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Kun lakkokeviit sulki pdivikodit ja koulut toukokuussa,
moni pahkdili lastenhoidon kanssa. Nooa Hautala, 6,
padsi aitinsa, lahihoitaja Emmi Kallion tyopaikalle
tamperelaiseen Kontu Satamaan. Matti Erdnen ja Nooa
pelasivat eran Huojuvaa tornia.
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PINNALLA
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OTOKKA

Neuvottelut ajautuivat

pattitilanteeseen

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Neuvottelut hoitajien tyoehdoista ovat edelleen jumissa.
Vakiintuneista kaytannoista poikkeavat uudet avaukset ovat
toistaiseksi kaatuneet muiden osapuolten vastustukseen.

iinnostavimman ehdotuk-
sen tehnyt Kanta-Hameen
sairaanhoitopiiri ilmaisi ha-
lukkuutensa sopia tyooloista
ja palkoista paikallisesti Su-
Perin ja Tehyn kanssa. Leh-
den mennessa painoon nayttaa kuiten-
kin vahvasti silta, ettd maaraaikaiseksi
aiottu sopimus on menossa nurin tyon-
antaja- ja muiden tyontekijajarjestojen
vastustuksen takia. Tyontekijoitd edus-
tavat JHL ja Juko olivat perdti ilmoitta-
neet ryhtyvansa lakkoon hoitajien pai-
kallisia palkankorotuksia vastaan.
Toteutuessaan sopimus olisi tuonut
sairaanhoitopiiriin tyorauhan ja lopet-
tanut kaynnissa olevan hoitajien yli-
tyo- ja vuoronvaihtokiellon. Maaral-
lisesti se olisi koskenut hyvin pienta
joukkoa superilaisia.

KOKO KUNTA-ALA VAILLA RATKAISUA

Koko kunta-ala on edelleen sopimuk-
settomassa tilassa. SuPer ja Tehy hyl-
kasivat toukokuun alkupuolella yksi-
mielisesti sovittelulautakunnan esityk-
sen kunta-alan tyoehtosopimuksista ja
palkankorotuksista. Liittojen mukaan
esitys ei tarjonnut uskottavaa ratkaisua
hoitajapulaan.

Muut kunta-alan jarjestot seka KT
hyvaksyivat ehdotuksen. Se ei kuiten-
kaan sitonut osapuolia, ja toukokuun
loppupuolella jarjestot kertoivat keski-
naisten neuvotteluiden paattyneen tu-
loksettomina.

Se, miten neuvottelut naista asetel-
mista kohti uusia ty6ehtosopimuksia
jatkuvat, on auki.

YKSITYISET ETENEVAT

Toisin kuin kuntapuolella, neuvot-
telut yksityisen sektorin tyoehdoista
ovat edenneet jokaisella sopimusalal-
la. MyOs tyonantajan puolelta on ais-
tittavissa, etta tahtoa menna eteen-
pain on, sanoo neuvottelupaallikko Pia
Zaerens.

- Kaikilla sopimusaloilla kokoonnu-
taan aktiivisesti, ratkaisuhalukkuutta
on molemmilla puolilla. Toki jokainen
neuvottelupoyta on erilainen ja jokai-
sessa on omat haasteensa.

Yksityissektorilla on usein odotet-
tu kuntapuolen neuvottelutulosta en-
nen uusien tyéehtosopimusten allekir-
joittamista. Jos kunta-alan neuvotte-
lut pitkittyvat, nahtavaksi jaa, jatkuuko
sopimukseton tila myos yksityissekto-
rin poydissa. m

HYTTYNEN

Inisevia kesavieraita on eniten lampimina
ja sateisina kesina. Suurin haitta hyttysista
on alkukesalla. Kutiavaan pistoskohtaa nou-
see hetkeksi punainen paukama. Vahitellen
pistojen vaikutus vahenee, ja loppukesasta
niita tuskin huomaakaan. Eri lajit, varsinkin
horkkahyttynen, saattavat levittaa tauteja,
jotka onneksi Suomessa ovat yleensda mil-
tei harmittomia.

HIRVIKARPANEN

Metsissa, hirvien ja metsakauriiden mailla
elava takertuja on loppukesasta marjasta-
jien riesa ja erityisen arhakka paivasaikaan.
Se ei pure, vaan imee kuten hyttynen ja sa-
malla aiheuttaa kutiavia, punaisia paukamia
ja herkimmille jopa pdivia kestavaa hirvikar-
pasihottumaa. Hydrokortisonivoiteesta ja
antihistamiinitabletista voi olla apua.

=

PAARMA

Isoja hevospaarmoja, kapeita suppupaar-
moja ja kolmiomaisia sokkopaarmoja hou-
kuttelee ihmisen kehon lampd. Hikoillessa
ne kiertavat ymparilla danettomina, eivatka
huitomisesta paljon hatkahda. Paarman pu-
rema kirpaisee, silla se leikkaa ihoon pienen
haavan. Tymakat hyttyskarkotteet tehoavat
myds paarmoihin.

LAHDE: HYONTEISMAAILMA.FI
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Onko tyopaikallesi saatu riittavasti
kesatyontekijoita lomien ajaksi?

Ei. Opiskelijoita ei ole ollut, ndin ollen heiti ei
saada myoskddn sijaisiksi. Valmiita koulutettuja
hoitajia ei ole tyottomind eli ei heitikddn saada
sijaisiksi. Lisdbonusta tarvitaan, jotta saadaan
nuoret alalle ja tyontekijoitd ja sijaisia tarpeeksi.
Katja Alanko, Lappi

6% I 84%

-Nippanappa. Pieni yksikko. - Henkilokuntaa on viime aikoina vain

- Onneksi opiskelijat ovat viihtyneet meilla Irtisanoutunut.

ja ovat suostuneet, kun esimies on kysynyt - Saatiin kolme tyontekijaa, kuusi olisi tarvittu.
kesdtoihin. : + Potilaspaikkoja on vahennetty, ettd saadaan
- Varhaiskasvatuksessa osa lapsista jaa ¢ potilaat hoidettua nykyisella hoitajamaaralla.
lomalle jo kesdkuussa. Heinakuussa ei paljon ¢ Osastolla 11 hoitajan puutos.

henkilokuntaa tarvita. ¢+ Yhtdkaan hakemusta ei ole tullut.
- Vakituiset joutuvat pitamaan lomansa
toukokuussa tai syyskuussa.

- Sijaisia on liian vahan ja suurin osa heista on
|aakeluvattomia hoiva-avustajia, se tyollistaa
lahihoitajia.

VASTAA KESAKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 20.6. MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPERIN TUOTEPALKINTO.
TOUKOKUUSSA ARVOTUN SUPER-TUOTEPALKINNON VOITTI
SELJA RIIHIMAELTA.
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PINNALLA

Potilasvahinkoja
maksettiin viime vuonna
yli 40 miljoonaa euroa

Potilasvahinkojen maara on noussut koronavuoden 2020 not-
kahduksen jalkeen. Potilasvahinkokeskukseen tehtiin viime
vuonna noin 9 000 ilmoitusta potilasvahingosta. Joka neljas
korvausta hakenut sai myonteisen ratkaisun. Useimmiten kor-
vattavat vahingot liittyivat leikkauksiin ja nukutuksiin.

SOLOHALSOW

@ Eli® i el
@ S8 e §
8 e lh®l
@ e iy e b

MOSTPHOTOS

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla
tehtiin vuosina 2017-2020 yhteensa
8 306 tyosuojelutarkastusta.
Joka kolmannessa tarkastuksessa

paljastui jokin tyoturvallisuuteen o o
vaikuttava puute. - Kysyttavaa kesatyosta?

Kesaduunari-info palvelee jalleen kaikkia kesatyontekijoita
* numerossa 0800 179 279. Palveluun voi ottaa yhteytta soit-
: tamalla tai WhatsAppilla arkisin kello 9-15. Infosta voi ky-
: sya tydsopimuksen tekemisesta, palkkauksesta, tydajoista ja

muista tyosuhteeseen liittyvista asioista. Palkansaajien kes-

kusjarjestojen yhteinen info on kayttdjille maksuton.

ROBERTIN PILAPIIRROS

M.w__a?ﬂfu FAGTIN MR R A
ELAINAVESTRIAA TYOMHGAI 1 T
BRGLvind MULTRISEENS
MO T sy F

LAHDE: TYOTERVEYSLAITOKSEN TYOELAMATIETO-PALVELU

MOSTPHOTOS

Kotihoidossa eniten
eettista kuormitusta

Joka toinen sote-alan tyontekija joutuu viikoittain tai pdivit-
tain eettisesti haastaviin tilanteisiin eli han joutuu toimimaan
tydssaan omien arvojensa vastaisesti, osoittaa Tyoterveyslai-
toksen tutkimus. Yleisintd eettinen kuormitus on kotihoidos- : ‘
sa. Kuormitusta syntyy, kun tyontekijat eivat ehdi tehda tyo- :

taan niin hyvin kuin haluaisivat. : Mé/’”

SUPER 6/2022 9



HOITAJAT MIETTIVAT
ALAN VAIHTAMISTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Yksityisella sosiaalialalla maksetaan kaksin- tai
kolminkertaisia halytyskorvauksia, koska vuoroihin
el muutoin saada tyontekijoita.

ilytyskorvausten kiytto ja
niiden suuruus ovat yksi
osoitus siitd, kuinka kriitti-
nen hoitajapula on yksityi-
selld sektorilla.

— Yksittdisen tydvuoron
hilytyskorvaus saattaa pelastaa, mutta
hoitajapulaa niilld ei ratkaista, sanoo
SuPerin sopimusneuvottelija Jukka
Parkkola.

Kolme ammattiliittoa toteutti ai-
heesta huhti-toukokuussa jisenkyse-
Iyn, jonka tulokset yllittivit jopa teki-
jit. Tilanne on luultua pahempi.

L
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— Kyselyn vastaukset ja varsinkin
avovastausten intensiteetti kertoo,
ettd hoitajat ovat kiytinnossi valmii-
ta vaihtamaan tydpaikkaa mihin ta-
hansa muuhun kuin oman alan teh-
tiviin.

Kyselyn vastauksissa yli puolet yk-
sityisen sosiaalialan hoitajista ker-
toi miettivinsi tydpaikan vaihtami
ta usein tai koko ajan.
tii jdttivinsa
Nykyisen tydna
vastaajat saisi sit

pi palkka. Raha oli

su my®&s siihen, miten ty6nantaja sai-
si palkattua uusia tyontekijoiti.

JOUSTOJA HOITAJIEN JAKSAMISEN
KUSTANNUKSELLA

Tilanteen kitjistymiseen ovat vaikut-
taneet vuoden 2019 hoivakriisi ja ko-
ronapandemia. Vaatimukset ja tyon
miird on lisidntynyt ja asiakkaista
varsinkin vanhustyéssi on tullut en-
tistéd tarvitsevampia. Ongelmat koske-
vat koko sote-sektoria, mutta voittoa
tavoittelevissa yrityksissi tilanne on
vield julkista puolta heikompi.

— Vastaukset kertovat siitid, etti
tyontekijéiden turvaa on parannetta-
va. Se, miki tydnantajan nikékulmas-
ta ndyttii joustavuudelta ja jiaykkyyk-
sien poistamiselta, tarkoittaa yksittii-
selle tydntekijille heikennyksié jo en-
nestiin heikkoihin tydoloihin.
Varsinkin yksityissektorilla tyon-
tajat pyrkivit padsemain tyonan-
javelvoitteistaan suosimalla keikka-
osuhteita, joissa tyontekijiltd jadvit
tta esimerkiksi sairausajan pal-
arkipyhikorvaukset. Tavallista
myos se, ettd tydvuorolistat muut-
vat usein ja lyhyelld varoitusajalla.
Hilytyskorvausten asianmukainen
kiyttiminen ei sinilliin ole ongelma
tyontekijijirjestolle. Pienipalkkaisel-
la alalla hilytyskorvaukset voivat olla
tyontekijoille merkittivid toimeentu-
lon kannalta. Sen sijaan toistuvat tup-
lavuorot ja jatkuvat tyévuorojen muu-
tokset koettelevat tydntekijin hyvin-
vointia ja vaarantavat palautumisen
tyOstd.

— Hilytyskorvaukset ovat kallii-
ta ja tehottomia laastareita. Aina nii-
ti ei edes makseta, vaan yritetdin kai-
kin keinoin saada vikei tekemiin yli-
t6itd muutoin, Parkkola toteaa.

SuPerin, Tehyn ja Erton kyselyyn
yksityiselld sosiaalipalvelualalla tyos-
kentelevien hoitajien hyvinvoinnista
vastasi 3 635 jisentd, jotka tydsken-
televit yksityiselld hoiva-alalla ja var-
haiskasvatuksessa. Alalla noudatetta-
va tyoehtosopimus Sos-tes paittyi huh-
tikuun lopussa. Neuvottelut uudesta
tydehtosopimuksesta ovat kiynnissi. m



KUINKA MONI ON VALMIS
HOITAMAAN LAHEISENSA KOTONA?

uPer on jo vuosia puhunut
hoitajapulasta. Teema on va-
litettavan ajankohtainen, ja
se on laajentunut vanhusten-
hoidosta koko sote-sektorille
ja varhaiskasvatukseen.

Vanhustenhoidon hoitajamitoi-
tuksesta on kiyty vdintod kauan.
SuPer vaati sitovaa hoitajamitoitus-
ta pitkddn, silld meille oli selvii, ettd
pelkki suositus ei tule koskaan riit-
tdmiin. Aina l6ytyi syy, miksi suosi-
tusta ei noudatettu. Asiakasturvalli-
suus vaarantui usein, vaikka tydnte-
kijit ilmoittivat epikohdista.

Tyo6nantajapuoli on vaatinut, et-
td lakia ei tarvitsisi noudattaa mi-
toitusten osalta, koska koulutet-
tua hoitohenkilskuntaa ei ole saata-
villa riittdvisti. Varsinaiseen ongel-
maan ei edelleenkiin haluta puut-
tua: Kuinka korjataan hoitajapula ja
pidetddn ala vetovoimaisena? Asiak-
kaiden hoidon tarve ei vihene hoi-
tajapulan vuoksi vaan heilld on edel-
leen oikeus hyviin hoitoon.

SuPerin jiseniston viesti on, et-
td palkkaus, tydolot ja tydnkuva on
saatava kuntoon, jotta alalla pysy-
tdin ja sinne hakeu-
dutaan myos jatkossa.
Tyontekijoitd kannat-
taa kuunnella, silli he
tietdvit parhaiten rat-
kaisut hoitajapulaan.
Hoitajat katsovat ai-
na asioita myds asiak-
kaiden nikékulmas-
ta, silli ammattiosaa-
misen lisdksi ammat-
tietiikka on vahva.

Hoito- ja hoivaty$ on yhteiskun-
nallisesti hyvin merkittdvdd tyotd, ja
hoitajat kokevat tyén merkicykselli-
seksi ja haluavat hoitaa hyvin. Kan-
salaisilla on oikeus heille luvattui-
hin palveluihin ja valtion on viime
kidessd turvactava palvelut. Kriisiai-
koina timi on entistikin tirkeim-
pdd, osa varautumista ja kokonais-
turvallisuutta. Se ei tapahdu pakko-
lakeja sddtdmailld vaan huolehtimal-
la hoitoalan vetovoimasta.

ONNTNH 13V

TYONTEKIJOITA
KANNATTAA
KUUNNELLA,

SILLA HE TIETAVAT
PARHAITEN RATKAISUT
HOITAJAPULAAN.

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

Jos hoitajapulaa ei korjata, jou-
dumme karsimaan reippaasti hyvin-

vointipalveluja. Kuinka moni on val-

mis hoitamaan lihei-
sensi kotona ja onko
tydelimi valmis sii-
hen, ettd tydntekijit
ottavat vapaata hoi-
taakseen omaisensa?
Ovatko kodit riitti-
vin tilavia ja turvalli-
sia, ettd omaisten hoi-
taminen on mahdol-
lista? Onko yhteis-
kuntamme valmis sii-
hen, ettd tydikiiset siirtyvit osa-ai-
kahoitajiksi?

Sovittelulautakunnan tiistaina
10.5. antama sovintoehdotus kun-
ta-alan tyoriitaan ei anna mitdin
eviitd hoitajapulan ratkaisuun.
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"REALITEETIT MEINAAVAT UNOHTUA,
KUN PAATETAAN VANHUSPALVELUISTA"

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA ANNA AUTIO

Naiset hoitavat suomalaiset vanhukset ja usein myos iakkaat
omaisensa. Vanhusasiavaltuutettu Paivi Topo sanoo, etta

Aloitit vanhusasiavaltuutettuna
vuoden alussa. Miten viisivuo-
tiskausi on ldahtenyt kdyntiin?
Tyot ovat hyvin kaynnissa,
mutta toimikausi alkoi todella hanka-
lalla hetkelld. Korona-aika on vaikut-
tanut ikaantyneiden hyvinvointiin ja
terveyteen ja kasvattanut hyvinvointi-
eroja. Vanhuspalveluiden tulevaisuutta
maarittava sote-uudistus on lainsda-
danndllisesti pitkalld, mutta sote-pal-
veluiden saatavuuden parantamisessa
on vield paljon tehtavaa. Tydvoimapula
vaikeuttaa kaikkea kehittamista. Lisak-
si Vendjan hyokkdys Ukrainaan vaikut-
taa yhteiskuntaan monin tavoin ja vie
resursseja Suomessakin.

Kuinka paljon vanhuksia kuor-
mittaa henkisesti se, ettd
Euroopassa on kdynnissa sota?

Sota huolestuttaa kaiken ikdi-

sid. Nuorempiin ikaluokkiin verrattuna
tilanne ei kuormita erityisesti vanhuk-
sia. Pitka elamankokemus on voimava-
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kansan ikaantyminen on naisasia.

Paivi Topo

e Suomen ensimmainen vanhus-
asiavaltuutettu. Aloitti tehtavas-
saan alkuvuodesta.

o Tutkinut ja kehittanyt pitkaan
idkkaiden, erityisesti muistisai-
raiden, palveluita.

» Ajanut ikaantyneiden oikeuksia
lukuisissa asiantuntijatehtavissa.

ra, joka auttaa vaikeina aikoina. Vaikka
osalla idkkaista on muistoja sota-ajas-
ta, he myos tietavat, etta siitakin on
selvitty. Mediassa vanhukset kuvataan
usein fyysisesti hauraina hoivan koh-
teina, vaikka he todellisuudessa voi-
vat henkisesti olla hyvin vahvoja. Julki-
sessa keskustelussa daneen paasee to-
ki myos ikdihmisia, joita emme ajattele
ian kautta. Heilld on valtavasti annetta-
vaa ja moni on aktiivinen yhteiskunnal-
linen toimija.

Ketkd vanhuksista ovat hei-
koimmassa asemassa?

lakkaat ihmiset, joilla on hyvin
pienet tulot, heikko toimintakyky

¢ ja paljon terveysongelmia - ja joilla ei

ole |aheisia ihmisia. Suomessa on pal-

i jon yksinasuvia, iakkaitd ihmisia, jotka

tarvitsisivat paljon muutakin tukea kuin
vain kotihoitoa. Emme ole taysin ym-
martaneet, mita kaikkea siita seuraa,
kun vanhuspalveluiden painopistettd on
siirretty kotiin annettaviin palveluihin.



Miten vanhusten syrjdyty-
mistd pitdisi ehkdista?
Hyvinvointia ja terveyttda on
edistettava ja sote-palvelui-
den saatavuutta kohennettava. Li-
saksi keskeista on syrjivien rakentei-
den purkaminen. Digitalisaatio on jo
nyt siirtanyt palveluita ulottumatto-
miin iakkadilta, jotka eivat osaa kayt-
taa tarvittavia teknisia laitteita tai joilla
ei ole niihin varaa. Vanhusasiavaltuu-
tetun ensimmaisen viisivuotiskauden
tavoitteena on reilumpi digiyhteiskun-
ta, jossa yhdenvertaisia ovat myds ne,
jotka eivat kayta sahkaisia palveluita.

Miten hoitajapula nayttaytyy
vanhusasiavaltuutetulle?
Kansalaisten yhteydenotois-
sa korostuu vaikeus saada riit-
tavasti palveluita. Meilla on kaynnissa
suuri vaestonmuutos, ja ikaantynei-
ta on enemman kuin koskaan. Van-
huspalveluissa tapahtuu muutoksia, ja
huoleni on, etta poliittisessa paatok-

senteossa realiteetit meinaavat unoh-
tua. Ymparivuorokautisessa hoivassa
on hoitajamitoitus, mutta palveluiden
piiriin paasyn kynnys on korkea. Sa-
maan aikaan esitetadn, etta kotihoito
laajennetaan ymparivuorokautiseksi.
Erilaisten muutosten heijastusvaiku-
tukset pitdisi arvioida, esimerkiksi mi-
ten yotyo vaikuttaa kotihoidon hou-
kuttelevuuteen tyopaikkana ja paran-
taako se aidosti iakkaiden asiakkaiden
hyvinvointia.

Miten hoitajapula ratkais-
taan?
Hoitajapula on paivanpoltta-
va kysymys, eika siihen ole yk-
siselitteista vastausta. Tyoskentelyolo-
suhteiden korjaamisessa tulee kuulla
enemman hoitajia. Palkkauksen naen
sukupuolikysymyksena: Naisvaltais-
ten alojen palkkausta on korjattava.
lkadantyminen on paljolti naisasia. Nai-
set hoitavat suurimman osan ikaanty-
vastd vaestostd ja ottavat usein vas-

tuun myo6s omaisten hoidosta. Se pi-
taisi huomioida esimerkiksi tydssakay-
vien tyon joustoilla.

Millainen on ldhihoitajan teh-
tava vanhustyossa?
Olen kuullut sanottavan, etta
"hoiva on taiteista kaunein”, ja
se on minusta osuva. Lahihoitajat te-
kevat vanhustydssa isoja hyvinvointi-
tekoja joka paiva, ja tydmadara on val-
tava. Viime vuonna pelkastaan koti-
hoidossa tehtiin yhteensa 40 miljoo-
naa asiakaskayntia. Tama tyon merki-
tys pitaisi saada nakyvammaksi.
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EIKO SOVITTU TYOAIKA RIITA?
PETTELE SANOMAAN “EI"!

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Ylitoita teetetaan hoitajilla niin paljon, etta tyontekijalta vaatii
rohkeutta lahtea toista kotiin silloin, kun vuoro listan mukaan
paattyy. Muutos tapahtuu vain, kun riittavan moni hoitaja kieltaytyy
Joustamasta, sanoo SuPerin sopimusasiantuntija Virve Aho.

Miten kieltiydyn ylitoista?

Yksinkertaisesti sanomalla tyénanta-
jalle ei”. Tyonantajaa voi myds muis-
tuttaa siitd, ettd tyontekijilla on vel-
vollisuus tehdi vain se tyo, jonka hin
on tydsopimuksella sopinut tekevinsi.
Jos tyonantaja maird vaihtamaan tyo-
vuoron, tyontekijalld on oikeus ilmoit-
taa, ettd on lijan vdsynyt tekemdin tyo-
td asiakasturvallisuuden vaarantumatta.
Kunnassa tai kuntayhtymissi tyosken-
televit hoitajat voivat vedota myds hoi-
tajaliittojen julistamaan ylityo- ja vuo-
ronvaihtokieltoon, joka on voimassa
toistaiseksi.

Kuinka yleisii ylity6t ovat sosiaali- ja

terveydenhuoltoalalla?

Tyosopimuksen ja tydvuorolistan
mukaisen tyoajan ylittyminen ja har-
maat ylity6t ovat sote-alalla hyvin taval-
lisia. Monessa yksikossd toiminta pyo-
rii tdysin hoitajien tekemin ylity6n va-
rassa. Vakavin tilanne on kotihoidossa,
jossa lahes joka toisessa yksikossd teh-
dain ylitdita viikoittain tai useammin.
Vanhusten ympirivuorokautista hoivaa
sitoo hoitajamitoituslaki, mutta lihes-
kian kaikki yksikot eivit ylld lain mu-
kaiseen mitoitukseen.

Miksi siannéllinen ylitdiden tekemi-
nen on niin vaarallista?

Jatkuva kuormittuminen tyos-
sd koettelee ennen kaikkea hoitajien
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omaa hyvinvointia ja terveyttd. Ihmi-
nen ei palaudu tydstd, ellei vapaa-aikaa
ole riittdvasti. Pidemman péille toistu-
vat ylity6t ja vuoronvaihdot vaarantavat
asiakas- ja potilasturvallisuuden. Eetti-
nen kuormitus on sote-alalla hyvin ta-
vallista. Tyontekijit kokevat, ettei hei-
ddn tyoaikansa riitd asiakkaiden hyviin
hoitoon.

Miti teen, kun tydaika ei riiti sovit-
tujen tydtehtivien suorittamiseen?

Kun huomaat, ettei tydaika riitd, il-
moitat asiasta tydnantajalle. Kerrot,
milloin tydvuorosi pdittyy ja mitka tydt
ehdit tehdd ja mitka jddvic tekemarttd.
Tydantaja vastaa siitd, miten loput tyd-
tehtivit tehdiin.

Kuka piittii, mitki tydtehtivit voin

i jattdd tekematta?

Tyopaikalla tulee olla tiedossa, mit-
ki tehtdvit ovat viletdmattomid ja kuka
kantaa vastuun, jos jotakin sattuu. Kir-

. jaukset on aina tehtiva, silld sitd mitd

ei ole kirjattu, ei kdytinndssa ole teh-
ty. Jaseniltd kuulee usein, ettd tyonan-
tajat ehdottavat, ettd kirjaaminen jite-
tddn tekemittd, jos aika ei muuten riitd.

Voiko tyonantaja vedota hatityohon?

Hirtity edellytedd dkillistd ja ennal-
ta arvaamatonta syytd, joka keskeyttda
tai uhkaa keskeyttdd ty6nantajan nor-
maalin toiminnan tai jos jokin tapah-

tuma uhkaa henkei, terveyttd tai omai-
suutta. Tallaisia syitd voivat olla esi-
merkiksi tulipalo tai muu suuronnetto-
muus. Se, ettd tyontekijit tekevit tyotd
tyovuorolistan mukaan, ei ole mikiin
syy teettdd hitityotd.

Enti suojelutyéhén?

Tyosuhteisilla tyontekijoilld ei ole
normaaleissa tydoloissa ja esimerkik-
si ylityd- ja vuoronvaihtokiellon aika-
na suojelutydvelvoitetta. Lakon aikana
suojelutydtd voidaan antaa, mutta sii-
td neuvotellaan erikseen, eikd tyonan-
taja paitd sen madristd eikd laajuudesta.

Miti teen, jos tyonantaja kaikesta
huolimatta miiirii ylitdihin tai vaih-
tamaan ty6vuoroa?

Liian pienestd henkilostomaaris-
td on aina tehtdvi tyosuojeluilmoitus.

. Asiakas- ja potilasturvallisuuden vaa-

rantumisesta tehdiin ilmoitus aluehal-
lintovirastoon. SuPerin verkkosivuilla
on ohjeet ja lomake, jolla ilmoitus on
helppo tehda aviin.

Miksi ylitéistd ja vaoronvaihdoista
kieltiytyminen on tirkedi juuri nyt?

SuPer ja Tehy julistivat kunta-alan
ylity6- ja vuoronvaihtokiellon, koska
neuvottelut hoitajien uudesta tydehto-
sopimuksesta eivit ole edenneet. Tyo-
taistelutoimet purevat vain, jos jisenet
noudattavat niiti. m
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HUONOA SOPIMUSTA
EITEHDA

] TEKSTI TOIMITUS KUVAT JUSSI HELTTUNEN, NOORA SLOTTE, LEHTIKUVA

| =2 SuPer ja Tehy tyrmasivat lautakunnan sovintoesityksen
| toukokuussa, silla se ei tarjonnut parannuksia hoitajien
| palkkaan tai tyooloihin. Sen jalkeen on odotettu.




"LLakkovahti sal
osansa tunteista”

“Sain olla vain yhden paivan lakossa, muuten
minua kutsuttiin koko ajan suojelutyohon. Va-
paa-ajallani lahdin lakkovahdiksi. Eraana pai-
vana seisoimme liivit paalla kollegani kanssa
ulkona, kun osastoni ortopedi tuli kysymaan,
oliko meilla kaikki hyvin. Han toi meille ku-
pit kahvia ja teeta. Se jai mieleeni lampima-
na muistona. Tuntui, etta olimme saman asian
puolella.

Lakolla ja mielenilmauksilla liittomme on saa-
nut hyvin nakyvyytta. Lakkovahdit saavat ko-
kea osan tyGtaistelun herattamista tunteista.
Padosin tuli paljon kannustusta ja tsemppig,
mutta meita saatettiin myos tulla syyttamaan
siita, ettei sairaalan laboratorio ollut tyotaiste-
lun vuoksi auki.

Olen pitanyt kiinni ylityo- ja vuoronvaihtokiel-
losta. Nyt on tarkeaa pitaa katse suuremmissa
tavoitteissa, kuin yksittdisissa palkkioissa.
Nayttaa silta, etta opiskelijat eivat jaa alalle.
Uskon, etta parempi palkka varmistaisi sen,
etta hoitajia olisi myos tulevaisuudessa.”
Pirkko Ldng, apuhoitaja,
Peijaksen sairaalan tekonivel-
ortopedian osasto

—
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"Tyonantajaa
el tunnu
huolestuttavan
hoitajapulan
seuraukset”

"Neuvottelukierros on ollut omal-
ta osaltani tahanastisista pisin ja
haastavin. Kevat on ollut melkoi-
nen maraton ja saa nahda, tulee-
ko tasta ultramaraton. Tyo sinal-
|adn on ihan normaalia neuvotte-
lutoimintaa. Tiukinta ei ole ollut
niinkaan yksittaiset hetket kuin
pitkat tyopaivat ja -viikot, palau-
tumisen hetkia ei juuri ole ollut.
Nyt kun sovintoesityksen hylkaa-
misesta on |pari viikkoa, eika sen
jalkeen ole lerityisemmin tapah-
tunut mitaan, on ollut aikaa pa-
lautua. Olin tassa tehtavassa en-
simmaista kertaa neuvottelukier=
roksella vuonna 2007. Tuolloin
puhuttiin hoitajien palkkatasosta
eika viela niinkaan hoitajapulasta.
Tilanne hoitohenkiloston saata-
vuuden osaltalon nyt niin huono,
ettd jopa tyonantajapuoli tunnus-
taa, etta hoitajia on liilan vahan.
Heilla ei kuitenkaan tunnu olevan
erityista huolta siita, mita hoita-
japula yhteiskunnassa aiheuttaa.
Me jatkamme tyota palkkaoh-
jelman saamiseksi paattavaisesti
hyvdssa yhteistyossa Tehyn kans-
sa. Tavoite on yhteinen.”

SuPerin edunvalvontajohtaja
Anne Sainila-Vaarno
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"Jarkipuhe el ole vienyt
neuvotteluita eteenpain”

"Hoitajapula on niin totta kuin olla voi, se on vuosien
saatossa osoitettu faktoina ja tilastoissa monessa eri
yhteydessa, mutta neuvotteluissa sita ei ole otettu
todesta. En tiedd, miten neuvotteluissa edetdaan tas-
ta eteenpain, kun faktat ei niita ole vienyt mihinkaan
suuntaan. Odottelu jatkuu.”

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola
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"Monta iltaa vierahti
puhelimessa”

“Lakon alkaessa olin tavoitettavissa lapi vuo-
rokauden. Minulla oli tapana asettaa puhe-
lin myos yoksi viereeni. Kavimme suojelutyon
neuvotteluja paivittain tyonantajamme kanssa.
Tavallisesti teen paaluottamusmiehen toita 60
prosenttia tyoviikosta ja olen loppuajan sai-
raalan sisatautien poliklinikalla. Lakon aikana
olin kokoaikaisesti paaluottamusmiehena, mi-
ka mahdollisti neuvottelut tyonantajan kans-
sa. Monta iltaa vierahti myos jasenten kanssa
puhelimessa. Nyt yhteydenotot koskevat lakon
vuoksi myohastynytta palkanmaksua.

Olen tyoskennellyt paaluottamusmiehena
kymmenen vuotta. Jaan loppuvuodesta elak-
keelle. Nama viimeiset vuodet ovat olleet his-
toriallista aikaa, monin tavoin. Henkilokunnan
saatavuus on haaste, siksi palkkaus pitdisi saa-
da kohdalleen.”

Pirjo Riehunkangas, perushoitaja OYS,
pddluottamusmies, Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri
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"MITAS VALITSIT ALASI!"

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA MOSTPHOTOS

Miksi hoivatyota ei suomalaisessa yhteiskunnassa arvosteta,
vaikka ilman hoivaa yhteiskunta ei toimisi lainkaan?

iitoskortteja, tsemppivieste-
jd, aplodeja ja kaunopuheita,
sellaisilla asioilla suomalai-
sille hoitajille on viime vuo-
sien aikana osoitettu arvos-
tusta. Viime vuoden lopussa
80 prosenttia kansanedustajista ilmoit-
ti kannattavansa palkankorotuksia hoi-
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tajille. Keviin tullen kivi kuitenkin sel-
viksi, ettei hoitajille ollut tydmarkkina-
neuvotteluissa tarjolla tuntuvia paran-
nuksia tydoloihin tai palkkaukseen.
Tyotaisteluiden keskelld moni hoita-
ja mietti, miti oli kaikkien niiden huo-
mionosoitusten takana, joita heille esi-
merkiksi kriittisimmin koronaepide-

mian aikaan suunnattiin, oliko arvos-
tus sittenkiin aitoa?

Oli se, toteaa tutkija Hanna Ylésta-
lo Turun yliopistosta. Moni suomalai-
nen toivoisi hoitajille parempia tydolo-
ja ja palkkaa. Sirojd arvostuspuheeseen
syntyy, kun aiheiksi tulevat naisvaltai-
set alat ja raha.



— Naisvaltaisia hoiva-aloja kylld ar-
vostetaan, mutta hoivatydsti ei yhteis-
kunnassamme haluta maksaa rahaa. Se
on erddnlaista ylistimalld aliscamista.

Ylostalon mukaan palkkapussit pai-
suvat Suomessa tyypillisesti aloilla, jot-
ka ovat miesvaltaisia ja vaativat teknis-
td osaamista.

— Se on sikili surkuhupaisaa, ectd
suurin osa hoiva-alan ammattilaisten
tyoajasta kuluu nykyéin erilaisten tek-
nologisten jirjestelmien parissa. Lisik-
si he ovat korkeasti ja laadukkaasti kou-
lutettuja. Ainoa ero on siis hoivatyon
luonteessa ja tekijoiden sukupuolessa.

KURJISTAMINEN TULEE KALLIIKSI

Ylostalo muistuttaa, ettd hoivatydtd
voidaan juhlia ja arvostaa yleensi vain
niin kauan kuin hoivaajien palkat py-
syvat matalina. Kun keskustelu palkois-
ta alkaa, muistutetaan, ettd hoiva-ala ei
tuota Suomelle mitdin.

— Silloin unohdetaan, etti ilman
hoiva-alaa meilld ei olisi mitd tuottaa.
Hoiva-ala tarkoittaa ty6td syntymin ja
kuoleman, lasten ja sairaiden parissa. Se
on ala, joka vie yhteiskunnalta paljon,
koska se on vilttimaton. Ilman hoivaa
meilli ei olisi vientid tai teknologiaa.

Mitd enemmain hoiva-alaa kurjiste-
taan, sitd kalliimpaa hoivasta lopulta
tulee. Kun hoivan laatu rapautuu, sai-
rauksien vaikutukset kertautuvat ja hoi-
tovirheiden miiri kasvaa.

AMMATTIHOIVA JA KUTSUMUSHOIVA

Ylostalo toteaa, ettd hoiva-alan ammat-
teja pidetddn usein kutsumustyoni. Sil-
loin tydtd tekeviltd odotetaan sellaisia
ominaisuuksia kuin néyryyted, hiljai-
suutta ja tyytymistd.

— Siksi itselleen parempia oikeuksia
vaatineet hoitajat ovat saattaneet drsyt-
tdd ihmisid.

Arkikielessd hoivalla voidaan viita-
ta niin palkalliseen kuin palkattomaan-

kin tyshon.

— Oikeastaan hoiva ei termind kuvaa
kovin hyvin korkeaa ammattitaitoa vaa-
tivaa elimai yllapitavaa cyotd.

Ylostalon mukaan ihmisten mie-
likuva hoiva-alasta perustuu yleensi
omiin arkisiin hoivaamisen kokemuk-
siin. Erikoissairaanhoitoa tarkastel-
laan sen kautta, millaista on ollut hoi-
taa sairasta lasta kotona ja varhaiskasva-
tus nihdéin helposti vain lasten kans-
sa leikkimisend. Ylostalo huomauttaa,
ettd monissa maissa, joissa ei ole kat-
tavaa, julkisesti rahoitettua pdivihoito-
jarjestelmai, varhaiskasvatus perustuu-
kin lahinni leikictdmiseen ja yhdessi-
oloon.

— Suomessa varhaiskasvatus on kui-
tenkin kunnianhi-
moisempaa, lapsia
ei vain oteta pdi-
vikotiin siilytyk-
seen. Ylipddtdin
hoiva-alan tyon-
tekijit ovat meil-
l4 erittdin laaduk-
kaasti koulutettu-
ja. Hoiva on kou-
lutuksen vaativa
raskas ammatti, eikd mitddn kevyttd
tunnetyota.

Jokainen sairaalassa ollut tietii, et-
td erikoissairaanhoito vaatii enem-
min kuin vain kuumeen mittaamis-
ta ja otsan silitystd. Tunkkaiset mieli-
kuvat hoivasta liittyvit alan naisvaltai-
suuteen.

— Hoiva nahdéin naisille luontaise-
na asiana, jonka toteuttaminen tuottaa
heille mielihyvii ja tarkoituksen tun-
netta. Todellisuudessa hoiva-ala on ny-
kydin niin tehostettua, ettd juuri hoi-
van kutsumusammatikseen kokevat
hoitajat lahtevir alalta. Kun aikaa hoi-
valle ei ole, tyd voi tuntua hyvin kuor-
mittavalta.

ITSEPAHAN VALITSIT!

Hoiva-alan naisvaltaistuminen on myds
poltteleva tasa-arvokysymys.

"YHTEISKUNNASTA

KERTOO PALJON SE,

MITEN SE KOHTELEE
HOIVAAJIA”

— Alalle on kaivattu miehii, miki
on merkillinen tapa yrittad ratkaista
palkkaepitasa-arvoa, Ylostalo sanoo.

— Ikddn kuin ainoastaan miesten
lisniolo voisi mahdollistaa sen, ettd
tyostd maksettaisiin kunnon palkka.

Samaan aikaan naishoitajia on syyl-
listetty ammatinvalinnastaan. Polkee-
ko nainen tasa-arvoa, jos hin haluaa
valita ammatikseen naisvaltaisen hoi-
va-alan? Ylostalon mielestd kysymyk-
sessd keskitytdin aivan litkaa naisten
syyllistimiseen.

— Hoiva-alan valitseminen on fe-
ministinen teko. Jos me jotakin tar-
vitsemme, niin hoivan nikokulmaa
my6s muualle yhteiskuntaan. Esi-
merkiksi talous-

olitiikkaa voi-
si tarkastella hoi-
vaamisen kannal-
ta, miten yhteis-

unnasta ja sen jd-
senistid voisi pitdd
parhaalla mahdol-
lisella tavalla huol-
ta?

Kysymys ei
Ylostalon mukaan ole siitd, ettd nai-
set jotenkin aiheuttaisivat oman ma-
talapalkkaisuutensa hakeutumalla hoi-
va-alalle.

— Kysymys on yhteiskunnallinen,
miksi juuri naisille ei haluta maksaa
riitcdvad palkkaa?

Keskustelua hoitajapulan ratkaise-
misesta my0s rapauttavat monenlaiset
palkkatasa-arvoa vastustavat ajatukset.

— Esimerkiksi viite siitd, ettd Suo-
messa vallitsisi jo tasa-arvo sukupuol-
ten vililld. Tai se, ettd meilld kaikilla
olisi samat mahdollisuudet vaatia ja
tavoitella asioita tdssd yhteiskunnassa.

Nimad ajatukset johtavat naisvihaan,
jossa hoiva-alalle hakeutuvaa naista ei
nihdd arvokkaana osana yhteiskuntaa,
vaan jonkinlaisena ylijidmini, joka ei
ansaitse kunnon korvausta tyostdin.
Yhteiskunnasta kertoo paljon se, miten
se kohtelee hoivaajia. m
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RAIKILLE PARASTA
RUOKAVALIOTA EI OLE

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Viralliset ravitsemussuositukset ja tiuhaan vaihtuvat muotidieetit
ovat eri mielta monesta asiasta mutta samaa ainakin yhdesta:
molemmat vaittavat tietavansa kaikille ihmisille parhaan tavan

syoda. Ja juuri siina ne ovat vaarassa, vaittaa tutkija Essi Havula.

ksilslliset hoidot tismilaik-
keineen yleistyvit, ja alykel-
lo antaa tietoa sopivasta pii-
vittdisen liikunnan ja levon
méiristd. Miksi ravitsemus-
tieto ei ole yksildllistynyt?

— Kyse on tiedon puutteesta. Ei yk-
sikertaisesti tiedetd tarpeeksi esimer-
kiksi siitd, miksi joku lihoo syddessdin
tiettyd ruokavaliota ja joku toinen ei,
vastaa tutkijatohtori Essi Havula Hel-
singin yliopistosta.

Havula oli mukana kansainvilises-
sd tutkimuksessa, jossa osoitettiin, et-
td pienet geneettiset erot voivat vaikut-
taa sithen, miten hyvin elimisté pys-
tyy kiyttimiin energiaa eri ravintoai-
neista.

Nature Communications -tiedeleh-
dessi julkaistun tutkimuksen kohtee-
na olivat perimiltdin erilaiset banaani-
kirpislinjat. Karpasille syotettiin kuut-
ta eri ravintoa, joissa oli joko korkea
proteiini-, sokeri-, tirkkelys-, kooko-
s6ljy- tai silavapitoisuus.

— Banaanikirpisten geenit ja eten-
kin perusaineenvaihdunnan reitit ovat
hyvin samankaltaisia kuin ihmisil-
l4. Siksi niiden avulla voidaan mallin-
taa kustannustehokkaasti ihmisten sai-
rauksiin johtavia syitd, Havula selittda.

GEENIT JA RAVINTO

Matka on vield pitkd, mutta Havulan
mukaan tien pddssi hddmottdd nutri-

genomiikka, geenitietoon perustuva
yksilollinen ravitsemussuunnittelu.

Suurissa ihmispopulaatioissa peri-
min ja ravinnon suhde on tutkijoille
tuttu asia. Tiedetddn esimerkiksi, ettd
lansimainen ruokavalio lihottaa toisen-
laiseen ravintoon geneettisesti sopeutu-
neita Australian aboriginaaleja selvisti
enemmin kuin Euroopasta lihtoisin
olevaa viestod.

"VIELA EITIEDETA,
MIKSI JOKU LIHOO
SYODESSAAN TIETTYA
RUOKAVALIOTA JA
TOINEN EI”

— Kun aletaan tutkia yksityiskohtai-
semmin, kuinka paljon ja minki tyyp-
pisid sokereita, rasvoja tai proteiine-
ja ravinnon pitdisi tai ei pitdisi sisdltdd,
niin asia menee hirvedn paljon moni-
mutkaisemmaksi. Esimerkiksi erilaisia
rasvoja on olemassa valtava mairi, vaik-
ka yleensd puhutaan vain pehmeisti ja
kovista rasvoista, Havula selittdi.

Vieldkin monimutkaisemmaksi ku-
viot muuttuvat, kun aletaan selvitti,
miten ndistd aineista syntyvit aineen-
vaihduntatuotteet kisitelldan soluissa ja

miten geenit yhdessi ja erikseen asiaan
vaikuttavat.

— Niistd asioista tiedetdin toistaisek-
si niin vihin, ettd vain yleiset ja samalla
epatarkat suositukset ovat mahdollisia.

SUOSITUSTEN TAKANA
VANHENTUNUTTA TIETOA

Kuinka pielessi viralliset ravintosuosi-
tukset sitten voivat olla, kun niitd verra-
taan itse kunkin kohdalla oikeasti par-
haaseen ruokavalioon?

Havulan mukaan heitot voivat ol-
la suuriakin. Yksi syy tdhdn on se, ettd
suositukset ovat pysyneet samoina vuo-
sikymmenestd toiseen.

— Suosituksista pidetddn sitkedsti
kiinni, vaikka ne perustuisivat kauan
sitten tehtyihin tutkimuksiin tai pelk-
kiin piintyneisiin uskomuksiin. Suun-
nan muuttaminen on vaikeaa, kun tiet-
tyd ruokaympyrdd on toitotettu useam-
man sukupolven ajan ainoana oikeana.

Suositusten muuttamiseen ei Havu-
lan mielestd ole akuuttia tarvetta, kun-
han niihin ei luoteta sokeasti. Yksilolli-
sid nutrigenomisia palveluja odotellessa
kannattaa kuunnella oman kehon vies-
tejd siitd, mika sille on hyvistd ja mi-
ki ei.

— Thminen huomaa kylld pian syo-
tyddn, jos ruoasta jad etova tai vihem-
min energinen olo. Tunne voi kertoa sii-
t4, ettd elimistd ei kykene hyddyntimiin
aterian jonkin osan sisiltimii energiaa. »
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"RUOKAVALIO ON EHKA TARKEIN PITKAA JA
TERVETTA ELAMAA EDISTAVISTA TEKIJOISTA."

Moni yrittii turhautumiseen saakka
laihduttaa tietylld dieetilld. Se, ettei pai-
no ota pudotakseen, voi Havulan mu-
kaan olla kehon oma tapa sanoa, etti
on aika kokeilla jotakin muuta.

Geenien, ravinnon ja hyvinvoin-
nin kolmiyhteys on sininsi tuttu asia.
Tietystd geenimutaatiosta johtuva pro-
teiinin toimimattomuus voi johtaa esi-
merkiksi vastasyntyneen laktoosi-into-
leranssiin.

— Perinnéllinen sairaus voi estii lak-
toosia pilkkovan entsyymin muodos-
tumisen kokonaan syntymisti lihtien.
Vastasyntyneelle sairaus saattaa pahim-
millaan olla kohtalokas, silld didinmai-
don sisiltimi laktoosi voi aiheuttaa
vauvalle vakavan ripulin, Havula sanoo.

Nutrigenomiikassa ei kuitenkaan ole
kyse siitd, ettd geenimutaation tulokse-
na jokin entsyymi puuttuisi kokonaan,
vaan hienosyisistd eroista aineenvaih-
dunnan reittien toimivuudessa.

— Nimd pienet erot eivit johda sai-
rastumiseen heti jonkin ravintoaineen
syomisen jilkeen, vaan vaikutus keh-
keytyy vihitellen ja terveysongelmat
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alkavat ilmetd vasta pitemmin ajan
kuluttua.

TARKKA RAVITSEMUSTIETO
MOTIVO! LAIHDUTTAMAAN

Milloin nutrigenomiikka alkaa tuottaa
kiytinnon palveluja, ja millaisia nuo
palvelut voisivat olla?

Havula arvioi, ettd nutrigenomiikan
sovellukset voisivat olla hyotykiytdssi
10-20 vuoden kuluessa.

— USA:ssa toimii jo startup-firmo-
ja, jotka viittdvit 18ytivinsi asiakkaal-
le sopivimman ruokavalion verikokeen
perusteella. Toiminta ei kuitenkaan voi
perustua geneettiseen analyysiin, sil-
l4 siihen tarvittavaa tietoa ei ole vield
olemassa. Kysyntdd yksilélliselle ravit-
semustiedolle nidyttiisi kuitenkin riit-
tavan.

Paljon siis tarvitaan vield perustut-
kimusta ennen kuin mahdollisimman
terveellinen yksil6llinen ruokalista voi-
daan tulostaa asiakkaalle geenitiedon
perusteella.

Palvelut voivat kehittyd pienin as-
kelin sitdi mukaan kun geenien vaiku-
tuksia esimerkiksi lihavuuteen opitaan
tuntemaan.

— Ensimmdiseni nutrigenomisia pal-
veluja tarjotaan luultavasti niille, joil-
la on varaa niistd maksaa. Julkiseen ter-
veydenhuoltoon ne tulevat varmaankin
hitaammin. Esimerkiksi hitaasti etene-
vin perinnéllisen lihomisen estimistd
tuskin tullaan priorisoimaan yhti kor-
kealle kuin vaikkapa rintasydpigeenin
seulontoja, Havula arvelee.

Hin ei pidd uumoilemaansa jirjes-
tystd suotavana, silli lihavuuden seu-
rausten hoito maksaa yhteiskunnalle
valtavasti.

— Tarkka tieto lihomisen syisti ja
viltettdvistd ravintoaineista motivoisi
taatusti laihduttamaan aivan eri taval-
la kuin nykyiset vilti kaikkea -ohjeet.

Sydin- ja verisuonitautien yhteys
rasvaan tunnetaan hyvin: rasvaa voi ol-




la liikaa tai perinnéllinen taipumus saa
sen kertymdin vairiin paikkoihin. Ti-
hin vaikuttavia geenejikin jo tunne-
taan, ja alan tutkimus etenee rivakas-
ti. My®s syovin hoidossa tulee Havu-
lan mukaan tapahtumaan lihiaikoina
paljon.

— Ei ole kovin kauan siitd, kun solu-
jen aineenvaihdunnan muutosten mer-
kitys syovin etenemiselle tunnistettiin.
Tasmildikkeitd on jo tulossa, ja ruoka-
valiollakin voi jatkossa olla syévin hoi-
dossa oma roolinsa.

Suomen vanhin ihminen Astrid
Quist tdytti maaliskuussa 110 vuotta.
Hesarin jutun mukaan Qvist itse arve-
lee pitkdn ikinsi salaisuuden piilevin
siind sitd, ettd hiin sai jo lapsena syddik-
seen yllin kyllin voita ja lihaa.

Ei ehkd aivan ravintosuositusten
mubkaista, mutta Havulan mukaan silti
tdysin mahdollista.

— Ruokavalio on ehki tirkein pitkii
ja tervettd elimidd edistivistd tekijoistd
— mutta millainen ruokavalio, se riip-
puu yksildsti. m

ESSI HAVULA YM: GENETIC VARIATION OF
MACRONUTRIENT TOLERANCE IN DROSOPHILA
MELANOGASTER. NATURE COMMUNICATIONS
2022.

Sopivin ruoka on erl asia

identtisille kaksosillekin

i ole olemassa yhta kaikil-

le parasta ruokavaliota, ei-

kd edes kaikille parhaita

ruokailuaikoja. Perimalld on

kuitenkin asian kanssa luul-

tua vahemman tekemista,
kertoo vertaisarvioidussa Nature Medi-
cine -tiedelehdessa pari vuotta sitten
julkaistu tutkimus.

Osallistujien aineenvaihdunnan
vasteissa aterioihin havaittiin jopa
kymmenkertaisia eroja. Selkokielel-
la tama tarkoittaa sita, etta jollekin
hyvin terveellinen ruokavalio voi olla
jollekin toiselle epdterveellinen.

Tutkimukseen osallistui tuhat ter-
vetta brittiaikuista, joukossa identti-
sia ja epdidenttisia kaksospareja seka

ihmisia, jotka eivat olleet sukua muil-
le tutkittaville. Tutkitut soivat kahden
viikon ajan samanlaisia aterioita.

Mitattavina olivat muun muassa ve-
ren glukoosi-, insuliini- ja triglyseri-
dirasvojen arvot. Kaikkien kolmen
kohdalla korkea aterian jalkeinen ar-
vo on liikalihavuuden riskitekija.

Periman vaikutus tuloksiin oli huo-
mattavasti pienempi kuin tutkijat oli-
vat olettaneet. Hyvin rasvaisen ate-
rian herattamaan vasteeseen periman
vaikutus oli lahes olematon. Monet
tutkimukseen osallistuneista ident-
tisista kaksosista reagoivat samoihin
ruokiin hyvinkin eri tavoin.

Myds aterioiden optimaalinen ajoi-
tus osoittautui yksilolliseksi asiak-

e

1k

si. Joillakin ruoka naytti sulavan su-
juvimmin aamulla, toisilla taas ruo-
kailun ajankohdalla ei ollut merkitysta
puoleen tai toiseen.

Tutkijat kehittivat tekodlya sovel-
tavan tyokalun, joka kertoo muun
muassa suolistomikrobien, unen, lii-
kuntatottumusten ja aiemmin mitat-
tujen vasteiden perusteella, millai-
set ruoat itse kuullekin parhaiten so-
pivat. Tarkoitusta varten perustetun
Zoe-yrityksen tarjontaan voi tutustua
osoitteessa joinzoe.com. m

HUMAN POSTPRANDIAL RESPONSES TO FOOD
AND POTENTIAL FOR PRECISION NUTRITION.
NATURE MEDICINE, 2020.
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HAAVA PARANEE
HAASTATTELEMALLA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT MOSTPHOTOS

Haavanhoito on muuttunut viime vuosina paljon. Nykyaan
potilaan jututtaminen on yhta tarkeaa kuin haavan sitominen.

un verkkoselaimen kuvaha-
kuun kirjoittaa sanan "haa-
vanhoito’, eteen aukeaa suu-
ri maird kuvia ilkein nikoi-
sistd haavoista, joita puhdis-
tetaan pumpulipuikoilla.

Tuolla tavalla haavoja ennen put-
sattiin, asiantuntijasairaanhoitajana ja
auktorisoituna haavanhoitajana toimi-
va Mervi Niskanen toteaa.

Nykyddn haavaa puhdistettaessa
kiytetdin paremmin tarkoitukseen so-
veltuvia vilineitd, kuten atuloita, saksia,
kauhaa ja kyrettid.

— Niiden avulla puhdistus onnistuu
huomattavasti paremmin ja haavapoh-
jan rakenne on helpommin tunnettavis-
sa. Metalli-instrumentilla on mahdollista
tuntea esimerkiksi luu haavan pohjassa.

Mervi Niskanen on tydskennel-
lyt haavanhoidon parissa yli 20 vuot-
ta. Hin toteaa, ettd haavanhoito on en-
nen kaikkea kisitydammatti. Haavo-
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ja puhdistetaan ja sidotaan kymmenil-
I eri keinoilla. Haavanhoitaja tarvitsee
luovuutta ja ratkaisukykyi, silld paicok-
sid on osattava tehdi ja muuttaa hyvin-
kin nopeasti.

— Ihmiskeho osaa aina yllictid,
yhtikkid haavaerite lisddintyy tai raaja
turpoaa. Silloin haavanhoitosuunnitel-
maa on muutettava ripedsti.

Vaikka haava puhdistetaan siinnél-
lisesti, se saa hoidon edetessi olla pit-

MUISTISAIRAAN
HAAVANHOITO

o Pyri tekemaan sidoksesta
mahdollisimman huomaamaton
ja vahan arsyttava.

o Varaudu siihen, etta potilas
saattaa pyrkid irrottamaan tai
irrottaa siteen.

kid aikoja puhtaassa, limpimissi ja kos-
teassa siteiden alla. Hyvissi olosuhteis-
sa haavan pohja alkaa vihitellen nousta
ja sen reunat kuroutuvat hitaasti lihem-
mis toisiaan. Paraneminen on alkanut.

SYOMINEN HOITAA HAAVAA

Nykyaikainen haavanhoito korostaa
hoitajan kidentaitojen ja luovuuden li-
siksi myds psykologista silmiid. Aikai-
semmin haavanhoito aloitettiin oikei-
den sidostarpeiden hakemisella, ny-
kyddn hoitajia kehotetaan aivan aluksi
haastattelemaan potilasta.

— Potilaan perussairauksien selvit-
timinen on dirimmdisen tirkedd, sil-
li jotkin sairaudet voivat jopa aiheut-
taa haavoja tai hidastaa niiden paran-
tumista, Niskanen toteaa.

Esimerkiksi reumaa sairastavan ih-
misen iho on kuin ohutta pergament-
tia. Reumaliikitys tekee ihosta hel-



DIABEETIKKO
SAA HAAVOJA HERKASTI

e Diabeetikot saavat haavoja
herkasti erityisesti jalkateriin.

o Jalkojen heikentyneen tun-
toaistin vuoksi haavoja ei ehka
huomata pitkaan aikaan.

o Kengat tulee tarkistaa ennen
jalkaan laittamista esimerkiksi
teravien kivien varalta.

o Sairauden vuoksi diabeeti-
kon haavat saavat heti kroonisen
luonteen.

posti haavoittuvan ja hitaasti paran-
tuvan.

Tietojen kerryttdmisen lisiksi hoita-
jan tehtidvind on sitouttaa potilas haa-
vanhoitoon.

— Potilas kannattaa kutsua heti alus-
ta lahtien mukaan omaan hoitoonsa.
Niin voi tehdd esimerkiksi ohjaamalla
potilasta ravitsemuksen suhteen ja kan-
nustamalla tdtd sydomain monipuolises-
ti. TAmd on potilaan tehtivi, ja sen to-
teuttamalla hin kokee itsensi osallisek-
si hoitoonsa.

Proteiinipitoinen
ruokavalio auttaa ke-
hoa parantumaan.
Apteekeista saa myos
tdydennysravintoval-
misteita, jotka tutki-
tusti auttavat ihoku-
doksen paranemis-

"KOTIKAYNNEILLA
HAAVAPOTILAAN
JAAKAAPPIIN
KANNATTAA

ja timi diagnoosi sitten ohjaa haava-
hoitoa.

Paikallishoitotuotteen valinta teh-
dddn haavassa vallitsevan tilanteen mu-
kaan. Siksi jokaisella haavaa hoitavalla
tulisi olla taito lukea haavaa ja sen muu-
toksia.

— Kiinnitetdin huomiota siihen,
millaista kudosta haavan pohjassa on,
minkd verran haava erittdd ja onko
edellinen hoitotuote toiminut haavalla.

Haavahoidossa pyritddn aina puh-
taaseen haavapohjaan, silld vain silloin
paraneminen etenee.

— Ennen haavahoidossa kiytettiin
voipaperia ja elmukelmua ja parane-
mista hidastettiin tuulettamalla haavaa
jopa kahdesti piivassd. Nykydin tie-
dimme, ettd haava tarvitsee puhtaat,
kosteat ja limpimait olosuhteet paran-
tuakseen. Myos sidos ratkaisee paljon.
Esimerkiksi taivekohtiin on olemassa
joustavia sidoksia.

HYVA PELISILMA RATKAISEE

Nopea toiminta on tirkedd haavanhoi-
dossa haavanhoidossa. Neljissi viikos-
sa hoitamaton haava
chtii jo kroonistua.
Tho visyy paranemi-
seen, Niskanen tote-
aa. Diabetesta sairas-
tavilla ihmisilld haa-
vat saavat heti kroo-
nisen luonteen, silld
perussairaus hidastaa

prosessia. paranemista.

— Kotikdynneil- KURKATA." — Diabeettiset
I haavapotilaan jii- jalkahaavat tulevat
kaappiin kannat- usein jalkateriin. Jos

taa kurkata sidnnéllisesti. Ikdihmi-
silld ruoat saattavat jaddd sydmited ja
paityd roskiin. Joskus taas ravintoval-
misteella korvataan kaikki muut pii-
vin ateriat.

VOIPAPERIA JA KELMUA?

Sidoskeskeisen haavahoidon sijaan hoi-
dossa pyritdadn nykydin ratkaisukeskei-
syyteen. Hoitosuhteen alun haastatte-
lussa selvitetddn taustalla olevat perus-
sairaudet ja haavan paranemista hidas-
tavat tekijit. Lisiksi hoitajan tulee tie-
tdd haavan kestosta ja siitd, miten haa-
vaa on aiemmin hoidettu.

— Laidkarihdn yleensi tekee haava-
diagnoosin heti hoitosuhteen alus-
sa kliinisen tutkimuksen perusteella

niissd on jo huono tuntoaistimus, haa-
va saattaa tulehtua ja levitd, ennen kuin
sen kanssa lihdetddn lddkériin.

HAAVANHOITO NYKYPAIVANA
- HUOMIOI NAMA 5 ASIAA

1) Haavaa sairastavan potilaan
kokonaisvaltainen hoito perus-
tuu potilaan kliiniseen tutkimi-
seen ja asianmukaiseen haava-
diagnoosiin.

2) Potilas halutaan sitouttaa ja
motivoida osalliseksi omaan
haavanhoitoonsa.

3) Potilaan hyva ravitsemustila ja
monipuolinen ruokavalio vaikut-
tavat haavan parantumiseen.

4) Haavanhoitoon on tarjol-
la paljon erilaisia hoitotuotteita
haavatyypin mukaan.

5) Haava voi yllattaa: hoitosuun-
nitelmaa saattaa joutua muutta-
maan kesken kaiken.

Sidoksissa on oltava erilaisia vaihto-
chtoja. Esimerkiksi muistisairaille po-
tilaille sidoksesta pyritddn tekemiin
mahdollisimman huomaamaton, kivu-
ton ja mukava.

— Silloin keskitymme siihen, ettei
potilas itse huomaa sidosta ja yritd ot-
taa sitd pois.

Niskanen muistuttaa, ettd haavan-
hoitoa tehdidin parhaimmassa tapauk-
sessa moniammatillisen tiimin kanssa.

— Jos haava on vaikeassa paikassa, ei-
ki asiakas voi sen takia esimerkiksi juu-
ri litkuttaa jalkaansa, fysioterapeutti voi
auttaa hinei l6ytdmddn vaihtoehtoisia
litkeratoja toipumisen ajaksi.

Tirkeintd haavanhoidossa on Niska-
sen mukaan pelisilmi.

— Kokenut haavanhoitaja osaa seura-
ta tilannetta ja muuttaa suunnitelmaa
tarpeen mukaan. m
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Kehon ydinlampdatilan (hypertermian)
laskeminen viilentamalla

Elimiston lampeneminen eli hypertermia (yli 39-40 astetta)
aiheuttaa heikotusta, pahoinvointia ja vakavimmillaan tajun-
nan menetyksen. Jos kehon lampatila nousee yli 45 asteen
kuolemanvaara on todellinen.

Hypertermia on eri asia kuin kuume. Hypertermiassa elimis-
ton lammaonsadtely toimii normaalisti, mutta muut tekijat,
esimerkiksi fyysinen rasitus tai korkea ilmanlampotila nosta-
vat kehonlampoa.

Hypertermia uhkaa kesahelteilla etenkin yksin asuvia vanhuk-
sia, joiden asunnoissa ei ole viilennysmahdollisuuksia ja jotka
eivat juo riittavasti. Hikoilu on lammaonsaatelyn kannalta valt-
tamatontd, mutta se voi loppua nesteen puutteessa.

Jos jaa esimerkiksi sairauskohtauksen takia saunan lauteille,
seurauksena voi olla lampohalvaus.

Auringonpistos on hypertermian lievempi muoto.

Ensiapu on riisua vaatteet ja viilentaa kehoa viilealla vedella.
Veden pirskottelu, viilea suihku ja kylmalla vedella kastellut
pyyhkeet toimivat. Viilentamiseen saa kayttaa kylmapusseja
tai jaapaloja, ne voidaan asetella esimerkiksi kaulan alueelle,
muttei suoraan paljaalle iholle. Viiledaan veteen upottaminen
on tehokas keino, mutta sita ei suositella lapsille, vanhuksille
tai verenkiertoelinten sairauksia sairastaville.

Jos tuuletusta ei ole, ihmista voi viilentda viuhtomalla esi-
merkiksi vaatteilla tai sanomalehdilld. Jos henkild pystyy nie-
lemdan, anna suun kautta viileda juotavaa.
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Verenvuodon
tyrehdyttaminen

Pienet, arkiset verenvuodot hoituvat
laastarilla.

Isompi ulkoinen verenvuoto voi tul-
la esimerkiksi kaatumisen seurauksena.

Paina haavaa kasilla ja sido se painesi-
teella, paine nopeuttaa vuodon tyreh-
tymista. Jos ensiapumateriaalia ei ole
saatavilla, haavalle saa painetta myos
pienella esineella. Loukkaantunut voi
itse painaa haavaa silla aikaa, kun toi-
nen hakee sitomistarvikkeet. Usein
loukkaantuneen mielta rauhoittaa, kun
han voi itse tehda jotakin.

Valtimorunkojen painamista tai kylma-
hoitoa ei suositella.

SPR PAIVITTI ENSIAPUOHJEET
— OPETTELE AINAKIN NAMA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MIKKO KAKELA

Ensiapu turvaa autettavan peruselintoiminnot ja estaa tilanteen pahenemisen.
Esittelemme seitseman paivitettya ja uutta ohjetta, joita Iahihoitajat voivat tarvita
tyossaan — tai vapaalla. Asiantuntijoina SPR:n Tikkurilan ja Tapiolan ensiapuryhmien
vapaaehtoistyontekijat vantaalainen Silja Hormia ja espoolainen Eeli Selin.
Siviilissa Hormia on hoitotyon opettaja ja Selin opiskelee lahihoitajaksi
ja tyoskentelee hoivakodissa.
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Presyncope el
pyortymista ennakoivat oireet

Presyncope/presynkopee tarkoittaa heikotusta ja pyortymista eli tajun-
nan menetysta ennakoivia oireita. Tallaisia ovat muun muassa huimaus,
hikoilu ja kalpeus. Syncope/synkopee eli pyortyminen tarkoittaa lyhytai-
kaista tajunnan menetysta.

Kun ihminen valittaa heikotusta tai muita pyortymista ennakoivia oirei-
ta, auta hanet istumaan tai makaamaan. Voit pyytaa hanta tekemaan
olon parantamiseksi helppoja liikkeitd, kuten kasien puristamista nyrk-
kiin, paan taivuttelua ja jalkojen nostoa.

QOireet voivat johtua esimerkiksi kehon lampétilan noususta kesakuumal-
la, jannityksesta tai jopa yskimisesta. Pitkaan paikallaan seisominen voi
johtaa pyortymiseen, silla veri pakkautuu pystyasennossa kehoon ja ala-
raajoihin, jolloin aivot eivat saa tarpeeksi happea. Pyortyminen voi ol-
la seurausta myos esimerkiksi rytmihairioista ja talloin on hakeudutta-
va laakariin.
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LATAA PUHELIMEESI

SUOMIT12-SOVELLUS! SILLA
SAA HELPOSTI YHTEYDEN

HATAKESKUKSEEN.

Lieva paan vamma
(aivotarahdys)

Suomessa sairaaloissa hoidetuista aivo-
vammoista noin 65 % syntyy putoa-
misonnettomuuksissa.

Ensiaputilanteessa ei laheskdan aina
pysty luotettavasti arvioimaan paavam-
man vakavuutta. Tilanteessa on hyva
ottaa puhelinyhteys paivystavaan sai-
raanhoitajaan. Tilan huononeminen voi
tapahtua nopeasti ja varoittamatta.

Rauhoittele iskun padhansa saanutta.
Tarkista hanen hengityksensa ja seuraa
tajunnan tilaa.

Aivotarahdykseen ei liity tajuttomuutta
tai kouristuksia. Jos tallaisia oireita on,
soita hatanumeroon.

Padavamma ei valttamatta aiheuta ruh-
jeita. Toisaalta taas lievastakin paan
alueen haavasta voi vuotaa paljon ver-
ta, joten ruhjeet tai niiden puuttumi-
nen eivat kerro vamman vakavuudesta.

Tilanne kartoitetaan hoidon ja jatko-
selvittelyn vuoksi, kysy mahdollisilta
silminnakijoilta mita tapahtui ja milloin.



Palovammojen viilentaminen

Yleisin palovamma on auringon aiheuttama. Palovammo-
ja voi syntya kotioloissa esimerkiksi keittiossa.

Palovamman viilentaminen on laajasti kaytossa, mutta
siita ei ole tieteellista nayttoa. Viilentamista suositellaan
kuitenkin ja se aloitetaan mahdollisimman nopeasti. Palo-
vammaa viilennetdan kylmélld vedelld 20 minuuttia. Al3
kayta jaapalapusseja tai voiteita, ja myos liian kylma ve-
si voi aiheuttaa paleltumia.

Peitd palovamma muovikelmulla. Tavallinen elmukelmu
kay hyvin. Kelmu on parempi vaihtoehto kuin side, silla
siitd ei jada noyhtaa haavaan. Kelmu suojaa vammaa, es-
taa kuivumista ja pienentda tulehdusriskia. Kelmu kierre-
taan loysasti vamman ympadrille, se kiinnittyy itsestaan,
eika tarvitse teippeja.

Ensimmaisen asteen palovamma hoituu usein kotiolois-
sa. Jos toisen asteen vamma on potilaan kammenta suu-
rempi, kannattaa kayda laakdrissa. Kolmannen asteen
palovamma vaatii aina sairaalahoitoa. Pienten lasten ja
vanhusten iho on ohuempaa, joten heidan vammojaan
kannattaa aina nayttaa laakarille.
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Tajuttoman ensiapu

Tajuttoman ensiapua voi joutua antamaan toissa esimerkik-
si sairauskohtauksen saaneelle vanhukselle tai tyokaverille.

Jos ihminen ei ole heratettavissa, soita hatanumeroon, laita
puhelu kaiuttimeen ja tee samalla ensiaputoimenpiteita. Tar-
kista ensin hengittaako ihminen normaalisti: Nouseeko rinta-
keha ja tuntuuko hengityksessa ilmavirta.

Jos ihminen hengittaa normaalisti, kaanna hanet kylkiasen-
toon. Asento turvaa hengityksen ja mahdollinen oksennus
valuu suusta ulos.

Tajuttoman pitdminen lampimana on tarkeaa. Ensiapupak-
kauksen avaruuspeitto tai jokin muu helposti saatavilla oleva
lammike, esimerkiksi takki, asetellaan myos tajuttoman alle,
silla maasta ja lattiasta hohkaa kylmaa. Paa on tarkea saada
suojaan, silla lampoa haihtuu merkittavasti juuri paan kautta.

Kylkiasennossa on oleellista, etta polvi on edessa, silla taju-
ton ihminen on veltto ja pyorahtaa helposti vatsalleen.

Puhele autettavalle rauhallisesti, hella kosketus viestittaa, et-
ta auttaja on lasna.

LAHTEET:

SUOMEN PUNAISEN RISTIN PAIVITETYT ELVYTYS- JA ENSIAPUOHJEET, 2022
SPR_ELVYTYS- JA ENSIAPUOHJEET_2022_FIN.INDD (PUNAINENR\STI.FI)

LAMPOHALVAUS JA AURINGONPISTOS (HYPERTERMIA), LAAKARIKIRJA DUODECIM

Nivelsidevamma
(nyrjdhdysvamma)
Nivelsidevammat ovat yleisia, nivelside voi nyrjah-

taa niin pihaleikeissa kuin maralla kylpparinlattial-
la liukastuessa.

PYORTYMINEN (SYNKOPEE), LAAKARIKIRJA DUODECIM

AIVOTARAHDYS JA PAAN VAMMAT (AIKUISET), LAAKARIKIRJA DUODECIM

AIVOTARAHDYS LAPSELLA, LAAKARIKIRJA DUODECIM

Tarkasta ensin, voiko raajaa liikuttaa ilman kipua ja
miten sormet ja varpaat toimivat. Jos kipu on ko-
va ja raajalle ei voi varata, kyseessa voi olla mur-
tuma ja silloin hakeudutaan laakariin.

Nyrjahdyksessa vamma-alue voi turvota ja siihen
saattaa tulla mustelma.

Avainsanat ensiavussa ovat kompressio ja kylma.
Kompression saa aikaan tukevalla joustositeellg, se
ehkaisee turvotusta. Kylmapussia ei saa laittaa pal-
jaalle iholle, vaan valiin laitetaan ohut kangas, esi-
merkiksi sukka. Raajan kohottaminen ei nykyisel-
laan ole EA-ohjeissa, mutta siita ei ole haittaakaan.
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Nukkuminen kuluttaa noin
60 kilokaloria tunnissa.

LASKURINL.FI

lhana somelakko

Jo viikon tauko sosiaalisesta mediasta
parantaa henkista hyvinvointia seka lie-
vittdd masennusta ja ahdistusta. lhmiset
selaavat somea keskimaarin 2,5 tuntia
joka paivd, joten sosiaalisesta medias-
ta irtautuminen antaa aikaa hammas-
tyttdvan paljon myds muuhun elamaan
ja tekemiseen.

Brittildisen Bathin yliopiston tutkimuk-
seen osallistui 154 18-72-vuotiasta ih-
mista, jotka kertoivat kayttavansa so-
mea paivittdin. Osallistujat jaettiin kah-
teen ryhmaan, joista toinen jatkoi so-
mettamista entiseen malliin ja toinen
vahensi tai lopetti somettamisen tutki-
muksen ajaksi kokonaan. Somen kay-
tosta pidattaytyneet kokivat voivansa
viikon koejakson paatteeksi henkisesti
huomattavasti paremmin kuin aiemmin.

HS, BATHIN YLIOPISTO, STATISTA

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

Menopaussi tulee
tupakoitsijalle aiemmin

Vaihdevuodet alkavat suomalaisilla nai-
silla yleensa vahan paalle viisikymppise-
na, suurimmalla osalla 45-55-vuotiaina.
Ajanjakson aikana munasarjojen toimin-
ta heikkenee vahitellen kunnes lopulta
paattyy kokonaan.

Tutkimuksen mukaan tupakoin-
ti aikaistaa menopaussia jopa paril-
la vuodella. Sauhuttelu myds pahen-
taa menopaussin oireita kuten hikoilua
ja unihairioita.

TERVEYSKIRJASTO

Esita epailyttavat
luomet laakarille

On taas se aika vuodesta, kun on syy-
ta kaivaa esiin aurinkorasvat ja helleha-
tut. Suomessa diagnosoidaan joka vuo-
si uusia ihomelanoomatapauksia noin
1 700. Ihomelanooman riski kasvaa, jos
iho on vaalea ja pisamainen, luomia on
paljon tai lapsena on padssyt toistuvas-
ti palamaan auringossa.

Ihomelanoomat havaitaan ja pois-
tetaan onneksi yleensa jo varhaisessa
vaiheessa. Noin 85 prosenttia ihomela-
noomaan sairastuneista paranee.

- Tahan vaikuttaa, ettd ihomelanoo-
man diagnostiikka on kehittynyt. Thmi-
set ovat myds aiempaa valistuneempia
ja hakeutuvat aikaisemmin tutkimuk-
seen ja laakarit ottavat ihomuutoksis-
ta aktiivisemmin naytteita patologeille,
sanoo dosentti, Sydpakeskuksen linja-
johtaja Micaela Hernberg.

Luomen poistamisen jalkeen ihome-
lanoomaa hoidetaan leikkaushoidolla ja
osa potilaista saa myos ladkehoitoja.

HUS



syyta

rakastaa
JUHLIA

1. lhmisten kokoontuminen yhteen juh-
limaan merkittavaa tapahtumaa tai saa-
vutusta on ikivanha tapa. Yhdessa juh-
liminen on yhteisén sosiaalista liimaa.
Juhlissa tehddan yhteisia muistoja.

2. Juhlan aihe voi olla suuri elamanmuu-
tos tai vuosien tyon valmistuminen, mut-
ta psykologiaan ja hyvinvointiin perehty-
nyt kirjailija Polly Campbell sanoo, et-
ta tarkeampaa olisi juhlia elaman pienia
asioita kuten sitd, etta sai ikkunat pes-
tya. Pikkujuhlia pitamalla arkeen syn-
tyy myonteinen kierre. Isot virstanpyl-
vaat ansaitsevat kemunsa, mutta niita on
elinkaaren aikana suhteellisen harvoin.

3. Israelissa tehdyn tutkimuksen mu-
kaan ihminen tuntee olonsa optimis-
tisemmaksi, kun hanella on jokin juh-
lallinen tapahtuma odotettavissa. Juh-
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”Jo se auttaa, ettd
Joku kysyy, miten
voit. Vilittdminen,
kuunteleminen ja
lohduttaminen tukevat
totpumasta.”
TYOTERVEYSLAITOKSEN

ERITYISASIANTUNTIJA MIIRA HEINIO
TYOPISTE-LEHDESSA 19.4.2022.
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lan koolla ei ole merkitysta optimismin
madraan: Mielessa mukavasti kyteva
odotuksen aihe voi olla isot pirskeet tai
vain leivoskahvit kaverin kanssa.

4. Juhliminen valmistaa meitd tuleviin
vastoinkdymisiin, silla samaan aikaan
kun juhliessa aivoihimme syntyy muis-
toja saavutuksista ja onnen hetkista, re-
silienssimme eli kykymme sietdaa huono-
ja paivia paranee.

5. Ndin jarjestat juhlahetken: Kiinnita tie-
toisesti huomiosi hyvaan. Missa onnis-
tuit, mista olet kiitollinen, mika tuntuu
hyvalta juuri nyt? Mene johonkin mer-
kitykselliseen ja kauniiseen paikkaan. Se
voi olla jarven rannalla, omppupuun alla
omassa puutarhassa tai vaikka jakkaran
paalla keskella olohuonetta. Paaasia on,
etta arkirutiini keskeytyy hetkeksi. Tee
sen jalkeen jokin juhlava ele: Nosta mal-
ja, syo kakkupala, laula laulu tai sytyta
kynttila. Juhlat on vietetty!

PSYCHOLOGYTODAY.COM

|

Kaura kannattaa

Sydan ja verisuonet tykkaavat hyvaa,
: kun lautasella on kaurapuuroa. Kauran
: lisdédminen ruokavalioon alentaa koko-
naiskolesterolia, LDL-kolesterolia, glu-

koositasoja, painoindeksia ja painoa

sekd pienentad vyotaron ymparysta.

Tutkimukseen osallistuneiden potilai-

den muu ruokavalio ei vaikuttanut tu-

loksiin. Tutkimus julkaistiin European

Journal of Nutrition -lehdessa.

UUTISPALVELU DUODECIM
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TERVEYDEKSI
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Olen monta kertaa
tuntenut potilaana hipeii
siitd, miten Suomi kohtelee
hoitovikedin.”

KIRJAILIJA JA VIIHDEALAN YRITTAJA
MARKUS KAJO

SEURA-LEHDESSA 28.4.2022

-

Vertailu

Ihmisen paksusuoli on
halkaisijaltaan

7 senttia

ja ohutsuoli

2 senttia.
#,a&, ,

VAASAN KESKUSSAIRAALA

i
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MIGREENI

» Migreenia esiintyy yhdella
kymmenesta aikuisesta ja se on
naisilla selvasti yleisempaa kuin
miehilla.

o Joskus migreenikohtauksia
edeltavat muutamaa tuntia aikai-
semmin esimerkiksi sellaiset tois-
tuvat oireet kuin makeanhimo,
vasymys ja mielialan vaihtelut.

« Tyypillisia oireita paansaryn li-
saksi ovat erilaiset nakohairiot,
aistiherkkyys ja pahoinvointi.

o Aurallista migreenia edeltavat
nakohairiot, auraton migreeni-
kohtaus taas alkaa ilman enna-
koivia nakohairioita.

e Migreenia hoidetaan laakkeil-
Ia, mutta niita helpottavat yleen-
sa myos hiljaiseen, hamaraan ja
viiledan tilaan hakeutuminen se-
ka lepaaminen.

» Kroonista migreenia sairasta-
valla ihmisella on kuukausittain
vahintaan 15 paivaa paansarkya,

joista vahintaan kahdeksan pai-
vaa on migreenia. Viikoittain tai
useammin toistuvaa seka kroo-
nistunutta migreenia voidaan
hoitaa estolaakityksella.
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tai kuukautisten aiheutta-
nitason muutokset voivat
sirkemiin. Koronaepide-
moni on pannut merkil-
astuminen ilmoittaa itses-
jaisessa pidnsiryssi sirky
jostakin muusta kehon ko-
asta, kuten vaikka viruksen
asta tulehduksesta tai kipu-
liikakdytostd, neurologian
4ri Ville Artto toteaa.

PAATA SARKEE?

KSTI JENNA PARMALA KUVAT MOSTPHOTOS

neva oire tai pitkaaikainen sairaus. Paansarkyja ja
seita ja niihin auttavat erilaiset hoitomuodot.

Artto muistuttaa, ettd pitkdin jat-
kunut tai hyvin voimakas piinsirky
kannattaa aina tarkastuttaa lidkirin
vastaanotolla. Pahimmassa tapaukses-
sa poikkeuksellisen voimakas piinsir-
ky voi olla ensimmiinen nikyvi merk-
ki esimerkiksi aivoverenvuodosta.

[KUINEN SEURALAINEN

Ensisijaiset pidnsiryt ovat padnsir-
kysairauksia, joihin kuuluu muutama »

LAAKEPAANSARKY

e Padnsarkylaakkeet on tarkoi-
tettu vain satunnaiseen kayttoon.
Liian usein napatun sarkylaake-
pillerin mahdollinen haittavaiku-
tus on paansarky.

o Ladkepadnsarky aiheuttaa usein
kivun lisaksi myos pahoinvointia.
Oireet alkavat yleensa sarkylaak-
keen vaikutuksen lakattua.

o Laakesarkyyn auttaa parhaiten

sarkylaakkeiden syomisen lopet-
taminen useamman viikon ajaksi
ja jatkossa laakkeiden kayton ra-
joittaminen.

o Usein laakepaansarky seuraa ti-
lanteesta, jossa sarkylaakkeita on
syoty pitkia aikoja pienia annok-
sia muutaman kerran paivassa.

o Pitkaaikainen sarkylaakkeiden
nappailu voi myos vaurioittaa
munuaisia ja maksaa.
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yleinen ja lukuisia harvinaisempia sai-
rauden muotoja. Yleisimmit piansir-
kysairaudet ovat migreeni ja jinnitys-
péinsirky. Piinsirkysairauksiin voi-
vat auttaa apteekeista saatavat sirky-
lidikkeet, mutta esimerkiksi migreenin
hoitoon on my®és kehitetty tismaldik-
keita.

— Harvakseltaan oireilevan mig-
reenin hoidossa olennaista on laukai-
sevien tekijéiden vilttiminen ja teho-

kas kohtausliikitys. Osa parjda kasi-

SARJOITTAINEN PAANSARKY

» Hortonin neuralgia eli sarjoit-
tainen paansarky on harvinai-
nen, hyvin kivulias paansarky-
sairaus.

 Sarjoittainen padnsarky toistuu
samanlaisena ja samalla alueel-
la, usein toisen silman takana.
Sarkykohtaukset tulevat yleensa
tiettyina vuodenaikoina, kuten
kevaisin ja syksyisin ja esiintyvat
tyypillisesti yoaikaan. Ne voivat
tuntua myos oireisen puolen ne-
ndontelossa ja saada nenan ja
silman vuotamaan.

e Saryn arvellaan alkavan va-
liaivojen vuosi- ja vuorokausi-
rytmeja seka hormonituotantoa
sadtelevassa hypotalamuksessa.

» Paansarkykohtausten esiinty-
vyys vaihtelee. Kohtaukset
aiheuttavat usein levottomuutta
ja niiden aikana on vaikeaa py-
sya paikoillaan, toisin kuin esi-
merkiksi migreenissa.

« |hon alle pistettavat tai nenan
kautta annosteltavat migreeni-
lagkkeet voivat auttaa kohtaus-
hoitona. Estohoitona kaytetaan
esimerkiksi sydamen lyontiti-
heyteen vaikuttavaa verapamii-
lia ja epilepsialaakkeita. Useim-
mat saavat nopean avun kipuun
100-prosenttisen hapen hengit-
tamisesta.

o | dakariin on syyta hakeutua
heti kohtaussarjan alkaessa, sil-
Ia aikaisin aloitettu laakitys toi-
mii tehokkaimmin.

e Suomessa sarjoittaista paansar-
kya sairastaa noin 15 000 ihmistd,
suurin osa heista on miehia.
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kauppaliikkeilld, mutta osa tarvitsee
migreenin tasmiliikkeitd, eli triptaa-
neita. Jos kohtauksia on paljon, joka
viikko tai useammin, niin on syyt:

harkita estoliikitysti.

EPASELVA DIAGNOOSI ON YLEI}

Artto huomauttaa, etti |

kaikilla ei ole tiydellises
tiettyyn painsirkydiagn

via oireita.

mmista on
dollista, et-
enpdin. m

JANNITYSPAANSARKY

o Niska-hartiaseudun jaykistymi-
nen saa jannityspaansarkyyn tai-
puvaisen kipujarjestelmat akti-
voitumaan tavallista herkemmin.
e Huono unenlaatu, stressi ja
hankalat tyoskentelyasennot
voivat lisatd jannityspaansarkyja.
Osa ihmisista reagoi myos ela-
man jannittaviin tilanteisiin jan-
nityspaansarylla.

o Sarky tuntuu usein vannemai-
sena kiputilana paan ymparilla.
Sarkyyn saattaa liittya myos hui-
mausta ja kasien puutumista.

o Apteekeista saatavat sarky-
|aakkeet, kuten ibuprofeiini ja
parasetamoli auttavat kipuun.
Toimivin hoitomuoto on kuiten-
kin saannollinen liikunta, esi-
merkiksi jooga, uinti ja sauvaka-
vely lisaavat niska-hartiaseudun
liikkuvuutta.

AIVOVERENVUODOSTA PAANSARKYSAIRAUDET
« Toissijaisissa paansaryiss? KULKEVAT USEIN
UVUSSA.

taustalla voi olla vakavampi
aivosairaus, kuten aivoveren-
vuoto, aivokuume tai aivokal-
vontulehdus.

e Jos padnsarky alkaa hyvin ra-
juna ja akillisena, laakariin kan-
nattaa lahtea heti. Tuolloin
paansarky saattaa kertoa jos-
takin vakavasta, kuten aivove-
renvuodon ensioireesta. Rajua
paansarkya voivat seurata ok-
sentelu ja halvausoireet ja lopul-
ta tajuttomuus.
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n kun olin otta

on lapsille turvaksi-

“Otin henkivakuutukse

i in, etta se
tolainan itse- Koin, e |
= Maija Hirvonen

Otin henkivakuutuksen lapselle turvaksi.”
Katja Klemettils

He vilittavit.
Henkivakuutuksen ottaminen on vélittdmisen teko.
Turvaa laheisesi ja hanki henkivakuutus jo tdnasn! Jisenetuna saat
sen pysyvésti edulliseen hintaan - ja yhdessa puolisosi kanssa vielskin
edullisempana kahden hengen yhteisturvana.

KALEVAVAKUUTUS.FI

Kalevan asiamieheni toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan
my®&ntamien Primus-vakuutuksiin liittyvén asiakas- ja korvauspalvelun.




Saattohoito 3/3

KUOLEMA OMASSA MAKUUHUONEESSA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA MOSTPHOTOS

Kun ihminen ei kuole sairaalassa, sairaala tulee kuolevan kotiin.
Silloin kipupumppu ja vaipat laitetaan hienovaraisesti esille.

hi useampi idkds suomalai-

nen kuolee omassa kodis-

saan. Se tarkoittaa, ettd myos

saattohoitoa tehdiin kotona.

Useita kotisaattohoitoja

tehnyt lihihoitaja Eira Var-

jola toteaa, etti kotisaattoa ei peldtd

enii samalla tavalla kuin aikaisemmin.

— Nykyiin tiedetdin, etti kotona
voi saada hyvin ja kauniin kuoleman.

Varjolan mukaan kotisaatossa ko-

rostuvat kaksi asiaa: Tunteet ja itsemii-

riimisoikeus.
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— Moni asiakkaista haluaa kuolla ko-
tona, koska sinne omaisten on mukava
tulla kdymiin. Omassa kodissaan asi-
akkaat myds kokevat saavansa siilyttidid
enemmin valtaa siihen, miten heidin
saattohoitonsa etenee.

Varjola valmistui perushoitajaksi
vuonna 1993.

— Kotihoitoa ja kotisaattohoito-
ja siirryin kuitenkin tekemiin vasta
vuonna 2014. Jirjestin tuolloin oman
aviomieheni saaton kodissamme. Sen
jilkeen tuntui siltd, ettd olin valmis.

Tilld hetkelld Varjola tyoskente-
lee lihihoitajana Essoten kotihoidos-

sa Juvalla.

KOTIIN VAI SAIRAALAAN?

Kun kotisaattohoitoa aletaan jirjestel-
13, selvitetddn ensin, minne asiakas pii-
see hoitoon, jos hin haluaisikin kesken
saattohoidon siirtyd sairaalaan.

— Juvalla asia on jirjestetty niin, et-
tei sairaalahoitoon tarvitse hakeutua
kotisaatosta enii piivystyksen kaut-



ta, vaan reitti osastolle on alusta saak-
ka selvi.

Saattohoito kotona vaatii hyvid en-
nakointia. Kotisairaalan varustukseen
kuuluvat esimerkiksi ldakkeet ja kipu-
pumppu. Lidkkeitd on oltava etukiteen
ja riittdvasti.

Usein omaiset haluavat, ettd lihei-
sen koti sdilyy mahdollisimman muut-
tumattomana. Sairaalavarusteiden il-
mestyminen kotiin vaatii tunnetyds-
kentelyi ja suostumuksen niin omaisil-
ta kuin asiakkaaltakin.

— Lahestyvi kuolema saatetaan ym-
martdd, mutta sitd ei vield haluta hyvik-
syd. Vaikka kuolevalla voisi olla sairaa-
lasingyssi helpompi olla, omaiset saat-
tavat vilpittdmasti toivoa, ettd tima sai-
si nukkua vield omassa singyssiin. Sil-
loin tilaan sairaalasingyn varastoon jo
etukiteen. Se on saatavilla, kun haasta-
va tilanne pian on edessi.

Samoin Varjola toimii pyérituolin ja
vaippojen kanssa.

— Jokainen voi itse miettii, kos-
ka kokisi olevansa valmis siirtymain
vaippojen kiyttéon. Valinta on mo-
nelle vaikea, vaatii aikaa ja ajatukseen
totuttelua. En tuo asiakasta ahdistavaa
vaippapinoa timin kotiin, mutta pi-
din sen itselldni varalla sitd varten, kun
aika koittaa.

TOIVEITATIPOITTAIN

Varjolan asiakkaat ovat usein jo tuttu-
ja kotihoidon puolelta. Kotisaaton al-
kaessa suhde hoitajan ja asiakaan vililla
saattaa syventya.

— Usein kiymme keskusteluja kuo-
lemasta ja muista kysymyksistd, joil-
le ei ole valmiita vastauksia. Térkeintd
on, ettd asiakas saa puhua ajatuksistaan
ja tunteistaan avoimesti.

Asioiden miettiminen etukiteen
on seki asiakkaalle ettd hoitajalle ar-
vokasta.

— Usein toiveet ja ajatukset tulevat
esille vihitellen. Kuolema on niin ras-
kas aihe, ettd asiakas jaksaa viipyd sen
parissa ehkd vain pienen hetken jo-
ka tapaamisella. Erds asiakas sanoi
aina muutaman asian ja huokasi sitten,
ettd nyt vaihdetaan puheenaihetta, et-

td jaksetaan. Pienistd huomautuksista
ja keskustelunpitkistd rakentuu koko-
naisnakemys siitd, mitd asiakas toivoo
ja haluaa.

PELOTTAVA VAIKEA KUOLEMA

Kun kuolema lahestyy, kotisaattohoi-
to tihenee. Tarvittaessa paikalle pyri-
tddn jarjestimaidn kaksi hoitajaa, jotta
hyville hoidolle ja keskustelulle omais-
ten kanssa jad varmasti aikaa.

— Usein ldsndolo omaisten kanssa
vaatii jopa enemmin aikaa kuin kuole-
van hoitaminen.

Kotihoidon resurssit ovat Juvalla ra-
jalliset. Lahihoitajat hoitavat intensii-

Kotisaattohoitajan
tyokalupakki

e Puhelinnumerot. Laakari, ensi-
hoito, sairaanhoito ja omaiset on
saatava nopeasti ja eri kellonai-
koina kiinni. Varmista, etta lista
on ajan tasalla. Arvioi riskit. Ke-
nelta saat apua, jos kipupumppu
ei yolla toimi?

o Laadkitykset. Hoitajan velvolli-
suus on huolehtia, etta laakkei-
ta on riittavasti silloinkin, kun ap-
teekki on suljettu.

e Varastoi tulevaa hoitoa silmalla
pitaen. Varaa asiakkaalle laakkei-
ta ja vaippoja hyvissa ajoin etu-
kateen. Myos esimerkiksi pyora-
tuolin voi tilata ennakkoon.

e Varaa aikaa omaisten kysymyk-
sille ja hadalle. Usein saattohoi-
to on vaikeampi kokemus omai-
sille kuin kuolevalle. Hoitajan voi-
mavaroja kuluu paljon lasnaoloon
ja tunteiden jakamiseen.

e Tyoyhteison tuki. Vaikka olet
asiakkaan kotona useimmiten yk-
sin, hoidon suunnittelu on tiimi-
tyota. Jos tunnet epavarmuutta,
ole rohkea ja puhu siita.

visesti vain yhtd kotisaattohoitoa ker-
rallaan, mutta saattavat avustaa useam-
massa saattohoitokodissa. Oisin piivys-
tad yksi hoitaja.

— Kotisaaton edellytys on, ettd asiak-
kaan luona on 6isin omainen tai muu
liheinen. Usein jirjestely onnistuu,
mutta joskus se koetaan pelottavaksi
tai ahdistavaksi.

Kotisaattohoidon valinnut asiakas
on aina tietoinen kotikuolemaan liicty-
vistd riskeistd. Esimerkiksi verensyoksy
tai tukehtuminen ovat tilanteita, joihin
ei kotona voida aina heti tarjota apua.
Varjola kertoo suhtautuvansa rauhalli-
sesti my0s vaikean kotisaattokuoleman
riskiin, ensihoitajat ovat yhden puhe-
lun pdassa.

— Usein omaiset pelkdivit vaikeaa
kuolemaa paljon enemmain kuin kuo-
leva itse.

HOITAJANA HAUTAJAISIIN

Kuoleman jilkeen Varjola valmistelee
ruumiin yksin tai omaisten kanssa.

— Ennen vainajat pestiin, mutta ny-
kyidin tehddidn vain pienet laitot. Ajat-
telen, ettd on tirkedi, ettd vainajan sil-
mit ja leuka ovat kauniisti kiinni, kun
hinet aikanaan laitetaan arkkuun. Kas-
vojen ilme on ldheisille merkitavi asia.

Kun oma kotisaattoasiakas kuolee,
hindd hoitanut ldhihoitaja saa koko
tyoyhteison tuen. Varjola kehuu tydn-
antajaansa siitd, ettd tyoyhteisélle jar-
jestetddn aikaa ja tilaa purkaa tunteita.

— Vaikka olisi kuinka ammattilai-
nen, niin kylld siini toisen kotona sdin-
nollisesti kiydessi muodostuu kiinty-
myssuhde sekd asiakkaaseen ettd hi-
nen omaisiinsa. Kodeissa ollaan erilai-
sia kuin sairaalassa, ihmiset tulevat no-
peasti tutuiksi ja laheisiksi.

Paikkakunta on pieni ja asiakkaiden
omaisia tulee usein vastaan kauppareis-
suilla. Monien omaisten kanssa Varjola
pitad yhteyted vielakin.

— Kuulumisia ja kortteja tulee vaih-
dettua. Arvostan sitd, ettd omaiset tule-
vat niin ldhelle hoitajaa. On kaunista ja
arvokasta, ettd my6s kuoleman hetkel-
l4 paikalla ollut lahihoitaja kutsutaan
hautajaisiin. m
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VAKEVA TUNNEREAKTIO VO
LAUKAISTA SYDANKOHTAUKSEN

TEKSTI MARI FRISK KUVA MOSTPHOTOS

Voiko vitutukseen kuolla, kysyi muuan Paavo Vayrynen aikoinaan. Vastaus
on kylla. Akillinen ja vahva tunnekuohahdus voi aiheuttaa takotsubokohtauk-
sen. Se muistuttaa laheisesti sydaninfarktia ja vaatii aina ensihoitoa.

akotsubokohtauksen laukaisee ikillinen ja dramaat-
tinen tunnekokemus. Suurin osa, jopa 90 prosenttia,
tillaisen kohtauksen saaneista on naisia. Kyse on eri-
tyisesti menopaussin ohittaneiden naisten sairaudes-
ta, kohtauksen saaneiden keski-ikd on 67-70 vuot-
ta. My®s fyysinen rasitus voi aiheuttaa kohtauksen.

MITEN SYDANINFARKTIN JA TAKOTSUBOKOHTAUKSEN
EROTTAA TOISISTAAN?

Tilanteen ollessa piilld, ei mitenkiin. Molempien oirei-
na ovat voimakas rintakipu, joka ei hellitd levossa, samaan
aikaan voi olla hengenahdistusta ja pahoinvointia.

Myés EKG:ssa ja syddnlihasvaurion merkkiainekokeissa
nikyy infarktiin sopivia muutoksia. Erot tulevat esiin vasta
varjoainekuvauksessa. Takotsubopotilailla ei todeta merkitti-
vid sepelvaltimotukoksia. Toisin kuin infarktissa, takotsubossa
sydimen vasen kammio on pyoristynyt ruukkumaiseen muo-
toon. Tisti tulee japaninkielinen nimikin: tako tsubo on mus-
tekalojen pyyntiruukku.
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SYNTYJA SYVIA EI TARKASTI VIELA TIEDETA

Syntymekanismeista ei ole varmuutta, mutta kohtauksen
aiheuttaa todennikéisesti dkillinen sympaattisen hermoston
aktivoituminen ja siitd seuraava runsas adrenaliinin ja muiden
stressihormonien erittyminen. Noin puolella potilaista on ol-
lut psyykkisii tai neurologisia ongelmia ennen kohtausta. Ta-
kotsubokohtauksia on raportoitu my®s tulleen samanaikaises-
ti aivoinfarktin tai epileptisen kohtauksen kanssa.

"SARKYNYT SYDAN"VOI PARANTUA

Sairaalasta piisee kotiutumaan yleensi muutaman piivin
pidsti kohtauksesta. Sydimen seinimissi voi olla litkehiirioi-
td muutaman viikon ajan, mutta pumppausvoima korjaantuu
kuukaudessa, parissa. Arvioitu toistumisriski on noin viisi pro-
senttia. Yleensi kohtauksen jilkeen aloitetaan sydinldikitys. m

SARKYNEEN SYDAMEN MYSTEERI, SYDANLIITTO, SYDAN.FI

TAKOTSUBOKARDIOMYOPATIA, LAAKARIKIRJA DUODECIM



VANHAT OVAT
SOPEUTUMISEN MESTAREITA

rnest Hemingwayn romaani
Vanhus ja meri kuuluu harvoihin
psykologisesti luotaaviin kerto-
muksiin vanhenemisesta. Pii-
henkild, vanha kalastaja, irrot-
taa veneensi laiturista ja lihtee
nuorten mukaan kalastusmatkalle. Van-
hus osaa kalastamisen taidot. Hin yrit-
ti4 samaa suoritusta kuin nuoret, mutta
ei saa saalista. Mies soutaa kauas merel-
le, ja vasta useiden piivien jilkeen hin
saa ison kalan. Vanhuksen ja kalan pit-
ki kamppailu piittyy miehen voittoon.
Kotimatkalla hait ryntidvit ja syovit ve-
neen mukana vedessi kuljetetun kalan.

Vain iso ruoto jii jiljelle. Tuskaisen mat-
kan jilkeen vanhus saapuu visyneeni sa-
tamaan kalanruoto seldssdin. Kylildiset
ovat huojentuneita nihdessiin miehen
elivin ja ihailevat suurta ruotoa. Van-
husta innostuneesti seuraavalle pojalle
mies kuvaa matkaansa suurena voittona
ja suurena menetyksensi.

Fyysiset voimavarat heikkenevit ja
nopeus hidastuu, vaikka tekemisen tai-
dot sdilyisivit vanhetessa. On opetelta-
va uusia tapoja toimia ja muutettava eld-
min tavoitteita. Ei pysty kalastamaan
kilpaa nuorten kanssa, vaikka taitoja oli-
si. Fyysisiin muutoksiin sopeutuminen
taustoittaa ikddntymisen psyykkistd ja
sosiaalista kehittymista.

Hidastuvaan elimiin on 16ydettivi
omaa arvoa ja ylpeyttd tukevia element-
teji. Kunnian sdilyttdminen ja uuden
minuuden rakentaminen muistojen
kautta ei riitd. Piivissi on oltava elimii
rikastuttavaa, sopivan hidasta toimintaa.
Ja tulevaisuuttakin on suunniteltava.

Menetyksia on paljon. Sairaudet,
oman kunnon hidastuminen seki liheis-
ten ja ystivien kuolemat ovat tosiasioi-
ta, joita ei voi paeta. Tuleva aika vihenee
ja edessd on lopullinen menetys, kuole-
ma. Keski-idn kriisid on voinut kisitel-
13 vaihtamalla tydpaikkaa tai asuntoa tai
eroamalla kumppanista. Nimi ratkaisut
eivit ole kiyttokelpoisia vanhuuteen so-
peutumisessa. Heikkenemisti ja kuole-

SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

maa ei pysty pakenemaan. Vanhenevat
joutuvat sukeltamaan syville omaan mi-
nuuteensa ja eliman tosiasioihin pysyak-
seen psyykkisesti tasapainoisina.

Himmistyttivin monet loytdvit rat-
kaisuja. He kestivit hyvien ja pahojen
piirteidensd paljastumisen mielessdin ja
oppivat ymmartimiin eliminsi merki-
tyksen. Nuoruuteen ja keski-ikddn kuu-
luva minikeskeisyys ja oman edun ta-
voittelu vaihtuvat liheisten ja ystivien se-
ki tulevien sukupolvien hyvin palkkiot-
tomaksi edistimiseksi. Nikoalat laajene-
vat, ja tyyneys valtaa mielen kuoleman
pelkojen vihetessd. Elimistd tulee suu-
ri voitto ja suuri menetys.

Vanheneminen néyttdytyy nuorille ja
keski-ikiisille fyysiseni ja kognitiivisena
hidastumisena ja heikkenemiseni. Toi-
mintakyky3in menettineen vanhan ih-
misen kohtaaminen saattaa nostaa hei-
diin mieliinsi oman tulevan raihnaisuu-
den pelkoja. He eivit uskalla tutustua
ikkiidn ajatuksiin ja kisityksiin vanhe-
nemisesta. Ikddntyminen jid vieraaksi.

Yhteiskunnassa vallitseva kisitys van-
henemisesta ja vanhuudesta painottuu
fyysisiin muutoksiin, heikkenemiseen.
Ikdintymisen syvillisestd psyykkises-
td kehityksestd puhutaan ja kirjoitetaan
liian vihin. Negatiivisuuden leima pitid
ylld idkkiiden syrjintdd. Se myés heiken-
tdd nuorten ja keski-ikidisten mahdolli-
suuksia vanheta tyylikkaisti. m

PAIVISSA ON OLTAVA ELAMAA
RIKASTUTTAVAA, SOPIVAN HIDASTA
TOIMINTAA. JATULEVAISUUTTAKIN

ON SUUNNITELTAVA.
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Lahihoitajalajin finalisteilla tsemppihenki paalla. Vasemmalta oikealle: Inka Myyryldinen, Alisa Vikki,
llona Nevala, Ronja Pihlava, Saara Vuohijoki, lida Mustonen, Elina Tapio ja lida Lilja.

ONNITTELUT ANNA,
INKA JA KIRSI!

TEKSTI MARI FRISK KUVAT JUSSI VIERIMAA

Taitaja-kisa kaytiin tana vuonna Porissa.

ihihoitajopiskelijoita kilpai-

li kahdessa sarjassa: perinteik-

kidssd lihihoitajalajissa sekd

uudessa hyvinvointiteknolo-

gialajissa. Suurin osa niiden la-

jien finalisteista oli superilaisia
opiskelijajisenii.

Lihihoitajalajissa kisasi tinid vuon-
na kahdeksan alan opiskelijaa ympiri
Suomea. Voittajana palkittiin lahtelai-
nen Inka Myyryliinen, joka valittiin
myos Taitajien Taitajaksi.

Hyvinvointiteknologialaji oli muka-
na ensimmdisti kertaa, ikirajattomassa
lajissa kilpaili viisi tydparia. Voittajik-
si suoriutui espoolaiskaksikko Anna
Drozdova ja Kirsi Korpela.

Tissd voittajien mietteitd tuoreel-
taan!

44 SUPER 6/2022

Taitaja2022

o Taitaja on ammatillisen koulu-
tuksen suurtapahtuma, taustaor-
ganisaatio on Skills Finland ry

e 50 lajia ja naytoslajia

« 350 kilpailijaa

o kilpailtiin Porissa 16.-19.5.
Tutustu tarkemmin: taitaja2022.fi




Inka Myyrylainen, 18, Lahti

"Mellla oli tosi hyva yhteishenki”

Inka Myyrylainen juhli Porissa tupla-
voittoa. Inka voitti ldhihoitajalajin ja
hanet valittiin koko kilpailun parhaaksi
eli Taitajien taitajaksi.

- Voitto oli hieno juttu, vaikka sita
oli vaikea ensin tajuta todeksi.

Inka on viimeisen vuoden ldhihoi-
tajaopiskelija Koulutuskeskus Sal-
pauksesta. Han valmistuu lokakuussa,
osaamisalanaan sairaanhoito ja huo-
lenpito.

- Tykkaan oppia uutta ja saada uu-
sia kokemuksia. Haluan haastaa itseni
ja paasta nayttdamdan osaamistani, In-
ka perustelee lahtoaan kisaan.

Myds erilainen oppimistilanne kieh-
toi.

Inka valmistautui kisamatkaan huo-
lellisesti.

- Meilld oli koulussa valmentautu-
mistunteja ja -padivia seka kotihoidon
simulaatiota. Keskustelin opettajien
kanssa muun muassa esiintymisesta ja
hyvinvointiteknologista.

Inka kertasi myos kotona oppimate-
riaaleja ja -kirjoja itsendisesti.

Kaytannon kokemusta Inka on saa-
nut tydharjoittelupaikastaan Paijat-Ha-
meen keskussairaalan paivystysosas-
tolta.

- Minulla on viela viikko jaljella tyo-
harjoittelua, sen jalkeen aloitan sa-
massa paikassa kesatoissa.

- Meilld oli muiden lahihoitajala-
jin osallistujien kanssa tosi hyva yh-
teishenki. Tsemppasimme toisiamme,
muut opiskelijat eivat tuntuneet kilpa-
kumppaneilta, vaan kavereilta. Pidam-
me jatkossakin yhteytta.

Tehtavistd mieleen Inkalle jai erityi-
sesti nuorille ohjattu tuokio.

- Tuntui, ettd se meni tosi huonosti,
mutta jalkikateen sain kuulla, ettd olin
saanut siita parhaat pisteet!

1. Inka Myyrylginen, Koulutuskeskus Salpaus

2. Elina Tapio, Novida - ammattiopisto ja lukio

3. lida Mustonen, Savon ammattiopisto

e
—
“r
Tehy

Mita odotat Taitajien Taitaja -vuo-
delta?

- Uusia kokemuksia, on mukava paas-
ta tapaamaan ihmisia eri osaamisaloil-
ta ja eri taustoista ja laajentamaan omaa
osaamistani. Toivon my0s kartuttavani it-
sevarmuutta ja rohkeutta esiintymiseen.

Taitajien Taitaja saa vuodeksi kaytton-
sa palkintoauton.

- Saan auton elokuussa, nyt on ollut
komponenttipulaa. Hurautan varmasti
kaupunkireissulle.

Inka on Taitaja jo toisessa polvessa,
hdnen isdnsa voitti hopeaa metallialan
lajissa go-luvulla.

- Sain paljon kannustusta vanhemmil-
tani ja laheisiltani!
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Kirsi Korpela, 39, Espoo

"Nauroimme poskilihakset kipeiksi”

Kirsi on toisen vuoden ldhihoitajaopiskelija Omniasta. Hanen
osaamisalansa on mielenterveys- ja paihdetyo.

- Ensimmainen tunne oli epdusko, kun kuulin voitosta.

- Tehtavat olivat tosi hauskoja, tilanteissa aika kului no-
peasti. Oman vuoron odottelu oli valilla tylsaa, mutta kek-
simme tutoreiden kanssa kaikkea kivaa ja nauroimme poski-
lihakset kipeiksi.

Suunnitteluaikaa oli tunti per tehtava ja itse tehtavaan oli
aikaa puolesta tunnista kolmeen varttiin.

- Haastavin tehtava oli dlyjadkaappi Menumatin kayt-
toonotto. Vaikeaksi tehtdvan teki se, ettd asiakasta nayt-
televa henkilo oli ohjeistettu kayttaytymaan tylysti ja lyhyt-
sanaisesti.

Kirsin mielesta mukavin tehtava oli ikdihmisille suunnitelta-
va toimintatuokio, jossa apuna oli televisioon kytkettava Hil-
da-jarjestelma.

- Kaytimme jdrjestelmda vain soveltuvin osin, vedin itse
lammittelyn. Koen, etta asiakaskohtaamiset ja ryhmatoimin-
nan vetaminen ovat vahvuuksiani.

Kirsi Iahti mukaan Taitajaan opettajan suosittelusta.

- My0s kisasta saatavat 15 opintopistetta motivoi.

Kirsi kiittelee vuolaasti pariaan Annaa:

- Yhteistydomme loksahti loistavasti kohdalleen. Tydnjako
toimi hyvin, Anna on erityisen taitava etsimaan tietoa. Koen,
ettd erityisesti Anna ansaitsee voiton, hdan on paassyt niin ur-
heasti kielimuurin yli.
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ANVINIE STTINS SVANY

Hyvinvointiteknologiafinalistit ja Taitaja-maskotti Skilly. Vasemmalta oikealle: Tara Merildi-
nen, Sanna-Maria Partanen, Kirsi Korpela, Anna Drozdova, Skilly, Milli Hanninen, Juliana
Amaral Da Silva Baldivieso, Saara Lehtio, Viivi Heljoranta, Viivi Makila ja Julia Saariniemi.

Anna Drozdova, 31, Espoo

"TosI thana kokemus”

Anna on toisen vuoden ldhihoitajaopis-
kelija Omniasta. Han erikoistuu lapsiin
ja nuoriin.

— Tuntuu uskottamattomalta, etta
voitimme. Olen siita tosi iloinen. Voit-
to merkitsee minulle todella paljon eri-
tyisesti sen takia, ettd suomi ei ole di-
dinkieleni.

Anna on muuttanut Espooseen Vi-
rosta kolme vuotta sitten.

- Opiskelujen myé6ta kielitaitoni on
kehittynyt paljon, mika tekee opiskele-
misesta helpompaa.

Anna kertoo, ettd yleison edessa
esiintyminen ei jannittanyt, toisin kuin
tuomarien.

- En ole aiemmin osallistunut isoihin
kilpailuihin. Oli mielenkiintoista paasta

nakemaan myos se puoli, miten tapah-
tumia jarjestetaan.

Miten tulit Iahteneeksi mukaan?

- Minulle soitettiin tyoharjoittelun
jalkeen ja pyydettiin mukaan.

Anna kehuu kilpailutehtavia mielen-
kiintoisiksi.

- Tykkasin erityisesti robottitehta-
vastd, jossa suunnittelimme robotin
varhaiskasvatukseen. Tosin aika tun-
tui loppuvan kesken, kun meilld oli niin
paljon ideoital

Anna kiittelee parityoskentelya pa-
rinsa Kirsi Korpelan kanssa:

= Oli hyva, kun pystyimme suunnit-
telemaan yhdessa ja kompensoimaan
toinen toisiamme. Kirsi auttoi minua,
kun en osannut jotain termia.

LAHIHOITAJALAJI

Mitalistit:

1. Inka Myyryldinen,
Koulutuskeskus Salpaus
2. Elina Tapio, Novida
3. lida Mustonen
Savon ammattiopisto.

Muut finalistit: lida Lilja Vamia,
llona Nevala ja Alisa Vikki Koulu-
tuskeskus JEDU, Ronja Pihlava ja
Saara Vuohijoki WinNova

HYVINVOINTI-
TEKNOLOGIALAJI

Mitalistit:

1. Anna Drozdova ja

Kirsi Korpela, Omnia

2. Viivi Heljoranta ja Saara
Lehtio, Ammattiopisto Tavastia
3. Tara Merildinen ja
Sanna-Maria Partanen, Omnia

Muut finalistit: Viivi Makila ja Ju-
lia Saariniemi, WinNova ja Julia-

na Amaral De Silva Baldivieso ja
Milli Hanninen, WinNova
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8 KAYTANNGLLISTA VINKKIA
HOITAJAN PAAN PARHAAKS|

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Ihmisen kyky kasitella tietoa on hyvin rajallinen. Tarkkaavaisuuden hallinta on meille kaikille
vaikeaa. Hoitotyossa aivoja kuormittavat epaselvat ohjeet, kiire, haly ja keskeytykset.

1. Tunnista, mitki asiat aivojasi kuormittavat tyopaikalla. :
Visytko puhehilyyn, jatkuviin keskeytyksiin vai siihen, etti :
muistettavaa on niin tolkutromasti? Kun kuormittavat tekijit :
ensin nimedd, sen jilkeen niiti on mahdollista muuttaa. Pal- :
jon voi tehdi itse, mutta moniin asioihin on hyvi saada mu- :

kaan koko tyoyhteiso.

2. Piiiti, ettd teet yhden asian kerrallaan. Lihihoitajan tyd on
usein multitaskaamista. Jossakin mairin pomppiminen tehtd- :
visti toiseen kuuluu tydnkuvaan. Mutta jos on sellainen hetki :

tai tehtivi, ettd voit tehdd vain yhden asian kerrallaan, tee se.

3. Vihenni muistisi kuormaa. Kirjoita muistilappuja, tarkis- :
tuslistoja ja tee muistiinpanot tuoreeltaan, kun sovitut ja puhu- :

tut asiat ovat vieli tuoreena mielessi.

4. Tyépaikan puhehilyi voi vihentii laatimalla yhteisten :
tydtilojen pelisainnét. Ne kannattaa laittaa my6s selkeisti nd- :
kyville, jotta sijaiset ja vierailijat tietivit pelin hengen. Lipikul- :
kua toisten tydtiloissa kannattaa vilttid. Adnihilytykset puhe- :
limesta ja tietokoneesta voi poistaa, tai ainakin laittaa hiljai- :

semmalle.

5. Keksikii tyokavereiden kanssa yhteisid keinoja varjella
keskittymisti. Eriilld tydpaikalla liikkeiden jakaja pukeutuu :
homman ajaksi huomioliiviin. Se on merkki muille, ettd nyt ei
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saa keskeytedd. Kirjauksia tehdessi voi sopia, ettd ollaan puoli
tuntia hiljaa ja hoidetaan nyt timi. Jutellaan sen jilkeen. Tys-
rauhahetket kunniaan!

6. Opettele hyviksi keskeyttijiksi. Kysy, sopiiko nyt vai olisi-
ko vartin pddstd parempi aika? Selvitd samalla kerralla useampi
asia. Jos tydkaveri ndyttid tekevin jotakin keskittymisti vaati-
vaa, kunnioita sitd ja palaa asiaan myohemmin, jos mahdollista.

7. Yksityiskohdat ihminen unohtaa helposti, mutta kesken-
erdiset asiat muistuvat hyvin mieleen. Aivoihin perehtyneet
puhuvat niin sanotusta Zeigarnik-efektistd, joka on kuin alita-
junnasta nouseva nalkutus. Taklaa aivojen nalkutus tekemilld
lista tai listoja: miké on kiireellisintd, miti tehdd4n tind4n, mi-
td ensi viikolla, mitka asiat voi siirtdd ensi kesdin?

8. Panosta palautumiseen. Se on yksi aivokuormaa elvytti-
vistd tirkeistd keinoista. Pienid taukoja tarvitaan pitkin paivi.
Hermostoa rauhoittava mikrotauko on jo se, kun hengitit sy-
viin sisdin ja ulos muutaman kerran. Untaan kannattaa varjel-
la ja kunnioittaa, palautuminen tapahtuu nukkuessa. Palautua
ei voi varastoon.

Lihteend on kiytetty Tyoterveyslairoksen erityisasiantuntija
Kirsi Luokkalan luentoon Kognitiivinen ergonomia lihihoitajien
tyossi. SuPerin Ammatilliset opintopdivit jirjestettiin 16.3.2022.



Merituulin eskariryhma ulkoilee
saalla kuin saalla, joka paiva ei
kuitenkaan menna metsaan, vaan
leikitaan pihalla.

- Happihyppely tekee hyvaa niin
lapsille kuin meille aikuisille.

"JUURI NYT OTOKAT KIINNOSTAVAT KOVIN”

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MIKKO KAKELA

Merituuli Kerman joogaa ja tutkii luontoa eskarien kanssa metsassa.

divakoti Impivaaran eteises-

si kiy kuhina, kun parisen

kymmenti vilkasta viisivuo-

tiasta valmistautuu ulkoile-

maan. Kasvattajien apua tar-

vitaan hanskojen nipertimi-
seen, mutta muuten viisivuotiaat ovat
jo omatoimisia. Kurahousut eivit ole
kenenkiin ykkdssuosikki, mutta seik-
kailijat tietdvi, ettd heilld on lupa hyp-
pid latikoissd, kunhan pailld on niin sa-
notusti kunnon kamat.

— Koronarajoitteiden takia emme
ole juuri sisikohteissa retkeilleet, ja li-
himetsistd onkin tullut meille tosi tir-
ke, kertoo Merituuli.

Metsissi leikitddn, litkutaan, tehddan
eskaritehtivid, joogataan ja seikkaillaan.

— Juuri nyt 6tokit ja niiden elimin
seuraaminen kiinnostavat kovin, Meri-
tuuli kertoo.

Porukalla on bongattu vérejd viri-
karttoja hyddyntien ja tehty laskuhar-
joituksia luonnonmateriaaleilla.

— Lapset ovat kirjoittaneet nimen-
si tai nimensi alkukirjaimen kivyilld ja
muilla luonnonmateriaaleilla.

Merituuli on kidynyt lastenjoogaoh-
jaajakoulutukissa, ja soveltaa niitikin
oppeja metsissi.

— Otamme mukaan eldinkortteja, ja
niiden avulla teemme erilaisia harjoituk-
sia ja eldin-asanoita eli jooga-asentoja.

Impivaaran lihimetsit ovat pieni,
mutta niissd piisaa puita, kipyji, kiven-
koloja ja muuta tutkailtavaa.

— Osa lapsista ei ole tottunut metsa-
retkeilyyn tai epitasaisella alustalla liik-
kumiseen, timi menee my9s tasapaino-
harjoittelusta.

PIHALEIKEISSA OPPII SAANTOJA

Merituuli on vakuuttunut, etti moni
asia opitaan parhaiten itse tekemilli ja
kokeilemalla.

— Pyrimme siihen, ettei lapsilla oli-
si niin paljon kieltoja, vaan opit me-

e Missa: Vantaalainen lahihoita-
ja Merituuli Kerman tyoskentelee
Helsingin kaupungin paivakoti
Impivaarassa Tapanilassa. Kaksi-
vuotisen eskarin pilottiryhmassa
on 21 viisivuotiasta lasta

 Mita: Eskariryhma ulkoilee pai-
vittain. Lahimetsikossa leikitaan
ja tehdaan eskaritehtavia.

nevit paremmin perille positiivisella
otteella.

Yhteisissd pihaleikeissd harjoitellaan
mukavan tekemisen ohella my6s sidn-
t6jd ja pettymyksen sietdmisti.

— Vieli syksylld monia harmitti, jos
otettiin leikissd kiinni, mutta nyt siitd
on piisty eteenpiin ja lasten ehdoton
suosikki onkin rosvo ja poliisi. m

SUPER 6/2022 49



SUPERIN TOIMISTON JA
SUPER TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUT KESALLA

SUPERIN TOIMISTO PALVELEE
KLO 9-15
NUMEROSSA 09 2727 910 (VAIHDE)
PUHELINVAIHDE ON SULJETTU 4.-31.7.

YKSIKOIDEN PUHELINPAIVYSTYKSET
OVAT AVOINNA KLO 9—13 MA-TO KOKO KESAN AJAN.

PAIVYSTYSNUMEROT:
JASENYKSIKKO 09 2727 9140
AMMATILLINEN EDUNVALVONTA 09 2727 9170
SOPIMUSEDUNVALVONTA
- KUNTA 09 2727 9160

* YKSITYINEN 09 2727 9171

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

S[IPER 1.6.—31.8. KASSA PALVELEE NORMAALISTI PUHELIMITSE

MAANANTAISIN JA PERJANTAISIN KLO 9—-13
SEKA KESKIVIIKKOISIN 12—-15. PALVELUNUMERO Q9 2727 9377.

@ SLIPERT |\ POIKKEUSAJOISTA ILMOITETAAN KASSAN

VERKKOSIVUILLA JA NETTIKASSASSA.

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdestal

Lehti limoitukset Lehti ilmestyy
1-8/22 14.6.2022 6.7.2022
lImoitustilavaraukset: 9/22 11.8.2022 31.8.2022
ilmoitusmyynti@superliitto.fi 10/22 13.9.2022 5.10.2022
tai puh. 09 2727 9275 11/22 13.10.2022 2.11.2022
3, L § A A L & b

LI N WL Y N

50 SUPER 6/2022



SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on 40-vuotias maaseudulla kotihoidossa tyoskentelevd
Ighihoitaja, jonka syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja
eldmdnmakuiset yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

POSTIKORTTI

esd on saapunut pitkin odo-
tuksen jilkeen kotihoitoon-
kin. T#alld maalla sen huomaa
erityisesti siitd, ettd pitkit ajo-
matkat jiisilld pikkuteilld ovat
vain muisto ja nyt hiekka ra-
pisee ihanasti autonrenkaissa. Ajomat-
kat asiakkaan luota toiselle ovat tdynni
huumaavia alkukesin tuoksuja ja kau-
nista, kesiin herdivii suomalaista luon-
toa. Toimistolle on useampi kymmenen
kilometria matkaa, joten pidin ruoka-
tauon useimmiten pellon laidassa tai
metsdiselld polulla, nostan hetkeksi jal-
kani ylos ja katselen pilvid. Mietin, mi-
ten onnekas olen saadessani tehdi toi-
td tillaisessa ympiristdssi, vaikka talven
haasteet ovat vasta haalistuneet mielesti.

Seuraava asiakas asuu kumpuile-
van hiekkatien pddssi. Pihaan ajaessani
peurat hyppdavic vanhojen marjapus-
kien takaa metsin puolelle. Tinddn hei-
td oli toistakymmentd, me usein laskem-
me asiakkaan kanssa niitd. Nappaan pos-
tin laatikosta sisidn mennessini ja loy-
din michen suuren vanhan talon pirtis-
td. Hin istuu ryhdikkéisti ja selaa pai-
kallislehted pdydin diressi. Huoneessa
on auki kaksi televisiota, kuten aina. Mi-
nulle ei koskaan ole selvinnyt miksi nii-
td on kaksi ja miksi kumpikin on yhtd
aikaa paalld. Hiljennin television ddnid
ja mies huomaa minut. Hin hymyilee
leveisti ja nousee vastaan, tunnen aina
olevani odotettu vieras. On ihanaa ko-
kea olevansa tervetullut, mutten voi vlt-
tyd ajattelemasta, ettd on aika surullista,
kun kotihoidon kiynti on hinen péivin-
sd kohokohta. Hymyilen ja kerron kuin-
ka monta peuraa nidin tdndin pihassa.

Siirrymme keittioon. Vilkaisen ohi
kulkiessani miehen kauan sitten teke-
mid puista pientd jakkaraa. Kiiltavistd
lakkapinnasta pddtellen sitd on kiytet-
ty vaalien. Jakkaraan on koverrettu mie-
hen ja hinen vaimonsa etunimet ja vuo-
siluku 1956. Silloin he menivit naimi-
siin, olemme joskus puhuneet siitd. Hin

puhuu aina kauniisti vaimostaan, jota il-
man on elinyt jo useita vuosia. Sen ver-
ran, ettd yksinoloon on tottunut, mut-
tei turtunut.

Mies puhua pulputtaa edelld kivelles-
sddn ja jatkaa istuessaan omalle paikal-
leen keittion pdydin ddreen. Hin parjia
omassa tutussa kodissaan vield aika hy-
vin, mitd nyt muisti tuppaa temppuile-
maan. Tind4dn harmittaa puhelin, kun se
soi ja soi ja sitten ei toimikaan, ei kuulu
mitdidn. Tarkistan puhelimen, se vaikut-
taa toimivan ihan normaalisti. Kiymme
taas yhdessd ldpi, mistd napista vastataan
ja ettei saa painaa sitd punaista. Kirjoi-
tan uuden muistilapun poydille lddke-
dosetin viereen.

Mies selaa tuomaani postia. Mainos-
lehden valistd tipahtaa postikortti. Kor-
tissa on kukkakimppua tassuissaan piti-
vi kissanpentu. Mies nauraa sille kuin
pieni lapsi, kohentaa laseja nenillddn ja
lukee. Vanha ystivd pohjoisesta on li-
hettdnyt nimipdivitervehdyksen. Mies

kddncaa hymyillen korttia kisissidn kuin
joululahjaa ja ojentaa sen minullekin.
Lopussa lukee, ettd mikset vastaa puhe-
limeen, olen tavoitellut sinua.

Katan hinelle lounaan, tarkistan ld4k-
keet ja kirjaan kdynnistini. Lahtod teh-
dessini muistan puhelimen. Kysyn, on-
kos sinulla sen ystiavin numero. Mies ei
tiedd, mutta [6yddn samalla nimelld tal-
lennetun numeron puhelimesta. Valit-
sen numeron, se hilyttdd, ojennan pu-
helimen michelle. Himmentyneeni hin
nostaa sen korvalleen ja huutaa haloo-
ta. Kuulen, miten puhelimeen vastataan
ja tutun dinen kuullessaan miehen dini
sulaa ilahtumiseen ja iloiseen tervehdyk-
seen. Juttu alkaa luistaa, niin kuin vain
vanhoilla ystivilli voi.

Suljen oven lihtiessini ja huikkaan
tavan mukaan vield michelle keittién ik-
kunasta heipat. Hin ei huomaa minua,
silld hdn nauraa puhelin korvallaan ja pi-
telee toisessa kidessaan kissanpentukort-
tia. Minikin hymyilen. m

"Han ei huomaa minua, silld hin nauraa puhelin
korvallaan ja pitelee toisessa kidessaan
kissanpentukorttia. Minakin hymyilen.”
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NYT KYLLA SANON!

TEKSTI JENNA PARMALA KUVITUS MATTI WESTERLUND

Sosiaalisesti rohkea tyontekija ottaa riskin puhuessaan
tyopaikan ongelmakohdista. Rohkeus on helpompaa,
kun rakenteita rytistelee koko tyoyhteison hyvaksi.

skallatko sanoa esimichelle,
jos jokin asia tyopaikallasi ei
tunnu oikeudenmukaiselta?
Jos uskallat ja asia ei koske
vain sinun henkilkohtais-
ta hyvinvointiasi vaan ko-
ko tyoyhteisod, olet sosiaalisesti rohkea.

— Sosiaalinen rohkeus perustuu em-
patiaan ja oman tyoyhteisén arvostuk-
seen, Tyoterveyslaitoksen tutkimuspro-
fessori Jari Hakanen toteaa.

Rohkea ei siis yritd muuttaa tyo-
paikkaa omaksi edukseen, vaan vilittdd
koko tyoporukkansa onnellisuudesta.
Hin on erddnlainen tydpaikan ritari,
joka uhmaa vallitsevia rakenteita aut-
taakseen tai suojellakseen muita.

— Hin uskaltaa tehdi niin, vaikka
oma asema vaarantuisi.

MITA ON ROHKEUS?

Jari Hakasen tutkimusryhmid on huo-
mannut sosiaalisen rohkeuden olevan
tyoyhteisdjen tirked mutta huonosti
tunnettu voimavara. Sosiaalinen roh-
keus on osa Tyoterveyslaitoksen kolmi-
vuotista tutkimushanketta.

Hakanen arvioi, ettd erityisesti so-
te-alalle sosiaalinen rohkeus tekisi hyvia.
Vaikka ala on yhi hierarkkinen, monen-
laisia pienid muutoksia on mahdollista
tehdi sosiaalisen rohkeuden avulla.

Opettele
sosiaalisesti rohkeaksi

1. Mieti arvojasi, ovatko asiat
tyoyhteisossa niiden mukaises-
ti? Onko jotakin, mita haluaisit
muuttaa?

2. Seuraa tyopaikan keskustelu-
ja, huomaatko, missa menevat
rohkeuden rajat? Mita uskalle-
taan sanoa ja mita ei?

3. Ota mallia rohkeasta tyokave-
rista. Miten han toimii? Mita ha-
nessa arvostat?

4. Aloita pienin askelin: Mika
olisi sellainen asia, jonka puo-
lesta uskaltaisit nyt puhua?

5. Kysy, haluaisiko tyokaveri tu-
kea sinua asiasi esiin ottami-
sessa.

6. Al3 peldsty, jos rohkeutesi
pettaa. Sosiaalinen rohkeus on
aina riskin ottamista.

7. Jos saat aanesi kuuluviin,
muista etta toisten rohkeus
saattaa hyvinkin pettaa. Valmis-
taudu siihen, etta saatat jaada
yksin asiasi kanssa.

Sosiaalista rohkeutta on esimerkik-
si tyopaikkakiusaamiseen puuttumi-
nen, tydkaverin epioikeudenmukaisen
kohtelun esille ottaminen tai tyokave-
rin epiasialliseen kiytokseen puuttu-
minen. Sosiaalista rohkeutta taas ei ole
omista epdoikeudenmukaisuuden ko-
kemuksista jankkaaminen, muiden ih-
misten kuormittaminen omaan tyo-
suhteeseen liittyvilld tunteilla tai tois-
ten asioihin vikisin puuttuminen.

— Sosiaalinen rohkeus ei ole oman
edun ajamista, ei ainakaan ensisijaises-
ti. Sosiaalisesti rohkea lihihoitaja ajat-
telee tydkavereidensa ja asiakkaiden-
sa parasta. Siksi esimerkiksi rokottees-
ta kieltdytymisessd ei ole mitdin sosiaa-
lisesti rohkeaa.

VAIKEA KESKUSTELU TUO MUUTOKSEN

Usein sosiaalisesti rohkean tydkave-
rin puheenvuoroa seuraa koko tyoyh-
teison yli pyyhkiisevd huojennus: Vih-
doinkin kaikkia vaivaavat asiat on sa-
nottu ddneen!

— Sosiaalisesti rohkea tarvitsee ris-
kinottoenergiaa. Silloin avainasemas-
sa ovat oma ammattilaisuus ja tyoyh-
teisostd vélittiminen. Niiden pohjal-
ta tyontekijlli on hyvid itsetunto ja
luottamus siihen, ettd asioita kannat-
taa yritedd kehittdd paremmalle tolalle.
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Sosiaalisesti rohkea tasapainoilee tys-
yhteison sidntdjen ja sosiaalisten raja-
aitojen keskelld. Misti kaikesta on lupa
sanoa? Jari Hakanen toteaa, etti monel-
la tyopaikalla liikkkumavaraa olisi roh-
keille paljon enemmin kuin tydnteki-
jit ehki kuvittelevat. Harva uskaltaa ot-
taa riskejd, vaikka asioiden muuttami-
nen olisi vain yhden
vaikean keskustelun
padssa.

— Sosiaalinen roh-
keus voi olla todella
pelottavaa, varsinkin,
jos sitd yrittdd ensim-
miistd kertaa, Haka-
nen toteaa.

Joskus sosiaalinen
rohkeus voi tarkoit-
taakin sitd, ettd us-
kaltaa ottaa tyopai-
kalla esiin onnistu-
misia ja positiivisia
asioita.

— Sosiaalisesti rohkea voi ymmirtii,
ettd vaikka monia asioita ei voikaan sote-
alalla muuttaa tydyhteison sisiled ki-

54 SUPER 6/2022

ASIOIDEN
MUUTTAMINEN
VOI OLLA VAIN

YHDEN VAIKEAN
KESKUSTELUN
PAASSA.

sin, on selvid, ettd positiivisuutta vaali-
vat tydyhteisot voivat paremmin.

ROHKEUS ON AINA RISKI

Sosiaalinen rohkeus on voimavara, jo-
ka vaatii kiyttdjilidn paljon. Kun ottaa
rohkeasti ongelmakohtia esille, saattaa
leimautua hankalak-
si tyypiksi tai joutua
muuten episuosioon.
Epikohtia esiin
nostava saattaa tul-
la my®s tdysin tyrma-
tyksi. Hakasen tutki-
musryhmin alusta-
vien havaintojen mu-
kaan julkinenkaan
torjutuksi tuleminen
ei vilttimitti satuta
sosiaalisesti rohkeaa.
— Rohkean teon
tekeminen voi antaa
jo niin paljon voimavaroja ja hyvii it-
setuntoa ja itsetuntemusta, ettei loppu-
tulos lopulta ole endi niin tirkei. Tir-
keinti on, etti asia tuli sanottua.

Rohkeus kannattaa!

Vaikka et saavuttaisi toivottua
tulosta sosiaalisella rohkeudel-
la, tutkimusten mukaan jo roh-
keuden ilmaiseminen tyopaikal-
la kannattaa. Sosiaalisen rohkeu-
den avulla viestitat tyokavereille,
etta haluat heille hyvaa ja arvos-
tat tyoyhteisoanne. Tutkimusten
mukaan sosiaalinen rohkeus lisaa
yhteisollisyytta ja sitoutumista
tyopaikalla, voimistaa ammatil-
lista itsetuntoa ja luo yhteenkuu-
luvuuden tunnetta.

Voi myés kiydi niin, ettd vaikka
kaikki tydkaverit kahvihuoneessa oli-
sivat samaa mieltd, kukaan ei tosi pai-
kan tullen uskalla avata suutaan roh-
kean tueksi. Silloin hin jid ilman taus-
tavoimia.

— Hyvissi tyoyhteisossa tallaisia ti-
lanteita ei tapahdu. Silloinkin, kun ku-



kaan ei ole samaa mielti rohkean kans-
sa, hyvi tydyhteisd osaa arvostaa hinen
ajatuksiaan.

KUKA OTTAA VASTUUN?

Parasta tydyhteisolle on, jos sosiaalista
rohkeutta niyttii oma esimies.

— Vaikka sosiaalisesti rohkea esimies
on tirked roolimalli tydntekijdilleen,
usein kiy kddnteisesti niin, etti tydyh-
teison ei tarvitse olla niin rohkea, kun
esimies ottaa rohkeudesta vastuun.

Tydyhteisossd osoitettu sosiaalinen
rohkeus on suoraan yhteydessi tydhy-
vinvointiin. Esimerkiksi esimichen so-
siaalinen rohkeus lisid koko yhteisén yh-
teenkuuluvuuden tunnetta, tydn imua ja
keskiniistd arvostusta tydyhteison sisilld.
Pelokas esimies voi taas aiheuttaa tydyh-
teisossd ahdistusta ja tunnekuormitusta.

— Kun tydyhteisossi pelitiin, ener-
giaa kuluu aivan muihin asioihin kuin
tyotehtiviin. Tydntekijdiden psyko-
loginen turvallisuus saattaa jirkkyd,
Hakanen toteaa.

SANO SINA!

Jos rohkea on joku muu kuin esimies,
voi kiydd niin, ettd timi tyontekiji saa

Valittaja el ole
sosiaalisesti rohkea

Sosiaalinen rohkeus on empatiaa
ja hyvantahtoisuutta tyoyhteisoa
kohtaan, epaitsekas teko muiden
hyvaksi. Valittaja sen sijaan pur-
naa jatkuvasti vastaan, eika py-
ri keksimaan ratkaisuja tai lisaa-
maan tyoyhteison hyvaa oloa.
Usein jatkuva valittaminen kertoo
kyynistymisesta, joskus jopa lop-
puun palamisesta. Sosiaalises-
ti rohkea ihminen voi tyossaan
yleensa hyvin ja hanella on voi-
mavaroja auttaa yhteisoaan. Lop-
puun palanut saattaa taas kokea
jopa positiiviset muutokset turhi-
na ja kuormittavina.

otsaansa rohkean leiman. Silloin yhden
henkilén toivotaan aina sanovan vai-
keat asiat koko tydyhteison suulla.

— Vilttimittd tdssi ei ole ongelmaa,
silld rohkea ihminen on usein hyvinvoiva
tydntekijd, jonka ammatillista itsetuntoa
sosiaalinen rohkeus vain vahvistaa.

Rohkeus vaatii kuitenkin myds voi-
mavaroja ja vain harva jaksaa olla roh-
kea koko ajan. Hankalimmissa tilan-
teissa rohkeus voi muodostua myds
mainehaitaksi ja rohkeaa saatetaan
kohdella tydyhteison valittajana. Ky-
seessd on kuitenkin tietoinen riski, jon-
ka rohkea toimiessaan ottaa. Oma va-
linta ja vakaa ammatillinen arvomaail-
ma saattavat tehdd negatiivistenkin seu-
rausten kestimisesti helpompaa.

TYOPAIKAN KYPSYYSTESTI

Jos joku on sosiaalisesti rohkea, se ei
tarkoita, ettei hin pelkiisi mitdin.

— Hin on ihminen, joka pelkii tosi
paikan edessi niin kuin muutkin, mut-
ta pddctdd sild toimia yhteisen hyvin
parhaaksi.

Jari Hakanen sanoo, etti sosiaali-
nen rohkeus on todellinen kypsyys-
testi tyoyhteisoille. Sosiaalinen roh-
keus tuo esiin sen, miten tydyhteisos-
sd siedetddn ristiriitoja ja erilaisia ni-
kokulmia. Hakanen toteaa, ettid roh-
keus hyvien asioiden puolesta kannat-
taa aina.

— Parhaimmassa tapauksessa tyo-
paikan rohkelikko tartuttaa sosiaalisen
rohkeuden my®és tydkavereihinsa. m

"ROHKEAKIN PELKAA, MUTTA PAATTAA SILTI
TOIMIA YHTEISEN HYVAN PARHAAKSI."

Tunnista sosiaalinen
rohkeus!

Sosiaalisesti rohkea:

1. Ei valita selan takana
vaan toimii.

2. Ottaa muun tyoyhteison
tunteet huomioon.

3. Arvostaa omaa tyoyhteisoaan.

4. On ylpea omasta ammatti-
taidostaan.

5. Toivoo tydyhteisonsa parasta.

6. Uskaltaa ottaa muiden
puolesta riskin.

7- Saa rohkeudestaan voimaa ja
hyvaa oloa, vaikka se ei johtaisi-
kaan muutokseen tyopaikalla.

SUPER 6/2022 55



j; "AITI ASUU MUUALLA JATAMA
‘ PERHE ON LAPSEN KOTI®

TEKSTI MAIJA REPO KUVA MOSTPHOTOS

LY

Sijoitetulla lapsella on taustallaan paljon muutoksia
ja menetyksia. Varhaiskasvatuksessakin
- tarkeinta on turvallinen aikuinen.




divikodissa kaikki sujuu. Lap-
sella ndytcdd menevin muka-
vasti. Kotona pakka kuiten-
kin hajoaa. Lapsi saa valtavia
kiukkukohtauksia, mistdin ei
saa otetta.

—T4mi on tyypillistd traumareagoin-
tia, toteaa psykologi, opettaja ja lasten-
suojelun kehittimisyhteiso Pesipuu ry:n
asiantuntija Christine Vilivaara.

— Lapsi pinnistelee pdivin hoidossa ja
sitten pakka hajoaa kotona sijaisperheen
luona. Joskus tilanne on piinvastainen
ja reagointi nakyykin piivikodissa.

LAPSI TUNTEE SYYLLISYYTTA

Pesipuu on juuri julkaissut varhaiskas-
vatuksen henkilokunnalle tarkoitetun
oppaan Sijoitettu lapsi varhaiskasvatuk-
sessa. Sijoitetulla lapsella
on taustallaan usein paljon
muutoksia, menetyksid ja
haavoittavia kokemuksia.
Sijoituksen taustalla voi
olla monenlaisia syiti, lap-
sen kaltoinkohtelua, mut-
ta myos vanhempien kuo-
lema tai vakava sairastuminen. Sisdisen
ettd ulkoisen turvallisuudentunteen luo-
minen lapselle on ensisijaisen tirkedi.
Mistd turva sitten syntyy? Christine Vi-
livaaran mukaan kaikki lihtee luotta-
mussuhteen luomisesta.

— Ensin pitdd luoda hyvid vuorovai-
kutussuhde lapseen. Monesti niiden
lasten on vaikea luottaa toisiin ihmisiin.
He saattavat kokea olevansa itse syyllisid

"USEIN NAIDEN
LASTEN ON VAIKEA
LUOTTAATOISIIN
IHMISIIN.”

tapahtumiin ja tuntevat hipedi. Itsetun-
to voi olla alhainen.

Turvallisuuden tunne on tirkeidd
ihan kaikille lapsille. Varhaiskasvatuk-
sessa turvaa luodaan arkisilla rutiineilla,
jotka auttavat lasta ennakoimaan paivin
kulkua. Traumaa kokeneella lapsella tur-
vattomuus herdd usein juuri muutoksen
hetkissd, kuten siirtcymissd, retkelle lih-
tiessd tai tyontekijin vaihtuessa.

AIKUISEN ON OLTAVA
TIETOINEN TAUSTASTAAN

Sijoitetulla lapsella olisi hyvi olla pii-
vikodissa oma vastuuaikuinen tai oma-
hoitaja. Sijoitetun lapsen kanssa tyds-
kentelevin aikuisen tulisi olla tietoinen
myds omasta taustastaan.

— Lapsen kiintymyssuhdetrauma on
syntynyt lukuisissa koh-
taamisissa ja kohtaamat-
tomuuksissa, jolloin sen
korjaantuminenkin vaatii
hirvedsti toistoja, Christi-
ne Vilivaara toteaa.

Traumaan liittyy usein
myds taantuminen, jol-
loin jo opitussa taidossa saattaa yllit-
tden tulla takapakkia. Vilivaara nikee
varhaiskasvatuksessa tehtdvin tyon 44-
rimmdisen tdrkedni, “tuhannen taalan
paikkana”.

— Eivit ihmeet tapahdu psykologin
vastaanotolla tai erikoissairaanhoidossa,
vaan kylld ne tapahtuvat arjessa, tois-
tojen kautta, kotona, sijaisperheessi ja
varhaiskasvatuksessa. m

Aikuiset ja lapset oikeassa vireessa

Trauman kokenut lapsi voi helposti joutua joko yli- tai alivireystilaan. Vaikutukset ovat :

kokonaisvaltaisia ja vaikuttavat lapsen kykyyn oppia ja toimia muiden kanssa. Ylivi-
reys tarkoittaa tunteidensaatelyn kaaosta. Sydan hakkaa ja hengitys muuttuu pinnal-
liseksi. Kayttaytyminen on impulsiivista ja levotonta. Aikuisen hyvaksyva ja rauhalli-
nen lasnaolo on tarkeaa. Alivireys ilmenee vetaytymisena, uupumuksena ja vaikeute-

na tehda paatoksia. Lapsi on alakuloinen.

Kaikilla ihmisilla vireystila vaihtelee vdlilla. Vasyneena kasvattajakin voi kuitenkin jou-
tua ylivireyden puolelle. Han saattaa reagoida voimakkaasti, maardilevasti ja rankaise-
vasti. Jos kasvattaja tuntee, ettei kerta kaikkiaan selvia tilanteessa, on parempi pyytaa
tyokaveri avuksi ja vetaytya hetkeksi pois. Tarkeinta on tietoisuus omista tunnereakti-
oista, jolloin pystyy myds valitsemaan sopivimman toimintatavan.

Nain tuet sijoitettua
lasta paivakodissa

Mieti, milloin itse olet tuntenut it-
sesi ymmarretyksi ja kohdatuksi.
Milloin olet kokenut olevasi tur-
vassa jonkun ihmisen kanssa? To-
dennakoisesti sinut on silloin koh-
dattu hyvaksyvasti ja empaattises-
ti. Sinuun on uskottu ja sinusta ol-
laan oltu kiinnostuneita.

Tata on yksinkertaisuudessaan
Daniel Hughesin kehittama trau-
matietoinen PLACE-asenne.

e Tee matkaa omaan elamaasi,
omaan lapsuuteesi. Milla tavalla
varhaiset kokemuksesi vaikuttavat
siihen, miten nyt aikuisena reagoit
erilaisissa tilanteissa? Tutki haas-
taen, mutta lempeydella. Omaan
menneisyyteen kulkeminen ei ole
aina helppoa ja joskus siihen voi
tarvita myos ammattilaisen apua.

o Kaytd luonnollisia seuraamuksia.
Trauman kokenut lapsi ei hyody
rankaisevasta kasvatuksesta. Ran-
kaisemalla, esimerkiksi laittamalla
lapsi toiseen huoneeseen "mietti-
maan”, ainoastaan lisataan hapean
kierretta. Rankaisun sijaan kek-
si luonnollisia seuraamuksia. Jos
lapsi on rikkonut jotain, voit sanoa,
ettd "korjataan tama yhdessa".

o Huolehdi, etta sijaisvanhempien,
sosiaalityontekijan ja mahdollisesti
myods syntymavanhempien yhteys-
tiedot ovat saatavilla. Henkilokun-
nan pitaa tietaa kuka saa tuoda ja
hakea lapsen.

o Varhaiskasvatuksessa tulee tie-
taa, jos lapsi on kokenut kaltoin-
kohtelua, mutta kaikki yksityiskoh-
dat eivdt kuitenkaan kuulu henki-
|okunnalle, eivatka etenkdaan muille
lapsille tai heidan vanhemmilleen.
Lasta suojaava tarina voi olla vaik-
ka: "Aiti asuu muualla ja tdma per-
he on lapsen koti".

e Auta lasta Ioytamaan omat rau-
hoittumiskeinonsa (kavely, pal-
lon puristelu, huomion suuntaa-
minen). Aikuinen voi auttaa lasta
kiinnittamaan huomion tahan het-
keen esimerkiksi pyytamalla kerto-
maan mita ikkunasta nakyy tai mi-
ta aania kuuluu. Tama voi auttaa
siirtdmaan huomion pois ahdista-
vista ajatuksista ja tunteista.
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

KUNTA-ALAN NEUVOTTELUKEVAT
ON OLLUT VAIHEIKAS

TEKSTI ANNE SAINILA-VAARNO, SUPERIN EDUNVALVONTAJOHTAJA KUVA MOSTPHOTOS

SuPer haluaa ratkaista jatkuvasti pahenevan hoitajapulan, mutta
sovittelulautakunnan sovintoehdotus ei sithen apuja tarjonnut.

untasektorin neuvottelut

aloitettiin koronaturvallises-

ti mutta perinteiselld tyylil-

ld tammikuun alussa 2022.

Jo ensimmiisissid kokouksis-

sa oli havaittavissa, ettd tilld
kierroksella on erittdin hankalaa 16ytda
ratkaisua, jonka koko laaja kuntakent-
td voisi hyviksyi.

SuPer ja Tehy vaativat neuvotteluis-
sa 5-vuotista pelastusohjelmaa, jossa
hoitajien tehtivikohtaisia palkkoja ko-
rotettaisiin vuosittain 3,6 prosentilla
niin sanottujen normaalien palkanko-
rotusten lisiksi. Kunta- ja hyvinvointi-
aluetydnantajat KT:n nikemyksen mu-
kaan minkiinlaiseen palkkaohjelmaan
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ei ollut varaa. Neuvottelut loppuivat-
kin Kuntatalolla lyhyeen heti sopimus-
kauden pddttyessi 28.2.2022 ja ty6riita
siirtyi valtakunnansovittelijalle.

VALTAKUNNANSOVITTELIJAN
KUULTAVANA

Valtakunnansovittelija Vuokko Piek-
kala kuuli osapuolia yhdessi ja erik-
seen. Kuntatalon neuvotteluissa kes-
ken jddneitd sopimusteksteji tyostet-
tiin mahdollisimman pitkille yksimie-
lisiksi.

Valtakunnansovittelijan tehtivi oli
mahdoton, koska hinelli ei ollut kiy-
tossidn palkkaohjelman sopimiseen

tarvittavia varoja. Niinpi sovittelijan
29.3.2022 antama sovintoehdotus ei
sisdltinyt lainkaan palkkaohjelmaa ja
se hyldttiin.

Valtakunnansovittelija totesi, ettei
hinelld ole edellytyksii jatkaa sovitte-
lua ja pyysi tyoministeri Tuula Haa-
taista nimeimiin sovittelulautakun-
nan tydriidan ratkaisemiseksi. Ministe-
ri Haatainen nimitti sovittelulautakun-
nan 8.4.2022.

Sovittelulautakunta kuuli tiydelld
kokoonpanolla osapuolia vain kerran,
puheenjohtajisto pari kertaa enem-
min. Edelleen niytti siltd, ettd yhtd ja
samaa ratkaisua yritettiin saada aikai-
seksi koko kuntasektorille, vaikka so-



Sote-sektori ei kohta kuulu enaa
kunta-alaan — Missa poydassa
sitten neuvotellaan?

Tulevaisuuden neuvottelujdrjestelma oli sovintoeh-
dotuksen iso kompastuskivi. SuPer on pitanyt tar-
keana, etta sote-uudistuksen myota tapahtuva er-
kaantuminen kunta-alasta nakyy myos neuvottelujar-
Jjestelmadssa. 1.1.2023 lukien sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille eika so-
te-sektori ole enaa kunta-alaa sen jalkeen.

Historiallisesta sote-uudistuksesta huolimatta KT ja
muut padsopijajarjestot haluaisivat jatkaa neuvot-
telutoimintaa ikdan kuin mitddn uudistusta ei oli-
si tapahtumassa. Neuvottelujarjestelman maarittava
paasopimus olisi edelleen yhteinen, ja yhdessa ja sa-
massa paaneuvotteluryhmassa sovittaisiin seka kun-
ta- etta hyvinvointialueiden palkankorotusten kustan-
nusvaikutuksesta. SuPer ja Tehy ovat esittaneet uut-
ta, kahden paasopimuksen mallia. Siind kunta-alal-
la olisi oma paasopimuksensa ja hyvinvointialueilla
omansa. Nain siksi, etta tyonantajat, sovellettavat vir-
ka- ja tyoehtosopimukset seka rahoitus eriytyvat jat-
kossa. Tama muutos on KT:n ja muiden paasopijajar-
jestojen selvasti hyvin vaikea hyvaksya, eika sote-so-
pimusta haluttaisi millaan paastdaa erkaantumaan opet-
tajista, teknisista tai muista kuntasektorille jadvista so-
pimusaloista.

Syyna muiden jarjestojen vastustukseen on jarjestopo-
litiikka. Hyvinvointialueilla Sote ry:n jdsenet muo-
dostavat suuren enemmiston henkilostostd, mika ei
selvastikdaan miellytd jarjestokumppaneita.

Muutoinkin kuluvaa kierrosta on leimannut se, etta
muut paasopijajarjestot vaativat samaa palkkaohjel-
maa kuin hoitajat ja pyrkivat tekemaan kaikkensa, et-
teivat hoitajat saisi enempaa kuin he.

SuPer ei ole neuvotteluissa vastustamassa muiden
tavoitteita, vaan hakemassa sellaista palkkaohjel-
maa, jolla hoitajapula saadaan ratkaistua. Tyo jat-
kuu edelleen.

Miksi SuPer ei hyvaksynyt
sovintoehdotusta?

Sovittelulautakunnan esittama palkkaohjelma, viralli-
sesti “Virka- ja tyoehtosopimus kunta- ja hyvinvoin-
tialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koske-
vasta kehittamisohjelmasta 2023-2027" oli tasoltaan
lian matala. Ohjelman korotukset oli kytketty palk-
kausjdrjestelman kehittamiseen.

Sote-sopimuksen osalta tulevaksi palkkausjarjestel-
maksi oli jo valmiiksi paatetty “tasopalkkajarjestelma”,
josta ei ole vielad lainkaan osapuolten kesken neuvotel-
tu. Tdman uuden jarjestelmdn neuvottelujen takara-
jaksi oli esitetty 1.2.2024, mitd voidaan pitdad epa-
realistisen nopeana, kun kyseessd on noin 180 000
henkilon palkkausta koskevasta ty6- ja virkaehto-
sopimuksesta. Mikali sopimukseen uudesta jarjestel-
masta ei olisi paasty, kyseisen ajankohdan korotus oli-
si siirtynyt seuraavalle vuodelle

Palkkaohjelma oli rakennettu paikallisten erien varaan.
Tyonantaja olisi voinut padttad, kenelle korotusta
kohdentaa ja kuinka paljon. Mitdan takeita kaik-
kien hoitajien palkkatason noususta ei ollut. Vah-
va epadilys oli myos siita, etta paikallisia eria olisi tosi-
asiassa kaytetty hyvinvointialueiden palkkaharmonisaa-
tion toteuttamiseen.

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Pdivystys ma-to kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN

svensksprakig telefontid: torsdagar
kl. 9-12, telefon 09 2727 9165.

pimusalat ovat hyvin erilaisessa tilan-
teessa.

SuPer toi niin Kuntatalolla, valta-
kunnansovittelussa kuin sovittelulauta-
kunnallekin esille huutavaa hoitajapulaa
ja mitd se konkreettisesti aiheuttaa. Me
haluamme hoitajille palkkaohjelman,
joka parantaa alan veto- ja pitovoimaa ja
luo hoitajille nikymin paremmasta tu-

levaisuudesta. Sopimusten tekstiasioissa
paastiin jilleen hieman eteenpiin.
Sovittelulautakunta antoi sovintoeh-
dotuksensa 10.5.2022. Palkkaohjelma
siind oli, kylld. Mutta SuPerille ja Tehyl-
le ei kelpaa millainen tahansa palkkaoh-
jelma, vaan ohjelman tulee oikeasti vai-
kuttaa hoitajapulaa parantavasti. Sovin-
tochdotusta ei voitu hyviksyi. m

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen l&hi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikkd,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Sopimusedunvalvonta huolehtii SuPerin jasenten tydsuhteisiin liittyvasta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikal-
lisesti. Yksikon vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta ja lainsadadanto. Lisaksi yksi-
kon vastuulla ovat yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liittyvissa eri-
mielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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SUPERTRK

Super tyottomyyskassa

Tyonteon keskeytys
kesan alkana

TEKSTI MARIE MOD

Voit hakea tyottomyyskassasta ansiopaivarahaa, jos tyosopimuksessasi on
sovittu tyonteon keskeytymisesta tai sinut lomautetaan. Kyseinen tilanne
voi syntya esimerkiksi koulunkaynninohjaajalle, jonka tyonteko saattaa

omautus tai lomautukseen rin-
nastettava syy on tilanne, jos-
sa tyontekijin velvollisuus teh-
dd ty6td ja tydnantajan velvol-
lisuus maksaa palkkaa ovat kes-
keytyneet kokonaan, mutta
tyosuhde on edelleen voimassa.
Lomautukseen rinnastettavassa ti-
lanteessa tyosopimuksessa tiytyy olla
sovittu palkattomista loma-ajoista, pal-
kanmaksun keskeytyksestd tai siitd, ettd
tyonantajalla ei ole tarjota tyotd kysei-
selle ajalle. Pdivirahaan ei ole oikeutta,
jos ndistd ei ole sovittu tydsopimukses-
sa. Jos tydsopimuksessa ei ole sovittu lo-
mautukseen rinnasteisesta ajasta, tulee
kassalle lihettdd tyosopimuksen liite,
jossa lomautukseen rinnasteisesta ajasta
on sovittu. Tydsopimuksen liitteen tu-
lee olla kassalla ennen hakemuksen ki-
sittelyd. Liitettd ei huomioida endi sen
jilkeen, kun piivirahahakemus on ki-

Tyottomyyskassa on siirtynyt kayttamaan
sahkoisia paatoksia. Jatkossa kaikki paa-
tokset nakyvat Nettikassassa. Mikali et

keskeytya koulun loma-ajoiksi.

sitelty. On hyvd huomioida my®ds, ettd
jos tydnantaja tarjoaa lomautuksen tai
keskeytyksen ajaksi muuta tyotd, se tdy-
tyy ottaa vastaan tai muuten menettid
oikeutensa piivirahaan.

MITEN HAEN PAIVARAHAA?

IImoittaudu tydttomaiksi tyonhakijak-
si TE-toimistoon. Jos teet kokoaika-
tyotd, lihetd hakemus takautuvasti lo-
mautusajalta ja liitd hakemuksen mu-
kaan tyosopimus, jossa lomautukseen
rinnastettavasta tilanteesta on sovittu.
Jos sinut lomautetaan kokoaikaisesti,
liheti kassalle lomautusilmoitus.

Jos teet osa-aikatyotd, lahetd kassalle
hakemus takautuvasti kalenterikuukau-
delta ja liitd mukaan tydsopimus, jos-
sa on sovittu lomautukseen rinnastei-
sesta ajasta. Osa-aikatyon osalta hake-
mus tulee lihettdd kassalle takautuvas-

kayta Nettikassaa, saat edelleen paatok-

sesi postitse. Suosittelemme sinua siirty-
maan Nettikassan kayttajaksi, tama no-
peuttaa seka hakemuksesi kasittelya et-
ta paatoksen toimittamista. Naet annetun
paatoksen seuraavana arkipaivana siita,
kun hakemuksesi on kasitelty.
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ti koko kalenterikuukaudelta. Maksam-
me sinulle soviteltua péivirahaa.

Kassa saa padsiantdisesti tulotiedot
suoraan tulorekisteristd. Jos tyénantaja
ei ole ilmoittanut kaikkia kassan tarvit-
semia tietoja tulorekisteriin, kassa pyy-
tdd puuttuvat tiedot, kun hakemus on
otettu kisittelyyn. Nopeuttaaksesi ha-
kemuksen kisittelyd kannattaa hake-
muksen yhteydessi lahettdd palkkalas-
kelmat viimeisiltd kuudelta kuukau-
delta tai edellisen lomautusjakson jil-
keiseltd ajalta. Tarkista kotisivuiltam-
me, mitd muita liitteitd hakemukseen
tulee liitedd.

HUOM! Miti huolellisemmin hake-
mus on tdytetty, sitd vihemman lisisel-
vityksid tarvitsee pyytdd ja sitd nopeam-
min kassa saa hakemuksesi kisiteltyd.
Timi korostuu erityisesti kesdaikaan,
kun hakemusten maird lomautusten ja
tyonteon keskeytysten myotd kasvaa.

(®) SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: www.supertk.fi

Sahkadinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden Idhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka

ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377



VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

Maaraaikaisuuksia ketjutettiin 16 vuotta perusteettomasti

LAHIHOITAJA SAI KORVAUKSIA
YLI 25000 EUROA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Tyonantaja perusteli koulussa tyoskennelleen hoitajan patkatoita
silla, etta tyomaaraa ei voinut ennakoida. Oikeus oli eri mielta.
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ihihoitaja oli tydskennellyt val-

tion palveluksessa elokuusta

2004 alkaen. Virkanimike oli
vaihdellut henkilokohtaisesta
avustajasta lhihoitajaksi ja edel-

leen ohjaajaksi, mutta tydnkuva

oli pysynyt samana ja se oli samanlai-
nen kuin muillakin vastaavissa tehtivis-
si toimineilla. Tehtivini oli erityisti tu-
kea tarvitsevien oppilaiden ohjaaminen.
Ty6nantaja oli nimen-
nyt lihihoitajan 16 vuoden
aikana yhteensi 15 miiri-
aikaiseen virkasuhteeseen.
Kaikissa nimittdmiskir-
joissa miirdaikaisuuden
perustetta ei ollut kerrottu.
Miirdaikaisuudet olivat asettaneet
lihihoitajan heikompaan asemaan
kuin samassa koulussa vakituisissa vi-
roissa olleet tydkaverit, silli miiriai-
kaiset virkasuhteet olivat olleet katkol-
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Virka- vai tyosuhde?

Kunnissa tai valtiolla tyoskentelevat henkilot palkataan
joko virkasuhteeseen tai tyosopimussuhteeseen. Mo-
lemmat voivat olla maaraaikaisia tai toistaiseksi voi-

massa olevia.

Virkasuhde laaditaan silloin, kun tehtavaan liittyy jul-
kisen vallan kayttoa. Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla
virkasuhteet ovat harvinaisia ja niiden kayttoa on muu-

toinkin pyritty vahentamaan.

taisteluihin on rajattu.

HOITAJA JOUTUI
OLEMAAN KESAT
TYOTTOMANA.

Tyontekijalle tyosuhde antaa virkasuhdetta enemman
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyohonsa: Viranhalti-
jan tyonkuvaa voidaan muuttaa neuvottelematta hanen
kanssaan. Lisaksi viranhaltijan oikeutta osallistua tyo-

la koulun kesitauon aikana. Lihihoita-
ja oli joutunut pitimain vuosilomansa
etukiteen ja olemaan kesit tyottomani.

KELPOINEN SIVUTETTIIN VALINNOISSA

Keviilld 2020 lihihoitaja oli hake-
nut tyopaikalla avoinna ollutta ohjaa-
jan virkaa mutta ei tullut valituksi. Sa-
man vuoden syksylld tyonantaja oli jat-
kanut neljid miiriaikaista
virkasuhdetta ja yhtd syk-
syn kestivii miiriaikaista
virkasuhdetta, mutta nii-
hinkéén lhihoitajaa ei va-
littu, vaikka hin oli niihin
kelpoinen ja halukas.

Yksi lihihoitajan hakemista miiri-
aikaisista virkasuhteista oli vastannut
hinen osaamistaan. Sen sijaan tehti-
véin valittu henkil6 jouduttiin koulut-
tamaan siihen.
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Lihihoitaja tyollistyi myohemmin
kaupungin piivikotiin, jossa hinen
palkkansa aleni yli 600 eurolla kuu-
kaudessa.

TYOVOIMAN TARVE OLI PYSYVA

Hallinto-oikeudessa tydnantaja perus-
teli vuosia jatkunutta miiriaikaisten
virkojen ketjuttamista silld, ettd avusta-
jaa tarvitsevien oppilaiden mairi vaih-
teli lukuvuosittain ja ettd tyomiiri ol
siksi vaikeasti ennakoitavissa.

Hallinto-oikeus katsoi kuitenkin
tydvoiman tarpeen pysyviksi, eikd tyon
luonne ollut edellyttinyt mairaaikais-
ten virkasuhteiden kiyttimisti syksys-
td 2009 eteenpdin.

Se midrisi tydnantajan maksamaan
lihihoitajalle 10 kuukauden palk-
kaa vastaavan korvauksen, yli 25 000
euroa, viivistyskorkoineen. m
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Tuuli Rauvola
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Osallistu ristikkokisaan 20.6. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin tuotepalkinnon. Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos sahkopostitse osoitteeseen
ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko ristikkosivun
kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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Ratkaisijan nimi

Osoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Aihe oli koskettava

ja tarkea. Jokaisen

hoitajan tulisi osata
saattohoitaa.

Oman mummoni olen saatellut vii-
meiselle matkalle. Se oli raskasta
mutta olen kiitollinen, etta sain
olla hdnen luonaan, kun han vii-
meisen kerran henkaisi.

Moni laheinen on poistunut
ajasta idisyyteen, monta
muistoa tulvi mieleeni.

Aina seurataan

hemoglobiini- Istuvan ja riittavan vaipan

Asiapitoinen

Hiljainen tieto on teksti.

arvoja, mutta
unohdetaan tar-
kistaa varasto-

valitsemisessa on usein
vaippakoulutuksen puut-

teen takia erimielisyyksia
ja epaselvyyksia. Vaippojen
kayttoa rajoitetaan ainakin
tehostetuissa asumispalve-
luissa kustannusten vuoksi.

arvokasta. raudan arvo.

Uutta tietoa
anemiasta ja
ferriitiinista ja
vanhan tiedon
kertausta.

Aihe on ajankohtainen, tasa-arvo-
ja ihmisoikeuskysymys.
A GEERET N EERINEERTE] B
paa, kaikki ehdottomasti
koulutukseen!

Tarkea asia! Toivottavasti
talla kerralla ei anneta periksi
o EELEEWMEELRY T EET]
asia loppuun asti. Nain palkat
ja tyoolot korjaantuvat!

Valilla on aivan
hukassa. Paa vahan
selveni, kun luin
taman

Lehti on aina ollut hyva, mutta
tama numero oli aivan SUPERhyva.
(O IRVET CERENENEIES ERTTER

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit aanestada myos talla kupongilla. Kaikkien 20.6. mennessa
vastanneiden kesken arvomme Merrell Vapor Glove 4 paljasjalkakengat, jotka
muotoutuvat jalkaan ja myo6tailevat askelia ihanteellisesti. Kenkien verkkopdaalli-
nen on pestava ja hengittava, ja kengat pitavat myos maralla alustalla.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 6/2022 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 W 31-45 @ 46-60 G YLI 60



99 Saan tukea ja
turvaa tyoelamaan
seka rahanarvoisia
jasenetuja. 99

SuPerin jasenille

Sujuva tyoarki, kielitaito
ja monikulttuurisuus
-webinaari

26.9.2022 klo 16-18
(Teams)

LAHIHOITAJAN
OMA LITTO

== N N 2
- . 4 O
"
Onko tyopaikallasi vieraskielisia
tyontekijoita tai oletko itse
vieraskielinen?
Mietityttadako vuorovaikutus, tyopaikan
toimintamallit ja pelisad&nnot? Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?
Miten kulttuurit ndkyvat tyopaikallasi? Lﬁ\[[léit - helposti Vorkosts
Oletteko loytaneet hyvia kaytantoja, www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut
jotka haluatte jakaa?

Jarjestamme keskustelutilaisuuden,
jossa sina olet avainasemassal

OHJELMA
SuPerin Maahanmuutto ja kielitaito
superilaisten kokemana -selvityksen
keskeisimmat tulokset

Tulosten pohjalta olemme laatineet
ohjeita superilaisille tyopaikoille ja
jasenille

Tule keskustelemaan ja kuulemaan
muiden kokemuksia ja tyopaikkojen
kaytantoja.

IImoittautuminen Oma SuPerin kautta
20.9.2022 mennessa. Saat linkin
tilaisuuteen 21.9.2022.

Keskustele esimiehesi kanssa tydajan
kdytdsta ammatilliseen tilaisuuteen.
Voit halutessasi l[ahettad kysymyksia
tilaisuuteen etukateen osoitteeseen

amedu@superliitto.fi

SUPER
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KALENTERI

KESAKUU

4.6. Ylioppilasjuhlat
5.6. Helluntai

21.6. Kesapaivanseisaus

24.6. Juhannusaatto

25.6. Juhannuspaiva

HEINAKUU

3.7. Muovipussiton pdiva

Jasenmaksut ty6nantajan
perinndssd - puuttuvatko
maksut silti?

Tarkasta ja seuraa saanndllisesti palkka-
laskelmastasi seka Oma SuPer -palvelusta,
etta tyonantaja on perinyt SuPerin jasen-
maksun. Erilaisten tyonantajiin liittyvien
muutosten kohdalla tai muussa tilanteessa
valtakirja voi jaada tyonantajalta huomi-
oimatta ja jasenmaksut voivat jaada peri-
matta pitkaltakin ajalta. Siksi on tarkeaa,
etta huolehdit omalta osaltasi jasenmaksu-
velvoitteestasi ja tarkistat asian saannolli-
sesti. Tee se vaikka saman tien!

Sorretut enkelimme:

Ei onnea tueta pakolla
Ei oikeusvaltion sakolla
Palkkakuopasta on noustava
Silloin ilo hoivaankin joustava
Sorretun ase on lakko
Yhteinen voima tyon henki
Eldmdn taistelupakko
Maan hoitajakin palkkansa renki
Muistakaamme tukea heitd
Maallisia enkeleitd
Hoitajat turvamme eloon
He taistelee puolestamme
Kantaa osan huolestamme

Ei alistumista nyt pakkolakiin

- Kalevi Kalliomdki

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Jenna Parmala

40 VUOTTA SITTEN

Ainainen kiire ja liian kova tyotahti johtavat noi- Hpuhoitajﬂ!ehﬁ

dankehdan: stressi kostautuu hoitajien poissa-
oloina ja vahainen hoitajakunta pienenee enti-
sestdan. Jatkuvien poissaolojen takia osastoilla
on aina tilapaista tydvoimaa.

"Osastoillamme ei ole pdivad, etteikd meilla olisi
uutta tyontekijaa”, sanoo Meilahden sisatautien
klinikalla tyoskenteleva apuhoitaja Ulla Autio.
"Pitempiaikaisiinkaan sijaisuuksiin ei tule yk-
si henkilo tuuraamaan, vaan sijaisuus on patkit-
ty usealle henkilolle. Tama rasittaa seka potilai-
ta etta hoitajia. Potilaat eivat paase nauttimaan
yhtajaksoisesti hoitosuhteesta, kun hoitajat vaih-
tuvat paivittain ja tyontekijoiden aika menee
uuden ihmisen opastamiseen”, kertoo Ulla.

APUHOITAJALEHTI 6/1982

Nyt on aika RISTIKKORATKAISU 5/2022

e suositella SuPerin jasenyytta ja
ansaita 30 euron lahjakortti

o i i s@m= ALLI EHOT
tutus_tL_la Sul?erlq.uu5||.n jasen S ATHNUDA
etuihin omilla jasensivuilla AKIT OLK.I
— . TULO PIET
e iimoittautua elokuussa jarjestetta- | A LEAR
vdan Sytyttava SuPer -koulutukseen AHTAAT MONA ASLA
E SUOJAKASINEET
PINUP AKSYT ALUE
ALATI TAITE TATI
U P ABERDEEN N S
LAAKSO KAPTEENIT
_ . e n AATU MAKAU EPEL I
Lau!(aa Hankas_alml A_«o41_6]arjestaa ja M MAANITTELU P
senilleen 40-v juhlaristeilyn M/S Rhealla LUCIANO | KIAUVOT
to : E A P AVOIN A E
Ia“ 6.§.2022. Risteily kestaa k“olme“tu‘ptla. PELLIT ETLA ANIS
Lahto Lutakon satamasta Jyvaskylasta klo 15. URAISUUS ORANGIT
. o . L UNISET SUTI KIVI
Ruokailun vuoksi sitovat ilmoittautumiset ja TOSITAPA TAATOT
mahdolllsﬂe_t ruoka—a{neallerglat _25.7.2022_ EPETUPMRSG
mennessd irma.vuorimaa@gmail.com tai
tekstarilla 050-5919 314. Saat ilmoittautu- Toukokuun ristikkokisan voitti
misesta vahvistusviestin. Lampimasti terve- Nea Salinkaalta.
tuloa mukaan! Onnittelut!

SuPerin tuotepalkinto SuPer-lehden
Facebook-sivusta tykdnneille

SuPer-lehden Facebook-sivusta tykdnneiden kes-

ken arvottujen tuotepalkintojen voittajat ovat Tuija Rau-
tavaaralta, Kristina Turusta ja Marjo Torniosta. Onnea!
Kesakuussa arvomme lisdd SuPerin tuotepalkintoja. Tyk-
kaa lehden Facebook-sivusta ja voit olla yksi voittajista!
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

Nimi: MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Jasennumero: SUPER RY / Jasenyksikko

Henkilotunnus: Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Puhelinnumero:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (1730 €)  perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) O gé‘j”nt‘;‘g‘swj‘am)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2022
U Tilaan muovisen jasenkortin (kaytdssani ei ole alypuhelinta, ei mahdollisuutta ladata mobiilijasenkorttia)

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyénantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla O yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tydttomyys-

kassan jasenyyteni paattyy O haluan sailyttaa eldkeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (84 €/vuosi)

U eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

U ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani liittyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SUPERLEHTI.FI

Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

Pakkolaki pantiin jaihin - Suomalaisten hoitajien lakko saa
padsiainen on "viiden paivan tukea ympari maailmaa
mahdollisuus” saada sopu aikaa

neuvotteluissa

Eikd palkka tullutkaan? Palkan on
oltava pankkitililla palkkapaivana

Kaksi vapaapaivaa viikossa eika

enaad tydtunteja vapaapaiville -

Uusi SOTE-sopimus tuo muutoksia «°
jaksotyOaikaan

0/

Ldiha-
hoitajan

oma lehti
verkossa!



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikés p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204
- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Maija Makisalo p. 09 2727 9270

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235

- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

VIESTINTA

- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141

- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkanen p. 09 2727 9220
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Jenna Parmala p. 09 2727 9299

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikkod Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

+ sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Minna Aittakallio p. 09 2727 9298

- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Katja Kinnunen p. 09 2727 9258

- asiantuntija Johanna Peréz p. 09 2727 9115

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelija-asiamies Heidi Kuusisto 09 2727 9286

- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- opiskelija-asiamies Miika Valtonen p. 09 2727 9281
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- tietohallintopaallikko Patrik Sundgren p. 09 2727 9145
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158

- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Riitta Koski p. 09 2727 9275

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9268

- sopimusasiantuntija Annika Ronneberg p. 09 2727 9263

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Liina-Mari Ylhaisi p. 09 2727 9266

- lakimies Katariina Harju p. 09 2727 9282

- lakimies Jussi Kiiski p. 09 2727 9231

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- lakimies Aleksi Halonen p. 09 2727 9278

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Saana Luoma p. 09 2727 9239

- jarjestoasiantuntija Matias Osipow p. 09 2727 9296

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- www.superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Ronja Hasu, Miia Heikkonen,

Mira Koskinen, Jaana Niittynen, Piia Partanen, Heli Pirttikoski

Sirkka Rytinki, Katja Sirkia ja Leila Ulmanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki
- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15

* telefax 09 278 6531

&> SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




ONNTNH 13V

SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

HUR MANGA AR REDO ATT TA HAND
OCH SINA NARA OCH KARA HEMMA?

dratal har SuPer talat om problemet
med vardarbristen. Problemet ir
tyvirr fortfarande akeuellt och har
spridit sig frin dldreomsorgen till
hela sote-sektorn och smébarnspe-

dagogiken.

Inom idldreomsorgen har det linge
pagatt en dragkamp om vardardimen-
sioneringen. SuPer har linge krivt
virdardimensionering eftersom det
for oss ir klart att endast rekommen-
dationen aldrig kommer att ricka.
Det har alltid funnits svepskal varfor
rekommendationen inte fljs. Klient-
sikerheten har ofta riskerats trots att
vardarna har varnat f6r missférhallan-
den.

Arbetsgivarsidan har krivt att la-
gen gillande dimensioneringar in-
te borde foljas eftersom det inte
finns tillrickligt med vardpersonal.
Men fortfarande vill ingen befat-
ta sig med det egentliga problemet:
Hur ska vérdarbristen étgirdas och
hur ska branschen behilla sin att-
raktionskraft? Omsorgen och virden
av klienter och patienter minskar in-
te trots virdarbrist utan de har fort-
farande ritt till en bra vard.

Budskapet fran SuPer-medlem-
marna ir att [8nesittning, arbets-
forhillanden och arbetsbeskrivning
maste stillas i ordning for att att fi
folk att stanna i branschen och s6-
ka sig till den dven i
fortsittningen. Man
ska lyssna pa arbets-
tagarna for de vet
bist hur man loser
vardarbristen. Vir-
darna ser alltid sa-
kerna ur klienternas
synvinkel och utéver
yrkeskunnandet ir dven deras yrkes-
etik stark.

Vird- och omsorgsarbetet ir ett
betydande arbete ur samhillsperspek-
tivet, och virdarna anser arbetet vara
betydelsefulle och vill gora sitt vard-
arbete mycket bra. Medborgarna har
ritt till den utlovade servicen och det
ir staten som i sista hand ska siker-
stilla servicen. Under kristider ir det-
ta dnnu viktigare, det r en del av be-
redskapen och den 6vergripande si-
kerheten. Det sker inte genom att
stifta tvingslagar utan genom att se
till att virdbranschen behiller sin att-
raktionskraft.

MAN SKA LYSSNA PA
ARBETSTAGARNA FOR
DEVET BAST HUR MAN

LOSER VARDARBRISTEN.

Om inte virdarbristen 4tgirdas
maste vi skidra ner ordentligt i vil-
firdstjinsterna. Hur manga ir re-
do att ta hand om sina nira och ki-
ra hemma, och kommer arbetslivet
att acceptera att ar-
betstagarna tar ledigt
for att ta hand om de
nirstiende? Ar hem-
men tillrickligt rym-
liga och sikra s att
virden av de nirsti-
ende ir mojlig? Ar
vart sambhille redo
for ate folk i arbetsfor dlder overgar
till deltidsvirdare?

Tisdagen den 10 maj limnade for-
likningsnimnden sitt f6rlikningsfor-
slag gillande kommunbranschens ar-
betskonflike men gav ingen vigled-

ning till 16sning av virdarbristen.

Hilsningar
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agen om ildreomsorgen foreskriver virdpersona- :
lens minimidimensionering. Fér denna lagind- :
ring kimpade SuPer i dratal. De riksomfattande :
rekommendationerna rickte inte eftersom det all- :

tid fanns olika skil varfér det inte finns tillricklige
med vérdpersonal. I vintan pi lagindringen vix-
te branschens problem.

Egenkontroll var inte tillricklig och rapportering av miss-
forhallandena gav inte resultat. Nivan pa kommunernas kop- :
tjinstavtal uppfylldes inte och inte heller virdrekommendatio- :
nerna. Allt detta orsakade forsimrad service for de ildre. For :
dem som stridit for landets sjilvstindighet. Fér dem som ska- :
pat den nuvarande vilfirden f6r kommande generationer. For :

. . . 1. . tagarnainte hinner utfora sitt arbete s& bra som de skulle vilja.
dem som vardarna respekterar och for vilka de vill gora sict bés- & J

ta, och ibland dnnu mer.

Nu nir lagen har tritt i kraft vill man inda inte tillimpa den

utan soker alltid nya sitt att kringgd den i vrdarbristens namn.

Enligt arbetsgivarna inom den privata sektorn borde den smar-
- for patientskador
Ska dven dvervakningskamerorna i trafiken riknas som poliser? : p
: Antalet patientskador har okat efter