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Sinulla on oikeus palautumiseen
ja vapaa-aikaan.

Sinulla on oikeus tietda etukateen,
koska olet toissa.

Sinulla on oikeus hoitaa ihmisia
niin hyvin kuin pystyt — ja oikeus
odottaa, etta myos sinun asiasi
hoidetaan kuntoon.
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iime kesa oli ennityksel-

lisen vaikea tydvoiman

saatavuuden suhteen.

Moni hoitaja on kerto-

nut, ettd kesdaika stres-

saa jo etukiteen, kun ei
tiedd, miten siitd taas selvitddn. Terveys-
puolella ja varhaiskasvatuksessa palve-
luja supistetaan, mutta vanhustydssd
se ei ole mahdollista. Palvelujen sulke-
minen kesiksi on jhmisten hoitamises-
sa sellainen ratkaisu, joka vaatisi vahin
enemmin pohdintaa ja kyseenalaista-
mista. Ei voi olla niin ettd vuodesta toi-
seen vain ilmoitetaan, ettd nyt terveys-
keskus ja paivikoti ovat kiinni. Veron-
maksajat ovat nimi peruspalvelut kui-
tenkin jo maksaneet.

Maailma ei pysihdy heinikuuksi,
eivitkd ihmisten perustarpeet voi odot-
taa lomakauden yli. Hoitajat ovat lo-
mansa ansainneet, eiki kenenkiin tar-
vitse tuntea syyllisyytti tai pahaa miel-
td siitd, ettd pitdd lomaa. Tyokyvystd on
pidettivi huolta.

Téca kirjoittaessani odotamme so-
vintolautakunnan ratkaisuesitystd hoi-
tajien tyoriitaan. Silld on suuri merkitys
sille, saadaanko alalle viela tulijoita — ja
saadaanko pidettyd edes nykyiset tyo-
kaverit. Samaan aikaan yksityissekto-
rin sopimukset ovat umpeutumassa ja
neuvotteluja kiydidan kiiheyvilld tah-
dilla. Toivoa sopii, ettd viisautta loytyy
ennen kesilomakautta. Kokemus to-
sin osoittaa, ettd palkankorotukset ovat
tyonantajan kikkapussissa se viimeinen
vaihtoehto.

Ihmiset tarvitsevat
hoitoa myos kesalla

Ratkaisuna hoitajapulaan on yksi-
tyissektorilla esitetty nditd vanhoja tut-
tuja: 1) Lasketaan hoitajamitoitus takai-
sin hoivakriisin tasolle. 2) Lopetetaan
koulutettujen sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattihenkildiden kiytto ja
otetaan tilalle avustajia. 3) Tuodaan ke-
hitysmaista hoitoalalle halpatyvoimaa,
joka ei osaa kieltd eikd tunne alan peli-
s4dntdjd, ja jota siksi voidaan hyviksi-

kdytedi.

Vaikka kyse on niin sanotuista yksi-
tyisistd palveluista, on kuitenkin hyvi
muistaa, ettd nimi ostopalvelut rahoi-
tetaan Suomessa suoraan verorahoista.
Kansalaiset eivit halua hyviksikiyttod
ja riistoa, vaan asiallisella palkalla asial-
lisissa tyooloissa tyoskentelevid hoitajia,
jotka jaksavat jatkaa tirkedssd tydssdin
vield seuraavankin kesilomakauden yli.
Suomalaisten tuki hoitajilla on. Ratkai-
sun saaminen on meidin kaikkien asia.

Piivi Jokimdiki

NOSSOLLO L¥380¥
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SuPerin ja Tehyn kahden viikon lakko alkoi eri puolilla Suomea
jarjestetyilld mielenosoituksilla 1. huhtikuuta. Turussa kulkue
marssi Tyksin 1-talolta Tuomiokirkolle. Huudoissa vaadittiin
hoitajille parempaa palkkaa.
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Neuvottelut
hoitajien sopimuksista

matelevat eteenpain

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Lehden mennessa painoon osapuolet odottivat
sovittelulautakunnan esitysta uusista tyoehtosopimuksista.

autakunnan puheenjohta-
ja, Tyo- ja elinkeinominis-
terion alivaltiosihteeri Elina
Pylkkdnen on kertonut, et-
td neuvotteluissa on edetty
tekstikysymyksissa. Se tar-
koittaa sopimuksen niita kohtia, jotka
maarittelevat hoitajien tydoloja. Isoin
kiista on neuvotteluiden alusta asti ol-
lut hoitajien palkankorotukset.
Sovittelulautakunnalta odotetaan esi-
tysta kiistaan vappuviikon aikana. Osa-
puolet eli SuPer ja Tehy seka tyonanta-
jia edustava KT voivat joko hyvaksya tai
hylata sopimuksen, muutoksia siihen ei
enaa siind vaiheessa neuvotella.

KEVAAN MITTAINEN VAANTO

Kiistaa hoitajien tydehtosopimuksista
on soviteltu TEM:n asettaman sovitte-
lulautakunnan johdolla huhtikuun alku-
puolelta saakka.

Neuvottelut valtakunnansovitteli-
jan johdolla paatyivat tuloksettomina

maaliskuun lopussa, kun SuPer ja Tehy
yksimielisesti hylkdsivat annetun so-
vintoesityksen. Se olisi nostanut hoi-
tajien palkkoja vahemman kuin muil-
la aloilla, eika se olisi tuonut tarvitta-
via parannuksia tyooloihin.

SuPer ja Tehy ovat vauhdittaneet
neuvotteluita ylityo- ja vuoronvaihto-
kielloilla seka kaksi viikkoa kestdaneel-
|a hoitajalakolla. Huhtikuun alun lak-
ko koski erikoissairaanhoitoa kuudes-
sa sairaanhoitopiirissa

Hoitajalakon oli maara laajentua
paasidisen jalkeen, mutta peruspalve-
luministeri Aki Lindénin ajama poti-
lasturvallisuuslaki olisi vienyt hoitajil-
ta lakko-oikeuden.

Ministeri perusteli hoitajien pakko-
tyolakia potilasturvallisuudella. SuPer
ja Tehy ovat jo vuosia varoittaneet,
kuinka potilasturvallisuus vaarantuu
hoitajapulan takia jo normaaliolois-
sa, ja hoitajapulan korjaaminen on nyt
kaytavissa tyoehtosopimusneuvotte-
luissa liittojen perimmainen tavoite. m

PINNALLA

£) ¢

VOIMAA MUSIIKISTA

SUPERNAISET

Kaija Koon hittibiisin sanat koskettavat,
mutta se saa yleensa myos superilaiset
tanssilattialle. Ei ihme, etta kappale on soi-
nut lukuisia kertoja ammattiosastojen rien-
noissa ja viimeksi huhtikuisessa mielen-
osoituksessa Helsingissa. Artisti itse kuvai-
lee vuonna 2014 julkaistua kappaletta nais-
ten voima- ja ystavyyslauluksi.

9TO 5

Dolly Partonin jattihitti vuodelta 1980 kir-
joitettiin alun perin samannimiseen eloku-
vaan, jossa Parton itsekin naytteli. Leffa ja
biisi kumartavat nimessaan amerikkalaiselle
jarjestolle 9tos, joka ajaa naisvaltaisille aloil-
le parempia tyooloja ja parempaa palkkaa.

il o s .

SHE WORKS HARD FOR THE MONEY

Discon kuningatar Donna Summers teki
1983 kappaleen, josta tuli yksi hanen tun-
netuimmistaan. Se perustuu yodlliseen koh-
taamiseen wc-tilojen siivoojana tydsken-
nelleen Onetta Johnsonin kanssa. Naisen
vasynyt olemus kosketti Summersia, ja han
esitteli heti biisin nimen ja idean tuottajal-
leen. Onetta Johnson on valokuvattu Sum-
mersin samannimisen levyn kanteen.

SUPER 5/2022 7




PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Saatko riittavasti tietoa tyopaikallasi
tapahtuvista muutoksista?

?Kylld. Siihkopostia tulee ahkerasti. Paljon on
omastakin mielenkiinnosta kiinni, saako tietoa.
Aina voi kysyd!”

Miia Salovirta, Peipohja

24% 176%

- Meilla on saannollisesti osastokokoukset. : -« Moni asia ilmoitetaan sihkopostilla,
Esihenkilo Iahettaa viikoittain tiedotteen i jonka lukemiseen ei nykyisin ole aikaa.

tulevista asioista. © . Teen tyotani kotoa etana ja tunnen olevani

- Viestinta on hyvaa, avointa ja oikea-aikaista. ulkopuolinen tyoyhteisdssa.

- Sahkopostia tulee liikaakin. Kollegoiden kanssa - Muutokset tulevat yllattdaen ja ne kerrotaan
tulee paivittain puhuttua ajankohtaisista : yleensa ilmoitusluontoisena asiana. Paatoksiin
asioista. Viikoittain pidetaan tiimipalaveri. : el voi vaikuttaa.

©  Yksikon paallikko kertoo jollekin, mutta ei
tiedota kaikille.

. Kaipaan entisajan saannallisia
osastopalavereita, joissa kaytiin asiat Iapi,
sovittiin toimintatavat ja pelisaannot.

: « Usein esimieskaan ei ole perilla muutoksista.
Asioista tiedotetaan pintapuolisesti ja
viimetipassa.

VASTAA HUHTIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 20.5. MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPERIN TUOTEPALKINTO.
HUHTIKUUSSA ARVOTUN SUPERIN HAMAM-PYYHKEEN VOITTI
HENNA LAPUALTA.
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PINNALLA

Uusien lahihoitajien rekisterdinnit
Suosikkiin ja/tai Terhikkiin
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29 29 . Tydnantajat varoittavat
"~ " a o . kesan sijaispulasta
' ' ' ' Yli 90 prosenttia yksityisista hoivakodeista oli maaliskuuhun
~ N ;A : mennessd saanut varmistettua alle puolet kesdn sijaistar-
) ) ' ' i peesta, osoittaa sote-yrityksid edustavan Halin tekema ky-
+ sely. Lomakauden tyontekijapula voi Halin mukaan johtaa sii-
vuonna 2019 vuonna 2020 © hen, ett3 asiakaspaikkoja vahennetaan, tyota tekevat epapé-
yhteensa yhteensa © tevat sijaiset ja hoitajamitoitus alittuu.
8 520 6 962 :
henkiloa henkiloa Palkoissa on isoja

LAHDE: VALVIRAN VUOSIKERTOMUKSET 2020 JA 2019

alueellisia eroja

Samaa tyota tekevien sote-ammattilaisten palkkaero hy-
¢ vinvointialueiden valilld on enimmilldén noin kuusi prosent-
¢ tia, osoittaa Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen selvitys.
: VATT:n mukaan palkkaeroihin vaikuttaa keskeisesti tydvoiman
: kysynta ja tarjonta. Vanhustenhuollossa palkkataso on kor-
: kein Lansi-, Keski- ja Ita-Uudenmaalla seka Kainuussa, ma-
¢ talin puolestaan Keski-Pohjanmaalla.

ROBERTIN PILAPIIRROS

J4 TASSA Oic ! TYaTasmTs Onnms
HRRASTOISA ALIAS KOV TARLLA, ETTEN
OV T AP STEN VESSASIA 8T Sosecinas

Wa LR

Lahihoitajia tarvitaan eniten

Tyo- ja elinkeinoministerion arvio sote-alan ammattilaisten
saatavuudesta on synkentynyt entisestaan, ja kaikkein suu-
rin pula on nyt lahihoitajista. Viime vuonna TE-palveluissa
oli lahihoitajien avoimia tydpaikkoja noin 8 000 kuukaudes-
sa. Tiedot kayvat ilmi kahdesti vuodessa julkaistavasta am-
mattibarometrista.

SUPER 5/2022 9



TYOTAISTELU SAA TUKEA
YMPARI MAAILMAA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Kansainvalinen ay-liikke pitaa SuPerin ja Tehyn palkkavaatimuksia oikeutettuina.

uemme tdysin toimintaan-
ne, joka on vilttimitonti so-
vittelijan ehdottaman riitti-
mittémin ratkaisun vuoksi”,
kirjoittaa Euroopan julkisten
alojen liitto EPSU:n piisih-
teeri Jan Willem Goudriaan molem-
mille hoitajaliitoille osoittamassaan
sihkopostiviestissi.
“Palkkatarjouksessa ei oteta huo-
mioon terveydenhuoltoalan henkilds-
tokriisid eikd sitd, ettd alan tyopaikko-
jen aliarvostuksen korjaamiseksi tarvi-
taan kiireellisii toimia.”
EPSU:ssa on mukana noin 190 am-
mattijirjestod mukaan lukien SuPer ja

Tehy.

SINISEKSI VALAISTUT RAKENNUKSET
EIVAT RIITA

EPSU on osa julkisalojen maailman-
liittoa PSI:td, johon kuuluu yli 600
ammattijirjestdd 140 maasta. Myos
PSI on lihestynyt hoitajaliittoja. Pii-
sihteeri Rosa Pavanelli ottaa vies-
tissddn esiin, kuinka terveydenhuol-
lon ammattilaiset ovat saaneet kiitos-
ta niin Suomessa kuin ympiri maail-
maa tydstidin koronapandemian etu-
linjassa.
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Koronapandemian aikana hoitajil-
le taputettiin joukolla parvekkeilta ja
valaistiin rakennuksia sinisiksi my®s
muualla kuin Suomessa, ja jirjestot
ovat yhtid mieltd siitd, ettd vertausku-
valliset eleet eivit endi riiti.

”Teille on osoitettu suosiota, mutta
paittijit eivit ole ymmirtineet, kuin-
ka vuosien riittimiton julkinen rahoi-
tus on johtanut siihen, etti terveyden-
huoltojirjestelmiid pidetiin ylld va-
jaalla henkildstolld ja ettd tydntekijit
ovat ylikuormittuneita ja alipalkattu-
ja’, Pavanelli kirjoittaa.

KAIKKIEN ETU

SuPer ja Tehy ovat monessa yhteydes-
sd tuoneet esiin, kuinka Suomi panostaa
sosiaali- ja terveydenhuoltoon selvisti
vihemmin kuin muut pohjoismaat. Tu-
kea liittojen palkankorotusvaatimuksil-
le onkin tullut runsaasti Skandinaviasta.

Pohjoismainen sairaanhoitajaliit-
to NFF:n puheenjohtaja Grete Chris-
tensen Kkirjoittaa, etti SuPerin ja Te-
hyn vaatimuksia tukee 340 000 poh-
joismaista hoitajaa.

”Kunnollinen palkka ja asianmukai-
set tydskentelyolosuhteet ovat viltti-
mittomii, jotta ammattilaisia saadaan
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tulemaan ja pysymiin alalla. Laimin-
lyonneilld on vakavat seuraukset po-
tilasturvallisuuteen ja terveydenhuol-
toon yleisemmin.”

Ruotsalaisen kunta-alan ammatti-
liiton Visionin viestissi puheenjohtaja
Veronica Magnusson korostaa, kuinka
hoitajien tydolojen ja palkan parantami-
nen on koko yhteiskunnan parhaaksi.

”Hyvin toimivan yhteiskunnan kes-
kiossd ovat ihmiset, jotka tekevit nima
tirkeit tyot. On kaikkien etu, ettd ihmi-
silld, jotka tekevit niitd t6itd, on hyvi
ammattitaito ja ettd he saavat kunnon
palkkaa ja voivat tehdi tyonsi terveelli-
sessi ilmapiirissd.”

Magnusson lihettid Visionin
200 000 jasenelti “tukea, solidaari-
suutta ja onnentoivotuksia” suomalai-
sille hoitajille.

Ruotsalaisen Kommunal-jirjeston
puheenjohtaja Malin Rangnegard ker-
too ymmirtivinsi hyvin, ettd SuPer ja
Tehy hylkisivit heille annetun sovin-
toesityksen.

”Se on hyvin kaukana tavoitteistan-
ne. Tavoitteista, jotka ovat seki koh-
tuullisia ettid oikeudenmukaisia.”

Yksittidisten jirjestdjen tuenilmauk-
sia ovat lihettineet jirjestot esimerkik-
si Norjasta, Irlannista ja Romaniasta. m
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PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

OITAJAPULA ON RATKAISTAVA NYT

yonjuhla vappu on takana, ja

se on hyvi aika miettid, mitd

ty6 on. Tyd mairitelleen usein

niin, ettd se on jonkin tehti-

vin suorittamista ja pitkijin-

teistd, aktiivista ja tavoitteel-
lista toimintaa, josta saadaan palkka.
Liiton tehtivi on huolehtia palkkatyon
tydehtosopimuksista. Sopimukset ovat
olleet tiukassa ja nyt niitd tehddin jul-
kisella puolella sovittelulautakunnan
kanssa.

Millaisen sopimustarjouksen
olemme saamassa? Kun kirjoitan ti-
td, emme vield tied sitd. Fiilis alkaa
olla elokuvasta tuttu - Pdivini mur-
melina. Kuten te tieditte, hoitajapu-
lasta ja sen tuomista ongelmista on
puhuttu jo jonkin aikaa. Ja edelleen
pitkiksi venyneiden neuvottelujen
keskelld on kyse siitd, miten hoita-
japulasta piistddn eroon.

Tyotaistelu; ylity- ja vuoron-
vaihtokielto ja jo pidittynyt lakko,
on kaikille rankkaa. Olen sanonut
monta kertaa, etti lakkoon joudu-
taan, ei mennd. Julkisen puolen neu-
votteluissa on tahkottu tammikuus-
ta lihtien. Mikdin ei ole kuitenkaan
mennyt hukkaan, silld nyt taas neu-
vottelemme.

Parasta tdssi hommassa olette te
jdsenet ja teiltd tuleva tieto ja tuki.
Viestienne ansiosta liitossa tiede-
tiin, ettd koko hoitopuoli on kor-
jattava. Kiitosta on tissd tilanteessa
annettava myos liiton tyontekijosil-
le. Niin laajoja tydtaistelutoimenpi-
teitd, mielenilmaisu-
ja sekd yleistd toimin-
taa liitossa pyoritetddn
juuri siksi, ettd jisenet
ovat tirkeimpid.

Mitd tapahtuu seu-
raavaksi? Tyortaistelut
eivit ehki ole ohi jul-
kisella puolella, ja yk-
sityiselld puolella ne saattavat vas-
ta alkaa. SuPerin jisenii on mo-
nessa tyoehtosopimuksessa ja myos
yrittdjind. Meitd on paljon ja supe-
rilaiset vaikuttavat monella taholla.
On tirkedd, ettd tiedostamme kuin-
ka paljon tyomme vaikuttaa yhteis-
kuntaan. Silli on merkitysti, miten
hyvin tunnistat tydsi merkitykselli-
syyden ja siind tarvittavan ammatil-
lisuuden. Siitd on kyse tyotaistelus-
sakin.

Me liitossa tiedimme miten tir-
kedd ja vaativaa tyotd te teette. Julki-
sesti muutkin juhlapuheissa sen mai-

KUN TUNNUSTUSTA
PITAISI ANTAA
PALKKANA, HOITAJAT
OVATKIN VAIN
MENOERA.

nitsevat, mutta kun tunnustusta pi-
tiisi antaa palkkana, se onkin vain
menoerd. Niin ei saisi olla. Hoito-
ty6 on osa huoltovarmuutta. Kyse ei
ole vain sairauksista, vaan siitd, ettd
voit kiydi toissd, kun lapsi tai van-
hus on hoidossa.

Tyomme on koko
maan kannalta todel-
la tirkedd. Siksi hoita-
japula on ratkaistava
nyt. Uusilla tyonteki-
joilld tdytyy olla sellai-
nen tunne, ettd yhteis-
kunta panostaa tihin
ammattiin. Lihihoi-
tajan lupauksessa sanotaan: "Lupaan
tukea ihmisen kasvua ja kehitysti,
edesauttaa toimintakyvyn yllipita-
mistd, ennaltaehkiisti syrjiytymis-
td, edistdd terveytti, hoitaa sairaita,
lievittdd inhimillistd kdrsimystd, ja
saattaa hyviin kuolemaan.”

Jos hoitajapulaa ei ratkaista, osa
tuosta lupauksesta jdd tdyttdmarctd.

Clgm
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"PUHUMME NAISTEN OIKEUKSISTA,
MUTTA TUOMME FILIPPIINILAISIA
HOITAJIA HYVAKSIKAYTETTAVIKSI”

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MARJAANA MALKAMAKI

Tyoperainen maahanmuutto onnistuu vain, jos siihen
panostetaan riittavasti. Talla hetkella toimet eivat riita, sanoo
monikulttuurisen hoitotyon asiantuntija Saynur Soramies.

Muutit Suomeen Saksasta 17
vuotta sitten. Onko Suomeen
toihin tulevien hoitajien asema
sittemmin helpottunut?
Tilanne ei ole helpottunut ollenkaan.
Tyoyhteistja ei ole valmistettu otta-
maan maahanmuuttajia vastaan eika
organisaatioiden johtotasolla ole mie-
titty naita asioita. Pelkaan, etta se joh-
taa turhautumiseen ja vastakkainaset-
teluun, kun tanne tulee hoitajia, joilla
on heikko suomen kielen taito ja jot-
ka eivdt tunne suomalaista terveyden-
huoltojarjestelmaa eivatka paikallista
hoito- ja sairaalakulttuuria.

Miten tydperdinen maahan-
muutto saadaan onnistumaan
sote-alalla?

Kotoutuminen ei tapahdu it-
sestadan vaan se on pitkd prosessi ja
vaatii aktiivisuutta niin tyonantajalta,
tyoyhteisolta kuin maahanmuuttajalta
itseltdadan. Maahanmuuttajan on opitta-
vat tuntemaan paikallinen kulttuuri, niin

12 SUPER 5/2022

Saynur Soramies

e Monikulttuurisuuden asian-
tuntija, kouluttaja ja konsultti

e Sote-alan Yamk,
Sairaanhoitaja

o Omat verkkosivut osoitteessa
www.monikulttuurinenhoito.fi

suomalaiset tavat ja ruoat kuin normit

: ja sdannot. Tahan han tarvitsee ympa-

rilleen avoimia, ystavallisia ja karsivalli-
sid ihmisia. Jos maahanmuuttajat eivat
integroidu tyOyhteisoon, emme pysty
hyodyntamaan sitd kaikkea hyvaa, mi-
ta he tuovat tullessaan, ja samalla huk-
kaamme myos jotain omista vahvuuk-
sistamme.

Mitd hyvdad maahanmuuttajat
voivat tuoda tydyhteis6on?
Useat maahanmuuttajat tulevat
yhteisollisista kulttuureista, jois-
sa vanhempia ihmisia kunnioitetaan.
Voimme oppia jotakin tasta asentees-
ta ja olemaan hienotunteisempia. Mo-
nessa kulttuurissa sanaton viestinta on
tarkea osa kommunikaatiota. Se ilme-
nee eleissd ja ilmeissa, siina miten pu-
humme, millaisia sanoja ja danensavyja
kaytamme, katsommeko toisiamme sil-
miin. Nama ovat arvokkaita taitoja var-
sinkin sote-alalla ja varsinkin vanhus-
tyossa.

Miten yksittdinen ldhihoitaja

voi edistdd maahanmuuttajan
sopeutumista tyohonsa?

Vastuu sopeutumisesta on

aina tyonantajalla eikd sita saa kaataa

yksittdisen lahihoitajan harteille. Tyo-

kavereilla kuitenkin on iso merkitys

siithen, miten uusi tyontekija sopeutuu

tyoyhteisoon. Riippumatta siita, onko



tulija maahanmuuttaja vai kantasuo-
malainen, ota haneen kontaktia. Kah-
vihuoneessa voi jattaa kannykan het-
keksi sivuun ja kysyd, miten uusi tyon-
tekija on viihtynyt tyossaan, tai tarvit-
seeko han apua.

Millainen kielitaito on riittdava
lahihoitajan ty6ssa?
Suomalaiset ovat epavarmo-
ja ja vahattelevat herkasti omaa
taitoaan, vaikka olisivat opiskelleet kiel-
ta vuosia. Samaan aikaan filippiinildi-
nen sairaanhoitaja kday muutaman kuu-
kauden mittaisen suomen kielen kurssin
ennen kuin tulee tanne hoitamaan van-
huksia, ja me sanomme, etta tama sopii
meille hyvin! "Kieli opitaan tyoelamas-
sa" kuulostaa hyvalta ideologialta, mut-
ta sote-alalla se ei toimi ja on jopa vaa-
rallista. Ennen toiden aloittamista kieli-
taidon pitaisi olla vahintaan itsenaisen
kayttajan B2-tasolla. Oma kielitaitoni oli
aikoinaan silla tasolla, kun aloitin sai-
raanhoitajana Taysissa. Parjasin tyossa,

mutta en osannut ammattisanastoa juuri
lainkaan ja opittavaa oli paljon.

Minkalaisia ongelmia heikosta
kielitaidosta seuraa?
Pahimmillaan se vaarantaa po-
tilasturvallisuuden. Jos potilas ja
hoitaja eivdat ymmarra toisiaan ja sat-
tuu virheita esimerkiksi laakkeiden

: jaossa, kenen vastuulla se on? Puut-

teellinen kielitaito kostautuu koko tyo-
yhteiséon, kun muut tyontekijat joutu-
vat kantamaan enemman vastuuta ja
selittdmaan samoja asioita uudestaan

© ja uudestaan. Se koettelee my6s maa-

hanmuuttajahoitajan omaa hyvinvoin-
tia. On turhauttavaa ja stressaavaa, jos
et ymmarra mita sinulle sanotaan, et-
ka uskalla pyytaa apua. Filippiinildisessa
kulttuurissa, kuten myos turkkilaisessa
kulttuurissa, josta alun perin tulen, ei
ole samanlaista tasa-arvoa kuin Suo-
messa, eivatkd sieltd tulevat hoitajat
ole tottuneet, etta esimiehelta voi ky-
sya neuvoa. He saattavat peldta hauk-

kuja tai potkuja, jos esimiehelle paljas-
tuu, ettd he eivat ole ymmartaneet jo-
takin.

Ovatko Suomeen tulleiden
tyontekijoiden odotukset vas-
tanneet todellisuutta?

Monet haluavat tulla Suo-
meen, koska ajatellaan etta taalla on
korkea elintaso, hyva palkka ja ihmisia
arvostetaan heidan taustastaan riippu-
matta. Ulkomaille Idhdetaan tienaamaan
rahaa, josta suuri osa lahetetaan omalle
perheelle ja turvataan ndin heidan ela-
mansa. Olen aina pitanyt itsestaan sel-
vana, ettd Suomessa ihmisid arvoste-
taan heidan taustastaan riippumatta ja
etta jokaisen ammattitaito on yhta ar-
vokas. Kun tanne tuodaan sairaanhoita-

jia hoiva-avustajiksi, se haiskahtaa mi-

nusta modernilta orjuudelta. Se on voi-
makkaasti sanottu, mutta toimintatapa
ei sovi suomalaisiin arvoihin. Puhumme
naisten oikeuksista, mutta tuomme hoi-
tajia tanne hyvaksikaytettaviksi.
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Jotkut hoitajista saapuvat Suomeen
tekemaan suoraan oppisopimuksella
lahihoitajaopintoja. Harva kuitenkaan
valmistuu lahihoitajaksi. i

MON!,SUUMESSA.HUIVA-AVUSIAJANA
TYOSKENTELEVA FILIPPIINILAINEN
ON KORKEASTI KOULUTETTU

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA MOSTPHOTOS

Hoitajapulaa yritetaan ratkoa tuomalla filippiinilaisia hoitajia Suomeen.
SuPer on mukana ministerion tyoryhmassa, joka tarkastelee kansain-
valista rekrytointia yhtena ratkaisuna alan tyovoimapulaan.

ahtava tilaisuus vai ahdis-

tava palkkakuoppa? Suo-

meen saapuvien filippiini-

ldisten hoiva-avustajien to-

dellisuus riippuu siitd, ke-

neltd kysyy. Moni tyon-

antaja on tyytyviinen siihen, ettd hoi-

tajapulaa voidaan paikata matalasti
palkatulla tyovoimalla.

— Tilld hetkelld Suomeen tuodaan
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korkeasti koulutettuja hoitajia pese-
main pyykkid ja siivoamaan hyvin pie-
nelld palkalla, tutkija ja Tampereen am-
mattikorkeakoulun erityisasiantuntija
Piivi Vartiainen toteaa.

OSAAMISTA PIENELLA HINNALLA

Vartiainen on tutkinut filippiinildisen
tyovoiman kiyttod sote-alalla.

Suomeen saapuvat hoiva-avustajat
ovat kiyneet nelivuotisen sairaanhoita-
jakoulutuksen korkeakoulussa.

— Minun ja monen muun tutki-
musta tehneen tuntuma on, etti tyon-
antajalle on edullista palkata ylipdtevid
tyontekijoitd.

Vartiainen toteaa, ettd matalalla pal-
kalla tydnantaja voi ostaa itselleen enem-
min osaamista. Kdytinto on laiton.



— Silti moni hoiva-avustaja saat-
taa auttaa myos sellaisissa toissi, jotka
eivit hinen tyénkuvaansa kuulu.

Julkisuudessa on jonkin verran kes-
kusteltu siitd, onko oikein viedd muilta
mailta koulutettuja terveydenhuollon
ammattilaisia pesemain pyykkid Suo-
meen. Filippiineilld on myos tarjolla
Suomen puolivuotista hoiva-avustajan
koulutusta vastaava Care giver -kou-
lutus, mutta sen kiyneitd ei ole otettu
Suomeen toihin.

— Mielestini tdnne tulisi palkata hoi-
va-avustajiksi kouluttautuneita ihmisii,
jos heitd kerran tarvitaan.

ERIKOISET PERUSTEET

Vartiaisen tuntuma on, ettd Suomessa
tyoskentelee tilld hetkelld noin tuhat
filippiiniliistid hoitajaa. Hinen tehdes-
sddn aiheesta tutkimusta vuonna 2011-
2019, hoiva-avustajia Filippiineilti oli
noin 300. Sittemmin avustajia on pal-
kattu lisid Turkuun, Tampereelle ja
padkaupunkiseudulle sekd Mehildisen
eri toimipisteisiin Suomessa. Tyypilli-
sesti hoiva-avustajia haetaan Suomeen
toihin ympirivuorokautiseen hoivaan.

SuPerin kansainvilisen edunval-
vonnan asiantuntija Leena Kaasinen
toteaa, ettd Suomeen hoiva-avustajiksi
saapuvilla filippiinildisilli sairaanhoi-
tajilla on koulutus akuuttiin sairaan-
hoitoon.

— Esimerkiksi muistisairaudet ja osaa-
minen vanhustenhoidon parissa eivit
yleensd kuulu koulutuksen piiriin. Eli-
nidnodote ja vanhustenhoito ovat Filip-
piineilld hyvin eri tolalla kuin Suomessa.

KETKA SAAVAT TULLA?

Korkeasti koulutettu, naimaton, nuori
ja lapseton, ne vaikuttavat olevan Var-
tiaisen mukaan kriteerejd, joiden avul-
la Filippiineiltd pddsee Suomeen hoi-
va-avustajaksi. Hakuprosessit ovat mo-
nivaiheisia ja hakijoita on hyvin paljon.

Leena Kaasinen huomauttaa, ettd
sairaanhoitajat ovat Filippiineilld vien-
tituotteen asemassa.

— Jopa kymmenen prosenttia brutto-
kansantuotteesta tulee Filippiineilld ul-
komailla tehdysté hoitajatydsti. Sen seu-
rauksena sairaanhoitajakoulutusta tar-
jotaan paljon ja jopa paikalliset lddkarit
saattavat kouluttautua sairaanhoitajiksi.

Suomeen on saapunut myos per-
heellisid ja tydssidn kokeneempia sai-
raanhoitajia. Varti-
ainen kertoo haas-
tatelleensa filippii-
nildistd naista, joka
yritti saada 6-vuoti-
aan poikansa luok-
seen Suomeen.

— Vaikka timi
sairaanhoitaja te-
ki hoiva-avustajan
tyonsd ohella keik-
kaa siivojana, hi-
nen nettotulonsa
eivit olleet riittdvan korkeat perheen-
yhdistdmistd varten.

Tuloraja perheenyhdistamistd varten
on 2 200 euroa, sithen moni lihihoita-
jakaan ei ansiollaan pidse.

Moni tyonantaja on luvannut juhlal-
lisesti tarjoavansa hoiva-avustajille mah-
dollisuuden kouluttautua edelleen esi-
merkiksi lahihoitajiksi. Vartiaisen mu-
kaan lupaukset ovat jiddneet usein pu-
heen tasolle. Yleensa Filippiineiltd saa-
puvat hoitoalan ammattilaiset jadvic
palkkakuoppaan, josta on vaikeaa ka-
vuta ylos. Asiaa mutkistaa edelleen heil-
le tarjotun perehdytyskoulutuksen vaih-
televa taso. Vartiainen toteaa, ettd moni
Suomeen valituksi tullut hoiva-avustaja
ei saa laadukasta valmennusta Suomen
kulttuurin ja kielen oppimiseksi. Kieli-
taito saattaa jiddd vaillinaiseksi, vaikka
halua opiskella lisad olisi.

PUUTTEELLINEN KIELITAITO

Tyonantajan olisi sitouduttava parem-
min kielitaidon kehittimiseen, Leena
Kaasinen toteaa.

SuPer on hiljattain tehnyt jisenky-
selyn, joka selvitti superilaisten nike-
myksid tySperdisestd maahanmuutosta
ja kielitaidosta.

"SAIRAANHOITAJAT
OVAT FILIPPIINEILLA
VIENTITUOTTEEN
ASEMASSA.

— Seitsemidnkymmentd prosenttia ji-
senistimme vastasi, ettd puutteet tyo-
kaverin kielitaidossa kuormittavat hei-
td tydarjessa.

Kaasinen muistuttaa, ettd vastuu
tyOssd tarvittavan kielitaidon tasosta
laadusta ja sen kehittdmisen tukemises-
ta on tydnantajalla. Kaasisen mukaan
ulkomaisen ty6voi-
man rekrytoinnista
voisi tulla eettisem-
pdd, jos tydnanta-
ja sitoutuisi tyoyh-
teisén hyvinvoin-
nin ja uusien tyon-
tekijoiden riittdvin
kielitaidon kehitti-

miseen.
— Kiireisen ty6n
ohessa superilai-

set ohjaavat tydssi-
oppijoita ja siihen piille vield tukevat
kielitaitoaan ja ammattiaan opettelevia
tyokavereita. Se voi olla todella raskas
tilanne.

Koko tyoyhteiso kaipaakin valmen-
nusta kaksisuuntaiseen kotoutumi-
seen tyOyhteisossd. Se tarkoittaa, ettd
tyoyhteison on voitava kokea saavan-
sa tyoperdisestdi maahanmuutosta jo-
takin.

Ulkomailta saapuvien hoitoalan
ammattilaisten kielitaidon kehittimi-
nen kaipaa Kaasisen mukaan selvisti
enemmain rahoitusta. Nykydin hoita-
jamitoitukseen lasketaan hoitajia mu-
kaan jo silloin, kun heidén kielitaiton-
sa ei ole vield tyontekoon riittdva. Ti-
mi vaarantaa asiakas- ja potilasturval-
lisuuden lisaksi tyoturvallisuutta ja on
erittdin kyseenalaista myds vieraskieli-
sen tyontekijan oikeusturvan kannalta.

— Valvonta on timin osalta hanka-
laa puutteellista. Tarvittaisiin lahihoi-
tajakoulutuksen karsivia kieli-, padsy-
ja soveltuvuuskokeita valtakunnallisel-
la tasolla.

SuPer on mukana sosiaali- ja ter-
veysministerion poikkihallinnollises-
sa tydryhmissi, jossa kansainvilinen
rekrytointi ja tyoperdinen maahan-
muutto ovat yksi osa. m
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piiriin kuului 3 500 hoitajaa.

Sul':’erja Tehy marssivat Oulun keskustassa ;
lakon ensimmaisend paivana. OYSissa lakon
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Ohikulkijat kannustavat lakkovahteja

Sinisiin liiveihin pukeutuneet Marja Kokko ja Sarianna Suominen siirtavat pai-
noa jalalta toiselle lammitellakseen hyytavassa takatalven kelissa Meilahden sai-
raala-alueella. He ovat juuri tulleet aamun ensimmaiseen lakkovahtivuoroon. Kyl-
massa varjottelya on edessa kahdesta neljaan tuntiin.

YIINYN ONAIW (VAN

Ohikulkijat nayttavat peukkua ja Suominen jakaa halukkaille hoitajajarjestojen la-
kosta ja hoitajapulasta tiedottavia flaijereita. Lakkovahdin tehtava ei enaa nykyai-
kana ole kysella henkkareita sisaan menijoilta.

- Kaiken ikaiset kannustavat meita, nuoretkin, Kokko sanoo.
- Alkaa antako periksi, se on varmaan yleisin kommentti, Suominen komppaa.

Odotukset ja taistelutahto ovat korkealla. Naiset toivovat, etta lakko tuo konkreet-
tisia tuloksia: lisaa palkkaa ja paremmat tydolot.

— Toivon, etta pian neuvotteluissa paastaisiin hyvaan ratkaisuun ja lakko loppuisi.
Kukaan ei halua pitkittaa lakkoa, Kokko toteaa.
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PDA, pathological
demand avoidance

o Autismikirjon alatyyppi

« Ei diagnoosia Suomessa, vaan
kayttaytymispiirre

« Ydinpiirteena vaatimusten ja
pyyntojen vastustus

e Vastustus koskee myds omia
sisaisia tarpeita ja mielihaluja

o Kieltdaytyminen on tapa kasitel-
la akuuttia ahdistuneisuutta

Valitse oikeat sanat

Sanat vaikuttavat paljon siihen,
miten PDA-piirteinen ihminen
kokee tilanteen. Yleistamalla ja
yhteisollisyytta korostamalla va-
hennat vaatimuksia ja maarayk-
sid kielenkaytostasi.

Al3 sano:

o Teetko nyt laksyt?

o Tule syomaan!

o Haluatko maitoa vai piimaa?
Sano:

o Kaikki me olemme nyt teke-
massa laksyja.

e Menemme yhdessa syomaan.

o Kaikille on taalla tarjolla maitoa
ja piimaa.

Kun sietokyky ylittyy

Kun PDA-kayttaytymisprofiilin ih-
minen kuormittuu, hanen sieto-
kykynsa saattaa pettaa taysin.
Usein tama johtaa tayteen pa-
niikkiin, joka ulkopuoliselle voi
nayttaa raivokohtaukselta. Tun-
teiden purkautumista tulee kui-
tenkin kohdella pelkona eika vi-
hana, silla kyse on voimakkaasta
kauhistumisesta sietamattoman
kuormitustilan edessa.
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Nain kohtaat vaikeat
tilanteet PDA-piirtei-
sen thmisen kanssa

o Valitse taistelusi, kaikesta ei
kannata ottaa yhteen

e Vahenna saantoja, mahdollis-
ta valintoja

o Perustele tekemiset

o Neuvottele, ole ratkaisukes-
keinen

o Opettele myos luovuttamaan,
tee myonnytyksia

o Tunnista haasteet, ennakoi ne
etukateen

e Anna aikaa
e Tee B-suunnitelma

Selviytymiskeinot

PDA-piirteinen ihminen valttaa
valintojen tuottamaa ahdistusta
ja kuormitusta ainakin seuraavil-
la keinoilla:

o Mielikuvitusmaailmaan vetay-
tyminen

e Roolileikit

o Valehteleminen

o Kieltdaytyminen

« Raivokohtaukset

o Muut sosiaaliset keinot, kuten
huumori tai aiheen vaihtaminen




-
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TEKSTI JENNA PARMALA KUVA MOSTPHOTOS

PDA-piirteinen ihminen on usein uhmakas ja kieltaytyy
tekemasta valintoja. Tavalliset apukeinot kuten ennakointi
tai kuvakortit saattavat vain pahentaa tilannetta.

i. Se on usein yleisin sana, jon-
ka PDA-piirteinen ihminen
lausuu.

PDA, eli patologinen vaati-
musten vilttely on kiyttiyty-
misprofiili, johon kuuluu tar-

ve vastustaa tavanomaisia arjen askarei-
ta, pyyntojd ja madrdyksii.

PDA saa autismikirjon ihmisen
usein kieltdytymidin kaikesta, silld va-
lintojen tekeminen tuntuu ahdistaval-
ta ja kuormittavalta.

— Lapsi tai nuori saattaa niyttdytyd
tarpeettomankin vaikeana ja uhmak-
kaana, Autismiliiton suunnittelija Elina
Havukainen sanoo.

OMATKIN TARPEET VOIVAT AHDISTAA

Uhman takana on usein voimakas ah-
distus. Valintojen tekeminen tarkoit-
taa PDA-piirteiselle ihmiselle kontrol-
lin menettdmistd.

— Se miki usein jii huomaamatta
on, ettd uhma ei koh-
distu vain ympiris-
toon, vaan myos sisii-
seen maailmaan, Ha-
vukainen sanoo.

Se tarkoittaa, ettd
myos omat mieliteot
tai kehon tarpeet saat-
tavat tuntua PDA:s-
sa vaatimuksilta, joi-
hin liittyy kontrollin
menettimisen tunne. ae os
Ruokailu tai jopa ves-
sassa kdymisen tarve
saattavat muuttua hy-
vin vaikeiksi asioiksi sen vuoksi, etti nii-
hin liittyy vaatimus.

Kun PDA-kiyttaytymisprofiilin
lapset kasvavat nuoriksi, he kertovat
usein tilanteista, joissa heitd on koh-
deltu véirin.

PDA-PIIRTEISTA
IHMISTA
KOHDELLAAN
USEIN
VAHINGOSSA
VAARIN.

— Ahdistus jo oman kehontarpeiden
valintojen edessd on niin suurta, ettd ul-
kopuolelta tulevat lisdvaatimukset saat-
tavat lietsoa PDA-ihmisen suoranaiseen
paniikkiin.

VAARINKOHTELUA JA ARVOSTELUA

PDA-piirteet on havaittu ensimmdistd
kertaa Isossa-Britanniassa ja sielld nii-
td on myos tutkittu eniten. Brittien
oma PDA-yhdistys on tuottanut suu-
ret madrit laadukasta koulutusmateri-
aalia ja maassa on jopa omia PDA-piir-
teisille lapsille suunnattuja kouluja.

Suomessa mitddn tillaista ei vield
ole. PDA on meilld kisitteeni melko
uusi ja se tunnistetaan huonosti. Kun
Autismiliitto julkaisi asiasta kaksi vuot-
ta sitten artikkelin, viesteji lukijoilta
tuli paljon. Moni omainen tai hoitaja
tunnisti kuvauksesta laheisen tai poti-
laan, osa yhteydenottajista tunnisti it-
sensd. Piirteiden ymmirtiminen saat-
toi herdcedd jarkyeyk-
sen tunteitakin.

Havukainen toteaa,
ettd usein moni autis-
mikirjon PDA-piir-
teinen ihminen tulee
hoitajien taholta va-
hingossa viirin koh-
delluksi.

— Tahin kdytedyty-
misprofiiliin eivit toi-
mi esimerkiksi sellai-
set tavalliset apukei-
not kuin ennakointi
tai asioiden selittdmi-
nen visuaalisin keinoin.

Usein kiykin niin, ettd PDA-piir-
teisen lapsen vanhempia arvostellaan
ja heidin kdyttimidin kuntoutuskei-
noja pidetdin riictimictoming, vaikka
oikeasti vain keinot ovat vairii.

— Vaikka PDA ei olisi koskaan Suo-
messa virallinen diagnoosi, olisi tirkei,
ettd ymmarrys siitd lisdantyisi. PDA-piir-
teiden tunnistaminen ja ymmirtdminen
on usein valtava helpotus seki omaisille
ettd PDA-ihmiselle itselleen.

VALEHTELU ONKIN VALTTELEMISTA

Usein PDA-piirteiset lapset keksivit oi-
koteiti ohittaakseen ahdistusta aiheutta-
vat valintatilanteet.

— On hyvin tyypillist4, etcd lapset leik-
kivit roolileikkejd vilttidkseen valintoja.
Pissalla saatetaan kiydi esimerkiksi koi-
raa leikkien.

Havukainen huomauttaa, ettd
PDA-kiyttiytymisprofiilin lapset tarvit-
sevat paljon joustavuutta ja aikaa paacok-
senteon ympirille.

— Lapsen kanssa voidaan esimerkik-
si sopia, ettd jos pukeutuminen on aa-
mulla aivan mahdotonta, hin voi men-
ni hoitopaikkaan yopuvussa. Joustavuus
on PDA:n tapauksessa tirkedmpai kuin
periaatteellisuus.

My®s moni aikuinen PDA-kiyttiyty-
misprofiilin ihminen on keksinyt tapoja
kiertdd valintojen tekemistd.

— On hyvin yleistd, ettd valintoja vilt-
televd ihminen esimerkiksi valehtelee
menoistaan, ettd ei joutuisi tekemdin
valintoja.

Tillainen toistuva toiminta saat-
taa vaikuttaa siithen, miten luotettavana
PDA-ihmistd pidetddn esimerkiksi ter-
veydenhoidon piirissi.

PDA-aikuinenkin tarvitsee joustoa ar-
keensa. Siti tuovat erilaiset tavat suhtau-
tua sddntdihin ja ohjeisiin.

— On esimerkiksi melko tyypillistd, et-
td PDA-ihminen ajattelee sddntojen ja la-
kien olevan hyvin tirkeitd, mutta hin ko-
kee niiden koskevan kaikkia muita pait-
si hindd itseddn, sanoo Havukainen.m
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SYNTYY HITAASTI JA
VANHENTUU NOPEAST]

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Hiljainen tieto on tunteikasta ja kulkee usein rivien valeissa.
Se saattaa tehda tyosta hiukan helpompaa, mutta kaikki

yopaikan hiljainen tieto kat-
taa valtavan midirin yhdessd
elettyd tyon arkea.

Suuri osa kidytinnén tydn-
tekoa ohjaa-
vasta tiedos-

ta on hiljaista. Hiljai-
sen tiedon mahtia ei
kuitenkaan huomaa,
jos sen ddrelle ei mal-
ta pysihtyi.

Pitkdn uran var-
haiskasvatuksen opet-
tajana tehnyt Terhi Ek
viitteli dskettdin var-
haiskasvatuksen hiljai-
sesta tiedosta. Hin sa-
noo, ettd hiljainen tie-
to nikyy tyopaikoilla ennen kaikkea
teoissa: Puheessa se piiloutuu usein ri-
vien vileihin ja sithen, mika jitetddn sa-
nomatta.

Pysahtyminen hiljaisen tiedon ddrel-
le on tirkedd myos siksi, ettd kaikki hil-
jainen tieto ei ole rakentavaa tietoa.

— Hiljaisen tiedon, ja etenkin nega-
tiivisena hiljaisena tietona siirtyvien tie-
tovddristymien tunnistaminen on tir-
kedd, kun rakennetaan lapsille yksill-
liset tarpeet huomioivaa oppimisympi-
ristod ja henkilostolle hyvid tyoympa-
ristd4, Ek sanoo.

Ekin kokemuksen mukaan hiljaisen
tiedon pohdiskelu ei ole varhaiskasva-
tuksen tyopaikoilla yleistd.

"Se on sellaista
luontevaa toimimis-
ta. bi tarvitse kaik-

kea niin kauheasti
miettia se vaan
tulee sieltd jotenkin
automaattisesti.”

hiljainen tieto ei ole hyvaa.

— Hiljainen tieto saattaa nousta tyo-
yhteisossd esiin uusien tydntekijoiden
mentoroinnista puhuttaessa. Se voi-
daan mainita my6s paivikodin pitkdai-
kaisen tyontekijin jaa-
dessi elikkeelle, mutta
ei juuri muuten.

— Hiljaisen tiedon
kuvattiin = kertyvin
koulutuksen ja tyo-
elimin lisiksi kaikilta
elimanalueilta ja ldpi
koko elimin, Ek tdy-
dentid.

Ek haastatteli vuon-
na 2014 viitoskirjaan-
sa varten viisi lasten-
hoitajaa, seitsemin las-
tentarhanopettajaa ja yhden piivikodin
johtaja. Viitds tarkastettiin Jyviskylin
yliopistossa helmikuussa.

HILJAINEN TIETO
TUO TYOHON RENTOUTTA

Ek jakaa tutkimuksessaan hiljaisen tie-
don roolin varhaiskasvatuksessa viiteen
alueeseen. Niistd ensimmdiseen, toimi-
nalliseen tietoon ja osaamiseen, kuulu-
vat esimerkiksi tydn sujuvuus, jousta-
vuus ja luontevuus.

— Hiljaisen tiedon toiminallinen
osaaminen nikyy esimerkiksi siind, mi-
ten lastenhoitaja lukee tilanteita ja pait-
telee, mitd seuraavaksi kannattaa tehda.

“Talla alalla pitad valilla
hypata sellaiseen tun-
temattomaan. Hypata
sinne, mutta ei kuiten-
kaan silla lailla, etta se
homma lahtee kasista.
Etta sd olet kuitenkin
aikuisena siind ryhméssa.”

Hiljainen tieto voi tuoda ty6hon ren-
toutta. Tietty toimintatapa ei aina ole
ainoa oikea, vaan tySotteeseen 18ytyy
joustoa tilanteen mukaan, Ek sanoo.

Hiljainen tieto auttaa pirjidmiin
haastavissa tilanteissa lasten kanssa. Sii-
hen kuulu my®6s kyky ja uskallus loika-
ta huolettoman hallitusti mukaan lei-
kin maailmaan.

— Hiljainen tieto liittyy ldheisesti
myos vuorovaikutukseen ja kohtaami-
sen taitoon, sanoo Ek. Vuorovaikutus-
osaaminen korostuu erityisesti varhais-
kasvatuksen tiimi- ja paritydssi.

Kohtaamisessa keskeistd on toisten
ihmisten erilaisuuden sietdiminen ja hy-
viksyminen. Toisistaan poikkeavat tys-
tavat sekd erilaiset tavat suhtautua eld-
miin ja tydhon haastavat kaikkia vuoro-
vaikutustilanteita. Hiljainen tieto nousi »
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“lhminen jolla on hiljaista
tietoa ja joka osaa hyo-
dyntaa sita, sietad kylla

stressid aika paljon.
Kylla se téllaisesta am-
matillisesta kayttayty-
misestd nakyy.”

haastatteluissa esiin monenlaisina tun-
teina. Se yhdistyy myds tydntekijéiden
vilisiin suhteisiin.

— Hiljainen tieto liittyy myos ky-
kyyn sietdi stressid, Ek sanoo.

YHTEENKUULUVUUS HELPOTTAA
TIEDON SHRTAMISTA

Ekin mukaan piivikotitydssi tulee ti-
lanteita, joissa eettinen osaaminen nou-
see toimintaa keskeisesti ohjaavaksi te-
kijdksi - ja sen puuttuminen voi jitcdd
tydtekijin tyhjin pille.

— Eettinen osaaminen kiteytyy tyon
vaikeissa hetkissi. Osaako tydnteki-
ji esimerkiksi kohdata lapsen vanhem-
man kunnioittavasti silloinkin, kun ti-
lanne on haastava ja ollaan jostakin
vahvasti eri mieltd?

Hiljaisen tiedon siirtymisen tirkei-
td edellytyksid ovat keskustelu ja se, et-
td kaikkia kuullaan. Hiljainen tieto siir-
tyy Ekin mukaan huonosti, jos sille ei
ole vararttu arjessa aikaa ja paikkaa.

— Myos tyontekijdiden vilinen yh-
teenkuuluvuus nousi esille tirkeini hil-
jaisen tiedon siirtymisen mahdollistaja-
na. Yhteenkuuluvuus voi haastattelujen
perusteella kukoistaa silloinkin, kun
yksimielisyys tydn perustavoitteista on
jotakuinkin ainoa tyontekijoitd yhdis-
tivi tekijd. m

Sitaatit ovat viitoskirjaan haastatel-
tujen varhaiskasvattajien ajatuksia hil-
Jaisesta tiedosta.
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"Hiljainen tieto ei ole hyvéksi, jos sen varjolla
pidetddn liiaksi vanhoista tavoista kiinni,
eika anneta edes mahdollisuutta uusille tavoille.”



Tarkistakaa yhdessa hiljaisen

tiedon viimeinen kayttopalva

iljainen tieto kertyy hi-
taasti kokemuksen myo-
td. Se voi myos vanhen-
tua ja muuttua negatiivi-
seksi hiljaiseksi tiedoksi.
Ekin haastattelemil-
la varhaiskasvatuksen lastenhoitajil-
la ja opettajilla oli paljon esimerkkeja
negatiivisesta hiljaisesta tiedosta. Sii-
hen kuuluvat muun muassa sanoitta-
mattomat toimintatavat, joista pide-
tdaan kiinni pelkastaan tavan ja tottu-
muksen vuoksi.

- Oma toiminta pitdisi kyeta pe-
rustelemaan, ja jos perusteleminen
ei onnistu, niin toimintatapaa tulisi
olla valmis muuttamaan. Esimerkiksi
esihenkild voi auktoriteettiasemansa
turvin toimia tietylla tavalla toiminta-

tapaansa sen kummemmin perustele-
matta, Ek pohtii.

Auktoriteettia voivat hyodyntda
muutkin kuin esihenkilot. Opiskelija
tai sijainen ei valttamatta ala tivaa-
maan jonkin tavan perusteluita talon
vakihenkilokuntaan kuuluvalta tyonte-
kijalta, jolla on takanaan pitka tyoko-
kemus:

- Hiljainen tieto voi olla luonteel-
taan hyvinkin konservatiivista. Osa
negatiiviseksi mielletysta hiljaisesta
tiedosta liittyi toimintatapoihin, jot-
ka olivat syntyneet toiseen aikaan ja
toisenlaisiin tarpeisiin.

Negatiivisen hiljaisen tiedon taus-
talla voi olla myos negatiivinen muis-
tijalki. lkavat kokemukset voivat Ekin
mukaan jaada mieleen jopa loppu-

elamaksi, jollei niita paasta kasitte-
lemaan, eika voimaannuttavaa koke-
musta synny.

- Kauan sitten sattunut mielta kuo-
huttanut tapaus saattaa vaikuttaa yha,
vaikka olosuhteet ovat muuttuneet ja
tapauksesta saatu oppi on vanhentu-
nut. Nain voi kayda esimerkiksi per-
heiden kanssa tehtdavaan yhteistyo-
hon liittyvissa asioissa, silla yhteistyd
on muuttunut viimeisten vuosien ai-
kana paljon. m

VAITOS: EETTISESTA OSAAMISESTA
YHTEISKUNNALLISEEN YMMARRYKSEEN - VAR~
HAISKASVATUKSEN ARJEN HILJAINEN TIETO JA
HILJAISEN TIEDON SIIRTAMINEN. JYVASKYLAN
YLIOPISTO 2022.
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VANHUSHOIVAN
VAIPPARALLI

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Aikuisten inkontinenssisuojat ovat aikaisempaa ohuempia,
imevat moninkertaisesti painoonsa nahden ja pysyvat entista
pidempaan pintakuivina. Nykysuojista eritteiden ei pitaisi
karata, sanoo tutkijatohtori Tiina Vaittinen.

hivuodot eivit endd johdu
ainakaan huonosta imute-
hosta. Inkontinenssisuojissa
kiytetyt muovipohjaiset su-
perabsorbentit polymeerit
imevit vettd 100-200-ker-
taisesti painoonsa nihden, ja tehok-
kaimpien suojien imukyky on jopa 2,5
litraa enemmin kuin ihminen virtsaa
keskimiirin vuorokaudessa.

Jos suoja falskaa, se johtuu Tiina
Vaittisen mukaan todennikéisesti sii-
td, ettd se on kiyttdjilleen vadrin ko-
koinen tai mallinen.

— Inkontinenssisuoja tulisi valita jo-
kaiselle kiyttdjille timan omien tarpei-
den ja ruumiin muotojen mukaan. Jos
ohivuotoja tulee, syy on yleensi mekaa-
ninen. Jossain on vili, josta eritteet pdi-
sevit karkaamaan.

Jos virtsaa tai ulostetta valuu yli, ta-
vallinen reaktio on kuitenkin valita seu-
raavalla kerralla isompi vaippa tai pukea
varmuuden vuoksi kaksi suojaa paillek-
kdin, esimerkiksi yon ajaksi teippivai-
pan péille housuvaippa.

— Haetaan henkistd turvaa valitse-
malla mahdollisimman imukykyinen
suoja. Se on ymmirrettivdd, kun miet-
tii eritevuotoihin liittyvid stigmaa.

Useamman suojan samanaikaisesta
kiytdstd on kuitenkin enemmain haittaa
kuin hyétya. Kustannusten ja ympirist-
kuorman lisiksi se lisdd tulehdusten ris-
kid ja rasittaa ihoa ja limakalvoja. Hoi-
totydssd kahden vaipan pukeminen asi-
akkaalle on ty6lddmpad, eikd kaksikaan
vairin kokoista vaippaa takaa, etteivitko
ulosteet pasisi jostain raosta valumaan.

ETTEI TARVITSISI HAVETA

Tiina Vaittinen johtaa Tampereen yli-
opiston laajaa Vaippahanketta, jon-
ka yksi tavoitteista on vaikuttaa sii-
hen, ettd aikuisten inkontinenssi-
suojiin ei liittyisi hdpedd tai epitasa-
arvoa. Inkontinenssihoidon pitiisi olla
sekd taloudellista ettd ekologisesti kes-
tivad.

Hankkeessa huomioidaan kiyttdjien
ja heidan laheistensd sekd sosiaali- ja »

=
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terveydenhuollon ammattilaisten niké-
kulma. Sellainen on esimerkiksi havain-
to siitd, ettd yhdelld lihihoitajalla on vain
vihin vaikutusvaltaa sithen, millaisia in-
kontinenssisuojia hinen tydpaikallaan
kdytetdin.

Suojia on paljon eri kokoisia ja mal-
lisia, mutta kun niitd hankitaan hoiva-
yksikdihin, asukkaiden yksil6llisid tar-
peita ei usein huomioida.

— Olemme kuulleet hoitotarvikeja-
kelusta, ettd yksikdihin saatetaan tilata
pidsiintdisesti L-koon vaippoja, vaik-
ka koolla ei ole mitddn tekemistd imu-
tehon kanssa. Voi vain kuvitella, miten
viirin kokoisia suurimmat vaipat ovat
hennoille, hauraille vanhuksille.

Hoitajia ei saa syyllistad siitd, ettd
hankintapaitoksida tehdddn puucteelli-
sen tiedon varassa eiki inkontinenssi-
suojaa valita asiakkaan yksil6llisten tar-
peiden mukaan, Vaittinen korostaa.

VALTAVA VALIKOIMA

Hoitajilla tulisi hinen mukaansa olla
mahdollisuus osallistua vaippakoulu-
tuksiin sidnnéllisesti ja erityisesti sil-
loin, kun tyopaikoille vaippoja toimit-
tava yritys vaihtuu.

— Valikoimaa on aivan valtavasti saa-
tavilla. Jokaisella toimittajalla on omat
teknologiansa ja valikoimansa. Kun toi-
mittaja vaihtuu, tdytyy tutustua juuri
sithen tuotevalikoimaan.

Hankintakiy-
tannot vaihtelevat
kunnasta ja kun-
tayhtymisti toi-
seen, ja myds hy-
vin toimivia esi-

HOITAJIEN
PITAISI PAASTA
merkkefi on. SAANNOLLISESTI

Koolla on valia

Koko on inkontinenssisuojan tar-
kein ominaisuus. Inkontinens-
sisuojat ovat yksilollisia kuten
vaatteet: erikokoiset ja -muo-
toiset suojat istuvat ihmiselle eri
tavoin taman koosta ja ruumiin
muodoista riippuen.

Imukyky on eri asia kuin koko.
Nykytekniikan mukaiset suojat
ovat riittavan imukykyisia, ja jos
ohivuotoja tulee, ne johtuvat to-
dennakoisesti siita, etta suoja on
kayttajalleen vadran kokoinen.

Kayttotarkoitus on olennaista.
Yovaippa ei ole paras mahdolli-
nen paivasaikaan ja myos ulko-
na tai kaupungilla liikkuessa vai-
palta vaaditaan erilaisia ominai-
suuksia kuin kotioloissa tai asu-
misyksikossa.

— Suojien miirii ei saa vihentid sil-
13 seurauksella, etti hoito huononee.
Inkontinenssihoito paranee, kun jokai-
sella asiakkaalla on kiytdssi ne tuotteet,
joita hin tarvitsee eri toimintoihin ja
vuorokaudenaikoihin.

Vanhustyéssi  inkontinenssisuo-
jien kulutusta voidaan harvoin vi-
hentii hoitamal-
la piditysongel-
mia, mutta jotain
sentdin on tehti-
vissd. Piditysky-
kyi voidaan yllipi-
tdd muistuttamal-

o 0
whomiionvs VAIPPAKOULUTUKSIIN. *J22ceimar i

della hyvin pystyt-

ty vihentimiin

vaippojen kiyton miirid samalla kun
kdyttdjien miird on kasvanut. Se on
tehty ridtiléimilli tarkemmin, mitd
kukin tarvitsee.

SILKKAA SAASTOA

Inkontinenssisuojat ovat hoivayksikoil-
le iso menoerd, mutta harvoin mieti-
tddn, kuinka kuluja saisi pienemmik-
si. Joissain yksikoissi saatetaan seura-
ta vaippojen kulutusta ja rajoittaa kap-
palemiirien kiyttdd. Se on kestimiton
ratkaisu, sanoo Tiina Vaittinen.
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nollisesti vessaan.
Se toki edellytti,
ettid henkilokuntaa on riittivisti.
Asiakkaat eivit aina itse pysty ilmai-
semaan, toimiiko inkontinenssisuoja
tai miltd se tuntuu ihoa vasten, mut-
ta varmaa on, etti huonosti istuva suo-
ja alentaa asiakkaan vointia ja mielialaa.
Harvemmin muistetaan sitikiin,
etti toimiva inkontinenssihoito tuo
sddstdod myos vilillisesti. Kun asiakkaal-
la on hinelle sopiva suoja ja sitd kiyte-
tidn oikein, iho voi paremmin eiki pai-
nehaavaumia tule. Kun suoja ei falskaa,
pyykkii tulee vihemmin ja vedenkulu-
tus pysyy kurissa. m




.

Valtava vaippavuori

Suomessa kulutetaan vuosittain aikuisten inkontinens-
sisuojia 1,3 kilogrammaa asukasta kohti. Se on asukas-
lukuun ndhden maailman kolmanneksi eniten.

Kuntien hoitotarvikekustannuksista inkontinenssisuo-
jat ovat suurin menoera diabeteksen itsehoitotarvik-
keiden jalkeen. Muiden tarvikkeiden kustannukset tule-
vat kaukana perdssa.

Muovia sisaltavien inkontinenssisuojien kierrattami-
nen kustannustehokkaasti ei ole mahdollista. Kaytetyt
suojat paatyvat sekajatteen mukana polttolaitoksiin.
Aikuisten vaipat muodostavat joidenkin arvioiden mu-
kaan jopa 10 prosenttia sekajatteesta.

LAHDE: VAIPPAHANKKEEN TUTKIMUSARTIKKELI EKOHYVINVOINTIVAL-
TION KATVEESSA: AIKUISVAIPPOJEN PUHEENPARRET SUOMALAISESSA
HYVINVOINTIVALTIOSSA ALUE JA YMPARISTO -LEHDESSA 2/2021.

Missa on vaipan paikka?

Vaippoja ostetaan bulkkitavarana myos siita syysta, et-
ta asumisyksikdissa ei ole varattu riittavasti sailytysti-
laa vaipoille.

- Jos jotain vanhuspalveluista julkisuudessa puhutaan,
niin siitd, kuinka vanhukset makaavat siella vaipois-
saan. Silti samoja tiloja suunniteltaessa kenellekdan ei
tule mieleen ottaa huomioon, missa vaippoja sailyte-
taan, sanoo Vaippahankkeen vetdja, tutkijatohtori Tii-
na Vaittinen.

Vaippakuormat toimitetaan asumisyksikkoon kolmen
kuukauden valein ja niita sailytetaan jopa paloturval-
lisuuden uhalla siella, minne ne sattuvat mahtumaan.

Samat ongelma koskevat myos vaippajatetta. Monessa
hoivayksikossa jateastiat tayttyvat liian nopeasti viikon-
loppujen ja pyhien aikaan, lisdtilaa uusille jateastioille ei
ole eika tyhjennysvalia voida tiuhentaa. Kdaytannon on-
gelmien lisaksi ihmiseritteita taynna olevien vaippojen
sailyttaminen muualla kuin niille tarkoitetuissa jateas-
tioissa johtaa terveysriskeihin.
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LASTENSUOJELU-
ILMOITUKSEN
TEKEMISTA El
KANNATA
ARASTELLA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Varhaiskasvatuksen ammattilaisilla on vel-
vollisuus tehda lastensuojeluilmoitus, jos he
huomaavat lapsen olevan suojelun tarpeessa.
Avoin keskustelu kannattaa silloin kun heraa
huoli l[apsen tai hanen perheensa tilanteesta.
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arhaiskasvatuksessa teh-

ddin lastensuojeluilmoi-

tuksia huomattavasti vi-

hemmin kuin peruskou-

lussa. Tarkalleen ei tiedetd,

miksi niin on. Taustalla on
varmasti jonkin verran epitietoisuutta
siitd, miten erilaisissa tilanteissa on toi-
mittava tai miten vaikeat asiat otetaan
paivikodissa perheen kanssa puheeksi,
arvelee varhaiskasvatuksen eritysopett
ja Riitta Kovalainen.

Selkeimmit tilanteet ovat yleen-
sd niitd, jotka vaativat vilitdntd puut-
tumista, esimerkiksi jos huoltaja tulee
hakemaan lasta alkoholin vaikutuksen
alaisena, tai on edes epiily, ettd huolta-
ja on humalassa.

— Ota toinen tydntekiji mukaan ti-
lanteeseen ja varmista, ettd hinen tul-
kintansa tilanteesta on sama. Sen jil-
keen sanotte huoltajalle, ettette voi luo-
vuttaa lasta hinelle, Kovalainen neuvoo.

Timin jilkeen otetaan yhteyttd lap-
sen varahakijaan, tai jos huoltaja ehtii
lahted lapsen kanssa, soitetaan poliisille.

Vilitontd puuttumista vaativat tilan-
teet ovat paivikodissa onneksi harvinai-
sia. Niihin kannattaa kuitenkin varau-
tua ennalta.

— Kun tilanne on piilla, ei ole aikaa
selvitead, mikd on oikea puhelinnume-
ro tai mikd lomake tdytyy tiyttid, Ko-
valainen toteaa.

TAVOITTEENA PERHEEN AUTTAMINEN

Lastensuojeluilmoituksen perusteet
voivat olla hyvin moninaiset, ja osa on
sellaisia, joita ei valttdmited tule her-
kisti ajateltua. Ilmoitus saattaa olla tar-
peen myds silloin, kun lapsella on suh-
teeton vastuu perheen arjesta esimer-
kiksi vanhemman sairauden vuoksi,
tai kun perheen heikko taloudellinen
tilanne vaarantaa lapsen huolenpidon
tai kehityksen.

Yksi hilytysmerkki on lapsen tai hi-
nen vanhempiensa muuttunut kiytds
tai olemus. Jos tiedossa ei ole nepsy-
oireita tai muuta seliccavid tekijiia muu-
tokselle, asia kannattaa ottaa avoimesti
puheeksi vanhempien kanssa.

— Asia kerrotaan aina suoraan huol-
tajalle, muuten lapsen taakka voi kasvaa
entisestdin. Vanhemmat ovat usein hel-
pottuneita, kun heitd lihestytddn roh-
keasti ja kerrotaan, ettd heitd varten on
erilaisia palveluita.

Tyopaikalla kannattaa pohtia, miki
on missakin tilanteessa oikea tapa toi-
mia. Lastensuojelun sijaan perhe voi
saada riittdvisti apua kunnan muista
sosiaalihuollon palveluista, esimerkiksi
tukiperhetoiminnasta tai perheneuvo-
lasta. Apua ja neuvoa voi pyytdd lisik-
si esimerkiksi varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajalta tai kuraattorilta.

— Lastensuojeluun voi niin ikdin ol-
la yhteydessi my®s konsultoivassa mie-
lessd, jos miettii, vaatiiko perheen ti-
lanne ilmoituksen tekemisti, Kovalai-
nen vinkkaa.

PIDA HUOLTA OMASTA JAKSAMISESTA

Tavallista on, ettd huoli perheen tilan-
teesta herii piivikodissa tydpiivin vii-
meisilld minuuteilla.

— Lapsi puhuu, kun hinelli on tur-
vallinen olo. Sama koskee vanhempia,
he ovat usein iltapdivilld lasta hakies-
sa rennompia puhumaan perheen ti-
lanteesta.

Portinpielessd saatua uutta tietoa ei
vilttdimited ole mahdollista jakaa tyd-
kavereiden kesken juuri siind hetkessi.
Kovalainen suosittelee kirjoittamaan
ne muistiin paperille ja jittdmddn sen
tyopaikalle johonkin varmaan talteen
odottamaan seuraavaa tyopdivad. Sil-
loin huoli jad helpommin tyopaikalle.

Vaikeiden aiheiden puheeksi otta-
minen vaatii lastenhoitajalta ammatti-

Toimi heti!

Aina ei voi pohtia tai konsultoida.
Sellaisia ovat tilanteet, joissa on
selvia merkkeja tai epaily siita, et~
ta lasta on kohdeltu vakivaltaises-
ti tai han on nahnyt jotain itselleen
sopimatonta. Esimerkiksi epaily
siita, etta tyttolasta saattaa uha-
ta sukuelinten silpominen, vaa-
tii valitonta puuttumista. — Nais-
sa tapauksissa ei neuvotella per-
heen kanssa vaan tehdaan heti il-
moitus lastensuojeluun ja poliisil-
le. Se, meneeko tieto poliisille las-
tensuojelun kautta vai tehdaanko
sekin paivakodista, riippuu paik-
kakunnasta. Oman paikkakunnan
kaytanto kannattaa selvittaa etu-
kateen, Riitta Kovalainen sanoo.

Valmistaudu
tilanteisiin ennalta

Ota tyopaikalla puheeksi, millaisia
kaytantoja teilla on lastensuojelua
vaativiin tilanteisiin. Jos sinulla on
huoli jostain lapsesta, kerro siita
tyokavereillesi, he ovat luultavasti
huomanneet saman kuin sina.

Selvita, miten sinun kunnassa-
si tehdaan lastensuojeluilmoitus.
Mihin otetaan yhteytta ja mis-
ta [oytyvat tarvittavat lomakkeet?

Jos eparoit ilmoituksen tekemis-
ta, voit myos kysya neuvoa las-
tensuojelusta.

Tallenna tyopuhelimeen tarkeat
numerot: Lastensuojelu virka-
aikaan, sosiaali- ja kriisipaivys-
tys virka-ajan jalkeen seka poliisi.
Myos kunnan ja jarjestojen tuki-
palveluiden yhteystiedot on hyva
olla helposti saatavilla, esimerkik-
si missa sijaitsee lahin turvakoti.

Pida puhelin lahettyvilla.

Varmista, etta padset poistu-
maan tilanteesta, jos se muuttuu
uhkaavaksi. Pyyda tyokavereiden
apua, ettet ole yksin.

Vinkit antoi varhaiskasvatuksen
erityisopettaja Riitta Kovalainen.

taitoa. Ammattitaitoa tarvitaan myos
sithen, ettd pystyy paddstimiin tyo-
asioista irti eikd anna niiden kuormit-
taa vapaa-aikaa.

— Meidin tehtivimme on saatel-
la perhe eteenpiin seuraavan palvelun
luo. Emme ole vastuussa siitd, miti sen
jilkeen tapahtuu.

Tyontekijoiden kesken on hyvi jil-
kikiteen puhua ja purkaa tilanteet, et-
teivit ne jad pyorimdin mieleen. Am-
mattilaisellakin on lupa pyytdd itsel-
leen tukea ja apua vaikka tyoterveys-
huollosta.

— Kannattaa muistaa, etti lastensuo-
jeluilmoituksen tekeminen ei ole vain
ikidvi velvollisuus vaan se on ammatil-
linen velvollisuus, jolla tyontekiji suo-
jaa oman selustansa. m

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Riitta Kovalainen pubui aiheesta SulPe-
vin varhaiskasvatuksen webinaarissa hel-
mikuussa. Webinaari on katsottavissa tal-
lenteena Skarpissa.
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Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

TIESITKO?

Suomalaisista vauvoista noin joka viides
syntyy keisarinleikkauksella.

THL

Tunti kuntosalilla pitaa viikatemiehen loitolla

Jalkaprassissa dahkiminen saattaa pidentaa elinikda. hmiset, jotka harrastivat voi-
maharjoittelua puolesta tunnista tuntiin joka viikko kuolivat tutkimusseurannan ai-
kana jopa 17 prosenttia epatodenndkoisemmin kuin muut. Jos punttisalin lisaksi
harrastaa vield kuntoliikuntaa, riski viikatemiehen vierailulle on jopa 45 prosenttia
pienempi kuin liikkkumattomilla.

Voimaharjoittelun hyddyt ovat tutkimuksen mukaan suurimmillaan, kun viikossa
treenaa 30-60 minuuttia.

DUODECIM UUTISPALVELU
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Allergialaake el vasyta

Nyt on taas se aika vuodesta, kun nena
valuu ja silmat kutiavat. Antihistamii-
ni on siitepolyallergiasta karsivalle tut-
tu turva. Laake vasyttaa, luulee moni.

Kasitys elda yllattavan sitkedssa,
vaikka se ei pida paikkaansa. Aptee-
kinhyllyn uudet antihistamiinit, jotka si-
saltavat esimerkiksi levosetiritsiinia tai
desloratadiinia, eivat vasyta ollenkaan.
Niita kayttavat lentdjatkin.

Vaikka siitepdlykauteen kehotetaan
varautumaan hyvissa ajoin, ei laakkeita
kannata syoda varmuuden vuoksi, vaan
vasta sitten, kun ensimmaiset oireet il-
maantuvat.

TERVEYSTALO

Psykoterapiasta apua
unissakavelyyn

Unissakavely on yksi tunnetuimmista
unihairioista eli parasomnioista. Noin
15 prosenttia lapsista ja aikuisista ka-
velee joskus unissaan, ja alttius Giseen
harhailuun on perinndllista. Usein unis-
sakavelija lahtee liikkeelle tunti tai pa-
ri nukahtamisen jdlkeen ja syvan unen
vaiheessa.

Lasten unissakavely liittyy aivojen
kypsymiseen ja uni-valverytmin kehit-
tymiseen, eika silla ole yhteytta min-
kdanlaisiin  psykiatrisiin  sairauksiin.
Aikuisilla unissakavelyn taustalla sen
sijaan voi olla psyykkisid ongelmia ja
traumoja. Jos aikuisen Oiset kavelylen-
kit toistuvat ja haittaavat arkea, apua
voi saada psykoterapiasta tai syvaa un-
ta vahentavista ladkkeista.

UNILITTO
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rakastae
RAPAS

2. Raparperi on kevaan ensimmal="

nen herkku, jota puutarhasta voi poi-
mia. Kestava ja helppohoitoinen kasvi
viihtyy melkein missa vain ja on valmis
syotavaksi heti, kun varret ovat sor=
menpaksuisia. e

2. Raparperissa on paljon elimistolle
tarkeaa kaliumia seka luuston lujittaja-
na tunnettua kalsiumia. Raparperin si-
saltama oksaalihappo tosin sitoo kal-
siumia, joten raparperin kaveriksi kan-
§ Nattaa valita jotakin maitotuotetta.

= ¥

L E 3. Raparperi on alkujaan ladkekasvi ja
Jotkut uskovat edelleen sen apuun vat-
savaivoissa ja tulehduksissa. Keittios-
sa rapsakka raparperi on historiallises-
ti katsottuna aika tuore tuttavuus. Sii-
ta ryhdyttiin tekemaan piiraita vasta

”Eldmdin tarkoitus
kolmella kirjaimella:

Jaa.”

PSYKOLOGI PEKKA SAURI
TWITTERISSA 12.4.2022

1700-luvulla, kun sokeri halpeni taitta=
maan happamaa makua.

4. Raparperi on yksi kotipuutarhan mo-
nipuolisimmista kasveista. Kiisseli ja
piirakat ovat kaikille tuttuja kesaherkku=
ja, mutta niiden lisaksi raparperista voi
tehdd simaa ja mehua, sita voi grilla-
ta tai sdiloa hillona. Raparperi-chutney
on mainio grilliruoan lisuke.

5. Satoa riittda koko kesaksi. Rapar-
perin valkoinen kukka on kaunis, mut-
ta mikali seuraavanakin kesana haluaa
saada yhta runsaan sadon, kasvista vir-
taa vievat kukinnot kannattaa poistaa
jo alkuvaiheessa. Raparperin lehtiruo-
dit eli varret voi syoda, lehdet ja kukat
ovat myrkyllisia.
3

SATOKAUSI.FI, MARTAT

Aidit ja vauvat

 tarvitsevat lisda jodia

: Jodi on ihmiselle valttamaton hivenaine.

Keho tarvitsee sita kilpirauhashormonien

: tuottamiseen, ja ne puolestaan ovat tar-

keita my0Os vatsassa kasvavan vauvan
hermostolliselle kehitykselle.

Kaksi kolmasosaa raskaana olevista ja
juuri synnyttaneista naisista karsii kui-
tenkin jodin puutoksesta. Kolmekuisil-
la vauvoilla jodista on vajetta jopa kol-
masosalla.

Suomessa jodia lisatdaan ruokasuo-
laan, mutta tutkijat huomauttavat, etta
raskaana olevien aitien ja vauvojen jo-
diarvoihin se ei nayta tehoavan yhta hy-
vin kuin muun kansan jodipitoisuuksiin.

TURUN YLIOPISTO

J

TERVEYDEKSI

u%
Timi on myds tasa-arvokysy-
mys. Hoitoala on naisvaltai-
nen ala. Heikoimmista huo-
lehtiminen, huoltovarmuus
tai potilasturvallisuus ei voi
rakentua sen varaan, etti

loppuunpalaneet naiset ovat
hiljaa ja eldvit kéyhyysrajalla B

vuodesta ja vuosikymmenesti
toiseen.”

Hoitajien tyitaistelua tukeva
toimittaja Maria Veitola

INSTAGRAM 5.4.2022

Vertailu

Verenluovuttajista
naisia on

60 %
ja miehia

40 %

+,

——

SPR VERIPALVELU
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T STI MARI FRISK KUVAT MOSTPHOTOS

arpeellinen kaikille ihmisen soluille. Se varastoituu

Lilan alas huvenneet rautavarastot voivat aiheuttaa
esta hiusten ohenemiseen. Jos tilanne pitkitty '
eurauksena voi olla anemia.
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iime vuosina ferritiini on

herittinyt vilkasta keskus-

telua niin vastaanotoilla

kuin somessa. Yksi pitdi

sitd takuuselitykseni vai-

vaan kuin vaivaan ja toi-
nen taas muotidiagnoosina.

— Raudanpuutteen aiheuttamat oi-
reet ovat sellaisia, ettd moni kokee nii-
td eliminsi aikana. Ylip4dtiin ihmis-
ten kiinnostus oman terveyden ja hy-
vinvoinnin mittaamista kohtaan on
noussut, sanoo dosentti Kristina Ho-
takainen. Hin tydskentelee Mehildisen
laboratoriosektorin johtajana.

Oireita voivat olla esimerkiksi jat-
kuva visymys, keskittymisvaikeudet,
hiusten ja kynsien oheneminen, kieliki-
pu, korkea syke, hengistyminen ja hei-
kotus. Aina matala varastorauta ei tun-
nu yhtiin miltiin, silli keho sopeutuu
sinnittelemain. .

Raudanpuute ja riski sellaisen kehit-
tymiselle voidaan todeta tutkimalla ve-
riplasmasta ferritiini eli raudan varas-
toproteiini.

— Raudanpuutteen syy tiytyy aina
selvittid. 'Omatoimisesta rautakuuris-
ta ei ole hydtyi, jos matali.en arvojen
taustalla ogsimerkiksi piilevi keliakia.

Rautavalmisteet vaikuttavat myés
monen liikeaineen imeytymiseen.

RAUDANPUUTE VAIVAA
ERITYISESTI NAISIA

— Arvioiden mukaan jopa joka viides
suomalainen nainen Kirsii raudan-
puutteesta jossain vaiheessa elimain-
si, Hotakainen sanoo.

Kuukautiset, raskaus ja synnytykset
pienentivit rautavarastoja. Suurim-
massa riskissi ovat nuoret, 18—25-vuo-
tiaat naiset.

Vertailun vuoksi: miehen rautava-
rasto on keskimiirin kolminkertai-
nen naisen rautavarastoon verrattuna,
mutta tissi on suuria yksil6llisid eroja.

Raudansaanti voi jaidi alle suosi-
tusten, jos ravinnon koostumukseen
ei kiinniti tarpeeksi huomiota.

KEHO ON FIKSU

Rauta varastoituu kehossa luuytimeen
ja maksaan.

— Varastoimalla rautaa keho val-
mistautuu reagoimaan, jos pitad lis-
td punasolujen tuotantoa nopeasti luu-
ytimessi. Raudan lisiksi punasolujen

rakennuspalikoita ovat foolihappo ja
B12-vitamiini.

Rautavarastojen miiriin vaikutta-
vat sen saanti ja kulutus, mutta myds
imeytyminen. Se on yksil6llisti.

— Keho pystyy siitelemiin imeyty-
misti sen mukaan, millainen varasto-
tilanne on. Jos rautaa on varastossa vi-
hin, niin ruoasta imeytyy enemmin ja
pdinvastoin, Hotakainen sanoo.

Imeytymisti voivat hdiriti muun
muassa haavainen paksusuolentuleh-
dus, pitkiaikainen ylivatsavaivoihin
kiytetty protonipumpun estdjilizki-
tys ja keliakia.

VERENVUOTO JA RASKAUS
KULUTTAVAT VARAST0JA

Rautaa poistuu kehosta normaalisti so-
lujen mukana suolistoon ja ihon kaut-
ta. Varsinainen hupeneminen tapahtuu
verenvuodon mukana.

Haava sormessa silloin till5in ei vie-
li kuluta varastoja loppuun, mutta run-
saat kuukautiset, leikkaukset, synnytyk-
set, perdpukamat ja verenluovuttami-
nen voivat sen tehdi. Kasvaimet ja run-
sas tulehduskipuliikkeiden kiytts voi-

vat aiheuttaa verenvuotoa suolistossa.»

IMEYTYMINEN VOI OLLA TEHOKKAAMPAA,
J0S RAUTAVALMISTEEN OTTAA VAIN JOKA TOINEN PAIVA.

Mihin rautaa
tarvitaan?

Aikuisessa naisessa on rautaa
noin puolitoista ja miehessa kol-
me grammaa.

Suurin osa elimiston raudas-
ta kuluu punasolujen valmistuk-
seen, mutta kaikki ihmisen solut
tarvitsevat rautaa.

Rauta osallistuu hapen kuljetuk-
seen hemoglobiinin osana.

Punasolujen hemoglobiinin lisak-
si sita tarvitaan muun muassa li-
haksissa ja elimiston toimintaa
saatelevissa entsyymeissa.
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— My®s rankka kestivyysurheilu ku-
luttaa rautavarastoja, Hotakainen lisii.
Raskaana oleville naisille rautalisi on

lihes vilttimaton.

— Raskaana oleva iiti joutuu teke-
miin punasolut itselleen ja sikiélle seki
kierrittimiin verta kahdelle. Aidilli on
siis tavallaan tupla tuotanto- ja veren-
kierron teho piilli raskaana ollessaan.

VIITEARVOJA ON KRITISOITU
HARHAANJOHTAVIKSI

HUSlabissa ferritiinin viitearvot yli
18-vuotiailla naisille ovat 15-125 pg/l
ja miehille 20-195 pg/l. Yleisesti ldke-
tieteen kirjallisuudessa matalan ferritii-
nin rajana pidetdin 30 pg/l.

— Viitearvot on laadittu viestostd
mitattuna. Ferritiinin osalta viitearvot
ovat todennikdisesti alemmat verrattu-
na siihen, mitki tarpeelliset arvot usein
ovat. Tissikin on yksil8llisid eroja, Ho-
takainen sanoo.

— Ideaalitilanne olisi toki tietid oma
tasonsa silloin, kun voi ja jaksaa hyvin
ja pysytelld niissi.

Varastoraudan tavoitetaso on kor-
keampi joissakin sairauksissa, kuten sy-
dimen tai munuaisten vajaatoimintaa
sairastavilla.

Ja jotta asia ei olisi liian yksinkertai-
nen, ei hyvikiin arvo sulje pois raudan-
puutetta, silld akuutit ja pitkittyneet tu-
lehdukset nostavat ferritiiniarvoa.

— Kun lihdetddan mittaamaan ferri-
tiinid, voi olla hyvi mitata samalla tu-
lehdusarvo CRE, jotta tulehdus voidaan
sulkea pois nidenndisesti normaalin fer-
ritiinin syynd. Tulehdustiloissa ferritii-
ni nousee, vaikka rautavarastot olisivat-
kin pienet. Siksi tulehdustila voi peittii
raudanpuutteen, kun rautastatusta ar-
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vioidaan pelkin ferritiinin perusteella,
Hotakainen selvittii.

HEMOGLOBIINI KERTOO ANEMIASTA,
EI RAUTAVARASTOISTA

Alhainen hemoglobiini on merkki ane-
miasta. Raudanpuute on anemian ylei-
sin syy, mutta se voi johtua monista
muistakin tekijoistd kuten B12-vita-
miinin tai foolihapon puutteesta.

— Anemian aiheuttajasta nikee viit-
teitd perusverenkuvasta. Raudanpuute-
anemiassa punasolut ovat pienii ja esi-

Verilettuja ja
C-vitamiinia

Elimisto ei pysty itse tuottamaan
rautaa.

Ravinnosta peraisin olevasta rau-
dasta imeytyy elimiston kayttoon
noin 10—-15 prosenttia. Raudan
lahteita ovat esimerkiksi punai-
nen liha, riista, maksa, verituot-
teet kuten veriletut, merileva,
soijatuotteet, linssit, pavut, sie-
menet ja taysjyvavilja.

Eldinkunnan tuotteiden hemirauta
imeytyy tehokkaammin kuin kas-
visten ja hedelmien ei-hemirauta.

Sillakin on merkitysta, mita naut-
tii raudan kaveriksi. Imeytymista
voi tehostaa ottamalla rautaval-
misteet samaan aikaan C-vitamii-
nin kanssa, joihinkin valmisteisiin
sita on jo lisatty. Maitotuotteiden
kalsium seka kahvi ja tee puoles-
taan haittaavat imeytymista.

merkiksi foolihapon ja B12-vitamiinen
puutteesta johtuvassa anemiassa ne ovat
suuria ja kehittymittomii.

Anemia on mythiinen merkki rau-
danpuutteesta.

— Hemoglobiini voi olla vield viitea-
lueella, vaikka rautavarastot olisivat jo
alhaiset. Ensimmiiseni hupenee varas-
torauta ja vasta mybhemmin raudan-
puute alkaa nikyi punasoluarvoissa,
Hotakainen kertoo.

APU PULLOSTA TAI PURKISTA

Jos ferritiiniarvot ovat matalat ja oire-
kuva tdsmii, aloitetaan rautaldikitys.
Ensisijainen hoito on rautavalmiste
purkista tai pullosta, tablettina tai nes-
teend.

— Varastojen karttuminen voi kestdd
useita kuukausia, joten kuuria on hyvi
jatkaa ainakin puoli vuotta.

Jos ferritiinipitoisuus on suurempi
kuin 50 pg/l, rautahoidosta ei yleensi
ole hydtyd visymysoireissa.

— Miti matalampi lihtdtaso, sitd to-
dennikéisemmin rautavalmisteista on
hyotyi.

Annosteluakin kannattaa miettii.

— Aiemmin ajateltiin, ettd rautaval-
miste pitdisi ottaa pdivittdin, mutta nyt
ndytedd siltd, ettd imeytyminen voi ol-
la tehokkaampaa, jos sen ottaakin vain
joka toinen paivi.

INFUUSIOON LIITTYY
VAKAVIA RISKEJA

Jos ferritiini on erittiin matala (alle
15 pg/l) ja vatsa ei kestd rautavalmis-
teita, voidaan rautaa tankata suoraan
suoneen, samoin, jos ihmiselld on mu-
nuaisten tai syddmen vajaatoiminta tai
tulehduksellinen suolistosairaus. Toisi-
naan rautavarastoja joudutaan kasvat-
tamaan kiireellisesti ennen leikkausta.

Suonesisidinen infuusio ei ole ensi-
linjan tdsmihoito.

— Raudan pumppaaminen suoraan
suoneen ei ole luonnollinen reitti. In-
fuusio voi kuulostaa nopealta ja helpol-
ta, mutta siini rikotaan elimistén omaa
jirjestelmii ja ohitetaan monta kont-
rollipistettd. Allergiset reaktiot voivat
my®ds olla henked uhkaavia. m

LAHTEET: RAUDANPUUTEANEMIA,
LAAKARIKIRJA DUODECIM,

RAUDANPUUTE ILMAN ANEMIAA
—~ MITEN FERRITIINIARVOA TULKITAAN?,
LAAKARILEHTI 8/2019

VERIPALVELU.FI
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Saattohoito 2/3

SYDAMEN VIIMEINEN LYONTI

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA MOSTPHOTOS

Kun elama paattyy rauhallisesti syvaan ja hiljaiseen henkaykseen,
kuolema on kokeneen saattohoitajan mielesta kaunis.

ihihoitaja Kirsi Hyvikké on
tyoskennellyt Terhokodissa 11
vuotta. Hin on tydssiin koh-
dannut satoja kuolevia poti-
laita.

Saattohoitoon
neessa Terhokodissa kuolee noin 250
ihmistd vuodessa. Vield Hyvikon uran
alkuvuosina kuolemia oli vuodessa
noin 350. Hin arvelee, ettd nykyiin

yhi useampi toivoo kotisaattohoitoa.
— Moni piityy kotoa kuitenkin yhi
meille. T4illd lddkitykset ovat heti saa-

erikoistu-
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tavilla ja kuolevaa voidaan auttaa, jos
hin pelkid esimerkiksi vaikeita oireita,
kuten tukehtumista.

Sellainen pelko oli Hyvikoén omal-
la puolisolla, joka kuoli Terhokodissa
vuonna 2005. Hyvikko vietti miehen-
s kanssa viisi viikkoa saattohoitokodis-
sa ja vaikuttui.

— Mietin, ettd voiko tillaista paik-
kaa olla olemassakaan. Hoito oli niin
hyvid ja ammattitaitoista. Niinpd kou-
luttauduin nelji vuotta mieheni kuole-
man jilkeen miiritietoisesti lihihoita-

jaksi ja hain jo opiskelijana kesitoihin
Terhokotiin.

AIKAA OLLA VIERELLA

Saattohoitoa tekeville lihihoitajalle pa-
ras tydvuorolista on sellainen, joka tar-
joaa mahdollisuuden viettdd paljon
aikaa saman potilaan ja hinen liheis-
tensd kanssa. Perikkiisissi vuoroissa
kuolevaan ja hinen omaisiinsa on mah-
dollista tutustua paremmin ja luoda
heihin luottamuksellinen hoitosuhde.



Hoitajalta vaaditaan kykya ais-
tia tunnelmia ja ottaa hienovaraisesti
puheeksi arkojakin asioita. Potilas it-
se saattaa sanoa, ettei jaksa endd ottaa
kuin aivan laheisempid vieraita vastaan.
Hoitajan tdytyy varmistaa, ettd kuoleva
saa riittdvdn rauhan ja tarvitsemansa le-
von. Kuolevan levottomuus voi liittyd
sithenkin, ettd huoneessa on liian pal-
jon vieraita tai televisio on palla.

KUN KUOLEMA SAAPUU

Yleinen lihestyvin kuoleman merkki
on nielemisrefleksin menettiminen.

— Se on yleensid omaisille vaikein
paikka, kun oma liheinen ei voi enid
syodd eikd juoda. Omaiset saattavat
pyytdd nesteytystd, silloin on tirkedd
keskustella nesteytyksen hyodyistd ja
haitoista. Usein neste kertyy potilaan
keuhkoihin ja kudoksiin ja saattaa vai-
keuttaa hinen oloaan entisestdin. Tis-
sd kohtaa kuolevan suun hoito ja kos-
teutus onkin erityisen tirkedi.

Kuolinprosessin edetessi kuolevan
visymys lisddntyy, tajunnan taso hi-
mirtyy ja osalla saattaa ilmetd seka-
vuutta. Hengitys muuttuu, tulee hengi-
tyskatkoja, kuumeilua ja hengitys saat-
taa kidyda rohisevaksi. Usein iho viile-
nee ja muuttuu herkaksi.

— Silloin kosketus voi tuntua kuole-
van iholla hyvin pahalta.

Juuri ennen kuolemaa iholle voi il-
mestyd sinertdvid lautumia.

— Joissakin sairauksissa, kuten leuke-
miassa ja keuhkosy6vissi, voidaan en-
nakoida niin kutsuttu vuotovaara. Nai-
td tilanteita varten huoneeseen viediin
jo valmiiksi tcummia pyyhkeitd.

VIIMEINEN HAVAHTUMINEN

Hyvikkd huomauttaa, ettd vaikka kuo-
leminen voi olla ddnekistd ja ndytrdd
omaisille ahdistavalta, kokemus voi sil-
ti olla kuolevalle levollinen. Kuoleman
lihestyessd Hyvikko seuraa potilaansa
kasvoja ja olemusta tarkkaan. Usein le-

Oletko suorittanut saattohoitopassin?

Jo ldhes 12 000 hoitajaa on saanut todistuksen saattohoitopassin suorittami-
sesta. Kaikista verkkokurssin aloittaneista noin 60 prosenttia on ilmoittanut
olevansa lahi- tai perushoitajia. lImoittaudu Saattohoitopassi-verkkokurssil-
le THL:n sivuilla. Myos Terhokoti tarjoaa maksullisia saattohoitokoulutuksia.

vottomuus ja jannittyneet kasvolihakset
kertovat kivusta tai ahdistuksesta, joita
voidaan lagkiti.

— Ylipddcddn oletettua kipua ja ah-
distusta lddkicadn herkisti, jotta kuo-
leminen ja itse kuolema voisivat olla
mahdollisimman helppoja.

On mahdollista, ettd kuoleva pa-
laa vield hetkeksi tihin maailmaan,
juuri ennen viimeisid hengenvetojaan
tai kuullessaan esimerkiksi laheisensd
adnen.

— Potilas ei vilttdmittd endd reagoi
meihin hoitajiin, mutta oman liheisen
ddni saattaa saada hinet havahtumaan
tai avaamaan silmansi.

OMAISET VOIVAT OSALLISTUA
VAINAJAN LAITTOON

Kun ihminen kuolee, useat asiat mene-
vit eri tavalla kuin moni pelkai. Silmat
eivdt aina jdd auki, suukin saattaa sul-
keutua itsekseen. Suolisto ja virtsarak-

Exitus-varusteet

Kuitukangasnauhaa ja sideharso-
rullia (joissakin paikoissa naill3 si-
dotaan vainajan ranteet ja nilkat,
Terhokodissa niin ei tehda.).

Nimikortit kiinnitettaviksi haka-
neulalla vainajan vaatteisiin.
Kertakayttolakana vainajan alle,
peittolakana vainajan ylle.

Pitka valkoinen vainajanpaita.
Saniteettivaippa.

Vanulaput silmien paalle (mika-
li silmat jaavat auki).

Sideharsoa leuan kiinni sitomi-
seen (leuan alle voi timan sijaan
esimerkiksi rullata pienen kasi-

pyyhkeen, jonka voi ottaa pois
vainajan suun sulkeuduttua).

ko ovat yleensi tyhjentyneet jo paljon
aikaisemmin.

Kun kuolema tapahtuu, sydin lak-
kaa lyomaistd, veri pakenee raajoista ja
iho muuttuu valkoiseksi ja kylmaksi.
Lihakset rentoutuvat ja sen jilkeen raa-
jat kangistuvat. On aika hyvistelld vai-
naja.

Terhokodissa omaiset saavat jiidi
rauhassa hyvistelemiin ja voivat ha-
lutessaan osallistua my6s vainajan lait-
toon.

— Monet potilaista ovat jo varanneet
huoneensa kaappiin arkkuvaatteet l3-
heistensi kanssa. T4std on aina mainin-
ta potilaan tiedoissa.

HELPPOJA JA VAIKEITA KUOLEMIA

Vaikka Hyvikké on kuoleman kanssa
tekemisissi lahes paivittdin, silti oma tai
laheisten kuolema mietityttdi.

— Saattohoitoty® ei ole mikiin ro-
kotus pelkoa vastaan. Ymmarrin tyo-
ni kautta, etti kuolema on luonnolli-
nen asia, en pelkai itse kuolemaa, mut-
ta vaikea kuoleminen pelottaa minua.
Kuolemaan ei myoskain koskaan totu,
jokainen kuolema on yksil6llinen, niin
kuin syntymaitkin ovat.

Suru kuolemasta myos tarttuu her-
kisti. Hyvikko toteaa, ettd hintd kos-
kettaa erityisen viilcavisti vanhempien
ja isovanhempien suru, silld hinelld it-
selldidn on aikuinen poika ja rakkaita
lapsenlapsia.

Hyvikké kuvailee tydtddn elimin
loppupiin aitiopaikaksi. Hin on nih-
nyt helppoja ja kauniita kuolemia ja
ddrimmdisen vaikeita kuolemia.

— Toiset tekevit kuolemaa viikkoja,
eivitkd halua luopua elimistd. Toiset
ovat sinut lahestyvin kuolemansa kans-
sa ja ovat tehneet jopa hautajaisjirjeste-
lynsd valmiiksi.

Joskus kuolema voi olla hyvin kau-
nis.

— Silloin se paittyy syvain, hiljaiseen
henkiykseen. Sellainen on hyvi kuole-
ma.m
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WANTED!

JUURI SINA SOTEALAN OPISKELIJA
TAl VALMIS AMMATTILAINEN!

Etsimme sijaisuuksiin lahihoitajia, sairaanhoitajia ja alan
opiskelijoita ikdihmisten palvelutaloihin, vuodeosastolle,
kotihoitoon sekd vammaispalveluihin. Mahdollisuus vuoden
mittaisiin tyésopimuksiin, voit halutessasi tyoskennelld
myos lyhyemmén ajan.

Tarjoamme kilpailukykyisen palkan lisaksi hyvat henkil6sto-
etuudet kuten E-passin. Maksamme rekrytointilisaa
150 euroa/kk ja tarjoamme tarvittaessa asunnon
1.4-30.10.2022 vélisend aikana.

Meilla on vélitdn tunnelma ja tulet varmasti

a—
=4
viilhtymaan kanssamme. ® g

| Tervetuloa meille. Asiakk
odottavat sinua.

Lehti
6/22
llmoitustilavaraukset: 1-8/22
ilmoitusmyynti@superliitto.fi 9/22
tai puh. 09 2727 9275 10/22
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LAHIHOITAJAN
OMA LITTO

Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?

Loydat ne helposti verkosta
www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut

Varaa mainostilaa
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limoitukset Lehti ilmestyy
12.5.2022 1.6.2022
14.6.2022 6.7.2022
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ANU TEVANLINNA

Psykologi, valmentaja ja tietokirjailija

AUTTAJAKIN TARVITSEE APUA — RAKENNETAAN
MIELENTERVEYSMYONTEINEN ILMAPIIRI

len lukenut viime aikoina
kirjoja elimdstd oman tai l3-
heisen mielenterveyshiirion
kanssa. Iloitsen, ettd mielen-
terveydestd kirjoitetaan yhi
avoimemmin ja haasteita ar-
kipdiviistetddn. Mielenterveysbaromet-
rin* mukaan asenteet mielenterveys-
ongelmia kohtaan ovatkin muuttuneet

myonteisimmiksi, mutta silti noin puo-
let jdtedisi kertomatta mielenterveyson-
gelmista toissi.

Mielenterveydestd voi olla vaikea
puhua, silli mielen haasteet iskevit
henkilokohtaiseen paikkaan. Kun pol-
veen sattuu, voi todeta jalassa olevan vi-
kaa; mielen siroillessd voi tuntua, ettd
itsessd on vikaa.

Mitd vaikeampi jostain on puhua,
sitd hankalampi sithen on hakea apua.
Liian usein mielenterveyteen etsitddn-
kin tukea vasta kun eliminlaatu tai tys-
kyky on heikentynyt niin paljon, ettd
edessd on hidas toipuminen. Se on kau-
kana yksilon, tyoyhteison tai tydnanta-
jan edusta.

Vaikka jarjelld ymmartidd, etcei yk-
sin tarvitse pirjitd, niin auttajan roo-
liin tottuneen voi olla helpompi sanoa
“tarvitser apua” kuin rarvitsen apua’.
Autettavaksi siirtyminen vaatii oman
keskeneriisyyden ja haavoittuvuuden
kohtaamista. Se voi saada pohtimaan,
olisiko oman ammattitaidon pitdnyt es-
tdd sairastuminen. Ei ihme, jos kynnys
avun hakemiseen on korkea.

Asiantuntemus ei kuitenkaan estd
jalkaa murtumasta, eiki suojaa siltd, et-

td elimissd tulee vastaan hetkii, joissa
mieli saa kolhuja. Ammattilainen koh-
taa vaikeuksia siind missd muutkin — ja
tarvitsee apua muiden lailla. Ymmar-
rys tastd, hyvit tukipalvelut ja koke-
mus tyopaikan ilmapiirin mielenter-
veysmyonteisyydestd helpottavat avun
vastaanottamista.

Ilmapiiri rakentuu paljolti vuoro-
vaikutuksessa. Jokaisella on oikeus pi-
tad yksityisasiat yksityisind, mutta ar-
kisissa kohtaamisissa ei pitdisi olla vain
sallittua puhua mielenterveydestd ja sen
haasteista. Sen pitiisi olla suotavaa.

Toiveena voi kuitenkin olla, ettd jos
jostain ei puhuta, sitd ei ole. On kui-
tenkin harhaa, etti jos tydyhteisossi ei
puhuta jaksamisen tai mielenterveyden
haasteista, ongelmaa ei myoskiin ole.
Totuus on nimittdin piinvastainen: vai-
kea kasvaa, jos sille kddnnetdin selka.

Viitdn, ettd mitd hektisempid, pai-
neisempaa ja vaativampaa tyd on, sitd
enemmin tarvitaan jaksamista ja mielen
vointia koskevia keskusteluja, joissa on
ok, jos ei ole ok. Mielenterveysmyontei-
syyden juurruttaminen voi alkaa siitd,
ettei toisen pahaa oloa ohiteta "Kaikil-
la on rankkaa” -kommentilla. Sen sijaan
todetaan: "Onpa hyvd, etti kerroit”. m

MITA HEKTISEMPAA JA VAATIVAMPAATYO ON,
SITA ENEMMAN TARVITAAN MIELEN VOINTIA
KOSKEVIA KESKUSTELUJA.

*Mielenterveyden keskusliiton Mielenterveysbarometri kartoittaa mielenterveysongel-
miin liittyvid asenteita sekd kokemuksia hoidosta ja palveluista.
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olmisen vuotta sitten lihi-
hoitaja Irmeli Kettunen,
38, pysihtyi pohtimaan,
miti hin ty6ltidin ja ural-
taan halusi. Tiiminvetijin
tyo Polvijirven kotihoidos-
sa oli mukavaa, Kettunen teki hallin-
nollisia t6itd ja tapasi asiakkaita. Hin
oli valmistunut lihihoitajaksi 12 vuot-
ta aiemmin ja tydskennellyt vanhus- ja
vammaispuolella.

— Kaikki oli periaatteessa hyvin,
mutta kaipasin uutta virtaa.

Kettusen mielessi pyéri erilaisia
vaihtoehtoja sote-alan opintojen jat-
kamisesta ja kokonaan uuden amma-
tin opiskelusta.

— Juuri silloin sopivasti Siun Soteen
tuli sisdiseen hakuun useampi muutos-
valmentajan paikka. Tyonkuva oli uusi
ja projektiluontoinen. Siini ei ollut eri-
tyistd koulutusvaatimusta. Rekrytoin-
nissa kiytettiin lisiksi ilmiantamisen
mallia, eli tydkaverit saivat suositella
potentiaalisia hakijoita avoimiin paik-
koihin. Sihképostiini kilahti viesti, et-
td minua oli suositeltu, ja piitin hakea.
Loppujen lopuksi Kettunen sai usei-
ta suosituksia ja paikan.

— Minulla on vahva halu kehittyi ja
olla mukana kehittimissi tyoelimia,
Kettunen pohtii sitd, miksi juuri hinet
valittiin.

YHDESSA IHMETTELYA

Pohjois-Karjalan julkisen puolen so-
siaali- ja terveydenhuollon palveluissa
otetaan kiyttoon laaja Visma Nume-
ron -jirjestelmi, jossa yhdistyvit ty6-

MUUTOSVALMENTAJA
KROHTAA ESIHENKILON
YKRSINAISYYDEN

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MITJA PIIPPONEN

anuaali kateen ja uusi tietokoneohjelma haltuun kiireen
keskella ja omin neuvoin? Siun Sotessa haluttiin toimia
painvastoin ja tehda muutoksesta mahdollisimman
mutkatonta. Avainroolissa ovat muutosvalmentajat.
Lahihoitaja Irmeli Kettunen on yksi heista.

vuorosuunnittelu, sijaisten hallinta ja
moni muu tydaikaan ja henkil$stoon
liittyvd asia. Muutosvalmentajien tyd
liittyy Numeroniin.

— Numeron-jirjestelmissi tydntar-
ve eli osaaminen ja optimaalinen re-
surssitarve ohjaavat tyévuorosuunnit-
telua, kuvailee Kettunen.

Jokaisella. muutosvalmentajalla on
oma vastuualueensa. Kettunen vastaa
jirjestelmin kiyttoonotosta perhe- ja
sosiaalipalvelujen seki vilinehuollon
osalta. Hinelli itselldiin ei ollut niiltd
alueilta aiempaa tyskokemusta.

— Se oli tarkoituskin. Jaoimme val-
mennettavat niin, etti me muutosval-
mentajat emme tyoskentele niiden toi-
mialojen kanssa, joilta itse tulemme.
Niin emme tarkastele asiaa niin se

tiytyy tehdi -linssien lipi. Aloitin pr‘

jektin verkostoitumalla esihenkildiden
kanssa ja kartoittamalla henkildston
kanssa tydvuorosuunnitteluun vaikut-
tavia asioita ja sitd, miten suunnittelu
kiytinnéssi toteutuu. Sain olla muka-
na seuraamassa paivittdisti tyoti. Kes-
kustelimme ja ihmettelimme yhdessi.
Muutosvalmentajien tiimi on suun-
nitellut ja tehnyt paljon koulutusma-
teriaaleja.
— Opin itsekin jatkuvasti uutta,
esimerkiksi kisikirjoittamaan ja teke-
miin opastusvideoita.

TUTTU KUUNTELIJA TUKEE

Miti muutosvalmentaja sitten tekee?

— Parempi kysyd, miti muutosval-
mentaja ei tee, Kettunen sanoo ja nau-
rahtaa. »

-
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— Olemme apuna ja tukena ohjelmis-
ton kiyttdonotossa kaikin mahdollisin
tavoin. Opastamme esimichii ja henki-
16stod kidestd pitien ja Teamsin kaut-
ta. Opastettavan taitotasosta riippuen
kiymme ldpi ensin perusasioita tai su-
kellamme yhdessi ohjelman sydvereihin.

Kettusen mukaan moni esihenkild
pakertaa yksin.

— Tutun muutosvalmentajan kanssa
on mahdollisuus purkaa tyshon liitty-
vid huolenaiheita laajemminkin ja luot-
tamuksellisesti. En voi toimia kaikessa
ratkaisijana, mutta kuuntelijana kylli.
Ennen kaikkea
olemme ihmisid
ihmisille muu-
tostilanteissa.

Muutosval-
mentajat teke-
vit tiiviisti yh-
teisty6td my0s
muun muassa resurssisuunnittelijoiden
ja yksikdiden digimentoreiden ja hen-
kilostohallinnon kanssa. Kettunen ker-
too, ettd moni digimentoreista on lahi-
hoitaja.

— Tydvuorosuunnittelu on sellainen
asia, ettd se puhuttaa aina, joten myos
tydsuojeluvaltuutetut ovat tirkeiti yh-
teistypkumppaneita.

KOMMUNIKOINTITAIDOT
AVAINASEMASSA

Muutosvalmentajan rooli sopii Ket-
tusen mielestd hyvin lihihoitajalle, silla
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MUUTOSVALMENTAJAN TAYTYY
OLLATIETOJARJESTELMISTA
KIINNOSTUNUT, MUTTA IT-GURU
EITARVITSE OLLA.

lihihoitajat ovat asiakaspalvelun huip-
puammattilaisia, alasta ja tydnkuvasta
riippumatta.

Muutosvalmentajilta vaaditaan toki
kiinnostusta tietojirjestelmid kohtaan,
mutta Kettusen mukaan it-guru ei tar-
vitse olla.

— Viiden hengen tiimissimme on
lihihoitajia ja sosionomeja. Kommuni-
kointitaidot ovat tissi tyossd jopa tir-
keimpii kuin tekninen osaaminen.

MUUTOSVASTARINNAN
VAHYYS YLLATTI

— Kaikki tietivit, ettd tydelimi on
vauhdikasta hoitoalalla. Siitd syysti ti-
mi kiyttoéonotto haluttiin viedi lipi
eri tavalla ja antaa henkilostélle kaik-
ki mahdollinen tuki. Herkistihin muu-
tostilanteissa kiy niin, ettd litkdistiin
vain ohjenippu kiteen, Kettunen ha-
vainnollistaa.

Kenties juuri valmentajista johtuen
muutosvastarintaa on ollut odotettua
vihemmin.

— On tavallista, ettd ihmiset kokevat,
ettd se vanha oli hyvi, kun uusi systee-
mi ei vield ole selkirangassa.

ITSENAINEN VASTUU
PAINAA JA PALKITSEE

Irmeli Kettunen viihtyy tydssdin.

— Saan tyoniloa siitd, ettd voin ol-
la avuksi ja mukana kehittimissi uusia
toimintatapoja.
Ty6pdivin ai-
kana tulee usein
hyvi mieli, kun
nien, miten
vastapeluri op-
pii uutta ja hin
huomaa, ettd ti-
mihin on hyvi juttu.

— Parasta on ehdottomasti saada olla
osa huipputiimii.

Haasteitakin on kohdattu.

— Ensi alkuun oman kalenterin hal-
linta ja itsensd johtaminen vaativat to-
tuttelua. Oman tyon tauottaminen oli
vaikeaa.

Kettunen on viihtynyt niin sanotus-
sa hybridimallissa eli hin tekee seka l4-
hi- ettd etdtyoti.

— Asiantuntijatyossid meilld on toi-
mistotyoaika liukumineen ja saldoker-
tymineen. Edellisessi tydssini tein pai-
asiassa aamuvuoroa, mutta olen ollut

myds kolmi- ja kaksivuorotyossd, kai-
kissa niissi on omat hyvit puolensa ja
haasteensa.

Kettunen kokee, ettdi muutosval-
mentajan tyd kuormittaa eri tavalla
kuin hiinen aiempi tydnsi kotihoidossa.

— Nykyinen tyoni ei ole fyysisesti
raskasta. Henkistd painetta helpottavat
oma tiimi ja tyénohjaus.

— Jos eteen tulee mitds nyt -tilanne,
niin tiytyy uskaltaa hakea tietoa, teh-
di pairoksii ja kokeilla. Toki voin hyo-
dyntdd oman tiimini laajaa osaamista,
tulemme eri toimialueilta ja jokaisella
on eliminkokemusta, aina saa tukea ja
apua. Itseniinen vastuu on loppupeleis-
sd palkitsevaa.

TULEVAISUUS AVOINNA

Numeron-projekti piittyy timin vuo-
den lopussa. Miti sitten?

— Oma ajatukseni ja toiveeni on, et-
td Siun Sote voisi hyddyntid muutos-
valmentaja-mallia muihinkin muutok-
siin, niitd kun on jatkuvasti menossa ja
tulossa.

— Meidin tiimimme kokemus osoit-
taa, etti asioita voi tehdi eri tavalla.
Voisin hyvin jatkaa timin tyyppisissi
tehtivissd.

Soveltamisesta muihinkin osa-aluei-
siin on jo saatu kokemusta.

— Toissa vuonna projektimme oli
hetken jdissd koronan takia. Tilldin
olin mukana valmentamassa epidemia-
mallien kiyttddnottoa terveysasemilla.
Ajelin pitkin Pohjois-Karjalaa ja opin
toden teolla Teams-tydskentelyn, pala-
vereja pidettiin vililld myos tien paalld.

PALAUTUMISTA PERHEEN
JA ELAINTEN PARISSA

Tyon vastapainona Irmeli Kettunen
viihtyy kotona.

— Minulle tirkeinti ovat puoliso,
perhe ja lemmikit.

— MEeilli on kolme suomenpystyko-
rvaa, kaksi ravihevosta, kanoja ja fasaa-
neja. Vapaa-ajalla minut voi tavata ul-
koilemassa koirien kanssa ja my6s ndyt-
telyissi, hevosen kanssa tai ilman ra-
veissa. Koirien kanssa liikkuminen on
omaa aikaa, olen kiitollinen, ettd ne lii-
kuttavat minua! Eilen illalla olin lenkil-
li yhden koiran kanssa, katselin tihti-
taivasta, ja vaikka ilta alkoi jo pakastaa,
oli ilmassa silti jo keviin tuoksu. m



. "OPASTAMME ESIMIEHIA JA

HENKILOSTOA KADESTA
PITAEN JATEAMSIN KAUTTA.
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Aina uusia uutisia hoitoalan ammattilaiselle.

Pakkolaki pantiin jaihin - Suomalaisten hoitajien lakko saa
padsiainen on "viiden paivan tukea ympari maailmaa
mahdollisuus” saada sopu aikaa

neuvotteluissa

Eikd palkka tullutkaan? Palkan on
oltava pankkitililla palkkapaivana

Kaksi vapaapaivaa viikossa eika

enaad tydtunteja vapaapaiville -

Uusi SOTE-sopimus tuo muutoksia «°
jaksotyOaikaan
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Ldiha-
hoitajan

oma lehti
verkossa!



- Ensialkuun olin todella pettynyt,
kun en pysty tekemdan hoitotyota
kasivamman takia. Nykyinen tyoni
oli onnenpotku. Olen kiitollinen
siitd, etta tyonantaja luottaa
osaamiseeni, vaikkei mulla ole
it-alan koulutusta. Olen rohkea,
siksi ehkd pyysivatkin, mulla ei jaa
sormi suuhun.

TUOKIO TYOSSA

"J0S JARJESTELMAAN TULEE
HAIRIO, SYNTYY HARDELLI"

TEKSTI MARI FRISK KUVAT JUSSI HELTTUNEN

Lahihoitaja Niina Uutinen vaihtoi sairaalan osastotyosta it-puolelle
50-vuotiaana. Terveydenhuollossa han jatkaa edelleen.

urinko paistaa, riystdistd tip-

puu vettd. Niina Uutinen

on aloittanut tydpiivinsi

seitsemiltd. Aamu kotikont-

torissa kdynnistyi tutuilla ru-

tiineilla, ensin sahkopostit ja
samalla kupponen kahvia.

— Aamu on rauhallisinta tydaikaa.

Niina tydskentelee Loviisan kau-
pungilla terveydenhuollon tietosuoja-
vastaavana ja Pegasos-potilasjirjestel-
min padkdytedjand. Hinen vastuullaan
on, ettd reilut 400 kdytrdjad padsevit
muun muassa tekemiin ja katsomaan
kirjaukset.

Niina on ollut saman tyénantajan
palveluksessa lihes 20 vuotta.

— Pisimpidn olin sairaalassa osastol-
la. Sitten tuli kdsivamma, kisi leikat-
tiin useampaan kertaan, sairauslomalla
ja kuntoutustuella meni yhteensi lihes
viisi vuotta. Pidsin tydkokeiluun ko-
tihoidon digihoitajaksi ja kaksi vuotta
sitten minulle tarjottiin tietosuojavas-
taavan tyotd sithen ohelle.

Puolitoista vuotta sitten Niina Uuti-
nen jitti digihoitajan ty6t, kun kuvioi-
hin tuli Pegasoksen piakiyttijyys.

TYON ITSENAISYYS
ON SEN SUOLA JA SOKERI

Tinddn kaikki on mennyt suunnitel-
mien ja kalenterimerkintéjen mukaan,
toistaiseksi.

— Jos jirjestelmidn tulee hiirio, syn-
tyy hardelli.

Pdivit tdyteyvit viesteistd, Teams-pa-
lavereista ja toisinaan kdynneisti eri yk-
sikoissi.

— Ty6ni on pidasiassa pohdintaa,
ongelmanratkaisua ja opastamista. Ko-
ko ajan tulee erilaisia uudistuksia, la-
kimuutoksia ja piivityksid. Tiedotan
tyontekijoitd ja koulutan. Olen paljon
tekemisissd ihmisten kanssa, mutta mi-
nulla ei ole kollegaa, joka tekisi samaa
tyotd, ja jonka kanssa voisi yhdessi pal-
lotella asioita. Toisaalta tydskentelen it-
sendisesti ja saan pitdd langat kisissini.

e Missa: Niina Uutinen on lahi-
hoitaja, joka tydskentelee Lovii-
san kaupungilla terveydenhuol-
lon tietosuojavastaavana ja Pe-
gasos-potilasjarjestelman paa-
kayttajana.

o Mitd: Niina on tyoskennellyt
korona-aikaan paaasiassa eta-
toissa kotikonttorilla. Entinen
ruokailutila vaihtui tychuoneeksi.

Toimistotychon ei sisilly nosteluja,
joten kisikddn ei ole juuri vaivannut.

— Nykyisin kuormittavuus liittyy
padasiassa psyykkisiin paineisiin. Toisi-
naan alaselki ja niska jumahtavat, kun
istuu pitkidn.

Niina Uutisella on vahva hoitaja-
identiteetti.

— Vaikka osastoty on osaltani tapu-
teltu, pysyn hyvin kirryilld alasta, sil-
I3 toimin SuPerin aktiivina paikallises-
sa ammattiyhdistyksessi. m
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on 40-vuotias maaseudulla kotihoidossa tyoskentelevd
Ighihoitaja, jonka syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja
eldmdnmakuiset yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

MUTTA SUURIN NIISTA ON RAKKAUS

iniin niin rakkauden. Than
ihka eldvini, aitona ja totena,
siinid silmieni alla, melkein
niin paljaana ectd hitkihdin.
Suomalaisen sisun kuorrutta-
mana ja vaatimattomuudella
verhottuna, mutta siini se oli.

Michen sairauden runtelema keho,
kasaan painunut olemus, kisivarren haa-
listunut tatuointi muistomerkkind men-
neestd, vihkisormus on kdynyt suurek-
si. Silmissddn tietoisuus. On vaivatonta
nihdi, kuinka suuren muutoksen hinen
identiteettinsd on joutunut kdymain li-
pi, miten vahvasta ja dynaamisesta mie-
hesti on tullut varjo entisestddn ja kuin-
ka kipei se tie on ollut, vaikka vidjiama-
ton. Niin kuin meilld kaikilla.

Mies etsii katseellaan vaimoaan, kun
kyykistyn hidnen puoleensa. Kysyn hi-
neltd timin péivin vointia. Olen vieras,
ulkopuolinen, ja vaikka hin on kohte-
lias ja toimii kanssani niin kuin odote-
taan, aistin ettd hin odottaa saavansa
jdddd taas kahdestaan vaimonsa kans-
sa. Omaan tuttuun ja turvalliseen kup-
laansa, missd mind en muistuta hine
hinen vajavaisuudestaan, hinen avun
tarpeestaan.

Kun saamme pdivittiiset toimemme
tehdyksi, seuraan heitd keittién puolel-
ta. He puuhailevat kahdestaan, luonte-
vasti, yhteen nivoutuneen pitkin eli-
min juurruttamina.

Ja sitten, siind se on. Hikipisarassa
vaimon otsalla, voidetta levittdvin ki-
den kosketuksessa. Vaimo tarjoaa vettd
michelleen, pyyhkiisee ohi juoksevan
noron leualta, naurahtaa ja kutsuu hin-
td lempinimelld. Mies hymyilee pienen
hetken, melkein nien kivun hellittivin

vihin, ryppyjen silidvin otsalla, hengi-
tyksen rauhoittuvan.

Tuntuu kuin tirkistelisin. Kdinnin
katseeni pois, keskityn lddkkeisiin, do-
setin reunat tuntuvat sumeilta hetken,
litkutus huojuttaa sisintd. Vanha musta-
valkoinen hiikuva seinilli vetii minua

puoleensa. Lasken ldikkeet kisistdni ja
mietin, oliko heilli silloin aavistusta-
kaan miti luvattiin. Onko kenellikizin?

"Niin pysyvit nimi kolme: usko,
toivo, rakkaus. Mutta suurin niistd on
rakkaus.”

Téndan sithen on helppo uskoa. m

"MIES HYMYILEE PIENEN HETKEN,
MELKEIN NAEN KIVUN HELLITTAVAN VAHAN,
RYPPYJEN SILIAVAN OTSALLA, HENGITYKSEN

RAUHOITTUVAN.”

SUPER 5/2022 51



...._._.” 4. P Yt

L...r r\l._..._.{..-

PRI t.: d

rr_._:_ _.,._.T:.ﬁ r_.:....




AIKA VALITA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVITUS MATTI WESTERLUND

Paatoksenteon hetkella ihmisessa kaynnistyy valtava
maara tiedostamattomia prosesseja. Moni miettii,

inkédlainen on hyvi pddtos?

Yleensi ajatellaan, ettd hy-

vi padtods on rationaalinen,

tarkkaan mietitty ja hyvin

perusteltu ratkaisu. Vai-

rin, tyopsykologi Hanna
Poskiparta toteaa.

— Hyvia paicoksid on monenlaisia.
Usein rationaalisia padcoksid arvoste-
taan intuitiivisia padtoksid enemmin,
vaikka ne ovat yhtd arvokkaita.

Poskiparran mukaan intuitio on ko-
kemustietoon pe-
rustuvaa tunnetta,
jolle harvoin on
heti sanoja. Siksi
intuitiivinen tie-
to jad helposti ra-
tionaalisen tiedon
jalkoihin.

— Silloin kui-
tenkin unohde-
taan, ettd me em-
me ole vain sanoja ja ajatuksia, vaan
suuri osa tietoisuudestamme on sano-
jen tuolla puolen.

AUTOMAATIO HELPOTTAA

Useiden tutkimusten mukaan ymparoi-
vi tilanne ja kehossa vallitsevat tunteet

RATIONAALISET
JA INTUITHVISET
PAATOKSET OVAT .

YHTA ARVOKKAITA. " Foskiparea 1

miten voisi valita varmasti oikein.

vaikuttavat pidtdksentekoon paljon
enemmin kuin haluaisimme myontii.

— Piitoksentekotutkimusten mu-
kaan esimerkiksi tuomarit antavat
oikeudessa ankarampia tuomioita nil-
kiisind kuin kylldising.

Suurin osa arkipdivien pidicoksis-
td tehdddn automaattiohjauksella. Pdi-
toksenteko on psyykelle niin kuormit-
tava prosessi, ettd keksimme usein rutii-
neja ja siantdjd, joiden avulla voimme
kiertdd jatkuvia valintoja.

— Vaikka auto-
maatiot helpotta-
vat elimidimme,
niilld tavoitellaan
usein pitkiaikai-
sen menestyksen
sijaan pikavoit-

hottaa jokaista

pysahtymiin het-
keksi jokapdivaisten valintojen direlle ja
pohtimaan, miten ne palvelevat ja tuke-
vat omia arvoja.

— Kohtaan usein tydssini esimer-
kiksi ihmisid, jotka hakevat mielihyvid
ja helpotusta tekemailld jatkuvasti lifan
pitkid tyopdivid. Vaikka tehtavilistan
suorittaminen loppuun voi tuoda mie-

lihyvad, valinnat eivit pidemmin péille
tee hyvéi ja ne saattavat aiheuttaa voi-
makastakin pahaa oloa.

ARVORISTIRIIDAT VIEVAT VOIMAT

Pidtoksentekoa varten tarvitaan ener-
giaa, jota kutsutaan tahdonvoimaksi.
Poskiparta kehottaa ajattelemaan tah-
donvoimaa paristona, joka on aamui-
sin tdynnd, mutta hiipuu iltaa kohden.

— Siksi esimerkiksi laihduttajan kan-
nattaakin automatisoida suurin osa aa-
mu- ja iltapdivin ruokavalinnoista, jot-
ta tahdonvoimaa jai jiljelle myos il-
taan.

Kiytinnodssd automatisointi tarkoit-
taa esimerkiksi sitd, ettd pyytdd kolle-
goilta tai liheisiltd, ettd he eivit asettaisi
painonpudottajaa valintojen eteen tyd-
paivin aikana tuomalla herkkuja kahvi-
huoneeseen.

Tyopaikoilla tahdonvoimaa sidsti-
vit tyypillisesti sddnnot, ohjeet ja lait.
Joskus ohjeet, joiden on tarkoitus sdds-
tad tyontekijid valintojen tekemiseltd,
saattavat kuitenkin kuormittaa hinti
entistd enemman.

— Niin kidy varsinkin, jos joutuu te-
kemain valintoja, jotka asettuvat omaa
arvomaailmaa vastaan. »
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Siltd voi tuntua, jos esimerkiksi laa-
dukkaalle hoitotydlle ei ole tarpeeksi
aikaa ja kotikdynniltd on lihdettivi
kiireelld, vaikka vanhus selvisti kaipaisi
enemmin huomiota.

Jos tillaiset tilanteet toistuvat yhi
uudelleen, ihminen kuormittuu ja
uupuu, Poskiparta toteaa.

Minkalainen
paatoksentekija olet?
Teetko arjessasi paljon vain va-
han tietoisia paatoksia?
Arvostatko jarkisyita vai voima-
kasta tunnetta?

Paatatko nopeasti vai hitaasti?
Pyydatko paatokseen apua vai
mietitko yksin?

Pelkaatko paatoksentekoa vai
suhtaudutko siihen uteliaasti?

Vaivaavatko tekemdsi huonot
paatokset sinua vai oletko oppi-
nut niista jotakin?

54 SUPER /2022

Pitkdin jatkunut ristiriita valintojen
ja arvomaailman kanssa voi piityi jo-
pa loppuun palamiseen.

KENELTA KYSYISIN?

Harva ihminen tunnistaa heti, minki-
lainen pidtoksentekijd hin on.

— Kirjaamme varten tekemissimme
haastatteluissa ihmiset kertoivat, millai-
sia padtoksentekijéitd he mielsivit ole-
vansa. Keskustelun edetessi kivi ilmi,
ettd he vasta alkoivat ymmirtii omaa
piidtoksentekoaan ja tapojaan toimia
paitoksentekotilanteissa paremmin.

Jotta piitoksenteko olisi yksin ja
yhdessi helpompaa, olisi tirkedd tun-
nistaa, minkilaisia asioita itse arvostaa
padtoksenteossa ja miksi.

Poskiparta kohtaa tydssiin usein ih-
misid, jotka yrittivit tehdd suurta pii-
tostd tai viltelld padtoksentekoa.

— Useimmat meisti ovat mukavuu-
denhaluisia, emmeki mielellimme tee
pelottavilta tuntuvia padtoksii.

Poskiparta kehottaa laajentamaan
omaa nikdkulmaa silloin kun piitds
on edessi.

Keinoja
paatoksentekoon

o Keskustele erilaisten ihmisten
kanssa.

o Kirjaa ylos plussat ja miinukset,
pitkalla ja lyhyella aikavalilla.

o Jaa paatokset pienempiin paa-
toksiin: Jos esimerkiksi harkitset
tyopaikan vaihtoa, kokeile muo-
kata ensin tyonkuvaa nykyisen
tyopaikan sisalla.

e Tee rohkeita ratkaisuja. Paatok-
sen voi tehda myos kriisin kes-
kella. Usein asioihin tarttuminen
voi tuoda helpotuksen tunnetta.
e Mieti, miten padtos palvelee
arvojasi.

— Erityisesti nikékulman vaihtami-
sen taito voi tuoda esimerkiksi tydyh-
teisoon lisdd tilaa ja mahdollisuuksia.
Yleensi nimittiin on niin, ettd paitok-
set omassa mielessd on tehty jo ennen



kuin niistd edes aletaan yhdessi puhu-
maan.

Tavallisesti ihmiset pyytivit tukea
padtdkseen liheisilti ja kollegoilta, joi-
den he tietdvit ajattelevan samaan ta-
paan kuin he. Tirkeimpii olisi kuiten-
kin saada sellaisen ihmisen mielipide,
joka on asioista vastakkaista mieltd tai
jonka mielipide yllaccia.

— Pidtdksentekoa pidetiin usein ras-
kaana ja pelottavana asiana. Siksi tydpai-
koilla esimerkiksi ideoiden vapaa heit-
tely ennen piitostd voidaan kokea ah-
distavana asiana. Olisi kuitenkin tirkeii
erottaa toisistaan nikékulman vaihtami-
sen taito ja lopullinen padtdksenteko.

HUONOKIN PAATOS VOI AUTTAA

Usein piitdkset myds otetaan vihin
liian vakavasti.

— Monesti pidtdksen jilkeen ihmi-
set huokaavat, ettd miksi en tehnyt titd
pditostd jo vuosia sitten! Padtds on li-
hes poikkeuksetta aina helpotus.

Mutta mitd sitten pitdd tehdd, jos
pddtds osoittautuukin vidriksi? Poski-
parran mielesti pelkiimme liikaa huo-
noja pidtoksii.

— Olisi tirkeis, ettd voisimme olla
armollisia itseimme kohtaan.

Voimme aina oppia viidristi paitok-
sistd. Tirkeinti on, ettd jos huono pii-
tos satuttaa toista ihmistd, pyydimme
vilpittdmisti anteeksi.

— En ole tavannut ketiin, joka ha-
luaisi tehdd huonoja paitéksid. Yritim-
me parhaamme aina niilli tiedoilla, jot-
ka meilld on. m

HANNA POSKIPARTA JA TUOMAS LEISTI:
PAATOKSENTEON ILLUUSIOT (TUUMA 2022).

SUURIN 0SA ARKIPAIVAN PAATOKSISTA
TEHDAAN AUTOMAATTIOHJAUKSELLA.

Intuitio on kokemuk-
seen perustuva vaisto

Vaikka mielellamme ajattelemme
tekevamme elamamme tarkeat
paatokset tarkkaan ja rationaali-
sesti harkiten, vaikuttaa paatok-
sentekoon moni muu tiedosta-
maton asia. Tiedostamattomasta
syntyy intuitio, kokemukseen pe-
rustuva vaisto, jonka pohjal-
ta asiat voivat tuntua hyvilta tai
huonoilta, ilman helposti sanoi-
tettavia jarkisyita. Usein jarke-
vat perusteet paatokselle tulevat
mieleen vasta paatoksen jalkeen.
Intuitio eli niin sanottu perstuntu-
ma koostuu esimerkiksi:

e Tunnekokemuksista

« Alitajunnan tekemista
havainnoista

o Muistoista
o Aistikokemuksista
o Ammattilaisuudesta
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RAHAA TARJOLLA,
MUTTA MILLA HINNALLA?

TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT MOSTPHOTOS

Tyonantajat ovat yrittaneet rikkoa liittojen asettamaa ylityo- ja vuoronvaihtokieltoa
tarjoamalla henkilokunnalle kertakorvauksia toihin tulemisesta.

uPer ja Tehy asettivat koko kunta-alaa koskevan yli-
tyd- ja vuoronvaihtokiellon voimaan 20.4. Lehden
mennessi painoon kielto oli edelleen voimassa. Tami
on viides kerta maaliskuussa alkaneiden tydtaistelui-
den aikana, kun liitot rajoittavat tydnantajan mahdol-
lisuuksia teettad ylitsitd ja vaihtaa tydntekijéiden vuo-
roja. Kiellot ovat osoittaneet, kuinka ddrimmilleen tehostettua
hoitajien arki on: suurin osa hoitajista tekee ylimaariisid tyo-
vuoroja ja ylitoitd jatkuvan henkildston alimitoituksen vuoksi.

YLITOITA E1VOI MAARATA

Tydnantajatahot ovat pyrkineet rikkomaan vuoronvaihtokiel-
toa tarjoamalla hoitajille erilaisia kertakorvauksia tyovuorolu-
ettelon muutoksista. SuPerille on raportoitu tilanteista, jois-
sa tyonantaja on tarjonnut korvausta, eiki ole tehnyt vuoron
muutoksesta kirjallista ilmoitusta liitoille.

Ylity6 ja -vuoronvaihtokiellon aikana SuPer kehottaa kaik-
kia jaseniddn kieltdytymdin tarjotuista ylitoistd.

— Tieddimme, ettd tydntekijoitd on myds madricty ylitoi-
hin. Ylityon teettdmiseen vaaditaan aina tydntekijin suostu-
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mus. Ylicyohén midrddminen ei siis ole koskaan laillista, Su-
Perin sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen toteaa.

Hin korostaa, ettd liittojen asettama kielto estdd ylitdiden
teettdmisen ehdottomasti, eikd tyonantajan tulisi olla aihees-
ta edes yhteydessa tyontekijddn.

PORKKANOITA SUOSTUVAISILLE

Tydvuorolistan muutoksista on kiellon aikana tehtivi ilmoi-
tus liitolle. SuPerin edunvalvonnan lakimies Riitta Saarikos-
ki muistuttaa, etti toistaiseksi voimassa olevan kiellon aikana
ei suostuta tyovuoromuutoksiin eiki ylitdihin.

— Onkin tirkedd, ettd superilaiset seisovat ylityo- ja vuo-
ronvaihtokiellon vallitessa yhtendisend rintamana, eivitka tar-
tu niihin porkkanoihin, joita tyonantaja on yllittden kaiva-
nut esille.

Toukokuun lehden mennessi painoon SuPerin ja Tehyn
neuvottelut hoitajien tydehtosopimuksesta jatkuivat sovitte-
lulautakunnassa. Superilaisten kannattaa seurata sihkopos-
tiaan, SuPerin verkkosivuja ja liiton sosiaalista mediaa, sielld
kerrotaan neuvottelukierroksen uusimmat kiinteet. m



Kaikkl mita olet aina halunnut tietaa
ylityo- ja vuoronvaihtokiellosta

Kenelld on velvollisuus osallistua
kunta-alan ylity6- ja vuoronvaihto-
kieltoon?

Ylityo- ja vuoronvaihtokielto kos-
kee kaikkia kunnissa ja kuntayhtymis-
sa tyoskentelevia SuPerin jasenia. Ky-
seessa on laillinen tydtaistelutoimen-
pide, johon jokaisen edelld mainituilla
sopimusaloilla tyoskentelevan SuPerin
jasenen on osallistuttava.

Olen opiskelija. Koskeeko kielto mi-
nua?

Ylityo- ja vuoronvaihtokielto kos-
kee kaikkia tyosuhteessa olevia tyén-
tekijoita. Kielto koskee siis myds op-
pisopimusopiskelijoita, jotka ovat
tyosuhteessa ja saavat tyostaan palk-
kaa. Koulutussopimuksella opiskele-
vat ovat kiellon ulkopuolella, koska
he eivat ole tydsuhteessa eivatka saa
tyostaan palkkaa.

Osallistuuko esimies ylity6- ja vuo-
ronvaihtokieltoon?

Esimiehen asemasta riippuu, kuu-
luuko han tyéehtosopimuksen ja tyo-
aikalain soveltamisalan piiriin. Alem-
man portaan esimiesten/ldhiesimies-
ten kohdalla ndin yleensa on, jolloin
myos ylityd- ja vuoronvaihtokielto
koskee heita.

Voivatko muiden liittojen jdsenet tai

liittoihin kuulumattomat tyonteki-

jat osallistua ylity6- ja vuoronvaih-
. tokieltoon?

Voivat. Kannustamme kaikkia osal-
listumaan ja tukemaan neuvottelu-

i ja. Tyontekijalld ei muutenkaan oli-
: si velvollisuutta suostua ylityéhon tai
¢ vuoronvaihtoihin. Ylity- ja vuoron-
vaihtokielto on sita tehokkaampi, mi-
i td useampi tyontekija siihen osallistuu.

Se auttaa parantamaan tyéehtoja myos
heille, jotka eivat ole jaseniamme.

Voiko ty6nantaja vaatia jatkamaan
: jo alkanutta ty6vuoroa?

TyOnantaja ei voi yksipuolisesti
muuttaa tyovuoroluetteloa enda sen

jalkeen, kun tyontekija on saapunut
¢ tyévuoroon tai kun tyovuoro on al-

kanut. Nain ollen tyovuoroluettelon
muutosta ei voida tehda, jos se kos-
kee tyovuoron pidentamista tai ly-
hentamista tyovuoroon saapumisen

¢ tai sen alkamisen jalkeen.

Voinko omasta halustani sopia ylity6-
¢ ja vuoronvaihtokiellon aikana vuoron
: vaihtamisesta tydkaverin kanssa?

Jos tarve vuoron vaihtamiseen lah-

: tee tyontekijan omasta tai tyokave-

rin pakottavasta tarpeesta (esim. las-

tenhoitojarjestelyt) ja tydnantaja hy-
vaksyy vuoron vaihtamisen, voit so-
pia asiasta tyokaverisi ja esimiehe-
si kanssa. Suosittelemme, etta tal-
laiseen vuoronvaihtoon ryhdytaan
vain poikkeustilanteessa. Tyonanta-

. ja-aloitteisesta vuoron vaihdosta yli-

ty0- ja vuoronvaihtokiellon alkamisen

i jélkeiselle ajalle et voi sopia.

Voinko ylity6- ja vuoronvaihtokiellon
aikana tehda vuoroja lisa- tai ylityona
tydnantajayrityksen toiseen yksikkdon?

Et voi. Samat lisa- ja ylityon teke-
mista koskevat ohjeet koskevat myds
saman yrityksen toisessa yksikdssa
tyoskentelya.

Voiko tydnantaja vedota suojeluty6-
hon?

Suojelutydvelvoite ei koske tydsuh-
teessa olevia. Suojelutydlla tarkoite-
taan virkasuhteessa tehtdvaa tyots,

i jonka tekeminen on tytaistelua toi-

meenpantaessa valttdmatonta kansa-
laisten hengen tai terveyden vaaran-
tumisen ehkaisemiseksi tai taistelun
vuoksi erityisesti vaarantuvan omai-
suuden suojelemiseksi.

Lue lisdd hyvid kysymyksid ja vas-
tauksia superliitto.fi/neuvottelukierros
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VARHAISKASVATUKSEN
ONGELMAT JA RATRAISUT

TEKSTI TEEMU HIILINEN, SUPERIN SOPIMUSASIANTUNTIJA KUVA MOSTPHOTOS

Tyoaikojen jatkuvat muutokset ja palkkaukseen liittyvat on-
gelmat hiertavat paivakotimaailmassa.

len usein verrannut pdivd-
koteja villiin linteen. Var-
haiskasvatusta kuvaa hyvin
patkd tutusta laulusta: "Tis
kaupungis on vaa yks serifhi.
pung Yy
Ja se oon ma!”.
Toisissa kaupungeissa oli hyvit serif-
pung yv
fit, jotka tunsivat hyvin lait ja tydehtoso-
) yv J

den jatkuva muuttuminen, seki palk-
kaukseen liittyvit ongelmat.

TYONTEKIJAT JOUSTAVAT
VANHEMPIEN EHDOILLA

Monissa kaupungeissa on kiytossi sih-
koisid jdrjestelmid, joiden kautta van-

pimukset. Toisissa taas
ongelmia syntyi seriffis-
td itsestddn. Monet var-
haiskasvatuksen ongel-
mista juontavat juuren-
sa tdstd — jos niin suo-
raan voidaan puhua.
Varhaiskasvatukses-

ESIMERKKIRUOKAILU

21 LAPSEN KANSSA El

OLE RUOKATAUKO, SE
ONTYOTEHTAVA.

ilmoittavat
lastensa tulevat hoi-
toajat. Tamin jilkeen
tyontekijoiden ty6-
vuoroja “hienosiddde-

hemmat

tddn” viikoittain van-
hempien antamien tie-
tojen mukaan. Pahim-

sa meilld on selkeitd ongelmia, joista
suurimpia ovat tydajat, varsinkin nii-
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massa tapauksessa kaikki tydvuorot
muuttuvat suunnitellulla listalla. Tyon

ja vapaa-ajan yhdistiminen on silloin
vaikeaa.

Ongelma johtuu tydehtosopimuk-
sessa olevasta varsin 16perdstd kirjauk-
sesta, joka sallii tydvuorojen muutta-
misen perustellusta syystd. Epikohta on
hyvin tiedostettu ja SuPer hakee muun
muassa tihin asiaan muutoksia neuvot-
telukierroksella.

TAUOT OVAT TARKEITA

Kiire varhaiskasvatuksessa on lisddnty-
nyt. Sen myotd tydntekijoiden palautu-
minen tyopdivin aikana on muodostu-
nut ongelmaksi. Esimerkkiruokailu 21
lapsen kanssa ei mielestimme ole ruoka-
tauko. Se on tydtehtivi, missi tydnteki-



ja yricead coisella kidelld kauhoa lusikal-
la ruokaa omaan suuhun ja katsoa ettei
Liisa sy6 Petterin lautaselta ja ettei Mat-
ti heittele lihapullia piivikodin seindin.

Tyopiivin aikana tapahtuvat tauot
ovat todella tirkeitd jaksamisen kannal-
ta. Tastd on esimerkiksi aivotutkija Min-
na Huotilainen kirjassaan Aivosi tarviz-
sevat tawon — taukokulttuurin elvytyso-
pas maininnut. Tyopdivin aikana salli-
tut tauot laskevat tydntekijoiden stressi-
tasoa, nostavat vireystilaa ja ovat tarkeitd
tyduupumuksen valtcamiseksi.

Monet seriffit luulevat, ettd vain ko-
ko ajan puurtava tydntekiji on tehokas,
mutta tilanne on painvastoin. Toimival-
la tauotuksella viltimme tyouupumus-
ta, tyontekijdt ovat luovempia ja tydurat
pidempid. Olemme SuPerissa nostaneet
esiin toistuvasti tyon tauottamisen mer-
kityksen varhaiskasvatuksessa. Tami on
asia, joka voidaan ratkaista hyvin johta-
jan alaisuudessa jokaisessa piivikodissa.

KUKA MUU MUKA AVAA OVET,
JOS MINA EN PAASE?

Piivikodin ddrivuorot, varsinkin aamut,
ovat usein kriittisid vuoroja. Jos tyonte-
kijd sairastuu akillisesti, joku tdytyy saa-
da avaamaan piivikodin ovet lapsille.
Monesti seuraavaan tydvuoroon tulija
joustaa ja lihtee avaamaan, vaikka hin
ei saa tdstd mitddn korvausta.

Olen ilolla huomannut, ettd syksyn
ja talven aikana monissa piivikodeissa
on otettu kdyttoon oikea ratkaisu tihin
ongelmaan — varallaolo. Seuraavaan ty6-
vuoroon tulijalle maksetaan varallaolos-
ta korvausta, jos hin joutuu lihtemiin
ovia avaamaan. Hin on jo ennakolta va-
rautunut mahdolliseen muutokseen ja
saa siitd my0s korvauksen.

Varallaolo vihentii eettisti kuormi-
tusta, kun myds akillisesti sairastunut
tietdd heti, ettd pdivikodin arki jatkuu.
Ei kukaan valitse sairastumista ja syylli-
syyden kantaminen siitd on aina vdirin.

Varallaolon soisi yleistyvin kaikkialla
toimivaksi kiytinnoksi. Se on hyvi rat-
kaisu myos tyonantajalle, silla varalla-
olon myétd poistuu mahdollisuus, ettei
kukaan ole aamulla avaamassa piiviko-
tia. Tyontekijalli ei ole velvollisuutta va-
paa-ajallaan vastata tyonantajan viestei-

Minulla on vastuu,
mutta siita ei makseta

Varhaiskasvatuksessa tyoskente-
levat lahihoitajat ovat ainoita ter-
veydenhuollon henkiloita paiva-
kodeissa. Usein he myds toteut-
tavat lasten laakehoitoa, jonka
on aina perustuttava laakehoi-
don suunnitelmaan. Suunnitelma
on laadittava sosiaali- ja terveys-
ministerion Turvallinen lddkehoito
-oppaan mukaisesti.

Laakehoito on vain yksi niis-
ta monista tehtavista, joita lahi-
hoitajat toteuttavat varhaiskasva-
tuksessa. Toiset kuuluvat selvasti
tyonkuvaan, mutta jos tyonteki-
jalla on selva vastuualue, joka on
vaativampaa kuin muu tyo, niin
tasta tulisi aina myos saada yli-
maardinen tehtavakohtainen lisa.
Aina nain ei tapahdu ja sen asian
SuPer haluaa korjata.

hin tai soittoihin. Nyt varalla oleva tyon-
tekijd tietad, ettd jos hinelle tulee yhtey-
denotto, niin hin lihtee avaamaan.

Varallaolosopimus on aina paikallis-
ta sopimista, joka voidaan tehdd oman
luottamusmiehen kautta. Toimiva varal-
laolo parantaa kaikkien arkea ja tuo kor-
vauksen tyontekijille.

YLITYOHON EI TARVITSE SUOSTUA
NORMAALISSA TILANTEESSA

Myés piivikotien viimeiset vuorot ovat
vililli ongelmallisia. Jani-Petterin isd
soittaa, ettd hin mydhistyy, eikd pddse
hakemaan lasta sovittuun aikaan. Tyon-
tekijd ei voi jittdd lasta yksin pihalle,
vaan hin joutuu venyttdimiin tyévuo-
roaan pakottavasta syysti.

Kyseessd on silloin aina ylityo tdyttd
tydaikaa tekevilld tyontekijalla. Sitd ei
tasoiteta saman listan aikana, sitd ei mer-
kitd ”mustaan vihkoon”, vaan se vieddin
aina tydvuorosuunnitteluun ja se mak-
setaan ylityoni tai annetaan korotettu-
na vapaa-aikana. Tyontekijin ei tarvitse
suostua tybajan tasoittamiseen saman lis-

tan aikana. Tunnit korottuvat ylitydksi
listan loppumisen jilkeen.

Jos tyontekiji suostuu tuntien tasaa-
miseen, kyseessd on niin sanottu harmaa
ylityo. Silloin tunnit maksetaan tunti
tunnista.

Kannattaa myds huomioida, ettd jo
alkanutta tyovuoroa ei voi muuttaa kuin
pakottavasta syystd. Tyontekijin ei tar-
vitse normaalissa tilanteessa suostua yli-
tyohon. Esihenkilolld on oikeus muut-
taa kuitenkin tyovuoroluetteloa muiden
tydvuorojen osalta perustellusta syysti.
KVTES:ssd mainitaan erikseen ylity6 ja
ettei se ole perusteltu syy muuttaa tyd-
vuoroluetteloa.

ONGELMIA ON,
MUTTA ON MYOS RATKAISUJA

Kuten edelld kuvasin, niin varhaiskas-
vatuksessa on erityisid ongelmia. Toiset
niistd on ratkaistavissa paikallisesti, toi-
set tydehtosopimusten kautta. Ongelmat
eivit koskaan korjaannu katkaisimesta
kdintimilld. TAmi ei ole sadan metrin
nopea juoksu, vaan pidemmin matkan
suoritus, jossa vilietappien kautta pyri-
tddn yhdessd parempaan tydelimiin ceil-

le kaikille.

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Padivystys ma-to kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN
svensksprakig telefontid: torsdagar
kl. 9-12, telefon 09 2727 9165.

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Sopimusedunvalvonta huolehtii SuPerin jasenten tyosuhteisiin liittyvasta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikal-
lisesti. Yksikon vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta ja lainsaadanto. Lisaksi yksi-
kon vastuulla ovat yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liittyvissa eri-
mielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Tyonhakijan on nyt haettava
neljaa tyopaikkaa kuukaudessa

TEKSTI MARIE MOD

Toukokuun alussa on tullut voimaan lakimuutos, joka vaikuttaa tyottoman tyonhakijan
velvollisuuteen hakea toita. Muutoksen myota myos TE-toimiston yhteydenotot
lisaantyvat. Lakimuutoksen takia karenssit ovat myos lyhentyneet entisestaan.

oimaan tulleesta lakimuu-
toksesta on puhuttu ni-
melld pohjoismainen tyd-
voimapalvelumalli ja uusi
asiakaspalvelumalli. Muu-
tokset ovat astuneet voi-
maan 2.5.2022. Uusi lakimuutos edel-
lytedd tyotontd tydnhakijaa hakemaan
padsdintdisesti vdhintddn neljdd tyo-
paikkaa kuukaudessa. Tyonhausta tulee
raportoida TE-toimiston verkkopalve-
lussa sovituin véliajoin. Hakumiiris-
td on mahdollista poiketa, jos tyénha-
kualueella ei ole tarpeeksi tyonhaku-
mahdollisuuksia. Haetun tydn tulee ol-

la sellainen, johon on mahdollisuus pe-
rustellusti ty6llistyd, ja tyén arvoidun
keston tulee olla vihintian kaksi viik-
koa pitki. Tyonhakuvelvoitteeseen voi-
daan tehdi poikkeuksia muun muassa
lomautuksen, osittaisen ty6llistymisen
tai opintojen perusteella.
TE-toimiston yhteydenotot tulevat
myos lisidntymaiin, ja niiden tarkoi-
tuksena on tyénhaun tukeminen seka
sopiviin tydmahdollisuuksiin ja tar-
peellisiin palveluihin ohjaaminen.
Lakimuutos toi mukanaan my®és ly-
hennyksii karensseihin eli korvaukset-
tomiin miiriaikoihin. Pidsidntdises-

ti 90 piivin karensseista on luovuttu,
ja pisin karenssi on 45 piivad. Kiyt-
t66n on otettu myds huomautus. Tysl-
listymissuunnitelman laatimiseen, yl-
lipitoon ja toteuttamiseen liittyvissd
asioissa ensimmiisestd laiminlydnnis-
td seuraa huomautus eiki karenssia. Jos
laiminlyontejd tulee useampia vuoden
sisdlld, madricddn karenssi. Karenssin
pituus mairdytyy laiminlyontien mai-
rastd. Irtisanoutumisesta tulee kuiten-
kin normaalisti karenssi, mutta karens-
sin pituus on lyhyempi kuin ennen.
Lisdtietoa aiheesta saa TE-toimis-
tosta ja osoitteesta TE-palvelut.fi.

KASSAN KOKOUS

Super tydttdmyyskassan kassan kokous jirjestetiin 7.6.2022 :
i kello 17.00 hotelli Scandic Grand Centralissa Helsingissi. En- :
. nen kokousta on mahdollisuus ruokailuun kello 16.00. Ko- :
© kouksessa kisitelldsin sidntémariiset asiat. llmoittautumiset
© kokoukseen ja ruokailuun osoitteeseen tkpalvelu@supertk.fi
¢ viimeistizin 31.5.2022. Ilmoittautumisen yhteydessi pyydim-
: me ilmoittamaan sihképostiosoitteen, johon lihetetiin ko-
¢ kouksen kutsu ja kokousmateriaali.

i Toimintakertomus ja tilinpaAtds seki tilintarkastajien ker-
: tomus lausuntoineen ovat niheivilli kassan toimistolla sen :
. aukioloaikoina viikon ajan ennen varsinaista kokousta. :
: HUOM! Jos epidemiatilanne pahenee ja kokousta ei voi- :
¢ da jirjestdd paikan palld, kokous pidetiin Teams -kokouk- :
¢ sena. Tisti ilmoitetaan kassan nettisivuilla.

() SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: www.supertk.fi

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden Idhettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377
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VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

Tyosuhdetta el jatkettu raskauden takia

LAHIHOITAJA SAl
KRORVAURSEKSI
8 000 EUROA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Tyonantaja el suostunut solmimaan uutta
tyosopimusta raskaana olevan Iahihoitajan kanssa
mutta palkkasi samaan aikaan uusia tyontekijoita.

uperilainen ldhihoitaja oli
tydskennellyt kaupunginsai-
raalassa noin vuoden miiriai-
kaisissa tyosuhteissa. Kun hoi-
tajan ditiysvapaa lihestyi, hin
ei saanut
endd uutta tydso-
pimusta, vaikka
tyovoiman tarve

SUPERIIN TULEE VIIKOITTAIN
YHTEYDENOTTOJA

Miiriaikaisessa tydsuhteessa raskaus-
syrjinnin riski on isompi kuin vakitui-
sessa tyOsuhteessa. Myos osa-aikaisena,
vuokratyossd tai nollasopimuksella tyds-
kentelevilld riski on suurempi.

Jos raskaana
tai perhevapaal-
a olevan miiri-
aikaisen tydnte-

tyopaikalla ei ol RAGKAUSSYRJINTAEPAILYISTA,  Kijn cysopimus

lut vihentynyt.

Hoitajan tyot
paiteyiviac kuukautta ennen ditiyslo-
man alkua. Samaan aikaan ty6nantaja
palkkasi uusia tydntekijoicd.

Lihihoitaja otti yhteyttd pialuot-
tamusmicheen, joka yritti neuvotella
tyonantajan kanssa jatkoa tydsopimuk-
selle. Ty6nantaja ei suostunut tihin, ja
asia siirtyi SuPerin hoidettavaksi. Vasta
kun liitto nosti asiasta kanteen kiriji-
oikeuteen, tyonantaja suostui sopimaan
asian ja maksaman lihihoitajalle korva-
usta 8 000 euroa.

EPAVARMAT TYOSUHTEET ALTISTAVAT
RASKAUSSYRJINNALLE

Tasa-arvolaki kieltdd tyontekijin syr-
jinnin raskauden tai perhevapaan pe-
rusteella. Silti on tavallista, ettd tieto
tyontekijan raskaudesta vaikuttaa tyo-
suhteeseen. SuPeriin tulee lihes vii-
koittain yhteydenottoja raskaussyrjin-
tdepdilyistd.

padrtyy, tyonanta-

jan on osoitettava,
ettd se on johtunut jostain hyviksytti-
vistd syystd. Esimerkiksi ylimadriiset
palkkakulut tai se, ettd madraaikaisel-
le tyontekijille on hankittava sijainen,
eivit ole hyviksyttavid syitd.

SYRJINNASTA VOI SAADA HYVITYSTA

Tyénantaja syyllistyy syrjintddn mydos sil-
loin, jos hin rajoittaa tydsuhteen kestoa
raskauden tai perhevapaan takia. Ras-
kaus ei myoskidn saa olla syy siihen, et-
td pitevin hakija jitetddn palkkaamatta
tai ettd tydsopimus puretaan koeaikana.
Syrjinnistd on mahdollista vaatia
hyvitystd. Kanne on nostettava kahden
vuoden kuluessa, tyohdnottotilanteessa
vuoden kuluessa tapahtuneesta. Koska
kanneaika on lyhyt, kannattaa ottaa yh-
teyttd luottamusmieheen heti, jos epii-
lee tulleensa syrjityksi raskauden takia.
Jos tydpaikalla ei ole luottamusmiestd,
yhteyttd voi ottaa suoraan SuPeriin. m

e

I
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Osallistu ristikkokisaan 20.5. mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.

Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin tuotepalkinnon. Voit Idhettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos sahkopostitse osoitteeseen
ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko ristikkosivun
kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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Ratkaisijan nimi

Osoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Juttu kertoi juuri siita laajasta Itse kotihoidossa tyésken-
osaamisesta ja tyotehtavista,
LN ENENERIEILELWERCERR

Tyoskentelen paiva- Mulle aika
kodissa, oli mukava lailla uutta
lukea hiukan erilai- tietoa.
sesta ymparistosta.

Kotihoidossa harjoittelussa olen huo-
mannut, kuinka iakkaat ottavat puheeksi
Ukrainan sodan. Artikkelista oli apua,
miten opiskelijana kohtaan ahdistuneet
vanhukset.

Itse potilaana ollessani

televana jaan samoja
ajatuksia.

Teen itse
CEIGEENE]
sain paljon
jutusta.

Saattohoidossa
on viela paljon
kehitettavaa.
Odotan jo kahta
muuta osiota
aiheesta.

huomasin, miten avoi- Tyoskentelen kehitysvammaisten
mesti hoitajan sanaton ymparivuorokautisessa ryhma-
viesti paljasti hyvan kodissa. Me hoitajat teemme

hoitajan.

Paras juttu?

parhaamme.

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit adnestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 20.5. mennessa

vastanneiden kesken arvotaan SuPerin tuotepalkinto.

LEHDEN 5/2022 PARAS JUTTU OLI:

Kotipalvelusta kerrottu
todenperaisesti ja
monipuolisesti.

Nyt oli rohkea veto ohjaajalta!
Hoitajien aani pitaa saada
kuulumaan!

Taiteen keinoin tuodaan
tehokkaasti esille, etta
hoitotyossa jokin muu

on tarkeampaa kuin
tehokkuus!

Nyt elakeldisena muistelen
ystavyytemme alkamista
vuonna 1981. Tyopaikat kylla
vaihtuivat mutta ystavyys
JELCUITR

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SIVULLA:

MIKSI?

SUPER-LEHTI

Tunnus 5005172

NIMI

00003 Vastauslahetys

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Jenna Parmala

KALENTERI

TOUKOKUU

1.5. Vappu, suomalaisen tyon paiva

8.5. Aitienpdiva

9.5. Eurooppa-paiva

12.5. J.V. Snellmanin ja
suomalaisuuden paiva

15.5. Kaatuneitten muistopaiva

26.5. Helatorstai

KESAKUU
5.6. Helluntai

21.6. Kesdpaivanseisaus

25.6. Juhannuspdiva

SUPERIN TAPAHTUMAT

10.5. SuPer-valmistujaiset klo 18,
ilmoittaudu mukaan SuPerin verkkosi-
vuilla 8.5. mennessa.

16.-19.5. Taitaja-kilpailu.

TILAISUUS SIRTYY: 26.9.2022 Sujuva
tyoarki, kielitaito ja monikulttuurisuus
~tilaisuus klo 14-16 (Teams). Huomioit-
han, etta tilaisuuden padivamaara on
muuttunut, aikaisempi paivamaara oli
9.5. lImoittaudu 20.9. mennessa.

SUPERIN KOULUTUKSET

3.-4.5. Sytyttava SuPer |,
Sokos Hotel Tripla

17.5. Tehoa taloudenhoitoon -webinaari

RISTIKKORATKAISU 4/2022

OSITE LAJIKE
KULIT ELAVIN
ROME A RATAMO
AVENA PIENAT
E P u P R
ESTOT TIUHAT
RI ESA I SOTA
| OKAAT KAUTSU J
KATET APEA AITUU
L SATO OVET H
OLUT ASETIT KAMU
HITAUS L SOPUKAT
M R POIMITTUJA T
IMAGE SOLU KAARI
U AARI 0SS | (¢]
AKKA USK./I I TOI SA
KUOL I O INTE LAKI
I'LTA KONE RUOTIA
MAATUA ANSA TAAS
[KATLOUHKIR]

Huhtikuun ristikkokisan voitti
Paivi Tampereelta.
Lampimat onnittelut!
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Jenna Parmala

40 VUOTTA SITTEN

apuhoitajaleht;

Kuolevan aikeuksiel

Aina ei ole itsestaan selvaa, etta aidin
olisi jaatava hoitamaan lapsia. Yhta hy-
vin voisi kotiin jaada isa.

"Meilla on molemmilla kolmivuorotyd,
miehellani ja minulla. Pohdimme jo,
kumpi jaa kotiin hoitamaan lasta”, ker-
too Kaija Soutua Mantasta.

Sosiaali- ja terveysministerio on kiin-
nittanyt huomiota kouluikdisten lasten
paivahoidon tarpeeseen. llta- ja yohoi-
toa on prosentuaalisesti viela vahem-
man saatavissa kuin osa-aikahoitoa.
Lieneeko edes todellinen tarve paatta-
jien tiedossa. Harvat hakevat ympari-
vuorokautista hoitopaikkaa, kun tieta-
vat, ettei sita kuitenkaan ole saatavissa.

APUHOITAJALEHTI 5/1982

Tule mukaan ja vaikuta!

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
perusteet uudistuvat ja uudet perusteet
astuvat voimaan 1.8.2024. Perusteiden

. . - valmistelutyo on kaynnissd. Tehdaan yh-
kaksi saattohoitokoulutusta dessa sosiaali- ja terveysalan perustutkin-

Huhtikuussa ao 229 jdrjesti saattohoitokoulutuksen yhteistydssa \ non perusteista paremmat ja selkedmmat!
Terhokodin kanssa. Koulutus oli sisalloltaan STM:n uusien suosi- v Kommentoi osaamisaloja osoitteessa:
tusten mukainen. Osallistujia olia22 Oulun ja koko Lapin alueelta, http://sotept2024.0sa0.fi. Kaikki kommentit

& ] N‘ eri hoitotyon sektoreilta. | S huomioidaan perustetydssa. Seuraavas-
a —Toinenkin vastaava saattohoitokoulutus jarjestettiin samassa sa perustetyon tyOpajassa kuullaan mm.
ol

kuussa. Koulutus teteutettiin yhteistyossé ao 208:n, Oulun kau- osaamisaloittain tyelaman edustajia.
= pungin ja Terhokodin kanssaﬂOsaIIistujia oli 40. Tervetuloa mukaan 19.5. 2022 klo 9-15.

Nyt on aika SuPerin tuotepalkinto SuPer-lehden

« Suositella SuPerin jasenyytts ja Facebook-sivusta tykdnneille

ansaita itselle 30 euron lahjakortti - .
E ) SuPer-lehden Facebook-sivuista tykdanneiden kesken arvot-

¢ Tutustua SuPerin uusiin jdsen- tujen hamam-pyyhkeiden voittajat ovat Marja Helsingist3,
etuihin omilla jasensivuilla Maadu Kirkkonummelta ja Terhi Vihdistd. Onnittelut!
e [Imoittautua elokuussa jarjestetta- Toukokuussa arvomme lisaa SuPerin tuotepalkintoja. Tykkaa
vaan Sytyttava SuPer -koulutukseen SuPer-lehden Facebook-sivusta ja voit olla yksi voittajistal
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter
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Postitusosoitteeni:
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ELAINYSTAVAT HOITOTYOSSA

Kuva Jussi Helttunen

Monirotuinen Jekku osallistui reippaasti SuPerin ja Tehyn
mielenilmaukseen Meilahdessa hoitajalakon ensimmai-
send paivand. Lahihoitaja Irina Sorsa kertoo saavansa
Jekkuun tarvittaessa yhteyden lemmikkikameran kaut-
ta vaikka tyopaivan aikana, ja tyokaverit kyselevat usein
sen kuulumisia. m

b
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Oversittningar Laura Koskela

VARDARBRISTEN MASTE LOSAS NU

u nir vi har firat klart arbe-
tets dag och valborg 4r det
en bra tid att fundera vad
arbete ir. Arbetet definie-
ras ofta som en uppgift vil-
ken utrittas och som ir en
langsiktig, aktiv och malinriktad verk-
samhet for vilken man fir 16n. Férbun-
dets uppgift ir att ta hand om kollektiv-
avtal fér Iénearbetet. Det har varit svart
att komma 6verens om avtalen och nu
forhandlas avtalen inom den offentliga
sektorn med f6rlikningsnimnden.

Vad for slags avtalsforslag kommer
vi att f3? I skrivande stund vet vi inte
det. Det bérjar kinnas som i filmen
Mindag hela veckan. Som ni vet s har
vi sedan ling tid talat om vérdarbris-
ten och problem som den har med-
fort. Och i de langdragna férhand-
lingarna 4r fragan fortsattvis: Hur blir
vi av med virdarbristen?

Stridsdtgirder, férbud mot 6vertid
och skiftbyte och den redan avslutade
strejken dr pafrestande for alla. Jag har
mdnga ginger sagt att man hamnar i
strejk, inte gér ut i strejk. Inom den of-
fentliga sektorn har man hillit pi och
forhandlat sedan januari. Men inget
har gitt forlorat for vi forhandlar igen.

Bist i allt det hir 4r ni medlem-
mar, och den vigledning och det stod

som vi far frin er. Tack vare informa-
tion ni férmedlar vet férbundet att
hela virdsektorn mdste rustas upp.
Vi maiste dven ta tillfillet i akt och
tacka foérbundets personal som hallit
i tridarna gillande dessa omfattande
stridsdtgirder och demonstrationer
samt for den dagliga verksamheten i
forbundet. Det har vi gjort och gor
for att ni medlemmar ir de viktigas-
te vi har.

Vad hinder nu? Stridsdcgirder-
na inom den offentliga sidan ir kan-
ske inte 6ver, och
inom den privata si-
dan bérjar de kan-
ske forst nu. Kollek-
tivavtalet rér manga
SuPer-medlemmar
och iven féretagare.
Vi dr manga och Su-
Per-medlemmar verkar inom manga
omrdden. Det dr viktigt att vi dr med-
vetna om hur mycket virt arbete pa-
verkar samhillet. Det betyder mycket
hur vil du identifierar betydelsen av
ditc arbete och den yrkeskunskap som
behovs i arbetet. Det ir det stridsat-
girderna handlar om.

Vi i forbundet vet hur viktige och
krivande arbete ni utrittar. Aven and-
ra nimner detta i offentliga hogtidstal
men nir det 4r dags att visa uppskatt-

NAR DET DAGS ATT VISA
UPPSKATTNING | FORM AV
LON BETRAKTAS VARDARNA
SOM KOSTNAD.

ning i form av 16n betraktas den som
kostnad. S& far det inte vara. Vird-
arbetet 4r en del av férsorjningsbe-
redskapen. Det ir inte bara friga om
sjukdomar utan det handlar ocksa om
att barn och ildre fir omvirdnad nir
vuxna ir i arbetet.

Vart arbete ir verkligen viktigt ur
hela landets synvinkel. Dirfér méste
vardarbristen l6sas nu. De nyanstill-
da miste kunna kinna att samhiillet
satsar pd detta yrke. I nirvardarlof-
tet star: “Jag lovar att stodja minni-
skans tillvixt och
utveckling, be-
frimja upprict-
héllande av funk-
tionsférméga, fo-
rebygga margina-
lisering, befrimja
hilsa, varda sjuka,
lindra minskligt lidande och ge god

vard i livets slutskede.”
Om man inte finner lésning pa
vardarbristen blir inte alla delar i 16f-

tet uppfyllda.

Hilsningar

%LLKE\
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Oversdttningar Laura Koskela

FOLK BEHOVER VARD
AVEN PA SOMMAREN

orra sommaren var problematisk vad giller till- :

gangen till arbetskraft. Manga skotare har berittat
att sommartid stressar redan i forvig nir man inte

vet hur man ska klara den. Inom virden och sma- :
barnspedagogiken dras tjinster in men inom ildre- :
varden ir det inte méjligt. Att tjanster dras in un- :

der sommaren nir det giller vird av méinniskor 4r en 16sning
som kriver mer eftertanke och ifragasittande. Det kan inte

vara si att man 4r efter ar bara meddelar att nu ska hilsocent- :

ralen eller daghemmert stiingas. Skattebetalarna har ju redan
betalat f6r denna basservice.

Virlden stannar inte i juli, och folks grundbehov kan inte

vinta till efter semesterperioden. Vardarna har fortjinac sin se- :

mester och ingen behdver kinna skuld eller vara ledsen éver att
ha semester. Man ska vara ridd om sin arbetsformaga.

I skrivande stund vintar vi pd forlikningsnimndens av- :

talsforslag angdende vdrdarnas arbetskonflikt. Forslaget har
stor betydelse betriffande om vi fir nyanstillda till branschen

— eller om vi ens fir behilla de nuvarande arbetskamraterna. :
Samtidigt [oper avtalen inom privata sektorn ut och forhand- :

lingarna fortsitter i allt intensivare take. Vi kan bara hoppas att

klokheten finns dir fore sommarsemestrarna. Erfarenheten vi- :
sar dock att loneforhdjningar ir det sista alternativet i arbets- :

givarens redskapspase.

Som 16sning till virdarbristen har man pé den privata

sektorn foreslagit det gamla vanliga: 1) Sink personaldimen-
sioneringen till samma nivd som vid omsorgskrisen. 2) Slu-
ta anvinda utbildad och behérig personal inom socialser- :
vice och hilsovird och anstill omsorgsassistenter i stillet.
3) Importera frin utvecklingslinder billig arbetskraft som in-

te kan spriket och inte kinner till branschens spelregler och
dirfor kan utnyttjas.

Aven om det ir friga om s4 kallade privata tjinster ir det bra
att komma ihag att i Finland bekostas dessa koptjanster direkt

av skattepengar. Medborgarna vill inte ha utnyttjande eller ut- :
sugning utan virdare med anstindiga léner och som fir arbe- :
ta i bra arbetsforhillanden, och som orkar fortsitta i sitt vikti- :

ga arbete dven efter nista semester-
period. Virdarna har det finska fol-
kets stod. Att komma fram till en
16sning 4r i allas intresse.

NOSSOLLO 1¥380¥

Piivi Jokimiki
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Mest brist pa narvardare

Arbets- och naringsministeriet ger en dyster bild vad galler
tillgdngen till yrkespersoner inom sote-branschen, och det &r
narvardare som det &r mest brist pa. Forra aret hade TE-by-
rder 8 000 lediga narvardarplatser varje manad. Uppgifter-
na framgar av yrkesbarometern som utkommer tva gang-
er om aret.

Stora regionala Ioneskillnader

Loneskillnaderna mellan valfardsomraden avseende yrkes-
personer inom sote-branschen som gor samma slags arbete
ar som hogst cirka sex procent, visar utredningen som Sta-
tens ekonomiska forskningscentral (VATT) har gjort. Enligt
VATT ar det utbud och efterfragan av arbetskraften som ar
avgorande for [6neskillnaderna. Inom é&ldrevarden &r I6neni-
van hogst i Vastra, Mellersta och Ostra Nyland samt i Kaja-
naland, och lagst i Mellersta Osterbotten.

T - ;
. 4. o I

Arbetsgivarna varnar for
sommarens vikariebrist

Enkdten, som ar utfort av sote-foretagsrepresentanten HALI,
visar att over 9o procent av de privata vardhemmen hade
framtill mars manad tackt nastan halften av sommarens vika-
riebehov. Enligt HALI kan arbetskraftsbristen under semest-
rarna leda till att vardplatserna blir farre, arbetet utfors av
icke behdriga vikarier och personaldimensionen underskrids.



SUPERSVENSKA

Oversdttningar Laura Koskela

Vardarnas arbetsstrid

Forbipasserande
hejar pa strejkvakter

Marja Kokko och Sarianna Suominen, klddda i bld vastar,
star vid Mejlans sjukhus och flyttar tyngden fran ena foten till
den andra for att forsoka halla sig varma i det iskalla varvin-
tervadret. De har precis borjat morgonens forsta pass som
strejkvakter och far huttra i kylan tva till fyra timmar.

Forbipasserande gor tummen upp och Sarianna delar for in-
tresserade ut flyers angdende vardorganisationernas strejk
och vardarbristen. Nu for tiden ar det inte langre strejk-
vaktens uppgift att krava id-handlingar av de som gar in.

- Vi far uppmuntran av folk i alla dldrar, dven av ungdomar,
sager Marja.

- "Ge inte upp” ar sakert den vanligaste kommentaren, till-
lagger Sarianna.

Forvantningarna och kamplusten &r pa topp. Kvinnorna 6ns-
kar att strejken medfor konkreta resultat: hogre 16n och batt-
re arbetsforhdllanden.

- Jag onskar att forhandlingarna snart landar i en bra 16s-
ning och strejken tar slut. Ingen vill forlanga strejken, kon-
staterar Marja.

Manga tarar
falldes

Marja Isométtdonen, som dar primar-
skotare och ordforande for fackavdel-
ningen i Vasa, deltog den 9 april i vard-
organisationernas demonstration i Hel-
singfors. Nasta dag hade hon morgon-
skift pa arbetet. Framfor sig hade hon
en lang korning tillbaka till Vasa.

Isomottonen sager att hon blev rord
av den stora mangden folk i demon-
strationstaget och den kollektiva am-
bitionen.

- Har demonstrerar vi alla for en god
sak. Jag har lange varit verksam inom
vardbranschen och anser att nu ar det
dags for forandring.

Det félldes méanga tarar i demonstra-
tionstaget. Bakom oss har vi tva langa
coronaar och under denna tid har
vardpersonalen fatt slita hart och ba-
ra ett tungt lass. Folket langs gatorna
ropade uppmuntrande ord till vardarna.

"Heja alla tuffa kvinnor!
"Nu ar det er tur!

SUPERSVENSKA 5/2022
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STRIDSATGARDERNA
FAR STOD OVER HELA
VARLDEN

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Den internationella fackforeningsrorelsen anser
SuPers och Tehys I6neansprak vara berattigat.

i stodjer helt era aktio-
ner som ir nédvindiga pé
grund av den otillfreds-
stillande lésningen som
forlikningsmannen har
foreslagit”, skriver gene-
ralsekreteraren for Europeiska federa-
tionen for offentliganstilldas forbund
(EPSU) Jan Willem Goudriaan i sitt
e-postmeddelande adresserat till bida
ve‘irdorganisationerna.

I l16neanbudet tas ingen hinsyn
till personalkrisen inom hilsovards-
branschen, och inte heller till den un-
derskattning som arbetet inom bran-
schen utsitts for vilket ska skyndsamt
indras och dtgirdas.”

EPSU har cirka 190 fackorgani-
sationer som medlemmar inklusive

SuPer och Tehy.

DET RACKER INTE ATT LYSA UPP
BYGGNADER | BLA FARG

EPSU ir en del av virldsférbundet for
offentliga tjinster (PSI) och har éver
600 fackorganisationer som medlem-
mar i 140 linder. Aven PSI har kon-
taktat virdorganisationerna. General-
sekreteraren Rosa Pavanelli tar i sitt
meddelande upp hur yrkespersoner
inom hilsovarden fitt berom savil i
Finland som runt om i virlden for att
ha stitt i frimsta ledet under corona-
epidemin.

Under coronaepidemin fick var-
darna mingder av applider frin bal-
konger, och byggnader lystes upp i
bl firg dven pa andra stillen 4n i Fin-
land, men organisationerna har sam-
ma asikt om att symboliska gester in-
te langre ricker.
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”Ni har fitt berém men beslutsfat-
tare har inte forstatt hur den stindigt
otillrickliga offentliga finansieringen
har lett till att hilsovérdssystemet upp-
ritthélls med underbemanning och att
arbetstagarna ir 6verbelastade och un-
derbetalda”, skriver Pavanelli.

| ALLAS INTRESSE

SuPer och Tehy har i manga samman-
hang uppmirksammat hur Finland
satsar betydligt mindre pi social- och
hilsovirden dn de andra nordiska lin-
derna. Och vi har fitt vildigt mycket
stod fran Norden for forbundens krav
for loneférhéjning.

Grete Christensen, ordférande
f6r Nordiska sjukskoterskeférbun-
det NFE skriver att 340 000 nordis-
ka sjukskoterskor stédjer kraven fran

SuPer och Tehy.
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”Ordentlig l6n och indamalsenliga
arbetsforhdllanden 4r nédvindiga si
att vi fr yrkespersoner till branschen
och att de stannar kvar. Underlitenhe-
ter kan medféra allvarliga konsekven-
ser for hilsovirden i allminhet och for
patienttryggheten i synnerhet.”

Veronica Magnusson, ordférande
for svenska fackférbundet Vision, be-
tonar hur forbittring av virdarnas ar-
betsférhallanden och 16n gynnar hela
sambhillet.

“Det centrala for ett vilfungerande
sambhiille ir minniskor som utfér dessa
viktiga arbeten. Det ir i allas intresse
att personer som utfor dessa uppgifter
har bra yrkeskunskap, och att de far en
ordentlig 16n och kan utféra sitt arbete
i en hilsosam arbetsmiljo.”

Magnusson skickar frin 200 000
medlemmar i Vision ”stéd, solidari-
tet och lyckonskningar” till vardarna
i Finland.

Malin Rangnegird, ordféran-
de for svenska Kommunal-organisa-
tionen uppger att hon férstar vil att
SuPer och Tehy avvisade formedlings-
forslaget.

“Férslaget dr mycket lingt ifrén era
malsittningar. Mélsittningar som ir
bade rimliga och rittvisa.”

Andra som har skickat sitt stéd ir
till exempel organisationer i Norge,
Irland och Rumiinien. m
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