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Tana kevaana neuvotellaan sosiaali- ja terveysalan seka varhaiskasvatuksen
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etta niiden saaminen kuntoon on kaikkien suomalaisten yhteinen asia.

PS. Kampanjasivu aukeaa myohemmin tassa kuussa osoitteessa
superliitto.fi/meidankaikkienasia

" ¥

SUPER Meidé&n Tehy

kaikkien
asia



69. vuosikerta
Tilaushinta 56 €/vuosi
Aikakausmedia ry:n jasen

JULKAISIA
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Fax 09 2727 9120

PAATOIMITTAJA
Paivi Jokimaki
09 2727 9243

TOIMITUSSIHTEERI
Elina Kujala 09 2727 9219

GRAAFINEN SUUNNITTELIJA
Robert Ottosson 09 2727 9233

TOIMITTAJAT
Mari Frisk 09 2727 9276
Saija Kivimaki 09 2727 9237
Jenna Parmala 09 2727 9299

TAMAN NUMERON AVUSTAJAT
Jussi Helttunen, Kerttu Juutilainen,
Tuula Ketola, Petteri Lopponen,
Akseli Muraja, Maria Paldanius,
Kalle Parkkinen, Salla Pyykold, Antti Vanas,
Mari Vehmanen, Matti Westerlund.

PAINOS
87 175

ILMOITUKSET
Anne Palm 09 2727 9197

OSOITTEENMUUTOKSET
Jasenet: jasenrekisteri 09 2727 9140
Tilatut: toimitus 09 2727 9191

(RSTO

KIRJAPAINO *//;*
7
" punamusta L','IM{,{«/

L6

ISSN 0784 -6975  Panouetet

Tarkea tyo

tarvitsee tekijansa

n olisi arvannut, miten
monipuoliseen ammat-
tiin péisin, kun kouluttau-
duin aikanaan lihihoitajak-
si.” Niin mietti yksi ensim-
miisten joukossa 30 vuot-
ta sitten valmistunut superilainen tyo-
tadn ja koulutustaan. Tyoura on vienyt
hintd hyvin erilaisiin tehtdviin, las-
tenhoidosta vanhusten kotihoitoon ja
moneen paikkaan siled vililtd. ”En us-
ko, ettd on olemassa muuta ndin mo-
nipuolista perustason koulutusta.”

Kansallisen lihihoitajapdivin tilai-
suudessa puhui tydstddn videolla muu-
tama superilainen ldhihoitaja eri puo-
lilta maata. "Teen tirkedd tyotd, tois-
tui monien kommenteissa. Jokainen li-
hihoitajan ty6td tekevd ymmaredd ja ni-
kee itse arjessaan, miten suuri merkitys
tdlld tyolld on. Ei vain yksittiisille ih-
misille, joita tyossd hoidetaan ja aute-
taan, vaan koko Suomelle. Tamin ym-
mirryksen soisi levidvin kaikkialle.

Viime vuosina hoitoalan asiat ovat
nousseet aivan eri tavalla julkiseen kes-
kusteluun kuin koskaan ennen. Alue-
vaalien alla sosiaali- ja terveydenhoidon
tyd ja tekijoiden riittdvyys oli isoin yk-
sittdinen teema. Muutkin kuin ldhihoi-
tajat itse myontivit, ettd ala on kriitti-
sen tirked ja tarvitsee tekijinsi.

Vasta tulleen THL:n tutkimustie-
don mukaan vanhustenhoidon ty$voi-
mapula on nikyvi ongelma ja Kirjis-
tyy erityisesti kotihoidossa. Sielld peri-
ti neljinnes tyopaikoista tekee jatkuvas-
ti vajaalla toitd. Tima merkitsee sitd, et-

ti puuttuvan tydntekijan kiyntipaikat
jaetaan muille omien, suunniteltujen
toiden piille. Se on tdysin kestimiton
ja kohtuuton tapa tydskennelli.

Paljon puhuttu hoitajapula on teh-
nyt tehtdvinsi. Kaikkiin tydpaikkoihin
ei vain saada ketdin. Tydoloilla ja pal-
kalla on iso vaikutus siihen, mitkd tyo-
paikat kirsivdt kroonisesta tyvoima-
pulasta. Kotihoidonkin tilanne parani-
si tydvoiman suhteen, jos vastuullises-
ta, itseniisestd tydstd maksettaisiin pa-
rempaa korvausta.

Neuvottelut ovat kidynnistyneet jo
useilla SuPerin sopimusaloilla. Kiy pii-
vittimissi yhteystietosi Oma SuPerissa,
niin saat tirkeid, sinua koskevaa tietoa
neuvottelujen aikana. Seuraa mydos lii-
ton verkkosivuja ja somekanavia, sin-
ne ilmestyy aina uusin tieto neuvotte-
lujen kulusta.

Piivi Jokimdiki

NOSSOLLO L¥380¥
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PINNALLA

Enszn?@iset lillihoitajat
ryhtyiwat rokottamaan Nokialla

N
b
a\ M
Ldhihoitajat voivat lyhyen lisikoulutuksen jiilkeen tyollistyd
koronarokottajikst, kun valtioneuvoston wusi asetus tuli juuri ennen
Joulua voimaan. Alalle palannut lahihoitaja Elina Helenius

antot naytteen pistamistaidoistaan 19.1. Nokialla.
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Kotihoidossa tehdaan ylitoita

pahimmillaan joka paiva

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen seurannan mukaan
joka neljas kotihoidon yksikko toimii vajaalla henkilostolla,
koska koulutettuja sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisia ei ole ollut saatavilla.

eurannassa yli 40 prosent-

tia kotihoidon yksikoista

raportoi henkiloston teke-

van ylitoita viikoittain tai

useammin. Ylitoita pai-

vittdin tai ldhes paivittain

tehdaan joka kymmenennessa yksikossa.

Pandemian aikana sairastumisen, ka-

ranteenit ja tyosiirrot ovat lisanneet si-

jaisten tarvetta, mutta myos vakituisis-
ta tyontekijoista on yha suurempi pula.
Vanhuspalveluihin rekrytoitiin tou-
ko-marraskuussa yli 7 000 vakituista
tyontekijaa, joista suurin osa on sosiaali-
ja terveydenhuollon koulutuksen saanei-
ta ammattilaisia. Samaan aikaan rekry-

toinneista jopa kolmannes ei tuottanut

lainkaan tulosta, silld hakijoilla ei ollut
vaadittavaa sosiaali- ja terveydenhuol-
toalan koulutusta. Sama ongelma koski
maardaikaisiin tydsuhteisiin rekrytointia.

ASIAKASMAARAT KASVAVAT

Ammattitaitoisen henkilokunnan puut-
tuminen koettelee koko vanhuspalve-
luita, mutta kotihoidossa hoitajapu-
la aiheuttaa suurempia ongelmia kuin
ymparivuorokautisessa hoidossa, jota
sitoo hoitajamitoituslaki.

Vaeston ikaantyessa asiakasmadrien
kasvu jatkuu kaikissa vanhuspalveluis-
sa, ja ensimmaisenad paine kohdistuu
kotiin annettaviin palveluihin. Asiak-
kaille kotihoidon henkildstopula nakyy
kiireisind, siirtyneina ja pahimmillaan
vdliin jaaneina kaynteina.

Alueellisesti suurimmat suhteelli-
set puutteet kotihoidon tyontekijoista
on THL:n mukaan Keski-Uudenmaan,
Satakunnan, Vantaa-Keravan, Paijat-
Hameen ja Kymenlaakson hyvinvointi-
alueilla. m

PINNALLA

£) ¢

TERVEET AIVOT

KOSKETUS

Kun laheinen ihminen silittelee selkaa, se tun-
tuu aivoissa asti. Kosketuksesta syntyva vies-
ti vipeltaa tuntoviejahermoja pitkin aivosaa-
rekkeeseen. Koskettamisen myota aivoter-
veydelle olennainen verenpaine laskee ku-
ten myos stressihormoni kortisolin taso. Hy-
van mielen hormonit oksitosiini ja serotonii-
ni herdavat. Jos vieressa ei ole toista ihmista,
samansuuntaisia vaikutuksia on eldinkaverin
paijailulla.

.

| %
PURESKELU

Moni meista jaystaa jannittavissa tilanteis-
sa purkkaa tai huomaa pureksivansa ky-
naa keskittyessaan. Siihen on luonnollinen
syy: Pureskelu valpastaa aivoja, ja virkis-
tad muistin ja oppimisen paikkana tunnet-
tua hippokampusta. Jaystaminen helpottaa
mya0s stressia. Uusi tutkimus viittaa siihen,
ettd muistisairauden oireet lisdaantyvat, jos
ihminen ei hampaattomuuden tai huonos-
ti istuvan proteesin takia pysty pureskele-
maan ruokaansa.

KAURAPUURO

Aivojen ja suoliston ihmeellisesta yhteydes-
ta opitaan koko ajan lisaa. Mahan mikrobit
tykkaavat kuidusta ja sita saa helposti puu-
rosta. Vanha kunnon kaurapuuro on aivo-
ruokaa. Sen sisaltama vesiliukoinen ravin-
tokuitu eli beetaglukaani alentaa kolesterolia
ja ehkdisee sydan- ja verisuonitauteja, ta-
soittaa verensokeria ja auttaa monia vatsa-
vaivoista karsivid. Ja se mika on hyvaa suo-
listolle, on hyvaksi myos aivoille.

Aivoliitto.fi, Evermind.fi.
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Oletko tormannyt tyotasi tai hoitoalaa koskeviin
vaariin ennakkoluulothin ja odotuksiin?

4% . 6%

- Sisar Hento Valkoinen. Vaikka ei tdllainen © - Ei ole tullut vastaan tillaisia ennakkoluuloja,
pullukka kovin hento ole. i tosin el ole edes kysytty mita teen tyossa.

- Minulta kysytaan laakarille kuuluvia asioita tai
luullaan, etta vaihdan tydssani vain vaippoja.

- Varhaiskasvatusta pidetdan edelleen vain
hiekkalaatikolla istuskeluna ja lasten kanssa
leikkimisena, eika kaikille tule mieleen, miten
paljon enemman se on.

- Tehostetussa palveluasumisessa hoitaja on
joskus asukkaan mielesta palvelija. Selitapa
siina sitten kuntouttavasta tyootteesta...

- Lahihoitajan ammatista ei tiedeta oikein
mitaan. Yleensa ihmiset yllattyvat, kun kerron
mita kaikkea tyonkuvaani kuuluu.

- Lahihoitajilta odotetaan todella laajaa
osaamista. Putkimiehen, sahkomiehen,
siilvoojan yms tyot pitdisi useasti hallita.

* VASTAA HELMIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA

{ WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT.

© KAIKKIEN 18.2. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN
SUPERIN TRENDIKAS JA KATEVA HEIJASTAVA VYOLAUKKU.

* TAMMIKUUSSA ARVOTUN SUPERIN VYOLAUKUN VOITTI

i RITTA TURUSTA.
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PINNALLA

KUUKAUDEN NUMEROT

sl O o
. Ammattioikeutensa menetta-
. neita aikaisempaa vahemman
Ammattioikeutensa menetti viime vuonna yhteensa 86 sote-
40 ammattilaista, kertoo Valvira. Maara laski edellisvuodesta,
0/ : jolloin oikeutensa menetti sata ammattilaista. Menettamisen
(o : R . ..
40/° : taustalla on usein pdihdeongelma, muut terveydentilaan liit-
1 tyvdt syyt tai ammattitaidon puutteet.

Koronapandemia on vienyt: ) )
5-vuotiaan lapsen elamasta 40% : Korona el ole V|enyt

50-vuotiaan aikuisen eldmasta 4% mielekkyytté tyén tekemiseen

¢ Tybstressista kadrsii noin joka viides lahi- ja perushoitaja. Tyo-
i terveyslaitoksen seurantatutkimuksen mukaan tyostaan stres-
¢ saantuneita hoitajia oli viime vuonna hieman enemman kuin
© ennen koronapandemia. Valtaosa kyselyyn vastanneista hoi-
tajista kertoi silti kokevansa tyonsa mielekkaaksi. Sairaala-
© henkiléston tyohyvinvointia selvittava kysely toteutetaan kah-
den vuoden valein.

ROBERTIN PILAPIIRROS

Tarjolla tuhansia opiskelu-
paikkoja tuleville [ahihoitajille

Yhteishaku toisen asteen ammatilliseen koulutukseen alkaa
helmikuussa. Sosiaali- ja terveysalan hakukohteissa on tarjolla :
yhteensa yli 5 000 aloituspaikka eri puolilla Suomea. Hakuaika :
paattyy huhtikuun alkupuolella. :

SUPER 2/2022 9



SUPERIN JASENET
ALUEVALTUUSTOISSA

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA MOSTPHOTOS

Historialliset vaalit houkuttelivat sote-alan
ammattilaisia ehdokkaiksi.

uomen ensimmdisissi alue-

vaaleissa valittiin sunnun-

taina 23.1. edustajat uusien

hyvinvointialueiden alueval-

tuustoihin. Vaaleissa dines-

tettiin kaikkialla Suomessa,
lukuun ottamatta Helsinkid ja Ahve-
nanmaata.

SuPerin jisenid valittiin aluevaltuus-
toihin yhteensi yhdeksin kappaletta
ja ehdokkaita valittiin kahdeksalle eri
hyvinvointialueelle. Tulos tarkistettiin
niista superilaisista, jotka olivat ilmoit-
taneet oman ehdokkuutensa liittoon ja
antaneet luvan julkaista tietonsa.

Suurimman #inisaaliin SuPerin ji-
seniin kuuluvista ehdokkaista keri-
si sairaanhoitaja Johanna Higgman
(kesk.), joka valittiin Kanta-Himeen
aluevaltuustoon 1 164 iinelld. Mui-
ta valittuja olivat Margita Wingqvist
(sit.), Keski-Uudenmaan hyvinvoin-
tialueelle, Marke Tissari (SDP), Var-
sinais-Suomen hyvinvointialueelle,
Niina Immonen (PS), Satakunnan hy-
vinvointialueelle, Johanna Higgman
(Kesk.), Kanta-Himeen hyvinvointi-
alueelle, Hanna Jokinen (Vas.), Kan-
ta-Hidmeen hyvinvointialueelle, Aila
Diindar-Jirvinen (SDP), Pirkanmaan
hyvinvointialueelle, Sinikka Ruuska
(SDP), Pdijat-Hiameen hyvinvointi-
alueelle, Satu Kytélehto (SDP), Kes-
ki-Suomen hyvinvointialueelle ja Katja
Juopperi (SDP), Lapin hyvinvointi-
alueelle.

Yhteensi SuPerille tietonsa ilmoitti
71 aluevaaliehdokasta.

Uudet vaalit houkuttelivat ehdok-
kaiksi poikkeuksellisen paljon sote-alan
edustajia, silld hyvinvointialueiden vas-
tuulle kuuluvat nimenomaan sote-pal-
velut, kuten perusterveydenhuolto, eri-
koissairaanhoito, lasten ja nuorten pal-
velut sekd vammaisten ja ikddntyneiden
palvelut.

Aluevaalien ehdokkaista 450 kappa-
letta ilmoitti suorittaneensa lihihoita-
jan tutkinnon. Moni ehdokas on myds
vaatinut muutosta hoitoalan tyboloihin

ja palkkaukseen.

VALTUUSTOTYO ALKAA ENSI VUONNA

Suomessa on yhteensi 21 hyvinvointi-
aluetta, jotka aloittavat toimintansa en-
si vuonna. Hyvinvointialueet ovat itse-
hallintoalueita, joiden ylin padttivi elin
on aluevaltuusto. Ensi vuodesta lihtien
valitut tulevat olemaan vastuussa aluei-
densa sosiaali- ja terveydenhuollon seki
pelastustoimen jirjestimisestd.

Monelle lahihoitajalle hyvinvointi-
alueelle siirtyminen tarkoittaa tyonan-
tajan vaihtumista, vaikka tydsuhde py-
syykin ennallaan. Pienipalkkaisimpien
palkat tulevat kohoamaan, silld tulevana
vuonna alan palkkaharmonisaatio tulee
koskemaan koko hyvinvointialuetta.

SuPer on pitinyt sote-uudistusta
kannattavana, sill vastuu palveluista on
sdilytetty edelleen julkisella sektorilla.

Timin vuoden aluevaalien ajankoh-
ta oli poikkeuksellinen, vuodesta 2025
alkaen ne tullaan jirjestimidin samaan
aikaan kuntavaalien kanssa. m




TULEVA KOLLEGA,
OLET VALINNUT HYVAN AMMATIN

dmi lehti jaetaan ldhihoitaja-

opiskelijoille ympiri Suomen.

Olette valinneet todella hyvin

ammatin! Tyo on mielenkiin-

toista ja vaikuttavaa, eiki sitd

korvaa digitalisaatio, vaikka se
tukeekin hoitajan tyoti.

Tutkinnon tdytyy antaa valmiudet
tyohon. On tirkeii, ettd sind opiske-
lijana olet tietoinen, miti tutkintoon
kuuluu: mitd pitdi osata vaatia kou-
lutukselta sekd teoriaopinnoissa ettd
ty6paikalla tapahtuvassa oppimises-
sa. Sinulla on opiskelijana oikeuksia,
joista kannattaa pitad kiinni, silld vain
siten saavutat sellaisen osaamisen ta-
son, jota tydssd nykydin tarvitaan.

Monet koulut ovat olleet etdope-
tuksessa ja se on vaatinut paljon opis-
kelijalta. Etdopiskelu ei kuitenkaan
poista koulun vastuuta. Koulun vas-
tuuseen kuuluvat teoriaopinnot. Ta-
voitteena on aina saada teoria yhdis-
tettyd kiytinnon tyohdn. Teoriaopin-
not anatomiasta ja fysiologiasta, ih-
misen kasvusta ja kehitysestd, saira-
uksien synnysti ja lidkityksestd, kun-
toutus kokonaisuudessaan, asioiden
suunnitteleminen ja kirjaaminen se-
ki niihin kaikkiin vaikuttavien lakien

ja asetusten osaaminen ja ymmarti-
minen. Se on vaativaa, mutta ehdot-
toman tirkedi.

Tyossdoppimisjaksoilla sinulla on
oikeus saada hyvii ja asiantuntevaa
ohjausta tyopaikalla.
Sinulla on oikeus har-
joitella niitd taitoja,
joita ty0ssisi tulet tar-
vitsemaan. Parhaim-
massa tapauksessa si-
ni ja ohjaaja tiyden-
nitte toisianne: sinul-
la on uusimmat tiedot
ja konkarilla kokemus
siitd, miten ne yhdistetiin olemas-
sa oleviin toimintatapoihin. Jos si-
nusta tuntuu, etti ohjaajalle ei ole
annettu tarpeeksi aikaa tai sinut on
opiskelijana laitettu tyontekijin ase-
maan, niin se ei ole tarkoituksenmu-
kaista, ei edes oppisopimusopiskeli-
jalle. Ota silloin asia puheeksi opet-
tajan kanssa tai jos epiilet tai et us-
kalla, ota yhteys SuPerin luottamus-
mieheen.

Tutkinnon tavoitteena on aina, et-
td saat ammattiosaamisen ja moni-
puoliset valmiudet hoitotyohon. Pi-
di kiinni siitd ajatuksesta. Ali mene

ONNTNH 13V

SINULLA ON
OPISKELIJANA
OIKEUKSIA, JOISTA
KANNATTAA
PITAA KIINNI.

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

opiskelussa siitd, missd aita on ma-
talin, vaan ole tulevasta ammatista-
si ylped.

Liitto on mukana kehittdmissd
koulutusta ja turvaamassa opiskeli-
joiden asemaa. Liiton
ammatillinen edunval-
vonta, jossa on koulu-
tuksen asiantuntija, on
kirppini huomioimas-
sa koulutukseen tule-
via muutoksia ja ilih-
tdd heti heikennyksista.
SuPeria kuunnellaan.

SuPer on suurin ammatillinen liit-
to, jonka jdsenet ovat suorittaneet toi-
sen asteen sosiaali-, terveys- ja kasva-
tusalan tutkinnon. Opiskelijajisene-
ni saat erinomaiset jisenedut ja hyvit
vakuutukset, muun muassa oikeus-
turva- ja vastuuvakuutukset, jotka
ovat voimassa tydssdoppimisjaksoilla
ja alan tdissd. Olet tuleva kollega ja
sinusta pidetddn huolta.

(g'\,b )

L,
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YTIMESSA

"ITSEMAAR

LR

AAMISOIREUS

TULEE VAHVISTUMAAN"

TEKSTI JENNA PARMALA KUVA JUSSI HELTTUNEN

Kiire, kuormitus tai tyokaverin vahva persoona voivat vaikeuttaa
potilaan itsemaaraamisoikeuden toteutumista hoitotyossa, muistuttaa
sairaanhoitajana tyoskennellyt hoitotieteen dosentti Lauri Kuosmanen.

Mitd potilaan itsemdaraa-
misoikeus hoitotyéssa tar-
koittaa?

[tsemaaradamisoikeus on Suo-
men kansalaisen, myos potilaan ja
asiakkaan, perusoikeus. Potilaalla tai
asiakkaalla on oikeus tehda omiin ar-
voihinsa ja vakaumukseensa perustu-
via valintoja, joita hoitohenkilokunnan
tulee kunnioittaa. Hoitotyossa itse-
madraamisoikeuteen liittyvat esimer-
kiksi kysymykset siita, kenen edessa
potilas vaihtaa vaatteet tai tulee syo-
tetyksi ja paaseeko han halutessaan
esimerkiksi ulkoilemaan. Hoitosuhde
voi koetella itsemaaraamisoikeutta.
On melko tyypillista, etta potilas saat-
taa hukata ainakin hetkeksi oman tah-
tonsa. Silloin potilaalla ei ole mahdol-
lisuutta vaikuttaa esimerkiksi hoitonsa
aikatauluun, eikd han valttamatta saa
tarvittavaa tietoa esimerkiksi hoitoaan
koskevissa paatoksissa.
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Lauri Kuosmanen

o Yliopistonlehtori, [ta-Suomen
yliopisto, hoitotieteen laitos

o Psykiatrinen sairaanhoitaja
¢ Hoitotieteen dosentti

o [tsemaaraamisoikeuslakia
uudistetaan talla hetkella. Myos
SuPer on mukana sosiaali- ja
terveysministerion itsemaaraa-
misoikeushankkeen seuranta-
ryhmassa.

Toteutuuko itsemdaraamisoi-

keus hoitoty6ssa?
Se toteutuu Suomessa pal-
jon paremmin kuin maailmal-
la, mutta parannettavaakin on paljon.
Meilla esimerkiksi Iahihoitajat ovat hy-
vin koulutettuja ja potilaan oikeuksiin
perehtyneita. Hoitoty6ssa on vuosien
varrella tapahtunut paljon kehitysta.
Kun itse aloitin 30 vuotta sitten tyot
kylvettajan sijaisena ikdihmisten paris-
sa, oli tyypillista, etta eri sukupuolta
olevia ihmisia kylvetettiin samoissa ti-
loissa useita kerrallaan ja etta yhdessa
huoneessa saattoi nukkua kuusikin ih-
mista. Muistan vieldkin, miten jarkyt-
tynyt olin siita, etta joidenkin ihmisten
koko elama oli sellaista. Tana paiva-
na naiden asioiden muisteleminenkin
kauhistuttaa, mutta silla tavoin ikaih-
misia silloin hoidettiin. Viela nykyaan-
kin eniten ongelmia itsemaaraamisoi-
keuteen liittyen tulee yleensa hoitoko-



deissa, isoissa yksikoissa ja laitoksis-
sa. Niissa kiire, kuormitus, tyokaverin
vahva persoona tai ladgkarin maarayk-
set saattavat jyrata inhimillisen hoi-
don yli.

Miten itsemadrdadmisoikeus-

laki uudistuu?
ltsemadraamisoikeuslain
uudistuksen kanssa on tyos-
kennelty jo useita vuosia. Toivotta-
vasti laki tulee voimaan mahdollisim-
man nopeasti, silla sitd tarvitaan eri-
tyisesti ikaihmisten palveluissa, kun
samaan aikaan heidan maaransa nou-
see. Uuden lain tulee korostaa rajoi-
tustoimenpiteille vaihtoehtoisten me-
netelmien kayttoa. Kuulin juuri eraas-
ta ikaihmisten parissa tyoskennel-
leesta hoitotiimista, joka oli onnis-
tunut muuttamaan kuormittavan pe-
seytymisrutiinin potilaiden kanssa

helpommaksi laulamalla. Laulaen po-
tilaat suostuivat lahtemaan pesulle ja
olivat yhteistyokykyisempia. Tyokult-
tuurin on kuitenkin muututtava monil-

la tyopaikoilla sallivammaksi, etta tal-
laisia luovia keinoja voidaan kokeilla

i ja ottaa kaytt6on. Vaatii tilaa ja aikaa

kokeilla, mika toimisi paremmin kuin
vakisin tekeminen.

Milloin rajoitustoimenpiteet

ovat hyvaksyttavia?
Monissakin tilanteissa. Poti-
las tai asiakas ei saa esimerkik-
si vaarantaa omaansa tai muiden ih-
misten turvallisuutta. Kun esimerkik-
si psykoottinen potilas ei suostu ot-
tamaan ladkkeita, anoreksiapotilas ei
suostu syomaan tai vakavasta paihde-
ongelmasta kdrsiva ei kykene lopetta-
maan paihteiden kayttoa, on kyse ti-
lanteista, joissa Ihminen ei syysta tai

toisesta pysty tekemaan tietoisia va-
lintoja tai nakemaan valintojensa seu-
rauksia.

Milta ndyttaa itsemdaraamis-
oikeuden tulevaisuus?
Ymmarrys itsemaardaamisoi-
keudesta perusoikeutena tu-
lee vahvistumaan edelleen, se on tar-
kea ihmisoikeus, joka Suomen kal-
taisen hyvinvointivaltion tulee hoi-
taa nykyista paremmin. Ihmiset ovat
yha tietoisempia siitda, minkalaisia
oikeuksia heille kansalaisina kuuluu.
Olisi kuitenkin myo6s tarkedaa muis-
taa, etta oikeuksien myota kansalai-
sille kuuluu myos vastuita ja velvolli-
suuksia.
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SuPerin paaneuvottelijat Silja Paavola, Anne Sainila-Vaarno, Jukka Parkkola ja Pia Zaerens ovat valmiina kevaan neuvottelukierroksiin.

NEUVOTTELUKIERROKSELLA
ETSITAAN KESTAVIA RATKAISUJA
HOITAJAPULAAN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT ROBERT OTTOSSON

Keskeinen kiistanaihe on se, kuinka paljon
hoitajapulan korjaaminen vaatii rahaa.

unta-alan SOTE-sopimuk-
sen ja KVTEsin sekid yksi-
tyisen Avaintesin ja YT'HS:n
tydehtosopimusneuvottelut
alkoivat tammikuussa. Neu-
vottelut aloitettiin hyvissd
ajoin ennen kuin nyt voimassa olevat
sopimukset piittyvit helmikuun lo-
pussa. Mydhemmin keviilli umpeu-
tuvien yksityisen puolen SOSTESistd
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ja TPTESisti aletaan neuvotella maa-
lis-huhtikuussa.

SuPer neuvottelee sopimuksista yh-
teistydssi Tehyn kanssa. Neuvottelu-
poydin toisella puolella istuu tyonanta-
jia edustava Kunta- ja hyvinvointialue-
tyonantajat KT. Hoitajaliitoilla on kai-
kissa neuvotteluissa samat kirkitavoit-
teet: hoitajien palkkausta on parannet-
tava ja tydhyvinvointia edistettivi.

Neuvottelupoydin osapuolet ovat
yhtd mielti siitd, ettd hoitajapula on tot-
ta ja se on saatava ratkaistua. Ehdotetut
keinot tilanteen korjaamiseksi ovat kui-
tenkin erilaiset, kertoo SuPerin edun-
valvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno.

SuPerin ja Tehyn yhteiseni tavoit-
teena on ostovoiman turvaavien pal-
kankorotusten lisiksi palkkaohjelma,
joka nostaisi hoitajien palkkatasoa ja



Nain tuet neuvotteluita

Tarkista Oma SuPerista, etta yh-
teystietosi ovat ajan tasalla, ettet
jaa vaille tarkeita viesteja.
Seuraa neuvotteluiden etenemis-
ta SuPerin verkkosivuilta, some-
kanavista ja uutiskirjeista. Vieste-
ja jakamalla ja niista tykkaamalla
osoitat, ettd olet mukana.

Jos saat ilmoituksia tukitoimista,
osallistu niihin.

edistidisi palkkatasa-arvoa pidemmilld
aikavililld.

— Hoitajapulan korjaamiseksi pitii
ottaa kiyttdon kaikki mahdolliset kei-
not, ja palkka on niistd keskeisin. Tyon
vaativuus ja palkkaus eivit ole kohdan-
neet pitkdin aikaan.

Tyonantajia edustava KT puoles-
taan katsoo, etti hoitajapula ratkais-
taan muilla keinoilla kuin rahalla, esi-
merkiksi lisiamalld koulutuspaikkoja ja
tyoperiistd maahanmuuttoa.

KANNATUSTA KOROTUKSILLE

Yleinen ilmapiiri neuvotteluille on suo-
tuisa. Alan ongelmat ovat olleet esilld jul-

SuPerin karkitavoitteet

PALKKAOHJELMA

Palkkaohjelma tarvitaan sote-alan
veto- ja pitovoiman parantamiseksi.

Koronatilanteen
takia neuvottelut
kdydadan ainakin

aluksi etana.

kisuudessa jo pitkiin, ja korona-aika on
tehnyt ne entistd nikyvimmaksi.

Jopa moni poliitikko on ilmaissut
tukensa hoitajien palkankorotuksille.
Tammikuun aluevaalien alla kiydyissd
keskusteluissa joka eduskuntapuoluees-
ta loytyi kannatusta sille, ettd hoitajien
on saatava muita tydntekijiryhmii suu-
remmat palkankorotukset.

Sainila-Vaarno uskoo, ettd aitoa ha-
lua hoitajien palkkojen nostamiseen on
ainakin joissain puolueissa.

LISAA LIKSAA

Palkankorotuksilla
turvataan ostovoima.

— Me pidimme huolen siitd, ettd an-
netut lupaukset muistetaan.

Vaikka palkkaneuvotteluissa padtei-
jit eivit ole sopimuspuolia, heidin vas-
tuullaan on pitdd huolta, ettd sote-alan
rahoitus ja palvelut ovat kunnossa. Po-
liitikot tekevit arvovalintoja ja piit-
tivit siitd, kuinka yhteisid veroeuroja
kohdennetaan. Valtio vastaa ensi vuo-
den alusta sote-palveluiden rahoituk-
sesta, kun vastuu palveluista siirtyy
kunnilta hyvinvointialueille. m

TYOHYVINVOINNIN PARANTAMINEN

Tyontekijoiden tyohyvinvointia edistetaan tyo-
aikamaarayksia muuttamalla ja parantamalla.

Tammikuu 2022 Helmikuu 2022

Kunta-alan neu-
vottelut kaynnis-
tyvat hyvissa ajoin
ennen sopimusten
paattymista. Neu-
votteluiden alussa
osapuolet esitta-
vat muutosehdo-
tuksensa olemas-
sa olevaan tyéeh-
tosopimukseen.

Nelja tydehto-
sopimusta (SO-
TE-sopimus,
KVTES, AVAIN-
TES ja YTHS)
paattyvat kuun
lopussa.

Maaliskuu 2022 Huhtikuu 2022

Jos uusia sopi-
muksia ei ole saa-
tu padttyneiden ti-
lalle neuvoteltua,
alkaa nailla aloilla
sopimukseton tila

Kaksi yksityisen
alan tyoehtoso-
pimusta (SOS-
TES ja TPTES)
paattyvat kuun
lopussa.

: ja tyGtaistelut ovat :

mahdollisia. Neu-
vottelut yksityi-
sen alan sopimuk-
sista (SOSTES ja
TPTES) alkavat.

¢ Toukokuu 2022

¢ Jos uusia sopi-

© ja TPTESIH ja
i tyGtaistelut myds

: Neuvottelut paat-
tyvat, kun osa-

muksia ei ole puolet hyvaksyvat

saatu  valmiik- © tuloksen ja alle-
si, sopimukse- : Kirjoittavat uudet
: ton tila laaje- i tyoehtosopimuk-

. set. Neuvottelut

¢ jatkuvat toden-

: nakoisesti pitkal-
le kevaaseen.

nee vappupai-
vana koskemaan
myos SOSTESia

nailla aloilla ovat
mahdollisia.

Jos neuvottelut eivat etene ja tyotaistelut alkavat nayttaa to-
denndkoiseltd, neuvotteluita jatketaan yleensa valtakunnan-
sovittelijan johdolla. Valtakunnansovittelijalta voidaan pyytaa
my0s vapaaehtoista sovittelua jo aikaisemmin.

SUPER 2/2022 15



KAKSI POLKUA
YRITTAJAKS|

K TEKSTI TUULA KETOLA KUVAT AKSELI MURAJA, JUSSI HELTTUNEN

Hoitajan polku menestyvaksi yrittajaksi vaatii
paljon toita ja opiskelemista. Sirpa Vaisanen
tyoskentelee Kuopiossa ja Promise Nwagu
Helsingissa. Yhteista naille lahihoitajayrittajille
on kaikkensa tekeminen asiakkaittensa eteen.




uopiolainen tehopakkaus,

hoivayrittdjd Sirpa Viisi-

nen, teki kaiken toisin. En-

sin hin opiskeli erityispeda-

gogiikkaa ja psykologiaa, sit-

ten NEPSY-valmentajaksi ja
lihihoitajaksi.

Yrittiminen alkoi kiinnostaa, kun
Viisinen mietti maisteriopintojensa
jilkeen, jatkaako opintoja vai mitd te-
kee seuraavaksi.

— Loysin NEPSY-valmentajakoulu-
tuksen, ja huomasin, ettd se antaa mah-
dollisuuden toimia yrittdjina.

Todellisuus ei kuitenkaan ollut niin
yksinkertaista.

— Esimerkiksi alv-kiytinnét eivit ol-
leet helppoja, kun minulla ei ollut ter-
veydenhuollon koulutusta.

Opiskeltuaan lihihoitajaksi Vii-
sinen tyoskenteli ilta- ja ydvuorois-
sa. Piivisin hin kehitti yritystoimin-
taansa.

"YRITTAJALLA
PITAA OLLA HYVA
LIIKEIDEA JA
KYKY VISIOIDA
TULEVAISUUTTA."

— Aloitin yrittdjyyden palkkatdiden
ohella vuonna 2016, hyvin pienin as-
kelin. En esimerkiksi ottanut yhtiin
lainaa.

VERKOSTOITUMINEN TARKEAA

Viisidnen painottaa, ettd asiakas on ai-
na keskiossi.

Hin kehottaa jokaista lihihoita-
jayrittdjad hankkimaan hyvin kirjan-
pitdjan.

— Ammattilainen neuvoo my®os,
mité pitdd tehdi ja milloin. Kukaan ei
jaksa yrittdjind, jos tekee itse kirjanpi-
toa Oisin.

Myés verkostoituminen ja vapaaeh-
toistyd eri alojen ammattilaisten kans-
sa on tirkedd.

—T4mid on moniammatillista yhteis-
tyota.

SuPerin tukea aloittelevalle yriteijil-
le hin pitii korvaamattomana. »



- Visiondarina pyrin olemaan askeleen edella siitd, mita yhteiskunnassa alallamme tapahtuu. Moniammatillinen vuoropuhelu palveluntarpeesta
ja siihen vastaaminen maaraa, miten toimin. Tulevaisuusorientoituneena teen myds yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa, Sirpa Vaisanen kertoo.

— Kun siirryin rivijasenestd yrittdji-
jaseneksi, padsin Lihihoitajapiivien yh-
teydessd joka vuosi jirjestettdvdin yrit-
tijikoulutukseen. Se oli tosi hyddyl-
linen koulutus! Jasenyys toi minulle
aluksi yksinyrittidjind myds merkictivid
alennuksia vakuutusmaksuihin.

KOULUTUSTA TYONTEKIJOILLE

NEPSY-valmennus ja Hoivapalvelut
Sirpa Viisinen tyéllistid nykyisin omis-
tajansa lisiksi kaksi tydntekijid.

Viisisen mielestd kaikille tydnteki-
joille on annettava mahdollisuus kou-
luttautua.

— Maksan tyéntekijoilleni Ratkaisu-
keskeinen neuropsykiatrinen valmen-
taja -koulutuksen tiydennyskoulutuk-
sena. Teemmehin tydtimme NEP-
SY-otteella. Itse rohkaisen my®s tulevia
NEPSY-valmentajakoulutuksessa ole-
via ryhtymiin yrittdjiksi kouluttamal-
la heitd yrittdjiosuudella.

HOITAJATAUSTAN HYODYT YRITTAJALLE

57-vuotias Viisinen kouluttautui l3hi-
hoitajaksi, koska halusi tehdd neurop-
sykiatrista valmennusta yrittdjini.
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— Mielenterveys- ja piihdetyd antoi
nikemysti ja laajensi ymmirrysti alasta.
Enemmin psykiatria korostuu nyt, ko-
ronapandemian aikana, kuin neuropuoli.
Asiakkaan psyyke pitdd ensin saada kun-
toon, ennen kuin hin voi hallita arkeaan.

KOTIPESA KAIKILLE

Viisinen painottaa, ettd yrittdjilld picad
olla hyvi liikeidea ja kyky visioida tu-

levaisuutta. Itse hin hankki viime syk-
syni kaikille avoimen kokoontumispai-
kan, Kotipesin. Toiminta piisee kiyn-
tiin tind kevddni.

— Nepsy-nuorilla ei ollut tilaa ko-
koontua tiilli Kuopiossa, ja muilla
nuorilla on nuorisotilat. Nepsy-nuok-
kari ei ole avoinna vain asiakkailleni,
vaan ihan kaikille.

Kotipesi toimii myds opiskelijoiden
tyoharjoittelupaikkana.

imimaan



-Yrittajyys on aina palkitsevaa! Teen mita
rakastan, ja viela itse valitsemieni maailman
parhaiden tyontekijoiden kanssa, sanoo
Promise Nwagu.

HOITAJAN JA ASIAKKAAN PARHAAKSI

Promise Nwagu tyoskenteli lihes 14
vuotta lihihoitajana Helsingin kau-
pungilla, mutta halusi sitten sellaisen
tyoilmapiirin, joka toi turvaa ja iloa
asiakkaalle seki tyotekijille ilman ison
organisaation byrokratiaa.

— Ryhdyin yriteijiksi, koska se oli
paras ja ainoa keino vaikuttaa tyon ar-
voihin. Ei vain itselle, vaan myos asi-
akkaille ja tyokavereille, Nigerias-
ta Suomeen lastenhoitajaksi vuonna
2003 tullut mies kertoo.

Nwagu korostaa, ettd hoitajien on
tunnettava olevansa tirkeitd tyossiin.

— Kun hoitaja voi hyvin, my6s asi-
akas voi hyvin.

Suomessa toimivat jirjestelmit ja
laadukas koulutus auttavat yrittdjai jo
pitkille.

Kristittynd yrittdjind hin haluaa
olla esimerkkini muille maahan-
muuttajille, ettd ahkeruudella ja ko-
valla tydnteolla jokainen voi menestyi
Suomessa.

Hin perusti Prohoiva Oy:n vuonna
2018. Nwagu oli silloin t8issd Helsin-
gin kaupungilla ja siistinyt rahasum-
man, joka kattoi perheen kulut yli kah-
deksi vuodeksi ennen yritystoiminnan »
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"TANA VUONNA KEHITAMME
~ YRITYKSEN PROSESSEJA
. JAKAPASITEETTIA. SITTEN
LAAJENNAMME TOIMINTAAMME tamiseen.
-+ KOKO SUOMEEN."

— Yrityksessd on 15-20 tydntekijid,
= '

%
L]
4

joista nelji lihihoitajaa. Muut ovat
sairaanhoitajia ja muita kotipalvelun
ammattilaisia. Teen itsekin hoitotyo-

1 td Helsingissi ja ldhialueilla.

e

' OPISKELE JA HANKI MENTORI
Promisen N'wagu painottaa, ettd yritti-
jin on oltava aidosti kiinnostunut asi-
akkaan hyvinvoinnista.

— Hinelld on oltava my®s riittivisti
tietoa toimialasta ja valmius yrictdd. Ei
saa peldtd haasteita, ja on oltava valmis
tekemiin asiat aina vaan paremmin.

— Valmistuin tradenomiksi ja minulla
oli myds mentorina vanhempi yrictéja.

Myds Nwagu kehottaa hankkimaan
hyvin tukiverkoston. Yrittdjin pi-
tid myds kouluttautua jatkuvasti seki
hankkia uutta tietoa.

Itse hiin kasvoi yrittdjiperheessi Ni-
geriassa.

— Isini oli liikemies ja vaatekauppi-
as. Hin my6s koulutti uusia yrittdjia.
Olen nihnyt yrittdjid ja johtamista vau-
vasta lahtien.

Mies tivistdd yricedjiksi aikovalle
kolme pointtia: johtamisen opettele-
misen, kielen opiskelemisen ja amma-
tillisen osaamisen.

Valmistuttuaan lihihoitajaksi Pro-
mise Nwagu teki monenlaisia toitd op-
piakseen alasta kaiken mahdollisen: sai-
raaloissa, ryhmikodissa, kotihoidossa ja
palvelutaloissa. Talloin hian toimi SuPe-
rissa yhdysjdsenend.

— Opiskelin silloin myos yrityk-
sen omistajan avulla, miten vanhain-
koti perustetaan. Kiersin ympiri Suo-
mea hinen kanssaan katsomassa erilai-
sia hoitokoteja, ja opin paljon alasta.

INNOSTUSTA JAVISIOINTIA

Yrittdjin haaste on, ettd hin on tdissi
koko ajan. Perheen on tuettava yritys-
toimintaa.

— Ulkoinen motivaatio ei riitd. Yrit-
tdjidn on oltava aidosti innostunut tyos-
tddn, omattava visio siitd.

Yrictdjyydestd haaveilevaa hoitajaa
Nwagu, 39, kehottaa miettimain, mik-
si haluaa yrittdjiksi. Aloittavan yrittdjin
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pitdd pystyd hahmottamaan hoitotyon
kokonaisuus: miti kaikkea se vaatii.

— Sijoita aikaa ja kehiti itsedsi. Etsi
onnistunut yrittdja ja mene ensin hi-
nelle toihin. Lisiksi hoiva-alan yricti-
jin on hallittava lidkehoito ja hinelld
pitdi olla hyvit vuorovaikutustaidot.

TULOSSA SOVELLUS JA RYHMAKOTI

Promise Nwagulla on iso visio siitd,
miten asiakas voi saada kaikki tarvitse-
mansa palvelut laadukkaasti ja tehok-
kaasti yhden katon alta.

— Olemme kehittineet niin sanotun
tietoturvallisen keskustelukanavasovel-
luksen, Carechatin, joka on nyt yrityk-
sen sisdisessi koekiytossi. Sen kaut-
ta voi hoitaja esimerkiksi lihettdd ku-
van haavasta kollegalle kommentointia
varten. Se on my®ds sisdinen tapa keri-
td palautetta asiakkailta ja tyontekijoil-
td. Sovellus automatisoi palvelun laa-
dunvalvonnan.

Koska Nwagulla on yli kymmenen
vuoden kokemus ryhmikodista, mies
haluaa perustaa osana ProHoivan yri-
tystoimintaa vanhusten ryhmikodin
vuonna 2023.

— Tén3 vuonna kehitimme yrityk-
sen prosesseja ja kapasiteettia. Sitten
laajennamme toimintamme koko Suo-
meen.

SUPER HOIVAYRITTAJIEN ASIALLA

Jarjest6asiantuntija Lauri Kdmirin
mukaan hoitajien yrittdjyys on lisiin-
tynyt korona-aikana.

— Hoitajat voivat usein valita halua-
vatko tehdi ty6td palkkatydssi vai yrit-
tdjdnd. Suurin syy ryhtyi yrictdjaksi on
halu antaa laadukasta hoivaa eettisesti
ilman kiirettd ja eettistd kuormitusta.
Myos yrittdjin vapaus houkuttaa mo-
nia. Yleisestikin lisidntyvi yrittijyys on
tilld hetkelld sekrorilla vallitseva trendi.

Lihihoitajayrittdjit ovat useimmi-
ten yhteydessi liittoon vakuutuksien-
sa osalta.

— Liiton jisenend saa potilasvakuu-
tuksen ja vastuuvakuutuksen omaan
yrittdjitoimintaansa. Usein kunnat ja
muut yhteistydkumppanit pyytavit to-
distuksia vakuutuksista ja niiden voi-
massaolosta. My6s vakuutusten ehdot
kiinnostavat. m

F

Glody Mombilo tarkastelee asiakkaiden avainlistaa toimistohenkild Kerttu Kiven kanssa.
Takana lahihoitaja Zaman Al-Gburi.

Promise Nwagu juo teetd uudessa, viela remontoitavassa
toimistossaan. Taustalla Zaman Al-Gburi.
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SuPer kysyi, hoitajat vastasivat

RIELITAIDON VARMISTAMI

NEN

ON TYONANTAJAN TEHTA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Kulttuurieroista ja uskonnosta johtuvat ristiriidat jaavat
hoitajien tyoyhteisoissa usein selvittamatta.

oitoala kansainvilistyy Suo-

messa vauhdilla. Tyéperii-

sen maahanmuuton lisdi-

minen on hallitusohjelmissa

nihty yhteni keinona saa-

da tydvoimaa alalle. SuPe-

rin marraskuussa tekemissi kyselys-

si 56 prosenttia vastaajista kertoi, et-

ti tydkavereina on muitakin kuin suo-

mea tai ruotsia didinkielenddn puhuvia
ihmisid.

Kollegan puutteellinen suomen tai-

to kuormittaa kyselyn mukaan tydyh-

» -

teisod. Myos vieraskielisistd vastaajis-
ta suurin osa kaipasi tukea kielitaidon
kanssa. Vieraskielisistd vastaajista vain
nelji prosenttia kertoi, ettd tyonantaja
on testannut suomen taidon ennen tyd-
suhteen alkua.

— Tyépaikoilla tyénantaja niyttdd
luottavan siihen, etti tydkaverit opet-
tavat kieltd. Osittain se varmasti onkin
hyddyllistd, mutta kielen opettaminen
tyon ohessa on aikaa vievii. Kielitaito
ei kehity kiireessi, sanoo SuPerin asian-
tuntija Elina Kiuru.

é

— Ammattisanastoa voidaan oppia
ja opettaa tydssd, mutta se ei yksin rii-
tid. Kielitaito vaatii kehittyikseen mydos
suunnitelmallista kielikoulutusta, huo-
mauttaa SuPerin asiantuntija Leena
Kaasinen.

Vieraskielisen tydtoverin perehdyt-
timinen ja toivottaminen osaksi po-
rukkaa on koko tydyhteison tehtivi.
Parhaimmillaan koko ty6yhteisé saa
siitd jotakin, silli opettamisen lisiksi
yleensd oppii samalla my®ds itse. Kie-
litaidon testaamisen ja suomen ope-
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tuksen on kuitenkin oltava tyonanta-
jan pddvastuulla.

— Esimiesten tdytyy tillaisessa asias-
sa olla jimerid. Heidin tehtivinsi on
varmistaa ja huolehtia, ettid hoitajalla
on tydtehtiviin riittivi kielitaito. Myds
kielitaidon kehittimiseen on tydnanta-
jalla oltava suunnitelma. Jos tydnteki-
jilld on asian kanssa ongelmia, tydanta-
ja miettii, kuinka kielen opiskelua kehi-
tetddn, sanoo Kaasinen.

Tyopaikoilla onkin keksitty hy-
vid keinoja tukea suomen opiskelua.
On saatettu sopia siitd, ettd toissd pu-
hutaan aina suomea. Vilitén, mukava
tunnelma rohkaisee mukaan keskuste-
luun my®s vieraskielisid. Joissakin tyd-
paikoissa suomen kielen opettaja on ol-
lut tydtilanteissa mukana. Vieraskieliset
vastaajat itse toivoivat, ettd heille puhu-
taan selkeisti ja yksinkertaisesti, ja ettd
tyotoverit ylipddtadn puhuisivat suomea
heidin kanssaan enemmin.

ENEMMAN PUHETTA PELISAANNOISTA

Monikulttuurinen rinnakkaiselo sujuu
superilaisten tydpaikoilla suhteellinen
mukavasti.

Suomea tai ruotsia didinkieleniin
puhuvista vastaajista 14 prosenttia sa-
noi, ettd omalla tydpaikalla on ollut ris-
tiriitatilanteita, jotka liittyvit kultcuu-
rieroihin kuten tyovaatteisiin, rukous-
hetkiin, ruokaan, juhlapyhiin tai suku-
puoleen. Vieraskielisistd vastaajista sa-
man kertoi seitse-
min prosenttia.

— Ero kertoo eh-
ki siicd, ettd vieras-
kielisen itsestddn
selvind pitdimi ta-
pa onkin muiden
mielestd outo, ei-
ki asiasta ole hi-
nen kanssaan pu-
huttu. Puhumat-
tomuus aiheuttaa
episelvid tilanteita,
sanoo Kaasinen.

Vain pienessi
murto-osassa ristiriitaiseen tilanteeseen
oli etsitty ja loydetty ratkaisu. Kyselyn
vastauksissa toistuivat, ettd ristiriitaa ei
ratkaistu mitenkidn, esimies ei ottanut
kantaa tai ettd tilanne oli jadnyt roik-
kumaan.

Uskonto ja kulttuuri saattavat tuntua
henkilokohtaisilta ja tulenaroilta aiheil-

VIERASKIELISET
JASENET TOIVOVAT,
ETTATYOTOVERIT
PUHUISIVAT SUOMEA
HEIDAN KANSSAAN
ENEMMAN.

Maahanmuutto ja
kielitaito superilaisten
kokemana 2021

SuPer teki marraskuussa 2021 ja-
senilleen kyselytutkimuksen siita,
miten superilaiset kokevat alalla
nakyvan maahanmuuton ja kieli-
taidon. Erityisesti selvitettiin, mi-
ten tyonantajat ovat varmista-
neet hoitoalalla tyoskentelevien
riittavan kielitaidon.

Kyselyn avulla SuPer halusi sel-
vittaa niita keinoja, joilla tyope-
rainen maahanmuutto voidaan
toteuttaa niin, etta kaikki osa-
puolet; tyontekijat, maahan-
muuttajat sekd asiakkaat hyoty-
vat siita.

Kyselyyn vastasi noin 5000 Su-
Perin jasenta. Vastaajista 320 pu-
hui aidinkielenaan jotakin muuta
kuin suomea tai ruotsia.

ta, mutta niihin liiccyvie kiytdnnot ovat
tydpaikalla verrattavissa sithen, miti so-
vitaan oman puhelimen kiytdsti, teko-
kynsisti tai tupakkataukojen maaristd.

Kiuru huomauttaa, ettd kulttuurien
ja kielten kirjo on melko uusi asia mo-
nella tydpaikalla, eiki esimiehelld vilt-
timittd ole heti kokemusta tai tyokalu-
ja tilanteen ratkaisemiseksi.

— Tyopaikoil-
la on puhuttava
enemmin toimin-
tatavoista ja peli-
sadnnoistd. Uudet
asiat ja muutokset
vaativat aina kes-
kustelua ja puhu-
minen on loppu-
jen lopuksi aika
helppo tapa, eiki
maksa mitdin.

Hin lisid, et-
ti  keskustelulla
ei tissd yhteydes-
si tarkoiteta jupinaa kahvihuoneessa,
vaan nimenomaan esimiehen vetimii
keskustelua, johon kaikki osallistuvat.

— Kun pelisiinnéisti on yhdessi so-
vittu, epaselvit tilanteet vihenevit. Peli-
sidnndistd tulisi laatia kirjalliset ohjeet
ja ne on oltava kaikkien saatavilla, sa-
noo Leena Kaasinen. m

Onko tyonantaja jarjestanyt
vieraskielisille tyontekijoille
kielikoulutusta?

58%

M eiole

on, tyoajalla
M on, koulutus omalla ajalla
en tieda

Oletko ollut suomen
kielen testissa?

2% X

69%

kylla, tyonantaja testasi ennen kuin
aloitin tyot M kylla, tyopaikalla on
testattu monta kertaa
kylla, koulussa testattiin
M en ole ollut

Vieraskielisten aidinkieli on
yleisimmin venaja tai viro

34%

M Viro

Lahi-idan kielet Vendja
B muut Eurooppan kielet
B Aasian kielet Afrikan kielet
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Koukuttavimpia ovat Snapchat, Instagram ja Facebook

JOKA KYMMENES
SOMETTAA LIIKAA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Someriippuvuus muistuttaa daskettain virallisen tautiluokituksen saanutta digipeli-
riippuvuutta. Kayttdo on pakonomaista, ja se hairitsee muuta elamaa. Ongelma on
tuttu sadoille miljoonille ihmisille, mutta tautiluokitusta silla ei viela ole.

ikd midrd somea on sopi-

vasti, mikd litkaa? Sosiaa-

lisen median vaikutuksia

nuorten hyvinvointiin tut-

kiva Krista Hylkilid tun-

nistaa litkakdyton merkke-
jd itsessdankin.

— Tyopiivian piidteeksi lukemis-
taan saattaa odotella satakunta What-
sApp-viestid, ja Snapchat on piipan-
nut paivin aikana lukemattomia kerto-
ja. Erddnkin tyopaivin jilkeen puheli-
meeni oli tullut yli neljisataa ilmoitus-
ta, Hylkild sanoo.

Viestitulva tuntuu toisinaan ahdista-
valta, mutta ongelmallisesta sosiaalisen
median kiytostd ei ole kyse, silld cutki-
ja ei koe somen hiiritsevin tyotddn tai
opiskeluaan - ja somella toki pitddkin ol-
la iso rooli sosiaalisen median vaikutuk-
sia selvittdvin tutkijan elimassi. Hylki-
lan tulevan viitoskirjan aiheena ovat so-
siaalisen median kiyton ja hyvinvoinnin
viliset yhteydet 18-35-vuotiailla. Hin
tyoskentelee Oulun yliopistossa.

SOMEA ON MONENLAISTA

Ongelmallinen digipelaaminen on mii-
ritelty virallisesti mielenterveyden hii-
rioksi. Maailman terveysjirjesto WHO
lisasi sen vuonna 2018 uuteen kansain-
viliseen ICD-11-tautiluokitukseen. Uu-
si luokitusjirjestelmi tulee Suomessa
voimaan aikaisintaan tdni vuonna.
Ongelmallisella sosiaalisen median
kiytolld ei ole vield tautiluokitusta, eikd
someriippuvuutta ole tunnistettu vi-
rallisesti riippuvuudeksi. Pulmana on
Hylkilin mukaan somen kiyttod ku-

vaavien kisitteiden monimutkaisuus ja
midritelmin rajaus: ero somettamisen
ja muun internetin kiyton vililld ei ole
aina selkei.

— Sosiaaliseen mediaan kuuluu mon-
ta alaryhmii, joista Snapchatin, Ins-
tagramin ja Faceboo-
kin kaltaiset yhteisolli-
set palvelut aiheuttavat
tutkimusten mukaan
eniten riippuvuutta.
Rajaamista vaikeuttaa
myos ongelman tunnis-
taminen: somen kiyt-
to voi olla ongelmallis-
ta ilman riippuvuuttakin, Hylkild sanoo.

Tunnusmerkkiensd puolesta some-
riippuvuus muistuttaa digipeliriippu-
vuutta: kiyttd on pakonomaista ja se
hiiritsee muuta elimii, kuten tydtd,
opiskelua tai perhe-elimii.

— Hallittu kiyttd voi muuttua vihi-
tellen ongelmaksi ja lopulta riippuvuu-
deksi. Someriippuvuuteen voi liittyd ah-
distuneisuutta, masennusta ja irsyynty-
neisyyttd, jos someen ei jostakin syystd
padsekain.

TIKTOK ON POHJATON LAARI

Hylkild kuuluu DigiWellbeing-tutki-
musryhmaiin, joka tekee tutkimusyh-
teistyotd muun muassa Somerajaton- ja
Digipelirajaton sivuja yllipitivin Sos-
Ped-sddtion kanssa.
Somerajaton-sivustolta loytyvin tut-
kimuskatsauksen perusteella nettiriip-
puvuus on valtavan laajalle levinnyt on-
gelma: jopa 210 miljoonan ihmisen ar-
vioidaan kirsivin sen eri muodoista. So-

NYKYAAN SOMEEN
POSTATAAN MUUTAKIN
KUIN TAYDELLISIKS!
KASITELTYJA KUVIA.

meriippuvuus on luvussa mukana yhte-
nd internet-riippuvuuden osa-alueena.

Sosiaalisen median kaytton liictyvid
ongelmia on tutkittu toistaiseksi hyvin
vihin verrattuna digipeleihin liittyvdin
pelaamishiirioon. Ongelmallisen so-
men kdyton on kuiten-
kin osoitettu olevan yh-
teydessi muun muassa
masennukseen, ahdis-
tukseen, univaikeuksiin
ja heikompaan opinto-
suoriutumiseen.

Oulun yliopiston ja
Sosped-sddtion yhdessi
toteuttamassa SomeSurvey 2020 -kyse-
lytutkimuksessa selvitettiin 18-35-vuo-
tiaiden kokemuksia internetin ja sosiaa-
lisen median kdytostd. Kyselyyn vasta-
si lihes 400 nuorta aikuista. Tuloksia ei
ole vield julkaistu, mutta jotakin niistd
jo tiedetddn.

— Alustavien analyysien mukaan
kymmenisen prosenttia kyselyyn vastan-
neista tdytti ongelmallisen kiyton kri-
teerit. Tulevien somen ongelmakiytt66n
keskittyvien tutkimusten kannalta Tik-
Tok vaikuttaa erityisen mielenkiintoisel-
ta: skrollattavaa sisaltod riiccdd loputto-
miin, ja palvelun parissa kuluu paljon
aikaa, Hylkild pohtii.

VATSAMAKKAROITA
EI TARVITSE PIILOTELLA

Hylkildn viitostutkimus painottuu so-
siaalisen median ongelmalliseen kiyt-
to6n ja sen tunnistamiseen. Tutkija ha-
luaa kuitenkin korostaa myos interne-
tin ja somen tutkitusti hyvii puolia. »

SUPER 2/2022 25



vhdv

O

\ dv kg O

— Some tekee yhteiskunnallises-
ta osallistumisesta entisti helpompaa.
Monia terveysinterventioitakin on to-
teutettu sosiaalisen median kautta. Pan-
demia-aika on nostanut digitaalisen yh-
teydenpidon aivan uuteen arvoon. Esi-
merkiksi netin kiyttd opetuksessa on
kehittynyt parin viime vuoden aikana
valtavasti, Hylkild luettelee.

Sosiaalinen media voi my®s vihen-
tdd yksindisyyttd: kavereita on aina saa-
tavilla, ja ihmissuhteiden luominen on

helpompaa kuin kasvokkain.
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— Samanhenkisten ryhmissi nuo-
ri voi tulla hyviksytyksi sellaisena kuin
on. Some voi vahvistaa nuoren itsetun-
toa, mutta se voi myds koetella sitd. Yk-
sindisyyskin voi somessa myds pahen-
tua. Paljon riippuu kiyttdjin yksilslli-
sistd piirteistd ja siitd, miten somea kiy-
tetddn.

Itsensd vertailu toisiin on somessa
helppoa ja houkuttelevaa, ja sen mer-
kitys korostuu murrosidssi omaa mi-
nuutta rakennettaessa. Vertailu voi al-
tistaa kilpailulle ja kiusaamiselle.

Oletko sina
riippuvainen somesta?

Vastaa yhdeksaan vaittamaan
kylla tai ei. Somehairion tunnus-
merkit tayttyvat, jos vastaat kylla
vahintaan viiteen kohtaan.

Oletko viimeksi kuluneen
vuoden aikana

1. huomannut usein, etta et pysty
ajattelemaan mitaan muuta kuin
hetkea, jolloin voit jalleen kayt-
taa sosiaalista mediaa? [

2. tuntenut olosi usein tyytymat-
tomaksi, koska olisit halunnut
viettdd enemman aikaa sosiaali-
sessa mediassa? ]

3. tuntenut usein olosi kurjaksi,
kun et ole voinut kayttaa sosiaa-
lista mediaa? [

4. yrittanyt vahentda sosiaalises-
sa mediassa kayttamaasi aikaa,
mutta epdonnistunut siina? [l

5. laiminlyényt usein muut har-
rastukset, koska halusit olla sosi-
aalisessa mediassa? [

6. vaitellyt usein muiden kans-
sa sosiaalisen median kayttosi
vuoksi? [

7. valehdellut usein laheisillesi ja
ystavillesi siitd, kuinka paljon kay-
tat aikaa sosiaalisessa medias-

sa? [

8. kayttanyt usein sosiaalista
mediaa paetaksesi kielteisia tun-
teita? [

9. ajautunut riitoihin laheistesi
kanssa sosiaalisen median kayt-
tosi vuoksi? [

Lisdaa somen ongelmakadyttoon
littyvaa tietoa loytyy SosPedin
sivustolta somerajaton.fi/

— Some saattaa vahvistaa nuorten
ulkoniképaineita, ja tutkimusten mu-
kaan silld voi olla osuutensa syomis-
hiirididen kehkeytymiseen. Onnek-
si jo jonkin aikaa on nikynyt suunta-
us, jossa someen postataan muutakin
kuin ihanteellisia ja tdydellisiksi kési-
teltyjd kuvia. Vatsamakkarat saavat ny-
kydin nikyi, eiki kuvia sotkuisesta ko-
dista ujostella. m



ITSENSA VERTAILU TOISIIN
ON SOMESSA HELPPOA JA
HOUKUTTELEVAA.

uorten yleisimpid nettipuu-
hia ovat musiikin kuuntelu,
erilaisista julkisuista tyk-
kdaminen ja kavereiden
kanssa keskustelu. Pojat
osallistuivat tyttoja aktiivi-
semmin nettipelien pelaamiseen.
Jyvaskylan yliopistossa tehtyyn
WHO-tutkimukseen osallistui 3400
jaltdaan 11-15 -vuotiasta koululaista eri
puolilta Suomea. Tutkijat jakoivat nuo-
ret viiteen ryhmdan internetin kaytto-
maarien ja -tapojen mukaan.
Suurkuluttajat, joita oli suunnilleen
kymmenesosa tutkituista, olivat netin
kayttdjina aktiivisimpia sekd yleensa
etta erilaisten tekemisten suhteen.
Kiinnostusorientoituneet, joita
myos oli kymmenen prosenttia tutki-

Aktiivisimmat netin kayttajat
ovat vasyneimpia kouluaamuina

tuista, keskittyivat muita aktiivisem-
min luoviin aktiviteetteihin, kuten vi-
deoiden ja musiikin editointiin ja blo-
gien kirjoittamiseen.

Ystavaorientoituneet puolestaan
osallistuivat monta kertaa viikos-
sa sosiaalisiin aktiviteetteihin, kuten
keskusteluun seka julkaisuista tyk-
kdaamiseen ja niiden kommentointiin.
Ryhmistd suurimpaan kuului runsas
kolmannes tutkituista.

Pidattyvaiset kayttivat nettia har-
voin ja lahinna vain viihdetarkoituk-
siin, kuten musiikin kuunteluun ja pe-
laamiseen. Pidattyvdisia oli noin vii-
dennes tutkituista.

Epasaanndlliset kayttajat saattoi-
vat pelailla ja selata nettisivuja monta
kertaa viikossa, mutta tietoa he haki-

vat netista vain harvoin. Videoiden ja
musiikin editointi ei kiinnostanut hei-
ta lainkaan.

Aktiivisemmilla internetin kayttdjilla
- suurkuluttajilla , kiinnostusorientoi-
tuneilla ja ystavdorientoituneilla - ha-
vaittiin muita useammin alakuloisuut-
ta ja vasyneisyytta kouluaamuina.

Kiinnostusorientoituneet ja suurku-
Juttajat kuuluivat myos muita useam-
min ongelmallisiin sosiaalisen median
kayttajiin. Ongelmallisuutta ilmensi-
vat muun muassa kaytén pakonomai-
suus ja tasta koituvat konfliktit per-
heen kanssa.

Ystavaorientoituneet kayttajat oli-
vat tyypillisesti 13- ja 15-vuotiaita,
koulussa hyvin menestyvia tyttoja.
Kiinnostusorientoituneet taas olivat
useimmiten 13- ja 15-vuotiaita poikia,
joilla oli kehnompi koulumenestys.

Tutkimus julkaistiin Journal of Envi-
ronmental Research and Public Health
-tiedelehdessd viime kesakuussa. m
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“RETKAHTAMINEN ON
TODENNAKOISESTI ISOMPI

PETTYMYS IHMISELLE

ITSELLEEN KUIN MINULLE.

Samu Romppainen tyoskentelee
Kenttatien palvelukes-

Oulussa

kuksessa, jossa kuntoutetaan
airaita.

unnottomia paihdes
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Ennakkoluulot voivat vaarantaa paihdesairaan hyvan hoidon

HOLTITON, VAARALLINEN JA SAIRAS
OMASTA SYYSTAAN

TEKSTI KERTTU JUUTILAINEN KUVAT PETTERI LOPPONEN

Paihdesairaisiin kohdistuvat ennakkoluulot elavat yha vahvoina, ja ne ovat
tuttuja myos terveydenhuollon ammattilaisille. Vakavimmillaan stigmatisoivat
asenteet voivat vaarantaa paihderiippuvaisten asianmukaisen hoidon.

oskus ihmisilld silmat pullis-
tuvat pidissi, kun he kuule-
vat, ettd missd olen toissi, ettd
eiko ne ole aivan hulluja siella.
Mutta mi tykkddn mun tyds-
td, ihmisid he ovat siind missi

me muutkin.
Oululainen lihihoitaja Samu
Romppainen, 22, tyoskentelee asun-
nottomien Kenttitien palvelukeskuk-
sessa. Hinen asiakaskunnassaan on
muun muassa piihdeongelmien vuoksi
asunnottomiksi joutuneita ihmisii, joi-
den kuntouttajana, arkiaskareiden tuki-
jana ja murheiden kuuntelijana Romp-

painen tyGssddn toimii.

Tirked tavoite Kenttitielld on tar-
jota inhimillinen perusasuminen ja
edellytykset normaaliin elimiin myds
paihdesairaille.

— Meille kaikki ovat tervetulleita, se
ei ole kiinni pdihteistd. Ketdin ei kddn-
nyteti pois.

Romppainen piityi Kenttitielle jo
opiskeluaikana ensin tyossdoppimisjak-
solle. Valmistuttuaan hin jii samaan ta-
loon téihin.

Romppainen sanoo tydnsi sujuvan
jo rutiinilla, vaikka aina ei hinkiin ai-
na ole osannut suhtautua pidihdeon-
gelmaisiin yhtd avoimin ja luottavai-
sin mielin.

MITA STIGMA ON?

« Stigmalla tarkoitetaan kielteista sosiaalista leimautumista. Stigmatisoivia
asenteita ja kaytantoja voi olla seka yksildilla etta yhteiskunnan rakenteissa.

— Ekana harjoittelupdivind matkal-
la Kenttitielle mietin, ettdi mikikohin
paikka tdimi on ja teenkd U-kadnnoksen.
Menin kuitenkin sitten ovesta sisiin.

STIGMASTA VOI SYNTYA KIERRE

Myos terveydenhuollon ammattilai-
silla voi olla stigmatisoivia, sosiaalises-
ti leimaavia asenteita piihderiippuvai-
sia kohtaan. Mielikuvissa piihdeongel-
maisista korostuvat yha usein holtitto-
muus ja vaarallisuus sekd piihdesairaan
oma vastuu tilanteestaan, yhteiskunta-
tieteiden viitdskirjatutkija Essi Rova-
mo sanoo. »

« Stigmalla voi olla laajasti erilaisia vaikutuksia ihmisen elamaan, hyvinvoin-
tiin ja mielenterveyteen. Stigma lisaa syrjintaa, tyottomyytta ja aiheuttaa
stressia seka huonontaa elintapoja ja terveydentilaa.

« Stigmatisoivat asenteet voivat olla vanhemmilta tai isovanhemmilta opit-
tuja, joskus pitkissakin ylisukupolvisissa jatkumoissa muotoutuneita.

o Ihmisille on luontaista tutkia toisia ihmisia ja luokitella heita. Mielikuvilla
voi olla totuuspohjaa, mutta vaarana on, ettd ne lahtevat muotoutumaan

epatosiksi.




- Monet tutkimustani varten haas-
tattelemat sanoivat, ettd on yksilon oma
valinta, tarttuuko pulloon vai ei. Nih-
dain, ettd thmisen pitdisi hallita ruu-
mistaan, mutta sairaalla ihmiselld se ei
mene niin, Rovamo sanoo.

Vakavimmillaan terveydenhuollon
stigmatisoivat asenteet voivat vaaran-
taa piihderiippuvaisten asianmukaisen
hoidon. Tutkimuksissa on havaittu, et-
td piaihdesairaat vilttavic hoitoon ha-
keutumista myos piihteisiin liittymit-
tomissd vaivoissa ja terveydenhuollossa
niitd saatetaan sen sijaan pistda paihde-
ongelman syyksi.

Vaarana on my®s, ettd stigmasta voi
syntyd itseddn toteuttava kierre.

- Jos ihminen saa jatkuvasti palau-
tetta, ettd olet piihdeongelmainen, et-
ki tule tuosta parantumaan, myds oma
usko kuntoutumiseen murtuu.

PAIHDESAIRAUS EI OLE OMA VALINTA

Piihderiippuvuuden syntyminen ei ole
yksiselitteistd. Perimi, ympiristoteki-
jit ja sosiaalinen oppiminen vaikutta-
vat sithen.

- Jotkut ehki ajattelevat, ettd piih-
deongelman taustalla olisi aina jokin
tietoinen syy, kuten halu pitdd hauskaa.
Useimmiten paihdeongelmaan kuiten-
kin ajaudutaan.

Piihdesairaus on mielen sairaus, jo-
ka vaikuttaa konkreettisiin tekoihin,
kuten juomiseen. Piihderiippuvuutta
pitdisi tarkastella ennen kaikkea sairau-
tena, ei moraalisena ongelmana.

- Ei mikain sairaus ole sellainen, et-
td ihminen haluaa sen itselleen hank-
kia. Ei kukaan halua sy6pii, tai eccd ki-
si murtuu. Miksi kuitenkin ajatellaan,
ettd paihdesairaus olisi itse valittua?

TARVITAAN TARKOITUKSENMUKAISTA
HOITOA

Samu Romppainen nikee piihdesai-
raan vastuuttamisen ongelmastaan ka-
peakatseisena.

— On helppoa turvautua sellai-
seen ajatukseen, ettd ongelmalle 16yde-
tddn heti jokin syy. Pidihdeongelman-
kin taustalla voi olla monia syitd, ku-
ten vaikeudet perheessi. Pidihteet voi-
vat tuoda turvaa vaikeisiin eliminti-
lanteisiin.
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Myos hoidon epdonnistuminen saa-
tetaan pistdd pdihdesairaan omaksi
syyksi. Romppainen kertoo itsekin kir-
sivinsi joskus turhautuvansa, jos asia-
kas ei olekaan pysynyt raittiina.

— Mutta eihin se kaikille ole niin
helppoa raitistua. Retkahtaminen on
kuitenkin toden-
nakoisesti isompi
pettymys sille ih-
miselle itselleen,
kuin minulle.

Essi Rovamo
toivoo, ettd syyl-
lisen etsimisen si-
jaan pohdittaisiin
sitd, onko tarjot-
tu hoito ollut tarkoituksenmukaista.
Raitistumisen ei tarvitse myoskain olla
kaiken hoidon lihtkohta.

— Suomessa tulisi lisdtd my6s hait-
tojen vihentdmiseen tihtddvai hoitoa.

KOHDATAAN IHMISET IHMISINA

Ennakkoluulot voivat olla hoitotydssd
joskus my®ds selviytymiskeinoja. Hoita-
jan on ehki varauduttava mahdollisesti
aggressiivisiin asiakkaisiin.

Samu Romppainen sanoo pystyvinsi
toimimaan asiakkaidensa parissa turval-
lisin mielin. Ammactilaisena hin on op-
pinut havaitsemaan mahdolliset aggres-
sion merkit kehonkielesti. Usein haasta-
vista tilanteista selvidd puhumalla.

— Lahipiiridni tydni tuntuu huolet-
tavan enemmin kuin minua itsedni.
Heilld ehki on enemmin ennakkoluu-
loja paihteidenkiyttdjistd.

Myos Rovamo on tydskennellyt so-
siaalitydntekijind osastoilla ja muistut-
taa, ettd turvallisuusohjeille ja -luoki-
tuksille on perusteensa.

- Jos ihminen ei ole reaalimaail-
massa, on riski, ettd jotain voi tapah-
tua. Liioiteltua voi kuitenkin olla, jos
ajatellaan automaacttisesti, ettd piihtei-
td yheddn kidycednyt ihminen olisi sen
takia my6s aggressiivinen.

ASENTEET NAKYVAT ULOSPAIN

Jos hoitajalla on negatiivisia asenteita
pdihdesairasta kohtaan, niitd on vaikea
piilottaa.

— Ihmiset, jotka ovat tottuneet saa-
maan lokaa niskaansa, oppivat huo-

“EI MIKAAN SAIRAUS
OLE SELLAINEN, ETTA
I[HMINEN HALUAA SEN
ITSELLEEN HANKKIA."

maamaan katseesta, ruumiinkielestd,
sanavalinnoista, ettd onko timi ihmi-
nen minun puolellani, Rovamo sanoo.

Rovamo kertoo pohtineensa paljon
myds kahvihuonekeskustelujen etiik-
kaa. Piihdetyossd niin kuin hoitoalal-
la yleensi turvaudutaan usein mustaan
huumoriin. Jos-
kus vitsit voivat
kuitenkin menni
asiattomuuksiin.
Se ilmeni myds
hinen tutkimuk-
sessaan.

- On vaara,
ettd tydyhteisds-
sd ruvetaan hal-
ventamaan vitseilld, painamaan asiak-
kaita alemmas. Tétd ei ehkd huomaa
ennen kuin yhteisoon tulee joku ul-
kopuolinen, joka ihmettelee, ettd mi-
td dilld oikein puhutaan. On tosi tir-
kead, ettd omaa tyopdivdd saa purkaa.
Musta huumori auttaa jaksamaan, ja se
on myods tirked nikékulma. Mutta ei
kai huumoria tehdi jonkun toisen ih-
misen kustannuksella?

Tyonohjauksella on tirked merkitys
kielteisten tunteiden kisittelyn apuna.
Tyonohjauksessa kaikkia omia tuntei-
ta ja ajatuksia on mahdollista tuoda
esiin, mutta niitd ohjaamassa on am-
mattilainen.

APUA TARVITSEVAA PITAA AUTTAA

Samu Romppainen pitdd tirkeini, et-
td lahihoitajat hoitavat erilaisia poti-
lasryhmia tasa-arvoisesti mahdollisista
ennakkoluuloistaan huolimatta. Hoi-
tohenkilékunnan tehtivini on auttaa.

Hinelle tirkeitd keinoja tydssijak-
samisessa on liheinen tydyhteiso, jon-
ka kanssa jaetaan ilot ja surut.

— Jos joskus pinna meinaa menni,
voin sanoa tydkaverille, ettd voitko jat-
kaa tdstd ja menen itse ottamaan het-
keksi raitista ilmaa.

Iloa ja merkitystd ty6hon tuo
mahdollisuus asiakkaiden auttami-
seen, niin pienissd kuin isommissakin
asioissa.

— Jos asiakkaalla on itselliin halu
saada asunto ja elimi kuntoon, on pal-
kitsevaa, kun pystyy heitd siini autta-
maan. Kylld sen huomaa myos asiak-
kaista, ettd he ovat kiitollisia. m
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Miten ennakkoluu-
loista paasee eroon?

Stigmatisoivia asenteita voi ko-
kea monenlaisia ihmisryhmia
kohtaan. Ennakkoluulot voivat
kohdistua vanhuksiin, joillakin
lapsiin ja toisilla lihaviin. Yleisim-
min stigmaa koetaan itselle vie-
rasta ihmisryhmaa kohtaan.

Omia ennakkoluulojaan kannat-

g taa kasitella ja kyseenalaistaa,

o] 5\ . ' jotta oma tyoskentely helpottuu

b s ja etta kaikki saavat heille kuulu-
-y van, asianmukaisen hoidon.

Opettele ensin tunnistamaan ja
hyvaksymaan kielteiset tunteesi.
Usein tama vaatii kriittista, raa-
dollistakin itsetutkiskelua.

- Teeman kasittely hoitajien kou-
.‘1 lutuksessa, tyonohjaus ja avoin
keskustelu tyoyhteisén kanssa .
voivat auttaa. Joskus myds toi- '
senlaisen asiakasryhman pariin
siirtyminen voi olla varteenotet-
tava vaihtoehto.




TIESITKO?

Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

TikTok masentaa keski-ikaista

Sosiaalista mediaa kayttavat viisikymppiset saattavat olla
muita suuremmassa vaarassa masentua. Saanndllisesti so-
mea selaavien viisikymppisten masennusoireet lisaantyvat jo-
pa 50 prosenttia todennakdisemmin kuin somesta erossa py-
syttelevien samanikdisten. Alakulo yhdistyy erityisesti Face-
bookiin, Snapchatiin ja TikTokiin.

Arvoitukseksi jai, onko some muna vai kana. Ovatko masen-
nusoireet seurausta somen selaamisesta vai kayttavatko jo val-
miiksi masennukseen taipuvat vain muita enemman sosiaalis-
ta mediaa? Amerikkalaistutkimukseen osallistui 5 400 ihmista.

DUODECIM UUTISPALVELU

Joka toinen aikuinen pelkaa hammashoitoa ainakin jonkin verran ja
joka kymmenes kammoaa hammaslaakarin tuoliin istumista paljon.

Onnea tomaatti!

Maailman suosituin ja viljellyin vihanneshedelma tomaatti on
valittu vuoden 2022 vihannekseksi.

Pyored punaposki on terveyspommi. Tomaatin sisaltamat vi-
tamiinit, kuidut ja hivenaineet ovat hyodyllisid, mutta erityisen
siita tekee sen variaineessa oleva karotenoidi lykopeeni, jo-
ka toimii elimistossamme antioksidanttina ja haitallisia hapet-
tumisreaktioita hidastavana aineena. Sen on tieteellisesti to-
dettu ehkaisevan sydan- ja verisuonisairauksia ja muun muas-
sa miesten eturauhassydpaa. Parhaiten lykopeeni imeytyy eli-
mistoon kypsennetyista ruuista, esimerkiksi tomaattipohjai-
sista kastikkeista.

Suomalaiset tykkdavat tomskuista, sydomme niita joka vuosi
12 kiloa per paa. Ja tiesitko tata: Kasvitieteellisen madritelman
mukaan tomaatti onkin oikeasti marja.

PUUTARHALIITTO JA KOTIMAISET KASVIKSET RY
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OULUN YLIOPISTO

Istutaan dynaamisesti

Pitkaan paikallaan istuminen ei ole terveellistd, se tiedetaan.
On kuitenkin yha tilanteita ja tyotehtavia, jossa pitkaan is-
tumista ei vain voi valttda. Haittoja voi kuitenkin vahentaa.

- Avainsana on dynaaminen istuminen: ei pelkastaan istu-
ta, vaan aktiivisesti liikutetaan samalla koko kehoa tietoisesti
varpaista paalakeen asti. Pienikin liike auttaa, sanoo tyofysio-
terapeutti ja tutkija Mari-Anne Wallius Tyoterveyslaitokselta.

Aareisverenkierto lahtee liikkeelle, kun istuessa liikuttelee
varpaita ja tekee jalkapohjajumppaa. Jalkateran ojentelu ja
nilkkojen pyorittely onnistuvat yleensa kengat jalassakin. Voi
my0s olla nousevinaan varpaille tai painavinaan poljinta. Jal-
katerien pumppaava liikke pienentaa alaraajan laskimotukoksen
riskia, joka liittyy istumiseen.

Reisi- ja pakaralihasten pumppaaminen vuorotellen jan-
nittamalla ja rentouttamalla ehkdisee pakaroiden puutumista.
Lonkkia voi myos kiertdaa kevyesti auki ja kiinni viemalla pol-
vet vuorotellen yhteen ja erilleen.

Puhelimesta tai tietokoneen naytolta kannattaa nostaa kat-
se valilla ja oikaista niska kunnolla. Jos silmat vasyvat ja kui-
vuvat, voi puristaa silmat kiinni ja katsoa sen jalkeen kauas
eteenpain kuin haaveillen. Lyhyt aivolepo ja silmien lepuutus
virkistavat silmid ja mielta.

TYOTERVEYSLAITOS




HIIHTAMISTA

1. Murtomaahiihto on hammastyttavan

monipuolinen laji. Se kehittad tasapuo-

lisesti kaikkia terveyskunnon osa-aluei-

ta: lihasvoimaa, kestavyytta ja liikehal-

lintakykya. Koordinaatio, tasapaino ja

apenottokyky paranevat, verenkierto-
imisto nauttii.

olista, mutta
3 ovat seka ala-,
lon lihakset. 75-ki-
n kuluttaa tunnin reippaalla
olenkilla 550 kilokaloria. Muista siis
tankata terveellisesti ennen ja jalkeen,
ettd jaksat. Aldka unohda venyttelya.

3. Murtsikka on ehka raskas laji, mut-
ta siita huolimatta se sopii myos
ei-niin-hyvakuntoisille. Huonompikun-
toinenkin sporttipirkko jaksaa hiihtaa,
kun vain malttaa edeta rauhallisesti ja
suksittelee tasaisessa maastossa.

4. Hiihto sopii myds nivelvaivoista ja
kulumista karsiville, silla hiihdellessa
kroppaan ei kohdistu iskuja kuten vaik-
ka juoksussa.

5. Raikas ilma ja luonnossa lilkkkuminen
virkistavat ja rentouttavat. Hiihtolenkin
jalkeen mieli on hyva ja seuraavana yona
unikin saattaa olla tavallista syvempaa.

UKK=-INSTITUUTTI, SUOMEN LATU, LASKURINI.FI

P.S. Hiihto on tekniikkalaji ja vdhdn myos
vdlineurheilua. Murtsikan autuutta ei 6y~
da lipsuvilla perintosuksilla liian pienissd
monoissa. Kunnolliset vdlineet ja harjoit-
telu omaan tahtiin tekevat hiihtdmisestd
mukavaa ja auttavat palaamaan ladulle,
vaikka viime kerrasta olisi jo aikaa.
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Taysikuu voi karkottaa unen
Siella se taas mollottaa. Taysikuu ikkunan
takana, eika uni tule. Kokemus on monel-
le tuttu.

Taysikuun vaikutusta ihmisen uneen on
tutkittu, mutta toistaiseksi ei ole |oydetty
tieteellista selitysta kuuhulluudelle. Oletta-
muksia kuitenkin on.

Kuun heijastama valo on teholtaan paljon
auringonvaloa heikompaa, mutta sen on silti

¢ arveltu hairitsevan ihmisten sisdistd kelloa.

“Sitoutuminen ja
lojaalius ovat than
valtavan kauniita asioita
— Silloin kun ne ovat
vastavuoroisia.”

Kuun vetovoima voi olla yksi kuuhulluuden

 aiheuttaja, silld ihmiskeho on suurimmak-
. si osaksi vettd. Kuu saa aikaa vuorovetten

liikkeet, mutta sen vaikutus ihmiskehoon on
kuitenkin pieni.
Jos itse nukut huonosti taydenkuun

aikaan, pimenna makuuhuone kunnolla, val-

: td kahvin juontia ja muita piristeitd samana

PARITERAPEUTTI EEVI VUORISTO
INSTAGRAM-TILILLAAN
@INHIMILLINENITSETUNTEMUS

pdivana ja lopeta dlylaitteiden kaytto hyvis-

i sd ajoin ennen nukkumaanmenoa.

CORONARIA UNIKLINIKKA

TERVEYDEKSI

P &
Sg) L

Voimme sulkea silmimme
vanhimmilta ja sairaimmilta,
mutta he ovat yhti kaikki
joukossamme. Ja he ovat an-
sainneet kunniallisen elimin
ihan loppuun saakka — aivan
kuten mekin sitten aikanam-
me. Fi riitd, ettd havahdum-
me hoivakotien epikohtiin
parin vuoden vilein ja
ratkomme hetken kriisii,
vaan ihmisarvoisen vanhuu-
den edistimisen pitdisi olla
agendallamme ihan jokainen
piivi ja viikko.”

PAATOIMITTAJA ANTERO MUKKA

HS 9.1.2022

Vertailu

Kuukautiset alkavat
Euroopassa tytoilla
keskimaarin
13-vuotiaana.
150 vuotta sitten
kuukautiset alkoivat
yleensa noin

17-vuotiaana.

Syyna kuukautisten
alun aikaistumiseen on
monipuolisempi ravinto.

SIMPLEHEALTH.COM, SCIENCEALERT.COM
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KOHTUUS ON HYVAKSI
SUULLE & SUOLISTOLLE

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MOSTPHOTOS

Saannollinen ateriarytmi on hyodyksi kokonaisterveydelle
suusta suoleen. Tasapainotteluakin tarvitaan, silla vatsa ja suu
eivat aina ole yhta mielta ksylitolista ja vitamiinipommeina
} tunnetut tuoremehut pehmentavat kiilletta.

uokaviraston Ravitsemus-
‘ suosituksen mukaan pdivit-
tdin on hyvd syodi neljistd
viiteen ateriaa ja sidannolli-
sin viliajoin: esimerkiksi aa-
mupala, lounas, piivillinen
ja yksi tai pari vilipalaa.
Hampaat kestivit viidestd kuuteen
o ateriaa vuorokaudessa.

— Kunhan ne harjataan kahdesti
vuorokaudessa fluorihammastahnalla
ja vilit puhdistetaan sadnnollisesti, ei-
ki napostella niiden aterioiden vilissd
tai juoda janoon mehuja, hammaslii-
kiri Hannu Hausen muistuttaa. Hin
toimii Hammaslaakariliitossa asiantun-
tijahammaslddkarini.

Terveydellistd syistd ihminen voi
joutua sydmiin suosituksia tihedmmin

. ja pienempid annoksia, esimerkiksi li-
| havuusleikkausten jilkeen.

— Talléin on hyva kdydd hammas-
ammattilaisen kanssa lipi ne konstit,
miten hampaita voidaan suojata, esi-

: merkiksi lisadmilld harjauskertoja tai
kiyttamilld fluorituotteita.

EROSIIVINEN KULUMINEN ON YLEISTA
KASVISSYOJILLA

Kasviksia — juureksia, vihanneksia,
marjoja ja hedelmii — tulisi sy6da vi-
hintddn puoli kiloa paivissi. Nyrkki-
tai pikemminkin kourasdints on kuu-
si kourallista.

Yhi useampi vihentdd lihansyon-
tid tai luopuu siitd kokonaan. Runsas
ja monipuolinen kasvisten syonti edis-
taakin terveyttd monella tapaa. Kasvis-
painotteisella ruokavaliolla on kiistat-
ta monia etuja, muun muassa riittdva
kuidun ja vihdinen tyydyttyneen ras-
van saanti. Tutkitusti runsaasti kasvik-
sia syovit ovat hoikempia ja heilld on
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KUPLIVIEN VESIEN HIILIHAPPO El
OLE HAMPAILLE HAITALLISTA.

paremmat veren rasva-arvot, matalam-
pi verenpaine seki vihemmin sydin-
ja verisuonisairauksia ja kakkostyypin
diabetesta kuin muilla.

Yleinen, mutta kenties vihem-
min tunnettu ongelma kasvissyojil-
li on hampaiden erosiivinen kulumi-
nen. Sen aiheuttamat vauriot syntyvit,
kun hapan ruoka tai juoma pehmen-
tid hammaspintoja ja sitd seuraava ko-
van ruoan pureskelu kuluttaa pehmen-
nytti pintaa.

Suomalaistutkimuksessa eroosiota
todettiin 77 prosentilla lakto-ovovege-
taristeista (kasvissydjit, joille maistuvat
myds maitotuotteet ja muna) ja 10 pro-
sentilla sekasyojisti.

— Sitruunahappo on hampaiden
kannalta pahin kiilteen syovyttdjd, ker-
too Hausen.

Muita hammaskiilletti pehmenti-
vid happoja ovat esimerkiksi omena-
happo, viinirypileiden sisiltima viini-
happo, kolajuomien sisiltimi fosfori-
happo seki askorbiinihappo, jota on
muun muassa sitrushedelmissd ja imes-
keltdvissd vitamiinivalmisteissa.

Sitrushedelmit voivat myds drsyttdd
vatsaa ja pahentaa refluksivaivoja.

HEDELMAT PALOINA, EI MEHUINA

Hampaiden kannalta on parempi naut-
tia hedelmit palasina kuin mehuina.

— Pureskelu lisdi syljeneritysti ja syl-
ki neutraloi happoja. En suosittele me-
huja ja virvoitusjuomia janojuomik-
si tai siemailuun. Aterioiden yhteydes-
si mehua voi nauttia kohtuullisesti, esi-
merkiksi lasillisen, silloin se sekaantuu
syotiviin ruokaan, eiki haitallinen vai-
kutus ole niin suora.

— Maustamattomat kivenniisvedet
ovat hampaiden kannalta ok. Kupli-

vien kivenniisvesien hiilihappokaan ei
ole hampaille haitallista.

Aina hampaille haitallinen happo ei
ole periisin ruoasta, vaan se voi tulla
myds mahaontelosta happamina réyh-
tdisyind.

VOIKO EROOSIOTA EHKAISTA
KSYLITOLILLA?

— Ei. Happamien juomien ja ruo-
kien aiheuttama “happokylpy” on eri
asia kuin kariesbakteerien aineenvaih-
dunnan seurauksena syntyvi paikalli-
nen happohyokkiys. Ksylitoli katkai-
see happohyokkiyksen, kun hampai-
den pinnoilla viihtyvit kariesbaktee-
rit lopettavat hapon tuottamisen. Ksy-
litoli ei kuitenkaan pysty sellaisenaan
neutraloimaan suuhun viedyn ruoan
tai juoman sisiltimid happoja, Hau-
sen selvittdd.

Ksylitolipastillien imeminen ja -pur-
kan pureskelu stimuloivat kuitenkin
syljen eritystd, ja sylki sisiltid paljon
hampaita suojaavia ainesosia.

— Kuivassa suussa kemiallinen syo-
pyminen tapahtuu helpommin, jos ei
ole riittdvisti suojaavaa sylked, joka pys-
tyisi puskuroimaan happamuuden vai-
kutuksia.

— Vedelli purskuttelemalla voi syon-
nin jilkeen poistaa suusta ruoantihtei-
td, mahdolliset happamat juomat ja
ruoat mukaan lukien, Hausen vinkkaa.

EI PASTILLIASKIA YHDELLA KERTAA

Ksylitolituotteet maistuvat yleensd hy-
viltd, ja helposti voi tulla himo hotkia

niitd liikaa. Ksylitolia olisi hyvi kiyt-
tid pdivittdin ainakin viisi grammaa,
mikd vastaa kuutta tiysksylitolipurk-
katyynyi.

Ksylitoli imeytyy ruoansulatuska-
navassa hitaammin ja epitiydellisem-
min kuin tavallinen sokeri, joten se voi
aiheuttaa vatsavaivoja, kuten turvotus-
ta, ilmavaivoja ja ripulia. Niitd toimi-
nallisia ongelmia voi yrittdd ehkiis-
td nauttimalla piivittdisen ksylitolian-
noksensa pienissi erissi.

— Piivittdisannoksen jakaminen vi-
hintdin kolmeen aterioiden jilkeen ta-
pahtuvaan nauttimiskertaan on my®s se
juju hammasvaikutusten osalta, Hau-
sen sanoo.

— Lapsilla tavoiteannokseen pyritiin
asteittain. Aloitetaan pienilld annoksilla
ja annetaan vatsan tottua.

Ksylitolin terveysvaikutukset eivit
rajoitu vain hampaisiin. Suomalaistut-
kimuksen mukaan siinnéllisesti vii-
si kertaa piivissi kiytetty ksylitoli vi-
hentid myos #killisid vilikorvatuleh-

duksia. m

LAHTEET:

KASVISRUOKAVALIO JA SUUN TERVEYS, HAM-
PAISTON KULUMINEN (ATTRITIO JA ABRAASIO) JA
KIILTEEN LIUKENEMINEN (EROOSIO), RAVINNON
HAPPAMUUS JA HAMPAIDEN EROOSIO,
DUODECIM TERVEYSKIRJASTO

KSYLITOLI, HAMMASLAAKARILITTO

TERVEYTTA EDISTAVA RUOKAVALIO,
RUOKAVIRASTO

REFLUKSITAUTI, DUODECIM TERVEYSKIRJASTO
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KUN RUOKA ALLOTTAA JA
SYOMINEN HIRVITTAA

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT MOSTPHOTOS

Arfidiin sairastuneella pakkoajatukset kohdistuvat ruokaan, sen rakenteeseen,
vareihin tai makuihin. Rajoittunut syominen kaventaa arkea ja altistaa puutoksille.

rfid on melko tuore sydmis-

hiiriddiagnoosi. Se oireilee

monin erilaisin tavoin. Th-

minen saattaa alkaa jatcdd

ruokavaliostaan polis tiettyjd

raaka-aineita, ruokalajeja tai
kokonaisia ruoka-aineryhmii. Lopulta
hianen hyviksymiensi ruokien lista voi
olla erittdin lyhyt.

Liheistyontekiji Mirva Korpela
Syomishdiriéliicto SYLI:std kertoo, et-
td vilteely voi koskea esimerkiksi ravin-
non tietynlaista suutuntumaa tai raken-
netta.

- Vaikkapa siled jugurtti kiy mut-
ta hedelmipaloja sisileavd ei. Tai nik-
kidri saattaa olla ainoa leipd, joka kel-
paa. Joku taas ei voi sietdd kokolihan
rakennetta. Rajoitukset ovat jokaisella
omanlaiset.

My®os eri raaka-aineiden sekoittumi-
nen voi ahdistaa. Tilloin makaronilaa-
tikon syominen on mahdoton ajatus,
mutta erilliset pasta ja jauheliha ovat
hyviksyttivissi. Tai vihannekset saatta-
vat kdydd ainoastaan selkeisti toisistaan
eroteltuina, tunnistettavina palasina.

Joidenkin puolestaan on vaikea syo-
dd maarillisesti niin paljon, ettd he sai-
sivat riittdvisti energiaa ja vilttimites-
mid ravintoaineita. Ruoka ei ehki yk-
sinkertaisesti kiinnosta, tai kylliinen
olo voi tuntua epimiellyteavilti.

Joskus vastenmielisyys ja huolet koh-
distuvat varsinaiseen sydmistilanteeseen
eivitkd niinkdin tiettyihin ruokiin. Th-
minen voi peldtd
oksentamista, ruo-
kaan tukehtumista
tai syOmisestd seu-
raavaa muuta pa-
haa oloa.

- Tillaisen pe-
lon voi laukaista
jo yksi allergian tai
vaikka jonkin lda-
kehaitan aiheutta-
ma epamiellyttdvi tilanne. Ihminen al-
kaa yhdistdd inhottavan kokemuksen
syomiseen, Mirva Korpela sanoo.

YHTEYS NEPSY-PIIRTEISIIN

Nirsoutta pidetddn helposti lihinni
pienilld lapsilla ilmenevini piirteeni,
jonka merkittdvin seuraus ovat hanka-
lat ruokailutilanteet. Haitallisen vali-
koivaa ja rajoittunutta syomistd esiintyy
kuitenkin kaikenikiisilli. Arfidiin sai-
rastuneiden sukupuolijakauma on ta-
saisempi kuin anoreksiassa ja bulimias-
sa, joihin sairastuneista valtaosa on tyt-
t0jd ja naisia.

- Pienen lapsen hyvinkiin varovai-
nen sydminen ei vilttimitti ole arfidia.
Lasten rohkeudessa kokeilla ylipdansa

IHMINEN VOI PELATA
OKSENTAMISTA
TAIRUOKAAN
TUKEHTUMISTA.

uusia asioita ja makuja on paljon yksi-
16listd vaihtelua, ja valikoivuus voi olla
myos ohimenevi vaihe, Mirva Korpela
toteaa.

Kansainvilisis-
s tutkimuksissa ai-
kuisten arfidin ylei-
syydeksi on arvioi-
tu 1-5 prosenttia.
Taipumus voi hel-
pottua iin mydtd,
kun aistien herk-
kyys vihenee. Toi-
saalta ikdidntynees-
td henkildstd saattaa olla vaikea erot-
taa, ovatko oireet merkki syémishiiri-
ostd, fyysisen sairauden aiheuttamasta
ruokahalun katoamisesta vai esimerkik-
si muistisairaudesta.

Autismin kirjon hiirididen ja neu-
ropsykiatristen piirteiden on arveltu al-
tistavan arfidille.

- Yhteys tuntuu loogiselta, silld mo-
lempiin liittyy aistiyliherkkyyttid. Arfi-
dissa ihminen saattaa olla yliviritcynyt
aistimaan makuja, suutuntumia ja syo-
misen kehossa aiheuttamia vaikutuksia.

AIHEUTTAA ERISTAYTYMISTA

Arfidin merkittivd ero muihin syomis-
hairidihin verrattuna on, ettei sairastu-
nut pyri luomiensa rajoitusten kautta
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%
muokkaamaan ainakaan yleensi ke-
hoaan. Sen sijaan pakkoajatukset koh-
distuvat konkreettisesti itse ruokaan ja
syomiseen.

Mirva Korpela sanoo, ettei raja ihmi-
sen persoonaan kuuluvan varovaisuuden
ja syomishairiostd kertovan valikoivuu-
den vililld ei ole selked. Aikuisella arfid
saattaa sekoittua ndenniisesti terveelli-
sen tai eettisen ruokavalion tavoitteluun.

Pahimmillaan arfid on kuitenkin sai-
raus, joka heikentdd merkittavisti yleis-
tid toimintakykyi ja fyysistd terveyttd.
- Lapset saattavat pudota omilta
kasvukayriltddn tai kasvu voi pysihtyd
kokonaan. My®és aikuisilla seuraukse-
na on vakaviakin puutostiloja tai suo-
ranaista aliravitsemusta.

Myos sosiaaliset haitat ovat usein
huomattavia. Lapsen arfid tekee koko
perheen ruokailuhetkistd helposti tus-
kallisen taistelutantereen. Aikuinen al-
kaa ehki viltelld kaikkea syomistd mui-
den ihmisten seurassa koska ei halua
kiinnictdd toisten huomiota erikoisiin
valintoihinsa.

- Téllainen voi eristad ihmistd pa-
hasti. Nuori ei uskalla lihted viettd-
main aikaa ystivien kanssa sen vuoksi,

etti muut haluavat mahdollisesti men-
nd kahvilaan tai hampurilaisille.

ROHKEASTI PUHEEKSI

Arfid ei ole uusi asia. Korpela sanoo,
ettd ammattilaiset ovat aina kohdan-
neet erittdin valikoivaa tai rajoittu-
nutta sydmistd, mutta nimen ja diag-
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ARFID SAATTAA
SEKOITTUA EETTISEN
RUOKAVALION
TAVOITTELUUN.

Mika ihmeen arfid?

Arfid tulee sanoista Avoidant
Restrictive Food Intake Disorder.
Se on melko tuore syomishairio-
diagnoosi.

Arfidin oireisiin kuuluvat esimer-
kiksi valikoiva syominen, vahai-
nen ruokahalu seka syomisen
seurausten pelko. Ruoka ei eh-
ka ylipaataan kiinnosta lainkaan.

Sairastunut saattaa valtella usei-
ta ruokalajeja tai raaka-aineita,
ja han kiinnittaa paljon huomio-
ta ruoan rakenteeseen, muotoi-
hin tai variin. Usein han haluaa
erotella ruoan ainesosat tarkas-
ti toisistaan.

Arfidin yksi oire on pelko, etta
syomisesta seuraa tukehtuminen
tai pahoinvointia. Kyllaisyys saat-
taa tuntua epamiellyttavalta ja si-
ta halutaan valttaa.

Apua tarjoavat esimerkiksi erilai-
set psykoterapiamuodot, ravit-
semusterapeutit ja toimintatera-
peutit.

noosin puuttuminen on vaikeutta-
nut ongelmiin tarttumista. Vuonna
2018 arfid piisi osaksi kansainvilistd
ICD-11-tautiluokitusta, mutta Suo-
messa kiytettyyn luokitukseen arfid ei
vield sisilly.

- Toivottavasti seuraavassa piivi-
tyksessd arfid saa virallisen diagnoo-
sin. Timi helpottaisi avun saamista ja
selkiyttiisi hoitopolkuja.

Avun hakeminen kannattaa Mirva
Korpelan mukaan aina, kun valikoiva
syominen aiheuttaa selkeitd fyysisid tai
sosiaalisia ongelma. Aikuinen voi ot-
taa oireensa puheeksi perusterveyden-
huollossa tai tyoterveyshuollossa. Pien-
ten lasten pulmissa taas luontevin viy-
14 on usein neuvola tai kouluterveyden-
huolto.

Mirva Korpela kannustaa myds hoi-
toalan ammattilaisia kertomaan havain-
noistaan rohkeasti. Mitd nopeammin
arfidiin tartutaan, siti paremmin apu
yleensd tehoaa. Hoitamattomina syo-
mishiiriot tyypillisesti syvenevit.

- Varhaiskasvatuksessa tyoskentele-
vi saattaa esimerkiksi huomata lapsen
syomisen muuttuvan kovin valikoivaksi
ja niukaksi. Talloin voi jutella vanhem-
pien kanssa ja kysyi, ovatko he huo-
manneet saman tapahtuneen kotona.

HOITOVAIHTOEHTOJA ON TARJOLLA

Kuten kaikissa syomishiiridissd, myds
arfidin hoidossa parhaiten auttaa my®é-
tituntoinen, lempei ja kannustava suh-
tautuminen. Perheenjisenten on tir-
kedd ymmaread, ettei liheinen olen va-
linnut tai halunnut sydmishiirioea.

Vaikka virallista diagnoosiluokitusta
ei vield ole, hoitovaihtoehtoja on Mir-
va Korpelan mukaan tarjolla. Erilaiset
psykoterapiamuodot auttavat kiymiin
lapi ja kisittelemain ruokaan ja sy6mi-
seen liittyvid pelkoja.

- Ravitsemusterapeutin kanssa voi
miettid, jaiko jokin tirked ravintoai-
ne saamatta ja mistd ruokavalion laa-
jentamisen voisi aloittaa. Toimintatera-
piassa on mahdollista harjoitella yhdes-
sd konkreettisia syomistilanteita. Puhe-
terapeuteista taas jotkut ovat erikoistu-
neen nielemisen pulmiin, Mirva Kor-
pela luettelee. m
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KUN EI JAKSA ENAA ELAA

TEKSTI KERTTU JUUTILAINEN

KUVA MOSTPHOTOS

Joka toinen paiva joku elakeikainen suomalainen paatyy itsemurhaan. Kehon ja mielen
sairaudet, pelko muiden avun varaan joutumisesta tai huoli palveluiden riittavyydesta
voivat saada itsemurhan nayttamaan ainoalta vaihtoehdolta.

tehoste-
tun palveluasumisen yksik-

aavuin erddseen
koon, jonka eteisaulassa vas-
tassa istui pyorituolissaan mi-
nulle ennestiin tuttu mies.
Hiin pyysi, ettd voisinko tuo-
da seuraavalla kerralla mukanani hiinel-
le aseen. Ei jiinyt epdselviksi, mibin hin
olisi sitd halunnut kéiytidia.”

Psykologi ja psykoterapeutti Anu
Miittd muistelee idikkididen itsetuhoi-
suuden kohtaamista urallaan. Edel-
I kuvattu mies oli valmis paattimain
pdivinsid oman kiden kautta.
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Toisaalta itsetuhoisuus voi olla ak-
tiivisten aikomusten tai tekojen lisaksi
my0s passiivista, itseen kohdistuvaa va-
hingollista toimintaa: hoidosta tai liik-
keistd kieltdytymistd, pidihteidenkiyt-
64, syomittdmyyttd ja itsensd laimin-
lyomistd, mika hiljalleen voi johtaa ter-
veyden menettimiseen ja ennenaikai-
seen kuolemaan.

— Osalla ihmisistd vakaumus, pelko
taivaspaikan menettimisestd tai ajatus
liheisille aiheutuvasta taakasta tai hi-
pedstd voivat estdd aktiivisen itsemur-
han. Passiivinen itsetuhoisuus voi olla

vihemmin tiedostettua ihmiselle itsel-
leenkin ja se jad my6s herkemmin huo-
maamatta.

Miittd muistuttaa, ettd kaikenlai-
nen itsed vahingoittava toiminta ja kuo-
lemantoiveet on aina tirkeii ottaa va-
kavasti. Itsetuhoisiin mietteisiin johta-
vat asiat ovat ihmiselle kohtuuttoman
raskaita kantaa, minki lisiksi on vaara-
na, ettd ne voivat johtaa myds tekoihin.

NOIN JOKA TOINEN PAIVA

Ikdihmisten itsetuhoisten ajatusten tai



tekojen kohtaamiset eivit ole lihihoi-
tajille tavattomia tilanteita.

2010-luvun loppupuolella yli
65-vuotiaiden tekemid itsemurhia on
ollut vuosittain noin 150-200, siis
noin joka toinen piivi. Vuonna 2020
joka viides itsemurhan tehneistd oli yli
65-vuotias. Iikkiiden itsemurhat ovat
nuorempiin verrattu-
na harkitumpia ja te-
ko useammin myds
onnistuu.

— Itsemurhia saat-
taa jaddd myos tilas-
tojen taakse. Kuolin-
syyksi on voitu mer-
kita esimerkiksi on-
nettomuus tai tapa-
turma, vaikka taus-
talla olisikin ollut
itsemurhasuunnitel-
ma. On surullista,
jos ihmistd hoidetaan
vasta itsemurhayri-
tyksen jalkeen tai he eivit hakeudu hoi-
toon ollenkaan, Miittd sanoo.

Tyouran paidttyminen, leskeytymi-
nen, somaattiset tai mielen sairaudet
seki yksindisyys ovat merkittivid itse-
tuhoisuuden riskitekijoitd iakkaille.

Itsetuhoisuuden taustalla on usein
vakavaa masennusta tai ahdistuneisuut-
ta, joskus myos todellisuuden tajun hei-
kentymisti. Adnet piissi voivat kehot-
taa itsemurhaan, tai syyllisyyden ja hi-
pein kokemukset johonkin asiaan liit-
tyen ovat epirealistisen voimakkaita.
My®os aivoverenkiertohiirididen jilkei-
set masennustilat ovat yleisid ja voivat
ajaa jopa itsemurhayritykseen.

SAIRASTUMINEN VOI OLLA SUURI
KRISIN PAIKKA

Itsemurhariski jad usein terveyspalve-
luissa tunnistamatta. Tutkimuksessa
on havaittu, etti valtaosalla itsemurhan
tehneistd idkkiistd on ollut kontakti
sote-palveluihin. Esimerkiksi hiljattain
sairaalahoidosta kotiutuneet ovat itse-
murhavaarassa.

— Jos ihminen sairastuu somaattises-
ti, pitdisi aina muistaa, ettd myds mie-
li reagoi siihen. Jos jokin vakava sairaus
16ytyy, olisi tirkedd muistaa kysyd ihmi-
seltd, ettd miltd timd diagnoosi tuntuu.
Pelkki esite kotiin luettavaksi ei riitd.

Jos ihminen jitetadn yksin, tule-
vaisuudennikymait esimerkiksi muis-
tisairausdiagnoosin jilkeen voivat ol-
la toivottomia. Pelot toisten avun va-

ITSEMURHA-
AJATUKSISTA
KYSYMINEN
VOI OLLA
VANHUKSELLE
HELPOTUS.

raan joutumisesta ja oman toimintaky-
vyn menettdmisestd voivat kasvaa niin
suuriksi, ettd itsemurha voi niyttdad
ainoalta keinolta vaikuttaa omaan tu-
levaisuuteensa.

Moniin sairauksiin voi liittyd my6s
virheellisid ja vanhentuneita kisityksii,
jotka voivat pahentaa toivottomuuden
tunteita epirealistisen
suuriksi. Ajantasaisen
tiedon antamisessa ja
toiveikkuuden sdilyt-
timisessi hoitohen-
kilskunnalla on tir-

kei rooli.
Miehet ovat yli-
edustettuina seki

nuorempien ettd idk-
kiiden itsemurhati-
lastoissa. Mddttd us-
koo miesten usein
kapea-alaisempien ja
toiminnallisuuteen
painottuvien selviy-
tymiskeinojen sekd kulttuurisen pe-
rinteen vaikuttavan ilmién taustalla.
Pelko omatoimisuuden menettamises-
td voi olla iso kolaus erityisesti miesten
itsetunnolle.

— Etenkin nyt idkkiiden ihmisten
eletyssd elimidssi michen rooliin on
usein kuulunut olla perheen pai. Jos
rooli kovasti muuttuu sairauden mydti,
eikd pysty endd pitimiin huolta muis-
ta tai itsestdinkdin, sopeutuminen sii-
hen voi olla haastavaa.

VAIHTOEHTOJEN TUOMISTA ELAMAAN

Miittd kertoo, ettd psykologina ja
psykoterapeuttina hin aina yriteda
ymmirtid ihmisen tilannetta: sitd mi-
ki itsemurhayritykseen tai -toiveisiin
on johtanut ja mihin ihminen pyrkii
itsetuhoisuudella vastaamaan.

— Kun alkaa selkiytyd mikid rooli
itsetuhoisuudella on kyseiselle ihmisel-
le, voidaan pyrkia laajentamaan timin
nikokulmaa ja tuomaan vaihtoehtoja
elimiin siitd, miten vaikeaa tilannetta
voitaisiin muilla tavoin ratkoa.

Hoitohenkil6kunnalla on keskeinen
rooli itsetuhoisuuden havaitsemisessa
ja asiakkaan saamisessa hoidon piiriin.
Mielenterveyden hiiridissd asiakas tu-
lisi ohjata viipymittd asianmukaiseen
hoitoon mielenterveyspalveluihin.

Itsemurha-ajatuksista kysyminen ei
suurenna itsemurhan riskii, vaan voi
sen sijaan antaa asiakkaalle helpottavan
tilan ja luvan kertoa tuntemuksistaan.

— Jos huoli itsetuhoisuudesta herii,
siitd pitdisi voida keskustella tiimis-
sd, tai konsultoida hoitavaa lddkirid ja
tarvittaessa esimerkiksi geropsykiatrian
yksikoitd. Hoitajan ei pitdisi yksin jda-
dd kantamaan tai ratkaista asiaa, vaan
tirkedd olisi olla konsultaatiomahdol-
lisuuksia.

Hoitajan tyd on myds elimin mer-
kityksellisyyden tukemista. Thmisen
omien vaikutusmahdollisuuksien vah-
vistaminen, aito kohtaaminen ja kuule-
minen sekd hinen kokemuksensa ddrel-
le pysahtyminen tukevat hyvid elimii ja
ennaltachkiisevit myds itsetuhoisuutta.

Hoitohenkilokunnan olisi tirkead
muistaa tuoda esiin myds elimin va-
loisia puolia, eikd keskittyd yksin sai-
rauteen ja rajoitteisiin.

— Huomiota tulisi kiinnittdd myds
asioihin, jotka ovat asiakkaan elimais-
sd edelleen hyvin ja joihin huomiota
kiinnitcamilld voidaan esimerkiksi sai-
rauksien etenemistd hidastaa. Ei katso-
ta vain puutteita, vaan siilyneiti taitoja
ja voimavaroja.

KENENKAAN EI PITAISI PELATA
IKAANTYMISTA

Vanhukset esitetddn uutisoinnissa usein
vaikeuksien kautta, miki voi lisdtd ar-
vottomuuden ja merkityksettomyyden
tunteita.

- Jos kokee itsensi arvottomaksi tai
taakaksi yhteiskunnan silmissa, se saat-
taa heikentdd itsearvostusta ja johtaa
merkityksettomyyden tunteisiin ja ma-
sennukseen, jopa itsetuhoisiin ratkai-
suihin. Uutisointi antaa toisinaan var-
sin synkdn kuvan esimerkiksi muistisai-
raan ihmisen tulevaisuuden nikymisti.

Maiiced nikee tirkednd, ettd yhteis-
kunnan iikkiille tarjoamat palvelut
olisivat silld tasolla, ettei kenenkdin
tarvitsisi peldtd ikddntymistd ja riiccd-
mittomid tai huonolaatuisia palvelu-
ja, sairaanakaan. Tilld hetkelld tavoi-
te ei toteudu, minkd Maictd on myos
omassa tyOssddn havainnut raskaalla
tavalla.

- Tyossdni olen kohdannurt iakkaitd,
jotka mieluummin suunnittelevat tur-
vautuvansa itsemurhaan kuin toisten
apuun, jonka laadusta ei ole takeita.
Tillaista ei 2000-luvun Suomessa sai-
si endd olla. m

LAHTEET:

TILASTOKESKUS, FINDIKAATTORI.FI

THL = ITSEMURHAKUOLEMAT SUOMESSA 2016~
2018.
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Iskias- eli lonkka-
hermosarky voi tulla
monesta syysta

Iskiaskipu on luonteeltaan her-
mo- eli neuropaattista kipua, se
voi tuntua pistelyna, nippailu-
na tai aiheuttaa jopa tunnotto-
muutta.

Iskiashermon arsytystilan taustalla
voi olla esimerkiksi valilevyn pul-
listuma, joka painaa iskiashermoa.

Vililevyjen pullistumat (protruu-
sio) ja valilevytyrat (discus prolap-
si) johtuvat selkdrangan vélilevyn
kulumisesta tai akillisista vauriois-
ta. Ne paranevat valtaosin itses-
taan tai fysioterapeutin neuvomin
harjoituksin. On hyva muistaa, et-
ta nikamien kulumat, valilevypul-
listumat ja -tyrat ovat yleisia ku-
vantamisloydoksia, eivatka ole
valttamatta kivun takana.

Iskiaskipu voi sateilla pakaraan,
reiden takaosaan ja jopa jalkate-
raan asti.

Myos selkaydinkanavan ahtau-
ma (spinaalistenoosi) tai hermo-
juuren ahtauma (lateraalinen ste-
noosi) voivat aiheuttaa iskiaski-
puja etenkin yli 50-vuotiailla.

Iskiaskivun voivat laukaista myos
huonot tyoasennot, pitkaan tai
liian kovalla alustalla istuminen
ja jatkuva yksipuolinen staattinen
lihasrasitus.

Hermokivun kanssa ei kannata
jaada karvistelemaan. Mita var-
haisemmin artynyt hermo saa-
daan rauhoitettua laakkeilla, si-
td paremmat ovat mahdollisuu-
det ehkaista kivun pitkittymista.

Virtsaumpi, virtsan ja ulosteen
karkailu, ratsupaikka-alueen tun-
nottomuus, merkittavasti heiken-
tynyt alaraajan lihasvoima tai sie-
tamaton kipu ovat halytysmerk-
keja ja silloin kannattaa hakeutua
paivystykseen.
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Noidannuoli
eli lumbago
jumiuttaa selan

Lumbago tulee usein varomatto-
man liikkeen seurauksena, jolloin
selan tukirakenteet, kuten valile-
vyt, nivelsiteet tai lihassiteet ve-
nahtavat.

Noidannuoleen liittyy voimakas
kramppi. Lihasten suojaspasmi
on kehon keino pyrkia estamaan
ihmista aiheuttamasta lisaa va-
hinkoa kudoksille.

Paikallaan ollessa kipu ei usein-
kaan tunnu, mutta pienikin liike
saa aikaan voimakkaan ja tera-
van kivun.

Noidannuoli on tyypiltdan kudos-
vauriokipua eli nosiseptiivista ki-
pua. Kudosvaurioon liittyy tuleh-
dusreaktio, joka ilmenee turvo-
tuksena ja kosketus- ja liikear-
kuutena.

Kudosvauriokipu on tyypillisesti
sarkya tai jomotusta.




ALASELKAKIPUUN AUTTAVAT
YLEENSA AIKA JA LIIKE

TEKSTI MARI FRISK KUVA MOSTPHOTOS

Alaselkakipu on yleinen vaiva, lahes jokainen on joskus karvistellyt

sen kourissa. Perimmainen syy jaa piiloon 90 prosentissa tapauksista.
Hyva lihaskunto ja tasapaino ennaltaehkaiset selkakolotuksia.

ikoinaan Suomessa uskottiin,
ettd monen kivun ja kolotuk-
sen aiheutti noidan sinkoama
nuoli, nykyisinkin lumbagoa
kutsutaan noidannuoleksi.
Alaseldn vaivoja ei endd yri-
tetd parantaa loitsuin, vaikka saattaa ki-
vun iskiessi pari drripditikin padsti.

Hyvi uutinen on, ettd epiamiellytei-
vastd sirystd huolimatta kyse on harvoin
vakavasta tilanteesta. Huono uutinen on

s, ettd selkikivuilla on tapana uusiutua.

— Suurin riskitekiji on aikaisemmin
sairastettu selkiikipu, sanoo tydterveys-
huollon erikoisldikiri Toni Vinni Ter-
veystalosta.

— Epispesifi alaselkikipu on maail-
malaajuisesti yleisin tyokyvyttdmyyted
aiheuttava vaiva.

— Tehokas kivunhoito ja kevyt lii-
kunta ovat kotihoidon a ja 0. Kannattaa
valttad pitkikestoista istumista ja ma-
kaamista. Ndin paisee jo pitkille.

Selkakipu kestdd
yleensd
ta piivistd pariin viik-
koon.

muutamas-

Sairasvuoteeseen ei
kannata kellahtaa ki-
puaan manaamaan,
vaan kively, selkdd vet-
reyttaviat jumppaliik-
keet ja pieni puuhas-
telu ovat vain hyviksi.
Lepo voi jopa pitkittad
paranemista, silli liikkkumattomuus
heikentdd kudosten aineenvaihduntaa.

— En kuitenkaan suosittele urheile-
maan, Vinni muistuttaa.

KIVUISSA EI KANNATA KARVISTELLA

— Mitd tehokkaammin ja paremmin
kipua hoidetaan alkuvaiheessa, sitd pa-

ALATINGI
TAUOISTA!
TAUKOJUMPPA
VETREYTTAA
SELKAA.

rempi on vaste, ennuste ja lopputulos,
eikd kipu piddse kroonistumaan.

Kipuldakkeistd ensisijainen on pa-
rasetamoli, myds tulehduskipuldikkei-
td voi kiyttdd. Jos kipu ei hellitd kisi-
kauppaldikkeilld, kannattaa varata aika
tyOterveyteen

Moni kokee saavansa apua kipuihin
ladkityksen lisaksi myos fysioterapiasta,
limpohoidoista, kylmidpakkauksista ja
TENS-laitehoidoista.

— Lampo voi lievitedd lihasjaykkyyt-
td. Vendhdyksessi kylmi tekee hyvii ja
poistaa turvotusta. Kylmai ja limmin-
td voi kokeilla vuorotellen ja tutkailla,
miki itsestd tuntuu parhaalta, haittaa
niistd ei ole.

MASENNUS VOI PITKITTAA
SELKAKIPUJA

Monesti selkikipukohtaus iskee akilli-
sesti esimerkiksi virheliikkeen tai staat-
tisessa asennossa kokot-
tdmisen jilkeen.

Hoitotyo on fyysi-
sesti rankkaa ja tyder-
gonomiaan kannattaa-
kin kiinnittdd erikois-
huomiota.

— Nostot, kiertoliik-
keet, tirind ja huonot
tydasennot voivat altis-
taa alaselkikivulle.

Yleisesti ottaen riski-
tekijoitd ovat perimd, ikddntymisen mu-
kanaan tuomat kulumat, ylipaino, tupa-
kointi ja vihiinen litkunta.

Myos psykososiaaliset tekijit, kuten
stressi ja masennus ovat selkikivun ris-
kitekijoitd, ja ne voivat vaikuttaa eten-
kin kivun pitkictymiseen.

— Masentuneena ja ahdistuneena ih-
minen voi kokea oireet voimakkaampi-

na. Pelko ja vilctdmiskiyttdytyminen
johtavat helposti oravanpyoriin ja ki-
pu voi kroonistua.

HYVA KUNTO EHKAISEE SELKASARYN
UUSIUTUMISTA

Kun akuutti tilanne on ohi, kannattaa
satsata yleiskuntoa ja lihasvoimaa pa-
rantavaan harjoitteluun.

— Keskivartalon hyvi lihastuki sta-
biloi rankaa esimerkiksi juuri nostoliik-
keissi.

Hierontojen ja muiden pehmytku-
doskasittelyjen vaikutus kipuihin ja
lihasjumeihin ilman treenid on tila-
pdistd. m

LAHTEET:

SELKAKANAVA.FI, SELKALITTO

FYSIOS.FI, FYSIOS

ALASELKAKIPU, KAYPA HOITO -SUOSITUS,
DUODECIM

Raskauskin voi tuntua
selassa

Alaselkakipuja voivat aiheuttaa
myos esimerkiksi nikamien yliliik-
kuvuus- eli instabiliteettiongel-
mat, selkarankareuma, skolioosi,
fasettioire eli nikamien pikkunive-
liston akuutti kipu, risti-suoliluu-
niveleen eli SI-niveleen liittyva ki-
pu seka alaraajojen virheasennot.

Harvinaisempia, mutta vakavia syi-
ta ovat selkakipuna oireilevat si-
saelinsyovat ja kasvainten etape-
sakkeet, eli seka aortta-aneurys-
man repeaminen seka murtumat.

Selkakivut ovat yleisia raskauden
aikana. Myos kuukautiskivut voi-
vat sateilla selan puolelle.
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#superlampoa
#suosittelesuperia

...ja tuo uusi jasen mukaan
aktiiviseen SuPer-yhteisoon

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta
varsinaisesta jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys >
Suosittele SuPeria

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.

18-29-VUOTIAS NUORI SUPERILAINEN!
SINUSTAKO AMMATTIOSASTON SUPER-SOMETTAJA?

Lahde mukaan vuoden 2022
SuPer-somettajaksi!

Oletko innokas
oppimaan uutta?

Viihdytko somessa ja sinulla
on jokin naista

y(Oro

hallussa?

Kiinnostaako lyhytkestoinen
vapaaehtoistoiminta?

Lue lisaa:
superliitto.fi/nuorisuperilainen
SuPer-somettajat valitaan
helmikuun lopussa.
#nuorisuperilainen
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

RUNOT KERTOVAT IKAANTYMISESTA

onet 1920- tai 1930-luvul-

la syntyneet runoilijamme

ovat jatkaneet luovaa tyo-

tidn lihes kuolemaansa

saakka. Muutamat heis-

td ovat julkaisseet viimei-
simmin runoteoksensa 87-88 vuoden
idssd. Niiden taiteilijoiden 2000-luvun
tuotannot avaavat huimia nikymii ko-
kemukselliseen ikdintymiseen. Ne tuo-
vat esille laaja-alaisen kuvan vanhene-
misesta ja vanhuudesta.

Hidastunut ja jaksamiseltaan vaih-
televa keho kuuluu keskeisiin kuvauk-
siin. On opittava tunnistamaan fyysisen

kestivyytensi rajat. Mieli saattaa juos-
ta utopioissa, joita ruumis ei kestd. Vi-
kaan toivoisin vanhuuden tulevan niin
ettd totun. (Kyllikki Villa, 2005.)

70 ja 80 vuoden vilisti aikaa eldvit
runoilijat kuvaavat ikdintyneitd aktii-
visesti toimivina ihmisini. Matkuste-
lu, ystivyyssuhteet ja suvun lapset tiyt-
tivit heidin piivinsi. Lasten spontaa-
nius tuo iloa. Suku jatkuu. Emmi meni
viime syksynd kouluun: meiti alkaa olla
nelji sukupolvea kirjanoppineita. (Pert-
ti Nieminen, 2009.)

Elimin viimeiset ajat niyttdytyvit
lihes tiydelliseni fyysiseni ja psyykki-
send hajoamisena. lllan viimeisessi ka-
Jjossa lyhyessi katkottujen hetkien hitaassa
ymmdrryksessi menneisyys muistojen yli-
valottunut filmi pyorimdssi mind upon-
neena sithen. (Martta Rossi, 2013.)

Iikkiiden kerroksellisuus tulee esil-
le. He eldvit kolmessa ajassa eli nyky-
péivissi, jossa menneisyys on lisni ja
tulevaisuus pilkottaa. Muistelemis-
ta kuvataan runsaasti. Ensin muistot
ovat mielikuvia menneesti elimisti.
Iin lisdéintyessi ja kehon haurastuessa
ne tulevat esille konkreettisina nikyi-
ni. Kuollut isoditini seisoo aamulla ul-
kona puutarhassa kidessiin kuunliljan
lebti. (Bo Carpelan, 2007.) Muistot ja
lihelli oleva kuolema luovat hauraissa
aivoissa konkreettisia kuvia.

Tulevaisuuden haaveet kohdistuvat
toimintakyvyn ja ystivyyssuhteiden sii-

lymiseen, inhimilliseen hoitoon ja ar-
vokkaan kuoleman kohtaamiseen. Toi-
veet ihmiskunnan rauhasta ja suoma-
laisten lasten ja nuorten pérjidmisestd
globaalissa elimissd kuvastavat laajen-
tuneita nikemyksii.

Kuolemaa pohditaan monin tavoin.
Vanheneva muodostaa oman kisityksen-
sd kuolemasta, mikd niyttdd edistavin
psyykkisti tasapainoa. Eivit ne kai vain
seiso laulamassa tuolla ylhiilla. Varmas-
ti tanssitaan myos. (Lars Hulden, 2014.)

Vanhuuden kuvauksissa tulee esille
myds lihes rajattoman vapauden tun-
ne. Oman eliminsi ymmairtiminen,
minuutensa 16ytiminen, rooleistaan
vapautuminen ja yhteys luontoon saa-
vat aikaan nikéalojen laajenemisen. Voi
eldd aidosti omana itsenidin. On hyvd,
ettd en ole endd nuori saan sanoa mitd
haluan. (Eeva Heilala, 2003.)

Vanhenemista ja vanhuutta kisit-
televit runot ovat tunneperiisesti voi-
makkaasti latautuneita. Ne ovat aarre-
aitta tavalliselle, tunteiden kautta osallis-
tuvalle lukijalle. Taide on merkityksellis-

td elimin ja kuoleman ymmirtimisessi.

Eettisid ja filosofisia kannanottoja
etsiessini l6ysin my6s runoilijan ku-
vaaman vanhustyon arvokkaan piir-
teen. Visynyttd vanhusta hoitaessamme
olemme alkumatkalla ihmisyyteen. (Eeva
Heilala, 2012.) Me, vanhuksia hoitavat
tai heitd tutkivat toimimme elimin sy-
véllisimpien kysymysten parissa. m

"VANHUUDEN KUVAUKSISSA TULEE ESILLE
LAHES RAJATTOMAN VAPAUDEN TUNNE.”
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UTELIAISUUS ON TAITOLAJI
JA ASENNERYSYMYS

TEKSTI MARIA PALDANIUS KUVITUS MATTI WESTERLUND

Utelias ihminen ottaa selvaa, etsii uusia

teliaan tydkaverin tunnistaa
siitd, ettd hdn tyontdd nok-
kansa véddriin paikkoihin ja
tenttaa yksityisasioita voi-
dakseen juoruta ne sitten
eteenpdin.

Tillainen kisitys uteliaisuudesta ja
uteliaista ihmisistd on piirtynyt mo-
neen mieleen. Organisaatioiden ja joh-
tamisen kehittimiseen erikoistuneen
tietokirjailija Mertzi Bergmanin mie-
lestd kisitys on vinoutunut.

— Minut on yllittanyt se, miten mo-
ni pitdd uteliaisuutta lihtokohraisesti
negatiivisena asiana. Ennen kuin aloin
luennoida uteliaisuudesta, en edes aja-
tellut, ettd on olemassa myds “huonoa
uteliaisuutta”. Edelleen ajattelen, ettd
uteliaisuus on ensisijaisesti hyvinvointia
ja tuloksellisuutta lisadvi supervoima.

Tammikuussa ilmestyneessd kirjas-
saan, Uteliaisuus — Opas tyon, johtami-
sen ja muutoksen supervoimaan Berg-
man sukeltaa syville uteliaisuuden yti-
meen. Hinen mukaansa uteliaisuus on
yksi ihmismielen ratkaisemattomista
arvoituksista, joille tiedemichet eivit
monista yrityksistd huolimatta ole 16y-
tineet yhtd, yleisesti hyviksyttyd mai-
ritelmdd. Tdmad selictdnee myos uteliai-
suuteen liitetyt negatiiviset mielikuvat.

nakokulmia ja haluaa oppia uutta.

— Uteliaisuus on kuin sihko: sitd
ei ole kukaan koskaan nihnyt, mutta
sen vaikutus tuntuu.
Sen lisdksi, ettd ute-
liaisuus mahdollis-
taa tyoelimin muu-
tokset ja innovaatiot,
se [oytyy my6s hyvin
johtamisen ytimesta.
Tétd potentiaalia ei
pitdisi hukata. Vali-
tettavasti uteliaisuus on kuitenkin ali-
kiytetty resurssi.

ENEMMAN KUIN KIINNOSTUNUT

Uteliaisuus voidaan rinnastaa kiinnostu-
miseen. Se on myos kosketusetdisyyden
pidssd luovuudesta ja inspiroitumisesta.

— Uteliaisuus on syvempii ja laa-
jempaa kuin kiinnostuminen. Se on se-
ki taito ettd asenne, ja osa persoonal-
lisuutta. Asenteena uteliaisuus nikyy
esimerkiksi siind, miten ihminen tekee
havaintoja ja millaisessa suhteessa hin
on itseensd, muihin ihmisiin ja maail-
maan, Bergman sanoo.

Monelle voi olla havahduttavaa tie-
dostaa, ettd uteliaisuutta voi treenata ja
kehictdd. Toisaalta uteliaisuus riippuu
my0s ympdristostd ja tilanteesta.

MITA MUUT TOISSA
AJATTELEVAT, JOS
INNOSTUN LIIKAA?

— Jos esimerkiksi tySyhteiso kannus-
taa uteliaisuuteen, uteliaisuuden poten-
tiaali ihmisessi saa
tilaa ja tilaisuuden
vahvistua. Sosiaali-
sena olentona ihmi-
nen on jatkuvassa
suhteessa itseensi ja
muihin ihmisiin.

Bergman kan-
nustaa olemaan ute-
lias my6s uteliaisuuden kisitettd koh-
taan.

— Uteliaisuus on innostavaa ja into-
himoista elimii luova voima, joka ta-
pahtuu tdssd ja nyt. Uteliaisuus on va-
linta. Kaikissa tilanteissa, tdissi ja ko-
tona meilld on vapaus valita uteliaisuus
tai jattdd se valitsematta.

UTELIAISUUS LISAA TYGHYVINVOINTIA

Miti kuuluu? Miten kotona menee?
Onko sinulla tihin asiaan ideoita tai
parannusehdotuksia? Voisitko opettaa,
miten timdi juttu tehdidn — sind osaat
sen niin hyvin! Anteeksi, miki olikaan
sinun nimesi — taidat olla uusi tiilla?
Uteliaisuus ei ole rakettitiedettd, vaan
pikemminkin verrattavissa silmien
avaamiseen. »
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— Uteliaisuus on kykyi vastaanot-
taa aistihavaintoja ja suunnata huomio
ulospdin. Kun tiedostaa oman toimin-

tansa vaikutuk-
set ympdristoon,
omaa toimintaa

voi alkaa muokata.
Menestyvin tyo-
yhteisén ytimessi
on kyky olla ute-
lias muita kohtaan.
Uteliaisuus on yk-
si tydhyvinvoinnin avaimista, Bergman
linjaa.

Uteliaisuus on aina sidoksissa op-
pimiseen — ja toisinpdin. Tydyhteiso-
ji voidaankin ajatella erdinlaisina ute-
liaisuuden ja oppimisen “koelaborato-
rioina”, joissa kukin piisee seki jaka-
maan ettd kartuttamaan osaamistaan.
Parhaimmillaan tyoyhteisé kannustaa
avoimuuteen, uteliaisuuteen ja luovaan
ajatteluun.
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PIENISSA HETKISSA
PYSTYY TEKEMAAN
TARKEITA VALINTOJA.

— Jos mietitiin esimerkiksi tervey-
denhoitoalan tydyhteisdji, sielld ihmi-
set kohtaavat toisensa piivittiin. Kaikki
kohtaamistilanteet
antavat mahdolli-
suuden uteliaisuu-
RN teen, oli kyse sitten
potilaista tai kolle-
goista. Kun on itse
utelias ja kiinnos-
tunut toisesta ih-
misestd, se ruokkii
myds toisen uteliaisuutta, Bergman sa-
noo.

Uteliaisuuden uranuurtajana Berg-
man tunnistaa kuitenkin myds kolikon
kiintdpuolen: terveydenhoitoalan arki
on hektistd ja tyd usein kuormittavaa.
Jos uteliaisuudella tarkoitetaan vapaata
vaikutteiden virtaan heittdytymistd, sel-
laiselle ei vilttimitti 16ydy aikaa. Mut-
ta miten paljon aikaa uteliaisuus lopul-
ta vaatii?

— Kiireisinikin pdivini on mahdol-
lista tuoda uteliaampaa lisnioloa kaik-
kiin kohtaamisiin. Uteliaisuudelle voi
16ytyd sijaa hyvinkin arkisista asioista
ja tilanteista, ja pienissi hetkissd pystyy
tekemiin tirkeitd valintoja.

UTELIAS TUNTEE ITSENSA

Aidon ja ulospdin suuntautuneen ute-
liaisuuden omaksuminen vaatii usein
myds paria taka-askelta — siis syvisu-
kellusta omaan sisimpdan. Bergman
muistuttaa, ettd yhtd tirkedd kuin ute-
liaisuus muita kohtaan on uteliaisuus
itsed kohtaan. Sisiinen inventaario voi
alkaa esimerkiksi kysymilld, miki mi-
nut saa uteliaaksi.

— Itsetuntemus kasvaa, kun ihmi-
nen alkaa ymmirtii, miki tekee hi-
net itsensi uteliaaksi. On tirkedd olla
kiinnostunut paitsi omista vahvuuk-
sista ja kiinnostuksen kohteista, myds




omista heikkouksista ja keskeneriisyy-
desti. Silloin on helpompaa suhtautua
my6s muihin ihmisiin lempeimmin ja
armollisemmin.

Mutta mitd jos huomaa olevan-
sa kiinnostunut vain
harvoista asioista tai
ei mistddn — tai vas-
taavasti kaikista maa-
ilman asioista? Onko
syyti huoleen? Berg-
manin mukaan tir-
keintdi on rajanveto.
Kaikesta kiinnostunut
saattaa aloittaa mo-
nia asioita, mutta lan-
nistuu, kun moni asia
jad kesken. Jos taas ih-
minen ei koe kiinnostuvansa mistiin,
olennaista on kartoittaa uteliaisuuden
esteitd ja raivata uteliaisuudelle tilaa.

— Veikkaan, ettd jos ihmiselld ei ole
lainkaan uteliaisuutta, uuden oppimi-
nen voi olla epimiellyttivii ja jopa vai-
keaa. Silloin on tirkeii selvittdd, miti
on asenteen taustalla. Organisaatioissa

HYVASSA
TYOYHTEISOSSA
OLLAAN
UTELIAITA
MUITA KOHTAAN.

yksi yleisimmistd peloista on se, miti
muut ajattelevat. Vaikutanko hslmsl-
td, jos alan intoilla liikaa — tai jos en
osaakaan?

Bergmanin kokemuksen mukaan
useimmilla tydpaikoil-
la kuitenkin ajatellaan,
ettd uudistuminen ja
uuden oppiminen on
tirkedd, ja sithen myds
kannustetaan. Uteliai-
suus tuo kilpailuetua
ja ylivoimaa — ja on-
pa sen kaavailtu ole-
van jopa tulevaisuu-
den menestyjien valt-
tikortti. Muutoksessa
uteliaisuus voi olla vi-
pu, joka kidintdd koko systeemin on-
nellisempaan asentoon.

— Uteliaisuus on ominaisuus, joka
voi auttaa ihmisti niin tydssd kuin ar-
jessakin. Se on yhti luonnollista kuin
hengittiminen. Uteliaisuus on itsetun-
temusta ja itsen johtamista. Sen voima
on ihmisyytemme voimaa. m

Kohti uteliaampaa
tyoyhteisoa

1) Née uteliaisuus supervoima-
na. "Uteliaisuus on meissa kaikis-
sa, se on osa ihmisen persoonal-
lisuutta. Uteliaisuus on yksi tyo-
hyvinvoinnin ja samalla myos on-
nellisuuden avaimista. Siksi si-
ta kannattaa pyrkia kaikin keinoin
vahvistamaan sekda omassa ela-
massa etta tyoyhteisossa.”

2) Tee sisdinen inventaario.
"Selvita, mitka asiat heratta-
vat sinun uteliaisuutesi ja mit-
ka asiat ovat ehka uteliaisuute-
si tiella. Kun ihminen alkaa ym-
martaa omaa uteliaisuuttaan, it-
setuntemus kasvaa ja hanen on
helpompaa suhtautua myos mui-
hin ihmisiin lempeammin ja ar-
mollisemmin - ja uteliaammin.”

3) Kiinnostu kollegan osaami-
sesta. "Pyyda kollegaa opetta-
maan sinulle jokin taito, josta han
on itse ylpea. Kun ihminen kokee,
etta hanelld on jotain annettavaa,
se kohottaa omanarvontuntoa.
Meilla kaikilla on paljon osaamis-
ta, joka ei pdase tyopaivien ai-
kana esille — ja sina opit samal-
la uuden taidon.”

4) Kyseenalaista vanhat aja-
tuksesi uteliaisuudesta. "Ute-
liaisuus nahdaan usein negatiivi-
sena asiana, ikaan kuin kyse olisi
vain vaariin asioihin sekaantumi-
sesta. Jotta voisi olla aidosti ute-
lias ja kiinnostunut, taytyy oppia
nakemaan uteliaisuus supervoi-
mana, joka lisaa hyvinvointia se-
ka tyoelamassa etta arjessa.”

5) Etsi pienimpidkin mahdolli-
suuksia uteliaisuuteen ja asiois-
ta kiinnostumiseen. "Tamad on
jatkuvan uteliaisuuden ydinstra-
tegia. Pienikin muutos omassa
asenteessa riittaa. Kaiken ei tar-
vitse muuttua. Pienten uteliai-
suusaskelten merkitys voi olla
mittaamaton.”
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TARKISTA
JASENTIETOSI
OMA SUPERISSA
28.2. MENNESSA
JA OSALLISTU
ARVONTAAN!

Kevaalla kaytavien tydehtosopimus-
neuvotteluiden takia on erityisen tarkeaa,
ettd jasentiedot ovat kunnossa ja
tavoitamme kaikki jasenet.

Tarkista ja paivita tarvittaessa yhteys- ja
tyopaikkatietosi Oma SuPerin
kautta 28.2. mennessa.

Kaikkien Oma SuPerin kautta jasentietonsa
viimeistdan 28.2. tarkistaneiden kesken
arvotaan yksi Samsung Galaxy Z Fold3

-tablettipuhelin ja kaksi Samsung Galaxy
Z Flip3 -puhelinta. Lisdksi arvotaan viisi

SuPerin tuotepalkintoa.

www.superliitto/paivita
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VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

Tyonantaja maksoi samasta tyosta eri palkkaa

LAHIHOITAJILLE
YLI 40 000 EUROA KORVAUKSIA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Karajaoikeudessa palkkaerolle ei loytynyt laillista perustetta.

arkanon kaupunki oli luovut-
tanut tehostetun palveluasu-
misen yksikén Pihlajalinna-
konserniin kuuluvalle Kol-
mostien Terveys Oy:lle vuo-
den 2015 alussa. Kaupungin
tyontekijat siirtyivit yrityksen palveluk-
seen vanhoina tyontekijoini. Yksikos-
sd noudatettava tydehtosopimus vaihtui
kunnallisesta KVTESistd yksityiseen so-
siaalipalvelualan tydehtosopimukseen.
Liikkeenluovutuksessa tydntekijoi-
den palkat eivit saa laskea, joten tys-
ehtosopimusten vilinen palkkaero
maksettiin lihihoitajille henkilskohtai-
sina palkanosina ja siirtymilisind. Niitd
ei kuitenkaan maksettu samantasoisina
kaikille tydntekijsille.
Yritykseen palkatuille uusille tyon-
tekijoille henkilokohtaista palkanosaa

Tyonantaja oli itse aiheuttanut sen.

tai siirtymalisdd ei maksettu lainkaan.
Liikkeenluovutuksen yhteydessi tulleet
tydntekijit saivat siis korkeampaa palk-
kaa kuin sen jilkeen aloittaneet lihihoi-
tajat, vaikka he tekivit samaa ty6td.

KARAJAOIKEUS TUOMITS
TYONANTAJAN KORVAUKSIIN

Lihihoitajat ottivat yhteyttd SuPeriin
palkkaeron korjaamiseksi. SuPer yrit-
ti sopia asiaa tydnantajan kanssa, mut-
ta sovintohalukkuutta ei [6ytynyt. Asia
siirtyi oikeuden ratkaistavaksi.
Kiridjioikeuden mukaan lihihoita-
jien palkkaeroille ollut hyviksyttivii
syytd. Liikkeenluovutus ei tissd tapauk-
sessa ollut hyviksyttivi syy, koska liik-
keenluovutuksen hetkell yrityksen pal-
veluksessa ei ollut yhtiin tydntekijii.

Tydnantaja oli niin ollen luonut palk-
kaeron itse palkkaamalla uudet tydnte-
kijit alemmalla palkalla.

Tydnantaja vetosi kohtuulliseen siir-
tymiaikaan palkkojen harmonisoimi-
seksi mutta ei ollut ryhtynyt mihin-
kiin toimenpiteisiin palkkaerojen pois-
tamiseksi. Kirdjioikeus ei nihnyt pe-
rustetta siirtymiajalle, koska palkkaero
oli tyonantajan itsensi luoma. Vahin-
got tuli korvata siitd hetkestd lihtien,
kun tyonantaja oli rikkonut tasapuoli-
sen kohtelun velvoitetta.

Kirdjioikeus tuomitsi tydnantajan
maksamaan neljille lihihoitajalle yh-
teensi yli 40 000 euroa palkkavahin-
koa viivistyskorkoineen. Tydnantajan
korvattavaksi jii lisiksi lihes kaikki 13-
hihoitajien oikeudenkiyntikulut.

Tuomio ei vield ole lainvoimainen. m
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Virheet palkanmaksussa ovat yleistyneet

PALAKALASKELMAN TARKISTAMINEN
ON PALJASTANUT JOPA TUHANSIEN
EUROJEN HEITTOJA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Palkkalaskelma kannattaa tarkistaa aina palkanmaksun
yhteydessa, kannustaa SuPerin asiantuntija Virve Aho.
Virheiden korjaaminen on sita helpompaa mita
nopeammin asian ottaa puheeksi tyonantajan kanssa.

#
LS
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dhihoitaja oli toissd yksityiselld
tyonantajalla tarvittaessa t6ihin
kutsuttavan sopimuksella. Tyo-
ajat vaihtelivat, mutta noin kol-
men kuukauden ajalta toitéd oli
tehty erityisen paljon. Lahihoi-
taja totesi, ettei hinelle ollut maksettu
ylitoitd oikein. Hén yritti ensin selvittdd
asiaa ty6nantajan kanssa siind onnistu-
matta. Taman jilkeen asia siirtyi liittoon.

EPASELVYYDET PALKOISSA
ON IS0 ONGELMA.

Palkkoja tarkistettaessa huomat-
tiin, ettd ylitoiden lisiksi perustunteja
oli maksettu liian vihin lihes jokaisen
palkanmaksun yhteydessi ja arkipyhi-
lyhennyskorvaukset olivat maksamatta.

Vastaavanlaiset tapaukset ovat tut-
tuja SuPerin asiantuntija Virve Aholle.
Hinen mukaansa palkanmaksuun liit-
tyvit episelvyydet ovat yksi tavallisim-
mista syistd ottaa yhteytti liittoon.

— Usein kiy niin, ettd kun palkka-
kuitista lihdetddn tarkistamaan yhtd
asiaa, huomataan muitakin epikohtia.

Edelld kuvatussa tapauksessa lihi-
hoitajalle oli lyhyessi ajassa kertynyt
palkkasaatavia yli 2 000 euroa, jotka
tyonantaja maksoi SuPerin yhteyden-
oton jilkeen.

Tavallisesti tydnantajalta maksamat-
ta jadneet summat ovat suuruudeltaan
muutamia satasia, joskus todellakin jo-
pa tuhansia euroja.

— Timi on oikeasti iso ongelma.
Liiton tietoon tulee vain murto-osa ta-
pauksista. Emme voi edes tietdd, kuin-
ka montaa tyontekijad asia koskettaa.

INHIMILLISIA ERHEITA

Virve Ahon mukaan suurimmassa osas-
sa tapauksista kyse on inhimillisistd vir-
heistd.

— Virheitd voi tulla palkanlasken-
nan eri vaiheissa, esimerkiksi jos se on
ulkoistettu. Osaavista palkanlaskijois-
ta on pulaa, eikd esimerkiksi tyoehto-
sopimuksia tunneta valttdmaittd kovin
hyvin.

Lisiksi vuo-
rotyossd erilais-
ten lisien tarkas-
taminen ei tyon-
tekijille itselle-
kddn ole aina ihan yksinkertainen asia.

Jos tyontekijilld herdd epiilys, et-
td palkkaa on maksettu liian vihin tai
liian paljon, asia kannattaa ottaa en-
simmadisend puheeksi oman esimiehen
kanssa.

— Ty6nantajan tehtdvad on huolehtia
palkanmaksusta. Tyontekijan velvolli-
suus on puolestaan tarkistaa, ettd palk-
ka on oikein maksettu.

Aivan tavatonta ei ole sekiin, ettd
palkkaa on maksettu litkaa. Niin voi
sattua vaikkapa silloin, kun tydnteki-
ja siirtyy kokoaikatyostd osa-aikaisek-
si, eikd tieto muutoksesta tavoita pal-
kanlaskentaa.

— Tyontekijin voi olla vaikea ym-
martid, ettd tyonantajalla on oikeus pe-

TARKISTA
PALKKALASKELMASTA
AINAKIN NAMA

o Tyovuorolisat

e Sairausloma-ajan palkka
e Vuosiloma-ajan palkka
o Ylityokorvaus

o Tuntityontekijalla myos
arkipyhakorvaus

 SuPerin jasenmaksu

Tuntipalkan saat selville jaka-
malla kuukausipalkan luvulla 163.
Esimerkiksi 2225 jaettuna 163:lla
= 13,56€.

rid litkaa maksettu palkka vaikka virhe
olisi selkeisti ollut tyonantajan. Takai-
sinmaksusta tulee kuitenkin aina neu-
votella tyontekijin kanssa. Summaa ei
saa perid kerralla pois, ellei niin sovita
tyontekijin kanssa.

Jos palkkaepiselvyydet eivit ete-
ne tyénantajan kanssa keskustelemal-
la, kannattaa pyytdd apua omalta luot-
tamusmicheltd, tai jos luottamusmies-
td ei ole, ottamalla yhteyttd SuPeriin.

HIEMAN LISAA PALKKA-AVOIMUUTTA

Tyopaikoilla voisi Virve Ahon mukaan
ottaa tavaksi, ettd palkkatositteen tar-
kistaminen kiytdisiin ldpi jo perehdy-
tyksessd.

— Palkoista puhutaan hyvin vihin
tyopaikoilla, mutta sen verran avoi-
muutta pitdisi olla, ettd mahdolliset
virheet tulevat esiin. Samalla tavalla,
kun pidimme muutenkin huolta tys-
kavereistamme, ja siitd, miten he voi-
vat, voisimme kysyd, osaatko tarkistaa
palkkasi, ja auttaa, jos siind on jotain
epaselvid.

Suu kannattaa avata vihintd4nkin
silloin, kun omassa palkanmaksussa
paljastuu virhe, silld joskus vika voi olla
palkanmaksussa laajemminkin.

Tyontekijilld on oikeus vaatia palk-
kasaatavia viisi vuotta erdpdivistd. Jos
tyosuhde on paittynyt, oikeus saataviin
on kaksi vuotta palkan erddntymisesti.
Myohissd maksetusta palkasta tyon-
tekijalld on oikeus viivistyskorkoon,
mutta mindin merkictdvin lisitulona
sitd ei voi pitdd. Summa on yleensi kor-
keintaan parin euron luokkaa. m
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Tietoiskut

COPD:n,
astman ja
uniapnean
hoidosta

Ulla Anttalainen
dosentti,
keuhkosairauksien
erikoislaakari, Tyks
LUENTO

klo 1415-15.00

16.3.2022, klo 8.30-16.00

Lahihoitajan vahva ammatillinen osaaminen
on sosiaali- ja terveydenhuollon kantava

voima. Tule kuulemaan ajankohtaisin

tutkittu tieto alastasi ja vahvistat entisestaan y/ ..liahlhO.ltaJa
ammattiosaamistasi. Tutustu ohjelmaan aakehoidon

: J toteuttajana -
ja ilmoittaudu mukaan! oikeudet ja

velvollisuudet

Opinto- Kulttuurien Kognitiivinen !
paivan tuntemus ergonomia
avaus hoitotyossa | Iahihoitajien

tyossa

Elina Ottela
hallintotieteiden
maisteri, asiantuntija,

Silja Paavola Ferdi SuPer
puheenjohtaja, erdinand : LUENTO
SuPer Garoff Kirsi Luokkala Ko 12.30~1315
PUHEENVUORO psykologi, erityisasiantuntija,
klo 8.30-8.45 'It(raulinaterapla- Tyéterveyslaitos
€SKuUs LUENTO :
LUENTO klo 10.50-11.30 P? remp|
Kio 9.40-10.40 tyopaiva!
Lahihoitajat | Keho Haavat
- arjen ja mieli haltuun
Osaajat virkeaksi Mervi Niskanen
PANEEL Elina Kiuru korsoits
KESKUSTELU Personal trainer haavahoitai
klo 8.45-9.30 LUENTO s;’;‘ya ottaja
klo 10.40-10.50 LUENTO

klo 13.15-14.00

Koulutus jarjestetaan verkossa. Osallistumismaksu on 100 euroa. limoittaudu mukaan!

\
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SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on 40-vuotias maaseudulla kotihoidossa tyoskentelevd
Ighihoitaja, jonka syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja
eldmdnmakuiset yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

VELJERSET

indin on sellainen mitiinsa-

nomaton helmikuinen ilta-

paivd, joka kiteyttad haaleana

hetken vield uinuvan talven ja

aavistuksena ilmassa vivahta-

van alkukeviin vilissi. Piivi,
joka hukkuu helposti muihin viereisiin-
sd, jossa viripaletin sdvyt ovat ne kaikis-
ta laimeimman viriset.

Niin kuin se talokin sielli mutkai-
sen, polanteisen tien padssi. Ohitan
hieman haparoivasti huojuvan postilaa-
tikon, epirdin hetken olenko oikeassa
paikassa. Talo on parhaat aikansa nih-
nyt mutta seisoo vield ryhdikkaisti, van-
ha metsi taustanaan. Silmiilen taloa
maskia pukiessani. Ei ndy naisen kiden
kosketusta, on ensimmiinen ajatukseni.
Ei pitsiverhoja ikkunassa, ei tuikkulyh-
tyd portailla, ei havukranssia ovessa toi-
vottamassa tervetulleeksi.

Eteisessd kopistan lumisia kenkii-
ni ja silmiini osuu seindlld olevat kaksi
puista maalattua tulppaania, joiden si-
vyt sopivat maailmaan ympirillimme.
Mistd ne ovat siihen joskus kauan sitten
ajautuneet, ajatus viivihtdd mielessini.

Veljekset istuvat peremmilld pirtis-
sd. Ajautuneet ovat hekin siihen, eli-
min muovaamina. Yhdessi eletty eld-
mi lihenee heilld pian vuosisataa. Tyo-
telids tausta ja tuhannet tarinat, joiden
muistot nitisevit nojatuolin kulunees-
sa nahassa. Nyt he elivit kahdestaan
tuossa haaleassa talossa. Toinen muisti-
na toiselle, toinen ddnend hiljaisuudes-
sa toiselle.

Jaha, uusi tyttd taas, asiakkaani ter-
vehtii. Hinen vaatimaton hymynsi
pehmentii viestid, toivon omani kuu-
luvan 4inestd maskin takaa. Miten kai-
paankaan asiakkaille hymyilemisti.

Ensimmaiselld kiynnilld sicd tcunnus-
telee, huomioi ja kuuntelee rupattelun

ja askareiden vilissd. Miten tddlld ele-
tddn, milld tavalla kommunikoidaan,
kuinka pirjacaan. Kuka pesee pyykit ja
miled jadkapissa ndytead. Kuka huoleh-
tii lddkkeiden jaosta, kiyko joku kan-
tamassa polctopuut sisidan. En huomaa
asiakkaassani jilkeikdin tyypillisestd
muistisairauden usein aiheuttamasta
levottomuudesta, saati epivarmuuden
aiheuttamasta kiukkuisuudesta. Vain
lahes huomaamattoman eleen antaessa-
ni toimintaohjeita, sellainen pieni, vi-
hin himmentynyt katse veljed kohdi.
Veli nyokkdd tyynnytedvisti, ihan yhtd
huomaamattomasti. Haalea talo huo-

kaa ympirilld tutussa turvallisuudes-
saan. Kaikki on hyvin. Iltapdivin toi-
met sujuvat vaivattomasti, hin ei puhu
paljon, mutta katselee tiiviisti ja hymih-
telee valilla.

Lipaston paaled puuttuu pitkd valo-
kuvarivi lapsia ja lapsenlapsia valkoisis-
saan, juhlahetkissddn ja elimin kirjossa.
Lihtiessini vilkaisen tulppaaneita etei-
sessd, kierran kaulahuivin kahdelle kier-
rokselle. Kaksi harmaata paitd kurkot-
taa ikkunasta katsomaan lihtodni, toi-
nen taitaa heilauttaa kittdan. Aurinko
pilkistdd taivaan nurkalta. m

Veljeksilla on takana tyctelias eldma ja tuhannet
tarinat, joiden muistot nitisevat nojatuolin kuluneessa
nahassa. Paljon nahneina he nyt istuvat kahdestaan
tuossa haaleassa talossa.
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noitaiaot Tiesithéin,

superliitto.fi/jasenyys/liity

etta jasenyytes;i
Oon maksuton
opintojen ajan!

s,

JASENETUJA o

e Etujasi valvova vahva liitto

e Yhdessa tekemista ja kivoja tapahtumia

e Tukenasi ovat liiton toimisto, SuPer-Opo
ja yhdysjasen seka oman tydpaikkasi
luottamusmies

e SuPer-lehti 11 kertaa vuodessa, kalenteri
2022 ja muut mahtavat jasenedut

e Opiskelusi tueksi paljon verkkokursseja
ja webinaareja

e Saat tapaturmavakuutuksen vapaa-ajalle
seka oikeusturva- ja vastuuvakuutukset,
jotka ovat voimassa tydssaoppimisjaksoilla
ja alan toissa

e Tyottomyyskassan jasenyys

Lue lisaa: superliitto.fi/jasenyys



"Tyokokemus lahihoitajana on
opettanut, etta siita ei ole apua,
jos teen asiat toisen puolesta.
Nytkin tehtdvani on ohjata ot-
tamaan vastuuta.”
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TUOKIO TYOSSA

"HEI, KESKITYTAAN TAHAN NYT!”

TEKSTI JENNA PARMALA KUVAT KATRI TIAINEN

Ohjaaja nykaisee oppitunnilla opiskelijaa hihasta,

etallilevyhallissa raikaa
kovaiininen kirskunta ja
pauke, kun tulevat levy-
seppihitsaajat ja koneista-
jat opiskelevat ammattiin-
sa. Kaiken rdimeen keskel-
13 kulkee ohjaaja Ilkka Silvennoinen.
— Vaikka hallissa on hirved meteli ja
mekkala, aina sielld on joku, joka ha-
luaa istua hetkeksi kanssani alas ja jutel-
la. Sinne minun kannattaa aina menni
ja ndyttdd, etd olen kiytettivissi, silld
opiskelijat haluavat jutella.
Silvennoisen tydn ydinsisiltod on
opiskelijoiden pariin jalkautuminen.
Hin tyoskentelee erityisesti teknolo-
gian alan opiskelijoiden parissa. Yllit-
tdvin moni ammattiin opiskeleva kai-
paa mukavaa juttukaveria, jolle voi ker-
toa luottamuksellisiakin asioita. Silven-
noinen myds soittelee opiskelijoille pi-
vittdin ja kyselee kuulumisia.
— Sen sijaan, ettd kysyisin, ettd mik-
si et tullut tindin kouluun, kysyn, mi-

jos taman huomio herpaantuu.

td sinulle kuuluu. Kuuntelemalla ja pi-
tamilld tuntosarvet pystyssi voin pdds-
td kisiksi esimerkiksi niihin syihin,
miksi opiskelija toistuvasti mydhistyy
oppitunneilta.

KAIPUU TAVALLISEEN ARKEEN

Aina opiskelija ei itse huomaa, etti esi-
merkiksi myohiisillan pelaamisella ja
aamutuntien poissaoloilla on selvid yh-
teys. Joskus Silvennoinen on saattanut
tehdi diilin opiskelijan kanssa ja kivel-
lyt hinti vastaan aikaisina kouluaamui-
na. Jo se, ettd joku vilittdd niin paljon,
ettd odottaa aulassa tai tien varressa, voi
saada aikaan ihmeiti.

Vililld Silvennoinen osallistuu tun-
neille ja pyrkii siten rauhoittamaan ryh-
mitilanteita.

— Olisin toivonut itsellenikin sellais-
ta opiskelukaveria, joka vihin nykii-
see hihasta ja sanoo, etti hei, keskity-
tidn tihin nyt. Toivon, etti voin luoda

e Missa: [ta-Savon koulutusyh-
tyma, ammattiopisto Samiedu.
Oppilaitos tarjoaa yli 40 erilais-
ta tutkintoa.

o Mita: llkka Silvennoinen on
aloittanut Samiedun opiskelija-
palveluiden ohjaajana joulukuun
alussa. Han on koulutukseltaan
tyovalmentaja seka mielenter-
veys- ja paihdepuolen lahihoita-
ja. Talla hetkella han viimeistelee
sosionomin opintoja.

tasapainoa ja turvallisuutta opiskelijoi-
den arkeen. Juuri nyt moni meisti kai-
paa normaalia aikaa, kun saattoi harras-
taa ja viettdd vapaa-aikaa yhdessi. Toi-
von, ettd paluu sellaiseen on opiskeli-
joilla vield edessi. m

SUPER 2/2022 57



r——

UNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA ===

SOPIMUSEDUNVALVONTA VASTASI YLI
8 000 YHTEYDENOTTOON

TEKSTI SANNA RANTALA, SUPERIN LAKIMIES KUVAT MOSTPHOTOS

SuPerin sopimusedunvalvontaa tyollistivat viime vuonna eniten jasenten palkkoihin liittyvat
epaselvyydet. Hoitajapulasta huolimatta myos maaraaikaisia tyosuhteita ketjutetaan yha.

opimusedunvalvontayksikés-
td vastattiin viime vuonna yli
8 000 puhelimitse, sihkdpos-
titse tai sihkoiselld lomakkeel-
la tulleeseen yhteydenottoon.
Oikeudellisia toimeksianto-
ja saimme vuonna
2021 pidtdkseen 401
kappaletta. Sopimu-
sedunvalvontayksik-
koon saapui vuonna
2021 yhteensi 256
uutta oikeudellista
toimeksiantoa.
Vuonna 2021 jdse-
nille saatiin korvauksia
yhteensi yli 650 000
euroa. Korvaussumma koostui jisenten
saamatta jadneistd palkkasaatavista, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslain mukaisista
hyvityksisti seki tydsopimuslain mukai-
sista vahingonkorvauksista. Korvauksien
lisiksi jisenille saatiin esimerkiksi vaki-
tuisia tydsuhteita ja vuosilomapiivii.
Noin 70 % péittyneistd toimeksian-
noista koski palkkaepiselvyyksii. Palk-
kaepiselvyydet olivat jilleen selkeisti
suurin yksittiinen asiaryhmi. Palkka-
episelvyydet koskivat esimerkiksi vuosi-
lomakorvauksia, tydaikakorvauksia ja

palkkaeroja.

EI MITAAN SATOJA JASENIA
KOSKEVAA

Palkka-asioiden lisiksi sopimusedun-
valvontayksikossi ratkottiin  muun
muassa tydsuhteen piittymisiin,
YT-asioihin, tydaikaan, vuosilomiin,
tydsuojeluun ja tydtapaturmiin liittyvid
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VIIMEVUONNA
JASENILLE SAATIIN
KORVAUKSIA YLI
650 000 EUROA.

ongelmia. Huomattavaa on myds, ettd
midriaikaisten tydsopimusten ketjut-
tamista koskevat asiat tydllistivit edel-
leen joka vuosi sopimusedunvalvontaa
huolimatta maanlaajuisesta hoitajapu-
lasta. Samoin selvitettivini on ollut
osa-aikaisia tydnteki-
joitd koskeneita lisi-
tyontarjoamisasioita.

Viime vuonna
padttyneistd toimek-
siannoista noin puo-
let koski kuntapuolen
tydpaikkoja ja puolet
yksityisen. Aiempina
vuosina kuntapuolen
asioita on ollut eni-
ten pidttyneisti toimeksiannoista. Ti-
mi on johtunut yksittdisistd suurista
kuntapuolen asioista, jotka ovat sisil-
tineet useiden jisenten toimeksianto-
ja. Vuonna 2021 ei ratkennut yhtiin
massiivista monia satoja jisenid koske-
nutta asiaa, mikd nakyi myos asioiden
tasaisempana jakautumisena kuntapuo-
len ja yksityisen vililli. Vuoden 2021
pdittyneissi toimeksiannoissa koros-
tuivatkin monenlaiset yksittiisid jse-
nid koskeneet asiat.

KIRJALLISET SELVITYSPYYNNOT

Tyosuhteeseen liittyvid ongelmia tulee
ratkoa ensisijaisesti tydpaikalla ja tar-
vittaessa luottamusmiehen avustuksella.
Kaikki tydsuhteeseen liittyvit ongelma-
tilanteet eivit kuitenkaan ratkea tydpai-
kalla, luottamusmiehen avulla tai sopi-
musedunvalvonnan neuvonnassa puhe-
limitse tai sihkopostitse.

10 % TOIMEKSI-
ANNOISTA KOSKI
PALKKAEPASELVYYKSIA.

Jos asia vaatii laajempaa selvittelyd,
lihetimme liitosta puhelimitse tai sih-
kopostitse tehdyn alkuselvityksen jal-
keen saatelomakkeen ja valtakirjan tiy-
tecedviksi kirjallisen selvityspyynnon te-
kemistd varten. Saatelomake tulee tiyt-
tid huolellisesti ja sithen pitdd kirjoit-
taa kuvaus tapahtuneesta ja mihin asias-
sa tarvitaan apua. Tiytetyt lomakkeet ja
pyydetyt liitteet tulee toimittaa postitse
saatelomakkeessa kerrottuun postiosoit-
teeseen. Toivomme, ettd selvityspyynnot
lihetetddn ensisijaisesti kitjeend postitse,
koska sihképostitse lihetettyjen liittei-
den kanssa on ollut usein ongelmia, kun
liitteistd ei ole saanut selvdd tai liitteitd
on lihetetty suuria midrid yksittiin sih-
kopostin liicteend. Sahkoisten liitteiden
lipikdyntiin ja mahdolliseen uudelleen
pyytimiseen kuluu paljon aikaa, miki
viivistytead asian kisittelyn aloittamista.

Asiaa voidaan alkaa kisitelld vasta,
kun olemme saaneet pyydetyt lomak-
keet liitteineen. Kun lihetit lomakkeet
liitteineen liittoon, sitoudut samalla sii-
hen, ettd liitto saa selvittdd asiaa tyénan-
tajan kanssa.

JASENEN OIKEUSTURVAVAKUUTUS

SuPerilla on jésenilleen tyd- ja virkasuh-
deasioita koskeva oikeusturvavakuu-
tus vakuutusyhtid Turvassa. Oikeus-



Onko tyopaikalla ongelmia?

Hiertdadkd
madréaikaisten
tydsopimus-
ten jatkuva
ketjuttaminen,
takkuaako
palkan-
maksu, onko
ilmapiiri pilalla?

Jos haluat kirjallisen vastauksen, otathan yhteytta

sahkoisella lomakkeella
supetrliitto.fi/tyoelamassa/

yhteydenottolomake-edunvalvontayksikko

Edunvalvonnan pdivystyspuhelin on auki maanan-
taista torstaihin klo 9—13. Ruotsinkielinen puhelin-
palvelu vastaa kysymyksiin torstaisin klo 9-12.

T3

Jos asia ei etene, ota yhteyttd oman
tyopaikkasi luottamusmieheen.

Keskustele asiasta ensin
tydnantajan kanssa.

i

Jos sekdaan ei tuota tulosta, niin
pyyda luottamusmiestd ottamaan
yhteyttd SuPerin sopimusedun-
valvontaan. Siina tapauksessa,
ettei tyopaikallasi ole luottamus-
miestd, voit ottaa itse yhteytta
liton edunvalvontaan.

Kuntasektori, p. 09-2727 9160

Yksityissektori, p. 09-2727 9171

Tiesithdn, ettd SuPerilla on oikeus-
turvavakuutus jdseni&aén varten.

Vakuutusehdon tayttyminen tarkis-
tetaan joka kerta tapauskohtaisesti.

Ruotsinkielinen puhelinpalvelu, p. 09-2727 9165

&> SUPER

apua tarvitsevan on ensimmiiseksi
kidnnytedvd liiton sopimusedunval-
vonnan puoleen oikeusturvan tarpeen
selvittimiseksi. Oikeusturvavakuutuk-
sen kiytcamisen edellytyksend on, et-
td SuPerin lakimies on tutkinut asian
ja puoltaa oikeusturvan myontimisti.
Oikeusturvavakuutuksen kiyttiminen
ei ole mahdollista tapauksissa, joita ei
ole tutkiteu liitossa lainkaan.

USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET

Sopimusedunvalvontaan saapuu vuo-
sittain tuhansia kysymyksii ja samoista
aiheista kysytiin usein. Olemme koon-
neet SuPerin kotisivuille osion useim-
min kysytyistd kysymyksistd. Mikali si-
nulle herdi jokin edunvalvontaan liitty-
vi kysymys, kannattaa aina ensin kiydi
tarkistamassa, l6yditkd vastauksen ky-
symykseesi useimmin kysytyistid kysy-
myksistd. Jos vastausta ei loydy tai tar-

vitset lisdtietoa, ota toki silloin yhteys
edunvalvontayksikkaon.

KITOS LUOTTAMUSMIEHILLE JA
TYOSUOJELUVALTUUTETUILLE

Vaikka palvelunumeroomme voi vilill
joutua jonottamaan tai sihkdposteihin
ei aina vastata vilitcomasti, teemme par-
haamme palvellaksemme jiseniimme
mahdollisimman nopeasti ja hyvin. Val-
tava kiitos my®s luottamusmiehillemme
ja tyosuojeluvaltuutetuillemme, jotka
tekevit kentilld erittiin arvokasta tyd-
td jisentemme etujen eteen ja toimivat
suurena apuna liitolle. Sopimusedun-
valvontayksikkéon tulevat oikeudelliset
toimeksiannot ovat vain pieni osa niis-
td asioista, joita SuPer hoitaa vuosittain
jasentensd hyviksi niin kentilld luotta-
musmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
toimesta kuin sopimusedunvalvonnassa
asiantuntijoiden toimesta. m

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Pdivystys ma-to kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN
svensksprakig telefontid: torsdagar
kl. 9-12, telefon 09 2727 9165.

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen ladhi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Sopimusedunvalvonta huolehtii SuPerin jasenten tyosuhteisiin liittyvasta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikal-
lisesti. Yksikon vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta ja lainsaadanto. Lisaksi yksi-
kon vastuulla ovat yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liittyvissa eri-
mielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Osallistu ristikkokisaan 18. helmikuuta mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin yleellisen ja pehmean hamam-pyyhkeen. Voit |ahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds
sahkopostitse osoitteeseen ristikko@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkdpostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos
lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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Luin juttua poéyristyneena ja
ihaillen. Meilla ei ole julkisen

puolen kotihoidossa vuosiin

ollut mitaan mahdollisuutta
toimia noin asiakaslahtoisesti!

Tarkea asia, johon
pitaisi kiinnittaa
paljon enemman

huomiota.

Kutsuva, mielen-
kiintoinen otsikko
IEEILG]

Liikuttava kertomus
perheen keskinai-
sesta rakkaudesta,
jonka ulkopuolinen
paasi kokemaan ja
IELEIMEERR

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mieli-
piteesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai laheta sahko-
postia osoitteeseen: parasjuttu@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan
"Parasjuttu”. Voitaanestaa myostalla kupongilla. Kaikkien 18.helmikuuta mennessa

Hyva tietaa
omat oikeu- armol-

L EER
eika mitaan
mututietoa.

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Miten upea tyopaikka, jossa
todella kuunnellaan asiak-
kaiden toiveita ja jopa pys-
tytaan toteuttamaan niita!

Pitaisi olla

lisempi
itselle.

Ajankohtainen,
tavoitteena
vahintaan -15 kg
elokuun loppuun
mennessi &

Kehotunnekasvatus on tarkeaa.

vastanneiden kesken arvotaan SuPerin kateva ja trendikas heijastava vyolaukku.

LEHDEN 2/2022 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:

MIKSI?

Tyoskentelen kotihoidossa,
enka ollut uskoa silmiani
- voiko kotihoito olla jos-

sain tallaista?!

Teksti oli tarkeaa luettavaa oman
tyoni kuormittavuuden vuoksi,
etenkin nyt. Heratti ajatuksia.

Hoitotyo on niin kiireista,
etta unohtaa nuo pienet
hetket ja palautumiset.
Juttu muistuttelee kaikkia
noista pienista hyvista
hetkista.

Tauot olisivat tarkeita.
Korttelin ympari kavelemi-
nen tauolla utopiaa!

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

NIMI

00003 Vastauslahetys

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60
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Loma asunnot haussa kesakaudek3|

1hanaa yhdess§ol0a-

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston haettavissa ajanjaksoksi 29.4.2022 - 6.11.2022. Jos samalle viikolle on useampi
hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat ne jasenet, jotka eivét ole aikaisemmin vuokranneet SuPerin

loma-asuntoja tai saaneet SuPerin lomatuen.

Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Viikko alkaa kohteesta riippuen viikkonumeroa edeltavana perjantaina,
lauantaina tai sunnuntaina. Poikkeukset vaihtopaiviin I8ytyy nettisivuilta SuPerin loma-asunnot -kohdasta. Vuokra sisaltaa
huoneiston vapaan kayton, liinavaatteet (lukuun ottamatta Nauvoa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVIN LANSIHOVI
Levitunturilla sijaitsevissa paritalohuoneistoissa on 130 nelicta kol-

messa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkil6lle. Vaihtopaiva on lauantai.

Vuokra: viikot 18-35,39-44
viikot 36-38

550 €/vko
760 €/vko

LEVIN ILVESHOVI

Levitunturilla sijaitsevissa paritalohuoneistoissa on 130 neliota
kolmessa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkildlle. Vaihtopdiva on
lauantai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-35,39-44 550 €/vko
viikot 36-38 760 €/vko
HUILINKI A ja B

Yllastunturilla Kolarin Akdslémpolossa sijaitsevassa keloparitalossa
on 43 m?/ puoli, makuutilat parvella. Vuoteita on 4+2 henkilélle.
Vaihtopdiva lauantai. A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-35,39-44 390 €/vko
viikot 36-38 550 €/vko
RUSKA-RUKA

Rukatunturilla sijaitsevassa kelorivitalohuoneistossa on 116 m?,
tilat yhdessa kerroksessa. Vuoteita on 10 henkil6lle.
Vaihtopaiva perjantai.

Vuokra: viikot 18-35,39-44
viikot 36-38

550 €/vko
760 €/vko

VUOKATTI - TAHTI

Vuokatin rinteiden kupeessa sijaitsevassa paritalohuoneistossa on
73 neliota, tilat kahdessa kerroksessa. Vuoteita 6 henkildlle.
Vaihtopaiva on perjantai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-24, 27-35, 39-44 490 €/vko
viikko 25 (pe-to) 440 €/6vrk
viikko 26 (juhannus, to-to) 490 €/vko
viikot 36-38 550 €/vko

AIMANKAKI
Puumalassa Saimaan rannalla sijaitseva 150 m? huvila, tilat kahdessa
kerroksessa. Vuoteita on 8+2 henkil6lle. Vaihtopaiva perjantai.

Vuokra: viikot 18-24,32-38 600 €/vko
viikot 25-31 760 €/vko
viikot 39-44 440 €/vko

VILLA ETEL

Nauvossa Kaldon saaressa sijaitseva 100 m? huvila, tilat kahdessa
kerroksessa. Vuoteita on 4+2 henkildlle (ei liinavaatteita).
Vaihtopdiva sunnuntai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-24,32-38 490 €/vko
viikot 25-31 550 €/vko
viikot 39-44 340 €/vko

VIERUMAELLA Heinolassa on varattavissa 65 nelién Loma-

aika —huoneistoja. Vuodepaikkoja 6 henkil6lle. Voi varata koko
viikon tai pe—-ma / ma-pe jaksoissa. Lemmikkieldimet sallittu
lisamaksua vastaan. Varaukset Holiday Club -varauskanavan
kautta. Varattavissa viikot 18-21, 23-25, 36-38, 40-43.

Hinnat: 420 €/vko, pe-ma tai ma—pe 260 €.

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on 40
nelion kaksio, jossa on tilaa neljdlle henkil6lle. Vuokra on 70 €/
vuorokausi. Liinavaatteet ja siivous eivat sisélly vuokraan. Kak-
sio on varattavissa kesakuusta elokuuhun maanantai-torstai
tai torstai-maanantai -jaksoissa. Haku kesdajalle nettisivujen
kesdajan hakulomakkeella. Muina ajankohtina asuntoa vuokra-
taan vuorokausihinnalla tarpeen mukaisissa jaksoissa.

Loma-asuntojen kuvat, esittelyt ja hakulomakkeet |6ytyvat
osoitteesta www.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys =¥ SuPerin
loma-asunnot). Hakuaika 1.2.-29.2.2022.

Lahetdmme loma-asunnon saaneille tiedon sahkopostilla
viimeistaan viikolla 12. Hakemusten kasittelyn edistymista
voit seurata verkkosivuilla: Jasenyys =¥ Jasenedut =» SuPerin
loma-asunnot =» Vapaat viikot. Haussa vapaaksi jadneet viikot
paivitetaan verkkosivuille, kun lomaviikkojen arvonnat on suo-
ritettu ja tieto lomaviikon saaneille on ldhetetty.

Haettavissa lisdksi Holiday Club loma-asuntoja, katso Hollday Clubin ilmoitus viereisella sivulla.




LOMA

Ilhan Suomessa.

Hae Holiday Club Super-lomaa

KATINKULTA GOLFHARJU
2+2:lle vkot 23-24, 26-28, 30-32 420 €/vko

KATINKULLAN KIINTEISTOT
4+2:lle vkot 27-30 530 €/vko

HIMOKSEN TAHTI

4+2:lle vkot 26-30 530 €/vko
TAMPEREEN KYLPYLA

2+2:lle vko 25, 40 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma—pe 220 €/varausjakso
4+2:lle vkot 27, 31, 42 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma—pe 260 €/varausjakso
6+2:lle vko 36 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma—pe 320 €/varausjakso

TURKU, CARIBIA
4+2:lle vkot 44-49
vkl 3 vrk, pe—ma tai arki 4 vrk ma—pe 260 €/varausjakso

NAANTALI SPA RESIDENCE
allergiahuoneisto 2+2:lle vkot 26, 28—-31 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma—pe 260 €/vkl

SAIMAA, RANTAPUISTO

4+2:lle vkot 23-36, 42-43 530 €/vko
VIERUMAKI vkot 18-21, 23-25, 36—-38, 40-43 420 €/varausjakso
vkl 3 vrk pe—ma tai arki 4 vrk ma—-pe 260 €/varausjakso

Lemmikkieldimet sallittu lisamaksua vastaan kaikissa paitsi Naantalin Spa Residence huoneistoissa. Ilmoitathan lemmikistd
varauksenteon yhteydessa.

HAKUAIKA Lomaviikoille 18-44/2022 on 1.2.-28.2.2022. Arvonta suoritetaan 2.3.2022.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkopostitse arvonnan jalkeen.

HAE LOMAA  SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi > jasenyys » jdsenedut > Holiday Club SuPer tai
suoraan osoitteesta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu (tunnus ja salasana SuPerin nettisivuilta).

LISATIEDOT  Holiday Club Yrityspalvelu, puh. 0300 870 903, arkisin klo 9—15.

Holiday B Club
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Super tyottomyyskassa

Kassan

uudistuneet kotisivut

TEKSTI MARIE MOD

Super tyottomyyskassa on saanut uudet ja raikkaat kotisivut, joista loytyy
ajankohtaista tietoa ja apua tyottomyysturvaa koskevissa asioissa.

assa padcei keviilla 2021

aloittaa kotisivu-uudistuk-

sen, koska totesimme, et-

td aikaisemmat sivut olivat

hieman kuluneet ja nuhjui-

set. Tietoa oli hankala 16ytaid
ja kotisivut eivit enidi palvelleet tar-
pecksi hyvin jasenidmme. Siispi ryh-
dyimme toimeen!

Keviilld 2021 teimme taustatyo-
td minkilaiset sivut haluamme, ja mi-
ka olisi asiakkaillemme paras mahdol-
linen ratkaisu. Halusimme myos pa-
nostaa kotisivujen mobiiliversioon,
silld tiesimme, ettd iso osa asiakkaista
kayttda kassan kotisivuja puhelimella
tai tabletilla. Halusimme kassalle raik-

Jos tyosuhteesi paattyy tai keskeytyy

kaat ja modernit kotisivut, ja sen me
my0s saimme.

Syksylld valitsimme palveluntuot-
tajan ja yhteistyo heididn kanssan-
sa alkoi heti sen jilkeen. My6s meil-
14 tydtedmyyskassan sisall aloitettiin
iso sisillontuottamistyo, jotta koti-
sivuille tulisi tarpeeksi kattavasti tie-
toa niistd asioista, joita on toivottu ja
tarvitaan.

Nykyisilld supertk.fi -sivuilla on
kattavasti tietoa ansiopidivirahasta,
vuorotteluvapaasta ja liikkkuvuusavus-
tuksesta. Olemme pyrkineet viemain
sivuille selkedsti niitd asioita, mistd
yleisimmin tulee kysymyksii ja anta-
maan niihin selkeit ja hyvit vastauk-

esimerkiksi hiihtoloman ajaksi, kay lu-

kemassa hakuohjeet www.supertk.fi.
Voit olla oikeutettu ansiopaivarahaan
keskeytyksen ajalta. Muista ilmoittau-
tua tyottomaksi tyonhakijaksi viimeis-
taan ensimmaisena tyottomyyspaivana.

64 SUPER 2/2022

set. Uudet kotisivut 1oytyvit kolmella
eri kielelld; suomeksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi. Ndin pystymme tarjoamaan
parasta mahdollista palvelua kaikille
asiakkaillemme.

Kotisivujen etusivulta pdisee en-
tistakin helpommin Nettikassaan tai
tarkistamaan kisittelytilannetta. Lue
myos ajankohtaiset uutiset niin pysyt
karryilld mitd tyoctomyyskassakentil-
I tapahtuu. Ilmoitamme ajankohtai-
sissa asioissa myos mahdollisista poik-
keusaikatauluista. Sivuilta 16ytyy lisik-
si hakukentti, josta voit hakea suoraan
sitd tietoa mitd etsit.

K4y tutustumassa uusiin kotisivui-
hin www.supertk.fi.

(®) SUPERTK

TYOTTOMYYSKASSAN YHTEYSTIEDOT:
Kotisivut: www.supertk.fi

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
(hakemusten ja liitteiden lahettdminen)

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377



KALENTERI

HELMIKUU

4.2. Maailman syopapaiva

5.2. Runebergin pdivd

6.2. Saamelaisten kansallispaiva

14.2. Ystavanpaiva

28.2. Kalevalan ja suomalaisen
kulttuurin paiva

MAALISKUU
1.3. Laskiaistiistai

8.3. Kansainvdlinen naistenpaiva

19.3. Minna Canthin ja tasa-arvon paiva

20.3. Kevdtpaivantasaus
27.3. Kesaaika alkaa

SUPERIN KOULUTUKSET
3.-4.2. Kuntasektorin
luottamusmieskoulutus

29.-30.3. Yksityisen sektorin
luottamusmieskoulutus

SUPERIN TAPAHTUMAT
16.3. Ammatillinen opintopaiva 2022

Juhlamielta
ja muistoja Akaalla

Akaan Seudun ao 633 r.y. taytti 40 vuotta.
Juhlat pidettiin jasenten keskuudessa, kun-
niavieraina olivat perustajajasenet, jotka
kertoivat ammattiosaston alkutaipaleesta.
Veitikkamieli kukki Sote-sketsien ja Hoitajan
painajaisen todellisuus -runoelman mer-
keissa. Juhlan ohjelma kiinnitettiin vanhaan
apuhoitajan tydasuun. Asu sopi oikein hyvin
tuoreen hoitajan ylle! Liiton hopeinen an-
siomerkki ansiokkaasta ammattiosastotoi-
minnasta luovutettiin jasen Saija Heikkilalle.

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Jenna Parmala

40 VUOTTA SITTEN

Muutos on usein varsin pienista asioista kiinni: suh-
tautumistavasta, asenne- ja ajattelutavan muutoksesta.
Vanhusten hoidossa on aikaisemmin pantu paapaino
sailyttavalle hoidolle. On tarjottu fyysiset elaman edel-
lytykset: ladkehoito, ruoka ja puhtaus. Uudessa reali-
teettiterapiassa lahdetddn ihmisen kunnioittamisesta ja
erilaisuuden hyvaksymisesta, kunkin potilaan yksildl-
listen tarpeiden huomioon ottamisesta. Toiminta aloi-
tettiin koulutuksella. Osaston henkilokunnalle on aluk-
si selvitettdva tavoitteet ja keinot, joilla niihin aiotaan
paasta. Ei ainoastaan hoitohenkilokunnalle, vaan ko-
ko henkilokunnalle sairaala-apulaisista lahtien. Tavalli-
sella osastolla vanhukset hoidetaan vuoteeseen. Taalla
koetetaan jokainen kynnelle kykeneva saada liikkeelle.

APUHOITAJALEHTI 2/1982

apuhoitajaleht;

RISTIKKORATKAISU 1/2022

Nyt on aika

o Paivittad koulutusta Skarppi-
palvelussa. Tutustu maksuttomaan
verkkokoulutuspalveluun superilai-

sille sivuillamme.
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e Sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinnon perusteet uudistuvat ja
uudet perusteet astuvat voimaan
1.8.2024. Perusteiden valmisteluty6
on kaynnistynyt ja perustetyota
tehdaan yhteistyossd esimerkiksi
tyoelamadn kanssa.
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7.2. 2022 julkaistaan verkko-
tyoskentelyalusta osoitteessa
http://sotept2024.0sao.fi
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Tavoitteena on, ettd uudet tut-
kinnon perusteet olisivat aiempaa |
selkeammat seka tyopaikkaohjaajille
etta opiskelijoille. Seuraava kaikille
avoin perustetyon webinaari on
24.3. 2022 klo 9-15.
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Tammikuun ristikkokisan voitti
Solja Poytyalta.
Lampimat onnittelut!

Tuloksia tulossa

Jasenkysely kotihoidossa tyoskenteleville tuli paatokseen 30.1. Kysely koski kotihoidon tyon
sisaltoja. Vastaajia oli tammikuun viimeisella viikolla 1544 ja vastausten perusteella tyo
nayttaytyy talla hetkella todella moninaisena ja ammattitaitoa vaativana. Tarkemmat tulok-
set kyselysta julkaistaan myohemmin kevaalla.

Heijastava vy6laukku SuPer-lehden
Facebook-sivuista tykdnneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykanneiden kesken arvottiin kolme
heijastavaa vyolaukkua. Talla kertaa
voittajat olivat Aino Lapualta, Minna
Isostakyrosta ja Johanna Jyvaskylasta.
Helmikuussa arvomme jdlleen
heijastavia vyolaukkuja.
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

Nimi: MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

Jasennumero: SUPER RY / Jasenyksikko

Henkilotunnus: Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Puhelinnumero:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (1730 €)  perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) O gé‘j”nt‘;‘g‘swj‘am)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2022
U Tilaan muovisen jasenkortin (kaytdssani ei ole alypuhelinta, ei mahdollisuutta ladata mobiilijasenkorttia)

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyénantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla O yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tydttomyys-

kassan jasenyyteni paattyy O haluan sailyttaa eldkeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (84 €/vuosi)

U eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

U ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:
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BLIVANDE KOLLEGA, DU
HAR VALT ETT BRA YRKE

enna tidning delas ut till nir-
vardarelever runt om i Fin-
land. Ni har valt ett myck-
et bra yrke! Arbetet 4r intres-
sant och viktigt, och det kan
inte ersittas av digitalisering
dven om den stoder virdarens arbete.

Examen ska ge dig firdigheter for
att du ska kunna utféra ditt arbete.
Det ir viktigt att du som studeran-
de ska vara medveten om vad examen
innebir: vad som krivs av utbildning-
en gillande teoretiska studier och ut-
bildning péd arbetsplatsen. Du som
studerande har rittigheter som du
ska hilla fast vid eftersom du endast
pa det sittet nir den kompetensnivd
som numera behovs i arbetet.

Minga skolor har haft distansun-
dervisning och det har krivt mycket
av studerande. Distansundervisning-
en tar dock inte bort skolans ans-
var. Skolan ansvarar for de teoretiska
studierna. Milet ir att teorin ska all-
tid stédja det praktiska arbetet. De
teoretiska studierna omfattar stu-
dier i anatomi, fysiologi, medicine-
ring, minniskans tillvixc och utveck-
ling samt rehabilitering, hur sjukdo-
mar uppstir, att planera och anteck-
na samt att ha kunskap och forsti la-

gar och férordningar som péverkar
allt ovannimnda. Det ir krivande
men absolut viktigt.

Vid utbildning pé arbetsplatsen
har du rite ate fi bra och professio-
nell handledning. Du har ritt att tri-
na de kunskaper som
du kommer att be-
héva i ditt framti-
da arbete. I bista fall
kompletterar du oc
handledaren varan-
dra: du har aktuell
kunskap och den er-
farna handledaren vet hur kunskapen
kan foras dver till de befintliga arbets-
rutinerna. Om du tycker att handle-
daren inte har fatt cillrickligt med
tid eller du som studerande betraktas
som ordinarie arbetstagare sa dr det
inte dandamailsenligt ens f6r en ldroav-
talselev. D4 ska du ta upp saken med
ldraren, eller om du ir osiker eller in-
te vagar, ta kontakt med SuPers {or-
troendeman.

Malet med examen ir alltid att du
tillignar dig en yrkesmissig kompe-
tens och mangsidiga firdigheter for
vardarbete. Hall den tanken vid liv.
Ta inga genvigar vid studierna utan
var stolt over ditt framtida yrke.

ONNTNH 13V

DU SOM STUDERANDE
HAR RATTIGHETER SOM
DU SKA HALLA FASTVID.
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Oversittningar Laura Koskela

Forbundet ir med och utvecklar
utbildningen och sikerstiller de stu-
derandes position. Férbundets yrkes-
inriktade intressebevakning, som har
en utbildningsspecialist, dr snabb som
en vessla i att uppmirksamma fram-
tida férindringar inom utbildningen
och ryter till direke
om foérsimringar ir
pa gang. Man lyssnar
pé SuPer.

SuPer ir det stors-
ta yrkesforbundet dir
medlemmarna har ta-
git examen p4 andra stadiet inom so-
cial-, hilso- och pedagogikomraden.
Som studentmedlem fir du utmirkta
medlemsférméner och bra forsikring-
ar, bland annat rittsskydds- och an-
svarsforsikring, som giller under ut-
bildning pa arbetsplatsen och i arbe-
te inom branschen. Du ir en blivande

kollega och vi tar hand om dig.

Hilsningar

s
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VIKTIGT ARBETE BEHOVER
KOMPETENTA UTFORARE

ag skulle aldrig ha gissat hur méngsidigt yrket kan vara :
nir jag en gang i tiden utbildade mig till nirvardare.” :
Sa beskriver en SuPer-medlem sitt arbete och sin ut-
bildning. Hon tillhor en av de férsta som tog examen
for 30 ar sedan. Under karriiren har medlemmen ut- :
fort olika uppgifter dnda fran barnavard till hemvard

Allt farre forlorar

for de dldre och allt dir emellan. "Jag tror inte att det pa grund-
nivan finns ndgon annan si mingsidig utbildning.”

I samband med den nationella nirvirdardagen talade nigra

nirvirdare tillika SuPer-medlemmar i olika delar av landet om : . s :
. .. 1w .. oo » : vardsbranschen sin yrkesrattighet, uppger Valvira. Antalet har
sitt arbete via videoldnk. “Jag utfor ett viktigt arbete”, upprepa- @ . . o . ; .

., . v : sjunkit sedan forra dret dd ett hundra personer forlorade sin
des det i manga kommentarer. Varje nirvirdare forstar och ser : " D o - ,
. . .o yrkesrattighet. Orsaken till forlorad yrkesrattighet ar ofta miss-
i sin arbetsvardag hur viktigt och betydelsefullt detta arbete 4r. :

Inte bara f6r enstaka personer som tas om hand om vardas, utan :

for hela Finland. Denna férstielse borde vara ridande 6verallt.

De senaste dren har frigorna inom vérdbranschen kommit
upp i den offentliga diskussionen p ett helt annat sict in for-
ut. Fore vilfirdsomradesvalet var arbetet inom hilsovarden och :
personalbristen det stdrsta enskilda temat. Aven andra in nir- :

ard d tt b hen i ket viktig och behd 3 : T . N
vardare medger att branschen ar mycket viktiy och behover : arbetsrelaterad stress. Enligt en uppfdljningsstudie utfort av

Arbetshélsoinstitutet fanns forra aret nagot fler vardare med
. . . . .. . . arbetsrelaterad stress &n fore coronapandemin. Storre delen
Enligt den nyligen publicerade studien utfort av Institutet : \ . N e
] MY . . . Y . av de vardare som svarade pa enkaten uppgav att de anda
for hilsa och vilfird ir personalbristen inom ildrevarden ett : : . .

. R . Y : tyckte att arbetet var meningsfullt. Enkaten gallande arbets-
synligt problem, och sirskilt patagligt ir det inom hemvarden. :
Dir ar det upp till en fjirdedel av arbetsplatserna som r stin- :
digt underbemannade. Det betyder att den frinvarande arbets- :
tagarens uppgifter delas mellan andra arbetstagare som redan :

har sina egna planerade uppgifter. Det ir ett helt ohéllbart och

kompetenta utforare.

orimligt sitt att arbeta.

Den omtalade vardarbristen har gjort sitt. Det 4r en oméj-
lighet att fa personal till alla arbetsuppgifterna. Arbetsforhal-
landena och lénen visar tydligt vilka arbetsplatser lider av kro-
nisk brist pa arbetskraft. Hemvardens situation skulle forbéte-
ras i friga om arbetskraft om man betalade hogre ersittning for :

detta ansvarsfulla och sjilvstindiga arbetet.

Fsrhandlingarna har redan inletts pd flera av SuPers avtals-
branscher. G4 in pi Oma SuPer och uppdatera dina kontake- :

uppgifter si fir du information un-
der forhandlingstiden. Félj dven
forbundets hemsida och sociala me-
dier, dir far du alltid den senaste in-
formationen om hur férhandlingar-
na fortskrider.

NOSSOLLO 1¥380¥

Piivi Jokimdki
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sin yrkesrattighet

Forra aret forlorade totalt 86 personer inom social- och halso-

bruksproblem, andra orsaker forknippade med halsotillstand el-
ler brister i yrkeskompetens.

Corona har inte tagit
bort lusten att arbeta

Ungefar var femte narvardare eller priméarskotare lider av

hélsan hos sjukhuspersonal genomfors vartannat ar.

a_ ¥ )

Tusentals studieplatser till
buds for blivande narvardare

: Gemensam ansokan till yrkesutbildning pa andra stadiet inleds

i februari. Det finns 6ver 5 000 studieplatser inom social- och
halsovardsbranschen att soka runt om i Finland. Ansoknings-

© tiden gar ut i bérjan av april.
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Arbetsgivaren betalade ut olika loner for samma arbete

OVER 40 000 EURD | ERSATTNING
FOR NARVARDARE

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Tingsratten fann ingen laglig grund for Ioneskillnaden.
Arbetsgivaren hade sjalv orsakat den.

bétjan av 2015 hade Parkano kom-

mun 6verlitit en effektiviserad ser-

viceboendeenhet till Kolmostien

terveys Oy som ingdr i Pihlajalinna-

koncernen. De kommunanstillda

fortsatte sin anstillning som si
kallade gamla arbetstagare. Kollektiv-
avtalet som tillimpades i enheten dnd-
rades frin kommunala AKTA till det
privata kollektivavtalet for socialservice-
sektorn.

Vid overlitelsen av foretag far de an-
stilldas I6ner inte sinkas s 16neskillna-
den mellan kollektivavtalen utbetalades
till nirvirdarna som individuella l6ne-
delar och évergdngstillige. Men alla ar-
betstagare fick inte samma ersittning.

De arbetstagare som nyanstilldes
fick inte alls ndgon individuell 16nedel
eller 6vergangstilligg. I samband med
overldtelsen av foretaget fick arbetsta-

gare som f6ljde med i overlitelsen sile-
des hogre 16n 4n de nirvirdare som an-
stilldes efterit trots att de utférde sam-
ma arbete.

TINGSRATTEN DOMDE ARBETSGIVAREN
TILL ATT BETALA KOMPENSATION

Nirvardarna tog kontakt med SuPer
for att degirda loneskillnaden. SuPer
forsokte komma 6verens med arbets-
givaren men det fanns ingen vilja till
overenskommelse. Arendet gick upp i
ritten.

Enligt tingsritten fanns det inget
godtagbart skl till l6neskillnaderna. I
det hir fallet var overlitelse av foretag
inte ett godtagbart skil eftersom det vid
overldtelsen inte fanns ngra anstillda i
tjanst hos foretaget. Arbetsgivaren hade
sdledes sjilv skapat l6neskillnaden ge-

nom att anstilla nya arbetstagare med
lagre 16n.

Arbetsgivaren hinvisade till skilig
overgdngstid for att kunna harmonise-
ra [onerna, men hade inte tagit nigra it-
girder for att bortskaffa 16neskillnader-
na. Tingsritten ansdg att det fanns ing-
en grund for 6vergingstiden eftersom 15-
neskillnaden var skapad av arbetsgivaren
sjilv. Skadeersittningen skulle utbeta-
las frin och med den tidpunkten d& ar-
betsgivaren hade brutit mot skyldigheten
gillande jimlikt beméotande i arbetslivet.

Tingsritten domde arbetsgivaren
att betala fyra nirvardare totalt 40 000
euro plus dréjsmalsrinta i loneskada.
Arbetsgivaren fick dven betala nirvar-
darna for deras rittegingskostnader
nistan i sin helhet.

Domen har dnnu inte vunnit laga
kraft. m
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NAR MATEN ACKLAR OCH
MAN FASAR ATT ATA

TEXT MARI VEHMANEN BILD MOSTPHOTOS

Hos den som har insjuknat i ARFID riktar sig tvangstankarna
till mat, dess konsistens, farg eller smak. Restriktivt atande
inskranker vardagen och medfor olika brister.

RFID ir en ganska ny it-
stérningsdiagnos. Forkort-
ningen ir bildat av engel-
skans Avoidant restrictive
Jfood intake disorder.
Sjukdomen kan te sig pa
miénga olika sitt. En person kan ute-
limna ur sin kost vissa ingredienser,
matritter eller hela livsmedelsgrupper.
Till slut kan listan med godkind mat
bli mycket kort.

Anhérigstédjare Mirva Korpela
fran Atstorningsforbundet SYLI berit-
tar att undvikande kan gilla till exem-
pel en viss kinsla av maten i munnen
eller matens sammansittning.

— Exempelvis kan en slit yoghurt gi
bra men yoghurt som innehéller fruke-
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bitar gir inte. Eller knickebrdd kan va-
ra enda brédet som duger. En annan tal
inte texturen i helkott. Alla har sina eg-
na begrinsningar.

Aven blandning av olika livsmedel
kan ge angest. D4 4r tanken pa att dta
makaronildda en omajlighet, men pasta
och koéttfirs var for sig gar bra. Gronsa-
ker kan accepteras om de ar klart iden-
tifierbara bitar skilda frin varandra.

Vissa 4 sin sida har svirt att dta si
mycket att de far dillrickligt med energi
och nédvindiga niringsimnen. Personen
ir helt enkelt inte alls intresserad av mat,
eller mittnadskinslan kinns obehaglig.

Ibland riktas motviljan och oron till
sjilva 4tningssituationen och inte dill
vissa matritter. En person kan vara ridd

for att krikas, kvivas av maten eller for
annat illamiende som f6ljer av dtandet.

— En sadan ridsla kan utlosas av en
enda obehaglig situation orsakad till ex-
empel av allergi eller likemedelsbiverk-
ning. Personen kan da férknippa den
obehagliga upplevelsen med itandet,
forklarar Mirva Korpela.

AUTISMSPEKTRUMTILLSTAND
OCH ARFID

Patienter med ARFID uppvisar jim-
nare konsfordelning 4n patienter med
anorexi och bulimi dir stdrsta delen
av patienterna ir flickor och kvinnor.
Autismspektrumstdrningar och neu-
ropsykiatriska tillstdnd tros vara acco-
cierad med ARFID.

Den betydande skillnaden i ARFID
jimfort med andra dtstorningar 4r att
patienten inte forsoker forma om sin
kropp genom sina begrinsningar. I stil-
let riktar sig tvingstankarna konkret till
sjilva maten och itandet.

Enligt Mirva Korpela ir grinsen mel-
lan forsiktighet, som ingdr i mdnniskans
personlighet, och selektivt dtande, som
visar pa dtstérning, inte klar. Hos en
vuxen kan ARFID visa sig som strdvan
efter skenbart hilsosam och etisk kost.

Som viirst &r ARFID ind3 en sjuk-
dom som férsvagar betydligt den all-
minna funktionsférmagan och fysiska
hilsan. Aven den sociala formagan for-

simras betydligt.

BEHANDLING FINNS ATT FA

Som i alla dtstérningar hjilper en em-
patisk, vinlig och uppmuntrande f6r-
hallning i behandling av ARFID. Det
ar viktigt att familjemedlemmarna for-
star att den anhdriga inte har valt eller
velat ha dtstérningen.

Trots att det dnnu inte finns nigon
officiell diagnosklassificering finns det
enligt Mirva Korpela behandling att fa.
Olika psykoterapimetoder hjilper att
g genom och hantera ridslor gillande
mat och drande.

— Man kan tillsammans med en die-
tist fundera om man uteslutit ett vik-
tigt ndringsimne och var man ska bor-
ja en utdkad diet. Vid sysselsittnings-
terapin 4r det mojligt att tillsammans
trina konkreta dtandesituationer. Det
finns dven nagra talterapeuter som har
specialiserat sig pa problem med svilj-
ning, siger Mirva Korpela. m
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