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Uusi alalla?

Pida

rajasl Ja puolesi,

valkka tyo palkitsee

uhannet nuoret ja aikuiset

ovat tind syksynd aloitta-

neet opintonsa hienolle

alalle. Lihihoitaja on mo-

nialainen osaaja, joka voi

tyoskennelld laajalti kaik-
kialla sosiaali- ja terveydenhuollossa se-
ki kasvatusalalla.

Hoitoalalla on paljon tditd tarjolla.
Nyt ei vastavalmistuneiden ole tarvetta
tarttua ensimmadiseen 18ytimainsi pes-
tiin ja pysytelld siind sitten vuosikym-
menid ensin pitkitoissi ja lopulta va-
kanssissa. Voi vaihtaa ja kokeilla, ja sa-
malla kartuttaa ja monipuolistaa osaa-
mistaan ja ammattitaitoaan.

Kesin aikana vaje hoitajista on niyt-
tdytynyt aina vain rajumpana. Sijaisia
ei monin paikoin ole saatu, ja vakitui-
nen henkilosto on joutunut paikkaa-
maan oman tyonsid ohella myds puut-
tuvia tyStovereita. Jokainen ymmirtis,
ettd se ei ole ratkaisu, joka kantaa tule-
vaisuuteen.

Tyonantajat eivit ole tottuneet kil-
pailemaan hoitoalan tydvoimasta. Jo-
tain tilanteesta kertoo sekin, ettd vii-
me aikoina rekrytointimainoksissa on
houkuteltu tyontekijoitd lupaamalla
esimerkiksi, ettd meilld saa pitdd ruo-
katauon. Luvataan perusasioita, jotka
tyontekijoille jo kuuluvat liittojen neu-
vottelemien tydehtosopimusten myd-
td. Uusien alalle tulevien kannattaa olla
tarkkana, liittyd liittoon ja tutkia alansa

tyoehtosopimuksia. Ei se ole ekstraetu,
ettd saa pitdd palkattoman tauon!

Ala on upea ja asiakaskohtaami-
set palkitsevat. Rajat tdytyy silti picad
— eikd saa loputtomiin suostua jous-
toihin. Oman puolen pitdminen vaatii
rohkeutta. Sitd ei kuitenkaan koskaan
tarvitse tehda yksin, kun kuuluu alan-
sa ammattijirjest6on, SuPeriin.

Tervetuloa joukkoon!

PS: SuPerin jisenten kannattaa
muistaa suositella SuPeria uusille kol-
legoille. Kiy katsomassa, miten siitd
palkitaan: www.superliitto.fi/jasenyys/
suosittele-superia/

Piivi Jokimdiki

NOSSOLLO L¥380¥
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Vain rokotus
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70 prosenttia vdestostd on rokotettu kerran, mutta taudin
Ll [cvidiminen el ole hitpunut. Deltamuunnoksen vuoksi
laumasuojaa ei vield synny. Vain ottamalla itse rokotuksen voi
suojautua vakavalta taudilta. 12-vuotias Tilda Pitkanen sa
elokuussa koronarokotteen Helsingissd.
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Tyovoimapula on
koronavirusta suurempi uhka
lahihoitajien terveydelle

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Korona-aika on kuormittanut eniten lahihoitajia, joiden tyo ol
raskasta jo ennen pandemian puhkeamista. Nyt tyopaikoilla
on opittu elamaan koronan kanssa, mutta tyota on edelleen

likaa ja ammattitaitoisia tyontekijoita lilan vahan.

dhihoitajat ovat eldaneet ko-

ronaviruksen uhan alla nyt

yli puolitoista vuotta, eika

yleisvaarallinen tartuntatau-

ti ole suurin huolenaihe ko-

ronapotilaita tyossaan koh-
taaville hoitajille. Tama kay ilmi supe-
rilaisille luottamusmiehille kesalla teh-
dysta kyselysta.

Suojavalineissa ei ole ollut yhta suu-
ria saatavuusongelmia kuin kevaalla
2020, ja tieto viruksen levidmisesta ja
tarttuvuudesta on tarkentunut. Koron-
arokotusten eteneminen on niin ikaan
helpottanut tilannetta.

TYOTURVALLISUUS KARSII

Koronan ohella tyontekijoita kuormit-
tavat edelleen paheneva hoitajapula ja
liian suuret tydmaarat. Tilanteen kor-
jaamiseksi kaytetaan entista harskim-
pia keinoja, kertoo SuPerin tydymparis-
toasiantuntija Eija Kemppainen. Puut-
tuvia tyontekijoita on esimerkiksi yri-

tetty korvata liian nuorilla ja epapate-
villa tyontekijoilla.

— On selvaa, etta tallaisessa tilan-
teessa tyotapaturmien riski kasvaa.

Tilastojen mukaan riskit myos konk-
retisoituvat herkasti. Esimerkiksi yksi-
tyisten terveys- ja sosiaalipalveluiden
tyontekijoiden tyotapaturmien maara
on kasvanut useana vuonna perakkain.

- Nykyinen tilanne on aika kaukana
siitd ihanteesta, etta tyopaikoilla ta-
pahtuisi nolla tapaturmaa.

Keskeinen keino korjata alan on-
gelmia on palkkojen nostaminen tyon
vaativuutta vastaavalle tasolle. Lisak-
si tarvitaan tyosuojelullisia keinoja tu-
kemaan fyysisesti ja psyykkisesti ras-
kaassa tyossa jaksamista, Kemppainen
muistuttaa.

- Tyopaikoilla pitaisi pohtia, millaisia
tyOajalla tapahtuvia tukimuotoja voi-
taisiin ottaa kayttoon. Vaikka tyonteki-
jalla olisi motivaatiota oman tyokyvyn
ylldpitdmiseen, kaytanndssa voimava-
rat tyopaivan jalkeen eivat riitd. m

PINNALLA

Lampogeelit ja lampopakkaukset, lammitet-
tavat kaurapussit ja paalle puettavat lam-
poasusteet helpottavat kolotuksista karsi-
van vilukissan elamaa. Lammin hoitaa silloin,
kun kipu ei ole akillista, vaan ennemminkin
jaykkyytta ja jomotusta. Selka- ja niska-har-
tiaseudun sarkyjen lisaksi lammin voi toimia
kuukautiskipuihin ja lasten kasvukipuihin.

Ldmpétuotteita myyvit apteekit ja
hyvinvointiin erikoistuneet liikkeet
ympdri Suomen.

et stulle
| = C T P

Herkuttelijat.fi on ruokablogi, jossa hamina-
lainen lahihoitaja Hertta Puumalainen jakaa
lempireseptejaan. Sielta l0ytyy esimerkiksi
syksyn sadepadiviin sopiva chililla hoystetty
lammittava kurpitsakeitto ja monta muuta
ihanaa ohjetta. Herkuttelijat-Instagram pai-
vittyy blogia aktiivisemmin.

herkuttelijat.fi ja Instagram:
herkuttelijat_ruokablogi

PIEMTA J&
# LAMPOISTA

i
e ek

lltojen pimetessa on aika kaivaa kudinpui-
kot esiin. Pienta ja lampdista -kirja syventyy
lammittavien myssyjen, lapasten ja kdsinei-
den maailmaan. Malleissa on kaytetty mo-
nipuolisesti erilaisia neuletekniikoita: pinta-
neuleita, palmikoita ja kirjoneuleita. Kirjas-
sa riittaa neulottavaa useammaksi talveksi.

Pientd ja ldmpdistd. Niina Kaakkurivaara.
Readme.fi 2021.
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PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Saavatko sinun tyopaikallasi sijaiset
riittavan perehdytyksen?

Kylld. Aluksi esittelemme tilat. Kéiytimme
perehdytykseen siihen tarkoitettua lomaketta,
Joka on kattava. Tyoskentelemme paljon
pareittain, jolloin oppiminen on sujuvaa.
Hilla Marttila-Tornio

Klli Ei

45% I 55%

- Sijaiset ovat vahissa, ja pyrimme pitamaan © - Itse en saanut oikeastaan mink&aanlaista

heidat. Siksi tarkka perehdytys on todella perehdytysta. Toissa oli tyontekija, joka
tarkeaa. : el puhua pukahtanut! Oleellinen asia piti

* Sain perehdytyksen tyopaikan kysymalld rutistaa irti

perehdytysvastaavalta, jonka kanssa - Paljon sijaisia, rekrylaisia toissa ja kiire.

tyskentelin ensimmdiset paivat. Toimil - Ei ole perehdyttdjaa, koska vakituisia hoitajia

- Johtaja perehdyttaa ensin ja sitten tyokaverit on liian vahan.
perehdyttavat pitkin paivaa. Tauolla on aikaa

. tkin laitet heti vahvuut j [
lukea perehdytyskansio 3pi. Uudetkin laitetaan heti vahvuuteen ja usein

on muutenkin vajausta. Vuorossa voi olla

- Tyopaikallani on perehdytyskaavake, joka pitaa myos vain yksi ladkeluvallinen ja se tyollistaa
olla tietyssa ajassa lapikaytyna. :  valtavasti.

- Viidesta seitsemaan tyovuoroa perehdytetdan - Esimies ei ohjeista ketaan perehdyttamaan
vanhan tekijan tyoparina. Tarvittaessa on i eika ole mitdan mista lukea mitaan.

mahdollista saada viela lisapaiviakin, jos tuntuu

N ¢« Pahimmillaan kerrotaan vain, etta "roiku
epavarmalta. :

mukana” ja kaskytetaan tehtava kerrallaan.
Sitten, kun sijainen osoittaa oma-aloitteisuutta,
saa kuulla vieneensa vaaranlaisen kahvin
asukkaalle.

VASTAA SYYSKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA WWW.SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 15.9. MENNESSA VASTANNEIDEN
KESKEN ARVOTAAN SUPERIN TRENDIKAS JA KATEVA HEIJASTAVA VYOLAUKKU.
ELOKUUSSA ARVOTUN SUPERIN HAMAM-PYYHKEEN VOITTI MINNA
HAMEENLINNASTA.
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PINNALLA
_ KUUKAUDEN NumeroT |

4 842 Lastenhoitajien
. neuvotteluasema vankistuu

. Lastenhoitajista tulee syyskuun alusta kunnallisen virka- ja
¢ tybehtosopimuksen KVTESin suurin ammattiryhma. Silloin
i sosiaali- ja terveydenhuoltoalan kuntatydntekijat siirtyvat
uuteen SOTE-sopimukseen ja varhaiskasvatuksen opettajat
opettajia koskevan tyéehtosopimuksen piiriin.
Muutos vahvistaa lastenhoitajien asemaa tyoehtosopimus-
neuvotteluissa.
- Pystymme neuvotteluissa keskittymaan paremmin varhais-
: kasvatuksen erityispiirteisiin, kun sosiaali- ja terveydenhuollon
: tyOntekijat siirtyvat omaan neuvottelupoytadnsa, SuPerin edun-
¢ valvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno sanoo.
: Lastenhoitajien ja koulunkdynninohjaajien palkat ja tyoeh-
: dot pysyvat ennallaan sopimuskauden loppuun 28. helmikuu-
ta saakka.

3 390

2021
2016

Korona-aika on kuormittanut

Lahihoitajaopintonsa Lahihoitajaopintonsa :
syksylla 2021 aloittaneiden syksylla 2016 aloittaneiden : 1 T 1
opiskelijoiden maara. opiskelijoiden maara. en lten n l Ital JOl I |a Oll JO

ennestaan vaikeaa

LAHDE: VIPUNEN.FI

A-klinikkasaation kesalld julkaisemassa tutkimuksessa todetaan,
ettd poikkeusaika on vaikuttanut erityisesti ihmisiin, joilla on
mielenterveysongelmia tai jotka kuuluvat sairauden takia riski-
ryhmaan. Jarjesté huomauttaa, etta eristyksesta ja epavarmuu-

* desta eniten karsivat hyotyisivat matalan kynnyksen palveluis-

ta, jotka korona-aikaan ovat olleet huonosti saavutettavissa.

ROBERTIN PILAPIIRROS
: HF___.

TERVETULOS LAPSET
SEYRAGIEAN  AASHED
SINGERMW & bdvrig P

Tyopahoinvointi
on riski myos potilaalle

Terveydenhoitoalan tyontekijoiden tyohyvinvointi heijastuu
potilastyytyvaisyyteen. Jyvaskylan yliopiston psykologian lai-
toksen selvityksen mukaan myods tyon myonteiset haasteet,
esimerkiksi uuden oppiminen, koetaan kuormittavassa tyos-
sa lisarasitteina.

SUPER 9/2021 9



SOTE-SOPIMUS VOIMAAN

SYYSKUUN ALUSSA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Suomen suurin alakohtainen tyo- ja virkaehtosopimus
maarittelee noin 180 000 tyontekijan palkat,
lomat ja muut tyoehdot.

OTE-sopimus koskee kun-

nissa ja kuntayhtymissi sosi-

aali- ja terveysalan tehtivissd

tyoskentelevid. Sen piirissd on

kymmenidtuhansia superilai-

sia. Julkisen alan superilaisista
tyontekijoistd vain varhaiskasvatukses-
sa tyOskentelevit lastenhoitajat ja kou-
lujen koulunkiynninohjaajat jatkavat
KVTESin piirissi.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan oma
sopimus on ollut SuPerin pitkdaikainen
tavoite. Se antaa osapuolille paremmat
mahdollisuudet ottaa huomioon alan
erityispiirteet, sanoo SuPerin edunval-
vontajohtaja Anne Sainila-Vaarno.

— SOTE-sopimus on tyokalu hoi-
tohenkilokunnan tydehtojen paran-
tamiseksi. Olemme kokeneet, etti on
helpompi ajaa jisenten asioita omassa
neuvottelupdydissi, kun ei tarvitse ot-
taa koko kuntasektoria huomioon.

Siirtyminen KVTESisti SOTE-so-
pimukseen ei tuo suuria muutoksia tyo-
chtoihin eikd se edellytd tydntekijoiltd

10 SUPER 9/2021

mitddn toimenpiteitd. TyGnantaja ei
vaihdu eikd uutta tydsopimusta tarvic-
se allekirjoittaa.

JAKSOTYOAIKAAN
TULEE HELPOTUKSIA

SOTE-sopimuksen voimaantullessa
muuttuu kuitenkin jo pari jaksotyd-
aikaa koskevaa midrdaikaista maardysti.

Vapaapiivien sijoittelusta jaksotydssd
on sovittu SOTE-sopimuksessa uudella
tavalla: tyontekijille on annettava vihin-
tddn kaksi vapaapiivai viikkoa kohden ja
vahintddn kaksi perikkiistd vapaapiivid
kolmen viikon aikana.

Sopimus tarkentaa myos vapaapiivin
kisitetcd. Vapaapiivd on kalenteripdivi,
joka alkaa kello 00 ja pdittyy kello 24.

— Tyonantaja ei endd voi laskea nuk-
kumispaivid vapaapiiviksi. Jos vuorokau-
den aikana on ollut tyStunteja, se laske-
taan tyopaiviksi, Sainila-Vaarno sanoo.

Jaksotydssd vuorokausilepo voidaan
paikallisella sopimuksella lyhentidd yh-

deksdin tuntiin. Poikkeaminen tydaika-
laista edellyttdd paikallisen sopimuksen
lisiksi kuitenkin aina myos yksittdisen
tyontekijan suostumusta. Tdmi sopi-
musmuutos tehtiin, koska jiseniltd tu-
li palautetta, ettd pitkienkin tyévuoro-
jen pitdisi olla mahdollisia tydntekijin
niin halutessa.

Sainila-Vaarnon mukaan muutok-
set edistdvit tyontekijoiden jaksamista
ja tydhyvinvointia.

— Ne ovat pienid askelia parempaan.
Neuvottelupoydissi niitd on tarkoitus
vield tismentdd ja parantaa. Tavoittee-
na on, ettd muutoksista tulee pysyvii.

SOPIMUS HYBDYTTAA
MY{iS TYONANTAJAA

Ensimmiinen SOTE-sopimus on voi-
massa helmikuun loppuun saakka. Sil-
I3 ei nimestdadn huolimatta ole yhteyt-
td sote-uudistukseen, joka toteutuu as-
teittain vuoden 2023 alkuun mennessi.

SOTE-sopimus tuo kuitenkin sel-
keyttd, kun tyonantajat vaihtuvat kun-
nista ja kuntayhtymistd hyvinvointi-
alueiksi.

— Hyvi, ettd sopimus saatiin tehtyd
etupainotteisesti jo nyt eiki sote-uudis-
tusrumban ollessa paalld cdysilld, Sainila-
Vaarno toteaa. m



TARKEA TYO
ANSAITSEE ARVOSTUSTA

lastinen laulaa: "En tajuu miten

saat tin roimii. Sul tiytyy olla

supervoimii.” Se on tismalleen

sopiva SuPerin jisenille. Kaik-

ki muukin biisissi on osuvaa,

aivan kuin se kertoisi meidin
tyostimme.

Timai kesd on ollut alallamme en-
nityksellisen rankka, ja nyt sen ovat
huomanneet muutkin. Ilman teidin
osaajien huipputydti korttitalo olisi
kaatunut ajat sitten. Vaan nyt se tu-
kiranka, joka on titd pitinyt pystyssi,
on antanut kaikkensa, eiki enii jaksa.

Tyémme avainsanat ovat osaami-
nen, vastuullisuus ja ihmisliheisyys.
Nimi arvot opitaan jo koulutukses-
sa, ja tyOssd tieto ja taito syvenevit ja
paranevat. Koulutus on timin amma-
tin perusta ja siksi sithen on panos-
tettava. SuPer on vaikuttanut paljon
sithen, ettd opiskelijoiden koulutus ja
tyossdoppimisjaksot olisivat tasokkai-
ta. Ala on vaativa ja koulutuksen pi-
tad vastata tydelimin vaatimuksia.

Moni opiskelija on nyt todennut,
etti etiopiskelu ei onnistu. Tosille se
on voinut olla helpompaa, mutta pii-
sddntdisesti opiskelussa tarvitaan oh-
jausta ja opetusta. Tydssdoppimisjak-

sot on tarkoitettu tdydentdmiin teo-
riaopiskelua. Opiskelija ei voi silloin
olla tyontekijin asemassa, vaan hin
on oppimassa. My®&s tydpaikalla oh-
jaajalle on annetta-
va aikaa ohjata opis-
kelijaa. Tdmi jos mi-
ki on tulevaisuuteen
satsaamista. Siini no-
viisi ja nestori voivat
vaihtaa tietoja ja si-
ten oppia toisiltaan.
Niin kasvatetaan kol-
legiaalisuutta.

Kaikki opiskeli-
jat eivit ole saman-
laisia. Onneksi opis-
kelussakin nykyiin
suunnitellaan opin-
toja henkilokohtai-
sesti ja tunnistetaan
jo aiemmin opittua. Iso osa opiske-
lijoista kuuluu niin sanottuun nuo-
risoasteeseen, mutta on myds oppiso-
pimusopiskelijoita ja aikuisopiskeli-
joita. Oppisopimusopiskelu on hyvi
silloin, kun ihminen on motivoitunut
itsendiseen opiskeluun ja on paitti-
nyt hankkia hyvin ammattitaidon.

Tyomme sinillddn on upeaa, met-
kityksellistd, paljon antavaa ja halut-

ONNTNH 13V

TYOSSAMME EI OLE
MITAAN VIKAA.VIKA ON
SIINA, MILLA TAVALLA
SITATYOTA SAAMME
TEHDA, PALJONKO SIITA
MAKSETAAN PALKKAA
JA KUINKA VAHAN SITA
ARVOSTETAAN. SE ON
ONGELMA JA SIIHEN ON
TULTAVA NYT MUUTOS.

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

tuakin. Tydssimme ei ole mitddn vi-
kaa. Vika on siind, milld tavalla sitd
tyotd saamme tehdi, paljonko siitd
maksetaan palkkaa ja kuinka vihin

sitd arvostetaan. Se
on ongelma ja siihen
on tultava nyt muu-
tos. Kaikkien palkka,
olipa palvelun tuot-
tajana sitten julkinen
tai yksityinen, tulee
veroeuroista. Siihen,
miten paljon neuvot-
teluissa on litkkuma-
varaa, vaikuttavat po-
litiikassa tehdyt pai-
tokset. Nyt niiden
pddtosten tdytyy tu-
kea titd tyotd, silld
superilaiset tekevit
sitd, mitd poliitikot
ovat luvanneet kan-

salle. Yhden jisenen sanoja lainatak-
seni. "Nyt meiddn mitta on tiynnd.”

Terveisin
QS“LL'KE\
\
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"ELAMANKOKEMUS ON AUTTANUT
IKAIHMISIA SELVIYTYMAAN
KORONA-AJASTA"

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MARJAANA MALKAMAKI

Yli 70-vuotiaiden koronarajoituksilla on ollut hyva tarkoitus,
mutta samalla ne ovat vahvistaneet mielikuvaa ikaantyneista
yhtenaisena ryhmana. lkaihmisilla on hyvin erilaisia kokemuksia
korona-ajasta, sanoo gerontologian professori Marja Jylha.

Olivatko toissakevddn korona-
rajoitukset vanhusten suojele-
miseksi lilan kovia?

Jos olisin ollut paattavassa
asemassa maaliskuussa 2020, olisin
luultavasti paatynyt samoihin ratkai-
suihin. Jalkeenpdin tarkasteltuna rajoi-
tukset saattoivat olla liian kovia ja liian
summittaisia. Jalkiviisaasti voi sanoa,
etta toimet olivat liilan ankaria, mutta
samalla voi kysyd, miten puhuisimme
asiasta nyt, jos kuolleita ikaihmisia olisi
kaksin- tai kolminkertainen maara ny-
kyiseen verrattuna.

Miten ikdihmiset ovat koke-
neet korona-ajan?

Ei voi sanoa, ettd ikdihmisil-

|a olisi mitaan yhteista koro-

nakokemusta. Kun pandemia puhke-

si, Suomessa annettiin erillisohjeita yli

70-vuotiaille. Se oli akkireaktio, joka

saasti ihmishenkia. Samalla se on ja-
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Marja Jylha

« Tampereen yliopiston geronto-
logian professori

o Toimii gerontologian tutkimus-
keskuksessa seka lkaantymisen
ja hoivan tutkimuksen huippuyk-
sikon ryhmanjohtajana

e Johtajana Suomen Akatemian
rahoittamassa tutkimushankkees-
sa, jossa selvitetaan koronapan-
demian vaikutuksia ikaantyneiden
ihmisten hyvinvointiin ja palvelui-
den kayttoon. Hyvinvointia kos-
kevan osion paatutkijana on toh-
tori Pdivi Ahosola.

kanut ihmisia meihin tavallisiin ja mei-
dan suojeluamme tarvitseviin ikdaihmi-
siin. Kahtiajaon seurauksia on vaikea
mitata, mutta sen synnyttamat mieliku-
vat ovat haitallisia, kun tiedetaan kuin-
ka moninainen joukko yli 70-vuotiaat
ovat. My0s apulaisoikeusasiamies on
puuttunut siihen, oliko rajoituksille jar-
keva antaa ikdrajaa, vai olisiko kannat-
tanut luottaa ihmisten omaan harkin-
taan ja kertoa, mita kannattaa tehda ja
etta tilanne on vakavampi ikaihmisille.

Keiden ikdihmisten tilanne on
ollut heikoin korona-aikaan?

Varmaankin niiden, joista em-

me edes tieda, tai josta tiede-

taan vahiten. Kotihoidon varassa ela-

ville omaisten ja vapaaehtoisten tuki

on usein tarkeaa, ja sen katkaiseminen

saattoi monille olla kova paikka. Eten-

kin iakkaat omaishoitajat ovat usein ta-

vattoman yksin. Vaikeaa on ollut myos



hoivakodeissa asuvilla muistisairailla,
jotka eivat oikein edes ole ymmarta-
neet tilannetta tai sita, miksi omainen
huiskuttelee ikkunan takana eika tu-
le sisdlle.

Mika on auttanut ikadntynei-
ta selviytymdan rajoituksista

ja korona-ajasta yleensa?
Suurin osa yli 65-vuotiaista
on selviytynyt hyvin. Aktiivisia ja paljon
harrastavia ihmisia tilanne on harmit-
tanut, mutta ihmisilla on paljon kekse-
lidisyytta sosiaalisten suhteiden yllapi-
toon. lan myotd karttuva elamankoke-
mus ja suhteellisuudentaju ovat tarkeita
selviytymiskeinoja. Kun on elanyt kauan
ja kokenut kaikenlaista, ymmartaa, et-
ta vaikka nyt on onnetonta ja kurjaa,
tastakin selvitadan. Tutkimushankkees-
samme on noussut esiin myos luotta-
mus yhteiskuntaan ja sen oikeudenmu-
kaisuuteen. lkdihmiset luottavat siihen,

ettd vaikka rajoitukset ovat hankalia, ne
on tehty yhteisen hyvan vuoksi.

Ovatko vanhukset ottaneet ko-
rona-aikaan digiloikan?
Nayttaa silta, etta digivalinei-
ta kayttavat eniten ja etupads-
sa ne, jotka ovat ottaneet laitteet kayt-
toon jo ennen koronaa. Muille tarkein
yhteydenpitovéline on edelleen taval-
linen puhelin.

Mitd pitkdaikaisia vaikutuksia
rajoituksilla on?
Pitkaaikaisista vaikutuksista
emme viela tieda paljoa, eika ti-
lanne edes ole kokonaan ohi. Otaksua
voi, millaisia vaikutuksia liikunnan va-
henemiselld on, tai miten lisdantynyt
yksinadisyys ja huoli vaikuttavat iakkai-
den ihmisten mielenterveyteen. Nah-
tavaksi jaa, millaisia seurauksia on esi-

merkiksi silla, etta muiden sairauksien
hoito oli pysahdyksissa jonkin aikaa tai
ettd pitkdaikaissairauksien hoito ja seu-
ranta on viivastynyt.

Miten nykytiedon valossa tu-
lisi varautua tuleviin pande-
mioihin?
|kaihmisten hoitojarjestelma
on hyvin haavoittuvainen. Kotihoito ja
ymparivuorokautinen hoito ovat toimi-
neet pitkdaan selviytymisen rajalla. Sil-
loin kun hoitajia on vahan, pienikin hai-
rio voi tuottaa suuria vaikeuksia. Enna-
koimattomiin tilanteisiin varautumises-
ta on opittu ainakin se, etta hoidon ja
hoivajarjestelman tulee olla kunnossa,
hoitajaresursseja on oltava riittavasti ja
organisaation ja johtamisjarjestelman
on toimittava.
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SYLITTELYN
TARVE KOROSTUU
KORONA- AII{ANR‘




ulkisuudessa on jo pohdittu,

voiko koronatilanne hanka-

loittaa lasten alkutaivalta pii-

vihoidossa. Pelottavatko kaikki

uudet ihmiset, jos perheen

kontaktit ovat olleet koronan
vuoksi hyvin vihissd?

Lastenhoitaja Piia Nitti Tampe-
reen Vuoreksen piivikodista arvioi, et-
tei lasten reagoimistapa kokonaisuu-
dessaan ole muut-
tunut merkittdvis-
ti. Yksilollisid eroja
on yhti lailla kuin
aina.

- Lapset ovat
omia persooniaan
kuten ennen koro-
naakin. Joku tot-
tuu piivikodin ar-
keen ja ihmisiin
nopeasti, ja toinen
taas kaipaa enem-
min sopeutumisaikaa, Nictti sanoo.

Lastenhoitaja Jessi Merild helsin-
kildisestd Maarianmaan pdivikodista
puolestaan toteaa, ettd eniten korona
on vaikuttanut vanhempien rooliin al-
kujannityksen pehmentijini.

- Ennen koronaa vanhemmat saat-
toivat olla hyvinkin tiiviisti mukana
ensimmiisissd hoitopiivissd. He tulivat
ehkd mukaan ruokailuihin ja nukutta-
misiin. Nyt koronasidnnot estavit kai-
ken timin. Itkuhan siind herkisti tulee,
kun 4iti tai isd lihtee aiempaa nopeam-
min pois ldhettyviltd, Merild sanoo.

Hinen mukaansa alkuhimmennyk-
sen haihduttua lasten kiyttdytymisessd
ei silti ndy merkittdvdd eroa aiempaan.

- Nimad pienet ovat lopulta tosi so-
peutuvaisia, miki lohduttaa varmasti
vanhempiakin.

ULKONA HUOMIO ILMEISIIN

Kaikkein eniten varhaiskasvatuksen
paivittdiseen arkeen ovat molempien
mielesti vaikuttaneet kasvomaskit. Eri-
tyisesti ne muuttavat tyoskentelemistd
kaikkein pienempien lasten ryhmissi.

- Ilmeet, eleet, mikroilmeet ja hy-
myt ovat nimenomaan pienille valtavan
tarkeitd, koska sanoja ei vield ole paljon
kiytossd, Piia Nicti pohtii.

Hinen tyoyhteisossiin pulmaa on
ratkottu esimerkiksi satsaamalla het-
kiin, joina maskista on mahdollista
luopua.

MASKIN TAKIA El
KANNATA LUOPUA
ILMEISTA. AITO HYMY
SATEILEE SILMIIN
SAAKKA.

- Ilman maskeja ulkoiltaessa olen
oikein tietoisesti ottanut kahdenkeskis-
td kontaktia lapsiin, jutellut ja hymyil-
lyt mahdollisimman paljon. Tai piiri-
hetkessd vain muutaman lapsen kans-
sa olen saattanut ottaa maskin hetkek-
si pois. Lapset myos paljon pyytavic rii-
sumaan maskin, Piia Nitti mainitsee.

Jessi Merilin tyoyhteisossi on sa-
mojen keinojen lisiksi kiytetty apuna
esimerkiksi kuva-
kortteja erilaisista
ilmeisti.

- Mutra eivit-
hin ne missdin ni-
messd korvaa kas-
vojen nikemistd,
hin huomauttaa.

Muutoin pit-
kiin jatkuneesta
korona-ajasta on
jo muodostunut
jonkinlainen uusi
normaaliuden tila sekd henkilkunnal-
le ettd lapsille.

- Juuri tyokavereiden kanssa muis-
teltiin, kuinka ennen vanhaan kiytiin
retkilld vaikka teatterissa tai kirjastossa.
Kaikesta siitd tuntuu olevan ikuisuus.
Nyt on tutuksi tullut lahinnd oman pai-
vikodin etupiha, Merild nauraa.

Piia Nitin mukaan sopeutumista on
osaltaan helpottanut, ettd koko maail-
ma on samassa tilanteessa.

- Vanhemmillekaan ei tarvitse erik-
seen perustella muuttuvia ohjeita.
Kaikki tietavit kylld, miksi ndin toimi-
taan. Ja onhan tissi hassujakin puolia.
”Makki” tai "vikiili” saattaa nykydin ol-
la jonkun pienen ensimmiinen sana.

AANENSAVY ON TARKEA

Psykologi, psykoterapeutti Johanna
Blafield Aatos-klinikalta vahvistaa, et-
td lapset tosiaan ovat joustavia. Lohdul-
linen viesti vanhemmilla ja ammattilai-
sille on, ettd vauva-ajan kontaktien vi-
hyys tuskin jictdd pysyvid jilkid koro-
nan keskelle syntyneeseen ikidluokkaan.
- Oma ydinperhe on joka tapauk-
sessa ihan pienelle lapselle se tirkein vii-
teryhmai. Varhaiskasvatuksessa tyosken-
televit voivat kertoa timin vanhemmil-
le ddneenkin, jos asia ditejd ja isid nyt
korona-aikana kovasti huolettaa.
Blafieldin mukaan perheissi ei siis
ole tarpeen murehtia ylen midrin vau-
vamuskareiden tai -uintien jadmistd vi-

ILOA MASKIARKEEN

e [Iman maskeja ulkoiltaessa voi
ottaa tietoisesti kahdenkeskista
kontaktia lapsiin ja jutella ja hy-
myilla erityisen paljon.

o Maski kasvoilla kannattaa kiin-
nittda tavanomaista enemman
huomiota aanensavyyn, eleisiin
ja asentoihin. Hymy valittyy sil-
mistakin.

o Kosketusta ja sylittelya on
mahdollista lisata monenlaisiin
hoiva- ja leikkihetkiin.

o Musiikki ja laululeikit valittavat
tunteita, vaikka aikuisten kasvo-
ja ei nyt nae.

e Erilaisia ilmeita ja tunnetiloja
voi tutkia myos kuvakorteista.

liin pandemian takia. Toimimista mui-
den lasten kanssa ehtii hyvin alkaa har-
joitella paivihoidossa.

Téirkeimpad on, etti vanhemmat
ovat pitineet omasta jaksamisestaan
huolta koronan keskelld. Jo pieni lap-
si aistii oman vanhemman ahdistuksen
ja vetdytymisen.

Maskisuosituksen edelleen jatkuessa
varhaiskasvatuksen ammattilaiset voi-
vat Blafieldin mukaan kiinnictdd eri-
tyistd huomiota esimerkiksi ddnenkiyt-
to6n ja elekieleen.

- Lohduttava ja empaattinen ddnen-
sdvy tuo turvaa. Ja vililld voi kiyttdi oi-
kein sellaista ylipirtedi ja -iloista, ame-
rikkalaistyylistd puhetapaa, jotta tunne
varmasti vilittyy maskin lapi. Myos-
kian ilmeistd ei kannata luopua, silla
aito hymy siteilee silmiin asti.

Niin ikddn aikuisten asennot lihet-
tivit lapsille signaaleja. Avoimet kidet
ja syli antavat erilaisen viestin kuin ka-
det puuskassa oleminen.

Kaikenlaista koskettelua ja sylitte-
lyd voi poikkeusaikana tietoisesti lisdcd
mahdollisimman moniin hetkiin vauh-
dikkaan tydarjen keskelldkin. Pukiessa
tai lukiessa voi laskea kiden hetkeksi se-
lalle tai silittdd jalkaa.

- Musiikki on yksi tehokas tuntei-
den ja mielialojen vilittdjd nyt, kun
aikuisten ilmeitd ei nide. Laululeikke-
ja kannattaa siis suosia vield tavallista
enemmain. m
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TERVETULOA TOIHIN

Tamperelaisessa Viola-kodissa satsataan perehdyttamiseen. Lahihoitaja . —w ]
Marjo Lundénin mielesta jokaiselle harjoittelijalle ja dudelle tyontekijalle w% N ‘
tulisi antaa mahdollisuus kehittaa tyoyhteista paremmaksi. |
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" TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT LAURA VESA
[

1~

aitallisiin rutiineihin jimih-

timinen on pahinta, mitd

Marjo Lundén pystyy ku-

vittelemaan.

— Toissd en halua kuul-

la kenenkiin sanovan, etti

“meilld on tehty asiat aina ndin” vaan

olemme valmiita muuttamaan toimin-
tatapojamme jatkuvasti paremmiksi.

Niin Marjo myos kertoo toimineen-

sa itse koko tyduransa ajan. Nykyises-

sd tydssd Viola-kodissa on ehtinyt vie-

rihtdd vasta muutama vuosi, mutta sii-

ni ajassa Marjo on ehtinyt uudistaa ta-

vat, jolla tydntekijit perehdytetddn ta-

loon ja sen tapoihin.

Ensimmiinen tehtivéd on ollut hei-
a pois paperiset perehdytyskansiot.
sisiltimi tieto kulkee nyt
jokaisenytydntekijin mukana tyokin-
nykissi ja siillen paisee tarvittaessa ki-
siksi my®s tyopaikan jﬁaiselta tietoko-
neelta.

Perehdytyksessi kiyddin lyhyes-
sd ajassa ldpi niin valtava miiri asioi-
ta, ettei kukaan sisdistd niitd kertakuu-
lemalla. Tavanomaiset ja toistuvat teh-
tivit tarttuvat selkidytimeen nopeasti,
mutta harva muistaa heittdmilli, miten
vaikkapa jokin harvoin kiytetty henki-
16nostin toimii.

— Ei sitd asiakkaan nihden voi al-
kaa testaamaan, etti mitd tuosta napis-
ta painamalla tapahtuu, Marjo toteaa.

Viola-kodissa henkilékunta pereh-
dytetddn nostinten kdytt66n, ja halu-
tessaan tyontekijd voi omalla dlypuhe-
limellaan katsoa opastusvideon laitteen
toiminnasta koska tahansa.

-
HY_\_IA PEREHDYTYS ON
TYOTURVALLISUUSKYSYMYS

Se, ettd vanhusten palvelutalossa tyos-
kentelevi lihihoitaja on pystynyt tyon-
si ohella toteuttamaan kokonaisen pe-
rehdytysohjelman, on Marjon mukaan
pitkilti kiinni tydnantajasta. »

\ b

v

»
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Tyopuhelin on lahihoitaja Anniina Andin tarkea tyovaline. Siina kulkevat
ajantasaiset tiedot asiakkaiden hoidosta ja ladkityksesta. "Varsinkin vasyneena
asiat unohtuvat ja menevat sekaisin. Nyt jokainen kaynti nakyy reaaliajassa

Jja paivittaiset muutokset nakyvat heti.” Opiskelija Emilia Niemen mukaan
Viola-kodin kayttamat ohjelmat ovat helppokayttoisia.
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— Esittelin idean meidin esimiehel-

lemme ja hiin sanoli, etti jos hankin oh-
jelmalle ulkopuolisen rahoituksen, niin
siitd vaan.

Kun perehdytysohjelmalle 16ytyi lo-
pulta valminen tekninen toteutus eikd
Marjon tarvinnut alkaa koodaamaan si-
td alusta asti, tyonantaja tuli asiassa vas-
taan. Marjon tyvuorolistaan on merkit-
ty oman tydn piivid, joiden aikana hin
on rakentanut perehdytyksen sisiltod.

Perehdytysohjelma tiydentid mui-
ta tyontekijoiden kiyttimii ohjelmia.
Etenkin toiminnanohjausjirjestelmii
Nursebuddyid Marjo kehuu vuolaasti.
Jdrjestelmissd asiakaslistat ovat ajan-
tasaisina jokaisen tydntekijin kinny-
kissi.

Toimivat ohjelmistot vapauttavat
tydaikaa varsinaiseen asiakastyohon.

— Meidin tehtdvimme on hoitaa ja
hoivata, ei muistaa ulkoa yksityiskoh-
tia, jotka voimme helposti tarkistaa
kinnykista.

Perehdytyssisilloistd hydtyvit myds
pidempiin Viola-kodissa tydskennel-
leet hoitajat. Osa asioista on sellaisia,
ettd ne tulevat tydssi eteen harvoin tai
satunnaisesti, ja voivat vaatia nopeaa
reagointia.

— Asiakkaidemme hoitoisuudessa
voi tapahtua nopeita muutoksia, jol-
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loin totuttuja rutiineja joutuu muutta-
maan lennosta.

Muutoksen hallinnassa auttaa, ettd
tydntekijoiden tarvitsemat tiedot ovat
ajan tasalla ja helposti saatavilla. Se on
edellytys sille, ettd tydntekiji ja asiak-
kaat ovat turvassa.

— Kun tydpaikalla tulee savuhilytys
tai asiakas saa sairauskohtauksen, sinun
on tiedettdvi tasan tarkkaan, mistd vi-
vusta vdinnit tai mihin numeron soitat.

Vanha sanonta, ettei tyhmii kysy-
myksid ole, pitdd harjoittelijan koh-
dalla erityisen hyvin paikkansa. Kysy-
mykset, miten ja miksi jotkin asia teh-
ddin, paljastavat nopeasti, kuinka hy-
vin asiat ovat vakituisella henkilskun-
nalla hallussa.

— Harjoittelijalle ei missddn nimessi
saa vastata “en tiedd’. Kun omaa tyotddn
joutuu vikisinkin arvioimaan ja perus-
telemaan, pysyy virkeini eiki fakkiudu.

PEREHDYTTAJAKIN VOI OPPIA

Kun uusi tydntekiji tai harjoittelija tu-
lee taloon, se tydllistdd suurta joukkoa
henkilokuntaa. Henkildstopaillikslls,
lihiesimicehelld ja tydhon perehdytti-
villd lihihoitajalla on jokaisella omat
tehtivinsi. Marjo nikee asian vield laa-
jemmin.

e

e Kun perehdytys on huolellisesti suunniteltu ja sille
varattu riimwattyéyhteiséén on helppo
solahtaa. Harjoittelija Emilia Nieme4 (vas) vastassa
at Viola-kodin tyontekijat Antti Hapulinen, Tarja
Korkiamaki ja Paivi Hyry.

"MEIDAN TEHTAVAMME
ON HOITAA JA HOIVATA,
EI MUISTAA ULKOA
YKSITYISKOHTIA,
JOTKA VOIMME
HELPOSTI TARKISTAA.

— DPerehdyttiminen on jokaisen
tyontekijin tehtivi.

Marjo kehottaa kuuntelemaan jo-
kaista tulokasta herkilli korvalla.
Uudet tydntekijit ja harjoittelijat tar-
kastelevat tyoyhteis6d ainakin aluk-
si ulkopuolisin silmin, ja hinelld voi
muutonkin olla osaamista, josta pi-
dempiin talossa olleet voivat oppia.

— Yksinkertaiset ajatukset laatikon
ulkopuolelta voivat olla kullanarvoisia
oivalluksia.

Opiskelijoilla on alan viimeisin tie-
to, jolla voi pdivittdd omaa osaamis-
taan. My®6s aikuisten alanvaihtajien
aikaisempaa tydkokemusta kannattaa »



Uusien tyontekijoiden perehdytysohjel-
ma sai alkunsa Marjo Lundénin omista
harjoittelukokemuksista. “Itsella oli
vahan sellainen tunne, etta harjoittelijat
jatettiin heitteille. Halusin ohjelman, jota
kuka tahansa taustasta ja kielitaidosta
riippumatta osaa kayttaa.”
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Marjo Lundén huomasi, ettd joidenkin tyontekijoiden oli vaikea

irrottautua henkisesti perehdytyskansioista, vaikka niissa saattoi olla
asiat esitetty hyvinkin ylimalkaisesti. Sahkoisen perehdytysohjelman
muokkaaminen ja pdivittaminen kay tietokoneella kaden kaanteessa.

"PEREHDYTTAMINEN
ON JOKAISEN
TYONTEKIJAN

TEHTAVA”

hysdyntid. Marjo kertoo esimerkiksi
siivousalalta lihihoitajaopintoihin siir-
tyneesti harjoittelijasta.

— Hin kysyi hyvin varovasti, ettd
niinkd me siivousvilineiti sdilytimme.
Hinelld oli kokemusta, miten vilineet
on jirkevimpi siilyttdd, ja muutimme
jdrjestystd sen mukaan.

Marjo on itsekin alanvaihtaja. Hin
teki pitkdn uran teatteripuvustajana
ja sisustussuunnittelijana ennen kuin
50-vuotiaana vaihtoi nykyiseen tyd-
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hénsi Violakotiin ensin hoiva-avus-
tajana ja sitten oppisopimusopiskelun
kautta lihihoitajaksi.

— Minulla on ollut ihana tydelimai,
ja tillikin hetkelld tunnen olevani am-
matillisesti oikeassa paikassa.

Aikaisemmasta tydurasta muistut-
tavat yhi Viola-kodin ikkunoihin ri-
pustetut verhot. Hoivakodin tekstiili-
en suunnittelu oli aikoinaan yksi hi-
nen tydtehedvistan.

— Laajojen kokonaisuuksien hallit-
seminen on varmaankin se osaaminen,
miti olen tuonut tihin tydyhteiséon
mukanani.

Marjo kertoo miettineensi paljon
perehdytyssisiltdjen saavutettavuutta,
millaisella kielelld ja miten asiat on esi-
tettivi. Jokaisella tychon tulevalla lzhi-
hoitajalla on valmiudet erilaisten sih-
koisten ohjelmien kiyttoon, mutta jo-
kaisella on oma tapansa oppia. Vio-
la-kodissa tydskentelee vielipi hyvin
erilaisista taustoista tulevia ihmisig,
niin kehitysvammaisia kuin maahan-
muuttajia.

— Piivitin ja lisdin sisiltojd sitd mu-
kaa kun saan kiyrtijiltd palautetta. Pa-
lautetta pyydetiin jokaiselta perehdy-
tykseen osallistuneelta, ja ohjelmassa
nden itsekin, jos kdyttdji jumittuu jo-
honkin kohtaan. Se on yleensi merkki
siitd, ettd sisiltéd on hiotrava.

OTA KAIKKI IRTI
PEREHDYTYKSESTA

o Nauti asemastasi. Harjoittelijal-
la oikeus kysya neuvoa koska ta-
hansa, mista tahansa, eika hanel-
la ole samanlaista vastuuta tydsta
kuin varsinaisilla tyontekijoilla.
e Ole avoin ja utelias. Jos sinua
kiinnostaa jokin tietty tyopaik-
ka, kysy rohkeasti tyoharjoittelu-
paikkaa juuri sielta.
o Tyhmia kysymyksia ei ole. Ne
saavat perehdyttajan perustele-
maan ja arvioimaan omaa toi-
mintaansa, joten parhaimmillaan
harjoittelusta oppivat seka pe-
rehdytettava etta perehdyttaja.
o Muista myos, etta tyontekijal-
|a on oikeus pyytaa perehdytys-
ta muulloinkin kuin tyosuhteen
alussa.
Vinkit antoi ldhihoitaja
Marjo Lundén Viola-kodista.

Marjon tavoitteena on, ettd ohjel-
maa osaa kiyttdd kuka tahansa lihihoi-
taja, ja ettd se otetaan kiyttoon myds
muilla tydpaikoilla.

— Niin hyddyllisen tydkalun pitisi
olla kiytossd valtakunnallisesti. m



Lahihoitaja Anniina And myontaa jannit-
taneen aikoinaan ensimmadista vanhustyon
harjoittelua. "Minulla oli sama ajatus kuin
monella muullakin, etta vanhuksia en aina-
kaan hoida, mutta tassa sita nyt ollaan”,
lahes kymmenen vuotta vanhusten parissa
tyoskennellyt Anniina toteaa. Pyoratuolin
kyydissa istuu Antti Lahtinen.

Marjo Lundén seuraa, kuinka verenpaineen mittaaminen
| sujuu harjoittelija Emilia Niemelta. Rouva Maila llvonen
/ kertoo olleensa itsekin aikoinaan aktiivinen superilainen.

Tyoharjoittelu vaatii entista
enemman opettelua

Nelisen vuotta sitten tehtiin tutkinnonuudistus, joka siirsi yha
suuremman osan sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta
tyopaikoilla tapahtuvaksi oppimiseksi. Opiskelijan kannalta ta-
ma tarkoittaa sita, etta tyoharjoitteluihin on lahdettava aikai-
sempaa ohuemmin tiedoin ja taidoin. Korona-ajan etaopetus
on siirtanyt oppimisen painopistettd entisestaan tyopaikoille.

- Tiedan, mitka ovat verenpaineen viitearvot, mutta vas-
ta talla olen paassyt mittaamaan verenpaineen ensimmais-
ta kertaa digitaalisella mittarilla, kertoo lahihoitajaksi opiske-
leva Emilia Niemi.

Viola-kodissa tyoharjoittelun elokuussa aloittaneen Emilian
koko opiskeluaika on kulunut koronan takia enemman ja va-
hemman etana. Vastaanottoa Viola-kodissa han kuvailee ys-
tavalliseksi. Perehdytykseen on hanen mukaansa varattu riit-
tavasti aikaa. Kaytossa oleva perehdytysohjelma saa hanel-
ta niin ikaan hyvaksynnan.

Kokemus ensimmaisesta tyoharjoittelusta paivakodissa ei ol-
lut yhta rohkaiseva.

— Tulin sanoneeksi harjoittelun alussa, etta minulla on kak-
si lasta. Sen jalkeen jdin omilleni, en juuri saanut ohjausta.

Vaikka harjoittelijalta ei voi edellyttda samaa kuin varsinaisil-
ta tyontekijoilta, Emilian mukaan harjoittelija on itsekin osal-
taan vastuussa tyopaikan ilmapiirista ja hyvan yhteishengen
luomisesta.

- Sano kaikkeen "kylla". Jos sinulta kysytdan, haluatko tehda
jonkin tyotehtavan, niin kokeile, han kannustaa uuteen tyo-
paikkaan Idhtevia.
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LAHIHOITAJAOPISKELIJAVOl =
OSALLISTUA KORONAAN
SAIRASTUNEIDEN HOITOON,

KUN NAMA ASIAT HUUMIOIDAAN P

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

’-.-

Voiko lahihoitajaopiskelija menna harjoitteluun tyopaikalle, jossa hoide-

taan koronaan sairastuneita? Enta voiko rokottamaton opiskelija hoitaa

koronapotilasta? SuPerin asiantuntija Elina Ottela vastaa kysymyksiin.

Voiko lihihoitajaopiskelija hoitaa

koronaa sairastavaa potilasta?
Ty6paikalla tapahtuva oppimi-
nen on oleellinen osa opiskelua. Li-
hihoitajaopisk elija voi osallistua ko-
ronaa sairastavan potilaan tai asiak-
kaan hoitoon, kun ensin on varmis-
tettu, ettd hinelld on siihen tarvitta-

va osaaminen. Opiskelijalla on my6s

oltava riittdvic ja tilanteen edellyt-
tdmit suojavarusteet. Lihtokohta-
na tulee aina olla opiskelijan osaa-
mistarve suhteessa tavoitteena ole-

vaan tutkintoon tai koulutukseen tai :

tutkinnon osiin. Opiskelijan ohjaus-
ja opetustydssd, sekd turvallisuuden
varmistamisessa, suuri vastuu on tyo-

paikalla ja tyopaikkaohjaajilla. Opiske-

lijan velvollisuus on noudattaa hinelle

annettuja ohjeita.

Todennikoisesti yksikdan ldhihoi-

tajaopiskelija tai alalle valmistunut ei
vilty hoitamasta koronapotilaita. T4-
min takia on tirked jo opiskeluvaihees-
sa hankkia tyoelimissi tarvittavaa am-
mattiosaamista aidossa tydympiristos-
sd ja tilanteissa.

Voiko alaikiinen lihihoitajaopiskeli-
ja hoitaa koronaan sairastunutta po-
tilasta?

Nuori opiskelija voi osallistua koro-
naa sairastavan hoitoon, kunhan tyon-
antaja noudattaa lain vaatimuksia. Ala-

ikiisi lihihoitajaopiskelijoita koskee :
laki nuorista tyontekijoistd. Sen mu- :

kaan ty6nantajan on huolehdittava sii-
td, ettel tyo tai harjoittelu ole nuoren
henkiselle tai fyysiselle kehitykselle va-
hingoksi ja ettei se vaadi hineltd suu-
rempaa ponnistusta tai vastuuta kuin
hinen ikinsi ja voimansa katsoen koh-
tuullista. Ty6nantajan on huolehditta-
va, ettd nuori opiskelija saa riittavisti
opetusta ja ohjausta.

Voiko lihihoitajaopiskelija osallis-
tua koronaa sairastavan potilaan hoi-
toon, jos hin ei ole saanut koronaro-
kotetta?

Suuri osa nuorista ei ole vield saanut
koronarokotetta. Rokotussuojaa edel-
lytetddn lihtokohtaisesti niiltd tyonte-
kijoiltd ja opiskelijoilta, jotka tyosken-
televit sellaisissa sosiaali- ja terveyden-
huollon toimintayksikoiden asiakas- ja
potilastiloissa, joissa hoidetaan tartun-
tatautien vakaville seurauksille alttii-
ta asiakkaita ja potilaita. Tami koskee
myos potilaiden kuljetuksia.

Tartuntatautilaki velvoittaa tydnan-
tajaa arvioimaan, millaisen rokotesuo-
jan henkildsto tarvitsee sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tydpaikoilla potilaiden
ja asiakkaiden suojaamiseksi. Ty6nan-
taja saa vain erityisestd syystd kiyttdd
riskialttiiden potilaiden tai asiakkaiden
hoidossa henkildd, jolla on puutteelli-
nen rokotussuoja.

Miten varmistetaan, etti lihihoitaja-

opiskelijan osallistuminen koronaa :

sairastavan hoitoon sujuu turvalli-
sesti?

Oppilaitos on vastuussa siitd, ettei
nuorta lihetetd tyopaikoille, ellei hinel-
I3 ole koronapotilaan turvallisessa hoi-
tamisessa tarvittavia valmiuksia ja osaa-
mista. Opiskelijan on saatava myos tyo-
paikalta tiedot siitd, miten tartunta vil-
tetddn, ja hinelld on velvollisuus nou-
dattaa tyopaikan sddntojd ja ammattie-
titkkaa. Nimetylld tydpaikkaohjaajalla
on tirked rooli, kun hin ohjaa ja val-
voo opiskelijan turvallista harjoittelua.

Me SuPerissa korostamme, ettd ko-
ronaa sairastavan hoitoon liittyvit ris-
kit pienenevit, kun noudatetaan viran-
omaisten ja tyopaikan ohjeita riitcavis-
td turvavileistd, asianmukaisesta kisi-
hygieniasta ja suojainten kiytosti.

Miten varmistetaan, etti lihihoitaja-
opiskelijalla on riittivi osaaminen?

Jokaisen lzhihoitajaopiskelijan osaa-
minen ja valmiudet osallistua koro-
napotilaan hoitoon tulee arvioida erik-
seen. Osaaminen voidaan varmistaa esi-
merkiksi seuraamalla, pukeeko ja rii-
suuko opiskelija suojavarusteet ohjei-
den mukaisesti.

Koronavirus on valitettavasti tul-
lut osaksi arkea. Opiskelijoita kannat-
taakin jo opiskeluaikana rohkaista tart-
tumaan tilaisuuteen hoitaa myés koro-
naan sairastuneita. Niin koronapotilai-
den hoito ei tule heille yllatyksend, kun
he valmistuvat ja menevit tydelimain.
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Apotti-tietojarjestelma laajenee ja meteli yltyy

TERVEYDENHUOLLOSSA ON MUITA
ALOJA VAHEMMAN TEKNOSTRESSIA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Katastrofin mittoihin paisuneet tietoturvaongelmat, internetissa
itse itsensa diagnosoivat asiakkaat ja teknisen tuen ulkoistuminen
aina Intiaan saakka lisaavat tyoelaman teknostressia.

yoelimin suuri digimurros
osui 1990-luvulle, eikd Suo-
messa ollut enidd uuden vuosi-
tuhannen alussa jdljelld mon-
taakaan alaa, jolla tyontekiji
olisi sddstynyt kokonaan tieto-
koneen nappiimistdn naputtelulta.

Osalle idkkdaammistd tydntekijoistd
— idkds tarkoittaa tdssd viisikymppistd
ja allekin — uuden teknologian omak-
suminen oli ylivoimaisen vaikeaa. Moni
antoi periksi ja loikkasi elikeputkeen,
osa pitkien sairausjaksojen jilkeen.

Noista ajoista on kulunut yli kaksi
vuosikymmentid. Onko olemassa jokin
erityinen syy tutkia teknologiasta tyon-
tekijoille aiheutuvaa stressid juuri nyt?
Kylld on, vastaa kasvatustieteen profes-
sori Raija Himildinen Jyviskylin yli-
opistosta.

— Teknologian asema tydelimis-
s on muuttunut. Vield parikymmen-
td vuotta sitten teknologiaa kiytettiin
yleensi muun tekemisen apuvilinee-
ni. Nykyiin teknologiasta on tullut
yhd enemmain osaamisen kohde sinin-
sd, Himildinen selitcdd.

Enai ei riitd se, ettd osaa lihettdd pa-
perikirjeen sijaan sahkopostiviestin liit-
teineen. Lisaksi pitdd tietdd, mitd voi
lzhettdd avoimena ja mitd salattuna, ja
mitd ei kannata ldhettdd sihkopostina
ollenkaan.

Kyberturvallisuus on Himildisen
mukaan nykydin iso stressitekiji. Vii-

meistddn psykoterapiakeskus Vastaa-
mon viime vuonna paljastunut tieto-
suojakatastrofi teki kaikille selviksi, mi-
td huolimattomuudesta voi pahimmil-
laan seurata.

Kaiken kaik-
kiaan vastuuta
tietotekniikasta
on Himildisen
mukaan siirret-
ty yhd enemmin
tyontekijin kan-
nettavaksi — ja se
stressaa.

— Ennen tieto-
tekniikkapulmiin joutuneella tyonteki-
jalld oli yleensd tekninen tuki lihelld.
Nykydin auttaja voi olla Intiassa. Vas-
taus kovan kiireen keskelld esitettyyn
kysymykseen on usein “jitd viesti, vas-
taamme pian”.

TEKNOSTRESSI LIENTYY JOS
TYON MUUT OSAT TOIMIVAT

Jyviskylin yliopiston kasvatustieteen lai-
toksen Well@DigiWork -hankkeessa sel-
vitettiin yli tuhannen suomalaisen ty6n-
tekijin tyossidn kokemaa teknostres-
sid. Juuri ennen koronapandemian puh-
keamista toteutettuun internet-kyselyyn
vastasi yli tuhat yksityisen ja julkisen sek-
torin tydntekijad ympiri Suomea.
Vastaajista noin puolet teki tyotd
terveydenhuollossa. Loput tydskenteli-

KYBERTURVALLISUUS
STRESSAA. MIKA
SAHKOPOSTI PITAA
LAHETTAA SALATTUNA?

vit muun muassa tukku- ja vihictdis-
kaupassa seki teollisuuden aloilla.
Kyselyyn osallistuneista lihes kol-
mannes kertoi kokevansa tyoperdistd
teknostressid. Teknostressi ndyttdd siis
olevan merkitti-
vi ongelma suo-
malaisilla  ty6-
paikoilla toimi-

alasta riippu-
matta.
— Sairaanhoi-

topiireissd tek-
nostressida koet-
tiin melko vi-
hian esimerkiksi suuriin yrityksiin ver-
rattuna, Himildinen sanoo.

Tulos on sikili ylldceavd, ectd tervey-
denhuollossa kiytossi olevien tietojir-
jestelmien kirjo on pahamaineisen laaja
ja sekava. Vanhentuneet jirjestelmit ja
niiden viliset yhteensopivuusongelmat
ovat haitanneet sairaalatyotd jo useam-
man vuosikymmenen ajan.

Helsingin ja Uudenmaan sairaan-
hoitopiirissi huhtikuussa kiyttéon
otettu potilastietojirjestelmid Apotti ei
valitettavasti ndyttdisi olevan poikkeus
sddnnosta.

Husin erikoisldikiri haukkui Hesa-
rin jutussa Apotin heti alkuun niin mo-
nimutkaiseksi ja kompeloksi, ettd hen-
kilskunta joutuu potilaiden sijaan kes-
kittymédin ohjelmistoon, ja potilastur-
vallisuus vaarantuu. »
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Kaikesta huolimatta teknostressid
siis koettiin terveydenhuollossa vihem-
min kuin muilla aloilla. Mistd stressin
vihyys voisi johtua?

— Jos tydssi tarpeeksi moni muu
asia on kohdallaan, niin my®ds stressid
aiheuttavia asioita siedetdin paremmin.
Terveydenhuollossa niin ilmeisesti on,
Himildinen tuumii.

Teknostressid aiheuttavat seki tyo-
paikan sisdiset tekijit ettd muutokset
asiakkaiden kiyttiytymisessi. Terve-
ydenhuollossa asiakkaiden kiyttiyty-
minen on muuttunut esimerkiksi niin,
etti terveyskeskukseen tullaan omien
eviiden kanssa, eli internetisti saadul-
la tiedolla varustautuneina.

— Osa netin keskusteluryhmisti
tuottaa asiallista tietoa sairauksista, osa
taas ei. Moni itse itsensd netissi diag-
nosoinut on jo vastaanotolle tullessaan
varma vaivastaan ja sen vaatimasta hoi-
dosta. Toisaalta asiakkailta myos edel-
lytetdin internetin hallintaa esimerkik-
si ilmoittautumisessa ja Omakanta-pal-
velun kiytossi.

KOKENUT TIETAA ENNALTA
MIKA EI TULE TOIMIMAAN

Tutkimuksen mukaan pitkiin tydeld-
miissi olleet kokevat teknostressid nuo-
rempia kollegoitaan useammin. Himi-
liisen mukaan teknostressi poikkeaa
tissd suhteessa muista tyohon liittyvis-
td stressityypeistd.

— Yleensi kiy niin, ettd tydkoke-
muksen karttuessa ammatillinen osaa-
minen kehittyy ja stressi vihenee. Tek-
nostressin kohdalla suunta on piinvas-
tainen: stressi lisddntyy tyokokemuksen
mydtd. Tihin ei kiinnitetd tyopaikoilla
tarpeeksi huomiota.

Yksi selitys nurinkuriselle kehityk-
selle voi Himildisen mukaan olla se,
ettid kokeneet tydntekijit tietdvit koke-
mattomia paremmin, kuinka hyvin tai
huonosti jokin teknologinen ratkaisu
tulee tydpaikalla toimimaan.

— Kokeneilla tuntemus tydpaikan
kokonaisuuden toiminnasta on vah-
vempi, ja siksi myos vastuu ja stres-
si painavat enemmin. Uusia laitteita
ja jirjestelmid taloon hankittaessa juu-
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ri kokeneilla tydntekijoilld on parhaat
edellytykset arvioida niiden toimivuut-
ta.

Hankintapiitoksii tehdessi raha
painaa kuitenkin usein enemmin kuin
kokeneen tyontekijin asiantuntemus.

— Stressi tulee
siitd, ettd kokenut
tyontekijd tietd,
ettd paremminkin
olisi voitu valita —
mutta eipi valittu.

Tulokset ker-
tovat miesten ko-
kevan teknostressii herkemmin kuin
naisten. Himaildisen mukaan tilanne
voi johtua siitd, ettd michille annetaan
teknologia-asioissa enemmin vastuuta
kuin naisille.

— Perinteiset tydroolit eivit ole ko-
konaan kadonnet. Kun tulee teknisii
ongelmia, apuun pyydetdin usein mies.

Himiliinen korostaa informaalin
eli epivirallisen oppimisen merkitystd
teknostressin torjunnassa: teknostressi
ei parane silld, ettd pidetdin vapaa-ajal-
la ndpit irti kaikesta teknologiasta.

— Ne, jotka kiyttdvit vapaa-ajalla
teknologiaa ilyllisesti ja luovasti, ovat
teknologisilta taidoiltaan muita parem-
pia. He osaavat my6s arvioida mui-

"KUN TULEE TEKNISIA
ONGELMIA, APUUN
PYYDETAAN USEIN MIES."

ta paremmin erilaisten teknologioi-
den vaikutuksia tyshonsi. Vapaa-ajal-
la oppiminen on erittdin hyvi liike
teknostressid vastaan, Himildinen va-

kuuttaa.

Tydn ja vapaa-ajan ero pitiisi hinen
mielestdin ajatel-
la uusiksi laajem-
minkin.

— Kun tyoeli-
mi muuttuu, ko-
ko elimi muut-
tuu. Tyon ja va-
paa-ajan vilille
pitdid etsid uusi tasapaino, mustavalkoi-
nen jako kahteen ei enii toimi.

Moni ajattelee esimerkiksi, ettei va-
paa-ajalla pitdisi puhua tydasioista.
Himildisen mukaan osa tyontekijois-
tid kokee kuitenkin, etti tydasioista pu-
huminen tydajan ulkopuolella vihen-
tdd stressid. Somea taas pidetddn va-
paa-ajan viihdykkeeni, mutta sen kiyt-
tod ei pitdisi kieltdd kokonaan tydaika-
nakaan. m

Well@DigiWork: Digitaaliset tyo-
ympdristot -hanke loyryy Jyviskylin yli-
opiston sivuilta www.jyu.filedupsy/fi/
tutkimus/hankkeet-projects/well-at-
digiwork



Taa on niin tata!

airaaloiden Apotti-tieto-
jarjestelma on satoja mil-
joonia maksanut susi, jo-
ta ei olisi pitanyt paastaa
edes testikayttoon”.
"Apotti nousee kuiten-
kin jattildisend laakarin ja potilaan va-
liin. Aika kuluu Apotille, ei potilaalle.
Apotti on paavi.”

Lainaukset ovat Helsingin Sano-
mista parin vuoden takaa, ja kesa-
kuun Laakarilehdesta. Kirjoittajat ovat
Apotti-jarjestelmaa kayttaneita eri-
koislaakareita.

Apotti on paakaupunkiseudun kun-
tien sosiaali- ja terveydenhuollot yh-
distava asiakas- ja potilastietojarjes-
telma, jonka Helsinki ottaa kayttoon
vaiheittain vuoden 2021 aikana. Jar-
jestelman piirissda on taman jalkeen
1,6 miljoonaa kansalaista.

Ehka Apotti todella on vield raaki-
le, ja varmaa on, etta uuden tietojar-

jestelman asettumien rutiiniksi mui-
den rutiinien joukkoon vie aikaa.

Tutkijoiden Pasi Raatikainen ja
Matias Nurminen mukaan Apotin
jarjestelmallisen ja pitkdan jatkuneen
lyttaamisen takaa loytyy kuitenkin
muutakin kuin Apotti todellisine omi-
naisuuksineen.

Tutkijat puhuvat
kerrontaa ohjaa-
vasta mallitarinas-
ta, joka tietojar-
jestelmahankkei-
den kohdalla sat-
tuu olemaan auttamattoman negatii-
vinen. Tietojarjestelmasta saa kertoa
vasta sitten, kun se ei toimi, tutki-
jat kirjoittavat Tampereen yliopiston
Alusta-verkkolehdessa.

Turhankin suosittu sanonta "taa on
niin tata" kertoo tiivistetysti, mista
negatiivisessa mallitarinassa on ky-
symys.

TERVEYDENHUOLLON
TIETOJARJESTELMAT OVAT
PAHAMAINEISEN SEKAVIA.

Tyypillinen tarina tietojarjestelmas-
ta kertoo, kuinka uusi jarjestelma tuo
kdyttajan siihen asti hyvin sujunee-
seen tyontekoon kaaoksen, jota jar-
jestelman hyodyt eivat korvaa. Nais-
sa kertomuksissa on voimaa, mutta
ne eivat kerro objektiivista totuutta
jarjestelmdsta vaan kokemuksen, jo-
ka on totta vain kokijalleen.

Peruskysymys
tietojarjestelmista
kertomisen taka-
na on tutkijoiden
mukaan tama: mi-
ten kertoa jostain,
jota ei edes huo-
maa ennen kuin se ei toimi?

Raatikaisen ja Nurmisen mukaan
tietojarjestelmiin suhtaudutaan nii-
den monimutkaisuutta typistavasti
kuin tyokaluihin. Vasaran varren kat-
keamisesta voi kertoa - mutta kuu-
lostaisi omituiselta kertoa kavereil-
le, kuinka vasara jdlleen kerran toimi
taydellisesti. m
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ON EPAREILUA SYYTTAA
NUORTA KOKEMUKSEN
PUUTTEESTA.
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myotieldd kolle-
tai vastoinkdymisid,
a elimi pyorii sen ym-
illd, miti itseltd puuttuu.
ateus on normaali tunne,
kukaan ei ole sille immuuni.
isyydestiin huolimatta kateus
euta kiyttiytymiin huonosti.
ateellisuus voi olla rakentavaa tai
jottavaa.

— Positiivinen kateus on sitd, ettd ei
" toivo toiselta mitddn pois, vaan on itse
valmis tsemppaamaan saavuttaakseen
saman. Negatiivista kateutta on se, et-
td ajattelee, ettd kun minikiin en saa-
nut, niin tuokaan ei saa saada, psyko-
logi Anna Tienhaara Tyoterveyslaitok-
selta sanoo.

KUN KOLLEGAN NUORUUS NARASTAA

Ikisyrjinnistd puhutaan paljon ja usein
siltd kantilta, ettd keski-ikiisten ja eld-
keikai lihestyvien on vaikea tyollistyd.

My®és nuori saattaa kokea ikisyrjintii.

Uusi, epivarma tydntekiji on varsi-
nainen herkkupala katkeroituneelle ja
kateuteen taipuvaiselle kollegalle, jo-
ka ottaa tehtivikseen horjuttaa nuo-
ren uskottavuutta vihjailemalla kaikin
tavoin, ettei timi ole tarpeeksi ammat-
titaitoinen. Sukupolvikateus voi nikyi
ja kuulua tulokkaan onnistumisten vi-
hittelyni sekd pienimpienkin virhei-
den korostamisena. “Eiki se titikdiin
taas osannut”, syvi huokaus, “miti siel-
ld koulussakin nykyisin opetetaan, vain
niiti digihommia’, perdin kaikkitietdvi
nyokkays, “eibin tuo nyt vield mitiin’,
tiukka kidenheilautus.

— Jos ihmisen omat unelmat eivit
ole tiyttyneet, hin kokee helpommin
tyytymittdmyyttd. Se voi kidntyd ka-
teudeksi heitd kohtaan, joilla on vield
mahdollisuuksia saavuttaa omia haavei-
taan, Tienhaara pohtii.

Kyse ei aina ole sukupolvikateudesta.

— Nuori ihminen voi herittid epi-
varmuutta, joka purkautuu vahvana
torjuntana, jos oma osaaminen on jaa-

KEN IKAA
DESTA VIHREA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MOSTPHOTOS

Ivat vanhempien kollegoiden kokemusta ja itsevarmuutta,
uorten intoa ja mahdollisuuksia. Parhaimmillaan kateus toimii
omien tavoitteiden kirkastajana ja kirittajana.

nyt pdivittimittd. Siihen voi sekoittua
vdsymystd ja uupumista. Elikeidn hid-
mottiessi ei vilttimittd endd jaksa aja-
tella uudistumista ja kehittdmistd, kun
energia menee perusarjen pyorittimi-
seen. Se on ymmirrettdvdd, mutta ei
saisi vilittyd toiselle ikavill tavalla.

Jos nuori tyokaveri drsyttad, on hy-
vi pysihtyd miettimddn, mikd tilan-
teessa ja asetelmassa triggerdi, onko
kyse sittenkin minusta, eiki hinesti?
Ongelma ei vilttimitd olekaan toi-
sen kokemattomuus ja liian vihin ki-
lometrejd mittarissa — mitid on helppo
padllisin puolin syyttdd — vaan se, et-
tei itse ole hyviksynyt omaa vanhene-
mistaan ja pelki jadvinsi nuoren kol-
legan varjoon.

BENSAA KATEUDEN LIEKKEIHIN

Kateutta esiintyy kaikkialla, missi on
ihmisid ja ihmissuhteita, myds tyo-
paikoilla. Se ei kohdistu vain amma-
tilliseen osaamiseen ja asemaan, vaan
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Ihminen on kateu-
desta vihrea yli kieli-
Ja kulttuurirajojen

Antiikin Kreikassa ajateltiin, etta
kateus ja mustasukkaisuus saavat
sapen kiehumaan. Vihrea vari tu-
lee liiallisesta sapesta. Kateudes-
ta ollaan vihreita ainakin myos
englanniksi, saksaksi, portugalik-
si, italiaksi ja ruotsiksi.

LAHDE: HELSINGIN KAUPUNGINKIRJASTO,
KYSY.FI

KATEUS EI KOHDISTU VAIN MATERIAAN, VAAN MYOS TOISEN
PERSOONAN OMINAISUUKSIIN, TAITOIHIN TAI KYKYIHIN.

my®ds toisen henkildkohtaisiin ominai-
suuksiin ja saavutuksiin.

Tiimildinen saattaa olla kateellinen
pomolleen asemasta tai palkasta, mutta
esihenkil® voi yhti lailla olla kateellinen
alaiselleen. Vasta-alkaja voi kadehtia it-
sevarmaa osaajaa ja konkari nuorta kol-
legaa, jolla piisaa energiaa, eliminiloa,
terveyttid ja ulkonikod. Uransa keskivai-
heilla suuntaansa etsivi ja ruuhkavuo-
siaan rimpivi tuntee kateudenpiston
elikkeelle jddvin tydkaverin liksidiskak-
kua lusikoidessaan. Lista on loputon.

— Ihmiset skannaavat ja arvioivat ti-
lanteita jatkuvasti ja my®s tiedostamat-
taan. Erityisen herkilld tuntosarvet ovat
sen suhteen, etti kohtelu on tasapuolis-
ta. Epioikeudenmukaiseksi koettu koh-
telu on omiaan herittimiin kateutta.

Negatiivinen keskustelukulttuuri on
puolestaan kuin bensaa kateuden liek-

keihin.

VASTALAAKE ON MYOTATUNTO

— Kateuteen liittyy riittimiccomyyden
tunnetta ja epivarmuutta, Tienhaara
sanoo.

— Kateellinen kiinnittii toises-
sa huomiota sellaisiin saavutuksiin ja
ominaisuuksiin, joista itse kokee jii-
vinsi osattomaksi.

Pitkdaikainen, alati jdytivd kateus
voi liittyd omanarvontunnon puuttee-
seen. Sen tunnistaa siiti, ettei osaa ol-
la tyytyvidinen saavutettuaan sen, mitd

toiselta kadehti ja mieli alkaa heti bon-
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gata uusia kateuden kohteita. Kateutta
ruokkivat vertailu ja vastakkainasettelu,
ja sen vastaliike on mydtitunto, myds
itsed kohtaan.

KATEUS TOIMII KOMPASSINA

Kateutta kannattaa kuunnella, eiki hi-
tistelld pois kiellettyni tunteena.

— On tirkedd kysyd itseltddn, ketd
kadehdin ja miksi, micd hinelld on sel-
laista, mitd mini haluaisin ja miten voi-
sin sen saavuttaa.

Jos kateuden kohde on saavutetta-
vissa, niin selkeinti on yrittdid hankkia
se ja katsoa helpottaako kateus.

— Toisten hyvi suoriutuminen voi
motivoida toteuttamaan omia unelmia,
Tienhaara painottaa.

Sekin on hyvi tunnistaa ja tunnustaa,
ettd aina kateuden kohde ei ole saavutet-
tavissa. Sen sijaan, ettd heittiisi kapuloi-
ta toisen rattaisiin, on itselle hyodylli-
sempiid keskittyd niihin asioihin, jois-
ta on mahdollista saada iloa ja energiaa.

KATEUTTA VOI KARSIA TYOPAIKOILLA

Kateutta ei voi kokonaan kitkes, mutta
miten sitd voi vihentii tdissi?

— Se, miti yhteisossi arvostetaan,
vaikuttaa toki my®s siihen, mitd kadeh-
ditaan, Tienhaara sanoo.

Hin periinkuuluttaakin moninai-
suuden arvostamista.

— Kaikki lihtee siiti, etti nostetaan
esille moninaisuutta, erilaista osaamis-

ta ja kokemusta ja erilaisia taustoja,
eikd miiritelld vain yhti tapaa tai omi-
naisuutta tavoittelemisen ja kiitoksen
arvoiseksi. m

LAHTEET: 10 SIGNS OF GENERATIONAL ENVY,
ARAYA BAKER, PSYCHOLOGY TODAY, MIELI.FI

Onko pakko iloita
toisen puolesta?

Ei. Esimerkiksi oma lapsettomuus
tai ero voivat olla niin isoja asioi-
ta, ettei pysty iloitsemaan per-
he-elamdansa hehkuttavan tyo-
kaverin puolesta.

Se, etta ei pysty kohtaamaan jo-
tain aihetta, on halytysmerkki it-
selle, etta asia vaatii tyostoa.

Jos on hyva luottamus, voi sa-
noa, etta olen pahoillani, mut-
ta nyt en osaa iloita onnesta-
si oman elamantilanteeni vuoksi.
Tassa tosin paljastaa oman haa-
voittuvuutensa, mita kaikki eivat
halua toissa tehda.

Jos valit ovat etaisemmat, voi to-
deta kohteliaasti, etta hieno jut-
tu, mutta sivuuttaa aiheen neut-
raalisti ja pyrkii vaihtamaan pu-
heenaihetta.

Vinkit antoi psykologi
Anna Tienhaara



TAUKJKANGAS

Terveyttd ja toimintakykyd

Kuntoutus toteutuu Kalajoen Hiekkasarkilla,
Santa’s Resort&5Spa Hotel Sanin yhteydessa.

Tavoitteena on tyokyvyn parantaminen ja
tukeminen seki tydelamassa pysyminen.

Kuntoutuksen rakenne

Henkilkohtainen pdivad Taukokankaalla,
Kalajoella 15.11.-22,12.2021 vilisena

aikana.

Pdiva sisaltaa |aakarin, tydeldmanasiantuntijan
ja fysioterapeutin tapaamisen.

Tyoryhman jasenen kayntif/etdyhteys
tyopaikalle 15.11.-22,12.2021 vilisend aikana.

1. Ryhmadjakso Taukokankaalla Kalajoella.
24.1.-27.1.2022 (4 vrk).

2. Ryhmaéjakso Taukokankaalla Kalajoella.
6.-10.6.2022 (5 vrk).

3. Ryhmadjakso Taukokankaalla Kalajoella.
31.10.-3.11.2022 (4 vrk).

Ryhmadjaksojen vilissa 1-2 henkilokohtaista
tapaamista tai etdyhteydenottoa.

Henkilékohtainen kdynti Taukokankaalla,
7.11.2022-3.1.2023 vilisena aikana.

Superin jasenten KIILA-
kuntoutus 81678 Kalajoella

Kiila- kuntoutus on Kelan ammatillista
kuntoutusta ja jarjestetddn yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa. Ryhmamuo-
toisiin jaksoihin voi osallistua 8 kuntou-
tujaa. Kuntoutusprosessi kest3da noin

1 vuoden ja on tyonantajan/ Kelan
rahoittamaa.

Tyoryhma

KIILA-kuntoutuksen toteuttamisesta vastaa
moniammatillinen tydryhma:

tydelaman asiantuntija, yleisladketieteen eri-
koisldakari, fysioterapeutti ja psykologi seka
erityistyontekijoitd tarpeen mukaan.

KIILA- kuntoutukseen hakeudutaan tybter-
veyshuollon kautta. Hakemukset toimitetaan
Kelaan 8.10.2021 mennessa:

Kela, PL 10, 00056 KELA tai liitteet voi toimit-
taa myds verkkoasiointipalvelun Viestit-
toiminnon kautta. Kirjaudu verkkopalveluun
pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

Hakemukseen tarvittavat lomakkeet:
Kelan KU 101, KU 200, |13ékarin B-lausunto.

Lisdtietoja antaa
Tyofysioterapeutti Marjo Heikkala
p. 044 4794 764, marjo.heikkala@taukokangas fi.

TERVEYTTA JA TOIMINTAKYKYA



Koonnut Elina Kujala Kuvat Mostphotos

TIESITKO?

Suomessa tehdaan joka vuosi
15 000 silmien laserleikkausta.

NAKO RY, HS

Terveellisesti karaokessa

Laulaminen tekee hyvaa sekd mielen etta kehon terveydelle. Se helpottaa masen-
nusoireita ja ahdistusta, parantaa keuhkojen terveytta ja nostaa itsetuntoa. Yksin-
kin voi luritella, mutta eniten terveyshyotyja saa, kun laulaa porukalla. Toisin kuin
monella muulla hoidolla, laulamisella ei ole havaittu olevan ikavia sivuvaikutuksia ja
pienikin annos auttaa. Jos ei ehdi kuoroharkkoihin, niin karaoke tai kahvitauolla ka-
verin kunniaksi kiskaistu Paljon onnea vaan toimii yhta lailla.

OTAGON YLIOPISTO, UUSI-SEELANTI
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Kalsiumia PMS-oireisiin

90 prosenttia naisista tuntee nahois-
saan PMS-oireet. Muutama pdiva en-
nen kuukautisia mieliala heittelee, ma-
kea himottaa, vatsa turpoaa, vasyttaa
ja padta sarkee.

Jos suklaa ja sauna on jo kokeiltu,
kannattaa suunnata vitamiinien ja hi-
venaineiden ddrelle. Kalsiumin ja B6-vi-
tamiinin on useissa tutkimuksissa to-
dettu helpottavan PMS-oireisiin liitty-
vda artynytta oloa, turvotusta ja uupu-
musta. Magnesium taas voi auttaa kuu-
kautisten yhteydessa esiintyvdan paan-
sarkyyn.

Rooki kannattaa tumpata, silla tupa-
koivilla PMS-oireet ovat selvasti ylei-
sempia ja voimakkaampia kuin savut-
tomilla.

WOMENSHEALTH.GOV

!

e

Yska onkin sukuvika

Yska on yleinen vaiva, jonka syyt vaih-
televat pienesta flunssasta vakaviin sai-
rauksiin kuten keuhkosydpaan. Aina ys-
kimisen syyta ei loydeta, eika koha ole
juuri kiinnostanut tieteentekijoita, silla
sita on pidetty Idhinna oireena jostakin
muusta taudista.

Nykyaan yska tunnistetaan omaksi
sairaudekseen. Laaketieteen lisensiaatti
Anne Latin vaitostutkimus toi yskivil-
le myOs uuden tiedon: Jos suvussa on
yskad, todennakoisyys yskan puhkea-
miselle ja pitkittymiselle on suurempi.
Vaikuttaisi silta, etta yskiminen kulkee
ainakin osittain suvussa.

Yska on hankalahoitoinen vaiva, jo-
ka heikentda elamanlaatua. Kroonisen
yskan hoitomahdollisuudet ovat rajalli-
set, mutta kun tutkitaan yskan syita ja
mekanismeja voidaan kenties tulevai-
suudessa kehittad uusia, tehokkaampia
|aakkeita kdhaan ja kurkun kutinaan.
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PUOLUKKAA

1. Kangasmetsien mattailla kasvava puo-
lukka on suomalaista superruokaa, jota
ei kovin hyvin tunneta muualla. Kirpedn
kaunis marja on monipuolinen ja edulli-
nen. Perinteisesti sita on kaytetty sur-
voksena lampimien liharuokien lisukkee-
na, mutta puolukasta syntyy myos kuoh-
kea vispipuuro, pirtel tai piirakka.

2. Sdanndllinen puolukoiden sydminen
ndyttda alentavan kohonnutta veren-
painetta. Puolukat parantavat myds ve-
risuonten toimintaa ja alentavat paljon
puhuttua, pahamaineista hiljaista tuleh-
dusta. Useissa tutkimuksissa on todettu,
ettd paljon polyfenoleita sisaltavat ruo-
at alentavat kaikenlaisten sydan- ja veri-
suonisairauksien riskida. Puolukka ja mo-
net muutkin marjat ovat erinomaisia po-
lyfenolien lahteita.

3. Fermentoitu puolukkamehu hoitaa
suuta. Se estaa kielisyopasolujen kasvua
ja leviamista, ja hiivasienten ja hampai-
den reikiintymista aiheuttavien baktee-
rien kasvua. lenverenvuoto ja nakyva

”Kateus ei ole pinnallinen
tar turhamainen tunne.
Kateuden tehtdvd on
kunnittdd huomiomme
sithen, mikd on meille
tarkedd.”
PSYKOTERAPEUTTI EMILIA KUJALA

INSTAGRAM-TILILLAAN
@TUNTEELLAEMILIAKUJALA

plakki vahenevat. Olennaista puolukan
hyville vaikutuksille on mehun tiivistys ja
sokerien poisto fermentoimalla, silla se-
ka sydpasolut etta suun mikrobit kaytta-
vat kasvamiseen sokereita.

4. Karpalon on jo pitkaan tiedetty eh-
kdisevan virtsatietulehduksia. Saman-
laisia vaikutuksia nayttdisi olevan myos
puolukalla, vaikka aihetta ei ole kovin
paljon viela tutkittu. Vaikutus perustuu
siihen, etta marjojen sisaltama hippuuri-
happo estda bakteerien kasvua ja kiin-
nittymista virtsateiden soluihin.

5. Puolukoiden lisddaminen ruokava-
lioon saattaa hillita painon nousua, vaik-
ka muuten soisi epaterveellisesti. Tut-
kimuksissa on saatu alustavia viittei-
ta myos siita, etta puolukat ehkaisevat
rasvan kertymista sisdelinten ymparille
ja estavat rasvaisen ruoan aiheuttaman
glukoosi- ja kolesterolitasojen nousua.

HELSINGIN YLIOPISTO,
TAMPEREEN YLIOPISTO, SITRA, AIVOLITTO

lllan viimeinen kuppi

Monet jattavat iltakahvin juomatta, silla
kofeiini tunnetusti siirtad nukahtamista

ja heikentda unen laatua. Kofeiini vai-

kuttaa aivoissa vdlittdjdaineeseen ni-
melta adenosiini, joka puolestaan saa-
telee uni-valverytmia.

Vaan ei suinkaan kaikilla. Kahvin vai-
kutus uneen on yksildllista ja riippuu il-
lan viimeisen kupillisen lisaksi myos sii-
ta, paljonko kahvia on tullut kaikkiaan
kitattua paivan mittaan. Kofeiiniin ke-
hittyy myos toleranssia. Suurkuluttajil-
la ei pikkukuppi tunnu missaan, mut-
ta harvoin juovat saattavat mukillisen

. jalkeen valvoa puoliyéts. Loppupeleis-

sa kyse on perimasta. Geneettiset erot
vaikuttavat siihen, kuinka nopea ihmi-
sen kofeiiniaineenvaihdunta on.

TYOTERVEYSLAITOS

P
Pt

»

TERVEYDEKSI

e

Olen saanut @TyksVsshp:lla
aivan erinomaista hoitoa.
Mutta joskus... Ymmirrin,
ettd lddkirien pitii keskus-
tella keskeniin vaikka potilas
on lisni. Mutta mikiin
minussa ei ole “mielenkiin-
toinen tapaus.” Olen mini,
en petrimalja. Hoitajat usein
nikevitkin ongelman. Than
naamasta.”

TURUN YLIOPISTON DOSENTTI
JUKKA-PEKKA PURO

PURO ON KERTONUT JULKISUUDESSA
AVOIMESTI SAAMISTAAN SYOPAHOIDOISTA.

TWITTERISSA 3.8.2021

Vertailu

Suomalainen
sy0 vuodessa

15 kiloa

kalaa.

Lihaa syomme

79 kiloa

per henkilo.

LUONNONVARAKESKUS

SUPER 9/2021 33



lImaiset verkkovalmennukset jasenille

TSEMPPAA ITSEASI JA KANSSA-
SUPERILAISIA HYVASSA SEURASSA!

TEKSTI MARI FRISK KUVA MOSTPHOTOS

SuPer tarjoaa jasenetuna kaikille jo liittoon kuuluville ja mukaan
liittyville nelja verkkovalmennusta. Kursseilla perehdytaan likkuntaan,
palautumiseen ja virkistymiseen, dynaamiseen venyttelyyn
seka panostetaan vuorotyota tekevien ravitsemukseen.

nko herkkukisi herkissi tys-
vuoron jilkeen? Valitsetko
lenkkitossujen sijaan tork-
kuhuovan? Mistd energiaa,
kun syksyn pimeys pukkaa
piille? Jos nimi kysymykset
tuntuvat tutuilta, niin kannattaa aina-
kin kokeilla SuPerin jisenille tarjoamia
maksuttomia ja helppokiyttdisid hy-
vinvoinnin verkkovalmennuksia. Voit
tehdi harjoituksia kotona tai vaikka
kuntosalilla. Valmentajana toimii Terhi
Immonen SykeTribesti. Hin on kun-
toutukseen erikoistunut lihihoitaja,
mentaalivalmentaja ja personal trainer.
Terhin lisiksi kurssien kouluttajina toi-
mivat fysioterapeutti ja fitness-valmen-
taja Aku Virtanen, kilpauimari, uima-
valmentaja ja psykologian maisteri Ee-
tu Karvonen seki tydhyvinvointiin eri-
koistunut Sami Hautaniemi.



— Tamin vuoden teema on hyvin-
voiva hoitaja, kertoo SuPerin opiskeli-
ja-asiamies Minna Kuusela.

— Etenkin nyt korona-aikana hoito-
alalla on erittdin raskasta, ja maksutto-
mien verkkovalmennusten tarkoitus on
tukea hyvinvointia ja tyossi jaksamista.
Moduulit voi tehdd milloin itse haluaa,
joten ne toimivat myos episiannéllis-
td tybaikaa tekevin kirittdjini ja apuna.
Vuoroty6td tekevien ravitsemusta tuke-
va kurssi on suunniteltu erityisesti Su-
Perin jisenille.

Valmennukset ovat vain superilaisil-
le, ja ensimmiinen kirjautuminen nii-
hin tapahtuu verkkokoulutusympiristd
Skarpin kautta. Skarpista on suora link-
ki SykeTriben koulutuksiin.

Aiotko Minna itse osallistua?

—Totta kai! En ole juuri harrastanut
viime aikoina. Odotan, etti saisin verk-
kovalmennuksen kautta buustia liikku-
miseen sekd vinkkeji jaksamiseen ja
sydmiseen, Kuusela sanoo.

FYYSINEN JA HENKINEN
SUORIUTUMINEN KULKEVAT
KASI KADESSA

Valmennusten vetdjia Terhi Immonen
on koulutukseltaan kuntoutukseen eri-
koistunut lihihoitaja.

— Tydskentelin useamman vuoden
Tampereella erikoissairaanhoidon yk-
sikdssd hengityshalvaushoitajana. Kiy-
tinnossd se tarkoitti neliraajahalvaantu-
neiden potilaiden hoitoa heidin omissa
kodeissaan, toisinaan myds sairaalassa.

— Ty6 opetti minulle elimin kun-
nioitusta. Elimi voi muuttua nopeasti,
joten on tirked toteuttaa omia tavoit-
teitaan, siksi ryhdyin yrittdjdksi.

— Lahihoitajan ty$ on vastuullista ja
vaativaa. Olin ydvuoroissa yksin, ja oli
pakko selvitd kiperistakin tilanteista. Se
kehitti paineensietokykyi ja ongelman-
ratkaisutaitoja.

Valmennuksissaan Immonen haluaa
jakaa niitd oppeja eteenpiin.

HYVA PERUSKUNTO
AUTTAA JAKSAMAAN

— Lahihoitajan ty$ fyysisti ja se on lih-
tokohtaisesti hyvi. Nostolaitteiden ja
potilaiden kidntelyn ja vidntelyn kans-
sa saa hien pintaan.

Kestivyyskunnon kohottamisen ei
tarvitse olla monimutkaista.

— Reipas kively, holkki tai juoksu
oman kunnon ja aikataulujen mukaan
riittdd.

Lihaskunto- ja voimaharjoittelun
voi tehdi kotona, kuntosalille ei ole
vilttdmatontd mennd.

— Oikein toteutettuna kehonpai-
notreeni kehittdd myds lihaskestivyyt-
td ja nopeusvoimaa, jotka ovat hoita-
jan tydssi tirkeitd. Suosikkivilineeni
on vastuskuminauha, ne ovat edullisia
ja monikiyttoisid. Apuna voi kiyttdd
myds kahvakuulaa ja kisipainoja.

MUISTA VENYTELLA

— Venyttely unohtuu helposti. Siti kan-
nattaa kuitenkin kokeilla. Kun lihakset
ovat joustavia, se ehkiisee vammoja,
jos tulee ikkiliikkeitd. Lyhytkin venyt-
telybreikki virkistdd myos mieltd.

Moni luo itselleen paineen siitd, ettd
liikunta pitiisi olla aina kivaa.

— Lihteminen voi olla tuskan takana,
mutta harvoin kenelldkdin tulee paha
mieli siitd, ettd tulipa mentyi lenkille.

— Jos fyysinen puoli ei ole kunnossa,
ei mentaalisista taidoista ole juuri hyo-
tyd, Immonen uskoo.

PERUSFIKSU SYOMINEN RIITTAA

Sydmiseen ja sen rytmittdmiseen liicty-
vit haasteet ovat tuttuja Immosellekin,
joka teki vuosia yovuoroja.

— Perusfiksu sydminen riitti3, kukaan
ei voi syodi koko ajan vain terveellisesti.

Yévuoroherkuttelu on jo kisite.

— Liiallisesta herkuttelusta on hyvi
opetella kieltdytymiin. Kun kroppa sa-
noo, etti suklaata, niin pysihdy kuun-

telemaan, mitd oikeasti tarvitset. Ma-
keanhimo voi viestii siit, ettd olet tau-
on tai levon tarpeessa, joskus voi olla
kyse vain janosta.

— Vuoroty6 vaikuttaa myds aineen-
vaihduntaan, se altistaa ruoansulatuson-
gelmille ja painoakin kertyy helpommin.

Immonen vinkkaa pitimiin kiden
ulottuvilla terveellisid ja napparid vili-
paloja. — Kassissani on aina banaani ja
proteiinijuoma. Proteiinivilipaloja saa
nykyisin hyvin myés kuivahyllyisti.
Proteiini vapauttaa energiaa tasaisem-
min kuin nopeat hiilarit. Erityisesti y&-
vuorossa kannattaa viltelld hiilaripiik-
kejd, jotta pysyy skarppina.

SATSAA UNIERGONONOMIAAN

Paitsi ruokailu, myds nukkuminen voi
kirsid epdsadnnollisistd tyoajoista.

— Kun menet kotiin, malta nukkua.
Yévuoron jiljiltd keho on enemmin tai
vihemmin sekaisin, joten jitd puhelin
ddnettomille ja laturiin. Satsaa uniergo-
nomiaan, esimerkiksi pimennysverhoi-
hin, moni vaatii nukahtaakseen sen, et-
ti on hiljaista ja pimeii.

— Hyvi peruskunto auttaa myos pa-
lautumaan tehokkaammin. Unen laa-
tu on parempaa, samoin unen aikainen
palautuminen.

VUOROSTYOSTA SAA MYOS NAUTTIA

Immonen muistuttaa, etti joskus vuo-
rotydtd mustamaalataan liikaakin.

— Moni nauttii siitd, kun on rauhal-
lista ja maailma ympirilld hiljenee. Yo-
vuorot tuovat myds joustoa arkeen.

Valmennukset ovat kidynnissi
6.9.2021-27.2.2022. Ne kestivit kak-
si viikkoa, ja alkavat non-stoppina maa-
nantaisin, voit siis osallistua omaan tah-
tiisi. Haasta tydkaverisi mukaan!

Terhi Immonen luennoi myos Lihi-

hoitajatapahtumassa 3.9. aiheesta Rutii-
nit kuntoon, vahvana tyoeldmdin.
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RINTOJEN PIENENNYS-
LEIKKAUS KOHOTTAA
ELAMANLAATUA

TEKSTI MARI FRISK KUVA MOSTPHOTOS

Rintojen pienennysleikkaus eli reduktioplastia on yleinen toimenpide.
Syyt hakeutua pienennysleikkauksiin ovat terveydellisia, eivat
niinkaan ulkonakoon liittyvia. Leikkaus lievittaa niska- ja
hartiaseudun kipuja ja parantaa toimintakykya.
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oni haaveilee isoista rin-

noista, mutta niistd voi

my6s olla haittaa. Raskai-

den rintojen aiheuttamia

ongelmia ei tarvitse vi-

hitelld tai hivetd, ne ovat
yleisid ja hoidettavissa.

Painavat tai roikkuvat rinnat voi-
vat aiheuttaa erilaisia oireita, kuten nis-
ka- ja hartiakipuja, jinnityspaansirkyd
ja ryhtivikoja. Tho-ongelmiakin saattaa
tulla, esimerkiksi rinnanaluspoimujen
iho voi hautua ja rikkoutua tai rinta-
liivien olkaimet aiheuttaa painaumia.

Kansallista Rintojen pienennysleik-
kauksen kriteerit julkisessa terveyden-
huollossa -ohjeistusta ollaan uusimas-
sa ja ilmestyessadn se korvannee tahin
asti kiytossd olleen Sosiaali- ja terveys-
ministeridn pisteytyksen. Julkisessa sai-
raanhoidossa ei operoida pelkin es-
teettisen vaivan vuoksi. Leikkaukseen
pidstikseen on tiytettivi tietyt kritee-

rit, mutta paitos tehdddn kuitenkin ai-
na yksilollisesti.

KUPPIKOKO EI OLE MITTARI

Kuppikoko ei itsessidn kerro leikkaus-
tarpeesta. Isotkin rinnat voivat olla ryh-
dikkat.

— Rinnat ovat koostumukseltaan eri-
laisia. Kiintedt rinnat ovat usein paina-
vat ja sisdltivit suhteessa paljon rauhas-
kudosta, sanoo plastiikkakirurgi Min-
na Kiiridinen Tampereen yliopistolli-
sesta sairaalasta. Hin on mukana oh-
jeistusta laativassa tydryhmassi.

Koon lisiksi my$s rintojen muo-
to vaikuttaa leikkauspiitokseen. Yk-
si tirkeistd kriteereistd on jugulum-
mamillamitta, eli etdisyys kaulakuo-
pasta ndnniin.

— Leikkaukseen piistikseen jugu-
lum-mamillamitan tulisi olla yli 27
senttimetrid ja rinnan roikkuvuus eli

ptoosi yli neljd senttimetrid rintapoi-
musta eli inframammaaripoimusta,
Kéiridinen kertoo.

— Toki edelld olevat asiat tulee suh-
teuttaa potilaan pituuteen, hin lisdd.

— Kun leikkauspaitos tehddin, niin
ajatus on, ettd kudosta poistetaan vi-
hintdin 300—400 grammaa per rinta.

TOIMINNALLISIA HAITOILLA
ON MERKITYSTA

Toiminnalliset haitat huomioidaan
leikkauspiitosti tehtiessi.

— Ne voivat tulla esiin niin tyossd
kuin harrastuksissakin, Kiiridinen sa-
noo.

Potilaan oma kuvaus haitoista ei rii-
t4, vaan edelli mainitun mittaamisen li-
siksi tehdiin kliininen tutkimus.

Pienennysleikkauksia tehddidn jul-
kisella puolella my®s silloin, jos rin-
noissa on merkittivid eriparisuutta ja »
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kokoeroa seki rintasydpileikkausten
yhteydessi ja niiden jilkeen. Leikkaus-
paatoksen ja leikkauksen tekee plastiik-
kakirurgi, mutta hoitopolun voi aloittaa
tyoterveydestd tai terveyskeskuksesta.

YLIPAINO JA TUPAKOINTI
VOIVAT ESTAA LEIKKAUKSEN

Pienennysleikkauksen ikiraja on 18 ja
painoindeksiraja 30.

— Vain poikkeustilanteissa voidaan
hyviksyi korkeampi paino, Kddridinen
$anoo.

Leikattavan ei tarvitse olla perus-
terve, mutta perussairauksien pitdd ol-
la hyvissi hoitotasapainossa. Rajoittei-
den syyt ovat terveydelliset. Huomatta-
va ylipaino voi vaikeuttaa operaatiota ja
tupakointi tai nikotiinituotteiden kiyt-
to siitd toipumista.

My6s epirealistiset odotukset ja
paihteiden vadrinkdyttd saattavat estdd
paisyn leikkaukseen.

RINTASYOPARISKI PIENENEE

Ennen leikkausta yli 35-vuotiaden rin-
noista otetaan mammografia ja titd
nuorempien rinnat tutkitaan kaikuku-
vauksella eli ultradginelld muutosten va-
ralta. Tavallisesti leikkauksen yhteydes-
sd otetaan myos koepalaniyte, ja jatko-
tutkimus voi paljastaa hyvin- tai pa-
hanlaatuisia kudosmuutoksia tai alt-
tiuksia niihin.

Leikkaus ei nosta rintasyovin riskid,
pdinvastoin, se jopa vidhentdd sitd, kun
kudosta poistetaan.

IMETTAMINEN VOI VAIKEUTUA

Rintojen pienennysleikkauksia tehdain
kaikenikiisille naisille. Leikkauksen jal-
keen imetys voi olla vaikeaa tai jopa
mahdotonta, jos maitotiehyitd joudu-
taan katkaisemaan.

— Tiéstd informoidaan aina etukiteen
ja potilas padceda itse, onko
hin edelleen halukas leik-
kaukseen. Osalla on esimer-
kiksi sellainen tilanne, ettd
rinnoista on kovasti haittaa,
ja perheen perustaminen ei
ole ajankohtaista. Silloin he paityvit
leikkaukseen ja varautuvat siihen, ettd
tulevaisuudessa voi olla imetysongelmia.

Leikkausta ei voida tehdi heti ime-
tyksen pddtyttyd, vaan raskaudesta ja
imetyksestd tdytyy olla kulunut vihin-
tddn vuosi.
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ISOTKIN RINNAT
VOIVAT OLLA
RYHDIKKAAT.

RINTOJEN PIENENNYSLEIKKAUS

o Julkisessa terveydenhuollossa pienennysleikkaus tehdaan aina terveyssyista.

» Raskaat rinnat saattavat aiheuttaa erilaisia oireita: niska- ja hartiaseudun
kipuja seka iho-oireita. Ne voivat myos vaikeuttaa liikkuntaharrastuksia ja

aiheuttaa itsetunto-ongelmia.

o Leikkauksen estein julkisella puolella voivat olla huomattava ylipaino (BMI
yli 30) ja tupakanpoltto tai muiden nikotiinivalmisteiden kayttd. Rajoitteet

liittyvat komplikaatioriskeihin.

o Reduktioplastia pienentaa rintasyopariskia, kun kudosta poistetaan.

« Parhaimmillaan rintojen pienennysleikkauksella saadaan tarkeaa tietoa

potilaan rintasyopariskista.

o Hoitopolun voi aloittaa terveyskeskuksesta tai tyoterveydesta.

LAHTEET: RINTOJEN PIENENNYSLEIKKAUKSEN KRITEERIT JULKISESSA TERVEYDENHUOLLOSSA
-OHJEISTUKSEN LUONNOS, LAAKETIETEELLINEN AIKAKAUSKIRJA DUODECIM 2020;136(15):1683-9,
PAIVI MERKKOLA-VON SCHANTZ, KATJA HUKKINEN JA SUSANNA KAUHANEN, RINTOJEN PIENEN-
NYSLEIKKAUS (KIRURGIA, PLASTIIKKAKIRURGIA), TAYS/PLASTIIKKAKIRURGIA, POTILASOHJE

MITA LEIKKAUKSESSA TAPAHTUU?

Leikkauksessa poistetaan osia rinnasta.

— Poistetuissa palasissa on muka-
na kaikkia rakenteita eli maitorauhas-
kudosta, rasvaa ja sidekudosta. Jiljel-
le jaaneet osat kootaan ja muokataan
uudelleen niin, ettd saadaan kauniin
mallinen rinta. Se on pienempi, mut-
ta myos oikeassa paikassa eli samalla
rintaa myos kohotetaan, Kidridinen
kertoo.

— Pienentdmisen lisiksi rinnan pa-
lautus oikeaan paikkaan eli kohotus
muuttaa rinnan painopistettd ja vihen-
tdd myos sitd kautta vaivoja.

Rintojen pienennys tehdidn aina
yleisanestesiassa, ja tavallisesti se on pii-
vikirurginen toimenpide.

JALKIHOITO ON TARKEAA

Lopputulos on nihtivissd yleensd noin
puolen vuoden, vuoden piistd, silld on
yksil6llistd, mihin tahtiin rinnat muo-
toutuvat ja iho supistuu. Lopputulok-
sen onnistumiseen voi itse vaikuttaa
noudattamalla tarkasti an-
nettuja jilkihoito-ohjeita.
Sairaslomaa tarvitaan yleen-
si kahdesta neljdin viik-
koon ja litkuntaharrastuk-
siin pddse palaamaan vihi-
tellen noin kolmessa, neljissd viikossa.
Leikkauksen jilkeen on erittdin tarkedd
kiyteaa tukiliiveja ympari vuorokauden
kuukauden verran.

Leikkausarpia jdd ninnipihan ympa-
rille ja rinnan alaosaan. Avokaulaisista
vaatteista ei tarvitse luopua, jos sellaisia

tykkad kdyttdd. Arvet jaavic rintaliivien
ja bikinien alle piiloon.

— Arpeutuminen on yksilollistd. Ar-
vet ovat alkuun kaikilla punaiset, mut-
ta vaalenevat ajan kanssa. Toisille jai-
vit kapeat ja huomaamattomat juovat
ja toisille leveimmit. Potilaat eivit paa-
sadntdisesti koe arpien haittaavan, Kii-
ridinen kertoo.

— On varsin tavallista, ettd ndnnin ja
nannipihan alueella voi olla ohimene-
vidd tunnottomuutta, mutta joskus tun-
nottomuus voi jaadd pysyviksi.

LEIKKAUKSEN LISAKSI TARVITAAN
ELINTAPAMUUTOKSIA

Rintojen pienennysleikkaus itsessdin ei
vilttdmited poista niska-hartiaseudun
kipuja, mutta yleensi se vihentdd niitd
huomattavasti. Leikkauksen lisdksi tar-
vitaan usein my9s parannuksia tydergo-
nomiaan ja painonhallintaan. Kannat-
taa myos panostaa litkuntaan, etenkin
hartia-olkalihasten lihasvoimaa ja kes-
tavyyttd lisidvdan Leikkauksen lisdksi
tarvitaan usein myos parannuksia tyo-
ergonomiaan ja painonhallintaan. Kan-
nattaa myos panostaa litkuntaan, eten-
kin hartia-olkalihasten lihasvoimaa ja
kestivyyttd lisadvadn treeniin. Niska-
ja hartiakivut ovat hyvin yleisid, ja ne
voivat johtua monesta muustakin syys-
td kuin isoista rinnoista.

— Tulos kestdd varsin hyvin, mut-
ta ilman muuta voimakas lihominen
tai laihtuminen voivat vaikuttaa rinto-
jen muotoon. Niin ikddn ikddntyminen
aiheuttaa myos leikattujen rintojen las-
keutumista, Kéiridinen kertoo. m
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Persoonallisuushairiot 1/3

PERSOONALLISUUSHAIRIOSTA
KARSIVA IHMINEN HAKEUTUU
HOITOON HARVOIN

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MOSTPHOTOS

Diagnoosi persoonallisuushairiosta ei tarkoita samaa kuin toivoton
tapaus. Jos hairio tunnistetaan ja ihmisella itsellaan on motivaatio
muutokseen, psykoterapian avulla voi onnistua muuttamaan elamaa
rajoittavia ajattelun, tunne-elaman ja kayttaytymisen malleja.

ukaan ei tiedd, miten ylei-

sid persoonallisuushiiriot oi-

keasti ovat, silld yleensd hii-

riosti kirsivi ei hakeudu hoi-

toon oireilunsa vuoksi. Joi-

denkin arvioiden mukaan jo-

pa joka kymmenes meistd kirsii niistd.
— Valtaosa ihmisistd ei tunnista oirei-
taan, varsinkin jos oirekirjo on lievi. Ih-
minen kokee oman ajattelunsa ja kiyt-
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tiytymisensd normaaliksi. Hin saattaa
hakeutua avun piiriin esimerkiksi ma-
sennuksen tai ahdistuneisuuden vuoksi.
Persoonallisuushiirié saatetaan havai-
ta muun hoidon ohessa, psykiatri Tuija
Riisinen Oulun Psykiatriakeskukses-
ta kertoo.

Suomessa kiytetdin yhdeksid diag-
noosia: epaluuloinen, eristdytyvi, epi-
sosiaalinen, epivakaa, huomionhakui-

nen, narsistinen, vaativa, estynyt ja riip-
puvainen persoonallisuushiirié. Thmi-
selld voi olla piirteitd myos useammas-
ta hiiriostd. Erityisesti epdvakaasta per-
soonallisuushiiridstd kirsivit ihmiset
hakeutuvat hoitoon oireiden voimak-
kuuden vuoksi.

— Epivakautta voidaan hoitaa te-
hokkaasti eri terapiamuodoilla, ku-
ten kognitiivis-behavioraalisella tera-



pialla, skeematerapialla tai dialektisella
kiyttdytymisterapialla. Myos ladkehoi-
toa kiytetdin, kuten antipsykootteja ja
mielialaa tasaavia ldakkeiti.

Yhteistd persoonallisuushdiridille on
jaykkd kokemisen ja kiyttdytymisen ta-
pa, joka aiheuttaa kirsimystd hinelle it-
selleen ja mahdollisesti myos lahipiiril-
le. Hinen voi olla vaikeaa havainnoi-
da ja tulkita omia ja toisten ajatuksia ja
tunteita. Tunneilmaisu voi olla hiilyvia
ja voimallista, kdytos impulsiivista seki
vuorovaikutus muiden kanssa vaikeaa.

TERAPIASTA OIREIDEN LIEVENNYSTA

Diagnoosin persoonallisuushiiriosti voi
antaa vain psykiatri. Raja persoonalli-

suushdirion ja terveen persoonallisuuden
vililld on hailyva. Stressitilanteessa terve
ihminen saattaa kiyttdytyd samalla taval-
la kuin persoonallisuushdiriostd kirsivi.
My®s psykiatristen sairauksien yhteydes-
sd vol esiintyi oireita, jotka ovat persoo-
nallisuushiirislle tyypillisid. Ne eivit ole
kuitenkaan merkki persoonallisuushai-
ridstd, jos niitd ilmenee vain sairauden
pahenemisvaiheissa.

Persoonallisuushiirion kehittymi-
seen vaikuttavat perimd, sikidaika, lap-
suuden kasvuympiristo ja traumaatti-
set kokemukset.

— Jos lapsuudessa ja nuoruudessa ko-
kee turvattomuutta, kaltoinkohtelua tai
traumaattisia kokemuksia, se voi altistaa
hairién kehittymiselle. Lapsi voi myos

oppia vanhemman epiterveen kiyttiy-
tymismallin, Tuija Rdisinen sanoo.

Persoonallisuushiiriot jadvit enim-
mikseen hoitamatta sairaudentunnot-
tomuuden vuoksi. Iin mydtd oireet
usein lieventyvit, ja joiltakin voidaan
poistaa diagnoosi kokonaan. Persoo-
nallisuushdirioti ja siihen liictyvid lii-
tinndissairauksia, kuten masennusta
ja ahdistusta, voidaan hoitaa, jos ih-
minen hakeutuu avun piiriin. Lidke-
hoidosta ja psykoterapiasta on monel-
le apua.

— Terapian avulla voi oppia tunnis-
tamaan hairallisia ajattelutapoja ja kiy-
tosmalleja. Kun niitd saa hallintaan, ne
eivit vaikuta jokapiiviiseen elimain
yhtd paljon kuin ennen. m

Kun todellisuudentaju hamartyy

ersoonallisuushairiot jaetaan kolmeen paaryh-
maan, A-, B- ja C-klusteriin. A-klusteriin kuulu-
vat epaluuloinen ja eristaytyva persoonallisuus-
hairio. Naille persoonallisuushairidille on tyypil-
lista ajoittainen todellisuudentajun hamartymi-
nen. Jos oireet ovat voimakkaita, laakitykses-
ta voi olla apua.

EPALUULOINEN PERSOONALLISUUSHAIRID

Epaluuloisesta persoonallisuushairiosta karsiva ihminen on
raskasta seuraa laheisilleen. Han voi tulkita tavallisetkin sa-
nomiset ja tapahtumat uhkaaviksi. Tallaisissa tilanteissa han
reagoi vihalla ja vastahyokkayksella. Stressaavissa tilanteis-
sa hanen todellisuuden tajunsa saattaa horjua ja psykoottiset
piirteet tulla esille. Han on haluton kertomaan omista asiois-
taan, koska uskoo muiden toimivan hanta vastaan.

Tavallista on, etta tallainen ihminen epailee puolisoaan
uskottomuudesta perusteettomasti. Hanen on vaikeaa
unohtaa menneita ja antaa anteeksi.

- Epaluuloisesta persoonallisuushairiosta karsiva ha-
keutuu hoidon piiriin harvoin. Jos han hakee apua, syyna
voi olla se, ettd han kokee laheisten olevan jollakin tavalla
hantd vastaan. Han ei tunnista omaa sairauttaan, psykiat-
ri Tuija Raisanen kertoo.

Raisasen mukaan hoidossa voidaan kayttaa psykootti-
suuteen tarkoitettuja laakkeita. Terapian keinoilla voidaan
vaikuttaa siihen, milld tavalla voisi jattaa haitalliset ajatuk-
set taakseen.

Tasta persoonallisuushairiosta karsivat ihmiset tuovat
haasteita hoitotyossa. Epaluulot saattavat kohdistua myos
hoitajaan.

- Hanen kuuntelemisensa on tarkeaa. Hoitajan pitaa
osoittaa, etta han ymmartaa asiakasta, vaikka ei olisikaan

kaikesta samaa mieltda. Han voi haastaa asiakkaan mietti-
maan, voisivatko asiat olla sittenkin toisin. Asiakkaan na-
kemysta ei pida vahatella, mutta realiteetit taytyy kertoa.
Vaittelya kannattaa valttaa. On tarkeaa pyrkia muodosta-
maan luottamuksellinen hoitosuhde.

ERISTAYTYVA PERSOONALLISUUSHAIRIO

Eristaytyvasta persoonallisuushairiosta karsiva ihminen vetdy-
tyy ihmissuhteista ja ilmaisee tunteitaan rajoittuneesti. Han ei
valttamatta karsi yksinaisyydesta, sillda han on tottunut ole-
maan ja puuhastelemaan yksin. Rakkaudeksi saattaa riittaa
kaukorakkaus. Kyky itseilmaisuun ja mielihyvan kokemiseen
ovat rajoittuneita.

Hanella ei ole juurikaan laheisia ystavid, eika han ole
tottunut puhumaan asioistaan muille. Muut saattavat ko-
kea hanet kylmaksi ja etdiseksi.

Tasta hairiosta karsiva saattaa kokea elamansa hyvak-
si, vaikka ulkopuolisen silmin se ei nayttdisi silta. Tallai-
sissa tilanteissa hoitoa ei tarvita. Toisinaan eristaytyva ih-
minen karsii masennuksesta tai ahdistuksesta, jolloin pai-
kallaan on aktiivisuuteen kannustaminen ja mahdollises-
ti myos ladkehoito.

Hoitajat kohtaavat tydssaan eristaytyvia ihmisia. Psykiatri
Tuija Raisanen neuvoo, etta heidan kohtaamiseensa on va-
rattava aikaa ja tilaa.

- Kontaktin luominen tallaiseen asiakkaaseen on haas-
tavaa. Tdrkeaa on luottamuksellisen ilmapiirin luominen.
Hoitaja voi my0s tukea siind, ettd ihminen aktivoituisi ko-
din ulkopuolelle. Siihen tarvitaan kuitenkin myds asiakkaan
oma motivaatio. m

Seuraavassa numerossa kerrotaan epdvakaasta ja muista
B-klusteriin kuuluvista persoonallisuushdiridista.
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lhanaa opiskella!

TUTKIJA LOYSI KEHITYSVAMMAISTEN
TALOSTA TYON MERKITYKSEN

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVAT ANNA AUTIO

Hanna Hongell sai kipinan opiskella lahihoitajaksi vaitoskirjatutkimusta
tehdessaan. Musiikkialan konkari paatti tehda tilaa taidealan uusille
lahjakkuuksille ja siirtya sinne, missa on pulaa tyontekijoista.

-

.
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anna Hongell, 49, kastelee
kasvattamiaan yrttejd kotinsa
pihalla Kirkkonummella. Il-
laksi hin on menossa tyévuo-
roon kehitysvammaisten ryh-
mikotiin.

— Sain huhtikuussa vakituisen tyon
kotini liheltd. Mietin vuosia rakennuk-
sen ohi kulkiessani, ettd mitihin tuol-
la oikein on. Nyt tuntuu ihmeelliselts,
ettd sielld onkin tydpaikkani.

Aiemmassa ammatissaan Hongell
matkusteli seminaareihin ja kongres-
seihin eri puolille maailmaa. Lento-
koneiden sijaan tyématka taittuu ny-
kydin kivellen tai sihkoskootterilla.
Kestivid kehitystd tukeva elimintyy-
li on Hannalle merkityksellinen, sa-
moin kuin ty$ kehitysvammaisten pa-
rissa. Sen hin ymmiirsi kuitenkin vas-
ta myohemmin elimissdin.

AIKUISENA LAHIHOITAJAKSI

Hanna Hongell on valmistunut 90-lu-
vulla musiikin maisteriksi Sibelius-
Akatemian esittividn taiteen laitok-
selta.

— Tyéskentelin 25 vuotta musiik-
kioppilaitoksella. Opetin pianon soit-
toa ja siestin konsertteja. Musiikki on
ollut elimissini vahvasti lisni lapsuu-
destani saakka, silld my®s ditini oli pia-
nonsoiton opettaja ja ukkini oli oop-
peralaulaja.

Hannalle tarjottiin myShemmin
mahdollisuutta piisti tohtorikoulu-
tettavaksi. Hin alkoi tutkia musiikki-
koulutuksen yhdenvertaista saavutet-
tavuutta osana Taideyliopistossa kiyn-
nistettyd ArtsEqual-hanketta. Viitds-
kirjatutkimuksessaan Hanna pureutuu
sithen, mitki lapsiryhmit ovat valtion
tukeman musiikkikoulutuksen piiris-
sd, ja onko yhteiskunnassa lapsia, jotka

jadvit musiikkikoulutuksen ulkopuo-
-J lelle. Hanna oli mukana myés Floo-
ra-hankkeessa, jossa tehtiin yhteistyotd »
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lastensuojelun kanssa ja niin tavoitet-
tiin halukkaita lapsia ja nuoria soitto-
harrastuksen pariin.

— Yhteisty6td tehdessini ymmirsin,
etten tunne sosiaali- ja terveysalaa juu-
ri lainkaan. Siitd syntyi kipini opiskel-
la alaa enemmin. Ennen kuin huoma-
sinkaan, olin jo laittanut hakemuksen
lahihoitajaopintoihin Suomen Diako-
niaopistoon.

LAHIHOITAJAOPINNOT HAASTOIVAT

Mitd pidemmille opinnot etenivit, sitd
voimakkaammin ne tempaisivat Han-
nan mukanaan. Hin esimerkiksi [6ysi
itsestddn tdysin uuden puolen, kun l34-
kelaskujen opetteleminen tuli ajankoh-
taiseksi.

— Liidkelaskut veivit minut mennes-
sddn. Siirsin lddkelaskutentinkin kuu-
kaudella eteenpiin, jotta minulla oli
riittdvisti aikaa opetella psyykenliik-
keisiin liittyvi aihealue perusteellisesti.

Hongell kertoo kirsineensi pahas-
ta neulakammosta, joka hinelle on tul-
lut sairastetun syévin ja siihen liittynei-
den raskaiden hoitojen seurauksena. Li-
hihoitajaopintojen edetessi Hanna epii-
likin, padteyisiké hoitajan ura laboraa-
tioharjoituksiin. Harjoitusten koittaessa
hin piitti kuitenkin menni pelkoa koh-
ti ja ilmoittautui ensimmiiseni vapaach-
toiseksi pistettiviksi. Pitevin opettajan
ohjauksessa kaikki sujui lopulta hyvin.

— Olen mydhemmin saanut jopa
hyvii palautetta siitd, ettd minulla on
ndytteitd ottaessa varmat ja selkedt ot-
teet.

Hanna toteaa, etti alan vaihtami-
nen seki viitdskirjatydn ja lihihoita-
jatutkinnon suorittaminen samaan ai-
kaan oli hurja prosessi.
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— Opintojen aikana mietin usein,
mistd saan jirjestettyd riittdvisti aikaa
perheelle, kun piivit kuluivat lihihoi-
tajaopinnoissa, iltavuoroissa tydssioppi-
misjaksoilla ja yliopiston seminaareissa.

Nyt Hongell tietid kokemuksesta,
ettd timd kaikki on
mahdollista,
luovuutta vaaditaan.
Jaksamista auttoivat
terveelliset eliminta-

mutta

vat: hyvi ravinto, lii-
kunta ja riittidvi lepo.
Mybs eliminkokemuksesta oli etua, ja
siitd, ettd on utelias ja kiinnostuu hel-
posti uusista asioista.

— Tydpaikallanikin on jo totuttu sii-
hen, ettd kyselen koko ajan. Toisaalta
se on tydkavereiden mielestd vain hy-
vi juttu. Esimerkiksi lddkeasioissa ei voi
koskaan olla liian tarkka.

YMPYRA SULKEUTUI
KEHITYSVAMMATYOSSA

Lihihoitajaopintojen loppusuoralla
Hanna totesi, ettd hin on eliminsi aika-
na tietimittdin kulkenut nykyistd am-
mattiaan kohti. Valmistumisen kynnyk-
selld hin haaveili tydsti lastensuojelus-
sa, jossa hin tyoskentelikin jonkin aikaa.
Tyématkaa kertyi kuitenkin paivid koh-
ti 100 kilometrid, miki oli liikaa. Niin
Hanna piddtyi toihin kehitysvammais-
ten ryhmikotiin, jossa hin oli suoritta-
nut ensimmaisen tydssdoppimisjaksonsa.

Hongell on huomannut, etti kehi-
tysvamma-alalle hakeutuu jonkin ver-
ran enemmin ihmisid, joiden lihipii-
rissd on kehitysvammaisia. My®s hinel-
14 itsellddn on ollut kehitysvammainen
veli. Hanna on eliminsi aikana nih-
nyt, millaisia ennakkoluuloja vammai-

ELAMANKOKEMUKSESTA
JA UTELIAISUUDESTA ON
ETUA OPISKELUSSA.

set yhteiskunnassa kohtaavat. Nuorena
hin kuljetti joskus jopa provokatiivisesti
veljeddn ympiri kotikaupunkia. Jos joku
katsoi pidempiin, Hanna ndpiytti, ectd
tule kysymiin, jos on jotain kysyttivii.

— Aiemmin olin vahvasti sitd mieltd,
etten halua hoitoalalle juuri siksi, ettd
veljeni on kehitysvammainen. Veljeni
on sittemmin nukkunut pois ja koen,
ettd nyt olen saanut asiaan riictdvisti
etdisyyttd.

HOITOALAN TYOVOIMAPULAA
PAIKKAAMAAN

Hanna jatkaa viitdskirjansa viimeiste-
lyd lihihoitajan tydn ohessa. Hin ker-
too kokeneensa taidealalla tydympiiris-
tdn, jossa uralla eteneminen on tirkeis-
s roolissa. Sellaisia intohimoja hinelld
ei endi ole.

— Nyt kun olen saanut lihihoitajan
tutkinnon valmiiksi, haluan oppia kun-
nolla tuntemaan kehitysvammaisten
ryhmikodin toimin-
tatavat ja asukkaat.
Sosionomin opinnot
ovat kidyneet mieles-
sd, mutta tilld hetkel-
13 keskityn nykyiseen
tydhoni.

Kehitysvamma-alalla on pulaa tydn-
tekijéistd, kun taas taidealalle on kovas-
ti tunkua. Hongell on iloinen siit4, ettd
hin voi tehdi tilaa musiikkialan uusil-
le tulokkaille.

— Koen itseni nyt tarpeelliseksi kehi-
tysvammatyossd. Olen pddssyt unelmi-
eni ammattiin unohtamatta taidealaa.
Kotonani kiy edelleen muutamia oppi-
laita pianotunneilla.

Musiikilla on tirkeid rooli my®s kehi-
tysvammaisten asukkaiden arjessa.

— Kehitysvammartyéssi en ole muu-
sikko, mutta uskon, etti musiikilla voi
olla paljon annettavaa alalle. Esimerkik-
si siirtymitilanteissa voi auttaa se, ettd
hyriilen kappaletta, josta asukas pitii.
Olen myds soittanut talon sihkdpianoa
asukkaiden syntymipdivilli.

Hanna kokee, etti hoitotydssi mer-
kityksellisyys on jatkuvasti lisni.

— Ty9, jota teen kehitysvammaisten
parissa, on sopusoinnussa itseni kanssa.
Ymmirrykseni ihmisyyttd kohtaan kas-
vaa joka pdivi vammaisalalla ja kohda-
tessani lihes piivittdin haasteita, jotka
liiceyvie ihmisend oloon sen eri muo-
doissa. Tdtd ymmirrystd minulla ei
olisi, jos olisin jddnyt tutkijan kam-
mioon. m
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"KEHITYSVAMMATYOSSA EN OLE
MUUSIKKO, MUTTA USKON, ETTA
MUSIIKILLAVOI OLLA PALJON
ANNETTAVAA ALALLE”
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TAUKJKANGAS

Terveyttd ja toimintakykyd

Kuntoutus toteutuu Taukokankaalla Oulaisis-
5d.

Tavoitteena on tyokyvyn parantaminen ja
tukeminen seka tydelamassa pysyminen.

Kuntoutuksen rakenne

Henkilékohtainen pdivad Taukokankaalla,
Oulaisissa 8.11.-10.12.2021 vélisena

aikana.

Pdiva sisaltaa |aakarin, tydeldmanasiantuntijan
ja fysioterapeutin tapaamisen.

Tyoryhman jasenen kayntif/etdyhteys
tyopaikalle 8.11.-10.12.2021 vilisena aikana.

1. Ryhmadjakso Taukokankaalla Oulaisissa.
13.-16.12.2021 (4 vrk).

2. Ryhmajakso Taukokankaalla Qulaisissa.
25.-29.4.2022 (5 vrk).

3. Ryhmadjakso Taukokankaalla Oulaisissa.
10.-13.10.2022 (4 vrk).

Ryhmadjaksojen vilissa 1-2 henkilokohtaista
tapaamista tai etdyhteydenottoa.

Henkilékohtainen kdynti Taukokankaalla.
17.10.-13.12.2022 vélisend aikana.

Superin jasenten KIILA-
kuntoutus 81685 Oulaisissa

Kiila- kuntoutus on Kelan ammatillista
kuntoutusta ja jarjestetddn yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa. Ryhmamuo-
toisiin jaksoihin voi osallistua 8 kuntou-
tujaa. Kuntoutusprosessi kest3da noin

1 vuoden ja on tyonantajan/ Kelan
rahoittamaa.

Tyoryhma

KIILA-kuntoutuksen toteuttamisesta vastaa
moniammatillinen tydryhma:

tydelaman asiantuntija, yleisladketieteen eri-
koisldakari, fysioterapeutti ja psykologi seka
erityistyontekijoitd tarpeen mukaan.

KIILA- kuntoutukseen hakeudutaan tybter-
veyshuollon kautta. Hakemukset toimitetaan
Kelaan 30.9.2021 mennessa

Kela, PL 10, 00056 KELA tai liitteet voi toimit-
taa myds verkkoasiointipalvelun Viestit-
toiminnon kautta. Kirjaudu verkkopalveluun
pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

Hakemukseen tarvittavat lomakkeet:
Kelan KU 101, KU 200, |13ékarin B-lausunto.

Lisdtietoja antaa
Tyofysioterapeutti Marjo Heikkala
p. 044 4794 764, marjo.heikkala@taukokangas fi.

TERVEYTTA JA TOIMINTAKYKYA



ANU TEVANLINNA

Psykologi, valmentaja ja tietokirjailija

HYVINVOINNIN SIEMENIA SYKSYYN

ikatauluttomuus siinsi niin
minun kuin monen muun-
kin kesilomatoiveissa. Sen
lisaksi spontaanius, herd-
tyskellottomuus ja tehtivi-
listattomuus olivat tuttu-
jeni kesdsuunnitelmien karkisijoilla.
Aikatauluttamaton aika voikin olla har-

vinainen herkku, jota nautitaan vain lo-
malla.

Arjessa aikataulut pitdvdc paketin
kasassa. Ilman rutiineja ja suunnittelua
harvan arki sujuu. Mutta jos arkimenot
ja velvollisuudet tayteavit kaiken ajan,
jaksamiselle tirkeit joutilaat hetket jad-
vit pois. Vaikka aika on sindnsi ilmais-
ta, vapaus sen kiytt66n voi tuntua luk-
sustuotteelta.

Lomalla soljuminen hetkesti toiseen
ilman aikapainetta on arvokas vastapai-
no ty-, koulu- ja paivikotipdivien seka
vapaa-ajan menojen tdyttimalle arjelle.
Palautumista ei kuitenkaan voi laittaa
koko vuodeksi kerralla kuntoon, silld
loman positiiviset vaikutukset tervey-
teen ja hyvinvointiin hiipuvat tyypilli-
sesti muutamassa viikossa. (Niin karkea
fakta, ettd tarkistin sen alan tutkijalta.
Hin lisisi, ettd viikon loman vaikutus
hiipuu jo parissa pdivissi.)

Palautumista ei voi purkittaa tal-
teen, eikd kuukaudella ilman kalente-
ria sdilocd jaksamista vuodeksi varas-
toon. Jaksaminen tarvitsee yllipitoa,
jossa arkiset valinnat ovat yksittdisid
lomakokemuksia ratkaisevampia. En
toki viheksy lomakokemusten arvoa.
Loma suo puitteet mieluisalle tekemi-
selle, johon ei muulloin ole mahdolli-
suutta tai aikaa. Mokkeilyn, veneilyn

tai matkustuksen sivutuotteena akut
latautuvat.

Vaikka loma itsessddn ei yllapida jak-
samista lipi vuoden, se voi olla ponnis-
tuslauta uudenlaiseen arkeen. Loma
nostaa esiin hyvinvointia lisddvii sie-
menid, jotka kylvimalld ruokit jaksa-
mista ldpi vuoden. Aikatauluttomuus
on esimerkki siemenesti, joka siintdd
ensin lomatoiveissa ja kiteytyy lopulta
lomamuistoihin, jotka alkavat ”Olipa
ihanaa kun...”.

Loman paittyminen on otollinen
kohta pohtia, mitd haluat kuljettaa ke-
sastd mukaasi syksyyn. Minkd peridin
haikailet? Mika tekee loman lempi-
puuhasta sinulle palauttavaa (lisniolo,
ihmiset, olosuhteet, tekemisen rytmi,
oleminen, tekemisen nostattama tunne
vai jokin muu)? Miten saisit niitd osak-
si arkeasi ympiri vuoden?

Vaikka en voi marjasadon tapaan sii-
164 kesin aurinkoa ja lampod syyspii-
vien varalle, otan lomasta mukaani ai-
katauluttamatonta aikaa. Varaan tyhjid
iltoja ja viikonloppuja vailla suunnitel-
mia. Luon mahdollisuuden soljua het-
kestid toiseen ilman suunnitelmia — edes
tuokion. Niin tuon syksyyn ripauksen
loman taikaa. m

"EN'VOI MARJASADON TAPAAN SAILOA
KESAN AURINKOA SYYSPAIVIEN VARALLE,
MUTTA OTAN LOMASTA MUKAANI
AIKATAULUTTAMATONTA AlKAA.
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ONILO TARTTUU KAVERIA
RANNUSTAMALLA

TEKSTI MARIA PALDANIUS KUVITUS MATTI WESTERLUND

Tyoniloa koetaan, kun tyo tuntuu hallittavalta, ymmarrettavalta ja
mielekkaalta. Joskus ilontunnetta nakertavat voimavarasyopot,
jotka voivat liittya tyoyhteisoon tai omaan elamaan.
Kadonneen tyonilon voi onneksi palauttaa.

lo on tunnetila, jota voi kokea

esimerkiksi onnistuessaan jossa-

kin tehtivissi tai viettdessidn ai-

kaa mieluisassa seurassa. Iloa ku-

vaillaan tyypillisesti tyytyviisyy-

den tai onnen tunteeksi. Kun tuo
tunne siirretddn tydelimiin, puhutaan
tyonilosta. Mutta mitd silld oikeastaan
tarkoitetaan?

— Ty6nilo on mydnteinen tunneti-
la, jonka ansiosta t6ihin on kiva tulla
ja sieltd on my6s mukava lihted, kun
tietdd saaneensa aikaan jotain merki-
tyksellistd. Tyoniloa tunteva on hyvil-
14 mielelld ja jaksaa tehdd tyocadn. Hi-
nelld on voimia kohdata haasteet, kos-
ka hin tietdd, ettd ne ratkeavat, kiteyt-
tad tyohyvinvoinnin johtamisen do-
sentti Marja-Liisa Manka Tampereen
yliopistosta.

Vaikka ty6nilo ei ole virallinen psy-
kologinen kisite, sen on todettu olevan
yksi tirkeimmistd palasista tydnhyvin-
voinnin palapelissi. Tyonilo ei synny
titceleistd tai palkkioista vaan siicd, et-
td ihminen kokee olevansa tarpeellinen.
Ty6nilo tukee tutkitusti myds organi-
saation kasvua ja kehitysti.

—Ty6nilo on paitsi tydnteon perusvi-
re, my0s tuloksellisen tyon edistdjd. Ky-

se on tunteesta, joka auttaa jaksamaan
ty0ssd ja nauttimaan tyostd. Tyon-
ilo on jokaisen vastuulla ja siitd hyoty-
vit kaikki — eniten tietenkin hin, joka
kokee tyoniloa, Manka toteaa.

POIS TIELTA RISUT JA MANNYNKAVYT

Tyonilosta on mahdotonta puhua il-
man tyShyvinvointia. Ne kulkevat kisi
kidessa. Tyohyvinvointi on laaja koko-
naisuus, jonka muodostavat tyo ja sen
mielekkyys, terveys, turvallisuus ja hy-
vinvointi. Sitd lisddvdt hyvd johtami-
nen, tyoilmapiiri ja
tyontekijoiden am-
mattitaito. Kun ni-
mi palaset loksahta-
vat kohdilleen, syn-
tyy tydniloa. Jos pa-
laset ovat levilldin,
tyonilokin
Millaisia kompastus-
kivid on tyypillisesti
tyonilon tielld?

— Jokaisessa tyossd on hankaavia te-
kijoitd, vastoinkdymisid ja epikohtia.
Tydhyvinvointia ja tyoniloa syo se, jos
epakohitiin ei puututa ajoissa ja ne jii-
vit hankaamaan. Tyoniloa on vaikea

kirsii.

TYONILO ON TUNNE,
JOKA AUTTAA
NAUTTIMAAN

TYOSTA.

kokea myos silloin, jos tyossi tai tyon-
jaossa on episelvyyksid tai tySyhteison
vuorovaikutuksessa jotain loukkaavaa,
satuttavaa tai vihitcelevdd, avaa tyo-
terveyspsykologian palvelupiillikk
Susanna Paarlahti Pihlajalinnasta.

Yksi yleinen tydnilon nakertaja on
kdytinnon asioiden sakkaaminen: kun
nettiyhteydet pitkivit, koneet prakaa-
vat tai tyovilineet ovat hukassa. Se tuot-
taa lisityotd, tekee tydnteosta puurtamis-
ta ja kddncad tydnilon helposti turhautu-
miseksi. Hyvi esimerkki on digitaalinen
ympiristd monine jirjestelmineen.

— Digitaalisten vi-
lineiden hallinta on
olennainen osa nyky-
pdivin tyomaailmaa.
Tyon mielekkyys voi
heiketd, jos niitd ei
hallitse. Vastaavasti
tyon mielekkyyted li-
tyén teho-

kas organisointi, hy-

vd tyGergonomia ja
johtaminen, tydhon perehdyttdiminen,
osaamisen kehittiminen seki kannusta-
va tydilmapiiri, Manka linjaa.

Manka ja Paarlahti korostavat tyon-
antajan vastuuta tydhyvinvoinnin ylli- »

sddvit
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pitimisessd. Siihen ei riitd pelkki tyd-
ympiristén fyysinen ergonomia, vaan
henkisestikin kunnosta tiytyy pitii
huolta. Tydturvallisuuslaki Suomes-
sa edellyttid, ettd esihenkilé huolehtii
tydntekijoiden henkisestd ja fyysisestd
hyvinvoinnista.

—Tyéniloa koetaan silloin, kun oma
tyd tuntuu hallittavalta, ymmirretcivil-
td ja mielekkailed. Siksi on tirkedd tun-
nistaa tydn mielekkyyttd heikentivit
epikohdat ja viestid niistd esihenkilélle.
Kun risut ja minnynkivyt saadaan pois
tieltd, tydpaikalla voi olla taas iloista kul-
kea. Yhteisten ongelmien ratkaisemi-
nen ja asioiden nytkihtiminen eteen-
piin buustaa yleensi kaikkien tydn-
iloa, Paarlahti muistuttaa.

AURINKOISIA JA PILVISIA PAIVIA

Tydyhteisé muodostuu yksildistd ja yk-
siloilld on erilaisia pdivid — sekd hyvid
ettd vihemmin hyvid. Thmiset ovat lau-
maeldimii ja siten herkkid ympiriston-
si mielialoille. Tydpaikan “laumassa”
tunteet sekoittuvat ja vaikuttavat toi-
siinsa jopa tahdosta riippumatta. Paar-
lahti kuitenkin muistuttaa, etti kuten
miki tahansa emootio, myds tydnilo
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ailahtelee, eiki aaltoliikettd tarvitse sii-
kihtaa.

— Harvoin mikiin tunne on tasai-
nen. Tydnilokin on hetkittdin pintaan
pddsevi tunne, joka liittyy siihen, ettd
ihminen osaa ja pystyy tyohonsi, ja ha-
luaa tehdi tydtddn. On tirkedd hyvik-
syd se, ettd vililld
on aurinkoisem-
paa ja vililld pilvi-
sempdd. Pilvinen
piivi ei tarkoi-
ta, ettd olisi viird
ihminen viirissi
tyOssd.

Vaikka piidvastuu tydhyvinvoin-
nin rakennuspalikoiden kasaamisesta
on tyonantajalla, myds tydntekijdiden
panosta tarvitaan. Tydyhteisossi koet-
tu tyonilo on kaikkien vastuulla. Alku
voi olla haastavaa, mutta hyviin vauh-
tiin pidsee jo silld, eccd alkaa kiinniccdd
huomiota omiin ja tydyhteisén voima-
varoihin ongelmien sijaan.

— Tunteet tarttuvat, negatiiviset no-
peimmin. Siksi yhteishengestd tuli-
si huolehtia yhdessi. Hyvi johtami-
nen on tasapuolista ja vastavuoroista,
ja jokainen tarvitsee palautetta tyds-
tidn. Viime kidessi tydniloon vaikut-

TYONILON
KATOAMINEN ON USEIN
SUOJAMEKANISMI.

taa myds tydntekijin nikemys tydyh-
teisdstd ja itsestddn — ja sitikin voi ke-
hittis, Manka toteaa.

Hyvi yhteishenki syntyy tois-
ten tyon arvostamisesta, avoimuudes-
ta, auttamishalusta, onnistumisesta ja
luottamuksesta. Sellaisessa ilmapiiris-
si myos ongel-
mat on helpom-
pi ottaa puheek-
Parhaimmil-

—_

laan tydilmapiiri
on niin hyvi, et-
td se saa tyon tun-
tumaan hallitta-
valta, ymmirrettivilti ja mielekkéaltd.

— Tyén hallinnan tunne on yksi
isoimmista voimavaroista. Omaa ty6td
kannattaa mahdollisuuksien mukaan
tuunata itselle innostavammaksi, so-
pivammaksi ja merkityksellisemmaksi.
Vaikutusmahdollisuus tyén tekemisen
tapoihin, tavoitteisiin ja mdirdin lisdd
tyoniloa, Manka tietdi.

HELPOSTI TARTTUVA TUNNE

Tydnilo on tunne, ja tunteiden tapaan
se saattaa joskus kadota pitkiksikin
aikaa. Syyni voi olla jatkuva kiire, riit-



timitdn palautuminen, kired tydilma-
piiri, asiaton kiytos kollegoilta tai asi-
akkailta tai esimerkiksi vaikutusmah-
dollisuuksien puute. Tyonilon palaut-
taminen vaatii aktiivisia toimia.

— Jos tyénilo on kadonnut, ensin
tiytyy kysyi itseltidn, miki auttaisi li-
sddmain tydniloa
ja miten sen voi-
si toteuttaa. Sen
jilkeen olisi hyvi
miettid tyoporu-
kan kesken, miki
omassa tyoyhtei-
sOssd syo tyoniloa
ja mika sitd lisiisi.
Voimavarasydppoihin voidaan tarttua
yksi kerrallaan, Manka vinkkaa.

Paarlahden mukaan tydnilon ka-
toaminen on usein suojamekanismi:
se jarruttaa ja kutsuu lepdimiin. Ta-
vallisin mielialan nujertaja on ylirasit-
tuminen. Thminen saattaa iloita eli-
minsd muilla osa-alueilla, mutta tyo-
hén liittyvi ilo on kadonnut. Silloin
syy ei yleensi ole omassa jaksamisessa
tai sen puutteessa, vaan taustalla pii-
leviit tydhon ja tydyhteisoon liiteyvit
haasteet. Usein keskustelu ja lepo aut-
tavat eteenpdin.

— Jos mikidin ei tunnu auttavan,
kannattaa hakea apua. Silloin kyse voi

KAYTANNON ASIOIDEN
SAKKAAMINEN
NAKERTAA TYONILOA.

olla tydbuupumuksesta, joka vaatii hoi-
toa. Tyouupunut kokee, ettei hinel-
li ole endi voimia tai kykyi vaikuttaa
asioihin, Paarlahti tihdentii.

Toiveikkuutta herittid tieto sii-
td, ettd muiden emootioiden tapaan
myds tyonilo on tarttuvaa sorttia.
Tyoniloa voi tar-
tuttaa esimerkik-
si antamalla kan-
nustavaa palautet-
ta. Olennaista on
kuvaileva ote: voi-
daan esimerkik-
si kiittd4 siitd, ettd
toinen siirsi kahvi-
kupit péydiled, jolloin siivoaminen oli
helpompaa.

— Kyse on toisen tydn arvostuksen
ja merkityksen tunnustamisesta ja tun-
nistamisesta. Kun huomio ja palaute
suunnataan merkityksellisiin asioihin,
epimieluisistakin tydtehtivistd voi al-
kaa l6ytyi ilonaiheita. Parhaimmillaan
siitd syntyy positiivinen kehi, joka tu-
kee tuottaa tydniloa kaikille, Paarlahti
$anoo. m

LAHTEINA KAYTETTY MYOS:
STM.FI/TYOHYVINVOINTI
WWW.TTL.FI/TYOYHTEISO/TYOHYVINVOINTI

TYONILON RESEPTI

o Kiita ja tervehdi, tarjoa ja pyy-
da apua.

« Luota tyokavereihin ja ole
luottamuksen arvoinen.

e Kiinnostu tyokaverisi tyosta ja
tarvittaessa pyyda anteeksi.

o Kysy itseltasi: miten suhtaudun
itseeni ja tyoyhteisooni? Voisin-
ko muuttaa asennettani?

o Kysy itseltasi: minkalainen tun-
neilmapiiri vallitsee tyopaikallasi;
myonteinen vai kielteinen?

e Jos havaitset epakohtia, uskal-
la ottaa ne puheeksi tyokaverei-
den ja esimiehen kanssa.

o Tee tyosta itsellesi innosta-
vampaa, mielekkdadampaa ja mer-
kityksellisempaa.

e Tartuta tyoniloa! Anna kannus-
tavaa palautetta, kehu onnistu-
misista.

o Tauota tyopaivia, huolehdi riit-
tavastd vapaa-ajasta ja palautu-
misesta.

o Hyvia palautumiskeinoja ovat
mm. harrastukset, liikunta ja
|uonto.
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'MYYRAKUUME TARTTUU
MOKIN SYYSTOISSA

TEKSTI MARI VEHMANEN

Myyrakuume on usein lieva tai jopa kokonaan oireeton.
. Osalle sairastuneista se kuitenkin aiheuttaa ohimenevan

anakin syksyna vahintddn sa-

dat suomalaiset saavat mokkid

talvikuntoon laitellessaan tie-

timitcadn elimist66nsa Puu-

mala-viruksen. Siti kantaa ja

levittid Suomen yleisin hisi-
s i metsimyyri.

- Mitkdin muut jyrsijét tai villieldi-
met eivit voi olla timin viruksen kan-
tajia. Nimensi se on saanut Eteld-Sa-
vossa Puumalassa loukutetusta metsi-
myyriyksilostd, josta tutkijat ensim-
miisen kerran 18ysivit viruksen, nef-

rologian erikoisldikiri Paula Mantu-
la kertoo.

Puumala-virus kuuluu hantavirus-
ten ryhmidin. Kantajalleen metsimyy-
rille se on kidytinnossd vaaraton. lh-
miseen virus siirtyy sisidnhengityksen
mukana ilmassa leijuvista mikroskoop-
pisen pienistd polyhiukkasista, jotka
ovat kontaminoituneet virusta sisalti-
vistd metsdmyyrdn virtsasta tai ulos-
teesta.

Myyrikuume ei tartu eteenpiin ih-
misestd toiseen.

munuaisvaurion ja vaatii sairaalahoitoa.

- Tyypillisesti myyrikuume tarttuu
ulkorakennusta siivotessa, lautakasaa
purkaessa tai puupinoa péyhiessd. Ris-
kialttiita ovat kaikki sellaiset paikat, joi-
hin metsimyyrit ovat voineet padstd.

Myyrikuumetta esiintyy aivan tun-
turi-Lappia lukuun ottamatta kaikkial-
la Suomessa. Infektio taan vuo-
sittain 1 000-2 500 he‘ll'é, mutta
huippuvuosina diagnosoituja tapauk-
sia voi olla yli 3 000. Paula Mantulan
mukaan vaihtelua selittivit vuosittai-
set metsaimyyrapopulaation muutokset.

EREPEF]

o
HUIPPUVUOSINA
TAPAUKSIA TODETAAN

YLI 3000.

f
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- Esiintymishuiput tulevat 2-3 vuo-
den sykleissd. Itse odotin korona-ajan li-
sidntyneen mokkeilyn nikyvin mahdol-
lisesti lukemissa, mutta ainakaan vield
niin ei ole kidynyt, Paula Mantula sanoo.

MERKKINA MUNUAISARVOJEN NOUSU

Myyrikuumeen vilkkain esiintymisaika
alkaa loppukesilld ja kestdd aina vuo-
denvaihteeseen saakka.

Infektio voi olla oireeton tai tuntua
korkeintaan tavalliselta lievilti flunssal-

ta. Verenluovuttajilta Puumala-viruk-

sen vasta-aineita tutkittaessa on arvioi-
tu, ettd jopa 12 prosenttia Suomen vi-
estostd olisi jossain vaiheessa elimiansi
saanut tartunnan — moni tietimattdin.
Kerran sairastettu infektio antaa elini-
kiisen suojan.

Itimisaika on pitki eli 2-6 viikkoa.
Silti potilas osaa usein jilkikiteen ni-
metd tarkasti tilanteen, jossa tartunta
on luultavasti tapahtunut.

Yleisin oire on kuume. Toisinaan
limp6 nousee hyvinkin korkeaksi.

- Lisiksi voi olla kipuja vatsan, se-
lin ja kylkien alueella. Myés oksente-

lua, visymysti ja ruokahaluttomuutta
saattaa esiintyd ja yleisvointi heikentyi.
Joillakin on kuivaa yskidd, mutta yli-
hengitystieoireet eivit kuulu taudinku-
vaan, Paula Mantula kertoo.
Sairastunut hakeutuu tyypillisesti tut-
kimuksiin ja hoitoon muutamia piivid
kestineen episelvin kuumeilun vuok-
si. Diagnoosi tehdiin peruslaboratorio-
testien perusteella. Paula Mantulan mu-
kaan myyrikuume tunnetaan ja tunnis-
tetaan terveydenhuollossa varsin hyvin.
- Kuumeilevan potilaan kohol-
la olevat munuaisarvot ja verihiutale-
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tason lasku herdctdvit epdilyn myyri-
kuumeesta, ja sitd vahvistavat virtsasta
16y tyvit albumiini ja punasolut. Lopul-
lisesti diagnoosin varmistaa veresti teh-
tdvd Puumala-viruksen vasta-ainetesti.

NESTEYTYS AJOITETTAVA OIKEIN

Varsinaista parannuskeinoa Puuma-
la-virusinfektioon ei ole olemassa. Noin
puolet diagnoosin saaneista tarvitsee
seurantaa ja tukihoitoja sairaalassa.

Myyrikuume aiheuttaa tyypillisesti
munuaisten ohimenevin toimintahii-
ridén, joten jotkut sairastuneet saavat
viliaikaista dialyysihoitoa. Pieni osa saa
vakavia shokkioireita, kun verisuonten
lipaisevyys lisddntyy. Seurauksena voi
olla verenpaineen laskua ja esimerkik-
si keuhkopodhao.

- On kuitenkin harvinaista, ettd
myyrikuume vie potilaan tehohoitoon
asti. Shokkioireita todetaan 1-2 pro-
sentilla sairastuneista, ja kuolleisuus on
alle 0,04 prosenttia. Suomessa myyri-
kuumeeseen menehtyy ihminen keski-
madrin kerran tai kaksi vuosikymme-
nessd, Paula Mantula mainitsee.

Hinen mukaansa keskeistd hoidossa
on tarkasti suunniteltu ja ajoitettu nes-
teytys. Vairin toteutettu nestehoito voi
pahentaa tilannetta.
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- Alkuvaiheessa nesteytystd pitdd
usein sddnnostelld tarkasti, kun virtsa-
neritys vihenee. Toipumisen pddstessi
vauhtiin virtsaa alkaa puolestaan erittyi
erittdin runsaas-
ti — jopa 7 litraa
vuorokaudessa.
Tilloin elimis-
t6d uhkaa kui-
vuminen ilman
riittdvdd nestey-
tystd.

Mantulan mukaan virtsamdirin
mittaaminen ja potilaan painon seu-
raaminen ovat keskeinen osa myyri-
kuumeen hoidon suunnittelua. Muu-
tokset kertovat taudin vaiheesta ja vai-
keusasteesta.

SIIVOUS MIELUITEN KOSTEALLA

Tyypillinen myyrikuumeen hoitojak-
so sairaalassa kestid 5-6 vuorokautta
ja padttyy, kun munuaisvaurio on alka-
nut selkedsti korjaantua. Toipumisaika
ja -tahti vaihtelevat, mutta yleensi sai-
raudesta ei jad pysyvid vaikutuksia. Mu-
nuaisten toiminta palautuu kdytannos-
sd aina normaaliksi.

Vaikka verihiutaleiden taso laskee al-
kuvaiheessa usein hyvin matalaksi, vai-
keita verenvuotoja esiintyy harvoin.

HOIDOSSA TARKEINTA ON
TARKASTI SUUNNITELTU
JA AJOITETTU NESTEYTYS.

VALKUAISAINETESTI
ENNAKOI MUNUAISVAURIOTA

o Paula Mantulan tana vuonna val-
mistunut vaitoskirjatutkimus kasit-
teli myyrakuumetta. Han tarkaste-
li, ennustavatko sairauden alkuvai-
heessa otetut testit myohempaa
munuaisvaurion vaikeusastetta.

e Tulosten mukaan heti hoitoon
hakeutuessa virtsan liuskatestin
albumiinin ja punasolujen maa-
ra seka harvemmin esiintyva so-

kerivirtsaisuus ennakoivat mu-
nuaisvaurion vaikeusastetta. Yk-
sinkertainen alkuvaiheen liuska-
testi virtsasta on siis hyva mittari
kertomaan, keiden sairautta kan-
nattaa seurata erityisen tarkasti.

o Paula Mantulan mukaan ha-
vainnot myyrakuumeesta voivat
auttaa myos muunlaisten mu-
nuaisvaurioiden syntymekanis-
mien selvittdmisessa.

- Muutamia kuukausia kestivai, ta-
vanomaista voimakkaampaa visynei-
syyttd esiintyy noin kolmasosalla sai-
rastuneista. Niiden pitkittyneiden oi-
reiden ilmaan-
tuminen ei vilt-
riipu
siitd, miten voi-

timadttd
makas sairau-
den alkuvaihe
on ollut, Paula
Mantula kertoo.

Oikeastaan ainoa keino ehkiistd
myyrikuumetta ennalta on viletdd -
lanteita, joissa hengitysilmaan saattaa
polihtdd metsimyyrien jicoksid.

- Ulkorakennuksia kannattaa siis
mieluummin siivota kosteaa rittid
kiyttden kuin nostattaa pélyd ilmaan
harjan kanssa. Hengityssuojaimien te-
hosta ei ole tdyttd varmuuta, silld tau-
tia levittdvit hiukkaset ovat erittdin
pienid.

Paula Mantula korostaa, ettei esi-
merkiksi metsissi litkkkumista tai puu-
tarha- ja mokkiaskareita ole tarpeen
vilttdd myyrikuumeen pelossa.

- Miela virkistdvistd asioista ei mis-
sddn nimessd kannata luopua. Myyri-
kuume on usein lievd sairaus, ja myos
vakavammin sairastuneet toipuvat li-
hes aina hyvin. m
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Maritta Wasstrém ja Anna-Carin
Malmberg ovat kehittaneet
Vaahteramden toimintaa.

\

VAAHTERAMAEN -PALVELUTALUSSA KEHITETTIIN

TYOTA LEAN-AJATTELUN AVULLA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA ANNA AUTIO

Tehdaanko sinun tyopaikallasi jotain holmosti? Tyotapoja kehittamalla
tyo saattaa keventya ja aikaa vapautua tarkeimpiin asioihin. Nain tehtiin
Inkoossa Vaahteramaen ikaihmisten palvelutalossa.

iire on monen hoitajan arki-

piivin tuttu. Se johtuu usein

lifan vihiisestd hoitajamai-

ristd, mutta joskus syyni on,

ettd tyotd ei ole organisoitu

jarkevisti. Vaahteramien pal-
velutalossa Inkoossa piitettiin kehittii
tyon tekemisen tapoja yhdessi.

— Pddsimme mukaan Hyvinvoi-
va hoiva -hankkeeseen, josta saimme
asiantuntijoiden tukea kehittimistysl-
le. Tarkoituksena on ollut myés lisi-
td tyon mielekkyyttd, tukea tyossi jak-
samista ja kasvattaa tydmotivaatiota.
Aluksi tehdiin tyytyviisyyskysely, joka

osoitti, ettd innossa ja tychyvinvoin-

56 SUPER 9/2021

nissa oli puutteita, hoivayksikdn piil-
likké Maritta Wasstrém kertoo.

Ensimmiisessd yhteisessd tyopajassa
hoitajilta kysyttiin, miti asioita he ha-
luaisivat muuttaa. Tavoitteena oli, ettd
jokainen tulee kuulluksi.

Hoitajat kokivat ongelmaksi sen, et-
ti viiden osaston talossa ei ollut yhteisid
toimintatapoja. Jokaisella osastolla asiat
tehtiin hieman eri tavalla, ja jokaisel-
la hoitajallakin saattoi olla omia tapoja.
Niitd haluttiin yhdenmukaistaa.

— Kéavimme toimintatavat lipi ja ke-
hitimme niiti. Teimme Vaahteramien
pelisidnnot -kisikirjan, johon kirjat-
tiin yhdessa sovitut tavat. Nyt aikaa ei

enidd kulu siihen, etti joka kerta mietit-
tdisiin, miten jokin asia hoidetaan. Ki-
sikirjasta on apua my®ds uusien tyonte-
kijoiden perehdyttdmisessd, Wasstrom
$anoo.

EI ENAA VILLI LANSI

Vaahteramiessd ensimmdiinen kiytin-
noén muutos oli aamuvuorojen aikais-
taminen. Aiemmin tydntekijit tulivat
aamuvuoroon porrastetusti. Nyt kaikki
tulevat seitsemiksi, jolloin asukkaiden
aamutoimiin saatiin enemmin aikaa.
Toinen muutos oli aamuraportin an-
taminen. Ennen vain yksi hoitaja ki-



vi kuuntelemassa yohoitajien raportin.
Hin jakoi sen eteenpiin yhdelle hoita-
jalle jokaiselta osastolta. Nyt jokaiselta
osastolta menee yksi hoitaja kuuntele-
maan yohoitajan raportin, muut aloit-
televat silld vilin aamutoimia.

— Tiedonkulku ja yhteistyo ovat pa-
rantuneet. Osastoilla on eri kuntoisia
asukkaita ja joskus kiy niin, ettd jolla-
kin osastolla tarvitaan apua ja toisella
osastolla tilanne ei ole yhed tiukka. So-
vimme aamulla, miltd osastolta men-
nddn tarvittaessa auttamaan kiireistd
osastoa. Emme ole enii villi ldnsi, vaan
sovimme asioista ennalta, lihihoitaja
Anna-Carin Malmberg kertoo.

Myos yohoitajien tyotehtdvistd so-
vittiin tarkemmin kuin aiemmin. He
auttavat aamutoimis-
sa aamuvirkkuja asuk-
kaita. Aiemminkin he
tekivit tdtd, mutta nyt
se on suunnitelmalli-
sempaa huomioiden
kuitenkin asukkaiden
omat yksilolliset toi-
veet.

Tyontekijit ovat opetelleet myds
saannollisen palautteen antamista.
Kaikkien pitdisi antaa positiivista pa-
lautetta, mutta tarvittaessa myos kehit-
tdvdd palautetta toista arvostavasti.

Vaahteramiessi tavoitteena on luo-
da sellainen ilmapiiri, jossa jokainen saa
kokea tekevinsi merkityksellistd tyotd.

— Meilld on toissd ldhihoitajia, sai-
raanhoitajia, esimies, kouluttamatto-
mia vanhustyontekijoicd ja opiskelijoi-
ta. Jokaista meisti tarvitaan, Maritta
Wasstrom painottaa.

IRTI VANHOISTA RUTIINEISTA

Sairaanhoitaja Camilla Blomqyvist ei
usko, ettd Vaahteramien palvelutalos-
sa olisi pddsty yhtd pitkille kehittdmis-
tyossd ilman ulkopuolisten asiantunti-
joiden apua. Asioista uskallettiin pu-
hua avoimemmin kuin oman vien kes-
ken. Lisiksi kehittiminen oli suunni-
telmallisempaa, ja hanke asetti kehitti-
mistyolle aikarajoja.

— Asiantuntijat nikivit asiat eri ni-
kokulmasta kuin me. Se avasi meidin
silmdmme. Tuli oivalluksia, ettd noin-
kin voi ajatella. Jidmme helposti kiin-
ni rutiineihin, lihihoitaja Anna-Carin
Malmberg pohtii.

Vaahteramien palvelutalon kehitté-
mistyossa mukana ovat olleet Ammacti-

"TIEDONKULKU JA
YHTEISTYO OVAT
PARANTUNEET”

HYVINVOIVA HOIVA — VALMAENDE OMSORG
-HANKE AUTTAA KEHITTAMAAN TYOYHTEISOJA

e Asiantuntija tulee mukaan tyopajoihin, joissa henkil6sto ja johto yhdessa

kehittavat tyohyvinvointia.

o Tyoprosesseja kehitetaan Lean- ja palvelumuotoilun menetelmien avulla.

» Tavoitteena on kehittdaa myos johtajuutta.

e Hanke kestda vuoden 2022 loppuun.

« P3atoteuttaja on Abo Akademi. Mukana ovat myds Laurea ammattikorkea-
koulu, Tammerfors universitet ja Yrkeshogskolan Novia.

e Lue lisdd ja hae mukaan: https://blogs2.abo.fi/hyvinvoivahoiva

korkeakoulu Novian koulutussuun-
nittelija Camilla Pitkinen ja opettaja
Carina Gidda.

— Tehtivimme
oli ohjata yhteistys-
td ja pitdd pienid in-
formatiivisia luento-
ja. Kdytimme apuna
Lean-ajattelua ja pal-
velumuotoilua, Cari-
na Gidda kertoo.

— Henkildkunta oli innokas ja heil-
ld on hyvit vuorovaikutustaidot. He
pystyivit keskustelemaan vaikeistakin

asioista. Uskon, ettd he pystyvit hyo-
dyntdmdin myohemminkin tyokaluja,
joita tarjosimme kehittimistyohoén, Ca-
milla Pitkidnen jatkaa.

Kouluttajat painottavat sitd, ettd
tyoyhteison toimintatapojen kehitti-
misen pitdd lihted aina ruohonjuuri-
tasolta.

— Hoitajat tuntevat oman tydmaan-
sa, joten muutosideoiden pitdd tulla
heiltd. Esihenkilot ovat yleensd tyyty-
viisid, kun tyontekijit ovat oma-aloit-
teisia ja ehdottavat uusia asioita roh-
keasti, Camilla Pitkiinen korostaa. m

Lean-ajattelu sopii myos hoitotyohon

Lean-ajattelun avulla pyritdaan toimintamallien jatkuvaan parantamiseen ja
hukan eliminointiin. Tarkoituksena ei ole tehda tyontekijoista tehokkaampia,
vaan poistaa tyosta turhia aikasyoppoja. Vaahteramaen palvelutalossa kay-
tettiin muun muassa Leanin VSM-menetelmaa, joka auttaa hahmottamaan
visualisoinnin avulla tyoprosessien arvoja ja hukkaa.

LAHTOTILANNE

TAVOITE
POTENTIAALI
H ARVO H HUKKA

Arvo tarkoittaa sellaista tyota, mika vastaa suoraan asiakkaan tarpeisiin.
Miten tahan saadaan lisaa aikaa?

Aputoiminta tarkoittaa sellaista toimintaa, joka on valttamatonta, mut-
ta ei suoraan hyodyta asiakasta, esimerkiksi kirjaukset, raportit ja tavaroi-
den jarjestely.

Hukka tarkoittaa aikasyoppdja. Aika menee etsimiseen, varmistamiseen,
odottamiseen, edestakaisin juoksemiseen ja virheiden korjaamiseen. Miten
hukkaa saataisiin poistettua, jotta paivassa jaisi enemman aikaa asiakkaalle?
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Ole Skarppi — opi uutta SuPerin
maksuttomilla verkkokursseilla!

Haluatko treenata laakelaskuja? Jaiko varhaiskasvatuksen webinaari nakematta?
Skarppi-verkkokoulutuksessa voit kehittaa osaamistasi milloin ja missa vain.

Skarppi on maksuton kaikille superilaisille.
Se toimii tietokoneella, puhelimella ja tabletilla.

Lue lisaa: superliitto.fi/skarppi

2. SKARPPI
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LITY NYT SUPERIIN — LITTYMISLINJA ON AVATTU!

Liittymislinja on erittdin helppo tapa liittya SuPeriin
ja hankkia turva tydelamaan.

Soittamalla liittymislinjalle saat jasenyytesi kerralla
kuntoon. Jopa liittymislomake taytetaan puolestasi!

Liittymislinjalle voi soittaa kuka tahansa, joka haluaa
littyd SuPerin jaseneksi tai muuttaa opiskelija-
j@senyytensa varsinaiseksi jasenyydeksi.

Liittymislinja palvelee
numerossa 09 2727 9200

Liittymislinja on auki arkipdivisin syyskuun loppuun asti
seuraavasti:
ma, ke ja pe klo 10-13, ti ja to klo 13-16

@ #superlampoa
#suosittelesuperia

...ja tuo uusi jasen mukaan syksyn sateillakin

piristavaan ja aktiiviseen SuPer-yhteisoon.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaisesta
jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys >
Suosittele SuPeria
tai skannaa kood..

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.



Vilu ké;k@ N
Kkkoaa lempes
tulen loimussg. e

uretki on oma het-

Lat

=

e ———— B e e S i e e e
= e ——— — —

Loma-asunnot haussatéiﬁléudekéi

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston vuokrattavissa ajanjaksolla 5.11.2021-30.4.2022 (viikot 45/2021-17/2022).
Jos samalle viikolle on useampi hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat jasenet, jotka eivét ole
aikaisemmin vuokranneet SuPerin loma-asuntoja, SuPerin Holiday Club huoneistoja tai kdyttaneet SuPerin lomatukea.

Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopaiva on viikkonumeroa edeltava perjantai, lauantai tai sunnuntai
(poikkeukset vaihtopaiviin nettisivuilla: SuPerin loma-asunnot). Vuokra sisdltaa huoneiston vapaan kayton, liina-

vaatteet (ei Nauvossa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVIN LANSIHOVI ja LEVIN ILVESHOVI: Levitunturilla sijaitsevissa paritalo-
huoneistoissa 130 neliotad kolmessa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkildlle.
Vaihtopaiva lauantai (huomioi poikkeukset).

llveshoviin ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-50, 2-7 520 euroa / viikko

viikot 8-14, 17 720 euroa / viikko
viikko 51 470 euroa/5vrk (18.12.-23.12))
viikko 52 720 euroa / viikko (23.12.-30.12.)

viikko 1 720 euroa / viikko (31.12.-7.1.)
viikko 15 720 euroa / viikko (11.4.-18.4.)
viikko 16 620 euroa /5 vrk (18.4.-23.4.)

HUILINKI A ja B: Yllastunturilla, Kolarin Akdslompolossa sijaitsevassa kelo-
paritalossa on 43 neliota / puoli, makuutilat ovat parvella. Vuoteita on
4+2 henkildlle. Vaihtopaiva on lauantai (huomioi poikkeukset).
A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-50, 2-7 370 euroa / viikko

viikot 8-14, 17 520 euroa / viikko
viikko 51 300 euroa/5vrk (18.12.-23.12.)
viikko 52 520 euroa / viikko (23.12.-30.12.)

viikko 1 520 euroa / viikko (31.12.-7.1.)
viikko 15 400 euroa /5 vrk (9.4.-14.4.)
viikko 16 520 euroa / viikko (14.4.-21.4.)

RUSKA-RUKA: Rukatunturilla sijaitsevassa kelorivitalohuoneistossa on
116 neliota. Vuoteita on 10 henkildlle. Vaihtopdiva on perjantai (huomioi
poikkeukset).

Vuokra: viikot 45-50, 2-7
viikot 1,8-14,17

520 euroa / viikko
720 euroa / viikko

viikko 51 470 euroa/6vrk (17.12.-23.12)
viikko 52 720 euroa / viikko (23.12.-30.12.)
viikko 15 670 euroa /6 vrk (8.4.-14.4.)
viikko 16 720 euroa / viikko (14.4.-21.4.)

VUOKATTI-TAHTI: Vuokatin rinteiden kupeessa sijaitsevassa kaksikerrok-
sisessa paritalohuoneistossa on 73 neliota. Vuoteita 6 henkilélle. Vaihto-
péivé on perjantai (huomioi poikkeukset). Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-50, 2-7
viikot 1,8-14, 17

470 euroa / viikko
520 euroa / viikko

viikko 51 420 euroa/6vrk (17.12.-23.12))
viikko 52 520 euroa / viikko (23.12.-30.12.)
viikko 15 470 euroa/ 6 vrk (8.4.-14.4)
viikko 16 520 euroa / viikko (14.4.-21.4.)

AIMANKAKI: Puumalassa Saimaan rannalla sijaitseva 150 nelién huvila.
Vuoteita on 8+2 henkildlle. Vaihtopdivé on perjantai
(huomioi poikkeukset).

Vuokra: viikot 45-50, 2-7
viikot 1,8-14, 17

420 euroa / viikko
570 euroa / viikko

viikko 51 370 euroa/6vrk (17.12.-23.12))
viikko 52 720 euroa / viikko (23.12.-30.12.)
viikko 15 500 euroa /6 vrk (8.4.-14.4.)
viikko 16 570 euroa / viikko (14.4.-21.4.)

VILLA ETEL: Nauvossa Kéldon saarella sijaitseva 100 nelin huvila.
Vuoteita on 4+2 henkil6lle (ei liinavaatteita). Vaihtopédivéa on sunnuntai.
Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-50, 2-7
viikot 1,8-17
viikko 51 ja 52

320 euroa / viikko
470 euroa / viikko
520 euroa / viikko (jouluaatto viikolla 51)

Vuokatin Kanerva ja Koivu sekd Puumalan Pikku-dima ovat ensi-

sijaisesti palkitsemiskaytossa.

Haettavissa lisdksi Holiday Club loma-asuntoja,
katso Holiday Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.

Loma-asuntojen esittelyt, hakulomake ja vapaat viikot I6ytyvat osoitteesta www.superliitto.fi (Jasenyys => Jasenedut = SuPerin loma-asunnot).

Haku pdattyy 30.9.2021.

Léhetdmme loma-asunnon saaneille tiedon viimeistdan viikolla 44. Tietoa kasittelyaikataulusta péivitetadn SuPerin verkkosivujen Vapaat viikot-vélilehdelle.
Kaikkien kohteiden vapaaksi jaéneet viikot paivitetadn nettisivuille, kun lomaviikon saaneille on tieto lahtenyt. Hakuajalta vapaaksi jaavat viikot vuokrataan
hakemusten saapumisjérjestyksessa. Jos vapaana olevan lomaviikon alkuun on alle kuukausi aikaa, voi varata myds viikkoa lyhyempda jaksoa.
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Hae Holiday Club Super-lomaa

Hae nyt SuPerin jasenille raataloityd lomaetua viikoille 45/21-17/22.
Hakuaika on ajalla 1.9.—30.9.2021. Arvonta suoritetaan 4.10.2021.

HIMOKSEN TAHTI
4+2:lle, vkot 5—7 400 €/vKk,
vkt 8—11 500 €/vk

KATINKULTA, GOLFHARJU
2+2:lle, vkot 8,11 400 €/vk

KATINKULTA, KATINKULLAN KIINTEISTOT
4+2:lle, vkt 1-2, 6, 12—13 500 €/vk

NAANTALI SPA RESIDENCE
allergiahuoneisto 2+2:lle, vk 16 250 €/vkl
(3 vrk pe—ma) tai arki (4 vrk ma—pe)

PYHA HOLY SUITES
6+2:lle, vkt 7-11 720 €/vko

SAIMAA, RANTAPUISTO
4+2:lle, vkt 52, 8—10 500 €/vk

TAMPEREEN KYLPYLA

2+2:lle, vk 11 200 €/vkl (3 vrk pe-ma) tai

arki (4 vrk ma—pe) ja 4+2:lle, vkt 49, 7, 16

250 €/vkl (3 vrk pe—ma) tai arki (4 vrk ma—pe)

TURKU, CARIBIA
4+2:lle, vkt 45-49, 11—17 250 €/vkl
(3 vrk pe—ma) tai arki (4 vrk ma—pe)

VIERUMAKI

allergiahuoneisto 4+2:lle, vkt 5—7, 9—10
400 €/vktai 250 €/vkl (3 vrk pe—ma)
tai arki (4 vrk ma—pe)

HAKUAIKA lomaviikoille 45/2021-17/2022 on 1.9.-30.9.2021. Arvonta suoritetaan 4.10.2021.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkopostitse arvonnan jdlkeen.

HAE LOMAA SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi > jdsenyys » Jasenedut > Holiday Club SuPer tai suoraan
osoitteesta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu (kdyttdjatunnus ja salasana l6ytyvit SuPerin nettisivuilta).

LISATIEDOT:

Holiday Club Yrityspalvelu
puh. 0300 870 903
arkisin klo 9—15

Holiday B Club
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SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Suomessa edistetaan
tyollisyytta nyt monella tavalla

TEKSTI MATTI ROMAKKANIEMI, KASSANJOHTAJA

Hallitus perustaa yrityksen tyollistamaan osatyokykyisia.
Myos tyoperaista maahanmuuttoa halutaan lisata.

yollisyyden kuntakokei-
lu alkoi 1.3.2021 yh-
teensi 118 kunnassa ja
jatkuu 30.6.2023 saak-
ka. Kuntakokeilu ei tissi
vaiheessa koske henkiloi,

joka saa ansiosidonnaista paivirahaa.
Hallitus on kuitenkin piittinyt
puoliviliriihessdin jatkaa TE-palvelu-
jen siirtdimistd kunnille ja palveluiden
on tarkoitus siirtyd kokonaan kunti-
en hoidettavaksi vuoden 2024 aikana.
Uudistuksen keskeiseni tarkoitukse-
na on eri palveluiden parempi yhteen-
sovittaminen, tehokkuus seki palve-
luiden tuominen lihemmaiksi asiak-

Super tyottomyyskassan hallitus on kokouksessaan

kaita. Palveluiden siirtdminen kun-
nille (tydllisyyspalvelut, koulutuspal-
velut seki elinkeinopalvelut) tukevat
nopeamman ty6llistymisen tavoitet-
ta. Tyéllisyysvaikutus syntyy erityises-
ti siitd, ettd tyottdmyysjaksoja lyhenti-
vi kunta hydtyy tistd toiminnasta ta-
loudellisesti.

Puoliviliriihessadn hallitus ilmoitt,
ettd hallitus perustaa Vilittdja Oy:n,
jonka tarkoituksena on parantaa kaik-
kein vaikeimmassa asemassa olevien
osatydkykyisten tyolliscymised. Vilit-
tdji Oy:n toiminta kdynnistyy vuo-
den 2022 aikana. Tavoitteena on, et-
td osa Vilittdja Oy:n palkatuista ty6n-

17.6.2021 valinnut kassan talous- ja hallintopaallikoksi

kauppatieteiden maisteri Antti Murron. Murto on aloit-
tanut kassan palveluksessa 1.8.2021. Murron tyotehta-
viin kuuluu kassan talouden ja hallinnon kokonaisuuksis-
ta seka IT-prosesseista vastaaminen. Murto on aikaisem-
min tyoskennellyt Tyottomyyskassa Finkan kassanjohtajana,
ja sita ennen Finkan talous- ja hallintopaallikkona. Tyotto-
myyskassakokemusta hanella on myos Tehysta, Erkosta ja

[AET-kassasta.
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HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

tekijoistd tydllistyisi muun tydnanta-
jan palvelukseen avoimille tyomark-
kinoille.

Hallitus on laatimassa lisiksi tyo-
ja koulutusperusteiselle maahanmuu-
tolle suunnitelman, jossa maaritellddn
tarkennetut tavoitteet ja toimenpiteet
maahanmuuton edistimiseksi. Paino-
pistealueena tydperiisessi maahan-
muutossa ovat hallitusohjelmassa mai-
nitut tyovoimapulasta kirsivit alat, mi-
hin sosiaali- ja terveydenhuoltoala lu-
keutuu. Hallituksen tavoitteena on, et-
td 50 000 tydperdisen maahanmuut-
tajan kokonaislisdys toteutuu vuoteen
2030 mennessi.

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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Osallistu ja voit voittaa tyoyhteis60si
La Carita -saation tunnustuspalkinnon 2000 €

La Carita -saatio jakaa jélleen kolmelle vanhustyon Palkintoa haetaan SuPerin verkkosivuilla. Tutustu haku-
tydyhteisolle tunnustuspalkinnon, jonka suuruus on ohjeisiin ja lisatietoihin osoitteessa www.superliitto.fi/
2000 €. Tunnustuspalkinto mydnnetaan laadukkaasta lacaritahaku ja toimi viimeistaan 15.10. Hakemus
vanhusty0sta ja sen kehittdmisestd. Olisiko teidén ldhetetddn suojattuna sdhkdpostina osoitteeseen
tyOyhteisdnne seuraava palkinnon saaja? lacaritasaation.tunnustuspalkinto@superliitto.fi

Hakuaika on 24.9.-15.10. 2021
Tunnustuspalkinnot jaetaan SuPerin ammatillisten opintopdivien yhteydessa vuonna 2022.

Lisatietoja: asiantuntija Sari Ojajarvi sari.ojajarvi@superliitto.fi Puh. 09 2727 9124

LA CARITA

WAMHUSTEM JA IKAANTYWIEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN SUCMESSA

SUPER-

TIETAA TAITAA TUKEE

HEI OPETTAJA!

SuPer-Opot ovat hoitotyon ammattilaisia,
jotka kertovat opiskelijoille omasta tydstaan,

Kutsu SuPer-Opo
vierailulle kouluusi!
Lue lisaa ja tilaa SuPer-Opo:

www.superliitto.fi/opiskelijat/
oppilaitosyhteistyo-ja-super-opot/

SuPer-Opon tunti on oppilaitokselle maksuton.
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MILLAINEN ON HYVA HOITAJA?

Kuuntelee
Ja syventyy
potilaaseen

TEKSTI MARIA PALDANIUS KUVA OLAVI MAISONVAARA

Sallasta kotoisin oleva Hilkka Hanninen, 86, jakaa elaman-
sa nykyaan kahden kaupungin valilla. Toinen koti on Inaris-
sa, pitkdaikaisen miesystavan luona Lapin luonnon helmassa.
Toinen koti on Rovaniemelld, jonne han muutti kolme vuotta
sitten ollakseen Iahempana terveyspalveluja.

Missi olet eniten kotonasi?

En oikein tiedd, missi tind pdivini on oma paikka. Rova-
niemelld olen tavallaan keskeisessi paikassa, lihelld lddkirid
ja ldheisid — lapseni asuvat Kuusamossa, Sallassa ja Ivalos-
sa. Kaikki viliajat vietin kuitenkin Inarissa miesystivin luo-
na. Sielld meilli on mékki, vene ja asunto jokirannassa. Olen
luonnossa kulkija, jirvi- ja kalastajaihminen. Minulla on eldk-
keellikin kauheasti menoja.

Millaisia terveyspalveluja olet viime aikoina tarvinnut?
Tilld hetkelld odotan uutta polvileikkausta syksylle. Kaksi
aiempaa leikkausta epionnistuivat. Minua on alettu tutkia
myds iho-ongelman seki rinnassa olevan liman ja hengenah-
distuksen takia. Kauppareissullakin pysihdyn sata kertaa hen-
gittimdin. Muuten olen aika terve, mitipi tissi valictaisin.

Millainen on hyvi hoitaja?

Olisi hyvi, ettd hoitaja syventyisi potilaan sairauteen ja kuun-
telisi potilasta. Tuntuu, etti nykyiin hoitohenkilskunnalla
ei ole riittivisti aikaa kuunteluun ja keskusteluun. Thmette-
lin eristd ladkiria Rovaniemelld: hin kuunteli minua ja otti
yhteytti ihan soittamalla. Juteltiin puhelimessa ainakin puoli
tuntia ihan niin kuin ennen vanhaan. Hin piisi tietimiin,
kuka mini olen ja mikd minua vaivaa.

En tiedi, onko hin pitkiaikainen laikiri vai onko ensi ker-
ralla vastassa joku toinen. Toivon, ettd piisisin aina samalle
ladkdrille. Silloin ei tarvitsisi aina uudelleen veisata samaa virt-
td omasta eldmaisti.

Millaista terveydenhuolto oli mielestisi ennen?

Kun meni lddkiriin, vastaanotolle piisi heti. Nykypdivini
vanha ihminen joutuu odottamaan loputtomasti ennen kuin
piisee tutkimuksiin. Odotusajat ovat liian pitkid. Hoitajia tai
ladkireitd en moiti, vaan titd yhteiskuntaa. Kaikilla on hoppu
ja varsinkin vanhukset jitetddn unholaan.
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Misti unelmoit?

Komeasta kuolemasta. Toivon, etti siitd tulisi rauhallinen, ei-
ki tarvitsisi kitua. Kaikki muut unelmani ovat toteutuneet.
Minulla on ollut mukava elimi ja vanhuus. Olen onnellinen
myds siitd, ettd minulla on sukua: kuusi lasta, 15 lastenlasta
ja 15 tai 16 lastenlastenlasta. Niin kesilld elikepiivit mene-
vit verkkoja vesille laskiessa ja verkkoja tehdessi. Se on kisi-
tydharrastukseni nyt, kun puikot eivit enii pysy kidessi.

LAPIN VAESTO IKAANTYY VAUHDILLA. ON ARVIOITU, ETTA VANHUSTEN
PITKAAIKAISHOIDON TARVE VOI JOPA KAKSINKERTAISTUA JOISSAKIN
KUNNISSA PARISSAKYMMENESSA VUODESSA. ETAISYYDET TERVEYS-
PALVELUJEN AARELLE OVAT USEIN PITKIA JA SIKSI MONI MYOS MUUT-
TAA LAHEMMAS PALVELUJA, KUTEN ROVANIEMELLE. SAMASTA SYYSTA
MYOS TERVEYDENHUOLLON YMPARIVUOROKAUTINEN PAIVYSTYS ON
ELINEHTO.



Hei SuPerin
jésen!
Kotivakuutus
verkosta nyt

ofet 7 Twvagsa.

Jos se on kullan kallis,
se kannattaa vakuuttaa

Kotona sattuu ja tapahtuu. Onneksi siihen on helppoa varautua.
Nyt saat SuPerin jasenena verkkokaupasta 25 % alennuksen Turvan uudesta
kotivakuutuksesta ensimmaiseksi vuodeksi kampanjakoodilla SUPER2021.
Etu koskee Turvan uusia kotivakuutusasiakkaita ja tarjous on voimassa 30.11.2021 asti.
Kampanja-alennuksen paatyttyakaan hinta ei paata huimaa, silla SuPerin jasenena
saat jatkuvan 10 % jasenalennuksen.

Katso lisaa ja hyédynna etusi turva.fi/super

®
f Keskinainen Vakuutusyhtioé Turva « turva.fi* 01019 5110 t urva



EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

SUPERIN EDUNVALVONTA-
KOULUTUS KUTSUU ETANAKIN

TEKSTI TARJA SUNDQVIST, KOULUTUSKOORDINAATTORI KUVA ANNA AUTIO

Korona ei valitettavasti ole vielakaan ohitse, mutta siita huolimatta
SuPerin jasenella on mahdollisuus paivittaa edunvalvontaosaamistaan
ja osallistua liiton tarjoamiin koulutuksiin.

uPerin edunvalvontakoulutuksen tarkoitus on var-
mistaa, ettd SuPerin luottamusmichilld, pailuotta-
musmichill3, tydsuojeluvaltuutetuilla ja -asiamiehil-
ld sekd ammattiosastojen puheenjohtajilla on aina
kiytettdvissddn viimeisin tieto ja osaaminen Supe-
rin edunvalvonnasta ja tyohyvinvoinnista.
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Syksyn koulutukset
sahkoisesti

Kaikki taman syyskauden koulutukset
tullaan toteuttamaan sahkoisesti.

Voit osallistua tietokoneella tai mobii-
lilaitteella. Tietokone on suositeltavin,
koska nayttéruutu on isompi ja se hel-
pottaa opetuksen seuraamista.

lImoittautuminen
maaraaikaan mennessa

Loppuvuoden kursseille ilmoittaudu-
taan entiseen tapaan jasensivuilla ole-
van Oma SuPer -palvelun kautta.

Ole huolellinen ilmoittautumisessa.
Varmista kohderyhma ja sopimusala,
jolle olet ilmoittautumassa! Jos toi-
mit kuntasektorilla, tarkista, etta kurs-
sin kohdalle on merkitty oma sopimus-
alasi (kunta). Vastaavasti mikali toimit
yksityissektorilla, tarkista, etta kurssin
kohdalle on merkitty oma sopimusala-
si (sostes, tptes tai avainta). Virheel-
linen ilmoittautuminen tulee helpos-
ti hylatyksi!

lImoittautumisen yhteydessa on tar-
keaa, etta nakyviin tulee myds tehta-
vd, jossa toimit. Mikali tehtava ei koh-
dallasi syysta tai toisesta nay ilmoittau-
tumisen pohjatiedoissa (esim. olet uusi
ja tehtava ei ole vield paivittynyt rekis-
teriin), voit merkitad sen vapaamuotoi-
seen tekstikenttaan.

Jokaisen koulutustilaisuuden kohdalle on
merkitty hakuajan paattymispaivamaara.
Noudatathan annettuja hakuaikoja. Jalki-
ilmoittautumisia ei huomioida!

Kurssien palkallisuus

Edunvalvontakoulutukset ovat palkal-
liseksi neuvoteltuja koulutuksia niiden
sopimusalojen osalta, jotka on mainit-
tu koulutuskalenterissa kunkin kurssin
kohdalla. Huom! Naiden kohdalla ei ole
ansionmenetyskorvauskaytantoa.

Vuoden 2022 koulutusten palkallisuus-
neuvottelut kaydaan vasta taman vuo-
den lopulla. Koulutuskalenteri pyritaan
saamaan valmiiksi viimeistdan joulu-

kuun puolivaliin mennessa ja samalla
avaamaan ilmoittautumisvalikko.

Aktiivi-Instituutti

jarjestaa koulutusta

Myos Aktiivi-Instituutti jarjestaa luotta-
musmies-, tyosuojelu- ja yhteistoimin-

¢ takoulutusta, johon aktiivejamme osal-

listuu runsaasti vuoden aikana.

Vuosittaiseen kurssivalikoimaamme
pyritadn sisallyttamaan kursseja, joissa
paapaino on peruskoulutuksessa, mut-

: ta mahdollistetaan myoskin tayden-

nyskoulutus. Kurssivalikoima muodos-

i tetaan mahdollisimman kattavaksi, jotta
¢ jokaiselle I6ytyisi kiinnostavia kursseja.

Ei konsulttien
koulutusta 2022

Vuonna 2022 ei aloiteta uutta tyomark-
kinakonsultin eika tydsuojelukonsultin

tutkintoa.

Molemmat tutkinnot ovat talla hetkella
uudistamisvaiheessa. Valmistelussa on
uusi, henkiloston edustajan erikoistu-
miskoulutus, jonka tarkka sisalto- ja val-
mistumisaikataulu ei ole viela tiedossa.

Edunvalvontakoulutuksen
kustannukset

Tulevana syksyna koulutukset jarjeste-

© taan sihkoisesti. Ndiden osalta ei ole

ruokailu- tai kurssikustannusten kor-
vausta.

Ensi vuoden tilannetta ei voida viela
varmuudella tietaa. Mikali l1ahiopetuk-
seen paastaan palaamaan, kustannus-

¢ ten korvauksesta informoidaan silloin.

Kutsu tulee sahkopostiin

Kurssikutsut pyritaan lahettamaan noin
kuusi viikkoa ennen koulutustapahtu-
man alkua.

Kaikki kutsut lahetetaan sahkoisessa
muodossa, joten huolehdithan, etta sah-
kopostilaatikossa on aina tilaa. Muista
ajoittain tarkistaa myos roskapostikan-
sio, koska viesteja voi mennad sinnekin.

Osallistuminen
ohjelman mukaisesti

Kun saat tyodnantajaltasi palkallis-

: ta tyolomaa koulutuksiin osallistumis-
¢ ta varten, velvollisuutesi on olla pai-

kalla ohjelman mukaisesti. Jos kaikesta
huolimatta et voikaan osallistua kurssil-
le, ilmoitathan osallistumisen peruun-

: tumisesta kaikissa tapauksissa.

Muut tarkemmat kurssiin liittyvat tiedot
saat kurssikutsun yhteydessa.

SuPerin verkkosivuilta
loydat lisaa tietoa

Tarkemmat tiedot kaikista edunvalvon-

: takoulutuksista 8ytyvat nettisivuiltam-

me www.superliitto.fi > kurssit ja kou-
lutukset.

Samasta kohdasta loydat myos oh-

jeen, miten ilmoittaudutaan. Toivotta-

vasti |oydat itsellesi sopivan ja kiinnos-

* tavan kurssin.

Otathan yhteytta, mikali sinulle tulee
kysyttavaa edella mainitusta tai muusta
edunvalvontakoulutukseen liittyvasta.

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Pdivystys ma-to kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN
svensksprakig telefontid: torsdagar
kl. 9-12, telefon 09 2727 9165.

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Sopimusedunvalvonta huolehtii SuPerin jasenten tyosuhteisiin liittyvasta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikal-
lisesti. Yksikon vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta ja lainsaadanto. Lisaksi yksi-
kon vastuulla ovat yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liittyvissa eri-
mielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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noitaiaot Tiesithéin,

superliitto.fi/jasenyys/liity

etta jasenyytes;i
Oon maksuton
opintojen ajan!

s,

JASENETUJA o

e Etujasi valvova vahva liitto

e Yhdessa tekemista ja kivoja tapahtumia

e Tukenasi ovat liiton toimisto, SuPer-Opo
ja yhdysjasen seka oman tydpaikkasi
luottamusmies

e SuPer-lehti 11 kertaa vuodessa, kalenteri
2022 ja muut mahtavat jasenedut

e Opiskelusi tueksi paljon verkkokursseja
ja webinaareja

e Saat tapaturmavakuutuksen vapaa-ajalle
seka oikeusturva- ja vastuuvakuutukset,
jotka ovat voimassa tydssaoppimisjaksoilla
ja alan toissa

e Tyottomyyskassan jasenyys

Lue lisaa: superliitto.fi/jasenyys



SYDAMELLA SALLA

Kirjoittaja on 40-vuotias maaseudulla kotihoidossa tyoskentelevd
Ighihoitaja, jonka syddnta Idhelld ovat vanhukset, aidot kohtaamiset ja
eldmdnmakuiset yksityiskohdat, joihin palstan tuokiokuvat pohjautuvat.

LUOPUMISIA JA FAZERIN SINISTA

limin luopumisten pitkissd

listassa omanarvontunto ja it-

sendisyys kulkevat usein sielld

vanhuuden puolella. Kun taka-

na on kokonainen elima ja jil-

jelld endd vihin mistd luopua,
tahtoo moni pitdd niistd kovasti kiinni.
Se on helppo ymmartaa.

Hin kaatui eilen. Hin on yhdeksin-
kymmenen ylittinyt, tuikkivasilmiinen
sisupussi. Menetysten méiiri on mittaa-
maton hinen elimissidn ja se tyyneys ja
viisaus, milld hin niihin on suhtautunut,
on syvisti kunnioitettavaa. Niin kovin
paljossa pérjannyt, aina itseddn ja muita
kannatellut, makasi siind huoneensa lat-
tialla. Ei saa auttaa, mind pystyn kyll3,
hin aina sanoo. Nyt hin tarvitsi apua, ja
antoi sen tapahtua, kun ei muuta voinut.

Ei sattunut pahasti, onneksi. Aset-
telin tyynyn hinen piinsi alle, koho-
tin hartioita. Mind hinen ylipuolel-
laan, hin avuttomana maassa maaten.
Hin puristi nyrkkidan yhteen ja toiste-
li ettei koskaan ole ndin kiynyt. Mind
lohdutin, etti 414 huoli, kaikille sellaista
joskus sattuu. Ja siind vilillimme se vi-
reili, luopuminen. Autettavaksi antau-
tuminen. Meille ihan arkipdivad, hinel-
le askel kohti itsestddn luopumista.

Kun hin sitten istui turvallisesti sdn-
gylldin ja totesimme ettei mihinkéin sa-
tu, ja rollaattori oli taas tukevasti kiden
ulottuvilla, hin kurotti lompakkoaan ja
kuiskasi: "Paljonko olen velkaa?”

Mini naurahdin vihin mutta va-
kavoiduin sitten, hin oli ihan totinen.
Sanoin, ettd timi kuuluu tyénkuvaan.
Hin ei antanut periksi, vaan kaivoi vii-
denkympin setelid pussukastaan. Vasta
kun selitin etten mitenkain voi ottaa ra-
haa vastaan, ettd joudun sellaisesta vai-
keuksiin, hin mydntyi huokaisten.

Sain kiinni tunnelmasta. Miltd hi-
nestd mahtoikaan tuntua. Maasta nos-

tamisen korvaaminen oli tdrkedd, hinel-
le. Se piti haned vield kiinni itsendisyy-
dessd, asioiden hallinnassa.

”Miti jos tehdddnkin niin ettd jirjes-
tit minulle suklaata, kylldhin sind tie-
ddt, miten tykkain suklaasta?”, sanoin
sitten. Hén nosti pdinsi, ihan kuin ryh-
ti kohenisi. “Tehdddn niin!”, hin katsoi
minuun silmat tuikkien.

Ténadn hian pyysi minua luokseen.
Kymmenen kertaa kiytetyssi lahjapus-
sissa hidn ojensi minulle Fazerin sinistd
kaksin kappalein. Niin mielissddn, niin
tyytyvdisend, ettd tunnen silmieni kos-
tuvan. Halaan hindi, kiitin kovasti, ei
olisi tarvinnut.

Me kuitenkin kumpikin tiedimme,
eted kylld carvitsi. m

"NIIN KOVIN PALJOSSA PARJANNYT, AINA
ITSEAAN JA MUITA KANNATELLUT, MAKASI
SIINA HUONEENSA LATTIALLA. €I SAA AUTTAA,
MINA PYSTYN KYLLA, HAN AINA SANOO."
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Osallistu ristikkokisaan 15. syyskuuta mennessd kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin trendikkaan ja katevan heijastavan vyolaukun. Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos
sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkdpostin aihekenttdan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos
lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

Ratkaisijan nimi

Katuosoite

Postiosoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Jutun mukaan kuulostaa

LEUETS ERERNEED
LGEGENENEILENER

Elamanmakuinen tarina.
enemman!

Yleinen, mutta vahan

Liikunta ja luon- L CE]
nossa samoilu tuo antaminen/
A E BERCEE] pyytaminen
maistuvat sienet ja on niin vai-
marjat ruoka- keaa. Sain

Pieni sana, puhuttu aihe.
suuri vaikutus.

Helpottaa ela-
maa ihmissuh-
teissa vahalla o .
poytaan. jutusta hyvin vaivalla. Ihanaa, kun jannittamisesta
muistutuksen. puhutaan nain hyvaksyvasti,
kun itse aina hapean
jannittamistani uusissa

tilanteissa.
Taytta asiaa.

Omakohtaisia
Kuinka saada paat- Koskettava, kokemuksia =
tajat arvostamaan liikuttava,
tyétamme rahalli- rehellinen. lhana huomioiminen
sgsti,"t_yﬁnor! et.en- Riihimden kaupungilta.
kin 'nama aikoina Eika kustannuksetkaan ole
vaativaa, (askasta, isot. Yksinéén olevia
.VaI'SI_ﬂkl.n kun ) Lasten- ihmisia pitaisi huomioida
"i’:‘;n’“;i:m:::a Itsekin hairintéia S“‘Lie'"s“' o B
o e (TR T pu uEaa.\.n &ma4 tapa erityisen sopiva
sen olevan todella liian vahan! tahan aikaan.
ELTS EVEER

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipi-

teesi verkkosivuillamme: superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai ldhetd sahkopos-
tia osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkdpostin aihekenttaan
"Paras juttu”. Voit danestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 15. syyskuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan SuPerin trendikas ja kateva heijastava vyolaukku.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 9/2021 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



Turvaa asiakkaan elama

ennaltaehkaisemalla Tama voisi olla sinun tyo - LAHlHOlTAJA

Uassa, Lieksassa ja Nurmeksessa ei tarvitse lukenneruuhk1sta If
ta&, koska niita ei ole. Arki su]uu helpostl kun-ltd!ikl palve u

lonkkamurtumia

>
Tunnista potilaan riskit kaatumiseen
ja mahdolliseen lonkkamurtumaan.

Safe h i p® Ota yhteyttéi rekry@siunsote.ﬁ
m | e I |yttava J a www.siunsote.fi/avoimet-tyopaikat
Kliinisesti tutkittu
lonkkasuojainsarja

www.safehipsuomi.com

limoitustilavaraukset:
super-lehti@superliitto.fi
tai puh. 09 2727 9197

il /araa mainostilaa
SuPer-lehdesta!

Lehti lImoitukset  Lehti ilmestyy

10/21  13.9.2021 6.10.2021
11/21  14.10.2021  3.11.2021
12/21  15.11.2021  1.12.2021

Safehip-jalleenmyyjat
www.bit.ly/shjalleenmyyjat

kun hoitotulokset rat

teripolar
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Kalenteri
Syyskuu

5.9. Yrittajan paiva
8.9. Kansainvalinen lukutaidon paiva
29.9. Maailman syddnpaiva

Lokakuu
1.10. Kansainvalinen ikaantyneiden
pdiva

SuPerin koulutukset
1.9. ja 14.10. Aktiivinen ammatti-
osasto |, verkkokoulutus

3.9. Lahihoitaja2021 2.0,
verkkotapahtuma

8.9. Toimiva jasenrekisteri,
verkkokoulutus

14.9. Tehoa taloudenhoitoon,
verkkokoulutus

22.9. ja 13.10. Aktiivinen ammatti-
osasto ll, verkkokoulutus
29.-30.9. Puheenjohtajien
neuvottelupaivat, verkkokoulutus
7.10. Onnistunut kokous,
verkkokoulutus

KIRKKONUMMEN-SIUNTION
AMMATTIOSASTO 824 sadantomaardinen
syyskokous pidetaan 21.9. klo 17.30
terveyskeskuksen ruokasalissa. Ruo-
kailun vuoksi ilmoittautuminen tiina.
jaaskelainen@kirkkonummi.fi 15.9
mennessa. Mikali korona muuttaa
tilannetta, saatte ilmoituksen sahko-
postitse.

TAMPEREEN APUHOITAJAKURSSI 35
Valmistujaispaiva 24.9.1965.

Tapaisimmeko Tampereella 28.9.20217
Ota yhteytta: Terttu Hassel os. Ranta-

nen puh. 050 5236313

Kuulumiset lokakuun
SuPer-lehteen

Laheta kutsut ja kuulumiset lokakuun
lehteen 1.9. mennessa osoitteeseen:
super-lehti@superliitto.fi tai pos-
titse osoitteeseen SuPer-lehti, Kuu-
lumisia, Ratamestarinkatu 12 00520
Helsinki. Huomaathan, etta kuvan
koko tulee olla vahintadn 300 kt. Toi-
mituksella on oikeus muokata tekstia
ja kuvia seka valita julkaisuajankohta.

"Eraasta Tammerkosken rannalla sijait-
sevasta kaupungista on jopa liittoomme
soittanut tyonantajan edustaja valitellen
pulaa koulutetuista apuhoitajista. Sen
jalkeen, kun soitti eras koulutettu apu-
hoitaja, joka oli tydskennellyt juuri siina
tyopaikassa, jossa pula oli kova, en enaa
ihmetellyt. Kuulemani mukaan tassa
tyopaikassa on useitakin, jotka ovat tieta-
mattomyyksissaan allekirjoittaneet tyon-
antajan tarjoaman tyosopimuksen, jota ei
voi hyvalla tahdollakaan pitaa normaalina.
Kysymyksessa on eradnlainen tuntipalk-
kaisten tyosopimus, kuitenkin siten, ettei
vapaapaivilta makseta palkkaa. Tyontekija
saa siis palkan viikon aikana vain niilta
paivilta, jolloin han on toissa ja mikali
haluaa pitaa vapaapaivan, se on palkaton.

Nyt on aika

- Tilata AMEDUN maksuton luento
tai esitys ammattiosastosi
jaseniltaan.

- Kirjautua Skarppiin ja osallistua
SYKE Triben hyvinvointivalmen-
nuksiin. www.superliitto.fi/skarppi

- Tayttaa loma-asuntohakemus
talviajalle.

-+ Hakea Holiday Club SuPer
-lomajaksoja talviajalle.

- Aktiivijdsenten jattaa hakemus
talviajan palkitsemisviikoille.

- Suositella opiskelijajasenyytta
kaikille uusille lahihoitajaopiske-
lijoille.

Volskodin viimeiset vakituiset supe-
rilaiset yokot. Kuvassa: Katri, Linda,
Petra ja Sointu.

SOINTU MOLKKA

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Anne Palm

A0 vuotta sitten

apuhoitajaleht;

Muitakin edunmenetyksia tapahtuu
verrattuna valiaikaiseen viranhalti-
jaan. Ei ihme, ettd apuhoitaja vaihtoi
tyopaikkaa heti, kun hanelle selvisi
koko totuus.”

APUHOITAJALEHTI 8-9/1981

RISTIKKORATKAISU 7-8/2021

SAKO HAVINA
ATERIA AVAL
KALA ULLAVA
ALTAAT OLAV
RAATI RIOJA
I 1 SsSYYS O
INNOT SAHTI APEA
NIELIJA A LOVI I
IINA U AAPO ATOS
L AURINGONKUKKA
KONTTORI | EMAS
A A ATOT MUKAVAT
SARAH NAKU STASI
IR1S I ARPI R E
K KATARRI JOTEN
RIKE ATET KASITE
UNELMA UTTI INES
TEAM JUNA SATEET
ANTAJA AAMU ENN.I
[KONST I KASM

Elokuun ristikkokisan voitti
Leena Vantaalta.
Lampimat onnittelut!

SuPer-lehden heijastava
vyoblaukku Facebook-
sivuista tykdnneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykanneiden kesken arvottujen tren-
dikkaiden vyolaukkujen voittajat elo-
kuussa olivat Marilyn Myllykoskelta,
Leena Rauhasta ja Kaarina Kuhmoi-
sista. Onnittelut! Syyskuussa arvotaan
taas vyolaukkuja. Tykkaa SuPer-
lehden Facebook-sivuista ja voit olla
yksi voittajista!
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (17,30 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%‘g‘s:‘L'jfut)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin 2022
U Tilaan muovisen jasenkortin (kaytossani ei ole alypuhelinta, ei mahdollisuutta ladata mobiilijdsenkorttia)

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tydnantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla O yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elékeldisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tydttomyys-

kassan jasenyyteni paattyy O haluan sailyttaa elakeldisjasenend tyottomyyskassan jasenyyden (84 €/vuosi)

U eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

U ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




ELAINYSTAVAT HOITOTYOSSA

Kuva ja teksti Jenna Lehtonen
-~ "

‘J\/IieliaIahéiriépoMtyéskentelevé Piretta
Kemppainen t . etta koira voi toimia joi-
Wotilaideﬁ kohdalla jaanrikkojana, jo-

ka lievittaa stressia ja rauhoittaa pelkalla las-

naolollaan. Seniori-ikaan ehtinyt Selma chow
chow tekee Vierailukdyntejd emantansa tyo-

paika illa koirakko on suorittanut myos
elainavusteis Imentajan koulutuksen. m

- =




SUPERIN TOIMISTO SOPIMUSEDUNVALVONTA
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki - puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120 - edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
- palveluvastaava Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179
- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112
- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121 - sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikds p. 09 2727 9122 * sopimusasiantuntija Annika Ronneberg p. 09 2727 9263
- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

YLEISHALLINTO » sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168
- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123 + lakimies Tiia Jokinen p. 09 2727 9214
- jarjestopaallikkd Tiina Pendolin p. 09 2727 9297 * lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190
- jarjestdasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204 * lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114
- jarjestdasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189 + lakimiesharjoittelija Elmeri Eteldaho p. 09 2727 9216
- jarjestdasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263 * tydympdristéasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131
- jarjestdasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184 * koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164
- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235 * sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290 YKSITYISSEKTORI:
- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13
VIESTINTA - neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163
- viestintdjohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243 » sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197 - sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141 + lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133
- visuaalinen suunnittelija Tanja Pitkdnen p. 09 2727 9220 * lakimies Sini Siikstrom p. 050 4544 816
SUPER-LEHTI: - jarjestdasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113
- paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243 - jarjestdasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225
- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219 o
- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233 TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO
- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237 - talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
* toimittaja Sonja Kdhkonen p. 09 2727 9175 - henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130
- toimittaja Mari Frisk p. 09 2727 9276 - henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- super-lehti@superliitto.fi - kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
TIEDOTUS: - laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162 - laskentasihteeri Heli Pirttikoski p. 09 2727 9245
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138 - laskentasihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181
» tiedottaja Terhi Walamies p. 09 2727 9191 - taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129
- superviestinta@superliitto.fi - toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910
- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910
AMMATILLINEN EDUNVALVONTA .
- kehittdmisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292 JASENYYSASIAT
- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209 * puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13
- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152 - www.superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer
- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151 - telefax 09 2727 9155
- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 91 94 - postiosoite: PL 112 00521 Helsinki
- asiantuntija Heidi Kuusisto p. 09 2727 9128 - johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124 - jasenyksikon paallikko Sari Niemi p. 09 2727 9149
» asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154 - jasensihteerit Paivi Askolin, Ronja Hasu, Miia Heikkonen,
+ asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218 Mira Koskinen, Noora Mikkonen, Jaana Niittynen,
- opiskelija-asiamies Minna Kuusela p. 09 2727 9119 Piia Partanen, Sirkka Rytinki, Katja Sirkia ja Leila Ulmanen.
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192 e
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150 SUPER TYOTTOMYYSKASSA
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172 - postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki
- kayntiosoite: Kellosilta 3
TIETOHALLINTA - internet: nettikassa.supertk.fi
- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123 - puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15
- it-paallikkdé Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145 : telefax 09 278 6531
- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

&> SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




ETT VIKTIG ARBETE
FORTJANAR UPPSKATTNING

lastinen sjunger: "Hajar inte

hur du fir der funka. Du mds-

te ha en superstyrka.” Passar

som hand i handsken fér Su-

Per-medlemmar. Aven allt an-

nat i laten ir triffande som om
den berittade om virt arbete.

Denna sommar har varit exceptio-
nellt pafrestande f6r vér bransch, och
nu har dven andra lagt mirke till det.
Utan er toppenskickliga medarbeta-
re hade korthuset rasat samman for
linge sedan. Men nu har den stéd-
pelaren, som hallit huset uppe, gett
allt och orkar inte mer.

Nyckelorden i vart arbete ar kom-
petens, ansvarstagande och medkins-
la. Dessa virden lir man sig redan i
utbildningen och i arbetet férdjupas
och forbittras kunskap och skicklig-
het. Utbildningen ir grunden i detta
yrke och dirfor ska man satsa pé den.
SuPer har paverkat mycket for att ut-
bildningen och utbildningsperioderna
pa arbetsplatsen for studerandena ska
vara hogklassiga. Branschen ir kri-
vande och utbildningen méste mot-
svara kraven inom arbetslivet.

Mangen studerande har nu konsta-
terat att distansstudier inte gir sd bra.

Foér vissa kan det ha varit littare men i
regel behévs handledning och under-
visning i studierna. Utbildningsperio-
derna pd arbetsplatsen har till syfte att
komplettera den teo-
retiska utbildningen.
Den studerande kan
inte da vara i posi-
tion som arbetstaga-
re utan som lirling.
P4 arbetsplatsen ska
man ge dven handle-
daren tid att handleda
den studerande. Det-
ta om ndgot dr att sat-
sa pa framtiden. Dir
kan novisen och ne-
storn utvixla kunskap
och pé det sittet lira
av varandra. S byggs
kollegialitet upp.

Alla studeranden ir inte likadana.
Som tur ir planeras nufértiden stu-
dierna utifrin individen och det som
personen redan har lirt sig. En stor del
av studerandena hoér till ett si kallat
ungdomsstadie, men det finns dven
liroavtalsstuderanden och vuxen-
studeranden. Liroavtalsstudier ir bra
nir en person dr motiverad att studera
sjalvstindigt och har bestimt sig for
att skaffa sig ett bra yrkeskunnande.

ONNTNH 13V

| VART ARBETE FINNS
INGET FEL. FELET AR
BARA HUR VI TILLATS
UTFORA VART ARBETE,
HUR MYCKET VI FAR
BETALT OCH HUR LITE
DET UPPSKATTAS. DET
AR PROBLEMET, OCH
DET MASTE BLI EN
FORANDRING PA DET NU.

SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

Vart arbete i sig 4r imponerande,
betydelsefullt, ger mycket och 4r dven
eftertraktat. I vart arbete finns inget
fel. Felet dr bara hur vi tillats utfo-
ra vart arbete, hur
mycket vi fir betalt
och hur lite det upp-
skattas. Det ar prob-
lemet, och det mas-
te bli en forindring
pé det nu. Allas lon,
oavsett om tjinste-
producenten ir of-
fentlig eller privat,
betalas genom skatte-
pengarna. Hur myck-
et det finns spelrum i
forhandlingar, paver-
kas av politiska be-
slut. Nu maste dessa
beslut stodja vare ar-
bete eftersom Super-
medlemmarna utfor det arbete som
politikerna har lovat for folket. Jag ci-
terar en av medlemmarnas ord: "Nu
ir mictet rigac!”

Hilsningar

Q—LL-K&
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NY | BRANSCHEN?
HALL PA DINA GRANSER OCH
DIN RATT AVEN OM ARBETET

AR GIVANDE

usentals unga och vuxna har i hést pabérjat sina
studier inom en fantastisk bransch. Nirvdrdare ar
proffs inom manga grenar av sin bransch och kan
arbeta brett 6verallt inom social- och hilsovarden
samt inom pedagogiken.

Det finns mycket arbete inom virdbranschen. Nu behéver
inte de nyexaminerade ta den forsta bista anstillningen och bli
kvar dir i drtionden: forst ndgra pahugg hir och dir och till
slut fylla vakanser. Man kan byta och prova pa och samtidigt
bredda och férkovra sitt kunnande och sin yrkesskicklighet.

Under sommaren har bristen av vérdare visat sig allt tyd-
ligare. P4 manga stillen har man inte kunnat fi vikarier, och
den fasta personalen har varit tvungen att utover sitt eget ar-
bete dven ticka upp for de saknade arbetskamraterna. Alla for-
star att detta inte 4r en 6sning for framtiden.

Arbetsgivarna ir inte vana att konkurrera om arbetskraften.
Det sidger nigot om situationen nir man den senaste tiden har
kunnat se reklamkampanjer dir arbetstagare lockas till exem-
pel med slogan som “hos oss tilldter vi matraster”. Man lovar
ndgot som redan hor till arbetstagarens rittigheter i och med
kollektivavtal som forbunden har forhandlat. De nya som ar
pd vdg in i branschen ska vara uppmirksamma, gi med i for-
bundet och ta reda pa branschens kollektivavtal. Det ir ingen
extra formdn att ta en oavlonad rast!

Vir bransch ir fantastisk och méten med kunder ir givan-
de. Man miste dock vara medveten om sina grinser — och inte
stindigt gd med pa att vara flexibel. Det kriver mod att halla
pa sin ritt. Det behover man dock aldrig géra ensam nir man
tillhor en facklig organisation, det vill siga SuPer.

Vilkommen till oss!

PS: SuPer-medlem,
kom ihag att rekom-
mendera SuPer for
nya kollegor. G4 in
pi www.superliitto.fi/
medlemskap/rekom-
mendera-super/ och
se vad du kan fi som

NOSSOLLO L¥380Y

gava.
Piivi Jokimiki
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Delta — du kan vinna till din
arbetsplats La Carita -stiftelsens
hederspris pa 2000 €

Stiftelsen La Carita delar ut igen ett hederspris pa 2000 € for
kvalitativt vard- och utvecklingsarbete inom dldreomsorgen.
Skulle er enhet kunna vara nésta vinnare?
Ansokan gors pa SuPers webbsida. Bekanta dig med
ansokningsanvisningar och 6vrig information:
www.superliitto.fi/lacaritaansokan.

Ansokan skickas som krypterad e-post till
lacaritastiftelsens.hederspris@superliitto.fi.

Ansokningstiden ar 24.9-15.10.2021.
Priset delas ut pa “SuPer proffs”-studiedagar den 16.2.2022.

For mer information:
sakkunnig Mervi Lehtinen
mervi.lehtinen@superliitto.fi
Tel. 09 2727 9209

LA CARITA

HALSA OCH VALFARD FOR ALDRE OCH ALDRANDE | FINLAND

~ BARNSKOTARNAS
FORHANDLINGSPOSITION
FORSTARKS

TEXT SAIJA KIVIMAKI

borjan av september blir barnskdtarna den stdrsta yrkes-

gruppen inom allminna kommunala tjdnste- och arbets-

kollektivavtalet AKTA. D3 6vergar de kommunalt anstill-

da inom social- och hilsovirden till nya SOTE-avtalet och

lirarna inom smédbarnspedagogiken dvergar till kollektiv-
avtalet f6r undervisningspersonal.

Forindringen forstirker barnskétarnas position i kollektiv-
avtalsforhandlingar.

— I férhandlingar kan vi bittre sitta fokus pa det bransch-
specifika inom smabarnspedagogiken nir arbetstagarna in-
om social- och hilsovird évergar till ett eget forhandlings-
bord, siger Anne Sainila-Vaarno, intressebevakningsdirekedr
hos SuPer.

Barnvérdarnas tidigare 16ner och anstillningsvillkor giller
dnda till avtalsperiodens slut, till och med den 28 februari. m



SOTE-AVTALET TRADER
| KRAFT | BORJAN AV
SEPTEMBER

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Finlands storsta branschspecifika tjanste- och
arbetskollektivavtalet faststaller loner, semestrar
och andra arbetsvillkor for cirka 180 00O arbetstagare.

OTE-avtalet giller for de som
arbetar inom social- och hil-
sovirden i kommuner och
samkommuner. I dessa ingér
tiotusentals SuPer-medlem-
mar. Av arbetstagare inom of-
fentlig sektor dr det endast barnskota-
re inom smabarnspedagogiken som blir
kvar inom det nuvarande AKTA-avtalet.
For SuPer har det varit ett langsiktigt
mél att ha ett eget avtal for social- och
hilsovirdsbranschen. Avtalet ger par-
terna bittre mojligheter att ta hinsyn
till de branschspecifika fragorna, siger
SuPers intressebevakningsdirekt6r An-
ne Sainila-Vaarno.
— SOTE-avtalet dr ett verktyg for att
forbittra virdpersonalens anstillnings-

villkor. Vi anser att det ir bittre att ver-
ka fér medlemmarnas sak vid ett eget
forhandlingsbord och inte hela tiden
behova ta hinsyn till hela kommun-
sektorn.

Overgéng frain AKTA-avtalet till
SOTE-avtalet férindrar inte anstill-
ningsvillkoren och férutsitter inga ét-
girder frin arbetstagarnas sida. Man
byter inte arbetsgivare och behover in-
te skriva under ett nytt anstillnings-
avtal.

LATTNADER | PERIODARBETSTID

SOTE-avtalet innebir dock nagra tids-
bestimda 4ndringar gillande periodar-

betstid.

SUPERSVENSKA

Oversittningar Laura Koskela

Vid periodarbete kan dygnsvilan
forkortas till nio timmar genom lo-
kalt avtal vilket méjliggor till exempel
en kombination av kvills-morgonskift
och korttidsmorgon-nattskift. Avvikel-
ser frin arbetstidslagen forutsitter dock
alltid samtycke fran arbetstagaren.

Enligt Sainila-Vaarno har hon fatt
terkoppling frin medlemmar att de
uttryckligen har 6nskat forindringen.
Den minskar behovet av enskilda le-
diga dagar i arbetsskiftslistan och gor
det littare att ha de lediga dagarna i en
foljd.

I SOTE-avtalet har det dven avta-
lats om placering av de lediga dagar-
na pd ett nytt sitt: arbetstagaren més-
te f4 minst tvd lediga dagar per vecka
och minst tvd pd varandra f6ljande le-
diga dagar under en tre veckors period.

Avtalet faststiller dven begreppet le-
dig dag. En ledig dag ir en kalender-

ag som borjar klockan 00 och slutar
klockan 24.

— Arbetsgivaren kan inte lingre an-
se sovdagarna vara lediga dagar. Om ar-
betstagaren under dygnet har haft ar-
betstimmar riknas de som arbetstid.

Enligt Sainila-Vaarno frimjar for-
dndringarna arbetstagarnas kapacitet
och arbetstrivsel.

— Dessa dr sma steg till det bittre.
Meningen dr att vid férhandlingsbor-
det precisera och forbdttra férandring-
arna. Malet 4r att forindringarna ska bli
bestdende.

AVEN ARBETSGIVAREN
DRAR NYTTA AV AVTALET

Det forsta SOTE-avtalet kommer att
vara i kraft till och med februari ma-
nads slut. Trots namnet har avtalet ing-
et samband med social- och hilsovards-
reformen som genomférs stegvis och
som ska vara klar till och med i bér-
jan av 2023.

SOTE-avtalet skapar dock tydlighet
i och med arbetsgivarnas dvergang frin
kommuner och samkommuner till vil-
firdsomraden.

— Bra att avtalet ingicks redan nu och
inte nir SOTE-reformrumban ir i full
ging, konstaterar Sainila-Vaarno. m
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SORKFEBER AV
HOSTSTADNING |
SOMMARSTUGAN

TEXT MARI VEHMANEN BILD PEXELS

Sorkfebern ar oftast lindrig eller helt symptomfri.
For en del av de insjuknade kan den dock orsaka
en overgdende njurskada som kraver sjukhusvard.

o o0

ven i denna hést fir minst
hundra stugigare i Finland
ovetandes Puumalavirus i
sin kropp nir de gor i ord-
ning sommarstugan infér
vintern. Viruset birs och

sprids av Finlands vanligaste diggdjur,

skogssork.

— Inga andra gnagare eller vilda djur
kan bira detta virus. Viruset har fitt sitt
namn av i Puumala i Sédra Savolax in-
fingad skogssork i vilken forskare for
forsta gingen hittade ett virus, berittar
Paula Mantula, specialist i nefrologi.

Sorkfeber smittar inte mellan
minniskor.

— Vanligt 4r att man fir sorkfeber
ndr man stidar uthus, plockar ner brad-
staplar eller rotar i vedtravar. Riskfyllda

:\'\-.
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ir alla de platser dir skogssorken kan
ha tagit sig in.

HOJDA NJURVARDEN SOM TECKEN

Sorkfeberns livligaste férekomsttid 4r
pa slutet av sommaren och varar inda
till &rsskiftet.

Infektionen kan vara symptomifri el-
ler kiinnas hogst som vanlig lindrig for-
kylning.

Vanligaste symptom ir feber. Ibland
kan febern bli mycket hog.

— Dessutom kan man ha virk i ma-
gen, ryggen och sidorna. Aven uppkast-
ningar, trotthet och minskad matlust
kan férekomma och allmintillstindet
kan forsvagas. Ndgon kan ha torrhos-
ta, men symptom i ovre luftvigar hor

ﬁ
Ly

inte till sjukdomsbilden, berittar Pau-
la Mantula.

REHYDRERING | RATT TID

Mot Puumalavirusinfektion finns in-
te nigot egentligt botemedel. Ungefir
hilften av dem som fatt diagnosen be-
héver uppfoljning och stédjande vird pa
sjukhus. Sorkfebern orsakar vanligen en
overgiende funktionsstérning i njurar si
vissa av de insjuknade fir temporir dia-
lysbehandling. En liten del far allvarliga
chocksymptom nir genomslipplighet i
blodkirlen 6kar. Foljden kan vara lagt
blodtryck och till exempel lungédem.

— Det dr dock sillsynt att patienten
hamnar pd intensivvirden pi grund av
sorkfebern. Chocksymptom konstateras
hos en till tvd procent av de insjuknade
och dédligheten ligger under 0,04 pro-
cent. I Finland dor p4 ett drtionde unge-
fir en eller tva personer i sorkfeber, kon-
staterar Paula Mantula.

Det centrala i behandlingen enligt
henne ir en noga planerad rehydrering i
ritt tid. En felaktig genomf6rd rehydre-
ring kan f6rsimra situationen.

— I bérjan maste rehydreringen reg-
leras noga nir urinutséndringen mins-
kar. Nir tillfrisknandet kommer i ging
bérjar urinutséndringen 6ka vildigt
mycket — till och med sju liter per dygn.
D4 hotas organsystemet torka ut utan
tillricklig rehydrering. Enligt Mantula
dr mitning av urinméingden och upp-
foljning av patientens vikt en central
del av planering av sorkfeberbehand-
lingen. Férindringarna visar sjukdo-
mens stadie och svérighetsgrad. '

En typisk behandlingsperiod for
sorkfeber pé sjukhus tar fem till sex dygn
och avslutas nir njurskadan tydligt bor-
jar bli avhjilpt. Aterhdmtningstiden och
-takten varierar men i allminhet kom-
mer det inte att bli nigra bestiende men
av sjukdomen. I praktiken atergir njur-
funktionen‘alltid till det normala.

Paula Mantula understryker att det
inte dr noédvindigt att undvika skogs-
vistelser, tridgirdsarbete eller goromil
i sommarstugan for risken for sorkfeber.

— Man ska inte pa ndgot vis sluta med
saker som piggar upp. Sorkfebern ir of-
ta en lindrig sjukdom, och 4ven de som
insjuknar allvarligt dterhimtar sig nis-
tan alltid vil. m
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