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Rehellinen puhe
auttaa jaksamaan

semppihenki ja kivat tyokave-

rit ovat monien liike korona-

ajan jaksamiseen. Kovastakin

paikasta selvitdan yhteen hii-

leen puhaltaen, sanoo mo-

ni hoitaja. Yksi hyvin tyoyh-

teison merkki onkin, ettd kiirepiikke-

ja tasataan porukalla. Tyokuormaa py-

ritddn pitdimdin tasaisena toinen tois-
taan auttaen.

Joillekin tydpaikoille sellainen hen-

ki tuntuu muodostuvan itsestdin, mut-

ta usein sen eteen pitdd tehdd myds t6i-

ti. Yhdessi.

Kova nauru raikuu taukotilas-
sa. Toissd voi olla joskus tosi haus-
kaa! Huumori kannattelee kiireessi-
kin. Mutta nauravatko kaikki mukana?
Onko joukossa hiljaisempia, jotka eivit
koe voivansa tuoda esiin ajatuksiaan sa-
moin kuin ddnekkdaammaic?

Meitd ihmisid on erilaisia. Persoo-
nallisuuden piirteistd osa on jo peri-
missd. Emme siksi voi edes halutes-
samme olla kaikki samasta puusta. Osa
on ryhmissd kuin kala vedessd. Jon-
kun on vaikea tuoda ajatuksiaan avoi-
mesti esiin edes kahden kesken. Kaik-
ki ovat aina silti samanarvoisia tyyh-
teisOssd. Sosiaaliset ja ulospiin suuntau-
tuneet persoonat nousevat vahvemmin
esiin. Mutta ujon tai introvertin ajatuk-
set tyostd, yhteisestd tekemisesti ja sen
kehittdmisestd ovat aivan yhtd irkeitd.

Rehellinen puhe ja avoimuus myos
hankalissa asioissa ovat myos toimivan
tydyhteisén tunnusmerkkeji, kuten ker-
rotaan tdimin numeron jutussa sivulla

48. Jos tyoporukassa pyritdin jatkuvasti
pitimain ylld ndenniistd yksimielisyyt-
t4, kyse ei ehkd olekaan hyvistd keskus-
telukulttuurista. Voi olla, ettd varotaan
muiden mielen pahoittumista. Tai vil-
tetddn jonkun kiukuttelua. Joskus myds
tySystivyydet alkavat jarruttaa tydyhtei-
son ongelmien esiin nostamista.

Piilossa pidetyt, hiertavit asiat saat-
tavat hautomalla kasvaa isoihin mittoi-
hin. Silloin ongelmien ratkominen on
jo vaativampaa.

Vastuu rehellisestd keskustelusta on
kaikilla. Esimiehen vastuulla on teh-
did sellaisia siannollisid rakenteita, jos-
sa vuoropuhelu on mahdollista. Hinen
on myds pidettavi huoli siitd, ectd kaik-
kien nikemykset tulevat huomioiduksi.

Omalla vastuulla on tuoda rakenta-
vasti esiin ajatuksia. Vahineddn kannat-
taa vastata rehellisesti, jos esimies ky-

syy kuulumisia!
Piivi Jokimdiki

NOSSOLLO L¥380¥
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Hoitajat odottavat
a4 yha rokotuksia g+

-

-
i3 |

Koronarokotuksia voidaan kohdentaa alueellisesti toukokuun

loppuun saakka. Suurin osa hoitajista rokotetaan samaan

atkaan kuin muu vdesto. SuPer on vaatinut, ette:

alueellinen priorisointi saa vivvastyttada entisestaan hoitoalan

. ammattilaisten rokotuksia.

- e———— g
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Laskuri kertoo, onko
mitoitus kunnossa

SuPerin verkkosivuilla julkaistu mitoituslaskuri auttaa laske-
maan henkilostomitoituksen ymparivuorokautisissa vanhus-
palveluiden tehostetun palveluasumisen yksikoissa.

uomen lahi- ja perus-

hoitajaliitto on julkaissut

verkkosivuillaan mitoitus-

laskurin, jonka avulla jo-

kainen voi tarkistaa, mi-

kd on henkilostomitoitus
ikadntyneiden tehostetussa palveluasu-
misessa tai pitkdaikaisen laitoshoidon
toimintayksikdssa.

- Laskurille on ollut selkea tarve, sil-
|a valtaosa SuPerin ammatillisen edun-
valvonnan yksikkoon tulevista kysy-
myksista liittyy mitoitukseen. Taustal-
la on usein epailys siita, ettei lain edel-
lyttdama mitoitus toteudu omassa yksi-
kossd, kertoo asiantuntija Sini Felipe.

Laskuri perustuu THL:n laskenta-
kaavaan. Laskuriin tulee syottdaa yksi-
kon henkilokunnan maara, asukkaiden
madra seka kolmen viikon ajalta hen-
kilokunnan valittomaan hoitotyohdn
kayttama tyoaika.

Ennen mitoituksen laskemista tu-
lee siis olla selvilla valilliseen ja valitto-

maan hoitotyohon kaytetty aika. Nama
tiedot pitaisi saada esimiehelta. Mika-
li valillisen hoitotyon osuus ei ole tie-
dossa, voi sen laskea kellottamalla eri
tyotehtaviin kuluvan ajan tai arvioimal-
la sen osuuden.

- Olen neuvonut jasenia kayttamaan
apuna vaikkapa alypuhelimen ajastinta.
Riittavan kasityksen valilliseen tyohon
kuluvasta ajasta saa, kun kellotus teh-
daan esimerkiksi viikon ajalta jokaises-
sa vuorossa, Felipe sanoo.

Laskuri kertoo kayttajalle, onko mi-
toitus lain edellyttdama 0,55. Jos mitoi-
tus on tatd pienempi, ohjataan kayttdja
verkkosivulle, josta I0ytyvat ohjeet jat-
kotoimenpiteisiin.

Lakiin kirjattu henkilostomitoitus
on minimi. Mitoitusta maarittaa en-
sisijaisesti asukkaiden palvelun tarve,
joten vaadittu mitoitus voi olla suu-
rempi kuin 0,55. Tama kannattaa tar-
kistaa yksikon omavalvontasuunnitel-
masta. m

PINNALLA

£) ¢

TASAPAINO

TASAPAIMNG

Tasapaino on liikkkumisen perusta ja tarkea
osa ihmisen motoriikkaa. Kirjassa on har-
joituksia, joiden avulla tasapainoa voi kehit-
taa helposti arjessa. Ideapankki lasten kans-
sa tyoskenteleville, valmentamiseen ja kun-
toutukseen.

Tasapaino - Harjoitteita motoristen
taitojen kehittdmiseksi. Timo Jaakkola.
PS-kustannus 2021.

..:;,'..; |

IRHVLYS

Syo, liiku, nuku ja rentoudu oikein. Tunnettu
brittildakari Idhestyy kirjassaan terveyttd ko-
konaisvaltaisesti ja antaa vinkkeja, joilla nel-
ja tarkeda osa-aluetta saadaan tasapainoon.
Tavoitteena on pysyva eldmantapamuutos.

Terveys tasapainoon - 4 avainta parem-
paan eldmddn. Rangan Chatterjee.
Gummerus 2020.

SATY
LAHTEENKORVA

TASAP ﬁiriuhi'n
1

S 4

Tasapainoinen elama on ihmisen perustar-
ve. Kaytannonlaheinen kirja on psykologin
kannanotto yksinparjaamista ja uupumusta
vastaan. Kun uskaltaa pysahtya ja tunnus-
taa elaman rajallisuuden, oppii luomaan ti-
laa omannakoiselle arjelle.

Terveesti tasapainossa. Satu Ldhteen-
korva. Viisas eldmd 2020.

SUPER 5/2021 7



PINNALLA
S KUUKAUDEN KYSYMYS

Puhutaanko sinun tyopaikallasi
hyvaa takanapain?

Me sissit (Soiten sisdiset sijaiset) pidetdicin aina
] toistemme puolta ja yhteishenki on hyvd, vaikka
‘— harvemmin ollaan samassa paikassa yhtd ai-
. kaa toissd. Kehut ja tsempit ovat jokapditvdisid.

! E . ,..z j Anne-Mari Hautamdki

Kylli Ei

8% =22%

- Kylla puhumme. Haluan, etta tiimi toimii * lImapiiri on mennyt huonoksi ja kuppikunnat
ja pysymme positiivisina. Annamme toki : yleistyneet.

palautetta suoraankin. Ajattelemme, etta :
erilaisuus on hyva asia. Jokainen on jossain
hyva.

© . Vihemman puhutaan hyvaa. Toisen virheista
puhutaan usein.

: -Pahaa puhutaan monista tydntekijista
takanapain. Ahdistavaa olla toissa tallaisessa
paikassa. Joskus sentaan kuulee jotain
hyvaakin. Itse pyrin kyseenalaistamaan asioita,
joista toisia haukutaan.

- Kehutaan takanapain, mutta eherottomasti :

myos suaraan. Meilld puhutaan yleensa suaraan :
ja asiat pyritaan selevittdamaan heti, jos jotain
selevitettavaa on.

- Yritan aina kehua tyokavereita. Kannustava
ja toista kunnioittava tyoilmapiiri tulee tuhat
kertaisena takaisin.

-Meilla on paassyt valloille ikava erehdysten
kaiveleminen ja osoittelu. Toivoisin tyorauhaa.

- Puhun hyvaa muista. Erityisesti viime aikoina
minua on ilahduttanut reippaat nuoret
opiskelijat, joita meilla on toissa.

VASTAA TOUKOKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA WWW.SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN 19.5. MENNESSA VASTANNEIDEN
KESKEN ARVOTAAN SUPERIN HAMAM-PYYHE. HUHTIKUUSSA ARVOTUN
SUPERIN VYOLAUKUN VOITTI HELI KAJAANISTA.

8 SUPER 5/2021



KUUKAUDEN NUMEROT
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Jos tyovuorojen vali on alle 11 tuntia,
kasvaa voimakkaan vasymyksen
riski 60 prosentilla.

PINNALLA

Yksityisessa laitoshoidossa
sattuu yha enemman tyo-
paikkatapaturmia

TyOtapaturmia tapahtui viime vuonna ennatyksellisen vahan
muilla padtoimialoilla paitsi yksityisella sosiaali- ja terveys-
alalla, kertoo TyGtapaturmavakuutuskeskus. Eniten tapatur-
mien maara kasvoi yksityisen sosiaalihuollon laitospalveluis-
sa, joissa korvattujen tyopaikkatapaturmien maara oli poik-
keuksellisen suuri, yli 200 tapausta.

Maara kasvoi seka lukumaaraisesti etta tehtyihin tyotun-

¢ teihin suhteutettuna. Tapaturmista yli puolet sattui l&hihoita-
¢ jille. Ldhes joka kolmannessa tapauksessa syyna oli ihmisen
aiheuttama vahingoittuminen eli esimerkiksi lydminen, tondi-
¢ sy tai pureminen.

Aikalsempaa harvempi
lahtholtaja jai tyokyvytto-
myyselakkeelle

Viime vuonna tyokyvyttomyyseldkkeelle julkiselta alalta siir-

tyi yhteensd noin 750 lahihoitajaa, kertoo eldakevakuutusyh-
i ti6 Keva. Tydkyvyttomyyden takia eldkdityneiden maard laski

Nappaa Kaj Kunnaksen
vinkit henkiseen hyvinvointiin

SuPerin hyvinvointivalmennusten sarja tdydentyy toukokuus- :
sa, kun tv:sta tuttu urheilutoimittaja Kaj Kunnas antaa omat
vinkkinsa henkisen hyvinvoinnin lisdamiseen ja kasvuun.

Kunnas luennoi superilaisille suomeksi keskiviikkona 26.5. ja :
ruotsiksi torstaina 27.5. klo 17.30 alkaen. Tilaisuuden avaa pu-
heenjohtaja Silja Paavola, ja esityksen jdlkeen kuulijoilla on :
mahdollisuus esittad omia kysymyksiaan. :

Tilaisuus striimataan suorana osoitteessa superliitto.fi/
hyvinvointiluennot. Tilaisuuden jalkeen se on kuukauden ajan :
katsottavissa SuPerin verkkokoulutusympadristd Skarpissa. :

edellisvuodesta noin 60:l1a.
Edellisvuosien tapaan suurimmat sairausryhmat olivat tuki-

ja liikuntaelinsairaudet, noin 46 prosenttia tapauksista, seka

mielenterveyden hairiot, noin 27 prosenttia tapauksista. Mo-
lemmissa tyokyvyttomyyseldkkeiden maara pieneni edellis-
vuodesta.

SUPER 5/2021 9



JOS SAIRASTUU,
SAAKO LOMAPAIVIA SIRTAA?

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Tyontekijalla on oikeus siirtaa vuosilomaa sairastumisensa vuoksi.
Vuosiloman siirtamisessa on kuitenkin joitakin rajoituksia. SuPerin
lakimies Outi Perkiomaki vastaa loman siirtamista koskeviin kysymyksiin.

Kuluuko vuosiloma normaalisti, jos
tyontekiji sairastuu ennen vuosilo-
maa tai sen aikana?

Kylld kuluu. Vuosiloma ei siirry au-
tomaattisesti, jos sitd ei ole tydnantajal-
ta pyydetty. On tirkedd, ettd tyontekijd
ilmoittaa sairastumisestaan valittdmas-
ti tyénantajalle ja toimittaa selvityksen
tyokyvyttdmyydestiin, jos tyonantaja
sitd vaatii.

Tyontekijd voi pyytdd vuosiloman
siirtoa my®s silloin, jos hinelld on etu-
kiteen tiedossa, ettd hin joutuisi lo-
mansa aikana sairaanhoitoon tai muu-
hun siihen rinnastettavaan hoitoon,
esimerkiksi leikkaukseen, jonka aikana
hin on tyokyvyton.

Onko vuosiloman siirtimisessi jo-
tain rajoituksia?

Omavastuupdivit, joista puhutaan
myds karenssipdivind, voivat rajoit-
taa vuosiloman siirtimisti silloin, kun
tyontekiji sairastuu loman aikana. Vuo-
siloma siirtyy talloin vasta omavastuu-
piivien kulumisen jilkeen. Ratkaisevaa
on, mitd tydehtosopimusta tydntekijiin
sovelletaan. Kunnallisen virka- ja ty6eh-

tosopimuksen eli KVTES:n ja Avain-

710 SUPERS/202]

tyonantajat AVAINTES:n piirissi ole-
villa tydntekijoilli ei ole omavastuupii-
vid. Niissi tydehtosopimuksissa on so-
vittu, ettd tydntekijilld on oikeus siirtdid
loma sairastumisensa vuoksi kokonaan.
Sen sijaan yksityisen sosiaalipalve-
lualan tydehtosopimuksen SOSTES:n
ja yksityisen terveyspalvelualan ty6eh-
tosopimuksen TPTES:n piirissd olevien
tyontekijoiden vuosilomasta voidaan pi-
dittdd maksimissaan 6 omavastuupii-
vdd. Omavastuupiivit eivit kuitenkaan
saa johtaa siihen, ettd tydntekijilld oli-
si vihemmin kuin 4 viikkoa vuosilo-
maa. Kiytinnossd timi tarkoittaa, ettei
omavastuupiivii ole, jos tyontekijilld on
vuosilomaa 4 viikkoa tai vihemmin.
Jos sairastuu jo ennen vuosiloman
alkua ja pyytdd vuosiloman siirtoa, ei
omavastuupiivid tule.

Miten vuosilomaa siirretiin, jos
tyontekiji sairastuu?

Jos tyontekiji sairastuu ennen vuo-
silomaa tai sen aikana, hinen tulee il-
moittaa asiasta viivytyksetti tyonanta-
jalle ja pyytdd vuosiloman siirtoa. Ty6n-
tekijin on my®s toimitettava selvitys
tydkyvyttomyydestddn, yleensd lddka-

rintodistus, jos ty6nantaja sitd vaatii.
Pyyntd vuosiloman siirtimisestd kan-
nattaa tehdd aina kirjallisesti.

Vaikuttaako koronaepidemia ja mah-
dollinen karanteeni vuosiloman siir-
toon?

Karanteeni ei oikeuta siirtimiin lo-
maa, koska karanteenissa ei ole kyse sai-
rauslomasta. Loman siirtoa voi pyytda
ainoastaan siind tapauksessa, jos tyon-
tekijid sairastuu karanteenin aikana.
Tilloin pitdd muistaa ilmoittaa sairas-
tumisesta vilittomasti tydnantajalle, jo-
ka pddttid tarvitaanko tydkyvyttdmyy-
destd selvitys. Sairastuneen tyontekijin
tulee my6s muistaa pyytdd vuosiloman
siirtoa eli pelkki sairauslomailmoitus ei
sithen riitd.

Keviilld ja kesdlld 2020 sovellettiin
valmiuslainsdddintdd, joka mahdollis-
ti esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan
henkilskunnan vuosiloman keskeytti-
misen ja siirtimisen tietyin edellytyk-
sin. Tilld hetkelld valmiuslainsiidin-
td ei ole niiltd osin voimassa. Tilanne
voi kuitenkin tautitilanteen pahentues-
sa muuttua, ja seuraammekin SuPeris-
sa tilannetta tarkasti.




AMMATIN ARVOSTUS
LISAA TYOHYVINVOINTIA

ililld tuntuu, ettd on anta-

nut tydssi kaikkensa. Ras-

kasta ja vaativaa hoitajan

tyo onkin, mutta myds ar-

vokasta ja ainakin ajoit-

tain kivaa ja antoisaa. Se
on myds itsendistd, ja hyvin tydn tu-
loksen nikee nopeasti, olivatpa hoidet-
tavat minkd ikiisid tahansa.

Tyén hyvit puolet kannattaa
muistaa silloin, kun kaikki ottaa
pddhin. On kiire, jaksaminen on
koetuksella, eikd pieni palkka todel-
lakaan ole oikeassa suhteessa vastuu-
seen, miki jokaisella superilaisilla on
omassa tyossdin.

Superilaisten tyo on vaikuttavaa.
Se nikyy hyvinvointipalvelujen laa-
dussa. Timin asian huomioiminen
olisi nyt piitoksenteossa tirkedd ja
rahan arvoista. Se lisiisi tyohyvin-
vointia ja alan vetovoimaa. Molem-
pia tarvitaan. Vanha hyvi sanonta
pitee tdssikin: Ei tyo tapa, vaan tyo-
tapa. TyGtapaan on saatava muutos.

En nyt suoraan kehota ryhtymiin
kapinaan kiirettd vastaan, vaikka sen
ei hoitajan tyonkuvaan pitiisi kuu-
luakaan. Tyo pitiisi ehtid tekemidin

siten, ettd asiakas tai potilas saisi
parhaan mahdollisen kohtaamisen ja
hoidon. Mutta keskustelkaa tyopai-
koilla vakavasti kiireestd. Ei ole mi-
tddn jirkei, ettd esimerkiksi kotihoi-
dossa ihmisen luona kiyddin neljd
kertaa pdivissi ja joka
kerta sielld kiy eri hoi-
taja. Missi silloin on
tydn jirkevd suunnit-
telu? Jirked ei ole sii-
nikiin, ettd tydaikoja
hienosdidetidn lihes
viikoittain, joskus jopa piivittdin.
Tyontekijd ei koskaan tiedd varmas-
ti tyodaikaansa.

Tallaisten asioiden korjaaminen
ei maksaisi mitddn, mutta ty6n laa-
tu nousisi kohisten kuten my®és tyo-
hyvinvointi. Tydtimme kaikissa tyo-
paikoissa sditelevit lait ja asetuk-
set, ja niitd ei tietenkiin saa rikkoa.
Hoitajan tyo lihtee ihmisten tarpeis-
ta. Tarpeita on erilaisia eri aikoina ja
eri ikiisilld. Niiden tarpeiden huo-
mioimiseen ja vastaamiseen superi-
laisilla on huippuammattitaito.

Mikd siis lisda hyvai ja hyvinvoin-
tia? Vastaus on yksinkertainen: tyén
arvostus ja se, ettd superilainen saa

ONNTNH 13V

EITYO TAPA,VAAN
TYOTAPA.TYOTAPAAN
ON SAATAVA MUUTOS.

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

tehdd ammattiaan vastaavaa tydtd.
Kun tutkinto antaa edellytykset teh-
d4, sitd ei pitdisi minkid4n organisaa-
tion kieltdd. Organisaatioista on pal-
jon kiinni, koetaanko tyon imua ja
onko halua kehittdi tydti.

Koulutuksessa vii-
me vuodet ovat ol-
leet haastavia ainais-
ten leikkausten takia,
mutta tutkintojen laa-
juuteen tai ammatilli-
siin perusvalmiuksiin se ei ole vai-
kuttanut. Kukaan ei ole heti pro,
mutta kun asia kuuluu tydn kuvaan
ja tutkinto on antanut eviit tehdi,
niin kaikki kehittyvit, kun annetaan
vastuuta.

Pidetdin me ammattitaitomme ja
ammatti-identiteettimme korkeal-
la olemalla ammatistamme ylpeita.
Tehddin tyétimme ajatuksella: Sitd
ei koskaan tiedd mihin pystyy, ennen
kuin yriccdi.

Clgm
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"TURVALLINEN, TURVATTU OLO
ON IHMISOIKEUS”

TEKSTI ANNE SAARIKETTU KUVA ULLA NIKULA

Seksuaaliterapeutti Mari Huistinoja herattelee aikuisia lasten seksuaali-
kasvatuksen merkityksesta jo varhaiskasvatuksessa. Lapsen tulee oppia
omat rajansa, silla vanhempi tai kasvattaja ei voi aina olla paikalla.

Mita ovat lasten turva- ja ke-
hontunnetaidot?
Kyse on 0-8-vuotiaiden sek-
suaalikasvatuksesta. Sanana sek-
suaalisuus koetaan pelottavana: vaihto-
ehtoinen ilmaisu on turva- ja kehontun-
netaidot. Niilld tutustutaan omaan ke-
hoon, sen toimintaan, mielihyvaan, in-
tiimialueisiin seka kaytdstapoihin. Sek-
suaalikasvatuksessa pyritaan siihen, etta
lapsi oppii huolehtimaan turvallisuudes-
taan seka kunnioittamaan toista ihmis-
ta ja hanen yksityisyyttdaan. Lapsen tu-
lee oppia omat rajansa. Kun tunteita ja
koskemattomuuden rajoja on opetet-
tu sanoittamaan, lapsella on tydkaluja
sanoa "tama ei kay" kun pelottaa. Las-
ta opetetaan selviytymaan, koska van-
hempi tai kasvattaja ei ole lasna 24/7.

Miten lastenhoitajat voivat
tyossadn vahvistaa ja ottaa
huomioon turva- ja kehontun-
netaitoja?

Tieto ei lisaa tuskaa, vaan sita kan-
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Mari Huistinoja

o Seksuaaliterapeutti ja aukto-
risoitu seksuaalineuvoja

o Kouluttanut etenkin Iahihoita-
jia lasten turva- ja kehontunne-
taidoista.

o Mielenterveyteen ja paihde-
tyohon suuntautunut Iahihoita-
ja seka nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaaja.

o Yritys lloseksi Kokkolassa.

nattaa etsia rohkeasti. Olisi tarkeaa,
etta tyoyksikoissa asiasta otetaan sel-
vaa, eika pelattaisi sitda. Se on hyva
|ahtokohta. Ja etta koulutusta hankit-
taisiin. Vaestdliitolla ja THL:lla on hy-
via, yksinkertaisia materiaaleja.

Miksi namd taidot ovat tar-
keita?
Turvallinen ja turvattu olo on
ihmisoikeus. Kun lapsi oppii tur-
vaamaan itse itsensd, se kantaa pitkal-
le aikuisuuteen. Kaltoinkohtelu, hyvak-
sikaytto ja turvattomuus jattavat jal-

i jet aikuisuuteenkin. Seksuaalikasvat-

tamalla tulee hyvinvoivempia ihmisig,
mika on tarkeda myos kansantalou-
delle. Asiaa helposti vahatellaan lap-
sen ian vuoksi. Kuitenkin nimenomaan
pienet eivat tieda oikeaa ja vaaraa.
Yleensa pienimmat kohtaavat kaltoin-
kohtelua perhe- ja lahipiirissa. Jos lap-
si ei saa jostain sanoituskeinoja, nii-
ta ei tule.

Osataanko lasten seksuaali-
kasvatus huomioida tdmadn
pdivdn varhaiskasvatuksessa?
Valtavia alue-eroja on, myos
asenteissa ja peloissa. Esimiehen ja sita
ylemman tason "lupaa” vaaditaan.
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Miten lasten turvataitoja voisi
varhaiskasvatuksessa huomioi-
da paremmin?

Kunnat, joissa taidot on vel-
voituksen mukaan kirjattu varhaiskas-
vatussuunnitelmaan, ovat muita pi-
demmalla. Jos lasten seksuaalikasvatus
ei ole organisoitua, sen voisi silti ottaa
saannollisesti huomioon: "Ei saa halata,
jos ei tykkad" ja "itsensd koskettelu jul-
kisesti ei ole ok vaan omassa rauhas-
sa”. Puhutaan normaaleista kayttayty-
missaannoista: kaytostavoista ja kohte-
liaisuudesta. lhanteellista on myds an-
taa tietoa ja kannustusta vanhemmil-
le kauden alkaessa vanhempainillassa,
ettei asia tule lapsen kautta yllatykse-
na. Lapset vievat merkityksellista asiaa
eteenpain aikuisuuteensa.

Miten turvataitojen merkitys

on muuttunut?
Kehityssuunta on hyva: Pikku
Kakkonenkin on tarttunut asiaan.
On nayttod, etta asia on iso ja tarkea.

Taitojen opettamisen pitdisi olla kui-
tenkin jo pakko, kuten kirjainten, ei
suositus. Ne vaikuttavat elamdssa yh-
ta paljon.

Mika merkitys niillda on nyky-
maailmassa?

Tietoa on, ja kun aikuisilla vie-

Ia olisi uskallusta kasvattami-

seen. Aikuisella on oltava ymmarrysta

valvonnasta ja siita, miten rauhallises-

ti ja turvallisesti tilanteita kayddan Iapi,

jotta lapsi voi jatkossakin puhua van-

hemmalle.

Kuinka digitalisaatio vaikuttaa
asiaan?
Jo lapset ovat tekemisissa eri-
laisten medioitten kanssa. Kaik-
keen voidaan piilottaa esimerkiksi
aikuisviihdetta. Se ei ole pahaa, mut-
ta ei kuulu taaperolle, jota se voi va-
hingoittaa.

N&akyyko se pdivakoti-ikdisten
maailmassa?
Onneksi paivakodeissa ei ole
omien laitteiden kayttod. Digita-
lisaatiosta voi etsid myds hyvan, jota
hyodyntaa, kuten Vaestoliiton tehta-
vat. Tarkeaa on, etta tieto olisi lahelld,
tarkistettua ja sen lahteet luotettavat.
Suosittelen myds THL:aad, mieli.fi:ta ja
Nuorten taloa.

Miksi keskityt ty6ssa-
si yhtend osa-alueena
lasten turva- ja kehon-
tunnetaitoihin?

Aihe on minulle erityisen rakas, sy-
damen asia, koska seksuaalisuus syn-
tyy lapsuudessa. Taysi-ikdisten asiak-
kaitteni kanssa usein paikataan puut-
teita lapsuuden seksuaalikasvatuksessa.
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tapahtuma on toukokuussa Oulussa ja jarjestetaan virtuaalisena.

LAHIHOITAJA OSAA TYONSA, MUTTA
TEORIASSA ON PARANNETTAVAA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MINNA LYHTY

Ammattiin valmistuvilla I1ahihoitajilla tulisi olla nykyista vankempi teoreettinen
osaaminen, todetaan askettain julkaistussa selvityksessa. Viimeisimmassa tutkinnon
perusteiden uudistuksessa kaikille osaamisaloille yhteisia teoriaopintoja vahennettiin.

ansallisen  koulutuksen
arviointikeskuksen Karvin sel-
vityksen mukaan sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnossa
on kehitettivii etenkin tyén
perustana olevan teoriatiedon
hallinnassa ja ldikehoidon osaamisessa.
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SuPerin asiantuntija Sari Ojajarvi
tunnistaa kehittimistarpeen. Syy-
kin siihen on selvi. Muutos tapahtui,
kun tutkinnon perusteet uudistettiin
vuonna 2018.

— Uudistuksen jilkeen teoriatie-
don osuutta ja opetuksen miirdi

on vihennetty kaikille osaamisaloil-
le yhteisissi ammatillisissa tutkin-
non osissa. Opiskelija ei saa samal-
la tavalla laaja-alaista osaamista ei-
vitkd ole yhtd valmiita tydskentele-
miin eri aloilla kuin ennen tutkin-
nonuudistusta.



Ojajdrvi tarkastelee asiaa my6s kou-
lutuksen jirjestijin nikokulmasta.
Ennen siirtymistd SuPeriin hin tyds-
kenteli Seinijoen koulutuskuntayh-
tymin Sedun lihihoitajakoulutuksen
opettajana ja osallistui viime syksyni
Karvin selvitykseen tissi roolissa.

— Koulutuksen jirjestijin on var-
mistettava, ettd opiskelijat saavat riit-
tivin teoriaperustan, mutta lihiope-
tuksen miirin pienenemisen vuok-
si sitd on haastava toteuttaa. Tydpai-
koilla opitaan paljon, mutta sen li-
siksi tarvitaan opetusta, jossa teoria
yhdistetddn kidytintodn ja jossa on
mahdollisuus jakaa yhteistd tietoa ja
reflektoida omaa osaamistaan.

Opiskelijat itse olivat tyytyviisim-
pid mahdollisuuksiin hankkia osaa-
mista tyopaikoilla ja tyopaikkaohjaa-

jien ohjaus- ja ammattitaitoon. Ty$-
paikkaohjaajat puolestaan toivoivat
tyopaikoilta enemmin aikaa ohjaa-
miseen, ndyttdon ja arviointiin.
Korona-aikana verkko-opiskelu on
lisddntynyt selvisti samalla kun tyoeli-
missd oppiminen on vihentynyt.

[HMISTEN KOHTAAMINEN
ON LAHIHOITAJAN VAHVUUS

Arvosanojen perusteella lahihoitajien
koulutus tuottaa Karvin selvityksen
mukaan tasalaatuista osaamista: Suurin
osa valmistuvista lihihoitajista suorittaa
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
hyvin tiedoin eli yleisarvosanalla kolme
tai nelji. Yhteisissi tutkinnonosissa ar-
vosanat ovat yleisesti ottaen heikompia
kuin ammatillisissa tutkinnonosissa, ja
vanhempien ikiryhmien arvosanat pa-
rempia kuin nuorempien.

Selvityksessi oli mukana noin
21 560 lihihoita-
jaopiskelijaa seki
nelisenkymmenti
sosiaali- ja terveys-
alan peruskoulu-
tuksen jirjestdjii,
joista kuusi kertoi
valinneensa opis-
kelijat ilman haas-
tatteluita tai sovel-
tuvuuskokeita.

— Se, ettd suurin osa opiskelijoista
valikoituu haastatteluiden ja soveltu-
vuuskokeiden kautta, voi osaltaan se-
litedad hyvid arvosanoja.

Samaan aikaan selvityksessd noste-
taan kuitenkin esiin lukuisia kehitti-
miskohteita. Teoreettisen osaamisen
lisiksi petrattavaa on esimerkiksi val-
mistuvien lihihoitajaopiskelijoiden
vuorovaikutus- ja yhteistydtaidoissa
seki tydelimitaidoissa.

Sari Ojajirvi vertaa tutkintotodis-
tusta ajokorttiin, ammatillinen osaa-
minen kuin my®s ajotaito karttuu ja
kehittyy kokemuksen myéti. Lihi-
hoitajilla, joilla on aikaisempaa tydu-
raa taustallaan, ovat tydelimiraidois-
sa yleensd pidemmilld kuin suoraan
koulun penkiltd ensimmiiseen tyo-
paikkaansa siirtyvit lahihoitajat. Sen
sijaan riittdvit vuorovaikutus- ja yh-
teistyotaidot pitdisi olla hallussa jo-
kaisella valmistuvalla.

— Lihihoitajan tydssi asiakkaan
kohtaaminen on niin keskeinen asia,

SUURIN OSA
LAHIHOITAJISTA
VALMISTUU HYVILLA
YLEISARVOSANOILLA.

ettd sen pitdisi sujua jokaiselta ammat-
tiin valmistuvalta. Ikddntyvien hoidon
ja kuntoutumisen osaamisalasta val-
mistuvilla muistisairaan kohtaaminen
on usein erityinen vahvuus.

Ainoastaan lasten ja nuorten kas-
vatuksen ja hoidon osaamisalassa
kohtaamistaidot eivit vilctamirced eh-
di kehittyi riittivisti, eiki silloinkaan
kyse ole varsinaisten asiakkaiden eli
lasten kohtaamisesta, Ojajirvi toteaa.

— Tyossd oppimisen aikana koh-
taamiset vanhempien kanssa jiivit
usein ohuiksi, silli vanhemmat pu-
huvat tilanteissa usein varsinaisten
hoitajien kanssa.

DIGITAALISUUS LISAANTYY

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
aloittaa vuosittain noin 12 000 opiske-
lijaa, joiden ikidjakauma on 18-vuotiais-
ta yli 55-vuotiaisiin, ja suurella osal-
la opiskelijoista on
ennestidn vihin-
tddn toisen asteen
tutkinto. Osa kou-
lutuksen jirjesti-
jistd ja opiskeli-
joista katsoo, ettei
aikaisempia opin-
toja, tydkokemusta
ja muuta osaamista
oteta riittdvisti huo-
mioon lihihoitajaopinnoissa.

Karvin selvitys ennakoi, ettd tyd-
elimissd tarvittavien digitaitojen
merkitys kasvaa ja korostuu vastai-
suudessa. Myos opiskelijoiden yritti-
jyystaitoja tulisi sen mukaan vahvis-
taa. Ojajirven mukaan opiskelijoiden
tausta korostuu seki digiosaamisessa
ettd yrittdjyystaidoissa.

Nuorille yrittdjyyden kysymykset
tulevat opinnoissa hyvin varhain.

— Aikuiset alanvaihtajat ovat ne,
jotka siitd hydtyvit enemmin.

Sen sijaan digitaidot tulevat nuo-
rilta usein luontevammin kuin van-
hemmilta.

— Nuoret ovat kasvaneet tietotek-
niikkaan eri tavalla kuin vanhemmar,
he ovat todella nippirii kirjaamises-
sa ja heilld on paremmat valmiudet
muun muassa etiyhteydelld hoitami-
seen. Jotkut alaa vaihtavista aikuisis-
ta oppijoista kokevat hankaluuksia jo
lihihoitajakoulutuksen verkko-opin-
tojen kanssa. m
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Jonna Kantojarven
tarkeimmat tyovalineet
ovat oman danen lisaksi
puhelin ja tietokone.
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IRA PIIRTYY
AJALJITTAJAN
MIELEEN

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

RO

Tartuntaketjuja jaljittavat lahihoitajat toivovat,
etta heidan tyonsa loppuisi pian. Silloin yhteiskunta
olisi palannut normaaliin arkeen.
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Sanna Hamaldisesta tuli koronajdljittaja, silla han halusi konkreettisesti osallistua pandemian vastaiseen tyohon.

anna Himiliiselle ja Jon-
na Kantojirvelle koronaepi-
demia on merkinnyt hyppyi
tutuista lihihoitajan tehtivis-
td tdysin uudenlaisiin haastei-
siin. Molemmat ovat toimi-
neet syksysti asti Pirkanmaan sairaan-
hoitopiirin koronajiljittdjina.

- Tyokaveri vinkkasi tisti, ja innos-
tuin heti. Ajattelin, ettd olisi hienoa olla
konkreettisesti mukana koronan vastai-
sessa tyossd, Sanna Himildinen sanoo.

Hin on tydskennellyt viime vuodet
kotihoidossa, mutta myds toimistoym-
piristdsti on ehtinyt karttua aiempaa
kokemusta tydnjirjestelijini toimiessa.

Jonna Kantojirvi kertoo etsineensi
jotakin uutta vanhempainvapaan jil-
keen.

- Huomasin netissd Lapin sairaan-
hoitopiirin koronajiljityksen verk-
ko-opinnot. Kavin yliladkiari Markku
Broaksen johtaman kaksiviikkoisen eti-
kurssin. Se oli hyvi perehdytys aihee-
seen, ja sain paikan.

Kantojirven mielestd tyo on ollut
hyvin erilaista kuin aiemmat kiytinnén
hoitotyon tehtivit. Hyvihenkiseen ja
kannustavaan yhteisén tuntui kuiten-
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kin helpolta tulla mukaan. Tydtoverei-
na on ollut sairaanhoitajia, lidketieteen
opiskelijoita ja infektiolddkareiti.

SOITTOA ON ODOTETTU

Pirkanmaan jiljitystiimin pdivd alkaa
aina palaverissa, jossa kiydddn lipi sai-
raanhoitopiirin koronatartunnat ja jae-

taan kontakroitavat henkilot. Tamin
jilkeen tydvuoro kuluu tiiviisti puheli-
men ja tietokoneen #iressi. Vield ilta-
pdivilld pidetddn toinen tilannekatsaus.

Jaljicedjat ottavat yhteyttd sekd posi-
tiivisen koronatestituloksen saaneisiin
ettd altistuneisiin. Heille ilmoitetaan
asiasta ja annetaan eristys- tai karantee-
niohjeet ja tarvittaessa kehotus hakeu-
tua koronatestiin. Ellei tavoiteltu hen-
kilo vastaa ensimmiiseen puhelinsoit-
toon, periin lihetetdin tekstiviesti.

Tartunnan saaneet ovat lihes aina
valmiiksi tietoisia asiasta, ja myos mo-
net altistuneet ovat Himildisen ja Kan-
tojarven mukaan osanneet odottaa yh-
teydenottoa. Usein sairastuneet ovat
vastuullisesti alkaneet jo itse soitella l4-
pi tapaamiaan henkilitd.

- Enimmikseen keskustelut sujuvat
rauhallisesti. Toki ihmiset alkavat vilit-
tomasti miettid omia ja liheisten perus-
sairauksia ja riskeji. Osa myds siikih-
tid, kuinka paljon jatkoaltistuksia on
ehtinyt aiheuttaa. Me emme silti syyl-
listd ketddn, Sanna Himaildinen kertoo.

Puheluihin siis sisiltyy jonkin ver-
ran henkisen tuen antamista, vaikka
varsinainen pddpaino on aina tartunta- »



KORONAJALJITTAJAT
ANTAVAT HENKISTA
TUKEA, MUTTA TARKEINTA
ON TARTUNTAKETJUN
SELVITTAMINEN.
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ketjujen mahdollisimman tehokkaassa
katkaisemisessa.

Jdljittdjin  yhteydenottoon viha-
mielisesti tai epaluuloisesti suhtautu-
vat ovat pieni vihemmisto. Huomatta-
vasti useampi antaa kiitosta arvokkaas-
ta tyosta.

- Ehki haastavinta itselle on ollut
pysyd ajan tasalla jatkuvasti muuttu-
vissa karanteenikdytinnoissi ja testiin-
hakeutumisohjeissa, Jonna Kantojir-
vi pohtii.

KAVERIA AUTETAAN

Koronajiljitys on tulosten valossa toi-
minut Pirkanmaalla hyvin. Tartuntaket-
jut on onnistuttu katkaisemaan nopeas-
ti, eiki epidemiatilanne ole missiin vai-
heessa karannut kisistd pienistd tauti-
ryppéistd huolimatta.

- Koko ajan meilld itsellimmekin
on ollut kokemus, ettd tilanne on hal-
linnassa ja ettd tarvittavat yhteydenotot
on pystytty hoitamaan. Jos jonkun lis-
ta uhkaa ruuhkautua, muu timi aut-
taa hienosti, Sanna Himaliinen ja Jon-
na Kantojirvi kertovat.

Heiddn mukaansa esimichet ovat
seuranneet tarkasti jaljittdjien jaksamis-
ta ja viestittdneet, ettd ty0 on ddrimmai-
sen tirkedi.

Jaljittdjand toimiminen on vaikut-
tanut omaan tapaan seurata koronauu-
tisia ja toisten ihmisten kiyttdytymis-
td. Jonna Kantojirvi sanoo esimerkik-
si kaupassa maskittomien asiakkaiden
kiinnittdvin vikisinkin huomiota.

Lisiksi poikkeusajan tyorupeama on
opettanut uutta.
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JALJITTAJAN
YHTEYDENOTTOON
VIHAMIELISESTI
SUHTAUTUVAT OVAT
PIENI VAHEMMISTO.

- Olen saanut varmuutta kiyttdd
englantia puhelimessa aiempaa roh-
keammin ja tottunut hyddyntimain
tulkkipalveluita, ellei suomeksi tai eng-
lanniksi pirjid, Sanna Himildinen
mainitsee.

TOIVEISSA PALUU NORMAALIIN

Vaikka epidemia-ajan poikkeukselli-
nen ty6 on ollut motivoivaa ja kiinnos-
tavaa, Kantojirvi ja Himaildinen kerto-
vat odottavansa kovasti yhteiskunnan
palaamista normaaliin elimain. Jiljic-
tdjat ovat alusta lihtien tienneet, ettd
mitd paremmin heidin tyonsi onnis-
tuu, sitd nopeammin sen tarve pdittyy.

Molempien ammatilliset jatkosuun-
nitelmat ovat vield osin avoinna. Yli-
opistollisen sairaalan erinomaiset tyon-
teon puitteet ja asiantuntevat, eri am-
mattialoja edustavat kollegat eivit he-
ti unohdu.

- Varmasti tistd erikoisesta ajasta
ja omasta osallistumisesta pandemian
voittamiseen jii elinikiinen muisto.
Vanhana sitten luultavasti toistelemme
nuoremmille kyllistymiseen saakka, et-
td se oli silloin, kun mini sain olla koro-
najiljittdjd, kumpikin nauraa. m

"Hoitoalan ammatti-
laisuus antaa hyvan
lahtokohdan”

Vastaava hygieniahoitaja Minna
Vuorihuhta Taysin infektioyksi-
kosta kertoo, etta korona-aika on
opettanut monia asioita varautu-
misesta mahdollisiin seuraaviin
pandemioihin.

- On osoittautunut hyvaksi rat-
kaisuksi, etta meilla taalla Pir-
kanmaalla jaljitystyohon on pal-
kattu ainoastaan terveydenhuol-
lon ammattilaisia. Heillda on hy-
vat valmiudet kayttaa tarvittavia
potilastietokantoja ja vieda asiat
loppuun jaljityspuheluissa.

Reilu vuosi sitten tyo aloitettiin
sairaalan omien hygieniahoita-
jien voimin. Lisarekrytointien tar-
ve kavi pian ilmeiseksi. Enimmil-
|aan Pirkanmaalla on jaljityksessa
tyoskennellyt kokopaivaisesti yh-
teensa 12 sairaanhoitajaa ja lahi-
hoitajaa. Laaketieteen kandidaa-
tit ovat toimineet tarkeana ilta-
ja viikonloppureservina.

Tiimin tukena on tyoskennel-
lyt yksi koronatehtaviin palkat-
tu sihteeri ja osa-aikaisia sih-
teereita, minka ansiosta jaljitta-
jat ovat saaneet keskittya varsi-
naiseen kontaktointiin. Myos va-
kinaiset hygieniahoitajat ovat toi-
mineet tukena.

Pirkanmaan tartunnoissa lah-
de on pystytty koko vuoden
ajan selvittamaan hyvin, yleen-
sa 75-80 prosentissa tapauksis-
ta. Tehohoidon riittavyys Taysis-
sa ei ole ollut uhattuna.

- Ja silti meilla on taalla ihan sa-
mat olosuhteet kuin muissakin
suurissa kaupungeissa. On pal-
jon opiskelijoita, isoja rakennus-
tydmaita ja vastaanottokeskuksia,
Minna Vuorihuhta huomauttaa.

Hanen mukaansa eras tarkea
oppi on ollut, etta jaljitystyo on
kannattanut keskittaa.

- Kokonaisuutta on johdettu taal-
ta Taysista kasin. Kuntiin on tar-
peen mukaan delegoitu paikallis-
ten ketjujen jaljittamista.



"VARMASTI TASTA
ERIKOISESTA AJASTA JA
OMASTA OSALLISTUMISESTA
PANDEMIAN VOITTAMISEEN JAA
ELINIKAINEN MUISTO."
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M LITY SUPERIIN — LITTYMISLINJA
|“‘ ON AVATTU!

Liittymislinja on helppo tapa liittya SuPeriin ja
N hankkia turva tydelamaan.
Liittymislinjalle voi soittaa kuka tahansa, joka
haluaa liittya SuPerin jaseneksi tai muuttaa
opiskelijajasenyytensa varsinaiseksi jasenyydeksi.
m Jopa liittymislomake taytetdaan puolestasi!

Liittymislinja palvelee numerossa 09 2727 9200
30.6. saakka seuraavasti: ma, ke ja pe klo 10-13
seka ti ja to klo 13-16.

superliitto.fi n y superliitto
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Esittelemme juttusarjassa nelja Hoitotyon tutkimussdation julkaisemaa
Hotus-hoitosuositusta. Toisessa osassa kasittelemme
aikuisen diabeetikon insuliinihoidon ohjausta. Lue lisaa www.hotus.fi

OHJAA DIABEETIKKOA INSULIINI-
HOIDON TOTEUTTAMISESSA

TEKSTI MINNA LYHTY

Diabetes on suomalaisten kansantauti. Sita sairastaa lahes puoli miljoona ihmista. Joka kym-
menes diabeetikko tarvitsee insuliinihoitoa. Diabetologi Markku Vahatalo Turun Hyvinvointi-
toimialan diabetesvastaanotolta antaa viisi neuvoa diabeetikon insuliinihoidon ohjaamiseen.

1. ANNA NEUVOJA PISTAMISTEKNIIKKAAN

Neuvo diabeetikkoa kayttamaan 4-6 millimetrin pituista neu-
laa. Se on riittavan pitka ihonalaiseen pistokseen. Pitempi
neula voi menna lihakseen, jolloin riskina on hypoglykemia.
Neulaa saa kayttaa vain kerran, koska se tylsistyy kaytossa.
Uudella neulalla pistaminen on kivuttomampaa ja lipohyper-
trofioiden kehittymisen riski pienenee. Insuliinia taytyy valut-
taa uuden neulan lapi ennen annoksen maarittamista. Muu-
ten annostelu on vaara. Ohjaa kohottamaan ihopoimua tai pi-
tamaan neulaa 45 asteen kulmassa.

2. MUISTUTA PISTOALUEIDEN VAIHTAMISESTA

Ohjaa diabeetikkoa seuraamaan pistoalueiden kuntoa. Insu-
liini pistetadn terveelle iholle. Pistaminen samaan kohtaa ai-
heuttaa lipohypertrofiaa eli rasvakudoksen liikakasvua. Pis-
taminen tallaiseen kohtaan on kivuttomampaa kuin terveelle
iholle, mutta insuliini imeytyy huonommin.

3. OHJAA TUNNISTAMAAN HYPOGLYKEMIAN OIREET

Oireita ovat muun muassa vapina, hikoilu, sydamentykytys,
paniikkioireet, ahdistuneisuus, keskittymisvaikeudet, aggres-
siivisuus, nalan tunne, nadén sumentuminen ja korvien soimi-
nen. Pahimmillaan hypoglykemia johtaa insuliinisokkiin, jossa
oireina ovat kouristelu ja tajuttomuus. Hypoglykemiassa ve-
renglukoosi on laskenut alle 4,0 mmol/l. Monet diabeetikot
pelkaavat hypoglykemiaa, jonka vuoksi he pitavat verenglu-
koosia tarpeettoman korkealla. Rohkaise diabeetikkoa pita-
maan verenglukoosi tavoitetasolla. Ohjaa hanta seuraamaan
verensokeria ja hallitsemaan sen vaihteluita.

4. KANNUSTA HIILIHYDRAATTIEN
MAARAN ARVIOINTIIN

Neuvo diabeetikkoa hiilihydraattien maaran arvioinnissa, jos
kaytossa on ateriainsuliini. Apuna voi kayttaa hiilihydraatti-
taulukoita tai ilmaisia sovelluksia, kuten Diabetestalo.fi:sta
saatavaa tietokonesovellusta LaskuHiilari tai mobiilisovellus-
ta HuimaHiilari.

5. ROHKAISE HYVAAN ITSEHOITOON

Jotkut uskovat epaonnistuneensa diabeteksen hoidossa, kun
he joutuvat aloittamaan insuliinihoidon. Kerro, etta tyypin 2.
diabeteksen taudinkulkuun kuuluu haiman vasyminen, jolloin
tauti muistuttaa tyypin 1. diabetesta. Rohkaise insuliinihoidon
aloittamisessa. Usein pienella ohjauksella diabeetikon saa hy-
vaksymaan tilanteen.
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Hoivaisakin saa vetaa larvit,
mutta el kotona

KUNNON HUMALA ON
YHA SUOMALAISEN
MIEHEN MITTA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Ennen miehen ja isan alkoholinkayttoa maaritti se, paasiko
han maanantaina tyomaalle. Nykyaan ryyppaamisen
seuraukset sanoittaa perhe, ja hoivaisa kuuntelee.

erinteinen suomalaisen mie-
hen maailmankuva muistut-
taa ihmisidn pituiseksi venih-
tdnyted talvisotaa: elimi on
kovaa, ja tyd se

— Ennen raskas ty6 oikeutti raskaat
huvit, nykydin humalajuominen oi-
keutetaan muun muassa kotona kan-
nettavan kasvatusvastuun raskaudella.

Hoivaisillikin on kuiten-

vasta kovaa on- R AATA J ALLA ON kin oikeus kasvatusvastuun

kin, mutta mies kesti.
Miehen kunnia on si-

dottu tihin selviytymistais-

teluun, ja kunniansa eteen

terveytensi - ja jos niikseen
tulee, henkensikin.

Niin kuvasi sosiologi
Matti Kortteinen suomalaisen michen
perinteisti eliminasennetta kuuluisassa
90-luvun alun tutkimuksessaan, jonka
nimikin on kuin suoraan sotaromaanis-
ta: Kunnian kentti.

Tyon lisiksi perinteiseen suomalai-
seen miesmyyttiin kuuluvat perhe ja
viina, eikd vilttimited cdssd tirkeysjdr-
jestyksessi. Raatajalla ja selviytyjilld oli
oikeus rentoutua vetimilli pii tiyteen.
Perheelli taas oli viistimisvelvollisuus.

Arttu Salon mukaan perinteisen
isyyden tilalle tullut hoivaisyys ei ole
muuttanut kaikkea: alkoholi ja huma-
lajuominen ovat yhi tirked osa suoma-
laisen miehen miehisyyttd, olipa hin is3
tai ei.

Myés Salon viitdstutkimuksessa
olennainen paljastuu jo tutkimuksen
otsikosta: Naama ruttuun muualla, ko-
tona kohtuudella.

OLLUT OIKEUS
RENTOUTUA
hin on valmis uhraamaan VETAMAI.I.A PAA

TAYTEEN.

vastapainoksi silloin tillin
vetdd kaveriporukassa pii
tdyteen, mutta ei kotona
lasten nihden, Salo selittii.

Perinteiseen miesku-
vaan kuului, ettd alkoholia
sai ja pitikin kdytedd, kun-
han vain tydt tuli hoidet-
tua. Perheen mielipidetti ei tarvinnut
kysyi. Nykyiset hoivaisyyden ihanteet
puolestaan vaativat pohtimaan alkoho-
lin kiyttdd nimenomaan perheen kan-
nalta.

ELATTAJASTA HOIVAAJAKSI

Suomalaisen isyyden perinteisessd mal-
lissa isd on perheenpii ja elittijd, ja hi-
nen suhteensa lapsiin on etiinen. Ko-
mentelevan isin vastinparina on hoi-
vaava diti.

Hoivaisyydessi isin ja didin roolit
ovat lihentyneet ja sekoittuneet. Isin
aukroriteettiasema perheessd on hiipu-
nut, ja hinen suhteensa lapsiin on li-
heinen ja intiimi. Eldcedjdisistd on tul-
lut hoivaaja, joka ei vierasta liheisyytti.

— Hoivaisyys levidd ylhiilti alas-
pdin: myds matalammin koulutetut »
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tyovidenluokan isit tunnistavat ny-
kydin hoivaisyyden, mutta he eivit
vilttdimited toteuta sitd yhtd laajas-
ti kuin korkeammin koulutetut isit,
eiki heilld yleensi ole siihen yhti hy-
vid mahdollisuuksiakaan, Salo sanoo.

MIEHELLA ON HUMALTUMISEN OIKEUS

Salo lihestyy viitdstutkimuksessaan
isyyden ja alkoholin kulttuurista suhdet-
ta suomalaisen kirjallisuuden, lehtiartik-
keleiden ja verkkokeskustelujen kautta.
Verkkokeskusteluissa isin oikeus huma-
laan oli koko keskustelun lipiisevi aihe.

— Esimerkiksi humalajuomisesta
luopuminen omien lasten lapsuuden
ajaksi ei noussut keskusteluissa esille
kertaakaan. Oikeus humaltua niyttid
olevan pysyvd suomalaiseen miehisyy-
teen ja miehen vapauteen liittyvd asia,
jota hoivaisyyskiin ei pysty muutta-
maan, Salo pohtii.

Thanteellisessa juomistavassa hoivai-
syys kasvaa koko mittaansa: isi kasvat-
taa lapsia hyviin, ongelmattomaan juo-
mistapaan. Alkoholi liittyy esimerik-
si ateriointiin ja juhliin, eik sitd juoda
humalahakuisesti. Isin luovuttamatto-
miin oikeuksiin kuuluva kinnddminen
jdd lasten kokemusmaailman ulkopuo-
lelle.

— Ehdottomasti kielletyn alkoholin
kiyton raja kulkee samassa kohdassa
kuin perinteisen isyyden aikoina: juo-
minen ei saa haitata perheen toimeen-
tuloa. Halveksituin juomisen tapa on
se, jossa kaikki rahat menevit viinaan,
ja mies perheineen piityy yhteiskun-
nan elitiksi.

Humalajuominen on muuttunut
sallitummaksi my®s naisille, ja erityi-
sesti nuorille naisille. Naisten juomista
koskevat sosiaaliset sdinnot eivit kuu-
luneet Salon tutkimukseen. Hin kui-
tenkin uskoo, ettd naiset ja didit perus-
telisivat humalajuomistaan toisin kuin
michet.

— Isin suhde lapsiin on hoivaisyy-
den aikanakin erilainen kuin iidilla.
Aiti tuskin selittisi tarvettaan humala-
juomiseen kantamansa kasvatusvastuun
raskaudella, Salo arvelee.

PERHE VOI KARSIA
JOKA TAPAUKSESSA

Ongelmallisinta isien vaalimissa ja
kulttuurisesti hyviksytyissi juomata-
voissa on Salon mukaan se, etteivit nii-
den perustelut kestd piivinvaloa. Per-
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"VIIKONLOPUN
JUOPOTELLUT ISAEI
KOTIIN PALATTUAAN OLE
SELVAN VAARTTL

he voi kirsid isin juomisesta silloinkin,
kun se on vallitsevan tulkinnan mu-
kaan ”ongelmatonta”.

— Aikaisempien tutkimuksen perus-
teella tiedetddn, etti joka neljis nuo-
ri kokee vanhempien alkoholikiytostd
aiheutuneen itselleen ongelmia, ja 80
prosentissa tapauksista ongelmat ovat
seurausta nimenomaan isin juomises-
ta. Niin siitd huolimatta, etti suures-
sa osassa tapauksista isin juominen on
pysynyt kulttuurisesti hyviksytyissi ra-
joissa.

Humalajuominen kotona tuomit-
tiin Salon tutkimassa aineistossa ylei-
sesti, mutta paljon vihemmin pohdit-

e

tiin esimerkiksi sitd, miten aamuun as-
ti venihtineesti saunaillasta kotiin pa-
laava isi lasta kohtaan kiyttiytyy. Onko
hin tavallista kirctyisimpi, ehki aggres-
siivisempikin?

— Sitdkddn ei juuri mietitty, mitd
isin toistuvat poissaolot kotoa lapselle
tarkoittavat. Lapsi saattaa kokea mer-
kitsevinsi isille vihemmin kuin vii-
konlopun ryppyreissut. m

VAITOS:

ARTTU SALO: NAAMA RUTTUUN MUUALLA,
KOTONA KOHTUUDELLA: ISIEN ALKOHOLIN-
KAYTON KULTTUURINEN MORAALIKOODISTO
JA ISILLE SALLITUT ALKOHOLINKAYTON TAVAT.
TAMPEREEN YLIOPISTO 2021.



Lapsen sana painaa
kun 1sa pohtil juomistaan

rttu Salon vaditdksen

mukaan humalaa pide-

taan miehen ja isan pe-

rusoikeutena - myos ta-

man paivan hoivaisan.

Paihdehuollon tehtavissa
yli 30 vuotta tydskennellyt Forssan A-kli-
nikan paallikko Tarja Nurmi-Niemela
allekirjoittaa vaitteen.

- Tosin kaikki nykyisdt eivat ole
hoivaisia. Monet nuoret isat kanta-
vat mukanaan omilta isilta ja isosisil-
ta perittyja isyysmalleja. Hoivaisyys
suojelee kylla isdaa alkoholinkaytolta
vanhoja isamalleja paremmin, Nur-
mi-Niemeld sanoo.

Moni hoivaisa ottaa itselleen "omaa
aikaa"” korkkaamalla pullon muun per-
heen mentya nukkumaan. Nurmi-Nie-
meld kertoo A-klinikan asiakkaak-
si tulleesta nelikymppisesta miehes-
ta, joka oli alkanut pitaa Excel-tau-
lukkoa siita, kuinka paljon viinia tu-
li juotua niiden parin tunnin aikana,
jotka jaivat perheen ja oman nukku-
maanmenon valiin.

- Mies jarkyttyi tuloksesta, ja jar-
kytysta lisasi se, etta laakarintarkas-
tuksessa huomattiin maksa-arvojen
olevan koholla. Puolison kanssa oli
ollut juomisesta riitoja, mutta vaimo
oli kyllastynyt nalkuttamaan asiasta.
Tilanteen hyva puoli oli miehen mie-

lesta se, ettd lapset eivat hanen juo-
misestaan karsineet.

Moni isd pyrkii suojelemaan per-
hettdan juomalla muualla kuin kotona.
Nurmi-Niemelan mukaan tallainenkin
alkoholin kaytto vaikuttaa lapseen.

- Lapsi kylla huomaa, kun isd ha-
viaa reissuilleen viikonloppuisin, ja
han huomaa myos, miten aiti nadihin
tilanteisiin reagoi. Eika viikonlopun
juopotellut isa ole kotiin palattuaan
selvan vaartti.

Ajatus mannermaisesta tavasta
maistella viineja kohtuudella lasten
nahden voi Nurmi-Niemelan mukaan
toimiakin, ainakin se lieventaa suo-
malaisten alkoholiasenteiden mus-
tavalkoisuutta. Toisaalta myos alko-
holin arkipdivaistymiseen liittyy omat
riskinsa.

- Lapsen kannalta maaraa tarkeam-
paa on se, miten alkoholi aikuiseen
vaikuttaa. Lapsen mielesta aikuiset
voivat alkaa puhua tyhmia, kayttaytya
nolosti ja haista pahalle, vaikkeivat he
humalaan asti joisikaan.

Isyys on muuttunut 30 vuodes-
sa paljon: hoivaisyys ja siihen liitty-
va perheen huomioiva juomistapa
ovat yleistyneet. Varovainen juomis-
tapa ei kuitenkaan suojele avioerolta
- ja eron jalkeen isan ongelma usein
vain pahenee. Tama on Nurmi-Nie-

MIES JARKYTTYI TULOKSESTA. EXCEL-TAULUKKO
PALJASTI, KUINKA PALJON VIINIA TULI JUOTUA ILLALLA
MUUN PERHEEN MENTYA NUKKUMAAN.

| Ufw_isifffit

sahli

meldan mukaan yleinen tie A-klinikan
asiakkaaksi.

- A-Klinikalla kysytdan asiakkaaksi
tulleelta isalta aina heti alkuun, miten
perheelld menee. Yleinen vastaus on,
ettd isa vakuuttaa juovansa niin, etta
lapset eivat siita karsi. Kun tyosken-
telyssa paastaan eteenpain paljastuu,
ettei perhe-elamassa kaikki ole niin
kuin pitaa.

Hoivaisyyden hyviin puoliin kuuluu
se, ettd isat arvioivat juomistaan en-
tistd enemman nimenomaan perheen
kannalta.

- Edelliset miessukupolvet arvioivat
juomisen ongelmallisuutta sen perus-
teella, paasikdé mies maanantaina toi-
hin. Jos paasi, niin kaikki oli hyvin,
vaikka tyokunto olisikin ollut huono.

Nykydan nimenomaan perheen sa-
nat pysayttavat miehen miettimaan
juopottelun seurauksia. Isdaan vetoaa
Nurmi-Niemeldan mukaan esimerkik-
si se, kun diti kertoo jonkun lapsesta
tekemansa havainnon - vaikkapa sen,
miten lapsi on ihmetellyt isén poissa-
oloa.

- Myds lapsen lyhyt tokaisu tai kat-
se voi tuoda isalle oivalluksen, etta
nain ei voi jatkua. Entistd useammin
isat myos lahtevat hakemaan apua
ajoissa eivatkd vasta sitten, kun per-
he on jo menetetty. m
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Lahihoitaja Anne-Maria Kankainen odottaa jo koronan jalkeista
aikaa, vaikka poikkeuksellinen vuosi on hanesta tuonut kotihoitoon
my0s jotain hyvaa. "Ainakin aseptiikka on nyt hyvin hallussa. Vaikka
jokainen hoitaja sen hallitsee, niin nyt oikein perusteellisesti.”
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ttd kotihoitoa pysty-
timdin myds poikkeusolois-

i ehkd juuri niiden ansiosta.

Korona ei lamaannuttanut kaikkea
steluna. Puhu-  vaan toi my6s paljon mydnteistd. Tyon-
pdivistd, jaettd  tekijit uskalsivat hypdtd muutokseen »

"Odotan, etta paasemme taas lahelle asiakkaita”

Jos koronapandemiassa haluaa nahda jotain myonteista, niin se on vahvistanut
tyontekijoiden valista yhteishenked, sfnoo |ahihoitaja Anne-Maria Kankainen.

Y - On helpompi vetaa yhta koytta, kun tietaa, etta olemme kaikki samassa ja-
R:ﬂ,‘_\* massa. Nyt kun vaik{aaa aikaa on kayty yhdessa lapi, ehka pienempiin vaikeuksiin
LHA Iei enéq reagoida yhta herkasti, kun tiedetaan, etta huonomminkin voisi menna.

Anne-Marialla on pandemian ajalta tyokokemusta niin Adnekosken kotipalve-
lusta kuin kotiutustiimistda. Hanen tiedossaan ei ole, etta henkilokunnasta tai
asiakkaista kukaan olisi saanut koronavirustartuntaa. Altistuksia on ollut ja ne
ovat aiheuttaneet oman vaivansa, mutta sairastumisilta on valtytty yli vuosi.

Koronarokotusten edetessa tyopaikalla on varovaisesti alettu puhua koronan
jalkeisesta ajasta.

1 - Moni odottaa paasevansa eroon maskeista, toisille siita on tullut tuttu ja
turvallinen valine, jonka kayttoa haluttaisiin jatkaa.

iy Anne-Maria odottaa itse eniten sita, etta seniorikeskukset aukeaisivat ja eris-
ﬁ‘ tyksissa elaneet vanhukset padasisivat takaisin ihmisten pariin.

- Odotan, etta saamme tehda tyota silla tavalla kuin olemme sita tottuneet
tekemaan, asiakkaat nakevat taas meidan kasvomme ja ilmeemme, ja paa-
semme asiakkaiden lahelle ihan fyysisestikin.
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ja osa koko henkilokunnasta jaksoi jo-
pa paremmin, ainakin hetkellisesti. Tal-
koohenki ja yhteen hiileen puhaltami-
nen korostuivat koronakriisin alussa, sa-
noo Aila Pikkarainen.

YKSI PANDEMIA EI TILANNETTA
ENAA KURJISTA

SuPerin asiantuntijan Sari lonummen
mukaan koronapandemia ei ole merkit-
tivisti kuormittanut kotihoidon tyénte-
kijoitd. Pdinvastoin viime keviini elet-
tiin poikkeuksellista aikaa, kun tyénan-
tajat siirsivit tyontekijoitd esimerkiksi
varhaiskasvatuksesta kotihoitoon.

— Se oli juhlaa hetken aikaa, tydnte-
kijoitd oli enemmin kuin ikini.

Sitd riemua kesti muutamia viik-
koja. Sen jilkeen kotihoidossa palat-
tiin entiseen eli krooniseen tyévoima-
pulaan. Kirjistden voisi sanoa, etti ti-
lanne on piissyt kotihoidossa niin pa-
haksi, ettei yleisvaarallisen tartuntatau-
din leviiminen voi sitd endi kurjistaa.

— Asiakkaat ovat entisti hoidolli-
sempia, vaativat enemmin hoitajien ai-
kaa, eikd tydntekijiresurssia ole lisitty
samaan malliin.

Hlonummi kertoo, etti hin saa pii-
vittdin yhteydenottoja kotihoidon uu-
puneilta tydntekijoiled.

— Mutta ei se koronasta johdu. Koro-
na on toki kuormittanut, silld suojain-
ten kiyttiminen tekee tydstd raskaam-
paa ja tilanteet, joissa tyontekijditd jou-

30 SUPER b/2021

Etdyhteyksid on Adnekoskella kdytetty paitsi hoitoon myos paikkaamaan koro
sosiaalisia kontakteja. Asiakas Erkki Hiekkala on tyytyvainemssaamaansa etahoitoon.

tuu koronalle altistumi-
sen vuoksi karanteeniin,
voivat olla tyontekijoi-
den riittdvyyden kannal-
ta todella vaikeita.

Viime keviin kaltais-
ta keskustelua asianmu-
kaisten suojainten puut-
teesta kotihoidossa ei
Ilonummen korviin ole
viime aikoina kantautunut.

— Voi olla, ettd suojaimia on, tai et-
td niiden puuttumisesta ei oteta yhteyt-
ti liittoon.

Kaikesta huolimatta Ilonummi ni-
kee kotihoidon tulevaisuudessa valon-
pilkahduksia.

— Joissakin kunnissa on panostettu
tydhyvinvointiin ja esimerkiksi miri-
telty siirtymiajat asiakkaalta toisen luo
realistisesti.

Myés lihihoitajien toimia on pai-
koittain lisitty, vaikkakin kotihoidon
maine vaikeuttaa vakituisen henkils-
kunnan rekrytointia.

KOTIHOITO TARVITSEE OMAN
EXIT-SUUNNITELMANSA

Eija Janhunen toivoo, ettd kulunut
vuosi olisi havahduttanut huomaa-
maan, kuinka helposti ikdintyneet on
koronan nimissi eristetty omiin oloi-
hinsa ilman sosiaalisia kontakteja.

— Miten ratkaistaisiin se, ettd he ovat
meidin yhteiskuntamme keskell3 eivit-

n viemia

KUNNISSA MUUTOKSIIN
SUHTAUDUTAAN VAROVAISESTI.
PUUROLAUTANEN VOI VAATIA
ISOJA LAUTAKUNTAPAATOKSIA.

ki koronan nimissd eristettyini jonne-
kin? Paluun koronasta pitdi olla suun-
nitelmallinen, paluu johonkin uuteen,
jossa otetaan hyvit kiytinnét koro-
na-ajasta mutta ei palata vanhoihin
huonoihin kiytintdihin.

Kunnissa muutoksiin suhtaudutaan
varovaisesti. Isoja uudistuksia ei halu-
ta tai uskalleta lihted tekemiin ennen
kuin tiedetddn, mitd pitkdin odotet-
tu sote-uudistus tuo tullessaan. Lisik-
si monissa kunnissa muutokset jumit-
tuvat byrokratian rattaisiin tai vanho-
jen rakenteiden sisddn.

— Puurolautanen voi vaatia isoja lau-
takuntapiicoksid.

Huolestuttavia viesteji kaikuu myds
kotihoidon ikdintyneiltd asiakkailta,
joita korona-aikaan on pyritty kaikin
tavoin suojelemaan.

— Miki on se elimi, johon heitid on
sidstetty? Ikdihmisten viesti kentiltd
on, ettd osa heistd on todella visyneiti.
He odottavat jo ennemmin poispidsyd
kuin koronan paittymisti, sanoo Aila
Pikkarainen. m



Aénekoskella kotihoidon t'iijrin]t o] korona=aikaan jaettu pienempiin yksikaihin.
Suolahtelaiselle’Seija Liiukselte se-ontarkoittanut aikaisempaa yksilollisempaa hoitoa.
Hoidollisuus on parantunut-myds fahihoitaja Anne-Maria Kankaisen mielesta.

Pienin askelin
eteenpain

Tyosuojelurahaston rahoittamassa ja

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hallin-

noimassa Pa-Mu-hankkeessa kotihoitoa
ryhdyttiin kehittamaan ratkomalla arjen
pienia mutta merkityksellisia haasteita.

Tyontekijat saivat kirjoittaa Post it -la-
puille asioita, jotka heidan mielestaan

tyossa tai tyopaikalla vaativat korjaus-
: ta. Vastauksia tuli satoja, joista tyonte-

kijat itse valitsivat tarkeimmat.

- Hyvat kaytostavat, perehdytyskansion

tekeminen, vuosikellon laatiminen, ei-

vat ne vaadi rakettitiedettd, hankkeen
asiantuntija Aila Pikkarainen toteaa.

Vastauksissa korostui tyopaikan ilma-
piiri.
- Jokin pieni asia siind voi kasvaa tyo-

yhteisdssa niin isoksi padoksi, etta se
vaikuttaa aivan kaikkeen.

Laukaassa tyontekijat alkoivat jattaa

i toisilleen nimettémid lappuja tydpis-
. teille, tietokoneen ndytolle tai vaikka-

pa sujauttamalla kehuviestin huomaa-
matta taskuun.

Kokeilu osoitti, etta myonteisenkin pa-
lautteen antaminen ja vastaanottami-
nen vaati harjoittelua. Samaa ajatusta
kokeiltiin myos perinteisen palautelaa-

¢ tikon avulla.

Tutkijat myontavat, etteivat lappuleikit
ole pysyvia ratkaisuja tydyhteison on-
gelmiin. Ne osoittivat kuitenkin, kuinka

jokainen tyontekija pystyy itse vaikut-
tamaan siihen, millainen tunnelma tyo-

paikalla vallitsee.

- Tyokaveria ruvettiin vahitellen katso-
maan uusin silmin. Vaikka itsella olisi
ollut kuinka huono paiva, tyokaverissa
osattiin nahda jotain hyvaa, hankkeen
projektipaallikko Eija Janhunen sanoo.
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TIESITKO?

Yhdistelmaehkaisypillerit ovat suomalaisten
naisten suosituin ehkaisymenetelma.
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Perunan loistava menneisyys

Suomalainen sy6 tana vuonna noin 46,3 kiloa perunaa, arvioi Luon-
nonvarakeskus. Se on mitaton maara verrattuna perunan huippu-
vuosiin, esimerkiksi 50-lukuun, jolloin pureskelimme pottuja yli 140
kiloa vuodessa per paa.

Perunan suosio on laskenut jo pitkdan. Sen pahimmat kilpaili-
jat ovat riisi ja pasta, ja niihin verrattuna peruna on terveystie-
toisen ihmisen valinta: Keitetty |dhiperuna on kevyt ja ymparisto-
ystavallinen hiilihydraatin Iahde, joka sisdltaa paljon B- ja C-vita-
miinia. Potut uuteen nousuun!

Naisten uniapneaa
el huomata

Naisten uniapnea jaa yha usein diag-
nosoimatta, vaikka he hyétyisivat hoi-
dosta yhta paljon kuin miehet. Hen-
gitysliiton mukaan naisille tyypilliset
oireet kuten unettomuus, levottomat
jalat, paansarky, uupumus ja masentu-
neisuus tulkitaan usein vaihdevuosivai-
voiksi. Ainakin arviolta 300 000 suo-
malaista sairastaa uniapneaa.

Borrelioosin riski on
pieni, mutta punkkitsekki
kannattaa silti

Punkkien pistosten levittdmada borre-
lioosia peldatdaan ja varotaan, mutta
kaikki punkit eivat onneksi kanna bor-
relioosibakteeria. Yliopistosairaaloiden
Terveyskyla.fi -palvelu arvioi, etta ris-
ki saada borrelioosi puutiaisen pistosta
on noin kuuden prosentin luokkaa. Bak-
teeri ei yleensa ehdi siirtya puutiaisesta
ihmiseen, jos punkki poistetaan ihosta
saman vuorokauden aikana.

Puutiaiset levittavat myos muita tau-
teja kuten aivokuumetta aiheuttavaa
TBE-virusta. Se on borrelioosia paljon
harvinaisempi. TBE-virusta vastaan on
olemassa rokote, josta kansankielessa
puhutaan usein punkkirokotteena. Bor-
relioosia vastaan se ei suojaa.

Punkeilta kannattaa suojautua luon-
nossa liikkuessa pitkalahkeisilla hou-
suilla ja paidoilla. Illalla seka ihmisil-
le ettd lemmikeille suositellaan punk-
kitarkastusta. Jos 6tokka on kiinnitty-
nyt ihoon, unohda vanhat vinkit voin
levittamisestd. Punkki poistetaan ihol-
ta punkkipihdeilld tai pinseteillg, ja sen
jalkeen iho puhdistetaan desinfioival-
la aineella.

MOSTPHOTOS




syyta

rakastaa

”Keholle ja mielelle on
annettava myos
lepoaikoja
— et vain joskus,
vaan jatkuvasti,
ohessa muuta arkea ja
tekemisen makua.”

PSYKOTERAPEUTTI MAARET KALLIO
INSTAGRAM-TILILLAAN @MAARETKALLIO

1. Pyordily on edullinen, ymparistoysta-
vallinen ja terveellinen tapa likkkua pai-
kasta toiseen.

2. Fillarointi kehittaa erityisesti jalkojen
lihaskuntoa. Tyon tekevat kehon suu-
rimmat lihakset eli reidet. Niiden rasit-
taminen nostaa nopeasti syketta ja ku-
luttaa paljon energiaa.

3. Pyoraily on nivelille lempeda liikun-
taa. Siksi se sopii myds polvivaivaisille
ja ylipainoisille.

4. Tyomatkapyoraily auttaa painonhal-
linnassa seka pienentda riskia sairastua
sydan- ja verisuonisairauksiin ja tyypin
2 diabetekseen. Tutkimuksessa on to-
dettu, etta tyomatkansa fillarilla taitta-
vat karsivat muita selvasti vahemman
niska-hartiaseudun kivuista.

5. Pyoralla voi polkea joko verkkaisesti
peruskestavyytta rakentaen tai kovalla
tempolla vauhtikestavyytta vahvistaen.
Kunto ja paivan fiilis ratkaisevat. Jos
haluaa kehittya, lenkkien pituutta jara-
situsta kannattaa vaihdella.

UKK=INSTITUUTTI

. Tarjolle taraxacum

Voikukka, latinaksi taraxacum, on ta-

man vuoden virallinen luonnontuote.
Lehtia kannattaa kerata juuri nyt alku-
kesdsta ennen kukintaa. Rautaa, kal-

i siumia ja kiitettavan maaran vitamiine-
i ja sisdltdvat vihredt sopivat salaatteihin
i ja keittoihin.

MOSTPHOTOS

TERVEYDEKSI

P §
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Timi on moneen kertaan
heitetty juttu, mutta silti aina
relevantti. 4 piivdd karan-
teenissa, lapset myés kotona
varotoimenpiteend. Johto-
pédtds: Varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevit ihmiset eivit
saa tarpecksi kiitosta, saati
palkkaa. Olen aivan finaa-
lissa.”

JALKAPALLOILIJA TIMO FURUHOLM

TWITTER 18.3.2021

Vertailu

Naisista
26 %
ja miehista
34 %
harrastaa vapaa-ajallaan
liikuntaa.

Suosituimmat lajit ovat
kavely ja kuntosali-
harjoittelu.

FINTERVEYS-TUTKIMUS
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HORMONIT
TUQTTAVAT
YVAA OLOA

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT MOSTPHOTOS

Mielihyvahormonit vahvistavat ihmis-
suhteita, lievittavat kipua ja saavat
meidat toimimaan tavoitteellisesti.

Kosketus, liikunta ja uudet elamykset

kithdyttavat niiden erittymista.

hmisen elimistdssd vaikuttaa joka
hetki nelji mielihyvihormoniksi
kutsuttua keskushermoston vilit-
tdjdainetta: oksitosiini, dopamii-
ni, serotoniini ja endorfiini. Niitd
kaikkia erittyy jonkin verran myds,
kun olo ja mieli eivit ole erityisen hyvit.
- Monet asiat saavat niiden hormo-
nien tuotannon kiihtymiin hetkellises-
ti, ja silloin koemme erilaisia positiivi-
sia tuntemuksia, endokrinologi Reeta
Rintamiki Kuopion yliopistollisesta
sairaalasta kertoo.
Mielihyvihormoneilla on monta
tirkedd tehtivdi. Ne muun muassa ra-
kentavat liheisyytti ja luottamusta ih-
misten vilille, saavat ponnistelemaan
piimiirien eteen sekd auttavat sieti-
miin kipua — toisin sanoen tekevit eli-
mastd mielekastd.
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Tiedostamattamme teemme jo-
ka piivd lukemattomia isoja ja pienid
asioita lisitiksemme mielihyvihormo-
nien miirdi elimistossd. Halaamme ka-
veria, kuuntelemme lempimusiikkiam-
me, lihdemme lenkille tai nautimme
palan suklaata.

KEKSELIAISYYTTA KORONA-AIKAAN

Korona-aikana saattaa olla tavallista
hankalampi tehdi asioita, joista on tot-
tunut ammentamaan mielihyvii. Reeta
Rintamien mukaan tilldin voi aktiivi-
sesti etsid korvaavia tapoja.

- Yksinasuva voi ehki korvata fyysis-
td kosketusta silittelemilld lemmikkii tai
vaikka tekemilli itselleen jalkahoidon.
Nauraminen yhdessi kavereiden kanssa
parantaa oloa, vaikka heiti nikisi video-

yhteydessi eiki kahvilan péydissi. Ja lii-
kunta kotona tai pihalla saa hormonit
erittymiin, vaikka nimenomaan tuttuun
suosikkijumppaan ei juuri nyt pisisi.

Reeta Rintamien mukaan myés hoi-
totydssi voi hyddyntii tietoa mielihy-
vihormoneista. Ennen kaikkea kannat-
taa kiytedd kaikki mahdollisuudet asiak-
kaiden lyhyeenkin koskettamiseen, oli-
pa tydympiristoni piivikoti tai vanhus-
ten kotihoito. Jo pelkki lempei kiden
olalle laskeminen vaikuttaa konkreetti-
sesti toisen oloon.

- Muutoinkin pienilli kivoilla asioil-
la on todellista fysiologista merkitysti.
Tuore pulla iltapdivikahvin kanssa tai
rakkaiden ihmisten valokuvien katsele-
minen voivat muuttaa vaikkapa pitki-
aikaissairaan ihmisen koko piivin pa-
remmaksi. m
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OKSITOSIINI
LUO LUOTTAMUSTA

« Oksitosiinia erittyy aivolisakkeen takalohkossa.

e Sen maara elimistossa on korkeimmillaan juuri syn-
nyttaneella tai imettavalla naisella. Myos seksi, orgas-
mi, kaikenlainen fyysinen kosketus ja muiden seurassa
oleminen kiihdyttavat oksitosiinin tuotantoa.

o Oksitosiini vahvistaa laheisyyden ja luottamuksen
tunteita. Se myos lisaa halua hoivata. Oksitosiini on siis
eraanlaista tarkeiden ihmissuhteiden liimaa.

SEROTONIINI
VAIKUTTAA MIELIALAAN

e Serotoniinia vapautuu erityisesti, kun koemme ole-
vamme tarkeita ja tunnemme olomme turvatuksi. Sero-
toniini vahvistaa merkityksellisyyden, onnellisuuden,
kiintymyksen ja esimerkiksi rakastumisen tunteita.

e My0s auringon sateily lisaa serotoniinin erittymis-
ta. Osin tahan perustuu vaikkapa kevaan ensimmadisen
lampiman paivan herattama kutkuttava tunne.

 Serotoniinin vahaisyys vaikuttaa muun muassa mie-
lialaan, unen laatuun ja ruokahalun saatelyyn. Masen-
nuksen hoitoon kaytettavat SSRI-laakkeet vahvistavat
serotoniinin vaikutuksia keskushermostossa.
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DOPAMIINI
MOTIVOI TOIMIMAAN

« Dopamiinia syntyy hypotalamuksessa.

e Sen erittymista lisaavat kaikenlaiset uudet tai jannit-
tavat elamykset ja tilanteet.

o Dopamiini saa meita toimimaan halujemme ja tarpei-
demme saavuttamiseksi.

o Toisaalta dopamiinin on arvioitu vaikuttavan erilaisten
riippuvuuksien syntymiseen. Paihteet tai some-tykkayk-
set lisdavat hetkellisesti dopamiinitasoa ja tuottavat no-
peaa mielihyvaa, minka vuoksi ihminen voi jaada niihin
koukkuun. Erds viime aikojen muoti-ilmio onkin dopamii-
nipaasto, jonka aikana pidattaydytaan vaikkapa sosiaali-
sen median kayttamisesta ja jannittavista harrastuksista.

ENDORFIINI
POISTAA KIPUA

o Endorfiini vaikuttaa morfiinin tavoin. Taman vuoksi si-
ta on kutsuttu elimiston omaksi opiaatiksi.

o Erityisen runsaasti endorfiinia on kehossa kuormitta-
van lilkkunnan aikana ja valittomasti fyysisen ponniste-
lun jalkeen. Tama mekanismi auttaa tekemaan liikkumi-
sesta saannadllisen tavan.

e My0s esimerkiksi saunominen ja korona-ajan tren-
diksi noussut avantouinti lisaavat endorfiinituotantoa.
e Endorfiini tuntuu miellyttavana olona tai jopa riemu-
na. Se lievittaa kipuja ja heikentaa nalan tunnetta.
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Sisallmaongelmien korjaaminen vaatii asennemuutosta

SISAILMAONGELMAT
PITAA OTTAA VAKAVASTI

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVAT MOSTPHOTOS

Millaisia terveyshaittoja sisailmaongelmista seuraa ja miten hoitoalan

tyopaikkojen sisailmaongelmiin tulee puuttua? Tyoterveyshuollon ja

ymparistolaaketieteen professori Tuula Putus seka tekniikan tohtori,
rakennustarkastaja Juhani Pirinen vastaavat kysymyksiin.

Tuula Putus, millaisia terveyshaittoja
sisiilmaongelmat aiheuttavat?

Sisdilmaongelmista johtuvat oireet
alkavat usein ensin drsytys- ja yleisoi-
reilla: ddni kiheytyy, tulee yskid ja ys-
kinpuuskia, tyopdivin jilkeen sirkee
paiti ja olo voi olla kuumeinen. Tyy-
pillisesti oireet kuitenkin katoavat ko-
tona illan, yon tai viikonlopun aika-
na. Jos huonossa sisdilmassa tyoskente-
ly jatkuu vuosia, ei terveydentila endd
valttdmarttd korjaannu vapaa-ajalla. Sil-
loin oireiden liittiminen ajallisesti tyo-
aikaan on vaikeampaa.

Sisiilmaongelmien aiheuttamien in-
fektiosairauksien seurauksena voi tul-
la esimerkiksi krooninen keuhkoput-
kentulehdus, yski tai poskiontelontu-
lehdus. Sisiilmaongelmien vakavimpia
seurauksia ovat muun muassa autoim-
muunitaudit, astma ja sydpa. Henkilol-
14, joka altistuu sisdilmaongelmille, on
tutkimuksen mukaan 4-5-kertainen
riski sairastua astmaan.

Terveyshaitat riippuvat altistuvan
henkildn idstd ja altistumisen kestosta.
Tutkimusten ja 30 vuoden aikana te-
kemieni havaintojen perusteella sanoi-
sin, ettd nuoret sairastuvat nopeammin
ja rajummin kuin vanhemmat ihmiset.
Vanhemmat ihmiset kuitenkin toipuvat
hitaammin ja heille voi tulla kroonisia
sairauksia.

Miksi sisdilmaoireet pitii ottaa va-
kavasti?

Sisdilmaongelmista aiheutuu mer-
kittivid kustannuksia alkaen siiti, et-
td rakennus menee pilalle, jos sisdil-

maongelmien syitd ei korjata. Lisiksi
rakennusta kiyttivien terveys ja turval-
lisuus vaarantuvat, olivat he sitten pie-
nid lapsia, potilaita tai tydntekijoitd. Si-
sdilmaongelmat lisadvit tydntekijoiden
poissaoloja ja laskevat tydtehoa. Kalliik-
si tulee my®s se, ettd sisiilmaongelmat
lisddvit sairaalainfektioita. Kaikki sai-
raalainfektiot eivit suinkaan johdu pe-
semittomistd kisistd, vaan myos ilmas-
sa leijuvista ja pinnoilla olevista mikro-
beista.

Miten asiaa pitiisi viedd eteenpiin,
jos tybpaikalla epiilldin sisdilmaon-
gelmia?

Asiaa pitad ryhtyd selvictimiin. Tyo-
turvallisuuslain mukaan tyontekijin on
ilmoitettava tillaisesta havainnostaan
tyonantajalle tai sen edustajalle. Tyon-
antajan velvollisuus on ryhtyi toimen-
piteisiin. Normaalis-
ti pitdisi riittdd, ettd
tyontekija tekee il-
moituksen esimer-
kiksi tdyttamalld sii-
hen tarkoitetun lo-
makkeen tai otta-
malla yhteytti asias-
ta vastaavaan henki-
166n.

Jos ongelmat ovat
laajoja, voidaan tydpaikalla perustaa
monijammatillinen sisdilmaryhmi. Ra-
kennuksesta otetaan niytteet, tehddin
toimenpide-ehdotukset, korjataan ja
tirkedd on valvoa laatua. Jilkiseuran-
nalla ja laadun valvonnalla varmiste-
taan, ettd ongelmat ovat korjaustoi-

YLEINEN VIRHE ON SE,
ETTEI RAKENNUSTA
TUTKITA KUNNOLLA, VAAN
TUTKIMUS RAJATAAN
KUSTANNUSSYISTA
LITAN PIENEKSI.

menpiteiden ansiosta poistuneet. Ra-
kennusta kiyttdvien ihmisten terveys
ja tyytyvdisyys on paras mittari, kun
selvitetddn, onko korjaustoimenpiteis-
sd onnistuttu.

Juhani Pirinen, miten tutkitaan, on-
ko oireilua aiheuttavassa rakennuk-
sessa sisdilmaongelmia?

Sisdilmaongelmia epiiltiessi tu-
lee selvittdd, ovatko kaikki hengitysil-
maan vaikuttavat asiat kunnossa. Selvi-
tystd vaatii esimerkiksi se, toimiiko ra-
kennuksen ilmanvaihto tehokkaasti ja
onko se tasapainossa, jotta ilmanvaih-
tojdrjestelmi ei vedd ilmaa rakenteiden
sisdltd. Tuloilman pitdd padstd puhtaana
sisille. Viemarijirjestelmisti ei saa tulla
ilmaa sisddn, silld viemirikaasujen hen-
gittiminen aiheuttaa oireilua.

Lisaksi tulee tarkistaa, ovatko ra-
kenteet puhtaat. Si-
sakuoren pitdisi olla
tiivis, mitd se ei suo-
malaisessa rakennuk-
sessa useinkaan ole.
Varsinkin maanvas-
taisten rakenteiden
tulisi olla ilmatiivii-
td, koska maan si-
salld olevassa ilmassa
on aina epipuhtauk-
sia, kuten mikrobeja ja radonia.

Hoitoalan tydpaikoilla on paljon
erilaisia pintamateriaaleja ja kemikaa-
leja, joista lahtevi katku aiheuttaa her-
kemmille ihmisille ongelmia. Myos
nimi pitdd huomioida sisiilmaongel-
mien syitéd selvitettdessi. »-
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RAKENNUKSET EIVAT TULE TUTKITUIKSI JA KORJATUIKSI,
JOS LAAKARIT EIVAT USKO TERVEYSHAITTOIHIN.

Miki on yleisin virhe sisdilmaongel-
maisten rakennusten korjaamisessa?

Yleinen virhe on se, ettei rakennus-
ta tutkita kunnolla, vaan tutkimus ra-
jataan kustannussyistd liian pieneksi.
Timi johtaa siihen, ettd rakennukses-
sa ryhdytddn korjaamaan viirii ongel-
maa tai osa ongelmista jid korjaamat-
ta. Sisiilmaongelmia voi tulla esimer-
kiksi neljisti eri lihteesti. Tilanne voi
olla se, etti muovimattojen alla olevat
liimat ovat pilaantuneet, seiniraken-
teet ovat homeessa, lattian alla olevas-
ta maapohjasta tulee ilmavuotoja ja il-
mastointi puhaltaa sisiin ddnenvai-
mentimessa kiytettdvien mineraalivil-
lojen kuituja. Jos korjataan vain yksi
tai kaksi ongelmaa, oireet voivat vihen-
tyd, mutta ne eivit vilttdmiced poistu
kaikilta. Joku voi oireilla sisiilmaon-
gelmien kombinaatioille, joku oireilee
vain osalle niisti.

Voiko huono sisiilma lisiti alttiutta
sairastua vaikkapa koronaan?
Sisdilmaongelmaisissa rakennuksissa
tyoskentelevit kertovat tyypillisesti, et-
td ilma tuntuu tunkkaiselta ja tulee tun-
ne, ettei happi riitd. Jos tillaisessa huo-
nossa sisailmassa tyoskennellddn lisiksi
hengityssuojaimien kanssa, voi hyvin-
kin tulla tarve haukata happea maskin
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ulkopuolelta, ja silloin tartunnan riski
kasvaa. Virus ei mydskidin poistu sisiil-
masta tehokkaasti, jos ilmanvaihto on
huono. Ilmanvaihdon tehottomuus li-
sad kaikkien aineiden pitoisuuksia il-
massa.

Miti pitiisi tehdid, jotta hoitoalan
tybpaikat Suomessa piisisivit eroon
sisiilmaongelmista?

Asenteiden pitdd muuttua. Lihto-
kohtaisesti tulisi ymmirtdd, eced sisiil-
maongelmat ovat todellisia ja ne aiheut-
tavat terveyshaittoja. Rakennukset eivit
tule tutkituiksi ja korjatuiksi, jos lidki-
rit ja pidtcdjit eivit usko sisiilmaongel-
mien terveyshaittoihin.

Sosiaali- ja terveysalan kiytdssd ole-
vista rakennuksista pitiisi lihtskoh-
taisesti tehdd mahdollisimman tervei-
td, etteivit rakennusten epdpuhtaudet
aiheuta potilaille ja henkilokunnalle li-
sikuormitusta. Siksi rakentamisessa pi-
tdisi noudattaa terve talo -periaatteita.
Esimerkiksi limméneristeet ja vesikat-
to tulisi rakentaa sddsuojan alla ja be-
tonirakenteiden antaa kuivua riicei-
vin kauan ennen niiden piillystdmis-
td tiiviilli materiaaleilla kuten muovi-
matoilla. Pddcedjien on ymmirrettdvi,
ettd timd edellyttdad pidempid raken-
nusaikaa. m

Nain sisailma-
ongelmien
poistaminen etenee

Tyopaikan sisdilmaongelmista
johtuvat oireet alkavat tyypilli-
sesti drsytys- ja yleisoireilla, jot-
ka usein katoavat vapaa-aika-
na. Terveyshaitat riippuvat altis-
tuvan henkilon idsta ja altistumi-
sen kestosta.

Jos tyontekija epailee oireidensa
johtuvan sisailmaongelmista, ha-
nen tulee ilmoittaa siita tyonan-
tajalle. Tyonantajalla on velvolli-
suus ryhtya toimenpiteisiin.

Sisdilmaongelmia epailtdessa tu-
lee selvittad, ovatko kaikki hengi-
tysilmaan vaikuttavat tekijat kun-
nossa.

Yleinen virhe sisdilmaongelmia
korjatessa on rakennuksen puut-
teellinen tutkiminen, silla sisail-
maongelmien taustalla voi olla
useita eri syita. Jos kaikkia vir-
heita ei korjata, voi joidenkin
tyontekijoiden oireilu jatkua.

Korjaustoimenpiteiden onnistu-
mista on tarkeaa seurata. Raken-
nusta kayttavien ihmisten terveys
ja tyytyvaisyys on hyva onnistu-
misen mittari.
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TENA ProSkin inkontinenssi- ja ihonhoitotuotteille on mydnnetty Joutsenmerkki seka
kansainvalisen Skin Health Alliance -organisaation hyvaksynta. Sarjaan kuuluvat ihoystz
hengittavat ja erittain imukykyiset suojat seka hellavaraiset ja helppokayttéiset ihonhoit
puhdistustuotteet. Yhdessa kaytettyina ne pitavat ylla ihon terveytta.

TENA ProSkin on luotettava valinta inkontinenssin hoitoon — myos kestavan kehityksen

Lue lisaa tena.fi



EI VAIN YHTA YDINPERHETTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Perheessa voi olla yksi tai monta vanhempaa, lapsella kaksi kotia tai kotona
kaksi iskaa. Erilaisista perheista pitaisi paivakodissa puhua luontevasti ja
arvostavasti, silla lapselle oma perhe on se aivan tavallinen.

arovaisestikin arvioiden vi-

hintdin joka kolmas lapsi-

perhe on tavalla tai toisel-

la monimuotoinen. Esi-

merkiksi 21 lapsen piivi-

kotiryhmissi timi tarkoit-
taa, ettd ainakin seitsemidn lapsista eldd
petheessi, jonka rakenne poikkeaa ole-
tetusta mallista.

Sitd, miki tekee perheesti moni-
muotoisen, ei ole kuitenkaan aivan
niin yksinkertaista miiritelld, sanoo
asiantuntija Sara Mikirdinen Moni-
muotoiset perheet -verkostosta.

— Elimintilanteiden muuttuessa
myds perhetilanne usein muuttuu, ja
ihminen ehtii eliminsi aikana olla mo-
nen erilaisen perheen jisen.

Yhden vanhemman perheiti on yli 20
prosenttia ja uusioperheitd noin kymme-
nen prosenttia kaikista perheistd, joten
ne jo yksinddn kattavat kolmasosan lap-
siperheisti. Perherakenne voi poiketa
ydinperheesti monella muullakin taval-
la, esimerkiksi niin, ettd vanhempia on
alun alkaenkin yksi tai enemmin kuin
kaksi, tai vanhempien ja lasten vililld ei
ole biologista suhdetta.

Selvidd on, ettd monimuotoisten per-
heiden miiri kasvaa kaiken aikaa. Esi-
merkiksi yhi useampi lapsi saa alkun-
sa hedelmdityshoidoista, tilld hetkelld
heiti on viisi prosenttia kaikista synty-
vistd lapsista. Lapsen vanhemmat voi-
vat myds olla syntyneet ulkomailla tai
keskenain eri maissa, jolloin jo perheen

sisiled [6ytyy useampia eri kielid ja kult-
tuureja.

Varhaiskasvatuksessa tirkeintd on
muistaa, etti lapsen nikdkulmasta hinen
oma perheensi on kaikkein tavallisin. Sa-
ra Mikiriinen kertoo esimerkiksi lapses-
ta, jonka piivikotikaverilla oli kaksi ko-
tia. Pian lapsi kertoi kotona vanhemmil-
leen, eted hinkin haluaa kaksi kotia.

— Vasta kasvaessa lapsi oppii vertaile-
maan itseiin muihin ja omaksumaan,
millaista perhemuotoa ihmiset ja yh-
teiskunta hinen ympirilliin arvostavat
ja asettavat tavoiteltavaksi.

PAHAN AITIPUOLEN MYYTTI ELAA YHA

Vaikka erilaisia perhemuotoja on yhi
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enemmin ja niisti myds puhutaan jul-
kisuudessa, monen mielessi perhe tar-
koittaa edelleen ensisijaisesti 4idin, isidn
ja biologisten lasten muodostamaa
ydinperhetti.

Monille varhaiskasvatuksen ammat-
tilaisille perheiden monimuotoisuus on
arkipiivii, ja joillekin se on itsestddn
selvdd esimerkiksi oman taustan takia.
Silti ajatus ydinperheesti on niin hal-
litseva, ettd sen ylldpitimiseen voi val-
veutuneinkin aikuinen sortua huomaa-
mattaan.

Sara Mikiriinen vinkkaa kiinnit-
timdin huomiota, millaisia kuvauk-
sia perheisti lapset kohtaavat kirjoissa,
lauluissa tai vaikkapa leikeissi. Vaik-
ka perhemuodot ovat vihitellen moni-
naistuneet etenkin lastenkirjallisuudes-
sa, esimerkiksi satujen myytti pahasta
iitipuolesta eldi edelleen hyvin vahva-
na. Toisaalta uusperheet kuvataan usein
ydinperheen kaltaisina yksikéini, jois-
sa eletddn onnellisesti loppuun saakka.

— Lapselle on tirked nihdi erilai-
suutta mutta my9s tunnistaa itsensi ja
perheensi siitd kuvastosta, jota varhais-
kasvatuksessa kulutetaan.

Piivikodin arjessa perheiden mo-
ninaisuuden voi ottaa luontevasti pu-
heeksi vaikkapa klassisen ”mistd vauvat
tulevat” -kysymyksen kohdalla.

— Kannattaa muistaa, ettd lapsia saa-
daan myos esimerkiksi adoption, lah-
joitettujen sukusolujen tai sijaisper-
heeksi ryhtymisen kautta. Vanhem-
pia voi alusta alkaen olla yksi, kaksi tai
useampi, ja kaikki tavat ja kokoonpa-
not lapsiperheellistyd ovat yhti arvok-
kaita.

Perheiden moninaisuuden tulisi ni-
kyi piivikodissa ilman suurempaa ih-
mettelyd tai alleviivausta. Lapsi oppii
nopeasti, jos hinen perhemuotoaan

Kaikenlaisten aitien paiva

Merkkipaivien huomioiminen varhaiskasvatuksessa on osa tapakasvatusta.
Sara Makarainen Monimuotoiset perheet -verkostosta antaa vinkkinsa, mi-
ten perheiden monimuotoisuus otetaan huomioon esimerkiksi aitienpaivana.

Kunnioita perheiden itsemaarittelya

Anna lapsen maaritella itse, keita hanen perheeseensa kuuluu ja millaisilla ni-
milla han heita kutsuu. Lapselle myos lemmikit voivat olla yhta taysivaltaisia
perheenjasenia kuin sisarukset. Ota perhe puheeksi seka lasten etta aikuisten
kanssa avoimin kysymyksin: Keita teidan perheeseenne kuuluu?

Anna lapsen paattad, kenelle hdn askartelee

Lapsi saattaa haluta muistaa useampaa vanhempaa tai muuta hanelle tarkeaa
aikuista. Jos aiti tai muu laheinen on kuollut, se ei tarkoita, etteiko lapsi ha-
luaisi askarrella hanelle.

Pida huolta, etta kahvikutsu tavoittaa kaikki asianosaiset

Jos perhe asuu eri osoitteissa ja vanhemmilla on oikeus saada tietoa, tiedon
kulkua pdivakodista ei pida jattaa lahivanhemman vastuulle. Jos taas toinen
vanhemmista ei puhu suomea, saatetaan toista vanhempaa kayttaa tulkkina.
Rohkaisisin kokeilemaan erilaisia viestinnan keinoja, vaikkei kieli olisi taydel-
lisesti hallussa. Tama koskee myos esimerkiksi kuuroja vanhempia.

Suhtaudu avoimesti kaikkiin perheisiin

Monesti perheet sanovat, etta lammin ja avoin kohtaaminen kuittaa tiedon tai
vaikkapa kielitaidon puutteet. Ei voi olettaa, etta kaikilla ammattilaisilla olisi eri-
tyista tietoa kaikesta, mutta halu kuunnella ja oppia tuottaa hyvan kokemuksen.
Jos aitienpaivakahveille tulee vaikkapa isoisa, suhtaudu haneen yhta lampimasti
ja arvostaen kuin muihin juhlittaviin. Lapselle se voi olla aarimmaisen tarkeaa.

Monimuotoiset perheet -verkoston opas varhaiskasvatukseen on ladattavissa

verkoston kotisivuilta monimuotoisetperheet.fi.

hyssytellddn tai siitd ei puhuta. Tois-
tuvat syrjinnin kokemukset tai pel-
ko kuormittavat psyykkisesti niin las-
ta kuin aikuista.

— Vanhemmat saattavat jinnitdd
omasta perhemuodostaan kertomista.
Lapsille sen sijaan oma perhe on nor-
maali ja tavallinen, muu erilaista ja
kiinnostavaa. On paljon piivikodin ai-

kuisista kiinni, miten he lihtevit mu-
kaan keskusteluun esimerkiksi sateen-
kaariperheisti.

VARHAISKASVATUS VALMISTAA
AIKUISUUTEEN

Perheiden moninaisuuden ymmartami-
nen ja ihanneperheen normien purka-
minen on varhaiskasvatuksessa tirkedd
kaikille, ei vain monimuotoisissa lap-
suudenperheissi eldville.

— Suuri osa lapsista tulee aikuisena
elimain jossain muussa kuin hetero-
muotoisessa ydinperhemallissa, kokee
jossain ikdvaiheessa vanhempien eron,
perheenjdsenen menetyksen tai esimer-
kiksi rakastuu samaa sukupuolta ole-
vaan ihmiseen.

Arvostava puhetapa kaikenlaisista
perheisti tuottaa lapselle kokemuksen
siitd, ettd han voi muodostaa perheensi
itselleen sopivalla tavalla.

— Se poistaa loputtaman midrin
kuormitusta ja uupumusta tulevaisuu-
den nuorten ja aikuisten harteilta. m

SUPER 5/2021 41



Unelma omasta ammatista toteutui

LURUTAIDOTTOMASTA
LAHIHOITAJAKSI

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT ANNA AUTIO

Rahima Hussainin ensimmainen kieli, jota han oppi lukemaan ja kirjoittamaan oli
suomi. Lukutaidottomana maahan saapunut viiden lapsen aiti opetteli ensin suomen
kielen, kavi peruskoulun ja opiskeli muuta luokkaa nopeammin lahihoitajaksi.
Jokainen tyopaiva vanhusten parissa on hanen unelmiensa tayttymys.




nneksi on kesi, kun tulette
Suomeen, Rahima Hussai-
nin aviomies Khalil sanoo
kesalld 2010.
Khalil on tullut Suomeen
jo kaksi vuotta aikaisemmin
turvapaikanhakijana. Rahima ja lapset
ovat odottaneet Pakistanissa padtdstd
perheen yhdistimisesti. Viimein pitkd
odotus on péittynyt.

Kesi osoittautuu lyhyeksi, mutta
Rahima ei sure sitd. Hin on onnellinen
siitd, ettd on vihdoin piissyt pois Pa-
kistanista, jossa perhe on asunut kym-
menen vuotta. He olivat paenneet sin-
ne Afganistanista sotaa ja Talibanin
hirmuhallintoa. Ajatus siiti, ettd lapset
pidsevit ilmaiseen kouluun, tuntuu ih-
meelliseltd. Pakistanissa koulunkiymi-
nen on ollut kallista. Elima3 siellakain
ei ole ollut helppoa.

Perhe asettuu Kotkaan. Khalil on jo
oppinut suomen kielti ja opiskelee ra-
kennusalan tutkintoa. Hin on tydsken-
nellyt samalla alalla jo Afganistanissa ja
Pakistanissa. Rahima jai ensimmiisek-
si vuodeksi kotididiksi. Talven pituus
ja lumen midrd ylldctdvdt, mutta han-
kalammalta tuntuu kielitaidottomuus. »



Rahima osaa puhua vain ididinkielcadn
daria. Sitdkddn hin ei osaa lukea ja kir-
joittaa, koska Afganistanissa tytot eivit
paisseet kouluun, kun hin oli lapsi.

— Tiesin, ettd Suomessa kaikki saa-
vat opiskella. Unelmoin siitd, ettd mi-
nakin voisin oppia lukemaan ja kirjoit-
tamaan ja saisin itselleni ammatin.

LIIAN VANHA PERUSKOULUUN

Rahima Hussaini on taitava kisistd4n.
Afganistanissa hin on tyoskennellyt
ompelijana. Ammatti tuntuu kiinnos-
tavalta myos uudessa kotimaassa. Rahi-
man naapuri kertoo kuitenkin totuu-
den, ettei Suomessa olisi toitd ompeli-
joille.

— Hin sanoi minulle, ettd sinusta tu-
lisi hyvd hoitaja, koska olet ahkera ja
reipas. Sanoin hinelle surullisena, et-
ten osaa matematiikkaa ja suomen kiel-
td riitcavisti. Han taputd selkdin ja sa-
noi, ettd kylld sind pirjadt. Teet kaiken
pikkuhiljaa. Hin on itsekin hoitaja.

Ensimmiisen kotona vietetyn vuo-
den jilkeen Rahima opiskelee kaksi
vuotta suomen kieltd ja on vililld tys-
harjoitteluissa muun muassa paiviko-
dissa. Parin vuoden opin-
tojen jilkeen hin ymmar-
tdd, ettei hdnen kielitai-
tonsa riitd vielikddn sii-
hen, ettd hin voisi opis-
kella itselleen ammatin.
TE-toimisto suosittelee
uusia harjoittelujaksoja,
mutta Rahima tietd, ettei
opi silld tavalla riittdvisti.

— Olin kuullut, et-
td maahanmuuttajat voivat opiskel-
la aikuislukiossa peruskoulun opin-
not. TE-toimiston virkailija sanoi, et-
tei ryhma kiy minulle, koska se on tar-
koitettu alle 20-vuotiaille nuorille. En
luovuttanut, vaan menin kysymiin
rehtorilta, piisisinkd mukaan. Hin-
kin oli sitd mité, ettd olisin liian van-
ha kolmivuotiseen koulutukseen. Tai-
vuttelin hintd ottamaan minut opis-
kelijaksi.

Sinnikkyys palkitaan, ja Rahima saa
luvan aloittaa peruskoulun.

OPINNOT ALKAVAT AAKKOSISTA

Koulutien alku on Rahima Hussainil-
le raskas, mutta hin on pddctinyt, ettd
paisee elimissdin eteenpiin.

— Muut kidyttivit sanakirjaa opin-
noissa, mutta minulle ei ollut siitd hyo-
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tyd, koska en osannut lukea daria. Olin
kuin pieni lapsi, joka tavasi kirjaimia.
Minua ei olisi haitannut, vaikka nuoret
olisivat nauraneet minulle, koska halu-
sin oppia. Kun huomasin osaavani, olin
todella iloinen ja ylped itsestini.

Rahima kulkee kaikkialla kirja mu-
kanaan tai kuulokkeet korvissaan. Hin
on l6ytinyt oppimisen avuksi suomen
kielen selkoddnikirjat. Ystavit ihmette-
levit, miten hin jaksaa opiskella koko
ajan.

— Tiesin, etten saavuta unelmaani,
jos vietdn aikaa vain muiden maahan-
muuttajanaisten kanssa. Sekdin ei rii-
td, ettd opiskelee pdivilld koulussa, jos
unohtaa kirjar illaksi reppuun.

Kolmen vuoden puurtaminen palki-
taan. Rahima saa peruskoulun piicok-
seen. Hin on oppinut puhumaan, lu-
kemaan ja kirjoittamaan suomen kiel-
td. Peruskoulun viimeiseni kevdini hin
tdyttdd hakemuksen ldhihoitajakoulu-
tukseen ja padsee ensi yrittamalld sisddn.

TYOHAASTATTELUSTA SUORAAN TOIHIN

Rahima Hussainin mielestd lihihoitaja-
opinnot olivat helppoja verrattuna siihen,

"VANHUKSET OVAT NAHNEET SOTAA
JANALK

millaista peruskoulun kiyminen oli ol-
lut. Hin aloitti opinnot Kotkassa, mut-
ta jatkoi niitd Vantaalla, jonne koko per-
he muutti Khalilin tyon perdssi.

— Opiskeleminen oli mukavaa.
Opiskelijat olivat eri maista ja kuulim-
me toisiltamme eri kulttuureista. Tyk-
kisin, kun sain olla tydharjoitteluis-
sa ihmisten parissa. Jdin usein kahden
tunnin tukiopetukseen koulupiivin
jlkeen, jotta oppisin varmasti kaiken.

Rahima erikoistui sairaanhoitoon
ja huolenpitoon, koska tiesi, ettd siitd
on helppo ponnistaa mys sairaanhoi-
tajan opintoihin. Hin valmistui aiem-
min kuin muut ryhmiliiset, koska teki
harjoittelujakson viime kesind muiden
viettdessd kesilomaa.

— Mieheni ja lapseni sanoivat, etten
saisi menni tydharjoitteluun koronan
vuoksi. Sanoin, etten odota, koska ei

AA KUTEN MINAKIN.
YMMARRAMME TOISIAMME."

voi tietdd, kuinka kauan epidemia kes-
tdd. Halusin menni eteenpiin.

Innokas opiskelija valmistui ennen
joulua ja sai todistuksen 11. tammi-
kuuta. Lapset olivat iloisia didin uudes-
ta ammatista.

— He kysyivit, milloin menen toi-
hin ja milloin saan ensimmdisen pal-
kan. 13. tammikuuta soitin Vantaan
kaupungin vanhuspuolelle ja kysyin
toitd. Minut pyydettiin heti haastatte-
luun ja kysyttiin, milloin voin aloittaa.
Sanoin, ettd vaikka huomenna. Seu-
raavana aamuna aloitinkin tyot Kor-
son vanhusten hoivakodissa.

KOKO AJAN PITAA MENNA ETEENPAIN

Rahima Hussain on viimein saavut-
tanut sen, mitd on halunnut pitkdin.
Vuosien puurtamisen jilkeen hin on
unelma-ammatissaan.

— On ihanaa mennd aamulla t6ihin,
toivottaa asukkaille hyvid huomenta ja
auttaa heitd aamutoimissa. Vanhukset
ovat nihneet sotaa ja nilkid kuten mi-
nakin. Ymmairrimme toisiamme.

Rahima uskoo, ettd voisi tydsken-
nelld vaikka aina Korson hoivakodissa,
koska ty6 on mukavaa ja il-
mapiiri on limmin.

— Meilld on hyvi henki-
l6kunta ja mukava esimies.
Kannustamme ja autamme
toisiamme. Voin aina ky-
syd, jos en tiedd jotain.

Rahima pitdd myontei-
send my9s tydyhteison kan-
sainvilisyyttd.

— Opimme toinen toi-
siltamme. Vanhuksetkin tykkidvic
kuulla muista kulttuureista. Joskus he
kyselevit minulta, eiké minulla ole
kuuma tehdi oitd huivi paissi. Hei-
td kiinnostaa my®6s lasten lukumiiri.

Yksitoista vuotta Suomessa on vai-
kuttanut Rahimaan niin, ettei hin kai-
paa minnekdin muualle. Hin viihtyy
Vantaalla erinomaisesti, mutta lapset
ikdvoivit Kotkaan, jossa he asuivat yh-
deksin vuotta. Rahima on kiynyt vain
kerran Afganistanissa Suomen vuosien
aikana. Sukulaisten kanssa voi onneksi
vaihtaa kuulumiset etdyhteyksilla.

— Minun kotini on nyt tailli. Mi-
nulla on loistava elimi. Kannustan
myos lapsiani opiskelemaan ahkerasti.
Suomessa ei ole vilid, onko suomalai-
nen vai maahanmuuttaja. Kaikilla on
mahdollisuus koulutukseen. Koko ajan
pitdd mennd eteenpiin. m



"OLIN KUIN PIENI LAPSI, JOKA TAVASI
KIRJAIMIA. KUN ALOIN OPPIA, OLIN
TODELLA ILOINEN JA YLPEA ITSESTANL
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Alopecia

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

MIKA ON PALVIKALJU?

Pilvikalju eli alpecia areata on karvan kasvua estivi

autoimmuunisairaus, joka vaivaa noin kahta prosenttia
suomalaisista. Sairaudessa hiuksia alkaa lihtei yllittien yh-
desti tai useammasta kohdasta pidsti. Yksittidiset ldiskit voi-
vat olla halkaisijaltaan muutaman sentin kokoisia ja ne voi-
vat yhdistyi laajemmiksi karvattomiksi alueiksi. Pilvii voi il-
maantua hiusten lisiksi my6s partaan ja raajojen karvoituk-
seen, ja kulmakarvojen ja ripsien irtoaminen on myds mah-
dollista. Pilvikalju voi puhjeta missi idssi tahansa ja se on yh-
td yleinen naisilla ja miehilld.

MISTA SE JOHTUU?

i Sairauden laukaisevaa syyti ei tiedetd. Jossain mairin se

on perinnéllistd. Pilvikaljua sairastavilla on usein mui-

ta autoimmuunisairauksia, atooppista ihottumaa tai kilpirau-

hassairauksia. Stressilld saattaa olla vaikutusta kaljuuden puh-

keamiseen. Myds hormonihoidoilla, synnytykselld, huomat-

tavalla painonpudotuksella, anemialla tai sinkin puutteella on
epiilty olevan vaikutusta.

ONKO SE VAARALLISTA?

3 Hiusten lihteminen voi olla henkisesti hyvin kuormit-
tavaa ja vaatii sopeutumista. Hyvi uutinen on, ettd pal-
vikalju on ldiketieteellisesti vaaraton vaiva. Kun hiukset irtoa-
vat ensimmiisté kertaa, diagnoosi on kuitenkin hyvi varmis-
taa lddkdrin vastaanotolla.

MITEN PALVIKALJUN EROTTAA NORMAALISTA
KALJUUNTUMISESTA?

A Perinnéllinen kaljuuntuminen alkaa vihitellen, yleensi
ohimoilta tai piilaelta, ja varsinkin naisilla hiukset en-
nemmin harventuvat kuin hiviivit kokonaan tietylti alueel-
ta. Pilvikaljuuntuvat kohdat voivat kutista tai kihelmoidi
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ennen hiustenliht64. Samaan aikaan kynnet voivat muuttua
rosoisiksi, harmaiksi tai niihin voi tulla pienii kuoppia. Pilvi-
kaljussa hiusten alta paljastuva iho on normaalinnikéinen,
kun esimerkiksi sienitulehduksessa iho hilseilee ja tulehtuu.

VOIKO PALVIKALJUA PARANTAA TAI EHKAISTA
KOTIKONSTEIN?

5 Pilvet kasvavat yleensi umpeen itsestdin. Kaljuuntumi-
sen alkamista tai uusiutumista ei voi ehkdist, eikd hius-
tenkasvua lisidvistid keinoista ole vahvaa tieteellistid niyttd4.
Hiustenkasvua voi yrittid tehostaa vahvalla kortisoniliuoksella.
Laaja-alaista pilvikaljua sairastava voi saada maksusitoumuk-
sen peruukkiin ja silmikulmien ja silmien rajausten kestopig-
mentointiin.

LAHTEET:

ALLERGIA.FI, DUODECIMLEHTI.FI, TERVEYSKIRJASTO.FI



SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

IJAKAS KULKEE SUKUPOLVET MUKANAAN

uuriin ikdluokkiin kuulu-
va ystivini kertoi lukeneen-
sa kirjahyllystddn loytdman-
sd, 60-luvulla painetun Fran-
coise Saganin pienoisromaa-
nin Muuan hymy. Timi li-
hes jokaisen linsimaisen nuoren viime
vuosituhannen puolivilissi lukema kir-
ja aiheutti moraalimyrskyn vapaan sek-
suaalisuuden kuvauksillaan. Saganin ke-
pei, niukkasanainen ja terivi tyyli vie-
hitti ystiviini edelleenkin. Lukiessaan
hin oli oivaltanut nuorisokulttuurin
aatteiden, ihanteiden ja vapauden kai-
puun vaikuttaneen eliminsi myshem-
piin valintoihin ja tapaansa eldi. Rak-
kauteen oli tullut realismia, mutta sek-
suaaliseen vapauteen liitetty eroottinen

keveys oli sdvyttinyt hinen pitkikestoi-
sen avioliittonsa arkista kanssakdymisti.

Ystivani oli vakuuttunut, ettd pereh-
tymilld nuorison kulttuuriin voi ennus-
taa kyseisen sukupolven tapoja elii ja
ikddntyd. "Opittujen tietojen ja taito-
jen lisiksi kuljetamme mukanamme
nuoruutemme idealismia ja haaveita”,
hin sanoi.

Vieraillessani vanhojen ihmisten ko-
deissa olen todennut heidin rakkauten-
sa omiin huonekaluihinsa, valokuviinsa
ja muihin esineisiinsi. Vanhoihin, ku-
luneisiin tuoleihin, sohviin ja ruoka-
astioihin kitkeytyy menneen elimin
tirkeitd hetkid. Esineet nostavat mie-
leen muistoja, joiden avulla voi raken-
taa elimisti tasapainoisen kudoksen.
Rakkaus esineisiin on syvien tunteiden
rakastamista.

Elimin jisentaminen kokonaisuu-
deksi ei tapahdu vain iikkidin omien
kokemusten muistojen kautta. Vanhe-
nevan ulottuvuudet laajenevat kaukai-
sempaan historiaan. Oman suvun vai-
heet menneisyydessi nousevat kiinnos-
taviksi. Ikddntyvit penkovat oman su-
kunsa ja kotipaikkakuntansa menneiti
tapahtumia ja kirjoittavat niistd. Niin
he kytkevit oman eliminsi aikaisem-
pien sukupolvien ketjuun. Vanha ihmi-
nen ei koe olevansa vain yksi, vuosikau-
sia eldnyt ihminen. Hin on pitkin su-
kunsa jatkumon jisen.

Tutkimuksiin perustuvassa, vanhe-
nemiseen kuuluvia muutoksia kuvaa-
vassa gerotransendenssi — teoriassaan
professori Lars Tornstam tuo esille ma-
terialismin arvostamisen hiipumisen.
Elimin tarkoituksen ja jopa mystiikan
pohtiminen nousevat tirkeiksi. Vanhe-

nevat etsivit omaa merkitystiin ja paik-
kaansa sukunsa jiseneni. Pinnalliset ih-
missuhteet ja tekemiset eivit kiinnosta.
Vanhat ovat nuoria kyvykkidimpii viet-
timiin aikaansa yksin. He my®s tietd-
vit, ettd nuoret eivit ymmirrd heitd.
He uskaltavat ajatella toisin kuin heitd
nuoremmat, eivitkd anna muiden vaati-
musten rajoittaa tapaansa ajatella ja elda.
Niin he ovat rohkeita ja radikaaleja.

Tornstamin teoria on syventinyt
kisitystini vanhuuden psykososiaali-
sen kehityksen laajuudesta. Olen roh-
kaistunut keskustelemaan elimin tar-
koituksesta ja mystisistd kokemuksista
ystivieni kanssa.

Yksin asuva, 83-vuotias ystivini ker-
toi minulle seurustelevansa sukulaisten-
sa kanssa iltaisin. Hin istuu nojatuolis-
saan ja katselee kaappien piilli ja poy-
dilld olevaa laajaa 1900-luvun alkupuo-
lelta 2020-luvulle ulottuvaa sukunsa
valokuvakokoelmaa. "He elivit ja teki-
vit toitd, heistd mini synnyin ja synny-
tin uutta, joka taas jatkoi elimin uusiu-
tumisen tehtivdd’, hin kuvasi miettei-
tidn. "En ole yksin, olen heidin kans-
saan ja osa heitd. Menen sinne, min-
ne hekin menivit. Joskus puhun heil-
le ddneen.”

Nimi ystivdni syvilliset mietteet
kuvastavat hinen tasapainoisuuttaan ja
rohkeaa tapaansa ajatella. Hin on hy-
viksynyt eliminsi ja edessdin olevan
kuolemansa. Hin kokee tulevansa osit-
tain tuntemastaan suvusta. Sen aikai-
semmin elineiden jisenten kuvat tuo-
vat hinen mieleensi elimin jatkumon
menneisyyden kautta. Nuorempien ku-
vat nostavat esiin tulevan toivon. Uudet
sukupolvet jatkavat. m

YSTAVANI OLI VAKUUTTUNUT, ETTA
PEREHTYMALLA NUORISON KULTTUURIIN
VOI ENNUSTAA RYSEISEN SURUPOLVEN

— TAPOJA ELAA JA TKAANTYA.
"
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PUHUMALLA
PAREMPI TYOPAIKKA

TEKSTI MARI FRISK KUVITUS MATTI WESTERLUND

Avoin keskustelukulttuuri on yksi tyohyvinvoinnin kulmakivista.
Yhteishenkea nakertavat tietojen panttaaminen ja jatkuva valittaminen
ilman ratkaisuehdotuksia. Ristiriidat toimivat parhaimmillaan kehityksen

kirittajina, kunhan puhujat keskittyvat asioihin, eivat ihmisiin.

vatko tyotavoitteesi selkeitd,

tunnetko itseesi kohdistuvat

odotukset ja tieddtko vastuu-

si? Onko t6ihin mukava tul-

la, entd uskallatko pyytdi ja

tarjota apua? Jos vastasit yl-
14 olevaan kysymystykitykseen kylla, to-
dennikoisesti tydpaikkasi keskustelu-
kultcuuri on toimiva. Siihen paille vie-
l4 kiitokset, hyvit huomenet ja heipat,
niin ollaan jo pitkalla.

Avoin keskustelukulttuuri buustaa
paitsi tydn mielekkyyttd, niin myos sen
sujuvuutta, yheeistyotd ja koko ilma-
piirid. Avoimuus ei kuitenkaan tarkoi-
ta yksityisasioiden jakamista, vaan siti,
ettd tydasioista, myos ristiriidoista, voi-
daan keskustella avoimesti ja syyttele-
mattd.

Toimivassa yhteisossi sallitaan erilai-
sia tapoja tuoda asioita esille. Yhdelle
voi olla helpompaa kertoa asioista mo-
nisanaisesti, toinen mieluummin kir-
joittaa ehdotuksensa paperille.

SAA, MUTTA EI TARVITSE NAURAA

Tydyhteisot ovat erilaisia. Kdytiville as-
ti kaikuva nauru ei vilttimitdd kerro
koko totuutta siitd, millainen keskus-
telukulttuuri tiimissa vallitsee.

—Ty6paikalle ei ensisijaisesti tulla pi-
tdmdin lystid. Se, ettd porukalla on ki-
vaa keskeniin, on lisdarvo, ei itsetar-
koitus, sanoo Tydterveyslaitoksen sosi-
aalipsykologi Susanna Kalavainen.

— Kahvitunneilla yhdessi naurami-
nen ei sulje pois hyvii keskustelukult-
tuuria, mutta ei myoskain ole sen tae.
On tirkedd, ettd jokainen voi liiteyd

mukaan keskusteluun omalla persoo-
nallaan, myos hiljaisemmille on tarjot-
tava mahdollisuuksia ilmaista itsedin.

JOHTO JARJESTAA KESKUSTELULLE
AJAN JA PAIKAN

— Johdon ja esimiesten tehtivd on luo-
da rakenteet, jotta keskusteluille on ti-
laa, Kalavainen sanoo.

Sisdlldstd vastataan yhdessi.

Rakenteilla Kalavainen tarkoittaa
ennalta sovittua, kaikkien tiedossa ole-
vaa aikaa ja paikkaa, esimerkiksi viik-
kopalaveria.

— Etenkin jos porukka on arjessa ha-
jallaan kentilld, on tdrkedd, ettd tiimil-
le varataan aikaa vaih-
taa ajatuksia. Lyhyet-
kin palaverit ovat ar-
vokkaita ja sidnnolli-
syys on tirkedd, Kala-
vainen painottaa.

Ennalta sovittu foo-
rumi vihentdd myds turhautumisten
purkautumista negatiivisena juoruiluna.

Susanna Kalavainen pitdd tirkein,
ettd johto ja oma esimies kannustavat
keskustelemaan ja antamaan kehitysi-
deoita.

— Ja sanovat sen dineen, hin korostaa.

TAVALLISELLA AANELLA
PUHUMINEN RIITTAA

— Jokaisella on vastuu siitd, ettd osal-
listuu keskusteluihin. Ihmisen ei tarvit-
se olla erityisen etevi viestija, tirkeintd
on rakentava tapa. Rauhallisella ddnella
puhuminen edesauttaa sitd, ettd muut

"Tyopaikalle ei
ensisijaisesti tulla
pitdmaan lystia.”

kuuntelevat. Hyokkiys on harvemmin
rakentavaa.

Suoraan puhuminen ei tarkoita
tahditonta toriyttelyd, vaan sitd, et-
td asioista keskustellaan niiden oikeilla
nimilld. Ongelmasta voi puhua ongel-
mana, siitd ei tarvitse tehdi haastetta.

Yleensd on niin, ettd mitd aiemmin
mieltd vaivaavat asiat otetaan esille, sitd
helpompi ne on ratkaista.

Ainitorviakin tarvitaan.

— On tirkedd, ettd jokainen tulee
kuulluksi. Esimichen tehtivid on var-
mistaa se. Palaverissa pomo voi sanoa,
ettd haluaisin kuulla jokaisen mielipi-
teen ja sitten kdydddn kommenttikier-
ros. On hyvi antaa mahdollisuus vie-
li kommentoida kir-
jallisesti, jos asiat jdd-
vit mietityttdimdin.

Puheliaan ei tarvitse
muuttua tuppisuuksi
eikd hiljaisen tsempa-
ta itsedin danekkaiksi.

— Onneksi on erilaisia tapoja osal-
listua. Viestin perille meno ei ole kiin-
ni siitd, onko jokaisella sama miiri pu-
heaikaa.

Puheliaiden on joskus kuitenkin hy-
vd pysdhtyd miettimdin, ettd palave-
reissa ei ole kyse puheiden pitdmises-
td. Keskustelulle varattu aika on jaetta-
va muiden kanssa.

Toiset ovat keskimadriistd rohkeam-
pia ottamaan asioita esille. Aktiivisesta
tyokaverista tulee helposti hiljaisem-
pienkin ddnitorvi.

— Se on ihan ok, ettd yksi ihminen
tuo kokouksissa esille yhdessi sovittuja
asioita, Kalavainen sanoo. »
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Sanojen lisiksi myds oma fiilis, kat-
sekontakti, ilmeet, eleet ja ddnensivy ja
olemus vaikuttavat sithen, miten vies-
tit koetaan ja miten ne vastaanotetaan.
Ennakkoasenteet voivat estii kuuntele-
masta. Kannattaa miettid, pitdiko tir-
keimpini sitd, kuka sanoo kuin miti

sanotaan.

VALITTAMINEN ON VALINTA

Rasittuneena ja uupuneena sortuu hel-
posti nikdalattomaan valittamiseen.

— Jos ajattelee, ettd ei tistd tule mi-
tiddn, ei ole ennenkiin tullut, niin kes-
kustelukulttuuri valahtaa helposti valit-
tamiseksi. Itse kukin voi omalta osal-
taan valita, tarttuuko mukaan valitta-
misen kierteeseen vai sanooko, etti hei,
yritetdin yhdessi parantaa niiti asioita,
kehittdi ja menni eteenpiin.

Pienetkin valonpilkahdukset tydn
sujumisen parantamisessa lisidvit kes-
kindistd luottamusta.

KEHITTAMISTA E1 VOI
ULKOISTAA MUILLE

Keskusteluissa on tirkeii antaa konk-
reettisia kehitysideoita ja miettid, miten
itse voi olla viemissd asioita eteenpdin.

— Ei voi vain heitelld ideoita muil-
le, etti tehkii jotain, Kalavainen sanoo.

Tokkivin keskustelukulttuurin voi
tunnistaa myds siitd, ettd tieto ei kul-
je tai tirkeistd asioista kuulee ensim-
miisend kiertoteitse ja kiytivisupi-
noina. IThmiset kestivit yleensi hyvin
mielipiteitd, mutta huonommin epi-
varmuutta.
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Sielld, missd on ihmisid, on aina
myos nikemyseroja. Niennidinen sa-
manmielisyys voi olla kehittimisen kan-
nalta jopa haitallisempaa kuin nikemys-
erot. Ristiriidat eivit ole sama asia kuin
riidat. Ne voivat olla hyvii rakennus-
materiaalia uuden kehittimiselle, kun-
han kohteena ovat asiat, eivit ihmiset, ja
nikemyserot kisitelldin yhdessi.

Joskus kulttuurien yhteentérmiyk-
set ja erilaiset kisitykset huumorista
voivat haitata hyvin keskustelukult-
tuurin kehittymistd. Ratkaisun avain
on paradoksaalisesti avoin keskustelu
ja pelisiintdjen sopi-
minen yhdessi.

Liiallinen kuuloste-
lu on hilytysmerkki.

Millainen pomon
ilme on? Ovathan tys-
kaverit ehtineet syddi
evidnsi, ettei kenelld-
kdin vain iske nilki-
kiukku kesken kaiken?

— Asiat pitdisi pystyd ottamaan esille
ilman, ettd tdytyy miettid sen suurem-
pia toimintasuunnitelmia. Toki tilan-
netaju on tirkedd. Jos palaveria on vie-
li minuucti jiljelld, ei kannata aloittaa
puhumaan isosta asiasta, jos tietdd, ettd
sen kisittely vie aikaa, Kalavainen sanoo.

TULOKAS VOI NAHDA METSAN PUILTA

Uudet tydntekijit ja sijaiset saattavat
joskus nihdi selvemmin seikkoja, joi-
hin pidempiin tiimissi tydskennelleet
ovat jo turtuneet.

— Vaatimuksia keskustelukulttuurin
muutoksesta ei kuitenkaan voi laittaa

lhmiset kestavat

hyvin mielipiteita,
mutta huonosti
epdvarmuutta.

uusien tydntekijoiden ja sijaisten kon-
tolle, Kalavainen painottaa.

Kannattaa siis olla kiinnostunut
uusien tydkavereiden nikemyksisti ja
sanoa se heille.

— DPalaverissa voi vaikka kysyi, et-
td nyt kun olet ollut tdilld kuukauden,
niin kiinnostaisi kuulla, millaisia koke-
muksia ja nikemyksid sinulla on.

€l OLE PAKKO KAVEERATA

Kaikista tydkavereista ei tarvitse tyki-
td yhtd paljon, ja hyvi tydkaveri voi ol-
la monella tavalla. Tir-
keinté on suhtautua jo-
kaiseen mydnteisesti ja
hyviksyvisti, ja antaa
kaikille tilaa olla oma
itsensi.

— Olisi kuormitta-
vaa, jos isossa tydnyh-
teisOssd pitdisi muo-
dostaa erityinen suhde
kaikkien kanssa. Se voi kehittyi vuosien
varrella, mutta kaveeraamisesta ei tarvit-
se ottaa paineita. Riittid vallan hyvin, et-
ti tyokaverien kanssa pystyy keskustele-
maan tyoasioista asiallisesti ja ystivilli-
sesti, Kalavainen sanoo.

Hymy, huomaavaisuus ja muuta-
man kannustavan sanasen vaihto kii-
reen keskelli eivit vaadi paljoa, mut-
ta niilld voi olla toiselle suuri merkitys.

HARKITTAVA KAHDESTI

On yksils- ja tyoporukkakohtaista,
kuinka henkilokohtaisista asioista ih-
miset tdissd puhuvat.



Mitkd ovat ne miinat, joihin ei kan-
nata astua?

— Yksi tirked sddntd on, ettd uute-
na tyontekijini ei kannata arvostella
aiempia tydpaikkojaan, entisid tyoka-
vereitaan tai pomojaan. Ylipadtdin toi-
sista ihmisistd negatiivisesti puhumista
kannattaa vilttdd.

Susanna Kalavainen kehottaa miet-
timdidn kahdesti, kuinka paljon haluaa
paljastaa yksityisasioistaan, etenkin, jos
ne ovat rankkoja ja kivuliaita.

— Kéynnissi olevasta erosta voi olla
hyvi mainita, jos se nikyy kuormittu-
misena myds tydpaikalla ja jos sen ker-
tominen tuntuu luontevalta. Tilannet-
ta ja tunteita ei tarvitse sen tarkemmin
kiydi lipi. Syvempi tuki on hyvi hakea
muualta kuin tyckavereilta ja tydaikana.

KEHUT KOKO PORUKALLE

Olennainen osa tyén sujuvuutta on
osata antaa ja vastaanottaa rakentavaa
palautetta.

— Ennen kuin antaa negatiivista pa-
lautetta, kannattaa miettid, miksi ha-
luaa sanoa kyseisesti asiasta. Onko ta-
voitteena oikeasti viedd asioita eteen-
piin vai vain purkaa omaa kiukkuaan?

Palautteen ei aina tarvitse olla Palau-
te isolla P-kirjaimella, vaan onnistumi-
sia on hyvi nostaa esille arjessa. Asiak-
kailta saatu positiivinen palaute kan-
nattaa tehdi nikyviksi koko tiimille.

— Kiitokset voivat olla suunnatut
vain yhdelle tydntekijille, mutta usein
hyvin tyén mahdollistaa koko tiimi.

Yhteinen keskustelu myés negatiivi-
sista palautteista on tirkedd kehittimi-
sen nikokulmasta.

— Henkil36n menevit negatiiviset
palautteet kiydiin kahden kesken.

Myés kivat “heitot” tyon lomassa
vahvistavat yhteishenkei.

— Voi vaikka huikata tyokaverille, et-
td hoidit tuon hyvin, Kalavainen kan-
nustaa.

KIIRE ON POLTTOAINETTA JUORUILLE

Episelvyydet tavoitteissa, vastuissa ja
rooleissa, liiallinen kuorma ja alituinen
kiire ruokkivat selin takana puhumis-
ta. Monesti kirpisten kasvaminen hir-
kiisiksi syntyy episelvisti asioista ja vii-
rinkdsityksistd. Myos erilaiset tavat esit-
tid asioita kirjistivit tilanteita.

— Uupuneena on vaikeaa olla ra-
kentava. Kun kaikilla on kidet tdynni
hommia, tulee kiusaus tiuskaista, ettd
voi voi, kun se ja se ei taaskaan tehnyt
sitd tai titd. Monesti ne tekemitti jii-
neet tydt johtuvat siitd, ettd kukaan ei
tiedd, kenen vastuulla tehtivi loppujen
lopuksi on. Voisi puhua viliinputoami-
sista, Kalavainen selictda.

Oman pahanolon purkaminen voi
tuoda hetken helpotuksen, mutta usein
juoruilun jilkeen marisijalle itselleen-
kin jad paha maku suuhun.

— Rydpyttimisen sijaan olisi hy-
vii kisitelld virheitd siitd nikokulmas-
ta, miksi niitd padsi tapahtumaan. On-
ko rakenteissa ja toimintatavoissa jo-
tain korjattavaa? Mitki asiat taustalla

"Hyvan puhuminen takanapain
pienentda tilaa haukkua muita.”

vaikuttivat siihen, ettd virheen tekemi-
nen oli mahdollista? Toisinaan ne ovat
hyvinkin konkreettisia ja pienid juttu-
ja, esimerkiksi voisiko tydvilineet jir-
jestdd niin, ettd sijoittelu tukee toimin-
taa kiireessi.

— Hyvin puhuminen takanapiin
pienentid sitd tilaa, jossa on okei hauk-
kua muita. Kiiti kasvokkain, mutta pu-
hu hyvii my®és selin takana. m

LAHTEINA KAYTETTY TYOTURVALLISUUS-
KESKUKSEN JULKAISUJA VUOROVAIKUTUS
TYOYHTEISOSSA JA TYOKAYTTAYTYMINEN,
ASIANTUNTIJATYON TYOYHTEISO, EPA-
ASIALLISEN KOHTELUN EHKAISY JA KASIT-
TELY TYOPAIKALLA, PAREMMAN TYON OPAS,
RISTIRIIDOISTA RATKAISUIHIN = TYOKALUJA
RISTIRIITOJEN TUNNISTAMISEEN JA RATKAI-
SEMISEEN, TTK.FI

Nain puhut
reilusti toissa

Sailyta toivo haasteellisissakin
tilanteissa.

Keskity hyvaan ja myonteiseen,
mutta puhu asioista silloinkin,
kun se tuntuu vaikealta.

Al kyraile tai puhu muista selan
takana pahaa.

Kieltaydy keskustelemasta jonkun
toisen paheista. Auta myos toisia
nakokulman vaihtamisessa.

Huomioi toisten tunteet. Toisen
nolaaminen loukkaa syvdsti ja voi
hankaloittaa yhteistyota pitkaan.

Kiita tyokavereitasi heidan hyvis-
ta suorituksistaan.

Kehita valmiuksiasi suvaita tyon
hankaluuksia ilman jatkuvaa va-
littamista.

Muista joustavuus ihmisia, tilan-
teita ja asioita kohtaan.

Opettele vastaanottamaan erilai-
sia mielipiteita.

Keskity omien henkilokohtaisten
tavoitteiden sijaan porukan yh-
teisiin tavoitteisiin.

Ole ystavallinen, huomaavainen
ja avulias.

LAHDE: PAREMMAN TYON OPAS &

TYOKALUJA RISTIRIITOJEN TUNNISTAMI-
SEEN JA RATKAISEMISEEN
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NAMA ALTISTAVAT
PARODONTIITILLE

« puutteellinen suuhygienia

 huonossa hoitotasapainossa
oleva tyypin 2 diabetes

o tupakointi
o merkittava ylipaino




TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT MOSTPHOTOS

Hampaan kiinnityskudossairauden hyva hoito on tarkeaa
hampaiden sailyttamiseksi. Lisaksi piileva parodontiitti
voi pahentaa monia muita sairauksia.

oni mieltdd, ettd hampaita

kannattaa puhdistaa ennen

kaikkea niiden reikiintymi-

sen estamiseksi. Todellisuu-

dessa selvisti yleisin ongel-

ma suun terveydessi on pa-
rodontiitti eli hampaan kiinnityskudos-
sairaus. Sitd sairastaa jopa kaksi kolmes-
ta aikuisikdisestd — ja heistd hyvin moni
tdysin tietimdttdin.

Parodontiitissa suun bakteerien
aiheuttama tulehdus alkaa hajottaa si-
dekudoksia, jotka kiinnittavit ham-
paan ikeneen. Samalla hampaan ja ike-
nen vilisiin ientaskuihin muodostuu
hammaskiveksi kutsuttua mineralisoi-
tunutta bakteeripeitettd. Hammaskivi
lisad kudoskatoa.

Kerran tuhou-
duttuaan kiinni-
tykset eivit endd
uusiudu. Kun
parodontiitti on
edennyt riittdvin
pitkille, ham-
mas alkaa heilua
ja saattaa lopulta
irrota kokonaan.

Ylihammasldi-
kiri, parodontologian dosentti Kimmo
Suomalainen Tampereen yliopistollisen
sairaalan suu- ja leukasairauksien polik-
linikalta toteaa, ettd parodontdiitti on pit-
kilti elimantapasairaus.

- Myos perinnéllinen alttius vaikut-
taa jonkin verran. Harvinaisessa agg-
ressiivisessa parodontiitissa kudosten

PARODONTIITTI LISAA
SYDAN- JAVERISUONI-
SEKA MUNUAIS- JA
MAKSASAIRAUKSIEN
RISKIA.

tuhoutuminen voi alkaa jo varhaisessa
murrosidssd. Mutta useimmiten sairaus
etenee vihitellen iin karttuessa ihmisen
omien tottumusten vuoksi.

TUPAKOINTI RISKITEKIJA

Selvasti merkittivin parodontiitin
aiheuttaja on puutteellinen suuhygie-
nia. Huolimattomasti puhdistetuttujen
hampaiden ienrajassa bakteerit pddsevit
lisddntymadn hairioted.

- lentaskuihin muodostuu hapetto-
massa tilassa eldvid bakteerikasvustoja,
Kimmo Suomalainen kertoo.

Tupakointi lisad merkittdvisti paro-
dontiitin riskid. Tyypin 2 diabeteksen
on havaittu esiin-
tyvan usein yh-
dessd parodontii-
tin kanssa, ja eri-
tyisesti diabetek-
sen huono hoito-
tasapaino altistaa
kiinnityskudos-
sairaudelle.

Ennaltaehkii-
syn keinot ovat
yksinkertaiset: tu-
pakoimattomuus ja hampaiden siinnol-
linen, huolellinen puhdistaminen.

— Paras viline on sihkéhammashar-
ja, jonka tehosta on tutkittua niyttod.
Mutta hyvikin harja yltdd vain osaan
hampaiden pinnoista. Hammasvilien
puhdistamiseen toimivimmiksi ovat
osoittautuneet harjatikut, joissa on

pienid silikoniharjaksia, Kimmo Suo-
malainen sanoo.

Ikenien verenvuoto hampaita puh-
distaessa on alkavan parodontiitin en-
simmiinen oire. Kimmo Suomalaisen
mukaan suuhygienistin tai hammasl4i-
kirin vastaanotolle kannattaa hakeu-
tua heti verenvuotoa havaitessaan. Toi-
sinaan merkkini on lisdksi paha haju tai
epamiellyttdva maku suussa.

- Jos hammas liikkuu, hoito alkaa jo
olla myohidssi. Muutoin parodontiittia
on vaikea havaita itse, silld se ei aiheuta
kipua tai vilttimattd mitdan muitakaan
oireita. Jopa mirkivé tulehdus voi tulla
ihmiselle itselleen tdytend yllatyksena.

YHTEYS VAIKEAAN KORONAAN

Parodontiitin havaitseminen ja hoita-
minen ei ole tirkedd ainoastaan siksi,
ettd omat hampaat siilyisivit suussa ko-
ko elinidn. Jatkuvasti kertyy lisdd tucki-
mustietoa siitd, millaisin tavoin ikenis-
sd jylladva infektio vaikuttaa koko eli-
mistoon.

Kytkos tyypin 2 diabetekseen toimii
myos siten, ettd hoitamaton parodon-
tiitti vaikeuttaa verensokerin saamista
tasapainoon.

- Lisaksi parodontiitin on todet-
tu olevan selkedsti yhteydessi sydin-
ja verisuoni- sekd munuais- ja maksa-
sairauksien riskiin. Suun tulehdusti-
la siis ndytedisi kuormittavan merkit-
tavasti koko kehoa, Kimmo Suomalai-
nen arvioi. »
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LAHIHOITAJAT OVAT AVAINASEMASSA
PARODONTIITIN HAVAITSEMISESSA JA
HOITAMISESSA VANHUSTYOSSA.

Viimeisen vuoden aikana on my®s
saatu alustavia viitteitd, etti korona-
viruksen vaikeaan tautimuotoon sairas-
tuneilla henkiloilli olisi keskimaziriisti
useammin hoitamaton parodontiitti.
Kimmo Suomalaisen mukaan aiheesta
tarvitaan kuitenkin lisii tietoa.

PUHDISTUS ON PARASTA HOITOA

Ajoissa aloitettu mekaaninen hoito py-
sdyttid parodontiitin tehokkaasti.

Jos ienrajaan ja -taskuihin on muo-
dostunut hammaskived, se poistetaan
suun terveydenhuollossa. Muutoin hoi-
toa voi toteuttaa pitkilti omatoimisesti
arjessa. Tirkein keino on sidnnéllinen
ja huolellinen hampaiden puhdistami-
nen. Lisiksi voi kiyttid bakeeerien kas-
vua vihentivai suuvettd.

- Tehoava hoito on siis erittiin edul-
lista. Hammasharja on siind tarkein vi-
line, Kimmo Suomalainen toteaa.

Mikrobildikitystd kiytetidin paro-
dontiitin hoidossa harvoin. Ennen ld4-
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kityksen aloittamista bakteerikannasta
tulisi ottaa nayte.

- Valitettavasti kehon muiden in-
fektioiden hoitoon yleisesti kiytetyt
antibiootit eivit auta parodontiittiin,
vaan ne saattavat piinvastoin heiken-
tdd suun terveyttd, Kimmo Suomalai-
nen toteaa.

Hinen mukaansa lihihoitajat ovat
ammattikuntana avainasemassa paro-
dontiitin havaitsemisessa ja hoitami-
sessa esimerkiksi vanhustydssi.

- Hoitajilla tulisi olla riitcdvisti
aikaa auttaa asiakkaita hampaiden puh-
distamisessa niin kotihoidossa kuin pal-
veluasumisessakin. Purskuttelukykyis-
td henkil6d voi avustaa myds suuveden
kiyttimisessi. Suun terveydesti huo-
lehtiminen on aivan olennainen osa
idkkdiden hyvii hoivaa, Kimmo Suo-
malainen sanoo.

Jos asiakkaan ikenissi on verenvuo-
toa, asia kannattaa kirjata potilastie-
toihin. Niin tilanne voidaan tarkistaa
suun terveydenhuollossa. m

Harjatikku
on hammaslankaa
tehokkaampi

Hampaiden puhdistaminen va-
hintaan kahdesti paivassa vahen-
taa parodontiitin riskid.

Sahkoharja on tehokkaampi kuin
perinteinen manuaalinen harja.

Myds hammasvalit tulee puhdis-
taa. Pienet hammasvaliharjat tai
harjatikut poistavat bakteereja
ienrajasta paremmin kuin ham-
maslanka.

Paivittainen purskuttelu kloori-
heksidiinida, eteerisia oljyja tai
setyylipyridiinikloridia sisaltaval-
la suuvedelld vahentaa mikrobe-
ja ja tulehdusta. Antimikrobisia
suuvesia ei kuitenkaan suositel-
la jatkuvaan kayttoon, vaan nii-
ta voi kayttaa esimerkiksi muuta-
man viikon kuurina.

Mahdollisen hammaskiven pois-
taminen saannollisesti suun ter-
veydenhuollossa on tarkea osa
suun terveydestda huolehtimista.



SELKAAN SATTUU!

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Kahdeksan kymmenesta aikuisesta karsii joskus selkasarysta.
Hoitajilla selkavaivoja on enemman kuin monilla muilla
ammattiryhmilla. Lihaskuntoharjoittelu ja hyva tyoergonomia
ehkaisevat selkakipuja tehokkaasti.

1. Kipedlla seldlla ei saa liikkua.

Tarua. Liikunta tekee hyvaa kipeal-
le seldlle. Selkdranka on kropan voi-
makkaimpia rakenteita, eika se mene
rikki arkiliikkkumisesta. Liikkeelle 1ahto
voi tehda kipeda, mutta kipu helpottaa
usein kudosten lammetessa. Apuna voi
tarpeen mukaan kayttaa tavallisia kipu-
ladkkeita. Uskalla siis liikkua, paikoilleen
jaaminen pitkittaa ongelmaa.

2. Selkdkipu on vaarallista.

90-prosenttisesti tarua. Selkakipu on
yleisesti ottaen |dhes aina vaaratonta.
Suurin osa meista karsii selkakivuis-
ta jossain elamansa vaiheessa, ja kivut
myGs uusivat herkasti. Vain 1-2 prc
sentissa tapauksista kyseessa on jo i
vakava terveyttd uhkaava ongelma.

3. Selkakipuja
kaikenikaisilla.
Totta. Eniten vaivoja
silld ja ikaantyvilla, mutta
kin paljon urheilevat teinit ovat ra
vammoille alttiita. Tatakin nuoremmilla
voi olla selkakipuja.

TERVEYSTALO, ASIANTUNTIJANA
FYSIATRIAN ERIKOISLAAKARI
LOTTA KUUSINEN

UKK=INSTITUUTTI

4. Selkdkivun aiheuttaja 16ytyy aina
sieltd, missa kipu on.

Tarua. Kivun aiheuttaja voi olla kaukana
kipukohdasta. Syy selkavaivoille voi ol-
la esimerkiksi jaykka lonkka tai vaaran-
lainen tapa askeltaa. Selvittamalla ki-
vun syy siihen voidaan puuttua. Asian-
tuntijalle kannattaa hakeutua matalal-
la kynnyksella.

5. Teen raskasta ty6td, joten minun
ei tarvitse kuntoilla vapaa-ajallani.

Tarua, asia on pdinvastoin. Mita ras-
kaampi tyo, sitd enemman pitaisi tehda
toita kunnon eteen. Jos tyo itsessaan
on raskasta, valmiuksia fyysisen kuor-
mituksen kestami
vitaan tavallista e

6. Tupakointi lisdd selkakipuja.
Totta. Tupakan sisaltama nikotiini hei-
kentaa verenkiertoa. Seldan rakenteet
tarvitsevat muiden kudosten lailla hap-
pea ja ravinteita. Aineenvaihdunnan
heikentyminen vauhdittaa kulumamuu-
toksia ja lisaa lihaksistossa hapen puut-
eesta johtuvaa kipua. Tupakoinnin lo-
pettaminen on usein tehokas tapa hel-
pottaa selkavaivoja.
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TURVALLISUUDEN
JATERVEELLISYYDEN
AMMATTILAINEN

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA ANNA AUTIO

Tyosuojeluvaltuutetun arki on monipuolista, haasteellista ja aina
voi oppia uutta. Taman on todennut orimattilalainen pian nelja
vuotta tyosuojeluvaltuutettuna toiminut Minna Sarkkinen.

uistisairaiden hoivakodis-

sa tyontekijit kokevat, ettd

ilmapiiri on mennyt huo-

noksi. Haasteita on vuoro-

vaikutuksessa, tiedonku-

lussa, avoimuudessa, erilai-
suuden hyviksymisessi ja toisten aut-
tamisessa. Erds hoitajista pddctdd, ectei
ndin voi jatkua. Hin soittaa tySsuoje-
luvaltuutettu Minna Sarkkiselle, jo-
ka ottaa yhteyttd esimieheen. He so-
pivat parin viikon pddhin yhteisen ta-
paamisajan koko tyoyhteisolle. Sarkki-
sen tehtdvini on luoda avoin ilmapii-
ri keskustelulle ja huolehtia siitd, ettd
jokainen tulee kuulluksi. Keskustelun
aikana sovitaan tavoitteista, aikatau-
lusta ja tavoitteiden saavuttamisen ar-
vioinnista. Jos tar-
ve vaatii, pidetdin
useampia istuntoja.

Timi kuvitteelli-
nen esimerkki osoit-
taa sen, millaisiin ti-
lanteisiin tydsuoje-
luvaltuutettua pyydetddn mukaan. Val-
tuutettu ei saavu paikalle valmiin rat-
kaisumallin kanssa, vaan hin pyrkii
auttamaan tyOyhteisod itse [oytimain
vastauksia pulmiin.

— Ongelmien selvittiminen vie usein
aikaa runsaasti, mutta yleensi tavoitteet
saavutetaan. Jos tilanne on vaikea, eiki
minun apuni riitd, seuraava vaihtoehto
on tyonohjaus.

Minnan mielestd tydssd parasta on
juuri se, kun voi olla avuksi muille.

— Sellaiset kokemukset ovat mieleen-
painuvimpia, kun huomaan tyoyhtei-
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"ONGELMIEN SELVITTAMINEN
VIE AIKAA, MUTTA YLEENSA
TAVOITTEET SAAVUTETAAN.”

son pddsevin eteenpiin asioiden ratko-
misessa. On hienoa kuulla ilmapiiriin
parantuneen.

TERVEELLISYYDENJA
TURVALLISUUDEN EDISTAMISTA

Minna Sarkkinen kertoo, ettéd tydsuoje-
luvaltuutettu edistad tyopaikoilla ter-
veellisyyttd ja turvallisuutta kokonais-
valtaisesti.

— Yksikoissd tehdéin riskien arvioin-
ti vuosittain. Tarvittaessa opastan vaa-
rojen, haittojen ja kuormittavuuden
arvioinnissa. Olen mukana myos tyo-
terveyshuollon tydpaikkaselvityksissd
ja aluehallintoviraston tarkastuskiyn-
neilld. Lisaksi kiyn kertomassa turval-
lisuuteen ja hyvin-
vointiin liittyvistd
asioista.

Valtuutettu osal-
listuu erilaisiin tyo-
ryhmiin ja kehitta-
mistyohon. Minna
on mukana tydsuojelutoimikunnassa,
tyohyvinvointiryhmissi ja sisailmatyo-
ryhmissa.

— Tyoturvallisuusilmoitukset tulevat
myos minulle. Vilitin koottua tietoa
tyosuojelutoimikuntaan ja tyonanta-
jalle. Tarvittaessa otan asioihin kantaa.

Valtuutettua pyydetddn myos tu-
kihenkiloksi tyokykykeskusteluihin ja
tyoterveysneuvotteluihin. Lisaksi Min-
na on mukana erilaisissa hankkeissa,
kuten vikivallan ennaltachkiisemisessi.

Tehtavilista on himmentivin pitka.
Miten kaikkeen riittd4 aika?

— Ajan hallinta on vilttdmitontd.
Taytyy keskittyd yhteen asiaan kerral-
laan. On pakko hyviksyi se, etten voi
olla aina tavoitettavissa. Minulle jitetddn
viestejd ja otan yhteyttd heti, kun pystyn.

INTOHIMONA TYGHYVINVOINNIN
KEHITTAMINEN

Minna Sarkkinen kokee, ettd tydsuoje-
luvaltuutetun tehtivi sopii hinelle hy-
vin. Hinelld on aina ollut halu kehitta
tyohyvinvointia tydyhteisossa.

— Olen ollut aktiivinen SuPerin am-
mattiosastossa ja sielld kuulin tydsuoje-
luvaltuutetun tydstd. Kun tydkaverit
ehdottivat minulle tehtiviin hakemis-
ta, innostuin asiasta ja asetuin ehdok-
kaaksi.

Tyosuojeluvaltuutettu valitaan vaa-
leilla. Toimikausi on yksityiselld puolel-
la kaksi vuotta mutta kunta-alalla nelja
vuotta. Minna on ensimmiistd kautta
valtuutettuna, mutta aikoo asettua eh-
dokkaaksi seuraavissa vaaleissa. Jos hin-
td ei valita uudelle kaudelle, hin palaa
vakituiseen tehtiviinsd vanhusten asu-
mispalveluyksikkoon.

Piijac-Sotessa on kuusi pddtoimis-
ta tyosuojeluvaltuutettua. Yksikot ovat
jaettu valtuutettujen kesken, jolloin jo-
kaisen vastuulla on noin 1 000 tyon-
tekijdd.

—Ty® on itsendistd, mutta tarvittaes-
sa saan apua muilta. Toisinaan on tar-
peen kuulla kollegan kokemuksia siit3,
miten hidn toiminut vastaavassa tilan-
teessa. Teen yhteistyotdi muun muassa
esimiesten, luottamusmiesten, tyoter-



veyden, turvallisuusyksikon ja henki-
16stoyksikon kanssa.

TEHTAVAAN SAA KOULUTUKSEN

Tydnantajan velvollisuus on huolehtia
siitd, ettd tydsuojeluvaltuutettu saa tar-
vittavan koulutuksen. Useimmat kiy-
vit kursseja liiton kautta. Jos valtuutet-
tu ei kuulu liittoon, tydnantajan tiytyy
jirjestdd koulutus muulla tavalla. Min-
na Sarkkinen on kidynyt SuPerin ty6-
suojelun peruskurssin ja opiskelee par-
haillaan kaksivuotista tyosuojelukon-
sultin tutkintoa Aktiivi-Instituutissa.

Enti suositteleeko Sarkkinen muil-
le lihihoitajille asettumista ehdolle seu-
raavissa vaaleissa?

— Ehdottomasti. Tdssd tehtivissi
péisee tapaamaan monenlaisia ihmisid
ja tydyhteisdjd. Koskaan ei ole kahta sa-
manlaista pdivai.

Minnan mielesti tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtivd sopii lihihoitajalle, jo-
ka on rohkea ja uskaltaa nostaa asioita
esiin. Kuuntelutaito on tydssd onnistu-
misen edellytys.

— Toisinaan tehtivini on rauhoittaa
muita, toisinaan tilanteet vaativat no-
peaa reagointia. Tydssd tarvitsee pitkd-
janteisyyttd, silld asiat menevit vililld
hitaasti eteenpiin. m

TYOSUOJELUVALTUUTETUN
TEHTAVAT:

o Tuntee tyosuojelusaadokset.

o Perehtyy tydympariston turval-
lisuuteen ja terveyteen vaikutta-
viin asioihin.

« Jos havaitsee tyopaikalla puut-
teita tai epakohtia, ilmoittaa niis-
ta tyonjohdolle ja tyosuojelupaal-
likolle.

o Edustaa tyontekijoita yhteistoi-
minnassa tyonantajaan asioissa,
jotka liittyvat tyon terveellisyy-
teen ja turvallisuuteen.

e Edustaa tyontekijoita tyosuoje-
lutarkastuksissa ja on tarvittaes-
sa yhteydessa tyosuojeluviran-
omaisiin.

o Auttaa tydyhteisoa kehittamaan
turvallisuutta ja terveellisyytta
edistavia toimintatapoja.

o Keskeyttaa tyon, josta aiheutuu
valitonta ja vakavaa vaaraa.

Superilaisia
tyosuojeluvaltuu-
tettuja tarvitaan

Seuraavat tyosuojeluvaalit ovat
marras-joulukuussa. Vaaleissa va-
litaan tyosuojeluvaltuutettu seka
ensimmainen ja toinen varaval-
tuutettu. Ehdokkaaksi voi asettua
kuka tahansa tyopaikalla. SuPer
jarjestaa tehtavaan tarvittavan
koulutuksen. Tyosuojeluvaltuute-
tut valitaan tyopaikoille, joissa
tyoskentelee saannollisesti vahin-
taan kymmenen tyontekijaa. Yksi-
tyisella sektorilla tyosuojeluval-
tuutetun kausi kestaa kaksi vuot-
ta, kunnallisella nelja vuotta.
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MILLAINEN ON HYVA HOITAJA?

Tuntee rajansa

TEKSTI JA KUVA HANNA KAUPPINEN

Mirja on asunut kohta kolme vuotta Helsingin Myllypurossa
mielenterveyskuntoutujien kuntoutuskodissa. Koronarajoitus-
ten keskella eldma on tuntunut valilld vankeudelta.

Kerrotko terveyshistoriastasi ja hoitopolustasi?

Minulla on ollut hoitokontakti Auroran, Hesperian ja Kello-
kosken sairaaloihin pitkin titi potilasuraa. Minulla on skit-
sofreniadiagnoosi, joka vaihtui vililli kaksisuuntaiseen mie-
lialahdirioon. Kaikki alkoi siitd, kun minut pahoinpideltiin
nuorena niin pahasti, ettd jouduin sairaalaan.

Miten olet viihtynyt kuntoutuskodissa?

Ihan hyvin. Saan tidlld ladkehoitoa ja tukea tarvittaessa. En-
nen koronaa tiilld oli kaikenlaisia ryhmii, kively-, kieli- ja
musaryhmid. Olen viihtynyt erityisesti kuvataidepajassa.
Sellaisia oli sairaalan osastollakin, mutta tilli saa olla mydés
omissa oloissaan omassa asunnossaan ja pddttai itse, mitd ruo-
kaa laittaa. Maksamme asunnosta vuokraa ihan normaalisti,
ja on kaikki saunat ja pesutuvat kiytossi.

Millainen on hyvi hoitaja?
Olen huomannut ja kuullut kavereilta, ettd kuntoutuskodeis-
sa hoitajat varastelevat ja jos ei pidi tarkkaa huolta omista
asioistaan, voi tapahtua vaikka minkilaista hyviksikiyttod.
Hoitosuhteessa on ongelmallista, jos hoitaja ei tunne mitiin
rajaa, ei hiipedi eiki sdilid.

SKITSOFRENIA ON YLEISIN PSYKOOSEIKSI
LUOKITELLUISTA MIELEN SAIRAUKSISTA,
SIIHEN SAIRASTUU NOIN PROSENTTI
VAESTOSTA. SKITSOFRENIAN TYYPILLISIA
OIREITA OVAT AJATTELUN TAI HAVAITSEMISEN
VAARISTYMAT ELI HARHALUULOT JA AISTIHAR-
HAT SEKA USEIN MYOS TUNNEILMAISUJEN
POIKKEAVUUS. MYLLYPURON KUNTOUTUS-
KODEISSA ON 72 PAIKKAA MIELENTER-
VEYSKUNTOUTUJILLE. HAASTATELTAVA
ESIINTYY JUTUSSA NIMIMERKILLA ASIAN
ARKALUONTEISUUDEN VUOKSI. HANEN HEN-
KILOLLISYYTENSA ON TOIMITUKSEN TIEDOSSA.
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Mitki asiat tuottavat sinulle tilld hetkelli eniten haasteita?
Piivikeskusten toiminta ja kaikki ryhmit ovat nyt tauolla.
Ennen koronaa opiskelin myds tyévidenopistossa kursseja ja
ilmaisluentoja. Nyt jopa kirjastot on kiinni, talossa ei ole net-
tid, ja eilen sammui televisiokin. Tulee klaustrofobinen olo.

Miti toiveita sinulla on kuntoutumisen ja tulevaisuuden
suhteen?

Minulla on haaveena pysyi téilld ja eccd cddlld olisi asiat hy-
vin. Ryhmit jatkuisivat ja paisisin opiskelemaan. Nyt timi
tilanne on ihan mahdoton.
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RIEMURETKIA PAIVAKODIN
LAHIYMPARISTOON

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA PETTERI LOPPONEN

Poljettavat Muksubussit tuovat vaihtelua varhaiskasvatuksen arkeen.

ululaisen Tuulikellon paiviko-

din alle 3-vuotiaita jinnittdi.

Osa on piidssyt ensimmdistd

kertaa Muksubussin kyytiin,

ja tilannetta on vieldpi to-

distamassa SuPer-lehden ku-
vaaja. Lastenhoitaja Jenni Karinkanta
auttaa lapsille kypirit padhin ja turva-
vyot kiinni, istahtaa satulaan ja alkaa
polkea.

Puolessa tunnissa sihkdavusteisel-
la Muksubussilla ehtii rauhallisesti pol-
kien kiertdd parin, kolmen kilometrin
lenkin. Matkan taittuessa lasten jinni-
tys vaihtuu innostukseen.

— Ajoimme koiranulkoiluttajan ohi
ja ndimme ambulanssin. Kyydistd kuu-
lui koiran haukkumisiinid ja ambu-
lanssin piipaata, Karinkanta kertoo.

"KYYDISTA KUULUI
AMBULANSSIN
PIIPAATA.

: Mi;ksubussiséa matkahteo§ta
iloitsivat Tuulikellon paivako- = .

lapset Miia Aitola ja Torsti ,

S
-Ju

%

Retken kohokohta saattoi kuitenkin
olla automarketti.

— Prisman ohittaminen heritti rie-
mukkaita tunteita. Se on ilmeisesti tut-
tu paikka lapsille.

LIKKUMISEN VAPAUTTA
JA LIIKENNESAANTOJA

Nelji- ja kuusipaikkaiset Muksubussit
ovat kiertineet Oulun kaupungin pii-
vikodeissa kesit talvet muutaman vuo-
den. Kiytt6 on tehty piivikodin tyon-
tekijoille mahdollisimman helpoksi.
Kaupunki jirjestid bussien kuljetuk-
sen yksikostd toiseen ja huolehtii nii-
den huollosta. Piivikodin tyontekijoi-
den on vain muistettava ajon jilkeen
laittaa pyorin akku latautumaan.

Muksubussi on yllittivin vakaa ja
sen ohjaaminen helppoa, vakuuttaa
Jenni Karinkanta. Sihkéavusteista bus-
sia polkiessa ei tule edes hiki.

—Se on mukavaa puuhaa, piisee pois-
tumaan piivikodin nurkilta. Oulussa
on vieldpa tosi hyvit pyoritiet, niin
paisee helposti likkkumaan minne ta-
hansa.

Muksubussi antaa mahdollisuuden
retkeilld lihiympiristdssd ilman, ettd
matkustamiseen kuluu kohtuuttomas-
ti aikaan. Erityisen mukavaa vaihtelua
se on korona-aikaan, kun ryhmit eivit
muutoin juuri pddse poistumaan piivi-
kodin pihapiirida pidemmille.

— Samalla tulee huomaamatta kiytyi
lapi litkennesddntoji. Se on hyvid kasva-
tusta varsinkin isommille lapsille. m




LAPS| PURI PAIVAKODISSA
— PITAAKQ HOITAJAN TEHDA
VAARATILANNEILMOITUS?

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Varhaiskasvatuksen tyontekijoille on tulossa velvollisuus ilmoittaa tyossaan
havaitsemista epakohdista tai niiden uhista. Sosiaalihuollossa velvollisuus
on jo voimassa. SuPerin asiantuntijat Heidi Kuusisto ja Niina Laitinen
kertovat, miksi ilmoitusten tekeminen on tarkeaa.
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“ILMOITUKSET
TEKEVAT
NAKYVAKSI,
MILLAISIA
TURVALLISUUS-
RISKEJA
TYOPAIKALLA ON."

Haitta-, vaara- ja lihelti piti -tapah-
tumien raportointiin tarkoitettu Hai-
Pro-jirjestelmd on laajasti kiytos-
si terveydenhuollossa. Miten ilmoi-
tukset tehdiin, kun tydpaikalla ei ole
kiytossi HaiProta?

Varhaiskasvatuksessa ja sosiaalihuol-
lossa HaiPro ei ole yhtd vakiintunut jir-
jestelmd. Sen tilalla tySpaikalla voi ol-
la kiytossd jokin muu sihkoinen jirjes-
telmid, esimerkiksi wPro tai aPro. Tyon-
tekijdc eivit valecdmated tunne sihkoisia
jarjestelmid niiden nimilld, vaan tyopai-
kalla saatetaan puhua esimerkiksi uhka-
ja vikivalta-, tapaturma-, vaaratilanne-
tai laheldd piti -ilmoituksista. Sdhkoisten
jarjestelmien etu on, ettd niissd on yleen-
sd valmiit valikot, jotka helpottavac il-
moituksen tekoa. Pienemmissd yksikdis-
sd ei vilttdmarced ole mitddn erityistd jir-
jestelmdd ilmoitusten tekemiseen, vaan
ne kirjoitetaan kisin paperille.

Misti tieddn, miki on oikea tapa teh-
di ilmoitus?

Kiytintojen vaihteleminen tydpai-
kasta toiseen on ongelmallista. Tyon-
antajan tehtdvd on perehdyttdd jokai-
nen tyontekija ilmoitusten tekoon. Oh-
jeet pitdisi [oytyd my0s tydpaikan turval-
lisuus- tai perehdytyskansiosta. Esimie-
hen lisaksi apua voi pyytdd my6s luotta-
musmicheltd tai tydsuojeluvaltuutetulta.
Kannattaa muistaa, ettd ilmoitusten te-
keminen on tydaikaa.

Onko ilmoitusten tekeminen viltti-
matonti?

Kylla. Varhaiskasvatuslakiin on esi-
tetty muutosta, jonka mukaan varhais-
kasvatuksen tydntekijoilli on velvolli-
suus ilmoittaa tydpaikallaan havaitse-
mistaan epikohdista ja niiden ubhista,
eikd ilmoitusten tekemisestd saa koitua
tyontekijalle hankaluuksia. Muutoksen
on tarkoitus astua voimaan elokuussa.
Sosiaalihuollossa ilmoitusvelvollisuus
on ollut voimassa viisi vuotta.

Minkilaisista tilanteista pitdd tehdi
ilmoitus?

Kaikista tilanteista, joissa oma, tyd-
kaverin tai asiakkaiden turvallisuus vaa-
rantuu, tulisi tehdi ilmoitus. Ilmoitus-
ten tekeminen voi kuulostaa tydliildd,
jos tyopaikalla ei kannusteta niiden teke-
miseen tai jopa vihitellddn niiden merki-
tystd. Lakimuutos toivottavasti muuttaa
tydkulttuuria sellaiseksi, ettd epikohdat
uskalletaan ottaa puheeksi silloinkin kun
se on vaikeaa, esimerkiksi kun tyokave-
rin toiminta vaarantaa tySturvallisuuden.

Pienet lapset tonivit ja raapivat toi-
siaan jatkuvasti. Misti tiedéin, milloin
teot vaativat ilmoituksen tekoa?

Mitd pienemmistd lapsesta on kyse,
sitd vahemmin hinelld on sanallisia ja
sosiaalisia taitoja ratkaista hankalia -
lanteita ja sitd herkemmin hin kohdis-
taa vikivaltaisia tekoja, kuten tonimisti,
lyomistd, raapimista tai puremista, mui-
hin lapsiin tai aikuisiin. Vaikka lapsi ei
ymmirtdisi tekonsa seurausta, ilmoituk-
sen tekeminen on silti perusteltua. Ta-
voitteena on, ettd ilmoituksilla pystyt-
tdisiin puuttumaan ikaviin tilanteisiin
jo ennalta, ettei niitd paisisi syntymdin.

Pitiiks vanhemmille kertoa, jos tekee
ilmoituksen heidin lapsestaan?

Jos lapsi satuttaa itsensd tai hintd sa-
tutetaan paivikotipdivdn aikana ja hen-
kilokunta on tietoinen asiasta, totta kai

se kerrotaan vanhemmille. Pienten las-
ten kohdalla on parempi kisitelld tilan-
teet mahdollisimman nopeasti. Vanhem-
mille on hyvi antaa kopio ilmoituksesta.

Tyopidivin aikana sattuu ja tapahtuu
koko ajan. Miten tydajalla ehtii tehdi
ilmoituksen kaikista tilanteista?

Ty6nantajan on jirjestettivi aikaa il-
moitusten tekemiseen. Varhaiskasvatuk-
sessa kaikkein tirkein asia on lasten tur-
vallisuus. Tyontekijoiden tehtdvi on pi-
t44 huolta, ettd lasten oikeus turvalliseen
varhaiskasvatukseen toteutuu. Tydtur-
vallisuus on tydnantajan vastuulla, mut-
ta vasta ilmoitukset tekevit nikyviksi,
millaisia ongelmia ja turvallisuusriskeji
tyopaikalla on. Jos ilmoituksia ei tehdi,
ei tapahdu muutoksiakaan.

Miti hyétyi ilmoituksista on tyonte-
kijalle?

Epidkohtien esiintuominen ja ilmoi-
tusvelvollisuudesta huolehtiminen on
osa hoitajan tyonkuvaa. Asianmukaisilla
ilmoituksilla tyontekiji turvaa oman se-
lustansa, jos jotain ikivdd tapahtuu. Jos
ilmoituksia kertyy paljon, ne ovat pai-
nava perustelu sille, ettei tydntekijire-
surssi ole riittdvd. Pdivikodissa esimer-
kiksi henkilokuntaa on liian vihin tai
ryhmdin tarvitaan avustaja lapselle, jol-
la on erityisen tuen tarve.

Ilmoitusvelvollisuus koskee myds so-
siaalihuollon tyti, esimerkiksi vam-
maisten asumispalveluita ja kotihoi-
toa. Ovatko ilmoittamisen periaat-
teet samat?

Asiakasryhmit ovat eri kuin varhais-
kasvatuksessa, mutta ilmoittamisen pe-
riaatteet ovat samat. Aikuisten kans-
sa toimiessa tdytyy muistaa, ettd heilld
on itsemidridmisoikeus ja he lahtokoh-
taisesti ymmartdvit oman etunsa paille.

Enti jos ilmoitukset eivit johda mi-
hinkiin?

Riippuu tilanteesta, millaisiin toi-
miin ilmoitukset johtavat. Esimerkiksi
tyopaikan turvallisuus- tai kiusaamisen
vastaisten ohjeistusten tarkistaminen voi
olla paikallaan. Jokainen ilmoitettu ti-
lanne pitdisi vahintddnkin ottaa puheek-
si tyopaikalla esimerkiksi viikkopalave-
rissa. Jos ilmoitukset eivit niytd johta-
van tydpaikalla mihinkdin, kannattaa
kidntyd tydsuosuojeluvaltuutetun tai
-paallikén puoleen. SuPerista voi myos
kysy4 neuvoa. Viime kidessi voi olla yh-
teydessd aluehallintovirastoon.
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Positiivinen ilmapiiri saa palaamaan takaisin

SIJAINEN ARVOSTAA
PERUSTEELLISTA
PEREHDYTYSTA

\ TEKSTI ARI LIIMATAINEN KUVAT AKSELI MURAJA

Keikkatyo tarjoaa monelle lahihoitajalle mahdollisuuden
sovitella ansiotyon ja yksityiselaman vaatimuksia.
Suuri osa rekrytoinneista on ulkoistettu erilaisille

henkilostovalityksen yrityksille.
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Perehdyttaminen ja ystavallinen vastaanotto ovat myos ey
Nonna Rythin mielesta ensiarvoisen tarkeita asioita. /
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uopiolainen Netta Koleh-
mainen tekee keikkatoitd

opintojen ohessa. Hin val-

mistui lihihoitajaksi viime

keviini ja ennitti saada jo

tyopaikankin. Syksylld jat-
ko-opinnot vetivit kuitenkin puoleen-
sa, tilld kertaa terveydenhoitajaksi.

— Keikkatydt tulivat oikeastaan ta-
vaksi jo aiempien opintojen yhteydes-
sd, ja tuttuihin paikkoihin on helppo
ja mukava menni. Vastaanottavaisen
ja suvaitsevan tydyhteisén merkitys on
keikkalaisen motivaatiolle todella suuri,
etenkin kun ammatti on melko raskas
niin fyysisesti kuin psyykkisesti.

Kolehmainen arvostaa tydyhteiss-
ji, jotka perehdyttivit sijaisen kun-
nolla. Uuden tyontekijin perehdytys
vie aikaa ja voimavaroja, mutta siihen
panostaminen koituu lopulta kaikkien
hyodyksi.

— Keikkalaista tulisi rohkaista sel-
keidsti kysymidn neuvoa heti tarvittaes-

sa. Pahinta on, jos sijaiselle syntyy mieli-
kuva paikasta, jossa ei uskalla pyytid
apua tai jossa tdytyy jannittdd vakicui-
sen henkilokunnan kohtaamista.

Nuorta ammattilaista ei tulisi vihi-
telld eikd hinen osaamistaan pidi ky-
seenalaistaa idn tai vihdisen tydkoke-
muksen perusteella.

— Kun kohtelu on reilua ja tasapuo-
lista, keikkalainen on kyll4 luottamuk-
sen arvoinen. Téssd on eroja tydpaikko-
jen vililld, Kolehmainen kertoo.

KEIKKAVALITYKSELLA 1SO ROOLI

Siilinjdrvi on reilun 21 000 asukkaan

kunta Kuopion pohjoispuolella. Kun-

nan kotihoidon ja asumispalvelujen yh-

teinen varahenkil6st ei riitd kaikkiin si-

jaistarpeisiin, joten keikkatyoldisid hae-

taan jatkuvasti Sarastia Rekryn kautta.
Henkiléstopalvelualan yrityksil-

14 on kaiken kaikkiaan iso rooli keik- '

katyoldisten vilityksessd. Kaaripolun»



palvelukodin osastonhoitaja Eija Kin-
nunen pitid nykymuotoista sijaispal-
velua kitevini.

— Kun henkiléstovilitykseen erikois-
tunut yritys hoitaa sopimukset ja pal-
kanmaksun, paperitydt eivit vie aikaa
meiltd ja voimme keskittyi asukkaiden
hoitoon.

Siilinjirveldinen Kaaripolun palve-
lukoti on erityisesti muistisairaille van-
huksille tarkoitettu asumisyksikkd, jos-
sa on 30 asukaspaikkaa. Palvelukodis-
sa jarjestetddn myos lyhytaikaishoitoa.

— Tuuraajien saaminen on valilld
tyoldsti puuhaa, mutta meilld on pe-
riaatteena, ettd vajaalla miehitykselld
ei tehdd toitd. Pitevit sijaiset ovat tir-
keitd ja arvokkaita, ja onneksi olemme
saaneet my®os elikeliisii tekemiin keik-
kaa, Kinnunen sanoo.

Kuopiossa lidhihoitajien sijaistar-
peista huolehtii vakituisen varahenki-
16ston lisiksi kaupungin perusturvan
ja terveydenhuollon henkil6stdvilitys.
Tarja Matero toimii molempien pal-
veluesimieheni.

— Sijaiset haetaan meilli Kunta-
rekryn kautta ja sopimus tehdiin Kuo-
pion kaupungin PTP Henkildstovili-
tyksessi. Kotihoidossa on lisiksi oma
resurssipooli.

Matero kertoo, ettd sijaisten palk-
kaaminen vaatii jatkuvaa, mairitietois-
ta tyotd. Laajalle alueelle levittdytynyt
Kuopio on jo Suomen kahdeksannek-
si suurin kaupunki.
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"Yhdelld keikalla saattaa olla iso
merkitys jatkon kannalta.”

— Terveydenhuollon puolelle saam-
me lihihoitajia parhaiten, mutta haas-
tavinta on kotihoidon sijaisuuksien
tdyttiminen. Viime vuonna pystyim-
me maksamaan erityisen rekrytointi-
lisin niin sanotuille maaseutualueil-
le lzhteville tydntekijoille. Valitettavas-
ti tdllaista mahdollisuutta ei endd ole.

KEIKKALAISELLA VALINNANVARAA

Lihihoitajaopiskelija Nonna Ryth te-
kee mielelliin keikkoja vanhusten pal-
velukodissa Siilinjirvelld.

— Vanhustydsti minulla ei ollut
aiempaa kokemusta ennen harjoittelu-
jaksoa, mutta huomasin, ettd tydn ih-
misliheisyys on mukavaa. Minut on
otettu avoimesti vastaan, ja olen saa-
nut hyvii neuvoja vakituiselta henki-
l6kunnalta.

Opiskelijana Ryth on kohdannut vi-
hittelyd joissain paikoissa.

— Ymmiirrin kylld, ettd opiskelija ei
voi tietdd ja osata vield kaikkea. Kuiten-
kin vasta-alkaja saattaa tuoda jopa uusia
kiyttokelpoisia ideoita, joita ei kannata
tyrmiti suoralta kidelti.

Lihihoitajalla on nykyisin varaa va-
lita keikkapaikkansa. Perehdyttiminen
ja ystivillinen vastaanotto ovat myds
Nonna Rythin mielestd ensiarvoisen
tirkeitd asioita, kun hin tekee valintoja.

— En sdikihdi ihan vihisti ja kokei-
len mielelldni erilaisia paikkoja. Hen-
kilostovilityksen kautta on helppo ot-

Vetovoimaisen tyo-
paikan huoneentaulu

1. Perehdyttdaminen,

riittdva ohjaus

Huomioi koulutus ja tyokokemus,
ala aliarvioi tai yliarvioli.

2. Tyopaikan ilmapiiri,
suvaitseva tunnelma

Jutellaan vapaasti, nauretaan
yhdessa hyvantahtoisesti.

3. Positiivinen palaute,
rohkaiseminen

Yrittanytta ei laiteta. Aktiivisuu-
desta palkitaan.

4. Avoimuus, rehellisyys,
ystavallisyys

Tervehditaan, puhutellaan kaik-
kia nimella. Ei kuiskutella selan
takana.

5. Yhteisty6, yhteiset
tavoitteet

Ei sooloilla. Puhalletaan yhteiseen
hiileen.

6. Arvostaminen,

huomioiva kohtaaminen
Huomataan vahvuudet. Kohteliai-
suus on hyve.

7. Vuorovaikutustaidot
Aina ei tarvita edes sanoja.
Hymyillaan kun tavataan!

8. Rakentava kritiikki,
ymmarrys

Kukaan ei ole taydellinen. Ensi
kerralla menee jo paremmin.

9. Vidlittaminen, aito kiinnostus
Elakoon erilaisuus. Yhdessa
olemme vahvoja.

10. Tasa-arvo,
oikeudenmukaisuus
Reilu peli, kaikin puolin.

taa vaikka yksi tydvuoro ja kiydi katso-
massa. Silld yhdelld keikalla saattaa olla
ylldcedvin iso merkitys jatkon kannalta.

Uudessa paikassa Ryth kiinnittii
huomiota siihen, miten henkilskunta
kohtelee asukkaita.

— Muistisairaiden arvokas kohte-
lu kuuluu ehdottomasti ammatillisuu-
teen. Tyo on vililld kiivastahtista, mut-
ta kohtaamisissa tulee aina olla lisni,
kuunnella ja yrittdd ymmirtds. m



Aurora Airaskorpi pitda hyvinvointiluennon
tiistaina 1.6.2021 klo 17:00-18:00
aiheena

”Riittamattomyyden tunne”

Koulutus on maksuton ja tarkoitettu kaikille
erikoissairaanhoidossa tydskenteleville.

Luento jarjestetaan etaluentona,
tarkempia tietoja: https://www.superliitto.fi/
jasenyys/koulutukset/ammatillinen-koulutus/
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

TYOSUHTEEN
EHTOJEN
YKRSIPUOLINEN
MUUTTAMINEN

TEKSTI TIIA JOKINEN, SUPERIN LAKIMIES KUVA MOSTPHOTOS

Saako tyonantaja alentaa tyontekijan palkkaa? Enta voiko tyontekijan tyon-
tekopaikka yhtakkia muuttua pitkan matkan paahan? Tamankaltaiset tyo-
suhteen ehtojen muuttamista koskevat kysymykset saattavat askarruttaa

tyontekijaa. Tyonantajan mahdollisuudet muuttaa yksipuolisesti tyosuhteen

yosuhteen ehdot muodosta-

vat tydntekijin ja tydnantajan

vilisen tyosuhteen sisillon.

Tyosuhteen ehdot miiriy-

tyvdt muun muassa tyolain-

siddinnén,
tydehtosopimuksen
ja tydsopimuksen mu-
kaan. Tydsuhteen olen-
naisista chdoista, esi-
merkiksi palkasta, tyo-
tehtivistd ja tydnte-
kopaikasta, on tavan-
omaisesti sovittu tyosopimuksessa.
Tyosopimuksessa sovitut ehdot eivit
kuitenkaan saa olla pakottavan lainsdi-
ddnnon tai tydehtosopimuksen vastai-
sia. Lisaksi, jos jotakin ehtoa on nou-
datettu pitkdin, voi se vakiintua tydso-
pimuksen (olennaiseksi) ehdoksi, vaik-
ka sitd ei olisi alun perin tyosopimuk-
seen kirjattukaan.

Yleistd sidnnostd tyosuhteen ehtojen
yksipuolisesta muuttamisesta ei tydso-
pimuslaissa ole. Tyosopimuslain mu-
kaan tydnantajalla on kuitenkin tyon-
johto-oikeus. Tyonantajan tydnjohto-
oikeus tarkoittaa tyonantajan oikeut-
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TYONANTAJALLA
ON TYONJOHTO-
OIKEUS.

ehtoja ovat kuitenkin rajoitetut.

ta midricd tyotd koskevista asioista eli
esimerkiksi siitd, missd, miten ja mil-
loin tyotd tehddin. Tyonjohto-oikeu-
den nojalla tydénantajalla on myés oi-
keus yksipuolisesti muuttaa tydsuh-
teen epdolennaisia eh-
toja. Sen sijaan ty6nan-
taja ei voi yksipuolisesti
muuttaa tydnjohto-oi-
keuden nojalla tyosuh-
teen olennaisia ehto-
ja. Tydnantaja voi yksi-
puolisesti muuttaa tyo-
suhteen olennaista ehtoa ainoastaan, jos
tyonantajalla on tydsuhteen pdictdmis-
peruste eli oikeus pddttdd tyontekijin

tyosuhde.

EHTOMUUTOS TYONJOHTO-
OIKEUDELLA

Yksiselitteistd vastausta siihen, mit-
ki ovat tydsuhteen olennaisia ehtoja ja
mitka eivit, ei ole mahdollista antaa.
Olennaisuuden kriteerin tdyttymisessi
on aina kyseessi tapauskohtaisesti teh-
tdvd kokonaisarvio. Erddnlaisena lahto-
kohtana voidaan kuitenkin pitid sitd,

Tyopaikkani pysyi samana,
mutta tehtdvat muuttuivat.
Voiko ndin tehda?

Tyonantaja ei voi tehda olennai-
sia muutoksia tyotehtaviin tyon-
johto-oikeuden nojalla, mut-
ta vahaiset muutokset tyotehta-
viin voivat olla mahdollisia. Ar-
vioinnin keskiossa on kirjallinen
tyosopimus. Mita yksityiskohtai-
semmat kirjaukset tyotehtavis-
ta ovat, sita hankalampaa niiden
muuttaminen yksipuolisesti tyon-
johto-oikeudella on.

Tyoehtosopimukset voivat myos
sisdltda madrdyksia tyotehta-
vien muuttamisesta. Esimerkik-
si KVTES:n mukaan tyontekija on
velvollinen tilapaisesti tekemaan
muitakin kuin tyosopimuksen mu-
kaisia tehtavia, jos niita voidaan
tyontekijan koulutus ja tyokoke-
mus huomioon ottaen pitaa ha-
nelle sopivina. Tilapainen siirto
toisiin tehtaviin voi kestaa enin-
taan kahdeksan viikkoa kerrallaan.



ettd tydsopimuksessa nimenomaises-
ti sovitut ehdot ovat olennaisia ehto-
ja. Niiden ehtojen muuttaminen ei siis
lihtokohtaisesti ole mahdollista tydn-
johto-oikeuden nojalla.

Kun kyse on tydsuhteen epiolen-
naisen ehdon muuttamisesta, voi tyon-
antaja vain ilmoittaa ehtomuutoksesta
tyontekijille. Tyontekiji ei voi vastus-
taa ehtomuutosta.

EHTOMUUTOS
PAATTAMISPERUSTEELLA

Tyonantaja voi pdittamisperusteella
muuttaa tyosuhteen olennaisia ehtoja
yksipuolisesti tydsuhteen pidttimisen
vaihtoehtona ja irtisanomisaikaa nou-
dattaen. Tydsuhteen ehdon muutta-

minen tydsuhteen padictdmisperusteel-
la tarkoittaa kiytinnossd, ettd tyonan-
taja paidtedd tydntekijin aikaisemman
tydsopimuksen ja tarjoaa uutta muute-
tuilla ehdoilla varustettua tyosopimus-
ta. Tyonantajan on noudatettava irtisa-
nomisaikaa eli tydsuhteen ehdot voi-
vat muuttua vasta irtisanomisajan ku-
luttua.

IImoittaessaan tillaisesta ehtomuu-
toksesta tyonantajan on ilmoitetta-
va tyontekijille tiedot pddttdmisperus-
teesta, muuttuvasta tyosuhteen ehdos-
ta ja muutoksen ajankohdasta seki seu-
rauksista tilanteessa, jossa tyontekiji ei
hyviksy ehtomuutoksia. Ilmoituksen
saatuaan tyontekija voi joko hyviksyi
ehtomuutoksen ja uuden tyosopimuk-
sen tai kieltdytyd siitd. Jos tyontekiji

JOSKUS PALKAN ALENTAMINEN VOI TULLA KYSYMYKSEEN
TYOSUHTEEN PAATTAMISEN VAIHTOEHTONA. SE ON KUITENKIN
HYVIN POIKKEUKSELLINEN TOIMENPIDE.

Tyonantajani haluaa siirtda
minut téihin naapurikuntaan
ja toiseen yksikkdon. Onko
tama laillista?

Tyonantaja ei voi tyonjohto-
oikeudella muuttaa tyonteki-
jan tyontekopaikkaa, jos nimen-
omaisesta tyontekopaikasta on
sovittu. Jos tarkasta tyonteko-
paikasta ei kuitenkaan ole so-
vittu, vaan tyosopimus sisaltaa
yleisemman kirjauksen tyonte-
kopaikasta, esimerkiksi etta mi-
ka tyontekopaikka on tyosuh-
teen alussa, voi tyonantajalla ol-
la oikeus muuttaa tyontekopaik-
kaa. Olennainen tyontekopaikan
muutos ei kuitenkaan ole mah-
dollinen. Olennaisuuden arvioin-
nissa otetaan huomioon tyo-
matka ja tyomatka-aika.

Pomo sanoi, ettd tydpaikal-
la alkavat tiukat sdastotoimet
ja nyt palkka alenee kaikilla.
Saako ndin tehda?

Tyonantaja ei voi alentaa tyonte-
kijan palkkaa yksipuolisesti tyon-
johto-oikeuden nojalla. Tietyis-
sa tilanteissa palkan alentaminen
voi tulla kysymykseen tyosuhteen
paattamisen vaihtoehtona. Palkan
alentaminen on kuitenkin luon-
teeltaan hyvin poikkeuksellinen
toimenpide. Palkan alentamisen
on yhdessa muiden toimenpitei-
den kanssa oltava valttamatonta,
jotta voidaan turvata taloudelli-
sissa vaikeuksissa olevan yrityk-
sen toimintaedellytykset. Palkan
taytyy alentamisen jalkeenkin ol-
la vahintaan yleissitovan tyoehto-
sopimuksen minitason mukainen.

kieltdytyy ehtomuutoksesta (ja uudes-
ta tydsopimuksesta), padttyy tyonteki-
jin tyosuhde.

Tyosuhteen olennaisia ehtoja voi-
daan myds muuttaa tybnantajan ja
tyontekijin viliselld sopimuksella. Jos
tydntekijd sopii ehtomuutoksesta tyon-
antajan kanssa, ei tyontekiji voi endd
vedota aikaisempaan sopimukseensa. m

LAHDE: KOSKINEN — KAIRINEN = NIEMINEN —
ULLANKONOJA — VALKONEN: TYOOIKEUS 2018.

Miten toimin, jos tyonantaja
ilmoittaa ehtomuutoksesta?
Jos tyonantaja ilmoittaa ehto-
muutoksesta ja/tai tarjoaa uutta
tyosopimusta, kannattaa tyonte-
kijan kaantya luottamusmiehen
tai, mikali luottamusmiesta ei ole,
littonsa puoleen asian arvioimi-
seksi. Jos tyonantaja tarjoaa uut-
ta tyosopimusta, kannattaa so-
pimuksesta pyytaa luonnos tar-
kasteltavaksi ennen kuin sopimus
mahdollisesti allekirjoitetaan.

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Padivystys ma-to kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN
svensksprakig telefontid: torsdagar
kl. 9-12, telefon 09 2727 9165.

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Sopimusedunvalvonta huolehtii SuPerin jasenten tydsuhteisiin liittyvasta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikal-
lisesti. Yksikon vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta ja lainsadadanto. Lisaksi yksi-
kon vastuulla ovat yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liittyvissa eri-
mielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Tyoturvallisuus-

Fyotur OPISKELIJAN
OHJAUS

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan

ergonomiawebinaari 10.6.2021 JA ARVIOI yT.I.

Poikkeusolot, resilienssi ja uudistaminen - mita OSANA TYOTA

on opittu COVID19-pandemiasta, mita tarvitaan

nyt ja miten mennaan tulevaisuuteen? tiistaina 18.5. klo 17-19
Verkkotapahtuma: to 10.6.2021 klo 8.30-16.00

Jarjestaja: Tyoturvallisuuskeskus ja sosiaali- ja terveyden- VERKKOTAPAHTUMAN AIHEINA:
huoltoalan ergonomiaverkosto Sotergo

Kohderyhma: Sotergo-verkoston jasenet ja asiantuntijat, ® "Ettd opiskelijat olisivat soveltuvia
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset, esihenkilot ja alalle” -kyselyn tuloksia

opettajat, tyoterveyshuollon, tutkimuksen ja tydsuojelun

edustajat sekd muut asiasta kiinnostuneet. PY Iéhihoitajakoulutus reformin jélkeen
limoittautuminen: Tydturvallisuuskeskuksen koulutus-

kalenterin kautta 27.5.2021 mennessé. Y opiskelijan ohjaus kéyténnéssé
Osallistumismaksu: 70,00 euroa + ALV 24 %. Ty6turvallisuus-

keskus laskuttaa osallistumismaksun tilaisuuden jalkeen. () n'ayttt')jen arviointi

Alan ensimmaista tutkintoa suorittavat paatoimiset opiskeli-

jat voivat osallistua maksutta. Opiskelijastatus tarkistetaan ° hyvén ty('jpaikkaohjauksen merkitys

ilmoittautumisen yhteydessa.
Tapahtumatiedot ja ilmoittautumislinkki: ttk.fi/sotergo2021

IImoittautumiset 9.5.2021 mennessa
OHJELMA

8.30-9.00 Kirjautuminen alustalle limoittautuminen OmaSuPerissa,

9.00-9.15 Webinaarin avaus, Sotergo asiantuntijaryhman X f)smtteessa . .
puheenjohtaja Kaija Ojanpera supertllalsuudet.superlutto.fl

9.15-10.00 Kuntoutuksen uudistamisen toimintasuunnitelma,
erityisasiantuntija Seija Sukula, STM

10.00-10.30 Turvallisuusosaamisen kehittdminen ammattiin
johtavassa koulutuksessa - kokemuksia Turvallisuuskumppani-
hankkeesta, asiantuntija Petri Pakkanen, Ty6turvallisuuskeskus

10.30-11.15 Pitkittyneesté kriisista toipuminen ja kriisi-
johtaminen - erityisasiantuntija Miira Heinio, Tyéterveyslaitos

11.15-12.15 Lounas

12.15-13.15 Potki pitkéalle - keinoja tyén kuormitustekijéiden
hallintaan sosiaali- ja terveysalalla, ty6terveyspsykologi Johanna
Valimaki ja erikoistutkija Erja Sormunen, Ty6terveyslaitos

13.15-13.30 Kahvi

13.30-14.15 Eksoskeletonin tuomat mahdollisuudet
kuormituksen keventamiseksi hoitotydssa, nuorempi tutkija
Riika Saurio, LUT-yliopisto

14.15-14.45 Sote-alojen tapaturmakehitys ennen koronaa
jasen jalkeen, tietokanta-analyytikko Janne Sysi-Aho,
Tapaturmavakuutuskeskus

14.45-15.00 Tauko

15.00-15.45 Ergonomiaosaamisen kehittaminen, henkisen
tuen malli ja hyvien kaytantéjen jakaminen erikoissairaanhoidos-
sa, Ursula Aaltonen, koordinoiva tydsuojeluvaltuutettu, HUS

15.45-16.00 Yhteenveto ja paatossanat

Tyoturvallisuuskeskus ry
Yrjonkatu 29 C @ 00100 Helsinki
Puhelinvaihde 09 616 261 e info@ttk.fi
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DIKEAA HOITO-
TYOTA, OSA 2

ppisopimusopiskelijana kovinta ydinty6tid on

ollut se, kun hoidin liikuntakyvyttdmia vuo-

depotilaita letkuineen ja eritteineen. Vastaa-

van tasoista ydinty6td pdihdepuolella on mie-

lestini se, kun asiantuntijajoukolla pohdi-

taan asukkaalle parempaa tulevaisuutta. Pdi-
sin kerran mukaan tillaiseen istuntoon.

Ilmeisesti kaikki kynnelle kykenevit vakiohjaajat oli-
vat lomilla, joten sain toimia tukihenkildni ja saattaa
asukkaan palaveriin. Huoneeseen oli sulloutunut seit-
semin asiantuntijaa hoitavasta ladkiristd lihtien. Myos
omaisia. Olin innostunut, tillaisen istunnon olin ha-
lunnut kokea.

Laikiri kivi lapi paihdepotilaan historiaa ja tilannet-
ta. Vaikeuksia oli ollut, mutta myos positiivisia pilkah-
duksia. Hyvid yrityksid eteenpdin, mutta sortcumisiakin.
Muutaman minuutin jilkeen ohjattavani korotti ddn-
tidn. Asiat eivit hinen mielestdin olleet menneet niin
kuin keskustelussa esitettiin. Hinelld meni omasta mie-
lestddn paljon paremmin kuin l34kéri kertoi. Asukas pon-
nahti ylos ja ryndési kiroillen huoneesta: "Ei v---u tuossa
puheessa 0o mitdin jirkee!”

Hetken hiljaisuus. Ihmiset tuijottelivat toisiaan. Mie-
tiskelin, oliko timi kuitenkin normaalia, silld aika no-
peasti yhteinen pohdiskelu tulevasta jatkui ilman asia-
kasta. Syville pdihteiden suohon uponneen saaminen
tillaiseen palaveriin oli hienoa. Seuraavan askeleen ot-
taminen kohti paranemisprosessia ndytti olevan vaati-
vampi harppaus.

Minulta kysyttiin, minkilaista asukkaan arki on.
Kerroin, ettd hin on rauhallinen, mutta ettd hin viih-
tyi mieluummin muualla kuin tukiasunnollaan. Jatkoin,
ettd hinelli oli tulevaisuuden suunnitelmia ja yritysti
parempaan. Ainakin puheissa. Lihiomainen katsoi mi-
nuun ja kertoi kuulleensa, ettd asukkaan huoneesta va-
rastetaan tavaraa, koska avaimia olisi vidrissd kisissd.
Vastasin, ettd tillaista ei ole havaittu.

Asukas palasi huoneeseen yhti kiukkuisena kuin lih-
tiessddn ja jatkoi huutamistaan. Hinen mukaansa suurin
ongelma oli ladkiri, joka “keksii huumejuttuja’. Asukas
nimitteli hintd alatyylisesti. Metelin yltyessi ovi avautui ja
vartija ilmestyi nikyville. Ladkari ehdotti vield vieroitus-
hoitoa osastolla, mutta asukas kieltdytyi tdstd kuuluvasti.

Umpikuja. Kokous huudettiin pikaisesti loppuun.
Kaikki poistuivat suhteellisen rauhallisesti suuntiin-
sa. Asukas jutteli minulle tyynesti. Hin halusi tukea,
koska hinti oli kohdeltu vddrin: muun muassa syytetty
huumeidenkiytostd, vaikka hin oli melkein irti aineis-
ta. Nyokkisin.

Yritystd ja merkkejd eliminhallinnasta oli ilmassa:

asukas soitti potilasasiamichelle. m

JUKKA JARVELA

Lahihoitajaopiskelija ja SuPer-
lehden entinen toimittaja

"OMAINEN KATSOI
MINUUN JA KERTOI
KUULLEENSA, ETTA
ASUKKAAN HUONEESTA
VARASTETAAN TAVARAA”
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_:."ll '.' :!:-_ ™ B
VEDET- o 1 NYT- 3>  LOI- | SODAN-  KEL- e
TAVA @ 54 ILMIO oy 123 KOILLA jumaa Losta | (2
AL- -
SURMAN- 18 1
KEEL-
Li- JUOKSU 10
NEN ETEINEN S|SA-
TAH- PIHA
G X |
. "HAMES”
Kil-
VETA KOYHA KOTKAA
2 VETAVIA HIIVA
RUN- )
RN YA syer
KAI- BABA KHAN 3
MAT VALTIO ONNI ! ESIIN
Ts | arom =i
NAVA ' LEE UHKA-
NAR- VIHREA? MU 4 R
RATA ALKALI NEN >
JOHN NATURELLI
ELI s
SOILTA
ABB UKRAK a6
NAA ELON
VESI- 5 |OJA N \@v =
LNTU @ V¥ =
. JUMALATAR SUMUI- 6
KIVEA ssPL KL NEN
o ! PU- Vere GUNDE SUKU-| | TRAT-
L%{s- HINA NEN .TUHO NIMI TA
VFltJIS? LUMILLE i
i JUH- VAM-
10 LA MA
KOlI- 8 wr LIHA- 10
RALLE T HYY-
w: TELO
9 LUI-
A0 & HUJA
PO- XL -
LIISI XL CERY

Osallistu ristikkokisaan 19. toukokuuta mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvomme SuPerin hamam-pyyhkeen. Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos sahkopostitse osoitteeseen
super-lehti@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkdpostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos lahettamalla koko

ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

Ratkaisijan nimi

Katuosoite

5 Postiosoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Oivallinen esimerkki Kiinnosti, koska olen ollut
muutokseen suhtautumisesta. aiemmin kotihoidossa
Asenne ratkaisee! toissa.

Tama sairaus Liian-
voi tulla kenelle Mielenkiintoi- kin tuttu
tahansa. nen artikkeli. puheen-

aihe

Ala leiki marttyy- Hyva muis- -
ria. Uskalla pyytaa tutus, etta Itlsaa
apua kollegalta. tillaiseen on t!etoa
mahdollista migree-
edelleen nista.
[EENER

Saa edes jostain
tietoa, tuleeko se ja
mita se on.
Todellakin! Hoitotyossa
kannattaa olla luova.

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai lahetd sahkopostia
osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkdpostin aihekenttaan "Paras
juttu”. Voit aanestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 19. toukokuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan SuPerin hamam-pyyhe.

LEHDEN 5/2021 PARAS JUTTU OLI:

Lehden paras juttu

Hyva, etta teknologia
edistyy myos kotihoidossa.

Todella tarkeaa, mita suuhunsa
laittaa. Kannattaa lukea,
ehdottomasti!

Koko kehon hyvinvointi alkaa
tallaisista neuvoista.

Huono itsetuntemus voi johtaa
alisuoriutumiseen. lhminen ei
tunnista omia vahvuuksiaan.

Osui ja upposi. Sain ajateltavaa
omaan tydssa jaksamiseen.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SIVULLA:

MIKSI?

SUPER-LEHTI

Tunnus 5005172

NIMI

00003 Vastauslahetys

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Kesan lomautukset ja tyonteon
keskeytykset lahestyvat

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Jos tyonantaja tarjoaa lomautuksen tai keskeytyksen ajaksi muuta tyota,
se taytyy ottaa vastaan. Muuten menettaa oikeutensa paivarahaan.

omautus tai lomautukseen

rinnastettava syy on tilanne,

jossa velvollisuus tehdd tyd-

td ja tydnantajan velvollisuus

maksaa palkkaa ovat keskey-

tyneet kokonaan, mutta tyo-

suhde on edelleen voimassa. Lomautuk-

seen rinnastettava syy on esimerkiksi ti-

lanne, jolloin koulunkiynnin ohjaajan

tyosopimuksessa on sovittu keskeytyk-

sestd muun muassa koulujen syys-, jou-

lu- ja kesdlomien ajaksi. Tyottomyyspai-

viraha maksetaan lomautukseen rinnas-

tettavan syyn vuoksi samalla tavoin kuin
muutenkin lomautustilanteessa.

Lomautuksen tai lomautukseen rin-

nastettavan syyn ajaksi tyontekijin on

ilmoittauduttava tydttémaksi tyonha-

kijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon vii-

meistddn ensimmiisend lomautus- tai
keskeytyspaivinid. Tydttdomyyspaivira-
haan ei ole oikeutta eiki tydttomyys-
turvalain edellyttimid omavastuuaikaa
voida laskea ajalta, jolloin tydnhakusi ei
ole voimassa.

Kun haet tydttomyyspiivirahaa
tyosopimuksessa sovitun lomautukseen
rinnastettavan syyn perusteella, merkit-
se hakemukseen piiviselvityksen koh-
dalle "lomautus”. Jos haet ensimmiisti
kertaa pdivirahaa, lihetd hakemuksen
yhteydessi tydsopimus, jossa keskey-
tyksestd on sovittu. Jos tydsopimukses-
sa ei ole sovittu keskeytyksestd, toimita
kassalle lomautusilmoitus. Ensimmii-
sen hakemuksen voit lihettdd kahden
viikon ty6ttdmyysjakson jilkeen siten,
etti hakemus piittyy sunnuntaipii-

vddn. Tamin jilkeen lihetd hakemuk-
set neljin kalenteriviikon jaksoissa.

Kassa saa padsiantdisesti tulotiedot
suoraan tulorekisteristi. Jos tydnantaja
ei ole ilmoittanut kaikkia kassan tarvit-
semia tietoja, esimerkiksi eritellyt loma-
rahaa, tulorekisteriin, kassa joutuu pyy-
timiin palkkatiedot hakijalta. Nopeut-
taaksesi hakemuksen kisittelyd kannat-
taa palkkalaskelmat lihettdd hakemuk-
sen yhteydessi viimeisiltd kuudelta
kuukaudelta tai edellisen lomautusjak-
son jilkeiseltd ajalta.

Huomioitavaa on, ettd lomautuksen
tai keskeytyksen tulee aina olla tyonan-
tajan aloitteesta tapahtuva. Tydnanta-
jan tarjotessa keskeytyksen ajalle muu-
ta tyotd, ei siitd voi kieltdytyd menetti-
mitti piivirahaoikeutta.

Super tyottomyyskassan kassan kokous jarjestetaan
31.5.2021 klo 16.30 alkaen. Kokouksessa kasitellaan saan-
tomaaraiset asiat. Kokous pidetaan poikkeuksellisesti sah-
koisesti Teams -jarjestelman kautta. llmoittautumiset ko-
koukseen osoitteella tkpalvelu@supertk.fi viimeistaan per-
jantaina 28.5.2021. lImoittautumisen yhteydessa pyydamme
ilImoittamaan sahkopostiosoitteen, johon kutsu kokoukseen
ja kokousmateriaali voidaan toimittaa. Kassan saantojen
mukaan toimintakertomus ja tilinpaatos seka tilintarkas-
tajien kertomus lausuntoineen pidetaan nahtavana viikon
ajan ennen varsinaista kokousta kassan toimistossa auki-
oloaikana (8.30-16.00).
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SUPER TYOTTOMYYSKASSA
HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi



Kalenter

Toukokuu
6.5. Maailman astmapaiva
12.5. Suomalaisuuden paiva

Kesdkuu

5.6. Maailman ymparistopaiva
14.6. Maailman verenluovuttajien
paiva

18.6. Autistien oikeuksien paiva
20.6. Maailman pakolaispaiva

SuPerin koulutuksia
6.5. Aktiivinen ammattiosasto |
12.5. Yhdysjasen yhdistaa jatkot
9.9. SuPer-Opojen peruskurssi

SuPerin tapahtumia
27.-28.5. Sote ry:n neuvottelupdivat

Hyvinvointiluennot
26.5. Kaj Kunnas

SuPerin kaikki koulutukset jarjeste-
taan toistaiseksi verkkokoulutuksina.

Kokouskutsut

LIEDONSEUDUN AO 602 kevatko-
kous Teamsissa 12.5. klo 18. Osallis-
tujille toimitetaan lounasseteli. Lisaksi
arvotaan superpalkintoja. llmoittautu-
minen: super6o2@superliitto.fi. Saat
Teams-linkin lahempana ajankohtaa.
Tervetuloa!

UUDENMAAN ELAKELAIS APUHOI-
TAJAT ry:n vuosikokous to 20.5. klo 13
Annalan huvilan terassilla, Himeentie
154. Kasitelldaan saantojen mukaiset
asiat kahvin kera. Tervetuloa!

Nyt on aika

- [Imoittautua tuleviin jdrjestokou-
lutuksiin

- Ryhtya yhdysjaseneksi.

- Suositella SuPeria ja ansaita pal-
kinto.

- Tarkistaa omat jasentiedot Oma
SuPerista.

- Tykata SuPerin Facebook-sivuista.

"Tyossakayva nainen kayttaa aikaa

kotitoihin paivittainen n. 3,8 tuntia,

kun taas tyossakayva mies kayt-
taa vain puolet tasta. Mita pie-
nempia lapsia perheessa on, sita
pitempaa tyopaivaa nainen tekee.
Perheessa, jossa on alle kolme
vuotias lapsi, tyossakayva nainen
kayttaa kotityohon aikaa keski-
maarin 5 tuntia 52 minuuttia vuo-
rokaudessa. Talloin naisen paiva-
tyoksi tulee yhteensa n. 14 tun-
tia. Mies sen sijaan siirtyy perhe-
vaiheesta toiseen ilman suurem-
pia muutoksia.”

APUHOITAJALEHTI 5/1981

Kuulumiset heina-elo-
kuun SuPer-lehteen

Laheta kutsut ja kuulumiset hei-
na-elokuun SuPer-lehteen 27.5..
mennessa osoitteeseen:

super-lehti@superliitto.fi

Huomioithan kuvaa lahettaessasi,
ettd sen laatu on riittava. Tiedos-
tokoon pitda olla vahintaan 300
kilotavua, mielellaan huomattavasti
suurempi. Mita isompi tiedostoko-
ko on, sitd paremmalta se nayttaa
painetussa lehdessa.

Toimituksella on oikeus muokata
tekstia ja kuvia seka valita julkaisu-
ajankohta.

Hammam-pyyhe SuPer-lehden
Facebook-sivuista tykdnneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista tykan-
neiden kesken arvottujen vyolaukkujen
voittajat huhtikuussa olivat Sari Suonen-
joelta, Rebekka Tampereelta ja Lahja Pel-
losta. Onnittelut! Toukokuussa arvotaan
kolme hamam-pyyhetta. Tykkaa SuPer-
lehden Facebook-sivuista ja voit olla yksi
voittajista!

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

40 VUOTTA
SITTEN

apuhoitajaleh
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[IVORUD I S
Huhtikuun ristikkokisan voitti
Kirsi Viitasaarelta.
Lampimat onnittelut!
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (17,30 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%‘g‘s:‘L'jfut)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin (kaytossani ei ole alypuhelinta, ei mahdollisuutta ladata mobiilijdsenkorttia)

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tydnantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla O yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elékeldisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tydttomyys-

kassan jasenyyteni paattyy O haluan sailyttaa elakeldisjasenend tyottomyyskassan jasenyyden (84 €/vuosi)

U eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

U ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




ELAINYSTAVAT HOITOTYOSSA

Kuva ja teksti Jenna Lehtonen

Lahihoitaja Virpi Hirveldn pyreneit-
tenkoirat Ruu ja Vani ovat isd ja ty-
tar. Molemmat koirat ovat usein vierail-
leet emantansa tyopaikalla muistisairai-
den yksikossa. "Vanhempi koira opastaa
nuorempaa.” m
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Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120
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RESPEKT FOR YRKET OKAR
VALMAENDET | ARBETET

mellanit kinns det som om

man gett sitt allt i arbetet. Vir-

darens arbete 4r tungt och kri-

vande, men ocks3 virdefullt

och itminstone tidvis roligt

och givande. Det ir ocks sjilv-
stindigt, och man ser snabbt resultatet
av ett gott arbete, oberoende av vilken
alder dem man vardar ir.

Det lonar sig att komma ihag ar-
betets goda sidor nir allting irriterar.
Det ir brittom, svart att orka, och
den liga lénen star verkligen inte i
proportion till det ansvar som varje
SuPer-medlem bir i sitt arbete.

SuPer-medlemmarnas arbete ir
effekefulle. Det syns i kvaliteten pa
vilfirdstjansterna. Det dr nu viktigt
och virt pengarna att beakta den hir
saken. Det 6kar vilmaendet i arbetet
och branschens attraktivitet. Bada
behovs. Det gamla talesittet, dversatt
frin finskan, giller ocksa hir: Arbe-
tet dédar inte, utan arbetssittet. Vi
maste fi en dndring i arbetssicttet.

Det ir inte min mening att direkt
uppmuntra till revolt mot bradskan,
dven om den nog inte borde hora till
virdarens arbetsbeskrivning. Man
borde hinna gora arbetet si att klien-

ten eller patienten fir det bista moj-
liga bemétandet och vird. Men dis-
kutera brddskan pa allvar péd arbets-
platserna. Det ligger inget fornuft i
att man exempelvis besdker en min-
niska i hemvérden fyra ginger om da-
gen och varje gang olika vardare. Var
ir di den foérnufti-
ga planeringen av ar-
betet? Det finns hel-
ler inget fornuft i att
arbetstiderna finjus-
teras ndstan varje
vecka, ibland till och
med dagligen. Ar-
betstagaren vet ald-
rig med sikerhet vilken arbetstid han
eller hon har.

Att ridcta till sddant kostar ingen-
ting, men arbetskvaliteten skulle 6ka
med en skrill, liksom ocksa vilméen-
det. P4 alla arbetsplatser regleras vart
arbete av lagar och férordningar, och
mot dem fir vi forstds inte bryta. Var-
darens arbete utgdr frin minniskors
behov. Behoven varierar under olika
tider och hos olika aldrar. Att beakta
och svara pd de hir behoven har Su-
Per-medlemmarna expertkompetens i.

Vad 6kar det goda och vidlméiendet?
Svaret dr enkelt: aktning och respekt

ONNTNH 13V

ARBETET DODAR INTE,
UTAN ARBETSSATTET.
VI MASTE FA EN ANDRING
| ARBETSSATTET.

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

for arbetet och att en SuPer-medlem
fir gora arbete som motsvarar yrket.
Nir examen ger férutséttningar att
gora det ska ingen organisation for-
bjuda det. Det beror till stor del pa
organisationen om de anstillda upp-
lever engagemang i arbetet och en vil-
ja att utveckla det.

Inom utbildning-
en har de senaste aren
varit en utmaning pa
grund av stindiga
nedskirningar, men
omfattningen av ex-
amina eller de yrkes-
missiga basfirdigheterna har inte pa-
verkats. Ingen ir genast proffs, men
nir en sak hor till arbetsbeskrivning-
en och examen har gett verktyg ut-
vecklas alla nir man ger dem ansvar.

Lit oss halla var yrkeskunskap och
vér yrkesidentitet hégt genom att va-
ra stolta dver vart yrke. Lit oss utfora
vért arbete med tanken: Ingen vet vad
han kan f6érrin han forséker.

s
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UPPRIKTIGT TAL HJALPER
0SS ATT ORKA

impaanda och trevliga arbetskamrater ir for minga

medicinen fér att orka under coronatiden. Ock- :

sd under svira situationer klarar vi oss genom att

strdva mot ett gemensamt mal, siger manga varda- :

re. Ett tecken pa en bra arbetsgemenskap ir ate vi
jimnar ut stresstopparna tillsammans. Vi forsoker

halla arbetsbérdan jamn genom att hjilpa varandra.
P4 vissa arbetsplatser verkar den hir andan uppsté av sig
sjdlv, men ofta miste man ocksa arbeta for den. Tillsammans.

Ett gott skratt skallar i pausrummet. Det kan ibland vara
roligt pé jobbet! Humorn bir ocksi nir det 4r bradska. Men
skrattar alla tillsammans? Finns det bland ginget nigra tystlét-

nare, som inte tycker att de kan fora fram sina tankar pd sam- :

ma sitt som de hdgljudda?
Vi minniskor ir olika. En del av personlighetsdragen finns

redan i arvsmassan. Dirfor kan vi inte ens om vi ville det alla va- :
ra tiljda av samma bit trd. Vissa dr som fisken i vattnet i grupp. :

Nagon har svart att 6ppet fora fram sina tankar till och med pa

tumanhand. Alla 4r dnda alltid lika virda i arbetsgemenskapen.

Sociala och utatriktade personer stiger starkare fram. Men en
introvert persons tankar om arbetet, den gemensamma sysslan
och hur man kan utveckla den ir precis lika viktiga.

Uppriktigt tal och 6ppenhet ocksé i svara fragor 4r ocksa

kinnetecken pi en fungerande arbetsgemenskap, vilket arti- :
keln pa sidan 48 i det hir numret berittar om. Ifall man stin- :

digt gir in for att uppritthilla en skenbar samstimmighet ir

det kanske inte alls friga om en god samtalskultur. Det kan va-

ra att att man akear sig for att géra nigon ledsen. Eller att man
undviker ndgons gnill. Ibland kan ocksé arbetsvinskaper bli en
broms f6r att ta upp problem i arbetsgemenskapen.

Saker som skaver och som hallits hemliga kan vixa sig sto-

ra nir man gir och ruvar pd dem. D4 blir det mer krivande
att 18sa problemen.

Alla bir ansvar for en uppriktig diskussion. Det ir pa che- :

fens ansvar att skapa regelbundna strukeurer dir en dialog ir
mojlig. Chefen ska ocksd se till att allas synpunkter beaktas.

Det dr pa vart eget
ansvar att fora fram
tankarna pa ett kon-
struktivt site. Atmins-
tone lonar det sig att
svara uppriktigt om
chefen frigar hur vi
mar!

NOSSOLLO L¥380Y

Piivi Jokimiki
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Taitaja-tdvlingen ar yrkesstuderandes arliga stora
evenemang. Hanna Nystrom tdvlade ar 2019.

EN NARVARDARE KAN SITT
ARBETE, MEN | TEORI FINNS DET
PLATS FOR FORBATTRING

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MINNA LYHTY

drvirdare som genomgitt sin yrkesutbildning bor-
de ha gedignare teoretisk kunskap, konstateras det
i en nyligen publicerad utredning. I den senaste
examensreformen minskades mingden teoristu-
dier som dr gemensamma for alla.

Enligt en utredning gjord av Nationella centret
for utbildningsutvirdering Karvi méste grundexamen inom
social- och hilsovdrdsbranschen utvecklas sirskilt i friga om
att behirska den teorikunskap som ligger till grund for arbe-
tet samt kunnigheten i likemedelsbehandling.

SuPers expert Sari Ojajirvi erkinner behovet av utveck-
ling. Orsaken ir klar. Férindringen skedde i och med reformen
av grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen 2018.

— Efter reformen minskades andelen teorikunskap och ming-
den undervisning i de studier som dr gemensamma for alla. De
studerande fir inte samma breda kunskap och ir inte lika bered-
da att arbeta inom olika omriden som fore examensreformen.

— Utbildningsanordnaren maste sikerstilla att de studeran-
de fir en tillricklig teorigrund, men i praktiken ér det svért
att dstadkomma. Under perioderna med inldrning i arbete lir
man sig mycket, men dessutom behévs undervisning dir man
forenar teorin med praktik och fir majlighet att dela den ge-
mensamma kunskapen och reflektera éver vad man lirt sig.

I utredningen beaktade man inte coronatidens inverkan pa
studierna, trots att den exceptionella tiden har ékat distansun-
dervisningen och inlirningen i arbete.

P4 basis av vitsorden ger nirvirdarutbildningen enligt Kar-
vis utredning kunskaper av jamn kvalitet: Stérsta delen av nir-
vardarna avligger grundexamen inom social- och hilsovards-
branschen med goda kunskaper, alltsd med det allminna vits-
ordet tre eller fyra.

Omkring 12 000 studerande pabérjar arligen grundexa-
men inom social- och hilsovardsbranschen. m
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Dimensioneringskalkylatorn som publicerats pa

SuPers webbplats pa finska hjalper att rakna ut
personaldimensioneringen | enheter for service-
boende med heldygnsomsorg inom aldreservicen.

inlands nidrvirdar- och pri-
mirskétarforbund har pd sin
webbplats publicerat en di-
mensioneringskalkylator, med
hjilp av vilken var och en kan
kontrollera personaldimensio-
neringen pé serviceboenden med hel-
dygnsomsorg for dldre och i enheter
for langvarig institutionsvard.
— Det har funnits ett klart behov
av en kalkylator, for majoriteten av de

fragor som kommer till SuPers enhet
for yrkesrelaterad intressebevakning
giller dimensionering. I bakgrunden
finns ofta en misstanke om att den di-
mensionering som lagen forutsitter in-
te iakttas i den egna enheten, berittar
experten Sini Felipe.

Kalkylatorn baserar sig pa THL:s
formel. Mata in i kalkylatorn enhe-
tens personalmingd, antalet boende
och den arbetstid som personalen an-

L=
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vint for direkt virdarbete under tre
veckor.

Innan dimensioneringen riknas ut
ska du veta hur ling tid som anvints
for direke respektive indirekt vardar-
bete. De hir uppgifterna bér du fa av
chefen. Ifall du inte vet andelen indi-
rekt virdarbete kan du rikna ut den
genom att ta tid pa hur ling tid olika
arbetsuppgifter tar eller genom att be-
doma andelen.

— Jag har ritt medlemmarna att ex-
empelvis ta smarttelefonens timer till
hjilp. Man far en tillricklig uppfatt-
ning av hur ling tid det indirekta ar-
betet tar ndr man tar tid exempelvis i
varje skift under en vecka, siger Felipe.

Kalkylatorn berittar f6r anvindaren
om dimensioneringen ir 0,55 som la-
gen forutsitter. Ifall dimensionering-
en ir mindre styrs anvindaren till en
webbsida dir det finns anvisningar for
vidare dtgirder.

Personaldimensioneringen i lagen
ir ett minimum. Dimensioneringen
bestims framfor allt av de boendes be-
hov av service, alltsa kan den dimensio-
nering som krivs vara stérre 4n 0,55.
Det lonar sig att kontrollera det hir i
enhetens egenkontrollplan. m

| aprilnumrets artikel om dokumentation anvande vi felaktigt ordet "registrering”. Den riktiga termen ar "dokumentation”. Redaktionen beklagar felet.
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PARODONTITEN RUMSTERAR
| VART TANDKOTT OCH
PAVERKAR HELA KROPPEN

TEXT MARI VEHMANEN BILD MOSTPHOTOS

Det ar viktigt att noggrant behandla en sjukdom i tandens
faste, parodontit, sa att tanderna bevaras. Dessutom kan
en dold parodontit forvarra manga andra sjukdomar.

inga tinker att tinder-
na ska borstas framfor allt
for att hindra att det blir
hal. T verkligheten 4r det
klart vanligaste problemet
i munhilsan parodontit,

SUPERSVENSKA 5/2021

allesd infektion i de vdvnader som fis-
ter tanden i kikbenet. Upp till tvi av
tre vuxna lider av den hir sjukdomen
— och ménga av dem helt ovetande.

I parodontit borjar en inflammation
orsakad av bakterier i munnen bryta

DE HAR PREDISPONERAR
FOR PARODONTIT

e bristande munhygien

o typ 2-diabetes i dalig
behandlingsbalans

 tobaksrokning

e betydande Overvikt

ned de bindvivnader som fister tan-
den i tandkottet. Samtidigt bildas det
en mineraliserad bakteriehinna kallad
tandsten i tandkottsfickor mellan tan-
den och tandkéttet. Tandstenen okar
vivnadsbortfallet.



Nir fistena en ging forstorts sker
ingen nybildning. Nir parodontiten
har framskridit tillrickligt langt bor-
jar tanden vicka och kan slutligen loss-
na helt.

Overtandlikaren, docenten i paro-
dontologi Kimmo Suomalainen vid
Tammerfors universitetssjukhus po-
liklinik f6r mun- och kiksjukdomar pa-
pekar att parodontit i hog grad ir
en livsstilssjukdom.

— Arftlig predisposition har
ocksd en viss inverkan. I en sill-
synt aggressiv parodontit kan vév-
naderna borja forstoras redan i ti-
dig pubertet. Men oftast framskri-
der sjukdomen gradvis med dldern
pa grund av personens egna vanor.

TOBAKSROKNING EN RISKFAKTOR

Den tydligaste orsaken till parodon-
tit dr bristfillig munhygien. Vid tand-
kotesranden pé slarvigt rengjorda tin-
der kommer bakterierna dt att foroka
sig utan stérningar.

— Det bildas bakterievixtligheter som
trivs i det syrefria tillstindet i tandkotts-
fickorna, berittar Kimmo Suomalainen.

Tobaksrokning 6kar avsevirt risken
for parodontit. Typ 2-diabetes har of-
ta observerats i samband med parodon-
tit, och i synnerhet disponerar dilig be-
handlingsbalans vid diabetes for paro-
dontit.

Metoderna for att férebygga paro-
dontit 4r enkla: sluta réka och rengor
tinderna omsorgsfullt och regelbundet.

— Det bista redskapet ar en elekerisk
tandborste — det finns forskningsbeligg
for effekten. Men ocksd en bra tand-
borste nir bara en del av tandytorna.
For putsning av tandmellanrummen
har tandstickor med sma borst av sili-
kon visat sig fungera bist, siger Kimmo
Suomalainen.

Blodande tandkotct vid tandborst-
ning ir det férsta symtomet pa begyn-
nande parodontit. Enligt Kimmo Suo-
malainen I6nar det sig att beséka en
munhygienist eller en tandlikare ge-
nast ndr man uppticker att det bloder.
Ibland kan ett tecken dessutom vara da-
lig lukt eller otrevlig smak i munnen.

— Ifall en tand borjar réra pa sig kan
det redan vara for sent for en behand-
ling. Annars 4r parodontit svar att upp-
ticka sjilv, for den orsakar inte virk

och eventuellt inga andra symtom hel-
ler. Till och med en varig inflammation
kan komma som en total éverraskning.

SAMBAND MED SVAR CORONA

Att uppticka och behandla parodontit
dr inte bara viktigt for att hélla kvar tin-
derna i munnen under hela livstiden.

NARVARDARNA AR I NYCKEL-
STALLNING NAR DET GALLER
ATT UPPTACKA OCH BEHANDLA

PARODONTIT INOM ALDREARBETET.

Det kommer hela tiden mera forsk-
ningsron om hur infektioner i tand-
kottet paverkar hela kroppen.

Kopplingen till typ 2-diabetes fung-
erar ocksd sd att en obehandlad paro-
dontit gor det svarare att fa blodsock-
ret i balans.

— Dessutom har parodontit konsta-
terats ha en tydlig koppling till risken
for hjirt- och kirl- samt njur- och le-
versjukdomar. Ett inflammationstill-
stand i munnen verkar alltsd avsevirt
belasta hela kroppen.

Under det senaste aret har vi ocksd
face preliminira tecken pa att personer
som insjuknat i en svar form av corona
oftare 4n genomsnittet har en obehand-
lad parodontit. Enligt Kimmo Suoma-
lainen behévs det iandd mer informa-
tion om dmnet.

RENGORING AR DEN BASTA
BEHANDLINGEN

Mekanisk behandling som inleds i tid
stoppar effektivt parodontiten.

Ifall det har bildats tandsten vid
tandkottsranden och i -fickorna avligs-
nas den i samband med mun- och tand-
vard. Annars kan behandlingen utforas
av var och en sjilv. Det hir bestar av
regelbunden och omsorgsfull rengs-
ring av tinderna. Dessutom kan man
anvinda munvatten som minskar bak-
terietillvixten.

— Den hir effektiva behandlingen ér
alltsi mycket formanlig. Tandborsten
dr dar ett viktigt redskap, konstaterar
Kimmo Suomalainen.

Mikroblikemedel anvinds sillan
i behandlingen av parodontit. Innan
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man inleder medicinering bér man ta
ett prov av bakteriestammen.

—Tyvirr hjilper inte de antibiotika
som vanligen anvinds vid behandling
av infektioner mot parodontit, utan de
kan tvdrtom forsimra munhilsan, pé-
pekar Kimmo Suomalainen.

Enligt honom 4r nirvardarna som yr-
keskar i nyckelstillning nir det giller att

uppticka och behandla parodontit
exempelvis inom aldrearbetet.

— Virdarna bér ha tillrickligt
med tid for act hjilpa klienterna att
rengora tinderna bide inom hem-
virden och pé serviceboenden. En
person som kan gurgla kan ocksa
ges hjilp med att anvinda mun-

vatten. Det 4r en alldeles visentlig del av
en god dldreomsorg att skéta om mun-
hilsan, siger Kimmo Suomalainen.

Ifall klientens tandkétt bléder l6nar
det sig att anteckna det bland patient-
uppgifterna. P4 si sitt kan situationen
kontrolleras i mun- och tandvarden. m
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Mellanrumsborste
ar effektivare an
tandtrad

Rengoring av tdnderna atmins-
tone tva ganger per dag minskar
risken for parodontit.

Eltandborste ar effektivare an en
traditionell manuell borste.

Mellanrummen mellan tanderna
ska ocksa rengdras. Sma mellan-
rumsborstar eller tandstickor av-
lagsnar bakterier fran tandkotts-
randen battre an tandtrad.

Daglig gurgling med munvatten
som innehaller klorhexidin, ete-
riska oljor eller cetylpyridinklorid
minskar mikroberna och inflam-
mationen. Antimikrobiella mun-
vatten rekommenderas emeller-
tid inte for kontinuerligt bruk, ut-
an de kan anvandas exempelvis
som en kur pa nagra veckor.

Att regelbundet avlagsna eventuell
tandsten hos mun- och tandvar-
den ar en viktig del i skotseln av
munhalsan.
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"EN TRYGG OCH SAKER TILLVARO
AR EN MANSKLIG RATTIGHET”

TEXT ANNE SAARIKETTU BILD ULLA NIKULA

Sexualterapeuten Mari Huistinoja gor vuxna
uppmarksamma pa betydelsen av sexualfostran
for barn redan i smabarnspedagogiken.

Vad &r barns sdkerhetsfardig-
heter samt kropps- och kans-
lokunskap?

Det galler sexualfostran for

0-8-dringar. Som ord upplevs sexua-

litet som skrammande: ett alternativt
uttryck ar sakerhetsfardigheter samt :

kropps- och kanslokunskap. Med dem
lar man kanna sin egen kropp, hur den
fungerar, vad den njuter av, intimom-
radena och hur man beter sig. | sexual-
fostran ar syftet att barnet ska lara sig
mana om sin egen sakerhet samt res-
pektera andra manniskor och deras in-
tegritet. Barnet ska lara kdnna sina eg-
na granser. Nar barnet har lart sig satta
ord pa kdnslor och granser for integri-
teten har det redskap att saga "stopp”
nar det upplever radsla. Man lar barnet
att klara sig, for foraldern eller fostra-
ren finns inte dar 24/7.

Hur kan barnskotarna i sitt
arbete stdirka och beakta sa-
kerhetsfirdigheterna samt
kropps- och kanslokunskapen?
Kunskap Okar inte smartan, utan det
|6nar sig att modigt soka kunskap. Det

ar viktigt att man i arbetsenheterna tar :

reda pa saken, och inte ar radd. Det ar
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Mari Huistinoja
e sexualterapeut och auktoriserad
sexualradgivare

o utbildat sarskilt ndrvardare om
barns sdkerhetsfardigheter samt
kropps- och kanslokunskap

e narvardare med inriktning pa
psykisk halsa och missbrukar-
arbete

« foretag lloseksi Kokkolassa

en bra utgangspunkt. Och att man skaf-
och THL har bra och enkla material.

Varfor @r de har fardigheterna
viktiga?

En trygg och saker tillvaro ar
en mansklig réttighet. Nar ett :
barn I3r sig lita pa sig sjélv bar det :

langt in i vuxenlivet. lllabehandling, ut-

nyttjande och otrygghet lamnar spar

anda in i vuxenlivet. Genom sexual-

: fostran far vi manniskor som mar batt-

re, vilket dr viktigt ocksa for samhalls-

: ekonomin. Saken forringas Iatt pa grund
. av barnets alder. Anda vet uttryckli-
¢ gen de smé inte vad som &r rétt och
: fel. I allmanhet méter de minsta illa-

behandling i familje- och ndrkretsen.

: Om ett barn inte lar sig hur man s&-
¢ ger ifrdn far de inte dessa fardigheter.

Kan vi beakta sexualfostran
for barn i dagens smabarns-
pedagogik?

Det finns enorma lokala skill-
nader, ocksa i attityder och radslor. Det
kraver "tillstand” av chefen och fran
hogre niva.

Hur kan man béttre beakta

barns sdkerhetsfardigheter i

smabarnspedagogiken?
Kommuner dar fardigheterna

enligt aldggandet har antecknats i pla-

nen for smabarnsfostran har kommit
langre an de ovriga. Om det inte finns
ndgon organiserad sexualfostran for
barn kan den d@nda beaktas regelbun-

i det: "Man far inte krama ndgon som

inte tycker om det” och "det ar inte ok

: att Oppet ta pa sig sjalv utan bara nar

man ar for sig sjalv”. Vi talar om nor-
mala beteenderegler: gott uppforande

och artighet. Det ideala &r att ge infor-

mation och uppmuntran till foraldrarna
under foraldrakvallen i borjan av ter-
minen, sa att saken inte kommer som

en overraskning via barnet. Ett barn for

med sig den betydelsefulla saken vida-
re in i vuxenlivet.

Hur har betydelsen av sdker-
hetsfardigheter foréandrats?

Utvecklingen gdr at ratt hall:

Ocksd barnprogrammet Pikku

Kakkonen har tagit sig an saken. Det

© finns belagg for att det ar ndgot stort
: och viktigt. Det borde redan vara obli-
: gatoriskt att ldra ut fardigheterna, lik-
¢ far sig utbildning. Befolkningsforbundet :
: ¢ dation. De paverkar livet i samma grad.

som bokstaverna, inte en rekommen-

Vilken betydelse har de i da-

gens varld?
Det finns kunskap, och de
vuxna bor dssutom ha mod att
fostra. En vuxen ska ha forstdelse for
overvakning och forstd hur lugnt och
tryggt situationerna ska gas igenom sd

© att barnet ocksd i fortsattningen ska

kunna prata med foraldern.



SuPer erbjuder hdlsocoaching for att ge stod i din vardag. Vara gasttalare
ger sina inspirerande tips via natutbildningar — kom och hor — helt gratis!

Tdnk pa mental vélbefinnande, néring, kroppsvard, sémn och aterhdmtning.
Valbefinnandet byggs av manga delar. | coachingar belyser varje talare valbefinnandet ur
olika perspektiv vilket ger uppfriskning och motivation i ditt dagliga liv. Forelasningarna
innehaller kunskap om valbefinnande, berattelser och ger praktiska tips for ditt dagliga liv.

KAJ KUNNAS: Tacksamhet som kraft for tillvaxt

Torsdag 27.5. kl. 17.30-19.30

Den lysande journalisten och foreldasaren Kaj Kunnas ger ahorarna
redskap for att Oka sitt mentala valbefinnande och tillvaxt.
Han har utsetts till Arets mest positiva finldndare.

Katso myos suomenkieliset luennot:
Titta ocksa pa de finsksprakiga forelasningarna:

ANNA PERHO: Jaksaa jaksaa — Nakokulmia tyon ja
perheen yhdistamisesta / ke 31.3. klo 17.30-19.30

Ravakka ja ratkaisukeskeinen valmentaja-juontaja Anna Perho puhuu ajankaytosta ja
jaksamisesta tyon ja perheen vaatimusten ristiaallokossa.

JUTTA JA JUHA LARM: Mista iloa ja jaksamista —
kehon ja mielen yhteispeli / ma 26.4. klo 17.30-19.30

Viihdyttavat, karismaattiset ja kannustavat valmentajat Jutta ja Juha Larm
pureutuvat onnellisuuteen mielenhallinnan ja elamantapavalintojen kautta.

Tillstallningarna 6ppnas av ordférande Silja Paavola. Ahdrarna har ocksa mojlighet att stélla egna fragor efter
forelasningen. Du kan ansluta dig genom att klicka pa denna sida: superliitto.fi/hyvinvointiluennot

Utbildningarna blir inspelade och de finns tillgéngliga pa var webbutbildningsplattform Skarppi
under en manads tid efter tillstaliningen.

Tilaisuudet avaa puheenjohtaja Silja Paavola. Myo6s kuulijoiden omille kysymyksille jatetdaan aikaa
esityksen jalkeen. Mukaan paaset klikkaamalla itsesi talle sivulle: superliitto.fi/hyvinvointiluennot

Koulutukset tallennetaan ja ne ovat katsottavissa verkkokoulutusymparistd Skarpissa
kuukauden ajan tilaisuuden jalkeen.

superliitto.fi [ Y superliitto SUPER
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Vi presenterar fyra av stiftelsen Hoitotyon tutkimussaatios Hotus-vardrekommendationer
i var artikelserie. | andra delen tar vi upp rekommendationen: Handledning for vuxna
diabetespatienter om insulinbehandling. Las mera www.hotus.fi.

HANDLED DIABETIKERN | INSULINBEHANDLINGEN

TEXT MINNA LYHTY

Diabetes ar finlandarnas folksjukdom. Nastan en halv miljon manniskor lider
av sjukdomen. Var tionde diabetiker behover insulinbehandling. Diabetologen
Markku Vahitalo p& Abo stads vilfardssektors diabetesmottagning ger fem rad
om hur man vagleder en diabetiker till insulinbehandling.

1. GE RAD OM INJEKTIONSTEKNIK

Ge diabetikern radet att anvanda en 4-6 millimeters nal. Den
ar tillrackligt lang for en injektion under huden. En langre nal
kan ga in i muskeln, med risk for hypoglykemi. Nalen far an-
vandas bara en gang, for den blir trubbig i anvandningen. Det
ar smartfriare att sticka med en ny nal och risken for att ut-
veckla lipohypertrofier minskar. Man maste Iata insulinet rin-
na genom den nya ndlen innan man faststaller dosen. Annars
blir doseringen fel. Visa att man maste lyfta ett hudveck el-
ler hdlla nalen i 45 graders vinkel.

2. PAMINN OM ATT MAN SKA BYTA INJEKTIONSSTALLE

Uppmana diabetikern att kolla hur injektionsstallena ser ut.
Insulinet ska injiceras i frisk hud. Injicering pd samma stal-
le leder till lipohypertrofi, for stark tillvaxt av fettvavnad. Att
injicera pa ett sadant stélle ar smartfriare an i frisk hud, men
insulinet absorberas samre.

4. UPPMUNTRA TILL BEDOMNING
AV MANGDEN KOLHYDRATER

Lar diabetikern att beddma mangden kolhydrater ifall den-
na anvander maltidsinsulin. Man kan anvéanda kolhydratta-
beller som hjélp eller gratisappar, sasom datorprogrammet
Laskuhiilari eller mobilappen HuimaHiilari (bdda pé finska) pa
Diabetestalo.fi.

5. UPPMUNTRA TILL GOD EGENVARD

Vissa tror att de misslyckats i att skota sin diabetes nar de
maste borja med insulinbehandling. Beratta att det hor till
sjukdomens gang vid typ 2-diabetes att bukspottkorteln trott-
nar, och sjukdomen da paminner om typ 1-diabetes. Upp-
muntra till att borja med insulinbehandling. Med en liten hand-
ledning kan du ofta f& diabetikern att acceptera situationen.

3. VISA HUR MAN KANNER IGEN
SYMTOMEN PA HYPOGLYKEMI

Symtomen ar bland annat darrning, svettning, hjartklappning,
paniksymtom, dngest, koncentrationssvarigheter, aggressivitet,
hungerkanslor, oskarp syn och ringningar i 6ronen. | varsta fall
leder hypoglykemi till en insulinchock, vars symtom &r kramp
och medvetsloshet. Vid hypoglykemi har blodsockret sjunkit
under 4,0 mmol/l. Manga diabetiker ar rddda for hypoglykemi,
vilket gor att de haller blodsockret onddigt hogt. Uppmuntra
diabetikern att halla blodsockret pd malnivan. Lar honom eller
henne att folja blodsockret och hantera variationerna.

SUPERSVENSKA 5/2021

|
!
Nl



	1-21_SuPer_5_21
	22-41_SuPer_5_21
	42-61_SuPer_5_21
	62-76_SuPer_5_21
	1-8_SuPerSvenska_5_21

