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SOLOHJLSON

TERVEISIA MASKITEHTAILIJOILLE

Kuluttajatutkimukset osoittivat jo vii-
me keviini, kuinka korona-aika on ro-
mauttanut huulipunan myynnin. Mik-
sipd vaivautua, kun maskin alla pysy-
vinkin puna suttaantuu ennemmin tai
myohemmin.

Moni ehostuksen ystivi on toki pa-
nostanut silmimeikkiin. Smoky eye
-hdivytykset ja ohet kulmakarvat kerto-
vat, ettd ymmarrit timin hetken tren-
dien piille (tai ettd olet jamihtinyt
nuoruutesi 90-luvulle), mutta huulipu-
nan symbolista painoarvoa niilla ei ole.

Talvikaudella valkoinen tai sinisi-
vyinen neni-suusuojain vield menette-
lee, mutta kevittd kohden kaivattaisiin
vaihtelua.

Luonnollista lookia tavoittelevalle so-
pisi ihoa astetta tai paria tummempi nu-
demaski. Leikkisimpiin tyylin kivisi ri-
vikki pinkki, kun taas klassinen kirk-

Robertin pilapiirros

kaanpunainen on kuin luotu itsevar-
maan, eleganttiin tyyliin.

Sellaista maskia voisi kiyttdd Marilyn
Monroekin.

PALVEL p—
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* Tutustua Skarppi-verkkokoulutukseen. Lue lisda: www.superliitto.fi/skarppi.

» Ottaa Instagramissa seurantaan SuPerin tilit @superliitto ja @superlehti.fi.

« Seurata joka kuukauden puolivdlissa sahkopostiasi, johon saat SuPerkuu-
uutiskirjeen taynna hyotytietoa jaseneduista ja tyoelamasta.

* Valmistautua lomatuen hakuun, hakuaika huhtikuu.
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oronakevit numero 2. Hiih-
toa, kunnes polvi kipey-
tyi. Neuloosi, kasa sukkia ja
tumppuja. Muuten lihinni
vain toita.

Arjessa pitdisi saada pdi
tyhjennettyi joka piivi tySjutuista, ettd
keho ja mieli palautuvat. Jos rentoutu-
minen onnistuu, pystyy paremmin te-
kemain tyotd ja nauttimaan myds va-
paa-ajasta enemmin. Tai no, jaksaapa
ainakin ruokkia perhetti, jankata teinin
kanssa, imuroida isoimmat polyt.

Tyoterveyslaitoksen tydhyvinvointi-
selvitys niytti, ettd korona-aika on lys-
nyt pahiten niitd tydntekijoiti, joilla jo
muutenkin oli paljon kuormittunei-
suutta. Jos voimavaroja ei ole, niin ei
niitd oikein 16ydy myoskiin poikkeus-
tilanteessa tyomidrin lisadntyessi. Jo-
tain on silti tehtivissi.

Nyt kannattaa ottaa kiyttdon kaik-
ki kikat, joilla saa arkeen hyvii ja ki-

Pienin keinolin
happea arkeen

voja hetkid. Toissikin niitid tiytyisi ol-
la. Timin numeron jutussa vinkataan,
ettd tydkavereiden kanssa voisi vililli
keskustella onnistumisista. Tyokave-
rit voisivat nostaa toistensa positiivisia
tekoja ja puolia esiin. Niistd voi tehdd
vaikka taulun seinille! Tai jutella niistd
sidnnéllisesti tauolla. Hyvin huomaa-
minen oikeasti kasvattaa jaksamista.

Tai voisiko sopia, ettd tilld kertaa
tyokavereiden kesken jutellaan niistd
asioista, jotka saavat hyville mielelle?
Pystyyké tyopiiviin ujuttamaan tauol-
le pienen rentoutushetken, jolloin tie-
toisesti kiddntdd ajatuksia rauhoittaviin
ja mukaviin juttuihin? Se laskee heti ve-
renpainetta ja sykettd. Ja nauru rentout-
taa aina.

Vapaa-ajalla huomiota pitdd kiin-
nittdd ravitsevaan ruokaan, uneen ja
liikuntaan. Vuorotydn tekiji joutuu
suunnittelemaan nukkumista ja syo-
mistd, jotta univaje ei aiheuttaisi huo-
noa kierretti. Liikuntaa pitdisi mahtua
tydvuorojen viliin sopivina annoksina.

SuPer pitdd jisenistddn huolta. Ke-
viin aikana liitto tarjoaa hyvinvointi-
valmennuksia, joihin voi osallistua il-
maiseksi verkossa. Mukana on tunnet-
tuja ja kannustavia puhujia ja valmen-
tajia. Osansa saavat sekd mieli ettd ke-
ho, eiki tylsda tule olemaan. Tule sini-
kin mukaan virkistymiin!

Piivi Jokimdki
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SuPer tarjoaa hyvinvointivalmennuksia jaksamisen tueksi. Huippuluennoitsijat antavat
innostavat vinkkinsa verkkokoulutuksissa, tule mukaan kuulolle — taysin ilmaiseksi!

Mielen hyvinvointi, ravitsemus, kehon huolto, uni ja palautuminen. Hyvinvointi rakentuu monista
palasista. Valmennuksissa jokainen valovoimainen esiintyja vuorollaan kasittelee hyvinvointia
eri nakokulmista ja tuo arkeesi piristysta seka motivaatiota. Luennot pitavat sisallaan tietoa
hyvinvoinnista, esimerkkitarinoita seka antavat kaytannon vinkkeja omaan arkeesi.

ANNA PERHO:
Jaksaa jaksaa — Nakokulmia tyon ja perheen yhdistamisesta
Keskiviikkona 31.3. klo 17.30-19.30

Ravakka ja ratkaisukeskeinen valmentaja-juontaja Anna Perho puhuu
ajankaytosta ja jaksamisesta tyon ja perheen vaatimusten ristiaallokossa.

JUTTA JA JUHA LARM:
Mista iloa ja jaksamista — kehon ja mielen yhteispeli

Maanantaina 26.4. klo 17.30-19.30

Viihdyttavat, karismaattiset ja kannustavat valmentajat
Jutta ja Juha Larm pureutuvat onnellisuuteen mielenhallinnan
ja elamantapavalintojen kautta.

KAJ KUNNAS: Kiitollisuus kasvun voimana

Keskiviikkona 26.5. klo 17.30-19.30

Valovoimainen selostaja ja juontaja Kaj Kunnas tuo superilaisille
evaita henkisen hyvinvoinnin lisdamiseen ja kasvuun.
Hanet on palkittu Vuoden positiivisimpana suomalaisena.

Tilaisuudet avaa puheenjohtaja Silja Paavola. Myos kuulijoiden omille kysymyksille
jatetaan aikaa esityksen jalkeen. Mukaan paaset klikkaamalla itsesi talle sivulle:
superliitto.fi/hyvinvointiluennot

Koulutukset tallennetaan ja ne ovat katsottavissa verkkokoulutusymparisto
Skarpissa kuukauden ajan tilaisuuden jalkeen.

superliitto.fi 1 Y superliitto SUPER



PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

KUKA MAARITTELEE TYON MERKITYKSELLISYYDEN?

yon merkityksellisyys nousee

tdlld hetkelld esiin monissa kes-

kusteluissa. Mind mietin, ku-

ka tai mika madritcelee merki-

tyksellisen tyon? Onko se raha

vai tarkoitetaanko tyon yhteis-
kunnallista merkitystd, puhutaanko yk-
silolle merkityksellisestd tyostd vai mer-
kityksellisyydestd hinelle, joka kaytcda
jotakin palvelua. Kun yhteiskunnassa
aletaan miettid tyon merkityksellisyytti,
niin ammattiliiton on kuunneltava tar-
kasti. Liiton tehtdvind on kertoa kaikil-
le, mitd sen jasenet tekevit.

Superilaisten tyo on aina merkityk-
sellistd niin yhteiskunnan kuin palvelua
saavan yksilonkin kannalta. Titd on toi-
totettu aina. Te jisenet tieddtte, miten
merkityksellistd tydnne on, mutta aika
moni sanoo myds, ettd ei jaksa endd ti-
td rumbaa ja koronaa. Tyontekijiltd ky-
sytddn vain harvoin tyén merkitykselli-
syydestd. Yleensi sen merkityksellisyy-
den midrittelee joku muu.

Joskus on hyvid miettid, ihan itsen-
sd kannalta, miksi ty6tddn tekee. Hoi-
tajan tyo sindllddn on antoisaa, mielen-
kiintoista ja haastavaa. Se mahdollistaa
myos jatkuvan oppimisen ja opiskelun.
Talla tyolld on kaikki edellytykset tarjo-
ta tekijilleen hyvi ja antoisa tydelima.

Alalla on kuitenkin paljon ongelmia.
Jokin on mennyt rikki ja me kaikki tie-
dimme, missid on vika. Syyni on jul-
kisten palveluiden sddstdtoimenpiteet.
Sddstimisen kohteena on ollut koulu-
tus, tydnkuva, henkildstomairi ja tieten-
kin palkka. Pitkdin kuitenkin jaksettiin
uskoa siihen, ettd parannuksiakin tulee.
Erikoista tietenkin on, ettd lakiin tiytyy
kirjata itsestddnselvyyksid ja sen jilkeen,
nytkin, joudumme vahtimaan, etti sitd
lakia noudatetaan.

Joka kerta, kun kisilld on jot-
kut vaalit, tavalliset kansalai-
set nostavat esiin terveyden-
hoidon, vanhustenhoidon
ja koulutuksen. Nami tyot
koetaan merkityksellisik-
si kaikille osapuolille. Sil-
ti niistd taistellaan aina.

Kun puhutaan tyon merkityksellisyy-
destd, ei voi olla puhumatta rahasta. Vii-
me aikoina on kuulunut kommentteja,
ettd kun ty6 kerran koetaan merkityksel-
liseksi, niin palkan sijasta voisikin puhua
palkitsemisesta. Than huuhaata, sanon
mind. Tyontekiji, joka tekee merkityk-
sellistd tyotd, saa aina tydstidn myds ra-
haa, palkkaa. Tyonantaja voi palkita hy-
vistd tyOstd ihan vapaasti, ja tyontekiji
voi kokea saaneensa palkinnon, kun asia-
kas tai potilas on tyytyvidinen saamaan-
sa hoitoon. Se on aineetonta hyvii, jo-
ta saa tyOstd, ja joka myos ylldpitid sitd
kuuluisaa ty6n imua.

Ilman tyén imua ei tydssd jaksa,
vaikka tyo olisi merkityksellistd. Mi-
ten saamme sitd lisdd? Te tieddtte sen
parhaiten. Oletan kuitenkin, etten ole
aivan vddrissi, kun totean: Tyonkuva on
saatava kuntoon ja tydmidrd siedetti-
viksi. Tybajan on riitettdvd tyomddradn.
Palkkaa ei voi unohtaa. Esimichelld on
tirkei rooli. Johtaminen niin, etti ko-
ko tydyhteiso otetaan mukaan, on vaa-
tivaa, mutta se parantaa kaikkien tyohy-
vinvointia. Tydhyvinvointi on myds tie
palautumiseen, jaksamiseen ja tyon ke-
hittdmiseen. Siis tyon merkitykselliseksi
tekemiseen. Siitd hy6tyy tyontekijd, pal-
velun saaja ja koko yhteiskunta.

Pekka Himanen on todennut: “Th-
minen on toissd eliminsi parhaat tun-
nit. Tyoelimin mielekkidksi tai mieli-
puoliseksi kokeminen vaikuttaa ratkai-
sevasti koko elimin tarkoituksellisuu-
teen.”

(*;.LL\‘S\

"ILMANTYON IMUA EI TYOSSA JAKSA, VAIKKATYO OLISI
MERKITYKSELLISTA. MITEN SAAMME SITA LISAA?
TETIEDATTE SEN PARHAITEN. "
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THL julkisti tiedot parantuneista hoitajamitoituksista

SUPERIN SELVITYKSEN PERUSTEELLA
TILANNE EI OLE YHTA VALOISA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MOSTPHOTOS

THL:n tutkimuksen mukaan 94 prosenttia vanhusten ymparivuorokautisen
hoivan yksikoista ylitti minimimitoituksen viime vuoden lopussa. Tulokset
ovat ristiriitaisia SuPerin marras-joulukuussa tekeman kyselyn kanssa.

inimihoitajamitoitus oli 0,5 lokakuussa 2020

voimaan tulleessa lakimuutoksessa. THL:n tut-

kimuksen mukaan viime vuoden lopussa kuusi

prosenttia vanhusten ympirivuorokautisen hoi-
don yksikéistd ei saavuttanut vaatimusta.

Tammikuussa mitoitus nousi 0,55. THL:n

mukaan siihen péistiin vuoden lopussa kaikissa muissa maa-
kunnissa paitsi Paijit-Himeessd ja Pohjois-Karjalassa.

THL:n verkkosivuilla on julkaistu toteutunut henkil$sts-
mitoitus -tietokanta, joka sisiltdd maakuntien, kuntien ja hoi-
vayksikéiden tiedot. Tietokanta on kattava, silld 98 prosent-
tia hoivayksikdistd osallistui marraskuussa jirjestettyyn tie-
donkeruuseen. Tind vuonna kysely tehdiin toukokuussa ja
marraskuussa.

Lakiuudistuksella on tavoiteltu sitd, ettd hoitajat saavat
keskittyd hoitotydhon.

—Tulosten valossa tissd on onnistuttu. Yksikkéihin on pal-
kattu lisd3 tukitydvoimaa siivoukseen, ruoka- ja vaatehuol-
toon. Kiytinndssi timi vapauttaa hoitohenkildstélle lisii ai-
kaa varsinaiseen asiakastydhon. Toisaalta vield on pitkd mat-
ka siihen, ettd 0,7:n tavoite saavutetaan, THL:n johtava tut-
kija Hanna Alastalo muistuttaa.

SUPERIN KYSELYN MUKAAN TUKITOIHIN EI OLE PALKATTU
RITTAVASTI TEKIJOITA

SuPerin marras-joulukuussa luottamushenkilsille tekemissi
kyselyssi selvisi, ettd huomattava osa hoitajien tydajasta me-
nee edelleen tukitdihin. 70 prosenttia kyselyyn vastaajista ker-
toi, ettd tukitdihin kiytetty aika lasketaan hoitajamitoituk-
seen, vaikka niin ei saisi tehd.
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— Uskomme, ettd vihimmiismitoituksen alittavia paikkoja
on oikeasti enemmin kuin THL:n tutkimus osoittaa. Tydn-
jakoa koskevaa lainsiidintdi ei ole otettu kiyttoon silld aika-
taululla ja siini laajuudessa kuin vanhuspalvelulaki mairis,
sanoo asiantuntija Sari llonummi.

Henkil8ston edustajien tulisi olla mukana mitoituksen ar-
vioinnissa. Mitoitus pitii laskea aina toteutuneista listoista,
ei suunnitelmista. Lisiksi on varmistettava, ettd listoilla na-
kyvit henkildt ovat todellisuudessa tydskennelleet yksikossi
kyseiseni ajankohtana.

VALVONTATOIMENPITEITA LUVASSA MITOITUKSEN
ALITTANEISIIN YKSIKOIHIN

Valvira ja aluehallintovirastot suunnittelevat valvontatoi-
menpiteitd yksikdihin, joissa THL:n tutkimuksen mukaan
mitoitus on alle 0,55. Valvontavastuu on ensisijaisesti kun-
nilla, joiden pitii seurata omien hoivayksikoiden lisiksi yk-
sityisten hoivakotien mitoitusten toteutumista. Valvira ja
aluchallintovirastot ovat antaneet ohjausta kunnille ja pal-
veluntuottajille, mitd vanhuspalvelulain muutokset tarkoit-
tavat kdytdnnossi.

— Ohjauksen ja neuvonnan miirdin nihden mitoituksen
alittavien hoivakotien miiri on yllittdvin suuri. Samoin nii-
den hoivakotien miiri, joissa vilillisiin tehtiviin ei ole varat-
tu riicedvasti henkildstod, Valviran ylitarkastaja Mervi Kola-
ri sanoo.

Kolari muistuttaa siitd, ettd hoivakotien tdytyy omaval-
vonnallisin keinoin huolehtia lain vaatimusten tdytcymisesti.

— Seuraavassa henkildstémitoitusseurannassa lain vaati-
mukset alittavia hoivakoteja ei enii pitdisi olla. m



WEBINAARIKOULUTUS
THSTAINA 16.3.2021

OPINTOPAIVA

Ammatillinen opintopaiva tarjoaa huippuluentoja
ajankohtaisista aiheista! Talla kertaa koulutus
jarjestetaan verkossa. Luennoimassa mm.

TUOMAS KYRO —

Tyopaikan mielensapahoittajat - m.;M
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Mika Tuominen / WSOY
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WEBINAARIN OHJELMA 'y ‘\ '

8.30-8.35 Avaus Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer ry

8.35-910 Muuttuva vai puuttuva mielenterveys? Olavi Sydanmaanlakka, toiminnanjohtaja, MTKL

915 -10.00 Teknologian rooli tydelamassamme — empatia ja tekodly. Minna Huotilainen, aivotutkija, HY

10.05 — 11.45 Psyykkisen kivun huomioiminen kohtaamisessa. Harri Sihvola, kriisitydntekija, MIELI Suomen mielenterveys ry

11.50 — 12.30 Kosketuksen merkitys kivussa ja ahdistuksessa. Tuula Styrman, kehoterapeutti, Create Interaction Oy

12.30 - 13.30 Lounastauko

12.30 —12.40 La Carita -saation tunnustuspalkinto

12.40 —13.30 |hminen, pdihteet ja merkityksellisia kohtaamisia.
Miia Piho, toimintavastaava ja Pepi Penttinen, kokemusasiantuntija, Tukikohta ry

13.35-1415 Aivoterveyteen ja mielialaan vaikuttava ravitsemus. Satu Jyvakorpi, ravitsemustieteilija, HY
14.20 — 1515 Miksi koemme riittdmattomyyden tunnetta tydeldmdassa. Aurora Airaskorpi, tietokirjailija
1515 - 16.30 Mielensapahoittaja tyopaikalla. Tuomas Kyrd, kirjailija

Muutokset ohjelmaan mahdollisia.

ILMOITTAUTUMINEN, SUPERIN JASENET

OMA lImoittaudu osoitteessa https://supertilaisuudet.superliitto.fi. Koulutus I6ytyy nimelléd SuPer ammatillinen
SUPER opintopéaiva. Mikali et vielad ole rekisterditynyt Oma SuPer -palveluun, luo itsellesi ensin tunnukset.
Katso kirjautumisohje sivulta superliitto.fi/super-info/kirjautuminen-oma-super-palveluun

ILMOITTAUTUMINEN, MUUT KUIN SUPERIN JASENET
limoittautumislinkki 16ytyy sivulta superliitto.fi/jasenyys/koulutukset/ammatillinen-koulutus
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Viimeinen ilmoittautumispéiva on 8.3.2021. limoittautuminen on sitova. Webinaariin ei oteta puhelinilmoittautumisia. :

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Osallistumismaksu on 100 €. Laskun Iahetdmme antamaasi laskutusosoitteeseen koulutuksen jalkeen. Mikali tyonantaja
maksaa osallistumismaksun, selvita laskutustiedot tydnantajalta etukateen ja lisda ne ilmoittautumisen yhteydessa
tarvittaviin pakollisiin kenttiin.
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ProkFdu -

24 vuotta puolueetonta laaketietoa - kymmenia tuhansia osallistujia

Laakehoidon verkkokoulutukset aanivideoina

e Laadukkaita, ammattitaitoisten kouluttajien tuottamia : STM:n vaatimusten mukaan PKV-laakehoitoon osallis-

e Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstélle . tuvat nimikesuojatut terveydenhuollon ammattihen-
e Viranomaisohjeistuksen mukaisia ¢ Kilot tarvitsevat lisdkoulutuksen ja kirjallisen luvan
e Kayvat hyvin ladkehoidon virallisia lupia varten : toteuttaakseen PKV-laakehoitoa. Samoin henkildt,
e Ammatillisen osaamisen paivittamiseen : Joilla on lupa antaa valmiiksi jaettuja laakkeita.

Koulutuksessa kasitellaan PKV-laakeluettelon
i (www.fimea.fi) Iddkeaineet, ominaisuudet, kaytto-,
yhteis- ja haittavaikutukset seka mahdolliset vaara-
i tilanteet. PKV-laakkeisiin kuuluvat kaikki huumaus-
ainelainsdadannodn alaiset ladkeaineet, kuten rauhoit-

Vanhuspalveluissa © tavat- ja uniladkkeet, opioidit ja johdannaiset seka

Mielenterv-eyspaIveluissa . - . ADHD-l5&Kkeet.

Lastensuojelussa (lastenkodit, nuorisokodit, :

perhekodit) : Laakehoidon verkkokoulutustarjontamme,
Vammaispalveluissa : voit valita seuraavista yksittaisen koulutuksen
Kaikissa toimissa, joissa laakehoito on osa . tai koulutuspaketin

toimenkuvaa (paivahoito, paivatoiminta, koulut) Laakehoidon teoriaperusteet o

PKV-laakelupakoulutus

. . . .. . Laakelaskenta -
-UUSI !(oulutus, diabeteksen laakehoito Diabeteksen laakehoito
Julkalstu11,/2020 = kattava katsaus . o Ihonalaisen injektion (s.c.) antamisen teoriakoulutus
kaikista diabeteksen laakkeista © e Lihasinjektion (i.m.) antamisen teoriakoulutus
Uusi asiantuntijamme, Maija Pirttijarvi, farmaseutti, La_akkee_ttoman m_fuusmnestepussm A
. o ¢ vaihtaminen -teoriakoulutus -
LHKA, osastofarmasia erityispatevyys, kertoo aani- : i . S v .
. . . . S LT v : lakkaiden ja muistisairaiden laakehoito
videoilla, kuinka ja millaisia insuliineja kaytetaan . : . v . °
Psyykkisten sairauksien laakehoito

tandan. Samoin, kuinka toimivat kakkostyypin diabetek- ) v .

. L e . sy : Kivun Idékehoito
sessa inkretiinildakehoidot ja miten SGLT-2:n estajahoito Rokotuskoulutus ”
vaikuttaa kakkostyypin diabeteksen hoitotasapainoon. 5

<

I.V. [adkehoito (sis. L.V. laakelaskut) i’

Léakkeiden yhteisvaikutukset :
Rokotuskoulutus ‘Q r

Allergian laakehoito

Koulutusten hinnat, sisallét ja ilmoittautumiset
verkkosivuillamme www.proedau.fi

Ottakaa yhteyttd, kerromme mielelldmme lisaa
koulutuksistamme, toimisto@proedau.fi tai
puh. 050 323 3009, www.proedu.fi

Maija Pirttijarvi

—~ ,-



Tyonantajan laiminlyonneista pitka lista

ROVANIEMELAINEN
PALVELUKESKUS

™ SULJETTIIN

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MOSTPHOTOS

""" Lapin aluehallintoviraston paatoksen mukaan mielenterveys- ja paihdekuntoutujille
tarkoitetussa palvelukeskuksessa on ollut lilan vahan tyontekijoita, epaterveelliset
tilat ja asiakkaiden kohtelussa on ollut puutteita. Valvontaviranomaisten useat
puuttumiset eivat johtaneet ongelmien korjaamiseen.

ielenterveys- ja pdihdepal-

veluja tuottaneen Rickon-

lento Oy:n toiminta kes-

keytettiin tammikuussa

Lapin aluehallintoviras-

ton miirdykselld. Syyni
ovat valvontaviranomaisten havaitse-
mat lukuisat epikohdat. Puutteita on
ollut asiakkaiden kohtelussa, tyonte-
kijoiden miirissid, toimitilojen asian-
mukaisuudessa ja ruokahuollon jirjes-
tdmisessa.

Aluehallintoviraston piitoksesti
kiy ilmi, ettd henkildstomitoituksessa
on ollut riikeitd puutteita. Tyontekijit
ovat vastanneet kiinteistshuollon teh-
tivistd, kuten lumenluonnista, hiekoi-
tuksesta ja nurmen leikkuusta. Henki-
16stomitoitukseen voidaan laskea vain
vilittdmiin asiakastyohén kiytetty
aika. Riekonlennossa mitoitukseen las-
kettiin mukaan jopa siivooja ja yksi-
kénjohtaja, joka oli paikalla harvoin
eikd osallistunut asiakastyshon.

— Toki esimerkiksi lumenluonti yh-
dessd asiakkaiden kanssa voi olla kun-
touttavaa toimintaa, jolloin se voidaan
laskea vilittomiksi asiakastydksi. Pitdd
kuitenkin varmistaa se, ettd hoitajia on
riittdvisti. Jos yksi hoitaja on lumitoissi
kahden asiakkaan kanssa, my6s muiden

parissa tdytyy olla hoitaja, sanoo SuPe-
rin puheenjohtaja Silja Paavola.

Rickonlennossa henkilostovajaus on
ollut niin suuri, ettei kaikkia asioimis-
ja ladkirikdynteji ole pystytty jirjestd-
main. Myos virkistystoimintaa on jou-
duttu perumaan samasta syystd. Toimi-
luvan mukaan yksikdssd tulisi olla 12
hoitohenkilékuntaan kuuluvaa tydn-
tekijad, mutta henkildstoluettelon mu-
kaan heitd on vain yhdeksin.

LAAKEHOIDOSSA ONGELMIA
JO AIEMMIN

Riekonlennon palvelukeskus on ol-
lut toiminnassa vuodesta 2007 lih-
tien. Aluehallintovirasto on puuttu-
nut aiemminkin yksikéssi ilmennei-
siin epdkohtiin. Puutteiden korjaami-
nen ei ole ollut riittdvad. Riekonlento
on ensimmidisen hoivakoti, jonka toi-
minnan Lapin aluehallintovirasto on
joutunut keskeyttimain.

Silja Paavola on jirkyttynyt Riekon-
lennon toiminnasta.

— En ole ennen nihnyt valvontaviran-
omaisen raportissa yhtd pitkaa epikoh-
tien listaa. Lihes kaikki on ollut pielessi.

Jo viime vuonna Rovaniemen kau-
pungin tekemissd tarkastuksessa ha-

vaittiin puutteita lidkehoidon toteut-
tamisessa. Hoitajilta puuttui ladkelupia
ja lddkehoitosuunnitelma ei ollut laaka-
rin hyviksyma.

Hoitohenkilskunnan vastuulla on
ollut myds ruokahuolto. Kaikilla tyon-
tekijoilld ei ollut kuitenkaan hygienia-
passia.

TYONANTAJA ON VASTUUSSA
EPAKOHDISTA

Rovaniemen kaupunki otti Riekonlen-
non toiminnan viliaikaisesti vastuul-
leen, mutta yksikko lakkautetaan ko-
konaan.

— Tilat on jo tyhjennetty ja asiak-
kaat ovat siirtyneet uusiin jatkohoito-
paikkoihin. Tyéntekijit ovat saaneet
lomautusilmoituksen, eiki heilld ole
tyoskentelyvelvoitetta. He voivat hakea
uutta tyotd jo lomautuksen aikana, Su-
Perin sopimusneuvottelija Jukka Park-
kola kertoo.

Silja Paavola painottaa sitd, etteivit
tyontekijit ole vastuussa yksikon toi-
minnan epikohdista, vaan tydnantaja.

— Tyontekijit ovat odottaneet tyon-
antajan korjaavan puutteet. Heilld ei ole
mahdollisuutta itse korjata rakenteita.
Heihin ei saa kohdistua sanktioita. m
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“TASAPAINOINEN HOITOSUHDE ON
TYOTURVALLISUUSKYSYMYS”

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA SUVI ELO

Vakivalta ja sen uhka on sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tyossa yleistynyt,
ja ammattiryhmista eniten vakivaltaa kohtaavat lahihoitajat. Tyoterveys-
laitoksen seurantatutkimuksessa jo yli puolet lahihoitajista ilmoitti
joutuneensa tyossaan fyysisen vakivallan uhriksi. Tyoturvallisuuden asian-
tuntija Johanna Pulkkinen katsoo, etta vakivaltatapauksia ja uhkaavia
tilanteita ehkaistaan hyvalla suunnittelulla ja moniammatillisella yhteistyolla.

Tyosuojelulainsdddant6 suojaa

tyontekijaa vakivallalta ja sen

uhalta. Miksi sosiaali- ja ter-

veysalan tydssa vakivallan koh-
taaminen on niin yleista?

Tahan voisin vastata nuorten kielel-
la "koska ihminen”. Ihmiset, asiakkaat
ja tyontekijat, ovat erilaisia ja toimivat
tilanteissa eri tavoin, ja se tekee tilan-
teista joskus haastavia. My0s annettu-
ja ohjeistuksia noudatetaan eri tavoin.
Esimerkiksi jos tyopaikalla on muisti-
sairas, jota hoitamaan tarvitaan kaksi
tyontekijaa, saattaa joku ajatella, etta
nyt on kiire, ja menee vastoin ohjeis-
tusta hoitamaan tatd yksin. Tai jos on
ohjeistus, ettd halyttimia pitaa kayttaa,
ne saattavat olla kaikki samaan aikaan
kanslian poydalla latauksessa.

Kuinka usein vdkivaltaiset ti-
lanteet tulevat ylldatyksena?

Vakivalta- ja uhkatilanneilmoi-

tuksiin kirjataan usein, etta tilan-

netta ei voitu ennakoida. Monesti kay

12 SUPER 3/2021

Johanna Pulkkinen

o Tyoturvallisuuden, tyohyvin-
voinnin ja tyosuojelun erityis-
asiantuntija.

o Tyosuojelupaallikko Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirissa.
Valmistelee Turun yliopistoon
vaitoskirjaa vakivallan uhan hal-
linnasta sosiaali- ja terveyden-
huoltoalan tyossa.

o Koulutukseltaan sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja ja terveystie-
teiden maisteri.

kuitenkin ilmi, ettd vastaavanlaisia ti-
lanteita on kirjattu aikaisemminkin, ja

¢ joka kerta selitykseksi on annettu, et-
¢ ta tilanne tapahtui ylldttaen. Tyonanta-
i jan tehtava on puuttua heti ensimmai-

seen tilanteeseen ja selvittaa, oliko jo-

tain ennakoivia merkkeja, eikd tyytya

siihen, etta tilanne tapahtui yllattaen.

Syy aggressiivisesti kayttaytyvan asiak-
kaan kaytokseen voi selvita keskuste-
lemalla hoitavan Iaakarin tai omaisten
kanssa. Uhkatilanneilmoituksia ei tay-

i tetd vain tilastointia varten, vaan nii-

den on johdettava toimenpiteisiin tyo-
paikalla. Jos iltavuorolaiselle tapahtuu

jotain, asiaan on puututtava heti, tai

yO- ja aamuvuorolaiset voivat joutua
samaan tilanteeseen.

Miten vdkivaltatilanteiden ris-
kid voidaan pienentda tyopai-
koilla?

TyOnantaja vastaa siita, et-

¢t tyoolot ovat terveelliset ja turvalli-

set, ja kaikki lahtee tyon riskien arvi-
oinnista. TyOpaikasta riippuu, minkalai-
set konkreettiset toimet edistavat tyo-

turvallisuutta. Suunnitteluun kannattaa

ottaa mukaan tyontekijat, silla he osaa-
vat tasan tarkkaan sanoa, mitka tilan-

teet ovat mahdollisia vaaratekijoita ja

ketka asiakkaista saattavat kayttaytya
aggressiivisesti tai aiheuttaa haastavia



tilanteita. Turvaohjeiden laatiminen yh-
dessa lisaa myos tyontekijoiden sitou-
tumista niiden noudattamiseen. Mo-
niammatillinen yhteistyd on aarimmai-
sen tarkead. Haastavan asiakkaan tai
potilaan tasapainoinen hoitosuhde on
tyoturvallisuuskysymys.

Mikd on tyodntekijdn vastuu
vdkivallan ja sen uhan ennal-
taehkaisyssa?

Tyontekijan tehtava on nou-
dattaa annettuja turvaohjeita ja ilmoit-
taa havaitsemistaan puutteista tyon-
antajalle. Turvallisuusohjeet koske-
vat kaikkia tyontekijoita, myos sijaisia.
Tyontekijoiden suuri vaihtuvuus onkin
haaste tyGturvallisuudelle.

Mita tyontekija voi tehdd, jos

vakivallan uhkaan ei puututa
tyopaikalla riittavasti?

Puutteet on otettava puheek-

si esimiehen kanssa. Jos ilmoitus esi-

miehelle tai taman esimiehelle ei tuo-
ta tulosta, tyontekija voi ottaa yhteyt-
ta tyosuojeluvaltuutettuun. Tyopai-
kalla on myds aina tydsuojelupaal-
likkd, johon myds voi olla yhteydes-
sd. Jos koko tama paletti on kaytetty,
eikd muutosta ole tapahtunut, tyon-
tekija voi ottaa yhteytta tydsuojeluvi-
ranomaiseen.

Kuinka suuri merkitys on jalki-
hoidolla?
Se on aarimmaisen tarkeaa.
Vakavissa, sairaalahoitoa vaa-
tivissa tilanteissa tuki on yleisesti ot-
taen hyvin hoidettu, mutta valtakunnan
tasolla jalkihoidon jdrjestaminen voisi
toimia tehokkaammin. Tyopaikoilla se
on usein muotoiltu passiiviseen muo-
toon "debriefing voidaan jarjestaa tar-
vittaessa”, ja usein tyoterveyshuolto
on mainittu, mutta vastuuta jalkihoidon
kaynnistamisesta ei ole selvdsti merkit-
ty kenellekdan.

Vikivaltakokemusten yleisyys

ei lisda vetovoimaa alalla, jo-

ka karsii jo muutoinkin ty6-

voimapulasta. Mita tilanteel-
le pitdisi tehda?

Onnistumisista pitdisi viestida enem-
man. Vakivallasta uutisoidaan helpos-
ti kun tapahtuu jotain aarimmaista,
uutiskynnys ylittyy esimerkiksi kun asia-
kas puukottaa ensihoitajaa. Se vai-
kuttaa alan houkuttelevuuteen mutta
on myods kansanterveydellisesti tarkea
asia, kun mietitdan mielenterveyspe-
rusteisia sairauslomia ja elakkeita. Va-
kivallan uhka aiheuttaa stressia ja silla
on yhteys tyduupumukseen ja masen-
nukseen. Sosiaali- ja terveydenhuolto-
alan kentta on kuitenkin laaja, ja mo-
nessa yksikossa vakivalta- ja uhkati-
lanteita hallitaan niin hyvin, etteivat
ne aiheuta tyontekijalle kuormitusta.
Naista hyvista kaytannoista olisi tar-
ked puhua aaneen. m

SUPER 3/2021 13




VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

TYOSOPIMUS PURETTIIN
PERUSTEETTA KOEAJALLA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Lahihoitaja jai sairauslomalle tyopaikan sisailmaongelmien aiheuttamien
oireiden takia. Tyonantaja paatti tyosuhteen koeaikaan vedoten.

uperilainen ldhihoitaja oli sol-

minut miiriaikaisen tyoso-

pimuksen yksityisen ensihoi-

to- ja sairaankuljetuspalvelu-

yrityksen kanssa. Pian tyon

aloittamisen jilkeen hin alkoi
oirehtia tydpaikan sisiilmaongelmien
vuoksi ja jdi sairauslomalle.

Sairausloman aikana ty6nantaja pur-
ki tydsopimuksen. Tyonantaja veto-
si koeaikaan, vaikka tiesi hoitajan sai-
rausloman jatkuvan.

Tapaus eteni kirdjioikeuteen, joka
katsoi tydnantajan piittineen tydsopi-
muksen sairauden perusteella, ja tuo-
mitsi tydnantajan maksamaan hoitajal-

S

le korvauksena tydsuhteen perusteetto-
masta paittimisestd kuuden kuukau-
den palkkaa vastaavan miirin, noin
12 500 euroa, seki hyvitysti syrjinnis-
ti 4 000 euroa.

Ty6nantaja valitti tuomiosta hovioi-
keuteen, mutta hovioikeus piti kiriji-
oikeuden tuomion ennallaan ja tuomit-
si tydnantajan maksettavaksi tydnteki-
jin oikeudenkidyntikulut myds hovioi-
keuden osalta.

KYSE MYOS TYOSYRJINTARIKOKSESTA

Samoihin tapahtumiin liittyen syyttiji
vaati tydnantajana toimineen yrityksen

WA

kahdelle edustajalle rangaistuksia myds
tydsyrjinnisti. Syytteen mukaan tyd-
suhteen pidttimisen syy on ollut tyon-
tekijin terveydentila.

Kiridjioikeus tuomitsi yhtion edus-
tajat sakkorangaistukseen tydsyrjintiri-
koksesta ja velvoitti heidit korvaamaan
tydntekijille tuhat euroa kirsimyskor-
vauksia. Tydnantajan edustajat valitti-
vat hovioikeuteen, joka hiukan alen-
si rikoksen takia tuomittuja sakkoja ja
maksettavaa kirsimyskorvausta.

Tyontekijille maksettavan kirsimys-
korvauksen osalta asia eteni korkeim-
paan oikeuteen, joka katsoi syrjinnin
perusteella maksetun korvauksen ole-
van piillekkiinen tyontekijille tyorii-
dan yhteydessi tuomittujen korvaus-
ten kanssa. Tyontekijd ei saanut endd
rikosprosessin perusteella kirsimyskor-
vausta, vaan kirsimys katsottiin tulleen
jo korvatuksi tydriidassa tuomittujen
padctimiskorvausten ja syrjintihyvi-

tyksen kautta. m

Koeaikapurku ei saa
perustua syrjintaan

Ty6nantaja ja tyontekija voivat
sopia tyonteon aloittamisesta al-
kavasta koeajasta. Koeajan ku-
luessa tyosopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tyonan-
taja saa purkaa tyosopimuksen
koeajalla huomattavasti kevy-
emmin perustein kuin tyosopi-
muksen saa muutoin irtisanoa tai
purkaa. Tyosopimusta ei saa kui-
tenkaan purkaa syrjivilla tai muu-
toin koeajan tarkoitukseen nah-
den epaasiallisilla perusteilla.



Ole Skarppi — opi uutta SuPerin
maksuttomilla verkkokursseilla!

Haluatko treenata laakelaskuja? Jaiko varhaiskasvatuksen webinaari nakematta?
Skarppi-verkkokoulutuksessa voit kehittaa osaamistasi milloin ja missa vain.

Skarppi on maksuton kaikille superilaisille.
Se toimii tietokoneella, puhelimella ja tabletilla.

Lue lisaa: superliitto.fi/skarppi
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SAIRAALAN
UNILURKARI

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT ANNA AUTIO

Hygieniahoitaja ei kyttaa vaan kouluttaa.
Arvostelijoita riittaa silti. Kun koronapan-
demia puhkesi kevaalla, Taina Hamalaisella

alkoi ennennakematon kiire.

uosi sitten koronapandemian laajuus yllitti kaik-
ki, vaikka tietoja Kiinasta levinneestd keuhko-
kuumeen kaltaisesta virustaudista oltiin seurat-
tu tiivisti my6s Kaunialan sairaalassa.
— Keviailld korona pdisi levidméin osastol-
la, silld asianmukaisia vilineitd eikéd suojavarus-
teita ollut, muutoin olisimme kiyttineet maskeja jo en-
nen kuin pandemia puhkesi. Kun osastolla varmistui en-
simmiinen positiivinen tartunta, suojavarusteita alettiin
saada, Kaunialan sairaalan hygieniahoitaja Taina Hima-
ldinen kertoo.

Siitd alkoi kiire, jota ei ennen ollut nahty. Ensin oli sel-
vitettivi, ketkd ovat sairastuneet ja ketkd altistuneet. Yh-
teydenpito kunnan tartuntatautivirastoon oli tiivista.

— Paperitydt ja soittelu veivit hirvedsti aikaa koska al-
tistuneita oli useita, ja tilannetta pahensi tietotekniset on-
gelmat. Onneksi oli apujoukkoja ja osastoilla esattiin ot-
taa eristyskdytinnot kidyttoon.

Sotaveteraanien hoito- ja kuntoutuslaitoksena tunne-
tussa Kaunialan sairaalassa oli jo ennestddn tehty kohor-
tointia eli erottelua MRSA-sairaalabakteeria kantavien po-
tilaiden osalta, mutta korona pani kiytinnot uusiksi. Tii-
mityon tirkeys ja yhteen hiileen puhaltaminen korostui.
Himildinen kertoo tehneensi keviilld pitkid pdivid ja va-
paa aika jdi vihiin.

— Keviilld ei jidnyt aikaa kouluttamiseen, mutta ke-
silomien jilkeen pidimme koulutuksia henkilokunnalle.
Kidestd pitiden puettiin ja riisuttiin suojavarusteita, miké
syksylld kantoi hedelmid, kun koronatartunnat jaivit yh-
delle osastolle eiki henkilskunnan altistumisia tullut ku-
ten keviilld. »
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KASIHYGIENIA

Hygieniahoitaja Taina Hamalaisen
tyo on pitkalti kouluttamista.

A
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SAIRAALAJAKSOT
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Hygieniahoitajan on osattava en-
nakoida tilanteita, esimerkiksi mi-
ten jokin toimenpide kannattaa teh-
di, etteivit haitalliset tartunnat lih-
de levidmain.

HYGIENIA ON ASENNEKYSYMYS

Pesitko kidet, kun viimeksi tulit ulkoa
sisille? Entd ennen ruokailua? Teetkd
niin aina? Vastauksista riippumatta —
eiko olekin vdhin drsyttivdd, kun til-
laisia kysellddn?

Taina Himildinen on tottunut
kriittiseen palautteeseen. Vaikka ei
hinen ty6nsi aivan niin suoraviivais-
ta ole, paksua nahkaa tarvitaan, silla
arvostelijoita riittdd, hin sanoo.

Hygieniahoitajan tehtivi on vihin
kuin ennen vanhaan kirkon uniluk-

karilla: siind missd unilukkari herit-
teli kirkon penkkeihin nukahtaneita
seurakuntalaisia, hygieniahoitajan yk-
si tehtivisti on muistuttaa tydpaikal-
laan infektioiden riskeisti ja niiden
torjumisesta.

Muistutuksia tarvitaan, silld vaikka
jokaisella sosiaali- ja terveydenhuol-
toalan koulutuksen saaneella on hyvit
perustiedot aseptiikasta, kdytinndssd
sen noudattaminen unohtuu helposti
tai jid muusta syystd usein tekematta.

— Enemmin se on asennekysymys
kuin se, etteikd tiedettdisi miten esi-
merkiksi kisidesii tulisi kiyttdd. Tie-
toa on, mutta aina ei haluta toimia
tiedon mukaan, vedotaan kiireeseen
tai unohdetaan. Se on huolestuttavaa.

ITSENAISTATYOTA

Annettujen ohjeiden noudattamisen
seurannan ja tarkkailun tarkoitus ei
suinkaan ole kirdyttdd hajamielisid tai
huolimattomia tydkavereita, vaan ky-
se on paljon laajemmasta kuvasta, Tai-
na Himaildinen kertoo.

— Hygienia vaikuttaa siihen, miten
potilaat sairastuvat ja miten infektiot
levidvit. Jos hygienia-asiat eivit ole
kunnossa, sairaudet ja sairaalajaksot
ovat pidempii ja myos henkilskunta
saattaa sairastua.

Suuri osa hygieniahoitajan tyostd
on henkilékunnan kouluttamista.

— Tyotd tehdiin itsendisesti ja itse-
ohjautuvasti. Pitdd olla ulospdinsuun-
tautunut ja oma nikemys siitd, mihin
pyritddn ja mitd pitdd tehdi tavoitteen
saavuttamiseksi. Kukaan ei seiso vie-
ressd neuvomassa, miti pitiisi tehdi.

MAALAISJARKI KANTAA PITKALLE

Lihihoitajataustaisena Taina Himilii-
nen on hygieniahoitajien vihemmistoa.
Valtaosalla on sairaanhoitajan koulutus.
Pohjakoulutuksesta riippumatta pite-
vyyden saa vuoden mittaisella tdyden-
nyskoulutuksella. »



Hygieniahoitajan "mustan laatikon" avulla kehitetdan kasien desinfiointitekniikoita.
UV-valo paljastaa kohdat, joihin kasihuuhde ei ole kunnolla levinnyt.

Himildinen kertoo ajatelleensa,
ettd sairaanhoitajan tutkinto toisi
tydntekoon varmuutta. Toisaalta 13-
hihoitajalla on hyvit valmiudet ih-
misten kohtaamiseen.

— Perushoidossa sairaanhoitajien
potilas- ja asiakaskontaktit jddvit
toisinaan raporttien ja kirjausten va-
raan. Lihihoitajilla on enemmin kas-
vokkaista kontaktia, he tuntevat po-
tilaat ehkd paremmin.

Aikuisidlli hankittu uusi ammat-
ti tuntui heti omalta, mutta ei siksi,
ettd hygienia olisi itsetarkoitus. Ha-
mildinen muistuttaa, ettd maalaisjir-
ki vie pitkille.

— Pitdd ymmairtdd, mitd tekee ja
miki menee liiallisuuksiin. En ole
mikdin siivousintoilija. Sitd paitsi jos
desinfioi liikaa, tappaa hyddyllistd ja
vilttamatontd bakteeristoa. Nakisit-
pi tyohuoneeni, sielld on paperit le-
villddn, tdysi kaaos.

VAARINKAYTETYISTA SUOJAIMISTA
ENEMMAN HAITTAA

Leuan alla roikkuvia maskeja nikee ti-
min tistd kaupungilla. Jos niihin kiin-
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nittdd huomiota maskinkiyttdén tot-
tunut tavan tallaajakin, voi vain kuvi-
tella, kuinka pahalta suojainten viirin-
kdytts niytedd hygieniahoitajasta.

Monesti tekisi mieli menni huo-
mauttamaan asiasta, myontid Taina
Himiliinen.

— Kylli siind saa muistuttaa it-
seddn, ettd pidd suusi supussa, et ole
toissi.

Himildinen kertoo ihmetelleen-
si myds kertakiyttokisineiden tur-
haa kiytt6d kahviloissa ja ruokakau-
poissa.

— Askettiin katselin, kun tarjoili-
ja desinfioi kahvilassa ensin poydit
ja sen jilkeen hanskat. Kisien desin-
fiointi olisi paljon suositeltavampaa.

Suojavilineet voivat luoda petol-
lisen turvallisuuden tunteen, mutta
jos vilineitd ei kiyteti oikein, ne voi-
vat olla paitsi tehottomia myds vaa-
rallisia.

— Usein suojavilineitd kiytetdin
turhaan, eikd mietitd miksi ja miled
suojaudutaan. Hanskat ovat paikal-
laan silloin kun on kyse verestd tai
eritteistd. Kahvilan tydntekijille tai
kaupan kassalle ne voivat aiheuttaa

Maailman terveys-
jarjesto WHO:n
kasihuuhdehieronnan
kuuden kohdan malli

1. Ota kasihuuhdetta kourallinen
ja hiero kammenia vastakkain

2. Pane toinen kammen toisen
selkamykselle ja hiero sormia
limittdin, tee sama toisin pain

3. Hiero kammenia vastakkain
sormet ristissa

4. Koukista sormet ja hiero niita
vastakkaisiin kammeniin

5. Hiero peukaloita pyorivin
liikkein
6. Hiero lopuksi sormenpaita

vastakkaista kammenta vasten

Kasien desinfiointi kestaa 20-30
sekuntia. Kadet ovat puhtaat,
kun ne ovat kuivat.



enemmin haittaa, kun iho on muu-
tenkin kovilla ja hikoilee hanskojen
alla. Huonokuntoisen ihon kautta
bakteerit pddsevit helpommin eli-
mistéon.

Ongelmallisia Himildisen mu-
kaan ovat myds noutopdytien pidi-
hin ilmestyneet kertakiyttdkisinei-
den pinot. Jos koskee paillimmiisiin
kisineisiin desinfioimattomin kisin,
seuraava pari kontaminoituu ja voi
ndin tahtomattaan siirtdd bakteereja
paikasta toiseen.

Suurin haaste lienee kuitenkin ih-
misten asenteet ja vilinpitimitto-
myys.

— Ei korona mikidin hyppykup-
pa ole. Se tarvitsee lihikontaktin tai
pisaratartunnan tarttuakseen, tai ai-
nakaan ei ole vahvaa niyttoi, ettd se
tarctuisi helposti ilman vilityksella.
Silld on iso vaikutus, miten annet-
tuja ohjeita noudatetaan, pestiinké
kisid ja kiytetddnko maskia oikein. m

_'"J'" "
"El KORONA MIKAAN HYPPYKUPPA OLE.

SE TARVITSEE LAHIKONTAKTIN TAI
PISARATARTUNNAN TARTTUAKSEEN."

Hygieniahoitajan
osaamista kannattaa
hyodyntaa

Koronapandemia on lisannyt hygie-
niahoitajien tyémadraa mutta myos
nostanut tyon arvostusta, sanoo
Suomen Hygieniahoitajat ry:n pu-
heenjohtaja Maire Matsinen. Niin
ovat hanen mukaansa tehneet tauti-
ryppaat ennenkin.

- Vuosituhannen vaihteessa monis-
sa sairaaloissa jyllannyt MRSA ha-
vahdutti ja hygieniahoitajien maa-
raa lisattiin. Nayttaa silta, ettd sama
on tapahtunut myods nyt. Epidemiat
ovat tehneet nakyvaksi, mika merki-
tys vastustuskykyisten mikrobien ja
infektoiden torjunnalla on potilas-
turvallisuudelle.

Ammatin arvonnousuista huolimat-
ta hygieniahoitajien maara vaihte-
lee sairaaloissa paljon. Myds suosi-
tukset vaihtelevat. Asiantuntijoiden

mukaan akuuttisairaaloissa tulisi olla
hygieniahoitaja sataa potilaspaikkaa
kohden ja pitkaaikaishoidossa hoi-
taja 150250 vuodepaikkaa kohden.

Sairaaloiden ja sairaanhoitopiirien
lisaksi hygieniahoitajan asiantunte-
musta tarvitaan myos muualla so-
siaali- ja terveydenhuollossa, niin
avohoidossa, hoivakodeissa ja asu-
misyksikoissa kuin varhaiskasvatuk-
sessa. Maire Matsinen kannustaa ot-
tamaan yhteyttd oman alueen hygie-
niahoitajaan matalalla kynnyksella.

— Parasta varautumista haastei-
siin on paivittaa infektioidentorjun-
nan kaytanteet ajan tasalle jo ennal-
ta. Kun epidemia tulee, oli se sitten
korona, ripuli tai vaikka syyhy, kan-
nattaa konsultoida herkasti oman
alueen hygieniahoitajaa, sielta tu-
lee apu ihan varmasti. Hoitaja tulee
paikan paalle, ja mietitaan yhdessa
henkilokunnan kanssa, miten epide-
miat pysaytetaan.

v ‘-f,/-
-
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MAALISKUUN LYHYET

Koonnut Elina Kujala

C pitaa ikenet kunnossa

Kun ikenet vuotavat ja verestavat, syytetadn yleensa huonoa suuhygieniaa tai liian
kovaa hammasharjaa. lkenien artyminen voi johtua kuitenkin myds C-vitamiinin
puutteesta. Aikuisen pitaisi saada C-vitamiinia vahintaan 75 milligrammaa vuoro-
kaudessa. Tavoite tayttyy, kun sy6 esimerkiksi desin mustaherukoita tai puolikkaan
keltaisen paprikan paivassa.

WWW.SCIENCEDAILY.COM

Lihavuusleikatuilla riski paihdeongelmaan

Lihavuusleikkauksessa olleet alkoholisoituvat jopa seitseman
kertaa muita todennakoisemmin.

lImid liittyy mahdollisesti muuttuneeseen alkoholiaineen-
vaihduntaan. Esimerkiksi mahalaukun ohitusleikkauksessa
olleet humaltuvat leikkauksen jalkeen helpommin, mika voi
edistaa riippuvuuden kehittymista.

DUODECIM

TIESITKO?

Suomalaisista naisista 57 % ja
miehista 75 % haluaisi harrastaa
seksia nykyista useammin.

VAESTOLIITON FINNSEX-TUTKIMUS

Ajoissa nukkumaan

Monet vdittavat parjadavansa muutaman tunnin younilla, mut-
ta totuus on toinen. Luontaisesti vahaunisia ihmisia on hyvin
vahan, vain muutama prosentti vaestosta. Aikuinen tarvit-
see unta keskimaarin 7,5-9 tuntia yossd, ja suurin 0osa suo-
malaisista nukkuu liian vahan. Itselleen sopivaa unenmaaraa
voi testata aikaistamalla nukkumaanmenoa vaikkapa tunnilla.
Tuntuuko olo aamulla heratessa erilaiselta?

WWW.KAYPAHOITO.FI JA CORONARIA UNIKLINIKKA

Hiljaista infarktia el huomata

Sydaninfarkteista jopa puolet on niin vahaoireisia, etta ne
jaavat diagnosoimatta ja hoitamatta. Kovan, puristavan kivun
sijaan hiljainen infarkti voi muistuttaa ndrastysta ja aiheuttaa
pahoinvointia, heikotusta tai hikisyytta. Varsinkin vanhuksil-
la, diabetesta tai munuaisten vajaatoimintaa sairastavilla ja
muistihairioisilla kipu saattaa puuttua kokonaan.

Hiljaiset sydaninfarktit eivat ole vaarattomia, vaan altistavat
uusille infarkteille, aivoverenkiertohdiridille ja myos sydanpe-
raiselle akkikuolemalle. Sellaiseen menehtyy Suomessa vuo-
sittain yli 5 000 ihmista.

DUODECIM
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MITAMIELTA
R n Keikkakeskustelu-hanke pyrkii juur-

M&arataanko antibiootteja mielestasi ruttamaan afalle kaytantos, Jolssa

- . . : kaikkien keikkaan osallistujien na-
liian kevyin perustein? : kemys ja mielipide otettaisiin huo-

: mioon ja jossa keikkojen toiminta
kaytaisiin lapi jokaisen osallistujan
nakokulmasta. Keskustelutilanne
tulisi rakentaa niin, etta jokaisen
danta kuullaan ja arvostetaan seka

- Useat laakarit maaradvat
antibiootteja ties mihin vaivaan ja

aika heppoisin perustein. mielipiteen ilmaisuun rohkaistaan.
- Joskus olisi hyvd seurata tilannetta | PELASTUSTIETO-LEHTI 27.1.2021
ja vasta sitten maarata laakekuuri, :
kun tilanne sita todella vaatii. n Sodassa torjuttiin vihollinen tykein
* Varsinkin vanhuksille maarataan ja panssarivaunuin. Nyt se tehd&an
VTl-oireisiin, kun omaiset vaativat. | : pistoksin.”
- Olen jattanyt ostamatta ja KORONAROKOTTEEN SAANUT
syémétté minulle mééréttyjé AIRA SAMULIN SEURA-LEHDESSA
e : 12.2.2021

kuureja ja silti parantunut.

- Antibiootit jattavat jalkensa
kehoon, eika niiden pitaisi olla

ensisijainen hoitomuoto. 40 VUOTTA SITTEN

apuhoitajalehti

- Laakarit osaavat maarata niille,
jotka tarvitsevat.

+ Joskus viime vuosituhannella
kylla, mutta ei enaa tana paivana.
Kehitys on hyval!

 Joskus kuulostaa silta, ettei
maarata, vaikka oikeasti pitaisi.
Kuurit ovat lyhentyneet myos.

- Suomessa antibiootteja
annetaan vain hyvasta syysta. ., _ _ .
Etela-Aasiassa niita myydaan .Kypsm, m'el,er]t?rveydeltaan ehJ_m
katukioskeista. Se ennustaa i Jatasapainoisin ihminen on se, joka
seuraavaa katastrofia. ¢ hyvaksyy mahdollisimman pitkalle toi-

© sen erilaisuuden. lhminen, joka nakee

lahimmaisen sielld, missa hanta ei

ole totuttu nakemaan. Han voi hyvak-
sya ihmisen, joka aiheuttaa sosiaalista
hapeaa, on epaonnistunut, ei ole enaa
tuottava, ei ole kaunis, eika ajattele
samalla tavalla kuin me.”

+ Meidan osastolla saa vaatia,
varsinkin VTl:n hoitoon, ennen
kuin laakari suostuu niita
maaraamaan.

VASTAA MAALISKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA
WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA

KISAT. KAIKKIEN 17.3. MENNESSA VASTANNEIDEN
KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA MANIKYYRI-
SETTI. HELMIKUUSSA ARVOTUN BAKUCHIOL BOOSTER
~SEERUMIN VOITTI MARLEENA KANGASALTA.

MIELENTERVEYSSEURAN TOIMINNANJOHTAJA
IRJA RANTANEN PUHUI APUHOITAJALIITON
AMMATILLISILLA OPINTOPAIVILLA HELMI-
KUUSSA 1981 FINLANDIA-TALOSSA.
APUHOITAJALEHTI 3/1981
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Mielenterveydesta on helpompi puhua kuin mielisairaudesta

HULLUUS EILEN JA TANAAN

ulluus on Anna Kinnusen

mukaan titd nykyi hyviksyt-

ty ja kiypi kisite niin kult-

tuurin tutkimuksessa kuin

yleisessi keskustelussakin.

Kaunistelematon sana kertoo

tarpeesta tuoda aikaisemmin piiloteltu

asia pdivinvaloon sellaisena kuin se on.

— Samaan tihtii Suomessa vuodes-

ta 2014 jdrjestetty Mad Pride, mielen-

terveyskuntoutujien vastine homojen

Gay Pride -tapahtumalle. Molemmissa

tarkoituksena on vihentii poikkeavuu-

teen kohdistuvia ennakkoluuloja, Kin-
nunen sanoo.

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Hin setvii viime joulukuussa tar-
kistetussa viitdstutkimuksessaan mie-
len sairastamisesta esitettyji kisityksid
1900-luvulta 2000-luvulle. Aineistona
ovat muun muassa suomalaiset kansan-
kertomukset ja sairauskertomukset.

VAKAVA SAIRAUS EI SOVI
TERVEYSKESKUSTELUUN

— Nykyiin keskustellaan valtavan pal-
jon normaaliuden ja poikkeavuuden ra-
joista, ja mielenterveysongelmiin suh-
taudutaan avoimemmin kuin koskaan
ennen, Kinnunen sanoo.

Avoimuudella on kuitenkin rajansa.
Keskustelun keskidssd on nimenomaan
mielenterveys; vakavat mielenterveyden
hiirit jadvit paljon vihemmille huo-
miolle.

— Terveys on nykyisin arvo numero
yksi. Se miirittelee hyvin elimin ja lei-
maa eliminvalintoja. Téssi ilmapiirissd
on paljon helpompi keskustella mielen-
terveydestd kuin mielisairaudesta. Vas-
taamatta jid kysymys, voiko vakavas-
ti sairaana eldd hyvii elimii, Kinnu-
nen pohtii.

Kysymys nousi esiin kymmeni-
sen vuotta sitten ensi-iltansa saanees-
sa Prinsessa-clokuvassa. Arto Halosen
ohjaama elokuva kertoo Kellokosken
prinsessana tunnetusta todellisesta hen-
kildsti, jota hoidettiin vuosikymmen-
ten ajan Kellokosken mielisairaalassa.

Mita hulluus tarkoittaa? Riippuu siita mita ihmiselta kulloinkin odotetaan, ja mita
pidetaan normaalina, vastaa kulttuurintutkija Anna Kinnunen. Kasitykset terveesta
ja sairaasta mielesta heijastavat oman aikansa arvoja.

Maanis-depressiiviseksi ja skitsofree-
nikoksi diagnosoitu nainen uskoo ole-
vansa prinsessa, kuninkaallinen Buc-
kinghamin palatsista. Elimintehtivi-
niin hin pitii ldhimmiisten auttamista.

Prinsessa-elokuva korostaa Kinnus-
en mielesti hienosti sitd, ettd ihmises-
sd on aina monia puolia, eikd sairaus
miiritd sairaan koko persoonaa. Toi-
saalta pidhenkildn sairastaman skitso-
frenian kuvaus jii elokuvassa taka-alalle.

— Voi hyvin kysyd, marginalisoiko
elokuva vakavan sairauden kokemusta
ja sithen liittyvid kirsimystd. Onko vai-
keasta asiasta tehty meille helpommin
kisiteltidvi piilottamalla se kauniin ta-
rinan taakse?

Lievid mielenterveysdiagnooseja on
paljon, ja niiden mairi kasvaa jatkuvasti.
Samalla ihmiset alkavat selittii elimiin-
si yhi enemmin lidketieteen kielelld.

— Esimerkiksi ujous ja sisidnpiin
kiintyneisyys ovat persoonallisuuden
piirteitd, joita saatetaan patologisoida
eli kisitelld hoitoa vaativina vaivoina
ainakin maallikkojen arkikielessd, Kin-
nunen selittdd.

Liiketieteen kielen leviiminen
maallikkojen tulkintoihin saattaa aut-
taa ihmisid ymmirtimiin uudella ta-
valla omia reaktioitaan erilaisiin eli-
mintapahtumiin ja sosiaalisiin tilantei-
siin. Kinnusen mukaan se voi kuiten-
kin my®s kaventaa normaalina pidetyn
aluetta. »
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Ilmid ei ole ei ole uusi. 1930-lu-
vun mielisairaalan sairauskertomuksia

tutkiessaan Kinnunen t6rmisi nuoren
miespotilaan kertomukseen omasta eli-
mistdin. Itsetyydytys oli tarinassa vah-
vasti esilld, ja tuon ajan lidketieteellis-
td nikemysti mukaillen mies selitti vas-
toinkdymistensi johtuvan juuri siiti.

— Itsetyydytys toimi jirjestivind seli-
tykseni ja keinona ottaa haltuun omaa
elimii kaikkine vaikeuksineen. Samal-
la se kuitenkin aiheutti vahvan poikkea-
vuuden kokemuksen. Eris toinen sa-
maan aikaan hoidossa ollut nuori mies
koki itsetyydytyksestd niin kovia tun-
nonvaivoja, ettd yritti itsemurhaa.

Tindin itsetyydytyksen patolo-
gisointi lihinnd kummastuttaa. Kin-
nunen uumoilee, ettd 80 vuoden ku-
luttua voi tuntua yhti kummalliselta
se, ettd ujouden, episosiaalisuuden ja
introverttiuden kaltaisia piirteiti saate-
tiin 2020-luvulla pitdd hoitoa vaativi-
na vaivoina.

HYGIENIASTA ROTUHYGIENIAAN

Suhtautuminen hulluteen muokkau-
tuu Kinnusen mukaan suhteessa aika-
kaudelle tyypillisiin kisityksiin ihmis-
ruumiista ja -mielestd.

Vield 1900-luvun alussa mielenvi-
kaisuus saatettiin tulkita taikuudella
nostatetuksi vaivaksi, joka oli periisin
ihmisruumiin ulkopuolelta. Timi tul-
kinta vapautti sairastuneen vastuusta.

— Hulluutta voitiin pitdid my6s ran-
gaistuksena pahasta teosta. Kansanker-
tomuksissa esiintyy toistuvasti my®s
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kerronnan malli, jossa mielenvikaisuus
on pahan palkka. Esimerkiksi murha-
miesten kerrotaan tuleen hulluiksi, sa-
moin nuorten naisten, jotka olivat rie-
tastelleet tai torjuneet ylpeisti kosijan-
sa, Kinnunen kuvailee.

Mielenkiintoista kylld, nuorille rie-
tasteleville miehille
ei ollut luvassa vas-
taavaa rangaistus-
ta. Hulluuden tul-
kintoja ja mielisai-
raaloita on Kinnus-
en mukaan kiytetty
kautta aikojen eri-
tyisesti naisen sek-
suaalisuuden hal-
linnan vélineini.

Lidketieteen 1800-luvulla mullista-
nut mikrobien [6ytyminen vaikutti myds
hulluutta koskeviin kisityksiin. Lidke-
tiede opetti, etti lika ja siivottomuus li-
sddvit tartuntatauteja, ja etti tehokkain
ase tartuntoja vastaan on hygienia.

— Puhe tartunnasta ja hygieniasta le-
visi tartuntataudeista erilaisiin epdilyt-
tivinid pidettyihin elimin ilmiéihin,
kuten muotiin ja uusiin aatteisiin -ja
hulluuteen. Henkisten sairauksien saa-
tettiin ajatella tarttuvan muiden tautien
tavoin, Kinnunen selittdd.

Vuosisadan alun hygieniabuumin
pahamaineisin tuote lienee rotuhygie-
nia. Kansalaisaineksen rappeutumisesta
huolestuneet rotuhygicenikot kiinnitti-
vit huomionsa erityisesti hulluuteen.

— Rotuhygienia-ajattelussa kansalai-
suus piti ansaita: piti olla hyvi, kunnol-
linen ja tuottava.

YHTEISKUNNALLA
OLI OIKEUS PUUTTUA
VAARANLAISTEN
IHMISTEN ELAMAAN.

Yhteiskunnalla oli oikeus puuttua
vidrinlaisina pidettyjen ihmisten eld-
miin, Kinnunen kuvailee.

Positiivinen rotuhygienia merkitsi
tukitoimia niille, joiden geeneji pidet-
tiin riittivin laadukkaina. Negatiivises-
sa rotuhygieniassa kelvottomina pidet-
tyjen lisddntyminen
pyrittiin estimdin
eristamiselld, avio-
liittokielloilla ja ste-
riloinnilla.

60-luvulle tul-
taessa hulluus ja 13-
hes kaikki muut-
kin ongelmat yh-
teiskunnallistuivat
ja politisoituivat.
Haavoitetut yksilét alettiin nihdi yh-
teiskunnan uhreina. Siitd seurasi, ettd
yhteiskunta piti muuttaa sellaiseksi, et-
td kaikki voisivat eldi siind ihmisiksi.

60-luvulla alkaneesta kehityksesti
johtaa Kinnusen mukaa suora jatku-
mo 90-luvulla toteutettuihin suurten
mielisairaaloiden lakkauttamisiin. Tar-
koitus oli hyvi: mielisairaat piti kotiut-
taa laitoksista yhteiskuntaan avopalve-
lujen turvin.

— Valitettavasti 90-lvuun suuri lama
haittasi pahasti korvaavien avopalvelu-
jen rakentamista. Murroksen jilkitilan-
ne jatkuu yhi: resurssit eivit ole vieli-
kdin alun perin suunnitellulla tasolla. m

VAITOS: JOHTOLANKOJA HULLUUTEEN. TUTKI-
MUS MIELEN SAIRASTAMISEEN KYTKEYTYVISTA
KULTTUURISISTA KASITYKSISTA. ITA-SUOMEN

YLIOPISTO 2020.



Pakkotoimet
vha arkea
psykiatrisissa
salraaloissa

r— ristamistd, sitomista ja tahdonvastaista ladkitys-
ta — suomalaisessa psykiatrisessa sairaalahoidos-
sa kaytetdan edelleen paljon pakkotoimia, vaikka
niiden vahentaminen on ollut jo kauan seka kan-
sallinen etta kansainvalinen tavoite.

b Emilia Laukkanen selvitti vaitostutkimukses-
saan, kuinka paljon ja kuinka pitkia aikoja pakkotoimia kay-
tettiin suomalaisessa psykiatrisessa sairaalahoidossa yh-
den vuoden aikana. Tutkimus perustui kaikilta suomalai-
silta psykiatrisen erikoissairaanhoidon osastoilta kerattyyn
rekisteriaineistoon vuodelta 2017.

Tavallisin pakkotoimi on eristamien. Muita yleisesti kay-
tettyja pakkokeinoja ovat sitominen, kiinnipito ja tahdon-
vastainen laakitys.

Eristamistd kaytettiin psykiat- Tava”isin
risilla osastoilla vuoden aikana

yhteensa 4 006 kertaa, sitomis- pakk0t0|m| on
ta 2 113 kertaa, kiinnipitoa 1 064 ST I
kertaa ja tahdonvastaista laaki- 8r|8tam|8n.
tysta 2 187 kertaa.

Luvut on keratty suoraan sairaaloista. Laukkasen mu-
kaan ne ovat huomattavasti suurempia kuin hoitoilmoituk-
siin perustuvissa kansallisissa rekistereissa nakyvat luvut.

Hoitotydntekijat suhtautuvat pakkotoimiin entista nega-
tiivisemmin, vaikka niiden kaytto koetaankin usein tarpeel-
liseksi. Hoitotyon johtajien asenteet pakkotoimia kohtaan
olivat pdasaantoisesti kielteisempia kuin kaytannon hoi-
totyontekijoiden, mutta johtajienkin asenteissa oli eroja.

Hoitotyon johtajien positiivisempi asenne eristamista ja
muita potilaan itsemaaraamisoikeutta suhteellisen paljon
rajoittavia pakkotoimia kohtaan oli yhteydessa suurempaan
pakkotoimien kayttoon.

Johtajien positiivisempi asenne vahemman rajoittavia
menetelmid, kuten potilaan tehostettua seurantaa koh-
taan taas liittyi vahdisempaan pakkotoimien kayttoon. m

VAITOS: COERCIVE MEASURES IN FINNISH PSYCHIATRIC INPATIENT CARE
— SPECIAL EMPHASIS ON PSYCHIATRIC NURSING MANAGERS' ATTITUDES.
ITA-SUOMEN YLIOPISTO 2021.
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TYOSSA TARTTUNUT
KORONA ON
AMMATTITAUTI

TEKSTI SALJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Vain pieni osa koronaan tyossaan
sairastuneista lahihoitajista on hakenut
korvausta ammattitaudin perusteella.

L

_J
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ammikuun loppuun mennessi tapaturma-asian kor-
vauslautakunta Tako oli kisitellyt reilut 200 koro-
na-altistuksesta tehtyd lausuntopyyntod. Niistd
167:ssi se katsoi kyseessd olevan koronaviruksen ai-
heuttama ammattitauti.

Koska koronavirukseen liittyvit korvauskiytin-
nét eivit ole vakiintuneet, Tako on ohjeistanut vakuutusyhti-
6itd tekemiin lausuntopyynnén kaikista ammattitauti-ilmoi-
tuksista, joissa sairauden aiheuttajana on koronavirus.

Takon kisittelemit koronatapaukset ovat kiytinndssi ol-
leet sosiaali- ja terveydenhuoltoalalta, padosin lihihoitajia ja
sairaanhoitajia. Takon lakimiehen Kirsi Salon mukaan suu-
rin osa viime vuonna kisitellyistd tapauksista sijoittui kevii-
seen ja kesddn, jolloin ne koskivat usein sairaalassa tyosken-
nelleitd hoitajia.

— Syksyn kokonaiskuva on, etti tapaukset ovat selvisti kes-
kittyneet hoivakoteihin.

Korvaustapaukset tulevat Takon kisittelyyn viipeelld va-
kuutusyhtididen kautta, miki saattaa osaltaan selictdd pien-
td lukua. »
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Selvdd on, ettd korvausta saaneiden miird on pieni ver-
rattuna koronaan sairastuneisiin lhihoitajiin. Helsinki Gra-
duate School of Economicsin raportin mukaan marraskuun
loppuun mennessi koronaan oli sairastunut lihes 1 500 li-
hihoitajaa.

Raportista ei kdy ilmi, kuinka moni sairastapauksista on
tyoperiisid. Lukujen perusteella on kuitenkin todennikoistd,
ettd kaikki tyossddn koronaan sairastuneet lihihoitajat eivit
ole hakeneet korvauksia, joihin he tyStapaturma- ja ammatti-
tautilain mukaan ovat oikeutettuja.

TARTUNNAT KERTOVAT TYOTURVALLISUUDEN PUUTTEISTA

Jos koronatartunta pystytddn osoittamaan todennikoisesti
tyossd saaduksi, tyontekijilld on oikeus saada korvauksia sai-
rauden aiheuttamista kustannuksista, esimerkiksi tutkimus-
ja hoitokuluista ja ladkkeistd.

Tyonantajalle ammacttitauti tai epdily siitd on vahva vies-
ti, ettd tydpaikan tydturvallisuudessa saattaa olla korjattavaa.

Ammattitautiepdilyn paljastuessa tyonantajan on selvitet-
tdvd, miten altistumista voidaan ehkiistd, kertoo Tydterveys-
laitoksen apulaisylilddkiri Kirsi Koskela.

— Tyopaikan riskiarviointi on pdivitettivid, onko tunnis-
tettu altistavat tyotehtivit, onko suojautumiseen kiinnitet-
ty riittdvdd huomiota ja
ovatko suojaimet oikei-
ta. Jos huomataan, et-
td pdivittdmisen tarvetta
on, niin toimintaympa-
rist6 on tehtivd mahdol-

"TYONTEKIJALLA

ON OIKEUS SAADA
KORVAUKSIA SAIRAUDEN

AIHEUTTAMISTA

KUSTANNUKSISTA,

ESIMERKIKSI TUTKIMUS-
JA HOITOKULUISTA JA
LAAKKEISTA”

lisimman turvalliseksi.

Tieto ammattitauti-
diagnoosista tai epiilystd
pitdisi kulkeutua myds
aluehallintovirastoihin,
jotka voivat ammattitau-
ti-ilmoitusten perusteel-
la suunnata valvontatoi-
menpiteitd tydpaikoille.

Koronaviruksen aiheuttamasta ammattitaudista on kuiten-
kin tehty tahin mennessi vain muutamia ilmoituksia. Esi-
merkiksi Pohjois-Suomen aluehallintovirastoon ilmoituksia
on tehty 11, joista yhdessi ammattinimikkeeni oli lihihoitaja.

Muiden aluehallintovirastojen luvut ovat saman suuntai-
set. Eniten ilmoituksia on tehty vikiluvultaan suurimman
Eteld-Suomen aluchallintoviraston alueella, hieman yli 70 il-
moitusta, joista 14:ssi ammatiksi oli ilmoitettu lahihoitaja.

— Viime vuonna tutkittiin valtakunnan tasolla 15 ammat-
titautitapausta, miké oli hieman vihemmin kuin useimpina
vuosina. Aluehallintovirastot tekevit vuosittain 25 000 tar-
kastusta, joten ammattitaudin perusteella tehdyt tarkastukset
ovat siitd vain pieni osa, kertoo Pohjois-Suomen aluehallin-
toviraston ylitarkastaja Hanna-Kaisa Rajala.

Koronan takia viime vuonna tarkastuksia tehtiin noin
15 000.

Vastuu ilmoitusten tekemisestd aluchallintovirastoon on
ammattitautidiagnoosin tekevilli tai ammattitautia epiilevil-
14 ldakarilld. m
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Sairastuitko toissa
koronavirustautiin?
Nain hankit ammattitautidiagnoosin

Ammattitautiepaily kannattaa ilmoittaa viipymatta
tyonantajalle ja oman tyopaikan tyoterveyshuoltoon.

Mita ammattitautidiagnoosin saaminen edellyttaa?

Koronavirustauti voidaan todeta ammattitaudiksi, jos
voidaan osoittaa, etta sairaudella on syy-yhteys tyo-
hon eli tartunta on tullut tyossa, tyontekopaikan alueel-
la tai tyohon liittyvassa koulutuksessa. Se, kenelta tar-
tunta on tyossa tullut, ei ole merkitsevaa.

Kenelle tyéssd saadusta koronavirustaudista on
ilmoitettava?

Tyoterveyshuoltoon ja tyonantajalle. Tyoterveyshuollon
vastuulle kuuluu tutkia ja hoitaa tyosta johtuvat sairau-
det, mutta lausunnon ammattitautiepailysta vakuutus-
yhtiolle voi tehda myos muu hoitava laakari. Tyonanta-
jan tehtava on ottaa yhteytta vakuutusyhtioon, joka te-
kee paatoksen ammattitaudista. Korvausasia tulee vi-
reille, kun vakuutusyhtio on saanut ilmoituksen tapah-
tumasta. Tarvittaessa tyontekija voi myos itse ilmoittaa
asiasta vakuutusyhtioon.

Kuinka nopeasti asia ratkeaa?

Vakuutusyhtio tekee paatoksen korvauksista tyotapa-
turma- ja ammattitautilain seka aikaisempien, saman-
kaltaisten tapausten ratkaisujen perusteella. Paatos on
annettava 30 paivan kuluessa siita, kun se on saanut
riittavat selvitykset asian ratkaisemiseksi.

Miksi ammattitautidiagnoosi kannattaa hankkia?

Jos koronaviruksen aiheuttama sairaus todetaan am-
mattitaudiksi, tyontekijalla on oikeus tyotapaturma-
ja ammattitautilain mukaisiin korvauksiin, esimerkiksi
paivarahaan ja sairaanhoidon kustannusten korvauk-
siin. Ammattitaudin perusteella myonnetyt sairauslo-
mapaivat eivat vahenna oikeutta normaaliin sairaus-
ajan palkkaan. Lisaksi ammattitautia epadilevan ladkarin
tulisi tehda asiasta ilmoitus aluehallintovirastoon, jo-
ka voi harkintansa mukaan tehda sen perusteella tyo-
suojelutarkastuksen.

Voiko ammattitautidiagnoosin saada jalkeenpdin?

Ammattitaudin alkamaisajankohtana pidetaan yleen-
sa paivaa, jolloin tyontekija on ensimmaisen kerran
hakeutunut hoitoon kyseisen sairauden vuoksi. Jal-
keenpain ammattitaudin selvittaminen ja arviointi on
vaikeaa.

LAHTEET: SUPERIN TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA EIJA KEMPPAINEN,
TYOSUOJELUHALLINNON, TYOTERVEYSLAITOKSEN JA TAPATURMA-
VAKUUTUSKESKUKSEN VERKKOSIVUT
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Kun korona -
tull toihin

Tyopaikoilla hoitajien koronatartunnat
ovat aiheuttaneet hankalia tilanteita,
eivatka ammattitaudin korvauskaytan-
not ole vakiintuneita. Lahihoitajat
haluavat siksi kertoa kokemuksensa
nimettomana.

Tyonantaja vahatteli tartuntoja

40-vuotias ldhihoitaja, tdissd muistisairaiden asu-
misyksikdssa

"Toisella osastolla paljastui koronatartunta ja suuri osa
tyontekijoista joutui karanteeniin. Osastoa pyoritettiin
aluksi 1ahinna keikkalaisten ja sijaisten voimin.

Suojavarusteista oli annettu epamadraisia ohjeistuksia.
Samat suojakaavut padlla olisi pitanyt hoitaa positiiviset
ja negatiiviset potilaat, eika kaytossa ollut kunnollisia
hengityssuojaimia. Sanoin, etta suostun kayttamaan ki-
rurgista nena-suusuojainta vasta kun ylildakarikin kayt-
taa sita potilaita hoitaessaan.

Jokin aikaa hoitajia oli sen verran, etta tyovuorot pys-
tyttiin jakamaan koronapositiivisiin ja -negatiivisiin,
mutta jossain kohdassa potilaita piti hoitaa sikin sokin
tyovuoron aikana, eivatka muistisairaat tietenkaan py-
sy huoneissaan.

Yhtena aamuna kuulin, etta yksi tyontekija oli saanut
tartunnan. Varasin heti ajan testiin, ja seuraavana pai-
vana varmistui, etta minakin olin sairastunut.

Oman kunnan infektioldakari lisdsi papereihini heti
merkinnan tyoperdisesta tartunnasta. Kun palasin t0i-
hin melkein kuukauden sairastamisen jalkeen, tyonan-
taja ei ollut tehnyt ammattitauti-ilmoitusta. Ammatti-
taudin takia pidetyt sairauspoissaolot eivat kerryta sai-
rauspdivia, eika palkanlaskija ollut ammattitautiasiasta
tietoinen. Nain ollen sairauspoissaoloni kerrytti tavalli-
sia sairaslomapdivia.

Nyt ilmoitus vakuutusyhtioon on tehty, mutta tunteet
ovat ristiriitaiset. Esimies piti huolta sairausloman aika-
na ja kysyi minun ja perheeni vointia, mutta olen petty-
nyt tydnantajan vahattelyyn siita, etta tartunta on voi-
nut tulla vaikka kaupan kassalta, vaikka on selvaa, et-
ta se tuli tyosta.”
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Koronaan ei ollut varauduttu

43-vuotias lahihoitaja, keikkatyontekijana tehoste-
tussa palveluasumisessa

"Hoitajat kayttivat kirurgista suu-nendsuojainta, asiak-
kailla sellaista ei tietenkaan ollut, koska ei ollut tiedos-
sa, etta heilla olisi tartuntaa. Asukas, jolta itse sain tar-
tunnan, oli tdysin avustettava vuodepotilas, ja hoidin
hanta useassa vuorossa. Viimeisen tyovuoron aikana
han yksi kovasti ja oli kuumeinen.

Kahden vuorokauden paasta ladkari soitti ja kertoi al-
tistumisesta. Samana paivana minulla alkoivat oireet ja
tiesin, etta se on koronaa, vaikka en ollut viela saanut
testitulosta.

Jalkikateen ajatellen hoivakodissa olisi pitanyt toimia
aivan toisin. Tavallisessa hoitotydssa nena-suusuo-
jain on paikallaan, mutta kun potilas alkaa oireilla, pi-
taa tehda heti sulut ja eristaa ihminen. Tyopaikalla pi-
taisi olla toimintasuunnitelma valmiina, miten suojau-
dutaan, vaikka asiakkaalla olisi vain vahaisiakin oireita.
Olin valivuorolainen, tyoskentelin kahdella osastolla, ja
pahimmassa tapauksessa minakin olen tartuttanut tie-
tamattani vaikka kuinka monta ihmista.

Rekryfirman mukaan tyonantajan pitdisi tehda ilmoitus
ammattitaudista, ja tyonantajan mukaan rekryfirman. En
talla hetkella tieda, mika tilanne on, eika minulla ole voi-
mavaroja vaantaa asiasta. Odotan, etta asia ratkeaa jo-
tenkin, ja toivon, etta muut hoitajat olisivat sinnikkaam-
pia kuin mina.”
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Verenpaine

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

MITA EROA ON SYSTOLISELLA JA DIASTOLISELLA
VERENPAINEELLA?

1 Verenpaine tarkoittaa valtimoverisuonissa vallitsevaa
painetta. Verenpaineen mittayksikko on elohopeamil-
limetri eli mmHg. Mittaustulos kerrotaan lukuparilla, jos-
sa ensimmadinen on systolinen paine, yldpaine, eli verenpaine
syddmen supistumisvaiheessa ja jalkimmiinen on diastolinen
paine, alapaine, eli paine syddmen lepovaiheessa. Tavoitearvo
on kotona tehdyssid mittauksessa alle 135/85 mmHg ja vas-
taanotolla alle 140/90 mmHg. Kohonnut verenpaine on noin
kahdella miljoonalla suomalaisella.

MIKSI SUOLASTA JA SALMIAKISTA PUHUTAAN AINA
VERENPAINEEN YHTEYDESSA?

7 Suola ja salmiakki ovat hyvin verenpaineen vihollisia.
Suomalaiset michet sy6vit noin kymmenen grammaa ja
naiset seitsemin grammaa ruokasuolaa piivittdin, se on kak-
si kertaa enemmin kuin suositellaan. Suolan kiytén vihen-
timinen alentaa verenpainetta tasaisesti. Lakritsin ja salmia-
kin sisiltdima glykyrretiinihappo voi nostaa verenpainetta ja
aiheuttaa hypokalemiaa, veren alhaista kaliumpitoisuutta, jo-
ka oireilee esimerkiksi sydimen rytmihiiridini. Glykyrretiini-
hapon vaikutus on yksilollistd, joillakin pienikin méird lakrit-
sia aiheuttaa oireita.

YHDESTA VAI KAHDESTA KADESTA?

3 Verenpaine mitataan yleensd vain yhdestd kidestd,
mutta uuden tutkimuksen mukaan se ei vilttimarctd
anna parasta kisitystid potilaan sydinriskeisti. Riskit niyt-
tdisivit kasvavan miti suurempi ero vasemman ja oikean ki-
den verenpaineiden valilld on. Riski sairastua muun muas-
sa sydininfarktiin tai aivoverenkiertohiiriéon oli selvisti ko-
honnut, kun kisien vililli on 10 mmHg:n ero systolisessa
verenpaineessa.
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MIKA IHMEEN VALKOTAKKIVERENPAINE?

4 ”Valkotakkihypertensiolla” tai “valkotakkipaineella” tar-
koitetaan tilannetta, jolloin verenpaine on vastaanotolla
hoitajan tai ladkirin mittaamana kohonnut mutta kotona mi-
tattuna normaali. Syynd on yleensi jinnittiminen. Verenpaine
vaihtelee piivin aikana. Yoll4 paine on matala, aamupiivalld se
nousee ja on usein korkeimmillaan alkuiltapdivistd. Iltaa koh-
den se taas hitaasti laskee. Liikunta nostaa verenpainetta het-
kellisesti, samoin suuret tunteet. Tukevan aterian jilkeen ve-
renpaine laskee, kun veri siirtyy ruoansulatuselimist6én. Alko-
holi puolestaan ensin laskee ja sitten nostaa painetta.

MILLOIN ON PARAS AIKA LAAKKEELLE?

Verenpaineldikkeet otetaan yleensi aamulla, mutta

uusien tutkimustulosten mukaan ne voisivat toimia
paremmin, jos liikkeet sy ennen nukkumaanmenoa. Tut-
kimuksessa ennen nukkumaanmenoa liikkeensi ottanei-
den verenpaine pysyi paremmin hallinnassa koko seuran-
nan ajan. Iltarytmiin ei kuitenkaan saa vaihtaa, ennen kuin
keskustelee asiasta lidkirin kanssa.

LAHTEET:

KAYPAHOITO.FI, DUODECIM, TERVEYSKIRJASTO, SYDAN.FI.



Suojaa ihosi

- paasta varpaisiin
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lho on ikkuna elimistoon

JIKAANTYNEEN
IHO TARVITSEE
ERITYISTA HOIVAA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT MOSTPHOTOS

Lahes kaikki ikaantyneet potevat vahintaan yhta ihotautia. Ihotautilaakari Suvi-
Paivikki Sinikummun mukaan ihomuutosten syy pitaa selvittdaa mahdollisimman
nopeasti. Hoitamattomat ihosairaudet aiheuttavat paljon turhaa karsimysta.
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erve iho on kuin tiiliseind, joka hylkii vettd, saip-  mukana oli my6s hankalia ihottumia ja sydpaepiilyjd, jot-
puaa ja kolhuja. Ikiddntyessd tiiliseind hauras-  ka vaativat jatkotutkimuksia.

tuu, kun seindd pystyssd pitavit laastiaineet, ras- Tutkimus osoitti, ettei ikddntyneiden ihotauteja tunnis-
vat ja kolesteroli, vihenevit. Tho menee hauraaksi  teta riittdvin hyvin. Toisinaan niitd myos vihdtellddn ajat-
ja vaatii erityistd huolenpitoa, sanoo ihotautildikiri  telemalla, ettd kyseessd on vain iho-oire.

Suvi-Piivikki Sinikumpu. — Suurin osa ihotaudeista selvidisi helposti ihoon kurk-
Sinikumpu oli mukana tutkimushankkeessa, jossa tutkit-  kaamalla. Useimpiin on helpot hoitokeinot, joilla eliman-
tiin 550 ikddntyneen iho paisti varpaisiin. Tutkittavat oli-  laatu paranisi merkittdvasti.
vat 70-93-vuotiaita. 80 prosentilla 16ytyi jokin ihotauti, jo- Sinikumpu nostaa esimerkiksi ekseemat, jotka ovat val- 1
ka vaatii hoitoa tai seurantaa. 40 prosentilla tutkittavista oli ~ taosin sellaisia, ettd ne saattavat parantua kortisonivoiteel-
enemmin kuin yksi iholoydés. Suurimpaan osaan riitti oma-  la parissa viikossa. Ekseeman aiheuttama kutina voi olla

hoito-ohjeet tai kehotus kiydi terveyskeskusldakarilld, mutta  invalidisoivaa.

— Kutinasta kirsii joka toinen vanhus. Se voi aiheut-
taa hermostuneisuutta, levottomuutta ja ahdistuneisuut-
ta. Uni saattaa myos hairiintya. Siksi kutinan syy pitdd ai-
na selvittdi.

Kutinaa voivat aiheuttaa muutkin tekijit kuin eksee-
mat. Joskus syyni on vakavampi sairaus, kuten krooni-
nen munuaisten sairaus, sappitichyeiden sairaus, diabetes,
imusolmukesy6pi tai neurologinen sairaus. Kutinan taus-

, talla voi olla my®s runsas l#ikitys tai psykiatriset oireet, ku-
ten masennus.

OIREIDEN ENNALTAEHKAISY ON PARASTA HOITOA

Ikddntyneilld esiintyy ihoinfektioita runsaammin kuin
nuoremmilla. Syynid on puolustuskyvyn heikkeneminen,
jolloin virus-, bakteeri- ja sieni-infektiot tulevat herkem-
min. Tho ei ole endd yhtd vahva kuin nuorempana puolus-
tautumaan ulkoisia uhkia vastaan. Siksi se vaatii erityistd
tarkkailua ja huolenpitoa.

Suvi-Piivikki Sinikumpu kehottaa tarkistamaan ikdin-
tyneen taipeet, joissa iho voi olla rikkonainen. Ihopoimu-
jen viliin voi kertyd kosteutta.

— Taiveihottumasta kirsivin ikddntyneen iho tarvitsee
hellivaraisen saippua- tai voidepesun, huolellisen kuivauk-
sen pehmeilld pyyhkeelli ja perusvoidetta. Tarvittaessa voi
kiytedd lyhyitd kortisonikuureja.

Sinikumpu kannustaa tekemiin tydtd myds sddrihaa-
van synnyn ehkiisemiseksi. Se onnistuu muun muassa hoi-
tamalla perussairaudet, kuten diabeteksen ja sydimen va-
jaatoiminnan, mahdollisimman hyvin. Myds turvotuksen
hoito tukisukilla on tirkei osa ennaltaehkiisyi.

— Sidrihaavat heikentivit nopeasti eliminlaatua. Ikdin-
tynyt saattaa jaddi kotiinsa kipedn haavan takia ja sosiaali-
sesta eldmisti tulee rajoittunutta.

Jalka- ja kynsisilsa on monen vanhuksen riesa. Kynsi-
silsan hoitaminen on haastavaa, joten siksi sen ennaltach-
kiisy on tirkedd. Jalkasilsa ilmoittaa olemassaolostaan en-
simmiiseksi varpaiden vilissi, joten jalkojen kuivausrutii-

"Uselmp“n lhotaUtelhm On helpOt nien yhteyteen kuuluu sinne kurkkaaminen. Hoito pitid
hO |t0 ke n 0’[, J 0l | | ae | aman | aatu aloittaa ensioireiden ilmaannuttua.

. My®s ihon ja luomien muutoksia tiytyy seurata.
pa ranee me rk|ttava stl. — Ikdintyneiden sukupolvea ei ole valistettu ihosydvis-
t4 eikd kiytdssi ole ollut aurinkosuojavoiteita. Timi nikyy
valitettavasti ithosyopitilastoissa. »
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lkaantyneiden yleisimmat thotaudit:

RUUSUFINNI

Ruusufinnista karsii useimmiten kes-
ki-ikdinen nainen, mutta sita esiintyy
paljon myos ikaihmisilla. Ruusufinnille
tyypillista on punoitus poskissa, nenas-
sd, otsassa ja leuassa. lhossa voi na-
kya pienia hiusverisuonia ja markadpaita.
Viidesosaa vaivaavat silmaoireet, kuten
kuivasilmaisyys, luomitulehdukset, naa-
rannapyt, silmdluomen luomirakkulat
ja sidekalvon tulehdukset. Joillakin on
vain vahaisia ihomuutoksia mutta tois-
tuvia silmdoireita.

Ruusufinnin oireisiin vaikuttavat lampo-
tilan vaihtelut, hikoilu, alkoholi ja kuu-
mat juomat seka sosiaalisesti jannitta-
vat tilanteet. Punoitus kestaa pidem-
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paan kuin tavallisessa punastumisessa.
Qireena voi olla myds poskien turvotus.

Ruusufinnin oireet aaltoilevat usein vuo-
denaikojen mukaan. Pahimmat oireet
ajoittuvat kevattalveen, vahaoireisin jak-
so on loppukesalla.

Ruusufinni saattaa heikentaa elamanlaa-
tua. Siksi oireita kannattaa hoitaa. Oleel-
linen osa hoitoa on valttaa oireita pa-
hentavia tekijoita. Monet tuoksulliset
kasvovoiteet eivat sovi ruusufinnista kar-
sivan iholle. Sopivan perusvoiteen loyta-
minen onkin tarkeaa. Voide suojaa ihoa
ulkoisilta arsykkeilta. Ruusufinnin hoi-
toon on saatavilla myos reseptiladakkeita.

SILSA

. Jalkasilsa alkaa oireilla ensimmaisena 4.
! ja 5. varpaan valissa kutinana, punoi-
: tuksena, hilseilyna tai ihon rikkoumana.

Hoito apteekin kasikauppavalmisteella
pitaa aloittaa heti. Pesun jalkeen var-
paanvalit kuivataan huolellisesti. Var-
paiden valiin voi laittaa lampaanvillaa

tai sorbact-nauhaa, jotta varpaat eivat

hankaa toisiaan. Sukat vaihdetaan pai-

vittain, ja ne pestaan 60 asteessa, jot-
: ta sienirihma tuhoutuu.

: Jos oireita ei hoideta, silsa leviaa jal-

kapohjaan ja kynsiin. Jalkapohjassa sil-
sa nakyy rakkuloina, hilseilyna ja hal-
keiluna. Silsa muuttaa kynnen sameak-
si, kellertavaksi ja lahoksi. Kynsisilsas-

ta karsii jopa 60 prosenttia vanhuksis-
: ta. Levinnyt silsa vaatii hoidoksi sisdi-

sen laakekuurin. Noin 70 prosentilla

vaiva paranee 3—4 kuukauden laake-

hoidolla. Sisaista laakitysta ei koskaan
saisi aloittaa ilman naytteenottamis-

: ta. lan myota kynnet paksuuntuvat il-

man sientakin. Sienilaakkeilla on pal-

: jon yhteisvaikutuksia muiden |3dkkei-

den kanssa. Siksi on tarkeaa puntaroi-
da tarkasti hoidon tarpeellisuus.

Jalkasieni ei ole vain kosmeettinen

haitta. Varvasvaleissa piileva silsa toi-
mii porttina bakteereille. Silsa on ylei-
sin syy jalan ruusutulehdukselle, jo-
ka on valitonta hoitoa vaativa, vakava
bakteeri-infektio.



AURINKOKERATOOSI

Aurinkokeratooseja tulee lahes kaikil-
le vaaleaihoisille suomalaisille, jos vain
elaa riittavan vanhaksi. Niitd tulee aurin-
golle altistuneille ihoalueille, kuten kas-
voille, rintaan, kadenselkaan, korviin ja
paanahkaan. Ne ovat melko tarkkara-
jaisia, punoittavia, karheita laiskida. Mo-
ni kokeilee kortisonivoidetta iho-oiree-
seen tuloksetta. Se on merkki siitd, et-
ta kysymys on muusta kuin tavallisesta
ihottumasta.

Aurinkokeratoosit tulee aina hoi-
taa, koska vuosien kuluessa ne voivat
muuttua pintasyovaksi ja siita edelleen
okasolusyovaksi. Tutkimusten mukaan
noin 20 prosenttia aurinkokeratooseis-
ta muuttui okasolusydviksi vuoden seu-
rannan aikana. Tama ihosyopatyyppi
|ahettaa usein etapesakkeita.

Paras tapa ehkaista aurinkokeratoose-
ja on ihon suojaaminen auringolta vaa-
tetuksella. Aurinkovoidetta suojakertoi-
mella 50 kaytetaan alueille, joita ei voi
suojata vaatteilla. Keskipaivan aurinkoa
kannattaa valttaa.

ASTEATOOTTINEN IHOTTUMA

Asteatoottinen ekseema on paaasiassa
ikdihmisten ihosairaus. ho on paperi-
maisen ohut, kuiva, hilseileva ja kutise-
va. lho kuivuu erityisesti jaloista ja ka-
sistd. QOireet ovat pahimmillaan talviai-
kaan. Ihon kuivuminen johtuu siitd, et-
ta veden haihtumista estdvien rasvojen
madra ihon uloimmassa kerroksessa on
liian pieni. Kuivuminen aiheuttaa lievan
tulehduksen, joka tuntuu kutinana.

Kuivaihoiselle ei enaa nykyisin suositel-
la pesujen valttamista. Lika ja hiki pi-
taa pesta pois. Saippuapesuja ei kui-
tenkaan suositella, vaan saippuan sijas-
ta voi kayttaa vesipitoisia perusvoiteita.
Pesun jalkeen iho tarvitsee vield ras-
vaisempaa perusvoidetta. Jos perus-
voiteet eivat auta tulehdukseen, kay-
tetdan mietoja tai keskivahvoja korti-
sonivoiteita kuuriluonteisesti. Hairitse-
vaan kutinaan voidaan kayttaa hoitona
myos UV-valohoitoa.

ja siind on pigmenttilaiskia.

TIESITKO?

Auringonvalon vaikutukset nakyvat
eri tavalla vaaleaihoisen ja tummempi
ihoisen suomalaisen ikadntyneen ihol-
la. Vaalea ihoisen iho on arpisen nakoi-
nen, ja siina on pigmenttiepatasaisuut-

ta. Tummempi iho on sietanyt parem-

min aurinkoa. Iho on paksu mutta rypyt
syvia. Iho voi olla pysyvasti tummunut
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PALAUTUMISEEN
RANNATTAA PANOSTAA

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Yha useamman lahihoitajan tyokyky on alentunut ja psyykkinen rasittuneisuus

on lisaantynyt. Tyomaaran kasvu ja korona vaikuttavat eniten niihin, jotka ovat

jo ennestaan kuormittuneita tyossaan, osoittavat Tyoterveyslaitoksen tuoreet
tutkimukset. Asiantuntija kehottaa kiinnittamaan huomiota tyosta palautumiseen.

untatydntekijoiden psyyk-

kisessi rasittuneisuudessa,

unettomuudessa ja tydkyvys-

si nikyy kehitystd huonom-

paan, osoittaa Tydterveyslai-

toksen joka toinen vuosi te-
kemi KuntalO-tutkimus.

Vuonna 2020 lihihoitajista 36 pro-
senttia kertoi tydkykynsi alentuneen,
kun luku oli 31 prosenttia vuonna
2016. My®és yhi useampi lastenhoita-
ja kertoo tydkykynsi alentuneen. Li-
hihoitajat ovat tilastojen kirkipaissi,
kun tyskyvyn alenemista tarkastellaan
eri ammattiryhmien vililla.

Vuonna 2020 |3hihoitajista 31
ja lastenhoitajista 28 prosenttia
oli psyykkisesti rasittuneita.

Myés psyykkinen rasittuneisuus on
lzhihoitajien ja lastenhoitajien ammat-
tiryhmissi lisddntynyt aiemmista vuo-
sista. Vuonna 2020 lihihoitajista 31 ja
lastenhoitajista 28 prosenttia oli psyyk-
kisesti rasittuneita. Miiri on kuitenkin
alhaisempi kuin esimerkiksi sairaanhoi-
tajien ja terveydenhoitajien ammatti-
ryhmissi, josta 34 prosenttia oli psyyk-
kisesti rasittuneita.

Tutkimuksen johtaja Jenni Ervastin
mukaan erityistd huomiota tulee kiin-
nittdd nuorten tilanteeseen. Hinen mu-
kaansa psyykkistd rasittuneisuutta on
eniten alle 40-vuotiailla kuntatyonteki-
joilld. My®és alentuneen tydkyvyn ryh-
miissi suurin kasvu on ollut alle 40-vuo-
tiailla. Ervasti arvelee timin johtuvan
siitd, ettd nuoret tekevit muita useam-
min esimerkiksi hoitotydtd, jossa eteen
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voi tulla vaikeita asiakastilanteita. Nuo-
rilla on my®6s vihemmin tyckokemusta
ja keinoja reagoida erilaisiin tilanteisiin.

MONI LAHIHOITAJA KOKEE
EPAVARMUUTTA TYOMAKRAN
LISAANTYMISESTA

Joka kolmas sote-tyontekiji on koro-
nan vuoksi pelinnyt terveytensi puoles-
ta tyossiin, osoittaa Tydterveyslaitoksen
sote-henkildstolle tekemi tydhyvinvoin-
tikysely. Lahi- ja perushoitajista 34 pro-
senttia on koronan vuoksi pelinnyt ter-
veytensi puolesta tydssidn. Sairaanhoita-
jista terveytensi puolesta pel-
kisi 41 prosenttia ja rontgen-
hoitajista 47 prosenttia.

Kyselyn mukaan lihes 40
prosenttia lihihoitajista ja pe-
rushoitajista kokee, ettd hei-
din tyomiirinsi on koro-
nan mydti kasvanut. Eniten tydmiirin
kokee koronan vuoksi kasvaneen yli- ja
osastonhoitajat, joista 65 prosenttia oli
titd mieltd.

45 prosenttia lihihoitajista ja perus-
hoitajista kertoo kokeneensa epivar-
muutta tyomiirin lisidntymisesti yli
sietokyvyn. Eniten epdvarmuutta tyd-
miirin lisidntymisestd yli sietokyvyn
ovat kokeneet sairaanhoitajat, tervey-
denhoitajat ja kitilst. Koronavuodesta
huolimatta lihihoitajien ja perushoita-
jien osalta luku on hieman parantunut
edellisistd vuosista.

PALAUTUMISEEN KANNATTAA
KIINNITTAA HUOMIOTA

Tyshyvinvointiselvitys osoictti, ettd ko-
ronatilanne kuormitti tyontekijid sitd

enemmin, mitd enemmin tyontekiji
on kokenut psyykkisti rasittuneisuut-
ta tai mitd heikompi hiinen tyskykynsi
on. Tydterveyslaitoksen johtava asian-
tuntija Jaana Laitinen kannustaa pa-
nostamaan tydsti palautumiseen, sil-
l4 siten voidaan ehkiisti kuormituksen
kasautumista.

Huolestuttavaa hinen mukaansa on
se, ettd tyohyvinvointiselvitykseen vas-
tanneiden keskuudessa hyvin palautu-
vien osuus on alle 50 prosenttia, kun
sen pitdisi olla 80-100 prosenttia.

Esimerkiksi niistd, jotka kokivat
epivarmuutta tyomdirin lisidntymi-
sestd yli sietokyvyn, vain 22 prosenttia
palautui hyvin. Sen sijaan niistd tyon-
tekijdistd, jotka eivit kokeneet epdvar-
muutta tyomadrin lisddntymisestd, yli
puolet palautui hyvin. m




_—
re——

NAIN TYOYHTEISOSSA
VOIDAAN EDISTAA TYOSTA
PALAUTUMISTA

Palautuminen katkaisee stressin
aiheuttamien terveyshaittojen
kehittymisen ja on keino yllapi-
taa tyohyvinvointia. Jaana Lai-
tisen mukaan palautumista voi
edistaa jo nailla yksinkertaisil-
la keinoilla:

o Tauottakaa tiimissanne tyota
miettimalla aika ajoin tyon on-
nistumisia. Kun katse kaanne-
taan positiivisiin asioihin, saa-
daan asioihin uudenlaista nako-
kulmaa ja tyoyhteison henki pa-
ranee.

o Muistakaa puhua kollegojen
kanssa ruoka- ja kahvitauoilla
tietoisesti myos niista asioista,
jotka saavat teidat hyvalle mie-
lelle.

o Kokeilkaa terveellisia keino-
ja, jotka auttavat rentoutumaan
tyopdivan aikana ja vapaa-ajalla
edes hetken.

e Kiinnita huomiota palautumi-
seen myos vapaa-ajalla: riittava
uni, monipuolinen seka saannol-
linen ruoka ja liikunta ovat tar-
keita palautumisen osa-alueita.
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ANTIBIOOTTIRESISTENSSI
ON MAAILMANLAAJUINEN

TERVEYSUHKA

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVAT MOSTPHOTOS

Antibiooteille vastustuskykyiset bakteerit ovat laajeneva terveysuhka,

josta jokaisen lahihoitajan kannattaa olla ajan tasalla. Hyva hygienia

ja turhien antibioottikuurien karsiminen ovat esimerkkeja keinoista,
joilla antibioottiresistenssin leviamista voidaan ehkaista.

ntibioottiresistentti bak-

teeri kykenee vastustamaan

antibioottia, jolloin kysei-

nen antibiootti ei endd auta

bakteerin aiheuttamien in-

fektioiden hoidossa. Bak-

teeri voi olla vastustuskykyinen joko

synnynniisesti tai vastustuskyky voi
kehittyi vihitellen.

Antibioottiresistenssi yleistyy, mi-

ki tarkoittaa, ettd ihmisten tavan-

omaisiin infektioihin on yhi vihem-
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min tarjolla toimivia lidkkeitd. An-
tibiooteille vastustuskykyiset baktee-
rit ovat maailmanlaajuinen ongelma
ja terveysuhka, mutta niiden ilmenty-
vyys alueiden vililld vaihtelee. Thmis-
ten liikkuessa myos bakeeerit paidsevit
leviimain eri maiden valilla.

THL:n mukaan Euroopassa noin
33 000 ihmistd vuodessa kuolee in-
fektioihin, joihin antibiootit eivit
enidd tehoa. Suomessa puolestaan kuo-
lee arviolta 90 potilasta vuodessa re-

sistenttien bakteerien aiheuttamiin in-
fektioihin.

— DPohjoismaissa tilanne on hyvi,
mutta tdillikin resistenttien bakteerien
miiri on noussut viime vuosien aikana,
kertoo Pfizerin liiketieteellinen asian-
tuntijaldakari Ville Kainu.

Kainu on ollut mukana suunnittele-
massa SuPerin jisenille suunnattua kou-
lutusta, jossa kiydiin lipi antibiooteil-
le vastustuskykyisten bakteerien taus-
taa, teoriaa ja sitd, miten hoitajat voivat




osaltaan ehkiisti resistenssien baktee-

rien levidmistd. Koulutus avautuu Su-
Perin jisenille loppuvuoden aikana.

LAHIHOITAJALLA TARKEA ROOLI
BAKTEERIEN LEVIAMISEN EHKAISYSSA

Jokainen kansalainen voi ehkiisti an-
tibiooteille vastustuskykyisten baktee-
rien levidmistd hyvilld perushygienial-
la, kuten riittdvilld kisienpesulla. Terve-
ydenhuollon rooli antibioottiresistens-
sin torjunnassa on se, etti antibiootte-
ja miirdtdin vain silloin, kun niille on
oikeasti tarvetta. Ville Kainu huomaut-
taa, etti yhteiskunnan tasolla tulisi lisik-
si huolehtia siiti, etti erilaisia antibioot-
tivaihtoehtoja on tarjolla riittavisti.

Myés lihihoitajat voivat vaikuttaa
lizkkeille vastustuskykyisten baktee-
rien torjuntaan eri tavoin.

— Siksi onkin tirkedd, ettd he ylli-
pitivit omaa ammattitaitoaan ja suh-
tautuvat antibioottiresistenssiin asian-
mukaisella tavalla.

Lihihoitajat voivat muun muassa
esimerkilldin opettaa potilaille, omai-
sille ja muille ei-ammattilaisille, miten
hygieniasta pidetiin huolta. Hoitajat
ovat myos avainasemassa seuraamassa,
ettd potilaan hoitosuunnitelmaa nou-
datetaan ja etti oikea antibiootti me-
nee juuri oikeaan vaivaan. Tirkedi on
myos kannustaa potilaita toimimaan
ohjeiden mukaan.

Toisinaan eteen tulee tilanteita,
joissa antibioottikuuri on jddnyt pail-
le, vaikka se on ollut tarkoitus lopet-
taa.

— Lihihoitaja voikin rohkeasti ot-
taa ladkirin kanssa puheeksi, onko an-
tibioottikuuria syyti jatkaa vai pitiisi-

5 vinkkid, miten l3hihoitaja
voi ehkdista antibiooteille
vastustuskykyisten bakteerien
levidmista

1. Pida huolta kasihygieniasta.

2. Ole hyva esimerkki myos
ei-ammattilaisille. Opeta, miksi
ja miten hygieniasta pidetaan
huolta.

3. Kannusta potilaita noudatta-
maan hoitosuunnitelmaa. Kerro
heille, miksi ohjeiden noudatta-
minen on tarkeaa, kun kyse on
antibiooteista.

4. Muista antibioottinen vastuul-
linen kaytto. Ota rohkeasti laaka-
rin kanssa puheeksi, onko asiak-
kaan tai potilaan antibioottikuu-
ria tarvetta jatkaa. Seuraa myods,
etta laake menee siihen tarkoi-
tukseen, mihin se on maaratty.

5. Paivita osaamistasi aktiivisesti
ja toimi tarkeana osana moni-
ammatillista tiimia.

ko kenties harkita kuurin lopettamis-
ta, Ville Kainu sanoo.

Hin muistuttaa, ettd antibioottire-
sistenssiin liittyvin tiedon ja ammatti-
taidon kautta hoitajille voi tulla uusia
ajatuksia ja ideoita, mitd omassa tyds-
sd voisi tehdi toisin.

— Antibiooteille vastustuskykyisten
bakteerien ehkiisyssi moniammatilli-
nen lihestyminen on hyddyksi.

Pfizerin ja SuPerin toteuttama Anti-
bioottiresistenssi-verkkokoulutus on suun-
niteltu lihihoitajille ja perushoirajille.
Koulutus sisiltii aibetta taustoittavia
tekstiosuuksia seki lyhyiti kysymyksid,
joissa kartoitetaan, miten opiskelija on
sisiistinyt aihealueen. Kurssin suoritta-
miseen kannattaa varata aikaa noin 1,5
tuntia. Kurssin voi suorittaa joko kerralla
tai useammassa osassa opiskelemalla esi-
merkiksi erikseen teoriaosuuden ja jatka-
malla siiti kaytintoon. Tyopaikalta kan-
nattaa kysyd, voiko kurssin suorittaa tiy-
dennyskoulutuksena. Verkkokurssin loydir
SuPerin Skarppi-verkkokoulutusalustalta
Jja se on avoin kaikille jisenille.

Juttua varten on haastateltu myis Su-
Perin asiantuntija Elina Ottelaa.
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Yleisimmat antibiooteille resistentit
bakteerit

MRSA, metisilliiniresistentti Staphylococcus aureus

MRSA on tietyille antibiooteille vastustuskykyinen sta-
fylokokkibakteeri. Se esiintyy ensisijaisesti kantajuutena
eli sita loytyy esimerkiksi nenan limakalvoilta ja iholta
ilman, etta se aiheuttaa oireista tautia. MRSA aiheuttaa
samankaltaisia infektioita kuin tavallinen stafylokokki.
Joskus bakteeri voi kulkeutua nieluun, jolloin esimer-
kiksi influenssaa voi seurata keuhkokuume. Iholta ve-
reen kulkeutuessaan bakteeri voi aiheuttaa sepsiksen.

Yleisimmin kaytetyt antibiootit eivat tehoa MRSA-bak-
teeriin, mutta sita vastaan I0ytyy toimivia antibioot-
teja. MRSA:n oireettomat kantajat eivat tarvitse anti-
bioottihoitoa.

ESBL, extended spectrum beta-lactamase

ESBL on bakteerin ominaisuus, joka tekee bakteerin
vastustuskykyiseksi tavallisesti hoidossa kaytetyille an-
tibiooteille. ESBL-ominaisuus voi olla kolibakteereilla.
Yleisimmin ESBL-bakteerit aiheuttavat virtsatieinfek-
tioita, mutta ne voivat aiheuttaa myos erilaisia vatsan
alueen infektioita ja keuhkoinfektioita.

ESBL-bakteereita voi saada esimerkiksi matkustamal-
la maihin, esimerkiksi Thaimaaseen, joissa nama. ES-
BL-bakteereihin ei valttamatta |0ydy suun kautta otet-
tavaa antibioottia, jolloin infektiota joudutaan hoita-
maan suonen sisaisilla antibiooteilla.

VRE, vankomysiiniresistentti enterokokki

VRE-bakteeritartunta johtaa useimmiten oireettomaan
ulostekantajuuteen. Bakteeri aiheuttaa infektioita vain
henkiloille, joiden vastustuskyky on alentunut. Yleisin
VRE-bakteerin aiheuttama infektio on virtsatietuleh-
dus, mutta se voi aiheuttaa myos esimerkiksi haavain-
fektion tai vakavan yleisinfektion. VRE-bakteeri on vii-
me vuosina ollut Suomessa harvinainen. Oireettomat
kantajat eivat tarvitse hoitoa. VRE-bakteeri on vastus-
tuskykyinen monille antibiooteille, mutta infektioita voi-
daan hoitaa.

CPE, carbapenemase producing enterobacteriaceae

CPE-bakteeriksi kutsutaan enterobakteereja, joilla on
ominaisuus, joka tekee ne vastustuskykyiseksi monil-
le antibiooteille. CPE-bakteeri voi loytya suolistosta
oireettomalta henkilolta, jolloin henkild on bakteerin
kantaja.

Yleisia CPE-bakteereiden aiheuttamia infektioita ovat
virtsatieinfektio, vatsan alueen infektiot ja keuhkoinfek-
tiot. CPE-bakteerin aiheuttamat infektiot ovat Suomes-
sa harvinaisia, mutta ne ovat vakava uhka. Niiden hoi-
toon ei juuri I6ydy toimivia antibiootteja, ja infektion
saaneiden kuolleisuus on useita kymmenia prosentteja.

LAHTEET: MARI KANERVA JA THL.FI




Kasihygienia on tarkea antibiootti-
resistenssin ehkaisyssa
— muista nama!

¢ Desinfioi katesi ennen kuin kosket potilaaseen ja heti,
kun hoitotoimenpide potilaan kanssa on ohi.

o Levita kasihuuhde huolella kaikkialle kasiin ja lopuksi
sormen paihin, koska sormenpadt ovat suurin tartun-
tojen levittdja.

« Kasihuuhde on kasienpesua tehokkaampi tapa poistaa
antibioottiresistentit bakteerit. Se poistaa kadesta vaih-
tuvan bakteerikannan, mutta ei kaden normaalia flooraa.

o Suojakasineissa on mikrokokoisia reikia, joista bak-
teerit padsevat leviamaan. Siksi suojakadsineet eivat
korvaa kasihuuhdetta.

o Toimenpiteen paatteeksi suojakasineet poistetaan ja
jatetaan potilaan vieressa olevaan jdteastiaan. Taman
jalkeen desinfioidaan kadet.

« Jos toimenpiteeseen liittyy eritteita, tulee tyovaatteet
suojata essulla. Suojaimet tulee riisua siihen paikkaan,
jossa tyo on lopetettu eli niiden kanssa ei saa likkkua pai-
kasta toiseen.

o Mikdli eritteita leviaa jollekin pinnalle, tulee tehda erite-
tahran desinfektio: suojakdsineet kdteen, imeytetaan erite
paperiin, suojakasineet roskiin, uudet suojakasineet tilal-
le, laitetaan desinfiointiainetta eritekohtaan ja pyyhitaan.

Koronavirus seka vahentaa etta edistaa antibiootti-

resistenssin leviamista — rokotteet auttavat ehkaisyssa

Koronaviruksen my6ta ihmisten va-
liset kontaktit ovat vdhentyneet.
Tama ehkdisee myos antibiooteille
vastustuskykyisten bakteerien levia-
mistd. Toisaalta koronavirus aiheut-
taa infektioita, jotka lisadvat anti-
bioottien kayttoa.

Koronaviruspandemian myota ihmiset
ovat vdhemman tekemisissa keskendan,
mika heikentdaa myds antibiooteille vas-
tustuskykyisten bakteerien leviamista.

- Kun ihmiset eivat matkusta ja koh-
taa toisiaan, eivat myoskaan resisten-
tit bakteerit paase leviamaan, toteaa
HUS Tulehduskeskuksen osastonylilaa-
kari Mari Kanerva.

Asialla on kuitenkin kaantopuolen-
sa. Koronaviruksen saanut voi sairas-
tua erilaisiin infektioihin, kuten keuh-
kokuumeeseen. Siten koronaan liittyvat
infektiot lisdavat antibioottien kayttoa.

- Potilaalla voi olla viruksen yhtey-
dessa bakteerin aiheuttama keuhko-
kuume. Tata mahdollisuutta on hyvin

vaikea poissulkea infektiota hoidet-
taessa ja siksi potilaat saavat kaiken
varalta antibioottia.

Myos suojainten lisaantynyt kaytto
voi toisaalta ehkaista, mutta toisaalta
lisata antibioottiresistenssien baktee-
rien leviamista.

- Suojaimetkaan eivat auta, jos niita
ei vaihda asianmukaisesti, vaan liikkuu
paikasta toiseen ja hoitaa useita po-
tilaita samoilla suojaimilla. Tartunta-
ketjun katkaisemiseksi on tarkeaa, etta
suojaimia vaihdetaan ja kasihygienias-
ta huolehditaan.

Koronarokotteella samoin kuin muil-
lakin rokotteilla on mydnteinen vaiku-
tus antibiooteille vastustuskykyisten
bakteerien ehkaisyssa.

- On nayttéa, etta rokotteet eh-
kaisevat resistensseja samalla, kun ne
vahentavat infektioita. Kun tautitaakka
vaestossa pienenee, myos antibiootteja
kaytetdaan vahemman. Tama vahentaa
my0s niiden antibioottikuurien maaraa,
joita syodaan varmuuden vuoksi. m
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ITSEMYOTATUNTO ON
SUPERVOIMA

TEKSTI MARI FRISK KUVA MOSTPHOTOS

Olisiko elamasi helpompaa, jos vaikeuksien hetkella sinulla
olisi taito kohdella itseasi samalla lempeydella kuin parasta
ystavaasi? ltsemyotatuntoa voi opetella aikuisenakin,

ja se toimii laskuvarjona elaman haasteissa.

tsensd kirittdimisen kulttuurissa ja muuttuvassa maail-

massa monesti tulee tunne, ettei kelpaa tai riitd sellaise-

na kuin on. Pitiisi olla sitd ja titd, vihin tuotakin. Ku-

kaan meisti ei vilty mokaamiselta tai vaikeuksilta. Tie-

toisuustaitojen kehittiminen auttaa tunnistamaan omat

tunteet. [tsemydtitunnon avulla niissi tukalissa tilanteis-
sa pystyy olemaan vertailematta itsedin muihin ja kritiikin
sijaan suhtautua itseensi yhtd tsemppaavasti kuin ihmiseen,
josta pitdd kovin.

— Tutkimusten mukaan itsemydtitunto vihentii masen-
nusta, stressid ja hipeid, mindfulness-kouluttaja Hanne Laa-
sala sanoo. Onnellisuus, tyytyviisyys, itsevarmuus ja motivaa-
tio puolestaan kasvavat.

— Itsemyoétituntotaidot myos lisddvit vastuunottamista
omista virheistdin, Laasala vakuuttaa.

ITSEMYOTATUNTO LISAA LEMPEYTTA MUITAKIN KOHTAAN

Moni mieltii itsekritiikin tehokkaaksi motivaattoriksi. Laasa-
la uskoo, etti se on piinvastoin. Kritiikki lamaannuttaa, niin
itsekritiikki kuin muidenkin suusta tuleva.

— Jos osaa suhtautua itseensd lempeydelld, on helpom-
pi kuitata tilanne tyyliin “timi nyt on vain yksi aamu mui-
den joukossa.” Kun uskoo itseensi, on helpompi yrittid
uudelleen.

Itsemyétitunto lisdd paljon puhuttua resilienssii eli tai-
toa pysytelld toimintakykyisend haastavissa tilanteissa ja pa-
lautua niisti.

Itsemyotituntoa ei pidd sekoittaa omanapaiseen ajatte-
luun. — Miti paremmat itsemydtituntotaidot ihmiselld on,
sitd vahvemmin hin myds kokee myétituntoa toisia kohtaan,
Laasala vakuuttaa. m
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3 toimivaa keinoa vahvistaa
Itsemyotatuntoa

Tietoisuustaidot
Kysy itseltasi: Mita tunnen juuri nyt?

Kiinnita huomio tamanhetkiseen kokemukseesi.
Ole utelias, avoin ja hyvaksyva.

Kohtaa ajatuksesi ja tunteesi sellaisina kuin ne ovat,
vastustamatta niita. Suhtaudu ajatuksiisi “vain” ajatuk-
sina, ei totena, anna niiden lipua ohi.

Tunteen nimeaminen tasoittaa aivojen tunnekuohuja.

Ystdvallisyys itsed kohtaan

Kysy itseltasi: Miten paras ystavani lohduttaisi tas-
sa tilanteessa — mita han sanoisi ja millaisella danen-
savylla?

Kosketa itseasi lempeasti, laita kasi sydamesi paalle
tai silita hellasti omaa sormeasi. Kosketus rauhoittaa.

Jaettu yhteinen ihmisyys
Sano itsellesi: Kaikki tunteet kuuluvat elamaan,
my0ds vaikeat.

Hankalassa tilanteessa helposti kokee, etta “vain
mina mokaan”. Se ei pida paikkaansa. Tunteet ovat
universaaleja.

Osallistu vertaisryhmiin joko tapaamisissa tai netissa.

LAHDE:

FM HANNE LAASALAN PUHEENVUORO DIGITAALISILLA MENETELMILLA
VOIDAAN TUKEA NUORTEN MIELENTERVEYTTA ~ETASEMINAARISSA.
HANNE LAASALA ON SUOMEN MINDFULNESS-INSTITUUTIN PERUSTAJA JA
KOULUTTAJA.
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Kunnonpaikka

Tervetuloa SuPer ry:n jasenille suunnatulle KIILA-
kuntoutuskurssille 81651

KIILA-kuntoutus

Super-liitto tarjoaa yhteistydssa Kylpylahotelli
Kunnonpaikan kanssa jasenilleen mahdollisuuden
osallistua KIILA-kuntoutukseen.

Kuntoutuksessa saat tukea ja ohjausta
hyvinvoinnin edistdmiseen ja tydkyvyn tueksi.
KIILA-kuntoutus on yhdistelma yksil6llista ja
ryhmamuotoista kuntoutusta. Kurssi koostuu
kolmesta ryhmamuotoisesta jaksosta seka
yksil6llisistéa osuuksista.

Kuntoutuksessa haetaan erityisesti keinoja tydssa
jaksamisen tukemiseksi ja sen toteutukseen
sisaltyy yhteisty0 tyoterveyshuollon ja tyénantajan
kanssa.

Kuntoutuskurssi on osallistujille tdysin maksuton.

Kenelle

Kuntoutus on tarkoitettu tydssa jaksamisen tueksi
ja tydkyvyn edistamiseksi SuPer ry:n jasenille.
Kuntoutukseen hakeutuva kokee tarvitsevansa
tukea ty0ssa jaksamiseen ja tuen tarve on myos
terveydenhuollossa todettu.

Kuntoutukseen hakeutuvan tyokykya on todettu
uhkaavan tai heikentavan sairaus ja sen
arvioidaan aiheuttavan lahivuosina tydkyvyn tai
ansiomahdollisuuksien heikkenemisen.

Kuntoutuksen tulee kuitenkin hakeutua riittavan
varhain, jotta ty6ssa jatkaminen voidaan turvata.

Kylpylédhotelli Kunnonpaikka
Jani Heikkurinen
044 788 9493
jani.heikkurinen@kunnonpaikka.com

Hakuohjeet

1. Ota yhteyttd omaan tyoterveyshuoltoosi ja
pyyda laakarin B-lausunto kuntoutusta varten.

2. Tayta Kelan kuntoutushakemus (Kela KU
101) ja esimiehesi kanssa selvityslomake
(Kela KU 200) seka liita niihin l1&aakarin B-
lausunto.

3. limoita kiinnostuksestasi kurssia kohtaan
Kunnonpaikan edustajalle. Saat lisdohjeita ja
tarvittaessa ohjausta lomakkeiden
tayttamisessa.

4. Palauta hakupaperit liitteineen Kelaan

Kuntoutuskurssin 81651 aikataulu

Aloitustapaaminen 23.8.2021

| - ryhmajakso 31.8-3.9.2021
Il - ryhmajakso 13.-17.12.2021
Il - ryhmajakso 17.-20.5.2022
Paatos kesakuu 2022

Kuntoutuskurssi on osallistujille taysin maksuton
ja se toteutetaan kylpylahotelli Kunnonpaikassa.
Hyvien kulkuyhteyksien varrella noin 10km:n
etaisyydella Kuopiosta. Kurssiin sisaltyy
kuntoutusohjelman lisédksi majoitus kahden
hengen huoneessa taysihoidolla.
www.kunnonpaikka.com

SuPer-liitto

Eija Kemppainen
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SURUN MONET KASVOT

seita vuosia miehensi omais-
hoitajana toiminut ystivi-
ni kertoi miehensi siirty-
neen ympirivuorokautiseen
palveluasumiseen. “Jouduin
antamaan hinet vieraiden
hoitoon hallitsemattomien nukku-
misongelmien ja yollisen vaeltelun ta-
kia. Olisin halunnut hoitaa micheni ko-
dissamme hinen kuolemaansa saakka,”
ystivini sanoi. “Olen visynyt, itkui-
nen, tuskainen ja drtynyt ja nukun huo-
nosti. Syytin itsedni epdonnistumises-
ta ja pelkdin mieheni kunnon romah-
tavan”, hin himmisteli surun aiheut-

tamien tunteiden vaikeutta. ”Ongel-
mieni keskelld olen kuitenkin pystynyt
keskustelemaan asiallisesti micheni hoi-
tajien kanssa,” hin huokasi lopuksi.

Leskeydyin viime toukokuussa
kymmenen vuoden omaishoitajuuden
jilkeen. Mieheni kuoli kodissamme.
Olin mieheni tukena hinen eliminsi
viimeiseen hetkeen saakka. Téstd huoli-
matta yhteisen elimdmme paittymisen
surun monet oireet vaivaavat minua.

Ystivini toive avioliiton yhteisen
matkan jatkumisesta yhdessi elien on
murskautunut. Hinen mieltiin pai-
naa myds huoli siitd, ymmirretiinkd
muistisairaan aviomiehen kiyttiyty-
misti hoivayksikdssid. Hinen taakkan-
sa saattaa olla painavampi kuin minun.

Ympirivuorokautiseen hoivaan siir-
tyminen ja oman kodin jittdminen
nostavat siirtyvin mieleen tunteet ky-
vyttomyydestd, vieraiden avun varaan
joutumisesta ja kuolemasta. Hoitajat ja
ympiristd ovat outoja, miki on pelot-
tavaa. My6s muistisairaat kokevat nditid
vaikeita tunteita, ja ne heijastuvat hei-
dan kiyttdytymiseensa.

Menetyksen ja surun tunteet ovat
yksilollisid. Ne eivit ilmene vain su-
rullisena mieleni ja itkuna. Siryt, hui-
maus ja muut fyysiset oireet, vaatimi-
nen, syyttely, dksyily, tuskaisuus, vihai-
suus ja riitaisa kiyttdytyminen voivat
heijastaa surua. Muistisairas voi tuoda
esille sisistid tuskaansa huudoin, nyr-
kiniskuin, potkimalla, kieltdytymail-
I3 syomisestd tai kertomalla haluavan-

SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakari

sa kuolla. Omaisen epiasiallinen kiyt-
tiytyminen voi johtua hinen epionnis-
tumisen kokemuksestaan.

Vanhenemista ei pidetd arvokkaa-
na yhteiskunnassamme. Ikdintyminen
on arvon menetystd. ldn lisddntyessd
kehon toiminta hidastuu ja muuttuu
epivarmaksi. Nimi nostavat idkkii-
den mieleen surua, jota tietoisuus ld-
hestyvistd kuolemasta lisii. Toiminta-
kykya heikentivit sairaudet yleistyvit
ja tuovat konkreettisesti esille elimin
lopun lihestymisen. Nimikiin surut
eivit kosketa vain vanhenevia ja sairas-
tuneita. Omaiset kuuluvat surijoiden
rinkiin.

Kaikki vanhustydntekijit kohtaavat
vanhojen ihmisten ja heidin omais-
tensa surutuskaa. Konkreettisten teh-
tiviensd lisiksi heidin on osattava ja
ehdittivd tukea hoidettaviaan ja hei-
din lihiyhteiséddn. Timi vaatii surun
tunteiden monimuotoisten, yksildl-
listen esiintulojen ymmirtimistd ja
oikeaa tapaa tukea surevia. Vanhusten
hoito on vaativa taitolaji.

Kuka auttaa vanhusten hoitajia tun-
nistamaan yksilollisid suruja ja autta-
maan surijoita? Mistd 16ydetdin tar-
vittava aika? Vanhusten hoitajien tai-
tojen jatkuvan kehittdmisen niiltikin
osin tulee kuulua sosiaali- ja terveys-
palveluiden toimintoihin. Vanhusten
ja heididn omaistensa psyykkiseen tuke-
miseen tarvittava aika pitdi ottaa huo-
mioon tydntekijoiden tarpeen arvioin-
nissa. m

"OMAISEN EPAASIALLINEN KAYTTAYTYMINEN
VOI JOHTUA HANEN EPAONNISTUMISEN
ROKEMUKSESTAAN.”
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Valinnanvapaus on valttia

AINA ON OLEMASSA
VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIA

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MATTI WESTERLUND

Valinnanvapaus motivoi omien arvojen mukaiseen
Ja oman nakoiseen elamaan. Liiallinen vaihtoehtojen
maara kuormittaa ja vasyttaa aivoja. Jokaisen kannattaisi
kuitenkin tutustua sisaiseen autopilottiinsa.

ethe, ystivit, suku, tydyhtei-
so ja yhteiskunnan normit
vaikuttavat valintoihimme,
kukaan ei ole saari, kuten sa-
notaan. Valintojaan ja vaiku-
tusmahdollisuuksiaan kan-
nattaa aika ajoin kuulostella etenkin,
jos mielessd kaihertaa, onko elimi sit-
tenkain niin sanotusti oman nakdistd.

Kateus on usein selkei viesti siitd, et-
td itsensd kehittdminen voisi olla pai-
kallaan.

Valinnan paikka tulee eteen niin
suurien eliminvalintakysymysten kuin
pienten piivittdisten padtosten ddrelld.
Usein arjen pddtokset syntyvit auto-
pilotilla, eikd toimintaan vilttdmaced
kiinnitd sen suurempaa huomiota.

— Pienet paitokset pysdyttavit ihmi-
sen vasta silloin, kun hin haluaa muut-
taa jotakin elimissdin. Niin alkuvuon-
na muutostoiveet liittyvit usein elinta-
poihin, kuten kuntoiluun tai terveel-
lisempiddn syomiseen, psykologi Satu
Pihlaja sanoo.

RUTIINIT KESYTTAVAT KAAOKSEN

Suurin osa piivictdisistd paatoksistd
syntyy lihes automaattisesti, ja hyvi
niin. Jos jokaista valintaa pitdisi erik-
seen miettid, aivot ylikuormirttuisi-
vat. Cambridgen ylipiston tutkimuk-
sen mukaan teemme piivittdin noin
35 000 pditostd.

Valintakone kiynnistyy jo aamulla:
moneltako herddt, torkutatko, puetko

vai pesetkd hampaasi ensin, vihred vai
punainen paita, leipid vai puuroa...

Hyvin suunniteltu on puoliksi teh-
ty ja isommat tavoitteet voi pilkkoa
pienemmiksi rutiineiksi. Pihlaja neu-
voo miettimdin omia “vaaran paikko-
jaan”, niitd voivat olla esimerkiksi al-
hainen verensokeri tai se, ettd kaup-
paan menee aina kiireelld ja viimetin-
gassa ja stressaantu-
neena hyllyjen vilis-
sd miettii, ettd mitds
tdnddn syotiisiin.

Kivelylenkki vai
suoratoistomaraton
sohvalla, olut vai omenamehu, lasten
kanssa touhuaminen vai somen selailu?
Tieto ja mahdollisuus valita eivit riitd
yksin ohjaamaan siihen, ettd ihminen
alkaisi toteuttaa pdactoksiddn.

— Taman nikee erityisen hyvin juuri
terveysvalinnoissa. Tarvitaan myds vai-
vannikod. Piivitddiset pienet padtokset
kerryttivit hyvid tai kostautuvar pickal-
14 cahtdimelld.

Lipsuminen on inhimillistd, ja naut-
timinen sallittua.

KOEAIKA ISOILLE VALINNOILLE

Moni kokee jddneensi padtostensd van-
giksi, vaikka olisikin vapaa valitsemaan
toisin. On helpompi jatkaa elimii en-
tisenlaisena kuin tehdd hankalia pai-
toksid. Tami pitee etenkin, kun kyse
on isoista asioista parisuhteesta amma-
tinvalintaan.

TEEMME PAIVITTAIN
35 000 PAATOSTA.

— DPiddcoksentekoa helpottaa, jos
muutoshaavetta voi kokeilla etukiteen,
Pihlaja vinkkaa.

Taukoa tydelimistd voi ottaa esimer-
kiksi vuorotteluvapaalla ja opintova-
paalla ilman, ettd menettdd tcyopaikkan-
sa. Avioeroissa on syystakin harkinta-ai-
ka ja unelmiensa kaupunginosaa voi tes-
tata asumalla esimerkiksi pari viikkoa
Airbnb-kimpissi.

Esteet isojen va-
lintojen tielld voivat
olla paitsi taloudelli-
sia, niin my6s pidn-
sisdisid.

— Ihmismieli toimii niin, ettd ha-
luamme lisdd, mutta asioista luopumi-
nen on vaikeaa. Erityisen vaikeaa on
padstd irti sellaisista asioista, joihin on
panostanut paljon ajallisesti tai rahalli-
sesti. T4lloin on riski jaddd vanhan va-
lintansa ja menneisyytensi vangiksi.

PASSIIVISUUSKIN ON VALINTA

My®os valitsematta jittaminen on valin-
ta. Sisdisten ristiriitojen seurauksena on
usein valittamista ja syyttelyd.

Usein ihminen huomaa vasta pidi-
toksen teon jilkeen, miten paljon haily-
vi epavarmuus on kuormittanut aivoja.

— Pidcoksentekoa voi vaikeuttaa ja
pitkittdd seurausten pelkiaminen. On
helpompi jatkaa vanhaa ja ohjautua
ulkopuolelta. Samalla voi ajatella, ettd
tdlloin myos vastuu on muualla. Niin
ei ole, silld jokainen kantaa vastuun
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valinnoistaan, Pihlaja painottaaja jatkaa:
— Seuraukset eivit aina ole ennustetta-

vissa, silld elimissi sattuu ja tapahtuu.
Itsedin ei siis kannata soimata, jos lop-
putulos ei vastaa toivottua.

MUKAVA PAATOS
EI AINA OLE SE HELPOIN

Kaikki valinnat eivit ole samanarvoisia,
eivitki ne vaikuta arkeen yhti paljon.

—Toisinaan vasta jilkikiteen voi ym-
mirtid omien valintojensa arvon pit-
killd tihtdimelld, timi pitee esimer-
kiksi opintojen suhteen, Pihlaja sanoo.

Pidtoksentekoon kiytetty aika ja
vaivanniké eivit aina ole suhteessa sii-
hen, kuinka isosta asiasta on kyse.

— Jos pitdd kukista, kukkakaupassa
voi helposti menni tunti, vaikka piitds
ei olisi pitkilld tihtdimelld kovin mer-
kitcdva. Pidtoksid voi ohjata myds pelko
siitd, ettd menettdd hyvin tilaisuuden ja
titd kiytetdin hyviksi esimerkiksi tuot-
teiden markkinoinnissa.

PAIVITA KASITYS ITSESTASI

En ole kisitydihminen, minulla ei ole
lukupiiti, olen kémpeld, musiikki ei
ole minua varten — kuulostaako tutulta?
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Jokaisella meisti on ajatusviiristymii,
ja ne rajoittavat valintojamme.

— Ajatusviddristymii on erityyppisid,
ne voivat liitty3 esimerkiksi omaan ky-
vykkyyteen tai taitoihin. Yhteistd niil-
le vaaristymille on, ettd ne eivit perustu
todellisuuteen, vaan uskomuksiin.

Usein ajatusvdiristymit syntyvit jo
lapsuudessa, mutta aikuisena on mah-
dollisuus paivicedd kisitys itsestddn.
— Jos ei ole kasvanut liikkuvassa per-
heessi, ei ehki ole tullut kokeilleeksi
eri lajeja, sama pitee myds esimerkiksi
musiikkiin ja instrumentteihin.

— Joskus on hyvi palata menneisyy-
teen ja kuulostella, mistd nauttikaan
lapsena ja nuorena. Jos tykkisi kirjoit-
taa runoja ja pitdd pdivikirjaa, niin eh-
ki luova kirjoittaminen saattaisi innos-
taa my®ds aikuisena.

Satu Pihlaja tsemppaa, ettd kaikki
taidot kehittyvit harjoittelemalla riip-
pumatta siitd tihtiiks huipulle vai har-
rastaako omaksi ilokseen.

KATEUS KIRITTAA ETEENPAIN

On eri asia tehdi valinnat toisten ih-
misten odotusten mukaan ja velvolli-
suudentunnosta kuin tietoisesti ottaa
oppia esikuviltaan.

Apua valintoihin

Tutkaile, mitka tekijat ja asiat oh-
jaavat valintojasi, mitka ovat ar-
VOsi?

Valitsetko jotain, koska niin kuuluu
tehda? Oletko valinnut jotain mui-
den tai yhteiskunnan toiveesta?

Valitse esikuva eli ihminen, jot-
ka ihailet tai jolle olet kateelli-
nen. Miten han on valinnut, kir-
joita ylos ja mieti voisitko tehda
vastaavia valintoja omassa ela-
massasi.

Aseta tavoitteita ja suunnittele.
Pyri luomaan hyvia tapoja ja ru-
tiineja.

Kannusta itsedsi! Omalla asen-

noitumisella ja suhtautumisella
on iso merkitys valintoihin.

Unohda syiden ja syyllisten et-
siminen ja pohdi, millaisia vai-
kutusmahdollisuuksia sinulla on
juuri tassa ja nyt.

Kuuntele intuitiotasi. Millainen
tunne sinulla oli, kun teit valin-
nan, joka osoittautui hyvaksi?



Jos vield muutama vuosikymmen
sitten itseddn ja omia valintojaan tuli
verrattua Aiti Teresaan, Miss Suomeen
ja naapurin Liisaan, niin nyt internet ja
sosiaalinen media esittelevit lukemat-
toman liudan kanssaihmisid ja heidin
valintojaan.

Kateus ei ole pelkistidn negatiivinen
tunne ja heikkous, jonka pistosta tuli-
si hiveti ja joka tulisi kiireelld pyyhkid
pois ajatuksia tahraamasta. Se voi olla
my0s inspiroivaa ja tun-
netta kannattaa rauhassa
mubhitella.

— Pohdi keti ihailet
tai kenelle olet kateelli-
nen ja minki takia, sil-
l4 se on selkeid viesti sii-
td, mitd itse haluaisit lisai
omaan elimiisi, se voi olla esimerkiksi
matkustelu. Eldydy timin ihmisen eli-
min valintoihin ja kysy itseltisi, miten
hin toimisi tilanteessasi ja millaisia va-
lintoja hin tekisi.

AINA VOI VAIKUTTAA

Kaikesta ei voi paitead itse. Valintamah-
dollisuuksia rajoittavat niin lait, sosiaa-
liset normit, tydpaikan pelisidnnét,
perhevelvollisuudet ja aika.

— Sanoisin, ettd vaikutusmahdolli-
suuksien pohtiminen on arjessa jopa
tirkedmpiai kuin tdydellinen vapaus va-
lita. Uskon, ettd aina voi vaikuttaa jol-
lain tapaa, vaikka ei voisi valita vapaas-
ti. Jos ei muuta, niin asenteensa ja suh-
tautumistapansa voi valita.

Tutkimusten mukaan tydntekijdi-
den terveytti ennustaa kaikkein mer-

Irti dopamiinikoukusta

Ihminen valitsee asioita, joista
saa mielihyvaa ja valttelee mie-
lipahaa.

Dopamiini-palkkiojarjestelma on
aivojen automaattiohjausta. Se
voi menna epakuntoon ja johtaa
riippuvuuksiin.

Ohjaudutko liikaa mielihyvapal-
kintojen perassa? Opettele tie-
toisesti valitsemaan miten toimit
naissa tilanteissa, esimerkiksi ota
puhelimen merkkiaanet pois kay-
tosta, jos pikaviestipiippaukset
keskeyttavat muun tekemisen.

kittdivimmin oma kokemus vaikutus-
mahdollisuuksista. Pihlaja selventii,
ettd kyse on nimenomaan omasta ko-
kemuksesta, ei niinkiin palkkaluokas-
ta tai asemasta.

— Toimintatapoihin voi kuitenkin
vaikuttaa. Esimiehen on hyvi kysyi
tydntekijoiltd, ettd miten sind timin
hoitaisit. Usein ammatissaan pidem-
piin toimineiden ratkaisut ovat lois-
tavia. Jo se, ettd kysytdin nikemyksii,

VIRHEIDEN LAPIKAYNTI KOETAAN
TYOPAIKOILLA TARKEAKSI. YHTA
TARKEAA ON KASITELLA ONNISTUMISIA.

osoittaa arvostusta, vaikka kaikkea ei
voisikaan toteuttaa, Pihlaja sanoo.

— Tyohyvinvoinnin kannalta on
oleellista, ettd luotetaan siihen, ettd ih-
miset tuntevat tydkenttinsi ja osaavat
tehdid hyvid ratkaisuja. Mahdollisuus
vaikuttaa tyévuorosuunniteluun ja tys-
elimin joustot ovat toki tirkeitd, mut-
ta kannattaa pohtia yhdessi my®os sitd,
miten toimia varsinaisessa hoitotyossi.

MONISTA ONNISTUMISET

Virheiden lipikdynti ja niistd oppimi-
nen koetaan tirkeiksi tydpaikoilla. Pih-
laja muistuttaa, ettd yhed tirkeii on ki-
sitelld onnistumisia.

— Hyvin menneistd tilanteista voi
oppia onnistuneen tekemisen kaavan,
jota toistamalla pidstiin uudelleen hy-
viin tuloksiin. Potilastapaukset ovat to-
ki yksilllisid, mutta on hyvi kiyda lipi
haastavia tilanteita siitd nikévinkkelis-
t4, ettd miksi niissd onnistuttiin ja mit-
ki tydyhteison tai yksittidisen tydnteki-
jin vahvuudet vaikuttivat lopputulok-
seen.

Tydpaikoilla syntyy helposti narinaa,
kun koetaan ettei tydstd
saada tarpeeksi palautet-
ta. Pihlajan mukaan ky-
se voi olla myds siitd, ettd
ihminen jittdd huomioi-
matta kiitokset ja mie-
li ja4 askartelemaan sen
yhden ainoan negatiivi-
sen palautteen ympirille pitkiksi aikaa.

— Kannattaa luoda sellaisia rakentei-
ta ja rutiineja, joissa korostetaan posi-
tiivisten palautteiden antamista. Tavan
vol nimeti, esimerkiksi Viikon kiitok-
set on selked. Eridssi hoivakodissa jo-
kaisen pukukaappiin kiinnitettiin post
it -lappuja, joihin tydkaverit kirjoitti-
vat toistensa hyvid puolia ja vahvuuk-
sia. Kun titi tehdiin sidnnollisesti, al-
kaa mieli ohjautua siihen suuntaan, et-
ti positiivisen palautteen antaminen ja
vastaanottaminen on luontevaa ja siitd
tulee tapa. m

LAHTEENA KAYTETTY MYOS SATU PIHLAJAN
KIRJAA VALINNAN PAIKKA - NAIN TEET PAREM-
PIA PAATOKSIA, ATENA 2021
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LONKAN NIVELRIKKO PAHKINANKUORESSA

e Lonkan nivelrikko alkaa oireilla tavallisesti viisi-
kymppisilla. Noin 5 % suomalaisista sairastaa sita.

o Nivelrikolle alistavat ikaantyminen, nivelvammat,
ylipaino ja raskas nivelkuormitus, esimerkiksi fyysi-
nen tyo tai kova urheilu. Myos synnynnaisilla nive-
len epamuodostumilla seka elaman aikana kehitty-
neilla virheasennoilla on osuutensa.

e Geneettinen alttius yhdistettyna muihin riskite-
kijoihin kasvattaa kokonaisriskia, tavallisesti perin-
nolliset ongelmat liittyvat rustoon.

« Nivelterveytta voi yllapitaa painonhallinnalla, liik-
kumalla sopivasti ja varomalla liikakuormitusta.

e Diagnoosi perustuu oireisiin, rontgenkuviin ja
liketestipatteristoon.

o Magneettikuvausta voidaan kayttaa taydentava-
na tutkimuksena.

o Nivelrikkoa ei voi todeta verikokeilla.

o Nivelrikko on lisaantynyt viime vuosikymmenina
ja lisaantyy todennakadisesti tulevaisuudessa, kun
vaesto ikaantyy.




onkan nivelrikko koskee (sa-
nanmukaisesti) koko nivel-
td, muutokset ilmenevit niin
nivelrustossa, luussa kuin ni-
velkalvossakin. Sairaus etenee

vuosien aikana siti mukaa, kun
kollageenin hajoaminen kiihtyy. Rusto
ei ole uusiutuvaa kudosta.

Kipu johtuu nivelen rakenteiden
muutoksista ja niihin liittyvistd tuleh-
dusreaktiosta. Nivelrikko vaikuttaa
myos niveltd ymparoiviin lihaksiin.

— Kivun takia ihminen ei kiytd
lonkkaniveltd ympiroivid lihaksia, jo-
ko tietoisesti tai tiedostamattaan ja li-
hasten voima alkaa heikentyi. Kyseessd
ei siis ole piuhavika, vaan hermotus toi-
mii, fysiatrian erikoislaakari Timo Poh-
jolainen sanoo.

Pakarat ja reiden lihakset heikkene-
vit ensimmaisend, kun tauti on jyllin-
nyt tarpeeksi pitkdin.

— Nivelrikko voi kehittyd lonkkiin
samanaikaisesti tai ensin vain toiselle
puolelle, Pohjolainen kertoo ja jatkaa:
— Traumaperiinen eli esimerkiksi mur-
tumasta johtuva nivelrikko on yleensi
toispuoleista.

Jos pidemmalle edennyt nivelrikko
jdytad vain toista lonkkaa, on lihasheik-
kous helppo erottaa, tillin nivelrikon
puoleinen reisi on kapea.

JOMOTUSTA, JAYKKYYTTA
JA JUILINTAA

Nivelrikkokipua kuvataan tavallisesti
jomottavaksi tai juilivaksi. Kipu pahe-
nee liikkuessa ja lievittyy levossa. Sai-

rauden edetessi kolotus voi herdttdd
myos yolla.

— Nivelrikossa kipu on yleensi aal-
toilevaa, se voi tulla ja mennd, Pohjo-
lainen kertoo.

Puutuminen ja pistely eivit ole tyy-
pillisid nivelrikko-oireita, vaan ne ker-
tovat usein hermoperiisestd vaivasta.

Lonkkanivelestd periisin oleva kipu
tuntuu usein pahiten nivusessa ja rei-
den etupinnalla. Se voi siteilli myos
koko reiteen ja jopa polven ja sddren si-
sapinnalle saakka.

Jaykkyys ja liikelaajuuksien pienene-
minen ovat kivun lisdksi yleisid oireita.
Ne hankaloitta-
vat arkea, kun ki-
veleminen, por-
taissa kulkemi-
nen ja we-pontol-

ylés nouseminen
eivit suju enti-
seen malliin.

— Naksuminen ei ole nivelrikon
merkki. Myos terve nivel voi naksua,
Pohjolainen sanoo.

PELKKA PAKARAKIPU EI VIITTAA
LONKKAVAIVAAN

Moni laittaa kiden takataskuun, kun
ladkiri tai fysioterapeutti pyytdd niyt-
timdin, missi lonkkakipu tuntuu. Jos
pakarakipu on ensisijainen oire, syy ei
16ydy valttamaiced lonkkanivelestd, vaan
seldstd, risti-suoliluu- eli si-nivelistd tai
syvistd ulkokiertijistd, kuten pirifor-
miksesta.

"NIVELRIKOSSA KIPU ON
YLEENSA AALTOILEVAA,
leishaminenja— SEV/Q TULLA JA MENNA.”

LONKAN NIVELRIKKO
ON VIHELIAINEN, MUTTA
YLEINEN SAIRAUS

TEKSTI MARI FRISK KUVAT MOSTPHOTOS

Sita helposti konkkaa, kun kolottaa lonkkaa. Onko aamulla vaikea nousta tuolista tai
jomottaako nivusessa kavelylenkin jalkeen? Tai puhisuttaako sukkien laitto, kun ei vaan
meinaa taipua? Kyse voi olla lonkan nivelrikosta, se on yleinen vaiva yli viisikymppisilla.

Reiden ulkosivulla ja pakaroiden
reunoissa tuntuvat kivut puolestaan
ovat monesti merkki limapussin tuleh-
duksesta.

Nivelrikossa pakarat kipeytyvit ta-
vallisesti vasta siind vaiheessa, kun li-
hakset ovat jo heikentyneet ja niiden

kiinnityskohdat drtyneet.

DIAGNOSOINTI ON PALAPELIN
RAKENTAMISTA

Lonkan ja lantion kiputilojen diagnos-
tiikassa suurin haaste liittyy yleensi sii-
hen, ettd alueella on paljon toimintaa
ja rakenteet liit-
tyvdt toisiinsa
niin fysiologi-
sesti kuin toi-
minnallisesti-

—

in.
Kipu voi
tuntua lonkas-
sa, vaikka se olisi perdisin seldstd, vat-
sasta tai muualta lantion alueelta. Ero-
tusdiagnostiikassa pitid huomioida
muun muassa tulehdukselliset nivel-
sekd reumasairaudet, nivustyrit, lanne-
selin diskusdegeneraatioista ja fasettini-
velrikoista johtuva siteilykipu, vatsane-
linten tulehdukset ja kasvaimet.

Ahdas lonkka -oireyhtymd voi aiheut-
taa samantyyppisid kipuja kuin nivelrik-
ko. Téllsin nivelessd on myds liikerajoi-
tuksia, mutta ahdas lonkka on tavallises-
ti nuorempien, noin 20-40-vuotiaiden
vaiva.

Keholla on tapana kehittid erilai-
sia kompensaatiomalleja, joten kivun »
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alkuperin selvittiminen ei aina ole
helppoa senkiin takia. Kipu voi siis
edeti kaatuvien dominopalikoiden
lailla kehonosasta toiseen.

LIKETESTIT KERTOVAT PALJON

Lonkka on pallonivel, jossa tapahtuu
paljon erisuuntaisia liikkeitd: koukis-
tusta, ojennusta, loitonnusta, lihen-
nystd, sisikiertoa, ulkokiertoa ja nii-
den liikkeiden yhdistelmii. Nivelrikos-
sa kiertoliikkeiden kokonaislaajuus ja
loitonnusliike tyypillisesti pienenevit.
Usein sisikierto on rajoittunut, ja sitd
testatessa tulee nivuskipua.
Réntgenkuvantaminen on tirkei
osa diagnosointia, mutta aina kuvat-
kaan eivit kerro koko totuutta. Ku-

HOIDON KULMAKIVET

vissa voin nikyd vain vihin muutok-
sia, vaikka oireita olisi paljon tai toi-
sinpdin. Magneettikuvausta kiytetdin
padasiassa sulkemaan pois muut mah-
dolliset sairaudet.

— Nivelrikko on osa normaalia ikéin-
tymisti. Jos kaikkien yli 70-vuotiaiden
lonkat kuvattaisiin, nihtiisiin nivelrik-
koa noin 40 prosentilla, yli 80-vuotiais-
ta jo lahes jokaisella. On tirkedd muis-
taa, ettd hoidetaan ihmistd ja kipuja, ei
rontgen- tai magneettikuvia, Pohjolai-
nen painottaa.

PAINONHALLINTAAN
KANNATTAA PANOSTAA

Ylipaino ja nivelrikko ovat huono yh-
distelmi. Laihduttaminen vaatii taval-

e Lilkunta on laake. Hae harjoitteluohjeet esimerkiksi fysioterapeutilta. Vesi-
lajit, hiihto ja kuntosaliharjoittelu sopivat useimmille. Erityisesti pakaroiden

treenaaminen on tarkeaa.

e Lonkan etuosan venyttaminen voi helpottaa oireita.

e Ylipaino ja lonkan nivelrikko on huono yhdistelma. Laihduttaminen ei
paranna nivelrikkoa, mutta todennakaisesti lievittaa sen oireita.

o Laakkeellisessa kivunlievityksessa ensisijainen valmiste on parasetamoli.
Tulehduskipulaakkeita voi kayttaa kuureina. Opioideja voi kokeilla vain pitkal-
le edenneessa nivelrikossa, jos kipua ei voida muuten hoitaa.

« [holle voi my6s sivella tulehduskipuvoiteita- ja -geeleja.

e Lonkassa ei juuri kayteta injektiohoitoja, silla lonkkanivel on syvalla. Gluko-
kortikoidipistoksia voi kokeilla, mutta ne pitaisi aina tehda ultradaanikontrollis-
sa, silla alueella on paljon rakenteita, jotka voivat vioittua.

e Jos oireet ovat vaikeita ja haittaavat merkittavasti arkea, yosarky ja vakavat
virheasennot ovat syita harkita tekonivelleikkausta. Leikkauksen jalkeen liik-

kuvuus normalisoituu ja kivut katoavat.
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lista enemmin motivaatiota ja kekse-
lidgisyyttd, jos kively sattuu ja aiemmin
lenkkeily on ollut se toimivin tapa pitdd
kroppa ja paikoppa kunnossa.

Nivelrikkoa ei voi parantaa tai lonk-
kaa korjata ilman tekonivelleikkausta.

Voiko etenemisti estdd?

— Kohtuullinen liikunta ylldpitid ni-
velruston hyvinvointia. Ylipainon lisak-
si kannattaa vilttdd voimakkaasti nive-
lia kuormittavia fyysistd tyotd. Raskas
litkuntakin voi kuormittaa niveldi lii-
kaa, tilloin puhutaan yleensd extre-
me-lajeista, ei peruskuntoilusta, Pohjo-
lainen summaa.

Oireita voi kuitenkin lievittdd ja toi-
mintakykyd parantaa. Liikunta on ld3-
ke nivelrikonkin tapauksessa. Liikkees-
sd tuntuva kipu ei vauhdita nivelrikkoa.

Uint ja muu vesikuntoilu jumpasta
juoksuun sekd maastohiihto, pyoriily ja
kuntoilupyériily sopivat lihes kaikille,
silld ne eivit kuormita nivelid.

Pohjolainen suosittelee vilttelemiin
lajeja, joista tulee kovia iskutuksia.

— Hengistyminen ei ole vaarallis-
ta, painvastoin. Liitkunnan pitdd kuor-
mittaa, jotta silld on terveysvaikutuksia,
Pohjolainen muistuttaa.

Mukautettu porrastreeni voi sopia
my6s lonkan nivelrikosta kirsiville,
kunnon mukaan toki: ylos omin jaloin
ja alas hissilla.

Tulevaisuudessa mahdollisesti siinti-
va tekonivelleikkaus ei ole syy jittdd huo-
lehtimatta painonhallinnasta tai yleis-
kunnosta. Leikkauksessa vaihdetaan vain
nivel, ei muuta terveyttd ja lihaskuntoa.

VENYTTELY VOI HELPOTTAA HETKEKSI

Usein lonkan nivelrikosta kirsivilld lon-
kan koukistajat ja reiden lihentdjic ki-
ristyvit, ja venyttely voi helpottaa kipu-
ja. Sen sijaan ahtausoireyhtymassi ve-
nyttelystd voi olla haittaa, kun nivel on
jo valmiiksi loysi.

Nivelkuormitusta vihentivit ken-
git ja pohjalliset voivat tuntua hyvilti
ja kannustaa kivelemiin.

Nivelvaivoihin markkinoidaan eri-
laisia luontaistuotteita. Tutkimusten
mukaan esimerkiksi glukosamiini ja
kondroitiini vastaavat teholtaan lume-
ladkkeitd. m

LAHTEINA KAYTETTY MYOS POLVI- JA LONKKA-
NIVELRIKKO, KAYPA HOITO -SUOSITUS, LONKAN
NIVELRIKKO, LAAKARIKIRJA DUODECIM, FYSIAT-
RIAN ERIKOISLAAKARI TIMO POHJOLAINEN, WE-
BINAARI, LONKAN NIVELRIKKO 13.10.20, AURON,
MIKA ULASKA, TUKI= JA LIIKUNTAELIMISTON
ERIKOISASIANTUNTIJA OMT FYSIOTERAPEUTTI
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Ongelmia palkanmaksussa?
Muista ainakin nama!

Palkan on oltava tilillasi ja kaytossasi palk-
kapdivana.

\ Jos palkanmaksu viivastyy, voit vaatia kor-
kolain mukaista viivastyskorkoa.

TyOnantajan on annettava sinulle palkan
yhteydessa palkkakuitti.

Tarkista palkkakuitista, etta palkka ja
mahdolliset lisat on maksettu oikein. [ _—

Jos palkanmaksu viivastyy, ota mahdolli-
simman pian yhteytta tyonantajaan ja py-
ri selvittamaan asia. Jos asia ei hoidu, ota
yhteytta luottamusmieheen ja jos asia ei
sittenkaan selvia, ammattiliittoosi.

Tydnantajan maksukyvyttomyystilanteis-
sa saamatta jaaneita palkkoja voi hakea
palkkaturvana. Palkkaturvaa tulee ha-
kea kolmen kuukauden kuluessa siita, kun
palkka on jaanyt maksamatta. Hakemuk-
sen |6ydat osoitteesta www.ely-keskus.fi/
web/ely/palkkaturva.
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AIKO PALKKA
SAAMATTA?

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Palkan tulee olla tyontekijan pankkitililla ja kaytettavissa

palkkapaivana. Mutta mita tehda, jos tyonantaja maksaa

palkan myohassa tai jos palkka jaa kokonaan saamatta?
SuPerin lakimies Tiia Jokinen vastaa kysymyksiin.

Milloin tyénantajan pitii maksaa :

palkka tydntekijille?

Palkan on oltava tydntekijin pank-
kitililld ja kdytetcavissa palkkapdivini,
mutta tarkasta kellonajasta ei ole erik-
seen madrdyksid. Tyosopimuslain mu-
kaan palkka pitad maksaa palkanmaksu-
kauden viimeisend pdivini. Jos tydnteki-
jalld on kuukausipalkka, on palkan olta-
va tililld viimeistddn kuukauden viimei-
send pdivind. Tuntipalkkalaiselle palk-
ka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa.
Palkanmaksun ajankohdasta voidaan so-
pia toisin tydsopimuksessa tai tyoehto-
sopimuksessa.

Jos palkkapiivi osuu viikonlopulle tai
arkipyhille, on palkka maksettava edel-
lisend arkipdivind. Esimerkiksi palkka-
pdivin osuessa lauantaille, pitdd palkka
maksaa jo perjantaina.

Kannattaako palkanmaksusta sopia
: Miti tehdd, jos tydnantaja ei maksa
i palkkaa?

kirjallisesti esimerkiksi tydsopimuk-
sessa?

Selvyyden vuoksi on hyvi, ettd pal-
kanmaksupiivistd on sovittu kirjallises-
ti tyosopimuksessa. Lahihoitajilla ja pe-
rushoitajilla palkkapdivd onkin pidsiin-
toisesti kirjattu tydsopimuksiin.

Pitiiko tyontekijin saada palkan yh-
teydessi palkkalaskelma?

Tydnantajan pitad antaa palkkalaskel-
ma aina palkanmaksun yhteydessi. Jos
tydnantaja ei pyynnostd huolimatta ndin
toimi, on timd rangaistavaa.

Palkkalaskelma voidaan antaa pape-
rilla tai sihkoisessi muodossa. Laskel-

sen méirdytymisen perusteet. Kannat-

kuten ylityokorvaukset ja lisit on mak-
settu oikein.

Palkkalaskelma on myds hyvi siilyt-
tdd. Voimassa olevan tydsuhteen aika-
na palkkasaatavat vanhentuvat viidessd

vuodessa, joten palkkalaskelmat kannat-

taa sdilyttdd ainakin tiled ajalca.

Miti tehdi, jos palkka on maksettu

: vadrin?

Tyontekijin kannattaa ottaa vilitto-
misti yhteyttd esimieheen tai palkanlas-
kijaan. Jos asia ei selvid, kannattaa yh-
teyttd ottaa tyopaikan luottamusmie-
heen, joka voi auttaa asiassa. Jos tilanne
ei vield ndinkéin selvid, tulee yhteyttd ot-
taa oman ammattiliiton asiantuntijaan.

On hyvi my6s muistaa, ettd jos tyon-
antaja on maksanut liikaa palkkaa, on
silld oikeus perid liikaa maksettu palk-
ka takaisin.

Kun tydntekija huomaa, ettei palkkaa
ndy tililld, hinen kannattaa olla viipy-
mittd yhteydessd tydnantajaan, selvictdd
my6histymisen syy ja vaatia maksamat-
tomat palkat maksettaviksi. Jos tydnan-
taja ei jostakin syystd suostu maksamaan
palkkaa, on tyontekijin syytd pyytda pe-
rustelut. Mikili kyseessd on tyontekijin

i ja tydnantajan erimielisyystilanne, voi

apua pyytdd luottamusmicheltd. Jos asia
ei sitctenkddn selvid, kannattaa yhteyttd
ottaa ammattiliiton asiantuntijaan.

. Tyontekiji voi vaatia korkolain mu-
massa on ilmoitettava palkan suuruus ja :
¢ palkanmaksu viivistyy.

taa aina tarkistaa, ettd palkan eri osat :

kaista viivistyskorkoa silti ajalta, kun

Jos tyonantaja laiminlyd velvoitteen-

: sa maksaa palkkaa, voi tyontekijille syn-
© tyd peruste purkaa tydsopimus. Tillaises-
¢ sa tapauksessa tydnantaja voidaan myds
: miiriti maksamaan korvausta tydsuh-
i teen perusteettomasta pidctimisestd.
¢ Kaikki tilanteet, joissa tyénantaja on
: jarddnyt palkan maksamatta, eivit vilt-
: timittd ole peruste purkaa ty6sopimus-
¢ ta. Siksi kannattaa aina olla ensin yhtey-
© dessd ammattiliiton asiantuntijaan, jon-
: ka kanssa tilanne voidaan arvioida.

. Miten toimia, jos tyonantajalla ei ole

. varaa maksaa palkkaa?

Jos tydnantaja on asetettu konkurs-

i siin tai se on muutoin maksukyvyton,
¢ voi tydntekiji hakea maksamatta jiinei-
¢ td palkkoja palkkaturvana ELY-keskuk-
¢ selta. Etenkin konkurssitilanteessa palk-
¢ katurva on usein ty6ntekijin ainut keino
: saada maksamatta jadneet palkat.

Palkkaturvana voidaan maksaa kai-

© kenlaisia tydsuhteesta johtuvia korvauk-
© sia, joita ovat palkan lisiksi esimerkiksi
¢ lomakorvaukset ja kilometrikorvaukset.
© Yksi tyontekiji voi saada palkkaturvaa
: enintiin 15 200 euroa. Tirkedi on, et-
© ti tyonrekiji tekee palkkaturvahakemuk-
. sen heti, kun palkkoja on jiinyt saamat-
¢ ta. Palkkaturvaa voi hakea enintiin kol-
¢ men kuukauden kuluessa siitd, kun pal-
¢ kan olisi pitinyt tulla tydntekijin tilille.

Miten palkka maksetaan tydsuhteen
: piittyessi?

Kun tyosuhde paittyy, paittyy lain

© mukaan myés palkanmaksukausi. Lop-
: putili tulisi siis maksaa samana péivi-
© ni kuin tydsuhde paittyy. Lopputilin
: ajankohdasta voi kuitenkin sopia toi-
¢ sin. Usein siitd onkin sovittu esimerkik-
: si tydsopimuksessa. Usein lopputili mak-
: setaan tyosuhteen paittymisti seuraava-
¢ na tydnantajan normaalina palkanmak-
¢ supdivini.

Jos tyonantaja maksaa lopputilin

¢ my&hissi, voi tydntekiji saada viivistys-
¢ koron lisiksi palkan odotuspiivilti. Ta-
: mi niin sanottu odotusajan palkka ker-
¢ tyy niildd kalenteripiiviltd, joiden ajal-
© ta loppupalkan maksu on viivistynyt.
: Odotusajan palkkaa voi kuitenkin saa-
i da korkeintaan kuudelta piivilti. Jos
. lopputilist puuttuu edes osa, on tydn-
: tekijilld oikeus saada odotusajan palk-
¢ kaa. Odotusajan palkkaa saa my®s riip-
. pumatta siitd, olisivatko odotuspiivit
¢ olleet tydntekijin tydpiivid, mikili tyd-
: suhde olisi jatkunut. m
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MILLAINEN ON HYVA HOITAJA?

Ammatillinen ja luottamuksellinen

TEKSTI JA KUVA HANNA KAUPPINEN

Tytti Matsinen, 33, on yksivuotiaan lapsen &iti, jonka luona
kavi vauvavuonna kaupungin kotipalvelu. Hanella on nako-
vamma ja hanen puolisonsa kay toissa toisella paikkakunnal-
la. Lapsi aloitti alkuvuodesta paivahoidon ja Matsinen palasi
toihin vammaistyon asiantuntijaksi.

Miten nikévamma vaikuttaa el:imiisi?

Koen, etti se ei vaikuta siithen, miti teen, mutta sithen, miten
teen. Jotkut asiat teen eri tavalla ja henkilskohtainen avustaja
toimii silminini eri tilanteissa.

Miten kotipalvelu auttoi sinua vauvavuonna?

Lapsi syntyi ennenaikaisena ja varsinkin alussa keskosen hoi-
taminen oli aikamoinen tydleiri. Lapsi ei syonyt rinnalta ja
pumppasin hinelle kaikki maidot. Siind vaiheessa kun mies
palasi toihin Pohjanmaalle, oli tarpeen, etti joku fyysisesti
hoiti lasta silld vilin kun mind pydritin sitd meijerid. Aluk-
si hoitaja kivi 2—3 kertaa viikossa, syksylld kerran viikossa ja
se riitti ihan hyvin.

Millainen on hyvi hoitaja?
Hin kohtaa ihmisen yksil6llisesti. Se nikévamma, ditiys tai
miti sielld kenenkin kohdalla taustatiedoissa nikyy, on vain
yksi monista ulottuvuuksista ihmisessi.

Hyvi hoitaja on ammatillinen ja luottamuksellinen. Sa-
mat tyontekijit kdyvit myds muiden timin kadun varrella
asuvien perheiden luona, mutta hoitajan ilmekdin ei virih-
di, vaikka puhuisin lapsen kanssa niistd naapurin kavereista,
jotka hinkin tuntee tydnsi puolesta.

Miten kotipalvelua voisi parantaa?
Minusta on outoa, ettei lapsiperheiden kotipalvelua
voi Helsingissi saada, jos lapsi on pdivihoidossa.
Viime viikolla kaaduin ja nyt olen nostokiellossa.
Miki apu siitd olisi ollut, jos olisin voinut saa-
da vaikka kerran piivissd jonkun tuomaan lap-

sen piivikodista kotiin! Olisi tarvinnut sumplia

LAPSIPERHEIDEN KOTIPALVELUJA KAYTTAA
SUOMESSA VUOSITTAIN NOIN 13 000 PERHETTA.
THL
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vain toiseen suuntaan naapureita apuun. En ole mikiin oikea
yksinhuoltaja, mutta kotipalvelu oli viime vuonna suorastaan
henkireiki ja sen saaminen joustavammin ja harkinnanvarai-
semmin tekisi siitd vield paremman.

Miten korona vaikutti vauvavuoteenne?

Vanhempani ovat Jyviskylissi ja puolisoni Seindjoella. Ilman
koronaa ne ympiri Suomea levittiytyvit tukiverkot olisivat
olleet eri tavalla kiytdssi. Meilld on yhteisollinen naapurus-
to, joka my®s tarjoaa apua. On kuitenkin surkeaa, etten edes
muista, milloin olen viimeksi kiynyt naapurin luona kahvilla.




MOSTPHOTOS

Hyva mieli tyosta ja lapsista

Kiytko toissd? Asutko yhdessd lasten
kanssa? Jos vastasit molempiin kysymyk-
siin kyll, niin onneksi olkoon, mahdol-
lisesti olet elimaisi aika tyytyviinen ja
tunnet olevasi tirked osa yhteiskuntaa.
Kansallinen terveys-, hyvinvointi ja
palvelututkimus paljastaa, ettd tyossi-
kiyvilld ihmisilld on korkeampi posi-
tiivinen mielenterveys kuin tyotcémilla
tai tydkyvyctomilld. Tydssikiyvit koke-
vat vahvaa osallisuutta, miki on tirkedi
hyvinvoinnin kannalta. Osallisuuteen

MOSTPHOTOS

kuuluvat esimerkiksi merkicyksellisyy-
den kokemus ja usko omiin vaikutus-
mahdollisuuksiin. Tyossikdynti tarjoaa
yhteisollisyyttd ja taloudellista turvaa.

Myos lasten kanssa asuminen ndyt-
taisi vaikuttavan myonteisesti osalli-
suuden kokemukseen. Perhemuodol-
la ei ole vilid. Yksinhuoltajina olevilla
naisilla osallisuuden kokemus on yh-
td suuri kuin kahden aikuisen lapsiper-
heessd asuvilla naisilla.

THL

Paansarky piinaa hoitajia

Tutkimukset vahvistavat sen, minki
moni hoitaja on jo tyossidn todennut:

Hengityssuojaimen kiyttiminen saat-
taa aiheuttaa padnsirkyd. Riski kasvaa,
kun suojainta joutuu pitimiin yli nel-
jd tuntia piivdssi. Amerikkalaistutki-
muksessa 81 prosenttia hoitoalan am-
mattilaisista kertoi kérsivinsi toistu-

Oikaisu:

vasti pddnsiryisti. Vaivaa voi helpot-
taa sadnnollinen ja runsas vedenjuonti,
tydn tauottaminen ja raitis ilma, mag-
nesiumin saannista huolehtiminen, pi-
parminttudljyn hierominen ohimoi-
hin, piinahan hieronta seki niskan ja
kaulan venyttely.

WWW.PRACTICALPAINMANAGEMENT.COM

MURUSET

Palasia sieltd tadlta

Mutta se ihana tavallisuus, ilo

ja pehmeys, jolla lapsi ote-
taan vastaan piivikodin ovel-
la, on vastaansanomatonta.
Tuttu limpé vilittyy maskin
takaa vanhemmallekin.

(...)

Koulujen ja piivikotien
aikuiset ansaitsevat suuren

ja ndyrin kiitoksen. He ovat
kaiken epivarmuuden kes-
kelli pitineet lastemme arjen
py6rimissd niin tavallisena
kuin mahdollista.”

TOIMITTAJA PAIVI PAULAVAARA
KOLUMNISSAAN

HELSINGIN SANOMAT 18.2.2021

Vertailu

Tyossakayvista naisista

54%
kokee, etta tyon alla

on samaan aikaan liian
monta tyotehtavaa.

Miehista nain kokee

41%

0 *

Helmikuun SuPer-lehden palkkatasa-arvoa kasitelleen jutun palkkavertailu on hammadstyttanyt monta
lukijaa. Sen mukaan lahihoitajan keskipalkka on naisilla 2 791 euroa ja miehilld 2 816 euroa kuukaudessa.

Kaytetyt luvut ovat perdisin Tilastokeskuksen kunta-alan palkkatilastoista. Summa on laskettu lahihoitajien
saannollisen tyajan ansioista, johon sisdltyvat peruspalkan lisaksi erilaisia lisia, ja jossa on huomioitu myds
|dhihoitajakoulutuksen saaneet mutta muissa tdissa kuin Idhihoitajina tyoskentelevien palkat.

Keskiansiossa nakyy sukupuolten valinen palkkaero, silla miehet etenevat hoitoalalla naisia todennakdisem-

min parempipalkkaisiin tehtaviin. Tilastokeskuksen ammattiluokituksen mukainen lahihoitajan peruspalkka
on keskimaarin 2 180 euroa, mika on sama seka naisille ettd miehille.

MOSTPHOTOS

TILASTOKESKUS
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Super tyottomyyskassa

Tyottomyysturvan suojaosan
korotusta jatketaan

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Hallitus linjasi, etta maaliskuun 2021 loppuun voimassa olevia
tyottomyysturvan poikkeussaannoksia jatketaan kesakuun 2021 loppuun.
Laki tulee voimaan mahdollisimman pian ja on voimassa 30.6.2021 asti.

yottomyysetuuden suojaosan

korotusta 300 eurosta 500

euroon kuukaudessa (279

eurosta 465 euroon neljin

kalenteriviikon aikana) jat-

ketaan kesikuun 2021 lop-
puun. Suojaosa tarkoittaa rahamairas,
jonka tydton tydnhakija voi ansaita il-
man ettd se vaikuttaa tyottomyysetuu-
teen. Tyottomyysetuuden sovittelussa
niin kutsuttua erityistd sovittelujaksoa
ja siihen liittyvii laskennallista palk-
kaa ei sovellettaisi ennen 1.7.2021. Ta-
voitteena on turvata palkansaajien toi-
meentuloa tilanteissa, joissa tydllisty-
minen paittyy viliaikaisesti tai koko-
naan koronavirusepidemian taloudel-
listen vaikutusten johdosta. My®és tyon
vastaanottamista ja tyovoiman alueel-
lisen liikkuvuuden tukemista jatke-
taan ja litkkuvuusavustusta voidaan
edelleen viliaikaisesti maksaa koko-
aikaty6hon, jos henkilon piivittdisen

Super tyottomyyskassan hallitus on kokouksessaan

tyohon liittyvin matkan kesto tydsuh-
teen alkaessa ylictdisi kaksi tuntia ny-
kyisen kolmen tunnin sijaan. Liikku-
vuusavustusta voidaan maksaa my®s,
jos henkild muuttaa vastaavalta etii-
syydeltd tyon takia.

PAATTYNEET VALIAIKAISET
LAKIMUUTOKSET

Vuodenvaihteessa pddttyi muun muas-
sa lyhyempi tydssioloehto ja jasenyys-
chto. Jatkossa ansiopiivdrahan saan-
nin edellytys on 26 viikon jisenyys-
ja tyossioloehto. Samoin viiden pii-
vin omavastuuaika palautui 1.1.2021
ja koskee omavastuuaikoja, jotka al-
kavat 1.1.2021 tai sen jilkeen. Ajalta
16.3.-30.6.2020 maksetut lomautus-
piivirahat eivit kerryttineet ansiopii-
virahan enimmaisaikaa (300/400/500
pv). 1.7.-31.12.2020 enimmiisajan
keskeytys koski kaikkia ansiopiiviraha-

21.12.2020 valinnut kassan palvelupaallikoksi oikeustieteen

maisteri, varatuomari Matti Romakkaniemen. Romakka-
niemi on aloittanut kassan palveluksessa 1.2.2021. Hanen
tyotehtaviinsa kuuluu muun muassa toimiston esihenkilon
tehtavat ja HR-asiat. Romakkaniemi on aikaisemmin tyos-
kennellyt Finanssivalvonnassa vastuuvalvojana, Tyollisyys-
rahastossa lakimies- ja esimiestehtavissa seka vakuutus-

oikeuden esittelijana.
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pdivid. Enimmaisaikaan kertyy jatkos-
sa ansiopdivirahapiivit, jotka kohdis-
tuvat 1.1.2021 tai sen jilkeiseen aikaan.

MILTA AJALTA HAEN PAIVARAHAA?

Ensimmdisen piiviarahahakemuksen
voit lihettdd noin kahden viikon tyot-
tdmyysjakson jilkeen. Pidtd hakemus
kuitenkin sunnuntaipdivdin. Jos tyot-
tdmyys alkaa esimerkiksi 10.3.2021,
voi ensimmiisen hakemuksen lihet-
tdd ajalta 10.3.-21.3.2021 tai ajal-
ta 10.3.-28.3.2021 ja timin jilkeen
tasan neljian kalenteriviikon jaksoissa.
Jos teet osa-aikatydti tai keikkatyo-
td, lihetd ensimmaiinen hakemus ajal-
ta 10.3.-31.3.2021 ja timin jilkeen
aina tdysilti kalenterikuukausilta. Ha-
kemusta ei voi tdyttdd etukiteen ja ha-
kemus tulee lihettdd kolmen kuukau-
den kuluessa hakujakson ensimmii-
sestd pdivistd.

) SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.
Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka

ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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_MOBIILI-
JASENKORTTI
PUHELIMEESI

Sahkoinen jasenkortti eli mobiilikortti on aina
katevasti mukanasi dlypuhelimessasi. Sahkoisella
jasenkortilla olet oikeutettu lukuisiin etuihin ja

alennuksiin ympari Suomen! Superliitto-sovelluksesta

néet juuri nyt voimassa olevat jasenedut.

- Lataa puhelimesi sovelluskaupasta (App Store,
Play kauppa) Superliitto-sovellus.

« Tekstiviestilinkki lahetettiin jasenille tammikuussa.
Lahettdjana oli Magma.

« Klikkaa tekstiviestissa olevaa linkkia.

- Sovellus pyytéa rekistersitymaan. Rekisterdidy

sahkopostiosoitteella ja itse valitsemallasi tunnuksella.

« Rekisteroitymisen jalkeen kirjaudu sovellukseen
luomillasi tunnuksilla.

« Jos tekstiviesti ei ole tullut, saat helposti uuden
tayttamalla lomakkeen: www.superliitto.fi/jasenyys/
jasentietojen-paivitys/sahkopostiosoitteen-
ilmoittaminen/

» Muovisen jasenkortin saat tilattua ylldolevalla
lomakkeella. Lomake ei vaadi kirjautumista. Tarvitset
sen, jos sinulla ei ole dlypuhelinta kdytdssa. Sita
tarvitaan myos, jos kaytat Teboilin bensaetua
kylmaasemilla. Molemmat kortit voivat olla kaytdssa.

« Jos sinulla on teknisid ongelmia, lue ohjeet vield
kerran verkkosivulta www.superliitto.fi/jasenyys/liity/
sahkoinen-jasenkortti/

- Tarkista, ettd kaytat rekisterdinnissd antamaasi
salasanaa kirjautumiseen (Oma SuPerin tunnukset
eivat liity tahan.).

 Jos koetit rekisteroityd tammikuun alussa etka
~onnistunut, koeta uudestaan nyt kun ruuhka
sovelluksen lataamisessa on helpottanut.

Muovikortin saat helposti kotiisi
tayttamalla verkkolomakkeen!

= z
PIDA JASENYYTES|
KUNNOSSA?

— JASENEN
MUISTILISTA

Tutustu Oma SuPer -palveluun ja

M Tarkista tyosuhde- ja muut tietosi ja tee tarvittavat
muutokset

[V Tarkista, etta jassenmaksusi ovat ajan tasalla.
Maksa eraantyneet valittomasti. Ota tarvittaessa
yhteyttad jasenyksikkoon

[V Maksa jasenmaksu tystulosta, jos olet kassalla
pdivarahan saajana ja teet toita

| limoita jasenmaksuvapautukseen oikeuttavasta
ajasta, esimerkiksi palkattomasta sairauslomasta,
kuntoutustuesta, ditiys- ja vanhempainvapaasta tai
hoitovapaasta

M limoita opintojen alkamisesta, esimerkiksi jatko-
ja tdydennyskoulutuksesta tai kouluttautumisesta
uudelle alalle

M Tulosta SuPerin valtakirja ja jata se tydnantajalle,
jotta jasenmaksu voidaan peria palkasta. Tarkista sen
jalkeen palkkalaskelmasta, ettad jasenmaksu on peritty.
Ota tarvittaessa yhteytta palkanlaskentaan

M limoita elakkeelle siirtymisesta

Mikali kirjautuminen OmaSuPeriin ei onnistu,
lahetd saamasi virheilmoitus ja yhteystietosi salattuna
viestind osoitteesta: https://securemail.superliitto.fi
ja valitse vastaanottajaksi Oma SuPer (jasenen
verkkopalvelujen tuki).
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PEPUNPYYHKIMISTA VAI
PEDAGOGIKKAA?

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Pienten lasten pedagogiikka on tarkea osa varhaiskasvatusta,
jonka merkitysta ei aina taysin ymmarreta. Tilannetta ei helpota,
etta varhaiskasvatuksen tyontekijapula koettelee erityisesti

sein ajatellaan, ettd pienten

lasten varhaiskasvatus on li-

hinni perustarpeista huo-

lehtimista ja ettd pedagogis-

ta osaamista tarvitaan vasta

isompien lasten ryhmissi.

Laadukkaassa varhaiskasvatuksessa se

on kuitenkin alusta asti lisni kaikessa

toiminnassa. Ilman pedagogiikkaa pii-

vikodin arkiset tilanteet olisivat seka-

melskaa, sanoo SuPerin varhaiskasva-
tuksen asiantuntija Heidi Kuusisto.

— Mikiin yksittdinen vaipanvaihto

tai pukeutumistilanne ei ole vain hoi-

vaa, vaan ne ovat myos oppimishetkii.
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alle 3-vuotiaiden ryhmia.

Esimerkiksi siirtymiin voi ottaa mu-
kaan musiikkia tai riimittelyd, mikd
auttaa kielen kehityksessi ja helpottaa
tilanteiden sujumista.

Kuusisto kertoo tehneensa usein pu-
keutumistilanteesta leikin, jossa jokai-
nen lapsi on saanut valita vaikkapa mi-
ki eldin on, ja jokaista on autettu pu-
keutumisessa tissi jirjestyksessi.

—Teemat on valittu sen mukaan, mi-
td asioita piivakodissa on muutoinkin
silli hetkell4 opeteltu. Vililli olen ollut
kaupan kassa ja lapset saavat valita, mi-
td ostoksia ovat. Jos ulos lihtiessi vain
pukisimme lapset, seurauksena olisi
helposti kaaos, eiki lapsia tulisi huomi-
oitua tasa-arvoisesti eiki tasapuolisesti.

PIENIMMAT MITTAAVAT KASVATTAJAN
AMMATTITAITOA

Kymmenisen vuotta lastenhoitaja-
na tyoskennellyt Heidi Kuusisto on
huomannut tyéssidn, etti pedagogii-
kan merkitys varhaiskasvatuksessa on
lisidntynyt, mikd nikyy esimerkiksi
tyon suunnitelmallisuutena ja tavoit-
teellisuutena.

— Suunnitelmia on ollut aikaisem-
minkin, mutta nyt ne ovat yksityiskoh-
taisempia. Mietitddn tarkemmin, mitkd
ovat varhaiskasvatuksen tavoitteet jo-
kaisen lapsen kohdalla ja miten suunni-
telman mukaisiin tavoitteisiin padstiin.

Vaikka tavoitteita miiritelliin ja
niistd keskustellaan vanhempien kans-

sa, ei ole tavatonta, ettei pikkulasten pe-
dagogiikan merkitystd aina tunnisteta.
Kun lapsi nokéttid iltapiivilld piiviko-
din pihassa samalla tavalla kuin aamul-
la sinne viedessd, eivit vanhemmat nie
kaikkea sitd hyvid, mitd varhaiskasva-
tuksessa on piivin aikana tapahtunut.

Joskus kiytinnénliheisen pedago-
giikan arvo saattaa unohtua ty6kave-
reiltakin.

— Omalle kohdalle ei ole koskaan
sattunut niin, mutta olen kuullut tilan-
teista, joissa lastenhoitajalle on tokaistu,
ettd hoida sind pdydin kattaminen tai
pyllyn pyyhkiminen, Kuusisto kertoo.

Tosiasiassa kasvattajan ammattitai-
toa mitataan tiukimmin juuri silloin,
kun lapsi on aikuisesta kaikkein riip-
puvaisin, ei vield puhu tai osaa muu-
toin ilmaista omaa tahtoaan ja haluaan.

LAHIHOITAJA OSAA LAAKEHOIDON

Miti pienemmisti lapsesta on kyse, sitd
tirkedimpad on pedagogiikan yhdisti-
minen varhaiskasvatuksen rutiineihin,
sanoo my®os varhaiskasvatuksen asian-
tuntija Johanna Pérez.

Pérez osallistui SuPerin edustajana
opetus- ja kulttuuriministerion kehit-
timisfoorumiin, jossa mietittiin muun
muassa varhaiskasvatuksen tulevaisuu-
den nikymid ja nykyisten koulutusten
tuottamaa osaamista. Hankkeen alku-
vuodesta julkaistussa loppuraportis-
sa tuodaan esiin muiden muassa huo-



li siitd, kuinka alalla saadaan pidettyi ja
koulutettua riittivisti ammattitaitoista
henkilékuntaa.

Parhaimmillaan piivikotiryhmissi
ovat edustettuina kaikki varhaiskasva-
tuksen ammattiryhmit, jolloin kiytos-
sd on jokaisen vahvuudet ja erityisosaa-
minen, Pérez sanoo.

—Todella paljon on kaikille ammatti-
ryhmille yhteistd osaamista, mutta ti-
md on ensimmadinen raportti, jossa tuo-
daan esiin lihihoitajan ja lastenohjaajan
eriytynyttd osaamista ja nihdiin lihi-
hoitajien osaaminen ldikehoidosta, sai-
rauksista ja vammoista rikkautena.

HUOLI AMMATTILAISTEN
RIITTAVYYDESTA

Kiintdpuolena on, ettd lihihoitajataus-
taisten lastenhoitajien pedagoginen osaa-
minen unohdetaan tai siihen ei luoteta.

— Lihihoitajataustaiset lastenhoita-
jat pystyvit omalla osaamisella hyvin
toteuttamaan varhaiskasvatuksen peda-
gogiikkaa, miki olisi hyvd muistaa var-
sinkin nuorimmissa lapsiryhmiss, jois-
sa jo nyt on kova pula varhaiskasvatuk-
sen opettajista. Tdydennyskoulutus on
tdssd avainasemassa.

Vanhempien lapsiryhmien vetovoi-
man varhaiskasvatuksen opettajien kes-
kuudessa uskotaan kasvavan entises-
tidn, kun kaksivuotisen esiopetuksen
kokeilu kiynnistyy ensi syksyni.

— Pahimmillaan tilanne voi kirjistyd
niin, ettei pienten lasten ryhmiin tule-
vaisuudessa 16ydy ollenkaan ammatti-
taitoisia kasvattajia, Pérez toteaa.

Tekstissii on kdytetty libteend Liisa
Ahosen ja Piia Roosin teosta Untuvikot —
alle 3-vuotiaiden pedagogiikka (PS Kus-
tannus 2021).

"MITA PIENEMMASTA LAPSESTA ON KYSE,
SITATARKEAMPAA ON PEDAGOGIIKAN YHDISTAMINEN
VARHAISKASVATUKSEN RUTIINEIHIN.”
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Kuntalisan poisto
saattaa lisata hoito-
paikkojen kysyntaa

Paakaupunkiseudun varhaiskas-
vatuksen tyontekijapulaa on koe-
tettu ratkoa monin tavoin. Tilan-
netta on pahentanut korona-
aika, joka on esimerkiksi lisannyt
sijaisten varovaisuutta ottaa vas-
taan keikkatyota.

Helsingissa lastenhoitajien koko-
naistyovoimavaje oli vuoden lo-
pussa suomenkielisella puolella
noin 13 prosenttia ja ruotsinkieli-
sella puolella noin 30 prosenttia,
kertoo kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimialan henkilostésuunnit-
telupaallikko Kirsti Tanttu. Vaje
tarkoittaa seka tayttamatta ole-
via vakansseja etta tehtavia, joi-
ta hoitavat tyontekijat ilman teh-
tavan edellyttamaa kelpoisuutta.

Helmikuun alussa kaupunki haki
suomenkieliseen varhaiskasva-
tukseen 22 lastenhoitajaa, jois-
ta seitsemaan haettiin ilmoituk-
sen mukaan alle 3-vuotiaiden
ryhmaan. Kaikista ilmoituksista ei
kay ilmi, mihin ryhmadan lasten-
hoitajaa haetaan.

Alle 3-vuotiaiden ryhmien ky-
syntd saattaa kasvaa entisestaan
kesakuussa, kun Helsinki poistaa
kotihoidon kuntalisan yli vuoden
ikdisten lasten vanhemmilta. Lisa
on yli 200 euroa kuukaudessa.

Tosin kaksi vuotta sitten, kun yli
2-vuotiaiden kuntalisa poistet-
tiin, vaikutus oli pieni, muistut-
taa Helsingin varhaiskasvatus-
johtaja Satu Jarvenkallas.

— Kehitykseen vaikuttaa moni
asia, ja valinnan tekevat perheet,
han toteaa.




EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

TASA-ARVOASIAT

HALTUUN

TYOPAIKALLA

TEKSTI OUTI PERKIOMAKI, SUPERIN LAKIMIES

KUVAT MOSTPHOTOS

Yhdessa laadittu tasa-arvo-
suunnitelma varmistaa,
etta ketaan ei syrjita.

akia naisten ja miesten vilises-

ti tasa-arvosta kutsutaan ta-

sa-arvolaiksi. Tasa-arvolaki on

tullut voimaan reilut kolme-

kymmenti vuotta sitten, tam-

mikuun alussa vuonna 1987,
mutta vuosien saatossa siannoksid on
muutettu.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estii
sukupuoleen perustuva syrjintd ja edis-
tdd naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa
sekd parantaa erityisesti naisten asemaa
tyoeldmissi. Lain tarkoituksena on li-
siksi estid sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syr-
jintd.

Tyoelimissi jokaisen tyonantajan
tulee edistid sukupuolten tasa-arvoa ta-
voitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Vel-
voite koskee kaikkia tyonantajia tyon-
tekijéiden lukumairistd riippumatta.
Tyonantajan tulee kdytettdvissi olevat
voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat
seikat huomioon ottaen esimerkiksi ke-
hittdd tydoloja sellaisiksi, ettd ne sovel-
tuvat seki naisille ectd miehille seki hel-
pottaa naisten ja miesten osalta tydeld-
min ja perhe-elimin yhteensovittamis-
ta kiinnitcimilld huomiota etenkin tys-
jarjestelyihin. My®&s isit ovat oikeutet-
tuja jadmiin kotiin hoitamaan sairasta
lasta ja pitimiin vanhempain- ja hoi-
tovapaata. m
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Mika on tasa-arvosuunnitelma?

Tyonantajan velvollisuutena on laa-
tia tasa-arvosuunnitelma, jos tyon-
antajan palveluksessa olevan henki-
|6ston maara on saanndllisesti va-
hintdaan 30 tyontekijaa. Myos ta-
ta pienemmilla tycpaikoilla tasa-ar-
vosuunnitelma voidaan laatia, vaikka
laki ei siihen velvoitakaan. Tasa-ar-
vosuunnitelma voi olla osana hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelmaa tai
tyosuojelun toimintaohjelmaa.

Tasa-arvosuunnitelma on laadit-
tava vahintaan joka toinen vuosi.
Tyonantajan on laadittava tasa-ar-
vosuunnitelma tyopaikalla yhteis-
tyossa luottamusmiehen, luotta-
musvaltuutetun, tyosuojeluvaltuu-
tetun tai muiden henkiloston ni-
meamien edustajien kanssa. Hen-
kiloston edustajilla pitaa olla tosi-
asialliset mahdollisuudet osallistua
tasa-arvosuunnitelman valmiste-
luun ja vaikuttaa suunnitelman si-
saltoon sen laatimisen eri vaiheissa.
Tama tarkoittaa kaytannossa sita,
etta tyonantajan on annettava hen-
kiloston edustajille asian kasittele-
miseksi riittavat tiedot, ja etta tyon-
tekijoiden edustajilla on myaos riitta-

vasti tyoaikaa osallistua suunnitel-
man tekemiseen.

Tasa-arvolaissa maaritellaan ta-
sa-arvosuunnitelman vahimmaissi-
saltd. Tasa-arvosuunnitelman tulee
sisaltaa ainakin:

o selvitys tyopaikan tasa-arvotilan-
teesta (sisaltden erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin
ja koko henkilosta koskeva palkka-
kartoitus)

o kaynnistettaviksi tai toteutettavik-
si suunnitellut tarpeelliset toimen-
piteet tasa-arvon edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavut-
tamiseksi seka

e arvio aikaisempaan tasa-arvosuun-
nitelmaan sisaltyneiden toimenpitei-
den toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen pai-
vittamisesta on tiedotettava henki-
|ostolle. Tyonantaja vastaa siita, et-
ta tasa-arvosuunnitelma tayttaa ta-
sa-arvolain vaatimukset. Kannattaa
tutustua oman tyopaikkasi tasa-ar-
vosuunnitelmaan, jos et ole siihen
viela tutustunut.



Mika ihmeen
palkkakartoitus?

Palkkakartoitus on osa tasa-arvo-
suunnitelmaa. Palkkakartoitus on
valine arvioida, ettei saman tyon-
antajan palveluksessa olevien sa-
maa tai samanarvoista tyota teke-
vien naisten ja miesten valilla ole
perusteettomia palkkaeroja. Jos
palkkaeroja havaitaan, tyonantaja
on velvollinen selvittamaan niiden
syyt ja perusteet. Tyonantajan tu-
lee ryhtya asianmukaisiin korjaa-
viin toimenpiteisiin, jos palkkae-
roille ei ole hyvaksyttavaa syyta.
Palkkakartoitus voidaan paikalli-
sesti sopia tehtavaksi vahintaan
joka kolmas vuosi, jos tasa-ar-
vosuunnitelma tehdaan muilta
osin vuosittain.

TYOHAASTATTELUUN EIVAT
KUULU KYSYMYKSET
TYONHAKIJAN RASKAUDESTA,
VANHEMMUUDESTATAI
PERHEENPERUSTAMIS-
SUUNNITELMISTA.

Mika on tasa-arvolaissa
tarkoitettua syrjintaa?

Tasa-arvolain syrjinnalla tarkoite-
taan muun muassa naisten ja mies-
ten asettamista eri asemaan suku-
puolen perusteella. Kiellettya syrjintaa
on eri asemaan asettaminen raskau-
den, synnytyksen, sukupuoli-identi-
teetin tai sukupuolen ilmaisun perus-
teella. Kiellettya syrjintaa on myos eri
asemaan asettaminen vanhemmuu-
den tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella seka seksuaalinen hairin-
ta ja hairinta sukupuolen perusteella.

Tyoelamassa tyypillisimmat syrjintati-
lanteet liittyvat raskauteen ja perhe-
vapaisiin. Yleensda ne koskevat ty6-
honottoa, maardaikaisten tydsopi-
musten jatkamista ja perhevapail-
ta palaamista. Tyohaastatteluun eivat
kuulu kysymykset tyonhakijan raskau-
desta, vanhemmuudesta tai perheen-
perustamissuunnitelmista. Tyohénot-
totilanteessa tyOnantaja ei saa syr-
jayttaa henkiloa raskauden, synnytyk-
sen tai perhevapaan vuoksi.

Mika ei ole tasa-arvolaissa tarkoitettua syrjintaa?

Tasa-arvolaissa on sdaadetty tietyista menettelytavoista, joka ei ole syrjintaa.
Syrjintaa ei ole naisten erityinen suojelu raskauden tai synnytyksen vuoksi
eika asevelvollisuuden saataminen ainoastaan miehille. Syrjintaa ei ole myos-
kaan vain naisten tai miesten hyvaksyminen yhdistyksen jaseneksi, jos se pe-
rustuu yhdistyksen saannoissa olevaan maaraykseen. Varsinaiset tyomarkki-
najarjestot eivat voi kuitenkaan rajata jasenyytta sukupuolen perusteella. Syr-
jintaa ei myoskaan ole se, jos suunnitelmaan perustuen pyritdaan valiaikaisin
toimin tasa-arvolain tarkoituksen toteuttamiseen.

vl iy

Tyontekijaa ei saa raskauden tai
perhevapaan takia irtisanoa tai
asettaa epaedulliseen asemaan
palkka- tai muista palvelussuhteen
ehdoista paatettaessa. Maaraai-
kaista tyosuhdetta ei voi rajoittaa
kestamaan vain aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan alkuun. Maa-
raaikaista tyosopimusta ei saa jat-
taa raskauden tai perhevapaan ta-
kia uusimatta, jos tyota on edel-
leen tarjolla. Myos maaraaikaisel-
le tyontekijalle voidaan valita sijai-
nen hanen perhevapaansa ajaksi.
Perhevapaalta palaavalla on oikeus
palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa.

Jos epdilet tulleesi syrjityksi tyo-
elamassa, ota yhteytta luottamus-
mieheesi. Jos tyopaikallasi ei ole
luottamusmiestd, voit olla yhtey-
dessa suoraan SuPerin sopimus-
edunvalvontaan.

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Pdivystys ma-to kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN
svensksprakig telefontid: torsdagar
kl. 9-12, telefon 09 2727 9165.

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen ladhi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Sopimusedunvalvonta huolehtii SuPerin jasenten tyosuhteisiin liittyvasta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikal-
lisesti. Yksikon vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta ja lainsaadanto. Lisaksi yksi-
kon vastuulla ovat yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liittyvissa eri-
mielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (17,30 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%‘g‘s:‘L'jfut)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan jasenkalenterin

U Tilaan muovisen jasenkortin (kaytossani ei ole alypuhelinta, ei mahdollisuutta ladata mobiilijdsenkorttia)

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tydnantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla O yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elékeldisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tydttomyys-

kassan jasenyyteni paattyy O haluan sailyttaa elakeldisjasenend tyottomyyskassan jasenyyden (84 €/vuosi)

U eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla &itiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

U ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). limoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




KIILA

KUNTOUTUS

e

Valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla
tyoskentelevien perus- ja lahihoitajien Kiila-kuntoutus
Harman Kuntoutuksen toteuttamana Norvallassa Voyrilla

Kohderyhma
Kuntoutukseen valitaan henkil6t, joiden tydkyky on heikentynyt tyoterveyshuollon/terveydenhuollon
toimenpiteistd huolimatta esim. sairauden tai vamman vuoksi.

Tavoite
Kuntoutuksen tavoitteena on kuntoutujan tyd- ja toimintakyvyn turvaaminen tai parantaminen
sekd osallisuuden ja aktiivisuuden lisdantyminen kuntoutujalle merkityksellisissa arjen ja tydn toiminnoissa.

Ajankohdat suomenkieliselle KIILA-kurssille nr 81587:
1. Ryhmadjakso (3 vrk) 1. - 4.6.2021

2. Ryhmaéjakso (5 vrk) 7. - 11.12.2021

3. Ryhméjakso (5 vrk) 16. - 20.5.2022

Kurssille hakeminen:

Ota yhteys tyoterveyshoitajaasi.

Toimita Kelalle seuraavat lomakkeet:

« Ladkarin B-lausunto kuntoutusta varten

« Kuntoutushakemus KU101

« Kuntoutujan ja esimiehen kanssa taytetty lomake KU200

Lahetd hakemus viimeistaan 18.3.2021 osoitteella Kela, PL 10, 00056 KELA

[e]
Seinajoki

Tampere Jyv?)skyla
(]

Kuntoutus on kokonaan Kelan kustantama ja osallistujalle maksuton.

Lisatietoja:
Riitta Puumala, kuntoutuksen ja tyShyvinvoinnin asiantuntija
riitta.puumala@harmankuntoutus.fi, puh. 050 371 4712

Eija Kemppainen, SuPer ry, tydymparistdasiantuntija

J——

Harméan Kuntoutus Norrvalla Voyri °VHTEIS
Voyrintie 305-307, 66600 VOYRI HUNNALLINEN

www.harmankuntoutus.fi YRITYS

’\: Harman Kuntoutus



Mita sinulle ja fybllesi kuuluu? Tul

e keskustelemaan ja

kuulemaan asioista, jotka juuri nyt ovat alallasi ajankohtaisia.

« Kuntasektorilla tyoskentelevien jasenten jasenilta
18.3. kello 18.00-20.00

liImoittautuminen Oma SuPerin kautta 15.3. mennessa

« Yksityissektorilla tyoskentelevien jasenten jasenilta
30.3. kello 18.00-20.00

liImoittautuminen Oma SuPerin kautta 28.3. mennessa

Kevaan jasenillat jarjestetdan téna vuonna korona-
pandemian vuoksi webinaareina.

Aiheina ovat muun muassa sote-sopimus ja sopimusasiat,
sote-uudistus, Iahihoitajatutkinto, henkildstomitoitus ja
jadsenhankinta. Keskustelua johtaa liiton puheenjohtaja
Silja Paavola.

18-29-VUOTIAS NUORI SUPERILAINEN!
SINUSTAKO AMMATTIOSASTON SUPER-SOMETTAJA?

Lahde mukaan aloittamaan jotain
ihan uutta somen parissa muiden
nuorten SuPer-somettajien kanssa!

Oletko innokas oppimaan uutta?

Viihdytko somessa ja sinulla
on jokin naista

Ly O

hallussa?

Kiinnostaako lyhytkestoinen
vapaaehtoistoiminta?

Lue lisaa:
superliitto.fi/nuorisuperilainen
Ole nopea! SuPer-somettajat
valitaan maaliskuun lopussa.

#nuorisuperilainen



" JUKKA JARVELA

Lahihoitajaopiskelija ja SuPer-
lehden entinen toimittaja

MAAILMAN PARAS
KITARAVIRTUOOSI

elkei homma. Huone ei ollut likainen, vaan erit-
tiin likainen.

Piihteidenkiytedjat asuvat tukiasunnoissaan
kuin kotonaan, ja kotonakin tarvitaan mones-
ti siivousapua. Ohjaajan tehtiviin kuuluu avit-
taa asunnon haltijaa muun muassa siivoamises-

sa. Niissi yhteisissd hetkissd mitataan ohjaajan, myés til-
laisen opiskelijan, ammattitaidon tila: saadaanko ohjat-
tava tekemidin niin sanottuun normaalielimiin kuulu-
via asioita. e s

Tissd huoneessa siis ei tarvinnut etsid siivottavaa. Ki-
den jilki nikyisi heti. Palkitsevaa ty6td. Ensin tosin pitdi-
si saada singylld py6rivd asukas mukaan. Olimme edelli-
send pdivind sopineet aikataulusta, mutta nyt tuli mut-
kia matkaan. Asukas esitti toimenpiteen siirtoa iltapii-
viin tai mieluummin huomiseen. Silloin kévisi mainios-
ti. Kun sanoin, etti eikohin kuitenkin aloiteta hetimiten
jostakin pienestd, keskustelukumppanini hiljeni pedissain e
ja kddntyi selin.

Kolisuttelin siivouslastoja ja aiheutin jitesikkien ka-
hinaa, miki sai asukkaan ponnahtamaan ylos ja istuutu- X
maan tupakantumpeilla verhoillun poytinsd ddreen. Lie-

vdd loukkaantumista ilmassa. Mutisin puolidineen jon-

kinlaisesta siivousstrategiasta. Ei reaktiota. Ehdotin ros-

kien kerddmistd poydiltd. Siitd partnerini kieltdytyi drih- .,
cimalls. Al

Lopulta otin viimeisen houkuttimen esiin: lupasin
palkinnoksi kriisitilanteisiin varatun suklaapatukan. T4-
mi tepsi. Ensin siirsimme yhdessi singyn. Sen jilkeen
sain apua jitesikin suuaukon pidossa. Seuraavaksi tuli ra-
ja vastaan, silld luutaan tai liinaan en saanut asukasta kos-
kemaan.

Huomasin, ettd kumppanini ilahtui tyonteostaan.
Jaykka tuijotus vaihtui asteittain rennompaan yleisilmee-
seen. Asukas kaidntyi ja katsoi suoraan silmiin: ”Arvaa mi-
td. Tieddtko kuka on maailman paras kitaristi? Jimi Hend-
rix. Tdmi on totuus”.

Silmikontakti jatkui, silld olin samaa mieltd ja ker-
roin artistilegendan Suomen vierailusta yli 50 vuotta sit-
ten. Nyokyttelimme toisillemme jopa silloin, kun kysyin,
saisinko apua jitesikin kantamisessa pihan roskasiiliéon.

Siemeneni tulevalle kivin vieli puolidineen lipi huo- Y. "LOPULTA OTIN VIIMEISEN

neen pinttyneitd eli suursiivousta vaativia kohteita. Ne

kaipasivat kunnon aineita ja tehovilineiti. Asukas katse- s HOUKUTTIMEN ESIIN:
li sivusta mustaa muovisikkii pidellen ja naytti nyokytte- 4 g LUPASIN PALKINNOKSI
lylladn, ettd ymmirsi tilanteen. 539

"Si teet hyviid tydti. Si siivoot.” . KRISITILANTEISIIN
VARATUN SUKLAAPATUKAN."

Ehdotin vield ulkona, josko siivous oikeasti joskus
ulottuisi paritydni tehedvdin hikipuunaamiseen. Samalla
ojensin luvatun palkintosuklaan. Totta kai hin suostuisi
kaiken kattavaan yhteisprojektiin — ensi kerralla. m
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Osallistu ristikkokisaan 17. maaliskuuta mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa
www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/. Oikein vastanneiden kesken arvotaan Super-lehden kateva manikyyri-
setti. Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myds sahkdpostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi.

Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myos lahettamalld koko ristikkosivun

kuoressa tai ratkaisu-
rivin postikortilla osoit-
teeseen SuPer-lehti,
Ristikko, Ratamestarin-
katu 12, 00520 Helsinki.
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Ratkaisijan nimi

Katuosoite

Postiosoite




PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Tyopaikoilla sallitaan edelleen Koska koen talla hetkella Hyva tyéilmapiiri auttaa
huonoa kaytésta. Toivottavasti L EW ELEERCTE CER tyossa jaksamisessa. Sen
tunnetaidot kehittyvat parem- kiusaamista, niin juttu oli vuoksi olisi tarkeaa asetella
paan suuntaan. oloa hieman helpottava. sanansa niin, ettei loukkaa
tyokaveria.

Pitaisi herattaa Hoitohenkilosto tyos-
tyépaikan pomot kentelee nyt aivan jak- Yleensa on totuttu, ettd cp-vammainen
muuttamaan samisensa &érirajoilla. on itse hoidettava, eika hoitaja. Juttu

asioita toissa. avarsi omiakin nakokulmia.

Tuli hyva olo pitkaksi aikaa.

Ajankohtainen Upea ammattilainen!

Tuntuu usein, ettei hoivamateriaalien tai aihe. Toivotta-
veden kulutuksesta valiteta, koska niiden vasti rokotta-
kulut ovat jonkun muun maksettavia. Jos minen auttaa.

koitat toimia vastuullisemmin, saat vain S - o S
: Tama on tarkeaa ymmartaa
oudon maineen.

tyontekijéiden itsensa
kannalta.

Vihtorin
kommentit
olivat aivan

huippuja!

Oleellista tietoa, kun aina vain puhutaan
heikoista lihaksista. Liikun paljon, kaytan
purentakiskoa ja alaselki on jumissa. Hyva, tehokas lisa kotihoi-
Kukaan ei ole vihjannut tata nakékulmaa toon. Toivottavasti etahoito
kuntoutuksena kipeille alaselille. lisdantyy tulevaisuudessa.

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai lahetd sahkopostia
osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkdpostin aihekenttaan "Paras
juttu”. Voit aanestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 17. maaliskuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan Super-lehden kateva manikyyrisetti.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 3/2021 PARAS JUTTU OLI:

SIVuLLA:

MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

00003 Vastauslahetys

NIMI

OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kokouskutsut

AMMATTIOSASTOJEN SAANTO-
MAARAISISSA KEVATKOKOUKSISSA:

- kasitellaan ammattiosaston toiminta-
kertomus edelliseltd toimintavuodelta,

- esitetaan tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinpdatos ja paatetaan
vastuuvapauden myontamisesta,

- paatetaan SuPerille tehtavista aloit-
teista,

- paatetaan muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista.

RAAHEN SEUDUN AO 214 kevatkokous
Teamsin valityksella 12.4. klo 18. Tar-
kempi tieto ja ilmoittautumiset kotisivu-
jen kautta tai puh. 040 195 0224.

RINNEKODIN AO 808:N kevatko-
kous jdrjestetdan Teams-kokouksena
14.4.2021 klo 17.30. Kokouksessa kasi-
tellaan ammattiosaston sdaantojen 108
mukaiset kevatkokousasiat. Jarjes-
tamme kokoustarjoilut Kotipizzan verk-
kotilauskoodilla, jonka saavat kokouk-
seen osallistuneet. Tilaan koodit osallis-
tuneille heti kokouksen jdlkeen. limoit-
tautumiset sahkopostiin: ilmoittautumi-
set.a0808@gmail.com.

LIEKSAN A0 513 kevatkokous pidetaan
sahkoisesti Teams-sovelluksen kautta
torstaina 15.4.2021 klo 18. Jos korona-
tilanne sallii, voidaan kokous pitaa las-
naolokokouksena. Ammattiosasto tie-
dottaa jasenidaan mahdollista muutok-
sista. lImoittautumiset viimeistaan 9.4.
mennessa sahkopostitse osoitteeseen:
supers13@superliitto.fi.  llmoita myos
allergia/ruokavaliotoiveet tarjoilua var-
ten. Tervetuloa!

OULUN SEUDUN YKSITYISTEN AO 229
kevatkokous 13.4.2021 klo 18 Ravintola
Rauhalassa, Mannenkatu 4, Oulu. Jos
tulee koronarajoitteita kokoontumisiin,
kevatkokous muutetaan Teams-ko-
koukseksi, johon osallistuvat varsinai-
seen kokoukseen ilmoittautuneet. Sito-
vat ilmoittautumiset 1.-28.3. osoittee-
seen: hannu jaakola@wippies.fi. llmoi-
tathan mahdollisen erityisruokavalion.
Kokoustarjoilusta vastaa ammatti-
osasto. Tervetuloa!

KUHMON AO 222 kevdtkokous ja ruokailu
9.4. klo 17 Josiellassa. Sitovat ilmoit-
tautumiset ja tieto erikoisruokavalioista
1.4. mennessa sihteerille: 045 116 6334
tai jaana.koi@gmail.com.

KESKI-KARJALAN AO 510:N saanto-
maardinen kevatkokous 20.4.2021 tiis-
taina klo 17.00, Kiteen Hovi, Kitee
Koronapandemian vuoksi ei nyt yhteis-
ruokailua. Kaikki kokoukseen osallistu-
neet jasenet saavat mukaansa ateria-
setelin Kiteen Hoviin. Kaytathan kas-
vomaskia jo kokoukseen tullessa. Sito-
vat ilmoittautumiset 16.4.2021 men-
nessa Tiina Kososelle tekstiviestilla,
puh: 045 23 80091 Tervetuloa!
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Riihimaen ao 615 jakoi jasenien tyopaikoille 40 hedelma-amparia piristykseksi La-
hihoitajapaivana 27. tammikuuta. Lisaksi arvottiin kolme lahjakorttia hyvinvointipal-
veluihin.

PAIVI POYRY

Kirjoituspyyntd ammatikseen hoivatyota tekeville

Taman kirjoituspyynnon tarkoituksena on luoda aineisto pro gradu -tutkielmaani
varten. Opiskelen etnologiaa ja kulttuurien tutkimusta Turun yliopistossa. Haluan
selvittaa, miten tunteet vaikuttavat hoivatyohon potilastyossa ja kasittelen kirjoi-
tuksiasi erityisesti kulttuurin nakokulmasta. Minulle on tarkeaa kuulla, mitd juuri sina
ajattelet tyostdsi.

Kirjoituspyyntoon vastataan sahkoisesti Webropol-kyselyalustalla. Paaset vastaa-
maan kirjoituspyyntoon tasta linkista:
https://webropol.com/s/hoiva

Voit jattaa kirjoituspyynnon lopuksi suostumuksen mahdolliseen jatkohaastatteluun.

Terveisin
Sini Saarinen, etnologian opiskelija, humanistinen tiedekunta, Turun yliopisto
sijosa@utu.fi

RISTIKKORATKAISU 2/2021

LAISKIMUS
ASSA KUHA
KITI INAT
SAOS NATA
YSTAVAT M
A A TAEL ALTA
INTARSIA HULLUUS
HARMAA LATO AMIT
ATIU KAVIOT KINA
N ORLOVIT IHAN L
ASTIA UPOS ASEMO
E SETA EKMANIT
TOISIN IKOLA N
ISKA SAVUTA OMIA
E KAHINAT SARA U
LAUTA ONEA ATAIR
ANNIKKI VIETOSSA
NAALI ALAS ILTIT
AATAMI T AITAOSA
[ANLITSOTSAS|

Helmikuun ristikkokisan voitti
Raili Lopelta.
Lampimat onnittelut!

Muut kutsut

TURUN SAIRAANHOITO-OPPILAITOS AHJ. 9! Valmistuimme apuhoitajiksi syksylld 1967.
Olisi mukavaa nahda pitkasta aikaa. Ottaisitko yhteytta Eeva Aaltoseen puh. 040 836 6860
tai sahkopostitse eevad.aaltonen@gmail.com tai Leena Jarvimakeen puh. 040 719 4868.
Suunnitellaan yhdessa tapaamista kevaan tai kesan aikana.



Tutkimus aikuisvaippojen kdyttamisesta

Etsimme tutkimukseen ihmisia, joilla on kokemusta ela-
masta aikuisvaippojen kanssa, ja haluavat kirjoittaa ko-
kemuksistaan omaeldmankerrallisen tarinan/tarinoita
tutkimuskayttoon. “Vaippatarinoita” voivat kirjoittaa kaikki
18 vuotta tdyttdneet ihmiset, jotka joko kdyttdvadt aikuisten
vaippoja itse tai avustavat toisia niiden kayttamisessa.

Mikali haluat osallistua tutkimukseen, saat lisdtietoa taalta:
https://www.padproject.online/fi/vaippatarinoita/

Ystavallisin terveisin

Tiina Vaittinen, Suomen Akatemian tutkijatohtori
Tampereen yliopisto

tiina.vaittinen@tuni.fi

www.vaippahanke.fi

Kdteva manikyyrisetti
SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykdnneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista tykanneiden kesken arvot-
tujen Ruohonjuuren Bakuchiol Booster -seerumin voitta-

jat helmikuussa olivat Mira Tampereelta, Fatmire Vantaalta ja
Anne-Marja Kangasalta.
Onnittelut! Maaliskuussa
arvotaan kolme Super- ’
lehden manikyyriset-

tia. Tykkaa SuPer-lehden
Facebook-sivuista ja voit

olla yksi voittajistal
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Valokuva: Riikka Kaakkurivaara
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Tervetuloa tekemaan arvokasta
tyota Jyvaskylan kaupungille!

Vahvistamme kotihoidon tiimejamme
ja haemme osaavaan joukkoomme

LAHIHOITAJIA

Katso lisatiedot ja jata hakemuksesi:
www.jyvaskyla.fi/rekrytointi

JYVASKYLA N
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Miika Korpi p. 050 3446 263

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila-Holappa p. 09 2727 9204
- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235

- sihteeri Hanne-Riitta Haapakorpi p. 09 2727 9290

VIESTINTA

- viestintdjohtaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- superviestinta@superliitto.fi

AMMATILLINEN EDUNVALVONTA

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Sari llonummi p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Sari Ojajarvi p. 09 2727 9124

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Heidi Kuusisto p. 09 2727 9128

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- asiantuntija Sini Felipe p. 09 2727 9240

- opiskelija-asiamies Minna Kuusela p. 09 2727 9119
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210

- jarjestelmadasiantuntija Jaakko Heiskanen p. 09 2727 9293
- av-asiantuntija Ville-Pekka Reen p. 09 2727 9116

- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- palveluvastaava Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Annika Ronneberg p. 09 2727 9263

* sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimies Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- lakimiesharjoittelija Elmeri Eteldaho p. 09 2727 9216

- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-to klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Niina Laitinen p. 09 2727 9238

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 050 4544 816

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Liisa Paakkonen p. 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Heli Pirttikoski p. 09 2727 9245

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-12

- www.superliitto.fi -=> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer
» telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Irja Nevala p. 09 2727 9158

- jasensihteerit Pdivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,

Mira Koskinen, Noora Mikkonen, Jaana Niittynen, Piia Partanen,

Sirkka Rytinki, Katja Sirkia, Leila Ulmanen ja Teemu Wiren.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki
- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15

» telefax 09 278 6531

&> SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkdpostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi



TA DITOTYOSSA

teksti Jenna Lehtonen

Kultainennoutaja Nemo on toiminut Kennelliiton ka

parin vuoden ajan. Lahihoitajana tydskenteleva emanta F
Johansson kertoo, ettad rauhallisen luonteensa vuoksi Se
voittanut puolelleen sellaisenkin ikaihmisen, joka aikaisemmi
pelkasi koiria. "Nemo ei turhia hotkyile”, Johansson sanoo. m
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TERVETULOA MUKAAN

HOITAJAN TYOTA TEHDAAN
SUURELLA SYDAMELLA JA
HYVALLA ASENTEELLA.
PARHAAN HOIDON JA HOIVAN
ANTAMINEN EDELLYTTAA
OSAAVIA AMMATTILAISIA,
JOTKA TIETAVAT SYDANPERIAAN
MYOTEN, MITEN IHMISESTA
PIDETAAN HUOLTA.

Haluamme tarjota sinulle mielen-
kiintoisen paivan hoitajan ammattia
koskevien teemojen parissa - olitpa jo
hoitotydn konkari tai urasi alkumet-
reilld. Tapahtuma on kaikille avoin,

virtuaalinen ja maksuton.

#memehildiset #eldmitehtdvand mehilainen.fi

. | y

KUULE mielenkiintoisia puheen-

vuoroja tydhyvinvoinnista, ergono-

miasta ja tydturvallisuudesta

OPI lisaa kliinisista toimenpiteista,

ravitsemuksesta ja ladkehoidosta

INSPIROIDU innostavista uratari-
noista ja juhlista meit4, terveydenalan

ammattilaisia!l

Lisatietoja tapahtumasta ja
ohjelmasta seka ilmoittautuminen:
mehi.info/hoitajapaiva2021

*Pidatamme oikeudet ohjelman sisaltdmuutoksiin

TAPAHTUMAN
JUONTAA
Ernest ”Erkku”
Lawson

MUKANA MM.
Aivojen
asiantuntija
Mona Moisala

Turvallisuuskouluttaja
ja Kakolan entinen
vankilanjohtaja

Totti Karpela

Ravitsemustieteen
dosentti
Mikael Fogelholm

Lisaksi hoitotyén ammattilaisia
ja muita sotealan asiantuntijoita

R

MEHILAINEN




SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

VEM BESTAMMER HUR BETYDELSEFULLT ARBETET AR?

rbetets betydelse tas for nir-

varande upp i ménga diskus-

sioner. Jag funderar pa vem

eller vad som bestimmer

vad for ett arbete som ér be-

tydelsefulle? Ar det pengar-
na eller menar man arbetets samhilleli-
ga betydelse, talar man om arbetets be-
tydelse for individen eller f6r den som
utnyttjar en tjanst? Nir man i samhal-
let bérjar fundera 6ver arbetets betydel-
se ska fackforbundet lyssna noga. For-
bundet har som uppgift att beritta for
alla vad dess medlemmar gor.

SuPer-medlemmarnas arbete ir all-
tid betydelsefullt, bade for samhillet
och for den individ som fir service. Det
hir har alltid basunerats ut. Ni med-
lemmar vet hur betydelsefullt ert arbe-
te 4r, men ganska ménga siger ocksa att
de inte lingre orkar med den hir rum-
ban och coronan. Arbetstagaren tillfré-
gas sillan om hur betydelsefullt arbetet
dr. I allminhet 4r det nigon annan som
bestimmer den saken.

Ibland ir det bra att ta en funderare,
bara for egen skull, pd varfér man gor
sitt arbete. Vardarens arbete ir i sig gi-
vande, intressant och utmanande. Det
mojliggdr ocksa fortsatt lirande och
studerande. Det hir arbetet har alla for-
utsittningar att erbjuda sin utforare ett
gott och givande arbetsliv.

Det finns emellertid manga problem
inom branschen. Nagot har gitt sén-
der och vi vet alla var felet ligger. Orsa-
ken ir sparatgirderna inom den offent-
liga servicen. Sparmal har varit utbild-
ningen, arbetsbeskrivningen, personal-
mingden och forstis l6nen. Linge or-
kade vi anda tro pa att det ocksd kom-
mer forbittringar. Men visst dr det
speciellt att man méste skriva in sjilv-
klarheter i lagen och att vi ocksa
efter det maste vakta pé att lagen
iakttas.

Varje ging det ir val i sik-
te lyfter allminheten fram
hilsovirden, ildreomsor-
gen och utbildningen.
De hir arbetena upplevs
som viktiga for alla par-
ter. And3 fors det alltid

en kamp om dem.

Nir vi talar om arbetets betydelse
kan vi inte lita bli att tala om pengar.
Under den senaste tiden har det kom-
mit kommentarer att om arbetet en
gang upplevs som viktigt kunde man
i stillet for 16n tala om bel6ning. Det
ir bara nonsens, siger jag. En arbets-
tagare som gor ett betydelsefullt arbete
far alltid ocksa pengar, lon, for sitt ar-
bete. Arbetsgivaren kan beléna for ett
gott arbete, och arbetstagaren kan upp-
leva sig ha fatt beléning nir en klient el-
ler en patient dr n6jd med sin vard. Det
ir det immateriella goda man far av sitt
arbete och som ocksa haller uppe enga-
gemanget.

Utan engagemang i arbetet or-
kar man inte, hur betydelsefullt arbe-
tet 4n vore. Hur fir vi mer av det? Det
vet ni bist. Jag antar 4nda att jag in-
te har alldeles fel nir jag siger: Arbets-
beskrivningen maste fas i skick och ar-
betsmingden uthirdlig. Arbetstiden
miste ricka till for mingden arbete.
Vi kan inte glomma l6nen. Chefen har
en viktig roll. Det 4r krivande att leda
sd att hela arbetsgemenskapen tas med,
men det forbittrar vilmiendet for al-
la. Vilmdende i arbetet 4r ocksa vigen
till dterhdmtning, motivation och ut-
veckling av arbetet. Alltsd att gora ar-
betet meningsfullt. Det ir till nytta for
arbetstagaren, den som fér service och
hela samhiillet.

Pekka Himanen har sagt: "Minni-
skan ir i arbete de bista timmarna i livet.
Upplevelsen av arbetet som antingen
meningsfullt eller meningslost paver-
kar pé ett avgorande sitt hela livets me-

ningsfullhet.”
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“UTAN ENGAGEMANG | ARBETET ORKAR MAN INTE,
HUR BETYDELSEFULLT ARBETET AN VORE. HUR FAR VI
MER AV DET? DET VET NI BAST"

SUPERSVENSKA 3/2021



SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

SYRE | VARDAGEN
MED SMA MEDEL

oronavir nummer 2. Skidning, tills kniet gav
upp. Stickning, en hdg sockor och vantar. I 6v-
rigt nistan bara jobb.

Under vardagarna borde man varje dag fa
huvudet tdmt pa jobbfrigor, s att kropp och
sjdl aterstills. Om man lyckas koppla av kan

man jobba bittre och ocksi njuta mer av fritiden. El-
ler, tja, man orkar dtminstone mata familjen, kdbbla med
tondringen, dammsuga de storsta dammrattorna.

Arbetshilsoinstitutets utredning om vilméende i ar-
betet visade att coronatiden har slagit hirdast mot de ar-
betstagare som redan tidigare var svart belastade. Ifall re-
surserna inte finns har man heller ingenting att ta till un-
der undantagsforhillanden nir arbetsmingden 6kar. Ni-
gonting kan 4ndé goras.

Nu l6nar det sig att ta alla knep i bruk for att skapa go-
da och roliga stunder i vardagen. Ocksé pa jobbet. I en ar-
tikel i det har numret tipsar vi om att ibland diskutera vad
som har lyckats med arbetskamraterna. Arbetskamrater-
na kan lyfta fram varandras positiva girningar och sidor.
Man kan till exempel gora en viggtavla av dem! Eller re-
gelbundet prata om dem under pauserna. Att ligga mirke
till det som ér bra hjilper oss pa riktigt orka mer.

Eller sa kan man komma 6verens om att den hir ging-
en prata med arbetskamraterna om sidant som far en pd
gott humér? Gir detatt klimma in en liten stund fér av-
slappning under arbetsdagen, for att medvetet styra tan-
karna till ndgot lugnande och trevligt? Det sinker genast
blodtrycket och pulsen. Och skratt ir alltid avkopplande.

Under fritiden bér man fista uppmarksamhet pa ni-
ringsrik mat, sémn och motion. En skiftarbetare maste
planera sitt sovande och dtande, si att
somnbrist inte leder till en ond spiral.
Motion borde rymmas mellan ar-

betspassen i limpliga doser.

SuPer bir omsorg om sina
medlemmar. Under viren erbju-
der forbundet vilméendetrining-
ar som man kan delta gratis i pd
nitet. Med finns kinda och
sporrande talare och tri-
nare. Bide kropp och sjil

far sitt, och trakigt blir
det inte. Kom med och

piggna till du ocksd!

Piivi Jokimdki

EN SERVICECENTRAL |
ROVANIEMI STANGDES

TEXT MINNA LYHTY BILD MOSTPHOTOS

Listan pa forsummelser hos
arbetsgivaren ar lang.

erksamheten hos Riekonlento Oy, som tillhan-

dahallit mentalvirds- och missbrukartjinster, av-

bréts i januari pa befallning av Regionforvalt-

ningsverket i Lappland. Orsaken var ett stort an-

tal missforhallanden som tillsynsmyndigheterna

uppticke. Det fanns brister i bemétandet av klien-
ter, i antalet anstillda, i lokalernas limplighet och i hur mat-
forsorjningen ordnats. Redan under en inspektion forra aret
som Rovaniemi stad gjorde uppticktes brister i likemedels-
behandlingen. Det har férekommit grova brister i personal-
dimensioneringen.

Servicecentralen Riekonlento har varit verksam sedan
2007. Regionforvaltningsverket har ocksa tidigare ingripit i
missférhillanden som uppdagats inom enheten. Bristerna har
inte korrigerats tillrickligt.

Rovaniemi stad tog verksamheten pé Riekonlento tillfilligt
pa sitt ansvar, men enheten liggs nu ned helt.

Silja Paavola poingterar att de anstillda inte 4r ansvariga
for bristerna i verksamheten, utan arbetsgivaren.

— De anstillda har vintat pi att arbetsgivaren korrigerar
bristerna. De har ingen méjlighet att sjilva korrigera struktu-
rerna. Sanktioner far inte riktas mot dem. m
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"ETT BALANSERAT VARDFORHALLANDE AR
EN FRAGA OM SAKERHET | ARBETET"

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD SUVI ELO

Vald och hot om vald har blivit allt vanligare i arbetet inom
social- och hdlsovarden, och de yrkesgrupper som mest utsatts
for vald ar narvardarna. | Arbetshalsoinstitutets uppfoljningsstu-
die meddelade redan over halften av narvardarna att de rakat ut
for fysiskt vald i arbetet. Arbetarskyddsexperten Johanna Pulk-
kinen anser att valdsfall och hotfulla situationer kan forhindras

med god planering och samarbete over yrkesgranserna.

Arbetarskyddslagstiftningen
skyddar de anstdllda mot vald

och hot om vald. Varfor ar det :

sa allm@nt att raka ut for vald
i arbetet inom social-och hdlsovar-
den?

Det hdr kan man svara pa med ett
ungdomsuttryck "for att manniskan”.
Manniskor, klienter och arbetstaga-
re ar olika och fungerar pa olika satt
i en situation, som ibland blir ganska
utmanande. Givna anvisningar iakttas
ocksa pa olika satt. Om det exempelvis
finns en minnessjuk person pa arbets-
platsen vars vdrd kraver tvad anstallda,
kan det handa att ndgon tanker att det
ar brattom nu, gar emot anvisningar-
na och tar hand om personen ensam.
Eller om det finns en anvisning om att
man ska anvanda larm, kan alla appa-
raterna ligga pa bordet i kansliet pa
laddning samtidigt.

Hur ofta kommer valdssituatio-
nerna som en overraskning?

| anmaélan av valds- eller hot-

situationer antecknas det ganska

ofta att situationen inte kunde foérut-

ses. Ofta framgar det anda att motsva-

rande situationer har antecknats ocksa

Johanna Pulkkinen

o Expert inom sakerhet och val-
maende i arbetet och inom arbe-
tarskydd.

« Arbetarskyddschef inom Egent-
liga Finlands sjukvardsdistrikt.
Arbetar pa en doktorsavhandling
for Abo universitet om hantering
av hot om vald i arbetet inom
social- och halsovarden

o Sjukskotare, halsovardare och
magister i halsovetenskaper till
utbildningen.

tidigare, och varje gang har forklaring-

en varit att situationen uppstod plots-

ligt. Det dr arbetsgivarens uppgift att
i dennas chef inte ger resultat kan ar-

genast ingripa i situationen och ta reda
pa om det fanns nagra tecken som tyd-
de pa vad som skulle komma, och in-

i te noja sig med att situationen uppstod

plotsligt. Orsaken till en klients aggres-
siva beteende kan klarna ndar man dis-

kuterar med den vardande l3karen eller :

med de anhdriga. Anmalningarna om

SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

hotfulla situationer fylls inte i bara for

statistiken, utan de maste leda till at-
i gérder pd arbetsplatsen. Ifall en vardare

i sitt kvallsskift rdkar ut for nagot mas-

i te man genast gripa in, annars kan var-
: darna i natt- eller morgonskiftet hamna

i samma situation.

Hur kan man minska risken for
valdssituationer pa arbetsplat-
serna?

Arbetsgivaren bdr ansvar for att

i arbetsférhallandena ar hilsosamma och
¢ sakra - allt utgar fran en bedomning av

riskerna i arbetet. Det beror pa arbets-
platsen hurdana de konkreta atgdrder-
na ar som framjar sakerheten i arbetet.
Det Ionar sig att ta med de anstallda i
planeringen, for de kan mest exakt saga

¢ vilka situationer som utgér mdjliga risk-
¢ faktorer och vilka klienter som kan upp-
: trada aggressivt eller orsaka utmanan-
de situationer. Att sammanstalla saker-

hetsanvisningar tillsammans okar ocksa

. de anstalldas engagemang nar det gal-

ler att folja dem. Ett samarbete Gver yr-

: kesgranserna &r av storsta vikt. Ett ba-

lanserat vardforhallande med en utma-
nande klient eller patient dr en fraga

i om sakerhet i arbetet.

Vad ar den anstalldas ansvar
ndr det gdller att forebygga
vald och hot om vald?

En anstalld har som uppgift

© att iaktta de sdkerhetsféreskrifter som
getts och att anmala brister som han
¢ eller hon upptacker till arbetsgivaren.
: Sakerhetsforeskrifterna galler alla an-
stallda, aven vikarier. Den stora om-
i sattningen av anstillda &r ocksd en ut-

maning for arbetarskyddet.

Vad kan en arbetstagare go-
ra om ingen ingriper i hot om

vald pa arbetsplatsen?
Bristerna ska foras pa tal med
chefen. Ifall anmalan till chefen eller till

betstagaren ta kontakt med arbetar-

skyddsfullmaktigen. Det finns alltid en
: arbetarskyddschef pad arbetsplatsen,
: som man ocksa kan kontakta. Om he-

la paletten har utnyttjas och ingen for-
andring har skett, kan arbetstagaren
kontakta arbetarskyddsmyndigheten.
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CORONASMITTA PA
ARBETET AR EN
YRKESSJUKDOM

TEXT SAIJA KIVIMAKI BILD MOSTPHOTOS

Bara en liten del av de narvardare som insjuknat i corona
har ansokt om ersattning med yrkessjukdom som grund.

ram till slutet av januari ha-

de Ersittningsnimnden for

olycksfallsirenden Tako be-

handlat drygt 200 begiranden

om utlitande om coronaexpo-

nering. Av dessa ansig nimn-
den att 167 gillde yrkessjukdom orsa-
kad av coronavirus.

Eftersom det inte finns vedertagna
ersittningsforfaranden i samband med
coronavirus har Tako instruerat forsik-
ringsbolagen att gora utlaitandebegiran
om alla anmilningar av yrkessjukdom
dir sjukdomsorsaken ir coronavirus.

De coronafall som Tako behandlat
har i praktiken intriffat inom social-
och hilsovirden, frimst bland nirvar-
dare och sjukskétare. Enligt Takos ju-
rist Kirsi Salo forekom storsta delen av
de fall som behandlades forra dret un-
der varen och sommaren, och de gillde
ofta virdare som arbetade pé sjukhus.

— Helhetsbilden under hosten ir att
fallen ir klart koncentrerade till vird-
hemmen.

Ersittningsfallen kommer till Tako
for behandling med f6rdrdjning via for-
sikringsbolagen, vilket kan forklara det
laga antalet.

Det ir tydligt att antalet personer
som fitt ersittning ir lagt i jimforel-
se med antalet nirvirdare som insjuk-
nat i corona. Enligt en rapport av Hels-
inki Graduate School of Economics ha-
de nirmare 1 500 nirvardare insjuknat
i corona fram till slutet av november.

Rapporten visar inte hur ménga av
sjukdomsfallen som ir arbetsbetinga-
de. P4 basis av siffrorna ir det emeller-
tid sannolike att alla som insjuknat i ar-
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betet inte har anskt om ersittning, vil-
ket de enligt lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar ir bericti-

gade till.

SMITTORNA VITTNAR OM BRISTER |
SAKERHETEN PA ARBETSPLATSEN

Ifall man kan pévisa att en coronasmit-
ta sannolikt har skett pd arbetsplatsen
har den anstillda ritt till ersittning for
de kostnader som sjukdomen gett upp-
hov till, exempelvis f6r undersékning-
ar, vird och mediciner.

For arbetsgivaren ir en yrkessjuk-
dom eller en misstanke om den en stark
signal om att det kan finnas saker i si-
kerheten pd arbetsplatsen som behover
rittas dll.

Nir en misstanke om yrkessjukdom
uppdagas madste arbetsgivaren reda ut
hur man kan férhindra exponering, be-
rittar bitridande overlikaren Kirsi Kos-
kela pé Arbetshilsoinstitutet.

— Riskbedémningen av arbetsplat-
sen maste uppdateras: har man identi-
fierat exponerande arbetsuppgifter, har
man fist tillricklig uppmirksamhet pa
skyddsatgirder och ir skydden korrek-
ta. Ifall man mirker att det finns behov
av uppdatering ska arbetsmiljén goras
s siker som mojligt.

Kinnedomen eller misstanken om
en yrkessjukdomsdiagnos borde ocksd
na regionférvaltningsverken, som ut-
ifrin anmilningar om yrkessjukdom
kan rikta overvakningsatgirder till ar-
betsplatserna.

Emellertid har bara ett fital anmal-
ningar hittills gjorts om yrkessjukdom

orsakad av coronavirus. Till Regionfor-
valtningsverket i Norra Finland har ex-
empelvis 11 anmilningar gjorts, av vil-

a en gillde en person med yrkesbe-
teckningen nirvardare.

De 6vriga regionférvaltningsverken
visar liknande siffror. De flesta anmiil-
ningarna ir gjorda inom Soédra Fin-
lands regionférvaltningsverks omréide
som har den stdrsta befolkningsming-
den, négot over 70, av vilka 14 gillde
nirvardare.

— Forra aret undersoktes 15 fall av
yrkessjukdom pa riksnivd, vilket var na-
got firre dn de flesta tidigare ar. Region-
forvaltningsverken gor arligen 25 000
granskningar, si de granskningar som
gbrs pd basis av yrkessjukdom ir bara
en liten del, berittar verinspektoren
vid Regionférvaltningsverket i Norra
Finland Hanna-Kaisa Rajala.

P4 grund av corona gjordes forra aret
ca 15 000 granskningar.

Ansvaret for att géra anmilan till re-
gionforvaltningsverket ligger hos den
likare som stiller yrkessjukdomsdiag-
nos eller misstinker yrkessjukdom. m
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DET AR TYDLIGT ATT ANTALET PERSONER Insjuknade du i coronavirussjukdom
SOM FATT ERSATTNING AR LAGT I pa arbetet? Sa har skaffar du en
JEMFORELSE MED ANTALET NARVARDARE yrkessjukdomsdiagnos
SOM INSJUKNAT | CORONA. Det I6nar sig att utan drojsmal anmala en misstanke

om yrkessjukdom till arbetsgivaren och till den egna
arbetsplatsens foretagshalsovard.

Vad forutsatts for att man ska fa en yrkessjukdoms-
diagnos?

En coronavirussjukdom kan konstateras vara en yrkes-
sjukdom ifall man kan pavisa att sjukdomen har or-
sakssamband med arbetet, dvs. att smittan har kom-
mit i arbetet, inom arbetsplatsomradet eller under ut-
bildning for arbetet.

Till vem ska man anmdla om en coronavirussjuk-
dom man fatt i arbetet?

Till foretagshalsovarden och till arbetsgivaren. Det hor
till foretagshalsovardens ansvar att undersdka och be-
handla sjukdomar som uppstar pa grund av arbetet,
men ett utldtande om yrkessjukdomsmisstanke till for-
sakringsbolaget kan ocksd goras av en annan behand-
lande lakare. Arbetsgivaren har som uppgift att kontakta
forsakringsbolaget, som fattar beslut om yrkessjukdom.
Ersattningsarendet blir anhangigt nar forsakringsbolaget
har fatt anmdlan om fallet. Vid behov kan en arbetsta-
gare ocksa sjalv anmala saken till forsakringsbolaget.

Hur snabbt avgors drendet?

Forsakringsbolaget fattar beslut om ersattningar pa ba-
sis av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar samt pa basis av tidigare avgoranden i liknan-
de fall. Beslutet ska ges inom 30 dagar efter att det fatt
tillrackliga utredningar for att kunna avgora arendet.

Varfor bor man skaffa en yrkessjukdomsdiagnos?

Ifall en sjukdom orsakad av coronavirus konstateras va-
ra en yrkessjukdom har arbetstagaren ratt till ersatt-
ningar enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar, exempelvis till dagpenning och till er-
sattningar av sjukvardskostnader. De sjukledighetsda-
gar som beviljats pa grund av yrkessjukdom minskar
inte ratten till normal Ion under sjukdomstiden.

Kan man fa en yrkessjukdomsdiagnos i efterhand?
Tidpunkten for insjuknande i yrkessjukdom anses i all-

J‘F. manhet vara den dag arbetstagaren forsta gangen sokt
vard for sjukdomen. Att i efterhand utreda och bedo-
i ma en yrkessjukdom &r svart.

KALLOR: SUPERS MILJOEXPERT EIJA KEMPPAINEN, ARBETAR-
SKYDDSFORVALTNINGENS, ARBETSHALSOINSTITUTETS OCH
OLYCKSFALLSFORSAKRINGSCENTRALENS WEBBPLATSER
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Huden ar ett fonster in mot kroppen

HUDEN HOS EN ALDRE PERSON
BEHOVER SARSKILD OMSORG

TEXT MINNA LYHTY BILD MOSTPHOTOS

Nastan alla aldre lider av minst en hudsjukdom. Enligt
hudldkaren Suvi-Paivikki Sinikumpu maste orsaken till hud-
forandringar undersokas sa fort som mojligt. Obehandlade

hudsjukdomar orsakar mycket onodigt lidande.

n frisk hud 4r som en tegelvigg
som stdter bort vatten, tvil och
skavanker. Nir man aldras blir
tegelviggen skorare genom att
murbruket som haller ihop te-
gelviggen, dvs. fetter och koles-
terol, minskar. Huden blir skér och kri-
ver sirskild omvérdnad, siger hudlika-
ren Suvi-Piivikki Sinikumpu.
Sinikumpu deltog i ett forsknings-
projekt dir 550 seniorers hud under-
soktes fran huvud till tar. De undersok-
ta var mellan 70 och 93 4r gamla. Hos
80 procent hittades nigon hudsjukdom
som krivde vird eller observation. Hos
40 procent fann man flera n ett hud-
fynd. For storsta delen rickte det med
anvisningar for egenvard eller en upp-
maning att besoka hilsocentrallikare,
men dir ingick ocksd besvirliga eksem
och cancermisstankar, som krivde vida-
re undersokningar.
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Studien visade att man inte kinner
till de dldres hudsjukdomar tillrickligt
bra. Ibland underskattar man dem ock-
sd och tinker att det ju bara ir friga om
ett hudsymtom.

— Storsta delen av hudsjukdomarna
kan botas om man bara tittar pa hu-
den. For de flesta finns det enkla be-
handlingar med vilka livskvaliteten for-
bittras betydligt.

Sinikumpu tar som exempel ekse-
men, som till storsta delen ir sidana
att de kan botas med kortisonsalva pa
ett par veckor. Klada pd grund av eksem
kan vara invalidiserande.

— Varannan dldre person lider av kla-
da. Den kan orsaka nervositet, oro och
dngest. Somnen kan ocksa bli stérd.
Dirfor maste man alltid ta reda pa or-
saken till klidan.

Klida kan ocksi orsakas av andra
faktorer in eksem. Ibland ir orsaken

en allvarligare sjukdom, som kronisk
njursjukdom, sjukdom i gallgingar-
na, diabetes, cancer i lymfkortlarna el-
ler neurologisk sjukdom. Bakom kli-
dan kan ocksa ligga en kraftig medici-
nering eller psykiatriska symtom, som
depression.

ATT FOREBYGGA SYMTOMEN AR DEN
BASTA BEHANDLINGEN

Hos ildre personer forekommer hudin-
fektioner i hogre grad dn hos yngre. Or-
saken dr nedsatt motstindskraft, dd vi-
rus-, bakterie- och svampinfektioner
littare drabbar en. Huden ir inte ling-
re lika stark att forsvara sig mot yttre
hot som nir man var yngre. Dirf6r kri-
ver huden sirskild uppmairksamhet och
véirdnad.

Sini-Piivikki Sinikumpu uppma-
nar oss att kolla en ildre persons hud-
veck, dir huden kan vara skadad. Mel-
lan hudvecken kan det samlas fuk.

— Huden hos en dldre person som li-
der av bojveckseksem (atopiskt eksem)
behover skonsam tval- eller krimevitt,
omsorgsfull torkning med en mjuk
handduk och baskrim. Vid behov kan
man anvinda korta kortisonkurer.

Sinikumpu uppmuntrar till att ock-
sd arbeta for att forhindra att bensdr
uppstdr. Det lyckas bland annat genom
att man behandlar grundsjukdomarna,
sasom diabetes och hjirtsvike, si bra
som mojligt. Behandling av svullnad
med stédstrumpor ir en viktig del av
forebyggandet.

— Bensar forsimrar snabbt livskvali-
teten. Den gamla kan stanna hemma pa
grund av ett sdr som gor ont och det so-
ciala livet begrinsas.

Fot- och nagelsvamp ir ett gissel for
mdnga ildre. Det dr en utmaning att
skota nagelsvamp, och dirfér idr det
viktigt att forebygga den. Fotsvampen
gor sig pamind forst mellan tirna, si
det hor till ate titta efter i samband med
torkningen av fotterna. Behandlingen
ska inledas nir de forsta symtomen vi-
sar sig.

Forindringar i huden och fodelse-
mirken maste ocksa kollas upp.

— Seniorgenerationen har inte upp-
lysts om hudcancer och har inte anvint
solskyddskrim. Det hir syns tyvirr i
hudcancerstatistiken. m



ANTIBIOTIKARESISTENS
AR ETT GLOBALT HOT

TEXT SONJA KAHKONEN BILD MOSTPHOTOS

Bakterier som ar resistenta mot antibiotika ar ett vaxande hot,
om vilket varje ndrvardare bor vara medveten om. Att iaktta
god hygien och undvika onodiga antibiotikakurer ar exempel pa
satt med vilka vi kan hindra att antibiotikaresistens sprider sig.

n antibiotikaresistent bakte-

rie formar motsti ett antibioti-

kum, och d4 hjilper inte detta

antibiotikum lingre i behand-

lingen av infektioner orsakade

av bakterien. Vissa bakterier ir
naturligt resistenta, andra férvirvar re-
sistens med tiden.

Antibiotikaresistens blir allt allmiin-
nare, vilket betyder att det finns alle fir-
re fungerande likemedel mot vara sed-
vanliga infektioner. Bakterier som 4r re-
sistenta mot antibiotika r ett globalt
problem och en dito halsorisk, men de-
ras incidens varierar mellan olika om-
riden. Nir minniskor ror pa sig kom-
mer bakterierna 4t att sprida sig mel-
lan linderna.

Enligt THL dér omkring 33 000
personer i Europa érligen i infektioner
som antibiotika inte lingre biter pd. I
Finland dér uppskattningsvis 90 pa-
tienter per 4r i infektioner som orsakas
av resistenta bakterier.

— Inom Norden har vi ett bra li-
ge, men ocksd hir har antalet resisten-
ta bakterier 6kat under de senaste 4ren,
berittar Ville Kainu, medicinsk expert
hos Pfizer.

Kainu har varit med om att planera
en utbildning f6r Super-medlemmar-
na, dir man gir igenom bakgrunden
och teorin bakom antibiotikaresistenta
bakterier samt hur virdarna for sin del

kan forebygga spridning av resistenta
bakeerier. Utbildningen 6ppnas f6r Su-
Per-medlemmarna under slutet av aret.

NARVARDAREN HAR EN VIKTIG ROLL
NAR DET GALLER ATT FOREBYGGA
SPRIDNING AV RESISTENTA BAKTERIER

Var och en av oss kan hindra spridning-
en av antibiotikaresistenta bakterier ge-
nom att iaketta god bashygien, sasom till-
ricklig handevite. Hilso- och sjukvir-
dens roll i bekimpningen av antibioti-
karesistens ar att forskriva antibiotika en-
bart nir behovet ir genuint. Ville Kainu
papekar att man pé samhillsnivi dessut-
om bér se till att det finns ett tillrickligt
stort utbud av olika antibiotika.

Nirvérdarna kan ocksa pa olika sitt
bidra till att bekimpa likemedelsre-
sistenta bakterier.

— Dirfor dr det viktigt att de under-
héller sin egen yrkeskunskap och forhal-
ler sig pé ett korreke sitt till antibiotika-
resistensen.

Nirvardarna kan bland annat med
sitt exempel lira patienterna, de anhéri-
ga och andra icke-professionella hur man
skoter om hygienen. Virdarna innehar
ocksd en nyckelposition i vervakning-
en av att vardplanen iakttas och att ritt
antibiotikum anvinds for ritt dkomma.
Det 4r ocksé viktigt att uppmuntra pa-
tienterna att folja anvisningarna.

5 tips om hur en narvardare
kan hindra spridningen av
antibiotikaresistenta bakterier

1. Se till handhygienen.

2. Var ett gott exempel ock-

sa for icke-professionella. Lar
ut varfor och hur man ska se till
handhygienen.

3. Uppmuntra patienterna att
folja vardplanen. Beratta for
dem varfor det ar viktigt att fol-
ja anvisningarna nar det galler
antibiotika.

4. Kom ihag att anvdnda antibio-
tika med ansvar. Ta modigt upp
fragan med ldkaren om klientens
eller patientens antibiotikakur be-
hover fortsattas. Kontrollera ock-
sd att ett l[akemedel gar till det
andamal det ar forskrivet.

5. Uppdatera dina kunskaper ak-
tivt och ta en aktiv roll i det fler-
professionella teamet.

Ibland uppstér det situationer di en
antibiotikakur har fortsatt, trots att av-
sikten har varit att avsluta den.

— Nirvirdaren kan modigt ta upp fra-
gan med likaren om kuren bér fortsitta
eller om man kanske borde 6verviga att
avsluta den, siger Ville Kainu.

Han papekar att vidrdarna via kun-
skap om antibiotikaresistens och yr-
keskompetens kan fi nya tankar och
idéer om vad de i sitt eget arbete kan
gora annorlunda.

— I bekimpningen av bakterier som ér
resistenta mot antibiotika ir ett flerpro-
fessionellt angreppssitt till nytta. m

Pfizers och SuPers webbutbildning om
antibiotikaresistens riktar sig till nirvir-
dare och primirskotare. Utbildningen
innebdller textavsnitt som ger bakgrund
till temat och korta frigor for atr kartlig-
ga hur den studerande har anammat tema-
omrédet. Det lonar sig att reservera ca 1,5
timmar for att avligga kursen. Kursen kan
avliggas antingen i ett eller i flera delar, ge-
nom atr exempelvis studera teoridelen se-
parat och sedan fortsitta med praktiken.
Det lonar sig att fraga pé arbessplatsen om
man kan genomfora kursen som fortbild-
ning. Du hittar kursen pa SuPers webbut-
bildningsplattform Skarppi och den ér op-
pen for alla medlemmar.

For artikeln har ocksi SulPers expert
Elina Ottela intervjuats.
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BLEV DU UTAN LON?

TEXT SONJA KAHKONEN BILD MOSTPHOTOS

Lonen ska vara pa arbetstagarens bankkonto och tillganglig
lonedagen. Men vad ska man gora om arbetsgivaren
betalar ut Ionen for sent eller om Ionen uteblir helt?
SuPers jurist Tiia Jokinen svarar pa fragorna.

Nir ska arbetsgivaren betala ut l6nen
till en arbetstagare?

Lonen ska vara pd arbetstagarens
bankkonto och tillginglig l16nedagen,
men om den exakta tidpunkten finns
det inte separata bestimmelser. Enligt
arbetsavtalslagen ska [6nen betalas den
sista dagen av lonebetalningsperioden.
Om arbetstagaren har manadslon ska
l6nen vara pa kontot senast den sista
dagen i ménaden. For en timavlénad
ska I6nen betalas tvd ginger per mé-
nad. Tidpunkten for 16nebetalningen
kan avtalas annorlunda i arbetsavtalet
eller i kollektivavtalet.

Om l6nedagen infaller pa ett vecko-
slut eller under en helg ska l6nen beta-
las foregiende vardag. Om l6nedagen
infaller exempelvis pa en 16rdag ska l6-
nen betalas pi fredagen.

Ska arbetstagaren fi en léneutrik-

ning i samband med l6nen?
Arbetsgivaren ska alltid ge en [6-

neutrikning i samband med [6nen.
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Det ir bra att komma ihdg att om
arbetsgivaren har betalat ut en for stor
16n sa har denna ritt att utkriva den
overstigande delen tillbaka.

. Vad gora om arbetsgivaren inta beta-

: Om arbetsgivaren inte gor detta trots :
. begiran ir det straffbart.

L6neutréikningen kan ges pa pap-

lats korrekt.

Vad gora om I6nen ir fel betalad?

i per eller i elektronisk form. I utrik- :
i ningen ska lénens storlek och grun- :
i derna for hur den bestims anges. Det :
i lonar sig att alltid kontrollera att de :
i olika delarna av l6nen, sisom Gver- :
tidsersittningar och tilligg, har beta- :

lar lI6nen?

Nir en arbetstagare mirker att 16nen
inte syns pa kontot bor arbetstagaren
utan dréjsmal kontakta arbetsgivaren,
reda ut orsaken till forseningen och kri-
va att den obetalda 16nen betalas. Ifall
arbetsgivaren av nigon orsak inte gar
med p4 att betala [6nen ska arbetstaga-
ren be om motivering. Om det ir friga
om meningsskiljaktigheter mellan ar-
betstagaren och arbetsgivaren kan man
be om hjilp av fortroendemannen. Ifall
saken 4nda inte fir nagon 16sning 16-
nar det sig att kontakta en sakkunnig
pa fackforbundet.

¢ Arbetstagaren kan kriva dréjsmals-
Det ir ocks3 bra att spara loneutrik- :

ningen. Under en gillande anstillning
¢ foraldras lonefordringarna pa fem ar och
¢ dirfor lonar det sig att spara loneutrik- :
: ningarna dtminstone for den hir tiden.

Arbetstagaren bor omedelbart kon-

: takta chefen eller I6neutriknaren. Om :
: problemet inte far nigon l6sning l6nar :
: det sig att kontakta arbetsplatsens for-
* troendeman, som kan bistd i saken. Ifall :
: situationen ind4 inte klarnar ska man :
¢ kontakta en sakkunnig i det egna fack-
¢ forbundet. :

rinta enligt rintelagen for den tid 16-
nebetalningen forsenas.

Om arbetsgivaren férsummar sin
skyldighet att betala 16n kan det uppsta
en grund for arbetstagaren att upphiva
arbetsavtalet. I sidana fall kan man ock-
sa dligga arbetsgivaren att betala ersitt-
ning for grundlést avslutande av anstill-
ningen. Alla situationer dir en arbets-
givare har latit bli att betala 16n utgor
inte nédvindigtvis en grund f6r upp-
hivande av ett arbetsavtal. Dirfor 1onar
det sig att alltid forst kontakta fackfor-
bundets expert, tillsammans med vilken
man kan bedéma situationen. m
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