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CANTHIN HENGESSA KOHTI TASA-ARVOA

Suomessa on oma liputus-
piivinsi kuudelle his-
torian merkkimiehel-

le mutta vain yhdelle
naiselle. Maaliskuun

19. pdivd vietettivd
Minna Canthin pii-

vi el ole siis aivan pe-
rusteetta myos tasa-
arvon piivi.

Tasa-arvosta puhut-
taessa muistetaan usein
mainita, kuinka tilasto-
jen valossa Suomi on maa-
ilman tasa-arvoisimpia maita.
Niin varmasti onkin, kun mitataan esi-
merkiksi tuloeroja. Sukupuolten tasa-

arvossa sen sijaan on yhi pa-
rantamisen varaa.

Naisten ja miesten
palkkatasa-arvo on jo
pitkddn ollut yleises-
ti hyviksytty tavoite,

mutta naisen euro ki-

rii miehen euroa su-

rullisen hitaasti. Jopa

niin hitaasti, ettd Min-

na Canthin tunnettu

lausahdus ”Vapaus, tasa-

arvo, rakkaus — toteutu-

vatko ne koskaan tissi ma-

toisessa maailmassa?” tuntuu yh-

ti ajankohtaiselta nyt kuin yli sata vuot-
ta sitten.

Robertin pilapiirros

KArva MorERspin P
HE Ldspaviadr Ty rmds
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« [Imoittautua Unkarin koulutusmatkalle, joka jarjestetaan 24.-28.8.2020.
Lisatietoja leena.kaasinen@superliitto. fi

« [Imoittautua TSN:n ja Yksityissektorin neuvottelupaiville,
jotka pidetaan 7.-8.5.2020.

* Seurata sahkopostia — saat kuukausittain uutiskirjeen SuPerin ajan-
kohtaisista ja ammattia tukevista asioista. Katso myds www.superlehti fi

 Loytaa oma liittokokousehdokas. SuPerin vaalikone
aukeaa liiton verkkosivuilla 13.3.

« Adnestia liittokokousvaaleissa 18.3.—6.4. viliseni aikana.
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uPer neuvottelee parhaillaan

tulevista tyoehtosopimuksis-

ta. Tavallisin esitetty some-

kommentti on, etti eikd nyt

vaan voitaisi laittaa nyrkkii

pOytiin ja vaatia palkankoro-
tuksia. Se olisikin helppoa. Uhkailtai-
siin, haukuttaisiin vastapuolen neuvot-
telijoita somessa, ja kas: kaikki saisivat
mukavat korotukset. Valitettavasti se ei
mene niin.

Sopimukset pitdd neuvotella jo-
ka kerran uudestaan. Neuvotteluissa ei
viinneti pelkistiin palkankorotuksis-
ta. Tydnantajapuoli tulee neuvottelui-
hin tavoitteenaan vihentdd henkilosts-
kuluja tai ainakin pysyi nykytasolla.
Vastapuoli pyrkii siis neuvotteluissa hei-
kentimidin tydntekijoiden etuja. Esi-
merkiksi palkattomat kiky-tunnit ovat
ty6nantajan nikokulmasta pysyvii.

Moni voisi pitdd henkilstokuluista
sddstimistd moraalittomana miljoona-
voittoja tahkonneessa yksityisen van-
hushoivan bisneksessi. Voitot on saa-
tu pitimilli ylli jatkuvaa henkil$sts-

Kun mikaan ei riita

vajetta. Vanhukset ovat saaneet mo-
nin paikoin paljon vihemmin kuin
mistd yrityksille maksetaan. Niin saa-
tu rahallinen voitto ei kuitenkaan rii-
td tyonantajille.

Tyonantajat haluavat esimerkiksi vi-
hentii sairauspaivistd maksettavaa palk-
kaa. Alalla, jolla ollaan koko ajan alt-
tiina tartunnoille. Joillakin tyonantajil-
la on my®&s ajatuksena, ettd tydvuorolis-
tojen tekeminen etukiteen olisi tarpee-
tonta. Uutta tydaikalakia ei mydskidin
kaikkien yritysten mielestd tarvitsisi kai-
kilta osin noudattaa sopimuksissa.

Paikallisen sopimisen lisidminen on
vuosia toistettu mantra. Se voi kuulos-
taa hyvilti: halutaan lisid joustoa. Mut-
ta mitdin muuta joustoa ei ole niks-
piirissd kuin sidstdihin tihtddvid hei-
kennyksia. Tillaisen “sopimisen” on-
nistumiseksi halutaan my®s vihentii
luottamusmiestoimintaa. Ilman luot-
tamusmichen asiantuntemusta ty6n-
tekijoitd voitaisiin entisti helpommin
saada suostumaan etujensa heikenti-
miseen tyopaikoilla.

Semmoisista asioista siis neuvotte-
lijamme joutuvat poydissi keskustele-
maan tinidin, modernissa yhteiskun-
nassamme.

SuPerin jisenet ovat neuvottelijoi-
den ja liiton tavoitteiden takana. Neu-
vottelukumppaneille, hoivayrityksille
ja muille, toivomme hiukan moraalista
selkirankaa ja tahtoa tehdi kestivid rat-
kaisuja tydelimain ja vanhusten koh-
teluun. Ongelmapuheesta on aika siir-
tyd tulevaisuutta rakentaviin tekoihin.

Piivi Jokimdiki
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Pohjois-Suomen osuuskunta el suostu
neuvottelemaan hoitajien tyoehtosopimuksesta

SUPER JATEHY ASETTIVAT
YRITYKSEN HAKUSAARTOON

TEKSTI ELINA KUJALA

Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualue OYS-erva perusti osuuskunnan
tuottamaan alueelle sosiaali- ja terveyspalveluja, mutta osuuskunta ei halua
neuvotella hoitajien tyoehtosopimuksista. Tilanne on Suomessa poikkeuksellinen.

uPer ja Tehy ovat julistaneet
Pohjois-Suomen sosiaali- ja
terveydenhuollon osuuskun-
nan ja sen tytiryhtiot haku-
saartoon.

Saarron syy on Suomessa
erittdin poikkeuksellinen: Pohjois-Suo-
men osuuskunta kieltdytyy neuvottele-
masta SuPerin ja Tehyn jisenid koske-
vasta tydehtosopimuksesta, vaikka sil-
I3 on tulevaisuudessa tarkoitus tyollis-
tdd hoitajia, ja hoitajaliitot ovat tois-
tuvasti tehneet aloitteen neuvottelujen
kiynnistimisestd. SuPerin edunvalvon-
tajohtaja Anne Sainila-Vaarno sanoo,
ettd ei omalta uraltaan muista vastaa-
vaa tilannetta.

— Haluamme hoitajille oman, talo-
kohtaisen tydehtosopimuksen. Muu-
ten on vaarana, ettd hoitajat ajautuvat
ehdoiltaan huomattavasti huonomman
tydehtosopimuksen piiriin, sanoo Sai-
nila-Vaarno.

Hakusaarto tarkoittaa, ettd SuPerin
ja Tehyn jdsenet eivit saarron aikana
hae t5itd osuuskunnasta ja sen tytir-
yhtidisti eivitkd SuPeriin tai Tehyyn
kuuluvat hoitajat tee tydsopimusta
kyseisen organisaation kanssa. Saarto
koskee my®s sijaisuuksia ja vuokratyd-
suhteita.

Saarron kohteena oleva Pohjois-Suo-
men sosiaali- ja terveydenhuollon
osuuskunta on perustettu viime vuoden
lopussa Oulun yliopistollisen sairaalan
erityisvastuualue OYS-ervan alueelle.
Osuuskunnan alla toimii useita tytir-
yhtioitd, esimerkiksi Tervia Osaajat Oy.
Osuuskunnan ja sen tytiryhtididen tar-
koituksena on tuottaa alueella sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluja.

Se, etti sairaanhoitopiirit perusta-
vat osuuskunnan palvelujen tuottajak-
si, on uutta. Anne Sainila-Vaarno ar-
velee, ettd tapaus on ensimmiinen laa-
tuaan maailmassa.

— Tilanne on seurausta sote-uudis-
tuksen viivistymisestd. Sen takia alueil-
la pdddytadn nyt tillaisiin yksilollisiin
ratkaisuihin. Kun sote-uudistus ja uu-
si lainsdddinto astuvat voimaan, joudu-
taan Oulussakin asia miettimiin taas
uudestaan.

OYS-erva-alue on maantieteellises-
ti Suomen suurin mutta vikimiiril-
tdan pienin yliopistollisen sairaalan vas-
tuualue. Siithen kuuluvat Pohjois-Poh-
janmaan, Linsi-Pohjan ja Lapin sai-
raanhoitopiirit sekd Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymi
Soite ja Kainuun sosiaali- ja terveyden-
huollon kuntayhtymai.

— Toivotaan, ettd ty6nantaja pian
ryhtyy neuvottelemaan hoitajien kans-
sa. Saarto on voimassa siihen asti, etti
osuuskunta suostuu tydehtosopimus-
neuvotteluun, sanoo Sainila-Vaarno. m




PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

NEUVOTTELUPBYDASSA EI MIKAAN
OLE ITSESTAAN SELVAA

iime vuonna SuPer voitti ji-
senilleen puolitoista miljoo-
naa euroa. Aika iso summa,

vai mitd?
Puolitoista miljoonaa
euroa voitettiin siksi, et-
td meilld on tydehtosopimukset, jotka
médritcdvit monia asioita. Sopimuksiin
vedoten voidaan todentaa, ettd tyonan-
taja on toiminut véirin, jolloin tydnan-
taja joutuu maksamaan. Kaiken perusta-
na ovat tyoehtosopimukset, jotka olem-

me yhdessi tehneet ja luvanneet kiy-
tinndssi eldd niiden mukaan. Aina asiat
eivit kuitenkaan mene niin kuin picdi-
si, ja joku huomaa sen. Usein jisen ottaa
yhteyttd luottamusmieheen ja hin sitten
liittoon. Asiat rupeavat etenemiin, mut-
ta ovat usein hyvin mutkikkaita ja siksi
tarvitaan liiton apua. Ja sitd vartenhan
jasen on liittoon liittynyt, jotta hommat
hoidetaan kuntoon.
Sopimusedunvalvonta on moninais-
ta. Jasenelle se on tietenkin ensisijaises-
ti palkkaa, mutta ty6ehtosopimusta lu-
kiessa huomaa, etti siind on koko tyo-
elaman kirjo: palkkaus, sen osittaminen,
tydaika ja sen kokonaisvaltainen médrit-
tely, vuosiloma ja siihen liittyvit edelly-
tykset ja maksamiset, tyévapaat seki per-
hevapaat mukaan lukien opintovapaat.
Tyodehtosopimus madrittelee my6s luot-
tamusmichen aseman ja ajankidyton. Jo-
pa ryhmihenkivakuutus on neuvotelta-
va, ja aika paljon my6s muuta, joka hel-
pottaa tyon tekemistd. Neuvoteltavien
asioiden lista on pitkd, olipa kyse sitten
kunta-alan neuvotteluista tai yksityisen
puolen neuvotteluista.
Keviilld on taas tydehtoneu-
vottelujen aika. Neuvottelut
ovat aina monien asioiden so-
pimista. On aina olemassa se
mahdollisuus, ettid koko so-
pimuksen ajatellaan olevan
auki. Se tarkoittaisi, et-
td meill3 olisi vain lait tu-
kenamme. Tidstd saattaa
moni ty6nantaja unek-
sia: Ollapa vain laki,

silli moni asia on sovittu tydehtosopi-
muksissa paremmin kuin laissa.

Viime vuonna pohdin kolumnissa-
ni, ettd entdpd jos ammattiyhdistyslii-
ketti ei olisi? Nostin esiin, mité kaikkea
ammarttiyhdistys tekee, jotta tydmaail-
ma olisi oikeudenmukainen niin sopi-
mus- kuin ammatillisen edunvalvon-
nan kannalta ja koskisi koko tydelimai
koulutuksesta elikkeeseen. Ei ole itses-
tadn selvyys, ettd on erilaisia korvauk-
sia tai etuuksia. Ndmi etuudet on saa-
tu taistellen vuosien saatossa, ja nyt nii-
den ajatellaan tulevan kuin manulle il-
lallinen ikuisesti. Joku joskus haluaakin
sen ndyttavin sild, ettd ei kannata kuu-
lua liittoon ja ettd nimid edut olisivat
muka jotenkin pysyvid ilman ammacti-
yhdistysliiketta.

Kaikki ei ole pysyvai, ellei siitd tais-
tella. Neuvotella tiytyy, olipa sitten kyse
vanhoista tai uusista asioista, palkasta ja
korotuksista, siitd miten kiky-tunnit pu-
retaan, miten sairausloma-ajasta makse-
taan, miten vuorolisit méritellddn, mil-
laisella tyosopimuksella on tyssi vai ol-
laanko nolla- tai runkosopimuksilla tai
vain vilitysfirman kautta.

Oleellista on, ettd teemme timin kai-
ken yhdessd. Vaikka neuvottelupdydissi
on muutama henkil niin mandaatti tu-
lee teiltd, superilaiset. Meitd on 90.000
ja se on paljon. Siksi meitd kuunnellaan.
Ja jos ei neuvotteluissa kuunnella tai
oteta vakavasti, niin kevit ndytcdd, mi-
td teemme. Muskettisoturien ajatuksel-
la: yksi kaikkien ja kaikki yhden puoles-

ta. Siten asiat voitetaan.

"NAMA ETUUDET ON SAATU TAISTELLEN VUOSIEN
SAATOSSA, JANYT NIIDEN AJATELLAAN TULEVAN
KUIN MANULLE [LLALLINEN IKUISESTI.”
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NAYTA ETTA OLET
OSA RATKAISUA

Ajankohtaiset tiedot neu-
vottelujen kulusta loyty-
vat SuPerin verkkosivuil-
ta Neuvottelukierros 2020
ja sosiaalisesta mediasta
- jaa viestejd ja nayta etta
olet mukana! Osoita tuke-
si kayttamalla kampanjam-
me Facebookin kuvakehys-
ta ja tekstiilitarraa, jonka
saat omasta ammattiosas-
tostasi.

—

>
=
=
>
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NEUVOTTELUT OVAT KAYNNISSA,
MUTTA TOISTAISEKSI TARJOLLA ON
VAIN TYOEHTOJEN HALPUUTUSTA

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN

Tyoehtosopimusneuvottelut eivat ole helpot, se on vahvistunut
viime viikkoina ensimmaisten neuvottelutapaamisten myota.

uPerin sopimusneuvottelija
Jukka Parkkola viestitti Twit-
terissd 19. helmikuuta: " Yksi-
tyiselld sosiaalipalvelualalla
neuvottelut jatkuivat. Iso vuo-
ri jai kiivectdvaksi = Yksityiset

OSALLISTU SOMESSA

Neuvottelijamme Twitterissa:

e SuPerin puheenjohtaja
Silja Paavola @SiljaPaavola

e edunvalvontajohtaja
Anne Sainila-Vaarno @AVaarno

o yksityissektorin neuvottelu-
paallikko Pia Zaerens @zaerens

e sopimusneuvottelija
Jukka Parkkola @JukkaParkkola

Facebookista ja Instagramista
SuPer loytyy tunnuksella
@superliitto.

P—
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hoivajitit eivit halua kilpailla osaavista
hoitajista kriisialalla, vaan vaativat lisia
joustoja ja halpuutusta tyoehtoihin.”

SuPer neuvottelee myos Kuntatyon-
antajien kanssa KVTES-sopimuksesta,
Avaintyonantajat AVAINTA ry:n kans-
sa AVAINTES-sopimuksesta ja yksityi-
selld terveyspalvelualla TPTES-sopi-
muksesta. Kaikissa neuvotteluissa Su-
Per tavoittelee jisenilleen parempia ty6-
oloaja ja kilpailukykyistd palkkaa.

Superilaisia koskevat tyoehtosopi-
mukset pddttyvit maaliskuun lopussa
sekd yksityiselld ettd julkisella sekeoril-
la. Neuvottelut uusista sopimuksista ja
niiden tulokset koskevat kaikkia SuPe-
rin jasenid.

NELJA PAATAVOITETTA

SuPerilla ja Tehylld on neuvotteluissa
nelji péitavoitetta: palkankorotukset,
tasa-arvo-ohjelma, kiky-tuntien poisto
ja sote-sopimus.

Palkankorotukset: SuPer ja Tehy
vaativat hoitoalalle vihintiin vientialo-
ja vastaavaa palkankorotusta.

Tasa-arvo-ohjelma: Liitot vaativat
palkkaohjelmaa, jonka tavoitteena on
nostaa naisvaltaisten sote-alojen palk-
koja niin, ettd ero miesvaltaisiin aloi-
hin kuroutuu umpeen. Tasa-arvo-oh-
jelmaan haetaan rahaa valtiolta.

Kiky-tuntien poisto: SuPer ja Te-
hy katsovat, ettd kilpailukykysopi-
muksen tuoma palkaton tybajan pi-
dennys eli ns. kiky-tunnit poistuvat
kustannuksitta virka- ja tydehtosopi-
muksista.

Sote-sopimus: Kunta-alalle tavoi-
tellaan sote-alan omaa tyoehtosopi-
musta, jonka myotd alan tydehtoja ja
-oloja voitaisiin edistdd tehokkaam-
min kuin nykyisessd sopimusjirjestel-
missd. KVTES on jatkossakin se so-
pimus, jonka kautta SuPer parantaa
varhaiskasvatuksen superilaisten tyo-
chtoja. m



Neuvottelujen kulku

Tydehtoneuvottelujen tulos vaikuttaa arkeesi,
koska tyosuhteesi ehdot paatetaan niissa.
Neuvottelijat edustavat sinua ja tarvitsevat tayden tukesi.

Y patvit 313, Tavoitteet

. Jdsenten asettamat tavoitteet
on koottu ammattiosastoissa.

« Julkiselle ja yksityissektorille
palkankorotukset ja tasa-arvo-
ohjelma seka kiky-tuntien poisto.

Paivita
yhteystietosi
jasenrekisteriin!

« Kuntiin koko hoitohenkildston
kattava oma sote-sopimus.

Seuraa SuPerin ja
ammattiosastosi
viestintaa.

Sopimus

1. Neuvottelutulos hyvéksytty. Neuvottelut
Valtakunnansovittelija

Neuvottelut 2. Neuvottelut jumittuvat.

jatkuvat, mutta

tyotaistelu

on mahdollinen
sopimuksettomana
aikana.
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jolla voisi poiketa pysakaoinnin rajoituksista.

Uuden lain my6ta kunnilla olisi mahdollisuus .
antaa kotihoidon tyontekijoille pysakointilupa, - ' .
-
)

KOTIHUID
PYSAKOINTIHUOLE

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN KUVA LASSE ANSAHARJU/MOSTPHOTOS

e
SuPer kannattaa lakimuutosta, joka lisaa kotihoidon tyon
tuottavuutta, hoidon laatua ja tyontekijoiden jaksamista.

10 SUPER 3/2020



uoltoyhtidn autolla on lupa

pysikoidi sellaisellekin pai-

kalle, johon muutoin ei sai-

si. My®s litkuntavammaisil-

la on lain mukaan mahdol-

lisuus sujuvampaan pysikoi-
miseen. Kuitenkaan kotihoidon tyonte-
kijdt eivit ole sakoilta suojassa.

— En ymmirrd. Me teemme tyoti,
jonka ansiosta ihmiset voivat asua ko-
deissaan, ja pahimmillaan maksamme
siitd ettd tydnteko onnistuu, piivittelee
Kuopion kotihoidossa tyoskentelevi 13-
hihoitaja Tiina Kinnunen.

Kinnunen on joutunut maksamaan
muutamat parkkisakot omasta pus-
sistaan. Hin ajaa vuorokaudessa par-
haimmillaan kuusikymmentd kilomet-
rid. Tyolistassa ei ole huomioitu varsi-
naisen ajoajan lisiksi yhtddn ylimairiis-
td aikaa parkkipaikan etsimiseen tai pit-
kiin siirtcymiin kivellen.

SuPer on vuosikaudet kuullut hoita-
jia kotihoidon mahdottomista aikapai-
neista. Pienelld muutoksella lakitekstis-
sd voi olla suuri vaikutus.

— Jos jokaisessa siirtymisessd pystyi-
si sddstimidn kolme—viisi minuuttia,
se tarkoittaisi sitd, ettd tyontekijd voisi
pitad lakisadteiset tauot, joista nyt jou-
dutaan tinkimiin, SuPerin kotihoidon
asiantuntija Sari Erkkild huomauttaa.

Helmikuussa SuPer vei jisentensi
terveiset suoraan eduskunnan liikenne-
ja viestintavaliokuntaan kuulemistilai-
suudessa. SuPer on my6s antanut asias-
ta kirjallisen lausunnon.

— Me SuPerissa puollamme lakimuu-
tosta siksi, ettd se lisia kotihoidon tyon
tuottavuutta, hoidon laatua ja tydnte-
kijoiden jaksamista. Toki sujuva pysi-
kointi vihentid my6s turhaa ajoa ja lii-
kenteen paist6jd, Erkkild sanoo.

SUPER VAIKUTTAA MY0S
PAIKALLISESTI

Ehdotetun lakimuutoksen mukaan
kunnat saisivat itse padctdd, ottavatko
ne pysakointitunnuksen kiyttoon.
Tampereella asiassa on edetty etuno-
jassa. Taloyhti6t ovat myontineet lupia,
jotka oikeuttavat pysikoimdin merki-
tyilld paikoilla maksutta ja ilman aika-
rajoitusta. Kotihoidossa on myds kiy-

SuPerin kotihoidon asiantuntija Sari Erkkila
toivoo, etta kunnat tarttuisivat tilaisuuteen
myontaa pysakointilupia.

tossi eParking-pysikointijirjestelma.
Ennen pysikointimaksut maksettiin
ensin itse ja korvaus haettiin jalkiki-
teen tydnantajalta. Nyt tyontekijin ei
tarvitse itse maksaa pysikointii.

Superilainen pdiluottamusmies
Katja Kinnunen kertoo, etti ammat-
tiosasto on vaikuttanut padtedjiin akeii-
visesti. Esimerkiksi paikallispoliitikko
osallistui ammattiosaston kokoukseen,
jossa timd sai ensikdden tietoa kotihoi-
don tilanteesta.

— Jos oma kunta ei ryhdy pysikoin-
tiasiassa toimeen, kannattaa ottaa yh-
teyttd ammattiosastoon, Kinnunen
neuvoo.

Tampereen kotihoidon tiimeilld on
muutamia sahkoavusteisia polkupyorii,
joilla Katja Kinnunen on itsekin mielel-
lddn ajanut. Hin ei ole havainnut va-
paammasta pysikoinnistd aiheutuneen
ongelmia.

Kuopiolainen Tiina Kinnunen ot-
taa lakimuutoksen ilolla vastaan. Ilman
autoa Kuopiossa pirjdd vain keskustan
alueella, mutta taloyhtiét ovat nihkeitd
varaamaan paikkoja kotihoidolle.

— On paljon kohtia, joihin voi jattdd
auton niin ettei se ole kenenkiin tielld,
Tiina Kinnunen toteaa. m

HELPOTUSTA KOTIHOIDON
PYSAKOINTIIN

Uuden tieliikennelain on tarkoi-
tus tulla voimaan 1.6.2020. Lakia
esitetaan muutettavaksi kotihoi-
don tyontekijoiden osalta Man-
ner-Suomen alueella siten, et-
ta erillisella kunnan myontamalla
pysakointitunnuksella:

e Saa pysakoida kunnan katu-
verkon pysakaointipaikoilla ilman
aikarajaa ja maksua.

e On mahdollista pysakoida ka-
dulla, jossa pysakointi on kiellet-
ty liikennemerkeilla pysakointi-
kielto tai pysakointikieltoalue.

» On mahdollista pysakaida pi-
hakadulla muuallakin kuin mer-
kitylla pysakointipaikalla, jos alue
on kunnan hallinnoima tai pysa-
kointiin on kiinteistojen haltijoi-
den lupa. Alue on merkittava lii-
kennemerkilla.

o On mahdollista pysakoida
asuntoyhtioiden piha-alueilla,
kun pysakoinnista on sovittu kiin-
teistojen haltijoiden kanssa.

e On mahdollista ajaa ja pysa-
koida kotihoidon pysakaointitun-
nuksella varustettua ajoneuvoa
huoltoajo sallittu -kiellosta huo-
limatta.

e Ajoneuvoa ei kuitenkaan saa
pysakoida siten, etta se vaa-
rantaa turvallisuutta tai haittaa
muuta lilkennetta.

On kuitenkin huomioitava, etta
kotihoidon pysakointitunnustunnus
ei oikeuta pysakointiin kiinteisto-
jen tien ulkopuolisilla piha-alu-
eilla. Kotihoidon pysakaintiin tar-
vitaan kunnan myontama pysa-
kointitunnus, joka voidaan myon-
taa palveluille, jotka ovat kunnan
jarjestamisvastuun piirissa. Nai-
ta ovat vanhustenhoidon lisaksi
muun muassa kotisairaalan, lapsi-
perheiden ja vammaisten palvelut.
Kunta saa itse paattaa ottaako py-
sakointitunnuksen kayttoon.

Asia kdydaan vield lapi edus-
kunnan taysistunnossa eli muu-
tokset ovat mahdollisia.
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VANHA KUNNON
RASIENPESU TORJUU
MYOS KORONAVIRUKSIA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Tiedot uudesta koronaviruksesta covid-19:sta tarkentuvat ja taydentyvat kaiken aikaa.

Kun tartuntatapauksia alkoi ilmeta manner-Kiinan ulkopuolella, maailman terveys-

jarjesto WHO julisti viruksen aiheuttaman epidemian kansainvaliseksi kansan-

terveysuhaksi. Uuden edessa ovat myos viranomaiset Suomessa. Ne tarkkailevat - '-4"'“
tilannetta ja varautuvat viruksen mahdolliseen leviamiseeen. .

Miti ovat koronavirukset?
Koronavirukset ovat joukko viruksia,
joita on todettu sekd ihmisilld ettd eldi-
milld. Thmisilld koronavirukset aiheut-
tavat yleensd lievin hengitystietuleh-
duksen eli tavallisen flunssan.

Viime vuoden lopulla Kiinan kes-
kiosissa Wuhanissa tunnistettiin seit-
semis ihmisestd eldimeen siirtynyt ko-
ronavirus, jolle maailman terveysjirjes-
t6 WHO on antanut nimen covid-19.
Muita tunnettuja, laajan epidemian ja
kuolemantapauksia aiheuttaneita koro-
naviruksia ovat sars, mers ja ebola.

Kuinka vaarallinen covid-19
on ihmiselle?
Koronavirukseen liittyy aina riski, silld
ihmiselld ei ole niihin aikaisempaa im-
muniteettia. Epidemian alkuvaihees-
sa julkisuuteen nousevat herkisti vain
vakavimmat sairaustapaukset ja kuo-
lemantapaukset, jolloin tauti ndyttid
kohtalokkaammalta kuin miti se on to-
siasiallisesti. Ensimmiiset covid-viruk-
seen kuolleet ihmiset ovat olleet idkkai-
td tai heilld on ollut jokin vastustusky-
kyi heikentavi perussairaus.
Covid-19-virukseen sairastuneiden
kuolleisuuden arvioidaan olevan noin
kaksi prosenttia, kun se esimerkiksi
sars-viruksessa on noin kymmenen ja
mers-viruksessa yli 30.

Miten se tarttuu ihmisesti toiseen?

Virukset kulkeutuvat ihmisestd toi-
seen hengitysteiden vilitykselld ilman
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tai pintojen kautta eli pisara- tai koske-
tustartuntana. Uuden covid-19-viruk-
sen tiedetddn tarttuvan ainakin pisara-
tartuntana.

Itdmisajan arvioidaan olevan kahdes-
ta vuorokaudesta kahteen viikkoon. Vi-
ruksille on tyypillistd, ettd vain osa tar-
tunnan saaneista sairastuu, osalla oireet
ovat lievid tai lihes oireettomia. Tama
selittyy osin perinnollisilld tekijoilld ja
osin ihmisen puolustuskyvylli.

Miten koronaviruksia
torjutaan ja ehkiistiin?
Koronavirustartuntoja, kuten muitakin
herkasti tarttuvia tauteja, ehkaistddn hy-
villd kisi- ja yskimishygienialla. Kisien
pesu vedelld ja saippualla on tunnetusti
tehokas keino ehkiistd tautien levidmis-
td. Yskiessd kannattaa suojata suu hihal-
la tai yskid kertakayttdiseen neniliinaan.
Koronaviruksia vastaan on kehitetty
rokotteita, mutta vieli ei tiedetd, pysty-
tidnko covid-19-virusta vastaan kehit-
timdin rokotetta.

Misti koronaviruksen aiheuttaman
sairauden tunnistaa?
Covid-19-virusta ei pysty oireiden pe-
rusteella tunnistamaan, silld sen tavalli-
set oireet eli yskd, kuume, hengitysvai-
keus ja lihaskivut ovat samoja kuin mo-
nella muulla taudinaiheuttajalla. Joille-
kin infektio on aiheuttanut nuhaa tai
ripulia. Osalle on kehittynyt vakavam-
pi hengitystieinfektio tai hengitysvaja-
vuusoireyhtyma.

g



Miti pitii tehdd, jos epiilee saaneensa
id-19-tartunnan?
Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen helmikuussa paivitettyjen kritee-
rien mukaan tartuntaa on syytd epdilla
vain jos oireet viittaavat koronaviruk-
seen ja oireinen ihminen on edeltivin
kahden viikon aikana oleskellut epide-
mia-alueella tai ollut lihikontaktissa vi-
rukseen sairastuneen ihmisen kanssa.
Epidemia-alueella oleskelu ei silliin
anna aihetta toimenpiteisiin, jos mitddn
tartuntaan viittaavia oireita ei ole. Oi-

reet ilman altistusta covid-19-virukselle
puolestaan ovat todenndkoisesti jostain
muusta sairaudesta johtuvia, esimerkik-
si tavallisesta kausi-influenssasta.

'w.f

Jos kriteerit tiyttyvit, omaan ter-
veysasemaan tai pdivystykseen suosi-
tellaan ottamaan yhteyttd puhelimitse
tartuntavaaran vuoksi.

Miten terveydenhuollossa toimitaan,
jos potilaan oireet viittaavat uuteen
koronavirukseen?

Sairaanhoitopiirit ohjeistavat omien
alueidensa perusterveydenhuoltoa. Jos
potilaalla on syytd epiilld tartuntaa, hi-
net ohjataan tutkimuksiin ja hoitoon
erikoissairaanhoitoon.

Alkuvuosi on niyttinyt, ettd tartun-
tatilanteet muuttuvat nopeasti. Nopea
tunnistaminen on tirkeid, jotta taudin
levidminen voidaan estd.

Tautiin sairastunut voidaan madra-
ti eritykseen kotiin tai sairaalaan. Kun
diagnoosi varmistuu, selvitetddn tar-
tuttavuusajan lihikontaktit ja seura-
taan heiddn oireiden mahdollista ke-
hittymistd kahden viikon ajan. Terve-
ydenhuollossa pidetiin listaa tydnteki-
joistd, jotka ovat hoitaneet sairastunut-
ta potilasta ja seurataan heidin tervey-
dentilaansa aktiivisesti.

Koronaviruksiin ei ole lidkettd, jo-
ten sairastuneita hoidetaan oireiden-
mukaisesti. m

LAHTEET: TURUN YLIOPISTON VIRUSOPIN
PROFESSORI ILKKA JULKUNEN
HUS.FI, TERVEYSKIRJASTO.FI, THL.FI

COVID-19-VIRUKSEEN SAIRASTUNEIDEN
KUOLLEISUUDEN ARVIOIDAAN OLEVAN
NOIN KAKSI PROSENTTIA.

o

Koronaviruksen pinnalla on proteiinipiikkeja, jotka ndyttavat auringon
sateilta. Ne ovat saaneet nimensa auringon uloimman kerroksen
koronan (lat. corona, kruunu) mukaan.
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MAALISKUUN LYHYET

Koonnut Elina Kujala
r

TIESITKO?

Lasten rokotuskattavuus on Suomessa
erittain hyva. Eskareista ja ekaluokkalaisista
IlIman perusrokotuksia jaa vain 0,6 prosenttia.

Miehet laihduttavat yksin ja terveyden takia

Naiset kertovat kilojen karistamisen syyksi ulkonaon ja kokevat tarvitsevansa painon pudotuk-
sessa tukea, mutta miehet kertovat laihduttavansa terveyden takia ja usein yksin ilman ulko-
puolista apua. Tama selvida Sirpa Soinin vaitoskirjatutkimuksesta, jossa analysoitiin 158 laih-

duttajan tietoja.

Tutkimuksen perusteella nayttaa siltd, etta painon pudottaminen on helpompaa kuin sula-
tettujen kilojen pitaminen poissa. Silla, laihduttaako hitaasti vai nopeasti, ei ole onnistumisen
kannalta merkitysta. Nelja keinoa yhdistivat onnistujia: He punnitsivat itsensa saannollisesti,
vahensivat energiatihean ruoan maaraa seka noudattivat ateriarytmia ja lautasmallia.
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Hampaiden reikiintyminen
voi pian olla historiaa

Suomalaistutkijat tuovat tana vuonna markkinoille kotikayt-
toon tarkoitetun menetelman, joka tappaa hampaiden rei-
kiintymista aiheuttavia Streptococcus mutans -bakteereja se-
ka ientulehdusbakteereja. Hoito koostuu kahdesta vaiheesta.
Ensin suu huuhdellaan valoherkkaa ainetta sisaltavalla pore-
tabletilla ja sen jalkeen hampaiden véliin asetetaan valoan-
nostelija kymmeneksi minuutiksi. Hoidosta hyotyvat eniten
erityisryhmat kuten diabeetikot, syopaa sairastavat ja lapset,
joiden hampaat ovat alttiimpia reikiintymiselle.

Hammasharjaa ei kannata viela ripustaa naulaan, silla tut-
kijat korostavat, etta huolellinen suuhygienia on edelleen pa-
ras tapa ehkaista hammassairauksia.

AALTO-YLIOPISTO

Kaksi omenaa paivassa pitaa
kolesterolitason kunnossa?

Paivittdinen omenien syominen saattaa alentaa kohollaan
olevaa kolesteroliarvoa. Vaikutus ei ole mittava, mutta mai-
ninnan arvoinen.

Tutkimuksessa 40 koehenkiloa soi kahden kuukauden ajan
kaksi omenaa joka paiva. Kuukauden tauon jalkeen samat
koehenkilot joivat kahden kuukauden ajan paivittain juomia,
jotka sisdlsivat omenia vastaavan sokeri- ja energiamaaran.
Kaikkien osallistujien kolesterolitasot olivat lievasti koholla.

Omenajakson aikana osallistujien kokonaiskolesterolipitoi-
suus sekd LDL-kolesterolipitoisuus pienenivat enemman kuin
vertailujakson aikana. Omenakuurilla naytti olevan hyvia vai-
kutuksia myods verisuonten toimintaan ja triglyseriditasoon,
mutta ei verenpaineeseen.

Tutkimus julkaistiin The American Journal of Clinical Nutri-
tion -lehdessa.

DUODECIM

THL

HELSINGIN YLIOPISTO
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KUUKAUDEN KYSYMYS:

MITA MIELTA

Palaudutko tyostasi riittavasti?

- Uusi tyoaikalaki auttoi.

- Palautumisessa auttavat paivaunet

aamuvuoron jalkeen, saannolliset
liilkuntaharrastukset ja suklaa.

- Pyrin pitamaan vapaapaivat

vapaina, enka suunnittele liian
paljon tekemista.

- Kun laitan tyopaikan oven kiinni,

tyot jaavat sinne. En vie niita kotiin.

- lllasta vapaille ja vapailta aamuun

ei ole hyva juttu. Takaisin vanha
tyoaikalaki.

- Vapaapaivat menevat univelkoja

kuitatessa ja tehden kaikki
rastihommat, joita ei tyopaivan
jalkeen jaksa hoitaa.

- Tyo pyorii mielessa tyopaivan

jalkeen.

« En ehdi nukkua riittavasti.

Yksinhuoltajuus, kotityot ja
vuorotyo nujertavat pidemman
paalle. Lomaksi riittaisi pari paivaa
naapurin riihessa ilman puhelinta.

- Tyokaverit hairitsevat vapaa-

ajalla, vaikka tyoasiat tulisi hoitaa
tyoajalla.

- Huono esimiestyoskentely tuo

murheet myos kotiin.

- Kotihoidossa tyotahti on kiireinen.

Toiden jalkeen en jaksa tehda
mitaan kotona.

- Tyd on psyykkisesti vaativaa,

enka pysty arkisin palautumaan
tyovuorojen valissa.

MUUT LEHDET

n Vaikka ruoka olisi maistuvaa ja ra-
vintoaineet kohdillaan, saattaa ruo-
kailun estaa esimerkiksi virheasento,
lysyssa istuminen. Sen voi korjata
apuvalineilla, vaikkapa tyynylla. Jos
henkilo syo aina vain puolet lauta-
sesta tyhjaksi hahmotushairion takia,
voidaan lautasen paikkaa kohdistaa
nakokenttaan seka kaantaa se sopi-
vassa vaiheessa ruokailua. Varikont-
rastien lisaaminen poydassa auttaa
monia, myos heikommin nakevia.”

TOIMINTATERAPEUTTI ANNELI WILLMAN

GERONTOLOGINEN RAVITSEMUS RY:N
VOIMAA RUOASTA -LEHDESSA 1/2020

40 VUOTTA SITTEN

apuhoitajalehti

"Ylitarkastaja Lauha Toppari piti valitet-
tavana, etta kunnalliskotien sairasosas-
topaikat viela paljolti korvaavat puuttu-
via sairaalapaikkoja, vaikka niiden henki-
|6kuntaa ei ole mitoitettu sairaalan teh-
tavia varten. Han kiitti apuhoitajia siita,
etta nama ovat suoriutuneet puutteelli-
sissa olosuhteissa raskaasta tyostaan.”

APUHOITAJALEHDESSA 3/1980 KERROTTIIN APU-
HOITAJIEN VALTAKUNNALLISTEN AMMATILLIS-
TEN OPINTOPAIVIEN OHJELMASTA.

Vastaa maaliskuun kysymykseen osoitteessa www.superlehti.fi kohdassa kuulumiset ja kisat.
Kaikkien maaliskuun 17. paivaan mennessa vastanneiden kesken arvotaan Lifehair Oy:n Lacto line

-vartalonhoitotuotteita. Helmikuun Mita mielta -kisan palkintona oli ergonominen Contour Design
Nordic A/S:n tarjoama RollerMouse. Sen voitti Heli Riihimaelta.
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ARVONTA!

Tykkaa SuPer-lehden Facebook-
sivusta ja voita Lacto line
-vartalonhoitotuotteita!
Kaikkien 17. maaliskuuta mennessa
Facebook-sivusta tykanneiden
kesken arvotaan kolme
tuotepakettia.

www.facebook.com/
superlehti/

Lataa e-julkaisut
ammattisi tueksi
ja lue aiemmin
ilmestyneita
SuPer-lehtia.




Vanhusten virtsatietulehdus

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

VIRTSATIETULEHDUKSET JAETAAN KYSTITTIIN
JA PYELONEFRIITTIIN. MITA EROA NIILLA ON?

1 Kystiitti tarkoittaa virtsarakon tai virtsaputken tuleh-
dusta, ja se on paljon yleisempi sairaus kuin pyelonef-
riitti eli munuaisaltaan tai munuaisen tulehdus. Oireetto-
masta bakteriuriasta puhutaan silloin, kun virtsassa tode-
taan toistuvasti bakteerikasvustoa, mutta tulehdukselle tyy-
pillisid oireita ei ole. Se on tavallinen ilmi6 vanhuksilla: Joka
kolmannella yli 80-vuotiaalla naisel-
la on bakteerikasvustoa, laitoksis-
sa asuvista michistd 35 prosentilla.
Oireettomasta bakteeriuriasta ei ole
haittaa terveydelle, eiki se vanhuk-
silla vaadi hoitoa.

ONKO VIRTSATIETULEHDUS
YLEINEN SAIRAUS IAKKAILLA?

On. Naisista jopa puolet sairas-

taa ainakin yhden virtsatietu-
lehduksen eliminsi aikana. Vaihde-
vuosien jilkeen riski lisddntyy selvis-
ti. 20—40 prosentilla naisista virtsatie-
tulehdus toistuu.

Miesten virtsatietulehdukset li-
sadntyvit idn myotd, kun eturauha-
sen litkakasvu altistaa tulehduksel-
le. Nuorilla ja keski-ikiisilld michil-
l4 virtsatietulehdus on harvinainen,
mutta vanhemmiten miesten tuleh-
dukset ovat yhtd yleisid kuin naisten.

MIKA VIRTSATIETULEHDUKSEN AIHEUTTAA
JA MITKA OVAT OIREET?

3 Virtsatietulehdus saa alkunsa, kun virtsaputken ja pe-
riaukon viliselld alueella, vililihalla, elivit bakteerit
padsevdt nousemaan virtsaputkea pitkin virtsarakkoon. Tu-
lehdukselle altistaa esimerkiksi katetrointi, jolloin virtsatietu-
lehduksen riski jopa kymmenkertaistuu. Muita tulehduksel-
le altistavia tekijoitd ovat diabetes ja virtsarakon toiminta- tai
tyhjenemishiiriét, jotka liittyvit esimerkiksi selkdydinvam-
maan ja moniin neurologisiin sairauksiin. Ohentuneet lima-

kalvot lisaavit virtsatietulehduksen riskid, mika osaltaan selit-
t4d, miksi tauti yleistyy naisilla vaihdevuosien jilkeen.
Vanhuksilla virtsatietulehdus on usein lihes oireeton.
Muuten tulehduksen yleisin oire on tihentynyt virtsaamis-
tarve. Pissalla pitdd kdydd usein ja se kirvelee. Alavatsaa voi
jomottaa ja joskus virtsassa saattaa olla myos verta.
Iakkailld ihmisilld pahoinvointi, sekavuus ja yleiskun-
non dkillinen romahtaminen voivat olla merkki munuaisiin
edenneestd tulehduksesta. Munuaista-
son tulehduksessa tavallisia oireita ovat
myos kuume sekd kylki- ja selkikivut.

~ ‘;"ff!"%a

KUINKA TULEHDUS TODETAAN
JA KUINKA SITA HOIDETAAN?

4 Tulehdus todetaan virtsaniytteen
bakteeriviljelystd. Joissakin ta-
pauksissa ldakari voi tehdd diagnoosin
my0s oireiden perusteella. Virtsatietu-
lehdus hoidetaan aina antibiooteilla, ja
oireet helpottavat yleensi parissa paivs-
sd hoidon aloittamisen jilkeen.

MITEN VIRTSATIETULEHDUSTA
VOI EHKAISTA?

Vinkkejd on monia kylmin vile-
5 tdmisestd happamien marjamehu-
jen, esimerkiksi karpalomehun, juomi-
seen. Niistd ei ole haittaa, mutta tieteel-
linen ndytt6 on vield ristiriitaista. Hy-
vi kisihygienia ja intiimihygienia ovat
tarkeitd. Alapesussa saippuaa ei kannata kiyttdd, silld se saat-
taa jopa altistaa virtsatietulehduksille. Runsas juominen lai-
mentaa virtsaa ja saattaa sen takia ehkdisti tulehduksia. Lima-
kalvoja vahvistava estrogeenivoide voi myds auttaa.

LAHTEET:

WWW.KAYPAHOITA.FI
WWW.TERVEYSKIRJASTO.FI

WWW.AAVA.FI
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Lihapullan piilotus on Mymmelin

lempileikki. Tilma Rissanen nayttda
Mymmelille, mista pain herkku saattaisi
|0ytya. Lahihoitaja Eini Roitto ja lapset
Peetu Rissanen, Julia Engelage ja Kaisa
Pulkkinen seuraavat etsintaa vieresta.
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| . KROIRA
LAHIHOITAJAN
| TYOPARINA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT SANNA KUITUNEN

Lahihoitaja Eini Roiton Mymmeli-koira
hurmaa kaikki. Se myos rohkaisee lapsia
tekemaan asioita, jotka muuten tuntuisivat
heista vaikeilta. Suonenjokelaisessa Kopolan
paivakodissa toteutetaan koira-avusteista
kasvatustyota.

apset istuvat sohvalla odottaen, kun Mymmeli saapuu
taloon. Mymmeli on suonenjokelaisen Eini Roiton
oma koira, joka on koulutettu koira-avusteiseen kas-
vatus- ja kuntoutustyohon. Se tyoskentelee Einin tyo-
parina piivakodissa 1-2 pdivini viikossa kaksi tuntia
kerrallaan. Mymmeli on odotettu vieras, silld se osaa
muun muassa laskea liukumikes, leikkid hippaa ja piilosta ja
pyorittii onnenpyorii. Ei siis mikiin ihan tavallinen koira.

Téindin Mymmeli-ryhmiin ovat piisseet Julia Enge-
lage, Peetu Korhonen, Tilma Rissanen ja Kaisa Pulkki-
nen. Einin aviomies Jaakko tuo koiran yhdeksiksi piivi-
kotiin. Se saapuu paikalle tdynni iloa ja energiaa. Eini ke-
hottaa sitd istumaan omalle punaiselle matolleen. Sitten al-
kaa aamupiiri, jossa kiydiin lipi tavalliset asiat: vuoden-
aika, paivimaird, viikkonpdivd, sid ja ketd on paikalla.

— Arvaa, mistd tieddn, miki pdivd nyt on? Minulla on huo-
menna syntedrit. Taytdn kuusi vuotta, ilmoittaa Kaisa Pulk-
kinen tomerasti.

Mymmelilld on oma nimilappu, joka laitetaan tauluun
muiden lisniolijoiden nimien viereen. Lapset istuvat rauhal-
lisesti tuoleillaan. Koira on ainoa, jonka peppu meinaa vilil-
l4 nousta matolta. Se odottaa, milloin sen tehtivit alkavat.

NOPAN PYORITYSTA

— Mymmeli, nyt saat pyérittdd noppaa, Eini Roitto ohjeis-
taa koiraansa.

Koira toniisee kuonolla isoa, pechmedd noppaa. Eini kysyy
lapsilta, mikd numero tuli. Viisi. Se tarkoittaa, ettd Eini lu-
kee ddneen lorun numero viisi. Kun Eini lukee, Mymmeli on
hieman malttamaton. Se haluaisi jo py6riyttii noppaa uudel-
leen. Tydtehtivin suorittaminen tietdd pientd herkkupalaa.

Seuraavassa pelissi kdytetidn tunnetaitojen harjoitus-
kortteja. Mymmeli tokkdd yhtd korttia kuonollaan ja saa
jilleen palkinnon. Sitten se heittiytyy selilleen rapsutetta-
vaksi. Muut keskustelevat, millainen tunnetila kortissa on. »
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Lasten mielestd ensimmiisessi kuvassa
ollaan rentona.

— Onko Mymmeli samaa mielti?
Eini kysyy.

— On. Se nyokkisi, Tilma tuumaa.

Kun keskustelu tunteista jatkuu,
Mymmeli aikoo lahted tutkimaan paik-
koja. Eini komentaa sen saman tien
tydmatolle istumaan. Se tottelee kiltis-
ti. Seuraavaksi leikitdin koiran lempi-
leikkii lihapullan piilotusta.

— Mymmeli oven taakse. Kuka pii-
lottaa ensin? Eini kyselee.

Julia piilottaa ja avaa Mymmelil-
le oven. Hin osoittaa kidelld koiralle,
minne suuntaan pitdd menni ja sanoo
etsi. Se 16ytid herkkupalan saman tien.

Kun kaikki ovat saaneet piilottaa
kaksi lihapullaa, Mymmeli pddsee pyo-
rictdmidn tassullaan onnenpy6rid. Nu-
mero kertoo, miki kortti valitaan. Kor-
teissa on erilaisia liikunnallisia tehti-
vid. Kun hiki saadaan pintaan, on aika
rauhoittua. Eini hakee patjat, ja lapset
kiyvit niiden piille makaamaan. Koi-
ra menee lasten viereen.

— Laita kidet masun piille, suorista
jalat ja laita silmit kiinni, Eini ohjeis-
taa lapsia rentoutumiseen.

Kaikki ovat hiiren hiljaa. Vain Mym-
meli aivastaa kerran.

ELAINLAAKARI TYOSSAAN

Muutaman minuutin rentoutumisen
jilkeen on vapaan leikin aika. Tytot
aloittavat barbileikit, Peetu haluaa piir-
tdd. Kun kaksi taideteosta on valmiina,
Peetu esittelee ne muille.

—Tiéssd on Mymmeli, Eini ja mini ja
me heittelemme frisbeeti. Ja tissi toises-
sa lasken liukumikei Mymmelin kanssa.

Tytsilld on oma leikki meneilldin.
Peetu paittii, ettd koira on eldinldiki-
rin tutkimuksen tarpeessa. Eini piisee
avustajaksi. Kun Peetu kuuntelee sy-
daned, Eini kuuntelee sykettd tassusta.
Peetu mittaa kuumeen ja ojentaa mit-
tarin Einille luettavaksi.

— Oho, niin paljon, ettei mittari rii-
td, Eini toteaa vakavalla ddnell3.

Peetu antaa rokotuksen ja lddketti.
Tassuun laitetaan sidos. Potilas on erit-
tdin suostuvainen hoitotoimenpiteisiin.
Ainoastaan korvan katsominen taitaa
kutittaa liikaa, ja Mymmeli nousee het-
keksi ylds. Sitten on kevyempien hoi-
tojen aika. Peetu harjaa turkkia ja kiyt-
tid myos leikkif6onid. Kuivausta tehos-
tetaan itse puhaltamalla. Tilma saapuu
apuun turkin hoitamiseen. Yllittien
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"KOULUTTAMINEN ON OLLUT MELKO HELPPOA,

SILLA MYMMELI ON LUONTEELTAAN KUULIAINEN
JA SOPIVAN AHNE”

tehdiinkin hieman isompi toimenpide.
— Eini, vaihdoin Mymmelin aivot,
ettei se enii kiukuttele, Peetu kertoo.
— Oi miten kiltti Mymmelisti tulee-
kaan, kun se on jo nyt noin kiltti, Eini
himmistelee.

HIPPAA JA PIILOSTA

Kymmenelti lapset siirtyvit pukemaan.
Ulkona on vuorossa Mymmelin kans-
sa frisbeen heittelyd, hippaa, piilosta ja

liukumiesti laskua. Muut pienryhmit
ovat jo menneet sisille, joten koko piha
on Einin ryhmin kiytossi. Tekeminen
vaihtuu leikisti toiseen sukkelasti. Lap-
set ja koira laskevat liukumikei vuoro-
tellen. Piiloleikissi Mymmeli etsii lap-
sia yhdessi Einin kanssa.

— ... kahdeksan, yhdeksin, kymme-
nen. Mymmeli etsi, Eini komentaa.

Eini ja koira 18ytavit lapset yksitel-
len. Peetu on kiivennyt lumikasan taak-
se, eiki hinesti niy sieltd edes pipon



Peetu Korhonen esitteli piirtamansa kuvan
Einille ja Mymmelille. Kuvassa Peetu, Mym-
meli ja Eini heittelevat frisbeeta.

tupsua. Mymmelillikin kesti hetki en-
nen kuin se huomaa hinet.

Ulkoilijat ovat innolla kaikessa mu-
kana. Epiilemitti aika monen lapsen
unelmana olisi koira, joka osaa leik-
kid. Tunti ulkona kuluu nopeasti ja on
aika lihtei sisille. Kaikki ovat mirkii
suojasdin takia. Mymmelikin, mut-
ta sitd ei ndytd kostea turkki harmit-
tavan.

Kun kello tulee yksitoista, Jaakko tu-
lee hakemaan koiran kotiin.

— Oliko Mymmeli kiltisti? Jaakko
kysyy.

— Kylla oli, lapset vastaavat kuin yh-
destd suusta.

MYMMELI SAA TYOLIIVIN

Kaikki lapset ovat tulleet sisille. Kisi-
pesun kautta menniin ruokapdytiin.
hallinen, vaikka paikalla on yhdeksin-
toista lasta. Aamun leikeissi on tullut
nilki. Kun lautanen on tyhji, lapset
siirtyvit yksitellen kohti nukkaria.

Eini jid siivoamaan ruokasalia, ja
sen jilkeen hin kiy jirjestimissd ti-
lan, jossa Mymmeli oli aamulla. Ti-
niin hinelli ei ole nukkarivuoroa, jo-
ten aikaa voi kiyttdd pienryhmitoi-
minnan valmisteluun. Koira-avustei-
sen toiminnan lisiksi Eini vetdd vuo-
rovaikutuspienryhmii.

— Keksin itse kaikki tehtivit, joita
teemme Mymmelin kanssa. Tietdikseni
Mymmeli on Suomessa ainoa piiviko-

KOIRAT KASVATUS- JA HOITOTYOSSA

Avustajakoira on apuna fyysisesti
vammaiselle tai toimintarajoitteisel-
le. Koira voi mahdollistaa vammai-
sen ihmisen itsenaisen elaman, liik-
kumisen ja parjaamisen.
Hypokoira tunnistaa verensokerin
vaihtelut ihon tuoksun ja hengityk-
sen perusteella. Hypokoira tuo tur-
vaa diabeetikon elamaan.

Kaverikoirat vierailevat ilahdutta-
massa esimerkiksi paivakodeissa ja
hoitokodeissa. Koira tuo elamyksia
ja laheisyytta ihmiselle, jolla ei ole
mahdollisuutta omaan koiraan.

Kasvatus- ja kuntoutuskoira tyos-
kentelee kasvatus-, sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoalan ammattilaisen tyo-

dissa tyoskentelevi kasvatus- ja kuntou-
tuskoira. Kouluissa niitd on jo useampi.

Eini on kiynyt Jyviskylin ammat-
tikorkeakoulussa koira-avusteisen kas-
vatus- ja kuntoutustydn tiydennys-
koulutuksen. Koulutus sisiltid tyo-
muodon teoriaa, koiran elekielen lu-
kemista ja kontaktiharjoituksia koi-
ran kanssa.

Mymmelin sopivuus piivikotity-
hén testattiin soveltuvuuskokeella. Se
on myos koulutettu tydhon.

— Olen opettanut perustottelevai-
suutta ja erilaisia temppuja naksutin-
koulutuksen ja herkkujen avulla. Kou-
luttaminen on ollut melko helppoa,
silli Mymmeli on luonteeltaan kuu-
liainen ja sopivan ahne.

parina. Tyon tarkoituksena on lisata
ihmisten terveytta ja hyvinvointia.

Kuulokoira reagoi omistajalle tar-
keisiin aaniin, joita han ei voi kuul-
la itse. Koira ilmaisee aanen kos-
kettamalla tassulla tai tonaisemal-
|a kuonolla.

Opaskoira avustaa ndkdvammaista
itsendisessa liikkumisessa. Sen avul-
la nakdvammainen selviytyy haasta-
vistakin reiteista.

Ressu-tukikoira on koulutetun tu-
kihenkilon oma koira. Tukihenkild ja
koira ovat tukena 7-17-vuotiaalle
lapselle tai nuorelle, joka on lasten-
suojelun avohuollon asiakas tai ha-
nelle on arvioitu tuen tarve.

LAHDE: KENNELLIITTO

Eini tietdd, ettei mymmeleiti kasva
joka pentueesta. Harva koira soveltuu
kasvatus- ja kuntoutuskoiraksi piivi-
kotiin.

— Minulla oli aiemminkin barbet,
Tuu-tikki, joka ei olisi sopinut tihin
tyohon lainkaan. Se olisi ollut liian
varautunut. Kasvatus- ja kuntoutus-
koiran pitdd olla ddrimmaiisen karsi-
villinen. Silli tdytyy olla erinomai-
nen paineensietokyky ja hyvi palau-
tumiskyky.

Eini ja Mymmeli ovat olleet kasva-
tus- ja kuntoutuskoirakkona puolitois-
ta vuotta. Toukokuussa pidetiin tyd-
niyttd, jolloin paikalle saapuu kak-
si arvioijaa. Toinen arvioi Einin ty6-
td ja toinen Mymmelin. Jos kaksikko »
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lipiisee testin, Eini ja Mymmeli ovat
diplomoitu koirakko. Silloin Mymmeli
saa kiyttoonsi tydliivin.

KOIRA VOI ROHKAISTA LASTA

Yhdelti Eini Roitto istahtaa taukotilaan
kahville. Hin kertoo, etti koira-avustei-
nen toiminta on aina suunnitelmallis-
ta ja tavoitteellista. Tavoitteet ovat yk-
silollisid. Esimerkiksi ujo voi rohkaistua
koiran avulla.

— Kerran meilli oli tehtivini esitell
lempilelu Mymmelille. Eris arka tyttd,
joka ei uskaltanut yleensi puhua paljon
mitiin, esitteli lelunsa rohkeasti.

Eini selvittdd varhaiskasvatussuun-
nitelmista, millaisia oppimistavoitteita
lapsilla on. Jos tavoitteena on motoris-
ten taitojen kehittyminen, pienryhmis-
si voi olla paljon liikuntaleikkeji. Ryh-
missi voidaan tehdi myos kielellisii
harjoituksia tai opetella keskittymisti.

—Jos lapsen on yleensi vaikeaa tehdd
tehtivid pdydin ddressd, hin saattaa kes-
kittyd pitkdin, kun Mymmeli vain is-
tuu vieressd.

Jokaisen Mymmeli-pdivin jilkeen
Eini arvioi kirjallisesti, toteutuivatko
yksilolliset tavoitteet. Hin tuo esiin las-
ten kehittymisti tiimipalavereissa. Las-
tentarhanopettaja lisid tietoja lasten
varhaiskasvatussuunnitelmiin.

— Kerron myés vanhemmille, mi-
ten Mymmelin kanssa on sujunut. Kos-
kaan ei ole tarvinnut antaa negatiivista
palautetta piivin jilkeen. Yhdelld lap-
sella oli koirapelko, mutta sekin voitet-
tiin Mymmelin kanssa touhutessa.

Puoli kahdelta piivikodissa on vield
hiljaista, silld melkein kaikki lapset ovat
piiviunilla. Vain kolme tiitidisti on he-
rannyt. He istuvat pelaamassa lautapele-
ja ldhihoitajaopiskelijan kanssa. Eini al-
kaa laittaa vilipalaa tarjolle.

Vartin yli kaksi Einin tyvuoro piit-
tyy. Illan ohjelmaan kuuluu SuPerin Si-
si-Savon ammattiosaston hallituksen ko-
kous ja Mymmelin kanssa lenkkeily3. m
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KUKA

Eini Roitto on suonenjokilainen lihi-
hoitaja, joka tydskentelee Kopolan
vuoropiivikodissa.

TYOURA

Nuorena opiskeli eldintenhoitajaksi
ja tyoskenteli tissd ammatissa muuta-
man vuoden Suonenjoen maatalous-
oppilaitoksessa. Sitten opiskeli meije-
ristiksi Himeenlinnassa. Lihes kaksi-
kymmenti vuotta tydskenteli alalla,
kunnes yt-neuvottelujen seuraukse-
na joutui miettimédin itselleen uuden
uran. Kouluttautui ensin perhepii-
vihoitajaksi. Valmistui kuntoukseen
seki lapsiin ja nuoriin erikoistuneek-
si lahihoitajaksi vuonna 2015. Aloit-
ti tyot Kopolan piivikodissa vuonna
2016. Lisikouluttautunut koira-avus-
teiseen kasvatus- ja kuntoutustyhon.

PERHE

Mies, kolme aikuista lasta, kaksi koi-
raa, kaksi kissaa ja hevonen.

HARRASTUKSET

Koirien kanssa touhuaminen, hevo-
sen hoito ja ratsastus, uinti, luonnos-
sa litkkuminen ja mokkeily. Uuden
oppiminen kiinnostaa aina. Pian al-
kaa Green care -koulutus.

IKAVINTA TOISSA

Monta aikaista aamuvuoroa perik-
kiin, vaikka vuorotyé on muuten
mukavaa.

MUKAVINTA TYOSSA

Ihanat lapset, joilta saa vilitontd
palautetta.




KANNUSTAVA KOIRA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MOSTPHOTOS

Kaikki tuntevat kaverikoirat, mutta nyt tulevat kasvatus-
Jja kuntoutuskoirat. Ne tyoskentelevat sosiaali-, terveys-
tai kasvatusalalla ammattilaisen tyoparina.

ataa ja tekisi mieli rojahtaa

sohvalle. Mutta koira. Se tui-

jottaa anovin, lempein silmin

ikdin kuin sanoen, eikd ul-

kona voisi tehdi edes pienen

lenkin. Koira voitti jilleen.
Ihminen taipuu, laittaa sadetakin paal-
le ja hakee talutushihnan.

— Koirat motivoivat tekemiin sel-
laisia asioita, jotka ihmisestd tuntuvat
haastavilta. Ne auttavat menemiin
oman mukavuusalueen ulkopuolel-
le, Jyviskylin ammattikorkeakoulun
lehtori, toimintaterapeutti Heidi
Kihlstr6m-Lehtonen kertoo.

Koirat my6s parantavat hyvinvoin-
tia osoittamalla ehdotonta hyviksyntii.
Ei ole vilid, onko tukka hyvin tai onko
edes jaksanut pesti sitd. Koira tahtoo
silti tulla lihelle.

— Koiran silittiminen lisi3 oksitosii-
nin eritystd, miki rauhoittaa ihmisti.

Rapsuttelu lisid my6s koiran hormoni-
tasoa, joten se on miellyttivd asia mo-
lemmille.

Koira vie ihmisen my6s muiden pa-
riin. Se lihes tulkoon pakottaa vuoro-
vaikutukseen toisten kanssa, mikd taas
tukee mielenterveytti.

KOIRA VIE KOHTI TAVOITETTA

Koiran merkitys ihmisen hyvinvoinnil-
le on ymmirretty viime vuosina entis-
ti paremmin. Koiria on alettu kiyttiid
tavoitteellisesti sosiaali-, terveys- ja kas-
vatusalalla.

Heidi Kihlstrém-Lehtonen koulut-
taa ndiden alojen ammattilaisia ja hei-
ddn koiriaan koira-avusteiseen kasva-
tus- ja kuntoutustychon. Jyviskylin
ammattikorkeakoulu jirjestid kymme-
nen opintopisteen koulutuksen yhteis-
tydssi Koirat kasvatus- ja kuntoutus-

tydssi ry:n kanssa. Sen on kiynyt noin
kaksisataa ammattilaista. My®s lihihoi-
tajia on osallistunut koulutukseen.

— Ennen koulutusta tai koulutuksen
aikana koirat testataan, soveltuvatko ne
kasvatus- ja kuntoutuskoiriksi. Koiran
pitdd nauttia ihmisen kanssa tydsken-
telystd. Koulutus tarkoittaa noin 270
tuntia opiskelua. Siihen kuuluu l3hi-
pdivid, verkko-opintoja ja harjoittelua
koiran kanssa.

Koira-avusteinen kasvatus- ja kun-
toutustyon metodi sopii kiytettdviksi
monenlaisessa tydssi. Tydskentely on ai-
na suunnitelmallista, tavoitteellista ja sen
vaikuttavuus arvioidaan. Kihlstrom-Leh-
tonen on kdyttdnyt menetelmai psykiat-
risessa sairaalassa. Hinen ryhmissiin ta-
voitteena oli vuorovaikutustaitojen ja it-
seilmaisun kehittiminen.

— Aluksi jokainen sai ottaa kon-
taktin koiraan. Sitten teimme yhdes-
sd jotain sellaista, joka vaati yhteistyo-
td toisten kanssa. Se saattoi olla esimer-
kiksi koiran kanssa leikkimisti tai pe-
laamista. Kymmenen tapaamiskerran
jilkeen arvioitiin, onko toiminnasta
ollut asiakkaalle hyotyi.

Koira-avusteinen toiminta on osa
Green Care -toimintaa, joka tarkoittaa
ihmisen hyvinvoinnin ja terveyden tu-
kemista luontolihtoisin menetelmin. m
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Verkosta ostettava geenistesti el anna
luotettavaa tietoa terveysriskeista

YYHKAISY PUIKOLL
TEREE PERIMASTA
RAUPPATAVARAA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Verkosta ostetun geenitestin hinnasta osa maksetaan luottokortilla
ja loput omalla geenitiedolla. Pahimmassa tapauksessa nettitestin
teettaminen tanaan voi estaa vakuutuksen ottamisen itselle tai
omalle lapselle joskus tulevaisuudessa.

erkossa toimii pari kolme
sataa vakavasti otettavaa
geenitestejd tarjoavaa yri-
tystd, joilla on pelkistdin
Suomessa kymmenid
tuhansia asiakkaita.

— Nettigeenitesteistd suu-
rin osa, lihes 90 prosenttia, liit-
tyy sukututkimukseen. Loput
ovat terveyteen liittyvid testejd
tai horoskooppeihin verrattavaa viih-
dettd, sanoo geneettisen epidemiologi-
an dosentti ja kliininen opettaja Teppo
Varilo Helsingin yliopistosta.

Geenitestin teettdiminen on helppoa
ja yleensda my6s halpaa, silld testibisnes
ei aina perustu testeistd saataviin tuloi-
hin vaan asiakkaasta siini sivussa keri-
tyn geenitiedon arvoon.

— Asiakkaalle ldhetetty vastaus sisil-
tdd vain pienen osan testissi keritystd
tiedosta. Sukututkimusta varten teh-
dyn testin aineistosta on helppo tehda
myos terveysanalyysi. Midi tille aineis-
tolle myohemmin tapahtuu, sité ei tie-
da kukaan, Varilo painottaa.

Yritykset kerddvit asiakkaasta mah-
dollisimman paljon henkilokohtaisia
tietoja ja yhdistelevit niitd muihin hi-
nestd l6ytdmiinsd nettitietoihin.

— Geenitesti on yhti yksiloivd kuin
sormenjilki, ja testeissd saatu geenitieto
voidaan yleensi jdljictdd takaisin nidyt-
teen antaneeseen henkil56n.

"J0S HALUAT TIETAA RISKISI SAIRASTUA
RINTASYOPAAN, ET LUULTAVASTI SAA TATA

TIETOA NETTITESTISTA.

Monet yrityksistd toimivat niin kuin
pitdikin, mutta etenkin firman vaih-
taessa omistajaa geenitieto voi Varilon
mukaan joutua arvaamarttomiin kisiin.

Nettigeenitestin teettdneen ihmisen
terveystiedot henkildtietoineen voisivat
ainakin periaatteessa paityd esimerkik-
si vakuutusyhtididen tiedostoihin, mi-
ki taas voisi johtaa sairaus- tai henkiva-
kuutuksen epdamiseen.

Suomalaiset vakuutusyhtiot ovat si-
toutuneet olemaan kiyttdmittd geeni-
tietoa asiakkaita arvioidessaan, mutta
kukapa tietdd, mitd tulevaisuus tuo tul-
lessaan.

DNA-niyte paljastaa tietoa paitsi
ndytteen antajasta, myds hinen suku-
laisistaan.

— Asian tdstd puolesta ei ole keskus-
telcu kovinkaan paljon, vaikka kysy-

mys on merkittdvistd yksilollisyyden

suojaan liiteyvistd asiasta, Varilo huo-

mauttaa.

Kannattaako siis sylkiistd purkkiin
ja lihettad niyte kaukomaille
analysoitavaksi? Varilolla ei ole
vahvaa kantaa verkosta ostet-
tavien geenitestien puolesta tai
vastaan.

— Adoptroidulle nettigeenites-
ti voi olla viimeinen keino péistd bio-
logisten vanhempien jiljille, ja kukapa
timin mahdollisuuden haluaisi hineltd
kieltad. Henkilokohtaisten tietojen luo-
vuttamisen kanssa pitdisi kuitenkin olla
aina hyvin varovainen.

NETTITESTI EI KERRO MITA
SEURAAVAKSI PITAISI TEHDA

Sukujuurten selvittamiseksi tehdyn
geenitestin jirkevyys on siis tulkinnan-
varainen asia. Perinnollisen sairastumis-
riskin selvittimiseen verkossa tarjotut
geenitestit ovat Varilon mukaan kui-
tenkin ldhes aina viiri keino.

— Jos haluat tietdi riskisi sairastua rin-
tasyopddn, et luultavasti saa tdtd tietoa
nettitestistd. Niistd suurin osa tehdiin
Yhdysvalloissa, eikid amerikkalaisfirma »
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vilttdmittd selvitd suomalaisten rinta-
sydpiriskin kannalta tirkeiti geenivir-
heiti.

Terveysasioissa oikea ja ensisijainen
tutkimuspaikka on terveyskeskus.

— Toimintatapa on terveydenhuol-
lossa toinen kuin nettifirmoissa. Riski
selvitetddn kokonaisvaltaisesti: ei katso-
ta vain muutamaa geenivirhettd, vaan
kiydiin tarvittaessa lipi vaikka kaikki
riskigeenien virheet.

Verkossa toimivat yritykset eivit
mydskddn osaa kertoa, mitd geeniha-
vaintojen perusteella pitiisi tehdi. Tés-
sikin suhteessa paikallinen terveyskes-
kus on ylivoimainen.

— Terveydenhuollossa on esimerkik-
si selvit rintasyovin sukuriskiin perus-
tuvar kriteerit sille, milloin henkils 13-
hetetddn jatkotutkimuksiin. Jos tihin
piddytidn, rintasyovin riski madritel-
lddn portaittain tarkentuvien geenites-
tien sarjalla.

Rintasyopd voi perinnéllisyytensi
puolesta olla joko tuhansien geenien ja
ympiristdtekijoiden yhteisvaikutukses-
ta syntyvi kansantauti tai yhdestd gee-
nivirheesti johtuva korkean perinnélli-
sen riskin sairaus.

— Jalkimmdisessd tapauksessa geeni-
virheen kantaja hyvin todennikdisesti
sairastuu rintasydpain jossakin elimin-
s vaiheessa, jollei asialle sitd ennen teh-
di jotakin, Varilo sanoo.

Ennalta ehkiisevit toimenpiteet voi-
vat olla rankkoja. Amerikkalaisniytte-
liji Angelina Jolie poistatti 37-vuo-
tajaana molemmat rintansa sen jil-
keen, kun hinelti loydettiin geenites-
tissd rintasydpiriskid huikeasti lisadvi
BRCA1-geenin virhe. Rintasydvin to-
dennikaisyys oli 87 prosenttia ja mu-
nasarjasy6vinkin 50 prosenttia. Jolien
diti kuoli rintasy6pddn 56-vuotiaana.

TESTITULOSTEN TULKINTA
VAIKEAA LABKARILLEKIN

Geenitestien tulosten tulkinta on Va-
rilon mukaan vaikeaa osalle vanhem-
mista liskireistikin, saati sitten verkos-
sa toimiville alan yrityksille tai asiaan
vihkiytymiteomille asiakkaille.

Jos alttiutta tiettyyn sairauteen mit-
taava geenitesti antaa riskille arvon 1,2,
ja keskimdirdinen riski saada tuo sai-
raus on 1, niin kuinka uhkaavan tilan-
teen kanssa ollaan tekemisissi?

— Jos kyse on sydininfarktin kaltai-
sesta kansantaudista, jossa suomalais-

26 SUPER 3/2020

ten sairastumisriski on keskimiirin hy-
vin suuri, riskin pienikin kasvu on syy-
ti ottaa vakavasti. Jos taas esimerkiksi
MS-taudin riski on saman verran ko-
holla, sairastumisen riski on edelleen
hyvin pieni, silld sairaus on lihtokoh-
taisesti harvinainen, Varilo selittii.

Suurin osa geenitesteistd tehddin
terveyskeskuksissa. Tillaisia ovat muun
muassa laktoosi-intoleranssia ja tukos-
taipumusta selvittavit testit. Perinndl-
linen taipumus laskimotukoksiin voi
vaikuttaa esimerkiksi e-pillerien mii-
rddmiseen. m



Geenitiedosta
potkua kansantautien
ehkaisyyn?

iime marraskuussa yli 3 200 suomalaista aikuista

sai tietda perinndllisen riskinsd sairastua merkit-

tavimpiin kansantauteihin: kakkostyypin diabetek-

seen, sepelvaltimotautiin ja laskimoveritulppaan.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen P5-tutki-

muksen tarkoituksena on nostaa geenitieto sel-

laisten perinteisten riskimittareiden kuin verenpaineen ja ko-

lesteroliarvon rinnalle. Perimasta yksilolle seuraava sairastu-

misriski on tiivistetty yhteen lukuun, jossa on mukana koko
perimasta hankittu informaatio.

- Jatkotutkimuksissa selviad, onko uudesta lahestymista-
vasta hyotya vai lisaakd se vain turhia tutkimuksia ja kustan-
nuksia, sanoo THL:n tutkimusprofessori Markus Perola.

Perimalleen ihminen ei mitdaan mahda, mutta jokainen voi
vaikuttaa elintavoillaan omaan verenpaineeseensa ja koles-
teroliarvoonsa. Perolan odotukset eivat kuitenkaan ole kovin
korkealla, mita tulee tutkimuksen arvoon terveysvalistuksena.

— Tama on vain yksi uusi tapa kertoa ihmisille, etta pitdisi
syoda terveellisesti eika kannata tupakoida tai lojua pitkia il-

toja sohvaperuna-

"NETTITESTINTILAAJA JAR  na. Pelastian se,
LAHES AINA YKSIN SAAMANSA 61 kyse on gee-

nitiedosta, tuskin
TlEDUN KANSSA" tekee infosta sen
purevampaa.

Ladkareille periman pohjalta laaditusta sairastuvuusluvusta
voi olla enemman hyotya.

- Ennalta ehkadisevia toimia voidaan ehka kohdentaa en-
tista tarkemmin korkean riskin ihmisiin. Tatakin on tarkoitus
tutkia jatkossa lisaa.

Geenitiedon merkitysta on Perolan mielesta yleensakin liioi-
teltu ja mystifioitu.

Hanen mielestaan se on laaketieteellista tietoa muun laa-
ketieteellisen tiedon joukossa. Uuden edessd ollaan vain si-
kali, etta geenitiedon myota terveystiedon maara kasvaa, mi-
ka kasvattaa tiedotustaakkaa. Ladkarit eivat selviydy urakas-
ta yksin.

— Perimaan liittyvasta tiedotuksesta tulee jatkossa vaista-
matta muidenkin terveydenhuollon ammattilaisten kuin 1aa-
kareiden asia. Tiedonkulkua terveydenhuollossa pitdisi uudis-
taa niin, etta terveystietoa voisivat valittdaa myos siihen eri-
koistuneet hoitajat, Perola ehdottaa.

Terveyteen liittyvien nettigeenitestien ongelmana Perola
pitaa toimijoiden kirjavuutta: osa testeja tarjoavista yrityksis-
ta perustaa toimintansa tieteeseen, osa taas ei tieda lainkaan
mita on tekemassd. Tama lisaa kiiretta terveydenhuollossa.

- Nettitestin tilaaja jaa lahes aina yksin saamansa tiedon
kanssa. Ensin tulkintoja haetaan someryhmista, ja lopulta ko-
ko homma kaatuu terveydenhuollon paalle. Ladkarin vastaan-
otolle mennaan geenitestien tulosten kanssa, eivatka laaka-
rit aina tieda, miten niihin pitaisi suhtautua. Se voi lisata tur-
hien tutkimusten maarad. m
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Lahihoitaja ja robotiikan tutkija Malin Andtfolk:

"TOIVON, ETTA ROBOTIIKASTA
TULEE LUONNOLLINEN 0SA
LAHIHOITAJAN TYOTA"

TEKSTI SONJA KAHKONEN

Malin Andtfolk, 30, tyoskentelee arkipaivisin tutkijana,
viikonloppuisin lahihoitajana. Han haluaa tuoda vanhusten
ja lahihoitajien aanen kuuluviin hoivarobotiikan tutkimuksessa.

alin Andtfolk saapuu tyo-

huoneelleen Abo Akade-

min Vaasan kampukselle

maanantaina aamuseitse-

maldd. Hin on pirted hy-

vin nukutun yon jilkeen.
Takana on tydntdyteinen viikonloppu:
lihihoitaja on tehnyt kaksi aamuvuo-
roa muistisairaiden yksikossd hoivako-
ti Fylgiassa.

— Herittelin asukkaita, tein aamu-
pesuja ja jaoin aamupalaa sek ladkkeet.
Ehdimme tehdi myos muita aktiviteet-
teja, mikd oli mukavaa.

Malin tyoskentelee arkipiivisin hoi-
varobotiikan tutkijana ja viikonloppui-
sin sekd satunnaisesti arki-ilcaisin l4-
hihoitajana. Niin hin pystyy parhai-
ten yhdistimain kaksi itselleen tarkeda
tyOta.

— Tehtivit ovat tdysin erilaisia, mut-
ta kummastakin saan lisdi energiaa toi-
seen tyohon. Yhdistiva tekijd on kiin-
nostus vanhustyéhon ja sen kehittimi-
seen.

Malin aloittaa viikon yliopistol-
la usein p3a tdynnd uusia ideoita, joita
hin on saanut tydskenneltydin viikon-
lopun lihihoitajana.

— Mietin esimerkiksi, voisiko jossa-
kin tietyssd hoivatilanteessa testata ro-

botin kiyttod. Tai ettd voisiko robotti
tehdi hoitajan sijasta jonkin tietyn hoi-
totoimenpiteen.

LAHIHOITAJAN TYO TUNTUU
MERKITYKSELLISELTA

Kun ylikoulussa tuli ajankohtaiseksi
pddttad, missd jatkaisi opintoja, oli l4-
hihoitajan tutkinto Malinille itsestdin
selvi valinta.

— Minulla on aina ollut hyvin la-
heinen suhde isovanhempiini. Se an-
toi minulle paljon turvaa seki lapsuu-
dessa ettd nuoruudessa. Tami vaikutti

(

SOLOHdLSOW

myos sithen, ettd halusin paistd teke-
miin tydtd vanhusten hyviksi.

Malin aloitti tyot hoivakodissa he-
ti ensimmiisend opiskeluvuotenaan
15-vuotiaana. Koulupiivien pdityttyd
hin teki iltavuoroja hoivakodissa. Lihi-
hoitajaksi Malin valmistui Kristiinan-
kaupungissa vuonna 2008.

Hoitotyd ja sairauksien hoito kiin-
nosti Malinia kuitenkin niin paljon, et-
td hin paitti jatkaa opintoja. Andtfolk
valmistui vuonna 2012 sosionomiksi ja
muutama vuosi myohemmin sairaan-
hoitajaksi.

Useammasta tutkinnosta huolimatta
Malin halusi jatkaa hoitoty6n tekemis-
td nimenomaan ldhihoitajana — ei so-
sionomina tai sairaanhoitajana. Lihi-
hoitajana hin saa olla lihelld vanhuksia.

— Se motivoi, ettd voin tukea heitd
sellaisissa arkisissa asioissa, joista he ei-
vit endd itse selviydy. Voin auttaa van-
husta konkreettisesti siind, ettd hin tun-
tee itsensd puhtaaksi, ettd hin saa hyvii
ruokaa ja tuntee itsensd hyvinvoivaksi.

Lihihoitajan tyossd Andtfolk nikee
toistuvasti, miten suuri merkitys eld-
min pienilldkin asioilla on.

— Hoitajana voin esimerkiksi muis-
tuttaa asukasta siitd, misti hammas-
proteesit [oytyvit, jotta hin voi harjata »
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Zora on Suomen
tunnetuin hoivarobotti.
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"Talla hetkelld tutkin sita,
millaisia vaikutuksia
humanoidirobotin
kaytolla on ikdihmisten
fyysiseen ja psyykkiseen
hyvinvointiin.”

omat hampaansa. Ty6ssini voin luoda
vanhukselle sellaiset puitteet, ettd hin
voi eldd hyvia elimai.

APUVALINEET KIINNOSTAVAT

Kiytinnonlaheisten ldhihoitajan ja sai-
raanhoitajan opintojen myotd Malin
Andtfolk alkoi kiinnostua my6s hoi-
toon liittyvistd teoriasta. Niin hin
paityi jatkamaan opintoja yliopistoon
ja valmistui vuonna 2017 terveystietei-
den maisteriksi.
Hoitoalalla kiytettavit tekniset apu-
vilineet olivat herittineet Malinin mie-
lenkiinnon jo ennen yliopisto-opintoja.
— Oli mielenkiintoista seurata,
kuinka me ldhihoitajat omaksum-

me uusia vilineitd ja mitd apuvilineitd
paddymme yleensi tydssimme kiyttd-
miin. Jatko-opiskelijana tuntui luon-
nolliselta keskittyd tutkimaan sitd, mi-
ten robotiikkaa voidaan hy6dyntii hoi-
totyon tukena.

Malinia kiinnostaa erityisesti se, mil-
laisia asenteita vanhuksilla on robotiik-
kaa kohtaan ja miten hoivarobotti vai-
kuttaa vanhusten hyvinvointiin. Niin
hin voi tuoda ikdihmisten ddnen ja toi-
veet kuuluviin.

— Tilld hetkelld tutkin sitd, millaisia
vaikutuksia humanoidirobotin kaytslld
on ikdihmisten fyysiseen ja psyykkiseen
hyvinvointiin.

Lihihoitajana tydskentely auttaa
Malinia tutkimustydssi. Hoitotyo-
td tehdessddn hin kiinnittd4d huomiota
esimerkiksi sithen, missi tilanteissa hin
hoitajana kaipaa apuvilineitd ja milloin
puolestaan tarvitaan hoitavan ihmisen
lasndoloa.

— Hoitotyossd nden kaikki tilanteet
kiytinndssi. Se motivoi minua tutki-
maan aihepiirid lisdd ja saan uusia ide-
oita jatkotutkimusta varten.

HOIVAROBOTIIKKA KEVENTAA
HOITAJAN TYOTA

Malin toivoo, ettd parinkymmenen
vuoden péisti robotiikka on luonnolli-
nen osa lihihoitajan tydtd. Hin nikee,
ettd robotit ja muut tekniset apuvili-
neet ovat tirked tuki raskaissa nostoissa,
vaarallisissa tilanteissa tai tietyissd tois-
tuvissa tehtdvissd. Lisdksi hoivarobotti
voi muistuttaa vanhusta ottamaan ldak-
keen, syomiin tai liikkumaan.

— Tutkimuksen mukaan vanhukset
kokevat saavansa hoivaroboteista seuraa
ja laheisyyted. Hoivarobotti voi esimer-
kiksi lukea lehted, muistuttaa kellona-
jasta ja auttaa nostamaan esineitd. Tut-
kimus kuitenkin osoittaa vanhusten ko-
kevan, ettei robotti voi korvata ihmisti.

Hoivasektorin haasteena Malin pitdd
alaa uhkaavaa hoitajapulaa. Hinen mu-
kaansa on tirkead, ettd ala saadaan pi-
dettyd houkuttelevana. Haasteena hin
nikee myds sen, ettd hoitotyossd jad yhd
vihemmin aikaa asiakkaille.

— Robotit yksinomaan eivit kuiten-
kaan ole vastaus naihin haasteisiin. Ro-
botit eivit tule esimerkiksi korvaamaan
ihmistd, vaan ne tukevat hoitajia hei-
ddn tyossidn. Me lihihoitajat voimme
antaa vanhuksille paremman elimin,
jos meilld on tydssimme siihen riitta-
visti aikaa. m

HOIVAROBOTIIKASSA
PINNALLA

e Vanhustyossa hyodynnetaan talla
hetkella ihmisia muistuttavia humanoi-
dirobotteja. Ne muun muassa tukevat
vanhusten jokapaivaista elamaa, vah-
vistavat kognitiivisia ja fyysisia toimin-
toja ja tarjoavat seuraa vanhuksille.

 Aasian maat ovat edellakavijoita hoi-
varobotiikan kayttoonotossa. Kiinnos-
tus hoivarobotiikkaa kohtaan on kui-
tenkin kasvanut Euroopassa ja Poh-
joismaissa.

e Haasteet hoivarobotiikan hyodyn-
tamisessa hoiva-alalla ovat paaasias-
sa teknisia. Vanhusten on esimerkiksi
vaikea saada selvaa, mita robotti sa-
noo ja robotin on puolestaan vaikea
ymmartaa, mita vanhus sanoo.

o Talla hetkelld suurissa sairaaloissa
ja jakelukeskuksissa kaytetdaan robot-
teja kuljettamaan erilaisia hyodykkei-
ta paikasta toiseen. Vastaavat robotit
voisivat tulevaisuudessa auttaa myos
vanhuksia kuljettamalla heille erilaisia
asioita, silloin kun he niita tarvitsevat.

e Auttamalla palvelutaloissa asuvia
vanhuksia eri tavoin, robotit voivat
edistaa vanhusten itsenaisyyden ko-
kemusta.

o Humanoidirobotit voivat tarjota kave-
lyseuraa ja motivoida ihmista esimer-
kiksi tekemaan erilaisia harjoituksia.

e |Ihmisten tai eldinten kaltaisten ro-
bottien lasndolo voi rauhoittaa van-
husta ja tuoda lohtua seka tarjota vi-
rikkeita muistisairaille. Robotit voivat
vahentaa eristaytyneisyyden seka ah-
distuksen ja masennuksen kokemusta.
Tutkimuksen mukaan esimerkiksi hyl-
jerobotti voi lievittdaa vanhuksen yksi-
naisyyden tunnetta.

e Robotiikan hyodyntaminen muisti-
sairaiden hoidossa on haastavaa. On-
gelmana on muun muassa se, etteivat
muistisairaat valttamatta erota robot-
teja aidoista ihmisista.

LAHTEET: MALIN ANDTFOLKIN HAASTATTELU

JA PIRHONEN, J., MELKAS, H. LAITINEN, A. & S
PEKKARINEN. 2019. COULD ROBOTS STRENGTHEN
THE SENSE OF AUTONOMY OF OLDER PEOPLE
RESIDING IN ASSISTED LIVING FACILITIES?

—A FUTURE-ORIENTED STUDY. ETHICS AND
INFORMATION TECHNOLOGY.
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OTA RENNQMMIN,
HELLI SYDANTASI

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT MOSTPHOTOS

Naisilla sydanterveellisten elamantapojen merkitys korostuu erityisesti
vaihdevuosi-ian jalkeen. Ravinnon ja likkunnan lisaksi kannattaa
kiinnittaa huomiota pitkakestoisen stressin valttamiseen.

oni mieltdd syddnsairaudet

edelleen etupdissi mies-

ten ongelmaksi. Sydinlii-

ton ylilddkiari Anna-Mari

Hekkala sanoo, etti kyse

on osittain vadrastd kisi-
tyksestd.

- On totta, ettd esimerkiksi sydin-
perdisid yllattivid dkkikuolemia esiintyy
michilld enemman ja nuoremmassa ids-
sd. Mutta timad ei tarkoita, etteikd nais-
ten tulisi aivan yhtd lailla huolehtia ve-
renkiertoelimisténsi kunnosta.

Naisen eliminkaaressa erityises-
ti erds kdinnekohta haastaa sydimen
terveyden. Estrogeeni eli niin kutsut-
tu naishormoni lisdd muun muassa ve-
risuonten kimmoisuutta ja pitdd koles-
terolitasoa luontaisesti alhaalla. Meno-
paussin jilkeen kaikki nimi suojaavat
vaikutukset ovat kuitenkin historiaa, ja
sydinsairauksien riski nousee yhtd suu-
reksi kuin miehilla.

- Eikid laastareista, geeleistd tai
muusta lddkityksestd saatu estrogee-
ni valitettavasti vaikuta valtimoihin
samoin kuin luonnollinen hormoni,
Anna-Mari Hekkala toteaa.

Vaihdevuosien jilkeen moni asia
naisen kehossa muuttuu: lihasmassa
vihenee, energiankulutus laskee, ja ki-
lot alkavat kertyd aiempaa helpommin.

- Osa meistd naisista kuuluu sithen
onnekkaaseen joukkoon, jolla paino
ja kolesteroli pysyvit nuorena helpos-
ti kurissa. Niin oli itsellinikin. Mutta
idn karttuessa olemme kaikki samassa
veneessd, Anna-Mari Hekkala sanoo.

Hin neuvookin viimeistdin viisissi-
kymmenissi naisia tarkistuttamaan ve-
ren rasva-arvot, vaikka ne aina aiemmin
olisivat olleet hyvit.

- Lisaksi on vaan pakko alkaa miet-
tid, paljonko energiaa sinne konee-
seen oikein laittaa. Itse olen esimer-
kiksi lounasruokalassa vaihtanut lau-
tasten osia: ison tdytdn salaatilla ja pie-
nen limpimalld ruualla. Olen my®és al-
kanut noudattaa muille monesti anta-
maani neuvoa, ja nousen tydmatkalla
bussista jo aiemmalla pysakilla.

TIEDA PAINEESI

Raskaus saattaa kertoa paljon naisen
myohemmistd valtimotautien riskisti.

SYDANSAIRAUKSIEN
RISKIA LISAAVAT

e perinnollinen alttius
e ylipaino

e kohonnut kolesteroli
e korkea verenpaine

o diabetes

e tupakointi

e pitkaaikainen stressi
o liikkkumattomuus

e raskausajan terveysongelmat

Tutkimuksissa on havaittu odotusajan
kohonneen verenpaineen ja korkeiden
verensokeriarvojen ennustavan sairas-
tuvuutta.

- Raskaus on eriinlainen verisuonis-
ton testi. Kaikkien odotusajan pulmista
kirsineiden kannattaa siis seurata jatkos-
sa erityisen tarkasti esimerkiksi verenpai-
nettaan, Anna-Mari Hekkala kertoo.

Hinen mukaansa erilaisten muodik-
kaiden aktiivisuusrannekkeiden, -sor-
musten ja -kellojen sijaan joka kodin
ensisijainen terveyslaitehankinta saisi-
kin olla verenpainemittari.

- Moni mittaa ja tilastoi kauhean
tarkasti vaikkapa untaan, vaikka olo aa-
mulla kertoisi siitd ihan riittdvisti. Sa-
maan aikaan verenpainetaso voi olla hi-
mirin peitossa.

Omaan perinnoélliseen sydinsai-
rausalttiuteen kenenkiin ei ole mah-
dollista vaikuttaa, mutta liikunnan ja
ravitsemuksen lisiksi on myds runsaas-
ti muita keinoja pienentid omaa sairas-
tumisriskid. »
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"SYDAN KESTAA KYLLA LYHYTAIKAISET KIIREPIIKIT,
JOIDEN JALKEEN SEURAA HELPOMPI JAKSO."

- Moni nainen yhdistdd tupakoin-
nin lihinni keuhkosydpiin ja -ahtau-
maan, joita esiintyy enemmin miehil-
ld. Todellisuudessa sepelvaltimotauti
on sauhuttelun huomattavasti yleisem-
pi seuraus.

Suomalaisten miesten tupakointi on
vihentynyt jyrkisti viime vuosikymme-
nini, mutta naisilla ja tytoilld kehitys ei
ole ollut yhti hyvii. Anna-Mari Hek-
kala nostaa erityisesti esiin ammatillisis-
sa oppilaitoksissa opiskelevat tytot, jois-
ta jopa joka neljis polttaa edelleen pii-
vittdin. Ero lukiota kiyviin tyttéihin on
moninkertainen.

- Tiéstd ryhmisti olen aidosti huolis-
sani, Hekkala sanoo.

YHDESSA IRTI STRESSISTA

Hoitoalassa Anna-Mari Hekkala listaa
useita piirteitd, jotka saattavat altistaa
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valtimosairauksille. Viimeaikaiset tutki-
mukset ovat paljastaneet yhi lisdd esi-
merkiksi pitkdaikaisen stressin selvistd
yhteydesti sydinsairauksiin.

- Sydin kestdd kylld lyhytaikaiset
kiirepiikit, joiden jilkeen seuraa hel-
pompi jakso. Mutta jatkuva, valtava
stressi on myrkkyi elimistolle. Sydin-
terveys onkin yksi hyvi syy muiden
ohessa tarttua miiritietoisesti tydyh-
teison kuormitusongelmiin.

Yksityiselimin painetta on Hekka-
lan mukaan joskus jopa vaikeampi vi-
hentid kuin palkkatyon taakkaa. Var-
sinkin moni nainen on tottunut kanta-
maan huolta liheisistidn. Sopiva itsek-
kyys olisi kuitenkin toisinaan hyvistd jo
sydimenkin vuoksi.

Niin ikddn hoitoalalla yleinen vuo-
rotyd on riski sydimen terveydelle.
Hekkalan mukaan jo todettu korkea
kolesteroli tai verenpaine eivit sinin-

sd estd epasddnnollisen tydn tekemis-
td, mutta vuorotyéliisen tulisi kiinnit-
tdd aivan erityistd huomiota riittiviin
lepoon, siinnélliseen liikuntaan, mo-
nipuoliseen ravintoon ja savuttomuu-
teen.

Hoitoalan tydyhteisdiden olisi An-
na-Mari Hekkalan mielestd mahdollis-
ta tehdd yhdessi moniakin asioita sy-
dinterveyden hyviksi.

- Yovuoroa tekevit voisivat vaik-
ka kimpassa vihin miettid, mitid jir-
kevii syotidisiin yolld henkildstdruoka-
lan ollessa kiinni. Tehokasta tukea tu-
pakoinnin lopettajille pitiisi olla tarjol-
la tydterveyshuollon kautta. Ja jokaisen
on varmasti mahdollista lisitd vihin
enemmin liikettd tyon sekaan, Hekka-
la mainitsee.

Vastikiin uusitut liikuntasuosituk-
set korostavat aktiviteettien kerdimis-
td pienistd palasista. Lisdaskelia tydssd
ei siis kannata vilttdd vaan piinvastoin
haalia. Kollegan luo kiytivin piihin
voi mieluummin kipaista kuin soittaa,
ja portaissa voi pyrkid kulkemaan pie-
nenkin asian vuoksi mahdollisimman
useasti. Piivihoidossa tyoskentelevit
saavat kirmata lasten kanssa.

- Ja jos jalat ovat piivin pidtceeksi
visyneet, voi onnitella itsed, Anna-Ma-
ri Hekkala sanoo. m

NAIN SUOJAAT SYDANTA

« Tunne verenpaine- ja koles-
terolitasosi. Jos ne ovat koholla,
puutu tilanteeseen.

e Suosi sydanterveellista ravintoa.
Se sopii mainiosti koko perheelle.

o Kiinnita menopaussin jalkeen
entista enemman huomiota pai-
vittaisiin tottumuksiin.

e Jos stressi pitkittyy, pyri pois-
tamaan sen syita.

o Mikali tupakoit, hae tyoterveys-
huollosta apua lopettamiseen.

« Keraa paivittain mahdollisim-
man paljon askelia.

» Rentoudu ja lepaa riittavasti.

o Vahenna tarvittaessa alkoholin-
kulutusta. Muista, etta naisilla
haitallisen kayton raja on jopa
puolet alhaisempi kuin miehilla.



TAVARAT JA MUISTOT

oteihin kertyneiden, turhilta
tuntuvien tavaroiden poista-
minen on ollut muodikasta
useiden vuosien ajan. Tyh-
jentimiseen perehtyneet am-
mattilaiset auttavat ihmisig,
joiden on vaikea luopua vaatteistaan ja
esineistidn. Kierrityskeskukset, kirppu-
torit, vintagepuodit ja netin itsemyyn-
tisivut ovat tdynnd kodeista ilmaisek-
si luovutettuja tai pientd rahasummaa
vastaan myyntiin pantuja asusteita,
huonekaluja, astioita ja muita esineitd.

Kyseessi ei ole vain keski-ikiisten,
tavaroiden runsauteen kyllistyneiden
ihmisten tapa toimia. Ministeri Elisa-
beth Rehn kertoi lehtihaastattelustaan
siitd, miten hin iikkidini vihensi ta-
varamiiriinsi dskettiin tapahtuneen
asuntonsa muuton yhteydessi. Hin
toi esille tavaroiden poistamiseen liit-
tyneen haikeuden. Jokainen esine he-
ritti hinessi mielikuvan tilanteesta, jol-
loin oli saanut tai ostanut kyseisen esi-
neen. Niiden tapahtumien muistelemi-
nen nosti hinen mieleensi ilon ja surun
tunteita aina kyyneliin saakka. Tavaroi-
den lajittelu poistettaviin ja jiljelle jai-
viin vei paljon aikaa.

Keski-ikdinen tuttavani kertoi koke-
neensa samantyyppisen tilanteen myy-
dessiin yhdessi 82-vuotiaan iitinsi
kanssa omia ja ditinsd lasi- ja posliinias-
tioita ja muita tavaroita Helsingin to-
reilla viime kesini. Tuttavani oli pys-
tynyt lajittelemaan myyntiin pantavat
esineet melko nopeasti. Aiti oli mietti-
nyt jokaisen tavaran mahdollista myy-
mistd useiden piivien ajan. Torilla hin
oli kertonut esineidensi historiaa jo-
kaiselle niiden ostosta kiinnostuneelle.
Kotimatkallakin hin oli miettinyt myy-
minsi esineen menneisyytti ja tulevai-
suutta.

Kuolinpesien huutokaupat paljasta-
vat idkkiiden kotien tavaroiden runsau-
den. Virkattujen sinkypeitteiden, ku-
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislddkari

dottujen poytiliinojen, vanhojen tau-
lujen, postikorttien tai muiden esinei-
den isot kasat osoittavat niiden omis-
tajien kerdilyharrastuksia. Kodin tutut
esineet luovat elimin jatkuvuuden ja
turvallisuuden tunteen niiden keskelld
asuvalle idkkaalle. Ndimi muistot pitd-
vit tulevaa luopumista eli kuolemaa l3-
hestyvid idkkiitd kiinni elimissi.

Jokaiseen tavaraan liittyy muistoja.
Luopuessaan esineesti menettdd myds
sithen liittyvid muistoja. Tuntuu, ettd
poistaisi palan elimistidan. Tami voi
kirvelld mielti. Elisabeth Rehnin haas-
tattelu kuitenkin osoittaa tavaroiden
vihentimisen oivalliseksi tavaksi muis-
tella ja jisentdd eliminsi kulkua ja mer-
kitystd ikddntyessi. Téllainen siivoami-
nen tulisi tehdi vapaaehtoisesti, hitaas-
ti ja ystivien tuella.

Kirjailija Eeva Kilpi teki vanhene-
miseen liittyvdi siivousta kokoamal-
la piivikirjoistaan runoja ja mietteitd
sisiltdvin kirjan Kuolinsiivous (2013).
Niin hin poisti kodissaan olevia konk-
reettisia muistiinpanojaan ja siivosi
omaa mieltiin kuolemaansa varten.

Kodin turhien tavaroiden poistami-
nen vanhetessa ei ole vain esineiden vi-
hentdmistd. Se on my6s elimin lan-
kojen virkkaamista kestiviksi ketjuksi
harmonista kuolemaa varten eli mielen
tasapainoon vaikuttavaa puhdistamista.
Se on hidasta toimintaa. m

“Kodin tutut esineet luovat elaman jatkuvuuden
ja turvallisuuden tunteen niiden keskella
asuvalle iakkaalle.”
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HYVAA HOITOA
= SUOMEN HUIPULLA

TEKSTI SUSANNA VILPPONEN KUVAT SAARA LAVI

=,

Utsjoki on Suomen parhaimmistoa vanhustenhuollossa.
Taustalla on pienen tyoyhteison motivoituneet lahihoitajat
ja pohjoisen luonnosta elavat hyvakuntoiset ikaihmiset.

tsjoen talvi on ollut lumi-
nen. Taas lunta on tuiskutta-
nut lipi yon ja tieolosuhteet
ovat paikoitellen hankalat.
— Aamulla mietin, ettd
pidsenkohidn Karigasniemel-
le pdin ollenkaan. Ajaessa tiytyi katsoa
auraustikuista, ettd missi se tie oikein
menee, lihihoitaja Anne-Marie Holm
kertoo kotipalvelun aamuvuoron alku-
hetkistd tydntekijoiden taukotilassa.

Talvi Suomen pohjoisimmassa kun-
nassa tuo eteen monenlaisia tilantei-
ta. Erikoisolosuhteita ei voi ennakoida,
mutta niistd selvitdin ajattelemalla luo-
vasti. Kun auto hyytyy, otetaan kiyt-
t66n potkuri.

— Ja viime talvena liftattiin kerran,
oppisopimusopiskelija ja tuleva lihi-
hoitaja Eeva Nuorgam naurahtaa.

— Vililld kahlataan hangessa ruoka-
laatikot kainalossa asiakkaiden kotei-
hin, tyokaveri Lotta-Maria Pyykké-
nen toteaa perain.
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Viime vuotisen Ilta-Sanomien sel-
vityksen mukaan Utsjoki sijoittui
Suomen parhaaksi kunnaksi vanhus-
tenhoidossa. Tilastoihin pohjautuvas-
sa selvityksessi Utsjoki pirjisi etenkin
hyvin kotihoidon, tehostetun palve-
luasumisen ja ladkkeiden vihiisen kiy-
ton ansiosta.

Suomen pohjoisimmassa kunnas-
sa iso osa senioreista asuu kotonaan ja
heisti huomattavasti muuta Suomea
suurempi osa on kotihoidon piirissi.

Kuinka Utsjoella on onnistuttu?

HYVINVOINTIA LUONNOSTA

Maria Laitin huoneen ikkunasta nikyy
Ailigas-tunturi. 95-vuotias Laiti on yk-
si Seitakartanon asumispalveluyksikén
kuudesta rautarouvasta ja Utsjoen van-
hin asukas.

— Niiden dhkujen (pohjoissaameksi
isoditi) kunto on todella hyvi. He ovat
omatoimisia, vaikka heidin keski-ikin-

sd on yli 90 vuotta, kertoo lihihoitaja

Maria Olkkola.

Utsjoen vanhuspalvelun asiakkaat
ovat pidosin hyvinvoivia ja itseniisid.
Selityksid on monia.

— Paikalliset ihmiset ovat syoneet
ikinsi lihiruokaa: kalaa, poroa ja mar-
joja. Heilld on my®s hyvi peruskunto.
Ne ovat hyvid lihtokohtia, ettd pirjid
idkkaini, Olkkola pohtii.

— My®s naiset ovat tehneet aina ruu-
miillista tyotd, Eeva Nuorgam jatkaa.

Ravinnon lisiksi luonnossa elimi-
nen ja likkkuminen on pohjoisen ihmi-
sille osa elimii. Tenojokilaakson tuntu-
rit ovat heille oma, tuttu elinymparisto.

— Tosi idkkdit ihmiset ajavat mootto-
rikelkalla tunturissa. Eikd heistd ole ku-
kaan huolissaan, kun he ovat litkkuneet
sielld lapsesta asti, tietdd Utsjoen kun-
nan avopalveluiden ohjaaja Taina Jylha.

Kesdaikaan kyliliiset taas viettdvit
aikaa Tenojoella. Entisaikaan Teno, poh-
joissaameksi Deatnu, oli kulkuviyld ja »-



Utsjoen ikaihmiset ovat hyvakuntoisia. Terttu Guttorm
on kavelylla Idhihoitaja Maria Olkkolan kanssa.

UTSJOEN VANHUSPALVELUN
ASIAKKAAT OVAT PAAOSIN
HYVINVOIVIA JA ITSENAISIA.
SELITYKSIA ON MONIA.
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Seitakartanon pyorean poydan ritarinnat odottavat kahvisteluhetkea. Lotta-Maria Pyykkonen ja Eeva Nuorgam tarjoilevat kahvin poytaan.

ravinnon tuoja. Joella on edelleen kes-
keinen rooli paikallisille.

— Kesilld yksi kylildinen laittoi huo-
lissaan viestid, ettd yhden papan rollaat-
tori oli Idytynyt joen varresta. Tiesin sa-
noa, etti pappa on lahtenyt kalaan, An-
ne-Marie Holm hymyilee.

Omatoimiset ja aktdiiviset seniorit
helpottavat my6s lihihoitajien tydti.
Auttaminen on useiden kohdalla pieni-
muotoista, kun kotona asumisen edel-
lytykset sdilyvie pitkddn.

ETUNA KYLAN PIENUUS

Avopalveluiden ohjaaja Taina Jylhi sa-
noo, etti paikkakunnan pienuus vai-
kuttaa vanhustydhén positiivisesti.

—Tunnemme suurimman osan kun-
talaisista ja tiedimme heidén taustansa.
Moni hankala asia avautuu, kun selvi-
tdamme esimerkiksi asiakkaan perhesuh-
teita. Kaiken timin tiedon avulla pys-
tymme tarjoamaan palvelut hyvin, Jyl-
hi kertoo.

Tirkedd ikdihmisten pidrjddmisessi
on myds liheisten ja naapurien tarjo-
ama apu, joka useilla on lihelli.
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— Omaiset ja ldheiset ovat tosi pal-
jon yhteydessi meidin tydntekijoiden
kanssa. Sihkdposteja, puheluita ja teks-
tiviestejd vaihdetaan vililld jopa piivit-
tiin, Jylhi toteaa.

Vanhusten avustajina toimii myds
kaksi saamenkielistd auttaja-aslakkia. He
ovat monitoimihenkilditd, jotka tekevit
esimerkiksi puu- ja pihacditd sekd ylla-
pitdvit saamelaista kulttuuria ja kieltd.

— Auttaja-aslakit mahdollistavat
ikdihmisten kotona asumista etenkin
talvisin, kun on lumitoiti ja talon lim-
mittimistid, Maria Olkkola sanoo.

Aslakkien lisiksi saamenkielisii
tydntekijoitd ovat hoivatydntekijd sekd
toiminnanohjaaja.

HIRVEAN HYVAT HOITAJAT

Utsjoen kotipalvelussa tydskentelee nel-
ji ldhihoitajaa. Tiimi on pieni, mutta
toimii yhteen tiydellisesti.

— Parasta tissi porukassa on, kun
kaikki ovat niin joustavia, toteaa Eeva
Nuorgam.

Omatoiminen tyoporukka on myds
esimiehen helpotus. Taina Jylhi kertoo,

kuinka tydntekijit usein ratkaisevat ti-
lanteita keskeniddn ja ilmoittavat po-
molle asiasta jilkeenpiin.

— Hoitajat osaavat tehdi tilannear-
vioita tosi hyvin. Luovat ratkaisut ovat
monesti my9s tosi hauskoja. Meilld on
hirvein hyvii hoitajia, Jylhd kehaisee.

Pieni tydyhteisd tarkoittaa toisaal-
ta myds joustavuutta tyénantajaa koh-
taan. Tyontekijit liikkkuvat sisiisesti
osastojen vililld, jos tulee tarve tuuraa-
jalle. Lihihoitajista se tuo tydhén mu-
kavaa vaihtelua.

Nelikon lisiksi Utsjoen Karigas-
niemelld tydskentelee pian kaksi lihihoi-
tajaa ja saamenkielinen hoivatydntekiji.

HAASTEENA HOITAJIEN VAIHTUVUUS

Eeva Nuorgamia lukuun ottamat-
ta muut kotipalvelun lihihoitajat ovat
alun perin ulkopaikkakuntalaisia. He
kertovat, etti pienen paikkakunnan
haaste on siihen sisdidn pddseminen.
Maria Olkkola on viihtynyt Utsjoella
jo kymmenen vuoden ajan.

— Siihen menee jonkun aikaa, kun-
nes sinut hyviksytiin. Mutta kun luot-



tamuksen ansaitsee, sen jilkeen ei ole
mitdin ongelmaa.

Haastavuutta tyohén tuo myds
tydntekijoiden vaihtuvuus, silld pysy-
vien tyontekijéiden 18ytiminen ei ole
helppoa.

Pitevid hakijoita tydtehtiviin on,
mutta he eivit jii paikkakunnalle. Syy-
nd saattaa olla esimerkiksi kaamos tai
tyon ulkopuolisten virikkeiden vihii-
nen maara.

— Monilla tydnhakijoilla on haave
tulla Utsjoelle. He ovat ehki ihastu-
neet paikkaan lomamatkallaan. Timi
on kuitenkin elinolosuhteiltaan erityis-
alue ja tiiltd on pitkd matka joka paik-
kaan, Taina Jylhi kertoo.

Vaikeaa rekrytointia on helpotta-
nut oppisopimuskoulutuksen mahdol-
lisuus. Tilld hetkelld vanhustenpalve-
luissa kolme lihihoitajaopiskelijaa opis-
kelee oppisopimuksella. Koulutuksen
jouhevuutta on edistinyt lihiopetuk-
sen siirtyminen Rovaniemeltd Saame-
laisalueen koulutuskeskukseen Inariin.

Kotihoidon tiimissi ollaan tyyty-
viisid.

— Nyt tilanne on hyvi, kun vaki-
porukka on taas tdissi, Maria Olkko-
la iloitsee.

MAHDOLLISUUS PALVELUIDEN
YKSILOINTIIN

Tiivis tydyhteiso edesauttaa palveluiden
yksildintid. Asiakaslihtéinen tys koros-
tuu etenkin elimin loppupuolella. Uts-
joella esimerkiksi saattohoito tapahtuu
tarvittaessa kotona, jos paidytddn sii-
hen, ettei asiakasta ole endd tarkoituk-

senmukaista liikuttaa.

— Kuolemaa pidetdin tdilld luonnol-
lisena. Emme tee turhia siirtoja sairaa-
laan tai vuodeosastolle, jos nihdiin et-

Kotihoidon tydporukka viihtyy toissa,
vas. Eeva Nuorgam, Maria Olkkola ja
Anne-Marie Holm.

Maria Olkkola avustaa Birit Anna Helanderia ruokailuun Idhtiessa.

td loppu on lihelld,
Taina Jylhi kertoo.

— Silloin henki-
lokunta ottaa ison
vastuun tarjoamal-
la asiakkaalle mah-
dollisuuden olla
viimeiset hetket
omassa kodissaan,
hin lisdi.

Myés saamelaisten asiakkaiden toi-
veita kunnioitetaan. Vaikka kieli monil-
la vaihtuukin lennosta hoitajasta riip-
puen, turvataan omankielinen palvelu
mahdollisimman hyvin.

Joustoa annetaan myds kulttuuri-
sensitiivisyyden puitteissa.

— Saamelaisessa kulttuurissa koros-
tuvat sukupuoliroolit. Mummot eivit
hevilld lihde saunaan, jos viejini on
mieshoitaja tai toisinpiin. Se on eri-
laista kuin etelimmissi, missi ei oikein
pysty tillaisiin asioihin vaikuttamaan,
Maria Olkkola sanoo.

KIIREETTOMYYS TUO ONNEA

Tilld hetkelli Utsjoen vanhuspal-
veluissa on riittdvisti tyontekijoiti.
Viesto kuitenkin ikddntyy ja seuraa-
vana toiveena on saada lihihoitajan
toimi Nuorgamiin. Hoivan tarve kas-
vaa ja kylddn on Utsjoelta matkaa 43
kilometrid.

Muutoin vilimatkat ovat kunta-
laisille arkipdivid. Erikoissairaanhoito

"KAYMME VALILLA
RUOKAKAUPASSA
I[VALOSSA 164
KILOMETRIN PAASSA."

jirjestetddn Rova-
niemelle, 450 kilo-
metrin piihin. Se
on monelle ikiih-
miselle pitki taival.
Hititilanteissa yh-
teistyotd tehdiin
Norjan kanssa, jos-
ta ambulanssi tai
helikopteri piisee tulemaan lihempii.

Hoitajille vilimatkat eivit tuota har-
maita hiuksia.

— Kiymme vililli ruokakaupas-
sa Ivalossa 164 kilometrin piissi. Se
on vihidn sama kuin kivisi Helsingis-
td Turussa shoppailemassa, Anne-Ma-
rie Holm pohtii.

Kotipalvelun nelikko nauttii luon-
nosta ja sen tuomasta rauhasta.

— En enii kaipaa hilinii ja kiiret-
td ympirilleni. IThmiset tdilld ovat rau-
hallisempia kuin etelidssi, sen huomaa
myds tdissd. Me pystymme antamaan
enemmin aikaa asiakkaille, Maria Olk-
kola sanoo.

Kiireettdmyyden tuntu tekee tyds-
ti rennompaa. Sen nikee myds asiak-
kaista.

— On ilo huomata, kuinka ikdihmi-
set ovat onnellisia ja tyytyviisid, Taina
Jylhid kertoo.

Pohjoisen ihmiset ovat myds suora-
puheisia.

— Joku saattaa aamulla sanoa, etti on-
pa kiva kun tulit téihin. Onhan se ihana
kuulla, Maria Olkkola hymyilee. m
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PERHEVAKIVALTAA HOIDETAAN
USEIN VAIN LAASTARILLA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Perhevakivallan uhriksi joutunut saa terveydenhuollossa hoitoa
fyysisiin vammoihin, mutta vammojen syy jaa usein tunnistamatta.
Puutteita on seka perhevakivallan tunnistamisessa etta kirjaamisessa,
todetaan askettain tarkistetussa vaitostutkimuksessa.

erveystieteiden maisteri Salla

Kiveld selvitti hoitotieteen

viitdstutkimuksessaan, miten

perhevikivaltatapaukset kir-

jataan terveydenhuollossa ja

miten vikivalta vaikuttaa yk-
silén ja perheen hyvinvointiin.

Tutkimusaineistona olivat sairaalan
sihkoiset potilasasiakirjat seki kyselylo-
makkeet. Aineisto sisilsi 1 561 osallis-
tujaa, joista 13 prosenttia oli kokenut
tai kiyttinyt vikivaltaa perheessi.

Suurin osa vammoista hoidettiin
sairaalassa piivystysaikaan ja ne vaati-
vat lukuisia tutkimuksia ja toimenpitei-
td. Niistd kidynneistd alle viiteen pro-
senttiin oli kirjattu vikivallan tekijin il-
moittava diagnoosikoodi.

Tutkija yllittyi itsekin, miten puut-
teelliseksi kirjaaminen osoittautui.

— Perhevikivalta on valitettavan
yleistd Suomessa. Sen tunnistamisen ja
puheeksi ottamisen pitiisi olla terve-
ydenhuollossa suunnitelmallisempaa,
alla Kiveld sanoo.

Hinen mukaansa terveydenhuol-

ossa ilmi tulevat perhevikivalta-
paukset ovat vain jadvuoren huippu
odellisista luvuista. Asiaan liittyy pal-
on arkaluonteisuutta, perhevikival-
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taa tapahtuu tyypillisesti kodeissa tai
muissa yksityistiloissa, eivitki hoitoon
tulleet potilaat omatoimisesti ota per-
hevikivaltaa puheeksi.

MONIMUTKAINEN KOODISTO

Salla Kiveldn tutkimus osoittaa, ettd
perhevikivallan kirjaamisen puuttei-
den lisiksi korjattavaa on my®os itse kir-
jaamisjarjestelmassa.

Suomessa on kiytossd kansainvili-
nen tautiluokitusjirjestelmi ICD-10,
jossa tietyt diagnoosikoodit antavat tie-
toa potilaiden vammoissa, vikivallan
tekijdstd ja tekotavasta.

Jarjestelmi on laaja, mutta siind on
omat puutteensa. Esimerkiksi entiselle
avo- tai aviopuolisolle ei ICD-10-luoki-
tuksessa ole omaa koodiaan, vaikka eri
tilastojen mukaan entinen puoliso on
tyypillinen lihisuhdevikivallan tekiji.

Monimutkaisen jirjestelmin suju-
va kdyttdiminen vaatii myos opettelua
ja harjaantumista.

— ICD-10-koodeja on valtavasti.
Perhevikivallan kirjaaminen jirjestel-
miin vaatii paddiagnoosin lisiksi lisd-
koodeja, mutta jirjestelmi ei edelly-
td niitd.

“Perhevakivalta on valitettavan yleistd Suomessa.
Sen tunnistamisen ja puheeksi ottamisen pitéisi olla
terveydenhuollossa suunnitelmallisempaa.”

Kiveld ymmirtid, ettd esimerkiksi
kiireen takia tiydentivit koodit jidvit
helposti kirjaamatta.

Sitikin tirkeimpii olisi saada perhe-
vikivallan vastainen tyo osaksi ter-
veydenhuollon arkea, hin sanoo.

Kivelin mukaan hoitaja ko-
kee helposti riittimattomyyt-
t4, jos potilas uskoutuu hi-
nelle, eikd tydpaikalla ole
yhteniistd kiytintod, mi-
ten tilanteessa toimitaan.

— Usein hoidetaan
vain fyysisid vammoja.

Huomioimatta jdi
paitsi potilaan psyykki-
nen puoli myds jatkotoi-
menpiteet ja se, miten toi-
mitaan esimerkiksi silloin, kun perhees-
sd on lapsia.

Hoitotydn opettajana hin toivoisi,

ettd tulevia lihihoitajille opetettaisiin
kohtaamaan vikivallan uhreja jo opin-
tojen aikana.

— Aihetta sivutaan, mutta sithen voi-

si kiinnittii enemmin huomiota, hin

§anoo.

Salla Kivelin hoitotieteen viitostut-
kimus tarkastettiin Tampereen yliopis-
tossa helmikuussa. m




Ota rohkeasti
puheeksi

Perhevakivallan puheeksi ottami-
nen on tarkeaa, mutta tapausten
tunnistaminen vaatii terveyden-
huollon ammattilaiselta herkkyyt-
ta ja rohkeutta. Salla Kivela kan-
nustaa kysymaan suoraan, jos
epailys perhevakivallasta heraa.

Kysy, miten vammat
ovat syntyneet

Perhevakivallan uhri ottaa har-
voin asian omatoimisesti pu-
heeksi. Kysyttaessa han voi val-
tella vastaamista tai vastata epa-
maaraisesti. Uhri saattaa uskal-
taa puhua yhdelle muttei kaikil-
le hanta hoitaville |dakareille ja
hoitajille.

Huomioi toistuvat tapaturmat
ja useat jdljet

Perhevakivaltaa kokeneet kaytta-
vat enemman terveydenhuollon
palveluita kuin muu vaesto. Yli
puolessa perhevakivaltatapauk-
sissa tekotapoja on useita. Jos
potilas hakeutuu toistuvasti hoi-
toon tapaturmien takia tai ruhjei-
ta ja vammoja on useita, perhe-
vakivallan mahdollisuus kannat-
taa pitaa mielessa.

Al anna sukupuolen hiamiti

Miehet joutuvat lahisuhteissa va-
kivallan uhreiksi yhta usein kuin
naiset, mutta miehet hakevat
terveydenhuollosta apua todel-
la harvoin.

Muista riskitekijat
Perhevakivaltaa tapahtuu kai-
kenlaisissa perheissa. Tilastois-
sa nousee kuitenkin piirteita, jot-
ka toistuvat naissa tapauksissa
useammin. Kivelan vaitostutki-
mus osoitti, etta tyypillisen per-
hevakivaltatapauksen kohteena
on nuori, alle 40-vuotias nainen,
vammat ovat syntyneet Oiseen
aikaan ja alkoholilla on usein
osuutta asiaan.
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alautuminen ymmirretiin
usein lihasten ja muun eli-
mistdn toipumiseksi fyysisen
rasituksen jilkeen. Verkkai-
sempikin kuntoilija tietdd, et-
td litkuntakertojen vilissi eli-
mistdlle on annettava aikaa leviti ja pa-
lautua, jotta lihakset kehittyvit.

Sen sijaan monilta saattaa unohtua,
ettd elimiston on annettava palautua
myds aivan tavallisen tydpiivin jilkeen
ja myds silloin, kun ty? ei fyysisesti ole
raskasta.

Palautu

inen on jonka

akku kuluu ja sitd on ladattava. Samal-
la tavalla kuin puhelimen akku hupe-
nevat myds ihmisen voimavarat pii-
vin aikana.

Latautuminen on vilttimitonti
riippumatta siitd, mitd piivin aikana
on tapahtunut.

Kuormitus ei tarkoita yksinomaan
raskaita ja ikévii asioita. Kiireisessd
elimintilanteessa, esimerkiksi ruuhka-
vuosien keskelld, palautumisesta huo-
lehtiminen unohtuu helposti, vaikka
arki olisi kaikessa kaoottisuudessaan
mielekisti.

2 paahtaa piivisti

— Uupumisen oireet tulevat hiipien.
Ihminen tottuu ja mukautuu visymyk-
seen.

Anu Tevanlinna kuvaa muutos-
ta liikennevaloina: vihreilli valol-
la palautuminen on riittivdd. Keltai-
sen valon kohdalla tulevat ensimmiiset
oireet, mutta ne ovat niin salakavalia,
ettd usein eteen ehtii livihtid punainen
valo, jolloin on pakko pysihtyi tai seu-
raukset voivat olla vakavia.

UUPUMUS MUUTTAA IHMISTA
On yksilllistd, kuinka paljon ja kuinka

kovaa kuormitusta ihminen kestii. Var-
maa on kuitenkin, ettd jos palautuminen
ellista pitkin aikaa, keho toimii

a lopulta ihminen uupuu.
dkyvit ihmisen

PASSIIVISEN PALAUTUMISEN RINNALLA ON
HYVA OLLA MIELEKASTA AKTIIVISTA TEKEMISTA,
JOKAVIE AJATUKSET POIS TOISTA.
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uupunut ihminen itse ole ensimmadinen,
joka huomaa muutoksen.

— Uupuneen ihmisen ajattelu kape-
nee, motivaatio ja aloitekyky heikkene-
vit, Tevanlinna kuvailee.

Artyneisyys, rauhattomuus, keskit-
tymis- ja muistivaikeudet kuuluvat niin
ikddn uupumisen oireistoon.

Uupumuksen kokemus on psyykki-
nen mutta sen oireet ovat usein myos
fyysisid eikd niitd aina osata tunnistaa
nimenomaan uupumuksen oireiksi.
Tillaisia ovat esimerkiksi unettomuus,
visymys, kipu ja sirky tai verenpaineen
nousu.

Jos tydkaverin kiytoksessi tunnis-
taa uupumisen merkkeji, asia kannat-
taa yrittdd ottaa puheeksi hinen kans-
saan. Asiasta kannattaa kertoa my®s esi-
michelle, joka on vastuussa tydssd jak-
samisesta ja tydhyvinvoinnista.

— Uupuneelle ihmiselle voi olla hel-
pottavaa kuulla, ettd joku toinen on
huomannut asian.
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PIENETKIN TAUOT PALAUTTAVAT, MUTTA NIIDEN
VAIKUTUKSET EIVAT OLE PITKAIKAISIA.

Anu Tevanlinna toivoo, ettd tyopai-
koilla alettaisiin kiinnittid enemmin
huomiota palautumisen edistimiseen.

— Esimies voi omalla esimerkilldin
vaikuttaa tydpaikan toimintakulttuu-
riin.

Esimerkiksi niin, ettd tydajoista pi-
detiin kiinni ja sairaana jaidiin kotiin
lepdamain.

Eri aloilla ja tydpaikolla toiminta-
kulttuurit vaihtelevat, mutta Tevanlin-
na arvelee, ettd vanhanaikaisesta ham-
paat irvessd pirjadmisen ja jaksamisen
mentaliteetista on pidsty useimmissa
paikoissa irti.

— Oma mututuntumani on, ettd
tyduupumuksesta uskalletaan puhua

enemmadn ja sen oireet myds tunniste-
taan aikaisemmassa vaiheessa.

TEE TAUOTTAMISESTA TAPA

Kiireisen tyopiivin keskelld palautu-
minen ei viltédmittd ole ensimmiisend
mielessi, ja monesti ajatellaankin vir-
heellisesti, ettd palautuminen on jotain,
jota tehdiin joskus paremmalla aikaa,
lomilla ja pidemmilld vapailla.
Palautumista tapahtuu kuitenkin jo
tyopdivin aikana, kunhan pitid huol-
ta lakisddceisistd tauoista ja siitd, et-
ti taukojen aikana irtautuu tydasioista
niin ajatusten tasolla kuin fyysisestikin,
jos se suinkin on mahdollista. Vaikka-



JO LYHYT HARJOITUS RAUHOITTAA KEHOA

Ihmisen hermosto jakautuu somaattiseen eli tahdonalaiseen ja autonomi-
seen eli tahdosta riippumattomaan hermostoon.

Somaattista hermostoa ohjataan tietoisilla kaskyilla, esimerkiksi avaa suu,
nielaise ruoka. Autonominen hermosto puolestaan vastaa tahdosta riippu-
mattomista toiminnoista, esimerkiksi ruoansulatuksesta, verenpaineesta ja
sydamen sykkeesta.

Autonominen hermosto jakautuu edelleen elimistoa aktivoivaan sympaatti-
seen ja elimistoa rauhoittavaan parasympaattiseen hermostoon.

Parasympaattinen hermosto aktivoituu levon ja palautumisen aikana. Silloin
esimerkiksi sydamen syke laskee, hengitys rauhoittuu ja syvenee ja lihakset
rentoutuvat. Parasympaattista hermostoa ei voi kaskyttaa, mutta mindfulness-
eli tietoisuusharjoitusten avulla sita voi koettaa houkutella rentoutumaan.

Yksinkertaisen harjoituksen voi tehda vaikka kesken tyopaivan tauon aika-
na: sulje silmasi ja keskity tarkkailemaan hengitystasi. Jo muutaman minuu-
tin mittainen keskittynyt harjoitus virkistaa mielta ja aktivoi parasympaattis-

ta hermostoa.

Ohjattuja tietoisuusharjoituksia etsia verkosta. Esimerkiksi Mieli ry:lla on
vapaasti kuunneltavissa useita alle viiden minuutin mittaisia harjoituksia
osoitteessa mieli.fi/mielenterveys/harjoitukset.

pa niin, ettd tyokavereiden kanssa jut-
telee muustakin kuin tydasioista, Anu
Tevanlinna vinkkaa.

Myos kahvitaukoakin lyhyempien
mikrotaukojen on todettu elvyttivin.
Niitd tulee pidettyd tyopidivin aikana
monesti huomaamatta.

Mikrotauolla tarkoitetaan muuta-
mien sekuntien tai minuuttien mittais-
ta irtautumista tyostd. Lyhyimmilldin
se voi olla esimerkiksi muutama syvi
hengitys, hetkellinen huomion kiin-
nittdminen ikkunasta nikyvdin maise-
maan tai vaikka vessakdynti.

Pienetkin tauot palauttavat, mutta
niiden vaikutukset eivit ole pitkdikii-
sid. Taukoja pitdisi malttaa pitdd piivit-
tdin ja toistuvasti, jotta ne vaikuttaisi-
vat myonteisesti.

OTA VASTUU PALAUTUMISESTA

Kuormituksen mairdin elimissi ei
pysty aina vaikuttamaan itse. Tyon li-
saksi my6s ihmissuhteet ja elimantilan-
teet voivat aiheuttaa kuormitusta, joista
palautuminen vaatii aikaa ja energiaa.
— Usein palautumista ajatellaan tyon
kautta. Pitdisi muistaa elimi kokonai-
suutena ja huomioida sen kokonais-
kuormitus, Anu Tevanlinna sanoo.

Palautuessa kehon vireystila laskee
ja parasympaattinen hermosto aktivoi-
tuu. Parasympaattinen hermosto ei toi-
mi tahdonalaisesti, mutta sitd voi koet-
taa aktivoida esimerkiksi erilaisten hen-
gitys- ja rentoutusharjoitusten avulla

— Vaikka mieli pystyy erottelemaan
erilaisia kuormittavia asioita, elimistos-
sd stressireaktio on samanlainen.

Parasympaattisen hermoston akti-
voituessa hengitys rauhoittuu, syke ja
verenpaine laskevat.

Aktiiviset rentoutumisharjoituk-
set auttavat myos kehittdmaidn itsetun-

temusta. Ne opettavat tunnistamaan,
milloin oma keho tarvitsee lepoa.

Miti tunnollisemmin ihminen suh-
tautuu ty6honsi, siti suuremmalla
herkkyydelld hinen tulisi huomata ke-
hon signaalit, jotka viestivit voimavaro-
jen hupenemisesta.

— Riittdvistd palautumisesta huoleh-
timinen on osa ihmisen ammattitaitoa.
Pitdd pystyd huolehtimaan itsestdin,
jotta voi auttaa muita ihmisid.

Usein unohtuvat myos perusasiat eli
uni, ravinto ja litkunta. Niiden laatu ja
madrd vaikuttavat niin ikdan palautu-
miseen.

Anu Tevanlinna kehottaa mietti-
midin, mitd tapahtuu jos ihminen ei
malta irrottautua tdistd ajoissa.

— Akku loppuu jossain vaiheessa ja
silloin tydt jddvit varmasti tekemittd.
Tyduupumuksesta toipuminen se vas-
ta hidasta onkin.

Palautumisen tarpeen tunnistami-
nen lihtee omien tuntemusten kuulos-
telusta.

— Voi miettid, millainen fiilis on t&i-
hin lahtiessa. Muuttuuko mieliala pii-
vin aikana, ja kuinka hyvin vapaa-ajal-
la jaksaa tehdd mielekkditd asioita. Jos
kaikki vapaa-aika menee nukkuessa ja
maatessa, palautuminen tyostd ei ole
riittdvid, Anu Tevanlinna sanoo.

Passiivisen palautumisen rinnalla
onkin hyvi olla mielekistd aktiivista
tekemistd, joka vie ajatukset pois toisti.

— Se on myds tyonantajan etu. Pa-
lautuminen vaikuttaa suoraan tydte-
hoon ja jaksamiseen, Tevanlinna muis-
tuttaa. m

Tekstissi on kdytetty lihteend myds
Kaisa Jaakkolan kirjaa Palandu & vah-
vistu (Tammi 2018).

ALOITA PALAUTUMINEN VALITTOMASTI

Usein ajatellaan, etta tyosta palaudutaan pidemmilla lomilla tai vahintaankin
viikonloppuisin ja muuna vapaa-aikana. Palautumista tapahtuu kuitenkin jo
tyopdivan aikana, jos tyosta malttaa irtautua edes hetkeksi.

e Pida kiinni sovituista ruoka- ja kahvitauoista.

 Poistu tyopisteelta tai tyopaikalta, jos se on suinkin mahdollista. Venytte-

le, verryttele tai tee pieni kavelylenkki.

o Juttele tyokavereiden kanssa muustakin kuin toista.

o Tee jotakin itsellesi mielekastd, joka vie ajatuksesi pois toista.

Vinkit palautumiseen tyopaivan aikana antoi psykologi Anu Tevanlinna.
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Kuukautiset

TEKSTI HANNA VILO KUVAT MOSTPHOTOS

Kuukautiskierto vaikuttaa naisen elamaan koko hedelmallisen ian ajan.
Kattava tietopakettimme kuukautisista kertoo, milloin vuoto on lilan
runsasta ja kuinka PMS-oireita voi lievittaa.

avallisesti kuukautiset kul-
kevat naisen elimissi muka-
na vajaat 40 vuotta. Lidketie-
teen kannalta kuukautisten
ainoa tehtivd on mahdollis-
taa lisddntyminen. Joka kuu-
kausi kohtu valmistuu vastaanottamaan
hedelmoittyneen munasolun, jolloin li-
makalvo kohdun sisilli paksunee. Jos
hedelmdittymistd ei tapahdu, naisen
oma hormonitoiminta tyhjentid
limakalvon, miki aiheuttaa koh-
dun supistuksia ja verenvuodon.

Kenenkiin kuukautiset ei-
vit ole samanlaiset kuin jonkun
toisen, silld yksil6llisid vaihtelui-
ta on paljon. Alkamisikid on ta-
vallisesti 10-16 vuotta, ja kaik-
kein yleisimmin kuukautiset alkavat
12—13-vuotiaana.

Naistentautien ja synnytysopin do-
sentti Anna-Mari Heikkinen Terveys-
talosta kertoo, ettd kuukautiset alkavat,
kun tyton kehossa on tarpeeksi rasva-
kudosta.

— Ilman riiccdvad rasvan mdirid kuu-
kautiset eivit vilttimartd ala, vaikka eli-
mistd muuten olisi hormonitoiminnan
puolesta valmis. Siksi hyvin pieniko-
koisilla tyt6illi murrosian alkaminen
voi venihtii.

Toisaalta monilla nykytytsilld kuu-
kautiset alkavat nuorina, koska ravin-
non laatu on parantunut.

ALKU ON USEIN EPASAANNOLLINEN

Ensimmiiset pari vuotta kuukautis-
kierto on usein epdsiannéllinen, mut-
ta sen jilkeen se alkaa sidnnollistyd.
Keskimiirin kuukautiskierto kestdd

PARHAITEN KUUKAUTISKIPUIHIN
TOIMIVAT PROSTAGLANDIININ
ESTAJAT KUTEN IBUPROFEENL.

28 pdivdd, mutta normaali vaihteluvili
on 24-35 vuorokautta. Kaikilla naisil-
la, jotka eivit kdytd hormonaalista eh-
kiisya, kuukautiskierto vaihtelee vililla.

— Epidsddannollisista kuukautisista
puhutaan vasta, kun kuukautiset tule-
vat toistuvasti hyvin epasiannéllisin vi-
lein, Heikkinen kertoo.

Keskimdarin kuukautiset kestdvit
viisi vuorokautta, mutta normaali vaih-
teluvili on yhdestd kahdeksaan vuoro-
kauteen. Heikkisen mukaan kuukauti-
set eivit voi koskaan olla liian lyhyet.

Joskus ne voivat tuntua liian pitkiltd.

—Yli kahdeksan piivai kestdvd vuo-
to on hyvin tavallista ja usein normaa-
lia. Sen syy kannattaa kuitenkin tutkia,
varsinkin jos vuoto muuttuu.

Pitkin keston lisiksi vuodon run-
saus voi haitata elimii. Normaali mii-
ri on alle 80 millilitraa koko kuukautis-
ten aikana. Yli 80 millilitran vuoto luo-
kitellaan runsaaksi. Hyvin runsas vuo-
to voi aiheuttaa anemiaa tai olla
merkki jostakin sairaudesta.

Kiytinnossi vuodon run-
sautta on vaikea arvioida. Siini
missi yksi kokee vuodon olevan
erityisen runsasta, toinen kokee
saman mddrin tdysin normaali-
na. Naisen oma kokemus ratkai-
see, tarvitaanko hoitoa.

— Joskus potilas on kertonut kirsi-
vinsi runsaasta vuodosta. Kun se on
mitattu, vuoto on ollut 20 millilitraa.
Kokemus on siis hyvin yksilollinen.

Seki vuodon miirin etti keston
muuttuminen voivat olla merkki hoi-
toa vaativasta sairaudesta.

LOPPUA EI'VOI ENNUSTAA

Keskimddrin kuukautiset loppuvat
51-vuotiaana. Vaihteluvili on kuitenkin »
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laaja, 40 ikivuodesta 60 ikivuoteen.
Kuukautisten harveneminen ennakoi
usein niiden poisjiantii.

Heikkisen mukaan kuukautisten
poisjdintid ja vaihdevuosi-ikii ei itse
pysty ulkoisista tunnusmerkeisti en-
nustamaan. Esimerkiksi didin vaihde-
vuosien alkamisiki ei automaattises-
ti ennusta tyttiren vaihdevuosien alka-
mista.

— Totta kai perinnolliset tekijit vai-
kuttavat jonkin verran kuukautisten al-
kamiseen ja loppumiseen. Joissakin su-
vuissa voi olla esimerkiksi perinnélli-
nen taipumus mydohiisiin vaihdevuo-
siin, mutta mitddn varmaa siitd ei voi
paitelld.

VUOTO-ONGELMAT YLEISIA

Tavallisin kuukautisiin liittyvd ongel-
ma on pitkit, runsaat tai episiinndl-
liset vuodot tai kuukautisten vilis-
si tulevat vuodot. Niitd kokevat lihes
kaikki naiset jossakin eliminvaihees-
sa. Vuoto-ongelmien taustalla on mo-
nia eri syitd.

— Vuoto-ongelmat saattavat johtua
esimerkiksi hormonitoiminnan muu-
toksista tai hyvinlaatuisista kasvaimis-
ta, jotka yleistyvit ikdintymisen myo-
ti. Varsinkin nuorilla naisilla tiputtelu-
vuodon taustalla saattaa olla my®s kla-
mydiatulehdus.
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Vuoto-ongelmia hoidetaan usein
hormonivalmisteilla, kuten e-pillereil-
I3 tai hormonikierukalla, jolloin kuu-
kautisvuoto saadaan usein kokonaan
pois. Jos runsaan vuodon taustalla on
hyvin- tai pahanlaatuinen kasvain, se

poistetaan leikkauksella. Klamydiatu-
lehdus hoidetaan lizkkeill3.

KIPUJA'VOIDAAN HOITAA

Toinen yleinen kuukautisiin liitty-
vi ongelma on kipu. Sitd aiheuttavat
muun muassa vélittdjiaineiden vapau-
tuminen kohdussa kuukautisten aikana
ja kohdun supistelu.

— Ensimmiiseksi kivun lievitykseen
on hyvi ottaa sirkyldikettd. Parhaiten
toimivat prostag-
landiinin estdjit,
kuten ibupro-
feeni, Heikkinen
kertoo.

Jos kipu on
erityisen hanka-
laa ja sen kanssa
ei pirjid tavallisilla sirkyliikkeilld, on
syytd lihted lddkiriin. Taustalla voi olla
endometrioosi eli kohdun limakalvon
sirottumatauti. Silloin kohdun lima-
kalvon kaltaista kudosta on my®és sel-
laisissa paikoissa, joissa sitd ei pitdisi ol-
la, kuten vatsassa kohdun ulkopuolella
tai munasarjoissa.

NUORTEN TYTTOJEN
ENDOMETRIOOSI ON
ALIDIAGNOSOITU VAIVA.

— Kohdun limakalvon kaltainen ku-
dos reagoi kuukautiskiertoon samal-
la tavalla kuin kohdun sisilli oleva ku-
dos. Kierron hormonimuutokset ai-
heuttavat erilaisten kivun vilittdjiainei-
den vapautumista ja siten kipuja.

Tavallisesti endometrioosia hoide-
taan hormoniehkiisylld. Kun vuoto
saadaan jidmain pois, myos endomet-
rioosikipu lievittyy.

NUORTEN KIPUJA VAHATELLAAN

Heikkisen mukaan varsinkin nuorten
tyttdjen endometrioosi on alidiagn-
osoitu vaiva. Kouluterveydenhuol-
lossa terveydenhoitaja ja lddkiri eivit
usein osaa ottaa tyttdjen kuukautiski-
puja tarpeeksi
vakavasti ja oh-
jata heitd gyne-
kologisiin tut-
kimuksiin. Oi-
reiden alkami-
sesta voi kes-
tdd jopa vuosia
ennen kuin tyttd saa endometrioosi-
diagnoosin.

— Tytét saattavat kohdata paljon ki-
pujensa vihittelyd, mikd johtuu siité,
ettd edes terveydenhuoltoalalla endo-
metrioosia ei sairautena tunneta kovin
hyvin. Se on harmi, silld vaivaa pysty-
tidn hoitamaan, Heikkinen kertoo. m



Tiesitko kuukautisista?

1. Onko kuukautisten siirtaminen ladkkeilla turvallista?

Kuukautisten siirtaminen laakkeilla esimerkiksi matkan takia
on aivan turvallista. Laakkeiden sisaltamat hormonit vaikut-
tavat samalla tavalla kuin naisen omat hormonit. Jotkut nai-
set kokevat hormoneista helposti sivuvaikutuksia, mutta suu-
rin osa ei koe mitaan erityista. Jotkut saattavat siis kokea
hormonilaakkeista lievia sivuvaikutuksia, mutta pitkakestois-
ta haittaa niista ei ole.

2. Hormonaalista ehkdisyd kdytettdessd kuukautiset
voivat jadda kokonaan pois. Onko siita haittaa?

Kuukautisten poisjaannista ei ole minkaanlaista haittaa. Laake-
tieteellisesti kuukautisia tarvitaan vain raskaaksi tulemiseen.
Jos lasta ei ole suunnitteilla, kuukautisia ei tarvita ollenkaan.
Kuukautiset eivat esimerkiksi puhdista elimistoa tai tee mi-
taan muutakaan hyodyllista naisen keholle. Sen sijaan kuu-
kautisten jaamisesta pois voi olla naiselle paljon hyotya, silla
kuukautisten aikana menetetaan tarpeettomasti verta, ja ne
lisaavat tulehdusriskia. Hormoniehkdisyn avulla vuotoja voi
harventaa tai saada ne jopa kokonaan loppumaan, mika usein
parantaa naisen elamanlaatua.

3. Voiko kuukautisten aikana tulla raskaaksi?

Kylla, kuukautisten aikana voi tulla raskaaksi. Ovulaatio tapah-
tuu yleensa 10-12 pdivan kuluttua kuukautiskierron alkamises-
ta. Se tarkoittaa, ettd munasolu irtoaa yleensa vain muuta-
ma paiva kuukautisten loppumisen jalkeen. Siittiot taas voivat
elad naisen elimistdssa useita pdivid ja hedelmaittaa muna-
solun. Varmoja paivia raskauden ehkaisyn kannalta ei siis ole.

4. Pitdako kuukautisten aikana valttda uimista?

Jos vuoto on niukkaa, tamponin kanssa voi hyvin kayda uimas-
sa. Jos vuoto on runsasta, uimista on hygieniasyista hyva valt-
taa. Verta voi silloin valua veteen, mika on muille uimareille
epamiellyttavaa. Naisella itsellaan taas tulehdusriski lisaantyy
kuukautisten aikaan, kun kohdunsuu avautuu. Vedessa olevat
bakteerit voivat kulkeutua kohtuun ja aiheuttaa tulehduksen.

5. Kenelle kuukuppi sopii?

Suurin osa naisista voi halutessaan kayttaa kuukuppia. Sen
kaytossa taytyy ottaa huomioon, etta vaikka vuoto olisi niuk-
kaa, kuppia ei saa yhtajaksoisesti pitaa liian pitkaa aikaa. Pak-
kauksen ohjeita taytyy siis ehdottomasti noudattaa. Ymparis-
ton kannalta kuukuppi on hyva kuukautissuojavaihtoehto, silla
samaa kuppia voi kayttaa pitkaan.

6. Voiko kuukautisten aikana harrastaa seksia?

Kuukautisten aikana voi harrastaa seksia. On kuitenkin hyva
ottaa huomioon, etta niiden aikana tulehdusriski kasvaa, silla
veri on hyva elatusaine erilaisille bakteereille. Jos harrastaa
suojaamatonta seksia kuukautisten aikana satunnaisen kump-
panin kanssa, sukupuolitauti voi tarttua helpommin ja aiheut-
taa hankalamman tulehduksen.

7- Miten PMS-oireita voi helpottaa?

PMS-oireet johtuvat ovulaatiosta, minka takia sen aiheut-
tamia oireita voidaan hoitaa estamalla ovulaatio. Kay-
tannossa se tapahtuu esimerkiksi hormoniehkaisyl-
Ia, jolla voidaan estda kuukautisten tuleminen kokonaan.

PMS-oireiden hoidossa on kokeiltu myos esimerkiksi
D-vitamiinia ja mielialalaakkeita, mutta niiden teho on osoit-
tautunut hyvin vaihtelevaksi. Myoskadn rohdosvalmisteista ei
ole havaittu olevan hyctya, mutta toisaalta niista ei ole ha-
vaittu olevan myoskaan haittaa.

Kysymyksiin vastasi naistentautien ja synnytysopin dosentti
Anna-Mari Heikkinen Terveystalosta.
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.




e

-

PAA ALASPAIN

Nokialla joogastudio Hymyssi oli hoitajien lisiksi ilmassa
myds naurua ja ehkd muutama pelonsekainen kiljahduskin,
kun ammattiosaston viki ilmajoogasi helmikuussa. Tunti oli
huippusuosittu ja tiyttyi hetkessi.

— MEeilli piin hoitajia puhuttaa nyt tuleva Nokian hyvin-
vointikeskus. Sisiilmaongelmista kirsivin terveyskeskuksen
toiminnot on tilld hetkelld ripoteltu eri puolille kaupunkia,
osa naapurikuntiinkin ja jatkoa on luvassa. Meneillddn ole-
va neuvottelukierros on tietenkin myds puheenaiheena, ker-
too sihteeri Saija Salonen. m
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U
NAIN OTAT VAIKEAN ASIAN PUHEEKSI

o Ole kohtelias ja kunnioittava asiakasta kohtaan.

o Mieti etukdteen, kuinka vakavasta asiasta on kyse

ja millaisia jatkotoimia voit ehdottaa.

o Etene huoli edella. Kerro omasta tunteestasi.

"Olen huolissani, koska vaikutat usein niin vasyneelta".
e Pyyda apua oman huolesi huojentamiseen. “Millainen
tilanne teilla taalla kotona on, onko huoleni aiheellinen?
Mita tassa sinun mielestasi kannattaisi nyt tehda?”

« Pyri vastavuoroiseen keskusteluun. Ald kuulustele.

o Vilpittomasti apua pyytava ja yhteistyota ehdottava
tydntekija nayttda ja kuulostaa toisenlaiselta kuin
ongelmia korostava, arvosteleva tyontekija.

o Mita nopeammin vaikea asia otetaan puheeksi,
sen parempi.

PALJONKO MUISTISAIRAITA ON?

e Suomessa on 190 000 muistisairasta ihmista.
¢ Joka vuosi sairastuu 14 500 ihmista lisaa.

o Heista suurin osa on yli 80-vuotiaita, mutta tyo-
ikaisten sairastuneiden maara kasvaa, kun sairaus
pystytaan diagnosoimaan aiemmassa vaiheessa.

o Pitkdaikaishoidossa olevista vanhuksista kolmella
neljdsta on muistisairaus.

THL JA SUOMEN MUISTIASIANTUNTIJAT RY




KOTIHOITAJA NAKEE KUN
OMAISHOITAJA VASYY

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Muistiammattilaiset toivovat lisaa tietoa ja tukea.

uistisairaiden ja heidin

perheidensd parissa tyotd

tekevd hoitaja kohtaa pii-

vittdin omaishoitajien uu-

pumista ja kotona pirjai-

misen vaikeuksia. Monissa
omaishoitajaperheissi eletddn jaksami-
sen ddrirajoilla.

— Hoitajat toivoisivat saavansa li-
sdd tietoa etenkin rajoittamistoimista
sekd kaltoinkohtelusta ja sen tunnis-
tamisesta. Vilineitd ja tukea toivotaan
myos vaikeiden asioiden puheeksi ot-
tamiseen ja muistisairaan omai-
sen tukemiseen, kertoo Suomen
muistiasiantuntijat ry:n Lupa
puhua -hankkeen projektipiil-
likké Minna Kataja-Rahko.

Suomen muistiasiantuntijat
ry:n Lupa puhua -hanke ky-
syl viime syksynid muistiperhei-
td kohtaavilta sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisilta, mikd hei-
td tyossd kuormittaa ja mistd
he saavat iloa. Kyselyyn vastasi yli 200
lzhi- ja perushoitajaa, sairaanhoitajaa ja
muuta muistiammattilaista eri puolilta
Suomea. Kyselyyn vastanneista yli 60
prosenttia tapasi muistisairaita ja hei-
didn omaisiaan asiakkaiden kotona.

ASIAKKAAT EI AINA OLE AVOIMIA

Muistisairausperheet ovat asiakkai-
na erityisid, silli muistisairauksiin liit-
tyy yhd usein hdpedd ja muita vaikei-
ta tunteita.

Hoitajat toivat vastauksissaan esiin,
ettd muistisairaiden perheissi tukea

pyydetdin usein lilan myohain tai tar-
jottua apua on vaikea ottaa vastaan.
Hoitajien tyén kuormittavuutta lisdd
se, ettd hoitaja ei useinkaan voi olla var-
ma, noudattaako asiakas tai omaishoi-
taja saamiaan ohjeita.

— Muistiammattilaisilla on huoli sii-
td, ettd asiakkaat eivdt kerro riittivin
avoimesti asioistaan. Kotona asumisen
tukeminen on silloin haastavaa, sanoo
Minna Kataja-Rahko.

Muistisairaus koskettaa koko per-
hettd ja kaikkia liheisid. Muistisairaan

"MUISTIAMMATTILAISILLA ON
HUOLI SIITA, ETTA ASIAKKAAT

EIVAT KERRO RIITTAVAN

AVOIMESTI ASIOISTAAN.

sairauden tunnottomuus ja siihen liit-
tyvit kiytdshdiriot aiheuttavat haasta-
via tilanteita.

— Muistiammattilaiset ehki nikevit,
ettd omaishoitaja tai sairastuneen lihei-
set tarvitsisivat lisdd tietoa ja ymmdrrys-
td sairauden kulusta. Joskus hoitaja jou-
tuu tilanteeseen, jossa sairastuneen l3-
heisilld on eripuraa keskendin.

Apua ei osata aina pyytdd, mutta
kaikki tarvitsevat eivit sitd myoskain
saa.

— Muistiammattilaiset kokivat
usein tyonsd yksindiseksi ja vastuulli-
seksi. Asiakkaita on paljon ja on Kkiire.

Palvelurakenne tai oma tyonkuva voi
vaikuttaa siihen, ettd asiakkaita ei voi
hoitaa ja huomioida parhaalla mah-
dollisella tavalla, vaikka ammactilai-
nen tunnistaisi avuntarpeen ja asiakas
olisi valmis ottamaan avun vastaan, sa-
noo Kataja-Rahko.

JAKSAMISEN APUJA

Muistisairaiden parissa tyoskentelevit
hoitajat 6ytavit tyostddn myos pal-
jon hyvia: Kokemuksen myoti vaikei-
den asioiden esiin nostaminen
on helpompaa. Ammattitaidon
vahvistuessa monet kokevat ole-
vansa kirsivillisempid ja uskal-
tavansa paremmin menni eri-
laisiin, usein ylldteaviinkin, asia-
kastilanteisiin.

— Onnistumisen kokemuksia
tulee, kun yhteisty6 alkaa sujua
ja hankalaan tilanteeseen 16ytyy
yksilollinen, hyvi ratkaisu, sa-
noo Kataja-Rahko.

Hin sanoo, ettd ammatillisen jak-
samisen avaimet ovat tieto ja asenne.
Tydnantajan rooli on tirked, silla muis-
tiammattilaisten pitdisi saada siannol-
lisesti koulutusta ja heilld pitiisi olla
mahdollisuus verkostoitua muiden sa-
man alan toimijoiden kanssa.

— Avoin, luottamuksellinen asenne
joka suuntaan auttaa jaksamaan. Kai-
kesta kannattaa puhua kollegoiden ja
esimiehen kanssa, eikd kenenkdin pi-
tdisi joutua jidmain yksin. Aika ajoin
olisi tirkedd kysyd myos itseltddn, ettd
mitd minulle kuuluu. m
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RAKKAUDESTA TEATTERIIN

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

La Strada -ryhmaa yhdistaa palo teatterin tekemiseen. Lavalla kehitysvammaisilla
nayttelijoilla on lupa vapautua arjen rooleista.

Liinu-hevosen ja veljesten “
matka vie toilailusta toiseen. }
Rooleissa ovat Marjo Minkkinen, ‘h‘ \
Niko Pohja, Kalle Bister ja Leevi t
Paalanen. Tl'
j -



jattele, miti sd sanot ja an-

na sen nikyd. Mieti, millais-

ta se olisi, jos joku oikeas-

ti kantaisi lasta sikissi vaik-

ka tuolla Himeenkadulla. Ja

muut hiljaa. Menniin sik-
kikohtaus vield kerran.

Teatteriryhma La Stradan sunnun-
tai-illan esityksen alkuun on aikaa
enidd alle tunti, mutta niyteelijac kiy-
vit taiteellisen johtajansa Anu Panu-
lan johdolla yhi lipi viime hetken vii-
lauksia.

Ohjelmistossa on teatterin 10-vuotis-
juhlailoittelu, Aapelin romaaniin pe-
rustuva Siunattu hulluus. Monille tari-
na on tutuin 1970-luvun televisioteat-
terisovituksena.

- Veljet vievit Elmerid hullujenhuo-
neelle, vaikka oikeasti he itse ovat niitd
hulluja, niytteliji Niko Pohja tiivistid
ndytelman juonen.

Hin esittdd veljeksistd vanhinta, Anaa.

- Se on sellainen juoppo, laiska ja
tappelija. Litkii vaan singyssi sahtia,
Pohja luonnehtii.

Hin on ehtinyt esiintyd La Stradan
lavalla usean eri tyylilajin niytelmissd
Yksi lensi yli kienpesin -draamasta aina
Lumikki ja seitsemdin kidpioti -satuun.
Hauskinta niyttelemisessi on hinen
mukaansa dirimmiisten tunteiden tul-
kitseminen, kuten Anan raivostuminen
Siunatussa hulluudessa.

Porukassa niin ikdin pitkiin muka-
na ollut Markus Pieniluoma vahvistaa

vieressd, ettd parasta teatterin tekemi-
sessd on lupa revitelld ja pddstad itsensid
irti ndyteamolla.

- Esiintyminen ei jinnitd yhtdin.
Oikeastaan en edes ajattele yleisod, vaan
keskityn tekstiin ja siihen rooliin, Pie-
niluoma sanoo.

VAHITELLEN VAUHTIIN

Ryhmin nuorin jisen Leevi Paalanen
kertoo, etti roolit ja vastuu ovat kasva-
neet vihitellen. Tie niyttelijini oli kat-
keta heti alkuunsa Gabriel, tule takaisin
-nidytelmin ensi-illassa.

- Silloin teki mieli karata. Onnek-
si ensimmdinen rooli oli pieni: sain
enimmaikseen laulaa piilossa lavasteiden »
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La Stradan tyoryhma sanoo olevansa yhta suurta perhetta.

takana. Kun se meni hyvin, alkoi teh-
dd mieli lisdi.

Siunatussa hulluudessa hinelld on jo
keskeinen osa Vilippuksena, eli veljes-
joukon suupalttina kieroilijana. Tille
kuuluu paljon pitkia repliikkeji.

Paalanen kertoo opettelevansa vuo-
rosanoja esimerkiksi harjoituksista ku-
vattuja nauhoja katselemalla. Ulkona
lenkkeillessd on hyvid aikaa toistella ja
painaa mieleen repliikkeji.

Lavalla hin sanoo vapautuvansa kai-
kista haasteista, jotka vaikuttavat arjessa.

- Muualla mi-
nun on joskus vaikea
keskittyd ja rauhoit-
tua, mutta niytelles-
sd ei yhtddn. Tavalli-
sessa elimissd en ai-
na tiedd, mitd pitdi-
si tehdd ja sanoa. La-
valla kaikki on selvaa.
Eikos sellainen tdytd ihan elimin tar-
koituksen, Leevi Paalanen pohdiskelee.

Hin innostuu analysoimaan vield li-
sdd teatterin lumoa:

- Me niyttelijit saamme olla esilld.
Siitd tulee etuoikeutettu olo.

Markus Pieniluoma lisdi, ettd iso
osa koko homman hauskuutta on sa-
manhenkinen porukka. Harjoitus-
kauden ollessa kiivaimmillaan ryh-
mi harjoittelee useina iltoina viikos-
sa, vaikka kaikilla on omat muut vel-
voitteensa: tyGtoimintaa, opintoja tai
palkkatoitd.
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10-VUOTIAS LA STRADA
ON VAKIINNUTTANUT

PAIKKANSA TAMPEREEN
TEATTERIKENTASSA.

- Me olemme oikeasti kuin yksi suu-
1i perhe, vaikka aina vililld joku jai pois
ja uusia tulee tilalle.

SUKU MUKANA

Teatterin taiteellinen johtaja ja perus-
taja Anu Panula kertoo pidityneensi
alun perin sattumalta tydskentelemiin
kehitysvammaisten niyttelijoiden kans-
sa. Esimerkiksi omaan perhepiiriin ke-
hitysvammaisia henkil6itd ei kuulu.

- Taideverstas Wirjaamé haki ilmai-
ohjaajaa.
Hain paikkaa ja tulin
jostakin ihmeen syystd
valituksi. Aluksi kyl-
14 jannitd ihan armot-
tomasti.

Pian ty6 tempaisi
hinet tdysin mukaan-
sa. Kun pesti Wir-
jaamossi loppui, jatkoa oli pakko luo-
da itse.

sutaiteen

- Huomasin, etten voi milldin luo-
pua niistd ihmisistd. Niin sitten teim-
me ensimmdisen oman runoesityksen,
joka menikin hienosti.

Sai alkunsa La Strada, maamme
edelleen ainoa ammattivoimin johdet-
tu suomenkielinen kehitysvammaisten
ihmisten teatteriryhma.

Panulan mukaan alussa kukaan
ei varmasti uskonut, ettd kymmenen
vuotta myShemmin La Strada olisi va-
kiinnuttanut paikkansa Tampereen

teatterikentissd. Tunnustustakin on al-
kanut tulla, muun muassa Eino Salme-
laisen sadtion palkinto viime vuonna.

- Tuntuu hyviltd, ettd meiddc on
hyviksytty varteenotettavaksi osaksi ti-
min kaupungin kulttuuritarjontaa. Sil-
ti timd on edelleen vapaachtois- ja tal-
kootyotd. Koéyhin teatterin tdytyy sdds-
tdd ihan kaikesta.

Mukana on kisikirjoittaja Jussi
Tuomisen kaltaisia pitkin linjan teat-
teriammattilaisia. Myos taiteellisen joh-
tajan oma suku osallistuu monessa pol-
vessa. Anu Panulan isd ja veli eli ka-
pellimestari, siveltdja Jorma Panula
ja muusikko Sami Panula siveltivit jo-
kaiseen esitykseen olennaisesti kuuluvan
musiikin. Tytir Joseppiina Kahiluoto
soittaa viulua teatterin livebandissi.

- Elavi musiikki on iso osa jokaista
nidytelmadmme. Se luo rytmin ja poh-

jan kaikelle.

SAMOILLA MITTAREILLA

Anu Panula ei halua, ettd La Stradan
esityksid arvotetaan erityisin, ainoastaan
kehitysvammaisia ihmisid koskevin kri-
teerein. Tarkoituksena on yksinkertai-
sesti tehdd hyvii ja vithdytrdvii taidetta.

- Sekd niyttelijit ettd mind pyrim-
me aina parempaan. Kokonaisuus eldi ja
hioutuu viimeiseen esityskertaan saakka.

Harjoitteluvaiheessa hyodynnetdin
jokaisen niyttelijin vahvuuksia ja omia
oppimisen tapoja. Jos jollekulle vaikka-



.

Laskari on yksi Markus Malmin (toinen vasemmalta) useista
hahmoista Siunatussa hulluudessa. Mukana kohtauksessa ovat
Janne Keituri lehmana, Niko Pohja ja Leevi Paalanen.

pa kirjoitettu kieli tuottaa hankaluuk-
sia, vuorosanoja voi opetella kuulo-
aistin kautta.

- Nopeamminhan meidin porukka
repliikkinsi oppii kuin moni ammatti-
lainen. Alkuvuosina tekstejd tdytyi eh-
ki tiivistdd ja karsia, mutta endi ei juu-
rikaan. Olemme me tehneet esimerkik-
si Shakespearekin — vaikka toki niiden
minun kakaroideni nikéisesti.

Panula kertoo saavansa niyttelijoil-
tddn valtavasti potkua omaan tyohonsi.
Into, paneutuminen ja taiteen tekemi-
sen riemu kannattelevat koko ryhmii.
Yhteis6 on hitsautunut vuosien varrella
koko ajan tiiviimmiksi

- Uskon heidin saaneen niyttelemi-
sestd lisdd itsevarmuutta myos muuhun
elimiin. Ja titid ovat liheisetkin kiit-
tineet. Jotkut ovat olleet alussa arkoja
tuomaan itseddn esiin, mutta rohkeus
on loytynyt vahitellen.

SUVAITSEVAISUUDEN PUOLESTA

Anun Panulan mukaan La Stradan toi-
minnassa on kyse myos yhdenvertai-
suuden kaltaisista isoista periaatteista.

Joseppiina Kahiluodon, Mika
Monosen ja Tom Wanamon live-
musiikki on tarkea osa esitysta.

LA STRADA

e Ensimmainen suomenkielinen
ammattilaisvoimin johdettu
kehitysvammaisten ihmisten
teatteri.

e Toiminut Tampereella
vuodesta 2009.

e Sai 2015 kayttoon oman tilan
Pirkankadulta entisesta elokuva-
teatterista.

o Tekee runsaasti vierailuja esi-
merkiksi paivatoimintakeskuksiin
ja palvelutaloihin.

o Kuluneena talvena esitetysta
Siunattu hulluus -naytelmasta
on suunnitteilla lisaesityksia.

WWW.LASTRADA.FI

- Haluamme osaltamme edisti su-
vaitsevaisuutta ja vapautta. Eihin sii-
td ole kovin monta vuosikymmenti,
kun kehitysvammaiset ihmiset joutui-
vat elimiin piilossa ja syrjdssi muusta
yhteiskunnasta.

Anu Panula
kertoo saa-
vansa voimaa
nayttelij i

Markus Pieniluoman mielestd parasta
yttelemisessa on paasta elaytymaan
aina uusiin rooleihin.

Siunattu hulluus kisittelee huu-
morin kautta samankaltaisia erilai-
suuden ja sivuun joutumisen teemoja.
Aapelin romaani valikoitui Anu Pa-
nulan mukaan juhlavuoden esityksek-
si osin vahingossa, kuten ryhmin niy-
telmit yleensikin.

- Jostakin ne sopivat tekstit vaan ai-
na pulpahtelevat. Harkitsimme ensin
Kiljusen herrasviked, mutta se oli varat-
tu muualle — onneksi, niin jilkikiteen
ajatellen. Itse olen vihin jddvi arvioi-
maan lopputulosta, muctta ainakin ylei-
s6n palaute on ollut oikein positiivista.

Veljesjoukon toilailuista kertova ro-
maani sopii lisaksi mainiosti miesvoit-
toiselle ryhmalle. La Strada on harras-
tajateatteriksi harvinaisessa tilanteessa,
silld enemmistd ndyteelijéistd on nuo-
ria miehid.

Seuraavan esityksen suunnittelu on
jo kdynnissd. Valmisteilla on kauhuko-
media 1960-luvun Me hirvior -tv-sar-
jan pohjalta.

- Se on taas ihan uusi aluevaltaus.
Mutta eikohin siitikin meidin ni-
koistimme horskdtystd synny, Anu
Panula lupaa. m
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VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

SUPERILAINEN LAHIHOITAJA SAI
PITAAVUOSILOMANSA SOVITUSTI

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA KENNERTH KULLMAN/MOSTPHOTOS

Kotihoidossa tyoskenteleva lahihoitaja otti yhteytta SuPeriin, koska tyonantaja

oli yllattaen ilmoittanut, ettei vuosiloman pitaminen onnistu aiemmin sovitun

mukaisesti. Lomat oli vahvistettu tyonantajan tyovuorosuunnitteluohjelmaan,
kun tyonantaja ilmoitti muutoksesta.

ihihoitaja oli jo edellisen vuoden puolella sopinut esi-
miehensi kanssa, ettd saa pitii talvilomansa osin vas-
ta toukokuun puolella.

Normaalisti talvilomakausi paittyy huhtikuun lo-
pussa, johon mennessi edellisend lomanmairiytymis-
vuonna ansaitut lomat tulee pitdd. Hoitajan tydpai-

kalla kuntayhtymissi noudatettavassa tydehtosopimuksessa
KVTS:ssd on kuitenkin mairdys, jonka mukaan tyonanta-
ja ja tyontekijd voivat sopia, ettd vuosilomaa pidetiin vield
huhtikuun jilkeen.

Ty6nantajan perustelu muutokselle oli se, ettei talvilomia
tydnantajan linjauksen mukaisesti mydnneti huhtikuuta pi-
demmiille. Tydnantaja ei kuitenkaan voi muuttaa loman ajan-
kohtaa tilld perusteella, koska lomasta oli jo aikaisemmin so-
vittu vahvistetusti.

SELVITA EPASELVYYDET ENNEN LOMAA

SuPerin edunvalvontaan tulee lihes piivittiin yhteydenotto-
ja vuosilomiin liittyvistid kysymyksistd, kertoo liiton lakimies

Sanna Rantala. Tyypilliset kysymykset koskevat lomien ker-
tymistd, loman ajankohtaa ja vuosilomapalkan ja lomarahan
suuruutta.

Oikeudessa vuosiloma-asioissa riidellddn vain palkkasaa-
tavista.

Jos epiilee, ettd tyonantaja on miirinnyt lomaa tydehto-
sopimuksen tai vuosilomalain vastaisesti, kannattaa pikimmi-
ten ottaa yhteytti luottamusmieheen, Rantala kehottaa.

— Ennen lomaa asiasta voidaan yrittdad vield neuvotella
tydnantajan kanssa. Kun loma on jo pidetty, asiaa ei voi enii
riitauttaa.

Jos tyopaikalla ei ole luottamusmiesti, yhteyttd voi ottaa
my0s SuPerin edunvalvontaan.

Kotihoidossa tydskentelevin lihihoitajan tapauksessa pdi-
luottamusmies neuvotteli asiasta tydnantajan kanssa tulok-
setta, jonka jilkeen SuPerin lakimies oli yhteydessd tyonan-
tajaan.

Vasta SuPerin yhteydenotto tydnantajien keskusjirjest66n
KT Kuntatydnantajiin tuotti tulosta, ja lihihoitaja sai pitid
lomansa, kuten alun perin oli esimiehen kanssa sovittu. m
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LIITTOKOKOUS

10.-11.6.2020

Sinulla on aani — kayta sita!

SuPerin vaaleissa jasenet ovat asettaneet ehdokkaansa, ja valta on nyt
ddnestdjilld. Adnioikeutettuja ovat kaikki SuPerin ammattiosastojen
varsinaisiksi jaseniksi vuoden 2019 loppuun mennessa liittyneet jasenet.

Ainestamailla vaaleissa sina voit vaikuttaa siihen, kuka asioistasi paattaa

seuraavat nelja vuotta. Sina olet SuPer, kayta siis vaikutusvaltaasi!

Vaalien ehdokkaat ovat ehdolla sekd liittokokous-
edustajiksi ettd edustajiston jaseniksi eli liiton tarkeim-
miksi paattdjiksi. On tédrkedd, ettd kaikkien superi-
laisten ddni kuuluu péaatoksenteossa, ja paattdjiksi
valitaan edustajia eri paikkakunnilta, tyopaikoilta, ika-
ryhmistd ja tyotehtédvistd. Siksi jokaisella dédnelld on
vaaleissa suuri merkitys — myds sinun danellasi.

SuPerin vaalikoneen avulla voit etsid itsellesi sopivan
ehdokkaan omasta vaalipiiristasi. Vaalikoneessa paaset
tutustumaan ehdokkaisiin sekd heidan mielenkiinnon-
kohteisiinsa. Vaalikone aukeaa 13.3.2020 SuPerin verkko-
sivuilla www.superliitto.fi.

NAIN AANESTAT

Aénestysaika on 18.3.-6.4.2020, ja voit ddnestdd joko
sahkoisesti tai postitse. Oman vaalipiirin ehdokaslista,
adnestysohjeet ja ddnestyslippu ldhetetddn kaikille
ddnioikeutetuille jisenille postitse. Adnestyslipun vii-
meinen postituspiivd on 6.4. Adnestyslippu kannattaa
postittaa hyvissd ajoin, jotta se ehtii varmasti ajoissa
perille.

Sahkoinen ddnestiminen alkaa 18.3. klo 00.01 ja da-
nestiminen onnistuu helposti SuPerin verkkosivujen
kautta. Vaalijarjestelmdan paaset kirjautumaan omilla
henkilokohtaisilla pankkitunnuksilla tai mobiilivar-
menteella. Sdhkoinen ddnestys paittyy 6.4. klo 23.59.
Vaalien tulos julkaistaan 23.4.

AANESTAMALLA VOIT MYOS VOITTAA
Aédnestiminen kannattaa aina: voit sekd vaikuttaa
ettd voittaa. Kaikkien vaaleissa ddnestineiden kesken
arvotaan kolme lomaviikkoa SuPerin lomamokeissd
eri puolella Suomea, elektroniikkaa ja SuPer-huppa-
reita. Voittajille ilmoitetaan henkilokohtaisesti huhti-
kuun aikana.

Arvonta on turvallinen eikd missddn vaiheessa vaa-
ranna ddnestdjien vaalisalaisuutta. Vaalijarjestelma tun-
nistaa, ketkd &dnestdjistd ovat kayttdneet ddnioikeut-
taan, mutta se ei voi yhdistdd annettuja ddnid ddnestdjiin.

Voit lukea lisdd ddnestdmisestd ja arvonnoista Joka
jasenen vaalioppaasta sivulta 6 sekd SuPerin vaali-
sivuilta www.superliitto.fi/liittokokous.

SuPer on jéasentensa liitto, ja nyt sinulla on mahdolli-
suus vaikuttaa oman liittosi toimintaan. Tartu tilaisuuteen!

Palkinnot saattavat poiketa kuvan tuotteista.




HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Suloinen ja thana

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA KARI HULKKO

Helsinkildinen Markus Okkola, 59, kdy kolmena paivana vii-
kossa Sofianlehdon toimintakeskuksessa. Hanen mielestaan
sielld on monenlaista mukavaa puuhaa.

Onko sinua ennen haastateltu lehteen?

Kylld on, olen ollut lehdessi ja televisiossakin. Kivin ennen
Killinmien toimintakeskuksessa Kirkkonummella. Sielld olin
videoryhmissi ja teimme videoita, jotka on julkaistu You-

tubessa. Mini olin niissi Tarzan. Oli siini Janekin.

Miti aiot tehdi tiilld tindin?
Kohta alkaa jumppa. Se on joka keskiviikko. Tykkdin jum-

pasta ja sinusta.

Miti muuta teet tiilli?

Kiyn lenkilld, viikkaan pyykkeji ja vien roskia. Parasta cddlld
ovat laulutunnit. Joskus myos soitan rumpuja. Olen soittanut
myds suuta. Se oli vitsi, ethin loukkaantunut.

Millainen on hyvi ohjaaja?
Sellainen kuin Pdivi. Hin on ihana ja suloinen.

Millaisia muut ohjaajat tiilld ovat?
Suloisia ja kohteliaita. Niin ja kauniita. On vain yksi mies-
ohjaaja, muut ovat naisia.

Miti tykkiiit tehdi kotona?

Tykkdin katsoa jiikiekkoa, painia ja juoksua. En tykkad
nyrkkeilysti, koska siind hakataan. Katson my6s kotimaisia
elokuvia ja kiyn teatterissa.

SOFIANLEHDON TOIMINTAKESKUS TARJOAA
PAIVATOIMINTAA PALJON TUKEA TARVITSE-
VILLE KEHITYSVAMMAISILLE HELSINKILAISILLE.
70 ASIAKKAASTA SUURIN OSA OSALLISTUU
TOIMINTAAN PUOLIPAIVAISESTI TAI OSAVIIK=
KOISESTI. TOIMINTAKESKUKSESSA TYOSKEN-
TELEE KAHDEKSANTOISTA TYONTEKIJAA,
JOIDEN ERILAINEN KOULUTUSTAUSTA LUO
POHJAN MONIPUOLISELLE OSAAMISELLE.



Kanta-palvelut parantavat
potilasturvallisuutta

Kanta-palvelut ovat vakiinnuttaneet
paikkansa kansalaisten ja terveyden-
huollon ammattilaisten arjessa. Kiyt-
tdjimairit kasvavat edelleen voimak-
kaasti. Omakantaan kirjauduttiin vii-
me vuonna yli 20 miljoonaa kertaa.

Yksi Kanta-palvelujen kulmakivisti
on Potilastiedon arkisto, jonne tallen-
netaan potilaiden hoitotiedot kaikkien
terveydenhuollon toimijoiden hyédyn-
nettiviksi. Tietojen sujuva likkkuminen
ammacttilaisten vlilli parantaa potilas-
turvallisuutta ja hoidon laatua.

Viime vuonna Potilastiedon arkis-
toa kiytti noin 10 000 terveydenhuol-

lon toimijaa. Vuoden 2019 aikana val-
misteltiin myos sosiaalihuollon tietojen
laajempaa liittdmistd Kanta-palveluihin.

Viime vuonna noin 26 prosenttia re-
septien uusimispyynnoistd tehtiin Oma-
kannan kautta. Reseptin uusimista pyy-
dettiin Omakannassa yli 2,7 miljoonaa
kertaa. Yhteensi sihkoisid resepteji kir-
joitettiin vuoden aikana 29,3 miljoonaa.

Suomalaisella reseptilld voi nykyisin
ostaa lidkkeitd my6s maan rajojen ulko-
puolella. Suomalainen resepti alkoi toi-
mia Virossa tammikuussa 2019 ja Kroa-
tiassa kesikuussa 2019. Vihitellen mu-

kaan on tulossa myds muita maita.
KELA

Autismikirjon thmisilla on
suuri riski itsemurhaan

Autismikirjon ihmisten
itsemurhariski on kym-
menkertainen verrattu-

na muuhun viestoon.
Naisilla riski on mie-

hid korkeampi, varsin-

kin jos heilld on todet-

tu myds ADHD. Timi

selvidda Ruotsissa tehdystd >

laajasta tutkimuksesta. Siini
vertailtiin 55 000 autismikirjon
ihmisen itsemurhia ja itsemurhayrityk-
sid 270 000 ihmisen kontrolliryhmiin.
Autismikirjon ihmisten arki on haas-
teellista stressiherkkyyden ja yksiléllisten
toimintarajoitteiden vuoksi. Tamai lisdd
autismikirjon ihmisten riskid mielen-
terveyden ongelmiin.

Moni aikuinen autismi-
kirjon ihminen on saa-
nut diagnoosin vas-
ta nuorena tai aikui-
sidlli. Usein heil-
le on ehtinyt kehit-
tyd mielenterveys-
ongelmia, kuten ahdis-
tuneisuutta ja masen-
nusta, jotka tutkitusti altis-

tavat itsemurha-ajatuksille.

— Erityistd huomiota tulisi kiinnittii
autismikirjon tyttdjen ja naisten ma-
sennusoireisiin. Heidén alidiagnosoin-
tiinsa on havahduttu vasta viime vuosi-
na, kertoo Autismiliiton toiminnanjoh-
taja Tarja Parviainen.

AUTISMILIITTO RY

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

JOOPA JOO-

b))

Yksi syy hoivayhtiéiden vastus-
tamiselle voi olla julkisen alan
ammattiliittojen edunvalvonta.

Ne arvioivat miti ilmeisimmin,
ettd julkinen sektori, kunnat ja
kuntayhtymit ja ehki tulevai-
suudessa maakunnat — ovat
tydnantajina pehmeimpii ja
edunvalvonta on niiden suuntaan
helpompaa kuin yksityisten
tydnantajien kanssa toimiessa.

En ole varma, etti timi arvio

on oikea.”

JUHANA VARTIAINEN

BLOGISSAAN 20.2.2020

Vertailu
84 000

suomalaista sai sairaus-
paivarahaa mielen-
terveyden hairioiden

perusteella vuonna 2019.

Vuonna 2014 sairaus-

paivarahaa samasta

syysta sai noin

59 000

suomalaista.

MOSTPHOTOS
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Sairastuminen ennen vuosilomaa ja sen aikana

SAIRASTUNEEN ON PYYDETTAVA VUQSILOMAN SIIRTOA
JA ILMOITETTAVA TYOKYVYTTOMYYDESTA

Vuosilomalain mukaan tyontekijalla on oikeus siirtaa vuosilomaa, mikali han sattuu

sairastumaan ennen vahvistetun vuosilomansa alkamista tai sen aikana. Tyonteki-

jan pitaa talloin pyytaa vuosiloman siirtoa sairausloman vuoksi. Lomapaivat eivat
siirry automaattisesti, jos ennen vuosiloman alkua tai sen aikana sairastuu.

yynto vuosiloman siirtamises-

ta kannattaa tehda aina kirjal-

lisesti, esimerkiksi sahkdpos-

tilla. Sairastumisesta ilmoitta-

misessa pitda noudattaa tyon-

antajan kaytantoja, eli sairas-

tumisesta pitaa ilmoittaa mahdollisim-

man pian tyonantajalle taman antamien

ohjeiden mukaisesti. Jos tydnantaja sita

pyytaa tai tyonantajan ohjeistuksiin kuu-

luu, pitad tyonantajalle toimittaa myos

|aakarintodistus. Samassa yhteydessa

kannattaa tehda lomansiirtopyyntokin,

koska se pitaa lain mukaan tehda viivy-
tyksetta sairastumisen jalkeen.

Oikeutta vuosiloman siirtamiseen ei

ole silloin, kun tyontekija on aiheutta-

nut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai
torkealla huolimattomuudella.

SOLOHJLSOW
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ENTA JOS SAIRASTUN
ENNEN LOMAN ALKAMISTA?

Jos tyontekija sairastuu ennen vahvis-
tetun vuosilomansa alkamista eli jo en-
nen vuosilomansa ensimmadista paivaa
ja pyytaa vuosilomansa siirtoa sairaus-
loman vuoksi viivytyksetta seka toimit-
taa luotettavan selvityksen tyokyvytto-
myydestdan, on vuosiloma siirrettava
kokonaisuudessaan mychempaan ajan-
kohtaan. Omavastuupaivia ei saa kayt-
taa. llmoitus sairastumisesta pitaa teh-
da tyonantajalle ennen vuosiloman al-
kua. Samoin on meneteltava, jos tydon-
tekija tietaa joutuvansa sairaanhoitoon
tai vastaavaan lomansa aikana.

Jos tyontekija sairastuu aivan juu-
ri ennen vuosiloman alkua, esimerkik-

si edellisena iltana, on sairastumisesta
ilmoitettava tyonantajalle jo heti edel-
tavana iltana ennen vuosiloman alka-
mista ja pyydettava vuosiloman siirtoa
sekd toimitettava heti luotettava selvi-
tys tydkyvyttomyydestd (Iaakarintodis-
tus) tatd pyydettdessa, jotta vuosiloma
siirtyisi pidettavaksi myohemmin.

MITA TEEN, JOS SAIRASTUN LOMAN
AIKANA? OMAVASTUUPAIVAT
— MITA NE OVAT?

Vuosilomalain mukaiset kuusi omavas-
tuupaivaa koskevat vain niita tilantei-
ta, joissa tyontekija sairastuu vuosilo-
mansa aikana. Omavastuulla tarkoite-
taan sita, etta tyontekija ei saa siirre-
tyksi vuosilomaansa talta ajalta, kun




han on sairaana, vaikka olisi pyytanyt
vuosilomansa siirtoa.

Esimerkiksi, jos tyontekija sairastuu
ensimmaisena lomapdivana ja menee
silloin 1aakariin seka ilmoittaa tyonan-
tajalle sairauslomasta, on vuosiloma
jo ehtinyt alkaa. Talloin omavastuu voi
tulla sovellettavaksi: Vuosilomapadivia
kuluu enintaan kuusi pdivaa sairaana-
olosta huolimatta.

Vuosilomalain mukaan omavastuupai-
vid ei saa kayttaa siten, etta ne vahen-
taisivat tyontekijan oikeutta neljan viikon
vuosilomaan. Jos tyontekijalla on kerty-
nyt vuosilomapaivia 24 tai sita vahem-
man, ei omavastuupaivia sovelleta tyon-
tekijan sairastuessa vuosiloman aikana.

Kuuden paivan omavastuupaivat kos-
kevat vain niita tyontekijoita, jotka ovat
ansainneet lomanmadrdytymisvuon-
na yli 24 paivaa vuosilomaa. Tama tar-
koittaa sita, etta esimerkiksi viiden vii-
kon vuosilomasta viides vuosilomaviik-
ko voi jaada kokonaan omavastuupadi-
vien alle, jos tyontekija sairastuu vuosi-
loman alkamisen jdlkeen.

Omavastuupdivat voivat kulua myos
yksittaisina pdivina seka kesa- etta
talviloman ajalta. Kannattaa huomata,
ettd 1.4.—-31.3. valisend aikana pidetta-
vissa lomissa voi olla enintdaan yhteen-
sa 6 omavastuupaivaa. Tyontekija voi
olla tyokyvyton esimerkiksi neljan lo-
mapaivan ajan kesalomallaan ja kah-
den lomapaivan ajan talvilomallaan.
Jos han on viela taman jalkeen tyoky-
vyton talvilomapaiviensa aikana, han
voi siirtaa nama kuusi paivaa ylittavat
sairausloman ajalle sattuvat lomapai-
vat myohemmin pidettaviksi. Toisaal-
ta tyontekija saattaa olla heti kesa-
lomansa aikana tyokyvyton kuuden
pdivan ajan, ja jos han on vield taman
jalkeen tyokyvyton, voi han siirtaa na-
ma kuusi paivaa ylittavat lomapaivat.
Silloin, kun vuosilomaa pidetaan osis-
sa, on varmistuttava siita, ettei samal-
ta vuodelta kertyneeseen lomaan si-
sally yli kuutta omavastuupaivaa.

Tyontekija voi vaatia vain sairaus-
loman ajalle sattuvien lomapaivien siir-
tamista. Sairausloman jalkeen tyon-
tekija jatkaa lomaansa siihen asti, kun-

nes loma paattyy. Tyontekija ei siis voi
vaatia kuutta omavastuupaivaa ylitta-
vien lomapaivien siirtamista kokonaan,
ellei siita sovita tydnantajan kanssa.
Padsaantd on, etta siirretyt vuosi-
lomat annetaan normaalien lomakausien
aikana. Siirretty kesdloma tulee antaa
kesdlomakaudella ja siirretty talviloma
ennen seuraavan kesalomakauden alka-
mista. Tyonantajan on ilmoitettava siir-
retyn vuosiloman ajankohdasta ensisi-
jaisesti kaksi viikkoa ja toissijaisesti viik-
koa ennen vuosiloman alkamista. Suo-
siteltavaa on neuvotella ja sopia siirret-
tyjen vuosilomien pitamisajankohdasta.

TYOEHTOSOPIMUKSILLA ON VOITU
SOPIATOISIN OMAVASTUUPAIVISTA

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tyoeh-
tosopimuksessa (KVTES) seka Avainta-
tyoehtosopimuksessa on sovittu siita,
ettei tyontekijan sairastuessa vuosi-
loman aikana omavastuupaivat tule so-
vellettaviksi. Tyontekijan tulee pyytaa
vuosilomansa siirtoa ilman viivytysta ja
mikali mahdollista ennen lomansa al-
kamista. Laakarintodistus tulee esittaa
tyonantajan sita pyytdessa.

Yksityisen terveyspalvelualan ja yksi-
tyisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-
muksissa ei ole omavastuupdivista so-
vittu toisin, joten vuosilomalain mukai-
set omavastuupaivat voivat tulla sovel-
lettaviksi tyontekijan sairastuessa vuo-
siloman aikana. Tyokyvyttomyys on
pyynnosta todistettava ladkarintodis-
tuksella ja vuosilomapaivien siirtamista
on pyydettava, jotta lomapaivat tulisi-
vat sairausloman ajalta siirretyiksi.

VUOSILOMAKIRJANPITO ON
TYONANTAJAN VELVOLLISUUS

Jotta voidaan varmistaa, etta tyonte-
kija on vuosilomallaan sairastumisesta
huolimatta saanut vahintaan neljan vii-
kon vuosiloman, on tydnantajalla oltava
sellainen vuosilomakirjanpito, josta sel-
viaa milloin tyontekijan vuosilomapai-
vd on ansaittu ja milloin se on pidetty.

Jos omavastuupaivien kayttamises-
sa on epaselvyyksid, ensisijaisesti asia

taytyy selvittdaa tyonantajan kanssa
vuosilomakirjanpidosta.

Tyontekija voi pyytaa itsedan koske-
vaa vuosilomakirjanpitoa tyonantajal-
ta vuosilomalain perusteella. Lain mu-
kaan tyontekijalla tai hanen valtuut-
tamallaan on pyynndsta oikeus saada
kirjallinen selvitys tyontekijan vuosi-
lomaa ja sadstovapaita koskevista mer-
kinnoistd. Jos tyontekija ei saa tydnan-
tajalta tietoja, voi tastd ottaa yhteytta
aluehallintovirastoon tydsuojelun vas-
tuualueelle. Viranomainen voi velvoit-
taa tyonantajan antamaan tiedot.

MARI LEISTI
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Ei tarvitse antaa joka
viikolle vapaapaivia,
jos antaa piilovapaita.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaadanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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SUPER YKRSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

MOSTPHOTOS

0SA-AIKATYON
OLENNAISET

Oletko tekemassa tyosopimusta?
Tarkista, mita tyosopimukseen
on kirjattu tyoajaksi!

ikili et itse ole ehdottanut ty6td tehtdviksi osa-ai-
kaisesti, dld suostu siihen, ettd tyosopimuksessasi
sanotaan niin. Tyontekijin oma pyynto osa-aika-
tyolle voidaan ilmaista esimerkiksi merkitsemal-
I3 tydsopimukseen “tuntityd tyontekijin pyyn-
nostd’.

Jos tydsopimuksessasi olevan maininnan mukaan ty6 on
osa-aikaista sinun pyynndstisi, et saa soviteltua piivirahaa,
johon muuten voisit olla oikeutettu osa-aikatyotd tehdessisi.

Lue siis tyosopimus huolella ennen sen allekirjoittamis-
ta. Huomauta tydnantajalle, jos tyésopimuksen mukaan si-
nd olet pyytinyt osa-aikatyotd ja asia ei todellisuudessa niin
ole. Pyydi ty6nantajaa merkitsemidin tyosopimukseen todel-
linen peruste tydajalle.

Jos olet epavarma siitd, onko tydsopimuksessasi kyseinen
kohta, voit ldhettdd tyosopimuksen ennen allekirjoittamis-
ta SuPerin edunvalvontaan tarkastettavaksi. Niin voit teh-
dd myds silloin, jos jokin muu asia tydsopimuksessasi askar-
ruttaa sinua.
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Jos nollatuntisopimus ei olekaan
oikeasti nolla? Vahimmaistuntimaaraa
VoI pyytaa nostettavaksi!

yoskenteletkd yksityiselld sosiaalipalvelualalla ja si-

nulla on niin kutsuttu nollatuntisopimus (tydaika

tyosopimuksessa esimerkiksi 0-116,5 h/3 vk), mut-

ta tyoaikasi ei koskaan ole edes lihelld nollaa tuntia

vaan aina paljon enemmain? Sinun on hyvd muis-

taa, ettd voit pyytdd tydnantajaa nostamaan ty0so-
pimuksesi vahimmiistuntimdirin vastamaan sité, kuinka pal-
jon titd todellisuudessa teet.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimukses-
sa on vaihtelevaa tydaikaa koskeva chto: jos tydnte-
kijin tekemd tydaika viimeisten 12 kuukauden aika-
na osoittaa, ettd tyosopimukseen merkitty vihimmdis-
tuntimaird (esimerkiksi 0 h) ei vastaa tyonantajan todel-
lista tydvoiman tarvetta, voi tydntekija pyytdd tyonanta-
jaa neuvottelemaan tuntimiirin nostamisesta. Eron tyo-
sopimukseen merkityn vihimmaiistuntiméirin ja toteutu-
neen keskimairiisen tuntimiirin vililld on oltava yli 4 tun-
tia viikossa, jotta vahimmaiistuntimairistd on oikeus neuvo-
tella uudelleen. Tyosopimuksen vihimmaiistuntimairiksi on
laitettava kuluneiden 12 kuukauden tuntien keskiarvo. Vi-
himmiistuntimairiksi voidaan laittaa muu aika kuin keskiar-
vo silloin, jos tyontekiji ja tyonantaja sopivat yhdessi muus-
ta vihimmaistuntimiristd tai jos tyonantaja pystyy kirjalli-
sesti esittdimdin asialliset perusteet muulle vihimmiistunti-
méirille.

Kiytinnossd timi tarkoittaa, ettd jos sinulla on tydsopi-
mukseen merkitty tybajaksi esimerkiksi 0~116,5 h/3 vk, mut-
ta olet tehnyt kuluneen vuoden aikana koko ajan yli 4 tun-
tia viikossa, voit esittdd tydnantajalle tyosopimuksen vihim-
miistuntimadrin nostamista. Tydsopimuksesi vahimmiistun-
timddrin ei tarvitse olla 0 h vaan se voi olla mys esimerkiksi
1 h tai 10 h, jotta voisit pyytdd neuvottelua. Ratkaisevaa on,
ettd olet vuoden verran tehnyt koko ajan enemmin ty6td kuin
sinulle on vahimmiistuntimaariksi merkitty eikd vahimmiis-
tuntimidrd vastaa sitd, kuinka paljon tydtd on.

Pyyntd neuvotella vihimmaiistuntiméirin nostamisesta
kannattaa ilmoittaa tybantajalle kirjallisesti, esimerkiksi sih-
kopostitse. Jos olet epdvarma tilanteestasi, voit kysyd neu-
voa luottamusmichelti tai sen puuttuessa suoraan SuPerilta.

TIIA JOKINEN
LAKIMIES

Usein kysytyt kysymykset

SuPerin verkkosivujen Usein kysytyt kysymyk-
set -osiosta l6ydat myos vastauksia tyosopimuk-
sia koskeviin kysymyksiin. Tutustu ja kayta hyodyksesi
www.superliitto.fi/ukk.



Alina hakee hoiva- ja
kotipalvelutyontekijoita!

Tarjolla on t6itd useilla paikkakunnilla Idhihoitajille, sairaan-
hoitajille, kotitydpalvelutydntekijoille ja lastenhoitajille.

AINUTLAATUINEN '

KOULUTUS!

OPISKELE Lue lisaa: www.alinahoivatiimi.fi/tyopaikat
SAIRAANHOITAJAKSI. Etsimme myos uusia Alina-yrittdjid!

o Lue lisaa:
KAHDELLA KIELELLA. www.alinahoivatiimi.fi/yrittajaksi ' P ®
= ‘norlandia R [ | ”a
UNIK UTBILDNING! skt s oncsa orandisn, Kotona paras

STUDERATILL
SJUKSKOTARE.

PA TVA SPRAK.

Soita saadaksesi

f maksuton hoivakonsultaatio
=S| 010 841 7400
. * Lahden seutu
Lue liséa ja hae 18.3.-1.4.2020: e e « Paskaupunkiseutu
- N ) Henkilokohtaisesti sinulle T .
Las mer och ansok 18.3.-1.4.2020: ampereen seutu
Etsitpa henkil6d avustamaan
lahimmaistdsi muutaman tunnin
H H H viikossa tai kattavampaa hoivaa, 7{060”%
www'arcada'fl www'dlak'fl Kotona Asuen Seniorihoiva voi auttaa.
* Kumppanuus « Ladkemuistutukset
® * Ruoanvalmistus  * Kuljetukset/asiointi
YARCADA Dlak « Kodinhoito * Alzheimer-hoiva Henkilokohtaisesti sinulle

Jokainen Kotona Asuen Seniorihoiva toimisto
on yksityisesti omistettu ja johdettu.
© 2019 Kotona Asuen Seniorihoiva.

KotonaAsuen.fi

LAHIHOITAJA-
OPISKELIJA,
LIITY SUPERIIN!

Lahihoitajien oman liiton opiskelijajisenena saat maksutta:
/
- loistavat jasenedut jasenkortilla
- ammatillisen SuPer-lehden
« jasenkalenterin
- hyvat vakuutukset vapaalle ja téihin
« tyottdmyyskassan jasenyyden
« liiton toimiston, SuPer-Opon, yhdysjdsenen
ja luottamusmiehen tuen ja avun

Lue lisda jaseneduista ja ja liity SuPeriin
www.superliitto.fi tai skannaa koodi:

www.superliitto.fi n L 4 superliitto
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SUPERTK

Super tyottomyyskassa

LOMAUTUKSET NAKYIVAT
ANSIOPAIVARAHAN SAAJIEN MAARASSA

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Ansiopaivarahakulut laskivat viime vuonna 11 prosenttia.
Loppuvuonna ansiopaivarahojen saajien maara kuitenkin
nousi lomautusten takia.

yottdmyyskassat maksoivat viime vuonna ansio-
pdivirahaa 1,7 miljardia euroa. Pdivirahaa sai
246 000 henkilod. Kulut laskivat 200 miljoo-
naa euroa ja saajien miird kuusi prosenttia
edellisvuodesta.

Vaikka ansiopiivirahakulut laskivat viime
vuonna, lasku hidastui loppuvuotta kohden. Joulukuussa
kulut kddntyivit pieneen nousuun edellisvuoden tilanteeseen
verrattuna. My®s ansiopdivirahan saajien miirin lasku hi-
dastui ja kidantyi lopulta nousuun loppuvuonna. Tihin vai-
kuttivat syksyn aikaiset runsaat lomautukset. Lomautuksen
ajalta paivirahaa saavien miiri alkoi kasvaa syksylld. Joulu-

kuussa lomautettujen miiri nousi 47 prosenttia edellis-
vuoden tilanteeseen verrattuna.

OSA-AIKATYON TEKEMINEN YLEISTYY EDELLEEN

Soviteltua piivirahaa saavien osuus on kaksinkertaistunut
vuoden 2011 jilkeen. Ansiopdivirahan saajista 38 prosent-
tia sai viime vuonna soviteltua pdivirahaa joko osa-aikatyon,
keikkatyon tai sivutoimisen yritystoiminnan ajalta. Super
tydttomyyskassan osalta ansiopdivirahan saajista soviteltua
pdivirahaa maksettiin 39,6 prosentille.

Vuorotteluvapaan kayttd on vahentynyt

Vuorotteluvapaan edellytyksid on tiu-
kennettu viime vuosina ja esimerkik-
si vuonna 2016 vuorotteluvapaan tyo-

historiaedellytys nostettiin 20 vuo-
teen. Vuorotteluvapaan kiyttd on
vuoden 2014 jilkeen laskenut yli 70

prosenttia ja viime vuonna vuorot-
telukorvausta maksettiin noin 6000

henkilolle.

Tyollisyysmaararahoja jaettu 415,9 miljoonaa euroa vuodelle 2020

Valtioneuvosto pditti 30.1.2020 ku-
luvan vuoden tyollisyysmiirirahojen
alueellisesta jaosta ELY-keskuksille se-
ki palkkatukeen ja starttirahaan va-
rattujen tydttdmyysetuusmidriraho-
jen osoittamisesta KEHA-keskuksel-
le. Mdarirahoja jaettiin yhteensd 415,9
miljoonaa euroa. Lisdksi ELY-kes-

Tyollisyysaste

Hallituksen tyollisyystavoite on 75 prosentin tyollisyys-
aste. Konkreettiset paatokset kuitenkin venyvat kesaan
saakka. Hallituksen tavoite on saada tehtya elokuussa
pidettaviin vuoden 2021 budjettineuvotteluihin mennessa
paatokset, joilla tyollisyys kohenisi. Edessa on vaikeita
paatoksia ja tyottomyysturvan velvoittavuuteen voi tulla

tiukennuksia.
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kukset voivat kiytedd 21,5 miljoonaa
euroa valtionhallintoon tyéllistimiseen.
Tyo- ja elinkeinoministeriéon jitettiin
lisaksi tydllisyysmadrirahoja 30,7 mil-
joonaa euroa, josta valtaosa tulee myd-
hemmin ELY-keskusten kiyttoon. Elin-
keino-, liikenne- ja ympiristokeskukset
(ELY-keskukset) ja ELY-keskusten seki

TE-toimistojen kehittimis- ja hallinto-
keskus (KEHA-keskus) kdyttavit maari-
rahat pddosin tydvoimakoulutuksen,
kotoutumiskoulutuksen, yritystoimin-
nan kehittdimispalveluiden ja valmen-
nusten hankintaan sekd palkkatuettuun
tyohon, starttirahaan ja tysllisyyspoliit-
tisiin avustuksiin.

) SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.
Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka

ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi



KOKELAAN
RIKKAPUSSI

lakkarissa on puoli vuotta tyontekoa. Vield

menndin opiskelijan tictelilld eivdtkd varsi-

naiset piihde- ja mielenterveysalan opinnot-

kaan ala vasta kuin syksylld. Vihiisistd eviis-

td huolimatta tehtivini ei tyopaikalla ole kul-

kea sormi suussa ja pelkdstiin katsella sivusta
kollegojen ahkerointia.

Miti hyddyllistid noviisi ohjaajanpuolikas voi tehdi
pdihteidenkayttidjien tukiasunnoilla?

Kuunteleminen on ylldttavin hyvi tydkalu. Se ei vaa-
di teoriaopintoja, oikea asenne riittdd. Tyopdivin aikana
asukas saattaa sanoa, kysyi tai vaatia mitd tahansa maan
ja taivaan vililtd. Jos en ymmirri, olen pédttinyt aina-
kin kuunnella loppuun asti. Kysymys voi olla asukkaan
rahaongelmien ratkaisusta tai sitten koko talon tyhjen-
timisestd, koska vaatija on mielessidn katsonut, ettd tal-
lainen operaatio on vilttdmiton.

Korvien vilissi ei kannata pitii liikaa suodattimia.
Kun kipakka asukaspalaute kiirii toisesta korvasta sisiin
ja valuu samaa rataa toisesta ulos, ohjaajan paihin ei jad
turhaa karstaa. On hyvi vililli olla kirosanoin koristel-
tu maailman huonoin hoitsu, joka ei osaa tai viitsi teh-
dd mitdin muuta kuin huijata ja hiirikoidd. Henkils-
kunta voi olla koko talon pahin ongelma. Siksi huoneen
siivouksesta riittdd kiitokseksi vihjaava drjdisy v-alkui-
sen paikan haistamisesta. Itse makustelen tissi kuvios-
sa vinhaa tyonteon ydinkulttuuria. Minusta on hyotya.

Nyt kannattaa muistaa, ettd useimmiten asukas on
menettinyt kaiken. Toivonsakin. Tissi tilanteessa ei
koskaan kannata heittdd edes teelusikallista vettd kiu-
kaalle. Parempi nakata tsemppikommentteja. Hienoa,
ettd kisivarsi ei ole endd turvonnut ja kiped. Ilmoituk-
sen saaminen tukossa olevasta viemiristd on ison kiitok-
sen paikka — t44lli me puhalletaan yhteen hiileen, kiitos.

”Olisitteko niin ystivillinen ja lopettaisitte paihtei-
den kiyton?” Saattaa kuulostaa tehokkaalta kiskylau-
seelta, mutta kiytinnossi sen voi vaihtaa toimivampaan:
"Jos jossakin vaiheessa keridisit nuo ruoantihteet tihin
pussiin, niin kiyddin vaikka yhdessi viemissd ne ulos
biojiteastiaan”. Tissd tydssd ei harpota Kuun kamaral-
le, vaan edetdin kirsivillisesti askel kerrallaan. Kuukau-
si on silminripiys. Roskien viennissi vuosi kiy ajan pe-
rusyksikostd.

Obhjaaja saa kiyttdd omia aivojaankin. Eris asukas oli
tyytyviinen, kun en ollutkaan sellainen huuhaa-ukko,
kuten hin ensikohtaamisella piitteli. Mini puolestani
piittelin, etten saamastani luottamuksesta huolimatta
kaivakaan hinelle komerosta polynimuria siivoamiseen.
Asukas oli nimittdin kaatuillut huoneessaan seki valit-
teli ndlkdd ja visymystd. Ehdotin huikopalan syomistd
ja lepoa. Tdmi toteutui. m

JUKKA JARVELA

Lahihoitajaopiskelija ja SuPer-
lehden entinen toimittaja

ONNTNH 18V

"KUUKAUSI ON
SILMANRAPAYS.
ROSKIEN VIENNISSA
VUOSI KAY AJAN
PERUSYKSIKOSTA."



SUPERRISTIKKO

Tuuli Rauvola
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Osallistu ristikkokisaan 17. maaliskuuta mennessa kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/.
Oikein vastanneiden kesken arvomme Lifehair Oy:n Lacto line -vartalonhoitotuotteita. Voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi myos sahkopostitse
osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan myds lahettamalla koko
ristikkosivun kuoressa tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Taman olen saanut oppia Itsekin olisi opittava Onneksi elamankokemus
kantapaan kautta. CELCINEELRE T ERCTR auttoi antaen rohkeutta.

Hyddyllista tietoa Lapsiperheiden kotipalvelu voisi Ihana tarina selviytymisesta.
vanhemmiille. olla mieluinen tyokentta.

Selkea kirjoitus

Hommasin Mielenkiintoinen uudistuksesta.

Peliriippuvuus tulee kaverikoirat juttu Indonesian
olemaan tulevai- tyopaikalleni terveyden-

koko maailmassa. iloksi.

Yleinen ongelma, josta
puhutaan liian vahan ja
huomioidaan liian vahan.

Samanikaiset ystavat ovat Nain sita ollaan naissakin
parasta ajanvietetta. sairauksissa eriarvoisia.

Jokaisen pitaisi ottaa
vastuu oppimisestaan.

Olen saanut itse kotiapua toisen lapsen syntyman jalkeen.
Olin yksinhuoltaja ja hatasektion jalkeen olin huonossa kunnossa.

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tdssa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai lahetd sahkopostia
osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkdpostin aihekenttaan "Paras
juttu”. Voit aanestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 17. maaliskuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan Lifehair Oy:n Lacto line -vartalonhoitotuotteita.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 3/2020 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



PALVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pa
WWW. stermtto fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (17,30 €) 0 perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:‘L'jfut)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elakelaisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tyottomyys-

kassan jasenyyteni paattyy U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (84 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:
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JASENEKSI!

Yhdysjasen

HDISTAA

superliitto.fi/yhdysjasen

By superliitto
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ERIKOISSAIRAANHOIDON
AMMATILLISET KOULUTUSPAIVAT
11.-12.5.2020 Tampere

Solo Sokos Hotel Torni Tampere,
Ratapihankatu 43

Maanantai 11.5.2020

9.30-10.00 lImoittautuminen ja aamukahvi

10.00-10.15 Erikoissairaanhoidon paivien avaus

1015-1115 Hoitotydsensitiivisen laadun mittaaminen

1115-12.00  Avannepotilaan hoito ja avanteen huolto

12.00-13.00 Muistisairaan ladkehoito

13.00-14.00 Lounas

14.00-15.00 Paihdeongelmainen potilas
somaattisella vuodeosastolla

15.00-15.30 Kahvitauko

15.30-16.30 Aivoverenkiertohairiopotilaan hoito
AVH-yksikdssa

Tiistai 12.5.2020

9.00-10.00 L&aakehoidon vaikutusten seuranta

10.00-11.00 Saattohoidon toteutus vuodeosastolla

11.00-12.00 Uniapnean tunnistaminen ja hoito

12.00-13.00 Lounas

13.00-13.45 Terveydenhuollon ammattihenkildiden
tehtavat, Valvira

13.45-1415  Paivakahvi

1415-15.00 Haavahoidon kulmakivet

15.00-15.30 Ajankohtaista erikoissairaanhoidossa

SuPerin jasenet

limoittautuminen osoitteesta https://supertilaisuudet.superliitto.fi.
Koulutus 16ytyy nimelld Erikoissairaanhoidon koulutuspaivat
Mikali et vield ole kdynyt Oma SuPer -palvelussa, luo itsellesi
ensin tunnukset. Katso kirjautumisohje sivulta www.superliitto.fi/
super-info/kirjautuminen-oma-super-palveluun/

limoittautuminen ei jasenelle

SuPerin verkkosivulle www.superliitto.fi/jasenyys/koulutukset/
ammatillinen-koulutus/ tulee erillinen ilmoittautumislomake,
jonka kautta ei jasenet voivat ilmoittautua tilaisuuteen.

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 29.3.2020.
limoittautuminen on sitova.

Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 180 €, ei-jasenille 210 €.
Maksu siséltéda opetuksen ja ohjelmassa mainitut tarjoilut.
Koulutus laskutetaan jalkikateen.

Koulutuksen hinta ei sisdlla majoitusta, vaan olemme varanneet
hotelleista kiintit, joista jokainen varaa ja maksaa majoituksen itse.
Huonevaraukset myyntipalvelusta: puh. 020 1234 600 tai
sokos.hotels@sok.fi. Viimeinen varauspéiva kiintiossa on
13.4.2020. Kiintiotunnus on SUPER.

Solo Sokos Hotel Torni, Ratapihankatu 43, Tampere.

Yhden hengen huone 135 € ja kahden hengen huone 155 €.
Original Sokos Hotel Villa, Sumeliuksenkatu 14, Tampere.

Yhden hengen huone 130 € ja kahden hengen huone 150 €.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kokouskutsut

AMMATTIOSASTOJEN SAANTO-

MAARAISISSA KEVATKOKOUKSISSA:

- kasitelldan ammattiosaston toiminta-
kertomus edelliselta toimintavuodelta,
- esitetadn tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan

vastuuvapauden myontamisestd,

- paatetaan SuPerille tehtavista aloit-

teista,

- paatetaan muista kokouskutsussa mai-

nituista asioista.

HAUKIPUTAAN AO 230 kevatkokous to
2.4. klo 18 Lounas-kahvila Nyymannissa,
Revontie 14. Ammattiosasto tarjoaa ruuan
noutopoOydastd. Sitovat ilmoittautumiset ja
tieto erityisruokavaliosta 29.3. mennessa
Satu Hauru-Kouvalalle: 040 7023 548 tai
super230@superliitto.fi. Arvontaa osallis-

tujien kesken. Tervetuloa!

HELSINGIN VARHAISKASVATUKSEN AO
814 kevatkokous 26.3. klo 18 Ravintola La
Famicliassa, Keskuskatu 3. Kokouksessa
kasitellaan myos hallituksen taydenta-
minen. Kokouksen jalkeen ruokatarjoilu.
[Imoittautumiset 6.3. mennessa johanna.

hyrske@hel.fi. Tervetuloa!

KAINUUN YKSITYISSEKTORIN AO
200 kevatkokous 17.4. klo 17.30 Sokos
Hotelli Valjussa, Kauppakatu 20, Kajaani.
Kokouksen jalkeen ruokailu ravintola
Sulossa. lImoittautumiset viimeistaan 1.4.
mennessd Eila Padkkoselle 044 217 4870
tai super2oo@superliitto.fi. Kokoustarjoi-
lusta vastaa ammattiosasto. Tervetuloa!

KIRKKONUMMEN-SIUNTION AO 824
kevdtkokous Majvikissa 24.3. klo 17.30.
Sitova ilmoittautuminen ja tieto erikois-
ruokavaliosta 15.3. mennessa: tiina.jaaske-

lainen@kirkkonummi.fi. Tervetuloa!
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KUHMON AO 222 kevatkokous Kahvila
Kaesan ylakerrassa maanantaina 20.4.
klo 17.30. Sitovat ilmoittautumiset ja tieto
ruoka-aineallergioista 13.4. mennessa sih-
teerille: jaana.koi@gmail.com tai viestina
numeroon 045 116 6334. Tervetuloa!

LAHDEN AO 403 kevatkokous tiistaina 31.3.
klo 17 alkaen buffet-ruokailulla Lounasra-
vintola Antellissa, Kirkkokatu 12. Sitovat
ilmoittautumiset seka mahdolliset ruoka-
valiot 26.3. mennessa: uotila.tuominen@
gmail.com. Peruuttamattomasta ilmoittau-
tumisesta peritaan ruokailukustannuksen
hinta. Tervetuloa!

LOHJAN AO 806 kokous Monkolan Hoy-
ryssa torstaina 26.3. klo 18 ja kevatko-
kous torstaina 23.4. lImoitamme kevat-
kokouksen paikan lahempdna ajankoh-
taa. Kevatkokouksen jalkeen on mahdol-
lisuus ruokailla. Jotta voisimme varautua
tarpeeksi isolla kokoustilalla ja riittavalla
ruokamaaralld, ilmoittaudu kevatko-
koukseen viimeistadn 24.3. osoitteeseen:
superlohja8o6@gmail.com. Tervetuloa!

OULUN SEUDUN YKSITYISTEN AO 229
kevatkokous keskiviikkona 22.4. klo 18
Rauhalassa. Sitovat ilmoittautumiset
6.-14.4. valisena aikana: outirahikka@
gmail.com. Kokouksen jalkeen on ao:n
kustantama ruokailu. Poissaolosta joutuu
korvaamaan ruokailun kulut. Tervetuloa!

PARIKKALAN AO 503 kevdtkokous per-
jantaina 27.3. klo 18 Ravintola Kaa-
konrannassa. Ammattiosasto tarjoaa
kokouksen jalkeen suolaista iltapalaa.
Ruokailuun ilmoittautuminen ja tieto aller-
gioista 20.3. mennessa: 044 319 1616 (txt)
tai superso3@superliitto.fi. Tervetuloal

POSION AO 113 kevatkokous Himmerkissa
4.4. klo 17. Kokouksen jalkeen ruokailu, jonka
vuoksi sitovat ilmoittautumiset allergioi-
neen 15.3. mennessa viestilla Marika Malkille
044 973 0037. Ruokailun jalkeen saunailta.
Tarjolla pienta iltapalaa, joten ilmoitathan,
jos jaat illanviettoon ja tarvitsetko yosijan.
Tervetuloa!

PAIJAT-HAMEEN KESKUSSAIRAALAN
AO 405 kevatkokous torstaina 23.4. klo
16.30-18.30 Matkakeitaalla, Hopeakallion-
tie 2, Hollola. Saantomaaraisten asioiden
lisaksi valitaan taloudenhoitaja vuodelle
2020 ja varaluottamusmies vuosille 2020-
2021. Kokoustarjoilusta vastaa ammatti-
osasto. lImoittautumiset 20.4. mennessa
tarja.aatonen@phhyky.fi. Tervetuloa!

RAAHEN SEUDUN AO 214 sdantomaardi-
nen kevatkokous maanantaina 6.4. klo 18
Raahen sairaalan 5. kerroksen kokousti-
lassa. lImoittautumiset tarjoilujen jarjesta-
miseksi kotisivujen kautta tai 040 195 0224.
Tervetuloa!

RINNEKODIN AO 808 sadntomadrainen
kevatkokous keskiviikkona 8.4. klo 17.30
Ravintola Vltavassa, Elielinaukio 2, Hel-
sinki. Kokouksen jalkeen ammattiosastosi
tarjoaa sinulle illallisen samassa ravin-
tolassa. limoittautumiset ja tieto ruoka-
rajoitteista viimeistaan 20.3. mennessa:
ilmoittautumiset.ao808@gmail.com.
Tervetuloa!

SIILINJARVEN JA MAANINGAN AO 525
kevatkokous keskiviikkona 22.4. klo 18
Ravintola Pankossa, Kuiluntie 5, Siilinjarvi.
Jos osallistut ruokailuun, ilmoittaudu ja
kerro erikoisruokavaliotiedot 13.4. men-
nessa: supers25@superliitto.fi tai 044
491 5059 (txt). Mikali ilmoittaudut, mutta
et saavu paikalle, laskutamme aterian hin-
nan (20 €). Tervetuloa!

SISA-SAVON AO 526 kevatkokous maa-
nantaina 20.4. klo 18 Suonenjoen pdiva-
keskuksessa, Sairaalapolku 5. Kahvitarjoi-
lun vuoksi ilmoittautumiset 9.4. mennessa
Martta Vaisdselle supers26@superliitto.fi
tai tekstiviestillda 040 556 9634. Tervetuloal

UUDENKAUPUNGIN AO 608 saantomaa-
rainen kevatkokous keskiviikkona 1.4.
klo 17.30 Saaristo Siideri Pienpanimolla,
Kartyntie 2, Kustavi. Sitovat ilmoittautu-
miset ja tieto ruoka-aineallergioista 22.3.
mennessa tekstiviestilla 040 708 970s5.
Tervetuloa!

Uusia superilaisia tydomarkkinakonsultteja ja
tyosuojelukonsultteja

Superilaiset Sari Kukkonen, Mirva Kuronen, Marja Parikka ja Niina Ro-
senberg valmistuivat tydmarkkinakonsulteiksi ja Kirsi Karuneva, Tiina
Maki ja Marjut Uimaluoto valmistuivat tydsuojelukonsulteiksi 30. tam-
mikuuta Helsingissd. Tyomarkkinakonsultin tutkinto antaa monipuolisen
kuvan suomalaisesta ja eurooppalaisesta tyoeldamasta. Koulutukseen
sisdltyy muun muassa keskeisia asioita tyolainsaadannosta, Suomen
taloudesta ja yhteiskunnan rakenteesta. Koulutus soveltuu esimerkiksi
luottamusmiehille. Tyosuojelukonsultin tutkinto antaa valmiuksia laa-
dukkaaseen tyosuojelutychon. Onnittelut valmistuneille!

PAIVI SALMEN-GREN



KUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kansallisena Léhihoitajapéivana 27.1. lkaalisten ammattiosasto 626
tarjosi paivansankareille, superilaisille Iahi- ja perushoitajille, mah-
dollisuuden vesijumppaan lkaalisten kylpylassa. Superilaisia vesi-
jumppaajia olikin reilu parikymmenta. Yhteinen SuPer-vesijumppa
tuntui hauskalta ja tehokkaalta. Halusimme uudelle vuosikymmenelle
jotakin uutta ja yhteista lahihoitajapdivdan. Ideana tama vesijumppa
oli loistava.

ELINA JANAKKA, KAARINA MAKELA JA PIA LAHTINEN

Oulaisten alueella on toivottu kovasti
saattohoitokoulutusta. Ao 207 jarjesti 5.
helmikuuta koulutuksen ammattiopis-

to Jedussa. Terhokodin Minna-Liisa
Flinkkila luennoi 140 ammattilaiselle

ja opiskelijalle. Koulutus sai kiitosta
osallistujilta. Taman palautteen kirjoitti
Facebookiin Noora Farm: "Vielakin ihan
fiiliksissa. Kertasin illalla tekemidani muis-
tiinpanoja ja mietin, etta kylld nyt saatiin
mahtavia evaita tyoyksikoihin vietavaksi.
Hienosti oli muistettu myos eri ikaryh-
mien lisaksi erityisryhmat, kuten kehitys-
vammaiset ja monikulttuurisuus.

MERVI LEHTINEN

RISTIKKORATKAISU 2/2020 _— .
/ lhoa helliva palkinto

Facebook-sivusta

OVET VAAS I tykanneille
KARA ELIAS
SANA RATT I = v =
ALRE e e S‘l_JPer_ lehden Facebook s_|vu|_sta ty

E E s K kanneiden kesken arvottujen juoma-
DAAL I'AT SUOPEAT pullojen voittajat helmikuussa olivat
ETSIN ISKE LASSO .
L I KORU IKUISET Dawan Loviisasta, Marleena Kanga-
AJAJA OMENA SUTI salta ja Kirsi-Marja Pirkkalasta.
NAKU OLINAT T | . .
ELAM RIAS VIISTO Onnittelut! Maaliskuussa arvomme
YKSILOLLISET E L Lifehair Oy:n tarjoaman LH-beauty

A ETAANI AVARA o e
SPIKE | SARANAT boxin. Kay tykkaamassa ja voit olla
KOLOTUS ASKAR S yksi voittajista.
AHTI REMMIT PAKO
AJAT ETOA ILAVAT
LAMATA ARPA AIlAS
ATAR TUTA TOTOTA

[ELKUMALROS| e

Helmikuun ristikkokisan voitti
Marjatta Jokioisilta.
Lampimat onnittelut!
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IELAINYSTAVAT HOITOTYOSSA .

F Kuva ja teksti Jenna Lehtonen

Hellyttavat alpakat ovat suosittuja vieraita palvelutaloissa ja
pdivakodeissa. Hyvanmielen alpakat -tilan Tarja Jokinen
sanoo, etta elaimeen taytyy voida luottaa taydellisesti, ennen
kuin sen kanssa menee lasten tai vanhusten luo. m

—
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
* puheenjohtajan sihteeri Sari Aikds p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204

- jdrjestoasiantuntija Miika Lumitsalo p. 09 2727 9230

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Aleksi Nenonen p. 09 2727 9236

VIESTINTA

- viestintdjohtaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

- mediatuottaja Timo Vdkimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Sonja Kdhkonen p. 09 2727 9175

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Merja Suomalainen p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelija-asiamies Jonna Salomaa p. 09 2727 9215
- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9232

* sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Jukka Arppe p. 09 2727 9244

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Outi Perkiomaki p. 09 2727 9248

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- jarjestdasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Heli Pirttikoski p. 09 2727 9245

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- www.superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikkod Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Ronja Hasu,
Miia Heikkonen, Mira Koskinen, Noora Mikkonen, Piia Partanen,
Katja Sirkia, Leila Ulmanen ja Teemu Wiren.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15
* telefax 09 278 6531

SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi
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Tervetuloa tekemaan
ihnmislaheista tyota s
Hoiva Mehilaiseen! &%

Tutustu
vapaisiin
tyépaikkoihimme
rekry.mehilainen.fi

Tarjoamme monipuolisia tydmahdollisuuksia lahi-
hoitajille ikdantyneiden, kehitysvammaisten seka mielen-
terveyskuntoutujien parissa. Meilta |6ytyy seka vakituista
ettd keikkatyota. Opiskelijat ovat my0ds tervetulleita
joukkoomme!

Mehildinen tarjoaa tyontekijoilleen ison tydnantajan
henkildstdedut, kuten liikunta- ja kulttuurisaldon, HOIVA
laadukkaan tyéterveyshuollon ja mahdollisuuden

osallistua saannallisesti taydennyskoulutuksiin. / \ MEHILAINEN

Katso vapaat tyopaikkamme taalta
rekry.mehilainen.fi/mehilainen tai ole suoraan hoivamehilainen.fi
vhteydessa meihin hoivarekrytointi@mehilainen.fi facebook.com/hoivamehilainen
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