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YSTAVYYS EDISTAA TERVEYTTA

Ystdvinpdivdd vietetddn eri puolilla
maailmaa 14. helmikuuta. Toisin kuin
monessa muussa maassa, Suomessa tee-
mapiivini on tavattu juhlistaa erilai-
sia ystdvyyssuhteita, ei vain romantti-
sia suhteita.

Ystivyyssuhteita kannattaakin vaa-
lia. Liheisiled ihmisiled saatu tuki edis-
tid terveyttd, suojaa sairauksilta ja edis-
tid niistd toipumista. Yksinidisyyden tie-
detddn puolestaan kasvattavan esimer-
kiksi syddntaudin vaaraa.

Vaikka lapsuudessa ja nuoruudes-
sa solmittuja ystivyyssuhteita pidetdin
usein suurimmassa arvossa, sosiaalisten
suhteiden merkitys korostuu ikiinty-
misen myotd. Uutispalvelu Duodecim
kertoi viime vuonna brittitutkimukses-
ta, jonka mukaan runsas ajanvietto ys-
tivien kanssa keski-idissd pienentdd ris-
kid sairastua dementiaan myshemmin
elimissi.

Sukulaissuhteilla ei tutkimuksessa
nihty samanlaista suojaavaa vaikutusta.

NYT ON AIKA

e Tehda ao:n vuosikertomus ja tilinpaatos vuodelta 2019

e Seurata sahkopostia — saat kuukausittain uutiskirjeen SuPerin
ajankohtaisista ja ammattia tukevista asioista.
Katso myds www.superlehti.fi

 Tarkistaa Oma SuPerista, etta yhteystiedoistasi
|6ytyy oikea sahkopostiosoite

¢ Asettua ehdolle liittokokousvaaleihin. Tutustu vaalipiirien
paikkajakoon www.superliitto.fi/liittokokous
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opimusneuvottelut kaikilla
superilaisilla aloilla ovat juu-
ri kdynnistyneet. Toivonkipi-
nid ja mahdollisuuksia on siis
ilmassa!

Hoitajien palkkojen saa-
minen siedettaville tasolle on ollut pit-
ki ja kivinen tie. Sitd se tulee olemaan
nytkin. Mutta SuPerilla on maltilliset
ja asialliset tavoitteet: vientialojen tasoi-
set palkankorotukset ja niiden paille eri
alojen vilistd tasa-arvoa edistdvi ohjel-
ma, joka toisi vuosittain lisakorotukset
hoitajille. TAmi ajatus ei ole outo, silld
jo aikoinaan on palkankorotuksissa ol-
lut niin sanottuja naispalkkaerid, jotka
olivat pienid, mutta joita tehtiin tasa-
arvon edistimiseksi.

Kuntien rahakukkarot ovat ammot-
taneet tyhjyyttiin monin paikoin, ja
kuluneen puolen vuoden aikana on su-
perilaisiin kohdistunut erilaisia sdistd-
jd ja lomautuksia. Hoitajat ovat joutu-

Mahdollisuuksien kevat

neet maksamaan kuntien rahapulasta,
joka on osittain aiheutunut heihin koh-
distuneista kiky-leikkauksista. Kiky vei
osansa hoitajien palkkapussista, ja ti-
mi nikyy nyt pienentyneini verotuloi-
na kunnissa.

Kun sama porukka on lisiksi saanut
tehdi pidempii tydaikaa kikyn seu-
rauksena, ja muilla aloilla niistd tun-
neista on joko maksettu tai ne on kiy-
tetty seindkiipeilyyn, alkaa heritd vah-
va epiily yhteiskunnan oikeudenmu-
kaisuudesta. Oikeudenmukaisuuden
kokemusta ei kannata viheksyd. Se on
edelleen yksi tirkeimmisti arvoistam-
me. Ja oikeudenmukaisuus voi olla se
asia, jonka vuoksi hoitajat eivit enii
tyydy olemaan hiljaa.

Julkisuudessa on esitetty, ettd hoita-
jien pitiisi valita, vaativatko he itselleen
lisid palkkaa vai haluavatko parempia
tydoloja. Timi on lihtokohtaisesti vii-
rd ajatus. Talld alalla tySoloista puhut-
taessa puhutaan samalla potilasturvalli-
suudesta ja lain madrittimastd minimis-
t4, ei uudesta latte-koneesta. Se, ovatko
lapset turvassa ja saavatko kasvua edis-
tavdd hoivaa paivikodissa, ei ole vaihto-
chtoista minkéin kanssa. Se on vihim-
miistaso, jonka pitdd olla kunnossa il-
man mitddn kohuja. Tai vanhustenhoi-
dossa: riittdvi hoitajamdiri turvaa sen,
etteivit asukkaat piise satuttamaan it-
sedin, ettd he saavat riittdvin ruuan ja
puhtauden. Onko tosiaan niin, ettd ti-
mi perusasia on siirretty hoitajien vas-
tuulle ja se pitiisi maksaa heidin pal-
kankorotuksistaan? Ei ole.

Piivi Jokimdiki
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Varsinkin lahi
ja perushoitaj
joutuvat toi-
mimaan usein
saantojen ja
omien arvojen-
sa vastaisesti.

~ SOTE-MUUTOKSEN VENYMINEN
NAKYY HENKILOSTON HYVINVOINNISSA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Hoitajat kokevat, etta heilla ei ole mahdollisuuksia
vaikuttaa oman tyonsa muutoksiin

ote-uudistus pitkittyy. Sa-

maan aikaan monissa kun-

nissa on kiyty yt-neuvottelui-

ta. Epivarmuus, muutokset

ja vaikutusmahdollisuuksien

puute heikentivit sosiaali- ja
terveysalan tyontekijoiden hyvinvoin-
tia. Asia kiy ilmi Tydterveyslaitoksen
juuri julkaistuista Sairaalahenkildston
hyvinvointi- ja Mitd kuuluu? -tutki-
musten aineistosta.

Molempien kyselyjen vastaajista
useampi kuin kaksi viidestd kokee vaiku-
tusmahdollisuutensa muutoksiin tyos-
sddn vain vihiisiksi. Vaikutusmahdolli-
suutensa erityisen vihiisiksi kokevat sai-
raanhoitajat, kitildt, terveydenhoitajat,
lahi- ja perushoitajat seki sairaala- ja lai-
tosapulaiset, vilinehuoltajat ja siivoojat.

Yhi useammat hoitoalalla tydsken-
televit kokivat, ettid tydssi kuluneen
vuoden aikana tapahtuneet muutok-
set ovat kielteisid. Sairaalahenkil8stos-
td niin arvioi uusimmassa kyselyssi jo
20 prosenttia, kun se kaksi vuotta sitten
oli 13 prosenttia.
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— Niilld muutoksilla voi olla vaiku-
tuksia koko alan houkuttelevuuteen. Esi-
merkiksi Sairaalahenkiléston hyvinvoin-
titutkimuksen aineiston perusteella hen-
kilsstdn halukkuus suositella omaa tydn-
antajaa ystavilleen on tasaisesti vihenty-
nyt vuodesta 2015 lihtien kaikissa iki- ja
ammattiryhmissi, professori Mika Kivi-
miki Tydterveyslaitoksesta kertoo.

EETTINEN KUORMITUS PAINAA
VANHUSTENHOIDOSSA

Eettinen kuormitus on lisiantynyt. Tyo-
terveyslaitoksen Kunta 10 -tutkimukses-
sa on havaittu, etti eettistd kuormitusta
kohtaavat erityisen usein perus-, lihi- ja
sairaanhoitajat, lastenhoitajat ja lasten-
tarhanopettajat seki sosiaalitydntekiji.

Vanhustenhoidossa eettinen kuor-
mitus on noin kaksi kertaa yleisempii
kuin kunta-alalla keskimiirin. Eettises-
ti haastavia tilanteita voivat aiheuttaa
esimerkiksi puutteelliset resurssit tyos-
si, eridvit nikemykset potilaan hoidos-
ta tai se, ettei asiakasta kuunnella hi-

nen hoitoaan koskevissa piitdksissi.
Varsinkin lihi- ja perushoitajat joutu-
vat toimimaan usein sdintdjen ja omien
arvojensa vastaisesti.

Jopa puolet vastaajista on kokenut
vikivaltaa tai uhkaa asiakastilanteissa.
Asiakkaat ovat aiempaa haastavampia.

YHTEISTYOTA TARVITAAN

— Sote-alan tydhyvinvointiongelmien
ratkaisemiseen on tartuttava yhdessi,
Ty6terveyslaitoksen pidjohtaja Antti
Koivula korostaa.

Tutkimukset osoittavat, ettd henki-
16ston hyvinvointi nikyy seki palvelui-
den laadussa ettd euroina. TySterveys-
laitos korostaa, ettd yhteistyd tydnte-
kijoiden ja tydnantajien vililld on kes-
keistd, jotta alan tydhyvinvoindiin liit-
tyvit ongelmat saadaan ratkaistua. Po-
liittinen tuki sosiaali- ja terveysalan
henkildston hyvinvoinnin kehittimi-
selle on tirkedd. Olennaista on myos
havaita, ettd tarvitaan tydyhteisotason
toimenpiteiti. Vain yksilé6n kohdistu-
vat toimet eivit riitd.

Tydterveyslaitoksen Sairaalahenki-
16stén hyvinvointi- ja Mitd kuuluu?
-tutkimuksiin osallistui viime syksyna
yli 30 000 sosiaali- ja terveysalalla tyos-
kenteleviid eri puolilta Suomea. m



PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

KUN NOSTIMME KISSAN POYDALLE

eilli on suomen kielessd
upeita sanontoja. Yksi erin-
omainen on, etti nostetaan

kissa poydalle.
Superilaiset ja SuPer liit-
tona on jo monta vuotta
nostanut kissan poydalle ja puhunut jul-
kisuudessa vanhushoivan kriisista. Ti-
td kirjoittaessani on kulunut tasan vuo-
si siitd, kun kaikki saivat lukea ja kuul-
la, kuinka syva se kriisi on. Silloin syn-
tyivat my0s késitteet hoivakriisi ja haa-

mubhoitaja.

Hoivakriisid on nyt vuoden verran
hoidettu aluehallintoviraston, Valviran

ja muiden viranomaisten toimesta. Ti-
lannetta on seurattu tiiviisti, ja jossa-
kin se on parantunutkin. Edelleen jise-
niltdmme tulee kuitenkin viesteji huo-
nosta hoidonlaadusta. Tami on ikavid
ja haastavaa. Huolet otetaan huomioon
ja tosissaan. SuPer tekee valvontapyynto-
j4, ja kidymme yritysten ja kuntien ynni
muiden viranomaisten kanssa vuoropu-
helua, jotta tilanne paranisi.

Tiedimme, ettd moni superilainen te-
kee todella hyvai hoitotyotd, on amma-
tistaan ylped ja osaava. Tiedimme sen-
kin, ettd timin negatiivisen asian kanssa
vellominen on monelle todella raskasta.

Olemme kuitenkin todenneet, ettd
vanhushoivan kriisi on nyt saatava hoi-
detuksi, aivan lilan kauan on menty vii-
rddn suuntaa. Kaikki tietdvit, ettd Suo-
men vanhusvieston midrd kasvaa todel-
la nopeasti. Nyt ei enii voida todeta, ettd
rationalisoidaan toitd. Ei, nyt tarvitaan
tukityontekijit tekemiddn tyot, jotka nyt
on laitettu hoitotydntekijoille. Samalla
tarvitaan tekoja, jotta tydntekijit pysy-
vit tyopaikoissa. Tarvitaan myds tyon-
arvostusta ja kunnollista, asiantuntevaa
johtamista kaikilla tasoilla. Riittdvd ra-
hoitus takaa sen, ettd nima asiat voidaan
toteuttaa. Puhuttu on pitkddn, nyt
tarvitaan tekoja.

Moni sanoo, ettei henkilos-
tomitoitus ole avain hyvdin
hoidon laatuun. Silti lihes

kaikissa valvontailmoitus-
ten vastauksissa on todet-
tu liian pieni hoitajamii-
rd tai on kiinnitetty huo-
miota kouluttamatto-
mien maidradn. Kaikki
tietdvit, ettd koulutet-

tu hoitaja havainnoi tilanteet aivan eri-
tasoisesti kuin kouluttamaton. Kyse on
potilas- ja asiakasturvallisuudesta.

Kukas kissan hinnin nostaisi, joll-
ei kissa itse? Tdmd on toinen hyvi, suo-
malainen sanonta. SuPer haluaa nostaa
ja arvostaa ammattitaitoa. Olemme ti-
tikin asiaa jo vuosia vieneet eteenpdin ja
nyt sithen on vastattu, edes osittain. Kar-
sivat soveltuvuustestit opiskelijoille tule-
vat takaisin. Koulutus on ammattitaidon
ydin, sen pitdd olla laadukasta ja innoit-
tavaa. Koulutuksen tasoon on kiinnitet-
tivd enemmin huomiota. Olemme ol-
leet huolissamme erityisesti teoriakoulu-
tuksesta, jota on karsittu paljon, kun on
luultu, ettd opiskelija kykenee opiskele-
maan itsendisesti ja omaksumaan teoria-
tiedon vailla alkutietaimystd. Tallainen
opiskelu on lihes mahdotonta. Opiske-
lijalla pitdi olla joku, jolta kysyd ja var-
mistaa, onko ymmirtinyt asian oikein.
Koulutuksen nykytilanne huolestuttaa
niin opettajia kuin tyopaikkaohjaajia ja
my0s tyonantajia. Eikd ole oikein, et-
td vastavalmistunut huomaakin tyohén
tullessaan, ettd omaa liian hatarat teoria-
tiedot. Kukaan ei edes oleta, etti vasta-
valmistunut tydntekijd olisi heti valmis
ammattiinsa. Kunnollisella perehdytyk-
selld on iso osa, mutta myos koulutus-
tasolla.

Pidetain siis edelleen huoli tyonku-
vasta, tyooloista ja koulutuksen laadus-
ta, silld ne osaltaan madriccavit miten hy-
vin viihdytddn tydssi, mitd siltd odote-
taan ja miten sitd kehitetaan. Silld se eri-
koisuus on olemassa, ettd tydssd viihdy-
tddn ja tyOtd arvostetaan, mutta silt siel-
td halutaan pois.

Kohti kevittd neuvotteluiden lomassa!

"KOULUTUS ON AMMATTITAIDON YDIN,
SEN PITAA OLLA LAADUKASTA JA INNOITTAVAA
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Kunta-alan tydehtosopimusneuvotteluissa SuPeria edustavat edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno ja puheenjohtaja Silja Paavola.

SUPERIN NEUVOTTELUT
KAYNNISTYIVAT

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN KUVAT KIMMO BRANDT

SuPerin keskeisimmat tavoitteet tydehtosopimuksiin
littyvat kikyyn, palkkaan ja hoitoalan sote-sopimukseen.

N
o *
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ammikuussa kiynnistyivit
sosiaali- ja terveysalan se-
ki kasvatusalan neuvotte-
lut seuraavan sopimuskau-
den tyoehdoista. Neuvotte-
luista on jo etukiteen ennus-
tettu vaikeita. Perinteeni on ollut, ettd
kunta-alan KVTES piirtdd suuntaviivo-
ja yksityisen puolen sopimukseen.
SuPerin tavoitteena on parantaa kaik-
kien jisentensi tydoloja, toimeentu-
loa ja ostovoimaa seki alan houkuttele-
vuutta seki yksityiselld ettd kunnallisella
puolella. Yksityiselld puolella tydskente-
levien asemaa pitdd parantaa kuntapuo-
leen nihden ja koko hoitoalan palkkaus-
ta miesvaltaisiin aloihin verraten.

KYSE ON RAHASTA

Tyonantajapuoli vetoaa kuntien vai-
keaan taloudelliseen tilanteeseen. SuPer
puolestaan linjaa, ettei kuntien talouson-
gelmat ole peruste heikenti lakisadteisid

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola kohtasi
Kuntatyonantajien tyomarkkinajohtaja Markku
Jalosen Kuntatalolla Helsingissa 14.1.2020.



Seuraa neuvottelujen
etenemista osoitteessa
superliitto.fi ja SuPerin

somekanavissa!

palveluja, joita superilaiset tekevit: kou-
lutettua henkildstdd tarvitaan tydpai-
koille riictivd madri.

— Ymmirraimme kylld senkin, ettd
kuntatalouden tilanne ei ole hyvi. Hei-
koimmista eli sairaista, vanhuksista ja
lapsista huolehtiminen on kuitenkin
hyvinvointivaltion keskeinen tehtivi.
Siksi viime kidessd vastuu sote-palve-
luista ja niiden rahoituksesta onkin val-
tiovallalla, muistuttaa SuPerin puheen-
johtaja Silja Paavola.

Hoitajien palkoilla on vaikutus ko-
ko kansantalouteen. Paavolan mukaan
on tirkedd nostaa kotitalouksien osto-
voimaa. Toinen tirked syy on hoitaja-
pula. Lihihoitajakoulutusta arvostetaan
muillakin aloilla ja moni onkin siirty-
nyt pois alalta.

SuPerin ja Tehyn neljistd padtavoit-
teesta kolme liittyy palkkatasoon. Sote-
ja kasvatusaloilla palkan pienuus nikyy
vaikeutena saada uutta tydvoimaa ja pi-
tdd nykyiset tekijit tydssi.

EROON KIKY-TUNNEISTA

Kilpailukykysopimuksen lomarahaleik-
kaus piittyi sovitusti viime vuonna, ja
palkattomista kiky-tunneista puoles-
taan irtisanoudutaan maaliskuun lopus-
sa KVTES:n paittyessi.

Jirjestot painottavat, ettd talkoot
ovat nyt ohi. Se on vahva viesti, joka
on tullut jasenistolti.

syyskuu 2019
SuPer ja Tehy
irtisanovat
kunta-alan
paasopimuksen

sopimusten
irtisanominen

tammikuu 2020
Kaikkien tyoehto-

Yksityisen sektorin tydehtosopimuksista neuvottelevat SuPerin sopimusneuvottelija Jukka
Parkkola ja yksityissektorin neuvottelupaallikko Pia Zaerens.

PALKANKOROTUS JA
PALKKATASA-ARVO-OHJELMA

Teknologiateollisuus ja Teollisuusliit-
to paisivit sopimukseen, jossa palkan-
korotusten kokonaiskustannus on 3,3
prosenttia kahdelle vuodelle. Tyénan-
tajapuoli esittdd sen kattoratkaisuna
muille aloille, vaikka keskitettyd sopi-
musmallia ei endi ole.

Hoitajilla on kuitenkin puolellaan
kansalaisten vahva tuki suuremmille
palkankorotuksille, silli 80 prosenttia
Ylen Taloustutkimuksella teettimiin
tutkimukseen vastanneista kannatti
yleisti linjaa korkeampia palkankoro-
tuksia hoitoalalle.

SuPer ja Tehy haluavat pitkin tih-
tiimen palkkatasa-arvo-ohjelman, jos-
sa valtio rahoittaisi miesvaltaisia aloja
korkeamman palkankorotuksen hoita-
jille kymmenen vuoden ajan.

Palkkaeroja kurova malli julkistettiin
keviilld 2019, jolloin jirjestét muistut-
tivat, ettd lain mukaan ei ole perustel-
tua maksaa samanarvoisesta tydsti eri-
suuruista palkkaa. Esimerkiksi [CT-tu-
kihenkilon peruspalkka on 2 315 eu-
roa kuukaudessa, kun lihihoitajalla se

tammikuu 2020
Neuvottelut
kaynnistyvat

kunta- ja
yksityisella sektorilla

maaliskuu 2020
Vanhat sopimukset
paattyvat kuun
lopussa

Tule mukaan!

Neuvotteluista keskustellaan yksityisen
sektorin Tes Up -illoissa ja superilais-
ten omissa Mahdollisuuksien kevat -ja-
senilloissa, jotka jatkuvat viela maalis-
kuun alulle asti. Tervetuloa!

on 2 095 euroa. Molempiin tehtiviin
vaaditaan noin kolmen vuoden amma-
tillinen koulutus.

OMA SOTE-SOPIMUS HOITAJILLE

SuPer ja Tehy katsovat, ettd paras tapa
puuttua hoitoalan epikohtiin, on saa-
da alalle oma sote-sopimus. Jarjestot ta-
voittelevat sopimusmallia, joka ottaisi
paremmin huomioon hoitotyén luon-
teen, kuten tydaikakysymykset. Koulu-
tettuja hoitajia on noin 133 000.

— Esimerkiksi lddkireilli on oma
tydehtosopimus. Ei ole mitiin syyti,
miksei sellaista voisi solmia hoitoalalle
ja puuttua sitd kautta alan epikohtiin,
Paavola perustelee. m

huhtikuu 2020
Sopimukseton tila.
Tyorauha paattyy.
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PEDAGOGIIKKA EDELLA PUUHUN

TEKSTI SALJA KIVIMAKI KUVAT MOSTPHOTOS

Pedagogiikkaa painottava uusi varhaiskasvatuslaki on saanut kunnat tekemaan
lyhytnakoisia paatoksia rekrytoinneissa. Pohjois-Karjalassa Liperissa paadyttiin
heittamaan hukkaan varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien lahihoitajien ammatti-
taito ja kouluttamaan heidat uudelleen lastenohjaajiksi.

oissa vuonna voimaan tul-

lut laki on johtanut esimer-

kiksi siihen, ettd lastenohjaa-

jakoulutuksen aloituspaikat

ja hakijamiirit ovat nous-

seet. Samaan aikaan lasten ja
nuorten hoidon ja kasvatuksen pedago-
giikkaa sisiltdvin osmisalan valitsee yhi
harvempi lihihoitaja.

Kunnissa lakia on tulkittu niin, etti
esimerkiksi rekrytoinneissa on suosit-
tu lastenohjaajia lihihoitajakoulutuk-
sen suorittaneiden lastenhoitajien kus-
tannuksella.

SuPerin varhaiskasvatuksen asian-
tuntija Johanna Pérez sanoo ymmir-
tivinsi tehtyji pddtoksid. Varhaiskasva-
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tuslaissa lastenhoitajan kelpoisuusvaati-
mubksissa luetellaan nyt ensimmiiseni
kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto,
minkd moni tulkitsee harhaanjohtavas-
ti merkiksi tutkinnon ensisijaisuudesta.

Dérez itse pyrkii vilttimiin kahden
tutkinnon vastakkainasettelua.

— Pedagogiikalla on paikkansa var-
haiskasvatuksessa ja se on myds muka-
na lihihoitajan opinnoissa, joihin sisil-
tyy lapsen kasvun ja kehityksen perus-
teita sekd esimerkiksi ohjaustaitoja.

Pedagogiikka yksin ei kuitenkaan
riitd.

Varhaiskasvatuksessa kaikki lapset
on hoidettava. Osa heisti tarvitsee vili-
aikaista tai jatkuvaa ladkicystd esimer-

IXYWNAION Or¥YW

SuPerin Johanna Pérez muistuttaa, etta
Iahihoitajan laajaa ammattitaitoa kannattaa
hyodyntaa varhaiskasvatuksessa.



kiksi allergiaan tai johonkin perus-
sairauteen. Lihihoitajat ovat varhais-
kasvatuksessa ainoita terveydenhuollon
ammattilaisia, jotka pystyvit varmista-
maan, etti lapsi saa tarvitsemansa hoi-
don piivikotipdivin aikana.

Terveydenhuollon ja lidikehoi-
don osaamisen lisiksi sosiaali- ja
terveysalan perusopinnot antavat
valmiuksia esimerkiksi perhetyd-
hén, mielenterveys- ja piihde-
tyohoén tai vammaisty5hon, joista on
niin ikdin hydtyi varhaiskasvatuksessa.

Koulutuksen laaja-alaisuus on etu,
joka kuntien kannattaisi muistaa. Lihi-
hoitajat pystyvit perusosaamisen myo-
td toimimaan joustavasti tydntekijéind
eri tehtivissi sosiaali-, terveys- ja kas-
vatusalalla.

Laajaa osaamista tarvitaan, kun syn-
tyvyys jatkaa laskuaan ja viestd ikdin-
tymistiin. Varhaiskasvatukseen erikois-
tunut ldhihoitaja pystyy puolessa vuo-
dessa opiskelemaan uuden osaamisalan
esimerkiksi vanhustydhon.

Lastenohjaajan koulutuksen suorit-
taneelta se kestdd kolme vuotta, koska
tutkinnon suorittaminen on aloitetta-
va alusta asti.

KELPOISUUKSIA TULKITAAN
VAIHTELEVASTI

Pedagogisen osaamisen painoarvo nou-
see entisestdin, jos varhaiskasvatuslain
muutokset astuvat koko laajuudessaan
voimaan vuoden 2030 alusta alkaen.
Silloin kahdella kolmasosalla paiviko-
tien henkilokunnasta on oltava korkea-
koulututkinto, kun nyt kolmesta tyon-
tekijastd kaksi voi olla lastenhoitajia tai
lastenohjaajia.

Pienessi pohjoiskarjalaisessa Liperin
kunnassa on menty niin pitkille, et-
td kunnan noin 40 lihihoitajataustais-
ta lastenhoitajaa on pitetty kouluttaa
lastenohjaajiksi. Puolitoista vuotta kes-
tivi koulutus alkoi viime keviini.

Liperin varhaiskasvatuksen johtajan
Sirkka Helistenin mukaan kyse on pi-
dempikestoisesta tiydennyskoulutuk-
sesta, jota ryhdyttiin suunnittelemaan,
kun uuden lain sisilts alkoi selkiytyi.

Koulutuksen jirjestid koulutuskun-
tayhtymi Riveria. Vastuuopettaja Tho-
mas Nukarinen kuvailee Liperin rat-
kaisua ainutlaatuiseksi.

— Hyvid tuloksia saavutetaan, kun
koulutetaan kaikki kerralla ja tydsken-
nellddn pitkdjinteisesti. Tami on kai-
kille win—win-tilanne, joka tuo oppi-

laitokseen oppilaita ja kunnalle laadu-
kasta koulutusta, hin sanoo.

Mielenkiintoista, sanoo SuPerin Jo-
hanna Pérez. Tilanteesta hyotyvit op-
pilaitos ja mahdollisesti kunta, etenkin
jos se saa korvausta koulutuksen jirjes-
timisen kuluista. Koulutukseen patiste-
tuille lahihoitajille hydty on olematon.

— Lihihoitaja, jolla on lasten kasva-
tuksen ja hoidon osaamisala koulutuk-
sessaan, on tiysin kelpoinen tychonsi,
Pérez toteaa.

Muilta osaamisaloilta valmistuneet
lihihoitajat ovat kelpoisia lastenhoitajia,
jos heidit on vakinais-
tettu ennen syyskuuta
2018 tai jos he ovat ol-
leet lastenhoitajan teh-
tdvissd viisi vuotta en-
nen uutta asetusta kel-
poisuuksista.

— Mutta siinakin ta-
pauksessa riittiisi, jos
he suorittaisivat pa-
tevyydestd puuttu-
vat osiot tiydennyskoulutuksena noin
puolessa vuodessa.

Lastenhoitajat itse pitivit koulutus-
ta turhana.

—Tuntuu, etti esimichet ja johto vi-
hittelevit lihihoitajan tutkintoa ja ali-
arvioivat meidin osaamistamme, sanoo
SuPerin paikallisen ammattiosaston en-
tinen puheenjohtaja Elisa Tikkanen.

Tikkanen tydskenteli liperilidisessi
piivikodissa lastenhoitajana viime ke-
viiseen asti. Hinen mukaansa koulu-
tuksesta kerrottiin tydntekijoille ilmoi-
tusluonteisesti eikd vaihtoehtoja annet-
tu. Tutkinto on Tikkasen mukaan sama
kaikille lihihoitajille riippumatta kou-
lutustaustasta tai osaamisesta.

"Paraskaan peda-
gogiikka ei toteudu,
jos paivakodin muut

kaytannot eivat toimi
asianmukaisesti.”

LASTEN ETU EI TOTEUDU

Varhaiskasvatuksessa tarvitaan lapsen
kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen
koulutettuja ammattilaisia, mutta pa-
raskaan pedagogiikka ei toteudu kiy-
tinnossd, jos paivikodin muut kiytin-
ndt eivit toimi asianmukaisesti.

Liperissi lihihoitajien koulutus on
suunniteleu padosin tydajalla suoritet-
tavaksi.

Kunnassa on jo vuosia ollut vai-
keuksia pitdd kiinni piivikotien hen-
kilomitoituksesta, mihin myds valvo-
va viranomainen on
puuttunut. Aluehal-
lintoviraston keviil-
13 2018 kunnan pii-
vikoteihin tekemin
tarkkailun perus-
teella henkilokun-
nan ja lasten suhde-
luvut ylittyivit tois-
tuvasti, perikkiisi-
nd pdivind ja usei-
den viikkojen ajan.

Tyontekijéiden lisiksi tilanteesta
kirsivit myds lapset. Erityistd tukea
tarvitsevien tai erityisen vilkkaiden
lasten huomioimiseen ei Elisa Tikka-
sen mukaan ollut useimpina piivini
mahdollisuutta.

— Lakisiiteiset lapsilukumairit ylit-
tyivit mennen tullen, esimiehet vaih-
tuivat lyhyen ajan sisilli ja hoitajia jii
tyduupumuksen takia sairauslomalle,
hin kuvailee tydoloja.

Tikkanen on perhevapaalla eiki aio
palata vanhaan tydhonsi.

— Vihissi olivat ne piivit, jolloin sai
tehdi tydtddn sydamellddn ja niin kuin
pitad, hin sanoo nyt. m
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"Henkilokuntaa
liian vahan, likaa toita,
tyohyvinvointi unohtunut.
Liikaa poissaoloja.”

ASIAKASTURVALLISUUS HUOLESTUTTAA

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN KUVA MOSTPHOTOS

Hoitajat ovat huolissaan erityisesti iakkaiden ja muistisairaiden
turvallisuudesta, selviaa SuPerin jasenille suunnatusta kyselysta.

oti on ihmisen turvasatama,
mutta moni kotihoitaja tun-
tee huolta asiakkaidensa tur-
vallisuudesta. Asumispal-
veluissa puolestaan ydtyo-
td tekevilld huoli on jatku-
vaa. Suurimmat huolenaiheet ovat asi-
akkaan kaatumiset, tapaturmat, liik-
kumis- ja toimintakyky, jotka mainitsi
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noin 70 prosenttia kyselyyn vastanneis-
ta hoitajista.

Suomen Pelastusalan Keskusjirjes-
t6 (SPEK) tutki yhteistydssa SuPerin
kanssa lihi- ja perushoitajien kokemuk-
sia ja huolia, jotka liittyvit hoidettavien
asumisen turvallisuuteen seki vastaaji-
en tydolosuhteisiin, jaksamiseen ja tur-
vallisuusosaamiseen.

Vastauksissa korostuu erityisesti idk-
kiiden ja muistisairaiden turvallisuus.
Tulokset ovat samansuuntaisia eri puo-
lilla Suomea. Kokemukset kotihoidosta
vaikuttivat siihen, ettd julkinen sekto-
ri nousi kyselyssi esille yksityistd enem-
min.

— Huoli oli voimakkainta kotihoi-
dossa, jossa kaksi kolmasosaa tunsi vi-



hintidin viikoittain huolta asiakkaiden-
sa turvallisuudesta, sanoo SPEKin eri-
koistutkija Tarja Ojala.

Hyvii on se, ettd yli puolet kyselyyn
vastanneista koki tyossidn turvallisuu-
den kehittyneen pa-
rempaan suuntaan.
Toisaalta lihes nel-
jisosa vastaajista oli
péinvastaista miel-
ti. Esteend kehityk-
selle nihtiin muun
muassa sddstotoi-
met.

Ratkaisuina tur-
vallisuuspuutteisiin
hoitajat ehdottivat
lisid henkildstod.
Henkildstén kuor-
mittuminen ja sairauspoissaolot mai-
nittiin heikentivin turvallisuutta.

Lihes puolet vastaajista on huolis-
saan asumisen turvallisuudesta yleises-
ti, vikivallan uhasta ja lidketurvallisuu-
desta. Liki kolmasosa mainitsi huolen
eksymisisti ja katoamisista. Piihteet,
tupakointi ja ruoanlaitto huolestut-
ti noin viidesosaa vastaajista. Huoli oli
selvisti tavanomaisempaa kotihoidossa
kuin muissa hoivamuodoissa.

Samoin vastauksissa tuli esiin hoidon
ja hoivan riittimactdmyys, jota perustel-
tiin useissa vastauksissa henkildstdmi-
toituksen tai kiytettdvissi olevan ajan
niukkuudella tai vdirilld hoivapaikalla.

SuPerin mukaan erityisesti henkilds-
tomitoituksen korjaaminen tapahtuu

f Huoli voimakkainta kotihoidossa

Kotihoidossa hieman

yli kolmasosa vastaa-
jista koki satunnaisesti
tai silloin talléin huolta
asiakkaiden turvallisuu-
desta. Viikoittain huolta
asiakkaiden turval-
lisuudesta koki kaksi
kolmasosaa vastaajista.
Ero on merkittava, silla
muissa palvelumuodois-
sa selvasti pienempi osa
vastaajista oli huolissaan
asiakkaiden turvallisuu-
desta viikoittain tai sita
useammin.

TEhoiteriu o

"Aggressiivisia
asukkaita tullut
tehostettuun palvelu-
asumiseen, vaikka
heidan paikkansa
olisi muualla.”

yksikoissd liian hitaasti. Tyonantajien
tulisi ennakoivasti tarttua epakohtiin
ja korjata niitd. — Tydntekijéiden viestit
on otettava tosissaan, SuPerin puheen-
johtaja Silja Paavola muistuttaa.
Hoivahenkilds-
ton turvallisuus-
osaamisella  voi-
daan parantaa ti-
lannetta. Lisiksi
SPEKin Osallistava
turvallisuus erityis-
ryhmille -hanke on
osoittanut, ettd ko-
tona asuvien asiak-
kaiden omaa tur-
vallisuusosaamista
on mahdollista ke-
hiced.

— Turvatekniikasta ja hoivapalve-
luista 18ytyy niin ikdin apua. Samoin
kuin yhteiséllisyyteen perustuvista
vaihtoehdoista. Perheen ja sukulaisten
lisiksi tukea voi tarjota naapurit ja va-
paachroiset, SPEKin Ojala sanoo.

Kyselyn palautteissa tuli esiin odo-
tus siitd, ettd tutkimuksella tuotettu
tieto johtaisi myos toimenpiteisiin ja
muutokseen.

— Tutkimuksen tuloksia tullaan
kiyttdimiin turvallisuustyossi ja -kou-
lutuksessa niin asiakkaiden kuin hoi-
tohenkiléstén hyviksi, sanoo SuPerin
asiantuntija Soili Nevala.

Kysely tehtiin 14.2.-12.3.2019
noin 32 000 SuPerin jisenelle. Siithen
vastasi 3 430 henkilod. m

Mo (o347, o1 W
tancshono (3131 [ 7o T -
svelussuminen (n=1595) B __-ﬂ’_- — —] 173 - 1,2
uettu ssuminen {o=18 S o« W o
3 ) 40 B 80 100 %
lainkaan tal ahvan satunnaista B Huol on silloin 130GSn 1 y il Huoli ¢ Nkoittssta
Huoli on paivittdita B Huoll on jatkuys Ei koske tydtani
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HELMIKUUN LYHYET

Koonnut Minna Lyhty

Munuaissairauden takia hoidossa
olevien maara on kasvanut

Dialyysissa olevien ja munuaisensiirron saaneiden mdara on
kasvanut 20 prosentilla kymmenessa vuodessa, selvidaa Suo-
men munuaistautirekisterin tuoreesta vuo-
: siraportista. Eniten on kasvanut yli
75-vuotiaiden osuus.
Yleisin dialyysihoitoon johtava
sairaus on tyypin 2 diabetes.
Toiseksi yleisin syy on tyy-
pin 1 diabetes. Munuaissai-
raus on yleisempi miehil-
Ia kuin naisilla. Sukupuolie-
ro korostuu erityisesti van-
himmissa ikaryhmissa, jos-
sa hoitoa saavia miehia on
lahes kolme kertaa enem-
man kuin naisia.

SOLOHJLSOW

MUNUAIS- JA MAKSALIITTO
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Mielenterveyspotilaiden syopaseulonta
el ole riittavaa

Mielenterveyspotilaille tehdaan syopaseulontoja noin neljan-
neksen harvemmin kuin muille. Tama voi osittain selittdd myos
heidan suurempaa syopakuolleisuuttaan. Lancet Psychiatry
-lehdessa julkaistut tulokset perustuvat 500 000 potilaan ja 4,2
miljoonan verrokin tietoihin 47 eri tutkimuksesta.

Myos Suomessa mielenterveyspotilaat saavat huonompaa
hoitoa erityisesti syopaan ja sydan- ja verisuonitauteihin. Hoi-
don ongelmien, epaterveellisten elamantapojen ja psyykenldak-
keiden haittavaikutusten seurauksena Suomessa mielenterveys-
potilaat kuolevat keskimadrin 10-20 vuotta muuta vdestoa nuo-
rempina. Suurin osa kuolemista johtuu fyysisista sairauksista.

Suomessa neljasosa dialyysia
tarvitsevista potilaista tekee
dialyysihoidon kotona.

DUODECIM

Maratonharjoittelu nuorentaa verisuonia

Juoksuharjoittelu voi nuorentaa verisuonia ja laskea verenpai-
netta jo muutamassa kuukaudessa. Tutkimukseen osallistui 138
aikuista, jotka aloittivat 17-viikkoisen aloittelijoille tarkoitetun
maratonohjelman, jossa juostiin noin kolmesti viikossa.

Osallistujien systolinen verenpaine laski keskimaarin
4 mmHg ja diastolinen verenpaine keskimaarin 3 mmHg.
Lisaksi magneettikuvaukset paljastivat suotuisia muutok-
sia aortan jaykkyydessd. Havaitut muutokset vastasivat noin
neljan vuoden nuorentumista verisuonten biologisessa idssa.

Osallistujat kiinnittivat huomiota myds ruokavalioonsa ja riit-
tavaan lepoon, joten osa vaikutuksista voi selittya myos niilla.

Tutkimus julkaistiin Journal of the American College of Car-
diology -lehdessa.

DUODECIM

3
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MITA MIELTA

Uskotko, etta uusi tyoaikalaki parantaa
Jaksamistasi toissa?

- Vahentaa stressia ja tulee
nukuttua paremmin

* [lta-aamuvuorot ovat olleet ihan
myrkkya palautumiselle.

- Pidemmat younet ovat
tervetulleita!

- Patkaaamut jaavat pois ja
vuorojen valissa on pitempi

e | lepoaika.

- llta-aamuvuoro perakkain ei

palvele ketaan. Muutosvastarinta
kukoistaa tassakin alkuun!

- Kaikilla ei ole sama rytmi.
ltselle tuo ei kay lainkaan.

- Olen aina tykannyt ilta-aamu-
vuorosta. Aamulla on helppo
jatkaa siita, mihin illalla jai.

- Viikonloppuvapaa alkaa
perjantaina iltavuorosta.
Lahde sitten vaikka mokille
rentoutumaan.

- Teen saanndllista yotyota.
Jatkossa joutuu tekemaan yot
viiden putkessa, mika tarkoittaa
lisaa rytminsiirtoja. Se ei
todellakaan lisaa jaksamista,
painvastoin.

- Kun patkaaamu poistuu,
vapaapaivia on yksi vahemman.

- On myos meitd, ketkd haluavat
tehda pitkia tyopaivia muutaman
perakkain. Surkea uudistus!

VASTAA HELMIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA i
WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA

KISAT. KAIKKIEN HELMIKUUN 12. PAIVAAN MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN
KATEVA MANIKYYRISETTI. SYYSKUUSSA SEN VOITTI
TEIJA PUDASJARVELTA.

MUUT LEHDET

n Aivot skannaavat nakdaistin avusta-
mina ymparistosta ruokasignaaleja,
ja ne ovat erityisen persoja tietyille
ruoille. Havaintopsykologisissa ko-
keissa on huomattu, etta katseem-
me kiinnittyy valintatilanteessa
erityisen nopeasti paljon energiaa
sisaltaviin ruokiin, kuten pitsaan,
suklaaseen ja karamelleihin. Mita
helpommin herkut ovat saatavilla,
sita hanakammin niihin tartutaan.”

TIEDE-LEHTI 1/2020

n

Tupakoinnin tiedetdan kasvattavan
ahdistusta, vaikka monet kuvittelevat
sen lieventavan stressia. Uuden tut-
kimuksen valossa nayttaa silta, etta
tupakointi liittyy myos suurempaan
riskiin sairastua masennukseen ja
muihin mielenterveyden ongelmiin.”

SUOMEN KUVALEHTI 3/2020

40 VUOTTA SITTEN

apuhoitajalehti

"Tutkimuksesta selviaa, etta mies-

ten kuukausikeskiansiot ovat kasva-
neet myos viimeisten vuosien aikana
nopeammin kuin naisten. Toisin sanoen
my0os TVK:n kentassa sukupuolten vali-
set palkkaerot ovat kasvaneet. Saatujen
tulosten valossa jonkinlainen naispalk-
karatkaisu olisi erittain tarpeellinen ja
tosiseikoin perusteltavissa.”

APUHOITAJALEHDESSA 2/1980 KASITELTIIN
TOIMIHENKILO- JA VIRKAMIESJARJESTOJEN
KESKUSLIITON TVK:N TEKEMAA PALKKA-
SEURANTATUTKIMUSTA.
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Uniapneasta

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

MIKA ON UNIAPNEA?

Hoitamattomana uniapnea on hengen-
vaarallinen sairaus. Julkisen keskustelun
myotd aikaisemmin alidiagnosoitu tauti
osataan nyt tunnistaa paremmin.

1 Obstruktiivinen eli hengitys-
teiden ahtautumisesta johtuva
uniapnea on yleisin aikuisten unen
aikainen hengityshiirié. Uniapneas-
sa esiintyy toistuvia, vihintdin kym-
menen sekuntia kestdvii hengitys-
katkoksia tai hengityksen vaimentu-
mia. Tutkimusten perusteella keski-
vaikeaa tai vaikeaa uniapneaa sairas-
taa 9 prosenttia keski-ikiisistd naisis-
ta ja 17 prosenttia michistd. Tauti on
siis yleisempi miehilld kuin naisilla ja
yleisimmilladn keski-idssa.

MISTA UNIAPNEAN
TUNNISTAA?

2 Kun ihminen nukahtaa, yli-
hengitysteitd tukevat lihakset
rentoutuvat. Jos nimi rakenteet ovat
ahtaita, hengitysilman virtaus voi estyd kokonaan tai osit-
tain. Pisimmillddn katkokset voivat kestdd jopa yli minuu-
tin ja ne pddttyvit tavallisesti lyhyisiin havahtumisiin, joita
nukkuja ei vilttimitti itse edes huomaa. Havahtumiset rik-
kovat unta ja aiheuttavat univajetta. Uniapnean tyypillisin
oire onkin piivisaikainen visymys. Adnekis ja episiinnol-
linen kuorsaus on tavallinen oire, mutta kaikki uniapneasta
kirsivit eivdt kuorsaa. Muita mahdollisia oireita ovat yolli-
set herddmiset ja unettomuus, suun kuivuminen, ydhikoilu
ja yollinen virtsaamisen tarve.

ONKO UNIAPNEA YLEISTYNYT?

Keskustelu uniapneasta on Suomessa yleistynyt vii-

3 meisen vuoden aikana. Julkisuuden myotd ihmiset
ovat tulleet tietoisemmiksi uniapnean oireista ja yhd useam-
pi on hakeutunut hoitoon. Mahdollisesti my®s lddkirit tun-
nistavat taudin aikaisempaa paremmin. Uniapnea on aikai-
semmin ollut alidiagnosoitu sairaus, joten varmuudella ei
voida sanoa, onko tauti yleistynyt vai diagnostiikka paran-
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tunut. Toisaalta yhd useampi suo-
malainen on ylipainoinen ja ylipai-
non tiedetddn altistavan uniapnealle.

KUINKA VAARALLISTA
UNIAPNEA ON?

4 Uniapnea aiheuttaa univajet-
ta, miki pitkittyessddn aiheut-
taa muutoksia elimistdssd, nostaa ta-
paturmariskid ja altistaa sairauksille.
Eliminlaadun heikkenemisen lisak-
si uniapneaan liittyy monia vakavia
sairauksia, esimerkiksi sydin- ja veri-
suonitautien sekd tyypin 2 diabetek-
sen riski kasvaa. Useassa tutkimuksis-
sa on jopa todettu, ettd hoitamatto-
mana uniapnea lisid kuolemanriskid
t moninkertaisesti. Hoidettuna riskit
madaltuvat normaalivieston tasolle.

KUINKA UNIAPNEAA HOIDETAAN?

5 Elintapojen muuttaminen on helpoin tapa vaikuttaa
uniapneaan. Sdannollinen litkunta lievittdd oireita,
vaikka paino ei laskisikaan. Ensisijainen hoitomuoto keski-
vaikeaan ja vaikeaan uniapneaan on CPAP- eli ylipainehoi-
to: potilas kiyttdd nukkuessaan maskia, johon ohjataan ke-
vyesti paineistettua ilmaa. Se auttaa pitimain ylihengitystiet
auki unen aikana. Unenaikaisia hengityskatkoksia voi vihen-
tid myos uniapneakiskolla, joka siirtdd alaleukaa eteenpiin ja
vihentii kielen painumista taaksepdin. Leikkaushoitoon tur-
vaudutaan yhd harvemmin.

LAHTEET:

LAAKETIETEEN TOHTORI ANU MURAJA-MURRO
TERVEYSKIRJASTO.FI
SYDAN.FI

UNIAPNEA.FI
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Kotikdynneilla Katja Ikonen voi keskittya yhteen tai
muutamaan lapseen kerrallaan. Yksivuotias Aurora
Leis on tyytyvainen, kun seuraksi tulee tuttu ihminen.




ltapdivilld kahdentoista jilkeen 13-

hihoitaja Katja Ikonen parkkeeraa

autonsa parkkipaikalle Mintsilin

keskustassa ja valmistautuu pdivin

toiseen asiakastapaamiseen. Lou-

naan hin syonyt poikkeuksellises-
ti autossa. Yleensi Katja ehtii tapaamis-
ten vilissd sy6dd kotona, mutta tindin
on kiireisempi aikataulu.

Kerrostalon rappukdytivissi vastaan
tassuttelee 1-vuotias Aurora Leis. Askel
on vakaa, vaikka Aurora on vasta dsket-
tiin oppinut kivelemiin. Aurora hy-
myilee Kagjalle ja heiluttaa kidessdin
puoliksi syotyd keksii.

Aiti Jenni Kahelin on hyvintuuli-
nen huolimatta siitd ettd edellisen yon

unet ovat jadneet lyhyiksi. Auroran kor-
vatulehdus ei ole parantunut odotetus-
ti, mikd on valvottanut seki ditid ettd
tytirtd ja vaatii uuden lddkirikdynnin.

Olohuoneen lattialla leikkimaton
piilld jokeltelee Auroran pikkuveli
Elias. Kagja riisuu ulkovaatteensa, pe-
see kitensi ja rientdd Eliaksen luo.

Katja lepertelee Eliakselle, kuinka
timi on kasvanut hurjasti sitten vii-
me nikemin. Hin on kiynyt perhees-
sd siannollisesti muutaman kuukauden
ajan, ja lapset ovat tulleet tutuiksi.

Kotikdynnin aikana Katja hoitaa
lapsia, syottii ja vaihtaa vaipat, seurus-
telee ja nukuttaa. Samaan aikaan koto-
na lapsia hoitava vanhempi saa hengih-
dystauon arjesta.

Aurora istahtaa Katjan viereen latti-
alle. He asettelevat yhdessi pehmopali-
koita paillekkiin.

— Mitds me tille tornille tehdiin,
Katja kysyy Auroralta, ja Aurora kaataa
kidelldin palikat kumoon.
Lapsiperheiden kotipalvelussa lihi-
hoitajan tyon sisilto vaihtelee. Joissain
kunnissa se on tarkasti rajattu vain las-
tenhoitoon. Mintsilissi lihihoitajien »
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tyonkuva muokkautuu perheiden tar-
peiden mukaan.

Toisissa perheissi kotona lasten
kanssa oleva vanhempi kaipaa omaa
aikaa, jolloin tyo on itsendistd lasten-
hoitoa. Toiset taas tarvitsevat enem-
min juttuseuraa tai tukea vaikkapa
kodinhoidossa.

— Joskus my®s siivoamme asiakkaan
kanssa, jos se auttaa hintd parhaiten sii-
nid tilanteessa.

Katja tietii, ettd kiytinnot vaihtele-
vat kunnittain ja joissain kunnissa sii-
voustydt jitetddn tiukasti kotihoidon
ulkopuolelle.

— Meididn pitdid huomioida myos
perheiden sosiaalinen puoli. Ei siivoa-
minen tarkoita sitd, ettd itse olisin luu-
dan varressa vaan sitd, etti tehdiin
asioita asiakkaan kanssa, tiskataan tai
tehdiin pienti siivousta yhdessd, Kat-
ja sanoo.

Samalla hin tulee tukeneeksi van-
hemmuutta ja vanhemman toiminta-
kykyi. Nimi puolet korostuvat silloin
kun perheet tarvitsevat enemmin tukea
tai ovat tulleet kotihoidon asiakkaiksi
sosiaalihuollon kautta. Katja arvioi, et-
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td hinen asiakkaistaan tillaisia perheiti
on noin joka neljis.

PIENI PANOSTUS JAKSAMISEEN

Suurin osa Katja Ikosen asiakkaista
on ihan tavallisia lapsiperheitd, jois-
sa elimintilanne kuormittaa hetkelli-
sesti. Sellaisia kuin Jennin perhe, jos-
sa toinen lapsi syntyi nopeasti ensim-
miisen jilkeen, ja
molemmat lapset
tarvitsevat pal-
jon hoivaa mutta
my6s nukahtavat
ja nukkuvat eri
aikoihin.

— Nukuin kah-
den tunnin yo-
unia. Tilanne tu-
li puheeksi neu-
volassa, josta ohjattiin eteenpiin, hin
kertoo.

Vuorotyoti tekevid mies osallistuu las-
tenhoitoon enemmin iltavuoroviikkoi-
na, jolloin Jenni saa nukkua aamuisin
pidempiin, aamuvuoroviikkoina diti on
iltapiiviin asti yksin lasten kanssa.

SUURIN OSA KATJA IKOSEN
ASIAKKAISTA ON IHAN
TAVALLISIA LAPSIPERHEITA,
JOISSA ELAMANTILANNE
KUORMITTAA HETKELLISESTI.

Nelja kuukautta vanha Elias Leis jaa
tyytyvaisena Katjan hoiviin, kun aiti
lahtee isosiskon kanssa laakariin.

Lastenhoito kiy rutiinilla, silli en-
nen vanhempainvapaita Jenni tyosken-
teli paivikodissa lastenhoitajana.

— Onmien lasten kanssa voi olla ren-
nommin ja joustaa sddnndissd. Jos on
valvonut yon, voi pitid kotipdivin,
vaikka muuten olen tarkka siitd, ettd
lapset ulkoilevat joka pdivi.

Piivikodissa ulos menniin, satoi tai
paistoi.

Kotona lasten
kanssa on pirjitti-
vid, oli yolli nuk-
kunut tai ei. Siksi
Katjan viikoittaiset
kiynnit ovat tulleet
tarpeeseen.

— Kyllihin se
on ihan lottovoit-
to, kun saa kiydi
yksin kaupassa tai
tavata kaveria vihin aikaa ilman lapsia.
Mieli on parempi, kun saa vililla jucel-
la ihan rauhassa.

Katja toteaa kuin lohdutukseksi, et-
td visymys ei tunnu niin pahalta, kun
pysyy liikkeessi.

Jenni on samaa mielti.



Lapsiperheiden kotipalvelu on pitkalti lastenhoitoa.
Aurora iloitsee, kun saa kaadettua pehmopalikoista

rakennetun tornin kumoon.

— Eilen mulla tuli kiveltyd 17 000 as-
kelta. Timikin piivd menniin kahvin
voimalla, Jenni toteaa ja kohottaa kiides-
si olevaa mukiaan kuin skoolatakseen.

— Se on ihanaa, ettd niet kavereita ja
sukulaisia, pidit huolta itsestisi, Katja
kannustaa.

Jenni nostaa iidinmaidonkorvik-
keen pdydille, pukee ulkovaatteet ja
jicedd Eliaksen kotiin Katjan kanssa.
Lihteminen on helppoa, kun voi luot-
taa hoitajan ammattitaitoon.

PALVELUA KAIKILLE TARVITSEVILLE

Kunnat ovat jirjestineet lapsiperheille
matalan kynnyksen kotipalvelua vihin-
tddn viiden vuoden ajan. Ennen vuo-
den 2015 sosiaalihuoltolain uudistusta
kotipalvelun saaminen edellytti lasten-
suojelun asiakkuutta.

Uudistus oli tarpeen, silld 1990-lu-
vulla lasten ja perheiden ennaltaeh-
kiisevid palveluita alettiin ajaa kun-
nissa alas ja painopiste siirtyi korjaa-
viin palveluihin, kuten lastensuoje-
luun. Samaan aikaan kuntien resursse-
ja alettiin siirtdd lapsiperheiltd vanhus-
palveluihin.

Vanhempien hyvinvoinnin on useis-
sa tutkimuksissa todettu olevan yhtey-
dessi lasten hyvinvointiin. Esimerkik-
si vanhempien mielenterveysongelmien
tiedetddn lisadvin lasten mielenterveys-

ongelmien riskid. Varhaisessa vaihees-
sa annetulla tuella voi siis olla hyvin
kauaskantoiset seuraukset.

Vuoden 2015 lakiuudistuksen jil-
keen lapsiperheiden kotipalvelua saa-
neiden perheiden miiri on nous-
sut. Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen mukaan toissa vuonna palvelua sai
noin kolme ja puoli prosenttia lapsiper-
heisti.

Mintsilissd palvelua saaneiden per-
heiden prosenttiluku vastaa maan kes-
kiarvoa. Pienessi kunnassa se tarkoittaa
alle sataa perhetti vuodessa.

Suurin osa Katja Ikosen asiakkaista
tulee neuvolan kautta. Tiettyjen asia-
kasryhmien kanssa kotipalvelu otetaan
puheeksi jo odotusaikana. Tillaisia ovat
esimerkiksi yhden vanhemman perheet
ja perheet, joihin on syntymissi enem-
min kun yksi lapsi kerrallaan. Silloin
kotipalvelun asiakkuudesta voidaan so-
pia kunnan kanssa jo ennen lapsen syn-
tymaa.

Kaikki eivit palvelua halua tai tarvit-
se silloin kun sitd tarjotaan.

— Monesti voi olla niin, ettd ensim-
miiset kuukaudet menevit omalla pai-
nollaan ja vdsymys alkaa tuntua koh-
tuuttomalta vasta mydhemmin, Kat-
ja kertoo.

Niin voi tapahtua, kun lapsi alkaa
liikkua tai tulee muita kehitysvaiheita,
jotka heikentivit lapsen ja sitd mydtd
usein myds vanhempien unta.

Avun tarve lapsiperheessi voi syn-
tyd myds yllittien esimerkiksi sairastu-
misen myoti. Mitd nopeammin perhe
saa tarvitsemansa tuen, sitd pienemmil-
13 kustannuksilla yhteiskunta selvida.

Kunnilla on omat kriteerinsi palve-
lun myontimiseen, maksut on mairi-
telty valtakunnallisesti ja niihin vaikut-
tavat perheen koko ja tulot.

Pienessi Mintsilin kunnassa koti-
palvelu on toistaiseksi pystytty jirjes-
timiin kaikille sitd hakeneille perheil-
le nopealla aikataululla, mutta kaikis-
sa kunnissa tilanne ei ole yhti hyvi.
Mantsilassakin palveluita on toisinaan
ostettu ulkopuolelta.

TYO TULEE VASTAAN

Elias ilmoittaa painokkaalla kitinill3,
ettd ruoka-aika lihestyy. Katja laskee
hinet leikkimatolle ja siirtyy keittioon
valmistelemaan korviketta. Kun annos »
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on nautittu, Katja pukee Eliakselle haa-
larin ja peittelee hinet vaunukoppaan.
On pidivdunien aika.

Leveit kaksoisrattaat mahtuvat ul-
ko-ovesta juuri ja juuri.

— Vihin hankalaa, mutta en valita.
Aiti joutuu menemiin niisti ovista jo-
ka pdiva, Kagja tuumaa.

Ulkona on kirkas mutta tuulinen
pdivd. Elias makaa syvilld vaunuissa niin
topattuna, ettd vain kasvot nikyvit. Uni
tuli nopeasti ja se on sikedd. Tutti viri-
see Eliaksen suussa niin pienesti, ettd on
mentivi lihelle huomatakseen sen.

Katja tydntii vaunuja hitaaseen tah-
tiin ja nauttii ulkoilmasta.

—T4dmi on niin rauhallista tyoti pii-
vikotiin verrattuna. Saa keskittyd yh-
teen tai muutamaan lapseen kerrallaan
ja hyddyntid omia mielenkiinnon koh-
teita, viedd vaikka lapsia metsiin vau-
nulenkilla.

Kun Katjan omat lapset olivat vau-
vaiissi, kotipalvelusta ei puhunut ku-
kaan. Nyt kolmesta lapsesta vanhim-
mat ovat jo murrosidssa ja muistot tuos-
ta ajasta ovat hiilyvid, kuten ne useim-
milla jilkeenpdin ovat.

Ensi kosketuksen Mintsilidn lapsi-
perheiden kotipalveluun Katja sai opin-
tojen aikana tydharjoittelussa. Tyd tun-
tui omalta alusta alkaen, mutta valmis-
tumisen jilkeen ensimmiinen tydpaik-
ka 16ytyi pdivikodista.

Kun kotipalvelussa myshemmin au-
kesi vakituinen virka, se tuntui useam-
man miiriaikaisen suhteen jilkeen hy-
viled vaihtoehdolta. Eiki Katja ole ka-
tunut.
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Tyopiiviin mahtuu kaksi asiakas-
kiyntid ja usein myos yhteydenpi-
toa yhteistydtahoihin, kuten neuvo-
laan ja sosiaalitoimeen. Mintsildssd
perhetydn tiimiin kuuluu lihihoitaja-
taustaisten perhetydntekijoiden lisiksi
sosionomeja.

Hankalista tilanteista keskustellaan
tyokavereiden kesken tai tiimissd. Tyon
tueksi on myds tydnohjausta kerran
kuussa.

Katjalle on tirkedd myos se, ettd tyd-
ajat joustavat toisin kuin piivikodissa.
Jos tydpiivin aikana on jokin oma me-
no hoidettavana, se yleensi onnistuu.

Kilometreji piivin aikana kertyy
viistimattd.

— Mintsildn keskusta on pieni, mut-
ta kunnan pinta-ala on laaja. Pdivin en-
simmiinen kiynti voi olla autolla 20 mi-
nuuttia tuohon suuntaan ja toinen 20
minuuttia toiseen suuntaan, Katja viit-
toilee kisillddn.

Mintsildssd potentiaalisia asiakkaita
riittdd, silld verrattuna lihikuntiin siel-
l4 on enemmin monilapsisia perheiti.

Suurimmalla osalla asiakkaista visy-
mys on tilapdistd ja tilanne helpottaa pa-
rissa kuukaudessa, joten asiakkaita ehtii
vuosien mittaan kertyd kymmenitedin.

Pienelld paikkakunnalla entisiin asi-
akkaisiin trmad vdistimittd. Katja ker-
too kuulevansa mielelldéin heistd, eten-
kin jos hdn on tyollddn pystynyt autta-
maan perheitd hankalimman ajan yli. m

Juttua varten on haastateltu myos
Keusoten lapsiperheiden kotipalvelun
asiakasohjaajaa Sanna Jokista.

Tanaan toissa

Katja Ikonen, 39-vuotias, Keusoten
lapsiperheiden kotipalvelun perhe-
tyontekija Mantsildsta.

TYOURA

Valmistuin lihihoitajaksi joulukuussa
2018 osaamisalanani lasten ja nuorten
hoito ja kasvatus. Aiemmalta koulutuk-
seltani olen matkailualan restonomi ja
olen tyoskennellyt esimerkiksi matka-
toimistoissa ja lentoyhtidissi asiakas-
palvelutehtivissi. Opintojeni loppu-
vaiheessa syksylld -18 aloitin tyot pii-
vikodissa, jossa tyoskentelin vuoden
ennen siirtymistini tihin tychon syys-
kuussa 2019.

Aviomies ja 5-, 11- ja 13-vuotiaat lapset.

HARRASTUKSET

Kuntosali, lenkkeily ja kisityot.

Informaation kulku ei aina ole sujuvaa
eri yhteistyotahojen vililld ja se voi vai-
keuttaa omaa tydskentelyi. Lisiksi tyo
voi hetkittdin olla melko kuormittavaa,
jos useassa asiakasperheessd on samaan
aikaan vaikeita tilanteita.

MUKAVINTA TYOSSA

Ehdottomasti mukavinta on se, etti
tunnen aina olevani tervetullut ja odo-
tettu, kun saavun perheeseen. Tyostini

on konkreettista apua vanhempien jak-
samiselle ja lasten kanssa ty6skentely on
hauskaa ja antoisaa.




PIENTEN LASTEN VANHEMMAT
VOIVAT LUULTUA PAREMMIN

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Askettain julkaistun tutkimuksen mukaan pienten
lasten vanhempien arki ei ole sen raskaampaa
kuin lapsettomienkaan aikuisten.

erveyden ja hyvinvoinnin lai-
toksen uuden tutkimuksen
mukaan pienten lasten van-
hemmat ovat tyytyviisempid
perhe-elimiinsi ja muihin
saavutuksiinsa elimissi kuin

muut samanikiiset aikuiset.
Tutkimuksessa pienten lasten van-
hemmiksi laskettiin vanhemmat, joiden
perheessi on ainakin yksi alle 7-vuotias
lapsi. Heidén hyvinvointiaan ja elintapo-
jaan verrattiin suhteessa 18—50-vuotiai-
den lapsettomien aikuisten tilanteeseen.
Tulokset haastavat usein julkisuu-
dessa toistetun mielikuvan lapsiperhei-
den arjen raskaudesta. Pikkulasten van-
hemmista lihes yhdeksin kymmenesti
koki eliminlaatunsa hyviksi tai erittdin
hyviksi. Muilla samanikiisilld aikuisilla

osuus oli hieman pienempi.

TERVEEMMAT ELAMANTAVAT

Yleisen tyytyviisyyden lisiksi pienten
lasten vanhempien elimintavat ovat

terveyden kannalta jonkin verran suo-
tuisammat kuin muilla samanikiisil-
14 aikuisilla.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen tutkimuksessa vertailtiin alkoho-
linkdyton ja television katselun tot-
tumuksia. Tulosten mukaan pienten
lasten vanhemmat juovat harvem-
min humalahakuisesti ja istuvat ruu-
dun #dressi vihemmin kuin muut ai-
kuiset.

Vanhemmista noin 15 prosenttia
kertoi pdivittdisen ruutuaikansa ole-
van enemmin kuin kolme tuntia pdi-
vissd. Muista naisista 25 prosenttia ja
michisti yli 30 prosenttia sanoi viet-
tdvinsd ruudun ddressd vihintddn yh-
td pitkin aikaa.

Samansuuntaiset tulokset olivat
myds, kun verrattiin, kuinka usein ai-
kuiset arvioivat juovansa vihintiin
kuusi alkoholiannosta kerrallaan.

Tutkimuksessa vertailtiin my®s esi-
merkiksi hedelmien, marjojen ja tuo-
reiden kasvisten kiyttdd ja tupakoin-

tia. Niiden tulosten osalta ero ei ollut
tilastollisesti merkittivi.

UNIVAJETTA

Tutkimuksen mukaan pienten lasten
dideistd joka neljis ja isistd joka seitse-
mis tunsi merkiteavad psyykkistd kuor-
mittuneisuutta. Merkittivid masennus-
oireita koki 12 prosenttia dideisti ja
kuusi prosenttia isisti.

Ero muihin aikuisiin ei ollut mer-
kittdvid. Psyykkinen kuormittuneisuus
ja masennusoireet ovat yhti yleisid pik-
kulasten vanhemmilla kuin muilla ai-
kuisilla.

Unen miirissi ja laadussa sen sijaan
oli merkittivi ero vanhempien ja mui-
den aikuisten vililli. Joka kolmas pie-
nen lapsen vanhempi ei tuntenut nuk-
kuvansa riittdvisti. Osuus on selvisti
pienempi verrattuna muihin aikuisiin,
joista kolme neljistd tunsi nukkuvan-
sa riittdvasti.

Lasten saamisella ja vanhemmuu-
della on aikaisemmissakin tutkimuk-
sissa todettu olevan sekid mydnteisii et-
td kielteisid vaikutuksia ditien ja isien
kokemaan hyvinvointiin. Tuloksiin vai-
kuttavat my6s esimerkiksi koulutus- ja
tulotaso, siviilisiity ja yhteis- tai yksin-
huoltajuus. Niitd nyt julkaistu tutki-
mus ei eritellyt. m
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Peli muovaa pelaajan minuutta

DIGIPELI EI OLE LEIKKIA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Taaperoiassa aloitettu intensiivinen pelaaminen voi vaikuttaa lapsen
minuuden kehitykseen. Tutkija Johan Kalmanlehto varoittaa sekoittamasta
tietokoneen ohjaamaa tekemista vapaaseen leikkiin.

ietokonepelin huomiota he-

rittdvin osa on sen visuaali-

nen ulkoasu. Pelin luonnetta

eivat kuitenkaan maaritd pe-

lihahmot eivitkd maisemat,

vaan tietokoneen toimintape-
riaate ja pelin logiikka.

— Pelaaja ei samaistu pelihahmoon
vaan siithen, millaista toimintaa peli hi-
neled edellyttdd. Olennaista on se, mitd
peli sallii pelaajan tehds, ja milld tavoin,
sanoo tutkija Johan Kalmanlehto
Jyviskylin yliopistosta.

Syntyy ristiriitainen tilanne: halli-
takseen pelid pelaajan on annettava pe-
lin hallita itsedin. Pelaaja pelaa digipe-
lid - ja digipeli pelaa pelaajaa.

— Kone on pelin tirkein toimija,
vaikkei pelaaja sitd valctimic-
td huomaa. Tietokonepelid pe-
lataan olennaisesti tietokoneen
kanssa, vaikka mukana olisi
useita inhimillisid pelaajia.

Digipeli koukuttaa huomaa-
matta, algoritmiensa avulla.

— Perinteisessd lautapelissi pelin jat-
kamisesta pitad sopia pelikaverin kans-
sa. Digipelissi algoritmi tekee jatkoeh-
dotuksen huomaamatta taustalla.

Kalmanlehto tarkastelee Jyviskylin
yliopistossa lokakuussa hyviksytyssd
taidekasvatuksen viitoskirjassaan tieto-
konepelaamisen tapaa tuottaa digitaa-
lista identiteettid. Hinen mukaansa di-
gipelaaminen kertoo laajemminkin el-
mistd yhteiskunnassa, jossa tietokonei-
den kéytté on arkipidivid ja algoritmit
ohjaavat ihmisten toimintaa heidin si-
td tiedostamatta.

— Tietokoneella on yleensikin voi-
ma pysdyttdd ja imaista jhmiset mu-
kaan toimintaan. Digipelit vahvista-
vat tdtd vaikutusta palkinnoilla: pis-
teitd kertyy, tahtid ilmaantuu ruudul-
le ja pelihahmo kehittyy pelin edetessi.
Simppelikin palkitsemisjirjestelma voi
olla hyvin mukaansatempaava.

PELIADDIKTIO EI JOHDU
ENSISIJAISESTI PELEISTA

Pienet lapset kylldstyvit yleensi no-
peasti sithen mitd tekevit, miti se sitten
onkin. Digipeleji he kuitenkin niytti-
vit jaksavan pelata loputtomiin. Pelin
ote lapsesta voi Kalmanlehdon mukaan
olla hyvin voimakas.

ONGELMAPELAAJA KAYTTAA SUUREN 0SAN
VALVEILLAOLOAJASTAAN PELAAMISEEN

JA LAIMINLYO MUITA ASIOITA.

— Lapsella ei ole aikuisen itseku-
ria, joten hin on alttiimpi houkutuk-
selle jatkaa pelid kaiken muun tekemi-
sen kustannuksella. On aikuisen tehti-
vi puuttua lasten lijkaan pelaamiseen.

Kaikkeen lapsille suunnattuun
kulttuuritarjontaan - myés digipelei-
hin - pitee Kalmanlehdon mukaan,
ettei se ole itsestddn selvisti lapselle
hyviksi.

— Pelit ovat markkinavetoinen kult-
tuurituotannon alue. Niiden tirkein
tehtdvd on myydi ja tuottaa rahaa, mi-
ki ei ole paras mahdollinen lihtokohta
lastenkulttuurin tekemiselle. Sama pi-

tee myos moniin lapsille tarkoitettuihin
tv-ohjelmiin.

Tutkija korostaa, ettd leikki ja pelaa-
minen ovat kaksi eri asiaa. Pelissi on
jonkun muun tekemit sdinnét, kun
taas leikki on vapaata ja spontaania.

Pitkdidn jatkuessaan pelaaminen voi
vaikuttaa lapsen minuuteen eri tavalla
kuin leikki, jossa voi improvisoida va-
paasti. Pelialgoritmista voidaan omak-
sua esimerkiksi pyrkimys jatkuvaan
voittamiseen.

— Kun pienesti asti pelataan ja ope-
tellaan noudattamaan pelin jirjestel-
mid, silld voi olla my6s yhteiskunnal-
lisia vaikutuksia. On kuitenkin vaikea
sanoa, millaisia nuo vaikutukset tark-
kaan ottaen ovat.

Maailman terveysjirjesto
WHO lisisi dskettdin peliriip-
puvuuden uuteen kansainvi-
liseen tautiluokitukseen. Luo-
kituksessa tarkoitetusta ongel-
mapelaamisesta on kyse silloin,
kun pelit alkavat haitata eliminhallin-
taa. Ongelmapelaaja kiyttdd suuren
osan valveillaoloajastaan pelaamiseen
ja laiminly6 muita asioita.

Kaikki tutkijat eivit pitdneet padtos-
td hyvina, ja Kalmanlehtokin 16yt4a sii-
td kritisoitavaa. Hinen mielestddn pelit
eivit vilttdmittd ole ensisijainen syypda
sithen, ettd joillakin ihmisilld on pakko-
mielle pelaamiseen.

— Totta on, ettd monet pelit oh-
jelmoidaan kaupallisista syitd mah-
dollisimman addiktoiviksi. Addik-
tion taustalla vaikuttavat kuitenkin
yleensi muut ongelmat, joille digipeli
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tarjoaa yhden purkautumisviylin. Vai-
keina aikoina pelaaminen ei ehki ole
edes se kaikkein huonoin pakopaikka
tai addiktion kohde.

HYVA PELIDIEETTI ON MONIPUOLINEN

On digipeleji, jota antavat tilaa pe-
laajan improvisaatiolle ja mahdollista-
vat erilaisten roolien kokeilemisen. On
myds peleji, joissa algoritmit pakotta-
vat pelaajan juuri tietynlaiseen toimin-
taan.

Esimerkkini lineaarisista, pelaajaa
sitovista peleistd Kalmanlehto mainit-
see perinteiset riiskintipelit, joissa on
periaatteessa vain yksi tapa edeti reitil-
la. Samat viholliset ammuttaan kerta
toisensa jilkeen. Variaatiota tillaiseen
peliin voi tulla vain silloin, kun siti pe-
lataan monipelin, eli toisia inhimillisid
pelaajia vastaan.

— Roolipelit taas ovat selkein esi-
merkki mahdollisuudesta improvisoi-
da. Niissd pelaaja voi luoda pelihah-
mosta haluamansa kaltaisen seki ulko-
ndon eted toiminnallisuuden puolesta,
ja pelit voi menni lipi useampaan ker-
taan erilaisilla pelihahmoilla.

Kaiken kaikkiaan digipelit ovat Kal-
manlehdon mukaan kuitenkin aina mel-
ko rajoittuneita — ja tissi piilee myos
niiden vahvuus.

— Pelin voima on siini, etti jokainen
yksittdinen peli edustaa tietynlaista ta-
paa toimia, ja pelaaja voi keskittyi sii-
hen ja hioa taitojaan juuri siind. Moni-
puolisuus siilyy, kun vaihtaa vililli pe-
lityypisti toiseen. Tutkijat puhuvat pe-
lidieetisti: useita erilaisia peleji pelaa-
malla piistiin kokeilemaan erilaisia
toimijuuksia.

Kalmanlehdon mielestd digipeleis-
td keskustellaan julkisuudessa yksipuo-
lisesti. Myonteisessd mielessa esilld ovat
taloudellisesti menestyvit suomalaiset
pelit ja pelifirmat seki cikiliiset e-spor-
tin huippunimet. Kriittisessd keskuste-
lussa pelit taas leimataan usein yksioi-
koisesti haitallisiksi.

Harvemmin pohditaan pelien ja pe-
laamisen merkitysti osana suomalaista
kulttuuria. Kun suomalainen pelifirma
tuottaa menestyspelin, kukaan ei kysy,
onko pelisti vain onnistuttu tekemiin
tavallista koukuttavampi, vai onko sil-
ld mahdollisesti muitakin ansioita. m

JOHAN KALMANLEHTO: BEYOND THE FIGURE.
THE NOTION OF MIMETIC SUBJECT FORMATION
IN PHILIPPE LACOUE-LABARTHE'S PHILOSOPHY
AND ITS RELEVANCE TO DIGITAL GAMEPLAY.
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PELAAMINEN El EHKA
OLE KAIKKEIN HUONOIN
PAKOPAIKKATAI
ADDIKTION KOHDE.

Lapsi saa alypuhelimen
valkka haitat tunnetaan

uomalaislapsi saa ensimmai-

sen alypuhelimensa yleensa

seitsemanvuotiaana koulun

aloittaessaan. Kuusivuotiais-

ta alypuhelin on joka kolman-

nella, ja 4-5-vuotiaistakin jo-
ka kymmenennella.

Joka seitsemds vanhempi on si-
ta mielta, etta heidan lapsensa sai pu-
helimen nuorempana kuin olisi pitanyt.
Lahes kolmannes vanhemmista kat-
s00, etta sopivin ika dlypuhelimen kay-
ton aloittamiselle olisi yhdeksan vuot-
ta tai enemman.

Vanhemmat siis haluaisivat hank-
kia lapselleen alypuhelimen vasta pal-
jon myohemmin kuin sen tosiasias-
sa hankkivat. Tarkeimmat syyt tahan
ovat tavallisen yhteydenpitotarpeen li-

saksi WhatsAppin kaltaiset suositut so-
vellukset. Asiaan vaikuttaa paljon myos
ryhmapaine eli se, etta lapsen kavereil-
lakin on jo alypuhelin.

Tiedot ovat peraisin IRO Research
Oy:n viime vuonna toteuttamasta tut-
kimuksesta, johon haastateltiin 300 ial-
taan 4-12-vuotiaiden lasten vanhem-
paa. Tutkimus tehtiin lasten ensipuhe-
limiin - erityisesti alypuhelimille vaih-
toehtoisiin rannepuhelimiin - erikoistu-
neen Xploran toimeksiannosta.

Tulosten mukaan lasten vanhem-
mat ovat huolestuneita siita, etta lap-
silla on paasy haitallisiin sisaltoihin, ja
etta he viettavat liikkaa aikaa puhelin-
taan napraten.

Pienempien, 4-7-vuotiaiden lasten,
vanhempia huolestuttaa erityisesti aly-
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Puolet vanhemmista ei tarkista
koskaan, mita lapset dlypuhelimellaan

puuhailevat.

puhelinten liikakaytto. Pahimmillaan pu-
helimesta nayttaa tuleen lapselle kave-
reitakin tarkeampi asia. Lapset hyotyisi-
vat vanhempien mielestd huomattavas-
ti enemman esimerkiksi ulkona leikkimi-
sesta kuin verkossa pelaamisesta.

Vain joka kymmenes vanhempi tar-
kistaa paivittain, mita lapset ovat alypu-
helimellaan puuhailleet. Puolet vanhem-
mista ei tee sitd lainkaan tai vain silloin
talldin. Mita vanhempia lapset ovat, sita
hatarammat tiedot vanhemmilla on siitg,
mita lapset puhelimellaan tekevat.

Vajaa kolmannes vanhemmista ei
tieda, miten lasten dlypuhelimen yksi-
tyisyysasetuksia muokataan. Neljasosa
ei usko osaavansa auttaa lastaan puhe-
limen ja digitaalisten sisdltojen turvalli-
sessa kaytossa. m
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ahden satamassa tihuttaa. Har-

maassa maisemassa Jaana Ha-
maliisen, 18, kirkkaanvirinen
takki erottuu kauas. Kuvaajan
toiveesta Jaana suostuu hyppi-
miin ja heilumaan. Poseeraa-
minen kiy hieman tottumattomasti,
mutta liikkeet ovat vahvoja kuin urhei-
lijalla. .

Liikunnallinen Jaana kertoo olleen-
sa aina. Nuorempana lajina oli teline-
voimistelu, nyt juokseminen. Vesijir-
ven maisemissa on hyvi treenata. Salil-
la hiin kertoo kiyvinsi neljisti viikossa.

Viime kesini Jaana osallistui muuta-
maan keskipitkin matkan juoksukilpai-
luun ja menestyi niissi.

— Voittaminen tuntui hyviled, mut-
ta jokaisen juoksun jilkeen mietin, ettd
olisi voinut mennd paremminkin.

Tavoitteellinen harjoittelu houkut-
taa mutta myos arveluttaa. Laihuushii-
ridstd toipuvana Jaana tietdd, ettd tiuk-
ka treenaaminen voisi laukaista sairau-
den uudestaan.

TOIPUMINEN ALKAA
SAIRAUDEN MYONTAMISESTA

Sydmishiiriét ovat yleistyneet eri puolil-
la maailmaa ja yhd useammin sairastu-
neet ovat miehid, mutta laihuushiiris-
ti pidetdiin yhi edelleen erityisesti linsi-
maisten nuorten naisten sairautena.
Vaikka syémishiiriét ovat aina moni-
syisid, Jaana Himildisen sairastumises-
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sa on paljon laihuushiiriélle tyypillisek-
si miellettyjd piirteiti: sairastuneet ovat
yleensi tiydellisyyteen pyrkivid nuoria
naisia, jotka harrastuksensa vuoksi jou-
tuvat pitimiin huolta painostaan.

Murrosiissi Jaana oli tunnollinen,
rauhallinen ja kileti tytto, joka vaati
paljon itseltdin, piti huolta kaksoisvel-
jestddn ja vihin muustakin perheesti,
vaikka oli nuorin kahdeksasta sisaruk-
sesta, ja harrasti telinevoimistelua, jos-
sa kiinnitetdin huomiota harrastajien
ulkonikéon.

Esteettisen lajin harrastaminen ei ol-
lut sairastumisen syy, Jaana sanoo nyt.

Yliasteella hin oli ajautunut véirin-
laiseen seuraan. Pdihdekokeilut loppui-
vat perhetukikeskuksessa, mutta tilal-
le tuli syomishiiris. Syémittomyydel-
l4 Jaana halusi saada kontrollin itselleen
edes jossain asiassa.

Viikonloput tuntuivat raskailta, silld
silloin perhe s6i yhdessd. Viikolla Jaana
ei sydnyt juuri lainkaan.

— Paitsi omenoita. Niitd s6in joka
piivd pahimpinakin aikoina.

Omenan energiatiheys on pieni, sen
painosta suurin osa on vettd ja hedel-
min sisiléimit kuidut hillitsevit nilin
tunnetta. Se sopii siis sairaalloisesti sy6-
mistadn tarkkailevan ruokavalioon.

Laihuushiirién perinnéllisyyttd on
tutkittu jonkin verran, ja Jaana kertoo,
ettd hinelld on didin puolelta alttiutta
sydmishdirioon. Hin on kuitenkin isos-
ta sisarusparvesta ainoa, joka sairastui.

Jaana kertoo, ettei sairauteen osat-
tu puuttua kotona eikd koulussa. Teli-
nevoimisteluryhmisti hinet erotettiin,
kun katsottiin, ettei hinen ollut enii
turvallista harjoitella. Stoppi tuli lopul-
ta kesken koulupidivin, kun hin menet-
ti tajuntansa ja piisi sairaalahoitoon.

Sairaala-aikaa Jaana kuvailee yksi-
niiseksi. Fi ollut mitiin tekemisti, eiki
Jaana lopulta edes halunnut, ettd hinti
kiytiisiin katsomassa. 5

— Tuntui niin pahalta, kun van-
hemmat lahtivit ja itse jdin lukittujen
ovien taakse.

Hin oli tuolloin 14-vuotias.

Laihuushiirioon kuuluu, ettei sai-
rastunut ymmirrd omaa tilaansa. Jaana
kuvailee, kuinka aliravitsemuksen takia
tunsi palelevansa jatkuvasti.

— Kiédet muuttuivat siniseksi, kun
vain pesin niitd. Litkkuminen oli vai-
keaa, enki lopulta jaksanut pitid edes
kynii kidessd.

Joistain tillaisista merkeistd Jaana
viimein ymmirsi, ettd jonkin oli muu-
tuttava. Se vaati useamman sairaala-
jakson.

— Pitkiidn ajattelin, ettei minulla ole
mitddn hitid ja ettd kaikki on hyvin.
Kun myonsin sairauden, se helpotti
saamaan apua.

Selviytymiseen tarvittiin tahdon-
voimaa.

— Minulle sanottiin sairaalassa, ettd
en tule ikind parantumaan. Sisuunnuin
siitd ja pddtin ndyttdd, ettd pystyn sithen. »
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Laihuushiiriostd selviiminen ei ole
itsestddn selvdd. Vain noin puolet sairas-
tuneista toipuu kokonaan. Osalla sai-
raus lievenee ja osalla kroonistuu. Lii-
kiriseura Duodecimin arvion mukaan
noin viisi prosenttia sairastuneista kuo-
lee joko aliravitsemuksesta johtuviin
sairauksiin tai padtyy itsemurhaan.

Hieman yllittden Jaana on sitd miel-
td, ettd laihuushiirid koitui hinen pe-
lastuksekseen.

— En varmasti olisi hengissi, jos oli-
sin jatkanut elimdini samaan malliin.

Hin kertoo, etti entisestd kaveripo-
rukasta useampi on kuollut.

SAIRAUS MUOKKAA IHMISTA

Toipumisen myéti Jaana on tehnyt irti-
oton entiseen elimiinsi Kouvolassa.
Hin aloitti lastenohjaajaopinnot Dia-
koniaopistossa Lahdessa, sai uusia ys-
tivid, ja lopulta viime syksyni muutti
kaupunkiin. Elimi helpottui ja samal-
la vapaa-aikaa tuli hurjasti lisii.

— Koulumatkat Lahteen olivat 70
kilometria yhteen suuntaan. Koulu-
piivin jilkeen en ehtinyt enki jaksa-
nut tehdd muuta.

Lasten kanssa toimiminen on anta-
nut onnistumisen kokemuksia, joihin
ei liity pakonomaista tarvetta pyrkid
tiydellisyyteen.

Vanhempien ja eri puolilla Suomea
asuvien sisarusten kanssa hin on vain
vihin tekemisissi. Painolastia on pal-
jon, ja vaikka kuinka olisi itsendistynyt
ja muuttunut omillaan asuessa, lapsuu-
dessa omaksutut roolit solahtavat hel-
posti paille.

— Kivin vanhempien luona viimek-
si jouluna. En osannut ottaa rennosti
vaan siivosin ja tiskasin ja koetin mui-
den puolesta pitid kotia hallinnassa.

Stressaavissa tilanteissa tulee helpos-
ti turvauduttua vanhoihin rutiineihin.
Jaanan tapauksessa se tarkoittaa sydmi-
sen rajoittamista ja liiallista treenaamis-

ta. Siksi hinen on jatkuvasti oltava tie-
toinen tekemisistddn.

Parantuminen on edennyt aaltoillen,
vililli on tullut takapakkia, mutta Jaana
suhtautuu tulevaisuuteen mydnteisesti.
Keskusteluapua hin on saanut psykiat-
risen sairaanhoitajan lisiksi myds oman
oppilaitoksen terveydenhuollosta.

Etdisyyden ottaminen entiseen eld-
miin ja haitallisiin kiyttiytymismallei-
hin on ollut vilttdimatdnti.

— Jos minulla on huonompi piivi,
ajattelen, etten halua enii sitd vanhaa
ja tsemppaan. Minulla on vahvat lihak-
set ja vahva sydin, Jaana sanoo nyt ter-
vettd ylpeyttd ddnessddn.

RUOASTA SAA NAUTTIA

Opinnot ovat pian valmiit, ja Jaa-
na miettii jo jatko-opintoja, fysiotera-
piaa tai muuta alaa, jossa voisi hyddyn-
tid omaa innostusta liikuntaan. Hin
on huolissaan siitd, miten vihin lapset
liikkkuvat ja haluaa my®s lastenohjaaja-
na kannustaa lapsia aktiivisuuteen.

Opintoihin kuuluvassa tydharjoitte-
lussa hin kohtasi alakouluikiisen lap-
sen, jolle sydminen oli vaikeaa. Hinti

Jaana osasi omien kokemustensa poh-
jalta rohkaista oikealla tavalla.

— Huomaan herkisti, jos joku muut-
tuu sydmistilanteessa ahdistuneeksi. Jos
joku ei syd mitddn tai ottaa tosi vihin
ruokaa, mietin herkisti, ettd siini saat-
taa olla jotain taustalla.

Pakottaminen on Jaanan mielesti
kamalinta. Sitd hin kohtasi itsekin lai-
toshoidossa.

— Fi se onnistu. Siiti tulee vain kiuk-
ku, ettd en varmana syo.

Enii ruoka ei Jaanalle ole pelkkii
vilteltivid kaloreita vaan polttoainetta
ja my6s nautinto.

— Olen perso karkeille. Voin rentou-
tua katsomalla elokuvaa ja sydmilld irto-
karkkeja.

Parhaat makuelimykset hin kertoo
saaneensa lomamatkoilla Turkissa. Sin-
ne hin toivoo piisevinsi uudelleen.
My6s treenileiri Espanjassa on haaveis-
sa, ehki vield timin vuoden aikana. m

SUPER 2/2020 31



ILMAN TUOKSUA, KIITOS

TEKSTI HANNA VILO KUVA MOSTPHOTOS

Vahintaan puolen miljoonan suomalaisen arkea hankaloittaa erilaisten
tuoksujen tulva. Tuoksuyliherkkien elamaa helpottaisi, jos kanssaihmiset
vahentaisivat hajustettujen tuotteiden kayttoa.

dessi viikonloppu ja odotettu
teatteriesitys yhdessd puolison
ja ystivien kanssa. Sitten vie-
reen istahtaa voimakkaasti par-
tavedeltd ja hajuvedeltd tuok-
suva pariskunta. Henki salpau-
tuu, pddcd kivistdd ja neni alkaa vuotaa.
Teatteri-ilta on pakko jittid kesken.
Monelle tuoksuille herkistyneelle ta-
rina on valitettavan tuttu.
Tuoksuyliherkkyys on viime vuosina
lisiéintynyt, ja se vaikuttaa merkittivisti
vihintdin puolen miljoonan suomalaisen
eliméin. Eri tutkimusten mukaan tuok-
suille herkistyneiti on noin 10-40 pro-
senttia viestostd. Tarkkaa miirid ei kui-
tenkaan pystytd laskemaan, silld tuoksu-
yliherkkyydelle ei ole yhdenmukaista
tarkkaa lddketieteellistd madritelmad.
Helsingin Allergia- ja astmayhdistyk-
sen iho- ja kosmetiikka-asiantuntija Me-
rike Laineen mukaan tuoksuyliherk-
kyydesti tiedetdin kuitenkin, ettd ky-
seessd on poikkeava tapa reagoida tuok-
suihin ja hajuihin. Tuoksuille herkisty-
nyt aistii tuoksuja ja hajuja yhti paljon
kuin terve ihminen, mutta hinen eli-
mistdnsi reagoi niihin voimakkaammin.
— Vaivaa tai sen aiheuttajia ei kuiten-
kaan pystytd testaamaan mitenkdin, jol-
loin myos ladkirit joutuvat paattimdin
hoidosta oirekyselyjen perusteella.
Tuoksuyliherkkyys on tirkeii erot-
taa hajusteallergiasta, joka voidaan tode-
ta allergiatestilli. Hajusteallergian tun-
nusmerkkini on kosketusihottuma, jon-
ka aiheuttaa kosmetiikan tai pesuainei-
den hajusteet, kun ne ovat kosketuksis-
sa ihon kanssa.

HAJU- JA PARTAVEDET PAHIMPIA

Tuoksuyliherkki ei yleensi oireile vain
yhdesti tietystd tuoksusta, vaan hin rea-

goi moniin erityylisiin tuoksuihin. Ta-
vallisimpia oireiden aiheuttajia ovat ha-
juvedet, partavedet ja muu hajustettu
kosmetiikka, kuten hiuslakat. Kosmetii-
kan lisiksi oireita voivat aiheuttaa monet
muut tuoksut ja hajut, kuten pyykinpe-
suaineet, kukat, tuoksukynttilit, uusien
huonekalujen kisittelyaineet, home, hi-
ki ja muste. Tuoksun tai hajun ei vilt-
timittd tarvitse olla kovin voimakas ai-
heuttaakseen oireita, vaan oireilu voi al-
kaa jo hyvin pienestd altistumisesta.

— On myo6s hy-
vi tiedostaa, ettd osa
tuoksuyliherkisti sie-
tid luonnontuoksu-
ja paremmin kuin
synteettisid tuoksuja.
Luonnollinen tuoksu
siis drsyttdd usein vahemmin.

Tyypillisid tuoksuyliherkkyyden
aiheuttamia oireita ovat fyysiset kes-
kushermoston ja hengityselinten oireet,
kuten nuha, nenin kutina, piinsirky,
silmioireet, yskd, hengenahdistus, kas-
vojen ja kaulan alueen punoitus seki
huimaus. Oireet ja niiden voimakkuus
ovat yksil6llisid ja vaihtelevat eri ihmi-
silld paljon.

OTA TUOKSUHERKKA HUOMIOON

TUOKSUYLIHERKKYYDEN
KEHITTYMISTA VOI EHKAISTA
VALTTAMALLA SUURIA
KEMIKAALIALTISTUKSIA.

— Oireet eivit ole henkei uhkaavan
vakavia, mutta ne voivat olla hyvin tu-
kalia. Pahimmillaan ne voivat johtaa
sithen, ettei ihminen halua lihted jul-
kisiin paikkoihin enii ollenkaan, vaan
eristdytyy kotiinsa, Laine kertoo.

ENEMMISTO KESKI-IKAISIA NAISIA

Suuri enemmistd tuoksuille herkistyneis-
td on keski-ikiisid naisia, mutta oireita
voi olla my6s miehilld, lapsilla ja nuo-
rilla. Tarkkaa syy-
td naisten suurelle
oireilulle ei tiedetd,
mutta Laineen mu-
kaan kyseessd voi ol-
la naisten suurempi
altistuminen tuok-
suille ja hajuille koko elimin aikana.

— Naiset kiyttivit kosmetiikkatuot-
teita huomattavasti miehii runsaam-
min, jolloin he myds vuosien my6ti al-
tistuvat hajusteille enemmain.

Yleensd oireet pahenevat iin myo-
td. Ensimmdiset oireet tulevat usein
20-30-vuotiaana, minki jilkeen ne
voivat vihitellen alkaa voimistua. Usein
tuoksuille herkistyminen myds kulkee

o Kdyta tuoksuvaa kosmetiikkaa vain kotioloissa. Valta haju- tai partavesien
kayttoa toissa ja julkisilla paikoilla. Valta erityisesti myskia.

o Valitse lahjakukaksi tuoksuton vaihtoehto.

o Pese pyykit hajusteettomalla pesuaineella.

« Ald tupakoi yleisilld paikoilla.

Vinkki!

Helsingin Allergiayhdistyksen verkkopalvelussa voi tehda listauksia
hajusteettomista kosmetiikkatuotteista. Palvelu on maksuton.

www.kosmetiikka-allergiat.fi




suvussa. Jos lihisukulaiset ovat tuoksu-
yliherkkid, riski saada sama taipumus
kasvaa.

Astmaatikoilla tuoksuyliherkkyytti
todetaan selvisti muuta vdestod enem-
min. Heilli keuhkoputkien limakalvot
ovat tulehtuneet ja turvonneet, minki
takia he reagoivat helposti erilaisiin ir-
sykkeisiin. Lisiksi herkistymisti voi ai-
heuttaa altistuminen homeelle tai voi-
makkaille kemikaaleille, kuten liuotti-
mille tai hydnteismyrkyille.

ENNALTAEHKAISY TARKEAA

Tuoksuyliherkkyyden kehittymistd voi
ehkiistd viletimailld suuria kemikaalial-
tistuksia. Kosmetiikkatuotteisiin hajus-
teaine merkitiin yleensd joko nimelld
parfum tai aroma. Lisiksi 26 yleisintd
allergisoivaa hajustetta tdytyy merki-
ti tuoteselosteeseen erikseen, jos niille
midrityt pitoisuusrajat ylitcyvit. Ylei-
simpiin allergisoiviin hajusteisiin kuu-
luvat muun muassa limoneeni, linaloo-
li ja sitraali.

— Hajusteaineista l6ytyy paljon lisi-
tietoa verkosta, Laine kertoo.

Erityisen tirkedd hajusteiden vlced-
minen on pienilld lapsilla ja vanhuksil-
la. Jos jo pienestd pitden altistuu suu-
rille midrille hajusteita, riski tuoksuyli-
herkkyyden kehittymiselle ja allergisoi-
tumiselle aikuisena kasvaa.

— Lasten vaatteet kannattaa ehdot-
tomasti pestd hajusteettomalla pesuai-
neella.

Vanhukset taas joutuvat usein ole-
maan vuodehoidossa. Silloin petivaat-
teiden peseminen hajusteettomilla pe-
suaineilla vihentdd heiddn hajustekuor-
maansa huomattavasti.

LAAKKEILLA VOIDAAN
HOITAA OIREITA

Maailmaa ei valitettavasti voi
muuttaa tdysin hajuttomak-
si, vaikka moni voimakkaasti
oireileva saattaisi sitd toivoa.
Tuoksuyliherkkyyttd hoide-
taankin vilteimailld hajus-
teita mahdollisuuksien mu-
kaan. Liheisid ihmisid voi
esimerkiksi ystdvallisesti
pyytdd vilttdmdin hajus-
tetun kosmetiikan kiyttoa.
— Matkustaessa on myds
hyvi miettid, miten tuok-
sutulvaa voisi lieventdd.
Esimerkiksi junassa kannat-

taa valita allergiavaunu, jos sellainen
on, Laine sanoo.

Liikehoidoilla voidaan lievittia
oireita. Osa tuoksuyliherkisti saa apua
esimerkiksi antihistamiineista ja korti-
soninenisuihkeista. Hajusteiden aiheut-
tamaa pidnsirkyd voidaan lievittdd ta-
vallisilla padnsirkylaikkeilld.

— Piiinsirkyldikkeen tai antihis-
tamiinin voi myos ottaa jo etu-

kiteen, jos tietdd myohemmin altistu-
vansa tuoksuille ja hajuille.

Joskus my6s nenin limakalvojen
kostutus auttaa. Siihen voi kokeilla jo-
ko apteekista saatavia kostutustippoja
tai nenin huuhtelemista nenikannun
avulla keittosuolavedells. m
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakdri

MUUTTUVAT KOKEMUKSET

iime syksyni minua pyy-

dettiin puhumaan kemial-

lisesta rajoittamisesta van-

hustenhoidon seminaaris-

sa. Valmistelin esitykseni

huolellisesti. Perustin pu-

heeni tutkimustuloksiin. Tilaisuuden

lihestyessi huomasin toistuvasti poh-

tivani sitd, pystynkd sanomallani ta-

voittamaan myds kaikista nuorimmat

osallistujat. Osa kuulijoista olisi 40—50
vuotta nuorempia kuin mini.

Olen pitinyt lukuisia esityksid mo-

nista vanhustenhoidon aiheista. En ole

-‘\c =l

aikaisemmin ollut huolissani siitd, ym-
mirtivitko osallistujat puheeni sisil-
16n. Olen kokenut kuuluvani suunnil-
leen samaan ikipolveen kuulijoitteni
kanssa. Nyt, 72-vuotiaana mini edus-
tin selvisti vanhempaa ikiluokkaa. Las-
si Nummen runon (1980) sanat tun-
tuivat todellisilta elimissini: Nyz siis
minun vuoroni kokea timd hubtikuu,
maan uurteet, vanhuuden nikeminen
omissa luissaan.

Kerroin kokemukseni omaishoi-
tajien ryhmissi. Erdilldi enciselld
omaishoitajalla oli samantyyppisii ko-
kemuksia miehensi ja kahden lihei-
simmin ystivinsi kuoleman jilkeen.
”Eri ikdpolviin kuuluvien ei ole help-
po ymmiirtii toisiaan”, hin huokaisi.
Hinelld oli lapsia ja lastenlapsia, joi-
den kanssa hin seurusteli. Hin kaipa-
si ystivikseen myds ikitovereita, joi-
den kanssa voisi jakaa nuoruuden,
keski-iin ja ikdintymisen kokemuk-
sia. Hin koki vaikeaksi solmia uusia,
liheisid ystavyyssuhteita.

Yli 90-vuotias nainen tuli keskus-
telemaan kanssani muutama vuosi sit-
ten pitiminini yleiséluennon jilkeen.
Olin puhunut myénteisen vanhene-
misen mahdollisuuksista ja korosta-
nut ystivyyssuhteiden merkitysti. Nai-
nen sanoi minun unohtaneen tirkein
asian. Hin oli leskeytynyt ja asui yk-
sin, eikd hinelld ollut samanikiisid ys-
tivid. Hin kertoi puhuvansa kuolleel-
le michelleen piivittdin. Lisdksi hin sa-

noi suhteensa Jumalaan muuttuneen
viimeisten vuosien aikana. Jumalasta
oli tullut hinelle liheinen ystivi, jolle
hin puhui toisinaan ddneen, toisinaan
hiljaa mielessdin. Hin rohkaisi minua
puhumaan tillaisistakin vanhojen ih-
misten kokemuksista ja niiden merki-
tyksestd yksindisyyden poistajina.

Ikdintyvien kokemuksissa niyttid
olevan samankaltaisuutta, vaikka koke-
mubkset sininsi ovat yksilollisid. Katri
Helena ja Anita Raback-Taipale ovat
kertoneet puhuvansa miehilleen nii-
den kuoleman jilkeen. Niin toimivia
lienee paljon. Osa Yhdysvalloissa teh-
tyyn haastattelututkimukseen osallis-
tuneista yli 80-vuotiaista on kertonut
vanhenemisen mydtid muuttuneesta Ju-
mala-suhteestaan. Turvallisesta, mut-
ta kaukaisesta Jumalasta on tullut heil-
le liheinen ja henkilskohtainen ystiv,
jolle he puhuvat.

Jokainen kohtaa vanhetessaan haas-
teita, joita aikaisempi elimi ei ole tuo-
nut eteen. Titd Eeva Kilpi kuvaa ru-
nossaan (2012) osuvasti: Vanhuutta ei
voi ratkaista, ystivat kalliit, sanoo iso-
diti. Sen kanssa on elettiva. Siti on sie-
dettiivi. Sille on pubuttava ystivillisesti.
Sen kanssa on newvoteltava. Sen kanssa
on pohdittava asioita, titdi ilmiotd, mys-
teerid jopa. Vaikka niin on, vanhene-
vien ja vanhusten kokemusten kuun-
teleminen ja gerontologisiin tietoihin
perehtyminen avaavat mahdollisuuksia
ikdintyd myonteisesti. m

"JOKAINEN KOHTAA VANHETESSAAN
HAASTEITA, JOITA AIKAISEMPI ELAMA El
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SUPERLEHTI.FI

Lshihoitaja voi vaikutiaa
\aakehoidon turvall suuteen

ARVONTA!

Tykkaa SuPer-lehden Facebook-
sivusta ja voita juomapullo!
Kaikkien 17. helmikuuta mennessa
Facebook-sivusta tykanneiden
kesken arvotaan kolme
juomapulloa.

www.facebook.com/
superlehti/

Lataa e-julkaisut
ammattisi tueksi
ja lue aiemmin
ilmestyneita
SuPer-lehtia.
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HARJOITUS TEKEE
LAHIHOITAJAKSI

TEKSTI MINNA LYHTY

Tyossaoppimisjaksot voivat jannittaa. Millaisia vinkkeja harjoittelujaksolle antavat
opettaja Sinikka Lassila Sataedusta, SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola,
Jyvaskylassa vammaisten parissa tyoskenteleva lahihoitaja Mika Lukkarinen ja
Helsingissa varhaiskasvatuksessa tyoskenteleva lastenohjaaja Elisabeth Hammert?
Jokainen heista oli kerran itsekin hoito- tai kasvatusalan opiskelija.

ataedun lehtori Sinikka Las-
sila ohjaa opiskelijoita tyos-
sdoppimisjaksoilla. Hinen
mielestdin tirkeintd jaksolle
mennessi on se, ettd opiske-
lija on valmistautunut hyvin.
— Ali mene harjoitteluun kahta kit-
ti heiluttaen. Ole lisni koulun infos-
sa ennen top-jakson alkamista. Ole yh-
teydessd tydpaikkaan koulun ohjeiden
mukaan ja sovi kiytdnnon asioista.
Lassila kehottaa myds perehtymiin
ammattitaitovaatimuksiin, jotta on
selvilld siitd, mitd jakson aikana tiy-
tyy oppia.
— Harjoitteluaikana ota vastuu
omasta oppimisesta. Pyydi ohjausta ja
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palautetta tyostési. Jos jokin menee pie-
leen, ole yhteydessi opettajaan.

Lassila on huomannut, ettd tyossi-
oppimisjakson onnistumisen edellytys
on hyvi alku.

— Sisddnajo tyo-
paikalla pitdd ta-
pahtua jimikis-
ti. On tirkedd, et-
td vastuuohjaaja on
opiskelijaa vastas-
sa heti ensimmdise-
ni paivind. Siit tu-
lee opiskelijalle turvalli-
nen olo, ja harjoittelu
lihtee liikkeelle suun-
nitelmallisesti ja ta-

Sataedun lehtori Sinikka Lassila.

voitteellisesti. Perehdytys tyopaikan
toimintatapoihin, asiakkaisiin ja ennen
kaikkea turvallisuusasioihin on tirkedi.
Enti muistaako konkariopettaja
omat opiskeluvuotensa? Millaista oli
menni ensi kertaa hoitoalan tyshar-
joitteluun?
— Ensimmaiinen harjoittelu-
paikkani oli vanhainkoti, jossa
asukkaat makasivat neljin hen-
gen huoneissa singyissdin ld-
hes sikidasennossa. Timi oli
jirkytys, joka ei ole unohtu-
nut. Ehki se on yksi syy, mik-
si korostan opetustydssisi
ikdintyneiden oikeutta
aktiiviseen elimidn.
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KISALLISTA MESTARIKSI

Silja Paavola tietaa, etta tyoharjoittelussa parjaa, kun on itse
aktiivinen. Jos ei tieda tai osaa viela jotakin, pitaa uskaltaa

kysya ja pyytaa ohjausta.

ilja Paavola chti tydskennelld

sosiaali- ja terveydenhuolto-

alalla kolmekymmenti vuot-

ta, ennen kuin SuPerin luot-

tamustehtivit tydllistivit hi-

net kokoaikaisesti. Tydssiin
hin koki opiskelijoiden ohjaamisen
palkitsevana.

— Olen ohjannut lukuisia opiske-
lijoita. Koin sen voimaannuttavana.
Opiskelija tuo mukanaan tydpaikalle
uusimman tiedon, joka pakottaa oh-
jaajankin pidivittimiin omat tietonsa.

Paavolan mielesti hoitotyshén sopii
mestari—kisillimalli silld edellytykselld,

ettd hoitajalla on oikeasti aikaa ohjaa-

miseen ja opettamiseen. Hoitajalla pi-
tid olla myds mahdollisuus pdivictdd
jatkuvasti ammattitaitoaan.

— Mestarin pitii olla pro. Se on kova
vaatimus tydelimille. Thmisen hoitami-
nen on vaativa kokonaistaito.

Paavola tietdd, millaisia haasteita
vuonna 2018 toteutettu koulutusrefor-
mi toi tydpaikoille. Opiskelijat tulivat
tyossdoppimiseen entistd niukemmilla
teoriatiedoilla.

— Harjoitteluun tullessa tdytyy osata
tietyt asiat, esimerkiksi ihmisen anato-
mian ja fysiologian tuntemus pitii ol-
la hallussa. Lihihoitaja ei ole opettaja,
joka voi kiydi lipi vaativia teoreettisia

Silja Paavola otti toimistolle mukaan kuvan
vuodelta 1994. Kuvassa han opettaa poti-
lasta kayttamaan insuliinikynaa.

asioita. Niiden opettaminen on oppilai-
toksen vastuulla.

Paavola toivoo, ettd opiskelijalle syn-
tyisi tyossdoppimisjaksolla tunne siiti,
ettd hin on valmistumassa hyviin am-
mattiin.

—Tuo voi olla uusi tapa, mutta meil-
l4 tehdiddn ndin. Talld lauseella viedin
opiskelijalta halu oppia lisid. Ohjaajan
tehtivini ei ole lannistaa vaan innostaa.

Entd millaisia vinkkejd Paavola antaa
tydssioppimisjaksolle lihteville opiske-
lijalle?

— Tee selviksi, mitd sinun pitii op-
pia. Uskalla vaatia sit4, ettd saat olla sa-
moissa tybvuoroissa ohjaajan kanssa,
ainakin ensimmdiset kaksi viikkoa. Si-
ni aikana saat kisityksen paikan hoito-
ideologiasta ja -metodeista. Huoleh-
di siitd, ettd ymmarrit, miksi asiat teh-
ddin tietylld tavalla. Pyri myds saamaan
kokonaiskuva asiakkaan hoidosta.
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HANNA-KAISA HAMALAINEN

AVOIMIN MIELIN HARJOITTELUUN

Lahihoitaja Mika Lukkarinen suosittelee harjoittelua vammaistyossa.
Jaksolla oppii vaistamatta ymmartamaan ihmisten erilaisuutta.

dhihoitaja Mika Lukkarinen
tyoskentelee Jyviskyldssi No-
rolan Toukolassa, joka on seit-
semin kehitysvammaisen ko-
ti. Lukkarinen ohjaa mielelldin
opiskelijoita.

— Opiskelijan ohjaaminen saa mi-
nut itsenikin paneutumaan tyohén eri
tavalla. Héneltd voi tulla uusia niko-
kantoja, jotka haastavat minut pohti-
maan, miti teen, miten teen ja miksi
teen. Ndmi ovat hoitotydssi aina olen-
naiset kysymykset.

Lukkarinen valmistui lihihoitajak-
si vuonna 2015. Muistissa on vield se,
miltd tydssioppimisjaksoille meno tun-
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tui. Erityisesti piivikotiharjoittelu jin-
nitti etukiteen.

— Minulla ei ollut minkiinlaista ko-
kemusta lasten parista. Lopulta kaikki
meni hienosti, vaikka totesinkin, ettei
paivikotity® ole juttuni.

Lukkarisen mielestd harjoittelut su-
juvat parhaiten, kun on hankkinut riit-
tdvisti teoriatietoa.

— Oppiminen on entistd enemmin
opiskelijan vastuulla. Itse voi vaikuttaa
sithen, miten paljon oppii. Tehtivid voi
tehdd kopioi ja liitd -tydskentelytaval-
la, joka ei johda syvilliseen osaamiseen.

Lukkarinen kannustaa menemiin
harjoitteluun avoimella ja ennakkoluu-

lottomalla mielelli. Vammaisty6 on ih-
misliheisti, toisen jatkuvaa huomioon
ottamista. Ohjaajan tehtivini on tukea
asukasta piivin niin hyvini kuin huo-
noinakin hetkini.

—Tyossi tarvitaan tilannetajua ja ji-
mikkyytti. Kehitysvammaiset eivit ai-
na ymmirri, miti tekevit tai eivit hah-
mota syy—seuraussuhteita. Sen vuoksi
tyossd on varauduttava myds ajoittai-
seen aggressiivisuuteen.

Lukkarisen kokemuksen mukaan
lihihoitajaopiskelijat ovat pirjinneet
hyvin tyossdoppimisjaksoilla. Useim-
mat heistd ovat halunneet jatkaa talossa
keikkalaisina tai kesitydntekijoini.



KERTTU PENTTILA

TURHA JANNITYS POIS TYOSSAOPPIMISESTA

Lastenohjaaja Elisabeth Hammert kehottaa menemaan rohkeasti harjoitteluun.
Takuuvarmasti joka paiva oppii jotakin uutta.

astenohjaaja Elisabeth Ham-

mert on huomannut, etti piivi-

kotiharjoitteluun tulevilla opis-

kelijoilla on erilaiset valmiudet.

Aikuisopiskelijalla voi olla omia

lapsia, jolloin lasten kanssa ole-

minen on tuttua. Nuori opiskelija saat-

taa olla kokenut lasten kaitsija tai hinel-

li ei ole yhtdin kiytinndn kokemusta

pienten lasten hoitamisesta ja kasvatta-

misesta. Hammert toivottaa opiskelijan

tervetulleeksi tydpaikalleen helsinkilii-

seen piivikotiin Daghemmet Drumsé-
hén ennakkotaidoista riippumatta.

—Tarvittaessa selitdn perusjutut alus-

ta loppuun asti. Kerron, miti tehdiin,

miksi tehdidin ja mitd seuraavaksi ta-
pahtuu.

Hammert on valmistunut lastenoh-
jaajaksi vuonna 2012. Hinelld on vie-
14 muistissa, miten paljon ensimmiiset
tydharjoittelut jinnittivde, vaikka hi-
nelli aikuisopiskelijana oli jo pitki ko-
kemus tydelimastd.

— Jinnittiminen oli tiysin turhaa,
silld lopulta harjoittelut sujuivat hy-
vin. Suosittelen kaikille harjoittelujak-
soja etukdteen stressaaville sitd, ettd he
kivisivit tutustumassa harjoittelupaik-
kaansa jo ennen tydssioppimisjaksoa.

Hammert muistuttaa my®s siitd, et-
tei harjoittelussa kukaan ole yksin. Oh-

jaajalta ja muilta tydntekijéiltd saa jat-
kuvasti tukea. Niyttoviikkoon opiske-
lija valmistautuu yhdessi ohjaajan ja
opettajan kanssa. Niyttoon voi sisil-
tyd esimerkiksi aamupiirin pitiminen,
lounaan jakaminen ja ulkoleikkien jir-
jestaminen.

Hammert toivoo, ettd opiskelija sai-
si mydnteisen kuvan tydstd varhaiskas-
vatuksessa.

— Jos tykkii lapsista, ala on tosi iha-
na. Tyo on todella monipuolista. Tdr-
kedid on se, lastenhoitaja on turvallinen,
rakastava aikuinen, joka ottaa lapset
huomioon. Syli pitid olla aina avoin-
na lapsille. m
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LASTENHOITAJAT TARVITSEVAT
TIETOA TYONSA TUEKS!

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Helsingin kaupungin lastenhoitajille teetetty kysely osoittaa,
etteivat hoitajat saa tietoa varhaiskasvatussuunnitelmien
sisalloista eli tyonsa kannalta aivan keskeisesta asiasta.

ain mukaan kaikkien piiviko-

dissa lasten kanssa tydskentele-

vien on tiedettivd hoitamien-

sa lasten varhaiskasvatussuun-

nitelman sisilléistd. Helsingis-

sd timd toteutuu vain noin jo-
ka kuudennen hoitajan kohdalla, osoit-
taa viime syksyni tehty kysely.

Kyselyn toteuttivat SuPerin ja kol-
men muun lastenhoitajia edustavan
ammactiliiton paikallisosastot. Siihen
vastasi noin 550 Helsingin kaupungilla
tydskentelevid lastenhoitajaa.

Kyselyssa selvitettiin myos lasten-
hoitajien arviota tyén vaativuuden ja
yksintydskentelyn lisidntymisesti. Vas-
taajista lihes 84 prosenttia oli sitd miel-
td, ettd uuden varhaiskasvatuslain myo-
td tydn vaativuus on lisiintynyt. Yli 70
prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, et-
td tyoskentely yksin lapsiryhmissi on
lisddntynyt viimeisen vuoden aikana.
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Taustalla vaikuttaa varhaiskasvatuk-
sessa viime vuosina tapahtuneet muu-
tokset, esimerkiksi uusi varhaiskasva-
tuslaki, joiden tueksi lastenhoitajat tar-
vitsevat tdydennyskoulutusta.

Tédydennyskoulutuksen tarpeen on
huomioinut myds opetuksen ja koulu-
tuksen arvioinnista vastaava viranomai-
nen Karvi.

TIETOA TARVITAAN MY0S
KOULUTUKSISTA

Helsingin kaupungissa lastenhoitajana
tyoskentelevi Johanna Hyrske kertoo,
ettei ole ylliteynyt kyselyn tuloksista.
Tiedonkulun kannalta tirkeille tiimi-
palavereille varattu aika on lyhentynyt
ja yhteiselle keskustelulle on aikaisem-
paa vihemmin aikaa.

Hyrske kertoo huomanneensa
myds, etteivit varhaiskasvatuksen las-

tenhoitajat saa osallistua talonpalave-
reihin, vaikka ne koskevat koko hen-
kilokuntaa.

— Se luo eriarvoisuuden tunnetta.

Hyrske toimii SuPerin Helsingin
varhaiskasvatuksen ammattiosaston pu-
heenjohtajana ja on myds luottamus-
toimensa kautta tietoinen lastenhoita-
jien tyétilanteesta.

Hoitajien yksintydskentelyn lisdin-
tymiseen on hiinen mukaansa vaikutta-
nut esimerkiksi se, ettd kahden aikuisen
pdivikotiryhmit ovat yleistyneet.

Yksintyoskentely tarkoittaa usein si-
td, ettd lastenhoitajien ja lasten suhde-
luku ylittyy, miki vaikuttaa suoraan las-
ten turvallisuuteen.

Sen sijaan lastenhoitajien kyselys-
si esiin noussut tiydennyskoulutuk-
sen puute ei Hyrskeen mukaan ole yh-
td suuri ongelma. Koulutusta on tarjol-
la, mutta lastenhoitajat eivit ehki tie-
dd niisti riittidvisti tai kerked tyonsi lo-
massa etsid tietoa.

— Esimies voisi rohkaista hoitajia
kidymiin koulutuksissa ja tuoda niitd
tyontekijoiden tietoon, Johanna Hyrs-
ke ehdottaa.

SuPerin, JHL:n, Jytyn ja Tehyn Hel-
singin ammattiosastot toteuttivat kyse-
lyn kaupungin varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajille syksylld 2019. Kyselyyn
vastasi noin joka viides hoitaja. m
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Moni on tottunut ikansa suostumaan kaikkeen
ja valttamaan muiden mielen pahoittamista.
Talloin on pitka prosessi opetella sanomaan el.

sastonhoitaja tulee kohti. Pa-
niikki alkaa nousta, silli tie-
din, miti on tulossa.

- Voithan jiidi huomen-
na ylitéihin? Ja mielelliin
my6s ylihuomenna. Olen

ihan pulassa, silld viked on taas kauhe-
asti poissa, hin huokaa.

- Joo, totta kai, kuulen vastaavani.

Vatsaa kouristaa. Itkettdd. En mil-
lddn olisi juuri nyt ehtinyt tai jaksanut
tehdd yhtdin enempi.

Seinijokelainen psykoterapeutti
Kirsti Louko kiy vastaanotollaan usein
timintapaisia tilanteita lipi hoitoalal-
la tydskentelevien asiakkaidensa kanssa.
Hinen mukaansa liika kiltteys ja sen ai-
heuttamat ongelmat ovat alalla erittiin
yleinen ilmid.

- Kileti ihminen on empaattinen ja
haluaa pitdd huolta toisista. Monesti
hoitoty6 onkin hinelle todellinen kut-
sumus, ja hin on erittdin hyvi amma-
tissaan. Lopulta kileti kuitenkin visyy
monenlaisten toiveiden ristipaineessa.

Samoissa vaikeuksissa painiskele-
vat usein ihmiset tySyhteison eri tasoil-
la: kileei hoitaja haluaa hyvii potilail-
le mutta myds tyokavereille ja esimie-
helleen. Yhti kiltti esimies puolestaan
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LIIKA RILTTEYS
KULUTTAA VOIMAT

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

ymmartdd niin tydntekijéidensi painei-
ta kuin ylempii tulevia tehokkuusvaa-
timuksia.

- Ainoita ei-niin-kilttejid koko ku-
viossa ovat omistajat ja ylin johto — var-
sinkin, jos ollaan porssiyhtiossd. Alal-
la tydskentelevien kiltteys yhdistettynd
resurssien vihyyteen ajaa sitten ihmi-
sid kestimittomiin tilanteisiin, Kirsti
Louko sanoo.

JUURET LAPSUUDESSA

Tottumus olla kiltti alkaa Kirsti Lou-
kon mukaan muodostua usein lapsuu-
denkodissa. Monesti se on didiltd tyt-
tirelle siirtyvi tapa toimia ja reagoida.

- Aiti kuormittuu huolehtiessaan
tyonsi lisiksi kodista. Yksi empaattinen
tytir huomaa timin ja haluaa keventid
didin taakkaa. Hin siis alkaa auttaa ja
olla mieliksi. Samaan aikaan muut sisa-
rukset saattavat rillutella vieressi tdysin
huolettomina, Louko kuvailee.

Hin korostaa, ettei liika kiltteys sil-
ti missddn nimessi ole ainoastaan tytto-
jen ja naisten vitsaus. Vastaanotolle on
hakeutunut myds kilttejd insinéorimie-
hid, jotka ovat huomanneet ottavansa
vastuulleen aivan litkaa projekteja. »







kun kieltaytymisen vihdoin

onnistuu saamaan suustaan,
moni yllattyy tuntemuksistaan.

Taivas ei tipukaan niskaan.

AAY

Kirsti Louko uskoo, etta monesti uupumisen taustalla on liiallinen kiltteys.

Aluksi kiltteys tuntuu palkitsevalta.
Lapsi saa kehuja ja kiitoksia, ja aikuiset
huomaavat hinet. Timi vahvistaa ta-
paa kiytrdd paljon energiaa sen miet-
timiseen, mitd ihmiset ympirilld toi-
vovat.

Kirsti Loukon mukaan toisinaan
kiltteyden taustalla saattaa olla erittdin
traumaattisia lapsuudenkokemuksia:
vanhempien piihdeongelmia tai suora-
naista vikivaltaa ja hyviksikiyteod. Til-
16in kiltteys ja huomaamattomuus ovat
alun perin olleet lapsen strategia selviy-
tyd uhkaavista tilanteista.

Kiltteys ja muista huolehtiminen
jatkuvat aikuistuttua ja yleensi myos
omassa parisuhteessa. Suhtautuminen
puolisoon saattaa muistuttaa enem-
min huolestuneen vanhemman kuin
tasavertaisen kumppanin roolia.

- Lopulta kiltti hoivaa aivan kaik-
kia: kotona puolisoa ja lapsia, toissi po-
tilaita ja usein vield kaiken muun piil-
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le omia ikdintyvid vanhempia, joista
muut sisarukset eivit mielestdin pys-
ty huolehtimaan. ”Sind ammattilaisena
osaat sen niin hyvin”, on toimiva tapa
saada kiltti ottamaan lisid hoivavastuu-
ta myos yksityiselimassa.

MUUT ALKAVAT ARSYTTAA

Pidemmin péille kiltteydestd ei kuiten-
kaan tule hyvii oloa. Palkintoa tai ar-
vostusta ei kuulukaan, eivitki velvoit-
teet koskaan vihene. Voimat alkavat
loppua.

Viimein kiltin suhtautuminen toi-
siin ihmisiin kidintyy ympiri. Vaikka
hin omasta mielestiin ainoastaan ha-
luaa muille hyvii, hin alkaa lopulta
nihdi nimi negatiivisessa valossa: lais-
koina, ilkeini ja itsekkiini.

Tydssd timi ndyttiytyy esimerkik-
si tuomitsevina ajatuksina tyStoverei-
ta kohtaan.

- Omaa suorittamisen tapaa alkaa
pitdd normaalina. Ylitoistd kieltdyty-
vi tai tavanomaiseen tyotahtiin tyytyva
kaveri drsyttdd. Liian kiltti alkaa purna-
ta mielessdin tai ehki ddneenkin, ettd
kylld mind vaan pystyn hoitamaan kuu-
si potilasta tuossa ajassa, vaikka en sit-
ten itse ehdikddn syodd, Kirsti Louko
kuvailee.

Hinen mukaansa voi myos ilmetd
tarvetta kontrolloida ympiristod ja hal-
lita tilld tavoin elimin kaoottisuutta.
Vaikkapa kanslian pdydin pitiminen
siistind saattaa nousta valtavan tirkeik-
si asiaksi.

Sama negatiivisuus tuntuu niin
ikidin kotona. Perheenjisenet oletettui-
ne tai todellisine vaatimuksineen lihin-
nd ottavat padhin.

- Eikid ihminen tissi vaiheessa pidd
edes itsestdin, Kirsti Louko jatkaa.

Pahoinvoinnista huolimatta kilttey-
teen tottunut ei osaa toimia toisin. Hin



suostuu ja suorittaa. Vakavimmillaan
seurauksena voi olla vakavaa uupumus-
ta, masennusta ja jopa itsetuhoisuutta.
- Niistd toipuminen onkin sitten
vuosien taival, Kirsti Louko sanoo.

VAIKEA MUUTOS

Voiko haitallisesta kiltteydestd paisti?
Kirsti Loukon mukaan timi on tiysin
mahdollista mutta hidasta, silli lapsuu-
desta asti osaksi identiteettid juurtunut-
ta ajattelu- ja toimintatapaa ei luonnol-
lisestikaan muuteta sormia napsautta-
malla.

- Omien asiakkaideni kanssa tihin
saattaa menni jopa kolme vuotta: en-
simmiinen kuluu hankalia tilanteita
tunnistaessa, toinen vaihtoehtoisia rea-
gointitapoja miettiessi ja kolmas nii-
td harjoitellessa. Mutta pitkikestoiseen
terapiaan ohjautuvatkin henkildt, joilla
ongelmat ovat jo piisseet hyvin vaka-
viksi, Kirsti Louko huomauttaa.

Samanlaista analyysia voi pyrkid te-
kemiin omatoimisesti. Voi esimer-
kiksi miettid, miksi aina vastaan auto-
maattisesti myontivisti esimiehen yli-
tydkyselyihin. Miltd kehossa tuntuu sil-
loin? Pelkdanké pomon tai tyokaverei-

den pettyvin tai suuttuvan, ellen suos-
tukaan?

- Perimmiinen syy on yleensd halu
tulla hyviksytyksi ja rakastetuksi. Titi-
hin me kaikki haemme, mutta liian kil-
tilld ihmiselld tarve kidntyy vahingol-
liseksi.

Seuraava askel on kiydi mielikuvis-
sa lipi vaihtoehtoisia toimintatapoja ja
niiden seurauksia. Milld sanoilla voi-
sin kieltdytyd ylitoistd? Mitd tistd ka-
malimmillaan voisi aiheutua? Saisinko
potkut, ajautuisiko tydpaikka tosiaan
kaaokseen?

Valmistautumisesta huolimatta sa-
nan “ei” lausuminen tositilanteessa
saattaa tuntua yllittivin vaikealta.

- Tillsin on aivan ok hankkia itselle
vihin lisdaikaa. Voi vaikka pyytii, ettd
saanko mietti asiaa hetken, Kirsti Lou-

ko vinkkaa.

YMPARISTO VOI VASTUSTAA

Kun kieltidytymisen vihdoin onnistuu
saamaan suustaan, moni ylldttyy tunte-
mubksistaan. Taivas ei tipukaan niskaan.
Oma olo onkin hyvi ja helpottunut.

- Timi on aikamoinen paradok-
si. Ollessaan nienndisesti myonteinen

HARJOITTELE NAITA

o Ky lapi tilanteita, joissa todel-
lisuudessa olisit halunnut sanoa
ei. Milta ne tuntuivat? Pelkasinko
muiden suuttuvan tai pettyvan?

» Harjoittele mielessasi vaihto-
ehtoisia toimintamalleja. Milla
sanoilla voisin vastata kieltavas-
ti? Miten pysyn kannassani, jos
toinen yrittaa taivutella?
 Kieltaytymista voi ensin ope-
tella vaikka kotona, jos tyopai-
kalta aloittaminen jannittaa.

e Epaonnistumisista ei tarvitse
lannistua. Elinikaista tapaa
on aina vaikea muuttaa.

e "Mietin asiaa” on ihan hyva
keino hankkia lisaaikaa.

e Tunnustele onnistuttuasi,
milta kieltaytyminen tuntui.

o Aiheesta voit lukea lisaa esi-
merkiksi Anna-Liisa Valtavaa-
ran teoksesta Kiltteydesta kipedt.

liian kiltti ihminen kokee negatiivisuut-
ta ja katkeruurtta. Ein sanomisesta puo-
lestaan tuleekin vapaa fiilis.

Kirsti Louko huomauttaa, ettei en-
simmiinen onnistuminen suinkaan
merkitse kaiken muuttumista. Luulta-
vasti kieltdytymisti opetteleva huomaa
vield monta kertaa suostuvansa ehdo-
tuksiin turhan hévelisti.

Myés siihen kannattaa varautua, et-
teivit kaikki ympirilld innostu uudesta
linjasta. Tyopaikalla saatetaan ihan vil-
pittdmisti ihmetelld, mikseivit ylitydt
endi sovikaan. Mitdin erityistd syytd ei
silti tarvitse esittda.

- Ja perheenjdsenilti saattaa kuulla
ihan suoraa kommenttia, ettd onpas si-
nusta tullut hankala. Eihin kukaan tyk-
ki3 luopua hyvin pelanneesta palvelus-
ta.

Opettelu joka tapauksessa palkitsee.
Energiaa alkaa jiidd omien toiveiden
tunnusteluun ja toteuttamiseen. Lihei-
set ndyttdytyvit jalleen myonteisessd va-
lossa, eiki edes kanslian sotkuinen poy-
td haittaa entiseen malliin.

Eiki kaikesta kiltteydesti tietenkdin
tarvitse pédstd eroon. Sopivassa mairin
se on hieno ominaisuus niin yksityis-
kuin tydelimissikin. m
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Martti Herralan tyypin 1 diabetes
puhkesi noin kolmivuotiaana. Aiti
Minna Herralan sylissa on pikkus-
isko Minea.




LAPSEN DIABETES
HAVAITAAN USEIN MYOHAAN

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

Pieni Martti-poika ehti karsia tyypin 1 diabeteksen oireista pitkaan ennen oikeaa
diagnoosia. Monelle lapselle kay samoin, vaikka yksinkertainen verensokerimittaus
paljastaisi sairauden. Vanhemmat toivovat, etta varhaiskasvatuksen ammattilaisilla

olisi kiinnostusta ja rohkeutta osallistua sairauden paivittaiseen hoitamiseen.

yypin 1 diabeteksen hoito
on nykydin osa viisivuotiaan
Martti Herralan tavallista ar-
kea. Hin osaa itse tarkistaa
sensorointilaitteen ndytdltd
verensokerinsa ja kertoa aikui-

sille, jos olo tuntuu hassulta. Silloin voi
olla tarpeen joko syodi vilipalaa tai an-
nostella insuliinia — riippuen siitd, on-
ko verensokeri turhan matala tai korkea.

Martin sairauden alkuvaiheista noin
kolmen vuoden takaa on kuitenkin jai-

nyt koko perheelle ikivi muisto. Hin
ehti oireilla kuukausien ajan ennen
kuin syy huonoon vointiin tajuttiin.
Sairauden merkit sindnsa olivat erittdin
tyypilliset: jatkuvaa janoa, lisadntynyttd
virtsaamista, laihtumista ja visymystd. »
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- Kerroin niisti kaikista Martin kol-

mivuotisneuvolassa. Hin oli jo ehtinyt
oppia kuivaksi, mutta yhtikkii lakanat
tulivatkin taas 6isin lapimiriksi. Tervey-
denhoitaja vain tuumi, ettd ajoittai-
nen yopissailu on tavallista, diti Min-
na Herrala kertoo.

Sukulaisetkin alkoivat jo ihmetelld
pojan laihtunutta ja nuutunutta ole-
musta. Vanhemmat soittelivat huo-
lestuneina terveydenhuoltoon, mut-
ta heitid kehotettiin seurailemaan ti-
lannetta.

Viimein vapunpiivini 2017 Martin
voimat olivat aivan lopussa.

- DPoikaa eivit kiinnostaneet vap-
putorin ilmapallot tai metrilakut, eika
edes grillimakkara maistunut. Hin vain
valitti janoa ja halusi kotiin lepddmain.
Tiesimme, ettd jokin on pahasti pieles-
sd, Minna-iti muistelee.

Lopulta terveyskeskuksessa Martilta
ymmiirrettiin tarkistaa verensokeri. Lu-
kema oli lihes 30 mmol/l eli hilyttdvin
korkea. Martti kiidédtettiin Tampereen
yliopistolliseen sairaalaan, missd kului-
vat seuraavat lahes pari viikkoa.

PAIVAHOITO MUKAAN

Perhettd on jddnyt ihmetyttdmiin, mi-
ten diabeteksen mahdollisuus ei tullut
moneen kuukauteen edes terveyden-
huollon ammattilaisten mieleen.
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- Jilkikiteen valokuvistakin nikee,
ettd Martti on ollut tosi sairas. Hinel-
l4 oli isot mustat renkaat silmien alla,
Minna Herrala sanoo.

Hinen mukaansa vanhemmat halu-
sivat tietysti uskoa ammattilaisten va-
kuutteluja, ettei syytd huoleen luulta-
vasti ole. Tyypin 1 diabetesta ei esiinny
aivan lahisuvussa, joten vanhemmille-
kaan sairauden oireet eivit olleet erityi-
sen tuttuja.

Martin vointi alkoi insuliinihoi-
don aloittamisen jilkeen kohentua vi-
lictomaisti. Viri palasi poskille, ja ruo-
ka maittoi taas. Nykydan Martin hoito
sujuu verensokerin jatkuvan seurannan
eli sensoroinnin avulla.

- Ensimmiiset puoli vuotta menivit
asiaan sopeutuessa. Piivisin hoitorutii-
nit sujuvat hyvin, mutta 6iti emme vie-

lakain nuku kunnolla: Martin verenso-
kereita tulee edelleen tarkistettua muu-
taman tunnin vilein. Lisiksi meitd pi-
tad valveilla vajaan vuoden ikdinen kuo-
pus, vanhemmart kertovat.

Piivihoidossa Martti kdy kymme-
neni piivini kuukaudessa. Isi Ilkka
Herrala toteaa, ettd poika on joutunut
melkoiseksi tienraivaajaksi. Perheen
kotikuntaan Pirkkalaan ei nimittdin
ole juuri osunut muita pienii diabee-
tikoita.

- Avustaja piivihoitoon on kylld
jarjestynyt, mutta mielestimme myds
muun henkilokunnan tulisi tietdd pe-
rusasiat diabeteksesta. Avustajahan voi
olla poissa, eikd verensokereiden seu-
ranta saa silloinkaan jaadi.

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevil-
td vanhemmat toivovatkin ennen kaik-

TYYPIN 1 DIABETES JA KETOASIDOOSI

e Tyypin 1 diabetes on sairaus, jossa haiman beetasolut tuhoutuvat ja lopet-
tavat insuliinihormonin erittamisen. [hminen tarvitsee valttamatta insuliinia,
jotta ravinnon sisaltama energia siirtyisi elimiston solujen kayttoon.

e lIman insuliinia tyypin 1 diabeetikon verensokeri nousee haitallisen korkeak-
si. Lopulta hanelle kehittyy ketoasidoosi eli happomyrkytys, joka on henkea

uhkaava tila.

e Suomessa lasten diabetes on yleisempaa kuin missaan muualla maailmassa.
Syyta tahan ei tiedetd. Joka vuosi Suomessa sairastuu tyypin 1 diabetekseen
noin 500 alle 15-vuotiasta ja noin 1 500 yli 15-vuotiasta henkilda.



kea kiinnostusta ja rohkeutta osallistua
sairauden piivittdiseen hoitamiseen.

- Kaikkea ei tarvitse osata yksin.
Meille voi aina soittaa kesken piivin
ja tarkistaa, tulisiko verensokeriluke-
maan reagoida jotenkin. Ja varmasti jo-
kaisen alalla tyoskentelevin hoidetta-
vaksi osuu jossakin vaiheessa lapsi, jol-
la on jokin vakava sairaus, Ilkka Her-
rala pohtii.

KIIRE VOI VIIVASTYTTAA

Lastentautien erikoislaakiri Anu Heik-
kild Diabetesliitosta kertoo, etti pienen
diabeetikon tila tosiaan ehtii usein ke-
hittyd vakavaksi ennen kuin sairaus ha-
vaitaan. Tilastojen mukaan 20-40 pro-
sentilla lapsista on diagnoosivaiheessa
happomyrkytys eli ketoasidoosi.

- Luvuissa on alueellisia eroja. Vai-
kuttaa sildd, ectd diabetes tunnistetaan
hieman keskimdiriistd aikaisemmin
DIPP-tutkimukseen osallistuvissa kau-
pungeissa, Anu Heikkili kertoo.

DIPP on jo 1990-luvulla kiynnis-
tynyt laaja suomalaistutkimus, joka
pyrkii selvittimidn tyypin 1 diabetek-
sen syntymekanismeja. Tutkimuksessa
vastasyntyneiltd seulotaan perinnollis-
td alttiutta sairastua tyypin 1 diabetek-
seen. Jos kohonnut riski 18ytyy, perhe
voi halutessaan osallistua koko lapsuus-
ja nuoruusiin kestivddn seurantaan.

Tutkimusta toteutetaan Turussa,
Tampereella ja Oulussa. Anu Heikki-
lin mukaan osa sairastumisista havai-
taan varhain varsi-
naisessa DIPP-seu-
rannassa, mutta li-
saksi tutkimus pitad
ndissid kaupungeissa
ylld sekd vanhem-
pien ettd ammatti-
laisten yleistd diabe-
testietoisuutta.

- Muualla jopa terveydenhuollon
ammattilaisilta on ehki pidssyt
hieman unohtumaan, kuin-

ka yleinen sairaus tyypin
1 diabetes on edelleen Suo-
messa.

Diabeteksen aiheutta-
mat oireet saatetaan tulki-
ta esimerkiksi vatsataudista

tai hengitystieinfektiosta

johtuviksi.
- Kiire on var-
masti yksi merkit-
| tdvd syy siihen, et-
A tei terveydenhuol-

Lastentautien erikois-
laakari Anu Heikkila.

TILASTOJEN MUKAAN 2040
PROSENTILLA LAPSISTA
ON DIAGNOOSIVAIHEESSA
HAPPOMYRKYTYS ELI
KETOASIDOOSI.

Martti osaa
jo itse kertoa

verensokeri-

lukemansa
desimaalien
tarkkuudella.

lossa tulla ajatelleeksi kuin kaikkien
tavallisimpia selityksid. Ja esimerkik-
si neuvolan ikikausikdynteihin kuu-
luu niin monta tarkistettavaa asiaa, et-
tei vanhempien esittimiin, hieman ji-
sentymittdmiin huoleen ehki ehditi
tarttua, Anu Heikkild arvioi.

JOKAINEN HAPPOMYRKYTYS ON LIIKAA

Vaikka diabetesdiagnoosin viivistymi-
nen ei Anu Heikkilin mukaan ole vii-
me vuosina johtanut Suomessa kuole-
mantapauksiin, tuli-
si lasten happomyr-
kytykset pyrkid vilt-
tdmain.

- Ketoasidoosi on
hengenvaarallinen ti-
la, joka vaatii aina te-
hohoitoa. Verensoke-
rin lisiksi joudutaan
korjaamaan lapsen suola- ja nestepainoa.

Lisiksi joutuminen teho-osastolle
on koko perheelle rankka tapa totutel-
la uuteen elimintilanteeseen. Jos taas

KIINNITA HUOMIOTA NAIHIN

sairaus havaitaan varhain, hoitoa ehdi-
tidn opetella rauhassa ja ehki alkuun
pienemmin insuliiniannoksin.

Anu Heikkilin mukaan on myos
viitteitd siitd, ettd aikainen diagnoosi
ennustaisi diabeteksen parempaa hoi-
totasapainoa vield vuosienkin kuluttua.

Ratkaisuksi ongelmaan hin nikee
ennen kaikkea aiheen pitimisen ih-
misten mielissd. Verensokerin tarkista-
minen on nopeaa ja helppoa kaikkial-
la, missi vain on kiytdssi verensokeri-
mittari.

- Minun vinkkini ammattilaisille on
yksinkertainen. Kun lapsella on tyypil-
lisia diabeteksen oireita — mittaa veren-
sokeri. Kun hinelld on epimiiriisid oi-
reita — mittaa verensokeri. Kun diabe-
teksen mahdollisuus edes vilahtaa mie-
lessdsi — mittaa verensokeri.

Paivihoidossa tyoskentelevida Anu
Heikkild rohkaisee kertomaan vanhem-
mille heti, jos mikd tahansa herdctdd
pienenkin epiilyn diabeteksesta. Vaik-
ka huoli osoittautuisi turhaksi, tilanteen
tarkistamisesta ei ole haittaa. m

Diabeteksesta saattavat kertoa esimerkiksi nama merkit:

o Taaperoikaisen vaippa painaa toistuvasti enemman kuin ennen.

e Jo kertaalleen kuivaksi oppinut lapsi alkaa uudelleen kastella.

o Lapsi pyytaa juotavaa aiempaa useammin.

e Han on tavanomaista vasyneempi ja nuutuneempi.
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen

toimintaa eri puolilla Suomea.
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ARVONTAA JA
AJANKOHTAISIA

Laitilan superilaiset kokoontuivat jisenil-
taan tammikuussa. Poukanvillen hyvin-
vointikeskuksessa kisiteltiin ajankohtai-
sia asioita.

— Suurin huolenaihe on, ettid meilld ei
ole Laitilassa piddluottamusmiestd. Myds
uusi tydaikalakimuutos heritti keskuste-
lua, kertoo ammattiosaston puheenjohta-
ja Oili Tamminen.

Illan lopuksi arvottiin. Voitettavaa oli
paljon, ja paipalkintona ollut hieronta-
lahjakortti kerisi kiitosta. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA SUVI ELO
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HULLUUDEN MARKKINOILLA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MOSTPHOTOS

Suomalainen mielenterveyspolitiikka keskittyy koko kansan hyvin
voimiseen. Samalla se on unohtanut vakavasti sairaat ihmiset.

aroliina Ahonen on tehnyt
koko 15-vuotisen uransa tditd
mielenterveysjirjestdissi. Hin
on kehittinyt ja vaikuttanut,
ja nihnyt samalla liheltd mie-

len sairauksien kirjon.
Suomalainen mielenterveyden pal-
velujirjestelmi toimii niin, ettd osa ih-
misistd padsee lddkiriin ja terapiaan, saa
avun ja toipuu. Ne, jotka putoavat yh-
teiskunnan tarjoaman turvaverkon li-
pi, pddtyvit usein mielenterveysjirjes-
tdjen huomaan. Riittivin hyvi elimi
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saattaa rakentua piivitoiminnan ja ver-
taistuen varaan.

Ja sitten on olemassa iso joukko ih-
misid, jotka katoavat kaiken tuen ulot-
tumattomiin. Heilld saattaa olla diag-
noosi, elikepaperi ja ldikitys, joillakin
on asunto, toisilla ei. Kukaan ei tiedi.
Kaikkein vakavimmin sairaista ja eni-
ten apua tarvitsevista ei yksikdin viran-
omainen tai auttava taho ota kiinni.

Ahonen niki timin tydssiin. Tur-
hautuminen toimimattomaan jirjestel-
miin vaivasi vuosi vuodelta enemmiin.

Viimeinen sysiys oli pikkuveljen sairas-
tuminen skitsofreniaan.

— Silloin suutuin. Veljelle madric-
tiin lddkkeet, hin sai tydkyvyttdmyy-
selikkeen ja sen jilkeen hin jii ko-
tiinsa neljin seinin sisille ilman mi-
tidn tukea tai apua. Tiesin jo etu-
kiteen, kuinka jirjestelmi toimii ja
kuinka asiat tulevat menemiin. Seu-
rasin sivusta, enki voinut tehdi mi-
tddn. Nuoren ihmisen elimi on diag-
noosin jilkeen kisikirjoitettu valmiik-
si. Se ei saisi olla niin.



Ahonen halusi selvittdd, millaisilla
paitoksilld suomalaista mielenterveys-
politiikkaa on viime vuosikymmenina
rakennettu. Miksi palvelut eivit tavoi-
ta heikoimmassa asemassa olevia? Hi-
nen viitoskirjansa Suomalainen mielen-
terveyspolitiikka — Julkisen vallan ohjaus
mielenterveyden hiirioon sairastunei-
den ihmisoikeuksien turvaamiseksi tar-
kastettiin Helsingin yliopistossa tam-
mikuussa.

MIELISAIRAALOISTA AVOHOITOON

Suomessa ryhdyttiin ajamaan mielisai-
raaloita alas 1980-luvulla. Julkisia pal-
veluja haluttiin keventéi ja tehostaa, ja
laitoshoito tuli yhteiskunnalle kalliik-
si. Psykiatrinen hoito kehittyi ja uuden-
laiset lidkkeet mahdollistivat potilaiden
siirtymisen niin kutsuttuun avohoitoon.

— Olin itsekin tydvuosien aikana tot-
tunut ajattelemaan, ettd laitoshoito on
se huono vaihtoehto. Nyt en ole enid
varma.

Vanhat mielisai-
raalat tarjosivat kai-
kille potilailleen
hoitoa,
ja ruoan, ja usein
myos tydtd ja yhtei-
s6n. Avohoito ei ole
pystynyt samaan.

— Avohoitoa mie-
lenterveyspolitiikan
keinona ei ole ky-
seenalaistettu missddn vaiheessa, eikd
avohoidon alkuperiisen tavoitteen, ih-
misoikeuksien vahvistamisen, toteutu-

asunnon

mista ole arvioitu.

Muutosten my6td suomalainen mie-
lenterveyspolitiikka siirtyi vakavasti sai-
raiden ihmis- ja perusoikeuksien tur-
vaamisesta koko vieston mielentervey-
den ja hyvinvoinnin hallintaan. Ryh-
dyttiin puhumaan mielenterveystai-
doista ja ennaltachkiisysti.

— Eiki siind ole mitddn vikaa. Ne
ovat tirkeitd teemoja, mutta paino-
piste on nyt liikaa ennaltachkiisevis-
sd tyossd. Samalla kun resurssit, palve-
lut ja raha on suunnattu koko kansan
hyvin voimiseen, vakavasti sairastuneet
on unohdettu kokonaan. Mielentervey-
den hiiriét ovat eri asia kuin vakavat,
psyykkiset sairaudet.

TOIVON NAKYMA

Ahosen mielestd mielenterveyden pal-
velujirjestelmi on kehitetty kyvykkiil-

Ahosen mielest3
mielenterveyden
palvelujarjestelma on
kehitetty kyvykkaille ja
aktiivisille ihmisille.

le ja akdiivisille ihmisille. Vakavasti sai-
rastuneet eivit pysty kdyttdmain sitd
hyvikseen.

— Sellaiset sairastuneet prjddvit, jot-
ka ovat toimintakykyisid, joilla on hy-
vi yhteiskunnallinen lukutaito ja jot-
ka tuntevat jirjestelmin, tai heilld on
omaisia, jotka pystyvit huolehtimaan.
Liheskddn kaikilla ei ole.

Skitsofreniapotilaat, vaikeaa kaksi-
suuntaista mielialahdiriotd sairastavat,
vaikeasta persoonallisuushiiriostd kir-
sivit tai vakavaan psykoottistaustaiseen
masennukseen sairastuvat ihmiset ovat
esimerkkejd heistd, joita apu ei usein ta-
voita.

— He ovat tiysin riippuvaisia yhteis-
kunnan tuesta ja tulonsiirroista. Kaik-
ki ovat jollakin tavalla traumatisoitu-
neita, ja usein luovuttaneita, itsensi ar-
vottomiksi tuntevia. Minusta he ovat
myos sinnikkditd, ihmeellisid ihmisid,
jotka vaikeuksista huolimatta yhi jak-
savat. Tami on se porukka, joka tarvit-
see puolestapuhujia.

Ahosen mieles-
td vaikeasti sairaiden
kohtelua leimaa toi-
von nikymin puut-
tuminen.

— Ja silloin kun
ei nihdi toivoa, ei
myoskddn ole toi-
mia sen toivon luo-
miseksi. Toivo on
hirvein voimakas ar-
vo. Riittdd kun sitd on edes toisella, et-
td joku sanoo, ettd tistd menndin vie-
14 yli ja selvitadn. Tyossdni olen nihnyrt,
ettd my0s vakavasti sairaat voivat toipua
ja kuntoutua. Mutta jirjestelmai ei calld
hetkelld tue siti.

ARKISTA APUA

Karoliina Ahonen sanoo, etti vakavasti
sairastuneet mielenterveyspotilaat hyo-
tyisivit arkisesta, maalaisjarkisestd avus-
ta, joka tuodaan kotiin.

— He tarvitsevat kiytinnonliheistd
tukea, saattajaa kauppaan ja virastoon,
juttukaveria, ihmistd joka sddnnollises-
ti kivisi katsomassa miten arki sujuu.
Jotakuta, joka miettisi yhdessd sairaan
kanssa, kuinka eliminlaatu kohenee
ja mitkd asiat tekevit riittdvin hyvin
elimin. Usein kdy niin, ectd kun mie-
li sairastuu, kodista tulee vankila. Yh-
teiskunnan ja sen palvelujen pitiisi ol-
la myds psyykkisesti esteeton ja saavu-
tettava.

Lahihoitaja on
stigman poistaja

Lahelle menevaa, jalkautuvaa
mielenterveystyota tehddan Suo-
messa yha enemman, mutta ei
vield tarpeeksi. Se, millaisia pal-
veluja mielenterveysasiakas saa,
riippuu paljon siitd, missa kun-
nassa han sattuu asumaan.

SuPerin asiantuntija Saija Va-
hdkuopus sanoo, ettda mielen-
terveystyota tekevan lahihoita-
jan rooli on olla stigman poistaja.
Hoitaja on usein se, joka tuntee
asiakkaan parhaiten. Han on pus-
kuri, usein myas tulkki, asiakkaan
ja palvelujarjestelman valissa.

- Lahihoitaja on rinnalla kulkija,
joka varmistaa, etta psyykkises-
ti sairastunut asiakas otetaan to-
desta, hanta kohdellaan kunnioit-
tavasti ja han saa asiansa hoidet-
tua. Se ei ole aina itsestaan sel-
vaa, silla esimerkiksi ladkarinvas-
taanotolla saattaa potilaan fyysi-
nen vaiva jaada hoitamatta, kun
huomio keskittyy psyykkisiin oi-
reisiin ja fyysiset oireet tulkitaan
harhoiksi.

Usein hoitaja on myds palve-
luohjaaja, silla han tuntee alu-
eensa palveluverkoston ja ihmi-
set, ketka siella toimivat.

- Osallisuuden tukeminen on
tarkeaa. Se, etta edes joku uskoo
sinuun. Hoitaja varmistaa, etta
my0s psyykkisesti sairaan ihmis-
oikeudet toteutuvat.

Ahonen sanoo olevansa realisti.
Hin tietdd, etti mieleltiin sairaat ih-
miset ovat kuormittavia. Omaisten
taakka on raskas. Aihe ei ole media-
seksikis ja poliittisessa padcoksenteos-
sa juuri timd potilasryhmi on helppo
sivuuttaa.

— Toivoisin kuitenkin ihmisilti hiu-
kan kunnianhimoa. Jos jokin asia on
vaikea, niin eiké mieluummin kannat-
taisi hakea siihen ratkaisua? Eiki niin,
ettid vaikeuden edessi nostetaan vain ki-
det pystyyn. Vaikeasti sairaiden ihmisoi-
keudet eivit toteudu tilli hetkelli. Ko-
ko yhteiskunnan arvoilmapiirid pitda
haastaa. Ei voi olla niin, ettd jotkut ih-
miset ovat toista arvokkaampia. m
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TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVAT KATRI JUPPI

Superilainen rontgenhoitaja Katri Juppi tutustui indonesialaiseen terveyden-
huoltoon ja ammattiyhdistysliikkeeseen kahden viikon opintomatkalla.
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iime marraskuisena perjan-

taiaamuna Katri Juppi is-

tui junassa matkalla Jyvis-

kyldsti Helsinkiin. Edel-

liset illat olivat menneet

laukkuja pakatessa ja li-
hestyvii matkaa miettiessi.

— Ajatus kahden viikon Indone-
sian-reissusta heritti tunteita laidasta
laitaan. Edessi oli tiivis matkaohjelma
ja tutustuminen tdysin erilaiseen kult-
tuuriin. My®s se jinnitti, ettd mukaan
oli l1ihdéssi lihes 20 tuntematonta ih-
mistd eri aloilta aina ahtaajasta tutki-
jaan. Koskaan ei voi tietdd, millainen
dynamiikka ryhmiin muodostuu, Jup-
pi kuvailee lahtétunnelmiaan.

Lento lihti perjantaina alkuillasta.
Seitsemintoista tunnin matkustamisen
jilkeen Katri ja muu seurue laskeutui-
vat Indonesian piikaupunkiin Jakar-
taan.

— Perilld vastassa oli valtavan kokoi-
nen kaupunki, hurja liikenne, ihmisvi-
lind ja yli 30 asteen kuumuus.

LAHIHOITAJASTA RONTGENHOITAJAKSI

Katri Juppi valmistui lihihoitajaksi ke-
vdilld 2004. Hin tyoskenteli seitse-
min vuotta kaupungin kotihoidossa
ja mydhemmin yksityissekrorilla. Sit-

ten tiedonjano ajoi hinet takaisin kou-
lunpenkille.

— Nykyiin teen kolmivuorotydti
rontgenhoitajana Jyviskylin keskussai-
raalassa. Tyd on vaihtelevaa, ala kehit-
tyy koko ajan ja opittavaa on jatkuvasti.

Juppi toimii ortopedisten kuvausten
vastuuhoitajana ja osaston elvytyskou-
luttajana.

— Kotihoidossa potilassuhteet olivat
pitkid, kun taas rontgenhoitajan tydssi
asiakaskontaktit ovat
nopeita. Pidin kui-
tenkin tydstd ihmis-
ten kanssa. Minulla
on my®ds kiva tydyh-
teiso.

Katri kertoo ole-
vansa luonteeltaan
utelias ja aktiivinen.
Timin vuoksi hin piityi aikoinaan
mukaan myos SuPerin ammattiosas-
totoimintaan ja toimii Keski-Suomen
yksityissektorin ammattiosaston halli-
tuksessa.

MATKA TOI ESIIN MAAN KONTRASTIT

Matkailu on Katri Jupille rakas harras-
tus, ja kiinnostus eri kulttuureita koh-
taan on vienyt hinet eri puolille maa-
palloa.

SAIRAALASSA ASIAKKAAT
OLI JAETTU KOLMEEN
ERI KERROKSEEN
VARALLISUUDEN MUKAAN.

— Kerran matkoja selaillessani pai-
dyin Suomen ammattiliittojen Soli-
daarisuuskeskus SASK:in nettisivuille.
Huomasin, ettd SASK on jirjestinyt
vuosien aikana opintomatkoja mie-
lenkiintoisiin kohteisiin.

Juppi piitti hakea mukaan seu-
raavalle matkalle. Silloin hin ei tul-
lut kuitenkaan valituksi. Toisella ker-
ralla tarppisi.

— Indonesian-opintomatka oli hyvin
erilainen kuin muut
lomamatkani. Pai-
simme tutustumaan
paikalliseen ammat-
tiyhdistystoimintaan
ja eri alojen tyopaik-
koihin.

Katri Juppi toteaa,
ettd kontrastit Indo-
nesiassa olivat suuria. Retki slummissa
sijaitsevaan piivikotiin antoi nikemys-
td sithen, miten alkeellisissa oloissa osa
viestostd eldd.

— Slummin asukkailla ei ollut omia
saniteettitiloja, vaan alueella oli yhteisia
maksullisia vessoja. Jotkut asuivat vain
muutaman metrin pdissd rautatiestd.

Sairaalassa asiakkaat oli jaettu kol-
meen eri kerrokseen varallisuuden mu-
kaan. Katri tutustui vihivaraisimpien
osastoon. »
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— Omaisten toivottiin olevan mah-
dollisimman paljon paikalla, koska niin
he pystyivit olemaan potilaan apuna.
Palautetta hoidostaan potilaat saivat an-
taa kinnykkisovelluksen kautta.

INDONESIASSA MONI ASIA ON TOISIN

Sairaala ja terveysasema olivat siistis-
si kunnossa. Katri tun-
nisti sielld samoja, jos-
kin vanhempia, hoito-
laitteita kuin kotimaas-
sa. Himmaistystd sen
sijaan aiheutti se, ettei
asiakkailla ei ollut minkiinlaista yksi-
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ASIAKKAILLA EI OLLUT
MINKAANLAISTA
YKSITYISYYDENSUOJAA.  cajaa.

tyisyydensuojaa. Hoitajatkin kertoivat,
ettei sellaista ole. Vastaanottohuoneet
olivat suuria ja niissd hoidettiin useita
potilaita kerrallaan.

— Potilaat kuulivat toistensa kes-
kustelut hoitohenkilskunnan kanssa.
Myés meille vieraille kerrottiin avoi-
mesti potilaiden nimet, asuinpaikka-
kunnat ja heidin vaivansa. Potilailta
ei kysytty sithen lupaa.

Yhdessi huoneessa
tyoskenteli piivin aika-
na 7 ladkirid ja 2 hoi-

— Tdmai oli toki te-
hokasta. Pidivin aikana yhdessi huo-
neessa ehditiin hoitaa jopa 130 poti-
lasta.

Katri Juppi toteaa, ettd matka Indo-
nesiaan opetti paljon. Matkalla korostui
esimerkiksi se, millainen merkitys suo-
malaisen ammattiyhdistysliikkeen pitki-
janteisella tyslla on ollut.

— Suomessa ammattiyhdistykset ovat
saaneet tydntekijdille monia merkitti-
vid etuja. Indonesiassa ndimme, miltd
tilanne niyttiisi, jos tuota tyoti ei oli-
si tehty. Sielld ammattiyhdistyksilld on
vield paljon tydmaata edessi. m

KATRIN HAVAINTOJA
INDONESIASTA

« Aitiysloma on 12 viikkoa.
e Sairausloma on palkaton.

e Naiset pitavat kuukautisten
aikaan kahden paivan palkallisen
tai palkattoman vapaan.

e Ehkaisyneuvontaa ei saa ennen
kuin on saanut ensimmadisen lap-
sen.

e Peruskoulu on ilmainen. Pro-
vinssista riippuen myos lukio voi
olla maksuton.

o Minimipalkka on Jakartassa 300
dollaria, muualla 200 dollaria. Ta-
ma raha riittda nippanappa ruo-
kaan, vuokraan ja julkiseen lii-
kenteeseen.

e Hoitajan koulutus voi kestaa jo-
pa kuusi vuotta. Opintojen jal-
keen on pakollinen harjoittelu,
joka kestaa vuoden ja josta saa
pientd pdivarahaa.

« Julkisen sektorin tyontekijoilla
ei ole neuvotteluoikeutta.




Otteita Katri Jupin
matkapaivakirjasta

12.11.2019

Terveisia Indonesiasta! Saavuimme tan-
ne lauantai-iltana. Sunnuntaina tutus-
tuimme toistemme lisaksi Jakartan kau-
punkiin. Koska Indonesia on muslimi-
maa, vierailimme myos Kaakkois-Aa-
sian suurimmassa moskeijassa. Sinne
mahtuu jopa 200 000 ihmistd kerrallaan.

16.11.2019

Maanantaina meilla oli seminaari pai-
kallisten liittojen edustajien kanssa.
Meille selvisi, ettd Indonesiassa on 15
keskusjarjestoa, kun Suomessa niita on
kolme. Jarjestaytyneisyysaste on Indo-
nesiassa noin 4 prosenttia, kun Suo-
messa se on yli 70 prosenttia. Indone-
siassa ammattiliitot ovat tyopaikkakoh-
taisia paikallisia liittoja. Oikeus kuulua
ammattilittoon ei ole itsestadn selvaa
ja se voi johtaa jopa irtisanomiseen.

17.11.2019
Tiistaina vierailimme saksalaisomis-
teisessa lasitehtaassa. Tehtaan johtaja
oli tehnyt paljon uudistuksia, kuten re-
montoinut tiloja ja parantanut tyonte-
kijoiden oloja. Nain myos tehtaan tu-
los oli ldhtenyt nousuun. Tehdasvierai-
lun jalkeen kavimme metallityolaisten
liiton talolla. Tunnelma oli varsin erilai-
nen kuin mihin Suomessa on totuttu.
Vai kuinka monen ammattiosaston ko-
kouksissa on yhteislaulua?
Keskiviikkona matkasimme teolli-
suuskaupunki Cilegoniin, jossa tutus-
tuimme Suralayan voimalaitokseen.

20.11.2019

Yovyimme keskiviikkona Anyerin ran-
takaupungissa. Vietimme siella vie-
|a torstaiaamupaivan ja meilla oli aikaa
kayda meressa uimassa.

Mielenkiintoisin paiva oli edessa per-
jantaina, kun vierailimme paikallisessa
terveyskeskuksessa ja yksityisessa sai-
raalassa, jossa oli 298 vuodepaikkaa.
Terveysasemalla oli useita eri polikli-
nikoita ja osastoja: synnytys ja neuvo-
latoiminta, tuberkuloosi, lepra, ravitse-
musklinikka, mielenterveys, geriatria ja
niin edelleen.

Indonesiassa on tehty vuonna 2014
sosiaaliturvauudistus, jonka tavoittee-
na oli tarjota kaikille maksuton tervey-
denhuolto.

21.11.2019
Lauantaina padsimme tutustumaan
slummialueella sijaitsevaan paivakotiin,

jossa oli 40 lasta ja muutama opettaja.
Virallisten tietojen mukaan slummissa
on 10 000 asukasta, mutta todellisuu-
dessa maara on moninkertainen. Alue
on vaarallinen, eikd sinne menty noin
vain. Slummin "kovikset” piti ensin va-
kuuttaa siita, etta olimme vaarattomia
vierailijoita.

Sunnuntaina olimme mukana koti-
apulaisten suuressa tapahtumassa Ja-
kartassa. Kotiapulaisia oli tullut paikalle
myds muista maista. Kotiapulaisten jar-
jesto toimii 55 maassa.

27.11.2019
Maanantaina matkustimme Bandun-
giin, jossa tutustuimme rautatieldisten
littoon ja Indonesian rautatieyhtioon.
Bandungin rautatielaisista 72 prosent-
tia kuuluu ammattiliittoon. Liitto haluaa
panostaa erityisesti nuorten koulutuk-
seen, koska 65 prosenttia jasenista on
alle 40-vuotiaita.

Rautateilla on nelja klinikkajunaa, jot-
ka vievat terveyspalveluja sinne, minne
ei moottoriajoneuvoilla paase.

1.12.2019
Tapasimme kaivos-, energia- ja ke-
mian alan ammattiyhdistyksen jase-

nia. Kyseessa on iso liitto — jasenia on
165 585. Viimeaikaiset lakimuutokset
ovat tuoneet tyontekijoille useita hei-
kennyksia: kuukausipalkan sijaan mak-
setaan tuntipalkkaa, irtisanomissuojaa
on heikennetty ja tehtaita esimerkiksi
perustetaan alueille, joilla minimipalk-
ka on pienempi.

lllallisella tarjolla oli naudan aivoja ja
sydanta seka karitsan keuhkoja. Bon
appétit!

1.12.2019

Viimeisena reissupdivana vierailimme
Suomen suurlahetystossa Jakartassa.
Keskustelua kaytiin Indonesian haas-
teista. Yksi ongelma on se, etta val-
tio tukee saastuttavia energianlahteita
ja hiilivoimaa kaytetaan paljon. Myos
seksuaalivahemmistojen asema on hei-
kentynyt entisestaan. Lisaksi antibioot-
tiresistenssi on ongelma ja ditiyskuol-
leisuus viela melko suurta.

Matkan paatteeksi kokoonnuimme il-
lalliselle. Matka oli ainutlaatuinen tilai-
suus nahda ja kokea asioita vahan eri
vinkkelista kuin tavallisella lomamatkalla
- suosittelen kaikille!
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VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

Tyosuhde paatettiin perusteetta

LAHIHOITAJALLE
31000 EURON KORVAUKSET

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Tyonantaja ei ollut selvittanyt pitkaan pois tyoelamasta olleen
lahihoitajan soveltuvuutta muuhun tyohon ennen irtisanomista.

uperilainen lihihoitaja oli toi-

minut kunnan tyontekijinid

eri tehtivissd vuodesta 1979.

Kun sosiaali- ja terveyspalve-

lut yhdistettiin vuonna 2005

kuntayhtymiin, hoitaja siir-
tyi kuntayhtymin palvelukseen vanha-
na tyontekijand. Lihihoitaja suoritti am-
mattikorkeakoulussa geronomin tutkin-
non maaliskuussa 2010. Opintovapaan
aikana hin oli tehnyt lihihoitajan toitd
ja vahingoittanut tydssiin ristiselkinsi.
Selki oli oireillut vahingoittumisesta as-
ti, ja hoitaja oli opintovapaan pdittyessd
kertonut asiasta esimichelleen. Hoitaja
palasi vield lihihoitajan tydhénsi, mut-
ta joutui lopulta vuonna 2012 jdimiin
pois tyostd selkdoireiden takia.

TYONANTAJALLA OLI VELVOLLISUUS
TARJOTA MUUTA TYOTA

Hoitaja oli valmistumisestaan asti hake-
nut kuntayhtymin avoimia tydpaikko-
ja, joihin hin geronomin koulutuksella
olisi soveltunut ja jotka olivat lihihoi-
tajan tyotd fyysisesti kevyempid. Hin-
td ei kuitenkaan oltu huomioitu haku-
prosesseissa.

Tyonantaja ei mydskdin ollut tdyttd-
nyt velvollisuuttaan selvittdd tyonteki-
jin soveltuvuutta muuhun tydhon en-
nen irtisanomista.

Kirijioikeus katsoi, ettd kuntayhty-
milli oli kokoonsa nihden ollut hyvit
edellytykset selvittdd hoitajan sijoitetta-
vuus muuhun tydhon. Niyttimietd jii
my®s, ettd lihihoitajan tyckyky olisi ol-
lut olennaisesti ja pysyvisti alentunut,
joten irtisanomisperustetta ei tiltikdin
osin ollut.
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Kirijaoikeus katsoi tyosuhteen pe-
rusteettomasta piittimisesti kohtuulli-
seksi korvaukseksi 14 kuukauden palk-
kaa vastaavan miirin. Tyonantajan
maksettavaksi tuli lisiksi lihihoitajan
oikeudenkiyntikulut seki Kelalle noin
5 000 euroa lihihoitajan saamasta tyd-
markkinatuesta.

Tydnantaja valitti kirijioikeuden
paitoksestd, joten asian kisittelyd jat-
kettiin hovioikeudessa. Hovioikeus
pdityi vahvistamaan kirdjioikeuden
pidtdksen. Tyonantajan maksettavaksi
jdi siten myos lihihoitajan oikeuden-
kiyntikulut hovioikeudessa. m
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LIITTOKOKOUS

10.-11.6.2020

Avaimet vaalimenestykseen

Liittokokousedustajien ja edustajiston
vaalina. Ehdokkailla on siis mahdollisuus halutessaan solmia vaaliliittoja
keskendaan muiden oman vaalipiirinsa ehdokkaiden kanssa. Vaaliliiton ehdokkaat
hyotyvat toinen toistensa saamista danistd, ja lapi paaseminen on helpompaa.
Myos tehokkaalla vaalityolla on keskeinen rooli vaalimenestyksessa.

Kysy rohkeasti muilta vaalipiirisi ehdokkailta, halua-
vatko he solmia kanssasi vaaliliiton. Itse vaaliliitto-
sopimuksen tekevit ehdokkaan asettajat tayttamalla
lomakkeen numero 2, Vaaliliittosopimus. Yksityiskoh-
taiset tdytto- ja lahetysohjeet 1oytyvat lomakkeesta,
ja niihin kannattaa tutustua huolella. Vaaliliitto-
sopimuksen ja ehdokasasiakirjojen on oltava liiton
toimistossa viimeistddn 20.2.

Sama ehdokas voi kuulua vain yhteen vaaliliittoon,
jajokainen ehdokas paattéa itse, haluaako han kuulua
vaaliliittoon, perustaa oman vaaliliiton tai olla kuulu-
matta vaaliliittoon. Vaaliliitosta, sen solmimisesta ja
hyodyistd voit lukea enemmain Joka jisenen vaali-
oppaastasivulta 5,jasivulta 7 [6ytyvit vaaleissa tarvit-
tavat mallisopimukset. SuPerin verkkosivujen vaali-
osiosta www.superliitto.fi/liittokokous voitte tulostaa

jasenten vaalit kdydaan suhteellisena

kaikki tarvittavat lomakkeet ja tutustua tarkemmin
vaaliliiton hy6tyihin.

VIISAS TEKEE VAALITYOTA

Tehokas vaalityd on avain vaalimenestykseen. Kun
ddnestdjat tietdvat ja tuntevat ehdokkaat, heiddn on
myo6s helpompi ddnestdd. Mainosta siis ehdokkuut-
tasi esimerkiksi tyokavereillesi, alueesi tyopaikoilla,
verkossa ja sosiaalisessa mediassa. Vinkkejd tahdn
saat Vauhtia vaalityohon -oppaasta. Oppaan voit
helposti ladata SuPerin verkkosivujen vaaliosiosta.
Ehdokkailla on my6s mahdollisuus esittaytya vaali-
koneessa, jonne pédsee liiton verkkosivuilta. Ohjeet
vaalikoneen tdyttimiseen ldhetetddn hyviksytyille
ehdokkaille maaliskuun alussa, ja vaalikone aukeaa
danestajille 13.3.2020.

PAIKKAJAOT VAALIPIIREITTAIN 2020

T Liittokokous- Edustajisto Liittohallitus
Vaalipiiri . e S
edustajat varsinaiset* varsinaiset*
1 Uusimaa 34 7 3
2 Varsinais-Suomi, Satakunta ja Ahvenanmaa 24 5 2
3 Hame, Pirkanmaa ja Keski-Suomi 45 10 4
4 Kymi ja Etela-Savo 20 4 1
5 Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala 21 4 1
6 Eteld-Pohjanmaa ja Pohjanmaa 20 4 1
7 Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 22 5 1
8 Lappi 8 1 1
Yhteensa 194 40 14

*) Seka edustajistoon ettd liittohallitukseen valitaan joka vaalipiiristd yhtd monta varajasenté kuin varsinaista jésenta.
Edustajiston varat ovat yleisvaroja ja liittohallituksen varat henkilokohtaisia varoja.



HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Tekee kalken mita kuuluukin tehda

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Fanni Helokas, 94, asuu miehensa Raimon kanssa Hoivakoti
Kotikalliossa Helsingissa. He muuttivat hoivakotiin viime syk-
synd. Sita ennen heilla kavi kotihoito saannollisesti.

Millaista tiilld on asua?

Olemme viihtyneet, mutta silti tekee mieli kotiin. Olemme
asuneet Helsingissid kauan. Olen kotoisin Kauhavalta ja Rai-
mo Tampereelta. Tapasimme nuorina Kauhavalla, kun Raimo
oli lentosotakoulussa. Olemme molemmat syntyneet vuon-
na 1926.

Miten teidiin piivit kuluvat tiilla?

Kidymme sy6missi, mutta muuten olemme paljon omas-
sa huoneessa. Olimme ennen kovia kivelijéitd, mutta emme
endd jaksa ulkoilla. Tailld on pitkid kdytivid, joten litkuntaa
saa sisillakin. Poika ja pojanpoika asuvat lahistslld, joten he
kiyvit tddlld vierailulla, kun vain ehtivit.

Millainen on hyvi hoitaja?
Semmoinen, joka tekee kaikki, mitd kuuluu tehdi ja on koh-
telias ja avulias.

Onko tiilli sellaisia hoitajia?

On tiill. Kaikki ovat auttavaisia. Heilld on paljon t8itd, mut-
ta saamme apua aina, kun tarvitsemme. Olemme tyytyviisid,
ei ole valittamista.

Pitiisiké hoitajien saada lisidi palkkaa?
Totta kai. Ei ole helppoa hommaa.

Miki on teidiin pitkin iin salaisuus?
Olemme ulkoilleet paljon, syomme tavallista ruokaa emmeka
juopottele emmeki tupakoi. Matkustelu on pitinyt virkeini.

Onko teilli vieli jotain haaveita?

Ei ole enii. Jos olisimme nuorempia, varmasti matkustelisim-
me. Nyt emme enii kykene. Toisaalta olemme jo saaneet nih-
dd maailmaa, Kiinaa myéten.

HOIVAKOTI KOTIKALLIO ON DIAKONISSALAITOKSEN YLLAPITAMA HOIVA-
KOTI HELSINGIN PITAJANMAESSA. SE TARJOAA KODIN 23 MUISTISAIRAALLE
ASUKKAALLE. KOTIKALLIOSSA SAA ELAA YKSILOLLISTA ELAMAA TAPOINEEN,
MIELTYMYKSINEEN JA UNELMINEEN. HOITAJAT OVAT LASNA YMPARI
VUOROKAUDEN.




MOSTPHOTOS

Lahihoitajan todennakoisin
syntymapaiva on loppuvuodesta

ta syntyneisiin verrattuna. Ilmié nikyy
esimerkiksi kalenterivuosittain jaetuis-
sa urheilujoukkueissa, joissa alkuvuo-
desta syntyneet lapset pirjiddvit useim-
min loppuvuodesta syntyneiti parem-

Terveydenhuollossa lihihoitajana tyds-
kentelevit ovat todennikdisimmin syn-
tyneet loka-joulukuussa. Timi kiy il-
mi Duodecim-lehdessi joulukuussa jul-
kaistusta tutkimuksesta, jossa vertailtiin
vuosina 1940—88 syntyneiti terveyden-
huollon ammattilaisia ja heidin koulu-
tustaan.

Tavoitteena oli selvittid suhteellisen
idn ilmioea.

Suhteellisen iin ilmislli tarkoite-
taan tilanteita, joissa alkuvuodesta syn-
tyneet lapset saavat etua loppuvuodes-

min.

Suhteellinen ikdero tasoittuu iin
mydtd, mutta on esitetty, ettd vaikutuk-
set ulottuisivat aikuisikdin asti.

Duodecimin tutkimuksen perusteel-
la erot eri ammattiryhmien vililld olivat
pienid eiki niilld arvioida olevan yksils-
tasolla merkitysti. m

Sisailmasta salrastuneet
kohtaavat asenteellisuutta

Vain harva kokee saaneensa
terveydenhuollosta apua
sisiilmaoireisiinsa ja tul-
leensa asiallisesti kohda-
tuksi. Timi selvisi Ho-
mepakolaiset ry:n teke-
misti kyselysti. Se to-
teutettiin toukokuussa
2019, ja siithen vastasi 311
henkil64.

Moni kertoi kohdanneensa sisiil-
ma-asioissa liikireiden asenteellisuutta
ja osaamisen puutetta. Vastauksissa tois-
tuivat myos vihittelyn ja ohittamisen
kokemukset. Osalla vastaajista terveys-

ongelmat oli miiritetty psyko-
somaattisiksi ilman tarkem-
pia tutkimuksia. Jotkut
olivat kohdanneet suoraa
epiasiallista kohtelua, ku-
ten naureskelua.
Vastaajien mielestd hy-
vi avunsaanti lidkirissi tar-
koittaisi esimerkiksi oireiden
tarkempaa selvittimisti, kokonai-
suuden hahmottamista, konkreettisia
auttavia toimenpiteitd ja potilasta kun-
nioittavaa kohtelua. Sairastuneet toivoi-
vat, ettd heitd uskotaan ja heidin oirei-
siinsa suhtaudutaan vakavasti. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

JOOPA JOO--

) Jos me hyviksymme
kaikki ay-liikkeen
vaatimukset, tdiled
lihtee ty6paikkoja ja
niitd lihtee paljon.”

TALOUSVAIKUTTAJA
BJORN WAHLROOS

YLEN YKKOSAAMUSSA 25.1.

Vertailu

Vuonna 2019 elamalleen
jatkoajan uuden elimen
ansiosta sai

453

suomalaista.
Uutta elinta odottaa
silti noin
570

ihmista.

MUNUAIS- JA MAKSALIITTO

MOSTPHOTOS
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

TEEN TYONI -
ANSAITSEN PALKKANI

PALKKAEPASELVYYDET
TYOLLISTAVAT EDUNVALVONTAA

Viime vuonna SuPerin jasenet saivat erilaisia

korvauksia yli 1 460 000 euroa.

dunvalvontayksikosta vastat-

tiin viime vuonna Idhes 10 000

puhelimitse, sahkopostitse tai

sahkoiselld lomakkeella tullee-

seen yhteydenottoon. Oikeu-

dellisia toimeksiantoja saim-
me vuonna 2019 paatokseen 853 kap-
paletta. Edunvalvontayksikkoon saapui
vuonna 2019 yhteensd 354 uutta oikeu-
dellista toimeksiantoa.

Vuonna 2019 jasenille saatiin kor-
vauksia yhteensa yli 1 460 000 euroa.
Tamad on lahes 460 000 euroa enem-
man kuin vuonna 2018. Korvaussumma
koostui jasenten saamatta jaaneista
palkkasaatavista, odotusajan palkoista,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain mu-
kaisista hyvityksista sekd tyosopimus-
lain mukaisista vahingonkorvauksista.

Noin 63 prosenttia paattyneista toi-
meksiannoista koski palkkaepaselvyyk-
sia. Palkkaepaselvyydet olivat selkeds-
ti suurin yksittdinen asiaryhma. Vuonna
2018 palkkaepaselvyyksien osuus oli 53
prosenttia, eli kasvua edelliseen vuo-
teen nahden oli viime vuonnakin pal-
jon. Palkkaepdselvyydet koskivat esi-
merkiksi vuosilomakorvauksia, tydaika-
korvauksia ja palkkaeroja.
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Palkka-asioiden lisdksi edunvalvon-
tayksikossa ratkottiin muun muassa
tyosuhteen paattymisiin, maardaikaisiin
tyosuhteisiin, YT-asioihin, tyoaikaan ja
tyotapaturmiin liittyvia ongelmia.

Viime vuonna paattyneista toimek-
siannoista 65 prosenttia koski kunta-
puolen tyopaikkoja. Aiemmista vuosis-
ta poiketen kuntapuoli korostui vuoden
2019 padttyneissa toimeksiannoissa,
koska pdatokseen saatiin kaksi suurta
kuntapuolen asiaa, jotka koostuivat yh-
teensa noin 430 toimeksiannosta. To-
siasiassa siis yksityisen puolen yhtey-
denotot eivdt ole vahentyneet, vaan
niiden lisdksi kuntapuolelta tuli entis-
ta enemman toimeksiantoja.

NAIN TOIMIT ONGELMATILANTEESSA

SuPerin edunvalvontayksikkoé antaa
neuvontaa tydsuhteeseen liittyvissa
ongelmatilanteissa, mutta edunvalvon-
tayksikon tulisi olla viimesijainen taho,
joka ongelmatilannetta alkaa hoitaa.
Tyontekijan tulee ongelmatilanteessa
ottaa ensimmdisena yhteytta tydnanta-
jaan. Jos asian selvittaminen tyonanta-
jan kanssa ei tuota tulosta, tulee tydn-

tekijan ottaa yhteytta luottamusmieheen
tai tyosuojeluvaltuutettuun. Jos luotta-
musmies tai tyosuojeluvaltuutettu ei saa
asiaa ratkaistua tyonantajan kanssa, voi
asiassa sitten ottaa yhteytta liton edun-
valvontaan. Mikali tydpaikalla ei ole luot-
tamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua,
voi tydntekija ottaa yhteytta liton edun-
valvontaan, jos asiaa ei ole saatu selvi-
tettya tyonantajan kanssa. Edunvalvon-
tayksikostd saa neuvontaa eri vaiheisiin
ongelman hoitamisessa, mutta asioiden
selvittaminen edellyttdaa aina oma-aloit-
teisuutta myos jasenelta.

ARVOKASTA TYOTA

Tyosuhteisiin liittyvista ongelmista tu-
lee yhteydenottoja edunvalvontaan
vuosi vuodelta enemman. Vaikka pal-
velunumeroomme voi vdlilla joutua jo-
nottamaan tai sahkoposteihin ei aina
vastata valittomasti, teemme par-
haamme palvellaksemme jaseniamme
mahdollisimman nopeasti ja hyvin. Iso
kiitos myds luottamusmiehillemme ja
tyosuojeluvaltuutetuillemme, jotka te-
kevat kentdlla erittdin arvokasta tyo-
ta jasentemme etujen eteen ja toimi-
vat suurena apuna liitolle. Edunvalvon-
tayksikkoon tulevat oikeudelliset toi-
meksiannot ovat vain pieni osa niista
asioista, joita SuPer hoitaa vuosittain
jasentensa hyvaksi niin kentalla luotta-
musmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
toimesta kuin edunvalvonnassa asian-
tuntijoiden toimesta.

SANNA RANTALA
LAKIMIES



NOSSOLLO 1¥380¥

PALIHA™
LASHELMA

TEEN TYONI

Palkkaepaselvyydet tyollistavat SuPerin
edunvalvontaa eniten. Sen takia paa-
timme kesalld 2019 aloittaa "teen tyo-
ni — ansaitsen palkkani” - kampan-
jan. Kampanjan tarkoitus on kayda lapi
kaikki olennaisesti tyontekijan palkan-
maksuun liittyvat asiat. Ndin haluamme
muun muassa aktivoida jasenia tarkas-
tamaan itse palkkalaskelmansa oikeel-
lisuuden joka kuukausi.

Teemme videoklippeja, joissa tuo-
daan esille asioita, jotka aiheuttavat
jasenillemme eniten ongelmia. Nai-
td asioita ovat esimerkiksi palkkalas-
kelman tulkitseminen, sairausloma- ja
vuosiloma-ajan palkanmaksu ja palkan
takaisinperinta. Tyonantajan velvolli-
suus on maksaa palkka oikeana pdiva-
na ja oikean suuruisena ja tyontekijan
velvollisuus on tarkistaa, etta palkka on
maksettu oikein.

Isoimmat ongelmat palkanmaksus-
sa ovat yksityisella sosiaalipalvelualal-
la. Tdman takia olemme ottaneet yh-
teytta suurimpiin yksityisiin tydnanta-
jiin. Tarkoituksena on tavata tyonanta-

ANSAITSEN PALKKANI!

jia ja kayda yhdessa lapi, mistd virheet
johtuvat ja loytaa keinoja niiden kor-
jaamiseen. Haluamme tassa yhteydes-
sa esittaa erityiset kiitokset Esperi Ca-
re Oy:lle ja Mehildinen Oy:lle. Heidan
kanssaan yhteistyo on ldhtenyt todella
hyvin kayntiin. Ongelmat on tunnistet-
tu ja tunnustettu, ja tyonantajalla on ai-
to halu saada asiat kuntoon. Tapaami-
sia on suunnitteilla myds muiden toimi-
joiden kanssa. Ainoastaan Attendo Oy
ei ole toistaiseksi vastannut tapaamis-
pyyntoon.

Muistathan, ettd palkkaepaselvyyk-
sissa sinun tulee aina ensin itse olla
yhteydessa tyonantajaan. Jos tama ei
tuota tulosta, niin sitten auttaa luotta-
musmies. Jos epaselvyydet eivat kui-
tenkaan selvia, niin SuPerin edunval-
vonta tulee apuun. Kampanjasivustoon
voit tutustua tarkemmin https://www.
superliitto.fi/viestinta/vaikuttaminen/.

VIRVE AHO
SOPIMUSASIANTUNTIJA

SARI KAARTOAHO
EDUNVALVONTASIHTEERI

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Tyoaikalaki ei koske
yksityista tyonantajaa.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaadanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Sa-alkatyo

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Jos tyollistyt osittain, sinulla saattaa
olla oikeus soviteltuun paivarahaan.

oviteltua piivirahaa voidaan
maksaa, jos:
- saat tuloa osa-aikaisesta tyos-
td (ei kuitenkaan, jos osa-aikai-
suus perustuy omasta aloittees-
tasi tapabtuneeseen tyoajan ly-
hentimiseen)
- tydaikaasi on lyhennetty lomautuk-
sen tai lomautukseen rinnastettavan
syyn vuoksi
- saat tuloa enintéin 2 viikkoa kestdvis-
td kokoaikatyostd (samalla tydnantajal-
la enintddn 14 piivad yhdenjaksoisesti
kestiva tyosuhde)
- saat tuloa enintddn 2 viikkoa kesti-
vistd pditoimisesta yritystoiminnasta
tai omasta tyOstd, tai saat tuloa sivutoi-
misesta yritystoiminnasta
Soviteltu tyottdmyysetuus mydnne-
tadn samoilla edellytyksilla kuin cdysi-

Aktiivimalli purettiin

Tyottomyysturvaa ei leikata akdivimallin perusteella endd
1.1.2020 tai sen jilkeen maksettavilta tydttdmyyspdivilea.
Jos tydttdomyyspdivit ajoittuvat joulukuulle, mutta tulevat
maksuun 1.1.2020 jilkeen, aktiivimalli voi vield vaikuttaa

etuuden miiriin.

Maksutiedot Nettikassasta

Jos kasittelyseurannassa nakyy, etta hakemuksesi on valmis
eikd maksun tietoja tai paatoksia viela nay Nettikassassa,
voit kayda katsomassa ne seuraavana paivana, koska seka
maksun tiedot etta paatokset nakyvat Nettikassassa
vasta kasittelya seuraavana arkipaivana. Nettikassasta naet
myos lahettamasi hakemukset ja liitteet.
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kin tydttomyysetuus eli sinun tulee so-
viteltua tydttomyyspiivirahaa hakies-
sasi olla kokoaikatyon hakijana ty6- ja
elinkeinotoimistossa. Lisiksi sinun tu-
lee tdyttad muutoinkin tyotcdmyystur-
valaissa sdidetyt tydttdmyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittiset edellytyk-
set, eli olet valmis vastaanottamaan tar-
jottua kokoaikatydti. Jos et ole valmis
vastaanottamaan kokoaikatyotd, sinul-
la ei pddsddntoisesti ole oikeutta sovitel-
tuun pdivirahaan.

Esimerkkind vakuutusoikeuden ke-
sikuussa 2019 antama paitos: Henki-
16114 ei ollut oikeutta pddtoimen tyon
lakattua soviteltuun tydctomyysetuu-
teen, kun samanaikaisen ja edelleen jat-
kuvan sivutoimen osa-aikatydn tydajan
lyhentdminen oli perustunut hinen ja
sivutoimen tydnantajan viliseen yhtei-

seen sopimukseen jo padtoimen aika-
na. Tilannetta ei tullut arvioida siten,
ettd kysymys olisi ollut kokoaikatyon
pdittymisestd ja osa-aikatyon jatkami-
sesta, koska tyotuntien vihentdminen
osa-aikatydssd oli tapahtunut henki-
16n aloitteesta ja vaikka siihen oli ollut
syyni kokoaikatydn tyonantajan pyyn-
t6 ja keskittyminen padtoimen tyohon.
Henkilén oli katsottava vihentineen
samanaikaisen sivutoimen tyoskente-
lyd, koska siihen ei end riittdnyt aikaa
ja kysymys oli siten henkilon aloittees-
ta tapahtuneesta tybajan lyhentimises-
ti eikid oikeutta soviteltuun etuuteen
kyseisen sivutoimen perusteella sik-
si ollut pddtydn lakattua. Se, ettei pai-
tyon lakattua tapahtunut mitdin sivu-
toimen tuntien vihentymistd, ei ollut
merkityksellisti.

Paivarahan tason korotus

myoti.

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Tyottomyysturvaan tuli 1.1.2020 tasokorotus. Ansiopdivi-
rahan kohdalla korotuksen suuruus riippuu osittain pal-
kasta. Lisiksi ansiopdiviraha nousee indeksikorotuksen

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.
Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka

ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi



SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tyoaikalain muutokset

11 TUNNIN VUOROKAUSILEPO JA
MAKSIMISSAAN 13 TUNNIN TYOVUOROT

Miksi tydaikalain lepoaikaa
muutettiin?
Tydaikalain perusteluiden mukaan le-
poaikaa koskevan siinnéksen tarkoi-
tuksena on rajoittaa ylipitkid tydpiivid ja
ndin ehkiisti tydstd aiheutuvaa tervey-
delle vaarallista liiallista rasitctumista.
Suomessa lait sditdd eduskunta, jo-
ka koostuu vaaleilla valittavista kansan-
edustajista. Uusi tyoaikalaki on myos
eduskunnan sidtdmai.

11 tunnin lepoaika jokaisen
tyovuoron jilkeen

Ty6aikalain mukaan tydntekijille on
annettava 11 tunnin keskeytymiton
lepoaika 24 tunnin kuluessa jokaisen
tyovuoron alkamisesta. Tami tarkoit-
taa, ettd tydvuoron alkaessa esimerkiksi
tiistaina klo 7.00, on tydntekijille an-
nettava keskiviikkoaamuun klo 7.00
mennessd 11 tunnin lepoaika. Sdin-
t6 11 tunnin lepoajasta koskee jokaista
tyovuoroa. Lepoaikaa ei voi kuitata esi-
merkiksi seuraavan lepoajan yhteydes-
sd annettavalla pidemmilld lepoajalla
kuin poikkeuksellisesti. Varallaolo voi
kuitenkin tapahtua lepoajan aikana.

Pisin mahdollinen tyévuoro = 13 tuntia

Lepoaikaa koskeva siinnés tuo samalla rajoituksen tyévuoro-
jen pituuteen. Pisin mahdollinen tyévuoro on 13 tunnin tys-
vuoro. Timi johtuu siiti, ettd 11 tunnin lepoaika on annettava
24 tunnin kuluessa jokaisen tyovuoron alkamisesta (13 tunnin
tyvuoro + 11 tunnin lepoaika = 24 tuntia). Alle 11 tunnin lepo-
ajoista tai 13 tuntia pidemmisti tySvuoroista ei voida sopia
paikallisesti. Jos tydvuoro olisi esimerkiksi 14 tuntia, olisi tyd-
vuoron padttymisen jilkeen 24 tunnista jaljelld endd 10 tuntia.
Tilloin ei siis olisi mahdollista saada endi 11 tunnin lepoaikaa.

Lyhentiminen tilapiisesti 9 tuntiin

Lepoaika voidaan jaksoty6ssd lyhentdd 9 tuntiin, jos sithen
on tydn jirjestelyihin liittyvid syitd. Tyoaikalain perustelui-
den mukaan lepoajan lyhentiminen ei kuitenkaan saa olla
saannonmukaista. Tydaikalaki on uusi, joten sidnnénmukai-
suudesta ei ole kiytintdi. Kuitenkin esimerkiksi joka viik-
ko tapahtuvaa lepoajan lyhentimisti voitaisiin pitid jo sdin-
nénmukaisena.

Tydaikalain mukaan korvaava lepoaika annetaan seuraa-
van lepoajan yhteydessi. Jos timi ei tyon jirjestelyisti johtu-
vista painavista syistd ole mahdollista, lepoaika annetaan heti
kun se on mahdollista ja viimeistiin 14 vuorokauden aikana.
Korvaava lepoaika ei voi olla yhti aikaa varallaolon kanssa.

Iltavuoron jilkeinen aamuvuoro,
tuplavuorot & pitkiaamut
— mahdollisia vai ei?
Tyoaikalaki ei sadntele tuplavuoroja,
pitkdaamuja tai erilaisia vuoroyhdistel-
miid. Kaikenlaisiin vuorojirjestelyihin
pitee sama sdintd: 24 tunnin kuluessa
vuoron alusta on annettava 11 tunnin
lepoaika. Jos timi ei ole mahdollista, ei
kyseinen vuorojirjestely ole mahdolli-
nen kuin poikkeuksellisesti.
Esimerkiksi seuraavanlainen iltavuoro
+ aamuvuoro -yhdistelmi on mahdolli-
nen: iltavuoro piittyy klo 20.00 ja aamu-
vuoro alkaa 7.00.

Miti tehdd, kun uusi tydaikalaki aiheuttaa ongelmia?
Ongelmia aiheutuu monesti siitd, ettd tydaikalain tuomia
muutoksia yritetddn vikisin sovittaa vanhaan vuorojirjeste-
lyyn. Tydaikalaki ei pakota esimerkiksi siihen, ettd tehtiisiin
suurimaksi osaksi pelkkii iltavuoroja. SuPer kannustaakin sii-
hen, ettd muutoksista keskusteltaisiin tyopaikoilla ja luotai-
siin sellaiset vuorojirjestelyt, joissa 11 tunnin lepoaika toteu-
tuu esimerkiksi muuttamalla aamu- ja iltavuorojen alkamis-
ja padttymisaikoja.

TIIA JOKINEN
LAKIMIES
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Loma asunnot haussa kesakaudek3|

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston haettavissa ajanjaksoksi 24.4.2020-1.11.2020. Jos samalle viikolle on useampi
hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat ne jasenet, jotka eivat ole aikaisemmin vuokranneet SuPerin

loma-asuntoja tai saaneet SuPerin lomatuen.

Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa Viikko alkaa kohteesta riippuen viikkonumeroa edeltavana perjantaina

huoneiston vapaan kayton, liinavaatteet (lukuun ottamatta Nauvoa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVIN LANSIHOVI
Levitunturilla sijaitsevissa paritalohuoneistoissa on 130 neli6ta kol-

messa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkildlle. Vaihtopadiva on lauantai.

520 €/vko
720 €/vko

Vuokra: viikot 18-35, 39-44
viikot 36-38

LEVIN ILVESHOVI

Levitunturilla sijaitsevissa paritalohuoneistoissa on 130 neli6ta
kolmessa kerroksessa. Vuoteita on 8 henkilolle. Vaihtopdiva on
lauantai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-35,39-44 520 €/vko
viikot 36-38 720 €/vko
HUILINKIAja B

Yllastunturilla Kolarin Akéslémpolossa sijaitsevassa keloparitalossa
on 43 m?/ puoli, makuutilat parvella. Vuoteita on 4+2 henkilélle.
Vaihtopadiva lauantai. A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-35,39-44 370 €/vko
viikot 36-38 520 €/vko
RUSKA-RUKA

Rukatunturilla sijaitsevassa kelorivitalohuoneistossa on 116 m?,
tilat yhdessa kerroksessa. Vuoteita on 10 henkilolle.
Vaihtopadiva perjantai.

520 €/vko
720 €/vko

Vuokra: viikot 18-35, 39-44
viikot 36-38

VUOKATTI - TAHTI

Vuokatin rinteiden kupeessa sijaitsevassa paritalohuoneistossa on
73 neliota, tilat kahdessa kerroksessa. Vuoteita 6 henkildlle.
Vaihtopdiva on perjantai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-24, 27-35, 39-44 470 €/vko
viikko 25 (pe-to) 420 €/6vrk
viikko 26 (juhannus, to-to) 470 € /vko
viikot 36-38 520 €/vko

AIMANKAKI
Puumalassa Saimaan rannalla sijaitseva 150m? huvila, tilat kahdessa
kerroksessa. Vuoteita on 8 + 2 henkildlle. Vaihtopaiva perjantai.

Vuokra: viikot 18-24, 32-38 570 €/vko
viikot 25-31 720 €/vko
vkot 39-44 420 €/vko

VILLA ETEL

Nauvossa Kaldon saaressa sijaitseva 100m? huvila, tilat kahdessa
kerroksessa. Vuoteita on 4+2 henkil6lle (ei liinavaatteita).
Vaihtopdiva sunnuntai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 18-24, 32-38 470 €/vko
viikot 25-31 520 €/vko
viikot 39-44 320 €/vko

VIERUMAELLA Heinolassa on varattavissa 65 nelion Loma-aika
-huoneistoja. Vuodepaikkoja 6 henkil6lle. Voi varata koko viikon tai
pe-ma / ma-pe jaksoissa. Allergiahuoneistoja, ei lemmikkieldimia
Varaukset Holiday Club -varauskanavan kautta.

Varattavissa viikot 18-21, 23-25, 36-38, 40-43.
Hinnat: 400 €/vko, pe-ma tai ma—pe 250€.

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on 40
nelion kaksio, jossa on tilaa neljélle henkil6lle. Vuokra on 65 €/
vuorokausi. Liinavaatteet ja siivous eivét sisélly vuokraan. Kaksio
on varattavissa kesdakuusta elokuuhun maanantai-torstai tai torstai
—maanantai -jaksoissa. Haku kesaajalle nettisivujen kesdajan haku-
lomakkeella. Muina ajankohtina asuntoa vuokrataan vuorokausi-
hinnalla tarpeen mukaisissa jaksoissa.

Loma-asuntojen kuvat, esittelyt ja hakulomakkeet 16ytyvat
osoitteesta www.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys -> SuPerin
loma-asunnot). Hakuaika 1.2.-29.2.2020.

Haettavissa lisdksi Holiday Club loma-asuntoja,
katso Holiday Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.
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HAKEA HOLIDAY CLUB SUPER-LOMAA

KATINKULTA, GOLFHARJU 2+2:lle, vkot 23-24, 26-28, 30-32 400 €/vko

KATINKULTA, KATINKULLAN KIINTEISTOT 4+2:lle, vkot 27-29 500 €/vko
HIMOKSEN TAHTI 4+2:lle, vkot 26—-30 500 €/vko

TAMPEREEN KYLPYLA 2+2:lle, vkot 25, 40 200 €/vkl (3 vrk, pe—-ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
4+2:lle, vkot 27, 31, 42 250 €/vkl (3 vrk, pe-ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
6+2:lle, vko 36 300 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

TURKU, CARIBIA 4+2:lle, vko 44 250 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

NAANTALI SPA RESIDENCE allergiahuon. 2+2:lle, vkot 26, 28-31 250 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4
vrk, ma-pe)

SAIMAA, RANTAPUISTO 4+2:lle, vkot 23-36, 4243 500 €/vko

VIERUMAKI allergiahuoneisto 4+2:lle, vkot 18-21, 23-25, 36-38, 40-43 400 €/vko

tai 250 €/vkl (3 vrk, pe-ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

HAKUAIKA lomaviikoille 18-44/2020 alkaa 3.2. ja pdattyy 1.3.2020. Arvonta suoritetaan 3.3.2020.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sdhkdpostitse arvontapdivana.

Arvonnassa mahdollisesti vapaaksi jdaneet ajankohdat tulevat varattaviksi 10.3.2020 klo 10:00 alkaen.

HAE LOMAA SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi » Jasenyys » Jdsenedut » Holiday Club SuPer
tai suoraan osoitteesta www.holidayclubresorts.com/fi/yrityspalvelu/ (tunnus ja salasana loytyvdt SuPerin
nettisivuilta).

LISATIEDOT: Holiday Club Yrityspalvelu, puh. 0300 870 903, arkisin klo 9-15.

Holiday B Club
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ERIKOISSAIRAANHOIDON
AMMATILLISET KOULUTUSPAIVAT

11.-12.5.2020 Tampere

Solo Sokos Hotel Torni Tampere,
Ratapihankatu 43

Maanantai 11.5.2020

9.30-10.00 IlImoittautuminen ja aamukahvi

10.00-10.15 Erikoissairaanhoidon paivien avaus

1015-1115 Hoitotydsensitiivisen laadun mittaaminen

1115-12.00  Avannepotilaan hoito ja avanteen huolto

12.00-13.00 Muistisairaan ladkehoito

13.00-14.00 Lounas

14.00-15.00 Paihdeongelmainen potilas
somaattisella vuodeosastolla

15.00-15.30 Kahvitauko

15.30-16.30 Aivoverenkiertohairiopotilaan hoito
AVH-yksikossa

Tiistai 12.5.2020

9.00-10.00 Laakehoidon vaikutusten seuranta

10.00-11.00 Saattohoidon toteutus vuodeosastolla

11.00-12.00 Uniapnean tunnistaminen ja hoito

12.00-13.00 Lounas

13.00-13.45 Terveydenhuollon ammattihenkildiden
tehtavat, Valvira

13.45-1415  Paivakahvi

1415-15.00 Haavahoidon kulmakivet

15.00-15.30 Ajankohtaista erikoissairaanhoidossa

SuPerin jasenet

limoittautuminen osoitteesta https://supertilaisuudet.superliitto.fi.
Koulutus 16ytyy nimelld Erikoissairaanhoidon koulutuspaivat
Mikali et vield ole kdynyt Oma SuPer -palvelussa, luo itsellesi
ensin tunnukset. Katso kirjautumisohje sivulta www.superliitto.fi/
super-info/kirjautuminen-oma-super-palveluun/

limoittautuminen ei jasenelle

SuPerin verkkosivulle www.superliitto.fi/jasenyys/koulutukset/
ammatillinen-koulutus/ tulee erillinen ilmoittautumislomake,
jonka kautta ei jasenet voivat ilmoittautua tilaisuuteen.

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 29.3.2020.
limoittautuminen on sitova.

Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 180 €, ei-jasenille 210 €.
Maksu siséltda opetuksen ja ohjelmassa mainitut tarjoilut.
Koulutus laskutetaan jalkikateen.

Koulutuksen hinta ei sisdlla majoitusta, vaan olemme varanneet
hotelleista kiintiot, joista jokainen varaa ja maksaa majoituksen itse.
Huonevaraukset myyntipalvelusta: puh. 020 1234 600 tai
sokos.hotels@sok.fi. Viimeinen varauspaiva kiintiossa on
13.4.2020. Kiintiétunnus on SUPER.

Solo Sokos Hotel Torni, Ratapihankatu 43, Tampere.

Yhden hengen huone 135 € ja kahden hengen huone 155 €.
Original Sokos Hotel Villa, Sumeliuksenkatu 14, Tampere.

Yhden hengen huone 130 € ja kahden hengen huone 150 €.
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Varhaiskasvatuksen
ammatilliset koulutuspaivat

23.3-24.3.2020
Paasitorni, Helsinki @
SUPER |

Maanantai 23.3.2020

9.30-10.15.......... [Imoittautuminen ja aamukahvi
10.15-10.30......... Pdivien avaus
10.30-11.30........ Al kéyta aivojasi turhuuksiin
11.30-12.30........ Pitkaaikaissairaudet, diabetes

12.30-13.00........ Aseptiikan tietoisku
13.00-14.00....... Lounas ja nayttelyyn tutustuminen
14.00-14.45....... Vuorovaikutustaidot asiakastyossa
14.45-15.15 ........ Kahvi

15.15-16.00......... Unen merkitys tyohyvinvoinnille
16.15-17.15 ......... TyOpaikan mielensa pahoittajat

Tiistai 24.3.2020 teemana Varhaiskasvatuksen turvallisuus

0.00-9.35 ........... Valvonta varhaiskasvatuksessa,
valtakunnallinen valvontaohjelma.

9.35-10.15 .......... Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja
turvallisuus

10.15-11.00........ Laakehoito varhaiskasvatuksessa

11.00-12.15 ....... Lounas ja nayttelyyn tutustuminen

12.15-13.15......... Haastavat asiakkaat ja lapset
varhaiskasvatuksessa

13.15-14.00........ Varhaiskasvatuksen turvallisuus kaytannossa

14.00-14.30....... Kahvi
14.30-15.15 ........ Edellinen esitys jatkuu
15.15-15.30......... Paivien pdatos

SuPerin jasenet

IImoittautuminen osoitteesta https://supertilaisuudet.superliitto.fi.
Mikali et viela ole kaynyt Oma SuPer -palvelussa, luo itsellesi ensin
tunnukset. Katso kirjautumisohje sivulta www.superliitto.fi/super-info/
kirjautuminen-oma-super-palveluun/

limoittautuminen ei-jdsenelle

SuPerin verkkosivulla www.superliitto.fi/jasenyys/koulutukset/
ammatillinen-koulutus/ on erillinen ilmoittautumislomake, jonka kaut-
ta ei-jasenet voivat ilmoittautua tilaisuuteen.

Viimeinen ilmoittautumispdiva on 23.2.2020.

limoittautuminen on sitova.

Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 180 €, ei-jasenille 210 €.
Maksu sisaltaa opetuksen ja ohjelmassa mainitut tarjoilut. Koulutus
laskutetaan jalkikateen.

Koulutuksen hinta ei sisalla majoitusta, vaan olemme varanneet
hotelleista kiintiot, joista jokainen varaa ja maksaa majoituksen itse.
varaukset www.scandichotels.fi, varaustunnuksella BOSA230320,
viimeinen varauspaiva kiintiossa on 9.3.2020.

Scandic Paasi, Paasivuorenkatu 5 B, puh. 09 — 231 1700.

Yhden hengen huone 145 € ja kahden hengen huone 165 €.
Scandic Hakaniemi, Siltasaarenkatu 14, puh. 09 — 6899 9034.
Yhden hengen huone 125 € ja kahden hengen huone 145 €.

Lisdtietoja

asiantuntija Johanna Pérez
johanna.perez@superliitto.fi
puh (09) 2727 9115

sihteeri Raili Nurmi
raili.nurmi@superliitto.fi
puh (09) 2727 9172

Ohjelma on alustava, SuPerilla oikeudet mahdolliseen muutokseen.

—



PAALLIKKO
PULASSA

hihoitajan tyd ei ole putkiaivoisen hommaa.

Timi on iskostunut mieleeni, kun olen syk-

systd lihtien perchtynyt tydelimiin piihde- ja

mielenterveyspuolella tydti tehden ja opiskellen.

Vihin jopa hirvitedd, mitd kaikkea sieltd vield tu-

lee. Tyopaikalla on odotettavissa vield ainakin
sitd kuuluisaa lsikehoitoa seki sosiaalipuolen ja Kela-
asioiden kanssa painiskelua.

Tuttu vihittelylause "Kuka tahansa kelpaa lihihoita-
jaksi” ei pidi paikkaansa. Ei tissi tydssd onnistu nurkis-
sa hiipien tai vihin sinne piin huiskien. Helpoiten ty6-
péivistd selvidisi, jos olisi kaikkien alojen erikoisasiantun-
tija psykiatrista talonmieheen. Aloittelijan panikoimista?

Jo pelkki vuorotyd on hankala paketti, jos arkipdivi-
tyohon tottunut haluaa pitdd siviilikuviot normaaleina.
Vaikka itse teen nyt vain kaksivuorotydtd, endi ei tuosta
vaan sovitakaan sukulaistapaamista huhtikuun kolman-
nelle viikonlopulle. Vield pahemmin cillaiseen setimie-
heen iskee iltavuoron jilkeinen aamuvuoro. Ilmansuun-
nat menevit vihemmistikin sekaisin.

Sen verran oppipoika antaa maailmanjirjestelmal-
le kritiikkis, ettd nykyinen henkilélistojen armoton
kielto pitdisi purkaa. Vaikka olen viisi kuukautta tah-
konnut kerrosten kiytivid, vielakdin en osaa yhdistad
kaikkien asukkaiden nimii ja kasvoja toisiinsa. Ja mi-
ki se sellainen ohjaaja on, joka ei tunne talonsa viked?
Turvallisuusriski. Jos minulle olisi ensimmadiseni tyo-
piivini lyoty kuvallinen nimilista kiteen, olisin nyt
parempi tyontekiji.

Mutta nousukiito jatkuu. Kevit tuo vihdoin eteen
oikeita opintoja eli hoitoa ja huolenpitoa. Aika niyttid,
onko minusta periti katetroijaksi tai psykoosin partaal-
la huojuvan tueksi. Perustaitoja, joista ainakin toisen voi
opetella. Se ei tule yllityksen, ettd mestareita on vihin:
pdihde- ja mielenterveyspuolella hyviin tuloksiin ei ole
oikotietd. Olen ennenkin yrittinyt hulluja ja mahdot-
tomilta tuntuvia asioita. Joskus olen jopa onnistunut.

Vaan kahvinkeitto ja ruoanlaitto eivit tahdo onnistua
vielakdin. Juuri ne pitivit monet asukkaat edes jonkin-
laisessa paivarytmissi. Elimani vain on mennyt niin, et-
td ruokahuolto ei ole ominta alaani enki edes juo kah-
via. Tosin on tissi jo lonkalta immitetty puuroa uunis-
sa maitohauteessa. Ilman haukkuja.

Kerran kun hortoilin ruokasalin kaappien vilid sy-
li tdynni kauhoja ja kupposia, erds talomme aktiivi-

simmista aterioijista katseli minua harottavin silmin ja =

mielessdin menoani arvioiden. Oli nilkdinen ja visynyt.

Kun péytddn ei tillakddn kertaa normiajassa ilmestynyt

maitoa ja sokeria, eiki sitd veistikddn, sain viiledn, mut-

ta aika lohduttavan analyysin:
"Miti paillikks?” m

JUKKA JARVELA

Lahihoitajaopiskelija ja SuPer-
lehden entinen toimittaja

"TUTTU VAHATTELYLAUSE

"KUKA TAHANSA KELPAA

LAHIHOITAJAKSI” El PIDA
PAIKKAANSA.



SUPERRISTIKKO

Tuuli Rauvola
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Osallistu ristikkokisaan 23. helmikuuta mennessa 1 2 3
kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa
www.superlehti.fi/lkuulumiset-ja-kisat/. Voit lahettda

ratkaisurivin ja yhteystietosi myos sahkdpostitse osoit-
teeseen super-lehti@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sah-

kopostin aihekenttaan "Ristikko". Voit osallistua kisaan - .
Ratkaisijan nimi

myos lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Katuosoite
Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Postiosoite
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Kiinnostavaa lukea, millaista
lahihoitajan tyé on Lapissa.

Olen kokenut uupumuksen.
Tiedan, miten pitkdan tyonte-

kija yrittaa sinnitella tyossa.

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Olisipa ihana tyoskennella
Enontekidlla.

Jatkuvat muutokset, lisavaa-
timukset ja riittamattomyy-
den tunne ajavat tyontekijan

Lehden paras juttu

Mielenkiintoista, kuulun
itsekin kielivihemmistoon.

Kaikkien taytyisi pitaa
huolta, ettei uupuisi
toissa. Tassa oli paljon

pikkuhiljaa uupumukseen. hyvia neuvoja itselleni.

Nain varhaiskas-
vatuksen nakokul-
masta oli monta
kiinnostavaa juttua.

Hoitajan kuuluu olla esi-
merkkina muille.

Kannustava, posi-
tiivista energiaa
lisaava juttu.

Hyvia ohjeita
flunssan tal-
tuttamiseen.

Opiskelen lahihoita-
jaksi vammaispuoli
osaamisalana, joten
juttu oli minulle ajan-
kohtainen.

Mielenkiintoinen uusi Aitoa ja
juttusarja. Hoitotyossa suoraa
pitdisi enemman kayt- puhetta.

taa kissoja ja koiria.

Hyva, kun tulee
tietoa harvinaisesta
sairaudesta lehden

valityksella.

___________________________________________________________________________________________________________________________________ £
P a ra S J Uttu . Vastaanottaja
p e . Y . . . I . . . . . maksaa
Mika on mielestdsi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi verk- postimaksun
kosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai lahetd sdhkopostia osoittee-
seen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sdhkopostin aihekenttdan "Paras juttu”. Voit
adnestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 23. helmikuuta mennessa vastanneiden kes-
ken arvotaan SuPer-lehden juomapullo.
LEHDEN 2/2020 PARAS JUTTU OLI:
SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE

OLEN IALTANI @ ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 @ 46-60 G YLI 60



PALVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pa
WWW. stermtto fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (17,30 €) 0 perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:‘L'jfut)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elakelaisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tyottomyys-

kassan jasenyyteni paattyy U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (87 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




LAHIHOITAJIA

HAUSSA

Sina l&hihoitaja, jolla on asen-
netta ja energiaa, tule téihin
Kaunialan Sairaalaan
toteuttamaan kotihoivaa,
kuntoutusta tai hoiva- ja
sairaalapalveluita!

Haemme lahihoitajia toistaiseksi voimassa
oleviin toimiin. Meilld saat vastuuta ja valtaa seka
mahdollisuuden kayttadd koko ammattiosaamistasi
lagja-alaisesti. Lahihoitajalla on myds laajat oikeu-
det |38kehoidon tydtehtaviin. Tydvuorotoiveesi
huomioidaan, ja yksilolliset tyoaikajarjestelyt ovat
mahdollisia. Tyoskentely tapahtuu enimmakseen
kahdessa vuorossa. Meilla on myos tarjolla
vuokra-asuntoja.

Haemme myo6s kesasijaisia ja otamme parhaat
terveydenhuollon opiskelijat kesatoihin, joten varaa
siis kesatyopaikkasi ajoissal

Kauniala on voittoa tavoittelematon yritys.
Olemme sailyttaneet maineemme: meilld ei ole
haamuhoitajia, alimitoitusta eika perunoiden
kuorimista osana hoitotyota. Meilla hoitajamitoitus
on jo nyt toiminnosta riippuen 0,6 — 0,7, ja henki-
l6stopulan iskiessa sullemme vuodepaikkoja
mieluummin kuin teetdmme ty6ta vajaamitoi-
tuksella. Oma tuntityontekijarinkimme on laaja,
sairaanhoitajat ovat lasna talossa 24/7, ja omat
lagkarimme ovat paikalla tai paivystamassa 24/7.

Kaunialassa on mahdollisuus tehda monen-
laista tyo6ta, ja erilaisia tyotehtavid voi myos
yhdistelld. Tarjoamme kehittyvan ja uudistuvan
tyopaikan, jossa tyoskentelee noin 300 tyontekijaa.
Tiimien itseohjautuvuus on jo osittain toiminnassa,
ja se laajenee vahitellen. Tyontekijat saavat kannus-
tusta ja tukea avoimessa ilmapiirissa. Palkitsemme
henkilostoa osaamisen kehittymisestd ja Kauniala
Akatemian osaamisportailla ylospadin etenemisesta.
Kaunialan perinne vaikuttaa edelleen paivittaisessa
toiminnassamme, ja valtion ylin johto vierailee
saannollisesti meilla.

Edellytdmme kykya itsendiseen tyodskentelyyn,
joustavuutta, muutoksensietokykya, itseohjautuvuut-
ta ja hyvaa suomen kielen taitoa. KotiKaunialassa
tydskentelyn edellytyksend on lisaksi ajokortti.
Lahihoitajan tehtavassa edellytetaan voimassa
olevaa laakehoitolupaa tai sen suorittamista kolmen
kuukauden aikana seka tartuntatautilain (12227/2016)
48 §:n mukaista rokotussuojaa. Tydaikamuotona on
jaksotyd. Kauniala toimii padosin terveydenhuollon
toimiluvan alla. Kaikkien toimilupien alla on kdytossa
yksityisen terveyspalvelualan TES.

Ty6 alkaa sopimuksen mukaan.

Kauniala on savuton tyopaikka.
Tiedusteluihin vastaa HR-asiantuntija
Marja Liimatainen puh. 050 387 1458 ja
palveluvastaava Soile Tornberg (KotiKauniala)
puh. 044 906 1600.

Lisatietoa:
Kaunialan Sairaala www.kauniala.fi
KotiKauniala www.kauniala.fi/kotikauniala

Hakemukset pyydetdan lahettamaan
sahkopostitse 5.3.2020 klo 16.00 mennessa
marja.liimatainen@kauniala.fi

SUOMALAISTA .
A VHTEIS
YRITYS



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Henna Matilainen toimi kahd!_ sa‘yuottg{ohjois\—.

527:n hallituksessa. Hallituksen jasenet muistivat M
silla hallituksen kokouksessa 2. j_dd'lukuut I*_ahjaid'
pitad olla kunnon iso kakku ja sen padlla kynttila. I
meidan hallituskin on. §&: &

jalan yksityissektorin ammattiosasto
ista laksidislahjalla ja SuPer-kiitok-
uli siitd, etta Iaksidismuistamisessa
n huumorivoittoinen niin kuin

SIHTEERI SANNA

Kokouskutsu

UUDENMAAN ELAKELAIS APUHOITA-
JAT RY:N sdantomdarainen vuosikokous
torstaina 27.2. klo 13 SuPerin toimistolla
kokoustila Juhanissa, Ratamestarinkatu
12, C-porras, Helsinki. Kasitelladn saan-
tomaardiset asiat. Kahvitarjoilu. Terve-
tuloa! Terveisin Seija Rantanen.

PAL RN ORO TV SET
TASA AR VD= OHIELIS
KR = TLhd 77 EN FVSTo
SOTE- S0 A0S

ROBERT OTTOSSON

IN MEMORIAM

Lea Marjatta
PUHAKKA

S. 23.3.1946
K. 17.11.2019

Me lihdemme elimiisti,
emmekd kuitenkaan lihde,
me elimme edelleen kaikessa,
miti olemme tehneet.

Marjatan muistoa kunnioittaen

Joensuun ammattiosasto 508

Kateva juomapullo
SuPer-lehden
Facebook-sivusta
tykanneille

SuPer-lehden Face-
book-sivuista tykanneiden
kesken arvottujen juoma-
pullojen voittajat tammi-
kuussa olivat Pihla Sau-
vosta, Toni Forssas-

ta ja Mervi Pietarsaares-
ta. Onnittelut! Arvom-
me kolme juomapulloa
myos helmikuussa.

Kay tykkaamassa ja
voit olla yksi voittajista.

RISTIKKORATKAISU 1/2020

74 SUPER 2/2020
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JAVAT HOITOTYOSSA

Kuva ja teksti Jenna Lehtonen

7-vuotias Tinka ja 3-vuotias Tuisku poseeraa-

vat vierailullaan Omakotisdatiossa. Tuula Rissa-

sen kaikki valkoiset lansiylamaanterrierit ovat ol-

leet mukana Kennelliiton kaverikoiratoiminnassa.

Rissanen kertoo, etta hanen koiransa kayttaytyvat

palvelutalossa paremmin kuin ulkona, jossa terrie-
- intomapainen Iu‘onne nakyy vahvemmin. m




SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204

- jarjestoasiantuntija Miika Lumitsalo p. 09 2727 9230

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Aleksi Nenonen p. 09 2727 9236

VIESTINTA

- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Merja Suomalainen p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelija-asiamies Jonna Salomaa p. 09 2727 9215
- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-to klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija Seija Piipponen-Pekkola p. 09 2727 9232

- sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Jukka Arppe p. 09 2727 9244

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Tiia Jokinen p. 09 2727 9214

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Heli Pirttikoski p. 09 2727 9245

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- www.superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

: telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Mira Koskinen, Noora Mikkonen, Piia Partanen, Katja Sirkia
ja Leila Ulmanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15
- telefax 09 278 6531

SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi
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