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VALOA KAAMOKSEEN

noksi hillitd vuodenajasta riippuvaisia

Kaamoksesta kirsivien oireet ovat
yleensi pahimmillaan marraskuusta
tammikuuhun eli silloin kun luonnol-
lisen valon miird on pienimmilldin.
Varsinaisesta kaamosmasennuksesta
kirsii vain noin prosentti suomalaisis-
ta, mutta lievempii kaamosoireilua on
jopa joka kolmannella. Kaamosoireilun
tavallisia merkkejd ovat makeannilki,
visymys ja litkaunisuus.

Tehokkain tapa lievittdd sekd kaa-
mosmasennusta ettd -oireilua on valo-
hoito. Sami Leppdmien lidketicteen
viitostutkimuksessa kirkasvalo osoit-
tautui liikuntaa tehokkaammaksi kei-

masennusoireita. Siinnollinen kunto-
liikunta toki lisii valohoidon tehoa.

Valohoito on siti tehokkaampaa
miti aikaisemmin aamulla siti otetaan.
Kirkkaassa valossa tulisi viettdi vihin-
tddn puoli tuntia pdivittdin. Se riittdd
vihentimiin unta siitelevin melato-
niinin miirii elimistossi.

Valohoito toimii vain, jos silmit al-
tistuvat voimakkaalle valolle. Paljon
julkisuutta saaneen suomalaiskeksin-
noén, kirkasvalokuulokkeen, tehoa kaa-
mosoireiluun on tutkittu, mutta niytdt
ovat jiineet vaatimattomiksi.

NYT ON AIKA

* jarjestaa tyopaikalla yksityisen sektorin luottamusmiesvaalit ja
valita luottamusmies. Vaaliohje on liiton verkkosivulla.

¢ hakea Hyvinvointilomat ry:n tuettuja hyvinvointilomia.
Tutustu tarjontaan superliitto.fi.

 tutustua ammattiosaston vaalipiirikokousedustajien
valintaan taman lehden vaaliosiossa.

SOLOHJLSOW
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nakyvissa

t:t ovat pamahtaneet piille
suuren superilaisten joukon
tyopaikoilla. Tdtd kirjoit-
taessani liiton kerdimien
tietojen mukaan kuntasek-
torilla 12 000 jisentimme
on parhaillaan yhteistoimintaneuvotte-
lujen piirissd — ja luku kasvaa yhi.

Hoitoalan vikei uhataan lomaut-
taa ja irtisanoa sairaanhoitopiireissi ja
kunnissa muiden siistdtoimien lisik-
si. Se ndyttdytyy kaistapiisend sitd vas-
ten, etti koko syksy on kuultu tuskai-
saa pohdintaa siitd, miten alalta poistu-
neita hoitajia saataisiin houkuteltua ta-
kaisin. Joku mietti jopa, voisiko hoita-
jia vaikka vihin pakottaa.

Tiedossa on jo pitkddn ollut, etteivit
sosiaali- ja terveyssektorin lomautuk-
set todellisuudessa sidstd. Ne saattavat
aiheuttaa jopa lisikuluja, toki ehki sit-
ten seuraavan budjetointivuoden aikana.
Varmaa on, ettd alalta poistumisen tren-
di vain vahvistuu siistdtoimista.

Rahoitusongelmat johtuvat koko-
naan muista syisti kuin tydntekijois-
ti: valtionosuuksista, kiky-leikkauksis-
ta, ja kuntien karkeasta alibudjetoin-
nista. Kunnat valmistautuivat sote- ja
maakuntauudistukseen ja niiden muut-
tamaan rahoitusmalliin. Riskilli men-
tiin, ja luu jii kiteen. Nyt ei ole enid
rahaa maksaa sairaanhoitopiireille kan-
salaisten hoidosta.

Alibudjetointi tuntuu muutenkin
olevan kunnissa hyve ja merkki ryh-
dikkaistd taloudenpidosta. Voiko nuu-
kuus olla kuntien toimintaa ohjaava ar-
vo? Vai olisiko kuitenkin kuntien tehti-
vi tuottaa hyvinvointia?

Kunnilla on my®s lakisiiteisid vel-
voitteita huolehtia asukkaiden hyvin-
voinnista ja sen edistimisestd. Toteu-
tuukohan timi kunnissa mallikkaas-
ti? Valtion tulisi puuttua reippaammin,
kun huomataan, ettei kunta suoriudu
omista tehtivistdin.

Sosiaali- ja terveydenhoidossa tyon
tuottavuus ei tule nikyviin kuntien ti-
linpaitoksiin. Timi on johtanut siihen,
ettd tyontekijoitd kohdellaan kuluerdni.

Suurta arvomuutosta kaivataan
meilld piditdksentekoon sekd kuntien
tasolla ettd valtakunnallisesti. Geronto-
logian professori Marja Jylhid painotti
Ylen A-studion keskustelussa lokakuus-
sa, ettd vanhustenhoidon surkea tilan-
ne on puhdas arvovalinta. Ja sitd se on.
Ei tilanteeseen ole ajauduttu, vaan se on
valittu.

Sama koskee koko sosiaali- ja terveys-
alaa. Siihen tulee varata rahaa yhti pal-
jon kuin muissa Pohjoismaissa varataan.

Piivi Jokimdki




UUTISET

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelu-
jarjeston paivilla puhunut Antti Rinne sai
yleisolta aplodit 0,7:n hoitajamitoituksen
sisallyttamisesta hallitusohjelmaan.

Paaministeri Antti Rinne:

"SEURAAN, PITAAKO
RAIVAA RUVETTA’

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA TIMO VAKIMIES

TSN:n neuvottelupaivilla puhunut Rinne sanoo
ymmartavansa kritiikkia hoitoalan matalista palkoista,
mutta siirtaa vastuun palkkakehityksesta yksin
tyomarkkinajarjestoille.

aisvaltaisen hoitoalan palk-
kaus on yksi keskeisisti ta-
sa-arvokysymyksistd Suo-
messa. Hallituksen ohjel-
massa miesten ja naisten
vilistd tasa-arvoa pyritdin
edistimiin esimerkiksi perhevapaauu-
distuksella, mutta miten nais- ja miesval-
taisten alojen palkkaeroja aiotaan tasata?

Pidministerin mukaan on tirkei, et-
td alojen vilinen segregaatio eli erilais-
tuminen saadaan kitkettyi pois.

— Se tarkoittaa suomeksi, etti tiy-
tyy 16ytid tekijoitd, jotka vahvistavat
eri sukupuolten osallistumista eri teh-
taviin nykyistd tasa-arvoisemmin.

TSN:n neuvottelupdivilld padminis-
teri viisti kysymyksen palkasta ja heit-
ti pallon piivien osallistujille eli Erton,
SuPerin ja Tehyn tyoehtosopimus-
neuvottelijoille ja luottamusmichille.

— Tunnistan, ettd palkka on tietysti
tirked osa kokonaisuutta ja se on tys-
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markkinaosapuolten tehtivi viedd sitd
eteenpiin. On teidin tehtivinne kertoa,
miten palkkoja pitdd kehictdd. Padminis-
terin tehtdvi on seurata, pitidko kaivaa
kuvetta jossain vaiheessa, Rinne sanoi.

0,7 KOSKEE VAIN HOITAJIA

Koska viests ikiintyy, sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden kustannukset nouse-
vat vadjaamattd. Kysymys Antti Rin-
teen mukaan on vain siitd, kuinka pal-
jon ne nousevat.

Huolenaiheeksi vieston ikdinty-
misessi nostetaan usein alhainen syn-
tyvyys. Synnytystalkoiden sijaan Rin-
ne haluaa nyt puhua lapsimyonteisti
yhteiskuntaa vahvistavien rakenteiden
luomisesta.

Hin toisti neuvottelupiivilli jo aikai-
semmin julkisuudessa esiintyneet luvut,
joilla esimerkiksi hoitotakuu saadaan to-
teutumaan nykyistd tiukemmin: 0,7:n

hoitajamitoitus, tuhat uutta laakirid se-
ki noin 4 000 hoitajaa. Pddministerin
mukaan rahat uudistuksiin on olemassa.

— Meilld on rahat tuhannen lizks-
rin palkkaamiseen, tai tarkalleen ottaen
1050 ladkirin. Sama koskee hoitaja-
mitoitusta.

Rinne vahvisti, ettd 0,7:n mitoitus
on tarkoitettu ainoastaan hoitohenki-
lskunnalle. Takuun toteutuminen edel-
lyttdd hinen mukaansa 4 400 hoitajan
lisiysti tyopaikoille.

Kaiken kaikkiaan perusterveyden-
huollon kehittimiseen on Rinteen mu-
kaan tulossa lisirahaa 212 miljoonaa.

SOTEUUDISTUS TULEE TOTEUTUMAAN
— JALLEEN

Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudista-
minen on myds Antti Rinteen johta-
man hallituksen tavoite. Keskeinen ero
edelliseen, Juha Sipilin johtamaan hal-
litukseen on se, ettd vastuu terveyspal-
veluista siilyy julkisella sektorilla ja ko-
konaisuutta vain tidydentivit kolman-
nen sektorin jirjestdt ja yksityiset yri-
tykset.

TSN:n neuvottelupdivilld Antti Rin-
ne arvioi, ettd uudistus pysyy hallitus-
ohjelman mukaisessa aikataulussa eli
soteuudistus saadaan valmiiksi vuoden
2022 lopussa.

Erton, SuPerin ja Tehyn muodostama
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujdrjestd
TSN neuvottelee yksityisen sosiaali- ja
terveysalan tydehtosopimukset. m



HOITOTYS MUUTTUU
JA SINA SIINA MUKANA

ykyddn, kun mediassa on
varsin negatiivisia uutisia
hoitopaikoista ja hoidon
laadusta, moni tulee ajatel-
leeksi, ettd timi ty6 on sur-
keaa. Viitin sen olevan to-
della palkitsevaa ja erittdin kiinnostavaa.

Oletpa sitten toissd milld hoitotyon
osa-alueella tahansa, yhteistd kaikelle
on, ettd moni on todella kiitollinen, et-
td juuri sini olet olemassa. Tyénluon-
ne kun on sellainen, ettd niin hoidetta-
va kuin hinen omaisensa ja lihimmii-
sensi ovat kiitollisia juuri sinulle. Aina
ei tietenkdiin hommat mene ihan put-
keen ja tulee jos jotakin sddtdmistd mat-
kan varrella, mutta niinhin se on kai-
kissa tdissd.

Kyse on niin usein siitd kuulusta
henkil$stomitoituksesta, joka vaikut-
taa siihen, miten kykenee antamaan
aikaa hoidettavalle ja muille. Miten
osaa itse olla tyytyvdinen oman tyon
tulokseen? Aina silloin tilldin kannat-
taa miettid itse tykdnddn, kuinka arvo-
kasta ty6ti tekee ja miten ammattimai-
sesti asioita hoitaa. Superilaisten hoito-
tyon ammatti-identiteettid voi kuvata
sanomalla, ettd hoitoa, hoivaa, kasva-
tusta ja ohjaamista tehddin limmélli ja
syddmelld ja silti piinkovalla ammatti-
taidolla. Vai miten sini kuvailisit tyotd-
si? Kuinka monta kertaa olet kuunnel-
lut, auttanut, hoitanut ja ollut vain vie-
relld, saanut hoidettavan uskomaan, et-
td hin kykenee ja voi, idstd tai muus-
ta riippumatta’? Hoidettava ihminen
on aina jotenkin altavastaaja hoitajaan
niahden, hin kun tarvitsee sinua. Tassd
on myds hoitotyon palkitseva asia. Juu-
ri sind olet usein ratkaissut hoidettavan
pulman, juuri sind olet auttanut ja hoi-
tanut voimavaralihtoisesti. Hoitotyos-
si on monia eri ulottuvuuksia tehohoi-

"YHTEISTA KAIKELLE HOITOTYOLLE ON, ETTA MONI ON TODELLA KIITOLLINEN,
ETTA JUURI SINA OLET OLEMASSA.”

dosta vierelld kulkemiseen ja niissi kai-
kissa tarvitaan ammattitaitoa.

Lihihoitajan eettisessi ohjeessa on
kirjattu se, joka on hyvd muistaa koko
tyouran ajan: “Lupaan noudattaa am-
mattieettisid periaatteita ja salassapito-
velvollisuutta, kehittdd ammattitaitoani
seki edistdd oman tyoyhteisoni hyvin-
vointia.” T4ssd on tiivistetty, mitd hoito-
tyo on. Tydssimme saamme kuulla ja
nihdi asioita, jotka ovat hyvin arka-
luonteisia ja erittdin yksityisid, on sitten
kyse lapsesta tai aikuisesta. Téssd lau-
seessa on myds todettu se, ettd tydomme
muuttuu ajassa. On hyvi pysyi selvil-
I3 viimeisistd tiedoista ja taidoista, sil-
I3 vain siten voi omaa ty6tddn myds ke-
hitedd. Vierivi kivi ei sammaloidu. Et
tylsisty tyohosi, vaan 16ydit siitd aina
jotain uutta ja mielenkiintoista ja ke-
hitit sitd.

Tietty raja on tillekin ylistykselle su-
perilaisten hoitotyon ihanuudesta. Kor-
jattavaa on niin tyénkuvassa kuin pal-
kassakin. Henkilost64 voisi olla enem-
min, tyd on ajoittain todella kiireistd
ja palkkakin voisi olla parempi, mut-
ta jos aina vain surkuttelee, tekee tyos-
tdan niin raskaan, ettd oma jaksaminen
on koetuksella eikd nde sitd hyvii, jo-
ka tyossd on.

Kaikesta huolimatta viitdn, ettd
hoitoty6 on mielenkiintoista, palkit-
sevaa ja todella muuttuvaa ja siksi se
vaatii myo0s tietojen ja taitojen piivit-
tamistd kuten nykyain kaikki amma-
tit. Vaadi siis my6s tydnantajalta, ettd
paiset ammatillisiin koulutuksiin, sil-
I3 hoitotydstd on moneksi. Tyo muut-
tuu ja sind siind mukana.

PUHEENJOHTAJALTA




UUTISET

HOITOALAN YT-T — VOIKO
SAMANAIKAISESTI SYODA
JA SAASTAA?

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN KUVA LAURI ROTKO

Yli 12 000 superilaista on yt-neuvottelujen piirissa.
Kunnat hakevat saastoja henkilostokustannuksista.

amaan aikaan kun hoitajis-

ta on pulaa, kunnat, kun-
tayhtymit ja sairaanhoito-

piirit kdyvit yt-neuvotteluja
henkiléstéon kohdistuvista

sddstoistd. Ne ovat tarjon-

neet hoitohenkildstolle vapaaehtoisia
palkattomia vapaita, lomautuksia, siir-
toja toisiin tehtdviin ja jopa irtisanomi-
sia talouden tasapainottamisen nimissi.
Rahapulaan on ajauduttu tietoisella
sosiaali- ja terveyspalveluiden alibudje-
toinnilla. Rahaa on varattu sote-menoi-
hin liian vihin ennakoitaviin kustan-
nuksiin nihden. Osin se johtuu siitd,
ettd kunnissa luotettiin sote-uudistuk-

8

sen toteutumiseen. Uudistus olisi siir-
tinyt kulut ja vastuut maakunnille. Li-
siksi valtio olisi palkinnut maakuntia,
jos kuntien sote-kuluja olisi onnistuttu
karsimaan etukiteen.

Kuntien tilannetta ovat pahentaneet
myds valtion maksamien osuuksien jda-
dytykset, kilpailukykysopimuksen epi-
suotuisat verovaikutukset ja tulorekiste-
rin kiyttddnoton mydhentymisesti joh-
tuneet verotulojen saannin viivistymiset.

- Kuntaverot vaihtelevat Suomes-
sa 17-22,50 prosentin vililli. Vero-
tuloja voisi tasata tarkastelemalla val-
tion kunnille maksamia osuuksia. Jois-
sain tapauksissa kuntaliitos on pakko

tehdd, SuPerin kehittimisjohtaja Jussi
Salo sanoo.

Sidstdohjelmia ja yt-neuvottelui-
ta kiyddin ympiri Suomen. Joissakin
tyopaikoissa kidynnistelldin jo vuoden
toista kierrosta.

SuPer on muistuttanut, ettd tilan-
ne on sote-palveluiden kannalta huo-
lestuttava niin potilaiden, tyontekijoi-
den kuin koko alan kannalta: tyovoi-
mapulasta kirsivi sote-ala ei kesti hoi-
tajien uupumista ja alan ja tyonantajien
maineen menetystd. Lisiksi nyt tehti-
vit sddstot ovat vaarassa lisitd kustan-
nuksia tulevaisuudessa.

Jos tydpaikalla kiynnistyvit yt:t tai
muut sddstdtoimet, tydnantaja ehdot-
taa usein tekijdille talkoovapaita eli pal-
katonta lomaa. SuPer ei suosittele tal-
koovapaisiin suostumista. Tydpaikoil-
la ei ole ylimiidriistd tydvoimaa asiak-
kaiden ja potilaiden tarpeisiin nihden.
Tyonantaja on aina vastuussa siiti, ettd
jokaisessa tydvuorossa on riittivd madrid
tarvittavan koulutuksen omaavaa hen-
kilostoa.

Talkoovapaa ei mydskiddn pelasta
tyontekijad lomautukselta. Jos sddstota-
voitteet eivit tdytykdin odotusten mu-
kaisesti, voi lomautus olla edessa pide-
tyistd talkoovapaista huolimatta. m

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman
superilaiset marssivat ulos 4.10.2019.
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AI NA I L MAIS ET To I M I TU KS E T SmartP0ST-automaattiin tai Postin/Matkahuollon
toimipisteeseen. Katso lisda: Apteekkiplus.fi
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UUTISET

HOITAJAT SAAVAT
KESKITTYA HOITAMISEEN

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN KUVA MOSTPHOTOS

Vanhustenhoidon hoitajamitoitus 0,7 on kirjattu lakiesitykseen.
Se lupaa lisaa aikaa varsinaiseen hoitotyohon jo ensi vuonna,
kun tukitoille on varattava omat tekijansa.

itkddn rtaisteltu uudistus

on kirjattu nyt lakiluon-

nokseen: vanhusten ympi-

rivuorokautisessa tehoste-

tussa hoivassa on oltava vi-

hintdin seitsemin hoitajaa
kymmenti hoidettavaa kohden. 0,7:n
mitoituksen voi alittaa siirtymikauden
aikana, jos yksikéssd pystytddn huoleh-
timaan riittdvistd hoivasta ja huolen-
pidosta. Siirtymiaika jatkuu 1.4.2023
saakka.

Hoitajien tyotaakka keventyy useis-
sa tyGpaikoissa jo lain astuessa voimaan
1.8.2020, silld lakiesityksessd on eritel-
ty mitoitukseen laskettava hoivaty6 tu-
kitdistd, joita ovat esimerkiksi siivous,
ruokahuolto, pyykkihuolto ja kiinteis-
téhuolto. Elokuussa myds nykyinen
0,5:n laatusuositus muuttuu sitovak-
si, eli hoitajia on oltava vihintidn viisi
kymmenti hoidettavaa kohden.

SuPerin kyselyn mukaan jopa 80
prosenttia superilaisista, jotka tydsken-
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televit Attendon, EsperiCaren, Mehi-
laisen ja Terveystalon palveluksessa, te-
kee hoivatyon lisiksi tukitditd. Uuden
lain my6td nimi tehtivit on miiritel-
tivid hoitajan toimenkuvassa ja niihin
kidytettivd osuus tydajasta on lasketta-
va pois mitoituksesta. Vaihtoehtoises-
ti tydnantaja voi ulkoistaa palveluja tai
palkata niihin erikseen tarvittavan ty6-
voiman.

— Kiytinngssi hoivatyohon kiytet-
tavd aika lisddntyy valtaosasta tydpai-
koilla, kun nykyinen suositus muut-
tuu sitovaksi laiksi ja mitoitukseen las-
ketaan vain viliton asiakastyd eli hoi-
to, huolenpito ja kuntoutus, SuPerin
asiantuntija Sari Erkkili selventii.

Lakiesitys seuraa pitkilti nykyis-
td linjaa siitd, ketd lasketaan mitoi-
tukseen. Laitoshuoltajat on pudotettu
pois, mutta tietyin edellytyksin tydso-
pimuksella olevat opiskelijat luetaan
mukaan. He eivit kuitenkaan voi olla
yksin tydvuorossa tai osallistua kaikkiin

tydtehtiviin. Timi koskee myds muun
muassa hoiva-avustajia.

— Kiytinndssi siis ammattihenki-
16itd on oltava riittdvisti jokaisessa tyd-
vuorossa. Laki ja sen perustelut ohjaa-
vat tydnantajaa suunnittelemaan hen-
kilsstérakennetta. Tehostetussa hoi-
vassa asiakkaiden tarpeet ovat vaativia,
Erkkild sanoo.

Uusi hoitajamitoitus maarittelee hen-
kilostéon vihimmiismidrin. Siirtymi-
ajan paittyessd kiytossd on valtakunnal-
linen jirjestelmd RAI, jolla arvioidaan
vanhuksen palveluntarve.

Tilld hetkelld lakiesitys on lausun-
tokierroksella. Eduskunta Kisittelee si-
td todennikdisesti joulukuussa. Minis-
teri on asettanut tydryhman, joka tekee
ehdotuksen kotihoidon parantamisesta
joulukuun loppuun mennessi. Vihim-
miismitoituksen miirittdiminen koti-
hoitoon on kuitenkin vaikeaa, koska
asiakkaiden hoidon tarve on vaihtele-
vaa ja alueet maantieteellisesti erilaisia.

Perhe- ja peruspalveluministeri
Krista Kiuru on puhunut vanhusten-
hoidon kunnianpalautuksesta. Saman-
aikaisesti hallituksella on kidynnissi
useita toimia, joilla parannetaan tyShy-
vinvointia, tarjotaan koulutusta, piden-
netdin tyduria ja mahdollistetaan ural-
la eteneminen. Toisaalta ikddntyvissi
Suomessa tarvitaan myds toimintatapo-
jen muutosta, jotta hoitajia riitedd tule-
vaisuudessakin. SuPer jatkaa vaikutta-
mistyStd ja vie jdsentensd d4nen tyoryh-
miin ja paittdjille. m



ASKEL KORTI SOTE-
ALAN SOPIMUSTA

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN KUVA MOSTPHOTOS

SuPer ja Tehy ovat irtisanoneet kunta-alan paasopimuksen.
Uusi sote-sopimus mahdollistaisi pureutumisen
hoitoalan epakohtiin.

unta-alan pidsopimus on

taustasopimus, joka mai-

rittelee tyoehdoista neu-

vottelevat osapuolet ja mi-

td sopimusaloja kunnissa

on. Nykyinen padsopimus
on voimassa 31.3.2020 saakka.

- Haluamme muuttaa nykyistd
padsopimusta siten, ettd se mahdol-
listaa hoitoalalle oman sosiaali- ja ter-
veysalan ty6- ja virkaehtosopimuksen,
edunvalvontajohtaja Anne Sainila-
Vaarno sanoo.

Tarve hoitoalan omalle sopimukselle
nousee tulevasta sote-uudistuksesta. To-
dennikoisesti uudistus tarkoittaa entistd
monipuolisempia tapoja jirjestdd palve-
luja, miki nikyisi hoitajille vaihtelevina
tydehtoina tydnantajasta riippuen.

- Tavoitteemme on, ettd sote-sopi-
musta noudatettaisiin jatkossa kaikissa
julkisissa sote-alan tyopaikoissa. Télloin
tyontekijin kannalta ei olisi merkitysti,
onko tydnantaja maakunta, kuntayhty-
mi, osuuskunta tai yhtio, Sainila-Vaar-
no kertoo.

Nykyinen sopimusjirjestelmi ei
mahdollista riittdvisti alan ongelmien
ja erityiskysymysten ratkaisemista, esi-
merkiksi tyoaikakysymysten. Kun-
ta-alalla muun muassa lddkireilld ja
opettajilla on oma tyo- ja virkaehto-
sopimus, joten sen tekeminen ei ole
mahdotonta myoskain hoitohenkilos-
tolle. Hoitajia on yli satatuhatta.

SuPer on lihihoitajien suurin liit-
to, vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja
ja lahihoitajakoulutuksen kehittdji. Si-

UUTISET

td SuPerin on oltava jatkossakin, jotta
tarkedt peruspalvelut toimivat.

- Hoitoala tarvitsee joukkovoimaa.
Tyoolojen on oltava sellaiset, ettd ny-
kyiset hoitajat pysyvit alalla ja uusia
sekd palaavia tekijoitd riittdd. SuPerin
syksyn jisenilloissa keskustellaan, mi-
ten jokainen voi vaikuttaa sote-alan tu-
levaisuuteen, niihin kannattaa osallis-
tua, Sainila-Vaarno vinkkaa.

Irtisanominen ei vaikuta nykyi-
sen kunta-alan tydehtosopimuksen
KVTES:n voimassaoloon milldin lailla,
vaan sen voimassaolo jatkuu normaalis-
ti 31.3.2020 saakka.

Varhaiskasvatusalalla tydskentelevien
superilaisten edunvalvonta siilyy ennal-
laan. Pddsopimuksen irtisanomisella ei
ole vaikutusta lastenhoitajiin, vaan palk-
kaus ja muut tydn ehdot sovitaan edel-

leen KVTES:ssa. m

Superilaisten tyoehtosopimukset pédirtyvir
maaliskuun 2020 lopussa. Unsista tyo-
ehrosopimuksista newvotellaan vasta li-
hempiind sopimusten pdidttymisajankoh-
taa. Tervetuloa SulPerin jiseniltaan kuu-
lemaan ja keskustelemaan ajankohraisis-
ta aiheista seki verkostoitumaan muiden
superilaisten kanssa. Jiseniltoja jirjeste-
tddn ympdri Suomen loka-marraskuus-
sa, tarkemmat tiedot loydit verkkosivuil-
tamme osoitteesta superliitto.fi.
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VANHUSTEN LAAKEHOIDON
TURVALLISUUDESSA ON PUUTTEITA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

lkaantyneiden pitkaaikaishoidossa poiketaan usein
laakehoidon ohjeista ja suosituksista, todetaan
askettain julkaistussa vaitostutkimuksessa.

erveystieteiden maisteri
Markus Karttunen selvit-
ti hoitotieteen alan viitos-
tutkimuksessa hoitajien ar-
vioita ldikehoidon toteutta-
misessa ikdintyneiden hoi-
totyossd. Tutkimuksen kyselyyn vasta-
si lihes 500 hoitajaa yhden sairaanhoi-
topiirin alueelta. Suurin osa vastaajista
oli lahi- tai perushoitajia.

Tutkimuksen mukaan suurin osa
hoitajista toteuttaa lidkehoitoa turval-
lisesti. Joka kolmas tutkimukseen osal-
listunut vastannut hoitaja arvioi kui-
tenkin, ettd ei aina valmistele lddkkei-
td kidyteokuntoon ohjeiden ja suositus-
ten mukaan.

Lisdksi lihes puolet hoitajista ar-
vioi poikkeavansa liikkeiden anta-
misen ohjeista ja suosituksista tai 13-
kehoidon vaikutusten seurauksista ja
arvioinnista.

Markus Karttusen mukaan tulok-
sista paistaa lipi koko tyoyhteison, ei
vain hoitajien, asenne ldi-
kitysturvallisuuteen.

— Aikaisemmissa selvi-
tyksissd on nihty monenlai-
sia esteitd, miksei ldakitys-
turvallisuudesta pideti kiin-
ni. Kiire, resurssipula, epi-
selvyyden tydnjaossa, hin luettelee.

Hoitotyon lehtorina Oulun ammat-
tikorkeakoulussa tydskentelevd Karttu-
nen katsoo, ettd ldhi- ja sairaanhoitajien
opetusta ja jatkokoulutusta kehittdmal-
14 laakicysturvallisuus saataisiin parem-
malle tolalle.

— Molemmissa koulutuksissa tdy-
tyy miettid, miten opiskelijat saataisiin
ymmadrtimdin, miten teoreettista tietoa
esimerkiksi farmakologiasta ja infek-
tioiden torjunnasta tulee soveltaa kiy-
tannossa.

Oma haasteensa on liikelaskenta,
jossa osaamisen puutteet ovat hoito-
tyon maailmanlaajuinen ongelma.

KOKEMUS VAIKUTTAA

Tutkimus osoitti, ettd hoitajien koke-
mus omasta osaamisestaan vaikuttaa
lidkehoitoon. Mitd paremmin hoitaja
tunsi hallitsevansa farmakologian, in-
fektioiden torjunnan ja lidkelaskennan,
sitd paremmin hin myos ndytti toteut-
tavan lidkehoitoa.

My®os idn tuomalla kokemuksella oli
vaikutusta: vanhemmat hoitajat nou-
dattivat nuoria hoitajia huolellisemmin
laikehoidon ohjeita ja suosituksia. Sen
sijaan ammattikoulutuksella tai tyoko-
kemuksen pituudella ei niyteinyt ole-
van vaikutusta hoitajien omaan arvioon
osaamisestaan.

Tyopaikan kannustava ilmapiiri tu-
kee hoitajan luottamusta omaan osaa-
miseensa.

TUTKIMUS OSOITTI, ETTA HOITAJIEN
KOKEMUS OMASTA OSAAMISESTAAN
VAIKUTTAA LAAKEHOITOON.

— Esimichelld on keskeinen rooli l4i-
kitysturvallisuuteen kannustavan tyoil-
mapiirin luomisessa, Markus Karttu-
nen sanoo.

Hoitolaitosten on esimerkiksi suun-
niteltava vuorokausirytmi sellaiseksi,
ettd se mahdollistaa liikkeiden antami-
sen ajallaan tai esimerkiksi tyhjadn ma-
haan annettavaksi tarkoitettujen ladk-
keiden antamisen riittdvin ajoissa en-
nen ruokailua.

Aamulaikkeiden jako ei puolestaan
saa venyd pitkille aamupiiviin, jotta

ladkkeiden antovilit pdivdaikaan eivit
jad liian lyhyiksi.

— Se aiheuttaa korkean lddkepitoi-
suuden potilaalle. Pitkd antovili ilta-
ja aamulaakkeiden vililld aiheuttaa taas
lilan matalan lddkeainepitoisuuden,
Karttunen selittdi.

FARMASEUTTI NEUVOO TARVITTAESSA

Turvallinen liddkehoito edellytedd lahi-
hoitajalta kiytinnén taitojen lisdksi tie-
toa esimerkiksi lidkehoidon vaikutusten
seuraamisesta ja arvioinnista. Pitkdai-
kaissairailla vanhuksilla laakelista voi ol-
la varsin pitkd, mikd osaltaan vaikeuttaa
seurantaa ja arviointia.

Karttusen viitostutkimuksessa mer-
kittdvad yksictdinen vanhusten turvalli-
suutta vaarantava tekiji oli lddkkeiden
murskaaminen ja kapseleiden avaami-
nen. Suurin osa ikdintyneiden kiytti-
mistd lddkkeistd on suun kautta annos-
teltavia valmisteita, mutta suurella osalla
pitkdaikaishoidossa olevalla ikdihmiselld
on vaikeuksia nielld liakkeitd.

Liikkeen murskaaminen vaarantaa
potilasturvallisuuden monin tavoin.
Lidke voi menettdd tehonsa kokonaan
tai teho voi nousta vaarallisen korkeak-
si. Haitta- ja yhteisvaikutukset voivat
olla arvaamattomia varsinkin silloin,
kun useampi lidke murskataan yhdessi.
Esimerkiksi pitkdvaikutteisten opioi-
dien murskaamisen seurauksena voi ol-
la hengityslama.

Nielemisvaikeuksista kirsiville van-
huksille tulisi Karttusen mukaan hank-
kia vaihtoehtoisia ladkevalmisteita, jos
se suinkin on mahdollista. Haastavissa
laikehoidon tilanteissa kannattaa kian-
tyd apteekkien puoleen ja pyytdd heil-
td asiantuntijaneuvoja toimintaan, hin
vinkkaa. m
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MARRASKUUN LYHYET

Koonnut Elina Kujala

Aidin masennus nakyy lapsen aivoissa

Aidin synnytyksen jalkeinen masennus saattaa vaikuttaa lap-
sen aivojen kehitykseen. Yhteys havaittiin lapsilla, joiden ai-
dit potivat masennusta lasten ollessa kahden kuukauden ikai-
sid. Nailla lapsilla aivojen harmaan aineen kokonaistilavuus
oli kymmenvuotiaana pienempi kuin lasten, joiden aidit eivat
olleet poteneet masennusta. Kuvantamistutkimuksissa nakyi
myos muita aivojen rakenteellisia muutoksia, jotka liittyivat
aidin masennukseen.

Yli puolella synnyttaneista dideista ilmenee heti synnytyk-
sen jalkeen muutaman paivan kestdvaa ja itsestaan ohimene-
vaa masentuneisuutta, mielialan vaihtelua, itkuisuutta, ruoka-
haluttomuutta ja unettomuutta. Noin 10-15 prosentilla kehit-
tyy synnytyksen jalkeinen masennus, joka on oireiltaan vaka-
vampi ja pitkakestoisempi. Qireet lievittyvat usein itsestdan
2-6 kuukauden kuluessa.

Tutkimus julkaistiin American Journal of Psychiatry -leh-
dessd, ja se perustuu 3 500 didin ja lapsen seurantaan.

DUODECIM
AMMATTISLANGI

Nukkumatti

Anestesialaakari, joka huolehtii
potilaan nukuttamisesta, puudut-
tamisesta, kivun hoidosta

ja elintoiminnoista esimerkiksi
leikkauksen aikana.

=
o
@
4
=
o
=
o
@

39YWIONI

Liiku selkasi terveeksi

Saanndllinen liikkuminen edistdaa se-
lan hyvinvointia. Silloinkin, kun selka oi-
reilee, ei liikkumista kannata lopettaa,
vaan painvastoin pysya aktiivisena. Suu-
rin osa selkdoireista on hyvdennusteisia.

Jopa 80 prosenttia ihmisista kar-

Sydan tykkaa nokosista '

sii jossakin elamansa vaiheessa sel- Pari kertaa viikossa paivaunia nukkuvat saattavat saastya sy-
kakivuista. Selkdoireet ovat yleisimpia dan- ja verisuonitautioireilta hieman muita todennakoisem-
syita sairauspoissaoloihin. Selkakivuil- min. Tutkimuksen mukaan sairastumisriski oli noin puolet

le altistavat perima, ylipaino, tupakoin-
ti, stressi ja masennus, lilkkunnan
vahaisyys, raskas fyysinen tyo ja
tapaturmat.

pienempi ihmisilld, jotka nukkuivat pdivaunia kerran tai kaksi
kertaa viikossa kuin heilld, jotka eivat nukkuneet paivaunia
lainkaan. Useammat paivdunet viikossa sen sijaan eivat
vaikuttaneet sairastumisiin sen jalkeen, kun analyysis-
sa huomioitiin monet sairaudet ja taustamuuttujat.
Heart-lehdessa julkaistut tulokset perustuvat
3 500 sveitsildisen 35-75-vuotiaan kyselytutki-
mukseen ja viisivuotiseen seurantaan.

SELKALIITTO

DUODECIM

Paivakoti-ikainen
lapsi voi sairastaa
Jjopa kymmenen
flunssaa vuodessa.



MITA MIELTA

Toteutuuko laakehoito tyopaikallasi
turvallisesti ja oikein?

- Jaamme laakkeet itse ja meilla
on kaksoistarkastus kaytossa
eli toinen tarkastaa ennen
kuin menee jakoon. Meilla
on rauhallinen laakehuone ja
laakelistat ajan tasalla.

- Kaikilla hoitajilla on laakeluvat.

- Laakemuutokset kaydaan
yhdessa lapi, ettei sattuisi
virheita.

- Olemme siirtyneet paljon
annosjakelupusseihin, jotka
tulevat apteekista. Ne
tarkistetaan toimistolla ja myos
annettaessa asiakkaalle.

- Asiakaspaikoissa, joissa on
N-laake, kayvat vain PKV-tentin
tehneet.

- Laakehoitosuunnitelma ei ole
nakyvilla, monet eivat tieda
mista sen loytaa saatika mita
suunnitelmassa lukee. Useilla
hoitajilla ei ole voimassaolevia
|laakelupia tai pistolupia, koska
kukaan ei ehdi koulutuksiin tai

- Usein jaa huomioimatta laakarin
maarays laakemuutoksesta.

- Todella paljon tulee laakevirheita.
Osa virheista huolimattomuutta,
inhimillisia virheita seka selkeyden
puutetta. Ei ehdita keskittya
kiireen keskella tarkeisiin
asioihin, koetetaan vain selviytya
tyovuorosta.

tekemaan tentteja ja pistonayttoja.

VASTAA MARRASKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA i
WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA

KISAT. KAIKKIEN MARRASKUUN 18. PAIVAAN MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN
KATEVA MANIKYYRISETTI. LOKAKUUSSA SEN VOITTI
SANNA TAMPEREELTA.

MUUT LEHDET

IV +iin ihan hirvessti hoitotydsta

ja rakastan mummoja ja pappoja.

En ole koskaan ajatellut ryhtyvani

vanhustenhoitajaksi, mutta se on
ollut mun juttu.”

LAHIHOITAJA, SOSIAALI- JA TERVEYS-

MINISTERI AINO-KAISA PEKONEN
APTEEKKARI-LEHDESSA 4/2019

IV \2ikka ermme muistaisi I3hihetkia tai
nimia, muistamme ilon tunteen.”

TEATTERITAITEILIJA JA TAIDEKASVATTAJA
JARMO SKON JYTY-LEHDESSA 6/2019

40 VUOTTA SITTEN

apuhoitajalehti

MBI U0

"En ole ainoa apuhoitaja, joka kokee
vanhainkotityon antoisana. Onneksi.
Toivoisin useamman nuoren, niin apu-
kuin sairaanhoitajankin, hakeutuvan
vanhainkotiin pelkaamatta tyon ras-
kautta tai ammattitaidon katoamista.

Ei tassa tyossa tarvitse uhrautua eika
valttamatta ajatella jo omaa vanhuut-
taan. Muutaman vuoden tyoskentely
vanhainkodissa opettaa tiedostamaan,
ettei tama ihmeita aikaansaapa maailma
ole pystynyt poistamaan tosiasiaa ihmi-
sen luonnollisesta kiertokulusta synty-
masta kuolemaan.”

Apuhoitaja Leena Nikulainen Juupa-
Joelta pohti vanhainkodeissa tydskente-
levien hoitajien arvostusta mielipide-
kirjoituksessaan.

APUHOITAJALEHTI 11/1979
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Tyopaikoilla yha epaselvyyksia siita,
miten tietosuojasta huolehditaan

HOITAJIEN TIETOSUOJA
EIAINATOTEUDU

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Mita hoitajiin liittyvia tietoja tyopaikoilla saa julkaista tai antaa
ulkopuolisille? SuPerin tietosuojavastaava Sakari Hulkkonen
ja lakimies Sanna Rantala vastaavat jasenten yleisimpiin
tietosuojaan liittyviin kysymyksiin

16 SUPER 11/2019

Millaisia tietosuojaan liittyvid asioita
SuPerin jisenet tyypillisesti kysyvit?

— Jdseniltd tulee yhteydenotto-
ja esimerkiksi siitd, saako tydnanta-
ja laittaa seinille tyontekijoiden ku-
vat nimineen tai onko tyontekijin pi-
dettdvd nimineulaa. Kysymyksii tu-
lee my®os siitd, saako tyonantaja lait-
taa loma- tai sairauslomatietoja kaik-
kien nihtiville. Toisinaan esiin tulee
my®¥s tilanteita, joissa hoitaja epiilee,
ettd hinen terveydentilatietojaan on
vuodettu kollegoille, joiden ei niistd
pitdisi tietdi.

Missi tilanteissa voidaan puhua tieto-
turvaloukkauksesta?

— Kyseessi on tietoturvaloukkaus,
jos henkildtietoja pidtyy sellaisen ta-



Tietosuojaa voidaan tulkita eri
tavoin — asiat syyta varmistaa
tietosuojavaltuutetulta

SuPerin tietoon on tullut tapaus, jossa kaupunki on ollut ai-
keissa luovuttaa potilaan omaiselle hoitotiedot, joissa na-
kyvat myos kirjaukset tehneiden hoitajien nimet. Kaupun-
ki on ostanut palvelut yksityiselta palveluntarjoajalta, jon-
ka palkkalistoilla hoitajat ovat.

— Tilanne on ongelmallinen, silla kyseessa on hankala
omainen. Han on jo aiemmin uhkaillut hoitajia Valviralla.
Nyt ei ole kuitenkaan tapahtunut mitdan hoitovirhetta, to-
teaa SuPerin asiantuntija Leena Kaasinen.

Kaupungin tietosuojavastaavan ja SuPerin nakemykset
tilanteesta eroavat. Kaupungin tietosuojavastaavan nake-

mys on, etta hoitajien nimitiedot ovat osa potilastietoja ja
ne voisi siksi luovuttaa potilaan edunvalvojana toimival-
le omaiselle.

SuPer puolestaan nakee, etta potilastiedot kuuluvat po-
tilaalle, mutta hoitajien nimitiedot eivat ole potilaan omis-
tamia tietoja. Hoitajatietojen luovutuksesta saattaisi tassa
tapauksessa aiheutua vaaraa hoitajien oikeuksille. Siksi nii-
ta ei pitaisi luovuttaa omaiselle.

Hoitajien nimia ei ole viela toistaiseksi luovutettu po-
tilastietojen mukana ja SuPerin tavoitteena on, ettei niita
luovutettaisi myoskaan jatkossa.

- Kaupungin tulisi pyytaa asiasta ainakin tietosuojaval-
tuutetun nakemys ennen kuin mitaan virhetta tapahtuu,
Kaasinen huomauttaa.

Tapauksen selvittaminen on yha kesken.

hon kisiin, jolla ei ole oikeutta nihda
tai kisitelld kyseisid tietoja. Tietotur-
valoukkauksesta voidaan puhua myds
silloin, jos tietojen eheys tai saatavuus
vaarantuvat eli jos tiedot eivit ole ajan
tasalla tai rekisterdity henkild ei piase
kisiksi omiin tietoihinsa.

Millaisia henkilétietoja tyonantaja
saa julkaista esimerkiksi tydpaikko-
jen seinilli?

— Laki ei estd tyontekijin niin sa-
nottujen tavallisten henkilétietojen,
kuten nimien tai lomien julkaisemista.
Olisi kuitenkin hyvin tavan mukaista
pyytid tydntekijiltd suostumus niiden
julkaisemiseen. Erityisid henkilotieto-
ja, kuten sairauslomatietoja, ei kuiten-
kaan saa laittaa kaikkien nihtiville.

Tyonantajat ovat julkaisseet tyd-
paikkojen seinilli listoja rokotetuis-
ta tyontekijoisti. Saako niin tehdi?
— Terveystiedot ovat erityisid hen-
kildtietoja, eikd niitd saa julkaista il-
man rekisterdidyn suostumusta. Jos
tyopaikalla kuitenkin ndin tehddin,
kyseessd on tietoturvaloukkaus.

Miti tydntekiji voi tehdd, jos tieto-
turvaloukkaus on tapahtunut?

— Tyontekijdn tulee ottaa yhteyt-
td tyopaikan tietosuojavastaavaan ja
kertoa, mitd on kidynyt. Jos kysees-
sd on tietoturvaloukkaus, on tyd-
paikan tydsuojavastaavan oltava yh-
teydessd tietosuojavaltuutetun toi-
mistoon, jossa tapaus selvitetdin.
Tietosuojavaltuutetun toimistossa
myos arvioidaan, mitd haittaa rekis-
teroidylle on tietoturvaloukkaukses-
ta koitunut tai miti siitd olisi voi-
nut koitua.

Onko kaikissa hoito- ja hoivayksi-
kéissi oltava tietosuojavastaava?

— Tietosuojavastaava on nimetti-
vi niissd organisaatioissa, joissa kisi-
tellddn erityisid henkildtietoja, kuten
terveystietoja. Kidytinndssi siis kai-
kissa hoitosektorin organisaatioissa
on oltava tietosuojavastaava.

Kuinka selvilld hoito- ja hoiva-alan
tybnantajat ovat tietosuojaan liitty-
vistd asioista?

— SuPeriin tulleiden yhteydenot-
tojen perusteella tyonantajilla on sel-
keitd puutteita ndissd tiedoissa. Esi-
merkiksi tyopaikkojen seinilld jul-
kaistaan yhi erilaisia listoja, joissa on
arkaluonteisia henkilotietoja. Tyon-
tekijoiden kannattaa myos itse olla
tietoisia omista oikeuksistaan. Tyo-
paikan tietosuojavastaavaan kannat-
taa aina olla yhteydessi, jos epiilee,
ettd omaa tietosuojaa on loukattu. m

Yksityishenkiloiden tietosuoja vahvistui
EU:n tietosuoja-asetuksen myota

EU:n tietosuoja-asetus astui voimaan toukokuussa 2018. Asetus toi kansalai-
sille entista paremmat mahdollisuudet hallita omia tietojaan. Rekisterdidylla
henkilolla eli henkildlla, jonka tietoja jokin taho kasittelee, on esimerkiksi oi-
keus paasta kasiksi omiin tietoihinsa kohtuullisen ajan sisalla. Rekisterdidyl-
la henkilolla on myos oikeus oikaista omia tietojaan. Henkilotietoja kasitte-
levalla taholla eli rekisterinpitajalla on puolestaan velvollisuus korjata vaarat
tiedot viipymatta. Lisaksi henkilolla on oikeus tulla unohdetuksi. Tama tar-
koittaa, etta rekisterinpitdjan on poistettava kaikki henkilod koskevat tiedot,
jos niiden kasittelyyn ei ole endd asianmukaista oikeusperustetta eika tietoja

tarvita niiden alkuperaiseen kayttoon.
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Helena Koivisto ja sairaanhoitaja
Milja Lahtinen laittavat potilaalle
neulan infuusioporttiin sytostaatti-
hoitoa varten.




—————
1 PIENET ASIAT PALKITSEVAT

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MARJO KOIVUMAKI

Lahihoitaja Helena Koivisto kohtaa tyossaan vakavasti sairaita ihmisia.
Sairaalassa han on oppinut, etta pienillakin teoilla voi olla suuri merkitys.

dhihoitaja Helena Koiviston
aamuvuoro Turun yliopistol-
lisen keskussairaalan syopi-
osastolla on alkanut seitsemil-
td. Osasto on tdynni, ja tie-
dossa on tyontiyteinen pdivi.

Kiire ei ndy paille pdin. Yhdeksin
aikoihin Koivisto astuu yhden hen-
gen huoneeseen ja tervehtii rauhallises-
ti kilpirauhassydp4i sairastavaa potilas-
ta. Tehtdvind on auttaa potilasta vaih-
tamaan paita ja valmistella hinet side-
hoitoon.

Helena kuivaa henkitorviavan-
teen eli trakeostomian kanyylin juu-
ren ja vaihtaa sithen kuivat laput. Poti-
las ei trakeostomian takia pysty puhu-
maan, mutta nostaa peukalon pystyyn
sen merkiksi, ettd tyd on tehty kuten
pitddkin.

— Soitat sitten, jos jotain tulee, He-
lena huikkaa ldhtiessddn.

Kutsu takaisin tuleekin saman tien.
otilas haluaa pois happihoitolaittees-
a, joka pitdd trakeapotilaan hengityk-
en riittdvan limpimind ja kosteana.
elena vaihtaa isokokoisen laitteen ka-
wylin padhin asennettavaan keinone-
ndan. Sen kanssa on helpompi menni
sidehoitoon.

Kun keinoneni on paikallaan, He-
ena kirjaa hoitotapahtuman koneelle.

ASNAOLO RIITTAA

ksin syopdosastolla hoidetaan gyne-
gisia syopid ja leukemiaa lukuun ot-
atta melkein kaikkia aikuisten syo-
irauksia, ja lihihoitajan tydtehtivit
ativia jo sen takia, ettd potilaat
at hyvin monenlaista hoitoa. »
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— Sairaanhoitajilla on paljon tyotd
lidkehoidossa, lidkkeitd kuluu osastolla
paljon. Meille lihihoitajille jid muu pe-
rushoito.

Erityisen vaativaksi tyon tekee se, et-
ti potilaat ovat vaikeasti sairaita aikuisia,
jotka eivit pdrjdd kotona enid edes koti-
hoidon turvin. Sy6pii sairastavan kun-
to voi romahtaa hetkess, eiki siirtimi-
nen saattohoito-osastolle vilttimitti on-
nistu loppuvaiheessa.

Yhden tydvuoron aikana hoidettavia
potilaita on useita, ja jokaisen luota lih-
dettyd pitdisi pystyd nollaamaan tilanne
ennen seuraavan kohtaamista.

Helena Koivisto kertoo, ettd vaikein-
ta on kohdata nuoria aikuisia, joilla on
pienid lapsia.

— Vanhempien potilaiden kohdalla
on helpompi ajatella, etti se on elimin
kiertokulkua. Nuorten potilaiden tilan-
ne menee helposti ihon alle.

Kiireiseni tydpdivind ajatukset eivit
ehdi menni syville, mutta potilaat ja
heidin vointinsa on mielessi koko vuo-
ron ajan, Helena kertoo.

Silloin kun aikaa on, hin jid mielel-
lddn juttelemaan. Osastolla myds omais-
ten hitd ja suru on huomioitava.

— Jotkut tykkdd puhua ja avautua,
toiset eivit vilttimittd halua kertoa
omista asioistaan, mutta puhuvat mie-
lellin jostain ihan muusta kuin sairau-
desta. Sekin voi helpottaa, jos pystymme
antamaan potilaille edes hetkeksi muu-
ta ajateltavaa.

Moni tarvitsee keskusteluapua varsin-
kin alkuvaiheessa, kun sairaus todetaan.
Avuksi voidaan kutsua sairaalapastori.

Eiki aina tarvita sanoja. Joskus kos-
ketus riittdd viestimain, ettd hoitaja on
lasni.
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HOITAJAN PERUSTYOTA

Aamupiivin kierros jatkuu huonees-
sa numero yhdeksin, jossa makaa kak-
si hiljaisen oloista miesti. Helena mit-
taa heiltd rutinoituneesti verenpaineen
ja sykkeen.

—Kiputila on olemassa, mutta ei sir-
je, toinen miehisti kuvailee.

Toinen miehistd pyytii sirkyldikettd.

Seuraavassa huoneessa potilas toivoo
pinaattikeittoa lounaaksi. Helena lupaa
tilata sen.

— Sydpihoidot vievit monesti maku-
aistin ja ruokahalun. Meilld on mahdol-
lisuus tilata ruokia potilaiden toiveiden
mukaan, jos edes jokin ruoka maistuisi.



Kiytivalld avohyllyssd on tarjolla li-
siravinteita, rusinoita ja pillimehuja.
Ravintoterapeutti auttaa tarvittaessa,
esimerkiksi silloin kun ravinto joudu-
taan annostelemaan potilaalle ravinto-
letkun kautta suoraan vatsalaukkuun.

Hetken kuluttua huoneessa nume-
ro yhdeksin tarvitaan vierihoitajaa. He-
lena rientii paikalle. Potilas on oksen-
tanut ja tarvitsee apua siistiytymiseen.
Lattia on siivottava, ovenkahvat desin-
floitava varmuuden vuoksi.

Tyonsi  takia
Helena Koivisto
on joutunut miet-
timdin omaa suh-
dettaan kuolemaan
enemmin kuin
muut ruuhkavuo-
sia eldvit, perus-
terveet aikuiset.

Sybpiosaston lihihoitajan ei tarvitse
tietdd, mitd kuolemanjilkeisesti elimis-
td itse ajattelee, mutta hiinen on pystyt-
tavd hyviksymiin, ettd kuolema on osa
ihmisyyted.

Helena kertoo alkuaikoina jin-
nittineensi potilaiden kohtaamista
ja miettineensd paljon, miten eri ti-

PALKITSEVINTA TYOSSA ON SE,
KUN ONNISTUU HELPOTTAMAAN
POTILAAN OLOATAI
ILAHDUTTAMAAN JOTENKIN.

lanteissa tulisi toimia. Nopeasti hin
huomasi, ettd perusasiat ovat lopulta
yksinkertaisia.

— Meidin tehtivimme on huoleh-
tia, ettd potilaalla on loppuvaiheessa
mahdollisimman hyvi ja kivuton olla.

PIENET SANAT

Helena Koivisto myontidi, ettei syopi-
osasto ole sopiva tydpaikka kaikille l3-
hihoitajille. Moni opiskelija huomaa jo
harjoittelupaikkaa
valitessaan, ettei
pysty pdivittdin
kohtaamaan vai-
keasti ja usein pa-
rantumattomasti
sairaita.

Helenalla ei ol-
lut juurikaan ko-
kemusta syopisairauksista ennen ny-
kyistd tydtddn. Opinnoissakin aiheesta
oli puhuttu vain vihin. Ensimmaiisen
kosketuksen alaan hin kertoo saaneen-
sa tySharjoittelussa hematologian osas-
tolla ja jadneen sille tielle.

Hinen mukaansa palkitsevinta tyds-
si on se, kun onnistuu helpottamaan

Euroopan karkea
syopahoidoissa

Turun yliopistollinen keskussairaa-
la on saanut Euroopan syopainsti-
tuuttien verkostolta OECL:Ita tun-
nustuksen, jonka tdhan mennessa
on saanut alle 40 syopakeskus-
ta Euroopassa. CC-tunnustukses-
sa todettiin syovan hoidon olevan
Tyksissa korkeatasoista.

Saman tunnuksen on saanut
Suomessa myos Tampereen yli-
opistollinen sairaala. Helsingis-
sa Hyksin syopakeskuksella on
ainoana Suomessa vield korkeam-
man syopaosaamisen CCC-tun-
nustus, jonka edellytyksena ovat
laatukriteerien lisaksi riittavan
suuret potilasmaarat.

potilaan oloa tai ilahduttamaan joten-
kin. Usein pienetkin asiat riittivit.

— Potilailta saa paljon hyvid palau-
tetta. Kerran joku sanoi, ettd olemme
oikeita enkeleiti. Se tuntui hyvilti. »

Osastonhoitaja Sari Harkonen esittelee tyontekijoille tilattuja hup-
pareita, joiden selkapuolen painatuksen Helena Koivisto on ideoinut.

Hyvat tyokaverit auttavat jaksamaan. Lahihoitaja Juulia Koiviston
Helena on tuntenut opiskeluajoista lahtien.
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Piivin lounasannokset on hidin tus-
kin ehditty jakaa osastolla, kun erdin
potilaan kunto romahtaa. Paikalle kut-
sutaan MET-ryhmi, sairaalan sisiinen
ensiapuryhmi. Tilld kertaa potilaan el-
vyttiminen onnistuu.

HENKIREIKIA

Rankkaa ty6td ei jaksaisi, jos tyoyh-
teisd ei olisi kannustava ja huumori
kukkisi aina tarvittaessa. Helena Koi-
visto kehuu vuolaasti tydkavereitaan,
mutta niin kehuvat tyokaverit myds
Helenaa.

— Heluna on aina ystivillinen ja
auttavainen. Hin ei koskaan sano ei,
kun joku pyytid apua. Se on hinen pa-
ras ja huonoin puolensa, kuvailee lahi-
hoitaja Juulia Koivisto.

Sydpiosaston “Koiviston sisaruk-
set” eivit oikeasti ole sukua keskenidin,
mutta Helena ja Juulia ovat pitineet
yhti opiskeluajoista saakka. Opinnois-
ta he péityivit samaan tyopaikkaan ja
myds tydsuhteet vakinaistettiin samoi-
hin aikoihin.

Kun suhde tyskavereihin on mutka-
ton, mieltd painavat asiat on helppo ot-
taa puheeksi tyopaikalla.

— Me puhumme paljon. Voin purkaa
tyokaverille vaikka heti potilaan luota
tultuani, jos tilanteessa jii jokin vaivaa-
maan, Helena kertoo.

Vapaa-ajalla perhe-elimi tuo tir-
kedd vastapainoa. Koiviston aviomies,
9- ja 11-vuotiaat tyttdret ja koira piti-
vit huolen, etteivit tydasiat jii paina-
maan mieled liiaksi.

Toinen voiman ja palautumisen lih-
de ovat kisityot. Helena kertoo olevan-
sa “innokas niperteliji”, miki nikyy
myds hinen tydpaikallaan. Melkein jo-
ka toisella sydpdosaston tydntekijilld
roikkuu kaulassaan Helenan tekemit
helmikorut.

— Potilaat kiinnittivit niihin usein
huomiota, ihastelevat ohi mennessiin,
sanoo osastonhoitaja Sari Hirkénen
ja hypistelee kaulassaan roikkuvia sini-
sid palloja.

Koivisto kertoo tehneensi koruja
pyynndstd myds potilaille.

— Yksi potilas halusi antaa avainnau-
han lahjaksi sairaanhoitajaksi valmistu-
neelle tyttdrentytrirelleen.

Tyokaveritkin ovat piisseet ko-
keilemaan korujen tekemistd tydpai-
kan virkistyspiivissi. Niitikin Helena
Koivisto on ollut ideoimassa ja toteut-
tamassa. m
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Tanaan toissa
KUKA

Paljasjalkainen turkulainen Helena
Koivisto, 37, tyoskentelee lihihoi-
tajana Turun yliopistollisessa kes-
kussairaalassa syopitautien vuode-
osastolla.

TYOURA

Valmistui lihihoitajaksi jouluna
2014 erikoistumisalanaan sairaan-
hoito ja huolenpito. Aloitti Tyksin
syopdosastolla melkein heti valmis-
tumisen jilkeen helmikuussa 2015.
On aikaisemmin opiskellut merimies-
ammattikoulussa vahtiperamicheksi
ja tyoskennellyt merilld paillystdssi
ja taloustoissi.

PERHE

Aviomies Kalle, kaksi tytontyllersd,
11-vuotias Martha ja 9-vuotias Hert-
ta, seki alle vuoden ikdinen labrado-
rinnoutajan ja villakoiran risteytys eli
labradoodle Hilma.

HARRASTUKSET

Hevoset!

IKAVINTA TOISSA
Kiire.

MUKAVINTA TYOSSA
Potilailta saatu viliton palaute ja kii-
tollisuus, kun on voinut olla heille

avuksi. Mahtavat tydkaverit, ilman
heitd ei tdtd tyotd jaksaisi.




Saattohoidon koulutusta kehitetaan ja lisataan

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA MOSTPHOTOS

Palliatiivisen hoidon ja saattohoidon osaamisessa, saatavuudessa ja laadussa on suurta alueel-
lista vaihtelua. Ongelmaan aiotaan puuttua kehittamalla hoitotyon ammattilaisten koulutusta.

uomessa palliatiivista hoitoa

tarvitsee noin 30 000 ihmis-

td vuodessa. Elimin loppu-

vaiheen hoitoa tarvitsevien

madrd kasvaa paitsi vies-

ton ikdintyessi myds syd-
vin ja muiden vakavien sairaustapauk-
sien yleistymisen myoti.

Kuolevan potilaan vierelld on usein
lihihoitaja. Esimerkiksi vanhusten pit-
kiaikainen hoito on lihes aina palliatii-
vista. Lihihoitajat ovat my®s toistaiseksi
ainoa hoitotydtydn ammattilaisten ryh-
mi, joiden koulutuksessa on saattohoi-
toon keskittynyt opintokokonaisuus.

Tilanteeseen on heritty sosiaali- ja
terveysministeriossi, jossa valmistel-
laan saattohoito-osaamisen lisidmis-
ti myds sairaanhoitajien ja lidkireiden
koulutukseen.

Ministeridén tydryhmissi SuPer-liit-
toa edustava asiantuntija Mervi Leh-
tinen on tyytyviinen suunnitelmiin.
Saattohoito-osaamisen tulisi hinen
mukaansa olla kaikkien terveydenhuol-
lon ammattilaisten perustaitoja.

— Elimin loppuvaiheen hoito on
mitd suurimmassa midrin tiimityotd,

jossa on hyodynnettivd eri ammatti-
ryhmien asiantuntemusta.

Ensi vuonna otetaan kiyttoon koko
hoitohenkilokunnalle tarkoitettu vapaa-
ehtoinen saattohoitopassi, verkkokurs-
sina suoritettava tiydennyskoulutus, jo-
ka on pieni askel saattohoito-osaamisen
lisadmiseen.

[HMISYYDEN MONET PUOLET

Mervi Lehtiselld on pitki kokemus
saattohoitotyostd ja koulutuksesta
Ruotsissa, ja hin sanoo, ettd Suomella
on paljon opittavaa. Hin toivoo, etti
Suomessakin saattohoitoa toteuttavat
hoitajat saisivat automaattisesti tyon-
ohjausta, joka auttaa tydntekijii jak-
samaan tydssidn ja kehittimiin tai-
tojaan selviytyd kuormittavista tilan-
teista.

Lehtinen mydntii, ettei saattohoi-
toty® sovi kaikille. Ihmisen, joka ei itse
ole kisitellyt kuolemaan liittyvii kysy-
myksii, on vaikea auttaa saattohoidos-
sa olevaa potilasta.

Kivunlievitys on olennainen osa
saattohoitoa ja sen onnistuminen vaa-

tii ihmisen kokonaisvaltaisuuden ym-
mirtimistd. Elimin loppuvaiheessa
kivun taustalla voi olla henkinen tai
hengellinen kirsimys.

— Saattohoitoon kuuluu ihmiskisi-
tys, jossa ihmiselld on fyysinen, psyyk-
kinen, sosiaalinen ja eksistentiaalinen
ulottuvuutensa, ja saattohoidossa on
osattava huomioida niistd jokainen.

Kokonaisvaltaiseen saattohoitoon
kuuluu my6s omaisten huomioimi-
nen.

— Saattohoidossa on kiytossi kaik-
ki hoitotyon puolet. Kuoleman lihes-
tyessd painopiste muuttuu sairauskes-
keisyydestd ihmiskeskeiseksi, eiki sel-
laista tydtd tekevilld saisi koskaan ol-
la kiire.

Saattohoitoa toteutetaan usein ter-
veyskeskusten vuodeosastolla, jos-
sa osaamisen ja henkilokunnan mii-
rd vaihtelee. Onko lainkaan realistis-
ta, ettd kaikkialla Suomessa olisi tar-
jolla laadukasta saattohoitoa?

— Siihen on pyrittivi. My®és kotisai-
raalatoimintaa on lisittavdi. Moni ha-
luaa kuolla kotonaan, mutta se ei aina
ole mahdollista, Lehtinen vastaa. m
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Lapsenteko houkuttelee mutta sitoutuminen hirvittaa

VAUVA VAI' VAPAUS?

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Vanhemmuuden ankea maine on suomalaisen kulttuurin erityispiirre,
eivatka perhe-elaman hienot hetket taivu helposti some-hiteiksi.
Syntyvyyden jyrkka lasku ei kuitenkaan johdu siita, etta lapsia ei

enaa haluttaisi, vaan nuorten aikuisten eparoinnista.

destoliiton tutkimusprofes-
sori Anna Rotkirchin mu-
kaan syntyvyys ja talous
ovat tihin saakka kulke-
neet kehittyneissi maissa
kisi kiddessd. Kriisin tai ta-
louslaman tullen lasten, ja erityisesti en-
simmdisen lapsen, hankintaa on lykitty.

— Nyt ollaan tidysin uudenlaisessa ti-
lanteessa. Syntyvyyden lasku jatkuu,
vaikka lama on ohi ja taloudessa me-
nee hyvin. Suomessa muutos on ollut
erityisen dramaattinen, Rotkirch sanoo.

Syntyvyyden laskuun ei ole olemas-
sa yhtd ainoaa syytd, ja lisaksi syyt ovat
erilaisia niilld, jotka jitcavic ensimmai-
sen lapsen hankkimatta ja niilld, jotka
pitdytyvit toisen tai kolmannen lapsen
hankinnasta.

— Ne, joilla jo on yksi lapsi, peruste-
levat lisdlapsista pitdytymistd taloudel-
lisilla ja lastenhoitoon liittyvilld syilld,
kuten toimeentulon epivarmuudella,
asunnon pienuudella ja tydn
ja perhe-elimin yhdistimi-
sen vaikeudella. Tdmi on tir-
kedd huomata, silld niihin syi-
hin voidaan vaikuttaa perhe-
politiikalla.

Merkittavin  syntyvyyt-
td tilld hetkelld laskeva teki-
ja on kuitenkin ensimmaiisten lasten
syntymisen viheneminen, ja sen taka-
na vaikuttaa Rotkirchin mukaan syvil-
linen kulttuurinen murros. Enemmis-
t6 suomalaisista nuorista aikuisista ha-
luaa lapsia, mutta yhid enemmain on nii-
td, jotka eividt halua — ja etenkin nii-
td, jotka eivdt osaa pddctdd puoleen tai
toiseen.

— Sekin jo tiedetdin, ettd nyt ei ol-
la vain siirtimissi ensimmdisen lap-

sen tekoa myShemmiksi. Kyseessd on
sukupolvi, joka tulee saamaan koko-
naisuudessaan vihemmin lapsia kuin
edeltdjinsi.

LAPSIPERHEET OVAT TYYTYVAISIA

Noin 13 prosenttia nuorista suomalais-
aikuisista on varma siitd, ettd ei ha-
lua lapsia. Enemmisté haluaa, mutta
miettii, jahkailee ja on epivarma. Epi-
réinnin taustalla vaikuttaa sitoutumi-
seen pelko: onko minusta sitoutumaan
ja ottamaan vastuu toisesta ihmisestd?

Kyse
1980-90-luvuilla syntyneesti milleni-
aalien sukupolvesta, jolle maailma on
avoin: ajatus lapsiperheen perustami-
sesta sopii usein huonosti yhteen opin-
toihin, uran rakentamiseen ja matkus-
teluun keskittyvin elimintyylin kanssa.

— Milleniaalit nauttivat mahdolli-
suuksien paljoudesta, ja moni ajattelee,

on Rotkirchin mukaan

"SUURIN OSA ISISTA JA AIDEISTA
KOKEE VANHEMMUUDEN HYVIN

MERKITYKSELLISEKSI.”

ettd ilo loppuu lyhyeen, kun tulee lap-
si. Parin vuosikymmenen pituinen si-
toumus pelottaa ja ahdistaa. Vanhem-
muuteen liittyvd vastuu tiedostetaan
edellisia sukupolvia paremmin, mika
on sininsi hyvi asia, Rotkirch pohtii.
Syntyvyyttd saattaa vihentdd myos
vanhemmuuden surkea julkikuva.
Suomalaisen lapsiperheen arki niyt-
tdytyy mediassa usein hyvin synkka-
nd, vaikka se ei sitd todellisuudessa

ole. Vanhemmuuden ankea maine on
Rotkirchin mukaan suomalaisen yh-
teiskunnan erityispiirre.

—Tutkimukset laidasta laitaan kerto-
vat, ettd suomalaiset lapsiperheet ovat
yleensd ottaen tyytyviisid ja onnellisia,
eivitkd erityisen stressaantuneita. Suu-
rin osa isistd ja dideistd kokee vanhem-
muuden hyvin merkitykselliseksi. Van-
hemmuuteen myds saadaan yleensi tu-
kea silloin, kun siti tarvitaan.

NUORUUS JOUSTAA
- VAIHDEVUODET EIVAT

Nuoruus kestdd nykydin kauemmin
kuin koskaan ennen. Opinnot saadaan
valmiiksi entistd vanhempana ja kaiken
halutaan olevan valmista ennen ensim-
miisen lapsen tuloa. Tdstd seuraa Rot-
kirchin mukaan syvi rakenteellinen ris-
tiriita: elimankulku ei ole sopusoinnus-
sa ihmisen biologian kanssa.

— Hedelmallisyyden on jous-
tettava, koska yhteiskunta ei
jousta. Elinikd on pidentynyt
paljon, mutta naisen vaihde-
vuodet tulevat yhd samassa ids-
sd kuin 500 vuotta sitten. Mo-
ni nainen uskaltaa ryhtyi poh-
timaan lapsen tekemistd vasta
35-vuotiaana, jolloin hedelmillisyys
on jo jyrkissi laskussa.

Yksi syntyvyyden kannalta kielteisis-
td suomalaisista erikoisuuksista on, ettd
taalld opiskelupaikan saaminen voi vie-
dd vuosikausia. Hakumenettelyi kehit-
tamalld voitaisiin vihentdd tarvetta ly-
kica lapsen hankintaa.

Tarkeimmat syntyvyyted tilld hetkel-
la vihentivit tekijit ovat luonteeltaan
sellaisia, ettd niitd on vaikea muuttaa »
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poliittisilla paitoksilli. Osaan syistd
kuitenkin voidaan vaikuttaa, eiki nii-
den osalta saa Rotkirchin mielestd jit-
tid ainuttakaan kived kddntimaitti.

— Kaikki taloudelliset keinot pitid
ottaa kiyttoon. Esimerkiksi palveluse-
teleind jaettavat vauvabonukset voisivat
lisitd syntyvyyttd ainakin vihiksi aikaa.
Samalla ne tietysti tukisivat lapsiperhei-
den arkea.

Olennaista on antaa ihmisille sig-
naali, etti yhteiskunta arvostaa van-
hemmuutta ja tukee sitd. Vauvabonuk-
sissakin signaali saattaisi olla yhti tirked
tekijd kuin raha.

— Suomi tarvitsee myds laajan tyon-
antajakampanjan, jossa tydnantajat to-
teavat suoraan ja selvisti, ettd jokaisen
tydntekijin perheellistymien on hieno
ja kansantaloudellisesti tirked asia. Ras-
kaussyrjinnistd on péistivi eroon, ei-
ki perheen hankinta saa olla tulevaisuu-
dessa urakehityksen este.

SEKSIA HARRASTETAAN
AIEMPAA VAHEMMAN

Japanista on kuulunut viime vuosina
huolestuttavia uutisia: maassa kuolee
jatkuvasti enemmin ihmisid kuin syn-
tyy. Mikd pahinta, nuorten seksuaa-
linen kanssakiyminen niyttii olevan
hiipumaan piin.

BBC:n viime vuonna tekemin ky-
selytutkimuksen mukaan 43 prosenttia
18—34-vuotiaista japanilaisista ei ole
harrastanut koskaan seksi, ja joka kol-
mas japanilainen tiyttdad 30 vuotta il-
man ensimmiistikiin seksikokemusta.
Japanilaiset kunnat ovat alkaneet jirjes-
tid nuorilleen sokkotreffeji vauvapulan
helpottamiseksi.

Anna Rotkirchin mukaan Suomesta
on tullut Euroopan Japani siind mieles-
sd, ettd syntyvyys on alhainen, vanhuk-
sia on paljon ja ikirakenne muuttuu
nopeasti vanhempaan suuntaan. Yhei-
liisyydet eivit kuitenkaan ulotu seksiin
saakka: suomalaisnuoret haluavat yhi
seksid ja my®s saavat sitd.

— Yleinen trendi kaikissa kehittyvis-
si maissa on, ettd seksii harrastetaan
aikaisempaa vihemmin. Yhdyntdji on
entistd vihemmin myds parisuhteissa.
Timi pitee myds Suomeen, mutta yh-
teys Japaniin ei ylld timin pitemmail-
le. Suomen matalat syntyvyysluvut ei-
vit johdu seksin puutteesta.

Japanissa seurustelukulttuuri on
hyvin erilainen kuin Suomessa. Meil-
ld seurustelu on paljon vapaampaa, ja
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avioliiton ja seksin vilinen sidos on sel-
visti 16yhempi kuin Japanissa.

— Japanissa seksi liittyy edelleen
avioliittoon ja avioliitto lapsen saan-
tiin. Avioliittoa viltetdin, koska ei ha-
luta lapsia, ja kun ei ole avioliittoa, ei
ole seksiikdin. Suomessa taas seksi on
irtaantunut avioliitosta, ja avioliitto on
irtaantunut aika pitkille lapsen saannis-
ta, Rotkirch selitti.

Syntyvyyden laskua on selitetty myos
ilylaitteiden ja sosiaalisen median suo-
siolla ja siitd seuraavalla fyysisen lihei-
syyden vihenemiselld. Rotkirchin mie-
lestd ajatus ei ole tiysin tuulesta tem-
mattu.

— Vuonna 2008 alkoi talouskrii-
si, ja samana vuonna tulivat dlypuhe-
limet. Ei ole olemassa tutkimustietoa

siitd, kumpi selittdd enemmin samaan
aikaan alkaneesta yleisesti syntyvyyden
laskusta.

Se kuitenkin tiedetdin, ettd dlypu-
helimet ja sosiaalinen media ruokkivat
heikkojen suhteiden yllidpitoa. Somessa
kiytetty aika on pois lihipiirissi kiy-
tetystid ajasta. Tamd heijastuu parisuh-
teiden laatuun, miki taas saattaa nikyi
halukkuudessa hankkia lapsia.

Some myds tuottaa perhe-elimille
pikemminkin huonoa kuin hyvii jul-
kisuutta.

— Vanhemmuuteen liittyvit hyvit
asiat vilittyvit huonosti ruudun kautta.
Katse, kosketus tai lapsen kanssa koettu
yhteinen riemun hetki ovat niin herk-
kii asioita, ettd niistd on vaikea tehdi
some-hitteji. m



Syntyvyyden lasku el nay
viela varhaiskasvatuksessa

uutaman vuoden jatkunut

syntyvyyden jyrkka lasku ei

ole viela muuttanut juuri-

kaan paivakotien tyovoiman

tarvetta. SuPerin asiantun-

tijan Johanna Pérezin mu-
kaan liiton viesti on tahan saakka ollut,
ettd lastenhoitajista on pulaa, ja eten-
kin paakaupunkiseudulla se pitaa edel-
leen paikkansa.

- Suurissa kaupungeissa lastenhoi-
tajapulaa on usein paikattu pikakoulu-
tetuilla hoitajilla, mista on liitossa oltu
huolissaan. Lahiaikoina tilanne saattaa
kuitenkin muuttua, Pérez arvioi.

Tilanne ei kuitenkaan ole niin yksioi-
koinen kuin luulisi, silla lasten maaran
vahentyessa osallistumisaste varhais-
kasvatukseen tulee luultavasti jatka-
maan kasvuaan. Ei siis voida laskea yk-
si yhteen, ettd varhaiskasvatuksen tar-
ve vahenee samaan tahtiin kuin synty-
vyys laskee.

Euroopan unioni on asettanut tavoit-
teeksi, etta 95 prosenttia neljd vuot-
ta tayttdneista lapsista osallistuisi var-

haiskasvatukseen. Suomessa ollaan
4-6-vuotiaiden ikaryhmdssa edelleen
tavoitteen alapuolella.

Alueelliset erot syntyvyydessa ovat
suuria maan eri osissa ja kaupunkien
sisallakin. Joissakin kaupunginosissa
lapsia on paljon, toisissa vahemman.
Erot liittyvat esimerkiksi maahanmuut-
tajien maaraan: mita enemman muual-
ta tulleita, sitd enemman lapsia.

- Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
tarve on naissa kaupunginosissa taval-
lista suurempi sekd suuremman lapsi-
maaran etta tuen tarpeen vuoksi. Sa-
massa lapsiryhmassa voi olla viitta eri
kieltd puhuvia lapsia, Pérez tuumii.

Vaikka lastenhoitajien tarve vahe-
nisikin sen hetkisessa tyopaikassa, se
voi kasvaa kaupungin toisella laidalla
tai naapuripaikkakunnalla. Syntyvyys-
lukujen alueellisesta eriytymisesta voi-
kin Pérezin mukaan seurata lastenhoi-
tajien tydmatkojen venyminen.

- Pienessd maaseutukunnassa las-
ten vaheneminen voi aiheuttaa sen, et-
ta kunnan parista paivakodista ainakin

toinen suljetaan. Tama voi johtaa tyo-
matkojen pitenemisen lisaksi perhepai-
vahoidon yleistymiseen.

Kokonaisuutta katsoen ldhihoitajia
ei tyopula uhkaa. Vaikka paivakotilas-
ten madra vahenisikin, niin paljon hoi-
vaa tarvitsevien vanhusten maara kas-
vaa seuraavat 15-20 vuotta.

- Pienella lisakoulutuksella 1ahihoi-
tajan patevyysalue ulottuu ikahaitarin
paasta paahan. Tyonkuvan vaihto nuo-
rimmasta vanhimpiin voi kuitenkin olla
vaikeaa. Lastenhoitajan tyd on monen
nuoren lahihoitajan unelma, eika unel-
mia niin vain muuteta.

SuPer on tehnyt Pérezin mukaan
paljon tyota vanhustyon imagon pa-
rantamiksi, mutta vield pitaisi tehda
paljon lisaa.

— Oppilaitosten pitdisi suunnitella
entista toimivampia taydennyskoulu-
tuksia lapsityohon suuntautuneille 1a-
hihoitajille. Myos koulutusten mark-
kinointia tulisi kehittaa, jotta vanhus-
tyon valoisat puolet saadaan parem-
min nakyviin. m
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1" HUONOJEN

" RUNOJEN
JALKA-
HOITOLASSA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT KARI HULKKO

Lahihoitaja ja kuvataiteilija Timo Tahkanen
toteuttaa kahta ammattiaan omassa yrityk-
sessaan. Kun taide yllattaen koskettaa, hoitaja
ja taiteilija muistavat, etta tyolla on merkitys.

nsin ovenrakoon ilmestyy iso, kiharainen tukka.
Sitten ovi raottuu enemmin ja emintd paljastuu
koko viehkeissi virikylldisyydessiin.

— Tervetuloa, sanoo limpimidsti Maimu
Brushwood, omaa sukua Huolirinta, ja puristaa
kittd. Rannekorut helihtivit iloisesti, kun Maimu

esittelee Helsingin Alppilassa sijaitsevan pikkuruisen jalkahoi-
tolan tiloja. Seinilli on maalaustaidetta. Tilaa hallitsee vaalean-
punainen tuoli, johon kinsisti kirsivd tai muuten vain jaloil-
leen hyvii hoivaa kaipaava saa istua.

Tdndin on tarkoitus keskustella hoitamisesta ja taiteesta.
Niistd sanoista tulee paikan nimikin Hoi-Tai.

— Hoitoty6ti ja taidetta yhdistid vuorovaikutus, mutta
myds empatia ja yhdessi ihmettely. Vuorovaikutus yleison
kanssa korostuu esiintyessi, esitys tehdidin yhdessi heidin
kanssaan. Samalla tavalla hoitotydssi hoitaja on koko ajan
vuorovaikutuksessa toisen ihmisen kanssa. Ei asiakas, potilas
tai miki nyt kulloinkin onkaan oikea termi, ole mikéin pas-
siivisena makaava kohde.

Valokuvaaja on saanut kuvansa otettua ja Maimu rii-
suu peruukkinsa. Alta paljastuu lihihoitaja ja kuvataiteilija
Timo Tihkinen, 36. Maimu on drag-hahmo, yksi Timo
Tihkisen taideteoksista.

— Parhaimmillaan taide ja hoitotyd ovat yhdessi elimisti,
saman kokemista, sanoo Tihkinen, nyppii irtoripset pois ja
pesee poskipunat lavuaariin.

VANHAKIN SAA VAIN KATSOA

Lihihoitaja Timo Tihkinen on tehnyt pitkddn taidetta ja hoi-
vaa rinnakkain. Hin on miettinyt omaa ammattilaisen roo-
liaan pohjamutia my®dden, silld hoitajana hin on kuullut ole-
vansa vihin lijan taiteilija ja taiteilijana vihin liian hoita-
ja. Hoivataiteilijan nimikekéin ei aina ole ollut pelkki kehu.
Potilaita roolien ristiriidat eivit ole hiirinneet, mutta jotakin
tydkaveria joskus.



Tihkinen on tehnyt niin paljon, etti ei pelkii kyseenalais-
taa. Kulttuurin tuomisesta hoitolaitoksiin puhutaan nyt pal-
jon. Oman nikdinen vanhuus on pop ainakin hankepapereis-
sa, mutta Tihkinen kysyy, toteutuuko se todella, ja jos toteu-
tuu, kenen ehdoilla?

Tihkistd esimerkiksi drsyttdd, kun vanhat ihmiset pitdisi
aina saada osallistumaan.

— Mikid riemuvoitto se on, etti joku 95-vuotias, joka ei
eldissidn ole taiteen kanssa ollut tekemisissi, saadaan maanit-
telemalla piircimiddn paperille jotakin? Siind sitten porukal-
la ihastellaan ympirilli ja otetaan valokuva. En ymmiirri sel-
laista. Jos mini menen taidendyttelyyn, ei minua kukaan siel-
ld vaadi itse maalaamaan. Miksi vanhan ihmisen kokijuutta
ei arvosteta, sitd, ettd hin nauttii katsomalla ja olemalla pai-
kalla tilanteessa?

Toinen Tihkisen periaate on vapaachtoisuus. Taiteen ja te-
kemisen direlli ei kenenkiin tarvitse olla vilctdmirttd tai sen
takia, ettd meilld nyt jirjestetddn hieno tapahtuma. Kun Mai-
mu Brushwood menee palvelutaloon esiintymiin, kaikki saa-
vat tulla katsomaan, mutta kenenkiin ei ole pakko.

—Jos muistisairas vanhus sattuu olemaan sind piivini levo-
ton, hin tuskin pystyy keskittymiin esitykseen tai taide-eli-
mykseen. Tilanteesta tiytyy aina paistd pois, jos haluaa.

Tihkinen sanoo ddneen senkin, ettd aina ei onnistu. Vaik-
ka henkilskunnalla olisi kuinka yritystd ja innostusta, kult-
tuurivartti voi tyssitd alkumetreille. Se ei kuitenkaan tarkoita
sitd, etteikd ikind pitdisi mitddn jirjestii.

— Joku maalaus on

HIENOINTA HOITOTYON JA  parempi, joku huonom-

i. Sama se on tapahtu-

TAITEEN RAJAI.LA OVAT IP;lien jarjestimisessd.
PIENET KOHTAAMISET. Toisinaan hoitajana jou-

dun huomaamaan, etti

taide jidkin taka-alal-
le, ja silloin se saattaa tuntua epionnistumiselta. Yleensi kiy
kuitenkin niin, ettd me yhdessi yhteiséni jollakin tavalla on-
nistumme pelastamaan tilanteen.

Hienointa hoitotydn ja taiteen rajalla ovat pienet kohtaa-
miset. Kun vanhus joskus yllittien kokee voimakkaasti tai-
deteoksen ddrelld, myds hoitaja ja taiteilija muistavat, ettd tyd
on tirkedi.

— Mietin usein, etti vanhusten parissa tekemini taiteelli-
nen tyd antaa minulle enemmin kuin miti itse pystyn anta-
maan heille.

VANHUSTYOSSA VOI OLLA VERTAINEN

Taide ei ollut Timo Tihkisen lapsuudenkodissa erityisesti ls-
ni. Hin oli kuitenkin aina kiinnostunut luovasta tekemises-
ti. Heinolalaispoika piirteli aikansa kuluksi ja vei vesivirien
vesid ulos, jotta nikisi kuinka kauniisti ne levisivit pihaan.

— Jilkeen piin ajateltuna se oli installaatio, vaikka ei sitd
silloin kukaan sellaiseksi sanonut.

Lukion jilkeen Tahkinen lihti taidekouluun Imatralle.
Hin virnistdi olleensa niin nuori, ettei ajatus leipinsd tienaa-
misesta tullut mieleen. Luomisen palo oli vahva. Arki valke-
ni vasta valmistumisen jilkeen.

— Huomasin jossakin vaiheessa, ettd ikiisillini ihmisilld
rupesi olemaan tydpaikka, asuntolaina ja perhettd, minulla
vain kulahtaneet pensselini. Joku toinen olisi siind tilanteessa
lihtenyt taiteilijaresidenssiin ulkomaille, mutta mini lihdin »




lihihoitajakouluun Lappeenrantaan,
sanoo Tihkinen ja nauraa.

Hoivavietti ja auttamisen halu ovat
aina olleet osa Tihkisti. Lihihoitajak-
si hintd houkutteli yhteisollisyys ja eld-
min opiskeleminen.

—Koin siini eliminvaiheessa olevani
ehki jotenkin irrallani muista ihmisisti.
Samat asiat, jotka ajoivat minut taitee-
seen, kutsuivat myds hoitotyshén. Ha-
luan auttaa, parantaa maailmaa ja teh-
di hyvii. Taiteilijan ty$ ja hoitajan tyd
ovat molemmat mielestini kutsumu-
sammatteja.

Lihihoitajan opinnoissa hin suun-
tautui vanhustydhén, eiki juuri mietti-
nyt muita vaihtoehtoja.

— Se on minulle luontaista. Koen,
ettd vanhusten kanssa pystyn olemaan
vertainen ja tdysin oma itseni.

Lihihoitajaopintojen jilkeen tai-
deopinnot jatkuivat ja niiden rinnalla
hoitajan keikkatydt. Tihkinen muut-
ti Helsinkiin ja valmistui Kuvataidea-
katemiasta kuvataiteen maisteriksi.
Vuonna 2015 hin sai Suomen Kult-
tuurirahaston kolmivuotisen Taidet-
ta hoitolaitoksiin -apurahan ja tyds-
kenteli taiteilijana Kinaporin palvelu-
keskuksessa muistisairaiden vanhusten
parissa. Sen jilkeen hin tdydensi lihi-
hoitajan opintojaan jalkahoitajan am-
mattitutkinnolla. Nyt meneilldidn on
hierojaopinnot.

— Sinnikkidisti kutsun itseini taide-
maalariksi, vaikka maalaaminen voi olla
niin monenlaista: performanssi tai ins-
tallaatio esimerkiksi. Olen aina halun-
nut yhdistid molemmat ammattini ja
kaiken osaamiseni. Se ei ole ollut ihan
yksinkertaista, mutta nyt omassa yri-
tyksessini se on mahdollista.

LAHIHOITAJA NAKEE KOKONAISUUDEN

Timo Tihkinen on uupunut hoitotyds-
si kaksi kertaa. Vililld hin ajatteli jo jit-
tivinsi alan kokonaan ja keskittyvinsi
vain taiteeseen. Sitten hin joutui totea-
maan, ettd taide ei yksistddn riitd. Hin
haluaa my®&s hoitaa.

— Olen miettinyt paljon sitd, miksi
uuvuin. Osittain se johtui varmaankin
tietyistd omista luonteenpiirteistini,
mutta syitd on my®os alan rakenteissa.

Vien vihyys on selkei ja kuormitta-
va ongelma.

—Téstd puhutaan nyt niin paljon, et-
tid se on melkein jo klisee, mutta sanon
sen silti, koska se on totta: Hoitajia on
liian vdhdn. Siitd seuraa, ettd vuorossa
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Timo Tahkanen
opiskelee hierojaksi.

olevat eivit ehdi tehdi tydtddn niin hy-
vin kuin haluaisivat ja osaisivat.

Asenteet ja esimiestyo vaatisivat tar-
kastelua monessa sosiaali- ja terveysalan
tydpaikassa.

— Itse vdsyin myds
hoitajien syyllistimi-
seen. Julkisuudessa ker-
rottiin jo uupumise-
ni aikoihin muutama
vuosi sitten kauhutari-
noita, kuinka huonosti
vanhuksia kohdellaan.
Keskustelu tuntui pii-
tyvin joka kerta joten-
kin lihihoitajiin. Vas-
tuu valui johtoportaasta aina alemmal-
le tasolle. Kuitenkin kohtasin tydssini
koko ajan ammattitaitoisia ja erittdin
hyvid hoitajia, jotka pitivit tydstidn ja
hoitivat parhaalla mahdollisella tavalla.

"KESKUSTELU TUNTUI
PAATYVAN JOKA KERTA
JOTENKIN LAHIHOITAJIIN.
VASTUU VALUI
JOHTOPORTAASTA AINA
ALEMMALLE TASOLLE.

Hyvinvoinnista, elintavoista ja ter-
veydesti puhutaan hoiva-alalla pal-
jon. Ne ovat tyon perusasioita ja ko-
ko ajan lisni. Usein hyvinvointia ha-
lutaan edistdd mii-
riyksilld ja kielloil-
la, ja se on Tahkisen
mielestd aivan turhaa.

— Olen joskus ol-
lut tilanteessa, jos-
sa taloon juuri tullut
hoitaja pohtii, voiko
tuolle vanhukselle
tarjota suklaata. Hy-
vinen aika! Vastasin,
ettd kysy hineltd it-
seltddn. Se ihminen on eliminsi aika-
na syonyt suklaata varmasti ihan helve-
tisti. Miksi nyt pitiisi lopettaa sen ta-
kia, ettd hin asuu ryhmikodissa? Suk-
laakin tekee vililld ihmiselle hyvii.



Ihmisessi ei pitiisi aina katsoa vain
vammoja, vaivoja ja vanhuutta.

— Lihihoitaja on yleensi se, joka on
vierelld ja ldsnd, ja nikee ihmisen ko-
konaisuutena. Thmisen hyvinvoinnin
ymmairtdminen kokonaisuutena on ni-
menomaan lihihoitajan arvokasta am-
mattitaitoa, joka opitaan jo lihihoita-
jaopinnoissa ja josta pitiisi puhua pal-
jon enemman.

[HANAN MAIMUN HUONOT RUNOT

Hoitajan ja taiteilijan roolien ristipai-
neissa syntyi kolme vuotta sitten Tih-
kisen drag-hahmo Maimu Brushwood,
omaa sukua Huolirinta. Hin on koru-
ja ja virikkiitd sukkahousuja rakasta-
va rouva: runonlausuja, sadunlukija ja
hoivataiteilija, joka sai heti ensiesiinty-
misensi jilkeen kiittdvdd palautetta se-
ki Kinaporin palvelutalon asukkailta
ettd henkilskunnalta.

— Minulla oli ollut jo pitkdin pdy-
tilaatikossa drag-harrastus ja huonoja
runoja. Kinaporissa tunsin valilli, ectd
taide jii hoitajana olemisen jalkoihin.
Ratkaisin asian niin, ettd tein itsestdni
taideteoksen. Halusin tulla nikyvim-
miksi. Minulla oli my&s suoraan sano-
misen tarve. Yhteni kesiiltana palaset
vain loksahtivat kohdalleen ja Maimu

syntyi.

Maimulla ei ole suoranaista esiku-
vaa, mutta hahmoa ovat inspiroineet
monet suomalaiset naistaiteilijat, esi-
merkiksi Ritva Sorvali. Timo Tihki-
nen kuvailee Maimua alter egokseen.

— Maimu ei oikeastaan ole mikiin
rooli, vaan se olen mini sielld hahmon
takana. Maimussa omat luonteenpiir-
teeni korostuvat. Jos mini olen surulli-
nen, Maimu on surullisempi, ja jos mi-
nd olen iloinen, Maimu on iloisempi.
Maimu on miellyttivd, mutta hin ei
erityisesti halua miellyttdd muita, ana-
lysoi Tihkinen.

Maimu keikkailee palvelutaloissa,
tapahtumissa, juontajana, juhlissa ja
tekee jalkahoitoja ja pian hierontojakin
synttiriseurueille ja polttariporukoil-
le Hoi-Tai-hoitolassa. Maimu on usein
hiukan huolissaan maailman tilantees-
ta, haluaa puuttua asioihin ja puhuu
paljon hyvinvoinnista ja terveisti eli-
mintavoista, mutta myds rakkaudesta
ja ikdvoinnistd. Esitystd ei ole ennalta
kisikirjoitettu.

— Maimu puhuu, tekee huomioita ja
niyttdd tunteensa esiintyessidn. Se on
reagointia, ehkid jotakin sukua klovne-
rialle. Esitys syntyy yhdessi yleison kans-
sa. Joskus tuntuu, ettd se mitd tapahtuu
runojen vilissd on tirkeimpii ja enem-
min esitystd kuin itse runot.

Tihkidnen sanoo moneen kertaan,
ettd Maimun runot, ne ovat oikeasti
huonoja. Maimu ei niitd hipeile.

— Maimu kannustaa, etti kuka ta-
hansa saa tehdi. Minikiin en halua, et-
ti taiteilijana nostan itseni jollekin ja-
lustalle ja muut katsovat toitini ihail-
len. Ennemminkin haluan vilittii tai-
teellani ajatuksen, ettd kaikki pystyisi-
vit tihin. m

Maimu Brushwood tekee jalkahoitoja polttariporukoille ja synttariseurueille.

KUINKA MAIMU SYNTYY?

"Varaan pukeutumiseen aina ai-
kaa ainakin tunnin, vaikka lait-
tautuminen on nopeutunut ko-
kemuksen myota. Kotonani on
iso vaatekomero taynna Maimun
vaatteita ja muuta rekvisiittaa,
mutta kolmen vuoden jalkeen
olen joutunut hiukan luistamaan
periaatteesta, ettda Maimulla oli-
si joka ikisella keikalla uusi asu.
Sopivia mekkoja ja koruja loytyy
kirppareilta helposti.

Aloitan meikkaamalla, sitten
pukeudun ja laitan korut. Puoli-
soni auttaa minua stailauksessa.
Maimun vaalea, kiharainen pe-
ruukki viimeistelee asun. Se het-
ki on tarkea, kun laitan peruukin
paahani. Silloin tuntuu, etta Mai-
mu on valmis.

Minulle Maimu on melko iaton
hahmo, mutta suurin osa yleisos-
ta mieltdaa hanet vanhemmaksi
rouvaksi. Maimussa on myos ri-
paus kepeda lapsekkuutta. Han
nayttaa hiukan pikkutytolta, joka
on paassyt kasiksi aidin tai mum-
mon koru- ja meikkipussiin. On
ollut hauska huomata, etta ylei-
son keskuudessa Maimu on alka-
nut eldada omaa elamaansa. Olen
saanut palautetta, etta Maimu ei
kylla sanoisi noin tai Maimu ei
ikind laittaisi tuollaista kuvaa Ins-
tagramiin.

Sanoisin, ettd Maimun tyyli on
herttainen. Koruja ja poskipunaa
ei koskaan voi olla liikaa.”
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VARAHENKILO
El EHDI KYLLASTYA

TEKSTI ESA PESONEN KUVA HANNU RAINAMO

Varahenkilostoon kuuluvalla hoitajalla tyopaikka vaihtuu
muutaman paivan valein. Vaihtelunhaluiselle ja sosiaaliselle
Toni Heimoselle se sopii erinomaisesti.

oni Heimosen mielestd hinen tydssddn parasta
ovat vaihtuvat asiakkaat ja tyopisteet.

— Kohtaan paljon erilaisia asiakkaita. Minulla ei
ole ollut koskaan vaikeuksia tulla toimeen erilaisten
ihmisten kanssa. Ammactitaitoni kehittyy myos si-
ten, ettd nden hoitajien erilaisia tapoja hoitaa asiak-

kaitaan. Olen sosiaalinen, joten uudet ihmiset eivit ole mi-
nulle ongelma.

Jyviskylin kaupungin palveluasumisen varahenkiléstoon
kuuluva Toni Heimonen muutti kaupunkiin toiselta paikka-
kunnalta ja pditti silloin hakea avoinna ollutta lihihoitajan
paikkaa kotihoidon varahenkildstossd. Heimonen on amma-
tinvaihtaja ja valmistunut lihihoitajaksi vuonna 2016. Hinen
aiempi tydkokemuksensa on vuodeosastolta.

Varahenkil6stossd tyon haasteena on toisaalta se, ettei hoi-
taja tunne entuudestaan asiakkaitaan. Se kun luonnollises-
ti helpottaisi tyoti.

— Perehdytys on elintirkedd. En tietenkiin voi tuntea asiak-
kaita yhtd hyvin kuin vakituinen henkils-
kunta. Hoitajan tdytyy tietdd, keitd hin on
hoitamassa. Minun tiytyy tietdd ehdotto-
masti asiakkaiden henkiléllisyys, ettd hoi-
dan heitd oikealla tavalla, eiki hoitovirhei-
td tapahdu. Itse olen saanut hyvin perehdy-
tystd eri paikoissa.

KYSY ENNEN KUIN TEET

Heimonen on kiertdnyt jo viisi kuukautta

eri palvelutaloja, joten asiakkaat ovat myos

tulleet tutuiksi. Hinen ohjenuoranaan on

uusissa paikoissa kysyd muilta hoitajilta mahdollisimman pal-
jon neuvoja. “Kysy ennen kuin teet” on hinen mottonsa.

— Asiakkaat vaihtuvac silti, silld osa jittdd timin maailman
luonnollisista syista.

Heimosen lisiksi Jyviskyldn palveluasumisen varahen-
kilstossd tydskentelee 27 ldhihoitajaa ja yksi laitoshuolta-
ja. Kidytannossi Toni Heimonen voi olla maksimissaan sa-
man tyopisteen varahenkildstossd 3—5 pdivin ajan vakitui-

HEIMONEN ON AINA KOKENUT,
ETTA VARAHENKILOSTOA
ARVOSTETAAN.
—KYLLA SENAKYY HETI JO
SIINA, KUN TULEMME PAIKALLE.
APUKASISTA OLLAAN ILOISIA.

sen hoitajan sairastuttua. Lihto uuteen paikkaan voi tul-
la nopeasti.

— Varoitusaika vaihtelee. Joskus olen aamupuurolla, kun
saan tiedon typisteestd, jos varausta ei ole tullut etukiteen.
Tyopisteeni tieddn korkeintaan kaksi kolme paivdd etukiteen.

Toni Heimonen ei joudu joka aamu odottamaan puheli-
mensa pirindd. Hinelld on oma kotiosastonsa, jossa hin tyds-
kentelee, ellei varauksia ole tullut.

— Mitddn vapaapiivid ei tietenkiin tule, jos ei tule keik-
kaa minnekiin. Hoitotydssd tarvitaan aina apua omalla ko-
tiosastolla.

VARAHENKILOSTOON RIITTAA HAKIJOITA

Heimonen soittaa myos itse esimichelleen ja kysyy etukiteen,
onko jonnekin tiedossa keikkaa. Useimmiten varahenkilds-
t64 kaivataan paikalle vakituisten hoitajien sairastuttua, mut-
ta joskus ennakkoon tiedossa olevien tyky-pdivien sijaistami-
seen. Heimonen on aina kokenut, etti
varahenkil6stdd arvostetaan.

— Kylla se nikyy heti jo siind, kun
tulemme paikalle. Apukisistd ollaan
iloisia.

Varahenkil6ston liikkuva elimin-
tapa nikyy palkassa. Jyviskylissa heil-
e maksetaan vajaan sadan euron lisi.
Varahenkilst66n on yleensi 1ydetty
hyvin tyontekijoita.

— Meilld on tdytetty kaikki paikat,
jotka ovat olleet haussa. Kun itse hain
varahenkil3stoon, samaan paikkaan oli
15 muuta hakijaa. Osa vaihtaa vakituiseen tyopaikkaan, mutta
osa pitdd tyostd varahenkildstossi ja haluaa tehdi sitd pitkddn.

Toni Heimonen ei kadu hetkeidkiin haettuaan t6ihin
varahenkil6st66n.

— Oma nikemykseni on, ettd nykyinen tydpaikka on sel-
kedsti paras, mikd minulla on ollut koskaan. Olen rauhalli-
nen, enkd stressaavaa tyyppid. Minulle ei ole vilid, missi olen
seuraavaan pidivin toissd, kunhan tieddn vain tyoajat. m

SUPER 11/2019 33



SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakdri

UUDET SUKUPOLVET — UUDET TAVAT

anhusten hoitajien on tun-
nettava pitkdaikaishoidossa
olevien toiveita hoidosta ja
paivittdisestd elimistd. On
tiedettivi heidin eliminsi
vaiheista ja tavoista. Ajan-
kohtaisen avun tarpeeseen perehtymi-
nen ei riitd. Toiveiden ja eliminvaihei-

den kartoitus onkin kuulunut rutiinei-
hin lihes 30 vuotta. Tikkiitd ja omai-
sia haastatellaan, ja tirkeimmit tiedot
kirjataan hoitosuunnitelmiin. Perehty-
mistd syvennetddn paivittdisissa keskus-
teluissa ja muisteluryhmissi.

-‘\c =l

Hoitosuunnitelmat ovat tirkeitid
dokumentteja, mutta niihin pystytiin
kirjoittamaan vain periaatteet annet-
tavasta avusta. Tiedot elimistd ja toi-
veista saattavat jiddi puutteellisiksi, ei-
ki jokainen hoitoon osallistuva ehtine
keskustelemalla perehtyi niihin tydnsi
lomassa.

Mieheni kirjoitti elimikertansa
74-vuotiaana. Painettu kirja on ollut
hieno apu hinen hoidossaan. Olen an-
tanut sen jokaiselle miestéini hoitaneelle
kotihoitajalle ja pyytinyt lukemaan kir-
jan. Samalla olen lyhyesti kertonut mie-
heni elimisti. Hoitajat ovat voineet tu-
tustua hinen aikaisempiin vaiheisiinsa.
Olen vakuuttunut, etti se on auttanut
heitd ymmartimdin miestdni ja toimi-
maan hinen kanssaan. Elimikertansa
avulla mieheni on parantanut hoiton-
sa laatua.

Suomen muistiasiantuntijoiden jul-
kaisema elimanlaatutestamentti on erés
tapa kertoa elimistiin, tavoistaan, sai-
rauksistaan ja tulevan hoitonsa toiveis-
ta. Sen paras tiyttdaika on ikidintyessi
eli ennen toimintakyvyn heikkenemis-
td. "Testamentti” on tarkoitettu hoita-
jien toteutettavaksi palveluissa ja hoi-
dossa. Se syventii kotihoitajien tai pit-
kiaikaisen hoitoyksikén tydntekijdiden
ymmirrystd vanhuksesta. Iikis voi niin
vaikuttaa hoitoonsa.

Tekstien kirjoittaminen ei suju kai-
kilta. Puhuminen on lihes jokaisen tai-
to. Videointi mahdollistaa elimin ko-

kemusten ja hoitotoiveiden taltioimi-
sen niille, jotka eivit ole tottuneet kir-
joittamalla kuvaamaan tapahtumia.

Videointimahdollisuuksien kehitys
on syrjayttimissd muistojen ja toivei-
den kirjalliset dokumentit. Jirjestois-
si videoidaan ikdintyvien muisteluita
ja elimidntarinoita. Tavoitteena voi ol-
la kulttuurin ja historian taltioiminen
tai jirjeston jisenten eliminlaadun ja
kognitiivisten kykyjen ylldpitiminen.

Eliminsi kertomuksen ja hoitotoi-
veittensa nettipohjaisen videoinnin voi
tehdi tietokoneen tai ilypuhelimen
avulla kodissaan. Tarinat ja toiveet ovat
valmiita hoidon alkaessa, kun taltioin-
nin aloittaa siirryttydin elikkeelle. It-
se tehdyt videokuvaukset ovat oivalli-
sia “nuorehkojen iikkiiden” varustau-
tumiseen huonokuntoisten vuosiensa
hoitoon.

Kotihoidon hoitaja kuuntelee ja
katselee tyonsd lomassa asiakkaiden-
sa videokertomuksia. Palveluyksikon
hoitajaryhmi perehtyy hoitoon tullei-
den iikkdiden elimiin heidin video-
taltiointiensa avulla. Joskus niiti esite-
tidn muiden asukkaiden ja hoitajien
ryhmille. Vanhukset istuvat yksin tai
ystiviensi kanssa huoneissaan ja ker-
taavat elimiinsi kuvakertomustensa
kautta. Ne ovat muisteluryhmien tu-
ki. Voiko tima olla realistinen todel-
lisuus vai onko se vain minun haavee-
ni siitd, miten idkkiit voivat parantaa
hoitonsa laatua? m

"VIDEOINTI MAHDOLLISTAA ELAMAN KOKEMUSTEN JA
HOITOTOIVEIDEN TALTIOIMISEN NIILLE, JOTKA EIVAT OLE
TOTTUNEET KIRJOITTAMALLA KUVAAMAAN TAPAHTUMIA.
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LUESUPER-LEHTI

| ihihoitaja voi vaikutiad
\aakehoidon turvallisuuteen

ARVONTA!

Tykkaa SuPer-lehden Facebook-
sivusta ja voita juomapullo!
Kaikkien 18. marraskuuta mennessa
Facebook-sivusta tykanneiden
kesken arvotaan kolme
juomapulloa.

www.facebook.com/
superlehti/

SUPERLEHTLFI

Lataa e-julkaisut
ammattisi tueksi
ja lue aiemmin
ilmestyneita
SuPer-lehtia.
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Tuttu ymparisto luo turvallisuutta ja kodinomaisuutta
palvelutalossa. Vieno Palm pitaa kiinni vdhemmisto-
kulttuurinsa tavoista ja pukeutumisesta ja on sisustanut
asuntonsa itselleen tarkeilla tavaroilla ja valokuvilla.
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SAMAN KATON ALLA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MARJO KOIVUMAKI

Romanivanhukset pitavat toisilleen seuraa helsinkilaisessa
palvelutalossa. Hoitotyossa kulttuurin erityispiirteet
huomioidaan arkisissa teoissa.

dnsi-Helsingissi Hopeatien
palvelutalossa asuva Vieno
Palm, 93, on idreilld tuulel-
la. Lounaaksi tarjottu nakki-
keitto on ollut liian laihaa ja
mautonta.

— Keitto on hyvii, kun sen oikeen-
viisisti keittdd. Tdnddn siind oli vettd
yltddsti ja perunat raakoja. Kuin olisi
pelkkda vettd suuhunsa kauhonut.

'aff’*

Palm pahoittelee suoraa puhettaan,
mutta samaan hengenvetoon sanoo pi-
tivinsi kaikkien palvelutalon asukkai-
den puolta. My®6s niiden, jotka eivit sii-
hen enii itse pysty.

Takana on paljon elettyd elimii,
josta Vieno Palm on itse kertonut do-
kumenttielokuvassa Viimeiser kirry-
mustalaiser seki toissa vuonna julkais-
tussa Vanhojen tie -kirjassa. »

L.
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Lahihoitaja Sini Viinikka on oppinut
tyossdan paljon romanivanhuksil-
ta. Sinin kainalossa Sandra Nyman

Jja edessa istuvat Hilja-Maria

Langstrom, Vieno Palm ja Fanni
Langstrom pitavat toisilleen seuraa

Hopeatien palvelutalossa.

Vieno, tuolloin sukunimeltidin Ha-
gert, oli vihin yli 10-vuotias, kun hin
joutui kasvattiperheensi kanssa evak-
koon Satakuntaan. Uuteen kotipaikkaan
tottuminen vei aikansa, Karjalassa vart-
tuneen oli aluksi vaikea ymmirtii linsi-
suomalaisten murretta.

Satakunnasta elimi vei ensin Hel-
sinkiin ja sieltd Ruotsiin, jossa Vieno
Palm asui useita vuosia, ompeli romani-
vaatteita ja opetti niiden tekemistd.

Hopeatien palvelutalossa Vieno
Palm on asunut yli kymmenen vuot-
ta. Hin kertoo, ettd paivit kuluvat hil-
jakseen. Kisity6t ja ristisanojen ratko-
minen pitivit mielen virkednd. Vierai-
ta kiy harvakseltaan. Ainoa elossa ole-
va poika asuu Ruotsissa.

Vieno Palmin elinaikana elinolot ja
valtavdestdn suhtautuminen romanivi-
hemmist6on ovat muuttuneet suotui-
sammaksi. Palvelutalosta hinelli ei ole
ruokaa lukuun ottamatta pahaa sanot-
tavaa. Tyontekijit ovat ammattitaitoi-
sia ja kunnioittavat romanikulttuuria.

VANHUKSIAYHA
ENEMMAN VAHEMMISTOISTA

Hopeatien palvelutalon henkilskunnal-
la onkin poikkeuksellisen paljon koke-
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musta romaneista, silli se on harvo-
ja vanhuspalveluiden asumisyksikoi-
td, jossa asiakkaana on useampi romani
samaan aikaan.

Iti-Helsingissid Kontulassa on toinen
palvelutalo, jossa on enemmin kuin yk-
si romani. Suomen Romaniyhdistyksen
tiedossa ei ole, ettd muissa kunnissa ro-
manivanhuksia olisi sijoitettu samaan
palvelutaloon.

Helsingissi keskittdimiseen on pdi-
dytty romanijirjeston kanssa tehdyn
yhteisty6n tuloksena.

— Kulttuuri-
siin erityistarpei-
siin vastaaminen
onnistuu parhai-
ten yhteisossi ja
palveluasumis-
yksikdissd, jot-
ka ovat perehty-
neet ryhmin tarpeisiin, sanoo arvioin-
tipdillikks Riina Lilja Helsingin kau-
pungin HelppiSeniori-palvelusta.

Tapakulttuurin lisiksi vanhusten-
huollossa pitiisi olla laajempaa ymmiir-
rystd kulttuurin vaikutuksista, esimer-
kiksi siitd miten ikddntyvin romaninai-
sen kehossa nikyy se, ettd hin on koko
aikuisikinsi kiyttinyt perinteistd, jopa
kymmenkiloista romanihametta.

YHTEISOLLISYYS ON VAHVUUS JA
VOIMAVARA, JOTKA AUTTAVAT
SELVIAMAAN VAIKEISSA
ELAMANOLOSUHTEISSA.

Kulttuurin ymmartdmisen véleti-
mittdmyys koskettaa romanien lisik-
si my6s muita vihemmistdji. Maahan-
muuttajataustaisia vanhuksia on palve-
luiden piirissd toistaiseksi vahin, mutta
midrin ennakoidaan kasvavan tulevina
vuosikymmenini.

YHTEISOLLISYYS KANTAA

Hopeatien palvelutalon pesuhuoneen
seindlld on muistutus, ettd romaninais-
ten paidat eli rdijyt on pestivd erikseen.
Romanikulttuu-
rin mukaan myds-
kdin alusvaattei-
ta ei saisi pestd sa-
massa koneellisessa
muiden vaatteiden
kanssa, eiki tyy-
nyliinoja muiden
vuodevaatteiden kanssa.

Puhtaussiinnot periytyvit kiertavis-
ti elimintavasta, jolloin hygieniasta oli
huolehdittava jo tartuntatautien esti-
miseksi. Nyt ne ovat keskeinen osa ro-
manien tapakulttuuria. Hoitotyossd ne
ndyttdytyvit arkisina kiytintdini, jot-
ka vain on muistettava, Hopeatien pal-
velutalon vastuuhoitaja Sini Viinikka
kertoo.



— Kaikki asiakkaat ovat tasavertaisia,
kaikki he tarvitsevat apua. Tietynlaiset
asiat ovat romaneille tirkeimpii kuin
meille, ja sitd kunnioitetaan.

Tyoti tehddin asiakkaiden koto-
na, eiki toisen kotiin voi menni “kuin
omaan himaansa”, Viinikka toteaa. En-
nen nykyistd tyotddn hin ei ollut juuri-
kaan ollut tekemisissi romanien kans-
sa eiki tuntenut heidin kulttuuriaan.

— Kerran alkuaikoina laitoin tukisi-
dokset tai sukat keittionpdydille, josta
asiakas heti huomautti minulle, mutta
huumorilla, hin muistelee alkuaikojen
yksittdistd kommihdysti.

Romaneille keitti6 on kaikkein puh-
tain huone, eiki poydille tai tuolille las-
keta mitiin, miki on koskenut lattiaa.

Viinikan aloittaessa Hopeatielld oli
vain yksi romanivanhus, nyt heiti on
viisi. Romaneja ei Viinikan mukaan
pitdisi sirotella sinne missi on vapaa-
ta, vaan huomioida kulttuurin kuulu-
va yhteisollisyys.

— Valtaviesto6n kuuluvat suomalai-
set ovat vihin sellaisia yksiniisii mut-
ruhuulia. Romanit viettivit enemmin
aikaa yhdessi ja heilli kiy paljon vierai-
ta, Viinikka kuvailee.

Samaa mielti on Suomen Romani-
yhdistyksen projektipaillikko Paivi
Majaniemi. Etenkin jos omaiset asu-

Sini Viinikan aloittaessa tyon
Hopeatiella, romanivanhuksia
oli talossa vain yksi.

vat kaukana tai heitd ei endd ole, samas-
sa yksikdssi asuvien muiden romanien
seura ja tuki on tirkeii. Yhden vanhuk-
sen luona vierailevat liheiset huomioi-
vat yleensi myds muut romanit.

—Kun olet elinyt ikisi romaniyhtei-
sOssi ja joudut yksin valtavieston jouk-
koon, se on kuin menisi vieraalle maal-
le, hin vertaa.

Yhteisollisyyden merkitys nousi
esiin myos Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen viime vuonna julkaisemas-
sa Romanien hyvinvointi -tutkimuk-
sessa. Sen mukaan romanien yhteisol-
lisyys on vahvuus ja voimavara, jotka
auttavat selvidmiin vaikeissa elimin-
olosuhteissa.

Riina Lilja Helsingin kaupungil-
ta muistuttaa, etti hoivapaikan osoit-
tamiseen vaikuttavat asiakkaan omat
toiveet, hoivan tarve ja jonotustilanne.
Paikkaa ei siis aina pystytd takaamaan
toivotusta palvelutalosta, eikd romanei-
ta velvoiteta ottamaan paikkaa vastaan
vain kahdesta nimetysti yksikostd.

Hoivapaikkoja jaettaessa saatetaan
miettid esimerkiksi romanikulttuuriin
rajoitusta kerrostaloasumisessa: eri-ikai-
set romanit eivit voi asua samassa ta-
lossa tai rapussa siten, etti vanhempi
romani asuu nuoremman alapuolel-
la. Hopeatielli asia on ratkaistu yksin-
kertaisesti niin, ettid palvelutalon kaik-
ki viisi romania asuvat samassa kerrok-
sessa maan tasalla.

PUHTAUS JA SIVEYS HALTUUN

Vieno Palm kertoo viettdvinsd palve-
lutalon valtaviestéon kuuluvien van-
husten kanssa jonkin verran aikaa. Vi-
lit ovat asialliset mutta useimpien kans-
sa etdiset.

— Me koemme asioita vihin eri ta-
solla, hin muotoilee.

Romanivanhusten kesken kuulumi-
sia vaihdetaan useammin. Toisten kans-
sa hin tulee juttuun syvillisemmin kuin
toisten. Palmin mukaan ero on vihin
kuin karjalaisen ja satakuntalaisen vilil-
ld: vaikka romanikulttuuri on yhteinen,
aivan tdysin toista ei voi ymmértdi.

Palvelutalossa naapuriaan ei voi vali-
ta, mutta vihemmistokulttuurin edus-
tajille on tirkedd, ectd ympirilld on tu-
tunnikoisid ihmisid, vaatteita ja esinei-
td, ja ettd tiettyjd tapoja ei tarvitse jokai-
selle vastaan tulevalle selittii uudestaan
ja uudestaan.

Vieno Palm on Hopeatien roma-
neista vanhin, ja kuten vanhuksia kun-

Vieno Palm kertoo olevansa “soreen
peraan” eli pitavat sievista asioista. Viela
93-vuotiaanakin han ompelee itse koris-
teellisia roijyja eli romanipaitoja.

nioittavaan kulttuuriin kuuluu, hin on
ensimmiiseni ruokailuissa ja saunapii-
vind ensimmiiseni 1oylyissd. Palmin
puoleen kiintyy ensimmiiseni myds
henkilokunta, jos heilld on jotain ky-
syttdvdd romanien tavoista.

Palm toivoo, ettd hoitajat opettelisi-
vat perusasiat romanien puhtaus- ja si-
veystavoista. Hin kertoo itse huomaut-
taneen joskus hoitajille esimerkiksi poy-
dilld istumisesta ja siitd, ettd samalla ri-
tilld ei pyyhitd poytii ja tuoleja.

Sini Viinikan mukaan romanivan-
husten toiveet eivit juuri ole sen moni-
mutkaisempia toteuttaa kuin valtavies-
ton vanhusten. Sitd paitsi romanit piti-
vidt vaatteistaan ja tavaroistaan erittdin
hyvaid huolta, miki osaltaan helpottaa
hoitajien tydti.

Viinikka kertoo, ettd Hopeatien ro-
manien kiytoksesti ja puheesta nikee,
ettd he kunnioittavat toisia ihmisid. Se
on hinen mielestddn asia, josta valta-
videstd voisi ottaa oppia. m
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LASTEN VAHAINEN LIIKKUMINEN
KUORMITTAA VARHAISKASVATUKSESSA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT INGIMAGE

Leikki-ikaiset lapset liikkuvat yha vahemman. Muutos nakyy paitsi
likunnallisissa taidoissa ja ulkoleikeissa myos paivakotien arjessa.

asten ja nuorten litkuntatottu-
muksia selvittineen Liitu-tut-
kimuksen mukaan enii vain
joka kolmas suomalainen lapsi
ja nuori litkkuu vihintdin suo-
situsten mukaan. Alle koulu-

i

0
EEenSameciaey

ikdisten lasten tulisi suositusten mukaan
liikkua vihintiin kolme tuntia paivissi.

Hoitopiivin aikana miiri ei aina
tiyty, varsinkin kun piivikodissa on va-
rattava yhi enemmin aikaa lasten ruo-
kailuun ja pukeutumiseen. Lapset oppi-

vat niihin tilanteisiin liittyvit perustai-
dot yhi mydhemmin, sanoo lastenhoi-
taja Anniina Juurimo.

Turkulaisessa Keltasirkun piiviko-
dissa tydskentelevd Juurimo on toimi-
nut varhaiskasvatuksessa yli 15 vuoden

|
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ajan, joten hin on ehtinyt nihdi, mil-
laisia muutoksia piivikodin arjessa on
tapahtunut.

— Taidoissa on menty taaksepiin.
Olen miettinyt, misti johtuu, etti lap-
set oppivat vaipoista eroon nyt paljon
mydhemmin kuin ennen. Sama on kai-
kessa kehityksessi, puheen tuottami-
sessa, kyniotteessa ja muussa hienomo-
toriikassa, Juurimo pohtii.

Selityksid muutokselle on varmasti
useita, mutta yksi selked syy on liikku-
misen vihentyminen.

Liikkumattomuudella on lapsen ke-
hitykseen my®s sellaisia seurauksia, joi-
ta ei helposti tule edes ajateltua, sanoo
projektipiillikk Johanna Pekkanen
Suomen CP-liitosta.

— Lasten motoriset taidot ymmirre-
tadn usein lifan suppeasti vain taidoik-
si liikkua, esimerkiksi kiipeilld tai pe-
lata pallopelejia. Motorisia taitoja tar-
vitaan ja voidaan harjoitella kuitenkin
myos esimerkiksi hampaita pestessi,
vessassa kiydessi, syddessi ja pukeu-
tuessa.

Piivikodissa nididen taitojen hei-
kentyminen ja niiden oppimisen myo-
histyminen tarkoittaa enemmin tyoti
varhaiskasvattajille. Kun lapset tarvit-
sevat aikaisempaa enemmin apua vaik-
kapa pukeutumiseen, se tarkoittaa, et-
td ulos siircymiseen saa varata aikaisem-
paa enemmin aikaa. Niin liikkumiseen
piivikotipdivin aikana jid yhi vihem-
min aikaa.

Turussa tilanteeseen on pyrit-
ty puuttumaan jakamalla tydtehtivid
niin, ettd yksi aikuisista on valmiina
ottamaan lapset vastaan ulkoilemaan.
Pienryhmissikin pukeutuminen saat-
taa kestdd niin kauan, ettei odottelulta
ja turhautumisilta voi vilttyd.

NOIN JOKA SEITSEMAS LAPSI
ON RISKIRYHMAA

Motoriset taidot tarkoittavat kaikkia
tahdonalaisia liikkeitd ja niiden yhdis-
telmid. Ne luovat pohjan liikkumisel-
le ja kaikelle muulle oppimiselle, myds
kielelliselle. Aktiivisesti liikkuva lapsi
oppii paremmin ja hinen on helpompi
muistaa oppimansa.

CP-liitossa on perehdytty lasten
motorisen oppimisen vaikeuksiin, joi-
ta on noin viidelld prosentilla lapsista.
Motorisen oppimisen vaikeudet ovat
aivoista johtuva hiirié. Se vaatii erilais-
ta tukemisen tapaa, jotta motorinen
oppiminen olisi mahdollista.

Suurin osa leikki-ikiisten
lasten motorisista hiiridistd
johtuu kuitenkin harjaantu-
mattomuudesta, sanoo Johan-
na Pekkanen.

Siis siitd, ectd lapset liikku-
vat liian vihin.

Pekkanen kertoo, etti lap-
sista noin 15 prosenttia kuu-
luu riskiryhmiin, jonka moto-
rista kehitystd tulisi seurata ja jota tuli-
si kannustaa liikkumaan.

— Riskiryhmain kuuluvat lapset jii-
vit motorisilta taidoiltaan ikdtoverei-
taan heikommiksi, jos heitd ei kannus-
teta liikkumaan.

Ymmirrys lapsen motorisesta ke-
hityksestd auttaa jo pitkille. Jos huoli
lapsen motorisista taidoista herii, Pek-
kanen kehottaa miettimiin kolmea
kysymysti: Ovatko lapsen taidot olen-
naisesti heikommat kuin muilla saman
ikiisilld, onko taitojen harjoitteluun
annettu mahdollisuus ja rajoittavatko
heikot motoriset taidot lapsen osallis-
tumista hinelle merkityksellisen arjen
toimintaan.

— Jos on herinnyt epiilys, ettd lap-
si tarvitsee motoristen taitojen kehicti-
miseen lisitukea, havainnoi lapsen toi-
mintaa erilaisissa arkisissa puuhissa,
toimi yhteistyossd muiden lasta lihel-
I3 olevien aikuisten kanssa ja kohdis-
ta lapselle tukitoimia johdonmukaises-
ti hinen arjessaan, Pekkanen neuvoo.

ARKISET VALINNAT RATKAISEVAT

Pienid lapsia ei jirkisyilli motivoida
litkkumaan. Turussa Keltasirkun piivi-
kodissa on esimerkiksi tehty retkid l3-

“Lapsia kuskataan autolla
paivakotiin ja harrastuksiin,
vaikka kéveleminen tai pyoriily
opettaisivat arvokkaita taitoja.”

heisiin liikuntapaikkoihin ja tarjottu
muutenkin monipuolisesti mahdolli-
suuksia liikkumiseen.

— Syyslomaviikolla, kun lapsia oli
vihemmin, rakensimme piivikotiin
liikuntaradan, jossa oli trampoliini,
mahdollisuus kiipeilli ja laskea mikes,
Anniina Juurimo kertoo.

Varhaiskasvatuksessa voidaan vai-
kuttaa lasten liikkumisen mi#irii ja sii-
hen, kuinka miellyttivind ja motivoi-
vana lapsi liikkumista pitid, muttei
juurikaan siihen, miten lapsiperheissi
vapaa-ajalla liikutaan.

Liikkumisen sijaan yhi enemmin
aikaa kuluu television ja ilylaitteiden
parissa. Alkuvuodesta julkaistun Lii-
tu-tutkimuksen mukaan ruutuaikasuo-
situs eli korkeintaan kaksi tuntia ruu-
dun diressd toteutui vain viidelld pro-
sentilla lapsista ja nuorista.

Anniina Juurimon mukaan arkisilla
valinnoilla liikuntaa tulisi lisittyd vai-
vihkaa ilman kalliita harrastuksiakin.

— Lapsia kuskataan autolla piivi-
kotiin ja harrastuksiin, vaikka kivele-
minen tai pyoriily opettaisivat arvok-
kaita taitoja. Lapsi oppii huomaamat-
taan hahmottamaan ympiristodin ja
samalla tasapainotaito kehittyy, hin
vinkkaa. m
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TURVALLISESSA TYOILMAPIIRISSA
HUOLISTA ON LUPA PUHUA

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVAT LAURA VESA

Yksityiselaman vastoinkaymiset vaikuttavat vaistamatta jaksamiseen ja mielialaan
myos tyossa. Psykologi Marjo Pennosen mukaan hyvinvoivassa tyoyhteisossa
jokainen voi kertoa murheistaan juuri sen verran kuin itse on valmis jakamaan.

lin normaalia elimii. Kes-
kityn pitimiin itseni kasas-
sa. Eikd kukaan huomaa mi-
tidn, erds monista kertojaii-
nistd sanoo kirjassa Mind olen
kuin Sind.
Ténd vuonna ilmestynyt teos on tyo-
terveyspsykologina tyoskentelevin val-
keakoskelaisen Marjo Pennosen en-

KUN TARVITSET TUKEA

simmiinen kaunokirjallinen julkaisu.
Kirja koostuu lyhyisti tarinoista, jois-
sa eri-ikiiset miehet ja naiset kertovat
arjen pienistd ja suurista vastoinkdymi-
sisti.

- Halusin kuvata niin sanotusti ta-
vallisten aikuisten ihmisten tavalli-
sia murheita. Tarkoituksena ei ole ry-
ped kurjuudessa vaan muistuttaa, et-

o Kerro tilanteesta mieluiten ensin esimiehelle.
Muutoin hanen ei ole mahdollista auttaa.

e Jos vain voimat riittavat, puhu edes yhdelle Iaheisimmalle tyokaverille.

o Hyodynna tyoterveyshuoltoa. Pyyda herkasti keskusteluapua.

o Muista, etta tyosta on lupa saada iloa silloinkin,

kun yksityiselamassa on vaikeaa.
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td aivan jokaisella meistd on omat ki-
pumme. Kukaan ei selvii tisti elimis-
td ldpi ilman menetyksii ja vaikeuksia,
Marjo Pennonen toteaa.

Hinen mukaansa kirjan kaikki tee-
mat ovat todellisesta elimistd. Tarinat
eivit silti perustu tiettyjen yksittdisten
henkildiden kokemuksiin, vaan ne ovat
eridnlaisia koosteita Marjo Pennosen »

~







- Yksityiselaman huolet voivat uuvuttaa erityisen
herkasti hoitoalan ammattilaisen, silla myos itse
ty0 on emotionaalisesti kuormittavaa, tyoterveys-
psykologi Marjo Pennonen sanoo. Hanen tuore
kirjansa kertoo arjen tavallisista murheista.
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tyossi ja yksityiselimassd lukuisilta eri
ihmisiltd kuulemista asioista.

Teksteissda vaihtelevat hyvin mo-
nenlaiset elimintilanteet: oma tai la-
heisen sairaus, parisuhdeongelmat, yk-
sindisyys, velvoitteiden alla visyminen,
riippuvuudet ja niin edelleen.

- Toivon tarinoiden voivan an-
taa lukijalle lohtua ja tunnistamisen
kokemuksia. Kuvittelemme kovin hel-
posti, ettei kenellikiin muulla ole sa-
manlaisia ongelmia kuin minulla eiki
yhtd vaikeaa. Sosiaalisen median kiil-
tokuvamaailma on varmasti vain vah-
vistanut titd tunnetta.

PIENET TEOT RATKAISEVAT

Marjo Pennosen mukaan tyypillistd on
niin ikddn yrittdd pitdd yksityiselimin
vaikeudet viimeiseen asti erilliin omas-
ta tyoministd. Moni vaikenee toissd vi-
susti vaikkapa repivistd avioerosta tai
lihiomaisen psyykkisestd sairaudesta.
Tillainen sinnittely vie valtavasti voi-
mavaroja ja saattaa lopulta johtaa ciy-
delliseen uupumiseen.

- Hoitoalalla varsinainen ty6 on li-
siksi emotionaalisesti kuormittavaa,
miki kasvattaa osaltaan henkisti taak-
kaa. Asiakkaille yksityisistdi murheista
ei yleensi voi tai pidikiin purkautua,
mutta tyokavereiden kesken sen tulisi
olla sallittua, Marjo Pennonen sanoo.

MARJO PENNONEN ROHKAISEE
KERTOMAAN POIKKEUKSELLISEN
VAIKEASTA ELAMANTILANTEESTA

VAHINTAAN LAHIESIMIEHELLE.

Ihanteellista olisi, ettd jokainen tyo-
yhteiso6n kuuluva uskaltaisi vaikei-
na hetkind niyttiytyd muiden silmissd
omana haavoittuvana itsendén. Tdmi on
mahdollista ainoastaan, jos yleinen luot-
tamus on kunnossa.

- Kaikki ldhtee pienistid teoista ja
ihan arkisten kiytostapojen muista-
misesta. Hyvinvoivassa tydyhteisossd
tervehditdin kaikkia, ei puhuta toisis-
ta pahaa seldn takana eiki heitetd tois-
tuvasti loukkaavaa herjaa kahvipoyti-
keskusteluissa, Marjo Pennonen mai-
rittelee.

Hin korostaa, ettd huumori kuuluu
ehdottomasti tydpaikoille ja ettd mo-
nesti se on varsin rouheaakin. Jatku-
va erilaisuudelle ja heikkoudelle naura-
minen kuitenkin luo mielikuvaa, ettei

MITEN AUTAN TYOTOVERIA?

« Voit kysya tyokaverilta suoraan mutta tahdikkaasti, onko kaikki kunnossa.
Hyvaksy sekin, etteivat kaikki ole valmiita jakamaan asioitaan.

o Ellei kukaan muu tieda tilanteesta, ehdota tarvittaessa esimiehen tai
tyoterveyshuollon puoleen kaantymista.

« Al3 Iahde mukaan arvuuttelemaan esimerkiksi kenenkdan sairausloman
syita. Myos tyotehtavien keventamiselle on varmasti perusteet.

» Kanna oma osasi hyvan tydilmapiirin rakentamisesta. Tyokavereihin kohdis-
tuva tai muutoin asiaton huumori saattaa vaikeuttaa ongelmista kertomista.

o Edista empaattista suhtautumista myos asiakkaisiin.

omista vaikeuksista kannata tdssd poru-
kassa hiiskahtaa.

- Turvallisessa ilmapiirissd taas jo-
kainen saa olla vuorollaan hauras. Til-
16in tyo voi olla jopa se kannatteleva
voima, joka auttaa jaksamaan esimer-
kiksi perhe-elimin ongelmissa.

KERRO EDES ESIMIEHELLE

Marjo Pennonen rohkaisee kercomaan
poikkeuksellisen vaikeasta elimintilan-
teesta vihintiin lihiesimiehelle. Yhdes-
si on mahdollista pohtia, olisiko esi-
merkiksi viliaikainen tehtivien keven-
tdminen tarpeen.

Jokaisen esimichen puolestaan kan-
nattaa kysyd siannollisesti itseltddn, us-
kaltavatko tydntekijit tulla luokseni
puhumaan ongelmistaan. Keskustelu-
jen ehdoton luottamukselli-
suus on kaiken lihtokohta.

Kenellikdin ei ole velvolli-
suutta jakaa yksityisid asioita
toissd laajemmalti. Puhumi-
nen saattaisi kuitenkin keven-
tdd omaa mieldd ja viedd osal-
taan koko tyopaikan kulttuu-
ria entistd avoimempaan suuntaan.

- Kaikki eivit tietenkain halua teh-
di raskaista kokemuksistaan koko kah-
vihuoneen yleistd jutunjuurta. Sen si-
jaan voi olla hyvi idea jutella vaikka yh-
delle tai kahdelle lihimmalle kollegalle
sopivan rauhallisessa tilanteessa. Heiltd
voi saada sosiaalista tukea, ja heilld saat-
taa ylldttden olla samanlaisia kokemuk-
sia, Marjo Pennonen sanoo.

Myos ammattimaista keskustelua-
pua kannattaa hinen mukaansa hyo-
dyntdd litkoja empimattd. Esimerkik-
si tySterveyspsykologille voi hakeutua
juttelemaan elimin aivan tavanomai-
sista vastoinkdymisisti.

- Moni arvelee vastaanotolla olevan-
sa vidrissd paikassa, koska ei koe ole-
vansa psyykkisesti sairas. Mutta pelk-

ki idea ammattilaiselle puhumisesta
riittdd oikein hyvin. Psykologin kanssa
voi sitten miettid vaikkapa sitd, kenel-
le ja miten ongelmista kannattaisi ker-
toa toissd.

ALA JUORUA ETEENPAIN

Entd miten on paras toimia, jos arve-
lee tyokaverilla olevan juuri nyt rank-
kaa yksityiselimassa?

- Kahden kesken voi kysiistd, onko
kaikki kunnossa tai voinko auttaa jo-
tenkin. Tamin jilkeen on tyotoverin it-
sensi valittavissa, minki verran hin ha-
luaa kertoa.

Toisen yksityisid asioita ei luonnol-
lisesti pida kertoa eteenpidin ilman hi-
nen lupaansa. Tilannetta ei ole korrek-
tia setvid salassa muiden kanssa, vaik-
ka tarkoitus olisi kuinka hyvi. Timin
Marjo Pennosen mielestd useimmat
ymmartavitkin.

Vaikeuksien viimein hellictiessi ih-
minen saattaa parhaassa tapaukses-
sa huomata, ettd suhde tyokavereihin
on muuttunut aiempaa liheisemmaksi.
My6s oma ammatti-identiteetti on ehki
muovautunut.

- Monesti ongelmat todella kasvat-
tavat — niin kliseiseltd kuin viite kuu-
lostaakin. Hoitoalalla tydskentelevil-
le omat eliminkokemukset voivat an-
taa ymmirrystd ja empatiaa. Oman va-
javaisuutensa hyviksynyt ihminen pys-
tyy nikemiin myds asiakkaat ja poti-
laat kokonaisina persoonina, Marjo
Pennonen sanoo.

Viistimittd eteen tuleviin vaikeuksiin
jokainen voi hinen mukaansa varautua
parhaiten pitamalld huolta itsestd, lahei-
sistd ja tyokavereista. Kun ihmissuhteet
ovat kunnossa ja elimin eri osa-alueet
tasapainossa, ongelmat eivit lannista. m

Marjo Pennonen: Mind olen kuin Sind.
Kirjokansi, 2019.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Ottaa ko
Ja on Kiir

TEKSTI JA KUVA ESA PESONEN

Kuurojen liiton johtaja Kaisa Alanne toivoo, etta sosiaali- ja
terveysalalla olisi enemman viittomakielentaitoisia hoitajia.

Minkiilaisia haasteita kuurot kohtaavat terveydenhuollossa?
Kela ei jirjestd tulkkipalveluita sairaalaan tai terveyskeskuk-
seen, vaan niiden tdytyy itse jarjestdd viittomakielen tulkki.
Vililld hoitopisteissi on episelvyyttd, mistd tulkki tilataan.
Tulkki tilataan myds usein vain vastaanottoajaksi, vaikka tul-
kin pitdisi olla tulkattavan mukana alusta loppuun asti. On-
gelmat koskevat julkista terveydenhuoltoa, yksityiselld puo-
lella kuurot huomioidaan paremmin.

ntaktia
nostunut

Millaisia ongelmia voi syntyi, jos tulkki ei ole koko ajan
potilaan mukana?

Jos tulkki ei ole mukana alusta lihtien, kuuro ei kuule, kun
hintd kutsutaan vastaanotolle. Joskus on kidynyt niin, ettd
henkilokunta jitcad kuuron yksin kertomatta mitd tapahtuu,
kun tulkkia ei ole paikalla.

Miten kuuro potilas tulisi kohdata?

Vastaanotolla tiytyy puhua potilaalle, ei tulkille. Paivystys-
kaynnille tulkkia on mahdotonta saada heti. Kynin ja pape-
rin kanssa on vaikea selvittdd intiimeji asioita. Kuurolle tulee
turvaton olo ilman tulkkia, jos esimerkiksi hoitotoimenpitei-
td ei pystytd selvittdimain kuurolle kunnolla.

Onko sinulle kerrottu pieleen menneisti kiynneisti
terveydenhuollossa?

Eris kuuro sai vain vaikeasti luettavan tekstin sydpihoidon
aloittamisesta. Hoito viivistyi ennen kuin teksti selitettiin
kuurolle viittomakielelld. Terveysasemien takaisinsoittopal-
velu ei myoskain toimi kuurojen osalta. Tekstiviestilld ei aina
saa ilmoitusta vastaanottoajasta.

Millainen on hyvi hoitaja?

Sellainen, joka ottaa rohkeasti kontaktia ja osoittaa kiinnos-
tusta. Kuuroja lahihoitajia ja sairaanhoitajia on kuurojen
omissa laitoksissa t6issd, mutta muualla vihin.

Miten parantaisit jirjestelmii?

Kuuroja pitdisi kohdella kuten tavan potilaita. Tietenkin
my0s niin parantaisin, ettd tulkkeja olisi aina paikalla. Viitto-
makielentaitoista hoitohenkilokuntaa voisi olla my6s enem-
min, vaikka tieddn, ettd se on resurssikysymys. m

MAAILMASSA ON NOIN 70 MILJOONAA KUUROA. SUOMESSA SYNTYY JOKA
VUOSI 25-30 KUUROA VAUVAA. PERINNOLLISYYDEN LISAKSI KUUROUS
VOI JOHTUA RASKAUDEN AIKAISISTA KOMPLIKAATIOISTA TAI OLLA
SAIRAUDEN TAI ONNETTOMUUDEN SEURAUS. VIITTOMAKIELI ON AIDIN-
KIELI 4000-5000 KUUROLLE SUOMALAISELLE.

KUUROJEN LIITTO ON VIITTOMAKIELISTEN KUUROJEN ETU-, ASIANTUNTIJA-
JA PALVELUJARJESTO.



Vanhemmat vasyvat vaatimuksiin

Lapsiperheen vanhemmilla on riski vi-
syd vakavasti, jos he kokevat, etti ul-
kopuolelta tulee kovia perhe-elimii ja
vanhemmuutta koskevia vaatimuksia
ja odotuksia. Uupumisen riski on eri-
tyisen suuri, jos ulkopuolelta tulevien
odotusten lisiksi vanhemmalla on kor-
keat vaatimukset my®s itsedin kohtaan.
Aidit kokevat enemmin paineita ja ovat
uupuneempia kuin isit. Nuorilla van-
hemmilla on iikkdimpii suurempi ris-
ki uupua.

— Voi olla, ettd didit asettavat toisil-
leen vaatimuksia ja reagoivat toisaalta
isid herkemmin myés muilta tulevaan
arvosteluun. Vanhemmuus ei saisi ol-

la kilpailua tai suorittamista. Olisikin
hyvd ruveta puhumaan armollisem-
masta ja kannustavammasta vertais-
vanhemmuudesta. Ehkd jo neuvolas-
sa vanhemmille voitaisiin opettaa itse-
armollisuutta ja myodtituntoa van-
hemmuuteen liittyen, sanoo tutkija-
tohtori Matilda Sorkkila.

Uupumiseen vaikuttavia riskitekijoi-
td ovat myos muun muassa lapsen eri-
tyistarpeet, tyottomyys ja huoli toimeen-
tulosta. Jyviskylin yliopiston psykolo-
gian laitoksen Vanhemmuuden voima-
vara- ja kuormitustekijit -hankkeessa
kerittiin nikemyksid 1725 suomalais-
vanhemmalta. m

#alamahdumuottiin haastaa
ajatuksen oikeanlaisesta kehosta

Kahden suomalaisen valokuvaajan val-
lankumouksellinen empatialiike #il3-
mahdumuottiin valloittaa maailmaa.
New Yorkissa jirjestettiin lokakuun
lopussa kaikille avoin, ilmainen ku-

vaustapahtuma seki ensimmiinen,
kansainvilinen #ilimahdumuottiin/
#breakthemold -niyttely.

Liikkeen aloittajat Mirkku Merimaa
ja Niina Stolt kohtaavat valokuvaajan
tydssddn ihmisid epivarmuuksineen ja
kuulevat, kuinka rumasti he puhuvat it-
selleen. #ilimahdumuottiin on vastais-
ku sille. Valokuvaajien mielestd kenen-
kiin ei tarvitse mahtua muottiin. Hank-
keen kuvissa esiintyy eri kokoisia, rotui-
sia ja ikdisid ihmisid, liikkuntarajoitteisia,
avannepotilaita, syovéstd toipuneita, alo-
peciaa sairastavia ja paljon muita. Ihmi-
set poseeraavat kuvissa alasti mallinuken
kanssa.

— Tilld projektilla me haluamme ra-
vistella ajatuksia siiti minkilaisia mei-
din ihmisten "kuuluu olla". Haluamme
tuoda ihmiset nikyviksi monimuotoisi-
na, ihanina, ihmeellisini ja arvokkaina,
Stolt kuvailee.

Eri puolilla Suomea jirjestetyissi ku-
vauspdivissd on otettu jo 1200 #ilimah-
dumuottiin -kuvaa. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

JOOA JOO-

33 Luonto ei synnyti
arvoja. Arvokasta voi
olla vain se, minki
ihminen on luonut,
muokannut tai
omakseen ottanut.”

KIRJAILIJA JA
KULTTUURINTUTKIJA
JARI EHRNROOTH

KOLUMNISSAAN YLEN VERKKOSIVULLA 21.10.2019

Omakotitalossa, pari-
talossa tai rivitalossa asuu
yli puolet

75 vuotta tayttaneista.

43 prosenttia
asuu kerrostalossa.
Kolmasosa ikaantyneista
omakotiasujista
asuu yksin.

TILASTOKESKUS

MOSTPHOTOS
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan
ammattiosastojen

toimintaa eri puolilla
Suomea.
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LITKE VIRKISTI

Oulun seudun yksityisten ammattiosasto jumppasi ryhdin suo-
raksi ja lihakset vetreiksi liikuntakeskus Oz MAXissa.

— Oulun seudulla, kuten varmasti muuallakin, superilaisia pu-
huttavat harmaa ylitys, lihihoitajan tyonkuvaan kuuluvat tehti-
vit ja tyon psyykkinen kuormitus, kertoo kuvassa oikealla oleva
Riikka Romppainen.

Oululaiset ovat aiemmin virkistyneet elokuvissa, tivolissa ja
retkilld yhdessd alueen muiden ammattiosastojen kanssa. Jump-
pa jirjestettiin nyt ensimmaistd kertaa ja jatkoa on luvassa, mikili
jasenet sitd toivovat. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA PETTERI LOPPONEN
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

JOVINIONI

7

HOITOALAN AMMATTILAISELLA
ON USEIN MONTA TYOPAIKKAA

Teetko paatoimesi ohessa keikkaa muille tyonantajille? Huomioi ainakin nama asiat.

sa tyonantajista edellyttaa
tyontekijoiltaan sivutoimi-
ilmoituksen tekemista tai
sivutoimiluvan pyytamis-
ta. Lain mukaan velvollisuus
sivutoimi-ilmoituksen teke-
miseen tai sivutoimiluvan pyytamiseen
ei kuitenkaan koske muita kuin viran-
haltijoita, jotka ovat siis virkasuhteessa.

Kunnallisen viranhaltijalain mukaan
sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdet-
ta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteis-
ta tehtavaa, joista viranhaltijalla on oi-
keus kieltaytya, seka ammatin, elinkei-
non ja liikkeen harjoittamista.

Lain mukaan viranhaltija ei saa ottaa
vastaan eika pitaa sellaista sivutointa,
joka edellyttaa tyoajan kayttamista si-
vutoimeen kuuluvien tehtavien hoita-
miseen, ellei tyonantaja hakemukses-
ta myonna siihen lupaa. Lupa voidaan
antaa myds maaraajaksi ja rajoitettuna.
Lupa voidaan myos peruuttaa, kun sii-
hen on syytd, mutta talldin viranhaltijal-
le on annettava tilaisuus tulla kuulluksi.

Sivutoimiluvan myontamista harkit-
taessa on huomioitava se, ettei viran-
haltija saa sivutoimen vuoksi tulla es-
teelliseksi tehtdvassaan. Sivutoimena ei
saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
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kilpailevana toimintana ilmeisesti va-
hingoittaa tyonantajaa.

Viranhaltijan tulee tehda ilmoitus
tyonantajalle sivutoimesta, jota teh-
daan virkatyoajan ulkopuolella. Varat-
tuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi tydnantaja voi kieltaa tallaisen
sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen samoilla perusteilla kuin sivutoimi-
lupa voidaan jattada myontamatta.

Kunnallinen viranhaltijalaki ei siis
edellyta tyosopimussuhteisilta tyonte-
kijoilta sivutoimi-ilmoituksen tekemis-
ta eika sivutoimiluvan pyytamista. Hei-

Keikkaa voi tehda,

dan tapauksessaan asiaa tarkastellaan
tyontekijan yleisen lojaliteettivelvolli-
suuden ja kilpailevan toiminnan kiellon
nakokulmasta.

TYONTEKIJAN YLEINEN
LOJALITEETTIVELVOLLISUUS

Tyosopimuslain  mukaan tyontekijan
yleisend velvollisuutena on tehdd tyonsa
huolellisesti noudattaen niita maarayk-
sid, joita tyonantaja antaa toimivaltansa
mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyon-
tekijan tulee lisdksi toiminnassaan valt-

mutta se ei saa hairita paatoimista tyota

Suorittavan tason ammateissa, kuten lahihoitajan tyossd, ei useinkaan ole
laillisia perusteita kieltaa tyosopimussuhteista tyontekijaa tekemasta keikkaa
my0s toiselle tydnantajalle vapaa-aikana, kunhan tama ei hairitse oman paa-
toimisen tyon tekemista. Tyontekija voi samoin edellytyksin tyoskennella joko
oman tai toisen tyonantajan palveluksessa erilaisten palkattomien vapaiden,
kuten hoitovapaan, opintovapaan tai vuorotteluvapaan aikana.

Palkattomien vapaiden osalta on kuitenkin huomioitava se, mita tarkoitusta
varten kyseessd oleva vapaa on annettu ja muistaa, etta tallaisen vapaan aika-
na tyoskentely voi vaikuttaa vapaan ajalta maksettavan sosiaalietuuden maa-
raan. Esimerkiksi hoitovapaa myonnetaan lapsen hoitamista varten, joten taysi-
aikainen tyoskentely hoitovapaan aikana ei ole vapaan tarkoituksen mukaista.



Kilpailukieltosopimus koskee
lahihoitajaa vain poikkeustapauksissa

Tyosuhteen alkaessa tai sen aikana voidaan solmia kilpai-
lukieltosopimus tyonantajan toimintaan tai tyosuhteeseen
liittyvasta erityisen painavasta syysta. Sopimuksella rajoi-
tetaan tyontekijan oikeutta tehda tydsopimus tydsuhteen
paattymisen jalkeen alkavasta tyosta sellaisen tyénanta-
jan kanssa, joka harjoittaa tyontekijan tyonantajan kans-
sa kilpailevaa toimintaa, samoin kuin tyontekijan oikeutta
harjoittaa omaan lukuunsa tallaista toimintaa esimerkiksi
oman yrityksen muodossa.

Kilpailukieltosopimus on mahdollista tehda myds tyo-
suhteen paattymisen jalkeen. Talloin siihen ei sovelle-
ta tyosopimuslain kilpailukieltosopimusta koskevaa saan-
nostd, vaan oikeustoimilain 36 §:n kohtuullisuutta koske-
vaa lainkohtaa, samoin kuin 38 §:n kohtuutonta kilpailueh-
toa koskevaa saannosta.

Tyosopimuslaki ei maarittele erityisia vaatimuksia kil-
pailukieltosopimukselle. Ndin ollen se on mahdollista teh-
da kirjallisesti, sahkoisesti tai suullisesti. Kilpailukieltoehto
on mahdollista ottaa seka toistaiseksi voimassa oleviin etta
maardaikaisiin tyosopimuksiin. Vaikka tydsopimuksessa oli-
si koeaikaehto, voidaan sopia, etta kilpailukieltoehto on sii-
ta huolimatta voimassa heti tydsuhteen alusta lukien. Kilpai-
lukieltoa koskevassa sopimuksessa voidaan kuitenkin sopia,

Arvioitaessa kilpailukieltosopimuksen perusteen erityista
painavuutta on otettava huomioon muun ohella tyénanta-
jan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu
like- tai ammattisalaisuuden sailyttamisesta tai tyonanta-
jan tyontekijalle jarjestamasta erityiskoulutuksesta, samoin
kuin tyontekijan asema ja tehtdvat.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa tyonteki-
jan oikeutta tehda uusi tydosopimus tai harjoittaa ammattia
enintaan kuuden kuukauden ajan tai erityisissa tilanteissa
jopa vuoden verran tydsuhteen paattymisesta lukien. Kil-
pailukieltosopimukseen voidaan ottaa maardys vahingon-
korvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta, joka saa
enimmaismaaraltadn vastata tyontekijan tyosuhteen paat-
tymistd edeltaneen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa, jos tyosuhde
on paattynyt tyonantajasta johtuvasta syystd, kuten esi-
merkiksi tilanteessa, jossa tyontekija on irtisanottu tuo-
tannollis-taloudellisin syin. Jos kilpailukieltosopimuksessa
on sovittu lainvastaisista ehdoista, on se siltd osin mitaton.
Jos kilpailukieltosopimusta ei olisi saanut alun alkaenkaan
solmia, on se kokonaan patematon.

Koska kilpailukieltosopimuksen solmimiselta edellytetaan
erityisen painavia syitd ja muun muassa tarvetta suojata
tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia, ei kilpailukiel-
tosopimuksen solmimiselle lahihoitajatehtdvissa tyosken-
televien tyontekijoiden kohdalla ole laillisia perusteita kuin

ettei se ole koeaikana voimassa.

tda kaikkea, mika on ristiriidassa hanen
asemassaan olevalta tyontekijalta koh-
tuuden mukaan vaadittavan menettelyn
kanssa. Tata kutsutaan tyontekijan loja-
liteettivelvoitteeksi.

Suomen perustuslaissa on saadet-
ty elinkeinovapaudesta, jonka mukaan
jokaisella on oikeus hankkia toimeen-
tulonsa valitsemallaan tyolla, ammatil-
la tai elinkeinolla. Kilpailevan toiminnan
kielto on lailla saadetty rajoitus taman
perusoikeuden kayttamiselle.

Kilpailevan toiminnan kiellolla tarkoi-
tetaan sitd, ettad tyontekija ei tyosuh-
teen aikana saa tehda toiselle sellaista
tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa,
joka huomioon ottaen tyon luonne ja
tyontekijan asema ilmeisesti vahingoit-
taa hanen tydnantajaansa tyosuhteissa
noudatettavan hyvan tavan vastaise-
na kilpailutekona. Tyontekija ei myds-
kaan saa tyosuhteen kestdessa ryhtya
kilpailevan toiminnan valmistelemisek-
si sellaisiin toimenpiteisiin, joita edella

aivan poikkeustapauksissa.

mainittu huomioon ottaen ei voida pi-
taa hyvaksyttavana.

Kun joudutaan pohtimaan sita, voi-
ko konkreettisessa tilanteessa olla ky-
se kilpailevan toiminnan kiellon rikko-
misesta, tulee perusoikeusmydntei-
sestd laintulkinnasta johtuen ottaa tar-

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Tunnollisen tyontekijan
irtisanomisaika on
ainakin kolme
kuukautta.”

kastelussa lahtokohdaksi tehtavan tyon
luonne ja tyontekijan asema. Mita suo-
rittavamman tason tyosta on kysymys,
sita heikommin tydskentelya oman tyon
ohella vapaa-aikana toisen tyonantajan
lukuun voidaan katsoa kilpailuteoksi. m

KAROLIINA HUUSKONEN
LAKIMIES, VT

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaadanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Ulrika on kokenut kovia, mutta on Tarkea asia hoitoproses- Erityisherkan erityislapsen

ihailtavasti kestanyt koetuksen. sissa on, etta se etenee.

Upeaa yhteistoimintaa! Kustannustehokasta!

Odotellaan, milloin
tama laki toteutuisi...

Inhimillisyytta
tarvitaan aina
enemman.
Koin miltei tieta-
vani tapauksessa
olleen ty6paikan.
Vastaavaa saanut
kokea nahoissani,
ilman korvauksia ja
lyhyemman aikaa.
"Armo oikeudesta".

Ristikoita on
ERCHER

lapsen erityisherkkyydelle.

Minulle
outo asia.

tekijasta, joka viihtyy tyéssaan!

lhanan positiivinen kuva
yksityisesta paivakodista

Olen itse kokenut tyduupumuksen. On oikein
hyva, etta oireilu aletaan tunnistaa ajoissa, ja
onneksi siita voi myos toipua ajan kanssa.

Ulkoilu on kaikille hyvéksi. Hyva hanke tuo

yhteisékavely, jonka soisi leviavan joka kolkkaan

Suomessa. Kaikki ulos ja liikkeelle!

aitina sain lisaa vahvistusta

Mukava lukea tyytyvaisesta tyon-
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SUKKARAKKAUTTA

SUURELLA SYDAMELLA

TEKSTI HANNA VILO KUVAT SUVI ELO

Lahihoitaja Jonna Nordstrom keksi maailmanmaineeseen
kiirineet JonSukat lahes sattumalta. Puikkoterapialla han
myos palautuu tyostaan Porin Reposaaren kotihoidossa.

onna Nordstrémin, 44, olo-

huoneesta avautuu nikymi

monille neulojille tuttuun vi-

rimaailmaan: paljon mustaa,

valkoista ja raikasta tehostevi-

rid. Talld kertaa tehosteena on
keltaista, jota on muun muassa sohva-
tyynyissi. Se muistuttaa syksylld kesin
valosta ja limmostd.

Nordstromille rakas virimaailma
toistuu my6s hinet kuuluisaksi teh-
neissi luomuksissa, JonSukissa. Tari-
na on kisityoharras-
tajille varmasti jo tut-
tu, mutta kerrotaan
se vieli. Jotakin aivan
erityistd nimittdin lah-
ti liikkeelle siitd ilta-
paivistd kolme vuotta
sitten, kun Nordstro-
min jalat tavalliseen
tapaan alkoivat palella Porin Reposaa-
ressa sijaitsevan satavuotiaan omakoti-
talon lactialla.

Nordstrom oli jo vuotta aiemmin
saanut pikkusiskoltaan 40-vuotislah-
jaksi villasukkalankoja, jotka olivat jad-
neet kaappiin lojumaan. Erdini tam-
mikuisena iltana pakkasten paukkues-
sa Nordstréom tuumi, ettd hin tarvitsi-
si uudet villasukat. Hin kaivoi kaapis-
ta kolme lankakerdd; mustan, valkoisen
ja pinkin, ja alkoi kutoa.

— Kudoin hetken mielijohtees-
ta ajattelematta mitdin erityistd. Tein
helppoja kuvioita fiiliksen mukaan ja
annoin puikkojen laulaa.

Lopputuloksena oli erilaisia raitoja
ja kuvioita sisiltivit sukat, joissa yksi
rivi oli tehosteviri pinkilld tehtyji sy-
dimii. Nordstrém tykkisi, ettd sukis-
ta tuli ylldctivin hienot ja laittoi niistd
kuvan Facebookin neulontaryhmiin.
Sukat kerisivit heti paljon kehuja, ja
ihmiset alkoivat kyselld ohjetta niiden
tekoa varten.

"PYYNTOJATULI
KUITENKIN NIIN PALJON,
ETTA ALOIN KUTOA
SAMANTYYLISIA SUKKIA
ERI TEHOSTEVAREILLA."

— Sukat olivat syntyneet niin spon-
taanisti, ettei minulla tietenkdan ollut
niitd varten ohjetta. Pyyntdji tuli kui-
tenkin niin paljon, ettd aloin kutoa sa-
mantyylisida sukkia eri tehostevireilld.
Niihin kirjoitin ranskalaisilla viivoilla
teko-ohjeet, ja laitoin ryhmiin.

Nordstrom julkaisi kuvia uusista-
kin sukista, ja niiden suosio kasvoi no-
peasti. Erdan ryhmaildisen aloitteesta
hin nimesi ne JonSukiksi. Yhi useam-
pi alkoi kyselld sihkdpostitse ohjeita
niiden tekoon, ja lei-
jonanosa Nordstro-
min vapaa-ajasta ku-
lui viesteihin vastaa-
miseen. Silloin toinen
neuleryhmildinen eh-

otti, ettd Nordstrom
perustasi oman Face-
book-ryhmin, jossa
hin jakaisi sukkien ohjeet kaikille ha-
lukkaille.

— Ehdotus tuntui hyvilti. Ajattelin,
ettd olisi mukavaa, jos ryhmain saatai-
siin vaikka parisataa henkei.

Villasukkakansan innostus varikkii-
siin kirjoneulesukkiin oli kuitenkin vas-
ta alkamassa. Timin vuoden lokakuus-
sa Villasukkarakkautta by Jonna -ryh-
missi oli jo yli 30 000 jisentd, ja Nord-
strom klikkailee hyviksymispyyntdji
paivittdin lisdd.

RAKAS VASTALAAKE

Villasukkien kutominen on tirked vas-
tapaino Nordstromin kiireiselle tyolle
Reposaaren kotihoidossa. Nordstrom
valmistui lihihoitajaksi Porin Winno-
vasta kuusi vuotta sitten. Vield opin-
tojen alussa hin kuvitteli hakeutuvan-
sa piivikotiin t6ihin, mutta tydharjoit-
telu Reposaaren kotihoidossa sai hinet
toisiin ajatuksiin. Vanhusten tapaami-
nen teki hineen syvin vaikutuksen.

— Niin, miten yksindisid monet van-
hukset olivat ja miten iloiksiksi he tuli-
vat, kun menin kiymiin. Saatoin olla
ainoa ihminen, jonka he piivin aikana
tapasivat. Koin tirkeiksi, ettd pystyin
tuomaan tuulahduksen ulkomaailmaa
heidin elimiinsi.

Vield tydharjoittelun jilkeen Nord-
strom valitsi suuntautumisvaihtoeh-
doksi sairaanhoidon ja huolenpidon.
Hin halusi pitdd ovet auki mahdolli-
simman moneen eri suuntaan. Valmis-
tumisen jilkeen tulevaisuus oli Nord-
stromille kuitenkin selvd: hin halusi
jatkaa tyoskentelyi kotihoidossa.

Nykyiin hin tydskentelee pienessi
Reposaaren tiimissd, jossa neljalld lihi-
hoitajalla ja yhdelld sairaanhoitajalla on
vajaat 30 asiakaskiyntid paivissi. Vield
vuosi sitten lihihoitajia oli seitsemin.
Piivit ovat siis entistd kiireisempid, ja
tiimi joutuu noudattamaan minuutti-
aikataulua.

—Ty6 on vaativaa, mutta luotan, ettd
ajat vield paranevat tistd. Vanhusten ta-
paamisesta tulee kuitenkin hyvi mieli.
Joukossa on paljon yli yhdeksinkymp-
pisid, jotka ovat henkisesti pirteitd ja
eliminiloisia.

Nordstrom arvelee reposaarelaisten
pitkiin iin ja reippauden salaisuudeksi
meri-ilmastoa ja ympirilld olevaa luon-
toa. Porin keskustan hulinoihin on pit-
ki matka, ja Reposaaressa eletddn pit-
kilti luonnon rytmien mukaan.

— Maalla ajatellaan maalaisjirjelld ja
tehdddn maanliheisid juttuja. Se tekee
ihmisille hyvii.

Vahvasta merkityksellisyyden tun-
teesta huolimatta Nordstrom on tyo-
piivien jilkeen usein rittivisynyt. Hoi-
tajan arki on jatkuvaa toisten huomioi-
mista, ja palautumisessa tarvitaan pii-
vittdistd puikkoterapiaa.

— Jos pddsen aamuvuorosta kolmel-
ta, iltaseitsemaltd puikot ovat jo usein»
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kidessid. Kudon joka piivi vihin, silld
se auttaa irtautumaan tydsti ja tuo iha-
nan rentouden tunteen.

KUSTANTAMOSTA SOITETTIIN

Huhtikuussa Nordstrém sai yllittivin
puhelun. Readme.fi-kustantamosta soi-
tettiin ja kysyttiin, haluaisiko hin tehdd
neuleohjeistaan kirjan.

— Olin illikilld lyéty, silli olin
jo pitkddn haaveillut omasta kirjas-
ta. Omakustanteena se oli kuitenkin
tuntunut liian riskialttiilta hankkeel-
ta. Kun joku muu halusi julkaista sen,
olin heti valmis.

Alunperin ideana oli koota vanhat
neuleohjeet yksiin kansiin. Nordstrém
piitti kuitenkin tehdi lukijoiden iloksi
myos muutaman uuden mallin. Loka-
kuussa ilmestyneessi kirjassa on muka-
na 20 neuleohjetta, joissa on sukkien li-
siksi my®s pipoja ja vanttuita. Kaikissa
neuleissa on JonSukille tyypillinen mus-
tasta, valkoisesta tai harmaasta ja tehos-
teviristd luotu harmoninen virimaail-
ma. Kuvissa mallina on muun muassa
Nordstromin 17-vuotias Jessi-tytar.

— Yleensi saan tyttdreltini ja pojalta-
ni palautetta, ettd he ovat todella noloi-
na neulomisharrastukseni takia. Tytir
kuitenkin suostui malliksi, joten ehkd
hin on salaa minusta ylped.

Kirja on herittinyt myos uusia
unelmia. Nordstrém on alkanut miet-
tid, voisiko lihihoitajan tydtd tehdd
vain puolipiiviisesti. Silloin hin pys-
tyisi keskittymiin paremmin neule-
ohjeiden suunnitteluun ja kehitti-
miin siitd my6s toisen ammatin. Té-
hin asti ohjeet ovat olleet netisti saa-
tavina ilmaiseksi, mutta tulevaisuu-
dessa niistd voisi pyytdd myds pientd
maksua.

— Minusta tuntuu, etti JonSukissa
on potentiaalia vield isompaankin jut-
tuun. Mutta tulevaisuus ndyttdd, micd
tapahtuu.

Kaikkea Nordstrdm ei kuitenkaan
aio kaupallistaa. Hin on jo pitkddn lah-
joittanut sukkia hyvintekeviisyyteen ja
aikoo tehdi niin jatkossakin.

— T4ni jouluna annamme sukkia eri
vammaisryhmille. Yritimme valita sel-
laisia ryhmid, jotka eivit aina ensim-
miisind ole saamassa avustuksia.

KOTONA HARMAISSA SUKISSA

Mutta hei, kotona Nordstrom tassut-
telee yksivirisissi harmaissa sukissa,
vaikka pirekorissa olisi toinen toistaan
upeampia JonSukkia ainakin parikym-
mentd paria. Miksi ihmeessd?

— Harmaat sukkani ovat ensimmii-
set aikuisena tekemini sukat. Kivin
seitsemin vuotta sitten lihikaupasta ha-
kemassa kaksi harmaata lankakerii ja
nelosen puikot. Niistd syntyi mukavat
sukat, joilla on tunnearvoa.

Kotona Nordstrém suosii muuten-
kin yksivirisid sukkia, esimerkiksi pink-
keji. Ne ovat hinen Maaret-ditinsi te-
kemiit ja siksi ne ovat tietenkin parhais-
ta parhaat. Enimmilldin Nordstrém on
omistanut 42 paria villasukkia, mutta
mitkddn eivit ole vield voittaneet didin
tekemid.

— Lahjaksi saatuja sukkia on muka-
va kiyttdd. Meilld menee niin, ettd min-
ki kiytin kotona iidin tekemii ja diti
kiyttid minun tekemiini sukkia. Mut-
ta jos lihden vaikka kauppaan, laitan
usein JonSukat, jotta nekin paisevit vi-
lilld ulkoilemaan. m
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VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

Tyosopimus paatettiin perusteetta

LAHIHOITAJALLE LAHES
15000 EUROA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

Tyonantajana toiminut voimassa olevana. Lain mukaan ty6so-
sosiaali- ja terveydenhuollon pimus on aina voimassa toistaiseksi, jos
kuntayhtyma oli ilman sopimus on tehty miiriaikaiseksi tydn-
e s antajan aloitteesta eikd miirdaikaisuu-

perusteltua syyta paattanyt )

o Jo/S s delle ole perusteltua syytd.
superll_alsen lahihoitajan Tydnantajan maksettavaksi jii lihi-
tyosopimuksen. "; ‘ hoitajan irtisanomisajan palkka ja kor-

vaus tydsopimuksen perusteettomasta
ihihoitaja oli tydskennel-

padttdmisestd. Summa on yhteensi
lyt tyonantajan palveluksessa "
-
]

Tydnantaja haki jatkokisitte-
lylupaa hovioikeudesta. Lupaa ei
mydnnetty, eikd tydnantaja hake-
nut muutosta korkeimmalta oi-
keudelta, joten kirijioikeuden
pidtds jii lainvoimaiseksi. m

ldhes 15 000 euroa.
noin kolmen ja puolen vuo-

den ajan yhteensi yli 20 mii-

riaikaisella sopimuksella. Hoi-

taja oli toiminut koko tydsuh-
teensa ajan samassa kotihoidon yksikés-
si, hinen tyotehtivinsi olivat olleet yk-
sikdn tavanomaista ydintoimintaa ja py-
syvien tydtehtivien toteuttamista.

KARAJAOIKEUDEN
PAATOS JAI VOIMAAN

Hoitajan tydsuhde piittyi elokuus-
sa 2016. Asian riitauttamisen jilkeen
tydnantaja tarjosi helmikuussa 2017
hoitajalle mahdollisuutta solmia tydso-
pimus takautuvasti syyskuusta 2016 al-
kaen. Palkkaa tydnantaja olisi maksa-
nut vasta tyonteon aloittamisesta eli
helmikuusta 2017 alkaen.

Ratkaisu olisi johtanut siihen, ettd
hoitajalta olisi peritty viliin jadneelti
tydttomyysajalta tydtedmyyskorvauk-
set takaisin, eikd tydnantaja olisi mak-
sanut viliin jidviled viideltd kuukaudel-
ta palkkaa tai korvannut takaisinperit-
tivii tyStedmyyskorvausta.

Tydnantaja ei mydskddn suostunut
hoitajan vastatarjoukseen korvata tyot-
tdmyyskorvauksen takaisinperittivii
summaa vastaava miiri, joten SuPer
nosti asiasta kanteen.

Kirijioikeus katsoi, ettd hoitajan
tydsopimusta on pidettivi toistaiseksi
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LIITTOKOKOUS

10.-11.6.2020

Vaalipiirikokousedustajia valitsemaan

Ammattiosastojen syyskokoukset ovat taydessa vauhdissa. Nyt on
aika paneutua siihen, miten ammattiosastojen vaalipiirikokousedustajat
valitaan. Vaalipiirikokousedustajien tehtdavana on aanestamalla valita
koko vaalipiirin yhteiset liittohallitusehdokkaat kaikkien vaalipiirin
ammattiosastojen asettamien ehdokkaiden joukosta.

Ammattiosastot asettavat syyskokouksissaan omat
ehdokkaansa liittohallitukseen. Samassa kokouksessa
ammattiosasto valitsee edustajansa oman vaalipiirinséd
vaalipiirikokoukseen. Kaikki vaalipiirikokoukset jér-
jestetddn samana pdivdnd eli lauantaina 29.2.2020.
Silloin vaalipiirikokousedustajat valitsevat vaalipiirin
yhteiset ehdokkaat tulevaan liittohallitukseen. Liitto-
hallitusehdokkaita valitaan yhta monta kuin vaalipiirillad
on paikkoja liittohallituksessa. Liittohallitusehdok-
kaille valitaan myds henkilokohtaiset varajdsenet.

Ammattiosaston vaalipiirikokousedustajien méira
riippuu ddnioikeutettujen jasenten maarasta.

NAIN LASKETAAN AMMATTIOSASTON
VAALIPIIRIKOKOUSEDUSTAJIEN MAARA:

0-100 jasenta = 2 vaalipiirikokousedustajaa
101-200 jasenta = 2+1 vaalipiirikokousedustajaa
201-300 jasenta = 2+2 vaalipiirikokousedustajaa jne.

Ammattiosasto voi helposti tarkistaa danioikeutettu-
jen jasentensa madran Aktiivin SuPerista. Ohjeet 16yty-
vit SuPerin vaalisivuilta www.superliitto.fi/liittokokous.
Lopulliset edustajamaérat lasketaan liiton toimistossa
vuoden 2020 ensimmdisen péivin addnioikeutettujen
jasenten madirdn perusteella ja ilmoitetaan ammatti-
osastoille 17.1.2020.

MITEN PAASEN MUKAAN?

Sinut voidaan valita ammattiosastosi vaalipiirikokous-
edustajaksi, jos olet vaalikelpoinen eli ammattiosaston
varsinainen tai yrittdjdjasen. Osallistu ammattiosastosi
syyskokoukseen ja ilmoita, ettd haluat edustaa ammatti-
osastoasi vaalipiirikokouksessa. Mikéli halukkaita vaali-
piirikokousedustajiksi on enemman kuin ammattiosasto
saa heitd ldhettds, jarjestetdan edustajista adnestys.

Nyt sinun kannattaa kéayda tarkistamassa, ettd tiedot
ammattiosastostasi ja vaalipiiristdsi ovat kunnossa ja
padset osallistumaan valintoihin. Jos olet valmistuva
opiskelija, muista liittyd varsinaiseksi jaseneksi timén
vuoden puolella. Jokaisella jasenelld on niissd vaaleissa
merkitys.

Lisatietoa vaalipiirikokousedustajien valinnasta saat
oman ammattiosastosi puheenjohtajalta ja Joka jdsenen
vaalioppaasta. Kysymyksid voi my0s lahettdd osoittee-
seen liittokokousvaalit@superliitto.fi.

Piivitd tarvittaessa jdsen- ja yhteys-
tietosi syksyn aikana Oma SuPer
-palvelussa, niin osallistut SuPer- -
tuotteiden ja elektroniikka-
palkintojen arvontaan!




SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Paattyiko

salrauspalvara

olkeutesi
arahaan?

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Jos sait Kelalta paatoksen sairauspaivarahaoikeuden
paattymisesta enimmaismaksuajan perusteella, sinulla
on tietyin edellytyksin oikeus tyottomyyspaivarahaan.

Tydnhakijalla, joka on saanut enimmiisajan sairausvakuutus-
lain mukaista piivirahaa ja jonka edelleen on katsottu olevan
terveydellisistd syistd kykenemitdn tyohonsi, on oikeus tyot-
tdmyysetuuteen, jos hinen tyokyvyttomyyselikehakemuk-
sensa on vireilld tai hylitty. Jos tydnhakija on ty$- tai virka-
suhteessa, edellytetiin lisiksi, ettei hinen tyonantajallaan ole
tarjota hinelle hinen tyokykynsid mukaista tyotd.

Sairausvakuutuslain mukaan sairauspiivirahan enimmais-
aika tdyttyy sen kalenterikuukauden lopussa, jota seuraavan
kuukauden aikana sairauspiivirahapiivien miird nousisi 300
arkipdivdan. Enimmiisaika tdyttyy siis padsddntdisesti ennen
kuin sairauspdivirahan saajalle on maksettu sairauspiivira-
haa 300 arkipaivilti. Jos tydkyvyttomyys jatkuu edelleen, il-
moittaudu tydteomiksi tyonhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimis-
toon. Laita vireille myos tySkyvyttomyyselikehakemus. Tyo-
kyvyttomyyselikkeen hakeminen ei estd tydttomyyspdivira-
han saamista.

PAIVARAHAN HAKEMINEN

Piivirahaa haetaan takautuvasti neljin kalenteriviikon jaksois-
sa tai kalenterikuukausittain. Jos olet kokonaan ty6tdn, voit
lihettdd ensimmiisen hakemuksen noin kahden viikon ajalta
siten, ettd viimeinen hakemukseen merkittdvi piivd on sun-
nuntai tai kalenterikuukauden viimeinen pdivi. Seuraavan ha-

TYOTTOMYYSTURVAAN
SUUNNITTEILLA TASOKOROTUS

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen perusturva-
etuuksiin tehtavasta tasokorotuksesta. Muutos vaikuttaisi
myos ansiopaivarahaan, silla ansiopaivarahan perusosan
suuruutta saatelee peruspaivarahan maara. Ansiopaiva-
rahan kohdalla korotuksen suuruus riippuu palkasta.

Korotus tulisi voimaan vuodenvaihteessa.
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kemuksen tulee olla vihintidn neljin kalenteriviikon tai seu-
raavan kalenterikuukauden ajalta. Lihetd pdivirahahakemus
kassalle viimeistiin kolmen kuukauden kuluessa hakemuk-
seen merkitystd ensimmiisestd hakupdivistd. Jos hakemusta
lihettdessisi kaikkia tarvittavia liitteitd ei ole saatavilla, lhe-
td ne heti kun mahdollista. Merkitse hakemukseen, ettd lihe-
tdc liitteet mydhemmin.

Hakemuksen voit lihettdd joko postitse tai sihkoisesti
Nettikassan kautta osoitteesta www.supertk.fi.

PALKKATIEDOT

Piivirahan mairin laskentaa varten, pyydd palkanlaskennas-
ta palkkatodistus vihintidin 26 sellaisen kalenteriviikon ajalta,
jolta olet saanut tdyttdd palkkaa tai tdyttd sairausajan palkkaa.

MUUT LIITTEET

Liitd hakemukseen kopio voimassa olevasta ladkarintodistukses-
ta, todistus elikehakemuksen vireilldolosta tai jos olet jo saanut
elakelaitoksen pidtdksen, lihetd kopio siitd. Lisiksi tarvitaan
Kelan pddtds sairauspdivirahaoikeuden paittymisesta.

Jos sinulla on voimassa oleva tyo- tai virkasuhde, edellyte-
tddn lisiksi, ettei tyonantajallasi ole tarjota tyokykysi mukaista
ty6td. Pyydi tyonantajalta todistus tdstd. m

<) SUPER
SUPER TYOTTOMYYSKASSA
HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka ke klo
12-15 puh. 09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi



HANNA JOKINEN

Superilainen IGhihoitaja Hattulasta

PAHIN VIHOLLISESI OLET SINA ITSE

i ole mikdin salaisuus, ettd

selailen usein oman kunta-

ni, tai oikeastaan missd vain

noin sadan kilometrin siteel-

l4 olevia, avoimia tyopaikko-

ja. Tykkidn ty6stini ja tyo-
yhteisostdni, mutta koska jonkinlainen
sisiinen palo vaatii ainaiseen liikkee-
seen, niin vélilld kdy mielessd, ettd voisi
sitd kai jotakin uuttakin kokeilla.

Erddn paikan kuvaus pysiytti ajat-
telemaan. ”Olet hakemamme henkils,
jos sinulla on erinomainen paineensie-
tokyky, taito organisoida tehtivid seki
kyky hallita tehtdvin ja ty6pdivin mo-
ninaiset haasteet myonteiselld asenteel-
la. Tyossisi koet, ettd haluat luoda par-
haan mahdollisen asiakaskokemuksen
jokaisessa kohtaamisessa.”

Timai ilmoitus sekd kichtoi ettd kau-
histutti. Huomasin taas kerran, miten
helposti sabotoin itseltini kiinnosta-
via mahdollisuuksia luulemalla itsedni
huonommaksi kuin olen. Uskon, etten
ole ainoa hoitaja, joka niin kokee. Pa-
himmillaan alemmuudentunne johtaa
sithen, etté jattdd hakematta unelmien-
sa tyopaikkaa, ei uskalla lahted vaikut-
tamaan asioihin esimerkiksi liiton vaa-

"HUOMASIN TAAS KERRAN, MITEN
HELPOSTI SABOTOIN ITSELTANI
KIINNOSTAVIA MAHDOLLISUUKSIA
LUULEMALLA ITSEANI

HUONOMMARSI RUIN OLEN.” \

leissa tai jattdd pyrkimittd sithen mon-
ta vuotta kutkuttaneeseen opinahjoon.

Podin ystivilleni, ettd enhin mini
omaa hyvdd paineensietokykyi. En-
hin mind osaa organisoida, enki hallit-
se moninaisia haasteita. Ruikutan usein,
kuinka olen niin tavallinen ja keskiver-
to kaikessa, enkd oikein missddn to-
si hyvi. Saati, ettd uskaltaisin ikind 33-
neen sanoa olevani missdin hyvi, hui
kamala.

Liian usein koen, etten mydskdin
ole kovin uskottava. Than kohta kaik-
ki muut huomaavat, kuinka jotenkin
mystisesti huijaan osaavani ja pian jiin
kiinni suunnattomasta valheesta osaa-
miseni suhteen. Mindhin olen niitd
viahin hopsoji tyyppejd, joilla jad ha-
meenhelma sukkahousujen sisddn tai
vessapaperi kiinni kenginpohjaan, kun
kiyn julkisella paikalla vessassa.

Mietittydni asiaa totesin, ettd kyl-
14 me lahihoitajat osaamme. Meilld on
kykyjd vaikka mihin! Hyvdd paineen-
sietokykyd kuvaa se, kun painat 25
paikkaa kotihoidossa yhden tyévuoron
aikana ja jaksat kuitenkin olla empaat-
tinen asiakkaalle. Hyvid organisointia
on se, kun pystyt pitimiin koko lapsi-

lauman kasassa piivikodin metsiret-
kelld ilman ettd kukaan karkaa. Samal-
la niistdt vahintddn neljd pientd nendi
ja keksit miten keskelld metsdd iskenyt
pissahdtd hoidetaan. Usein normaali
tyOpdivd saattaa tuntua kaikkine vaati-
muksineen yhdeltd suurelta, moninai-
selta haasteelta ja aina me kuitenkin
sinne pukukopille hengissd kommim-
me. Usein jaksamme vield nauraakin
tyokaverin kanssa.

Al jiti sitd ty6- tai opiskelupaikkaa
hakematta, sind osaat ja pystyt kylld. m

NINONIIH INNVF



Vanhustyontekijoille suunnattu kyselytutkimus osoitti

TEKNOLOGIA KIINNOSTAA MUTTA HIDASTAA TYONTEKOA

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA MOSTPHOTOS

Teknologia kuuluu vahvasti vanhusten hoiva- ja hoitotyohon, osoittaa tuore
tutkimus. Moni tyontekija kuitenkin kokee, etta teknologia on lisannyt tyomaaraa.

anhuspalveluiden tyonte-
kijat ovat laajasti kiinnos-
tuneet hoitotydssi kiy-
tettdvistd teknologiasta,
osoittaa Jyvaskylan yliopis-
tossa tehty tutkimus.

Kyselyn mukaan suuri osa tyonteki-
joistd on hyvin kiinnostunut tai vihin-
tdan jonkin verran kiinnostunut tekno-
logiasta. Vain noin 11 prosenttia vas-
taajista ilmoitti, ettei ole teknologiasta
lainkaan kiinnostunut.

— Suhtautuminen teknologiaa koh-
taan on padsaantoisesti positiivista. Tek-
nologia nihdiin hyvini apuna tyossd,
kunhan se toimii hyvin, apulaisprofes-

sori Sakari Taipale toteaa.

VANHUSTYOSSA KAYTETAAN
TEKNOLOGIAA MONIPUOLISESTI

Tutkimuksen mukaan vanhusten hoito-
ja hoivayksikdissi kiytetiin monipuo-
lisesti digitaalisia jdrjestelmii ja tekno-
logisia vilineiti.

— Kotihoidossa teknologian kiyt-
t6 oli vastausten perusteella muita ty6-
yksikoitd monipuolisempaa. Kiytossd
on paljon erilaisia viestintilaitteita, toi-
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minnanohjausjirjestelmid ja asiakkai-
den luona olevia teknisid apuvilineitd,
Sakari Taipale sanoo.

Hyvin yleinen ty6viline kaikilla van-
hustyén tydpaikoilla on perinteinen
sahkoposti. Sen sijaan tydaikaan, po-
tilastietoihin ja toiminnanohjaukseen
liittyvid ja muita vastaavia jirjestelmid
kiytetddn vaihtelevasti. Eniten kiyte-
tddn asiakas- tai potilastietojirjestel-
mid, joita ilmoitti kiyttidvinsi 80 pro-
senttia vastaajista.

Vastaajista 82 prosenttia kertoi
kiyttavinsd tydssddn poytitietokonet-
ta. Myos dlypuhelimen kiytto on mel-
ko yleisti: 62 prosenttia ilmoitti kiyt-
tdvdnsd tyossddn dlypuhelinta. Kotihoi-
don tyontekijoistd dlypuhelinta ilmoit-
ti kiyttdvinsd 95 prosenttia vastaajis-
ta, kun taas laitoshoidon tyontekijoista
dlypuhelinta kiytti 39 prosenttia vas-
taajista.

— Noin 15 prosenttia vastaajista
kuului ryhmiin, joka kiyttid mui-
ta enemmain poytitietokonetta, mut-
ta muuta teknologiaa vihemmin kuin
muut. He ovat tyypillisesti idkkdim-
pid, sadnnollistd ilta-, yo- ja asiakastyo-
td tekevid henkiloitd, Taipale kertoo.

TEKNOLOGIAN TOIMINTAHAIRIOT
KESKEYTTAVAT TYON

Vain harva kyselyyn vastannut oli tiy-
sin samaa mieltd siitd, ettd mahdolli-
suudet tehdi tyd hyvin ovat parantu-
neet teknologisoitumisen mydti. Suuri
osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd tyo-
madrd on pikemminkin kasvanut.

Yli puolet vastaajista arvioi kirsivin-
sd tyon keskeytymisestd tai tyon aloit-
tamisen hitaudesta teknologian toimin-
tahdirididen vuoksi ainakin kerran vii-
kossa. Kolmannes vastaajista ilmoitti
kirsivinsd niisti ongelmista vihintdin
kerran pdivissd. Kotihoidossa hairidita
oli enemmin.

— Vastaajat nidyttivit olevan yh-
td mieltd siitd, ettd teknologia kasvat-
taa tydmddrdd, tuo haasteita ja vie ai-
kaa. Erityisesti kotihoidossa uuden tek-
nologian kiytt66n kuluu tybaikaa mui-
ta toimipaikkoja enemman, Sakari Tai-
pale kertoo.

Hinen mukaansa suuri osa vastaa-
jista koki olevansa perusosaaja teknolo-
gian kiytossi. Omissa taidoissa ei niin-
kdin nihty ongelmia, vaan pikemmin-
kin siind, etteivit apuvilineet toimi.

— Haasteena on se, etti teknologiat
tulevat nopealla tahdilla. Niihin pereh-
tymiseen ja testaamiseen ei ehkid ole
kiytetty riittdvisti aikaa.

Taipaleen mukaan teknologia voi
tuoda vanhustyohon monipuolisuut-
ta ja se helpottaa esimerkiksi fyysistd
kuormitusta.

—Teknologia ei kuitenkaan tule edes
pitkalld aikavalilld poistamaan tyovoi-

man tarvetta. m

TUTKIMUKSEN TAUSTAA

o Jyvaskylan yliopiston Ikaaty-
misen ja hoivan tutkimuksen
huippuyksikossa kaynnistettiin
vanhustyon muutoksen ja digi-
talisoitumisen seurantatutkimus,
joka kestaa vuoteen 2025.

e Tutkimuksen aloituskyselyyn
vastasi 6758 vanhuspalveluissa
tyoskentelevaa SuPerin, Tehyn,
JHL:n ja Talentian jasenta.

« Yli 60 prosenttia vastaajista oli
lahihoitajia tai muita toisen as-
teen hoitajakoulutuksen saaneita.



Superbakteerit

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

MIKA ON SUPERBAKTEERI?

1 Superbakteeri on tavalliselle antibiootille vastustusky-

kyiseksi eli resistentiksi tullut bakteeri. Superbakteereis-

ta kilytetdin usein harhaanjohtavaa nimitystd sairaalabakteeri,
koska suuri osa tartunnoista esiintyy sairaalapotilailla.

MITEN SUPERBAKTEERIT OVAT SYNTYNEET?

Antibiootteja kiytetdin silloin, kun hoidetaan baktee-

rien aiheuttamaa infektiota. Bakteerit pystyvit sopeu-
tumaan erilaisiin oloihin ja kehittimiin vastustuskyvyn anti-
biootteja vastaan. Kun antibiootteja kiytetdin liikaa ja huoli-
mattomasti, jitetdin esimerkiksi antibioottikuuri kesken, vas-
tustuskykyiset bakteerit lisidntyvit.

MITEN SUPERBAKTEERIT LEVIAVAT?

3 Bakteereja on luonnostaan runsaasti ihmisen kehossa,
esimerkiksi iholla, limakalvoilla ja suolistossa. IThmi-
nen voi tietimittdin kantaa myos antibiooteille vastustusky-
kyisid bakteereja, silld ne aiheuttavat infektion yleensi vasta
kun elimistén puolustuskyky pettdd. Superbakteeri voi tart-
tua terveydenhoitolaitoksessa kosketustartuntana, mutta nii-
td on myds eldimissi ja elintarvikkeissa, etenkin lihatuotteis-
sa. Matkaillessa tartunnan lihteend on usein elintarvikkeet.
Euroopassa superbakteereja on erityisesti Vilimeren maissa
ja Balkanilla.

MITEN LEVIAMISTA VOI HILLITA HOITOTYOSSA?

L Laikehoidossa keskeistd on kiyttid antibiootteja harki-
tusti. Hoitotydssd tirkein yksittdinen toimi on kisien
desinfiointi. Torjuntaa tukee yleisesti hyvi hygienia eli siivous
ja hoitovilineiden puhdistus. Hoitohenkilékunta voi tarvit-
taessa kiyttdd suojakisineitd ja muita suojaimia. Superbak-
teeria kantavalla potilaalla tulisi sairaalassa olla oma potilas-
huone.

KUINKA HUOLISSAAN
SUPERBAKTEEREISTA TULEE OLLA?

5 Maailman terveysjirjesté WHO on varoittanut, ettd anti-
bioottien teho bakteereita vastaan heikkenee kaikkial-
la maailmassa, ja jos muutosta ei saada hillitty4, nyt tavalliset
ja helposti hoidettavat tulehdukset voivat tulevaisuudessa olla
tappavia. Suomessa antibioottien teho on edelleen hyva. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan Euroopassa kuolee
vuosittain noin 33 000 ja Suomessa noin 90 ihmistd infek-
tioihin, joihin antibiootit eivit tehoa. Superbakteerien aiheut-
tamat infektiot ovat yleisempii vaikeasti sairailla ja vanhoil-
la ihmisilld.

Euroopan antibioottipiivii vietetdiin 18. marraskuuta.
Teemapiivin tavoitteena on edistid antibioottien tarkoituksen-
mukaista ja vastuullista kéiyttod.

LAHTEET:
POTILAANLAAKARILEHTI.FI
TERVEYSKIRJASTO.FI
THL.FI

WHO.INT
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@ #superlampoa
#suosittelesuperia

..ja tuo uusi jasen mukaan syksyn sateillakin
piristavaan ja aktiiviseen SuPer-yhteisoon.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaisesta
jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys >
Suosittele SuPeria
tai skannaa kood..

e -;--.- ¢

Kansallista ldhihoitajapdivaa vietetaan 27.1. Sen kunniaksi
SuPer jarjestda kirjoituskilpailun, jossa etsitddn runoja
lahihoitajan ammatista, ammattiylpeydesta seka SuPerin arvoista:

kunnioituksesta, rohkeudesta ja vastuullisuudesta.
Lahihoitajapaivan teema on Ammatistaan ylpea lahihoitaja.

Laheta kilpailurunosi sahkdpostilla osoitteeseen
yleishallinto@superliitto.fi.
Laita sahkopostin aihekenttaan: Runokilpailu.

Voit lahettaa runosi myds postitse osoitteeseen
Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry, yleishallinto/runokilpailu,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.

Osallistumisaikaa on 8.12.2019 asti.
Voit osallistua myos nimettomana tai nimimerkilla, mutta liita
silloinkin yhteystietosi ja oikea nimesi runojen mukaan.

Parhaat runot palkitaan SuPer-palkinnoilla.

Osallistumalla kilpailuun annat luvan runojesi kayttoon
SuPerin viestinndssa ja kansallisen Idhihoitajapaivan radio- ja
somekampanjoissa. Voittajille ilmoitetaan henkilokohtaisesti.

INGIMAGE




Soita saadaksesi
maksuton hoivakonsultaatio

010 841 7400

* Lahden seutu

L Pzl kiseut
Henkilskohtaisesti sinulle e
L4 ampereen seutu

Etsitpa henkiloa avustamaan
lahimmaistdsi muutaman tunnin
viikossa tai kattavampaa hoivaa,
Kotona Asuen Seniorihoiva voi auttaa.

Kotona

* Kumppanuus * Ladkemuistutukset
* Ruoanvalmistus  * Kuljetukset/asiointi
* Kodinhoito * Alzheimer-hoiva Henkilokohtaisesti sinulle

Jokainen Kotona Asuen Seniorihoiva toimisto .
on yksityisesti omistettu ja johdettu. K°t°naAsuen'f'
© 2019 Kotona Asuen Seniorihoiva.

SUPER
Yhadusid

v

Suomen Haavanhoitoyhdistys ry jarjestaa

XN Valtakunnalliset haavapaivat teemalla
Vastuuna haavat
30,1-31,1 2020 Messukeshkes, Hebsinki

Ohjelma, ilmoittautuminen ja lisatiedst osoitteessa:
www.shhy fifhaavapaivat

Stumppt.Fi
YH DYS — — Tukea tupakoinnin lopettamiseen

JASENEKSI!

Maksuton neuvontapuhelin

0800 148 484

Tietoa, testejd ja vertaistukea
(Stumpin keskustelut) verkossa

Yhdysjasen

yHDISTAA!

www.stumppi.fi

superliitto.fi/yhdysjasen

Ly superliitto

D)

¢ Hengitysliitto
ST ) m‘-—.{/‘{%}.‘
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Ammattiliiton jasenend saat lisdksi
-10% jatkuvan alennuksen.

Marraskuussa Suomessa on lahes puoli miljoonaa

kilometria pimeaa tieta. Meidan loistavat kaskot antavat
turvaa autollesi - valitse itsellesi sopivin. Marraskuun ajan
saat Turvakaskon -30 %. Kaskon paras kaveri on huippueduilla
varustettu lilkkennevakuutus.

Me olemme turvasi tien paalla - joka ikisella kilometrilla.
Soita 01019 5110, poikkea kdymaan tai kurvaa osoitteeseen
turva.fi

* Marraskuun ajan Turvakasko -30 %. Etu koskee yksityisasiakkaan henkilo- tai
pakettiauton uutta Turvakasko-vakuutusta, jonka alkamispaiva on 1.-30.11.2019. ' t u r Va
Edun saa ensimmaisen vuoden vakuutusmaksusta. Ammattiliiton jdsenena saat

lisaksi -10 % jatkuvan alennuksen. Hymyile, olet Turvassa

[l




Varaa mainostilaa @ Pelastakaa Lapset - Ridda Barnen

SuPer-lehdesta!

Hyva sosiaali- ja terveysalan
ammattilainen - tule tukiperheeksi!

lImoitustilavaraukset: e Db Wity Oletko joskus pohtinut, etta haluaisit tarjota

super-lehti@superliitto.fi  12/19  13.11.2019  5.12.2019 konkreettista apua heille, jotka tarvitsevat tukea?

tai puh. 09 2727 9197
Haemme Oulun sekd Rovaniemen alueella ammatilli-

sia tukiperheita erityista tukea tarvitseville lapsille.

Ammatilliset tukiperheet tarjoavat erilaisissa elaman-
tilanteissa oleville lapsille tavallista arkea, valittamista,
hoitoa ja huolenpitoa. Padsaantoisesti lapset viettavat
tukiperheen luona yhden viikonlopun kuukaudessa.
Ammatillisena tukiperheena toimimisesta saa hoitopalk-
kion ja kulukorvauksen. Ammatillisena tukiperheend
voivat toimia seka lapsiperheet ettd lapsettomat perheet,
yhden vanhemman perheet ja yksin asuvat aikuiset.
Tukiperheissa vahintdan yhdelld vanhemmalla on oltava
sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan ammatillinen koulutus.
Valmennamme kaikki tukiperheet tehtavaan ja tarjoamme
vahvan tuen toiminnan aikana!

Ammatillinen tukiperhevalmennus alkaa
Oulussa 16.11.2019 ja Rovaniemelld 23.11.2019

Lisctietoja ja ilmoittautuminen valmennukseen 11.11.2019 mennessa:

Oulu: kaarina.kaukua@pelastakaalapset.fi / 050 4652348
Rovaniemi: riikka.korhola@pelastakaalapset.fi/ 050 4714651

www.pelastakaalapset.fi/tukiperhehakija

LAHIHOITAJA-
OPISKELIJA,
LIITY SUPERIIN!

Lahihoitajien oman liiton opiskelijajisenena saat maksutta:
/
- loistavat jasenedut jasenkortilla
- ammatillisen SuPer-lehden
« jasenkalenterin
« hyvat vakuutukset vapaalle ja téihin
» tyottomyyskassan jasenyyden
« liiton toimiston, SuPer-Opon, yhdysjdsenen
ja luottamusmiehen tuen ja avun

Lue lisda jaseneduista ja liity SuPeriin
www.superliitto.fi tai skannaa koodi:

www.superliitto.fi n L 4 superliitto
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TIETOA //

TAITOA //

2020

Ammatilliset opintopaivat tarjoavat
jalleen huippuluennot ja mahtavan

mahdollisuuden verkostoitua.

Huomaa uusi aika ja paikka:
23.3.-24.3. Paasitorni, Helsinki.

Luennoimassa mm.

TUOMAS KYRO

Tybpaikan mielensapahoittajat

/// MAANANTAI 23.3.2020

815-9.30 limoittautuminen ja aamukahvi
9.30 Paivien avaus. Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer

9.45 Oletko valmis tyoelaman haasteisiin?
Antti Palola, puheenjohtaja, STTK

10.00 Muuttuva vai puuttuva mielenterveys?
Olavi Sydanmaanlakka, toiminnanjohtaja, MTKL

11.00 Teknologian rooli tydeldamassamme — empatia
ja tekoaly. Minna Huotilainen, aivotutkija, HY

11.45 Lounas
1315 La Carita-saation tunnustuspalkinto

13.30 Psyykkisen kivun huomioiminen kohtaamisessa.
Harri Sihvola, kriisitydntekija, MIELI Suomen
mielenterveys ry

14.45 Kosketuksen merkitys kivussa ja ahdistuksessa.
Tuula Styrman, kehoterapeutti, Create Interaction Oy

15.45 Kahvi

16.15-1715 Ty6paikan mielensapahoittajat.
Tuomas Kyro, kirjailija

www.superliitto.fi
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/7 TISTAI 24.3.2020

9.00 Miksi ammattitaitoa kannattaa kehittaa?
Jussi Salo, kehittdmisjohtaja, SuPer

9.30 Lahihoitajan roolikartta saattohoidossa.
Liisa Tuominen, saattohoitaja, Helsingin kaupunki

10.30 Aivoterveyteen ja mielialaan vaikuttava ravitsemus.

Satu Jyvakorpi, ravitsemustieteilija, HY

115 Paihdeasiakkaan kohtaaminen
Raine Manninen, ohjaaja, Helsingin kaupunki

12.00 Lounas

1315 Eettisyys ja itsemaaraamisoikeus.
Jonna Salomaa, sairaanhoitaja, SuPer

14.15-15.15 Vain rakkaudesta 2. Sanaton tanssiesitys
muistisairaudesta ja omaishoitajuudesta.
Esitys on tulkittavissa laagjemminkin monien
sairauksien ja vammojen aiheuttamien muistin
hairididen sek& mielenterveyden hairididen
kuvaajana. Esiintyjat: Ninni Perko, Tiia Hamaldinen,
Jarmo Saari

fE 4 superliitto #opintopdivit

TAHTOA

Muutokset ohjelmaan mahdollisia.



AIKA JA PAIKKA
Maanantai 23.3.-tiistai 24.3.2020

Congress Paasitorni
Paasivuorenkatu 5 A, Helsinki

ILMOITTAUTUMINEN, SUPERIN JASENET

IImoittautuminen 2.12.2019 alkaen osoitteessa
https://supertilaisuudet.superliitto.fi

Tilaisuus 16ytyy nopeimmin, kun kirjoitat hakukenttaan
SuPer-Ammattilainen 2020.

Mikali et vielad ole rekisterditynyt Oma SuPer
SUPER -palveluun, luo itsellesi ensin tunnukset.
Katso kirjautumisohje sivulta www.superliitto.fi/
super-info/kirjautuminen-oma-super-palveluun

ILMOITTAUTUMINEN,

MUUT KUIN SUPERIN JASENET

SuPerin verkkosivulla www.superliitto.fi/jasenyys/
koulutukset/ammatillinen-koulutus julkaistaan
ilmoittautumislomake, jonka kautta ei-jasenet voivat
ilmoittautua.

Viimeinen ilmoittautumispaiva tapahtumaan on
23.2.2020. limoittautuminen on sitova.

Tapahtumaan ei oteta puhelinilmoittautumisia.

OSALLISTUMISMAKSUT 2 paivaa 1 paiva
SuPerin jasenet 220€ 150 €
Opiskelijat, tyottomat ja eldkeldiset 140 € 100 €
Ei-jdsenet 270 € 200 €

Osallistumismaksu sisédltaa luennot, jaettavan materiaalin
ja ohjelmassa mainitut tarjoilut (alv 0 %).

Opiskelijoiden ja tyottdmien jasenten tulee varautua
esittdmaan alennukseen oikeuttava todistus.

LASKUTUS

Mikali tydnantaja maksaa osallistumismaksun, selvita
seuraavat laskutusasiat tydnantajalta etukateen ja lisda ne
ilmoittautumisen yhteydessa tarvittaviin pakollisiin kenttiin:
maksajan nimi, osoite, verkkolaskuosoite, vélittdjan tunnus
ja postinumero.

Laskun lahetamme antamaasi laskutusosoitteeseen
tapahtuman jalkeen!

Katso ajantasainen ohjelma ja
lisdtiedot: www.superliitto.fi

Iimoittaudu sahkoisesti
2.12.2019 alkaen Oma SuPerissa:
supertilaisuudet.superliitto.fi

HOTELLIVARAUKSET

Osanottajat varaavat ja maksavat huoneensa itse.
Varauksen yhteydessa tulee mainita varaustunnus.
Hotellit edellyttavat, ettd kahden hengen huoneen
varaavilla on tiedossa, kenen kanssa he majoittuvat.
Hinnat ovat vuorokausihintoja ja siséltdvat aamiaisen.
Kiintididen voimassaolo mainitaan hotellikohtaisesti.

Scandic-hotellien majoitus varataan verkkosivujen
www.scandichotels.fi kautta 8.3.2020 mennessa.
Varaustunnus BSUP230320.

Scandic Paasi, Paasivuorenkatu 5 B
puh. 09 2311 700, paasi@scandichotels.com
Yhden hengen huone 145 €, kahden hengen huone 165 €.

Scandic Hakaniemi, Siltasaarenkatu 14
puh. 09 6899 9034, hakaniemi@scandichotels.com
Yhden hengen huone 125 €, kahden hengen huone 145 €.

Scandic Kaisaniemi, Kaisaniemenkatu 7

puh. 09 6899 9026, kaisaniemi@scandichotels.com
Yhden hengen huone 129 € ja kahden hengen
huone 149 €.

Hilton Helsinki Strand, John Stenbergin ranta 4

puh. 09 393 51, helsinkistrand@hilton.com

Yhden hengen huone 165 €, kahden hengen huone
185 €. Varauksen yhteydessa ilmoita tunnus GILAHA.

Original Sokos Hotel Vaakuna, Asema-aukio 2
myyntipalvelu puh. 020 1234 600 / yksittaiset
huonevaraukset, sokos.hotels@sok.fi

Yhden hengen huone 150 €, kahden hengen huone
170 €. Varauksen yhteydessa ilmoita tunnus BSUPER.
Kiinti® voimassa 24.2.2020 saakka.

Scandic
Hakaniemi

PAASITORNI

Scandic
Paasi Hilton
Strand

__ HELSINGIN
PAARAUTATIEASEMA

Kavelymatka

Paasitorniin n. 1 km Scandic
Kaisaniemi
Sokos Hotel

Vaakuna




PALVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pa
WWW. stermtto fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (17,30 €) 0 perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:‘L'jfut)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elakelaisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tyottomyys-

kassan jasenyyteni paattyy U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (87 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




Syyskokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUKSESSA
KASITELLAAN AMMATTIOSASTON SAAN-
TOJEN 10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio seuraavalle toimintavuodelle
- pddtetddn ammattiosaston jasenmak-
sun suuruudesta sen jalkeen, kun liitto-
hallitus on antanut asiassa lausunnon
- valitaan joka toinen vuosi hallituksen pu-
heenjohtaja, jota kutsutaan ammattiosas-
ton puheenjohtajaksi sekd ammattiosas-
ton hallituksen varsinaiset ja varajdsenet
- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi va-
ratilintarkastajaa- pddtetddn SuPerille teh-
tavista aloitteista

- pddtetddn muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista

SYKSYN 2019 KOKOUKSESSA KASITEL-
LAAN LISAKSI:

- asetetaan ehdokkaat liittohallituksen
Jaseniksi

-valitaan ammattiosaston vaalipiirikoko-
usedustajat

HAUKIPUTAAN AO 230 syyskokous
28.11. klo 18 Lounasravintola Nyyman-
nissa. Ammattiosasto tarjoaa kokoukseen
osallistujille joulubuffetin. Sitovat ilmoit-
tautumiset 18.11. mennessa Satu Hau-
ru-Kouvala super23o@superliitto.fi tai
040 7023548. limoita samalla mahdolliset
erityisruokavaliot. Osallistujille pikkujou-
lulahja, lisaksi yllatysarvonta. Tervetuloa!

HELSINGIN VARHAISKASVATUKSEN AO
814 syyskokous 9.12. klo 18 Hotel Kata-
janokka, kabinetti Saukko, Merikasar-
minkatu 1A. Kokouksen jalkeen jase-
nille tarjotaan illallinen samassa ravinto-
lassa. lImoittautumiset ja erikoisruokavaliot
15.11. mennessa johanna.hyrske@hel.fi.
Tervetuloa.

HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUEEN AO
817 syyskokous 12.12. klo 17, Taiteilijakoti
Villa Kokkonen, Jarvenpaa. Tarjolla joului-
nen buffet ja konsertti. Ruokailun vuoksi
sitovat ilmoittautumiset ja eritysruokava-
liot 2.12. mennessa Minnalle minna.lindst-
rom@hus.fi. Tervetuloa!

11JOKI SEUDUN AO 202 toivottaa jasenet
tervetulleiksi syyskokoukseen ja pikkujou-
luihin 15.11. klo 18 lin silloille Haminantie
23, 91100 li. Sitovat ilmoittautumiset ruo-
kailuun ja ruoka-aineallergiat tekstiviestilla
viim. 7.11. Sinikalle 0503438741 tai Paulalle
0405752281. Tervetuloa.

IKAALISTEN AO 626 syyskokous ja pikku-
joulut ke 20.11. klo 18 Epen tuvalla, Koi-

vikontie 54, Koivikon rantasauna. Sito-
vat ilmoittautumiset ja erikoisruokavaliot
Soilille 050 5294321 15.11 mennessd. Ota
mukaan k-kirjaimella alkava paketti. Ter-
vetuloa!

JYVASKYLAN AO RY 413 syyskokous ke
4.12. klo 18 M/S Rhea, Jyvaskylan satama.
Kokouksen jalkeen ruokailemme joulu-
ruuan merkeissa. Ruokailun vuoksi sito-
vat ilmoittautumiset pe 22.11. mennessa
sahkopostilla sari.puikkonen@jyvaskyla.
fi tai tekstarilla 050 528 2550. Mainitse
samalla mahdolliset ruoka-allergiat. Jos
olet ilmoittautunut ruokailuun, mutta et
paasekaan osallistumaan, muista perua
se. Perumattomasta ruokailusta perimme
28 e. Tervetuloa!

KAINUUN YKSITYISSEKTORIN AO 200
syyskokous 16.11. klo 17 Hotelli Scandic,
Koskikatu 3, Kajaani. Kokouksessa tar-
jolla kahvia ja suolaista. llmoittautumiset
Eilalle 044 2174870 tai super200@super-
liitto.fi. Kokoustarjoilusta vastaa ammatti-
osasto. Tarjoilun vuoksi ilmoittautuminen
miel. heti. Kokouksen jalkeen klo 19 osal-
listumme Golden Abba Show'hun Kauka-
metsassa. Omavastuu 10 e. Maksu tilille
Fl94 5760 0320 1397 68. Tervetuloa!

KANTA-HAMEEN YKSITYISSEKTORIN AO
651 syyskokous ja pikkujoulut 19.11. klo 18
alkaen Hameen linnan Kruununleipomossa,
Kustaa Il katu, Hameenlinna. Kokouksen
jalkeen joulubuffet-ruokailu. Sitovat ilmoit-
tautumiset ja mahdolliset erityisruokavaliot
10.11. mennessa sahkopostitse osoittee-
seen aosuper651@gmail.com. Tervetuloa!

KARKKILAN AO 811 syyskokous 20.11. klo
18 Heinojan kestituvalla (Heinojantie 79,
03600 Karkkila). llmoittautumiset ja erityis-
ruokavaliot 10.11. mennessa super811@
superliitto.fi tai 044 9558848.

KEMIJARVEN AO 108 syyskokous 13.12. klo
17 Uitonpirtilla, Uitonniementie 1. Kokouk-
sen paatteeksi jouluruokailu. Arvontaa.
Sitovat ilmoittautumiset tekstiviestitse eri-
tyisruokavaliotietoineen Susanna Kumpu-
lalle 040 7644484 viim. 2.12.

KESKI-KARJALAN AO 510 syyskokous pe
22.11. klo 17 Wanha Keittajd, Kiteentie 6,
Kitee. Kokouksen jalkeen klo 18 nautimme
ammattiosaston tarjoaman aterian. Pide-
taan myos arpajaiset! Ruokailun vuoksi
ilmoittautumiset 14.11. mennessa Paula
Tolvaselle tekstiviestilla puh. 0400 771301.
Tervetuloa!

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Anne Palm

KOILLIS-SAVON AO 520 syyskokous ja
jouluruokailu Tuuspadassa Tuusniemella
22.11. klo 18. Ammattiosasto tarjoaa
perinteisen jouluruoan. Joulupukkikin vie-
railee. Otathan mukaan pienen paketin
(5 €). llmoittautuminen 14.11. mennessa
tekstiviestilla Riitta Mularille 044 3002613.
Tervetuloa mukaan!

KUHMON AO 222 syyskokous seka jou-
luruokailu lounasravintola Neljassa Kae-
sassa 29.11. klo 17.00. Sitovat ilmoittau-
tumiset 22.11. mennessa sihteerille sah-
kopostiin jaana.koi@gmail.com tai teks-
tiviesti 045 1166334.

KUUSAMON AO 204 syyskokous Kuusamon
Tropiikissa 21.11. klo 17. Sitovat ilmoittau-
tumiset 10.11. mennessa tarjoilun vuoksi,
ilmoitathan mahdolliset erityisruokavaliot
super204@superliitto.fi. Osallistujien kes-
ken arvonta. Tervetuloa!

LAPPEENRANNAN AO 714 syyskokous
27.11. klo 18 Upseerikerholla (Upseeritie
2, Lappeenranta). Virallisuuksien jélkeen
ruokailu. llmoitathan erityisruokavalios-
tasi ilmoittautumisen yhteydessa. lImoit-
tautumiset 19.11. mennessa superlpr714@
gmail.com. Tervetuloa!

LAUKAA-HANKASALMI AO 416 syysko-
kous ma 11.11. klo 18 Pollarilla, Valkolantie
1, Hankasalmi kk. Pitsatarjoilu. Tervetuloa!

LEPPAVIRRAN AO 523 syyskokous ja
40-vuotisbileet 29.11. klo 17.30 Kinnusen
Juhlahuoneistolla. Luvassa pienta ohjel-
maa ja arpajaiset. Muistamme 50 ja 60
vuotta tayttavia jasenia. Ruokatarjoilu.
Sitovat ilmoittautumiset (ja erityisruoka-
valiot) Heidille 044 2552486 25.11. men-
nessa. Tervetuloa!

LIEKSAN AO 513 syyskokous 26.11. klo 18
Riveria, Kuhmonkatu 32. Kokouksen jal-
keen ruokailu. llmoittautumiset ja erikois-
ruokavaliot 13.21. mennessd Anulle nume-
roon 040 5523858 tai super513@super-
liitto.fi. Tervetuloa!

LIPERIN AO 514 syyskokous ja pikkujou-
lut Hotelli Juliessa, Valimontie 3, 80710
Lehmo, 22.11. klo 17.30. Tarjolla jouluruo-
kaa. Sitovat ilmoittautumiset ja erityis-
ruokavaliot 16.11. mennessa pj. Elisa Tik-
kaselle 040 2163163. Osallistujille luvassa
SuPer-yllatys! Tervetuloa!
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MANTAN SEUDUN AO 628 40 vuotta. Syys-
kokous pe 22.11. klo 17 alkaen Ravintola Hil-
massa & Onnissa Vilppulassa pikkujouluruo-
kailun kera. Sitovat ilmoittautumiset 14.11.
mennessa pj Sarille tekstarilla 040 5609546
tai ao:n s-postiin super628@superliitto.fi.

NORRA OSTERBOTTEN FA 314 hostmote
och julfest, mand. den 25.11. kl. 18 vid Sursik
skola, Bennés. Bindande anmalningar (namn
+ ev. diet) till eva.lindqvist@jakobstad.fi
senast 18.11. Lotteri. Valkommen. Syysko-
kous ja joulujuhla ma 25.11. klo 18 Sursikin
koululla Pannaisissa. Sitovat ilmoittautumiset
(nimi + mahd. dieetti) eva.lindqvist@jakobs-
tad.fi viimeistaan 18.11. Muista perua iimoit-
tautuminen, jos et paase paikalle. Arpajai-
set. Tervetuloa.

NURMIJARVEN AO 807 kutsuu jasenensa
saantomaaraiseen syyskokoukseen 20.11.
klo 18 alkaen ravintola Pikku Paroniin, Olan-
tie 2, 05200 Rajamaki. Kokoustarjoilusta vas-
taa ammattiosasto. limoittautumiset ja mah-
dolliset allergiat 13.11. mennessa s-postilla:
jenny.mattsson@gmail.com. Tervetuloa!

ORIMATTILAN SEUDUN AO 404 syyskokous
pidetaan ti 12.11. klo 18 Jarjestotuvalla, Ran-
tatie 2. Kokouksen jalkeen ruokailu. Sitovat
iimoittautumiset viim. su 10.11. ulla.kataja-
vuori@gmail.com. Tervetuloa!

PARIKKALAN AO 503 syyskokous pe 29.11 klo
18 Koitsan pito ja palvelu, Mantkanniementie
28, Koitsanlahti (ent. koulu). Ao tarjoaa jou-
luruuan kokouksen jalkeen. limoittaudu ruo-
kailuun pj Marikalle 0443191616 22.11. men-
nessa. Ota halutessasi mukaan pieni paketti.

PEIJAKSEN AO 823 syyskokous 10.12. klo
17 ravintola Zilla, Tikkurila. Kokouksen jal-
keen ruokailutarjoilu. Sitovat ilmoittautumiset
5.12. mennessa anne-maarit.ahlroth@hus.fi
tai tekstiviestilld 050 5751944. lImoita myaos,
jos on ruokailuun liittyvia rajoitteita.

PIRKKALAN AO 639 syyskokous 26.11. klo 17
Pepper Bar & Restaurant Nokia. Arvotaan
hierontalahjakortti, nautitaan hampurilaisate-
ria ja kuullaan Veera Veltin terveiset Pirkkalan
hyvinvointilautakunnasta. Sitovat ilmoittautu-
miset 15.11. mennessa virpi.jarvensivu@pirk-
kalafi. Tervetuloa!

PORIN AO 619 syyskokous ti 10.12. klo 18
Kokkikaksikko, Ulvila. Sitovat ilmoittautumiset
ja erityisruokavaliot 1.12. mennessa teksti-
viestilld 044 2382316/Kirsi. Muistathan perua
tulosi esteen sattuessa. Tervetuloa.

POSION AO 113 syyskokous ja pikkujoulut la

30.11. klo 18 alkaen Himmerkissa. Ammat-
tiosasto maksaa tarjoilut, ja pukki tuo pikku
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lahjat kaikille. Sitovat ilmoittautumiset eri-
tyisruokavalioineen 15.11. klo 12 mennessa
tekstiviestilla 044 9730037/Marika Malkki. Jos
iimoittaudut ja jaatkin pois, ammattiosasto
laskuttaa ruokailun hinnan hallituksen paa-
toksen mukaisesti. Tervetuloa!

POYTYAN SEUDUN AO 643 syyskokous ma
25.11. klo 18 Bar Karmassa (Kehityksentie
1, Kyrd). Tarjoilun varmistamiseksi sitovat
iimoittautumiset 17.11. mennessa super643@
superliitto.fi tai 0500 741 356 tekstarilla.
Kerro myds, jos on ruoka-aineallergia.

RAAHEN SEUDUN AO 214 syyskokous ja
jouluinen ruokailu 2.12. klo 18, paikkana Irish
pub OWC kavelykadulla. Ao tarjoaa aterian.
Mikali jaat pois perumatta osallistumista,
veloitamme aterian hinnan. lim. kotisivujen
kautta tai 040 1950224/Satu Koivusipila.

RIIHIMAEN AO RY 615 syyskokous 30.11. klo
14.30, Teatterihotelli Riihimaki, Himeenaukio
1, 11100 Riihimaki. Kokoustarjoilusta vastaa
ammattiosasto. Tervetuloa.

SIILINJARVIEN JA MAANINGAN AO 525
syyskokous 12.11. Fontanellassa, Kuiluntie
2, Siilinjarvi. Aloitamme keilauksella klo 17,
jonka jdlkeen on kokous ja salaatti-iltapala
klo 18. Keilauksen ja iltapalan vuoksi sito-
vat ilmoittautumiset ja erityisruokavaliot 3.11.
mennessa sahkopostilla supers25@super-
liitto.fi tai tekstiviestilla 044 4915059. Saa-
pumatta jattaneille iimoittautuneille kustan-
nus 23 e.

SISA-SAVON AO 526 syyskokous pe 22.11.
klo 18 Ropolan kartanossa Rautalammilla.
Kokouksen jalkeen jouluruokailu. Ruokailun
vuoksi sitovat ilmoittautumiset 14.11. men-
nessa pj:lle 040 5569634 tekstiviestilla tai
s-posti supers26@superliitto.fi.

SOTKAMON AO 225 syyskokous ja jouluruo-
kailu 4.12. klo 18 Sotkamon Pitopalvelu, Vii-
natien Kievari, Huuskontie 2 A, Sotkamo.
Sitovat ilmoittautumiset 27.11. mennessa sih-
teerille 044 5430050. Omavastuu 5 e, pois-
jaannista veloitetaan ruokailukustannukset.
Tervetuloa!

SUOMUSSALMEN AO 226 syyskokous pe
15.11. klo 18 Vanhassa Kurimossa. Kokouk-
sen jalkeen ammattiosasto tarjoaa jasenilleen
jouluaterian. Sitovat ilmoittautumiset (mahd.
erikoisruokavalio) 6.11. mennessa Tuijalle
tekstiviestilla 044 2704850 tai sahkdpostilla
super226@superliitto.fi. Tervetuloa!

TAMPEREEN AO 631 syyskokous 28.11. klo
17-20. Paikka Lapland Hotels Tampere, Yli-
opistonkatu 44. Tilaisuus alkaa ruokailulla.
Sitovat ilmoittautumiset ruokailun vuoksi

18.11. mennessa osoitteeseen superao631@
gmail.com. Lisatietoja s-postitse tai puheli-
mitse 040 4878276/Maija Makisalo. Lampi-
masti tervetuloa!

TOHMAJARVEN AO 518 syyskokous Emma-

lassa 27.11. klo 18. limoittautumiset pj Birgit
0400 738501. Tervetuloa mukaan mukavaan
porukkaamme.

TORNION AO 104 pikkujoulut la 14.12. klo 19

Ravintola Mustaparran Paamajassa (Hallitus-
katu 6). Jouluruokailu seisovasta pdydasta 10
e omavastuulla, joka maksetaan paikan paalla
kateisella. Sitovat ilmoittautumiset ja mah-
dolliset erityisruokavaliot 28.11. mennessa
tekstiviestilla ao:n puheenjohtaja Nina Papu-
selle 040 7192787.

TURUN KAUPUNGIN AO 606 syyskokous

25.11. klo 18 Marinassa. lImoittautuminen
17.11. mennessa jaana.ronnholm@turku.fi.

UUDENKAUPUNGIN SEUDUN AO 608 syys-

kokous 3.12. klo 18 Tanhuantupa, Rahkmala,
Kalannintie 354, 23200 Vehmaa. Ammatti-
osasto vastaa tarjoilusta. NOSH-vaate-esit-
telija paikalla. Sitovat ilmoittautumiset 25.11.
mennessa tekstiviestilla 040 7089705. Ter-
vetuloa!

VAASAN AO RY 312 syyskokous tiistaina 3.12.

klo 18 Vaasan sotilaskoti, Artellikuja 2, Vaasa.
Kasarmialue! Ammattiosasto tarjoaa ruo-
kailun kokouksen jalkeen. Kerro ilmoittau-
tuessasi mahdollisesta erityisruokavaliosta.
[Imoittautumiset Marjalle 25.11. mennessa
sahkopostilla marja.isomottonen@sau-
nalahti.fi tai 050 405 3658 viestilla. Kokouk-
seen osallistujille pieni lahja!

VALKEAKOSKEN AO 635 syyskokous 21.11.

klo 17 ravintola Rusticheria Stella. Sitovat
iimoittautumiset ruokailun vuoksi 15.11. men-
nessa osoitteeseen 635super@gmail.com.
lImoitathan ruokavaliosi.

VASANEJDENS FA 316 hdller arsméte/jul-

fest tisdag 26. november kl. 18.30 i Malax,
Aminne. Fa bjuder p& mat. Bindande anma-
lan per sms senast 13. november till Lilli-May
050 426723 eller Susanne 050 3708968. Val-
komna.

Muut kutsut

TURUN KAUPUNGIN AO 606 Super-pikku-

jouluruokailu Seurahuoneella 13.12. klo 18.
Sitova ilmoittautuminen 5.12. mennessa
jaana.ronnholm@turku.fi.



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Anne Palm

Muhoksen ja Utajarven ammat-
tiosasto 206 osallistui Muhoksen
kunnan jarjestamaan omenapuu-
metsikon istutukseen. Yhtena
HINKU-hiilineutraalien kuntien
verkoston jasenena Muhos osallis-
tui ENO-verkkokouluhaasteeseen
"istuta puu tai metsikko 20.9."
Ammattiosastomme puheenjohtaja,
toinen opo ja jasen olivat muka-
na istuttamassa puuta. Jokainen
istutukseen osallistunut sai oman
nimikoidun omenapuun. Tama
SuPer-puu on tietenkin merkattu
SuPer-heijastimilla ja -huivilla.
Tapahtumaan osallistui noin 30 eri
jarjestoa.

Kainuun ammattiosastojen syystapaaminen

Taman vuoden Kainuun ammattiosastojen syystapaamisen jarjesti Kainuun yksi-
tyissektorin ammattiosasto 13.-14.9. Kajaanissa. Tapaamiseen osallistui SuPerista
jarjestoasiantuntija Miika Lumitsalo seka Kainuun kunta- ja yksityispuolen ammat-
tiosastoista 14 henkilda.

Lumitsalo esittaytyi lasnaolijoille ja kertoi liton uusimman terveiset. Tulossa on
tana syksyna useita vaaleja, muun muassa luottamusmiesvaalit ja tyosuojeluval-
tuutetun vaalit. Ensi vuonna on tulossa liittokokousvaalit. Luottamusmiehiksi ja
tyosuojeluasiamiehiksi kaivattaisiin lisaa henkiloita. Liitto lupaa kouluttaa ja tukea
uusia aktiivijasenia.

Lisaksi keskusteltiin monista perus- ja lahihoitajille tana paivana kipeista asioista.
Edelleen tyopaikkojen henkilostomaard on usein vajaa. Hoitajat kokevat, etta va-
kinaiset henkilot joutuvat tekemadan tyotadn jaksamisen adrirajoilla. Sairauslomia
on paljon. Sijaisia ei tahdo loytya tai niita ei hankita. Muiden on paikattava pois-
saolijan tyot. Nain kierre on valmis! Kun edellinen sairauslomalainen tulee toihin,
seuraava uupunut sairastuu. Kai hoitajillakin on oikeus lomiin sekd kahden pdivan
viikkovapaaseen? Kovin usein tuntuu jarjestyvan vain yhden vuorokauden viikko-
vapaa, jolloin ei ehdi palautua tyon rasituksista.

TONI SAVOLAINEN

Lisaksi monessa tyopisteessa koettiin, ettei taukoja tyon valissa ehdita pitaa. Ei
tahdo edes wc:ssd ehtia kdymaan. Lisdksi tyon suorittamiseen menee aika niin
tarkkaan, etta asiakasmerkinnat jaavat tehtavaksi omalla ajalla!

Uutena huolena alalla ovat tyontekijat, joilla ei valttamatta ole riittava kielitaito.
Se on edellytys turvalliselle hoidolle. Muuten hoitajat toivottavat uudet tyontekijat

tervetulleiksi. Lahden ao 403 tarjosi elakeldisja-
. - - L - _ senilleen brunssin 24.8. Tunnelmaa,
SuPer toivoo, etta tyopaikkojen henkilot voisivat toimia linkkina liittoon. Liitto ei puhetta ja keskustelua riitti entisa-
VoI t"0|m|"anllman jaseniaan, Jgtennkallfklljasenet ovat liitolle tarkeita. .J.OS h0|.taJ.|IIe jan tyGeldmastd aina nykypéaivaan,
on tarl_<eaa_1 sa:aud_a pz?.r.annuksg_tyooI0|h|nsa, kannattaa olla mukana liiton toimin- ja kaikkea silta valilta! Lammin kii-
nassa ja vieda viestia eteenpain. tos osallistujille!
SUPERIN KAINUUN YKSITYISSEKTORIN AO RY MARJUT HAKALA
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SuPer-lehden

Facebook-sivuista
tykdnneiden kesken
arvottujen

juomapullojen voittajat lokakuussa
olivat Corinne Espoosta, Maria Vor-
nasta ja Tuula Enonkoskelta. Onnit-
telut!

Juuan ao 509 nuorten retki Nilsian Tahkolle

Hallituksen kokouksessa heitettiin idea; jospa mentdisiin Tahkolle, sinne pitkiin portai-
siin ulkoilemaan. Nuorten jasenien kanssa sitten kaytiin keskustelua siita, mita muuta
tekemista Tahkolla olisi tarjota. Toiseksi aktiviteetiksi sopivalta tuntui hohtokeilaus.

Lahdimme matkaan la 5.10. viiden hengen porukalla. Lunta oli jo satanut ja ilma oli
mukavan raikas. Luonnossa hehkuivat ruskan varit. Porrastreenin jdlkeen aikaa jai
ennen ruokapaikkaan menoa, joten paatimme kayda katsastamassa samalla myos
Tahkon Super Parkin. Siella saikin sykkeen uudelleen nousemaan mukavasti, vaikka
nousi se kylla jo portaissakin!

Kaiken liikkumisen jalkeen nalkdinen porukka riensi Ravintola Riemuun, jossa herku-
teltiin vatsat tdyteen. Ravintolasta suunnattiin keilahalliin.

Mukava paiva tuntui olevan kaikilla osallistuneilla. Kavimme paivan aikana keskus-
telua hoitotyosta. Osallistujia oli eri yksikdista. Lisaksi heittelimme ilmaan ensi vuotta
koskevia ideoita ammattiosaston suhteen ja pohdimme, miten jasenistoa saisi pa-
remmin mukaan toimintaan, esimerkiksi juuri nuorten retkille.

10-vuotias Savonlinnan seudun
yksityissektorin ao 516 juhlisti pai-
vdansa 20.9. hienossa miljoossa
Olavinlinnassa. Mukana oli yli 40
jasenta ja pari kutsuvierasta. Saim-
me nauttia juhlapuheista, hyvasta
ruoasta ja hyvasta musiikista, josta
vastasi Katarina & her Poor Fellas.
Hyvaa syksya ja kiitos kuluneista

P.S. Aktiivisuudestamme kertonee myos se, etta olemme lahdossa Aktiivinen am-
mattiosasto -koulutukseen Vantaalle neljan hallituksen jasenen voimin lokakuun
lopussa.

vuosista.
PUA UM TARJA HONKANEN
Pilakuva
RISTIKKORATKAISU 10/2019
PIDAN Sinps Hedvind PrDAG: SIAeR Nl VT
TYOUTE MM J0S TEET THONTELILTT 05 EF TEE -
ILMOTURIEN TYEAGIKAN LMY TSR TRERS fie AAMUT STIPENDI
ERTHOHDISTH EBT e oH P 574, LI1SA I LILl L
A&AKSEL ASTEIKKO
TAILAT TAANNOIN
M A ¥ E W
SOKOT MUUTAMAT
AlAS A R HATA
INKAT KAITHIT P
VESTA SANASOTA
ANIAS UPAS |
R K A E SUQLI
EKQLA ALKUOSAT
ATON RIITTI 5
P ITKU © ¥ INTE
TIKKU RETKET &
OS5AKATAR UTELIAS
OTSA 1KONI LASKWU
GUARANAT VALAKEKA
A5 T | OTAVA UREAT
ENSPTRIGRU
Lokakuun ristikkokisan voitti
Raija Lohjalta. Lampimat onnittelut!
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HOITOVALINEITA ENNEN JA NYT

Henriikka Hakkala

Kaikkialta kaareva

Materiaali voi vaihdella, mutta kaari- ja ja sidosmateriaaleja. Astia ei piditte-
maljan sulava muoto pitid pintansa.  le vauhdikasta oksennusta, mutta kove-
Kaarimalja on kaarevalaitainen matala  rasisilaita asettuu hyvin vasten potilaan
astia, johon voidaan keriti esimerkiksi kaulaa, jos maljaan keritidn esimerkiksi
toimenpiteissi kiytettyjd instrumentte-  haavan huutelussa valuvaa nestettd. m

VANHAT ESINEET OVAT TURUN TERVEYDENHUOLTOMUSEON
KOKOELMISTA. MODERNIT ESINEET ON KUVATTU TURUN
YLIOPISTOLLISESSA KESKUSSAIRAALASSA.
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204

- jarjestoasiantuntija Miika Lumitsalo p. 09 2727 9230

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Aleksi Nenonen p. 09 2727 9236

VIESTINTA

- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175

» super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Merja Suomalainen p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

+ asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218

- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikkd Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmadasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188
lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimies Kirsi Kemppi p. 09 2727 9239

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Heli Pirttikoski p. 09 2727 9245

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- www.superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Mira Koskinen, Noora Mikkonen, Piia Partanen, Satu Rautio,
Katja Sirkia ja Leila Ulmanen.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15
* telefax 09 278 6531

SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




VARDARBETET FORANDRAS
0CH DU MED DET

dag, nir medierna har ganska
negativa nyheter om vardplatser
och vérdkvalitet, tinker minga
sakert att det hir arbetet ir elidn-
digt. Jag vill pasté att det 4r rikeigt
belonande och mycket intressant.

Oberoende av inom vilket delomra-
de av véirden du arbetar har du det ge-
mensamt med alla andra att manga
ar verkligt tacksamma f6r att just du
finns. Arbetets natur ir sidan att ba-
de den som viérdas och de anhériga och
nirstdende 4r tacksamma mot just dig.
Alltid gir det inte som pd Stromsé och
du kan méta ménga slags besvirligheter,
men sd dr det ju i alla arbeten.

Det ir si ofta friga om den dir be-
rémda personaldimensioneringen, som
inverkar pa hur man kan ge tid till pa-
tienterna och andra. Hur kan man sjilv
bli n6jd over resultatet av sitt eget ar-
bete? Det Ionar sig att alltid da och
da ta en funderare pd hur virdefullt
arbete man gor och hur professionellt
man skoter saker. Vi kan beskriva yrkes-
identiteten inom véirdarbetet si att
vird, omsorg, fostran och handled-
ning ges med virme och hjirta och in-
d4 med flinthird yrkeskompetens. Eller
hur skulle du beskriva ditt arbete? Hur
manga ginger har du lyssnat, hjilpt
och suttit bredvid, fitt den du vardar
att tro att han eller hon kan och for-
mar, oberoende av dlder och annat? En
minniska som vérdas ir alltid i under-
lage i forhéllande till vardaren, efter-
som hon behéver dig. Hir ligger ock-
si det belonande i vardarbetet. Just du
har ofta lost patientens problem, just
du har hjilpt och vérdat utifran resur-
serna. Det finns ménga dimensioner i
vardarbetet frin intensivvard till ledsa-
gande. Allt kriver yrkeskompetens.

"GEMENSAMT FOR ALLT VARDARBETE AR ATT MANGA AR
VERKLIGT TACKSAMMA FOR ATT JUST DU FINNS."

I ndrvardarens etiska regler finns na-
got som ir bra att komma ihig under
hela arbetskarridren: “Jag lovar att fol-
ja yrkesetiska principer och tystnads-
plikt, utveckla min yrkesskicklighet
samt befrimja mitt eget och arbets-
samfundets vilbefinnande i arbetet.”
Hir 4r vardarbetets kirna. I vart ar-
bete fir vi hora och se sidant som ir
mycket kinsligt och mycket privat, gil-
lande bide barn och vuxna. I den hir
meningen konstateras ocksa att vart ar-
bete forindras med tiden. Det ir bra att
vara pa det klara med den senaste kuns-
kapen och firdigheterna, bara dé kan
man utveckla sitt eget arbete. En rul-
lande sten samlar inte mossa. Du blir
inte led vid ditt arbete, utan hittar all-
tid ndgot nytt och intressant, och ut-
vecklar det.

Det finns en viss grins ocksa for de
hir lovorden om vérdarbetets hirlighet.
Det finns saker att korrigera i arbetsbil-
den och i I6nen. Det kunde finnas mer
personal, arbetet ir tidvis vildigt stres-
sigt och I6nen kunde vara bittre, men
om man alltid bara grimer sig gor man
sitt arbete sd tungt att ens egna krafter
stills pd prov och man ser inte det go-
da som dir finns.

Trots allt pastar jag att vardarbetet 4r
intressant, belénande och mycket va-
rierande. Dirfor kriver det ocksa att vi
uppdaterar vira kunskaper och firdig-
heter, som i alla arbeten. Kriv alltsd av
din arbetsgivare att fa delta i yrkesrela-
terade utbildningar, for virdarbetet ir
mdngsidigt. Arbetet forindras och du
med det. m
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RIBBAN UNDERSKRIDS V=
amarbetsférhandlingarna har slagit till pa en .

stor del av SuPer-medlemmarnas arbetsplatser. S u P (

Nir jag skriver det hir omfattas vara 12 000
medlemmar inom kommunsektorn av samar-

betsforhandlingar enligt uppgifter insamlade
av forbundet — och antalet bara vixer.
Utover andra spardtgirder hotas folk inom vérden av

permitteringar och uppsigningar inom sjukvérdsdistrike F c} RBUNDSM O TE

och kommuner. Det verkar helt galet mot bakgrunden

av att man hela hésten har grunnat pd hur man ska kun- 10.-1.6.2020

na locka tillbaka vardare som limnat branschen. Nagon

undrade till och med om man kunde anvinda lite tving. Viva |jer represe ntanter
Det har redan linge varit klart att permitteringar inom . .

social- och hilsovdrden inte sparar nagot. De kan till och till valkretsmotet

med orsaka extra kostnader, visserligen forst under nista . _ ~ »

budgetér. Sikert dr att trenden att limna branschen bara F?CkanE!r""garnas hﬂStl‘EﬂtEhd ari f‘u"

stirks av sparitgirder, gang. Nu &r det dags att sétta sig in | hur
Finansieringsproblemen beror av helt andra orsaker 4n fac ka"'de'r!in e resentanter till

de anstillda: statsandelar, kiky-nedskirningar och kom- valkretsmotet véljs. Representanternas

munernas grova underbudgetering. Kommunerna férbe- uppgift ar att genom omrdstning

redde sig for vird- och landskapsreformen och den f6- vélja hela valkretsens gemensamma

rindrade finansieringsmodellen. Man tog en risk, men férbundsstyrelsekandidater bland

missade. Nu finns det inte lingre pengar att betala till alla de kandidater som valkretsens

sjukvérdsdistrikten for medborgarnas vard. fackavdelningar stallt upp.

Underbudgetering verkar ocksd annars vara en dygd
i kommunerna och ett tecken pd rakryggad hushéllning.
Kan gnidighet vara ett virde som styr kommunernas verk-
samhet? Eller ska kommunerna ind4 skapa vilfird?

Kommunerna har ocks3 lagstadgade skyldigheter att
se till invinarnas vilfird och frimja den. Genomférs det

kavdelningarna
upp sina egna kandxlater till f'orhundsstyl'e]
sen. Pa samma méte viljer fackavdelningen
sina representanter till den egna valkretsens
valkretsmote. Alla valkretsmiten ordnas

hir i kommunerna exemplariskt? Staten bor ingripa ras- samma dag, lordagen den 29 februari 2020.
kare nir det stir klart att en kommun inte klarar av si- Dii viljer valkretsmdtesrepresentanterna
na uppgifter. valkretsens gemensamma kandidater till den
Inom social- och hilsovirden kommer arbetets pro- kommande forbundsstyrelsen. Man viljer lika
duktivitet inte fram i kommunernas bokslut. Det hir har manga férbundsstyrelsekandidater som
lett till att arbetstagarna behandlas som kostnadsposter. valkretsen har platser i forbundsstyrelsen.
En stor virdeindring krivs i beslutsfattandet bdde pa Antalet valkretsmotesrepresentanter i en
kommunnivé och riksomfattande. Professorn i geronto- fackavdelning beror pa antalet réstberdttigade
logi Marja Jylhi betonade i en diskussion i Yles A-stu- medlemmar. Varje fackavdelning far skicka

minst tva representanter till valkretsmdtet.
Dessutom for fackavdelningarna skicka en
representant for varje pabarjat hundratal
ristberittigade medlemmar. Fackavdelningen
kan Litt kontrollera antalet rdstberdttigade
medlemmar i Aktiivin SuPer.

Du kan viljas till din fackavdelnings
valkretsmétesrepresentant ifall du dr valbar,
dvs. ordinarie eller foretagarmedlem i fackav-
delningen. Delta i din fackavdelnings hostmate
och meddela att du vill representera din fack-
avdelning pé valkretsmatet.

Da far veta mer om valet av valkretsmiétes-
representanter av ordféranden fér din egen
fackavdelning och i Valguiden fir varje
medlem. Du kan ocksa skicka frigor pa
adressen liittokokousvaalit@superliitto.fi.

dio i oktober att den elindiga situatio-

nen inom ildrevirden ir ett rent virde-

val. Och det ir den. Vi har inte ham-

nat i situationen, den har valts.
Samma giller social- och hilsob-

ranschen. Lika mycket pengar mis-

te reserveras for den som i de andra

nordiska linderna.

Piivi Jokimdki
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VARDARNA FAR
KONCENTRERA S1G

PA ATT VARDA

TEXT MERJA SUOMALAINEN
FOTO MOSTPHOTO

En vardardimensionering pa 0,7 inom aldrevarden har skrivits
in i lagen. Den lovar mer tid for det egentliga vardarbetet
redan nasta dr, nar man maste reservera egna arbetstagare
for stoduppgifter.

eformen som man kimpat
linge for 4r nu inskriven i
lagutkastet: det ska finnas
minst sju virdare per tio vé-
rdade i serviceboende med
heldygnsomsorg. Dimensi-
oneringen 0,7 kan underskridas under
en dvergangsperiod ifall man i enheten
kan ordna tillricklig vird och omsorg.
Overgingstiden pagar till 1 april 2023.

Vardarnas arbetsborda lictar pd de
flesta arbetsplatserna redan nir lagen
trider i kraft 1 augusti 2020, for i lag-
forslaget har virdarbetet som ska di-
mensioneras separerats frin stddupp-
gifterna, som bland annat ir stidning,
matforsdrjning, tvitc och fastighets-
skotsel. I augusti blir ocksd den nuvaran-
de kvalitetsrekommendationen 0,5 bin-
dande, vardarna ska alltsd vara minst fem
per tio vardade.

Enligt SuPers enkit utfor upp till 80
procent av dess medlemmar som arbe-
tar hos Attendo, EsperiCare, Mehildinen
och Terveystalo stdduppgifter vid sidan
av vardarbetet. Efter den nya lagen ska

de hir uppgifterna faststillas i vardarens
arbetsbeskrivning och deras andel av ar-
betstiden ska riknas bort frin dimensio-
neringen. Alternativt kan arbetsgivaren
ligga ut tjinsterna eller anstilla den ar-
betskraft som behovs for dem.

— I praktiken blir det mer tid for va-
rdarbete pd majoriteten av arbetsplat-
serna nir den nuvarande rekommen-
dationen blir en bindande lag, och en-
bart det direkta klientarbetet, vird, om-
sorg och rehabilitering, riknas med i di-
mensioneringen, klargdr SuPers expert
Sari Erkkili.

Lagforslaget foljer i stor utstrickning
den nuvarande linjen i friga om vilka
som riknas med i dimensioneringen.
Lokalvérdarna har slopats, men under
vissa férutsittningar riknas studerande i
arbetsavtal med. De kan emellertid inte
vara ensamma under ett arbetspass eller
delta i alla uppgifter. Det hir giller ocksa
bland annat omsorgsassistenterna.

— I praktiken miste det alltsd finnas
tillrickligt med fackpersonal i varje ar-
betspass. Lagen med motivering vigleder

SUPERSVENSKA

arbetsgivaren att planera personalstruk-
turen. I heldygnsomsorg ir klienternas
behov krivande, siger Erkkili.

Den nya virdardimensioneringen
faststiller minimimingden personal.
Nir overgingsperioden ir slut ska det
riksomfattande systemet (RAI), med
vilket en ildres servicebehov bedéms,
anvindas.

Fér nirvarande ir lagforslaget pa re-
miss. Riksdagen behandlar det sannolike
i december. Ministern har tillsatt en ar-
betsgrupp som ligger fram ett forslag till
forbittrad hemvird inom december. Det
4r emellertid svart att faststilla en mini-
midimensionering eftersom klienternas
vardbehov varierar och regionerna geo-
grafiske ir olika varandra.

Omsorgsminister Krista Kiuru har
talat om dldrevardens aterupprittel-
se. Samtidigt har regeringen startat fle-
ra dcgirder for acc forbittra vilméen-
det i arbetet, erbjuda utbildning, for-
linga arbetskarriirerna och méjlig-
gora avancemang i karridren. A andra si-
dan behéver vi i vart aldrande land ock-
sd dndra pi vira verksamhetssitt for att
virdarna ska ricka till i framtiden. Su-
DPer fortsitter sitt piverkansarbete och
for medlemmarnas rost vidare till arbets-
grupperna och beslutsfattarna. m
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ETT STEG MOT ETT AVTAL
INOM VARDEN

TEXT MERJA SUOMALAINEN

SuPer och Tehy har sagt upp kommunbranschens
huvudavtal. Ett nytt vardavtal gor det mojligt att
ingripa i missforhdllanden inom vérden

et kommunala huvudavtalet ir ett ramavtal som
faststiller vilka parter som forhandlar om arbets-
villkor och vilka avtalsbranscher det finns i kom-
munerna. Det nuvarande huvudavtalet ir i kraft
till 31 mars 2020.

— Vi vill indra det nuvarande huvudavtalet si
att det gor det mojlige att fa ett eget arbets- och kollektivav-
tal for social- och hilsobranschen inom varden, siger intresse-
bevakningsdirektéren Anne Sainila-Vaarno.

Behovet av ett eget avtal inom virden uppstar genom den
kommande virdreformen. Sannolikt innebir reformen allt
méngsidigare sitt att ordna tjinster, vilket for vardarna tar sig
ut som varierande villkor oberoende av arbetsgivare.

— Vart mél 4r att virdavtalet i fortsittningen ska foljas pa al-
la offentliga arbetsplatser inom virdbranschen. D4 har det in-
gen betydelse for den anstillda ifall arbetsgivaren ir ett land-

skap, en samkommun, ett andelslag eller ett bolag, berittar
Sainila-Vaarno.

Det nuvarande avtalssystemet gor det inte mojligt att 16sa
problem och sirfragor inom branschen pa ett tillricklige sitt,
exempelvis om arbetstider. Inom kommunbranschen har
bland andra likarna och lirarna ett eget arbets- och kollekti-
vavtal. Det kan inte vara omdjligt att gora det ocksa for var-
dpersonalen. Det finns éver hundratusen vérdare.

SuPer ir nirvirdarnas storsta forbund, en stark opinions-
bildare i samhillet och utvecklare av nirvirdarutbildningen.
Det ska SuPer ocksa vara i framtiden, si att den viktiga om-
sorgen fungerar.

— Vardbranschen behéver kollektiv styrka. Arbetsforhallan-
dena ska vara sidana att de nuvarande virdarna halls kvar i
branschen och att det kommer tillrickligt med nya och dter-
vindande. Under héstens medlemsaftnar diskuterar vi hur var
och en kan paverka framtiden inom vardbranschen. Det 16n-
ar sig att delta, tipsar Sainila-Vaarno.

Uppsigningen paverkar inte det nuvarande allméinna kom-
munala tjinste- och arbetskollektivavtalet AKTAs giltighet,
utan det giller normalt till 31 mars 2020.

Bevakningen av de SuPer-medlemmars intresse som arbe-
tar inom smabarnspedagogiken ir of6rindrad. Uppsigningen
av huvudavtalet paverkar inte barnskétarna, utan 16nen och
ovriga arbetsvillkor avtalas fortfarande inom AKTA. m

Delta — du kan vinna till din

arbetsplats La Carita -stiftelsens
hederspris pa 2000 €

Stiftelsen La Carita delar ut ett hederspris pa
2000 euro for kvalitativt vard- och utvecklingsarbete
inom dldreomsorgen. Priset delas ut pa
“SuPer proffs”-studiedagar den 21.-22.4. 2020.

Hederspriset s6ks elektroniskt genom att fylla i ans6kan
pa ndtet senast den 15.12.2019 pa adressen
https://my.surveypal.com/lacarita-2020

For mer information,
kontakta Mervi Lehtinen
mervi.lehtinen@superliitto.fi
Tel. 09 2727 9209

LA CARITA
HALSA OCH VALFARD FOR ALDRE OCH ALDRANDE | FINLAND
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UPPGIFTER TILL KASSAN

TEXT SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa 11 kap
2 § skall den som ansoker om en arbetsloshetsfor-
man lamna till arbetsloshetskassan de uppgifter som
behovs for beviljande och utbetalning av formanen.

or en snabbare och flytande behandling av ansokan
ir det viktigt att kassan har alla de uppgifter som
behévs for ett lagenligt beslut. Kassan ber inte om
onddiga tilliggsuppgifter. Om behandlaren har bett
om tilliggsuppgifter angdende ansékan om dag-
penning, ir det viktigt att de ombedda uppgifterna
skickas sa fort som mojligt. s& att kassan kan ge ritt beslut.

Arbetstimmarna och l6nen som angir timmarna ir avgo-
rande vid utrikning av den jimkade dagpenningen och upp-
foljningen av arbetsvillkoret. Anteckna arbetstimmarna och
minuterna enligt den faktiska arbetstiden, avrunda inte
arbetstimmarna.

Emedan férindring intriffar i fSrmanstagarens omstindig-
heter som kan péverka ritten att f3 en forman eller minska
formansbeloppet, ska formanstagaren omedelbart underritta
kassan om férindringen.

Den som ansoker om en arbetsloshetsforman skall pa det
sitt som arbets- och niringsbyran bestimmer ge arbets- och
niringsbyrin de utredningar som forutsitts for ett arbetskrafts-
politiskt utlitande som sokanden personligen.

Om yrkesverksamhet eller studier inleds skall forméanstaga-
ren omedelbart underritta arbets- och niringsbyran, som av-
gdr om det ir friga om deltids eller heltids studier/yrkesverk-
samhet och huruvida arbetsléshetsdagpenning kan betalas. m
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