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Muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri
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6.10. Maailman CP-péiva
10.10. Maailman mielenterveyspdiva
15.10. Kansainvalinen valkoisen
kepin paiva
16.10. Maailman nalkdpaiva
23.10. Erityisryhmien turvallisuuden
haasteet, Turku
24.10. Yhdistyneiden kansakuntien
paiva
25.-27.10. Osaava Nainen -messut,
Turku
29.10. Maailman psoriasispdiva
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Helsinki

SUPERIN KOULUTUKSET

9.-10.12.  Vanhustyon koulutuspdivat

4.-6.10. SuPer-Voimaa — Aktiivinen

SuPer -koulutusristeily
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LUKEMINEN LIIKUTTAA AIVOJA

Pimeit illat ja ulkona myllertivit syys-
myrskyt kehottavat heittdytymiin soh-
valle hyvin kirjan pariin. Nopeatem-
poisena ilylaitteiden aikana pitkin ta-
rinan vietiviksi heittdytyminen vaatii
pysihtymisti, mutta se kannattaa. Lu-
kemisella on tutkitusti monia hyvii te-
kevid vaikutuksia.

Lukeminen vaikuttaa positiivises-
ti aivoterveyteen. Se parantaa muistia,
keskittymiskykyd, analyyttista ajattelu-
kykyi ja ongelmanratkaisutaitoja. Kir-
jaan syventyminen rauhoittaa ja ren-
touttaa mieltd ja kehoa, silld jo kuuden
minuutin lukemisen jilkeen syke alkaa
laskea ja lihasjinnitys vihenee. Lukemi-
sen on todettu kehittivin my®os sosiaa-

lisia taitoja sekd empatiakykyd. Hyvi
kirja herdctid ajatuksia ja tunteita.

Lukutaidolla ja lukemisella on yh-
teys ihmisen yleiseen hyvinvointiin ja
menestymiseen elimissi. Se on kai-
ken oppimisen pohja. Hyvid lukutai-
to auttaa omaksumaan, jisentelemiin
ja hankkimaan tietoa. Kotona dineen
lukeminen lapselle on yhteydessi kou-
lumyénteisyyteen. Adneen lukeminen
kartuttaa my6s lapsen sanavarastoa ja
tarjoaa luontevan hetken rauhalliselle
yhdessdololle.

Suomalaisen kirjallisuuden paivia
vietetdin 10. lokakuuta. Lukemisen
hy6tyja on selvittinyt muun muassa

Lukukeskus.

NYT ON AIKA

« ilmoittautua Vanhustyon koulutuspaiville Tampereelle ja Erityis-
ryhmien turvallisuuden haasteet -koulutuksiin 23.10. Turkuun
tai 11.11. Ouluun. Katso lisaa SuPerin verkkosivuilta.

* ryhtyd yhdysjaseneksi liiton verkkosivuilla.

* tutustua vaalioppaaseen ja valmistautua
ammattiosaston syyskokoukseen.

¢ kaynnistaa tyopaikoilla yksityisen sektorin luottamusmiesvaalit,
jotka pidetaan loka-marraskuussa.

« tarkastaa jasenmaksut ja -tiedot Oma SuPer -palvelusta.
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Tyo, jolla on merkitys

ormiin aina vililld ihmisiin,
jotka ovat vaihtamassa alaa
tai tyopaikkaa, koska halua-
vat kokea tyonsi merkityk-
selliseksi. Kova bisnes ei ehki
edustakaan enii nelikymppi-
send ihan omimpia arvoja tai markki-
nointi alkaa tuntua ontolta ja sisillot-
tomiltd. Vastaukseksi 16ytyykin sosiaa-
li- ja terveysala: ihmisten auttaminen ja
hoitaminen. Vilittiminen.

Hoitoalalla ei koskaan tarvitse et-
sid tyolleen merkityksii. Tyo palkitsee
asiakas- ja potilaskohtaamisten kautta.
Ollaan perusasioiden direlld. Raadollis-
tenkin. Ja joskus pienikin apu voi aut-
taa ihmisen elimin takaisin raiteilleen.

Hoivakriisi on tinid vuonna avannut
suuren yleison silmit sille, mitd yhteis-
kunnassamme on tapahtunut ja annet-
tu tapahtua. Voittojen tuottaminen ih-
misten elimillid on johtanut vanhus-
hoivan todellisuuteen, jota kukaan ei
halua nihdd modernissa ja sivistynees-
sd maassa.

Kun lihihoitaja Tarja Parkatti kiel-
tiytyi hyviksymisti tilannetta tyd-
paikallaan, hin teki SuPerin avulla il-
moituksen potilas- ja lidketurvallisuu-
den vaarantumisesta, kuten tehdi pi-
tad. Tastd kdynnistyi viranomaisten ji-
red puuttuminen ja julkinen keskus-
telu — vihdoinkin. Tarja valittiin juuri
vuoden liikitysturvallisuuden vaikut-
tajaksi. Mahtavaa, etti tavallisen hoi-
tajan huoli potilasturvallisuudesta joh-
taa tekoihin.

Keviin kohun jiljiltd poliitikot lu-
pasivat parannusta asiaan. Omaval-
vonta, palvelulupaukset ja moraali ei-
vit ohjaa yksityistd hoivabisnesti lain-
kaan oikeaan suuntaan. Siksi on tehti-

vi laki, jossa yritykset velvoitetaan huo-
lehtimaan riittivisti henkilostdmiaris-
td. Tatd kirjoittaessani neuvottelut ovat
kesken ja on vield auki, saatiinko lu-
pauksille katetta.

Olen itse saanut olla pitkdin muka-
na seuraamassa sosiaali- ja terveyden-
hoitoalan iloja ja murheita. Palasin Su-
Periin tini syksyni tekemiin teidin
kanssanne titi merkityksellistd tydtd.
Nihdiin ja kuullaan!

Piivi Jokimdki
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Asiantuntijaraatiin kuulunut sosiaali-
farmasian professori Marja Airaksinen
Helsingin yliopistosta luovutti kunnia-
kirjan lahihoitaja Tarja Parkatille.

VUODEN LAAKITYS-
TURVALLISUUDEN
VAIRUTTAJA

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN
KUVA ANTTI NIKKANEN/ALMA TALENT

Superilainen lahihoitaja Tarja Parkatti on
valittu laakitysturvallisuuden vaikuttajaksi.
Tunnustuksen myonsi Terveydenhuollon
uutislehti Mediuutiset.

elkki ehdokkuus on voitto itsessiin. Tieto raadin
ammatillisesta taustasta aiheutti kylmit vireet, 13-
fr— hihoitaja Tarja Parkatti kuvailee.

Muun muassa lddkireistd koostunut asiantun-
tijaraati painotti valinnassaan Parkatin toiminnan
yhteiskunnallista vaikuttavuutta: Hin ilmoitti

SuPerille silloisen tyopaikkansa Esperi Caren hoivakoti Ul-
rikan epikohdista. Tapahtumat johtivat hoivakodin toimin-
nan keskeyttdmiseen ja valtakunnalliseen keskusteluun van-
hustenhoivasta.
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Raati nosti esiin yksittdisen tyontekijin merkityksen laike-
turvallisuudessa. Tapaus my6s paljasti, miten tirkedd tyonte-
kijéiden on puuttua tilanteeseen, jossa organisaation turval-
lisuuskulteuuri ei toimi.

VAHVA LUOTTAMUS SUPERIIN

Tarja Parkatti tapasi SuPerin sopimusasiantuntija Marketta
Vuorisen ensimmiistd kertaa kasvotusten tullessaan Medi-
uutisten palkitsemistilaisuuteen Helsinkiin. Kaksikko on pu-
hunut puhelimissa lukemattomia kertoja, joten kohtaaminen
oli litkuttava.

- En olisi voinut saada parempaa ihmistd ajamaan asiaani.
Pystyn kertomaan Markelle avoimesti kaikista asioista tiydel-
14 luottamuksella, Tarja Parkatti kiictda.

Moni tilannetta seurannut hoitaja on ottanut yhteyttd Tar-
ja Parkarttiin esimerkiksi Facebookin kautta ja kertonut tyo-
paikkansa epikohdista. Ainoa mahdollinen ratkaisu on puut-
tua asiaan ja ottaa yhteytti liittoon — joskus se voi olla hel-
pompaa porukalla. Itse hin ei kadu pddtostddn tuoda epi-
kohtia julki.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola on erittdin ylped Tar-
ja Parkatin rohkeudesta.

- Nyt oikeasti pitdd huomioida, miten paljon vartioina l3-
hihoitajat tydpaikoillaan ovat. Lihihoitajilla on paljon osaa-
mista. Pitdd uskaltaa puuttua epikohtiin, liitto tukee aina. m



PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola

LAHIHOITAJAN AMMATTI ON HYVA AMMATTI

JA SE ON TURVATTAVA TULEVAISUUDESSARKIN

tsikko saattaa herdttdd tunteita,

silld on muitakin superilaisia kuin

lihihoitajia. Totta, mutta nyt kuu-

ma puheenaihe on 0,7 hoitajami-

toitus. Nykytilasta on moni ihan

aiheesta huolissaan. Parasta asias-
sa on, ettd alalla olevat ovat ylpeitd ammatis-
taan ja pitivit tyostddn. Tami on merkityksel-
linen ty6 ja sellaisena sen pitdd pysyd. Ei kui-
tenkaan riitd, ettd osa nyt tydssd ja alalla ole-
vista kokee niin, vaan alan pitai olla kaikille
houkutteleva nyt ja tulevaisuudessa. Sehin tie-
detddn, ettd meitd tarvitaan. Kyse on tulevai-
suuden koulutuksesta, tyonkuvasta ja tyostd
saatavasta palkasta.

Aloitetaan koulutuksesta. Ei riitd, ettd ase-
tuksella todetaan, ettd koulu voi ottaa kiyttoon
karsivat soveltuvuustestit. Niin ei voi olla, sii-
td olemme saaneet kunnon niytteet. Alalle on
tullut tdysin soveltumattomia henkilditd, jot-
ka tyoskentelytavallaan ovat aiheuttaneet vaa-
ratilanteita. Pitdd muistaa, ettd kaikki tyonteki-
jdt ovat vastuussa omasta tyostddn. Koulutuk-
sessa ei voida mennd sen heikomman oppilaan
vauhdissa, silld silloin ne, jotka haluavat alalle
ja ovat halukkaita oppimaan ammatin kunnol-
la, pitkdstyvit tai jopa jattdvit opiskelun kes-
ken. Tallainen toiminta ei palvele myoskiin
opettajien osaamista. Lakiin on saatava karsi-
vat soveltuvuuskokeet pakollisiksi.

Opiskeluun liittyy oleellisesti koulutussopi-
mus, entinen tyossioppiminen. Nyt on liian
usein kuulunug, ettd tydpaikkaohjaaja on jou-
tunut teoriaopettajaksi opiskelijalle. Niin ei
voi olla. Tydpaikkaohjaaja ei ole opettaja, ei-
ki hinelld ole tarvittavaa pedagogista osaamis-
ta. Ongelmana on, miten teoriaopetus hoide-
taan, kun samalla on vihennetty ldhiopetusai-
kaa huomattavasti. On ndyttinyt jo pidemmin
aikaa siltd, ettd koulutussopimuksella olevat
opiskelijat ovat monissa paikoissa tydvoimaa.
Niin ei voi olla. Tdma vaatii paljon tydpaikka-
ohjaajilta, on vaadittava ohjaamisaika omalta

"SUPERILAISEN TYO PERUSTUU IHMISARVON JA ELAMAN KUNNIOITTAMISEEN.
SUPERILAINEN HOITAA TYOSSAAN HYVIN JA ARVOKKAASTI JOKAISTA IHMISTA
PUHUTELLEN JA KOHDELLEN HANTA AINUTKERTAISESTI.”

esimieheltd. Tdmi tarkoittaa, ettd on vihem-
min toitd, jotta voidaan ohjata. Tied4n timin
olevan suurin ongelma, mutta emme voi suos-
tua koulutustason alentamiseen.

Sitten menndin siihen kuuluisaan tyonku-
vaan: Mitd ldhihoitajat saavat tehdd ja miten
heidin ammatillinen osaamisensa tunnuste-
taan ja tunnetaan? Edelleen monissa organi-
saatioissa on ajatus, ettd lihihoitaja ei saa tehdi
jotakin tyoti tai toimintaa, ihan osaamisalasta
tai tydpaikasta riippumatta, vaikka hinelld on
koulutuksen tuoma ammatillinen osaaminen
asiaan. Tdmi on jirjetdntd yhteiskunnan va-
rojen vaarinkiyttdd. Tydnantajien on huo-
mioitava, ettd tutkinnon suorittaneella -
hihoitajalla on laaja-alaiset perusvalmiu-
det omaan tydhonsi. Ty6nantajien on
ymmirrettdvi se tosiseikka, ettd kaikki
juuri omaan ammattiin valmistuneet
ovat noviiseja eikd heiltd voida vaatia
samaa kuin 15 vuotta alalla olleilta.

Uuden tydntekijin perchdytei-
miseen pitdd olla aikaa. Hinelle ei
voi antaa vain lappua kiteen, et-
td tdssd olisi tydt. Asiassa on valta-
vasti parantamisen varaa. Toisaalta
lahihoitaja ei ole tukityontekiji, mi-
td viittaa on lihihoitajan harteille ase-
teltu vuosien ajan. Nyt kun 0,7 mitoi-
tusta tehdddn, SuPer ei suostu siihen,
eted lahihoitajan tydnkuvaan laitetaan
kuuluvaksi osia tukitydstd. Niitd teh-
tdvid varten ovat omat ammattilaiset.
Lihihoitaja on oman ammattinsa tai-
taja ja osa moniammatillista tiimid.
Lihihoitaja on potilaan ja asiakkaan
lihin hoitaja ja my®s rinnalla kulki-
ja, ja tistd tyostd on saatava salli-
nen palkka.
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_HOITAJAMITOITUS
— MITA TULEE JA MILLOIN TULEE?

TEKSTI MERJA SUOMALAINEN KUVITUS JA GRAFIIKKA ANTTI OKSANEN

Vanhusten ymparivuorokautiseen tehostettuun hoivaan on tulossa 0,7:n
hoitajamitoitus. Nyt keskustellaan siita, mita se tarkoittaa.

ain kirjaus on voitto SuPeril-

le, joka on ajanut sitovaa hoi-

tajamitoitusta vuosikausia.

Tilld hetkelld laissa on suosi-

tus 0,5:n mitoituksesta, johon

lasketaan vilitdntd hoitotydtd

tekevi henkilostd. Aika on niyttinyrt,

ettei suositus ole riittdva. Sddntoja kier-

retdin, eivitkid sopimussakot isoja hoi-
vayrityksii pelota.

Toisaalta usein kunnissa ei olla varau-

duttu valvomaan ulkoistettuja palveluja.

SuPer on muistuttanut kuntia valvonta-
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velvollisuudesta ja tehnyt tarkistuslistan
helpottamaan titd tyotd. Resurssit ovat
tiukilla my6s aluehallintovirastoissa, ja
Valviralla on hyvin korkea kynnys hoiva-
yksikoiden toiminnan keskeyttimiseen.
— Meilld on tilld hetkelld suhteel-
lisen hyvin ohjaava lainsiddintd — jos
sitd vain noudatettaisiin. Mutta kos-
ka tydnantaja haluaa kikkailla hoitaja-
midrilld, tarvitaan sitova laki, SuPerin
asiantuntija Sari Erkkild sanoo.
SuPerin jisenet kertoivat dskettdin
tehdyssi kyselyssd, ettd hoidon laatu ei

ole parantunut keviin hoivakriisin jil-
keen. Kyselyyn vastasi noin 2 000 supe-
rilaista, jotka tydskentelevit Attendolla,
Esperissi, Mehildisess ja Pihlajalinnassa.

HOITAJAMITOITUKSEEN ON
LASKETTAVA VAIN HOITAJAT

Vanhustenhoidossa on nykyisin paljon
monisairaita ja niin sanottuja kevyesti
hoidettavia ei ole. SuPer muistuttaa, et-
td koulutettujen hoitajien tyo on hoi-
taa, ohjata, kuntouttaa tai ylldpitid ole-



massa olevia ihmisen voimavaroja. Ky-
se on potilasturvallisuudesta ja hoidos-
ta ihmisarvoa kunnioittaen.

Hallitusohjelmaan on kirjattu lu-
paus eriyttdd hoitotyd tukitdistd.

— On hyvi, et lain perusteluissa
tullaan midridmain erillinen henki-
lokunta tukitehtiviin eli yksikon laa-
ja-alaiseen, yhteisten tilojen viikko- tai
kuukausisiivoukseen, ruoan valmistuk-
seen sekd pyykki- ja kiinteistohuoltoon.
Niiden ei pidi olla koulutettujen hoi-
tajien tehtdvid, Sari Erkkild selventad.

MITEN HOITAJAMITOITUS
VAIKUTTAA KOTIHOITOON?

Superilaiset ovat viestineet liittoon, ettd
hoitajia on liian vihdn myos muilla ty6-
paikoilla. Kyseessd ovat kriittiset hetket
hoitajien jaksamisen kannalta. Sari Erk-
kild toteaa, ettd muutos on aloitettava
jostain.

— Elefantti syodddn paloissa ja siksi
nyt puhutaan ympirivuorokautisen te-
hostetun hoivan hoitajamitoituksesta.
Selvid on, ettd tydolosuhteita on pa-
rannettava kaikilla tyopaikoilla.

Kotihoidon palveluja puidaan erik-
seen omassa tyoryhmissidn. Olennais-
ta on, ettd palvelujen yhdenvertaisuu-
den vuoksi tulee olla koko maan kat-
tava tapa laskea vanhuksen tarvitseman
hoidon tarve.

HALLITUS HALUAA SIIRTYMAAJAN

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista
Kiuru on sanonut, etti laki ei voi tulla
voimaan heti, vaan tarvitaan siirtymiai-
ka. Kiurun mukaan hoitajia ei ole saata-
villa nopealla aikataululla.

— Jos tulee pitkd siirtcymaaika, hoi-
don laatu ei tule tosiallisesti parantu-
maan, Sari Erkkili lataa.

SuPerin viesti paitcdjille on, ettd
asia hoituu rahalla. Alalta on lihtenyt
kymmenidtuhansia ammactilaisia mui-
hin t6ihin — ei vilttdmaited vain palkan,
vaan kestimittdmien tydolosuhteiden
vuoksi: saman rahan voi saada muualta.
Sddstot henkilostén miirissd ovat uu-
vuttaneet jiljelle jidneet hoitajat.

— Rahaa on 16ydyttiva siihen, ettd
vanhukset saavat inhimillisen hoidon ja
palvelut, jotka heille on luvattu. Myos
hoitajien on saatava tydolot, joissa tyon
tekeminen on mahdollista. Vanhuspal-
velulakia ja tyoturvallisuuslakia ei voida
loputtomasti rikkoa, SuPerin puheen-
johtaja Silja Paavola vaatii.

D)

D)

&\

)

)

RAHOITUS ON NOSTETTAVA
POHJOISMAISELLE TASOLLE

Pohjoismaista vanhustenhoitoa on sel-
vitetty NORDCARE2-tutkimushan-
keessa. Vuoden 2015 aineiston perus-
teella voidaan todeta, ettd muissa Poh-
joismaissa laitoshoitoyksikoiden henki-
16stémitoitus oli arkisin péivivuoros-
sa 26—65 prosenttia Suomen yksikditd
korkeampi.

On laskettu, ettd pidstikseen poh-
joismaiselle tasolle, Suomen tulisi oh-
jata miljardi euroa lisdd rahaa vanhus-
tenhoitoon. Tilld hetkelld hallitus on

HOITAJAMITOITUS

0,8

HOITAJAMITOITUS

0,65

HOITAJAMITOITUS

0,5

HOITAJAMITOITUS

luvannut vain murto-osan vaadittavas-

ta summasta.

— Valtiolla on rahaa, mutta kysymys
on siitd, mihin se halutaan kiyttdd. Nyt
on mahdollisuus osoittaa teoilla, mi-
ki vanhusten arvostus Suomessa aidosti
on, Silja Paavola haastaa.

Kun asiantuntijatydryhmin lakiesitys
mitoituksesta valmistuu, se lihtee lausun-
tokierrokselle. Virkamiestyoryhma muo-
toilee kuulemisen jilkeen lakiesityksen,
joka annetaan eduskunnalle vield timin
vuoden aikana. Tdtd kirjoittaessa asian-
tuntijatydryhmin tyd on vield kesken.  »
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MERJA SUOMALAINEN

Terveisia ministeri

Noin 200 SuPerin ammattiosaston pu-
heenjohtajaa laittoi terveiset vastuul-
liselle ministerille 0,7:n hoitajamitoi-
tuksen toteuttamisen puolesta. Supe-
rilaiset Silja Paavolan johdolla keskus-
telivat ministeri Krista Kiurun kans-
sa hoitajamitoituksesta eduskunnassa
syyskuun puolivalissa. Puheenjohtajat
kokoontuivat Helsinkiin SuPerin vuo-
sittaisille Puheenjohtajapaiville.

- Me olemme todella tyytyvaisia
0,7:n hoitajamitoituksesta, mutta odo-
tamme, etta tandan keskustellaan si-
sdllosta, SuPerin puheenjohtaja Silja
Paavola sanoi ojentaessaan superilais-
ten kirjeen ministerille Eduskuntatalolla.

Krista Kiurun puheilla olivat myos
SuPerin liittohallituksen varapuheen-
johtaja Jaana Dalén Nousiaisista sekd
liittohallituksen jasenet Piiju Leppanen
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Kiurulle

Sodankylasta, Mervi Lesonen Piippo-
lasta ja Merja Ohvo Kuopiosta.

Ministeri totesi, etta kysymys hoita-
jamitoituksesta vanhuspalveluissa on
tarkea ja koskee eniten juuri superi-
laisia. Mahdollisuus keskusteluun mi-
nisterin kanssa jarjestyi nopealla aika-
taululla.

SuPerin huolena on, ettd ilman rahaa
0,7:n hoitajamitoitus ei toteudu. Hal-
litus on kuitenkin tdssa vaiheessa lu-
vannut rahoituksen vain nykyisen suo-
situksen mukaisen 0,5:n mitoituksen
varmistamiseen. Ministerikin pitaa lain
uudistamista valttamattomana.

- Nyt meilla on vield kova viisi pro-
senttia, jossa nykyiset suositukset eivat
toteudu. Suositukset ovat olleet kohta
10 vuotta voimassa, eikda meno ole pa-
rantunut, Krista Kiuru sanoo.

Superilaiset Silja Paavolan johdolla kes-
kustelivat ministeri Krista Kiurun kanssa
hoitajamitoituksesta Eduskuntatalolla.

Kirjeessaan superilaiset muistutta-
vat, ettd asiantuntijaryhma on asetettu
nimenomaan esittamaan keinoja, joilla
palvelun laatua parannetaan. Hallituk-
sella on vastuu rahoituksesta.

— Odotamme, ettd hallitus osoit-
taa 0,7:n hoitajamitoituksen valitto-
madn toteuttamiseen riittavasti rahaa
ja osoittaa nain arvostavansa vanhuk-
sia ja hoitajia. Samalla annetut vaalilu-
paukset taytetaan.

Tarkea osa superilaisten vaikuttaji-
en tyota on vieda paattdjille tietoa sii-
td, mita hoitajan tyo kaytanndssa on
ja mita sen pitdisi olla, jotta esimer-
kiksi vanhuksia voidaan hoitaa ihmis-
arvoa kunnioittaen. Vierailu eduskun-
nassa oli rohkaiseva naytto siita, etta
SuPeria kuunnellaan myds valtakunnan
huipulla. m



Yha useampl
lahihoitaja
uupuu tyohonsa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

Viime vuonna tyokyvyt-
tomyyselakkeelle siirtyi yli
800 kunta-alalla tyoskente-
levaa lahihoitajaa. Tyokyvyt-
tomyyden takia elakoitynei-
den lahihoitajien keski-ika ol
53 vuotta. Tiedot kayvat ilmi
julkisen puolen elakevakuut-
tajan Kevan selvityksesta.
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oko kunta-alalla tyskyvyt-
tomyyselikkeelle siirtynei-
den tydntekijoiden middrd
kasvoi viime vuonna yli 4
prosenttia vuoden takai-
seen verrattuna. Kasvua
oli erityisesti tdysissd tyokyvyttomyy-
selikkeissd, joille siirtyneitd oli yli 13
prosenttia edellisvuotta enemmain. Tyo-
kyvyttomyyden syyni kunta-alalla on
yhi useammin mielenterveysongelmat.
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Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet kunta-alan Iahihoitajat yhteensa

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien syysta tyokyvyttomyyselakkeelle

siirtyneet kunta-alan lahihoitajat

B Mielenterveyssyista tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneet kunta-alan lahihoitajat

LAHDE: KEVA

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne
Sainila-Vaarno pitdd muutosta erittdin
huolestuttavana. Jo nyt hoitajista on val-
takunnallisesti kova pula, eiki tilannetta
paranna yhtiin se, ettd hoitajat uupuvat
tyotaakan alle.

— Sote-sektori pysyy pystyssi vain,
koska hoitajat joustavat. Niin tilanne ei
voi jatkua.

Hoitajia jdid lihivuosina runsaas-
ti tydelimistd myds vanhuuselikkeelle,
miki pahentaa pulaa osaavasta henkils-
kunnasta.

Karuksi tilanteen tekee se, ettd lihi-
hoitajat jidvit mielenterveyteen liittyvis-
td tydkyvyttomyyden syistd tydelimistd
aikaisempaa nuorempina. Viime vuon-
na mielenterveyden hiirididen takia tys-
kyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden lihi-
hoitajien keski-iki oli 45,3 vuotta.

Yleisin tyokyvyttdmyyselikkeen syy
oli tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Nii-
den takia tydeldimastd jaddin yli kym-
menen vuotta mydhemmin kuin mie-
lenterveyden hiirididen takia, keski-
mddrin 56,8 vuotiaina.

Sainila-Vaarnon mukaan tilanteen
korjaaminen on aloitettava hoitajami-
toituksesta. Tydtaakan kohtuullistami-
sen lisiksi tulee kiinnittdd huomiota sii-
hen, ettd tyostd palautumiseen jai riit-
tivisti aikaa. My®s palkkausta on pa-
rannettava. m
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KUN LAAKETTA EI SAAKAAN
KUIN APTEEKIN HYLLYLTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

Laakkeiden saatavuushairiot ovat yleistyneet
useamman vuoden aikana. Useimmissa tapauksissa
puuttuvalle laakkeelle on tarjolla sopiva rinnakkais-
valmiste. Laakehoitoa toteuttavissa tyopaikoissa on
kuitenkin paikallaan miettia, miten saatavuushairion

sattuessa toimitaan.

ilanne ei ole uusi eiki hilyttivi, toteaa tutkija Ka-

ti Sarnola liikealan turvallisuus- ja kehittimis-

keskus Fimeasta. Liikkeiden saatavuushiirioi-

den miiri on kasvanut viimeisen vuosikymmenen

aikana, eivitkid hiiriot kosketa ainoastaan Suomea.

Lidkkeiden valmistaminen on maailmanlaajuises-

ti keskittynyt niin harvaan paikkaan, etti katkokset tuotannos-

sa voivat vaikuttaa lidkkeiden jakeluun joka puolella maailmaa.

Hiirion sattuessa Suomi ei pienend maana vilttimittd ole ja-
keluketjun kirjessi.

Sarnola on viitostutkimuksessaan selvittanyt saatavuuson-
gelmia Suomessa. Tutkimuksen mukaan valtaosalla apteekke-
ja on pdivittiin tai lihes pdivittdin ongelmia lidkkeiden saata-
vuudessa. Suurin osa ongelmista ei kuitenkaan niy asiakkaal-
le asti, Sarnola sanoo.

— Suomessa iso osa liikkeistd voidaan vaihtaa korvaavaan
valmisteeseen.

Tilanne, jossa asiakas jiisi kokonaan ilman lidkettd, on
Sarnolan mukaan “ddrimmadisen harvinainen”. Silloin ldaka-
rin on etsittdvd seuraavaksi sopivin lidke.

Apteekkariliiton keviilli julkaiseman selvityksen mukaan
Suomessa 98 prosenttiin resepteistd liike l6ytyy apteekin va-
rastosta ja asiakkaista 96 prosenttia saa ldikkeensi apteekis-
ta mukaan heti.

TIEDONKULUSSA ON KEHITETTAVAA

Myos SuPerissa on heritty liikkeiden saatavuushiiridihin.
Ongelma on pysyvi, ja ldikehoitoa tekevien lihihoitajien on
vihintdinkin syyti tiedostaa tilanne, liiton liike- ja potilas-
turvallisuuden asiantuntija Elina Ottela sanoo.
Onnistuneen liikehoidon edellytys on, etti oikeaa val-
mistetta on saatavilla. Sopivan liikkeen loppuminen ja kor-
vaavan liikkeen sopimattomuus saattavat pahimmassa ta-
\ pauksessa johtaa siihen, etti asiakas piityy terveydenhuol-
lon piivystykseen.



— Tiedossa on ldheltd piti -tilanteita, joissa asiakkaan ter-
veys on vaarantunut lidkkeiden saatavuusongelmien takia.

Ottela kehottaa olemaan SuPeriin yhteydessi ja kerto-
maan, millaisia ongelmia ldikkeiden saatavuushiirit ovat
tydpaikoilla aiheuttaneet. Vanhustenhoitoa mahdollisesti
koskettavia hiiriditd on ilmoitettu esimerkiksi sydin- ja veri-
suonitautildikkeistd sekd antibiooteista, joita kiytetddn virt-
satieinfektioiden hoitoon.

— Haluaisimme kuulla my®s, miten tilanteista on selvit-
ty, Ottela lisdi.

Tiedossa on my®s, ettd lidkireilld ei aina ole ajantasaisinta
tietoa mitd valmisteita ja millaisina annoskokoina on saata-
villa, jolloin sopivaa lddkitystd joudutaan miettimddn turhan
apteekkikiynnin jilkeen uudestaan.

Katkokset tiedonkulussa vievit seki asiakkaan, laikirin et-
ti hoitajan aikaa.

Liikkeiden saatavuustilanne eldd, Fimean Kati Sarnola
muistuttaa. Reseptit voidaan kirjoittaa jopa kahdeksi vuodek-
si, eikd saatavuutta voi ennustaa pitkin ajan pddhin.

Fimea julkaisee verkkosivuillaan myyntiluvan haltijoiden
tiedotteita lidkkeiden tilapiisistd eli alle vuoden mittaisista
saatavuushiiriisti.

Tietojen hakeminen helpottuu vuodenvaihteessa, kun
Fimea kehittdi omaa saatavuushiiridisti tiedottamistaan.
Uudistuksen myéti lddkehaussa nikyy, jos haetulla lidke-
valmisteella on parhaillaan saatavuushiirié. Suoran linkin
takaa pidsee myos saatavuushiiriotd koskeviin tarkempiin
tietoihin, kuten hiirién arvioituun kestoon.

LAAKARI VASTAA LAAKKEEN MAARAAMISESTA

Miti lddkehoitoa toteuttavan lihihoitajan sitten tulisi tehd,
jos asiakkaan kiyttimi lidke loppuu yllictden?

Jos kotihoidon tai palvelutalon asiakas on antanut tydn-
tekijille suostumuksen hoitaa reseptiasioita, ongelma saattaa
ratketa jo apteekissa. Kirjallisessa suostumuksessa asiakas voi
antaa luvan selvittdd kdyttiminsi ladkkeet seki pyytid resep-
tin uusimista tai mitdtdintid.

Jos tiettyd lddkettd ei ole saatavilla, apteekki voi tarjota
rinnakkaisvalmistetta myds suostumuslomakkeella asioival-
le. Jos sopivaa rinnakkaisliikettd ei ole, on kiinnyteivi l33-
kirin puoleen.

Laikkeen loppuminen kannattaa kirjata haipro-jirjestel-
miin tai tydyksikon vastaavaan vaaratapahtumien ilmoitus-
jirjestelmdin, jos rinnakkaisvalmistettakaan ei ole saatavilla.
Muutos on kirjattava myds liikkeen kiyteijin tietoihin. m



Koonnut Minna Lyhty

LOKAKUUN LYHYET

Perintona
korkea kolesteroli

Perinnollinen korkea kolesteroli on yksi
yleisimmista perinnollisista sairauksis-
ta Suomessa. On laskettu, etta jopa yli
10 000 suomalaista sairastaa sitd, suu-
rin osa tietamattaan. Familiaalinen hy-
perkolesterolemia on hoidettavissa laa-
kityksella ja elintavoilla.

SUOMEN SYDANLIITTO

TIESITKO?

Kuulonalenema
on yli 750 000
suomalaisella.
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JOVIWIONI

Sydaninfarktit ovat
yleisia diabeetikoilla

Mahdollisesti jopa viidennes diabee-
tikoista sairastaa vahaoireisen sydan-
infarktin tietdamattaan. Nama niin sano-
tut hiljaiset sydaninfarktit voivat kuiten-

kin altistaa varsinaisille ja myos kohtalok-
kaille syddninfarkteille. Diabetes Care -lehden
julkaisemat tulokset perustuvat 120 oireetto-
man diabetespotilaan sydamen magneettikuvauksiin.
Viidennes potilaista oli sairastanut hiljaisen sydaninfarktin
jossain vaiheessa elamaansd. He my0s sairastuivat sydan-
infarktiin ja menehtyivat siihen noin kahdeksan kertaa todennakoi-

Hampaita kuluttava eroosio yleistyy

Selkeita eroosion aiheuttamia vaurioita on hampaissaan jo
noin joka viidennelld suomalaisella ja vakavaa erosiivista ku-
lumista noin 5-10 prosentilla. Hammaseroosio nayttaa yleis-
tyvan nopeasti varsinkin nuorten keskuudessa. Paasyiksi
epdillaan etenkin napostelukulttuuria seka paivittaista mehu-
jen, limujen, energiajuomien ja makuvesien siemailutrendia.
Lisaksi eroosiota aiheuttavat esimerkiksi happamat hedelmat
ja marjat seka etikkaiset tuotteet. Myds kasvissyonti voi lisa-
ta eroosioriskia. Hammaseroosiolle altistavat myds jotkin sai-
raudet, joihin voi liittyd happo-oireita tai oksentamista, kuten
ruuansulatuskanavan hairiot, keliakia ja syomishairiot.

SUOMEN HAMMASLAAKARILITTO

Lihavuus on varhaisen
suolistosyovan riskitekija

Lihavuus ja huomattava lihominen altis-
tavat suolistosydvalle jo nelikymppise-
na. Yli 85 000 yhdysvaltalaisnaisen kak-
sikymmenvuotiseen seurantaan perus-
tuvat tulokset julkaistiin JAMA Oncology
-lehdessa. Naiset olivat 25—42-vuotiai-
ta tutkimuksen alkaessa. Painoa ja ter-
veydentilaa tarkasteltiin kahden vuo-
den valein. Lihavien riski sairastua suo-
listosyopaan oli ldhes kaksi kertaa suu-
rempi kuin normaalipainoisten. Yhteys
koski naisia, jotka olivat olleet liha-
via jo 18-vuotiaana, mutta myds niita,
jotka lihoivat huomattavasti seurannan
aikana. Naiset sairastuivat keskimaarin
45-vuotiaina.

DUODECIM

¥
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semmin kuin potilaat, joiden sydamissa ei ollut merkkeja infarkteista.
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MITAMIELTA

n Seksuaalisuus ylipdansa ja eritoten

SYYSKUUN KYSYMYS: : kehitysvammaisten ihmisten sek-

: suaalisuus on vaikea asia sisallyttaa
Onko tyossasi kirjaamista sopivasti? © keskusteluun, silld se on meille suo-

: malaisille ehka vaikeaa myos siksi,
etta emme ole kovin avoimia ihmi-
sid. Seksuaalisuuden kasittely kum-
puaa jokaisella omista taustoista ja
kokemuksista.”

- Se, mita ei ole kirjattu,
ei ole tehty.

- Kaikki tiedot taytyy kirjata

leS J-Otta poti|asturva||iSUUS RITATORNIN PALVELUKODIN OHJAAJA

JUKKA HEINO KETJU-LEHDESSA 4/2019

toteutuu.

- Kirjaan puhelimella asiakkaan
kotona. Pystyn silti juttelemaan . [ My0s luottamus terveydenhuoltoon
asiakkaan kanssa. : auttoi. Varsinkin naina vuosina laa-

karit ja hoitajat ovat olleet minua

- Paivakodissa kirjataan vain
kohtaan hyvia.”

paivan olennaisimmat asiat.

e -Tydskentelen piihdepuolella, MUNUAISKERASTULEHDUKSEEN
SAIRASTUNUT LAHIHOITAJA ERNO

joten on monia asioita, joita RAJAHALME HUSARI-LEHDESSA 4/2019
emme voi kirjata niiden :
arkaluonteisuuden vuoksi.

- Olen ohjaajana koululla, jossa ei 40 VUOTTA SITTEN

tarvitse kirjata tekemisiaan.

apuhoitajalehti

- Hoitotyohon jaa koko ajan
vahemman aikaa, kun kirjaamista
on sinne ja tanne ja viela tuonne.

- Pitaa kirjata tarkkaan silta varalta,
jos omaiset tekevat valituksen tai
kyselevat jotain.

- Kotihoidossa kirjataan
sairauslahtoisesti, vaikka sen
pitaisi olla voimavaralahtoista.

“Voimavarat on suunnattava perushoi-
don tarpeessa olevien auttamiseen. Se
ei vaadi kalliita laitosinvestointeja, vaan
koulutetun apuhoitajatyovoiman kayt-
:  toonottoa ja apuhoitajamaaran huo-
- Liian paljon paivittaisia turhia © mattavaa lisadmist3 laitoksiin ja avo-
kirjauksia. Tarkeat kirjaukset i terveydenhuoltoon.”
hukkuvat kauas. :

- Lastensuojelun byrokratia vaatii
liikaa kirjaamista.

- Vanhusten asumispalveluyksikon
pitaisi olla koti eika sairaala.

Suomen Apuhoitajaliiton puheenjohtaja
Mirjam Timonen puhui Lappeenrannan
seudun Apuhoitajayhdistyksen 20-vuotis-
Jjuhlassa, jota kuvailtiin antoisaksi ja
lamminhenkiseksi.

VASTAA LOKAKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA i
WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA

KISAT. KAIKKIEN LOKAKUUN 16. PAIVAAN MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN
KATEVA MANIKYYRISETTI. SYYSKUUSSA SEN VOITTI

ULLA JOUTSENOSTA. APUHOITAJA-LEHTI 10/1979
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Rempsealla otteella syntyy

Kermainen kookos-broilerikeitto

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Katri Leppala on perinyt aidiltaan rennon tavan tehda ruokaa.
Pataan paatyy kaikenlaista luovasti.

atri Leppilin mielestd mitat ja nipottaminen
ovat leipomista varten.

— Saatan katsoa ruokaan reseptin, mutta sovel-
lan sitd aina oman maun mukaan. Ruoat ovat jo-
ka kerta vihin erilaisia, silld en vilttimittd muis-
ta, mitd edelliselld kerralla laitoin kattilaan.

Kookos-broilerikeitto on syntynyt tdysin itse kokeilemal-
la. Se on kuulunut Katrin ruokalistalle parin vuoden ajan.

— Jos keittoa hauduttaa pitempdin, siiti tulee pata. Niin
kivi cilld kertaa, Katri tuumaa nauraen.

Katri kokkaa mielellddn pastaa ja kastikkeita, risottoja ja
keittoja. Hin sai lapsena kyllikseen perunoista ja kastikkeis-
ta, joten hin laittaa niitd harvemmin.

Katri on t8issi Helsingissi Louhikon piivikodissa. Sinne
hin ottaa eviit mukaan.

— Kyllistyin piivikodin ruokiin, joten aloin kuljettaa evii-
ti mukana. Se pakottaa minut kokkaamaan tydn jilkeen.
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Aiemmin oli joskus pulmana se, etti jiikaappi oli kotona
tyhji. Nyt minulla on aina illaksikin kunnon ruoka.

NELIKIELISIA PERHEITA

Katri Leppili tydskentelee Louhikon piivikodissa 3—5-vuo-
tiaiden lasten ryhmissi.

— Lapsista noin puolet ovat maahanmuuttajataustaisia. Se
on rikkaus, silld opin itsekin eri kulttuureista ja uskonnoista.
Toisaalta se on my®s haaste, silld joka syksy ryhmiissi aloittaa
lapsia, jotka eivit osaa yhtidin suomen kielti.

Katri kertoo, ettd jotkut lapset oppivat kielen muutamas-
sa kuukaudessa, toiset eivit puhu yhtiin suomea vield vuo-
denkaan paisti.

— On perheiti, joissa kiytetddn kolme kieltd: didin didin-
kieltd, isin didinkieltd ja vanhempien yhteisti kieltd. Sitten
paivikodissa pitdd oppia vield suomen kieli.

Ruokailutilanteet vaativat lihihoitajalta tarkkuutta, silld
Louhikon piivikodin lapsista lihes puolella on erikoisruo-
kavalio.

— Muslimit eivit syd sianlihaa, eivitkd hindut sy$ naudan-
lihaa. Kirryssi on monta kippoa, joten saa olla tarkkana, mi-
ki ruoka on kenellekin.

ILO TULEE LAPSILTA

Katri Leppald ihmettelee sitd, mistd saadaan riitcdvisti varhais-
kasvatuksen opettajia. Vuoteen 2030 mennessi yli 3-vuotiai-
den ryhmissi pitdd olla kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa.

— Louhikon piivikodissa on kuusi ryhmii, joissa vain kol-
messa on pitevi lastentarhanopettaja. Muissa ryhmissi lihi-
hoitaja toimii opettajan sijaisena. Opettajan paikkoihin ei tu-
le edes hakemuksia.

Haasteista huolimatta tyd piivikodissa on Katrille kutsu-
mus. Hén tiesi jo nuorena, ettd tydskentelisi lasten ja nuor-
ten parissa.

Katri saa vertaistukea tyohdnsi tind vuonna perustetus-
ta SuPerin Helsingin varhaiskasvatuksen ammattiosastosta.

— Aiemmin ammattiosaston jisenten tapaamisissa keskus-
telut koskivat usein vanhustyoti. Nyt voimme puhua varhais-
kasvatuksen asioista.

Katrin mielestd parasta tyossd ovat lapset.

— Toihin mennessd he tulevat halaamaan ja kotiin ldhties-
sd roikkuvat aidalla juttelemassa. Usein paikalla on useampi
vilkuttaja, ihan kuin olisin nimmareita jakava julkkis. Vaik-
ka joskus tdihin mennessi jokin asia drsyttdisi, se ei kestd pit-
kddn. Lapset saavat minut nopeasti iloiseksi. m



AN

Kookos-broileri-
keitto -

iso paprika |
sipuli

3 kpl broilerin fileita
hunajaa

voita

pari perunaa

200 g kasvissuikaleita
1,5 dl pastaa

4 dl kookoskermaa

5 dl vetta

1 kanafondi

currya
broilerimaustetta

Pilko ja kuullota 0ljyssa sipuli ja
paprika. Ota sipuli-paprika-

seos pannulta pois. Laita pan-
nulle nokare voita ja puoli ruoka-
lusikallista hunajaa, paista broi-
lerinfileet kypsaksi ja mausta ne
lopuksi. Kuumenna kattilassa ve-
si, lisaa kanafondi ja perunat.
Keita hetki. Lisaa kookoskerma,
kasvissuikaleet, sipuli-paprika-
seos, paloiteltu broileri ja pasta.
Keitto on valmis, kun pasta on
pehmeaa mutta napakkaa.
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Lastenhoitaja Jatta Parssinen on unelmatyopaikassaan
paivakodissa. Pinja Muurimakea ja Ella Kangastupaa ei
tarvinnut kahdesti kdaskea Jatan kanssa majaan.

- KUVAT JOHANNES TERVO

rssinen sanoo olevansa unelmatyossaan

odissa. Tyossa ha
ttaa. Tyo vie voin
b
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atta Pirssinen saksii tarro-
ja irti arkista, harjaantuneella

tehokkuudella pikkuinen Tii-

tus sylissidn ja kolme muuta

alle kolmevuotiasta niin ikiin
helmoissaan. Kello on vart-
tia vaille yhdeksin Piivikoti Vihreissi
Willassa. Nukketerveyskeskus on saata-
va valmiiksi ennen piivikodin yhteisti
aamuhetkei.

— Keksin jokin aika sitten tillaisen
neuvolaleikin, jossa nallet ja nuket saa-
vat oman terveystarkastuksen ja roko-
tuksen jilkeen neuvolakortin ja sin-
ne reippaustarran. Neuvolasta on tul-

|
\
.I
1
o TR o Ty

lut niin suosittu leikki, ettd nimi pyysi-
vit sitd heti aamutuimaan, Jatta sanoo.

Ella ja Milja istuttavat nuken tuo-
liin ndontarkastusta varten. Nallen ni-
ko on moitteeton.

Neuvolaleikki on hauska, mutta on
silld opetuksellinenkin ulottuvuus.

— Vanhemmat ovat kertoneet, etti
neuvolakiyntien pelko on monella lap-
sella hilvennyt, kun olemme leikkineet
titd paivikodissa, Jatta sanoo.

O T— e ——

ULKONA KOKO PAIVA

Viisitoista yli yhdeksin aamuhetki on
ohi. On keriinnytty yhteen huonee-
seen ympyrddn, toivotettu huomenet
ja laulettu matkalaulu ja pari muutakin
kaikkien osaamaa kappaletta. Jatta pa-
a9 laa takaisin neuvolahuoneeseen, muka-
naan nyt hieman eri joukko kuin vie-

14 tovi sitten.
o Lapset~saavat aika pitkille itse
tdd,  haluavat tehdid. Tsot ja
sa sOvussa, ik&irirhmi_ii

erjantaiaal llia.
keise .,,

N
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Tyo paivakodissa
on omalla tavallaan
fyysista. Lasten
nostelun lisaksi
ollaan aika paljon
kontallaan.

— Sikko tuli! Joku alle kolmivuoti-
aista iloitsee nihdessiin vanhemman

sisaruksensa.

Seinidjoella sijaitsevassa Vihredssi
Wiillassa on hieman yli 60 lasta. Kaik-
ki eivit ole piivikodin seinien sisilld
tdnddn, silld osa lapsista viettdd metsi-
viikkoa. He ovat silloin koko piivin
ulkona, muutaman kilometrin piissi
Kyrkésjirven metsimaisemissa. Sielld
myos ruokaillaan.

— Mini olin pari vuotta sitten vuo-
den ajan metsdaikuisena. Halusin
haastaa itseini ja kokeilla, miltd ko-
konainen vuosi metsissi lasten kans-
sa tuntuu. Se oli ihana kokemus. Met-
sipdivilli on rauhoittava vaikutus, Jat-
ta sanoo.

Yhteisollisyys nikyy Vihrein Willan
toiminnassa niin monella tavalla, ettd
sitd on vaikea lyhyesti kuvata. Sanahe-
lini se ei kuitenkaan ole. Jatta koettaa
selitcad asiaa:
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— Meididn yhteiséon kuuluvat hoita-
jat, meidin oma kokki, lapset ja van-
hemmat ja usein vield isovanhemmat-
kin. Erityisen iloinen olen siitd, ettd
lapsilla on keskendin aivan mahtavat

Vihrea Willa

vilit. Isot lapset ovat aina valmiina aut-
tamaan pienid, ja pienet tietenkin ha-
luavat seurata vanhempien esimerkkii.
Timi on tiivis, ihana porukka.

Kymmenen jilkeen Jatta ja pdivi-
kodinopettaja Tiina Sahaviita kerii-
vit pyorein poydallisen eskarilaisia ko-
koon. Mukana on muutama pienempi-
kin. Kdtdset on kiyty pesemissi yhteis-
tuumin. Piivikodin oma kokki Kirsi
Usvaranta kirrdd poydin viereen valta-
van simpylitaikinan, josta Jatta ja Tii-
na leikkaavat sopivia paloja lasten py6-
riteledviksi. Luvassa on simpylditd ko-
ko porukalle.

— M3 en jaksa endi leipoa, Anna sa-
noo kohta ja saa luvan lihtei.

Essun hin vie omalle paikalleen ja
kipittdd Jumppikseen, huoneeseen, jos-
sa on puolapuut, patjoja ja vapaata ti-
laa richumiseen.

Vaikka lapsilla niyttid olevan paljon
sananvaltaa piivinsi kulkuun, meno ei
ole niin kaoottista kuin voisi luulla. Lap-
sista nikee, ettd he ovat tottuneet pii-
vikodin soljuvaan rytmiin. Tekemisen
aikatauluttaminen ei ole niin justiinsa,
kunhan muut otetaan kaiken aikaa huo-
mioon. Kun Ella siirtyy kiipeilystd maja-
leikkiin, hoitajat sopeutuvat vaihtuvaan
kaitsettavaryhmiinsd lennossa.

KYYKKYYN, YLOS

Osa porukasta on puoli yhdeltitoista
siirtynyt sydmidin Ateljeehen, yhdis-
tettyyn ruokailu- ja taiteilutilaan. Sit-
ten leipojatkin hakevat ruokaa, kasvis-
gratiinia, perunaa, salaattia ja juuri teh-
tyjd simpyloicd.

— Kasvisruokaa on pari kolme kertaa
viikossa. Ainekset ovat luomua. Olen
itse nirso sy6jd, joten kasvispainottei-

Pilke luontopaivakoti Vihredan Willan toiminta perustuu ekologisuuteen ja yh-
teisokasvatukseen. Ekologisuus nakyy muun muassa luomuruokana ja mate-
riaalivalinnoissa. Pdivakodissa on myds metsatoimintaa ympari vuoden.

Yhteisokasvatus tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd lapsia ei jaeta ikaryhmiin.
Eri-ikdiset lapset oppivat toisiltaan, samalla opitaan toisten huomioon otta-
mista. Pdivakodin arki sallii leikkien ja toiminnan vaihtelevuuden lasten omien
toiveiden mukaan. Vapaa, omaehtoinen leikki on tarkeaa.

Paivakodissa otetaan huomioon perheiden yksildlliset toiveet kunkin lapsen

kohdalla.



suus on ollut minullekin hyvi koulu,
Jatta nauraa.

Hin on piissyt lounaslautasen
ddreen, mutta aivan rauhaisa ei ruoka-
tuokio ole. Jatan piivi on lastenhoi-
totyohon tottumattomalle hengistyt-
tdvdi seurattavaa. Hin siivoaa, noste-
lee, vaihtaa vaippaa, kerdi silput, jir-
jestéd ja kirjaa lisndolot. On himmis-
tyttivdd nihdd, miten lisnid hin sild
onnistuu olemaan, kun kuulee lap-
sen kutsuvan. Jatta lohduttaa, kan-
nustaa, vastailee hassuihin kysymyk-
siin ja nauraa.

1 . .
Ja Tiina'Sahaviita avittavatleivontahetkea. Laura Kangastupa

“/ - etualalla eh
T Ay rr *’!
— Me aikuiset olemme t#illd lapsia
varten, emme juttelemassa toistemme
kanssa kahvihuoneessa. Timi ty6 on sel-
laista, ettd koko piivi ollaan kaikki ais-
tit auki. Se on visyttivii, mutta visyn
huomaa vasta illalla kun paisee kotiin.
Jatta muistaa erddn insindori-isin
joskus tokaisseen, etti teillipd on help-
po tyd. Ei tarvitse kuin leikkid kaiken
piivii.
— Sanoin hinelle, etti sinullapa on
helppoa tdissi, kun saat vain istuskella.
Jatta heitti kommenttinsa sydimel-
liseen tapaansa vitsind, mutta vitsissd

pyorittaa sampyloiden lisaksi sydamenmallisen patongin.

on totuus. Pdivikodin tyontekiji kyl-
13 konttaa, kyykistyy, juoksee, hyppii
ja kiipeilee piivinsi aikana, mutta is-
tumaan paisee vain harvoin.

[LOJEN JA SURUJEN ARKI

Lounaan jilkeen lasten jatkuva, virtaa-
va liikehdintd suuntautuu piivikodin
huoneiden sijaan we-tilojen ja ulko-
oven suuntaan. Osa lapsista nukkuu
piiviunet.

— Vanhemmar padceavit itse, nukute-
taanko lapsi unille ja jos, miten pitkiksi »

BTN 2 1T o o
Vihreassa Willassa ol- =
‘ . s
laan ulkona joka palvi i
huonollakin saalla. '
_Jatta Péarssinen pohtii =~ =+
. Seuraavaa suuntaansa
~ Amanda Kortesmaa
ja Aliisa Taivalma
a.



"Lasten huumori on sellaista, etta se vie mennessaan.” Amanda Kortesmaa hiekkatyhjennyk-

sessd. Taustalla Venla Vainio ja Aliisa Taivalmaki lasten kestosuosikin, hiekkalaatikon, uumenissa.

aikaa. Ketdin ei nukuteta vikisin. Osa
menee nukkariin ja osa ulos vaunuihin.

Kaksi pienti on pakattu pehmoisiin
pesiinsi rattaisiin. Ulkoilemaan mene-
vit kidyvit kukin vuorollaan pistimissi
pdinsd vaunujen uumeniin. ”Vauvoil-
le” on toivotettava hyvit unet. Selvisti
jokapdiviisessd, rutiininomaisessa niy-
telmissd on jotain niin liikuttavaa, et-
ti dokumentoijalla on menni roska sil-
mdan.

Jatta  ty6ntdd
pihalasten avusta-
mana rattaat pdi-
vikodin takasei-
nustalle. Piiviko-
ti sijaitsee Souk-
kajoen omakotialueella. Ollaan hy-
vin kodinomaisissa ympyrdissi.
Sitten Jatta palaa lasten kanssa aida-
tulle leikkipihalle. Se ei ole asvaltti-
piha, vaan luonnonpohjainen metsii-
nen alue, jonne on tuotu isoja kivii
kiipeilemisti varten.

— Lasten motoriikka kehittyy, kun
kuljemme paljon metsissi. Myds piha
palvelee samaa tarkoitusta.

Jatta Pirssinen sanoo, ettd tydpdivit
vilahtavat hujauksessa.

— Aamulla ei koskaan tiedd, mitd
kaikkea piivin aikana tehdiin. Se so-
pii minulle. Toki me suunnittelemme
toimintaa ja jaamme lapsia ryhmiin,
mutta hyvin paljon on myds vapaata
ja joustavaa. Mini kyllistyisin, jos jo-
ka piivi olisi tiukasti ennalta miiritty.

— Rakas, sun sukkalukko pitii lait-
taa. Ja haalari on tiynni hiekkaa, Jat-
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"ON HIENOA, ETTA MEILLE
USKOTAAN PAITSI ILOT, MY0S
MAHDOLLISET MURHEET"

ta sanoo Amandalle, joka on kaivanut
itselleen hiekkaan kuopan ja asettunut
sithen.

Jatta alkaa puhdistaa tytt63 hiekasta.

— Pois alta, mi hyppiin sinne, huutaa
yksi mallaten askeliaan korkealla kivell.

Jossakin vaiheessa toinen hoitaja tu-
lee vapauttamaan Jatan kahville. Tyo-
pdiviin kuuluva kahdenkymmenen
minuutin tauko jii pitimittd vain har-
voin. Jatta istahtaa
Tiinan kanssa tau-
kohuoneen péydin
ddreen.

—T4mi on unel-
matyd minulle. T4-
min piivikodin
toimintatapa on mahtava. Tunnelma
on turvallinen ja luottamuksellinen.
Lasten vanhemmat kertovat meille per-
heen asioista, mistd on suuri apu tis-
s tyossi. On hienoa, ettd meille usko-
taan paitsi ilot myds mahdolliset mur-
heet. Monet itkut on yhdessi itketty,
kun lapsi on menettinyt vaikka mum-
man tai paapan tai didille ja isille on
tullut ero. Joskus vien murheet muka-
nani kotiinkin, se on ajoittain raskasta.
Pidosin saan tyodpiivistd kuitenkin val-
tavasti iloa. T4illd saa nauraa ihan kat-
ketakseen joka piivi.

Lihihoitajan tyopiiva ja -viikko ovat
lopuillaan. Vield on ohjelmassa vilipala
ja lisad ulkoilua, kunnes lapsia aletaan
hakea koteihinsa. Perjantaisin piiviko-
din pihapiiri hiljenee normaalia aikai-
semmin. Neljilei jiljelld on enii kaksi
lasta, ja Jatta lihtee kotiin. m

Tanaan toissa
KUKA

Seindjokinen Jatta Pirssinen, 32, tyos-
kentelee lastenhoitajana luontopiiviko-
ti Vihredssa Willassa. Pilke-pdivikotien
Vihred Willa on ekologinen, yhteis6-
kasvatukseen perustuva yksityinen pdi-
vikoti. Se on perustettu vuonna 2012.

TYOURA

Valmistui ldhihoitajaksi vuonna 2009,
erikoistumisalanaan vammaisty. Hin
on kouluttautunut myés suunhoitoon.
Tuli Vihredan Willaan vuonna 2015. Si-
td ennen tyoskenteli muun muassa Neu-
roliitossa. Aikoo opiskella tydn ohessa
vield lasten ja nuorten ohjauksen erikois-
tumisopinnot. Vihred Willa on Jatan en-
simmiinen tyopaikka lasten parissa.

PERHE
Puoliso ja viisi kouluikiistd lasta seki
kolme kissaa.

HARRASTUKSET

Pyoriily.

IKAVINTA TOISSA

Lasten surun kohtaaminen. Yhteisolli-
sessd pdivakodissa lasten arjen murheet
tulevat myos meiddn hoitajien tietoon.
Timai on tirkedd, jotta voimme yhdes-
sd selvitd ikdvistdkin asioista. On se silti
aina raastavaa kohdata surullinen lapsi.

MUKAVINTA TYOSSA
Tuhat asiaa tulee mieleen. Jokainen ty6-
pdivd on erilainen, joustavuus ja asioi-
den muuttuminen sopivat minulle.




VEGAANINEN

VAIHTOEHTO YLEISTYY

TEKSTI MARI VEHMANEN KUVA INGIMAGE

Lasten eriasteiset kasvisruokavaliot alkavat jo olla arkipaivaa

varhaiskasvatuksessa. Sen sijaan

vanhempien tarkkoja toiveita

esimerkiksi raaka-aineiden alkuperasta ei kunnissa ole

mahdollista toteuttaa.

alinnanvara lisiantyy, mut-

ta kaikkea pyydettyi ei pys-

tytd tarjoamaan. Ndin voi-

si kiteyttdd kuntien suh-

tautumisen perheiden eri-

laisiin eettisistd tai terveys-
syistd noudattamiin dieetteihin.

Varhaiskasvatuksen johtajat eri puo-
lilta Suomea kertovat, ettd esimerkiksi
lakto-ovo-vegetaristinen kasvisvaihto-
ehto kuuluu jo perusvalikoimaan. Sa-
moin islaminuskoisten perheiden sian-
lihaa ja verta sisiltimiton ruokavalio
on yleisesti saatavilla.

Sen sijaan kiytinndt vegaaniruoan
tarjoamisessa vaihtelevat jonkin ver-
ran. Esimerkiksi Espoossa vanhempien
on esitettdvi ladkdrin tai ravitsemuste-
rapeutin kirjoittama todistus siitd, et-
td perhe tosiaan noudattaa vegaaniruo-
kavaliota.

- Yleensi vanhemmat ovat sellaisen
pyytiessiin saaneet, ruokapalveluasian-
tuntija Tuija Sivonen Espoon kaupun-
gista sanoo.

Naapurissa Vantaalla puolestaan
tehtiin viime vuonna pii-
tds, ettd vegaanisen vaihto-
ehdon valitsemiseen riit-
tdd perheen oma ilmoitus.
Varhaiskasvatuksen johta-
ja Sole Askola-Vehvildi-
nen kertoo, ettd kaupunki |
halusi niin varautua kas- !
vavaan trendiin.

- Esimerkiksi lukiossa ja muissa toi-
sen asteen opinnoissa nuorten vegaanius
on jo ihan valtavirtaa. Thmisten ilmasto-
tietoisuus kasvaa koko ajan, joten kas-
vispainotteinen ravinto on tulevaisuut-
ta. Sen pitid samalla olla ennen kaikkea
maistuvaa.

Vantaa pyrkii aktiivisesti lisidmiin
kasvisten suosiota varhaiskasvatukses-
sa: yhteni paivini viikossa kaikki lapset
syovit kasvisruokaa, ja muinakin piivi-
ni lautasille asetetaan aina pienet mais-
tiaiset kasvisvaihtoehtoa liha- tai kala-
ruoan oheen.

AVOIN KESKUSTELU AUTTAA

Enti mitd tapahtuisi, jos perhe vaikkapa
ilmoittaisi olevansa fennovegaaneja eli
syovinsi ainoastaan lihiseudulla luon-

nonmukaisesti tuotettua kasvisruokaa?
Kunnista vastataan, etti jo kilpailutus-
lainsiidintd tekee timintapaisista toi-
veista kiytinndssi mahdottomia toteut-
taa. Raaka-aineiden hankinnat tehdiin
isoina kokonaisuuksina.

- Yritdimme kasvattaa lihiruoan
osuutta yleisesti, koska tavoitteemme
on olla hiilineutraali kaupunki. Mut-
ta yksittdisid annoksia ei voi tietenkiin
ryhtyd riitildimiin siten, ettd jokai-
sen ainesosan alkuperd syynitddn, var-
haiskasvatuksen johtaja Jussi Lintunen
Orivedeltd sanoo.

Varhaiskasvatuksenohjaaja Jaana
Hikkinen Porvoosta kertoo, etti ai-
kuisten erilaiset dieettimuodit ldikihte-
levit ajoittain varhaiskasvatukseen asti.

- Kylld meille esitetaidn silloin tal-
16in toiveita hyvinkin erikoistuneista
ruokavalioista. Vuosien varrella on tul-
lut vastaan esimerkiksi karppaavia, pa-
leoruokaa syovii tai tiukkaa luomulin-
jaa noudattavia perheitd. Luonnollises-
tikaan julkisen sektorin joukkoruokailu
ei pysty taipumaan aivan kaikkeen, Jaa-
na Hikkinen sanoo.

Hinen mukaansa avoin keskustele-
minen ja hyvit perustelut saavat van-
hemmat lihes aina ymmirtdmain kun-
nan resurssien rajallisuuden.

- Lisiksi meitd ohjaavat lait ja ra-
vitsemussuositukset. Niistikiin syistd
emme voi tarjoa ruoaksi miti tahansa
perheiden haluamaa.

Varhaiskasvatuksen johtajat korosta-
vat, ettd lasten erittdin vaativat ja sup-
peat, lddkidrin midriimaic allergiaruoka-
valiot ovat asia erikseen. Niissi kyse on
terveydestd ja turvallisuudesta, joten
ohjeita noudatetaan sintillisesti.

- Lapsen sallittujen aineiden listal-
la voi jossakin ikdvaiheessa olla vaikka-
pa ainoastaan kengurunliha. Mutta sit-
ten on vain lihdettivi toteuttamaan
syomistd tiled pohjalta, Sole Askola-
Vehvildinen Vantaalta kirjistii. m
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Palveluasumisen tasa-arvossa
paljon parantamisen varaa

KUNTOLIIKUNTA LISAANTYY,
MUTTA TOIMINTAKYRY HIIPUU

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Joissakin palvelutaloissa liikunnallisuus huipentuu tuolijumppaan ruokailutiloissa,
toisissa asukkaat voivat valita kuntosalin ja uima-altaan valilla. Palveluasumisen
tasa-arvossa on Sinikka Lotvosen mukaan paljon parannettavaa.

alvelutaloon muutosta seu-
raa vanhukselle paljon hy-
vii. Liikuntamahdollisuu-
det paranevat ja lihaskun-
toharjoittelu lisidntyy. Tur-
vallisuuden tunne kohenee,
ja liheisidkin tavataan tarpeeksi usein.

— Ympiristd on esteeton, hoita-
jat ovat lihelld ja turvarannekkeet toi-
mivat. Asunnon oven avatessaan van-
hus nikee lihelli liikkkuvia muita ihmi-
sid. Kaikki timi vihentdi yksiniisyyt-
td ja parantaa turvallisuudentunnetta,
Sinikka Lotvonen kuvailee.

Lotvosen tuoreen viitdstutkimuksen
mukaan palvelutaloissa asuvien fyysi-
nen toimintakyky kuitenkin huononee
sekd mitatusti ettd itsearvioituna ensim-
midisen asumisvuoden aikana. My®ds so-
vittujen tapaamisten unohtaminen ja

tavaroiden hukkaaminen yleistyvit, ja
uusien asioiden oppiminen vaikeutuu.

Niin kiy siitd huolimatta, ettd har-
rastusryhmiin osallistuminen ja lihas-
kuntoharjoittelu lisddntyvit. Miksi?

Tutkija 18ytid ristiriitaiselta vaikut-
tavalle havainnolle useampiakin seli-
tyksid. Ensinnikin palvelutaloon muu-
tetaan yleensi siksi, ettd toimintakyky
on jo laskenut alle kotona pirjiamisen
vaatiman tason.

— likkiiden ihmisten fyysinen toi-
mintakyky on yleisesti ottaen heikko jo
palvelutaloon muutettaessa, ja heikke-
neminen jatkuu muuton jilkeen, kos-
ka tilanteeseen vaikuttavien sairauksien
eteneminen jatkuu. Toimintakyky saat-
taa huonontua my®és siksi, ettd kuntoa
yllipitivit arkiaskareet vihenevit, Lot-
vonen pohtii.

Asiaan voi vaikuttaa sekin, ettd pal-
velutaloihin muuttavista suurin osa on
yksin asuvia naisia. Naisilla ikdin liit-
tyvit hormonaaliset muutokset hei-
kentivit kuntoa enemmin kuin mie-
hilli: lihasvoima hupenee, osteoporoo-
si etenee.

THL:n FinTerveys seurantatutki-
muksen mukaan puolella 75 vuotta
tdyttineisti naisista ja kolmanneksella
saman ikdisistd miehistd on vaikeuksia
suoriutua puolen kilometrin kivelysti.

— Palvelutalon ulkoiluympiristd on
uudelle tulokkaalle usein outo, mikid
vihentid ulkona liikkumista. Ympi-
ristélld on toimintakyvylle iso merki-
tys, silld kivelylenkkeily on ikdihmis-
ten yleisin liikkuntamuoto.

MUUTOSSTRESSI VAHENEE JOS
OHJAT PYSYVAT OMISSA KASISSA

Muutto palvelutaloon on yksi eni-
ten stressid aiheuttavista tapahtumis-
ta ikdintyneen ihmisen elimissi. Suuri
eliminmuutos saattaa jo sininsi laskea
fyysisti ja psyykkistd toimintakykyi.

— Aiempien tutkimusten mukaan
muuttostressi koettelee palvelutaloon
muuttajaa sitd vihemmin, miti enem-
min hin on itse vaikuttanut muutto-
piitokseen. Uusiin oloihin sopeutumi-
nen on selvisti vaikeampaa, jos aloite
muuttoon on tullut esimerkiksi omai-
silta. Hyvin tirked3 on sekin, etteivit
liheiset ihmissuhteet katkea muutossa.

Omia asioita koskevan pditosval-
lan sdilyminen omissa kisissi merkit-
see yleensikin paljon vanhuksen hyvin- »

SUPER 10/2019 25



voinnille ja toimintakyvylle. Lotvosen
tutkimukseen osallistuneet palvelutalon
asukkaat kuitenkin kokivat, ettd heidin
mahdollisuutensa piittii itse omaa eli-
mii koskevista asioista heikkeni ensim-
miisen asumisvuoden aikana.

— On tirkeidd, ettd hoitajat ja liheiset
tukevat ja rohkaisevat ikddntyneiti pal-
velutalojen asukkaita padttimiin mah-
dollisimman paljon itse omista palve-
luistaan ja omaa elimii koskevista
asioista, Lotvonen korostaa.

Hin selvitti viitdstutkimuksessaan
palvelutaloon muuttaneiden ikddnty-
neiden fyysistd toimintakykyd ja sii-
nd tapahtuvia muutoksia ensimmiisen
asumisvuoden aikana. Aineisto kerit-
tiin kotikdyntien aikana kolme ja kaksi-
toista kuukautta muuton jilkeen.

Tutkimukseen osallistui 11 oulu-
laista palvelutaloa ja 81 niihin vuon-
na 2014 muuttanutta 59-93-vuotias-
ta henkil$i. Palvelutalot kuuluivat kol-
melle suurimmalle Oulussa yksityistd
palvelutalotoimintaa harjoittavalle yri-
tykselle. Lotvosen viitds tarkastettiin
Oulun yliopistossa elokuussa.

PASSIVOITUMISEN TORJUNTAAN
TARVITAAN YHTENAISET OHJEET

Lotvonen korostaa viitdksessiin pal-
velutaloon muuttavien ikdihmisten
eroja ja monipuolisen arvioinnin tir-
keyttd. Palvelutaloon muuttajat poik-
keavat toisistaan paljon niin toiminta-
kykynsi, eliminhistoriansa kuin per-
soonallisuutensakin puolesta.

— Muuton yhteydessi pitiisi selvit-
tdd tulokkaiden toimintakyvyn lisiksi
heiddn harrastuksensa ja mieltymyk-
sensi. Samalla selvidd sekin, millaiset
fyysiset akdiiviteetit itse kullekin par-
haiten sopivat.

Suuri osa muuttajista on yksin asu-
via naisia, joko leskid tai eronneita,
jotka tulevat palvelutaloon seuran ja
uusien ystivien vuoksi. He ovat usein
aktiivisia, sosiaalisia ja suhteellisen hy-
vikuntoisiakin.

— Osalla ikdihmisistd psyykkinen ja
fyysinen toimintakyky on heikentynyt
paljon jo tullessa, ja he saattavat olla so-
siaalisesti eristyvid ja passiivisia. Tami
ryhmi kaipaa henkilékunnan erityisti
huomiota: liikutaanko, ulkoillaanko ja
osallistutaanko yhteisiin tapahtumiin?

Passivoitumiseen pitdisi Lotvosen
mielestd tarttua palvelutalossa nykyista
tomerammin. Sitd varten tarvitaan hy-
vin suunniteltuja ja johdettuja toiminta-

26 SUPER 10/2019

malleja. Ilman niitd vanhusten sosiaa-
linen tukeminen jid yksittiisten hoita-
jien aloitteellisuuden varaan.

— Pitdisi arvioida enemmin ja tar-
kemmin myds sosiaalista ja psyykkistd

toimintakykyi. Heikompikuntoiset ja
muuttovaiheessa vihemmin aktiiviset
pitiisi tutustuttaa tarvictaessa kidestd
pitden talon tarjoamiin mahdollisuuk-
siin, ryhmiin ja muihin asukkaisiin. m



Litkuntatilat uhrataan usein
tuottavalle asuinpinta-alalle

uurin osa palvelutalojen asukkaista kayttaa aikai-
sempien tutkimusten mukaan eniten aikaa omas-
sa asunnossaan tv:n daressa. Hoitohenkilokunnan
ja laheisten seuralla ja ulkoiluavulla on siis todella
suuri merkitys vanhusten toimintakyvylle.

Sinikka Lotvosen mielesta henkilokunnan pitdi-
si puuttua tilanteeseen heti kun huomataan, etta uusi asukas
alkaa eristaytya huoneeseensa.

- Arvioinneissa saadun tiedon perusteella voidaan vaikkapa
etsid tulokkaille talon asukkaiden joukosta hengenheimolai-
sia, ja tutustuttaa heidat toisiinsa. Vanhojen asukkaiden jou-
kosta voidaan myds nimeta kummeja, jotka ottavat tulokkaat
huomaansa ja tutustuttavat heidat taloon ja sen asukkaisiin.

Palvelutaloissa suurin osa hoitohenkildkunnasta on Iahihoi-
tajia. Heiddn roolinsa asukkaiden liikkunnallisen aktiivisuuden
ja toimeliaisuuden tukemisessa onkin Lotvosen mukaan kes-
keinen. Tarkedaa on myods kuntouttavan hoitotyon kulttuurin
johtaminen ja kehittaminen.

Palvelutaloon muuttajat osaavat nykyaan vaatia uudel-
ta asuinpaikaltaan kuntosaleja, ulkoliikuntalaitteita ja muita
liikuntamahdollisuuksia. Aina niita ei kuitenkaan ole tarjolla.

Vanhoista palvelutaloista liikuntatilat
puuttuvat usein kokonaan, koska niita
ei rakentamisaikaan pidetty tarkeina.

Palveluasumisen tasa-arvossa on Lotvosen mukaan pal-
jon parannettavaa. Yli kolmannes hanen haastattelemistaan
asukkaista koki, ettei palvelutalossa ollut riittavasti mielekas-
ta tekemista.

Vanhoista palvelutaloista liikuntatilat puuttuvat usein koko-
naan, koska niita ei rakentamisaikaan pidetty tarkeina. Uusissa
kohteissa kunnollisten liikuntatilojen rakentamien tai rakenta-
matta jattaminen on Iahinna taloudellinen kysymys.

- Joissakin palvelutaloissa on hyvat kuntosalit ja uima-
altaat, toisissa taas asukkaille tarjotaan vain tuolijumppaa
ruokasalissa. Liikuntatilat voivat puuttua uusistakin palveluta-
loista siksi, ettd kaikki tilat on hyodynnetty tuottavaksi asuin-
pinta-alaksi, Lotvonen arvostelee.

Osallistumista haittaa sekin, ettd kuntoryhmia ei ole eriy-
tetty huonompi- ja parempikuntoisille. Jotta heikoimmatkin
asukkaat saataisiin mukaan, pitdisi jarjestada ainakin kolmen
tasoisia ryhmia.

- Hyotyliikuntaan, kuten ruohonleikkuuseen ja lumenko-
laukseen tottuneita voi tosin olla vaikea totuttaa mihinkdan
kuntosalimaiseen likuntaan. Tama pdtee erityisesti miehiin.
Heilla pitaisikin olla palvelutaloissa mahdollisuus puutoihin,
erilaisten ajopelien korjailuun ja muihin miehia kiinnostaviin
harrastuksiin. m

SINIKKA LOTVONEN: PALVELUTALOON MUUTTANEIDEN IKAANTYNEIDEN
FYYSINEN TOIMINTAKYKY, SEN MUUTOS JA TOIMINTAKYKYYN YHTEY-
DESSA OLEVAT TEKIJAT ENSIMMAISEN ASUMISVUODEN AIKANA. OULUN
YLIOPISTO 2019.
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“Kyytiin avusti lahihoitaja
Nithinan Kontkanen.
Kuljettajana oli Vesa
Kuittinen. A
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Ulkoilun hyodyt ovat kiistattomat

IKAIHMISET HYPPAAVAT
RIKSAPYORAN KYYTIIN

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Riksapyoran kyydissa voi kokea liikkumisen riemua, vaikka
omat jalat eivat enaa kantaisikaan. Omakotisaatiossa on
ymmarretty, mika merkitys ulkoilulla on ikaihmisille.

ihin jinnicd etukitceen,
mutta oli mukavaa. Lih-
den toisenkin kerran kyy-
tiin, tuumasi Reijo Lam-
pio ensimmiisen riksapyd-
rdajelun jilkeen.

Helsingin Puotilassa sijaitsevassa
Omakotisddtiossd ulkoilu kuuluu ar-
keen ympiri vuoden. Lahihoitaja Nit-
hinan Kontkanen tyoskentelee muis-
tisairaiden ryhmaikoti Aallokossa, jossa
asukkaat pddsevit ulkoilemaan turvalli-
sesti aidatulle pihalle.

— Kesilla juomme usein ulkona il-
tapdivikahvit ja toisinaan paistamme
makkaraa. Loppukesilld asukkaat sai-
vat kerdtd oman pihan pensaista puna-
herukoita suoraan suuhun tai kuppiin.
Teimme niistd yhdessd marjapiirakkaa.
Kun s3d on hyvi, lihdemme kauem-
maksi kivelylle.

Kontkanen on huomannut, etti
asukkaat piristyvit ulkoilun jilkeen.
Ryhmikoti Aallokossa on ennakkoon
suunniteltu, kuka vie kenetkin ulos.
Toki tilanteet eldvit: aina asukkaan
vointi ei sallikaan ulkoilua tai rintisa-
teeseen ei viitsikdin ldhted.

Perjantaisin jarjestettivddn yhteiso-
kivelyyn voivat osallistua Omakotisii-
ti6 asukkaat ja lahialueen kotona asuvat
ikaihmiset. Yhteisokivelyt ovat osa Kan-
to-hanketta, jossa pyritdin loytaimiin
alueelta tukea tarvitsevia ikdihmisia.

Jos ei pysty kivelemdin, yhteisoki-
velylle padsee mukaan pyorituolilla tai
riksapyorilld. Tilla hetkelld Omakoti-
sadtiossd ei ole yhtddn lihihoitajaa, jol-
la olisi riksapyoriilyyn ajolupa. Pulma

on ratkaistu vapaachtoisten ja Kanto-
hankkeessa mukana olevien yhteistyo-
kumppaneiden avulla. Ikdinstituutin
viestintdsuunnittelija Vesa Kuittinen
on kuljettajana toista kertaa Puotilassa.
— Pyorin kyydissd saa elimyksia kai-
killa aisteilla. Voi tuntea tuulen kasvoil-
la sekd haistaa metsin ja meren tuok-
sun. Samaa elimysti ei synny autossa.

ULKOILU YLLAPITAA TOIMINTAKYKYA

Kaikilla iakkiilld ei ole yhtd hyvit ul-
koilumahdollisuudet kuin Omakoti-
sddtion asukkailla. Sen tietdd Ikdins-
ticuutin litkunnan toimialapiillikko
Katja Borodulin.

— Monet eivit péise ulos niin usein
kuin haluaisivat. He kokevat tyydytti-
micontd litkunnan tarvetta. Litkunnan
maird vihenee ikddntyessd, erityises-
ti 80 ikdvuoden jilkeen. Jos liikunta-
kyvyssi on vajauksia, ulkona litkkumi-
sen voivat estdd painavat ovet, rappuset,
liukkaat kadut ja tiet, vilkas litkenne tai
levihdyspaikkojen puute.

Borodulin puhuu my®os asenteellisis-
ta esteistd.

— Ikidihminen saattaa sanoa, ettd
olen jo niin vanha, ettd joudan jaida
sisille. Silloin hoitajan pitdd kannustaa
ulkoiluun.

Ulkoilun hyddyt ovat kiistattomat.
Liikkuminen edistad toimintakyvyn yl-
lapitimistd. Luonnossa litkkuessa myos
mieliala kohenee, verenpaine alenee ja
unenlaatu ulkoilun jilkeen parance.

— Kively epitasaisella alustalla se-
ki ylid- ja alamiessd ovat hyvidd tree-

nid. Ulkona liikkuminen on monen
mielesti motivoivampaa kuin kun-
toilu sisitiloissa. Toki molempia tar-
vitaan. Jos sisilld on tehty lihasvoima-
ja tasapainoharjoituksia, ulkoilu sujuu
helpommin.

Borodulin korostaa myés ulkoilun
sosiaalisia merkityksid. Kun pdisee ulos
toisen ihmisen kanssa, se tarjoaa mah-
dollisuuden vuorovaikutukseen.

HANKI VAPAAEHTOINEN
AVUKSI ULKOILUUN

Katja Borodulin tietdd vanhusten pa-
rissa tyoskentelevien hoitajien haas-
teet. Kaikki aika saattaa menni perus-
hoitoon. Hin kehottaa kuitenkin miet-
timiin, voisiko tyon tekemistid organi-
soida eri tavalla, jotta jdisi aikaa van-
huksen ulos viemiseen.

— Kuormittuneena hoitajat saattavat
ajatella, pitdisiko tissi ehtid vield ulkoi-
luttaakin. Voi kidanedd ajatuksen myos
toisinpidin: voisiko ulkoilu tuoda jotain
hyviid tybhomme?

Jos ty6n uudelleen organisointikaan
ei vapauta aikaa ulkoiluun, mahdotto-
muuksia ei voi vaatia.

— Silloin kannattaa miettid, saisiko
jostain vapaachtoisia ulkoiluttajia. Esi-
merkiksi lahelld saattaa asua hyvikun-
toisia ikdihmisid, jotka voisivat viedd
asukkaita ulkoilemaan.

Vapaachtoisia voi rekrytoida myos
elikeliis- ja liitkuntajirjestdistd, seura-
kunnista, oppilaitoksista tai vaikkapa
Marrtoista. Toki tydpaikalla jonkun ciy-
tyy koordinoida vapaachtoistyotd. m
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KIELI- JA KULTTUURIEROT VAIKEUTTAVAT
MUISTISAIRAUKSIEN TUNNISTAMISTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

Suomalaisille kehitetyt menetelmat eivat sovellu maahan-
muuttajataustaisten ihmisten muistisairauksien tunnistamiseen.
Ongelma tulee olemaan ajankohtainen 10-20 vuoden paasta.

uistisairauden oikean
diagnoosin ja palveluiden
saamisen tielli on mon-
ta estettd. Muistin heik-
kenemiseen ei vilttimit-
ti osata hakea apua tai si-
td pidetdin vain vanhuuteen kuuluvana
normaalina vaivana, kertoo suunnitte-
lija Siiri Jaakson Suomen Muistiasian-
tuntijoiden Etnimu-toiminnasta.
Muistitestit tulisi aina tehdi asiak-
kaan omalla didinkielelld, tarvittaes-
sa aiheeseen perehtyneen muistitulkin -
avulla. —

Useimy
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Suomalaiseen kulttuuriin sovitetut
testit eivit sovellu maahanmuuttaja-
taustaisten ihmisten muistisairauksi-
en tunnistamiseen. Siiri Jaakson an-
taa esimerkin yleisesti kiytdssi olevas-
ta MMSE-testistd, jossa kysytdin ni-
enniisesti yksinkertaisia kysymyksid
ajasta ja paikasta.

— Kysymykseen "Miki vuosi nyt on”
kiinalainen ihminen saattaa vastata ”tii-
kerin vuosi”. Testissd se on viiri vastaus,
mutta ei vilttimitti tarkoita, etti vastaa-

eikd hin siksi osaa vastata kysymyk-
seen oikein.

Suomessa maahanmuuttajataustai-
sia ihmisid on reilu seitsemin prosent-
tia viestdstd eli noin 400 000 ihmis-
td. Heistd suurin osa on nyt tydikdi-
sid, mutta ikddntymisen myotd muis-
tiongelmien todennikoisyys lisddntyy
myos maahanmuuttajien keskuudessa.

Ikddntymisen lisiksi muistisairauk-
sien riskiin vaikuttavat my®s elintapoi-
hin ja terveyteen liittyvir tekijit. Naistd
esimerkiksi matala koulutustaso ja tu-
pakointi koskettavat maahanmuuttaja-
taustaisia ihmisid muuta viestod useam-
min.

Maahanmuuttajataustaisten ihmis-
ten muistisairauksista ja niiden tun-
nistamisen vaikeuksista puhuttiin Suo-
men muistiasiantuntijoiden syyskuussa

jarjestimdssd seminaarissa. m




Kroonisesta
kivusta

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

MITA ON KROONINEN KIPU?

1 Kipu on epimiellyttivd tunne, joka syntyy kehon ku-
doksien hermopaitteissd. Vaurion sattuessa hermo-
piitteet alkavat lihettdd viestid kivusta. Kivun tunne saat-
taa jatkua, vaikka vaurio paranisi. Kroonisesta eli pit-
kiaikaisesta kivusta puhutaan silloin, kun se ylittdd ku-
dosvaurion normaalin paranemisajan eli kestid useam-
man kuukauden, tai kun kipua tuottava sairaus jatkuu.

KUINKA YLEISTA KROONINEN KIPU ON?

i Kroonisesta kivusta kirsii jossain vaiheessa elimai
arviolta joka viides suomalainen. Suomessa jopa 40
prosenttia terveyskeskusliikirilld kiynneisti liittyy kipuun.
Useimmilla kipu on lievdd ja hallittavissa ldikkeettdmin
hoitokeinoin.

MISTA KROONINEN KIPU JOHTUU?

3 Kivun syyni on usein jokin sairaus, vamma tai vau-
rio. Suurin osa kroonisista kivuista johtuu tuki- ja lii-
kuntaelinsairauksista. Pitkdaikaista kipua aiheuttava oi-
reyhtymi fibromyalgia on muutamalla prosentilla ihmisis-
ti. Kivun kroonistumisessa on usein mukana psyykkisii te-
kijoitd, mutta aina pitkikestoisen kivun aiheuttajaa ei tiy-
sin selitd mikdin fysiologinen prosessi tai fyysinen hiirio.

MITEN KROONISTA KIPUA HOIDETAAN?

L, Pitkdaikaisen kivun hoito on hankalaa varsinkin silloin
kun kivun aiheuttajaa ei pystytd osoittamaan. Kiypi
hoito -suosituksen mukaan kivun hoidon perusta ovat liik-
keettdmit hoidot, kuten liikunta, johon liitetdin tarvittaes-
sa laikkeellinen hoito. Liikehoitoon voidaan yhdistid aku-
punktiota tai fysikaalisia hoitoja. Kivun hoitoon kiytettivit
ladkkeet ovat yleensd tavanomaisia kipuldakkeitd, tarvittaes-
sa vahvempia kipuldikkeitd eli opioideja, joskus masennus-
ja epilepsialdikkeita.

JOS KIPUA EI VOI POISTAA,
MITEN SEN KANSSA PYSTYY ELAMAAN?

5 Kroonista kipua voidaan lievittii silloinkin, kun si-
td ei pystytd kokonaan poistamaan. Kivun hoitoon

voi saada apua laikirin lisiksi myds fysioterapeutilta, kipu-
hoitajalta tai psykologilta. Stressi ja masennus ovat usein ki-
vun seurauksia, mutta ne myds herkistivi kivun kokemi-
selle. Myds ihmisen kivulle antama merkitys vaikuttaa: ki-
vun kanssa eliminen on helpompaa, jos kivun hyviksyy eli-
miin kuuluvana ikdvinid mutta hallittavissa olevana vaivana.

LAHTEET:

TAPIO OJALA: KIVUN KANSSA (VASTAPAINO 2018)
TERVEYSKIRJASTO.FI

KAYPAHOITO.FI

KIVUNHALLINTATALO.FI

SKTY.ORG
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HYVAT KAYTANNOT

JAKROON

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA SUVI ELO

Perushoitaja liris Uskin tehtava on miettia, mita Turun yliopistollisen
sairaalan naistentautien osastolla voitaisiin tehda hiukan paremmin.
- Se on haastavaa, mutta mielenkiintoista. Ahaa-elamys on mahtava,
kun ollaan taas keksitty jotakin parannettavaa.

ski ja hinen tydtoverinsa
lihihoitaja Laura Tammi
ovat perushoidon laatua
kehittdvin Steppi-hank-
keen steppiagentteja. Vii-
sivuotinen Steppi-hanke
kiynnistyi Varsinais-Suomessa vuonna
2016. Uski on ollut mukana alusta asti.

Steppiagenttien ty6 on havainnoi-
mista, tiedon hankintaa ja ideointia.
He ovat kartoittaneet osastollaan pe-
rushoidon osa-alueita, esittineet pa-
rannusehdotuksia ja vieneet hyviksi
havaittuja kiytintojd eteenpidin myos
muille Naistenklinikan osastoille. Sit-
temmin hyvic kiytdnnéc ovat levin-
neet sairaanhoitopiirin sisilld, ja jotkut
sairaanhoitopiirin ulkopuolellekin. Us-
ki, Tammi ja koko naistentautien osas-
to palkittiin tind vuonna Tyksissd Vuo-
den menestyjit -palkinnolla.

— Naistentautien osastolla on tihin
mennessi paneuduttu jo lihes kaikkiin
perushoidon osa-alueisiin. Niitd on yh-
teensd 12, ja kisittelemitd ovat endd
kivunhoito seki likkkuminen ja asento-
hoito, kertoo Uski steppirupeamastaan.

KAYTANNONLAHEISIA PARANNUKSIA

Steppiagenttien parannukset ovat kiy-
tannonliheisid. Sellaisia, jotka suuris-
sa hallinnollisissa kehittdimishankkeissa
jaavit usein huomaamatta, mutta jotka
nakyvit ja tuntuvat heti henkilokunnan
ja potilaiden arjessa.

Aseptiikka on parantunut, kun vi-
lineet ja ohjeet puhdistusaineineen

ovat hyvin saatavilla. Hoitajien pdivit-
tdin tyossddn tarvitsemat pienet vili-
neet, kuten pesulaput, korkit ja keitto-
suolaruiskut, siilytetddn nyt samas-
sa paikassa potilashuoneiden vilikds-
sd, eikd niitd endd etsiskelld tai kulje-
teta taskuissa. Osastolle ollaan hankki-
massa pientd pakastinta jadpaloja var-
ten, silld pahoinvoinnista kirsiville po-
tilaille ravintovalmisteet on paras tar-
jota kylmani. Pahanmakuiset pillerit,
joita joidenkin potilaiden oli vaikea
nielld, paillystetddn sitruunanmakui-
sella tablettikalvolla.

— Osastollamme suurin osa on kah-
den hengen huoneita. Saimme aiem-
min asiakaspalautetta siitd, ettd omas-
ta terveydestd ja toipumisesta keskuste-
leminen lddkirin kanssa tuntui ikdval-
td, kun viereisen singyn potilas kuuli
kaiken. Nyt osastolla on viidet kuulo-
suojaimet, joissa on radio. Huonetoveri
voi pistdd ne korvilleen siksi ajaksi, kun
ladkiri keskustelee toisen kanssa. Idea
hericti aluksi epiilyja, mutta nyt se on
meilld jo tapa, melkein kaikki liakarit ja
kandit lahtevirt kansliasta kuulosuojain-
ten kanssa, antaa Uski esimerkin.

Huoneisiin on hankittu langattomia
kuulokkeita, jolloin hiljaisuutta kaipaa-
va ei hiiriinny parempikuntoisen huo-
netoverin television katselusta. Pelkii-
vin potilaan kohtaamiseen ohjeistavat
posterit seindll, sielld ne ovat opiskeli-
joidenkin nihtivissi.

Erityisesti naistentautien osastolla
on paneuduttu syopipotilaan ravitse-
muksen parantamiseen.

— Kaikki osastolle tulevat potilaat
punnitaan ja mitataan, ja kirjaamis-
ta on tarkennettu. Vajaaravitsemuk-
sen riskin arviointiin otettiin kidyttoon
NRS-2002-mittari. Sen avulla kai-
kilta osastolle tulevilta sydpapotilail-
ta arvioidaan vajaaravitsemuksen ris-
ki. Riskipisteiden mukaan aloitetaan
tehostettu ruokavalio ja ravitsemusli-
sit, kertoo Uski. Ravitsemuksesta jir-
jestettiin Naistenklinikalla innostava ja
osallistava teemapiivi, jolloin muiden-
kin osastojen hoitajat paisivit tutustu-
maan vajaaravitsemuksen tunnistami-
seen ja hoitoon. Potilailla on mahdol-
lisuus esittdd toiveita ruokatarjoiluun.

TAVOITTEENA TASALAATU

Uski kiittelee vuolaasti tydyhteisod, jo-
ka on ollut aktiivisesti mukana toteut-
tamassa uudistuksia sekd esimichidin,
jotka ovat mahdollistaneet onnistumi-
sen. Uski ja Tammi ovat osallistuneet
steppikoulutuksiin ja kiyttdvic parin
kuukauden vilein yhden tyopdivin uu-
sien ideoiden edistimiseen.

— Laura on osaston nuorin lihihoi-
taja, mind taas vanhin perushoitaja.
Tyoparina kehittdminen on ollut haus-
kaa ja hedelmallistd, kun asioita katso-
taan vihin eri nikokulmasta.

Tavoite on, ettd hoito osastolla olisi
mahdollisimman tasalaatuista ja hoito-
kiytannot yheeniisia. Henkilokunnan
ja potilaiden arvioiden mukaan perus-
hoito osastolla on hyvia. Steppi-hanke
pddttyy vuonna 2020. m
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakdri

AUTTAJAN TOIVE

uistisairautta sairasta-
va ja imukudoksen syo-
vin sairastanut, kunnol-
taan heikentynyt miehe-
ni “meni jalattomaksi”
erdini elokuun piivini.

Ambulanssi vei meidit poliklinikalle.
Kerroin l3ikirille mieheni sairauk-
sista, oireista ja siitd, ettd asumme kah-
destaan kotona ja olen hinen omaishoi-
tajansa. Nuori lddkirikollega totesi:
”On sinulla ollut raskasta”. Ndin hi-
nen himmistyneen ilmeensi, kun vas-

tasin: "Kuule, en antaisi yhtddn pdivaa
pois elimistini, en edes omaishoita-
juusvuosistani. Olen vililld ollut tiy-
sin uupunut. Mutta iloisia yhteisid pai-
vid on ollut runsaasti. Paljon olen oppi-
nut ja saanut elimaltd ndind viimeisini-
kin vuosina. Olen saanut uuden konk-
reettisen tavoitteen elimailleni ja 16yti-
nyt auttajan toiveen. Ne ovat tukeneet
minua jaksamaan.”

Omaishoitajana saan paljon jaksa-
miseen kannustavia toivotuksia tapaa-
miltani, jopa minulle tuntemattomilta
henkiléiltd. Omaishoidon toinen niké-
kulma niyttdd unohtuvan. Vain muuta-
ma henkil$ on todennut mieheni ole-
van onnekas saadessaan asua kodissam-
me huolenpitoni turvin.

Vanhusten, vammaisten ja sairaiden
hoito on psyykkisesti ja fyysisesti rasit-
tavaa — tekipi sitd omaishoitajana tai
ammattiauttajana. Auttajan oma hyvin-
vointi on hoivan peruspilari. Ylirasittu-
neet hoitajat eivit pysty tuntemaan aut-
tamisen iloa eivitka jaksa toimia.

Piddn avuttomien tai Kirsivien ih-
misten auttamista elimin tirkeimpi-
ni tehtivini. Jaiko tdstd tydstd mi-
tddn jilkid? "Vain rakkaus jai”, on fi-
losoft von Wright vastannut kysymyk-
seen, mitd hinen elimistdin jii jiljelle
kuoleman jilkeen. “Ei elimissi voi mi-
tddn omistaa, vain kaunis muisto eili-
sestd jid”, Eero Sinikannel laulaa. Hoi-
totyd koostuu monista konkreettisista
tehtdvistd. Niiden lisiksi limmin kos-

ketus hoidettaviin ja heidin omaisiin-
sa jittdd pysyvid jilkid.

Lasten ohjaamiseen, kasvattamiseen
ja auttamiseen liittyy vahva tulevaisuu-
den toive. Toive siitd, ettd lapset kehit-
tyvit itseniisiksi aikuisiksi. Yhteiskun-
nallinen keskustelu tuo esille myds ta-
loudellisen tuottavuuden tavoitteen
lasten synnyttimisen, kasvattamisen ja
hoidon taustana.

Ihmisen elimi koostuu yksil®llisis-
td kokemuksista. Se on ainutkertainen
tarina, joka tiydentyy vanhuudessa ja
kuolemassa. Tamin ymmirtdminen on
vanhusten ja vammaisten auttajien toi-
veen itu. Yhteiskunnalle taloudellisesti
hyddyllisiksi kasvavia ihmisid koskevaa
toivoa ei ole heidin hoidossaan.

Iikkdicd auttavien toiveen itu saa
vartensa vanhenemisen mittavan kas-
vuprosessin ymmirtimisen kautta.
Ikddntyminen on eliminlankojen jir-
jestimistd, luopumisen hyviksymisti ja
hidastumiseen sopeutumista 16ytdmal-
l4 uusia tapoja toimia. Useimmat idk-
kit ja vanhat tarvitsevat psyykkisti ja
fyysistd tukea selviytyikseen tisti kehi-
tysvaiheestaan. Auttajan toive on pys-
tyd auttamaan hauraita lithimmiisidin
toteuttamaan yksilollinen eliminsi
arvokkaaseen loppuun. Lopuksi vain
iloitsemalla heidin kanssaan ja huoleh-
timalla heididn ravinnostaan, litkkumi-
sestaan, puhtaudestaan ja nukkumises-
taan. Istumalla vieressd, pitdmalla kiin-
ni kidestd ja tuomalla lohtua. m

"AUTTAJAN OMA HYVINVOINTI ON HOIVAN
PERUSPILARI. YLIRASITTUNEET HOITAJAT
EIVAT PYSTY TUNTEMAAN AUTTAMISEN [LOA
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EIVATKA JAKSA TOIMIA”
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Lihihoitaja vol vatkutiaa
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ARVONTA!

Tykkaa SuPer-lehden Facebook-
sivusta ja voita juomapullo!
Kaikkien 16. lokakuuta mennessa
Facebook-sivusta tykanneiden
kesken arvotaan kolme
juomapulloa.

www.facebook.com/
superlehti/

Lataa e-julkaisut
ammattisi tueksi
ja lue aiemmin
ilmestyneita
SuPer-lehtia.
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TEKSTI JA KUVAT SALJA KIVIMAKI

Porin perusturvassa vanhusten ja vam-
maisten ihmisten paivystyskaynnit ovat
vahentyneet, kun terveydenhuollon tut-
kimuksia ja seurantaa on viety koteihin ja
hoitolaitoksiin. Muutos on tehnyt lahihoita-
jien tyosta entista liikkuvampaa.

dhihoitaja Erja Lauriala nippiilee kassakaapin tun-
nusluvun ja esittelee kaapin sisiltod: kymmenittdin
valtavankokoisia avainnippuja. Turvapuhelinpalve-
lussa on Merikarvialla, Porissa ja Ulvilassa yli tuhat
asiakasta, joiden luo on piistivi tarvittaessa.
Suurin osa asiakkaista on vanhuksia, mutta jou-
kossa on myds nuorempia, esimerkiksi saattohoitopotilaita.

Turvapuhelin on ranteeseen kiinnitettivi, aktiivisuusran-
nekkeen nikéinen laite, joka mittaa kiyttdjin liikkumista
ja nukkumista ja hilyttdd automaattisesti, jos niissi tapah-
tuu merkitedvid muutoksia. Laitteella asiakas saa tarvittaessa
my®ds itse yhteyden hoitajiin.

Lauriala ei ehdi kertoa jirjestelmisti enempii, kun puhe-
lin soi. Asiakkaan avannepussi on irronnut ja hin tarvitsee
apua sen vaihtamiseen.

Oikea avain 18ytyy hetkessd, ja muutamassa minuutissa
Lauriala ja hinen tydparinsa Eija Alanen ovat valmiina lih-
td6n. Asiakkaan luona Porin keskustassa he ovat vartissa.

Alanen kertoo tehneensi lihihoitajan tyoti yli 40 vuotta.
Nykyiseen tyshén hin siirtyi sisitautiosastolta.

— Ehdin jo ajatella, onko minulla endd mitiin annettavaa.
Nyt jokainen tydpiivi on niin erilainen, ettei sellaista endi
mieti, hin sanoo.

Avanteen kisittely kiy kahdelta lihihoitajalta rutiinilla. Sa-
malla he vaihtavat kuulumisia asiakkaan kanssa. Tycharjoitte-
lua suorittava lihihoitajaopiskelija Hans Kyllénen kirjaa ta-
pahtumat tietokoneelle.

Asiakas vaikuttaa tyytyviiselti. Aikaisemmin avannepus-
si vaihdettiin neljisti pdivissd, nyt avun saa tarvittaessa, eiki
iho ehdi drtyi, hin kertoo.

Lauriala nappaa kiteensi mustan muovipussin, johon toi-
menpiteestd syntyneet jitteet on keritty.

— Kilautat sitten, jos teipit irtoavat uudestaan, hin huik-
kaa lihtiessddn.

On aika palata takaisin perusturvan toimistoon.

ENNAKOINTIA JA VARAUTUMISTA

! Uusia tapoja hoitaa ikididntyvid viestdd tarvitaan koko Suo-
Erja Lauriala (Vas.), Hans Kylldnen ja Eija messa. Kotihoidon asiakasmiirit kasvavat, kun tavoitteena
BitelyaininR e Rl on, ettd ihmiset pystyisivit asumaan kotona mahdollisimman
pitkdin ja mahdollisimman itseniisesti.
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Satakunnassa tilannetta pahentaa
se, ettd vdestdn huoltosuhde on muu-
ta Suomea matalampi eli asukaslu-
kuun suhteutettuna idkkicd ihmisid on
enemmin kuin muualla. Alueen asuk-
kaista etenkin yli 85-vuotiaiden osuu-
den ennakoidaan kasvavan.

Porissa turvapuhelintoiminta on osa
laajempaa Akuutti kotikeskusta, johon
on yhdistetty erilaisia akuuttitoiminto-
ja ja mobiilipalveluita. Tavoitteena on,
ettd kotihoidon ja hoitokotien tydnte-
kijdt saavat tarvittaessa nopeasti yhtey-
den toiseen terveydenhuollon ammat-
tilaiseen.

Akuutti kotikeskus pitdd sisilliin
myds kotiuttamispalvelut, joissa asiak-
kaat vaihtuvat vielikin tivhempaan
kuin turvapuhelimessa.

Asiakassuhteet kestivit yleensi kor-
keintaan viikon, kertoo tiimissi tyds-
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kentelevd lihihoitaja Raija Eriksson.
Tyd on itseniistd ja vaatii lihihoitajalta
kykyi sopeutua yllittiviin tilanteisiin.

— Sairaalassa tyovilineet ja tehtivit
ovat valmiina, kun taas kotikiynnil-
l4 on osattava mukautua erilaisiin olo-
suhteisiin, Eriksson kertoo.

Kotikdynnille lihtiessd ei voi kos-
kaan tietdd mitd on vastassa, missi tar-
vittavat vilineet tai vaikkapa asiakkaan
ladkkeet ovat.

Kotiuttamistiimissi lihihoitaja arvi-
oi miten asiakas pirjid kotona esimer-
kiksi leikkauksen tai pitkin sairaalajak-
son jilkeen, minkilaisia apuvilineitd
hin tarvitsee ja mitd kodin turvallisuu-
den eteen voisi tehdi.

— Kiinnitimme huomiota esimer-
kiksi sithen, onko asunnossa mattoja
tai muuta, johon asiakas saattaisi kom-
pastua tai liukastua.

Kotikdaynnilla on yleensa mukana kaksi hoitajaa.
Talla kertaa Eija Alanen tekee tyon ja Hans
Kyllonen kirjaa tapahtuman koneelle.

Raija Eriksson on tyoskennellyt Akuutti koti-
keskuksessa yksikon perustamisesta alkaen.

Merkityksettémin kuuloisilla yk-
sityiskohdilla voi olla valtavan suuri
merkitys, miki Akuutti kotikeskukses-
sa tiedetddn varsin hyvin. Kaatuminen
on suurin yksittdinen syy, joka tyéllis-
tid keskuksen tydntekijoiti.

Toisin kuin turvapuhelimessa, ko-
tiuttamistiimissi lihihoitaja tekee koti-
kiynnit yleensi yksin. Se tuo vastuuta,
vaikka tiimissi tydskentelevit sairaan-
hoitajat ja lddkarit ovat tarvittaessa l3-
hihoitajan tukena.

Kotiuttamistiimistd Raija Eriksson
siirtyy tarvittaessa tyovuoroon turva-
puhelimeen, kuten kaikki Akuutti ko-
tikeskuksen l3hihoitajat. Tydvuorojen
kierrittdmiselld pidetddn huolta, ettd
jokaiseen tydvuoroon saadaan tarvit-
taessa pitevi tekiji.

POIS TURHISTA SIIRROISTA

Akuutti kotikeskuksen kaikki toimin-
not ovat kevidistd asti paivystineet pdi-



Combilanssi
nayttad ambu-
lanssilta, mutta
sen kyydissa
asiakkaita ei
_yleensa kuljeteta
paivystykseen.

vittdin vdhintddn aamuseitsemistd ilta-
yhdeksdan. Samaan aikaan piivystyk-
seen ja piivystyksestd osastolle paity-
neiden vanhusten miiri on vihentynyt.
Satakunnan sairaalan piivystys-
osastolla oli hei-
nikuun loppuun
mennessi ollut -
hes 40 prosenttia
vihemmin perus-
turvan asiakkai-
ta kuin samaan ai-
kaan viime vuon-
na, sanoo Akuutti
kotikeskuksen yli-
ladkiri Katriina Lahteenmiki.
Lihteenmiki kertoo huomanneensa
akuuttihoidon ongelmat aikoinaan pii-
vystyslddkirind tydskennellessddn. Pii-
vystykseen tuotiin turhan usein ihmi-
sid, joita ei sielld pystytty auttamaan.
Kotihoidosta ja hoitokodeista kul-
jetettiin vanhuksia piivystykseen var-
muuden vuoksi, kun henkilskunta ei

Lahihoitajaopiskelija Ella Rouhiainen (vas.) ja ldhihoitaja
Erja Lauriala tyossaan perusturvan toimistossa.

SOSIAALI- JA
TERVEYDENHUOLLON
TULEVAISUUTTA ON SE,
ETTA PALVELUT VIEDAAN
IHMISTEN LUO

oikein tiennyt miti muutakaan olisivat
voineet tehdi.

— Huonokuntoisen vanhuksen, vai-
keasti vammaisen tai saattohoidos-
sa olevan ihmisen siirtdminen paikas-
ta toiseen ei hyddyti ke-
tidn, Lihteenmiki sa-
noo.

Varsinkin elimin lop-
puvaiheessa sairaalahoi-
to ja uusien tutkimusten
tekeminen eivit paranna
eliminlaatua eivitkd vi-
henni oireita. Pdinvas-
toin pitkit odotusajat ja
makuuttaminen sairaalan vieraassa ym-
péristossd stressaavat ja pahimmillaan
romauttavat ihmisen kunnon.

Potilaan arvioinnin ja hoidon tuli-
si olla sujuvampaa, Lihteenmiki miet-
ti, ja viitisen vuotta sitten Porissa aloi-
tettiin mobiilitoiminnan kokeilu, jossa
kiireelliset tutkimukset ja hoidot vie-
ddin ihmisten luo. Kotihoidossa tai

Eija Alanen puhdistaa turvapuhelimia uusia
asiakkaita varten.

hoivakodissa tydskentelevi ammattilai-
nen tekee tarvittavat mittaukset, ja ld-
kiri puolestaan arvioi tilanteen puheli-
mitse, videoyhteyden kautta tai tarvit-
taessa kotikdynnilla.

Kokonaisuutta on tiydentinyt tini
vuonna alkanut combilanssi-kokeilu.
Combilanssi on hoitotason ensihoita-
jan ja mobiilisairaanhoitajan muodos-
tama yksikks, joka hoitaa kiireettomid
ensihoitotehtivii seki suoraan Akuutti
kotikeskukseen tulleita tehtivii.

Yksikké voi hoitaa potilaan kotona
tai kuljettaa hinet suoraan perusturvan
osastolle ilman kuormittavaa odotusai-
kaa piivystyksessi.

Katriina Lihteenmien mukaan ta-
voitteena on, ettd vastaisuudessa kaik-
ki koti- ja ympirivuorokautisen hoi-
don kiireettdmit ensihoitotehtivit eli
d-tehtivit koordinoidaan maakunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon tilanne-
keskuksesta ja combilanssin toiminta-
idealla toimivia yksikéitd on useita, ku-
ten Akuutti kotikeskuksiakin.

— Ongelmia ei ratkaista ambulans-
seja lisaamailld. Sosiaali- ja terveyden-
huollon tulevaisuutta on se, ettd palve-
lut vieddin ihmisten luo, Katriina Lih-
teenmiki sanoo.

Samaa toivovat myds Akuutti koti-
keskuksen Iihihoitajat.

— Eihin se eldmai aina niin hddppois-
td ole kotonakaan, mutta ilman muuta
parempaa kuin laitoksessa, Erja Lauri-
ala kiteyttdd. m
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RANTA-PALVELUT LAAJENEVAT
SOSIAALIHUGLTOON
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Sahkomen a5|akast|edon arkisto parantaa a5|akka|den tletosu0Jaa

erveydenhuollosta tuttu
Kanta-palvelu jatkaa laajen-
tumistaan sosiaalihuoltoon.
Kiyttoonotto etenee vaiheit-
tain. Tilld hetkelld mukaan
on ilmoittautunut noin sata
organisaatiota.

SuPerin asiantuntija Elina Ottela
on tyytyviinen Kannan kehitykseen ja
hankkeen etenemiseen.

— Kanta-palvelujen laajeneminen so-
siaalihuoltoon koskettaa isoa osaa SuPe-
rin jisenisti. Sosiaalihuollon piiriin kuu-
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luvat juuri ne matalan kynnyksen palve-
lut, joissa on paljon lihi- ja perushoita-
jia toissd. Sosiaalipuolella kiytetdin vield
paljon paperia. Se on ollut riski tietojen
ajantasaisuudelle, tietosuojalle seki vir-
heettomyydelle erityisesti tiedonsiirto-
tilanteissa. Paperiseen kisittelyyn liittyy
aina suurentunut virhemahdollisuus,
mutta Kanta-palvelun my6td asiaan on
tulossa parannus, sanoo Ottela.
Sosiaalihuollon asiakastiedon sih-
koiseen arkistoon tallennetaan sosiaa-
lipalveluissa syntyvii, asiakasta koske-

s korostuu.

via tietoja. Ensimmiisessd vaiheessa
arkistoon tallennetut asiakirjat ovat re-
kisterinpitdjin omassa kiytossd, mutta
mydhemmin asiakastiedot ovat saatava-

na myos muille rekisterinpitdjille.

LISAA AVOIMUUTTA
JA OSALLISTAMISTA

Kanta-palvelu hyddyttid kaikkia. Sen
mydti sosiaalihuollon kirjaama asiakas-
tieto on paremmin saatavilla sekd asiak-
kaille ettd tyontekijoille.




— Kun tieto on yhteniisti, sitd voi-
daan hyédyntdd myds johtamisessa,
palvelujen kehittdmisessd ja tilastoin-
nissa. Asiakastiedoista voi nihdd, mil-
laisia asiakkaita meilld kiy, millaiset
resurssit meilld on ja miten tydtd voisi
kehittidd, sanoo Ottela.

Asiakkaan nikokulmasta katsottu-
na asiointi sosiaalipuolen palveluis-
sa helpottuu, kun hinti koskevat tie-
dot ovat paremmin saatavilla eri toi-
mipisteissi.

Ammattilaiselle Kanta-palvelujen
hyddyt alkavat nikyi vihitellen. So-
siaali- ja terveydenhuollon yhteistyd
tiivistyy, kun asiakkaan eri toiminta-
yksikoissd kirjatut tiedot ovat saatavil-
la yhteneviisesti ja niitd voidaan hyo-
dyntii. Harva asiakas on joko tervey-
denhuollon tai sosiaalihuollon asiakas,
useimmat kiyttivit molempien palve-
luja. Perimmiinen tavoite on parantaa
asiakastydtd, lisitd avoimuutta ja osal-
listamista.

PAATOKSENTEON VALINE

Kirjaamisen merkitys korostuu sosi-
aalihuollossa Kanta-palvelun myoti.
Palvelu itsessidn yhteniistdd kirjaa-
miskdytintdji. Se parantaa myds alu-
eellista tasa-arvoa.

— Hoitotyotd tehdiin hyvin erilai-
sissa toimintaympiristdissi ja eri-ikiis-
ten ihmisten parissa. Sihkdiseen asia-
kastietojirjestelmidn tehtivi rakentei-
nen kirjaaminen mahdollistaa sen, ettd
tietoa voidaan tallentaa ja kiyttdd uu-
delleen riippumatta siitd, missi hoide-
taan, sanoo Ottela.

Asiakastietojen kiyttod seurataan,
ohjataan ja valvotaan tulevaisuudessa
tarkemmin. Ottela muistuttaa, ettd jo-
kaisesta tietojen katsomisesta jad jil-
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ki. Henkilokunta ei saa uteliaisuudes-
ta kiydi selailemassa asiakkaiden tie-
toja, vaan siihen tarvitaan hoitosuhde
ja hyvi syy. Thmiselld on my®s aina oi-
keus saada tietdd, kuka omia tietoja on
katsellut.

— Sihkoinen asiakastietojirjestelmi
parantaa asiakkaan tietosuojaa, mutta
myos hoitajan oikeusturvaa. Vain se
on tehty, miki on kirjattu. Esimerkik-
si ldikehoito on
olennainen osa li-
hihoitajan tyotd
ja on erittdin tdr-
kedd, ettd ajan-
tasaiset ladkitys-
tiedot on kirjattu
potilaan tietoihin.
Jos jotakin sattuu
ja asiaa joudutaan jilkikiteen selvitti-
miin, on kirjaus ainoa juridinen, luo-
tettava dokumentti. Potilasasiakirjoi-
hin kirjattuja tietoja kiytetiin muun
muassa kanteluja ja vakuutusetuuksia
koskevissa asioissa.

Hyvi kirjaaminen tapahtuu hoito-
tyon prosessimallin mukaisesti. Ensin
kirjataan tulotilanne, sitten hoidon
suunnittelu, hoidon toteutus ja hoi-
don arviointi.

— Prosessimallin mukaan tehty kir-
jaaminen jisentdd koko hoitotydtd ja
hoitajan ajattelua. Se on myds paitok-
senteon viline.

ASIAKKAAN ON
TUNNISTETTAVA TARINANSA

Elina Ottela painottaa, etti jokaisen
sosiaalihuollossa tydskentelevin am-
mattilaisen tiytyy hallita oikea kir-
jaamistapa. Tyonantajan velvollisuus
on jirjestdd koulutusta ja perehdyttid
tydntekijit uuteen jirjestelmidn, kir-

=
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jaamiseen ja tyopaikan yhteisiin peli-
sincoihin. =
— Tydntekijiltd vaatii o a la
tia tiivis asiakaskertomus, joka kuiten-
kin sisiltdd kaiken oleellisen tiedon.
Ensi vuonna Omakanta tuo sosiaali-
huollon asiakastiedot my®s asiakkai-
den nihtiville. Kiytinnodssi asiakas
voi jatkossa kiydd lukemassa hinesti

tehdyt kirjaukset.

"SAHKOINEN ASIAKAS-
TIETOJARJESTELMA PARANTAA
HOITAJAN OIKEUSTURVAA.

— Asiakasasiakirja vaaditaan asia-
kasta varten. Hinen pitdd tunnistaa
siitd oma tarinansa.

Kaikki asiakirjat eivit kuitenkaan
tule asiakkaiden nihtiviksi. Adoptio-
neuvonnan, isyyden selvittdmisen, tur-
vakotipalvelujen ja lihisuhdevikivalta-
tydn asiakirjat pysyvit edelleen niky-
mittomissi. Thmiset voivat myds itse
mairitelld Kanta-palvelussa, mitd tie-
toja hoitohenkilskunta hinesti nikee.

— Siini piilee myos riski, kun asia-
kas voi halutessaan kieltid esimerkik-
si liikehoitoaan koskevat tiedot eri
toimintayksikdiden henkilskunnalta,
pohtii Ottela.

Elina Ottela kehottaa kaikkia ha-
keutumaan koulutukseen, jotta hyvi
kirjaaminen ja sihkoinen jirjestelmi
tulisivat tutuiksi.

— Kirjaaminen vaatii resursseja,
koulutusta ja tukihenkilditd. Kirjaa-
misen sisdllon opettelu vaatii enem-
min aikaa kuin ohjelman opettelu,
hin sanoo.m
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TUNNISTA ERITYISHERKKA LAPSI

TEKSTI HANNA VILO KUVA INGIMAGE

Jokaisessa paivakotiryhmassa on erityisherkkia lapsia. Kun heidat

tunnistaa ja huomioi heidan tarpeensa, he paasevat kukoistamaan
Ja luomaan osaltaan vahvaa ryhmahenkea.

oin joka viides lapsi on

tavallista herkempi. Hi-

nen koko hermojirjestel-

minsd on virittynyt ais-

timaan, havaitsemaan ja

tuntemaan asioita enem-
min kuin muut. Ympirilld olevan in-
formaation miiri uuvuttaa hinet hel-
posti, jos hin ei saa tarpeeksi aikaa pro-
sessoida asioita rauhassa ja palautua
omaan tahtiinsa. Juuri siksi erityisher-
kit lapset on tirkedd tunnistaa jo pdi-
vikodissa.

Erityisherkkyyteen perehtyneen
psykologin ja kouluttajan Heli Heis-
kasen mielestd on hyvi tiedostaa, et-
td kaikki erityisherkit lapset ovat yk-
siloitd. Erityisherkki lapsi voi yhtd hy-
vin olla vilkas, aktiivinen ja seurallinen
kuin hiljainen, arka ja ujo.

— Yhteistd erityisherkille lapsille
on, ettd reagoivat ympiristdonsa voi-
makkaammin kuin muut. He kokevat
kaikki ymparilld tapahtuvat asiat mui-
ta vahvemmin.

ETUJA JA HAASTEITA

Herkkyys tuo lapsen elimiin seki hy-
vind ettd huonoina koettuja asioita.
Usein erityisherkki lapsi on jo pienes-
td pitden hyvin herkkivaistoinen ja em-
paattinen, ja hinen on helppo lukea se-
ki hoitajiensa ettd muiden lasten tun-
teita ja ajatuksia.

— Hin saattaa esimerkiksi pyytdmait-
td tulla auttamaan, kun nikee toisen si-
td tarvitsevan, Heiskanen kertoo.

Herkkid lapsia yhdistdd myos syvil-
lisyys, ja he saattavat pohdiskella ikai-
sekseen suuria teemoja, kuten elimin
tarkoitusta tai ilmastonmuutosta. Mo-
net ovat myds luovia, ja he toteuttavat
sitd erilaisten taiteellisten harrastusten
kautta.

Herkkyyden kielteisini pidetyt omi-
naisuudet liittyvit usein taipumukseen
ylikuormittua. Jos sitd ei osata tunnis-
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taa ja ottaa huomioon, lapsi voi joutua
kirsimain paljon. Herkki lapsi kuor-
mittuu muita helpommin erityises-
ti ympirilld olevasta melusta ja hili-
nistd. Lisiksi hin kokee vahvasti mui-
den tunnetilat, mink3 takia esimerkik-
si ristiriitatilanteet ovat hinelle uuvut-
tavia, vaikka hin ei edes itse osallistui-
si niihin.

— Ylikuormittumisen takia herkki
lapsi tarvitsee pdivin aikana rauhallisia
hetkid, jolloin hin saa vetiytyi hiljai-
seen tilaan tai yksikseen.

HARKITSEVA TARVITSEE AIKAA

Herkka lapsi on usein my6s luonteel-
taan harkitseva. Hinelle on tyypillista
seurata asioita ja tilanteita ensin jonkin
aikaa sivusta ennen kuin hin on valmis
osallistcumaan. Siksi hiin usein tarvitsee
muutos- ja siirtymivaiheissa tavallista
enemmin aikaa ja tukea.

— Esimerkiksi piivikodin aloitta-
minen voi olla herkille iso koettele-
mus, joka vaatii totuttelua ja vanhem-
man tukea.

Heiskanen korostaa, etti lasta ei
saisi vikisin pakottaa jidmiin piivi-
kotiin, silld se saattaa luoda huonon
pohjan tuleviin muutostilanteisiin.
Sen sijaan lapsen pitdisi pddstd sopeu-
tumaan omassa tahdissaan, jotta hin
pystyy voittamaan alkuarkuuden, tu-
lemaan joukkoon mukaan ja nautti-
maan yhdessiolosta.

— Mybskidin ylihuolehtiminen ei tee
herkille lapselle hyvii, vaan huolehti-
misessa olisi hyvi 16ytid kultainen kes-
kitie, jotta lapsi oppii my®os itseniisty-
mdan.

Moni erityisherkki lapsi reagoi vah-
vasti my9s aistidrsykkeisiin. Haju- ja
makuherkkyys saattaa vaikuttaa ruo-
kailutottumuksiin, ja lapsen voi olla
vaikea tottua joihinkin ruokiin. Esi-
merkiksi ruoan koostumus saattaa tun-
tua epamiellyteaviled suussa.

— Tuntoaistin herkkyys taas voi ni-
kyd niin, ettd lapsi valittaa helposti ku-
tisevista vaatemateriaaleista tai pesu-
lapuista, Heiskanen kertoo.

LAPSEN OLOA VOI HELPOTTAA

Hoitaja voi tehdd paljon auttaakseen
herkkii lasta sopeutuman piivikodin
arkeen. Hinen on kuitenkin tirkedd
ymmirtii, ettei herkkd lapsi voi omi-
naisuuksilleen mitdin, silld timi ei pys-




“Noin (0 prosenttia
herkistd lapsista on
introverttejd ja 30
prosenttia ekstro-
vertteja.”

ty kddntdmain aisti-informaation tul-
vaa pois paaltd.

Heiskasen mielestd hoitajan on kan-
nattaa miettid, miten kuormituksen
madrid voi siddelld. Tauot, lepohetket
ja muut hiljaiset ajat ovat herkille lap-
selle olennaisen tirkeitd.

— Jos herkki lapsi ilmaisee, ettd hin
haluaa vililld olla itsekseen, toivetta on
tirkedd kunnioittaa. Silld hetkelld hin
tarvitsee vetdytymistd ladatakseen ak-
kujaan. Hinti ei pidi vikisin houku-
tella muiden joukkoon.

Noin 70 prosenttia herkistd lap-
sista on introverttejd ja 30 prosent-
tia ekstrovertteji. Introvertit viihtyvit
usein pitkidkin aikoja yksikseen, kun
taas ekstrovertit saavat voimaa ihmis-
ten kanssa olemisesta. Heiskanen kui-
tenkin korostaa, ettd vaikka ekstrovert-
ti erityisherkki rakastaisi sosiaalisia ti-
lanteita, hin kuitenkin kuormittuu
niissi enemmin kuin ei-erityisherkka
kaverinsa.

— Lapsen hankala reaktio sosiaalises-
sa tilanteessa voi kertoa, ettd hdnen her-
mostonsa on ylikuormittunut.

Ulospiin erityisherkdn lapsen ylivi-
rittyneisyys voi nakyi esimerkiksi tot-
telemattomuutena, itkuisuutena, ah-
distuneisuutena tai raivoamisena. Sil-
loin hin ei pysty ottamaan minkdin-
laista palautetta vastaan.

— Tilanne kannattaa kiyda lapi vas-
ta jilkeenpdin, kun lapsi on saanut rau-
hoittua, Heiskanen sanoo.

HERKKA TARVITSEE LEMPEYTTA

Ohjeistamiseen ja palautteen antami-
seen on myos hyvi kiinnittdd huomio-
ta. Herkille lapselle on tyypillistd pyr-
kid tekemiin asiat mahdollisimman
hyvin. Hin haluaisi osata kaiken he-
ti, miki ei ole kenellekiddn mahdollis-
ta. Osaamattomuudestaan herkki ko-
kee kuitenkin helposti syyllisyyttd ja
haped.

— Herkkd lapsi ottaa negatiivisen
palautteen usein erityisen voimakkaas-
ti. Kun toinen lapsi saattaa unohtaa sen
lahes heti, herkka jd4 usein miettiméin
sitd pitkaksi aikaa. Siksi palaute tai kri-
tiikki on syytd antaa lempeisti.

On tavallista, ettd monissa tilanteis-
sa herkkid lapsi kokee olevansa erilai-
nen kuin muut. Hin voi verrata itsedin
muihin ja tuntea, ettd hinen luontainen
tapansa olla on jotenkin vairinlainen.

— Hoitajan on tirkedd antaa lapselle
viesti, ettd timi on hyvi juuri sellaisena
kuin hin on, vaikka hin reagoisi tilan-
teisiin eri tavalla kuin valtaosa muista.

Herkkii lapsia on yhtd paljon se-
ki tytoissi ettd pojissa. Iin myotd po-
jat kuitenkin usein peittelevit ja hiped-
vit ominaisuutta tyttojd enemman, silld
ympdrilld olevat ihmiset saattavat suh-
tautua tyton herkkyyteen sallivammin
kuin pojan.

— Pojan oloa helpottaa, jos ympiril-
I3 olevat aikuiset suhtautuvat herkkyy-
teen hyviksyvisti.

Heiskanen korostaa, ettd herkit lap-
set erilaisine ominaisuuksineen ovat
tirked osa pdivikotiryhmid. Heidin
tarpeidensa huomioiminen auttaa usein
myos muita lapsia.

— Herkit kirsivit esimerkiksi me-
lusta muita lapsia enemmin. Meluta-
son vaimentaminen ja hiljaisten het-
kien luominen auttavat kuitenkin luo-
maan aivan kaikille lapsille viihtyisim-
min ympdristén. m
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Ulrika Bjorkstamin mukaan Suomessa arvostetaan yksin
parjaamistd. Tosiasia on kuitenkin se, ettemme selviydy
ilman muita. lhmisen biologinen tarve on tuntea yhteytta
toisiin. Bjorkstam on itse saanut paljon tukea muilta
toipuessaan onnettomuudesta.
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ELAMASSA TARVITAAN
PSYYKKISTA TOIPUMISKYKYA

TEKSTI

MINNA LYHTY KUVA ROBERT OTTOSSON

Hoitajan yhtena tarkeana tehtavana on toivon yllapitaminen. Se tukee
potilaan resilienssia, psyykkista toipumiskykya. Taman on kokenut
omakohtaisesti lento-onnettomuudesta selviytynyt Ulrika Bjorkstam.

Irika Bjorkstamin tyo-
pdivi Mexico Cityssi
oli venynyt lijan pitkak-
si. Toistd lihdettyddn hin
kiirehti viettimiin omia
29-vuotissyntymapdividin.
Kun hin odotti taksia, katse osui tai-
vaalle, jossa oli lentokone oudon mata-
lalla. Silminrapiyksessi Bjorkstam ta-
jusi, ettd se oli tulossa hintd kohti.

— Muistan selvisti, milti se niytti ja
tuntui. Ajattelin, ettd nyt kuolen.

Lentokone iskeytyy Bjorkstamis-
ta muutaman kymmenen metrin pai-
hin. Kun hin onnettomuuden jilkei-
send paivind herisi teho-osastol-
la, hin oli intuboituna kidreissi.
Hinen ihostaan oli palanut 40
prosenttia.

— Pystyin kommunikoimaan
vain silmid ripyttaimalld. Tajusin,
ettd oli kdynyt pahasti, mutta us-
koin toipuvani muutamassa vii-
kossa ennalleen. En tiennyt silloin, et-
tei mikéin olisi endd ennallaan. Minul-
la ei ollut elim3ad, mihin palata.

Kun Bjérkstam katsoi ensimmiisen
kerran peiliin ilman siteitd, hin ei tun-
nistanut itseddn. Lisiksi fyysiset haas-
teet olivat ddrimmaisid.

— En pystynyt nousemaan seiso-
maan, en osannut kivelld, enki saanut
kictd nyrkkiin. Meni vuosi, ettd sain
edes vesipullon avattua.

Bjorkstam oli sairauslomalla puoli-
toista vuotta. Tind aikana hinen avio-
liittonsa kariutui ja mairiaikaista tyoso-
pimusta ei jatkettu. Hin joutui muut-
tamaan vanhempiensa luokse, koska ei
parjannyt ilman muiden apua.

— Ihmiset sanovat minulle usein, et-
td en olisi selviytynyt, jos minulle oli-
si kdynyt noin. Olisin itsekin ajatellut

samoin ennen onnettomuucta. Kaikil-
la ihmisilla on kuitenkin voimavaroja,
joista emme ole edes tietoisia, ennen
kuin meitd koetellaan.

RESILIENSSIA VOI KASVATTAA

Ulrika Bjorkstamin mukaan olennaista
ei ole se, mitd meille tapahtuu, vaan se,
miten suhtaudumme meitd kohtaaviin
koettelemuksiin.

— Olisin voinut jaadi sinkyyn ma-
kaamaan ja katkeroitua. Se ei ollut mi-
nulle vaihtoehto. Halusin kuntoutua,
parjitd itsendisesti ja padstd toihin.

Resilienssia ei tarvita ainoastaan

vaan myos arkieldman haasteissa.

Nykyddn Bjorkstam toimii yritedja-
nd. Hin valmentaa tydntekijoitd ja tii-
mejd johtamaan itseddn paremmin pai-
neiden keskelld. Hin puhuu mielelldin
resilienssistd, psyykkisestd toipumisky-
Vysta.

Resilienssid ei tarvita ainoastaan
ddrimmiisen vaikeissa tilanteissa vaan
my0s arkielimin haasteissa. Esimer-
kiksi muutokset tydelimassd vaativat
sopeutumiskykyi.

Bjorkstam korostaa sitd, ectd kaikil-
la on resilienssid, mutta toisilla on sitd
lihtkohtaisesti enemmin.

— Thminen, jolla on hyvi resiliens-
si, nikee muutoksen mahdollisuutena.
Hin on valmis oppimaan ja kehitty-
miin selviytyidkseen tilanteesta.

Bjorkstamin mukaan resilienssi ei
ole vain sinnikkyyttd, vaan se on kimp-

pu erilaisia taitoja. Siithen kuuluvat
muun muassa itsesddtelytaidot, ratkai-
sukeskeinen suhtautuminen ongelmiin
sekd kyky tukeutua muihin ja ottaa
apua vastaan tarvittaessa. Resilienssi ei
ole muuttumarton, sillé sitd voi kehiteéi.

HOITAJA TOIVON KANNATTELIJANA

Ulrika Bjorkstam kokee saaneensa ter-

veydenhuollon ammattilaisilta tukea

toipumiseensa. Hin kertoo esimerkin

To6lon sairaalasta, jossa hinen kasvoi-

hinsa laitettiin kortisonia.

— Se on erittdin kivulias toimenpide,
kun pistos annetaan tiukan arpi-
kudoksen lipi. Kokeneella plas-
tiikkkakirurgilla nousi kyyneleet
silmiin, kun hin niki, miten mi-
nuun sattui. Yleensd ajatellaan,
ettd on epdammattimaista ndyttdd
tunteensa, mutta itse koin, ettd
tulin nihdyksi. Kyyneleet osoit-

tivat hinen inhimillisyytensd. Minus-

ta tuntui siled, eted hin on puolellani.

Bjorkstam korostaa sitd, ettd hoita-
ja voi omalla toiminnallaan lisitd poti-
laan resilienssid. Se ei vaadi tekoja, jot-
ka veisivit paljon aikaa.

— Silli on merkitystd, miten hoita-
ja tulee huoneeseen. Astuuko hin si-
sddn, katsoo silmiin ja osoittaa inhimil-
listd limpod vai tuleeko hin laput sil-
milld vain suorittamaan hoitotoimenpi-
dettd? Kun potilas on itse epitoivoinen
oman tilansa vuoksi, hoitaja voi kan-
natella omalla lisndolollaan hinen toi-
veikkuuttaan. m

Ulrika Bjorkstam pubui Lihiboitaja
2019-tapahtumassa 6. syyskuuta, joka on
SuPerin vuosittain jirjestima tapahtuma

lihihoitajaopiskelijoille ja opettajille.
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HYVA HOITAJA

Millainen hédn on?

Huumorintajuinen,
hauska ja kiltti

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Sami Koppanen, 30, asuu Rastilankallion ryhmakodissa Hel-
singissa. Han kay arkipaivisin toimintakeskuksessa Alppikylds-
sa. Koppanen on innokas penkkiurheilija ja musiikin kuuntelija.
Han fanittaa Anna Puuta, jonka laulujen sanat han osaa ulkoa.

Kauanko olet asunut taalla?

Viitisen vuotta. Muutin tinne Tampereelta.
Olen viihtynyt Helsingissd. T4illi ryhmi-
kodissa minulla on mukavia kavereita.

Millaisia tehtdvid sinulla on
toimintakeskuksessa?

Joka tiistai teen salaatin. Musiikkihetkessi
kysyn muilta, mitd he haluavat kuunnella
ja etsin laulut Youtubesta. Kuuntelen it-
sekin paljon musiikkia. Anna Puu on
lempiartistini.

KERROSTALOSSA SIJAITSEVASSA
RASTILAN RYHMAKODISSA ASUU
YHDEKSAN KEHITYSVAMMAIS -

TA MIESTA. RYHMAKODISTA ON
LUOTU TURVALLINEN JA VIIHTYISA
KOTI. ASUKKAAN MENNEISYYS
HUOMIOIDAAN JA HANTA TUE-
TAAN YLLAPITAMAAN YHTEYK=
SIA OMAISIINSA JA MUUHUN
SOSIAALISEEN VERKOSTOONSA.

TAVOITTEENA ON ASUKKAAN ITSE-
MAARAAMISOIKEUDEN TOTEU-
TUMINEN JA OMATOIMISUUDEN
TUKEMINEN. RYHMAKODISSA
TYOSKENTELEE YHDEKSAN
OHJAAJAA.

- =Y
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Mita teet vapaa-ajalla?

Tykkiin menni ulos luontoon. Meri on ihan vieressi. Urhei-
lua tulee seurattua, erityisesti jidkiekkoa. Kannatan HIFK:id
ja Jokereita, koska ne ovat helsinkildisiid joukkueita. Kiyn
mahdollisimman usein katsomassa peleji yhdessd avustajani
kanssa. Tdniin olen lihdéssi Jokereiden peliin.

Millainen on hyva ohjaaja?
Semmoinen, joka ottaa minut huomioon ja kysyy mielipidet-
tini. Ohjaajan pitdd olla huumorintajuinen, hauska ja kiltti.

Millaisia kokemuksia sinulla on ohjaajista?
Ainoastaan hyvii. Olen saanut apua aina, kun olen tarvinnut.
Kaikkien kanssa tulee toimeen.

Mistd unelmoit?

Minun haaveeni ovat aika lailla toteutuneet.

Ehki sitd vield toivon, ettd pidsisin juttele-
maan jidkiekkojoukkueen kanssa. m




Huuliolukutaito auttaa huonokuuloista

Huulioluvun ja selkein puheen tirkeys
korostuu erityisesti silloin, kun kuun-
teluympiristd on hilyinen tai kuulo on
heikentynyt.

— Huuliolukutaidolla voi merkitti-
visti nostaa kuulemisen tasoa, Kuulolii-
ton puheenjohtaja Jouni Aalto kertoo.

Kuuloliitto lanseeraa huuliolukuun ja
selkedin puheeseen keskittyvin #kato-
mitimisanon -mediakampanjan 16.9.—
17.11.2019. Liitto julkaisee kampanjan
aikana lyhyitd, ddnetcdmid videoita, jois-
sa julkisuudesta tutut kasvot esiintyvit.
Katsojien tehtivini on piitelld, mitd vi-
deolla sanotaan.

— Kaikki kiyttivit huuliolukua var-
masti jonkin verran, usein tiedostamat-
tomasti. Sen merkitysti voi testata sill,

¥
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ettd pyytid keskustelukumppania puhu-
maan ensin paperi suun edessi ja sitten
ilman paperia. Ymmirryksen kannalta
ero voi olla merkittivi, Aalto kertoo. m

Sisailmasta oireileva
tarvitsee vertaistukea

Hengitysliittoon karttuneen
kokemustiedon mukaan
sosiaalinen kanssakiy-
minen auttaa sisiil-
masta sairastunut-
ta ihmistd selviy-
tymiin. Parhaim-
millaan vertaistuki
on omien kokemus-
ten jakamista toisten
kanssa, tunteiden ilmai-
semista ja kisittelyd, kuul-

luksi tulemista, oppimista se-
ki uusien selviytymiskei-
nojen l8ytdmisti.
Paikalliset hengitys-
yhdistykset jirjestivit
vertaisryhmii. Lisik-
si Hengitysliitto tar-
joaa vertaispuheli-
men sisdilmasta sai-
rastuneille. Myos Face-
bookissa on Hengityslii-

ton oma vertaisryhmi. m

Poikien murrosika aikaistunut

Poikien murrosiki alkaa nykydin aikaisemmin kuin vield
muutama vuosikymmen sitten. Timin osoittaa tuore ruotsa-
laistutkimus. Sama ilmié on havaittu myds tytoilla.

Tutkimus kattaa tietoja aina 1940-luvun loppupuolelta
2000-luvun alkuun. Sen perusteella poikien murrosikd aikaistui
runsaalla kuukaudella vuosikymmenessi.

Tutkijat eivit timin aineiston perusteella pystyneet selvitti-
miin, mistd ilmid johtuu, mutta osa yhteydesti liittyi lihavuu-
den yleistymiseen. Liikakilot eivit kuitenkaan selittineet lihes-
kiin koko yhteytti.

Tutkimus julkaistiin JAMA Pediatrics -lehdessi. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

4

JOOTA JOO

I Hyvi ettd tuota sito-
vaa 0,7 hoitajamitoi-

tusta ei nyt tule. Se
olisi jaykistinyt vdi-
rilld tavoin koko hoi-
va-alaa. Laadun var-
mistamiseksi on 18y-
dettivd parempia mit-
tareita.”

VIESTINTAJOHTAJA
MIKAEL JUNGNER

TWITTERISSA 11.9.2019

Vertailu

Ammattiin opiskelevista
pojista paivittain
nuuskaavia on

20 prosenttia.

Lukiolaispojista

nuuskaa kayttaa

8 prosenttia.

TERVEYDEN JA
HYVINVOINNIN LAITOS

INGIMAGE
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SIENESTAMASSA

Loimaan seudun superilaiset menivit syys-
kuussa metsdin. Ammattiosasto jirjestisieni-
retken ensimmiistd kertaa ja oli niin muka-
vaa, ettd saattavat jarjestad toistekin.

— Sienid [6ytyl enemmin ja vihemmin.
Oli hyvi huomata, ettd metsissi on muita-
kin ruokasienié kuin kantarelleja ja suppilo-
vahveroita. Meilld oli mukanamme erin-
omainen sieniopas Loimaan 4H-yhdistyk-
sestd, ja hin esitteli meille sienilajeja kiyt-
totapoineen. Metsistd tullessa joimme vie-
ld porukalla kahvit ja sdimme ammattiosas-
ton tarjoamat eviit, kertoo puheenjohtaja
Mervi Huhtala, joka on kuvassa vasemmal-
la oransseissa kumisaappaissa. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA MINNA ALASPAA




EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyva

INGIMAGE

tietdd sopimusedunvalvonnasta

TYOTURVALLISUUS JA TYOSTA PIDATTAYTYMINEN

Tyoturvallisuuslain mukaan tyontekijalla on oikeus pidattaytya sellaisen tyon tekemisesta, josta
aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle.

uten jo lain sidnndksen

sanamuodosta ilmenee,

on tydstd pidictdytymisen

edellytykseni, ettd tyon te-

kemisestd aiheutuu vaka-

vaa vaaraa hengelle tai ter-
veydelle. Tyostd ei siis voi pidittdytyd
vain sen perusteella, ettd tyo aiheuttaa
vihiistd hengen tai terveyden vaaraa.
Sddnnos onkin ymmarrettdva niin, et-
td vakavan vaaran kisilld olon arvioin-
ti madrdytyy pitkilti tydntekijin itsen-
sd suorittaman kokonaisarvioinnin pe-
rusteella, mutta padtoksen tyostd pi-
dattdytymisestd on oltava objektiivises-
ti perusteltavissa.

Hoitotyossi vakava hengen ja ter-
veyden vaara voi tulla tyypillisesti ky-
seeseen esimerkiksi raskaissa nostotois-
sd tai vikivaltaisen asiakkaan kohtaa-
misessa. Esimerkiksi voidaan ajatella
tilannetta, jossa on kyse aggressiiviseksi
tunnetun ja vikivaltaan taipuvaisen asi-
akkaan hoitamisesta. Talloin lihtokoh-
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tana voidaan pitdd sitd, ettd myds ag-
gressiiviseksi tunnetun asiakkaan hoi-
taminen voi kuulua tyotehtdviin, jol-
loin tyostd ei voida kieltdytyd itsessddn
vield sen perusteella, ettd aggressiivisen
asiakkaan vikivaltainen kiytos saattaa
aiheuttaa tyontekijille vakavaa vaaraa
hengelle ja terveydelle.

TYONANTAJAN TAYTYY
MINIMOIDA RISKIT

Tyonantajan on kuitenkin mahdolli-
suuksiensa mukaan huolehdittava tyon-
tekijin tydturvallisuudesta ja siten mi-
nimoitava tydntekijin riski joutua vi-
kivallan kohteeksi. Kun arvioidaan va-
kavan hengen ja terveyden vaaran mah-
dollisuutta, on kiinnitettavd huomiota
niihin kaikkiin eri tydnantajan toimin-
tamahdollisuuksiin, joilla voidaan vi-
hentii tyontekijin riskid joutua aggres-
siivisen asiakkaan vikivallan kohteeksi.
Riskin minimointia voivat olla muun

muassa tyontekijan riictdvi ja tosiasias-
sa toimiva perehdytys sekd koulutus ja
ohjeistus, joka antaa valmiudet kohda-
ta aggressiivinen asiakas. Riskien mini-
mointia ovat myos riitcavit, kohtuulli-
sin kustannuksin toteutettavat ja tosi-
asiassa my9s toimivat turvajirjestelyt,
kuten pakoreitti ja mahdollisuus hilyt-
tdd ja my0s saada apua sekd tdiden jir-
jestely siten, ettd yksintydskentelyd vil-
tetddn.

Aggressiiviseksi tunnetun asiakkaan
kohtaaminen edellyttdd siis aina sitd,
ettd tyonantaja on mahdollisuuksien-
sa mukaan minimoinut tydntekijin
riskin joutua vikivallan kohteeksi. Jos
tyonantaja ei ole mahdollisuuksiensa
mukaan minimoinut vikivallan riskii,
on vakavan hengen ja terveyden vaaran
riski yleensd normaalia korkeampi. Sil-
loin on my®és perustellumpaa, ettd kyn-
nys tyostd piddccaytymiselle syntyy. Jos
tyonantaja esimerkiksi edellyttad tyon-
tekijad hoitamaan aggressiivista asiakas-



ta yksin, on riski ylipaitiin joutua vi-
kivallan kohteeksi, ja toisaalta mahdol-
lisesta vikivallasta aiheutuvan vamman
vakavuus, korkeampi. Mikili hoitotoi-
menpiteen sen sijaan suorittaa kaksi
tyontekijdd yhdessd, on riski taas alhai-
sempi. Jos ty6nantaja sellaisessa tilan-
teessa miirdd tyontekijin hoitamaan
aggressiivista asiakasta yksin, voi olla
perusteltua, ettd tydntekija pidictdytyy
tyOstd, jos vaara ei ole muilla toimenpi-
teilld véltettdvissi.

TYONTEKIJA ARVIOI JA PAATTAA

Tyostd pidittdytyminen ei silti itsessidn
ole sidottu siihen, etti tyonantaja on
riittdvésti huolehtinut tydturvallisuus-
velvoitteistaan. Vaikka tydnantaja oli-
sikin asianmukaisesti riittdvilld tavalla
minimoinut tyontekijin riskin joutua
vikivallan kohteeksi, voivat olosuhteet
tyotd suorittaessa olla poikkeuksellises-
ti sellaiset, ettd tyontekiji voi perustel-
lusti pidattdytyd tydstd. Vastaavasti, mi-
kili todellista hengen ja terveyden vaka-
vaa vaaraa ei ole, ei tydntekija voi pidit-
tdytyd tyOstd, vaikka ty6nantaja ei vilt-
timited olisikaan riittavilld tavalla huo-
lehtinut riskien minimoinnista.
Arvioinnin ja padtksen pidictiy-
tyd tyostd tekee aina ja yksinomaan
asianomainen tyontekiji. Tyostd pidit-
tdytyminen kaventaa tyonantajan yleis-
td tydnjohto-oikeutta. Tydnantaja ei voi
madritd tyontekijad suorittamaan sel-
laista tyotd, jonka tekemisestd tyonte-
kija on pidittdytynyt silli perusteella,
ettd se aiheuttaa vakavaa vaaraa hengel-
le tai terveydelle. Luonnollisesti tyostd
ei voi pidittdytyd perustellusti, mikili
objektiivisesti arvioiden todellista vaka-
vaa hengen tai terveyden vaaraa ei ole.
Tyostd piddttdytyminen voidaan katsoa
aina perustelluksi, jos objektiivisesti ar-
vioiden vaara voitiin tuossa tilanteessa
perustellusti katsoa vakavaksi.

KERRO HETI ESIMIEHELLE
JATYOKAVEREILLE

Tyostd pidittdytymisestd on ilmoitet-
tava tyonantajan edustajalle niin pian
kuin mahdollista. Kdytinnossd ilmoi-
tus tehdiin suullisesti lihiesimiehelle

tai muulle tyonantajan edustajalle. Ellei
kumpikaan ole tavoitettavissa, tehddin
ilmoitus kirjallisesti. Ilmoituksessa on
hyvi tuoda esille, ettd tydstd pidicedy-
dytddn tyoturvallisuuslain perusteella.
Kiytinndssi on myos hyvi, ettd tyos-
td pidattdytymisestd ilmoitetaan mah-
dollisille ldsni oleville kanssaty6nteki-
joille ja tyosuojeluvaltuutetulle. Tilan-
teesta riippuen suotavaa on my®ds, et-
td jilkeenpiin tyontekiji kirjoittaa itsel-
leen kirjallisen muistion tapahtuneesta.

Tyostd pidittdytyminen ei saa rajoit-
taa tyontekoa laajemmalti kuin tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden kan-
nalta on vilttamiconed. Tyostd pidit-
tdytyminen voi siis kohdistua vain sel-
laiseen tydsuoritukseen, josta aiheutuu
vakavaa hengen tai terveyden vaaraa.
Siltd osin kuin vakavaa vaaraa ei ole,
tyontekijd suorittaa tydnsid normaalis-
ti. Mikali mahdollista, omaa henkei ja
terveyttd riskeeraamatta, on tydstd pi-
dattdytyessd huolehdittava my®és siitd,
ettd piditcdytymisestd mahdollisesti ai-
heutuva vaara tai haitta muille ihmisil-
le ja omaisuudelle on mahdollisimman
vihiinen.

Oikeus pidittdytyd tyonteosta jat-
kuu, kunnes tydnantaja on poistanut
vaaratekijit tai muutoin huolehtinut
siitd, ettd tyo voidaan suorittaa turval-
lisesti. Kyse voi olla hyvin lyhyestd tai
pitkistikin ajasta riippuen tyonanta-
jan korjaavista toimenpiteistd. Toisaal-
ta my0s korjaavien toimenpiteiden jil-
keen tyontekijin harkintavaltaan kuu-
luu sen arviointi, aiheutuuko tydstd
edelleen vakavaa hengen tai terveyden
vaaraa. Mikili tyonantajan korjaavat
toimenpiteet eivit ole riittdvit ja tyos-
td aiheutuu edelleen vakavaa vaaraa, on
tyontekijalld edelleen oikeus pidattdy-

tyd tyOstd.

SEURAAMUKSET

Tyontekiji ei ole velvollinen korvaa-
maan tyostd pididttdytymisestd mah-
dollisesti aiheutuvaa vahinkoa, jos hin
pidattdytyy tydstd hyviksyttivilld pe-
rusteella. Perustellusta tydstd piditcdy-
tymisestd mahdollisesti aiheutuvat va-
hingot ja muut haitalliset seuraamukset
kanavoituvat tydnantajan vastattavaksi.

Tyonantajalla on normaali palkan-
maksuvelvollisuus pidittdytymisajal-
ta tyostd. Tyonantajalla ei ole oikeut-
ta kohdistaa tyontekijidin sanktioita,
jos timi on perustellusti piddttaytynyt
tyostd. Mikali tydnantaja antaa varoi-
tuksen, se tulee kiistdd, mielellddn kir-
jallisesti. Jos tyonantaja padttda tyonte-
kijan tydsuhteen, voidaan tyosuhteen
pddttiminen riitauttaa ja vaatia tyon-
antajalta tyontekijin 3-24 kuukauden
palkkaa vastaava korvaus tyosuhteen
perusteettomasta padttimisestd. m

TUOMAS AALTO
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Ei tyovoiman tarve
ole minun ongelmani
vaan teidan, kun
vaaditte tyoparin.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaadanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Tyopaikkakiusaaminen on yleista. Hieno tarina siita, miten Miten ihmiset voivat olla niin
Siihen pitéisi puuttua heti. tappio voi kaantya voitoksi. raakoja toisilleen? Koski

ihan sydameen lukiessa.

Olen ollut sadan Aihe oli minulle ajankohtainen,
opiskelijan ohjaajana. koska aloitan oppisopimuksella Kaikille hyva tietopaketti.
Se on tuonut tyohoni lahihoitajaopinnot
uutta innostavaa
siséltoa.

Tervejarkinen nuori mies. Tallaisia Lahella omaa tyotani.
nuoria ja miespuolisia tarvitaan
Kaisa Behm ehdottomasti alalle.
kertoo yrittaja-
jasenyyden
hyodyista

Anne osaa olla heikon
Metsassa liikkkuminen ihmisen rinnalla.
tekee hyvaa kaikille.
Sienet tuovat bonusta

Hienoa, etté lehdessé on syysretkiin.

juttua paihdepuolen tyosta
ja paihteidenkayttajista, jotta
myés hoitajat saavat aiheesta
lisatietoa. Sain uutta tietoa.

Juttu kiinnosti, koska olen
itsekin aikuisopiskelija

___________________________________________________________________________________________________________________________________ £
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Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi verk- postimaksun
kosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai lahetd sdhkopostia osoittee-
seen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sdhkopostin aihekenttdan "Paras juttu”. Voit
adnestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 16. lokakuuta mennessa vastanneiden kesken
arvotaan SuPer-lehden juomapullo.
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Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
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TANSSIA IKA KAIKKI

Tanssija Elli Isokoski vie nykytanssia vanhusten luokse,
kun he eivat enaa itse paase katsomaan esityksia muualle.
Kyky nauttia taiteesta ja osallistua sen tekemiseen eivat
havia toimintakyvyn eika muistin myota

TEKSTI JA KUVAT SAIJA KIVIMAKI

Ili Isokoski panee lippiriltiin videon  leen. Tanssijan liikkuminen on saanut uudenlai-
kiyntiin. Ruudulla nikyy autio hiek-  sen merkityksen.

karanta. Taivas on harmaa, vesi mata- Isokoski on vienyt nykytanssia vanhusten ela-
lalla. Farkkuihin ja vihredin kauluspai-  miin monin tavoin jo vuosia, tanssimalla heille ja
taan pukeutunut mies kulkee mutkitel-  heidin kanssaan sekd herittelemilld ikdihmisten
len eteenpiin hiekassa, heittiytyy maa-  luovuuttaan eri tavoin.
han, nousee takaisin ylos ja jatkaa matkaansa. Nyt yhdessi kiynnissi olevassa projektissa Iso-
8o-vuotias Kirsti Nurminen, entinen superilai-  koski niyttii tanssielokuvia vanhuksille ja juttelee
nen, katsoo keskittyneesti. heidin kanssaan elokuvista esiin nousevista tee-
— Aikamoinen keikuttaja, liikkkuu kuin juoppo.  moista. Osalle se riittdd. Jo tanssin katsominen
Naisen liikkeet olisivat sirompia. virkistdd mieltd ja virittdd kehoa.
Lyhytelokuvan paityttyd Elli Isokoski kertoo, — Ihmisille, joille nykytanssi on vierasta, elo-
michen kulkemisen voi ajatella jiljittelevidn aal-  kuvan vastaanottaminen on helpompaa kuin
tojen liikettd, ja niyttdd saman pitkin uudel-  tanssiesityksen seuraaminen livenid. Ruudulta »

Taidetta on totuttu menna kokemaan
teattereihin ja gallerioihin. Elli Isokoski
haluaa tuoda sita vanhusten arkeen,
koteihin ja hoitolaitoksiin.
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katsominen tuttua, lyhyt muoto ja
elokuvallinen kerronta helpottavat
katsomista.

Hin ehdottaa katsomaan nykytans-
sia kuin valokuva-albumia. Siitd ei tar-
vitse etsid juonta eiki tarinaa.

— Tanssia voi vain ihmetelld. Nyky-
tanssi voi joskus olla hyvin outoa, Iso-
koski toteaa.

Tanssielokuvia hin luonnehtii ohi-
tuskaistaksi ihmisen ajatuksiin. Katso-
miskokemuksesta alkavat keskustelut
syvenevit nopeasti vanhuksille merki-
tyksellisiin aiheisiin.

TARKEINTA ON TEKEMINEN

Ensimmiisen kosketuksen vanhusten
kanssa tyoskentelystd Elli Isokoski sai
valmistuttuaan tanssitaiteen maisteriksi
vuonna 2002. Isokosken isoditi ei ollut
koskaan nihnyt timin tanssivan, joten
hin pddcti viedd esityksen mummun
luo terveyskeskuksen vuodeosastolle.

— Syntyi ajatus, ettd tanssia voisi vie-
da sellaisten ihmisten luo, jotka eivit
itse padse tai muuten vain tule katso-
maan esityksid.

Titd tarkoitusta edistiméin Isokos-
ki perusti tanssiryhmin, Myrskyryh-
min, yhdessi tanssija Pauliina Lauk-
kasen kanssa.

Ensimmiiset esitykset olivat tekni-
sesti keveitd, jotta ne oli helppo toteut-
taa erilaisissa tiloissa. Isokoski oli tutus-
tunut yhteisdtaiteeseen ja erityisryhmil-
le suunnattuun tanssiin jo 1990-luvul-
la opiskellessaan Lontoossa, joten oli
luontevaa viedi esityksid hoitokoteihin
vanhusten luo.

Hoitolaitosten toiveesta Myrskyryh-
mi kehitti toimintaansa kohti niin sa-
nottua yhteisotaidetta. Vanhuksia alet-
tiin ottaa mukaan osaksi teosten suun-
nittelua ja toteutusta.

Vuosien varrella Elli Isokoski toteut-
tanut hoitolaitoksissa eri mittaisia pro-
jekteja Myrskyryhmin ja sen yhteistyo-

"NYKYTANSSIA VOI KATSOA SARJANA
KUVIA KUIN VALOKUVA-ALBUMIA. SHTAEI
TARVITSE ETSIA JUONTA EIKA TARINAA.

kumppaneiden kanssa, katsellut tanssi-
elokuvia, suunnitellut koreografioita ja
toteuttanut suunnitelmista omia tans-
sielokuvia. Tavoitteena ei usein ole ollut
nayteeille asetettava teos tai esitys vaan
yhdessi tekeminen ja kaikki muu hyvi,
miti taide ihmisen elimdin tuo.

Hoitokodeissa Isokoski on vietti-
nyt pisimmilldin useita viikkoja ker-
rallaan. Taiteilijan pdistiminen laitok-
sen arkeen vaatii henkilékunnalta avoi-
muutta. Isokoski kertookin, ettd joskus
asenteena saattaa olla, etteivit vanhuk-
set pysty osallistumaan tydskentelyyn
fyysisten rajoitteiden tai huonomuisti-
suuden takia.

Luovuus ja kyky nauttia taitees-
ta eivit kuitenkaan hivii iin tai muis-




tin my6ti. Isokoski toivookin, etti voi-
si tyolldin muuttaa asennetta ikdinty-
misen tuomista rajoitteista kohti jiljelld
oleviin voimavaroihin ja vahvuuksiin.

—Tanssi on paitsi liikettd my®os eleitd
ja ilmeiti, Isokoski muistuttaa.

Ikdihmisten kanssa tydskennellessi
on toki jitettdvi paljon liikkkumavaraa,
eikd vanhoilta ihmisiltd voi odottaa si-
toutumista.

— Ei ole mitdin mielti sopia kolme-
vuotisesta projektista yli 90-vuotian ih-
misen kanssa, jonka toive saattaa ol-
la, ettd hin olisi kolmen vuoden piis-
td kuollut.

TANSSI TUNTUU KOKO KEHOSSA

Keviistd 2018 lihtien Elli Isokoski on
tehnyt ty6td Suomen Kulttuurirahas-
ton kolmevuotisella apurahalla. Se on
antanut tydrauhaa taiteen tekemiseen,
esimerkiksi sidannollisiin tapaamisin
Kirsti Nurmisen kanssa.

Tapaamiset sovitetaan Nurmisen
paivirytmiin sopiviksi, mutta sitd, mi-
hin tapaamiset johtavat, ei aina ole en-
nalta lysty lukkoon.

Tinddn Isokoski ehdottaa, ettd he
tanssisivat. Nurminen nostelee kisidin
ja pyOrittad ranteitaan varovasti musii-
kin tahtiin. Vasen kisi tuntuu kipeiles,
se ei litku yhtd hyvin kuin toinen ki-
si. Hin arvelee sen johtuvan raskaasta
hoitotyéstd, jota aikoinaan teki vuosi-
kymmenia.

— Mutta onneksi kynnet on kunnos-
sa, hin huomaa ja ndyttdd huoliteltuja,
oransseja kynsidin.

Elli Isokoski asettaa Nurmisen kim-
menen omansa piille ja ohjaa timin
kiden liiketti.

VAILLA VAKAVIA SIVUVAIKUTUKSIA

» Tanssia voi hyddyntaa vanhusten kanssa eri tavoin. Vanhus voi tanssia
itse tai tanssia voi katsoa. Myos tanssin katsomisen on tutkittu vaikuttavan

myonteisesti ihmiseen.

* Terveystieteen tohtori Teija Ravelin osoitti vaitostutkimuksessaan, etta
tanssiesityksen katsominen herattaa dementoituvassa vanhuksessa tunteita,

muistoja ja yhteytta toisten kanssa.

* Samanlaisia tuloksia sai neurotieteesta vaitellyt Hanna Poikonen, jonka tut-
kimuksessa osoitettiin tanssin katsomisen aktivoivan aivoista osia, jotka liit-
tyvat muistiin, tunteisiin ja tilan hahmottamiseen.

* Ei ole mitaan tutkittuja todisteita, etta luovuus tai kyky nauttia taiteesta ha-
viaisi ian tai muistin myota. Taiteen kuluttamisella ei myoskaan ole mitaan

tunnettuja haittavaikutuksia.

* Hoivatyossa taiteellisen toiminnan on todettu muun muassa parantavan
hoitotuloksia ja vahentavan rauhoittavien laakkeiden, kipu- ja unilaakkeiden

tarvetta ja kayttoa.

Taitelijana Elli Isokoski kohtaa van-
huksen eri tavalla kuin hoitaja. Sairaus-
diagnoosit tai muut lihihoitajalle kes-
keiset tiedot eivit vaikuta Isokosken
tyohdn. Nurmisen huono lihimuisti

ei ole estinyt tyoskentelemistd hinen
kanssaan, mutta se on virittinyt pro-
sessia, Isokoski kertoo.

Tihin mennessi heidin tapaamisis-
taan on syntynyt lyhytelokuva Perkeleen
rakki!, jonka Isokoski toteutti vaihtoeh-
toisia lyhytelokuvia toteuttavassa Kino
Kabaret -tyopajassa.

Isokoski niyttid elokuvan lippirilti.
Ruudulla parrakas mies liikkuu luon-
nossa ja kiroilee kadonnutta koiraansa.
Nurmista naurattaa. Isokoski muistut-
taa, ettd he ovat yhdessi kisikirjoitta-
neet elokuvan.

Ja totta tosiaan, elokuvassa miehen
liikkeet ja eleet on toistettavissa myds
istuen.

Ruudulla mies tunnustelee hiek-
kaa paljaiden jalkojen alla, ja samaan
aikaan keittionpdydin #iressi Elli ja
Kirsti kipristelevdt omia varpaitaan.

— Tuntuu kuin auringon limpé tu-
lisi tuosta ruudun lapi, Kirsti toteaa. m
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VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

LAHIHOITAJALLE YLI 28 000
EUROA KORVAUKSIA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

Superilainen lahihoitaja sai kymmenen kuukauden palkkaa vastaavan
maaran korvaukseksi tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta.
Tyonantajan maksettavaksi tuli myos irtisanomisajan palkkaa vastaava
korvaus seka lahihoitajan oikeudenkayntikulut.

dhihoitaja oli tydskennellyt
kaupungin sairaalan osastolla
useissa miiriaikaisissa tydso-
pimuksissa yli viiden vuoden
ajan. Tyosopimukset olivat
olleet yhtijaksoisia ja tehti-
vit olivat pysyneet samoina yli neljin
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vuoden ajan. Tuona aikana lihihoita-
jan kanssa oli tehty yli 20 miiriaikais-
ta tydsopimusta. Kaikissa sopimuksis-
sa miiriaikaisuuden syyti ei oltu mai-
nittu.

Lihihoitajan tydsuhde piirttyi alku-
vuodesta 2017. Edellisen vuoden lo-
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pussa tydnantaja oli palkannut vastaval-
mistuneen lihihoitajan samoihin tehti-
viin ja samalle osastolle. Lisiksi tyosuh-
teen paityttyd ja osastojen yhdistimi-
sen mydtd tydnantaja palkkasi samoi-
hin tehtiviin nelji uutta tyontekijia,
joiden tydsuhteet jatkuivat ainakin ke-
vidseen 2018.

Ty6nantaja ei myoskidn ollut selvit-
tinyt, millaisiin muihin tehtiviin lihi-
hoitaja olisi voitu sijoittaa, eikd ollut
tarjonnut muuta tyotd.

Lihihoitaja oli alun perin ollut yh-
teydessi SuPeriin loppuvuodesta 2016.
Asiaa yritettiin ratkaista ensin paikalli-
sesti padluottamusmichen avulla. Kun
asia ei ratkennut, se siirtyi keviilld
2017 liittoon. Tyonantaja pitkitti vas-
tauksen antamista. Kun asiaa ei edel-
leenkiin saatu sovittua, asiassa nostet-
tiin kanne syyskuussa 2017.

Kirijioikeus katsoi, ettd kaikille
miiriaikaisuuksille ei ollut perustel-
tua syytd ja ettd tydvoiman tarve on ol-
lut pysyva.

Ty6nantaja ilmaisi tyytymittomyy-
tensi kirijioikeuden tuomioon ja asian
kisictelyd jatkettiin hovioikeudessa.
Hovioikeus pdityi samaan ratkaisuun
kuin kirijioikeus. Tydnantajan mak-
settavaksi tuli myds lihihoitajan oikeu-
denkiyntikulut hovioikeudessa. Piitos
tuli lainvoimaiseksi syyskuussa.

SuPeriin tulee viikoittain yhteyden-
ottoja tydsuhteiden ketjutuksista. Jos
ketjutusongelmaa epiilee omalla koh-
dalla, kannattaa ottaa yhteyttd omaan
luottamusmieheen. Jos luottamusmies-
td ei ole, yhteyttd voi ottaa suoraan Su-
Perin edunvalvontaan. m
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LIITTOKOKOUS
10.-11.6.2020

Liittohallitusta valitsemaan!

Liittokokoukseen on 250 paivaa ja nyt on aika paneutua siihen,
kuinka liittohallituksen jasenet valitaan. Liittohallitukseen
valitaan yhteensa neljatoista jasenta ja heille varajasenet
kaikista SuPerin vaalipiireista.

Loputlomakkeesta tiyttavit sen ammatti-
osaston edustajat, jonka kokouksessa sinut
asetetaan ehdokkaaksi. Ohjeet lomakkeen O
tayttimiseen 16ytyvit lomakkeen liitteestd. \SQ& )
Mallitdytetty lomake loytyy Joka jisenen g(z(”;”
vaalioppaasta, joka lahetettiin sinulle syys- SUPEIL\:
kuun lehden mukana ja SuPerin verkko-

10-11.6.2020
sivujen vaaliosiosta. &

SUUNTANA SYYSKOKOUS

Ammattiosastojen syyskokouksissa valitaan my0s
ammattiosaston  edustajat  vaalipiirin  yhteiseen
kokoukseen helmikuussa 2020. Sielld vaalipiiri-
kokousedustajat danestdvat koko vaalipiirin yhteisista
liittohallitusehdokkaista. Vaalipiirikokouksista ker-
romme lisdd seuraavassa SuPer-lehdessa.

Suuntaa siis ammattiosastosi syyskokoukseen ja
vaikuta tulevaan liittohallitukseen. Tarkempaa tietoa
liittohallitusvaaleista 16ydat Joka jdsenen vaalioppaasta
ja osoitteesta www.superliitto.fi/liittokokous.

Liittohallitusvaalit kdynnistyvdt ammattiosastojen
syyskokouksissa. Niissdé ammattiosastot asettavat
omat ehdokkaansa uuden liittohallituksen jaseniksi.
Liittohallitukseen vaalikelpoisia ovat kaikki SuPerin
ammattiosastojen varsinaiset jasenet ja yrittdjajasenet.
Ammattiosastot asettavat ehdokkaiksi kaikki ehdote-
tut ja suostumuksensa antaneet vaalikelpoiset jdsenet.
Myoés ehdokasta ehdottavan jasenen on oltava vaali-
kelpoinen. Sama jdsen voidaan kuitenkin asettaa
ehdolle vain yhdessd ammattiosastossa.

JOKA JASENEN
VAALIOPAS

HALUAN EHDOKKAAKSI!

Jos haluat itse lahtea ehdolle liittohallitukseen,
niin pyydd jotakuta muuta varsinaista tai yrittdja-
jasentd ehdottamaan sinua ammattiosaston syys-
kokouksessa. Ystavisi voi myos olla toisen ammatti-
osaston jisen ja ehdottaa sinua omassa syyskokouk-
sessaan, kunhan ammattiosastonne kuuluvat samaan
vaalipiiriin.

Jos et itse padse paikalle kokoukseen missd sinua
ehdotetaan, voit antaa suostumuksesi ehdokkuuteen
jo etukdteen. Taytd omat tietosi liittohallitusvaalien

ehdokasasiakirja -nimiselle lomakkeelle (lomake 3)
ja anna se mukaan ystavillesi kokoukseen. Lomakkeen
loyddt verkkosivujen vaaliosiosta www.superliitto.fi/
liittokokous » Materiaalipankki.

Pdivitd tarvittaessa jisen- ja yhteys-
tietosi syksyn aikana, niin osallistut -
SuPer-tuotteiden ja elektroniikka-
palkintojen arvontaan!




SUPERTK

Super tyottomyyskassa

TIEDOT KASSALLE

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Tyottomyysturvalain 11 luvun 2 §:n mukaan tyottomyysetuuden
hakijan on annettava tyottomyyskassalle etuuden myontamiseksi

yottomyyspdiviarahahake-

muksen nopeampaa ja su-

juvampaa kisittelyd varten

on erittdin tirked, ettd kas-

salla on lainmukaisen pii-

toksen tekemiseen tarvitta-
vat tiedot.

Kassan etuuskisittelijit eivit pyy-
di lisdselvityksid turhaan. Jos kisitte-
liji on pyytinyt hakemukseen liittyen
selvityksid esim. tehdyistd tydtunneis-
ta tai palkoista, on erittiin tirkedi, et-
td pyydetyt tiedot lahetetddn mahdol-
lisimman pian, jotta kisitteliji voi teh-
di oikean piiatoksen.

Tulossa

Seuraavassa numerossa (ilmestyy 1.11.2019) kerromme sai-
rauspiivirahaoikeuden (300 piivid) pddttymisen jilkeisestd
mahdollisesta oikeudesta tydttomyysetuuteen. Jos ennen sitd

Kayta Nettikassaa!

Kassan sahkoisen asioinnin (Nettikassa) kautta tulleisiin
viesteihin vastataan 1-5 tyopdivan kuluessa. Hakemusten
kasittelytilannetta voit seurata osoitteesta:

www.supertk.fi/etuudet/ansiopaivaraha/ajankohtaista/

hakemusten-kasittelytilanne/

Kasittelytilanne paivitetaan viikoittain.
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ja maksamiseksi tarvittavat tiedot.

Tyotunnit ja niihin liiceyvie palkat
ovat ratkaisevia soviteltua piivirahaa
laskettaessa ja tydssioloehdon tiytty-
misen seurantaan liittyen. Merkitse
tyotunnit ja minuutit todellisen tyo-
ajan mukaan hakemukseen, ili pyo-
ristd tunteja. Tarkista, ettd palkkasi on
maksettu oikean tyotuntimiarin mu-
kaisesti.

Jos etuuden saajan olosuhteissa ta-
pahtuu sellainen muutos, joka saattaa
vaikuttaa oikeuteen saada etuutta tai
pienentdd etuuden mairdd, hinen tu-
lee viipymittd ilmoittaa muutoksesta
tyottomyysetuuden maksajalle.

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Tyottomyysetuuden hakijan on esi-
tettdvi tyo- ja elinkeinotoimistolle sen
madrddmilld tavalla tydvoimapoliitti-
sen lausunnon antamista varten hin-
td henkilokohtaisesti koskevat selvi-
tykset.

Yritystoiminnan tai opiskelun
aloittamisesta on viipymaitti ilmoitet-
tava tyo- ja elinkeinotoimistolle, joka
ratkaisee, onko kyse sivutoimisesta vai
péddtoimisesta yritystoiminnasta/opis-
kelusta ja onko hakijalle oikeutta ty6t-
tomyysetuuteen. m

saat padtoksen Kelalta sairauspdivirahaoikeuden pdittymises-
td, ilmoittaudu vilittomisti tydttomiksi tydnhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka ke klo
12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi



HANNA JOKINEN

Superilainen IGhihoitaja Hattulasta

SAAKO TYOKAVERILLE HUUTAA?

uulen valitettavan usein

tarinoita siitd, ettd tyoyk-

sikossd on tyokaveri, jon-

ka kiytos ei ole ihan OK.

Moni meistd tuntee sen

tyypin, jonka tullessa toi-
hin tekisi mieli painaa oma pdid kuma-
raan. Kohta se riyhii taas jostakin. Se
on se tyyppi, joka ensimmdisend hauk-
kuu, kun Martan hiukset on niin ru-
masti kammattu, eihin kasikymppi-
selle saa poninhintdd laittaa. Se on se
tyyppi, joka liiniksessi menee vetd-
miin alimmasta lakanasta koko pinon
alas, koska joku on taas yovuorossa ol-
lut niin anteeksiantamattoman huoli-
maton ja pinonnut lakanat pari millia
vinoon.

Liian usein niitd ihmisid kohdellaan
silkkihansikkain. Hanhin on vain vah-
va persoona, eiki aina ajattele miti sa-
noo.

Saako tydkaverille huutaa? Ehdot-
tomasti ei! Meilld jokaisella on samat
sadnndt ja oikeus turvalliseen tydela-
main. Hyvdin tydilmapiiriin ei kuu-
lu huutaminen, eikd nimittely, tois-
ten viheksyminen, toisen ty6n negatii-
vinen arvostelu tai mikdin mollaami-
nen. Korjaava palaute voi olla tarpeen,

"TYOPAIKKAKIUSAAMISESTA El
SUORAAN SAADETA LAISSA, MUTTA
MONESTI TYOPAIKKAKIUSAAJA
SAATTAA LAKIA RIKROA.”

jos tyokaveri toistuvasti tekee selkeitd
virheitd. Asiallista kritiikkid ei ole nil-
vid esimerkiksi aamuvuoron asiakkaal-
le pukemia vaatteita, vaikka ne omaa
varisilmaa eivdt miellyttiisi.

Epdasiallinen kiytos voi olla tyo-
paikkakiusaamista. Arjessa satunnai-
nen huono kohtelu muuttuu kiusaa-
miseksi, kun asiaton kiyttdytyminen
on toistuvaa, jatkuvaa ja systemaattis-
ta. Tyopaikkakiusaamisesta ei suoraan
saddetd laissa, mutta monesti tyopaik-
kakiusaaja saattaa lakia rikkoa. Jos tyo-
paikallaan epdasiallisesti toimiva hen-
kilo esimerkiksi levittelee valheellista
tietoa toisesta, hin voi syyllistyd kun-
nianloukkaukseen tai térkedin kun-
nianloukkaukseen. Rangaistus kun-
nianloukkauksesta on sakko tai kuusi
kuukautta vankeutta.

Térkeintd on lopettaa asiaton kiy-
tos alkuunsa. Sano epiasiallisesti toi-
mivalle suoraan, ettd hinen kiytok-
sensi loukkaa. Jos koet suoran koh-
taamisen vaikeaksi, pyydi luotettava
tyokaveri rinnalle kuulemaan tilanne.
Seuraava etappi on mennd esimichen
puheille. Hinelld on ehdoton velvol-
lisuus puuttua asiaan. Jos esimies ei
puutu, vie asia tyosuojeluvaltuu-

tetulle ja tiedoksi esimiehen esimichel-
le. Ole tarvittaessa kiusaamisesta yhtey-
dessd poliisiin ja varmista tdyttyvitko
rikoksen tunnusmerkit.

Ja sind joka huudat tyopaikalla, py-
sahdy miettimdin miltd tuntuisi, jos si-
nulle yhti usein huutaisi joku. Omiin
henkisiin solmuihin saa apua. Samoin
omasta tydmotivaatiosta tai tyon aiheut-
tamasta pahasta olosta kannattaa kes-
kustella esimerkiksi tydterveydessi tai
esimichen kanssa. m

NINONIIH NNV



Esa Vihtonen on superilainen luottamusmies

"PARASTA ON AUTTAMINEN" ,

TEKSTI ESA PESONEN KUVA SA

Konnevetelaiselle Esa Vihtoselle
ehdotettiin luottamusmieheksi
ryhtymista. Innostus syntyi ja nyt
han tahtaa paaluottamusmieheksi.




ihtonen toimii tilld hetkelld
terveysketju Mehildisen Su-
Perin alueluottamusmicheni
Sisa-Suomen alueella. Toissd
hin on muistisairaiden hoi-
vakodissa Konnevedelli.

Hin kannustaa SuPerin yksityissek-
torin jisenida hakemaan luottamusmie-
hiksi loka- ja marraskuussa jarjestetti-
vissd yksityissektorin luottamusmies-
vaaleissa, joissa valitaan luottamusmie-
het vuosiksi 2020-2022.

Esa Vihtonen tihtid itse Mehilidisen
sostes-paaluottamusmieheksi SuPerin
ehdokkaana ja toivoo, ettd superilaisia
tulisi valituksi alueluottamusmichiksi
aiempaa enemmin. Sostessid eli yksi-
tyisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopi-
musta noudatetaan Mehildisen monia-
lakonsernissa ikdihmisten palveluko-
deissa, vammaispalvelun ja lastensuoje-
lun yksikoissi.

— Luottamusmicehii on liian vihin
yksityissektorilla. Alueluottamusmies-
jarjestelmistd sovittiin neuvottelujir-
jestd TSN:n ja Mehildisen valilld pit-
kilti tamin vuoksi. Edelleen on kui-
tenkin paljon alueita, joilla ei ole luot-
tamusmiesti.

EI ENAA VAIN NEGATIIVISTA KUVAA

TSN on neuvottelujirjestd, joka neu-
vottelee tydehtosopimukset sosiaali- ja
terveyspalvelualan yksityisille tydpai-
koille.

—Toivottavasti alueluottamusmiehid
l6ytyy. Muuten edessi on paluu van-
haan tilanteeseen, jossa tydpaikat, jois-
ta 18ytyy tyontekijoiden edustaja, ovat
selvissd vihemmistossi.

Syyni luottamusmiespulaan Vihto-
nen nikee aikojen muutoksen.

— Emme enii eld aikaa, jolloin pe-
rinteinen tydvéenliike tai ammactilii-
tot olisivat kokoava voima. Jotkut nuo-
rista eivit tiedd edes, mikd on tydeh-
tosopimus. Tiedottamista ja valistamis-
ta riittdd.

Vihtonen ei halua kuitenkaan luo-
da negatiivista kuvaa yksityissektoris-
ta tai luottamusmiestoiminnasta. Hin
karsastaa myos tiukkaa jaottelua yksi-
tyiseen ja julkiseen sektoriin.

— Minulle on alueluottamusmieheni
myonnetty hyvin aikaa luottamusteh-
tdviin, noin 20 tuntia kolmessa viikos-
sa, se on riittdnyt hyvin. Yksityissekto-
ria on syytetty isoista ongelmista viime
aikoina. Meilli Mehildisessd on yhteis-

tyo sujunut hyvin tyonantajan kanssa.
Yleinen keskustelu on ollut kirjistavia.
Mediassa on unohtunut, etti ongelmia
on myos julkisella sektorilla.

JOKATYOPAIKALLE
OMA LUOTTAMUSMIES

Esa Vihtonen haaveilee, ettd jokaisel-
la alueella olisi oma luottamusmies. Se
helpottaisi ongelmien ratkomista huo-
mattavasti.

— Alueluottamusmies tuntee toimin-
tatavat ja ihmiset alueellaan. Nyt tyo-
paikkojen ongelmissa otetaan suoraan
yhteytti liittoon, vaikka ongelmat oli-
sivat useimmiten ratkaistavissa tyopai-
koilla alueluottamusmiesten toimesta.

Ideaalitilanteessa ongelmien ratkai-
sun ketju menisi niin, ettd ongelmista
puhuttaisiin ensin esimichelle ja seuraa-
vaksi luottamusmichelle, ja jos siitd ei
ole apua niin sitten seuraavaksi padluot-
tamusmichelle ja viimeiseksi liitolle.

— Tyypillinen tilanne on se, ettd kun
otan yhteyttd esimieheen, niin hin pa-
hoittelee, ettei minulle ole tultu puhu-
maan ongelmasta. Esi-
michelle voi olla vaikea
puhua, vaikka esimer-
kiksi somessa kirjoitet-
taisiin kirjekkaisti tyo-
paikan ongelmista.

Luottamusmichen
peruskauraa on sopi-
musedunvalvonta. Hin
valvoo paikallisesti tyo-
ehtosopimuksen ja esimerkiksi tydaika-
lainsdiddnnén noudattamista.

TYOEHTOSOPIMUS
ESIMIEHILLA HAKUSESSA

Usein tyontekijit ovat yhteydessi Vih-
toseen. kun on kysyttiviid ylityokorva-
uksista. Eikd ylicyokorvausten mairiy-
tyminen ole aina selvid edes esimiehil-
le, koska tydehtosopimusta ja tyoaika-
lainsdiddidntod ei tunneta.

— Ihmisia me olemme kaikki ja tie-
timattomyyttd oytyy. Esimies ei véltti-
mittd ole saanut perehdytyskoulutusta
niihin asioihin ennen nimitystdin esi-
micheksi. Hin voi luulla, ettd pieni
sadsto ylicyokorvauksissa on tehtivien
hyvin hoitamista. Ei se niin mene.

— En usko, ettd meilldi Mehiliises-
sd ylimmilld johdolla on mitdin tah-
toa pelata vilunkipelid. Jos maine me-
nee, niin huonosti kiy.

Muita luottamusmiehille kuuluvia
tehtivid ovat esimerkiksi irtisanomis-
tilanteet, jossa luottamusmies on irti-
sanottavan tukena timin niin halutes-
sa. Yksityiselld sekrorilla eteen voi tulla
myds yritysosto- ja konkurssitilanteita.
Esa Vihtonen ei halua siikytcad luotta-
musmiehen tehtivisti kiinnostuneita.

— Ylldttdvin usein ongelmat ratkea-
vat ihan vaan silli, ettid ne otetaan esille.

"El PELKKAA TAISTELUA"

Luottamusmies saa rahallistakin kor-
vausta vaivanpalkakseen, mutta rahan
takia Esa Vihtonen ei halunnut ryheyd
luottamusmieheksi.

— Tiéssd tyOssd on parasta auttami-
nen. Siind on se suurin palkka.

Vihtonen korostaa, ettd luottamus-
michelld tdytyy olla myos itsellidn
luonnetta. Hinen mielestdin tydnanta-
jien kanssa ei parjitd riitelemalld. Asiat
kiistelevit, eivit ihmiset.

— Olen ollut kuutisen vuotta luot-
tamusmicheni ja oppinut, ettd luotta-
musmichen tyd ei ole pelkkai taistelua

“MEILLA MEHILAISESSA ON
YHTEISTYO SUJUNUT HYVIN
TYONANTAJAN KANSSA.*

— pdinvastoin. Yhteistyotdhdn tima on.
Yritys, jossa tyontekijit voivat hyvin,
menestyy paremmin.

Vihtosta ei tarvinnut kauan houku-
tella luottamusmiceheksi, vaikka hin ei
tehtivii varsinaisesti hakenut.

— Luottamusmies minusta tuli niin
sanotuilla sopuvaaleilla. Eli minulla ei
ollut vastachdokkaita. Tyopaikalla ar-
veltiin, ettd minusta tulisi hyvi luotta-
musmies.

Taustaltaan Esa Vihtonen on puo-
livalmis diplomi-insinoori ja ohjelmis-
toyrittdjd, joka kylldstyi rahan perds-
sd juoksemiseen. Aikansa eliminsuun-
taa etsittyddn hin hakeutui lahihoitaja-
koulutukseen ja on ollut tyytyviinen.

— Koin arvomuutoksen, jossa ra-
ha ei ollut endi tirkeintd. Lihihoita-
jana autan ihmisid, jotka eivit pirjdisi
endd itsendisesti. Minun on vaikea kek-
sid ammattia, jonka sisdltimi ty6 olisi
arvokkaampaa. m
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LUOTTAMUSMIES = SUPER-SHERIFFI

Sinustako luottamusmies tyopaikalle?
- Paikka on auki!

Yksityissektorin luottamusmiesvaalit kaudelle 2020—2022

jarjestetdadan loka-marraskuussa 2019.

l Luottamusmies on ty(')'rauhan asialla.
F Hdn kehittdd henkiloston ja yrityksen
yhteistoimintaa ja neuvoo jc'isenic'i
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JASENEKSI!

Yhdysjasen

YHDISTAA!

superliitto.fi/yhdysjasen
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tyoyhteis60si La Carita-saation
tunnustuspalkinnon 2000 €

La Carita- saatio jakaa vanhustyon tydyhteisoille nyt
kolme 2000 € tunnustuspalkintoa laadukkaasta
vanhusten hoitotydsta ja sen kehittamisesta.
Palkinnot jaetaan SuPer ammattilainen-opintopaivilla
maaliskuussa 23.-24.3.2020.

Tunnustuspalkintoa haetaan sahkoisesti
tayttamalla hakemus verkossa
10.11.2019 mennessa osoitteessa
https://my.surveypal.com/lacarita2020

Lisétietoja antaa Soili Nevala
soili.nevala@superliitto.fi
Puh.09 27279157

LA CARITA

WARHUSTEN J KAANTYVIEN HY IR Ois kil EDISTAMINEH SUOMESSS,

2020 %?6_N264I§ES|_S|EI§ASIA§}I<TIORNI

Ammatilliset opintopaivat tarjoavat jalleen
huippuluennot ja mahtavan mahdollisuuden
verkostoitua. Huomaa uusi aika ja paikka!

Luennoimassa mm.

TUOMAS KYRO

Tybpaikan mielensa-
pahoittajat

Fs
Merkitse aika kalenteriisi! “/;F
Ohjelma ja ilmoittautumis- ¥ :
ohjeet osoitteessa i
www.superliitto.fi

sekd marraskuun

SuPer-lehdessa.

YR

superliitto #opintopaivat
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Iz Eld téystllé —
Turva turvaa

Kotona rentoudutaan, nautitaan, kerataan voimia.
Puuhataan, siivotaan, kokataan. Juhlitaan ja pydritetaan arkea.
Kotona myds sattuu ja tapahtuu, ja silloin on hyva olla Turvassa.

Turvan kotivakuutus turvaa elamasi tarkeimman paikan ja rakkaimmat esineet.
Ammattiliiton jdsenena saat jatkuvan 10 % alennuksen kotivakuutuksesta.
Osta kotivakuutus helposti osoitteesta turva.fi
ja ole kotonasi kuin kotonasi.

......................................................................................................................................................... turva

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi * puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa



#superlampoa
#suosittelesuperia

..ja tuo uusi jasen mukaan syksyn sateillakin 45
piristavaan ja aktiiviseen SuPer-yhteisoon.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaisesta
jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys >
Suosittele SuPeria

tai skannaa koodi. ' ; .' SUPER

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.

LAHIHOITAJA-
OPISKELIJA,
LIITY SUPERIIN!

Lahihoitajien oman liiton opiskelijajisenena saat maksutta:

- loistavat jasenedut jasenkortilla

- ammatillisen SuPer-lehden
jasenkalenterin
hyvat vakuutukset vapaalle ja toihin
tyottomyyskassan jasenyyden
liton toimiston, SuPer-Opon, yhdysjdasenen
ja luottamusmiehen tuen ja avun

Lue lisda jaseneduista ja ja liity SuPeriin
www.superliitto.fi tai skannaa koodi:

www.superliitto.fi n L 4 superliitto
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YKSITYISEN SOSIAALI- JA PALVELUALAN

TYOTURVALLISUUS
JA HYVINVOINTI

TARVITSEVAT TEKIJANSA.

Vuoden 2020 alussa aloittavat yksityisen sosiaali- ja palvelualan
tyosuojeluvaltuutetut valitaan ensi marras-joulukuussa
pidettavissa tyosuojeluvaaleissa. Vaikuta ja asetu ehdolle.

Epakohtia voidaan oikoa vain, jos ne tunnetaan. On tarkeaa, etta tyopaikoilta 1oytyy
superilaisia tydsuojeluvaltuutettuja, jotka osaavat kertoa arjestaan esimiehille ja paattgjille.
Asetu ehdolle — valtuutettuna vaikutat siihen, miten tydpaikallasi voidaan.

Nykyisten tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi paattyy taman vuoden lopussa.
Uudet valtuutetut valitaan seuraavalle kaksivuotiskaudelle (2020-2021).

VALTUUTETTU:

» edustaa henkildstoa tydsuojelun
yhteistoiminnassa

« osallistuu yksittaisen henkilon
tydsuojeluasian kasittelyyn

« osallistuu tyésuojelua koskeviin
tarkastuksiin

« perehtyy tydpaikan olosuhteisiin,
tydympariston ja tyoyhteison tilaan
seka tydsuojelusdannoksiin

« neuvoo ja ohjaa tydntekijoita.

VALTUUTETULLA ON OIKEUS:

» saada vapautusta tyotehtavista
valtuutetun tehtaviin

» saada korvausta ansionmenetyksesta

» saada koulutusta

» keskeyttaa vaarallinen tyo

» korostettuun irtisanomissuojaan

» saada kayttoonsa asianmukainen
toimitila ja tyovalineet.

LUE LISAA: www.superliitto.fi



Alina hakee hoiva- ja
kotipalvelutyontekijoita!

Tarjolla on t6ita useilla paikkakunnilla Idhihoitajille, sairaan-
hoitajille, kotitydpalvelutydntekijoille ja lastenhoitajille.
Lue lisda: www.alinahoivatiimi.fi/tyopaikat

Etsimme myds uusia Alina-yrittdjid!
Lue lisaa:

www.alinahoivatiimi.fi/yrittajaksi ' PY ®
‘norlandia R nma

Alina-ketju koostuu paikallisista, itsenaisista

yrityksistd ja on osa Norlandiaa. KO tona paraS

Soita saadaksesi
maksuton hoivakonsultaatio

010 841 7400

* Lahden seutu
* Padkaupunkiseutu

Henkilokohtaisesti sinulle T
¢ lampereen seutu

Etsitpa henkilod avustamaan
lahimmaistisi muutaman tunnin
viikossa tai kattavampaa hoivaa, OtOM

Kotona Asuen Seniorihoiva voi auttaa.
» Kumppanuus * Ladkemuistutukset
* Ruoanvalmistus  * Kuljetukset/asiointi
* Kodinhoito  Alzheimer-hoiva Henkilokohtaisesti sinulle

Jokainen Kotona Asuen Seniorihoiva toimisto
on yksityisesti omistettu ja johdettu.
© 2019 Kotona Asuen Seniorihoiva.

KotonaAsuen.fi

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdesta!

e eras Lehti llmoitukset  Lehti ilmestyy

super-lehti@superliitto.fi  11/19  14.10.2019  1.11.2019
tai puh. 09 2727 9197 12/19  13.11.2019  5.12.2019
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pysy digivauhdissa!

Mika oppimisalusta?
Mika palautuslaatikko?
Mika ihmeen keskustelualue?

Paivan mittaisilla kurssilla 1542. sukelletaan
teemoihin:

+ Tietokoneen kesytys (aamupdiva)
« Miten opiskelen verkossa (iltapdiva)

Kurssipdivat alkavat aamukahvilla klo 9.30 ja
paattyvat klo 16 palautteenannon jalkeen.

Koulutuksissa saat kadesta pitden opastusta
verkko-opiskeluun. Sinun ei tarvitse ottaa
mukaasi omaa konetta.

Tutustumme my6s uuteen Skarppi-oppimis-
alustaan, jossa SuPerin verkkokoulutukset
jatkossa jdrjestetaan.

Koulutukset pidetdan SuPerin toimistolla
osoitteessa Ratamestarinkatu 12, 00520
Helsinki.

limoittaudu viimeistaan 5.11.
osoitteessa www.digitaito.fi

Koulutus on maksuton ja paivan aikana on
tarjolla aamu- ja iltapaivékahvit. Osallistujat
vastaavat lounaasta ja mahdollisista mat-
kakuluistaan itse.

DigiTaito-hankkeen tavoitteena on parantaa
sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla toimi-
vien tyontekijoiden digitaalisen osaamisen
perustaitoja. Hanketta rahoittaa Euroopan
sosiaalirahasto.

Vipuvoimaa

FU:lta

2014—2020  Euroopan unioni

u
Eursopasn

AKTIIVI og &)

INSTITUUTTI

©

SUPER
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PALVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pa
WWW. stermtto fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (12,50 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:‘L'jfut)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elakelaisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tyottomyys-

kassan jasenyyteni paattyy U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (87 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, etta minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




Syyskokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUKSESSA
KASITELLAAN AMMATTIOSASTON SAAN-
TOJEN 10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio seuraavalle toimintavuodelle
- pddtetddn ammattiosaston jasenmak-
sun suuruudesta sen jdlkeen, kun liitto-
hallitus on antanut asiassa lausunnon
- valitaan joka toinen vuosi hallituksen pu-
heenjohtaja, jota kutsutaan ammattiosas-
ton puheenjohtajaksi sekd ammattiosas-
ton hallituksen varsinaiset ja varajdsenet
- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi va-
ratilintarkastajaa- pddtetddn SuPerille teh-
tavista aloitteista

- pddtetddn muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista

SYKSYN 2019 KOKOUKSESSA KASITEL-
LAAN LISAKSI:

- asetetaan ehdokkaat liittohallituksen
Jjaseniksi

-valitaan ammattiosaston vaalipiirikoko-
usedustajat

ESPOO-KAUNIAISTEN AO 801 syysko-
kous 4.10. klo 18 Entressen kirjaston Sini-
sessa huoneessa, Siltakatu 1. Arvontaa.
Kokouksen jalkeen ruokailu kiinalaisessa
ravintolassa Jufussa. lImoittautumist 31.10.
mennessa: arja.ilomaki@espoo.fi. Terve-
tuloa!

HELSINGIN SOSIAALITOIMEN AO 819
syyskokous 6.11. klo 17 ravintola Mamma
Rosassa. Paatetaan ao:n nimen muutok-
sesta. Kasitelladan myos ajankohtaiset asiat.
lImoittautumiset 21.10 mennessa: hannele.
hyvonen@hel.fi. Tervetuloa!

KERAVAN AO 805 syyskokous ke 13.11. klo
18-21 Viertolassa, Timontie 4. Kokouksen
esityslista on ammattiosaston nettisivuilla
ao805.superliitto.fi/. Ammattiosasto vastaa
tarjoilusta. lImoittautumiset ja allergiat
8.11. mennessa: kati.ritvanen@suomi24.
fi tai tekstiviestillda puh. 046 6656 316.
Tervetuloa!

KIRKKONUMMEN-SIUNTION AO 824
syyskokous pidetaan 29.10. terveyskes-
kuksen ruokasalissa klo 17.30. Kokous on
myos luottamusmiestaydennysvaalikokous.
Ehdokkaaksi voi asettua vield kokoukses-
sakin. Tarjolla suolaista ja makeaa. Ter-
vetuloa!

KIURUVEDEN AO 530 syyskokous pe 25.10.
klo 18, Kirnu Cafessa, Niemistenkatu 7.
Ruokailu kokouksen jalkeen. Sitovat ilmoit-
tautumiset 17.10. mennessa tekstiviestilla
040 463 2859. Tervetuloa!

LAHDEN AMMATTIOSASTO 403 syysko-
kous 29.10. klo 17 buffet-ruokailulla Ravin-
tola Casselissa, Borupinraitti 4. Sitovat
ilmoittautumiset seka mahdolliset erityis-

ruokavaliot 20.10. mennessa: uotila.tuo-
minen@gmail.com. Peruuttamattomasta
iimoittautumisesta perimme ruokakustan-
nukset. Tervetuloa!

LIEDON SEUDUN AO 602 syyskokous 6.11.
klo 18 Ravintola Lundossa, Hyvattylantie 4,
Lieto. Osallistujien kesken arvotaan herk-
kukori illan paatteeksi. limoitathan tulostasi
ruokailua varten 30.10. mennessa Leena
Nurmelle tekstiviestilla 040 507 5128 tai
super6o2@superliitto.fi. Tervetuloa!

MUHOKSEN JA UTAJARVEN AO 206 toi-
vottaa jasenet tervetulleeksi syyskokouk-
seen ja pikkujouluihin 15.11. klo 18 Huo-
visen navettasaliin, Huovisentie 3. lmoit-
tautumiset ruokailuun 30.10. mennessa:
super206@superliitto.fi. Tervetuloa!

NOKIAN AO 629 syyskokous pe 15.11. klo
17.30 Knuutilan Vaenpirtissa. Kokouksen
jalkeen jouluruokailu ja viihteellista ohjel-
maa. Sitovat ilmoittautumiset ruokailun
vuoksi 8.11. mennessa WhatsAppin tai
ammattiosaston nettisivujen kautta. Muis-
tathan peruuttaa tulosi esteen sattuessa
riittavan ajoissa, muuten joudumme las-
kuttamaan sinulta todelliset ruokailukus-
tannukset. Tervetuloal

OULAISTEN AO 207 syyskokous 3.11. klo 17
Penttilan talossa. Kahvitarjoilu. Kokoukseen
osallistujille tarjoamme liput Tuure Kilpeldi-
nen & Kaihon Karavaani -konserttiin. Tar-
joilun ja lippujen vuoksi sitova ilmoittau-
tuminen ja erityisruokavaliot 14.10. men-
nessa tekstarilla Tanja Harjulalle 045 6101
440. Tervetuloa kaikki ammattiosaston
jasenet!

OULUN SEUDUN YKSITYISTEN AO 229
syyskokous 8.11. klo 18 Vanhalla Palo-
asemalla, Kauppurienkatu 24 A. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Sitovat ilmoittautu-
miset seka erikoisruokavaliot 23.10. men-
nessa outirahikka@gmail.com. Poisjaan-
nista veloitetaan ruokailukustannukset.
Tervetuloa!

PIRKANMAAN YKSITYISTEN ALOJEN
AO 649 syyskokous ke 6.11. klo 17-20,
Bistro Venlassa, Kauppakatu 6, Tampere.
Sitova ilmoittautuminen ja tieto mahdolli-
sista allergioista 27.10. mennessa a0649@
luukku.com. Tervetuloa syyskokoukseen!

POHJOIS-KARJALAN YKSITYISEN SEK-
TORIN AO 527 syyskokous pe 8.11. klo
17.30 Kotikartanoyhdistys ry:lla, Kauppa-
katu 34, 2. krs, Joensuu. Sitovat ilmoittau-
tumiset ja erityisruokavaliot 20.10. men-
nessa: 045 278 9798 tai supers27@super-
liitto.fi. Tervetuloa kaikki ammattiosas-
ton jasenet!

RAISION SEUDUN AMMATTIOSASTO 604
syyskokous 18.11. klo 18 Huhkon Karta-
nolla, Huhkontie 16, Raisio. limoittautu-

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

miset ja tieto erityisruokavaliosta Johanna
Jantuselle 10.11. mennessa super6o4@
superliitto.fi tai tekstiviestilla 0400 803
176. Tervetuloa!

RAUMAN SEUDUN AO 620 syyskokous to
14.11. klo 18 Kivikylan Areenan Perinne-
tilassa, Nortamonkatu 23. Sitovat ilmoit-
tautumiset seka erikoisruokavaliot ke 6.11.
mennessa: sirkka-liisa.juhola@superliitto.
fi. Tervetuloa!

RINNEKODIN AO 808 syyskokous 7.11. klo
17.30 Viikinkiravintola Haraldissa, Aleksan-
terinkatu 21, Citykaytava. Kokouksen jal-
keen jasenille tarjotaan illallinen samassa
ravintolassa. limoittautumiset viimeis-
taan 21.10. mennessa: ilmoittautumiset.
a0808@gmail.com. Tervetuloa!

SUUPOHJAN A0 311 syyskokous ti 29.10.
klo 18 Kulttuuritalo Orrelassa, Teuva. Pai-
kalle on kutsuttu palkanlaskija kertomaan
palkkalaskelmista kokouksen lopuksi. Ruo-
kailun vuoksi ilmoittautumiset ja erikois-
ruokavaliot to 10.10. mennessa Anu Lep-
paldlle 050 358 6333. Ei omavastuuta. Ter-
vetuloa!

TORNION AO 104 syyskokous 8.11. klo 19
Kippari Grilli-Baarissa, Koivuletontie 2. Tar-
joiluiden jarjestamiseksi pyydamme ilmoit-
tamaan erityisruokavaliot ja osallistumisesi
5.11. mennessa ammattiosaston puheen-
johtaja Nina Papuselle 040 7192787. Ter-
vetuloa!

Muut kutsut

HELSINGIN |V SAIRAANHOITO-OPPILAI-
TOKSESTA VALMISTUNEET APUHOI-
TAJAT! 20.12.2019 tulee kuluneeksi hui-
keat 40 vuotta siita, kun valmistuimme.
Olisi kiva kuulla teistd, mita teille kuu-
luu, missa pain olette ja opiskelitteko viela
tuon koulutuksen jalkeen. Osa meista on
jo ansaitulla elakkeella. Olisi kiva tava-
takin ndin monen vuoden jalkeen. Otat-
han yhteyttd, niin sovitaan aika ja paikka!
Otathan yhteytta minuun: taina.ojalehto@
gmail.com tai tekstiviestilla 0400 743 210.
Opiskeluaikainen nimeni oli Taina Franti.

KESKI-KARJALAN AO 510 jarjestaa ostos-
retken Kuopion lkeaan lauantaina 16.11.
Lahto Kesalahden torilta klo 7 ja Kiteen
Tolosenmaelta klo 7.30. lkeassa olemme
klo 10. Paluumatkalle lahdemme klo 16.
Hinta ammattiosaston jasenille ja perheen-
jasenille 10 €, muille 20 €. Maksu Super
Keski-Karjalan tilille Fl 9551390320048153
tai Paula Tolvaselle. Huom! Uusi tilinumero.
lImoittautuminen viimeistaan 9.11. men-
nessa Tolvaselle 0400 771 301. lImoittau-
tumisen yhteydessa tieto maksutavasta.
Tervetuloa!
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kuopion kaupungin ao 521 juhli syyskuisena iltana 40-vuotista taivaltaan. Entiseen
myllyyn rakennetussa tunnelmallisessa tilassa syotiin hyvin, vaihdettiin kuulumisia ja
kuultiin viihdyttavaa musiikkia Rubatella-yhtyeelta. Jo vuan olj meilla mukavoo!

JOHANNA HAKOLUOTO

Kurikan seudun ao 306 jdrjesti jasenilleen sokkoretken. Osallistujat tiesivat vain,
mista kyytiin tulevat. Matka suuntautui Vaasan pain. Aamukahvit juotiin Laihialla
Tilkkutakissa. Tutustuimme Edvininpolkuun ja ruokailimme Raippaluodon sillan ku-
peessa olevassa kalaravintolassa. Vield lyhyt kdynti outlet-myymaldssa ennen kotiin
lahtoa.

MARJA KUJANPAA
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Vastaanottohoitajat ja
osastonsihteerit ry:n
toiminta lakkautettiin
haikein mielin

Vastaanottohoitajat ja osaston-
sihteerit ry:n hallitus kokoontui
9.—-11. elokuuta Lammassaaressa
yhdistyksen viimeiseen kokoukseen.
Veimme jo 50 vuotta toimineen
yhdistyksen toiminnan haikein mie-
lin paatokseen. Hallituksen jasenet
kiittavat yhdistyksen jasenia kaikista
ndistd vuosista ja toivottaa kaikille
oikein ihanaa syksya. Jaljelle jaa-
neet varat yhdistys lahjoitti Hope

- Yhdessa & Yhteisesti ry:lle ja Auta
Lasta ry:lle. Syysterveisin! Puheen-
johtaja Johanna Niemi-Raittinen,
sihteeri Teija Vanni, Toini Koistinen,
Jarna Haverinen, Jaana Halsas, Maili
Hernetkoski ja Pirkko Salminen

Mantan seudun ao 628 taytti 40 vuot-
ta. Juhlimme 14.6. Gosta-ravintolassa
hyvan ruoan ja musiikin voimalla. Silja
Paavola tutustui muutamaan tyopaikkaan
Mantta-Vilppulassa aiemmin paivalld ja
osallistui juhlaan myds illalla. Juhlassa
esiintyi trubaduuri Jani Niemi kitaroineen
seka oma taloudenhoitajamme Riikka
Kalliokoski. Kuulimme kauniita ja kos-
kettavia esityksia. Paikalla oli 40 jasenta,
mukana myos muutama kutsuvieras naa-
puriammattiosastoista. Loppuvuodesta
jarjestamme kaksi elokuvailtaa ja matkan
Raskasta Joulua -konserttiin. Syyskoko-
uksessa myo6s ruokailemme 40-vuotisen
taipaleen kunniaksi.

ARJA PUSKALA
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Porin seudun ammattiosasto 619 jarjesti saattohoidon koulutuspdivan 3.9. Mukana
oli 62 lahi- ja perushoitajaa. Puhujina kuultiin asiantuntijoita SuPerista, Porin Perus-
turvasta ja Syopayhdistyksestd. Arvostava kosketus -tyopajan piti SuPer-lehdesta-
kin tuttu Tuula Styrman. Kiitos osallistujille!

KIRSI KARUNEVA

LanTiEssass F

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu

Koonnut Minna Lyhty

Kuulumiset

Laheta kutsut ja kuulumiset 16.10.
mennessa osoitteeseen:
super-lehti@superliitto.fi

Kuvan koko vahintdaan 300 kt.
Toimituksella on oikeus muokata
tekstia ja kuvia seka valita julkaisu-
ajankohta.

SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykanneiden kesken arvottujen
juomapullojen voittajat syyskuus-
sa olivat Essi Joensuusta, Tuija Ou-
tokummusta ja Virpi Espoosta. On-
nittelut!

Lahihoitaja2019-tapahtumassa
kyselyyn vastanneiden kesken ar-
votun Jopon voitti Karolina Raty
Espoosta. Onnittelut!

RISTIKKORATKAISU 9/2019
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Syyskuun ristikkokisan voitti
Riitta Kuusamosta.
Lampimat onnittelut!
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HOITOVALINEITA ENNEN JA NYT

Henriikka Hakkala
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Korvahuuhtelu on hoitajille tuttu pe-  kiytivin suuta vaan suunnataan lim-
rushoidon toimenpide. Suurikokoi-  min vesisuihku korvakiytivin taka-
nen ruisku voi ndyttii dramaattisel-  yliseiniin. Nykyruiskuihin on painet-

ta, mutta se palvelee tehtivissiin hy-  tu selked mitta-asteikko. m
vin. Ruiskun kirjelld ei tukita korva-

VANHAT ESINEET OVAT TURUN TERVEYDENHUOLTOMUSEON
KOKOELMISTA. MODERNIT ESINEET ON KUVATTU TURUN
YLIOPISTOLLISESSA KESKUSSAIRAALASSA.
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KLIKKAA ITSESI OSTOKSILLE NOPEASTI JA HELPOSTI

apteekkiverkkokauppa.fi Koodilla
SUPER19

e T " . '10 %

(ei koske ladkkeita)

Aqualan L, Duo tai Plus 200 ml Probicare perusvoide 30 ml

8€/kpl 3€/kpl

TARJOUKSET VOIMASSA 31.10.2019 ASTI

!_';rlﬂl'i" Eafra [
e i & %
Fiilus Arkeen 30 tabl Priorin Extra
maitohappobakteeri 180 tabl OSTA, 3 ORION.T_UOTETTA, .
saat Marimekko Mini Unikko pieni
9€/ kpl 74€/ kpl -kukkaron kaupan paille

apteekkiverkkokauppafi Postikulut 0 € yli 30€ tilauksiin
% (laakkeet eivat kerrytd summaa / ei koske kotiinkuljetuksia ja ulkomaantoimituksia)

Apuvalineet liikkumiseen,
7“4 kotiin, kommunikointiin
ja hoitotyohon

Toimintakyky ja apuvalineiden tarve on yksilollinen.
Apuvalinemessut esittelee ratkaisuja ammattilaisten
ja kuluttajien nakokulmasta.

Mukana 200 naytteilleasettajaa ja 3 ohjelmalavaa.
Uutena teemana Robotiikka!

Mukana vammaisurheilun ja -liikunnan Liikuntamaa.

Ammattilaiset veloituksetta rekisteroitymalla netissa.
Vieta tehokas koulutuspaiva messuilla.

Tutustu ohjelmaan netissa ja tule mukaan!

Uusi teema: Apuvalinerata: 0salliSEKS-korttelissa #apuvaline2019 # apuvalinemessut

Robotiikka & Liiku ja avusta  teemoina osallisuus ja www.apuvaline.info
Teknologia oikein! seksuaalisuus

sy s APUVALINE 2019

SHEXPONMARE Nakévammaisten liitto @ (

AN s i

Ll 7.-911. Tampereen Messu- ja Urheilukeskus
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204

- jarjestoasiantuntija Miika Lumitsalo p. 09 2727 9230
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Oversittningar Eva Wahlstrém

NARVARDARENS YRKE AR ETT BRA YRKE OCH DET

MASTE TRYGGAS OCKSA | FRAMTIDEN

ubriken kan vicka kinslor,

for det finns ocksi andra

SuPer-medlemmar 4n nir-

virdare. Sant, men nu ir

vardardimensioneringen ett

hett samtalsimne. Manga
dr med orsak bekymrade Gver nuliget.
Det bista dr i varje fall att virdarna ir
stolta dver sitt yrke och gillar sitt arbete.
Det hir 4r ett meningsfullt arbete och s3
ska det forbli. Det 4r 4nd3 inte nog att
en del av dem som arbetar i branschen
upplever det, utan branschen ska vara
attraktiv for alla nu och i framtiden. Al-
la vet ju att vi beh6vs. Det ér friga om
utbildning och arbetsprofil fér framti-
den och om l6nen f6r arbetet.

Vi bérjar med utbildningen. Det
ricker inte att genom en férordning
konstatera att skolan kan ta gallrande
limplighetstest i bruk. Sa kan det in-
te vara, det har vi fitt ordentligt med
prov pd. Det har kommit helt olimp-
liga personer in i branschen som med
sitt sdtt att arbeta har orsakat farliga si-
tuationer. Vi mdste komma ihdg att al-
la arbetstagare ansvarar for sitt eget ar-
bete. I utbildningen kan man inte un-
dervisa i den svagaste elevens take, for
da langleds de som verkligen vill lira
sig yrket ordentligt. De kanske till och
med avbryter studierna. Det hir gjdnar
inte heller lirarnas kompetens. Vi més-
te gora gallrande limplighetstest obli-
gatoriska i lagen.

En viktig del av studierna 4r utbild-
ningsavtal, det som forr var lirande i ar-
betet. Nu har man alltfor ofta hort att
arbetsplatshandledaren har ficc under-
visa studerande i teori. Sa hir kan det
inte vara. Arbetsplatshandledaren ir in-
te ldrare och har inte den pedagogiska
kompetens som lirarna har. Problemet
ar hur teoriundervisningen ska skétas,
nir man samtidigt har gett betydligt
mindre tid fér nirundervisning. Det
har redan linge sett ut som om stude-
rande med utbildningsavtal pi manga

"EN SUPER-MEDLEMS ARBETE GRUNDAR SIG PA RESPEKT FOR MANNISKOVARDET OCH
LIVET. 1 SITT ARBETE VARDAR EN SUPER-MEDLEM VARJE MANNISKA PA ETT BRA OCH
VARDIGT SATT, OCH BEMOTER KLIENTEN SOM EN UNIK INDIVID. "

platser dr arbetskraft. S& hir kan det
inte vara. Det kriver mycket av arbets-
platshandledarna, de maste kriva tid
for handledning av sin egen chef. For
att hinna handleda miste man ha
mindre arbete. Jag vet att det hir ar det
storsta problemet, men vi kan inte g&
med pd att sinka utbildningsnivan.

Da gar vi till den berémda arbets-
profilen: Vad fir nirvirdarna géra och
hur erkdnns deras yrkeskunnande? Fort-
farande lever tanken att nirvérdare in-
te fir utfora en viss uppgift, alldeles
oberoende av kompetensomride eller
arbetsplats, trots att de har den yrkes-
kompetens f6r uppgiften som utbild-
ningen ger. Det hir ir ett ofornuftigt
missbruk av samhillets resurser. Arbets-
givarna maste beakta att en nirvirdare
med examen har breda grundliggande
fardigheter for sitt arbete. Arbetsgivar-
na maste inse det faktum att alla som
nyligen avlagt examen i sitt yrke 4r no-
viser och att man inte kan kriva sam-
ma av dem som av sddana som varit 15
ar i branschen.

Det miste ges tid for inskolning av
en ny arbetstagare. Man kan inte bara
ge en lapp i handen och siga gor det
hir. Det finns mycket att forbittra hir.
A andra sidan ir en nirvirdare ingen
stddarbetare, den hir manteln har nir-
vérdarna face axla under ratal. Nir man
gar in for en dimensionering pd 0,7 gir
SuPer inte med pd att man fogar delar av
stodarbetet till nirvardarens arbetsbes-
krivning. Det finns andra med utbild-
ning for de hir uppgifterna. En nirvir-
dare ar skicklig i sitt yrke och ingr i ett
méngprofessionellt team. Nirvirdaren
ir patientens och klientens nirmaste
vardare och ledsagare, och for det hir
arbetet méste man fi en hygglig [6n. m

Qatv
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ARBETE SOM HAR BETYDELSE

ag rikar alltid emellanat pd ménniskor som ir i

fird med att byta bransch eller arbetsplats efter-

som de vill uppleva att deras arbete 4r menings-

fulle. Den hérda businessen kanske inte lingre

motsvarar en fyrtiodrings egna virderingar, el-

ler marknadsféringen bérjar kidnnas ihalig och
innehallslds. Svaret ligger i social- och hilsovédrden: att
hjilpa och virda minniskor. Att bry sig om.

Inom vardbranschen behéver man aldrig soka me-
ning i arbetet. Arbetet belénar via méten med klienter
och patienter. Vi stdr infor de grundliggande frigorna.
Ocksi elindiga. Och ibland kan en liten insats hjilpa
en minniskas liv tillbaka i sin bana.

Viardkrisen har i ir dppnat den stora allminhetens
ogon for vad som skett och vad vi har latit ske i vért
samhille. Att generera vinst pd minniskors liv har lett
till en verklighet inom ildreomsorgen som ingen vill
se i ett modernt och civiliserat land.

Nir nirvardaren Tarja Parkatti vigrade acceptera si-
tuationen pa sin arbetsplats gjorde hon med hjilp av
SuPer en anmilan om iventyrande av patient- och li-
kemedelssikerheten, alldeles som man bér gora. Det
hir ledde till ett kraftfullt ingripande av myndigheter-
na och en offentlig diskussion — dntligen. Tarja valdes
nyligen till paverkare av likemedelssikerheten. Fan-
tastiske att en vanlig vérdares oro dver patientsikerhe-
ten leder till handling.

Efter varens uppstindelse lovade politikerna bitt-
ring. Egenkontroll, serviceléften och moral leder in-
te alls den privata virdbusinessen i ritt riktning. Dir-
for maste vi skriva en lag som aligger
foretagen att se till en tillricklig per-
sonaldimensionering. I skrivande
stund pdgér forhandlingarna och
det ir fortfarande dppet om lofte-
na fick tickning.

Jag har sjilv fitc vara linge
med om att f6lja glidjeimne-
na och bekymren inom so-
cial- och hilsovarden. Jag
kom i host tillbaka till Su-

Per for att tillsammans

med er utféra det hir
meningsfulla arbetet.
Vi ses och hors!

Piivi Jokimiiki
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Vi valjer forbundsstyrelse

Det ar 250 dagar till forbundsmdotet
och nu ar det dags att férdjupa

sig i hur medlemmarna i férbunds-
styrelsen viljs. Till férbundsstyrelsen
viljs totalt fjorton medlemmar och
deras suppleanter fran alla SuPers
valkretsar.

Forbundsstyrelsevalet inleds under fackav-
delningarnas hostmoten. Under métena
stiller fackavdelningarna upp sina egna
kandidater till medlemmar av den nya
forbundsstyrelsen. Valbara till fiirbunds-
styrelsen ér alla ordinarie och foretagar-
medlemmar i SuPers fackavdelningar.

Ifall du vill kandidera i valet ska du be
nigon annan valbar medlem foresli dig
under fackavdelningens histmote. Din
viin kan ocksd vara medlem i en annan
fackavdelning och foresla dig pa sitt eget
héstmote, [rutsatt att era fackavdelningar
hér till samima valkrets,

Under fackavdelningarnas hostmdten
villjs ocksd fackavdelningens representanter
till valkretsens gemensamma mote i februari
2020. Ddir ristar motesrepresentanterna om
hela valkretsens gemensamma kandidater
till forbundsstyrelsen. Vi berittar mer om
valkretsmotena i ndsta nummer av SuPer-
tidningen.

Du hittar ndrmare

information om valet i VALGUIDE
Valguiden for varje medlem, “:‘ VARIE Mt B
som skickades med Wb .n___,]
septembernumret, och pa ‘\ Subs s

adressen www.superliitto.fi/ ,5[ Prp
liittokokous (Valinfo pa o
svenska).




Professorn i socialfarmaci vid Helsingfors universitet Marja
Airaksinen, som horde till expertjuryn, dverlamnade diplomet
till narvardaren Tarja Parkatti.

RRETS PAVERKARE AV
LAKEMEDELSSAKERHETEN

TEXT MERJA SUOMALAINEN FOTO ANTTI NIKKANEN/ALMA TALENT

Den SuPeranslutna narvardaren Tarja Parkatti valdes till
Paverkare av ldkemedelssakerheten. Utmarkelsen delades
ut av nyhetstidningen inom halso- och sjukvard Mediuutiset.

edan nomineringen ir en
seger i sig. Informationen
om juryns professionella
bakgrund gav mig kalla ka-
rar, beskriver nirvirdaren
Tarja Parkatti.

En expertjury bestdende av bland
annat likare understrok i sitt val den
samhilleliga betydelsen av nirvéirdarens
handlande: Hon anmilde missférhal-
landen pa sin arbetsplats, Esperi Cares
vardhem Ulrika, till SuPer. Hindelser-
na ledde till att virdhemmets verksam-

het avbrots och till en riksomfattande
diskussion om ildrevarden.

Juryn lyfte fram den enskilda arbets-
tagarens betydelse inom likemedels-
sakerheten. Fallet avsldjade ocksa hur
viktigt det 4r att de anstillda ingriper i
en situation dir organisationens siker-
hetskultur inte fungerar.

STARKT FORTROENDE FOR SUPER

Tarja Parkatti triffade SuPers avtals-
expert Marketta Vuorinen for fors-

ta gingen ansikte mot ansikte nir hon
kom till Mediuutisets prisutdelning i
Helsingfors. De tva hade talat i telefon
med varandra otaliga ginger och métet
var rorande.

— Jag kunde inte ha fitt en bitt-
re minniska att driva min sak. Jag kan
oppet beritta om allt f6r Marke i fulle
fortroende, berommer Tarja Parkatti.

Mainga vardare som har f6ljt situa-
tionen har tagit kontake med Tarja till
exempel via Facebook och berittat om
missforhallanden pa sina arbetsplatser.
Den enda méjliga l6sningen 4r att in-
gripa och ta kontakt med férbundet —
ibland kan det vara littare i grupp. Sjilv
dngrar hon inte sitt beslut att offentlig-
gora missforhallandena.

SuPers ordférande Silja Paavola ir
mycket stolt over Tarja Parkattis mod.

— Nu dr det verkligen dags att inse
hur mycket nirvirdarna fungerar som
vakter pd sina arbetsplatser. Narvérdar-
na har en bred kompetens. Man mis-
te viga ingripa i missforhallanden, for-
bundet stoder alltid. m
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Allt fler

narvardare
utmattade
av arbetet

TEXT SAIJA KIVIMAKI FOTO INGIMAGE

Narvardarna gar allt oftare i invalidpension.
Den hér trenden bara forvarrar vardarbristen.

orra dret gick dver 800
nirvardare inom kom-
munsektorn i invalidpen-
sion. Medelildern bland
de nirvirdare som pensio-
nerats pa grund av nedsatt
arbetsforméga var 53 ar. Uppgifterna
framgér av en utredning som pensions-
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forsikraren inom den offentliga sektorn
Keva gjort.

Antalet anstillda som invalidpensio-
nerats inom hela kommunsektorn vix-
te forra aret med over 4 procent frin
aret innan. Orsaken till arbetsofé6rméo-
genhet inom kommunsektorn 4r allt of-
tare mentala problem.

838 831
766

683 693 794

2018

2016

2014 2015 2017

Totala antalet av narvardare inom kommunsektorn som gatt i invalidpension

Antalet ndrvardare inom kommunsektorn som gatt i invalidpension
p.g.a. sjukdomar i rorelse- och stodorganen

B Antalet narvardare inom kommunsektorn som gatt i invalidpension

p.g.a. psykiska skal
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SuPers intressebevakningsdirektor
Anne Sainila-Vaarno anser att forind-
ringen ir oroande. Redan nu rader det
stor brist pd virdare i hela landet, och
laget hjilps inte upp av att virdarna ut-
mattas under arbetsbérdan.

— Virdsektorn stir och faller pd att
virdarna ir flexibla. Si hir kan det in-
te fortsitta.

Under de nirmaste dren forsvinner
vardare frin arbetslivet ocksa genom &l-
derspensionering, vilket forvirrar bris-
ten pa kunnig personal.

Situationen forbistras av att nirvar-
dare limnar arbetslivet pd grund av psy-
kisk belastning i allt yngre alder. Forra
aret var medelildern bland de nirvirda-
re som invalidpensionerats pa grund av
psykiska storningar 45,3 ar.

Den vanligaste orsaken till invalid-
pension var sjukdomar i rérelseorga-
nen. Pi grund av dessa limnade var-
darna arbetslivet éver tio ar senare in
pa grund av psykiska storningar, i me-
deltal vid 56,8 4rs alder.

Enligt Sainila-Vaarno méste man
bérja korrigera situationen med en vir-
dardimensionering. Utover att gora ar-
betsbérdan rimlig maste man ocksé fis-
ta uppmirksamhet pé att ge tillrickligt
tid for dterhimtning efter arbetet. Lo-
nerna maste ocksa bli bittre. m



GODPRAXIS
FORS VIDARE

TEXT ELINA KUJALA FOTO SUVI ELO

Primarskotaren liris Uski har som uppgift att fundera
pa vad man kan gora lite battre pa avdelningen for
kvinnosjukdomar vid Abo universitetssjukhus.

- Det ar utmanande, men intressant. Aha-upplevelsen
ar stor ndr man igen har hittat pd ndgonting att
forbattra.

ski och hennes arbetskamrat nirvirdaren Laura
Tammi ir "stepagenter” for projektet Steppi, som
utvecklar kvaliteten i basvarden. Femérsprojektet
Steppi startade 2016 i Egentliga Finland. Uski har
varit med frin borjan.

Stepagenternas arbete ir att askadliggora, skaf-
fa information och bidra med idéer. De har pa sin avdelning
kartlagt delomréden inom basvarden, gett forslag pa forbitt-
ringar och ocksé vidarebefordrat praxis som visat sig vara bra
till andra kvinnokliniker. Uski, Tammi och hela avdelningen
for kvinnosjukdomar belénades i 4r pa Aucs med priset Vuo-
den menestyjit (Arets framgangsrika).

PRAKTISKA FORBATTRINGAR

Stepagenternas forbittringar dr praktiska. Sidana som sillan
syns i de stora administrativa utvecklingsprojekten, men som
omedelbart syns och kinns i personalens och patienternas
dagliga liv.

Aseptiken har blivit bittre nir instrumenten och anvisnin-
garna med rengdringsmedlen finns nira tll hands. Man ha-
ller pa att skaffa en liten frys for isbitar till avdelningen, for
niringspreparat ska helst ges kalla till patienter som lider av
illamdende. Illasmakande piller som vissa patienter har sv-
rt att svilja forses med ett tablettéverdrag som smakar citron.

— Stérsta delen av rummen pa vir avdelning ir for tvé per-
soner. Vi fick tidigare klientrespons om att det kindes otrev-
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ligt att diskutera den egna hilsan och dterhimtningen med
likaren nir patienten i singen bredvid hérde alltihop. Nu
finns det hérselskydd med radio pé avdelningen. Rums-
kamraten kan ta pa sig 6ronskydden medan likaren sam-
talar med den andra. Idén vickte tvivel till en bérjan, men
nu ir det redan sed hos oss, nistan alla likare och kandida-
ter har hérselskydden med sig nir de gir fran kansliet, ger
Uski som exempel.

I synnerhet pd avdelningen fér kvinnosjukdomar har
man gitt in for att forbittra niringen for cancerpatienterna.

— Alla patienter som kommer till avdelningen vigs och
mits, och registreringen ir noggrannare. For att bedéma
risken for underniring tog vi i bruk mitaren NRS-2002.
Med hjilp av den bedéms risken for underniring hos alla
cancerpatienter som kommer till avdelningen. Utifran risk-
poingen inleds en intensifierad diet och kosttillskott, be-
rittar Uski.

Uski berdmmer arbetsgemenskapen som har varit akeive
med om att verkstilla nyheterna och cheferna som har gjort
det méjligt att lyckas. Uski och Tammi har deltagit i steput-
bildningar och anvinder med ett par manaders mellanrum
en arbetsdag till att frimja nya idéer.

Milet ir att virden pi avdelningen ska vara av si jamn
kvalitet som méjligt och vardpraxis enhetlig. Enligt perso-
nalens och patienternas bedomning ir basvirden pa avdel-
ningen god. Projektet Steppi avslutas 2020. m

sk T
Delta — du kan vinna till din

arbetsplats La Carita -stiftelsens
hederspris pa 2000 €

Stiftelsen La Carita delar ut ett hederspris pa
2000 euro for kvalitativt vard- och utvecklingsarbete
inom dldreomsorgen. Priset delas ut pa
“SuPer proffs” -studiedagar den 21.-22.4. 2020.

Hederspriset soks elektroniskt genom att fylla i ansékan
pa natet senast den 15.12.2019 pa adressen
https://my.surveypal.com/lacarita2020

For mer information,
kontakta Mervi Lehtinen
mervi.lehtinen@superliitto.fi
Tel. 09 2727 9209

LA CARITA

HALSA OCH VALFARD FOR ALDRE OCH ALDRANDE | FINLAND
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NAR DU INTE LANGRE FAR
MEDICINEN "DIREKT FRAN
APOTEKSHYLLAN"

TEXT SAIJA KIVIMAKI FOTO INGIMAGE

Storningarna i lakemedelstillgangen har blivit allt
vanligare under flera ars tid. | de flesta fall finns det
ett fungerande parallellpreparat att erbjuda i stallet
for det saknade lakemedlet. Pa arbetsplatser dar
lakemedelsbehandling ges kan det anda vara pa sin
plats att fundera pa hur man ska ga till vdaga vid en
storning i tillgangen.

ituationen dr varken ny eller alarmerande, papekar
forskaren Kati Sarnola p3 Fimea, som 6vervakar li-
kemedelsbranschen. Det har forekommit problem
i tillgdngen pa likemedel dtminstone i ett decen-
nium, och stérningarna berr inte bara Finland.
Tillverkningen av likemedel ir globalt koncent-
rerad till s fa platser att avbrott i produktionen paverkar -
kemedelsdistributionen pa alla hill i virlden. Vid stérningar
ar inte ett litet land som Finland i spetsen av distributions-
kedjan, och vara inhemska myndigheter kan inte pdverka den
globala marknaden.

Sarnola har fér sin doktorsavhandling undersokt proble-
men i tillgdng i Finland. Enligt studien har majoriteten av
apoteken dagligen eller nistan dagligen problem med till-
gingen pé likemedel. Stérsta delen av problemen nar indi
inte kunden, siger Sarnola.

— I Finland kan en stor del av medicinerna bytas ut mot
ersittande preparat.

En situation dir en kund blir helt utan medicin ir en-
ligt Sarnola “ytterst sillsynt” D& maste likaren s6ka det nist
limpligaste likemedlet.

Enligt en utredning som publicerades av Apotekarférbun-
det pi varen finns receptlikemedlet i 98 procent av fallen i
apotekets lager och 96 procent av kunderna far sin medicin
med sig frin apoteket genast.

INFORMATIONSGANGEN MASTE UTVECKLAS

Ocksé inom SuPer har vi reagerat pa stérningarna i likeme-

delstillgingen. Problemet 4r permanent och de nirvérdare

som ger likemedelsbehandling bér dtminstone vara medvet-

na om situationen, siger forbundets expert pa likemedels-
\ och patientsikerhet Elina Ottela.




En forutsitening for att likemedelsbehandlingen ska lyc- -
kas dr att man har tillging till det ritta preparatet. Om ett
limpligt likemedel tar slut och det ersittande ir olimpligt
kan det leda till att kunden hamnar pa hilsovérdens jour.

— Vi kiinner till nira 8gat-situationer dir kundens hilsa
dventyrats pa grund av problem med likemedelstillgingen.

Ottela uppmanar medlemmarna att ta kontakt med Su-
Per och beritta om vilka problem stdrningar i likemedelstill-
gingen har orsakat pd arbetsplatserna. Storningar som kan
paverka dldrevarden har anmilts i friga om likemedel mot
hjirt- och kirlsjukdomar samt om antibiotika mot urinvigs-
infektioner.

— Vi vill girna ocksd héra hur man har klarat situationer-
na, tilligger Ottela.

Det ir ocksa kint att likarna inte alltid har aktuell kuns-
kap om vilka preparat och vilka doser som finns, och d& mis-
te man pa nytt dverviga en limplig medicinering. Avbrott
i informationsgingen iter tid av bdde kunden och likaren.

Situationen i friga om likemedelstillgingen lever, pimin-
ner Kati Sarnola. Recept kan skrivas for upp till tvé 3r, och
tillgingen kan inte férutspas for en sa lang tid.

Fimea publicerar pé sin webbplats meddelanden fran inne-
havare av forsiljningstillstdnd om tillfdlliga, under ett &r lan-
ga, tillgdngsstorningar, men det ir inte ldte att soka informa-
tion om ett enskilt likemedel.

Vid arsskiftet blir det littare att séka information, nir upp-
giften om tillgdngen pa likemedel bifogas Fimeas likemedels-
soktjinst. Med reformen kommer uppgifter om ett likeme-
del, inklusive tillging, att hittas med ett sok.

LAKAREN SVARAR FOR FORSKRIVNINGEN AV LAKEMEDEL

Vad bér en nirvardare som ger likemedelsbehandling géra
om en klients medicin plétsligt tar slut? Forsta steget 4r att ta
kontakt med den behandlande likaren. Man ska ocksd gora
en anmilan till HaiPro-systemet om att likemedlet tagit slut
och anteckna det i klientens uppgifter.

En klient inom hemvarden eller pa ett serviceboende har
kanske gett ett skriftligt samtycke till att en anstilld kan sko-
ta receptirenden for klienten. I samtycket kan klienten ge till-
stind att utreda de anvinda medicinerna och be om att recep-
tet férnyas eller upphivs.

Samtyckesblanketter fir man exempelvis pd apotek, hilso-
centraler och p3 Fpa:s kontor.

Ifall en viss medicin inte finns kan apoteket ocksé erbju-
da ett parallellpreparat till den som har en samtyckesblan-
kett. Om det inte finns parallellpreparat miste man vinda

sig till likare. m




SUPERSVENSKA

VEGANALTERNATIVET
BLIR VANLIGARE

TEXT MARI VEHMANEN FOTO INGIMAGE

Vegetariska dieter av olika grad borjar vara vardag inom
smabarnspedagogiken. Daremot kan fordldrarnas strikta
onskemal exempelvis om rdvarornas ursprung inte

uppfyllas i kommunerna.

alfriheten 6kar, men allt som

onskas kan inte erbjudas.

S4 hir kan man samman-

fatta kommunernas sitt

att forhalla sig till de die-

ter som familjerna av olika
etiska eller hilsoskil iakttar.

Ledare for smabarnspedagogik pa
olika hill i Finland berittar att exem-
pelvis ett lakto-ovo-vegetariskt alterna-
tiv redan hor till bassortimentet. Likasa
finns det ritter som saknar griskott och
blod fér barn i muslimska familjer.

Diremot varierar praxis nigot i fra-
ga om veganmat. I Esbo ska forildrar-
na visa ett intyg av en likare eller en ni-
ringsterapeut pé att familjen verkligen
iaketar vegandiet.

— Vanligen har forildrarna fice ett
sadant pa begiran, siger matservice
experten Tuija Sivonen pa Esbo stad.

Hos grannen Vanda fattade man for-
ra dret ett beslut att det ricker med fa-
miljens eget meddelande om vegan-
alternativ. Direktoren fér smabarns-

pedagogik Sole Askola-Veh-

vildinen berittar att sta- ’

den ville vara beredd pa
den vixande trenden.

— I gymnasier och II
andra liroanstalter pd
andra stadiet domine- |
rar redan vegandieten “J
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bland de studerande. Minniskornas
klimatmedvetenhet 6kar hela tiden, s
en vegetariskt betonad diet dr framti-
den. Den miste samtidigt framfor alle
smaka gott.

Vanda strivar aktivt efter att oka
gronsakernas popularitet inom smé-
barnspedagogiken: en dag i veckan idter
alla barn vegetariskt och de 6vriga da-
garna far barnen alltid en smakbit av
det vegetariska alternativet pa sina fat
vid sidan av fisk- eller kéttritten.

OPPEN DISKUSSION HJALPER

Vad hinder om en familj meddelar att
de idr fennoveganer, dvs. dter bara ve-
getariskt som producerats ekologiskt i
nirtrakten? Svaret frin kommunerna ir

att redan lagstiftningen om konkurrens-
utsittning gor det omgjligt att tillmo-
tesga sédana 6nskemdl. Upphandlingen
av ravaror gors i stora helheter.

— Vi forsoker 6ka andelen nirmat i
allminhet, for vi strivar efter att bli en
kolneutral stad. Men enstaka portioner
kan vi inte borja skriddarsy s3 att ursp-
runget for varje ingrediens kollas upp,
siger direktoren fér smibarnspedago-
gik i Orivesi Jussi Lintunen.

Ledaren inom smébarnspedagogik
Jaana Hikkinen fran Borgd berittar
att de vuxnas olika slags modedieter nu
och da skvittar ut over smabarnspeda-
gogiken.

— Nog far vi ibland 6nskemal om
mycket specialiserade dieter. Under
arens lopp har vi stétt pa familjer som
iakttar till exempel LCHE paleodiet el-
ler en stram ekolinje. Det ir ju klart att
massutfodringen inom den offentliga
sektorn inte kan beakta allt, siger Jaa-
na Hikkinen.

Enligt henne fir en dppen diskus-
sion och motiverade argument nistan
alltid forildrarna att forstd att kommu-
nens resurser ir begrinsade.

— Dessutom styrs vi av lagar och ni-
ringsrekommendationer. Av de hir or-
sakerna kan vi inte heller bjuda pa vad
som helst som forildrarna 6nskar som
mat.

Direktérerna for smébarnspedago-
gik understryker att de mycket krivan-
de och sniva allergidieter som barn or-
dinerats av likare dr en sak for sig. I
dem ir det friga om hilsa och siker-
het, och dirfor f6ljs anvisningarna till
punkt och pricka.

- Pa ett barns lista dver tillitna fodo-
imnen kan det i en viss dlder finnas en-
bart kiingurukétt. D& maste vi helt en-
kelt bara utga frin det hir i barnets mal-
tid, siger Sole Askola-Vehvildinen frin
Vanda. m
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