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ROBERT OTTOSSON

SYRSY ON SIENTEN SESONKIA

Suomessa kasvaa yli 5000 sienilajia,
joista monet ovat syotivid. Silti met-
sistd poimitaan vain pieni osa sienistd
ja kansainvilisesti verraten suomalaiset
syovit vain vihin sienid, noin puoli ki-
loa henkei kohden vuodessa.

Se on siili, silld sienten ravinto-
koostumus on parempi kuin usein
luullaan. Monien vitamiinien lisik-
si niissi on enemmin proteiinia kuin
kasviksissa. Sienissd on paljon vettd ja
vihin rasvaa, joten ne ovat kevyitd ja

vihikalorisia, ja niiden sisiltimit hi-
taasti hajoavat kuidut pitivit kyllii-
send pitkiin. Lopulliseen ravintoar-
voon vaikuttaa toki sieniruoan valmis-
tustapa.

Keviilld alkanut sienestyskausi jat-
kuu pakkasiin saakka, mutta suurin
osa sadosta poimitaan syksyisin. Sien-
ten kasvaminen on riippuvainen siisti:
ne tarvitsevat kosteutta, ja syksyn satei-
den my6ti osa lajeista nousee maasta —
kuin sienet sateella. m

NYT ON AIKA

« osallistua ammattiosaston syyskokoukseen

e tayttaa SuPerin loma-asuntohakemus talviajalle

* hakea Holiday Club -loma-asuntoja talviajalle

* hakea aktiivien palkitsemislomaa

« ilmoittautua syksyn Sina olet SuPer -vaali-iltoihin osoitteessa

www.superliitto.fi/littokokous. Harkitse myds ehdokkuutta!

INGIMAGE



66. vuosikerta
Tilaushinta 56 €/vuosi
Aikakauslehtien Liiton jasen

JULKAISIA
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Fax 09 2727 9120

PAATOIMITTAJA
Silja Paavola vt.
09 2727 9121

TOIMITUSSIHTEERI
Elina Kujala 09 2727 9219

GRAAFINEN SUUNNITTELIJA
Robert Ottosson 09 2727 9233

TOIMITTAJAT

Saija Kivimaki 09 2727 9237

Sonja Kahkonen 09 2727 9175
Minna Lyhty 09 2727 9176

TAMAN NUMERON AVUSTAJAT
Hanna Jokinen, Jesse Karjalainen,
Sirkka-Liisa Kiveld, Kari Pekonen,

Esa Pesonen, Salla Pyykola, Antti Vanas.

PAINOS
95 500

ILMOITUKSET
Anne Palm 09 2727 9197

OSOITTEENMUUTOKSET
Jasenet: jasenrekisteri 09 2727 9140
Tilatut: toimitus 09 2727 9191

-
KIRJAPAINO *'/’

" punamusta o
ISSN 0784-6975 "wasme

Niin paljon

hyvaa

oitoalalla on paljon epi-

kohtia, jotka tiytyy korja-

ta. Pieni henkildstdmitoi-

tus, pula ammattilaisista ja

kiire, vastuuseen nihden

kehno palkkaus, johtami-
sen ja omistamisen moninaiset ongel-
mat, alalle epdedulliset lakimuutokset
ja uudistuneen ammatdillisen koulutuk-
sen haasteet ovat asioita, joita SuPer li-
hihoitajien omana ammattiliittona pa-
rantaa ja pitdd esilld.

Hoitoalan ongelmat eivit ole vain
hoitoalan ongelmia, ne ovat meidin
kaikkien ongelmia. Jokainen on jossa-
kin eliminsi vaiheessa tekemisissd l4-
hihoitajan kanssa. Vamma, sairastu-
minen tai mielenterveyden ongelmat
voivat kohdata ketd tahansa, monella
on lapsia varhaiskasvatuksen piirissi ja
kaikki meisti vanhenevat. Kuinka toi-
vot, ettd sinua itsedsi hoidetaan palvelu-
talossa kahdenkymmenen, kolmen-
kymmenen tai neljinkymmenen vuo-
den padsti? Millaisessa paivikodissa
haluat lapsesi viettdvin piivinsd? Jos-
kus tuntuu, etti eurojen taakse on help-

N7 Xe

elina.kujala@superliitto.fi

po menni piiloon, kun pitiisi oikeasti
puhua arvoista.

Ongelmia on paljon, mutta niin on
hyviikin. Toimituksen saama palaute
vahvistaa, ettd superilaiset haluavat lu-
kea myos kaikesta siitd kauniista, mitd
lihihoitajan tyd pitdd sisdllddn. Suuri
osa lihihoitajista viihtyy ammatissaan
erinomaisesti, kehuu estoitta tyoka-
vereitaan ja tyopaikkaansa, haluaa ke-
hittdd itseddn ja hoitotyodd, eikd mis-
sddn tapauksessa vaihtaisi ihmisliheis-
t4, vaihtelevaa tytdin mihinkddn muu-
hun.

Tami lehti jactaan lihihoitajaopis-
kelijoille eri puolille Suomea. Toivot-
tavasti onnistumme vilittdiméin tule-
ville hoitotyén ammattilaisille SuPeris-
ta kuvan asiantuntevana lihihoitajien
edunvalvojana, mutta epikohtien lisik-
si osaamme kertoa my®és, kuinka kiin-
nostavaa, monipuolista ja antoisaa hoi-
tajan tyo parhaimmillaan on. m
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Lastenhoitajat karkaavat
muithin toihin

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA INGIMAGE

Jos palkka ja tyoolot olisivat paremmat,
koulutettu vaki pysyisi alalla.

dikaupunkiseutua on jo
pitkddn vaivannut pu-
la lastentarhanopettajis-
ta. Avoimena oleviin tyd-
paikkoihin ei aina ole saa-
tu yhtikiin hakemusta.

Nykyddn tdyctamaiced jad yhi useam-
min my®ds lastenhoitajan paikka. SuPe-
rin asiantuntija Johanna Pérez sanoo,
ettd tilanne on alalla uusi ja poikkeuk-
sellinen.

— Henkiléstopula on ikivi kierre,
joka ruokkii itse itseddn. Kun lasten-
tarhanopettajaa ei saada, hinti sijaista-
maan valitaan lastenhoitaja ja avoimek-
si puolestaan jii lastenhoitajan tehtivi.

Elokuun lopussa Helsingin kaupun-
ki haki 54 lastenhoitajaa ja 48 varhais-
kasvatuksen opettajaa. Espoossa avoin-
na oli 24 lastenhoitajan paikkaa ja 27
varhaiskasvatuksen opettajan tehtivii.
Vantaa etsi 8 lastenhoitajaa ja 11 opet-
tajaa. Viime vuonna Helsinki, Espoo
ja Vantaa nostivat varhaiskasvatukses-

sa tyoskentelevien palkkoja, mutta alan
vetovoimaa se ei ndytd parantavan.

— Ongelma koskee erityisesti pai-
kaupunkiseutua, mutta on tuttu myds
muissa kasvukeskuksissa, kuten Oulun
seudulla, Tampereella ja Turussa.

VARHAISKASVATUSLAKI VAIKUTTAA

Suurimpia syitd tukalaan tilanteeseen
ovat tybolosuhteet ja raha.

— Lastenhoitajan palkka ei ole oi-
keassa suhteessa tyon vastuullisuuteen.
Se saa monet hakeutumaan joko jatko-
koulutukseen tai kokonaan toiselle alal-
le, sanoo Pérez.

Lastenhoitajan palkka on kun-
nallisen tydehtosopimuksen mukaan
2056,36 euroa kuukaudessa.

— Valtaosa lastenhoitajista tekee pii-
vityotd, eivitkd he saa micaidn lisid pe-
ruspalkan piille, muistuttaa Pérez.

Verojen jilkeen kiteen jadvd summa
on niin pieni, ettd kalliin asumisen kas-

vukeskuksissa silla on perheellisen vai-
keaa tulla toimeen.

Lastenhoitajan tydnkuva on muut-
tunut uuden varhaiskasvatuslain my®d-
td aiempaa yksipuolisemmaksi.

— Monessa paikassa uusi laki on ym-
mirretty niin, etti lastentarhanopettaja
vastaa kaikesta toiminnan suunnittelus-
ta ja valmistelusta, ja ettd vain opettaja
voi kiydi vanhempien kanssa vasu-kes-
kustelut. Mielestini se on menetys ko-
din ja piivikodin viliselle yhteistydlle,
silld lastenhoitajathan piivikodissa eli-
vit eniten arkea lasten kanssa, sanoo Jo-
hanna Pérez.

Uuden varhaiskasvatuslain myoti
muuttuivat my6s kelpoisuusvaatimuk-
set. Lihihoitaja ei saa enii vakituista
paikkaa varhaiskasvatuksesta, ellei hin
ole suorittanut nimenomaan lasten ja
nuorten hoidon ja kasvatuksen osaa-
misalan opintoja.

— Alalla on jonkin verran lihihoi-
tajia, jotka ovat valmistuneet jostakin
muusta osaamisalasta. He ovat ehkd
tehneet sijaisuuksia varhaiskasvatuksen
tydpaikoissa pitkiin, mutta kelpoisuus-
vaatimusten muututtua hakeutuvat nyt
toiselle alalle, silld vakinaistaminen ei
ole mahdollista ilman lisiopintoja.

Piivikotien henkildstopula kosket-
taa kymmenia tuhansia perheiti.

— Parempi palkka ja paremmat tyo-
olosuhteet takaisivat, ettd varhaiskas-
vatus kiinnostaisi opiskelijoita ja ettd
jo tydelimissi olevat lastenhoitajat py-
syisivit alalla, sanoo Johanna Pérez. m




MITA JOS HOITAJAT HYYTYVAT?

ysymys on todella aiheel-

linen. Superilaiset hoita-

jat ovat vastuuntuntoisia

ja piinkovia ammattilaisia,

jotka tietdvit millainen

tyomaailma heilld on ja
miten se laitetaan kuntoon. Tamai tieto
on vilittynyt liittoon ja me olemme vi-
littdneet sen eteenpdin. Pitkddn on ker-
rottu kaikille, miten kiireistd ja kuor-
mittavaa tyo on, ja silti tyot on hyvin
tehty, mutta hoitajat uupuvat ja vaihta-
vat alaa, ellei mitddn tehdid. Tamai vies-
ti on mennyt kaikkialle. Se on nyt tun-
nustettu asia.

Lakiin on paitetty kirjata, etti mi-
nimi hoitajamitoitus tulee olemaan 0,7
vilittomassd hoitotyossd ympérivuoro-
kautisessa hoidossa, ja lisiksi tulee olla
oma luku tukityontekijoistd. Tami on
huippuhyvi asia, tdtd SuPer on ajanut
vuosien ajan.

Muutama asia on auki. Nyt on pai-
tettdvd, milloin timin luvun pitad ol-
la voimassa? Ketki lasketaan tuohon
0,7:43n ja miten tuo 0,7 lasketaan?
Niistd asioista neuvotellaan eri tydryh-
missd syyskuun loppuun mennessi ja
SuPer on niissi mukana.

Olen tarkkaan seurannut, miten su-
perilaiset ovat eri somekanavissa asiasta
keskustelleet. Moni ei oikein usko, et-
td timd toteutuu, ja moni sanoo, ettd
hyvi kun ovat viimein tajunneet, ettd
henkilostomddrad on nostettava. Esil-
le on nostettu my®és, ettd samoja ongel-
mia on kaikilla muillakin tydpaikoil-
la, ei vain ympiarivuorokautisessa van-
hustenhoidossa. Liitossa tiedetdin ni-
mi kaikki muutkin ongelmat, ja niitd
hoidetaan ja vieddin eteenpiin koko
ajan. Henkilostémitoitusta koskevasta
lakimuutoksesta nousi eduskuntavaali-

"KUNNIOITTAVA KOHTAAMINEN VAATII HOITAJALTA HIENOTUNTEISUUTTA JA
KYKYA KUUNNELLA ASIAKKAITA SEKA HEIDAN OMAISIAAN JA LAHEISIAAN.
SUPERILAINEN TIETAA, ETTA POTILAALLA JA ASIAKKAALLA ON OIKEUS TULLA
KUULLUKSI ITSEAAN KOSKEVISSA ASIOISSA."

keskusteluissa iso vaintd. Silloin kaikki
puolueet totesivat, ettd henkildstomi-
toitus 0,7 on saatava lakiin.

On siis péitetty, ettd 0,7 tulee lakiin.
Kenellikiin ei ole varaa jittid titd asiaa
tekemited. Tahin on muutama hyvin
painava syy. Miti jos te, hyvit hoitajat,
ette enidd haluakaan olla alalla tai terveys
ei kestd hoitoalalla oloa? Kuka silloin
hoitaa ne hoidettavat, joita te hoidat-
te? Te tieditte, miten paljon sairaampia
ja enemmin hoitoa vaativia hoidetta-
vat ovat ja miten ajanpuutteen takia ei
kyetd hoitamaan kuntouttavalla hoito-
otteella. Mitéd tarkoittaa, kun hoito-
paikka ilmoittaa: me hoidamme lop-
puun saakka, siis kuolemaan asti. Mi-
ten tirkedd on hoitaa ihminen yksilo-
nd ja huomioida my®és liheiset. Tami
on iso yhteiskunnallinen asia, jota ei
kukaan voi viheksyi. Kyse on my®ds sii-
td, ettd ndmi ovat hyvinvointi-Suomen
kunnille ja kuntayhtymille asettamia la-
kisditeisid t6itd. Hoitotyd ja hoidettavi-
en oikeudet on laitettava kuntoon en-
nen kuin ala joutuu totaalikaaokseen.
Ei siis endd mitddn suosituksia, vaan la-
kisddteinen pakko.

Kuten aiemmin olen todennut, ky-
se on arvoista. Superilaiset arvostavat
omaa ammattiaan ja tyotdidn. Minis-
teri Kiuru sanoi eriissid tapaamisessa
suunnilleen niin, ettd tdmin yhteis-
kunnan on arvostettava vanhuksia ja
heidan hoitajiaan. Kun on piitetty, et-
td 0,7 tulee isoon tarpeeseen, sen voi-
maantulopiivii ei voida siirtdd mihin-
kiddn epamidrdiseen tulevaisuuteen. Si-
ti epimidriisyyttd eivit kestd hoitajat
eivitkd hoidettavat. m

PUHEENJOHTAJALTA

Silja Paavola
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HALVIN TARJOUS VOITTAA?

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA ROBERT OTTOSSON

Kunta voi ulkoistaa palvelun, mutta ei valvontaa.

uPer on julkaissut kuntien
paittdjille ja virkailijoille tar-
kastuslistan, joka helpottaa
kuntien valvontatehtivii sil-
loin, kun palveluja ostetaan
ulkopuolisilta tuottajilta.
Tarkastuslistassa kehotetaan kun-
tapddctdjia selvittdmdin esimerkiksi,
toimiiko kunnan
oma valvontapro-
sessi ja kidyddanko
se vuosittain lipi,
pyydetdinko tar-
kastuksista ja epi-
kohdista raport-
teja nihtiviksi ja
minkilaista viran-
omaisyhteistyotd
kunta tekee aluehallintoviraston kans-
sa. Kunnissa tdytyy varmistaa my®s, et-
td tarkastuksissa saatu tieto on oikeel-
lista ja ettd tarkastuksissa kuullaan mui-
takin kuin yksikon johtavassa asemassa
olevia tyontekijoita.
— Haluamme muistuttaa kuntapdit-
tdjid siitd, eted he eivit voi luistaa laki-
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"HALUAMME MUISTUTTAA
KUNTAPAATTAJIA SIITA,
ETTA HE EIVAT VOI LUISTAA
LAKISAATEISESTA VALVONTA-
VELVOLLISUUDESTAAN.”

sddteisestd valvontavelvollisuudestaan.
Sosiaali-, terveys- ja varhaiskasvatuspal-
veluja voidaan ulkoistaa, mutta valvon-
tavastuu siilyy silti kunnalla, sanoo Su-
Perin kehittimisjohtaja Jussi Salo. Hin
uskoo, ettd listasta hyotyvit erityises-
ti kuntien tarkastuslautakunnat, mutta
myos viranhaltijat, esimerkiksi perus-
turvan ja vanhus-
tyon johto, joiden
tehtdviin kuuluu
ostettujen palvelu-
jen valvonta.

Valvonta on-
tuu tilld hetkel-
|4 monesta syysti.
Jotkut eivit tiedi,
kuinka valvontaa
voisi ja pitdisi tehokkaasti tehdi. Toi-
set taas eivit ole edes tietoisia valvonta-
velvollisuudestaan, vaan kunnassa voi-
daan ajatella, ettd aluehallintovirasto
hoitaa asian.

Jussi Salo muistuttaa, ettd viime ki-
dessd kyse on siitd, mihin kuntalaisten
verorahat kiytetddn.

— Palvelun ostajan tdytyy varmis-
taa, ettd palvelu on sitd, mitd palvelun-
tuottaja on luvannut ja mistd sille on
maksettu. Jos yritykset eivit tuota nii-
td palveluja, joista ne kuntaa laskutta-
vat, ne saavat kuntalaisten verorahat il-
maiseksi.

Hoitajien yhteydenotot SuPeriin
ovat lisidntyneet samassa tahdissa kuin
kuntien ulkoistettu palvelutuotanto on
kasvanut. Suurin osa superilaisista tyos-
kentelee sosiaali- ja terveysalan tyopai-
koissa tai varhaiskasvatuksen parissa, ja
juuri ndicd palveluja monet kunnat ovat
siirtdneet yksityisille yrityksille. Hoita-
jien yhteydenotot koskevat usein riit-
tdmiteomid henkildstoresursseja, mut-
ta myos esimerkiksi toimitiloja ja nii-
den kuntoa.

SuPer on kerinnyt kuntapidttijille
ja muille asiasta kiinnostuneille tieto-
pankin, jota voi kdyttdd tukena palvelu-
ja ostaessa. Se 18ytyy osoitteesta www.
superliitto.fi/kunnille

SuPer osallistuu Kuntamarkkinoille
Helsingissd 11.-12.9.2019. m
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Mika muuttuu tyonhaussa?

Brexit ja lahihoitajat

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA INGIMAGE

Jos aikoo tyoskennella Britanniassa terveydenhuollon
ammatissa, kannattaa nyt rekisteroitya terveydenhuollon

ammattihenkilorekisteriin.

so-Britannia on ilmoittanut
lihtevinsi Euroopan unionis-
ta lokakuun viimeisend piivini
2019. Vieli ei ole varmaa, onko
ero niin sanottu kova brexit, jol-
loin Britannia eroaa ilman siirty-
mikautta ja sopimusta, vai sopimuk-
sen siivittimi pehmei brexit.

— Suomalaisille lihihoitajille Eng-
lanti on perinteisesti ollut Ruotsin
ja Norjan ohella suosituin maa, jon-
ne lihdetiin t6ihin, joten brexit kos-
kettaa jollakin tavalla monia ulkosuo-
malaisia tai muuttoa suunnittelevia l4-
hihoitajia, sanoo SuPerin asiantuntija
Leena Kaasinen.

Hin auttaa byrokratiassa ja eten-
kin tutkinnon tunnustamiseen liitty-
vissd asioissa hoitajia, jotka lihtevit
Suomesta muihin maihin téihin, pa-
laavat takaisin tai muuttavat ensiker-
taa maahan.

TUTKINTOTODISTUS TARVITAAN

Suomessa lihihoitaja rekisterdityy Val-

iran yllipitimiin sosiaali- ja terve
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denhuollon ammattihenkiléiden kes-
kusrekistereihin, jotka tunnetaan Suo-
sikkina ja Terhikkini. Lihihoitaja on
ainoa tutkinto, jonka suorittanut voi
rekisterdityd molempiin.

Isossa-Britanniassa Valviraa vas-
taa NMC, The Nursing and Midwi-
fery Council, joka yllipitii rekiste-
rid maassa tyoskentelevisti terveyden-
huollon ammattihenkiloisti.

— Hakemus kannattaa laittaa
NMC:n ammattihenkil6rekisteriin
ennen lokakuun loppua, jos on tar-
koitus tyéskennelld Isossa-Britannias-
sa terveydenhuollon siidellyssi am-
matissa. Lokakuun loppuun mennes-
si saapuneet hakemukset kisitelldin,
vaikka Britannia eroaisikin EU:sta, sa-
noo Kaasinen.

Hakemukseen tarvitaan liitteiksi
muun muassa tutkintotodistus ja ote
opintorekisteristd. Kaikkien asiakirjo- ;
jen on oltava virallisen kielenkiinti-
jin kiddntimid. Jos NMC hyviksyy

hoxtaja kayttaa Nursing Associate

(e

1

|| tevit maasta ja tekijoitd rekrytoidaan
rekisterdintihakemuksen, saa lihi- = , kolmans1sta maista. Sehan ei ole si

— Tydmarkkinoilla rekisterdity hoi-
taja ja rekister6imiton hoitaja ovat ai-
van eri lihtoviivalla. Rekisterissi olevat
ovat terveydenhuollon ammattihen-
kiloitd ja heilli on mahdollisuus ha-
kea koulutusta vastaavaa ty6ti. Neu-
von kuitenkin aina lihtijoiti, etti en-
sin kannattaa ottaa haltuun kieli ja pai-
kallinen hoitoty$n kulttuuri avustavis-
sa tehtivissi, sitten vasta hakeutua vaa-
tivimpiin t6ihin. Hoitajat tietdvit itse
parhaiten oman osaamistasonsa.

HOIVA-AVUSTAJIA
KOLMANSISTA MAISTA

Kukaan ei tiedd varmasti, mitd tapah-
tuu lokakuun viimeisen piivin jil-
keen, jos ja kun Iso-Britannia eroaa
EU:sta. Melko varmaa on, etti ulko-
maalaiselle tyén hakeminen Britanni-
asta vaikeutuu. Leena Kaasinen ei us-
ko, etti saarivaltio voisi sulkea ovensa
kokonaan ulkoa tulevalta tyévoimalta.

— Oma arvaukseni on, etti Britan-
niassa keksitiin tilanteeseen jokin rat-
kaisu, silli maan terveydenhuolto ei
pyori ilman ulkomaalaisia tydnteki-
joitd. Tosin nyt on jo nihtivissi, et-
td Euroopan unionin alueelta tulevat
terveydenhuollon ammattilaiset lih-



INGIMAGE

Esteettomyys el
toteudu Suomessa
viela taysin

Vammaisilla ihmisilla on yha
paljon ongelmia liikkumisessa
julkisissa tiloissa seka katu- ja
puistoalueilla. Myos viranomais-
viestinta ja hataviestinta aiheut-
tavat heille haasteita. Tama kavi
ilmi Vammaisfoorumin tekemas-
sa kyselyssa.

”Sanaa esteettdmyys kiytetdin huolet-
tomasti ja vidrin. Jos yksi vammainen
ihminen on piissyt tilaan, ei se tarkoi-
ta, ettd tila olisi kaikille esteeton.” Niin
kertoi erds Vammaisfoorumin kyselyyn
vastanneista.

Kyselyssi selvitettiin vammaisten oi-
keuksien toteutumista Suomessa YK:n
vammaisyleissopimuksen kahden en-
simmiisen voimassaolovuoden aika-
na. Sopimus allekirjoitettiin Suomessa
10.6.2016, ja se on osa Suomen velvoit-
tavaa lainsddadincod.

YK-sopimuksen artiklan 9 mukaan
esteettdmyys ja saavutettavuus mahdol-
listavat vammaisten itseniisen elimin
ja tdysimddriisen osallistumisen kaikilla
eliminalueilla. Vammaisfoorumin ky-
selyyn vastanneiden mukaan esteetto-
myys ja saavutettavuus eivit Suomessa
toteudu tdysin.

Kyselyn mukaan esteettomyyteen
liittyvid ongelmia on koettu melko
usein tai jatkuvasti julkisissa tiloissa se-
ki katu- ja puistoalueilla. Suuri osa ky-
selyyn vastanneista kommentoi raken-
nusten sisiinkiyntien esteellisyytti. Ka-
tu- ja puistoalueilla talvikunnossapito
seki jalkakiytivien korkeat reunat, por-
taat ja liian jyrkit luiskat ovat yleisimpid
huolenaiheita.

Kyselyn mukaan saavutettavuuteen
liittyvid ongelmia on melko usein tai jat-
kuvasti tiedotuksessa ja viestinnissi. Eni-
ten puutteita on koettu tekstimuotoisessa
viranomaisviestinnissi ja hitiviestinnis-
si. Saavutettavuudella tarkoitetaan verk-
kopalveluita, sovelluksia ja julkaisuja se-
ki palvelujen saavutettavuutta, vilinei-
den kiytettdvyyttd, tiedon ymmairretti-
vyyttd ja mahdollisuutta osallistua itsed
koskevaan piitoksentekoon. m

VAMMAISFOORUMI SUOSITTAA SEURAAVIA TOIMENPITEITA,
JOTTA VAMMAISTEN OIKEUDET TOTEUTUVAT:

o Vammaiselle ihmiselle puhutaan suoraan, ei hanen avustajalleen tai laheiselleen.
o Tiedonsaantia parannetaan kayttamalla selkeaa kielta ja kuvitusta.
o Esteettomyysasiantuntijoita taytyy hyodyntaa tehokkaammin palvelujen

suunnittelu- ja kehittamistydssa.

o Vammaiset otetaan mukaan kokemusasiantuntijoiksi palvelujen ja muiden toi-
mintojen suunnitteluun, toteutukseen, tutkimukseen ja arviointivaiheisiin.

» Hankinnoista vastaajien hankintaosaamista pitda parantaa, jotta esteettomyys
ja saavutettavuus huomioitaisiin paremmin.

UUTISET

Esilla juuri nyt

Sairauspoissaolon
arviointia yhtenaistetaan

Uusi Kidypid hoito -suositus pyrkii vi-
hentimiin l3dkiristd johtuvaa, perus-
teetonta vaihtelua sairauspoissaolon
tarpeen arvioinnissa. Sairauspoissaolon
tulee perustua diagnosoituun sairau-
teen tai vammaan tai niiden epiilyyn.
Tydkyvyn arviossa toimintakykyi ver-
rataan tyossd vaadittavaan toimintaky-
kyyn. Jo sairauspoissaolokauden alka-
essa tulee harkita mahdollisuutta pala-
ta terveydelle sopivaan ty6hon, silld tyd
sindllddn tukee terveyttd ja tydkykyd. m

Mielenterveyden hairio
vaikuttaa tyouraan

Tuoreen suomalaistutkimuksen mu-
kaan alle 25-vuotiaana mielenterveys-
hiirién takia sairaalahoidossa ollei-
den riski olla pois tydmarkkinoilta ja
olla suorittamatta toisen tai korkeam-
man asteen tutkintoa on suuri. Mata-
lin tyollisyysaste oli niilld, jotka olivat
olleet sairaalahoidossa skitsofrenian ta-
kia. Heistd alle kymmenen prosenttia
oli tdissi tutkimuksen seurannan aika-
na. Mielialahiirididen takia sairaala-
hoidossa olleista vajaa puolet oli tdissd
25 ikivuoden jilkeen. Acta Psychiatrica
Scandinavica -lehdessi julkaistu tut-
kimus kisitti yli kaksi miljoonaa hen-
kildd, jotka asuivat Suomessa vuosina
1988-2015. m

Nuoret haluavat tulla
kuulluiksi

Nuorten mielestd unelmien Suomi oli-
si turvallinen, ympiristoystivillinen ja
tasa-arvoinen, ilmenee Pelastakaa Lap-
set ry:n toteuttamasta kyselystd. Kyse-
lyn perusteella nuoret kokevat jiineen-
si keskusteluissa ulkopuolelle, eivitki
he tunne saavansa riittivisti tietoa hei-
hin vaikuttavista asioista. Suurin huo-
li nuorilla liittyy ilmastonmuutokseen.
Touko-kesikuussa 2019 toteutettuun
verkkokyselyyn vastasi 565 nuorta, jot-
ka ovat idltiin 13-17-vuotiaita. m
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Lahihoitajakoulutus el veda
nuoria entiseen malliin

AIRUISET
AMMATINVAIHTAJAT
TULEVAT ALALLE

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA INGIMAGE

Lahihoitajakoulutukseen hakevien nuorten maara
on vahentynyt vuosi vuodelta. Onko tulevaisuudessa
saatavilla riittavasti ammattitaitoisia lahihoitajia?




dhihoitajakoulutukseen yh-

teishaussa hakeneiden mai-

rit ovat laskeneet viime vuo-

sina. Vuonna 2014 hakijoi-

ta oli lihes 14 000, mutta

vuonna 2018 endd hieman
alle 10 000. Pitdisiko ndistd luvuis-
ta huolestua? Saadaanko alalle tulevai-
suudessa ammattitaitoisia hoitajia riit-
tavisti? SuPerin asiantuntija Soili Ne-
valan mukaan luvuista ei kannata vetdi
liian jyrkkid johtopadtoksii.

— On totta, ettd viime vuosina yh-
teishaussa on ollut lihihoitajakou-
lutukseen vihemmin hakijoita kuin
aloituspaikkoja. Suurta huolta ei kui-
tenkaan ole, silli nykyisin koulutuk-
seen hakeudutaan myos jatkuvan haun
kautta. Sitd kautta hakeneet eivit ndy
yhteishakutilastoissa. Valmistuneiden
mairissd ei ole romahdusta. Piinvas-
toin, madrit ovat kasvaneet.

Opetushallituksen julkaisemat ti-
lastot vahvistavat Nevalan sanat.
Vuonna 2014 ldhihoitajaksi valmistu-
neita oli noin 10 000, kun taas vuon-
na 2017 miiri oli lihes 11 000. Ti-
td tuoreempaa tilastoa ei ole saatavilla.

Opetusneuvos Anne Mairtensson
opetus- ja kultcuuriministeriosti ei us-
ko, ettd viimeisimman tilaston jilkeen
olisi tapahtunut suuria muutoksia val-
mistuneiden mairissi.

— Nykyian lihihoitajakoulutukseen
hakeutuvat erityisesti aikuiset amma-
tinvaihtajat. Padasiallisesti he hakeutu-
vat koulutukseen juuri jatkuvan haun
kautta, eivdtkd ndy siksi yhteishaku-
tilastoissa.

KAIKISTA EI'VOI TULLA
LAHIHOITAJIA

Yhteishaun hakijamairin lasku osoittaa
sen, ettd lahihoitajakoulutus on menet-
tinyt vetovoimaisuuttaan nuorten kes-
kuudessa. Anne Mértensson uskoo, et-
td yhtend syyni sithen on julkisuudessa
esiin tuodut alan epikohdat. Nuorille
on voinut syntyi kielteinen mielikuva
ammatista. Myos soveltuvuudesta kiy-
dyt keskustelut ovat saattaneet vaikut-
taa hakijamairiin.

— Voi olla, ettd oppilaanohjauk-
sessa nuoria ei kannusteta alalle yhtd
rohkeasti kuin aiemmin. Ala on hy-
vin vaativa, etenkin juuri peruskou-
lun paictineelle. Toisaalta koulutus-
aikana tapahtuu valtavasti kasvua ja
kehitysti.

Soili Nevalalla on samanlaiset ni-
kemykset.

— 16-vuotias ei vilttdimictd koe alaa
omakseen, mutta hin voi kiinnostua
lihihoitajakoulutuksesta mydhem-
min. Tillainen valinta ei palvele yh-
teiskuntaa, mutta se voi olla hyvi rat-
kaisu nuoren kannalta.

Nevala muistuttaa myds siitd, ettd
hakijam#drid tutkiessa pitdd huomioi-
da ikdluokan koko. Peruskoulun piit-
tineiden ikiluokat ovat pienentyneet
vuosi vuodelta.

— Kaikista ei voi tulla lihihoitajia.
Myés muilla aloilla tarvitaan tyonte-
kijsiti.

LUODAAN MYONTEINEN KUVA ALASTA

Opetusneuvos Anne Mértensson uskoo
sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
vetovoiman palautuvan nuorten kes-
kuudessa, kun korjataan alalla havaitut
epakohdat. Olisi tirkedd kertoa paran-
nuksista myos julkisuudessa.

— Ditiisi tuoda esiin, mitkd asiat on
jo laitettu kuntoon. Alalla ollaan me-
nossa eteenpiin koko ajan. Esimerkiksi
vanhuslainsiidintod ollaan kehittimis-
sd. Tidssd tyossd on myos SuPer mukana.

Martensson muistuttaa siitd, et-
td mielikuvien luomiseen osallistuvat
myds tydssd olevat hoitajat.

— Silld on iso merkitys, miten opis-
kelija otetaan vastaan tyopaikalla. Syn-
tyyko hinelle kokemus siitd, ettd hin
on tervetullut ja kuuluu porukkaan?
Opiskelijat kertovat tyossioppimisko-
kemuksiaan myos muille, joten mieli-
kuva hoitoalasta vilittyy heididn kaut-
tansa laajalle.

Opetusneuvos luottaa lihihoitaja-
koulutuksen laatuun. Hin tietdd sen
olevan vaativa koulutus, joka tarjoaa
laaja-alaisen ammattitaidon.

— Riippumatta siitd, minki osaa-
misalan on opiskellut, ldhihoitajalla on
mahdollisuus tydskennelld erilaisissa
tehtivissd. Osaamista voi my9s tdyden-
tid suorittamalla tutkinnon osia tai ko-
konaisen toisen osaamisalan valmistu-
misen jilkeen.

Alan valttina on se, ettd tyomahdol-
lisuuksia on paljon. Moni lihihoitaja
voi valita itselleen mieluisen tydpaikan.
Harvalla alalla on niin.

— Hoitoala on myos arvostettu. Toi-
von, ettd lahihoitajat voisivat olla ylpei-
td ammatistaan ja kokisivat ty6n iloa
tyoyhteisoissdin. m

OPISKELUPAIKKOJA
El SAADA TAYTEEN
POHJANMAALLA

Lahihoitajakoulutuksen yhteishaun
hakijamaaran romahdus on huo-
mattu myos Keski- ja Pohjois-Poh-
janmaalla.

- Kevaan yhteishaussa oli sel-
kedsti vahemman hakijoita kuin
vuosi sitten. Jatkuva haku kuiten-
kin paikkaa tata, silla sen kautta
opiskelun aloittaa 5-10 opiskeli-
jaa kuukaudessa, Koulutuskeskus
Jedun koulutusjohtaja Tuija Huovi-
nen kertoo.

Jedu jarjestaa lahihoitajakoulutusta
Oulaisissa, Ylivieskassa, Raahessa
ja Karsamaella. Siikalatvan Piippo-
lassa ryhmaa ei voitu aloittaa lain-
kaan vahaisen hakijamadran vuoksi.
Vaikka Jedussa olisi vapaita opiske-
lupaikkoja lahihoitajakoulutuksessa,
kaikki sisaanpyrkijat eivat saa opis-
kelupaikkaa.

— Jarjestamme soveltuvuus-
arvion jokaiselle yhteishaun ja jat-
kuvan haun kautta opiskelemaan
pyrkivalle. Kaikki hakijat eivat ole
alalle soveltuvia.

Huovinen on pohtinut syita sille,
miksi nuoret eivat ole yhta kiin-
nostuneita lahihoitajakoulutukses-
ta kuin aiemmin.

— Julkisuudessa on puhuttu pal-
jon alan epakohdista, tyon kuor-
mittavuudesta ja riittamattomas-
ta mitoituksesta. Hoitajat joutu-
vat tekemaan tehtavia, joihin hei-
ta ole koulutettu. Uskon, etta na-
ma asiat vaikuttavat yhteishaun
hakijamaaran laskuun. Vaikutusta
voi olla sillakin, etta nailla seuduil-
la monet muutkin alat tyollistavat
hyvin talla hetkelld.

Huovisen mielesta hoitotyon hy-
vista puolista ei julkisuudessa kes-
kustella.

- Ne ovat jaaneet unholaan.
Tiedan itsekin pitkadan hoitotyos-
sa olleena, ettd tyo on palkitsevaa.
Se on ihmislaheistd, kaikki tyopai-
vat ovat erilaisia ja tyota saa teh-
da omalla persoonallaan. Kun viela
laitettaisiin tyoolosuhteet kuntoon
ja palkat kohdilleen, ala olisi veto-
voimainen myos nuorten keskuu-
dessa. m
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ROBERT OTTOSSON

INGIMAGE

INGIMAGE

SYYSKUUN LYHYET

Koonnut Minna Lyhty

Avioliitto suojaa sydanta

Naimisissa olevat nayttaisivat pysyvan paremmin hengis-
sa kuin naimattomat akillisen sepelvaltimo-oireyhtyman jal-
keen. Taman osoitti tuore israelilaistutkimus. Tutkimus perus-
tuu 7 200 kuusikymppisen seurantatietoihin vuosilta 2004~
2016. Osallistujista 78 prosenttia oli naimisissa. Tulosten pe-
rusteella naimisissa olevien potilaiden riski menehtya 30 pai-
van ja vuoden sisdlla sairastumisesta oli selvasti pienempi
kuin naimattomien. Myds viiden vuoden seurannassa kuollei-
suus oli vahaisempaa. Avioliiton suojavaikutusta on selitetty
muun muassa silld, etta parisuhteessa eldavat hakeutuvat hoi-
toon varhemmin ja noudattavat hoitojaan paremmin kuin yk-
sin eldavat. Lisaksi elintavoissa on usein eroja. Tulokset viitta-
sivat myos sukupuolieroihin, silla naimisissa oleminen naytti
suojaavan varsinkin miehia.

DUODECIM

Lilkkumisen aloittaminen

Runsas ruutuaika kannattaa myos eldkeidssa
lihottaa lapsia \

. ‘\ Liikunnan aloittaminen pidentaa elinikaa ja ehkéi-

.R see sairauksia riippumatta siita, missa iassa sen

- tekee. Tuoreen tutkimuksen mukaan likkunnan li-

saaminen voi suoda lisavuosia, vaikka liikkuntahar-

rastuksen aloittaisi vasta elakkeella. Noin puo-

let vahaiseen liikuntaan liittyvista ennenaikaisis-

ta kuolemista estyisi, jos

: ihmiset harrastaisivat

— liilkuntaa suositusten

- mukaisesti, eli vahin-

gf-'.-" tddn 150 minuuttia
F

Runsas ruutuaika on yhteydes-
sa lasten ylipainoon ja vyotaro-
lihavuuteen. Tulos oli sama riip-
pumatta lapsen iasta, sukupuo-
lesta, didinkielestd seka unen ja
liikunnan maarasta. Scientific
Reports -lehdessa julkaistus-
sa tutkimuksessa oli mukana yli
10 000 lasta ympari Suomea.

HELSINGIN YLIOPISTO
kohtalaisen ras-
kasta likkuntaa vii-

{f kossa. BMJ-leh-
S dessd julkaistun :
tutkimuksen tu- Q
f“_:. . lokset perustuvat
S —

= 15 000 tutkimuk-

sen alussa keski-
maarin 58-vuotiaan
kolmetoistavuotiseen
seurantaan.

DUODECIM
Rasvamaksa on jo miljoonalla suomalaisella

b Yieisimmat syyt suomalaisten koholla oleviin maksa-arvoihin ovat
l"l. ylipaino ja alkoholi. Maksan rasvoittuminen ei yleensa aiheuta oi-
reita ennen kuin maksan toiminta on jo heikentynyt. oy i
Munuais- ja maksaliitto muistuttaa, etta maksalla on -
uskomaton kyky toipua saamistaan kolhuista, jos itse- ne giee
dan tarttuu niskasta ajoissa. Hallittu laihdutus on ras-

vamaksan parasta hoitoa. Alkoholin aiheuttama ras-

vamaksa paranee lopettamalla alkoholin kayton. Pit-
kalle edennyt maksakirroosi ei parane taysin juomisen

loputtua, mutta maksan toiminta voi silti kohentua. _Unlapn_e.aa Sa_ll‘raSt‘aa'_ehka
wonumis-a maksauireJOPA Miljardi ihmista.

14 SUPER 9/2019



MITAMIELTA

n Lapsi voi palautua hyvinkin stres-

ELOKUUN KYSYMYS: : saavista tilanteista, kun hanen la-

Oletko havainnut tyopaikallasi kiusaamista?

- Esimies kayttaytyy
epaasiallisesti. Han nolaa joitain
alaisia muiden kuullen.

» Eriarvoista kohtelua. Suositaan
tiettyja henkiloita.
- Ryhman ulkopuolelle jattamista.

- Meilla on kuppikuntia ja

selan takana puhutaan pahaa.
Vaikeita toita jatetaan tietyille
henkiloille. Apua ei anneta,
asioista ei kerrota, toisen
ehdotuksia ei kuunnella.
Jatetaan kutsumatta yhteisiin
menoihin.

- Narsisti pyorittaa
osastonhoitajan kanssa koko
osastoa, valehtelee ja kaantaa
asioita omaksi edukseen.
Kummasti saanut pomon
puolelleen.

- Etenkin sijaiset saavat lokaa
niskaan. Harmittaa heidan
puolesta.

- Jos uskaltaa puuttua epakohtiin
ja sanoa mielipiteensa, joutuu
silmatikuksi. Ei tervehdita
aamulla. Kahvihuoneessa
hiljenee, kun menee paikalle.

- Olen ollut kiusaaja ja minua
on kiusattu. Nyt olen virheista
oppinut.

* Yhteishenki on loistava.

- Meilla on superihania ihmisia ihan
jokainen. He ovat minulle kuin
toinen perhe.

VASTAA SYYSKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA ’
WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA

KISAT. KAIKKIEN SYYSKUUN 17. PAIVAAN MENNESSA
VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN
KATEVA MANIKYYRISETTI. ELOKUUSSA SEN VOITTI
MAARIT YLOJARVELTA.

hellaan on yksi turvallinen aikuinen,
jolle voi nayttaa kaikkia tunteitaan
ja kertoa huolistaan.”

LASTENPSYKOLOGI HEIDI LIVINGSTON,
ILKKA 26.8.2019

n Aivojen lepo on sita, etta ei olla tie-
toisesti aktiivisia, vaan oleillaan vain.
Katsellaan vaikka takkatulta tai ki-
malaisen lentoa”.

PROFESSORI, FILOSOFI JUHA T. HAKALA,
HyYVA TERVEYS 9/19

40 VUOTTA SITTEN

apuhoitajalehti

LT

"Iltaoppikoulu on tarkoitettu aikuisopis-
keluun, opiskelijoilta vaaditaan 16 vuo-
den ika. Valtaosa Anna-Liisan opiske-
lutovereista on 19—-30-vuotiaita, mutta
on joukossa muutama elakeikainenkin.

- Nuoret tirskujat jaivat jo alkuvai-
heessa pois.

lltaoppikoulun opiskelijat suhtautuvat
tyohonsa vakavasti, he eivat ole tulleet
tunneille kuluttamaan aikaansa vaan
oppimaan. Eras opettaja tiivisti koke-
mansa lauseeseen: "Paivakoulussa on
tunnelma kuin discossa, iltakoulussa
kuin kirkossa.”

Apuhoitaja Anna-Liisa Korhola opiskeli
Médkeldnrinteen yhteiskoulun iltalinjalla
syksylla 1979.

APUHOITAJALEHTI 8-9/1979
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Kaikki ruoka tehdaan kotona

Kotimaista kantarellipastaa

TEKSTI ESA PESONEN KUVAT KARI PEKONEN

Kirsi Merinen on entinen kokki, joka rakastaa hoitotyon lisaksi ruoanlaittoa.

irsi Merinen on viiden lapsen iiti ja lihihoitaja, jo-
ka asuu Hauholla. Lapsista vield kolme asuu koto-
na sympaattisessa talossa metsin keskelld. Uusper-
heesti 16ytyy my®s aviomies.

— Olen hauholaistunut, mutta kotoisin pohjoi-
sesta Pudasjdrveltd.

Till4 hetkelld Kirsi Merinen tekee omasta tahdostaan pic-
kitsitd. Hin opiskelee mielenterveys- ja piihdetyon erikois-
ammattitutkintoa.

— Teen sijaisuutta Attendon Sairionrannan mielenterveys-
ja piihdekuntoutujien palvelukodissa Himeenlinnassa.
Tuemme asiakkaidemme asumista ja elimisti seki laitamme
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eliminrytmid kuntoon. Asiakkaamme ovat kuntoutusta ja
tukipalveluja tarvitsevia mielenterveyskuntoutujia.

PAIHDE- JA MIELENTERVEYSTYO SYDAMELLA

Merinen pitid tydstiin ja kokee, ettd mielenterveys- ja piihde-
tyd on hinelle ominta alaa.

— Meilld on miellyttiva tyoyhteiso. En nyt edes kaipaa vaki-
toitd opintojen takia.

Olin aikaisemmin toissd Sininauhasidtiossd neljd vuotta ja
tyoskentelin sosiaalisen isinndinnin ohjaajana Himeenlin-
nassa yhdessi aikuissosiaalityon kanssa.

Aikaisemmin Kirsi Merinen on paiskinut pitkiin hom-
mia kotihoidossa. Sielld hin jo kiinnostui paihde- ja mielen-
terveystyOsti.

— Meilli oli paljon muita asiakkaita vanhusten lisiksi,
myds mielenterveys- ja piihdeongelmaisia. Piihdetydssi pi-
din auttamisesta. Haluaisin tehdi t6itd syrjdytyneiden ihmis-
ten tukemiseksi, kunhan nuorimmat lapset ovat kasvaneet.

Hoitoalan tytd Merinen on tehnyt jo vuosituhannen alus-
ta lihtien. Hin kuvailee hoitajan tydn olevan hinelle elimin-
tapa. Viime vuosina hin on hakenut uutta nikékulmaa tys-
hén vaihtamalla tydpaikkoja useammin.

— Nyt on hoitajien markkinat. Olen kokeillut uusia juttu-
ja, kuten vammaistyoti ja henkildkohtaisena avustajana toi-
mimista. Pidin vanhustydsti, mutta se on raskasta henkils-
kuntapulan takia. Hoitajan ei kannata uhrautua. Kannattaa
katsoa tyotd muuallakin.

ENTINEN KOKKI

Kirsi Merinen on entinen kokki, joten ruoanlaitto on todella
tuttua. Kotiseudulla Pudasjirvelld ruoka oli aina luomuruokaa.

— Kipini tarttui ruoanlaittoon. Kuusamossa ja Rukalla tein
pari vuotta kokin hommia. Kaikki ruoat tehddin nytkin itse
kotona. Se on taloudellista isossa perheessd. Meilld kaikki lap-
set pitivit kokkaamisesta. Sukulaisia kun tulee kiymiin poh-
joisesta niin saa poronlihaa, joka on maukasta.

Kokkailu on Meriselle oma rentoutumishetki.

— Leipominen varsinkin. Sienestin ja marjastan paljon.
Kantarellit jouduin nyt hankkimaan kaupasta, koska kesd on
ollut niin kuiva. Perheelle valmistan mieluiten kala- ja riista-
ruokia, mutta parasta on hyvin haudutettu poronkiristys. m
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Kantarellipasta
kahdelle

500 g kantarellia

1 kpl sipulia (hienonnettuna)
1 rkl voita

1 kpl kasvisliemikuutiota

2 dl ruokakermaa

2 rkl persiljaa (silputtuna)

Pinnalle:

2 rkl parmesaanijuustoa
4 tl pippurisekoitusta

2 rkl persiljaa (silputtuna)

Keita pasta kypsaksi. Voit kayttaa
esimerkiksi spagettia tai taglia-
tellea. Paista kantarelleja ja si-
pulikuutioita voissa erikseen noin
15 minuuttia. Yhdista ainekset,
murustele liemikuutio sekaan ja
lisaa kerma. Sekoita ja hauduta.
Lisaa lopuksi persilja.
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oimintavastaava Anne Puonti

on ajanut aamulla Porvoosta

Itd-Pasilaan Tukikohta ry:n

uusiin tiloihin. Jirjestd tu-

kee ja kohtaa piihteitd kiyt-

tivid ihmisid, kuntoutujia ja
heidin liheisidgdn. Annen motivaatio
tychdn on voimakas.

— Jokainen piihteiti kiyttivi ih-
minen on jonkun lapsi, eikd lapsena
kukaan meistd suunnittele uraa piih-
teiden kiytedjini. Silti yhteiskunnan
asenteet piihteitd kiyttivid kohtaan
ovat kovat.

Tukikohdassa asiakkaille tarjotaan
mahdollisimman kynnyksettomid pal-
veluita, ja toimintavastaavan tehtivi
on pitid huolta, ettd homma toimii ja
kaikilla on hyvi olla, Anne kuvailee.

Tyopiivi alkaa tyontekijoiden ja
vapaachtoisten tehtivien jaolla. Anne
kutsuu paikalla olevat koolle ja hamui-
lee samalla paplaria pois huomiota he-
rittdvin pinkin virisistd hiuksistaan.

— Just olin fé66nannut tukan, kun
alkoi koiria ulkoiluttaessa sataa, hin
manailee.

On keskiviikko, avoimet ovet, ja
Tukikohta tarjoaa limpimin ateri-
an puolipdivistd alkaen. Paikalla ole-
vat vapaachrtoiset osallistuvat ruoan-
laittoon ja -jakoon tunnon ja kunnon
mukaan.

LIKASANGON 0SA

Tydtehtivit jaetaan yhteisymmirryk-
sessd, ja Anne voi siirtyd pdivin ensim-
miiseen palaveriin. Tukikohdan enti-
nen asiakas on ollut toiminnassa mu-
kana pitkddn vapaachtoisena ja piih-
dekuntoutuksen jilkeen hin on nyt
valmis aloittamaan kuntouttavan tyd-
toiminnan. Keskustelu on suoraa ja
konstailematonta.

— Anne oli minulle ensimmiinen
henkinen oksennusimpiri, jolle pys-
tyin kertomaan suoraan ja rehellisesti
ihan kaiken.

Kerrottavaa parinkymmenen vuo-
den piihdehistoriassa riittdi. Esille tu-
lee piihdehoitoon piisyn vaikeus, pit-
ki odotusaika ja turha motivaation mit-
taaminen piihdeklinikalla.

— Olisin retkahtanut odottaessani
hoitoon pdistyd, jos minua ei olisi Tu-
kikohdassa tsempattu ja jirjestetty mie-
lekistd sisdltod pdivadn.

Hoitoon péisy nopeutui, kun Anne
oli yhteydessi piihdepoliklinikan tyon-
tekijadn. Asiakas kertoo, ettd tuo puhelu »
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IHMISARVON
PUOLUSTAJA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVAT MARJO KOIVUMAKI

Anne Puonti myotaelaa tyossaan
paihteiden kayttajien yla- ja
alamakia. Se vaatii tiukkaa

toiminnan suunnittelua mutta
myos kykya heittaytya.

Paihdetyo on tiimityota. Juhani Viiherva, Jere Tikka, Anne Puonti, Johanna Linnamaa
ja Anu Ruotsalainen kokoontuvat paivan paatteeksi saman poydan aareen.
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on harvoja kertoja, kun hin on kuullut
Annen kovettaneen dinensi.

VIISUMIVAPAA ALUE

Palaverin piityttyd Annella vilihtid.
Facebookiin on saatava piivitys ruo-
anlaitosta. Asiakkaita ei juuri sosiaali-
sen median kautta tavoita, mutta jos jo-
ku sen sattuisi nikemiin, sana saattaisi
kulkea eteenpdin.

Tukikohta on kesin aikana muutta-
nut Kalliosta Pasilaan, eiki tieto uudes-
ta sijainnista ole vield tavoittanut kaik-
kia vakikivijoiti.

Kynnyksettémin tydtoiminnan oh-
jaaja Anu Ruotsalainen himmentii
keittoa ja poseeraa Annelle. Anne ottaa
kuvan ja miettii, miten Schengen-alue
oikein kirjoitetaan.

— Viime viikolla yksi asiakas heitti
lapalla, ettd tarvitaanko tdnne Itd-Pasi-
laan passia tai viisumia, kun timin on
niin kaukana.

Vitsi pidtyy piivitykseen. Oikeasti
avoimissa ovissa ei kysytd henkiltodis-
tusta, ei edes asiakkaiden nimi.

Sitten puhelin soi ja Annen ajatus
katkeaa. Sosiaalityontekiji soittaa asiak-
kaan luvalla ja kertoo timin kriisiy-
tyneestd tilanteesta. Asiakas on tulos-
sa avoimiin oviin. Palveluohjaaja Jen-
ni Pallaskivi toimii pdivystivind ohjaa-
jana ja lihtee asiakkaan tueksi viran-
omaisverkostoon, jos asiakkaan voimat
riitcdvit siihen.

Puhelun jilkeen Annella on aikaa
sairauslomalta palaavalle Eemelille, jo-
ka suorittaa Tukikohdassa yhdyskunta-
palvelua. Viimeaikaiset vastoinkdymiset
ovat ottaneet koville, eiki kotoa lihte-
minen ollut helppoa.

— Kunnioitan, ettid sun voimat on
riittineet etkd ole retkahtanut, Anne
$anoo.

Anne ja Eemeli miettivit vaihtoeh-
toja tilanteen kohentamiseksi ja yhdes-
sd sovitaan, ettd asiasta puhutaan lisid
paremmalla ajalla seuraavana piivini.
Lopuksi Anne kysyy, jinnittikd Tuki-
kohtaan tuleminen.

— Jannitd, Eemeli myontad.

—Ylitit ison kynnyksen, Anne kehuu.

KENTALTA KEITOLLE

Yhdentoista jilkeen on aika lihted Sér-
ndisiin. Anne ja Jenni ovat jo edellise-
nd piivind kiyneet kadulla tapaamas-
sa vakiasiakkaita. Nyt heitd on tarkoi-
tus houkutella mukaan avoimiin oviin.
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Anne Puontille on tarkeaa, etta asiakkaita kohdellaan kunnioittavasti.
Paihteidenkayttajat kohtaavat muuten aivan liikaa huonoa kohtelua.

Keviilli Tukikohdan avoimissa
ovissa kivi parhaimmillaan 65 asiakas-
ta, mutta alkusyksy on ollut niin hiljai-
nen, ettd tydntekijsilld on poikkeuksel-
lisesti aikaa jalkautua sinne missi asiak-
kaat usein aikaansa viettdvit.

Anne uskoo, etti tilanne muuttuu
syksyn edetessi ja ilmojen viiletessi.

— Nyt on vield niin hyvii sid, ettd
jengi on tuolla ulkona kentilli.

kohta on tuttu
paikka myos asiak-
kaan sekarotuiselle
Paavo-koiralle.

Tukikohdasta on
vain muutama pysikin-
vili Vaasanaukiolle, mutta asi-
akkaille matka on pitki. Hetkessi eli-
vin mieli voi muuttua, jos sopivaa kul-
kuneuvoa ei heti tule tai tuttu ihminen
tulee vastaan houkuttelemaan muille
teille.

Entiset toimitilat sijaitsivat kively-
matkan pidssi aukiosta, mutta vuokra-



sopimus paittyi ja tilat alkoivat muu-
tenkin kiydi ahtaiksi.

Vaaleanpunaiseen huppariin pukeu-
tunut nainen ilahtuu nihdessiin An-
nen ja levittii jo pitkdn matkan padstd
kitensi halausta varten.

— Miksi te Pasilaan muutitte? Nyt
menee hankalaksi, nainen tivaa.

Anne antaa kiyntikortin, jossa on
uusi osoite.

— Than sama meininki, paikka vain
on vaihtunut, hin vakuuttaa.

Nainen vaikuttaa kiinnostuneelta,
mutta jiid hengailemaan aukiolle.

Anne ja Jenni jatkavat matkaansa
kohti Katri Valan puistoa. Annen pink-
ki tukka erottuu katukuvasta.

— Tytir oli ilmoittanut minut hius-
kilpailuun, ja tillainen siitd sitten tuli,
vihin vaalea, Anne haroo tukkaansa.

Lapset ovat saaneet yllytettyd hinet
hurjempiinkin tempauksiin, mutta nii-

Tukikohdan avoimiin oviin saa tulla sydmaan tai vain hengahtamaan.

den kertomiseen ei ole nyt aikaa. Por-
tailla on muutama tuttu, joiden kanssa
vaihdetaan kuulumiset.

— Ootko joskus kiynyt Pasilassa ha-
kemassa bussikorttia? Me ollaan ihan
siind HSL:n toimiston vieressi.

Tukikohdan toiminta kiinnostaa,
mutta juuri tindin mukaan lihtee vain
yksi vanha asiakas. Matkaa jatketaan
yhdessi raitiovaunupysikille. Vaasan-
aukiolla vikei on nyt enemmin, tun-
nelma on korkealla.

— Myéhistyttiin. T4illd on nyt ilo
ylimmilldin ja bileet pystyssi. Ei ku-
kaan malta lihted mukaan, Anne toteaa.

[HMINEN IHMISELLE

Kun Anne ja Jenni palaavat Tukikoh-
taan, ruokailu on jo alkanut. Paikalla
on vain muutama asiakas. Tunnelma on
rauhallinen. Palaute aamupiivisti tulee
spontaanisti.

— Kuule Anne, mulla on nyt paljon
parempi olo, Eemeli sanoo.

Se nikyy. Aini on kirkkaampi kuin
aamulla, eiki askel enii laahaa maata.

— Si oot hyvi tyyppi, Eemeli kehuu.

— Niin sikin, vastaa Anne.

Samanlaista asiakkaan kunnioitusta
hin odottaa myds muilta tydntekijoiltd.
Toisen ihmisen ylipuolelle ei saa asettua.

PAPERITOITA

Iltapdivilld Anne Puontilla on aikaa is-
tahtaa tydhuoneeseen tietokoneen #i-
reen. Toimintavastaavan tychén kuu-
luu my®s hallinnollisia tehtivii. Anne
arvioi niiden vievin noin viidenneksen
tybajasta.

SAIJA KIVIMAKI

Kalliossa moni
tunnistaa Annen
ja tulee juttusille.

Tietokoneen ruudulla tydvuorolis-
tat, tiimimuistiot ja budjetit ovat siis-
tisti omissa kansioissaan.

— Ulospdin voi ndyttad siltd, ettd
olen hisiilij, mutta minulle on tirke-
44, ettd asiat ovat jdrjestyksessi. Olen
temperamentiltani nopea, enki halua
kiyttid paperityohdn yhtiin sen enem-
pid aikaa kuin on vilttimitonti.

Piihdetydsti Annella on poikkeuk-
sellisen pitkd kokemus. Itse asiassa koko
Tukikohtaa ei olisi, elleivit hin ja Jaa-
na Novitskij olisi aikoinaan kiynnisti-
neet vertais- ja ryhmitoimintaa huu-
meita kiyttiville nuorille ja heidin l3-
heisilleen.

Tukipisteen he perustivat vuonna
2000 nimelld Omaiset huumetydn tu-
kena. Suomessa oli 1990-luvulla alka-
nut toinen huumeaalto. Nuoria me-
nehtyi paljon heroiinin yliannostuk-
siin, ja piihdehoitopaikkoja oli vihin.

— Silloinen asenneilmapiiri oli sanal-
la sanoen karmea. Sanottiin, ettd hyy-
sigmme narkkareita ja mahdollistam-
me huumeiden kiyton.

Jirjeston toiminta alkoi pian vakiin-
tua ja saada rahoitusta. Nyt Tukikoh-
ta tyollistdd noin 20 ihmistd ja tarjoaa
palveluita piihteitd kiyteville ja piih-
dekuntoutujille.

Ammattitaitoaan Anne on pitinyt
ylld ja kartuttanut kouluttautumalla. »
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"VUOSIEN SAATOSSA MONI ASIAKAS ON
LOPETTANUT PAIHTEIDEN KAYTON JA
VAIHTANUT ELAMANSA SUUNTAA.

Seksuaalineuvojan koulutuksen hin
suoritti, jotta pystyisi paremmin ym-
mirtimiin ja auttamaan seksuaalista
vikivaltaa kohdanneita asiakkaita.

— Hyvin monella piihteiden kiyt-
tdjilld on taustalla seksuaalista hyvik-
sikdyttod lapsuudesta. Piihdepiireissi
etenkin naiset mutta myds seksuaali-
vihemmistot ovat alttiita seksuaalisel-
le vikivallalle.

Piihdetydssi Annen mielestd tir-
keinti on asiakkaan kohtaaminen,
kuunteleminen ja lisniolo. Tavoittee-
na ei ole piihteettomyys, eivitki piih-
teet ole kaikkien asiakkaiden ensisijai-
nen ongelma.

— He ovat meidin toimeksiantajiam-
me. Me emme hoida heitd vaan tarjo-
amme sen palvelun ja tuen mitd kukin
tarvitsee. Ihmisen eliminlaatua voi pa-
rantaa niin monella tavalla. Olennaista
on ymmirtii, miti hyvi elimi kenel-
lekin tarkoittaa.

Vuosien saatossa moni asiakas on lo-
pettanut piihteiden kiyton ja vaihtanut
eliminsi suuntaa.

HENGAHDYSTAUKO

Htapiivilld puoli neljiled ruokailu
pdittyy. Viimeiset asiakkaat pyytivit,
jos saisivat kalakeittoa vieldi mukaan-
sa. Soppavuorolaiset ovat tauolla, joten
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Anne loikkaa keittion puolelle ja kau-
hoo kattilasta sattumia kertakiytts-
astioihin.

Tukikohdan viikoittain tarjoama
ateria on monesti asiakkaan ensimmai-
nen limmin ruoka moneen piiviin. Se
on myds tapa rakentaa luottamusta. Tu-
kikohtaan tullaan ensin vain sydmiin
ja ehkd hakemaan jotain kierrityspis-
teeltd. Puheyhteys voi syntyi vasta viik-
kojen tai kuukausien mydti.

Lihtijit hyvistelldin ja henkilokun-
ta kokoontuu pdydin direen palaveriin.
Vihdoin Annekin malttaa ottaa ruokaa
lautaselleen ja istahtaa hetkeksi alas.

— No niin, miten te koitte timin
pdivin, Anne aloittaa.

Piivittdisen purkukeskustelun ta-
voitteena on, etteivit ikdvit asiat jid
muhimaan mieleen.

Iltapdivin aikana paikalla on kiynyt
12 asiakasta, joista kaksi aivan uutta.
Puheissa varaudutaan jo syksyyn ja sii-
hen, etti asiakkaat vihitellen 18ytivit
uusiin tiloihin.

Lopuksi kiydiin seuraavan pii-
vin tyolista lapi. Palaveri paittyy nel-
jdn pintaan.

— Hyvi piivd, aikaa kohdata asiak-
kaita, Anne summaa ja jdi auttamaan
keittion siivoamisessa. m

Eemeli ei esiinny jutussa omalla nimellin.

Tanaan toissa
KUKA

Porvoolainen Anne Puonti, 59, tyos-
kentelee toimintavastaavana Tukikohta
ry:ssi. Tukikohta ry on vuonna 2000 pe-
rustettu piihdealan jirjestd, joka tukee
ja kohtaa piihteitd kiyttivid, kuntoutu-

jia ja ldheisid padkaupunkiseudulla.

TYOURA

Valmistui vuonna 1996 lihihoitajaksi
ja vuonna 2017 seksuaaliohjaajaksi, li-
saksi useita osaamista paivittavid kou-
lutuksia. Tydskennellyt autistisen hen-
kilon tulkkina ja ohjaajana Keskuspuis-
ton ammattiopistossa, jossa oli mukana
ennaltaehkiisevissi paihdetydssd. Tuki-
kohta ry:n perustajajisen ja mukana toi-
minnassa alusta alkaen. Aloittaa syksylld
lahiesimieskoulutuksen.

PERHE

Nelja aikuista lasta, nelja lastenlasta se-
ki nelji chihuahuaa.

HARRASTUKSET
Lempiharrastus lukeminen. Rakastaa
puutarhanhoitoa, koirien kanssa lenk-
keilyd ja matkustamista.

IKAVINTA TOISSA
Yhteiskunnallinen stigma ja asenteet
piihteitd kiyttivid asiakkaita ja heidin
laheisiddn kohtaan, piihdehoidon oikea-
aikaisuuden puute seki turhat kuolemat.

MUKAVINTA TYOSSA
Erittdin monipuolinen tyonkuva, ihmis-
ten kohtaaminen, mahtava tyoyhteiso ja
tyoyhteison hyvinvointi. Hyva palaute
asiakkailta ja eri verkostoista antaa hy-
vid mieltd ja energiaa.




Seksuaalivakivalta on

lasna pathdemaailmassa

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

Suuri osa paihteiden kayttajista on kokenut seksuaalista vakivaltaa.
Siihen puuttuminen vaatii paihdetyontekijalta rohkeutta.

dihteiden kiyton ja seksuaa-
lisen vikivallan yhteyttd on
tutkittu Suomessa vain vi-
hin, mutta piihdetyon arjes-
sa ilmi6 on tuttu. Miehises-
sd piihdemaailmassa erityi-
sen alttiitta hyviksikiytolle ovat naiset
ja seksuaali- ja sukupuolivihemmistot.

Paihteet ja seksuaalinen kaltoin-
kohtelu muodostavat itseddn ruokki-
van kehin: hyviksikdyton uhriksi jou-
tunut saactaa hakea paihteistd helpotus-
ta huonoon oloon ja piihteiden kiyt-
t6 lisad riskid joutua seksuaalivikival-
lan kohteeksi.

Piihteidenkidyttoon liittyy toisinaan
vastikkeellinen seksi esimerkiksi pdihtei-
td tai yosijaa vastaan, miki johtaa her-
kisti myos muille vikivaltakokemuksille.

Hyviksikiyttd ja kaltoinkohtelu ovat
piihdemaailmassa yleistd ja jopa norma-
lisoitunutta, kertoo Usva-hankkeen pro-
jektipdillikké Sonja Tihverdinen Exit
ry:std. Pdihdetydntekijin tehtivi on sa-
noittaa tapahtunutta asiakkaan kanssa ja
tukea kokemusten kisictelyssa.

— Seksuaalinen kaltoinkohtelu tar-
koittaa paljon muutakin kuin raiskaus-

ta, ja kuka tahansa, myos mies, voi olla
kokija, Tihverdinen huomauttaa.

Usva-hankkeen tavoitteena on, et-
td paihdepalveluissa seksuaalivikivalta
otettaisiin puheeksi rutiiniluonteisesti.

— Piddisi uskaltaa kysyd suoraan, em-
paattisesti ja ottaa asiakkaan antama tie-
to vastaan asiallisesti, kauhistelematta.

Rehellisesti ja suoraan kysymilld
tyontekijd viestii, ettd hinelle voi pu-
hua vaikeistakin kokemuksista, Tihve-
rdinen sanoo.

Samoilla linjoilla on Pro-tukipisteen
palvelujohtaja Minna Huovinen.

— Thmissuhdetydntekijin perustai-
doilla péisee jo pitkille, hin kannustaa.

Pro-tukipisteen asiakkaat ovat seksi-
ja erotiikka-alalla toimivia ihmisid seki
ihmiskaupan uhreja. Piihteiden kiyt-
tdjdt ovat vain osa asiakaskuntaa, mut-
ta yhteisty6 piihdealan jirjestojen kans-
sa on tiivisti.

Huovinen sanoo, etti asiakkaalle voi
hyvin myontdd, ettd seksityo on itselle
vieras alue tai ettei tunne piihdemaail-
man lainalaisuuksia. Térkeintd on teh-
di itselleen selviksi, miten suhtautuu
tyossddn kohtaamiin ilmioihin.

APUA ILMAN PAHEKSUNTAA

Seksuaalivikivallan kohteeksi joutu-
neet saattavat vihitelld tapahtunutta tai
syyttdd itseddn. Traumaattiset tapahtu-
mat voivat olla myds tiedostamattomia.
Hyvin moni piihteitd kiyttivi on ko-
kenut hyviksikiyttod jo lapsuudessa tai
nuoruudessa.

Rikoksen uhrille on tirkeinti tulla
kuulluksi, sanoo Tukikohta ry:n tiimi-
vastaava Anne Puonti. Asiakkaan kerto-
maa ei saa kyseenalaistaa eikd hintd saa
syyllistdd tapahtuneesta.

— Piihdetyontekijin on oltava lds-
nd ja kuunneltava, kun asiakas ottaa ta-
pahtuman uudelleen ja uudelleen esiin.
Puhuminen auttaa traumaattisen koke-
mubksen, aiheettoman hipein ja syylli-
syyden kisittelyssi.

Jos asiakas haluaa, Tukikohdan
tyontekijd voi lihted hinen kanssaan
terveyskeskukseen tai Seri-tukikeskuk-
seen. Asiakasta kannustetaan rikosil-
moituksen tekoon, mutta usein asia-
kas pelkii rikoksentekijii ja se jad laati-
matta. Lisiksi asiakkaalle annetaan tie-
toa esimerkiksi Usva-hankkeen ja Pro-
tukipisteeseen palveluista.

Myos Pro-tukipisteessd on huomat-
tu, ettei asiakkaita saa helposti julkis-
ten palveluiden piiriin. Asiakas saa ha-
lutessaan mukaansa tukihenkilon, mut-
ta suositumpia ovat jdrjeston omat ma-
talan kynnyksen terveyspalvelut, kuten
sukupuolitauti- ja raskaustestit. Niihin
asiakas pddsee ilmaiseksi, nimettomisti
ja ilman moralisointia. m
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Uusien ruokien pelosta karsiva ei suostu edes maistamaan

PERIYTYVA RUOKAPELKO
VOI PILATA RUOGKAVALION

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Uusien ruokien pelosta karsiva kieltaytyy ruuista etukateen ja
maistamatta - ja yleensa nimenomaan terveellisista ruuista.
Piirre on voimakkaasti periytyva, mutta siita voi opetella pois.

usien ruokien pelko eroaa tavallisesta nirsoudesta
siind, ettd nirso voi maistella ruokaa, mutta huo-
mattuaan, ettei siitd pidd, hin kieltdytyy syomads-
td sitd endd jatkossa. Uusien ruokien pelosta kirsi-
vi taas ei suostu edes maistamaan, selittid tohtori-
koulutettava Heikki Sarin Helsingin yliopistosta.

Uusien ruokien pelkoinen on siis lihtokohtaisesti ennak-
koluuloinen: hin kieltdytyy ruuasta jo etukiteen. Pelosta
kirsii Sarinin mukaan noin viidennes suomalaisista. Heistd
osalla pelko on niin voimakas, etté se vaikuttaa merkitcavis-
ti ruokavalion monipuolisuuteen.

Uusien ruokien pelko on yleinen erityisesti lapsilla ja
vanhuksilla. Lapsil-
la pelon periytyvia
muotoa on Sarinin
mukaan vaikea erot-
taa nirsoudesta, kos-
ka lapset vasta totut-
televat uusiin ruokiin
ja monipuoliseen ruo-
kavalioon.

— Vanhuksilla taas korostuvat vanhat tavat ja tottumuk-
set. Pelkoa saattaa vahvistaa sekin, ettd makuaisti heikke-
nee vanhemmiten. Kun aistihavainto on epivarma, ei vilt-
tdmiced tee niin mieli kokeilla oudolta ndyttivid tai tuok-
suvia ruokia.

Sarin oli mukana tutkimuksessa, jossa Helsingin ja Tar-
ton yliopistojen tutkijat selvittivit, millaisia itsendisid vai-
kutuksia syomiskayttdytymiselld, ja erityisesti uusien ruo-
kien pelolla, on ruokavalion laatuun, elintapasairauksiin ja
niiden riskitekijoihin. Aiheesta on toistaiseksi olemassa vain
vihin tutkimustietoa.

Uusien ruokien pelkoa mitattiin syomiskiyttdytymisen
kartoittamiseen laaditulla kymmenen kysymyksen kysymys-

“IHMINEN ON GENEETTISESTI OHJELMOITU
PITAMAAN MAUISTA, JOTKA KERTOVAT
RUUAN RUNSAASTA ENERGIASISALLOSTA.”

paneelilla. Tutkimukseen osallistui 2982 idltiin 25-75-vuo-
tiasta suomalaista ja 1109 virolaista jotka olivat 18—83-vuo-
tiaita. Tutkimus julkaistiin 7he American Journal of Clinical
Nutrition -lehdessi kesikuussa.

TERVEELLISIA RUOKIA PELATAAN ENITEN

Uusien ruokien pelko voi lisitd riskid sairastua elintapasai-
rauksiin, kuten sydin- ja verisuonitauteihin ja tyypin 2 dia-
betekseen.

— Uusien ruokien pelko kohdistuu tyypillisesti nimen-
omaan terveellisiin ruokiin, kuten kalaan ja kasviksiin. Suo-
laiset ja rasvaiset ruuat
maistuvat paremmin,
ja ruokavalio on usein
yksipuolinen, Heikki
Sarin sanoo.

Miksi juuri terveel-
lisid ruokia peldtddn ja
epiterveellisid suosi-
taan? Sarinin mukaan
syyt voivat liittyd ainakin osittain ihmislajin evoluutiohis-
toriaan.

—Ihminen on geneettisesti ohjelmoitu pitimain mauista,
jotka kertovat ruuan runsaasta energiasisillostd. Se on aut-
tanut selviytymain tilanteissa, joissa ruokaa on ollut saata-
villa niukasti. Siksi esimerkiksi rasvaan ja sokeriin liitcyvit
maut koetaan muita miellyttdvimpini, ja ne ovat ehki uu-
sia ruokia pelkiavillekin muita makuja helpompia hyviksyi.

Uusien ruokien pelon periytyvyys ei tee pelosta peruut-
tamatonta. Perimid miairittdd Sarinin mukaan alttiuden
uusien ruokien pelkoon, mutta pelosta voi opetella pois.
Varhaiskasvatus ja aikuisidan elintapaohjaus ovat tissi suh-
teessa avaintasemassa.
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— Uusien ruokien pelko on perinnéllisti, mutta kun kat-
sotaan, millaiseksi ruokavalio iin myéti lopulta kehittyy,
niin kasvatuksella, sosiockonomisella asemalla, iilld, suku-
puolella ja asuinpaikalla niyttiisi olevan perimii suurem-
pi merkitys.

Jatkuva uusien etnisten ruokien virta Suomen ruoka-
markkinoille vaikuttaa sekin uusien ruokien pelkoon.

— Mitd monipuolisempi ruokatarjonta on, sitd enemmin
uutuuksille altistutaan ja sitd vihemmin uusia ruokalajeja
pelitidn. Suurissa kaupungeissa asuvilla onkin monipuoli-
sempi ruokavalio ja vihemmin uusien ruokien pelkoa kuin
harvemmin asutuilla alueilla.

Lasten ravintokasvatuksessa olennaisia asioita ovat Sari-
nin mukaan toisto ja perddnantamattomuus. Lapselle kan-
nattaa tarjota toistuvasti ja visymitti ruokia, joita hin kiel-
tdytyy sydmistd. Vierastetun ruuan makuun, tuoksuun ja
koostumukseen totuttelu voi vaatia kymmenii yrityksii.

— Samalla aikuisen kannattaa miettid, missi muodossa
ja miten valmistettuina ruoka-aineita lapselle esittelee. Kas-
viksia voi yrittdd tarjota erilaisilla kastikkeilla naamioituna
ja muiden makujen sekaan piilotettuina. Timi voi helpot-
taa uuden ruoka-aineen esittelyi erityisesti totuttelun alku-
vaiheessa. Kasviksia kannattaa tarjota lapselle my®s raakana.

KAVERIPIRI VAIKUTTAA YHTA PALJON KUIN KOTI

Henna Vepsiliinen korostaa viime vuonna tarkastetussa vii-
toksessdin epiterveellisten ruokien saatavuuden rajoittamis-
ta kotona. Vanhempien ruokailutottumukset ja kodin ruoka-
sisustus, eli lapsen saatavilla olleet terveelliset tai epiterveel-
liset ruoat, olivat johdonmukaisesti yhteydessi lasten ruokai-
lutottumuksiin.

Kiinnostavaa tuloksissa on se, ettei epiterveellisten ruokien
vaikutus kumoutunut tiysin edes sill3, ettd saatavilla oli myds
terveellisid ruokia. Kodin ruokasisutuksessa kannattaakin Vep-
sildisen mukaan panostaa esimerkiksi virikkiisiin kasviksiin,
hedelmiin ja marjoihin.

Elviira Lehdon viitds vahvistaa, ettd sosioekonominen
tausta ja sukupuoli vaikuttavat lasten ruokavalioon. Erityi-
sesti pojat ja alemman sosioekonomisen taustan lapset sy6-
vit ravitsemussuosituksiin nihden liian vihin hedelmii ja
kasviksia.

Lehdon aineistona olivat Pro Greens -projektiin osallistu-
neet 8159 koululaista kymmenesti Euroopan maasta, mu-
kana 934 suomalaista.

Korkeamman sosiockonomisen taustan omaavat lapset
sdivit muita todennikdisemmin pdivittdin hedelmii ja kas-
viksia kaikissa Euroopan maissa. Heidin kotonaan oli hedel-
mii ja kasviksia paremmin saatavilla, ja lapset tiesivit enem-
min ruoka-aineiden saantisuosituksista.

Lehdon tuloksissa korostuvat sosiaalisuus ja esimerkin
voimaa: ystivipiiri vaikutti koululaisten kasvisten sydntiin
yhti paljon kuin vanhemmat. Pro Greens -interventio lisisi
lasten tietimystd hedelmien ja kasvisten saantisuosituksista
ja vaikutti myds heidin makutottumuksiinsa: hedelmisti pi-
dettiin intervention jilkeen enemmin. m

LAHTEET:

HEIKKI SARIN YM.: FOOD NEOPHOBIA ASSOCIATES WITH POORER DIETARY
QUALITY, METABOLIC RISK FACTORS, AND INCREASED DISEASE OUTCOME
RISK IN POPULATION-BASED COHORTS IN A METABOLOMICS STUDY. THE
AMERICAN JOURNAL OF CLINICAL NUTRITION. KESAKUU 2019.

HENNA VEPSALAINEN: FOOD ENVIRONMENT AND WHOLE-DIET IN CHILDREN:
STUDIES ON PARENTAL ROLE MODELLING AND FOOD AVAILABILITY. HELSIN-
GIN YLIOPISTO 2018.

ELVIIRA LEHTO: THE ASSOCIATIONS BETWEEN SCHOOLCHILDREN'S
FRUIT AND VEGETABLE INTAKE AND PSYCHOSOCIAL FACTORS — SHAPED
BY GENDER, SOCIOECONOMIC BACKGROUND AND AN INTERVENTION.
HELSINGIN YLIOPISTO 2016.
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Toistollla ja
Iskulausellla
kohti terveempaa
tulevaisuutta

hmiskunnan ravitsemustase koki vuosituhannen
vaihteen jalkeen historiallisen keikahduksen: oltiin
yhtakkia tilanteessa, jossa ihmisia kuoli enemman
ylipainoon kuin ruuan puutteeseen. Vuonna 2008
jo yli kolmannes maailman aikuisista oli ylipainoi-
sia, ja heista kolmannes sairaalloisen lihavia.

Ihmista energian hamstraukseen kannustava geenioh-
jelma pitdisi siis kiireesti paivittaa, mutta sitd ei osata ai-
nakaan vield tehda netin ja USB-portin kautta. Seuraa-
vaksi paras keino on tehokas lasten ravintokasvatus, sil-
|d ylipainoisista lapsista kasvaa tutkimusten mukaan hy-
vin usein ylipainoisia aikuisia.

THL:n huhtikuussa julkaiseman tilaston mukaan joka
neljds suomalainen lapsi ja nuori on ylipainoinen. Liha-
via on 8 prosenttia pojista ja 4 prosenttia tytoista. Yli-

painoisuus oli pojil-
"JOKA NELJAS la kaikissa ikdryh-

missa yleisempaa

SUOMALAINEN LAPSI JA i s aiis
NUORI ON YLIPAINOINEN,  Tutkimiset vah-

vistavat kautta lin-

jan, etta pikkulas-
ten ravintokasvatuksessa tarkeinta on toisto. Toistuvaan
maisteluun kannattaa tuoreen amerikkalaistutkimuksen
mukaan yhdistaa ruoka-aiheisia iskulauseita tyyliin pop-
si popsi porkkanaa.

Kokeessa 3-6-vuotiaille esikoululaisille tarjottiin tois-
tuvasti sellaisia terveellisia, mutta lapsille usein vahem-
man mieleisia ruoka-aineita kuten paprikaa, tomaattia,
linssid ja pinaatille sukua olevalle kvinoaa. Kuusi viikkoa
kestaneeseen kokeeseen osallistui 87 lasta.

Osa lapsista maisteli ruokia saannollisesti ilman lap-
sille tarkoitettuja iskulauseita ja osa iskulauseiden kera.
Kolmas ryhma jatettiin intervention ulkopuolelle vertai-
luryhmaksi.

Saanndllinen maistelu lisasi lasten kokeilunhalua ja
mukana olleiden ruokien kulutusta seka ilman iskulau-
seita ettd niiden kanssa. Iskulauseet paransivat kuiten-
kin toistuvan maistelun tehoa selvasti: kyseisten ruoki-
en kulutus nousi kokeen jdlkeen tassa ryhmdssa pera-
ti kaksinkertaiseksi. m

LAHDE:

CHILD-CENTERED NUTRITION PHRASES PLUS REPEATED EXPOSURE
INCREASE PRESCHOOLERS' CONSUMPTION OF HEALTHFUL FOODS,
BUT NOT LIKING OR WILLINGNESS TO TRY. JOURNAL OF NUTRITION
EDUCATION AND BEHAVIOR, TOUKOKUU 2019.




28 SUPER 9/2019

e
S 3




VAIKEUDET VEIVA
ROHTI NUORUUDE

UNELMAA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Kukaan ei toivo itselleen vaikeita elamanvaiheita,
mutta joskus niiden kautta syntyy jotain uutta ja
arvokasta. Kontiolahtelainen Minna Hyttinen joutui
tyopaikkakiusatuksi ja uupui. Kriisin seurauksena

yopisteelle oli ilmestynyt
koysi, jossa oli silmukka.
Tillainen niky odotti Min-
na Hyttistd joitakin vuosia
sitten entisessi tydpaikassaan
tehtaassa.

—Tieto tdstd vietiin johtajalle, mutta
hianen mielestadn temppu oli vain haus-
ka vitsi. Ei voitu nédyttdd toteen, kuka
kéyden oli tuonut tyopisteelleni.

Minnalle kéyden viesti oli selvd. Se
oli jatkoa kaikelle kiusaamiselle, jota
hin oli kokenut tydssidn vuosia. Hin
oli tydskennellyt lahes kaksikymmentd
vuotta samassa paikassa.

— Minut jitettiin ulkopuolelle, eikd
minua aina tervehditty. Olin kiusaajil-
le kuin ilmaa. En saanut tietoa ja jiin
paitsioon tirkeisti asioista.

Muutama muukin oli joutunut kiu-
saajan hampaisiin. Heidit oli savustettu
ulos, mutta Minna jai sisukkaana ihmi-
send tyohonsa. Kiusaaja kerdsi ymparil-
leen muita, jotka olivat mukana henki-
sen vikivallan harjoittamisessa.

— Uskon, ettd yksi syy kiusaamiseen
oli se, ettd olen iloinen ja nauran pal-
jon. Kesityontekijoille olin kuin iiti-
hahmo ja meilld oli hauskaa yhdessi.
Kiusaajani sanoi joskus minulle, ettd
hin inhoaa jopa minun d4ntini.

OLOTILASTA TULI ZOMBIMAINEN

Minna Hyttisen elimastd alkoivat vi-
rit kadota, kun kiusaaminen oli jatku-
nut pitkdin.

han paatti toteuttaa haaveensa.

— Olin kaksi viikkoa pois toistd. Kir-
sin vaikeasta unettomuudesta. En ollut
nukkunut kunnolla moneen kuukau-
teen. Koin olevani kuin zombi.

Minnan piti tyoskennelld samalla
tyopisteelld kiusaajansa kanssa, mutta
tiimind toimiminen osoittautui ddrim-
miisen vaikeaksi.

— Erds esimichistd niki tilanteen ja
pyysi minut hinen tiimiinsi. Se aut-
toi vihin. Kiusaamista oli vaikeaa viedd
eteenpiin, koska siitd olisi pitdnyt olla
selkedd ndyctod. Kun on vain sana sanaa
vastaan, kiusaamista on vaikea todentaa.

Minna kavi purkamassa kokemuk-
siaan tyopsykologin ja psykiatrisen sai-
raanhoitajan kanssa. Vaikka kiusaamis-
tilanteita oli kisitelty tdissikin, niitd oli
vaikeaa unohtaa. Kiusaajan tullessa vas-
taan kipedt muistot nousivat pintaan.

— Aloin miettid yhdessa sairaanhoi-
tajan kanssa, olisiko paikallaan lihted
kokonaan tyostd pois. Olin lahelld nel-
jadkymmentd ja mietin, ettd vield olisi
muutama vuosikymmen tyduraa jiljel-
l4. Tiesin, ettd jos haluan jotain muuta,
sen aika olisi nyt.

Minna muisti nuoruuden haaveen-
sa hoitotyostd. Hin olisi halunnut alal-
le heti peruskoulun jilkeen, mutta sil-
loin terveydenhuolto-oppilaitokseen ei
pddssyt niin nuorena. Unelma oli hau-
tautunut arjen kiireisiin lasten syntymi-
sen myotd. Hyvi palkka motivoi pysy-
main tehdastydssi.

— Olin tullut elimissini sithen koh-
taan, jossa raha ei endd riittdnyt moti-

vaatioksi tehdd tyotd. Minulle oli syn-
tynyt valtava halua auttaa muita. Olin
aiemminkin laittanut hakemuksen l4-
hihoitajakouluun, mutta en ollut men-
nyt padsykokeisiin. Nyt olin tosissani.

EHEYTTAVAA OPISKELUA

Minna Hyttinen aloitti lihihoitaja-
opinnot vuonna 2015.

— Opiskelu oli aivan ihanaa. Tun-
tui siled kuin olisi laittanut rahaa pank-
kiin. Halusin imeid uutta tietoa, tietdd
kaikesta kaiken. Meille sattui tosi hyvi
luokka, joka oli tdynni upeita tyyppeja.

Minna koki opiskeluajan eheytti-
vind. Kipeistd kiusaamiskokemuksista
pystyi hiljalleen pddstimain irti. Hin
kivi keskustelemassa kiusaamiskoke-
muksistaan ammattilaisen kanssa.

— Toipumisessa auttoivat myds ysti-
vani ja sukulaiseni, jotka jaksoivat kuun-
nella minua. Lisaksi musiikki, liikunta ja
luonto antoivat voimavaroja. Luonnos-
sa liikkuessa pysihdyin vililld ja katsoin
ympiirilleni. Kuljemme usein niin koval-
la vauhdilla, ettemme nie edes luontoa.

Minna tietdd, ettei uupumuksesta
selviydy hetkessd, jos se on pidssyt vai-
keaksi. Toipuminen voi viedi vuosia.
Joskus on jopa mahdotonta saavuttaa
entistd toimintakykyd. Minna kuiten-
kin kokee, ettd hinen kipeit kokemuk-
sensa ovat kddntyneet voimavaraksi.

— Minuun ottavat yhteyttd ihmiset,
jotka ovat myos joutuneet kiusatuiksi.
Mietimme yhdessd, mitid tilanteessa
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kannattaa tehdi. Monet ovat sietineet

henkistd kuormitusta pitkdin ja ovar ai-
van loppu. Sanon usein, ettd hae ensin
sairauslomaa ja ammattiapua, jotta saat
tilanteeseen etdisyytta.

OTA UUSI SUUNTA

Minna Hyttinen uskoo, ettd paras apu
kiusaamiseen on osaston tai tyopaikan
vaihtaminen. Vaikka asiat kdytiisiin 13-
pi tydpaikalla, ne jadvic mieleen.

— Kiusatun mieli on negatiivinen,
ja hin levitead kielteisyyttddn helposti
ympirilleen. Se saattaa suututtaa mui-
ta. He voivat viedi asian esimichelle,
ja kiusattu joutuu jilleen silmitikuksi.

Minna suosittelee, ettd kiusattu poh-
tisi, onko hin ylipidtinsi mieluisassa
tyossd. Olisiko jokin unelma, josta on
ehki joskus luopunue?

— Ammattilaisen kanssa keskustelles-
sa voi 16ytdd uuden suunnan elimain-
sd. Se voi olla jopa ylldteavd. Ellei pys-
ty heti irtisanoutumaan, kannattaa teh-
did suunnitelma, miti kohdin aikoo lih-
ted kulkemaan.

Minna uskoo, ettd uusi, terve tydyh-
teisd auttaa kiusaamisesta toipumisessa.

— Ensin on piitettivi, ettd minua
ei endd potkita. Se antaa voimia tehda
muutoksia, jotka vievit kohti parempaa.

Vaikka Minna voi nykyiin henki-
sesti hyvin, kiusaaminen jicti elinikdi-
set jdljet.
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YLI SATATUHATTA SUOMALAISTA KOKEE

TYOPAIKKAKIUSAAMISTA

o Kiusaaja voi olla tyokaveri tai esimies. Joskus useampi tyokaveri osallistuu
kiusaamiseen. Kun kiusaaminen jatkuu pitkaan, kiusattu saattaa kokea, etta

koko tyoyhteiso osallistuu siihen.

o Kiusaaminen voi olla jatkuvaa kielteista kohtelua, loukkaamista, alistamista

tai mitatointia.

« Tyopaikkakiusaaminen on koko tydyhteison ongelma. Se vaikuttaa tyoyhteison

toimivuuteen.

o Tyopaikkakiusaamista ei pida hyvaksya. Johdon tulee viestittaa, ettei minkaan-
laista kiusaamista hyvaksyta. Jokaisen tyoyhteison jasenen pitdaa puuttua
kiusaamiseen, jos havaitsee sita. Esimiehen taytyy puuttua tilanteeseen

asianmukaisesti ja viivytyksetta.

— Olen edelleen hieman pelokas.
Kuuntelen tarkasti, sanooko joku jon-
kin asian vitsilld vai tosissaan. Olen
myos tarkka siitd, mistd itse vitsailen.
Joskus tulee sellainen tunne, ettd pitdd
pyytid omaa leikinlaskuaan anteeksi,
ettei toinen vain pahoita mieltdin.

PARASTA OVAT IHMISET

Minna Hyttinen valmistui vanhus-
tyohon erikoistuneeksi lihihoitajak-
si vuonna 2017. Siitd lihtien hin on
tyoskennellyt miiriaikaisissa tyosuh-
teissa kotihoidossa Kontionlahdella ja
Joensuussa. Vaikka palkka on pienem-
pi kuin ennen, hin ei palaisi mistddn

Lahde: Tydterveyslaitos

hinnasta entiseen tydhonsi. Ty koti-
hoidossa on juuri sitd, miti hin haluaa.

—Tissi tydssd parasta ovat asiakkaat.
Useimmat ikdihmiset haluavat asua ko-
tonaan ja voin olla mahdollistamassa
heidin tahtonsa toteutumista.

Minna kokee, ettd kiusaamiskoke-
mukset ovat kasvattaneet empatiaky-
kyd. Hinen on helppo ymmartii esi-
merkiksi masennuksesta ja unettomuu-
desta kirsivdd ikdihmistd.

— Tieddn, miled tuntuu, kun on kyl-
listynyt elimainsi tai kun on valvo-
nut monta yotd putkeen. Tillaisessa ti-
lanteessa teen kaikkeni helpottaakseni
asiakkaan oloa. Usein nien jo katseesta,
haluaako asiakas puhua vai olla hiljaa. m



Puhevammaisuus

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

KEITA PUHEVAMMAISET IHMISET OVAT?

1 Suomessa on noin 65 000 ihmistd, jotka kuulevat mutta

eivit pysty puhumaan tai joiden puhe on hyvin episel-

vad. Heistd noin puolet tarvitsee puhetta tdydentivii tai kor-

vaavia menetelmid. Puhevamma voi olla synnynniinen ja liit-

tyd esimerkiksi CP-vammaan tai kehitysvammaan. Puheky-

vyn voi menettdd myos killisesti onnettomuuden tai sairau-
den seurauksena, viliaikaisesti tai pysyvisti.

MIKSI PUHUMINEN
El ONNISTU?

Puhevaikeus voi johtua puhe- ja

ddnielimistén toimimattomuu-
desta mutta my6s vaikeudesta tuot-
taa ja ymmirtidd kielellisid ilmauk-
sia. Aikuisidlld puhekyvyn menetti-
minen johtuu yleensd vammasta tai
sairaudesta.

MITEN PUHEVAMMAINEN
IHMINEN KOMMUNIKOI?

Kuulovammaiset ihmiset kiyt-

tivit viittomakieltd, nikdvam-
maiset pistekirjoitusta. Puhevammai-
sille on niin ikd4n omat kommuni-
kointikeinonsa, jotka tunnetaan ter-
milli AAC (augmentative and alter-
native communication).

Koska puhumattomuuden syyt
ovat monet, keinoja tulla ymmarre-
tyksi on useita. Helppo tapa on yk-
sinkertainen: kynilld ja paperilla péisee pitkille. Puheen
korvaaminen kirjoittamalla on luontevaa, jos puhevam-
maan ei liity kirjoittamisvaikeutta. Keskustelua voi tukea
my0s piirtimailld. Viittomakielen perusviittomia eli tuki-
viittomia kiytetdin niin ikdin korvaamaan tai tiydenti-
main puhetta.

Tietotekniikan kehittyminen on tuonut paljon uusia vili-
neiti kommunikoinnin tueksi. Alylaitteisiin ladattavia ohjel-
mia on rajattomasti. Ne rinnastuvat perinteisempiin apuvali-
neisiin, kommunikointikansioihin ja -tauluihin. Kommuni-
kointikansioihin on koottu kuvia ja symboleita, joita osoitta-

malla kansion kiyttdjd tuottaa sanoja tai lauseita. Kommuni-
kointitauluun kootaan erityisissd tilanteissa tarvittavaa sanas-
toa, joka ei muutoin ole piivittdisessd kdytdssa.

MITEN YHTEISKUNTA TUKEE PUHEVAMMAISEN
IHMISEN KOMMUNIKOINTIA?

A Puhevammaisella ihmiselld on lakisidteinen oikeus tulk-

kaukseen, jos hiin pystyy ilmaisemaan omaa tahtoaan sen
avulla. Kelan mydntimin palvelun kiyt-
t6 on ilmaista. Tulkkauspalvelua myén-
netddn 180 tuntia vuodessa ja sitd voi
hyodyntdd esimerkiksi tyossd kdymi-
seen, asiointiin tai harrastamiseen, myos
ulkomaanmatkoihin. Kommunikoin-
nin apuvilineitd puhevammaiset ihmi-
set voivat hankkia ilmaiseksi terveyden-
huollon apuvilinepalveluna. Niitd kus-
tantavat my0s Kela ja kunnan sosiaali-
palvelut.

MIKA MERKITYS
PUHEVAMMAISEN IHMISEN
JA TULKIN SUHTEELLA ON?

5 Kelan viime vuonna teettdmin
selvityksen mukaan puhevam-
maisten tulkkauspalveluun oikeute-
tuista ihmisistd alle puolet kayttdd si-
td. Keskeinen syy on se, ettd lahipiiri tai
henkildkohtainen avustaja auttaa tulk-
kaamisessa. Kuten kaikissa suhteissa,
toisen ihmisen ymmartdminen on sitd
helpompaa miti tutumpi keskustelukumppani on. Puhevam-
maisen ihmisen kommunikoinnissa korostuvat eleet ja ke-
honkiel, joita liheisen ihmisen on helpompi tulkita oikein. m

Pubevammaisten viikkoa vietetiin 30.9.—6.10.2019

LAHTEET:
PUHEVAMMAISTENVIIKKO.FI
PAPUNET.NET

KELA.FI

KEHITYSVAMMALIITTO.FI
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Yrittaja-Kaisa el hylannyt ammattiliittoaan

"SUPER ON MINULLE
RUIN PERHE"

Vantaalainen Kaisa Behm on
SuPerin jasen, mutta myos
yrittdja. Han ei vaihtaisi liiton
jasenyytta pois.

ritcdjaksi Kaisa Behm ei hy-
pannyt sattumalta. Hén jir-
jesti hyvinvointihoitojaan
tuttaville ja sukulaisille jo
lapsena.

— Ensimmiisen oman yri-
tykseni perustin 16-vuotiaana opiskel-
lessani ldhihoitajaksi.

Yrictdjahenkisyys on seurannut Beh-
mid lipi elamin. Tilld hetkelld hin
pyoritead Sunberry-yritystddn, joka tar-
joaa muun muassa hyvinvointihoitoja
ja ravintovalmennusta. Hin jirjestdi li-
saksi retriictejd sekd tarjoaa hieronta-
palveluita.

Lihihoitajan ammatin lisiksi Behm
on kouluttautunut myos sairaanhoi-
tajaksi ja ravintovalmentajaksi. Kai-
sa Behm halusi kuitenkin tietdd vield
enemmin ihmisen hyvinvoinnista.

— Halusin auttaa ja 16ytai vastauk-
sia ihmisen psyykkiseen, fyysiseen ja
sosiaalisen hyvinvointiin.

HOITOALAN KOKEMUKSESTA
HYOTYA YRITTAJANA

Hoito-alan kokemuksestaan Kaisa
Behm sanoo olleen paljon hyotyi yrit-
tajand. Hin kokee taustansa olevan
voimavara, joka auttaa ihmisten koh-
taamisessa.

TEKSTI ESA PESONEN KUVA KARI PEKONEN

— Vaikka hoitajan tyossd on pal-
jon erilaisia osa-alueita, koin tyon sil-
ti rajoittavana. Lihihoitajan osaamis-
ta ei hyddynnetd tydpaikoilla riittdvis-
ti. Halusin enemmin, sieltd yrittdjyys
kumpusi.

Behm kertoo kohdanneensa kyynis-
tyneitd hoitajia, eikd hin itse halunnut
sellaiseksi.

— Haluan saada sellaista hoitoa, jota
itse haluan antaa. Kyynistyminen vai-
kuttaa potilaisiin ja sairaat ihmiset tar-
vitsevat iloisuutta ja reippautta paran-
tuakseen.

Kaisa Behm ei ole halunnut hinnoi-
tella hyvinvointipalvelujaan liian kor-
kealle. Hinen mielestddn hyvinvoin-
ti kuuluu varakkaiden lisiksi pienitu-
loisille. Hin tekee edelleen hoitoalan
keikkaa.

— Toimeentuloni tulee niin turva-
tuksi. Saan noin puolet tuloistani yri-
tyksestd ja puolet keikkatoisti.

ME-HENKI PITAA SUPERISSA

SuPerin jisenyyttd Kaisa Behm ei ole
halunnut hylitd yrittdjyydestd tai sai-
raanhoitajan koulutuksesta huolimat-
ta. Siihen ei ole tarvettakaan, silld Su-
Perin jisenend voi olla hyvin yrictiji.
Behm on ollut lukuisissa SuPerin luot-
tamustehtivissi.

— Olen ollut mukana SuPer-nuorten
toiminnassa ja olen ammattiosaston va-
rapuheenjohtaja HUS 813 -osastossa.
Liitto tarjoaa yrittdjdjisenille myds po-
tilasvakuutuksen.

Henkilokohtaisempia syitdkin hi-
nelld on ollut pysyd SuPerin jiseneni.

— Olen kokenut SuPerin perheek-
si, johon olen aina tervetullut. SuPeris-
sa on hieno me-henki ja liitosta on saa-
nut aina apua tarvittaessa. Olen koke-
nut tulleeni hyviksytyksi ja saanut luot-
tamusta sekd ymmarrysti.

Behm uskoo, ettd moni hoitajasta
yricedjiksi lahtenyt vaihtaa alaa koko-
naan, eikd hyodynni kokemustaan hoi-
tajana.

— Itse en ole halunnut jarrdd kayted-
mattd lihihoitajan koulutuksesta saa-
tuja oppeja sekd kohtaamisista saatua
tietotaitoa.

"KAIPAAN YHTEISOLLISYYTTA"

Behm teki lihihoitajan toitd kotihoi-
dossa ja akuuttivuodeosastolla, ja ni-
ki koko hoitoty6n kirjon. Yrittdjin tyd
on yksindisempid ja paivdtdistd Behm
on jianytkin kaipaamaan yhteisollisyyt-
td. Kaisa Behm ei halua ahnehtia litkaa
toitd.

— En voi auttaa muita, jos olen it-
se lifan visynyt. Siksi en tee liikaa toiti.
Hoidan itsedni hyvin riiccavilld levolla,
joogalla ja hyvilld ihmissuhteilla.

Hyvinvointialalla toimii kaikenlais-
ta yrittdjdd, josta Behm on huolissaan.

—Kirjekurssin kidyminen ei ole sa-
ma asia kuin rekisterdity ammattilai-
nen. Ei jhmistd voi hoitaa kirjekurs-
silla ymmiértimactd mitddn hyvin-
voinnista. Koulutuksen taso kannat-
taa aina tarkistaa. m
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakdri

MONIMUOTOINEN
VALMISTAUTUMINEN

yvin ystavini yllitcivd ja
ikillinen kuolema 76-vuo-
tiaana pysdytti minut ajat-
telemaan omaa kuolemaani.
Olenko miettinyt toiveitani
hoidosta, huonokuntoisen
mieheni hoidosta, jidmistostd, hauta-
jaisista ja kunnon heikkenemisen tai
ikillisen kuoleman aiheuttamista mo-
nista muista asioista? Olenko puhunut
niistd omaisteni kanssa? Olenko laati-

nut tarvittavat kirjalliset dokumentit?

Vuosia aikaisemmin eronnut, melko
terve ystavini oli viisaasti jirjestellyt it-
sensi ja omaisuutensa hoitoa mahdol-
lisen pitkikestoisen huonokuntoisuu-
tensa tai ikillisen kuolemansa varalta.
Hin oli laatinut eliminlaatutestamen-
tin, hoitotahdon, edunvalvontavaltuu-
tuksen ja testamentin. Hin oli kerto-
nut lapsilleen asiointipankkinsa, omai-
suutensa seki tirkeiden asiakirjojensa
ja arvokkaiden korujensa siilytyspaikat.
Hoitoon liittyvistd toiveista, hautajaisis-
ta ja hautapaikasta oli keskusteltu. Lap-
set tiesivit ditinsi viikoittaiset menot,
tirkeimmit ystivit ja kuoleman merki-
tystid koskevat mietteet. Huomasin, et-
td tiedot didin toiveista helpottivat las-
ten surua. Aiti ajatuksineen tuntui ole-
van heidin kanssaan.

Mini olen elinyt huolettomammin
kuin ystavini. En ollut laatinut eldimin-
laatutestamenttia ja edunvalvontaval-
tuutusta. Mahdollista pitkikestoista
hoitoa ja hautajaisia koskevista mietteis-
tdni olin puhunut vain yhden sukulai-
seni kanssa. En ollut kertonut kenelle-
kiin siitd, miten toivon huonokuntoista
miestdni hoidettavan, jos jokin sairaus
vie kognitiivisen tai fyysisen toimin-
takykyni tai kuolen ennen hinti. En
my6skiin ollut puhunut mieheni mi-
nulle ennen sairastumistaan esittdmistd
hoitoaan koskevista toiveista. Kauhis-
tuin. Olen mieheni omaishoitaja. Olin
unohtanut nima tirkeit asiat. Nyt olen

korjannut puutteet ja puhunut muista-
kin toiveistani laheisimpien omaisteni
ja ystivieni kanssa.

Elimin loppupuolella laadittaviksi
suositelluista asiakirjoista kirjoitetaan
lehdissi ja kerrotaan elikeikiisten ko-
kouksissa. Tietoja niistd on. Asiakirjoja
taitaa kuitenkin jiidi laatimatta, kuten
oma kokemukseni osoittaa.

Pelkit tiedot eivit riitd toimintaky-
vyn menetyksen ja viimeisen lihdén
valmisteluun. Ikddntynytkin voi ko-
kea kuoleman ja mahdollisen huono-
kuntoisuuden kaukaisina ja jopa pe-
lottavina. Olin jittidnyt ajattelematta
sen mahdollisuuden, ettd sairastuisin
vakavasti tai kuolisin ennen 12 vuotta
minua vanhempaa ja useita vuosia sai-
rastanutta miestdni. Tavoitteeni on py-
sy toimintakykyisend omaishoitajana.
Timi sekd kuntoni menettdmisen ja
kuolemani pelot lienevit estineet eli-
mini muiden kulkumahdollisuuksien
pohdinnan.

Mieleeni nousi Helvi Juvosen runon
lause valmista ei sielua libhtoon kukaan
(Odotus, 1959). Valmistautumiseen
tarvitaan puhekavereita. Ikddntyvien ja
idkkiiden tulisi saada keskustella huo-
nokuntoisuuden ja kuoleman yksilslli-
sestd merkityksesti ja hoivaan liittyvistd
toiveista. Empaattiset hoitotyontekijit
ovat tirkeitd kuuntelijoita, ymmartijid
ja tukijoita omaisten, ystivien ja ikito-
vereiden lisiksi. m

“IRAANTYNYTKIN VOI KOKEA KUOLEMAN JA
MAHDOLLISEN HUONOKUNTOISUUDEN KAUKAISINA
JA JOPA PELOTTAVINA."
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LUE SUPER-LEHTI VERKOSSA!

SUPERLEHTIFE

Lah haita)aopiskcl'ia - rla \la
ominaisuuksilla nappaat t
t~,«é%s€umpérruis.en sikana parnaa

ar-._,r(_}Saﬂat

ARVONTA!

Tykkaa SuPer-lehden Facebook-
sivusta ja voita juomapullo!
Kaikkien 17. syyskuuta mennessa
Facebook-sivusta tykanneiden
kesken arvotaan kolme
juomapulloa.

www.facebook.com/
superlehti/

Lataa e-julkaisut
ammattisi tueksi
ja lue aiemmin
ilmestyneita
SuPer-lehtia.




—

SIIVET RANTAVAT

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

Ohjaajalla on etuoikeus paasta seuraamaan uuden hoitajan ammatillista
kasvamista. Opiskelijoiden kehuminen on Jenni Vihuselle helppoa.
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antaalainen Jenni Vihu-
nen valmistui lihihoi-
tajaksi kaksikymmenti
vuotta sitten. Sen jil-
keen hin on toiminut
ohjaajana parillekym-
menelle lihihoitajaopiskelijalle, kun he
tulevat oppimisjaksolle tyopaikalle.

— Ei voisi olla tirkeampiid ty6td kuin
jittdd muisto upeasta kokemuksesta, jo-
ka kanta lipi elimin! Tuntuu hyviltd
heritelld opiskelijan innostusta alalle ja
nihdd se ammatillinen kasvu, joka tyds-
sioppimisjakson aikana tapahtuu.

Erityisesti ohjaajan mieleen jadvit
sellaiset huippuhetket, kun joku ensin
vaikealta tuntunut asia alkaa sujua tai
kun opiskelija osaa itseniisesti ratkaista
tyossd eteen tulevan vaikean tilanteen.

— Sekin tuntuu hyvildd, jos opiskelija
osallistuu aktiivisesti kokouksessa kes-
kusteluun, uskaltaa esittdd omia mie-
lipiteitddn ja osallistuu kehittimiseen.
Opiskelijoiden kehuminen on lempiai-
heeni, se ei ole ollenkaan vaikeaa.

Lihihoitajaopinnoissa moni asia on
muuttunut viime vuosina, eivitki tyos-
sioppimisjaksot, joita joskus kutsuttiin
tyoharjoitteluksi, ole nekiin enii sa-
manlaisia. Ohjaaja on aina ollut opis-
kelijalle tirked ja nyt, kun oppiminen
on yhi enemmin siirtynyt tyopaikoille,
ohjaajan rooli on entisestiin kasvanut.

— Muistan itsekin, miki merkitys
ohjaajilla on ollut omana opiskeluaika-
nani ja miten he ovat vaikuttaneet va-
lintoihini, sanoo Jenni.

Onmiin tydharjoittelujaksoihin mah-
tuu hyvii ja huonoja muistoja.

— Mieleeni on jddnyt eris ohjaaja, jo-
ka sanoi minulle, ettd "jos en mini osaa
opettaa hyvin ja sinusta ei tulekaan hoi-
toalalle hyvii tyyppid, niin on tosi kur-
jaa, jos sind osut hoitamaan minua van-
hana.” Se oli hyvin sanottu.

Sairaalassa tehdystd tydharjoittelusta
mieleen jii ohjaajan tokaisu, etti poti-
laiden luo ei tarvitse jiddd notkumaan.

— Silld osastolla kahvihuoneessa is-
tuminen tuntui olevan hoitotydti tir-
keimpidi. Minulle on luontaista men-
nd ihmisten pariin. Tuntui oudolta, et-
ti opiskelijaa oikein ohjattiin passiivi-
suuteen, vaikka taisin olla kylld hieman
suulas opiskelija, naurahtaa Jenni.

KUKAAN EI SAA SAIKAHTAA

Vihusen tydpaikka Koisorannan palvelu-
keskus ei ole se tavallisin talo, jonne opis-
kelijat hakeutuvat tydssdoppimisjaksolle.
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"SAIRAALASSA TEHDYSTA
TYOHARJOITTELUSTA MIELEEN
JAI OHJAAJAN TOKAISU, ETTA
POTILAIDEN LUO EI TARVITSE

JAADA NOTKUMAAN."

— Teen kolmivuorotydti Koisoran-
nan palvelukeskuksessa. Se on ympi-
ri vuorokauden auki oleva paikka tiy-
si-ikiisille, piihdeongelmaisille ja asun-
nottomille, jotka tarvitsevat tilapdistd
majoitusta.

Asumispiivystyksessd on kaksikym-
mentd paikkaa. Ne tdyttyvit saapumis-
jarjestyksessd. Vililld on hektistd ja tdyt-
td, toisinaan rauhallista. Asiakaskunta
on kirjava.

— Meille voi tulla piihtyneend, mut-
ta alkoholia tai aineita ei saa tuoda mu-
kanaan, eikd kiyttdd sisilli. Enemmis-
to asiakkaista on micehid. Asiakkaat oh-
jautuvat meille yhteistydkumppaneiden
kautta tai itsendisesti kadulta. Maahan-
muuttajat ja paperictomat nikyvit jon-
kin verran. Mielenterveysongelmia ja
sekakdyttdjid on paljon. Jos olet luot-
totiedoton piihteidenkdyttdjd, asun-
non saamiseen on tosi huonot mahdol-
lisuudet.

Asumispiivystyksessd kartoitetaan
tulijan tilanne ja hinet ohjataan eteen-
pdin, esimerkiksi pdihdevieroitukseen,
sosiaalityontekijan luo tai psykiatristen
palvelujen piiriin.

Tyon luonteen takia tydssioppijoil-
takin odotetaan vihin enemmin.

— Ei se ole tietenkdin mikdin edel-
lytys, mutta paihdepuolella tyoskente-
leville antaa tiettyd nikokulmaa, jos it-
selld on jonkinlaista kokemusta piih-
teitd kayttdvistd ihmisistd. Olisi hyvi,
jos opiskelijalla olisi meille tullessaan jo
hiukan ikdd ja opintoja takana.

Jenni juttelee opiskelijoiden kanssa
aina jakson alussa, mitd hin tietdd piih-
teistd ja alamaailman kulccuureista. Tur-
vallisuuskdytinnot ja tydssd eteen tule-
vat vaaratilanteet kdyddin aina ldpi.

— En missddn tapauksessa halua, ettd
kukaan siikihda ja lihtee sen takia ko-
konaan alalta.

KEINOJA JAKSAMISEEN

Jenni Vihunen sanoo, ettd opiskelijalla
on lupa olla opiskelija. Hin saa kysyi,
epirdidd ja epdonnistuakin.

— Arvostan uteliaisuutta.
Motivaatio alalle pitdd olla. Mi-
nusta on tirkedd opettaa opis-
kelijalle, ettd kaikkea ei tarvitse
tietdd, mutta on tiedettdvi, mis-
ti sen tiedon saa haettua.

Avoin vuorovaikutus ohjaa-
jan ja opiskelijan vililld on tir-
keid.

— Paljon pitdd jucella.
Puhun eettisistd asioista, asiakkaiden
kunnioittamisesta ja luottamuksen
syntymisestd, siitd ettd asiakkaat koh-
dataan aidosti ja omana itsendin. On
tarkead, ectd opiskelija tietdd kaupun-
gin kiytinnét, alan siddokset ja laki-
pykalic.

Jenni toivoo, etti hoitoalalle tuleva
saisi harjoittelun aikana myos keinoja
jaksamiseen.

— Jokaisen pitdisi miettid omia voi-
mavarojaan ja keksid, kuinka saa puret-
tua henkisen ja fyysisen stressin. Joskus
pohdin opiskelijan kanssa yhdessi val-
miita keinoja nollata ja jitcdd tyot oi-
hin, silld muuten ei jaksa. Itsensd ke-
hitcdiminen aika ajoin pitdd mielen vir-
keini. Kaupunki tarjoaa hyvit mahdol-
lisuudet lisikouluttautumiseen niille,
jotka siitd ovat kiinnostuneita.

KOKO TYOYHTEISO MUKANA

Vaikka tySyhteisostd nimetddn opiskeli-
jalle yksi ohjaaja, on opiskelijan pereh-
dyttdminen ammacttiin ja tyoelimiin
kaikkien asia.

— Meilld kaikilla on vastuu siitd, et-
td opiskelija saa tarvittavat tiedot ja
taidot. Opiskelijalla pitdd olla terve-
tullut olo, ettd hin pystyy keskitty-
miin ja uskaltamaan. Hyvi, iloinen
fiilis kannustaa kysymiin mitd vain,
sanoo Jenni.

— Minusta on tirkedd, ettd opiske-
lija tuntee tulevansa nihdyksi ja kuul-
luksi, ja kokee olevansa osa tydyhtei-
s6d. Ohjaaja on matkan varrella tuke-
na ja tarvittaessa ohjaa oikeaan suun-
taan.

Opiskelijat ovat tulevia tydkaverei-
ta. Vihunen naurahtaakin, ettd par-
haat opiskelijat yleensd rekrytoidaan
nopeasti vakituiseen tyohoén tai aina-
kin keikkailemaan.

— Ohjaaminen tuo tietenkin omaan
tyohon haasteita, mutta enemman sii-
nd on positiivisia puolia. On mielen-
kiintoista seurata, kuinka ihminen
kehittyy ja kuinka nopeasti opiskeli-
jat omaksuvat uusia asioita. Ohjaaja-

VINKKEJA OHJAAJALLE

o Kay opiskelijan kanssa tydssa-
oppimisjakson alussa tavoitteet
lapi. Mitd han toivoo ja odottaa,
mita taitoja han haluaa oppia ja
mitd arvosanaa tavoittelee? Miet-
tikad yhdessa, kuinka tavoitteisiin
paastaan. Muista, etta ihmisilla
on erilaisia tapoja oppia.

o Ole yhteydessa opettajaan. Ta-
vatkaa kasvotusten, mikali suin-
kin mahdollista. Pyyda hanta
kaymaan tyopaikalla. lkavistakin
asioista puhuminen on helpom-
paa, kun koulun ja tyépaikan yh-
teistyd on mutkatonta ja tiivista.

o Opiskelijan ohjaaminen vie ai-
kaa. Keskustele esimiehesi kans-
sa ja varmista, etta sinulla on
mahdollisuus irrottautua valilla
perustyostasi ohjaamaan.

o Keskustele paljon opiskelijan
kanssa. Varmista, etta han tietaa
tyoyhteison arkiset kaytannot,
kuten tyoajan alkamisen ja lop-
pumisen, tauot, poissaoloilmoi-
tukset tai muut ohjeet. Puhukaa
ammatillisesta roolista, lainsaa-
dannosta, ladkehoidosta, hoito-
tyon arvoista ja eettisista kysy-
myksista. Anna palautetta ja ota
sita vastaan myos itse.

e Ohjaa, dla maaraile. Pida tun-
tosarvet ylhaalld. Kysy, milta tun-
tuu. Muista, etta opiskelija vasta
opettelee ja moni tilanne on ha-
nelle uusi. Anna opiskelijan ko-
keilla siipiaan.

e Suunnittele nayttoviikko hyvin
yhdessa opiskelijan kanssa. En-
nakoi omat tyovuorosi ja hetket,
jolloin opiskelija nayttotehtavan-
sa tekee. Kannusta ja rohkaise.

o lloitse opiskelijastasi! Han nakee
tyoyhteison tuorein silmin ja tuo
tyopaikallesi uusimman tiedon.

na olen onnistunut, jos opiskelijassa
syttyy halu jdidi alalle ja hinestd tu-
lee vastuunsa kantava, ihmisid aidosti
kunnioittava hoitaja. m
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ROHKEUTTA
HAIVATAAN ¢

Yksityissektorin tyopaikoille

etsitaan nyt luottamusmiesta.

yoajat, palkka, tasapuo-
linen kohtelu ja yt-neu-
vottelut. Siind on muu-
tamia asioita, joiden tii-
moilta SuPeriin tulee
jatkuvasti viesteji tyo-
paikoilta. Edelli mainitut asiat puhut-
tavat ja ovat jonkin asteisessa ongelma-
tilanteessa. Ongelmista saatetaan kes-
kustella tydkavereiden kanssa ja miet-
tid, etti mitd tissd nyt voisi tehda.
Monilla niistd paikoista on yksi yh-
distivi tekijd. Niistd puuttuu luotta-
musmies. Toisin sa-
tyopaikalla
ei ole henkil6d, jo-
ka voisi paikallises-
ti puuttua sielld syn-
tyviin ongelmiin tai
epikohtiin.
Normaalisti tyontekiji ei ehdi sy-
ventymiin kovinkaan tarkasti tydeli-

noen

man pelisadntoihin vaan luottaa, ettd -

asiat menevit oikein. Ongelmiin heri-
tidn usein vasta-siini vaiheessa, kun ne
ovat jo kasvaneet suuremmiksi. Sen si-
jaan, ettd ongelmat pidstettiisiin kas-
vamaan suuriksi, tulisi niihin puuttua
varhaisessa vaiheessa. TAm3 on nimen-
omaan luottamusmiehen tehtivi.

LUOTTAMUSMIES — OLISITKO SE SINA?

TSN:n luottamusmiesvaalit kiydiin
piiosin loka-marraskuussa 2019 kau-
delle 2020 — 2022. Luottamusmiesvaa-
liohjeet 16ydit www.superliitto.fi/tyo-

LIITTO ON SINUN
~ TUKENASI!

elamassa/luottamusmiesjarjestelma tai
TSN:n sivuilta www.tsn.fi.

Sinulla ja tydkavereillasi on oikeus
valita luottamusmies tyoehtosopimuk-
sen mukaisesti pienillekin tydpaikoille.
Luottamusmies edustaa oman tyoeh-
tosopimuksen mukaisesti TSN ry:n eli
SuPerin, Erton ja Tehyn jdsenid.

MILLAINEN ON 5
SUPERILAINEN LUOTTAMUSMIES?

Hin on SuPerin kouluttama henkils.
Hin ei ole sivustaseuraaja
vaan toimii, jos tyopaikalla
ei noudateta tydehtosopi-
muksessa sovittuja asioita,
lainsddddntod tai alaa sdi-
televid asetuksia. Hin on
henkil$; johon tydntekijit
turvaavat ja jolta haetaan tukea. Hin
avustaa jisenid tyosuhdeasioissa ja halu-
aa kehittii sekd parantaa tydpaikan tyo-
viihtyvyyttd. Hin neuvottelee, hankkii
ja vilittdd tietoa tyontekijoiden, tydn-
antajan ja liiton vililld sekd tekee yh-
teistyotd tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

HAASTA ITSESI TAI TYOKAVERISI
LUOTTAMUSMIEHEKSI!

Loysitkd itsesi yllikuvatusta esimerkisti
vai onko tyopaikallasi henkild, joka vas-
taa kuvausta? Ali emmi enempii! Lih-
de itse tai pyydi tyokaverisi luottamus-
mieheksi. Haluathan sini, ettd tydpai-
kallasi on edunvalvoja! m




il

LUOTTAMUSMIEHEN ASEMA

Luottamusmiehen asema on turvattu tyoehtosopimuksissa ja
tydsopimuslaissa. Luottamusmies tarvitsee tehtavan hoitami-
seen tydyhteisdn tuen. Tuen antaminen on muutostilanteissa
ensi arvoisen tarkeda - ketaan ei saa jattaa yksin!

FAKTAA LUOTTAMUSMIEHEN ASEMASTA

EI Korotettu irtisanomissuoja
X1 Oikeus saada tietoa

X1 Luottamusmieskorvaus
Kl Osa tyoajasta kaytetdan luottamusmiestehtavan hoitamiseen

K] Oikeus kouluttautumiseen

Mitaan ei tarvitse osata valmiiksi, halu hoitaa yhteisia asioita riittaa.

'ILMO-ITTAUDU OMAN ALUEES|
JASENILTAAN!

EHDOKKAAKSI ASETTUMINEN JA AANIOIKEUS

Ehdokkaaksi voivat asettua ja luottamusmiehen valintaan
osallistua vain tyopaikan TSN:n liittojen varsinaiset jasenet,
joilla vaaliajankohtana on voimassa oleva tyosuhde tyon-
antajaan. Tyonantajan edustaja ei voi asettua ehdokkaaksi
eika osallistua valintaan.

Jos sinulla on kysyttavaa luottamusmiesvaaleista, ota yhteys
yksityissektorin yksikkoon joni.vainikainen @superliitto.fi tai
anne.merilainen@superliitto.fi.

Luottamusmiesvaaleista kerrotaan myos Haloo — SuPer

kuulee! -jaseniltakiertueella. Katso kiertueaikataulu
SuPerin verkkosivuilta.
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Hammashoitaja oppi
ajatustenlukijaksi

Lahihoitaja Piia Peltoselle
on tarkeaa, etta Turengin
hammashoitolasta poistuisi
aina tyytyvainen asiakas.
Hammashoitajana hanella
on omat keinot taman
saavuttamiseksi.

itkdin hoitoty6td tehnyt
Piia Peltonen teki ammatin-
valintatestin joitakin vuosia
sitten.
— Testin mukaan sovel-
tuisin parhaiten psykolo-
giksi, papiksi tai hammashoitajaksi.
Asuntovelallisena yli kolmikymppise-
ni perheenditind koin, ettd taloudelli-
sista syistd johtuen niistd vaihtoehdois-
ta paras on hammashoitaja, Peltonen
kertoo nauraen.

Hammashoitajan ty6 oli kiinnosta-
nut Peltosta jo aiemminkin, koska hin
oli nahnyt, miten vaikeaa suun hoidon
toteuttaminen voi hoitotydssi toisinaan
olla. Han halusi saada vinkkejd niihin
tilanteisiin ja oppia lisad suun hoidosta.

Peltonen jii opintovapaalle ja opiske-
li suun hoidon osaamisalan Tampereen
Tredussa. Hin valmistui vuonna 2014.

— Pdisin heti midrdaikaiseksi Tu-
rengin hammashoitolaan ja seuraava-
na vuonna minut vakinaistettiin. Ham-
mashoitajille on tarjolla hyvin tditd.

SUJUVAA ENNAKOINTIA

Koulutus tarjosi Piia Peltoselle van-
kan tiedollisen pohjan, mutta silti uut-
ta opittavaa riitti jokaiselle tyopdiville
hammashoitolassa.

— Tyoparinani tydskentelevd ham-
maslddkiri selitti aluksi kaiken d4neen,
jotta oppisin lisdd ja tydskentelymme

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

tulisi sujuvaksi. Lopulta teimme tditd
siten, ettei hinen tarvinnut enii edes
pyytdd vilineitd. Opin ennakoimaan,
miti seuraavaksi tarvitaan.

Peltonen kertoo oppineensa suju-
van nelikisityoskentelyn. Se tarkoittaa
sitd, ettd aina kun hammasldikiri ojen-
taa kiytetyn vilineen, hammashoitaja
antaa uuden vilineen samaan kiteen.
Instrumentit liikkuvat sekd vasemman
ettd oikean kiden kautta.

—Tyoskentelin saman hammasladka-
rin kanssa kaksi vuotta. Kidvimme yh-
dessd myos Janakkalan kunnan hoito-
laitoksissa, jossa hoidimme vanhusten
hampaita paikan pailla.

Peltonen tyoskentelee myds vastaan-
otossa, jossa hin varaa aikoja ja tekee
hoidon tarpeen arviointeja. Lisiksi tyo-
hon kuuluvat suun terveyden edisti-
miskdynnit kouluissa.

KEHONKIELEN LUKUTAITOA TARVITAAN

Piia Peltosen mielestd lahihoitajan kou-
lutus ja tyokokemus ovat eduksi ham-
mashoitajan tydssi. Kaikenikiisten ih-
misten kohtaaminen on hinelle luon-
tevaa.

— Minun tehtivini on huolehtia
osaltani potilaan voinnin tarkkailusta,
jotta hammaslaakiri saa keskittyd toi-
menpiteeseen. Seuraan potilaan kehon-
kieltd, eleitd ja ilmeitd, silli ne voivat
paljastaa muutokset olotilassa. Kyselen
vililld myos vointia.

Joidenkin nuorten elimassi hampai-
den hoitaminen ei ole kovin korkealla
sijalla prioriteettilistalla. Peltonen on
ottanut tavakseen lihestyd nuorta siten,
ettei hin korota itsedin asiantuntevaksi
hammashoitajaksi, joka pitda pitkia pu-
heita hampaiden hoidosta.

— Saatan kertoa jonkin oman koke-
muksen. Kun kerron, ettd minullakin

oli hampaassa reikd, laskeudun samalle
tasolle. Sen jilkeen hoito-ohjeet saatta-
vat mennd paremmin perille.

Peltonen kertoo himmistelleensi si-
td, miksi muistisairaan hammashoito
onnistuu vastaanotolla yleensi parem-
min kuin osastolla.

— Sama vanhus, joka ei osastolla
suostu avaamaan suutaan tai hin vain
puree harjaa sinnikkadsti, avaa vastaan-
otolla suun ilman vastaan purnaamis-
ta. Ehkd muistissa on se, miten ham-
masladkirissd kiyttdydytddn tai ympi-
ristonvaihdos tekee sen.

PELON VOI VOITTAA

Piia Peltonen kokee hammashoitajan
tyon monipuoliseksi. Vastuuta on kui-
tenkin vihemmain kuin entisissd tyd-
paikoissa lihihoitajana tydskennellessi.
Hammashoitaja noudattaa tyossidn ai-
na hammasladkirin ohjeita.

Parasta hammashoitajan tydssd ovat
potilaat ja heiltd saatu palaute.

— Joskus potilas on lihtenyt vas-
taanotolta nauraen ulos. Hin on itse-
kin ihmetellyt, voiko hammashoitolas-
sa kiynti olla jopa hauskaa. Silloin tie-
din, ettd olemme onnistuneet luomaan
potilaalle hyvin kokemuksen hammas-
hoidosta.

Peltosen mielestd myonteisten ko-
kemusten syntyminen on tirkeds, silld
monilla on pelkoja hammashoidosta.
Joskus vanhemmat tartuttavat tiedosta-
mattaan pelon myos lapseensa.

— Hammaslddkiripelosta kannattaa
kertoa aikaa varatessa, jotta voimme va-
rata normaalia pitemman ajan ja osaam-
me ottaa pelon hoidossa huomioon. Ny-
kyaan hammashoidossa pyritdin kivut-
tomuuteen. Pelkoa lievittdd myds se,
kun hoitaja tai lddkiri kertoo koko ajan
mitd tapahtuu.
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ViisI vinkkia

suunhortoon

Hammashoitaja Piia Peltosen mukaan suunhoito ei ole
tahtitiedetta. Han antaa yksinkertaiset vinkit sithen, miten
eri-ikaiset voivat ehkaista hampaiden reikiintymista ja monia
muita suun sairauksia.

LAHDE: TERVE SUU (2018). TOIMITTANUT HELENA HEIKKA, ANNE HIIRI, SISKO HONKALA,
HELINA KESKINEN JA KAARINA SIRVIO. KUSTANNUS OY DUODECIM.

KUVAT INGIMAGE

HARJAA JA PUHDISTA SUU

Hampaiden pesu aloitetaan vauvalla ensimmiisen ham-
paan puhjettua. Lasten hammasharjoihin on merkit-
ty suositusikd, mutta harjan lopullinen valinta tehdiin
suun koon mukaan.

Pieni harja on parempi kuin iso. Harjasten pitid ol-
la aina pehmeit ja taipuisat. Harja pitdd vaihtaa uuteen
noin kolmen kuukauden vilein.

Hammasliikirit suosittelevat nykyiin sihkéham-
masharjan kiyttod, koska sen avulla hampaat puhdis-
tuvat tehokkaammin kuin tavallisella hammasharjalla.
Sihkéhammasharjan tehokkuus perustuu pydriviin
litkkeeseen.

Harja ei puhdista hammasvileji, joten ne puhdis-
tetaan piivittdin hammaslangalla tai -lankaimella tai
hammasviliharjalla. Puhdistaminen tehdiin ennen
hampaiden pesua, jotta hammastahnan fluori piisee
vaikuttamaan puhtaisiin hammasvileihin.

Hampaiden harjaus ja hammasvilien huolellinen
puhdistaminen ehkiisevit reikiintymisti, hammaski-
ven muodostumista, ientulehdusta ja ienten kiinnitys-
kudossairaus parodontiittia.

Ientulehdus on tavallinen suun vaiva. Se rauhoittuu
harjaamalla hampaat oikealla tekniikalla kahdesti pii-
vissi ja puhdistamalla hammasvilit paivittiin.

Jos ientulehdusta ei hoida, seurauksena voi olla paro-
dontiitti, jossa bakteerit aiheuttavat kiinnityskudosten

tuhoutumisen. Pahimmassa tapauksessa

« % hammas hei-
' luu tai se jopa
irtoaa. Elimis-

tossi on silloin

== » jatkuva matala-asteinen tu-
o uut o lehdustila.
v . Infektio suussa on yhti

vaarallinen kuin missi ta-
%‘3 hansa muussa kehon osas-
§ sa. Se altistaa muun mu-
assa sydin- ja verisuonisai-

rauksien kehittymiselle.
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VALITSE SOPIVA HAMMASTAHNA

Alle kolmivuotiaiden hampaat pestiin kerran piivissi
fluoria sisiltdvilldi hammastahnalla ja toinen pesu teh-
dddn vedelld tai fluorittomalla hammastahnalla. Alle
kuusivuotiaiden hammastahnan fluoripitoisuuden tuli-
si olla 1000-1100 ppm.

Poikkeuksena ovat alueet, joissa juomaveden fluo-
ripitoisuus on suuri. Liika fluori aiheuttaa hampaisiin
fluoroosia, joka nikyy vaaleina liikkyini hampaissa.
Niitd voi tosin aiheuttaa muutkin tekijit kuin liiallinen
fluori. Hammasliikiri tai -hoitaja osaa kertoa hammas-
tahnan sopivan fluoripitoisuuden. Fluorin miirii ei pi-
did vihentdd omatoimisesti.

Aikuisten hammastahnassa sopiva fluoripitoisuus on
1450-1500 ppm. Fluorin vaikutusta voi tehostaa silld,
ettei suuta huuhdella, vaan ylimédriinen tahna vain syl-
kiistddn ulos. Hammaslddkirit eivit suosittele fluorit-
tomia hammastahnoja, silld fluori ehkiisee hampaiden
reikiintymistd vihentimilli kariesta aiheuttavien bak-
teerien aineenvaihduntaa ja kiilteen liukenemista hap-
pohyodkkayksen aikana.



PUHDISTA PROTEESI OIKEIN

Vaikka kiytdssi olisi kokoproteesi, suu ja kieli pitdd puh-
distaa hammasharjalla. Hammasproteesi pestidn piivittiin
proteesiharjalla. Puhdistusaineeksi sopii proteesien puhdis-
tusaine tai kidsinpesuun tarkoitettu astianpesuaine. Tavalli-
set hammastahnat ovat liian karkeita puhdistamiseen. 1-2
kertaa viikossa puhdistukseen kiytetdin proteesin puhdis-
tustablettia.

Proteesi kannattaa harjata vedelld tiytetyn lavuaarin
piilld, jotta se ei rikkoudu, jos se putoaa kidestd. Protee-
sia ei kuivata pesun jilkeen, vaan se laitetaan kosteana kui-
vaan sailytysrasiaan.

Proteesi pitdd huuhdella ruokailun jilkeen, jotta sen al-
le ei jid ruoantihteitd hankaamaan limakalvoja. Yoksi pro-
teesi kannattaa ottaa pois, jotta suun limakalvot saavat

&'\

KAY HAMMASTARKASTUKSESSA

Hammasladikiri mairittdd sen, miten usein hampaiden
tarkastuksessa pitid kiydi. Joillekin suositellaan kiyn-
teji kaksi kertaa vuodessa, toisille riittdd kiynti muu-
taman vuoden vilein. Alle 18-vuotias saa kutsun ham-
mashoitolaan, mutta aikuisen pitii varata aika itse. Kun
hampaissa tai suussa on oireita, hoitoon kannattaa ha-
keutua mahdollisimman pian.

Hammaskiven muodostumista ei voi tiysin estidi
edes hyvilli kotihoidolla, silli sen muodostumiseen
vaikuttaa syljen mineraalipitoisuus. Jos on taipumus-
ta hammaskiven kehittymiseen, se pitii poistattaa vas-
taanotolla siinnollisesti.

Hoitolaitoksissa asuvilla on oikeus hampaiden hoi-
toon. Hoitajan tehtivini on tarkkailla, milloin ham-
mashoitolakiynnille on tarvetta. Esimerkiksi muistisai-
raan poikkeava kiyttiytyminen, muutokset ruokailussa
tai kivuliaisuus voivat johtua suun alueen ongelmista.

lepotauon. Pakollista se ei ole, jos suun limakalvot ovat ter-
veet ja proteesi on sopiva.

Proteesien kunto ja sopivuus pitdi tarkistaa siinnélli-
sesti hammasldikirissi. Kauan kuivassa siilytetty protee-
si muuttaa hieman muotoaan. Myds ihmisen suu muut-
tuu, joten kaksikymmentd vuotta sitten hankittu proteesi
ei vilttimittd endd ole sopiva. Lisiksi vanha akryyliprotee-
si altistaa sienikasvustolle.

§ XYL

VAA NS

e

%

NOUDATA ATERIARYTMIA

Siinnollinen ateriarytmi on hampaille hyviksi. Ham-
paat kestivit noin kuusi happohyokkiysti pdivissi.
Lihes jokainen suupala ja juoma aiheuttaa noin puoli
tuntia kestivin happohyokkiyksen. Jos happohydkkiys
toistuu liian usein, syljelle ei jdd aikaa huuhtoa suuta ja
kovettaa kiilletti. Se johtaa hampaiden reikiintymiseen.

Happohyokkiyksen katkaisee ksylitolipurkka- tai
pastilli, joka pitdd ottaa heti ruokailun jilkeen. Kai-
kille ksylitoli ei tosin sovi sen laksatiivisten vaikutus-
ten vuoksi.

Happamat ruoat liuottavat hampaiden kiilletti. Sik-
si esimerkiksi happamat marjat pitiisi syddd mieluiten
rahkan, viilin tai jogurtin kanssa. Hampaita ei saa harja-
ta tuntiin happaman ruoan sydmisen jilkeen, silld har-
jaaminen tehostaa kiilteen liukenemista.

Pureskelua vaativa ruoka on hyviksi hampaille, silld
se puhdistaa hampaan purupintaa ja lisdd syljen eritysta.
Riittivi syljen eritys on tirkeii hampaiden terveydelle.

Suun kuivuminen on kiusallinen vaiva, joka voi joh-
tua sairaudesta tai lddkityksestd. Se aiheuttaa hampai-
den reikiintymistd, suun sienitulehduksia ja limakal-
vo-ongelmia. Apteekista saa kuivan suun hoitoon tar-
koitettuja tuotteita, mutta voi myds kokeilla ruokasl-
jyn levittdmistd suun limakalvoille. Myos veden juonti
ja ksylitolipastillien imeskely saattavat helpottaa vaivaa.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Kuuntelee, mita potilas sanoo

TEKSTI ESA PESONEN KUVA KARI PEKONEN

Taina Lahti vetaa Suomen Migreeniyhdistyksen kivun- ja
stressinhallinnan verkkokursseja. ltsekin migreenia sairasta-
va Lahti kohtaa tyossaan migreeniin liittyvia ennakkoluuloja
ja migreenia sairastavien pelkoja.

Minkalaista tyGsi on?

Tyoni on osa-aikaista ja kurssit kestdvit kahdeksan viikkoa.
Osallistuakseen kursseille ei tarvitse edes itse sairastaa mig-
reenid. Kursseille saavat tulla muutkin kuin vain yhdistyk-
sen jdsenet.

Minkalaista tySsi on kdytannossa?

Minulla ei ole fyysistd kontaktia potilaaseen vaan kaikki ta-
pahtuu verkossa. Annan tehtivid ja vastauksista palautetta
verkkoalustalla. Kommentoin verkossa kiytivii keskusteluja.

Migreeniin liittyy paakipu. Miten kivun kanssa pdrjaa ja
miten sitd hoidetaan?

Kivunhoito on pienten sirpaleiden kasaamista. Oikea l4dkitys,
nukkuminen, hyvin mielen asiat ja hyvi yleisterveys kantavat
pitkille. Kipu ei saa midriccad koko elimid. Osa sairastuneista
voi viltelld tiettyjd tilanteita, kun pelkii kohtausta niin pal-
jon. Pelosta tulee suurempi ongelma kuin kivusta.

Eivatko tehokkaat migreeniladkkeet jo estd kohtauksia?
Laikkeet luovat harhaa, etti voi jatkaa tydntekoa, vaikka ki-
pu menisikin ohi. Silti pitiisi levitd. Kipua on erilaista ja oi-
reet voivat vaihdella. Kaikilla ei ole kovaa kipua, mutta mui-
ta neurologisia oireita.

Millainen on hyva hoitaja?

Pitdisi kuunnella, mitid potilas sanoo. Se on hoitajan tirkein
tehtdvi. Migreenii sairastavat kaipaisivat terveydenhuoltoon
hoitajia, jotka olisivat perehtyneet migreeniin. Osa migree-
nid sairastavista haluaisi keskustella hoitajan kanssa kahden

kesken.

EUROOPAN MIGREENIPAIVAA VIETETAAN 12.9.

SUOMEN MIGREENIYHDISTYS TUKEE JA OHJAA PAANSARKYJA SAIRAS-
TAVIA JA TEKEE YHTEISTYOTA TERVEYDENHUOLLON AMMATTILAISTEN
KANSSA. YHDISTYS ON TARKOITETTU MIGREENIA, SARJOITTAISTA PAAN-
SARKYA, KOLMOISHERMOSARKYA SEKA HARVINAISIA TRIGEMINOVAS-
KULAARISIA PAANSARKYJA SAIRASTAVILLE, HEIDAN OMAISILLEEN SEKA
MUILLE AIHEESTA KIINNOSTUNEILLE.

LISATIETOJA YHDISTYKSESTA: WWW.MIGREENI.ORG.
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Miten migreenid sairastavat kokevat tulevansa
hyvaksytyiksi?

Jotkut kokevat, ettd migreenii sairastavia viheksytiin. Heitd
voidaan pitdd tyoterveyshuollossa lintsareina, jotka keksivit
pdinsirkynsd. Migreeni on pahimmillaan vakava neurologi-
nen sairaus, joka voi ajaa sairaalahoitoon. Téytyy muistaa, et-

td hyvaakin hoitoa on ja sairautta ymmirretddn. m




Maahanmuuttajataustaisten lasten
syopakuolleisuus on suuri

Tutkimuksen mukaan maahanmuutta-
jataustaisten lasten riski kuolla sydpiin
on noin kaksinkertainen kantasuomalai-
siin verrattuna. Viisi vuotta syovin totea-
misen jilkeen oli elossa lapsuusidssi sy-
péin sairastuneista 83 prosenttia, jos van-
hemmat olivat suomalaistaustaisia ja syn-
tyneet Suomessa. Vastaava luku oli vain
68 prosenttia, jos diti oli ulkomaalaistaus-
tainen ja 70 prosenttia, jos isd oli ulko-
maalaistaustainen ja syntynyt ulkomailla.

Tutkimuksessa todetaan, ettd on tir-
ke selvittdd syitd kuolleisuuseroihin ja
pyrkid kaventamaan mahdollisia terveys-

eroja maahanmuuttajataustaisen ja suo-
malaistaustaisen vieston vililld. Tutkija
Anniina Kyrénlahti toteaa, etti Suomes-
sa kaikki lapsuudessa sydpdin sairastu-
neet saavat sydpihoidot samojen hoito-
linjojen mukaan viidessi yliopistosairaa-
lassa. Perheen tausta ei vaikuta sydpihoi-
tojen saamiseen, mutta esimerkiksi kult-
tuuri- ja kielierot voivat kuitenkin selit-
tid eroja kuolleisuudessa.

Tutkimus on tehty yhteistydssi Suo-
men Sydpirekisterin, HUS Helsingin
yliopistollinen sairaalan ja Helsingin yli-
opiston kanssa. m

Koulumatkapyoraily on
erinomaista lilkkuntaa

Vain noin puolet 7-12-vuotiaista liik-
kuu suositusten mukaisen tunnin
verran pdivissi. 13—15-vuoti-
aista saman verran piivis-
si liikkkuu enii noin vii-
dennes suomalaisnuo-
rista. Koulumatko-
jen pyériileminen olisi
erinomainen tapa lisi-

td lasten ja nuorten liik-
kumista.

— Pyoriilyi tulee hel-
posti vihiteltyi. Jos piivittiin
pyordilee viisitoista minuuttia suun-
taansa, vaikkapa kouluun, tulee siitd vii-

INGIMAGE

kossa yhteensd jo 2,5 tuntia liikuntaa,
Pyériliiton toiminnanjohtaja Matti
Koistinen sanoo.
Pyoriilyd pidetddn usein
turhaan vaarallisena.

— Pyoriilyssi vaka-
vat loukkaantumiset
ovat harvinaisia. Kou-
luun pyériily onkin
onnettomuustilastojen

mukaan monta sataa ker-
taa turvallisempi litkunta-
laji kuin vaikkapa jalkapallo,
yleisurheilu tai laskettelu, LIKESin
tutkija Jouni Kallio sanoo. m

Sote-alalla koetaan tyon imua

Sote-alan ammattilaiset, opettajat ja maaviljelijit ovat usein ty6n
imussa ty6n kuormittavuudesta huolimatta. My6s johtajat ja asian-
tuntijat nauttivat tydn imusta keskimédriisti useammin.
Tydn imu tarkoittaa mydnteistd tunne- ja motivaatioti-
laa tydssi. Sen tiedetdin olevan mydnteisessi yhteydessi
tyontekijin terveyteen, hyviin tydsuoritukseen ja yri-
tyksen taloudelliseen menestymiseen. Tiedot kiyvit il-
mi Tyéterveyslaitoksen ja belgialaisen KU Leuvenin
yliopiston tutkimuksesta. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

I Kilpailukykysopimuk-
seen liittyvd tyajan
pidennys on pysyviksi
tarkoitettu, ja silld
linjalla pitdisi pysyd.”

ELINKEINOELAMAN
KESKUSLIITON TOIMITUS-
JOHTAJA JYRI HAKAMIES

STT:N HAASTATTELUSSA 18.8.2019

Vertailu

400 000

suomalaista sairastaa
osteoporoosia.
Se on jopa
luunmurtuman taustalla

vuosittain.

VAESTOLITTO

INGIMAGE

Sanw'yy
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.
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YHTA JUHLAA

Joensuun ammattiosasto vietti kauniissa
kesdsadssd 40-vuotisjuhlaansa. Utran Uit-
totuvan upeissa maisemissa syotiin hyvii
ruokaa, katsottiin kesiteatteria ja muistel-
tiin menneita.

— Hopeisia ansiomerkkeji jaettiin kak-
si ja juhlassa oli mukana entisid puheen-
johtajia, jotka kertoivat omista vuosistaan
ammattiosastossa. Ilta oli hieno ja tunnel-
ma leppoisa, kertoo puheenjohtaja Anita
Ruotsalainen. Hin on kuvassa keskelld Rit-
va Tossavaisen pydrituolin takana. 82-vuo-
tias Tossavainen on kunniajisen ja yksi am-
mattiosaston entisistd puheenjohtajista. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA SUVI ELO
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

SuPerin

edunvalvontakoulutus

Syksy on jalleen koittanut. On aika paivittaa edun-
valvontaosaamistamme ja osallistua koulutuksiin.

SuPerin edunvalvontakoulutuksen tarkoitus on varmistaa, et-
td SuPerin luottamusmiehilld, paaluottamusmichilld, tydsuo-
jeluvaltuutetuilla ja -asiamichilld sekd ammattiosastojen pu-
heenjohtajilla on aina kiytettavissddn viimeisin tieto ja osaa-
minen superin edunvalvonnasta ja tydhyvinvoinnista.

Niille, jotka ovat aiemmin osallistuneet kursseillemme,
toimintatavat ovatkin jo tuttuja. Teille, jotka ette ole aikai-
semmin osallistuneet Superin edunvalvontakoulutukseen, tu-

INGIMAGE

lee tissd lyhyt esittely toiminnasta ja kiytinnoistd. Alla tir-
keimmit muistettavat piikohdat, jotka ovat hyvin olennaisia
koulutustoiminnan yllipitimisen vuoksi.

Tarkemmat tiedot kaikista edunvalvontakoulutuksista 16y-
tyvit nettisivuiltamme osoitteesta www.superliitto.fi > kurs-
sit ja koulutukset” Samasta kohdasta [6ydit myoskin ohjeen
miten ilmoittaudutaan. Toivottavasti 18ydit itsellesi sopivan
ja kiinnostavan kurssin.

lImoittautuminen

Loppuvuoden kursseille ilmoittaudu-
taan entiseen tapaan jisensivuilla ole-
van Oma SuPer -palvelun kautta.

e Ole huolellinen ilmoittautumisessa!

e Varmista ehdottomasti kohderyh-
mi ja sopimusala, jolle kurssi on tar-
koitettu! Jos toimit kuntasektorilla, tar-
kista, ettd kurssin kohdalle on merkit-
ty oma sopimusalasi. Vastaavasti miki-
li toimit yksityissekrorilla, tarkista, ettd
kurssin kohdalle on merkitty oma so-
pimusalasi. Virheelliset ilmoittautumi-
set hyldcddn!

o Ilmoittautumisen yhteydessi on tir-
kedid, etti mainitset missi tehtivissi
toimit. Voit merkitd sen vapaamuotoi-
seen tekstikenttiin.

e Osa kursseista on kuntapuolella mer-
kitty luottamusmiesten ja tydsuojelu-
valtuutettujen yhteiseksi tdydennys-
koulutukseksi. Nailld yhteiskursseilla
laskutustietoja merkittdessd luottamus-
miehet valitsevat ruokailukustannusten
korvauksen ja tyosuojeluvaltuutetut
kurssikustannusten korvauksen. Valit-
se siis vain jompikumpi, ei molempia!
o Paidsadncoisesti majoitus on kahden
hengen huoneissa. Voit valita myos yh-
den hengen huoneen, mutta tillsin
erotus tulee sinulle itsellesi maksetta-
vaksi. Erotuksen hinta on hotellikoh-
tainen.
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e Jokaisen koulutustilaisuuden kohdal-
le on merkitty hakuajan padttymispdi-
vimaird — noudatathan annettuja ha-
kuaikoja. Jilki-ilmoittautumisia ei huo-
mioida!

Kurssien palkallisuus

Edunvalvontakoulutukset ovat palkal-
liseksi neuvoteltuja koulutuksia niiden
sopimusalojen osalta, jotka on mainit-
tu koulutuskalenterissa kunkin kurs-

sin kohdalla.

Kurssilaisten matkustusohje
Kurssikutsun mukana oleva matkus-
tusohje kannattaa ehdottomasti lukea
lipi ennen matkan suunnittelua ja lip-
pujen tilaamista. Matkustamiseen on
aina ensisijaisesti kdytettivi julkista lii-
kennetti. Kaikkien kustannusten mak-
saminen edellyttdd, ettd matkalaskuun
liitetddn kuitit tai muu pitevi selvitys
kustannusten suorittamisesta ja ne toi-
mitetaan liittoon 3 kk kuluessa. Ilman
tositteita ei matkakorvausta voida suo-
rictaa. Mikili joudut koulutuspiivin
aamuna lihtemiin kotoa ennen klo
05.00, sinulla on oikeus lisdyohén Su-
Perin yhteyshenkiln valitsemassa ma-
joituspaikassa. Ilmoita majoitustarpeesi
mielellddn jo ilmoittautumisen yhtey-
dessi tai mahdollisimman pian kutsun
saatuasi.

Matkaliput kannattaa varata ajoissa,
mutta kuitenkin vasta saatuasi kurssi-
kutsun. Tarvittava kurssitunnus loytyy
matkalaskulomakkeesta.

Vuoden 2020 alusta siitrymme sih-
koiseen matkalaskulomakkeeseen, mutta
siitd tarkempaa ohjeistusta myshemmin.

Lentoasemalta Helsinkiin
Lentoasemalta pidsee Finnairin bussil-
la Helsingin keskustaan.

Kehirata kulkee Helsinki-Vantaan
lentoaseman ja Helsingin péirautatie-
aseman valilld. Vilid litkennoivie I- ja
P-junat, jotka pysihtyvit kaikilla ase-
milla reittinsd varrella, myos Pasilan
rautatieasemalla.

Huom! Piikaupunkiseudun lihiju-
nissa ei ole lipunmyyntid. Tarkemmat
ohjeet lipunmyynnisti 16yddc HSL:n
nettisivuilta www.hsl.fi

Myo6s Aktiivi-Instituutti jarjestaa
koulutusta
Aktiivi-Instituutti jirjestdd luottamus-
mies-, tydsuojelu- ja yhteistoiminta-
koulutusta, johon aktiivejamme osal-
listuu runsaasti vuoden aikana.
Aktiivi-Instituutti sijaitsee Aika-
talossa Mikonkadulla aivan Helsingin
keskustassa, Ateneumin taidemuseon
takana. Sinne on rautatieasemalta mat-
kaa noin 300 metrii.



Edunvalvontakoulutuksen
kustannukset

Kuntasektori: SuPer maksaa kurssi-
maksun, majoituksen ja matkakulut.
Kuntasektorilla luottamusmies- ja yh-
teistoimintakoulutuksen osalta tyénan-
taja maksaa SuPerille palkallisen virka-
vapaan/tySloman saaneiden osalta tyd-
markkinasopimuksen mukaisen ruo-
kailukustannusten korvauksen, joka v.
2019 on 25,34€/kurssipiivi. Tydsuo-
jelupuolella kurssikustannusten korva-
us on 40,00€/kurssipdivi.

Yksityissektori: SuPer maksaa kurs-
simaksun, majoituksen ja matkakulut.

Tyonantaja myontdd palkallisen va-
paan koulutustydryhmin hyviksymil-
le kursseille.

Kutsut koulutukseen s&hkdisessd
muodossa

Kutsu pyritdidn lihettimiin noin 6
viikkoa ennen koulutustapahtuman
alkua.

Kaikki kutsut tullaan jatkossa la-
hettimiin sihkdisessi muodossa, jo-
ten huolehdithan, ettd postilaatikossa
on aina tilaa. Lisiksi muistat ajoittain
tarkistaa myoskin “roskapostin” koska
viestejd voi menni sillekin puolelle.

Osallistuminen ohjelman mukaisesti
Kun saat tyonantajaltasi palkallista tyo-
lomaa koulutuksiin osallistumista var-
ten, velvollisuutesi on olla paikalla oh-
jelman mukaisesti. Jos kaikesta huoli-
matta joudut lihtemdin pois ennen
kurssin paattymistd, on siitd sovittava
kurssinvetdjan kanssa.

Tyomarkkinakonsultin

tutkinto v. 2020

Mikili olet kiinnostunut suorittamaan
tyomarkkinakonsultin tutkinnon, tu-
lee hakemukset lihettdd SuPerin edun-
valvontayksikkoon ajoissa ja viimeis-
tadn 1.12.2019 mennessi. Joulukuus-
sa valittavat opiskelijat aloittavat vuo-
den 2020 puolella.

Hakemus voi olla vapaamuotoinen
ja siind tulee olla mainittuna kaikki
olennainen tieto, kuten oletko suorit-
tanut luottamusmiestutkinnon, missi
tehtdvissd nykydin toimit, ay-urasuun-

nitelma ja muut tirkeit tiedot. Valin-
nan tekee edunvalvontajohtaja.

Valintakriteerit
» hakija on ammattiosaston puheenjoh-
taja, padluottamusmies, varapiiluotta-
musmies tai liittotason luottamustehti-
vissd toimiva.
o hakija on laatinut itselleen superilai-
sen ay-urasuunnitelman vihintdan vii-
deksi vuodeksi eteenpiin
o hakijalla on kaksi suosittelijaa tai am-
mattiosaston suositus
o hakija on suorittanut joko luotta-
musmiestutkinnon tai luottamusmies-
ten perus- ja jatkokurssin
Kustannukset menevit kuten muus-
sakin kurssitoiminnassamme. SuPer
maksaa kurssimaksun, matkakulut ja
majoituksen. Ruokailukustannusten
korvaus on kutakin kurssipdivad koh-
den, ja SuPer laskuttaa sen tydnantajalta.

Tyosuojelukonsultin tutkinto v. 2020
Mikili olet kiinnostunut suorittamaan
tyosuojelukonsultin  tutkinnon, tu-
lee hakemus lihettdd SuPerin edun-
valvontayksikkéon ajoissa ja viimeis-
tddn 1.12.2019 mennessi. Joulukuus-
sa valittavat opiskelijat aloittavat vuo-
den 2020 puolella.

Hakemus voi olla vapaamuotoi-
nen ja siihen tulee olla koottuna kaik-
ki olennainen tieto, kuten esim. olet-
ko suorittanut tydsuojelun peruskurs-
sit ja jatkokurssin, missi tyosuojeluteh-
tdvissd toimit, ay-urasuunnitelmasi ja
muut mahdolliset tiedot. Valinnan te-
kee edunvalvontajohtaja.

Valintakriteerit
» hakija on pédtoiminen tydsuojeluval-
tuutettu tai “ison” tydpaikan muu tyd-
suojeluvaltuutettu
» hakija on suorittanut peruskurssin ja
erikoiskurssit
o hakijalla on ammattiosaston suositus
o hakija on laatinut itselleen superilai-
sen ay-urasuunnitelman vihintdan vii-
deksi vuodeksi

SuPer maksaa kurssimaksun, majoi-
tuksen ja matkakulut. Tyosuojelukon-
sultin tutkintoon liittyvit jaksot haetaan
vuosittain palkallisiksi ja ne tulevat ni-
kyviin koulutuskalenteriimme. Kurssi-

kustannusten korvaus menee samalla
periaatteella kuten muillakin kursseil-
lamme.

Kurssit pidetdin Aktiivi-Instituutis-
sa. Mikali olet kiinnostunut, voit kiyda
tutustumassa Aktiivi-Instituutin netti-
sivuilla, kts. kohta "koulutustarjonta”,
jossa tutkintoon liittyvistd asioista ja si-
sillostid on kerrottu tarkemmin.

Muuta

Otathan yhteyttd minuun, mikili sinul-
le tulee kysyttivid edelld mainitusta tai
muusta edunvalvontakoulutuksesta. m

TARJA SUNDQVIST

KOULUTUSKOORDINAATTORI
EDUNVALVONTAYKSIKKO

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Vessakaynti el
ole tyoaikaa etka saa
palkkaa silta ajalta!”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa

www.superlehti.fi/lkuulumiset-ja-kisat/. Voit lahettaa rat-

kaisurivin ja yhteystietosi myos sahkopostitse osoittee-
seen super-lehti@superliitto.fi. Muista kirjoittaa sah-
kopostin aihekenttdan "Ristikko”. Voit osallistua kisaan
myos lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai
ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti,
Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Hyva tietopaketti, koska
itsella on jaloissa ongelmia.

Tarkeaa tietoa etenkin
diabetesta sairastavalle.

Hyvia vinkkeja ikaihmisten
jalkojen hoitoon.

Tallaisia asukas-

lahtéisia paikkoja

pitaisi olla enem-
man. Vanhan ihmi-
sen arvo nousee.

Nyt on tekojen aika
ja nayton paikka.

Todella hieno asia,
etta lahihoitaja
saa kayttaa tyos-
saan kaikkea oppi-
maansa. Nain eivat
opitut asiat mene
hukkaan ja unohdu.

Asukkaan elettya
elamaa arvoste-
taan ja otetaan

hoidossa
huomioon.

Aihe kiinnostaa,

koska haluaisin

lastensuojeluun
toihin.

Mukavasti kerrottu
asukaslahtoisesta
kokonaisvaltaisesta
hoidosta.

Kosketus
helpottaa
oloa.

Ajankohtai-
nen aihe, joka
on tuotava
esille ja saa-
tava kuriin.

Ajankohtai-
nen aihe.

Joku uskaltaa hypata hoitajan
roolista muihin puuhiin.

Tasta voisi tehda huoneen-
taulun jokaiselle tyopaikalle.

Lahihoitajan osaamisen
hyddyntaminen kertoo
tyonantajan viisaudesta.

Hanna Jokisen kirjoitukset
ovat suoraan tyoelaman
menosta. Tyokaverit lukevat
hénen kirjoituksiaan myos.

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai ldheta sahkopostia
osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sdhkopostin aihekenttaan "Paras
juttu”. Voit ddnestaa myos talla kupongilla. Kaikkien 17. syyskuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden juomapullo.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 9/2019 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE
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APPARI, JOKA TAHTOO
MUIDEN AUTTAJAKSI

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Lahihoitajaopiskelija Samuel Korkeakoski haluaa
tyokseen auttaa muita. Rap-musiikillaan han
ottaa kantaa ja iImaisee itseaan.

ienend Samuel Korkeakoski oli hiljainen poika.

Muille puhuminen ei tuntunut helpolta. Teini-

idssd hin kokeili paivikirjan kirjoittamista, jotta

voisi ilmaista jotenkin omia ajatuksiaan ja tuntei-

taan. Sanoista muodostui riimejd ja niistd rippeji.

— Kiinnostuin rap-musiikista jo ala-asteella.

Yliasteikdisend aloin ripiti kavereiden kanssa. Etsimme ne-
tistd biittejd ja teimme freestyle rippid.

Freestyle rap tarkoittaa rippddmisti, jossa riimit keksitdin
samaan aikaan kun ripitiin. Toki Samuelilla oli yliasteikdi-
send riimeji jo valmiiksi mielessiin, koska hin oli kirjoitellut
niitd tietokoneella ylos.

Friistailaaminen johti siihen, ettd pojat padttivit tehdd mu-
siikkia enemmin tosissaan. Syntyi kolmen pojan rippiyhtye
Ry®évirit, joka teki omaa musiikkia ja alkoi saada my®os keik-
koja. Levytyssopimus allekirjoitettiin vuonna 2018.

— Ajauduimme erimielisyyksiin vuosi sitten kesilld ja po-
rukkamme hajosi. Levyi ei syntynyt ja sopimus purettiin.
Tuntui siltd kuin matto olisi vedetty jalkojen alta. Kisittelin
tunteitani jilleen kirjoittamalla riimeji.

PELON VOI VOITTAA

Eris Samuel Korkeakosken kaveri heitti ilmaan ehdotuksen,
ettd mitd jos hin rippiisi yksin. Samuel torjui aluksi ajatuk-
sen, mutta otti sitten yhteytti tuttuunsa, joka voisi hoitaa tek-
niikkapuolen. Vuoden yhteistydn jilkeen syntyi neljin kap-
paleen minialbumi Kuninkaan kirjat. Samuel kiytedi artisti-
nimei Samuelk.

— Albumin nimi tulee Raamatusta. Luin kerran Vanhas-
ta testamentista kichtovan tarinan kahdesta profeetasta, jotka
olivat valmiita uhraamaan kaiken saavuttaakseen tavoitteen-
sa. Sitd lukiessa oivalsin ettd minikin voin tehdi mitd haluan
ja tavoitella unelmaani.

Samuel korostaa sitd, ettei levy perustu sen enempii Raa-
mattuun.

— En ole kirkossakaviji, enki lue usein Raamattua. Uskon
hyvidn ja pahaan seki siihen, ettd on olemassa jotain, kun
elimi paittyy.

Samuel haluaa kisitelld ripissiin kaikkea, mitd hinen eli-
missiin tapahtuu. Aiheina ovat olleet kavereiden kanssa teh-
dyt kivat reissut, mutta my6s elimissd vastaan tulleet ahdis-
tavat tilanteet, kuten tirkein ihmisen 1ihto viereltd. Rap-mu-
siikki tarjoaa hinelle kanavan purkaa kaikki tunteet.

— Sen avulla huudan, itken ja raivoan. Pystyn tuomaan
esiin kaiken sen, miti on mielen pailli.

Vaikka tunteet olisivat suuria, Samuel haluaa tuoda ne esiin.

— Jos en kirjoita kokemuksistani, se ei ole aitoa. Joskus
avoimuus tuntuu pelottavalta, mutta olen valmis siihen. Pel-
ko on vain tunne, jonka voi voittaa.

ALA PIDA LIIKAA ASIOITA SISALLASI

Kuninkaan kirjat -minialbumin kappaleet ovat kuin otteita
Samuel Korkeakosken piivikirjasta.
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— Kirjoittaminen on ollut minul-
le suuri apu. Se tuntuu usein samal-
ta kuin puhuisi asioistaan ystaville.
Suosittelen kirjoittamista kaikille, jot-
ka kokevat puhumisen vaikeana. Ta-
poja on monia. Voi kirjoittaa perin-
teistd piivikirjaa, runoja tai vaikkapa
riimeji. Sisillddn ei kannata pitdd lii-
kaa asioita.

Samuel ei halua kirjoittaa pakon-
omaisesti, vaan ainoastaan silloin, kun
hinelld on jotain sanottavaa. Sananva-
paus on hinelle tirked asia.

— Haluan tuoda ripissi nikemyk-
sidni esiin. Haastan itsedni kirjoittaja-
na. Pyrin kasvattamaan sanavarastoani
lukemalla erilaisia teksteji, esimerkik-
si runous on hienoa. Kun kuulen yllit-
tivin sanan, yritin keksii sithen sopi-
van riimin.

Samuel uskoo, ettd Ryovirit-yhtyeen
hajoaminen johti lopulta hyviin. Hin
kokee ripin kirjoittamisen helpommak-
si yksin kuin porukassa.

— Voin tehdi biiseja omassa rauhas-
sa. Muiden kanssa kirjoittaminen tun-
tui vililli pakonomaiselta.

Samuel sanoo, ettei ole koskaan eri-
tyisemmin opiskellut musiikkia ja rdp-
piadmisti. Kaikki osaaminen on tullut
omalla harjoittelulla.

LOJAALISUUS ON OSA MINUA

Samuel Korkeakoski on valmis teke-
miin paljon tditd unelmiensa eteen.
Hin aikoo katsoa, miten pitkille hin
pddsee rap-musiikin parissa.

Rippiri ei kuitenkaan halua raken-
taa elimdinsi yhden kortin varaan. Tu-
leville vuosille on useita tavoitteita: yksi
niistd on valmistua lihihoitajaksi vuo-
den piistd Porvoon Careeriasta.

Sosiaali- ja terveysala oli Samuelil-
le luonteva valinta. Hinen suvussaan
on useampi lihihoitaja, joten tydsti oli
jo entuudestaan jonkinlainen kisitys.

— Aitini on lihihoitaja, mutta hin
ei ole koskaan puhunut tydsti minul-
le juuri mitdin. Kun kerroin, etti olen
kiinnostunut hoitotydsti, hin kehot-
ti miettiméin, tuntuuko ala oikealta.

Samuel sanoo tehneensi lopullisen
padtoksen itse.

— Haluan auttaa muita, ja lihihoi-
tajana se on mahdollista. Lojaalisuus ja
muiden kunnioittaminen on aina ollut
osa minua. Opintojen my6td auttami-
sen halu on kasvanut entisestdan. Esi-
merkiksi jos osuisin kolaripaikalle, en

miettisi, kuka menee auttamaan, vaan
menisin itse.

SAIRAANHOIDON TAIDOISTA ON APUA

Tind syksyni Samuel Korkeakoski
aloittaa sairaanhoidon ja huolenpidon
osaamisalaopinnot. Toisena kiinnosta-
vana vaihtoehtona oli mielenterveys- ja
piihdetyd.

— Painin niiden kahden vaihtoeh-
don vililld pitkdan. Valitsin sairaanhoi-
don, koska en tiedd, mitd teen kym-
menen vuoden kuluttua. Saatan hakea
opiskelemaan palomieheksi, joten siinid
tyossd on etua sairaanhoidon taidoista.

Samuel tietdd, ettd lihihoitajatut-
kinto on yksi parhaista tutkinnoista,
jos haluaa jatkaa opintoja Pelastusopis-
tossa. Hinen mukaansa toinen sopiva
pohjakoulutus on talonrakentajan tut-
kinto.

Pelastusopiston paasykokeet vaativat
huippukuntoa. Ne motivoivat Samue-
lia pitimain huolta itsestddn.

— Muut osa-alueet ovat jo kunnossa,
mutta Cooperin testi vaatii vield juok-
sutreenid. Minulla on aikaa treenata,
silld lihihoitajaopintojen jilkeen tam-
mikuussa 2021 menen armeijaan.

Samuelin mielesti lihihoitajakou-
lutus on hyvi pohjakoulutus, josta on
helppo ponnistaa jatko-opintoihin. Se
myds opettaa elimisti paljon. Lisiksi
etuna on se, ettd tyollistyminen alalle
on lihes sataprosenttisen varmaa.

— Voin suositella lihihoitajakoulu-
tusta kaikille, jotka vihinkin harkitse-
vat alaa.

VAMMAISTYOSSA SAA
OLLA OMA ITSENSA

Samuel Korkeakoski opiskelee lihihoi-
tajaksi monimuoto-opiskelijana. Lihi-
opetusta ei ole joka piivid, mikd mah-
dollistaa tydssikdynnin.

— Teen sijaisuuksia kehitysvammais-
ten ryhmikodissa ja piivitoimintakes-
kuksessa. Saatan tehdd aamulla opiske-
lutehtivid ja menni illaksi toihin. Til-
lainen opiskelu sopii minulle, silli en
opi vain paikallaan istumalla.

Samuel on tydskennellyt kehitys-
vammaisten parissa hieman yli vuo-
den. Hinelli ei ollut entuudestaan ko-
kemusta kehitysvammaty6sti.

— Olin aluksi epiluuloinen kaikkea
kohtaan. Kun tutustuin ryhmikodin
asukkaisiin ja piivitoimintakeskuksen

Askolalainen 19-vuotias Samuel Kor-
keakoski opiskelee Porvoossa lahi-
hoitajaksi. Ammatinvalinta oli hanelle
helppoa, koska sydamessa on halu
auttaa muita.

kivijoihin, tajusin, ettd kehitysvam-
maiset ovat tavallisia ihmisid. He ovat
vain jollain tavalla erilaisia ja tarvitsevat
apua muita enemmin. Heitd aidompia
ihmisii ei olekaan.

Alkujinnityksen jilkeen tyd on tun-
tunut mielekkailei.

— Vammaistyd ei edes tunnu tydled.
Tyopiivit ovat taynnd yhdessa tekemis-
td ja olemista. Autan ihmisid kaikessa
siind, missd he tarvitsevat apua.

Piivitoimintakeskuksessa on toisi-
naan tilaustdicd, jolloin esimerkiksi pa-
kataan ruuveja tai tuttipulloja pussei-
hin. Kun tyétilauksia ei ole, piivitoi-
mintakeskuksen porukka keksii muu-
ta tekemisti.

Ryhmikodissa ohjaajan ty6 on ar-
kisissa asioissa ohjaamista ja auttamis-
ta. Kesdaikaan kodissa tehdéin kaik-
ki ruoat itse. Muina aikoina lounas tu-
lee vanhainkodilta, mutta muut ateriat
valmistetaan porukalla.

— Ryhmikodissa asuu useita innok-
kaita ruoanlaittajia. Eris asukkaista on
kiynyt kokkikoulun. En ole koskaan ta-
vannut ketiin muuta, joka tykkid yh-
ti paljon kuoria perunoita ja sipuleita.

Samuel kertoo oppivansa toissi edel-
leen lihes joka piivi jotakin uutta. Hie-
noa tydssi on se, ettd kehitysvammais-
ten parissa saa olla oma itsensi.

— Olen oppinut paljon siitd, millai-
nen ihminen olen. Samoin olen ym-
mirtinyt, mitd muiden ihmisten kun-
nioittaminen merkitsee. m
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VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

LAHIHOITAJALLE KORVAUKSIA
PERUSTEETTOMASTA PAATTAMISESTA

TEKSTI SAIJA KIVIMAKI KUVA INGIMAGE

Superilainen lahihoitaja sai Iahes 30 000 euron korvaukset
tyosopimuksen aiheettomasta paattamisesta. Hoitaja ol
tyoskennellyt kaupungin vanhainkodissa lahes kymmenen
vuotta yli sadassa maaraaikaisessa tyosuhteessa.

dhihoitaja otti yhteyttd pailuottamusmieheen, kun

tyonantaja oli ilmoittanut, ettei hinen tydsuhdet-

taan jatketa. Pidluottamusmies kivi tydnantajan

kanssa vakinaistamisneuvottelut, mutta ne paittyi-

vit erimielisind. Asia siirtyi SuPeriin. Tyonantajan

kanssa ei padsty sovintoon, joten asiassa nostettiin
kanne kirijioikeuteen.

Lihihoitajan tehtivit olivat pysyneet samoina ja hin oli
vuosien mittaan sijaistanut useita eri henkiloitd. Tydsopimuk-
set oli uusittu rutiininomaisesti, eikd mairdaikaisuuksien pe-
rusteista oltu keskusteltu.

Kirijdoikeus katsoi, ettd tydnantajalla ei ollut perustei-
ta jokaiselle miidriaikaiselle tyésopimukselle ja ettd kaupun-
gin tyévoiman tarve oli ollut pysyvi. Lahihoitajan tyosuhteen
katsottiin olleen toistaiseksi voimassa oleva.

Ty6nantaja tuomittiin maksamamaan lahihoitajalle irtisa-
nomisajan palkkaa lihes 12 500 euroa seki korvausta tydsuh-
teen perusteettomasta paittdmisestd lihes 17 400 euroa. Lisik-
si tydnantajan maksettavaksi jii hoitajan oikeudenkiyntikulut.

TASAISEN TAVALLISTA KETJUTUSTA

Mairdaikaisten tyosopimusten ketjutuksia tulee liiton tietoon
viikoittain, kertoo SuPerin lakimies Sanna Rantala. Mddri on
pysynyt runsaana jo monen vuoden ajan. Ketjutukset ovat
yleisid erityisesti julkisella puolella.

— Ketjutukset voivat osaltaan johtua tydnantajien tietimit-
tomyydesti ja toisaalta siitd, ettd tyontekijit eivit uskalla vie-

"Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.”
Tyésopimuslaki (55/2001) 1 luku 3 §
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dd asiaa eteenpiin, koska pelkaivit tilloin tdiden loppuvan
kokonaan, Rantala arvelee.

Hin kehottaa ottamaan yhteyttd luottamusmieheen, jos
tyontekiji epiilee ketjutusongelmaa omalla kohdalla. Jos
luottamusmiestd ei ole, yhteyttd voi ottaa suoraan SuPerin
edunvalvontaan.

MILLOIN TYOSOPIMUS ON VOIMASSA TOISTAISEKSI?

Jos tydsopimus on tydnantajan aloitteesta tehty mairiaikai-
seksi eikd midrdaikaisuudelle ole perusteltua syytd, sopimusta
on pidettivi toistaiseksi voimassa olevana. Sitd, milloin mai-
rdaikaisen tyosopimuksen tekemiseen on perusteltu syy, ei ole
laissa tarkemmin mairitelty.

Laissa ei ole rajoitettu perikkiisten miirdaikaisten tyoso-
pimusten miirid. Ty6nantajan on pystyttivi osoittamaan pe-
rusteltu syy jokaiseen midriaikaiseen tyosopimukseen.

Ty6nantajan on mitoitettava tydvoimansa tydntarvetta
vastaavaksi. Jos tydvoiman tarve on pysyvd, mairiaikaiselle
tyosuhteelle ei ole perustetta.

Ty6nantajalla on oltava riittdvisti vakinaista tyovoimaa kat-
tamaan tydelimiin kuuluvat tavanomaiset poissaolot. On tyy-
pillistd, ettd osa tydvoimasta on jatkuvasti pois. Etenkin naisval-
taisella alalla tavanomaisten vuosiloma- ja sairauslomien lisaksi
sijaisia tarvitaan esimerkiksi perhevapaiden ajaksi. m




5 ok JASENEN
VAALIOPAS

W1

Vaalioppaasi — ole hyva

Liittokokoukseen ja vaaleihin valmistautuminen on hyvassa vauhdissa, joten

ota vaalit nyt helposti haltuun. Vaaleja varten on laadittu kaksi kdtevaa opasta:
Joka jasenen vaaliopas seka Ammattiosaston vaalikdsikirja. Oppaat ohjaavat
sinut askel askeleelta eri vaaleissa ja kertovat mita, miksi, miten ja milloin SuPerin
vaaleissa tapahtuu. Syksylla jarjestetaan myos liittokokousvaali-iltoja ympari
Suomen ja illat ovat tarkoitettuja juuri sinulle, superilainen.

Joka jdsenen vaalioppaan 16ydat
tamdn SuPer-lehden liitteend ja se on
toimitettu kaikille &4nioikeutetuille
ja vaalikelpoisille superilaisille sekd
opiskelijajasenille. Oppaaseen on
koottu tiiviisti ja selkedsti kaikki tieto
mitd eri vaaleissa tarvitset. Sisallys-
luettelo ja virikoodit ohjaavat sinut
& aina eri vaalien oikeaan kohtaan.
sk Tutustu oppaaseen, sddstd se ja ota
mukaasi my6s vaali-iltaan.
Ammattiosaston vaalikdsikirja auttaa ja tukee
ammattiosastojen toimijoita ja liittohallituksen jisenia,
kun he opastavat alueensa superilaisia vaalien kulussa
ja toimimaan oikein vaalien eri vaiheissa. Vaalikasikirja
ja kaikki vaaleissa tarvittavat lomakkeet on ldhetetty
ammattiosastojen puheenjohtajille elokuun lopulla.

us
LIITTOKOKO
10.-11.6.2020

MUISTA NAMA SYKSYLLA:

f1 Y (©) #SINAOLETSUPER #SUPERVAALIT

i) SUIPER

LIITTOKOKOUS
10.-11.6.2020

Oppaat ja kaiken vaaleissa tarvittavan materiaalin 16ydat
myos kitevasti vaalisivuilta www.superliitto.fi/liittokokous.

VALMISTUVAN OPISKELIJAN
KANNATTAA LITTYA

Jos olet valmistumassa tdnd syksynd niin liittyminen
kannattaa hoitaa heti kuntoon. Ensi kevdian vaaleissa
voivat vaikuttaa kaikki, jotka ovat SuPerin varsinaisia
tai yrittdjajasenid 31.12.2019 mennessd. Liittymilla
SuPeriin nyt SuPer-syksyn aikana ja ennen vuoden
vaihdetta osallistut
laadukkaiden ty6-
kenkien arvontaan.
Jasenena voit sekd
vaikuttaa ettd voittaal

o Ilmoittaudu mukaan Sini olet SuPer -vaali-iltaan. Lihimman vaali-iltasi ja
ilmoittautumisen 16ydat osoitteesta www.superliitto.fi/liittokokous

« Osallistu ammattiosastosi syyskokoukseen ja vaikuta tulevaan liittohallitukseen

« Pdivitd tarvittaessa jasen- ja yhteystietosi syksyn aikana ja osallistut arvontaan.

Palkintoina SuPer-tuotteita ja elektroniikkaa

» Jos valmistut syksyn aikana, liity jaseneksi ennen vuoden vaihdetta ja osallistut tyokenkien arvontaan




SUPERTK

Super tyottomyyskassa

Hammentaako

saamasl paatos?

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

Tyotulon ja tyoajan huomioiminen palkan maksupaivan mukaan on
aiheuttanut erikoisia tilanteita ja hammentavia paatoksia, joita kassa
on paivarahan hakijoille joutunut selvittamaan.

Huhtikuun alussa voimaan tulleen muu-
toksen sovitellun pdivirahan maksami-
sessa oli tarkoitus helpottaa esim. keikka-
tyotd tekevien pdivirahan maksua, kun
palkkatietoja ei endi tarvinnut odottaa
seuraavan kuukauden viimeiseen pii-
vadn. Osittain timd onkin toteutunut,
mutta tyotulon huomioiminen maksu-
piivin mukaan on myos tuonut muka-
naan ongelmia ja erikoisia paatoksii.

Jos karenssin aikana tehty keikka-
tyo maksetaan karenssin jilkeiselld ajal-
la, jolta pdivirahaa maksetaan, titd ka-
renssin aikaista tyotuloa ei huomioida
sovittelussa.

Sama koskee sairauspiiviraha-aikaa.
Kun tyonantaja maksaa sairauspiivi-
rahakauden ajalta palkkaa ja palkan-

maksupiivd osuu sairausloman padttymi-
sen jilkeiselle ajalle, tuloa ei huomioida.

Lakia laadittaessa tdstd luettelosta ji-
tettiin kuitenkin pois omavastuun aika-
na tehty tyd, jonka palkanmaksupiivd
osuu omavastuuajan jilkeiselle ajalle.

Tissi muutamia esimerkkejd siitd,
mitd maksuperusteinen sovittelu on
aiheuttanut liittyen omavastuuajan las-
kentaan ja erityisen sovittelujakson tys-
tulolle tai tydajalle.

1) Hakijalla on ns. nollasopimus.
EnimmiistyGaika 38,75t/vko. TyGssi-
oloehto tiyttynyt 31.3.2019. Omavas-
tuuaika otetaan 1.4.2019 alkaen. Oma-
vastuuaikaa voidaan ottaa, koska huh-
tikuun tydaika ei ylity. Omavastuuaika

kertyy 1.4.-19.4.2019. Palkanmaksu-

pdivd on 30.4.2019. Palkkaa makset-
tu 104 tunnilta = tyvaika yliccdd 80 %
enimmdistyoajasta, eli hylatdan 20.—
30.4.19. Erikoinen tilanne, koska haki-
ja on hyldtavilld ajalla 20.-30.4.2019
tehnyt ty6td vain 20 tuntia.

2) Tyéssioloehto tiyttyi 5.5.2019.
Omavastuuaika tiyteyi ajalla 6.5.—
30.5.2019. Tapauksessa henkilsl-
le muodostettiin omavastuun ottami-
sen takia erityinen sovittelujakso yh-
delle piiville 31.5.2019. Samana pii-
vind sattui olemaan osa-aikatyon pal-
kanmaksupdivi, palkka 2500 euroa.
Palkka oli ansaittu isolta osalta myos
omavastuun alle jaaviltd ajalta. Lasken-
nalliseksi kuukausipalkaksi muodostui
2500:1*21,5 = 53 750 euroa. m

Elakkeet ja etuudet tulorekisteriin vasta vuonna 2021

Tydnantajat ovat timin vuoden alusta ilmoittaneet tulorekis-
teriin tiedot palkoista, palkkioista ja muista ansiotuloista. Re-
kisterin tietoja kdyttavit nyt Verohallinto, tydeldkeala, Kela

ja Tyollisyysrahasto.

toja rekisteristd, riippuu tdysin siitd, miti tietoja tyonantaja on
palkkojen lisiksi rekisteriin ilmoittanut.
Elikkeet ja etuudet, muun muassa tydttomyysetuudet,

ilmoitetaan rekisteriin vasta vuoden 2021 alusta. m

Tyo6teomyyskassat padsevit kdyttdmaidn rekisterin tietoja vuo-
den 2020 alusta. Se, kuinka paljon kassa saa tarvitsemiansa tie-

Kayta Nettikassaa!

Kassan sihkoisen asioinnin (Nettikassa) kautta tulleisiin vies-
teihin vastataan 1-5 tyopaivan kuluessa. Hakemusten kasit-
telytilannetta voit seurata osoitteesta:

www.supertk.fi/etuudet/ansiopaivaraha/ajankohtaista/

hakemusten-kasittelytilanne/

Kasittelytilanne paivitetaan viikoittain.
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HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka ke klo
12-15 puh. 09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi



KAAPISTA EI AINA PAASE
ULOS EDES VANHANA

mmattiliitot, SuPer mui-

den mukana, osallistuvat

joka vuosi mitd erilaisim-

piin tapahtumiin ympi-

1i Suomen. Otamme osaa

yhteiskunnalliseen keskus-
teluun, edustamme tapahtumissa ja
messuilla, niymme ja kuulumme mie-
lenilmauksissa.

Yksi tapahtuma tuntuu kuitenkin
vuodesta toiseen herittiavin kiihkei-
td tunteenpurkauksia. Tami tapahtu-
ma on Helsinki Pride. Tandkin vuonna
SuPerin somesivuilta sai lukea jopa uh-
kauksia erota liitosta sen vuoksi, etti
olemme mukana tapahtumassa. Liiton ei
kuulemma kuulu puuttua ihmisten pari-
suhteisiin tai seksielimain, vaan keskittyd
asioihin jotka sille kuuluvat. Meilld kun
Suomessa ei muka ole syrjintid suuntau-
tumisen tai sukupuolen vuoksi. Kyllihin
meilld homo saa olla ihan vapaasti!

Tietenkin parempi palkka ja hyvit
tydehdot ovat ddrimmiisen tdrkeitd asioi-
ta ammattiliitolle. Niin on myds ihan jo-
kaisen jasenen puolustaminen. Suomessa
on laillista mennd naimisiin myos samaa
sukupuolta olevan kumppanin kanssa,
mutta se ei vield tarkoita etteikdé meil-
la esimerkiksi transihmisid tai seksuaa-
livihemmistoon kuuluvia syrjittdisi. Ei
maailma sateenkaarikansan kannalta ole
vield ollenkaan valmis, eiki valitettavasti
my6skain tasa-arvoinen tydeldima.

"SYRJIMATON JA TASA-ARVOINEN
TYOELAMA EI OLE VIELA VALMIS”

Olen vield nyt 2000-luvulla kuun-
nellut, kuinka tyopaikalla ihan vakavis-
saan pohditaan, voiko lesbon tyokaverin
tai harrastustoverin kanssa mennd yhtid
aikaa pukuhuoneeseen, vai “katteleecko
se mua sillai”. Olen kuullut, kuinka ai-
kuiset ihmiset supattelevat, naureskele-
vat tai kauhistelevat selidn takana toisen
enemmistostd poikkeavaa parisuhdetta.
Pahimmillaan joku julistaa ddneen kuin-
ka sellainen ja tillainen ei ole normaa-
lia tai tervettd. Kaikki tdimi on selkedd
syrjintdd ja kiusaamista, ja sitd tapahtuu
myds hoitoalalla.

Tasa-arvolaki velvoittaa tyonantajia,
joilla on vihintddn 30 tyontekijad, laa-
timaan tasa-arvosuunnitelman. Hyvis-
sd suunnitelmassa on otettu huomioon
my6s sukupuolivihemmistot, suku-
puoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.
Veikkaan, ettd aika monelta tyopaikalta
suunnitelma puuttuu tai se polyttyy jos-
sakin esimichen mapissa.

Pari vuotta sitten keskustelin Setan
senioriaktiivin kanssa. Hin kertoi, ettd
omassa kotikaupungissanikin on ikiih-
misid, jotka piilottavat samaa sukupuol-
ta olevan kumppanin kuvat kotihoidon
tullessa kdynnille. Joku ei uskalla pyytid,
ettd hoitaja auttaisi tinddn pukemaan
mekon ylle ja helmet kaulaan, kos-
ka asiakkaan postilaatikossa nyt lu-
kee Matti Meikildinen eikd Mai-
ja Meikildinen. Kaapista ei padse

HANNA JORINEN

Superilainen IGhihoitaja Hattulasta

aina ulos edes vanhana, ja pahimmillaan
hoitajan asenne sysad ihmisen sinne ta-
kaisin yha uudelleen ja uudelleen.

Sytjimidton ja tasa-arvoinen tydelima
ei ole vield valmis. Siksi myds ammactti-
liittojen on pidettdva jisentensd puolia
osallistuen marsseille, my6s Pride-mars-
sille. Jos lihdemme sille tielle, etteivit
kaikkien oikeudet tyoelimissi ole yh-
td tarkeitd, olemme pelottavalla polul-
la. Minki ryhmin oikeuksia jattdisimme
seuraavaksi ajamatta? Ikddntyvien tyonte-
kijoiden? Vajaatyokykyisten? En uskalla
edes ajatella pidemmille. Onneksi SuPe-
rille jokainen jisen on yhti tirke ja kaik-
kien oikeutta tasa-arvoiseen tydelimiin
ajetaan rohkeasti ja nakyvisti. m

NINONIFH NNV



SuPer-illat syksylla 2019

Tule ja tuo supertuttusi keskustelemaan ja verkostoitumaan SuPer-iltaan. Tervetuloa!

Paikkakunta

Ekends / Raseborg
Svensksprakig

Harjavalta

Helsinki

Hameenlinna
Yksityissektori

Hameenlinna
Kunta- ja
yksityissektori

Joensuu

Jyvaskyla
Yksityissektori

Jyvaskyla
Kuntasektori

Jarvenpaa

Kajaani

Kankaanpaa

Kemijarvi

Kokkola

Kouvola

Kuopio

Kuusamo

Lahti

Kuntasektori

Lahti
Yksityissektori
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Paiva

29.10.

14.11.

21.11.

21.11.

19.11.

13.11.

18.11.

21.11.

19.11.

1.1,

20.11.

1211,

14.11.

14.11.

23.10.

11.11.

Liittohallituksen
jasen, jasenet/

Maj-Britt Skogberg

Helena Heljakka

Péivi Salmén ja
Satu Kervinen

Ulla Tanttu ja

Marjut Hakala

Ulla Tanttu ja
Marjut Hakala

Merja Ohvo

Satu Landstrom

Satu Landstrém

Paivi Salmén ja
Satu Kervinen

Mervi Lesonen

Helena Heljakka

Piiju Leppanen

Merja Puuskamaki

Sanna Puhakainen

Merja Ohvo

Mervi Lesonen

Marjut Hakala ja

Ulla Tanttu

Ulla Tanttu ja
Marjut Hakala

Jaseniltapaikka

Sea Front, Vitsippsgatan 2

Finlandia Hotel Hiittenharju,
Hiittenharjuntie 1

Original Sokos Hotel Presidentti,
Eteldinen Rautatiekatu 4
Sokos Hotel Vaakuna,

Possentie 7

Sokos Hotel Vaakuna,
Possentie 7

Sokos Hotel Kimmel,
Itaranta 1
Sokos Hotel Alexandra,

Hannikaisenkatu 35

Sokos Hotel Alexandra,
Hannikaisenkatu 35

Scandic Jarvenpaa,
Asema-aukio

Sokos Hotel Valjus,
Kauppakatu 20

Lumiainen /kokouspalvelu,
Keskuskatu 31

AnnaBriitta,

Kirkkokatu 3

Sokos Hotel Kaarle,
Kauppatori 4

Sokos Hotel Vaakuna,

Hovioikeudenkatu 2

Sokos Hotel Puijonsarvi,
Minna Canthin katu 16

Holiday Club Kuusamon Tropiikki,
Kylpylatie 5

Sokos Hotel Lahden Seurahuone,
Aleksanterinkatu 14

Sokos Hotel Lahden Seurahuone,
Aleksanterinkatu 14

Kellonaika
ilmoittautumiset
18.00/maltid
Medlemskvall
18.30-21.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.30
17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.30
Jasenilta 16.00-17.00

17.00/ruokailu

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.30

17.15/ruokailu

Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu

Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu

Jasenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu

Jasenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu

Jésenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu

Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu

Jésenilta 18.00-20.30

17.15/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu
Jésenilta 18.00-20.30

Sitovat

Anméla senast 22.10.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi
Titta pa svensksprakiga www-sidor

llm. viimeistaan 29.10.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040512 6816

IIm. viimeistaan 5.11.
satu.kervinen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 14.11.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

llm. viimeistdan 14.11.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

llm. viimeistdan 12.11.
merja.ohvo@superliitto.fi

Ilm. viimeistdan 6.11.
satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

llm. viimeistdan 11.11.
satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

Ilm. viimeistaan 29.10.
satu.kervinen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 14.11.
mervi.lesonen@superliitto.fi

Ilm. viimeistdan 12.11.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040 512 6816

llm. viimeistaan 4.11.
piiju.leppanen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 13.11.
merja.puuskamaki@superliitto.fi
tai puh. 050 463 9546

llm. viimeistaan 5.11.
sanna.puhakainen@superliitto.f

llm. viimeistaan 6.11.
merja.ohvo@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 6.11.
mervi.lesonen@superliitto.fi

Ilm. viimeistdan 16.10.
marjut.hakala@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 4.11.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai tekstiviesti puh. 040 748 0063



Paikkakunta

Lappeenranta

Lohja

Mariehamn
Svensksprakig

Mikkeli

Muonio

Oulu

Pori

Porvoo

Rauma

Rovaniemi

Salo

Savonlinna

Seindjoki

Tampere
Kuntasektori

Tampere
Yksityissektori

Tornio

Turku

Kuntasektori

Turku
Yksityissektori

Uusikaupunki

Vasa
Svensksprékig

Viitasaari

Ylivieska

Paiva

1111

21.11.

18.11.

14.11.

4.11.

12.11.

1211,

21.11.

1311,

4.11.

19.11.

19.11.

13.11.

13.11.

12.11.

13.11.

14.11.

20.11

22.10.

14.11.

1111,

Liittohallituksen
jasen, jasenet /

Sanna Puhakainen

Paivi Salmén-Gren ja

Satu Kervinen

Maj-Britt Skogberg

Sanna Puhakainen

Piiju Leppanen

Mervi Lesonen

Helena Heljakka

Paivi Salmén-Gren ja
Satu Kervinen

Helena Heljakka

Piiju Leppanen

Jaana Rénnholm ja

Jaana Dalén

Sanna Puhakainen

Merja Puuskamaki

Juha Kataja

Ulla Tanttu

Piiju Leppanen
Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Jaana Rénnholm ja
Jaana Dalén

Maj-Britt Skogberg

Satu Landstrom

Mervi Lesonen

Jaseniltapaikka

Sokos Hotel Lappee,
Brahenkatu 1

Gasthaus Lohja,
Laurinkatu 1

Hotel Arkipelag,
Strandgatan 35

Sokos Hotel Vaakuna,
Porrassalmenkatu 9

Silk Coffee Shop,
Kilpisjarventie 15

Sokos Hotel Arina,
Kauppakeskus Valkea,
Isokatu 24, 4. krs

Scandic Pori,
Itsendisyydenkatu 41
Ravintola Seireeni,
Linnankoskenkatu 45
Scandic Rauma,
Aittakarinkatu 9
Sokos Hotel Vaakuna,

Koskikatu 4

Sokos Hotel Rikala,
Asemakatu 15

Sokos Hotel Seurahuone,
Kauppatori 4-6

Sokos Hotel Lakeus,

Torikatu 2

Scandic Tampere Koskipuisto,
Koskikatu 5

Scandic Tampere Koskipuisto,
Koskikatu 5

Hotel Mustaparta,
Hallituskatu 6

Scandic Julia,
Eerikinkatu 4

Scandic Julia,
Eerikinkatu 4

Uudenkaupungin Golfravintola
& Catering, Valskarintie 2

Sokos Hotel Royal Vaasa,

Hovrattsesplanaden18

Aikon Kartano,
Muikunlahdentie 165

Ravintola Pikkuveli,
Lintutie 1

Kellonaika
ilmoittautumiset

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.30

18.00/maltid,

Medlemskvall 18.30-21.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu

Jasenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu

Jasenilta 18.00-20.30

19.00/ruokailu

Jasenilta 17.00-20.30

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu

Jésenilta 18.00-20.30

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jésenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

18.00/maltid

Medlemskvall 18.30-21.00

17.00/ruokailu
Jasenilta 18.00-20.00

17.00/ruokailu
Jésenilta 18.00-20.00

Sitovat

lIm. viimeistaan 4.11.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 12.11.
paivi.salmen-gren@superliitto.fi

Anmadla senast 29.10.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi

Titta pa svensksprakiga www-sidor

llm. viimeistdan 11.11.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

llm. viimeistdan 7.11.
piiju.leppanen@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 28.10.
mervi.lesonen@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 5.11.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040 512 6816

IIm. viimeistaan 5.11.
paivi.salmen-gren@superliitto.fi

Ilm. viimeistdan 14.11.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040512 6816

Ilm. viimeistaan 6.11.
piiju.leppanen@superliitto.fi

limoittautuminen 28.10.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

llm. viimeistaan 12.11.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

llm. viimeistdan 12.11.
merja.puuskamaki@superliitto.fi
tai puh. 050 463 9546

llm. viimeistaan 5.11.
juha.kataja@superliitto.fi
tai puh. 040 701 5736

Ilm. viimeistaan 5.11.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

IIm. viimeistaan 5.11.
piiju.leppanen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 6.11.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

llm. viimeistaan 7.11.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

llm. viimeistaan 13.11.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

Anmala senast 17.10.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi

Titta pa svensksprakiga www-sidor

llm. viimeistaan 7.11.
satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

llm. viimeistaan 4.11.
mervi.lesonen@superliitto.fi
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Vilu kaikko
tulen loimussg.
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Loma-asunnot haussa talvikaudeksi

SuPerin loma-asunnot ovat jdseniston vuokrattavissa ajanjaksolla 1.11.2019 - 26.4.2020 (viikot 45/2019 - 17/2020).
Jos samalle viikolle on useampi hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat jasenet, jotka
eivat ole aikaisemmin vuokranneet SuPerin loma-asuntoja, SuPerin Holiday Club huoneistoja tai kdyttaneet

SuPerin lomatuen.

Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopaiva on viikkonumeroa edeltava perjantai, lauantai tai
sunnuntai (poikkeukset vaihtopaiviin nettisivuilla: SuPerin loma-asunnot). Vuokra sisaltda huoneiston vapaan
kayton, liinavaatteet (ei Nauvossa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVIN LANSIHOVI ja LEVIN ILVESHOVI: Levitunturilla sijaitsevissa
paritalohuoneistoissa 130 neliota kolmessa kerroksessa. Vuoteita on
8 henkildlle. Vaihtopdiva lauantai. llveshoviin ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-51, 2-7
viikot 52, 1, 8-17

520 euroa / viikko
720 euroa / viikko

HUILINKI A ja B: Yllastunturilla, Kolarin Akdslompolossa sijaitsevassa
keloparitalossa on 43 neliétd/puoli, makuutilat ovat parvella. Vuo-
teita on 442 henkildlle. Vaihtopaiva lauantai. A-puolelle ei lemmikki-
eldimia.

Vuokra: viikot 45-51, 2-7
viikot 52, 1,8-17

370 euroa / viikko
520 euroa / viikko

RUSKA-RUKA: Rukatunturilla sijaitsevassa kelorivitalohuoneistossa on
116 neliétd. Vuoteita on 10 henkil6lle. Vaihtopaivé perjantai.

Vuokra: viikot 45-51, 2-7
viikot 52, 1, 8-14,17
viikko 15
viikko 16

520 euroa / viikko

720 euroa / viikko

620 euroa / 6 vrk (pe-to)

720 euroa / viikko (to-to, paasidinen)

VUOKATTI-TAHTI: Vuokatin rinteiden kupeessa sijaitsevassa kaksiker-
roksisessa paritalohuoneistossa on 73 neliota. Vuoteita on 6 henki-
I6lle. Vaihtopadiva perjantai.

Vuokra: viikot 45-51, 2-7
viikot 52, 1, 8-14,17
viikko 15
viikko 16

470 euroa / viikko

520 euroa / viikko

470 euroa / 6 vrk (pe-to)

520 euroa / viikko (to-to, padsidginen)

Haettavissa lisdksi Holiday Club loma-asuntoja,
katso Holiday Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.

PIKKU-AIMA: Puumalassa Saimaan rannalla sijaitseva 73 nelién huvila,
tilat kahdessa kerroksessa. Vuoteita 6 henkildlle. Vaihtopdiva on per-
jantai. Ei lemmikkieldimid. Ensisijaisesti palkitsemik&ytdssa.

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 1, 8-14,17

320 euroa / viikko
470 euroa / viikko

viikko 52 520 euroa / viikko
viikko 15 420 euroa/ 6 vrk (pe-to)
viikko 16 470 euroa / viikko (to-to, padsidinen)

AIMANKAKI: Puumalassa, Saimaan rannalla sijaitseva 150 nelién
huvila. Vuoteita on 8+2 henkil6lle. Vaihtopéiva perjantai.

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 1, 8-14,17

420 euroa / viikko
570 euroa / viikko

viikko 52 720 euroa / viikko
viikko 15 520 euroa / 6 vrk (pe-to)
viikko 16 570 euroa / viikko (to-to, padsidinen)

VILLA ETEL: Nauvossa, Kéldon saarella sijaitseva 100 nelion huvila.
Vuoteita on 4+2 henkil6lle (ei liinavaatteita). Huom. Vaihtopaiva sun-
nuntai. Ei lemmikkieldimia.

Vuokra: viikot 45-51,2-7
viikot 1, 8-17
viikko 52

320 euroa / viikko
470 euroa / viikko
520 euroa / viikko

Loma-asuntojen esittelyt ja hakulomake |6ytyvét osoitteesta
www.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys > Jasenedut >
SuPerin loma-asunnot). Haku paattyy 30.9.2019.

Ldhetdmme loma-asunnon saaneille tiedon viimeistdan viikolla 44.
Tilannetieto paivitetdan SuPerin verkkosivujen Vapaat viikot -vali-
lehdelle. Vapaaksi jadneet viikot paivitetaan nettisivuille heti, kun
lomaviikon saaneille on tieto ldhtenyt. Hakuajalta vapaaksi jadvat
viikot vuokrataan hakemusten saapumisjdrjestyksessa. Jos vapaana
olevan lomaviikon alkuun on alle kuukausi aikaa, voi varata myos
viikkoa lyhyempaa jaksoa.




Jikohdin
olist laas

HAKEA HOLIDAY CLUB SUPER-LOMAA

HIMOKSEN TAHTI 4+2:lle, vkot 5—7 400 €/vko, vkot 8—11 500 €/vko
KATINKULTA, GOLFHARJU 2+2:lle, vkot 8,11 400 €/vko
KATINKULTA, KATINKULLAN KIINTEISTOT 4+2:lle, vkot 1-2, 6, 12-13 500 €/vko

NAANTALI SPA RESIDENCE allergiahuoneisto 2+2:lle, vko 16
250 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma-pe)

PYHA HOLY SUITES 6+2:lle, vkot 7-11 720 €/vko
SAIMAA, RANTAPUISTO 4+2:lle, vkot 52, 8-10 500 €/vko
TAMPEREEN KYLPYLA 2+2:lle, vko 11 200 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

4+2:lle, vkot 49, 7, 16 250 €/vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

TURKU, CARIBIA 4+2:lle, vkot vkot 44-49

250 € joko vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

VIERUMAKI allergiahuoneisto 4+2:lle, vkot 57, 9—10 400 €/vko
250 € /vkl (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

HAKUAIKA lomaviikoille 45/2019—17/2020 on 2.9.-30.9.2019. Arvonta suoritetaan 2.10.2019.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkdpostitse arvonnan jalkeen.

HAE LOMAA SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi » jdsenyys » Holiday Club -lomaviikot
tai suoraan osoitteesta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu (tunnus ja salasana loytyvat SuPerin nettisivuilta).

LISATIEDOT: Holiday Club Yrityspalvelu, puh. 0300 870 903, arkisin klo 9—15.

Holiday B Club
J




#superlampoa
#suosittelesuperia

..ja tuo uusi jasen mukaan syksyn sateillakin
piristavaan ja aktiiviseen SuPer-yhteisoon.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaisesta
jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys >
Suosittele SuPeria

tai skannaa koodi. ' ; .' SUPER

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.

LAHIHOITAJA-
OPISKELIJA,
LIITY SUPERIIN!

Lahihoitajien oman liiton opiskelijajisenena saat maksutta:

- loistavat jasenedut jasenkortilla

- ammatillisen SuPer-lehden
jasenkalenterin
hyvat vakuutukset vapaalle ja toihin
tyottomyyskassan jasenyyden
liton toimiston, SuPer-Opon, yhdysjasenen
ja luottamusmiehen tuen ja avun

Lue lisda jaseneduista ja ja liity SuPeriin
www.superliitto.fi tai skannaa koodi:

www.superliitto.fi n L 4 superliitto
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TULOSSA

La Carita-Saation tunnustuspalkintojen
haku kdynnistyy lokakuussa.
Saatio jakaa ensi vuonna kolmelle
tyoyhteisolle 4 2000 €
suuruisen palkinnon.

Nyt pohtimaan, olisiko teidan
tyOyhteisdonne tunnustuspalkinnon
arvoinen.

SEURAA ILMOITTELUA!

Lisétietoja antaa Soili Nevala
soili.nevala@superliitto.fi
Puh. 092727 9157

LA CARITA SAATIO

WARHUSTEN M IRAANTYVIEN HY KON I EMETAMINE R SUOMESSS

tumppt.hi

- Tukea tupakoinnin lopettamiseen

Maksuton neuvontapuhelin

0800 148 484

Tietoa, testejd ja vertaistukea
(Stumpin keskustelut) verkossa

www.stumppi.fi

¢» Hengitysliitto

ERITYISRYHMIEN
TURVALLISUUDEN HAASTEET

1.10.2019  KAO, Kainuun ammattiopisto, Ketunpolku 4,
rakennus Taito 2, Kajaani

Turun ammatti-instituutti, Sosiaali- ja terveysalan
koulutusyksikkd, Uudenmaantie 43

Oulun seudun ammattiopisto, Honka -rakennus

auditorio, Kontinkankaan yksikko, Kiviharjuntie 8

23.10.2019

11.11.2019

Oletko tyossasi miettinyt asiakkaittesi turvallisuutta ja siihen vai-
kuttamisen keinoja? Nyt sinulla on mahdollisuus tulla kuulemaan ja
keskustelemaan alan asiantuntijoiden kanssa, miten voit tydssasi
tukea asiakkaiden arjen turvallisuutta ja itsem&araamisoikeutta.

SuPer jarjestad yhteistydssa Suomen Pelastusalan keskusliiton SPEK:in,
Muistiliiton ja paikallisen ammattioppilaitoksen kanssa erityisryhmien,
kuten ikaantyneiden, liikuntaesteisten, muistisairaiden, mielenterveys-
Jja pdihdeasiakkaiden turvallisuuteen liittyvan koulutuksen.

Koulutus sopii tydssakayville hoitajille, Iahihoitajaopiskelijoille ja muille
aiheesta kiinnostuneille. Koulutuksessa kasitelldan itsemaadraamisoikeut-
ta ja hoitotahtoa, erityisryhmien arjen asumisen turvallisuutta, osallisuut-
ta seka annetaan tyokaluja turvallisuuden varmistamiseksi. Koulutuksen
yhteydessa tutustutaan myds arjen turvatekniikkaan "kadesta pitden”.

Osallistujat saavat kotiin viemisiksi rohkeutta puuttua ja kehittaa erityis-
ryhmien arjen turvallisuutta. Kouluttajina toimivat SPEK:in OTE-hankkeen
Jja Muistiliton asiantuntijat.

OHJELMA
9.00-9.30 limoittautumien ja kahvi
9.30-9.45 Tervetuloa
9.45-11.45 Erityista tukea tarvitsevat asiakkaat
turvallisuuden riskiryhmé&na
- Arjen ja asumisen turvallisuus
« Turvallisuus ja osallisuus
- Tyokaluja turvallisuuden varmistamiseen
11.45-12.30 LOUNAS
12.30-13.15 Muistisairaus ja itseméaaraamisoikeus
— mahdoton yhtélo?
13.15-13.45 keskustelu
13.45-14.15  KAHVI
14.15-15.00  Hoitotahto — turva vai tyhja paperi?
15.00-15.45  Turvatekniikka
15.45-16.00  Loppukeskustelu ja pdatossanat

Koulutus on omakustanteinen. Hinta 50 e siséltéen tarjoilut.

Sitovat ilmoittautumiset
Kajaaniin 1.10.2019 viimeistdan 15.9.2019
https://my.surveypal.com/erit_kajaani_2019

Turkuun 23.10.2019 viimeistaan 22.9.2019
https://my.surveypal.com/turvallisuuden_haasteet_TURKU

Ouluun 11.11.2019 viimeistdan 6.10.2019
https://my.surveypal.com/turvallisuuden_haasteet_OULU

Lisatietoja
Asiantuntija Soili Nevala,
soili.nevala@superliitto.fi, puh. 09 2727 9157

Sihteeri Raili Nurmi,
raili.nurmi@superliitto.fi, puh. 09 09 2727 9172

@ Osallistava
) e le
r
SUPER Muistilitt

D
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uistighdistys
Mutvtliion pden

Suomen Peloshinoiar
Kertkut st

SPEK

Ohjelma on alustava, ja SuPerilla on oikeus muutoksiin.
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LUOTTAMUSMIES :* SUPER-SHERIFFI

- Paikka on auki!

Yksityissektorin Iuottamusmiesvaalit kaudelle 2020—2022

jarjestetddn loka-marraskuussa 2019.

Luottamusmies on tyb'rauhan asialla.
Hdn kehittdd henkiloston ja )'/rityksen
yhteistoimintaa ja neuvoo jc'isenic'i

: Sinustako luottamusmies tyb'paikalle?
¥
|
i

muutos- ja~ on gelmatilanteissa.

Lue lisda:

WWW. superliitto.ﬁ /luottamusmies



Soita saadaksesi
maksuton hoivakonsultaatio

010 841 7400

* Lahden seutu
* Padkaupunkiseutu
* Tampereen seutu

Henkilokohtaisesti sinulle

Etsitpa henkiloa avustamaan
lahimmaistdsi muutaman tunnin
viikossa tai kattavampaa hoivaa,
Kotona Asuen Seniorihoiva voi auttaa.

Kotona

» Kumppanuus * Laakemuistutukset
* Ruoanvalmistus  * Kuljetukset/asiointi
* Kodinhoito * Alzheimer-hoiva Henkilokohtaisesti sinulle

Jokainen Kotona Asuen Seniorihoiva toimisto
on yksityisesti omistettu ja johdettu.
© 2019 Kotona Asuen Seniorihoiva.

KotonaAsuen.fi

Alina hakee hoiva- ja
kotipalvelutyontekijoita!

Tarjolla on to6ita useilla paikkakunnilla Iahihoitajille, sairaan-
hoitajille, kotitydpalvelutydntekijoille ja lastenhoitajille.
Lue lisaa: www.alinahoivatiimi.fi/tyopaikat

Etsimme myds uusia Alina-yrittdjid!
Lue lisaa:

www.alinahoivatiimi.fi/yrittajaksi ' ) ®
forlandia Alina

Alina-ketju koostuu paikallisista, itsendisista Kotona paras

yrityksista ja on osa Norlandiaa.

Varaa mainostilaa
SuPer-lehdesta!

Lehti lImoitukset

Lehti ilmestyy

limoitustilavaraukset: 10/19  13.9.2019 4.10.2019
super-lehti@superliitto.fi  11/19  14.10.2019  1.11.2019
tai puh. 09 2727 9197 12/19  13.11.2019  5.12.2019
i & F
A Bk A \

LAHIHOITAJA ON POP

Lahihoitajaopiskelijoille
suunnattu ammatillinen
tapahtuma

31.10.2019 Klo 1014

-talo
Kangasala-talo
Kuohunharjuntie

Kangasala

Luennot

10.00-10.20 Tapahtuman avaus
SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola

10.20-10.40 Lahihoitaja somessa
Tico Svart, SuPer

10.45-11.30 Pienikin voimavara on
mahdollisuus — Kinestetiikka
Milla Lavikainen

12.00-12.30 Lasna oleva kohtaaja —
Kokemuksia monikulttuurisesta tyttotyosta
Annukka Tuovila

12.40-13.10 Huoltsu Tampere
Matti Lind

13.15-14.00 Maailman paras
aivovammapotilas Robson Lindberg

Tapahtumassa mukana

SuPer ry, STTK, Kangasalan kaupunki,
Tampereen kaupunki, Nokian kaupunki,
Ikaalisen kaupunki, Sarastia Rekry, Pihlajalinna,
Tampereen seudun Nakévammaiset ry,
Pirkanmaan Muistiyhdistys ry,

Tampereen Kuuloyhdistys ry

Tapahtuman jarjestaa

Pirkanmaan SuPer-opot

ja Pirkanmaan alueen
21 ammattiosastoa
www.superliitto.fi [[J Y superliitto
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (12,50 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:“k'j‘au;)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elakelaisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tyottomyys-

kassan jasenyyteni paattyy U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (87 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




Elakelaisjasenten jasenmaksulaskut
vuodelle 2019 ovat tulossa

Tamin vuoden elikeliisjisenten jisen-
maksut postitetaan syksyn aikana. Eli-
keldisjisenmaksu on 20 euroa vuodessa
ja se kattaa kaikki muut jisenedut pait-
si ddnestysoikeuden ja tyottdmyyskas-
sajisenyyden.

Elikeliisjiseneni sinun pitdad mak-
saa tyottdmyyskassan jisenmaksu erik-

seen, jos haluat siilyttdd kassajisenyy-
den. Tydttomyyskassan jisenyydesti ei
ole hyotyd, jos olet vanhuuselikkeelld,
koska vanhuuselike estdd tydttomyys-
pdivdrahan saamisen. Jos olet tiydelld,
toistaiseksi voimassa olevalla tydkyvyt-
tomyyselikkeelld, etkd ole endid palaa-
massa tyoelimidn, ei tyotcdmyyskassa-

jasenyydestd niin ikdin ole hyotyi, kos-
ka myos tdysi tyokyvyttomyyselike es-
tdd paivirahan saamisen.

Jos jasenmaksua on tille vuodelle jo
maksettu vihintiin 20 €, ei elikeliis-
jasenen jisenmaksua tarvitse maksaa.

Odota syksyn aikana lihetettivii ji-
senmaksulaskua tai maksa jisenmaksu
Oma SuPer -palvelussa osoitteessa www.
superliitto.fi . [lmoita elikkeelle jiimise-
si jasenyksikdlle Oma SuPer -palvelus-
sa tai Jdsenyys > jisentietojen piivitys

-kohdasta l6ytyvilld lomakkeella. m

OIKAISUJA

Elokuun SuPer-lehdessi sivulla 65
oli jisenmaksuja koskevassa ilmoi-
tuksessa virhe. Yrittdjin jisenmak-
su on kymmenen euroa kuukau-
dessa, ei vuodessa, kuten lehdessi
erheellisesti kerrottiin.
Artikkelissa Jalkojenhoitaja on
ongelmien ratkaisija annettiin oh-
jeeksi sovittaa uusia kenkid aamu-
piivillg, jolloin jalat eivit ole ehti-
neet turvota. Tieto on virheellinen.
Kenkid pitdi sovittaa iltapdivilld,
jolloin jalat ovat ehtineet turvota.
Heinikuussa jirjestettyd Porin
SuomiAreenaa kisittelevissi jutus-
sa oli nimivirhe kuvatekstissi sivul-
la 12. Kuvassa toinen oikealta istuu
koulutusvastuujohtaja Salla Seppi-
nen, ei lehtori Tuija Kiviaho.
Toimitus pahoittelee virheiti. m

Laita tekoja tiskiin
— parhaat palkitaan!

© Kuntekon Tekoja tiskiin -kampanjas-
| sa etsitidn syksyn ajan kunta-alan on-
© nistumisia. Tarkoitus on nostaa hyvii
. kuntatyoti esille ja saada kuntatyopai-
- kat kertomaan ylpeisti omista kehitti-
. misteoistaan.

Tarinoita keritiin kunteko.fi-sivus-

ton Tekojen torille. Tyoporukoiden kan-

nattaa tuoda ylpeisti esiin pienetkin ar-
jen ihmeet. Tekijini voi olla tydyhtei-
s, isompi yksikké tai koko organisaatio.

Parhaat teot ja tekijat palkitaan mar-
raskuussa kutsuvierastilaisuudessa Hel-
singissd.

Kampanjan toteuttaja Kunteko 2020
on Kuntatydnantajien ja kunta-alan
pidsopijajirjestdjen yhteinen kunta- ja
maakunta-alan tydelimin kehitcdmisoh-
jelma. Kuntekon piirahoittaja on Euroo-
pan sosiaalirahasto (ESR). m
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Fheatte SIME

| PERUZSN
o

Siilinjdrven ja Maaningan ao 525 juhlisti-40-vuotistai-
valtaan toukokuussa. Lahes seitkytpainen juhlajoukko
ruokaili hyvin ravintola Pankkossa. Saimme muun muassa
kuulla parilta kukitetulta perustajajasenelta alkutaipa-
leemme muisteloita. Musiikista ennen bilebamdia vastasi
superilainen Markus Petsalo. Hallitus kiii_t 4 kalkkia juhliin
osallistuneita ja toivottaa kaikki tervetulleiksi myos jat-
kossa yhteisiin tapahtumiin.

g

JANJKEA‘ PASANEN
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~Jokilaakson ao 411 jarjesti tempauksen Jamsan torilla
13.7:.Toimme liittoa nakyviin ja vahvistimme yhdessa te-

¢ kemisen iloa. Tarjolla oli esitteitd, arpajaiset seké veren-

" paineen ja verensokerin mittausta. Paiva onnistui hyvin.

SIRU MAKINEN




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kokemaen-Kauvatsan ao 647 vieraili SuPerin toimistolla perjantaina 14. kesakuu-
ta. Superilaiset tekivat kierroksen toimistolla ja muutama tyontekija kertoi omasta
tyostaan. Vierailijat saivat kuulla ajankohtaisia asioita muun muassa tulevista liitto-
kokousvaaleista ja tulevista tydoehtosopimusneuvotteluista kevaalla 2020. Vierailijat
kavivat myos SuPer-lehden tiloissa ja tutustuivat SuPer-ruudun tekoon ja studioon.

KRISTA BRUNILA

Kuulumiset

Laheta kutsut ja kuulumiset 17.9.
mennessa osoitteeseen:

Palkinnot

SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykanneiden kesken arvottujen
juomapullojen voittajat elokuussa
olivat Anna Sotkamosta, Mari Val-
keakoskelta ja Roosa Kaustiselta.
Onnittelut! Arvomme kolme
juomapulloa myos syyskuussa.
Tykkaa SuPer-lehden Facebook-
sivuista ja voit olla yksi voittajista!

LAHIHOIiTAjA KAHONEN

super-lehti@superliitto.fi

Kuvan koko vahintdan 300 kt.
Toimituksella on oikeus muokata
tekstia ja kuvia seka valita julkaisu-
ajankohta.

= —

Kiitos kun kuuntelitte luentoni

Eli on tarkeaa varmistua etta
tiedontuottaja on luotettava.
Arvioikaa aina auktoriteetti,
validiteetti seka sisalto. Myos
tiedon laajuus on tiarkead, ja
onko teksti jasenneltya?

Kutsut

KESKI-SUOMEN YKSITYISSEKTORIN AO
426 syyskokous ja 10-vuotisjuhla 11.10.
klo 18 Villa Jaaskeldssa, Jaaskelantie
214, Vaajakoski. Kokouksessa kasitel-
|aan saantomaardiset asiat, talousar-
vio ja toimintasuunnitelma seka vali-
taan hallituksen jdsenet seuraavaksi
kahdeksi vuodeksi. llmoittautumiset ja
ruoka-aineallergiat 27.9. mennessa sih-

teerille 045 269 3004. Tervetuloa!

OULAISTEN A0 207 syyskokous 3.11. klo
17 Penttilan talossa. Kahvitarjoilu. Osal-
listujille tarjoamme liput Tuure Kilpe-
lainen & Kaihon Karavaani -konsert-
tiin. Tarjoilun ja lippujen vuoksi sitova
ilmoittautuminen ja erityisruokavaliot
14.10. mennessa tekstarilla Tanja Har-
julalle 045 610 1440. Tervetuloa kaikki

ammattiosaston jdsenet!

MIKKELISTA KURSSILTA NUMERO 41
VALMISTUNEET KURSSIKAVERIT!
Valmistuimme 30.9.1969. Onko
ketaan vield tavoitettavissa? Kiin-
nostaisiko risteily tai jokin muu
yhteinen tekeminen? Soittele Pirkko
Jutille (Puhakainen) 040 754 2822 tai
Marja-Leena Keinaselle 040 758 0474.

P.S. Kilauta my0s kaverille!

HELSINGIN VARHAISKASVATUKSEN AO

HEVAKA 814 kutsuu Helsingin kaupun-
gin varhaiskasvatuksessa tydskentele-
vat superilaiset jaseniltaan ma 16.9. klo
17 Radisson Blu Plaza Hotelliin, Mikon-
katu 23. Paikalla on varhaiskasvatusjoh-
taja Satu Jarvenkallas. Tule keskuste-
lemaan varhaiskasvatuksen nykytilasta
ja tulevaisuuden odotuksista. Lisaksi
luvassa on ammattiosaston kuulumisia,
toiminnan kehittamista ja muita SuPer-
juttuja. Tarjoilun vuoksi ilmoittautumi-
set 9.9. mennessa paivi.salmen@hel.fi.
Nahdaan jasenillassa!

RISTIKKORATKAISU 8/2019
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HOITOVALINEITA ENNEN JA NYT

Henriikka Hakkala

Neula ja lankaa

paahin tehdiin silma lankaa varten. Lai-
kiri kdytti neuloja kisin. Nykyisin lan-
ka on usein kiinnitetty valmiiksi neulaan
ompelun helpottamiseksi ja neulaa kiy-
tetddn neulankuljettimella. m

Haavojen ompeluun tarvittavia kaarevia
neuloja valmistettiin jo 1500-luvulla jo-
takuinkin samoilla tyévaiheilla kuin nyt.
Ohut metallipuikko teroitettiin ja tai-
vutettiin haluttuun muotoon ja toiseen

VANHAT ESINEET OVAT TURUN TERVEYDENHUOLTOMUSEON
KOKOELMISTA. MODERNIT ESINEET ON KUVATTU TURUN
YLIOPISTOLLISESSA KESKUSSAIRAALASSA.
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WV -tyojalkineet

Image Wearin tyojalkineet on valmistettu
Suomessa kotimaisella valmistajalla, jolla on pitkat
perinteet tyo- ja terveysjalkineiden valmistuksesta.

Ykstityiskohdissa on pyritty ajattelemaan jalan
hyvinvointia - siksi jalkineissa yhdistyvatkin
erinomainen kdyttémukavuus, kestavyys ja

helppohoitoisuus.

Anatomisesti muotoiltu,

cec°"77 7" konepesun kestava
irtopohjallinen tukee jalan

kaaria ja vaimentaa tarahdyksia

Vablesi

orkeakitkainen,
ESD-suojattu « - .. coc
_pohja varmistaa pitavan

een lattiapinnasta

i

aikista Image Wear Ty6asupalve 3
ja imagewear.fi -verkkokaupa —I l I l
norma aisista tuotteista. W
Alennuskoodin I16ydat jasensivuilta.

\‘ . /'a Ljya" ga% Kun Canssr.,

1 Espoo | Helsinki | Himeenlinna | Joensuu | Jyvaskyla | Kokkola | (0)
-I ngP Kotka | Lahti | Mikkeli | Oulu | Pori | Rovaniemi | Sein&joki | 0 O @

Tampere | Tornio | Turku | Tuusula | Vaasa | Vantaa www.imagewear.fi



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204

- jarjestoasiantuntija Miika Lumitsalo p. 09 2727 9230
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Aleksi Nenonen p. 09 2727 9236

VIESTINTA

- viestintajohtaja Paivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Pdivi Jokimaki p. 09 2727 9243

- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219

- graafinen suunnittelija Robert Ottosson p. 09 2727 9233

- toimittaja Saija Kivimaki p. 09 2727 9237

- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176

- super-lehti@superliitto. fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Merja Suomalainen p. 09 2727 9191

- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- jarjestelmadasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

SOPIMUSEDUNVALVONTA
- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13
- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydympadristoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196
- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201
- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112
- sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168
- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179
- lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132
- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188
lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190
- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114
- lakimies Tuomas Aalto p. 09 2727 9183
- lakimies Kirsi Kemppi p. 09 2727 9239
- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164
- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:
- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13
- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163
- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116
- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133
- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136
- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113
- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Heli Pirttikoski p. 09 2727 9245

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- www.superliitto.fi -> Kirjaudu jasensivuille/Oma SuPer

- telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Mira Koskinen, Piia Partanen, Satu Rautio, Katja Sirkia,
Leila Ulmanen ja Teemu Wiren.

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki
- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15

» telefax 09 278 6531

SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

VAD HANDER OM

VARDARNA STUPAR?

rigan ir motiverad. Su-
Per-virdarna ir ansvars-
kinnande och flinthirda
fackminniskor, som kin-
ner sin arbetsvirld och hur
den fas i skick. Den hir in-
formationen har kommit till férbundet
och vi har vidareférmedlat den. Linge
har man fatt héra hur stressigt och be-
lastande arbetet ir och dnda har arbe-
tet utforts vil, men virdarna blir utmat-

tade och byter bransch om inget gors.
Det hir budskapet har spridits overallt.
Det dr nu ett erkint faktum.

Man har beslutat att skriva in i la-
gen att minimum for en virdardimen-
sionering ska vara 0,7 i direkt vard-
arbete i dygnetruntvard och dessutom
ska en egen siffra finnas fér dem som
utfor stédarbete. Det hir 4r ju toppen,
det har SuPer drivit i dratal.

Nigra fragor 4r 6ppna. Nu maiste
man besluta om nir den hir siffran
ska gilla. Vilka riknas med i siffran
0,7 och hur riknas siffran ut? De hir
frigorna forhandlar man om i olika
arbetsgrupper till slutet av september
och SuPer deltar.

Jag har noga foljt hur SuPer-med-
lemmarna har diskuterat saken i de so-
ciala medierna. Manga tror inte att det
hir genomf6rs och manga siger att det
dr bra att de dntligen har insett att per-
sonalen maste utdkas. Det har ocksa
kommit fram att samma problem ock-
s& forekommer pa alla andra arbets-
platser, inte bara i dygnetruntvarden
av dldre. Inom forbundet kinner vi
ocksi till alla andra problem, och de
hir drendena tas om hand och fors vi-
dare hela tiden. Lagindringen om per-
sonaldimensionering gav upphov till
stor polemik i riksdagsvalsdiskussio-
nerna. Dé konstaterade alla partier att

"ETT RESPEKTFULLT BEMOTANDE KRAVER FINKANSLIGHET OCH FORMAGA ATT LYSSNA PA
KLIENTERNA OCH DERAS ANHORIGA OCH NARSTAENDE. EN SUPER-MEDLEM VET ATT PATIENTER
OCH KLIENTER HAR RATT ATT BLI HORDA | FRAGOR SOM GALLER DEM SJALVA”

personaldimensioneringen 0,7 maiste
fis in i lagen.

Man har alltsi beslutat att 0,7
skrivs in i lagen. Ingen har rd att ig-
norera det hir. Det finns nagra vi-
gande skil till det. Vad hinder om ni,
bista vérdare, inte lingre vill stanna
i branschen eller er hilsa inte hiller?
Vem ska di skéta dem som ni nu sko-
ter? Ni vet hur mycket sjukare och mer
vardkrivande de som nu virdas ir och
hur det pa grund av tidsbrist inte gir
att virda med ett rehabiliterande vard-
grepp. Vad det innebir nir vardplat-
sen meddelar: Vi virdar inda till slu-
tet, alltsa till doden. Hur viktigt det dr
att virda en minniska som en individ
och dven ta hinsyn till de nirstden-
de. Det hir ir en stor samhillelig fra-
ga som ingen kan forringa. Det dr ock-
sd friga om att de hir ir lagstadgade
uppgifter for vilfirdsfinlands kommu-
ner och samkommuner. Virdarbetet
och de virdades rittigheter méste fis
i skick innan virden stills infor total-
kaos. Alltsa inga rekommendationer
lingre, utan ett lagstadgat tving.

Som jag tidigare har konstaterat ir
det friga om virden. SuPer-medlem-
marna sitter virde pd sitt eget yrke
och arbete. Minister Kiuru sade pé en
traff ungefir att det hir samhillet més-
te respektera de ildre och deras virda-
re. Ndr man har beslutat att 0,7 fyller
ett stort behov kan man inte lingre
skjuta upp ikrafttridandet till en oklar
framtid. Den oklarheten stir varken
vardarna eller de som virdas ut med. m
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SA MYCKET GOTT

et finns minga missférhillanden inom vér-

den som maéste rittas till. Liten dimensio-

nering, personalbrist och bridska, dilig 16n

i forhallande till ansvaret, ménga slags pro-

blem med ledarskap och dgande, lagind-

ringar som ir oférménliga for branschen
och utmaningar i den férnyade yrkesutbildningen ir
sddant som nirvardarnas eget fackforbund SuPer tar
upp och vill férbitera.

Alla kommer i nagot skede i livet i kontakt med
en nirvardare. En skada, ett insjuknande eller menta-
la problem kan vem som helst rika ut f6r, manga har
barn i smébarnspedagogik och alla blir gamla. Dirfor
dr problemen inom virden inte bara vardbranschens
problem, de ir allas vara problem. Hur 6nskar du sjilv
bli virdad pa servicehus om tjugo, trettio eller fyrtio
ar? Ett hurdant daghem vill du att ditt barn tillbringar
sina dagar i? Ibland kidnns det som att det ir ldtt att
gdmma sig bakom eurobelopp, nir man egentligen bor
tala om virden.

Det finns manga problem, men mycket gott ock-
sd. I tidningen maste vi ta stillning till hur vi ska be-
handla ett svirt missforhallande, men samtidigt ocksd
ta upp de goda sidorna i branschen. Responsen berit-
tar att medlemmarna ocksa vill lisa om allt det vack-
ra som nirvardarens arbete rymmer. En stor del av Su-
Per-medlemmarna trivs utmirke i sitt yrke, berdm-
mer spontant sina arbetskamrater och sin arbetsplats,
vill utveckla sig sjilva och vardarbetet, och skulle ald-
rig byta ut sitt minniskonira, omvixlande arbete mot
ndgot annat.

Det hir numret av SuPer-tidningen delas ut i sko-
lorna till de kommande vardarbetarna. Férhoppnings-
vis formedlar sidorna en bild av SuPer som en sak-
kunnig och bestimd intressebevakare for nirvérdarna,
men samtidigt ocksd berittelser om allt det goda i vér-
darens arbete. m

elina.kujala@superliitto.fi
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BERATTA OM ATGARD.I.ER
— DE BASTA PRISBELONAS!

TEXT MERJA SUOMALAINEN FOTO INGIMAGE

Kuntekos kampanj Tekoja tiskiin efterlyses under hos-
ten lyckade atgirder inom kommunsektorn. Syftet ir atc
lyfta fram kommunarbetet och fa de kommunala arbets-
platserna att stolt berdtta om sina utvecklingsatgirder.
Beriittelserna samlas in pa Framstegsarenan (Tekojen
tori) pa webbplatsen Kunteko. Det l6nar sig for arbetslag
att stolt fra fram dven sma vardagsmirakel. Det kan gilla en ar-
betsgemenskap, en stérre enhet eller en hel organisation.
De bista atgirderna och utforarna prisbelénas under en gala-
tillstillning med inbjuda gister i Helsingfors i november.
Kunteko 2020 som ligger bakom kampanjen ir ett program
for utveckling av arbetslivet inom kommuner och landskap som
genomfors gemensamt av KT Kommunarbetsgivarna och de
kommunala huvudavtalsorganisationerna. Huvudfinansiir ir
Europeiska socialfonden. m




Personalbristen inom
smabarnspedagogiken blir varre

Barnskotarna forsvinner
till andra jobb

TEXT ELINA KUJALA FOTO INGIMAGE

Med battre 16n och arbetsforhallanden
halls de utbildade inom branschen.

uvudstadsregionen har re-
dan linge lidit brist pa
barntridgardslirare. Ibland
har de lediga arbetsplatserna
inte fitt en enda sékande.
Nu blir ocksi barn-
skotarvakanserna allt oftare obesatta.
SuPers expert Johanna Pérez siger att
situationen inom branschen ir ny och
exceptionell.

— Personalbristen ir en ond cirkel
som blir sjilvgenererande. Nir man in-
te fir en barntridgardslirare liter man
en barnskotare vikariera, och di blir
barnskétarens jobb ledigt.

I slutet av augusti sokte Helsing-
fors stad 54 barnskodtare och 48 lira-
re i smabarnspedagogik. I Esbo var 24
platser som barnskétare och 27 som 13-
rare i smabarnspedagogik lediga. Van-
da sokte 8 barnskdtare och 11 lirare.
Forra éret hojde Helsingfors, Esbo och
Vanda l6nerna inom sméibarnspedago-
giken, men det ser inte ut att gora bran-
schen attraktivare.

— Problemet giller i synnerhet hu-
vudstadsregionen, men ir ocksa be-
kant i de ovriga tillvixtcentrumen,
som Uledborgsregionen, Tammerfors

och Abo.

LAGEN OM SMABARNSPEDAGOGIK
PAVERKAR

Bland de storsta orsakerna till den svara
situationen ir arbetsférhillandena och
pengar.

— En barnskétares [6n ir inte i pro-
portion till arbetets ansvar. Det fir
mdnga att soka sig antingen till vidare-
utbildning eller till en helt annan
bransch, siger Pérez.

Lonen for en barnskétare ir en-
ligt det kommunala kollektivavtalet
2056,36 euro i minaden.

— Majoriteten av barnskétarna ar-
betar dagtid, och de fir inga tilligg pa
grundlénen, pAminner Pérez.

Efter avdragen skatt ir beloppet s&
litet att det ar svére for en person med
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familj att klara sig i tillvixtomraden
med dyrt boende.

Arbetsbeskrivningen for en barnské-
tare har med den nya lagen om smi-
barnspedagogik blivit allt ensidigare.

— P4 manga platser har den nya la-
gen tolkats si att en barntridgirdsli-
rare svarar for all planering och bered-
ning av verksamheten och att bara en
lirare kan fora samtal med forildrar-
na om barnets plan f6r smabarnspeda-
gogik (VASU). Jag tycker att det ir en
forlust for samarbetet mellan hemmet
och daghemmet, for barnskétarna del-
tar ju mest i barnens vardag i daghem-
met, siger Johanna Pérez.

Med den nya lagen om smabarns-
pedagogik dndrades ocksa behérighets-
kraven. En nirvirdare fir inte lingre
ordinarie plats inom smébarnspedago-
giken utan att ha avlagt studier i kom-
petensomradet for vird och fostran av
barn och unga.

— Det finns nigra nirvérdare i bran-
schen som har examen frin ett an-
nat kompetensomride. De har kanske
linge vikarierat inom smabarnspedago-
giken, men nir behorighetskraven dnd-
rats soke sig till andra branscher, for det
ir inte mojligt att bli ordinarie utan ex-
tra studier.

Personalbristen i daghemmen berdr
tiotusentals familjer.

— Bittre 16n och arbetsforhallanden
garanterar att smibarnspedagogiken in-
tresserar studerande och att de barnské-

tare som ir i arbetslivet stannar inom
branschen, siger Johanna Pérez. m
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Din valguide — var sa god
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FORBUNDSMOTE
10.-11.6.2020

Forberedelserna for forbundsmétet och valen ar i full gang, sa nu ska du ta valen
i besittning. Tva behidndiga guider har gjorts for valen: Valguide fér varje mediem
och Valhandbok for fackavdelningar. Guiderna vagleder dig steg for steg i valen
och beréattar vad, varfor, hur och nar det hinder i SuPer-valen. Pa hosten ordnas
ocksa kvillar kring forbundsmétesvalet pa olika hall i Finland och kvillarna &r

avsedda just for dig, SuPer-mediem.

Valguiden for varje medlem finns
som bilaga i det hir numret av SuPer-
tidningen och skickas till alla rgst-
berittigade och valbara SuPer-med-
lemmar samt studerandemedlemmar.
I guiden finns all information du
behoverivalen samlad i koncentrerad
form. Innehallsforteckningen samt
fargkoder leder dig till rétt plats i
respektive val. Las guiden, spara den
och ta den med dig till valkvallen.
Valhandboken for fackavdelningar hjilper och ger
stod till aktorerna i fackavdelningarna och medlemmarna
i forbundsstyrelsen nir de vigleder SuPer-medlemmar i
sina omrdden i valens olika faser. Valhandboken och alla
blanketter som beh&vs i valen skickades till fackavdel-
ningarnas ordférande i slutet av augusti.

B \/ALGUIDE

FOR VARJE MEDLEM
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FORBUNDSMOTE
10.-16.2020
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KOM IHAG DET HAR PA HOSTEN:

Guiderna och allt material som behdvs i valen hittar du
ockséd litt pd valsidorna pd adressen www.superliitto.fi/
liittokokous » Valinfo pa svenska.

DET LONAR SIG FOR STUDERANDE SOM
SKA AVLAGGA EXAMEN ATT ANSLUTA SIG

Ifall du ska avldgga examen i host 16nar det sig att genast
se till att ansluta dig. I valen nésta var kan péverka alla som
har blivit ordinarie medlemmar eller féretagarmedlemmar
i SuPer senast 31 december 2019. Genom att ansluta dig
till SuPer nu under SuPer-hosten och fore arsskiftet del-
tar du dessutom i en
utlottning av arbets-
skor av bra kvalitet.

Som medlem kan du
bade paverka och
vinna!

 Anmal dig till valkvillen Du dr SuPer. Den niarmaste valkvillen pa svenska och
anmidlan hittar du pa adressen www.superliitto.fi/liittokokous » Valinfo pa svenska

« Delta i din fackavdelnings hostméte och paverka den kommande férbundsstyrelsen
« Uppdatera vid behov dina medlems- och kontaktuppgifter under hosten

.ﬂ

och delta i utlottning. Du kan vinna SuPer-produkter och elektronik

« Ifall du avldgger examen under hosten, anslut dig fore arsskiftet och du deltar i utlottnlng
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