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HYVAN TYON TEKIJAT

dtd kirjoittaessani Suomi on juuri voittanut jadkiekon maailman-

mestaruuden, EU-parlamenttiin on valittu 13 suomalaista aja-

maan yhteistd asiaamme ja hallitusneuvottelijamme ovat kerto-

neet sopineensa hoitajamitoituksen kirjaamisesta lakiin. Tuli ai-

nakin hetkeksi sellainen olo, etti huonomminkin voisi ndin ke-
sin kynnykselld menna.

Hyvi fiilis tulee myds monista timin lehden jutuista, joissa osaavat ja
ammatistaan ylpeit lihihoitajat kertovat tydstddn sekd siitd, miten ovat
tehneet siitd hyvii ja itsensi nikoistd. Positiivisten otsikoiden kirjoittami-
nen kesinumeron kanteen oli helppoa.

Olen aika varma, ettd kun hoitajan suhtautuminen tychénsi on sellai-
nen kuin sivulla 66 haastattelemallamme Katja Laihosella, se ei voi olla vi-
lictymattd myos hoidettaviin. Tutkitusti erittdin kuormittavan hoitotyon
tekijd tiivistdd ajatuksensa upeasti: "Ei ole parempaa ty6td kuin timd”. Mo-
ni hinen asiakkaansa taitaa ajatella, ettei ole parempaa hoitajaa kuin Katja.

Sivulta 50 alkaa kuvareportaasi Joensuussa jirjestetystd Taitaja2019-
tapahtumasta, jossa myds kahdeksan nuorta lihihoitajaopiskelijaa kilpai-
li ammattitaidon Suomen mestaruudesta. Tillainen keski-ikidinen toimis-
totydntekiji ei voi kuin kateellisena katsoa sitd elimin ja tyonteon paloa,
joka ndistd osaavista nuoristamme vilittyy.

Positiivisuus ei kuitenkaan auta loputtomiin, jos hyvin tyon tekemiselle
ei anneta edellytyksii. Tdnakin kesini toistuva sijaispula alkaa olla hoito-
alalla jo enemmin sdintd kuin poikkeus. Nollatuntisopimukset ja kehnot
tyoehdot eivit kesityontekijoitd houkuttele, ja lopulta on vaarassa myds
hoidon laatu. Erityisen ikdviksi tilanne muuttuu, jos tydnantaja yrictad
luistaa vastuustaan sijaisten palkkaamisessa. Sivulla 6 annamme kiytin-
noén vinkkejd sithen, miten tilléin kannattaa toimia.

Sijaispulan korjaaminen olisi hyvi kenraaliharjoitus varsinaiselle paa-
ndytokselle eli hoitajamitoituksen pysyville kuntoon laitolle. Se on nimit-
tdin pakko tehdi viimeistddn sitten, kun laki mitoituksesta on lupausten
mukaisesti siddetty. Todellisuudessahan sijaisista ei edes ole pulaa, kuten
ei ole koulutetuista tutkinnon suorittaneista
lahihoitajistakaan. Pulaa on vain kunnolli-
sista tyOsuhteista.

SuPer-lehti ilmestyy seuraavan ker-
ran elokuussa. Sitd odotellessa toivo-

tan hyvid aurinkoista ja limminti ke-
sdd kaikille lukijoillemme. m

hannu.jarvinen@superliitto.fi
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AJANKOHTAISTA

SIJAISPULAAN ON MONTA SYYTA

Sijaisten saaminen tyopaikoille on
ollut vaikeaa tanakin kesana. SuPe-
rin puheenjohtajan Silja Paavolan
mukaan syy sijaispulaan loytyy
koko hoitojarjestelman vinoutu-
mista: pienella palkalla ja huonoilla
tyoehdoilla on vaikea loytaa osaa-
jia, jotka hoitotyon lisaksi tekisivat
kiireessa muutkin hoitajille sysatyt
oheistyot.

Tilanteesta huolestuneen Silja Paavo-
lan mukaan sijaispula on monen tekijin
summa. Syyt ovat syvilld jirjestelmassi.

Ala ei ole houkutteleva, jos hoitami-

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

sen lisiksi joutuu siivoamaan, kokkaa-
maan ja huolehtimaan vaatehuollosta.

— Lihihoitajan aika ei usein yksin-
kertaisesti riitd hoidettavan hoitami-
seen, koska pitdd tehdd my6s hoitotyon
ulkopuolista tyotd. Eettinen ja fyysinen
tyokuorma ovat liian suuria.

Kun timin piille lisitdin heikko
palkkaus ja huonot tyehdot, moni ha-
kee rahansa muualta.

— Yksityistimisen myo6ti nolla- ja
runkosopimukset ovat lisiintyneet. Kun
kuukausipalkan mairisti ei ole takui-
ta, tyontekijoiti siirtyy tietenkin sinne,
mistd saa kokoaikaisen vakituisen tyon.

SuPerin vinkit hoitajille

» Vastuu sijaisten hankinnasta kuuluu tyonantajalle ja tyon-
antajan on hankittava sijainen kaikkiin poissaoloihin. Tyon-
tekijat huolehtivat omista tyotehtdvistaan tyosopimuksen

mukaisesti.

o Jos havaitsette puutteita tai joku tehtava jaa tekematta liian
vahaisen henkilomaaran vuoksi, ilmoittakaa asiasta tyonan-
tajan ohjeistuksen mukaisesti ainakin esimiehelle.

e Jos tyOnantajalla ei ole sijaista poissaolevan tyontekijan
tilalle, keskustelkaa tyoyksikossa ja esimiehen kanssa tyo-
tehtavistd ja toiminnan organisoimisesta.
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matta.

Niiden lisdksi sijaispulaan vaikuttaa
kuntien talouden kurjistuminen: ei ole
varaa maksaa hoitajille.

Paavolan ratkaisuehdotus sijaispu-
laan on tissi:

— Tarjotaan nolla- ja runkosopimus-
laisille kokoaikainen ty. Ei oteta ke-
tidn keikkalaisiksi, vaan tehdin henki-
16stopooli, jossa tydntekijit ovat tydssi
kuukausipalkalla. Ei siirrelld tynteki-
joitd jatkuvasti paikasta toiseen, jolloin
hoitoty6n kehittiminen jid jalkoihin.

— Nyt on edetty talous edella. Til-
lainen heikentdd motivaatiota ja hoito-
tyon laatua. m

o Laatikaa yksikossa esimiehen hyvaksyma ohjeistus sellai-
sista valttamattomista tehtavista, joita ei voi jattaa teke-

o Pyytakda esimiehen laatima lista vastuuhenkildista ja viran-

omaisista, joihin voitte ottaa yhteyttd hatatilanteessa:
perusturvajohtaja, vanhuspalvelujohtaja, varhaiskasvatus-
johtaja, kunnan sosiaalipaivystys, avi, poliisi.

e Huolehdi aina ensin omasta jaksamisestasi. Jos kuitenkin
aiot hatatilanteessa tehda ylitoita, varmista, ettd sinulle

maksetaan tydehtosopimuksen mukaiset korvaukset.




TYON MURROKSESSA
TARVITAAN OSAAMISTA

un tyodn vaatimukset muuttuvat ja kehittyvit, tydntekijoiden kaikki
osaaminen ja ammattitaito on otettava kiytt6on. Jos toimintaan tu-
lee suuria muutoksia, kaikki tyontekijit on koulutettava niiden mu-
kaan.

Superilaisten tyonkuvat ovat viimeisten kymmenen vuoden aika-
na muuttuneet huolestuttavaan suuntaan. Digitalisaatio on kylld tullut avuk-
si hoidon ja toiminnan suunnitteluun, ja hoitokiytinteet ovat kehittyneet,
mutta liian usein tyén osaamisvaatimuksia on kavennettu tyon murroksen
nimissi.

Monella paikkakunnalla kiydiin yt-neuvotteluja talouden tasapainotta-
miseksi, joten nyt on korkea aika ottaa kiytt6on ammattilaisten koko kapa-
siteetti. On tunnistettava ja tunnustettava se laaja ja monipuolinen ammatil-
linen osaaminen, jonka lihi- ja perushoitajatutkinnot antavat. Koulutuksen
aikana on myos pddstivi harjoittelemaan sairaalaan ja valmistuttuaan on voi-
tava hyddyntii taitojaan ja kehictdd niitd.

On jirjetontd edes pohtia, voiko lihihoitaja ty6skennelld sairaalassa. Pa-
rasta olisi vain ymmirtdd, miten paljon tarvitsemme lihihoitajia. Vetoami-
nen siihen, etti lihihoitaja ei voi huolehtia ldikehoidosta, on silkkaa tietd-
mittomyyttd. Lihihoitajan tutkintoon sisiltyy lidkekoulutus, joka ulottuu
ladkelaskuista aina ladkkeen vaikuttavuuteen ja seurantaan asti. On myos tdr-
kedd muistaa, ettd sairaalan vuodeosastojen potilaat tarvitsevat paljon apua ja
huolenpitoa, ja juuri lihihoitaja on tihin ty6hén potilaan kannalta paras.

Alyttomyyksii on myos vanhustenhoidossa, jossa lihi- ja perushoita-
jan tyonkuva on muuttunut hoitotydsti sirpaloituneeksi jokapaikanhoylik-
si. On siis laitettu hoitoalan ammattilainen tekemdin aivan muita t6itd kuin
niitd, joihin hinet on koulutettu ja palkattu. Tami alkoi, kun padceijit kat-
soivat ikdpyramidia ja totesivat, ettd nyt pitdd tehdi jotain.

Se ”jotain” oli hoitoon pidsyn kynnyksen nostaminen, jonka seurauksena
potilaiden hoidettavuus on kasvanut ja hoitajia tarvitaan enemmin. Samalla
tukityontekijoistd on hankkiuduttu lihes kokonaan eroon, ja heidin tehti-
vinsi on siirretty hoitajille. Se ei ole mitddn tyon murrosta, vaan ainoastaan
yritys sddstdd palkkakuluissa.

Samankaltainen ajatusmalli yleistyy varhaiskasvatuksessakin. Yheakkid
ammattitaitoinen lihihoitaja ei muka olekaan osaava kasvattaja, vaikka hi-
nen tyonsi on vuosikymmenii ollut keskeinen osa Suomen kansainvilisesti
kehuttua piivihoitoa.

Meilli ole enii varaa tillaisiin tyénkuvien muutoksiin, vaan lihi- ja pe-
rushoitajien ammatillinen osaaminen on tunnustettava ja otettava aina tiysi-
mittaisesti kdyttoon. m

"NYT ON KORKEA AIKA OTTAA KAYTTOON
AMMATTILAISTEN KOKO KAPASITEETTI.”

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola




RITHIMAEN KOTIHOITO
SELATTI KRIISIN

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Riihimaen kotihoito oli pahassa kriisissa viela vuosi sitten.
Kriisi voitettiin ja nyt kotihoito on haluttu tyopaikka.

— Eris hoitajista pelkisi, ettd joku ky-
syy hinen tydpaikkaansa. Hin ei keh-
dannut kertoa olevansa tdissd Riihi-
mien kotihoidossa. Oli parempi vas-
tata ympiripyodredsti olevansa tdissd
kaupungilla. Niin oli vield vuosi sit-
ten. Sama hoitaja sanoo nyt laittavan-
sa repun selkiddn ylpednd, kun hin lah-
tee aamulla asiakkaiden koteihin. Ty
on alkanut tuntua supersankarin hom-
malta, kertoo Riihimien kotihoidon
esimies Janne Yrjola.

Yrjola aloitti tyot kotihoidossa vii-
me elokuussa. Kotihoidon kriisi ei tul-
lut hinelle yllityksend. Hin on muka-
na kunnallispolitiikassa, joten hin tiesi
tilanteen vakavuuden. Aluehallintovi-
rasto oli asettamassa kotihoidolle uhka-

Mita Riihimaella oikein tapahtui?

sakon, ellei epakohtia saada korjattua.

— Henkildston psykososiaalinen
kuormitus oli suurta. Hoitajia oli liian
vihin ja asiakaskdynnit juostiin ldpi.
Lisdksi hoitajat kokivat, ettei heidin te-
kemainsi tyotd arvostettu. Sairauspois-
saoloja oli huikea maari.

Kotihoidon tydntekijit joutuivat
ryopytyksen kohteeksi my6s paikallis-
lehdessd ja sosiaalisessa mediassa.

— Thmisten tarkoitus ei varmasti ol-
lut moittia hoitajia, vaan jirjestelmas,
mutta takuulla jokainen kotihoidon
tyontekijd koki kritiikin osuvan itseen-
sd. Mietin jo ennen tinne tuloa, mild
hoitajista mahtaa tuntua olla typaikas-
sa, josta kaikki puhuvat pahaa.

Yrjold ei kuitenkaan uskonut, ectd

ALUEHALLINTOVIRASTO OLI ASETTAMASSA
KOTIHOIDOLLE UHKASAKON, ELLEI EPAKOHTIA
SAADA KORJATTUA.
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tilanne on toivoton. Hin otti haasteen
vastaan ja lihti kehictimédin kotihoitoa.

— Niin heti, ettei hoitajien moitti-
miselle ollut aihetta. He tekivit ty6tin-
sd ammattitaidolla ja sitoutuneesti. He
haluavat pitad kiinni tinkimatcomas-
ti asiakkaan hyvista olosta ja voinnista.
Jokainen tilld tydskentelevd sanoo, et-
td asiakas on aina tirkein.

PAALUOTTAMUSMIEHEN
PUHELIN PIRISI

Riihimien kotihoidon kriisi kantau-
tui myds SuPerin padluottamusmiehen
Piivi Péyryn tietoon.

— Vield vuosi sitten keviilld sain
paivitedin yhteydenottoja kotihoidos-
ta. Oli lilan vihin tyontekijoitd. Asiak-
kaita tuli ovista ja ikkunoista. Tyonteki-
jat kokivat, ettd heitd pidetdidn vain lais-
koina ja osaamattomina. Olin mukana
kotihoidon palavereissa, jotka helposti
kirjistyivit toisten syyttelyksi.

Péyryn mukaan tilanne alkoi kor-
jaantua, kun Janne Yrjold aloitti esimie-
heni. Hin palkkasi ensiavuksi maariai-
kaisia sijaisia, jotta henkilokuntavajetta



Lahihoitaja Marika Kokkonen
pys¥i toissa Riihimaen kotihoidossa,
aikka siella koettiin monenlaista

yHarrysta'. Esimies Janne Yrjola

arvostaa tyontekijoiden sitoutumista.

saatiin korjattua. Asiakaskdyntien kesto
piteni ja sen mydtd tyén kuormitus vi-
heni. Toukokuussa avoimeksi laitettiin
viisi vakituista vakanssia.

Esimies sai muutosta aikaan myos
omalla kaytoksellain.

— Hin kuuntelee tyontekijéitd. Kun
hoitajat saivat kertoa mielipiteensi ja
he kokivat arvostusta, heidin motivaa-
tionsa parani. Pienilld teoilla lahdettiin
liikkeelle.

Kun tilanne koheni, se nikyi yhtey-
denottojen mairissi.

— Aiemmin puhelimeni alkoi soida
heti aamulla. Puhelutulva alkoi hellittdd
hiljalleen. Lopulta kotihoidosta yhtey-
denottoja tuli endi viikoittain. Nykydin
saan sieltd soittoja harvoin, ja asia kos-

kee yleensd jotain muuta kuin kotihoi-
don tilannetta.

PIENI TIIMI ON ISOA PAREMPI

Lihihoitaja Tanja Kokkonen on ol-
lut tdissd kotihoidossa yli kaksi vuotta.
Hin ei ole missdin vaiheessa kokenut
olevansa huonossa tyopaikassa.

— Kun kotihoitoa haukuttiin julki-
sesti, tuli sellainen tunne, ettd olemme
kyvyttomid hoitamaan tydtimme. To-
siasia on kuitenkin se, ettd kaikki asiak-
kaat on aina hoidettu. Toki aikaa yhdelle
asiakkaalle ei ollut yhtd paljon kuin nyt.

Kokkonen ei ole edes harkinnut tys-
paikan vaihtamista, silld hin pitdi itse-
niisestd ja vastuullisesta tyostadn. Ha-

YT '

nen mukaansa merkittivi ongelma
tyossd aiemmin oli se, ettd oli siirrytty
isoihin tiimeihin. Entisen neljin tiimin
sijasta oli endd kaksi tiimii.

— Yhdella tiimilld oli lihes sata asia-
kasta. Hoitajien piti tuntea heidit kaik-
ki. Kun siirryimme vuosi sitten takaisin
pienempiin tiimeihin, se vihensi ty6n
sekavuutta.

Kokkosen mukaan ty6ilmapiiri on
selkedsti parantunut vuoden aikana.

— Nykydian tulemme hyvilld mielin
toihin. Pdiviin mahtuu myds kevyted
jutustelua, kun niemme toimistolla.

OLETKO OSA KONEISTOA?

Janne Yrjold ei ota itselleen kunniaa »
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kotihoidon kriisin seldcti-
misesti.

— Moni hyvi asia oli lai-
tettu jo alulle, kun tulin tin-
ne. Emmeki ole vield maalis-
sa. Pulmatilanteita on edel-
leen.

Yrjoldlli on kuitenkin
selkeit nikemykset, mihin
suuntaan hin vie kotihoi-
toa. Hin haluaa irtisanou-
tua autoritaarisesta johta-
miskulttuurista, jossa tyon-
tekiji nihdiin osana ko-
neistoa, jota johtaja pyorit-
tad.

— Uskon autonomisiin
tiimeihin. Hoitajien pitidd
saada pddttad tydnsd suun-
nittelusta ja sisdllostd. Mei-
din esimiesten tiytyy omak-
sua sellainen toimintatapa,
ettemme pasmirdi, vaan an-
namme tilaa tehdi tyoti.

Kotihoidon kehittimi-
seen on otettu mukaan kaik-
ki tydntekijit. Tiimit kidyvit
myds Lean-valmennuksen.
Sieltd saatujen oppien avul-
la ty6td sujuvoitetaan ja jir-
kevoitetddn.

Yrjold pyrkii sithen, ettd
digitalisaatio tukisi oikeasti
tyotd. Tehokkuutta haetaan
my®s silld, ettd asiakaskdyn-
nit olisivat mahdollisimman

lahelld toisiaan.

— Tillaisia kiytintsji on
helppo kehittii. Positiivi-
sen, hyviksyvin ja vilited-
vin ilmapiirin luominen on paljon vaikeampaa.

hoitajat asiakkaisiin.

OLET ARVOSTETTU TYONTEKIJA

Janne Yrjolin mielestd on elimin tuhlaamista, jos tdissd voi
huonosti. Tydpaikalla kun vietetdin merkittivi osa valveilla-
oloajasta.

— Vaikka on kiire, haastavia tydtehtivii ja vaikeita asioita,
on mahdollista, ettd samanaikaisesti on hyvi olla. Kun koet,
ettd olet tervetullut ja arvostettu tydntekijd, jaksat paineiden-
kin keskella.

Yrjold haluaa, ettd jokainen tydntekiji tulisi kohdatuksi
kokonaisena ihmiseni.

— Pienet asiat, jotka voivat tuntua jopa lapsellisilta, ovat

Janne Yrjola tietaa, etta Riihimaen kotihoidon hoitajat teke-
vat tyotansa sydamellaan. Hanen mielestaan esimiesten
pitad suhtautua tyontekijoihin yhta sydamellisesti kuin

tirkeitd hyvinvoinnissa. Kun
sinulta kysytdin mielipidet-
td tai oman elimin kuulu-
misia, koet olevasi arvos-
tettu. Olen ottanut tavak-
si myos kiittdd hoitajia ty6-
paivistd.

Yrjolin mukaan jokainen
voi valita, nikeekd tydkave-
rin hyvissi vai huonossa va-
lossa.

— Esimerkiksi kun joku
jad parin viikon sairauslo-
malle, voi ajatella, ettd hin
on aina tihin aikaan vuo-
desta sairauslomalla. Tai voi
ottaa toisen nikdkulman
ja miettid, ettd pitddpd tyo-
piivin jilkeen soittaa hinel-
le ja kysya vointia. Hyvissd
valossa nikeminen on viltti-
matontd, jotta toissd on hy-
vi olla.

HUIMIA TAVOITTEITA

Janne Yrjolin tavoitteena
on, ettd jokainen Riihimien
kotihoidossa tydskentelevi
hoitaja on ylped tekemis-
tddn tyOstd.

— Korostan aina, miten
taitavia meidin tydnteki-
jit ovat. On supersankarin
hommaa menni yksin asiak-
kaiden koteihin, kun vastas-
sa voi olla mitd tahansa.

Kotihoitoon tullessaan
Yrjold aloitti myos imago-
kampanjan.

— Aloin seurata some-kirjoituksia ja vastasin jokaiseen
kommenttiin, jossa Riihimien kotihoitoa haukuttiin. Ky-
syin, millaisia kokemuksia sinulla on kotihoidosta ja ker-
roin, miten haluamme tehdi ty6tid nyt. Jotkin keskustelut
pddttyivit sithen, ettd kommentoija sanoi, ettd pitiisiké ha-
kea teille toihin.

Pahimmankaan kriisin keskelli tyontekijdiden vaihtuvuus
ei ollut suurta. Yrjoli kertoo, ettd hin saa nykyisin yhteyden-
ottoja niiltd, jotka silloin lihtivit. Heilld olisi kiinnostusta pa-
lata kotihoitoon.

Yrjold kertoo pilke silmikulmassaan Riihimien kotihoi-
don kunnianhimoisesta tavoitteesta.

— Tistd tulee vihintidn Suomen paras kotihoito, ehki jo-
pa koko universumin. m

"ON SUPERSANKARIN HOMMAA MENNA YKSIN ASIAKKAIDEN KOTEIHIN,
KUN VASTASSA VOI OLLA MITATAHANSA. "
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TARJA PARKATTI

PALRITTIIN KAHDESTI

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVA ESA PESONEN

Hoivakotikohun kaynnistanyt supe-
rilainen Iahihoitaja Tarja Parkatti on
saanut kaksi uutta tunnustuspal-
kintoa. Palkitsijoina ovat Tutkivan
journalismin yhdistys ja Pohjan-
maan liitto.

Tutkivan journalismin yhdistys luovut-
ti Tarja Parkatille Jd4draappa-tunnustus-
palkinnon 22. toukokuuta. Se anne-
taan henkilslle tai muulle taholle, jo-
ka on edistinyt avoimuutta yhteiskun-
nassa. Palkinnon saajana Parkatti edus-
ti kaikkia epikohtia toimittajille pal-
jastaneita henkilditi, jotka uskaltavat
rikkoa hiljaisuuden ja samalla asettaa
oman uransa vaakalaudalle.

Pohjanmaan liitto puolestaan nimesi
Parkatin Vuoden pohjalaiseksi 24. tou-
kokuuta. Valinta perustui kolmen ruot-
sinkieliselld Pohjanmaalla ilmestyvin sa-
nomalehden yleisddinestykseen. Ehdok-
kaina oli kymmenen henkil6i. Vuoden
pohjalainen -kunniamaininta annetaan
henkilslle, joka on edistinyt pohjalais-
ta yhteenkuuluvuutta, Pohjanmaan ta-
louskehitysti tai pohjalaista kulttuuria.

Suupohjan Sanomat on jo aiemmin
tind vuonna valinnut Parkatin vuoden
naiseksi.

TUKEA MONELTA TAHOLTA

Tarja Parkatti on aidosti himmentynyt
Jddraappa ja Vuoden pohjalainen -va-

\‘
S ||
| [

Tarja Parkatti on palkitsi
joiden mukaan edistan
pohjalaisia arvoja ja avoi-
mulutta yhteiskunnassa i

linnoista.

— Kun kuulin Jiiraappa-palkinnos-
ta, menin sanattomaksi. En meinan-
nut uskoa asiaa. Arvostan valintaa to-
della suuresti.

Yhti yllictynyt Parkatti oli, kun
kuuli 1hinna ruotsinkielisille pohjalai-
sille annettavasta Vuoden pohjalainen
-valinnasta.

— Olin ainoa suomenkielinen ehdo-
kas ja minut valittiin. Kylld se oli ylldt-
tivi tieto, asunhan itse suomenkielisel-
14 Eteld-Pohjanmaalla.

— Kiitin kaikkia ddnestdjii, jotka
ovat ottaneet asian omakseen.

Parkatti haluaa kiittii kaikkia niiti-
kin, jotka ovat olleet hinen tukenaan
sen jilkeen, kun hinen ilmoitukses-
taan alettiin selvittii hoivakotien on-
gelmia.

— Tukea on tullut kansalaisilta, 13-
hihoitajilta, sairaanhoitajilta ja monil-
ta muilta. Jopa hoitoalan typaikko-
jen johtajilta on tullut myonteistd pa-
lautetta.

SUPER MUKANA

SuPer oli liittona vahvasti tukena, kun
Tarja Parkatti teki ilmoituksen Esperi
Caren hoivakodin epikohdista Kristii-
nankaupungissa viime talvena.

Parkatin avustajana ilmoitusmenet-
telyissd toimi liiton sopimusasiantunti-
ja Marketta Vuorinen. m

Superilaisten perus-
palkka on yha pieni

Superilaisten peruspalkka on alhai-
nen, mutta vuorolisit nostavat joiden-
kin palkkaa ylemmas. Superilaisten var-
sinaisen kuukausipalkan keskiarvo oli
viime vuonna 2078 euroa. Varsinaisessa
palkassa eivit niy vuorolisit. Jos vuoro-
lisit lasketaan mukaan, palkkakeskiar-
vo oli 2474 euroa. Niissd luvuissa ovat
mukana myds osa-aikaa tekevien pal-
kat. Téyted tydaikaa tekevien kuukausi-
palkan keskiarvo oli 2166 euroa ja vuo-
rolisien kanssa 2795 euroa.

SUPER

Tule mukaan Prideen!

Suomen suurin kulttuuri- ja ihmisoi-
keustapahtuma Pride jirjestetddn Hel-
singissd jilleen 24.-30. kesikuuta. Sek-
suaali- ja sukupuolivihemmistdjen oi-
keuksien puolesta liputtava Pride
kerdi kymmenii tuhansia osallistujia.
SuPer-Nuoret tapaavat jo perjantaina
28.6. elokuvaillassa. Tule marssimaan
ihmisoikeuksien, tydelimin tasa-ar-
von sekd asiakkaan ja potilaan oikeuk-
sien puolesta Pride-kulkueeseen lauan-
taina 29.6. llmoittaudu kulkueeseen ja
puistojuhlaan osoitteessa superliitto.fi/
pride.

SuPer SuomiAreenalla

SuPer on tinikin vuonna mukana ke-
sin suurimmassa keskustelutapah-
tumassa, kun SuomiAreena jirjeste-
tadn jilleen heindkuussa Porissa. Su-
Per on mukana torilla koko tapahtu-
man ajan 15.-19. heindkuuta. Liiton
edustaja osallistuu myds paneelikeskus-
teluun aiheella potilas- ja asiakasturval-
lisuus. SuomiAreenalla keskustellaan
suomalaisesta yhteiskunnasta yleisolle
avoimissa maksuttomissa tilaisuuksissa.

Pidteemat ovat tulevaisuuden osaami-
nen ja innovaatiot.
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Liisa Tuominen haluaa kehittdamansa lahihoita-
Jan roolikartan avulla osoittaa, miten monipuo-
lista osaamista lahihoitajan tyo vaatii. Karttaa
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LAHIHOITAIAN ROOLIKARTTA
PALLISTIVINELLA - JA S T IO 100
BRI OGN SR E Al

BUURALOLEA 19 1|

LAHIHOITAJAN ROOLIKARTTA
PALJASTAA TYON VAATIVUUDEN

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Lahihoitaja on tuhattaituri. Sen osoittaa Liisa Tuomisen kehittama lahi-
hoitajan roolikartta, joka avaa tyotehtavat palliatiivisella ja saattohoito-
osastolla. Kartta sopii kaytettavaksi myos laajemmin hoitotyossa.

dhihoitaja Liisa Tuominen
hyppisi pois pankki- ja rahoi-
tusalalta vuonna 2009. Hin
padtti toteuttaa unelmansa ja
opiskeli lihihoitajaksi. Petty-
mys oli kuitenkin kova, kun
hin niki, ettei lahihoitajien tyotd ar-
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vosteta riittavisti.

— Minua harmitti, kun niin, miten
lihihoitajia viheksytdin heiddn tyds-
sddn. Siitd syntyi ajatus, ettd haluan jol-
lakin keinolla osoittaa sen, miten tirkeii
ja vaativaa tyotd teemme.

Viimeiset kaksi vuotta Tuominen

on tyoskennellyt Helsingissid Suursuon
sairaalan palliatiivisella ja saattohoito-
osastolla. Toukokuussa hin sai valmiik-
si vanhustyon erikoisammattitutkin-
toon kuuluvat kuolevan ihmisen hoi-
taminen -opinnot.

— Sain opinnoissa mahdollisuuden



tehdd nikyviksi sen, mita lahihoitajan
tyohon sisdltyy. Tein lopputyona lihi-
hoitajan roolikartan palliatiivisella ja
saattohoito-osastolla.

Lahihoitajan roolikartta perustuu
Jakob Levy Morenon rooliteoriaan. Sen
mukaan rooli on ihmisen omaksuma
toimintatapa tietyssd tilanteessa. Lihi-
hoitajalla on useita rooleja yhden tyo-
vuoron aikana, minkd vuoksi ty6 saat-
taa tuntua pirstaleiselta ja uuvuttavalta.

— Roolikartta auttaa hahmottamaan
erilaiset roolit. Sen avulla voi pohtia,
missi rooleissa on vahva ja missd tiytyy

vield kehittyi.

LAHIHOITAJAN KUUSI PAAROOLIA

Liisa Tuominen kertoo, ettd hin aloitti
roolikartan tekemisen listaamalla kaik-
ki tyoteheavinsd. Hian pohti lahihoi-
tajan rooleja myos yhdessi tyokave-
reidensa kanssa. Lisiksi hin keskuste-
li osastonhoitaja Paula Lagerstamin ja
psykodraamakouluttaja Reijo Rautiai-
sen kanssa. He olivat lupautuneet oh-
jaamaan hinen tyotdin.

— Luokittelin lahihoitajan roolit
kuuteen piirooliin, joita ovat elimin
kunnioittaja, vuorovaikuttaja, kollega,
palliatiivinen libihoitaja, jirjesteliji ja
kuoleman kohtaaja. Niiden alle tuli 4-6
alaroolia.

Tuominen avaa ensimmdistd pii-
roolia.

— Eliman kunnioittaja osaa kohdella
jokaista ihmistd arvokkaana riippumat-
ta hidnen taustastaan. Hoitajan tehtivi-
nd on hoitaa kaikkia yhtd hyvin.

Elimin kunnioittajan yksi alaroo-
leista on toivon ylldpicdji. Siitd Tuomi-
nen puhuu mielelldin.

—Toivoa tarvitaan my6s elimin vii-
meisissd paivissi. Ilman sitd on lohdu-
tonta.

Tuominen kertoo, etti toivo voi syn-
tyd ddneen sanotusta haaveesta. Eris
potilas toivoi nikevinsi pian syntyvin
ensimmiisen lapsenlapsensa, toinen ha-
lusi pédstd tytedrensd hiihin ja kolmas
odotti jadkiekon MM-kilpailuja. Joskus
suurin toive on se, ettd saisi kiydi vield
kotona. Aina haaveet eivit ehdi toteu-
tua, mutta silti ne luovat toivoa viimei-
siin pdiviin.

Elimin kunnioittaja -roolin alle
kuuluu my®és alarooli aito kohtaaja.

— Se tarkoittaa sitd, ettd olen oma
itseni, en enempdd tai vihempid kuin
olen. Jos en osaa vield jotakin, en yritd
esittdd taitavampaa.

Kolmas alarooli on vakaumuksen
kunnioittaja. Suursuon sairaalan osas-
tolla lahihoitajalla tdytyy olla perustie-
dot eri uskonnoista, koska potilailla on
erilaisia vakaumubksia.

— Lihes kaikki haluavat saada hen-
gellistd tukea ennen kuolemaansa. Us-
ko on monelle merkittivi toivon lih-
de. Juuri eris potilaista sanoi, ettd hin
on jo valmis lihtemiin taivaaseen, kos-
ka sielld odottaa rakas puoliso.

Neljas alarooleista on oman elimin
rajallisuuden tutkija.

— Tidssd tydssd pitdd tiedostaa se, et-
td olen kuolevainen ihminen. Jos ei ole
pohtinut niitd asioita, ei pysty olemaan
kuolevan vierelld.

KUKAAN EI TEE TYOTA YKSIN

Lihihoitajan roolikartan toinen pii-
rooleista on vuorovaikuttaja. Lahihoi-
tajan pitdad tulla toimeen potilaiden,
omaisten ja tyokavereiden kanssa. Hin
on empaattinen kuuntelija ja sanatto-
man viestinnin tulkitsija. Lahihoitaja
on myos keskustelun avaaja.

— Rohkaisen puhumaan vaikeis-
ta asioista liheisten kanssa. Kuoleman
kohtaaminen on helpompaa, kun sel-
vittimittomii asioita ei ole, Liisa Tuo-
minen kertoo.

Kolmas piirooleista on kollega. Li-
hihoitajan pitdd arvostaa tydkaverin
osaamista, antaa palautetta ja ottaa sitd
vastaan, tehdi yhteistyotd, perehdyttad
uusi tyontekijd, piivictdd omaa ammat-
titaitoaan ja huolehtia jaksamisestaan.

Palliatiivinen ldhihoitaja on rooli-
kartan neljis rooli. Lahihoitajan ydin-
osaamista on puhtaudesta, hygieniasta,
ravitsemuksesta, asentohoidosta, l44-
kityksestd ja lddkkeettomastd hoidosta
huolehtiminen.

— Teemme eldimii helpottavia toi-
menpiteitd, kuten katetrointeja, liman
imemistd ja avanteen hoitoja. Opimme
tunnistamaan eri sairauksien oireita ja
reagoimaan niihin. Kaiken hoidon pi-

tdd olla eettistd.

Viides péidrooli on jirjesteliji, joka
sisalead raportoinnin, kirjaamisen, hoi-
totarvikkeista huolehtimisen ja priori-
soinnin.

Kuudes pairooli on kuoleman koh-
taaja. Vaikka kuolema ei tulisi ylldtcden,
omaiset saattavat olla shokissa. Keskus-
telu heidin kanssaan vaatii suurta herk-
kyytea.

— Jokaisella ihmiselli on ollut eri-
lainen elimi, samoin jokaisella ihmi-
selld on erilainen kuolema. Siksi nii-
hin tilanteisiin ei voi menni samoissa
saappaissa.

ROOLIKARTASTA TULI
0SASTON TYOVALINE

Jakob Levy Morenon rooliteorian mu-
kaan roolit voivat olla alikehittyneitd,
sopivasti kehittyneiti tai ylikehittynei-
td. Tama koskee my®6s lahihoitajan roo-
leja.

— Alikehittynyt rooli on jokaiselle
tuttu. Esimerkiksi kun aloittaa uudessa
tyOssd, osaaminen on vajavaista ja teke-
minen voi tuntua hankalalta. Kun osaa-
mista tulee lisad, tydskentely helpottuu,
Liisa Tuominen sanoo.

Sopivasti kehittyneessi roolissa toi-
minta on sujuvaa, spontaania ja luon-
tevaa. Ylikehittyneet roolit tulevat esiin
tilanteissa, joissa jotkin asiat on tehty
tietylld tavalla vuosien ajan. Ty6 sujuu,
mutta ei aina tilanteen vaatimalla ta-
valla.

Suursuon sairaalan palliatiivisen ja
saattohoito-osaston osastonhoitaja Pau-
la Lagerstam on innostunut Liisa Tuo-
misen kehittdimisti roolikartasta. Hin
aikoo ottaa roolikartan tyovilineeksi
rekrytointiin ja kehityskeskusteluihin.

— Tyohaastattelussa voin selvittdd,
miten vahva lihihoitaja on erilaisissa
rooleissa. Kehityskeskusteluissa kidym-
me ldpi, mitkd roolit tyontekijd hallit-
see hyvin ja missi tarvitsee lisiosaamis-
ta.m

"JOKAISELLA IHMISELLA ON OLLUT
ERILAINEN ELAMA, SAMOIN JOKAISELLA
IHMISELLA ON ERILAINEN KUOLEMA."
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KESA-HEINAKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

INGIMAGE

Suolistosairaudet Koiranomistajat liikkuvat muita enemman
vaikeutuneet

joka kolmannella

Suomalaisen kyselytutkimuksen mu-
kaan lahes kolmasosalla tulehdukselli-
sia suolistosairauksia eli IBD:ta sairas-
tavista sairaus on edennyt vaikeam-
paan suuntaan viimeisen kolmen
vuoden aikana. Viidesosalla alle
30-vuotiaista vastaajista on vai-
keuksia selvita arjesta sairauden
kanssa. Vastaajista hieman yli puo-
let sairasti haavaista paksusuolituleh-
dusta eli colitis ulcerosaa, kaksi viides-
osaa Crohnin tautia ja viisi prosenttia
valimuotoista paksusuolitulehdusta.

Koiranomistajat nayttaisivat saavutta-
van liikuntasuositusten mukaiset liikun-
tamaarat selvasti muita todennakai-
semmin, tuore brittitutkimus osoit-
taa. Koiraansa ulkoiluttavat saavat
liikuntaa liikuntasuositusten mu-
kaiset 150 minuuttia viikossa noin
nelja kertaa todenndkdisem-
min kuin samoilla seuduilla asu-
vat, joilla ei ole koiraa. Koiran ul-
koiluttamiseen ja kavelylenkkei-
hin meneva aika ei ollut pois
muusta vapaa-ajan liikun-
nasta, vaikka niinkin on
e tutkimusten perusteel-
- la epailty.

STT INFO

o . DUODECIM

Saksan-
pahkina alentaa
verenpainetta

T|ES|T|(6? Saksanpahkinoiden lisdéaminen ruokavalioon voi auttaa verenpai-

neen hallinnassa. Vertailututkimuksessa verenpaine laski niilla, jotka oli-

: vat syoneet saksanpahkindita. Jo ennestaan tiedetdan, etta pahkinat ovat
Suomessa _On_ yll hyvaksi myos veren kolesterolitasoille ja voivat pienentda sydansairauk-
350 000 k||p|rauhas— sien riskid. Pahkinbissa on muun muassa terveellisiksi tiedettyja rasvoja,

jotka saattavat selittda terveysvaikutukset.

ja lisakilpirauhas-
sairautta sairastavaa.

DUODECIM
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TOUKOKUUN KYSYMYS:

MITA MIELTA

Luotatko varhaiskasvatuksen laatuun?

- Hoitajat ovat ammattilaisia ja

- Omat lapset saaneet hyvaa

- Olen itse varhaiskasvattaja.

- Suomessa laatu on hyvaa

- Hoitajat tekevat parhaansa,

« Laatuun luotan, mutta olen

* Teen itse sita laatua.

toimintaa valvotaan. Metodit
ovat lempeita.

hoitoa.

Teemme tyota suurella
sydamella oman jaksamisen
kustannuksella.

verrattuna moniin muihin maihin.

mita taman paivan resursseilla
voidaan tehda.

huolissani patevien vaka-
ammattilaisten jaksamisesta.

» Sanahelinaa koko varhais-

- Ryhmakoot ovat liian suuria.

 Pelottaa mihin suuntaan hoidon

kasvatuksen laatu. Itse
paivakodissa tyoskennelleena
olen huomannut, etta resurs-
seja on aivan liian vahan
toteuttaa laadukasta ja hyvaa
varhaiskasvatusta.

Lahihoitajia tulisi olla
varhaiskasvatuksessa toissa
enemman.

laatu on menossa. Moni

miettii alan vaihtoa. Palkka ei
vastaa tydmaaraa ja vastuuta.
Uusi varhaiskasvatuslaki toi
eriarvoisuutta ja epavarmuutta.

VASTAA KESAKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA WWW.
SUPERLEHTI.FI KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN
KESAKUUN 16. PAIVAAN MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA MANIKYYRISETTI. TOU-
KOKUUSSA SEN VOITTI SARI VARKAUDESTA.

MUUT LEHDET

n Kristinuskoon liittyvien ilmiciden ja

asioiden kasittelemista ei tarvitse
pelata varhaiskasvatuksessa. Se on
osa kulttuurihistoriallista sivistys-
tamme ja kuuluu kaikille siina missa
uskonnottomaan traditioon tutustu-
minenkin.”
HELSINGIN YLIOPISTON KASVATUS-
TIETEELLISEN TIEDEKUNNAN DOSENTTI

SAILA POULTER
LASTENTARHA 3/2019

Y sosiaali- ja terveydenhuollon pal-

velujen uudistamisessa oleellista
on, etta palataan perusasioihin. Jos
hoitoon ei paase, laadusta on turha

puhua.”
REUMALIITON VALTUUSTON PUHEEN-
JOHTAJA, KANSANEDUSTAJA

TARJA FILATOV
REUMA 2/2019

30 VUOTTA SITTEN

Koskelan sai-
raalan perus-
hoitajat mars-
sivat ulos, kos-
ka henkilos-
totilanne oli
kestamaton:
hoitohenkil6-
kunnan vir-
koja puuttui
kymmenid, sijaisia oli vaikea saada ja
vakinaiset tekivat jatkuvasti ylitoita.
Hoitajat vaativat, ettd potilasmaaraa
oli vdhennettdva ja palkkoja nostet-
tava. Ulosmarssipaikalle tullut apu-
laiskaupunginjohtaja moitti koskela-
laisia, koska tilanne ei siellda hdanen
mukaansa ollut huonompi kuin
muuallakaan. SuPerin puheenjohtaja
Salme Pihl oli toista mielta.

"Siis suoraan ja selvasti vanhat asiat
uudelleen: aikaa tyohon ja kunnon
palkka!”

SUPER 6/1989
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Lapsuuden mauista muistuttaa

Kermainen kuhakeitto

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Perushoitaja Kristiina Ylitalo rentoutuu kokkailemalla. Han on sita mielta,
etta ruoka voi olla maukasta ja terveellista yhta aikaa.

ristiina Ylitalo sai kuhakeiton ohjeen Marja-Liisa-sis-
koltaan, joka oli l6ytinyt sen Hanna Gullichsenin
Instagramista. Kristiinalla ja hdnen kolmella siskol-
laan on tapana jakaa ruokakuvia ja ohjeita yhteisessi
WhatsApp-ryhmissi. Kristiina soveltaa usein resep-
tejd omaan makuun sopivaksi.

— Olemme kaikki innokkaita kokkailijoita. Se on varmaan
periisin meidin lapsuuden perheesti. Aiti oli hyvi ruoan-
laittaja.

Tihin keittoon Kristiina haki kuhan lihikaupasta, mut-
ta lapsuuden perheessi kalat ongittiin Kemijoesta. Sieltd saa-
tiin ahvenia ja haukia.

— Hauessa on paljon ruotoja, mutta se on maukas kala.

Kristiina laittaa paljon perusruokia, mutta toisinaan hin
tekee ruokaa pitkin kaavan mukaan. Keittiossd valmistuvat
niin italialaiset kuin intialaisetkin ruoat. Myds kasvisruoat
porisevat usein padassa.

— Pidimme ystiviporukalla illanviettoja, jolloin kokkai-
lemme ja seurustelemme. Silloin tarjolla on alkuruoka, pii-
ruoka ja jilkiruoka.

VAIHTELU PITAA VIREESSA

Itsetehdyt evait kulkeutuvat mukana myos Kristiina Ylita-
lon tydpaikalle. Vuodesta 2015 lihtien hin on ollut tdissd
varahenkildstdssid Espoon sairaalassa, jossa hin kiertid neljil-
ld osastolla. Useimmiten vasta tdihin mennessi selvidi, missi
vuoro sind pdivini on.

— Kaikille tillainen vaihtelu ei sovi, mutta itse tykkiin.
Vuorot ovat joko haavanhoito- ja psykogeriatrisella osastol-
la, ortopedisella kuntoutusosastolla, neurologisella kuntou-
tusosastolla tai akuutilla infektio-osastolla.

Tydssi tarvitsee valtavaa tietomiirdi, mutta sitd kokeneel-
le perushoitajalle on ehtinyt kertyi.

— Valmistuin perushoitajaksi Oulusta vuonna 1992. Tyés-
kentelin 90-luvun kotiseudullani, mutta vuonna 2001 muu-
tin Espooseen. Siitd lihtien olen ollut kaupungin sairaaloissa
toissd. Silti opin tydssi edelleen uutta.

POTILAILTA PARAS KIITOS

Jos Kristiina Ylitalolle tulee tydssi eteen pulma, tydkavereil-
ta saa tukea. Toisinaan tiytyy hakea oppia my®s netisti. Sai-
raalassa jirjestetiin myos koulutuksia, joihin Kristiina osal-
listuu mielelldén.

—Tdmi tyd tarjoaa minulle riittdvisti haasteita, enkd cilld
hetkelld haikaile muualle. Intoa tydhdn kasvattaa se, kun nien
potilaiden kuntoutuvan. Heiltd saa my®s parhaan kiitoksen,
joka tuntuu aina tosi hyvili.

Vuoden alussa Kristiina innostui ammattiosastotoiminnas-
ta. Hin on ollut siiti lihtien Espoon ja Kauniaisten ammatti-
osaston hallituksessa. Aiemmin hin oli kiynyt ammattiosas-
ton kokouksissa satunnaisesti.

— Olen vasta-alkaja, mutta minua kiinnostavat ammatti-
osaston tarjoamat vaikutusmahdollisuudet.

Maisemat ovat Espoossa erilaiset kuin Kemijirvelld, mut-
ta Kristiina sanoo viihtyneensi piikaupunkiseudulla erin-
omaisesti.

— Koska teen tyoti sisitiloissa, haluan vapaa-ajalla liikkkua
ulkona. Kotini lihelld on Espoon keskuspuisto, jossa teen
kymmenenkin kilometrin lenkkeji. Kesiisiin kiyn aina Ke-
mijarvelld. Vaikka en haluaisi asua sielld enid, sieluni lepai
lapsuuteni maisemissa Pyhdctunturilla. m



250 g kuhaa

1/2 dl oliivicljya

250 g kiinteita perunoita

1 salottisipuli siivuina

1 pieni fenkoli ohuina siivuina
1/4 tl fenkolinsiemenia

2 valkosipulinkyntta
hienonnettuna

1 laakerinlehti

Kermainen kuhakeitto

1 dl valkoviinia

100 g ranskankermaa

5 dl vetta

suolaa ja mustapippuria
tuoretta tillia

Kuumenna oliivioljy kattilassa ja lisaa
paloitellut perunat. Paista muuta-
ma minuutti. Lisaa fenkolinsiemenet,

laakerinlehti, valkosipuli, salottisipu=
li ja fenkoli ja paista pari minuuttia.
Kaada valkoviini kattilaan ja kiehauta
muutaman minuutin ajan. Lisaa ve-
si ja keita, kunnes perunat ovat lahes
kypsia. Sekoita joukkoon ranskan-
kerma ja kalat. Anna hautua kannen
alla 3-4 minuuttia. Mausta lopuksi
tillilla, suolalla ja mustapippurilla.



 LEVOLLINEN
TYOOTE RAUHOITTAA
MUISTISAIRAAN

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT LAURA VESA

Akaan Havulinnassa halutaan rakentaa
uutta ja iloista palveluasumisen kulttuuria.
Lahihoitaja Marja-Terttu Leinosen aamu-
vuorossa nakyy ihmisen elama kaikkine
iloineen ja suruineen.

erttulassa nukutaan vield, kun pikkulinnut jo liver-
tivit vihreddn puhjenneessa puutarhassa. Lihihoi-
taja Marja-Terttu Leinonen istuu tietokoneen #i-
ressi ja silmiilee aamuvuoron alkajaisiksi kollegoi-
den kirjauksia. Vapaan viikonlopun jilkeen maa-
nantailla on onneksi rauhallinen alku.

— Palveluasumisessa elimdd rytmitcdvit usein ruokailut,
lidkkeiden jako ja suihkutukset, mutta Kerttulassa asukkaat
voivat heriilld vihin omaan tahtiinsa.

Kerttula on ryhmikoti, jossa asuu yhdeksin muistisairasta
vanhusta. Sen lisiksi sielld on yksi intervallipaikka, jossa vaih-
tuva asukas viipyy viikosta kahteen viikkoon, jotta omaishoi-
taja saa ansaitun tauon. Kerttula on osa akaalaista Havulin-
naa, tehostetun palveluasumisen taloa, joka sai helmikuus-

Marja-Terttu Leinonen
sijaa sankya intervallipaikan
uudelle asukkaalle.
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sa SuPer-liiton ja La Carita -sddtion palkinnon ansioitunees-
ta tyostd vanhustenhoidossa. Marja-Terttu Leinonen on tyds-
kennellyt Havulinnassa 17 vuotta.

Marja-Terttu lihtee herittelemiin vanhuksia. Hinelld on
tinddn tydparinaan lihihoitaja Irja Porra. Kaksikko keskus-
telee hetken siitd, missi huoneessa asukasta tarvitaan autta-
maan kaksi hoitajaa, kenelle riittdd yhden apu aamutoimiin.

— Huomenta Taimi. Noustaiskos me tahin paiviin? Olet-
ko nukkunut hyvin? Kaikki asiat on kuule ihan hyvissi jir-
jestyksessd. Mennddn vartoon aamupuuroo.

Aamutoimien ohessa puhutaan eilisestd ditienpiivisti ja
ihaillaan poydille ilmestyneitd ruusuja. Marja-Terttu auttaa
pukemisessa, vaihtaa vaipan, vie vessaan ja tuo asukkaita yk-
si kerrallaan p&ydin direen istumaan. Joku jii vield sinkyyn
huilaamaan, kun olo on voipunut.

Irja lihtee kdymidn naapurissa. Viereisessid ryhmikodissa
on aamulla kuollut yksi asukas, ja vainajan laittamisessa tar-
vitaan apua.

— Havulinnassa on panostettu saattohoito-osaamiseen.
Saamme siitd paljon kiitosta omaisilta. Havulinna on asuk-
kaidensa viimeinen koti, joten en voi sanoa, etti vanhuk-»
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Raili Salo ja Marja-Terttu muistelevat ditienpaivaa lounaan lomassa.

L
£

Kohtaaminen tuo turvallisen tunteen. Eeva Sipildinen ja Marja-Terttu pitdvat toisi-
aan kadesta.

sen kuolema olisi yllitys tai suuri jir-
kytys. Kylld se koskettaa kuitenkin ai-
na ja etenkin silloin, jos on ollut vaina-
jan omahoitaja.

LEVOTTOMUUS TARTTUU

Suomessa muistisairautta sairastaa
193 000 ihmistd. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen arvion mukaan siihen
sairastuu 14 500 suomalaista vuodessa.
Voidaan puhua jo kansantaudista, silld
kun viestd ikddntyy, myds muistisairai-
den miiri kasvaa. Pitkiaikaishoidossa
olevista vanhuksista kolme neljisti sai-
rastaa muistisairautta.

Marja-Terttu Leinonen viihtyy
muistisairaiden hoitajana. Tarkkaan
ottaen Kerttula ei ole hinen vakinai-
nen tyOpisteensd, vaan se on viereisessd
yksikossd, mutta hin on ollut Kerttu-
lassa tydkierrossa ja sijaistaa tarvittaes-
sa. Muistisairaita asukkaita on jokaises-
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sa yksikdssd, mutta Kerttula on tarkoi-
tettu erityisesti heille.

— Rauhallinen tydote, kohtaaminen
ja ldsniolo ovat tirkeitd muistisairaiden
kanssa tydskenteleville hoitajalle. Le-
vottomuus ja hilind tarttuvat, ja joskus
vaikka vain naurunremakka ja kovaii-
ninen keskustelu voivat tehdi muisti-
sairaan olon rauhattomaksi.

Muistisairailla toistuvat usein samat
maneerit ja kysymykset. Monet kysele-
vit ditid tai lapsiaan. Usein muistisairas
on koko ajan lihdéssi jonnekin, pak-
kaamassa laukkujaan tai odottamassa
kyytid. Koti tai aiempi tyo on mielessi.

— Vililld hoitajana saa todella kiyt-
tid mielikuvitustaan ja puhelahjojaan,
ettd saa vanhuksen ajatukset johdatel-
tua muualle.

Kun ihminen vihitellen menettii
muistinsa ja sen mydti toimintakykyn-
si, on tilanne haastava my®s liheisille.
Aina omaisen ja asukkaan toiveet eivit

"ASUKKAAN
LAHEISTEN KANSSA
ON PYSTYTTAVA
PUHUMAAN
SUORAAN.”

kohtaa, ja oman iidin tai isin persoo-
nan muutos voi nostaa tunteet pintaan.

— Asukkaan liheisten kanssa on pys-
tyttivd puhumaan suoraan, vaikka asiat
olisivart vililld vaikeitakin. Olen vahvas-
ti sitd mielt, ettd puhumalla asiat sel-
vidvit. Thdn asti ovat aina selvinneet.

Vanhustenhoidon kriisistd kiyty
keskustelu on nikynyt Havulinnassa-
kin. Hoivakohu heritti omaiset.

— He kyselevit paljon aiempaa
enemmin, ettd miti tehdiin ja miksi
tehdiin, ja ovat kiinnostuneita mitoi-
tuksesta. Omaiset ovat valveutuneita ja
se on hyvi asia.

SEHAN MENI HYVIN SITTEN

Asukkaat juovat pdydin diressi aa-
mukahviaan. Joku tarvitsee apua lusi-
kan suuhun viemisessi. Toista levoton-
ta rauhoitellaan, ettd minnekiin ei tar-
vitse lihted, puuro on vield sydmitti.
Aamutelevisiossa ennustetaan sateiden
saapuvan iltapdivilld Kaakkois-Suo-
mesta.

Havulinnan kuntohoitaja Ritva Ry-
hinen tulee tervehtimdin Kerttulan vi-
ked. Iltapdivilld Marja-Terttu ja Ritva
jirjestdvit isossa salissa tuokion, jos-
sa on tarkoitus jumpata, laulaa ja ehki
visailla tietokisassakin. Tapahtuma on
jokamaanantainen ja kaikki halukkaat
saavat osallistua.

— Olisiko tindin teemana keviiset
laulue? ehdottaa Ritva.

Irja on palannut takaisin Kerttulaan.
He menevit yhdessd auttamaan Viing
Kinnusen ylos vuoteesta. Michelld on
tuuhea, tumma tukka, jonka Marja-
Terttu kampaa pukemisen jilkeen.

— Sinulla on niin komeat hiukset,
Viing. Tdssi kaksi naista sun ympiril-
13 nyt hidrdi, mitis sithen sanot? kysyy
Marja-Terttu.

— Sehin meni hyvin sitten, tuumaa
ViinG.

Yhdessi huoneessa Marja-Terttu ja
Irja auttavat vanhaa rouvaa vessaan. Ir-



ja kehuu rouvan kauniita, sydiankuvi-
oisia sukkia.

— Perkele, vastaa vanhus, mutta ihan
hyvintahtoisesti. Kaikkia vihin naurat-
taa. Muistisairaiden kanssa keskustelut
eivit kulje ennalta suunniteltuja latuja.

RINKELI TAKAISIN KATTOON

Marja-Terttu puhuu puhelimessa.
Huolissaan oleva omainen haluaa kes-
kustella idkkdin vanhempansa voinnis-
ta. Marja-Terttu kuuntelee ja kertoo
havainnoistaan, nesteytyksesti ja ote-
tuista laboratoriokokeista.

— Totta kai on suuri huoli. Se on sitd
luopumista, Marja-Terttu huokaa sul-
kiessaan puhelimen.

Palveluesimies Anna-Stiina Salmi-
nen tulee piipahtamaan Kerttulassa.
Hin katselee takaovelta terassiremon-
tin edistymista.

— Terassi ja sisdpihan aidattu puu-
tarha ovat meilld ahkerassa kiytossi ke-
silld, sielld juodaan kahvit melkein jo-
ka pdiva.

Ennen lounasta Anna-Stiina ja Mar-
ja-Terttu ehtivit esitteleméin talon yl-
peydenaihetta. Isoon juhlasaliin on ra-
kennettu punainen mummonmakki,
joka on somistettu vanhoin kalustein.
Mékin pihassa, juhlasalin laidalla, sei-
ndin nojaa vanha polkupydri. Pyykit
kuivuvat narulla. Toiselle seinustalle on
rakennettu palanen Toijalan asemaa, ja

Jorma von Wehrt osallistui
tuolijumppaan ja tietovisaan.

Kahvila on yksi osa Havulinnan aistitilaa. Marja-Terttu Leinonen ja Anna-Stiina

Salminen kiinnittavat rinkelin kattoon.

vieressi on huone, joka on sisustettu
kahvilaksi. Anna-Stiina ja Marja-Tert-
tu ryhtyvit yksissi tuumin ripusta-
maan isoa rinkelid takaisin paikoilleen.
Se riippuu katossa kahvila-konditorian
merkkind. Kahvilasta 16ytyy myos
muuta rekvisiittaa, jolla voi heritelld
tunto-, haju- ja kuuloaistia.

— Vierailijat tykkddvie kiydd ciilld
vanhusten kanssa. Toisinaan levottoman
ja lhtod tekevin muistisairaan oloa rau-
hoittaa, kun tullaan vain kdymiin tissi
mokilld, kertoo rinkelin kanssa tuolilla
tasapainoileva Marja-Terttu.

Hin kertoo, etti Anna-Stiina toimi
aistitilan ideamoottorina. Anna-Stiina
puolestaan kehuu talon tydyhteiséd, jo-
ka innostui ideasta. Havulinnassa halu-
taan kehittii iloista ja virikisti tehoste-
tun palveluasumisen kulttuuria. Hoita-
jat padsevit kdyttdimidn tyossddn omia
taitojaan.

— Meilld on innostunutta ja itseoh-
jautuvaa viked, ja voin rinta rottingil-
la sanoa, etti Havulinnassa osaami-
nen on korkeatasoista seki lihihoita-
jilla ettd sairaanhoitajilla, kehuu An-
na-Stiina. »




SAATTAEN KUNNIAKUJASSA

Lounaalla syoddin tinddn broilerijuus-
tokeittoa ja voipuuroa. Intervallipaikal-
ta on asukas lihdéssi kotiin lounaan
jilkeen, mutta huoneeseen on tulossa
seuraava melkein saman tien. Hin to-
sin ilmoittaa jo saapuessaan, etti ei aio
missddn tapauksessa jaadd. Irjan ja Mar-
ja-Tertun tehtaviksi jad perustella, mik-
sei iakids mies voi asua kotona nyt yk-
sin, kun puoliso on joutunut killises-
ti sairaalaan.

—Tervetuloa, Irja toivottaa ja tarjoaa
kahvikupillisen. Jad on murrettu.

Sitten hoitajat kokoontuvat ulko-
ovien eteen kiytiville.

— Aamun vainajaa on tultu hake-
maan. Meilld on tapana, ettd ne jotka
vain ehtivit, kiyvit hyvistelemissi vai-
najan kunniakujassa ulos, Marja-Tert-
tu selittdd.

Arkinen askare loppuu yhtakkia.
Tunnelma kiytavilld on kaunis ja har-
ras. Musiikki soi taustalla, kun hoita-
jien limpimit, pitkit katseet saattele-
vat pitsipeitolla peitetyn vainajan ulos.
Hautaustoimiston miehet tummissa
puvuissaan sulkevat oven takanaan. Jo-
ku hoitajista pyyhkiisee silmikulmaan-
sa. Sitten arki jatkuu taas.
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Hoitajat kokoontuvat aulaan vainajaa saattamaan.

MYLLYVALSSIN TAHTIIN

Maanantain toimintatuokio on al-
kamassa salissa ja Marja-Terttu istuu
poyddn pidihin. Vuoro pidittyy tun-
nin paistd, kotona odottaa risukuorma
kaatopaikalle viemisti. Isojen ikkunoi-
den takana vilkkuvat vihertivit koivut.
Ritva Ryhidnen vetdd vetreyttdvai tuo-
lijumppaa ja pistad Myllyvalssin soi-
maan.

Tanaan toissa

Marja-Terttu Leinonen on 53-vuo-
tias Akaassa asuva lahihoitaja.

TYOURA JA KOULUTUS

Valmistui lihihoitajaksi vuonna

yoskennellyt 42-paikkaisessa
Havulinnassa vuodesta 2002. Suo-
rittanut vanhustyon erikoisammat-
titutkinnon muistihoitoon suuntau-
tuneena ja Cerad-muistitestikoulu-
tuksen. Ennen hoitoalaa tyoskenteli
pitkdan ompelijana.

PERHE

Aviomies ja kaksi aikuista lasta.
3-vuotiaan Veetin mummi.

HARRASTUKSET

Puutarhanhoito rennolla otteella,
lenkkeily silloin kun siltd tuntuu, om-

peleminen ja ristikoiden ratkominen.

— Me ollaan kaikki niin hyvinna-
koisid, mutta kampaa sadkin nyt viik-
ses kumminkin, poydissi vitsaillaan.

Tietokilpailu alkaa. Marja-Terttu
kysyy, millaiset jiljet on valheella, mit-
ki olivat Tapio Rautavaaran lajit ja mis-
sd maassa Luxor sijaitsee. Osallistujat
ovat itsevarmoja.

— Kylla me nimi kaikki tieretddn,
mutta ei vaan muisteta, Laura Vilpas
tokaisee. Salissa nauretaan. m

IKAVINTA TOISSA

Vililli tulee tunne riittimittd-

myydestd, kun haluaisi tehda
enemmin ja paremmin, mutta se
ei ole mahdollista. Toisaalta idn
myotd on oppinut ajattelemaan,
ettd ehkd ne tdrkeimmit asiat kui-
tenkin tulee aina tehtyd ja seuraa-
va vuoro jatkaa siitd, mihin edel-
linen jaa.

PARASTA TYOSSA

Asukkailta tuleva vilpiton kii-

tos tuntuu aina hyviltd. Meilld
on ollut jo vuosia kiytossi au-
tonominen tydvuorosuunnitte-
lu, johon kaikki ovat tosi tyyty-
viisid. Tydpaikalla on hyvd henki
ja vaikka joskus ollaan eri miel-
td, niin asiat riitelevit, eivit ih-
miset. Aamulla on aina mukava
tulla toihin.



DEMENTIAA

VOI EHKAISTA

TEKSTI ELINA KUJALA

Muistisairaus ei kuulu normaaliin vanhenemiseen.

Maailman terveysjirjesto WHO on julkaissut ensimmiistd Se mikd on hyviksi sydimelle, niyttdd tutkimusten mu-
kertaa viralliset suositukset muistisairauksien ehkiisyyn. kaan olevan hyviksi myds aivoille. Muistisairaudet vaikutta-

Riskid sairastua muistisairauteen vihentid sidnnéllinen lii-  vat muistiin, ajatteluun, oppimiskykyyn, kognitiivisiin tai-
kunta, terveellinen ravinto, suositusten rajoissa olevat veren-  toihin, kieleen, kiyttiytymiseen ja heikentivit kykyd selviy-
paine-, kolesteroli- ja verensokeriarvot, normaali paino, savut-  tyi piivittiisistd toiminnoista. Muistisairaudet ovat yhteydes-
tomuus ja alkoholin liiallisen kiyton vihentiminen. si myds muihin aivosairauksiin.

4. Liikkumalla
voi ehkaista muisti-
sairautta, mutta myos hidas-
taa oireiden etenemista
silloin, kun muisti-
oireita on jo
todettu.

4. Kohonnut
verenpaine ja kolesteroli
lisdavat dementiariskia. Aivo-
jen kannalta on tarkeaa,
etta diabeetikon veren-
sokeri on hyvassa tasa-
painossa.

3. Aivopahkinat,
pulmapelit ja erilaiset
muistiharjoitukset saattavat vaikuttaa
aivoihin positiivisesti ja ehkdista muisti-
sairauksia. Myos muiden ihmisten seura ja
kaikenlainen sosiaalinen kanssakayminen

2. Vilimerellinen tekevat hyvaa. Toistaiseksi ei ole
ruokavalio on tutkimuksissa varmoja tutkimustuloksia siita,
todettu erityisen aivoystavalliseksi. Se miten masennus vaikuttaa
sisdltdd paljon kalaa, kasviksia ja pehmeita riskiin sairastua
rasvoja, mutta vain vahan lihaa. Valimerel- dementiaan.

linen ruokavalio on hyvaksi myos painon-
hallinnassa. Maailman terveysjarjesto ei
suosittele E- tai B-vitamiinilisia tai moni-
tyydyttamattomia rasvahappolisia, silld
niista ei ole tutkimuksissa todettu olevan
apua muistisairausriskin pienen-
tamiseen, jos ruokavalio on
muuten terveellinen.

5. Tupakointi
ja runsas alkoholinkaytto
lisdavat dementiaan sairastu-
misen riskia. Tumppaa-
minen ja korkin kiinni
kiertaminen siis
kannattavat.
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ILMASTONMUUTOSTA

EI'VOI ENAA EST

AA

TEKSTI ESA PESONEN KUVAT ISTOCKPHOTO

lImastonmuutos on tosiasia, jota on
mahdotonta kiistaa. llmastonmuutoksella on
vaikutuksensa myos hoitajien arkeen.

hmiskunnan aiheuttama ilmaston-
muutos aiheutuu lihinni kasvi-
huonekaasujen, erityisesti hiilidi-
oksidin mairin lisiintymisestd il-
makehissi.

Jos pidstdt kasvavat nykytah-
tia, kasvihuoneilmién voimistumi-
nen nostaa maapallon keskilimpéti-
laa vuosisadan loppuun mennessi va-
jaasta kahdesta kuuteen astetta. Muu-
tokset sateissa aiheuttavat toisaalla li-
sddntyvid kuivuutta ja toisaalla lisiin-
tyvid tulvia.

IImastonmuutos ei ole ainoastaan
ympiristduhka, vaan se vaikuttaa my®os
turvallisuuteen maapallolla. Ilmasto-
pakolaisten miiri kasvaa, kun viljelys-
maita tuhoutuu tai kuivuus estid vil-
jelyn. Myos taistelu puhtaasta vedes-

ti kiihtyy.

MISTA ILMASTONMUUTOS JOHTUU?

Ilmakehi toimii maapallolla kuten la-
sikatto kasvihuoneessa. Se limmittéi.
Ilmakehin koostumuksesta riippuu,
kuinka voimakasta timi limmitys on.
Kasvihuonekaasujen miiri ilmakehis-
sd kasvaa jyrkisti ja limmitys voimis-
tuu. Sen seurauksena myos maapallon
ilmasto muuttuu.

Kasvihuoneilmién mahdollista-
vat ilmakehin kasvihuonekaasut, jois-
ta tirkeimpid ovat vesihdyry ja hiilidi-
oksidi. Ihmiskunta limmittd3 nopeasti
maapalloa pidstimilld ilmakehdin li-
sdd kasvihuonekaasuja. Suurimmart lih-
teet ovat fossiiliset polttoaineet, riisin-
viljely, nautakarja, kaatopaikat ja jite-
vedenkisittely. Fossiiliset polttoaineet,
kuten &ljy, kivihiili ja maakaasu, aiheut-




tavat kolme neljisosaa kasvihuonekaa-
supddstoistd.

Ihmiskunnan piistdt lisddvit ilma-
kehissi luonnostaan esiintyvien kasvi-
huonekaasujen miirid koko ajan. Hii-
lidioksidin, metaanin ja dityppioksidin
madrit ovat kasvaneet viimeisten parin
vuosisadan aikana.

ITAMEREN
PINTA NOUSEE

Suomessa esimerkiksi saimaannorppa ja
lohikalat kirsivit ilmastonmuutoksesta
jo nyt. Naali on sukupuuton partaalla.
Tuhohydnteisten ja kasvitautien madri
lisadntyy. Rankkasateet, myrskyt ja kui-
vuus ovat jo yleistyneet ja vaikeuttavat
ruoantuotantoamme.
Ilmastonmuutoksen seuraukse-
na Suomen limpétilat nousevat, sa-
demiirit kasvavat, lumipeiteaika ly-
henee ja my6s routaa on aiempaa vi-
hemmiin. Lisiksi Itimeren pinta nou-
see ja jadpeite kutistuu. Ilmasto niyt-

lImasto ja saa eivat ole sama asia

lImasto saadaan selville, kun tehdaan pitkan ajan kuluessa saannallisia saa-

havaintoja.

Saahan taas vaikuttavat auringon sateily seka maanpinnan ominaisuudet
kuten vesistot ja vuoristot. Saahan liittyvia ominaisuuksia ovat muun muas-
sa lampotila, ilmankosteus, ilmanpaine ja tuulen nopeus.

Saata ei voi varmuudella ennustaa, silla se saattaa muuttua hyvinkin no-
peasti. Saa voi vaihdella vuorokauden- ja vuodenaikojan mukaan suuresti-

kin samassa ilmastossa.

Esimerkiksi aavikolla voi joskus sataa hyvinkin rankasti, ja kylmatalvises-
sa metsdilmastossa on talvella lauhoja paivia.

LAHDE: WIKIPEDIA, YLE

tid muuttuvan enemmin talvella kuin
kesilld.

Suomen limpétila nousee tulevai-
suudessa enemmin ja nopeammin kuin
maapallolla keskimiirin. Suomen vuo-
sikeskilimpétila on noussut 1800-luvun
puolivilistd 2,3 astetta. Voimakkainta
limpeneminen on ollut alkutalvella, eri-
tyisesti joulukuussa: lihes viisi astetta.

KOLME KUUMAA VUOSIKYMMENTA

Viimeiset kolme vuosikymmenti
1980-luvusta alkaen ovat olleet limpi-
mimpid kuin yksikdin aikaisempi vuosi-
kymmen 1800-luvun puolivilin jilkeen.

Maapallon ilmasto on limmennyt
lihes asteen 1800-luvun lopun jilkeen.

Ilmastonmuutos nikyy myds siini, ettd

Kuumat kesat vaikuttavat hoitotyon arkeen

Potilaille ja asiakkaille kovat pakkaset aiheuttavat kuolemia
ja yleistyvat hellejaksot ovat riski etenkin sairaille ja iak-
kaille. Tama nakyy vanhusten kotihoidossa, terveyskeskus-
vastaanotoilla ja sairaalassa potilaiden nestehukkana, sy-

sa jarjestamalla ilmastoituja tiloja ja riittava tuuletuskapa-
siteetti vanhusten hoitokoteihin ja sairaaloihin.

Mikali tyopaikka ei ole ilmastoitu, ilmastoimattomat tilat
ovat erityisen haitallisia sisatyontekijoille, silla helle hait-

danoireina ja lampdhalvausoireina.
Korkeiden kesalampotilojen aiheuttamia terveysvaiku-
tuksia ja kuolleisuutta voidaan ennaltaehkaista muun muas-

taa tyotahtia ja keskittymiskykya.

LAHTEET: ILMASTO-OPAS (ILMATIETEEN LAITOS), ITA-SUOMEN YLIOPISTO
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valtamerten pinta on noussut ja niiden
vesi on limmennyt. Lisiksi esimerkik-
si manner- ja vuoristojditikét sekd poh-
joinen merijii ovat kutistuneet. Pohjoi-
silla maa-alueilla sademiirit ovat kas-
vaneet ja sateet paikoin voimistuneet.

Maapallon keskilimpétilan nousun
lisaksi laajoilla alueilla on 1900-luvun
puolivilin jilkeen havaittu muutoksia
4drilimpétilojen esiintymisessi. Koleat
pdivit, kylmit yot ja pakkasjaksot ovat
harvinaistuneet, kun taas kuumia pii-
vid, limpimii 6itd ja hellekausia esiin-
tyy entistd useammin.

JAATIKOT SULAVAT,
MERENPINTA NOUSEE

Seki Gronlannin ettid Etelimantereen
mannerjiitikdiden massa on pienenty-
nyt kiihtyviin tahtiin viimeisten kah-
denkymmenen vuoden aikana. Pohjoi-
sella pallonpuoliskolla my$s lumipeit-
teen laajuus maa-alueilla on supistunut
voimakkaasti.

Keskimiddriinen maailmanlaajuinen
merenpinnan korkeus on noussut run-
saassa sadassa vuodessa eli vuosien 1901
ja 2010 viliseni aikana noin 19 sentti-
metrid. Suurin osa eli noin 75 prosent-
tia 1970-luvun alun jilkeisestd meren-
pinnan noususta on aiheutunut vuoris-
tojddtikdiden sulamisesta ja meriveden
limpolaajenemisesta. Myos mannerjii-
tikdistd periisin oleva vesi on vaikutta-
nut asiaan.

Sademiirien on havaittu lisidnty-
neen pohjoisilla maa-alueilla, muun
muassa Pohjois-Euroopassa. Entistid
vihemmin taas on satanut esimerkiksi
Sahelin ja Vilimeren alueilla seki etelii-
sessi Afrikassa.

VOIDAANKO ILMASTON
LAMPENEMISTA TORJUA?

Kasvihuonekaasujen pitoisuuksien kas-
vunopeutta ei voida ennustaa kovin pit-
kille tulevaisuuteen. Kasvihuonekaasu-
pidstojen kehitys ja ilmastonmuutok-
sen hillinndn onnistuminen riippuvat
suuresti muun muassa maailmanlaa-

juisesta ilmastopolitiikasta, viestdnkas-
vusta sekd paremman teknologian kiyt-
toonotosta ja kehityksesti.

Tarkeimmit keinot ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseksi ovat muun mu-
assa fossiilisista polttoaineista luopu-
minen, kestivien uusiutuvien energia-
muotojen kiiytté, energian siisto ja
energiatehokkuus, liikenteen sihkois-
timinen, metsikadon pysdyttiminen,
luonnollisten hiilinielujen kasvattami-
nen ja ilmastokestivi ruoantuotanto ja
-kulutus.

SUOMEN LAMPOTILA NOUSEE
TULEVAISUUDESSA ENEMMAN JA NOPEAMMIN
KUIN MAAPALLOLLA KESKIMAARIN.

PALUUTA ENTISEEN EI LUVASSA

Vaikka kasvihuonekaasujen miirin li-
sddntyminen ilmakehissi saataisiin py-
sdytettyd, ilmaston limpeneminen ja
etenkin merenpinnan kohoaminen jat-
kuisivat vield satoja vuosia. Jos pitoi-
suuksien kasvu saataisiin pysiytettyd
vuonna 2100, maapallon keskilimps-
tila nousisi vield tuon ajankohdan jil-
keenkin noin puolella asteella. Suurin
osa tistd limpenemisesti toteutuisi vuo-
teen 2200 mennessi.

Ihmiskunnan tuottaman ylim#irii-
sen ilmakehin hiilidioksidin tiydellinen
poistuminen ilmakehistd on hyvin hi-
dasta. Tahdnastiset ja tulevat hiilidioksi-
dipddstdt vaikuttavat viistimirted ilmas-
toon ja merenpinnan korkeuteen jopa
tuhansia vuosia. m

LAHTEET: ILMASTO-OPAS (ILMATIETEEN LAITOS),
WWF, CO2-RAPORTTI
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YKSITYISSEKTORIN LUGTTAMUSMIESVAALIT

Syksylld 2019

LUOTTAMUSMIES
ON ARJEN PARANTAJA

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA HANNA KAUPPINEN

Rohkeus on luottamusmiehen avaintaito. Asioita
saa muuttumaan, kun ne uskaltaa nostaa avoimesti
esille. "Luottamusmieskollegoilta ja liitosta voi aina
kysya neuvoa visaisissa tilanteissa”, sanoo kuopio-
lainen paaluottamusmies Hanna Kauppinen.

Hanna Kauppinen tydskentelee ldhihoitajana ikdihmisten
tehostetussa palveluasumisessa. Lisaksi hin toimii kolmatta
vuotta yksityiselld sosiaalipalvelualalla TSN:n piiluottamus-
michend Vetrea Terveys Oy:ssd, missi hin edustaa 327:aa
tyontekijdi. TSN:n piiluottamusmiehend Hanna edustaa
SuPerin, Tehyn ja Erton jasenia.

Ensikosketuksen henkiloston edustajan teh-
tiviin Hanna sai varaluottamusmieheni vuon-
na 2011. Pesti ei kuitenkaan venynyt pitkaksi.
Jo muutaman kuukauden paistd avautui var-
sinaisen luottamusmichen tehtivi.

— Varsinainen luottamusmies muutti pois
paikkakunnalta ja niin mini siirryin hoita-
maan tehtdvad, Kauppinen kertoo.

Voimakkaasti kasvavan yrityksen pai-
luottamusmieheksi ryhtyminen kolme
vuotta sitten ei ollut itsestddn selvidi.

— Harkitsin sitd pitkdan. Tamai yritys on
kasvanut koko ajan ja se tuo omat haas-
teensa pailuottamusmichen tydhon, mut-
ta kylld tdssd selvisti voiton puolelle jdi-
dain. Ty6 on hyvin opettavaista ja olen
saanut tehtivistd paljon myos itselleni.

HENKILOSTON ETUJA AJAMASSA /

Hanna Kauppinen pohtii hetken 16y-
tidkseen sanat kuvaamaan sitd, mi-
td hin pitdd kaikkein palkitsevimpa-
na asiana henkiloston edustajan teh-
tavassa.

— Koen, ettd ajan nimenomaan henkiloston etuja. Saan ol-
la oman tydyksikkéni ja koko organisaation edustajana kehit-
tdmissd tyopaikan arkea. Vien tyonantajan suuntaan viestid
siitd, miki arjessa toimii ja ei toimi ja olen mukana kehitti-
missd toimintatapoja. Tahin se varmasti kiteytyy.

Kouluttautuminen on Hanna Kauppisen mukaan hyvi ta-
pa ottaa luottamusmiehen tehtdvi haltuun.
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— Etenkin alussa koin, ettd liiton ja TSN:n tarjoamista
koulutuksista oli paljon apua. Sain tietoa, verkostoiduin ja
kuulin vdahan, miten muualla yksityissektorilla luotsikoil-
la menee.

Erityisen tirkeind Kauppinen pitad silti rohkeutta myon-
tdd, ettd ei tiedd, miten jossakin tilanteessa pitdisi edetd.

— Missddn nimessd kaikkea ei tarvitse tietdd, vaikka olisi kiy-
nyt koulutukset. Aina voi tulla tes-kirjauksistakin tulkinnalli-
sia nikemyseroja. Helppoja vastauksia ei vilttimittd edes ole.
Kannattaa sanoa avoimesti, ettd en tiedd, mutta selvitin asian.

TULOKSIA SAAVUTETAAN
PERUSTELLEN

Henkiloston edustajan tehtévis-
sadn Hanna Kauppinen on pidssyt
kehittdmiian neuvottelu- ja vuoro-
vaikutustaitojaan.

— Ja ehki tdssd oppii kirsivalli-
syyttakin, kun huomaa, ettd asiat ei-
vit vilttdmirttd ratkea aivan hetkes-
si. On oppinut sietimain kesken-

erdisyytta.

Kauppinen uskoo, ettd omia neu-
vottelutaitoja kehittimalld voi saavut-
taa paljon. Luottamusmiehen kannat-
taakin jo ennen neuvotteluja tarkastel-
la asioita laveasti.

— Mitd paremmin, rakentavammin
ja useammasta nikokulmasta asioita
tuo esille, sitd vahvemmin tydnantaja-
kin joutuu perustelemaan oman kan-
tansa.

Hanna Kauppinen kannustaa kaik-
kia, jotka haluavat tarttua luottamusmie-
hen tehtiviin.

—Tami tehtdvi on tirked vaikuttamis-
kanava. Saa viedd eteenpidin henkiloston ddntd ja kehittimis-
ideoita oman tyon arkeen. Vaikka haasteita voi olla, en ole
missdin tilanteessa jadnyt yksin. Aina olen saanut asiantunti-
joilta neuvoja ja vahvistusta omalle nikemykselle. m

SUPERIN YKSITYISSEKTORIN LUOTTAMUSMIESVAALIT JARJESTETAAN
LOKA-MARRASKUUSSA 2019. RYHDY ROHKEASTI SUPER SERIFFIKSI.



ARJEN SANKARIT, 0SA 6

vinkkejd ammattilaisille

;ﬂ' A

€yl
1

"'JA S| /\/ A

RIITAT

MUUTOS ALKAA MEISTA!

okaisen ammattilaisen on aloitettava muutos Muutos voi alkaa siitd, etti siivous-, pyykki- ja ruoka-
omasta tydstd ja tydpaikasta. Superilaisilla on  huolto eivit ole koulutettujen hoitajien tydtehtivid. Hoi-
tieto arjen haasteista ja muutoksen avaimet. tajien tydaika kuuluu hoitotyhén ja asiakkaalle.
Venyminen ja joustaminen eivit ole kestivi Teilld, hyvit superilaiset, on oikeus tehdi hyvii ja laa-
ratkaisu ongelmiin. On asetettava rajat omal-  dukasta hoitotyota!
le jaksamiselle. Tyontekijéiden voimat on kerdttivd yhteen. Muutok-
Vastuu riittdvistd henkilostomiiristi on  sessa teilli on apuna paikallinen ammattiosasto, 90000
tydnantajan. Tydntekijit huolehtivat omista tydtehtivis-  superilaista ja liiton tydntekijit. m
tidn tydsopimuksen mukaisesti. LEENA KAASINEN  ELINA KIURU

ISTOCKPHOTO
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Yotyo on vaikeaa
aamuvirkulle

TEKSTI ESA PESONEN JA ELINA KUJALA
KUVAT TIMO NUMMINEN JA SHUTTERSTOCK

Vuorotyolla on iso merkitys terveydelle.
Vuorotyon on muun muassa todettu
aiheuttavan verenpainetautia ja diabetesta.
Se altistaa myos lukuisille muille sairauksille.

yoterveyslaitos esitteli toukokuussa tuoretta tutki-
mustietoa vuorotydsti ja sen vaikutuksesta tervey-
teen. Tietoa on keritty kymmenen vuoden ajan
julkisen puolen sosiaali- ja terveysalan tydpaikois-
ta. Tutkimukseen on keritty tietoja yli 150 000
tyontekijiltd tydvuorosuunnitteluohjelman kautta.

Vuorotyon vaikutuksia syddn- ja verisuonitautien riskiteki-
joihin selvitettiin mys kunta-alan henkildstén seurantatutki-
muksessa. Tutkimukseen osallistui kaupunkien ja suurien sai-
raaloiden sosiaali- ja terveysalan tydntekijoiti.

— Tulokset viittaavat siihen, ettid vuorotyd lisid sydin- ja
verisuonitautien riskitekijéitd kaupunkien keski-ikiisilli so-
siaali- ja terveysalan tyontekijoilld, kertoo Tyoterveyslaitok-
sen tutkimusprofessori Mikko Hirmi.

Tieto on entistd tirkedmpa, silld vuonna 2020 astuu voi-
maan uusi tydaikalaki, joka sallii epdsddnnéllisen vuorotyon
laajentamisen. Kdytinndssi se tarkoittaa yotyon teettimisen
helpottamista. »
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VUOROTYON RISKIT

Tydterveyslaitoksen tutkimuksista sel-
vidd, ettd epasiannéllinen vuorotyd on
yhteydessi sydin- ja verisuonitautien
riskitekij6ihin kuten verenpainetautiin,
veren korkeaan kolesterolipitoisuuteen
ja kakkostyypin diabetekseen.

— Yotyohon on todettu liittyvin
my6s dementiaa ja rintasyépdd. Jos
tydntekijd sairastuu yotydn vuoksi, tyd-
terveyshuollon tehtivi on siirtii sairas-
tunut yotoistd pdivivuoroihin. Se voi
kuitenkin olla vaikeaa esimerkiksi van-
hainkotien kroonikko-osastoilla, Mik-
ko Hirmi sanoo.

Vuorotyén terveysvaikutukset eivit
jad tihin. Sen on todettu olevan yhtey-

[ltavirkut teinit,
aamuvirkut
vanhukset

Suuri osa aikuisista tarvitsee un-
ta 7-9 tuntia vuorokaudessa.
Teini-ikaiset ovat usein iltavirk-
kuja, mutta vanhetessaan ihmi-
set muuttuvat enemman aamu-
virkuiksi.

Useimmilla ihmisilla sopeutu-
minen epasaannollisiin tydaikoi-
hin ja etenkin yovuoroihin heik-
kenee 45 ikavuoden jalkeen. Toi-
saalta aikaisiin aamuihin heraa-
minen helpottuu.

Luonnollisesta unentarpees-
ta seka siita, onko aamu- vai il-
taihminen selittyy kolmasosa ge-
neettisilla syilla.

LAHDE: DUODECIM

dessd myos lisddntymisterveyden ongel-
miin.

— Vuorotyéti tekevilld odottavilla #i-
deilld on todettu olevan suurempi riski
keskenmenoon, Hirmi toteaa.

YOTYO EI SOVI AAMUVIRKUILLE

Vuorotyd lisid unettomuutta ja unihii-
riditd. Univajetta ei vilttdimited pysty
paikkaamaan vapaa-ajalla. Vuorotydn
on todettu aiheuttavan jonkun verran
mielenterveysongelmia. Masennus on
niistd yleisin.

Arkeen vuorotyslld on myds omat
vaikutuksensa. Ty6n ja vapaa-ajan yh-
teensovittamisessa on haasteita.

— Iltavuorot hiiritsevit vapaa-ajan
kdyttod ja osallistumista vaikka lasten
harrastuksiin.

Voivatko ilta- ja ydvuorot sitten so-
pia joillekin?

— Kyse on nukkumiskyvysti ja siitd,
pystyykd nukkumaan eri vuorokauden-
aikoina. Aamuihmiset eivdt varmaan-
kaan sovi ydtyohon, Hirmi sanoo.

Yévuoroputken jilkeen unen saanti
ja normaaliin unirytmiin padseminen ei
ole aivan ongelmatonta. Hirmi suosit-
telee, ettd viimeisen yovuoron jilkeen
ei kannata menni nukkumaan heti aa-
mulla tai paivalla.

— Kannattaa menni nukkumaan
vasta seuraavana yoni. Niin on mah-
dollista kddntdd unirytmi jilleen nor-
maaliksi.

YHTEINEN TYOVUOROSUUNNITTELU
AUTTAA

Vuorotyd lisdi riskid lyhyisiin 1-3 pii-
vin poissaoloihin. Poissaoloriskii voi-
taisiin vihentid vilteimilld lyhyitd yo-

vuorovilejd, pitkid tydviikkoja ja yo-
vuoroputkia sekd tekemilli tydvuo-
rosuunnittelu yhdessi tydntekijdiden
kanssa.

Toinen tutkimus paljasti, etti sairaa-
loiden vuorotydntekijoilld yli 40 ja 48
tunnin tyoviikot, pitkit yévuoroputket
ja lyhyet tydvuorovilit lisdsivit riskii ly-
hyisiin sairauspoissaoloihin. Varsinkin
toistuvat, alle 11 tunnin tydvuorovilit
lisdsivit sairauspoissaolojen lisiksi vi-
symysti, tydn ja muun elimin yhteen-
sovittamisen ongelmia ja tapaturmia.

Mikko Hirmi epiilee, etti sairaa-
loissa sairastetaan kaupunkien pienem-
pid yksikoitd harvemmin, silld suurim-
missa sairaaloissa on helpompaa siirtyi
pois vuorotydsti kuin kaupunkien pie-
nemmissi yksikoissi.

Ratkaisuksi Ty6terveyslaitos tarjoaa
yhteistd tydvuorosuunnittelua.

— Tydntekijoiden yhdessi tekemin
vuorosuunnittelun aloittaminen vihen-
si sairauspoissaoloja. Se myds paransi
tydn- ja muun elimin yhteensovitta-
mista, sanoo erityisasiantuntija Jarno
Turunen Tydterveyslaitokselta.

LIIKENNEVALOT KERTOVAT
KUORMITUKSESTA

Tyéterveyslaitos on tehnyt tyévuoro-
suunnitteluun tarkoitetut litkenneva-
losuositukset. Esimerkiksi Helsingin
kaupunki on onnistunut suositusten
mubkaisella vuorosuunnittelulla vihen-
tim#in merkittdvisti lyhyitd vuorovi-
lejd ja viikonlopputyoti.
Liikennevaloilla voidaan vuorolisto-
jen suunnittelussa arvioida tydaikojen
kuormittavuutta ja vihentii vuorotydn
terveyshaittoja. Liikennevalosuosituk-
set ovat kiytdssi useissa suurissa sote-




Vuorotoissa raskaana

Tutkimuksissa on todettu, etta
vuorotyo lisaa riskia keskenme-
noihin ja ennenaikaiseen synny-
tykseen. Siihen liittyy myos sikion
kasvun hidastumisen riski.

Raskaana olevaa ei voi velvoit-
taa tekemadan yovuoroja. Tyo-
vuorot pitda pyydettdaessa jar-
jestaa niin, etta yotoita ei tule.
EU:n raskaana olevien tyonteki-
joiden turvallisuutta koskevan di-
rektiivin mukaan raskauden aika-
na ei voi velvoittaa tekemaan yo-
tyota, jos se laakarin arvion mu-
kaan on haitallista terveydelle.
My0s tyoturvallisuuslaki maaraa,
etta yotyota tekevalle tyonteki-
jalle on tarvittaessa jarjestettava
mahdollisuus tyotehtavien vaih-
tamiseen tai siirtymiseen paiva-
tyohon.

Erityisaitiysvapaaseen yotyo ei
kuitenkaan Suomen lainsaadan-
non mukaan oikeuta.

LAHDE:
TYOTERVEYSLAITOS JA
WWW.SUPERLIITTO.FI/UKK

organisaatioissa. Suositukset ovat myos
laajasti kiytdssi olevissa Titania-vuoro-
suunnitteluohjelmistoissa.

— Terveyden kannalta vuorotyd-
ni tehtivissd jaksotydssd on erityisesti
huomioitava yévuorojen miiri, perdk-
kiisten tyévuorojen vilinen vapaa-ai-
ka ja tyoajan pituus kahden vapaapii-
vin vilisessd tydjaksossa. Liikenneva-
loissamme punainen tarkoittaa voima-
kasta ylikuormittumista. Punaista va-
loa ei pidi siis sallia lainkaan tyovuoro-
suunnittelussa, Hirmi toteaa.

VUOROTYD ON KEHITTYNYT

Kymmenen vuoden seurantatieto osoit-
taa, ettd yotyd on yleistynyt naisilla so-
siaali- ja terveydenhuollossa. Noin nel-
jdsosa 35-54-vuotiaista naisista te-
ki vihintddn kolmekymmentd yévuo-
roa vuoden 2016 aikana. Vuonna 2008
ndin paljon yovuoroja teki vain viides-
osa sote-alan naisista.

Uuden tyoaikalain mukaan vuoro-
kausilevon pitdisi padsdantoisesti olla
vihintdin yksitoista tuntia. Vuoroty-
ni tehtivissi jaksotydssid hyviksytidn

kuitenkin myds yhdeksin tunnin vuo-
rovilejd.

Pitkid, yli kymmenen tunnin tyo-
vuoroja on edelleen runsaasti. Pitkien
tyévuoroputkien osuus on puoles-
taan laskenut. Vaikka sote-henkil6stos-
td suurin osa on naisia, niin sote-alalla
tyoskentelevit miehet tekevit edelleen
kuormittavia tyévuoroja naisia yleisem-
min.

Lisdksi lyhyet, alle yhdentoista tun-
nin tyovuorovilit ovat yleisid, niitd on
keskimairin 15 prosentilla kaikista

vuorovileistd jaksotyotd tekevilld vuo-
rotyoldisilld. Eniten lyhyitd vuorovilejd
tekevit alle 25-vuotiaat naiset.

— Vuorotyd lisidntyy, silli vanhus-
tenhuollossa potilaat ovat entistd ras-
kashoitoisempia ja niin enemmin
tydntekijoitd tarvitaan yotyohon, Mik-
ko Hirmi sanoo.

SuPer on ollut mukana yhdessi mui-
den tydmarkkinajirjestdjen ja Tyoter-
veyslaitoksen kanssa suunnittelemassa,
kuinka ty6vuoroja voitaisiin suunnitel-
la entistd paremmin. m

Yolla pitaa syoda oikein

Saannollisen ateriarytmin sailyttaminen on vuorotyodldiselle haaste. Se, mita
sy6 ennen tyovuoron alkamista on yhta tarkeaa kuin se, mita syo tyévuoron
aikana. Suosituksen mukaan olisi hyva syoda kolmen, neljan tunnin valein.

Ateriarytmin merkitys korostuu valvoessa. Alkuillasta, ennen yévuoron al-
kua, voi syoda illallisen seka juuri ennen téihin Iahtoa vield kunnollisen, pro-
teiini- ja kuitupitoisen iltapalan. Puolenyon aikaan kannattaa syoda kevyt,
lammin ateria tai tukeva valipala, mutta aamuyon tunteina vireystila pysyy
parhaiten ylla hedelmilla, pahkinailla ja valipalapatukoilla. Raskaat ja rasvai-
set, hiilihydraattipitoiset ruoat vasyttavat. Monet syovat aamupalan tdis-
sa yovuoron viimeisen tunnin aikana, silla silloin paasee nukkumaan kotona
heti toista tullessaan. Nalkaisend ei kannata menna sankyyn.

Riittava veden juonti on tarkeda yovuorossa, silla se virkistaa. Kofeiinin
vaikutus on yksilollista, mutta jos haluaa varmistaa itselleen hyvan unen aa-
mulla heti yovuoron jalkeen, ei kahvia tai energiajuomia kannata juoda enda

kahden jalkeen aamuyolla.

ASIANTUNTIJANA RAVITSEMUSTERAPEUTTI LINDA VIITASALO
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldakari

RUTIINEJA JA LUOVUUTTA

uttavani kertoi minulle huo-
lensa iskettiin elikkeelle siir-
tyneen miehensi terveydesti.
Mies on masentunut ja kiyt-
tdd alkoholia runsaasti. Hin
on toiminut johtavassa ase-
massa ja matkustanut usein ulkomail-
le tehtiviensi takia. Perheellid on vain
harvoja ystivid. Sanomalehtien luke-
minen, television katselu ja kivelyret-
ket vaimon kanssa ovat miehen ainoat

harrastukset.

Elikkeelle siirtyminen on suuri
muutos. Ty6ssd kiyvin elimi jisentyy
tyon perusteella. Vapauden koittaessa
voi olla vaikea loytdd mielenkiintoista ja
itsetuntoa yllipitavaa tekemisti.

Professori Antti Kariston haastatte-
lemat Espanjan Aurinkorannikolla asu-
vat suomalaiset elikelidiset kertovat vai-
keuksistaan ja selviytymistavoistaan:
”T4dmai joutenolo oli tdysin outo koke-
mus. En tiennyt, mitd tehdi ja miten
tottua tihin elimiin. Pakko oli sopeu-
tua. Jirjestin ja aikataulutin arkeni osin
aikaisempien askareitteni ja osin uusien
harrastusten avulla.”

Monet haastatellut sanovat jisenti-
neensd piivansi tavallisten rutiinien va-
raan ja kiyttdvinsi muun aikansa luo-
vempaan tekemiseen. Seurustelu ystavien
kanssa, yhdistystoiminta, kivelyretket,
petankin tai tenniksen pelaaminen ja
matkustelu ovat heidin yleisid harras-
tuksiaan. Rutiinit tuovat elimiin kiin-
nekohtia ja turvallisuutta. Elimi soljuu
mukavasti.

Aurinkorannikon ikddntyvien ohjeet
sopivat jokaiselle vanhenevalle. Toistu-
vien rutiinien lisdksi tarvitaan kanssa-
kdymisti, iloisia tapahtumia ja vaihte-
lua, jotta elimi tuntuisi hyvilti ja eld-

oo oo

minhalu siilyisi. Ndmi periaatteet pi-
tevit liikuntakyvyltiin, muistiltaan tai
muilta kyvyiltdin heikentyneidenkin
elimissd. Pdivin perustoiminnat teh-
dddn samalla tavalla. TAmi ja muut oh-
jatut ja mielenkiintoiset toiminnat jo-
pa vihentivit muistisairaiden kiytos-
oireita.

Mistid [6ytdd mukavia uusia tapahtu-
mia kunnon heikentyessi? Vanhan ih-
misen elimissi tarvitaan jatkuvaa kek-
selidisyyttd ja luovuutta. Samaa vaadi-
taan vanhusten auttajilta. Timi on hoi-
van ydintd. Hoitajien on ymmirretti-
vi vanhuksia ja heiddn ilonsa lihteiti.
On kuultava vanhoja ihmisii ja osatta-
va toimia yhdessi heidin kanssaan. Pii-
viin tulee sisiltyd mukavia hetkii ja ta-
pahtumia.

Kuulluksi tuleminen on sitd tir-
kedmpidid mitd riippuvaisempi muista
vanha ihminen on. Hoitajien on tun-
nettava kaikkien autettaviensa aikai-
sempaa elimii. Timi edistid vanhus-
ten mahdollisuuksia olla omilla tavoil-
laan mukana yhteisollisessd toiminnas-
sa. My0s arat ja alakuloiset tarvitsevat
kannustusta, ja muistisairaita voi kuul-
la tarkkailemalla heidin rauhallisuut-
taan ja iloaan. m

"RUTIINIT TUQVAT
ELAMAAN KIINNEKOHTIA
JATURVALLISUUTTA
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Janne Arola kaipaa lisaa nuoria vaativaan tyohon

KOTIHOIDON MAINETTA
TAYTYY PARANTAA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Kotihoidon julkisuuskuva on huono, etenkin oppilaitoksissa. Janne
Arolan mukaan kotihoitoon saataisiin enemman nuoria, jos tyon
hyvista puolista kerrottaisiin alalle aikoville Iahihoitajille.

orvoolainen Janne Arola on yli kuuden lihihoita-
javuotensa aikana keitetty jo monissa liemissd. Silti
hian puhkuu intoa ja ideoita, joilla kovin vaativaksi
kiynyttd kotihoitoa voitaisiin kehictdd.
Kotihoidon ongelmat tiedetdin, mutta Arola ha-
luaisi muuttaa alan julkisuuskuvaa monipuolisem-
maksi, etenkin tulevien ldhihoitajien suuntaan.

— Enemmin nikyvyyttd ja huomiota kouluihin. Opiskeli-
jat tekevit kotihoidossa opinndytteitd ja ovat harjoittelujak-
soilla. Tilld hetkelld kouluille menee kotihoidosta vain se tie-
to, mitd nima opiskelijat vievit. Tydntekijin ja tyonantajan
nikokulma jia pois.

— Kun opiskelija nikee vain paineen ja kuormituksen, ku-
va ei ole positiivinen. Tyonantajan pitdisi jakaa muutakin tie-
toa kouluille, jos he haluavat pitdd alan kiinnostavana. Timin
mini ainakin tekisin.

ITSENAISTA TYOTA

Arola on aikaisemmin ollut Porvoossa mukana opiskelijoille
jarjestetyissd rekrytointitapahtumissa. Ne on ainakin toistai-
seksi lopetettu, mutta kaupungin edustaja on kiynyt puhu-
massa opiskelijoille.
— Kentin eli tyontekijin nikékulma on nyt puuttunut.
Mitd Arola sitten kertoisin tuleville hoitajille kotihoidosta?
— Kotihoito sopii ihmiselle, joka kaipaa haasteita ja on ha-
lukas tyoskentelemiin ja kohtaamaan ongelmat yksin. Timi
on hyvin itsendistd tyotd verrattuna esimerkiksi palveluta-
loon ja etenkin osastotyohén, jossa usein on tydkaveri lihelld.
— Kotihoito edellyttidi, ettd on valmiutta tarttua tilantee-
seen ja haasteeseen. Tamid on opittava taito, viittdisin ndin.
Arolan mukaan kotihoidossa toimeen tuleva hoitaja pystyy
toimimaan melkein missi tahansa muussa lihihoitajan tehti-
vissi. Haavanhoito, ladkehoito, hygieniahoito, henkinen tu-
ki, viranomaisyhteistyo, it-osaaminen ja arjen hoitoon liitty-
vit asiat — muun muassa ndité taitoja tarvitaan kotihoidossa.
Arola huomasi, ettd kotihoidon tilanne muuttui viitisen
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vuotta sitten. Kiire ja asiakkaiden maird lisadntyivit. Aikaa
alkoi jadda vain vilttdmiccdmimpiin hoidollisiin tdihin.

Tahinkin ongelmaan hinelld on ratkaisuvinkki. On kai-
vettava tydkaluja ja kylmai fakraa, joilla todennetaan kaikille
osapuolille, mistd asia kiikastaa: henkildston madrasti.

— Uskon, ettd on yrityksii, jotka ovat halukkaita tekemdin
tillaista dataa, jonka sitten voi lyoda esimiesten ja hoitajien
eteen. Hoitajatkin saisivat todistettua, ettd me ollaan oltu oi-
keassa ja ettd meitd on liian vihin.

Kotihoitoa uudistetaan ja kehitetddn. Usein hoitajat jddvit
tssd jalkoihin. Arola kaipaa lisid tiedonkulkua esimiesten ja
tyontekijoiden vilille, molempiin suuntiin.

— Tapana on, ettd uudistuksia ajetaan lipi nopeasti eiki
tyontekijoille kovin paljon tiedoteta niistd asioista. Halutaan
etsid ratkaisuja, mutta ne ajetaan lipi nopeasti ja tdstd makse-
taan kova hinta, kun tyontekijit visyvit.

HAASTEET HOUKUTTELEVAT

LVI-asentajankin koulutuksen aikanaan hankkinut Janne
Arola tyoskentelee kotihoidon varahenkildstossi ja kotiutus-
tiimissd. Hin tekee myds yopartiota ja on SuPerin luotta-
musmies.

Kotihoidon varahenkilstdssd hin tietdd usein vasta aa-
mulla, miten tyopdivi etenee.

— Viikossa voi olla viisi tyovuoroa, joista jokaisen vietin
eri tiimissa.

Tillainen kiertolaisuus ei stressaa.

— Rakastan tyotdni, pieni epavarmuus ei ole haitta. Ker-
taakaan ei ole harmittanut lihted t6ihin. Vaihtelun miiri on
uskomatonta.

Luottamusmiesty6hon hin ldhti, koska haluaa auttaa mui-
ta jaksamaan ja koska halusi lisahaasteita.

— Nykytilanne harmittaa. Kiire, riittimitcdmyyden tun-
ne, runsas asiakasmiiri ja hoitajakato eivit ole hyviid asioi-
ta. Luottamusmiestyo vie vapaa-aikaakin, mutta on mielen-
kiintoista. m
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leille tarkeita ovat tyytyvaiset asiakkaat ja hyvinvoivat tyéntekijat.
Siksi haluamme, etta meilla puhutaan.

#meillapuhutaan



Melanooma

TEKSTI JUKKA JARVELA

MIKA MELANOOMA ON?

1 Melanooma on ihon pigmenttisolujen sy6pi. Se esiin-
tyy useimmiten iholla, joskus my6s muualla kehossa,
kuten limakalvoilla. Noin puolet melanoomista saa alkunsa
olemassa olevasta luomesta. Ensimmiiset etdpesikkeet synty-
vit yleensd imusolmukkeisiin. Kyseessd on monimuotoinen
sairaus, jonka lopullinen diagnoosi tehdiin aina mikroskoop-
pitutkimuksen perusteella.

KUKA SEN VOI SAADA?

2 Melanoomaan sairastuu vuosit-

tain noin 1400 suomalaista. Suu-
rin osa melanoomista todetaan vas-
ta keski-idssd tai sen jilkeen, sairaus
on harvinainen alle 18-vuotiailla. Ris-
ki sairastua melanoomaan kasvaa, kun
iho palaa toistuvasti. Myos suuri mai-
rd iholuomia lis3i melanoomariskii. Jos
lisiksi lihisukulaisilla on todettu mela-
noomaa, riski kasvaa entisestdin. Tum-
maihoisilla melanoomaa ilmenee vain
noin kahdeskymmenesosa verrattuna
valkoihoiseen viestoon.

MINKALAISIA OIREET OVAT?

3 Valtaosa melanoomista nikyy !
iholla. Miehilli melanooma on
yleisin vartalon alueella, naisilla raajois-
sa. Thomelanoomaa voi epiilli luomen muuttumisen ja ulko-
ndon perusteella. My6s uusi, nopeasti suurentuva ihokasvain
on epiilyttivi. Luomea kannattaa kiydi niyttimassi ladka-
rille, jos se kasvaa tai muuttuu epitarkkarajaiseksi, tummak-
si, punertavan tai sinertavin sivyiseksi tai mustaksi. My6s ko-
valta, turvonneelta, aralta tai kutisevalta tuntuvat tai haavau-
tuvat, visvaa tai verta vuotavat luomet pitda tarkistuttaa. Jos
melanooma saa kasvaa rauhassa, sen ympiirille voi kehittyi
tummia pisteitd eli satelliitteja. Niiden ihossa olevien eti-

pesikkeiden ilmestyminen luomen ympirille on aina merk-
ki melanoomasta.

MITEN MELANOOMAA HOIDETAAN?

Melanooman hoito ja potilaan ennuste riippuvat sai-

rauden levinneisyydestd, melanooman syvyyskasvusta
ja potilaan yleiskunnosta. Thomelanooman tirkein hoito on
leikkaus. Muut hoidot ja tutkimukset suunnitellaan ja teh-
ddin erikoissairaanhoidossa yksil6llisesti tapauksen mukaan.
Samoin seuranta jirjestetddn yksilsl-
lisesti. Leikkauksen yhteydessi tutki-
taan, onko lihimmissd imusolmukkeis-
sa etdpesikkeitd. Se on tirkedd, koska
melanoomasolut kulkeutuvat helposti
emokasvaimesta imuteitd pitkin ldhim-
mille imusolmukealueelle. Viiden vuo-
den kuluttua taudin toteamisesta 85
prosenttia sairastuneista on yhi elos-
sa. Valtaosa uusiutumista tulee kahden
vuoden sisilld hoidoista.

MITEN MELANOMAA VOI
EHKAISTA?

5 Thon palamista etenkin nuorena

on viltettdvd. Runsasluomisen ja

# auringossa helposti punoittavan henki-

16n on syyti viltedd auringon ultravio-

lettisdteilyd myos aikuisena. Luomen

hankaantuminen esimerkiksi rintalii-

vin tai vyotirokuminauhan alla sen sijaan ei lisid melanooma-

riskid. Solariumin kosmeettista kiytt6d ei suositella lainkaan
alle 18-vuotiaille eik riskiryhmiin kuuluville. m

INGIMAGE

LAHTEET:

WWW.TERVEYSKIRJASTO.FI
WWW.KAIKKISYOVASTA.FI
WWW.WIKIPEDIA.FI
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Omaan hyvinvointiin kohdistuu riskeja, kun rakentaa laheisid suhteita kuoleviin potilaisiin. "Jos ei tarvittaessa osaa ottaa etai-
syyttd, saattaa polttaa itsensa loppuun. Mutta jos pysyttelee koko ajan etaalla, tulee kyyniseksi.”

POTILASTYOSSA TARVITAAN
LAHEISYYTTA JA ETAISYYTTA

TEKSTI JA KUVA JOHAN SVENLIN SUOMENNOS HENRIIKKA HAKKALA

Elamansa loppuvaiheessa potilas tarvitsee hoitajiltaan inhimillista
lasnaoloa mutta myos jonkun, joka voi auttaa hanta tekemaan ratio-
naalisia paatoksia. "Laakarina minun on oltava potilasta varten, kun

kaikki hanen laheisensa ovat lannistuneita”, sanoo Peter Strang.

alliatiivisen eli oireenmukai-
sen hoidon alalla olemassa-
olon tuska ja syvi suru ovat
jokapdiviisid, vaikka ilokin
on monesti lisni. Osastoil-
la, joilla kuolema on tuttu
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vieras, hoitohenkilokuntaan kohdistuu
suuria vaatimuksia. Yksi niistd vaati-
muksista on kyky siddelld itsen ja po-
tilaan vilisen liheisyyden ja etiisyyden
astetta.

— Voidakseni lizkirini luoda hyvin

yhteyden potilaaseen minun on menti-
vi hinen lihelleen. Tarvitsen kuitenkin
myds etidisyyttd, jotta voin tehdi par-
haita mahdollisia padtoksii.

— Jos etdisyyden ottaminen ei onnis-
tu, palaa helposti loppuun. Toisaalta,



jos pysyttelee jatkuvasti etailld, tulee
kyyniseksi, Peter Strang sanoo.

Strang on Karoliinisen instituutin
palliatiivisen lddketieteen professori se-
ki Stockholms Sjukhem -sairaalan pal-
liatiivisen syopdosaston yliladkiri. Jo 13-
hes nelikymmenvuotisen ladkirinuran-
sa aikana Strang on omistautunut po-
tilaille, jotka kirsivdc kivuista, kuole-
manpelosta ja joskus vahvoista syylli-
syydentunteista.

— Useimmat nyky-yhteiskunnassa
elavit ihmiset eivit ole nihneet kenen-
kdin kuolevan. Kun kuolema sitten tu-
lee Iihelle, moni kokee lamauttavaa ah-
distusta. Yritdn tyossini johdattaa poti-
laan ja hinen liheisensi pois ahdistuk-
sesta, jotta he l6ytiisivit sanoja kuva-
maan tilannetta ja valmiuksia toimia
siini.

Ammatinvalinnastaan Strang ker-
too, ettd lidkirinopintojensa aikana
Uppsalassa hin pidtyi harjoittelujak-
solle sydpdosastolla enemmain tai vi-
hemmin sactumalta. Sen jilkeen eri-
koistuminen onkologiaan ja kivunlievi-
tykseen on ollut tietoinen valinta.

— Syopidosasto vaatii yhdistelmii
liaketieteellistd ja teknistd osaamis-
ta, joka kiinnosti minua jo varhain.
Monille voi olla vaikeaa nihdi itsensd
tyoskentelemissi ainoastaan syopapo-
tilaiden kanssa, mutta minulle se sopi
hyvin alusta alkaen. Suuri osa syopi-
potilaistahan itse asiassa voidaan pa-
rantaa, ja huomasin, ettd tyoskentelen
mielelldni myos heiddn parissaan, jot-
ka eivit parane.

YKSINAISYYS PAHENTAA KIPUA

Vuosien mittaan Peter Strang on tavan-
nut ja seurannut suurta maaraa ihmi-
sid ndiden viimeisten viikkojen aika-
na. Syopad sairastavien lisiksi hin on
tyoskennellyt myos muita kuolemaan
johtavia sairauksia kuten ALSia, syda-
men vajaatoimintaa tai vaikeaa keuh-
koahtaumatautia sairastavien ihmisten
kanssa. Téllaisessa tyossd tarvitaan ky-
ky kisitelld psykologisesti haastavia ti-
lanteita.

— Pidén etuna sité, ettd kontaktissa
potilaan kanssa ollaan pidempiin kuin
on tavallista monilla muilla erikoisaloil-
la. Edellytykseni tietysti on se, ettd pi-
tdd ihmisistd.

Peter Strang nostaa esiin monia to-
dellisia esimerkkejd siitd, miten erilai-
set ihmiset ja heiddn omaisensa ovat
reagoineet vaikeisiin tilanteisiin. Kuo-

"HARVA KUOLEMANSAIRAS PYSTYY
ITSE HUOMAAMAAN SITA, ETTA
ELAMASSA ON KAIKESTA HUOLIMATTA
OLLUT PALJON SISALTOA.

lemansairailla potilailla on usein kes-
keneriisid asioita lahimpiensd kanssa.
Strang viittaa tutkimuksiin, jotka osoit-
tavat, ettd syyllisyydentunteet ja yksi-
ndisyys pahentavat fyysistd kipua.

— Laakirinkoulutuksessa puhutaan
edelleen aivan liian vihin eksistentiaali-
sesta olemassaolon ahdistuksesta, syylli-
syydentunteista ja rikki menneistd per-
hesuhteista. Nimi aiheuttavat usein
potilaille suurta kirsimysti elimin lop-
puvaiheessa. Meilld hoitotyon tekijoilla
on tirked rooli siind, miten hienotun-
teisesti voimme toimia vilittdjind poti-
laan ja hinen laheistensi valilld.

Strang korostaa, ettd eksistentiaali-
sia keskusteluja kuolemansairaan kans-
sa voi hyvin kiydi ilman psykologin
koulutusta.

— Se riittdd, ettd katselee valokuvia
potilaan elimin varrelta ja antaa poti-
laan vetad itse elimiddnsi yhteen. Har-
va kuolemansairas pystyy itse huomaa-
maan sitd, ettd elimissid on kaikesta
huolimatta ollut paljon sisiltdd, vaikka

PETER STRANG

e syntyi 1957 Kokkolassa
o kirjoitti ylioppilaaksi 1976

e valmistui laakariksi Uppsalan
yliopistosta 1982

e Ruotsin ensimmainen pallia-
tiivisen laaketieteen profes-
sori vuonna 1997

e On kirjoittanut muun muassa
kirjat Livsgladjen och det
djupa allvaret (2007), S& lange
vi lever (2013), Att hora till.
Om ensamhet och gemens-
kap (2014) ja | skuggan av
sommaren (2017).

e Luennoi SuPerin ruotsinkieli-
silla opintopaivilla Vaasassa 8.
huhtikuuta.

se tuntuukin kuluneen liian nopeasti.

MONI TOIVOO IHMELAAKETTA

Kuolemansairailla ihmisilli on suuri
madri erilaisia tietoisia ja tiedostamat-
tomia strategioita kuolemanpelon ki-
sittelemiseen. Tavallinen suojameka-
nismi on ajatus pelastajasta, joka saa-
puu jostakin viime hetkell.

— Potilas saattaa nostaa ladkirin-
s jalustalle. Tami voi tuntua hoitajis-
ta kummalliselta, mutta potilas taiste-
lee hengestiin ja asettaa kaiken toivon-
sa sithen, ettd ldakari pelastaisi hinet.

Potilas saattaa my®s ripustautua aja-
tukseen ihmeldikkeesti.

— Tietyt potilaat eivit halua luot-
taa tutkimukseen perustuvaan ladketie-
teeseen, vaan he haluavat jotakin, jo-
ka tuntuu ihmeeltd. Olen kiynyt poti-
laiden kanssa monia keskusteluja hain-
evipillereistd ja muista vaihtoehtoisis-
ta valmisteista. Se on lddkirille vaikea
tilanne, erityisesti jos potilas ei halua
jatkaa ladkirin middradmad hoitoa vaan
panee kaiken uskonsa johonkin ihme-
ladkkeeseen.

Paivittdisen aktiivisen tutkijan ja yli-
ladkirintyonsi lisiksi Peter Strang on
kirjoitctanut kymmenkunta kirjaa, se-
ki faktaa ettd fiktiota. Kirjoja yhdisti-
vi teema on elimin loppuaika ja kuo-
leman viistimattomyys.

Tekeilld on my®s uusi kirja yhteis-
tyossid uskontopsykologian profes-
sori Owe Wikstromin kanssa. Kirjan
tyonimi on “Den ofrinkomliga gitan”
(Tie, jolta ei ole paluuta), ja kirjan on
tarkoitus ilmestyd syksylla.

— Sekd mini etti Owe olemme kir-
joittaneet eksistentiaalisia oppikirjoja,
mutta timi kirja on enemminkin mei-
din keskindistimme dialogia, jossa lii-
kumme melko henkilokohtaisella tasol-
la. Owe on kristitty ja hidn on pohtinut
asiaa paljon, kun taas mini olen agnos-
tikko, ja oma kuvani kuolemasta on ai-
ka valoisa, Peter Strang sanoo. m
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Paivalepoa Silkkiuikun Untuvat-
ryhmassa. Kuvan nalle oli samassa
kainalossa jo 60-luvun puolivalissa.




PAIVA
KODISSA

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVAT KARI HULKKO

Olipa kerran mies, joka el ollut lapsena //
saanut olla paivahoidossa. Niinpa han paatti Y
lahtea sinne aikuisena. ol /
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Artturinayttaa

potkaisutaitojaan.




e limidn ensimmiiseen pi-
vikotipdivddn on herittiva
ajoissa. Teen sen puoli tun-
tia ennen puhelimen heri-
tystd. Jannittdd, mutta vain
b vihiin.

Sy6n kotiaamiaiseksi pelkidn banaa-
nin, koska hoitopaikassa kuulemma
tarjotaan aamiainen heti kahdeksan jil-
keen. Laitan lelupiivin lelun ja unile-
lun laukkuun villasukkien ja vesipullon
viereen. Aurinkolasit ja lippiskin pitii
ottaa mukaan. Aurinko paistaa.

Raitiovaunu ja metro vievit tulok-
kaan ajoissa Helsingin Lauttasaareen.
Metroasemalta on matkaa piivikoti
Silkkiuikkuun puolisen kilometrii, jo-
ten ei hidii. Piivikodin kulmilla nden
opastaulun, jossa talo on jotenkin vii-
rinpdin ja kyleti seindssdkin kertoo
mielestdni mitd sattuu. Olisi pitd-
nyt ottaa muiden tavoin saatta-
ja, joka kiddestd pitden vie minut
Untuvien ryhmain ovelle.

Lihden kiertimiin raken-
nuksia. Hetken kuluttua il-
mestyy netin karttaohjelmasta
tuttuja maisemia. Loydin ai-
dasta portin ja avaan Untuvien
oven.

LA R

Olen pukeutunut sisaverkkareihin, joi-
den p4illd on tuulipuku. Jalassa lenkka-
rit. Riisun tuulipuvun henkariin, ken-
git telineeseen ja vien laukun kaappiini.

Vastaanotto on mukavan rauhalli-
nen. Piivikodin titi esittelee huoneen,
jossa osa jo syd aamiaista. Minut kirja-
taan lisniololistaan. Lapsille on kerrot-
tu tulostani, joten pitkin sedin saapu-
minen minituoleille istumaan ei heriti
kovin kummoista ihmetystd. Osa pojis-
ta leikkii rakennuspalikoilla nurkassa.

Saan kaksi kauhallista mannapuuroa
ja pakastevadelmia. Olen aina ollut vi-
hin huono syomaiin terveellistd ruokaa,
mutta ndmi maistuvat, vaikka puuron
pailld ei olekaan kotoa tuttua hienoa-
sokeria. Jilkiruoaksi nikkileipd.

Isit ja didit tuovat koko ajan lisdd
lapsia paikalle. Tutkin kiinnostavaa
pelihyllyd, josta 16ytyy Afrikan tiht
ja Kimble seki iso pino outoja pele-
jd. Ei vield niitd. Yksi tytdistd on piir-
tinyt ja tekstittinyt satuvihkosia, joi-
den selaaminen sopii paremmin tdhin
tunnelmaan.

Hiljaista. T4allaistako piivikodissa
on? Samalla yksi pojista rikkoo idyllin
ja viuhtoo miekan kanssa ruokapdy-
tidn. Hin saa rauhallista ohjausta toi-
senlaisiin pdytitapoihin.

Tunnelma kiihtyy nukkarihuonees-
sa, jossa aloitamme kahden pojan kans-
sa meriseikkailun. Lihestymissi on
musta aukko ja jittiaalto. Niihin on
syytd varautua tykein ja korkealle mas-
toon nostetulla tihystdjilld.

Muissakin huoneissa tapahtuu. Hoi-
tajat ovat levittineet haalareita lattial-
le, silli kello lihestyy kymmenti ja ul-
koilua. Ulkona pitdisi alkaa kaikkien
silkkiuikkulaisten yhteinen lauluhetki.

an ryhma
siintyy.

Laulaminen oli koulussa inhokkiainee-

ni, mutta ehki se tdilld menee.

Silkkiuikun Untuvat-ryhmissi on
parikymmenti lasta. Kuulun Jennan
kuusihenkiseen pienryhmiin. Pien-
ryhmit menevit ulos eri aikoihin,
ndin véltytddn ruuhkalta. Pienen odot-
telu jilkeen alan hakea tuulipukua-
ni ensin kaapista, mutta henkarista-
han se 16ytyy. Jenna ohjaa minua ot-
tamaan myos kisineet ja laittamaan ta-
kin kiinni, koska mereltd puhaltaa ki-
pakka tuuli.

Ulkoa 16ydin nopeasti palloilu-
nurkkauksen. Meiti on kymmenkunta
poikaa potkimassa ja pallojakin riitti,
joten pelailu sujuu sopuisasti. Sy6t-
telyd, laukomista ja maalivahtina ole-
mista vuorotellen. Minut haastetaan
myos harhautuskisaan. Taitavat pelaa-
jat laittavat pallon jalkojeni vilistd, osa
harhauttajista mahtuisi juostenkin sa-
masta raosta.

Lauluhetki alkaa terassilla. Paikalla
on useita ryhmii ja hoitaja cd-soittimi-
neen. Kappaleet kertovat vireistd, au-
ringosta ja muusta mukavasta. Ryhmit
ovat harjoitelleet ne hyvin, silli melko
monimutkaiset koreografiat toimivat
myos yleisén parissa. Reipasta meinin-
kid. Nyt mennidn tiputanssia, py®ri-
tidn ympdri, pompitaan ja heilutellaan
rytmikkiddsti kisid. Kaikki seuraavat esi-
tysti keskittyneesti. Olisiko minusta ol-
lut tihin kaikkeen neljavuotiaana?

On meidin ryhmimme vuoro as-
tua lavalle. Menen muiden taakse sei-
somaan, mutta olen hyvin kaikkien
nahevilld. En tiedd, mikd kappale le-
vyltd alkaa soida, mutta hoitaja sanoo,
ettd kaikki varmasti osaavat yhtyd lau-
luun. Epiilen titd. Pian huomaan ol-
leeni vadrdssi. Levyled tulee laulettu
lause ja me toistamme sen heti pe-

rissd musiikin tahdissa. Laulun
aihe menee jinnitykselti koko-
naan ohi, mutta mumisen rivin
sieltd ja sanan tdiltd muiden
mukana ja taidan osallistua
yhteisiin liikkeisiinkin. Kii-
tosten ja aplodien my6ti ryh-
mimme poistuu yleison jouk-
koon. Ensikertalaiseksi olen ai-
ka tyytyvdinen suoritukseen,
mutta parannettavaakin ji.

LA R

Siirrymme sisille ryhmihuoneeseem-
me, jossa Jenna antaa jokaiselle pien-
ryhmildiselleen kynin ja paperin. Tar-
koitus on pujotella kynilla eli vetdd yh-
tendinen linja paperiin siihen piirretty-
jd esteitd viltellen. Tarkkuustehtivi siis.
Kiteni ovat hieman kohmeessa ulkona
olon jilkeen eikd tdllaista tarkkuutta
ole tullut harjoiteltua muutenkaan, jo-
ten mutkaviivan piirtdiminen kiy kes-
kinkertaisesta haasteesta.

Keskiviikko on lelupiivi. Jokainen
on tuonut mukanaan yhden lempileluis-
taan ja esittelee sen muille. Sitten lelus-
ta kiydaidn keskustelua sohvan ympiril-
1a. Itse olen tuonut pikkuisen pallon, jo-
ta heittelin tiiliseinddn 70-luvulla. Sen
jilkeen se on majaillut kaapinperilld ja
muuttolaatikoissa mahdollista tulevaa
kiyttod varten. Muita esittelyssd olevia
leluja ovat miekka, dinosaurus, nukke,
kissa ja lentokone. Pidin pallosta ja sen
historiasta tylsihkon esitelmin ja keski-
tyn kuuntelemaan muiden juttuja. »
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Siirrymme lukemaan Aku Ankkoja. Tiedustelen lapsilta,
miten lehdelld nykydin menee ja luetaanko sitd. Tietokilpai-
lukysymykseni kysyn, onko Karhukoplassa kolme vai nelji
jasentd. Lasten vastaukset jakaantuvat, enki itsekddn muista,
mikd on oikea miiri.

Jotenkin keskustelu kiintyy paperilentokoneisiin. Ker-
ron, ettd osaan tehdd hienosti liitivin koneen, ja hetkessi
edessini on viisi valkoista paperia ja pyynto tehdi yksi mul-
lekin. Ehdin tehdi yhden, jonka siivekkeet vaativat sditod
koeheittojen jilkeen. Mekaanikon ty6t kuitenkin keskeyty-
vit ruokataukoon.

% o0 %

Lounaaksi on tiedossa kinkkukiusausta, jota sopii odottaa.
Poydissi toivotetaan hyvit ruokahalut ja lausutaan ruokalo-
ru. Jenna on kattanut pdydin valmiiksi ja alkaa jakaa ruokaa
kirrystd. Jokainen saa valita ottaako yhden vai kaksi kauhal-
lista. Lisddkin saa ja ruokaa voi my®és jittdd. Erilaista timi
on kuin kansakoulussa, tosin silloinkin ruoka jaettiin, mutta
mitddn ei kysytty ja kaikki oli pakko sy6di. Juomaksi on
vettd tai maitoa, leiviksi nikkileipda.
Keskustelen lasten kanssa piivikodin
herkkuruoista ja siitd montako liha-
pullaa saa syodd. Jokaisella tun-
tuu olevan eri ruokasuosikkin-
sa. Kukaan ei hauku ruokia,
yikkeji ei kuulu. Tdmin
perusteella voi sanoa, et-
tei lasten syominen ihan
retuperilld ole, aina-
kaan vield piivikoti-
idssd.
Ruoan jilkeen jo-
kainen saa ksylitoli-

pastillin, jonka jilkeen 7
odottaa lepohetki. Ver- m_‘,:\""
hoilla pimennettyyn P

nukkariin mahtuu juuri

ja juuri parikymmenti las-

ta piivilevolle. On kerros-
sinkyji, vetolavereita ja lat-
tiapatjoja. Vapaata tilaa ei jad yh-
delle aikuiselle, joten mind saan pi-
kapdatokselld levdtd ryhmihuoneessa.
Sitd ennen luetaan kuitenkin pitk satua, jo-
ta kuuntelen muiden seurassa sohvalla istuen.

Jenna lukee Kasperista, Jesperisti ja Joonatanista. Aikainen
aamuherdiminen vai miki, mutta silmat alkavat lupsua ja hi-
mirissi luettu tarina alkaa sohvalla notkuessani liukua taus-
talle. Lapset kiemurtelevat peteissddn, aika moni katselee mi-
nua. Vain yksi ndyttdd olevan unitunnelmissa peiton alla. On
selvisti parempi, ettd pitki seti ei ahda itseddn tihin huonee-
seen nukkumaan, vaikka en mene takuuseen, etti kaikki silti
siirtyvit unten maille sadun jilkeen.

Sdpsidhdin, kun Hippokrates-hevonen ilmestyy tarinaan
vartin jilkeen. Jenna lopettaa lukemisen samoihin aikoihin
ja siirtyy tiimipalaveriin muun henkilokunnan kanssa. Nuk-
kumahuoneeseen tulee vahti toisesta ryhmisti. Mini lihden

=
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' Kynapujottelua
paperilla.

uninalleni kanssa ryhmihuoneeseen viettimdin omaa lepo-
tuntia. En ehki noudarta kaikkia piivihoidon pykilid, kun
soitan tilld luppoajalla puhelun ja lihetin pari sihképostia.

& o0 %

Lapset heriilevit ennen puolta kahta. Vain osa nukkui, ker-
rotaan. Piivduni ei ole tdimin ikiisille kova juccu. Yli viisi-
kymppiselle asia niyttii olevan toisin, silli piivikotihaasteet
ndyttdvit ottavan voimille.

Visymys unohtuu, kun yksi lapsista pamauttaa poydille
todella pitkihintdisen leluapinan. Kauan en ehdi ihmetelld si-
td, silld saan eteeni virii hienosti vaihtavan muistivihon. Jen-
na kutsuu muistivihkoa esittelevin tyton kavereineen pdydin
ddreen tehtdviin, jossa tarvitaan paperia, saksia ja taicteluky-
kyi. Me pojat jatkamme paperilennokkien parissa.

Osa pojista painii sohvilla sotaleikeissd, pari rakentaa ma-
jaa nurkkaan. Kun saan toisen lentokoneeni valmiiksi, tun-
nelma muuttuu ensimmadistd kertaa hieman kaoottiseksi
kahden koneen alkaessa viuhua ilmassa ristiin rastiin kaiken

muun tapahtumamaailman ylli. Ensin nousee poikien #i-
nitaso. Sitten puhuu Jenna, joka joutuu muis-
tuttamaan sidnnoistd, kuten siitd, ettd
ihmisiin osuneet lennokit pitdd nyt
siirtdd niille varattuun laatikkoon.

Huomaan, etti oma heilu-
misenikin meni hieman sal-
litun rajan yli. Tyttjen as-
karteluista sentdin syntyi

=D perhosia, jotka paisevit
=4 seinikoristeiksi.
L »
LE B

Taas syodddn. Vilipa-
laksi tulee piimijuo-
maa ja ruisleipii, jotka
Jenna tarjoilee huolelli-
- sen protokollan mukaan.
b TS Tindidn ruoka on tarjoil-

fe e w - . e .
C s = tu meille poytddn, mutta jos-
kus lapset saavat hakea sydtivit

ja juotavat itse.
Artturista ja Veikosta on tullut par-
haita kavereitani. Vield ennen ulosmenoa eh-
dimme pelata kahta pelid. Arvaa kuka on outo peli,
joten Artturi voittaa minut siind kahdesti. Kimblen tuttuus ei
auta, hdvidn Veikolle. Ennen ulosmenoa paikat laitetaan yh-
dessid kuntoon eli lelut laatikkoon ja roskat roskiin.

Kello ldhestyy kolmea. Meno ulkona on samanlaista kuin
aamulla. Me pojat potkitaan taas palloa. Tosin nyt saan enem-
min ohjeita, eli hydtyni ja mahdolliset haittani on havaittu.
Maalivahdin paikan sijasta piisen syottelykoneeksi ja palaut-
telen palloja useammalle pojalle ja lopulta yhdelle tytollekin.

Jenna sanoo, etti voin lihted kotiin sitten kun haluan.
Vield muutama potku ja heitin heipat kaikille. Kauempana
kuulen vield aidan viereen juosseiden naapuriryhmiliisten
hyvistihuutoja: "Heihei Jukka!”. m




= «_“'f Paasin pyorittamaan
- Veikkoa kasista.



ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.

AANIMALJAT
RENTOUTTIVAT

Himeenkyron ammattiosasto jirjesti kevitko-
kouksensa Frantsilan Hyvin Olon Keskuksessa.
Sotea ei tullut, mutta aihe puhuttaa yhi hoitajia.

— Asiaa on Himeenkyrossikin valmistel-
tu niin pitkille, ettd jossakin muodossa uudis-
tus varmasti tehddin. Mistd ty6t tulevaisuudes-
sa l6ytyvit? miettii kuvassa edessd oleva Niina
Kortti.

Kokouksen jilkeen tyoasioita ei endd mietitty,
vaan levittiin d4nimaljarentoutuksessa.

— Mielenkiintoinen kokemus! Joku meisti
taisi ihan nukahtaa sen aikana. m

se0ecdecoe\

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA MARJAANA MALKAMAKI
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Taitaja-kilpailussa yhtena tehtavana oli voimauttavan valokuvan ottaminen. Anniina Niemi katsoo lopputulosta yhdessa kuvat-
tavan kanssa.

Lahihoitajaopiskelijat nayttivat osaamisensa Taitaja-kisassa

AMMATTITAITO
HIOUTUU TIMANTIKSI

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Huippuosaajat mittelivat Taitaja2019-kilpai-
lussa 21.-23. toukokuuta Joensuussa. La-
hihoitajalajissa tarvitaan hoitotyon taitojen
lisaksi aarimmaista stressinsietokykya.

Niyrteelijalld on selvit sdvelet. Hin esittdd aivoinfarktin
saanutta, masentunutta, afasiasta kirsivii kotihoidon asia-
kasta. Katse on eteenpiin tuijottava, asento lihes liikkkuma-
ton.
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Esiintymisalue on rajattu sermeilld ja punaisella nauhal-
la. Lavalla on asiakkaan lisiksi kaksi tuomaria, jotka arvioi-
vat silmi tarkkana finalistin hoitotydn taitoja. Punaisen
nauhan toisella puolella istuu yleisé tarkkailemassa tilan-
teen sujumista. Se kuulee keskustelut kaiuttimen kautta.

Lihihoitajalajin finalisti saapuu tilaan ja esittiytyy asiak-
kaalle. Hinen tiytyy selvictdd asiakkaan vointia, ravitse-
musta ja liikkkumista sekd mitata verenpaine, hoitaa haa-
va, jakaa viikon lddkkeet dosettiin ja ohjata vertaistukiryh-
miin. Miten kaikki hoituu, kun asiakas pystyy vain nyo-



LAHIHOITAJALAJISSA TESTATTIIN NAITA TAITOJA:

Ladkelaskut, kotihoidon asiakaskadynti, voimautta-
van valokuvan ottaminen kehitysvammaisesta, var-
haiskasvatuksen ohjaustilanne, ensiaputaidot, tyon-
tekijoiden taukoliikunnan ohjaaminen, injektionanto
lihakseen, tukisidosten laittaminen, ravitsemus-
neuvonta, ikaantyneen jalkojenhoito, suunhoidon
opastaminen, kuvakommunikaatiotehtava ja apu-

valineiden tunnistustehtava.

kyttelemiin tai niyttimiin peukulla kylli- ja ei-vastauk-
sia?

— En ole koskaan oikeasti hoitanut afasiapotilasta, mutta
vuorovaikutus onnistui hyvin. Ikivi pulma tehtivissi oli se,
etten l6ytinyt lidkekaapin avainta, vaikka sen piti olla repus-
sa. Tuomarit eivit saaneet kertoa, eiki asiakas tiennyt missi
se on, finalisti Niilo Turja kertoi heti suorituksensa jilkeen.

Henna Anttila koki my®6s yllittivin haasteen lihes kaksi
tuntia kestédvissi kotihoitotehtivissi.

— Verensokerimittari oli sellainen, etten ollut koskaan edes
nihnyt vastaavaa. Mietin, miten saan tilanteen sujumaan
niin, ettei asiakas koe minua liian epdvarmaksi. Kokeilin mit-
taria rauhallisesti ja sain sen toimimaan.

JANNITYS UNOHTUU

Taitaja2019-kilpailussa lihihoitajalaji sisilsi kotihoitotehti-
vin lisiksi toiminnallisia hoito-, ohjaus- ja neuvontatehtivii.
Myés lidkelaskutaito testattiin.

Puolesta tunnista lihes kahteen tuntiin kestivit tehtivit
suoritettiin messuhallin hilinidssi kymmenien silmiparien
edessi. Paineensietokyky joutui koetukselle toden teolla.

Varhaiskasvatuksen tehtivissi paikalle saapui lapsiryhmi,
jolle finalisti jirjesti toiminnallista ohjelmaa. Tarjolla oli ma-
teriaaleja esimerkiksi lukuhetkeen ja askarteluun.

— Aivan ihania lapsia, finalisti Hanna Nystrém huokaisi
heti kilpailutehtivin jilkeen.

Hin ei ollut kuitenkaan sataprosenttisesti tyytyviinen suo-
ritukseensa.

“VERENSOKERIMITTARI OLI
SELLAINEN, ETTEN OLLUT KOSKAAN
EDES NAHNYT VASTAAVAA.

Teresa Memrik vieraili masentuneen, afasiasta karsivan po-
tilaan kotona. Tuomari Tanja Oksanen seuraa silma tarkkana
tehtavasta suoriutumista.

Varhaiskasvatustehtavassa paikalle saapui paivakodin lapsia.
Niilo Turja jarjesti lapsille askartelua.

Taitaja2019-kilpailun lahihoitajalaji alkoi laakelaskutehtavilla.
Helmi Ryynanen, Hanna Nystrom ja Taru Ylinen keskittyvat
laskuihin.
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Lahihoitajalajin mestaruuden

vel Helmi Ryynanen

18-vuotias Helmi Ryynanen voitti ylivoimaisilla pisteillaan
lahihoitajalajin Suomen mestaruuden. Han ei osannut odot-
taa voittoaan.

- Kahdesta ensimmaisesta kisapdivasta jai hyva fiilis,
mutta en tiennyt yhtaan, miten muut ovat suoriutuneet. Pal-
kintojen jakotilaisuudessa voitto tuli minulle yllatyksena.

Ryynanen osallistui oppilaitoksessaan Omniassa jo kaksi
vuotta sitten Taitaja-valmennukseen, mutta han ei uskalta-
nut lahtea silloin semifinaaleihin.

- Tamdn vuoden tavoitteeksi otin sen, etta rohkaistun ja
lahden oman mukavuusalueen ulkopuolelle. Kun opettajat
innostivat lahtemaan, padatin lahtea kokeilumielessa.

Ryyndnen kertoo olevansa kova stressaamaan ja jannitta-
maan. Younetkin jaivat lyhyiksi Joensuussa.

— Ajankiyttd olisi voinut olla parem-
paa. Olin suunnitellut lifan paljon ak-
tiviteetteja lifan lyhyelle ajalle. Sekin
harmittaa, ettd kirjat olivat suomeksi ja
lapset puhuivat ruotsia. En voinut lu-
kea niitd lainkaan, mutta kivin kirjan
hahmoja lipi heidin kanssaan.

Jenni Jiske kertoi jinnittineensi
etukiteen varhaiskasvatustehtivii kaik-
kein eniten, koska ei ole tottunut oh-
jaamaan lapsia yleison edessi.

— Tositilanteessa en edes huoman-
nut yleisod. Sain pidettyd toiminnan
kiynnissd hyvin. Ei tullut sellaista het-
ke, etten tietiisi, miti pitii seuraavak-
si tehdi.

ON OVl AN WN R

KOVATASOISTA
0SAAMISTA

Tuskin kukaan finalisteista selviytyy
Taitaja-kilpailun tehtdvistd ilman haas-
tavia hetkid. Tehtivit laaditaan tarkoi-
tuksella vaativiksi, jotta kilpailijoiden
osaamisen erot tulevat esiin. Finaaliin
pidsevit vain huippuosaajat.

Tini vuonna ldhihoitajalajin semifi-
naalit jirjestettiin tammikuussa neljil-
li paikkakunnalla: Helsingissd, Turus-
sa, Savonlinnassa ja Ylivieskassa. Osal-

Taitaja-kilpailut tuovat myds julki-

suutta. Kilpailutehtavan jalkeen Hanna .
Nystrom antoi pikaisesti haastattelun

SuPerin mediatuottaja Timo Vakimie-

helle. Kameran edesta han kiiruhti

toiseen haastatteluun. n ]
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— Kisoissa tuntui silta, etta
paassani on sekametelisoppa.
Jannitykseni ei tunnu hyvalta,
eika sita voi pitaa positiivisena
jannityksend, mutta ilmeisesti
se auttaa suoriutumaan hyvin.

VOITTO VAATII KOVAA
HARJOITTELUA

Lahihoitajalajin voitto ei tule

sattumalta, vaan se vaatii kovaa tyota. Ryynanen kertoo osal-
listuneensa kerran viikossa Omniassa jarjestettyihin kisatree-
neihin.

e
2019
ESIREE JOENSUU

TAITAJA-KILPAILUN TULOKSET

. Helmi Ryynanen, Omnia, 85,28
. Teresa Memrik, Gradia, 69,29
. Jenni Jaske Ammattiopisto, SAMledu, 68,34
. Anniina Niemi, Vamia, 67,89
. Hanna Nystrom, Yrkesinstitutet Prakticum, 65,17
. Niilo Turja, Sedu, 64,00
Taru Ylinen, Forssan ammatti-instituutti, 59,78
. Henna Anttila, Savon ammattiopisto, keskeytti




Helmi Ryynaselta sujui elvytys
esimerkillisesti. Han treenaa
jatkuvasti ensiaputaitoja
vapaapalokunnassa.

- Saimme kisatehtavista
perustiedot etukateen, joten
harjoittelimme tiedossa olevia
asioita. Luin materiaaleja myos
itsendisesti. Yhden pdivan olin
paivakodissa harjoittelemassa
Huomaa hyva! -toimintakort-
tien kayttamista lapsiryhman
kanssa. Valmennuksessa kavi
my0s valokuvaterapian mene-
telmaohjaaja, joka kertoi voi-
mauttavasta valokuvauksesta perusasiat.

Ryynanen koki ensiaputehtavan helpoksi. Han harrastaa
vapaapalokuntatoimintaa, jossa treenataan ea-taitoja jatku-

Jenni Jaske laittoi lapset askarte-
lemaan varhaiskasvatustehtavassa.
Lasten kanssa tapahtuu aina yllatyksia,
joten kilpailijan taytyy tarvittaessa
pystya muuttamaan suunnitelmaansa
joustavasti.

listujia oli 76, joista finaaleihin karsit-
tiin kahdeksan parhaiten menestynyt-
td kilpailijaa.

Axxellin hoitotydn opettaja Johan-
na Lind oli neljittd kertaa finaalissa 13-
hihoitajalajin padtuomarina.

— Olen huomannut, etti tietyistd
oppilaitoksista tulee vuosittain kilpai-
lijoita. Niissi satsataan niihin kisoihin.

Pddtuomari varmistaa, ettd kaikki su-
juu sidntdjen mukaisesti. Jos finalisti tai
hinen huoltajansa haluaa esittii erii-
vin mielipiteen tehtivin arvioinnista,

vasti. Epavarmin olo hanelld oli kotihoitotehtavan jalkeen.

- Tein kaiken, mita tehtavassa vaadittiin. Itselle jai kuiten-
kin sellainen olo, etta hoidin tilanteen sekavasti. Sain kolme
pistetta vaille taydet pisteet, joten tuomareiden mielesta
suoritus meni nappiin.

TULEVAISUUS HOITOTYOSSA

Helmi Ryyndnen kannustaa opiskelijoita lahtemaan mukaan
Taitaja-kisoihin.

- Ei hdvia mitaan, jos osallistuu. Vaikka kyseessa on kil-
pailu, se on myos oppimiskokemus. Ajattelin palkintojen
jakotilaisuudessa, etta vaikka en sijoittuisi kolmen parhaan
joukkoon, olen oppinut paljon itsestani ja saanut valtavasti
lisaa ammattitaitoa.

Ryynanen valmistui jo maaliskuussa sairaanhoidon ja huo-
lenpidon osaamisalalta Iahihoitajaksi. Ensi lukuvuonna han
aikoo opiskella vield lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon
osaamisalaopinnot.

— Nama kisat vahvistivat sen, etta olen oikealla alalla.

Lind ottaa valitukset vastaan.

Kilpailujen tuomaristoon kuuluu
opettajia ja tydelimin edustajia. SuPe-
rista kisoissa tuomaroimassa olivat opis-
kelija-asiamichet Tanja Oksanen, He-
li Saarinen ja Tico Svart, jotka kaikki
ovat itsekin lihihoitajia. Heidin mie-
lestddn arviointi on helppoa, silld sii-
hen saa koulutuksen ja tehtivissi on
tarkat kriteerit.

— Picdd olla tosi tarkkana, miti kil-
pailija tekee ja jittdd tekemited, Heli
Saarinen kertoo.

—Ja mitd puhuu ja mitd jactdd puhu-
matta, Tanja Oksanen lisdi.

Siind mielessa kilpailutilanne on
luonnoton, etti kilpailija joutuu ko-
ko ajan sanoittamaan tekemistiin. Ei

siis riitd, ettd tekee oikein, vaan omal-
le toiminnalleen pitdd kertoa myds pe-

rusteet.

Vaikka kilpailijat 18ytivit kritiikin
aiheita suorituksistaan, tuomari Tico
Svart arvioi, ettid tind vuonna osaami-
nen oli kovatasoista.

— Todella taitavia ja nokkelia kil-
pailijoita, jotka hoksaavat asioita. To-

ki huomattavissa oli my®s jannitystd.

Miten ihmeessi taitavasta porukasta
voidaan edes valita paras?

— Kilpailussa ei tule selkeiti virheiti
juuri lainkaan. Erot tulevat esiin pikku-
asioissa, esimerkiksi kisien desinfiointi
unohtuu jossakin tilanteessa. Jokaisessa
tehtivissi on ennakkoon paitetty, mi-
td asioita painotetaan. m

"EROT TULEVAT ESIIN PIKKUASIOISSA,
ESIMERKIKSI KASIEN DESINFIOINTI
UNOHTUU JOSSAKIN TILANTEESSA."
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Kotona on asuttava,
valkka apua el saisl

TEKSTI IRENE PAKKANEN KUVITUS JOONAS VAANANEN

Vanhukset karsivat hoivakoyhyydesta. Kotihoidon
tyontekijat nakevat sen, mutta heilla ei aina ole
resursseja puuttua asiaan.

anhushuollon
kuuluu: kotona niin pit-
kid4n kuin mahdollista. Si-
t4 toistavat jo heikkokun-
toiset vanhuksetkin.
Yhteiskuntapolitiikan
professori Teppo Krogerin mukaan mo-
net ikdihmiset kokevat itsensi rasitteek-
si perheelleen ja yhteiskunnalle.

— Vanhukset usein pyrkivét sopeutu-
maan siihen, miti heille sanotaan. To-
della ikdvd asia on, ettd he kantavat jo-
pa hipedd siitd, ettd tarvitsevat apua,
hin sanoo.

Kréger johtaa Suomen Akatemian
Ikdantymisen ja hoivan tutkimuksen
huippuyksikkéd Jyviskyldn yliopistos-
sa. Yksikon tuorein hoivakdyhyyttd ja
sen syitd kisittelevd tutkimus on saanut
paljon julkisuutta.

Hoivakéyhyys tarkoittaa, ettd ihmi-
nen ei saa tarvitsemaansa apua. Avun
tarve voi koskea paivittdisid perustoi-
mintoja kuten syomistd, pukeutumista,
vessassa kiyntid ja peseytymistd.

Apua tarvitaan lisiksi pdivittdisissd
arkiaskareissa kuten siivouksessa, ruuan-
laitossa, kaupassa kdymisessd, pyykin-
pesussa, lidkkeistd huolehtimisessa ja
pankkiasioinnissa. Sosiaalisen vuorovai-
kutuksen tarvetta luokittelussa ei huo-

mantra

mioida.

Jo kaksikymmentid vuotta sitten laa-
ja kyselyaineisto osoitti, ettd noin kym-
menen prosenttia yli 75-vuotiaista jii

vaille tarvitsemiaan hoivapalveluja. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen tut-
kimuksen mukaan vuonna 2014 jo yli
neljinnes saman ikdisistd ei saanut riit-
tivai kotihoitoa.

HOIVAKOYHYYS KURITTAA KODEISSA

Hoivakdyhyys-tutkimuksessa aineisto-
na kiytettiin Jyviskyldssd ja Tampereella
vuosina 2010 ja 2015 tehtyi kyselyi. Sii-
hen vastasi lihes 3 000 vihintiin 75-vuo-
tiasta. Tutkittavilta kysyttiin sekd pdivic-
tdiseen eldmain liittyvien ettd perushoi-
vaan liittyvien tarpeiden toteutumista.
Vastaajista kolmannes oli tdyteanyt 85.

Kun tarkasteltiin kaikkia vastaajia,
perustarpeissa puutteita oli vain harvoil-
la. Kodin siivouksessa, kaupassakiyn-
nissd ja muissa kodin askareissa apua
olisi tarvinnut joka viides vastaaja. Eni-
ten apua kaipasivat yli 85-vuotiaat ja
yksin asuvat.

Kun keskityttiin vastaajiin, jotka ker-
toivat, ettd eivit selviydy itse perustar-
peista tai pdivittiisten asioiden hoidos-
ta, mutta eivit myoskdan saa riiccavisti
apua, tulokset muuttuivat karummiksi.

Eniten avun tarpeessa olevista 12—
16 prosenttia ilmoitti, ettd ei saa apua
perustarpeissa. Yleisintd tdyttimicon
avun tarve oli singystd ylos tai sinne
padsemisessd, vessassa kdynneissi ja pu-
keutumisessa. Ainakin yhdessi perus-
tarpeessa apua olisi kaivannut useampi. »

SUPER 6-7/2019 55



HOIVAKOYHYYS 0SOITTAA, ETTA
HYVINVOINTIVALTIO EI PIDA LUPAUSTAAN.

Kuntien hoivapoliittiset linjaukset
voivat vihentdi tai lisdtd hoivakoyhyytti.
Miti loitommaksi kaupungin keskustas-
ta mentiin, sitd vihemmin apua saatiin.

— Samalla tavalla my6s maaseudulla
kotihoidon palveluja keskitetddn taaja-
miin, Kroger sanoo.

Hyvina tutkimuksessa nahtiin, ettei-
vit tulotaso, sukupuoli tai koulutus
vaikuttaneet hoivakdyhyyteen perus-
tarpeissa. Paivittdisen elimin tarpeissa
hoivakoyhyyttd lisdsivit eniten pieni-
tuloisuus, heikko terveys ja vain julkis-
ten palvelujen kiytto.

Suomi lupaa perustuslaissaan tar-
peenmukaiset sosiaali- ja terveyspalve-
lut kaikille. Samaan velvoittaa vanhus-
palvelulaki. Hoivakoyhyys osoittaa, et-
td hyvinvointivaltio ei pidd lupaustaan.

— Koko aineiston tasolla hoivakéy-
hyys kosketti 20-30 prosenttia yli niis-
ti 75-vuotiaista, jotka tarvitsevat apua,
Kroger sanoo.

OMAISET AVUN AUTOMAATTEINA

Suomessa on kaksijakoinen koti-laitos-
systeemi, vaikka muitakin palvelumal-
leja voisi Krogerin mukaan olla. Yk-
si suunta, mistd voisimme ottaa oppia,
ovat vammaispalvelut, joissa on monen-
laisia tapoja tukea paivictdistd elimii.

— Esimerkiksi tuomalla henkilokoh-
tainen avustaja tai henkilokohtainen
budjetti vanhustyohén ihmisille annet-

taisiin oikeutta organisoida palveluja
oman tarpeensa mukaan. Nykyiselldin
valta on enemmin palvelun jirjestdjil-
l4 kuin sen tarvitsijalla.

Iakkiddn hoivakdyhyyttd paikkaavat
usein omaiset. Sitd heildd Krogerin mu-
kaan my6s odotetaan.

— Onmaisille on siirretty todella pal-
jon vastuuta. Kaikilla ei kuitenkaan ole
omaisia tai he asuvat kaukana. Autta-
minen voi olla vaikeaa my6s oman eli-
mintilanteen tai tyon takia.

Auttaminen tuottaa tutkitusti ihmi-
selle iloa ja mielihyvdd. Mutta jos idk-
kian didin tai isin luokse joutuu aina
menemin tylista kidessi, auttamisesta
voi tulla taakka. Sisarusten kesken saa-
tetaan myds riidelld siitd, auttaako joku
enemmin kuin toinen.

— Jos auttaminen on oma valinta ja
muutakin apua on saatavilla, homma
voi toimia hyvin ja olla palkitsevaakin.
Mutta sen pitdisi perustua vapaachtoi-
suuteen. Myoskidin velvoitetta ryheyd
omaishoitajaksi ei ole.

KOTONA LOPPUUN SAAKKA

Kotiin asutetaan yhi heikompikuntoi-
sia ihmisid, silli palveluasumiseen on
vaikeaa pidstd. Hoitoisuuden lisddn-
tymisestd huolimatta tyontekijéiden
asiakasmairit sen kun kasvavat. Hoita-
jista on monin paikoin pulaa, ja myos
vaihtuvuus on suurta.

— Vaikka laitoshoito lamavuosista al-
kaen on ajettu minimiin, kotihoitoon
ei ole vastaavasti kompensoitu resurs-
seja, Kroger sanoo.

Yli kolmannes hoitajista kokeekin,
ettd e pysty riictdvésti vastaamaan asiak-
kaan tarpeisiin.

Kymmenen vuotta sitten riittimat-
tomyyttd koki viidennes hoitajista.

— Noin 40 prosenttia kotihoidon
henkilokunnasta on harkinnut vaka-
vasti tyonsi lopettamista. Niin ajatte-
levien maird on kymmenessd vuodes-
sa kaksinkertaistunut, Kréger kertoo.

Suomessa on vahva itseméiridmis-
oikeus. Kotihoidossa tulee pdivittiin ti-
lanteita, joissa asiakas siihen vedoten
kieltdytyy ottamasta ldikkeitd tai me-
nemisti pesulle.

Esimerkiksi muistisairas ei aina hah-
mota omaa avun tarvettaan. Tuttu hoi-
taja oppii lukemaan asiakkaastaan, on-
ko Alma tai Reino ottanut ldikkeensi
vai sanooko vain ottaneensa. Myos pe-
sulle meno ja vaipan vaihto onnistuvat.

— Muistisairaiden kohdalla hoitajien
vaihtuvuus romuttaa palvelun laadun
helposti, Kréger sanoo.

Kotihoidon tydntekijit ovat hoiva-
kéyhyyden havaitsemisessa avainase-
massa. Siksi heilld tulisi olla myos kei-
not toimia.

— Ketiddn ei hyodytd, jos yksitedi-
nen tydntekija syyllistdd asiakkaan hoi-
vakoyhyydesti itseddn. Hoitajilla tulisi
olla lupa ja tyonantajan hyviksymai ka-
nava saada viestid eteenpdin. m

TEPPO KROGER & LINA VAN AERSCHOT &
JIBY MATHEW PUTHENPARAMBIL:
IKAANTYNEIDEN HOIVAKOYHYYS.
YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 84 (2019)



Turun Deboran tapaus opettaa

TYGNANTAJA EI VOI LUISTAA
TYOSUOJELULAIN VELVOITTEISTA

Turun Luolavuori-Koivula-alueen
kotihoidon ulkoistussopimus pu-
rettiin ennenaikaisesti maalis-
kuussa. Kotihoitopalvelut alueella
tuottanut Debora Oy perusteli
sopimuksen irtisanomista talou-
dellisilla syilla. Helmikuisessa tyo-
suojelutarkastuksessa todettiin,
etta yrityksen tyontekijat kokivat
psykososiaalista kuormitusta.
Puutteita havaittiin myos tyon
suunnittelussa ja mitoituksissa.

Sote-alan tyopaikat kuuluvat tyopaik-
koihin, joihin sosiaali- ja terveysminis-
terio on midrinnyt aluehallintoviras-
ton kohdentamaan valvontaa. Saman
tyyppisid tyén suunnitteluun ja henki-
16ston mitoitukseen liittyvid ongelmia
esiintyy yhtd lailla niin julkisella kuin
yksityiselldkin sekrorilla.

— Lahtokohta valvonnassamme on,
ettd vastaamme asiakasaloitteisiin sata-
prosenttisesti ja kuuntelemme kentil-
td tulevia viestejd herkalld korvalla, sa-
noo Lounais-Suomen aluehallintoviras-
ton tydsuojelutarkastaja Johanna Pulk-
kinen.

Tarkastukset ovat osa normaalia tyo-
suojelun valvontatoimintaa eivitki ai-

MITA ON TAPAHTUNUT?

Helsingissa kotipaikkaansa pitava Debora Oy sai Luola-
vuori-Koivulan kotihoidon palvelut tuotettavakseen voi-
tettuaan kilpailutuksen vuonna 2016. Muita
tarjottuja edullisempi sopimus tehtiin kolmi-
vuotiseksi ja sen oli tarkoitus paattya syys-

kuussa 20109.

Debora Oy kuitenkin irtisanoi sopimuk-
sensa loppuvuonna 2018 ja sen vastuu pal-
veluiden tuottamisesta loppui 28.3.2019. Yritys perus-

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

na tarkoita, ettd jotakin olisi erityises-
ti pielessd. Silti Pulkkinen arvioi, ettd
lihes kaikista hinen tekemistddn tar-
kastuksista koituu tydnantajalle jota-
kin velvoitteita.

— Ajattelen asiaa niin, ettd jos emme
tarkastuksen jilkeen antaisi tyonanta-
jalle mitdidn ohjausta, olisimme koh-
dentaneet valvontamme viiriin asioi-
hin ja vddriin tyopaikkoihin.

TILANTEEN KORJAAMISESSA
EI SAA VIIVYTELLA

Yleensd tydnantajat tarttuvat tarkas-
tuksen tekijoiden antamiin ohjeisiin ja
korjaavat puutteita. Jos ohjeita ei kui-
tenkaan noudateta, voidaan tyénanta-
jaan kohdentaa jireimpid toimenpi-
teitd, esimerkiksi velvoittavia pdatok-
sid uhkasakon uhalla. Tillaisia tilan-
teita ovat esimerkiksi tapaukset, joissa
valvova viranomainen toteaa, ettd jat-
kuessaan tilanne aiheuttaa tyontekijoi-
den terveydelle haittaa tai vaaraa tai jo-
pa hengelle uhkaa.

Debora Oy:n tapauksessa tydsuo-
jelutarkastuksessa havaittiin ongelmia
tyontekijoiden psykososiaalisessa kuor-
mittumisessa sekd tyon suunnittelussa

tomuudella.

ja mitoituksessa.

— Timainkaltaisissa tilanteissa on
normaali kiytintd pyytdd tyonantajal-
ta kuukauden kuluessa selvitystd sii-
td, milld aikataululla ja mihin toimiin
tyonantaja ryhtyy asian saattamiseksi
kuntoon, Johanna Pulkkinen kertoo.

Tydsuojeluviranomainen arvioi De-
bora Oy:n antaman selvityksen riictd-
mattomaksi ja asia eteni kuulemisvai-
heeseen.

— Kuulemiskirjeeseen tyonantaja toi-
mitti vastineen, jonka perusteella vo-
tiin todeta sen ryhtyneen velvoitteessa
edellytettyihin toimiin kuormitukseen,
tyon suunnitteluun ja mitoituksen liit-
tyen. Asian kisittely on nyt padttynyt.

Tillaiset ongelmat eivit ole ainutlaa-
tuisia. Ty6n suunnittelun ja mitoituk-
sen ongelmat ovat tilld hetkelld hyvin
tavallisia koko sotealalla.

— Esimerkiksi kotihoidossa listoi-
hin ei suunnitella taukoja ja siirtymisii.
Tyontekijac kuormittuvat. Meididn pi-
tid silloin harkita, milloin tilanne on lai-
ton. Toisaalta emme myoskidn voi tulki-
ta asiaa niin, ettd tyosuojelulakia ei tar-
vitsisi noudattaa, koska tilanne on ylei-
sesti huono. Se ei ole mikiin oikeutus. m

teli paatostdan sopimuksen taloudellisella kannattamat-

Debora Oy tydllisti sopimuksensa aikana
alueella noin 30 kotihoidon tyontekijaa.
Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyo-

suojelutarkastuksessa helmikuussa yrityk-

sen toiminnassa todettiin puutteita psyko-
sosiaalisessa kuormituksessa, tyosuunnit-
telussa ja mitoituksessa. Asian kdsittely on kesken.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Han ottaa huolet tosissaan

Raila Sulasalmi on Padkaupunkiseudun Diabetesyhdistyksen
toiminnanjohtaja. Tydssaan han on kohdannut erilaisia hoi-
tajia.

Olet ollut my®ds itse hoitaja. Millainen hoitaja olisit nyt?

Olin hoitaja sairaalassa. Siirryin sitten jirjestdpuolelle.
Osaisin olla parempi hoitaja nyt kokemuksellani jitjests-
tyostd. Olen miettinyt millainen hoitaja olen ollut. Osaisin
nyt suhtautua paremmin potilaisiin.
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Millainen on sinusta hyva hoitaja?
Hin on kuunteleva. Ei sanele ohjeita ja kunnioittaa po-
tilasta. Hyvi hoitaja ottaa potilaan huolet ja oireet tosissaan.

Miten diabeetikot kokevat hoitonsa sujuvan?

Kakkostyypin tablettihoitoiset eivit vilttimitti tapaa dia-
beteteshoitajia. He kokevat, ettei heidin sairauteensa ole pe-
rehdytty. Hoito-ohjeet ja kohtaaminen voivat olla sitd sun ti-
ti. Henkildkemiat eivit aina kohtaa.

Kohdellaanko diabeetikkoja eriarvoisesti?
Kylld. Kuuma peruna Helsingin alueella on se, ettd hel-
sinkildiset diabeetikot ovat eriarvoisessa asemassa verrat-
tuna vantaalaisiin. Helsingissi ei ole erikseen diabe-
teshoitajia kuten Vantaalla. Hoidon pitiisi olla tasa-
arvoista koko maassa riippumatta paikkakunnasta.

Pitdisikd osaamista olla enemmién?
Maailmassa on 415 miljoonaa diabeetikkoa. Se
on yleinen sairaus. Jokainen hoitaja joutuu varmas-
ti kohtaamaan heitd. m

PA;IA'KAUPUNKISEUDUN DIABETESYHDISTYKSEN TOIMIALUE
QN PAAKAUPUNKISEUTU JA SEN LAHIALUEET. RAILA SULA-
SALMI TEKEE TOIMINNANJOHTAJAN TYOSSAAN OMIEN
SANOJENSA MUKAAN "IHAN KAIKKEA". HAN PESEE NIIN
TOIMITILOJEN VEFSAT KUIN LUO MYOS YHDISTYKSEN
BUDJETIN. |
|

TEKSTI JA KUVA ESA PESONEN



Esteetonta palvelua kaikille

Invalidiliitto haluaa kannustaa yrityk-
sid ja yritedjid kehittimiin toimintaan-
sa, jotta kaikki asiakkaat saisivat yhden-
vertaista palvelua.

Yritykset voivat nyt tilata itselleen
Yhdenvertaista palvelua kaikille -mer-
kin osoituksena halustaan kehittii toi-
mitilojensa, palvelujensa ja tuotteiden-
sa esteettOmyyttd ja saavutettavuutta.

Piivittdinen asiointi saattaa olla osal-
le ihmisistd hankalaa tai jopa mahdo-
tonta, jos ympiristdd ja palveluita ei ole
suunniteltu kiytedjiystivillisiksi kaik-
kia ajatellen.

Verkon kautta tilattavissa oleva Yh-
denvertaista palvelua kaikille -merk-
ki korvaa aiemmin mydnnetyn Help-
po liikkua -tunnuksen. Merkin saami-
nen edellyttdd mydnteistd suhtautumis-
ta ja kehittimishalua esteettomii ja saa-
vutettavia palveluja kohtaan. m

Terveysinfo el toimi tyopaikalla?

Tydntekijoiden kannustaminen ter-
veempiin elimiin ei tuoreen tutki-
muksen mukaan ole helppoa, mutta
osa tydntekijdistd saattaa onnistua
pienissi muutoksissa. Pitkiaikai-
set konkreettiset muutokset jadvit
usein vihiisiksi.
Amerikkalaistutkimuksen mu-
kaan, verrattuna ryhmin ulkopuoli-
siin, hyvinvointiohjelmiin osallistu-

neista jonkun verran useammat olivat
aloittaneet sddnnollisen litkunnan ja
yrittivit laihduttaa.

Sen sijaan tyontekijit eivit
muuttaneet ruokavaliotaan
tai laihtuneet. Parannuksia ei
havaittu mydskiin esimerkik-
si kolesterolitasoissa, verenpai-

neessa, unen laadussa, terveyspalve-
luiden kiytdssi tai tydpoissaoloissa. m

Puhelinapua lahisuhdevakivaltaan

Joka viides lihisuhdevikivaltaa kokeva
hakisi apua puhelinpalvelusta. Lihisuh-

devikivaltaa kokeva hakisi useimmiten
apua sosiaali- ja terveydenhuollon am-
macttilaisilta tai poliisilta.

Puhelinpalveluakin tarvitaan, ja sen
suosio on kasvanut. Yksi palveluista on
valtion kustantama Nollalinja, johon
tuli huhtikuussa ennitysmiiri puhe-
luita, noin 40 joka piivi.

Nollalinjan numero on 080 005 005
ja verkko-osoite www.nollalinja.fi. Pu-
heluihin vastaavat vikivalta- ja kriisi-
tyén ammattilaiset. Soittaminen on
tidysin luottamuksellista, vastaaja ei nde
soittajan puhelinnumeroa. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

JOOPA JOO-

I Timi saattaa my6s hei-

kentid digitalisaation ja
uuden hoitoteknologian
kdyttd6nottoa, kun kaik-
ki lisdpanostukset mene-
vit hoitajamitoitukseen.”

KUNTALIITON TOIMITUS-
JOHTAJA MINNA KARHUNEN
El KANNATA 0,7 HOITAJAN
MITOITUSTA.

HS.Fl 23.5.2019

Vertailu

2-16-vuotiaista
pojista
27 prosenttia
ja tytoista

18 prosenttia

on ylipainoisia.

INGIMAGE
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Sinustako SuPerin paattija?
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LIITTOKOKOUS
10.-11.6.2020

Joka neljas vuosi SuPerin jasenet valitsevat omat edustajansa liittokokoukseen.
Siella paatetaan liiton toiminnan suuntalinjoista seka valitaan muun muassa
liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Ne jasenet, jotka ensi kevaan
vaaleissa valitaan liittokokousedustajiksi, ovat SuPerin tarkeimmat paattdjat.

Mabhdollisuus vaikuttaa
sai Anne Hyvosen lah-
teméén vuoden 2016
vaaleissa ensimmaisti
kertaa ehdolle liittoko-
kousedustajaksi ja edus-
tajiston jéseneksi. Vaalit
olivat Annelle menestys ja
hénet valittiin kumpaankin
tehtdvadn. SuPeriin kuuluminen ja vaikuttaminen ovat
Annelle itsestddnselvyys.

— Liityin SuPeriin jo opiskeluaikana, silld minulle
oli selvad, ettd ldhihoitajana kuulun SuPeriin. Ehdolle
lahdin, koska halusin ndhd4, kuinka asioista paétetdan
ja miten voin itse niihin vaikuttaa. Minulla oli silloin
tunne, etti jotkut asiat liitossamme ovat vanhanaikaisia.

Valinnan jélkeen Anne perehtyi liittokokoukseen
kyselemall jo liittokokoukseen osallistuneilta superi-
laisilta kavereilta lisé tietoa.

Itse liittokokous oli Annen mielestd kokemuksena
mielenkiintoinen vaikkakin virallinen ja vélilla jaykén
tuntuinen. Mieleenpainuvin hetki oli oman kannatus-
puheenvuoron pitdminen aloitteen puolesta ja siitd
ddnestdminen.

— Puheenvuoron pito jannitti kylld todella paljon.
Olin kirjoittanut puheenvuoroni paperille valmiiksi,

paljon tsemppausta omalta ammattiosaston porukalta
ja puheen jilkeen oli voittajafiilis. Olin tehnyt parhaani
vaikuttaakseni asiaan, Anne muistelee.

Liittokokouksesta ja ehdokkuudesta kiinnostuneita
Anne rohkaisee lahteméén rohkeasti mukaan. Hén
korostaa samalla oman vaalityon merkitystd. Kun jése-
net tuntevat ehdokkaat ja tietdvat mitka asiat heille ovat
tarkeitd, on paljon helpompi ddnestéa.

— Ennakkoon kannattaa miettid, miten danestdjit
tavoitetaan ja kuinka oman nimensé saisi heidén
tietoisuuteensa. Nakyvyys ennen vaaleja on tirkeda.
Kannustakaa my®s jisenid didnestimain. Adnestimalld
saamme hyvén porukan paittiméaéin liiton asioista.
Toivon, ettd tilla kertaa mukana olisi enemmaén nuorem-
pia edustajia, Anne sanoo.

LAHDE MUKAAN VAALI-ILTOIHIN

Kiinnostaako liittokokous ja haluaisitko lisda tietoa
vaaleista? SuPer ldhtee vaalikiertueelle syyskuussa.
Syksyn vaali-illoissa tarjoillaan tietoa SuPerin paatok-
sentekojarjestelmastd ja kdydadn 14pi tuleviin liittohalli-
tusvaaleihin seka liittokokousedustajien ja edustajiston
vaaleihin liittyvid kaytantoja.

Kaikki vaaleista kiinnostuneet jasenet ovat lampi-
misti tervetulleita iltoihin. Kdy katsomassa ldhin vaali-
iltasi osoitteessa www.superliitto.fi/liittokokous

tai timén lehden sivulta 75 ja ilmoittaudu mukaan!
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* Kesdetu bensiinistd ja diesel6ljystad on liittokorteilla 2,5 snt/l (norm. 2,1 snt/l). Kesdetu on voimassa 1.6.-31.7.2019
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Pysyyko esimies vaiti sairauspoissaolotiedoistasi?

Tyontekijol

kasittely tyopaikalla

Tyontekijoiden henkildtietojen kisitte-
lyd sddnnellddn paitsi paljon puhutulla
Euroopan unionin tietosuoja-asetuksel-
la, myds suomalaisella lailla yksityisyy-
den suojasta tydelimissd. Jalkimmiis-
td kutsutaan myos tydelimin tietosuo-
jalaiksi.

Kaikkea tydntekijdiden henkilstie-
tojen kisittelyd rajoittaa tydelimin tie-
tosuojalain vaatimus siitd, ettd kisitte-
lyn pitid olla tarpeellista tyontekijin
tydsuhteen kannalta. Tyonantajan on
tarpeellista keriti ja kisitelld ensinni-
kin sen lakisiiteisten velvoitteiden, ku-
ten palkanmaksun seki sosiaaliturva-
maksujen, sairaspiivirahojen ja mui-
den sosiaalietuuksien maksamiseen tar-
vittavia tietoja. Lisiksi kisittely voi ol-
la tarpeellista muuten tydsuhteen
hoitoon, tyéntekijoiden
valitsemiseen, tyo-
chtosopimus-

ten noudattamiseen, tydsuojeluun ja
tyoturvallisuuteen tai tyoterveyshuol-
toon liittyen.

Terveystiedot ovat arkaluonteisia
henkilétietoja. Tydnantaja voi keritd
terveystietoja tyontekijiled itseltdidn tai
muualta silloin, jos tydntekiji antaa sii-
hen kirjallisen suostumuksen.

Tyonantajalla on oikeus kisitelld
tydntekijoiden terveystietoja ensinni-
kin silloin, jos se on tarpeellista saira-
usajan palkan maksamiseksi. Toiseksi
tietoja saa kisitelld sen selvittimisek-
si, onko tyontekijilld oikeus olla pois-
sa tyostd. Niissd tilanteissa tarpeellisia
tietoja ovat kdytinndssi sairauspoissa-
olotodistukset.

Tydkyvyn arvioimiseksi tietoja saa

kisitelld, jos tydntekiji itse ha-

luaa, ettd hinen tyo-

kykydin selvi-
tetddn hi-

TERVEYSTIEDOT TAYTYY
LAIN MUKAAN SAILYTTAA
TYOPAIKALLA TAI
HENKILOSTOHALLINNOSSA
ERILLAAN MUISTA

TYONTEKIJOIDEN
HENKILOTIEDOISTA.

den terveystietojen

nen terveydentilatietojensa perusteel-
la. Téllainen tilanne voi olla esimer-
kiksi tydkykyneuvottelu yhdessi tyo-
terveyshuollon kanssa. Tydntekijilli ei
ole velvollisuutta luovuttaa tietoja tyo-
kyvyn arviointiin, mutta usein voi ol-
la tydntekijin edun mukaista antaa tie-
dot. Niin on esimerkiksi silloin, kun
sairastuminen on puutteellisen tydsuo-
rituksen syyni.

Muissa laeissa voi olla sdddetty ti-
lanteista, joissa tyonantajalla on oi-
keus kisitelld terveystietoja. Esimerkik-
si tyoturvallisuuslaissa midritdin, et-
ti tyonantaja on velvollinen huolehti-
maan tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydestd tyossd. Tissd tarkoituk-
sessa tydnantajan on huomioitava myos
tydntekijdiden henkilokohtaisiin edel-
lytyksiin liittyvit seikat, jolloin voi olla
tarpeellista kisitelld tydntekijéiden ter-
veystietoja.

Lisiksi tyonantaja voi joutua kisit-
telemiin terveystietoja myds siind vai-
heessa, kun tydntekiji hakee elikerttd,
koska elikeyhtié voi pyytdi tyonanta-
jalta lausunnon tydntekijin kyvysti sel-
vitd tydtehedvistadn.

Ty6nantaja saattaa edellyttdd uusilta
tydntekijdiled cyvhontulotarkastuksessa
laadittua tyshon soveltuva -lausuntoa.
Tillaiseen lausuntoon ei kuitenkaan ole
syytd merkiti tietoja tyontekijin tervey-
desti — tieto siitd riittdd, onko tydnteki-
jd soveltuva ty6hon vai ei, tai milld ra-
joituksilla hin tyohon soveltuu.

Luovuttaminen ja sdilyttdminen.
Laissa potilaan asemasta ja oikeuksis-
ta sekd tydterveyshuoltolaissa terveytti
koskevat tiedot on miiritty salassa pi-
dettiviksi. Tydterveyshuollossa kerityt
tyontekijoiden terveystiedot keritiin



tyonantajan rekistereistd erilliseen po-
tilasrekisteriin.

Tyonantajalla ei ole lihtokohtaises-
ti oikeutta saada tyontekijdi koskevia
tietoja tydterveyshuollosta edes suulli-
sesti ladkdrin kertomana. Tietoja voi-
daan luovuttaa tydterveyshuollosta
tyonantajalle vain kahdessa tapaukses-
sa: jos tyontekijd antaa sithen nimen-
omaan suostumuksen tai jos laissa on
erikseen saddetty tilanteesta, jossa jo-
kin tieto luovutetaan.

Toiseen suuntaan tietoja tiytyy jois-
sakin tilanteissa luovuttaa. Tyoterveys-
huoltolaissa on miaritty, ettd viimeis-
tadn kun tyontekijin poissaolo on jat-
kunut kuukauden ajan, tyonantajal-
la on velvollisuus ilmoittaa tyonteki-
jan sairauspoissaolosta tyoterveyshuol-
toon. Lisiksi tydnantajalla on oikeus
luovuttaa tydterveyshuoltoon tyonte-
kijin ty6kykyd koskeva lausunto tai to-
distus, jonka tyontekijd on itse antanut
tyonantajalle. Tydntekiji voi kuitenkin
kieltdd lausunnon tai todistuksen luo-
vuttamisen tyoterveyshuoltoon.

Terveystiedot tiytyy lain mukaan
sailyttdd tyopaikalla tai henkilostohal-
linnossa erillidn muista tydntekijoi-
den henkilotiedoista. Tydnantajan on
hivitettavd tyontekijin terveydentilaa
koskevat tiedot vilittomisti, kun nii-
den kisittelylle ei ole endd perustetta
ja arvioitava tietojen kisittelyperuste
ja tarve vihintdidn viiden vuoden vi-
lein. Esimerkiksi sairaslomatodistuksia
ei ole sallittua siilyttdd avoimesti kans-
liassa tai muussa vastaavassa tilassa, jos-
sa tyontekijit voivat tahattomasti nih-
di tietoja toistensa poissaoloista ja ter-
veydentilasta.

Kdsittelijat ja vaitiolovelvollisuus.
Ty6nantajan tdytyy nimetd organisaa-
tiossaan ne tehtivit, joissa kisitelladn
tyontekijoiden terveydentilatietoja. Ni-
meidminen tiytyy olla perusteltua, eli
tyonantaja ei voi varmuuden vuoksi ni-
metd kaikkia tydntekijoitd terveydenti-
latietojen kisittelijoiksi.

Perustellusti tyontekijoiden terveys-
tietoja tyopaikoilla kisittelevit esimer-
kiksi lahimmait ja ylemmit esimichet,
henkilstohallinnon tyontekijit ja pal-
kanlaskijat. Muut kuin tydnantajan ni-
medmii tehtivid hoitavat henkilot eivit
saa kisitelld terveydentilatietoja.

Tyoelimin tietosuojalain mukaan
terveystietoja kisittelevdt henkilot ei-
vit saa ilmaista nditd tietoja sivullisil-
le. Tyonantajan puolesta tydntekijoi-
den tietoja kisittelevilld henkiloilld ei
siis ole yleistd oikeutta kertoa muil-
le tyontekijoille tai talon ulkopuolelle
tyontekijad koskevaa sairauspoissaolo-
tietoa. Suositeltavaa on, ettd poissaolos-
ta padsdantdisesti tiedotetaan niin, ettd
“ty6ntekijd on poissa’.

Vain jos sairauspoissaolotiedon ker-
tominen muille on tarpeellista ja tyon-
tekijd itse antaa suostumuksen asiasta
puhumiseen, voi asiasta kertoa tyopai-
kalla. Tietyn tyontekijin sairauspoissa-
olojen piivittely kahvipoyddssi muiden
tyontekijoiden kuullen ei siis ole asian-
mukaista tyontekijoiden terveystietojen
kisiteelyd. Poissaolon syytd ei ole myds-
kdan sallittua ilmoittaa kaikille ty6yh-
teison yhteisessd ryhmakeskustelussa,
jos tyontekiji ei sitd itse halua.

Toimintaohjeita. Koska tydntekijoi-
den henkilétietojen kisittely edellytrda
sitd, ettd kisittely on tarpeellista, voi
mietityttivissi tilanteessa tydnantajalta
pyytad perusteluja siitd, miksi tiettyi tie-
toa pyydetddn. Jos esimerkiksi sairaus-
poissaoloista puhumisen kiytinnot
tyopaikalla ovat episelvit, kannattaa
asia ottaa puheeksi esimichen kanssa.

Jos esimies kertoo terveystietojasi
ilman lupaasi muille tyontekijoille tai
asiakkaille, huomauta esimiesti asiasta.
Jos esimies ei muuta toimintatapojaan,
voit ottaa yhteyttd esimichen esimie-
heen, luottamusmieheen tai tydsuoje-
luvaltuutettuun.

Uuden tietosuojasddntelyn myo-
td suuremmilla yrityksilld ja kunnilla
on oltava my®s tietosuojavastaava, joka

vastaa henkilotietojen kisittelyyn liit-
tyvistd asioista organisaatiossa. Oman
organisaation tietosuojavastaavan puo-
leen voi kiantyd henkilotietojen kisit-
telyyn liittyvissd asioissa. m

KIRSI KEMPPI
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Taman toiminnan vain
taytyy olla myos
taloudellisesti
kannattavaa, eika
vain siksi, etta
teilla on kivaa ja
saatte palkkanne.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

VIIMEINEN TURVA

K

Kuolema kuuluu Inhimillinen ja ihmis-
elamaan. Jonain paivana laheinen artikkeli. Hoitaja-
kuolen, mutta sitd ennen lahtéinen lahestymis-

aion elaa joka paiva. tapa miellytti.

Jokainen ansaitsee
mahdollisimman hyvan hoidon
viimeiseen hengenvetoon asti.

T osiovannus: [l 5l Lot sanciemaan [ 0N MG B
ten hoidossa. Olen i i”:ls - elaman yllatykselli- 9 '
havainnut ali- SIS syytti. Kaikkea voi

ravitsemusta. superilai- tapahtua ja siita

sille. selviytyy.

Tama rohkaisee hoitajia
ottamaan puheeksi hengel-
lisia asioita hoitotyossa.
Itsesta huolehti- Liian harvoin
minen on tarkeaa, tulee mie-
mutta se unohtuu tittys hyvaa Koskettava

helposti. e kertomus. Matille

e e Naissa asioissa on
: tsemppia elamaan!
nomiaa.

aina epaselvyytta.

Erittdin tarkea
aihe jaksamisen

Jutun tarkein sanoma on se, ettei epakohtia voi korjata
kannalta.

etsimalla syyllisia, vaan korjaamalla epakohtia.

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai ldheta sahkopostia
osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sdhkopostin aihekenttaan "Paras
juttu”. Voit ddnestad myos talla kupongilla. Kaikkien 16. kesakuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden juomapullo.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 6-7/2019 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
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Tama paiva on sinua
varten jarjestetty, Katja
Laihonen sanoo Kau-
nisjarven asukkaalle
Jorma Kariaholle.



"El OLE PAREMPAA
TYOTA KUIN TAMA"

!

TEKSTI ESA PESONEN KUVAT KARI PEKONEN

Aina ei_tarvita suuria investointeja, kun halutaan tehda
vanhainkodeissa jotain uutta.-Raumalla Kaunisjarven
vanhainkodissa jarjestettiin Paluu nuoruuteen -tapahtuma

imi tomera lhihoitaja on Katja Laihonen ja tapah-
tuma toimi my6s hinen opinndytetyondin vanhus-
ten erikoisammattitutkintoon. Pdivin aikana moni
vanhus herkistyi kyyneliin. Onnesta.

SuPer-lehden toimittajan ja kuvaajan saapuessa

Kaunisjirvelle sielld on jo tdysi tohina pailli. Jo aa-
mulla asukkaille on jirjestetty hemmottelua, tukat on kam-
mattu, kampaukset tehty ja kynsilakat laitettu. Korujakin on
soviteltu. Entisaikojen vaatteita on 16ytynyt ndytteille aulaan.

Katja Laihonen sai idean tapahtumaan, kun oivalsi halua-
vansa tuoda historiaa nykypdivain.

— Minulle tuli mieleen, ettd miti meiddn asukkaat ovat
nuoruudessaan tehneet. Tajusin, ettd timid on se juttu. Tuo-
daan piiviksi vanhat ajat takaisin. Halusin, ettd asukkaat

kdytannossa yhden aktiivisen Idhihoitajan toimesta.

voisivat palata hetkeksi nuoruuteensa ja ettd timid piivi jir-
jestettiisiin aidosti. Halusin tuoda vanhuksille iloa, Laiho-
nen sanoo.

PAIVAA OLI ODOTETTU

Laihoselle piivi on perheyritys, mukana on Vilhelmiina-ty-
tir ja mieskin paistaa makkaraa vieraille ja asukkaille pihalla.
Mukana suunnittelussa oli lisiksi toinen lihihoitaja Johanna
Ekonen omien sanojensa mukaan kiltisti Katja Laihosen oh-
jauksessa. Makkarat tarjosi Rauman kaupunki.

— Tdmi on sinulle jirjestetty, Joppe, Katja Laihonen sa-
noo pydrituolissaan istuvalla Jorma Kariaholle, joka liikut-
tuu kyyneliin. »
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Taisto Ketolainen toi ilomielin pikku-Fiatinsa vanhusten iloksi.

— Titd pdivid on odotettu tiilld ko-
vasti, Laihonen jatkaa.

Katja Laihoselle olisi riittinyt opin-
niytetyoksi pelkkid toimintahetki, vaik-
ka vain jalkahoito, mutta reippaana su-
perilaisena Laihonen piitti tehdi asiat
isommin. Piivd on myos hieman hai-
kea, silld Kaunisjirven vanhainkoti me-
nee remonttiin ja asukkaat siirretdin
muualle.

KAIKKI VAPAAEHTOISINA

Pihalla odottaa monelle se mieluisin yl-
litys. Nalle-suomenhevosen luona mo-
ni vanha hevosmies herkistyy. Tille pol-
lelle saa syottid leipdd. Mukaan on saa-
tu myds Eurajoen pappamopokerho ja
vanhoja autoja. Piivi huipentuu fiftari-
tanssiryhmin esitykseen ja ihan oikei-
siin lavatansseihin.

Kaikki ovat mukana vapaaehtoises-
ti, ilman mink3inlaista palkkiota. Van-
husten hiuksia kammannut kampaaja-
kin teki tydnsi ilmaiseksi. Tyonanta-
ja suhtautui tapahtumaan vain positii-
visesti. Vapaaehtoisia ei ollut silti help-
po saada.
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— Moni valitteli, ettei aika riitd, ja
perui viime tipassa. Vapaaehtoisia l6y-
tyi onneksi lopulta riitcdvisti, Katja
Laihonen sanoo.

— Mukana jirjestelyissd ovat olleet
asukkaiden omaisetkin. Ilman heiti ta-
pahtuman jirjestiminen ei olisi ollut
mahdollista, kun henkilékuntaa on vi-
hin, Katja Laihonen jatkaa.

AY-TOIMINTA VERENPERINTONA

Katja Laihoselle ammattiyhdistystoi-
minta on tullut jo verenperinténi. Hi-
nen ditinsd on SuPerin Liedon ammat-
tiosaston puheenjohtaja. Katja itse toi-
mii kaiken muun ohella opiskelijoiden
ohjaajana. Hin on my®ds tydsuojeluval-
tuutettu.

— Olen vanhainkotiin kasvanut.
Vauvasta asti olen pydrinyt vanhainko-
deissa. Tunnen tdilld Raumalla kaikki
yksikét ja osastot. Vuodesta 2007 olen
tyoskennellyt vanhainkodeissa. Ei ole
mitdin parempaa tyoti kuin timi, Kat-
ja naurahtaa.

Kaunisjirven vanhainkoti on kes-
kikokoinen vanhusten asumisyksik-
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Katja Laihonen joutui myos tanssihommiin. Sekin sujui mainiosti.

ké. Sielld asuu muistisairauksista kir-
sivid ja muita pitkiaikaishoitoa vaati-
via asukkaita. Se tarjoaa myds lyhyt-
aikaista hoitoa. Ongelmat ovat talos-
sa samanlaisia kuin monessa muussa
paikassa.

— Sijaispula on kova. Henkilokuntaa
on kylli muuten l6ytynyt hyvin. Meil-
ld henkilokunta on jirjestdytynyt hy-
vin ammattiliittoihin, Katja Laihonen
$anoo.

“ILOMIELIN TULIN”

Siirrytddn pihalle. Makkaraa paistuu
ja tunnelma on mitd mainioin. Tais-
to Ketolainen on tuonut esitteille van-
han pikku-Fiatin eli Fiat 600:en vuosi-
mallia 1969. Se on kunnostettu ja kau-
nis yksil.

— Vaimoni titi sanoi 95-vuotiaana,
ettei voi endd ajaa autoa ja antoi timin
auton minulle. Soitti vain, etti tule ha-
kemaan. Kone oli kylld vield hyvissi
kunnossa. Niiti tuotiin aikanaan Suo-
meen periti 72 000 kappaletta, Taisto
Ketolainen selventii.

Kaunisjirven vanhainkotiin Taisto



Vapaaehtoiset saapuivat myos tanssittamaan Kaunisjarven vanhainkotiin.

Ketolainen saapui mielelldin.

— llomielin tulin. Mieslaulajien
kanssa kidydiin laulamassa vanhainko-
deissa sota-ajan laulujakin, ettei timi
ihan uutta ole minulle, hin sanoo.

Nalle-hevonen on kuitenkin van-
husten piivin ehdoton tihti. Tasainen
virta pyorituoleja ja rollaattereita va-
luu Nallea kohti. Ja mikis Nallen on
ollessa. Leipad tulee ja taputuksia riit-
tid. Hevosen omistaja Tuulikki Saario
kertoo, ettd Nallelle tillainen keikka on
ensimmiinen laatuaan.

Mukana tuli my6s hevosen hoitaja
Jutta Paulasaari. Hin on eliintenhoita-
jan lisiksi mitdpd muutakaan kuin li-
hihoitaja.

— Halusimme tulla mukaan teke-
miin hyvii, Jutta Paulasaari sanoo.

SOSIAALINEN
PAPPAMOPOKERHO

Eurajoen pappamopokerholaiset ovat
vapaachtoistydntekijoini jo varsinaisia
konkareita. Martti Lempinen ja Han-
nu Rinne kerhosta selventivit motii-
vejaan.

Lavantansseissa taytyi tietenkin olla my6s haitari ja laulua.mukana.
¥ g
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— Ollaan aina menty, kun on pyy-
detty vanhusten tapahtumiin, Lempi-
nen kertoo.

Pappamopokerholaisetkin kiyvit
laulamassa ahkerasti vanhainkodeissa.
Kouluissa he kiyvit korjaamassa pol-
kupyérid. Niilla elikeldisvaareilla riit-
tdd hyvid sydinti ja aikaa.

— Tind vuonna kerhomme on ollut
pystyssi 20 vuotta. Kaksi kertaa viikos-
sa korjaamme mopojamme. Meissi on
leskid ja yhdessiolo on tirkei, ettei tu-
le yksiniiseksi, Rinne sanoo.

Raumalle papat olivat tulleet tieten-
kin pappamopoilla ajamalla. Huomio
on aina taattu.

— Kyllihdn joku tulee heti aina jut-
telemaan, kun ollaan niilli liikenteessi,
Rinne nauraa.

Eurajoen pappamopokerhon teke-
mi arvokas sosiaalinen tyd on huomat-
tu. Kerho on palkittu Vuoden eurajo-
kilaisina.

TANSSIA PYORATUOLEILLA

Makkarat on sydty, hevosta on taputel-
tu ja autot on ihailtu. On aika siirtyi

Voitto Suominen toi Nalle-hevoselle leipda mutusteltavaksi.

piivin kohokohtaan eli lavatansseihin,
jotka kylld jirjestettiin ihan sisilld kiy-
tinnon syistd. Vanhuksille liilkkuminen
on vihin heikkoa, mutta pyérituolilla-
kin innostuttiin tanssimaan. Haettiin-
pa toimittajaakin parketille.

Tapio ja Arja Lavonius, elikeldispa-
riskunta, saapui Kaunisjirvelle avusta-
maan ja liikkuttamaan vanhuksia. Ar-
ja Lavonius on vetdnyt seniorijumppa-
ryhmii.

— Tultiin innolla mukaan. Kaveri il-
moitti minulle tisti tapahtumasta. Ti-
mi on sitd toimintaa, mistd tulee hy-
ville mielelle. T#illd olemme seurustel-
leet ja liikutelleet vanhuksia, Arja La-
vonius kertoo.

No, mutta onhan se kysyttivi itse
paivinsankareilta, vanhuksiltakin mie-
lipidettd piivistd. Arja Smedberg, jota
Katja Laihonen kutsuu omaksi mum-
mukseen, osaa kylld vastata.

— Onhan timi hieno homma, etti
tillaista jdrjestetdin. Tédytin 95 vuotta,
kotona haluaisin vield asua, mutta viih-
dyn diillikin hyvin. Kynnetkin laitet-
tiin, Arja Smedberg sanoo ja hymyilee
ja esittelee lakattuja kynsidin. m
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0PO ON OPISKELIJAN
TUKI JA TIETOPANKKI

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Virpi Piironen 16ysi SuPer-Opoilusta oman tapansa toimia
ammattiliitossa. Opo kuulee aina alan uusimmat uutiset,
silla nuorilla on tuoretta tietoa ja paljon hyvia kysymyksia.

dhihoitajaopiskelijat ovat val-
veutuneita.

— He ovat kiinnostuneita
omista oikeuksistaan ja velvol-
lisuuksistaan, ja haluavat tietd,
miksi liittoon kannattaa kuu-

lua, sanoo turkulainen SuPerin opiske-
lijavastaava Virpi Piironen.

Hin on kuusi vuotta jirjestdnyt
alueen lihihoitajaopiskelijoille tapah-
tumia ja kertonut kouluissa omasta
tyostddn.

— Nuoret lihihoitajaopiskelijat seu-
raavat tiiviisti julkista keskustelua.

— Palkkaan liittyvit episelvyydet ja
viime aikoina esilld ollut epipitevyys-
alennus heritcavie kysymyksid. Kesil-
l4 monet nuoret tekevit keikkaa useal-
le tydnantajalle ja he haluavat olla var-
moja, ettd liiton jasenmaksut tulevat
silloinkin oikein maksettua.

Sosiaali- ja terveysalan monikulttuu-
risuus nikyy kouluissa SuPer-Opoille.

— Monissa maissa ammattiliittoon
kuuluminen on poliittinen mielenilmaus,
joka voi aiheuttaa vaikeuksia.

— Vililld eteen tulee tilanteita, et-
tid esimerkiksi oman henkil6tunnuksen
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antaminen jisenkaavakkeeseen arvelut-
taa opiskelijaa.

— Nykyddn nima epdilykset ovat vi-
hentyneet selvisti. Maahanmuuttaja-
taustaiset nuoret haluavat jirjestdytyi ja
kuulua liittoon.

Nuoret pohtivat aiempaa enemmain
eettisid kysymyksid, esimerkiksi ty6n-
antajien taustoja ja yhteiskuntavastuu-

MIKA ON SUPER-0PO?

ta. Aikuisia alanvaihtajia kiinnostavat
asiakysymykset. Liiton vaihtaminen on
ajankohrtaista silloin, kun alakin vaih-
tuu.

— Eniten kerron kuitenkin ihan vain
omasta tyOstini ja siitd, kuinka ldhihoi-
tajan koulutus tarjoaa mahdollisuuden
tehdd monipuolisesti sosiaali- ja terveys-
alalla t6itd. Lahihoitajan ei kannata

SuPer-Opot ovat superilaisia opiskelijavastaavia, jotka kiertavat oppilai-
toksissa kertomassa omasta tyostaan ja SuPerin toiminnasta.

SuPer-Opot ovat koulutukseltaan lahihoitajia, perushoitajia tai muun
toisen asteen sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan tutkinnon suorittaneita
hoito- ja hoivatyon ammattilaisia. He tyoskentelevat erilaisissa sosiaali-

ja terveysalan tyopaikoissa.

SuPer-Opot jarjestavat tapahtumia opiskelijoille sekd luovuttavat SuPe-
rin stipendin valmistumisjuhlassa. Opiskelijat saavat SuPer-Opoilta
hyvat vinkit tyossaoppimisjaksoille ja tyoelamaan.

LAHDE:
WWW.SUPERLIITTO.FI/OPO



Virpi Pilronen.sanoo; etta SuPer-Opo
tarjitSee vainsrehkeuttarjagreipasta:
miehta: HittymislomakKeita kanmattaa s
pitéa aina mukana. . oy

tydelimissi kulkea laput silmilli, silld
vaihtoehtoja on paljon.

SAMANHENKISTA SUPER-SEURAA

Vanhusten parissa Kurjenmikikodissa
tydskentelevd Virpi Piironen on 16yti-
nyt opoilusta oman tapansa toimia am-
mattiliitossa. SuPer-Opo pitdd yhteyt-
ti opettajiin, jakaa valmistujaisjuhlassa
stipendit uusille lihihoitajille ja organi-
soi bussimatkan vuosittaiseen Lihihoi-
tajatapahtumaan.

Hinet houkutteli aikanaan mukaan
toimintaan hyvi tydkaveri, joka mai-
nosti, ettd oppilaitosvierailut olisivat
kahdestaan paljon mukavampia.

— Opoilu hoituu oman tyén ohes-
sa ja se tuo kivaa vaihtelua arkeen. Tyk-
kiin tavata opiskelijoita ja samalla py-
syn itse kartalla lihihoitajien koulutuk-
seen liittyvistd asioista. Kuulen, mitd
mieltd opiskelijat ovat ja mitd mieltd
opettajat ovat, ja pystyn viemiin toihin
niitd terveisid. Itselldni on teini-ikdisid
lapsia, joten nuorten maailma on tuttu.
Ja nuorten kanssa on hauskaa!

Turussa on kuusi SuPer-Opoa.

— Tehtivit ja oppilaitokset jakaantu-
vat tasaisesti kaikille. Opoilu on vapaa-
ta ja itsendistdi. Opo-hommiin hakeu-
tuu varmaan aika samanhenkisid ihmi-
sid, joten meilld SuPer-Opoilla on keske-
nimme hyvi henki, asiat soljuvat eteen-
piin, eikd palavereissa tule iking hiljaista
hetked. Ammattiosaston viesti ja opois-
ta on tullut minulle kuin toinen perhe.

Piironen korostaa, ettd SuPer-Opoi-
luun ei tarvita mitddn erityisosaamista.

— Jadnnitin ensimmiisen oppitun-
nin pitimisti aivan kauheasti ja mie-
tin, muistanko kaikki liiton asiat ja
osaanko varmasti vastata jokaiseen ky-
symykseen. Sain silloin hyvin neuvon,
ettd riittdd, kun kerrot vain yksinker-
taisesti omasta tydstisi. Pyrin tietenkin
aina vastaamaan opiskelijoiden kysy-
myksiin, mutta kaikkea ei tarvitse tie-
tid. Usein kehotan hankalissa asioissa
ottamaan yhteyttd luottamusmieheen
tai liittoon.

MIKSI KUULUA LITTOON?

Virpi Piironen haluaa korostaa alal-
le tuleville nuorille, ettid tydntekijilld

on seki oikeuksia ettd velvollisuuksia.
Nuorille, tydelimiin juuri tulleille ni-
mi asiat eivit aina ole selvii.

— Tybyhteison jisenend, vaikka vain
kesityontekijini, on velvollisuus osal-
listua oman tydyksikkonsi toimintaan
ja ottaa vastuuta. Siihen ei voi vedota,
ettd on vain sijainen. Toisaalta kannat-
taa muistaa, ettd tyd imaisee nopeasti
mukaansa. Alalla on tarjolla paljon t8i-
ti ja etenkin nuorille voi tulla kiusaus
tehdi vain keikkaa ja keritd rahaa. Tyd
ei saa olla koko elimi. Ylitdistd on oi-
keus kieltiytyi ja itselleen tiytyy etsid
harrastus tai paikka, jossa latautuu.

SuPer-Opolta kysytiin usein, miksi
kannattaa kuulua liittoon?

— Kuulumalla liittoon opiskelija on
osa isoa joukkoa ja joukossa on voi-
maa. Jasenen kiytossd ovat liiton edut
ja meille ridcilsidyt koulutukset. Liiton
toimistossa ihmiset tydskentelevit ihan
meitd varten. Edunvalvonta on tirkein
syy kuulua liittoon. Jos minulle tulee
ongelmia tdissd, voin soittaa omalle
pidluottamusmichelleni tai liittoon, ja
tieddn, ettd minut ja asiani otetaan siel-
14 vakavasti. m
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Super tyottomyyskassa

Toimi nain, Jos jaat tyottomaksi
tal sinut lomautetaan

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI

lImoittaudu tyottomaksi tyonhakijaksi tyo- ja elinkeino-
toimistoon (TE-toimisto) www.te-palvelut.fi viimeis-
taan ensimmaisena tyottomyys- tai lomautuspaivana.

Paivarahaan ei ole oikeutta ajalta, jolloin tyonhaku ei
ole voimassa eika tyonhakua saa voimaan takautuvasti.
Noudata te-toimiston antamia ohjeita.

Hakemusten ja liitteiden lahettaminen

Jos olet kokonaan ty6ton, voit tdyttdd ja lihettdd ensimmii-
nen piivirahahakemuksen kahden viikon tydttomyys- tai lo-
mautusjakson jilkeen. Lihetd hakemus joko postitse (osoi-
te takakannessa) tai sihkéisesti https://nettikassa.supertk.fi.

Jos teet keikkatydtd tai osa-aikatydtd, tiytd hakemus
vihintddn neljin kalenteriviikon ajalta tai kyseisen kalen-
terikuukauden viimeiseen paivddn asti ja lihetd kassalle
palkkalaskelma(t) seki tydsopimukset hakemukseen merkit-
semistdsi toisti.

Pyydi tyonantajalta palkkatodistus tydttomyyttd edeltdvil-
td, vihintiin 26 tydviikon ajalta, jolloin olet saanut palkkaa
vihintiin 18 tunnilta. Palkkatodistukseen merkitdin erikseen
lomaraha ja lomakorvaus, seki palkattomat poissaolot. Sinun

Hakujaksolla tyopaivia

Soviteltua piivirahaa voi saada, kun teet osa-aikaty6ti tai
keikkatydtd. Sovitellussa piivirahassa on suojaosa, joka tar-
koittaa, ettd vasta suojaosan ylittivilld tulolla on vaikutus-
ta maksettavan piivirahan miiriin. Suojaosa kalenterikuu-
den hakujaksolla on 300 euroa ja neljin kalenteriviikon ha-
kujaksolla 279 euroa. Suojaosan ylittiviltd osalta puolet vai-
kuttaa piivirahaan.

Tiytd hakemus vihintdin neljin kalenteriviikon ajalta tai
kalenterikuukausittain, merkitse tyopiivit ja tyStunnit ja li-
satietoihin arvioitu palkanmaksupiivd. Lihetd kassalle palk-

Palkkalaskelmat ja tyosopimus kassalle

Toimita paivarahahakemuksen liitteena aina palkkalaskelmat,
joiden maksupadiva on paivarahan hakujaksolla. Laskelmat tu-
lee toimittaa, vaikka et pdivarahan hakujaksolla olisikaan ol-

lut toissa.

Kun teet uuden tyosopimuksen osa-aikatyosta tai keikka-
tyosta, laheta tyosopimuksesta kopio kassalle. Laheta kopio
myos tekemastasi runkosopimuksesta tai puitesopimukses-

ta, jos haet soviteltua paivarahaa.
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el tarvitse pyytad palkkatodistusta, jos lihetit kaikki palkka-
laskelmat vihintiin 26 tyossioloehdon tiyttivin viikon pal-
koista tydttdmyyttd edeltiviltd ajalta. Liheti myds tydsopi-
mus ja tyotodistus tai lomautusilmoitus.

Jatkossa piivirahaa haetaan takautuvasti vihintiin neljin
kalenteriviikon ajalta (ma-su) tai kalenterikuukausittain. Jat-
kohakemus-lomaketta voit kiyttid vasta sen jilkeen, kun si-
nulle on maksettu tydttdmyyspiivirahaa. Kiyti sithen asti an-
siopdivdrahahakemus-lomaketta.

Hakemubkset kisitelldin saapumisjirjestyksessi. Hakemus-
ten kisittelytilannetta voit seurata kassan kotisivuilta www.su-
pertk.fi/etuudet/ansiopaivaraha/ajankohtaista/hakemusten-
kasittelytilanne/

kalaskelmart erittelysivuineen. My®s tilanteissa, jolloin tulo
jdisi alle suojaosan.

Esimerkki: Palkka ennen tyottomaiksi jadmistd 2200 eu-
roa kuukaudessa. Tiysi piiviraha 61,91 €/pvi, 1331,06
€/kk. Haet piivdrahaa kalenterikuukausittain. Teet keikka-
tydtd, josta palkka on 1000 €/kk. Soviteltu piiviraha 45,64
€/pvi, eli 981,26 €/kk. Palkka ja soviteltu pdiviraha ovat yh-
teensid 1981,26 €/kk. Laskennassa kiytetidn keskimidriis-
td kuukauden piivien lukumairid 21,5. Kaikki summat ovat
bruttomiiriisii. m
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SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka ke klo
12-15 puh. 09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi



OPISKELIJA TULEE
—VOI ITRU VAL JIPP1I?

dhihoitajaksi opiskelu on suu-

ressa murroksessa, ja samalla

tyopaikoilla tapahtuva ohjaa-

minen muuttuu niin vauhdik-

kaasti, ettei aktiivisinkaan oh-

jaaja tahdo pysyi perissi. On
tullut muutoksia my®és siihen, etteivit
tyoyksikot endd saa rahallista korvausta
tyOssdoppimisesta.

Moni muutos, jatkuva kiire tyossd ja
muutenkin uupumispisteen rajamail-
la taistelu valitettavasti heijastuu usein
asenteisiin opiskelijoita kohtaan. Opis-
kelijat tulevat myos entistd enemmin
raakileina kentille. Heilld saattaa olla
puutteita jopa ihan perustiedoissa siitd,
miten tyoeldimaissi ollaan.

Yhdessi timi kaikki muodostaa
usein kombon, jossa on melkoista tuu-
ripelid, millaisen tydssioppimisen ko-
kemuksen opiskelija saa. Onko vastas-
sa burn outin partaalla kiikkuva, oman
tyomotivaationsa kanssa kamppaileva
ohjaaja vai joku, jolle opiskelijan oh-
jaaminen on kivaa vaihtelua ja isosti sy-
ddmen asia.

Jokaista meistd varmasti vihin jin-
nittdd, millainen nuori tai vihin van-
hempi opiskelija kanssamme seuraavat
viikot kulkee. Onko arka vai rivikka?

"TOIVOISIN, ETTA YHA USEAMMIN
VOISIMME NAHDA OPISKELIJAN
MAHDOLLISUUTENA OPPIA ITSE”

Alalle soveltuva vai tdysin vadrdssd pai-
kassa vidradn aikaan? Loytyyko oma-
aloitteisuutta vai onko jakso ohjaajal-
le yhta kivireen vetoa alusta loppuun?

Osa meistd hoitajista ei koe ohjaa-
mista ollenkaan omaksi hommakseen,
vaikka se yksi osa duuniamme onkin.
Samoin hierarkiasta voi olla monta
mieltd. Valitettavasti osa meistd jo val-
mistuneista tuntuu ajattelevan opiskeli-
jaa yhid juoksupoikana ja likaisten duu-
nien robottina. Onneksi valtaosa kui-
tenkin jo tiedostaa, ettd pelkistddn eri-
tepyykkid pesemalld tai pdytid pyyhki-
malle ei kasveta hoitotyon rautaiseksi
ammacttilaiseksi.

Toivoisin, ettd yhi useammin voi-
simme nihdi opiskelijan mahdolli-
suutena oppia itse. Saamme muuta-
maksi viikoksi lainaan tySparin ja par-
haimmillaan varsinaisen kultakaivok-
sen tdynnd uusinta tietoa ja osaamista.
On meisti itsestimme kiinni, saamme-
ko nimi nuput puhkeamaan kukkaan
vai kuihdutammeko ne heti alkuunsa.

Ohjatessamme joudumme itsekin
tutkailemaan omaa tapaamme tehdd
tyotd. Muistammeko itse aseptiikan vai
lipsuuko se jossain kohtaa? Maltam-
meko antaa asiakkaan yrittdd ensin

HANNA JORINEN

Superilainen IGhihoitaja Hattulasta

itse, vai menemmeko heti tekemain hi-
nen puolestaan? Kirjaammeko huolelli-
sesti ja ymmarrettdvasti, vai tuleeko kii-
reessd oikaistua niin, ettd jotain oleellis-
ta jdd puuttumaan?

Kun uuden hoitajakokelaan silmit
seuraavat herkeimittd jokaista ohjaa-
jan liikettd, on syytikin vihdn hikoi-
luttaa. Jokaiselle meistd, oli kilometreji
hoitajauran mittarissa vihin tai paljon,
tekee hyvidd joutua miettimddn uudel-
leen ja uudelleen, ovatko omat taidot
ajan tasalla. m
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KoskiHoiva

Kotona on hyvi olla.

KoskiHoiva Oy on pirkanmaalainen 100 % kotimai-
nen hoivapalveluyritys. Etsimme nyt kasvavaan
joukkoomme uusia hoivapalvelun ammattilaisia,
ty6tdan kunnioittavia

LAHIHOITAJIAja .
HO|VAPALVELUTYONTEK|JOITA

Odotamme ldhihoitajalta tehtdvaan soveltuvaa
koulutusta, voimassa olevaa LOP-koulutusta, ensi-
apukorttia ja hygieniapassia. Odotamme hoivapal-
velutyotekijaltd voimassa olevaa ensiapukorttia
seka hygieniapassia.

Hakemukset: johanna.hoffren@koskihoiva.fi
Tiedustelut arkisin klo 10 — 14 valilla 050 330 0099

WWW.KOSKIHOIVA.FI
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Stumppt.hi

— Tukea tupakoinnin lopettamiseen

Maksuton neuvontapuhelin

0800 148 484

Tietoa, testejd ja vertaistukea
(Stumpin keskustelut) verkossa

www.stumppi.fi

¢ Hengitysliitto

" OLETKO
YSTAVALLINEN?”

- Totti

Kysyimme suoraan asiakkailtamsnme,
mita he toivovat tulevilta tyon-
tekijoiltamme. Esiin nousi niin suuria
kuin pieniakin asioita. Tdssa niistd yksi.

Rinnekoti on Suomen monipuolisin
yksityinen kehitysvamma-alan toimija.
Haemme nyt Espooseen Matinkylan
ja Lahteen Karpasen kaupunginosiin
hyvien yhteyksien varrelle sote-alan
ammattilaisia, kuten lahihoitajia,
sosionomeja ja sairaanhoitajia.

Katso tarkemmat tiedot ja hakuohjeet
verkosta: rinnekoti.fi/rekry

@ RINNEKOTI




Erityisryhmien arjen
turvallisuuden haasteet

15.8.2019  SAKKY, Presidentinkatu 3, Kuopio
Auditorio

Oletko tydssasi miettinyt
asiakkaittesi turvallisuutta ja siihen
vaikuttamisen keinoja?

SuPer jarjestaa yhteistydssa Suomen Pelastusalan
keskusliiton SPEK:in, Muistiliton ja paikallisen ammatti-
oppilaitoksen kanssa koulutuksen erityisryhmien,
kuten liikuntaesteisten, iakkaiden, muistisairaiden seka
mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden turvallisuudesta.
Koulutus sopii tydssakayville hoitajille, Iahihoitajaopis-
kelijoille ja muille kiinnostuneille. Koulutuksessa kasi-
LIITTOKOKOUS tellaan itsemaaraamisoikeutta ja hoitotahtoa seka eri-
tyisryhmien arjen asumisen turvallisuutta ja osallisuutta.

10_11 62020 Osallistujille tarjotaan tyokaluja arjen turvallisuuden
varmistamiseen seka rohkeutta tarttua ongelmiin ja
kehittaa toimintaa.

Liittokokousvaali-illat
syksylla 2019 OHJELMA

9.00-9.30 lImoittautuminen ja kahvi
9.30-9.45 Tervetuloa

. T o 9.45-11.45  Erityista tukea tarvitsevat asiakkaat
lllan aikana kdydaan l&pi SuPerin paatoksen- turvallisuuden riskiryhman

tekojarjestelma seka tuleviin liittohalli- - Arjen ja asumisen turvallisuus

tus- ja liittokokousedustajien ja edusta- + Turvallisuus ja osallisuus

jiston vaaleihin liittyvia kaytantoja kuten » TyOkaluja turvallisuuden varmistamiseen
ehdokkaiden asettaminen, vaalipiiriko- 11.45-12.30 LOUNAS

.. . . e 12.30-13.15 Muistisairaus ja itsemaaraamisoikeus —
kousedustajien valinta, vaalipiirikokoukset, mahdoton yhtals?

vaaliliitot ja adnestaminen. 13.15-13.45 keskustelu
13.45-14.15 KAHVI
23.9. Helsinki 14.15-15.00 Hoitotahto — turva vai tyhja paperi?
24.9. Turku 15.00-15.45 Turvatekniikka
259.  Joensuu 15.45-16.15 Loppukeskustelu ja paatdssanat

26.9. Tampere

30.9. Maarianhamina, ruotsinkielinen
1.10.  Jyvaskyla Sitova ilmoittautumisen viimeistdan 21.7.2019

2.10.  Vaasa, suomen- ja ruotsinkielinen https://my.surveypal.com/turvallisuuden_haasteet.Kuopio
3.10. Lappeenranta Lisatietoja
3.10.  Pori

Koulutus on omakustanteinen, hinta 50 €.

Asiantuntija Soili Nevala,
soili.nevala@superliitto.fi, puh. 09 2727 9157
Sihteeri Raili Nurmi,

raili.nurmi@superliitto.fi, puh. 09 09 2727 9172

8.10. Kuopio
9.10. Kajaani
17.10. Lahti
22.10. Rovaniemi

23.10. Oulu Osallistava
, . B OTE § Turvallisuus

Tarkemmat tiedot iltojen alkamisajoista Erityisryhmille

ja paikosta I6ytyvat verkkosivuilta SUPER —
www.superliitto fi/littokokous ® Muistiliitto

Minrasfarbundat

=—unr"|r| Pt mlu:n far
limoittautuminen 3.5.2019 alkaen A S P E K a EE:;I;.';T.:;.J{,T;"
. T uistiliiton jasen

Oma SuPerissa » SuPer Tilaisuudet

Ohjelma on alustava, ja SuPerilla on oikeus muutoksiin.
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SUPERIN TOIMISTON JA
SUPER TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUT KESALLA

SUPERIN TOIMISTO PALVELEE
KESAKUUSSA SEKA 29.7.—31.8. KLO 9-15
NUMEROSSA 09 2727 910 (VAIHDE)

YKSIKOIDEN PUHELINPAIVYSTYKSET
OVAT AVOINNA KLO 9-13 ARKIPAIVISIN KOKO KESAN AJAN.

PAIVYSTYSNUMEROT:
JASENYKSIKKO 09 2727 9140
KEHITTAMISYKSIKKO 09 2727 9170
SOPIMUSEDUNVALVONTA
- KUNTA 09 2727 9160

* YKSITYINEN 09 2727 9171

SUPER TYOTTOMYYSKASSA
1.6.—31.8. KASSA PALVELEE NORMAALISTI PUHELIMITSE
MAANANTAISIN JA PERJANTAISIN KLO 9-13
SEKA KESKIVIIKKOISIN 12—15. PALVELUNUMERO 09 2727 9377.
KASSAN TOIMISTO ON AVOINNA MA-PE KLO 8.30-15.

POIKKEUSAJOISTA ILMOITETAAN KASSAN
VERKKOSIVUILLA JA NETTIKASSASSA.

I.llllT'I'AMllSMIES * SUPER-SHERIFFI

on t)/b'rauhan asialla. Hin kehittda henkiloston ja )/rjt)/ksen

I yhteistoimintaa ja neuvoo jdsenid muutos- ja ongelmatilanteissa.

‘ \ Sinustako luottamusmies tyopaikalle?
o, - Paikka on auki!

Yksityissektorin luottamusmiesvaalit kaudelle 2020—2022
jarjestetdan loka-marraskuussa 2019.

Lue lisad:
WWW.superliittoﬁ /luottamusmies
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SUPER .

YKSITYINEN

SUPERILAINEN
HALOO - SUPER KUULEE .. o
= HUOLEHDI JASENYYDESTASI
JASENILTAKIERTUE

Hyva SuPerin yksityissektorilla tyoskenteleva « Tarkista jasenyys- ja tyosuhdetietosi
ja@sen! SuPer yksityissektori jarjestaa jasenilto- Oma SuPerissa.
ja ympari Suomea syksylla 2019. Jasenilloissa » Hae vapautusta jasenmaksusta, jos olet
on luvassa hyvaa seuraa, paljon tarkeaa asiaa ja esim. Kelan sairauspaivarahalla, tai palkat-
maukasta syotavaa. tomalla aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla

tai saat kotihoidontukea hoitovapaan aikana.

- Jos teet toita vapautuksen aikana, maksa
jdsenmaksu saamastasi ennakonpidatyksen
alaisesta ansiotulosta.

- Jata tyonantajalle valtakirja jasenmaksun
perimiseksi suoraan palkasta.

« Tarkista palkkalaskelmasta, etta jasenmaksu

Ohjelmassa on keskustelua SuPerin yksityis-
sektorin asiamiehen kanssa tydelaman perus-
asioista ja alaa koskevista muutoksista. Kerma-
na kakun paalla kaydaan vield lapi syksyn 2019
luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun vaaleja
sekd kevaan 2020 tydehtosopimusneuvotteluita.

Tilaisuudet alkavat kello 17.00 ruokailulla ja on peritty ja ota yhteytta palkanlaskijaan, jos
paattyvat kello 20.30. Varsinainen ohjelma alkaa maksua ei ole peritty.
kello 17.45. « Muista, ettd palkkatulosta pitaa maksaa ja-

44444 senmaksu, jos saat soviteltua pdivarahaa
kassasta. Jasenmaksu pitda maksaa myos

madra ja kellonaika kalenteriisi. lImoittautuminen o T -
silloin, kun palkka ei ylitd 300 euron suoja-

on kaynnissd Oma Superissa.

0saa.

+ Jos olet eroamassa tai vaihtamassa liittoa/
26.8. Helsinki 26.9. Jyvaskyld kassaa, muista maksaa jasenmaksu eropai-
49. Turku 27.9. Kuopio vaan asti.
59  Pori 30.9. Porvoo « Maksamatta jatetty jasenmaksu johtaa

erottamiseen seka liitosta etta kassasta.

6.9. Tampere 1.10. Kouvola

10.9. Kajaani, Vaasa 2.10. Lappeenranta
11.9. Ouluy, Seingjoki 8.10. Mikkeli

12.9. Kemi, Kokkola 9.10. Savonlinna
20.9. Rovaniemi 10.10. Joensuu

Oma SuPer palvelee sinua 24/7

SuPerin jasenyksikko palvelee puhelimitse
numerossa 09 2727 9140
ma—pe klo 9-13

Sahkoposti: https://securemail.superliitto.fi
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S PE Vanhustyon
U R_ koulutuspaivat
TIETAA « TAITAA ¢« TUKEE Tampereella, 9.-10.12.2019
SuPeri h si%oul Sivills
SU PE R-o POJ E N v:h\(/ei!:e:,:ann \L/I::Iyr?l:lstyoéus:;utso?rilivvliez:l ammatti-
PE RUSKU RSSI osaaamista ja verkostoitumista.

Koulutuspaivien ohjelma julkaistaan syyskuussa.
27.—-28.8.2019 Helsinki, SuPer Seuraa siis SuPerin nettisivuja ja SuPer-lehtea.

Lisatietoja: asiantuntija Soili Nevala,

L. A puh. 09 27279157, soili.nevala@superliittofi

joka liiton maksamaa korvausta vastaan kay
oppilaitoksissa kertomassa omasta
tyostaan ja SuPerista.

Soita saadaksesi
maksuton hoivakonsultaatio

010 841 7400

Jos haluat tavata opiskelijoita ja tutustuttaa b
heita superilaisuuteen, tule mukaan
koulutukseen ja toimintaan.

Iimoittaudu jasensivuilla! * Lahden seutu

Koulutus on sinulle maksuton. Henkilskohtaisesti sinulle * Padkaupunkiseutu
* Tampereen seutu

Lisatiedot: Etsitpa henkilda avustamaan
yleishallinto@superliitto.fi lahimmaistdsi muutaman tunnin
viikossa tai kattavampaa hoivaa, om
www.superliitto.fi » opo Kotona Asuen Seniorihoiva voi auttaa.
* Kumppanuus * Ladkemuistutukset
* Ruoanvalmistus  * Kuljetukset/asiointi
Supel‘liitto fi + Kodinhoito * Alzheimer-hoiva Henkilokohtaisesti sinulle
You m Jokainen Kotona Asuen Seniorihoiva toimisto .
n y superlutto on yksityisesti omistettu ja johdettu. KOtonaAsuen'f'

© 2019 Kotona Asuen Seniorihoiva.

#suosittelesuperia
#superliitto
#lahihoitaja

Kuuluuko tyopaikkasi kesasijainen

jo SuPeriin? Muista kysya!

Suosittele nyt. Saat lahjaksi komean kesakassin!

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi » Jasenyys »
Suosittele SuPeria

tai skannaa koodi. e SUPER

Uusi varsinainen jasen saa monipuoliset SuPerin jasenedut seka arvokkaan ammattimerkin.
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HANNU JARVINEN

Virtain ao 636 juhli Virroilla Kipparin
Likassa 30-vuotista toimintaansa.
Mukana oli 42 jasenta. Vieraana

oli Silja Paavola. Ohjelmaan kuului
ruokailu, ansiomerkkien jako ja
merkkipaivamuistamiset. Loppuilta
kului Route 66 -bandia kuunnellen
ja tanssien. Kiitos mukavasta illasta
kaikille mukana olleille!

EIJA JUVAKKA-KUUSIKKO

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

TIMO JUURIKKO

Edustajisto piti kevdtkokouksen

SuPerin edustajisto kokoontui 25.-26. huhtikuuta Lah-
dessa. Edustajiston kokouksia pidetaan kaksi kertaa
vuodessa. Jasenet keskustelivat liiton keskeisimmista
hallitusohjelmatavoitteista. Lakiin on saatava hoitaja-
mitoitus ja pakolliset, karsivat soveltuvuuskokeet. Var-
haiskasvatuslaista on poistettava poikkeamispykala, joka
on mahdollistanut sen, ettei kasvattajia ole aina lasna
riittdvaa maaraa. Kuvassa edustajiston puheenjohtaja
Heikki Isosaari nuijii paatoksen poytaan.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kymenlaakson yksityissektorin ao 713 jarjesti 3.4. koulutuksen hoitajan turvallisuudesta.
Se jarjestettiin yhteistyossa KSAQ:n turvallisuusalan kouluttaja Sampo Saarivirran kans-
sa. Harjoittelimme, kuinka kohdata aggressiivinen potilas, mikali paikalta poistuminen
ei ole enda vaihtoehto. Parhaiten mieleen jai se, etta hyokkayksen aloittanut yleensa
voittaa tilanteen. Hyokkays ei tarkoita sitd, etta ollaan nyrkit ojossa. Se tarkoittaa mita
tahansa toimintaa, jolla saa hamattya hyokkadjaa ja itselle tilaisuuden poistua. Koulu-
tus oli jasenten mielesta antoisa. Siita jai hyvia oppeja takataskuun. Ammattiosastom-
me kiittaa kaikkia osallistujia. Yritdmme saada jarjestettya lisakoulutusta.

KAl SITK JOTAIN PITAS
LOMALLA TEHDA. KIKY VAAN
VEi FYRKKAA. MITES SE
MENI SE VANHA SANONTA:
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MILLA LEHTINEN

LAUKAA-HANKASALMII AO| 40
PITI PAIKALLISEN JASENILL
HANKASALMELLA. PAIKALL
LAuql KAMARI SUPERISTA:

KIRSI LAFTINGE

OM KilNNOSTAVA LAPI VUODEN!”
"ULKOMAANMATKAILU TARJOAA
HIENOJA ELAMYKSIA!”

“WIETA KAIKKIEN ATKOJEN
KESALOMA LAPISSA!™

“KAY TUTUSTUMASSA NYT
LINKEISTAMME USKOMATTOMIIN
LOMAKOHTEISIIMME! "

“WARAA NYT HETL..”

TULIS KESK jA
KirPLSIL, NIIN
KOYHAKIN SAISI
¥STAVIAL

Kutsut

LIPERIN AO 514 tarjoaa jasenilleen Rou-
kalahden kesateatteriesityksen Luok-
kakuva torstaina 11.7. klo 19. Sitovat
iimoittautumiset viimeistaan 30.6. men-
nessa tekstiviestilla Sari Tilloselle 050
361 9657. Tervetuloa!

TAMPEREEN AO 631 kutsuu jasenensa
viettamaan ammattiosaston 40-vuo-
tisjuhlaa pe 13.9. klo 18 alkaen Hatan-
pdan kartanolle, Hatanpaan puistokuja
1. Luvassa ruokaa, juomaa, yhdessa-
oloa ja ohjelmaa. lImoittautumiset ja
lisatiedot osoitteessa superao631@
gmail.com tai puhelimitse Maija Maki-
salo 040 487 8276. llmoittautumiset
11.8. mennessa. Mukaan mahtuu 180
henkiloa.

RISTIKKORATKAISU 5/2019

LAKKA ESTE KAAPU
ALAISET I STANBUL
UITOT URIS UUSIA
TAUTEJA TEONSANA
ASTOR NAIN | L N
N A I'LTIS SIFONI
ESSU AIHEETTOMAT
NUORET ETNO N N
P ANELU I'LOISET
KITELO ETANAT | A
A P TAHTI TOVERI
UNET I TARA KARIT
LILA NEVAT SAATE
UKIT ERATO ELISE
SOT 1 I1SIT NATINAT
ILFITBAESOR]

Toukokuun ristikkokisan voitti
Hellevi Oulusta.
Lampimat onnittelut!



PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pa
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (12,50 €) 0 perus- tai apuhoitaja (20,00 €) 0 muu koulutus (8,40 €) O i?;”ﬁ%‘oh'slﬁfﬁb

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

TyOsuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen , U Maéraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittdjana Umuu, mika

U toistaiseksi voimassa olevalla eldkkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tyottomyys-

kassan jasenyyteni paattyy U haluan sailyttaa eldkeldisjasenend tyottomyyskassan jasenyyden (87 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (el pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). lImoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

0 Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani liittyy (esim. jésenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HOITOVALINEITA ENNEN JA NYT

Henriikka Hakkala




JOENSUUN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

SIUN SOTEN VAIKUTUS NAKYY

Terveisesi liiton puheenjohtajalle,
Silja Paavolalle? » s. 7

Toivon, etti lomarahaleikkauksia ei
jatketa. Hoitajien arvostusta pitii
nostaa edelleen.

Millainen on hyva esimies? » s. 8
Kohtelee tasavertaisesti. Hinelld on
linja, joka pitii ja selked nikemys
asioista. Hin viestii kentille keskuste-
lemalla ja tsemppihengen kanssa.

Onko hyvia hoitopaikkoja paljon vai
vahan? > s. 18
Uskon, ettd suurin osa paikoista on

hyvia.

Huolestuttaako ilmastonmuutos?
»s.24

Huolestuttaa. Arjen teoilla ja valin-
noilla siihen voi vaikuttaa.

Miten uudistaisit kotihoitoa? » s. 36
Resurssitkaan eivit ratkaise kaikkea,
silld asiakaskunta on kidynyt niin haas-
teelliseksi. Hoidetaanko jo liian sairai-
ta ihmisii kotona?

Tykkaatko ottaa aurinkoa? » s. 38
Palvon aurinkoa. Sen takia reissaan ul-
komaillekin. Kdytin aina aurinkosuo-
jaa.

Miten parantaisit suomalaista var-
haiskasvatusta? » s. 42

Aikuinen on aikuinen, ei lapsen kave-
ri. Asetetaan turvalliset ja selkeit rajat.

Miten rentoudut? » s. 48
Kivelen luonnossa, katson telkkaria,
soittelen kavereille ja sometan.

onessa mukana oleva Joen-
suun ammattiosaston pu-
heenjohtaja Anita Ruotsa-
lainen kertoo, ettd Siun soten syn-
tyminen vuonna 2017 nikyy yhi
ammattiosaston jo koko hoitotydn
toiminnassa Joensuun seudulla. Iso
tydnantaja on yhdistinyt ja yhte-
niistinyt toimintoja yli kymmenen
kunnan alueella. Prosessi on vie-
14 kesken, eli kaikki asiat eivit vield
ole kohdillaan.
— Jdsenidmme koskevia muutok-
sia tuli etenkin ensimmaiisen toi-

mintavuoden aikana. Itse nien tasa-
arvon kannalta hyvini, ettd koko
alueella samanlaista tydtd tekevilld
on samanlaiset tydolosuhteet. Toki
yhteniistiminen on tuonut vihin
haasteitakin. Jossakin tarvitaan yhi vihin erilaisuutta olosuhteiden pakosta.

Siun sote on muuttanut ammattiosaston roolia. Nyt on yhteistyén kau-
si. Tyokaluina ovat piiluottamusmichet, joille ammattiosastot ovat antaneet
mandaatin tehdi sopimusesityksid osastojen hyviksyttiviksi.

Joensuussa puhuttaa toimintalihtdinen tydvuorosuunnittelu, jolla pyritiin
vihentimiin tydtaakkaa, parantamaan hoitoa ja yhteniistimiin kiytintdji.
Hoitaja saa kolmen viikon jaksoon yhden viikonloppuvapaan lisiksi esittdd
kolme toivetta tydvuoroista ja vield yhden kirjallisen toiveen. Listoja tekevit
pidtoimiset koordinaattorit yhteistydssi lihiesimiesten kanssa.

— Hyvi puoli tissd on, ettd listat ovat tasapuolisia. Ei endd mitdin hyva-
veli-juttuja.

Joensuun ammattiosastossa on 901 jisentd. Heindkuussa osasto viettdd
40-vuotisjuhlaansa. Puheenjohtaja Anita Ruotsalainen on vuoden alusta alkaen
toiminut piitoimisena piiluottamusmieheni. Hin on muun muassa myds
liittohallituksen varajdsen.

— Aloitin superilaisessa ay-toiminnassa, kun Tuupovaaran kunta yhdistet-
tiin Joensuuhun vuonna 2005. Jonkun sielti piti lihted katsomaan, miti Joen-
suussa tapahtuu. Eli ilman kuntaliitosta en varmaan olisi niissd tehtdvissd. m

Edunvalvonta on lahella
Anita Ruotsalaisen sydanta.

JUKKA JARVELA



SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204

- jarjestoasiantuntija Miika Lumitsalo p. 09 2727 9230
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Aleksi Nenonen p. 09 2727 9236

VIESTINTA
- viestintajohtaja Hannu Jarvinen p. 09 2727 9241
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Hannu Jarvinen p. 09 2727 9241
- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9193
- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Merja Suomalainen p. 09 2727 9191
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikkd Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma—pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

+ sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132

- lakimies Niina Poijarvi p. 09 2727 9221

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimies Tuomas Aalto p. 09 2727 9183

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Kirsi Kemppi p. 09 2727 9239

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
+ laskentasihteeri Pia Tiukkanen 09 2727 9223

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- taloussihteeri Tuija Stenroos p. 09 2727 9214

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikkd Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Mira Koskinen, Jaana Niittynen, Piia Partanen, Satu Rautio,
Sirkka Rytinki, Katja Sirkia ja Leila Ulmanen

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15
: telefax 09 278 6531

&> SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




FORANDRINGARNA | ARBETET
RRAVER KOMPETENS

ar kraven i arbetet fordndras och utvecklas méste vi ta i bruk all
den kompetens och yrkeskunskap som arbetstagarna besitter. Ifall
verksamheten star infor stora forindringar méste alla arbetstagare
utbildas enligt dem.

SuPermedlemmarnas arbetsbeskrivningar har under de senaste
tio aren forindrats i en orovickande riktning. Digitaliseringen har visserli-
gen kommit till hjilp i planeringen av virden och verksamheten och vard-
praxis har utvecklats, men alltfor ofta har kompetenskraven inskrinkts i
namn av forindringar i arbetslivet.

P4 ménga orter fors samarbetsforhandlingar for att balansera ekonomin.
Det ir nu hog tid att ta den yrkesutbildade personalens hela kapacitet i
bruk. Vi méste identifiera och erkinna den breda och méngsidiga professi-
onella kompetens som nirvérdar- och primirskdtarexamina ger. Under ut-
bildningen maste man ocksa fi praktisera pa sjukhus och efter examen ska
man kunna utnyttja sina firdigheter och utveckla dem.

Det ir dumt att ens diskutera om en nirvirdare kan arbeta pa sjukhus.
Det bista dr att bara inse hur mycket vi behover nirvardarna. Act hinvisa
till att en nirvardare inte kan skdta likemedelsbehandlingar 4r ren okun-
skap. Likemedelsutbildning ingir i nirvirdarexamen och den omfattar allt
fran likemedelsrikning till likemedelseffekt och uppfoljning. Det ir ock-
sa vikeigt att komma ihdg att patienterna pa sjukhusavdelningarna behs-
ver mycket hjilp och omsorg. Det hir skéter en nirvardare bist med tan-
ke pd patienten.

Det finns ocksa vansinnigheter i dldreomsorgen, dir nirvirdaren och
primirskdtaren har blivit en slags alltiallo. Man har alltsd tvingat en yrkes-
utbildad virdperson att utféra helt andra uppgifter in dem personen &r ut-
bildad och anstilld for. Det hir borjade nir beslutsfattarna tittade pa dlder-
spyramiden och konstaterade att nigot méste goras.

Detta "ndgot” var att hoja troskeln till vard, vilket ledde till att patien-
ternas vard kriver mer och det behévs flera vardare. Samtidigt har man
nistan helt avskaffat stddpersonalen, och deras uppgifter har éverforts pa
véardarna. Det 4r ingen verklig omvilvning av arbetet, utan bara ett forsok
att spara pa lonekostnaderna.

En liknande tankemodell sprider sig ocksd inom smabarnspedagogiken.
Plotsligt dr den yrkeskunniga nirvardaren inte en kunnig fostrare, trots att
hans eller hennes arbete i decennier varit en central del av vér internatio-
nellt uppskattade dagvard.

Vi har inte lingre rad till sidana férindrade arbetsbeskrivningar, utan vi
maste erkdnna och fullt ut utnyttja nirvirdarnas och primirskétarnas yr-

keskompetens. m
i

"NU AR DET HOG TID ATT TA
DE YRKESUTBILDADES HELA KAPACITET | BRUK."

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém
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MANGA GOR ETT
GOTT ARBETE

ir jag skriver det hir har Finland nyss vunnit

virldsmisterskapet i ishockey, 13 finlindare har

valts till EU-parlamentet for att driva var gemen-

samma sak och véra regeringsférhandlare har be-

rittat att de har kommit 6verens om att skriva in
en vardardimensionering i lagen. Jag fick for ett 6gon-
blick kinslan av att simre kunde det gi s hir pa tos-
keln till sommaren.

Feelgood ger ocksd minga av artiklarna i det hir
numret dir kunniga och yrkesstolta nirvardare berit-
tar om sitt arbete och om hur de har gjort det till ndgot
gott och eget. Det var litt att skriva positiva rubriker fér
omslaget till sommarnumret.

Jag dr ganska siker pd att nir en vardare har samma
instillning till arbetet som Katja Laihonen, som vi in-
tervjuar pa sidan 66, kan den inte undgd att férmedlas
ocksd till dem som virdas. Katja som utfor ete erkint
mycket belastande virdarbete sammanfattar fint sina
tankar: ”det finns inte ett bittre jobb dn det hir”. Ménga
av hennes klienter tinker vil att det inte finns en bitt-
re virdare 4n Katja.

P4 sidan 50 bérjar bildreportaget om evenemang-
et Mistare2019 i Joensuu, dir ocksd atta unga nirvar-
darstuderande tivlade om det finlindska misterskapet i
yrkeskunskap. En medelalders kontorsarbetare kan in-
te annat dn en smula avundsjuke iaktta den livsglod och
arbetsglidje som vira unga mistare formedlar.

Att vara positiv hjilper 4nda inte i det odndliga ifall
det inte ges forutsittningar for ett gott arbete. Den dter-
kommande vikariebristen bérjar vara mer regel én un-
dantag inom vérden. Nolltimmesavtal och usla arbets-
villkor lockar inte sommararbetare, och slutligen riske-
ras ocksd vardkvaliteten. Sirskilt trékig blir situationen
om arbetsgivaren forsdker smita frin sitt ansvar att an-
stilla vikarier. P4 sidan 6 ger vi praktiska tips for hur
man bist tacklar det hir.

Att rada buke pé vikariebristen ér en bra generalrepe-
tition infor den egentliga huvudférestillningen, att var-
aktigt se till att virdardimensioneringarna fungerar. Det
madste nimligen goras senast nir lagen om dimensione-
ringarna enligt l6ftena har stiftats. I verkligheten ir det
ju inte ens brist pa vikarier, liksom inte heller pd utbil-
dade nirvirdare med examen. Bristen
giller ordentliga anstillningar.

Nista nummer av SuPer-tidning-
en kommer ut i augusti. I vintan pd
det onskar jag alla vara lisare en so-
lig och varm sommar. m

8
/

|
Plee=nl o o
hannu.jarvinen@superliitto.fi

K] YW (©) #SINAOLETSUPER #SUPERVAALIT

FORBUNDSMOTE
10.-11.6.2020

Vill du bli beslutsfattare
i SuPer?

Vart fjarde ar viljer SuPer-medlemmarna
sina representanter till forbundsmotet.
De bestammer riktlinjerna for den
kommande verksamheten och viljer
bland annat ordférande for forbundet.
Darfor ar de SuPers viktigaste
beslutsfattare.

DELTA OCH PAVERKA

motet och representantska-

pet i det senaste valet 2016.

- Jag blev medlem i
SuPer redan under min

studietid. Det var sjilvklart att jag som nér-

vardare hor till SuPer. Jag stéllde upp i valet

tor jag ville veta hur beslut fattas pa SuPer

och hur jag sjdlv kan paverka olika fragor.

Jag kanske tyckte att vissa saker i forbundet

var lite gammalmodiga.

Valet visade sig vara en framgang foér Anne
och hon forberedde sig genom att fraga sina
SuPer-kompisar, som deltagit i forbundsmotet
forut. Sjilva forbundsmotet var en intressant
upplevelse dven om det ibland kéndes lite
stelt. Anne kommer bést ihag det egna stodta-
let for en motion och hur man sedan rostade
om den.

- Jag var jdttenervos och ibland tappade jag
bort orden. Génget fran min egen fackavdel-
ning hejade pa mig och efter talet kidnde jag
mig som en vinnare. Jag gjorde mitt basta for
att paverka, minns Anne.

Anne uppmuntrar alla intresserade att
modigt stilla upp i valet. Hon betonar bety-
delsen av det egna valarbetet. Det dr lattare
for medlemmarna att rosta da de kianner till
kandidaterna och deras hjértefragor.

KOM MED PA VALKVALL

Ar du intresserad av forbundsmétet och vill
veta mera om valen? SuPer ordnar valkvallar
dven pa svenska. Kolla in din ndrmaste val-
kvall p& www.superliitto.fi/liittokokous

och anmal dig redan nu. m
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TARJA PARRAITI
SBELONADES DUBBELT

TEXT JUKKA JARVELA FOTO ESA PESONEN

SuPernarvardaren Tarja Parkatti som startade uppstandelsen
kring vardhemmen har fatt tva nya hederspris. Prisen utdelades
av Tutkivan journalismin yhdistys (Foreningen for undersokande

journalistik) och Osterbottens forbund.

Foreningen for undersokande jour-
nalistik 6verlimnade hederspriset Jai-
raappa (Isskrapan) till Tarja Parkatti
den 22 maj. Det ges till en person eller
annan aktor som har frimjat Sppenhe-
ten i samhillet. Som pristagare repre-
senterade Parkatti alla personer som av-
slojat missforhallanden f6r journalister
och vigat bryta tystnaden och samti-
digt stilla sin egen karriir pa vigskilen.
Osterbottens forbund utnimnde
Parkatti till Arets Gsterbottning den 24
maj. Valet baserades pa en omrostning
bland lisarna som gjordes av tre svensk-
sprakiga tidningar i Osterbotten. Tio
personer var nominerade. Hedersom-
nimnandet Arets 8sterbottning ges till
en person som har frimjat den dster-
bottniska samhorigheten, den ekono-
miska utvecklingen i Osterbotten eller
den dsterbottniska kulturen.
Suupohjan Sanomat utnimnde redan
tidigare i ar Parkatti till Arets kvinna.

STOD FRAN MANGA HALL

Tarja Parkatti dr alldeles tagen av he-
derspriset Isskrapan och valet till Arets
osterbottning.

— Nir jag horde om hederspriset blev
jag helt stum. Jag ville inte tro mina 6ron.
Jag sitter oerhort stort virde pa valet.

Lika éverraskad var Parkatti nir hon
hérde om valet till Arets Gsterbottning,

T

som brukar ges till svensksprakiga ost-
erbottningar.

— Jag var den enda finsksprakiga
kandidaten och jag blev vald. Visst var
det en 6verraskning, jag bor ju sjilv i
det finska Sydésterbotten.

— Jag tackar alla som réstade och
som har tagit sig an saken.

Parkatti vill ocksd tacka alla dem
som har varit till stdd efter att man bor-
jade utreda problemen pd virdhemmen
utifrin hennes anmalan.

— Jag har fite stéd frin allminhe-
ten, av nirvardarna, sjukskdtarna och

N

mdnga andra. Till och med frin arbets-
platschefer har det kommit positiv re-
spons.

SUPER MED

SuPer var som férbund till stort stod
ndr Tarja Parkatti gjorde anmilan om
missforhallandena pa Esperi Cares
vardhem i Kristinestad férra vintern.

Férbundets avtalsexpert Marketta
Vuorinen, som hon kinde sedan tidi-
gare, assisterade Parkatti i anmalnings-
forfarandena. m
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Vikariebrist ar
sommarens
bekymmer

o Ansvaret for att skaffa vikarier hor till arbetsgivaren och ar-
betsgivaren ska skaffa vikarier for all frinvaro. De anstillda
skéter sina egna arbetsuppgifter i enlighet med arbetsavtalet.

» Om en anstilld uppticker brister eller om en uppgift blir
ogjord pé grund av alltfor liten personal ska saken anmilas en-
lige arbetsgivarens anvisningar, dtminstone till chefen.

o Om arbetsgivaren inte har nigon vikarie fér en frinvaran-
de arbetstagare ska ni diskutera inom arbetsgemenskapen och
med chefen om arbetsuppgifterna och hur arbetet ska orga-
niseras.

o Skriv anvisningar i enheten som godkinns av chefen om
nédvindiga uppgifter som inte kan limnas ogjorda.

* Be om en lista som chefen gjort pd de ansvarspersoner och
myndigheter som ni kan kontakta i nédfallssituationer: om-
sorgsdirektoren, ildreservicedirektoren, direktoren fér sma-
barnspedagogiken, kommunens socialjour, rfv, polisen osv.

o Ta alltid f6rst hand om dig sjilv och se till att du orkar. Om
du 4nda tinker arbeta 6vertid i en nédsituation, se till att du
far ersittning enligt kollektivavtalet. m

SuPers tjanster
pa sommaren

SuPers kansli betjinar i juni samt 29.7-30.8 kl. 9-15 pa
numret 09 2727 910 (vixel).

Enheternas telefonjourer ir ppna kl. 9—13 vardagar un-
der hela sommaren.

Numren till telefonjourerna:

e Medlemsenheten 09 2727 9140

o Utvecklingsenheten 09 2727 9170
o Avtalsintressebevakningen

— kommun 09 2727 9160

— privat 09 2727 9171

SUPER ARBETSLOSHETSKASSAN

Frin bérjan av juni till slutet av augusti svarar kassan normalt
pa telefonsamtal mandagar och fredagar kl. 9-13 samt ons-
dagar kl. 12-15.

Kassans kansli dr 6ppet frin mandag till fredag kl. 8.30—
15.

I fall av avvikande tidtabeller meddelar vi pa kassans webb-
sidor och i webbkassan.

o Arbetsloshetskassan 09 2727 9377 m
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Forbundsmote
medlemskvallar
hosten 2019

Under kvallen bekantar vi oss med SuPers be-
slutsfattningsprocess och de olika beslutande
organen. Vi gar igenom hur valet av forbunds-
styrelseledamoter samt valet av forbunds-
motesrepresentanter och medlemmar till re-
presentantskapet i praktiken gar till, t.ex. hur
kandidater nomineras, hur representanterna till
valkretsmoétena valjs och hur métena genom-
fors, hur valférbund bildas och hur man rdstar.

23.9. Helsingfors
24.9. Abo

ASKR Joensuu

26.9. Tammerfors
30.9. Mariehamn, pa svenska
110. Jyvaskyla

2.10. Vasa, tvasprakig
3.10. Lappeenranta
310. Bjorneborg
8.10. Kuopio

9.10. Kajana

17.10. Lahtis

2210. Rovaniemi
2310. Uleaborg

Mer detaljerad info om tiderna och platserna
finns pa www.superliitto.fi/littokokous

Anmal dig fran och med 3.5.2019
via Oma SuPer » SuPer Tilaisuudet (Kurser)
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