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YLI 200 OPASKOIRAA JUHLII

tus kestdi eri kouluilla hieman eri

Suomessa on noin 230 opas-
koiraa. Kansainvalista opas-
koirapaivaa vietetaan 24.
huhtikuuta.

paskoira on nikévammais-
ten apuviline, joka auttaa
heitd liikkumaan ilman ul-
kopuolisten apua.
Opaskoira kierti esteet,
hakee kohteita ja

pituisen ajan, noin 5-8 kuukautta.
Koira luovutetaan kiyttdjille 1,5
2,5 vuoden ikiiseni, ja se jid elik-
keelle viimeistiin kaksitoistavuo-
tiaana.

Sairaanhoitopiirit kustantavat
opaskoiran lidkinnillisend kun-
toutuksena kiyttdjilleen. Joissakin
tapauksissa maksajataho on vakuu-

tusyhtid, jos ni-

e P VALJAISSA OLEVAA  sovarmma b <&

milld muun muas-
sa kadunreunat ja
sellaiset esteet, joi-
ta ei voi turvalli-
sesti kiertdd. Sil-
loin kun opaskoira ei opasta, se on
aivan tavallinen perhekoira.
Nikévammaisille tarkoitettuja
opaskoiria on koulutettu Suomessa
viime sotavuosista lihtien. Siti en-
nen kiytossi oli yksittdisid koiria.
Yleisin opaskoirarotu on labra-
dorinnoutaja. Opaskoiran koulu-

OPASKOIRAA rama.
EI SAA HAIRITA.

Tydssddn olevan
opaskoiran tunnis-
taa valjaista. Val-
jaissa olevaa opaskoiraa ei saa hii-
ritd. m

LAHTEET:

OPASKOIRAYHDISTYS
NAKOVAMMAISTEN LIITTO
KENNELLIITTO

NYT ON AIKA

* kdyda danestamassa eduskuntavaaleissa.
Lue lisaa superliitto.fi/eduskuntavaalit2o19

¢ hakea SuPerin lomatukea

* paivittad tamanhetkiset tyosuhdetiedot Oma Superissa

¢ iImoittaa SuPerin jasenyksikkoon aitiysloma,
hoitovapaa, jatko-opiskelu ja elakkeelle jaaminen

« valmistella ammattiosaston vuoden 2018
vuosikertomus ja tilinpaatos

« iimoittautua jasenten opintomatkalle Cambridgeen 15.-20.9.2019
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YRSI MILJOONASTA

yonnin ylliccyneeni, kun katselin SuPerin edunvalvontayksikon
tekemiid graafia "naisen euron” kehittymisesti Suomessa 2000-lu-
vulla. Kyse on palkkatasa-arvosta eli siitd, miten sukupuoli vai-
kuttaa tyostd maksettavaan korvaukseen. Piittdjien juhlapuheis-
ta huolimatta siinnéllisen tydajan palkka on naisella vain 84 pro-
senttia michen palkasta. En olisi uskonut, ettd ero on edelleen niin suuri.

Aivan erityisesti timi epitasa-arvo tuntuu naisvaltaisella hoitoalalla. Yk-
si tirkeimmistd ty6n arvostuksen mittareista on palkka, siitd ei padse mi-
hinkddn. Siksi hoitotyon arvostus ja palkkaus on my6s yksi viidestd kes-
keisestd teemasta, joihin SuPer edellyttdd 14.4. valittavan uuden eduskun-
nan ja sen luottamusta nauttivan hallituksen paneutuvan.

Timin lehden sivulla 6 olevasta jutusta voit lukea, mitkd muut hoito-
alan ammattilaisille tarkeit tavoitteet kannattaa vaalipdivini pitdd mielessd.
Kysyimme myds eduskuntapuolueilta niiden nikemyksii keinoista, joil-
la ndihin tavoitteisiin liittyvit ongelmat ratkaistaan. Kaikkien puolueiden
vastauksissa oli vahva lupaus siitd, ettd epikohdat korjataan. Nihtivik-
si jad, miten nditd lupauksia lihdetddn vaalipdivin jilkeen toteuttamaan.

Suomalainen yhteiskunta on suurten muutosten edessi. Vanhusvieston
miiri lisadntyy, syntyvyys laskee ja tirkeiden peruspalvelujen jirjestimi-
nen kaikkialle on iso haaste. Samalla tydelimin ja osaamisen tarpeet muut-
tuvat. Koulutetulla hoitohenkilstslld on tulevaisuudessa yhi tirkeimpi
rooli koko hyvinvointimme yllipitimisessi ja kaikista huolenpitoa tarvit-
sevista huolehtimisessa. My®s tulevan eduskunnan enemmisté ymmartii
tdmin, siitd ei ole epdilystikddn, kunhan me ddnestdjit sen ensin heille riic-
tivin sealkeisti kerromme.

Yksi ddni miljoonien joukossa saattaa tuntua vihdiseltd, mutta vain
niistd miljoonista yksittdisistd d4nistd rakentuu Suomi seuraavaksi neljiksi
vuodeksi. Mini haluan, etti se Suomi on turvallinen ja tasa-arvoinen maa,
jossa jokaisen on hyvi syntyi, kasvaa, eldi, tehdi t6itd, vanheta ja kuolla.
Than vain siksi ajattelin mennd ddnestimidn. m

T
VL-FH ———

hannu.jarvinen@superliitto.fi
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AJANKOHTAISTA

SuPerin keskeinen vaalitavoite:

HOITAJAMITOITUS ON
RIRJATTAVA LAKIIN

TEKSTI MINNA LYHTY

SuPer on asettanut tavoitteet seuraavalle hallituskaudelle. Liitto
aikoo tehda tyota muun muassa sen puolesta, etta hoitajamitoitus
kirjataan lakiin ja karsivat soveltuvuuskokeet palautetaan.

— Hoitajamitoitus on saatava lakiin.
Laissa pitdd kiydd ilmi myds se, ettei
mitoitukseen voida laskea tukitydnteki-
joitd kuten siivoojia, keittitydntekijoi-
ti eikd pyykinpesijoitd. Hoitajien pitid
saada keskittyd hoitotychon, Silja Paa-
vola vaatii.

Paavola esittad myds, ettd karsivat so-
veltuvuuskokeet pitdd palauttaa lihihoi-
tajakoulutukseen seuraavan hallituskau-
den aikana. Alalle soveltumattomat l4-
hihoitajat ovat turvallisuusriski tyopai-
koilla. Koulutuksen suorittaminen il-
man ty6llistymisti tulee myos kalliiksi.

— Lisiksi varhaiskasvatuslain por-
saanreiki on korjattava mahdollisim-
man pian. Tilld hetkelld lasten ja kas-
vattajien suhdeluvun ylittiminen on
sallittua, jos se on tilapdisti.
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SUPERIN VIISI VAALITAVOITETTA

1. Sote- ja varhaiskasvatus-
palvelut on turvattava.

2. Lahihoitajien osaaminen on
sdilytettava hyvana.

3. Hoitajien arvostus ja palkkaus
on taattava.

4. Ennaltaehkaisevalle tyolle on
annettava arvo.

5. Kaikilla on oikeus terveeseen
sisailmaan.

— Tdstd on seurannut jopa sellainen
tilanne, ettd lihihoitaja on ollut ulkona
yksin yli 20 lapsen kanssa.

SuPer aikoo ajaa my®s sitd, ettd lahi-
hoitajien ostovoima paranee.

— Lomarahat maksetaan ensi vuon-
na normaalisti, mutta siti ei voi tieten-
kidn pitdd palkankorotuksena. Kiky-
sopimus toi sddstod valtiolle 1,5 mil-
jardia. Nyt pitdisi 16ytyd jo maksuky-
kyi takaisin sosiaali- ja terveysalalle.
Hoitajien ty6n arvostuksen pitdi ni-
kyd my6s palkkauksessa, eikd vain juh-
lapuheissa.

VALITAAN VIISAAT PAATTAJAT

Silja Paavola haluaa kannustaa jokaista
superilaista danestysuurnille.

— SuPer voi nostaa esiin asioita, joi-
ta pidimme tirkeini eduskuntavaali-
keskusteluissa ja tulevassa hallitusoh-
jelmassa.

— Viime kiddessd asioista pddttd-
vit kuitenkin kansanedustajat. Ai-
nestimilld voi vaikuttaa siihen, ket-
ki padttdvit maamme asioista. Halu-
amme kansanedustajiksi sellaiset ihmi-

set, jotka ajavat kaikkien parasta, ei-
ki vain yritysten tai yksittdisten ih-
misten etuja.
Paavolan mielestd olisi tdr-
ke, eted myos lahihoitajia valit-
taisiin eduskuntaan. He tunte-
vat sosiaali- ja terveysalan sekd
varhaiskasvatusalan arjen.
Vaaleissa ehdolla on 16
superilaista hoitajaa, joi-
hin voi tutustua verk-
kosivulla www.super-
liitto.fi. m
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HYVAT TYGEHDOT EIVAT
OLE ITSESTAANSELVYYS

onen asian luullaan olevan itsestddn selvd ja pysyvin sellaisena ikui-
sesti. Yksi tillainen asia on yleissitovat tydehtosopimukset. Toissa vii-
kolla Suomen Yrittdjien taholta todettiin, ettd moni tyontekiji oli-
si valmis keskustelemaan nykyistd alemmasta sunnuntaityokorvauk-
sesta. Todellako?

Tuskin he haluaisivat keskustella mistiin muustakaan palkanalennuksesta.
Oletan, ettid juuri niihin haluttaisiin menni, jos tydehtosopimusten yleissito-
vuus poistuisi. Paikallisesti tyonantaja ja tyontekijd voisivat sitten sopia hei-
kommista tydehdoista kuin miti yleissitovissa sopimuksissa olisi. Ilman yleis-
sitovaa tydehtosopimusta tillaiset heikennykset olisivat arkipaivii.

Miti sitten tarkoittaa yleissitovuus ja miksi se on niin tirked? Ty6ehtosopi-
mukset ovat pakottavia, eiki tyosopimuksissa voida sopia niitd huonommista
ehdoista tyontekijin kannalta, ellei tillaista oikeutta nimenomaisesti tydehto-
sopimuksessa mainita. Vain silloin voidaan sopia esimerkiksi yotyon méirik-
siyli 5 yotd tai tydpdivin pituudeksi jopa 15 tuntia. Ty6ehtosopimuksella tur-
vataan kuitenkin tydntekijéiden tasavertainen asema suhteessa tydnantajaan.
Ei siis yksipuolista sanelua, jota nyt koko ajan yritetdin, vaan oikeaa sopimis-
ta, jotta tyonteko olisi tarpeen vaatiessa jouhevampaa.

On olemassa kahdenlaisia sopimuksia: normaalisitovia ja yleissitovia. Nor-
maalisitovat tydehtosopimukset velvoittavat niitd osapuolia, jotka ovat allekir-
joittaneet sopimuksen tai jirjestiytyneet jirjestd6n, joka on solminut tyoehto-
sopimuksen. Tama on tyypillistd kunta-alalla.

Tydehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa sitd, ettd myos jirjestdytymdt-
tomdn tyonantajan on noudatettava niitd mairdyksii, joista on sovittu valta-
kunnallisessa, asianomaisella alalla edustavassa tydehtosopimuksessa. Timi on
tavallista yksityisilld aloilla.

Niissd sopimuksissa sovitaan muun muassa palkoista, tyGajoista, vuosi- ja
sairauslomista sekd luottamusmiesjirjestelmistd. Samalla sovitaan monista
muista asioista, usein tydntekijin kannalta huomattavasti lain mairiyksii pa-
remmin. Vai miltd kuulostaisi enintdiin 24 piivin lomaoikeus tai enintiin 9
palkallista sairauslomapdivdd vuodessa? Than pienistd jutuista ei ole kyse. Liit-
toa ja liiton neuvottelijoita tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa paljon. Muista siis
aina kysyi uudelta tydkaverilta ja opiskelijalta, ettd kuuluuhan hin jo SuPe-
riin. m

QaL.Kh

"TYOEHTOSOPIMUKSET OVAT PAKOTTAVIA, EIKA TYOSOPIMUKSISSA VOIDA SOPIA
NIITA HUONOMMISTA EHDOISTA TYONTEKIJAN KANNALTA"

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola




UUTISET

Esilla juuri nyt

SuPer-lehden eduskuntavaalikysely 2019

Puolueet lupaavat
hyvaa hoitoalalle

SuPer-lehti kysyi yhdeksalta eduskuntapuolueelta
nelja kysymysta, jotka koskevat superilaisille tarkeita asioita:
henkilostomitoitusta, soveltuvuuskokeita,
kielitaitoa ja sisailmaongelmia.

S- f;ﬁs_ -i;::’ I;_j I*;.“I; - g;j T e
o

Onko lahihoitajakoulutuksen opiskelijavalinnoissa otettava kayttoon pakolliset soveltuvuuskokeet?
Jos on otettava, kuka maksaa kokeiden kustannukset?

Mita aiotte eduskunnassa tehda hoitolaitosten, paivakotien ja sairaaloiden
sisailmaongelmien korjaamiseksi?

Pitaako vanhuspalvelulakiin kirjata sitova hoitajien vahimmaismaara hoidettavaa kohden
ja sanktiot sen noudattamatta jattamisesta? Jos pitda, mika taman vahimmaismitoituksen pitaisi olla?

Pitaako lahihoitajan tulla opinnoissaan ja tyossaan itsenaisesti toimeen suomen tai ruotsin kielella?




Onko lahihoitajakoulutuksen opiskelijavalinnoissa
otettava kdyttoon pakolliset soveltuvuuskokeet? Jos
on otettava, kuka maksaa kokeiden kustannukset?

Kaikki puolueet ovat sita mieltd, etta soveltuvuuskokeet
on otettava kayttoon. Paasykokeiden kustannuksissa vas-
taukset vaihtelevat valtion, oppilaitoksen tai viela maarit-
telemattoman tahon rahoituksen valilla.

Otteita puolueiden vastauksista:

KESKUSTA: "LahtOokohtana pitaa olla, etta oppilaitos mak-
saa kustannukset. On oppilaitoksen ja koko yhteiskunnan
etu, etta opiskelijoiksi saadaan motivoituneita, opiskelun-
sa loppuun suorittavia ja alalle soveltuvia henkildita. "

KOKooMus: “Vanhuksillamme on oikeus luottaa siihen,
etta hoiva-alalle valikoituvat soveltuvat henkilot. ... Ase-
tusmuutoksen myota ministerio on kaynnistanyt yhtenai-
sen valtakunnallisen soveltuvuuskokeen valmistelun sote-
alalle. Kustannuksia pohditaan taman tyon yhteydessa.”

KRISTILLISDEMOKRAATIT: "Kannatamme soveltuvuusko-
keiden kayttoonottoa. Valtion budjettiin on budjetoitava

soveltuvuuskokeisiin tarvittavat resurssit.”

PERUSSUOMALAISET: "Kaikista ei ole esimerkiksi Idhihoi-
tajiksi, eika koulutusta saa kayttaa automaattisena tyotto-
myyden siivoamisen tai kotouttamisen kanavana.”

RKP: "Soveltuvuuskokeiden paluu on hyva. Kaikki eivat
sovi kaikkiin ammatteihin. Kokeiden kustannukset ovat
osa valintaprosessia ja niista maksaa koulu.”

spp: "Vaikuttaa silta, etta laadun ja turvallisuuden takaa-
miseksi on soveltuvuuskokeet hyva ottaa kayttoon. Kou-
lutuksen jarjestajan tulee maksaa kokeista, mutta valtion
on osoitettava siihen rahoitusta.”

SINISET: "Pitaad olla soveltuvuuskokeet. Maksajataho pi-
taa sopia. Kun on tahto, loytyy tie.”

VASEMMISTOLIITTO: "Hoitajakoulutusta rahoittavien, val-
tion ja kuntien tulee maksaa soveltuvuuskokeiden kustan-
nukset.”

VIHREAT: "Kyse on hyvan hoidon edellytysten ja asiak-
kaan turvallisuuden takaamisesta. Soveltuvuuskokeiden
tulee olla opiskelijalle maksuttomia, kuten toisen asteen
koulutuksen ylipaansa tulisi olla.”
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Mita aiotte eduskunnassa tehda hoitolaitosten,
paivakotien ja sairaaloiden sisdilmaongelmien
korjaamiseksi?

Puolueilta tuli runsaasti ratkaisuehdotuksia, miten sisdil-
maongelmat saataisiin korjattua. Ehdotukset keskittyvat
rahoitukseen, rakennusalan osaamiseen, vastuutahojen
osoittamiseen ja sisdilmasta karsivien tukemiseen.

Otteita puolueiden vastauksista:

KESKUSTA: "Sisailmaongelmista karsiville on kaikissa ti-
lanteissa varmistettava toimiva turvaverkko seka sosiaa-
liturvan etta terveydenhuollon palvelujen osalta. Keskusta
on valmis nopeasti selkeyttamaan tukitoimia sisailmaon-
gelmien takia tyopaikkaa vaihtaville.”

Kokoomus: "“Sisailmaongelmiin puuttuminen ja niiden
ennaltaehkdiseminen on kaytannon tasolla pitkalti kun-
tien kdsissa oleva asia. Valtion on tarkea varmistaa, etta
kunnilla on kaytossaan riittavasti tutkittua tietoa, ohjeis-
tusta ja selkeat toimintalinjat, jotta tavoite terveista ti-
loista toteutuu.”

KRISTILLISDEMOKRAATIT: "Vaihtoehtobudjetissamme
olemme nostaneet esille sisailmaongelmien ja -sairauk-
sien tutkimuksen seka sisailmapoliklinikkojen perustami-

sen yliopistollisiin keskussairaaloihin.”

PERUSSUOMALAISET: "Kannatamme myos ennaltaehkai-
sevaa sisdilmaongelmien torjuntaohjelmaa, jolla puutut-
taisiin erityisesti uudisrakentamisen haasteisiin. Suomen
rakennuskannasta huolehtiminen tulisi nostaa poliittisen
agendan karkipadhan.”

RKP: "Rakentamismaarayskokoelma tulisi katsoa lapi.
Siella olevat laatukriteerit tulisi arvioida uudestaan.”

spop: "Oppilailla, opiskelijoilla ja varhaiskasvatukseen osal-
listuvilla lapsilla on lakeihin perustuva oikeus turvalliseen
ja terveelliseen oppimisymparistoon. Vastaavasti tyonte-
kijoilla on tyosuojelulainsaadannon mukaisesti oikeus ter-
veelliseen ja turvalliseen tydymparistoon.”

SINISET: "Tarvitsemme rakennusten korjausta, uusiora-
kentamisen ohjausta, sisailmasta sairastuneiden kuntou-
tusta ja diagnosoinnin parantamista.”

VASEMMISTOLITTO: "Vasemmistoliitto on esittanyt usei-
na vuosina hoitolaitosten, paivakotien ja sairaaloiden si-
sailmaongelmien korjaamiseksi lisamaardrahaa.”

VIHREAT: "Tahan on puututtava valtion vetamalla valta-
kunnallisella toimintaohjelmalla, silla jos vastuu on hajal-
laan, my0Os toimenpiteet ovat hajallaan.”




Pitaako vanhuspalvelulakiin kirjata sitova hoitajien
vahimmaismdara hoidettavaa kohden ja sanktiot sen
noudattamatta jattamisesta? Jos pitad, mika taman
vahimmaismitoituksen pitaisi olla?

Kaikki puolueet ovat jonkinlaisen hoitajien maaran lisaa-
misen kannalla. Vahimmaismitoituksen eli 0,7:n mainitsi-
vat numerona keskusta, kristillisdemokraatit, Sdp, vihreat,
vasemmistoliitto ja Rkp. Kaytannossa kaikki puolueet oli-
vat myd6s jonkinlaisen sanktioinnin kannalla, jos vahim-
maismitoitusta ei noudateta. Selvimmin tata mielta olivat
keskusta, kristilliset, vihreat, siniset ja Rkp.

Otteita puolueiden vastauksista:

KESKUSTA: "Henkiloston vahimmaismitoitus vanhusten
tehostetussa palveluasumisen yksikoissa tulee olla vahin-
taan 0,7 hoidettavaa kohden. Tama linjaus tulee kirjata
osaksi vanhuspalvelulakia ja sille pitaa olla sanktiot kuten
muillekin laatutekijoille.”

KoKoomus: "Haluamme hoitajia sinne, missa heita ki-
peimmin tarvitaan ja jokaisen henkilokohtaisen tarpeen
mukaan. Osaavan hoitohenkiloston riittavyys on turvatta-
va ympadrivuorokautisen hoivan lisaksi ikdihmisten muissa
asumispalveluissa, kotihoidossa, vammaispalveluissa se-
ka omaishoitajien tyon tukena.”

KRISTILLISDEMOKRAATIT: "Tarvittavassa hoitajamitoi-
tuksessa on oltava velvollisuus ottaa huomioon potilaiden
hoitoisuus ja muut tekijat, jotka edellyttavat minimivaati-
musta isompaa hoitajamadrad.”

Pitadko lahihoitajan tulla opinnoissaan ja tydssdan
itsendisesti toimeen suomen tai ruotsin kielella?

Kaikki puolueet ovat hyvan kielitaidon kannalla, se liit-
tyy asiakas- ja potilasturvallisuuteen. Mutta vastauksissa
on erojakin. Kristilliset kannattavat myds englanninkielisen
koulutusvaihtoehdon mahdollisuutta. Siniset velvoittaisi-
vat tyonantajan hankkimaan oikeankielista henkilokuntaa
saamea ja viittomakielta unohtamatta. Vasemmistoliitto
pitda kysymysta alueellisena.

Otteita puolueiden vastauksista:

KESKUSTA: “Kielitaidon pitaa olla aina silla tasolla, etta hy-
va hoito, hoiva ja potilasturvallisuus pystytaan takaamaan.”

KOkooMus: "Riittdva suomen tai ruotsin kielen taito on
hoivatydssa turvallisuuskysymys, mutta se liittyy myos
hoidettavien perusoikeuksiin.”

KRISTILLISDEMOKRAATIT: "Tyotehtdvastad ja hoidettavista
henkildista hieman riippuen tyontekijan tulee pystya kom-
munikoimaan hoidettavan aidinkielella.”

PERUSSUOMALAISET: "Haamuhoitajiin eli paperilla naky-
van ja tosiasiallisen mitoituksen jatkuviin eroihin on puu-
tuttava tehokkaasti. Myos kotihoito tarvitsee lisaa panos-
tuksia. Nykytilanne on paitsi epainhimillinen myos talou-
dellisesti jarjeton.”

RKP: "Olemme 0,7-linjan kannalla. Sen noudattamatta
jattamisesta tulee saada sanktioita, alustavasti sakkoja.”

sDP: "Lisaksi tulee saatda tukipalveluihin osallistuvan hen-
kiloston maarastd. On tarkeda valvoa myos sita, ettei epa-
kohdista ilmoituksen tehneisiin tyontekijoihin kohdisteta
tyonantajan toimesta kielteisia vastatoimia.”

SINISET: "Mitoitus pitda perustua hoitoisuuteen, jota mi-
tataan toimintakykymittareilla. Hoitoisuus voi vaihdella
esimerkiksi sen mukaan, onko hoivapaikassa valilla vaik-
kapa saattohoitopotilas.”

VASEMMISTOLIITTO: “Vahimmaismitoitusta on korotet-
tava asetuksessa saadetysti asiakkaiden hoitoisuuden el
hoitotarpeen kasvaessa. Nain huolehditaan siita, etta va-
himmaismitoituksesta ei tule enimmaismitoitusta. Hoitoi-
suutta seurataan saannollisesti, useita kertoja vuodessa ja
seurannan tuloksiin reagoidaan tarvittaessa palkkaamal-
la lisaa henkilokuntaa.”

VIHREAT: "Raskasta ja adrettoman tarkeda tyota tekevat
hoiva-alan ammattilaiset ansaitsevat kunnon edellytyk-
set tehdad tyotaan, ja lainsdaatajan on syyta varmistaa, etta
heitd ei saa asettaa kestamattomiin tilanteisiin, joissa ka-
siparit yksinkertaisesti loppuvat.”

PERUSSUOMALAISET: "Suomessa on vaadittava suomen
kielen taitoa (ja ruotsin kielen taitoa sielld, missd se on
tarpeen).”

RKP: "Kylla."

spp: "Lahihoitajatutkinnon ohella tulisi voida opiskel-
la suomea tai ruotsia silloin, kun opiskelijan didinkieli on
jokin muu. On tarkeaa, etta lahihoitajan koulutukseen ja
ammattiin hakeutuu taustoiltaan erilaisia ihmisia.”

SINISET: "On tyonantajan velvollisuus olla tietoinen, mi-
ta kielia tyopaikalla tarvitaan ja sen perusteella rekrytoi-
daan henkilokunta.”

VASEMMISTOLITTO: "Alueellinen kysymys. Ei voi olla
valttamattomyys.”

VIHREAT: "On tarkeaa, etta lahihoitaja puhuu samaa kiel-
ta hoivattavan henkilon kanssa. ... Koulutuksessa tulisi-

kin panostaa maahanmuuttajien kielikoulutuksen saata-
vuuteen ja laatuun.”




Raportti valmistuu syksylla

Turvallisuus paaaiheena
SuPerin suurselvityksessa

Asiakkaiden ja hoitajien turval-
lisuusasiat nostetaan nakyvasti
esille tutkimuksessa, jonka Suo-
men Pelastusalan Keskusjarjesto
SPEK tekee yli 3000 superilaisen
vastauksen perusteella.

SuPer on selvittinyt yhdessi SPEKin
kanssa erityisryhmien asumisturvalli-
suutta. Kyselyyn vastasi 3430 superi-
laista.

Kyselyn tavoitteena on SuPerin ji-
senten tydssidn kokemien turvallisuus-
ongelmien tunnistaminen, kuvaaminen
seki jisenten tuki- ja koulutustarpeiden
selvittiminen.

Kyselylld haetaan tietoa kentin to-
dellisesta tilanteesta, asiakasturvalli-
suuteen liittyvistd epikohdista, mitoi-
tuksesta, koulutuksesta ja koulutustar-
peista.

Tuloksia kiytetiin kehittimistyon
pohjaksi, edunvalvontaan ja kiytinnén
turvallisuustydhon.

Erikoistutkija, projektipdillikko
Tarja Ojala SPEKisti kertoo, ettid su-
perilaisilta kerittyi tutkimustietoa tul-
laan kidyttimdin laajemminkin yhteis-
kunnassa.

Hin arvioi, ettd tulokset kiinnosta-
vat ministeridtasoa mydten.

Superilaisten nikékulmasta tutkijaa
kiinnostaa tieto muun muassa hoitajien
tyon kuormittavuudesta, mitoituksista
ja asiakkaiden olosuhteista.

Kyselyn raportti valmistuu syksylld,
mutta ensimmiisid tuloksia on luvassa
jo ennen kesid.

Kysymyksisti ensimmiiseni on ana-
lysoitu vastaajien tydssdin kokemaa
kuormittumista.

— Mielenkiintoinen kysymys on
myds se, joutuvatko hoitajat rajoitta-
maan asiakkaiden litkkumista tai jopa
lukitsemaan asiakkaita sisille. Ky-
symys kuvaa paitsi toimintamalle-
ja myos palo- ja poistumisturvalli-
suusriskeji. m

INGIMAGE

UUTISET

Esilla juuri nyt

SuPer vaatii
sote-palvelujen
laaturekisteria

SuPer on huolissaan asiakkaiden ja
tydntekijéiden mahdollisuudesta saada
tietoa hoivakotien oloista. Puheenjoh-
taja Silja Paavola ehdottaakin perustet-
tavaksi kaikille avointa julkisten ja yksi-
tyisten sosiaali- ja terveyspalvelujen laa-
turekisterid, johon kirjattaisiin yksikon
toimilupa, valvonta-asiat ja omavalvon-
tasuunnitelma. "Me emme voi odot-
taa sote-uudistusta timin asian kans-
sa. Omaiset ovat huolissaan liheistensi
saamasta hoidosta ja hoivasta, eiki til-
14 hetkelli tietoa ole vapaasti saatavilla.
Kyse on julkisista asiakirjoista”, Paavo-
la painottaa.

SuPer: Turvallisen laake-
hoidon edellytyksista
on huolehdittava

SuPer pitii tirkedni, ettd kaikilla 134-
kehoitoa toteuttavilla hoitajilla on voi-
massa olevat lidkehoitoluvat, jotka ovat
tirked osa osaamisen varmistamista ja
potilasturvallisuutta. Hoitajilla on olta-
va hyvit, turvalliset olosuhteet ja tyo-
kalut lddkehoidon toteuttamiseen, joka
on oleellinen osa heidin tyétiin. Yh-
ti tirkedd on ymmirtid lidkehoidon
merkitys osana hoidon kokonaisuut-
ta. Kaikissa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon toimintayksikoissi sekd muissa 1d4-
kehoitoa toteuttavissa toimintayksikois-
s, kuten piivikodeissa ja kouluissa, pi-
tid olla toimintayksikkokohtainen l33-
kehoitosuunnitelma.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Huomio hammentaa sankarihoitaja
Tarja Parkattia

VALITTIIN
VUODEN
NAISEKSI JA
PYYDETTIIN
EDUSKUNTA-
VAALEIHIN

TEKSTI JA KUVAT ESA PESONEN

Vanhustenhoidon kohun kaynnistanyt lahihoitaja
Tarja Parkatti on saamastaan huomiosta hammastynyt.
Hanta pyydettiin jopa kansanedustajaehdokkaaksi.

arja Parkacti oli tavallinen
vanhustenhoidon lihihoitaja
Kristiinankaupungissa, kun-
nes hinen sydimensi ei enii
antanut periksi tydskennel-
1 epikohtien keskelli. Hin
pidtti tehdd ilmoituksen tydpaikkansa
Ulrika-hoivakodin epikohdista. Tilan-

ne johti sithen, ettd Aluehallintovirasto

12 SUPER 4/2019

paitti sulkea hoivakodin. Téstd kiyn-
nistyi keskustelu vanhustenhoidon ti-
lasta Suomessa.

SuPer-lehti tapasi Parkatin maalis-
kuussa. Tunteet olivat pinnassa, vaikka
iloa toi uusi tydpaikka. Hin jatkaa edel-
leen toitd vanhustenhoidossa.

— Sain uuden tydpaikan Kristiinan-
kaupungin ulkopuolelta. Minut toivo-

tettiin uudessa tydpaikassani lampimis-
ti tervetulleeksi. Kerroin taustani, mut-

ta se ei heitd haitannut. Pelkisin, etten
16ytdisi toiti.

KRISTIINANKAUPUNGISTA EI TOITA

Kristiinankaupungissa Parkatin on
mahdotonta enii tydllistyid. Sielld tie
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on noussut pystyyn, silli kukaan ei
palkkaa Parkattia. SuPerin edunvalvon-
tayksikon sopimusasiantuntija Mar-
ketta Vuorinen on yrittinyt selvictdd syi-
td tahin, mutta vastaukset Kristiinan-
kaupungin suunnalta ovat olleet epi-
mdadrdisia.

— Naitd tapauksia tulee silloin til-
16in, jossa tyonantaja yritcad estdd hoi-

tajan tyollistymistd ja jossa kaikki ovat  Tarja Parkatti jaksaa taas hymyilld. Han
tehneet piitdksen olla palkkaamatta  sai hiljattain uuden tydpaikan ja jatkaa
henkilo4, vaikka kukaan ei puhu mi- ~ Vanhustyossa.

tadn. Harvoin ndin selkeitd tapauksia

ilmenee kuten Parkatin tapaus, Vuori-

nen sanoo. nua on estetty tydskentelemastd koko
Parkatti on itse kokemastaan him-  kaupungin alueella. Tuntuu ihmeelli-

mentynyt. seltd, ettd kuinka tdssd asemassa olevat
— Kiristiinankaupungin taholta mi-  ihmiset voivat tehdi niin. Minulle on »
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UUTISET

Esilla juuri nyt

SuPerin viestintatiimi haastatteli Par-
kattia myos videolle. Haastattelun voi
katsoa SuPer-lehden verkkosivuilta.

suoraan todettu, ettd “oletko se Tarja
Parkatti? Ei ole tydti tarjolla”.

Parkatti perii myds palkkasaatavi-
aan Ulrikan toimintaa pydrittdneeltd
Esperi Carelta. Siinikin hinen apunaan
on ollut SuPerin edunvalvonta ja Mar-
ketta Vuorinen.

— Palkkaristeji on vield maksamatta,
mutta en murru niin helpolla.

Jos tydnsaantiongelmat Kristiinan-
kaupungissa ovat vetineet Tarja Parka-
tin mielen matalaksi, positiivistakin pa-
lautetta on tullut. Perhe on luonnolli-
sesti ollut tukena, aviomies ja lapset.

— Aviomicheni on pitinyt minusta
hyvii huolta vaikeimpina hetkini.

TUNTEMATTOMAT KITTAVAT

Parkatti on yllittynyt siitd, kuinka pal-
jon kansalaiset ovat hinti kiitelleet, hi-
nelle entuudestaan tdysin tuntematto-
mat ihmiset. Se on antanut hinelle voi-
maa.

— Olen ollut hyvilld asialla. Kaikki
palaute on ollut mydnteistd. Moni on
kiitellyt, ettd uskalsin ottaa vanhusten-
hoidon ongelmat esiin. Itse koen, ettd
se miti tein, oli hoitajan velvollisuus.
Epikohdat pitii korjata.

Parkatin oma hoitofilosofia on yk-
sinkertainen, mutta varmasti toimiva.

— Vanhuksia pitdd hoitaa silli tavalla
kuin itse haluaisi tulla hoidetuksi. Jot-
kut vanhukset maksavat hoitopaikas-
taan periti 40005000 euroa kuukau-
dessa yksityisissi hoivakodeissa.

Huomiota Parkatti on saanut ajoit-
tain litkaakin.

— Olen joutunut kidymiin muual-
la kaupassa kuin kotiseudullani. Tul-
laan taputtamaan olalle ja kiittelemiddn.
Kaikki haluavat osansa minusta ja revi-
tidn vihin puolelta toiselle.

SUPER EI JATTANYT YKSIN

Muut hoitajat ovat my®ds olleet Parkat-
tiin yhteydessi.

— Hoitohenkilskunta on ollut yhtey-
dessi eri tydpaikoista ja he ovat ker-
toneet vastaavanlaisista kokemuksista
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kuin omani. Asioille ei ole tehty mo-
nessa paikassa mitdin.

Parkattia kuitenkin vaivaa, ettd hin
koki jadneensd yksin silloin, kun oli-
si eniten tarvinnut tukea kollegoiltaan
tehtydin hoivakodin epikohdista il-
moituksen.

— Moni tiesi tilanteen, mutta jiin
yksin, kun tein ilmoituksen. Kaik-
ki tydkaverit eivit ole olleet yhteydes-
si kuukausia tapahtuneen jilkeenkiin.

Parkatti kiittdd ammatiliitconsa Su-
Perin apua alkuvuoden vaikeina kuu-
kausina.

— SuPer on auttanut kiitettdvisti.
Varsinkaan ilman Marketta Vuorisen
panostusta tisti taistelusta ei olisi tullut
mitddn. Tehyn luottamusmies oli mi-
nuun myos yhteydessi ja tarjosi apua.
Totesin, etti minulla on jo hyvi liit-
to takanani.

Tarja Parkattia on huomioitu hinen
kotiseudullaan Karijoella. Paikallislehti
Suupohjan Sanomat valitsi hinet Vuo-
den naiseksi. Huomio ei ole jianyt vain
paikalliseksi.

— Tillaista huomiovydryi en odotta-
nut, ja vieli vihemmin koko Suomen
kattavaa kohua. Yleensi vanhustenhoi-
dossa ongelmat on lakaistu maton al-
le pienesti ja hiljaa. Minua on onnitel-
tu jopa soten kaatumisesta, miki tun-
tuu jo hassulta.

"KIELTAYDYIN EHDOKKUUDESTA"

Toimittajat ovat iltapiivilehdisti alka-
en pommittaneet Parkattia, mutta hin

on halunnut antaa haastatteluja vain
SuPer-lehdelle.

Parkatti epiilee, ettd Ulrikan ovia
ei endd avata, ei ainakaan Esperin toi-
mesta.

— Talo on jo leimattu, nimi tiytyi-
si vaihtaa. Ei kukaan sinne enii halua
laittaa vanhuksiaan.

Parkatti on ollut ilmiéni poikkeuk-
sellinen. Hintd on pyydetty kansan-
edustajachdokkaaksi.

— Kieltiydyin ehdokkuudesta. Poli-
tiikka ei ole minun kutsumukseni. Van-
hustenhoito on minulle sydimenasia,
mutta sen varjolla en halua ratsastaa
kansanedustajaksi.

Edelleen Tarja Parkatti on sitd miel-
td, ettd kynnys tehdi Ulrikan hoivako-
din ongelmista ilmoitus aluehallintovi-
rastolle oli korkea. Hin ei tehnyt sitd
kevyin perustein.

— Kynnys puuttua epikohtiin on
pienilli paikkakunnilla korkea. Ajat-
telin, etten tule julkisuuteen nimella.
Kristiinankaupunki mustamaalasi mi-
nua ja paitin tulla julkisesti esille.

Tarja Parkatti toivoo, ettd eduskun-
tavaalien jilkeen vanhustenhoidon ti-
lanne paranee.

— Keittichenkilokunta ja laitoshuol-
tajat on oltava hoivakodeissa erikseen.
Lihihoitajaksi olisi tulijoita, mutta en-
sin palkkaa olisi tarkistettava. Haamu-
hoitajia ei saisi olla hoivakodeissa ja jos
mitoituksia rikotaan, sanktioiden oli-
si oltava tuntuvia. Toivon, ettei vaalien
jilkeen pikkuhiljaa unohdeta taas van-
hustenhoitoa. m



P ARJEN SANKARIT, 0SA 4

vinkkejad ammattilaisille

LAITA HYVA KIERTOON

yvé superilainen, kun teet piivittdin pie-  linta. Teet runsaasti pienid mutta silti niin isoja valintoja
nid hyvid tekoja, hyddyt niistd itsekin. Hy-  joka piivi. Valitse siis aina hyvil
vi tulee aina takaisin. Usko siihen ja lai- Anna positiivista palautetta tyokavereillesi: “Keitit hy-
ta hyvi kiertoon. Huono liikkuu itsestddn. vt kahvit”. Mieti, mistd muusta voit antaa samanlaista hy-
Tyopaikan ilmapiiri tarttuu, ja asiakas  véd viestid. Niitd asioita on paljon!
aistii kaiken, mité yhteisossd tapahtuu. Si- Kehu tyckavereitasi myos selin takana. Ja jos kaveri
ni valitset itse, milld mielialalla tulet t6ihin ja miten suh- kaatuu, nosta hinet ylés. Sinutkin nostetaan ylés, kun
taudut asioihin. itse kaadut. m
Jokainen teko ja tekemittd jittiminen on eettinen va- ELINA KIURU  LEENA KAASINEN

ISTOCKPHOTO
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HUHTIKUUN LYRYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Ruutuaika hidastaa kehitysta

Tuoreen kanadalaistutkimuksen mukaan paljon television,
tietokoneen ja alylaitteiden parissa aikaa viettavat
2-3-vuotiaat saattavat jaada ikatovereistaan hieman jal-

keen kehityksessa. Tama nakyy sosiaalisissa ky-

vyissd ja kommunikaatiossa seka ongelmanrat-

kaisutaidoissa viisivuotiaana. Runsas ruutuaika

on aiemminkin yhdistetty hitaampaan kehityk-

seen, mutta tutkimuksista on ollut vaikea paa-

tella, niiden syy-seuraus-suhdetta. Nyt julkais-

tussa tutkimuksessa pystyttiin kuitenkin osoitta-

maan, etta kahden vuoden iassa runsaat kaksi tun-

tia paivassa ruutujen aaressa viettavat parjasivat testeissa

muita heikommin kolmevuotiaina. Samoin kolmevuotiaan
ruutuaika nakyi viisivuotiaana tehdyissa testeissa.

DUODECIM

Joka viides
lonkkamurtuman

saanut menehtyy
vuoden sisalla

murtumasta.
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MAALISKUUN KYSYMYS:

MITA MIELTA

Karsitko melusta tyopaikallasi?

- Iso lapsiryhma 1-4-vuotiaita

- Tyopaikallani on 17

- Kansliassa soi puhelimet,

- Koulun oppilasmaara on suuri

- lImastointimelua on nyt

ja tiloja ei ole suunniteltu
paivakotikayttoon. Desibelit
nousee vaikka tehtaisiin
pienryhmatoimintaa. Vapaa-
ajalla vaivun hiljaisuuteen.

kehitysvammaista nuorta, joista
aanta lahtee enemman kuin
pienesta kylasta.

omaiset tulevat kysymaan
laheisensa kuulumiset. Siina on
melua tarpeeksi.

ja melu valtava. Tyopaivan
jalkeen kaipaan hiljaisuutta. Olen
harkinnut tyopaikan vaihtoa,
johon yksi suuri syy on melu.

kuunneltu tyohuoneessa puoli
vuotta. Asia ei etene johdon
eika tyosuojelun kautta. Ehka
pyydankin SuPerista apua.

» Vanhukset ovat aika

- Koska teen tyotani asiakkaiden

- Nykyaan meluhaitat ovat

- Olen yohoitaja.

rauhallista vakea. Muutaman
huonokuuloisen huoneessa voi
olla tv tai radio liian isollaan,
mutta vain muutaman.

kotona, niin melua ei ole.

vahaisia. Aiemmin potilaat
soittivat kelloa taukoamatta ja
oli myos huutavia potilaita.

VASTAA HUHTIKUUN KYSYMYKSEEN OSOITTEESSA WWW.SUPERLEHTI.FI
KOHDASSA KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN HUHTIKUUN 15. PAIVAAN

ot MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA
& AAMIAISTARJOTIN. MAALISKUUSSA SEN VOITTI TERHI AHTARISTA.

MUUT LEHDET

n Tekemamme tutkimukset paljasta-
vat, etta mita syrjaytyneempi ihmi-
nen on eri mittareilla, sita harvem-
min han danestaa.”

POLITIIKAN TUTKUJA

HANNA WASS
E>-LEHTI 1/2019

n Tyo on sitovaa ja palkka huono,
mutta tarkeinta tassa kaikessa on
kuitenkin rakkaus hoidettavaan”

HERMOSTOPERAISTA LIHASSAIRAUTTA
SAIRASTAVA JA AITINSA
OMAISHOITAJANA TOIMIVA

SATU NIKOLA
IT-LEHTI 2/2019

30 VUOTTA SITTEN

Taksimiehet
hoitoapuna?
Kylld, ndin hoi-
dettiin asioita
30 vuotta sit-
ten Vantaal-

la. Siella tyo-
voimapula oli
johtanut sii-
hen, etta il-
tapartiossa ei enda kiertanyt kotisai-
raanhoitaja vaan taksimies kotipal-
veluhenkilostdon apuna. Taksin kulje-
tussopimukseen sisaltyi velvollisuus
auttaa "sikali kun apua tarvitaan”.

Kotipalvelutoimistossa oli harkittu
nostotekniikan kurssin jarjestamista

autonkuljettajille.

“Taksi loytaa osoitteet paremmin ja on
turvallisempi. Mukavampikin on, kun ei
tarvitse itse ajaa.”

SUPER 4/1989
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Jaana Andersson ei ollut koskaan

edes harkinnut sosiaali- ja terveys-
alaa, ennen kuin hanet pyydettiin
sijaistamaan paivakotiin. Han aloitti
lahihoitajaopinnot oppisopimuksella
44-vuotiaana ja sai valmistuttuaan
vakituisen tyopaikan vanhusten pal-
velutalosta. Tyo on tuntunut hanesta
juuri itselle sopivalta.




Loviisan Hyvan elaman talo on

NIMENSA
MUKAINEN PAIKRA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Vanhustenhoito ei ole kaik-
kialla retuperalla. Tasta
todisteena on Loviisassa
sijaitseva kaupungin yllapita-
ma Hyvan elaman talo Har-
maakallio. Lahihoitaja Jaana
Andersson on tyytyvainen,
etta on paassyt taloon toihin.

— Kuulin, ettet ole nukkunut yhtdin.
Oletko ollut yovartijana taalla? La-
hihoitaja Jaana Andersson kysyy idk-
kaalea mieheltd Kesd-yksikon kdytival-
|4 Hyvin elimin talo Harmaakalliossa.

— En voinut menni nukkumaan,
kun pitdd menni aikaisin toihin. Kort-
ti pitad leimata jo kuudelta, vastaa rau-
hallisesti mies, jonka mielessd on enti-
nen tyd tehtaassa.

Jaana on saapunut tydpaikalleen seit-
semiksi ja saanut raportin yohoitajalta.
Y6 on ollut Kesi-yksikossa rauhallinen,
vain toitd miettinyt herra on valvonut.

Hyvin elimin talossa on nelji yk-
sikkod: kevit, kesi, syksy ja talvi. Kus-
sakin yksikossd on 14 asukasta. Kesi-
yksikké on jaettu kolmeen moduuliin.
Ténéddn Jaanan vuoro on neljin asuk-
kaan A-moduulissa. Hin vastaa heidin
hoidostaan vuoronsa ajan.

Kesi-yksikon hoitajat tulevat aa-
muvuoroon ripotellen, kello 7, 7.15 ja
7.30. Toihituloaika kertoo sen, missd
moduulissa oma vuoro on. Aamulla ai-
kaa ei mene sen miettimiseen, miti ku-
kin tekee tyopiivinsi aikana. Hoitajilla
on kiytdssi tyoaikaliukuma, joten ty6-
ajassa on joustoa sen verran, ettd tyot
voi aloittaa halutessaan jo seitsemalta.

Muutamana piivind viikossa yksi
tyontekijoistd tekee vilivuoron, noin
kello 9-17. Vilivuorolaista ei tarvita
perushoitoon, vaan hin voi jirjestda
vanhuksille jotain mukavaa tekemis-
td. Ohjelmassa voi olla esimerkiksi lei-
vontaa, lenkkeilyd, kaupassa tai asioilla
kayntid, makkaranpaistoa ulkona ko-
dassa tai hemmotteluhoitoja.

KIELET SUJUVASTI SEKAISIN

Kesi-yksikdssd aamuvuorossa ovat lihi-
hoitajat Jaana Andersson, Heidi Uljas
ja Johanna Osterlund. Vartin yli seitse-
min he istahtavat yksikon oleskelutilan
pOydin direen ja vilkaisevat kalenteris-
ta, mitd erityistd paivaan kuuluu.

Hoitajat puhuvat sujuvasti suomea ja
ruotsia sekaisin. Koska Loviisa on kaksi-
kielinen kaupunki, toihin padsyn edel-
lytyksend on molempien kotimaisten
kielten hallinta. Sivullisen voi olla vai-
kea tietdd, kumpi on hoitajan didinkieli,
silli moni puhuu yhden lauseen ruot-
siksi, toisen suomeksi. Jaanan iidinkie-
li on suomi, mutta elimi on opettanut
sujuvan ruotsin kielen taidon.

Talon asukkaista noin puolet on ruot-
sinkielisid, puolet suomenkielisid. Jaanan
moduulin neljastd asukkaasta kolme on
ruotsinkielisia. Hoitajat puhuvat asuk-
kaalle aina hinen didinkielellddn.

— God morgon! Har du sovit bra?
Jaana tervehtii aamuvirkkua, kun hin
menee auttamaan titd aamutoimissa.

Jaana juttelee asukkaalle rauhallisesti
ja hoitaa samalla kroonisen haavan. Sii-
hen tarvitaan keittosuolaliuosta, haava-
tyyny ja sidoksia. Kun asukas on saanut
aamuavut, lihihoitaja kipaisee kiytiville
ja suunnistaa kohti seuraavaa huonetta. »
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Hanna Pulkka on aiemmin hoitanut omaa

puutarhaansa suurella sydamella. Jaana An-

dersson kertoo, etta Hyvan elaman talossakin
=3 1a|etaan puutarhahommiin heti, kun saa sallii.

€

Kiytavilld kulkee toinen talon kis-
soista Felix. Se venyttelee itseddn, silld
se on juuri kémpinyt pois lempipaikas-
taan varastosta. Sinne on laitettu raapi-
mispuu ja pdydille kasa vilttejd, joiden
piilld on pehmedd nukkua. Samaan
paikkaan se piiloutuu silloin, kun ka-
verikoirat tulevat kyldin.

Vastaan tulee myos B-moduulis-
sa tyoskentelevd Heidi Uljas, joka har-
mittelee kaikkien nukkuvan.

— Periaatteessa tiilld saa nukkua niin
pitkddn kuin haluaa. Jossain vaiheessa
on pakko kuitenkin heritell3, ettei ko-
ko piivd mene vuoteessa, Heidi kertoo.
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Martha Vuojarvi, Signe Vuojarvi
ja Sari Henriksson leipovat tuoretta
pullaa iltapaivakahville.

ONNISTUNUT MUUTTO

Hyvin elimin talo on joulukuussa
2017 valmistunut tehostetun palvelu-
asumisen yksikkd. Sinne muutti viked
kolmesta talosta. Jaana Andersson tyos-
kenteli aiemmin yhdestd niissi, Hem-
gardenissa. Sieltd muuttivat myos kissa-
sisarukset Molly ja Felix, jotka ovat nyt
koko talon vien rakkaita lemmikkeji.
— Huolehdimme ruokinnasta ja kis-
sanhiekkalaatikosta, mutta asukkaat
huolehtivat niiden herkuista. Ruoka-
salissa kinkut vain viuhuvat, kun niil-
le annetaan herkkupaloja, Jaana nauraa.

Kolmen talon kiytintdjen yhdisti-
minen ei kiiynyt ihan kivuttomasti.

— Juoksimme aluksi jalat kipeik-
si, kun tavarat eivit olleet sielld, missd
luuli niiden olevan. Kolmen talon hoi-
tajat sekoitettiin keskeniin, joten siini-
kin oli tekemistd, ettd saimme sovittua
yhteisistd tyotavoista. Parin kuukauden
jilkeen kaikki alkoi sujua paremmin.

Jaana uskoo, ettd hyvit ennakkoval-
mistelut auttoivat heitd sopeutumaan
uuteen. Jokainen hoitaja, joka suinkin
vain pystyi, huolehti oman asukkaan-
sa muutosta: pakkasi tavarat, purki ne
ja oli asukasta vastassa uudessa kodissa.
Tieto siitd, ettd uudessa talossa odotta-
vat toimivat tilat, auttoi suhtautumaan
muutokseen mydnteisesti.

Jokainen asukas sai huoneen omalla
kylpyhuoneella. Isoon yhteiseen ruo-
kasaliin mahtuu koko talon viki. Siel-
l4 jumpataan, tanssitaan ja pelataan pe-
leji. Ruokasalissa on my®s takka, jonka
ddressd vietetddn iltaa rupatellen ja ilta-
palaa syoden.

Aidatulla takapihalla myos muisti-
sairaat voivat ulkoilla turvallisesti. Vie-
ressi sijaitsee kauppa, jonne asukkaat
pidsevit tekemiin pienid ostoksia yh-
dessi hoitajan tai omaisten kanssa.

— Tistd on noin kilometrin mat-
ka Loviisan keskustaan. Jos asukas ha-
luaa, voimme lihted hinen kanssaan
esimerkiksi vaateostoksille. Toisinaan
teemme retkid kauemmaksi, esimer-
kiksi menemme autolla Porvooseen
kahville tai syomiin. Asukkaita on
kidynyt hoitajien kanssa jopa Tallin-
nan-risteilyll.

MILLOIN TAMA LAIVA LAHTEE?

— Huomenta Hanna! Niitks yslld mé-
ro6ja? Jaana Andersson kysyy Kesin
asukkaalta.

— En nihnyt. Nukuin hyvin, Han-
na Pulkka vastaa.

Jaana Andersson antaa asukkaan
nousta rauhassa singystd itse ylos.
Hanna ottaa tukea rollaattorista ja lih-
tee aamupesuille.

— Tdssd on sinulle pesulappu, jotta
saat silmid hieraista, Jaana puhelee.

— Tdssd on aluspaita, paillypaita ja
limmin paita. Isossa salissa vetid. Vihen-
netddn vaatetta, jos tuntuu liian limpi-
miltd. Onko sinulla jo hampaat suussa?

— Ei ole, Hanna vastaa.

— No laitetaan ne sitten. Olitko ei-
len saunassa?



— Olin, mutta ei ollut muita.

Talossa jirjestetddn naisten ja mies-
ten saunavuoroja, jotta asukkaiden ei
tarvitsisi saunoa aina yksin. Saunassa
kun on mukavaa jutella muiden kanssa.

Jaana saattaa Hannan ruokasaliin
ja menee hakemaan hinelle ruokasa-
lin linjastosta aamupalaa. Sielld on ku-
hinaa, silld hoitajat tiyttivit tarjotti-
mia asukkaiden toiveiden mukaisesti.
Tarjolla on puuroa, leipii, leikkeleiti,
juustoa, kurkkua, tomaattia, mehua,
kahvia ja teetd.

— Moni on kysynyt, milloin tdmi
laiva oikein lihtee. Tarjoilu on kuin
ruotsinlaivan risteilylld, Jaana nauraa.

Kun Hanna saa lidkkeet ja aamupa-
lan, Jaana vie muutamalle Kesin asuk-
kaalle aamupalaa tarjottimilla. Myo-
hiin nukkuvat saavat syddi huonees-
saan ennen aamutoimia.

HIIHTOLADUT MIELESSA

— God morgon! Ar du hungrig? Jaana
Andersson kysyy asukkaalta.

Kesi-yksikossi kahdella asukkaalla
on yhteinen huone, josta on erotettu
viliseinilli oma tila kummallekin. Jaa-
na Andersson kertoo, etti toinen asuk-
kaista on tyoskennellyt hoitajana.

— Hin hoitaa mielelldin toista asu-
kasta. Hin ei voi luonteelleen mitain.

Sama tulevaisuus on varmaan mo-
nella muullakin hoitajalla. Jos on sydi-
meltdin hoitaja, ei voi katsoa vierestd,
kun joku on avuntarpeessa.

Jaana kurkistaa viliseinin toiselle
puolelle, mutta asukas on syvissi unessa.

— Yleensd hin herii pienimpainkin
rasahdukseen. Vien tarjottimen keitti-
66n ja limmitin puuron mydhemmin.

Yhdeksin aikaan hoitajat pitivit
kahvitaukonsa yhteisessi ruokasalissa.
Hoitajilla ei ole omaa taukotilaa, vaan
he ovat asukkaiden kanssa mahdolli-
simman paljon. Kun Jaana ehtii tauolle,
paikalla on hoitajista enii Johanna Os-
terlund, joka kertoo olevansa menossa
jatkamaan toitd.

— Johanna on meidin touhutiti. T4-
nddnkin hin aikoo jirjestid asukkaille
hiihtoa pihassa. Hin on tuonut vanho-
ja suksia ja aikoo tehdd ladun pihaan,
Jaana kertoo.

Kahvitauon jilkeen aamuhommat
jatkuvat leppoisissa tunnelmissa. Pa-
reittain menndin avustamaan sellaisia
asukkaita, jotka tarvitsevat kahden hoi-
tajan apua esimerkiksi siirtymiseen.

Puolenpiivin aikaan ruokasalista
leijailevat ruoan tuoksut. Tarjolla on
makaronilaatikkoa lisukkeineen, jilki-
ruoaksi marjakiisseli ja pdille vield kah-
vit kekseineen. Hoitajat tiyttivit tar-
jottimia linjastolla. Jos joku tarvitsee
apua sydmiseen, hoitaja jii istumaan
hinen vierelleen.

Kun kaikki asukkaat ovat saaneet
ruoan, tydntekijit istahtavat heidin
viereensi sydmiin joko omia eviitiin

tai talon antimia. Poydistd kuuluu mu-
kavaa puheensorinaa.

ONKO TEILLA KARDEMUMMAA?

Lounaan jilkeen hoitajat saattavat
asukkaita omiin yksikkoihinsi. Jotkut
kaipaavat nokosia, toiset tekemisti.

— Onko teilld kardemummaa? Ky-
syy ohi kulkeva Talvi-yksikén hoitaja
Sari Henriksson. »

Signe Vuojarvi jattaa rollaat-
torin parkkiin, kun han lahtee
pienelle hiihtolenkille.
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— Olen tainnut kiyttda sen lop-
puun, Johanna Osterlund vastaa.

— Ai sen putkilon. Olen tuonut sen
jalkeen uutta. Kdy vain hakemassa, Jaa-
na Andersson tuumaa.

Talvi-yksikossd on leipomispdivi.
Kardemummaa tarvitaan lisid. Ainek-
sia lainallaan toisista yksikdistd tar-
peen vaatiessa.

Jaana palaa Kesiin ja auttaa asukkai-
ta pdivin puuhissa. Muutama asukas is-
tuu oleskelutilassa. Iikds nainen istuu
pyorituolissaan ja puhuu kiannykkain-
sd. Televisio on pailld, mutta kukaan ei
katso sitd keskittyneesti.

Johanna kiy laittamassa ulkovaat-
teet, hakee sukset ja suuntaa kohti si-
sapihaa. Kun latu on valmis, 87-vuoti-
as Signe Vuojirvi saapuu paikalle rol-
laattorilla. Johanna auttaa sukset hinen
jalkaansa ja pitdd lihdossi kiinni hinen
vyOtirdstddn. Sauvoista saa onneksi tu-
kea. Ilo on silmin nihtiviid, kun Signe
sivakoi muutaman kymmenen metrin
matkan eteenpiin. Toinen hoitaja vie
rollaattorin sinne odottamaan.

— Signe on innokas kaikkeen teke-
miseen. Hin jopa ratsasti, kun olim-
me retkelld kotieldinpuistossa, Johan-
na kertoo.

Hiihtdminen ilahduttaa myos sisil-
l4 olevia, silld he voivat seurata puuhaa
ikkunan ddreltd. Talvi-yksikoén hoitaja
saapuu korin kanssa Kesi-yksikkoon.
Pullan tuoksu tdyttdd oleskelutilan.

— Toin teille maistiaisia, lihihoita-
ja Rosanna Rehnberg tuumaa ja laskee
pikkupullat ja pullapitkon poydille.

— Kiitos, me keitetdin kohta kahvit,
Jaana ilahtuu.

OMANNAKOISTA ELAMAA

Jaana Andersson tietdd, ettd Hyvin eli-
min talo Harmaakalliossa asiat ovat pa-
remmin kuin monessa muussa vanhus-
ten hoitopaikassa. Hoitajilla on aikaa
tehdi tyd niin hyvin, ettei kotiin lihti-
essd omatunto vaivaa. Henkilstdmitoi-
tukseen lasketaan vain hoitotyhén osal-
listuvat. Arkisin pyykeistd huolehtii hoi-
toapulainen, viikonloppuisin yohoitajat.

Jaana haluaa tehdd tydtd siten, et-
td vanhukset saavat eldd omannikois-
td eldmaa.

— Jotkut kaipaavat paljon tekemistd,
toiset haluavat olla enemmin rauhas-
sa. Tykkain jdrjestad kaikenlaista kodin-
omaista puuhaa, esimerkiksi iltavuoros-
sa saatan paistaa lettuja.

Tanaan toissa

Jaana Andersson on 55-vuotias lovii-
salainen lihihoitaja.

KOULUTUS JA TYOURA

Jaana kertoo, ettei talossa ole vierai-
luaikoja. Laheiset saavat tulla, kun eh-
tivit. Jokaisessa yksikossd on kahvinkei-
tin, jota myos vierailijat saavat kiyttda.

— Myds omaiset jarjestivat tdal-
l4 kaikenlaista puuhaa. Erds omaisis-
ta teki kotijuustoa yhdessi asukkaiden
kanssa. Kalastusta harrastava asukkaan
poika on luvannut tulla paistamaan
kuhaa tinne.

Kellon lahestyessd kolmea Heidi Ul-
jas istuu kirjaamassa tyopdydan dires-
sd Kesin kaytavilla. Jaana sanoo kirjaa-
vansa myohemmin, silld hin jatkaa toi-
td iltaan asti.

— Meilld on mahdollisuus tehdi tup-
lavuoroja. Teen joka listassa kaksi, jot-
ta saan kaksi ylimddriistd vapaapdivii.
Pitkdt vapaat tuntuvat minilomilta.
Saamme esittdd vuorotoiveita ja yleen-
sd ne toteutuvat.

Kesissd on leppoisa tunnelma. Jaa-
na lihtee jakamaan viikon ladkkeet do-
setteihin. Se kuuluu keskiviikkoisin il-
tavuoron tydtehtiviin.

Oleskelutilassa istuu muutama asu-
kas. Yhden asukkaan huoneesta kantau-
tuu kiytiville radion ddnet. Hanna Eko-
la kyselee, vielikd on villihevosia. Yon
valvonut mies on nukahtanut tuoliin. m

si valmistunut tytdr, joka asuu vie-
li kotona. Perheeseen kuuluu mydés
kohta 10-vuotias Rafaello-koira.

Opiskeli piivikodissa oppisopi-
muksella lihihoitajaksi ja valmis-
tui vuonna 2010. Sen jilkeen siirtyi
vanhustyohon. Ennen hoitajan uraa
tyoskenteli catering-alan yrittdji-
ni. Nuorena tehnyt t6itd myds
tehtaassa ja baarissa seki tyds-
kennellyt siivoojana.

PERHE

Nelji aikuista poikaa ja
s  19-vuotias lihihoitajak-
4]
f
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HARRASTUKSET

Tyttiren jidkiekkouran seuraaminen.
Koiran kanssa lenkkeily.

IKAVINTA TOISSA

Jos asukas joutuu kirsimiin, se tun-
tuu pahalta. Monella on my®s ikivi
omaan kotiin ja he kaipaavat jo pois-
menneiti liheisidin.

PARASTA TYOSSA

Asukkaat, tydkaverit, tyon ihmislhei-
syys ja viihtyisd Hyvin elimin talo.



MUUTOS El OLE MUTKATONTA

TEKSTI MINNA LYHTY

Isot muutokset tyopaikalla eivat yleensa mene koskaan alkuperaisten
suunnitelmien mukaan. Matkan varrella voivat vaihtua aikataulut, keinot ja
tavoitteetkin. Silti useimmiten lopussa voidaan todeta, etta muutos onnistul.

ieto tulevasta muutoksesta herdtedd tyoyhteisossd
monenlaisia tunteita.

— Esimerkiksi kun kaksi osastoa yhdistetdin,
jotkut nikevit sen positiivisena asiana. On muka-
vaa saada uusia tyokavereita, tutustua heihin ja op-
pia heiltd uutta. Toiset nikevit muutoksen uhka-

na. He ajattelevat, ettd he mieluummin tekisivdt ty6td enti-
seen malliin, omassa tutussa porukassaan, koska tuntuu liian
kuormittavalta opetella uusien ihmisten tydtavat tai uudet
tyomenetelmit, Tyoterveyslaitoksen johtava konsultti Susan-
na Kalavainen kertoo.

Ihmisten vililld on eroja siind, miten nopeasti he lihtevit
uuteen mukaan. Jotkut innostuvat muutoksista helposti, toi-
set haluavat seurailla tilannetta aluksi syrjasti.

— Muutoksessa jokainen joutuu pohtimaan, miten tdimi
vaikuttaa omaan ty6hon ja tarjoaako timi oppimismahdolli-
suuksia, lisivastuuta tai jotain muuta kiinnostavaa.

Myos elimintilanne vaikuttaa sopeutumiseen.

— Jos voi panostaa ty6hon, jaksaa olla muutoksessa mu-
kana. Kuormittavassa elimintilanteessa, joita kaikille tulee
syystd tai toisesta, muutokset tyopaikalla voivat tuntua taval-
lista raskaammilta.

KAIKKIEN ON TIEDETTAVA TAVOITE

Onnistuneen muutoksen edellytykseni on se, ettd kaikki ty6-
yhteisossa tietdvit, mihin suuntaan ollaan menossa. Jotta sii-
hen piidstdd, johdon on viestittivi asioista selkeidsti.

— Jokaisen tdytyy tietdd, mikd on tavoite ja miten siihen
pyritddn. Jos ei ymmarrd, miksi muutos on vilttimiton, on
vaikeaa motivoitua muutoksen tuomiin rasituksiin. Ylldced-
vidn monessa muutosprosessissa katoaa nikemys siitd, mitd
tilld oikeasti tavoitellaan, Susanna Kalavainen kertoo.

Hin tietdd, ettd muutos onnistuu parhaiten, kun tyonteki-
jt otetaan mukaan jo suunnitteluvaiheeseen. He ovat oman
tyonsd asiantuntijoita.

— Tyontekijoille ei saa tulla sellainen olo, ettd muutos vain
tulee eivitki he voi vaikuttaa sithen mitenkain.

Johtajan pitdi selvittdd se, onko tyéryhmalld kaikkea sitd
osaamista, mitd uudessa tilanteessa tarvitaan.

— Kun osaamista on riittdvisti, voi luottavaisin mielin

menni kohti uutta. Aina ei tarvita muodollista koulutusta,
vaan osaamista voidaan jakaa tydyhteisossd. Tyon ohessa voi
ottaa uusia taitoja haltuun.

Vaikka kaikki ymmartdisivit muutoksen valttimictomyy-
den, se vaatii tyoyhteisoltd aina lisiponnistelua. Muutospro-
sessissa tyontekijit tarvitsevat tukea esimicheltddn tavallis-
ta enemman.

— On huijausta sanoa, ettd muutos menee niin, ettei sitd
huomaakaan tai ettd kaikki olisivat tyytyviisid koko ajan. Voi
olla tarpeellista jirjestdd tilaisuuksia, joissa tydntekijit voivat
puhua avoimesti muutoksesta ja purkaa myos tunteitaan. Nii-
hin ei pidd jaddd kuitenkaan kiinni, vaan tdytyy mennid myds
eteenpdin. On muistettava syyt, miksi muutos on pakko teh-
da. Jaksamista parantaa sen sanominen dineen, missi ollaan
jo onnistuttu. m

8 VINKKIA MUUTOSTILANTEISIIN

1. Nde muutos mahdollisuutena,

joka voi johtaa ammatilliseen kehi-

tykseen.

2. Hanki tietoa muutoksesta. Ota selvaa, mihin
suuntaan ollaan menossa ja milla keinoilla.

3. Ole osa muutosta. Kerro nakemyksistasi muille
ja etsi ratkaisuja ongelmakohdissa.

4. Keskity omaan tyohosi. Huomaat, etteivat kaikki
asiat ole muuttuneet.

5. Pida huolta osaamisestasi.

6. Huolehdi jaksamisestasi. Nuku riittavasti, syo
monipuolisesti ja harrasta likkuntaa.

7. Puhu tyokavereiden ja esimiehen kanssa miel-
tasi vaivaavista asioista. Ole myos valmis kuunte-
lemaan muita.

8. Jos tarvitset lisatukea, tyopsykologin kanssa
voi jasentaa omaa tilannettaan. Ammattilainen voi
auttaa loytamaan uusia voimavaroja.
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Pirullinen ongelma pakenee ratkaisuyrityksia

SOTE-UUDISTUS
El OLE SHAKKITEHTAVA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVAT SALLA PYYKOLA

Pirulliseen ongelmaan ei ole olemassa
oikeaa ratkaisua, mutta sithen voidaan loy-
taa tarpeeksi hyva ratkaisu — ja kun sellai-
nen on loytynyt, asian kasittely pitaa lopet-
taa siihen. Sote-uudistus on malliesimerkki
pirullisesta ongelmasta.

hmiset ovat painineet pirullisten ongelmien kanssa kaut-
ta aikojen, mutta tieteellinen mairitelmi kyseiselle pirul-
lisuudelle saatiin vasta 1960-luvulla. Suunnittelutieteen
pioneeri Horst Rittel luokitteli tuolloin ongelmat kesyik-
si, monimutkaisiksi ja pirullisiksi (wicked).

Lyhyesti: monimutkaisesta ongelmasta tekee pirullisen
se, ettd ongelman miirittely riippuu siitd, keneltd asiaa ky-
syy. Tilanteeseen liittyy useita intressiryhmii, joilla on asias-
ta oma kisityksens.

Pirulliseen ongelmaan ei myéskiin ole oikeita tai vadrid
ratkaisuja — on vain parempia, huonompia ja tarpeeksi hyvid
ratkaisuja. Tyo ongelman parissa pitdi osata katkaista silloin,
kun tarpeeksi hyvi ratkaisu on kisilla.

Kaiken lisiksi pirulliset ongelmat ovat yksiloitd, siis joka
kerta erilaisia. Téstd seuraa, ettd edellinen pirullinen ongelma
ei opeta ratkaisemaan seuraavaa, vaan edessi on aina uusi yri-
tysten ja erchdysten tie.

Jalleen kerran umpikujaan ajautunut sote-uudistus on
kouluesimerkki pirullisesta ongelmasta. Uudistusta on ajet-
tu lidpi eri muodoissa vuodesta 2005 lihtien neljin eri piami-
nisterin johdolla. Maaliskuussa palattiin taas lihtoruutuun.

Miti olikaan ongelma, jota oltiin ratkaisemassa? Rahoitus-

kanavien moninaisuus, hoitoon paisyn hitaus, terveyden epi-
tasa-arvo, valinnanvapauden puute vai rahoituksen kestivyys-
vaje? Vai oltiinko ehki laajentamassa suuryritysten bisnes-
mahdollisuuksia tai perustamassa kauan kaivattua uutta vili-
portaan hallintoa?

Riippuu siitd, keneltd asiaa kysyy.

Suomi ei ole pirullisten ongelmiensa kanssa yksin — ja
meilld niin kuin muuallakin niistd on kehkeytymissi mus-
tavalkoisia, vaarallisella tavalla yksinkertaistettuja ongelmia.
Nikyvimpid esimerkkejd tdstd ovat me-ne-asenteesta ponnis-
tava brexit ja muurihankettaan henkeen ja vereen puolusta-
va Donald Trump.

Viestinnin professori Anu Kantolan mukaan politiikka
velloo aatteiden ristiaallokossa, jossa ei ole selkeitd ideoita sii-
t4, miten kehittdd yhteiskuntaa: "Kun isoista kysymyksistd ei
saa tolkkua, ilmatilan valtaavat pienet mutta kiihkeit kysy-
mykset. Pysdytetdanké maahanmuuttajat? Poistetaanko die-
selautoilta verot? Annetaanko ihmisten itse padccad, mika hei-
dan sukupuolensa on? Tai niytetdinks EU:lle kaapin paikka”,
Kantola kirjoittaa Hesarissa 12.3. julkaistussa kolumnissaan.

Historioitsija Juha Siltalan mielestd ulkomaalaisvastaisten
nettipuheenvuorojen raivoa on turha yrittaa hillitd nuhteil-
la, silld raivo vdhenee vain sitd mukaa, kun puolustautumisen
tarve hellittdd ja kontrollin tunne palaa.

YHTENAISET PALVELUT TAVOITE NUMERO YKSI

Tutkija Anneli Hujala Itd-Suomen yliopistosta haluaa puhdis-
taa pirullisen ongelman kisitteen turhasta mystiikasta. Hinen
mielestddn kyse on vain ongelmasta, johon ei loydy helppo-
ja ratkaisuja ja jonka hankaluus johtuu useimmiten siitd, ettd »
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tilanteeseen liittyy paljon erilaisia int-
resseji. Hujala puhuukin mieluummin
hankalista kuin pirullisista ongelmista.

— Viimeisimmissi sote-uudistuk-
sen yrityksessi yritettiin niputtaa yh-
teen liikaa erilaisia tavoitteita. Liikkeel-
le lihdettiin integraatiosta eli palvelu-

jen yhteensovittamisesta, jota asiakkaat

KUN ISOISTA KYSYMYKSISTA
EI SAATOLKKUA, ILMATILAN
VALTAAVAT PIENET MUTTA
KIIHKEAT KYSYMYKSET.

todella tarvitsevat. Seuraavaa yritystid
kiynnistettdessd on tirkedid, ettd sovi-
taan heti aluksi yhteniisestd kokonais-
tavoitteesta, ja lihdetdin etenemiin si-
td kohti hallitusti ja tarpeeksi pienin
askelin.

Hujala korostaa palvelujen yhteen-
sovittamisen merkitystd, jota hin on tut-

kinut paljon palveluja tarvitsevien asiak-
kaiden kannalta yhdessd professori San-
na Laulaisen kanssa. Mys Laulainen
tydskentelee Itd-Suomen yliopistossa.

— Palvelut erikoissairaanhoidossa,
sosiaalitoimessa ja perusterveydenhuol-
lossa pitdisi jdrjestdd niin, ettd joku ta-
ho tuntisi kokonaisuuden, eikd ihmisid
juoksutettaisi luukulta toiselle. My®s si-
vistystoimi pitiisi ottaa mukaan samaan
kokonaisuuteen, silld kouluilla on tir-
kei rooli silloin, kun kyseessi ovat las-
ten ja nuorten ongelmat, Hujala sanoo.

Hujala ja Laulainen ovat mukana
sekid toimittajina ettd kirjoittajina tuo-
reessa kirjassa, joka kokoaa yhteen ajan-
kohtaisia kansainvilisii puheenvuoroja
ja tutkimuksia sote-alan nykyhaasteista
ja johtamisen ongelmista.

Teoksessa The Management of Wicked
Problems in Health and Social Care ky-
sytddn muun muassa, onko vanhusten
asumispalvelujen laatu ratkaisematon
pirullinen ongelma.

Kirjasta selvidd sekin, ettd ruotsalai-
sissa vanhusten hoivakodeissa painitaan
samojen ongelmien kanssa kuin Suo-
messa: Juhlapuheissa ilmaistut tavoit-
teet ja hoivakotien kiytinnét eivit koh-
taa. Asumispalvelujen pirullisten ongel-
mien katsotaan johtuvan ylemmin ta-
son ratkaisemattomista ongelmista.

— Tihin ruotsalaistutkijoiden nike-
mykseen on helppo yhtyi. Viimeisen
kymmenen vuoden aikana esimerkiksi
palvelujen tiukka kilpailutus on pakot-
tanut monet pienet, hyvii hoitoa tar-
jonneet yksityiset hoivakodit lopetta-




maan toimintansa, Hujala sanoo.

Vanhusten siirtiminen suurempiin asumisyksikéihin voi
olla hankala ongelma jo sininsi. Siirto uuteen ja entistd suu-
rempaan, mutta entisti kauempana sijaitsevaan palveluta-
loon saattaa tuoda kunnalle reilut sddstdt, mutta vanhuk-
sen itsensd kannalta siihen liittyy usein ikivid puolia — ku-
ten se, ettd idkkdin puolison vierailut harventuvat pieneen
osaan entisestd.

HENKILOSTOMITOITUSTEN NOSTAMINEN HYVA ALKU

Sanna Laulaisen mielesti hoivan pirulliset ongelmat liiteyvit
usein vanhusten arvostukseen.

— DPeriaatteessa ajatellaan, ettd ikddntyneet ovat oikeutettu-
ja hyviin palveluihin joko kotiin tuotuna tai muuten. Asiois-
ta tulee monimukaisempia, kun talouden realiteetit tulevat
mukaan kuvaan.

Julkisuudessa on puhuttu paljon ympirivuokautisen hoi-
van henkilstomitoitusten desimaaleista ja niiden kirjaami-
sesta lakiin: tarvitaanko vanhusta kohti 0,5 vai 0,7 hoitajaa?
Ollaanko tissi ratkaisemassa pirullista ongelmaa kesyn ongel-
man ratkaisukeinoilla?

Laulaisen mukaan poliitikkojen lisiksi monet tutkijatkin
ajattelevat, ettd parempi henkildstdmitoituksen nostaminen
kuin ei mitédin.

— Pelkki mitoituksen siitely ei kuitenkaan riitd varmista-
maan laatua. Valmista ei voi tulla kerralla, joten on tirkedd
tehdi erilaisia kokeiluja. Ongelmia ratkottaessa tulisi kuun-
nella tarkkaan seki asiakkaita ettd palvelujen tuottajia eri ta-
soilta, Laulainen pohtii.

Yksikkojd yhdistettdessi ja tyontekijoitd siirreltdessi on
ensiarvoisen tirkedd, ettd tydntekijit saadaan sitoutettua
muutokseen. Timi edellyttii, ettd asioita ei suunnitella ja
tehdi ylhailtipiin vaan yhdessi.

— Tyédntekijille pitiisi tulla muutoksesta kokemus, etti ti-
mi on minun juttuni. Jollei tihin pidstd, tydstd saattaa ka-
dota ilo ja tydntekijit voivat uupua. Siité taas voi pahimmil-
laan seurata kyynistyminen, Laulainen pohtii.

Tyontekijit nihdddn usein huonon johtamisen uhreina.
Laulaisen mielesti on tirkedi tunnistaa vastavuoroisuus. Joh-
taminen ei ole yksisuuntaista.

— Tyontekijit voivat vastustaa huonoa johtamista aktiivi-
sesti tai tukea sitd passiivisesti suostumalla sithen. m

WILL THOMAS, ANNELI HUJALA, SANNA LAULAINEN,
ROBERT MCMURRAY (TOIM.): THE MANAGEMENT OF WICKED PROB-
LEMS IN HEALTH AND SOCIAL CARE. ROUTLEDGE, 2018.

KIRJA VERKOSSA: WWW.TAYLORFRANCIS.COM/BOOKS/9781351592536

Hoivakriisi uhkaa Ruotsiakin

0s se jotakuta lohduttaa, niin Ruotsissa painitaan aivan
yhta pirullisten hoivaongelmien kanssa kuin Suomes-
sa. Kustannukset nousevat vaajaamatta, silla ikaanty-
neiden hoivan tarvitsijoiden maara kasvaa.
Tyovoimapulakin uhkaa. Ruotsissa on jo nyt vaki-
lukuun suhteutettuna enemman hoivatyontekijoi-
ta kuin missaan muussa maassa, ilmenee Monica Andersson
Backin ja Charlotta Levayn artikkelista kirjassa The Manage-
ment of Wicked Problems in Health and Social Care.
Hoivakustannusten kasvuvauhtia on siis pakko hillita - ja
samaan aikaan on tuotettava entistd enemman entista pa-
rempaa ja turvallisempaa hoivaa. Mahdoton tilanne nakyy
hoivakotien johtajien juhlapuheissaan ilmaisemien ylevien pe-
riaatteiden ja hoivatyon arkitodellisuuden valisena ristiriitana,
tutkijat toteavat.

Ruotsalainen media kertoo taman tasta vanhusten kaltoin-
kohtelusta, pahoinpitelysta ja joidenkin hoivakotien epdinhi-
millisista olosuhteista. Uutisten raivostuttamat kansalaiset
vaativat hallitukselta kovia toimia ja vanhustychon lisaa lapi-
nakyvyytta.

Sama tilanne siis Pohjanlahden molemmilla rannoilla. On-
gelmien hallintakeinotkin kuulostavat tutuilta: hoivamenojen
nousua hillitdan Ruotsissa pitamalla vanhukset mahdollisim-
man pitkaan kotona. Korkea kynnys ymparivuorokautiseen
hoivaan nakyy kuitenkin menojen kasvuna sairaala- ja koti-
hoidossa seka omaishoivan puolella.

Ruotsissa omaishoivan lisaantyminen vahentaa lisaksi vero-
tuloja, silla omaiset raivaavat aikaa hoivalle vahentamalla tyon-
tekoa. Suomessa tama tekijan merkitys on luultavasti pienem-
pi, silla meilld tyd ei jousta niin paljon kuin naapurimaassa. m

SUPER 472019 27



VOIMALIIVISTA APUA
POTILASSIIRTOIHIN?

Opiskelijoiden kokemukset voimaliiveista ovat ristiriitaisia

Tampereen seudun ammattiopiston
Tredun lahihoitajaopiskelijat testaa-
vat ensimmaisina Pohjoismaissa,
kuinka hoitajan paalle puettava
voimaliivi soveltuisi hoitotyohon ja
auttaisi esimerkiksi potilassiirtojen
tekemista.

— Voimaliivi keventii alaseldn rasitus-
ta noin puolella, sanoo Tampereen yli-
opiston tutkija Tuuli Turja.

Tampereella testissd on Laevo-merk-
kinen hollantilaisvalmisteinen liivi. Va-
linnanvaraa ei liiveissd juuri ollut, silld
ainakaan Furoopan markkinoilla niitd
ei vield tungokseksi asti ole myynnissi.
Teollisuudessa ja maataloudessa voimalii-
vejd kiytetddn, mutta hoitotydssd ne ovat
vield uutta. Voimaliivissi ei ole mootto-
ria, vaan se toimii kaasujousiteknologial-
la. Ylivartaloon puettava liivi painaa 2,3
kiloa ja se siéidetiin kantajalleen sopivak-
si vihdn samaan tapaan kuin repun hih-
nat. Sitd kiytetdin nostotilanteessa. Yksi
liivi maksaa 3000 euroa.

Lihihoitajaopiskelijat testasivat lii-
vid potilassiirtotilanteessa siten, ettd
toisella tai molemmilla oli liivi ylldan.
Singystd pyorituoliin siirtimisen jil-
keen tutkijat kysyivit kokemuksia opis-
kelijoilta ja avustettavalta.

VARMA JA NAPAKKA OTE
Voimaliivi jakoi hoitajaopiskelijoiden
mielipiteet.

— Noin puolet heistd olisi valmiita
kiyttdimiin voimaliivid tyossddn, puo-
let ei, sanoo Turja.

Kaikki testaajat eivit kokeneet, et-
td liivistd olisi ollut mitdin hyétyid po-
tilaan siirtdmisessi. Osa taas huomasi
hyodyn ja oli sitd mieltd, ettd potilas-
siirto helpottui jo silloin, kun vain tyd-
parilla oli liivi ylldan.
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— Opiskelijat uskoivat, ettd tydpai-
kan yleinen asenne vaikuttaisi siihen,
kiytettdisiinko voimaliivejd vai ei.

Lihihoitajaopiskelijoita opettava
lehtori Markus Mikeld toivoo, ettd alal-
le tuleva uusi teknologia omalta osal-
taan vaikuttaisi positiivisesti hoitoalan
vetovoimaan. Mikeld visioi, ettd tule-
vaisuudessa liivi saattaisi tuoda helpo-
tusta myds omaishoitajien arkeen. Hin
on Tuuli Turjan kanssa samaa mieltd
siitd, ettd voimaliivi vaatii tuotekehit-
telyd ennen kuin siiti voi tulla osa hoi-
toalan arkea.

— Liahihoitajaopiskelijat toivoivat,
ettd liivi olisi huomaamattomampi ja
kevyempi ja ettd sen voisi pukea tyo-
asun alle. Hoitajan ja asiakkaan vilistd
herkkii vuorovaikutusta ei haluta hii-
ritd yhtddn, sanoo Turja.

Lehtori Inga Pontio esittelee
nostamisen apuvalineena
kaytettavaa voimaliivia.
Potilaan roolissa Anna-Maija
Palonen.

Opiskelijat huomasivat myds, ettd
voimaliivin kdyttdminen etenkin muis-
tisairaiden kanssa voisi olla vaikeaa, sil-
1 liivi saattaa ndyttdd kahvoilta, joihin
on tarkoitus tarttua.

Avustettavan roolia esittanyt Anna-
Maija Palonen ei kokenut, etti hoitaja
olisi liivi ylld4n ollut robottimainen tai
vaikeasti lahestyttavi.

— Olo oli turvallinen ja luottavainen.
Hoitajien ote oli varma ja napakka, ar-
vioi Palonen.

Voimaliivikokeilu on osa Robotit
ja hyvinvointipalveluiden tulevaisuus
-tutkimusta. Kiinnostus hoitotyon ras-
kaita nostoja helpottavaa teknologi-
aa kohtaan nousi esiin aiemmin tutki-
mushankkeen kyselyssi, johon osallis-
tui myds SuPerin jisenid. Tutkimus jat-
kuu ensi vuonna. m



SUPER HALUAA ENTISTA
PAREMPAA SAATTOHOITOA

Lisaa yhdenvertaisuutta, koulu-
tusta ja resursseja. Tata vaati-
vat SuPer ja viisi muuta jarjes-
toa yhteisessa kannanotossaan
paremman saattohoidon puo-
lesta.

Y1i 50 000 suomalaista kuolee vuosit-
tain. Heistd arviolta runsaat 30 000
tarvitsee palliatiivista eli oireenmu-
kaista hoitoa ja hoivaa eliminsi lop-
puvaiheessa. Usein laadukasta saatto-
hoitoa ei osata tai ymmirretd vaatia.

Nyt alan ammattilaiset ovat kui-
tenkin nostaneet epikohtia esille ja
vaativat parempaa koulutusta saat-
tohoitotydhon, jota kaihertavat yh-
denvertaisuuden ja resurssien puute.

Saattohoidon saatavuus vaihtelee
eri puolilla Suomea. Koulutuksessa
vain lihihoitajille on midritelty alan

ammattitaitokriteerit. Sen sijaan vain
kahdessa yliopistossa on palliatiivisen
ladketieteen professuuri.

Saattohoidon laadun ja saatavuu-
den kehittimiseksi jirjestdt vaativat
hoitoon lisid tietotaitoa, resursseja ja
alueellista yhdenvertaisuutta. Niiden
toteutuminen vaatii muutoksia seki
koulutussisiltoihin ettd terveyden-
huollon lainsdddintd6n.

Jarjestot muistuttavat, ettd elimin
alkuvaiheessa hyvit ensiaskeleet an-
netaan ditiyspakkauksella. Elimin
loppuvaiheessa tillainen yhteiskun-
nan kokonaisvaltainen tuki kuiten-
kin puuttuu.

Saattohoitokampanjassa ovat Su-
Perin lisiksi mukana Tehy, Suomen
Laakiriliitto, Suomen sairaanhoitaja-
liitto, Suomen terveydenhoitajaliitto
sekd Akavan sairaanhoitajat ja Taja. m

Kokemus hyvasta saattohoidosta kannusti alanvaihtoon

Kirsi Hyviakko valmistui ldhihoitajak-
si vuonna 2011. Hin oli tyoskennellyt
pitkdin toisella alalla johdon assistent-
tina. Puolison sairastuminen vakavas-
ti 2000-luvun alkupuolella muutti eli-
mdn suuntaa.

Puoliso sairasti kaksi vuotta ja Hy-
vikkd toimi viimeiset kuukaudet mie-
hensd omaishoitajana. Sy6vin edetes-
sd puoliso oli potilaana ensin Terho-
kodin kotisairaanhoidossa ja myShem-
min osastolla.

— Terhokodissa vaikutuin siitd, mi-
ten hienoa ty6td henkilokunta teki.
Meistd omaisistakin pidettiin valtavan
hyvad huolta. Ajattelin, ettei ndin hie-
noa paikkaa voi olla olemassakaan. Sil-
loin péitin, ettd tulen tinne vield t6ihin.

Kirsi Hyvikko toteaa, ettd kuole-
ma on yhteiskunnassa edelleen tabu.
Moni kokee siitd puhumisen vaikeak-
si. Hin on itse kokenut kuoleman ai-
na hyvin luonnollisena asiana. Vaikka

SANCER CEN

tyossd kohtaa vaikeita asioita, mahtuu
saattohoitajan arkeen my®os paljon iloi-
sia hetkii. m

LUE KIRSI HYVAKON KOKO HAASTATTELU
SUPER-VERKKOLEHDESTA OSOITTEESSA
SUPERLEHTI.FI
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oltajan kosketus

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA ISTOCKPHOTO

Kosketus on ihmisen ensiksi syttyva ja
viimeisena sammuva aisti. Silla vastasyntynyt
kutsutaan osaksi meita ja kuoleva saatetaan
pois yhteydestamme. Hoitajan kosketus

on ammatillinen ydintaito, jota kannatta
kayttaa tietoisesti.

osketukseen ja sen merkityksiin perehtynyt kule-
tuuriantropologi Taina Kinnunen kuvaa koske-
tusta aisteista ensimmidiseksi, silld se on vasta ke-
hittyvin lapsen ensimmiinen tapa kokea yhteyt-
td toisiin ihmisiin. Kosketus on kaikille kidellisil-
le tirked rajapinta maailmaan.

— Kehossa on valtava miird kosketusta aistivia reseptoreja.
Niitd on paitsi iholla my6s syvemmissd kudoksissa kehon si-
sapuolella. Siind mielessd kosketus on ihmiskehon laajin ais-
ti. Lisaksi aivoissa on varattu kosketusviestien kisittelylle suu-
ri alue, Kinnunen kertoo.

Mité haavoittuvaisemmassa ja avuttomammassa asemas-
sa ihminen on, sitd suurempi on muiden ihmisten koske-
tuksen rooli. Kosketus esimerkiksi aktivoi elimistssd hor-
monaalisia rauhoittumisjirjestelmid, jotka suojaavat mei-
td monin tavoin.

Hoitajien asiakkaat ovat lihtokohtaisesti heikoilla. He tar-
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vitsevat muiden hoivaa ja kosketusta tuekseen arkielimassain,
sairautensa oireiden hallitsemisessa tai ikddn liittyvin hauras-
tumisen vuoksi. Siksi kosketus on niin olennainen osa hoita-
jan keinoja hoitaa ja hoivata.

— Hoitaja voi kiyttad kosketusta tyovilineenddn todella
monin tavoin. Oikeanlaisesta koskettamisesta ei kuitenkaan
voi antaa mitdin mekaanista ohjetta, silla koskettamisessa on
aina mukana ainakin kaksi eldvad ihmistd omine tunteineen
ja historioineen. Koskettaminen vaatii aina tilannetajua, ki-
tevid yleispatevyytti ei ole.

SUOMESSA KOSKETAAN VALTELLEN

Varsinaista vertailevaa tutkimusta asiasta ei ole, mutta kom-
munikaation tutkijoiden mukaan pohjoinen pallonpuolisko
on yleisesti ottaen kosketuskulttuuriltaan vilttelevimpi kuin
eteldinen. Samoin Pohjois-Eurooppa on eteldisti Eurooppaa
vilttelevimmin kosketuksen aluetta.

— Itse olen esittanyt myds, ettd Suomi erottuu vield muista
Pohjoismaista siten, ettd meilld on erityisen kosketusta viltte-
levd kulttuuri. Meilld kulkee mukanamme vanha kasvatuksel-
linen vilttelevien kiintymyssuhteiden kerrostuma. Yksin par-
jidmisen ja yksin selvidmisen tunnekulttuuri nakyy valitetta-
vasti kosketuksessakin, Taina Kinnunen sanoo.

Tdmi pohjavire voi vaikuttaa siihen, ettd hoitotyon kou-
lutussisilldissd puhutaan Kinnusen nikokulmasta edelleen ai-
van lifan vihin kosketuksesta. Kosketusta pidetdin jonkinlai-



sena itsestddnselvyytend, jonka moniin
sdvyihin ei sen enempid paneuduta.

Erityisesti ammatillisena tyovilinee-
nd kiytecedvad kosketusta olisi kuiten-
kin tdrkedi tarkastella laajasti ja useasta
eri nikokulmasta. Hoitaja on paitsi am-
mattilainen, my9s elivi ja tunteva yk-
silollinen ihminen, jonka suhde koske-
tukseen on muotoutunut hiinen omien
aiempien kokemustensa ja kasvuympi-
ristdnsa pohjalta.

—Tihian tarkedin tydtaitoon kuuluu
myds kadntopuoli. Kaikki ei ole vain
rakkaudellista unelmaa, vaan kosketta-
miseen liittyy my6s hankalia ja hoitajia
kuormittavia asioita. Hoitaja voi esi-
merkiksi joutua ottamaan asiakkailtaan
tai potilailtaan vastaan kohtuuttoman
paljon sellaista loukkaavaa kosketusta,
jota on vaikea ottaa ammatillisesti.

Ammatillista kosketusta koskevas-
sa vastikddn paittyneessi tutkimuspro-
jektissa Taina Kinnunen on haastatel-
lut lahihoitajaopiskelijoita ja opettajia.

— He sanovat, ettei koulutuksessa
puhuta riittdvisti koskettamisen mo-
nista mahdollisuuksista ja toisaalta juu-
1i siitd eettisestd kuormittumisesta, jo-
ta koskettamiseen myos liittyy. Toivon
kovasti, ettd timi tulisi koulutuksessa
enemmin mukaan.

Jotta ammatillinen koskettaminen
olisi hoitotyon tekijoille turvallista, tar-
vitaan Kinnusen mukaan my®ds sellaisia
organisaatiorakenteita ja toimintatapo-
ja, jotka tarjoavat suojautumiskeinoja ja
tukea tyohon.

KOSKETUKSELLA ON
MONTA MERKITYSTA

Hoitaja tukee horjuvissa askeleissa, aut-
taa peseytymaiin ja tekee tyokseen jos-
kus kipuakin aiheuttavia toimenpitei-
td. Kosketus osana vilttimitontd hoi-
toa ei aina ole kosketetun valinta vaan
asia, joka hinen on sallittava ja siedet-

tavd, halusi tai ei. Siksi hoitajan koske-
tukseen liittyy paljon vastuuta.

Sama kosketuksen paine voi ilmais-
ta hyvin erilaisia tunneviesteji. Kovat ja
lempeidt kiddet voivat hoitaa haavan yh-
ti ammattitaitoisesti, mutta lisndoloa
ja hyviksyntdid viestivilld kosketuksel-
la voi samalla hoitaa potilaan empati-
an, kelpaamisen ja turvallisuuden tar-
peita. Tdmi on syytd tiedostaa, kun ha-
luaa valjastaa kosketuksen hyvii teke-
vin potentiaalin tietoiseen kiyttoonsi.

Hoitajien yksilollinen koskettami-
seen liittyvd historia vaikuttaa kuiten-
kin siihen, kuinka luontevana ja itsel-
leen ominaisena tunneviestien vilitti-
jani he koskettamisen kokevat.

— Osa tutkimuksessamme haastatel-
luista kokee, ettd kosketus on heille hy-
vin luontainen tapa. He antavat helposti
vihin ekstraakin ohimennen. He eivit
keskity pelkastian pakollisiin toimenpi-
teisiin, vaan antavat samalla tunneilmai-
sullista kosketusta. Toisaalta taas on ih-
misid, jotka kertovat, etteivit ole luon-
taisia koskettajia. He ovat joutuneet py-
sahtymiin ja pohtimaan asiaa omassa
tyossddn, Taina Kinnunen kertoo.

Vaikeaksi koettu ammatillinen kos-
keminen lisid hoitajan emotionaalis-
ta kuormaa, jonka hallitseminen vaatii
oman kosketussuhteen tyostamistd. Se
voi olla vaativaa.

— Jokainen asiakas on erilainen ja kos-
kiessaan asiakasta tai potilasta hoitaja tu-
lee my®6s itse kosketetuksi. Siksi koske-
tus on niin erityinen asia. Sekin kannat-
taa muistaa, ettd pahoin voivalta, uupu-
neelta ja kiireestd kuormittuneelta hoita-
jalta ei voi edellyttdd irrottautumista til-
laiseen pohdintaan, Kinnunen korostaa.

Hoitajan on hyvi olla valpas asi-
akkaansa viesteille, jotka voivart liiteyd
koskettamiseen ja sen tarpeeseen. Esi-
merkiksi vihainen ikdihminen tai lapsi
voi tarvita nimenomaan enemmin kos-
ketusta, vaikka niyttiisi siltd, ectd hin

NIIN ASIAKASTA KUIN HOITAJAA
KANNATTELEVA KOHTAAMINEN SYNTYY
RAUHALLISESTA, VOIMAANNUTTAVASTA JA
HOITAVASTA KOSKETUKSESTA YHDESSA
KATSEEN JA KUUNTELEMISEN KANSSA.

ei halua hoitajan lihestyvin itsedin.

— On tilanteita, joissa ihmiset eivit
osaa tai pysty pyytimiin. Minun ajat-
telussani se ei edes ole potilaan tehti-
vid, vaan ammattilaisen olisi hyvi pys-
tyd herkistymiin kokonaistilanteelle ja
nihdi esimerkiksi yksindisyys tai hitd
kiytoksen takana.

KOSKEMALLA LISAA LAATUA HOIVAAN

Kosketuksella on tirked rooli hoitajan
kokemuksessa oman tyonsi laadusta.
Niin asiakasta kuin hoitajaakin kan-
natteleva kohtaaminen syntyy rauhal-
lisesta, voimaannuttavasta ja hoitavasta
kosketuksesta yhdessi katseen ja kuun-
telemisen kanssa.

— Tutkimuksessa on noussut selvis-
ti esiin, ettd kun kosketusta osaa kiyt-
tdd monipuolisesti, luovasti ja ammat-
titaitoisesti, sen kautta saa onnistumi-
sen kokemuksia hoitajana. Tama lisid
tyomotivaatiota ja tuo hoitajalle palkit-
sevuuden tunnetta ja hyvii oloa. Kos-
ketus voi olla valtava voimavara, Taina
Kinnunen toteaa.

Koska kosketukseen liittyy muita-
kin merkityksid kuin puhdas paineen
ja liikkeen aistiminen, on Taina Kinnu-
nen epdileviinen jatkuvasti laajemmal-
le levidvin hoivateknologian mahdolli-
suuksien suhteen.

— Timi teknousko kuuluu osaltaan
myds vilttelevyyteen. Teknologia ei voi
milldin ratkaista sitd oikeaa ongelmaa,
joka on yksindisyys, ihmiskontaktin ja
kosketuksen puute. Valvontaan, turval-
lisuuden varmistamiseen tai huvituk-
seen se voi tuoda lisdarvoa, mutta hoi-
tajapulaa se ei tule ikini ratkaisemaan.

Kinnusen mukaan kannattaa poh-
tia, millaista lisdarvoa esimerkiksi hoi-
tajan ystavillinen katsekontakti ja tie-
toinen, rauhoittava kisi olkapiille ase-
tettuna voi tuoda potilaille lddkkeiden
jaon tai pesujen yhteydessd. Se on voi-
makas viesti potilaalle haavoittuvassa
tilanteessa.

— Oikein kiytettyni kosketus on vai-
kuttavaa ja kustannustehokasta kuin
miki. Se on myos resurssitehokasta, tur-
vallista ja inhimillistd, kun mietitaén si-
td, millainen ongelma yksiniisyys nyky-
yhteiskunnassamme on. m

ASIANTUNTIJA: TAINA KINNUNEN,
KULTTUURIANTROPOLOGIAN YLIOPISTON-
LEHTORI ITA-SUOMEN YLIOPISTOSSA
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SIRKKA-LIISA KIVELA

Yleislddketieteen ja geriatrian erikoislaakdri

KAVELYA JA JUMPPAA

icheni ja mind olemme pyr-
kineet yllipitimiin muis-
tisairautta ja imukudoksen
syOpdd sairastavan micheni
kivelykykyd, koska ajatte-
lemme liikuntakyvyn kuu-
luvan hyviin eliminlaatuun. Olemme
hinen noin kahdeksan vuoden sairasta-
misensa ajan nousseet melkein jokaisena
piivini autoomme ja ajaneet kauppoi-
hin, kierrityskeskuksiin, vanhojen tava-
roiden liikkeisiin, huutokauppoihin, ra-
vintoloihin, museoihin ja moniin mui-
hin paikkoihin, ja kivelleet niiden tilois-
sa. Lisiksi olemme kivelleet kotimme

-";\; = '."..~'

sisitiloissa ja ulkona jokaisena paivini.
Olemme pitineet huolta hyvisti ravin-
nosta ja ydunesta seki vilttineet psyy-
kenldakkeiden kiyttod.

Kaikista niistd toimista huolimatta
mieheni kivelykyky muuttui viime tal-
vena laahustavaksi. Pyysin fysiotera-
peutin kotiimme kertomaan meille
kivelykyvyn parantamisen keinoista.
Saimme hyvid ohjeita: reisi- ja pohjeli-
hasten venytyksii, alaraajojen nivelten
litkkuvuutta edistivid liikkeitd, palloi-
luohjeita ja yldraajojen nivelten liikku-
vuutta lisidvid voimisteluohjeita. Nii-
td olemme toteuttaneet jokaisena pii-
vini kivelyn ja muun liikunnan lisik-
si. Mieheni laahustava kively muut-
tui normaalimmin askeltavaksi jo pa-
rin kolmen viikon harjoitteiden avulla.

Timi kokemuksemme vahvistaa
yksilétasolla niiden useiden tutkimus-
ten tuloksia, jotka 1990-luvulta lihtien
ovat osoittaneet idkkiiden litkuntaky-
vyn paranevan harjoitusten avulla. Do-
sentti Terttu Parkatin tutkimukset vii-
me vuosituhannen vaihteessa osoittivat
sauvakivelyn myonteiset vaikutukset
62-87-vuotiaiden lihasvoimien, koor-
dinaation, nivelten litkkuvuuden ja ta-
sapainon paranemiseen. Tdmin jilkeen
suoritetut tutkimukset ovat ndyttineet
todeksi, etti erittdin huonokuntoisten-
kin vanhojen ihmisten lihasvoimat ja
kivelykyky paranevat oikein suoritet-
tujen harjoitusten avulla.

==
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Tapasin 2000-luvun alussa jyvisky-
laldisen 90-vuotiaan naisen, joka ohja-
si ikitovereittensa sauvakivelyryhmii.
Hin oli kahden vuoden ajan kivellyt
rollaattorin tukemana. Parkatin tutki-
musten innostama vapaaehtoistoimin-
ta sai hinet mukaan sauvakivelyihin.
Muutaman kuukauden harjoitusten jil-
keen hin pystyi litkkumaan turvallises-
ti ilman apuvilinettd. Tdmin “ihmeen”
kannustamana hin ryhtyi ohjaamaan
muita.

LT Niko M Perttilin vuonna 2018
julkaistu viitoskirja todistaa huono-
kuntoisten ja hauraiden tai kohtalaises-
sa kunnossa olevien Alzheimerin tau-
tia sairastavien idkkiiden hyotyvin lii-
kunnasta. Heidin fyysinen toimintaky-
kynsi paranee ja kaatumiset vihenevit.

Seniorit ovat 18ytineet kuntosalit,
kivelyreitit, ladut ja liikuntaryhmit.
Kohtalaisessa tai hyvissi kunnossa ole-
vat pystyvit itsendisesti huolehtimaan
kuntonsa siilymisestd. Vanhusten fyy-
sisen kunnon yllipitiminen kuuluu
tyontekijoiden tehtiviin laadukkaissa
palveluissa. Onko siihen riittdvisti ai-
kaa? Ketki auttavat kodissa yksin asu-
via, kivelykyvyltiin heikentyneiti van-
hoja ihmisid likkkumaan ja jumppaa-
maan? Kannustetaan jérjestojd ja vapaa-
ehtoisia vetimiin kively- ja jumppa-
ryhmii palvelutaloissa sekd omaisia ja
ystdvid kivelemdin ja voimistelemaan
vanhusten kanssa! m

ERITTAIN HUONOKUNTOISTENKIN VANHOJEN
IHMISTEN LIHASVOIMAT JA KAVELYKYKY
PARANEVAT OIKEIN SUGRITETTUJEN
HARJOITUSTEN AVULLA.



LUE JUTUTVERKOSSA!

SUPERLEHTI.FI

Aiem_min Julkaistut lehdet [0ydat
nakoislehtien arkistosta:

Lastenhoitagat ja Roulunkiynninohjaajat
huojentumeits - Varhalshasvatikseen ja
opetustalmeen seunnitelus sa3stit valtettiin

ALEKEI VIR TANE H'?'
TARTAK TORIM
DEYMPLALAISHR

ARVONTA!

Tykkaa SuPer-lehden Facebook-
sivusta ja voita termosmuki!
Kaikkien 15. huhtikuuta mennessa
Facebook-sivusta tykanneiden
kesken arvotaan kolme
termosmukia.

www.facebook.com/superlehti/




Lahihoitaja Anna Savikko ottaa

HARRASTUKSET
MUKAAN TOIHIN

TEKSTI ESA PESONEN KUVA SATU KAJOSMAKI

Anna Savikon resepti hyvaan tyoyhteisoon on selkea:
Omaa tyota taytyy arvostaa ja ajatella positiivisesti.
Omaa osaamistaan on pystyttava hyodyntamaan.

nna Savikko haluaisi, ettd hoitajien muukin kuin
ammatillinen osaaminen otettaisiin kiytt66n.

— Kaikkien ei tarvitse olla samaa harmaata
massaa. Perushoitotyon lisiksi tyontekijin omia
kiinnostuksia ja harrastuksia on hyddynnetti-
vi tyOssd. Se tuo motivaatiota tyontekijille ja on

hyodyksi asiakkaille sekd tyonantajille.

Mahdollisuuksia on yhti paljon kuin on hoitajia.

— Meitd on erilaisia, toiset tykkaivit suorittaa tydnsi fyy-
sisin hoitotoimenpitein ja toiset keskustella asiakkaan kanssa
enemmin. Tyopaikoilta 16ytyy mitid erilaisempia persoonalli-
suuksia, Savikko sanoo.

Savikon mielestd ei ole keneltikiin
pois, jos pakolliset rutiinit hoidettuaan
ottaa ja kampaa asiakkaan hiukset tai ajaa
parran. Kaikille tulee siitd hyvd mieli.

NEGATIIVISUUS POIS

Anna Savikon mielestd hyvi tiimi on kai-
ken A ja O.

— Tyopaikoilla ei pitdisi rutinoitua tiet-
tyihin jirjestelyihin ja malleihin. Tyopai-
koilla tiytyy olla mahdollisuus joustaa,
jotta persoonallisuudet pédisevit esiin.
Tietenkin jokaisen on tehtivd myos perushoitotydnsi, Sa-
vikko sanoo.

Omassa tyopaikassaan Keuruun Hilmari-kodissa Savikko
on saanut kiyttdd omia vahvuuksiaan hyddykseen. Hin vas-
taa tyOpaikkansa viestinnistd ja markkinoinnista. Hilmari-
kodissa asuu piihde- ja mielenterveysongelmaisia ikdihmisid
sekd kehitysvammaisia kahdessa eri yksikossa.

— Yksityiselld tyonantajalla minulla on ollut parhaat mah-
dollisuudet toteuttaa itsedni. Olen jirjestinyt viriketoimintaa
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MEITA ON ERILAISIA,
TOISET TYKKAAVAT
SUORITTAA
TYONSA FYYSISIN
HOITOTOIMENPITEIN JA
TOISET KESKUSTELLA
ASIAKKAAN KANSSA.

ja jopa juhlat asukkaille.

Savikon mielestd pahin aikasyoppo ja luovuuden tappa-
ja on negatiivisuus. Jos negatiivisia puolia etsii tydstdin, niin
niitd 16ytyy aina. Tyokaveristakaan ei tarvitse kaivaa negatii-
visia puolia.

— Jos ollaan heti aamusta naama alaspdin, niin se tarttuu
kaikkiin. Sen sijaan, ettd etsii tyokaverista vikoja voi miettid,
mitd tydkaveri tekee hyvin. Ihminen on kehuvetoinen.

Savikko itse vaihtoi tydpaikkaansa, koska edellisessd tyo-
paikassa kielteisyys oli litkaa. Hin suosittelee samaa muille.

ARVOSTA ITSEASI JA AMMATTIASI

Lihihoitajan ammattia tulisi Anna Savi-
kon mielestd arvostaa, silli monipuoli-
sempaa ammattia on vaikea loytéi.

— Jos olisin sairaanhoitaja, tyonku-
vani olisi kapeampi. Lahihoitajana voin
hoitotyon lisiksi olla vaikkapa kampaa-
ja tai kokki, mikili sithen on aikaa. Hoi-
totyossikin voi lisikouluttautua, vaikka
haavanhoitoon. Perushoitoty6n lisiksi
jokaiselle loytyy extrahommaa.

Savikko arvelee, ettd lahihoitajien ko-
ko osaamista ei osata hyddyntid. Pelkin
perusduunin puurtaminen syo hinen mielestdin itsearvos-
tusta.

— Itselleen voi kirjoittaa mindmappiin, mitd piirteitd itses-
sddn arvostaa ja mitd erilaista haluaisi tehdd hoitajana.

Uhriutuminen ei ole Savikon mielesti jirkevii. Hin toteaa,
ettd ammattiylpeyteen on syytd.

— Meitd ldhihoitajia kuunnellaan nyt. Kannattaa muistaa,
ettemme tee tydtimme pelkdstddn rahan takia vaan myos sy-
didmelld. m






Holtosuositukset nojaavat
vahvaan nayttoon

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Hoitotyota ohjaa koko ajan kasvava maara
laajaan tutkimusnayttoon ja asiantuntemuk-
seen perustuvia suosituksia. Suositukset
muodostavat pohjan, jolle yksikot voivat ra-
kentaa omat prosessinsa ja toimintamallinsa.

oitosuositukset ovat verrattain tuoreita vilinei-
ti hoitotydn laadun kehittimisessi.

— Ensimmiiset Hoitotyon tutkimussdition,
lyhyemmin Hotuksen, laatimat hoitosuosituk-
set ovat valmistuneet 2010-luvun paikkeilla,
kertoo suositusten laadintaa koordinoivan Ho-

tuksen tutkija Kristiina Heikkil3.

Suositukset ovat tutkimusniyttéén perustuvia kuvauksia
hoitotyon menetelmien vaikuttavuudesta, kiyttokelpoisuu-
desta, tarkoituksenmukaisuudesta ja merkityksellisyydestd
potilaan tai asiakkaan hoidossa.

— Suositusten tarkoitus on yhteniistidd hoitokiytintoji
riippumatta siitd missd potilas tai asiakas asuu tai kiyttdd pal-
veluita, Heikkild kuvaa.

SUOMEEN SOPIVIA SUOSITUKSIA

Suosituksia varten yhteen kootaan seki kotimainen etti kan-
sainvilinen tuore tutkimusnaytto. Hoitosuositukset laaditaan
tydryhmissi, johon kutsutaan tutkimusosaajien lisiksi kiy-
tdnndn asiantuntijoita ja muun muassa hoitotydn opettajia.
My®és kokemusasiantuntijoita hyddynnetdin suositusten toi-
mivuuden kommentoijina.

—T4alld tuotettavat suositukset tehdain kansalliseen kayt-
t66mme. Niitd peilataan aina omaan lainsiddint66mme ja
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"VAIKKA OLIN SAIRAANHOITAJA,
OPINNOISTANI OLI JO AIKAA. TAALLA
OPETTAJANI KOROSTIVAT PALJON SITA,
ETTA OPETELTAVAT ASIAT PERUSTUVAT
TUTKITTUUN TIETOON JA MONI ASIA ON

MUUTTUNUT JA UUSI

RAFED AL-KHASRAGI SUPER-LEHDESSA 3/2019

hoitokulttuuriimme, Hotuksen tutkija Heidi Parisod tih-
dentid.

Valmiita hoitosuosituksia on tilli hetkelld 15 kappaletta ja
tydn alla on jopa parikymmenti uutta suositusta. Timin vuo-
den aikana valmistunevat muun muassa suositus idkki4n hen-
kilon turvallisesta kotiutumisesta sekd palliatiivisessa ja saat-
tohoidossa olevan potilaan suun hoidosta.

— Suosituksia piivitetddn noin kolmen vuoden vilein,
muctta silld ajatuksella, ettd suositusta pitdd seurata koko ajan.
Jos hoitosuosituksen aihealuetta tutkitaan paljon, piivitystar-
vetta voi tulla nopeamminkin, kertoo Hotuksen tutkija Han-
nele Siltanen.

SUOSITUS OHJAA, EI' VELVOITA

Suositusten hyddyntimisessi on tirked muistaa, ettd toimin-
taa ohjaavat myds potilaan ja asiakkaan nikemys. Lisiksi huo-
mioon on otettava toimintaympdriston edellytykset seki ter-
veydenhuollon ammattilaisen arvio tilanteesta. Niitd ei siis ole
tarkoitus lukea ehdottomina vaatimuksina.

— Ajatus on enemminkin, ettd organisaatioissa pohdittai-
siin niiden pohjalta itse toimintaa eri potilasryhmien osalta
ja laadittaisiin yhdessi konkreettiset ohjeistukset ja potilasoh-
jeet, Heidi Parisod selittad.

Vaikka hoitosuositusten suurin kiyttdjiryhmi ovat hoito-
tydn tekijit, niitd voi hyvin hyddyntid esimerkiksi fysiotera-
pian tai ravitsemusterapian aloilla.

— Hoitosuosituksilla halutaan osaltaan tuottaa hyvii po-
tilasturvallisuutta kaikille ja kaikkialla, tutkija Hannele Silta-
nen korostaa. m

TUTUSTU SUOSITUKSIIN TAALLA: WWW.HOTUS.FI



VALINEHUOLTO VAATII
LAAJAA OSAAMISTA

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Tyonkuvat valinehuoltokeskuksissa ja eri hoitoyksikoissa vaihtelevat,
mutta kaikkea valinehuollossa tehtavaa tyota yhdistaa aseptiikan
hallinnan ja tasaisen laadun vaatimus. HUSin Jorvin sairaalassa
Espoossa valinehuolto on sijoitettu tukipalveluiden sijaan osaksi
varsinaisen hoitotyon yksikkoa. Se on lisannyt valinehuollon arvostusta.

Nykyaikainen vilinehuolto edellyttdd
paitsi laajoja tietoja vilineistd, materiaa-
leista ja prosesseista myos automaatio-
osaamista ja hyvdd ymmirrysti tuotan-
nonohjausjirjestelmisti.

Jatkuvasti kasvavat osaamistarpeet
vaikuttivat voimakkaasti viimevuotisen
tutkintomuutoksen takana. Aiemmat
ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
korvattiin 180 opintopisteen laajuisella
vilinehuollon perustutkinnolla.

— Heille, jotka lihtevit opiskele-
maan alaa aivan alusta, timi perustut-
kinto on todella hyvd. Koulutusaika pi-
teni, mutta niin se saa ollakin. Meilld
kaikilta vakituisilta tyontekijoiltd edel-
lytetddn joko aiempaa ammattitutkin-
toa tai nykyistd perustutkintoa, sanoo
Jorvin vilinehuollon osastonhoi-
taja Tarja Tyni.

SuPerin vilinehuollon tys-
ryhmi kiittelee muutosta.

— Se tuo tille vahvasti kehit-
tyville ja monipuolisesti vaati-
valle alalle kaivattua lisiarvos-
tusta, tydryhmin puheenjohta-
ja, asiantuntija Elina Ottela ko-
rostaa.

Jorvin vilinehuoltokeskus siir-
rettiin tukipalveluista osaksi hoito-
puolta vuoden 2016 alusta. Tarja
Tyni kertoo siirron parantaneen yk-
sikon asemaa ja vilinehuollon teke-
min ty6n arvostusta monin tavoin.

— Se nikyy muun muassa koulu-
tusmiirirahoissa, sekd neuvotteluase-

man ja vakanssien saamisen helpottu-
misena. Muutkin henkilostén etuudet
ovat nyt samalla tasolla kuin hoitopuo-
lella. Aiemmin ei ehki ole yhti selkeds-
ti tiedostettu sitd, miten tirked osa hoi-
toprosesseja vilinehuolto on.

KESKITTAMALLA LISAA LAATUA

Jorvin vilinehuoltokeskus palvelee
paitsi koko isoa sairaalaa, my6s muun
muassa sinne keskitettyjd Espoon kau-
pungin ja Helsingin Laakson ja Rus-
keasuon alueen hammashuoltoja. Kes-
kittiminen onkin alan suuri ilmié.
— Keskittimalld varmasti haetaan se-
ki sddst6jd ettd laatua. Keskitetyissd vi-
linehuoltokeskuksissa voidaan parem-
min taata tasalaatuinen prosessi. Saat-
taa myos olla, ectd esimerkiksi lait-
teisto on uudempaa ja paremmassa
kunnossa, kun resursseja on enem-
min kuin pienissi yksikdissd,
osastonhoitaja Tarja Tyni arvioi.
Keskittiminen tarkoittaa
myos vilinehuollon tyonkuvien
kehittymisti ja laajenemista. Eri
asiakasyksikoiden tyot tuovat
vaihtelua, joka motivoi ja tarjoaa
ammatillisen kehittymisen mah-
dollisuuksia.
Vaikka vilinehuollon tyd on
fyysistd, Tyni uskoo lisidnty-
vin automatiikan ja joka paivi
toteutettavan tehtivikierron
keventivin rasitusta. Viline-

huolto sopiikin hinen mukaansa min-
ki ikdiselle tyontekijille tahansa, kun-
han kiinnostus alaan on kohdallaan ja
tutkinto suoritet-
tuna.

— Vilinehuol- V5
to sopii ehkd par-
haiten sellaisille,
jotka eivit tahdo
tehdd cyypillistd
paikallaan olevaa toi-
mistotyotd. Tehtivit
tailld vilinehuolto-

keskuksessa ovat li-
siksi vain osa koko
kuvaa. Ty6 on varsin
erilaista leikkaus-
osastoilla, piivys-
tyspoliklinikoilla
ja teho-osastoilla.
Ennen kaikkea
vilinehuolto on
hyvin monimuo-
toista tyOtd, jos-

sa on runsaasti
mahdollisuuk-

sia kehittyi ja
laajentaa am-
mattitaitoa. m



SuPer ja Tehy julkistivat tasa-arvo-ohjelman

NAISET YLOS
PALKKAKRUOPASTA!

TEKSTI ELINA KUJALA

Naisen palkka on 84 prosenttia miehen palkasta.
Se on yksi suurimmista tasa-arvon epakohdista Suomessa.

uPer ja Tehy vaativat, ettd tu-

levaan hallitusohjelmaan kir-

jataan kymmenvuotinen ta-

sa-arvo-ohjelma ja valtion

budjetissa osoitetaan vuosit-

tain 100-150 miljoonaa eu-
roa tasa-arvorahaa koulutetun hoito-
ja hoivahenkildstén palkkojen nosta-
miseen.

SuPerin toiminnanjohtaja Arja Niit-
tynen sanoo, ettd samapalkkaisuuden
saavuttamiseksi ei ole Suomessa tehty
riittdvid toimenpiteitd.

— Palkkaero ei pienene puhumalla

tai ohjelmia kirjoittamalla, vaan rahal-
la. Naisvaltaisten alojen palkkoja on ko-
rotettava muita enemmin, totesi Niit-
tynen tasa-arvo-ohjelman julkistamisti-
laisuudessa Minna Canthin ja tasa-ar-
von piivind.

Naiselle maksettava sddnnollisen
tyoajan palkka on nyt Suomessa noin
84 prosenttia miehen palkasta.

Asia nikyy erityisesti sosiaali- ja ter-
veysalalla, silld sielld tydskentelevistd 90
prosenttia on naisia. Alan palkat ovat
huomattavasti matalampia kuin saman
koulutustason miesvaltaisilla aloilla.

Hoitoalan palkkaus ei mydskidn vastaa
tyon vaativuurta.

HOITOALA TARVITSEE 0SAAJIA

Miesten ja naisten palkkatasa-arvo on
keskeinen tasa-arvokysymys yhteiskun-
nassa. Samasta ja samanarvoisesta tyos-
td on maksettava sama palkka.

— Kansainvilinen ja EU-oikeus se-
ki kansallinen lainsdddints velvoitta-
vat samapalkkaisuuteen. Se on yhteises-
ti hyviksytty yhteiskunnallinen tavoite,
ei mielipidekysymys, sanoi Niittynen.

Viisi vaitetta naisista ja palkasta

Tyomarkkinapolitilkkaan ja samapalkkaisuuteen perehtynyt
tutkija Paula Koskinen Sandberg Tampereen yliopistosta vas-
taa yleisimpiin vaitteisiin, joilla miesten ja naisten palkkaepa-
tasa-arvoa perustellaan.

"“Ei hoivatydtd kukaan rahasta tee. Se on kutsumusam-
matti, eikd sitd paitsi edes tuota yhteiskunnalle mitédn
kuten teollisuus.”

Tyota tehdaan aina myos palkan vuoksi, vaikka palkka ei
olisi se ainoa syy. Ajatus kutsumusammatista on erikoinen.
Ikadn kuin se, etta ihminen nauttii tyostaan ja kokee sen tar-
keaksi, vahentaisi tyon arvoa. Tietenkaan nain ei ole! Hoi-
vatyo on meidan ihmisten kannalta taysin valttamatonta ja
erittdin arvokasta tyota. Hoivatyon tuottavuutta ei voi mitata
samalla tavalla kuin teollisuuden, mutta se ei toki tarkoita,
etta lisdarvoa ei syntyisi. Esimerkiksi sairastaminen on yhteis-
kunnalle kallista ja hoivan tuottavuutta voi ajatella esimerkiksi

38 SUPER 4/2019

terveyden edistamisen kautta. Samoin lasten kohdalla hoiva
ja varhaiskasvatus on investointi tulevaisuuteen, ja tuottaa
lisdarvoa tata kautta.

"Huono palkka on naisten oma vika. Mitds hakeutuvat
tietoisesti pienipalkkaisille aloille.”

Eri alojen palkkataso ei ole mikaan muuttumaton itsestaan-
selvyys, vaan se on vuosien saatossa tapahtuneen inhimilli-
sen toiminnan seuraus. Sukupuolella ja vanhanaikaisilla aja-
tuksilla naisille tyypillisen tyon arvosta on suuri vaikutus nais-
valtaisten alojen palkkatasoon. Tama on mahdollista haastaa.
Ei pida ajatella, etta tama ei koskaan muutu. Ratkaisu ei voi
olla se, etta kaikki hakeutuvat muualle toihin. Yhteiskunta ei
pyori ilman naita naisvaltaisten alojen tyontekijoita.

"Ei Suomessa oikeasti ole epdtasa-arvoa palkoissa. Kor-
keamman koulutuksen vaativista hommista maksetaan



Tehyn puheenjohtaja Millariikka

Rytkonen ja SuPerin toiminnan-
johtaja Arja Niittynen julkistivat
littojensa tasa-arvo-ohjelman.

Hallitus ja tydmarkkinajirjestot ovat
sitoutuneet edistimiin palkkatasa-ar-
voa samapalkkaisuusohjelmalla, jo-
ka on kestinyt nyt kolmetoista vuotta.
Palkkaeroa on yritetty kuroa umpeen,
mutta huonolla menestykselli.

— Sen aikana miesten ja naisten pal-
kat ovat kehittyneet tasa-arvoisempaan
suuntaan noin nelji prosenttiyksikkoa.
Jos sama vauhti jatkuu, palkka-tasa-ar-
vo saavutetaan seitseminkymmenen
vuoden kuluttua. Tahti on aivan liian
hidas, totesi Niittynen.

Hoitoala ei houkuttele ammattilai-

sia entiseen malliin, vaan hoitajat siir-
tyvit yhd useammin muihin tehtiviin
tai ulkomaille. 320 000 hoitoalalle kou-
luttautuneesta ihmisestd 72 000 tyds-
kentelee muualla, 40 000 tiysin toisel-
la alalla. Heisti suuri osa olisi valmis

palaamaan hoitoalalle, mikili palkat ja
tydolosuhteet saadaan kuntoon.

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne
Sainila-Vaarno sanoo, ettd kuluneen
talven aikana kiyty keskustelu vanhus-
tenhoidosta osoittaa, ettd hoitoala tar-
vitsee ammattiin soveltuvia osaajia nyt
ja tulevina vuosina.

—Tyovoiman tarve kasvaa hoitoalal-
la koko ajan.

— Jos Suomessa halutaan jatkossakin
turvata laadukas terveyden- ja vanhus-
tenhoito, on sijoitettava tulevaisuuteen,
hin huomauttaa.

Sainila-Vaarno painottaa, etti hoito-
alan palkkaeroa ei ole mahdollista ku-
roa umpeen tydehtosopimusratkaisuil-
la ilman, ettd valtiovalta sitoutuu siihen
taloudellisesti.

— Nyt on kyse tahdosta. Jos on tah-
toa korjata sukupuolten vilinen palkka-
ero, sithen 16ytyy myos rahaa. m

paremmin ja miehet nyt vain sattuvat tydskentelemddn
naisia useammin korkeakoulututkinnon vaativissa téissd."”

Korkeakoulutetuilla on keskimaarin korkeampi palkkataso
kuin muilla, tama pitaa paikkansa. Suomessa naiset ovat kui-
tenkin jo pitkdan olleet koulutetumpia kuin miehet, erityisesti
nuoremmissa ikaluokissa. Naiset eivat saa samanlaista rahal-
lista vastinetta koulutukselleen kuin miehet. Palkkaeron syy
ei ole naisten koulutustasossa, vaan naisten tyon aliarvos-
tuksessa koulutustasosta riippumatta.

"Naiset ovat hoitovapaalla, vuorotteluvapaalla, sairaan
lapsen kanssa kotona, eivitkd tee Idheskddn yhtd paljon
ylitéitd kuin miehet. Tietysti he saavat tilastojen mukaan
vihemmdn palkkaa, kun tekevit vihemmdn toitd."”
Epadtasaisesti jakautuva hoivavastuu nakyy kylla naisten
mahdollisuuksissa tyoelamassa. Naiset kantavat suuremman
vastuun hoivasta perheissa ja tama nakyy mahdollisuudessa

tehda vaikkapa ylitoita. Usein naiset myos tyoskentelevat
aloilla, joilla ylitoista ei makseta erikseen. Tilastoluku suku-
puolten palkkaerosta ei kuitenkaan palaudu naisten vahem-
piin tyotunteihin, vaan kyse on eri aloilla ja tehtavissa tyos-
kentelysta ja naiden alojen erilaisesta palkkatasosta. Erilai-
set palkkatasot puolestaan eivat valttamatta ole oikeutettuja.

"Hoitoalalla tydskentelevien kuuluisi saada palkankorotus,
mutta siihen kunnilla tai valtiolla ei ole ikind varaa. Seu-
raava taantuma on jo nurkan takana.”

Valtiolla ja kunnilla on varaa vaikka mihin. Tassa on kyse
prioriteeteista, siita mita arvostetaan. Naisvaltaisten matala-
palkka-alojen palkankorotuksilla on hintansa, tama on selva.
Mutta historian saatossa muodostunut palkkakuoppa tulisi
korjata tasta huolimatta. Taytyy tehda pitemman aikava-
lin suunnitelma siitd, kuinka tama toteutetaan ja taata tahan
resurssit.
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ITSE-
OHJAUTUVUUS

Sopiiko se hoitoalalle?

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

ltseohjautuvuus on yksi tyoelaman
uusia suuntia. Siina tyontekijat
ottavat entista enemman vastuuta
tyonsa suunnittelusta ja toteuttamisesta.
Jarvenpaan kotihoidossa itseohjautuvuus
on edennyt pitkalle.

dhihoitaja Riitta Asikainen tutkii asiakkaansa Ul-
la Lahtisen jalkatuen toimivuutta timin kotona.
Jarvenpdildinen Lahtinen kaatui rollaattorilla ja
on nyt pidssyt kotikuntoutusjaksolle. Tavoittee-
na on nousta pyorituolista pian tukevasti takai-
sin omille jaloille.
— Kylld mi pérjdin, otan neuvosta vaarin.
Kotikuntoutustiimissi tyoskentelevd Asikainen ja ko-
ko Jarvenpian kotihoito ovat siirtyneet kohti uudenlaista
tydnteon tapaa, jonka avainsana on itseohjautuvuus. Se
tarkoittaa sitd, ettd hoitaja toimii itsendisesti ja tekee en-
tistd enemmin tyotd ilman ulkopuolista ohjausta.

HOITAJALLE LISAA PAATOSVALTAA

Jarvenpidn kotihoidossa ja koko Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymissi eli Keusotessa itseohjautuvuudessa on
edetty verrattain pitkille. Asiaa on toteutettu muuallakin,
muun muassa Eteld-Karjalassa Eksoten alueella ja Helsin-
ginkin kotihoidossa. »

Ulla Lahtisen jalkatuki nayttaa olevan kunnossa. Lahihoi-
taja Riitta Asikainen tarkistaa sen jalkeen, onko Lahtisel-
la riittavasti ruokaa paivan tarpeisiin.
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— Kun termi esiteltiin meille syksyl-
14 2017, se tietenkin synnytti monen-
laisia ajatuksia. Osa mielsi, ettd hoitajil-
la teetetddn taas lisdtditd, jotka kuului-
sivat esimichille. Toiset olivat sitd miel-
td, ettd kiva kun piisee itsendisesti te-
kemiin, Asikainen muistelee.

Asikaisen tydpaikassa, kotikuntou-
tustiimissd itseohjautuvuus nikyy muun
muassa asiakasty9ssd, tydvuorosuunnit-
telussa ja tyohyvinvointitoiminnassa.
Hoitajilla on entistd enemmin toimin-
tavaltaa niissi asioissa

Myos organisaatiorakenteeseen on
tehty muutoksia. Esimerkiksi tiimivas-
taavaa ei end ole, vaan tehtivin on kor-
vannut kahden sairaanhoitajan malli,
jossa sairaanhoitajat keskittyvit aiem-
paa enemmin sairaanhoidollisiin tehti-
viin lihihoitajan parina.

— Tiimivastaavana toimineeseen
sairaanhoitajaan tukeuduttiin ennen
enemmin. Hin laittoi asioita tiedoksi
vihin niin kuin ylhiiled alaspdin. Nyt
tallaista hierarkkisuutta on purettu.

— Nyt ei voi nojautua tiimivastaa-
vaan, vaan on itse muistettava varmis-
taa, ettei kukaan putoa kuntoutusjak-
son jilkeen tyhjin piille ja ettd jatko-
hoidot on turvattu.

NOPEITA PAATOKSIA
ASIAKKAAN LUONA

Kotikidynnilld asiakas saa parempaa pal-
velua, kun hoitaja voi tehdi itsendisem-
min paatoksid hinen hyvikseen.

— Nyt voi omalla tyovuorolla esimer-
kiksi katsoa, miten asiakas pirjad arjen
rutiineissa kotonaan, ja toteuttaa sen
pohjalta saman tien hinen toiveitaan
vaikkapa kahville 1ahdssi.

Asiakkaan koko hoito on yhi enem-
min lahihoitaja-sairaanhoitaja-parin
vastuulla. Itseohjautuvuuden kautta
tullut muutos nikyy myos niinkin tir-
kedssd asiassa kuin kotikdyntien mai-

MITA ITSEOHJAUTUVUUS TARKOITTAA?

» Tyontekija toimii ilman ulkopuolista ohjausta.
o |deat ja ratkaisut syntyvat koko tydyhteisdssa.
» Mukana on vahva luottamuksen ilmapiiri.

» Esimies johtaa kysymysten avulla.

» Esimies luo mahdollisuuksia tyon toteuttamiseen.
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LUOTTAMUKSEN ILMAPIIRIN
TAMATIETYSTI VAATII, JA SITA ON
PIDETTAVA AKTIIVISESTI YLLA.

rissd: vastuuhoitaja voi vihentid pii-
vittdisid kiyntejd asiakkaan muuttuvan
hoidontarpeen mukaan.

— Jos kotikaynti kestdd aluksi tun-
nin, voin itsendisesti lyhentid kiyntiai-
kaakin asiakkaan voimistumisen myo-
td. Koko prosessi siis on hoitajan vas-
tuulla.

Asikainen on kokenut hoitaja ja teh-
nyt tyotd omasta mielestdin aina melko
itsendisesti. Hin ei nde itseohjautumis-
ta tai tietokone- ja paperitdiden lisddn-
tymistd epamielekkadna.

— Taidot kehittyvit ja ymmirryskin
on varmaan kehittynyt. Tydntekiji pys-
tyy nyt suunnittelemaan ajankiyttodin
aikaisempaa paremmin. Ennen tydteh-
tavid saattoi tulla yllictden sotkemaan
valmiiksi ajateltua pdivisuunnitelmaa.
Nyt pystyy paremmin itse ohjelmoi-
maan piivin kulkua.

OMAN TYON ON
OLTAVA HALLUSSA

Kaikille tyontekijoille itseohjautuvuus
ei sovi.

— Jotkut ovat sanoneet, ettei tyOstd
tule micddn, kun itse pitad tehdd kaik-
ki eikd aika tahdo riittdd. Ymmirrin
tdmin, jos oman tyon hallinta on vai-
keaa. Itsekin joutuu katsomaan joskus
peiliin.

—Mutta pidin tillaisesta vastuusta ja
itsendisyydestd. Luottamuksen ilmapii-
rin timd tietysti vaatii, ja sitd on pidet-
tdvd aktiivisesti yll4.

Asikainen suosittelee itseohjautu-
vuutta muillekin.

—Ty6 on mielekdstd ja antoisaa, kun
tietdd, mitd tuleman pitdd. Asioita pys-
tyy nyt ennakoimaan aikaisempaa pa-
remmin.

OIKEITA RATKAISUJA
OIKEASSA PAIKASSA

Keski-Uudenmaan soten erityisasian-
tuntija Tanja Hiilinen-Hisi kertoo, et-
td Jarvenpai kotihoito mietti pitkddn
keinoja, joilla tyontekijit voisivat lisitd
omaan tyohonsi vaikuttamista. Pilotti-
na ovat toimineet Jarvenpdin kotihoi-
don kaikki yksikot, mutta itseohjautu-
vuutta tydstetddn eteenpdin koko Keu-
soten organisaatiossa.

— Tavoitteena on ollut, ettid tehtii-
siin ratkaisuja sielld, missi asiakastyo-
tikin tehddin.

Taustalla oli tietoja muun muassa
kotihoidon niin sanotusta Hollannin
mallista, jossa tyoskennellddn ilman esi-
michid. Jarvenpaissikin haluttiin no-
peampia ratkaisuja tydhon ja parempaa
tyovuorosuunnittelua.

Uudistukset eivit synny itsestdin.
On tarvittu tydpajoja, palavereja ja te-
hokasta tiimityotd. Runsaasti sopimis-
ta, tyostimistd ja raamitusta. Koko
asiak-kuus ja tiimin sisdiset tavat on pi-
tanyt miettid uudelleen.

— Kaikki on edelleen kidynnissi. Sel-
laista hiljaista mylldystd koko ajan, eli ei
voi jadda laakereilla lepddmain.

MITA ITSEOHJAUTUVUUS EI TARKOITA?

» Tyontekija jatetadan oman onnensa nojaan.
» Johdon tyot siirtyvat tyontekijoille.

» Tehdaan niin kuin aina ennenkin.

» Esimies kertoo, miten tyot tehdaan.

» Esimies on tiimin paras asiantuntija.



Erityisasiantuntija Tanja Hiilinen-Hasa on yksi Keski-Uudenmaan sotealueen itseohjautuvuushankkeen tarkeista taustahenki-
|6ista. Lahihoitaja Riitta Asikainen esittelee Keusote-opasta. Jarvenpaa liittyi liikkeen luovutuksella Keusoteen vuoden alussa.

Hiilinen-Hisidn mielestd on hienoa,
ettd tiimit pitdvdt nyt itsendisesti ylld
toiminnallisia arjen rakenteita.

— Ty6n arjen pyérittdiminen on tii-
min kisissd. Esimichid tarvitaan isoihin
linjauksiin ja budjetointiin.

My®6s esimiehid on valmennettu uu-
teen rooliin, ja he ovat ymmartineet uu-
distetun jirjestelmin hyvin.

— Esimichilld on kiytossd valmentava
johtamistyyli. He eivit ole portinvarti-
joita, kiskijoitd tai madridvia kontrolloi-
jia, vaan tukijoita ja mahdollisuuksien
yllipicjid.

Vaikka tyontekijoiden osallisuus on
koko hankkeen ydintd, Hiilinen-Hisa
antaa kiitosta myos kotihoidon johdol-
le, joka on mahdollistanut koko itseoh-
jautuvuusmallin toteuttamisen.

SOPII ETENKIN
KOTIHOITOON

Kotihoidon esimicheni Jirvenpiis-
sd toimivan Kati Vuoren mukaan itse-
ohjautuvuudessa parasta on yhdessi te-
kemisen meininki, etenkin kun kaikil-

ITSENAINEN TYO TUKEE
ITSEOHJAUTUVUUTTA

“Uskon, etta itseohjautuvuus
toimii sellaisissa tyopaikoissa,
joissa hoitohenkilokunnan tyo
on jo lahtokohtaisestikin hyvin
itsenaista. Tallaisia tyopaik-
koja |0ytyy muun muassa van-
hus- ja vammais- seka pdihde
ja mielenterveystyosta.

On kuitenkin huomioitava,
etta tyopaikan ilmapiirin on
oltava tasapainoinen ja avoin,
jotta kehittamistyohon voidaan
lahted.”

SARI ERKKILA
SUPERIN ASIANTUNTIJA

la on riittdvit tiedot asioista padttimi-
sen tueksi.
— Esimicheni olen voinut keskittyid

entistd enemmin ihmisten valmenta-
miseen ja muodon johtamiseen sen si-
jaan, ettd kerron, miten asiat tehdain.
Tiimit itse tietdvit miten asiat kannat-
taa tehdi.

Valmentavina johtajina toimivien
esimiesten on pohdittava, miten antaa
vapautta mutta toimia samalla tiimien
tukena.

— Olemme miettineet paljon vas-
tuuasiaa. Miten esimicheni voin vasta-
ta asioista, jos en ole tietoinen siitd, mi-
ten asiat toteutuvat? Tiedonkulku on-
kin yksi suurimmista kotihoidon itse-
ohjautuvuuden haasteista.

Vuoren mukaan itseohjautuvuus
ei valttdmated sovi kaikille hoitajille,
mutta kotihoitoon se kiy, koska sinne
muutenkin hakeutuu itseniiseen ja it-
seohjautuvaan tyoskentelyyn kykene-
vid hoitajia

— Tiimin tulee yhteisdohjautua si-
ten, ettd jokainen saa yksiloni tukea it-
seohjautuvuuteen. Toinen toistamme
auttaen ja tukien koko tiimin osaami-
nen kasvaa ja yhteisoohjautuvuudessa
pidstddn eteenpdin. m
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"Hyvittelypuhe ei enaa riita, on tekojen aika’

)

SUORASANAINEN MEP

TEKSTI ESA PESONEN KUVA SONJA KAHKONEN

Pitkan linjan europarlamentaarikko Sirpa Pietikainen
on huolissaan ikaantyvien naisten asemasta.
Han ei kaunistele vanhustenhoidon ongelmia.

irpa Pietikdinen (kok.) on kiinnittinyt huomiota
ikddntyvien naisten kehnoon sosiaaliseen asemaan
EU:ssa. Koéyhit ja yksindiset naiset eivit ole saaneet
samanlaista huomiota kuin syrjaytyneet nuoret mie-
het ja heidin ongelmansa.

— Yksinaisten ikddntyneiden naisten kéyhyys on
hiljaista koyhyyttd, josta ei puhuta. Kun elakkeisti ja julki-
sista palveluista sddstetddn, vaikutukset kohdistuvat eniten
naisiin, jotka ovat pienituloisempia kuin miehet. Nditd nai-
sia ovat kdyhit lesket ja ikdnsd yksin elineet naiset, Pietikai-
nen kertoi vieraillessaan SuPerin liittohallituksen kokouk-
sessa helmikuussa.

HOITOTYO KIINNOSTANUT JO NUORESTA

Sirpa Pietikdinen on kokenut hoivatyon itselleen laheiseksi ai-
heeksi. Hin on toiminut ditinsi omaishoitajana pitkain. Pie-
tikdisen aiti teki tyouran terveydenhoitajana.

— Aitini on todellinen hoitaja ja hoitoty® oli hinelle sy-
ddmen asia.

Pietikiisen perhepiirissd vanhuksia ei ole laitettu laitoksiin.

— Meidin suvussamme on ollut tapana hoitaa vanhukset
kotona. Olen omaishoitajana siitd onnellisessa asemassa, ettd
minulla on ollut varaa hankkia ulkopuolista apua.

Vanhustenhoidosta Pietikdinen kiinnostui jo nuorena
kuntapoliitikkona Himeenlinnassa 1970-luvun lopulla.

— Kiersin vanhainkoteja. Valitettavasti ongelmat ovat yhi
samoja. Nyt vanhustenhoidosta kohutaan, mutta kun poly
laskeutuu, olemme taas samassa pisteessi kuin ennenkin, ei-
ki mikddn ole muuttunut, Pietikdinen sivaltaa.

Pietikdinen on varma, ettd rahahanat avautuisivat hetkesss,

44 SUPER 4/2019

jos poliitikot laitettaisiin pariksi paiviksi itse laitoksiin pelk-
kien kohteliaisuuskdyntien sijasta.

— Yritetddn saada poliitikot pdiviksi liikuntakyvyttomin
potilaan asemaan niin selviksi tulisi nopeasti, mikd on hyvin
ja huonon hoidon ero. Silloin heille selvidisi, mitd tarkoittaa,
kun on tuntikausia omassa ulosteessaan vaipoissa, sidottu-
na geriatriseen tuoliin, kun kukaan ei ehdi vastaamaan avun-
pyyntd6n. Niin tapahtuu, jos hoitajia ei ole riittdvisti. Pelk-
ki hyvittelypuhe hoitajille, ettd teette arvokasta tydtd, ei endd
riitd. On tekojen aika.

YRITYSTEN VERONKIERTOA YRITETAAN SUITSIA

Yritysten veronkierto ja rahan kierrdttdiminen veroparatiisei-
hin vie EU-maissa yhteiskunnalta yli tuhat miljardia euroa
vuodessa. T4ll4 rahalla laitettaisiin monen jisenmaan vanhus-
tenhoito kuntoon.

Verokikkailuun on ollut vaikea puuttua EU-tasolla. Mo-
net sosiaali- ja terveysalan yritykset ovat kansainvilisten paa-
omasijoittajien omistamia. Niidenkin yritysten voitot liuke-
nevat usein veroparatiiseihin.

— Jotkut jasenmaat, kuten Luxemburg vastustavat lainsii-
dintod, jolla niin sanottu harmaa talous saataisiin kuriin. Kei-
noja veronkierron suitsimiseen olisi olemassa. Naitd olisivat
esimerkiksi verotunnistenumerot, jolloin tuloja ei voisi kier-
rittdd maasta toiseen huomaamatta, tai se, ettd yritykset jou-
tuisivat ilmoittamaan verojen maksustaan tilinpaatoksissdin,
Pietikiinen toteaa. m

LISAA SIRPA PIETIKAISEN AJATUKSIA SUPER-LEHDEN
VERKKOSIVULLA WWW.SUPERLEHTI.FI
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Empatia on tarkeinta

Arja Koskinen, 67, asuu vammaisille tarkoitetussa palvelu-
asunnossa Helsingin Viikissa. Epaonnistunut valtimon pullis-
tuman leikkaus vammautti hanet vuonna 2000.

Millainen on hyva hoitaja?

Empaattinen ja tyonsi hallitseva. Ei ole kiireisen oloinen,
vaikka olisikin paljon toitd. Hyvilld hoitajalla on aikaa istah-
taa juomaan kahvikupponen. Toki ymmarrin, ettei se ole
mahdollista, jos on vajetta henkilskunnassa.

Millaisia kokemuksia sinulla on hoitajista?
Viikin hoitajista minulla on vain

myonteistd sanottavaa. Kenestd-
kddn ei ole tarvinnut soittaa po-
molle. Kaikki ovat hyvii hoi-
tajia, mutta toki toisista tu-
lee lemppareita. Omahoita-

ja on kaikkein rakkain. On

turvallista olla, kun tieddn, ettd voin aina soittaa hoitajille.
Siskonikin asuu ldhelld ja tulee tarvittaessa auttamaan.

Onko mita@n huonoja muistoja?

Silloin kun vammauduin, sain huonoa hoitoa sairaalassa.
Ne ovat kamalia kokemuksia. Hoito-ohjeita ei noudatettu,
enki saanut osakseni empatiaa. Olisin tarvinnut lohdutusta
ja kidestd kiinni pitdmistd.

Kayko luonasi sijaisia?
Kylld kiy. He ovat olleet mukavia. Tykkdin myos ulko-
maalaistaustaisista hoitajista, koska heiltd saan tietoa muusta
maailmasta.

Pitadko hoitajia opettaa tyohon?

Ei tarvitse. Kylld he ovat ammattitaitoisia. En oleta,
ettd uusi tydntekijdd tietdd, missd minun kahvipurkki-
ni ja pesuaineeni ovat. Neuvon tietysti tillaisissa asi-
oissa.

Mita haluat sanoa hoitajille?
Teiddn pitdi saada lisid palkkaa. Olette an-
sainneet sen. Liian pienelld palkalla joudutte
tekemidin tySti. m

VIIKIN PALVELUASUMISRYHMA TARJOAA
PALVELUASUMISTA VAIKEAVAMMAISILLE.
RYHMAAN KUULUU KYMMENEN VUOKRA-
ASUNTOA TAVALLISESSA KERROSTALOSSA.
NOIN PUOLEN KILOMETRIN PAASSA SIJAIT-
SEE VIISI SATELLITTIASUNTOA, JOISSA
PALVELUASUMISRYHMAN HOITAJAT KAYVAT
SAANNOLLISESTI.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY



Suhde uskontoon muuttuu

Suhde uskontoon on yhi herkkailiikkei-
sempii ja sithen vaikuttavat aikaisem-
paa enemmin yksilén omat arvostukset
ja elimintilanne. Asia kiy ilmi suoma-
laisten uskonnollisuutta kartoittaneesta

INGIMAGE

tuoreesta kyselytutkimuksesta.

Kyselyn tuloksista ilmenee, et-
td 25-34-vuotiaiden ikiryhmissi on
kaikkein eniten vastaajia, jotka ilmoit-
tivat jumalauskonsa muuttuneen suun-
taan tai toiseen. Timin ikiryhmin nai-
sista 29 prosenttia ja miehistd 22 pro-
senttia ilmoitti luopuneensa jumalaus-
kosta. Molempien sukupuolien edusta-
jista 8 prosenttia puolestaan ilmoitti al-
kaneensa uskoa Jumalaan.

Uskonnosta etidntyneiden ohella
kasvua on nihtivissi myos siind ryh-
miissd, joka ilmoitti, ettei noudata us-
kontoa, mutta pitii silti itsedin hen-
gellisend ihmisend. m

Tervetta terveystietoa verkossa

Maaliskuun alussa perustettu verkkosi-
vusto Vastalidke.fi tuottaa tutkittua ja
kansantajuista sisiltd erilaisista terveys-
aiheista.

Sivusto luotiin, jotta ndyttoon pe-
rustuvaa, helppolukuista terveystietoa
olisi kaikkien
saatavilla. Sitd
julkaisee ja yl-
lipitad sitoutu-
maton sivistys-
jarjesto  Kan-
sanvalistusseura

(KVS).

VASTALAAKE
am

Kirjoittajat ovat liiketieteen opiske-
lijoita syksylld 2018 perustetusta Vasta-
ladke-yhdistyksestd, jonka tavoitteena
on ldike- ja terveystieteen popularisoin-
ti. Kirjoittajien joukossa on my®s Suo-
men eturivin tieteen ja terveyden asian-
tuntijoita, ku-
ten tietokirjai-
lija Tiina Rae-
vaara ja lddke-
tieteen tohto-
ri ja professori
Juhani Knuu-
ti.m

Ensimmaiset luustohoitajat valmistuivat

Suomen ensimmiiset koulu-
tetut luustohoitajat valmistui-
vat maaliskuun alussa ammat-
tikorkeakoulu Arcadasta Hel-
singissa.

Luustohoitajan 15 opintopis-
teen tiydennyskoulutus aloitet-
tiin sielld viime syyskuussa.

Koulutukseen osallistuneet
ovat tehneet kiytinndssi luus-

tohoitajan tehtivid, mutta titte-
li on vaihdellut ja osaamisen on
kukin yrittinyt hankkia itse.

Osa on saanut ohjausta van-
hemmalta kollegalta, osa on
osallistunut yksittiisiin koulu-
tuksiin, lukenut ja pyrkinyt op-
pimaan tydnsi kautta asioita.

Uuden vuosikurssin on mii-
rd alkaa ensi syksyni. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

JOOPA JOO-

?J Suomen hyvinvointi
ja elintaso olisi aivan
toisella tasolla
ilman ay:td.”

NIMIMERKKI
"AY:LLA SAA PYYHKIA"
MIELIPIDEKIRJOITUKSESSAAN.

WWW.KALEVA.FI 13.3.2019
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ME OLEMME SUPER

Juttusarjassa seurataan ammattiosastojen
toimintaa eri puolilla Suomea.



SELLISTA ULOS

SuPer-Nuoret kokoontuivat Tampereella
seikkailemaan ja selviytymdin Prison Is-
land -pakopeliin, jossa edetdin ratkomal-
la pienryhmissi erilaisia ongelmia 23 eri
sellissi.

— Ol tosi hauskaa. En ole aiemmin kiy-
nyt vastaavassa paikassa. Ongelmien ratkai-
su vaati sek fyysisyyttd ettd pidkopan kiyt-
timistd, kertoo sinisessi SuPer-hupparissa
kuvassa tasapainoileva Paula Salmi.

Salmi kehuu, ettd mukana oli poikkeuk-
sellisen paljon nuoria superilaisia, monta
uuttakin ihmisti.

— Seikkailupelin jilkeen menimme po-
rukalla sydmain. Mukana oli my6s Tampe-
reen ammattiosaston puheenjohtaja Maija
Makisalo, joka kertoi liiton kuulumisia. m

TEKSTI ELINA KUJALA
KUVA MARJAANA MALKAMAKI
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Tasapuolinen

palkkaus

Tyosopimuslain mukaan tyonantajan
on kohdeltava tyontekijoitd tasapuoli-
sesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyon-
tekijoiden tehtivit ja asema huomioon
ottaen perusteltua. Laissa on lisiksi
erikseen sdddetty, ettd mddrdaikaisissa ja
osa-aikaisissa tyosuhteissa ei saa pelkis-
tddn tyosopimuksen kestoajan tai tyd-
ajan pituuden vuoksi soveltaa epiedul-
lisempia tydehtoja kuin muissa tydsuh-
teissa, ellei se ole perusteltua asiallisis-
ta syistd.

Tasapuolisella kohtelulla tarkoite-
taan sitd, ettd samassa asemassa olevia
tyontekijoitd kohdellaan samanlaisissa
tilanteissa samalla tavoin. Tarkoitukse-
na on taata samanlaisessa asemassa ole-
vien tyontekijdiden yhtiliinen kohtelu
ja toisaalta estdd toisiinsa nihden ver-
tailukelpoisten tydntekijoiden erilainen
kohtelu samanlaisissa tapauksissa.

Laissa sdddetty tasapuolisen kohte-
lun velvoite asettaa velvollisuuksia ai-
noastaan tyonantajalle. Tasapuolisuus-
vaatimus on pakottavaa oikeutta, joten
siitd ei voida pitevisti poiketa esimer-
kiksi tyoehtosopimuksen mairiyksel-
ld. Myoskidn tyonantaja ja tyonteki-
ja eivit voi pitevisti sopia sellaisista
tydsopimuksen ehdoista, jotka mer-
kitsevit tasapuolisuusvelvoitteen rik-
komista.

Tasapuolisen kohtelun vaatimus
koskee tyontekijin tydsuhdetta koko-
naisuudessaan. Tyonantajan tulee nou-
dattaa tasapuolisuusvaatimusta sekd
tyontekijoille annettavissa eduissa et-
td tyontekijoihin kohdistuvissa velvol-
lisuuksissa. Tasapuolista kohtelua tulee
siten soveltaa muun muassa palkkauk-
sessa ja muissa tydsuhteen ehdoissa,
tydnjohto-oikeuden kiytdssd, toiden ja
tyoolojen jirjestelyssi, tydterveyshuol-
lossa ja koulutuksessa. Tasapuolisuus-
vaatimusta tulee noudattaa tyosuhdet-
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ta paitettdessikin esimerkiksi varoitus-
kiytinndssi ja irtisanotun tydntekijin
takaisin ottamisessa.

Kun arvioidaan siti, onko jotakuta
tyontekijid kohdeltu tasapuolisesti, ver-
rataan tyontekijan kohtelua tyénanta-
jan toisten tai toisen tyontekijin kohte-
luun. Se, mikd tdimi vertailuryhmai kul-
loinkin on, riippuu siitd, mistd asiasta
on kysymys. Jos kysymys on palkkauk-
sesta, vertailuryhmi on tydnantajan
palveluksessa olevat samaa tai samanar-
voista tyotd tekevit muut tyontekijit.
Jos taas kyse on esimerkiksi liikunta-
seteleiden mydntimisestd, vertailuryh-
mini tulee yleensi olla tyonantajan ko-
ko henkil6sté.

Samasta tydstd samaa palkkaa.
Tyontekijéiden tasapuolisen kohtelun
vaatimus merkitsee palkkauksen osal-
ta ennen kaikkea sitd, ettd samaa tai sa-
manarvoista tydti tekevit tydntekijit
ovat oikeutettuja yhrtildiseen palkkauk-
seen. Oikeuskiytinnéssi on katsottu,
ettd palkanlaskennan ja sen mairiyty-
misperusteiden tulee olla samassa tai sa-
manarvoisessa tyossd yhteneviiset. Ar-
vioinnissa tulee kokonaispalkan ohella
ottaa huomioon myos palkan eri erit.
Niinpa tehtivikohtaisen palkan myos
sithen kuuluvine kiinteine lisineen tu-
lee olla yhtd suuri, ellei erilaiseen koh-
teluun ole laista johtuvaa hyviksytti-
vai perustetta.

Tasapuolisen kohtelun velvoite aset-
taa siten selkein lihtokohdan tydnte-
kijoiden kohtelulle myds palkkauksen
suhteen, ja poikkeamiselle on asetettu
tyonantajalle varsin korkeat vaatimuk-
set. Tydnantaja voi asettaa tyontekijoicd
keskendin eri asemaan vain siind tapauk-
sessa, ettd erilaiselle kohtelulle on ob-
jektiivisesti hyviksyttivi syy. Syyn hy-
viksyttdvyyttd arvioidaan aina tapaus-

kohtaisesti

muun muas-

sa tyon luonteen

ja sen tyontekijille

asettamien vaatimusten

perusteella. Esimerkiksi tyon

luonne tai vaikkapa erilaiset tyo-
olosuhteet voivat myos antaa hyvik-
syttavin syyn erilaiselle palkalle. Tasa-
puolisen kohtelun vaatimus ei ole estee-
nd myoskddn muun muassa kannusta-
vien palkkausjirjestelmien kdyttimisel-
le, jos niiden mukaiseen palkkauksen
miirdytymiseen eivit vaikuta syrjivit
tai muutoin epdasialliset syyt.

Sama tai samanarvoinen tyd. Tasa-
puolisen kohtelun vaatimus palkkauk-
sessa koskee saman tyon lisiksi myos
samanarvoista tydtid. Samapalkkaisuu-
den kannalta on siten olennaista, mi-
ten sama tyd tai samanarvoinen tyo
madritelladn. Tyotehtavien nimikkeet
eivit ole tissd arvioinnissa ratkaisevia,
vaan ratkaisevaa on tydtehtivien sisil-
t ja laatu. Tosiasiallisten tyotehtivien
tulee sisilloltddn ja laadultaan vastata
tai ainakin lihes vastata toisiaan, jot-
ta kyseessd on sama tai samanarvoinen
tyo. Tyotehtivit eivit vastaa toisiaan,
jos tyoskentelyolosuhteet eivit todelli-
suudessa ole samat tai jos tyontekijoi-
den vastuu tai tyon vaatimat yksilolli-
set kyvyt ovat erilaisia.
Samapalkkaisuusperiaate ei siis tar-
koita sitd, ettd palkka miiriytyy pel-
kistddn tyontekijin tittelin perusteella.
Kiytinnossd esimerkiksi lihihoitajan ja
ohjaajan nimikkeilld tydskentelevilld 13-
hi- ja perushoitajilla voi olla todellisuu-
dessa niin toisiaan vastaavat tyotehti-
vit, ettd kyseessd on sama tai vihintddn-
kin samanarvoinen tyo. Toisaalta on —
ainakin teoriassa — mahdollista, ettd
kahden lahihoitajan tydtehtivit eroa-



vat todellisuu-

dessa niin paljon si-

sdllgltddn ja laadultaan, ettd kyse

ei ole toisiaan vastaavista tydtehtivis-

td, vaikka molempien nimike (ohjaa-

ja, lastenhoitaja, lihihoitaja jne.) on-
kin sama.

Superilaisten kohdalla saman tai sa-
manarvoisen tydn miirittely ei usein-
kaan tuota ongelmia, vaan samalla tyo-
paikalla toimivien tydntekijoiden tosi-
asialliset tyotehtivit ainakin lihihoita-
jan niin sanotussa perustyossd vastaavat
niin pitkilti toisiaan, ettd kyse on lihes
poikkeuksetta samasta tai samanarvoi-
sesta tyOsti.

Hyvdksyttava syy palkkaeroille. Sa-
mapalkkaisuusperiaatteesta voidaan jo
lain sanamuodonkin mukaan poiketa,
jos tyontekijoiden tehtivit tai asema
tydnantajan organisaatiossa ovat erilai-
set. Samapalkkaisuudesta voidaan poi-
keta my6s muilla perusteilla, kunhan
poikkeamiselle on objektiivisesti arvioi-
den hyviksyttivi syy. Esimerkkini til-
laisesta hyviksyttivistd syystd on jo is-
ken mainittu kannustavien palkkaus-
jirjestelmin kiyttiminen, jolloin eri
palkkojen perusteena on loppujen lo-
puksi tyontekijdiden erilainen suoriu-
tuminen samassa tai samanarvoisessa
tyOssd.

Hyviksyttivid syiti ei
voida tyhjentavisti lue-
tella, vaan erisuuruisen
palkan hyviksyttivyys on lop-
pujen lopuksi arvioitava tapaus ker-
rallaan. On kuitenkin selvii, ettd tydn-
tekijdd ei saa palkkauksessakaan asettaa
eri asemaan ilman tehtividin tyohon,
tydn suorittamiseen tai tyon tekijilleen
asettamiin vaatimuksiin liittyvad jirke-
vii ja hyviksyttivii perustetta. Erisuu-
ruisen palkan syyn tulee aina olla asial-
linen ja todellinen, eikd tydnantaja saa
kiytedd palkkaukseen liittyvid harkin-
tavaltaansa mielivaltaisesti tai hyvin ta-
van vastaisesti.

Oikeuskiytinnéssi on poikkeukselli-
sesti hyviksytty sellainenkin palkkaero,
joka ei ole liittynyt tyontekijiden tehei-
viin, asemaan tai tyOstd suoriutumiseen.
Tillaiseksi syyksi on katsottu esimerkik-
si liikkeen luovutus, jonka yhteydessi voi
uuden tyonantajan palvelukseen siirtyvien
tydntekijdiden ja sen palveluksessa jo
olevien tydntekijdiden palkkoihin syn-
tyd eroavaisuuksia. Tydnantajalla on kat-
sottu tillaisessa tilanteessa olevan lakiin
perustuva syy maksaa samassakin tydssi
toisille korkeampaa palkkaa. Vaikka til-
laisia palkkaeroja on siniinsi pidetty yk-
sittdistapauksissa perusteltuina, ne eivit
kuitenkaan saa muodostua pysyviksi sa-
maa tydtd tekevien vililld, vaan tydnan-
tajalla on velvollisuus mahdollisuuksien-
sa mukaan pyrkii poistamaan erot koh-
tuullisessa ajassa. Laissa tai oikeuskiytin-
nossi ei ole tarkasti miiritelty sitd, mitd
on pidettava kohtuullisena aikana, vaan
kohtuullinen aika palkkojen “harmo-
nisoinnille” on arvioitava tapauskohtai-
sesti.

Oikeustapauk-

sissa kohtuullinen aika on

vaihdellut parista vuodesta jopa yli
kymmeneen vuoteen. m

PASI HAVIO
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"En maksa palkkojanne,
hakekaa palkkaturvasta.
Mina lahden Espanjaan.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Padivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen l3hi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikkd,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka elakeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

WTISET

Venhustenhuolon evaisuudessa
on kysymysmerkcjs

MITA TAPAHTUU
KOHUN JALKEEN?

ENSNASETTHLN JA STV
HERLSTONLISHTARPESTA DU

1
NON00HOTAIA

Onko mahdollista, Lisaa juttuja tasta.
etta epakohdat jaavat Ei saa paastaa
taas korjaamatta. unholaan tata kohua!

Palkatkaa lisaa
hoitajia téihin.

Juttu muistutti Kaiken kiireenkin Melu vasyttaa.

siit4, miten Kokeile- keskella olisi osattava
misen tulki At
s L L . : ulkita muistisairaan
pienista asioista arvoinen

valitamme, kun harrastus. €lekielta ja

maailmalla on kayttaytymista. Ammattitaitoinen hoitaja

todella vaikeat erottaa molemmat kivut.
ja huonot oltavat.

: o . Tyotapaturman jalki-
Totuus Ytimekas tietopaketti.

‘ulkisuuteen U . i mainingeissa on jaanyt
Mahtava ja : ' HESHEIOS KIVUSIE: krooninen kipu. Artikkeli

antoisa tydpaikka, auttoi tyynnyttamaan mielta.
vaikka valilla on
varmaan raskasta.
Kaikista hoitajista
ei ole tahan tyohon.
Hyvaa asiaa kivunhoidosta. Annetaan toivoa, vaikka krooninen kipu jyllaa.

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat tai ldheta sahkopostia
osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sdhkopostin aihekenttaan "Paras
juttu”. Voit danestad myos talla kupongilla. Kaikkien 15. huhtikuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 4/2019 PARAS JUTTU OLI:
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MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
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Jerry Pajunen on lahihoitaja
Ja seksivaline-esittelija

"TEHTAVANANI
ON TUOTTAA
ONNELLISUUTTA"

TEKSTI ESA PESONEN KUVAT MARJO KOIVUMAKI

Jerry Pajunen on mies ja lahihoitaja,
joka omistaa ison pupun. Pajunen on myos vapaa-
ajallaan seksivaline-esittelija, jonka toiveissa on
tulevaisuudessa kouluttautua seksuaaliterapeutiksi.

ajunen tiesi jo varhain ha-

luavansa t6ihin hoiva-alalle.

Hin haki peruskoulun jilkeen

lahihoitajaksi, mutta kun kou-

lun ovet eivit heti auenneet,

han kouluttautui kokiksi. Toi-
sella yrictamilld onnisti, eikd hin ole ka-
tunut ammatinvalintaansa.

— Kasvoin Turun Varissuon alueella,
jossa ndin pienestd pitien hyvin erilai-
sia ihmisid ja ongelmia. Lahipiirissi oli
my6s piihdeongelmia, ja kiinnostuin
paihdetyostd. Ndin minulle syntyi aja-
tus hoiva-alalla tyoskentelysta.

TYO PAIHDEONGELMAISTEN PARISSA

Tilld hetkellda Pajunen tyoskentelee l4-
hihoitajan sijaisena Liedon Ikipihlajan
Matinkartanossa. Tyopitkid hanelld on
useammasta eri paikasta. Hin on teh-
nyt keikkahommia vammaispuolella ja
ikdihmisten parissa. Nykyisessd tyopai-
kassa hinen asiakkainaan ovat piihde-
ja mielenterveyskuntoutujat.

— Halusin suuntautua piihde- ja
mielenterveysty6hon sen takia, ettd yh-
teiskunnassamme on paljon ongelmia
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niilld osa-alueilla. Olen aina pitinyt
myos psykologiasta. Suuntautumisel-
lani pystyn tyoskentelemiin melkein
missi tahansa.

Matinkartano on piihteiden pitkaai-
kaiskdyttdjille suunnattu asumispalvelu-
yksikko. Monien asukkaiden historias-
ta 16ytyy paihdetaustaa, mutta myos
esimerkiksi skitsofreniaa.

— Jokainen tyopdiva on erilainen.
Meilld on asukkaita, jotka ovat asuneet
Matinkartanossa jo sen rakentamises-
ta lihtien.

Tyossddn Jerry Pajunen saa kiytcad
improvisointikykyiin ja luovuuttaan.

— Ongelmatilanteissa luovuudesta
on apua, mutta teen myos ihan perus-
hoivaty6td. Kun puhumme henkilistd,
joilla on pitki piihdehistoria, jo arkiset
perusasiat vaativat lihihoitajan apua.

SEKSIVALINEITA OSTAVAT
TAVALLISET IHMISET

Seksiviline-esittelijiksi Jerry Pajunen ei
padtynyt vahingossa. Mielenkiinto sek-
suaalisuuteen herisi varhaisnuoruudes-
sa, kuten monelle nuorelle miehelle kiy. »
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Jerry Pajunen tyoskentelee lahihoita-
jana paihde- ja mielenterveysongel-
maisten asumispalveluyksikossa.




Ajatus seksuaalisuuteen liittyvistd tydstd
ji hautumaan Pajusen pddhin. Lopul-
ta kohdalle sattui oikea mahdollisuus.

— En ollut nihnyt koskaan miestd
seksiviline-esittelijind. Pidtin ottaa sel-
véd alan yrityksistd. Otin yhteyttd erda-
seen niistd. Sain koulutuksen ty6hon
ja siitd se sitten lahti. Myyntityotd olen
tehnyt aiemmin, joten se ei ollut kynnys.

Sosiaalinen Pajunen sai limpimin
vastaanoton asiakkailta jo ensimmdisil-
l4 "kutsuillaan”. Niin sanotut sadetak-
kimiehet eivit enii ole ainoita seksivi-
lineiden ostajia. Asiakkaita ovat paris-
kunnat ja kaveriporukat, ja tuotteiden
esittely tapahtuu erilaisilla kutsuilla.

— Opvelta ovelle ei myydd Suomessa
seksivilineitd. Esittelyt tapahtuvat esi-
merkiksi syntymapdivijuhlissa ja illa-
nistujaisissa viikonloppuisin, kun ih-
miset ovat rennolla tuulella. Olen kiy-
nyt esittelemissi seksivilineitd niin
yldasteen opettajien illanistujaisissa
ja kuin 20 hengen polttariporukalle
huippuhotellissa.

Seksivilineet nidytravit tdnd piivi-
nd varsin huomaamattomilta ja niiden
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Haitaria taitavasti soittava
Jerry esittelee seksivalineita
usein asiakkaiden kotona.

TYOSSA TEHTAVANI ON EDESAUTTAA
TERVEYTTA, JONKA YKSI 0SA-ALUE
ON SEKSUAALISUUS.

ulkoniké on arkisen oloinen. Ne ovat
tyylikkiitd ja vanhan ajan seksivilinei-
den ”rivous” on poissa. Ne voivat toi-
mia jopa kodin koriste-esineind. Hin-
nat vaihtelevat parista kympistd satoi-
hin euroihin.

PAJUNEN EI SALAILE TYOTAAN

Seksuaalisuudesta puhutaan paljon,
mutta ennakkoluuloja [6ytyy yha.

— Naisen on helpompi ostaa ja ko-
keilla vilineitd, mutta seksivilineitd
kiytcavd mies tuomitaan helposti per-
voksi ja “saamattomaksi”.

Kaikki eivit mydskiddn hyviksy
miestd seksiviline-esittelijana.

— Olen saanut negatiivistakin palau-
tetta. Jotkut ovat halunneet saada ni-

menomaan naisen seksiviline-esitteli-
jakseen. Jotkut kokevat silloin suku-
puoleni negatiivisena asiana. Minun
tehtdvini on kuitenkin vain tuottaa on-
nellisuutta.

Jerry Pajunen ei ole salaillut sivu-
tyotddn seksiviline-esittelijind, vaan
on kertonut avoimesti asiasta tydpai-
kallaan. Hin my®6s kirjoittaa blogia
seksuaalisuuteen liittyvistd aiheista.

— Tidm3 toimii vastapainona kolmi-
vuorotyolle. Ei tilld rikastu, vaan toi-
min harrastuspohjalta. Kollegat eivit ole
sanoneet kummempia toisesta tydstini.
Olen kertonut miksi teen titd ja miten
sitd teen. Ystavitkddn eivit ole kauhis-
tuneet. Tyopaikalleni en tietenkddn toi-
si myytivaksi seksivilineitd, koska se oli-
si ristiriidassa lahihoitajan ty6ni kanssa.



SEKSUAALISUUS ON
HOITOTYOSSA TABU

Pajusen mielestd suhtautuminen seksiin
on muuttunut vapaamielisemmiksi.

— Saan rikottua ennakkoluuloja mo-
nella tapaa, kun olen seki lihihoitaja
ettd seksiviline-esitteliji. En nie tissi
ristiriitaa, koska ne ovat kaksi eri asiaa
elimissini.

Sen Pajunen tietdd, ettd seksuaali-
suus on yhi tabu hoitotydssi, varsin-
kin jos kyseessi ovat idkkiit tai vam-
maiset asiakkaat.

— Ensimmiisen kosketuksen lihi-
hoitajana sain aiheeseen tydskennelles-
sini kehitysvammaisten yksikossi kesi-
tdissd. Sielld oli asukas, jolla oli huo-
mattavan laaja valikoima seksivilineita.
Muut hoitajat pyysivit minua tarjoa-
maan avustusta asukkaalle, koska hin
oli sitd pyytinyt. Vakituisten tyonteki-
joiden mielestd timi oli hauskaa.

Pajusta jii hieman vaivaamaan ta-
pahtunut.

— Jilkikiteen ihmettelin, etteivit
minua vanhemmat tydntekijit uskalta-
neet puhua tillaisista perusasioista, ku-
ten seksuaalisuus. Kuka mini olen tois-
ta tuomitsemaan? On luonnollista, ettd
ihminen hakee nautintoa.

"ONHAN SE INTIHMITILANNE"

Asiakkaiden avustaminen seksissi on
iso kysymys lihihoitajien tydssi. Sithen
ei voi velvoittaa ketiin ja se on oman-
tunnon kysymys.

— Onbhan se intiimi tilanne, vaikka
lihihoitaja ei tietenkiin osallistukaan
seksiin. Jo tilanne vaatii paljon. Vam-
maisten kanssa timi tarkoittaa autta-
mista esimerkiksi liilkkumisessa ja asen-
noissa. En henkildkohtaisesti nie sii-
ni ongelmaa. Tyssi tehtivini on edes-
auttaa terveyttd, jonka yksi osa-alue on
seksuaalisuus.

My®os asukkaiden tai potilaiden véli-
set seksisuhteet ovat yhi tabu. Pajunen
mydntii, ettd kysymykset ovat vaikeita.

— Jos toinen asukas menee toisen
asukkaan luokse ja harrastaa seksii, on-
ko se soveliasta, vaikka taustalla olisi
muistisairaus? Nami ovat vaikeita ky-
symyksid.

Pajunen haluaa jalostaa tyotiin sek-
suaalisuuden parissa tulevaisuudessa.

—Hetikun saan mahdollisuuden, haen
seksuaalisuusneuvojaksi ja sitd kautta
seksuaaliterapeutin opintoihin. m

Jerry Pajusen mielesta
seksiasioista ei puhuta
riittavan avoimesti.

Taman paivan seksivalineet ovat
huomaamattomia ja tyylikkaita.

Jerry Pajusella on lahihoitajan koulutuksen lisaksi plakkaris-
saan kokin tutkinto. Sampylat syntyvat tuossa tuokiossa.



LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Perheen yhteisella aterialla syodaan

LORTA SMETANALLA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Lahihoitaja, jalkojenhoitaja Marita Lansmansin ura on kulkenut
monen mutkan kautta karjanhoitajasta jalkojenhoitajaksi.

un loviisalaisen Marita Linsmansin aikuiset pojat

tulevat avovaimoineen kyliin, tarjolla on usein loh-

ta smetanalla, koska kaikki tykkadvir siitd. Marita

on keksinyt reseptin itse jo silloin, kun pojat oli-

vat pienid. Hin on aina ollut innokas ruoanlaittaja.

— Kokkasin lapsuuden perheessini muille ruokaa

10-vuotiaasta lihtien. Kun vanhemmat tulivat tdistd tehtaas-
ta, ruoka oli valmiina.

Vaikka Marita kasvoi kaupunkimaisessa ympiristossi Kot-
kan kupeessa Karhulassa, hin halusi nuorena hoitamaan maa-
tilan eldimii. Emintikoulun jilkeen hin opiskeli karjanhoi-
tajaksi ja teki maatalouslomittajan hommia. Kun perheeseen
syntyi lapsi, maatalouslomittajan ty6n yhdistiminen perhe-
elimiin osoittautui mahdottomaksi.

— Edelleenkin tykkiisin hoitaa maatilan eldimii. Jos voit-
taisin lotossa, ostaisin maatilan. Maatalossa lapsuutensa viet-
tanyt mieheni on kyllikin kysynyt, ettd kenen kanssa muut-
taisit sinne, silld hin ei aio endi juosta yhdenkiin kanttu-
ran perdssi.

Uuden ammatin valinta oli Maritalle helppoa. Hinen lap-
suuden kotinsa naapurissa oli vanhustentalo, jossa hin oli tot-
tunut vierailemaan.

— Vanhukset ovat olleet minulle aina rakkaita. Micheni
kutsuukin minua mummomagneetiksi. Minne tahansa me-

nenkin, mummot liimautuvat kylkeen, Marita nauraa.

Marita tyoskenteli siistijand ja hoitoapulaisena muutaman
vuoden Loviisan terveyskeskussairaalassa, kunnes aloitti li-
hihoitajaopinnot oppisopimuksella vuonna 1995. Valmis-
tumisen jilkeen hin on tydskennellyt muistisairaiden kodis-
sa ja sairaalassa.

— Opiskelin tyon ohessa jalkojenhoitajaksi ja kivin myos
yrittdjikurssin. Valmistuin huhtikuussa 2014 ja perustin toi-
minimen heti toukokuussa. Toimin yrittdjind ensin oman
tyon ohessa. Vihensin pikkuhiljaa tuntimairid tydpaikallani,
ja nyt tammikuussa heittdydyin kokopiiviiseksi yrittdjiksi.

YRITTAJYYS TUO VAPAUTTA

Marita Linsmanssanoo, ettd hinaikoo jatkaajalkojenhoitajana
elikeikiddn asti. Hin kiy tekemissi jalkahoitoja kodeissa se-
ki kehitysvammaisten ja vanhusten asumisyksikoissi. Ma-
rita hoitaa myds diabeetikkojen jalkoja maksusitoumuksel-
la. Tyopdivd kestdd usein kahdeksasta neljiin, minki jil-
keen hin vield huoltaa vilineet ja tekee toisinaan paperitdi-
ti. Vaikka piivit ovat pitkid, yrittdjyys on tuonut uuden-
laista vapautta.

— Olen tehnyt 30 vuotta kolmen viikon listaa. Nyt saan it-
se padttid tyoajoistani ja lomistani. Voin pitdi pidennetyn vii-
konlopun, jos siltd tuntuu.

Marita pitid siitd, ettd jalkojenhoitajana hin nikee heti
tyonsd jiljen. Hin hoitaa muun muassa sisianpdin kasvanei-
ta kynsid, kinsid ja haavoja. Mydnteistd on myds se, ettd hin
saa rauhassa kohdata yhden ihmisen kerrallaan. Hoitotydssd
se ei ole aina mahdollista.

Vaikka Marita on kova tekemiin t5itd, hinen harrastus-
tensa lista on hengistyttivin pitkd. Hin on SuPerin hallituk-
sen jisen ja osallistuu aktiivisesti myos Loviisan ammattiosas-
ton toimintaan. Lisiksi hin marjastaa, sienestii, tekee kisi-
toitd, moottoripyoriilee vydruusuna, viettdd aikaa Sallan Na-
ruskan ja Pyhtiin mokeilld ja tekee vapaachtoistyoti.

— Minulla on ystavivanhus, jonka kanssa keksimme yh-
dessi mukavaa tekemistd. Olemme kiyneet esimerkiksi teat-
terissa ja risteilylld. Kdyn myos silloin tilloin kokkailemas-
sa vanhainkodilla. Viimeksi paistoin vohveleita asukkaille. m



Smetanalohta ja uunipunajuuria

Smetanalohi

n. 1 kg lohifilee

sitruunaa

suolaa

240 g smetanaa

2 dl kuohukermaa

200 g sinileima emmental -raastetta

Asettele sitruunaviipaleet uunivuokaan ja laita lohifi-
lee niiden paalle. Ripottele kalan pinnalle suolaa. Se-
koita smetana, kuohukerma ja juustoraaste keske-
naan ja kaada seos kalan paalle. Paista kala kypsak-
si 200 asteessa.

Uunipunajuuret

1 kg punajuuria

oljya

'/2 dl akaasiasiirappia
ripaus suolaa

timjamin oksia
Kuori punajuuret ja lohko ne pieniksi. Sekoita oljy,

akaasiasiirappi, suola ja timjami keskenaan kulhossa.
Lisaa punajuuret kulhoon ja sekoita hyvin. Laita uuni-
vuokaan ja paista 200 asteessa noin tunti. Paistoai-
kaan vaikuttaa punajuurilohkojen koko. Tarjoa lisaksi
perunamuusia ja keitettyja porkkanoita.



Suola

TEKSTI JUKKA JARVELA

MIHIN IHMINEN TARVITSEE
SUOLAA?

Suolaa kaytetaan mausteena, en-

nen myos ruoan sdilonnassa. Ta-
vallisessa poytdsuolassa on 99,9 pro-
senttia natriumkloridia. lhmiskeho tar-
vitsee elintarkeaa natriumia nestetasa-
painon saatelyyn seka hermoston ja li-
hasten toimintaan. Suolan kaytto ei
kuitenkaan ole hoitokeino matalaan ve-
renpaineeseen.

MITA HAITTAVAIKUTUKSIA
SUOLALLA ON?

2 Runsas suolankaytto lisaa riskia
sairastua kohonneeseen veren-
paineeseen, sydan- ja verisuonisairauk-
siin, mahasyopaan ja aivohalvauk-
seen. Suola altistaa osteoporoosille ja
pahentaa astman oireita. Jatkuva liika
suolansaanti rasittaa munuaisten toi-
mintaa. Suolan kayton vahentamisel-
|a olisi merkittavia kansanterveydelli-
sia vaikutuksia.

KUKA SAA LIIKAA SUOLAA JA
KUKA LIIAN VAHAN?

3 Suomalaiset syovat lilkaa suolaa
suosituksiin nahden. Miehet kayt-
tavat sita paivassa keskimaarin noin
kymmenen grammaa, naiset noin seit-
seman grammaa. Tarve olisi aikuisilla
enintdan viisi grammaa eli vajaa teelu-
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sikallinen pdivassa. Lapsille riittaa kol-
me grammaa, alle yksivuotiaiden ruo-
kaan ei suositella lisattavan suolaa ol-
lenkaan.

Suolan puute voi johtua laakkeista,
syomattomyydesta, hikoilusta, runsaas-
ta vedenjuonnista, sairaudesta, ripulista
tai oksentelusta.

J—

MISSA TUOTTEISSA ON ENITEN
SUOLAA?

4 80 prosenttia saamastamme suo-
lasta on niin sanottua piilosuo-

INGIMAGE

laa. Ihminen saa sitd leivasta ja vilja-
tuotteista, valmisruuista, leikkeleista,
juustoista, suolaisista naposteltavista,
mausteseoksista ja sailykkeista.

MITEN SUOLAN SAANTIA VOI
VAHENTAA?

5 Saamme suolaa riittavasti ja jopa
liikaa pelkastaan ruoan mukana
piilosuolana. Ongelmana on siis lisat-
ty suola. Makuaisti tottuu vahempdan
suolaan muutamassa viikossa.
Esimerkiksi mineraalisuolassa nat-
riumia on korvattu muilla kivennaisai-
neilla. Maustamisessa voi suolan sijaan
kayttaa muita mausteita tai yrtteja.
Avainasemassa suolankayton va-
hentamisessa ovat ruoanvalmistajat
ja alan teollisuus, ammattikeittiot se-
ka lasten vanhemmat. Tarkeinta olisi
valita leivat ja paaruoat vahadsuolaisina.
Vahasuolaisessa leivassa saa olla suo-
laa enintadn 0,7 prosenttia.
Pakkausmerkinnat auttavat kulut-
tajaa. Esimerkiksi Sydanliiton Sydan-
merkki kertoo ruoan alhaisesta suola-
ja rasvapitoisuudesta. m

LAHTEET:

WWW.SYDAN.FI
WWW.TERVEYSPORTTI.FI

WWW.RUOKAVIRASTO.FI



SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Osa-alkatyon vaikutus
tyottomyysetuuteen muuttul

TEKSTI SIRPA KALLIONIEMI-LAHTI KUVA JANNE HARJU

Viime vuonna joka kolmas ansio-
paivarahan saaja tyoskenteli osa-
aikaisesti tai lyhytaikaisesti niin,
etta hanelle maksettiin soviteltua
paivarahaa, jossa huomioidaan
tyotulojen vaikutus. Tama on vii-
vastyttanyt etuuden maksua niilla
henkiloilla, jotka saavat palkan ja
palkkatiedot vasta viikkoja sen jal-
keen, kun tyo on tehty.

Huhtikuun alussa astui voimaan tyot-
tomyysturvalain muutos, jonka myoti
tyOstd saatu tulo vaikuttaa tyotcdmyyse-
tuuteen vasta, kun palkka on maksettu.

Muutos koskee osa-aikaty6td, enin-
tddn kaksi viikkoa kestivii kokoaika-
tydtd ja sellaisia lomautuksia, jotka to-
teutetaan lyhentimilld piivictiistd tyd-
aikaa. Lomautuksissa, joissa tyoaikaa
on lyhennetty yhdelld tai useammalla
piivilld viikossa, sovelletaan edelleen
ansaintaperusteista sovittelua, eli tyotu-
lo huomioidaan sen kuukauden aikana,
jolloin ty6 tehddin.

Muutoksella ei kuitenkaan ole vai-
kutusta tyossioloehdon kertymiseen.
Tydssioloehtoa seurattaessa tydtunnit
kohdennetaan niille kalenteriviikoille,

Muista pitaa tyonhaku voimassa

Jos teet keikkatyota tai osa-aikatyota, pida tyonhakusi
voimassa vaikka valilla tekisitkin tyota niin paljon, ettet
tyoajan perusteella olisi oikeutettu soviteltuun pdivara-
haan. Tyottomyysturvalain mukaan kassan tulee huomioi-
da keikkatyon tulot, vaikka tyonhaku ei olisikaan voimassa

nattaa katkaista vasta, kun saat pidempiaikaisen kokoai-

kaisen tyosopimuksen.

joiden aikana ty6 on tehty.

Muutoksella ei mydskiin ole vaiku-
tusta aktivisuuden kertymiseen palkka-
tyostd. Aktiivisuus kertyy edelleen niil-
td piiviltd, joina tydtunnit todellisuu-
dessa tehdddn.

BREXIT JA EU-TYO

EU-maahan voi lihted tydnhakumat-
kalle kolmen kuukauden ajaksi ja saa-
da cille ajalle ansiopdivdrahaa. Britan-
nian osalta timi oikeus pdittyy ero-

pdiviin, jos ero tapahtuu ilman sopi-
musta. Ecuuden maksaminen voi jat-
kua, kun ilmoittaudut Suomessa tyon-
hakijaksi. Jos 18ydit tyotd Britanniasta
tydnhakumatkasi aikana, sinun kannat-

taa kysyd tarkempia ohjeita jatkoa var-
ten tydttomyyskassasta.

Ansiopiivirahaoikeuden voi saada
toisessa EU-maassa tapahtuneen tyos-
kentelyn perusteella, jos liittyy Suomessa
tyottdomyyskassaan kuukauden kulues-
sa muutosta. Tamin lisiksi on tydsken-
neltdvd Suomessa vihintidn neljd viik-
koa.

Jos Britannia eroaa EU:sta ilman so-
pimusta ja tulet Suomeen vasta eron jil-
keen, on mahdollista, ettd Britannias-
sa tai Suomessa kertyneiti tydskentely-
kausia ei voida lukea hyviksi ansiopii-
virahan edellytyksissi etkd voi liittyd
tyottomini kassan jiseneksi. Tdlloin
sinun on kerrytettavd puolen vuoden
tyoskentelyedellytys Suomessa koko-
naan uudelleen saadaksesi ansiopdivi-
rahaa. Asiasta kannattaa kysyi tarkem-
min tydttdmyyskassasta.

LAHETETTY TYONTEKIJA

Lihetettynid tydntekijini tyoskente-
ly tarkoittaa, etti henkilé kuuluu ul-
komailla tydskentelyn ajan suomalai-
sen sosiaaliturvan piiriin. Lihetettyni
tyontekijini voi olla toisessa EU-maas-
sa tai EU:n ulkopuolella. m
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SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.

Palvelunumero ma ja pe klo 9-13 seka ke klo
12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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Kristillisdemokraatit

TIINA
HAAPALA

Rohkea ja paattavainen uudistaja eduskuntaan

Kokemusta ja jarjen aanta

Sote- ja sotu-asiat kuntoon
Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilainen

Pitka tybkokemus vanhustenhoidosta
seké psykiatrian poliklinikalta
sosiaalitybntekijana ja terapeuttina
antavat pohjaa ja ndkbkulmaa
péaétdoksenteolle eduskunnassa.

Hoitajamitoitus kirjattava lakiin

Tyoskentelyolosuhteet kuntoon

PALKKAUS KUNTOON
FLomarahat takaisin

Mina
luotan

Tiinaan!

Mo

MAKISALO-ROPPONEN

terveydenhuollon opettaja,
kansanedustaja

VAHVAA
OSAAMISTA -

VALITTAVAA
VAIKUTTAMISTA

SAVO-KARJALAN VAALIPIIRI
facebook.com/makisaloropponen

Maksaja: Merja Mdkisalo-Ropponen

Suomalaisen
hoitajan puolella
eduskunnassa.

Mitoitukset
kuntoon.

Palkkaus
kuntoon.

Eduskuntavaali-
ehdokkaat

Kerdsimme yli 42.000 allekirjoitusta Vanhusasiainvaltuutettu
Suomeen -kansalaisaloitteeseen. Ikddntyneet tarvitsevat
puolestapuhujan ja palvelut on saatava kuntoon, jotta ikddntymis-
td ei tarvitse peldta. Kiitos Superilaisille, kun lahditte tukemaan
aloitetta.
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Soita saadaksesi
maksuton hoivakonsultaatio

_ Otosai7a00 Varaa mainostilaa
e SuPer-lehdesta!

* Tampereen seutu

Henkilokohtaisesti sinulle

Etsitpa henkiloa avustamaan

Ecsipd henklod avustamaan Lehti lImoitukset  Lehti ilmestyy
viikossa tai kattavampaa hoivaa, %‘tom

PR ASuen 519 1542019  3.5.2019
Ruopaiis - Klsiomsin 6-7/19 1552019  7.6.2019
8/19 1462019  2.8.2019
orenadent bl AR e

‘ 10719 13.9.2019  4.10.2019

0 —9 11719 14102019 1.11.2019
e b Gl 12719 13.11.2019  5.12.2019

lImoitustilavaraukset:
super-lehti@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9197

Oletko jo tutustunut SuPer-lehden e-kirjoihin?

Loydat ne helposti verkosta
www.superlehti.fi/Julkaisut/E-julkaisut

#suosittelesuperia
#superliitto
#lahihoitaja

QuPeria 7

Joko olet pyytanyt tyokaverisi mukaan

SuPeriin ja ammattiosaston kevat-
kokoukseen?

Miksi itse lahdit mukaan SuPeriin?
Siina se paras peruste.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi » Jasenyys »
Suosittele SuPeria
tai skannaa koodi.

Uusi varsinainen jasen saa monipuoliset SuPerin jasenedut seka arvokkaan ammattimerkin.
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KUORMITUSTA, LAATUONGELMIA,
HENKILOSTOVAJAUSTA?

Superilainen, kannatko huolta tydpaikkasi henkildstomaarasta? Ovatko tyontekijat
kuormittuneita, koska resurssit ovat liilan pienet? Koetko, ettd hoidon ja palvelun

laatu karsii?

Jos vastaat kysymyksiin kylla, toimi nain:

SuPerin kehittamisyksikon asiantuntijat ovat
tukenasi ammatillisissa asioissa.

Ammatillisia asioita ovat muun muassa
- ammatilliset tutkinnot

« henkilostomitoitus

+ kelpoisuudet

+ kirjaaminen

+ laakehoito

+ nimikkeet

« 0saamisen kaytto

» potilas- ja asiakasturvallisuus
« rekisterointi

« tutkintojen tunnustaminen ja
« tyotehtavat

Tarvittaessa SuPerin kehittamisyksikon asian-
tuntijat opastavat sinua asian eteenpdin viemi-
sessa.

Muista my6s nama:

» Tee vaaratapahtumailmoitus heti potilas- tai
tyoturvallisuutta vaarantaneen tapahtuman
jalkeen tydnantajan ohjeen mukaan (esim.
HaiPro).

« Tee ilmoitus tydsuojeluvaltuutetulle, jos

HUOLESTUT HENKILOSTON
RITTAVYYDESTA JA SEN
VAIKUTUKSESTA HOIDON
JA PALVELUN LAATUUN.

KESKUSTELE TYOKAVEREIDESI
KANSSA.

KIRJATKAA EPAKOHDAT
MUISTIIN JA KAYKAA NE
LAPI YHDESSA ESIMIEHEN
KANSSA.

JOS ASIA EI KORJAANNU...

OTTAKAA YHTEYS TYO-
SUOJELUVALTUUTETTUUN
TAI AMMATTIOSASTOON.

TYONTEKIJAT/TYOSUOJELUVALTUUTETTU/AMMATTI-
OSASTO TEKEE EPAKOHTAILMOITUKSEN JOHTAJALLE
SEKA SEKTORISTA VASTAAVAAN LAUTAKUNTAAN
(yksityisilla yrityksen johto,
kunnassa toimialasta vastaava johtaja)

KUNTATYONANTAJA: YKSITYINEN TYONANTAJA:

JOS JOHDON VASTINE El VASTAA
TODELLISUUTTA TAI JOHDA

JOS JOHDON VASTINE El VASTAA
TODELLISUUTTA TAI JOHDA

tyo aiheuttaa sinulle haitallista kuormitusta
esimerkiksi liilan vahadisen henkildsto-

HALUTTUUN TULOKSEEN. HALUTTUUN TULOKSEEN.
maaraan vuoksi.
TYONTEKIJAT/ TYONTEKIJAT/
@ kera@superliitto fi TYOSUOJELUVALTUUTETTU/ TYOSUOJELUVALTUUTETTU/
AMMATTIOSASTO TEKEE AMMATTIOSASTO TEKEE
KIRJALLISEN VALVONTA- KIRJALLISEN VALVONTA-

PYYNNON KUNTAAN.

f SuPerin vaihde puh. 09 2727 910 ANy

&> SUPER

YKSITYINEN TYONANTAJA:

JOS KUNNAN VALVONTA
EI TUO HALUTTUA TULOSTA.
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SAHKOINEN ASIOINTI

ON UUDISTUNUT - KAYTOSSASI ON NYT

SUPER

Uudistuksen avulla palvelemme sinua entistdakin paremmin. Kaikki tiedot ovat samassa paikassa,
sdhkoisessa ja entista tietoturvallisemmassa jarjestelmassd. Uusi kokonaisuus on raataloity
vastaamaan juuri SuPerin jasenten tarpeita.

Kirjaudu palveluun SuPerin verkkosivuilla osoitteessa www.superliitto.fi. Oikeasta ylakulmasta
I6ydéat Kirjaudu jasensivuille -painikkeen.

REKISTEROIDY JA OTA OMA SUPER KAYTTOOSI

Tietoturvan vuoksi kaikkien nykyisten jdsenten tulee ensin rekisterdityda Oma SuPerin kayttajiksi.
Kirjautuminen on mahdollista vasta sen jalkeen. Kattavat ohjeet 16ytyvat SuPerin verkkosivuilta
kohdasta SuPer-info » Kirjautuminen Oma SuPer -palveluun.

Oma SuPerista I6ydat esimerkiksi

« omat henkil6-, jasen- ja tydsuhdetietosi « muutosten ilmoittamismahdollisuudet
« jasenmaksusi « SuPer Tilaisuudet, josta |0ydat koulutukset ja
. oman ammattiosastosi yhteyshenkilon sek& tapahtumat
luottamushenkildidesi tiedot « Aktiivin SuPerin, jos toimit jarjesto- tai
. kaikki liitosta sinulle lahetetyt viestit luottamustehtavassa

Eikod sahkoposti aukea? Ohje tietoturvallisen sdahkopostin vastaanottajalle
SuPerin tietoturvalliset sahkdpostit menevat lukkoon, kun olet avannut saamasi viestin kerran.

Jos haluat avata viestin uudelleen myéhemmin tai toisella laitteella, muista kirjautua viestista
ulos ensimmaisen lukukerran jalkeen. Kirjaudu ulos -nappi on viestin oikeassa ylakulmassa.

Eteesi avautuu nyt ikkuna, jossa voit valita haluamasi kirjautumistavan. Valitse niista
kolmas eli kohta, jossa lukee "Viestin uudelleenavaaminen edellyttdd PIN-koodia”.
Kirjoita matkapuhelinnumerosi sille varattuun kenttdan. Saat kertakayttdisen PIN-koodin
tahan numeroon.

Na&in toimimalla saat tietoturvallisen viestin auki uudelleen milld tahansa kannykalla,
tietokoneella tai tabletilla.




SUPERIN LOMATUKI
VUONNA 2019

Edustajisto on hyvaksynyt SuPerin vuoden 2019 talous-
arvioon maararahan jasenten vapaa-ajan vieton tukemi-
seen.

Jasen varaa vahintaan kolmen paivan loman kotimaan,
pohjoismaiden tai Viron lomakohteeseen.

Lomatuki maksetaan jasenelle lomanvieton jalkeen
kuittia vastaan. Lomatukea ei voi kayttaa tuetuille
lomille eika liiton loma-asuntoihin.

Lomatuki on suuruudeltaan 200 euroa. Se on tarkoitettu
SuPerin jasenille opiskelijajasenia lukuun ottamatta.
Lomatuki jaetaan jasenyyden kestoajan perusteella
oheisen taulukon mukaan:

JASENYYSAIKA TUKEA SAA
Yli 30 v. 60 jasenta
20-29 V. 70 jasenta
10-19 V. 40 jasenta
Alle 10 v. 20 jasentd
Eldkeldisjasen 10 jasenta

Jos jossakin ryhmassa on hakijoita enemman kuin
myonnettavia lomatukia, tuensaajat arvotaan.

Lomatuki haetaan lomakkeella, jonka voit tayttaa Su-
Perin verkkosivuilla osoitteessa www.superliitto.fi »
Jasenyys » Jasenedut » SuPerin lomatuki.

Hakemus on tdytettdvissa 30.4.2019 asti. Lomatuen
saaneille lahetetaan postitse ilmoitus tuen saamisesta
viimeistaan viikolla 21.
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SUPERIN JASENMAKSUT

2019

Huom! limoita jasenyksikkdon, kun jasenyyteesi tulee muutoksia, esimerkiksi
kun jaat aitiysvapaalle tai eldméantilanteesi muuttuu muutoin. Tee ilmoitus verkkosivujen
www.superliitto.fi kohdasta Kirjaudu jasensivuille tai kohdasta Jasenyys » Jasentietojen paivitys.
Jasenmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.

JATKO-OPISKELIJA

Jasenmaksu on 6 €/kk.

Jos olet toissa opiskeluaikanasi,
on jasenmaksu 1,2 % bruttopalkastasi
eika 6 €:n kuukausimaksua tarvitse
erikseen suorittaa.

AITIYS- TAI ISYYSVAPAA, HOITOVAPAA

Kelan maksamalta ajalta hae
jasenmaksuvapautusta.

Palkalliselta ajalta jdsenmaksu on
1,2 % bruttopalkasta.

—\

Lue lisda jasenmaksuvapautuksista ja jasenmaksun maksamisesta
osoitteessa www.superliitto.fi tai skannaa QR-koodi. P>



LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN JA OPETTAJIEN OMA TAPAHTUMA
PE 6.9. KLO 10—14.30 MESSUKESKUS SIIPI, HELSINKI

LAHIHOITAJA2019 on taynna oivalluksia ja innostavaa ohjelmaa:

B Lahihoitaja mielenterveys- ja paihdetydon osaajana M Turvallinen [adkehoito on osa potilas-
turvallisuutta m Tyokenttana kehitysvammatyo B Miten lasketaan vuorolisat ja ylityokorvaukset
B Lisda energiaa kehoon TFW:n tapaan e

TARINA TOIPUMISESTA Valmentaja, kirjailija Ulrika Bjorkstam:

"Vaikeudet ja vastoinkdymiset kuuluvat ihmiseloon siind misséa ilon aiheet ja onnistumisetkin.
Saattaa olla yllattavaa, etta yleisin lopputulos jonkin vaikean koettelemuksen jalkeen ei
kuitenkaan ole post-traumaattinen stressioireyhtyma vaan resilienssi, eli toipumiskykyisyys.
Kipeidenkin kokemusten lapi voi siis menna kohti kasvua. Mista tama kasvu syntyy,
ja miten [0ydat omat voimavarasi haasteiden kohtaamiseen?”

N KENEN ONGELMA? Sairaanhoitaja Sanna Kallio:
‘ Miten toimia kun tyokaverina on juova tai kayttava paihderiippuvainen? Kannattaako
puheeksiotto, mita siita voi seurata? Valhe kietoutuu paihderiippuvaisen ympérille.

JUONTAJANA%

Lisatietoja: opiskelijat@superliitto.fi

www.superliitto.fi
B3 YW © B superliitto #lhihoitaja2019 S[ l I I ',R

Muutokset mahdollisia.



PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (12,50 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:“k'j‘au;)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

[ toistaiseksi voimassa olevalla eldkkeelld alk. . 20 . (jaan liiton elakelaisjaseneksi, 20 €/vuosi, mutta tyottomyys-

kassan jasenyyteni paattyy U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (87 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




JUKKA JARVELA

Jarjestdasiantuntija Paula
Soivio jdi elakkeelle

Paula Soivio jai elakkeelle SuPerista
35-vuotisen uran jalkeen. Laksidisjuh-
lassaan han muisteli vaiherikkaita tyo-
vuosiaan. Hanen mielestaan parasta
tyossa on ollut jasenten palveleminen
ja auttaminen.

- Oli huippuhienoa, kun paasin kay-
madn jasenten tydpaikoilla. Arvostan
valtavasti sita tyota, mitd he tekevat.
Haluan sanoa jasenille, etta arvosta-
kaa omaa ty6tanne ja olkaa rohkeasti
superilaisia.

Vauhdikkaita elakevuosia Paulalle
toivottelevat tyokaverit.

Hei opiskelukaverit! Olimme Mikkelissa apuhoitajakoulussa vuonna 1961. Onko
ketaan viela kuulolla? Soitellaan! Anna-Liisa Kela os. Seppanen, Suomussalmi,
0400 498 143.

| ON TAAKIN HOMMAA, VIiDEN
VUODEN VALEIN LASKEA
| Hiki PAASSA, OHO, MENI LAPI!

JAA, EHKA TAHAN LAAKEHOIDON
OSAAMISEEN VERKOSSA VOiSi
ANTAA PALAUTTEEN LAULAMALLA:

Onneal Tentti lapéis
Kohdat oikein 55, v |
LAAKEHOIDON

. ,/'#1;

voIr
TENTIST,

m RISTIKKORATKAISU 3/2019

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Termosmukit
SuPer-lehden
Facebook-sivuista
tykkdnneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykanneiden kesken arvottujen
termosmukien voit-

tajat maaliskuussa
olivat Virve Jurvas-
ta, Anniina Parka-
nosta ja Kaisu Po-
rista. Onnittelut!
Arvomme kolme
termosmukia
myo6s huhtikuus-
sa. Tykkaa
SuPer-lehden
Facebook-
sivuista ja voit
olla yksi voitta-
jistal

AKAT VAAL
TEHOHOI TO
I SAR UNET
UKS I TENO
O NAISET
ERHEET SAOS U
TAOS ERIKA PULMA
UKIT KERATI INI |
SOTE AHNAUS OTIN
| A PINUP KOHTIO
VAJAUS TISU TINA
UTALUUS LATOA E
T AATTELU KATSE
NETT I IRAK A O T
Y Y NELI KAYTTOA
YLOSET MAIL AURI
TASE ELIA LENTIS
TOSITE EMMI AUNE
ISAT NASU TOTSAT
[RUKHIYTALM

Maaliskuun ristikkokisan voitti
Nestori Vantaalta.
Lampimat onnittelut!
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kokouskutsut

AMMATTIOSASTOJEN SAANTO-
MAARAISISSA KEVATKOKOUKSISSA

- kasitellaan ammattiosaston toiminta-
kertomus edelliseltd toimintavuodelta,

- esitetaan tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinpaatos ja pddtetaan
vastuuvapauden myontamisesta,

- paatetaan SuPerille tehtavista
aloitteista,

- paatetaan muista kokouskutsussa
mainituista asioista.

ESPOO-KAUNIAISTEN AO 801 kevatko-
kous 10.4. klo 18 Entressen kirjastossa,
Sinisessd huoneessa, Siltakatu 11. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu kiinalaisessa
ravintolassa Jufussa. Arvontaa! IImoittau-
tuminen viimeistaan 9.4.: arja.ilomaki@
espoo.fi. Tervetuloa!

HAUKIPUTAAN AO 230 kevatkokous 11.4.
klo 18 Ravintola Pirtissa, Kirkkotie 6. Vie-
railijana liitosta Soili Nevala, aiheena
koulutusuudistus. Ruokatarjoilu. Sitovat
iimoittautumiset: super230@superliitto.fi
tai Satu Hauru-Kouvalalle 040 702 3548.
Tervetuloa!

JYVASKYLAN AO 413 kevatkokous 17.4.
klo 18 Jarjestojentalo OAJ:n tilat, 4 krs.,
Kalevankatu 4. Kokouksessa jdrjeste-
tdan luottamusmiestaydennysvaalit: koti-
hoito 1 luottamusmies, terveyskeskus-
sairaala 1 luottamusmies, varhaiskasvatus
ja koulunkaynninohjaajat 1 luottamusmies.
Ehdokkaaksi voi ilmoittautua kokouksessa.
lImoittaudu mukaan 10.4. mennessa ko-
koustarjoilun vuoksi Hanna Laitiselle
050 528 2550 tai hanna.m.laitinen@jkl.fi.
Tervetuloa kevatkokoukseen!

JARVENPAAN AO 804 kevatkokous ravin-
tola Tyynissa 16.4. klo 17. Sitovat ilmoit-
tautumiset 8.4. mennessa jarvenpaansuper
@gmail.com tai tekstiviestilla 050 567
7649. Tervetuloa!

KAINUUN YKSITYISSEKTORIN AO 200
kevatkokous 12.4. klo 18 Ravintola Ran-
chissa, Kauppakatu 26, Kajaani. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. limoittautumiset
pikaisesti Eila Paakkoselle 044 217 4870
tai super2oo@superliitto.fi. Kokoustarjoi-
lusta vastaa ammattiosasto. Tervetuloa!

KANTA-HAMEEN YKSITYISSEKTORIN AO
651 kevatkokous 24.4. klo 17.30 Wisaho-
vissa, Kanakouluntie 5, Hdmeenlinna. Ruo-
kailun vuoksi ilmoittautumiset ja erityisruo-
kavaliotoiveet 12.4. mennessa: aosuper6s1
@gmail.com. Saunomismahdollisuus,
joten halutessasi saunomistarvikkeet
mukaan.Tervetuloa!

KEMIJARVEN AO 108 kevatkokous 26.4. klo
18 Mestarin Kievarissa. Kasiteltavana myos
varaluottamusmiehen valinta. Kokouksen

72 SUPER4/2019

jalkeen ruokailu seka lahjakorttien arvon-
taa. Sitovat ilmoittautumiset 17.4. men-
nessa Anni Kelloniemelle tekstiviestilla 050
361 0934. llmoitathan samalla mahdolliset
erityisruokavaliot. Tervetuloa!

KEMINMAAN AO 101 kevatkokous 23.4. klo
18 Attendo Kallinrannan paivasalissa, Jar-
ventaustantie 20. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

KESKI-KARJALAN AO 510 kevatkokous
16.4. klo 17 Pivankassa, Kesalahti. Ammat-
tiosasto tarjoaa ruokailun. Sitovat ilmoit-
tautumiset 14.4. mennessa Paula Tolva-
selle tekstiviestilla 0400 771 301. Terve-
tuloa!

KIURUVEDEN AO 530 kevatkokous pe 26.4.
klo 17.30 Sdastopankki Optian kokousti-
lassa, Kiurukatu 1. Sitovat ilmoittautumi-
set 18.4. mennessa tekstiviestilla 040 463
2859. Tervetuloa!

KOILLIS-SAVON AO 520 kevatkokous 25.4.
klo 18 Kaavilla PitoPadassa. Kokouksen
jalkeen syodaan kevyesti ja mahdollisuus
saunoa ja viettaa rentoa iltaa. llmoittau-
tuminen 15.4. mennessa Riitta Mularille
tekstiviestilla 044 300 2613. Tervetuloal

LAUKAA-HANKASALMI AO 416 kevdtko-
kous 15.4. klo 18. Pollarissa, Valkolantie
1, Hankasalmi. Tervetuloa!

LIEDON SEUDUN AO 602 kevatkokous
10.4. klo 18 Ravintola Lundossa, Hyvat-
tylantie 4. limoitathan tulostasi ruokai-
lua varten Leena Nurmelle pikaisesti teks-
tiviestilla 040 507 5128 tai super602@
superliitto.fi. Tervetuloal!

LIPERIN AO 514 kevatkokous 11.4. k]_g 17
Tarjoilun vuoksi pikaiset ilmoittautumiset ja
mahdolliset allergiat 9.4. mennessa Elisa
Tikkaselle tekstiviestilla 040 216 3163. Ter-
vetuloal

LOIMAAN SEUDUN AO 603 kevatkokous
lauantaina 27.4. klo 17 Mellilanjarven ran-
tasaunalla ja takkatuvalla. Kokouksen jal-
keen ruokailu, ulkoilua ja saunomismah-
dollisuus. lImoittautumiset ja erityisruo-
kavaliotoiveet 20.4. mennessa: mervi.
huhtala@loimaa.fi. Tervetuloa!

LOHJAN AO 806 kevatkokous 25.4. klo 18
Monkolan valtuustosalissa, Karstuntie 4.
Sitovat ilmoittautumiset ja allergiat tarjoi-
lun takia 18.4. mennessa: superlohja8o6@
gmail.com. Tervetuloa!

MUHOKSEN JA UTAJARVEN AO 206
kevatkokous 26.4. klo 17.30-19.30 Pub
Puute, Jussilantie 2, Muhos. Ammat-
tiosasto tarjoaa burgeraterian. Osal-
listuminen ruokailuun (oma nimi, bur-
geri, dippi, bataattiranskalaiset/rans-
kalaiset) 12.4. mennessd osoitteeseen
super206@superliitto.fi. Tervetuloa!

MANTAN SEUDUN AO 628 kevatkokous
keskiviikkona 17.4. klo 18 Lounaskahvila

Miinassa, Miinanpellonkatu 2. Kahvit suo-
laisella ja makealla. llmoittautumiset 9.4.
mennessa Arja Puskalalle: 044 521 7179.
Tervetuloa!

NORRA OSTERBOTTEN 314 varmote man-
dagen 15.4. kl. 18 vid Hotel Pola-
ris, Hotellgrand 3, Edsevo. Vi bju-
der pa jagarsmorgas. Bindande anma-
lan senast 8.4. (namn+diet) till eva.
lindgvist@jakobstad.fi. Valkommen!

NORRA OSTERBOTTEN 314 kevatkokous
maanantaina 15.4. klo 18 Hotel Polarik-
sessa, Hotellikuja 3, Edsevo. Tarjoamme
metsastajaleivan. Sitovat ilmoittautumi-
set viimeistdan 8.4. (nimi+dieetti) eva.lind-
qvist@jakobstad.fi. Tervetuloa!

NURMUARVEN AO 807 kevatkokous 25.4.
klo 18 Omppulinnassa, Rajamaentie 9,
Nurmijarvi. Kokoustarjoilusta vastaa
ammattiosasto. lImoittautumiset ja mah-
dolliset allergiat 17.4. mennessa: asta.
vaatainen@keusote.fi. Tervetuloa!

OULAISTEN AO 207 kevatkokous 6.5. klo
18 Cafe Hilppassa. llmoittautumiset ja eri-
tyisruokavaliot viimeistaan 30.4. Eija Hei-
noselle tekstiviestilla 040 707 3278 tai
super207@superliitto.fi. Tervetuloa!

OULUN SEUDUN YKSITYISTEN AO 229
syyskokous 24.4. klo 18 De Gamlas Hem
Hotel & Restaurant, Kirkkokatu 54. Ko-
kouksen jalkeen herkullinen illallinen. Sito-
vat ilmoittautumiset seka erikoisruokava-
liot 14.4. mennessa: superliittoao229@
gmail.com. Poisjaannista veloitetaan ruo-
kailukustannukset. Tervetuloa!

ORIMATTILAN SEUDUN AO 404 kevatko-
kous ma 29.4. klo 18 Jarjestotuvalla, Ran-
tatie 2. llta alkaa Mary Kayn kdsienhoidolla.
Sitovat ilmoittautumiset ruokailun vuoksi
25.4. mennessa ulla.katajavuori@gmail.
com. Tervetuloa!

PIRKANMAAN YKSITYISTEN ALOJEN AO
649 kevatkokous 29.4. klo 18 Cafe Nos-
talgiassa, Siperia, Itainenkatu 7, Tam-
pere. Tarjolla on hyvaa ruokaisaa salaat-
tia sekd kokouskahvit herkullisen kakun
kera. Tarjoilun takia sitovat ilmoittautumi-
set ja mahdolliset allergiat 21.4. mennessa:
20649@Iluukku.com. Tervetuloa!

POSION AO 113 kevatkokous 27.4. klo 16
Valmankodin kerhohuoneella. Kokouksen
jalkeen lahdemme Kuusamoon syémaan
ja keilaamaan. Ruokailu- ja kuljetusjarjes-
telyiden vuoksi ehdottoman sitovat ilmoit-
tautumiset erityisruokavalioineen 19.4. klo
12 mennessa puheenjohtaja Marika Mal-
kille tekstiviestilla 044 973 0037. Terve-
tuloa!

RAAHEN SEUDUN AO 214 kevatkokous
15.4. klo 18 Langin kauppahuoneella Pek-
katorilla. IImoittautumiset kotisivujen
kautta.

RAISION SEUDUN AO 604 kevatkokous



23.4. klo 18 Ravintola Kiisan-Pirtissa,
Masku. Esilla saantomaardiset asiat, ja
vatsa tayttyy seisovan poydan herkuista.
[Imoittautumiset 15.4. mennessa Johanna
Jantuselle: super6og@superliitto.fi tai
tekstiviestilla 0400 803 176. Mainitset-
han erityisruokavaliostasi ilmoittautumi-
sen yhteydessa. Tervetuloa!

RINNEKODIN AO 808 kevatkokous 10.4.
klo 17.30 Ravintola Lasipalatsissa, Man-
nerheimintie 22-24. Ennen kokousta klo
16.30 jasenilla mahdollisuus osallistua
opastettuun kierrokseen Amos Rex muse-
ossa ja kokouksen jalkeen yhteiselle illal-
liselle. lImoittautumiset museovierailulle
ja illalliselle pikaisesti: ilmoittautumiset.
ao808@gmail.com. Tervetuloa!

SISA-SAVON AO 526 kevatkokous 9.4.
klo 18 Rautalammilla kahvila Auro-
rassa. llmoittautumiset tarjoilun vuoksi
Martta Vaisaselle: 040 556 9634 tai
supers26@superliitto.fi. Tervetuloa!

SOTKAMON AO 225 kevatkokous 24.4.
klo 18 Palvelukeskus Himmelissa. Tarjoi-
lun vuoksi sitovat ilmoittautumiset viimeis-
taan 18.4. ao:n sihteerille 044 543 0050.
Tervetuloa!

SUOMUSSALMEN AO 226 kevatkokous
24.4. klo 17 Kultaisen Kukon kellarikabi-
netissa, Kauppakatu 4-6. Kokouksen jal-
keen kahvittelua suolaisen ja makean
kahvileivan kera. Osallistujien kesken
arvontaa. Sitovat ilmoittautumiset seka
ruokarajoitteet 14.4. mennessa Tuija

Minkkiselle tekstiviestilla 044 2704 850
tai sahkopostilla super226@superliitto.fi.
Tervetuloa!

TAMPEREEN AO 631 kevatkokous 17.4.
klo 17 Ravintola Myllarit, Akerlundinkatu
4. Kokouksessa kasitellaan myos hallituk-
sen taydentaminen henkildvalinnoilla seka
ammattiosaston osakkeiden myynti. Tar-
jolla kahden ruokalajin pitopoyta. limoit-
tautumiset ja tieto erikoisruokavaliosta
ruokailun vuoksi 8.4. mennessa ammatti-
osaston sahkopostiin: superao631@gmail.
com. Tiedustelut puheenjohtajalta nume-
rosta 040 487 8276. Lampimasti terve-
tuloa!

TURUN KAUPUNGIN AO 606 kevatkokous
14.5. klo 18 Ravintolalaiva Majlandissa,
Linnankatu 38. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu. lImoittautumiset ruoka-allergioiden
kanssa 7.5. mennessa: jaana.ronnholm@
turku.fi. Tervetuloa!

VASANEJDENS FA 310 varmote 25 april kl.
18 pd Restaurang Kungsgarden, Kungs-
gardsvagen 30 A. Fackavdelning bjuder pa
mat. Bindande anmalan senast 15.4. sms
till Gunilla Huhta 050 410 6357 eller
Siv Hartvik 0500 982 153. Valkommen!

VIHDIN AO 825 kevdtkokous 11.4. klo 18
Harkalan monitoimikeskuksessa. Saanto-
maaraisten asioiden lisaksi hemmottelua
ja iltapalaa, joiden takia ilmoittautumiset
8.4. mennessa super.ao825@gmail.com.
[Imoitathan myos mahdolliset allergiat ja
erityisruokavaliot. Tervetuloa!

KUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kemin ao 102 vietti lahihoitajapaivaa viemalla paivakoteihin pulkkia ja liukurei-

Muut kutsut

KYS:N AO 522 tayttaa 40 vuotta. Juhlis-
tamme merkkipaivaa 6.6. kello 17. Kuopion
Klubilla, Kuninkaankatu 10. Ohjelmassa
ruokailu, onnittelutervehdyksia, musiikki-
ja teatteriesityksid. Mukana myods SuPe-
rin edustaja. Sitovat ilmoittautumiset ja
ruoka-aineallergiat 10.5. mennessa: tuija.
makarainen@kuh.fi.

LAUKAA-HANKASALMI AO 416 paikalli-
nen jasenilta 24.4. Revontulen Virmashu-
vilassa Hankasalmella. Paikalla SuPerista
Lauri Kamari. Aloitamme ruokailulla klo 18.
Sitovat ilmoittautumiset ja tieto allergioista
15.4. mennessd: 040 578 2802. Tervetuloa
keskustelemaan ajankohtaisista asioista!
Osallistujien kesken arvontaa.

ORIMATTILAN SEUDUN AO 404 jarjes-
taa paivan kestavan kevatristeilyn Tallin-
naan kuljetuksineen ja brunsseineen 22.5.
Omavastuu 25 €. Sitovat ilmoittautumiset
25.4. mennessa: ulla.katajavuori@gmail.
com. Tervetuloa mukaan risteilylle!

TAMPEREEN YLIOPISTOLLISEN SAIRAA-
LAN AO 632 viettda 40-vuotisjuhliaan
Tampereella 18.5. klo 17 Hatanpaan kar-
tanossa. llta huipentuu bandin esiinty-
miseen. Sitovat ilmoittautumiset ruokai-
lun vuoksi ruoka-aineallergioineen 1.5.
mennessa puheenjohtaja Suvi Sahalle:
tayssuper632@gmail.com tai 044 325
3131. Pukukoodi: smart casual. Ammat-
tiosaston jasenet l[ampimasti tervetuloal

[yl

+

ta. Kuvassa onnellisia lapsia ja hoitajia seka ammattiosaston vakea.

ULLA LOUSTE
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HOITOVALINEITA ENNEN JA NYT

Henriikka Hakkala

Kurkistus uumeniin

Proktoskooppi eli perdsuolen tihystin  Itse tihystysti varten obturaattori vede-

on siilyttinyt toiminnallisen muoton-  tddn ulos. Kertakdyttdiset nykytihysti-
sa. Onton putken sisilld on obturaatto-  met valmistetaan metallin sijasta lipi-
ri, joka pyoristid instrumentin pdin ja  ndkyvistd muovista, joka tuntuu poti-
helpottaa sen asettamista perdsuoleen.  laasta limpimimmilcd. m

VANHAT ESINEET OVAT TURUN TERVEYDENHUOLTOMUSEON
KOKOELMISTA. MODERNIT ESINEET ON KUVATTU TURUN
YLIOPISTOLLISESSA KESKUSSAIRAALASSA.



TAMPEREEN

AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

VERI VETAA AY-TOIMINTAAN

Miké on eduskuntavaalien tarkein
teema? » s. 7

Sote-palvelut loistavat kirkkaimpana.
Koko kentti, ei vain yksi osa-alue siiti.

Nostetaanko ty6paikallasi tyon
epdkohtia avoimesti esiin? » s. 12
Nostetaan, mutta joskus tietysti jurru-
tetaan vain kahvihuoneessa. Itse olen
mukana eri instansseissa, joten uskal-
lan sanoa, kun on tarve. Meilld onnek-
si on kuunteleva ilmapiiri TAYSissa.

Miten tsemppaat tyokavereitasi?
»s. 15

Positiivisella asenteella. On nihtivid
metsi puilta. Tarvitaan avarakatseisuut-
ta ja uudistumishalua.

Oletko perehtynyt saattohoitoon?
> s. 29

Olin lzhihoitajana 11 vuotta, ja saatto-
hoito oli osa tydti. Se oli erittiin tirkedd
ja kaunistakin aikaa.

Olisitko valmis johtamaan omaa
tyotadsi itsendisemmin? » s. 40

Teen jo nyt aika itsendistd tyotd osas-
tonsihteerini. Kun saan lihetteet, pii-
tin itse, milloin annan tiedot potilaille
ja varaan ajat hoitotakuun piirissi. Pii-
vdini kuuluvat tietyt tydt, mutta saan
rytmittii ne aika pitkille itse.

Mistd asioista on vaikea puhua
asiakkaiden kanssa? » s. 54
Puhelimessa kun keskustelen, niin syd-
vistd puhuminen on vaikeaa. Monella
on sisdelin- tai suolistosy6pd, joka vaa-
tii suuren leikkauksen. Joutuu puun ja
kuoren viliin, kun ei voi sanoa kaikkea
puhelimessa, vaikka asiakas kuinka
kyselee.

Mika on herkkuruokaasi? » s. 58
Hirvenkiristys ja perunamuusi. Met-
samiehid loytyy lahisuvussa: veli, isi ja

uvi Saha johtaa tind vuonna

40 vuotta tdyttavia TAYSin

sairaala-ammattiosastoa, jon-
ka jisenten tapaaminen ei kiy ki-
denkiddnteessi.

Osastossa on 421 jisentd, jotka
ovat piiasiassa sairaalan lihihoita-
jia, vilinehuoltajia ja osastonsihtee-
reitd. Sahakin toimii osastonsihtee-
rind gastroenterologian polilla.

— Jdsenkunta on sairaalassa eril-
lddn ja jokaista on melkein mentivi
tapaamaan yksitellen. Viestinnissi
on haasteita. Viestittely kiy kahvi-
huoneiden ilmoitustauluilla ja sih-
képosteilla.

y 7%

YLIOPISTOLLISEN SAIRAALAN

— Itse asiassa kaipaan jiseniltd
yhteydenottoja enemminkin, sih-
koposteja saa siis lhettdd ja kiireel-

Suvi Saha kehottaa ammatti-
osastonsa jasenia ottamaan
yhteytta, kun siihen on tarvetta.

edesmennyt pappa.

Pidatko suolaisesta mausta? » s. 60

lisistd asioista soittaa.

Saha aloitti ammattiyhdistysaktiivina Mintissi, kun tydkaveri kutsui hinet
hallituksen kokoukseen menoakatsomaan. Pian Sahaoliosastonsihteeri. TAYSissa
hin toimi ammattiosaston varapuheenjohtajana, mutta hoiti jo puheenjohta-
jan tehtdvid ennen virallista valintaa puheenjohtajaksi timin vuoden alussa.

— Vililld olen pitinyt taukoja ay-toiminnasta, mutta veri on aina vetinyt
takaisin johonkin tehtiviin.

Lihihoitajien méird vihenee sairaalan vuodeosastoilla TAYSissakin, mut-
ta ammattiosasto esittdd jokaisesta toimimuutoksesta eridvin mielipiteensi.
Myés lidkkeenantolupien poistaminen on ollut tapetilla, mutta toistaisek-
si menniin vanhoilla ohjeistuksilla. Tyén vaativuuden arviointi on saatu tu-
loksellisesti paitokseen.

Viime aikoina yt-neuvottelutkin ovat mietityttineet puheenjohtajaa, mut-
ta tilld kertaa mukana ei pitiisi olla henkiléstévihennyksid. Myos Hatanpdin
sairaalan yhdistyminen TAYSiin on aiheuttanut episelvyyksii.

— Piirtidjille sanoisin, ettd yliopistosairaalakin tarvitsee lihihoitajia. Moni-
sairaat potilaat tarvitsevat perushoitoa ja kukas muu sitd antaa kuin lihihoi-
taja. Tervehtyminen on nopeampaa, ja niin sidstetddn kalliita erikoissairaan-
hoidon pidivii. m

JUKKA JARVELA

Enpi sanoisi, liharuoka voi olla liian-
kin suolaista. Harvoin lisddn ruokaan
poytisuolaa, joskus kalaan kuitenkin.
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189

- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204

- jarjestoasiantuntija Miika Lumitsalo p. 09 2727 9230
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Jaana Huovinen p. 09 2727 9235
- sihteeri Aleksi Nenonen p. 09 2727 9236

VIESTINTA
- viestintajohtaja Hannu Jarvinen p. 09 2727 9241
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:
- toimitussihteeri Elina Kujala p. 09 2727 9219
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9193
- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- super-lehti@superliitto. fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Merja Suomalainen p. 09 2727 9191
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

+ sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132

- lakimies Niina Poijarvi p. 09 2727 9221

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimies Tuomas Aalto p. 09 2727 9183

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

» sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Kirsi Kemppi p. 09 2727 9239

- jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
« laskentasihteeri Pia Tiukkanen 09 2727 9223

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- taloussihteeri Tuija Stenroos p. 09 2727 9214

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 09 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- telefax 09 2727 9155

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Kisk p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikkd Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Piia Partanen, Satu Rautio, Sirkka Rytinki, Katja Sirkia,
Leila Ulmanen ja Paula Wirén

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki
- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15

: telefax 09 278 6531

&) SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




* BRA ARBETSVILLKOR
AR INGEN SJALVKLARHET

an tror att minga saker ir sjilvklara och forblir oférindrade for
evigt. En sidan sak ir de allminbindande kollektivavtalen. For-
ra veckan konstaterade Féretagarna i Finland att manga arbetsta-
gare dr beredda att diskutera en ligre ersittning for séndagsarbe-
te. Verkligen?

Knappast vill de heller diskutera nagra andra l6nesinkningar. Jag antar att
det hir 4r vad man vill om kollektivavtalen upphér att vara allminbindande.
Di kan arbetsgivaren och arbetstagaren lokalt avtala om simre arbetsvillkor
in vad de allmidnbindande avtalen medger. Utan ett allmidnbindande kollek-
tivavtal finns det risk f6r simre villkor.

Vad innebir de allminbindande kollektivavtalen och varfor ir de viktiga?
Kollektivavtalen 4r tvingande och man kan inte i dem avtala om simre vill-
kor for arbetstagaren ifall inte en sidan rittighet uttryckligen nimns i kol-
lektivavtalet. Bara d4 kan man exempelvis avtala om att mingden nattarbete
dr 6ver 5 nitter eller att arbetsdagen ér upp till 15 timmar. Med kollektivavtal
garanterar man en jimlik stillning for arbetstagarna i forhallande cill arbets-
givaren. Inget ensidigt dikterande, som man nu férsoker, utan en dkta 6verens-
kommelse for att arbetet vid behov ska l6pa smidigare.

Det finns tva slags avtal: normalt bindande och allmint bindande. Nor-
malt bindande kollektivavtal forpliktar de parter som har undertecknat av-
talet eller organiserat sig i ett forbund som har ingatt ett kollektivavtal. Det
hir 4r vanligt inom kommunbranschen.

Att ett kollektivavtal 4r allmént bindande innebir ocksé att en arbetsgivare
som inte hor till nigot forbund maste jaktta de bestimmelser som ingér i det
riksomfattande kollektivavtal som representerar den ifrigavarande branschen.
Det hir ir vanligt inom de privata branscherna.

I avtalen kommer man 6verens om bland annat loner, arbetstider, semes-
trar, sjukledigheter och fortroendemannasystem. Samtidigt avtalar man ock-
s om mdnga andra frigor, ofta betydligt bittre for arbetstagaren 4n vad la-
gen foreskriver. Hur later exempelvis hogst 24 dagars semesterritt eller hogst
9 dagar sjukledigt med 16n per &r? Det ir inte friga om alldeles smé saker.
Forbundet och dess férhandlare behévs i hég grad nu och i framtiden. Kom
allesd alltid ihag att friga en ny arbetskamrat och en studerande om denna
redan hor till SuPer. m

O P
\

"KOLLEKTIVAVTALEN AR TVINGANDE OCH MAN KAN INTE | DEM
AVTALA OM SAMRE VILLKOR FOR ARBETSTAGAREN."

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém
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EN BLAND MILJONER

ag medger att jag blev forvinad nir jag tittade pa

en graf, gjord av SuPers intressebevakningsenhet,

om hur "kvinnans euro” har utvecklats i Finland

pd 2000-talet. Det ir alltsd friga om lonejim-

stilldhet, dvs. hur konet paverkar den ersittning
som betalas for ett arbete. Trots beslutsfattarnas festtal
ir en kvinnas lon for en regelbunden arbetstid bara 84
procent av mannens. Jag hade inte trott att skillnaden
fortfarande ir si stor.

Den hir ojimlikheten ir sirskilt kinnbar inom den
kvinnodominerade virden. En av de viktigaste mitar-
na pa arbetets prestige ir 16nen, det kan inte bestridas.
Dirfor dr uppskattningen av och lonen for vardarbetet
ett av fem centrala teman som SuPer forutsitter att den
nya riksdagen som viljs den 14 april och regeringen som
dtnjuter dess fortroende sitter sig in i.

I artikeln pd sidan 6 i detta nummer kan du lisa om
vilka 6vriga for vardpersonalen viktiga mal det l6nar sig
att hdlla i minnet pd valdagen. Vi frigade ocksé riks-
dagspartierna om hur de tinker sig att 16sa de problem
som sammanhinger med de hir mlen. Svaren fran alla
partier innehdll ett starkt 16fte om att missforhall-
andena ska rittas till. Vi fir se hur de hir [6ftena hills
efter valdagen.

Det finlindska samhillet stdr infor stora forindringar.
Den ildre befolkningen 6kar, nativiteten minskar och
det ligger en stor utmaning i att ordna basservice it alla.
Samtidigt férindras arbetslivets behov och kompetens-
behoven. Den utbildade virdpersonalen har i framtiden
en allt viktigare roll nir det giller att uppritthalla vilfir-
den och ta hand om alla som behéver omsorg. Det rider
inga tvivel om att majoriteten i den kommande riksda-
gen forstdr det hir om vi viljare bara forst talar om det
for dem tillricklige klart och tydligt.

En rost bland miljoner kan kidnnas obetydligt, men
det dr bara med de hir miljoner enskilda résterna som
Finland byggs upp for foljande fyra r. Jag vill atc detta
Finland ska vara ett tryggt och jimlike land, dir det ér
bra for var och en att fodas, vixa, leva,
arbeta, dldras och dé. Just dirfor
tinker jag gd och rosta. m

T b

hannu.jarvinen@superliitto.fi

AR 2019

Representantskapet har i budgeten for ar 2019 godkant ett
anslag for semesterstdd till medlemmarna.

Semesterstod kan beviljas for medlemmarnas semester-
resor i antingen Finland, Norden eller Estland. Langden
pa semesterresan ska vara minst tre dagar (tvé dvernatt-
ningar) och semesterstddet betalas ut efter resan mot
kvitton.

Semesterstod beviljas inte for semestrar i forbundets
semesterbostdder eller for semestrar som pa nagot an-
nat satt ar subventionerade.

Semesterstodet ar vart 200 euro. Det ar avsett for alla
medlemmar i SuPer forutom studerandemedlemmarna.
Antalet medlemmar som bevoljas semesterstod framgar
i tabellen nedan.

MEDLEMSKAPSTID SEMESTERSTODET
BEVILJATS TILL

Over 30 ar 60 medlemmar
20-29 ar 70 medlemmar
10-19 ar 40 medlemmar
Under 10 ar 20 medlemmar

Pensiondarsmedlem 10 medlemmar

Om antalet sokande i ndgon av grupperna ar storre an
antalet personer som kan fa semesterstod lottar man ut
semesterstoden bland de sokande.

Man ansoker semesterstod med en blankett som kan
fyllas i pa SuPers webbplats pa www.superliitto.fi » Etu-
sivu > Pa svenska » Medlemskap » Medlemsformaner »
SuPers semesterstod.

Ansokningstiden for semesterstodet ar fram till och
med 30.4.2019. Alla som beviljats semesterstod medde-
las per post senast under vecka 21.

&> SUPER




SUPERSVENSKA

Uppmarksamheten forvirrar hjaltevardaren Tarja Parkatti

VALDES TILL ARETS KVINNA

Tarja Parkatti som satte igang
uppstandelsen kring aldrevarden
ar forvanad Over den uppmarksam-
het hon fick. Hon ombads till och
med bli riksdagskandidat.

Tarja Parkatti var en vanlig nirvirda-
re inom ildreomsorgen i Kristinestad,
tills hon inte lingre hade hjirta att ar-
beta mitt bland missférhillanden. Hon
beslot att gora en anmilan om missfor-
hallandena pé sin arbetsplats, virdhem-
met Ulrika. Situationen ledde «ill att
Regionforvaltningsverket beslot stinga
virdhemmet. Det var startpunkten for
en diskussion om liget inom dldrevard-
en i Finland.

SuPer-tidningen triffade Parkatti i
mars. Kinslorna lag pa ytan hos Par-
katti, men en ny arbetsplats medfor-
de glidje. Hon fortsdtter arbetet inom
ildrevarden.

— Jag fick en ny arbetsplats utanfor
Kristinestad. Jag hilsades varmt vil-
kommen pa min nya arbetsplats. Jag
berittade om min bakgrund, men det
storde inte dem. Jag var ridd att jag in-

te skulle hitta jobb.

OKANDA TACKAR

Parkatti dr forvinad &ver hur mycket
tack hon har fitt av minniskor som
hon aldrig triffat férut. Det har gett
henne krafter.

—Jag var ute i angeldget drende. All re-
spons har varit positiv, manga har tack-
at mig for att jag vigade ta upp prob-
lemen i dldrevérden. Sjilv upplever jag
att jag gjorde min plikt som vardare.
Missforhallandena maste rittas till.

Parkattis egen vardfilosofi ir enkel,
men fungerar sikert.

— Aldre minniskor ska virdas pa

TEXT OCH FOTO ESA PESONEN

samma sitt som du sjilv vill bli virdad.
Vissa ildre betalar upp till 4 0005 000
euro per minad for sin virdplats pa pri-
vata virdhem.

Emellanat har Parkatti inda face for
mycket uppmirksamhet.

— Jag har varit tvungen att skéta bu-
tiksirenden pd andra stillen dn i min
hemtrakt. Folk kommer och klappar
mig pé axeln och tackar. Alla vill ha sin
del av mig och river mig lite hit och dit.

SUPER LAMNADE MIG INTE ENSAM

Andra virdare har ocks3 varit i kontakt
med Parkatti.

— Vardpersonal pd olika arbetsplatser
har kontaktat mig och de har berit-
tat om motsvarande erfarenheter. P4
manga platser har man inte gjort ni-
gonting 4t saken.

Det som stor Parkatti 4r emeller-
tid att hon upplevde att hon limnades
ensam efter att ha anmilt missforhall-
andena pd virdhemmet, just d& hon all-
ra mest hade behévt kollegornas stéd.

— Manga visste om situationen, men

jag limnades ensam nir jag gjorde an-
milan. Alla arbetskamrater har inte ta-
git kontake pd flera manader efter hin-
delsen.

Tarja Parkatti tackar for hjilpen
fran fackforbundet SuPer under de své-
ra manaderna.

— SuPer hjilpte pi en beromlig sitt.
Utan Marketta Vuorinens insats ha-
de det inte blivit nigot alls av den hir
kampen. Tehys fértroendeman tog ock-
sd kontakt med mig och erbjéd hjilp.
Jag konstaterade att jag har ett bra for-
bund bakom mig.

Tarja Parkatti har uppmirksammats
i sin hemtrake Karijoki. Lokaltidning-
en Suupohjan Sanomat valde henne till
Arets kvinna. Uppmirksamheten har
inte bara varit lokal.

— En sidan vig av uppmirksamhet
hade jag inte vintat mig och 4n min-
dre en landsomfattande uppstandelse.
Vanligen har problem inom ildrevird-
en sopats under mattan tyst och obe-
mirke. Jag har till och med lyckénskats
for att ha fille virdreformen, vilket nog
kinns lite absurt. m
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Salt

TEXTI JUKKA JARVELA

VAD BEHOVER MANNISKAN
SALT TILL?

1 Manniskan anvander salt som
krydda, forut ocksa som kon-
serveringsmedel. Vanligt bordssalt in-
nehaller 99,9 procent natriumklorid.
Manniskokroppen behdver livsviktigt
natrium for att reglera vatskebalansen
samt for nervsystemets och muskler-
nas funktion. Saltanvandningen ar in-
te en behandlingsmetod vid gt blod-
tryck.

VAD HAR SALTET FOR
SKADLIGA EFFEKTER?

Riklig anvandning av salt okar ris-

2 ken att insjukna i hogt blodtryck,
hjart- och karlsjukdomar, magcancer
och stroke. Salt predisponerar for os-
teoporos och forvarrar astmasymtom.
Ett kontinuerligt intag av for mycket
salt belastar med tiden njurarnas funkt-
ion. En minskad saltanvandning har
darfor avsevarda effekter pa folkhalsan.

VEM FAR FOR MYCKET SALT
OCH VEM FOR LITE?

3 Finlandarna ater for mycket salt
i forhdllande till rekommenda-
tionen. Man anvander i genomsnitt ca
tio gram salt per dag, kvinnor ca sju
gram. Vuxna personers behov av salt
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ar hogst fem gram, dvs. en knapp te-
sked per dag. For barn racker det med
ca tre gram per dygn, for spadbarn un-

der ett ar rekommenderas inte tillsats
av salt i maten dverhuvudtaget.
Saltbrist kan orsakas av mediciner,
aptitloshet, svettning, for stort vatten-
intag, sjukdom, diarré eller krakning.

VILKA PRODUKTER
INNEHALLER MEST SALT?

4 Storsta delen, 80 procent, av vart
saltintag ar sa kallat dolt salt.

INGIMAGE

Manniskan far det av bréd och spann-
malsprodukter, fardigmat, uppskdrnin-
gar, ost, salta chips, kryddblandningar
och konserver.

HUR KAN MAN MINSKA PA
SALTINTAGET?

5 Vi far tillrackligt med salt och till
och med for mycket med maten
i form av dolt salt , problemet ar allt-
sa det tillsatta saltet. Smaksinnet van-
jer sig vid mindre salt pa nagra veckor.
| mineralsalt har natrium exempelvis
ersatts med andra mineraler. Nar man
kryddar kan man i stallet for salt an-
vanda andra kryddor och orter.

| nyckelposition for ett minskat sal-
tintag ar matproducenterna samt ma-
tindustrin, storkoken och barnens for-
dldrar. Det viktigaste ar att valja brod
och huvudratter med lite salt. | saltfat-
tigt brod far det finnas hogst 0,7 pro-
cent salt.

Forpackningstexten hjalper konsu-
menten. Hjartforbundets hjartmarkning
berdttar exempelvis att produkten har
lag salt-och fetthalt. m
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