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9.12. Kansainvalinen korruption

VESEIE pEIE Jouluna olisi aikaa.
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JOULUNAKAAN

Ihmisoikeuksien pdiva
Kansainvalinen siirtolaispdiva

Kansainvalinen inhimillisen
solidaarisuuden paiva
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13.-14.12. Vanhustydn koulutuspaivat,

Vantaa

26.1. Menestyva yrittdja -koulutus,
Helsinki

30.1. Vaihda vapaalle
-seminaari, Helsinki

31.1. Yksityissektorin alueellinen

edunvalvontapaiva,
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rityisesti juhlapyhit ahdis-

tavat yksinidisii ihmisii.

Kun muut odottavat innol-

la juhlaa ja perheaikaa, yk-

sindiselld ei ole ketiin, jo-
ta odottaa.

— Jatkuessaan piivisti toi-
seen yksindisyydestd tulee kohta-
lonomainen, ahdistava olotila, jos-
ta yksindinen ihminen kipeisti ha-
luaisi pidstd irti. Pitkdin jatkuva
yksiniisyys on vaarallista, se jopa li-
sdd kuolemanriskii, sanoo Helsin-
kiMission toiminnanjohtaja Tuula
Colliander.

— Muistetaan yksin joulua viet-
tivid, sukulaisia ja tuttavia vierai-
lulla tai puhelinsoitolla.

HelsinkiMissio kampanjoi jou-
lukuussa teemalla Yésindisen aika
on pitkd. Kampanja nostaa esiin
yksiniisyyden haitallisuuden. Yk-
sindisyys heikentdd suomalaisten
hyvinvointia ja terveyttd voimak-
kaammin kuin mikdin muu yksit-
tdinen tekiji.

Kampanjalla keritdin varoja jir-
jeston yksindisyyden vastaiseen tyo-
hén senioreiden, nuorten ja lapsi-
perheiden auttamiseksi.

HelsinkiMissio on sosiaalialan
jarjesto, joka toimii senioreiden,
nuorten, lapsiperheiden ja erityis-
ryhmien parissa. m

LISAA YKSINAISYYDESTA SIVULLA 36

Osastonsihteereiden ja
Vastaanottotyontekijoiden
ammatilliset koulutuspaivat,
Tampere

SUPER PALVELEE JUHLAPYHIEN AIKAAN

Liiton toimisto on suljettu 27.12.2018-1.1.2019.
27.-28.12.2018 toimisto piivystii puhelimessa kello 9-13.

Pidivystysnumerot ovat:

« Edunvalvontayksikks, kuntasektori 09 2727 9160

o Edunvalvontayksikks, yksityissektori 09 2727 9171

o Kehittimisyksikks 09 2727 9170

o Jasenyksikks 09 2727 9140

Super tyéttomyyskassa on auki 27.12.2018-6.1.2019 normaalisti arkisin
klo 8.30-16. Puhelinpalvelu on auki 27.12.2018 klo 9-13, 2.1.2019 klo
12-15 ja 4.1.2019 klo 9-12. Puhelinpalvelun numero on 09 2727 9377.
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PALUU VANHAAN
JA ASKEL UUTEEN

uPer on kantanut huolta lahihoitajaopintoihin pyrkivien soveltu-

vuudesta alalle siitd asti, kun pakollisista karsivista padsykokeista

luovuttiin. Liitto on vaatinut kokeiden palauttamista aktiivisesti

ja nyt opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen on antanut tisti lu-

pauksensa. Kokeiden avulla varmistetaan, ettd jokainen lihihoita-
jaksi kouluttautuva on tulevaan ammattiinsa soveltuva ja motivoitunut.
SuPer toivoo testien palaavan jo alkavana vuonna, mutta todennikoisem-
pai on, ettd ne saadaan takaisin vuonna 2020. SuPerin vaikuttamistyo saa
palauttamispditoksessd tdyden tunnustuksen — jos toki liiton asiantunte-
musta olisi voitu kuunnella jo aiemmin.

Paatin tdhdn runsaat 40 vuotta kestdneen tydurani toimittajana ja siirryn
elikkeelle. Olen tyoskennellyt SuPer-lehdessi ldhes 15 vuoden ajan kah-
teen eri otteeseen, ensin padtoimittajan sijaisena ja vuodesta 2006 lahtien
vastaavana pditoimittajana. Kiire ja lisddntyneet haasteet ovat tulleet osak-
si toimitustydtd samalla tavalla kuin hoitotyon arkea. Tiedonvilityksessi
kehitys on ollut nopeaa ja moni journalistisen tydnteon kivijalkaan muu-
rattu asia on muuttanut muotoaan. Monikanavaisuus on lisinnyt tyoteh-
tdvid ja niiden priorisoinnin tarvetta.

Jatkuvasti yha tdrkeampid tyossd kuin tyossd on oman ammattitaidon
kehittiminen. Meille tdilld toimituksessa hyvd ammattitaito tarkoittaa
monipuolista journalistista osaamista. Sitd, ettd osaamme erottaa tirkein
tiedon vihemmin tirkedsti ja tydstdd uutiset niin, ettd ne tavoittavat teidic
mahdollisimman kattavasti. Tanddn SuPer-lehden perimmaiinen tarkoi-
tus on kuitenkin sama kuin tailld aloittaessani: kertoa liiton jisenille am-
matista, tyoelimaistd ja edunvalvonnasta kiinnostavasti ja ajankohtaisesti.

Kiitdn yhteisistd vuosista ja toivon teille kaikkea hyvii tdstd eteenpdin. m
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NYT ON AIRA

« Ottaa selfie SuPerin jouluvalokisaan Instagramissa: #superjouluvalot
* Laittaa haamuhoitajat kuriin.
¢ |Imoittautua kevaan jarjestokursseille.

» Paivittaa omat jasentiedot: www.superliitto.fi/kirjaudu
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Uusimmat kannan@é

SuPer on tyytyvainen EU:n direktiivin etenemiseen

PAREMPI SUOJA EPAKOHDISTA
ILMOITTAVALLE TYONTEKIJALLE

Pilliinpuhaltaja- eli whistleblower-
direktiivi etenee Euroopan parla-
mentissa. SuPerin kannalta asia on
tarkea, koska direktiivissa on kyse
paremman suojelun takaamisesta
henkiloille, jotka ilmoittavat epa-
kohdista tyopaikallaan. SuPer pitaa
tallaista suojelua tarkeana, jotta
tyontekijat tyopaikoilla uskaltavat
puuttua epakohtiin.

— Direktiivi tuo toivottavasti nykyis-
td parempaa suojaa niille tydntekijoil-
le, jotka tiyttivit ilmoitusvelvollisuu-
tensa huomatessaan puutteita esimer-
kiksi hoidon laadussa. Yleensd nimi
puutteet liittyvit lilan vihiiseen hoita-
jamidrdan, SuPerin asiantuntija Leena
Kaasinen kertoo.

Vaikka parlamentin keskusteluissa
on keskitytty taloudelliseen ja ympi-
ristdon liittyviin epikohtiin ja niistd il-
moittamiseen, kattaa kyseinen direktii-
vi myos sosiaalihuollon ilmoituksia teh-
neiden tyontekijoiden suojan.

6 SUPER 12/2018

SuPer on ollut yhteydessi parlamen-
tin jdseniin ja pyrkinyt vaikuttamaan
sithen, ettd tydntekijoiden suoja on pa-
ras mahdollinen.

LAKI VELVOITTAA

Tydntekijid on sosiaalihuoltolain mu-
kaan velvollinen ilmoittamaan kaikis-
ta havaitsemistaan epikohdista ja nii-
den uhista tydnantajalle. Lain mukaan
tyonantajan on puututtava valitcdmas-
ti epikohtiin ja ilmoitettava niisti edel-
leen kunnan sosiaalihuollosta vastaaval-
le viranhaldijalle.

SuPerin jasenet ovatkertoneet tapauk-
sista, joissa lakisddteisen ilmoituksen
tehnyt tydntekiji on joutunut vastatoi-
mien kohteeksi. Niin tapahtuu erityi-
sesti yksityisen tydnantajan toimesta.

Kiytettyjd vastatoimia ovat esimer-
kiksi:

o koeaikapurku
o hankalat tyévuorolistat
o lomien epdiminen

« varoituksien tehtailu

o huomautuksien tehtailu

o valitusten tehtailu, eli kerrotaan,
ettd asiakkaat ovat valittaneet

o puhuttelut.

Nykyisinkdin ilmoitusvelvollisuu-
den kiyttdmisesti ei saisi aiheutua vas-
tatoimia.

— Tydnantaja ei voi vedota vaitiolo-
velvollisuuteen tai liikesalaisuuksiin.
Omavalvontasuunnitelmaan tulee ol-
la kirjattuna, miten ilmoitus tehdiin,
SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola to-
teaa.

— Valitettavasti monista tydpaikoista
omavalvontasuunnitelma puuttuu, se ei
ole ajan tasalla tai sitd ei ole tehty yh-
dessi tyontekijoiden kanssa, kuten Val-
viran mairdys edellyttdi.

SuPerin kiynnistimi llmianna haa-
muhoitaja -kampanja muistuttaa supe-
rilaisia ilmoitusvelvollisuudesta ja oi-
keudesta ilmoittaa epikohdista niin, et-
tei tydntekijoihin kohdistu mitdin ran-
gaistustoimenpiteitd. m
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PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

SUPERILAISEN TYONKUVA
ON MUUTTUVA

anonta Maailma muuttuu ja kaikki sen mukana pitid todella paikkaansa,
kun seuraa superilaisten tyonkuvia.
Kokonaisvaltainen hoito ja holistinen ihmiskisitys ovat syville juurtunei-
ta perusajatuksia tydssimme, olipa kyseessi minki ikdinen tai mitd hyvin-
s hoitoa tarvitseva ihminen. Superilaiset tydskentelevit monilla eri alueil-
la sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla. Ty6 vaihtelee perinteisesti hoito- ja kasvatus-
tyostd toimistoon, kouluun ja vilinehuoltoon.

Olennaista on, ettd tydn keskiossd on aina ihminen. Thmisyys ohjaa superilais-
ten tyotd elimin alkusekunneista sithen asti kunnes ihminen, idstd riippumatta, ei
endd tarvitse meitd vaan pirjad omillaan tai elo on loppunut. Hoitokdytinnot ja
ihmisen osallisuus omaan hoitoonsa ovat muuttuneet kaikkialla, missd superilai-
set tyoskentelevit. On katsottava miten muun maailman — myos arvomaailman —
muutokset, tietimyksen lisidntyminen ja laki- tai asetusmuutokset vaikuttavat hoi-
toon ja tydnkuvaan. Ne madrittivit jopa ty6tapoja.

Superilaiset ovat nyt rinnalla kulkijoita, ohjaajia, opastajia ja sparraajia. Saamme
usein lukea lehdistd, miten hoitaja on onnistunut tydssiin hyvin: Potilas tai omaiset
kiittivit. Yhteistd noille uutisille on se, ettd hoitaja on huomioinut ihmisen yksilona.

Sairaalapotilas on aina avun tarpeessa. Hin tarvitsee l4ikitystd ja sairaanhoitoa,
mutta myds sitd, ettd hinet huomioidaan ja hinti autetaan siind, mihin hin ei it-
se kykene. Hoidon onnistumisessa superilaisten osuus on merkittivi.

Pieni lapsi viettdd suuren osan valveillaoloajastaan piivikodissa. On selvii, et-
td turvallisuudella, hoidolla ja kasvatuksella on iso merkitys. Tdnd vuonna varhais-
kasvatuslaki on muuttunut ja se on aiheuttanut muutoksia tyossi. Lastentarhan-
opettajia tulee olla siirtymikauden jilkeen enemmin kuin nyt. Moni tyonantaja
on jo muuttanut kiytintdi siten, ettd lastenhoitajien midriaikaisia tydsuhteita ei
ole jatkettu, vaan on koetettu palkata lastentarhanopettaja. Joskus siind on onnis-
tuttu ja joskus ei. Pienen lapsen suurin tarve on turvallinen hoito: Oman hoita-
jan syli, ohjaaminen, leikkiminen ja yksilollinen kasvun ja kehityksen tukeminen.
Tissikin superilaisilla on iso osa.

Superilaiset, jotka tydskentelevit vammaisten kanssa, ovat jo tovin olleet teke-
misissi erilaisten muuttuvien lakien ja asetusten kanssa. Vammaispalvelulaki maa-
rittelee vammaisuuden: Vammainen on henkilo, jolla vamma tai sairaus aiheuttaa
pitkdaikaisesti erityisid vaikeuksia suoriutua tavanomaisen elimdn toiminnoista. Me
taas voimme sanoa, ettd vammaisuus on vuorovaikutusta ja vuorovaikutussuhdet-
ta ympdristdn kanssa. On upeaa, kun vihdoinkin ajatellaan, etti vammainen ei ole
sairas, vaan hinen omat voimavaransa ovat rajalliset. Hin on avun ja hoidon tar-
peessa, mutta silloinkin, kun hin ei itse kykene ilmaisemaan itseddn, hin on yk-
sil6, jolla on omanlaisensa tarpeet. Vammaiset eivit ole homogeeninen joukko.

Superilaisten tyonkuvat ovat moninaisia ja muuttuvia. Superilaisten ty6ssi tu-
lee korostetusti esiin, etti ty vaatii piinkovaa ammattitaitoa. Samalla ty5hén on
sisdllytettdvd ihmisyys ja inhimillisyys. Ja sen superilaiset osaavat! m
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KUNNIOITTAVA KOHTAAMINEN VAATII HOITAJALTA HIENOTUNTEISUUTTA JA KYKYA
KUUNNELLA ASIAKKAITA JA HEIDAN OMAISIAAN JA LAHEISIAAN. SUPERILAINEN TIETAA, ETTA
POTILAALLA JA ASIAKKAALLA ON OIKEUS TULLA KUULLUKSI ITSEAAN KOSKEVISSA ASIOISSA.



UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPerin vaikutustyo tuottamassa tulosta

SOVELTUVUUSTESTIT
TULOSSA TAKAISIN

SuPerin ja monen muun tahon
huolestuneet viestit paattajille
ovat tuottamassa kaivattua tulosta.
Opetusministeri Sanni Grahn-
Laasonen on luvannut palauttaa
karsivat soveltuvuuskokeet Iahi-
hoitajakoulutukseen pyrkiville.

Jarjestetadnkd ldhihoitajakoulutukseen
pytkiville karsivat soveltuvuuskokeet
jo ensi vuonna vai vuonna 2020? Su-
Perissa odotetaan vastausta tihin kysy-
mykseen, nyt kun opetusministeri San-
ni Grahn-Laasonen on niyttinyt kaiva-
tuille testeille vihredd valoa.

Vaikka SuPer on vuosikausia rum-
muttanut karsivien soveltuvuustestien

TEKSTI JUKKA JARVELA

puolesta, tarvittiin Helsingin Sanomien
lokakuinen artikkeli herttimiin mi-
nisteri ja padttdjit.

Lihihoitajatutkinnon soveltuvuus-
testien kaytto opiskelijakarsinnassa lak-
kautettiin vuoden 2015 aikoihin, kun
nuorten kouluun pidsya alettiin tukea
nuorisotakuun turvin. Myos raha- ja
tasa-arvoasiat painoivat vaakakupissa.

Viime vuonna opetus- ja kulttuu-
riministerille tehtiin esitys pakollisten
soveltuvuustestien palauttamisesta tut-
kintoihin, joissa tyontekiji on vastuus-
sa toisten ihmisten terveydestd tai tur-
vallisuudesta.

Vaikka valtaosa opiskelijoista on kel-
vollisia hoitajaksi, tilanne on tilld het-

kelld se, ettd kouluissa on niitikin opis-
kelijoita, joita ei voi pdistdd tydharjoit-
teluun.

ALAN ARVOSTUS

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola pi-
tdd karsivien soveltuvuuskokeiden pa-
lauttamista vilttimattdmind. Ministe-
rin lupausta hin pitdd erinomaisena as-
keleena.

— Ei tarvita kuin muutama viirin
valittu tapaus, niin alan opiskelijoiden
maine heikkenee. Ja jos alan maine las-
kee, silloin putoaa lahihoitajien arvos-
tus ja samalla palkkaus entisestddn. Sii-
hen meilld eiki tilli maalla ole varaa.

Soveltuvuustestissa on oltava monta osiota

Kasvatustieteen tohtori ja erityispeda-
gogi Erja Sandberg on perehtynyt kou-
lutuksen ja opetuksen kysymyksiin.
Hanen mukaansa karsivat soveltuvuus-
kokeet ovat lahihoitaja-alalla valttamat-
tomia.

Oliko soveltuvuustestien poistaminen
virhearvio?

- Soveltuvuustestien poistaminen
oli ehdottomasti virhearviointi. Turvalli-
suusasiat ovat ensisijaisia ja ne menevat
koulutustakuun edelle. Jokaiselle nuo-
relle voidaan Ioytaa oma ala, jolle han
on soveltuva opiskelijaksi.

Mikda mahtoi kaant3da tassa asiassa

opetusministeri Sanni Grahn-Laaso-
sen paan?
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— Ministeri on saanut tietoa asiasta
jo yli vuosi sitten, muttei siihen silloin
puuttunut. Ehka hanelld ei ole talla het-
kelld enaa vaihtoehtoa sivuuttaa asiaa ja
sopiihan tama hanelle hyvaksi teemaksi
ndin ennen vaaleja.

Minkalainen olisi hyva karsiva sovel-
tuvuustesti lahihoitajaopiskelijalle?

- Soveltuvuustestissa tulisi olla
useampi osio. Esimerkiksi psykologi-
nen osuus, henkilokohtainen haastattelu
seka ryhmatilanteessa toimiminen. Myds
paineensietokykya ja suomen kielen tai-
toa olisi hyva sisallyttaa testiin. Testaus-
tilanteessa olisi hyva olla mukana oppi-
laitoksen ulkopuolinen psykologi, erityis-
opettaja ja alan muita opettajia. Perin-
teisesti yksi tai kaksi testipdivaa on ollut

sopiva. Toki tulee huomioida, etta tama-
kin on vain yksi tilanne eika kerro kaik-
kea testattavasta henkilosta.

Mita vaaroja tai haittoja karsivista
soveltuvuustesteista voi olla?

— Tulee tiedostaa, etta soveltuvuu-
den testaus ei ole koskaan aukoton.
Se karsii ehka graaveimmat tapaukset,
mutta joitain asioita kuten esimerkiksi
pdihteidenkayttoa voi jaada myos pii-
loon, jos ei niita ole nakyvissa testipai-
vana tai testitilanteessa. Soveltuvuuden
arvioinnin lisdksi tarvitaan myos aktii-
vista SORA-lain kayttoa opiskelun eri
vaiheissa.

— Tietylle alalle soveltumattomat
opiskelijat tulee myds vastuullisesti
ohjata hoitoon, toiselle alalle tai toiseen



— Kukaan ei ole koskaan kiistinyt
soveltuvuuskokeiden merkitystd. Tassd
on ollut aina kysymys rahasta.

SuPer on vuosikausia ollut huolis-
saan koko lihihoitajaopiskelun ideolo-
giasta. Ongelma syntyi, kun ryhdyt-
tiin sddstimadn. Lihihoitajat ovat suu-
rin ammatillinen koulutusryhmi, joten
sadstotoimet kohdistuvat eniten heihin.

— Tdmi on tie-
toisesti tehty ongel-
ma. Kun tiedettiin,
ettd ikdantyneiden
miidrd lisddntyy,
padtettiin, ettd la-
hihoitajakoulutuk-
sen voi tulla kuka
tahansa.

Paavola muistuttaa, ettd muiden
opiskelu kirsii ja hyvit hoitajat eivit
vilttamictd halua hakeutua alalle, jos
tiedetddn, ettd oppilaitoksissa on alalle
soveltumattomia.

— Liiton tdytyy pitdd huolta, ettd
alan arvostus ei hivia.

EI PELKKA SUOSITUS

SuPerin asiantuntija Soili Nevala on
mukana tyoryhmissi, jossa opiskelija-
valintaa on tyostetty. Hin toivoo, et-

oppilaitokseen, eli heita ei voida jattaa
tyhjan paalle. Tama vaatii lisaresurssia
my0s esimerkiksi opinto-ohjaukseen.

Milla aloilla karsivia soveltuvuustes-
teja tarvitaan?

Mielestani karsivat soveltuvuusko-
keet ovat paikallaan kaikille ihmisen
turvallisuutta tai terveytta koskeville
ammattialoille. Talla hetkellakin karsi-
taan soveltuvuutta. Esimerkiksi Suo-
men ilmailuopistoon ammattilentdjan
koulutukseen on tarkat kriteerit.

Onko lahihoitajakoulutuksesta tullut
ala, johon on ohjattu ne, jotka eivat
muualle paase koulutukseen?

- Siltd hieman vaikuttaa. Minulle on
tullut esimerkiksi yhteydenottoja yla-
koulun opinto-ohjaajilta ja TE-keskuk-
sen virkailijoilta, etta mikali henkilolla

SUURELLA OSALLA
OPISKELIJOISTA ON
KORKEA MOTIVAATIO JA
HYVAT OPPIMISVALMIUDET.

td pakolliset soveltuvuustestit tulisivat
jo kevailld, mutta uskoo, ettd niitd saa-
daan odottaa vuoteen 2020.

— Toivon, ettd testit ovat pakolliset,
eivit pelkkd suositus oppilaitoksille.

— Ne eivit varmaan ole sellaisia kuin
entiset soveltuvuus- ja padsykokeet olivat.

Nevala muistuttaa, ettid jotkut op-
pilaitokset ovat koko ajan jirjestineet
testejd opiskelijoil-
le. Ne eivit ole ol-
leet karsivia, vaan
sisddn on pdidssyt
jopa nollalla pis-
teelld, jos opiskeli-
joista on ollut pu-
laa ja muut opis-
kelun edellytykset
ovat tdyttyneet.

Jos testid ei jatkossa ldpdise, opiske-
lijaa ei pidd jdcedd heitteille.

— Heille pitdd olla henkilokohtais-
tettu polku johonkin muualle: muulle
alalle, kasvamiseen tai henkilokohtais-
ten ongelmien ratkaisuun.

Nevala haluaa muistuttaa, ettd on-
gelmaopiskelijoista puhuttaessa kyse on
suhteellisen pienestd ryhmistd.

— Suurella osalla opiskelijoista on
korkea motivaatio ja hyvit oppimisval-
miudet. m

on paljon tuen tarvetta, heita ei voi
ohjata esimerkiksi lukioon. Lahihoita-
jia kuitenkin tarvitaan eli heille on tyo-
pakkoja ja se on niin sanotusti varma
reitti ohjata sille alalle. Tama on vas-
tuutonta toimintaa aikuiselta.

Mika on téllaisen ohjaamisen hinta-
lappu yksildlle ja yhteiskunnalle?

- Hintalappua on vaikeata arvioida.
Joskus hinta on se, ettei henkilo voi
toimia kyseisessd tyossa koulutukses-
taan huolimatta. Han jaa ilman tyota,
ja tama voi vaikuttaa esimerkiksi syr-
jaytymiseen. Joskus taas koulutus kes-
keytyy esimerkiksi vaaran alavalinnan,
liian vahadisen tuen tai heikkojen poh-
jatietojen seurauksena. Talloin henkilo
saa viela epaonnistumisen kokemuk-
sen ja kolauksen itsetuntoonsa tutkin-
non puuttumisen lisaksi.

Vain harva ikaihminen
saa kotihoitoa
yksityiselta yritykselta

Kunnat tuottavat idkkiiden kotihoitoa
vield pitkilti omin voimin, vaikka koti-
hoidon asiakkaiden miiri on kasvanut
merkittdvasti. Yksityisen sekeorin jir-
jestimien palveluiden osuus koko Suo-
men kotihoidosta on kasvanut hitaas-
ti 10 prosentista 12 prosenttiin vuodes-
ta 2014. Samaan aikaan piivittiisten
kotihoidon asiakkaiden miiri on kas-
vanut yli 6 000 henkilslld. THL:n Van-
huspalvelujen tila -tutkimus selvitti idk-
kdiden kotihoidon ja ymparivuorokau-
tisen hoidon palvelujen jirjestdjid Suo-
messa. Kaupunkien palveluntuotanto
yricedd yksin selvitd kasvavasta kotihoi-
don paineesta. Helsingissi, Espoossa,
Vantaalla, Turussa ja Tampereella yksi-
tyisten palvelun tuottajien osuus koti-
hoidossa on jopa laskenut.

et

INGIMAGE

Isyysvapaauudistus lisasi
Isien vapaiden kayttoa
vain vahan

Isit ovat isyys- tai vanhempainvapaalla
keskimiirin noin kuusi viikkoa. Edel-
leen joka neljds isd ei pidi lapsen saa-
tuaan lainkaan vapaata. Vuonna 2015
lapsen saaneet isdt saivat vanhempain-
paivirahaa keskimairin 36 arkipdiviltd
eli noin kuudelta viikolta. Ennen vuo-
den 2013 isyysvapaauudistusta isit pi-
tivit vapaita keskimiirin 33 arkipiivii.
Kolme neljistd vuonna 2015 lapsen
saaneesta isdstd sai vanhempainpiivi-
rahaa. Osuus on sama kuin ennen uu-
distusta. Isyysvapaauudistuksen jilkeen
isdt voivat pitdd vapaita aiempaa pitem-
pdin ja joustavammin, eivitki isin va-
paat endd vihenna didin vapaita.
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SUPER PETTYI KANSALLISEEN
SISAILMA- JATERVEYSOHJELMAAN

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA INGIMAGE

Tuhannet hoitajat karsivat sisailmaongelmista tyopaikoillaan,
mutta kansallinen ohjelma vahattelee niista aiheutuvia sairauksia.

Kuinka iso ongelma sisdilmaoireet
ovat hoitoalalla?

Tilanne on vakava. SuPeriin tulee
joka piivd yhteydenottoja sisiilmaoi-
reista kirsiviled hoitajilta.

Entistd nuoremmat hoitajat sairas-
tuvat sisiilmaongelmien takia, eikd
puhdasta tydpaikkaa ole aina helppo
16ytid, kun kerran on altistunut kun-
nolla.

Sisdilmaoireiden ja -sairauksien ta-
kia on tapahtunut my®és irtisanomisia.
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Monet lihi- ja perushoitajat tyds-
kentelevit vanhainkodeissa, joissa iik-
kidt asukkaat ovat jo niin huonokun-
toisia, ettd heidin sisdilmaoireitansa ei
joko huomata tai niihin ei puututa. Ti-
lanne on mielenterveys- ja piihdepuo-
lella samankaltainen.

Potilaita ei uskota tai kuunnella. Oi-
reet tulkitaan usein yksittdisten hoita-
jien ongelmaksi, eikd niitd oteta vaka-
vasti.

Piivikodeissa ja kouluissa tilanne on

parempi, silld lasten oireisiin puututaan
herkemmin ja vanhemmatkin tiedosta-
vat tilanteen.

Sielld hoitajat eivit ole niin yksin
asian kanssa. Se tosin edellyttdd sitd,
ettd esimerkiksi piivikodissa vanhem-
mat ovat tekemisissi keskendin. Muu-
ten voi kiydi niin, ettd jokainen tahol-
laan ihmettelee lasten jatkuvaa oirei-
lua, eikd huomaa, etti kyse saattaakin
olla siiti, etti rakennus on huonokun-
toinen.



Miki on Kansallinen sisiilma- ja ter-
veysohjelma?

Kansallisen sisdilma ja terveys -ohjel-
ma vuosille 2018-2028 on Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos THL:n tekemi
suunnitelma, jonka tavoitteena on vi-
hentid sisdilmaan liittyvid terveyshait-
toja. Ohjelma hyviksyttiin marraskuus-
sa. Sitd edelsivdt padministerin kdyn-
nistimi Terveet Tilat 2028 -hanke sekd
laajat kuulemis- ja keskustelutilaisuu-
det, joihin myds SuPer osallistui.

SuPer ei ole tyytyviinen sisiilmaoh-
jelmaan. Miksi ei?

Ohjelma suhtautuu vihitellen sisi-
ilmasairauksiin. Tekstissd puhutaan lie-
vistd, ohimenevisti oireista, vaikka si-
sdilmaongelmat aiheuttavat pysyvii sai-
rauksia kuten astmaa. Infektiosairauk-
sia on paljon ja niiden vuoksi tarvitaan
monia antibioottikuureja. Lisiksi ne ai-
heuttavat paljon poissaoloja tdistd, mi-
ki kuormittaa lisad jo muutenkin kuor-
mittavaa tyotd tekevid hoitajia.

Ympiristoherkkyys nousee ohjel-
massa liian isoon rooliin. Rakennusten
kosteusvauriot mainitaan vasta neljin-
tend oireiden aiheuttajana ilmansaas-
teiden, passiivisen tupakoinnin ja ra-
donin jilkeen.

Sisdilmaohjelman laatineen tydryh-

min kokoonpano oli suppea. Muka-
na oli muun muassa vakuutuslaikirei-
td, joiden kaksoisrooli on SuPerin mie-
lestd ongelmallinen.

Miti pitiisi tehdi?

Sisdilmaongelmat pitidisi tunnistaa
huomattavasti aiemmin, ja tilat ja ra-
kenteet tutkia ennen kuin ihmiset jou-
tuvat kohtuuttomiin infektiokierteisiin.

Valvontaa on tehostettava. Terveys-
tarkastajat tarvitsisivat nykyistd enem-
min perehdyttdmistd ja osaamista sisiil-
maongelmien selvittelyssi. Viistotiloja
tarvitaan paljon nykyistd enemman.

Sisdilmasta sairastuneiden pitdi-
si pddstd ammattitautitutkimuksiin ja
kuntoutukseen nykyistd paljon hel-
pommin, ja heiddn asemansa tydeli-
missi seki sosiaaliturvansa on taattava.

Miten asia nyt etenee?

Isoa tydntekijdjoukkoa edustavalle
SuPerille on luvattu, ettd liitto padsee
mukaan ohjelman jatkovalmisteluun, ja
se on hyvi, tirked asia. Sisdilmaongel-
man ratkaisemisessa tarvitaan nyt myos
poliittista tahtoa ja pddtoksentekoa. Ai-
he noussee keviilld vaaliteemaksi. m

JUTTUA VARTEN HAASTATELTIIN
SUPERIN TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA
EIJA KEMPPAISTA.

Tietoa ja tutkimusta on jo paljon

Suomi on kansainvalisesti katsottuna edellakavija sisailmaongelmiin liit-
tyvassa tutkimuksessa ja ohjeistuksessa. Sisailmaongelmista puhutaan

meilla paljon julkisuudessa.

Kansallinen sisdilma ja terveys -ohjelma julkistettiin marraskuun
alussa. Sisdilmaongelmien hallinnan ja ehkaisyn lisaksi parannettavaa
on viestinnassa ja sairastuneiden diagnostiikassa, hoidossa ja palve-

|uissa.

Kansallinen sisailma ja terveys -ohjelma kestaa kymmenen vuotta.

Sen tavoitteena on lisata ymmarrysta sisdaympariston terveys- ja hyvin-
vointivaikutuksista, kehittaa ongelmien hallintaa, parantaa oireilevien
ja sairaiden hoitoa seka tyo- ja toimintakykya ja vahvistaa osaamista
sisaymparistoasioissa. Toimenpiteet toteutetaan kahdessa vaiheessa
sen mukaan, mita suunnittelussa on arvioitu tarkeimmaksi. Ongelman
ratkaisemiksi halutaan etsid nyt uusia keinoja ja nakokulmia. SuPer
haluaa olla mukana tassa ohjelmassa.

KANSALLINEN SISAILMA JA TERVEYS ~OHJELMA ON LUETTAVISSA OSOITTEESSA
HTTP://WWW.JULKARI.FI/HANDLE/10024/137064

Fyysisesti vammaiset
halutaan tyoelamaan

Invalidiliitto esittdd merkittdvin vam-
maisten tydllistymistd edistavin hank-
keen kiynnistimistd yhteistyossi val-
tion kanssa. Keskeinen kysymys on se,
kuinka vammaisten ihmisten tydllis-
tymistd pystytddn entisestidn paranta-
maan. Tutkimusten mukaan vammais-
ten ihmisten tyollistymisaste on alhai-
sempi kuin muun tyovieston. Sosiaa-
li- ja terveysministerion mukaan jopa
1,9 miljoonalla tyoikiiselld suomalaisel-
la on jokin pitkiaikaissairaus tai vam-
ma. Heistd 600 000 arvioi timin vai-
kuttavan ty6honsi ja tyollistymismah-
dollisuuksiinsa. Tyoikiisistd vammaisis-
ta ihmisisti t8issd on vain noin 15-20

prosenttia.

INGIMAGE

Kilpailutus uhkaa
heikentaa vammaisten
kuntoutusta

Vammaisfoorumin jisenjirjestot ovat
huolissaan kilpailutusten vaikutukses-
ta vaativaan lidkinnilliseen kuntoutuk-
seen. Kaikki Vammaisfoorumin kyse-
lyyn vastanneet jirjestot katsoivat, ettd
kilpailutukset heikentivit kuntoutusta.
Noin 90 prosenttia vastaajista kertoi,
ettd kilpailutukset johtavat vakiintunei-
den hoitosuhteiden katkeamisiin. Vas-
taajat katsoivat, ettd vammaisten hen-
kildiden toimintakyky saattaa jopa hei-
kentyd, jos tietyn asiakkaan kuntoutuk-
seen erikoistunut terapeutti vaihtuu.
Vammaisjirjeston mukaan on kestima-
tontd, ectd kilpailutuksissa on paino-
teteu hintaa 80-prosenttisesti ja laatua
vain 20-prosenttisesti.
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Sote-lakipaketissa on yha puutteita

SIARASSUUNNITELMA
ON OLTAVA SITOVA

TEKSTI SONJA KAHKONEN

SuPer nakee perustuslakivaliokunnan kasittelyyn edenneessa sote-
lakipaketissa edelleen puutteita. Yksi merkittavista epakohdista on
se, ettei asiakassuunnitelma ole sitova. Myos kansalaisten
yhdenvertaisuus on vaarassa jaada toteutumatta.

osiaali- ja terveysvaliokunnan mietintéluonnos sote-
lakipaketista valmistui marraskuun alussa. Télld het-
kella lakiesitykset ovat perustuslakivaliokunnan ki-
sittelyssd. SuPerin asiantuntijat ovat kidyneet sote-
valiokunnan mietintoluonnosta lipi ja liitto on l3-
hettdnyt perustuslakivaliokunnalle huomionsa laki-
esityksen epdkohdista.
— Valinnanvapautta koskevassa lakiesityksessd on edelleen
useita puutteita ja ristiriitaisuuksia, jotka vaativat korjaamis-
ta, SuPerin kehittdmisjohtaja Jussi Salo toteaa.

ASIAKASSUUNNITELMAA EI OLE PAKKO NOUDATTAA

Salon mukaan yksi suurista epikohdista lakiesityksessi on se,
ettei asiakassuunnitelmaa ole kirjattu sitovaksi. Lakiesitykses-
sd sen sijaan mainitaan, ettd asiakassuunnitelma ei luo asiak-
kaalle oikeutta palveluihin.

Salo huomauttaa, ettd asiakassuunnitelma on tirkei asia-
kirja, jossa sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset asiantunte-
muksellaan arvioivat, millaista hoitoa ja huolenpitoa asia-
kas tarvitsee.

— Lakiehdotuksessa mainitaan kylld, ettd asiakassuunnitel-
malla on merkittivi rooli. Mutta kuka turvaa sen toteutumi-
sen, jos laki ei siithen velvoita?

Salo on huolissaan my®os siitd, ettd asiakassuunnitelman
voisi jatkossa tehdd myos yritys. Hinen mukaansa yrityksil-
le annettaisiin ndin mahdollisuus kiyttad merkittdvad julkista
valtaa, ja se olisi ristiriidassa perustuslain kanssa. Lisiksi tima
tarjoaisi yrityksille mahdollisuuden tehdi voittoa.

— On vaarana, ettd voittonsa maksimoimiseksi yritykset
kirjaavat asiakkaalle laajan palvelutarpeen suunnitelman ja
osoittavat niin, ettd asiakas tarvitsee suuremman henkilékoh-
taisen budjetin tai asiakassetelin. Palveluntuottaja voi kuiten-
kin tarjota asiakkaalle suunniteltua kevyemmat palvelut ja si-
ten kasvattaa omaa voitto-osuuttaan.
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KANSALAISTEN YHDENVERTAISUUS JAISI TOTEUTUMATTA

Salo toteaa, ettd toinen merkittivd epikohta lakiechdotukses-
sa on se, ettd se asettaa kansalaiset eriarvoiseen asemaan. La-
kiesityksessd todetaan, ettd henkilokohtaisen budjetin tulisi
kattaa kaikki ne palvelut, jotka hinelle on lain ja palvelutar-
peen arvion eli asiakassuunnitelman mukaan tarjottava. Ris-
tiriitainen on kuitenkin lakitekstin maininta siitd, ettd asia-
kas voi ostaa omalla rahallaan sellaiset palvelut, joita ei pys-
tytd toteuttamaan.

— Yhdenvertaisuus ei toteudu, jos henkilokohtainen bud-
jetti ja asiakassetelit eivit turvaa riittdvid palveluja ja asiakkaat
joutuvat hankkimaan osan tarvitsemistaan palveluista omalla
rahallaan. Kaikilla ei ole varaa lisapalveluihin.

Ongelmallisena Salo pitdd my®s sitd, ettd maakuntien kiy-
tettidvissi olevat varat vaihtelevat. Kansalaiset eivit saisi kaik-
kialla samanlaisia palveluja, joten laki ei tukisi yhdenvertai-
suutta.

Perustuslaissa todetaan, ettd julkisen vallan on turvattava
jokaiselle riittdvit sosiaali- ja terveyspalvelut sekd edistettdva
véeston terveyttd. Salo huomauttaa, ettd nyt tehdyssa lakieh-
dotuksessa ei ole midritelty, miti riitcavit palvelut kdytinngs-
sd tarkoittavat ja muissakin laeissa palvelutarve mairitelldan
useimmiten samanlaisin ilmaisuin.

— Todellisuudessa palvelut eivit ole riittavid, mikéli asia-
kassuunnitelmaa ei pystytd tdyttimidn ja nyt timd asiakas-
suunnitelmakin saadaan jittda huomiotta. Eihdn tdmi niin
voi menni, Salo toteaa.

Sote- ja maakuntauudistuksen lakipaketin on tarkoitus
edetd perustuslakivaliokunnan kisittelyn jilkeen eduskun-
nan didnestettdviksi. Viimeinen mahdollisuus ddnestid lais-
ta on maaliskuun puolivilissd, jolloin pidetdin eduskunnan
viimeinen tdysistunto ennen seuraavia eduskuntavaaleja. m

LISAA SOTE-ASIAA SIVULLA 40.



SuPerista nyt vastaukset
vuorokauden ymparl

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Vastaukset usein kysyttyihin amma-
tillisen ja sopimusedunvalvonnan ky-
symyksiin 18ytyvit nyt kaikki samasta
paikasta SuPerin verkkosivuilta. Help-
pokiyttéinen palvelu on aina auki.

SuPer avasi perjantaina 9. marras-
kuuta verkkosivuillaan kaikille kiytti-
jille avoimen Usein kysytyr kysymykset
-palvelun.

Hankkeesta vastannut sopimusasian-
tuntija Teemu Hiilinen on tyytyviinen,
kun yli vuoden ajan valmisteltu koko-
naisuus paidsee nyt palvelemaan kiyt-
tijiddn.

— Palvelu ja laaja tietokanta sen taka-
na ovat valmiit. Tietenkin jos joitakin
teknisid ongelmia vield ilmenee, ne kor-
jataan. Nyt toivomme kéytedjiltd palau-
tetta siitd, miten palvelu toimii, Hiili-
nen kertoo.

Palvelun toimivuutta on testattu
pienelld kiytedjiryhmailld eikd ongel-
mia ilmennyt.

— Suuren kuormituksen tilanteita,
joissa iso joukko kiyttijid etsii vastauk-
sia yhtd aikaa, ei tilld uudella palvelul-
lamme toki vield ole ollut. Sellaisissa ti-
lanteissa teknisid ongelmia voi mahdol-

lisesti vield esiintyd.

Palvelusta 16ytyy vastaukset 500 ky-
symykseen niin SuPerin ammatillisen
kuin sopimusedunvalvonnan alalta se-
ki kunta- ettd yksityissektorilla.

— Kaikki kysymykset ja vastaukset
16ytyvit samalta aloitussivulta osoittees-
sa www.superliitto.fi/ukk.

Kysymykset ja vastaukset on luoki-
teltu huolellisesti etukiteen helppokiyt-
tdisyyden varmistamiseksi. Esimerkik-
si tybsopimusasioita koskevat vastauk-
set on ryhmitelty siten, ettd jokaisel-
le 16ytyy saman kysymyksen alta oman
tydehtosopimuksen mukainen vastaus.
Kun sopimuksia neuvotellaan uudel-
leen, vastaukset piivitetddn palveluun
saman tien.

Haun voi tehdi joko valitsemalla
pudotusvalikosta aiheen tai kirjoitta-
malla hakusanan sille varattuun kent-
tddn. Palvelu reagoi my6s kiyttdjien-
sd etsimdin tietoon ja nostaa etusivul-
le seitsemin etsityinti teemaa otsikon
Katsotuimmat alle.

— Palvelumme on suunniteltu toi-
mimaan kaikissa piitelaitteissa tieto-
koneesta tablettiin ja dlykinnykkiin. m

INGIMAGE

Kuntien sote-ulkoistusten
ja investointien
rajoittamista jatketaan

Kuntien ja kuntayhtymien padtosval-
taa sosiaali- ja terveyspalveluissa on ra-
joitettu laeilla maakunta- ja sote-uudis-
tuksen valmistelun aikana. Maan hal-
litus esittdd, ettd niin sanotun rajoi-
tuslain voimassaoloa jatketaan vuoden
2022 loppuun asti. Lailla rajoitetaan
kuntien sote-palvelujen ulkoistuksia ja
investointeja. My®s sote-palvelujen yh-
teistoiminta-alueita koskevan Paras-
puitelain velvoitteita jatkettaisiin vuo-
den 2020 loppuun. Hallitus esittd, et-
ti molempien lakien voimassaoloa jat-
ketaan maakunta- ja sote-uudistuksen
voimaantulon siircymisen vuoksi.

Sairaalajakson el
tarvitse romahduttaa
vanhuksen kuntoa

Sinkypotilaaksi joutuvan vanhuksen
kunto ja toimintakyky heikkenevit sai-
raalahoidon aikana, mutta usein tiltd
voitaisiin vilttyd kevyelld liikuntahar-
joittelulla. Selvid vaikutuksia nihddin
jo viidessd piivissi. Tieto kiy ilmi es-
panjalaistutkimuksesta, jossa 370 kes-
kimi#drin 87-vuotiasta sairaalapotilas-
ta satunnaistettiin joko tavalliseen hoi-
toon tai liikuntaryhmiin. Liikuntaryh-
miliisten tilanne pysyi ennallaan toisin
kuin ilman liikuntaa sairaalassa keski-
maidrin kahdeksan piivid olleiden. Lii-
kunta ja jumppa myds paransivat po-
tilaiden muistia ja muita kognitiivisia
mielentoimintoja seki eliminlaatua.
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JOULUKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Aikuiset naiset lilkkuvat miehia enemman

Kuusikymppiset naiset liikkuvat miehia enemman niin toissa kuin vapaa-
ajallakin. Asia selvisi, kun Turussa mitattiin ikaantyvien kunta-alan tyon-
tekijoiden aktiivisuutta ranteessa pidettavalla liikemittarilla. Tutkimukses-
sa ilmeni, etta miehet olivat hieman aktiivisempia vapaapaivi-
na kuin tyopaivind, mutta havisivat naisille tuolloinkin. Su-
kupuolten valiset erot tyopaivina voivat osittain selittya

naisten ja miesten erilaisilla tyonkuvilla ja naisten suu-

remmalla tydmatkoihin liittyvalla aktiivisuudella. Lisak-
si taman ikapolven naiset tekevat enemman koti-
toita kuin miehet.

Toinen tutkimus vahvistaa, etta paivittdi-
nen matka toihin kannattaa kulkea pyo-
ralla, jalan tai julkisilla. Niin toimivat
saastyvat sydan- ja verisuonitaudeil-
ta ja niiden aiheuttamilta kuolemilta
todennakoisemmin kuin henkiloau-
tolla kaikki matkansa kulkevat.

TURUN YLIOPISTO JA DUODECIM

limaiset tai- ja kihomatolaakkeet lapsiperheille?

Lapsiasiavaltuutettu Tuomas Kurttila esittaa

NOin 33 000 |hm|5ta harkittavaksi tai- ja kihomatoldakkeiden tar-

kUOlee EurOOpassa joamista lapsiperheille maksuttomasti. Kurt-
. . L tila perustelee nakemystaan silla, etta asian-
JOka vuosi antibioo- tuntijoiden mukaan péivakodeissa ja kouluis-

sa tai- ja kihomato-ongelma alkaa olla huoles-
tuttava. Ongelma jatkuu, koska osalla perheis-

teille vastustusky-

kyisten bakteerien ta ei ole varaa ostaa asian hoitamiseen tarvit-

tavia aineita.

alheuttamien
infektioiden takia.

LAPSIASIAVALTUUTETTU

Vahan teiniraskauksia

Suomessa teinien synnytykset ja abor-
tit ovat harvinaisempia Pohjoismai-
den ulkopuolisiin maihin verrattuna.
Pitkaaikaisista tilastoista voi tutkijoi-
den mukaan tehda johtopaatoksen, et-
ta vahenevien synnytysten ja aborttien
taustalla on onnistunut valistus seka
luotettavien ja pitkavaikutteisten ehkai-
symenetelmien suosion lisdantyminen.

TIESITKO:

Ainakin 250 000 = Suom?ssa .15"—19—vuotiaiden §ynnytyk—

. . e set vahenivat 23:sta 8:aan ja abort-

suomalaista sairastaa - tien madra 15:sté 8:aan tuhatta teini-
A

ikaista kohden vuosina 2000—2015.

keuhkoahtaumatau-
tia, osa tietamattaan.

- HUS
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Pitaako jouluna sukuloida?

- Se on perhejuhla.
: Perinteen vuoksi.

+ Jouluna on usein aikaa

enemman kuin muulloin.
Sukulaisten joulua on myos
ihana kayda katsomassa.

- Perinteinen tapaninpaivan ajelu

anoppilaan!

- Ainoa oikea joulu on omien

vanhempien luona. Aidin
tekemat jouluruoat ovat
parhaita.

- Mummoni kaipaa seuraa, vaikkei

muisti enaa pelaakaan kunnolla.
Tarkeaa on nahda laheisia.

- Kerrankin on aikaa, ja riittaa

ymmarrysta myos niille
hankalimmillekin sukulaisille.

- Suku on paras ja rakas.

Laheisistaan saa voimaa puolin
ja toisin.

- Sisarusten tapaamisessa

muistellaan lapsuuden jouluja
ja edesmenneita vanhempia.

- Hoitajana riippuu tyovuoroista,

jaksaako tai pystyyko
sukuloimaan. Pakko ei
todellakaan ole.

- Jokainen saa viettaa joulunsa

niin kuin itse haluaa. Kenenkaan
ei pida tehda mitaan siksi, etta
niin "kuuluu tehda”.

- Joulun voi ottaa rauhassa ja

suk(k)uloida muuna ajankohtana.

JOULUKUUN KYSYMYS ON OSOITTEESSA WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA

KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN JOULUKUUN 14. PAIVAAN MENNESSA
ot VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTAR-
& JOTIN. MARRASKUUSSA SEN VOITTI KRISTA KORPILAHDELTA.

MUUT LEHDET

n Minua pohdituttaa erityisesti niiden
uussuomalaisten asema, jotka van-
henevat Suomessa ja joiden suo-
men kielen taito on vahainen tai
esimerkiksi muistisairauden myota
heikkeneva.”

VANHUSTYON KESKUSLIITON PUHEEN-
JOHTAJA, KANSANEDUSTAJA

HANNAKAISA HEIKKINEN
VANHUSTYO 5/2018

F¥ o5 freclancerina joudut tyovuo-
rolla onnettomuuteen, yrityksen ei
tarvitse ottaa mitaan vastuuta. Et
ole minkaanlaisen tyovakuutuksen
piirissa.”

RUOKALAHETTIPALVELU FOODORAN

PYORALAHETTI MARCUS NICOLSON
VOIMA 9/2018

30 VUOTTA SITTEN

SuPerin liitto-
valtuuston jul-
kilausumas-
sa puutut-
tiin osaamisen
kayttoon tyo-
paikoilla. Lii-
ton mukaan
perushoitajat
ovat saaneet
huomattavasti laajemman koulutuk-
sen kuin mihin heiddn osaamistaan
kaytetdan. Tassa tilanteessa ala ei
ole houkutteleva eika kiinnosta nuo-
ria. Kuitenkin perushoidon tarve kas-
vaa, kun vdestomme ikaantyy.

"Jollei muutosta tapahdu, siirtyy yha
edelleen osa koulutetusta henkilos-
tosta naapurimaihin paremman palkan
ja alan arvostuksen piiriin.”

SUPER 12/1988
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Seesamioljylla maustetaan

Hanskin kiinalai

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

Hanna Korkea-aho haluaa kokeilla keittiossa
uusia ja eksoottisia resepteja.

eindjokinen lihihoitaja Hanna Korkea-aho, 31, tiesi
jo peruskoulun jilkeen lihihoitajaopintoihin hakies-
saan, ettd hin haluaa tehdi tydtd vanhusten parissa.

— Mutta se yllitti, ettd kiinnostuin niin paljon
muistisairauksista, sanoo Korkea-aho, joka sittem-
min on opiskellut myds muistihoitajaksi.

— Muistisairauksissa kiinnostaa se persoona, joka on kiy-
toshiirion takana. Kiytin tyossini mielellani validaatiome-
netelmii. Siind edetidn muistisairaan ehdoilla ja menniin
mukaan harhaan. Jos sormukset ovat hukassa, niiti etsitdin
yhdessd. Sormusten hukkuminen on muistisairaalle todellis-
ta ja titd hetked, vaikka mikiin ei oikeasti olisikaan kateissa.

Hanna tyoskentelee kaksivuorotyossi Myllyrannan palve-
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lukeskuksessa, joka on tehostetun asumispalvelun talo.

— Asukkaat ovat monen kuntoisia kivelevistd vuodepotilai-
siin. Tdnd vuonna meilld on vietetty talon 30-vuotispirskeitd
kakkukahvien merkeissi. Uusi asia on kinestetiikka, jota tyo-
paikallani nyt opiskellaan.

Hanna on oman yksikkénsi kuntoutusvastaava. Hin
suunnittelee asiakkaiden kuntopolkuja ja tekee kuntoutus-
suunnitelmia sekd osallistuu sddnnéllisesti kuntoutusvastaa-
vien palavereihin.

— Pidén hoitotyon kiytinnonliheisyydestd. Vaikka ty6 on
raskasta, niin tydyhteisdssimme on hyvi yhteishenki. Silld
jaksaa jo pitkille. Tieddn, ettd me hoitajat teemme tosi arvo-
kasta tydtd. Hoitotydssi saa kiyttdd maalaisjirkei. IThmisten
hyvinvointi on kaikkein tirkeinti. Ei haittaa, jos kukar jii-
vit kastelematta, kun kerran vanhuksen kynnet on hoidettu,
Hanna hymyilee.

SAMASTA PADASTA MONTA PAIVAA

Hanna haluaa tydssiin kokeilla ja opiskella uutta. Sama
pitee ruoanlaittoon.

— Olen ruokakokeilija. Tykkain tehdd ruokaa ja eten-
kin eksoottiset ruokalajit ja maustaminen ovat minun
juttujani. Teen kerralla isoja annoksia, sellaisia satseja,

ettd samasta padasta voi sy6dd monta pdivaa perikkiin.

Metodini on, ettd heitetddn raaka-aineet pataan ja kat-

sotaan, miti tulee.

Hanskin kiinalainen on Hannan oma resepti.

— Kaikki raaka-aineet ovat tuoreita. Sen verran

olen vakoillut kokkiohjelmista ja netin ruokasi-

vuilta, ettd katsoin, kuinka kastike tehdddn mais-

sijauhoista. Kiinalaisessa ruoassa seesamioljy on tirked

ainesosa, se tuo ruokaan aidon aasialaisen maun. Seesamiél-

jy ei ehki ihan jokaisen lihikaupan tuotevalikoimaan kuulu,
mutta marketeista sitd saa varmasti, sanoo Hanna. m



3 porkkanaa

1 purjo

1 sipuli

3 valkosipulin kyntta
1 paprika

1 rasia herkkusienia
500 g porsaanlihasuikaleita
soijakastiketta
lihaliemikuutio
basmatiriisia
seesamioljya

- _—-“hj

Hanskin kiinalainen

Kastike

3 rkl maissijauhoja
5 dl vetta

% dl soijakastiketta

Suikaloi kasvikset pitkiksi, ohuiksi ti-
kuiksi. Paista possunlihaa yhdes-

sa ruokalusikallisessa seesamioljya.
Mausta liha 2 ruokalusikallisella soi-
jakastiketta ja 1 lihaliemikuutiolla.
Laita lihat sivuun. Lisaa sitten pan-

nulle 1 ruokalusikallinen seesamicl-
jya ja kuullota kasvikset: ensin pap-
rika, porkkana, sipulit ja purjo. Lisaa
sitten sienet ja lihat. Pienenna lam-
poa ja sekoita joukkoon kastikepoh-
ja. Anna hautua kunnes kasvikset
ovat sopivan pehmeita.

Keita basmatiriisi ohjeen mukaan, li-
saa keitinveteen 1 ruokalusikallinen
seesamioljya.



HAR KOMMER
CAMILLA SVENLIN

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Kun Iahihoitaja Camilla Svenlin aloittaa kotihoidon aamu-

vuoron Pedersoren Purmossa, matkaan lahtee sylillinen
tavaraa ja kaksi kielta. Suurin osa tyopaivasta sujuu ruotsiksi, |

Q

mutta tanaan yksi uusi asiakas puhuu suomea.

ieni kotihoidon tiimi on toimiva, kodikas ja teho-
kas. Nidin kuvailee Camilla Svenlin ty6paikkaansa
Purmon Lillbyssi sijaitsevassa kotihoidon toimis-
tossa.
Kello ei ole vieli seitsemiikiin, mutta aamutoi-
met ovat jo kiynnissi: kolmen hengen aamutiimi
ottaa selvad optimointikeskuksen suunnittelemasta piivioh-
jelmasta tietokoneen ruutuja, vihkoja ja mobiililaitteita tut-
kien. Camilla soittaa pitkin puhelun.

— Till4 viikolla aika moni asiakas on intervallihoidossa, jo-
ten niytdisi tulevan suhteellisen kiireetén piivd, hin kertoo
ja listaa itselleen kuusi kdyntid pdivin ohjelmaan. Iltapiiva
paljastaa, ettd arvio meni melkein oikein.

Tiéllaisena vihidn hiljaisempana pidivind on aikaa tehdd
enemman kirjallisia toitd, kuten RAI-jirjestelmai ja hoito-
suunnitelmaa, tai esimerkiksi siivota kaappeja ja varastoja.

— Viime syksyni oli kaukana huonojen teiden takana kak-
si palliatiivista potilasta. Se oli raskasta aikaa.

LYHYT TYOAIKA

Purmon tiimiliiset hoitavat 19 kotihoidon asiakasta kuuden
lahihoitajan ja yhden sairaanhoitajan voimin. Pedersoressd
melkein kaikki kotihoidon tyontekijit tekevit 75-prosent-
tista tydaikaa. Tdma tarkoittaa muun muassa neljin tunnin
aamuvuoroa silloin tillin.

— Neljan tunnin vuorossa toimistolle tullaan kierrolta
usein vasta viittd vaille yksitoista ja kaikki kirjalliset tyot se-
ki seuraavan pdivin valmistelut ovat tekemaittd. Niiden takia
vuoro menee usein ylitoiksi.

Peruskotikdynnit on suunniteltu yleensd 15-45 minuutin
mittaisiksi. Niitd voi venyttdd, jos yon aikana on tapahtunut
lisqtditd vaativia asioita.
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— Yokkoja meiddn tiimissd ei ole ollut kolmeen vuoteen.
Jos yolld tulee hilytys, toiden tiimi hoitaa asian.

Vaikka Pedersore ja koko Pietarsaaren alue ovat ruotsin-
kielisia, hoitajien on sielld lipdistavd I:omen kielen koe.
Myos pitempddn miirdaikaisena toimivat kiyvit kokeen.
Tama siitd huolimatta, ettd asiakkaista hyvin pieni osa tu-
lee toimeen vain suomen kielelld.

Mutta, ensimmiinen asiakas odottaa Yli-Purmossa. Ca-
milla ottaa ladkkeet ja sylillisen muuta kannettavaa mukaan
ja suuntaa vield pilkkopimeille parkkipaikalle, jossa on val-
miina nelivetoauto.

VALON TUOJA

Edessi on asvalttitie. Kohteeseen on listan mukaan matkaa
kahdeksan minuuttia.

— Kelejd nuo ennalta ohjelmoidut ajoajat eivit ota huo-
mioon, joten joskus perilld ollaan heti mydhissi. Ja mi-
nihin en tykkid yhtddn olla myodhissd. Joskus talvikeleil-
13 on pakko soittaa optimointikeskukseen, etti tarvitsen li-
sdd ajoaikaa. ;

Tiukan paikan tullen kollega hoitaa listalla olevan asiak-
kaan. Niin tehddin, jos pikkutiet ovat nopeaan liikkumi-
seen liian huonossa ajokunnossa tai jos jonkun asiakkaan
luo pitdd jiddi odottamaan Pietarsaaresta tilatun ambu-
lanssi tuloa.

— Pomot ja aikataulujen tekijdt eivit aina ymmarri hi-
dasteita, kun kaupungissa kaikki asiat ovat niin lihell4.

Nyt aikataulut pitivit, ja Inga Englund saa hoitajan
ajoissa rivitaloasuntoonsa. Camilla nappaa takapenkilti
omat tavarat sekid postin postilaatikosta ja avaa oven sei-
nissi olevasta lokerosta saatavalla avaimella. Lokero auke-
aa koodilla. »
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Inga-Lisa Enqvistilla on
myos oma sisar hento
valkoinen.

Uusi asiakas ja suihkuun saat-
taminen vievat hetkellisesti
kahden hoitajan tyopanoksen.
Camillan mukana Gun Alén.

Inga Englundin paiva
lahtee kayntiin, kun
hoitaja saapuu.

— God morgon, Inga!

Camilla kyselee kuulumiset, sytytte-
lee valoja ja ohjaa olohuoneessa istuneen
Englundin ensimmaiseksi aamutoimille.
Toisesti asioista kyselevi ja tapahtumien
etenemisesti huolellisesti kertova hoitaja
kirjaimellisesti tuo valoa aamuun.

Keittiossi Camilla laittaa kahvinkeit-
timen tiputtamaan, pesee pikatiskin ja
siistii hieman paikkoja. Laikkeet Eng-
lund saa mehun kera. Aamupalaan kuu-
luu kahvin lisiksi jukurttia ja leipdi.

— Laitan kurkkua piille, maistuu pa-
remmalta.

Englundin nikdkyky on heikenty-
nyt, joten Camilla kertoo, ettid kahvi on
oikealla ja leipd vasemman kidden puo-
lella. Aamupalan aikana Camilla siir-
tyy makuuhuoneeseen petauspuuhiin
ja sitten kylpyhuoneeseen viikkaamaan
telineessi kuivuneet vaatteet kaappiin.

Lopuksi Camilla nostaa tyhjin me-
tallisen ruoka-astian poydalle ruokapal-
velun noudettavaksi ja halaa sydimelli-
set lihtoterveiset Englundille.

KAIKKI TIETO KADESSA

Camilla jatkaa samassa pihassa olevaan
toiseen asuntoon, antaa sielld silma-
tipat, hoitaa jalkoja, vaihtaa petivaat-
teet ja piristdd pimedstd masentunutta
asiakasta sen minki ehtii 15 minuutin
kiynnillddn.

Ennen starttaamista seuraavaan koh-
teeseen hin kirjaa mobiililla tapahtu-
mat talteen.

— Tissd ollaan vihin vilid sihteerei-
ti eiki se aina ole niin kivaa. Toisaalta
puhelimet ovar tirkeitd, niistd [5ytid
melkein kaiken lddkireiltd, sairaanhoi-
tajilta ja muilta yhteyshenkilsilti tule-
van tiedon.

Camilla pitdd siitd, ettd endi ei varta
vasten tarvitse ajaa joka vilissi toimis-
ton tietokoneelle tekemiin kirjauksia.

Auto kurvaa nyt hiekkatielle, jollai-
sia Purmon seudulla vield riittdd. Suun-
tana on Avistin kyl3, jossa on kaksi asia-
kasta. Ajomatkaa on kymmenisen mi-
nuuttia.

Ensimmdisen asiakkaan pihasta Ca-
milla nikee, etti sisilli palavat valot,
mikd on hyvi merkki. Sininen tydkori
mukaan. Avain ruskeaan oveen léytyy
jilleen lokerosta, oven pielesti.

Camilla selvittii, miten asiakas jak-
saa yskinsi kanssa, antaa liikkeet,
avustaa wc-toimissa ja jdrjestdd aamu-
palan. Seuraava asiakas odottaa lihelld.



KAHDEN KEIKKA

Leo Krongvist on kotihoidon uusia asiakkaita ja suomenkie-
linen. Tille kidynnille tulee mukaan toinenkin hoitaja, Gun
Alén, koska suihkussa kiynti ei onnistu yhden hoitajan tu-
kemana.

Ennen suihkua hoitajat, Kronqvist ja timin puoliso kes-
kustelevat tulevista kdytannoistd, lidkejirjestelyistd ja apuvi-
lineistd sekd siitd, miten kotihoito alkaa toimia. Kronqvistille
tarjotaan turvaranneketta, mutta ainakaan ndin alkuun hin
ei ole innostunut asiasta.

Hoitajat pukeutuvat muoviseen essuun seki punaisiin ku-
misaappaisiin ja taluttavat Kronqvistin varovasti suihkuun.

Thon rasvauksen jilkeen on vuorossa lepo. Camilla varmis-
taa kamarin puolella moneen kertaan ovatko Krongpvistin asiat
varmasti kunnossa ja siirtyy sitten muiden kanssa selvittele-
main ladkekdytintoja keiction poydin ddreen.

TYONTEKIJAT TUNTEVAT
TOINEN TOISENSA.
EITASSA VOI FUSKATA JA
SANOA, ETTEI JOKIN ASIA
KUULU MINULLE.

LOUNASTAUOLLA

Kello lihestyy yhtitoista. Viimeisin kotikdynti kesti tunnin,
joten Camilla ajaa toimistolle lounaalle. Hiekkatien pehmyt
imu saa auton mutkittelemaan hieman ylim#drdistd pahim-
missa mutapaikoissa.

— Kiireisimpani iltavuorona vuosia sitten minulla oli 15
asiakaskdyntid. Asiaa helpotti tuolloin se, ettd moni asiakas asui
samassa rivitalossa. Nykyvilimatkoilla tuo mairi ei onnistuisi.

Edellinen vierailu toi sen verran ylimairiistd kirjallista tyo-
t4, ettd Camilla alkaa miettid uudelleen tuleeko piivistd sit-
tenkidn tavallista kiireettomampi.

— Ennen asiakkaan oli helppo ilmoittautua kotihoidon
asiakkaaksi. Nykydian tehddidn arviointikdyntejd, eivitkd lifan
hyvissa kunnossa olevat péise hoidon piiriin.

Toimistolla Camilla menee ensin tietokoneelle kirjaamaan
pitkin kdynnin saldon ja laittaa sitten nakkikeiton mikroon.

Syomisen keskeyttdd ruokapalvelun kuljettajan puhelu.
Hin ei ollut padssyt erddseen asuntoon sisian. Gun Alén soit-
taa nukkumassa olevalle asiakkaalle, ja pyytdd titd noutamaan
portaille jitetyn aterian.

TAALLA EI FUSKATA!

Panndisistd tuleva esimies kdy maanantaisin kokoustamassa
Purmon tiimildisten kanssa. Pienti joukkoa ei Camillan mu-
kaan tarvitse paljon valvoa.

— Tyontekijit tuntevat toinen toisensa. Ei tdssd voi fuskata

ja sanoa, ettei jokin asia kuulu minulle. Teemme hyvii ty6- »

Camilla ja Leo Krongvist miet-
tivat miten-kotihoidon-rutiinit
alkavat jatkossa kulkea.




td. Ei tdmi ty6 ujoille sovi eikd niille, jotka eivit uskalla liik-
kua yksin.

Vaikka kiire on kotihoidon perusominaisuus, hoitajilla
on viikoittain aikaa kivelyttimiseen. Myos jumppakiynte-
jd on ohjelmassa.

Camilla palaa tyopdydin ddreen kirjaamaan ja soittamaan
puheluita.

Toimistossa on uusi lddkehuone ldikkeenjakoa varten.
Lidkkeet tilataan Pietarsaaresta apteekista, ja ne tuodaan li-
heiselld huoltoasemalla sijaitsevaan apteekkikaappiin kolmes-
ti viikossa. Ladkkeenjako lidkemuutoksia myéten kuuluu l3-
hihoitajille, mutta sairaanhoitaja tarkistaa jaot.

—T4lla tavalla lddkkeet oppii tunnistamaan.

AIKATAULUMUUTOKSIA

Kuraiseksi kdynyt auto suuntaa taas reilun kymmenen kilo-
metrin piihin kohti Avistia

— Hoitajille kuului ennen myos auton huollatctaminen. Ny-
kyiddn enai vain tankkaus, Camilla sanoo samalla, kun aurin-
ko pilkahtaa pilviverhon takaa.

Avistissa Camilla kiy suihkauttamassa asiakkaalle inhalaa-
tiosumutetta ja auttamassa ruoan kanssa. Kymmenen minuu-
tin pikakdynnin jilkeen auto kiddnnetddn takaisin tulosuun-
taan ja matka 25 kilometrin paihin Forsbyhyn alkaa.

Hieman ennen midrinpaitd puhelin soi. Camilla rullaa

auton linja-autopysikille ja keskustelee erddn asiakkaan tyt-
tiren kanssa. Tdmin aikataulu on muuttunug, joten tulevia
asiakaskdyntejd tdytyy suunnitella uudelleen kotihoidon op-
timointikeskuksessa, joka pitdd langat kisissdin.

Perilld Forsbyssi Inga-Lisa Enqvist odottaa idyllisessd oma-
kotimiljodssi. Keittion perustoimien lisiksi Camilla kiy oh-
jaten lapi lyhyen, rollaattorin tukemana toteutettavan jump-
paohjelman, jonka jilkeen Enqvist jid jatkamaan television
katselua valkoisen kissansa kanssa.

Kello lihestyy kahta. Paluumatkalla Camilla tankkaa au-
ton. Toimistolla hin soittaa apuvilinelainaamoon ja jirjeste-
lee laake- ja aikatauluasioita kuntoon.

Koska iltavuoroon saapuu sijainen vasta neljiled, Camilla
lihtee vieli kerran Avistiin antamaan astmaliikityksen. Pika-
kaynniled kuuluu hyvi.

— Asiakas oli keittanyt kahvit ja ottanut pullankin esille.

Camilla jicead ulkovalon piille iltavuorolaista varten.

ENNATYSTULOS

Ennen toimistolle ajoa Camilla pdivittdd autossa tydlistan ja
varmistaa vield, ettei yhtddn kiyntid ole jddnyt viliin.

— Kerran jdi, ja menin paikalle kaksi tuntia myohassa.

Toimiston parkkiruudussa on aika katsoa vuoron aikana
kuljettu matka auton matkamittarista:

— 114 kilometrid. Luulen, ettd timi on ennitykseni. m

Tanaan toissa

HARRASTUKSET
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Olen Camilla Svenlin, lihihoitaja
Pedersoren kotihoidon Purmon tii-
mistd. Asun Lappforsissa, muutin
sinne kymmenen vuotta sitten. Ko-
toisin olen Voyriltd.

KOULUTUS JA TYOURA

Valmistuin ldhihoitajaksi keviil-
14 1996 Vaasasta sairaanhoidon ja
huolenpidon koulutusohjel-
masta. Toissi olen ollut ko-
tipalvelun eri tehtivissi sii-
td asti, ditiyslomia lukuun
ottamartta. Sain vakituisen
tyopaikan vuonna 2011.

PERHE

Avopuoliso Jonas ajaa tuk-
I]’I kirekkaa. Lapsista William,
. 18, opiskelee datanomiksi.
Elvira, 9, ja Tibbe, 8, ovat
koululaisia. Asumme oma-
kotitalossa.

Tykkiin olla kotona ja tehdi sielld
kaikkea, miki kuuluu huushollin yl-
lipitoon. Pidin kirppistd, myyn itse
aika paljon tavaraa. Tykkiin mydos ol-
la ulkona ja vaeltaa metsissi.

HAASTAVINTA TYOSSA

Aika, miten saada se riittimiin? On
tehtivi joka piivd jokin hyvid tyo,
niin tuntuu, etti olen tehnyt asiat
niin hyvin kuin osaan, jolloin asiak-

kaat ovat tyytyviisid. Talvikeli!

PARASTA TYOSSA

Saa olla vanhusten kanssa ja auttaa
heiti saamaan paremman pdivin.
Hyvi yhteisé tyokavereitten kans-
sa. Autolla ajaessa niikee kuinka luon-
to eldd vuodenkierron mukaan.
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SUPER ON AJANUT VOIMAKKAASTI LAHI-
JA LASTENHOITAJIEN OIKEUTTA LAATIA
VARHAISKASVATUSSUUNNITELMIA.

Jos ldhi- ja lastenhoitajat rajataan vasu-prosessin

ulkopuolelle, varhaiskasvatuslain velvoittama

moniammatillinen yhteistyo ei toteudu.







| aakkeissa variainekin voi olla vaikuttava aine

PUNAINEN PIRISTAA
SININEN NUKUTTAA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Punainen piristaa, sininen nukuttaa, valkoinen auttaa kipuun.
Suolaliuos voi rauhoittaa pahasti haavoittuneen sotilaan, jos han
luulee sita morfiiniksi. Ladakkeet, oikeat ja plasebot, ovat ihmis-
mielen sisaisten voimien temmellyskenttaa.

SA:n joukoissa palvellut anestesiologi Henry
Beecher joutui erdin toisen maailmansodan taiste-
lun jilkeen tiukkaan paikkaan: vaikeasti haavoittu-
nut sotilas piti operoida heti, mutta mitdin aneste-
siaan tai tehokkaaseen kivunlievitykseen tarvittavia
aineita ei ollut.

Ilman leikkausta potilas kuolisi vammoihinsa. Ilman mor-
fiinia leikkaus taas olisi niin tuskallinen, ettd haavoittunut
saattaisi kuolla shokkiin. Epitoivoisessa tilanteessa eris pai-
kalla ollut hoitaja péicti pistdd potilaaseen pelkkid suolaliu-
osta niin, ettd haavoittunut luuli saavansa morfiinia.

Beecherin himmistykseksi potilas rauhoittui heti ikiin
kuin hinelle tosiaan olisi annettu morfiinia. Leikkauksen ai-
kana potilas ndytti tuntevan vain lievdi kipua, eikd shokkiti-
laa kehittynyt. Suolaliuos niytti tehoavan yhtid hyvin kuin te-
hokkaimmat kivunlievittdjit.

78

Beecher innostui plasebo-vaikutuksen voimasta niin, et-
td keridsi sodan jilkeen ympirilleen tutkimusryhmin selvictd-
miin ilmi6td. Tutkimuksissa huomattiin, ettd monet todel-
liset kipuldikkeet olivat vain vihin plaseboa tehokkaampia.

Plasebo tulee latinan verbistd placere, jonka merkityksen
voi piitelld englannin samaa kantaa olevasta sanasta please,
miellyttda.

Englantilainen l4iketieteen sanakirja méiritteli jo vuon-
na 1811 plasebon lidkeaineeksi, joka miellyttdd enemmin
kuin hyddytedd. Midritelmd on nykytiedon valossa aivan liian
ohut: kyse on paljon pelkkid miellyttimistd vikevimmistd ih-
mismielen sisdisistd voimista.

Plasebon on todettu toimivan monessa suhteessa tismal-
leen samoin kuin lddkeaine, joka silld on korvattu. Se muun
muassa edistdd kipua lievittivien endorfiinien tuotantoa, ja
kun endorfiinien tuotanto estetiin kemiallisesti, myds pla-»
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sebon vaikutus lakkaa. Plasebo-vaikutus nikyy myds aivotoi-
minnan aktiivisuutta mittaavissa PET-kuvauksissa.

YOTAIVAAN VARINEN TABLETTI RAUHOITTAA

Kummallista kyll3, plasebo niytti3 toimivan silloinkin, kun
se plaseboksi tiedetéin. Ilari Sirenius kertoo viitoksessiin tut-
kimuksesta, jossa vatsakivusta kirsiville potilasryhmille teh-
tiin selviksi, ettei heidin nauttimansa liike sisiltinyt lain-
kaan vaikuttavaa ainetta. Vertailuryhmi ei saanut mitiin
laskkeellistd hoitoa, ei siis plaseboakaan.

Molemmissa ryhmissi tutkittaviin luotiin limmin ja posi-
tiivinen suhde. Tapaamiset olivat sidnnéllisid ja jatkuivat yh-
deksin kuukauden ajan. Oireet lievenivit seki tutkimus- ettd
vertailuryhmissi, mutta plaseboa saaneessa ryhmissi ne lie-
venivit merkittivisti enemmain.

Plasebo ei siis ole miellyttimisti, eiki se tarkkaan ottaen
ole lumettakaan, vaikka sitd usein sellaisena puhutaan.

Plasebo- ja sille vastakkaiselle, negatiiviselle nosebo-reak-
tiolle ei ole loydetty tyhjentivii tieteellistd selitystd, selvidd
Sireniuksen viitdksesti. Se tiedetdin, ettd plasebolla voidaan
helpottaa kipua, vihentid tulehdusta seki lievittid depressio-
ta ja ahdistuneisuutta. Sen ei katsota parantavan syopii tai
skitsofreniaa.

Piikitetty plaseboldike toimii paremmin kuin tabletti.
Tabletissa mielikuvaan tehokkuudesta vaikuttavat muoto,
viri ja koko.

USA:ssa tehdyssi kokeessa sadalle ladketieteen opiskelijal-
le jaettiin vaaleanpunaisia ja sinisid kapseleita ja kerrottiin, et-
td toiset ovat piristdvid ja toiset rauhoittavia. Siti ei kerrottu,
kummat olivat kumpia — eiki sité, ettd molemmat olivat oi-
keasti pelkkii perunajauhoa.

Tulos: vaaleanpunaisia kapseleita sydneet opiskelijat ko-
kivat piristyvinsi ja sinisid nauttineet rauhoittuvansa. Kak-
si kapselia nielleet kokivat vaikutuksen vahvempana kuin
yhteen tyytyneet.

Punaisen virin on yleensikin havaittu kiihottavan hermos-
ton toimintaa ja sinisen vaikuttavan piinvastoin. Sirenius yh-
distdd vdrien merkitykset vuorokaudenaikojen vaihteluun.

Hiljaisuus, passiivisuus ja lepo yhdistyvit disen taivaan
tummaan sineen, keltainen ja punainen taas liittyvit piivin-
valoon ja akdiivisuuteen. Punainen viri edustaa myés valtaa,
hydkkiysti ja valloitusta.

PIIKKI PAIHITTAA PERAPUIKON

Kaikesta tistd on helppo paitelld, ettd psykologiset tekijit voivat
vaikuttaa paljon seki lidkkeiden tehoon etti niiden kiyttdon
tai kiyttdmited jiccimiseen. Tahin tekijddn tulisikin Sireniuk-

PSYKOLOGISET TEKIJAT VOIVAT
VAIKUTTAA PALJON SEKA
LAAKKEIDEN TEHOON ETTA NIIDEN
KAYTTOON TAI KAYTTAMATTA
JATTAMISEEN.



sen mukaan kiinnittdd nykyisti enem-
min huomiota niin kiytinnon potilas-
tydssd kuin terveysalan koulutuksissakin.

Sirenius selvittid viitdksensi em-
piirisessd osassa liikkeille annettuja
merkityksid 2400 suomalaisen vastaa-
jan kyselyaineistolla. Kysely tehtiin 34
vuotta sitten — kauan ennen ilypuheli-
mia, pakkausselosteita ja muita nykyi-
sin itsestddn selvini pidettyjd lidketie-
don lihteiti.

Tulosten avulla voidaan tutkijan
mukaan peilata takautuvasti yhteis-
kunnallista muutosta, joka liittyy vies-
ton saaman ladketiedon parantumiseen.

Niin todella olisi, jos kysely olisi uu-
sittu 2010-luvulla: uusien ja vanhojen
tuloksien vertailu olisi taatusti tuonut
esiin mielenkiintoista tietoa esimerkik-
si siitd, miten internetin ddretdn tieto-
varanto keskustelupalstoineen on vai-
kuttanut kansalaisten liikkeitd koske-
viin kisityksiin. Tdmin tehtivin suh-
teellisen idkds viitteliji jacedd kuitenkin
sovinnolla nuoremmilleen.

Kysely vahvistaa tutkimuksen kirjal-
lisuusosan tulokset: lidkkeille annetaan
myds sellaisia merkityksid, joita niil-
li ei farmakologisten ominaisuuksien-
sa puolesta ole. Liikkeen viriin, ko-
koon ja nimeen kiinnitettiin huomio-
ta, ja usein niiden oletettiin vaikutta-
van liikkeen tehoon.

Vastaajille ei ollut aina selvii, mi-
ki ldikkeessd vaikuttaa ja miten. Tietd-
mitedmyys teki tilaa uskomuksille liik-
keen kaiken parantavista ominaisuuk-
sista. Toivelistalta 16ytyi muun muas-
sa eliniin pidentiminen, visymyksen
poistaminen ja yleinen hyvi olo.

Yskinliikkeessd vanhaa tuttua rus-
keaa virid pidettiin parhaana. Sirky-,
kuume-, influenssa- ja verenpaineliik-
keissd ja antibiooteissa arvostettiin val-
koista virii. Punainen sopi parhaiten
piristiville lidkkeille.

Selvisti tehokkaimpana lidkinti-
muotona pidetiin injektiota; toiselle ti-
lalle tulivat peripuikot. Tabletteja, kap-
seleita ja mikstuuroita pidettiin suun-
nilleen yhti tehokkaina.

Vihin alle kolmannes arvioi ldak-
keen nimen vaikuttavan sen tehoon jos-
sakin mdirin tai paljon. Vajaa puolet
katsoi, ettei tabletin koolla ole mitiin
tekemistd sen tehon kanssa; runsas nel-
jinnes oletti koon vaikuttavan tehoon
ainakin jonkin verran.

Vastaajista yli puolen mielestd rau-
hoittavan ldikkeen kiyttod voisi korva-
ta melko tai erittdin paljon keskustelul-
la. Keskustelun laatua ei tutkimuksessa
madritelld sen tarkemmin.

Naiset luottivat keskustelun voi-
maan hieman michid enemmin, ja
nuoret enemmin kuin yli 35-vuotiaat.

Mydés korkea koulutuksen taso lisisi
luottamusta keskustelun.

Vastaajien suuren enemmistén mie-
lestd lidkkeet eivit voi korvata ihmis-
suhteita, mutta nelji prosenttia katsoi
niiden kykenevin siihenkin. m

ILARI SIRENIUS: LAAKKEISIIN JA LAAKKEEN
KALTAISIIN TUOTTEISIIN LITTYVAT TOIVEET
JA ILLUUSIOT — PSYKODYNAAMINEN NAKO-
KULMA. HELSINGIN YLIOPISTO 2018.

VAITOS VERKOSSA: HTTPS://HELDA.HELSINKI.
FI/HANDLE/10138/244513

Laaketiedon salaaminen oli vallankayton valine

e | ihme, jos ihmisilld oli vield 1980-luvun alussa mel-
ko hatarat tiedot liiikkeiden vaikutuksista, ja tiedon
aukkoja paikkailtiin magiaan vivahtavilla uskomuk-
silla. Tdm3 ndytcdd nimitedin olleen tuolloisen tie-
dotuslinjan tarkoituskin.

Tiedon salaaminen on ikiaikainen vallankiy-
toén ja vallan siilyttimisen viline, eikid apteekkitoiminta
ole poikkeus siinnéstd, tuumii Ilari Sirenius viitoksessdin.

Ennen 1980-luvulla toteutettua lidkelain muutosta asiak-
kaalle viltettiin kertomasta liikkeen vaikutuksista ja haitta-
vaikutuksista. Jopa pakkausselosteet poistettiin ennen kuin
liikepakkaus ojennettiin apteekin tiskin yli kuluttajalle.

Pakkausselosteet tulivat pakollisiksi vasta Euroopan unio-
niin liittymisen yhteydessi vuonna 1994. Sitd ennen reseptilda-
kepakkauksissa ilmoitettiin vain lidkevalmisteen koostumus ja
vahvuus. Muun tiedon saanti oli hoitavan ldikirin ja lidkkeen
toimittavan apteekin varassa.

Aikaisemmin liikeneuvonnan tavoitteena oli vain varmis-
taa, etti asiakas osaa ottaa lidikkeen oikealla tavalla. Nykyiin

lidkeinformaatiolla on Sireniuksen mukaan paljon kunnian-
himoisemmat hoidolliset tavoitteet.

Ainakin pakkausselosteiden suhteen on siirrytty toiseen
ddrilaitaan. Niiden lukemisen tirkeytti korostetaan loput-
tomiin niin apteekissa asioitaessa kuin lidkemainoksissa ja
pakkauksissakin.

Selosteisiin on nykyiin kasattu kaikki mahdolliset hait-
tavaikutukset maan ja taivaan vililti. Ehki se on tarpeen.
Pakkausselosteet ovat edelleen selvisti tirkein kuluttajien
ladketiedon lihde.

Selosteet ovat viime vuosina jonkin verran selkiintyneet,
mutta olennainen tieto tahtoo yhi hukkua tekstimassaan.
Moni nakkaa pakkauksen tukkeena olevan moneen kertaan
taitellun paperiarkin kiukuissaan suoraan roskikseen.

Jos niin piisee kidymiin, selosteen voi onneksi kiydi
lukemassa my6s Fimean tai Liiketietokeskuksen verkko-
sivuilla. Valmisteyhteenvedot l6ytyvit myds Duodecimin
Terveysportti-sivuilta. m

ANTTI VANAS
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SAHKOINEN ASIOINTI

ON UUDISTUNUT - KAYTOSSASI ON NYT

SUPER

Uudistuksen avulla palvelemme sinua entistdakin paremmin. Kaikki tiedot ovat samassa paikassa,
sdhkoisessa ja entistd tietoturvallisemmassa jarjestelmassa. Uusi kokonaisuus on raataloity
vastaamaan juuri SuPerin jasenten tarpeita.

Kirjaudu palveluun SuPerin verkkosivuilla osoitteessa www.superliitto.fi. Oikeasta yldkulmasta
I6ydat Kirjaudu jasensivuille -painikkeen.

REKISTEROIDY JA OTA OMA SUPER KAYTTOOSI

Tietoturvan vuoksi kaikkien nykyisten jasenten tulee ensin rekisterdityd Oma SuPerin kayttdjiksi.
Kirjautuminen on mahdollista vasta sen jalkeen. Kattavat ohjeet I6ytyvat SuPerin verkkosivuilta
kohdasta SuPer-info » Kirjautuminen Oma SuPer -palveluun.

Oma SuPerista loydat esimerkiksi

« omat henkil6-, jasen- ja tydsuhdetietosi « muutosten ilmoittamismahdollisuudet
« jdsenmaksusi « SuPer Tilaisuudet, josta I6ydat koulutukset ja
. oman ammattiosastosi yhteyshenkilén seka tapahtumat
luottamushenkildidesi tiedot « Aktiivin SuPerin, jos toimit jarjesto- tai
- kaikki liitosta sinulle Ishetetyt viestit luottamustehtavassa

Eiko sahkoposti aukea? Ohje tietoturvallisen sdahkopostin vastaanottajalle
SuPerin tietoturvalliset sahkdpostit menevat lukkoon, kun olet avannut saamasi viestin kerran.

Jos haluat avata viestin uudelleen myéhemmin tai toisella laitteella, muista kirjautua viestista
ulos ensimmaisen lukukerran jalkeen. Kirjaudu ulos -nappi on viestin oikeassa ylakulmassa.

Eteesi avautuu nyt ikkuna, jossa voit valita haluamasi kirjautumistavan. Valitse niista
kolmas eli kohta, jossa lukee "Viestin uudelleenavaaminen edellyttda PIN-koodia”.
Kirjoita matkapuhelinnumerosi sille varattuun kenttdan. Saat kertakayttdisen PIN-koodin
tdh&n numeroon.

N&in toimimalla saat tietoturvallisen viestin auki uudelleen milla tahansa kdannykalla,
tietokoneella tai tabletilla.

Joskus tietoturvalliset viestit paatyvat roskapostikansioon. Muista tarkistaa myos sielta!
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Koonnut Jukka Jdrveld

SAATTOHOITO
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MITA SE ON? ~——"

Saattohoito on osa kokonaisval-
taista hoitoa. Sita annetaan sil-
loin, kun mitdan parantavaa hoi-
toa ei ole jaljella. Lahihoitajan
tyon vaikeimpia tehtdvia on kuo-
levan ja hanen omaistensa tu-
keminen. Saattohoidossa ole-
van perushoitoon kuuluu kivun-
hoito, hengittamisen helpotta-
minen, syomisessa ja juomises-
sa auttaminen, suolen ja rakon
toiminnasta huolehtiminen se-
ka ihon eheyden ja unettomuu-
den hoito. Jokaisessa hoitopai-
kassa, jossa on kuolevia, tulee
olla saattohoidon taitava henki-
[6kunta. Saattohoito toteutetaan
aina potilaan, omaisten ja hoito-
henkilokunnan yhteistyona. Saat-
tohoitokaytannot voivat vaihdella
yksikoittain, mutta perusteet tu-
levat valtakunnallisista saattohoi-
to-ohjeista. Lahihoitajalle kuuluu
myos vainajan hoito kuoleman
jalkeen muun muassa pesuineen
ja vaatettamisineen.

<
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MITA UUTTA? —

Kuolevan hyvaan hoitoon kiin-
nitetdan koko ajan enemman
huomiota, esimerkiksi hyvaa ki-
vunhoitoa saattohoidossa pide-
taan ensiarvoisena. Koska Suomi
muuttuu monikulttuurisemmaksi,
lahihoitajan on tunnettava eri us-
konnollisten ja etnisten ryhmien
tavat hoitaa kuolevaa. Saattohoi-
toa ei nykyaan pyrita ohjaamaan
erillisiin saattohoittokoteihin, silla
hoito on tasa-arvoisempaa, kun
sita kehitetaan perusterveyden-
huollon ja erikoissairaanhoidon
osaamisena ja yhteistyona. Koti-
sairaanhoidon lisaantyessa saat-
tohoito kotona yleistyy inhimilli-
sena vaihtoehtona, etenkin lap-
silla. Uusissa lahihoitajatutkin-
non perusteissa on lisatty kuo-
levan potilaan hoitoa koskevaa
opetusta, myos alalla tarvittavan
taydennyskoulutuksen maara on
lisdaantynyt. Keskustelua heratta-
nyt eutanasia ei kuulu saattohoi-
toon Suomessa.

)
MUISTA NAMA! ~ >—

Muista potilaan ihmisarvo, oma
ammatillisuutesi ja inhimillisyys.
Tutustu potilaaseen, etsi oikei-
ta lohdutuksen ja toivon sanoja,
ole oma itsesi. Al tayta tarvitta-
vaa hiljaisuutta tyhjalla puheella,
usein lasnaolo, kosketus ja pie-
netkin teot riittavat. Tieto kuo-
lemaan paattyvasta sairaudes-
ta voi aluksi johtaa sokkiin, vi-
haan ja katkeruuteen myos hoi-
tajia kohtaan. Hoitajan tehtava
on selvittaa, mika potilasta pe-
lottaa eniten. Ruoassa tarkeinta
on maistuvuus, ei terveellisyys.
Kivun hoidossa kaytossa on vah-
voja, morfiinijjohdannaisia laak-
keita. Sairauksia ehkadisevaa laa-
kitysta ei useimmiten enaa tar-
vita. Potilas voi lopun lahestyes-
sa vaikuttaa tajuttomalta, mutta
saattaa kuulla huoneessa kayta-
van keskustelun — muista siis ai-
na arvokkuus. Hoitajanakin voit
olla surullinen kuolemasta, tama
helpottaa omaisten tilannetta.

SARJA PAATTYY TAHAN.

KIRJA: KYLLIKKI ANTTILA, TUULIKKI KAILA-

MATTILA, SUVI KAN, EEVA-LIISA PUSKA,

RITTA VIHUNEN: HOITAMALLA HYVAA OLOA, 2017
VERKKOSIVU: WWW.KAYPAHOITO.FI

ASIANTUNTIJAT: ELINA OTTELA — ASIANTUNTIJA, SUPER;
SOILI NEVALA - ASIANTUNTIJA, SUPER

OPETTAJA: KIRSTI MIKKOLA - LEHTORI,

STADIN AMMATTIOPISTO
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Pertti Simulan mukaan pienikin tyytymattomyys voi kasvaa voimakkaaksi vihan tunteeksi. Tama johtuu usein siita, ettei ongel-

maa kasittele heti alkuvaiheessa.

Kasittelematon viha vol aiheuttaa psykosomaattisia sairauksia

VIHA KANNATTAA KOHDATA

TEKSTI JA KUVA SONJA KAHKONEN

Jos torjumme vihan tunteen, se saa vain lisaa valtaa. Kun tunteen hyvaksyy,
se menettaa voimansa, sanoo psykoanalyytikko Pertti Simula.

limme suoritus- ja kilpailukeskeisessi yhteiskunnas-
sa, jossa tunteet ovat lihes tabu. Vihaan ja pelkoon
reagoidaan kuin ne olisivat kiellettyji tunteita, toteaa
Pertti Simula.

— Tunteiden merkitysti ei ymmirreti, eiki niitd
osata kohdata. Ajatellaan, ettei kielteisii tunteita saisi
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olla, ja niitd hoidetaan tyypillisesti tukahduttamalla.

Viha on kuitenkin tunne samoin kuin rakkaus, limpé tai
kiitollisuus. Simulan mukaan viha ei hivii silld, ectd se kielle-
tiin — kieltiminen piinvastoin kasvattaa siti.

Thminen reagoi usein pelokkaasti tai vihaisesti, kun hin tie-
dostaa puutteensa tai vaikeutensa elimissiin. Simula ei kui-



tenkaan nde elimin haasteita ihmisten suurimpana taakkana.
Haitallisinta on sen sijaan juuri se, ettd ponnistelemme kiel-
tidksemme niiden ongelmien olemassaolon. Jos vihaa pato-
aasisdlleen, on vaarana, etti se katkeroittaa ihmisen ja aiheut-
taa stressid sekd psykosomaattisia sairauksia.

Onko vihaa sitten hyvi osoittaa? Joskus ihmisid jopa ke-
hotetaan kertomaan vihastaan tai loukkaantuneisuudestaan.
Simulan mielestd timd voi olla sopivaa ystivien kesken, mut-
ta esimerkiksi tyssd se on harvoin viisasta.

— Ei kielteisid tunteita tarvitse osoittaa toiselle. Riittdd kun
tiedostat vapautesi tuntea, hyviksyt tunteet itsessisi, koet ole-
vasi niistd vastuussa ja kisittelet niitd.

MITEN KOHDATA TOISEN VIHA?

Hoitajat kohtaavat usein tydssidn ahdistuneita potilaita ja
omaisia, jotka saattavat tilanteensa vuoksi kiyttdytyd hyvin-
kin aggressiivisesti. Jos hoitotyontekiji toivoo, ettei tarvitsi-
si kohdata vihaisia ihmisid, han hyvin todennikoisesti pettyy.

— Potilaan tai asiakkaan vihaisuus on tirkedd hyviksyi ja
tiedostaa, Simula toteaa.

Hinen mukaansa tietoisuutta potilaan vihasta ei kannata
vilteid, silld se vain ruokkii timin kielteistd tunnetta. Jos taas
potilas tai omainen kokee, ettd hinen hitidnsd ymmirretddn
ja kunnioitetaan, myos kunnioitus tarttuu.

Potilaan kunnioittaminen ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd
hinelle pitiisi antaa joitakin etuoikeuksia, joita muut eivit
saa.

— Potilasta tulee kohdella niin kuin muita. Kunnioitus tar-
koittaa sitd, ettd potilaan vihan tunne sallitaan, eikd siihen
kohdisteta kritiikkii tai vaatimuksia.

Simula huomauttaa, ettei ole myoskain jirkevad pyrkid
vilttelemddn kaikkea sellaista, mistd potilas saattaisi louk-
kaantua tai suuttua.

— Niin annamme vallan vihalle. Hin aistii timin ja kiyt-
tid sitd hyvikseen. Tdmi voi ruokkia hinen aggressiivisuut-
taan.

Myoskiddn aggressiivisen ihmisen pyrkimystd noyryyttdid
toista ei tarvitse hyviksyi. Simulan mukaan hoitajan kannat-
taa tillaisessa tilanteessa pyrkid ajattelemaan intensiivisesti jo-
tain rakentavaa, vaikkei sanoisikaan mitdin.

— Puolustusasenne ja viittely aggressiivisen henkilén kans-
sa eivit johda mihinkdin.

Kun aggressiiviselle henkil6lle asettaa rajoja, kannattaa
kieltokin sanoa myonteiselld tunne-energialla. Valitteleva tai

PERTTI SIMULA

o Koulutukseltaan psykoanalyytikko ja filosofian
maisteri.

o Tyoskennellyt Valmetin Brasilian-yksikon varatoi-
mitusjohtajana. Sittemmin opiskellut Brasiliassa
ja Yhdysvalloissa psykoanalyyttista suuntausta,
joka korostaa yksilon vastuullisuutta ja mahdolli-
suuksia.

» Toimii tydnohjaajana, kouluttajana ja terapeuttina
Ruotsissa, Suomessa ja Brasiliassa. Kouluttaa
muun muassa terveydenhuollon ja sosiaalityon
ammattilaisia.

KUNNIOITUS TARKOITTAA SITA,
ETTA POTILAAN VIHAN TUNNE
SALLITAAN, EIKA SIIHEN KOHDISTETA
KRITIKKIA TAIVAATIMUKSIA.

vilttelevi kielto toimii huonosti ja provosoi toista vastustuk-
seen.

— Usein on hyddyllistd selvittda asiallisesti kiellon motii-
vit. Valitettavasti jarkiperiiset perustelut eivdt kuitenkaan ai-
na loyda kaikupohjaa vihaisessa henkilossa.

KIELTEISET TUNTEET KANNATTAA TEHDA NAKYVIKSI

Tunteet tarttuvat helposti. Nauruun reagoidaan usein naura-
malla, mutta my6s pelko ja viha tarttuvat. Simulan mukaan
vihaisen henkilon kohtaamisessa kannattaa tietoisesti pyrkid
vilttimiin ansa, jossa vihaan reagoi vihalla.

— Jos mahdollista, laske vaikka kymmeneen tai hengiti tie-
toisesti muutaman kerran syviin, hin ehdottaa.

Kannattaa my6s miettid, voisiko jonkin asian korjaami-
nen helpottaa toisen vihan tunnetta. Toiselta voi esimerkik-
si kysyd, mitd hin odottaa sinun tekevin. Viittelyyn ei kan-
nata lihted mukaan.

Simula huomauttaa, ettd toisen suuttumusta, vihaa tai pel-
koa ei tarvitse onnistua poistamaan. Hoitajan ei siis tarvitse
odottaa itseltddn, ettd hin kykenisi nopeasti rauhoittamaan
vihaisen potilaan.

— Vihaiselle, pelokkaalle tai loukatulle on tirkedmpai tul-
la ndhdyksi ja kunnioitetuksi tunteissaan kuin saada tahtonsa
lapi.

Vihan nakyviksi tekemisessi tarvitaan hienovaraisuutta.
Simulan mukaan kannattaa esimerkiksi vilttdd kysymistd
potilaalta, "Miksi olet vihainen?”. Tami kysymys tulkitaan
usein niin, ettei saisi olla vihainen, ja ndin syntyy paine sen-
suroida vihan tunne. Lisiksi kysymys vie huomion ulkoisiin
tekijoihin eli sithen, missd on niin sanottu suuttumuksen syy.

Simulan mukaan parempi tapa kohdata vihaa olisi puhua
siitd avoimesti ja kunnioittavasti. Vihaiselle voisi esimerkik-
si todeta ndin: "Minusta ndyttdd, ettd sinussa on tyytymatto-
myyttd ja turhautuneisuutta. Pitddkd paikkansa?”.

Koska viha koetaan usein kielletyksi tunteeksi, voi puheessa
kiyttdd muita vastaavia kisitteitd, kuten tyytymattomyys, tur-
hautuneisuus tai stressi. Nimi tarkoittavat lihes samaa asiaa,
mutta niitd on helpompi kuulla.

— Puhumalla toisen kielteisistd tunteista kunnioittavasti,
osoitat, ettd sinulla ei ole mitdin odotuksia niiden suhteen,
etkd sensuroi niitd. Potilas tuskin jaksaa velloa ikdvissd tun-
teessaan pitkddn, jos hin tiedostaa tuntevansa loukkaantunei-
suutta ja tietdd, ettd hin saa ndin tuntea. Tunne menettid val-
tansa, kun sen sallii. m

LAHTEET:

PERTTI SIMULAN HAASTATTELU
PERTTI SIMULA, 2013, KASIKIRJA IHMISELLE, INTO KUSTANNUS OY

PERTTI SIMULA, 2006, MITEN KASITELLA VIHAA JA ILKEYTTA? ARKIPAIVAN
IHMISSUHTEISTA. CONSCIENTIA — PSYKOANALYYSIN JA ORGANISAATIO-
KEHITYKSEN INSTITUUTTI.

SUPER 12/2018 31



MAHA JA SUOLISTO 4/5

Maha- tai pohjukaissuolihaavauma

Ulkustauti on
kaksljakoinen sairaus

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Vanhemmilla ikaluokilla maha-
tai pohjukaissuolihaavauman
syyna on usein helikobak-
teerien aiheuttama tulehdus.
Etenkin nuoremmilla sairasta-
jilla syyna on yha useammin
tulehduskipulaakkeiden kaytto.
Osa haavaumista johtuu syis-
ta, joita ei viela tunneta.

rkikielen mahahaava,

lidketieteellisemmin sa-

nottuna peptinen ulkus-

tauti, kattaa sekd ma-

halaukun etti pohju-

kaissuolen haavaumat.

Haavauma syntyy, kun mahalaukun

oma limaa sisiltivid suojausjirjestelmi

pettdd. Silloin mahahapot ja valkuaisai-

neita hajottava pepsiini-entsyymi piise-

vit aiheuttamaan limakalvolle vaurion,

joka voi vuotaa verta tai puhjeta. Ulkus-
tautia esiintyy yleisemmin miehill3.

Haavaumat sijaitsevat tyypillisesti

mahalaukun alaosassa tai pohjukaissuo-

len alkuosassa. Halkaisijaltaan vihin-

tddn viiden millimetrin vauriot mari-

telliin haavaumiksi, pienemmit ovat

eroosiota. Sentin tai kahden kokoiset

haavaumat ovat jo isoja. Etenkin poh-
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jukaissuolen takapinnalla kulkee iso-
ja verisuonia, joten haavauma voi vuo-
taa runsaasti. Pienimmilldin puhkea-
mat puolestaan voivat olla vain nuppi-
neulan piin kokoisia.

— Kuvat vuotavista haavaumista ovat
monesti dramaattisen nikdisii, mutta
eivit nimi tavallisesti kauhean isoja ole.
Yli kahden sentin haavaumat ovat aivan
jattildisid, toteaa gastroenterologisen ki-
rurgian erikoislaakari Hanna Malmi.

TULEHDUSKIPULAAKKEIDEN RISKIT

Aiempina vuosikymmenini ulkustau-
din aiheuttajista kehnoihin hygienia-
oloihin liittyvit helikobakteerit olivat
ollut selvisti yleisin. Nykyiin tulehdus-
kipuldikkeiden kiyttd on jo yleisempi
mahan limakalvovaurioiden syy.

— Suomessa on tehty tutkimuksia,
joista nihdiin, ettd helikobakteerin
esiintyvyys laskee ikiryhmittiin. Nuoril-
ta helikobakteeria 16ytyy endd vain muu-
tamalta prosentilta. Helikobakteereilla
on lisiksi erilainen taudinaiheuttamisky-
ky ja haavaumia tulee vain pienelle osalle
heistd, joilla on tulehdus, Malmi kertoo.

Ulkustaudin riskid lisddvit pitkiai-
kaisessa kiytossi tulehduskipuliikkeet,
kuten monille tutut ibu- tai ketoprofee-
ni tai aspiriini. Uudemman polven tu-

lehduskipuliikkeisiin, koksibeihin, liit-
tyy pienempi riski, silld ne eivit hiirit-
se mahan limakalvon puolustusmeka-
nismia yhti paljon.

— My®és mielialaan vaikuttavilla ssri-
laakkeisiin liittyy pieni kohonnut
haavauman verenvuodon riski. Sen ris-
kin takia en kuitenkaan jittiisi mieli-
alaa parantavaa lidkettd ottamatta, jos
sille on tarve, Malmi korostaa.

TUTTU VAAN EI' VAARATON

Vaikka ulkustauti tunnetaan hyvin, se
on silti yleisin killistd ylimahasuolika-
navan verenvuotoa aiheuttava sairaus,
ja siihen liittyy edelleen myds merkit-
tivdd kuolleisuutta. Viitostutkimukses-
saan Hanna Malmi havaitsi, ettd vuosi-
en 2000 ja 2008 viliseni aikana HUS:n
alueella sairaalahoitoon johtaneiden
haavaumien ja niiden komplikaatioiden
esiintyvyys viheni, mutta haavaumaa
sairastaneiden potilaiden kuolleisuus ei.

Viitdstutkimuksessa mielenkiintoi-
nen havainto on se, etti jos potilaalla on
ollut kiytdssi kolesteroliin vaikuttavaa
statiinilddkettd, hinen ennusteensa toi-
pua sairaalahoitoon johtaneesta ulkus-
taudista on merkittivisti parempi kuin
potilailla, joilla ei ole statiinildikitysti.

— Todennikaisesti timi liittyy sii-



hen, ettd statiinien avulla sydin- ja verenkiertoelimiston pe-
rustaudit ovat paremmassa hoidossa. Tdmi nikyy sitten siind
kokonaiskuolleisuudessa, Malmi selittda.

Avoterveydenhuolto on yleensi oikea hoitotaho ulkustau-
tiin viittaavista epdmidriisistd ylivatsaoireista kertovalle po-
tilaalle. Merkkejd helikobakteeritulehduksesta etsitdin hengi-
tystestilld, verikokeella tai ulostendytteelld. Jos bakeeeri 16ytyy,
annetaan viikon mittainen antibioottia ja vatsansuojaldiketta
sisdltivi helikohadtokuuri, jonka jilkeen tarkistetaan uudella
testilld, eced tulehdus on poistunut.

Erityistd jalkihoitoa ei ndissd tapauksissa tarvita. Maha-
laukun limakalvoa voidaan kuitenkin suojata mahahapon eri-
tykseen vaikuttavalla protonipumpun salpaajalaikkeelld eli
ppi-lidkkeelld, jos potilaalla on muita riskitekijoitd kuin he-
likobakteeritulehdus. Tamin vuoksi elimintavoista on hyvi
keskustella. Vanhemmille potilaille tehddin jo alkuvaiheessa
herkemmin my®s lisitutkimuksia, kuten mahalaukun ja poh-
jukaissuolen tihystys eli gastroskopia.

— Jos tulehdus on helikobakteerin aiheuttama ja bakteeri
haddetddn, haavauman ei pitiisi uusia. Usein potilailla on kui-
tenkin muitakin haavaumalle altistavia tekij6itd. Niinpi ai-
emmin sairastettu mahahaava on riskitekija uudelle haavau-
malle. Elintavat, erityisesti tupakointi, vaikuttavat riskiin.

Jos ylavatsaoireet palaavat uudelleen tai jatkuvat ppi-ladk-
keestd huolimatta, on tehtivi tarkempia tutkimuksia.

— Ihmisillihdn on paljon toiminnallista vatsavaivaa. Toi-
saalta ylavatsalla kulkee paksusuoli ja sielld ovat sappirakko ja
haima. Kivun taustalla voi olla moni asia. Sydinkin voi oireil-
la ylimahakivulla, Malmi muistuttaa.

TAHYSTAEN TAI KUVANTAEN

Gastroenterologian kirurgi Hanna Malmi nikee ty8ssiin
akuutteja oireita aiheuttavia haavaumia. Niit4, joiden komp-
likaatiot — kiytdnnossi verioksennus, veriuloste tai kova kipu
— ovat tuoneet potilaan sairaalaan.

— Komplikaatioista vuoto on selkeisti yleisempi kuin
puhkeama. Vuotavia haavaumia on meilld lihes piivittiin
ja puhkeamia taas viikoittain tai harvemmin. Tavallisesti
hoidon tarve liittyy yhteen haavaumaan tai puhkeamaan,
Malmi kertoo.

Sairaalassa potilaan tila arvioidaan ja hoitolinja valitaan sen
perusteella. Vuotavan ja puhjenneen mahahaavan niin sano-
tut kliiniset taudinkuvat eroavat toisistaan. Sairaalaan tulles-
sa aloitetaan heti ppi-ldakitys sekd tarpeen mukaan annetaan
verta sekd verta hyydyttavaa lddkettd vuodon hillitsemiseksi.

— Tissd haastetta tuottavat uudenaikaiset verenohennus-
ladkkeet, joille kaikille ei vield ole vastaldikettd. Emme siis
saa niiden vaikutusta nopeasti kumottua, jos potilas vuotaa.
Monilla vanhemmilla ihmisilld on jo téllaisia uuden polven
ladkkeitd varfariinin tilalla. Onneksi myos uusia vastalddkkei-
td kehitetdin koko ajan, Malmi kertoo.

Jos potilas on kovin kivulias, epiilliin puhkeamaa. Silloin
hin ohjautuu useimmiten vatsan tietokonekuvaukseen, joka
auttaa diagnostiikassa.

— Potilas, jolla todetaan puhkeama, on meilld niin sanot-
tu punainen potilas, eli hinet pyritdin leikkaamaan heti, kun
se on mahdollista.

Vuotava mahahaava sen sijaan ei ole kivulias, vaan pidoi-
re on verenvuoto ja hemoglobiiniarvon selked lasku. Vuota-

van haavan diagnostiikka ja tarvittava hoito onnistuvat yleen-
sd gastroskopiassa.

— Meilld kaikki selkedt verioksennus ja -ulostetapaukset ti-
hystetdin ja tutkitaan, miki tilanne on. Vuotava haava voi-
daan liimata, tyrehdyttdd metalliklipsein tai tyrehdyttda vuo-
to polttamalla. Ihmisen elimistd pyrkii yleensd korjaamaan it-
seddn. Niinpi joskus, kun tihystys tehddin, vuotokohta erot-
tuu mutta itse vuoto on jo tyrehtynyt.

Jos potilaan yleistila sallii, gastroskopia tehddin mieluiten
tahystysyksikossd paivisaikaan mielellddn vuorokauden si-
sddn. Iltaisin ja 6isin tankataan verta ja nesteitd verenpaineen
tasaamiseksi sekd aloitetaan tarvictava muu ldakicys.

— Tietysti leikkaussalissa voidaan tehdi gastroskopia vii-
konloppuisin tai yoll3, jos potilas on silld tavalla instabiili,
Malmi kertoo.

LEIKKAUS ON AINA LEIKKAUS

Puhjennut haavauma voidaan ommella vatsaontelon tihys-
tysleikkauksessa tai tehdd perinteinen avoleikkaus. Joskus
haavauman vuodon tyrehdyttiminen ei onnistu gastroskopias-
sa, jolloin verenvuodon tyrehdyttimiseksi joudutaan teke-
miin avoleikkaus.

Mahalaukun haavaumien paraneminen varmistetaan kont-
rollicahystykselld. Jos haavauma on ollut tavanomainen ja si-
jainnut pohjukaissuolessa, kontrollitahystysti ei tarvitse teh-
dd vaan hengitystesti riittdi.

— Jos haavauma on ollut vuotava ja se on liimattu, potilas
saa my0s neljastd kuuteen viikkoa kestdvin vatsansuojaldi-
kekuurin, jotka yleensd ovat hyvin siedettyji liakkeitd, Han-
na Malmi vakuuttaa.

Leikkaushoitoon liittyy kuitenkin aina omat riskinsi. Kun
potilas nukutetaan, voi tulla keuhko-, sydin-, verenkierto- tai
aivokomplikaatioita. Samoin leikkauksen jalkeisid kompli-
kaatioita voi esiintyd. Haavauman taustalla voi olla jokin pa-
hanlaatuinen sairaus.

—Tillainen on ihan oikea leikkaus, vaikka se tehtiisiin vat-
saontelon tahystyksessi.

Onneksi meilld ulkustaudin hoito on edennyt paljon muu-
tamassa vuosikymmenessi. Kehitystd on tapahtunut kaikilla
hoidon osa-alueilla.

— Helikobakteeri tunnistettiin 1980-luvulla ja sitten kehi-
tettiin hyvit hidtohoidot. Sen jilkeen tulivat protonipumppu-
salpaajat, valtavasti parantuneet tihystysmetodit ja angioembo-
lisaatiot eli vuotavan suonen radiologiset tukkimishoidot. Ne
tarkoittavat, ettd vuotavan haavan vuoksi joudutaan enii har-
voin leikkaamaan, miki on aina potilaan etu, Malmi tihdentii.

Tutkijoiden ja lddkérien ratkaistavaksi jad kuitenkin vield
se, mitkd tuntemattomat syyt
aiheuttavat osan haavaumis-
ta, ja kuinka niitd parhaiten
voidaan ehkiistd ja hoitaa. m

HANNA MALMI ON GASTRO-
ENTEROLOGIAN KIRURGI, JOKA
TYOSKENTELEE JORVIN SAIRAA-
LASSA OSASTONLAAKARINA. HAN
ON VAITELLYT KEVAALLA 2018
PEPTISEN HAAVATAUDIN ILMAAN-
TUVUUDESTA JA SIIHEN LIITTY-
VASTA SAIRASTAVUUDESTA JA X
KUOLLEISUUDESTA. 5 i
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

OMAISET —
ILO VAI RIESA?

maishoitajien ryhmissi keskustelimme uuden las-
tensairaalan tiloista ja omaisten mahdollisuuksista
tukea potilaita. Espoolainen ystivini kertoi idkkii-
den hoitoon ja kuntoutukseen seki kotona asumi-
sen tukemiseen keskittyneen Espoon sairaalan mo-
dernisoineen toimintaansa. Omaisia pidetddn voi-
mavarana. Heitd kannustetaan tukemaan potilaiden mielialaa
ja fyysistid kuntoa hoidon aikana. Omaisilla on mahdollisuus
yOpyd sairaalassa. Ystivini oli viettdnyt sielld muutaman yon
vanhan iitinsi tukena.

Helsinkiliiselld ystivillini oli kieltei-
sid kokemuksia muistisairautta sairas-

tavan miehensi sairaalahoidosta. Mie-
hen virtsatietulehdusta ei tunnistettu
virtsaamisen ongelmista ja miehen
sekavuudesta huolimatta. Ystivini
vaatimukset onneksi johtivar jatko-
tutkimuksiin ja oikeaan diagnoosiin.
Vaimon sallittiin olla miehensi tuke-
na sairaalassa vain mairictyind vierai-
luaikoina. Vaimolle ei kerrottu miehen
sekavuudesta johtunutta osastolta
poistumista.

Minun kokemukseni omai-
seen suhtautumisesta kahdes-
sa Helsingin sairaalassa ovat
myonteisid. Miehelleni ja mi-
nulle jirjestettiin yhteinen kah-
den hengen huone mieheni ty-
rileikkauksen jilkeiseksi yoksi.
Hoitajien kertoman mukaan
niin tehdain jokaiselle po-

JOONAS VAANANEN

tilaalle ja hinen omaiselleen silloin, kun kyseisen huone ei
ole muiden potilaiden kiytdssi. Emme saaneet erityiskoh-
telua sen takia, etti olen lddkiri. Toisessa sairaalassa sain ol-
la keuhkokuumeen takia hoidossa olleen miecheni tukena jo-
kaisena piivini aamusta iltaydhén. Hinen toipuessaan kive-
lykuntoon sain ylldpitid hinen fyysisid kykyjdin kivellen hi-
nen kanssaan osaston kiytivilla.

Pitkiaikaishoivan yksikoissd ja laitoksissa on perinteises-
ti pyritty siihen, ettd omaiset tukisivat kotinsa ulkopuoliseen
hoivaan siirtyneiti idkkiitd. Tutkimukset osoittavat yksikoi-
den ja laitosten vilisid eroja suhtautumisessa omaisiin. Eroja
on myds samassa yksikdssi toimivien tyontekijdiden kesken.
Myonteiset, omaisten osallisuutta korostavat toimintamal-
lit ovat yleisid. Valitettavasti on myds omaisten mitatointii.

Sanonnan mukaan syitd on sysissd ja sepissi”. Organisaa-
tion johtamisen, henkilskunnan koulutuksen ja tiydennys-
koulutuksen lisiksi omaisten kiyttidytyminen ja asenteet vai-
kuttavat tydntekijéiden suhtautumiseen omaisiin. Henkils-
kunta kokee vaikeana omaisten puuttumisen moniin ja pie-
niin yksityiskohtiin hoidossa. Omaisten eli "kolmannen rat-
taan” osallistuminen hoitoon voi olla ongelmallista silloin,
kun omaisia on paljon ja heilld on toisistaan poikkeavia kisi-
tyksid ja toiveita hoidosta. Itsekkiit syyt ja jopa idkkiin omai-
suuden tavoittelu voivat aiheuttaa omaisten vilille ristiriitoja,
jotka heijastuvat suhtautumisessa tydntekijoihin ja hoitoon.

Raubhalliset neuvottelut, joissa sovitaan tehtivien jaos-
ta hoitotydntekijdiden ja omaisten kesken edistdvit parasta
mahdollista hoitoa. Tydntekijéiden kuunteleva, keskustele-
va ja ymmirtivi suhtautuminen omaisiin vihenti ristiriito-
ja. Aikaa pitiisi olla tyontekijoiden ja omaisten keskiniisiin
keskusteluihin, mutta my6s niihin tydyhteison neuvottelui-
hin, joissa sovitaan suhtautumisesta “hankaliin omaisiin”. m
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YKSINAISYY

koskettaa jokaista meista

TEKSTI IRENE PAKKANEN

Suomessa elelee maailman onnellisin kansa.
Onnen mittareita kysyttaessa korkeimmal-
la sijalla ovat parisuhde, perhe ja ystavat.
Kuitenkin yksinaisyys on tutkimusten valossa
merkittava suomalaisten koettua hyvinvoin-
tia ja terveytta alentava tekija.

ksindisyys lannistaa, sairastuttaa, katkoo ihmissuh-

teita ja voi sysitd ulos opinnoista tai tyoelimis-

td. Yksindisyys kulkee kisi kidessd masennuksen

ja heikentyneen toimintakyvyn kanssa. Vakavim-

millaan se johtaa erakoitumiseen tai itsemurhaan.

Yksiniisyys on ihmisen oma kokemus tai tunne

siitd, ettd hinelld ei ole tarpeeksi tai ollenkaan sosiaalisia suhtei-

ta tai ettd ne eivit vastaa hinen tarpeisiinsa. Yksiniinen voi ol-

la, vaikka eliisi parisuhteessa tai kuuluisi erilaisiin yhteis6ihin.

— Yksindisyys syntyy ihmisen elimintilanteesta ja elimin-

muutosten ja sosiaalisten tilanteiden vaikutuksesta. Ihmisel-

le tapahtuu syysti tai toisesta asioita, joiden seurauksena hin

jid enemmin yksin ja sivuun, psykologian tohtori, kliininen
neuropsykologi ja psykoterapeutti Terttu Mikinen sanoo.

YKSIN OLO LISAANTYY

Yksin vietetyn ajan pituus on lisddntynyt vuosina 1987-2010
sekd miesten ettd naisten keskuudessa. Ilman perheenjisen-
ten, ystivien tai tuttujen seuraa vietetty aika on lisiintynyt
kaikissa ikdluokissa.

Yksin vietetty aika piteni keskimairin 109 minuuttia pii-
vid kohti. Kun tulosta vakioitiin ottamalla huomioon ikdin-
tyminen seki television ja tietokoneen parissa vietetty aika,
muutos oli 44 minuuttia. Jyviskylin yliopiston Yksin yhteis-
kunnassa -hankkeessa huomattu muutos on merkiteivi.
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Yksin vietetty aika ei suoraan
niinen. Osa meistd tarvitsee pitkid
dakseen hyvin. Jotkut taas eivit viih
ri hetkeikiin.

Joissakin elimintilanteissa o
voi olla tarpeen ja hyvin voimaann
syys itse valittua vai oletko sen uhri
raa. Esimerkiksi luova tyd voi olla
kasta, mutta silti tekijilleen mieluis

— Itse valitussa yksindisyydessi o
syyden uhri taas ei nie vaihtoehtoja,

YKSINAISYYS VOI JAADA PAALLE

Vetiytymisen riskind on, ettd yksindisyys
tivitkdin enid kysele perdin.

— Eldmissi tahtoo kiydi niin, ettd jos
ympiristo tottuu sithen. Aletaan ajatella,
16ttik6on sitten omissa oloissaan.

Paljon riippuu siitikin, mité yksindinen el:
Jos ei lue, kuuntele radiota, katso televisiota
takaan antennia ulkomaailmaan, liikutaan v.

— Yksiniisyys on vaarallista, jos se pitkit
taessaan eliminpiirid johtaa yksilon mielen ka
tyhjenemiseen, Mikinen jatkaa.

Yksindisyydessi ihminen alkaa tehdd véiris
toja ympiristostaan. Hin huomaa herkisti negat
alkaa aristella sosiaalisia tilanteita. Hin jad kierim
nistumisiin, mutta ei osaa myoskdin iloita onnis

SOSIAALINEN YKSINAISYYS

Yksindisyyttd on erilaista, ja melkein jokaista se joss
minvaiheessa koskettaa. Sosiaalisesti yksiniiselld on vé
tivid, jos ollenkaan. Hinelld voi olla puute samassa e
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tilanteessa olevista ihmisistd, tai oma elimintilanne esimer-
kiksi teiniditind kulkee eri tahdissa ikidkavereiden kanssa.

Maahanmuuttajalle kielitaito voi olla vuosien kynnys pais-
ti muiden kuin omiensa joukkoon. Yksiniisyys voi alkaa
my®s siitd, ettd ei kiinnity opintoihin tai tydelimiin.

Fyysisesti yksindiselld ei ole ketédin, jota koskettaa tai ku-
ka koskettaa. Sitd voi kokea myds parisuhteessa, jos toivot-
tua ldheisyytti ja seksuaalista iloa ei ole. Usein fyysinen yk-
sindisyys alkaa erosta, puolison sairastumisesta tai hinen
kuolemastaan.

Yksindisyys synnyttdd huono-osaisuutta — ja toisinpdin.
Siksi yksindisyys on my6s yhteiskunnallinen kysymys. Jos
koyhyys leimaa elimin valintoja jo lapsuudesta ja erakoitumi-
nen alkaa jo nuorena, ovi masennukselle on avoinna.

— Vikisinkin syntyy masennuksen vireinen uinuva oloti-
la, jossa millddn ei ole mitddn merkitystd, Mikinen kuvaa.

Yksindinen voi ryhtyd etsimain seuraa paihteistd, peleistd,
tavarasta tai uppoamalla nettiin. Netti tarjoaa mahdollisuu-
den seurata toisten ihmisten elimii nienniisen lihelti. Ai-
toa vuorovaikutusta ei synny, silld toisiin ei tarvitse reagoida.
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LAPSIKIN VOI TUNTEA YKSINAISYYTTA

Jo pikkulapsi voi sisdistdd yksindisyyden, jos vanhemmilla ei ole
lzheisid ystdvia tai vuorovaikutus kotona on vinksallaan. Yksi-
ndisyys limittyy mys persoonaan.

— Pieni lapsi voi olla piivihoidossa ujo ja arka, jolloin hi-
nen tarttumisensa ryhmain on hitaampaa ilman, ettd kukaan
edes on pahantahtoinen hinti kohtaan. Lapsi voi joutua syr-
jityksi ja jadvityksi joukosta my6s erilaisuutensa vuoksi.

Kasvuvuosina koettu kaltoinkohtelu kuten vikivalta per-
heessi, huomiotta jittiminen, turvattomuus, kiusatuksi tule-
minen tai lapseen tai nuoreen kohdistunut seksuaalinen viki-
valta altistavat yksiniisyydelle, joka siilyy aikuiseksi saakka.

Yksindisen lapsen pdin sisille ei ole helppo menn, silld hin
saattaa itsekin uskotella, ettd ystivit eivit ole hintd varten.

— Lapsi on voinut kokea niin erilaista ja niin traumaattista,
ettd ajattelee itsekin, ettd kukaan ei voi hinti uskoa tai ym-
mirtii. Seksuaalisen alueen traumatisoitumisen yhteydessi
trauma usein koteloituu lapsen sisille. Lapsi vaikenee, ja eh-
ki kypsyy ikdisidin pidittyviisemmaiksi. Vaikka lapsi on uhri



ja kokija, hin osaa hivetd tapahtunutta
paitsi itsensd myos védrintekijansi puo-
lesta. Hiped ja pelko siitd, ettd ei kelpaa
kellekdin tai on vairinlainen, on yksi-
niisyydelle vankka kasvualusta.

Terapiassa potilas kohtaa ainakin
jonkin asteisen yksiniisyyden. Mieles-
sd tapahtuvaa on vaikea jakaa muiden
kuin terapeutin kanssa. Toki puhua voi
muillekin.

Hoitoprosessin edetessi saattaa oi-
valtaa, ettd oma tilanne onkin aiheutu-
nut syvastd yksiniisyydestd. Myos omat
sosiaaliset verkostot joutuvat uudelleen
arvioitaviksi ja muuttuvat.

— Syntyy uutta ymmirrystd, jolloin ai-
kaisempia ihmissuhteita voi jaddi taakse.

TYON YKSINAISET

Noin 700000 ihmistd Suomessa tyos-
kentelee epityypillisissd tyosuhteissa.
Kaikista yrittdjistd noin 65 prosenttia
on yksinyrittaji.

Vakituinen henkil6sté muodostaa
tyoyhteisdissd ytimen, jossa keikkalai-
set pistdytyvit. Osalle pistdytyminen on
valinta, mutta isommalle osalle se mer-
kitsee ulkopuolisuutta ja taloudellista
turvattomuutta.

Psykologian tohtori Terttu Mikisen
mukaan paitsi rakenteet, myos tyon si-
saltd synnyttdd yksindisyyttd.

— Jos tyo on hektistd, kontrolloitua
ja eri tavoin sihkoisesti rekisteroityd,
missd siind jad tilaa vapaalle ajactelulle?
Tai vuorovaikutukselle suhteessa tyoka-
vereihin ja potilaisiin?

Yksi hoitajien selviytymiskeinoista
on rakentaa itselleen panssari, jotta sel-
viytyisi tydstddn hengissi. Kddntopuole-
na on, ettd hoitaja sulkee silminsi asioil-
ta, jotka hin kokee vidriksi. Ikavid asi-
oita voidaan ohittaa myos ajattelemal-
la, ettd vastuu kuuluu muille.

NUORET YKSINAISYYSRISKISSA

Yksindisyys saattelee ihmistd kehdosta
hautaan. Turun yliopiston kasvatustie-
teiden apulaisprofessori Niina Juntti-
lan mukaan yksindisistd aikuisista kol-
mannes on ollut yksindinen jo lapsena
jayli puolet teini-idssd. Yksinaisyys yla-
koululaisilla ennustaa vahvasti sosiaa-
lista ahdistuneisuutta, sosiaalista fobiaa
ja masennusta.

Suomalaisia nuoria koskevat karut
lukemat ovat mitd mehevin kasvualus-
ta yksiniisyydelle. Lihes neljannekselld

nuorista aikuisista on mielenterveyson-
gelmia. Puolet niistd on alkanut ennen
14 vuoden ikdd ja kolme neljistd ennen
24 vuoden ikii.

Koulutuksen ja tydelimin ulkopuo-
lella olevien nuorten osuus Suomessa
on noin kymmenen prosenttia. Vuosi-
na 2005-2015 mielenterveydesti joh-
tuva tydkyvyttdmyys lisddntyi nuo-
rilla aikuisilla 30 prosentilla. Vuoden
2016 lopussa noin 7300 alle 25-vuoti-
asta nuorta oli mielenterveytensi vuok-
si tyokyvyttomyyseldkkeelld.

Ty6terveyslaitoksen erityisasiantunti-
ja Pauliina Mattila-Holappa puolestaan
toteaa, ettd midriaikaisen tydkyvytto-
myyseldkepditoksen saaneista nuorista
vain viidesosa palaa pysyvisti tyomark-
kinoille. Hin seurasi nuorten tydllisty-
mistd viiden vuoden ajan lokakuussa jul-
kaistussa viitostutkimuksessaan.

Kun nuorta ei jitetty yksin, se ni-
kyi selkedsti tyollistymisessd. Nopeim-
min tydllistyivit nuoret, joille oli teh-
ty psykoterapiasuunnitelma tai suun-
nitelma tyohon paluuta tukevasta
kurssista tai valmennuksesta. Pysyvid
ty6llistymistd tuki, ettd nuorelle oli
tehty molemmat.

LUOPUMISEN YKSINAISYYS

Ihminen sietad yksindisyyttd vanhem-
miten paremmin. Silti yksindisyyttd pi-
detdin ikiddntyvien keskeisend ongel-
mana. Arvioiden mukaan joka kolmas
yli 65-vuotias tuntee itsensi ajoittain
yksindiseksi. Noin viisi sadasta kokee
jatkuvampaa yksinidisyytti.

Yksin asuvia yli 65-vuotiaita on Suo-
messa noin 350 000.

Terttu Mikisen mukaan osa vanhan
ihmisen yksinidisyydestd syntyy yhtey-
dessd ympiristoon.

— Ympiristé alkaa reagoida kuin
vanhus ei olisi endd tdysipdinen, kun

hinestd tulee raihnaisempi ja hin eh-
ki nayceadkin erilaiselta. Kylld vanhus
sen huomaa ja se on loukkaavaa. Vaikka
kroppa kremppaa, ihmisen mieli ei sa-
malla tavalla vanhene, hin sanoo.

Vanhetessaan ihminen menettii ika-
tovereitaan ja ystdviddn sairauksille ja
kuolemalle. Muistisairaasta ystdvistd
saattaa tulla vallan toinen ihminen.

— Vanhan ihmisen elimi on jatku-
vaa luopumista. Joku tulee siitd vihai-
seksi ja dredksi. Toinen kykenee siihen
suruun ja ymmadrtimiseen ja on sem-
moinen ihana vanhus. Toki olemuk-
seen vaikuttaa aina, mitd sairauksia ih-
miselld on.

Tutkimusten valossa elimi palvelu-
kodissa voi olla paljon yksindisempia
kuin yksin kotona. Vieressd olevaa ka-
veria ei vilttdmited edes vilkaista, vaan
torotelldan kukin omissa oloissaan.

— On aina riski, jos vanhuksen ko-
tiympdristd vaihtuu kovin usein, Mi-
kinen sanoo.

OLE LASNA JA KUUNTELE

Joulun aikaan yksindisyyteen aina he-
ratddn. Yksiniisen joululounas tai lah-
japaketti on kaunis asia, mutta kantaa
vain ohikiitivin hetken. Kuitenkin ku-
ka tahansa ja koska tahansa voi tulla yk-
sindistd vastaan. Sitd pitkddn vastaan-
ottotydtd Jyviskyldssd tehnyt Makinen
myos limpimisti suosittaa.

Resepti on yksinkertainen: ole lisnd
ja kuuntele. Kysy, haluaako toinen ker-
toa tilanteestaan, mutta 4l4 tivaa tai ala
tuputtaa omia yksindisyyden kokemuk-
siasi. Voit tukea yksindistd my6s toimi-
malla, vaikka tarjoutumalla seuraksi tai
saattajaksi johonkin tilaisuuteen.

— Kun joku kertoo olevansa yksinii-
nen, pahinta on kuitata asia hopoho-
poksi tai alkaa luetella, mitd kaikkea hy-
vid timin eldmissi on. m

KUN JOKU KERTOO OLEVANSA YKSINAINEN,
PAHINTA ON KUITATA ASIA HOPOHOPOKS!
TAI ALKAA LUETELLA, MITA KAIKKEA
HYVAA TAMAN ELAMASSA ON.
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Valtiovarainministerion alivaltiosihteeri Paivi Nerg korosti, ettd vaikka nykyjarjestelmassa on monta vikaa, sen suurin vahvuus
on sitoutunut ja osaava sote-sektorin henkilokunta ja tyo, jota se tekee.

SAA MENNA PIELEENKIN,
MUTTA El KAHDESTI

TEKSTI JA KUVAT HENRIIKKA HAKKALA

Ne konkreettiset kysymykset, jotka huolettavat hoi-
toalan ihmisia, palauttavat sote- ja maakuntauudis-
tuksen valmistelijat arkeen. Kun yli 200 000 sotealan
tyontekijaa vaihtaa tyopaikkaa, on huolehdittava paitsi
tyosuhteiden jatkuvuudesta myos tyon tekemisen kay-
tannon edellytyksista, kuten potilas- ja asiakastietojen
luotettavasta siirtymisesta eri jarjestelmien valilla.

Sosiaali -ja terveyspalveluiden seki niiden rahoittamisen mal-
lin uudistus on ollut muodossa tai toisessa tekeilld timan vuo-
situhannen alusta lihtien. Valtiovarainministerién alivaltio-
sihteeri ja hanketta tilld hetkelld johtava virkamies Piivi Nerg
myodntii haasteet, mutta nikee keskiviikkona 7. marraskuu-
ta perustuslakivaliokunnan kisittelyyn annetun esityksen to-
teuttamisen arvoisena.

— Aika kuluu, huoltosuhde heikkenee ja yhteiskuntamme
kyky ratkaista ongelmia on ollut heikko. Meidin ongelmam-
me ovat peruspalveluissa, jotka eivit ole tasa-arvoisia eri kan-
salaisryhmille ja toimijoille. Rahoitusrakenne ja jirjestelmi
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ovat himmastyttdvin monimutkaisia, Nerg toteaa.

Jonkinlainen sote-palveluiden hallinnollinen kokoaminen
on tehtivi riippumatta siitd, millainen eduskunta tai hallitus
maassa on. Nerg halua nihdi rahoituksen ja jirjestelmin joh-
tamisen samoissa, riittivin vahvoissa ja demokraattisesti vali-
tuissa kisissi. Vain sitd kautta voidaan peruspalveluihin saa-
da lisdd kaivattua voimaa.

Nergin mukaan esimerkiksi digitalisaatiosta etsitdin rat-
kaisuja parempaan terveyden edistimiseen ja siihen, kuinka
resurssit saadaan riittimiin jatkuvasti kasvavalle vanhusvies-
tolle, joka tarvitsee paljon henkildkohtaista apua.

MAAKUNNAT TUOVAT HENKILOSTOLLE ISOJA MUUTOKSIA

Tekeilld olevan muutoksen vaikutukset julkisen sektorin hen-
kilosto6n ovat suuria. Julkisessa hallinnossa yli puoli miljoonaa
ihmistd vaihtaa tyopaikkaa. Pdivi Nerg vakuuttaa, ettd asiaan
on paneuduttu.

— Teidin kannaltanne olennaista on tietysti se, etti laki-



pakettiin on vahvasti kirjattu se, ettd kaikki tyontekijit siir-
tyvit vanhoina tydntekijoind. Myos yhtioittimisissi ja liik-
keenluovutuksissa katsotaan nidin siirtymikauden ajan. Sa-
moin kunnallista palvelussuhdelainsiididntoi noudatetaan
maakuntien henkildstoon. Tdtd yksityiskohtaisempaan tar-
kasteluun paistdin kuitenkin vasta, kun lait ovat voimassa.

Maakuntien onnistumisen edellytyksid tuetaan Nergin
mukaan my®s silla, ettd kaikki aloittavat toimintansa vuonna
2021 niin sanotusta nollatilanteesta. Taloustilanne ei voi olla
miinuksella, kun maakunta aloittaa toimintansa.

— Siitd on tehty kehyskirjaus, ettd kun muutokseen liit-
tyy kustannuksia, olivatpa ne palkkaharmonisaatiota tai ict-
kustannuksia, ne korvataan maakuntakohtaisella konttisum-
malla.

Lakipakettiin on kirjattu myos vikakytkin. Systeemivir-
heeksi katsotaan sellaiset tilanteet, joissa palveluiden tuotta-

misessa koetaan ongelmia joko seitsemissd uudessa maakun-
nassa taikka sellaisissa maakunnissa, joiden alueella on yh-
teensd 40 prosenttia viestostd.

— Silloin hallituksen on pakko korjata virheet ja [6ytdd ra-
hoitukselle oikea taso. Thmiset eivit missdin tilanteessa saa
jaddd vaille palveluita, Nerg tihdentii.

Sote- ja maakuntauudistuksen tavoite on paremmat palve-
lut kaikille suomalaisille.

— Minulle tirkein asia on luottamus ja sen vahvistaminen.
Tyotd tdytyy nyt tehda pitkijinteisesti ja se tunnustaen, ettd
vililla voi menni pieleen, mutta toista kertaa ei saa menni. »

LISAA AJANKOHTAISESTA SOTE-TILANTEESTA SIVULLA 12.

PAIVI NERG JA HENRIKA NYBONDAS-KANGAS PUHUIVAT SUPERIN TYO-
MARKKINAPAIVILLA HELSINGISSA 8. MARRASKUUTA.

Sote-sopimuksen tulee heljastaa tyoelaman murrosta

Kuntasektorin neuvotteluosapuolet
valmistelevat tulevia tyoehtosopimuk-
sia epataydellisen tiedon varassa. KT
Kuntatyonantajien neuvottelupaallikko
Henrika Nybondas-Kangas mainitsee
tavoitteeksi sen, etta sama maakunta-

Kangas toteaa.

ilma ei lakkaa muuttumasta, Nybondas-

KUNTASEKTORI SELVITTAA TYON
MURROSTA YHDESSA

tio ja uudet toimintatavat kotihoidossa,
uudistuvat sosiaali- ja terveyskeskuk-
set, sairaalat teknologian murroksessa
seka uudistuva ammatillinen koulutus.

Nybondas-Kangas haluaa nostaa
murroksen seurantatyosta esiin kolme
asiaa.

ja kuntakenttd olisi jatkossakin KT:hen
kuuluvien julkisesti omistettujen tyon-
antajien palveluksessa.

KT:n kolme suurinta tavoitetta
sote-sopimukselle ovat toimiva palk-
kausjarjestelma, uusien tyon tekemi-
sen tapojen tunnistaminen seka jous-
tava tydaikasuunnittelu.

- Lisavastuusta pitaa palkita, mutta
toisaalta kaikki tyon muutokset eivat
lisad vaativuutta. Sopimusten pitaisi
tunnistaa ja saavuttaa yhteisymmarrys
siita, millaisilla tavoilla ja kustannuksilla
tyota tehdaan. TyOajan suunnittelun
pitaisi lisaksi olla muutakin kuin tuli-
palojen sammuttelua. Tarvitaan sellai-
nen kentalla toimiva ratkaisu, joka olisi
joustava muttei mahdoton.

Kunta-alan keskeisilla neuvottelu-
osapuolilla Jukolla, JAU:lla, KoHolla ja
KT:lla ei silti viela ole yksimielisyytta
siitd, mita sopimuksia tulevaisuudessa
tarkalleen ottaen on. Taustalta [oytyy
se, ettd sote- ja maakuntauudistusla-
kipaketin tasmalliseen muotoon ja lapi-
menoon eduskunnassa liittyy epavar-
muuksia.

- Nyt odotamme eduskunnan paa-
tosta. Voimme puhua vain konditio-
naalissa. On vaikeaa neuvotella, kun
emme tieda, mihin raamiin sopimuksia
tehdaan. Ja jos maakuntaa ei tulekaan,
se on meille selkea haaste. Tama maa-

Tyo itsessaan on murroksessa, joka on
sote- ja maakuntauudistuksesta riippu-
maton ilmid. Kuntasektorin neuvottelu-
osapuolet ovat perustaneet tyoryhmia
seuraamaan tata murrosta.

— Tavoitteena on saavuttaa yhtei-
nen kuva ja tietoon perustuva nakemys,
jonka avulla kunta-alaa ja silla tehtavaa
tyota voidaan kehittaa, Henrika Nybon-
das-Kangas toteaa.

Superilaisittain tarkeita seurattavia
kohteita ovat esimerkiksi digitalisaa-

— Tarkein kuntasektorille on henki-
|0ston osaaminen ja oppiminen tyossa.
Suotuisa kehitys pitaa turvata ja sita
voidaan jopa vauhdittaa. Toinen iso asia
on se, etta kehittyva ja tehokas julkinen
sektori on taman maan hyvinvoinnille
yhta tarkead kuin vientialat. Kolmas on se,
etta julkisen sektorin kustannustehok-
kuudesta on pidettava huolta, koska sita
pyoritetaan verovaroin, valtion avustuk-
sin ja kansalaisilta perityin maksuin.

KT Kuntatyonantajien neuvottelupaallikkd Henrika Nybondas-Kangas arvioi, etta
kunta-alan sopimusten raamista voidaan keskustella vasta alkuvuodesta 2019
eduskunnan tehtya paatoksensa.
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Hyvin huo
auttaa sietamr

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA JUKKA JARVELA

Kun omassa kehossa on mukava
olla, on stressiakin helpompi sietaa,
sanoo joogaopettaja ja fysiotera-
peutti Kylli Kukk.

Ihmisilli on taipumus osoitella mui-
ta selittiessdin syitd huonoon vointiin-
sa. Kylli Kukk huomasi timin aiem-
min fysioterapeuttina tydskennelles-
sain. Hin kehottaakin kaikkia panos-
tamaan oman kehonsa hyvinvointiin.
Kun keho voi hyvin ja olemme sisil-
tdpdin energisid ja voimaantuneita, ei
muiden ikivi kiytds tai mitkdin muut
ulkopuolelta tulevat syyt vaikuta mei-
hin niin kielteisesti.

— Kun omissa nahoissa on kiva ol-
la, siedimme painetta ja stressid parem-
min.

KEHO VIREAKSI SELKAA
VENYTTELEMALLA

Kylli Kukk muistuttaa, ettd liike on l34-
kettd keholle. Kively ja pyoriily ovat
hyvii litkuntaa, mutta on tirkeid muis-
taa kohdistaa liikettd my®s selkdin.

Kukk huomauttaa, etti selilld on
tirked rooli, silld selkiydintd pitkin ai-
voista lihtee viestit sisdelimiin. Selkdin
kohdistuva liike pitdd viylt avoinna ja
vililevyt kunnossa. Hoitajien tekemis-
si potilastyossd selin liike on melko yk-
sipuolista ja eteenpdin suuntautuvaa.
Kukk kehottaakin taivuttamaan selkid
myds sivuille ja taakse.

— Olisi hyvi kiydi lipi nimi liikera-
dat edes kerran vaikkapa aamujumpan

ettu keho
aan stressia

Kylli Kukk toteaa, etta jokaisen tulisi puhua omasta kehostaan kauniiseen savyyn,
silla kielteiset ajatukset saavat stressihormonit syoksahtamaan verenkiertoon,

ja se heikentaa vastustuskykya. Positiivinen puhe omasta kehosta saa sen sijaan
onnellisuushormonit liikkeelle.

muodossa. Selin taivutus hieroo sisieli-
mid, saa veren ja energiat kiertimiin, ja
sen mydtd myos mieliala kohoaa. Jo pa-
ri kolme liiketti saa aikaan vireimmin
ja stressittomimmén olon.

PINNALLINEN HENGITYS
YLLAPITAA STRESSIA

Ihminen hengittid tutkimusten mu-
kaan tyypillisesti 15-20 kertaa minuu-
tissa. Jos mieli on stressaantunut ja ryh-
ti painuu kasaan, alkaa hengitys muut-
tua pinnalliseksi.

— Liian nopea hengitys pitidd stres-
sid ylld. Se antaa hermostolle ja aivoil-

le vaikutelman siit4, ettd on kiire. Keho
on stressitilassa jopa kotona, viikonlop-
puisin ja lomalla, jos hengitys on liian
kiivasta, Kylli Kukk sanoo.

Hin kannustaa jokaista tarkkaile-
maan omaa hengitystiin ja rauhoitta-
maan siti. Kehon kierrokset laskevat,
kun ihminen hengittdd syviin ja rau-
hallisesti. Hengittdmilld syvidn esimer-
kiksi nelji kertaa minuutissa ihmises-
ti tulee samaan aikaan valpas ja rento.

— Hyvi hengitystapa antaa energiaa.
Lisiksi syvdin hengitys pakottaa ryhtisi
ojennukseen. Ja kun ryhti on parempi,
kiertivit myds kehon nesteet parem-
min. m

MITEN KILPAILEMME TYONTEKIJOINA ROBOTTIEN KANSSA?

Robotiikka, tekoaly ja digitalisaatio tulevat tyoelamaan. Miten
meidan pitdisi siihen varautua? Tyoelamavalmentaja Helka
Pirinen toteaa, etta ihmisten kilpailukyky piilee siind, mita
robotit eivat osaa. Robotit voivat korvata ihmisten jalat ja
kadet, mutta eivat aivoja.

Pirisen mukaan tydelamassa tulevat menestymaan ihmiset,
jotka ovat uteliaita ympariston suhteen. Uteliaisuus korreloi
myds innovatiivisuuden ja luovuuden kanssa. Ndiden ominai-
suuksien saralla robotit eivat kykene kilpailemaan kanssamme.
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Pirinen kertoo kerran seuranneensa tilaisuutta, jossa robo-
tit tekivat ryhmatoita.

- Eivat ne pystyneet siihen. Ihminen sen sijaan kykenee
tekemaan yhteistyotd, ryhmatyota ja olemaan luova.

Myos ongelmanratkaisu ja empatia ovat tutkimusten
mukaan sellaisia, mitd roboteilla ei ole, eika ehka koskaan
tule olemaan. Ihminen voi kohdata potilaan aidosti, kokea
empatiaa, ymmartaa potilasta ja ihminen kykenee osoitta-
maan myotdtuntoa. Tahan eivat robotit kykene.



VIISI FAKTAA
YLENSYOMISESTA

TEKSTI ELINA KUJALA

Miti ylensydminen tarkoittaa?

Ylensydnti on satunnaista, esimerkiksi juhlapyhiin liittyvia
herkuttelua, jolloin ihminen sy6 paljon enemmin ja useam-
min kuin normaalisti. Juhlaruoat ovat usein rasvaisia ja hii-
lihydraattipitoisia, ja alkoholia saatetaan kiyttid enemmin
kuin yleensa.

©
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Onko ylensydnti sairaus?

Ei, mutta se voi pahimmillaan aiheut-
taa sairaalahoitoa vaativia oireita.
Ylensyontid ei saa sekoittaa ahmi-
mishiiriéon, joka on yksi sy-
mishdirién laji. Ihminen voi
halutessaan lopettaa satun-
naisen ylensyonnin, mutta
ahmimishairié on pakon-
omaista ja toistuvaa toimin-
taa, jolloin sairastuneella on
olo, ettd hin ei hallitse omaa
syOmistddn.

Millaisia oireita liiallisesta _
syOomisestd seuraa? —a o
Yleisimpid oireita ovat niris- 4
tys, ummetus, kipei vatsa ja huono
olo. Jos ennestéin kirsii sappivaivoista,
voi missdily laukaista sappikivikohtauk-
sen.
Ihmisen mahalaukkuun mahtuu ruokaa noin 1,5 lit-
raa. Ruoka siirtyy mahalaukusta suolistoon yleensi 2—4 tun-
nin kuluessa. Ylensydneen mahalaukku on #iriddn myéten
tiynni, eiki suolistoon mahdu siirtymiin enempii ruokaa.
Sen takia olo on tukala.
Joskus kuulee sanottavan, ettd syddiin niin, etti maha re-
pedd. Terveelld ihmiselld ei todellisuudessa ole vaarana, et-
td mahalaukku repedisi syddyn ruoan mairin takia. Maha-

laukku ei my6skiin muutaman piivin ylensyonnin takia ve-
ny pysyvdsti.

Mitki ruoat aiheuttavat tukalan olon?
On yksilollistd, mitki ruoat drsyttdvit vatsaa. Kahvi, alko-
holi, happamat mehut ja rasvaiset ruoat, etenkin suklaa, ai-
heuttavat niristystd, koska ne heikentivit ruoka-

ol orven alaosassa olevan sulkijalihaksen toi-
oo, ¢ 1 1 Ikijalihaksen ¢
i - . . .
o ) mintaa. Rasvainen ruoka sulaa hitaas-

ti. Vehni aiheuttaa monille vatsan-
turvotusta.
Suurin ongelma juhlapyhien
aikana ei kuitenkaan ole jokin
yksittdinen ruokalaji tai ai-
nesosa, vaan yksinkertaisesti
ruoan suuri mairi.

Miten ihkyi oloa voi hel-
pottaa?

Kun ruoan sy rauhassa,
nauttien, keskittyen ja huo-
lellisesti pureskellen, ehtivit

aivot saada viestin, kun olo on
kylldinen. Lopeta syéminen, kun

: , vatsa tuntuu sopivasti tiydelti.
—— Veden juominen ja kuitupitoiset
ruoat kuten kuivatut luumut voivat hel-
pottaa dhkyi oloa. Liikunta, vaikka vain puo-

len tunnin kivelylenkki, laittaa suolen liikkeelle.
Juhlapyhien ylensyonnistd ei ole terveydelle pysyvad hait-
taa, vaan oireet ohittuvat, kun palataan takaisin normaaliin
arkiruokarytmiin. m
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Holtoala el ole tosikkojen ala

Tydvuosinaan laboratoriohoitajana Raili Lammi kohtasi hoi-  siti kiirettd potilaalle, vaan antaa aikaa. m

toalan ammattilaisia paivittain. Niin myds nyt muutettuaan

Lahden keskustassa sijaitsevan Dila-seniorikorttelin palvelu- ~ “AHDEN DIAKONIALAITOKSEN SENIORIKORTTELI ON YHTEISO= JA PAL-
| H k h " h t q ht @ g _ VELUKORTTELI KAUPUNGIN KESKUSTASSA. KORTTELISSA ON SENIORI-

ta oon. anen mukaansa yVa ol aJa 0saa pySa ya Ja an ASUMISEEN TARKOITETTUJA ASUNTOJA, TEHOSTETTUA PALVELUASU-

taa asiakkaalle aikaa. MISTA, RAVINTOLA JA MUUN MUASSA FYSIOTERAPIAN YKSIKKO.

Mita teille kuuluu tdnne Betel-kotiin? TEKSTI JA KUVA SONJA KAHKONEN

— Olen asunut tiilld vasta muutaman kuukauden. Olen
viihtynyt, hoitajat ovat oikein ihania. Minulla on myds pal-

jon ystivid, jotka kiyvir tidlld kyldssd. Olen myos kuntosalil- Y
la kiiynyt. Sielld on eri vilineitd, joilla voin vahvistaa jalkoja. 7 '

hﬁ
Oletteko ollut eldmdnne aikana paljon tekemisissd i

hoitajien kanssa?

— Tydeldmissi olin jatkuvasti hoitohenkildstén kanssa te-
kemisissi. Tydskentelin laboratoriohoitajana yli 30 vuotta.
Meinasin ensiksi, ettd jiin sairaanhoitajaksi, mutta kaverini
sanoi, ettd luetaan laboratoriohoitajiksi. Hematologia on ol-
lut aina mielenkiintoni kohde. Sain katsoa kaikkia verijuttu-
ja mikroskoopilla ja Idysin monia jinnid juttuja. Molemmat
tyttdreni ovat sairaanhoitajia.

Millainen on hyva hoitaja?
— Sellainen levollinen ja avulias. Sellainen, joka ei koskaan
hermostu potilaalle. Potilasta pitid kuunnella.

Millainen henkild ei sovi hoitajaksi?

— On niitékin ollut. Sellainen hitidinen, joka ei paljon
viitsi pysihtyi potilaan luona, vaan menee heti seuraa-
valle. Ei sovi sellainen levoton, vaan nimenomaan sel-
lainen, joka kuuntelee potilasta.

Pitaako hoitajilla olla huumorintajua?
— Kylli sitd tarvii olla. Tosikot eivit sovi alal-
le ollenkaan.

Miten hoitaja saa teille hyvan mielen?
— Juuri siin rauhallisuudessaan ja kun
on halunnut kuunnella. Se on to-
della tirkeii. Ettei ole sellai-
nen hitiinen, ettei niyti
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Sotea el olkein ymmarreta

Suomalaisten ymmarrys sote-uudistuk-
sesta ei ole kovin hyvi.
Kyselytutkimus osoitti, ettd vain 30

INGIMAGE

prosenttia suomalaisista uskoo tietd-
vinsi, mitd sote-uudistus sisdltad. Li-
hes puolet ei tiedd, miten uudistus tu-
lisi vaikuttamaan heidin omaan eli-
mddnsi.

Suomalaiset suhtautuvat piadosin
myonteisesti soteen liittyvddn terveys-
tietojen siirtimiseen eri sosiaali- ja ter-
veydenhuollon toimijoiden vililld. Sa-
malla vastaajat pelkddvic tiedon va-
paamman siirtdmisen vaarantavan sen
luottamuksellisuuden. Yli puolet koki,
ettd terveystietojen siirteleminen yksi-
tyisen ja julkisen sektorin vililld on hy-
v asia.

Tutkimuksen teki teknologiatoimit-
taja InterSystems. m

Varautukaamme saailmioihin

Sid vaikuttaa elimimme: kuumuus li-
sid kuolleisuutta kylmyyttid enemmin,
pimed aika puolestaan lisdd itsetuhoi-
suutta.

Tutkija Reija Ruuhelan viitsskirjan
mukaan kuumuuden aiheuttama kuol-
leisuusriski on suurempi kuin kylmyy-
den. Tosin viestdn herkkyys ddrilimpé-
tiloille on pienentynyt.

Auringonvalon vihiisyys marras-
maaliskuun vilisend aikana lisdi itse-
murhien riskid. Tulosten mukaan mie-
het ovat herkempid auringonsiteilyn
vaihtelulle kuin naiset.

Mielenkiintoinen tieto on, ettd
miesten itsemurhayritysten riski kas-
vaa, kun ilmanpaine laskee ja naisten,
kun ilmanpaine kohoaa. m

Nuoria opetettiin siivoamaan

Nuoria on opetettu oikein urakalla
muun muassa siivoamaan ja laittamaan
ruokaa.

Téssa Marttaliiton hallinnoimas-
sa Pystyn-kampanjassa on ollut muka-
na nelji neuvontajirjestod. Niilld oli ta-
voitteena opettaa nuorille tind vuonna
vihintdin 10 000 taitoa. Raja saavutet-
tiin 22. lokakuuta ja neuvonta jatkuu.

Kampanjassa opetettiin eniten ko-
din siivoukseen liittyvid asioita. Ope-
tuslistalla olivat myds esimerkiksi kier-
ritys, ruoanlaitto, kisityot, raha-asiat,
viherkasvien hoito ja nikkarointi. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

¥

JOOTA JOO

33 Mahtaako olla olemassa
toista yhtd paikalleen ji-

mihtinyttd organisaatio-
ta kuin suomalainen am-
mattiyhdistysliike, jon-
ka mielesti mikiin ei saa
muuttua, vaikka maail-
ma ympirillimme kiitdd
kehityksessd ohitsemme?”

MINISTERI IIRO VIINANEN
YLEISONOSASTOKIRJOITUKSESSAAN.

HELSINGIN SANOMAT 10.11.2018

Vertailu

JOULUKUU

Vuonna 2016 miesten
yleisin syopa oli etu-
rauhassyopa, 5162
uutta sairastunutta.
Naisten yleisin syopa oli

rintasyopa, 4961

sairastunutta.

\
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Kotihoidon viestintaa laitetaan kuntoon

TYOTA KEHITETAAN
YHTEISTUUMIN VARKAUDESSA

Keskella suuria uudistuksia ja talou-
dellisia vaikeuksia kunta-alalla on
innostuttu sisaisesta kehittami-
sesta. Parhaat ideat tyon laadun ja
tuottavuuden edistamiseen loytyvat
usein nenan edesta.

Varkaudessa jumpataan tydyhteisoistd
nousseita kehittimistarpeita toteutus-
kelpoisiksi syksyn ja talven aikana Kun-
teko 2020 -valmennuksessa. Mukana
on parikymmentid luottamusmiestd ja
tyosuojeluvaltuutettua eri jarjestoistd.

— Sisdinen kehittiminen tarkoittaa
sitd, ettd uskaltaa tehdd jonkin asian
toisin kuin ennen, vihin paremmin tai
toisella tavalla, tiivistad projektipdallik-
ko Maija Ruoho Kunta-alan tydelimin
kehittimisohjelmasta.

Luottamushenkil6t etsivit kehit-
timisen kohteet tydyhteisoistd ja esi-
miestensi kanssa keskustellen. Valmen-
nuksen edetessi tyd kentilld nytkihtii
eteenpiin. Vastuu ja tehtivit pyritdin
jakamaan niin, ettd kukaan ei taivu ke-
hittdmistyon alle.

— Valmennus tarjoaa yhteisen alus-
tan ja kehittimismoodin, jonka myo-
td syntyy ty6nantajan, tydntekijdjirjes-
t6jen ja henkildston yhteinen tapa toi-
mia, Ruoho sanoo.

SuPerilta kehitystydhon lihtivit
pailuottamusmies Marja Kiljunen ja
tyosuojeluvaltuutettu Riitta-Liisa Luos-
tarinen. Jo ensimmiisessd tapaamises-
sa he vokottelivat tydryhmainsi Jytyn
pailuottamusmichen Piivi Vidnisen.

Kolmikon tavoite on vaativa: saada
viestintd kotihoidossa sujumaan sut-
jakkaasti asiakas edelld mutta hoitajien
tydaikaa sidstien. Kehittimisen kohde
on tirkei yli liittorajojen. Varkauden ja
Kangaslammin lisiiksi kohteena on Var-
kauden isinnoimi Joroinen.
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TEKSTI JA KUVAT IRENE PAKKANEN

— Hyvi ja laadukas ajan hermolla
oleva hoito asiakkaalle on pidasia. Sik-
si on tarpeen, etti tieto kulkisi niin, et-
td se ei toki hoitoa, ja ettd johto tieti,
missd milloinkin menndin, Luostari-
nen kokoaa.

EROON VIESTIJUMEISTA

— Kotihoidon tyontekijoiltd on tullut
toivetta, ettd tiedonkulku heille parani-
si ja ettd tarvittava tieto tavoittaisi tyon
tohinassa. Nyt tulee esimiehiltd paljon
sahképostia, jota ei ehditd lukemaan,
Kiljunen kertoo.

Viestejd on jumittunut bittiavaruu-
teen, kun sihkdpostit ovat vililld tuk-
kiutuneet. Tydpaikkakokouksessa ilme-
ni, ettd kaikilla tyontekijoilld ei vield ole
tyosihkopostia kiytossd.

—Tydkiireen takia sihkdpostia ei en-
niteti lukea kunnolla. Aamulla tyévuo-

- Yksi tarkea tavoite on tehda vies-
tintaan kuluva aika nakyvaksi, Marja
Kiljunen sanoo.

ro alkaa seitsemailtd ja kentille on ldh-
dettivi heti. Koneetkaan eivit riitd, jos
kaikki yritcdvic aamulla lukea sihko-
postit, Luostarinen kertoo.

Hektisessi kolmivuorotydssi on tul-
lut tietokatkoksia. Myds tydntekijoiltd
esimichille tarkoitetut viestit ovat tuk-
kineet sihkopostilaatikoita. Monipol-
vinen raportoiminen, kuten miksi tu-
li ylitSitd ja miten ne olisi voinut esti,
koetaan kuormittavana.

Hoitoisuuden lisdantyminen lisdd
samalla kirjaamista. Myos yhteistyo-
kumppaneihin, kuten fysioterapiaan
ja omaisiin on pidettdvd enemmain yh-
teyttd. Tirked etappi kehittimistydssi
onkin tehda viestintadn kuuluva tyo-
aika nikyviksi.

— Vaikka raportointia on yritetty mi-
nimoida, tiedonkulku on iso osa tyo-
pdivdd. Yhi enemmin ja enemmin tu-
lee vastuuta kaivaa tieto itse, Kiljunen
$anoo.

Yhi useammin kirjaaminen tapah-
tuu kinnykséilld asiakkaan luona. Sii-
hen kuluva aika sisiltyy hoitamiseen
kirjattavaan aikaan. Nykyisilld sovel-
luksilla liheskdin kaikkea tietoa ei voi
kirjata kerralla, vaan kirjaamista on jat-
kettava toimistolla.

Tarkka ja ajantasainen tieto on seki
asiakkaan ettd hoitajan turva. Oleelli-
nen on ennitettdvi kirjata saman vuo-
ron aikana, silld asiakkaan tilanne voi
muuttua jo seuraavana pdivand.

— Mitid et ole kirjannug, sitd et ole teh-
nyt, vaikka olisitkin, Kiljunen sanoo.

VIESTINNAN SUJUVUUS
KOROSTUU MUUTOKSESSA

Ensi tdikseen kolmikko aikoo keskus-
tella viestintddn liittyvistd tarpeista ja
erilaisista vaihtoehdoista tydntekijoi-



Kouluttaja Heli Hajda-Kahkonen, vasemmalla, valmentaa Varkauden sisaisia kehittdjia. Jytyn Paivi Vaananen seka SuPerin
Riitta-Liisa Luostarinen ja Marja Kiljunen luottavat liittojen yhteistyohon kotihoidon viestinnan sujuvoittamiseksi.

den, esimiesten ja tiimivastaavien kanssa. Tietoa saadaan
myos kenttityossd havainnoimalla.

Tydn tehokkuus kasvaa ja asiakkaallekin jii enemmin ai-
kaa, kun viestintd saadaan jouhevammaksi, sisdiseen kehitti-
miseen lupautuneet uskovat.

— Kotihoidossa on niyttdd psykososiaalisesta kuormittu-
misesta. My®s sithen voidaan osaltaan saada helpotusta tie-
donkulkua ja tiedonsiirtoa kehittimilld, Luostarinen jatkaa.

Varkauden kotihoidossa on tulossa muutoksia. Yksi asu-
mispalveluyksikk® siirretiin osaksi kotihoitoa. Hoitotiimeji
on jatkossa neljin sijaan kaksi. Tiimeissd tehtdviin toihin hoi-
tajille on hoitotydn ohessa uutena tehtivini suunniteltu vuo-
rokohtainen tdiden ja kiyntipaikkojen jakaminen.

—Tyon organisoinnissa ollaan matkalla kohti itseohjautuvia
tiimejd ja omahoitajasysteemid. Vuosaaren mallista, missd hoi-
tajilla on yhdeksin tunnin tydvuorot ja aina vihintiin kaksi va-
paapiivid, luovutaan tydnantajan paitokselld, Kiljunen kertoo.

YHDESSA TEHDEN TUNNISTETAAN MIKA TOIMII

Varkaudessa henkildstokuluista on kolmen vuoden aikana lei-
kattava miljoona ja samalla kehitettivi laatua ja asiakastyyty-
viisyyttd. Henkildstjohtaja Nina Holopaisen mukaan tavoi-
te ei ole mahdoton.

— Kun teemme kehittimistydti yhdessi, tunnistamme,
mistd voimme nipistidkin. Emme hae suuria ratkaisevia in-
novaatioita, jotka pelastavat kaupungin tai koko kunta-alan.
Mutta siitd lihdemme, ettd on lupa kehittid, kokeilla, onnis-
tua ja epionnistuakin.

Edellisvuonna Varkaus kehitti Kuntekossa muun muassa
yhteistydti ja yhteisid toimintatapoja tydyhteison sekd hoita-

van tahon ja asiakkaan vililla. Kdytinnossd esimerkiksi paran-
nettiin tydsuunnittelua ja kehitettiin tilastointia, mittaristoja
ja asiakaskyselyjd.

Holopaisen mukaan esteeni hyvien ideoiden toteuttami-
selle on aikaisemmin saattanut olla tehdaskaupungin muo-
dollinen ja jaykki vuorovaikutuskulttuuri. Nyt ponnistellaan
kohti yhteistydtd, mihin velvoittaa uusi kunta-alan tydehto-
sopimuskin.

— Jos on huono luottamus ja pelon ilmapiiri, on ihan sa-
ma, minki verran syydimme kehittimiseen rahaa tai lisiim-
me henkildstoresursseja. Ketddn ei my6skiin voi velvoittaa
kehittimiin, jos ei ensin anneta tydkaluja.

SuPer on yksi Kuntekon rahoittajista. Tydympiristoasian-
tuntija Eija Kemppaisen mukaan on tirkeid, ettd kehitti-
miskohteet nostetaan henkil3stén ja esimiesten keskuudesta.

— Tyontekijit nikevit paljon tirkeitd kehittimisen koh-
teita ihan oman tydnsi nikokulmasta. On tirked, ettd myds
esimichet nostavat kehittdmiskohteita omista nikokulmis-
taan. Sitten lihdetiin keskustelemaan ja kehittimiin avoi-
min mielin. Tarvitaan myds sopimuksia, mill3 tavoilla asioita
lihdetdin viemdin eteenpiin.

Kehittamistyon tulisi johtaa siihen, ettd asiakas saa entis-
td paremmat ja laadukkaammat palvelut oikeaan aikaan ja oi-
keaan tarpeeseen. Mikili halutaan vihentii psykososiaalista
kuormitusta ja siitd johtuvia poissaoloja, tulisi my®s seurata,
onnistutaanko tavoitteessa. Tuloksista sitten piitelldin, kor-
jaako asioiden sujuvoittaminen tilanteen vai tarvitaanko li-
sdd tyontekijoitd.

— Nien, etti superilaisten tulisi lihted aktiivisemmin teke-
miin kehittimisehdotuksia. Aivan piivinselvii se ei vield ole,
Kemppainen kannustaa. m
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Saara Sorsa on tyosuojelun asiantuntija, joka ei pelkaa haasteita.

SAARA SORSASTA VUODEN
TYOSUOJELUVALTUUTETTU

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Superilainen Saara Sorsa Kontiolahdelta valittiin vuo-
den STTK:laiseksi tyosuojeluvaltuutetuksi.

Saara Sorsa aloitti Joensuun kaupungin osa-aikaisena tyd-
suojeluvaltuutettuna vuonna 2014. Pohjois-Karjalassa vuon-
na 2017 aloittaneen Siun soten my6ti tehtdvd muuttui pii-
toimiseksi.

— Olen nyt 18ytinyt oman juttuni, Sorsa sanoo.

Ty6suojeluvaltuutettua tyollistivit muun muassa asiakas-
vikivalta, tydyhteison ristiriidat, kiusaamiset ja syrjintd seki
sisiilmaongelmat. Niisti viimeiseen Sorsa toivoisi enemmin
koulutusta liiton taholta.

— Tyosuojeluvaltuutetun pitdd pystyd puhumaan vaikeista
asioista. Tdytyy osata kuunnella, auttaa ja neuvoa seki tehdi
vahvaa yhteistydti eri kumppanien kanssa.

Paras keino ongelmien minimoimiseen loytyy Sorsan mu-
kaan osaavasta tydnjohdosta.

— Kun on hyvi esimies, silli on iso merkitys sille, miten
tdissd kiyttiydytiin. Tyopaikalla on oltava oikeudenmukai-
nen, tasa-arvoinen seki erilaiset persoonat huomioon otta-
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va tydnjohto.

Sorsa kertoo tydnsi vievin voimia, mutta hin osaa irtautua
tydasioista muun muassa lihtemilli koirien kanssa metsdin.

Valinnan perustelut ovat vahvat. Sorsaa kuvataan helpos-
ti lihestyttiviksi, joten tydntekijit ottavat hineen mielellddn
yhteyttd, luottavat ja pyytivit tueksi. Hin on taitava ratko-
maan tydilmapiiriasioita.

Sorsalla on hyvit suhteet seki tyontekijoihin ettd esimie-
hiin ja Siun soten johtoon.

Sorsan sanotaan tekevin kaikkensa tydntekijéiden hyvin-
voinnin parantamiseksi. Hin ei pelkii haasteita vaan tarttuu
asiaan kuin asiaan.

Vuoden tydsuojeluvaltuutetun timin vuoden saavutuk-
siin kuuluu muun muassa se, etti puhelintyéti tekevien pu-
helut aletaan nauhoittaa. Lisiksi hin on saanut rohkealla ot-
teellaan vietyd hankalia sisiilmaongelmia eteenpiin.

Saara Sorsa on ahkera opiskelija. Tyon ohella hin on lu-
kenut itsensd tydyhteissovittelijaksi ja tydsuojelukonsultiksi.
Niiden lisiksi hin opiskelee siinnéllisesti tydsuojeluun liit-
tyvid asioita SuPerin kouluttamana seki yliopistossa. m



SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tyontekijolilla on oltava
henkilostotilat

Tydturvallisuuslaki madricedd yleiset
vaatimukset tydpaikkojen henkildsts-
tiloille. Tydpaikalla tai sen vélictomissd
laheisyydessi on oltava ty6ntekijoiden
kiytetavissa riittdvit ja asianmukaisesti
varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja
vaatteiden siilytystilat, ruokailu-, lepo-
ja kiymilatilat sekd muut henkilostoti-
lat. Tydntekijoiden saatavilla tulee ol-
la riittdvisti kelvollista juomavetti. Ras-
kaana olevilla naisilla ja imettavilld 4i-
deilld on oltava mahdollisuus menni
lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan
paikkaan lepdimiin.

Tilojen riittdvyys ja asianmukai-
nen varustelu riippuvat tyon luon-
teesta sekd tydntekijoiden luku-
miiristd. Lain vaatimuksia tar-
kennetaan asetuksessa tydpaik-
kojen turvallisuus- ja terveys-
vaatimuksista.

Kiintedlld tyopaikalla hen-
kilgstotilojen tulee kiytinnds-
s olla samassa rakennuksessa tai
samassa pihapiirissi, jotta tyonte-
kijit eivit joudu kulkemaan niihin
kohtuuttoman pitkid matkoja. Myos
litkkkuvassa tyossid, kuten kotihoidossa,
tyontekijéilld tulee olla mahdollisuus
henkilstotilojen kiyttéon tydvuoron
aikana. Tydnantajan tulee mahdolli-
suuksien mukaan jaksottaa tyoaikaa si-
ten, ettd tydntekijin reitti kulkee vuo-
ron aikana taukotilojen ohitse.

Ty6vaatteet kaappiin. Kun tyo edel-
lytedd erillisten tySvaatteiden kiyttdd,
jokaisella tydntekijilld tulee padsiintsi-
sesti olla lukittava vaatekaappi. Vaate-
kaapit tulee sijoittaa erilliseen pukeutu-
mistilaan, joka on vilittdmissi yhtey-
dessi peseytymistiloihin. Pienessi yksi-
kossi voi riitead, ettd pukeutumistila on
lukittava. Likaavassa tyossi vaatekaa-
pin tulee olla kaksiosainen tai tyonte-
kijan kiytdssd tulee olla kaksi erillistd

kaappia tyovaatteille ja omille vaatteil-
le, jotta vaatteet pysyvit erillddn. Pu-
keutumistilassa tulee olla istuimia. Jos
vaatteet kastuvat tydssi, tulee lisiksi ol-
la tilaa vaatteiden kuivattamista varten.

Tyontekijoiden kiytossi tulee ol-
la asiakastiloista erilliset pukeutumis-,
wc- ja pesutilat, pddsddntoisesti naisil-
le ja michille omansa. Peseytymistilo-
jen tulee olla tydntekijéiden miiriin

ja tyon likaavuuteen nihden riittdvit
ja asianmukaisesti varustetut. Suihkuja
tulee olla tyontekijoiden madradn nih-
den tarvittava midrd. Vihintian yhden
we-tilan tulee sijaita pukeutumistilojen
yhteydessi.

Jos perustellusta syystd ei ole mah-
dollista jirjestdi naisille ja miehille eril-
lisid tiloja, peseytymis- ja we-tila voi-
daan jirjestid yhdeksi lukittavaksi huo-
neeksi, jota kiyttdd vain yksi henkild
kerrallaan.

Ruokailu ja lepo. Tyontekijéiden kiy-
tossd tulee olla ruokailuun ja lepoon
tarkoitettu tila, jossa tyévuoroon kuu-

luvan lepotauon voi viettid rauhassa
asiakastyoltd. Tdhidn tarkoitukseen va-
ratussa tilassa tai huoneessa tulee olla
tyontekijoiden midrdin nihden tar-
peeksi monta péytii ja selkidnojallista
istuinta. Tila voi olla pieni siini tapauk-
sessa, jos tyontekijit pitavit lepotau-
konsa vuorotellen.

Tydntekijéiden mukanaan tuoman
ruoan ja juoman sdilyttdmistd ja lim-
mittimistd varten tulee olla asianmu-
kaiset laitteet, kuten jidkaappi ja mik-
roaaltouuni. Niin sanottu mallisyomi-
nen asiakkaiden kanssa on tydtehtivi,

eiki tytaikalaissa tarkoitettua lepoa.
Jos tydntekiji ruokailee mallisys-
miseni, tulee hinen saada lepo-
tauko toisena ajankohtana hen-
kilostotilassa.

Toimivat henkildstotilat ovat
tyosuojeluasia, lisddvit tydhyvin-
vointia ja ovat lopulta seki tydn-
tekijoiden ettd tydnantajan etu.

Tilojen puutteellisuus voi osaltaan
lisitd sairauspoissaoloja ja tydnteki-
joiden vaihtuvuutta.

Ongelmatilanteet. Jos tydpaikkanne
henkilsstotilat tuntuvat puutteellisilta,
ota yhteytti tydsuojeluvaltuutettuun.
Ensisijaisesti tilojen parantamisesta tu-
lee neuvotella tyopaikalla.

Jos tilojen lainmukaisuus epdilyt-
tdd, tyosuojeluvaltuutettu tai valtuu-
tetun puuttuessa muu henkilé voi ot-
taa yhteytti valtakunnalliseen tydsuoje-
lun neuvontaan 0295 016 620, ma—pe
klo 9-15. Aluchallintovirastot valvo-
vat tyosuojelumiiriysten noudattamis-
ta puhelinneuvonnalla, tekemilli tar-
peen mukaan tarkastuksia tydpaikoille
sekd antamalla kehotuksia ja mairiyk-
sid puutteiden korjaamiseksi. m

KIRSI KEMPPI
LAKIMIES
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Tyoaikapankki ja
Saastovapaa

Tyoaikapankki on vapaaehtoisuuteen
perustuva paikallinen jirjestelmi, jon-
ka perustarkoituksena on perhe-eli-
min ja vapaa-ajan yhteensovittaminen.
Se my0s parantaa tuottavuutta ja tyo-
hyvinvointia seki tyoviihtyvyyted, kun
tyontekijd voi olla vapaalla tyoaikatoi-
veidensa mukaan.

Tybaikapankista sovitaan kirjallises-
ti tydaikapankkisopimuksella yleen-
si luottamusmiesten kautta. He sopi-
vat tydnantajan kanssa ehdoista, joiden
mukaan tydntekiji voi sddstdd tydaikaa
tulevaisuutta varten.

Tydaikapankkiin siistetdin tydnte-
kijin rahamiiriisid etuuksia eli osateki-
joitd, joita pidetiin vapaana myShem-
min sovittuna ajankohtana. Siistetti-
vid osatekijoitd voivat olla esimerkiksi
varallaolokorvaukset, lisi- ja ylityot se-
ki sunnuntai-, lavantai-, ilta- ja yotyo-
korvaukset. Voidaan sopia, ettd kaikki
osatekijit menevit tydaikapankkiin tai
vain osa niistd. Vapaat siddstetddn tun-
teina ja minuutteina ja vapaata voidaan
ottaa osapiivivapaana tai kokonaisina
pdivind.

Esimerkiksi yksi vuorokautinen yli-
tydtunti korvataan 50 prosentin koro-
tetulla perustuntipalkalla eli 1 tunti 30
minuuttia. Tdmi aika siirretddn tyo-
aikapankkiin. Samoin iltatydsti mak-
setaan 15 prosentin lisi, joka muutet-
tuna ajaksi on 9 minuuttia. Tdmi aika
siirretddn tydaikapankkiin.

Tyoaikapankkiin liitytddn kirjal-
lisesti. Samalla my6s pditetddn, mitd
eri osatekijoitd tyontekijd haluaa siir-
tid pankkiin, jos se on ehtojen mukaan
mahdollista valita. Paikallisesti on hy-
vid midritelld mahdollisuus muuttaa il-
moitustaan siirrettdvien osatekijoiden
sisillostd ja niiden ajankohdasta. Liit-
tymiselle ja muutoksille tydaikapankin
sisillid on varattava kunnolla aikaa, ettd
henkilsstohallinto ehtii ottaa muutok-
set vastaan ajoissa.
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Tyoaikapankin ideana on se, ettd
tyontekijd saa itse pidtedd, milloin ha-
luaa pitdd pankkivapaata. Sen takia on
tuiki tirkedd sopia ehdoista, joissa ker-
rotaan, kuinka ajoissa vapaata anotaan
ja missd tilanteissa tydnantaja voi kiel-
tiytyd sen antamisesta. On syytd vie-
|4 muistaa, ettd pankissa olevat vapaat

eivit ole tydantajan yksipuolisessa kiy-
tossd. Jos jostain syystd sddnnollinen
tyoaika on jdinyt vajaaksi, tydnantaja
ei saa kiyttdd pankkivapaita ilman lu-
paa tybajan tdyttimiseen. Tdmi soti-
si tybaikapankin perusperiaatteita vas-
taan ja on kiellettyd toimintaa.

Jos yhteistyo tokkii vapaiden anta-

il e
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misessa, tyontekiji ei saa tydaikapan-
kin perustarkoituksen mukaista tyo-
hyvinvointia ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamista osakseen. Onneksi pankista
eroaminen on yksittiiselle tyontekijil-
le mahdollista, kun eroamisen ehdois-
ta on sovittu tydaikapankkisopimuk-
sessa. Yleensd sovitaan esimerkiksi, et-
td eroamisen astuu voimaan x kuukau-
den kuluttua tydntekijin kirjallisesta
ilmoituksesta tai x tyévuoroluettelon
paityteyd. Pankkivapaat pidetddn irti-
sanomisaikana vapaana pois. Jos timi
ei kuitenkaan onnistu, vapaat makse-
taan rahana.

Sairastumistilanteissa, ennen sovi-
tun tydaikapankkivapaan alkamista pi-
tdd sopia siitd, ettd vapaa siirtyy myo-
hemmin annettavaksi. Tilanteissa, jois-
sa sairastuminen ja pankkivapaa sattu-
vat osumaan juuri samalle piiville, on
sovittu kiytdnnodssd kahdesta tavasta:
joko niin, ettd ensimmdinen sairastu-
mispdivd jad omaan piikkiin ja loput va-
paat siirtyvit tai niin, ettd myds ensim-
miinenkin piivi siirtyy. Liitto suositte-
lee sopimista viimeisen ehdon mukaan.
Pankkivapaan aikana sovitaan myos
sairauslomakiytinnoistd. Voi olla, ettei
oma ilmoitus enii riitd vaan tyonantaja
tarvitsee ladkirintodistuksen.

Seuraavissa tyoehtosopimuksissa on
sovittu vield erikseen omat erityiskoh-
dat tybaikapankista ja sen tekemisesti:

o kunta-alan KVTES:n tyoaikaluku,

30 pykild

o yksityissekeorilla Yksityisen sosi-

aalipalvelualan ty6ehtosopimus 6 b

-pykalid

o Terveyspalvelualan tyoehtosopimus

liite 5.

Ora ensin yhteyttd SuPerin luotta-
musmieheen, jos haluat saada ty6aika-
pankista tyopaikkatason lisitietoja.

Séadstovapaa. Toinen keino tyonteki-
jin tydmotivaation tai perhe-elimin ja
vapaa-ajan parantamiseksi voi olla vuo-
silomalaissa sdddetty sddstovapaa, jos-
ta loytyy tietoa vuosilomalain 27 py-
kilissd.

Tyontekiji voi haluta sddstdd vuo-
silomaa pitkdn kesiloman saamisek-
si, pitkdkestoista matkaa tai opiskelua
varten. Sadstimisestd neuvotellaan en-
nen vuosilomien antamista ja sddstova-
paasta kannattaa tehdi kirjallinen so-
pimus. Sddstdvapaan pitdmisen tarkas-
ta ajankohdasta on jirkevdd sopia etu-
kiteen hyvissd ajoin ja monivuotises-
ta, jatkuvasta vuosilomapidivien sddsti-
misestd kannattaa tehdd suunnitelma.
Niin ehkidistadin myshemmin tulevat
ristiriidat siitd, mitd on sovittu. Jos siis-
tovapaan pitimisajankohdasta ei voida
sopia, tyontekijin on ilmoitettava sen
pitimisestd viimeistddn nelja kuukaut-
ta ennen sen alkamista.

Tyontekiji ja tyénantaja voivat so-
pia yli kolmen viikon loman pidetti-
viksi sadstdvapaana. Yksityisen tyénan-
tajan palveluksessa olevalla tyontekijal-
14 on oikeus kuitenkin saada neljin vii-
kon loman ylittdva niin sanottu talvi-
lomaviikko sddstovapaaksi, ellei tuosta
kolmen viikon loman ylittdvistd osasta
padstd sovintoon. Oikeus on siis yh-
teen sddstdvapaaviikkoon, mutta toi-
sesta sddstovapaaviikosta pitdd sopia.

Kunnallisella puolella ei ole tillais-
ta jakoa, mutta sielld pitad sopia koko
jarjestelmin kiyttoonotosta alun pe-
rin. Kuntapuolella on hyvd muistaa vie-
ld sellainen tarkennus, ettd jos tydaika
muuttuu olennaisesti sidstdvapaasopi-
muksen aikana, maksetaan sadstovapaat
rahana ulos. Tamai voi tulla monelle yl-
lityksend. Vastaava sddnto on vuosilo-
malaissa, jos tydsuhde muuttuu osa-ai-
kaiseksi.

Sddstovapaa on osa tyontekijin vuo-
silomaoikeutta, joten siihen sovelletaan
vuosilomaa koskevia midriyksia kuten
sairastumistilanteet. Sairastumistilan-
teissa sddstdvapaa siirtyy mychemmin
annettavaksi. Sairastumisesta pitad il-
moittaa vilictomaisti tydnantajalle, jotta
sddstovapaa siirtyy. Niin toimitaan nor-
maalitilanteissakin.

Sddstovapaan aikana maksetaan siis-
tovapaan hetken mukainen normaali
palkka, vaikka vapaat onkin sddstetty

jopa monien vuosien takaa.

Jos tuntuu siled, ettd kaipaat ela-
madisi irtiottoa tyon arjesta muutaman
péivin sykleissd tai jopa viikkojen ta-
hi kuukausien, kannattaa miettid nditd
vaihtoehtoja oman eliminlaadun pa-
rantamiseksi. m

RIITTA SAARIKOSKI
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Alad murehdi palkan-
korotuksesta, en ole
muillekaan maksanut.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Voit osallistua ristikkokisaan 14. joulukuuta mennessa
kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa

www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/. Vaihtoehtoises-

10

ti voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi sahkopostitse
osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Muista kirjoittaa
sahkopostin aihekenttdan "Ristikko". Voit osallistua
kisaan my0s lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa

tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti,
Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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MUISTISAIRAAN
KOHTAAMINEN EDELLYTTAA
AMM 0A

Asukkaan ja hoitajan
vuorovaikutus luo
turvallisuutta.

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Toivotan kaikille hoito-
henkildille voimia

Siinéd jos missa
tarvitaan pitkaa pinnaa.

tarkeassa tyossa.

Kiva lukea
onnistuneesta
remontista.

Hyvinkin ajankohtainen ja
tyonantajia herattava artik-
keli. Hyva muistutus!

Asiallinen Olen riskiryhmassa
tieto- olevaa ikipolvea,
paketti. jonka on vaikea
huomata salaa
I EEERETNER

Tama oli tarkeaa tietoa
minulle. Tykkaan
tallaisista jutuista.

Aivan paivanselva
asia. Haamu ei
tee toita, vaan

nimellaan tayttaa
tyévuorolistan.

Aidilla ja
siskolla on Tosi hyva
kyseessa ruokaohje vehnaa
oleva sietimattomalle
sairaus. vatsalle, esim.

Ajankohtainen ja
valipalaksi.

todella hyva asia.

Tietoa ja selvyytta
asioihin, kun yksi-
tyisella puolella
on vélilla villin

y : On hienoa, etta asia on nostettu esille ja kannustetaan ihmisia
lannen lait.

ilmiantamaan laiton toiminta tyopaikoilla.

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/ tai ldheta sahkopostia
osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sdhkopostin aihekenttaan "Paras
juttu”. Voit my0os danestda talla kupongilla. Kaikkien 14. joulukuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 12/2018 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE
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KAKUNTEKIJALLA
ON OISIN MUMMU
KAINALOSSA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT ELINA KUJALA JA ANNIINA KIVIMAKI

Hanna Silander valvoo yolla
muistisairaiden unta. Paivalla
han tekee fantasiakakkuja,
Jotka monen mielesta ovat
Suomen parhaita.

dhihoitaja Hanna Silander on
leiponut aina. Kuusi vuotta
sitten rakas harrastus jalostui
yritysideaksi, joka sai nimen
Purppurahelmi.

— Parasta leipomisessa on
edelleen onnistumisen ilo. Hienoin
hetki on se, kun luovutan kakun asiak-
kaalle ja nden hinen ihastuneen, yllit-
tyneen ilmeensi, sanoo Hanna.

Hannan leivontavaltakunta on
Moubhijarvelld, vanhassa hirsimokissa,
joka joskus on palvellut navettana ja
sitten kesdasuntona. Nykydin mokis-
sd on Purppurahelmen keittio. Harki-
ten vaaleilla sdvyilld sisustetussa kam-
marissa hiddparit maistelevat kinus-
kia, mustikkamoussea ja muita tiyttei-
t4, ja valitsevat juuri sen oikean kakun
juhlaansa. Palaverit ja asiakaspalvelu
ovat tirked osa leipurin tyotd. Haika-
kut ovat nykyidin taidokkaita ja niyt-
tavid, nelja—viisikerroksisia luomuksia,
ja osa juhlaohjelmaa. Niissd nikyy juh-
lan teema ja usein koristeisiin toivo-
taan parin harrastuksiin ja arkeen liit-
tyvid, persoonallisia yksityiskohtia.

— Toukokuusta syyskuuhun on hai-
kakkujen sesonki. Kiireisimpini kesi-
viikonloppuina toimitan kakut neljdin
haijuhlaan, sen enempii en ehdisi teh-
dakidn. Sokerimassakakut ovat niyt-
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tavid ikisuosikkeja, mutta uutena tren-
dind nikyi viime kesind niin sanottu-
ja semi-naked kakkuja, jotka on ohues-
ti kuorrutettu kreemilld ja koristeltu
luonnonkukilla, kertoo Hanna.

Haikakkujen lisiksi Hanna leipoo
kakkuja ristidisiin, lasten syntymapdivi-
juhliin sekd yritysten ja yhdistysten tilai-
suuksiin. Fantasiakakkujen lisiksi Purp-
purahelmen keittidssd syntyy tilauk-
sesta voileipdkakkuja ja pientd hyvii,
esimerkiksi cake popseja ja koristepipa-
reita. Viikossa kakkutilauksia on kym-
menkunta. Térkeintd kaikissa leivon-
naisissa on maku. Hanna tekee kakku-
pohjat itse alusta asti ja keittdd omas-
sa keittidssddn tdytreisiin tulevat hillot.
Kakun ulkoasun tdytyy myés olla moit-
teeton viimeistd ruusunlehted myoden.

— Olen vihin sellainen pilkun vii-
laaja. Yhteni kesind laskin, ettd tein
viikossa yli sata tuntia toitd. lhan niin
tiukoille en itsedni ole sen jilkeen lait-
tanut, mutta Purppurahelmi tydllistdd
kylla ympiri vuoden. Ristidiskakkuja
ja lasten synttirikakkuja on aina ihana
tehdi pienille sankareille, ja niitd tila-
taankin joka viikko.

MUSIKKI RAUHOITTAA
MUISTISAIRASTA

Ihmiset juhlivat viikonloppuna, joten
leipominen painottuu loppuviikkoon.
Alkuviikon Hanna valvoo lihihoitaja-
na. Hin tydskentelee himeenkyrolii-
sessd Siljankodissa, joka on 19-paikkai-
nen muistisairaiden hoivakoti. Kahden

tyon yhdistiminen onnistuu kolmivuo- »

!

| 4



T

Hanna Silander on viettanyt
monta joulua toissa, mutta
tand vuonna pyhista nautitaan
Aavan ja muiden lasten-
lasten kanssa mokilla.




KUKA: Hanna Silander, 53-vuotias lahihoitaja ja kakkualan yrittaja Mouhi-
jarvelta Sastamalasta.

TY®B: Valmistui vuonna 2007 lahihoitajaksi. Leivontayritys

; Purppurahelmi perustettiin vuonna 2012. Purppurahelmi on
‘& yksi Suomen tunnetuimmista kakkuyrityksista ja se aanes-
. tettiin Vuoden haayritykseksi viime vuonna.

¥

PERHE: Kotona asuvat puoliso ja 13-vuotias poika.
Kolme biologista lasta, viiden lapsen sijaisaiti. Uus-
perheessa on yhteensa 11 lastenlasta.

OMA LEMPILEIVOINNAINEN: Hyvat, perinteiset
korvapuustit ja bebe-leivokset.

SANOTTUA: "Jos ihmisellda on halu kokeilla

jotakin uutta, niin sita kohti kannattaa men-
nd. Unelmiaan taytyy tavoitella. Elamassa pys-
tyy tekemaan paljon ja hyvinkin erilaisia asioita,
kun vain tietad omat rajansa”.

Kakuntekija, nain onnistut!

 Kayta laadukkaita, tuoreita raaka-aineita. Kun herkuttelu kuuluu juhlahetkeen,
eika ole jokapaivaista, voi sokeria ja voita kayttaa hyvalla omallatunnolla.

e Vatkaa kakkupohjaan tulevat huoneenlampdiset munat ja sokeri kunnolla,
mieluummin vahan liikaa kuin liian vahan. Vaahdossa saa olla reilusti volyymia
ja sen pitaa olla kimmoisaa. Sekoita kuivat aineet keskendan huolellisesti.

* Vanha kansa sanoo, etta kakkupohjan paistuessa pitaa olla hiljaa. Oikeas-
ti kakku ei liikkeestd lassahda, padinvastoin. Ennen uuniin laittamista taiki-
navuokaa on hyva kolauttaa poytaan kerran kunnolla, jotta ylimaardiset il-
makuplat lahtevat. Paiston jalkeen napakka kopautus irrottaa kakun hel-
pommin vuoasta.

* Kakun leipominen ei ole hataisen kokin hommaa. Parhaan tuloksen saa, jos
ensimmaisena paivana tekee taikinan ja paistaa pohjan, antaa pohjan jaah-
tya yon yli, ja vasta seuraavana paivana halkaisee sen ja tayttaa.

HANNAN KAKSI TYOTA OVAT
KESKENAAN HYVIN ERILAISIA.
SE ON ETU, SILLOIN KUMPAANKAAN
EI EHDI KYLLASTYA.

rotydn ja toimivan, positiivisen tydyh-
teison ansiosta.

— Aloitan valvomisen lauantaina il-
lalla ja lopetan keskiviikkoaamuna. Sen
jilkeen leivon loppuviikon. Meilld on
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hirvein hyvi tydyhteiss, mitoitus kun-
nossa ja tosi hyvit esimiechet. Monet
tyokaverit eivit halua tehdi yévuoroa
ollenkaan, mutta minulle yotyd sopii.
Ei timi jirjestely muuten onnistuisi.

Hanna aloittaa valvomisen lauan-
taina illalla yhdeksaldd. Yovuoroputki
pidttyy keskiviikkoaamuna kello 7.15.
Hanna sanoo, ettd yolld on enemmin
aikaa ihmisille. Huono puoli on se, et-
td yokko ei pidse tapaamaan asukkai-
den omaisia.

— Oisin on enemmin hetkii, kun
voi istua mummu kainalossa ja puhel-
la. Sen, oliko y6 rauhallinen vai ei, tie-
tdd aina vasta aamulla. Etukiteen ei voi
ennustaa, kun toitd tehddin muistisai-
raiden kanssa.

Lihihoitaja Hanna tiivistdi, ettd tdr-
keinti hinen tydssddn on toisen ihmi-
sen hyvi olo.

— Hyvi hoito on sitd, ettd ihminen
luottaa minuun. Laulan vanhuksil-
le paljon samoja, tuttuja lauluja. Olen
huomannut sen hyviksi, toimivaksi ta-
vaksi, eikd tyokavereidenkaan korvat
mene rikki, kun yksin yovuorossa lau-
leskelen. Vaikka vanhukset eivit endd
hoitajaa tunnistaisikaan, niin laulun he
ehki tunnistavat ja yhdistivit sivelen
tiettyyn ihmiseen ja hetkeen.

Hannan kaksi tyotd ovat keske-
nddn hyvin erilaisia. Se on etu, silloin
kumpaankaan ei ehdi kylldstya. Leipo-
jayrittdjin ja hoitajan tydssd on myds
jotain samaa.

— Mielestini kumpikin on palvelu-
ammatti, jossa ollaan liheisesti tekemi-
sissd ihmisten kanssa.

KANELI MAISTUU JOULULTA

Viime vuonna Hanna oli hoitotydssi
koko joulun. Uusi vuosikin on jo mo-
nena vuonna otettu vastaan yovuorossa
vanhusten kanssa.

—Tind vuonna pyysin joulunpyhik-
si vapaata ja sainkin. Olemme vuokran-
neet ison mokin ja kokoonnumme sin-
ne koko porukka. Pikkukansaa on pai-
kalla paljon, hymyilee Hanna.

Hannan jouluun kuuluvat joulutor-
tut, jotka valmistuvat itse tehdyn, didil-
ti perityn voitaikinareseptin mukaan.

— Kaneli, kardemumma ja pipari-
mauste tuovat muihin joulun ajan lei-
vonnaisiin sen oikean maun, sanoo
Hanna.

Ne maistuvat my®ds jouluisessa pork-
kanakakussa, jonka reseptin hin suun-
nitteli SuPer-lehden lukijoille.

— Porkkanakakku on kostea kakku,
joka sdilyy hyvin ja joka on helppo to-
teuttaa. Koristelussa jokainen voi kiyt-
tdd omaa luovuuttaan. m



PURPPURAHELMEN JOULUINEN PORKKANAKAKKU

KAKKUPOHJA

200 g huoneenldmpdistd voita
1,5 dl sokeria

1 dl fariinisokeria

3 munaa

3 dl raastettua porkkanaa

4 dl vehndjauhoja

1 tl soodaa

1 tl leivinjauhetta

" tl suolaa

1 tl kutakin: kaneli, kardemumma
Jja piparkakkumauste

Vatkaa pehmea voi ja sokerit vaah-
doksi. Lisdaa munat yksitellen hyvin
vatkaten. Sekoita kuivat aineet keske-
naan ja lisaa taikinaan porkkanaraas-
teen kanssa.

Laita taikina voideltuun ja jauhotet-
tuun vuokaan, jonka halkaisija on 20-
24 cm. Paista 170 asteessa noin 45-
55 minuuttia kunnes tikulla kakun kes-
keltd koettaessa ei taikina enaa tar-
tu. Voit myo6s jakaa taikinan kahteen
20 cm vuokaan, jolloin pohjat paistu-
vat ripeammin.

Anna kakkupohjan jaahtya 10-15 mi-
nuuttia vuoassa ja kumoa se sitten riti-
ldlle tai leivinpaperille jaahtymaan. Voit
leipoa pohjan jo edellisena pdivana tai
jaahdyttaa jaakaapissa ennen tayttoa.

HILLOKE
2 dl karpaloita
1,5 dI Hillo-marmeladisokeria

Keita karpaloita ja marmeladisokeria
kattilassa noin 15 minuuttia, paseeraa
siivilan lapi ja anna jaahtya.

TAYTE

4 dl vispikermaa

1 prk mascarponejuustoa
1 Pandan piparimausteinen
valkosuklaalevy

n. 20 kpl pipareita
pdhkindlikéorid tai mehua

Kuumenna 1 dl kermaa mikrossa ja li-
sad tahan rouhittu valkosuklaalevy. Se-
koita seos tasaiseksi. Pieni 10-12 pi-
paria rouheaksi muruksi. Vatkaa 3 dI

v

vispikermaa ja 3% rasiaa mascarponea
vaahdoksi. Lisda vaahtoon piparimurut
ja sulatettu valkosuklaa.

Halkaise kakku kolmeen osaan, jol-
loin tulee kaksi taytevalia. Kostuta kak-
ku mehulla tai seoksella, jossa on 1 dI
vetta ja 3 rkl pahkinalikooria kiehau-
tettuna. Jaa tayte puoliksi kumpaankin
taytevaliin. Lisaa taytekerroksien paalle
karpalohilloketta ohuina raitoina. Kakku
kannattaa suojata tayton jalkeen kel-
mulla, jolloin kosteus ei paase haihtu-
maan. Hyva vinkki on koota kakku kel-
mulla vuorattuun vuokaan imeytymaan.

KAKUN KORISTELU

Koristele oman makusi mukaan! Kuvan
kakun pintaan on levitetty vatkattu seos,
jossa on 2 dl vispikermaa ja % rasi-
aa mascarponea. Paalla on tummaan
suklaaseen kastettuja palloja, jotka on
muotoiltu mascarponesta, piparinmu-
rusista ja lorauksesta pahkinalikooria.
Koristelu on viimeistelty pipareilla, tim-
jaminoksalla, tomusokerilla, tahtianik-
sella ja karpaloilla.
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SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)
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Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elékeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

MITKA LUOTTARI-VAALIT? EVVK!

oitajan tulee monessa asias-

sa jo tyonsi puolesta pysy-

telld hyvinkin neutraalina ja

olla ottamatta kantaa liian

kirkkiisti. Esimerkiksi omaa

tyonantajaa ei voi lihted jul-
kisesti arvostelemaan, eikd ole kovin-
kaan rakentavaa kutsua tydtoveria tai
pomoa epiasiallisin sanankdintein.
Vaikka joskus saattaisi mieli tehdikin.

On kuitenkin asioita, joissa hoita-
jan mielestini pitdd ottaa kantaa, vai-
kuttaa ja olla kiinnostunut ympiréivis-
td jirjestelmistd ja yhteiskunnasta laa-
jemminkin. Nyt loppuvuodesta kiy-
ddidn ympiri suomen luottamusmies-
vaaleja kuntapuolella. Ei ole tissid maa-
ilman ajassa ihan yhdentekevii kuka
sielld luottarin pallilla keikkuu. Nimi
nyt valittavat luottamusmiehet ovat
niitd henkilditd, joiden johdolla kiym-
me kohden mahdollisesti sosiaali- ja
terveysalan suurinta muutosta eli sotea.
On hyvin mahdollista, vaikkei sote ny-
kyisin pelimerkein toteutuisikaan, ettd
menemme silti kohti jonkinlaista tii-
viimpii maakunnallista yhteistyoti.
Kaikki nimi muutokset kosket-

tavat meitd myds henkilskohtaisesti.
Oma tyopaikka saattaa muuttua tai la-
kata nykyisellddn jopa olemasta. Oli-
si sangen tirkedd, ettd edunvalvontaa
hoitaa luottamusmiesporukka, joka
ihan oikeasti on osaavaa ja sitoutunut-
ta. Ei siis kannata nyt ollenkaan ko-
hautella olkiaan niille vaaleille ja to-
deta, ettd EVVK. Koska kylld, jokaista
meitd PITAA timi kiinnostaa — ja ko-
vasti pitadkin!

Etenkin varhaiskasvatuksen ja kou-
lujen puoli jid erityiseen ja yksinii-
seenkin asemaan, jos sote toteutuu.
Muut palvelut siirtyvit maakunnil-
le, mutta varhaiskasvatus jid kuntien
omalle vastuulle. Jos siis varhaiskasva-
tuksen puolelle ei saada omia luotta-
musmichii, on tilanne jatkossa hyvin
huolestuttava.

Liitto onneksi kouluttaa kiitettivis-
ti luottamusmichen tehtiviin. Niin
vastuuta ei toki kannata liikaa peliti-
kiin, jos kokee, ettd olisi paloa tuohon
pestiin. Pohjaksi riittd4, kun on aidosti
kiinnostunut ja halukas vaikuttamaan
asioihin. Liiton koulutus on laaja ja sii-
ni kiydiin lipi asiat a:sta 6:hon. Siis
kaikki tarpeellinen, jotta pestii voi hoi-
taa menestyksekkaisti.

Suomi antoi kolmantena maailmas-
sa ja ensimmiisend Euroopassa naisille
ddnioikeuden vuonna 1906 osana yleis-
td ja yheildistd ddnioikeutta. Samalla
sallittiin naisille mys oikeus asettua
ehdolle vaaleissa ja vuonna 1907 edus-
kuntaan valittiin maailman ensimmii-
set naisparlamentaarikot.

Emme kai anna edeltineiden suku-
polvien kipeisti taisteleman didnioikeu-
den valua hukkaan. Jokaisen pitid olla
kiinnostunut oman selustansa turvaa-
misesta tydelimissd, nyt ja tulevaisuu-
dessa. Kiytd ddntési, se on sinun kallis-
arvoinen oikeutesi. Mutta my®s positii-
vinen velvollisuutesi. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT HANEN
BLOGISTAAN: HTTP://WWW.LILY.FI/BLOGIT/
RUN-BABE-RUN

NINYNYVA SYNOOT
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Yrittajan perheenjasenen
rooll muuttumassa

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Hallitus esittaa tyottomyysturva-
lakiin muutosta, ettei perheyrityk-
sessa tyoskentelevaa henkiloa enaa
katsottaisi yrittajaksi, ellei hanella
itsellaan ole omistusosuutta yrityk-
sessa. Nykyisin tallaisen henkilon
katsotaan olevan yrittaja, vaikka
omistusosuutta ei ole.

Lakimuutos tulisi voimaan 1.7.2019
alkaen ja koskisi tydtd, jota on tehty
1.7.2019 jilkeen. Tami tarkoittaa sitd,
ettd perheen yrityksessi ilman omistus-
osuutta tydskentelevien perheenjisen-
ten tulee siirtyd palkansaajakassan ji-
seniksi heindkuun 2019 alusta lihtien,
jotta perheyrityksessi tehty tyd voidaan
lukea tydssioloehtoon.

Yrittdjikassan jiseneni tehty tyd voi-
taisiin siircdd palkansaajakassaan jilki-
suojan perusteella, jos jasen liittyy pal-
kansaajakassaan kuukauden kuluessa
yrittdjikassasta eroamisesta. Useimmis-
sa tapauksissa uuden kassan voi valtuut-
taa hoitamaan eron jisenen puolesta.

Lakiuudistuksen jilkeenkin henkils,
joka omistaa yrityksestd, jossa tydsken-
telee, vaikka vain pienen osan, on edel-
leen yrittdja tydttomyysturvassa. Huo-
mioi, etti vain palkansaajakassan jisen
kerryttdd palkansaajan tydssdolochtoa

Muistettavaa

ja yrittdjikassan jisen yrittdjin tyossi-
oloehtoa. Tutustu yrittdjin tyotcdmyys-
turvaan osoitteessa www.ayt.fl ja www.

syt.fi.

MAKSAMATON JASENMAKSU VOI
VIEDA PAIVARAHAT

Jasenmaksu on kuin miki tahansa
muukin vakuutusmaksu, joka kannat-
taa maksaa ajoissa, koska piivirahan
saamisen edellytyksend on, ettd jise-
nyys on kunnossa.

Jos jasenmaksut ovat maksamatta,
voit tulla takautuvasti erotetuksi ja sil-
loin piivirahat, jotka on maksettu erot-
tamisajan jilkeiseltd ajalta, joudutaan
perimiin takaisin. Erotettu jisen ei voi
mydskdin siirtdd ansaitsemaansa jise-

Laheta kassalle tieto vuodelle 2019 saamasi elakkeen tai muun

tyottomyyspaivarahaan vaikuttavan etuuden maarasta. Lahe-
ta kassalle myos elakepaatos heti kun saat sen, jos olet ela-
kehakemuksesi perusteella aktiivisuusseurannan ulkopuolella.

Ajankohtaista tietoa hakemusten kasittelyajoista ja kassan
palveluajoista saat osoitteessa www.supertk.fi.

Super tyottomyyskassa kiittaa kuluneesta vuodesta ja toivot-
taa kaikille hyvaa joulua ja uutta vuotta.
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nyys- ja tyossioloaikaa toiseen kassaan.
SuPer myéntidd vapautuksen jisen-
maksuista esimerkiksi palkattomilla
perhevapailla oleville ja niille tydtto-
mille, joille korvauksen maksaa Kela.
IImoituksen vapautusperusteesta voi
tehdi osoitteessa www.superliitto.fi.
SuPer maksaa tydttomyyskassan jisen-
maksun vapautuksen saaneen jisenen
puolesta, koska tydttdmyyskassan ji-
senmaksusta vapautusta ei voi saada.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENYYS
OPISKELUAIKANA

Jos olet opiskelijajisenyysaikana akti-
voinut jisenyytesi my6s Super tyotto-
myyskassassa, mutta et ole valmistut-
tuasi liittynyt SuPerin varsinaiseksi ji-
seneksi, SuPer piittii jasenyytesi liitos-
sa, mutta kassajisenyys jad voimaan ja
sinun pitdd maksaa kassan jisenmaksu
saamallasi laskulla.

Maksamatta jadnyt jisenmaksu joh-
taa erottamiseen ja siihen, etti mene-
tit opiskeluaikana ansaitsemasi tys-
sioloehdon eikd sitd voi siirtid toiseen
kassaan. Jos myshemmin liityt SuPerin
varsinaiseksi jiseneksi, ei kassan jisen-
maksua tarvitse endd liittymisen jilkei-
seltd ajalta maksaa erikseen. m

<) SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki
Kayntiosoite Kellosilta 3

Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero ma ja pe klo 9.00-13.00 seka

ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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Ummetuksen hoitoon
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*Lahde: Pharmarket 1.11.2018

» Ummetuksen hoitoon seké kuivuneen, suolessa
pitkéan olleen ulostemassan (ulostetukkeuma)
pehmentdmiseen tarkoitettu itsehoitoldake.

) Vaikuttava aine: makrogoli 4000

) Pegoratio 12 g pakkauksissa yksittdin pakatut
pussit helpottamaan annostelua.

» Edullinen vaihtoehto*




Stumppt.fi

— Tukea tupakoinnin lopettamiseen

Maksuton neuvontapuhelin

0800 148 484

Tietoa, testejd ja vertaistukea (Stumpin keskustelut) verkossa

www.stumppi.fi

TERVE).
< A\ -5‘,1'/4

¢» Hengitysliitto

“ TIETOA,
ELAKEHAKEMUS JOKA
UUSI ALKU eervs. RAUHOITTAA.

OMAT ELAKETIETOSI -PALVELU.

Elakeasiat koskettavat meitd kaikkia.

@ f\ % Vaikka ne eivat tuntuisi tarkeilts tanaan,
(@]

niilld on merkitysta huomenna. Silla

OTA .. \ jokaisesta ansaitsemastasi eurosta
YHTEYTTA kertyy elaketta,
ASIANTUNTISOIIMME \ TARKISTA Arvioi elakkeesi maaras elake-

TYOELAKEOTTEESI laskurilla tai hae ammatillista kuntou-
TIEDOT tusta. Laheta myds elakehakemuksesi

ELAKETIETOSL.FI

sujuvasti verkossa.

) elaketietosi.fi
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MILLOIN AA | ( pr—
VAPAALLE 24/7 =
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SUPERIN JARJESTO-, OPO-, NUORTEN

JA OPISKELIJAJASENKOULUTUS 2019

Muutokset vuoden 2019 koulutusohjelmaan ovat mah-
dollisia. llmoittaudu osoitteessa www.superliitto.fi »
kirjaudu jasensivuille » ilmoittaudu tapahtumiin ja
koulutuksiin.

Lisatietoja osoitteesta: www.superliitto.fi » jasenyys »
koulutukset.

Jarjestokoulutus

SuPer jarjestda perus- ja jatkokoulutusta uusille ammattiosasto-
toimijoille. Koulutukset tarjoavat runsaasti tietoa ja tyokaluja
toimintaan seka mahdollisuuden mukavaan yhdessaoloon ja
kokemusten vaihtoon. Tervetuloa innolla mukaan!

Aktiivinen ammattiosasto |

6.-7.2.2019 Vantaa viim.ilm.pv. 6.1.2019
13.-14.3.2019 Vantaa viim.ilm.pv. 10.2.2019
4.-5.9.2019 Vantaa viim.ilm.pv. 4.8.2019
30.-31.10.2019 Vantaa viim.ilm.pv. 22.9.2019

Peruskoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille. Koulutukseen
voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat, varapuheen-
johtajat, sihteerit, jasenrekisterinhoitajat, taloudenhoitajat, yhdys-
jasenet, hallituksen jasenet ja opiskelijavastaavat (my6s hallituk-
sen varajasenet, jos kurssille mahtuu).

Kurssilla kasitellaan liiton ja ammattiosaston toimintaa seka am-
mattiosaston hallituksen roolia ja tehtavia. Lisaksi perehdytaan
ammatilliseen ja sopimusedunvalvontaan ammattiosaston nako-
kulmasta, jasenasioihin seka opiskelija- ja nuorisotoimintaan.

Aktiivinen ammattiosasto Il

10.-11.4.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 3.3.2019
16.-17.10.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 8.9.2019
13.-14.11.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 6.10.2019

Jatkokoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille, jotka ovat osal-
listuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.

Paivilla keskitytaan ammatillisen edunvalvonnan ja sopimusedun-
valvonnan erityiskysymyksiin. Lisaksi syvennetaan ammattiosas-
ton roolia paikallisena toimijana ja jasenten edunvalvojana.

Pateva puheenjohtaja |

5.—6.3.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 3.2.2019

Pateva puheenjohtaja Il

15.-16.5.2019 Helsinki osallistujat kutsutaan

Pdteva puheenjohtaja Il

23.-24.10.2019 Helsinki osallistujat kutsutaan
Pateva puheenjohtaja -valmennus on tarkoitettu ammattiosastojen
puheenjohtajille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammatti-
osasto | ~koulutukseen.

Koulutuksessa paneudutaan puheenjohtajan rooliin ja tehtaviin
ammattiosastossa. Jaksojen aikana perehdytaan hallitustyosken-
telyyn, hallituksen vastuisiin ja velvollisuuksiin, ammattiosaston
johtamiseen ja toiminnan suunnitteluun, kokouskaytantaihin ja
neuvotteluvalmiuksien kehittamiseen.

Valmennus suoritetaan jaksojarjestyksessa. | jaksolle osallistuneet
kutsutaan Il ja Il jaksolle.

Puheenjohtajien neuvottelupdivat

18.-19.9.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 28.7.2019

Ammattiosastojen puheenjohtajat ja muut kohderyhmaan kuulu-
vat kutsutaan neuvottelupdiville. Neuvottelupdivat ovat palkalliset
kuntasektorilla tyoskenteleville puheenjohtajille.

Paivilla kasitellaan ammattiosastotoiminnan ajankohtaisia aiheita.

Osaava sihteeri

27.-28.2.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 27.1.2019
Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen sihteereille, jotka ovat osal-

listuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.
Kurssin aiheita ovat kokousten kaytannon valmistelut ja sihteerina

toimiminen, toimintasuunnitelma ja -kertomus, toiminnantarkas-
tuskertomus, asiakirjamallit ja arkistointi.

Toimiva jasenrekisteri

12.4.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 10.3.2019
10.9.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 11.8.2019
8.10.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 1.9.2019

Kurssille voivat osallistua ammattiosastojen jasenrekisterinhoitajat,
jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen.

Kurssin aiheita ovat muun muassa jasenrekisterinhoitajan tehta-
vat ammattiosastossa, jasenyysasiat, uudet sahkoiset jasenpalve-
lut ja tietojen salassapito sekd luovutus.

Yhdysjdsen yhdistaa

10.4.2019
7.11.2019

Jyvaskyla
Helsinki

viim.ilm.pv 10.3.2019
viim.ilm.pv 7.10.2019

Kurssi on tarkoitettu yksityis- ja kuntasektorin yhdysjasenille,
jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet yhdysjasenkoulutukseen,
seka uusiksi yhdysjaseniksi haluaville.

Kurssilla tutustutaan yhdysjdasenen tehtaviin, joita ovat esimerkiksi
tiedotustoiminta liiton, ammattiosaston ja jasenten valilla, uusien ja
vanhojen jasenten neuvonta ja innostaminen mukaan ammatti-
osaston toimintaan seka jasenhankinta yhdessa ammattiosaston
kanssa.

Yhdysjdsen yhdistda —jatkot
20.11.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 20.10.2019
Kurssille voivat osallistua Yhdysjasen yhdistaa -kurssin kayneet
yhdysjasenet.

Paivien aikana syvennetaan ensimmaisella jaksolla opittua tietoa
ja sovelletaan sita kaytantoon esimerkein. Tilaisuudessa kasitellaan
myos yhdysjasenen toiminnan kannalta tarkeita ajankohtaisia asioita.

Eteva esiintyja
20.-21.11.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 13.10.2019
Koulutukseen voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat,
paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet. Jos paikkoja jaa, myos

muilla ammattiosastotoimijoilla on mahdollisuus paasta mukaan.

Koulutuksessa tutustutaan henkilokohtaisiin viestintavahvuuksiin,
opiskellaan yleison huomioon ottamista, jannityksen hallitsemista,
kokonais- ja ryhmaviestintaa seka tehdaan harjoituksia. »

Muutokset mahdollisia
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Onnistunut kokous

19.2.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 20.1.2019
Kurssi on suunnattu ammattiosastojen puheenjohtajille ja hallituk-
sen jasenille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto |

~koulutukseen.

Kurssin tavoitteena on tarjota osallistujille kokoustekniikan perus-
taitoja.

Tehoa taloudenhoitoon

20.3.2019 Kotka
24.9.2019 Helsinki

viim.ilm.pv 17.2.2019
viim.ilm.pv 18.8.2019

Kurssille voivat osallistua ensisijaisesti ammattiosastojen hallituk-
sen jasenet, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto |
-koulutukseen

Kurssilla tutustutaan ammattiosaston taloudenhoidon perusteisiin
ja sita ohjaaviin lakeihin, sdantoihin ja kaytantoihin. Kurssi pereh-
dyttaa myos taloudenhoitoon liittyviin vastuisiin ja opettaa tulkit-
semaan ammattiosaston taloudenhoitoon liittyvaa informaatiota.

Vauhtia jasenviestintdan

17.1.2019 Helsinki
19.11.2019 Helsinki

viim.ilm.pv. 16.12.2018
viim.ilm.pv. 20.10.2019

Viestintakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti ammattiosastojen
hallitusten jdsenille ja varajasenille, jotka ovat osallistuneet Aktii-
vinen ammattiosasto | -koulutukseen. Koulutuksessa keskitytaan
ammattiosastojen sisdiseen viestintaan.

Paivan aikana kaydaan lapi jasenviestinnan perusteet ja kasitel-
|aan viestintakysymyksia ammattiosaston nakokulmasta. Lisaksi
tutustutaan eri tapoihin ja mahdollisuuksiin viestia jasenille.

Kohti aktiivista ammattiosastoa

Kajaanin seudun ammattiosastoille
25.4.2019 Hyrynsalmi viim.ilm.pv. 24.3.2019
Kurssi on tarkoitettu ensisijaisesti sellaisille ammattiosastotoimi-
joille, jotka eivat ole osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -kou-
lutukseen (tai Ammattiosastojen toimihenkilokurssille) lainkaan
tai kurssin kdymisesta on vahintaan viisi vuotta.

Kurssilla tutustutaan muun muassa ammattiosaston perustehtaviin,
sen hallituksen toimintaan ja eri toimijoiden rooleihin ammatti-
0sastossa.

Aktiivinen ammaattiosasto tulevaisuuden toimijana

Mikkelin seudun ammattiosastoille
8.5.2019 Mikkeli viim.ilm.pv. 7.4.2019
Kurssille voivat osallistua ammattiosastojen hallitusten jasenet,
yhdysjasenet, opiskelijavastaavat ja muut ammattiosastotoimijat.

Tavoitteena on verkostoitua ja lisata yhteistyota ammattiosasto-
jen kesken, pohtia ammattiosastojen roolia muuttuvassa yhteis-
kunnassa ja [oytaa keinoja uusien toimijoiden hankkimiseksi ja
innostamiseksi.

Menestyva yrittdja

26.1.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 6.1.2019

Oletko SuPerin yrittajajasen tai kiinnostaako yrittajyys palkkatyon

vaihtoehtona? Tule verkostoitumaan ja oppimaan muun muassa
Kanta-palveluista, markkinoinnista ja myynnista.

SuPer maksaa matkat ja koulutuksen. Mahdollisista majoitusva-
rauksista ja -kuluista osallistujat vastaavat itse.

Vaihda vapaalle

6.11.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 6.10.2019
Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisalla eldkkeelle jaavat
superilaiset. Seminaaripdivan aikana kasitellaan tarkeita elakkeelle
siirtymiseen liittyvia asioita, muun muassa Suomen elakejarjestel-
maa, elakkeen karttumista ja elakkeen hakemista. Lisaksi ohjel-
massa on hyvaan terveyteen ja terveytta tukeviin valintoihin
liittyvia asioita.

Jarjestokoulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, majoi-
tuksen kaksipaivaisten kurssien osalta kahden hengen huoneessa
ja matkakulut matkustusohjeen mukaan. Koulutukseen osal-
listumista varten voi hakea palkatonta vapaata ja liitto maksaa
ansionmenetyksen tyonantajalta saatua ansionmenetystodistusta
vastaan. Vapaapaivana koulutukseen osallistumisesta ei makseta
erillista korvausta. Tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamises-
ta lahetetaan kurssivahvistuksen mukana.

SuPer-Opo -koulutus

SuPer-Opojen peruskurssi

Helsinki
Helsinki

22.-23.1.2019
27.—28.8.2019

viim.ilm.pv. 16.12.2019
viim.ilm.pv 31.7.2019

SuPer-Opojen peruskurssi on tarkoitettu ammattiosastojen uusil-
le opiskelijavastaaville, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet
peruskurssille tai starttikurssille. Kurssilla kasitelldaan SuPer-Opon
tehtavat, jasenyysasiat ja ajankohtaiset asiat seka tutustutaan
Opo-toimintaan liittyviin materiaaleihin ja tyovalineisiin.

SuPer-Opojen jatkokurssi

2.-3.10.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 1.9.2019
SuPer-Opojen jatkokurssi on tarkoitettu ammattiosastojen opis-
kelijavastaaville, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet jatko-
kurssille. Kurssin aikana syvennytaan jasenyysasioihin, opiskeli-
joille tarkoitettujen tuntien pitoon ja esiintymistaitoihin.

SuPer-Opojen kehittamispdivat

14.-15.11.2019 Helsinki viim.ilm.pv. 13.10.2019
Kehittamispaiville ovat tervetulleita kaikki aktiivisesti toimivat
SuPer-Opot. Paivien aikana kehitetaan alueellista opiskelijatoi-

mintaa ja saadaan tietoa ajankohtaisista asioista.

SuPer-Opo -koulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, majoituk-
sen kaksipaivaisten kurssien osalta kahden hengen huoneessa ja
matkakulut matkustusohjeen mukaan. Koulutukseen osallistumista
varten voit hakea palkatonta vapaata saatuasi kurssivahvistuksen.
SuPer maksaa ansionmenetyksen tyonantajalta saatua ansionme-
netystodistusta vastaan. Ohjelma ja tarkemmat ohjeet kustannus-
ten korvaamisesta lahetetaan kurssivahvistuksen mukana ilmoit-
tautumisajan paattymisen jalkeen.

Muutokset mahdollisia
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SuPer-Nuorille suunnattu koulutus

SuPer-Nuoret Laineilla ja valmistuvien varaslahto
-koulutusristeily
3.-5.5.2019 Hki-Tukholma-Hki  viim.ilm.pv. 24.3.2019
SuPer-suosittu SuPer-Nuoret Laineilla ~koulutusristeily jarjes-
tetaan nyt kymmenetta kertaa! Lahde mukaan keskustelemaan
ajankohtaisista aiheista SuPer-Nuorten nakokulmasta, hauskanpi-
toa unohtamatta. Risteily on tarkoitettu SuPerin alle 35-vuotiaille
varsinaisille taysi-ikdisille jasenille, ja ensisijaisesti niille, jotka
eivat ole aikaisemmin osallistuneet SuPer-Nuorten koulutuksiin.

Omavastuuhinta SuPer-Nuorille on 80 €, joka sisdltaa opetuksen,

ohjelman mukaiset ruokailut ja majoituksen kahden hengen hytissa.

limoittautuminen

Risteilylle ilmoittaudutaan osoitteessa www.superliitto.fi B kir-
jaudu jasensivuille. Jos risteily tayttyy ennen ilmoittautumisajan
paattymista, ilmoittautuminen sulkeutuu. Ohjelma ja tarkemmat
ohjeet lahetetddn osallistujille noin kuukausi ennen tilaisuutta.

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta ja taloudellinen
tuki koulutuksen jarjestamiseksi

TJS Opintokeskus on Akavan ja STTK:n yhteinen koulutus- ja kehit-
tdmisorganisaatio. TJS Opintokeskusta yllapitaa Toimihenkilojar-
jestojen Sivistysliitto ry, jonka jasenia ovat Akava ja STTK.

Koulutustarjonta

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta sisaltaa runsaasti kurs-
seja eri puolilla maata muun muassa seuraavilta aloilta: yhdis-
tystoiminta, tyoelama ja hyvinvointi, viestinta ja tietotekniikka.
Kurssit ovat maksullisia.

Opiskelijajasenille suunnattu koulutus

SuPer-Nuoret Laineilla ja valmistuvien varaslahto
-koulutusristeily
3.-5.5.2019 Hki-Tukholma-Hki  viim.ilm.pv. 24.3.2019
Koulutusristeily on tarkoitettu ensisijaisesti kevaan 2019 aikana
valmistuville opiskelijajasenille. Koulutuksessa saa tietoa SuPeris-

ta ja omista oikeuksista tyoeldmassa hauskanpitoa unohtamatta.

Omavastuuhinta opiskelijajasenille on 60 €, joka sisaltaa opetuk-
sen, ohjelman mukaiset ruokailut ja majoituksen kahden hengen
hytissa.

limoittautuminen

Risteilylle ilmoittaudutaan osoitteessa www.superliitto.fi » kir-
jaudu jasensivuille. Jos risteily tayttyy ennen ilmoittautumisajan
padttymista, ilmoittautuminen sulkeutuu. Ohjelma ja tarkemmat
ohjeet lahetetdan osallistujille noin kuukausi ennen tilaisuutta.

Lisatietoja verkossa: www.tjs-opintokeskus.fi/koulutukset.

Taloudellinen tuki koulutuksen jdrjestamiseksi
Ammattiosastot voivat hakea oman koulutuksen jarjestamisesta
aiheutuviin menoihin TJS:n tukea. TJS-tuki on opetus- ja kult-
tuuriministerion myontamaa valtion taloudellista tukea. Tukea
myonnetdan esimerkiksi luentoihin, seminaareihin, ohjattuun
ryhmatyoskentelyyn, verkkokoulutukseen, jaseninfoihin, yritys-
vierailuihin ja opintomatkoille. Tuki maaraytyy opetustuntien,
menojen ja osallistujamaaran mukaan.Lisatietoja TJS:n verkko-
sivuilla www.tjs-opintokeskus.fi/TJS-tuki

&

SUPERIN VIESTINTAKOULUTUS 2019

SuPer kehittaa ammattiosastojen viestintaosaamista
tarjoamalla jasenilleen ajankohtaista viestintakoulu-
tusta. Kursseilla saat perustiedot mm. internetin ja
sosiaalisen median tarjoamista mahdollisuuksista.

Ammattiosaston kotisivut kuntoon

Aika Paikka Viimeinen ilm.pv
21.3.2019 Helsinki 22.2.2019
24.9.2019 Helsinki 23.8.2019

Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen omia kotisivuja yllapi-
taville webmastereille. Kurssilla harjoitellaan ammattiosaston
kotisivujen ylldpitoa, paivittamista ja kehittamista verkkosivujen
julkaisujarjestelmaa kayttaen. Samalla tutustutaan SuPerin uudis-
tuvaan sahkoiseen jasenpalveluun Oma SuPeriin.

Vaikuta viestinnalla

Aika Paikka
21.—22.5.2019 Helsinki

Viimeinen ilm.pv
19.4.2019

Kurssin kohderyhma ovat ammattiosastojen puheenjohtajat ja
muut ammattiosaston viestinnastd vastaavat seka luottamus-

Muutokset mahdollisia

miehet. Kurssin aiheina ovat muun muassa viestinta vaikuttamisen
valineena seka median uutistoiminta. Kurssiharjoituksena laaditaan
tiedote, mielipidekirjoitus tai blogi. Lisaksi suunnitellaan viestintaa
verkossa ja sosiaalisessa mediassa.

Viestintakoulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ruokailut, majoituksen kaksipaivaisten
kurssien osalta seka matkakulut. Koulutukseen osallistumista varten
voi hakea palkatonta vapaata, ja liitto maksaa ansionmenetyksen
tyonantajalta saatua ansionmenetystodistusta vastaan. Vapaapaivana
koulutukseen osallistumisesta ei makseta erillista korvausta.

llmoittautuminen ja lisdtiedot
[Imoittaudu Oma SuPerin kautta osoitteessa www.superliitto.fi 0

kirjaudu jasensivuille.
} -

Lisatietoja viestintdkoulutuksesta:
Sihteeri Anne Palm, anne.palm@superliitto.fi

A



2019 12.-13.2. TAMPERE

SuPerin kehittamisyksikon maksullinen ammatillinen
koulutus tarjoaa jasenille erinomaisen mahdollisuuden
kehittda omaa ammatillista osaamistaan. Ajankohtai-
sia teemoja kasittelevat koulutukset ovat ammatillista
taydennyskoulutusta. Keskustele osallistumisestasi ja
koulutuksen kustannuksista esimiehesi kanssa.

SuPerin ammatillisen taydennyskoulutuksen tarkemmat
ajantasaiset tiedot ja ilmoittautumisohjeet |0ydat myo-
hemmin liiton verkkosivuilta www.superliitto.fi » jase-
nyys » koulutukset »ammatillinen koulutus tai SuPer-
lehdesta.

Koulutuspaivat

SuPer-Ammattilainen 2019, 12.-13.2.2019, Tampere

SuPerin ammatillisilta opintopaivilta
saat hoitotyohon tutkitusti toimivat
vdlineet seka tyon etta tyohyvinvoinnin
kehittamiseen.

Luentojen aiheina ovat muun muassa
digiosaajan ensiapupakkaus, liikunnas-
ta laaketta ja mielihyvaa seka vuoro-
vaikutus hankalissa kohtaamistilanteissa. Lisaksi SuPer-Ammat-
tilainen 2019 paivilla esitellaan lahihoitajien kehittamia tyokaluja,
joista on hyotya seka asiakkaille etta tyontekijoille.

Jasenille opintopaivien hinta on 220 € kahdelta paivalta. Osallis-

tuminen yhtena pdivana maksaa 150 €. Maksu sisdltaa luennot,
jaettavan materiaalin ja ohjelmassa mainitut tarjoilut.

Osastonsihteereiden ja vastaanottotyontekijoiden ammatil-
liset opintopdivat, 12.-13.2.2019, Tampere
Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry:n toiminnan paatyttya
vuonna 2018 SuPer otti jarjestadkseen vuotuiset ammatilliset
taydennyskoulutuspaivat.

Vastaanotoilla ja osastonsihteereina tyoskentelevien koulutus-
tarpeissa nousee vahvasti esiin hoidon tarpeen arviointi, kirjaa-
minen, vuorovaikutustaidot asiakkaiden kohtaamisessa, tekno-
logian tuomat muutokset tyonkuvissa ja oma jaksaminen. Nama
kaikki on huomioitu helmikuussa Tampere-talossa jarjestettavil-
|8 koulutuspaivilla.

Erikoissairaanhoidon paivat, 14.-15.5.2019, Tampere
Taydennyskoulutuksen, osaamisen, tiedonhaun ja elinikaisen
oppimisen avaintaitojen merkitys on suuri kaikkialla, mutta
niiden merkitys korostuu terveydenhuollossa tiedon vanhetessa
nopeasti.

Erikoissairaanhoidon koulutuspaivat on tarkoitettu kaikille tervey-
denhuollossa tyoskenteleville. Pdivien aiheet ovat ajankohtaisia
luentoja potilaiden kokonaisvaltaisesta hoidosta aiheina laake-

hoito, ravitsemus, haavahoito, uudet hoitomenetelmat hyodyn-
taen teknologiaa unohtamatta omaa hyvinvointia.

anhustyon koulutuspdivat, 11.-12.12.2019, Tampere

Koulutus on tarkoitettu vanhusten parissa hoito- ja hoivatyo-
ta tekeville lahi- ja perushoitajille. Koulutuksessa paneudutaan

SUPERIN AMMATILLINEN
TAYDENNYSKOULUTUS 2019

hyvan hoidon toteutumiseen, saattohoitoon seka minan kehit-
tamiseen tyovalineend. Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa
hoitajien ammatillista osaamista vanhuslahtoisesti.

Opintomatkat

Opintomatka Cambridgeen, 15.-20.9.2019

Koulutus on tarkoitettu jasenille jotka haluavat tutustua hoito-
tyohon ja kulttuuriin Suomen ulkopuolella turvallisessa superi-
laisessa porukassa. Koulutusmatka on vain jasenille. Etusijalla
ne jotka eivat ole olleet aikaisemmin Englannin, Hollannin tai
Unkarin opintomatkalla.

Hinta sisiltaad matkat (ei Suomessa) ja majoituksen noin puoli-
hoidolla seka vierailut erilaisissa alan tyopaikoissa seka luennot
ja tulkkaukset. Mukana kaksi matkanjohtajaa SuPerista. Matkan
hinta on 950 euroa. Jos tyonantaja ei maksa, voi maksun mak-
Saa Useammassa erassa.

SuPer-Voimaa - Aktiivinen SuPer -koulutusristeily 4.-6.10.2019

SuPer Voimaa - Aktiivinen SuPer -koulutusristeilylld tapaat
muita superilaisia, koulutusta unohtamatta. Koulutuksessa kasi-
tellaan jasenistoa puhuttavia ammatillisia ja edunvalvonnallisia
aiheita.

Koulutuksen aikataulu on suunniteltu siten, etta osallistujilla
on aikaa tutustua myos Tukholmaan. Huom! Seuraa ilmoittelua
SuPer-lehdessa.

Svensksprakig utbildning

SuPer-Proffs 2019, 13.-14.2.2018, Vasa

SuPers yrkesrelaterade studiedagarnas tema i ar ar vard i livets
slutskede. | programmet behandlas smarta och andra symptom
vid livets slut, existentiellt lidande, dédsangest, meningsloshet,
rattvisefragor, skuldfragor och existentiell ensamhet. Hur pratar
man om det svdra? Prof. Peter Strang, professor i palliativ me-
dicin, Karolinska Institutet, forelaser under forsta dagen.

Andra dagens amne ar berdrigens betydelse inklusive praktis-
ka ovningar. Dagen avslutas med Christoph Treier, en valkand
mentaltrdnare med temat glddje och vélbefinnande i vardarens
arbete.

Deltagaravgiften for medlemmar &r 220 € for tva dagar och 150 €
for en dag. | avgiften ingar foreldsningar, forelasningsmaterial,
lunch och kaffe.

SuPer mukana messuilla 2019

12.-14.4.2019
8.-9.5.2019
23.-24.5.2019
12.-13.9.2019
4.10.2019
25.-27.10.2019
7-9.11.2019

Lapsimessut, Helsinki
Paihdepaivat, Helsinki
Terve-Sos, Oulu
Kuntamarkkinat
Varhaiskasvatus, Helsinki
Osaava Nainen, Turku
Apuvaline, Tampere

Muutokset mahdollisia



VAIHDA VAPAALLE
-SEMINAARI

30.1.2019
Original Sokos Hotel Presidentti
Eteldainen Rautatiekatu 4, Helsinki

OHJELMA

09.00-09.45 lIimoittautuminen ja kahvi

09.45-10.00 Paivan avaus
jarjestéasiantuntija Paula Soivio, SuPer

10.00-12.15 Rinnakkaisluennot

» Ajankohtaista elékkeelle siirtymisesta kuntasektorilla
erityisasiantuntija Jaana Stenman, Keva

- Ajankohtaista elakkeelle siirtymisesta yksityissektorilla
tiedottaja Kimmo Kontio, Elaketurvakeskus

12.15-13.15 Lounas
13.15-14.00 Superilaisena myds jatkossa.
Mita tyoelaman jalkeen?
Paula Soivio, SuPer
14.00-14.30 Nain mina aloitin uuden vaiheen elamassani
SuPerin eldkeldisjasen Marja Nieminen
14.30-14.45 Taytekakkukahvit
14.45-15.45 Eteenpain uuteen hyvilla mielin
- 5 viisasta keinoa tehda muutoksesta
iloinen ja toimiva
Marika Borg, Elaméantaidon valmennus-
akatemia
15.45-16.00 Paivan paatos
Paula Soivio

Seminaariin voivat osallistua noin vuoden sisalla
elakkeelle jaavat superilaiset. Seminaaripdivan aikana
kasitellaan eldakkeelle siirtymiseen liittyvia asioita kuten
Suomen eldkejarjestelmaa, elakkeen karttumista ja
elakkeen hakemista. Lisaksi kuullaan terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvia luentoja.

SuPer maksaa matkakulut, tarjoilut ja tarvittaessa
ansionmenetyksen.

HUOM! limoittautumiset viimeistaan 9.12.2018
osoitteessa www.superliitto.fi B> kirjaudu jasensivuille B>
ilmoittaudu tilaisuuteen tai sahkopostitse saila.paavola
@superliitto.fi (muistathan mainita kotipaikkakuntasi ja
mahdollisen erikoisruokavaliosi).

Mukaan mahtuu 60 osallistujaa ja paikat taytetaan ilmoit-
tautumisjarjestyksessa. limoittautuneet saavat tarkemmat
ohjeet vahvistuskirjeessa ennen joulua.

Seminaari toteutetaan yhteistydssa
TJS Opintokeskuksen kanssa.

SUPER

ziehmimaging

Liikuteltavien C-kaarien kayttékouluttaja

Ziehm Imaging Oy hakee liikuteltavien C-kaarien
kayttdkouluttajaa kokoaikaiseen tydsuhteeseen. Ziehm
C-kaaria kaytetdan lahtien leikkaussalien perustoimen-
piteista aina vaativiin vaskulaari- tai neurokirurgisiin
leikkauksiin, joten edellytdmme kokemusta C-kaarien
kaytosta. Kayttdokoulutukset ovat asiakkaiden luona
padsaantodisesti Suomessa — satunnaisesti myos
ulkomailla - ja matkustusta on runsaasti. Koulutus
tapahtuu suomeksi tai englanniksi, muu kielitaito on
eduksi.

Ziehm Imaging Oy on Suomessa C-kaarien markkina-
johtaja ja saksalaisen Ziehm Imaging GmbH:n Suomen
tytaryhtié. Suomessa toimistomme ovat Keravalla ja
Turussa.

Lisdkysymykset ja vapaamuotoiset hakemukset voi
lahettaa 31.12.2018 mennessa:

Myyntipaallikké Vesa Lahteinen
vesa.lahteinen@ziehm.com
044 9757537

tai

Business Manager Timo Ihamé&ki
timo.ihamaeki@ziehm.com
040 5896839

Ziehm Imaging Oy
Kumitehtaankatu 5
04260 Kerava
www.ziehm.com

Tule mukaan tutkimukseen!

SuPerin jasenille tarjotaan pian mahdollisuus
kertoa tyonsa sisallosta ja vaikuttaa siihen,
milta ikaantyneiden hoivaan ja hoitoon liittyva
tyO tulevaisuudessa nayttaa.

Jyvaskylan yliopiston Uudet teknologiat, ikdantyminen ja
hoiva -tutkimusryhman tutkijoiden Hoivatyd ja tekno-
logia -kyselyssa kartoitetaan tydpaikkaan ja tydsuhtee-
seen liittyvia perusasioita, kokemuksia tyooloista seka
uusien teknologioiden kirjoa ja vaikutusta hoiva- ja hoi-
totyohon.

Kysely toteutetaan osana Ikadantymisen ja hoivan huip-
pututkimusyksikon (CoE Age-Care 2018-2025) toimin-
taa. Kyselyyn vastaajat antavat siis arvokasta ja kansain-
vdlisestikin ainutlaatuista tietoa hoivatydsta nyt ja tule-
vaisuudessa.

Ikdantyneiden parissa tyoskenteleville SuPerin jasenille
lahetetaan sahkopostitse linkki kyselyyn vuoden 2019
alkupuolella. Tutkimustuloksia raportoidaan vuoden 2019
aikana niin SuPer-lehdessa kuin kansallisissa ja kansain-
vdlisissa julkaisuissa ja konferensseissa.

y AQE
7
t Care

Tervetuloa mukaan!

IVYASKYLAN YLIOFISTO
UNIVERSITY (OF DWYASKYLA
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ONNEA LAHIHOITAJAKSI VALMISTUVA!
Olet yksi meista. Tervetuloa joukkoon.

Olet valinnut ammatin, jossa teet tyota lahella ihmista. SuPer on ainoa liitto,
joka on keskittynyt Iahihoitajien edunvalvontaan.

: Vain superilaisena ldhihoitajana sinulla on oikeus kantaa
@ aitoa, hopeista léhihoitajien ammattimerkkia. Varmista
L*V/p

merkin saaminen liittymalld SuPerin varsinaiseksi
jdseneksi. Saat merkin maksutta liittymislahjaksi.

Liséksi saat hyodyllisen liittymislahjan.

www.superliitto.fi n y superliitto

#superlampoa
#suosittelesuperia

i

N F
..ja tutustukaa yhdessa liiton monipuoliseen “ ¥
jasenetutarjontaan. Tietoa my0s paikallisesti il
sovituista eduista saa liiton verkkosivuilta
tai ammattiosastoilta.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaisesta jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:
www.superliitto.fi > Jasenyys >

Suosittele SuPeria .- o
tai skannaa koodi. LAY, SUPER

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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Menestyva yrittdja
-koulutus

Lauantaina 26.1.2019 klo 9.30-16
SuPer ry:n koulutustilassa,
Ratamestarinkatu 12, C-porras, Helsinki

Oletko SuPerin yrittdjdjasen? Tai kiinnostaako
yrittdjyys vaihtoehtona? Tule verkostoitumaan
ja kuulemaan ajankohtaista tietoa yrittdjien asioista.

SuPer maksaa matkat ja koulutuksen ruokailuineen.
[Imoittaudu osoitteessa
www.superliitto.fi P> kirjaudu jasensivuille P

iimoittaudu tilaisuuteen

lImoittaudu viimeistaan 29.12.2018.
Lisatietoja: lauri.kamari@superliitto.fi

n aikaan -

,1_1.2019-

g 2727 9160

asektor! © 727 9171

issektori 09 2

2727 917°
9140

T

n 09 2727 9377
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Palvelutalon
neuvokkaat rouvat

Joki tulvii ja pieni rantakaupunki sen varrella uh-
kaa jadada tulvan alle.

Vesi nousee myos Paivansateen palveluta-
lossa, jossa asuvat entinen pubiemanta Gloria,
ndyttelijana esiintyva Maureen, piikikas BBC:n
johtoportaassa tydskennellyt May, hanen uskova
sisarensa June seka dementoitunut leskirouva,
jonka nimea ei kukaan tieda. Henkilokunta on jo
evakuoitu. Vanhusten avuksi on jatetty nuori, ui-
mataidoton tilapaistyontekija Hope.

Sarmikkaat ikanaiset paattavat pelastautua
tulvaveden tielta, eivatka konstit silloin lopu kes-
ken. Riemastuttavalla synkan huumorin komedi-
alla on tarkead viesti: vanheneminen on arvokasta
ja niin yhteiskunnan kuin yksilénkin velvollisuus
on huolehtia jokaisesta ihmisesta loppuun asti.

Naytelman on kasikirjoittanut tanskalais-brit-
tildinen koomikko Sandi Toksvig. Jyvaskylassa
nahdaan Suomen kantaesitys.

Pdivinsdteet Jyvaskyldn kaupunginteatterissa
helmikuuhun 2019 asti. m

Naytelman rooleissa Hanna Liinoja, Piia
Mannisenmaki, Jukka-Pekka Mikkonen,
Jouni Salo, Anneli Karppinen ja Hegy
Tuusvuori. Teoksen on ohjannut
Snoopi Siren.

Kirjauutuudet

KUN PELIHIMO OTTAA VALLAN
JENNA MAKELA
MINERVA 2018

s Jenna Makela on kolmikymppinen per-  ja perheenjasenten nimiin. Lopulta asiat ovat sellaisessa um-

L heenaiti, ihan tavallinen suomalainen pikujassa, etta Makela yrittda itsemurhaa.
nainen, jolla on suuri salaisuus: han pe- Kun pelihimo ottaa vallan on raaka kirja. Makela kertoo
laa rahasta. Joskus han on pelannut ti- rehellisesti ja kiertelematta, kuinka vaikea toiminnallinen
linsa tyhjaksi nettikasinolla jo aamulla, rilppuvuus on kyseessa ja kuinka pelihimo koskettaa pe-
ennen kuin on padssyt edes sangysta lurin lisaksi koko hdnen lahipiiridan. Suomessa arvioidaan
ylés. Salaisuus on niin hdpeallinen, etta olevan 130000 peliriippuvaista. Jennan tarinalla on onnel-
Jenna tekee mita tahansa suojellakseen linen loppu. Peliriippuvuudesta voi parantua, kun saa oi-

sita. Kukaan ei tieda, etta laskut jaavat keanlaista apua ja loytyy edes yksi ihminen, joka uskoo pa-
maksamatta ja lainoja nostetaan omiin rantumiseen. m
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Kuulumiset

Laheta kutsut ja kuulumiset 10.12.
mennessa osoitteeseen:
super-lehti@superliitto.fi

Kuvan koko vahintaan 300 kt.
Toimituksella on oikeus muokata tekstia
ja kuvia seka valita julkaisuajankohta.

Tapahtumakutsut

* PORIN SEUDUN AO 619
vietaad 40-vuotisjuhlaa Rantakartanossa
26.1.2019 klo 17 alkaen. Tervetuloa kaikki
ao:n jasenet. llmottaudu 6.1.2019 men-
nessa txt 044 238 2316/ao:n hallituksen
puheenjohtaja.

Laukaa-Hankasalmen ao 416 vietti 18.11. pikkujoulut Pieksamaella Poyholan
Pappilan runsaan ja maittavan joulupoydan aarella. Samalla ojensimme
liiton myontamadt hopeiset ansiomerkit Tarja Aulalle, Elina Manniselle ja Lea

Hintikalle.

KIRSI LAITINEN

Tampereen AH-kurssi 35, valmistumispdivamaard 24.9.1965.
Kokoonnuimme Tampereella oheisella joukolla 19. syyskuuta.
Seuraava tapaaminen pidetaan syyskuussa 2020 55-vuotisjuhlien merkeissa.

Kuvassa vasemmalta Lyytikdinen Hilkka (Solja), Kiiskinen Tuula (Soini),
Tevaniemi Annikki, Makela Helga. Oikealla puolella Sipila Satu (Ranta), Joukai-
nen Liisa (Valild), Hassel Terttu (Rantanen), Tahtinen Sirkka.

TERTTU HASSEL

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Anne Palm

* PERINTEINEN JOULUKONSERTTI
Pirkanmaan hoitokodin hyvaksi Tampe-
reen tuomiokirkossa tiistaina 11.12. klo
18.30. Konserttilippuja, 15 €, hoitokodin
toimistosihteeriltd 03 311 74 202 tai kir-
kon ovelta.

Valmistuimme syyskuussa 1968,
Helsingin kaupungin kurssi nro 5.
50 vuotta sitten meita oli 25, ja
nyt suurissa muistelujuhlissa kaksi,
Vappu Rolin ja Eira Henriksson os.
Sainiala. Juhlia vietettiin Vapun
kotona "suuressa” huvimajassa ja
kovassa kesahelteessa Vantaalla.

VAPPU ROLIN

Termosmukit
SuPer-lehden
Facebook-sivuista
tykkanneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykanneiden kesken arvottujen
termosmukien voittajat marras-
kuussa olivat Arja Kokemael-

ta, Anja Joen-
suusta ja

Sari Tavas-
tilasta. On-
nittelut! Ar-
vomme kol-
me termos-
mukia myos
lokakuus-

sa. Tykkaa Su-
Per-lehden Fa-
cebook-sivuista
ja voit olla yksi
voittajista!
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Anne Palm

IN MEMORIAM

Syyskokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUKSESSA KASITELLAAN AMMATTIOSASTON
SAANTOJEN 10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimintavuodelle

- pddtetaan ammattiosaston jasenmaksun suuruudesta sen jdlkeen, kun liittohallitus
on antanut asiassa lausunnon

- valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan ammattiosaston
puheenjohtajaksi seka ammattiosaston hallituksen varsinaiset ja varajdsenet

- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa

- pddtetaan SuPerille tehtavista aloitteista

- pddtetadn muista kokouskutsussa mainituista asioista

* HYVINKAAN AO 817 syyskokous 13.12. klo 17 ravintola 2 puuta, Kauppalankatu 2,
Hyvinkaa. Asialistalla saantomaardiset asiat: vuoden 2019 toimintasuunnitelma ja
talousarvio. lImoittautumiset 3.12. mennessa minna.lindstrom@hus.fi. Tarjolla poro-
tai kasvismenu. Kerro samalla mahdolliset ruokarajoitteet seka minka vaihtoehdon
haluat. Kaikki jasenemme ovat tervetulleita!

Orvokki

s oo

MAENPAA

S.19.4.1951
k. 1.11.2018

Tiiiilli Pohjantihden alla
on nyt kotimaamme,
mutta tihtein tuolla puolen
toisen kodin saamme.

Orvokin muistoa kunnioittaen
tydkaverit
Pohjois-Satakunnan ao 623

SuPerin Haukiputaan ao 230 vietti syyskokouksen 36 ihanan jasenen voimin lounasravintola Nyymannissa. Siella syotiin herkullinen
jouluateria SuPer 70 -juhlavuoden kunniaksi ja jalkiruuaksi nautittiin taytekakkukahvit. Vierailijoina olivat paaluottamusmies Paula
Vartiainen seka sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila. Paikallislehti Rantapohjan toimittaja teki vierailusta jutun.

SATU HAURU-KOUVALA

RISTIKKORATKAISU 11/2018

KI1ELO ATTE
ALLAS LEOT
ROOS A ARTO
ATTIKA SUOT OVET
| U ALPO SOIKEA
| SELA TIPAUS SYVA
URINAALI Ul JATAR
al O SIILAUS A T E
OSAS LAKAAPPIIN TSUPT KAMAT E H ENTAPA
- m.mnimmgi‘:rﬁrm" IVANA REKITIE U
LUVALLA TAI ILMAM, USEIM ILMAN. SUKA KIRAMO OLLA
=y ] SUURPETO AVOSUUT
ASUUR I TINAT O R
N I'LI1AS TANKO
TAHOKAS KOLONNA
AVATA TEI LI SORA
SORSA ARAVA I S AR
SIROT LASIT OTIS
UNITILAT TANTARI
[RALASHTSNM

HEL, AMNA MA NAPPAAN VAHAN TOSTA KinO-
SEN MAIDOSTA, iHAM PIMELNSEN YAAN, UMOH-
DiN TAAS TUODA OMAT MAIDOT, KA SITA NYT
VOi LAINATA PIKKUTSEN....
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Marraskuun ristikkokisan voitti
Tuija Forssasta.
Lampimat onnittelut!




L SUPERLIITTO 70 VUOTTA J

JUHLALIPPU VIHITTIIN 40
TOIMINTAVUODEN RUNNIARSI

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA MATTI KOIVUMAKI

uomen Perushoitajaliitto juhli 40-vuotista taivaltaan

vuonna 1988. Merkkivuoden kunniaksi jo edellisen

vuoden liittokokouksessa kiytté6n otetusta liiton li-

pusta teetettiin silkkinen kisin kirjailtu ja ommeltu

juhlalippu. Se vihittiin 21.3.1988 Helsingin Vanhas-

sa kirkossa. Ennen kirkkoon lihtd4 kangas naulattiin
arvokkain menoin punahonkaiseen tankoon liiton hallituk-
sen juhlakokouksen jilkeen.

Liiton kansallispukuihin pukeutuneet hallituksen jisenet
toimivat lipun airueina. Irja-Liisa Soikkeli ja Kaarina Muhli
saivat kunnian kantaa lippua, kun Helsingin hiippakunnan
piispa Samuel Lehtonen toimitti vihkimisen.

Perushoitajaliiton puheenjohtaja Salme Pihl vastaanotti vihi-
tyn lipun. Hin kertoi, ettd lippu haluttiin tuoda kirkkoon vihit-
tiviksi, koska perushoitajat ammentavat ammatissaan tarvitse-
maansa voimaa myds kotikirkostaan sen vilittimisti sanomasta.

Lipun suunnittelijoiden Aune ja Jaakko Ahopalon mukaan
lipun halki aaltoilevat kullankeltaiset raidat kuvaavat ympiri
maan ulottuvaa jisenjoukkoa ja heidin polveilevia tyépolku-
jaan. Jisenmerkki on perinteikkidin arvokkaana sijoitettu li-
pussa keskelle, ja liiton nimilyhenne SuPer kuvaa liiton itse-
ndistd voimaa.

Vihkimistilaisuuden jilkeen tarjottiin kirkkokahvit tilai-
suuteen kutsutuille juhlavieraille. m




LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

elailen hiukan haikein mielin

menneitd luontopalstan jut-

tujani. Liki kymmenen vuot-

ta ja sata numeroa. Ensim-

miisen kirjoitukseni kuvas-

sa rymistelee uhkea ukkomet-
so. Muistan tuon linnun kynsien rapi-
nan keviiselld kestohangella sen ajaes-
sa kilpakosijoita soidintantereelta. Nyt
sen sointi on hiljentynyt geenien siir-
ryttyd uusille uljaille kukoille. Tuolloin
jikdldistd erimaakumparetta rymiste-
levit tindin tukkirekat.

Juttujen kirjoittaminen on vienyt
minut takaisin luontoon ja on kuin
olisin saanut eldi toiseen kertaan ne
onnelliset hetket, joista jutut ovat syn-
tyneet. Suurin osa tarinoiden piihen-
kilistd on siirtynyt luonnon kierto-
kulkuun, mutta 18ytyy sielti iloisia-
kin yllatyksid.

Kalastajien pyyntinarusta pelasta-
mani joutsen pesii edelleen samalla
suolla. Pariskunta on onnekas — joka
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vuosi juhannusviikolla pesilld on kuo-
riutunut pienid valkeita untuvikko-
ja. Varmaan kuvittelen, mutta kevii-
sin meidin oman pesimme ylitse len-
tdd kaksi joutsenta kovasti toitotellen.
Kiitos vaan teille joutsenet — oli ilo
auttaa.

Kaikessa kuvaustyssini olen pyrki-
nyt olemaan hiiritsemitti eldimii. Mo-
ni olisi jatkanut parempien kuvien toi-
vossa, mutta itse olen mieluummin pe-
ridntynyt, jos on niyttinyt etten ole
tervetullut. Mietinkin toisinaan olenko
antanut luonnolle enemmin kuin otta-
nut. Olen tuprutellut pakokaasuja tu-
hansia kilometrejd, mutta myds raken-
tanut pesid, siivonnut roskia ja ruok-
kinut lintuja. Olen pitinyt luentoja ja
kuvaesityksi eldimisti ja niiden merki-
tyksesti tille kaikelle.

Toivottavasti olen lukijoille antanut
hetken hengihdystauon arjen kiirei-
siin ja kannustanut viihtymiin luon-
nossa. Toivottavasti juttuni ovat opetta-

neet ymmartimiin kuinka monimuo-
toinen ja kaunis Suomen luonto on. m

"Minulle riittivit nimdi miljoona tibted
ja rikkumaton rauha. Ebkipi jidn tin-
ne vieli muutamaksi yoksi. Ei ole kiire
minnekéidin. Nuotion tuli tanssii rannan

kelojen oksilla.”

HETKI AIKAA AJATUKSILLE 9/2013
WWW.PIRTTIMAA.FI

Sarja piittyy tihin.




NORRA
OSTERBOTTENIN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

RUOTSINKIELISTEN EDUNVALVOJA

Kuinka hyvin liitto mielestisi hoitaa
ruotsinkielisten jdsenten asioita? P s. 7
Palvelu voisi olla parempaa. Ruot-
sinkielistd palvelua antavat henkil6t
vaihtuvat usein, ja emme ehdi tutus-
tua heihin tarpeeksi hyvin, joten uu-
sien henkiloiden kanssa asioita joutuu
kiaymidin lapi aina alusta alkaen. Ja-
senkysymyksissd liitto vastaa ruotsik-
si, ja ottaa jdlkikdteen yhteyttd puhe-
limitse siind tapauksessa, jos ruotsin-
kielistd henkilod ei ole paikalla.

Miti kysyisit soveltuvuustestiin tule-
valta opiskelijalta? » s. 8

Miksi hakeudut alalle? Oletko val-
mis tekemdin kolmivuoroty6td? Mil-
lainen hoitaja haluaisit olla?

Millid vilineelli kuljet tyomatkasi?
»s. 14

Henkiléautolla. T6ihin on kotoa
matkaa 20 kilometrii.

Syovitké ihmiset liikaa ladikkeitd?
»s.24

Kylld. Voidaan kiydi usealla ladki-
rilld yhtd aikaa ja saada tuplaldakitys sa-
maan sairauteen.

Onko nykyidin yksiniisyytti enem-
min kuin ennen? » s. 36

Kylla, riippumatta siitd onko nuori
vai vanha. Yhteiskunta on stressaantu-
nut, eikd itsestd jakseta huolehtia.

Voitko itse vaikuttaa tydaikaasi?
»s. 50

Kyll4, haluan tehdi vain yévuoroja.

Miti herkkuja valmistat joulupdy-

Mari-Louis Holmbick toimii ruotsin-
kielisen Pohjanmaan pohjoisimmissa
kunnissa toimivan Norra Osterbotte-
nin ammattiosaston puheenjohtajana.
Kokkolan, Kruunupyyn, Pedersoren,
Luodon, Pietarsaaren ja Uudenkaarle-
pyyn superilaisista kertyy 581-henki-
nen osasto, jonka jisenistd kuusi pro-
senttia on suomenkielisid. Kokkolan
suomenkielisilld on oma osastonsa.

Kotihoidossa tydskentelevd Holm-
bick ehti toimia monissa ay-tehtivis-
sd, ennen kuin hinet valittiin puheen-
johtajaksi vuonna 2015. Nykyidn hin
toimii myds pdiluottamusmicheni ja
yhteyshenkilona.

Tyo kotihoidon yopartiossa tarkoit-
taa runsasta autolla ajoa pimeissi: vuo-
rossa kertyy kilometreji 120-150, jos-
kus enemminkin, jos tulee hilytys.

— Yopartio tekee valvontakiynteji,
auttaa wc:hen ja kiy antamassa lidk-
keitd.

Ammattiosasto toimii melko viredsti. Vaikka kaikilla jasenilld ei riicd aikaa am-
mattiosastotoimintaan, osasto on sijoittanut rahaa jisenten aktivoimiseksi, miki
on tuonut muun muassa nuoria mukaan. Osasto on jirjestinyt matkoja esimerkik-
si Uumajaan ja kylpyldin. Joulujuhlassa vetonaulana on ollut osaston kaikille os-
tama lahja.

Ty6paikoilta puheenjohtajan korviin on kuulunut d4niid visymyksestd ja stres-
sistd. Sijaisia on ollut vaikea saada, miki on tarkoittanut tuplavuoroja. Lisiksi epi-
patevit sijaiset vievit vakituisten tyontekijoiden aikaa.

Holmbick lahettad paatedjille lyhyen luettelon verran terveisid: paremmat pal-
kat toisivat nuoria alalle, lisdd varahenkildst6d, vaativammasta tyostd maksettava
vaativuuden mukainen palkka, soveltuvuustestit palautettava opiskelijoiksi aikovil-
le, kotihoidon neljin tunnin minitydpiivien pituus nostettava kuuteen tuntiin. m

Mari-Louis Holmback tekee tyota
kotihoidon yopartiossa Uudenkaar-
lepyyn alueella.

JUKKA JARVELA

tidin? P s. 54
Kakkuja, pikkuleipii, erilaisia salaat-
teja ja kinkun uunissa.

Kuinka usein kiiyt SuPerin koulutuk-
sissa? > s. 63
Kaksi tai kolme kertaa vuodessa.
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki

Puhelinvaihde o9 272 0, telefax 09 272 20
L G R R A e A SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13
- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
. N - tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131
’ puheenj_ohtajla San Paa_vola'pl.‘ O 27727 Sz - sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikds p. 09 2727 9122 - sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201
- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112
YLE!SHAL“N.TU . - - edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179
* toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123  lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132
- jarjestopaallikkd Tiina Pendolin p. 09 2727 9297 - lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166
eI lomes Nine P .00 2727 5z
-jérjestéasiantﬂntija A?:;nle K?so?]elnpb gg ;7;7991g9 . Iak!m!es Sgnna Ranﬁala i
e i . . : - lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114
- jarjestdasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204 - lakimiesharjoittelija Tuomas Aalto p. 09 2727 9183
’ op!skel!4a—as!am!es TanJa Ok;anen |2 (03e) 2727 e - koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164
. op!Skel!J_a—as!am!es H‘e|| Saarinen p. 09 2727 9150 - sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205 e Ve ——
. kpulutqskoordinaattori Saila Paavola p. 09 2727 9198 : puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma—pe klo 9-13
- sihteeri Jaana Tolvanen p. 09 2727 9206 - neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163
VIESTINTA - sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123 * sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197 * lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137 + lakimies Kirsi Kemppi p. 09 2727 9239
- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141 * jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134
SUPER-LEHTI: - jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113
- toimituspaallikko Elina Kujala p. 2727 9219 - jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178 o
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9193 TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO
- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175 - talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- super-lehti@superliitto.fi - henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130
TIEDOTUS: - henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162 - kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138 » laskentasihteeri Pia Tiukkanen 09 2727 9223
- tiedottaja Merja Suomalainen p. 09 2727 9191 - laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187
» superviestinta@superliitto.fi - taloussihteeri Tuija Stenroos p. 09 2727 9214
- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129
KEHITTAMISYKSIKKO - toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 2727 910
- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292 - toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910
- sakkunnig/asiantuntija Mervi Lehtinen p. 09 2727 9209 .
- asiantuntija Sari Erkkild p. 09 2727 9152 JASENYYSASIAT
- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151 - puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13
- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157 - telefax 09 2727 9155
- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154 - postiosoite: PL 112 00521 Helsinki
- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115 - johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194 - jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149
- asiantuntija Saija Vahakuopus p. 09 2727 9218 - jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172 Ronja Hasu, Noora Mikkonen, Piia Partanen, Satu Rautio,
- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182 Katja Sirkia, Leila Ulmanen ja Paula Wirén

TIETOHALLINTA SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123 - postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- it-paallikkd Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145 - kayntiosoite: Kellosilta 3

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158 - internet: nettikassa.supertk.fi

- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210 - puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma ja pe klo 9-13, ke klo 12-15
- sihteeri Anne Palm p. 09 2727 9197 : telefax 09 278 6531

& SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi
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Oversdttningar Eva Wahlstrém

SUPER-MEDLEMMENS
ARBETSPROFIL FORANDRAS

alesittet Virlden forindras och vi med den stimmer verkligen nar man ser pd Su-
Per-medlemmarnas arbetsbeskrivning.

En holistisk vird och minniskouppfattning ir djupt rotade tankar i véirt ar-
bete, oberoende av en minniskas dlder eller behov av vard. Super-medlemmarna
arbetar pi méinga omriden inom socialvérd, hilsovéird och fostran. Arbetet vix-

lar frin traditionell vird och fostran till kontor, skola och instrumentvard.

Det viktiga dr att médnniskan alltid dr i centrum. Minsklighet styr SuPer-medlemmar-
nas arbete fran livets forsta sekunder tills att minniskan, oberoende av alder, inte ling-
re behéver oss, utan klarar sig sjilv eller att livet tagit slut. Vardpraxis och minniskans
delaktighet i sin vérd har forindrats 6verallt dir SuPer-medlemmar arbetar. Vi méste se
pa hur forindringar i den 6vriga virlden, den 6kade kunskapen samt dndringar i lagar
och férordningar paverkar varden och arbetsbeskrivningen. De faststiller arbetssitten.

SuPer-medlemmarna 4r nu ledsagare, handledare, vigledare och sparringpartner. Vi
fir ofta ldsa i tidningarna hur en vérdare lyckats i sitt arbete: Patienterna eller de anho-

riga tackar. Gemensamt for de hir nyheterna 4r att vardaren har sett mianniskan som
individ.

En sjukhuspatient behéver alltid hjilp. Patienten behdver medicin och sjukhusvard,
men ocksd att bli sedd och hjilpt i det som han eller hon inte klarar sjilv. SuPer-med-
lemmarnas insats ir viktig for att virden ska lyckas.

Ett litet barn tillbringar en stor del av sin vakna tid pa daghem. Det ér klart att
trygghet, omskotsel och fostran har stor betydelse. I ar har lagen om smabarnspe-
dagogik @ndrats och det har lett till férindringar i arbetet. Efter en vergingspe-
riod ska det finnas flera barntridgirdslirare in nu. Médnga arbetsgivare har redan
dndrat praxis s3 att barnskétarnas tidsbundna anstillningar inte har fortsatts, utan
man har férsoke anstilla barntridgardslirare. Ibland har det lyckats, ibland inte. Ett
litet barns storsta behov ir en trygg vard: En egen virdares famn, handledning, lek
och stéd for den individuella utvecklingen. Ocksa hir har SuPer-medlemmarna en
stor roll.

SuPer-medlemmar som arbetar med personer med funktionshinder har redan en
tid haft att gora med dndrade lagar och forordningar. Handikappservicelagen definie-
rar handikapp: Med handikappad avses den som pi grund av skada eller sjukdom under
ldnga tider har sirskilda svirigheter att klara av de funktioner som hor till normal livsfo-
ring. Vi kan siga att handikapp eller funktionsnedsittning ir vixelverkan med om-
givningen. Det ir fint att man dntligen tinker att en person med funktionsnedsitt-
ning inte ir sjuk, utan har begrinsade resurser. Personen behéver vird, men ocksd
nir denna inte kan uttrycka sig 4r han eller hon en individ med egna behov. Perso-
ner med funktionsnedsittning bildar inte en homogen grupp.

SuPer-medlemmarnas arbetsprofiler ir mangskiftande och forinderliga. I vért
arbete framtrider det starke att arbetet kriver flinthard yrkesskicklighet. Samtidigt
ska minsklighet, humanitet ingd i arbetet. Och det kan SuPer-medlemmarna! m

ETT RESPEKTFULLT BEMOTANDE KRAVER FINKANSLIGHET OCH FORMAGA ATT LYSSNA PA

KLIENTERNA OCH DERAS ANHORIGA. EN SUPER-MEDLEM VET ATT PATIENTER OCH KLIENTER
HAR RATT ATT BLI HORDA | FRAGOR SOM GALLER DEM SJALVA.
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ATERGANG TILL DET
GAMLA OCRH ETT STEG
MOT DET NYA

uPer har kint oro fér limpligheten for branschen

hos dem som séker in till ndrvirdarutbildningen

inda sedan man fringick de obligatoriska gall-

rande intridesproven. Forbundet har akeivt krave

att proven tas tillbaka och nu har undervisnings-
minister Sanni Grahn-Laasonen gett sitt l6fte om det.
Med hjilp av proven sikerstiller vi att var och en som
utbildar sig till ndrvardare dr limplig och motiverad for
sitt kommande yrke. SuPer hoppas att testerna kom-
mer tillbaka redan under det &r som nu inleds, men det
ir mer sannolikt att de kommer 4r 2020. SuPers piver-
kansarbete far i beslutet om atergang full erkiinsla — vis-
serligen kunde man ha lyssnat pa férbundets expertis
tidigare.

Jag avslutar hir min drygt 40 ar linga karridr som redak-
tor och gar i pension. Jag har arbetat med SuPer-tidning-
en nistan 15 4r i tva olika perioder, forst som vikarie f6r
chefredaktéren och frin 2006 som ansvarig chefredak-
tor. Bradska och 6kade utmaningar har blivit en del av
redaktionsarbetet pa samma sitt som det dagliga vard-
arbetet. Utvecklingen inom informationsférmedlingen
har varit snabb och manga saker som varit grundmura-
de i det journalistiska arbetet har dndrat form. Ming-
den kanaler har gett mera arbetsuppgifter och okat be-
hovet av prioritering.

Det blir allt viktigare i arbete som arbete att utveck-
la den egna yrkeskunskapen. Fér oss hir pa redaktio-
nen innebir god yrkeskunnighet méingsidigt journalis-
tiskt kunnande. Det att vi kan skilja viktig information
fran mindre viktig och bearbeta nyheterna s att de nar
er si omfattande som mojligt. Idag 4r det yttersta syf-
tet med SuPer-tidningen 4nda detsamma som nir jag
bérjade hir: att beritta f6r medlemmarna om yrket, ar-
betslivet och intressebevakningen p4 ett intressevickan-
de och aktuellt sitt.

Jag tackar for de gemensamma dren och onskar er allt
gott framover. m

W@\WM

Fortfarande flera
missforhallanden
| vardlagpaketet

TEXT SONJA KAHONEN

SuPer ser fortfarande brister i lagpaketet om social-
och halsovarden, som nu kommit till grundlagsutskottet
for behandling. Ett av de viktigaste missforhallandena
ar att klientplanen inte ar bindande.

Lagpaketet om social- och hilsovarden behandlas som bist i
grundlagsutskottet. SuPers experter har gitt igenom social-
och hilsovérdsutskottets utkast till betinkande och f6rbun-
det har skickat sina iakttagelser om missforhallandena i lag-
forslaget till grundlagsutskottet. Enligt SuPers utvecklingsdi-
rektor Jussi Salo finns det fortfarande flera brister och mot-
stridigheter i lagforslaget som kriver korrigering.

Ett av de stora missforhéllandena i lagforslaget dr att kli-
entplanen inte ir inskriven som obligatorisk. Enligt Salo ris-
kerar klientplanen att inte uppfyllas om lagen inte forplikear.

Salo ir ocksa oroad 6ver att klientplaner i fortsittningen
ocksd kan goras av foretag. Foretagen kan anteckna en plan
om omfattande servicebehov for en klient och pd sd vis an-
tyda att klienten behover
en hogre personlig bud-
get eller klientsedel. Det
ar emellertid mojligt att
serviceproducenten dndd
erbjuder klienten lttare
service och dirmed gor
vinst.

Salo pédpekar att ett
annat betydande miss-
forhallande 4r att lagfor-
slaget forsitter medbor-
garna i ojimlik position.

I lagférslaget konsta-
teras att den personliga
budgeten ska omfatta alla tjanster som klientplanen forut-
sitts erbjuda. Det motstridiga 4r emellertid skrivelsen i lagtex-
ten att klienten med egna pengar kan képa sig sddana tjins-
ter som inte kan ges. Det hir forsitter medborgarna i ojamlik
position, for alla har inte rdd med extra tjinster.

Salo anser ocksa att det dr problematiskt att landskapens
tillgingliga medel varierar. D4 fir medborgarna inte samma
slags tjinster, och jimlikheten garanteras inte.

Enligt lagen ska alla garanteras tillrickliga social-, hilso-
véards- och sjukvardstjanster. Salo saknar emellertid en pre-
cisering av vad tillrickliga tjinster i verkligheten innebir. m
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LAMPLIGHETSTESTERNA
KROMMER TILLBAKA

De bekymrade budskapen till
beslutsfattarna fran SuPer och
andra organisationer borjar rona
onskat resultat. Undervisningsmi-
nister Sanni Grahn-Laasonen har
lovat aterinfora de gallrande lamp-
lighetstesterna for dem som soker
till ndrvardarutbildningen.

Trots att SuPer i aratal har rummat f6r
de gallrande limplighetstesterna behov-
des det en artikel i Helsingin Sanomat i
oktober for att vicka ministern och be-
slutsfattarna.

SuPers ordférande Silja Paavola an-
ser att det 4r nédvindigt att aterinfora
de gallrande limplighetstesterna. Hon
tycker att ministerns lofte dr ect ut-
mirke steg.

— Det behévs inte mer 4n nagra fel-
valda fall for att de studerandes anseen-
de ska forsimras. Och om branschens
anseende minskar sjunker ocksa upp-
skattningen av nirvirdarna och dir-
med l6nerna. Det har varken vi eller
vért land rdd med.

— Ingen har nigonsin férnekat limp-
lighetstesternas betydelse. Det har alltid
varit friga om pengar.

SuPer har under flera r varit be-
kymrad over nirvardarstudiernas ideo-
logi. Problemet uppstod nir man bor-
jade spara. Nirvirdarna dr den storsta
yrkesutbildningsgruppen, och sparit-
girderna drabbade mest dem.

— Det hir ir ett medvetet skapat pro-
blem. Nir man visste att antalet dldran-
de kommer att 6ka beslutade man att
vem som helst kan komma in pé nir-
vardarutbildningen.

Paavola pépekar att de andras stu-

TEXT JUKKA JARVELA

dier lider och goda vérdare kanske in-
te vill soka till en bransch om de vet att
det finns olimpliga studerande i liro-
anstalterna.

— Férbundet maste se till att respek-
ten for branschen inte férsvinner.

INTE ENBART REKOMMENDATION

SuPers expert Soili Nevala dr med i den
arbetsgrupp som har arbetat med stu-
denturvalet. Hon hoppas att de obliga-
toriska limplighetstesterna kommer re-
dan i vir, men tror att vi fir vinta pa
dem till 2020.

— Jag hoppas att testerna ir obligato-
riska, inte bara en rekommendation f6r
liroanstalterna.

— De ir sikert inte likadana som de
tidigare limplig-
hets- och intrides-
proven. Nevala pa-
minner om att vis-
sa liroanstalter he-
la tiden har ordnat
tester for stude-
rande. De har inte varit gallrande, utan
man har till och med kommit in med
0 poing, ifall det har varit brist pé stu-
derande och de 6vriga forutsittningar-
na har uppfyllts.

De som inte klarar testet ska inte
limnas ensamma.

— De maste fi en individualiserad
vig till ndgot annat: en annan bransch,
utveckling eller en I6sning pa personli-
ga problem.

Nevala vill pAminna om att nir vi ta-
lar om problemstuderande 4r det fraga
om en relativt liten grupp.

— En stor del av de studerande har hog

DET VAR DEFINITIVT
EN FELBEDOMNING ATT
AVSKAFFA TESTERNA.

motivation och god studieberedskap.

FLERDELAT TEST

Pedagogie doktorn och specialpeda-
gogen Erja Sandberg ir insatt i frigor
kring utbildning och undervisning. En-
ligt henne 4r de gallrande limplighets-
testerna ndédvindiga inom nirvérdar-
branschen.

— Det var definitivt en felbedémning
att avskaffa testerna. Sikerhetsfragor-
na ir primira och de gér fore utbild-
ningsgarantin. Man kan hitta en egen
bransch f6r varje ung person, dir den-
na ir limplig som studerande.

Enligt Sandberg bor det finns flera
delar i ett limplighetstest.

— Till exempel en psykologisk del,
en personlig inter-
vju och agerande i
en gruppsituation.
Stresstélighet och

unskaper i fin-
ska bor ocksd in-
ga. I testsituatio-
nen ir det bra att ha med en utomsti-
ende psykolog, en speciallirare och an-
dra branschlarare.

Sandberg papekar att en limplig-
hetstestning aldrig ir heltickande. Ex-
empelvis kan missbruk f6rbli dol, ifall
det inte syns under testdagen eller i
testsituationen.

— Studerande som inte 4r limpliga
for branschen ska pd ect ansvarsfulle sdtc
vigledas till vérd, till en annan bransch
eller en annan liroanstalt, de kan inte
limnas vind for vig. Det hir kriver ex-
tra resurser, ocksa till exempelvis studie-

handledning. m
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SUPERS /// SVENSKSPRAKIGA /// STUDIEDAGAR

Prof. Peter Strang

Karolinska institutet
Stockholm

Kom med pa studiedagarna pa original Sokos Hotel Royal Vasa (Hovrattsesplanaden 18, Vasa).
Dar kan du bekanta dig med andra vardare och skapa natverk!
Temat for studiedagarna ar Vard i livets slutskede.

/// Mandag 8.4.2019

Anmadlan och morgonkaffe

Oppnande av studiedagarna /
ordférande Silja Paavola, SuPer

Smarta och andra symtom i palliativ vard /
Prof. Peter Strang, Karolinska institutet, Stockholm

Lunch

Existentiellt lidande i palliativ vard /
Prof. Peter Strang, Karolinska institutet, Stockholm

Kaffe

Svara samtal och brytpunktssamtal /
Prof. Peter Strang, Karolinska institutet, Stockholm

Deltagaravgifterna

2dagar /// 1dag
Medlemmar 220 € 150 €
Studerande/
Pensionarer/ 140 € 100 €
Arbetslosa
Icke medlemmar 270 € 200 €
Anmalning

Du kan fylla i och skicka blanketten via natet
https://my.surveypal.com/svdagar0419

Anmalningsblanketten finns pa SuPers svenska
hemsida www.superliitto.fi/pa-svenska

Den sista anmélningsdagen &r den 5 mars 2019.

Anmalningen ar bindande. Fakturan skickas till den
faktureringsadress som angetts.

www.superliitto.fi

/// Tisdag 9.4.2019

Vardig beroring / Tuula Styrman, Create amove

Varding beroring, praktiska évningar /
Tuula Styrman, Create amove

La Carita -stiftelsens hederspris
Lunch

Gladje och vélbefinnande i vardarens arbete /
Christoph Treier, mental tranare, Christoph Treier AB

Kaffe

Gladje och vélbefinnande i vardarens arbete, forts. /
Christoph Treier, mental tranare, Christoph Treier AB

| deltagaravgiften ingar forelasningarna, material samt lunch
och kaffe (moms 0%). Meddela exakt faktureringsadress i
samband med anmalan om arbetsgivaren betalar avgiften.
Studerande och arbetslosa maste vara fardiga att visa ett
intyg vid anmalan.

Logi ingar ej i deltagaravgiften. Deltagarna bokar och betalar
sina hotelrum sjélva. Vi har reserverat hotellrumskvoter pa
Original Sokos Hotel Royal Vasa. | priset ingar 6vernattning
och frukost. Om du vill boka ett dubbelrum, maste du ange
ett namn med vem du vill 6vernatta. Ange reservationskoden
"BSuper2019” i samband med bokningen.

Bokningen bor goras senast 5.3.2019.
www.sokoshotels fi

tel. 010 784 0010

sales@sokoshotels fi

Enkelrum 104 €/natt, Dubbelrum 109 €/natt

Tillaggsinformation: mervi.lehtinen@supetrliitto.fi

fE 4 superliitto #studiedagar

Programmandringar ar majliga.



SUPERSVENSKA

SUPER BESVIKEN PA PROGRAMMET
FOR INOMHUSLUFT OCH HALSA

TEXT ELINA KUJALA

Tusentals vardare lider av problem med inomhusluften pa
sina arbetsplatser, men det nationella programmet under-
skattar de sjukdomar som problemen leder till.

Hur stort ir problemet med inomhusluftsymtom inom
varden?

Situationen ir allvarlig. SuPer far dagligen paringning-
ar och meddelanden frin virdare med symtom av dilig in-
ombhusluft. Allt yngre vardare insjuknar pd grund av problem
med inomhusluften, och det ir inte ldtt att hitta en ren ar-
betsplats nir man en ging har exponerats ordentligt. Symtom
och sjukdomar pa grund av inomhusluften har ocksa lett till
uppsigningar. I de hir fallen ingriper férbundet.

Mainga nirvardare och primirskotare arbetar pd dldreboen-
den, dir de dlderstigna invinarna redan ir i si daligt skick att
deras symtom inte noteras eller inga atgirder vidtas. Laget 4r
detsamma pa mentalvards- och missbrukarsidan. Patienterna
blir inte trodda eller hérda. Symtomen tolkas ofta som ensta-
ka vardares problem och tas inte pa allvar.

I daghem och i skolor ir situationen bittre, for man rea-
gerar littare pa barns symtom och férildrarna 4r ocksi med-
vetna om situationen. Dir dr virdarna inte ensamma om sa-
ken. Det forutsitter visserligen exempelvis att forildrarna i
daghemmen har kontakt med varandra. Annars kan det ga si
att var och en pa sitt hdll undrar 6ver barnens dterkommande
symtom, utan att mirka att det kan vara fraga om att bygg-
naden ir i diligt skick.

Vad ir det nationella programmet for inomhusluft och
hilsa?

Det nationella programmet f6r inomhusluft och hilsa
2018-2028 ir en plan gjord av Institutet for hilsa och vil-
fard, THL, vars syfte r att minska hilsoproblem i samband
med inomhusluft. Programmet godkindes i november. Det
foregicks av projektet Sunda lokaler 2028 som startats av
statsministern samt av omfattande samrdd och diskussioner,
i vilka ocksa SuPer deltog.

SuPer ir inte ndjd med inomhusluftprogrammet. Var-
for inte?

Programmet underskattar sjukdomar i samband med in-
omhusluft. I texten talas det om lindriga, 6vergiende sym-
tom, trots att problemen med inomhusluften orsakar varak-
tiga sjukdomar sisom astma. Ocksé symtomen hos en min-
niska som ir pa stindiga antibiotikakurer kan anses vara all-
varliga.

Miljokinslighet far en alltf6r stor roll i programmet.
Fuktskador i byggnader nimns forst pa fjirde plats som sym-
tomorsakare efter luftfororeningar, passiv rokning och radon.

Sammansittningen i arbetsgruppen som lade upp pro-
grammet var sniv. Bland annat ingick férsikringslikare, vil-
kas dubbelroll 4r problematisk enligt SuPer.

Vad bér goras?

Problemen med inomhusluften méste identifieras betyd-
ligt tidigare, och lokalerna och konstruktionerna underso-
kas innan manniskorna rékar in i orimliga infektionsspiraler.

Overvakningen miste bli effektivare. Hilsoinspektorer-
na behéver mera kunskaper och fordjupning i utredningen
av problem med inomhusluft. Evakueringslokaler beh6vs nu
i allc hogre grad.

De som insjuknat av inomhusluft bor fa tillerade dill yr-
kessjukdomsundersékningar och rehabilitering mycket litt-
are 4n nu, och deras stillning i arbetslivet samt socialskydd
maste garanteras.

Hur framskrider fragan?

SuPer, som representerar en stor mingd arbetstagare, har
fate 16fte om att férbundet fir komma med i den fortsatta
beredningen av programmet, och det ir bra och viktigt. For
att kunna l6sa problemen med inomhusluften behéver vi nu
ocksi politisk vilja och beslutsfattande. Amnet torde bli ett
valtema pa viren. m

FOR ARTIKELN INTERVJUADES SUPERS EXPERT
PA ARBETSMILJON EIJA KEMPPAINEN.
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Camilla Svenlin borjar arbetsdagen med ett besok hos Inga Englund.

HAR KOMMER
CAMILLA SVENLIN

TEXT OCH FOTO JUKKA JARVELA

Nar narvardaren Camilla Svenlin
inleder morgonturen i Purmo i
Pedersore, foljer en famn full
med grejor och tvad sprak med.
Storsta delen av arbetsdagen gar
pa svenska, men idag talar en ny
klient finska.

Det lilla hemvirdsteamet ir funktio-
nellt, hemtrevligt och effektivt. S& be-
skriver Camilla Svenlin sin arbetsplats
p4 hemvardsbyran i Purmo Lillby.

— Den hir veckan ir manga klien-
ter pd intervallvard, s& det ser ut att bli
en relativt lugn dag, berittar hon och
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prickar in sex besok for sig sjilv i da-
gens program. Eftermiddagen avsldjar
att uppskattningen triffade rit.

En sidan lite lugnare dag blir det tid
for mera skrivarbete, sdsom RAI-syste-
met och vardplanerna, eller for att ex-
empelvis stida skip och lager.

— Férra hosten hade jag tva palliati-
va patienter pd lingt avstind med dali-
ga vigar. Det var en tung tid.

Medarbetarna i Purmoteamet skoter
19 hemvardsklienter pa sex nirvirdare
och en sjukskotare. I Pedersére gor nis-
tan alla hemvérdsanstillda en 75 procents
arbetstid. Det hir innebir bland annat ett

fyra timmars morgonskift di och di.

— I fyratimmarsskiftet kommer man
till byran fran ronden forst fem fore el-
va och allt skrivarbete samt forberedel-
serna for nista dag ir ogjorda. P4 grund
av det hir drar morgonskiftet ofta ut
till overtid.

— Vi har inte haft nattskétare i team-
et pd tre ar. Om larmet gir pa natten
skoter ett annat team om saken.

Trots att Pedersore och hela Jakob-
stadsomradet ir svensksprikigt ska var-
darna dir klara provet i finska. Ocksd
de som jobbar lingre pa viss tid genom-
gar provet. Si maste det vara trots att en



mycket liten del av klienterna klarar sig
bara pa finska.

Men, den forsta klienten vintar i
Overpurmo. Camilla tar mediciner-
na och en famn full med annat mate-
rial och styr stegen mot den fortfaran-
de beckmorka parkeringsplatsen, dir en
fyrhjulsdriven bil vintar.

LJUSBARARE

Framfor oss ligger en asfaltvig. Enligt
listan 4r det en tta minuters vig till
platsen.

— Féret tar de dir forprogrammerade
kortiderna inte hinsyn till, s ibland 4r
man redan sen nir man kommer fram.
Och jag tycker inte alls om att vara for-
senad. Ibland nir det dr vinterfore dr
man tvungen att ringa optimeringscen-
tralen och be om mer kortid.

Nu haller tidtabellerna, och Inga
Englund far vardaren i tid till sin rad-
husbostad. Camilla plockar sina eg-
na saker frin bakbinken samt posten
fran postlddan och 6ppnar dorren med
nyckeln som finns i ett fack pé viggen.
Facket 6ppnas med en kod.

— God morgon, Inga!

Camilla fragar hur det stér dill, tinder
lampor och hjilper Inga som suttit i var-
dagsrummet till de forsta morgonsyss-
lorna. Vardaren som glatt stiller fragor
och noga berittar om hindelseférlop-
pet sprider bokstavligen ljus i morgonen.

I koket sitter Camilla pd kaffekoka-
ren, diskar snabbt och snyggar upp li-
te. Medicinerna fir Inga med saft. Till
morgonmalet hér férutom kaffe ocksa
yoghurt och brod.

— Jag sitter gurka pa, det smakar
bittre.

Ingas syn har forsimrats, sa Camil-
la berittar att kaffet ér till héger och
brodet pa vinstra handens sida. Under
morgonmalet sitter Camilla i ging med
biddningen i soviummet och gér sedan
till badrummet for att vika klider som
hingt pa torkstillningen.

Till slut lyfter Camilla det tomma
matkirlet av metall upp pé bordet sa
att mathjilpen kan avhimta det och ger
Englund en hjirtlig avskedskram.

Camilla fortsitter till en annan bo-
stad pd samma gird, ger dir 6gondrop-
par, skoter fotter, byter lakan och pig-

gar upp klienten som ir modfilld av
morkret si mycket hon hinner under
sitt 15-minuters besok.

Innan hon startar till nista mal re-
gistrerar hon hindelserna pd mobilen.

— Hir fir vi emellanit vara sekretera-
re och det ir inte alltid s4 roligt. A an-
dra sidan ir telefonerna viktiga, i dem
finns nistan all information fran likar-
na, sjukskotarna och de 6vriga kontakt-
personerna.

Bilen kurvar nu in pa en sandvig,
av vilka det finns ménga i Purmotrak-
ten. Rikeningen ir mot Avist by, dir det
finns tv3 klienter. Restiden 4r omkring
tio minuter.

Frin den forsta klientens gérd ser
Camilla att det ir tint inomhus, vil-
ket 4r ett gott tecken. Den bld korgen
ir med. Nyckeln till den bruna dérren
finns igen i ett fack, vid dérrposten.

Camilla tar reda pd hur klienten kla-
rar sig med sin hosta, ger mediciner,
hjilper pd wc och ordnar morgonmai-
let. Nista klient vintar.

TVA HJALPS AT

Leo Krongqvist 4r en av hemvardens nya
klienter och finsksprikig. Till det hir
besoket ansluter sig en annan virda-
re, Gun Alén, eftersom duschandet in-
te lyckas med stod av bara en vérdare.

Fore duschen diskuterar vardarna,
Krongvist och hans hustru kommande
forfaranden, medicinarrangemang och
hjilpmedel samt hur hemvérden borjar
fungera. Krongqvist erbjuds ett siker-
hetsarmband, men 4tminstone till en
bérjan dr han inte intresserad.

Vardarna klir sig i plastférklide och
réda gummistovlar och leder forsiktigt
Krongpist till duschen.

Efter att huden smorts in 4r det dags
for vila. Camilla kollar minga ginger
pa kammarsidan atc Kronqvist har det
bra och gér sedan med de andra for att
reda ut medicineringen vid koksbordet.

Klockan nirmar sig elva. Det sista
hembesoket tog en timme, si Camilla
kor till kontoret fr lunch. Det mjuka
suget pd sandvigen fir bilen att slingra
sig lite extra i de virsta dypélarna.

— Under den mest bridskande
kvillsturen for flera ar sedan hade jag
15 klientbesok. Saken underlittades da
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av att manga klienter bodde i samma
radhus. Med dagens avstind lyckas det
inte med den mingden.

Det foregiende besoket gav sd myck-
et extra skrivarbete att Camilla bérjar
tinka att dagen kanske 4ndi inte blir
lugnare 4n vanligt.

— Foérut hade klienten littare att an-
mila sig som hemvirdsklient. Idag gors
det bedémningsbesok, och de som ir i
allefor gott skick far inte hemvard.

HAR FUSKAS DET INTE!

Chefen som kommer frin Bennis kom-
mer for att hilla méte med Purmotea-
met pd mindagar. Det lilla teamet beho-
ver enligt Camilla inte 6vervakas mycket.

— De anstillda kinner varandra. Vi
kan inte fuska och siga att nigot inte
hér till mig. Vi gor ett gott arbete. Ar-
betet passar inte for blyga och inte for
dem som inte végar rora sig ensamma.

Aven om bradskan ir en grundlig-
gande egenskap hos hemvérden har vér-
darna varje vecka tid att ga ut med kli-
enterna. Gymnastikbesok finns ocksi
pa programmet.

Bilen som blivit lerig styr efter lun-
chen mot Avist drygt tio kilometer
lingre bort.

— Forut var det ocksa vardarnas sak
att lata ge bilen service. Numera beho-
ver vi bara tanka, siger Camilla samti-
digt som solen tittar fram bakom moln-
ridan.

I Avist besdker Camilla en klient for
att spruta inhalationsspray och hjilpa till
med maten. Efter snabbesoket pa tio mi-
nuter vinds bilen tillbaka och resan till
Forsby 25 kilometer lingre bort inleds.

Framme i Forsby vintar Inga-Li-
sa Enqvist i en idyllisk villamiljo. Ef-
ter kokssysslorna hjilper Camilla till ace
ga igenom ett kort gymnastikprogram
med rollatorstdd. Enqvist fortsitter se-
dan tv-tittandet med sin vita katt.

Klockan niarmar sig tvd. P4 tillba-
kavigen tankar Camilla bilen. P4 kon-
toret ringer hon hjilpmedelsutléning-
en och stiller i ordning mediciner och
tidtabeller.

Eftersom vikarien for kvillsturen
kommer forst klockan fyra dker Camil-
la in en gang till Avist for att ge astma-
medicin. m
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P.S.

NORRA
OSTERBOTTENS
FACKAVDELNING

ORDFORANDENA FOR SUPERS FACKAVDELNINGAR | OLIKA DELAR AV LANDET KOMMENTERAR TIDNINGENS TEMAN.,

INTRESSEBEVAKAREN
FOR DE SVENSKSPRAKIGA

Hur vil tycker du att forbundet tar
hand om de svensksprakiga medlem-
marnas irenden? » s. 7

Betjiningen kunde vara bittre. De
personer som betjinar pd svenska byts
ofta ut, och vi hinner inte lira kin-
na dem tillrickligt bra. Med de nya
maste vi alltid forklara allt fran borjan
igen. I medlemsfragor svarar férbun-
det pd svenska, och tar efterat kontakt
per telefon ifall det inte finns nigon
svensksprakig pa plats.

Vad skulle du friga en studerande som
kommer till ett implighetstest? > s. 8

Varfor séker du dig till branschen?
Ar du beredd att gora treskiftsarbete?
En hurdan vardare vill du vara?

Hur gor du dina arbetsresor? » s. 14
Med personbil. Det dr 20 kilome-
ter frin hemmet till arbetsplatsen.

Ater minniskorna for mycket Likeme-
del? > s. 24

Ja. En del gir hos flera likare sam-
tidigt och far dubbel medicinering for
samma sjukdom.

Finns det mera ensamhet nu in for-
ut? > s. 36

Ja, beroende pd om man ir ung el-
ler gammal. Samhillet 4r stressat, och
man orkar inte ta hand om sig sjilv.

Kan du sjilv paverka din arbetstid?
»s. 50
Ja, jag vill bara géra nattskift.

Vad gér du for lickerheter till julbor-
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Mari-Louis Holmbick ir ordférande
for Norra Osterbottens fackavdelning
som verkar i de nordligaste kommu-
nerna i Osterbotten. SuPer-medlem-
marna i Karleby, Kronoby, Pederso-
re, Larsmo, Jakobstad och Nykarleby
bildar en avdelning med 581 medlem-
mar, av vilka sex procent ir finskspra-
kiga. De finsksprékiga i Karleby har en
egen avdelning.

Holmbick, som arbetar inom hem-
véirden, hann verka i manga fackfor-
eningsuppgifter innan hon valdes till
ordforande 2015. Numera ir hon ock-
sa huvudfértroendeman och kontakt-
person.

Arbetet i hemvardens nattpatrull
innebar mycket bilkorande i morker:
under ett skift blir det 120-150 kilo-
meter, ibland ocksd mera, ifall larmet
gar.

— Nattpatrullen gor kontrollbesok,
hjilper p& wc och ger medicin.

Fackavdelningen ir ritt aktiv. Aven om alla medlemmar inte har tid 6ver for fack-
avdelningsverksamhet har avdelningen placerat pengar i att aktivera medlemmar-
na, vilket bland annat har medfért nya unga medlemmar. Avdelningen har ordnat
resor exempelvis till Umed och till ett bad. P4 julfesten har dragpléstret varit en gi-
va som avdelningen kope till alla.

Fran arbetsplatserna har roster om trotthet och stress nétt ordférandens 6ron.
Det har varit svirt ate f vikarier, vilket har betytt dubbla skift. Dessutom tar de
obehoériga vikarierna tid av de ordinarie anstillda.

Holmbick skickar hilsningar till beslutsfattarna i form av en kort forteckning:
bittre 16ner lockar unga till branschen, mera reservpersonal, 16n enligt kravniva for
mer krivande arbete, limplighetstesterna tillbaka for dem som vill borja studera,
miniarbetsdagen inom hemvérden maste hojas fran fyra till sex timmar. m

Mari-Louis Holmback arbetar i hem-
vardens nattpatrull inom Nykarleby.
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det? »s. 54
Kakor, smabréd, olika slags sallader
och skinka i ugn.

Hur ofta gir du pa SuPers méten?
»s. 63
Tvé eller tre ginger per ar.
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