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Muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

10.10. Maailman mielenterveyspaiva

11.10. Kansainvalinen tyttojen paiva

12.10. Varhaiskasvatusme
Helsinki

15.10. Kansainvalinen valkoisen
kepin paiva

15.10. Maailman kasienpesupaiva

15.10. Kansainvalinen rintojen
terveydeksi -pdiva

15.-21.10. Selkaviikko

16.10. Maailman nalkapaiva

17.10. Kansainvalinen paiva
koyhyyden poistamiseksi
24.10. Yhdistyneiden kansakuntien
paiva

26. . Osaava nainen -messut, Turku

29.10. Maailman psoriasispaiva

MARRASKUU

1.11. Maailman vegaanipaiva

8.11. Maailman réntgenpaiva

14.11. Maailman diabetespdiva

SUPERIN KOULUTUKSET

10.-11.10. Tydsuojelupaivat, Helsinki

15.-16.11. Luottamusmiesten

jatkokurssi, Helsinki

13.-14.12. Vanhustyon koulutus, Vantaa
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Asiantuntevaa imetysohjausta ja imetystukea tarvitaan yha Suomessakin.

IMETYKSEN MERKITYKSESTA
PITAA YHA MUISTUTTAA

arhaillaan Suomessa vie-
tetddn imetysviikkoa. Sen
kansainvilinen teema on
tind vuonna Imetys — eli-
madn perusta.

Imetysviikon teema nostaa esiin
imetyksen merkitystd maailman-
laajuisessa taistelussa eriarvoisuut-
ta, koyhyyttd ja virheellistd ravit-
semusta vastaan.
Kestivimpi tule-
vaisuus tarvitsee
imetyksen tur-
edis-

timistd ja tuke-

vaamista,

mista.

Aidosti ime-
tysmyodnteisen
maailman tiel-
13 on vield monia esteitd. Puuttei-
ta on niin terveyspalveluissa, tuki-
verkostoissa kuin tydelimin lain-
siddinnossi. Aidinmaidonkorvik-
keiden aggressiivinen markkinoin-
ti pahentaa tilannetta.

Lapsen virheravitsemuksen ai-

KUUDEN KUUKAUDEN
IKAAN SAAKKA
TAYSIMETETTYJA ON
VAIN 1-2 PROSENTTIA
LAPSISTA.

heuttaja on usein korvikeruokinta
puutteellisilla resursseilla. Ongel-
mia aiheuttavat esimerkiksi puh-
taan veden puute, haasteet hank-
kia riittdvisti korviketta, vaikeu-
det noudattaa korvikeruokinnasta
annettuja ohjeita tai ohjeistuksen
puuttuminen.

Suomessa imetykseen suhtau-
dutaan myontei-
sesti, mutta to-
teutuvat imetys-
ajat ovat selvisti
suosituksia lyhy-
empid. Vauvoja
imetetdin keski-
midrin 7-8 kuu-
kautta, josta tdys-
imetyksen kesto
on noin kaksi kuukautta. Kuuden
kuukauden ik#in saakka tdysime-
tettyjd on vain 1-2 prosenttia lap-
sista. m

IMETYSVIIKKOA VIETETAAN SUOMESSA
1.—7. LOKAKUUTA.

INGIMAGE
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SuPer ei vastaa tilaamatta ldhetettyjen
juttujen eika kuvien sailyttamisesta tai
palauttamisesta.

OMAVALVONTAA
JA AMMATTIASIAA

uolitoista tuhatta superilaista vastasi elokuussa kyselyyn, jolla kar-

toitettiin tydntekijoiden kokemuksia kolmen yksityisen hoivayri-

tysketjun tydskentelykulttuurista. Vastaukset ovat halyttivia: hen-

kiloston midri ei ole riitcdvd yhdessikdin niistd. Tyoaika ei riitd

suunniteltujen tehtivien tekemiseen, jolloin tyon laatu ja asiak-
kaiden perushoito kirsiviat. Myoskain yritysten keskeiset toimintatavat ei-
vit ole tuttuja eikd omavalvontaprosessiin liittyvid kiytdntdjd tunneta. Su-
Per kisittelee kyselyn tuloksia syksyn aikana kaksipdiviisissd yritysfooru-
mi-keskustelutilaisuuksissa. Tavoitteena on lisitd tietoa ja rohkaista jisenid
tarttumaan oman tydpaikan epikohtiin ilman pelkoa vaikutuksista omaan
tyohon tai tydsuhteeseen. Artikkeli aiheesta alkaa sivulta 8.

Tulehduksellisista suolistosairauksista on kehittymissi uusi kansansai-
raus. Ne ovat monimutkaisuudessaan hankalia hoidettavia. Aikaa kuluu
noin kaksi vuotta hyvinkin erilaisten ja henkil6ittdin vaihtelevien oireiden
havaitsemisesta siihen, ettd diagnoosista voidaan varmistua. Vield timin
vuoden puolella odotetaan Crohnin tautia ja haavaista paksusuolentuleh-
dusta sairastavien mairin rikkovan 50 000 rajan Suomessa. Niiden kah-
den taudin oletettiin pitkdin olevan hoidettavissa samanlaisella hoidolla,
nyttemmin hoitolinjat ovat erilliset. Maha ja suolisto -sarjan timinkertai-
sessa artikkelissa keskitytddn Crohnin tautiin.

Nauttimastamme ravinnosta ja sen vaikutuksista on tarjolla muitakin
juttuja. Syomishiiriot ovat vakavia psyykkisid sairauksia. Arviolta 10-20
prosenttia niihin sairastuneista kroonistuu tai kuolee ennenaikaisesti. On-
kin enemmin kuin tirkedd, ettd sairastunut saa apua, hicitapauksissa hoi-
to voi olla tahdosta riippumatonta. Kolikon toinen puoli on kehopositii-
visuuden korostaminen. My®&s ylipaino vaikuttaa kantajansa hyvinvoin-
tiin. Hoitajalle keho on tyoviline ja jos on tarpeen 16ytdd siicd lisda teho-
ja, painon karistaminen tulee tehdi itseddn arvostaen, ei syyllisyyttd tai it-
seinhoa tuntien. m ’
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leena.lindroos@superliitto.fi

NYT ON AIKA

« valmistella ammattiosaston toimintasuunnitelma ja talousarvio
vuodelle 2019 syyskokouksen hyvaksyttavaksi.

¢ vieda vanhus ulos, vievanhusulos.fi.
* osallistua ammattiosastosi kokouksiin.
* asettua ehdolle kuntasektorin luottamusmiesvaaleihin.

e lukea ammattiisi liittyvia juttuja osoitteessa www.superlehti.fi.
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja uutiset

TYOTERVEYSNEUVOTTELUSTA
JATROA TYOURALLE

Miten jatkaa tyouraa, kun kroppa
ei enaa jaksa? Tyokyvyn heiketessa
tyoterveysneuvotteluissa kartoite-
taan, voisiko tyouraa jatkaa vahem-
man kuormittavassa tehtavassa.

Elikeikdi lihestyvin lihihoitajan tyo-
kyky on heikentynyt. Selki reistailee, ja
fyysisesti raskaan tydn tekeminen kiy
haastavaksi. Seurauksena on pitki sai-
rausloma. Kokoaikaisen tydn jatkami-
nen vaikuttaa mahdottomalta, ja lddki-
rin kanssa pysihdytdin pohtimaan, mi-
ten tyduraa voisi vield jatkaa.

— Tama on tyypillinen tilanne, jos-
sa tyoterveysneuvottelut ovat paikal-
laan. Hoitotydssi heikentyneeseen tyd-
kykyyn johtavat yleisimmin tuki- ja lii-
kuntaelinsairaudet, SuPerin tydympi-
ristdasiantuntija Eija Kemppainen ker-
too.

Tyoturvallisuus-
lain mukaan tyénan-
tajan on huolehditta-
va siitd, ettei ty0 ai-
heuta haittaa tyonte-

TEKSTI SONJA KAHKONEN

kijan terveydelle ja ettd tyontekija voi
suoriutua tyostddn. Siten myos tydssd
kuormittuminen ja heikentynyt ty6ky-
ky on huomioitava.

Ty6terveysneuvottelut ovat tarpeen,
jos tyontekijin tyokyky on selvisti hei-
kentynyt, eiki muutosta ole nikopii-
rissd.

— Jos tyontekiji on ollut pois tys-
paikaltaan sairauden vuoksi esimer-
kiksi vuoden ajan, tyonantajan on hel-
pompi irtisanoa tyontekijd. Tydterveys-
neuvotteluissa pyritiin ennaltaehkiise-
miin, ettei irtisanomiskynnys tule lii-
an lahelle.

Ratkaisuja tyduran jatkamiseksi voi-
vat olla ammatillinen kuntoutus tai ke-
vennetty tyo. Etenkin nuoremman
tyontekijin kohdalla voidaan pohtia
uudelleen kouluttautumista.

Tyon keventiminen voi tarkoittaa
apuvilineiden hyodyntimistd tai toi-
den uudelleen jirjestimis-
td osittain muiden teh-
taviksi. Vaihtoehto-
na on myos tydajan
lyhentiminen. Ta-
sapaino pyritdin
16ytimiin kokei-
lemalla.

MUKAAN LUOTTAMUSMIES TAI
TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Yleensd tydterveysneuvotteluihin tulee
mukaan tyoterveyslaakiri, joskus myos
-hoitaja. Eija Kemppainen suosittelee
ottamaan neuvotteluihin mukaan aina
myos tyosuojeluvaltuutetun tai luotta-
musmichen — jopa molemmat. He tun-
tevat paikalliset tydolosuhteet ja piti-
vit huolen, etti tydntekijin oikeudet
toteutuvat. Lisiksi heitd sitoo vaitiolo-
velvollisuus.

— Luottamusmichen tai tydsuojelu-
valtuutetun lisniolosta on hydtyi eten-
kin tilanteissa, joissa tyénantaja ei ha-
lua ottaa kaikkia mahdollisuuksia kiyt-
toon.

Tyosopimuslain mukaan tydnanta-
jalla on velvollisuus etsid tyontekijille
sellaista tyotd, joka sopii hdnen terve-
ydentilaansa ja josta hin selvidisi am-

mattitaitonsa ja tyokokemuksensa pe-
rusteella. Jos tillaista tyotd on
tarjolla, on tydnantajan teh-
tivd sijoittaa tydntekijd sii-
_ hen tehtiviin. Tyénanta-

vollisuutta perustaa uutta
tehtivii. Se, mitd tydn-
antajalta voidaan
vaatia, on rat-
) ¥ kaistava tapaus-
kohtaisesti. m
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PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

PIDA KIINNI OIKEUKSISTAS]

iittoon tulee piivittdin kysymyksii tydajoista, listamuutoksista ja palkanmaksuista yn-
nd muusta. Alallemme on muodostunut paljon véiriid kiytintojd, jotka on oikaistava
ja mentivi tybehtosopimusten mukaan.

Aloitetaan tyovuorolistasta. Se on asiakirja, joka pitdd tuoda tyontekijin tietoon

viikkoa ennen kuin se kiynnistyy, eiki siihen saa suunnitella yli- tai alitunteja. Kunta-
puolella listan kesto on normaalisti kolme viikkoa, yksityiselli se voi olla kolmesta kuuteen
viikkoa. T4dtd asiakirjaa, siis tyovuorolistaa, ei saa periaatteellisesti muuttaa ollenkaan ilman
tydntekijin lupaa. Esimieheltd on kysyttdvi lupa, jos itse haluaa vaihtaa vuoroaan jonkun
kanssa. On myds muistettava, ettei jaksotydssi ole liukuvaa tydaikaa, vaan se mairiytyy jak-
son mukaan. Vasta kun jakson ty6tunnit tulevat tiyteen, alkavat ylityot. Ylitoitd ilman ty6n-
tekijin suostumusta voi tulla KVTES:ssd. Se mahdollistaa tydnantajan médraimiin ylitoi-
hin, jos tulee ennalta arvaamattomia poissaoloja. Mutta se ei maritd sitd, ettd tyévuorolistaa
olisi vaihdettava. Yksityispuolen tydehtosopimuksissa on jo lihtdkohtaisesti mairitty, ettd
ylitihin on kysyttivd tydntekijan suostumus.

Tistd kannattaa pitdd kiinni: tyovuorolista on asiakirja, jota ei saa muuttaa ilman tyon-
tekijidn suostumusta. Tydnantaja sanoo usein listamuutoksen syyksi, ettd on pakko, kun
ei ole riittdvisti henkildkuntaa ja potilas- tai asiakasturvallisuus vaarantuu. Tydnanta-
jan on huolehdittava siitd, etti tyopaikalla on riittdvisti hoitoalan koulutuksen saanutta
henkilskuntaa. Eli jos noro-aalto tulee, se ei ole mikiin syy sanoa, ettd on pakko jiidi
tai vaihtaa. Ylitoit saa tietysti tehdd, mutta ne pitid korvata tessien mukaisesti, ei sa-
malla listalla tunti tunnista. Teilld on oikeus saada tessien mukaiset korvaukset, silld ne
on teille neuvoteltu. Pidi kiinni oikeuksistasi!

Ajoittain kysytdin myds, ettd eiko kaikki tyd, jonka teen osa-aikaisena ylimaariis-
t4, ole ylityoti. Ei ole, silld se olisi todella epireilua kokoaikaisia tyontekijéitd koh-
taan. Ainoa poikkeus, joskin jo harvinainen, on henkils, joka tekee keikkaa suo-
raan, ja silloin tyd tehddin yleistydaikana.

Jokaisen on itse opeteltava tulkitsemaan oma palkkakuitti. Tieddn, ettd joillakin
se on niin sekava, ettei siitd tahdo saada selvdd. Tamai on kuitenkin tyénantajan pe-
rustyotd, jonka hinen pitdd osata selittdd ja selventid tyontekijille. Jos siis on vaikeuk-
sia lukea palkkakuittia, ota yhteys palkanlaskentaan ja pyydai selvitysti. Monille on
sanottu, ettei saa ottaa yhteyttd vaan tulee kysyi esimieheltd. Kuitenkaan esimies-
kidn ei usein tiedi. Tyonantaja ei saa milloinkaan kieltd3 yhteydenottoa palkanlas-
kentaan. Palkanmaksu on tyénantajan velvollisuus ja selvitys sen madrdytymisestd tu-
lee antaa, my®s jo maksetusta palkasta. Timid koskee myos vuosilomapalkkoja. Kaik-
ki palkkatiedot kuuluvat sinulle. Tistéikin on tesseissi sovittu.

Haastava asia, joka on noussut todella runsaana esille, on opiskelijan ohjaus. Tie-
ddn, ettd tdima saattaa olla vaikea toteuttaa, mutta oppilaan ohjaukseen on otettava
aikaa. Uusi koulutussopimus on todella vaikea ja ongelmallinen, mutta nyt jos kos-
kaan on oppilaalle annattava aikaa. Timi on haastava asia, silld kaikkien ammat-
tilaisten ensimmadinen kohde on hoidettava. On vain mietittdvd, millaisen tyoka-
verin haluan tulevaisuudessa. Tydssd ohjaaminen on vaativaa, ja opiskelijalla pi-
tdd olla motiivi koulutukseen. Ajoittain on hyvd muistella omaa opiskeluaikaa.
Miten ylpei sitd olikaan tulevasta ammatistaan. Valtaosa opiskelijoista on alal-
le sopivia ja heisti tulee hyvii superilaisia, kun Sini osaavana ammatti-ihmise-
nd tuet hintd oppimisessa. m

G

SUPERILAINEN EDISTAA OMALTA OSALTAAN TASA-ARVON TOTEUMISTA TYOSSAAN JA
TYOYHTEISOSSAAN. HAN ARVOSTAA OMAA JATYOTOVEREIDEN OSAAMISTA.



UUTISET

Esilld juuri nyt

Kysely yksityisten hoivayritysten superilaisille osoittaa:

PEREHDYTYKSESSA
PAHOJA PUUTTEITA

Eparealistiset tavoitteet ja tyo-
vuorojen arki eivat kohtaa yksityi-
sissa hoivayrityksissa. Alimiehitys,
markkinointinakokulmasta maari-
tellyt laatukriteerit ja riittamaton
perehdytys kasvattavat hoitajien
kuormituksen sietamattomaksi.

SuPer toteutti elokuussa Attendolla,
Mehiliisessd ja Pihlajalinnassa tydsken-
televille superilaisille kyselyn, jolla kar-
toitettiin tydntekijoiden kokemuksia
nykytilanteesta yksikoissd. Vastauksia
saatiin kaikkiaan 1547.

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd kai-
kissa kolmessa yrityksessd on merkitti-
vid ongelmia, jotka liittyvit riittimét-
témiin henkiloston midridan, henki-
16stoltd puuttuvaan tietoon omavalvon-
nan prosesseista ja sithen, ettd tydaika ei
riitd tehtivien hoitoon.

—Tyontekijoiden selked kokemus on,
ettd henkilostdn miiri ei ole missdin
madrin riiccdvd yhdessikdan niistd yri-
tyksistd. Hilyttdvin suuri osuus, noin 80
prosenttia vastaajista, sanoo niin kussa-
kin yrityksessi, toteaa SuPerin jirjests-
asiantuntija Joni Vainikainen.

Timi johtaa sithen, ettd ty6n laatu ja
asiakkaiden perushoito kirsivit. Hoitajat
eivit ehdi toteuttaa lakisditeisid ja oman
oikeusturvansa kannalta tirkeiti velvoit-
teita, kuten kirjaamisia ja raportointe-
ja. Lisiksi asiakkaiden hoito- ja palvelu-
suunnitelmiin kirjatut laadukkaan hoi-
van tekijoiksi luettavat virikkeellinen ja
kuntouttava hoito jadvit tekemattd.

— Piillimmiinen havainto on jil-
leen, ettd tyd kentilld on selviytymis-
td pdivistd toiseen. Toiminta on viilattu
niin d4rimmilleen, ettd aikaa lisniolol-
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TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Kuinka kauan olet tyoskennellyt nykyisessa yksikossa?

35 %
30 %

25 %

alle vuoden  1-2 vuotta

B Mehildinen

m Pihlajalinna

20 %
15 %
10 %
i1
0% | | I

3-5 vuotta

6-8 vuotta 9-15 vuotta yli 15 vuotta

W Attendo

Tyontekijoiden vastauksissa nakyy puutteita tiedoissa yksikon toimintata-
voista ja -ohjeista. Tata selittanee osaltaan se, etta tyontekijoiden vaih-

tuvuus on suurta.

- Tyontekijat kokevat monesti, etta perehdyttamaton henkilokunta hi-
dastaa tyota. Jos siis perehdyttamiseen kaytettaisiin kunnolla resursseja
heti aluksi, paastaisiin jo aimo harppaus eteenpdin, SuPerin jarjestoasian-

tuntija Joni Vainikainen toteaa.

le ei jdd. Yrityksissd raha tehddin asiak-
kaiden ja tydntekijoiden kustannuksel-
la, asiantuntija Elina Kiuru toteaa.

TIETO EI TAVOITA TYONTEKIJOITA

Hoitajilta puuttuu kyselyn tulosten
mukaan tietoa keskeisistd toimintata-
voista ja -ohjeista. Edes omavalvonta-
suunnitelma ei ole kaikille tuttu. Pihla-
jalinnan vastauksissa useampi kuin jo-
ka kolmas kertoi, ettei tiedd, onko yk-
sikossd omavalvontasuunnitelmaa. Me-
hildisessd ja Attendolla tyoskentelevistd
vastaajista samaa kertoi noin 20 pro-
senttia vastaajista.

— Kaikista vastaajista noin 50 pro-
senttia kertoi lisaksi, ettd he eivit tiedi,
onko omavalvontasuunnitelma laadittu
yhteistydssi tyontekijoiden kanssa. To-
della huolestuttavaa on se, ettd mones-
sa kysymyksessi en tiedd -vastauksia an-
nettiin eniten, Jirjestéasiantuntija Joni
Vainikainen sanoo.

SuPerin asiantuntijat ovat my0s va-
kavasti huolissaan siitd, kuinka pie-
ni osuus vastaajista kokee, ettd yksi-
kon toiminta, henkilostdmiird, hoi-
don laatu ja asiakasturvallisuus vastaa-
vat omavalvontasuunnitelmaa. Mehi-
laiselld vain 7,2, Attendolla 9,7 ja Pihla-
jalinnassa 11,9 prosenttia vastasi tihin



myontivisti. Vastaajista valtaosa kertoi,
ettei tiedd, onko niin.

— Tdmd viittaa siihen, ettd tydnteki-
joilld ei ylipddtddn ole vilineitd arvioi-
da omavalvontasuunnitelman toteutu-
mista. Perehdyttiminen ei ole onnis-
tunut eikd suunnitelmaa ole piivitet-
ty yhdessd tyontekijoiden kanssa, Vai-
nikainen toteaa.

Puutteellinen perehdytys oman yk-
sikon omavalvontasuunnitelmaan aihe-
uttaa vakavia tietovajeita my®ds siitd, mi-
ten tyontekijit voivat toteuttaa sosiaa-
lihuoltolain mukaista ilmoitusvelvol-
lisuuttaan.

— Ilmoitusvelvollisuudestahan pe-
rehdytetddn omavalvontasuunnitelman
kautta. Siihen kirjataan mistd ilmoite-
taan, kenelle ja miten. Nami kytkey-
tyvit tiiviisti yhteen, asiantuntija Elina
Kiuru korostaa.

LAATU ON MAARITELTAVA TARKEMMIN

Asiantuntija Elina Kiuru tunnistaa on-
gelmien taustalta kiiltokuvankauniit
ja epdrealistiset, ldhinnd markkinoin-
tia varten kirjatut laatukriteerit, joita ei
voida nykymitoituksilla mitenkiin ta-
voittaa. Kun laatua luonnehditaan sa-
noilla virikkeellinen, kuntouttava, ko-
dinomainen ja yksilllinen, jai yksictdi-
sen tyontekijin arvioitavaksi, tuottaako
hin nyt tavoitelaatua ja kokeeko asia-
kas asian niin.

Kiurun mukaan tistd syntyy sietd-
matontd eettistd kuormaa, joka ei kuu-
lu yksittdisten tyontekijoiden kannet-
tavaksi. Laatu pitdisi mairicelld tdsmal-
lisesti, ettei tyontekijan tarvitse miet-
tid yksittdistapauksittain, pystyyko hin
tuottamaan tavoiteltua laatua vai ei.

— Laatu pitdisi méiritelld niin, et-
td kun teet ndma yksildidyt tyoe, tavoi-
tetaan se laatu, josta on sovittu ja jos-
ta palkka maksetaan. Laatua kuvaillaan
markkinointisanoin, joiden kirjoittaja
ei ole koskaan kiynyt katsomassa yksi-
koiden arkea, Kiuru sanoo.

Suuri ero myyntiargumenttien ja yk-
sikdiden todellisen arkipdivin vililld ra-
joittaa selvisti my0s asiakkaiden mah-
dollisuutta valita sellaista hoitopaik-
kaa, jossa hoito on silld tasolla, kuin he
toivovat.

— Naytrad sildd, ettd koko sosiaali-
ala on joutunut heitteille. Tyontekijic

“Talon tarkein asia
on Hilkka-ohjelman
indeksit ja kdyrat.
Kokouksissa vain
kasitelladn talomme
pisteytysta eiki
kaytannon asioita.
Hilkkaan taytyy
vaikka valehdella, jos
ei tiettyja toimintoja
ole sinne laittanut
uhataan varotuksilla.
Indeksit on tarkein
asia, muusta ei
viliteta johtotasolla.”

ovat pian liian visyneitd edes puuttu-
maan ongelmiin, Kiuru jatkaa.

YRITYSFOORUMIT TULOSSA SYKSYLLA

SuPer kisittelee kyselyn tuloksia syk-
syn aikana yritysfoorumi-keskusteluti-
laisuuksissa. Kaksipdiviisissi tilaisuuk-
sissa keskustellaan niiden yritysten su-
perilaisten kanssa tavoista, joilla tyon-
tekijit voivat pyrkid vaikuttamaan epi-
kohtiin omissa yksikdissian. Huomio
on nimenomaan tydasioissa ja tydolois-
sa sekd siind, ettd kyse on aina koko tyo-
yhteison asiasta.

Tilaisuuksiin on tulossa puhujaksi
myos sosiaalihuollon valvonnasta vas-
taavan viranomaisen Valviran edustaja.

— Hin tuo tydntekijoille tietoa siitd,
miten valvonta toimii paikallisesti. Ku-
ka valvoo ja ketd, ja mitki asiat tdytyi-
si ottaa huomioon. Tarkoitus on jakaa
tietoa valvonnan prosessista, jotta myds
tyontekijoilld olisi tietoa ja he osaisivat
ilmoittaa epikohdista oikealla tavalla
oikeaan aikaan.

Elina Kiuru ja Joni Vainikainen ha-
luavat valaa tydntekijoihin uskoa, ettd
he ovat oikealla asialla silloin, kun alka-
vat selvittdd asioita tyoyksikoissddn. m

Tyoterveyshuollon
laadussa
parannettavaa

Vaikka suurimmassa osassa tydterveys-
yksikoistd on vihintddn tyydytedvie
edellytykset toteuttaa laadukasta tydter-
veyshuoltoa, on laadun vaihtelu suur-
ta. TySterveyslaitoksen keviilld 2018
toteuttamassa laatukyselyssd vain yk-

si tyOterveysyksikko ylsi erinomaiseen
laatuun. Ty6terveyshuollon palvelun-
tuottajien vililld on edelleen suuria ero-
ja esimerkiksi tyoterveysyhteistydhon ja
tyopaikkaselvityksiin kdytetyssa ajassa.
Ty6terveyslaitoksen laatukyselylld selvi-
tettiin tyoterveyshuoltoyksikdiden tyd-
terveystoiminnan laatua vuodelta 2017.
Kysely lihetettiin 233 tydterveyshuol-
lon laatuverkoston jasenyksikoélle, ja sii-
hen vastasi 158 tyoterveysyksikkod.

Hoitotyo
on muuttumassa
alvotyoksi

Hoitajat ja ldakarit tekevit yhd suurem-
man osan tyostddn ennen tai jilkeen
potilaan kohtaamisen. Hoitotyd onkin
muuttunut yhi enemmin aivotydksi,
jossa tiedolla tydskentely ja tyon kogni-
tiiviset eli tiedonkisittelyn vaatimukset
ovat kasvaneet voimakkaasti. Tyoteh-
tavit, tyokdytinndt, tydvilineet ja tyo-
ympdristd pitdd suunnitella ja mitoittaa
siten, ettd tyon vaatimukset ovat sopu-
soinnussa inhimillisen tiedonkisittelyn
kykyjen ja rajoitusten kanssa. Tdhin

on monia keinoja, joita Tydterveyslai-
tos levittdd Aivotyo toimivaksi hoitotydssi
-kampanjassaan ympiri Suomen.

2y
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Nora Koriseva tuli ensimmaise-
© na mielenilmausaamuna toihin
shyvalla mielelld. - Teen ennalta
. sovitun tyovuoroni, joka paattyy
_iltapaivalld puoli kolmelta. En
enempiai, enka véhe‘mpé?'

SANOMME TIUKASTI EI!

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

SuPer ja Tehy jarjestivat syyskuun
lopussa lahes kolme vuorokautta
kestaneen ylityo- ja vuoronvaih-
tokiellon tyopaikoilla. Sen aikana
hoitajat tekivat vain ennalta sovi-
tut tyévuoronsa. Mielenilmauksella
vastustettiin hallituksen aikomuksia
helpottaa pienten, alle 20 ihmista
tyollistavien yritysten irtisanomis-
kriteereita. Liittojen mielesta on ole-
massa vaara, etta henkilokuntaa
irtisanottaisiin kevyin perustein, jos
hallituksen suunnitelma toteutuisi.

Tamperelainen lihihoitaja Nora Ko-
riseva, 26, tuli ensimmiisend mielen-
ilmauspdivind normaalisti aamuvuo-
roon kello seitsemiksi. Ylityd- ja vuo-
ronvaihtokielto oli alkanut tuntia aiem-
min.

Koriseva tydskentelee Koukkunie-
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men alueella vuoden alussa avatussa
vaativan hoidon yksikéssi, jossa hoide-
taan mielenterveyskuntoutujia.

— Ilmapiiri tydpaikalla on tietys-
ti vihin jannittynyt. Kysymyksii on
tullut paljon ja hoitajat miettivit, et-
td mitd tapahtuu, jos nyt joku sairas-
tuu. Olemme pieni yksikkd ja jos pdil-
lekkidin osuu kaksikin pitkii sairauslo-
maa, niin olemme ihan purjeessa, Ko-
riseva kuvaili.

Aiemmin vanhustydtd Koukkunie-
men alueella tehnyt Koriseva arvioi etu-
kiteen, ettd ylityd- ja vuoronvaihtokiel-
to osuu erityisesti isoihin yksikéihin.
Varsinkin vanhustenhoidossa tydssi on
todella kiire ja huonokuntoisia potilaita
on litkaa henkilskunnan miiriin nih-
den.

— Monessa paikassa menniin mini-
mimiehitykselld ja heti, jos tulee sai-

rausloma, niin kysytiin, ettd kuka jid
tuplavuoroon. Se voi vilill olla aika
raakaa, koska jos vapaachtoisia ei 1ydy,
niin esimies mairdd jonkun jaimiin.
Omalla tydpaikallani on poikkeukselli-
nen tilanne, kun esimies on itse ilmoit-
tanut tulevansa kentille tiukan paikan
tullen. Tampereella kaupunki ei mak-
sa ylitdistd, vaan ohjeena on ottaa tunti
tunnista. Sijaisia ei ole, eiki heitd ote-
ta, vaan sairauslomat pyritiin paikkaa-
maan omalla viell4, Koriseva kertoi.

Kentilld vallitsi positiivinen taiste-
lumieliala. Hoitajat tuntuivat olevan
tiukasti rivissi yhteisen asian puoles-
ta, tiedostivat oikeutensa ja olivat sa-
maa mieltd siitd, ettd irtisanomiskritee-
reitd ei pidd helpottaa. Lehden mennes-
si painoon ylitys- ja vuoronvaihtokiel-
to jatkui yhi. Se piittyi puoliltadin per-
jantaina 28. syyskuuta. m



Anne Hirvonen Tilastokeskuksesta keskusteli pitkaan SuPerin standilla. Han py-
sahtyi miettimaan, voiko Suomen kaltaisessa hyvinvointivaltiossa todella joutua
olemaan pitkaan ravinnotta. Selin oikealla SuPerin Anne Kisonen ja vasemmalla
Virve Aho.

SuPerin viesti huomattiin

Kotihoito kohahdutti
Kuntamarkkinoilla

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

SuPerin nayttelyosasto heratti huo-
miota Kuntamarkkinoilla. Monelle
vaikuttajalle tuli yllatyksena, etta
hoidettava joutuu olemaan koti-
hoidossa ravinnotta jopa 18 tuntia.

SuPer oli jilleen mukana Kuntaliiton
jirjestimilli Kuntamarkkinoilla omi-
ne niyttelypdytineen. Liitto esitteli ko-
tihoidon yhti suurinta epikohtaa: asia-
kas saattaa olla ravinnotta 18 tuntia.

Kuntien, valtion ja julkishallinnon
pddttajdt ja asiantuntijat saivat vastatak-
seen kysymyksen, voisivatko he olla il-
man ruokaa ja vettd yhti pitkdin kuin
jotkut kotihoidon asiakkaat. Ei-vastauk-
set olivat ylivoimainen voittaja.

Silti 18ytyi kuntapéittdjid, jotka ei-
vit tunne kotihoidon ongelmia. Liian
harvalla tuntui olevan kiinnostusta ol-
la tietoinen kotihoidon asiakkaiden ti-
lasta. Nam4 asiat kiinnostavat vasta sii-
ni vaiheessa, kun omainen tai liheinen
tarvitsee apua.

Joissakin kunnissa on otettu askel

oikeaan suuntaan. Eriin kunnan pe-
rusturvajohtaja kertoi, etti heilld asia
oli opittu kantapdin kautta. Padteijil-
le valkeni, ettd tehostetussa palveluasu-
misessa ihmiset olivat 12 tuntia ravin-
notta. Asia kiytiin ldpi, ja nyt tilanne
on kunnassa toisin.

SuPer muistutti kuntapéitedjille, ettd
riittdvin monipuolinen ravinto on mo-
nien sairauksien keskeinen hoitokeino ja
ettd vajaaravitsemus on merkittdvd van-
husten eliminlaatua heikentivi tekiji.

SuPer esitteli 7500 markkinavieraal-
le my®s varhaiskasvatusteemaa ja muis-
tutti muun muassa siitd epikohdasta,
ettd pahimmillaan lastenhoitajan sijai-
suuksiin pddsee vain neljin pdivin pe-

rehdytyksellim

SuPerin tiedon-
puuhun kiinnitettiin
vastausomenoita Eal
teksteineen. Voitko
olla 18 tuntia ravin-
notta?

/e \ ’f SA1S!

Potilaan aani
kuuluville
hoidossa

Eduskunta uudistaa syksylld asiakas-

ja potilaslain, jossa sdddetdin potilaan
kuulemisesta oman hoitonsa suunnit-
telussa ja pakkotoimien kiytostd so-
siaali- ja terveydenhuollossa. Lainsai-
dinndssi tulisi vahvistaa potilaan ja hi-
nen omaistensa mahdollisuutta osallis-
tua laajemmin hoidon kehittimiseen ja
julkiseen pddtoksentekoon. Palveluiden
toimivuutta ja laatua voidaan paran-
taa suunnittelemalla ne yhdessi mielen-
terveyden ongelmia kohtaavien, heidin
omaistensa sekd niiti edustavien taho-
jen kanssa. Noin puolet mielentervey-
den hiiriditd kohtaavista ei saa tarvit-
semaansa hoitoa Suomessa. He koke-
vat yhi leimautumista ja ennakkoluu-
loja seki yhteiskunnassa etti terveyden-
huollossa.

THL kyselee kunnilta
vanhuspalveluista

THL tiedustelee kunnilta niiden van-
huspalvelujen tilasta. Kdynnissi on par-
haillaan kaksi kyselyi, jotka koske-
vat asiakasohjausta sekd omais- ja per-
hehoitoa. Asiakasohjaukseen liitcyvilld
kyselylli selvitetddn, millaisia neuvon-
nan ja asiakasohjauksen malleja idkkai-
den palveluihin on tulossa. Toisessa ky-
selyssi kartoitetaan iikkiiden perhehoi-
don ja kaikenikiisten omais-
hoidon tukia, palveluja ja
kustannuksia Suomes-
sa. Kerittyjd tieto-
ja hyddynnetidn seki
valtakunnallisessa et-
td alueellisessa kehitti-
misty0ssd.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Kuntayhtymamalll

olisi paras perusta sote-uudistukselle

Eduskunnan on tarkoitus aanes-
taa sote-lakipaketista alkupe-
raisen suunnitelman mukaan
marras-joulukuun vaihteessa.
Siita, paastaanko asiasta aanes-
tamaan kaavaillussa aikataulussa,
ei viela ole varmuutta.

SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Salo,
miksi sote-uudistuksella on nyt kiire?

— Eduskunnan on hyviksyttivi
maakuntauudistukseen liittyvit keskei-
set lait timin syksyn aikana. Nyt on
kiire, koska lakien on oltava voimassa
noin kuusi kuukautta ennen maakun-
tavaaleja, jotka on suunniteltu jirjestet-
taviksi ensi toukokuussa. Uskon, ettd
uudistus jid kesken, silld aikataulu on
tiukka ja kevidin 2019 eduskuntavaalit
painavat paille.

Miti sote-uudistus tarkoittaa superi-
laisille hoitajille?

— Superilaiset tyoskentelevit enim-
mikseen tehtivissd, jotka tuotetaan
jatkossa yrityksissd. Tydehtosopimuk-
set heikkenevit, henkilostomitoitukset

TEKSTI SONJA KAHKONEN

kiristyvit ja palkka pienenee. My6s osa-
aikatyon miird kasvaa voimakkaasti ja
yhid useampi joutuu tekemiin nolla-
tuntisopimuksia. TAmi tarkoittaa pa-
himmillaan sitd, ettd tditd on tarjolla
vain satunnaisesti ja sairauspoissaolot
menevit useimmiten omaan piikkiin.
Timai ilmio nikyy jo yksityissekrorilla.

Miksi SuPer on epiillyt maakuntauu-
distusta?

— Maakuntauudistuksessa yritetdin
sy6di kerralla liian suuri kakku. Uu-
distus on liian suuri. Useat asiantun-
tijat ovat todenneet, ettei maakunta-
uudistus tuo sddstdjd eikd turvaa riittd-
vid palveluja.

Onko maakunta julkinen tyénantaja
niin kuin kuntakin?

— Kylld. Maakuntien tydntekijoiden
tilanne muuttuu vihiten. Maakuntien
vastuulle jiisivit kuitenkin lihinna sai-
raalat, ja niissd superilaisia tyoskentelee
melko vihin.

Voiko koyhikin valita jatkossa pal-

veluntuottajansa maksamalla ainoas-
taan asiakasmaksun?

— Kylld, mutta pelkalld asiakasmak-
sulla ei saa riictdvid palveluja. Uudessa
sote-mallissa vanhusten ja vammaisten
hoito on tarkoitus jirjestdd padasias-
sa asiakassetelien ja henkilokohtaisten
budjettien avulla. Nimi joudutaan ali-
budjetoimaan, koska rahaa on kiytet-
tivissd niukasti. Asiakas voi ostaa tar-
vitsemansa lisipalvelut omalla rahal-
laan, mutta koyhalld ei ole varaa lisd-
maksuihin.

Jos uudistus kaatuu eduskunnassa,
onko meilli muita vaihtoehtoja?

— SuPer on jo vuosia esittdnyt ratkai-
suksi sosiaali- ja terveydenhuollon jir-
jestimistd suurten kuntayhtymien va-
raan. Se on kaikille tuttu malli ja kun-
tayhtymimalli on jo kiytdssd erikoissai-
raanhoidossa.

— Maakunnissa on jo nyt perustet-
tu maakuntien kokoisia sote-kuntayh-
tymid, ja se on hyvi. Seuraavaksi olisi
padtettdvi siitd, miten niiden rahoitus
toteutetaan. m

MUUALTA EUROOPASTA LOYTYY VAROITTAVIA ESIMERKKEJA VALINNANVAPAUDESTA

Islannista, Isosta-Britanniasta ja Ruot-
sista loytyy varoittavia esimerkkeja siita,
mita valinnanvapauden lisadmisesta on
seurannut. Esimerkiksi Ruotsissa kan-
salaisten terveyserot ovat kasvaneet
valinnanvapauden myotd, ja kustan-
nukset ovat nousseet.
Isossa-Britanniassa yritykset ovat
tulleet voimakkaasti sote-sektorille
viime vuosien aikana. Taman seurauk-
sena vanhusten hoivakoteihin on pal-
kattu yha enemman kouluttamatonta
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henkilokuntaa ja kotihoidossa koko
henkilosto vaihtuu kahden vuoden
vdlein. Hoitotyd on menettanyt Isossa-
Britanniassa vetovoimansa ja poliitikot
katuvat aiemmin tekemidan paatoksia.

Islannissa terveyspalveluja on yksi-
tyistetty enemman kuin muissa Poh-
joismaissa. Islannin yliopiston tohtori
Steinunn Hrafnsdoéttirin mukaan valin-
nanvapauden lisadmisen myota erikois-
|adkarit ovat perustaneet omia yrityksi-
aan ja asiakkaat ovat seuranneet heita.

Tama on vaikeuttanut sairaaloiden toi-
mintaa ja kroonisesti sairaat poti-
laat ovat tasta karsineet. Myds asiak-
kaiden omavastuuosuudet ovat kas-
vaneet ja pirstaloituneesta jarjestel-
masta on tullut yhteiskunnalle entista
kalliimpi.

TIEDOT PERUSTUVAT ERI MAIDEN ASIANTUN-
TIJOIDEN LAUSUNTOIHIN, JOITA SUPER ON
KUULLUT KANSAINVALISESSA YHTEISTYOSSA
JA MUUN MUASSA REYKJAVIKISSA VUONNA
2016 JARJESTETYSSA EPN-KONFERENSSISSA.



Salme Pihl 1931-2018

INMEMORIAM

Lammin mutta jamakka
puheenjohtaja

SuPerin 1980-luvun puheenjoh-
taja Salme Pihl ajoi sydamestaan
ammattikunnan asioita. Hanelle
oli tarkeaa, etta perushoitajilla on
oma liitto, joka hoitaa juuri heidan
asioitaan.

SuPerin 80-luvun puheenjohtaja Salme
Hellin Inkeri Pihl kuoli 87-vuotiaana
hoitokodissa Karkkilassa 13. elokuuta.
Hin oli syntynyt vuonna 1931 Karja-
lan Valkjarvelli.

Pihl valittiin liiton puheenjohtajak-
si ensimmiisen kerran vuonna 1981.
Hin voitti puheenjohtajavaalit myos
vuosina 1984 ja 1987. Vuonna 1996
hinet kutsuctiin liiton kunniapuheen-
johtajaksi.

Pihl on kertonut, ettei ollut suun-
nitellut itselleen sellaista tehtivii,
vaan toiminta apuhoitajayhdistykses-
sd oli mennyt eteenpiin kuin itsestddn.
Hin oli aloittanut tavallisena rivijase-
nend, mutta mybhemmin hinet valit-
tiin Karkkilan terveydenhuollon luot-
tamusmicheksi. Sen jilkeen hinet di-
nestettiin ammattiyhdistyksen valtuus-
toon, hallitukseen ja tyovaliokuntaan.

Kun Pihlid pyydettiin puheenjohta-
jachdokkaaksi, hin kieltdytyi siitd en-
sin. Harkitsemisen jilkeen hin myon-
tyi, asettui ehdolle ja voitti vaalit.

Pihlin aikana Suomen apuhoitaja-
liitto muutti nimensi Suomen perus-
hoitajaliitoksi. Jarjestostd tuli moderni
ja kasvava ammattijirjestd. Ammatti-
osastotoiminta aloitettiin, piirisihteerit
alkoivat palvella jasenid ja luottamus-
tehtdvissd olevien jdsenten koulutusta
lisattiin. Pihl halusi tehdd apu- ja perus-
hoitajien tyotd nikyviksi ja saada am-
mattikunnan tydlle arvostusta. Vuoden
1983 tyétaistelussa Pihl oli tyontekijoi-
den tukena ja keulakuvana.

SuPerissa Pihl muistetaan rauhal-
lisena, lampimina ja didillisend, mut-
ta silti jamdkkini johtajana, joka joh-
ti alaisiaan hellilld auktoriteetilla. Hin
oli tarkka ja sdntillinen puheenjohtaja,
joka ei turhia hotkyilyt.

— Salme kohteli henkilokuntaa hy-
vin. Hin muisti, ettd alaisilla on ty6n
lisiksi perhe ja muutakin yksityisela-
mad. Salme oli varmasti yksi tydura-
ni parhaita esimichid, jirjestosihteeri-
nd 80-luvulla tyoskennellyt Marja-Lee-
na Solovjew muistelee.

RAKKAUS SYTTYI PARANTOLASSA

Salme Pihl oli syntynyt viisilapsisen
perheen kuopukseksi. Lapsuutta var-
josti sota. Perhe asui sodan aikana Lap-
peenrannan lihelld Simolassa, joka jou-
tui pommitusten kohteeksi.
Kouluaikana Salme satutti jalkansa

ja joutui sairaalaan. Hin koki hoitajat
niin ihaniksi, ettd alkoi itsekin haaveilla
hoitajan tyosti. Vuonna 1949 hin ha-
ki Suomen Punaisen Ristin apuhoitaja-
kurssille. Kahdeksan kuukauden kurs-
siin kuului paljon kdytinnén tyot,
jonka ohessa kiytiin luennoilla.

Valmistumisensa jilkeen Salme
aloitti ty6t vanhainkodissa. Sielld tyos-
kennellessd hin sairastui keuhkopussin-
tulehdukseen ja joutui Kiljavan paran-
tolaan hoidettavaksi. Parantolassa hin
tutustui tulevaan aviomicheensi. Sal-
men mukaan se oli ollut molemmin-
puolista ihastumista ensi silmiyksella.

Salme parani, mutta jii t6ihin Kil-
javan parantolaan. Vuonna 1953 hin
muutti michensi perdssd Karkkilaan.
Hin kotiutui hyvin etelisuomalaiseen
pitdjddn, jossa perheeseen syntyi kolme
lasta. Salme tydskenteli sairaalassa, toi-
mi kunnan luottamustehtavissi ja kirk-
kovaltuustossa.

— Meilla oli turvallinen lapsuus,
vaikka aineellista rikkautta siihen ai-
kaan ei ollutkaan. Aiti oli vahva, oikeu-
denmukainen ja hoivaava. Hin tarjo-
si mielellddn apua muille. Hin oli tun-
nelman luoja, joka sai juhlapiivit tun-
tumaan arvokkailta. Olen valtavan kii-
tollinen, ettd hin oli juuri meidin idi,
tytdr Sinikka Pihl kertoo.

Salme Pihlid jaavdc kaipaamaan las-
ten lisdksi kuusi lastenlasta ja seitsemin
lastenlastenlasta sekd muut sukulaiset
ja ystdvit.

Viimeisen elinvuotensa Salme Pihl
vietti hoitokodissa.

— Hin oli tyytyviinen hoidettava.
Vaikka hinelld oli muistisairaus, hinel-
td puuttui sairauteen tyypillisesti kuu-
luva dksyily. Vield viime ditienpdivina
hin jaksoi istua meidin lasten kanssa
kahvittelemassa. m
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LOKAKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

ie oha|r|0|den osalta. Tulokset
uvat yI| kahden miljoonan henkilon tietoihin.

Eronneet, ikansa naimattomana olleet ja leskeytyneet
sairastuvat sydan- ja verisuonitauteihin noin 40 pro-
senttia todennakoisemmin kuin naimisissa olevat. He

myos menehtyvat sepelvaltimotautiin, sydankohtauksnn

ja aivoverenkiertohairioihin todennakoisem-
min. Parisuhteessa elavat hakeutuvat hoitoon
varhemmln ja noudattavat ohjeita paremmin
sin elavat. Lisaksi elintavoissa on usein eroja.

ﬁ‘

—

Yksin asuvat vanhukset alttiita aliravitsemukselle

Ainakin 5-10 prosenttia vanhuksista karsii alira-
vitsemuksesta. Yksi riskiryhma ovat yksin asu- Y ; \
vat vanhukset. Aiempien arvioiden mukaan yli
80-vuotiaista 10—-20 prosenttia on aliravittuja,
sairaalahoidossa olevista 30-65 prosenttia ja py-
syvassa laitoshoidossa olevista 30-80 prosenttia.

DUODECIM

Uusi influenssalaake?

Uuden laakkeen pitaisi tutkimusten
perusteella lyhentaa influenssan oirei-
ta ja vahentaa viruskuormaa. Jos laake
lopulta havaitaan tehokkaaksi, siita voi
olla suuri apu tulevaisuudessa. Balo-
xavir marboxil -niminen laake eli ba-
loksaviirimarboksiili lyhentaa influens-
san oireita enemman kuin lumeval-
miste. Laaketta saaneiden oireilu kes-
ti keskimaarin 54 tuntia, kun lumeryh-
malaiset potivat keskimaarin 80 tuntia.
Myos viruskuorman pienentamisessa
uusi laake oli tehokkaampi kuin lume-
|aake tai oseltamiviiri, toinen influens-
san hoidossa kaytettava viruslaake.

DUODECIM

INGIMAGE

Hyva kunto tuo
viisi vuotta elinikaa

Hyva fyysinen kunto kes-
ki-idssa ehkdisee sydan-
sairauksien ja dementian
kehittymista, tutkimuksista tie-
detaan. 46 vuotta kestaneen
tutkimuksen mukaan tama tarkoit-
taa myos pitempaa elinikaa. Kuntopyo-
rakokeen perusteella hei-
koimmassa kunnossa ole-
vat menehtyivat 2-3 vuot-
ta nuorempina kuin koh-
talaisen hyvassa kunnossa
olevat. Ero oli vield suurempi verrattu-
na osallistujiin, jotka olivat erittdin hy-
vassa kunnossa. He elivat jopa keski-
maarin viisi vuotta pitempaan.

DUODECIM

TIESITKO:

Joka kolmas
55-74-vuotias kavi
yksityisessa
hammashoidossa
viime vuonna.



SYYSKUUN KYSYMYS OLI:

MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Haluaisitko elaa vanhaksi?

- Minulla on viela niin paljon

+ Saisin nauttia laheisistani

- Nakisin, mita lapsenlapsistani

- Elama vanhanakin voi olla hyvaa

* Olisihan mielenkiintoista nahda,

 Haluan nahda omien lasten

- Elakeiassa on vihdoin aikaa

* Olisi mukava seurata, kuinka

- Elamanhalua loytyy ja olen

nahtavaa ja koettavaa, ja elama
yleensakin on niin ihanaa.

mahdollisimman kauan.
tulee isona.
ja mielekasta.

milta maailma nayttaa noin 30
vuoden paasta. Mummoksi olisi
myos kiva paasta.

kasvavan aikuisiksi ja viettaa
vanhuutta oman miehen kanssa.

harrastaa kaikkea mahdollista.

hoitoala kehittyy tulevaisuudessa
ja millaista hoitoa silloin saisi.
Voisi neuvoa nuoria elamantiella
eteenpain.

utelias nakemaan, mihin tama
kaikki johtaa. Olen luvannut elaa
100-vuotiaaksi.

- En halua olla vanha ja vaivainen

- Ei ole vanhuksille hyvaa

+ Jos sairastan, enka saa kunnon

ja toisten armoilla.

hoitopaikkaa, eika hoitajilla aikaa.

hoitoa.

LOKAKUUN KYSYMYS ON OSOITTEESSA WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA

KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN LOKAKUUN 16. PAIVAAN MENNESSA VAS-
TANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJO-
TIN. SYYSKUUSSA SEN VOITTI MIILA LIEKSASTA.

MUUT LEHDET

n Sijaisperhe ei ole vanhemman kil-
pailija vaan tarkea osa lapsen ela-
maa myos sijoituksen paatyttya.”

SOS-LAPSIKYLAN JYVASKYLAN
PERHEKUNTOUTUSYKSIKON OHJAAJA

KIRSI-MARI HARDY
UUDISTUVA LASTENSUOJELU 2/2018

n Jopa hupsun tuntuiset voimisteluju-
tutkin ovat tarkeita. Voi ottaa vaikka
voimistelukepin kateen ja alkaa hei-
luttamaan. Vaarin ei voi tehda.”

ETELA-SAVON PELASTUSLAITOKSEN
FYSIOTERAPEUTTI JARI KUUSISTO
PELASTUSALAN AMMATTILAINEN 4/2018

30 VUOTTA SITTEN

Perushoitajien
viestikapula
kulki Suomen
paasta paahan.
Kyse oli SuPer-
viestistd, jolla
haluttiin tehda
perushoitajat
tutuksi koko
kansalle: pe-
rushoitaja-nimike oli nimittdin otettu
kayttoon koko maassa. Viesti matka-
si lvalosta Helsinkiin ammattiosasto-
jen ja erilaisten tempausten tahditta-
mana. Tapahtumien tuotto lahjoitet-
tiin Arvo ja Lea Ylppo Saatiolle. Ark-
kiatri Arvo Ylppo kiitti perushoitajia
ja lastenhoitajia:

"He ovat uhrautuneet tekemaan tyota
lasten hyvaksi. lIman naiden ihmisten
tyota emme olisi paasseet talle tasolle,
jossa nyt olemme.”

SUPER 10/1988
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Syksyn juureksista ja lampaanlihasta valmistuu

Sadonkorjuun
lammaspata

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Minna Raisanen kokkaa mielellaan itselleen
Ja laheisilleen. Kotona puuhastelu ja laheis-
ten parissa vietetty aika antavat voimavaroja
tyohon saattohoitopotilaiden parissa.

dhihoitaja Minna Riisisen puutarhassa kasvaa ome-
na-, kirsikka- ja luumupuu seki puna-, musta- ja vi-
herherukkapensaita. Kesilld kasvihuoneessa viihtyivit
my9s tomaatit, kurkut, paprikat ja chilit. Lisaksi pihas-
sa on pieni perunapelto. Kaikki puutarhan antimet tu-
levat kiyttoon.

— Vaikka tydskentelin kymmenen vuotta kokkina, en ole
kyllastynyt ruoan laittamiseen. Haluan edelleen pitdd ammat-
titaitoani ylld. En kokkaa selkeiden ohjeiden mukaan, vaan
kokeilen kaikkea uutta. Tein juuri omenapiirakan, johon lai-
toin myds puolukoita.

Minna ja hinen puolisonsa Ari kutsuvat mielelldin kotiin-
sa ystivid ja sukulaisia. Omakotitalo tiyttyykin usein aikuis-
ten puheensorinasta, lasten iloisista d4nisti ja hyvistd ruoan
tuoksuista. Viisi kummilasta kiy kyliss ja kavereiden kans-
sa pidetddn illanistujaisia.
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— Meilli on silloin tilldin teemabileiti. Esimerkiksi itse-
niisyyspiivin aikaan pidimme linnanjuhlat, jonne pukeu-
dumme juhlan mukaisesti ja laitamme herkuista notkuvan
poydin.

Jirvenpiissi sijaitseva, vuosi sitten ostettu omakotitalo on
Minnan unelman tdyttymys.

— Kun etsimme taloa, asetin ehdoksi, etti sielld pitii ol-
la tilaa vieraille, iso keitti6 ja puusauna. Olemme tehneet ko-
dista oman nikdisen. On ihanaa viettidd tdlld aikaa liheisten
kanssa, mutta toisaalta rakastan my®s hiljaisia aamuja, jol-
loin juon aamukahvit rauhassa terassilla. Seurassani ovat sil-
loin vain kissamme Kleopatra ja Maximus.

SAIRAIDEN SAATTAJANA

Minna Riisinen valmistui sairaanhoitoon ja huolenpitoon
suuntautuneeksi lihihoitajaksi viisitoista vuotta sitten. Hin
tydskentelee Helsingissd Suursuon sairaalassa palliatiivisella ja
saattohoito-osastolla.

— Potilaat tarvitsevat paljon aikaa, hetkessi elimisti. Hoi-
damme kipua, kun sairaus ei ole endd parannettavissa. Ty
on henkisesti rankkaa mutta antoisaa. Minua auttaa jaksa-

maan se, ettd tydyhteisossimme on hyvi henki. Emme ole

hiiren hiljaa koko ajan, vaan kyll saattohoito-osastolla-
kin saa vililld nauraa.

Minna kertoo aikaisemmin pelinneensi kuolemaa.
Pelko on pienentynyt, mutta edelleen hinesti tun-
tuu epireilulta, ettd jotkut kuolevat nuorina. Hoi-

tajat eivit voi lisitd kenenkidin elinpiivii, mutta

he voivat vaikuttaa siihen, millaisia potilaan vii-

meiset ajat ovat.

— Pyrin tydssini siihen, etti potilas kokee

eliminsi arvokkaaksi loppuun saakka ja ettei

hinelld ole turhaa kirsimystd. Parhaimmillaan ihmi-
nen on sinut itsensi kanssa, kun hin lihtee cadlei.

Minna mydntii, ettd joskus tdissd tulee myds itku. Sithen
tunnetilaan ei voi kuitenkaan jiidi.

— Kun suljen tydpaikan oven, ajattelen, ettd minun elimi-
ni jatkuu vield. Olen hyvissd voimissa ja voin eldd mukavaa
elimii. En mieti tydasioita enii kotona. Muuten saattohoi-
totydti ei jaksaisi. m



1% lanttua

1 pala selleria

1-2 porkkanaa

'/ palsternakkaa

15 kesakurpitsaa

2 sipulia

4-6 valkosipulin kyntta

1 kg luutonta lammaspaistia

Vasikkafondi, vetta ja 1-2 dl punaviinia
Rouhittua mustapippuria, juustokuminaa ja ripaus
merisuolaa

Tuoreita yrtteja esimerkiksi minttua, rosmariinia,
basilikaa, timjamia

Sadonkorjuun lammaspata

Koristeeksi tatteja, siitakesienia tai kanttarelleja
Lisaksi granaatinomenan siemenet ja rosmariinin oksa

Ruskista pinnat lampaanpaistista ja laita vuokaan. Kuul-
lota pannulla sipuli ja valkosipuli. Lisaa kasvikset ja anna
ruskistua hetken. Laita kasvikset paistin kanssa samaan
vuokaan. Lisaa mausteet, vasikkafondi, punaviini ja vetta
sen verran, etta liha peittyy kokonaan. Hauduta uunissa
kansi paalla 125 asteessa 4-6 tuntia. Ota valmis paisti te-
keytymaan folioon. Ruskista sienet. Leikkaa paisti ja aset-
tele lautaselle. Koristele sienilla ja granaatinomenan sie-
menilla. Viimeistele vield rosmariinin oksalla. Tarjoile esi-
merkiksi tinjamiperunoiden kanssa.
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Matti Lindin
tyopaiva alkaa
paperitoilla

ja palaverilla.
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Asunnottomuus on
pirstaleista

JOKAISELLA ON
OIKEUS OMAAN KOTIIN

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT LAURA VESA

Lahihoitaja Matti Lindin tyo on loytaa
thminen paihdeongelman takaa.

dihtyneiden piivikeskus Huoltsu on avattu kymme-
nen minuuttia sitten. Lihihoitaja Matti Lind kir-
joittaa liitutaululle syyskuisen keskiviikon nimipii-
visankareita. Tihkusateesta sisdin huojahtaa har-
maantunut mies. Voten kidenpuristus on limmin
ja katse tarkka. Pddssi on olutmerkkid mainostava
lippalakki, jonka takaraivolla lukee ”tdyttd olutta”.

— Sua ei ookaan nikyny. Missi sdd oot ollu, Vote?

— Mai oon ollu ladkehumalassa.

— Missd oot? Ny mai en saanu kylld selvii.

— Oon lddkehumalassa!

— Asia selvd.

Matti Lind hérppédd mustasta mukistaan tyopdivan ensim-
midisen annoksen kahvia. Sisddn valuu vahitellen lisad ihmi-
sid. Nuoria ja vanhoja, miehid ja muutama nainen, monel-
la on huppu syvilld pidssi, reppu seldssd ja sianki leuassa, sil-
missi vasynyt katse. Matti moikkailee ja kyselee kuulumisia.

— Se on aika tyypillistd meilld, ettd sisddn lampimadn pais-
tyddn ihmiset sydvit ja sitten nukahtavat istualleen.

Huoltsu on aiemmin kouluna palvellut siirtorakennus
Tampereella Viinikan liikkenneympyrin vieressi. Se on ainut-
laatuinen paikka Suomessa: Kaupungin kokonaan omistama
talo, jossa yhteiskunnan ulkokehille hetkellisesti tai pitkalli-
sesti horjahtaneet saavat kaksi kertaa pdivissi limpimén ruo-
an, pesevit pyykkinsi ja voivat nukkua muutaman tunnin
singyssd puhtaiden lakanoiden vilissi. Talosta 16ytyy myos
vaatevarasto ja sielld jaetaan lahjoituksena tullutta leipai ja
ruokakasseja. Sosiaalityontekijit, vapaaehtoistyona leikkaava
parturi ja Pro Tukipiste paivystivit muutaman viikon vilein.

— Kaikki on asiakkaille ilmaista, paitsi euron lounas ja vii-
denkymmenen sentin bingo.

Huoltsu ei kidinnytd ketddn ovelta, eikd nimid kyselli.
Sdinnét ovat selkedt ja ne on laadittu yhdessi asiakkaiden
kanssa.

— Minkiinlaista vikivaltaa, fyysisti tai henkisti, ei suvai-
ta. Kaikki aseet on kielletty. Sisilld voi olla humalassa tai ai-
neissa, mutta piihteiti saa kiiyttid vain ulkona. Mitdin ei saa
myydi, ei edes tupakkaa. Velkojen periminen ja maksaminen
on kielletty, siitd ei seuraa mitdin muuta kuin jidtivii sii-
t6d, sanoo Matti.

Asiakkaista suurin osa on 25-59-vuotiaita, mutta joukos-
sa on hidin tuskin kaksikymppisid ja vanhin on 80. Asiak-
kaita kdy pdivdstd riippuen kuutisenkymmentd, henkilokun-
taa on viisi.

— Alkoholistit ovat jo vihemmistd. Suurin osa kiyttdd
kaikkea sekaisin. Suonensisiisii huumeita kiytetiin tosi pal-
jon, eniten kai pirid.

Matti horppid kahvikupillisensa loppuun ja lihtee pyyk-
kitupaan viikkaamaan yhden asiakkaan pyykkid. Kollega Sari
Nieminen laittaa keittiossi tarjolle lounasta. Tdné4n sy6dain
kalapullia, tillikastiketta ja perunaa.

ASUNTO ENSIN

Opvesta vilahtaa sisiin tummatukkainen nuori nainen, joka
kivelee suoraan nukkumaan. Talossa on yksi huone, jossa on
neljd sinkyi ja pino patjoja seinin vierustalla. Ovi painuu pe-
rssd kiinni.

— Jotkut tulevat tinne heti yhdelti, kun avaamme ja nuk-
kuvat koko iltapdivin. Meidin asiakkaissa on kymmenii ko-
dittomia, emmeki kaikkien tilannetta edes tiedd, ettd missd
he yonsi viettivit, sanoo Matti.»
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Niina istuu tupakalla oven ulkopuolella ja siirtyy sieltd
sohvalle. Hin niyttidd aika tavalliselta viisikymppiseltd nai-
selta siistissd, ruskeassa ulkoilutakissaan ja hyvin leikatussa
tukassaan. Vain silmipussit paljastavat valvotut yét. Jutellaan
nihdyisti taidendyttelyistd ja siitd, kuinka kivoja kesikaupun-
keja Hanko ja Rauma ovat.

— Mii oon valvonut eilisaamusta asti tihin saakka. Oon
niin visynyt, ettd rupee muisti patkiin. En mii oikein tie-
di, missd olen viime y6nd kulkenut. Kerisin pulloja, etti sai-
sin ostettua tupakka-askin. Oli niin pimeeti, etten mii tah-
tonut nihdikiin mitiin, sanoo Niina ja naurahtaa kiheisti.
Taustalla on ero, piihdeongelma, satunnaista asumista kave-
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rin sohvalla. Niina sanoo olevansa itsekin hoitoalan ihmisia.

— Viisi vuotta meni vililld ihan hyvin. Nyt mii olen ollut
vuoden verran asunnottomana. Ei aavistustakaan, miti mai
aion tehdi, kun talvi tulee. Joskus toivon tuolla y6lli kulkies-
sani, ettd joku vaan tulis ja mojauttais hengen pois, niin lop-
puis kaikki, sanoo Niina, nielaisee ja nousee sitten dkkii soh-
valta ylos.

Asumisen rahoitus- ja kehittdimiskeskus ARAn selvityksen
mukaan Suomessa oli viime vuoden marraskuussa 7112 asun-
notonta ihmisti. Irtolaisia ja kiertolaisia on ollut aina, mut-
ta aikansa nuorista aktivisteista koostunut Marraskuun lii-
ke ja kylmi syksy vuonna 1967 herittivit ihmiset nikemiin

Huoltsulla tietovisaillaan
ja pelataan bingoa.

BINGO




asunnottomuuden vakavana, sosiaalise-
na epikohtana. Helsingissd paleltui 44
koditonta hengilti syksylld 1967.

Vield 1980-luvulla asunnottomi-
en joukossa oli paljon pitkitydldisid,
hanttihommien perissd kulkevia mie-
hii, joilla usein oli ongelmia alkoho-
lin kdiytdn kanssa, mutta jotka pystyivit
kuitenkin kiymdin vililld ¢6issd. 90-lu-
vun laman my®6ti he katosivat.

Nyt asunnottomuus on pirstaleista.

— Ei ole mitddn tiettyd kaavaa, ettd
miten joku ajautuu tillaiseen tilantee-
seen. Jokaisella on oma tarinansa. Meil-
14 on asiakkaina tyouran tehneitd ihmi-
sid, mutta my9s niitd, joiden elimi on
lapsesta asti mennyt véirille raiteelle,
sanoo Matti.

Suomessa on viime vuosina nouda-
tettu asunto ensin -periaatetta. Se on
sosiaalipoliittinen linjaus, jonka mu-
kaan asunto ei ole pddmairi, vaan jo-
kaisen ihmisen oikeus ja kuntoutumi-
sen ensimmiinen askel. Matin mielestd
linjaus on oikea.

— Kun ihminen saa asunnon, niin se
helpottaa paljon kaikkia asioita. Jos mi
eldisin kadulla, niin olisin erilainen ih-
minen kuin olen nyt, sanoo Matti miet-
teliddnd.

SAMA ELAMA KAIKILLA

Huoltsun pienessi ruokasalissa kiy vil-
kas puheensorina. Televisiossa py®orii
Ihmemies MacGyver. Matti istuu poy-
ddn diressi ja lappaa suuhunsa muo-
virasiasta riisi- ja jauhelihaseosta. Hin
juttelee vieressd istuvien kanssa alkavas-
ta jaikiekkokaudesta. Huoltsulla puhu-
taan litkistd paljon. Seinilld on Tappa-
ran ja Ilveksen paidat nimmareilla, seu-
rojen huivit ja logot.

— Joku kaveri luuli kerran, etti mi
tdissd lihinni puhun ihmisten kanssa
ja juon kahvia, naurahtaa Matti.

Sitakin tyd on, mutta puhumisen ja
kahvittelun takana on paljon enemmin.

— Mi olen tdissi koko ajan lisni
toiselle ihmiselle. Koko ajan on oltava
hereilli ja seurattava, mitd tapahtuu. Se
on henkisesti aika kuormittavaa.

Matti puhuu litkisti, mutta ohjaa
asiakkaita my®s eteenpiin piihdepal-
velujen loytimisessd, asuntoasioissa ja
tukien hakemisessa.

— Raitistumisesta puhutaan, jos se
luontevasti tulee esiin. Ei sitd kenelle-
kiin tuputeta. Tai saatan mi joskus sa-
noa jollekin, joka on tosi pitkdin ol-
lut sekaisin ja huonossa kunnossa, et-

Mika kay Huol’gsﬁ%l/

paivittdin. Hanelle
tama on turvallinen
paikka, missa ei
tarvitse juoda.

td olisiko nyt hyva hetki menni het-
keksi katkolle.

Tindin Huoltsulla on rauhallista.
Vikei tulee ja lihtee, mutta kukaan ei
huuda, uhoa tai kiy kisiksi. Aina ei ole
tallaista.

— Asiakkaita joutuu vililld rajoitta-
maan. Rajut, ylldctavie vikivaltatilan-
teet ovat raskaita. Ne puhuttavat ja jir-
kyteivit koko yhteisdi.

Matti katselee ympirilldan olevia ih-
misid: Sitd sohvalla vatsallaan makaa-
va naista, joka mutisee jotakin sotkui-
sen tukkansa alla ja vihin sivussa istu-
vaa, ystivillisesti hymyilevid miestd, jo-
ka tuo mieleen lasten elokuvan joulu-
pukin, pipopiistd nuorta joka selaa sil-
mit lurpallaan puhelinta.

— Olen kiitollinen siit4, ettd saan olla
osa tallaista yhteis6a. M4 ajattelen, ettd
me kaikki eletddn samaa elimai. Mun

-~

tydtd on nihdi ja tunnistaa se ihminen,
ei vain piihteidenkiyteiji.

Sisddn kivelee pitkd, ryhdikis mies
aurinkolasit silmilld. Sami on kiynyt
hakemassa ruokakassin adventtikirkon
ruokajakelusta. Pussista 16ytyi tindin
muutama viineri, jotka Sami auliisti ja-
kaa muiden kanssa.

— Mai kiyn cdilld joka pdivd, kun
asun lihelld. Jos en sitten satu olemaan
sairaalassa haimatulehduksen takia. Ke-
salld culi ryypattyd aika lailla, sanoo Sa-
mi ja naurahtaa vihin vaivautuneena.

Sami arvelee, ettd Huoltsu on mo-
nelle turvapaikka. T#illd saa ruokaa,
tapaa muita ihmisii ja voi lukea pii-
vin lehdet. Mika kuvailee vieressi, etti
Huoltsu on sellainen paikka, ettd tailld
ei tarvitse juoda.

Keskustelu siirtyy oululaispoliitikon
lipsautukseen katujen ihmisroskista. »
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Huoltsun viessi se herittid hilpeyttd.

— Aika kirkkiisti kommentoi, sanoo Sami ja tydntii vii-
meisen palan viinerid suuhunsa.

Matti valmistelee kymmenen kysymyksen tietovisaa. Hin
lupaa Votelle, ettd timi ehtii kiydi savuilla ennen visan alkua.
Kynit rapisevat paperilla, kun Matti kysyy Marilyn Monroen
parfyymia. Onks tiatoo?

ARMOLLINEN ITSELLE JA MUILLE

Neljin jilkeen Huoltsulla vaihtuu sukupolvi ja piihde. Har-
maapartaiset herrat tekevit lihtd4 ja sisddn tulee ihmisii, joi-
ta tekisi mieli kuvailla vield tytdiksi ja pojiksi. Poninhintii,

huppareita, tennareita, isoja housuja ja monella kalpeat pos-
ket kuopalla. Lihelld on paljon narkomaaneille suunnattu-
ja palveluja ja kun ne menevit kiinni, valuu viki ryhmini
Huoltsulle sydmiin. Pari poikaa soittelee eteisessi sahkdurku-
ja, ruokasalissa keskustellaan sademetsien puuston suojelemi-
sesta. Poydilld oleva leipardykkio katoaa yksi pussi kerrallaan
reppuihin. Matti laittaa stereoihin soimaan Blink-182:a.

Matti sanoo, ettd yleensi hoitaja-Matti jid kaappiin, kun
hin piivin piitteeksi sulkee pukukopin oven. Jotkut kohtaa-
miset jadvit tietysti mieleen, esimerkiksi narkomaanien jouk-
koon ensimmiistéd kertaa ilmestyvit nuoret tytdt, radan pa-
hoinpitelyn jiljet asiakkaan kasvoissa tai se itkuinen poika,
jonka elimi oli mennyt solmuun rahapeliriippuvuuden ta-
kia ja jonka kanssa Matti puhui tunnin yrittden itsekin sa-
malla selvittdd, mistd oikein oli kyse ja miki taho tarjoaa pe-
liriippuvaisille apua.

Huoltsulla on sidnnst myds tyontekijoille. Ensimmiinen
niistd on, ettd itselleen ja muille on oltava armollinen.

— Nautin tydstini, mutta en mi mikiin pelastava enkeli
ole. Olen oppinut hyviksymiin sen, etti kaikkia ei pysty aut-
tamaan. Parasta tissd on se, ettd mi olen joskus jollekin tir-
ke, ainakin haluaisin itse ajatella niin, sanoo Matti.

Kello on seitsemin illalla. Huoltsun ovet laitetaan luukkoon
ja henkilokunta siivoaa paikat ennen kuin lihtee kotiin. m

Huoltsun asiakkaiden nimet on muutettu
henkiléllisyyden suojelemiseksi.

Asunnottomien yotd vietetddn 17.10.

HARRASTUKSET

KOULUTUS JA TYOURA
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HAASTAVINTA TOISSA
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Ihannevanhus parjaa laheisten tuella
ja tulee halvaksi yhteiskunnalle

VANHUS JAA SYRJAA
ILMAN OMAISIA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Lahes kaikki uudistukset vanhustyon kentalla lahtevat nykyaan
oletuksesta, etta ihmisella, joka ei kykene enaa hoitamaan
asioitaan itse, on laheinen, joka hoitaa ne hanen puolestaan.
Paivi Ahosolan mielesta vanhuspolitiikan suunnittelijat ovat
hukanneet hyvinvointivaltion perusajatuksen.

nnen hyvinvointivaltiota vastuun vanhuksista kan-
toivat sukulaiset, lihinna lapset. Jollei eldtcdjai ei-
ki varallisuutta ollut, vanhus péityi vaivaistaloon tai
1920-luvulta lihtien kunnalliskotiin. Molempia vaih-
toehtoja kammoksuttiin.
Vanhusten riippuvuus jilkeldistensid tuesta jatkui
1950- ja 1960-luvuilla tehtyyn elikeuudistukseen saakka. Vi-
rallisesti lapset vapautettiin vanhempiensa elatusvelvollisuu-
desta vasta vuonna 1970. Samalla kunnallista kotiapua laa-
jennettiin, ja vanhuksia hoitaneet naiset vapautuivat palk-
katyohon.

Hyvinvointivaltiokehitys saavutti lakipisteensd 1980- ja
90-lukujen taitteessa. Sen jilkeen on tultu takapakkia myds
vanhustenhuollon vastuunjakoon liittyvissi asioissa.

Ilman omaisten tukea elivien vanhusten asemasta dsket-
tdin véitellyt Pdivi Ahosola kirjoittaa tutkimuksen saaneen
alkunsa henkildkohtaisesta ihmetyksestd: miten nykyinen
suomalainen vanhushoivapolitiikka voi nojautua niin vah-
vasti omaisiin, kun hyvin tiedetdin, ettei kaikilla vanhuksil-
la ole omaisia?

Perheilld ja laheisilld on vanhuspoliittisessa hankekieles-
sd luonnollistettu, itsestddn selvd asema. Mallivanhus parjad
perheen ja liheisten tukemana eiki ole riippuvainen julkisis-
ta palveluista.

Liheiset nihddidn hoivan resurssina, joka kutsutaan mu-
kaan vanhushoivapalveluiden tuottamiseen. Riippuvuutta

julkisista hoivapalveluista sen sijaan piilotellaan. Perheetto-
mit, julkisen hoivan varassa elavit vanhukset esiintyivit Aho-
solan tutkimissa asiakirjoissa pikemminkin syrjiytyneini ja
kuluerini kuin aktiivisina toimijoina.

Kysymys on rahasta: hoivan tarpeesta vaikenemalla luo-
daan kuvaa kustannuksiltaan keveistd tulevaisuudesta kun-
nan vanhuspalveluissa. Ahosolan mielestd hyvinvointivaltion
perusajatus on kuntien vanhuspolititkkaa ohjaavista asiakir-
joista pahan kerran hukassa.

Ahosola tutki vailla omaisia olevien hoivan tarvitsijoiden
asemaa analysoimalla kuntien vanhuspoliittisia asiakirjoja ja
kehittimishankemateriaalia. Lisiksi hin haastatteli 12 van-
husta, joilla ei ollut tukenaan omaisia. Viitos tarkastettiin
Tampereen yliopistossa elokuussa.

VALITTAMISEN SIJAAN TARJOLLA TEKNOLOGIAA

Perheiden tuottama vanhustyd on periteisesti ollut naisten te-
kemai palkatonta tyotd. Omaisten osuus vanhusten hoidossa
on yhi suuri maissa, joissa julkisrahoitteinen sosiaaliturva on
ohut. Esimerkiksi Italiassa vanhusten hoivapalveluiden pai-
asiallisia tuottajia ovat edelleen perheet, eikd ammatdillisia hoi-
vapalveluita ei ole juurikaan saatavilla.

Suomessakin vastuuta on siirtynyt hyvinvointivaltion hii-
puessa takaisin perheille. Ahosola kutsuu nykyisti tilannetta
uusfamilismiksi. »
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Uutta entisaikoihin verrattuna on se, ettid omaisten ja la-
heisten antamaa hoitoa tuetaan taloudellisesti. Omaishoidon
tuki ilmaantui kuvioihin samaan aikaan kun hyvinvointival-
tio siirtyi kilpailuvaltion aikakauteen.

Tukija yhdistdd hoivatydn muutoksen osaksi 1990-luvul-
la alkanutta hyvinvointivaltion alasajoa. Erityisen tirkei on
vuosi 1993, jolloin valtionosuusuudistus siirsi ratkaisuvallan
sosiaali- ja terveyspalveluissa lihes kokonaan valtiolta kun-
nille.

Moni kunta yksityisti vanhuspalvelutuotantoaan niin sa-
notun monituottajamallin hengessi. Virallista hoivaa alettiin
muokata vauhdilla palveluiksi, joita voidaan osittaa, myy-
di ja ostaa.

Hoivaan liittyvien sanojen sijaan vanhuspoliittinen nyky-
kieli suosii aktiiviseen vanhenemiseen liittyvid sanastoa. Stra-
tegioissa ja ohjelmissa kehitetidin, tuetaan, jirjestetdin, lisi-
tddn, edistetddn ja tarjotaan. Suosittuja kisitteitd ovat myds
itsendinen asuminen, teknologian hyédyntiminen sekd neu-
vonta ja ohjaus.

Hyviin ammatilliseen hoivaan kuuluva vuorovaikutus ja
vilittiminen loistavat kehittimisteksteissi poissaolollaan.

”Kuitenkin erityisen tirkeitd sellaisille vanhoille ihmisille,
joiden tulee selviytyi arjestaan virallisen hoivan varassa, oli-
sivat luottamuksellinen vuorovaikutussuhde, vilittiminen ja
muuttuviin tarpeisiin vastaaminen”, Ahosola kirjoittaa.

VANHUKSET EIVAT SUOSTU SYRJAYTYMAAN

Ahosolan haastattelemat omaisettomat vanhukset eivit tun-
teneet vanhuspolitiikan suuria linjoja. He kertoivat omista
tuntemuksistaan ja peilasivat niitd julkisuuspuheeseen, jo-
hon vanhuuspoliittisten asiakirjojen uusliberalistinen henki
vilittyy.

Ilman omaisia eliminen ei saanut osaa suhteellisen hyvi-
kuntoisia haastateltuja tuntemaan itsedin syrjiytyneiksi; se
merkitsi pdinvastoin itselle asetetun itseniisyyden vaatimuk-
sen korostumista.

Oli pakko olla itseniinen, kun sukulaisia ei ollut, ja pal-
velujirjestelmin tukea tarvittiin nimenomaan itsendisen eli-
min mahdollistamiseksi. Laitoshoidon huono julkisuuskuva
oli tuttu, eivitkd haastatellut suostuneet asettumaan laitos-
vanhuksen rooliin.

Omaisettomat haastatellut pitivit itsedin tietylld tavalla
poikkeavina. Liheisten menetyksii surtiin, ja omaisten puut-
tumista saatettiin pitii yhteni kéyhyyden muotona.

Tirkedi on tutkijan mukaan se, ettei tunne poikkeavuudes-
ta yleistynyt koskemaan koko elimii. Vanhukset eivit nih-
neet itseddn syrjiytyneind vaan eri tavoin akdiivisina sosiaa-
lisina toimijoina. Julkisilla vanhuspalveluilla kuljetuksineen ja
verkostoineen oli tissi aktiivisuudessa suuri rooli.

My®és nakymittdmyys ja syrjiyttiminen olivat tulleet haas-
tatelluille tutuiksi, mutta ne liitettiin ikdintymiseen yleensi.
Kokemus oli, ettd vanhaa ihmistd nyt vain ei oteta samalla ta-
valla todesta kuin nuorta.

PAIVI AHOSOLA: VANHUSHOIVAPOLITIIKAN UUSFAMILISMI:
OMAISETTOMAT HOIVAN TARVITSIJAT INSTITUTIONAALISEN
HALLINNAN KOHTEENA. TAMPEREEN YLIOPISTO 2018.

VAITOS VERKOSSA: HTTPS://TAMPUB.UTA.FI/HANDLE/10024/104090



Vanhus palveluviidakossa

maisettomien vanhus-
ten haivyttaminen van-
huspoliittisista suunni-
telmista muistuttaa kol-
kolla tavalla vanhoista
huonoista ajoista, jol-
loin varattomat ja omaisettomat van-
hukset piilotettiin vaivaistaloihin tai huu-
tokaupattiin talojen nurkkiin.

Ja kuten Paivi Ahosola vaitoksessaan
moneen kertaan huomauttaa, kaikki ta-
pahtuu ikdan kuin luonnostaan, ilman
etta kukaan korottaa dantaan. Omai-
settomien vanhusten asemasta on ta-
han saakka puhuttu allistyttavan vahan
asian tarkeyteen nahden.

Tilastotieto vuodelta 2013 kertoo,
ettd noin kahdella kolmasosalla van-
huspalveluiden asiakkaista oli muis-
tisairaus - ja vdeston ikaantymisen
vuoksi muistisairaiden maaraa kasvaa
joka vuosi.

Saman aikaan palvelujen tarjonta
kehittyy yha vaativampaan suuntaan.
Markkinaistumisen myo6ta valikoima
monipuolistuu ja palvelujen kayttdo mo-
nimutkaistuu.

Palvelupaletin hallinta edellyttaa ak-
tiivisista kuluttajuutta, johon suurin osa
palvelujen iakkaasta kohderyhmasta
ei kykene. Jo palveluseteleiden kaytto

voi olla vanhukselle ylivoimaista ilman
omaisten tai viranomaisen tukea.

Moni vanhus suunnistaa tassa viida-
kossa oppaanaan oma lapsi. Viralliseen
tukeen turvautuminen voi olla paljon
vaikeampaa.

lakkdan hoivan tarvitsijan palvelutar-
peet myds muuttuvat nopeasti. Ahoso-
lan mukaan omaisten ja ldheisten roo-
li korostuu erityisesti ndissa muutosti-
lanteissa, silla palvelujen pirstoutumi-
sen vuoksi hoivan virallisen varmista-
jan ja koordinoijan on entista vaikeam-
pi pysya tilanteen tasalla.

Yksi keskeinen omaisettomia van-
huksia syrjaan tyontavd, mutta Ahoso-
lan tutkimuksen ulkopuolelle jaava te-
kija on tietotekniikka.

Tietokone auttaa suunnistamaan
palveluviidakossa, mutta kuka opet-
taa vanhuksen kayttamaan tietokonet-

ta? Ylen uutisten mukaan Suomessa oli
vuonna 2015 melkein puoli miljoonaa
yli 65-vuotiasta, jotka eivat olleet kos-
kaan kayttaneet internetia.

Luontevimmin opettaminen kdy omal-
ta lapselta. Perheen ulkopuoliselle on-
nistumisen edellytykset ovat huomatta-
vasti huonommat, silld kysyttavaa riittaa,
ja jatkuva kyseleminen nolottaa iakasta
oppijaa etenkin, jos pitda kysya vieraalta.

Puhun kokemuksesta. Opetin oman
isani kayttamaan tietokonetta 15 vuot-
ta sitten, jolloin han oli 75-vuotias. Nyt
ysikymppinen mies hoitelee lievasta
muistisairaudesta huolimatta omat ja
vaimon pankkiasiat sujuvasti verkossa.
Ei hoitaisi, jollei olisi ollut laheistad, jolla
on kyky, halu ja aikaa opettaa. Ja mel-
ko hyvat hermot. m

ANTTI VANAS

TIETOKONE AUTTAA SUUNNISTAMAAN
PALVELUVIIDAKOSSA, MUTTA KUKA

OPETTAA VANHUKSEN KAYTTAMAAN
TIETOKONETTA?
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Eurooppalainen vertailu osoitti:

Lahihoitajakoulutus on
erinomainen kotihoitotyohon

TEKSTI MINNA LYHTY

Lahihoitaja on moniosaaja, joka parjaa kotihoidossa.
Koulutus antaa vankan perustietamyksen, mutta
laaja-alaisessa tyossa on aina lisatiedon tarve.

uomessa lahihoitajat pystyvit huolehtimaan kotihoi-

don asiakkaana olevasta vanhuksesta kokonaisvaltai-

sesti. Vastaavaa koulutusta ei ole monessa muussa Eu-

roopan maassa. Esimerkiksi Italiassa vanhuksen luo-
na saattaa kiydi yksi auttamassa pesuissa ja pukemisessa, toi-
nen tuo ladkkeet ja kolmas tulee kuntouttamaan. Siell koti-
hoidon palvelut ovat hajanaiset, jolloin asiakkaan kokonais-
valtainen hoito vaikeutuu.

Kolmivuotisessa EU-rahoitteisessa Caress-hankkeessa sel-
vitettiin kotihoidon tilannetta Suomessa, Italiassa ja Espanjas-
sa. Suppeammin tarkasteltiin myos muiden EU-maiden ko-
tihoitoa. Hanke osoitti, ettd Suomessa kotihoidon tilanne on
monia maita parempi, silli meilld kotihoidossa tydskentele-
vit sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset.

— Kotihoidon tydntekijoiden koulutustaso vaihtelee Eu-
roopan maiden vililld. Joissakin maissa tyoskentelevit koulut-

TOIMIVAT VINKIT KIERTOON

Caress-hankkeessa luotiin keskustelualusta koti-
hoidon tyontekijoille. Suomessa SuPerin perustama
ryhma on nimeltaan Practical nurses Finland, joka on
toiminnassa vuoden 2019 loppuun. Ryhmaan kutsut-
tiin 9500 SuPerin jasenta, jotka tyoskentelevat koti-
hoidossa.

- Ryhma on tarkoitettu ajatusten vaihtoon. Hoi-
tajat voivat kysya, kommentoida ja jakaa tuntojaan
seka kertoa hyvista ratkaisuista, jotka ovat auttaneet
kotihoidon tyossa, Sari Erkkila kertoo.

Ryhmassa on ollut viisi keskusteluteemaa: mita
kotihoitoon kuuluu talla hetkella, eettiset kysymykset,
saattohoito kotona, hyvinvointiteknologia ja vuoro-
vaikutustaidot. Nama teemat nousivat esiin myos
lahihoitajien vastauksissa, kun heilta kysyttiin, mista
asioista he tarvitsevat lisatietoa.
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tamattomat kotiapulaiset, toisissa maissa sairaanhoitajat. Suo-
men lahihoitajakoulutus vastaa hyvin kotihoidon vaatimuk-
siin, kertoo asiantuntija Sari Erkkild. Hin on ollut hankkees-
sa mukana SuPerin edustajana.

Erkkild kuitenkin pelkdd, ettd Suomessa koulutustasoa ja
ammattitaitovaatimuksia aletaan laskea.

— Nyt on jo palkattu hoiva-avustajia kotihoitoon. Tami
on ristiriidassa sen kanssa, ettd kotihoidossa hoidetaan entis-
td monisairaampia asiakkaita, Erkkil4 jatkaa.

LISAA 0SAAMISTA KOTIHOITOON

Kotihoidon tarve kasvaa jatkuvasti EU-maissa, koska viestd
vanhenee. Caress-hankkeen tarkoitus on ollut lisitd osaamis-
ta kotihoidossa. Suomessa, Italiassa ja Espanjassa kysyttiin ko-
tihoidon tyontekijoiltd, mistd aiheista he kaipaavat lisdtietoa.
Suomessa kyselyn toteucti SuPer.

— Kysyimme yli 400 kotihoidon tyontekijiltd, millaista
osaamista he tarvitsisivat lisdd. Tamin selvitystydn pohjalta
teimme koulutuspaketin yhteistyossd lahihoitajakoulutusta
jarjestivin Omnian kanssa, SuPerin jirjestoasiantuntija Pau-
la Soivio kertoo.

15 osaamispisteen laajuiset Vanhusten kotihoito ja huolen-
pito -opinnot kuuluvat valinnaisiin opintoihin. Kaikki opin-
tomateriaali on digitaalisessa oppimisympiristdssi Moodles-
sa. Omnian opiskelijat voivat suorittaa kurssin joustavasti
milloin tahansa lukuvuoden aikana. Caress-hankkeen koor-
dinaattori, hoitotydn opettaja Jenni Nurmiston mukaan opis-
kelijat ovat kokeneet opinnot hyodyllisiksi.

— Ajon selvittdd, saammeko opintomateriaalia laajempaan
kdyttoon, esimerkiksi tdydennyskoulutukseksi.

Caress-kysely osoitti, ettd Suomessa osaamistarpeet ovat
padosin erilaiset kuin Italiassa ja Espanjassa, koska tyonteki-
joiden koulutustausta on erilainen. Myos Italiassa ja Espan-
jassa on jarjestetty koulutusta, joka vastaa juuri heidin tar-
peisiinsa. Yhteisidkin osaamisvajeita havaittiin: kaikissa mais-
sa hoitajat kaipaavat lisitietoa vuorovaikutuksesta ja saatto-
hoidosta. m
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MITA SE ON? ——"

Riittava uni on aivojen valttama-
ton latautumiskeino. Aikuisella
unen tarve on 6-9 tuntia vuoro-
kaudessa. Saannollinen unirytmi
mahdollistaa paivaaikaisen toimin-
takyvyn ja terveen elaman. Hoita-
jan on tarkea selvittaa hoidetta-
van nukkumistottumukset seka
huolehdittava unirytmista, nukku-
misolosuhteista ja unta edistavis-
ta eldmantavoista. Uneen vaikut-
tavat sairauksien, kipujen ja ela-
mantapojen lisaksi valaistus, lam-
potila, aanet seka vuoteen ja yo-
asun laatu. Tarvittaessa unta edis-
tetaan laakityksella, joka pidentaa,
mutta myos keventda unta. Unet-
tomuudesta on tullut iso kansan-
terveydellinen ongelma. Sita ai-
heuttavat stressi, virheelliset ela-
mantavat, sairaudet ja vaara hoi-
to. Ongelmia aiheuttaa myos pdi-
vavasymys. Hoitajalla vuorotyo voi
sekoittaa toimivan unirytmin.

<

]

MITA UUTTA? — —

Unettomuuden hoito on kehitty-
nyt viime vuosina, samalla kun
unettomuus on lisdaantynyt. Pe-
rinteisia unilaakkeita suositaan
yha vahemman, mutta esimer-
kiksi nukahtamisladke melatonii-
nin kayttd on yleistynyt. Unilaak-
keille on loydetty vaihtoehtoja
henkilokohtaisella uniohjauksel-
la ja entistd paremmalla hoidol-
la. Hoitolaitoksissa on huomat-
tu, etta laakitys ei ole paras apu
unettomuuteen ja siirrytty peh-
meampiin menetelmiin. Uniky-
selylomake ja nukkumispaivakir-
ja ovat perustutkimusmenetelmia,
vaativampia tutkimuksia tehdaan
unitutkimusklinikalla. Unihoitaja,
uniterapeutti ja univalmentaja an-
tavat apua hoitajille ja hoidetta-
ville. Unettomuuden itsehoito on
lisadantynyt ja erilaiset rentoutu-
mistavat ovat lisdantyneet hoita-
jienkin keskuudessa.

)
MUISTA NAMA! ~ >—

Nukkumisaika vaihtelee yksilolli-
sesti ja ian mukaan. Ikadntyneil-
la syvan unen maara vahenee, ja
he nukkuvat patkissa, myos pai-
visin. Monet sairaudet vaikutta-
vat uneen. Unilaaketta ei kanna-
ta kayttaa pitkaan, silla teho heik-
kenee. Alkoholi, kahvi, vahva tee,
tupakka ja rasittava liikunta kan-
nattaa jattaa illalla valiin, niin nuk-
kuu paremmin. Hiilihydraattipitoi-
nen ruoka vasyttaa. Joskus korkil-
linen alkoholia toimii unimyssyna.
Tilapdinen unettomuus on kaikille
normaalia joskus. Nukkumaan pi-
taisi menna vain hyvalla mielella.
Vuoteessa ei kannata viettaa ai-
kaa, jos ei nuku. Kirkasvalolamppu
saattaa helpottaa unirytmin [6yty-
mistd. Jos hoitaja on vasynyt, riski
hoitovirheisiin kasvaa. Uniapneaa
sairastaa kolme prosenttia ja
unettomuudesta karsii jopa kym-
menen prosenttia suomalaisista.

KIRJA: KYLLIKKI ANTTILA, TUULIKKI KAILA=
MATTILA, SUVI KAN, EEVA-LIISA PUSKA, RITTA
VIHUNEN: HOITAMALLA HYVAA OLOA, 2017
VERKKOSIVU: WWW.KAYPAHOITO.FI
ASIANTUNTIJA: ELINA OTTELA — ASIANTUNTUA,
SUPER

OPETTAJA: KIRSTI MIKKOLA — LEHTORI,

STADIN AMMATTIOPISTO
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SUPER-ILLAT SYKSYLLA 2018

Tervetuloa SuPerin jaseniltaan kuulemaan ja keskustelemaan
ajankohtaisista aiheista seka verkostoitumaan muiden superilaisten kanssa.

Jaseniltoja jarjestetdaan loka-marraskuussa 32 paikkakunnalla eri puolilla Suo-
mea. limoittaudu mukaan lahinna sinua jarjestettavaan oman sektorisi jasenil-
taan! Pyyda mukaan myoés SuPer-tuttusi.

lltapalan tarjoilu alkaa noin tuntia ennen tilaisuuksien alkua ellei toisin ole mainittu.

PAIKKAKUNTA PAIVA
Helsinki ke 31.10.
Hameenlinna to 15.11.
(yksityissektori)
Hameenlinna to 15.11.
(kuntasektori)

Joensuu to 15.11.
Jyvéskyla ke 31.10.
(yksityissektori)

Jyvaskyla ma 5.11.
(kuntasektori)

Jarvenpaa ma 29.10.
Kajaani to 15.11.
Kemijarvi ti 30.10.
Kokkola ke 7.11.
Kouvola tie.11.
Kuopio tie.11.
Kuusamo to 1.11.
Lahti ke 17.10.
(kuntasektori)

Lahti ti 23.10.
(yksityissektori)
Lappeenranta mab.11.
Lohja ma 5.11.
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Satu Landstrom

Paivi Salmén/
Satu Kervinen

Mervi Lesonen

Piiju Leppénen

Merja Puuskaméki

Sanna Puhakainen

Merja Ohvo

Mervi Lesonen

Marjut Hakala/
Ulla Tanttu

Ulla Tanttu/
Marjut Hakala

Sanna Puhakainen

Paivi Salmén/
Satu Kervinen

JASENILTAPAIKKA

Sokos Hotel Presidentti
Kaarlo-sali
Eteldinen Rautatiekatu 4

Sokos Hotel Vaakuna
Possentie 7

Sokos Hotel Vaakuna
Possentie 7

Sokos Hotel Kimmel
[taranta 1

Sokos Hotel Alexandra
Hannikaisenkatu 35

Sokos Hotel Alexandra
Hannikaisenkatu 35

Scandic Jarvenpaa
Asema-aukio

Sokos Hotel Valjus
Kauppakatu 20

Hotelli Uitonniemi
Uitonniementie 1

Sokos Hotel Kaarle
Kauppatori 4

Sokos Hotel Vaakuna
Hovioikeudenkatu 2

Sokos Hotel Puijonsarvi
Minna Canthin katu 16

Sokos Hotel Kuusamo
Kirkkotie 23

Sokos Hotel
Lahden Seurahuone
Aleksanterinkatu 14

Scandic Lahti
Vesijarvenkatu 1

Sokos Hotel Lappee
Brahenkatu 1

Gasthaus Lohja
Laurinkatu 1

KELLONAIKA

18.00-20.30

16.00-17.00
lIitapala 17.00

18.00-20.30

18.00-20.30
llitapala 17.15
18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.30

iltapala 17.15

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.30

SITOVAT ILMOITTAUTUMISET

24.10. mennessa satu.kervinen@superliitto fi

8.11. mennessa ullatanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

8.11. mennessa ullatanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

8.11. mennessa merja.ohvo@superliitto fi
24.10. mennessa satu.landstrom@superliitto.fi

tai puh. 050 400 6622

29.10. mennessa satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

22.10. mennessa satu.kervinen@superliitto.fi

8.11. mennesséd mervi.lesonen@superliitto fi

23.10. mennessa piiju.leppanen@superliitto fi

31.10. mennessa merja.puuskamaki@superliitto.fi

tai puh. 050 463 9546

30.10. mennessa sanna.puhakainen@superliitto fi

30.10. mennessa merja.ohvo@superliitto.fi

25.10. mennessa mervilesonen@superliitto fi

10.10. mennessa marjut.hakala@superliitto fi

18.10. mennessa ulla.tanttu@superliitto fi
tai puh. 040 748 0063

29.10. mennessa sanna.puhakainen@superliitto fi

29.10. mennessa paivi.salmen@superliitto.fi



PAIKKAKUNTA

Mikkeli

Oulu

Pello

Pori

Porvoo

Rovaniemi

Salo

Savonlinna

Seinajoki

Tampere

(kuntasektori)

Tampere
(yksityissektori)
Tornio

Turku
(kuntasektori)

Turku
(yksityissektori)

Uusikaupunki

Viitasaari

Ylivieska

PAIVA

ti13.11.

ma 29.10.

ma 29.10.

ke 31.10.

to 1.11.

ke 31.10.

to 1.11.

to 15.11.

ti 30.10.

ke 31.11.

ke 31.11.

to 1.11.

ma 19.11.

ti6.11.

to 15.11.

to 15.11.

ma 5.11.

LITTOHALLITUKSEN
JASEN/JASENET

Sanna Puhakainen

Mervi Lesonen

Piiju Leppénen
Helena Heljakka
Paivi Salmén/
Satu Kervinen
Piiju Leppanen
Jaana Rénnholm/
Jaana Dalén
Sanna Puhakainen
Merja Puuskamaki
Juha Kataja

Ulla Tanttu

Piiju Leppénen

Jaana Rénnholm/
Jaana Dalén

Jaana Rénnholm/
Jaana Dalén

Jaana Ronnholm/
Jaana Dalén

Satu Landstrom

Mervi Lesonen

JASENILTAPAIKKA

Sokos Hotel Vaakuna
Porrassalmenkatu 9

Sokos Hotel Arina
Kauppakeskus Valkea
Isokatu 24, 4. krs

Kahvila Ravintola Granni
Kolarintie 9 A

Sokos Hotel Vaakuna
Gallen-Kallelankatu 7

Ravintola Seireeni
Linnankoskenkatu 45

Sokos Hotel Vaakuna
Koskikatu 4

Sokos Hotel Rikala
Asemakatu 15

Sokos Hotel Seurahuone
Kauppatori 4—6

Sokos Hotel Lakeus
Torikatu 2

Scandic Tampere Station
Ratapihankatu 37

Scandic Tampere Station
Ratapihankatu 37

Hotelli Mustaparta
Hallituskatu 6

Sokos Hotel
Hamburger Bors
Kauppiaskatu 6

Sokos Hotel
Hamburger Bors
Kauppiaskatu 6

Uudenkaupungin

Golfravintola & Catering
Valskarintie 2

Kartano Viitatupa
Kokkolantie 16

Ravintola Pikkuveli
Lintutie 1

KELLONAIKA

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.30

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.00

18.00-20.30

18.00-20.00
iltapala 17.15

18.00-20.00
iltapala 17.15

18.00-20.00
iltapala 17.15

18.00-20.30

18.00-20.00

SITOVAT ILMOITTAUTUMISET

6.11. mennessa sanna.puhakainen@superliitto fi

22.10. mennessa mervi.lesonen@superliitto.fi

22.10. mennessa piijju.leppanen@superliitto.fi

24.10. mennessé helena.heljakka@superliitto fi
tai puh. 040 512 6816

25.10. mennessa paivi.salmen@superliittofi

24.10. mennessa piiju.leppanen@superliitto.fi

25.10. mennessa jaana.ronnholm@superliitto fi

8.11. mennessa sanna.puhakainen@superliitto fi

23.10. mennessa merja.puuskamaki@superliitto fi
tai puh. 050 463 9546

24.10. mennessa juha.kataja@superliitto.fi
tai puh. 040 701 5736

24.11. mennessa ullatanttu@superliitto fi
tai puh. 040 748 0063
25.10. mennessa piijju.leppanen@superliitto.fi

12.11. mennessé jaana.ronnholm@superliitto.fi

30.10. mennessa jaana.ronnholm@superliitto fi

8.11. mennessé jaana.ronnholm@superliitto fi

8.11. mennessa satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

29.10. mennessa mervilesonen@superliitto fi

SUPER-KVALLAR HOSTEN 2018

ORT

Hangd

Mariehamn

Vasa

DATUM

ti 30.10.

ti13.11.

ti6.11.

STYRELSEMEDLEM

Maj-Britt Skogberg

Maj-Britt Skogberg

Maj-Britt Skogberg

PLATS

Hotel Regatta
Torgatan 2

Hotel Arkipelag
Strandgatan 35

Sokos Hotel Royal
Vaasa
Hovréttsesplanaden 18

TID
18.00-21.00
maltid 17.30

18.00-21.00
maltid 17.30

18.00-21.00
maltid 17.30

BINDANDE ANMALNINGAR
Anmalan senast 23.10. maj-britt.skogberg@superiitto fi
Mer information pa svensksprakiga hemsidan.

Anmadlan senast 6.1 1. maj-britt. skogberg@superiitto fi
Mer information pa svensksprakiga hemsidan.

Anmalan senast 30.10. maj-britt.skogberg@superliitto fi

Mer information pa svensksprakiga hemsidan.
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Ruuansulatuskanavassa
olrellee uusl kansantauti

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Crohnin taudissa suolen limakalvolla on
kaynnissa immunologinen tulehdus, joka
voi aiheuttaa oireita muuallekin kehoon.
Hoidossa olennaista on suolen tulehduksen
rauhoittaminen. Se lievittaa myos muiden
elinten oireilua.

uomessa tulehduksellisia suolisairauksia, eli
Crohnin tautia ja haavaista paksusuolentuleh-
dusta, todetaan vuosittain jopa kahdella tuhan-
nella uudella ihmiselld. Tyypillisesti diagnoosin
saa nuori aikuinen, mutta uusi potilas voi olla
minki ikdinen tahansa.

— Tidmin vuoden aikana todennikdisesti rikotaan 50 000
potilaan raja. Olemme siis hyvin lihell3 sitd yhden prosentin
rajaa viestdstd, jolloin puhutaan kansansairaudesta, kertoo
gastroenterologi Pauliina Molander.
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Viive oireiden alkamisesta diagnoosiin on tilli hetkelld
noin kaksi vuotta. Joskus potilaan tilannetta mutkistavaa vii-
vetti selittdd se, ettd suolen toiminnasta puhuminen koetaan
edelleen vaikeaksi. Hyvi ja avoin suhde hoitohenkilokuntaan
onkin olennaisen tirkei.

— Potilaan pitiisi kokea helpoksi ottaa yhteytti terveyden-
huollon ammattilaisiin ja hinen sairauttaan pitiisi hoitaa ko-
konaisvaltaisesti. Kynnys tulla ldikirille voi kuitenkin olla
korkea, Molander pahoittelee.

VAIHTELEVAN VAKAVIA OIREITA

Crohnin taudin oirekuvaan kuuluu se, etti tulehdusta voi ol-
la missi tahansa mahasuolikanavan alueella suusta aina peri-
aukkoon saakka. Crohnin tauti oireilee tyypillisesti ohutsuo-
len loppu- ja paksusuolen alkuosassa.

Tavallisia oireita ovat vatsakivut, ripuli, joka voi olla —
mucttei vilttimittd ole — veristd, limpaily, laihtuminen, ylei-
nen visymys ja voimattomuus. Tulehduksellisiin suolisairauk-



siin liittyy lisiksi suolen ulkopuolisia oireita, jotka vaativat
hoitoa.

— Tavallisin on pienten nivelten tulehdus, mutta potilailla
on my6s haiman ja maksan sairauksia seki iho-oireita ja sil-
mitulehduksia ja erityisesti lapsilla suun limakalvon ongel-
mia, Pauliina Molander listaa.

Joillakin potilailla Crohnin tauti on hyvin aktiivinen ja ra-
joittaa voimakkaasti muun muassa sosiaalista elimii, osallis-
tumista ja ruokailua. Leikkauksia saatetaan joutua tekemiin
jopa kymmenii ja lopulta vaarana on lyhytsuolisyndrooma,
jota lakarit haluavat vilttdd kaikin tavoin.

— Toisinaan suolen tulehdusta ei saada sataprosenttisesti
rauhoitettua, mutta useimmiten saamme l4iike- ja tarvittaessa
leikkaushoidolla potilaat koulu- tai tydkuntoisiksi. Osalle vai-
kea-asteista Crohnin tautia sairastavista timi on todella mer-
kityksellista. Erityisesti tulevaa elimiinsi pohtiville nuorille
aktiivinen sairaus voi olla rankka.

Toisessa ddripaissi ovat potilaat, jotka diagnoosin saatuaan
selvidvit yhdelli kortisonikuurilla ja seurannalla. Joillekin taas
tehdddn yksi leikkaus, jossa ohutsuolen loppu ja paksusuolen
alku poistetaan, eiki tauti sen jilkeen enad oireile.

LAAKKEILLA VAI LEIKATEN?

Tulehdukselliset suolisairaudet erottaa toiminnallisista sairauk-
sista muun muassa se, ettd tulehdussairauksissa on tirkedd
rauhoittaa tulehdus ja ndin ehkiistd suolitautiin mahdollises-
ti liittyvit komplikaatiot. Siksi niiden hoidossa voidaan ottaa
enemmin riskeji.

Pauliina Molander kertoo, ettd parikymmentd vuotta sitten
ajateltiin vield, ettei ollut niin merkityksellistd sairastiko poti-
las Crohnin tautia vai haavaista paksusuolentulehdusta, silld
hoidot olivat samanlaiset. Sairauksia ymmirretdan nykydin
paremmin, joten hoitolinjatkin ovat erilaiset.

Keskeinen ero on siini, etti jos lidikehoito haavaisessa
paksusuolentulehduksessa osoittautuu tehottomaksi, sairau-
den voi lopulta parantaa leikkaamalla paksusuoli. Laajem-
malla alueella oireilevaa Crohnin tautia vastaava leikkaus ei
kuitenkaan paranna, vaikka komplikaatioita voidaan hoitaa
leikkauksilla.

Crohnin tautia sairastavista noin puolet leikataan ainakin
kerran elimin aikana ja joillekin pienii ja suurempia toimen-
piteitd joudutaan tekemidn usein.

Liakkeitd kehitetddn jatkuvasti lisad tdydentdimiin jo ole-
massa olevaa valikoimaa. Tavoitteena on tavallisen elimin
salliva oireettomuus. Muun muassa reuman hoidosta tutut
biologiset liikkeet ovat mullistaneet tulehduksellisten suo-
lisairauksien eli myds Crohnin taudin hoidon. Ne ovat mo-
lekyylirakenteeltaan hyvin monimutkaisia. Lisdksi eri ladk-
keet vaikuttavat tismilleen tiettyjen solujen viestiaineiden
reseptoreihin.

— Uutena hoidon tavoitteena on limakalvoparaneminen.
Ulosteesta mitattava tulehduksen merkkiaine, kalprotektii-
ni, kuvastaa hyvin limakalvon tulehdusta, Molander sanoo.

Biologisilla liikkeillikiin ei saavuteta sataprosenttisia hoi-
totuloksia. Yhdellikin potilaalla voi olla eri reittej, jotka yl-
lipitavit tulehdusta. Jos yksi lidkeryhmi ei toimi, kannattaa-
kin kokeilla toista. Lisiksi pitkilld aikavililld liikkeiden te-
hoa voidaan menettii.

ALTISTEGEENEJA JA BIOFLOORAA

Ei ole olemassa yhti tautigeenii, joka aiheuttaisi tulehdus-
ta suolistossa. Pauliina Molander puhuukin geeniperheest,
joka altistaa tulehdukselliselle suolisairaudelle, mucttei viletd-
mittd johda siihen.

— Tarvitaan jokin triggeri, siis laukaiseva tekija.

Syité on etsitty niin elinympiristdn liian korkeasta hygie-
niasta kuin D-vitamiinin mi#dristi tai ruokavaliosta. Niiden
tekijoiden tutkiminen on vaikeaa, silld on lihes mahdoton-
ta tutkia niiden vaikutusta irrallaan muista elimin tekijoistd.
Lihapainotteisen ruokavalion sairastumisriskii nostavasta vai-
kutuksesta on kuitenkin saatu joitakin viitteitd.

Viime vuosina katse on kiinnetty voimakkaasti biofloo-
raan. Talld hetkelld nikemys on, ettd suolistomme mikrobis-
tolla olisi suurempi merkitys sairastumisessa.

— Meilld on hyvii ja huonoja vuokralaisia. Ja lisiksi yksi-
16llisid vaikutuksia. Timi on hyvin mielenkiintoinen koko-
naisuus, jota tutkitaan paljon esimerkiksi ulosteensiirtotut-
kimuksissa. Ei timikidn silti yksindin riicd selicykseksi, Mo-
lander toteaa.

TAUTIIN PITAISI TARTTUA AJOISSA

Osalle potilaista diagnoosi on hyvin vaikea paikka ja kiro-
sanat ovat tulleet vastaanotolla tutuiksi. Pauliina Molander
korostaa erityisesti tulehduksellisten suolistosairauksien hoi-
toon koulutettujen hoitajien tirkeyttd potilaiden tukemises-
sa ja auttamisessa.

Vaikka Crohnin tautia sairastavat muokkaavat joskus ruo-
kailutottumuksiaan voimakkaastikin taudin oireiden hallitse-
miseksi, vain harvalla Crohnin tauti johtaa aliravitsemukseen.

— Silti vuosittain piivystyksen ovi heilahtaa, kun joku on
laiminlydnyt tautinsa hoitoa ja on mennyt huonoon kun-
toon. Silloin aloitetaan ravitsemustilan parantamisesta, silld
esimerkiksi biologiset lidkkeet toimivat huonommin potilail-
la, joiden suoli falskaa kaiken proteiinin ulos.

Miti aiemmin potilas saa hyvin hoitokontaktin ja ottaa it-
se vastuuta sairautensa hoidosta, sitd paremmin Crohnin tau-
tia voidaan hoitaa.

— Jos 16ydokset ovat lievid, emme vilctdmiced aseta Croh-
nin taudin diagnoosia heti, vaan potilas otetaan seurantaan.
Olemme kuitenkin oppineet sen, ettd varsinkin vaikeata
Crohnin tautia pitdisi padstd jo alkuvaiheessa hoitamaan pal-
jon aggressiivisemmin kuin aiemmin olemme tehneet. m

ASIANTUNTIJANA HUS:IN VATSA-
KESKUKSESTA OSASTONLAAKARI,
GASTROENTEROLOGI PAULIINA
MOLANDER, JOKA ON VAITELLYT
SUOLISAIRAUKSISTA JA BIOLOGI-
SEN LAAKKEEN LOPETTAMISESTA.
HAN MUUN MUASSA OPETTAA
TERVEYSKESKUSLAAKAREITA
TULEHDUKSELLISISTA SUOLIS-
TOSAIRAUKSISTA.
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

TOIMITAAN
YHDESSA

len viime vuosina tukenut kolmea idkisti ystivii-
ni, jotka hoitivat muistisairasta puolisoaan. Ysti-
vieni vaikeudet ymmirtii muistisairasta, oman
ajan puute ja visymys johtivat sairaiden puolisoi-
den muuttoon ympirivuorokautiseen palveluasu-
miseen sairauden melko varhaisessa vaiheessa.

Muistisairaan auttaminen vaatii tietoja muistisairaan kiyt-
tdytymisestd sekd levottomuuden poistamisen ja toiminta-
kyvyn ja hyvinvoinnin tukemisen periaatteista. Omaisen on

ymmirrettdvi kiyttdytymisongelmien syitd, jot-
ta hin osaa toimia niiden vihentimisek-
si. Kotiin tarvitaan mys osaavien am-
mattiauttajien konkreettista apua. Ys-
tivini saivat liian vihin ohjausta ja
psyykkistd tukea pystyikseen aut-
tamaan levotonta ja ahdistunutta
puolisoaan.
Ystdvieni ongelmat eivit loppu-
neet puolison siirryttyd ympirivuoro-
kautiseen hoivaan. He kokivat hylin-
neensi puolisonsa. Voimakkaat syyl-
lisyyden ja yksindisyyden tunteet
valtasivat heidin mielensi. Yk-
si kertoi pelkddvinsi mielenter-
veytensi jirkkymistd. Tdmin
lisaksi muistisairaan sopeu-
tuminen uuteen hoitopaikkaan
vaati paljon puolison ja ammat-
tiauttajien tukea.

Muistisairaiden hoito ei ra-
joitu pelkistddn sairastunei-
den hoitoon. Sairasta hoita-

vat perheenjisenet tarvitsevat neuvontaa, ohjausta ja psyykkistd
seki konkreettista tukea. Kokemani perusteella muistisairaiden
levottomuus ja heitd hoitavien aviopuolisoiden ahdistus, avut-
tomuus ja visymys kaatuivat perheiden lasten seki kotihoitajien
ja palveluasuntojen tydntekijoiden harteille. Neuvonta-, ohjaus-
ja tukipalveluita ei niille ystivilleni ollut tarjolla.

Muistisairaiden miiri on lisddntynyt nopeasti. Jirjestdjen
ja seurakuntien neuvonta- ja tukipalvelut ovat riittimaccdmii.
Kuntien vanhustyontekijoilld ei ole tarpeeksi aikaa ohjauk-
seen ja tukeen. Oletko nihnyt, ettd muistisairaan lihimmin
omaisen ohjaukseen ja hyvinvoinnin tukemiseen kuluva aika
lasketaan kotihoidon tai palveluasunnon tydntekijoiden tys-
aikaan? Muistisairaan psyykkistd tukemista vaativat minuu-
titkaan eivit liene mukana laskelmissa.

Aikakauslehdissi on rohkaisevia kirjoituksia tydikiisten
selviytymisestd psyykkisisti ongelmistaan ystivien, jirjestd-
jen, seurakunnan ja julkisten palveluiden avulla. Kertomuk-
set idkkiiden selviytymisesti iikkdini kohtaamistaan psyyk-
kisistd ongelmista ovat harvinaisia. Timin iikkdiden miti-
toinnin taustana lienee virheellinen kisitys siitd, ettd pitkin
elimin elineet ovat nihneet ja kokeneet paljon ja kestivit
vaikeuksia. Suuri osa muistisairaista ja heidin lihimmistd
omaisauttajistaan on idkkditi. Heiddn kestivyytensd raja on
vaiettu puheenaihe.

Seurakuntien ja jirjestdjen toteuttamat leskeytyneiden
sururyhmit ovat esimerkki pitkikestoisen psyykkisen tuen
mydnteisistd vaikutuksista eloon jidneiden omaisten hyvin-
vointiin. Vastaavaa toimintaa voitaisiin ryhtyi laajasti toteut-
tamaan muistisairauden kohdanneiden perheiden neuvon-
nassa ja psyykkisessi tukemisessa. Tillainen seurakuntien ja
jirjestdjen toiminta konkreettisina tai internet-tapaamisina
edistiisi vanhuspalveluiden tyontekijoidenkin jaksamista. m



LUE AMMATTIISI LIITTYVAT
UUTISET OSOITTEESSA

Lue juttuja
hyvinvoinnista
hoitoalan am
alan pelisaan
seka ajankoh
kommentit

ARVONTA!

Tykkaa SuPer-lehden Facebook-
sivusta ja voita termosmuki!
Kaikkien 16. lokakuuta mennessa
Facebook-sivusta tykanneiden
kesken arvotaan kolme
termosmukia.

www.facebook.com/superlehti/
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Miten kohdata syomishairiota sairastava ihminen?

Ole lempea, karsivallinen
Ja tue hoitoa

TEKSTI MINNA LYHTY KUVITUS JOONAS VAANANEN

Syomishairiot ovat vakavia psyykkisia sairauk-
sia. Laheiset ja hoitajat ovat korvaamattomia
syomishairion tunnistamisessa, hoitoon ohjaa-
misessa ja toipumisen tukemisessa.

opa 15 prosentilla nuorista naisista on sydmishiirio-
kiyttaytymistd, neljalld prosentilla oireilu tdyttdd syo-
mishiiriddiagnoosin. Syomishiiriét ovat linsimaisia
sairauksia.
— Meilli laihuus tarkoittaa positiivisia mielleyhty-
mii: kauneutta, menestymisti ja itsestd vilictdmistd.
Esimerkiksi Intiassa sydmishiiriditd ei esiinny juuri lainkaan
erilaisen arvomaailman vuoksi. Pullea nainen on miehelle yl-
peyden aihe, ja laihuus tarkoittaa kdyhyyttd ja kurjuutta, Sys-
mishiiriskeskuksen johtaja Pia Charpentier kertoo.

Hinen mukaansa syomishiiriot ovat yleistyneet vuo-
si vuodelta. Suurin osa sydmishdiriodn sairastuneista on
12—-18-vuotiaita.

— Nuorimmat asiakkaat Syomishiirikeskuksen terapia-
yksikdssi ovat olleet 11-vuotiaita. Hoitoon olisi ollut tulossa
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jopa 8-9-vuotiaita, mutta henkildkuntamme ei ole erikoistu-
nut niin pienten lasten auttamiseen. Osastohoitoon voimme
ottaa 13 vuotta tiyttineitd.

Charpentier kertoo, etti nuorimmat potilaat sairastuvat
yleensi anoreksiaan. 15-16-vuotiaat voivat sairastua kum-
paan vain: anoreksiaan tai bulimiaan. Ahmimishiirié on lai-
huushiiridtd huomattavasti yleisempi.

— Huomasin omassa tutkimuksessani, ettd bulimiaan sai-
rastumisessa on kaksi riski-ikdd. Se puhkeaa useimmiten
15-16-vuotiaana tai parikymppiseni. Silloin ollaan elimin ris-
teyskohdassa, kun peruskoulu, lukio tai ammatillinen koulu-
tus paittyvit. Niissi eliminvaiheissa pitid pirjiti omillaan ja
on osattava siddelld ahdistusta. Jos ei ole kitytdssd hyvid keinoja
tunteiden séitelyyn, sydmishiirio saattaa tarjoutua ratkaisuksi.

DIAGNOOSI SAATTAA VAIHTUA

Pia Charpentier ei ole tavannut ketdin, joka olisi sairastu-
nut anoreksiaan tai bulimiaan keski-iissd tai sen jilkeen. Sys-
mishiirickeskuksessa kiy asiakkaina kuitenkin kaikenikiisii.

— Vanhin terapiassa kiyvi asiakkaamme on ollut 78-vuo-



tias. Jikkaimmilld asiakkailla syomishii-
1i6 on alkanut jo nuorena. Se on saatta-
nut vaivata ldpi elimin tai se puhjen-
nut uudelleen elimankriisin yhteydessi.

Ahmintahiiriéén eli BEDiin voi sai-
rastua missd idssi tahansa. Se muistut-
taa bulimiaa, mutta siihen ei liity ok-
sentamista tai ulostus- ja nesteenpois-
tolddkkeiden kiyttod.

Sybmishiiridpotilaille on tyypillisti,
ettd diagnoosi vaihtuu sairastamisvuo-
sien aikana. Anoreksia voi muuttua bu-
limiaksi ja bulimia anoreksiaksi tai ne
voivat muuttua BEDiksi.

Syomishiiriopotilaat tunnistavat
yleensi sen, ettei heiddn sydmisensi ole
normaalia. Vaihtelua on siini, pitavitko
he kiyttdytymistddn huonona asiana.

Anoreksiaan liittyy kuherrusvaihe
sairauden kanssa. Sairastunut on ylped
siitd, ettd pystyy syomdin vihin ja pi-
déttdytymian herkuista, mihin muut
eivit pysty.

— Kun oireilu jatkuu pidempiin, hi-
pedn tunteita tulee siitd, ettei voi esimer-
kiksi syddd muiden seurassa, menni juh-
liin tai kavereiden kanssa ulos. Bulimiaan
liittyy usein alusta alkaen hipedi, koska
tietdd syovansi kummallisesti.

Anorektikko ei halua kuherrusvai-
heessa muilta apua, silld han uskoo ole-
vansa eliminsi kunnossa.

— Paino voi tippua nopeasti. Jos la-
heiset saavat sairastuneen hoidon pii-
riin, hin tulee sinne ynseind. Kun ku-
herrusvaihe menee ohi, mieli menee
synkiksi ja alkaa tulla kipuja nilkiin-
tymisen vuoksi. Silloin sairastunut ha-
luaa jo apua. Parhaat tulokset hoidosta
saadaan, kun syomishdiriotd sairastaval-
la on motivaatio paranemiseen.

Jos sairastuneen tila on hengenvaa-
rallinen, mutta hin ei suostu vastaan-
ottamaan apua, ldakirit voivat tehdd
padtoksen tahdosta riippumattomas-
ta hoidosta.

SYOMISHAIRIO VOI OLLA SALAISUUS

Muut huomaavat anoreksiaan sairas-
tumisen lajihtumisesta ja suhtautumi-
sesta ruokaan. Nuori sanoo aina juuri
syoneensd, miirdilee muiden sydmisid
ja kokkailee muille syomaittd itse. Hin
saattaa myos eristdytyd ja olla kiukkui-
nen. Syomisestd tulee ahdistava asia
myos laheisille.

— Nuori raivostuu, kun iskille oste-
taan makkaraa. Hinen mielestddn sel-
laista myrkkya ei pidd syodd. Tai hin ei

suostu lihtemiin mummolaan, koska
sielld tarjotaan pannukakkua, Pia Char-
pentier kuvailee.

Syomishiiricisen elimi kapeutuu.
Jotkut satsaavat koulunkdyntiin, luke-
vat ahdistuneina kokeisiin ja saavat kii-
tettdvid arvosanoja. Urheiluharrastuk-
sissa suoritukset heikkenevit syomait-
tomyyden vuoksi.

Charpentierin mukaan bulimia on
vaikeampi havaita kuin anoreksia.

— Jotkut ovat sairastaneet 5-10
vuotta, eikid kukaan tiedi siitd. Jos
asuu bulimiaa sairastavan kanssa, huo-
maa, ettd hin menee ruokailun jilkeen
kylpyhuoneeseen tai lihtee ulos. Ok-
sentamisen jilkeen silmit verestivit
ja kasvot punoittavat. Jos oksentaa
usein, sylkirauhaset turpoavat ja kas-
vot ndyttivit pyoreildd. Joillakin ham-
paat tummuvat jo lyhyenkin sairasta-
misen jilkeen.

BED-oireilu ei vilttdimattd ndy paal-
le pain mitenkiin, silld vain puolet po-
tilaista on ylipainoisia ja herkut syo-
ddin yksin ollessa.

— Kotihoidossa tai hoitokodissa tillai-
sen oireilun huomaa roskien médristi.
Hoitaja voi silloin ottaa asian puheeksi.
Tarjolla on apua my6s ahmintahdirioon.

Charpentierin mukaan terveyden-
huollon ammactilaiset tunnistavat syo-
mishdiriot nykyisin entistd paremmin,
mutta nuorten miesten sydmishairio-
td el valetdmictd tunnisteta. Kiyttdy-
tymistd saatetaan pitdd masennukses-
ta johtuvana.

TOIVOA ON AINA

Charpentier neuvoo ottamaan syomi-
sen puheeksi, kun huomaa, ettei se ole
normaalia.

— Kun ottaa asian esille, pitdd olla

lempei. Ei saa olla tuomitseva, vihainen
tai paheksuva. Syomishdiridinen ihmi-
nen on hidissi, jolloin suuttuminen tai
pakottaminen eivit johda hyviin lop-
putulokseen. Kannattaa luoda luotta-
muksellinen ilmapiiri ja pyrkid arvos-
tavaan keskustelutyyliin.

Puhumalla voi selvittdd nuoren ajat-
telumaailmaa. Sy6mishiiriéon liittyy
ajatus, ettd oma arvo riippuu kehon
muodosta. Koko ajan on pelko siitd,
ettei tule hyviksytyksi.

Charpentier neuvoo, ettd nuorta voi
pyytdd pitdimddn ruokapiivikirjaa tai
valokuvaamaan syodyt ateriat. Niiden
avulla pystyy selvittimiin, onko sy6mi-
nen normaalia. Jos pdivin ateriat ndytti-
vit niukoilta, voi ehdottaa, voisiko ruo-
kavalioon tehdi lisdyksid. Jos nuori pys-
tyy siihen, seurataan, muuttuuko syo-
minen normaaliksi ja palautuuko paino.

Charpentierin mukaan tilannetta voi
seurata pari kuukautta. Jos laihtuminen
on rajua, yli kilon viikossa, apua pitda
hakea aiemmin. Tai jos on oksentelua,
sithen pitdd puuttua heti.

Syomishdiridihin saa apua niiden
hoitoon erikoistuneilta poliklinikoilta
ja tarvittaessa hoito jirjestetdin osastol-
la. Syémishiiriokeskuksessa osastohoi-
to voi kestdd jopa kaksi vuotta. Char-
pentierin mielestd aika ei ole pitkd sii-
hen nihden, etti sairastaminen on voi-
nut kestdd jo kymmenen vuotta.

— 90 prosenttia osastohoitoomme
pidsseistd ei tarvitse endd muuta osas-
tohoitoa.

Charpentier tietdd, ettd paranemi-
nen on mahdollista, vaikka sairaus oli-
si vaikea.

— Olen nihnytyli 25 vuotta sairasta-
neita, jotka ovat parantuneet. He ovat
perustaneet perheitd. Toivoa ei kannata
heittdd pois missddn vaiheessa. m

Syomishairio on ahdistuneisuushairio

+ Syomishadirioita ovat laihuushairio eli anoreksia nervosa, ahmimishairio
eli bulimia nervosa ja ahmintahairio eli Binge Eating Disorder (BED).

« Epatyypillisissa syomishairidissa oirekuvasta puuttuu jokin varsinaisen
diagnoosin piirteista tai oireilu esiintyy harvajaksoisena.

» Epanormaalin syomisen tarkoitus on auttaa kestamaan ahdistavia tun-
teita. Terapiassa opetellaan terveempia tunteiden saatelykeinoja.

+ Arvion mukaan 10-20 prosenttia sairastuu kroonisesti ja kuolee ennen-

aikaisesti.
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TEKSTI IRENE PAKKANEN

Erikoislaakari Pippa Laukka heratti myrskyn mielipiteiden
lasissa kirjoittamalla Helsingin Sanomien kolumnissaan, etta
painorauhaa ei terveydenhuollossa tarvita.

olumnistin mielesti potilaan ylipainosta ei tule hys-
sytelld. Tutkimukset puhuvat karua kieltd lihavuu-
den liitinndissairauksista. Sitd toistavat mydos tilas-
tot, joiden mukaan suomalaiset ovat vuosi vuodel-
ta pulskempia.

Ylipaino vaikuttaa usein myds kantajansa sosiaa-
liseen hyvinvointiin. Oma peilikuva voi herittdi syyllisyytti ja
itseinhoa. Lihavuudesta on totuttu kuittailemaan, ja siitd kiu-
sataan koulussa, kotona ja tydpaikoilla. Aivan kuin lihavalla ei
olisi kehorauhaa, vaan jokaisella on oikeus siti kommentoida.

Mutta kannustaako terveysfakta laihduttamaan? Jyvisky-
lin yliopistossa vuonna 2015 tehdyn lihavuustutkimuksen
mukaan suuret joukot eivit innostu. Kun 18 000 osallistu-
jalta kysyttiin, mikd on tirkein syy laihduttaa, 80 prosenttia
vastasi ulkonika.

Vastaisku jatkuvalle laihduttamiselle ja tuomitsevuudelle
on Yhdysvalloista Suomeen rantautunut kehopositiivisuus.
Connie Sobczakin ja Elizabeth Scottin vuonna 1996 perus-
taman Body Positive Movement -liikkeen tausta on 1960-lu-
vulla virinneessi lihavuusaktivismissa.




KEHOSTA ILOA SELLAISENAAN

Kehopositiivisuuden ideana on rikkoa normeja, jotka mirit-
tavat minkd kokoinen, virinen ja ikdinen ihmisen tulisi olla,
jotta hin olisi fyysisesti ja psyykkisesti hyvinvoiva, uskottava
tyoeldmissi ja seksuaalisesti haluttava.

Kehopositiivisuus on vaikuttanut esimerkiksi siihen, ettd
lihavia kehoja mollaava puhe tuomitaan herkisti. Sen sai tu-
ta esimerkiksi tietokirjailija Pette-
1i Jarvinen, joka some-mokasi pos-
taamalla lentokoneesta kuvan vie-
ressddn istuneesta naisesta saatesa-
noilla: 7zsti lennosta tulee pitki...

Kehopositiivisuudesta on tullut
massailmio, johon muotimaail-
massakin ollaan heritty. Pluskoon
mallit alkavat olla mainoksissa ja
catwalkeilla normijuttu. Pluskoon
mallistot monipuolistuttavat vaate-
valikoimaa ja tuovat markkinoille
hyvin istuvia ja kauniita XL-kokoisia ja sitd isompia vaatteita.

Instagramista #bodypositive-tunnisteella 16ytyy jo yli kolme
miljoonaa piivitysti. Sydmishiirioliiton ideoimaa Al laihdu-
ta -piivid on vietetty Suomessa vuodesta 2008. Toimittaja Jen-
ny Lehtisen Ylellid vetimi Vaakakapina kampanjoi koko men-
neen vuoden laihduttamisen lopettamisen puolesta. Sen sijaan
sarja suositti armollista, hidasta ja pysyvii elimanmuutosta.

Lehtisen pari vuotta sitten perustamassa Facebook-vertais-
ryhmissd Léskimyytinmurtajar on jo yli 30 000 jisentd. Ryh-
min tavoitteena on loytad keinot ja tiet oikeasti kestdvdin eld-
manmuutokseen ja tasapainoiseen elimiin ilman pakkoja ja
ikuisia sydmismorkkiksia.

Valokuvaajien Mirkku Merimaan ja Niina Stoltin yh-
teiseen Ali mahdu muottiin -projektiin, jossa ihmisii kuva-
taan alastomana mallinukketor-
son kanssa, on osallistunut satoja
ihmisid. Hoikka ja lihaksikas tor-
so symboloi muottia, johon ei ole
pakko mahtua.

Hoitajalle oma keho on tyovi-
line. On jaksettava kantaa ja nos-
taa, kumartua ja kuunnella. Kehoa
kannattaa ajatella myds rakkaana
ystavini, jolle toivoo kaikkea hyvii. Jos on tarpeen laihdut-
taa, sen voi aloittaa nakkaamalla peilikuvansa morkkaamisen
kiytettyjen injektioneulojen laatikkoon.

ULKONAKO HERATTAA LAIHDUTTAMAAN

Maailman terveysjirjestd WHO on luokitellut lihavuuden yh-
deksi kymmenesté tirkeimmastd ehkdistdvissd olevista tervey-
den riskitekijoistd. Suomessa lahes kolme neljasosaa miehistd
ja kaksi kolmasosaa naisista on ylipainoisia. Tyoikaisistd nel-
jannes on lihavia, eli heidin painoindeksinsi on yli 30 kg/m®.

Lihavuustutkimuksessa mielenkiinto on viime vuosina
suuntautunut ihmisen kiyttiytymiseen, genetiikkaan ja ympi-
ristotekijoihin. My®os lihavuuden yksilolliset erot kiinnostavat.

Ihmisen elimisté on rakennettu vastaamaan ruokasignaa-
leihin sy6mall3, jotta siilymme hengissd. Siksi ympiristo vai-
kuttaa syomiseemme. Ylensydminen konkretisoituu nouto-

poytien direlld, jossa ihmiset pinoavat lautasilleen valtavia an-
noksia, syovit kaiken ja santsaavatkin.

Mediassa kokkiohjelmista, ruokaohjeista ja juomasuosi-
tuksista on tullut keskeinen sisiltd, samoin ruualla hifistelys-
td. Ihmiset ovat yhi tietoisempia ruuan sisiltdmistd ravinto-
aineista, ja siitd, miki sopii tai ei sovi heille.

Vaan hyvi ruoka, parempi mieli, tietdd mainoskin. Sy6mi-
nen vihentéi jannitysté, visymystd ja lisdd onnellisuutta. Kun

sydmme, aivoista vapautuu enem-
min mielihyvihormoniksi kutsut-
tua dopamiinia. Joko opituista tai
geneettisistd syistd jotkut meistd
ovat toisia herkempid ruuan mie-
lihyvai tuottavalle vaikutukselle.
Lihavuuden hoitosuosituksen
mukaan ohjauksessa tulisi pyrkid
vihentimiin syomisen kontrol-
lin menettimistd, ahmimista ja
yOsyomistd. Sydmiskdyttiytymi-
sen muutosta voidaan tukea tun-
teiden ja kehonkuvan kisittelemiselld. Erityisesti negatiivisten
tunnereaktioiden on todettu lisddvin ahmimista.

Laihdutuskuureista 80-90 prosenttia ei johda pysyviin
painonmuutokseen. Oulun yliopistossa tutkittavien painoa
saatiin tippumaan ja lukemat my6s pysymiin syomiskiyttiy-
tymisen pohjalta yksilollisesti rddtilidyn ohjelmiston tuel-
la. Pakon sijaan laihduttajien asenteisiin vaikutettiin rohkai-
semalla, suostuttelemalla ja palkitsemalla.

JOUSTAVUUS TUO ILOA JATULOKSIA

Vaikeissa tapauksissa lihavuuteen tartutaan leikkaamalla,

mutta muuten painonhallinnassa ollaan menty lempedmpain

suuntaa. Tiukan kontrollin sijaan puhutaan sydmisen taidosta
ja joustavasta sydmisestd. Tavoittee-
na on pysyvd elimidnmuutos, vaik-
ka askel kerrallaan.

Syomisen taito on amerikkalai-
sen ravitsemusterapeutin Ellyn Sat-
terin kehittami malli, joka kuvaa
suhtautumista ruokaan ja syomi-
seen. Taitava syoja suhtautuu kum-
paankin my6nteisesti ja joustavasti.

Taitava syojd pitdd monenlaisista ruuista ja kokeilee uutta,
kunnioittaa nildn ja kylldisyyden tunteitaan, keskittyy ruo-
kailuun ja huolehtii sadnnollisestd ruokailusta. Sivutuotteena
elopaino pysyy noin vakiona.

Lihavuutta on alettu tarkastella my6s rakenteellisena il-
miond. Rakenteellinen tekijd voi olla esimerkiksi kunta, jos-
sa padtetdan, millaista ruokaa varhaiskasvatuksessa, kouluis-
sa, sairaaloissa ja vanhustenhoidossa nautitaan. Tai halutaan-
ko riskiryhmille tarjota elimintapaohjausta.

Lihavuuden mittareitakin on alettu katsoa uusin silmin.
Esimerkiksi lihavuuden asteen mairittdmisessd yleisesti kiy-
tetty painoindeksi ei erottele rasvaa ja lihasta. Lihaksikas ih-
minen voi olla ylipainoinen, vaikka peili muuta puhuisi.

Mittaria ravistelee myos Iti-Suomen yliopistossa meneil-
ld4n oleva T2D-GENE -tutkimus. Siini selvitetddn muun
muassa, voiko ylipainoinen mies olla metabolisesti terve, jos
han liikkkuu ja sy terveellisesti. m
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Hoivakotifarmasian tutkimus:

Holtajille el anneta edellytyksia

turvalliseen laakehoitoon

Hoivayksikoiden asukkaat ovat usein monisairaita, heilla
on kaytossa paljon laakkeita ja laakitykseen tulee usein
muutoksia. Laakehoidon toteuttaminen on vaativaa ja
tiedetaan, etta yli 50 prosenttia kaikista potilaille sattuneista
vaaratapahtumista liittyy laakkeisiin.

ksilsllinen ja asukaskes-
keinen lidkehoito, jo-
ka parantaa tai yllipi-
tid asukkaan fyysisti ja
psyykkisti toimintaky-
kyi, on liikehoidon ta-
voite. Hoitajat toteuttavart lidkehoitoa
ja seuraavat vaikutuksia. Heilld on suu-
ri vastuu liikehoidon onnistumisesta.
Niin todetaan Hoivakotifarmasia ry:n
tekemissi ja KAKS — Kunnallisalan
kehittimissidition rahoittamassa tut-
kimuksessa Hoivayksikiissi lidkehuol-
1o ja -hoito pitiisi olla joukkuepelid, jos-
sa tutkittiin hoivakotien ja palveluta-
lojen liikehoitoprosessin toimivuutta
ja turvallisuutta sekd miten farmasian

Kuinka tutkimus
toteutettiin?

KAKS - Kunnallisalan kehitta-
missaation tutkimuksen toteutti
Hoivakotifarmasia ry. Tutkimus-
aineisto on koottu 12 hoivayksi-
kosta ympari Suomen aikavalilla
1.10.2017-31.1.2018. Jokaisesta
12 yksikosta tutkimukseen osal-
listui lahihoitaja, sairaanhoita-
ja, laakari ja johtaja tai palve-
lupaallikko. Kussakin yksikossa
vieraili oma farmasian ammat-
tilainen kerran viikossa kuuden
tutkimusviikon ajan auditoimas-
sa laakehuoltoa ja -hoitoa. Li-
saksi henkilokunnalle teetettiin
sahkoisia kyselyita |laakehuol-
losta ja ~hoidosta.

ammattilaiset voivat tukea hoitajia ja
ladkireitd prosessin kehittimisessi ja
valvomisessa.

Tutkimuksen huolestuttavimmat
havainnot liittyivit hoitajien, etenkin
lihihoitajien, edellytyksiin toteuttaa
turvallista ja tarkoituksenmukaista ldi-
kehoitoa. Vakavia puutteita havaittiin
liikehoidon tiydennyskoulutuksessa ja
lidketiedon ldhteissi. Namai tekijit ovat
hoivayksikén johdon vastuulla. Yksit-
tdiset hoitajat eivit voi niihin useinkaan
juuri vaikuttaa.

Tutkimukseen osallistuneiden lihi-
hoitajien vastauksia kysymykseen:

Miten oman hoivayksikkosi liikehoitoa
Jja -huoltoa tulisi kebittii?

« Liikkeisti tarvitaan lisii tietoa.

o Ldikehoidon koulutusta enemmin.

« Meilli ei ole hyvid kirjoja
lidikkeisti.

o En tieddi misti liiketietoa tulisi
etsid.

* Unden asukkaan liikityksen
lipikiyminen, siti tulisi jotenkin
kebhittiid.

o Jauhettavat lidkkeet.

TAYDENNYSKOULUTUSTA
EI OLE TARJOLLA RIITTAVASTI

Lihihoitajat kertoivat saavansa vihiten
tiydennyskoulutusta verrattuna mui-
hin hoivayksiksiden terveydenhuollon
ammattilaisiin. Viittimiin Saan ryoni
puolesta sidnnillisti — vibintidn kerran
viodessa — tiydennyskoulutusta lidtkehoi-
toon liittyen, annetut keskiarvosanat oli-
vat seuraavat:
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Tyonkuvaani nahden
|aakehoito-osaamiseni 4

on mielestani riittavan
hyvalla tasolla

Saan tyoni puolesta

saannollista (vahintaan

kerran vuodessa) 2
taydennyskoulutusta
ladkehoitoon liittyen

Laakelistan lukutaitoni on

mielestani hyvalla tasolla e

Tutkimukseen osallistuneiden Iahihoi-
tajien itsearviointi ladkehoito-osaami-
sesta ja koulutukseta. Arvoasteikko oli
valilta 1-5 ja paras arvosana on 5.

+ ldhihoitajat: 2,0

* sairaanhoitajat 2,8

« lazkirit 3,4

+ johtajat/palvelupiillikét 2,7.

Maksimipistemiirid kyselyssi oli 5.
My®és useiden hoivayksikoissd tutki-
musta tehneiden farmaseuttien mieles-
td ladkkeisiin liittyvi koulutus hoivayk-
sikdissi oli himmistyttivin vihiisti.
Tulokset ovat erityisen huolestutta-
via lihihoitajien kannalta, silld he ovat
vastuussa asukkaiden lizikehoidon kiy-
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tdnndn toteuttamisesta, vaikutusten
seurannasta ja heiddn kirjausten pe-
rusteella ladkirin tulisi tehdi ladkehoi-
toon liittyvid padtoksid ja toimenpitei-
td. Jos lahihoitajalla ei ole riittavisti ld4-
keosaamista, jdd merkittivd osa lidke-
hoidon hyodyistd ja haitoista havaitse-
matta ja raportoimatta hoitavalle ladka-
rille. Henkildston riittdva lddkehoidon
tietotaso on avainasemassa turvallisen
ja tarkoituksenmukaisen liakehoidon
toteutumisessa.

Tutkimustulosten perusteella hoi-
vayksikdiden ldhi- ja perushoitajille
suositellaan lidkehoitokoulutusta 1-2

Tutkimuksen
perusteella saadut
Hoivakotifarmasia

ry:n laatimat
kehittamiskohteet

Ja suositukset

hoivayksikoiden
laakehoidon
taydennys-
koulutuksesta:

Laakehoidon taydennyskoulu-
tusta tulee saada myos muilla
tavoin kuin 3—5 vuoden valein
uusittaviin laakelupiin liittyvilla
koulutuksilla.

Lahi- ja perushoitajille tulee
tarjota vahintaan yksi vuosit-
tainen koulutuspadiva liittyen
|aakehoitoon mukaan lukien
verkkokoulutukset.
Henkiloston tulee saada koulu-
tusta, hoitamansa laakehoidon
eritysryhman, kuten iakkdiden,
|aakehoidon erityispiirteista.
Laakehoitokoulutuksen tulee
pitaa sisallaan kaytannonla-
heista yksikon arkeen liittyvaa
koulutusta, kuten esimerikik-
si mitka tabletit voi murskata
nielemisvaikeuksista karsivil-
le asukkaille turvallisesti, mit-
ka ovat luotettavia laaketie-
donlahteita ja kuinka niita kay-
tetaan, mitka ovat yksikon laa-
kitysturvallisuutta heikentavia
tekijoita ja kuinka niihin voi-
daan puuttua omassa tyossa.
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pdivdd vuodessa. Lidkehoitokoulutuk-
set ovat my9s usein teoreettisia ja lddk-
keitd tarkastellaan eri terapia-alueiden
nikokulmasta. Lihihoitajat hydtyvit
usein kuitenkin eniten kiytinnonlihei-
sistd koulutusaiheista, kuten millaisia
tabletteja ei saa murskata, mitkd ovat
hyvii ladketiedonlahteitd ja kuinka l43-
kityspoikkeamilta, eli liikehoidon vir-
heiltd, voidaan suojautua.

LAHTEISSA JA KAYTOSSA
ON VAKAVIA PUUTTEITA

Viittdimdin Tarvittavar sibkiiset tieto-
kannat ovat tyontekijoiden kiytettivissi
Jja he osaavat etsid niistdi tietoa itsendises-
ti, 69 prosenttia hoivayksikoiden hen-
kilostostd vastasi toteutun tiysin tai to-
teutun osittain. Yli kolmasosassa hoi-
vayksikoistd lddketiedon lihteissi ja
niiden kiytossd on siis vakavia puuttei-
ta. Yleisimpini kiytossi olevina tiedon-
lihteind mainittiin Terveysportin tieto-
kannat, 50 prosenttia, Pharmaca Fenni-
ca’, 14 prosenttia ja Fimean internetsi-
vut, 7 prosenttia.

Kiytettavit lidketiedonlahteet olivat
joissain yksikoissd vanhentuneet ja sih-
koisid ladketietokantoja ei ollut ollen-
kaan kiytossa kaikissa yksikoissa.

Lihihoitajien havaintoja:

* Kaytin vuoden 2010 Pharmaca
Fennicaa tai soitan apteekkiin.

« Toivotaan etti timin auditoinnin
myotd saamme Terveysportin tietokan-
nat kéiyttoomme.

Farmaseuttien havaintoja hoivayksikéi-
den ladketiedonlihteistd:

« Kiytissi ei ole Terveysporttia eikd uu-
sinta Pharmaca Fennicaa. Asiasta on
keskusteltu esimiesten kanssa ja lid-
kirikin on siti ihmetellyt. Lidkehoi-
tosuunnitelmassa ei ole mainittu yksi-
kon liiketietolihteiti. Tietolihteini
mm. Google ja pakkaussetelir.

* Henkilokunnalla ei ole kiytissi mi-
tidn tietokantoja tai Pharmaca
Fennicaa.

« Terveysportin tietokannat ovat kaik-
kien kiytossd, mutta kiytinnossi
niiti osaalon kiinnostusta kaiyttii
vain sairaanhoitajilla.

« Tiedonlibteiden kiytto hoivayksikissi
on hataraa.

Tutkimuksen mukaan erilaiset liike-
tiedon lihteet tunnistettiin hoivayksi-

Miten voin
lahihoitajana
edistaa turvallisen
laakehoidon
toteutumista
hoivayksikoissa?

Varmista tydnantajaltasi, et-
ta saat riittavasti ladgkehoidon
taydennyskoulutusta.
Varmista etta saat koulutus-
ta myos laakehoidon toteut-
tamisen kaytannaista, kuten
|dakkeiden murskaamisesta
seka laakkeiden ja ruokien ja
juomien yhteisvaikutuksista.

» Huolehdi omasta osaamises-
tasi ja ehdota tyonantajalle
koulutuksia, joihin mielellasi
osallistuisit kartuttaaksesi laa-
kehoidon osaamistasi.
Tarkista, etta tunnet kaikki
saatavilla olevat lagketiedon-
|ahteet ja kuinka niita kayte-
taan.

Jos epadilet ettet osaa kayt-
taa saatavilla olevaa sahkois-
ta laaketietokantaa, kysy apua
kollegalta.

+ Al kéyta vanhentuneita 133-
ketiedonlahteita — esimerkiksi
Pharmaca Fennica® kirja pai-
vittyy joka vuosi ja aina tulee
kayttaa viimeisinta painosta,
mobiilipalvelua tai nettisivuja.
Etsiessasi netista laaketietoa,
tarkista etta nettisivut, joi-

ta katsot, ovat luotettavan ta-
hon yllapitamat ja etta laake-
tieto paivittyy - ala etsi laa-
ketietoa esimerkiksi keskus-
telupalstoilta tai sosiaalisesta
mediasta.

+ Kysy apua ladkepulmiin myos
farmasian ammattilaisilta.

koissd suhteellisen huonosti ja kiytds-
sd oli usein vanhentuneita lidketiedon-
lihteitd. Kaikki timi johtaa siihen, ettd
asiat voidaan joutua selvittimidin usei-
ta kertoja ja selvitysty6hon kuluu run-
saasti hoitajien tydaikaa. On tirkedd
muistaa, ettd vanhentuneita lidketie-
don lihteitd ei saa kiytcad. Lidketieto
vanhenee nopeasti ja esimerkiksi l34-



ketietokirjoista tulisi olla aina kiytds-
si uusin, mielelliin enintiin vuoden
vanha kirja. Sihkéiset tietokannat pii-
vittyvit usein ja niiden tulisikin olla
ensisijainen lidketiedonlihde haettaes-
sa tietoa liikkeisti.

KYSY FARMASEUTILTA
LAAKEPULMISTA

Hoivayksikéihin toivotaan farmasian
ammactilaista hoitajien tueksi. Timin
tutkimuksen perusteella farmasian
ammattilaista toivottiin 89 prosentis-
sa hoivayksikéisti mukaan moniam-
matilliseen tiimiin tai neuvomaan sil-
loin tillsin liikeasioissa.

Tutkimukseen osallistunut lihihoi-
taja toteaa:

Kyllii voi olla mukana. Hin osaa antaa
neuvoa liikkeiden yhteisvaikutuksista,
haittavaikutuksista, muista huomioista,
seki ohjata oikeita antotapoja ja kertoa
esimerkiksi saako liikkeet jauhaa.

Lidkehoitoa toteuttavat hoitajat tar-
vitsevat tukea ja apua jokapiiviises-
sd tyossddn. Tukea ja lidkeneuvontaa

saa helpoiten apteekista, joka toimit-
taa lddkkeet yksikkdon.

Apteekilla on lakisiiteinen velvol-
lisuus antaa lidkeneuvontaa hoivayk-
sikoille. Sosiaali- ja terveysministerion
Apteekkitoiminnan ja muun liikehuol-
lon kebittiminen -raportin mukaan
apteekkien tulee jatkossa entisestiin
vahvistaa yhteistydtd sosiaali- ja terve-
ydenhuollon yksikdiden kanssa (sosi-
aali- ja terveysministerié 2015). Hoi-
vayksikoissi ei vilttimittd olla tietoi-
sia, ettd apteekilla on liikeneuvonta-
velvoite my®s silloin, kun lidkkeet toi-
mitetaan asukkaille tilauksena. Farma-
seuteilla on ldikehuollon ja -hoidon
erikoisosaaminen ja heitd tulee hyo-
dyntid hoitajien ja ladkirien ammatti-
taidon lisini. m

NIINA LAINE
FAT, FARMASEUTTI

LAHDE:

HOIVAYKSIKOISSA LAAKEHUOLLON JA
-HOIDON PITAISI OLLA JOUKKUEPELIA —
TUTKIMUSRAPORTTI (LAINE N. YM. KAKS 2018)

HTTPS://KAKS.FI/WP-CONTENT/
UPLOADS/2018/06/HOIVAYKSIKOISSA-
LAAKEHUOLLON-JA-HOIDON-PITAISI-OLLA-
JOUKKUEPELIA_JULKAISUO19.PDF
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LAHIHOITAJA 2018 -TAPAHTUMA

Riski huonosta lopputuloksesta oli
lasna jokaisessa leikkauksessa.

- Kun minua nukutettiin taas yhta
hataleikkausta varten, eika ollut
varmuutta siita, miten leikkauksessa
kay, sanoin itselleni: taistele.

[HAN TAVALLINEN HEIDI

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA JUKKA JARVELA

Kun sairaalahoito kestaa vuosia, ulkomaailma ehtii ajelehtia kauas

ja oma tila kutistua sangyn kokoiseksi. Hoitaja voi tuoda potilaalle

terveisia tavallisesta elamasta kertomalla pienia tarinoita arjesta,
kuuntelemalla hetken ja nakemalla potilaansa kokonaisena ihmisena.

mpumatapaus toukokuise-

na aamuyoni kuusi vuot-

ta sitten vei Heidi Foxel-

lin sairaalaan. Vakavia vat-

san alueen vammoja ja nii-

den hoidosta aiheutunei-

ta komplikaatioita on leikattu ja hoi-

dettu sairaalassa kaikkiaan lihes neljin
vuoden ajan.

Heidin liikkumista ja omatoimi-
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suutta rajoitti se, ettd vatsaa jouduttiin
leikkaamaan toistuvasti. Akillisten ve-
renvuotojen riski ja paranemisen vii-
vistyminen olivat jatkuvasti ldsna. Itse-
niisen, juuri tydharjoitteluaan suoritta-
massa olleen nuoremman konstaapelin
oli vastoin tahtoaan taivuttava siihen,
ettd kaikkeen tarvitaan muiden apua.
— Avun pyytiminen oli minulle to-
si vaikeaa. Siihen oli vain pakko alis-

tua. Alussa varsinkaan en pystynyt te-
kemiin oikein mitddn.

HOITAJASTA
YSTAVAKSI

Heidin mieliala oli sairaalassa ajoittain
hyvin matalalla. Vastoinkidymiset tun-
tuivat seuraavan toisiaan ja potilashuo-
neen seinit alkoivat kaatua paille. Kun-



toutuminen ja kotiin paisy karkasivat
aina jonnekin tulevaisuuteen.

— Pelkisin, ettd minut unohdetaan.

Selviytymisessi tirked tuki ovat ol-
leet paitsi oma diti, ystdvit ja poliisi-
kollegat myos hoitajien kanssa synty-
neet ystivyydet.

Heidi kokee, ettd hoitajilla oli riittd-
visti aikaa viipyd hanen luonaan. Hir-
tehisesti hin arvelee, ettd osin titd selit-
tdvit vaativat ja aikaa vievdt haavahoi-
dot. Hoitajilla tuntui kuitenkin olevan
myos aito halu kuunnella, kun hin ha-
lusi puhua ja itked.

— He jaksoivat kuunnella ja vihin
lohduttaa. Siksi niitd tiiviitd ja hyvid
suhteita kehittyikin. Oli hienoa, ettd
he jakoivat ihan pdivittdisid juttujaan
lapsistaan ja harrastuksista. lhan kaik-
kea sellaista, joka ei mitenkddn liiccy-
nyt sairaalaan.

Toisaalta Heidi kaipasi myos yksin-
oloa.

— Se hoidettiinkin todella hienosti.
Osattiin huomioida se, etten kaivan-
nut ketddn huoneeseeni ja ettd sitten
tullaan, kun soitan kelloa.

POTILAS ON [HMINEN,
EI KOHDE

Sairaalasingyssi makaava potilas jou-
tuu luopumaan paljosta, jotta hinen
vammojaan voidaan hoitaa ja perustar-
peistaan huolehtia. Hienotunteisuuden
ja potilaan asemaan asettumisen taitoja
ei silloin voi korostaa liikaa.

— Mulla oli siis paillani pyyhe, joka
peitti juuri tissit ja alhaalta ulottui mi-
nihamerajaan, ja sen pailld peitto. Kun
aamu- ja iltapesuja tehtiin, olin kui-
tenkin ilkialasti. Siind saattoi olla nel-
jd thmistd, joista osa myds miehid. Se
tuntui inhottavalta, alentavalta ja ah-
distavalta.

Heidiltd kuitenkin onneksi kysyt-
tiin, haittaako tilanne hinti. Haitta-
si se, ja jatkossa pesuja tekivit naishoi-
tajat.

— On tirkeii tulla tlanteisiin poti-
laan kanssa kohteliaasti. Naispotilaalle
varsinkin mieshoitajien olisi hyvi olla
silld lailla varovaisia ja ammattimaisia.

Pelkki hoitotoimenpiteisiin kes-
kitcyminen voi sysitd potilaan sivuun
omasta kokemuksestaan. Sisukkaalla-
kin potilaalla pitdisi Heidin mielestd

olla oikeus olla kokonainen ihminen
omine rajoineen ja valintoineen.

— Joskus puhuttiin todella tylysti.
Yksi hoitajista kommentoi sihkoham-
masharjaani kysymilld tiesinko, ettd se
on vammaisia varten. Jdin harja kides-
sdni tuijottamaan ja mietin vain, ettd
oletko tosissasi! Sen olisi voinut jitdd
sanomatta.

TIETO LISASI
TURVALLISUUDENTUNNETTA

Heidi valloitti omaa tilaa takaisin ky-
selemalld paljon. Tuntui tirkeiltd saada
tietoa siitd, mitd tapahtuu.

— Loppuvaiheessa kyselin jo ihan
hirveidsti ja tarkkailin koko ajan. Se var-
masti liittyi niihin takapakkeihin. Ha-
lusin vahtia, ettd tehdddn, mitid on lu-
vattu. Niitd yllatyksid kun tuli, herdsin
kesken leikkauksen ja muuta sellaista.

Hoitohenkil6stoltd Heidi kokee saa-
neensa pédasiassa riittdvisti tietoa. Tie-
toja osattiin myds tarvittaessa pechmen-
tdd. Se tuki tunnetta toivosta.

— Toisaalta oli hyvi kuulla, ettd vuo-
den piisti olet jo kotona, vaikkei ollut
mitdan kisitystd, koska voisin oikeasti
padstd kotiin. Ja sitten taas ennen leik-
kausta todettiin, ettd on hyvi tietdd, et-
ti tihdn voi kuolla.

Tirkedd on tajuta ajankohta, se mis-
sd on pehmennyksen ja missi realismin

paikka.

MINAKO
KIINNOSTAVA?

Heidin tarina ilmestyy pian kirjana.
Kirjaa tehdessi oli palattava tilanteisiin
ja tunteisiin, jotka tekevit edelleen ki-
pead. Vaikka sen tekikin kyyneleet sil-
missd, tapahtuneen lipi kidyminen uu-
delleen on ollut myds terapeuttista.

Oma elimi on oma, vaikka se toi-
sista ndyttdisikin isolta ja kohtalokkaal-
ta tarinalta.

— Minulle se on vieldkin ihan absur-
di ajatus, ettd minusta, ihan tavallisesta
ihmisestd, haluttiin tehdi kirja. Mutta
toisaalta, kun miettii titd tarinaa, niin
onhan se kylld ihan kreisi tapaus. m

JUTTU PERUSTUU HEIDI FOXELLIN
HAASTATTELUUN JA ESITYKSEEN
LAHIHOITAJA 2018 ~-TAPAHTUMASSA.

Laakehoidossa
tekniset taidot
eivat riita

Tekniset taidot ovat ladkehoidossa tir-
keitd, mutta vield tirkedmpai on laaki-
tyksen vaikutusten seuranta. Niin sanoi
SuPerin asiantuntija Elina Ottela Lahi-
hoitaja 2018 -tapahtumassa.

Potilaan turvallisuus vaarantuu, jos
hin saa vadrin midrin tai vidrin vah-
vuista lddkettd, lddke on kokonaan vii-
rd tai vddrdssi muodossa. Suurin ris-
ki liictyy sellaisiin laakkeisiin, joista voi
olla potilaalle merkittdvii haittaa. Tél-
laisia ovat esimerkiksi verenohennus-
ladkkeet, insuliinit sekd kisikaupastakin
saatavat tulehduskipuldakkeet.

Turvallisen ladkehoidon toteuttami-
nen edellytedd lihihoitajilta huolelli-
suutta, elinikdisen oppimisen taitoja ja
vastuuta oman ammattitaidon jatkuvas-
ta kehittdmisesti:

— Tarkista aina, yllipidd ammatti-
taitoasi ja ole osaltasi luomassa syyllis-
tamatontd hoitokulttuuria, Ottela tih-
densi.

Lahihoitaja vastaa
laakehoidosta
varhaiskasvatuksessa

Piivihoidossa tydskentelevi lahihoita-
ja Piia Rannikko arvioi, ettd ldhihoita-
jan rooli ladkehoidon osaajana on ko-
rostumassa entisestian. Tihin vaikut-
taa erityislasten m#drin kasvu ja opetta-
japainotteisemmaksi muuttuva henki-
16storakenne.

— Me lihihoitajat huolehdimme in-
suliinit ja korvatipat, kaikenlaisen pii-
vin aikana annettavan laakityksen. Laa-
dimme lddkehoitosuunnitelman yhdessi
vanhempien kanssa. Lidkkeet pitad tuo-
da péivikotiin mieluiten alkuperdispak-
kauksissaan ja ne siilytetddn lidketurval-
lisesti, mieluiten lukollisessa kaapissa.

Lihihoitajan erityisosaaminen var-
haiskasvatuksessa ei kuitenkaan rajoitu
ladkehoitoon.

— Me paitsi vastaamme perushoidos-
ta ja lidkehoidosta myos olemme am-
mattitaitoisia havainnoimaan lasten ke-
hitystd ja tukemaan sitd erilaisin kei-
noin, Rannikko korosti.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Puhuu asloista

Matti Hanski, 71, oli Nurmeksen terveyskeskussairaalassa e

pddhan tulleen haavan takia. Hoito oli hyvaa. \-\
&

Kuka sita ollaan?

- Olen Matti Hanski, Savonlinnassa syntynyt ja Nurmek-
sessa jo pitkdan eli 60-luvun alusta asti asunut. Nurmes on i
" . - s " . P — iy i
hyva kaupunki. Kaikki paikat ovat lahelld. Kuusi kilometrid on ! ,.-‘:l ,ﬁ_ {
pisin matka, minkd joutuu kulkemaan. Teatteria olen harras- : - — L
tanut, mutta nyt se piti lopettaa, kun ei jaksa enad. Kavelya

y
harrastan viela omaan tahtiin. /V‘\

Mika paahan kavi?
- Kotona kaaduin. Nyt asiat alkavat olla voiton puolella.

Minkalainen on hyva hoitaja?

— Hanen kanssaan voi puhua asioista. Mieti-
taan yhdessa, mita voisi tehda. Tahan mennes-
sa kaikki ovat olleet sellaisia. Tata tapausta \
ennen olen aika harvakseltaan tarvinnut hoi- LN
tajien apua.

Entd huono hoitaja?
- Se on jo vaikeampi selittaa. Ei ole mi-
nulle sattunut kohdalle.

Onko hoitajia ollut tdalla riittavasti?
— Hyva systeemi tama on. Ei ole tuntu-
nut, etta hoitamatta on jatetty.

Terveisesi hoitajille?

- Jaksamista ja parasta mahdollista toi-
mintaa hoitoasioissa! Hoitajat ovat tar-
peellisia henkil6ita, hommat hoituvat pa-
remmin. m

NURMEKSEN TERVEYSKESKUSSAIRAALA ON
YKSI SIUN SOTEN ALUEEN TERVEYSKESKUS-
SAIRAALOISTA. TUTKIMUS, KUNTOUTUS JA
HOITO TAPAHTUU SIELLA SILLOIN, KUN
TILANNE ElI VAADI KESKUSSAIRAALAHOITOA.
VALTAOSA TERVEYSKESKUSSAIRAALAN POTI-
LAISTA ON MONISAIRAITA IKAIHMISIA.

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA
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Nuoriso vahentaa sauhuttelua

Tupakoinnin aloittaminen alle 15-vuo-
tiaana on yhi yleisempii monissa Eu-
roopan maissa. Suomessa kehitys on

INGIMAGE

onneksi piinvastainen. Meilli tupak-
kaa kokeilemattomien osuus on kasva-
nut tasaisesti myos 18-vuotiailla.

Halki aikuisiin savuttomana pysy-
minen oli tulosten perusteella toden-
nikdistd, jos onnistui vilttimidn tu-
pakointia 20-vuotiaaksi asti. Jos tissi
onnistui, oli varsin epitodennikdisti,
ettd henkild aloitti tupakoinnin myd-
hemmin.

Suomessa nuorten tupakointi on vi-
hentynyt tasaisesti viime vuodet ja ny-
kydin vain noin seitsemin prosenttia
14—-18-vuotiaista tytdistd ja pojista tu-
pakoi piivittdin. Luku on muutaman
prosenttiyksikon suurempi, jos mukaan
lasketaan my$s nuuskaaminen. m

Suomalaiset raitistuvat, mutta...

Alkoholin kokonaiskulutus Suomessa
kasvoi vuoteen 2007 asti ja on sen jil-
keen vihentynyt lihes viidennekselli.

Alkoholin riskikidyttd on kuitenkin
edelleen yleistd: Juomatapatutkimuk-
sen mukaan vihintiin 13 prosenttia
viestostd kiyttdd alkoholia siind mii-
rin, ettd heilld on kohonnut pitkiaikais-
ten terveyshaittojen riski. Timi tarkoit-
taa yli 560 000 suomalaista.

Kaikesta juodusta alkoholista 78
prosenttia kuluu riskikiyttéén eli on

Vauvaperheet ovat pidosin tyytyvii-
sid elimiinsi ja arkensa sujumiseen.
Myés terveydenhoita-
e i jat arvioivat suu-
rimman osan
vauvaperheisti
pirjidvin hy-
vin.
Osa pikku-

vauva-

~
.

%
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o

A
4
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joko riskikiyttdjien kuluttamaa tai sitd
juodaan tilanteissa, joissa humalakiy-
ton raja ylittyy. m

Vauvaperheille kuuluu aika hyvaa

heisti kuitenkin kokee, ettd raskausai-
kana ja synnytyksen jilkeen tarvitaan
saatua enemmin tukea.

Paljon tukea tarvitsevia vauvaper-
heiti on vihin. Yleisimmin tukea tar-
vitaan vanhemman jaksamiseen, vau-
van ravitsemukseen seki vanhemman
psyykkiseen hyvinvointiin.

Tiedot perustuvat tutkimukseen ni-

meltd Lasten terveys, hyvinvointi ja pal-

er- [ velut.m
=
ol

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadlta

JOOTA JOO

3 Liittoon kuulumattomil-
le nyt aivan erinomainen
tilaisuus tienata vihin
extraa, kun lakkoilijat
kieledytyvit ylitoistd.”

LIBERAALIPUOLUEEN HALLITUKSEN
JASEN AKI KIVIRINTA.

TWITTER 17.9.2018

INGIMAGE
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Nuorta, suurta, pienta ja kokenutta

VIREA AMMATTIOSASTOTOIMINTA
£l SYNNY YHDESTA MUOTISTA

TEKSTI JUKKA JARVELA

SuPerin 210 ammattiosastosta loytyy suurta ja pienta seka
nuorta ja kokenutta. Kuunnellaan, mita aktiiveilla on sanottavaa!

SUURI
OSASTO

Jdsenmaiiriltiin Suo-
men suurimmassa,
Tampereen ammat-
tiosastossa, on 1764
> jasentd. Miten pu-

heenjohtaja pystyy
pitimiin niin monet langat kisissddn?

Ratkaisuksi puheenjohtaja Katja
Kinnunen on luonut ympirilleen hy-
vin tiimin. Vield on tydsarkaa jiljelld,
silld viestintd on paikoin vaivalloista.

— En ole kokenut osastoa lijan suu-
reksi, vaan olen ylped, ettd on niin pal-
jon jdsenid.

— Tekemisemme sujuu ilmeisen hy-
vin, silld jisenmairimme lisddntyy ko-
ko ajan. Olemme tehneet valtavan hy-
vad tyotd kentdlld ja saaneet nikyvyyt-
td tyopaikoilla.

— Mutta kun jirjestdd jotain tapah-
tumaa ja pitiisi saada tieto kaikille, mo-
ni sihkdposti pongahtaa takaisin. Jos
olisi 150 jdsenti, kaikki olisi helpom-
pi saada kiinni.

— Hallituksessa on kymmenen ji-
senti ja heille kiitos. Tarkoitus olisi nyt
syksylld vield tiydentid miirdd kahdel-
la. Osa yhdysjisenistikin on todella ah-
keria ja auttaa asioiden pyorittimisessi.

Kinnunen nostaa hattua erityisesti
hallituksen sihteerille Ritva Tuokolle ja
opiskelijavastaava Maija Mikisalolle.

— Sihteeri on osoittanut jokaiselle
hallituksen jisenelle jonkin tehtivin.
Opiskelijatoiminta py6rii hienosti hy-

““-.
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vin opon avulla.

Tampereella tavoitteena olisi saada
jokaiselle tydpaikalle yhdysjisen. Toi-
nen ongelma on suuren jisenmiiri ak-
tivoiminen, silli kokouksissa jisenistd
kiy vain murto-osa.

PIENI
OSASTO

Jasenmiiriltdin Su-
Perin pienin osas-
to on Valkeakoskelle
toimiva Tampereen
yliopistollisen sairaa- b
lan osasto. Muutamaa poikkeusta lu-
kuun ottamatta sen 58 jisentd ovat tdis-
si Valkeakosken sairaalassa.

Osaston toiminta on tehokasta, kak-
sikymmenti vuotta sen puheenjohtaja-
na toiminut Ulla-Maija Kortejirvi ker-
too.

— Koolla ei ole mitiin merkitysti
toiminnalle. Kaikki on sujunut hienos-
ti. Tapaamme samalla tydpaikalla hel-
posti kasvotusten eli asiat voidaan pu-
hua ja hoitaa melkein heti ilman, et-
td pitdd alkaa sopia hankalia tapaamis-
aikoja tai olla yhteydessi Tampereelle.

Luottamusmiehenikin toimiva Kor-
tejirvi sanoo kiytinndssi olevansa 24
tuntia vuorokaudessa tavoitettavissa.

— Olen myds hyvi delegoimaan teh-
tivid. Me teemme asiat yhdessi, se on
pienen ammattiosaston etu.

Valkeakoskelaiset tekevit Tampe-
reen Taysin osaston kanssa yhteistyotid
edunvalvonta-asioissa. Aika ajoin liit-

tyminen Tampereen osastoon tulee Val-
keakoskella esille.

— Jdsenet ovat poikkeuksetta olleet
sitd mieltd, ettd pidetddn timi jirjes-
tys. Jos sote tulee, katsotaan sitten uu-
destaan, miti organisaatiossa tapahtuu.

Timin syksyn murheita Valkeakos-
kella on uhka siité, ettd lihi- ja perus-
hoitajien tehtivid rajattaisiin liikehoi-
don osalta.

— Se olisi iso asia ja romuttaisi tyon-
kuvat. Moni asia menisi uusiksi. Olem-
me kiyneet Tampereella Taysissa kes-
kustelemassa asiasta ja keskustelu jat-
kuu.

Milti tuntuisi johtaa melkein 1800-
jdsenistd ammattiosastoa?

— En taitaisi lihted sellaista organi-
saatiota vetamiin. Jo pelkki yhteyden-
pito ja tiedottaminen tuntuu vaikealta.
Puheenjohtaja ei voi tuntea osastonsa
jasenid eikd heiddn tyoskentelyolosuh-
teitaan. Minulla on helpompaa, kun
tiedin kaikkien tehtivit ja tydnkuvat.
Tiéllaisessa tilanteessa pystyn rauhoit-
telemaan jisenii ja tarttumaan nopeas-
ti kuulopuheisiin, joita kiytivilld usein

liikkuu.

NUORI
PUHEENJOHTAJA

Jenna Kokko aloitti
400-jasenisen Ylivies-
kan ammattiosaston
puheenjohtajana va-
jaa neljd vuotta sitten,
kun hin oli juuri tdyttinyt 20 vuotta.



Nyt 23-vuotiaana hin on jo kokenut
puheenjohtaja.

— Tyokaveri ehdotti silloin tehti-
viin. Kun kerrottiin, ettd kaikki asiat
ja tehtdvit opetetaan ajattelin, ettd mik-
sipd ei, voisihan tillaistakin kokeilla.

Kokko ei ole havainnut, etti idlld oli-
si merkitystd puheenjohtajan tehtivien
hoidossa. Ja ainakaan nuorten asioi-
ta ei ole Ylivieskassa unohdettu.

— Etukiteen ei todellakaan tarvitse
tietdd kovin paljon. Kaikki on opeteltu
kokouksen pitdmisistd ja vaalien jirjes-
timisistd alkaen.

— Ammattiosaston kokeneempien
tuki ja liiton koulutukset ovat autta-
neet alusta asti eli yksin ei tehtivai ole
tarvinnut hoitaa.

— Kun eteen on tullut asioita, joista
en tiedi, olen kirjannut ne ylos ja lih-
tenyt selvittelemdan. Olen voinut soit-
taa paidluottamusmiehelle, hallituksen
jasenille tai vaikka liittoon. Apu on tul-
lut aina ja haasteet on saatu ratkaistua.

Nuori puheenjohtaja ei ole kohdan-
nut minkédinlaisia ennakkoluuloja.

— Toiset puheenjohtajat eivit ole
kiinnittdneet asiaan edes huomiota.
Ovat olleet vain hyvillddn, ettd nuori
on valittu puheenjohtajaksi.

— Tyonantaja ja virkamichet eivit
ole ihmetelleet hekdin sen kummem-
min. Minut on otettu tosissaan. Eh-
ki se auttaa, ettd tapaamisissa on ol-
lut oma asenne kohdallaan ja perusju-
tut hallussa.

Kokon tapa johtaa osastoa on on-
nistunut, jos mitataan asiaa esimerkiksi
viime vuoden syyskokouksen osallistu-
jamairalld: paikalla oli 64 superilaista.

NUORI
WEBMASTER

22-vuotias Sanna Lo-
ponen lihti Turun -
seudun yksityisten .! "l a
ammattiosaston web- L~ :’
masteriksi eli verkko-

vastaavaksi, kun osas-

ton puheenjohtaja kysyi asiaa henkilo-
kohtaisesti.

— Vietdn vapaa-aikaa paljon koneel-
la, joten koin, ettd meneehidn tuokin
tehtivid siind sivussa. Olin myos ajatel-
lut tehtivai jo ennen, eli pddtin ottaa
homman vastaan.

Sannan tehtivini on tiydentda verk-

kosivuja ja pitdd ne helppolukuisina.

— Verkkosivuilla olen tehnyt nuorille
oman alaosaston, johon laitan vain hei-
td koskevia tiedotteita. Laitan pdivityk-
sistd myos linkin Facebookiin. Meilld
on oma Instagram-tili ja kaksikin Face-
book-sivua, yleinen ja yksityinen. Tun-
tuu, ettd Facebookia ja Instagramia kat-
sellaan enemmin, joten nuo osastojen
viralliset sivut jddvit vihin pimentoon.

— Pidén tillaisesta organisoinnista.
Ainakin meidin osastomme tiedottaa
hyvin sihkdpostissa ja Facebookissa.
Suosittelen kaikkia osastoja ottamaan
sosiaalisen median laajasti kiytt66n.

Ammattiosastotoiminta sopii San-
nan mukaan nuorille siind missd van-
hemmillekin. Hén ei nde mitddn syytd,
miksi nuori ei lihtisi mukaan toimin-
taan, joka on mukavaa.

Sanna 16ytdd ammattiosastotoimin-
nan hyvien puolien joukosta hieman
petrattavaakin.

— Jisenii saataisiin houkuteltua am-
mattiosaston toimintaan mukaan, jos
yksi henkil6 osastosta kiertdisi tyopaik-
koja ldpi ja kertoisi tapahtumista sekd
muistuttaisi esimerkiksi harmaasta yli-
tyOstd ja muista asioista. Asiat konkreti-
soituisivat, kun muut jisenet nikevit na-
ma viestittelijit ihan henkilokohtaisesti.

KOKENUT
PUHEENJOHTAJA

Satu Landstrém on
toiminut lihes 25
vuotta Keuruun-Mul-
tian ammattiosaston
puheenjohtajana.

— Aloitin vuonna 1990. Sitten tuli tau-
ko, kun tein kaksi poikalasta. Vuodes-
ta 1997 olen ollut pysyvisti puheenjoh-
tajana.

Muutoksen ovi on nyt raollaan:

— Kymmenen vuotta olen muutos-
ta hakenut, ja nyt alkaa olla vihdoin
tietoa, ettd timidn vuoden syyskoko-
uksessa me saamme uuden, nuoren ja
innostuneen lihihoitajan puheenjoh-
tajaksi.

— Olen varmasti vetinyt toimintaa
samalla sapluunalla eli alkaa olla uusien
nikemysten aika. Hallitukseen on jo
saatu uusia kasvoja ja olisi ihanaa saada
uusi puheenjohtajakin.

Landstrom on lupautunut jatka-
maan osaston hallituksessa hiljaisena
kuuntelijana ja antamaan pyydetties-
sd neuvoja ja kommentteja. Kokemus-
ta kommentointiin on, silld hin toimi
liiton edustajistossa vuodet 20002012
ja liiton hallituksessakin on toinen kau-
si meneilldin.

Landstrom kehuu mukana olevia
nuoria ja eldkeldisjasenid. Hin ei silti
tahdo ymmartad, miksi ay-toiminta ei
kiinnosta kaikkia, vaikka omaa hyvii
vain ajetaan.

— Timin voi ottaa harrastuksena
ihan niin kuin jumpankin. Itse lahdin
aikoinani yksin liikkeelle koulutuksiin
ja olen saanut ystivid ympari Suomen-
maata. Ei tdssd SuPer-porukassa ole
koskaan ollut huono olla.

— Moni luulee, etti ammattiosastojen
porukka on jiykkdd ja tiukkapipoista,
kun kokouksissa on esityslistat ja kaik-
ki. Mutta ainakaan meilld ei kokous-
nuijaa kdytetd. Asioista keskustellaan ja
listassa hypitddn tarvittaessa niin, ettd
vapaat keskustelut voidaan kirjata vaik-
ka Muut asiat -kohdan alle. m
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VIISI FAKTAA
ANKYTTAMISESTA

Miti dnkyttiminen on?

Ankytys eli dysfemia on puheen ryt-
miikkaan ja motoriikkaan liictyvd hii-
116, jossa puhuja tahtomattaan toistaa
tai venyttii kirjaimia tai tavuja. Anky-
tys voi ilmetd myos puheen tiydellise-
nd salpautumisena.

Ankyttiminen on tilannesidonnais-
ta. Toisin kuin muut puhehiiriot, se
liittyy kommunikaatioon. Stressi, tun-
teikas tai jannictdvd tilanne usein lisda
dnkytystd. Monilla ankyttdjilld on tiet-
tyjd sanoja tai kirjaimia, joiden kohdal-
la dnkyttdiminen alkaa. On tavallista,
ettd dnkytysti ei esiinny, kun dnkyttiji
puhuu esimerkiksi yhteen dineen mui-
den kanssa, laulaa, juttelee eldimelle tai
itsekseen.

Ankytyksesti puhuttaessa kiytetiin
usein termejd primaari ja sekundaari. Pri-
maari-inkyttimiselld tarkoitetaan itse
puhehiiristi, sekundaari-inkytyksell
puhehiirion mukanaan tuomia psyko-
logisia ja sosiaalisia ongelmia kuten pu-
hetilanteiden pelkoa ja vilttelyd, hipedd
ja eristdytymisti.

Misti dnkyttiminen johtuu?

Ankyttimisti on tutkittu paljon,
mutta sille ei ole 16ydetty mitddn yhtd ja
yleistd syytd. Taustalla on todennikoi-
sesti joko puheentuottomekanismin tai
puhumisen aikana toimivan korjaus-
mekanismin hiirié. Uusissa tutkimuk-
sissa on 18ydetty yhteys aineenvaihdun-
taan vaikuttavan geenin ja inkytyksen
vililld. Aivojen tiettyjen alueiden huo-
non veren virtauksen ja dnkyttimisen
yhteyttd on myos tutkictu. Joskus dn-
kyttiminen saattaa johtua neurologi-
sista vammoista tai sairauksista, mutta
se on harvinaista.
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Ankytys ei liity ihmisen ilykkyyteen
ja psyykkisiin ominaisuuksiin. Ennen
ajateltiin, ettd dnkytys on jonkinlainen
neuroosi, mutta nykykisityksen mu-
kaan ankytys itsessddn aiheuttaa dnkyt-
tdjille usein sosiaalisia ja psykologisia
ongelmia.

Ovatko jotkut ihmiset alttiimpia in-
kyttimiselle kuin toiset?

Ankyttimisti esiintyy noin pro-
sentilla aikuisista. Se on miehilld nel-
jd kertaa yleisempii kuin naisilla. Lap-
silla dnkyttdminen alkaa usein noin
2-5-vuotiaana, mutta suurimmalla
osalla se menee ohi puheen kehityksen
my6td. My6s aikuisilla dnkyttijilld vai-
van on todettu usein hiukan helpotta-
van idn myo6td.

Miten idnkyttivi ihminen kohda-
taan?
Tee puhetilanteesta kiireetdn ja tur-

vallinen. Ali keskeyti dnkyteijad, ili
puhu hinen puolestaan, ilika yricd ar-
vailla, miti hin aikoo sanoa. Ali hopu-
ta. Katso silmiin ja kuuntele luontevas-
ti dnkytyksestd huolimatta. Ole kiin-
nostunut puheen sisillostd, dld dinti-
misestd.

Miten inkyttimisti hoidetaan?

Ankytys hividi harvoin kokonaan,
mutta puheterapialla voidaan helpottaa
merkittivisti vaikeaa, pitkiinkin jatku-
nutta dnkyttdmistd. Mitd aiemmin tera-
pia aloitetaan, sitd parempi on loppu-
tulos. Moni dnkyttijd on saanut apua
myds Suomen Ankytysyhdistyksen so-
peutumis- ja vertaistukikursseilta ja ko-
koontumisista. m

KANSAINVALINEN ANKYTYSPAIVA ON 22.10.

LAHTEET:
WWW.ANKYTYS.FI



Kotihoidon

SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

matkakustannukset

Kotihoidon matkakustannusten korvaamisessa on pal-
jon epaselvyytta siita, mitka matkat tyonantaja korvaa
ja mitka ovat tyontekijan omia, verotuksessa vahen-
nettavia tydmatkoja.

Matkakustannusten korvaaminen miiriytyy Yksityisen sosi-
aalipalvelualan tydehtosopimuksen mukaan joko valtion mat-
kustussiannon tai verohallituksen padtoksen mukaisesti. Val-
tion matkustussiinndssi puhutaan virkamatkasta, mutta sa-
ma korvausmiiriys koskee myds tydsopimussuhteisia.

Mikili yhden kiinteidn tydpisteen miirittely tydntekopai-
kaksi ei ole perusteltua, voidaan tydntekopaikaksi sopia tiet-
ty alue, jolla tydt normaalisti tehdiin. Oikeus pdivirahaan tai
ateriakorvaukseen syntyy noudatetun matkustussiinnén mu-
kaisesti vain niistd tydmatkoista, jotka ulottuvat sovitun tydn-
tekoalueen ulkopuolelle.

Valtion matkustussd@nnén mukaan matkakustannusten
korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen esi-
miehen miiriyksesti tehtdvd matka, jonka tydntekiji tekee
tydtehtivien hoitamista varten
tyopaikan ulkopuolelle. Tyomat-
kana ei pidetd tydmatkaa tydnteki-
jin asunnolta tydpaikalle ja takai-
sin. Tydpaikalla tarkoitetaan ty6n-
tekijin kiintedd toimipaikkaa, jos-
sa hin tydskentelee, tai mikili hi-
nelld ei tydén luonteen vuoksi ole
kiinted3 toimipaikkaa, sitd vastaa-
vaa paikkaa.

Verolainsaadinnon mukaan ty6-
matkalla tarkoitetaan matkaa, jon-
ka verovelvollinen tilapiisesti te-
kee tydhén kuuluvien tehtivien
suorittamiseksi erityiselle tydnte-
kemispaikalle. Tydmatkasta on ky-
se myds silloin, kun tydntekemis-
paikka sijaitsee muualla kuin oman tydnantajan tai timin
kanssa samaan intressipiiriin kuuluvan yhteisén toimipai-
kassa.

Jos tyontekijin kanssa on sovittu tydntekoalueesta, tydnte-
kijille pitdd kuitenkin maritelld matkustussiinnéssi tarkoi-
tettu kiintedd tydpaikkaa vastaava paikka. Timai voi olla esi-
merkiksi paikka, josta noudetaan tyomiiriykset ja asiakkai-
den avaimet.

Jos tyontekiji lihtee kotoa suoraan asiakkaalle ja vastaavas-
ti palaa viimeisen asiakkaan luota suoraan kotiin, matkat kor-
vataan matkustussiannon mukaisesti siltd osin, kuin kustan-

O——0

nukset ylittivit kodin ja kiintedd tyontekopaikkaa vastaavan
paikan edestakaisen matkan kustannukset.

Tydnantaja korvaa matkakustannukset tydpiivin sisilld
sovitulla kulkuvilineelld ja nopeinta reittid suoritetut siirty-
miset tyopdivin sisilld ovat my6s tyoaikaa.

Esimerkki: Tydntekijin kotoa on 10 kilometrid tydnan-
tajan toimipisteeseen ja tydntekijd lihtee sovitusti kotoa
suoraan asiakkaalle 15 kilometrin pidhin, tydnantaja
korvaa tistd matkasta 5 kilometrid. Vastaavasti seuraava-
na aamuna suoraan asiakkaalle 5 kilometrin pdihin koh-
distuvasta matkasta tydnantaja ei suorita korvausta. Nii-
hin matkoihin kulunut aika ei ole tytaikaa.

Jos tydntekijd lihtee kotoa sovitusti esim. 100 kilometrin
pidhin, tydmatkaa pitid lukea myds tydajaksi siled osin,
kun matka-aika ylictdd kodin ja miiritellyn kiintein tyd-
paikan viliseen kuluvan ajan.

Valtion matkustussidinnon mukaan tydntekijin tyopai-
kaksi voidaan katsoa myés tyontekijin koti tydn litkkuvuu-
den takia, jolloin tydnantaja korvaa tydmatkat kotoa kotiin
-periaatteella. Myos verohallinnon
mukaan toimialoilla, joilla erityis-
td tydntekemispaikkaa joudutaan
alalle tunnusomaisen tyon lyhyt-
aikaisuuden vuoksi vaihtamaan
usein, pidetddn tydmatkana myds
piivittdistd matkaa asunnon ja eri-
tyisen tyontekemispaikan vililla.
Edellytykseni on kuitenkin, ettei
verovelvollisella ei ole varsinaista
tyopaikkaa. Liiton kanta tillaises-
sa tapauksessa on myds tyopdivin
ensimmdisen ja viimeisen matkan
lukeminen tydajaksi.

INGIMAGE

Ty6nantajalla on siis tydmatko-
jen korvaamisvelvoite eikd tyonan-
taja voi siirtdd velvoitettaan tydntekijille timin omiksi, vero-
tukseen ilmoitettaviksi tydmatkakustannuksiksi. Jos matko-
jen korvaamisessa on episelvyytti, pitid heti keskustella tyon-
antajan kanssa. Tydpisteiden liikkuvuuden takia korvausten
selvittdiminen on todella hankalaa takautuvasti.

Vaikka tydnantajalla on tyon tekemiseen liittyvin kirjanpi-
don velvoite, suositeltavaa on myds tydntekijin oma tallennus
ja seuranta sekd matkoista ettd matkaan kiytetysti ajasta. m

MARKETTA VUORINEN
SOPIMUSASIANTUNTIJA
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Palkan on oltava tililla palkkap

Palkanmaksu on tydnantajan piivel-
voite. Palkka on maksettava tyonteki-
jin pankkitilille oikean suuruisena ja
oikeaan aikaan eli siten, etti palkka
on tydntekijin kiytettivissd sovittuna
palkkapiivini.

Jos tydsuhteessa noudatettava palk-
kapiivd osuu esimerkiksi lauantaille
tai jollekin muulle kuin niin sanotulle
pankkipiiville, palkka on maksettava
jo palkkapiivid edeltivini arkipdivini.
Jos palkkapiivii ei ole erikseen miri-
telty, palkka on maksettava palkanmak-
sukauden viimeiseni piivini. Kuukau-
sipalkkaisen tyontekijin kohdalla timd
tarkoittaa sitd, ettd palkka on makset-
tava viimeistddn aina jokaisen kuun vii-
meisend pdivind.

Maksaessaan palkan tyonantajan on
annettava tydntekijille palkkakuitti tai
muu vastaava laskelma, josta kiy ilmi
palkan suuruus ja sen miiriytymisen
perusteet. Palkkalaskelma on annettava
jokaisen palkan yhteydessi, jotta tydn-
tekiji voi tarkistaa palkkansa oikeelli-
suuden. Laskelma voidaan antaa tyon-
tekijille myds sihkoisessi muodossa.

Jos palkka mychistyy edes osittain,
tydnantaja on velvollinen maksamaan
viivistyneelle miirille viivistyskorkoa
palkkapiivisti lukien.

Ty6nantajan laiminly6nnit palkan-
maksussa voivat jossain tilanteessa an-
taa tyontekijille jopa perusteen tyoso-
pimuksen purkamiselle. Oikeus tydso-
pimuksen purkamiseen edellyttii, et-
td palkan tai palkanosan maksamatta
jittdmistd on pidettivi kokonaisuute-
na arvioiden vakavana tyonantajan rik-
komuksena. T4llin tyénantaja voidaan
miiriti myds maksamaan korvausta
tyontekijille tydsuhteen perusteetto-
masta pidttimisestd, koska tydsuhteen
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pidttyminen on loppujen lopuksi joh-
tunut tydnantajan menettelysti, vaik-
ka tyontekiji onkin itse piittinyt tyd-
suhteensa. Harkitessaan tyosopimuk-
sen purkamista tydnantajan rikkomuk-
sen takia tydntekijin on aina otettava
ensin yhteyttd liiton edunvalvontayk-
sikkoon tilanteen arvioimiseksi.

Lopputilin maksaminen. Tydsuhteen
paittyessd lopputili erddntyy lain mu-
kaan maksettavaksi samana piivini
kuin tydsuhde piittyy. Lain mukaisesta
maksuajankohdasta on kuitenkin mah-
dollista sopia toisin. Kdytinndssi on-
kin varsin yleistd, ettd lopputilin mak-

-1ko palkka tullutkaan?

alvana

samisesta on sovittu esimerkiksi tydso-
pimuksessa. Lopputilin maksuajankoh-
dasta voidaan sopia myds tydsuhteen
aikana. Tyypillisesti lopputili on sovit-
tu maksettavaksi tydsuhteen pidttymis-
td seuraavana tyonantajan normaalina
palkanmaksupiivini.

Jos lopputili tulee mydhissi, tydnte-
kijalla on oikeus saada viivistyskoron li-
saksi tdysi palkkansa odotuspiivildd eli
jokaiselta kalenteripdiviled, jonka tyd-
suhteesta johtuvien saatavien maksa-
minen on mychistynyt. Titd niin sa-
nottua odotusajan palkkaa voi saa-
da korkeintaan kuudelta piivilti. Oi-
keus odotusajan palkkaan liittyy vain
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tyosuhteen pddctymistilanteisiin. Sddn-
noksen tarkoituksena on turvata se, et-
td tyontekijd varmasti saa kaikki tyo-
suhteeseensa liittyvit saatavat tyonanta-
jalta tydsuhteen péittyessi. Lopputilin
ei tarvitse myShistyd kokonaan, vaan
osankin viivistyminen oikeuttaa tyon-
tekijin saamaan palkkaa odotuspiivil-
td. Oikeus odotusajan palkkaan ei ole
riippuvainen myoskain siité, olisivatko
kaikki odotuspdivit olleet tydntekijin
tyopdivid, jos tyosuhde olisi jatkunut.

Palkan mydh&dstymisen syy on ai-
na selvitettdva. Palkka voi olla myo-
hissd monesta eri syystd. Kyse voi ol-
la virheestd palkanmaksujirjestelmassd
tai tyonantajan kiyttimissd pankissa.
Palkka voi my®6s tulla pienempini kuin
tyontekiji oli odottanut. Talloin voi ol-
la kyse siitd, ettd palkanlaskennassa on
kiynyt virhe. Toisaalta on mahdollista,
ettd palkka jid odotettua pienemmiksi,
koska ty6nantaja ei katso olevansa vel-
vollinen maksamaan palkkaa esimer-
kiksi jonkun poissaolon ajalta.

Palkka voi olla osittain tai kokonaan
myohdssd my0s siitd syystd, ettd tyon-
antajalla ei ole rahaa maksaa palkko-
ja. Télloin puhutaan tyonantajan mak-
suvaikeuksista tai maksukyvyttomyy-
desti.

Jos palkka ei ole kokonaisuudessaan
tililld palkkapdivini, on asia aina syytd
selvittdd ensi tilassa tydnantajan kanssa.

Palkkaturvasta on apua tydnanta-
jan maksukyvyttomyystilanteissa.
Jos hiiriot palkanmaksussa johtuvat
ty6nantajan maksukyvyttdmyydest,
tyontekijin on mahdollista hakea mak-
samatta jadneitd palkkojaan palkkacur-
van kautta. Palkkaturvajirjestelmi tur-
vaa tyontekijin tyosuhteesta johtuvien
saatavien maksamisen tyonantajan
maksukyvyttdomyyden varalta.
Jirjestelmi tuo suojaa tydntekijille
muulloinkin kuin konkurssissa, mut-

ta etenkin tyonantajan konkurssitilan-
teissa palkkaturvan hakeminen on kiy-
tinndssi ainoa tyontekijan kdytetcavis-
sd oleva keino maksamatta jiineiden
palkkojen saamiseksi. Itse konkurssi-
menettelyssi tyontekijoilld ei nimit-
tiin ole minkiinlaista etuoikeutta saa-
da maksamarta jddneitd palkkoja kon-
kurssipesin varoista.

Palkkaturvahakemus on syytd tehdd
viipymittd, jos tyonantaja on maksu-
vaikeuksissa ja palkkoja on jddnyt saa-
matta. Palkkaturvaa haetaan erillisel-
li hakemuslomakkeella Uudenmaan
ELY-keskuksesta. Tyontekijin ei tar-
vitse osoittaa tyonantajan maksuky-
vyttdmyyttd, vaan selvitystyon tekee
ELY-keskus. Palkkaturvahakemukses-
sa tyontekijian on kuitenkin pystyttivi
erittelemididn maksamatta jidneet saata-
vat ainakin padpiirteissadn. Konkurssi-
tilanteissa my6s pesinhoitaja voi tehdi
tyontekijoiden puolesta palkkaturvaha-
kemuksen, joka kisitelldin nopeutetus-
sa menettelyssa.

Palkkaturvana voidaan maksaa kai-
kenlaisia tyosuhteesta johtuvia saatavia
viivastyskorkoineen enintdin 15200
euron edestd yhtd tyontekijid kohden.
Kyse voi siis olla yhtd hyvin kuukau-
si- tai tuntipalkasta kuin iltalisistd, ki-
lometrikorvauksista, piivirahoista tai
vaikkapa irtisanomisajan palkasta. Palk-
katurvahakemus on kuitenkin tehtivi
ripedsti, koska palkkaturvana voidaan
maksaa vain sellaisia saatavia, joita kos-
keva hakemus on jitetty ELY-keskuk-
selle kolmen kuukauden kuluessa sii-
td, kun saatava olisi pitanyt alun perin
maksaa. Kolmea kuukautta vanhempia
saatavia ei voida maksaa palkkaturvana.

Jos palkkapdivi olisi esimerkiksi ol-
lut 15. heinidkuuta, mutta tyonantaja ei
ole kyennyt maksamaan palkkaa koko-
naisuudessaan, on maksamatta jadnyt-
td summaa koskeva palkkaturvahake-
mus tehtivd ELY-keskukseen viimeis-
tidn 14. lokakuuta.

Palkkaturvahakemus ja lisdtieto-
ja palkkaturvasta osoitteessa www.ely-

keskus.fi/web/ely/palkkaturva m

PASI HAVIO
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Olen toiminut pitkaan
niin, etta Valviran
maarayksilla ei ole
mitaan merkitysta.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Voit osallistua ristikkokisaan 16. lokakuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10
kertomalla vastauksesi verkkosivuillamme osoitteessa
www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/. Vaihtoehtoises-

ti voit lahettaa ratkaisurivin ja yhteystietosi sahkopostitse
osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Muista kirjoittaa

sahkopostin aihekenttdan "Ristikko". Voit osallistua

kisaan my0s lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa
tai ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti,
Ristikko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

ten honcat paderippuainen miner?
Ota puheeksi, ole kunnioittava
ja valtd moralisointia

- _ Tilanne on usein vaikea ja Koskettaa niin monia
Tarkea muistutus nyt, kun on monia ongelmia. ETER
IR EIMERDINE L EELE]

Oulussa. Jokainen on
jollekin tarkea ja yksilona
aivan oma arvokas
uniikkikappale. Siina nainen, joka uskaltaa sanoa asiat d4aneen.
Eika vain sano, vaan huolehtii, ettd sanomiset johtavat tekoihin.

On tarkeaa ottaa Kasitelty positiivi-
omaisenkin mielipi- Lahihoi- sesti ikdihmisten
teitéd huomioon. tajasta on erilaisuutta.
moneksi.

Varmaan
mielen-

Hyodyllista tietoa. Al L) Rentouttavaa - .

hommaa. luettavaa Tampe- Suomalaisille hyvi
muistutus: Muista ilo!

reen likalle - myos . o :
mummo itsekin. Mielenkiintoinen juttu.

Tarkeaa tietoa niille,
joita asia koskee.

Kiva, etta lehdessa
on myos kevytta
luettavaa. lhania

Bhisits Opiskelu muuttuu henkilokohtaisemmaksi, ja jokainen tarvitsee

tukea ja tietoa. Hyva Salla, sinunlaisiasi lisaa!

Paras juttu?

Mika on mielestasi paras juttu tassa SuPer-lehdessa? Kay kertomassa mielipiteesi
verkkosivuillamme: www.superlehti.fi/kuulumiset-ja-kisat/ tai ldheta sahkopostia
osoitteeseen: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sdhkopostin aihekenttaan "Paras
juttu”. Voit myos danestda talla kupongilla. Kaikkien 16. lokakuuta mennessa
vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 10/2018 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI? SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
NIMI
OSOITE
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Aino Lehtovuo osaa lukuisten
laulujen sanat ulkoa. Muutama
oudompi sakeisto 10ytyy paperista.
Vierellad laulaa Sari-Anne Kuula.




Savelmatka menneisyyteen

KUN LAULAJA
TULEE KYLAAN

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Kun laulattaa, silloin lauletaan.
90-vuotias Aino Lehtovuo on saanut
kotiinsa vieraakseen koulutetun
laulajan Sari-Anne Kuulan. Luvassa
on upea duettotunti ja kymmenen
suosikkisavelta kahden erilaisen
mutta kokeneen laulajan voimin.

yoratuolissa istuva Aino Leh-
tovuo ryhdistdi itsensi, nos-
taa leuan ylos ja katseen ka-
tonrajaan: Tiedin paikan ar-
mahan...

Kotini-laulu on syopynyt
Lehtovuon mieleen jo lapsena. Vieressi
istuu paikalle tilattu Laitoslaulajat-yh-
distyksen koulutettu laulaja Sari-Anne
Kuula. Hinkin laulaa, osin papereis-

ta seuraten.

Helsingin Kalliossa asuva Lehtovuo
on laulanut nuoresta asti paljon, koto-
na ja kirkkokuorossa tai didin kanssa
ja radion tahdittamana. Nyt vanhukse-
na, kun kodista lihteminen on hanka-
laa, laulaminen sujuu tehtiviin koulu-
tetun vierailevan laulajan tukemana tu-
tussa miljéossa.

— Osaan ulkoa monia lauluja.

KAUNIS SOPRAANOAANI

— Ainolla on kaunis sopraanodini,
Sari-Anne Kuula sanoo etsiessiin seu-
raavaksi valitun laulun sanoja. Kuula
vierailee nyt kahdeksatta kertaa Lehto-
vuon kodissa. Hin on tiedustellut asiak-
kaansa laulutoiveita ja ehdottaa joskus
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my6s muita vanhoilta hyvilti ajoilta pe-
rdisin olevia sivelmii. Melkein aina ne-
kin 16ytyvit Lehtovuon muistista.

Taas leivoset ilmassa... helihtid yh-
teisvoimin. Sitten 7Ghti ja meripoika.
Sen viimeisen sikeistén Lehtovuo ha-
luaa laulaa kahteen kertaan. Ainessi ei
ole pienintikiin jinnitystd tai epdvar-
muutta. Laulaminen on luonnollista.

Tulipunaruusut lihtee hyvin, murtta
madaltuu, niinpi viimeisessi sikeistos-
sd nostetaan reippaasti sivellajia. Noin
sen pitdd menni!

APUHOITAJAN ELAMA

Lehtovuo on kotoisin Iisalmesta. Tans-
seissa hin ei sielld kiynyt, mutta lauloi
paljon. Tanssikurssille hin kylli meni,
kun muuctti Helsinkiin apuhoitajan t5i-
den perissa.

— Kivimme kirkkokuoron kanssa
Kuopiossakin laulamassa. Sukulaisella-
ni oli Tisalmessa kahvila, jossa olin tis-
sd ja sielld lauloin radion mukana.

— Aitinikin oli hyvi laulamaan ja
hinkin oli nuorena kuorossa.

Lehtovuo on yksi ensimmiisis-
td valmistuneista apuhoitajista. Elike-
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ajat kutsuivat 1980-luvulla, mutta sen
jilkeenkin hin kivi hoitamassa erdin

suurlhettilddn rouvaa.

Lehtovuo oli tdissi muun muassa
Virroilla pienelld kahdeksanpaikkaisel-
la synnytysosastolla.

— Helsingin Koskelan sairaskodissa
olin pitkdin, mutta en miestenosastol-
la, kun olivat niin painavia.

LEIF WAGERIN KANANMUNAT

Muistelot siirtyvit sotavuosiin. Lehto-
vuo asui lisalmen keskustassa Kauppa-
hallin ldhelld. Veni-
ldiset olivat paikas-
ta kiinnostuneita,
koska hallissa sijait-
si ammuslataamo.
Perheen oli pak-
ko muuttaa muu-
taman kymmenen
kilometrin pdihin
maaseudulle isin
kotitaloon turvaan pommikoneilta.

Sota-aika toi lisalmeen my®s viih-
dytyskiertueita ja erdilld niistd Leif
Wagerin, joka oli yksi Lehtovuon suo-
sikeista.

PAASTAAN POIS
NYKYAJASTA
JOHONKIN TOISEEN
MAAILMAAN.

— Sovittiin toisen tytdn kanssa, ettd
lihdetdin katsomaan Wagerin lihtod
hotellista. Sielld oli muitakin, ja Wager
sanoi, ettd onpa mukavaa, kun on niin
paljon saattajia. Ihmiset olivat tuoneet
hinelle lahjaksi ruokatavaraa. Niin sii-
ni kivi, ettd mini sain kantaa Wagerin
kananmunat rautatiecasemalle asti.

LISAA FILMIVIERAITA

Georg Malmsténin Metsipirtti nostaa
tunteet pintaan. Laulu tuo muistoja
entisajan viattomasta lapsuudesta, kau-
niista ajasta.

Sitten on Tauno Palon vuoro, Kul-
kurin valssi. Sikeistdjd on monta, ai-
van kaikkia ei lauleta. Korkealla kui-
tenkin kiydiin.

— Tauno oli komea, mielelldin kat-
soo. lisalmessa kdvimme paljon eloku-
vissa, Lehtovuo muistelee.

Romanssi elokuvasta Munkkiniemen
kreivi tuo vihdoin Leif Wagerinkin
huoneeseen.

Kulkurin joutsenta Lehtovuo ei
muista kappaleen nimen perusteella,
mutta kun Kuula aloittaa, sanat vilih-
tivit myos Lehtovuon mieleen.

Loppuun Saarenmaan valssi ja Kar-
jalan kunnailla. Tunti on kulunut lau-
laessa ja muistellessa menneiti.

TALLA ON MERKITYSTA

— Lauluhetket virkistivit jokapdiviisti
elimii. Mielelldin tillaisia hetkii pitdd
harrasteena, Lehtovuo kertoo.

Laitoslaulajien Kuula pitdd tunnel-
masta, joka syntyy, kun kaksi ihmistd
laulaa vanhoja tuttuja sivelmii hiljai-
sessa huoneessa.

— Pidstddn pois nykyajasta johonkin
toiseen maailmaan, jolloin oli mene-
tetty paljon, mutta jossa oli silti toivoa.
Vihin syvillisempii
sanomaa.

Kuulalla on poh-
jaa laulun analysoin-
tiin, silld hinkin on
laulanut pienesti pi-
tden, ollut kuorossa
ja bindeissi seki saa-
nut klassista laulun-
opetusta 15 vuoden
ajan. Takana on konservatoriotutkin-
toja sekd operetti- ja musikaalirooleja
Abba-miesten Kristina frin Duvemdlas-
ta lihtien. Pidtyonddn hin toimii Veri-
palvelussa bioanalyytikkona.



Suuria hetkia

aitoslaulajien puheenjohtajana on tdman vuoden
alusta alkaen toiminut superilainen Siru Kivi.

Kun Kivi kuuli ensimmaisen kerran yhdistyksen
toiminnasta viitisen vuotta sitten siskoltaan, han
ihastui asiaan nopeasti ja halusi mukaan laulajak-
si. Kivi kavi yhdistyksen koulutuksessa aitiyslomal-

laan, ja tunne vain vahvistui.

- Suurimpia hetkid on ollut, kun puhumaton ihminen saa-
daan laulamaan. Jokainen voi miettid, mita ihmisen sisalla ta-
pahtuu tdllaisessa tilanteessa. Myds omaiset ovat liikuttuneita,
kun kuulevat tapahtumista. Itseltakin on kyyneleita vierahta-
nyt, eli paljon on koettu tunteita yhdessa asiakkaiden kanssa.

Laitoslaulajat sai alkunsa vajaa kymmenen vuotta sitten,
kun sastamalalainen harrastajateatteri paatti hakea Piritta
Ruutikaiselle apurahaa kulttuurisen hyvinvoinnin tukemiseen.
Han oli laulanut ldheiselleen ja huomannut kahdestaan laula-
misen merkityksen. Tarkeaa oli alusta asti, etta lauletaan nii-
ta lauluja, joista laulun kohde pitaa.

Toimintaan mychemmin mukaan Iahtenyt Siru Kivi te-
ki ensimmaisen keikkansa helsinkildisessa sairaalassa vuon-
na 2015.

- Vastassa oli charmantisti pyoratuoliin puettu henkilo, joka
selvasti oli valmistautunut tarkedan hetkeen. Huomasin heti,
ettei ole ollenkaan toissijaista, miten laulaja iimestyy paikalle.

- Kavin talld asiakkaalla parin vuoden ajan melkein viikoit-

tain hanen kuolemaansa saakka. Tulimme laheisiksi, mina
myos omaisten kanssa.

Kivella ei ole ammattilaulajan koulutusta, mutta han on
opiskellut laulua konservatoriossa aikuisosastolla ja ottanut
yksityistunteja. Han on laulanut muun muassa Savonlinnan
oopperakuorossa.

- Laulutilanteet ovat erilaisia, tassa ei voi jamahtda omaan
repertoaariinsa tai klassiseen koulutukseen. Meilld on koulu-
tus ja moniammatillista osaamista musiikkiterapeutista las-
tentarhanopettajaan, mutta laulamme siitd, mista asiakas
pitda. Nytkin asiakkaallani on lempikansanlaulu, jonka otin
haltuun mahdollisimman hyvin, vaikka en ollut aikaisemmin
kuullut siita.

Laulajien ja kuorojen vierailut vanhusten luona ovat Suo-
messa arkipaivaa. Kivi arvostaa kaikkia eika halua puuttua ke-
nenkaan taiteelliseen tasoon.

- Maamme on tdynna mahtavia kuoroja.

Laitoslaulajat myy viiden laulukerran paketteja. Sivutoimi-
set laulajat saavat pienta palkkaa. Yhdistys on saanut tukea
muun muassa Taiteen edistamiskeskukselta.

Viimeisin hanke toteutetaan Helsingin Diakonissalaitoksen
Seniori Vamoksen kanssa. Siina kayntikertoja on kymmenen
ja mukaan tulee myds toimintakyvyn ja mielialan kohentamis-
ta esimerkiksi rytmiharjoitusten seka kehonhuolto- ja hengi-
tysharjoitusten kautta. m

Laitoslaulajat

* Yhdistys perustettu vuonna
2012

* Tarjoaa ikaihmisille kahden-
keskisia lauluhetkia kotona,
sairaaloissa ja palvelutaloissa.

* Vierailu kestaa 45 minuuttia.

* Ohjelmistossa vanhuksen
toivomia lauluja joko yksin tai
yhdessa laulettuna.

e Laulajat toimivat vanhuksen
persoonan ja kunnon ehdoilla.

 Toiminnassa mukana pari-
kymmenta laulajaa, jotka on
koulutettu myos kohtaamaan
vanhus ihmisena.

e Toimii muun muassa paakau-
punkiseudulla, Pirkanmaalla ja
Oulussa.
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MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (12,50 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:“k'j‘au;)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elékeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

LAKKAA JO JOUSTAMASTA!

omessa ja lehdissi on paljon-

kin puitu viime kuukausina

kotihoidon ongelmia ympiri

Suomen. Ja hyvi niin, etti on

saatu metelid aikaan. Liitto ja

sen luottamusmichet painivat
todella isojen ongelmien kanssa, ja asiat
ovat osin jo AVILllekin asti edenneet.
Mikiin valtamerilaiva ei kuitenkaan
sekunneissa kidinny, ei mydskiin timi
pahasti karikkoa kohti tiydelld héyryl-
l4 seilaava loistoristeiliji nimeltiin suo-
malainen kotihoito.

Vaikka liitossa ja luottamushenkilsi-
den toimesta painetaankin hartiavoimin
hommia, on aika myds jokaisen hoito-
alan ihmisen luoda edes pieni silmiys
peiliin. Niin ikiviltd kuin se tuntuu-
kin seki sanoa ettd kuulla. Peilisti kat-
SO0 varmasti vastaan aivan umpivisynyt,
ty6lld jo melkein niinnytetty ja eettises-
ti solmussa oleva yksild. Mutta toivoisin
sielld silmien taustalla vield hiilyvin sen
pienen liekin, jonka roihuun puhalta-
malla saamme muutosta yhdessi aikaan.

Yhdessd, se on avainsana ihan kaik-
kialla hoitoalalla. Niin arkisessa tyds-
simme kuin edunvalvonnassa meidin
on toimittava yhdessi eiki erikseen. Se
yksittdinen pdiluottamusmies, liiton
puheenjohtaja, ammattiosaston halli-
tusaktiivi tai liiton asiantuntija ei yksin
sitd valtamerilaivaa kddnni. Etenkidin
jos tyontekijit ehki osin tietimittiin
ja huomaamattaan huopaavat vastaan.
Tarvitaan vakaa rintama, johon tarvi-
taan aivan jokainen meisti.

Paljon kuulee sanottavan, ettd jdin
tekemidn puuttuvan tyontekijin vuo-
ron “kun ei mulla ollut vaihtoehtoa”.
Tai kuinka tydt aamulla vain jaettiin
jiljelld olevien kesken, kun muutakaan
ei voi. Aina on toinenkin mahdolli-
suus. Kukaan ei vain jid tekemiin si-
td yliméiriistd vuoroa. On tydnantajan
murhe jirjestdd sithen joku. Tiedin, et-
ti helpommin sanottu kuin tehty. Mi-
kddn ei ikind kuitenkaan muutu, jos
toistamme samaa kaavaa vuodesta toi-
seen. Kun kilttini sisarhentovalkoisina
venymme ja vanumme juuri niin kuin
tydnantaja olettaakin meidin venyvin.
Jos emme koskaan nouse omaan pie-
neen, tiysin lailliseen kapinaamme, on
meidin tydolojemme muuttaminen ai-
na vain vaikeampaa. Mikili jatkamme
liiallista sopeutumistamme, ei tyonan-
tajalle saada luoduksi riittdvid painetta
muuttaa asioita.

Meilld jokaisella on myds velvolli-
suus tehdi kanteluita silloin, kun asiak-
kaalle mydnnetyt palvelut eivit toteu-

du. Tai jos joku esimies on niin ajatte-
lematon, ettd pddstdd suustaan esimer-
kiksi lauseen, ettei sielli asiakkaalla tar-
vitse olla suunniteltua aikaa, jos ei ehdi.
Kylli tarvitsee! Asiakkaat maksavat siitd
ajasta. Jos he eivit saa sitd mistd maksa-
vat, on itse asiassa kyseessi huijaaminen
tai muuten petollinen toiminta. Eihin
meistikidin kukaan maksa kahden vii-
kon matkasta ja tyydy siihen, ettd mat-
ka kestidkin viikon.

Tieddn, ettd sohaisen ampiaispesad
ja pahoitan mahdollisesti jonkun mie-
len, mutta haluan haastaa jokaisen ajat-
telemaan asiaa. Suostumalla esimerkik-
si alittamaan sovitut kidyntiajat olet itse
mukana epirehellisessd ja viirissi toi-
minnassa. Puuttumatta jittiminen on
asian hiljaista hyviksyntid. Jos itselld ei
ole rohkeutta tai pystymisti viedi asiaa
eteenpdin omin piin, kysy neuvoa luot-
tamusmieheltd tai liitosta. Mutta ole
valmis itsekin laittamaan omalle hyvik-
sikdytollesi piste. Vapaa-aika on sinun
omaa aikaasi. Aloita vaikka siiti, ettet
suostu joustamaan vapaa-ajastasi. Et
vain yksinkertaisesti vastaa puhelimeen
vapaalla, jos toistd soitetaan. Ja et jid
tekemiin sitd tuplavuoroa, ellei siitd
makseta asiallisesti korotettua korvaus-
ta aikana tai rahana. Than vihoviimeistd
on ottaa ylitydt tunti tunnista pois. Yh-
dessi, yhtend rintamana me se muutos
rakennetaan! Lakkaa jo joustamasta! m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT HANEN
BLOGISTAAN: HTTP://WWW.LILY.FI/BLOGIT/
RUN-BABE-RUN

S¥NOOT

NINYNYYA
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Yrittava jasen

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Vuoden 2018 alusta lukien te-toimisto ei selvita yri-
tystoiminnan vaikutusta oikeuteen saada tyottomyys-
etuutta neljan ensimmaisen kuukauden aikana, jos
tyoton henkilo aloittaa yritystoiminnan tai tyollistyy
omassa tyossaan.

Ty6t6n voi siis toimia padtoimisenakin yrittdjind neljd ensim-
miistd kuukautta ilman, ettd te-toimisto tekee asiassa selvitys-
td, ja olla samalla oikeutettu tydttdmyyspiivirahaan. Yritys-
toiminnasta saatu tulo on kuitenkin ilmoitettava tyottdmyys-
kassalle ja tulo vaikuttaa maksettavan pdivirahan mairidn sil-
td osin, kun se ylittdd suojaosan 300 euroa kuukaudessa. Nel-
jin kuukauden jilkeen te-toimisto tutkii
yritystoiminnan laajuuden. Jos yritystoi-
minta katsotaan piitoimiseksi, henkilslld
ei ole enad oikeutta piivirahaan.

Jos henkils tyottdmini tydllistyy per-
heyrityksessd, jonka toiminta on jo vakiin-
tunutta, ei neljin kuukauden aikaa sovel-
leta. Tillaisessa tilanteessa te-toimisto sel-
vittdd yritystoimintaa jo heti saatuaan tie-
don yrittdjind toimimisen aloittamisesta. (™
Toimintansa aloittavaan perheyritykseen
tyollistyvad tyotontd henkilod neljan kuu-
kauden aika sen sijaan koskee. Omasta ja perheen yritystoi-
minnasta pitdd ilmoittaa te-toimistoon.

Pidtoimisen yrittdjin kannattaa siirtyd yritcdjikassan jise-
neksi siilyttiikseen katkottoman oikeuden tydttdmyystur-
vaan. Siirtyminen on hyvi ajoittaa tuon neljin kuukauden

Lomautus ja arkipyha

Jos olet kokonaan lomautettu ajanjaksolla, johon sisaltyy ar-
kipyha tai arkipyhia, tarvitsee tyottomyyskassa tiedon palkan
tai arkipyhakorvauksen maksamisesta kyseisen paivan ajalta.

kipyhalta. Sama koskee lyhennetylle tyoviikolle lomautettuja.

Muistutus! Muistathan lahettaa viimeisimman verotuspaatok-
sen tyottomyyskassalle, jos olet sivutoiminen yrittaja ja haet
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pidttymisajankohtaan, eli aikaan, jolloin oikeus saada piivi-
rahaa paittyy. Hoiva-alan yrittdjiksi ryhtyvi voi siilyttidd Su-
Perin ammattiliiton jisenyytensi maksamalla yrittdjin jisen-
maksun. Lisitietoa www.superliitto.fi. Tydttdmyysturva kui-
tenkin kannattaa hoitaa yrittijikassassa. Lisitietoa yrittdjin
tydttdmyysturvasta www.ayt.fi ja www.syt.fi.

Voit tulla yrittdjiksi myds perheesi kautta. Samassa talou-
dessa asuvan puolison yritykseen tydhdn meneminen saattaa
siis tehdi sinustakin yrittdjin, vaikka et omista yritystd mil-
tddn osin.

Esimerkiksi, jos menet tydhon yritykseen, jossa puolisosi
on johtavassa asemassa, kuten toimitusjohtaja tai hallituksen
jisen ja omistaa yrityksestd vihintddn 15 prosenttia, voidaan
sinunkin katsoa olevan pditoiminen yrit-
tdjd. Yritystoiminnasta saatu vihdinen tulo
ei vilctdmartd tarkoita sitd, etteiko yritys-
toiminnan katsottaisi olevan pditoimista.
Jopa tappiollinen yritystoiminta saatetaan
katsoa pddtoimiseksi. Merkittdvimpdd on
yritystoiminnan tyollistdvyys.

Jos olet harjoittanut yritystoimintaa vé-
hintd4n puolen vuoden ajan kokoaikatyon
tai tyossdolochdon tdyttdvin osa-aikatyon
rinnalla, te-toimisto voi katsoa sinut sivu-
toimiseksi yrictdjiaksi. Pddtoimisen yrictd-
jyyden tutkii aina te-toimisto ja antaa asiassa tyttomyyskas-
salle sitd sitovan lausunnon, pois lukien tydttdmini aloitettu
yritystoiminta neljin ensimmiisen kuukauden ajan. Ennen
yrittdjiksi ryhtymistd on hyvi ottaa yhteyttd tyttomyyskas-
saan tyottdmyysturvan selvictdimiseksi. m

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 Helsinki

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero ma ja pe klo 9.00-13.00 seka
ke klo 12-15 puh. 09 2727 9377

Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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TIETOA /// TAITOA /// TAHTOA

2019 12.-13.2. TAMPERE

Tule ammatillisille opintopaiville! Saat hoitotyohon tutkitusti toimivat
valineet seka tyon etta tyohyvinvoinnin kehittamiseen. Puhumassa mm.
Arto Hautala, Maaret Kallio ja Henna Nikumaa.

Tiistai 12.2.2019 /// TAITOJA JA VALINEITA

Pinnisteleva ihminen ei voi hyvin — mista iloa ja kohtuullisuutta ty6hon? Juha T. Hakala, kasvatustieteilija, Jyvaskylan yliopisto
Digiosaajan ensiapupakkaus. Aleksi Partanen, sertifioitu digihoitaja

Oikeudellinen ennakointi. Henna Nikumaa, vanhuusoikeuden yliopisto-opettaja, [t&-Suomen yliopisto

Rakkaudellinen hoitoty6. Mervi Lehtinen, TtL

Keskiviikko 13.2.2019 // HYVINVOINTIA JA KOHTAAMISIA

Liikunnasta ladketta ja mielihyvaa. Arto Hautala, dosentti, tutkimus- ja koulutusjohtaja, Oulun yliopisto ja HUR Oy
Vuorovaikutus hankalissa kohtaamistilanteissa — miten pidan tilanteen rakentavana. Jan-Henry Stenberg, psykologi
Mina ja kohtaamisen taito. Lassi Pruuki, TT, tyonohjaaja

Arjen pelastajat — tyokaluja arkeen Ihihoitajien toteuttamana.

lhmisena itselle ja toiselle — mika on kohtaamisen ydin? Maaret Kallio, psykoterapeutti ja tietokirjailija

www.superliitto.fi [ YW (O) B superliitto #opintopdaivit

Muutokset ohjelmaan mahdollisia.



ILMOITTAUTUMINEN

IImoittaudu sahkoisella lomakkeella osoitteessa
my.surveypal.com/opintopaivat2019

Voit ilmoittautua myds oheisella ilmoittautumis-
lomakkeella. Tayta ja [ahetd lomake osoitteeseen:
SuPer/Raili Nurmi, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki,
tai faxaa numeroon 02060 28318 (ei suuntanumeroa).
Ei puhelinilmoittautumisia.

Viimeinen ilmoittautumispaiva on 13.1.2019.
limoittautuminen on sitova. Léhetdmme vahvistuksen
sdahkdpostilla tammikuun lopussa. Laskun lahetamme
antamaasi laskutusosoitteeseen paivien jalkeen.

HOTELLIVARAUKSET

Osanottajat varaavat ja maksavat huoneensa itse.
Varauksen yhteydesséa tulee mainita kiintion nimi: SuPer.
Hotellit edellyttdvat, ettd kahden hengen huoneen
varaavilla on tiedossa, kenen kanssa he majoittuvat.
Hinnat ovat vuorokausihintoja ja sisaltavat aamiaisen.
Kiintididen voimassaolo mainitaan hotellikohtaisesti.

Sokos Hotels -ketjun varaukset: myyntipalvelu
puh. 020 1234 600/yksittdiset huonevaraukset,
sokos.hotels@sok.fi, avoinna ma-pe 8-20, tai suoraan

hotelliin. Varausta tehdesséasi mainitse hotelli, johon haluat

majoittua. Kiintiot voimassa 15.1. saakka. Varaustunnus
SUPER.

« Sokos Hotel llves, Hatanpaan valtatie 1, puh. 020 1234 631
tai ilves.tampere@sokoshotels.fi. Yhden hengen huone
130 €, kahden hengen huone 150 €.

» Sokos Hotel Villa, Sumeliuksenkatu 14, puh. 020 1234 633
tai villa.tampere@sokoshotels.fi. Yhden hengen huone
120 €, kahden hengen huone 140 €.

Scandic Tampere City, Himeenkatu 1, puh. 03 2446 111

tai tamperecity@scandichotels.com. Yhden hengen huone
104 €, kahden hengen huone 124 €. Kiinti6é voimassa 28.1.
saakka. Varaustunnus SUP130219.

OSALLISTUMISMAKSUT 2pdivaa 1padiva
SuPerin jasenet 220€ 150 €
Opiskelijat, ty6ttomat ja eldkeldiset 140 € 100 €
Ei-jdsenet 270 € 200 €

Osallistumismaksu sisaltaa luennot, materiaalin, lounaat ja
kahvit (alv O %). Mikali tyonantajasi maksaa osallistumis-
maksun, selvita tarkka laskutusosoite ja ilmoita se
ilmoittautumisesi yhteydessa meille. Opiskelijoiden ja
ty6ttdmien jasenten tulee varautua esittdmaan alennukseen
oikeuttava todistus.

Katso koko ohjelma ja lisatiedot:
www.superliitto.fi

limoittaudu sahkoisesti:
my.surveypal.com/opintopaivat2019

SITOVA ILMOITTAUTUMINEN
SUPER-AMMATTILAINEN 12.-13.2.2019

Tayta tekstaten

Osallistun paiville seuraavasti (vain yksi rasti)
[ 1Molempina péivina
[ ]Vain tiistaina [ ]Vain keskiviikkona
Olen

[ ] Varsinainen jasen

[ ]Tyoton

[ 1En ole SuPerin jasen

[ ]1Opiskelijajasen
[ ]El&keldisjasen

Laskutamme osallistumismaksun jalkikdteen. limoita tarkka
laskutusosoite (jos maksat laskun itse, voit jattaa tyhjaksi):

Maksajan tdydellinen nimi (esim. tydnantaja tai ao)

Laheta lomake 13.1.2019 mennessa osoitteeseen:
SuPer, Raili Nurmi, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
tai faxilla 02060 28318 (ei suuntanumeroa)




-
; MASKUN NEUROLOGINEN

moniarmalilligen ogaamigen karjegsi

Kysy meilta
lisaa!

Tieto ja taito
loytyvat Maskusta

Yksildllinen kuntoutus suunnitellaan
aina kuntoutujan tavoitteiden mukaan.
Suomen johtavassa neurologisessa
kuntoutuskeskuksessa tydskentelevat
kokeneet eri alojen ammattilaiset.

Harkinnanvarainen moniammatillinen
yksilokuntoutus soveltuu myos yli
65-vuotiaille.

mnk-kuntoutustoimisto@neuroliitto.fi / p. 040 133 7010
www.kuntoutuskeskus.fi / [l #munkuntsi
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KUNTOUTUSKESKUS 3@?’

VANHUSTYON
KOULUTUSP

13.-14.12.201
Sokos Hotelli Vi

VAT

TORSTAI 13.12.2018

9:00—-10:00 lImoittautuminen ja kahvit

10:00—-10:15 Koulutuspaivien avaus Soili Nevala,
THM, asiantuntija, SuPer

10:15—-11:00 Vanhuksen itsemaaraamisoikeuden toteutuminen
arjessa. Kristina Lamberg, TtM

11:00-12:00 Apuvdlineita oman tyon kehittamiseen.
Muistiliton hyvan hoidon kriteerit.
Soili Nevala, THM, asiantuntija, SuPer

12:00-13:00 LOUNAS

13:00—-14:30 Kosketuksen voima vanhustydssa.
Taina Kinnunen, Kulttuuriantropologian yliopiston-
lehtori, dosentti, Ita-Suomen yliopisto

14:30—14.45 Keskustelua
14:45-15:00 Kahvi

15:00-16:00 Hengelliset kysymykset vanhusten saattohoi-
dossa. Leena Saarinen, esh, Lahti

16:00-16:30 Paivan yhteenveto, Soili Nevala

PERJANTAI 14.12.2018

8:30-9:30 Kivulias vanhus, kivun tunnistaminen ja hoitami-
nen. Terhi Toivo, proviisori, LHKA-patevyys

9:30— 11:00 Hoitava hoito.

Mervi Lehtinen, TtL, asiantuntija, SuPer
11:00-11:45 Omaisen puheenvuoro. Anne Gullsten, omainen
11:45-12:15 LOUNAS
12:15-13:00 Muistisairaan vanhuksen aktiivinen arki.

Elina Kiuru, Ih, asiantuntija, SuPer
13:00-13:45 Hoitotyota palvelevan teknologian hyddyn-

taminen Elina Ottela, HM, esh, asiantuntija, SuPer
13:45— 14:15Kahvit
14:15— 15:00 "Mulla on paha paiva, anna mun olla”.

Ongelmanratkaisumalleja arkeen yhteistoimin-

nallisesti. Elina Kiuru, Ih, asiantuntija, SuPer

15:00— 15:30 Ratkaisumallien yhteinen tarkastelu.
Elina Kiuru, Ih, asiantuntija, SuPer

15:30-15:45 Paivén paatos ja todistusten jako.
Elina Kiuru, Ih, asiantuntija, SuPer

limoittaudu 4.11.2018 mennessa osoitteessa

https://my.surveypal.com/Vanhustyo-2018

Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 180 € ja ei-jasenille 210 €.
Hinta sisaltéaa opetuksen ja ohjelmassa mainitut tarjoilut. Koulu-
tus laskutetaan jalkikateen.

Majoitus ei kuulu koulutuksen hintaan.
Sokos Hotel Vantaasta on varattu kiintid, josta osallistujat
varaavat ja maksavat majoituksensa itse.
Hotellivaraukset 4.11.2018 mennessa, puh. 020 1234 600/
yksittdiset huonevaraukset, varaustunnuksella SuPer ry.

« Yhden hengen huone 112 €/huone/yd

« Kahden hengen huone 132 €/huone/yd

Lisdtiedot

ohjelmasta:

Soili Nevala, soili.nevala@superliitto.fi
kaytannon asioista:

Raili Nurmi, raili.nurmi@superliitto.fi
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ratiopharm

Pegoratio .
Ummetuksen hoitoon

ratiopharm
Pegoraio

» Ummetuksen hoitoon sekd kuivuneen, suolessa
_ pitkaadn olleen ulostemassan (ulostetukkeuma)
20 pehmentamiseen tarkoitettu itsehoitol4ke.

P M Vaikuttava aine: makrogoli 4000
: et 5 ) Pegoratio 12 g pakkauksissa yksittdin pakatut
Savni gopabinger ress mTpm

P ot ey 4 pussit helpottamaan annostelua.

» Edullisin vaihtoehto*

*Lahde: Salvia 9/2018
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VAHVISTA TYOKYKYASI KIILA-KUNTOUTUKSESSA

Ovatko tydkykysi ja ansiomahdollisuutesi heikentyneet tai onko léhivuosina sellaista uhkaa? Hae SuPerin omaan Kiila-kuntoukseen, jossa
l6ydat keinoja tyon- ja eldmdnhallintaan ja opit tunnistamaan tydhon Lliittyvdt kuormitustekijét. Kuntoutuksen sisallostd puolet muodostuu
ammatillisista ja puolet terveyteen liittyvistd teemoista.

«  Ammatillisuus ja tyéhyvinvointi « Terveys ja eldmdnhallinta

«  Tyon nykytila ja muutokset « Terveys: ravinto, uni, pdihteet

«  Ammatillinen kehitys ja osaaminen « Henkinen hyvinvointi

«  Vaatimukset ja voimavarat « Liikunta, rentoutuminen, harrastukset
«  Tybhyvinvointi ja vuorovaikutus « Perhe, talous, ihmissuhteet

« Stressinhallinta ja palautuminen « Perhe, talous, ihmissuhteet

KIILA-kuntoutus on osittain yksilollistd ja osittain ryhmdmuotoista. Yksilotapaamisiin osallistuvat kuntoutujan lisdksi esimies, tyoterveys-
huollon edustaja ja kurssin vastuuhenkild Avire Oy:std. Yksildtapaamiset toteutetaan puhelin- ja videoneuvotteluina. Kurssi jarjesteddn
Kiipulan Vantaan toimipaikassa. Kurssin kustantaa Kela ja sen gjalta voi hakea kuntoutusrahaa ja korvausta matkakuluista.

Hakuohjeet:

1. Ota yhteys tydterveyshoitajaasi ja kerro, ettd haluat kyseiselle kuntoutuskurssille.

2. Tayta Kelan kuntoutushakemuslomake KU101 ja ammatillinen selvityslomake KU200 sekd pyydd ladkdriltasi B-lausunto. Hakemukseen
kirjataan kurssinnumero 73315. Toimita hakemukset ja B-lausunto Kelaan 26.10.2018 mennessé osoittella PL 10, 00056 KELA.

4. Kelasta myonteisen pddtoksen saaneille postitetaan kutsukirje kuntoutukseen joitain viikkoja ennen kuntoutuksen alkua.

Kuntoutusaikataulu

13.-1412.2018 tilannearviointipdivd, 1 avopdiva / kuntoutuja
Ryhmdjaksot [ B %
1.-14.2.2019 ryhméjakso (4vrk) ma-to I ).‘
15.-175.2019 ryhmdjakso (3vrk) ke-pe =
9.-11.9.2019 ryhmdjakso (3vrk) ma-ke
13.-151.2020 ryhmdjakso (3vrk) ma-ke
Ota yhteyttd ja kysy lisdd: ’70 VUOTTA
Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer, Eija Kemppainen, eija.kemppainen@superliitto fi
Kiipula, Heta Hirvonsalo, kuntoutusasiantuntija, heta.hirvonsalo@kiipula.fi l | R

Kiipulan kuntoutus, Vernissakatu 4, 4.krs. 01300 Vantaa

#superlampoa
#suosittelesuperia

...ja pyyda uusi jasen mukaan ammattiosastosi

syyskokoukseen. Siella paasee heti mukaan
hyodylliseen ja hauskaan SuPer-toimintaan.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaisesta
jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys >
Suosittele SuPeria
tai skannaa kood..

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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Dementia vie i1san

Kun ihminen lakkaa muistamasta, se on hirveaa sairastu-
neelle, mutta myos lahella oleville. Ihminen, joka ei tun-
ne ketaan, eikd muista millainen henkilo itse on ollut, ka-
dottaa vahitellen minuutensa ja siihenastisen elamansa.

Kotkan kaupunginteatterin traagisessa farssissa Antti
Leskisen loistavasti nayttelema isd dementoituu. Todelli-
suudentaju katoaa, persoona muuttuu ja isasta tulee ha-
dissaan oleva avuton. Lise Holmbergin koskettavasti tul-
kitsema tytar yrittaa ymmartad, osata, auttaa ja selviy-
tyd, mutta joutuu ndytelman kuluessa myontamaan, etta
omaisenkin voimat ovat rajalliset.

Naytelma nayttda maailman muistisairaan silmin. Kat-
somossa tunteet kulkevat kurkussa kuristavasta itkusta
helpottavaan nauruun.

Antti Leskinen nayttelee demen-
tiaan sairastuvaa miesta Kotkan
kaupunginteatterin kehutussa
naytelmassa. Teoksen on ohjannut
Salla Leino.

JANNE VILJAMAA
ATENA 2018

SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Laitoshoito tuo lopulta lohdun. Sielld tekevat tyotaan
koulutetut hoitoalan ammattilaiset, jotka tietavat miten
muistisairaan kanssa toimitaan.

Ranskalaisen Florian Zellerin kirjoittama naytelma on
kerannyt palkintoja ja kiitosta ympari maailmaa. Arvos-
tettu brittilehti The Guardian antoi sille poikkeukselliset
viisi tahted ja nimesi Isan vuoden parhaaksi naytelmaksi.
Isdsta on tehty myos elokuva.

Isdd esitetddn Kotkan kaupunginteatterissa vield loka-
kuussa 2018.m

HIRVEA HAPEA — SUOMALAINEN HAPEA JA KUINKA SIITA PAASEE EROON

Eldamassaan voi hdaveta melkein mitd vain: per-
hettdaan, ulkonakoaan, koulutustaan, tyotaan,
koyhyyttaan, rikkauttaan, asioita joita osaa
ja asioita, joita ei osaa. Suomalaiseen kult-
tuuriin kuuluu erityisia hapean aiheita kuten
se, etta ruotsalaiset ovat sosiaalisesti taitavia
ja puheliaita joukkuepelaajia, ja me suomalai-
set juuri metsasta Iahioon lahteneita jorotta-
jia. Suomalainen hapea on usein hiljaisuutta.

Sosiaalipsykologi Janne Viljamaa on kir-
joittanut hyvan kirjan hapeamisesta. Hapea

ei tunnu mukavalta. Se saa meidat salaile-
maan ja peittelemaan ajatuksiamme ja tun-
teitamme. Pahimmillaan se lamauttaa ja vie
voimat. Toisaalta haped voi olla myos hyva.
On inhimillista haveta, kun on tehnyt jotakin
vaarin. Kun tietdaad, mita toinen ihminen ha-
pedd, tuntee hanet jo melko hyvin.

Hapedn tavat ja aiheet vaihtuvat eldman
varrella. Ahdistavasta, ankarasta hapeasta
paasee eroon puhumalla, huumorin avulla ja
kayttamalla luovuutta. m
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Syyskokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUKSESSA
KASITELLAAN AMMATTIOSASTON SAAN-
TOJEN 10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio seuraavalle toimintavuodelle

- pddtetddn ammattiosaston jasenmak-
sun suuruudesta sen jdlkeen, kun liittohal-
litus on antanut asiassa lausunnon

- valitaan joka toinen vuosi hallituksen pu-
heenjohtaja, jota kutsutaan ammattiosas-
ton puheenjohtajaksi sekd ammattiosas-
ton hallituksen varsinaiset ja varajdsenet
- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi va-
ratilintarkastajaa

- paatetadn SuPerille tehtdavista aloitteista
- pddtetddn muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista

HELSINGIN SOSIAALITOIMEN AO
HESOTO 819 syyskokous 6.11. klo 17
Hotelli Clarionissa, Tyynenmerenkatu 2.
[Imoittautuminen 30.10. mennessa: han-
nele.hyvonen@bhel.fi.

HARMANMAAN AO 302 syyskokous &
pikkujoulu lauantaina 8.12. Lapuahovissa
alkaen klo 18. Sitovat ilmoittautumiset
22.11. mennessa anne.kniivila@pp.inet.fi.

= JYVASKYLAN AO 413 syyskokous 15.11.

klo 18 Hotelli Versossa, Kauppakatu 35.
Kokouksen jalkeen juhlistetaan 70-vuoti-
asta SuPeria ja 40-vuotiasta ammattiosas-
toamme ruokailun merkeissa. Mikali jaat
ruokailemaan, ilmoittaudu ja kerro mahdol-
liset ruoka-allergiat 26.10. mennessa: sari.
puikkonen@jkl.fi tai txt 050 576 8966. Buf-
fetin omavastuuhinta 20 € maksetaan 1.11.
mennessa tilille Super ao 413, Fl13 5290
0220 214389, viite: syyskokous. Jos olet
ilmoittautunut ruokailuun, mutta et paase-
kaan osallistumaan, muista perua se. Peru-
mattomasta ruokailusta perimme 40 €.

* KAINUUN YKSITYISSEKTORIN AO 200

syyskokous 10.11. klo 17 Kuhmo-talossa.
Kokouksessa tarjolla kahvia, suolaista ja
makeaa syotavaa. Kokouksen jalkeen osal-
listumme Suvi Terasniskan konserttiin klo
19. Bussikuljetus Kajaanista lahtee klo
15.30. Yhteiskyydilla lahteville omavastuu
15 €, omalla kyydilla kulkeville 10 €. Oma-
vastuun maksu tilille Flg4 5760 0320 1397
68. Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan
26.10. mennessa Eila Padkkoselle 044 217
4870 tai super200@superliitto.fi. Terve-
tuloa!

* KEMINMAAN AO 101 syyskokous per-

jantaina 9.11. Varaa paiva kalenteriisi ja
tarkasta ammattiosaston nettisivuilta aika
ja paikka. lImoitukset myos tyopaikko-
jen ilmoitustauluilla. Voit myos tiedustella
Marja Suhila-Heinoselta tekstiviestilla 040

573 2654.

* KERAVAN AO 805 syyskokous 14.11. klo

17.30-21 ravintola Provencalessa, Ase-
man-aukio 7. Kokouksen esityslista ja ruo-
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kailuvaihtoehdot ammattiosaston netti-
sivuilla ao805.superliitto.fi/. Ammattiosasto
tarjoaa ruoan. llmoittautumiset 6.11. men-
nessa kati.ritvanen@suomi24.fi tai teksti-
viestilla 046 665 6316. Tervetuloa!

KESKI-SUOMEN YKSITYISSEKTORIN
AO 426 syyskokous perjantaina 23.11. klo
17.15 Original Sokos Hotel Alexandrassa,
Hannikaisenkatu 35, Jyvaskyla. Kokouksen
jalkeen ruokailu ravintola Jalossa. Ruokai-
lun jalkeen paasemme ratkomaan arvoi-
tuksia pakohuonepeli Mysteerissa, Kaup-
pakatu 29 A. Sitovat ilmoittautumiset
31.10. mennessa sihteeri Carita Hannu-
selle soittaen tai tekstiviestitse numeroon
045 269 3004. lImoittautuessasi saat vies-
titse menuvaihtoehdot. Tervetuloa!

* KIRKKONUMMEN-SIUNTION AO 824

syyskokous pidetaan 27.11. klo 17.30 ter-
veyskeskuksen ruokasalissa. Kokouksessa
valitaan myo6s uudet luottamusmiehet.
Ehdokasasettelu jatkuu kokoukseen asti.
Tarjoamme pizzaa ym. Mikali sinulla on
ruokarajoitteita, ilmoita siita tiina.jaaske-
lainen@kirkkonummi.fi. Tervetuloa!

* KOUVOLAN AO 708 syyskokous 21.11. klo

17.30 Ravintola Kastanjapuistossa, Oiko-
katu 4, Kouvola. Ruokailun vuoksi sitovat
iimoittautumiset ja erityisruokavaliot 14.11.
mennessa txt 040 730 4917 tai nettisivu-
jen kautta http://ao708.superliitto.fi. Lam-
pimasti tervetuloa!

* KUHMON AO 222 syyskokous ja joulu-

ruokailu 30.11. klo 18.30 Hotelli Kainuun
yldkerrassa. Sitovat ilmoittautumiset 21.11.
mennessa sahkopostiin jaana.koi@gmail.
com tai viestilld 045 116 6334. Aloitamme
kokouksella.

* KUUSAMON AO 204 syyskokous tiis-

tai 30.10. klo 17 Palvelukeskus Ota-
vassa. Kokouksessa myos toimihenkilo-
vaalit kaudelle 2019-2020. Osallistujien
kesken arvonta. lImoittautumiset tarjoi-
lun vuoksi 14.10. mennessa: super204@
superliitto.fi. Tervetuloa!

* LAHDEN AO 403 syyskokous 14.11. klo 17

Ravintola Casselissa, Borupinraitti 4. Ruo-
kailun vuoksi sitovat ilmoittautumiset ja
erikoisruokavaliot 5.11. mennessa osoit-
teeseen: uotila.tuominen@gmail.com.
Peruuttamattomasta poisjaannista veloi-
tetaan ruokailukustannukset. Tervetuloal

* LAPPEENRANNAN AO 714 syyskokous

16.11. klo 18 Kehruuhuoneella, Kristiinan-
katu 20, Lappeenranta. SuPerin 70-vuotis-
juhlavuoden kunniaksi syédaan kokouksen
jalkeen juhlallinen illallinen. llmoittautumi-
set 8.11. mennessa: superlpr7i4@gmail.
com tai osoitteessa ao714.superliitto.fi.
Lampimasti tervetuloa!

* LAUKAA-HANKASALMI AO 416 syysko-

kous tiistaina 30.10. klo 18 Pollarissa, Val-

kolantie 1, Hankasalmi. Tarjoilua. Terve-
tuloa!

* LEPPAVIRRAN AO 523 syyskokous 30.11.

klo 18 Kinnusen juhlahuoneistolla. Kokouk-
sessa muistamme 50 ja 60 vuotta tayt-
tavia jasenia. Heille lahetetaan henkilo-
kohtainen kutsu. Valitsemme my0ds kunnan
luottamusmiehen. Ruokailun vuoksi sitovat
iimoittautumiset ja erikoisruokavaliot 16.11.
mennessa sihteeri Heidi Pontiselle 044 255
2486. Tervetuloa!

* LIEDONSEUDUN AO 602 syyskokous

14.11. klo 19 Ruissalon kylpylassd, Ruis-
salon puistotie 640, Turku. Kokouk-
sessa valitaan Kaarinan, Liedon ja Kos-
ken seka Marttilan ja Sauvon luottamus-
miehet. Halukkuutensa luottamusmieheksi
voi ilmoittaa etukateen puheenjohtajalle
tai paikan paalla ennen vaalia. Mahdol-
lisuus kylpylaan ennen kokousta 16.30—
19.00. lImoitathan tulostasi 30.10. men-
nessd, mikali osallistut kylpylaan ja ruo-
kailuun. Kylpylailmoittautuminen on sitova.
Jos ei tule paikalle, laskutetaan jalkikateen.
lImoittautumiset Leena Nurmelle teksti-
viestilla 040 507 5128 tai super602@
superliitto.fi.

* LIPERIN AO 514 syyskokous 6.11. klo

17.30 Kahvila Unkari-Erikassa, Tehtaantie
8, Ylamylly. Vieraana liitosta jarjestoasian-
tuntija Anne Kisonen. Ruokailun vuoksi
sitovat ilmoittautumiset 28.10. mennessa
Katri Kurjelle tekstiviestilla 050 3821 333.
limoitathan mahdolliset erityisruokavaliosi
samalla. Tervetuloa!

* LANSI-POHJAN SAIRAANHOITOPIIRIN

KUNTAYHTYMAN AO 103 juhlava syys-
kokous ja pikkujoulu 22.11. klo 18 Meri-
hovissa, Kemi. Vietamme myos SuPe-
rin 70-vuotisjuhlia ja ammattiosas-
tomme 40-vuotisjuhlaa. Ammattiosasto
tarjoaa jouluaterian. Kaikki jasenemme
ovat tervetulleita. Sitovat ilmoittautumiset
puheenjohtaja Eija Sunnarille txt 044 200
5735 tai eija.sunnari@mehilainen.fi.

* NOKIAN AO 629 syyskokous ja luotta-

musmiesvaalit 26.10. klo 17.30 Nokian
Herkkutuvalla, Yrittajakatu 9. Ota yhteytta
puheenjohtajaan, jos olet halukas ryhty-
maan luottamusmieheksi. Luottamusmies-
ehdokkaaksi voi ilmoittautua viela kokouk-
sessakin ja mukaan kaivataan reippaita
ehdokkaita. llmoittaudu ja kerro mahdol-
lisesta erikoisruokavaliosta 19.10. men-
nessa WhatsApp-ryhman tai ao:n nettisi-
vujen kautta. Tarjolla hyvaa ruokaa ja hie-
man juomaakin. lltaa voi jaada istumaan
hyvassa seurassa viela kokouksen jalkeen-
kin. Tervetuloa!

* OULAISTEN SEUDUN AO 207 syyskokous

ma 12.11. klo 18 Penttilan talossa, Puti-
lankatu 1, Oulainen. lltaohjelmassa Evela-
cen alusasujen myyntiesittely. lImoittaudu
ja kerro mahdolliset ruoka-aineallergiat



5.11. mennessa txt Eija Heinoselle 040 707
3278. Ao tarjoaa iltapalaa. Tervetuloa!

* PIRKANMAAN YKSITYISTEN ALOJEN
AO 649 syyskokous torstaina 1.11. klo 16
Lumovassa, Hameenkatu 24, Tampere.
Jasenet voivat valita kasvohoidon, jalka-
hoidon, kuumakivihieronnan tai hieron-
nan 10 euron hintaan. Sitova ilmoittau-
tuminen 25.10. mennessd ao649@luukku.
com. lImoita haluamasi hoito ja mahdol-
liset allergiat tarjoilua varten. Tervetuloal

* RINNEKODIN AO 808 syyskokous 16.11.
klo 17.30 Bistro Manussa, Original Sokos
Hotel Presidentti. Kokouksen jalkeen illal-
linen jasenille samassa ravintolassa. lllal-
liselle ilmoittautuminen 31.10. mennessa:
iimoittautumiset.ao808@gmail.com. Ter-
vetuloa kaikki ao:n jasenet!

*SUOMUSSALMEN AO 226 syyskokous
perjantaina 16.11. klo 18 Vanhassa Kuri-
mossa. Ammattiosasto tarjoaa jouluate-
rian. Sitovat iimoittautumiset ja mahdolli-
set erikoisruokavaliot 8.11. mennessa Tuija
Minkkiselle tekstiviestilla 044 2704 850 tai
sahkopostilla super226@superliitto.fi. Ter-
vetuloa mukaan suunnittelemaan yhdessa
tulevaa toimintaa!

* SUUPOHJAN AO 311 syyskokous per-
jantaina 30.11. klo 18 Asuulissa, Kauha-

joki. Kokouksen jdlkeen ruokailu ja pikku-
joulut. Viiden euron arvoinen lahjapaketti
mukaan. Sitovat ilmoittautumiset ja ruoka-
allergiat 16.11. mennessa Anu Leppalalle
050 358 6333. Tervetuloa!

TAMPEREEN AO 631 syyskokous 14.11.
klo 17 Finlaysonin Palatsissa, Kuninkaan-
katu 1. Sitova ilmoittautuminen ruokailuun
31.10. mennessa superao631@gmail.com.

TORNION AO 104 syyskokous 27.10. klo
19 Kippari Grilli-Baarissa, Koivuletontie 2.
Syyskokouksen jalkeen pidetdan luotta-
musmiesvaalit. [ltaan kuuluu ruokailu. Sito-
vat ilmoittautumiset ja mahdolliset erityis-
ruokavaliot pyydamme ilmoittamaan 22.10.
mennessd ammattiosaston puheenjohta-
jalle Nina Papuselle 040 719 2787. Terve-
tuloa!

Muut kutsut

KUUSAMON AO 204 pikkujoulut ja
40-vuotisjuhlat seka SuPerin 70-vuotis-
juhla 16.11. klo 18 Oivangin lomakarta-
nossa, Junganharju. Bussi lahtee Sokos
Hotel Kuusamon edestd klo 17.30. Paluu
samaan paikkaan, lahto viimeistaan klo 22.
Pukukoodi: smart casual. Tuoksuttomuus
myos toivomuksena. Sitova ilmoittautu-

Ammattiosastot 814, 818 ja 819 tekivat syksyisen hyvinvointimatkan talla kertaa
Parnuun 7.-9.9. Meita oli kaikkiaan 40. Saa suosi jalleen kerran, hellevaatteet olivat
tarpeen. Osa kavi uimassa meressa sinilevaa uhmaten, osalle riitti kylpylan lampi-
mat altaat. Mukava loma koostui liikunnasta, hemmotteluhoidoista ja hyvasta ruu-
asta. Paljon kiitoksia hauskasta matkasta kaikille reissuun osallistuneille!

HANNELE HYVONEN

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

minen ja tieto erityisruokavaliosta 31.10.
mennessa: super204@superliitto.fi. Ter-
vetuloa!

LOHJAN AO 806 jdrjestaa jasenilleen
luennon tyohyvinvoinnista ja tyossajaksa-
misesta 24.10. klo 18 Lohjan terveyskes-
kuksen kokoustiloissa, kdynti takapihalta.
Luennoitsijana on Terttu Malmelin. limoit-
tautumiset 12.10. mennessa ao:n nettisi-
vujen kautta, Facebookissa tai super8o6@
superliitto.fi.

LANSI-POHJAN SAIRAANHOITOPIIRIN
KUNTAYHTYMAN Ao 103! Kaikki jase-
nemme ovat tervetulleita 26.10. klo 15.30
Kemin Kinopirttiin. Paikalla pddluotta-
musmies Jonna Kononen vastaa jasenten
kysymyksiin ja puheenjohtaja Eija Sunnari
kertoo ajankohtaisia asioita. Klo 16 siir-
rymme Kemin Kinopirttiin katsomaan elo-
kuvaa Mielensapahoittaja. Sitovat ilmoit-
tautumiset 1.10. mennessa Eija Sunna-
rille txt 044 200 5735. Laita nimesi vies-
tin loppuun.

TORNION AO 104 jarjestad pikkujoulut
7.12. klo 19 ravintola Mustaparran Paa-
majassa, Hallituskatu 6. Omavastuu on
10 €/hl6, joka maksetaan kateiselld paikan
paalla. Sitovat ilmoittautumiset ja erityis-
ruokavaliot 30.11. mennessa ammattiosas-
ton puheenjohtajalle Nina Papuselle 040
719 2787. Lampimasti tervetuloa!

Termosmukit
SuPer-lehden
Facebook-sivuista
tykdnneille

SuPer-lehden Facebook-sivuista
tykanneiden kesken arvottujen
termosmukien voittajat syyskuus-
sa olivat Jaana Vantaalta, Minna
Isostakyros-
ta ja Ajsel
Kaarinas-

ta. Onnitte-
Jut! Arvom-
me kolme
termosmu-
kia myos lo-
kakuussa. Tyk-
kaa SuPer-leh-
den Facebook-
sivuista ja voit
olla yksi voitta-
jista!
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Kinestetiikka arjen avuksi Kuusamossa

Porkkapirtin Niittyvilla Kuusamossa sertifioitiin kinestetiikan laatuyksikoksi tou-
kokuussa. Suomen Kinestetiikka -yhdistys myontaa sertifikaatin yksikaille, joi-
den hoito- ja kuntoutustydssa nakyy selkeasti kinestetiikan voimavaraldahtoinen
toimintamalli. Kinestetiikka perustuu ihmisen luonnollisten liilkemallien ja aistitoi-
mintojen ymmartamiseen seka ihmisen kunnioittavaan kohtaamiseen.

Niiittyvillan tiimivastaava Heli Lusminki kertoo, etta kinestetiikan laatupro-
sessi on ollut antoisa ja innostava koko henkilokunnalle, vaikka se on vaatinut
paljon tyota.

- Mukaan kehittamistyohon on otettu heti alusta asti koko henkilokunta, mika
on lisannyt yhteenkuuluvuuden tunnetta ja kaikkien motivaatiota uudistaa tyota.
Fyysinen avustaminen on helpottunut ja monipuolistunut, kun asiakkaat saavat
entista paremmin kayttaa omia voimavarojaan.

Niittyvillassa on huomattu, ettei muistisairas asiakas koe avustamistilannet-
ta pelottavana, kun hanelle kerrotaan koko ajan mita tehdaan. Asiakas voi tun-
tea itsensa tarkedksi, kun han saa paattaa asioistaan ja olla mukana hoidossa.
Hoitajat ovat todenneet, etta aito lasnaolo ja yksilollinen kohtaaminen ovat tar-
keimpia asioita muistisairaiden parissa tyoskennellessa. Kehittamistyon yhtena
tavoitteena on ollutkin opetella lisad kohtaamisen taitoja.

- Olemme satsanneet tahan toden teolla. Se nakyy rauhallisena ilmapiirina ja hoi-
tajien ja asiakkaiden yhteisind ihanina hetkina. Nykyaan osaamme reagoida ajoissa
asiakkaan levottomuuteen esimerkiksi vieressa istumalla ja juttelemalla, halauksella tai
lehtea tai valokuvia yhdessa selaamalla.
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IN MEMORIAM

Salme Hellin Inkeri
PIHL

S. 25.3.1931

k. 13.8.2018
Hiljaa voimat wupui,
lihdin hetki libeni.

Viistyi vaiva, tuli rauba,
uni, kaunis, ikuinen.

Muistoa kunnioittaen
Karkkilan 811 ammattiosasto
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Syyskuun ristikkokisan voitti
Hanna Raahesta.
Lampimat onnittelut!
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~ SUPER ON HAASTANUT
PAATTAJAT OIKEISHIN TOIHIN

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA ANNA-MAIJA TUISKU

uPer ja liiton ammattiosastot ovat jirjestdneet vuosien
aikana lukuisia erilaisia tempauksia, joilla superilaisten
tydtd on tehty tunnetuksi niin yleisélle kuin erityisesti
rahakirstujen vartijoille, kuntapadtedjille. Padccdjid on
haastettu myds kokemaan hoitotydn arki ja tekemiin
tydvuoro jossakin hoitoalan toimipaikassa.

Vuonna 1991 haasteen otti vastaan yli kolmesataa piit-
tdjdd eri puolilta maata. Tempaus sai runsaasti huomiota tie-
dotusvilineiltid. Superilaiset olivat innokkaasti mukana haas-
tamassa piittijid tositoihin. Vain piikaupunkiseudulla puh-
tia ei riittdnyt.

Joroisten kunnanhallituksen jasen
Pirkko Hayrinen seuraa, miten terveys-
keskuksen vuodeosaston perushoitaja
Kaija Kvick tekee asukkaalle nutturaa.

Tempaus sai eriissi tydpaikoissa niin mydnteisen vastaan-
oton, ettd se haluttiin laajentaa koko hoitohenkilskunnan
yhteiseksi. Toisaalta jotkut tyonantajat halusivat estdd superi-
laisten toiminnan vetoamalla potilaiden intimiteettisuojaan.

Kun SuPer jirjesti lokakuussa 2016 mitoitusmielenosoi-
tuksen Eduskuntatalon edessi, joukko kansanedustajia lupau-
tui pdiviksi toihin vanhuspalveluihin. Tamin jilkeen muu-
tama muukin poliitikko otti haasteen vastaan. Yli kolme-
kymmenti kansanedustajaa teki tydvuoron vanhuspalveluis-
sa oman vaalipiirinsi alueella tai piikaupunkiseudulla. Tys-
vuorot jatkuivat keviin puolelle. m




LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

autta aikojen ihminen on yrittinyt muokata luon-
toa mieleisekseen. Yleensd siind on epidonnistuttu
surkeasti. Hyvini esimerkkind Australian viljelyksille

tuotu sammakko — agakonna. Se sy kaikkea muu-

ta kuin tuhohyonteisid, joita varten se sinne tuotiin.

Kaiken lisiksi se on myrkyllinen kaikille sitd sydvil-

le. Mittavaa vieraslajilistaa lukiessa ei voi olla ajattelematta, ke-

nelle vieraat kasvi- tai eldinlajit ovat haitallisia ja kuinka kauan.

na korjannut itsensi. Evoluutio tekee vidjimiton-

td tyotddn ja pian haitalliseksi ihmisen miirittelemi osa luon-
toa onkin luonnollista ja jollekin eldinlajille tirkedd ravintoa.

Kasailin rannalla rapumertoja ja lajittelin mukavaa tipli-

rapusaalistani. Muistin rapuja olleen tissi vesistdssd viimeksi
kymmenid vuosia sitten yhtd runsaasti. Vililld se katosi tiy-
sin. Pohjois-Amerikasta aikoinaan tuotu tdplirapu kantaa ra-
puruttoa ja kannanvaihtelut ovat normaaleja. Alkuperiisen
jokirapumme tuo rutto romahduttaa herkisti.

Samalta mantereelta on kotoisin myds meille levinnyt
~ minkki. Lajittelupuuhissani huomasin sen kipittelevin suun-
taani pitkin rantaa. Ehkipi se kuuli veneen kolinan ja osasi
yhdistdd sen helppoon kala-ateriaan. Jitin vadin pohjalle pie-
en ravun ja istuin lihelle odottamaan. Minkki katseli yllde-
neend vuoroin minua ja taas rapua. Tottuneen nikéisesti se
sieppasi saksiniekan suuhunsa ja pujahti kivenkoloon.

Mietin, hoitiko luonto itse timin jirven sille aikoinaan liian
runsaaksi muodostuneen rapukannan rutolla. Kuinka kivisi
tuon metsistdjien vihaaman minkin, jos sen annettaisiin li-
sddntyd rauhassa. Veikkaan, ettd senkin kannannousun osaisi
luonto korjata ilman ihmisen puuttumista. Vai tulisiko tistd
minkkien planeetta? Ei tulisi.

En kilpaile tuon pienen nisikkiin kanssa samasta ravinnos-
ta. Ravustan mielelldni ja harmistun heikosta saaliista. Minulle
se on kuitenkin vain poytikoriste ja turha ylpeilyn aihe rapu-
kesteilld. En tarvitse sitd elddkseni. Olen vain saanut hetken
nautinnon sen metsistamisestd. Minkki tarvitsee sitd eldk-
seen ja sidilyidkseen osana maailman monimuotoista elimii ja
sen kiertokulkua. Minua tuo aamuinen vieras ilahduttaa. m
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KARKKILAN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

SIJAISTAMISRULETTI HUOLETTI

Miki on syksyn tirkein merkinti ka-
lenterissasit > s. 4

Kun puheenjohtajien neuvottelupii-
vit menivit juuri, nyt ei vihdin aikaan
ole mitddn isompaa.

Onko Lohja hyvi kunta asua? » s. 11

Kuntaliitoksen myotd palveluja on
meiltd Pusulasta kadonnut. Pankkeja ja
kauppoja on tdilld endd yksi.

Lepiitko mielestisi riittivisti? » s. 29
En aina, ajoittain kylla.

Nikyykd muistisairauksien lisdinty-
minen tydssisi? P s. 34

Silld tavalla nikyy, ettd muistisairaat
ovat entistd nuorempia. Ennen he olivat
yli 80-vuotiaita, mutta nyt kohtaa 60-
vuotiaita ja nuorempiakin.

Perustele lyhyesti, miksi opiskelijan
tulisi liittyd SuPeriin! » s. 44

SuPerin nuorisotoiminta on aktiivis-
ta ja hyvid tapahtumia riittd.

Tykkiitks laulamisesta? » s. 56

Tykkidn, mutta en ala julkisesti lau-
lamaan. Laulan kotona yksin, koska
haluan sddstdd muita sivelkorvaltani ja
lauludineltini.

Oletko koskaan joustanut tydssi tyon-
antajan hyviksi? » s. 63

Kylld joskus olen, vaikka tieddn, et-
td niin ei saa tehdi. Yleensd pidan huo-
len tunneistani ja ylitdistdni.

Pidiitké syksyisesti luonnosta? » s. 74
Kylla. Kun pakkaset tulevat, ilma on
raikas. My9s sateen tuoksusta pidin.

Karkkilan suunnalla menneen kesin
suurin ongelma oli se, etti sijaisia oli
vaikea saada etenkin kotihoitoon.

— Moni joutui tekemiin pitkad pdi-
vad, kun tyontekijoitd ei kerta kaikkiaan
ollut tarjolla. Melkoista rulettia se oli,
vaikka mitddn sijaiskieltoakaan ei ol-
lut palla.

— Keikkafirmoista ei ollut apua ly-
hyilld varoitusajoilla, Karkkilan am-
mattiosaston puheenjohtaja Mervi Pit-
ki kertoo.

Pitkd pohtii pddttijien asennetta
hoitoty6hén nyt, kun eduskuntavaali-
puheetkin ovat alkamassa.

— Luvassa on suuria puheita ja pie-
nid tekoja, kun muka arvostetaan hoi-
tajan ammattia. Pitdisi oikeasti ryhtyi
miettimadn budjetointia ja hoidon laa-
tua: hyvi hoito vaatii riittdvisti ihmi-
sid toihin.

Mervi Pitki on toiminut Karkkilan
ammattiosaston puheenjohtajana vuo-
desta 2012. Hin aloitti osaston hallituksessa vuonna 2006.

— Kun kokeneet hoitajat jaavit elikkeelle ja pois aktiivisesta ammattiosastotyds-
td, nuoria ei tulekaan tilalle, koska heilld on niin paljon muutakin tekemistd. Nuo-
ret kylld mielcdvit ammattiosaston tirkeiksi ja etenkin sopimuskierroksilla kiinnos-
tus ay-toimintaan kasvaa.

Pitka tekee kolmivuorotydtd Perusturvakuntayhtyma Karviaisen Karkkilan sosi-
aali- ja terveysaseman osastolla.

Hin on viihtynyt tydpaikalla yhtd taukoa lukuun ottamatta valmistumisestaan
asti eli vuodesta 2003.

— Ténd aikana potilaiden kierto on tullut nopeammaksi. Pitkdaikaispotilaiden
madri on vihentynyt, samoin kroonikkopotilaita on vihemmin. My6s vuodepaik-
koja on vihennetty.

Karkkilan ammattiosastossa on 147 jisenti.

— Kokouksissa on kiynyt parikymmenti jisenti. Ehki ajankdyttodan miettivit
jasenet kaipaisivat jonkinlaista kannustusta, niin aktiivisuus lisddntyisi. Mutta min-
kilaista kannustus olisi — sen kuin keksisi. m

Mervi Pitka lisaisi kannustamista
tyonteon arkeen.

JUKKA JARVELA
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Oversittningar Laura Koskela

SUPER-MEDLEM, GE INTE UPP

orbundet fir dagligen fragor om arbetstider, schemaindringar och I6neutbetal-
ningar m.m. I var bransch har de felaktiga forfaranden ékat. De maste rittas till
och kollektivavtalet ska foljas.
Vi kan bérja med arbetstidsschemat. Det ér ett dokument som arbetstagaren
miste fi kinnedom om en vecka innan det fastslas, och dir ska inte planeras nigon
over- eller undertid. Inom kommunen planeras schemat normalt f6r tre veckor fram-
it och inom privata sektorn for tre till sex veckor framét. Arbetstidsschemat far i prin-
cip inte dndras utan arbetstagarens tillstdnd. Tillstdnd ska dven himtas frin chefen om
man sjilv vill byta sitt arbetspass med nigon annan. Man ska dven komma ihég att vid
periodarbetstid finns ingen flextid utan tiden definieras enligt perioden. Forst nir ar-
betstimmarna under perioden ir avverkade borjar Gvertiden. Overtid utan medgivan-
de frin arbetstagaren kan forekomma enligt AKTA. Det ger méjlighet f6r arbetsgivaren
att beordra overtid i samband med ovintad frinvaro, men inte dndringar i arbetstids-
schemat. Enligt kollektivavtalet inom den privata sektorn ska man inhimta medgivan-
de fran arbetstagaren gillande 6vertid.

Dina rittigheter: Arbetstidsschemat 4r ett dokument som inte fir indras utan med-
givande fran arbetstagaren. Arbetsgivaren anger ofta orsaken till indring vara att man
ir tvungen eftersom det inte finns tillrickligt med personal och patient- och klientsi-
kerheten dventyras. Arbetsgivaren méste se till att det pd arbetsplatsen finns tillrickligt
med personal som har utbildning inom virdbranschen. S& om t.ex. vinterkriksjukan
slér till 4r det inget skil att siga att medarbetaren méste stanna kvar eller byta arbets-
pass med ndgon. Naturligtvis fir man jobba dver men det maste ersittas enligt kollek-
tivavtalet, inte liggas pd arbetstidsschemat. Ni har ritt att 2 ersittning enligt kollek-
tivavtal som forhandlats fram. Ge inte upp dina rittigheter!

Ibland fér vi frigan om inte allt arbete som man utf6r extra som deltidare ir 6ver-
tidsarbete. Nej, det dr det inte for det skulle vara ordttvist mot medarbetare som job-
bar heltid. Enda undantaget ir en person som jobbar som extra arbetskraft och ut-
for arbetet under ordinarie arbetstid.

Nu miste alla ldra sig att tolka sitt I6nebesked. Jag vet att hos vissa dr det s r6-
rigt att det inte gér att uttyda. Detta hor dock till arbetsgivarens uppgifter och denna
méste kunna forklara och tydliggdra. Om det ér svart att ldsa 16nebeskedet ta kontake
med l8neenheten och be om en férklaring. Manga har fitt veta att de inte fir kontak-
ta I6neenheten utan de ska friga chefen. Men nu ir det sa att inte ens chefen vet. Ar-
betsgivaren fir aldrig forbjuda kontakter med loneenheten. Att betala 16n ir arbetsgi-
varens skyldighet och dven att specificera redan betalt 16n. Detta giller dven semester-
16n. Enligt kollektivavtalet maste du f3 veta alla 16neuppgifter.

En stérre utmaning som kommer ofta upp ir studenthandledning. Jag vet att det
kan vara svirt men man maste ta sig tid f6r studenthandledningen. Det nya utbild-
ningsavtalet ir verkligen svart och problematiskt men nu eller aldrig maste man ge
studenten tid. Detta ir en utmaning eftersom det primira foremalet for alla yrkes-
personer ir virdmottagaren. Hir ska man fundera 6ver vad f6r sorts arbetskamrat
man vill ha i framtiden. Handledning 4r krivande och studenten mdste vara moti-

verad. Ibland 4r det bra att komma ihdg egen studietid, hur stolt man var 6ver sitt
framtida yrke. Stérsta delen av studenterna ir limpliga for yrket och de blir bra
SuPer-medlemmar nir du som skicklig yrkesperson stodjer studenten i lirandet. m

SUPER-MEDLEMMEN SER TILL ATT JAMLIKHETEN FORVERKLIGAS | ARBETET OCH ARBETS-
GEMENSKAPEN. MEDLEMMEN SATTER VARDE PA SIN EGEN OCH ARBETSKAMRATERNAS KUNSKAP
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EGENKONTROLL
OCH YRKESFRAGOR

emtonhundra SuPer-medlemmar svarade i augus-

ti p& en enkét dir man kartlade medarbetarnas er-

farenheter om arbetskulturen vid tre privata vird-

foretag. Svaren dr alarmerande: personalantalet dr

inte tillrickligt pa nigot av féretagen. Arbetstiden
ricker inte till att utfora de planerade uppgifterna och
da lider kvaliteten pa arbetet och primirvirden for kli-
enterna. Inte heller foretagens centrala verksamhetsfor-
mer idr kinda och man kinner inte till hur egenkontroll-
processen fungerar. SuPer behandlar resultaten av enki-
ten under hosten i ett tvidagars foretagsforum dar dren-
det tas upp till diskussion. Syftet ir att 6ka kunskap och
uppmuntra medlemmarna att ta tag i missférhéllanden
pa arbetsplatsen utan att oroa sig for foljderna for arbe-
te eller anstéllning.

Inflammatoriska tarmsjukdomar har bérjat bli en ny
folksjukdom. De ar komplicerade och dirmed svara att
behandla. Det tar cirka tvd ar fran att de mycket olika
symptom hos olika personer uppticks till att diagnosen
kan fastslas. Innan dret 4r slut forvintas antalet perso-
ner som lider av Crohns sjukdom och sérig tjocktarms-
inflammation sla 50 000-grinsen i Finland. Man trod-
de linge att de hir tva sjukdomarna kunde behandlas
pa samma sitt men nu ir behandlingslinjen olika. I ar-
tikelserien Mag och tarm koncentrerar vi denna ging pa
Crohns sjukdom.

Vi har dven andra artiklar om maten som vi intar
och foljderna av den. Atstérningar ir allvarliga psykis-
ka sjukdomar. For ungefir 10—20 procent av de som in-
sjuknar blir sjukdomen kronisk eller personen dor i for-
tid. Det 4r mer 4n viktigt att den insjuknade far hjilp, i
akuta fall kan virden ges mot patientens vilja. Den an-
dra sidan av myntet dr att framhiva kroppspositivism.
Aven 6vervikt paverkar personens vilbefinnande. For
en skotare ar kroppen ett arbetsredskap och om det idr
nodvindigt att vara mer effektiv ska man ga ner i vike
genom att respektera sig sjilv, inte genom skuldkinslor
eller sjalvforake. m

WW

leena.lindroos@superliitto.fi

IN MEMORIAM

Salme Pihl 1931-2018
Hjartlig men
orubblig ordforande

80-talets ordforande for SuPer, Salme Pihl, engagerade
sig starkt for sin yrkeskar. For henne var det viktigt att
primarskotarna hade ett eget forbund som tar hand
om just deras angelagenheter.

Den 13 augusti, vid 87 ars alder, gick
Salme Hellin Inkeri Pihl bort pa ett
vardhem i Hégfors. Hon var fodd 1931
i Valkjirvi i Karelen.

Ar 1981 valdes Pihl till forbundsord- |
forande for forsta gingen. Hon vann %
ordférandevalet dven 1984 och 1987.

Ar 1996 utnimndes hon till hedersord-
forande for forbundet.

Under Pihls ledning 4dndrades namnet Finlands hjilpsko-
tarférening till Finlands nirvéardar- och primirskotarférbund.
Organisationen blev en modern och vixande yrkesorganisa-
tion. Verksamheten i fackavdelningen paborjades, distriktsse-
kreterarna bérjade bistd medlemmarna och medlemmar som
hade fértroendeuppgifter fortbildade sig. Pihl gick in for att
hjilp- och primirskotarnas arbete blev synligt och att yrkes-
kiren fick respekt for sitt arbete. Vid arbetskonflikten 1983
var Pihl ett stort stod och en férgrundsfigur for medarbetarna.

Vi pa SuPer minns Pihl som en lugn, engagerad och hjirt-
lig men 4nda orubblig ledare som ledde sina medarbetare med
omsint auktoritet. Hon var en noggrann och punktlig ordfo-
rande som inte velade hit och dit.

ETT FINT SLUT

Salme Pihl tog examen som hjilpskétare och bodde i Hog-
fors sedan 1953. Familjen utokades med tre barn. Pihl arbe-
tade pa sjukhus, hade fértroendeuppgifter inom kommunen
och i kyrkofullmiktige.

— Vi hade en trygg barndom trots att vi inte hade négra
materiella rikedomar. Mamma var en stark, rittvis och om-
pysslande person. Hon hjilpte girna andra. Vi dr mycket
tacksamma att det var hon som var vir mamma, siger dot-
tern Sinikka Pihl.

Salme Pihl saknas férutom av barnen dven av sex barnbarn
och sju barnbarnsbarn samt 6vrig slikt och vinner. Det sista
levnadsiret tillbringade Pihl pa ett virdhem.

— Hon var en nojd patient. Trots att hon hade en minnes-
sjukdom hade hon inte den f6r sjukdomen typiska vresigheten.

Sinikka Pihl berittar att mammans bortging var fin.

—Mamma hade inga smirtor och hon var inte ridd f6r do-
den. Hon var en sann kristen minniska. Hon bara somnade
in lugnt och stilla. m
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Enkat om privata vardforetag visar:

STORA BRISTER
VID INTRODURKTION

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

Orealistiska mal och vardagens arbetstidsschema stammer inte i
verkligheten hos privata vardforetag. Underbemanning, kvalitetskri-
terier som utgar fran marknadssynvinkel och otillracklig introduktion

okar skotarnas arbetsborda till bristningsgransen.

uPer genomforde i augusti en

enkit for SuPer-medlemmar

som jobbar pid Attendo, Me-

hildinen och Pihlajalinna. En-

kiten kartlade medarbetarnas
erfarenheter i den nuvarande situatio-
nen. Vi fick totalt 1547 svar.

Resultaten i enkidten visar att det i
alla tre foretag finns betydande pro-
blem med otillrickligt antal personal,
bristande kunskap hos personal om
processerna i egenkontroll och att ar-
betstiden inte ricker dill for att utfora
arbetsuppgifterna.

— Medarbetarnas tydliga erfarenhet
ir att antalet personal inte ens nigot-
sandr 4r tillrickligt pa ndgot av foreta-
gen. En alarmerande stor andel, cirka
80 procent av svaranden, siger likadant
pa varje foretag, konstaterar sakkunnig
i organisationsfragor Joni Vainikainen.

Detta leder till att kvaliteten i arbe-
tet och vérdtagares primirvird dventy-
ras. Skotarna hinner inte genomfora si-
na lagstadgade och ur egen rittssiker-
hetssynpunkt viktiga skyldigheter sa-
som journalanteckningar och rappor-
tering. Dessutom finns det inte tid for
kvalitetsmissig stimulerande och re-
habiliterande vard enligt virdtagarens
vérd- och serviceplan.

— Den frimsta iakttagelsen iter igen

dr att arbetet pé filtet gir ut pé ate kla-
ra sig fran dag till dag. Verksamheten
har drivits till sin spets s att det in-
te finns tid f6r virdtagarna. Féretagen
tjanar pengar pa bekostnad av klienter
och arbetstagare, konstaterar sakkunnig
Elina Kiuru.

KUNSKAPEN NAR INTE
ARBETSTAGARNA

Enligt enkitresultatet saknar skotar-
na kunskap om viktiga rutiner och in-
struktioner. Inte ens egenkontrollplan
ir bekant for alla. I svaren frin Pihla-
jalinna angav fler 4n var tredje att per-
sonen inte vet om det i enheten finns en
egenkontrollplan. Av medarbetarna pa
Mehildinen och Attendo svarade cirka
20 procent likadant.

— Dessutom angav 50 procent av al-
la svaranden att de inte vet om egen-
kontrollplan var utarbetad i samarbe-
te med arbetstagarna. Det 4r verkligen
oroande att i manga fragor fick vi mest
vet ej-svar, siger sakkunnig i organisa-
tionsfrigor Joni Vainikainen.

Bristande introduktion angiende
egenkontrollplan pé den egna enheten
orsakar allvarliga kunskapsbrister gillan-
de hur arbetstagarna ska hantera anmil-
ningsplikten enligt socialvardslagen.

— Introduktion i anmilningsplike far
man genom egenkontrollplan. Dir re-
gistreras varifrin anmilan kommer, till
vem och hur. Dessa 4r nira forknip-
pade med varandra, uppger sakkunnig
Elina Kiuru.

Vainikainen och Kiuru ir dven djupt
oroade o6ver hur liten del av svaranden
upplever att enhetens rutiner, antal per-
sonal, kvalitet pd varden och klientsi-
kerhet motsvarar egenkontrollplan.
Hos Mehildinen svarade endast 7,2
procent, hos Attendo 9,7 procent och
hos Pihlajalinna 11,9 procent positivt
pa denna friga.

Bakom svaren ser Elina Kiuru de
bokmirkesfagra och orealistiska nir-
mast marknadsféringsmissiga kvali-
tetskriterierna som man inte med nu-
varande dimensioner kan uppna.

— Detta begrinsar tydligt 4ven klien-
tens mojlighet att vilja en vardplats dir
varden ligger pd den nivin som de 6ns-
kar, betonar Vainikainen.

SuPer ska under hésten behandla
resultaten i enkiten vid ett foretagsfo-
rum.

Vid denna tvidagars evenemang
diskuterar vi med SuPer-medlemmar
som arbetar i dessa foretag hur arbets-
tagarna kan péaverka missférhallande-
na.m
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Samkommunmodellen

skulle vara den basta grunden for vardreformen

Riksdagen har for avsikt att

rosta om hela lagpaketet med
vardreformen i manadsskiftet
november—december enligt den
ursprungliga planen. Men det ar
annu inte sakert om rostningen
kommer att ske inom den plane-
rade tidsramen.

Utvecklingsdirektor Jussi Salo vid
SuPer, varfor ir det plotsligt sa brat-
tom med virdreformen?

— Riksdagen maste under hésten
godkinna de centrala lagarna anggen-
de landskapsreformen. Nu ér det brét-
tom eftersom de nya lagarna ska trida i
kraft ca sex manader fore landskapsva-
let som ar planerat att anordnas i maj
nista dr. Jag tror att reformen inte blir
av eftersom tidsramen ir for sniv och
riksdagsvalet varen 2019 nirmar sig
med stormsteg.

Hur paverkar vardreformen SuPer-
medlemmarna?
— SuPer-medlemmarna jobbar for

TEXT SONJA KAHKONEN

det mesta med uppgifter som i fort-
sittningen sker i foretag. Kollektivav-
talen forsvagas, personaldimensionerna
stramas 4t och 16nen blir mindre. Aven
mingden deltidsarbete 6kar starkt och
allt fler maste g med pa nollavtal. Det-
ta innebar i virsta fall att man erbjuds
jobb endast sporadiskt och sjukfrinvaro
fir man bekosta sjilv. Detta fenomen dr
redan vanligt inom privatsektorn.

Varfér har SuPer misstrott landskaps-
reformen?

— I landskapsreformen forséker man
dta upp en for stor kaka. Reformen ir
for stor. Flera experter har konstaterat
att landskapsreformen inte innebir be-
sparingar och inte heller sikerstiller
tillricklig service.

Ar landskapet en offentlig arbetsgiva-
re sisom kommunen?

— Ja. Medarbetarnas situation in-
om landskapet 4ndras s smaningom.
Landskapen kommer nirmast att an-
svara for sjukhusen och dir arbetar gan-
ska fa SuPer-medlemmar.

Kan iven en fattig i fortsittningen
vilja sin tjinsteproducent genom att
endast betala klientavgift?

—Ja, men endast med klientavgift far
man inte tillricklig service. I den nya
virdreformmodellen 4r det mening-
en att varden i huvudsak anordnas ge-
nom klientsedlar och personlig budget.
Dessa maste underbudgeteras eftersom
det 4r ont om pengar. Klienten kan ké-
pa de extratjidnster denna behéver med
egna pengar, men en fattig har inte rdd
for extra kostnader.

Om reformen rostas ned i riksdagen,
har vi andra alternativ?

— SuPer har redan i dratal framfort
en losning for anordnande av social-
och hilsovirden genom stora samkom-
muner. Det ir en modell som alla kiin-
ner till och sasmkommunmodellen an-
vinds redan inom specialsjukvirden.

— I landskapen har redan inrittats
samkommuner f6r social- och hilso-
vérd, lika stora som landskap, och det
dr bra. Nista steg dr att besluta hur de
ska finansieras. m

| OVRIGA EUROPA FINNS VARNANDE EXEMPEL PA VALFRIHET

Island, Storbritannien och Sverige ar
varnande exempel pa vad som foljer
av okad valfrihet. Till exempel i Sve-
rige har halsoskillnader hos medbor-
garna okat genom valfrihet och kost-
naderna har okat.

| Storbritannien har foretag inom
social- och vardsektorn varit pa fram-
marsch under de senaste aren. Till
foljd av detta har allt fler obildad per-
sonal anstallts till vardhem for dldre
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och inom hemvarden byts hela per-
sonalen ut vartannat ar. | Storbritan-
nien har vardarbetet forlorat sin attrak-
tionskraft och politikerna angrar sina
tidigare beslut.

Pa Island har vardtjansterna priva-
tiserats mer an i andra nordiska lan-
der. Enligt doktor Steinunn Hrafnsdéttir
vid Islands universitet har okat valfri-
het resulterat i att specialistlakarna har
startat egna foretag och tagit med sina

patienter. Detta har forsvarat verksam-
heten pa sjukhusen och patienter med
kroniska sjukdomar har drabbats av
detta. Aven patienternas sjalvriskandel
har okat och det splittrade systemet
har blivit annu dyrare for samhallet.

UPPGIFTERNA BASERAS PA OLIKA LANDERS
EXPERTUTTALANDEN SOM SUPER HAR FATT
DEL AV | SAMBAND MED INTERNATIONELLT
SAMARBETE, BL.A. VID EPN-KONFERENSEN

SOM ANORDNADES | REYKJAVIK 2016.
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