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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Ratamestarinkatu 12 allitus saattelee sote- ja maakuntalakiluonnoksensa lausunto-
kierrokselle elokuun aikana. Lakiesitysten odotetaan valmistu-
van marras-joulukuussa. Luonnosten mukaan julkiset sosiaa-
li- ja terveyspalvelut siirtyvit maakuntien hoidettaviksi vuoden
2019 alussa. Palvelut tullaan tuottamaan julkisten, yksityisten
ja kolmannen sektorin yhteistydni niin, etti asiakas valitsee it-
se palvelujensa tuottajan. Kaikkien palveluja tuottavien tahojen on yhtioi-
tettdvd toimintansa. Hyvinvointierojen tasoittamisen ohella hallituk-
sen tavoitteena on sddstdd kustannuksista kolme miljardia euroa vuo-
den 2029 loppuun mennessi. SuPer antaa oman lausuntonsa lakiluon-
noksiin syksylld jisenten edunvalvonnan nikokulmasta: sidstdjd ei voida
toteuttaa hoitohenkilostdd vihentimalld ja hoidon tasoa heikentimalli.

Ruotsi on yksityistanyt julkisia palvelujaan 1990-luvun alusta lihti-
en. Sielld yksityistiminen on edennyt muita Pohjoismaita pidemmalle,
mutta tiettdvisti kustannussiistoji ei ole saatu eikd palvelujen laatu ole
parantunut. Vanhustenhoito on keskittynyt ylikansallisille konserneil-
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

13.8. Helsinki City Marathon

17.-21.8. Opintomatka Szolnok, Unkari,
SuPer

19.-21.8. Hameen Keskiaikamarkkinat,
Hameenlinna

24.8. SuPer-Opojen starttikurssi,
Helsinki, SuPer

25.-26.8. Pihlajalinna-foorumi, Helsinki,
SuPer

SYYSKUU

1.-2.9. Yksityissektorin ammattiosas-

totapaaminen, Espoo, SuPer

2.9. Ammattiosaston kotisivut
kuntoon, Helsinki, SuPer

Wanted! Luottamusmies eli

SuPer-sheriffi-kiertue, SuPer
7.-8.9. Nuorten luottamusmies-
koulutus, Helsinki, SuPer

9.9. Lahihoitaja 2016, Helsinki,
SuPer

12.-13.9.  Luottamusmiesten peruskou-

lutus 2. jakso, Helsinki, SuPer

14.-15.9.  Puheenjohtajien neuvottelu-

paivat, Helsinki, SuPer

14.-15.9.  Kuntamarkkinat, Helsinki

23.-24.9. Diabetesmessut, Tampere
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Jasenille 720 000 eurolla
korvauksia viime vuonna

SuPer sai viime vuo-
den aikana hankit-
tua oikeusteitse kor-
vauksia jisenilleen
SUPER yhteensi 720 119
euroa. Edunvalvon-
tayksikéssi toimeksiantoja saatiin pii-
tokseen 29 prosenttia enemmin kuin
edellisvuotena.
Vuoden 2015 aikana SuPerin sopi-
musedunvalvontaan tuli 410 uutta oi-

Q

keudellista toimeksiantoa. Vuoden ai-
kana piidttyneisti toimeksiannoista
voittoja ja sovintoja kertyi 190 kappa-
letta. Yli puolet toimeksiannoista, 216
kpl, saatiin selvitettyd liiton lakimies-
ten, sopimusasiantuntijoiden tai asian-
ajajien toimesta tai ne jiivit ennalleen.

SuPerin edunvalvontayksikossi saa-
tiin paidtokseen 454 oikeudellista toi-
meksiantoa, joka on 103 toimeksiantoa
enemmin kuin vuonna 2014. Suurin
osa viime vuonna paitdkseen saaduista
toimeksiannoista oli tullut vireille vuo-
sien 2014-2015 aikana.

Noin kolmasosa piittyneistd toi-

NYT ON AIKA

meksiannoista koski palkkaepiselvyyk-
sid. Toinen suuri ongelmaryhmi oli
miiriaikaisiin tydsuhteisiin liittyvit
episelvyydet, kuten lainvastaiset mai-
rdaikaisten tydsopimusten ketjutukset.
Niiden lisiksi edunvalvontayksik-
ko6 selvitti muun muassa tydtapatur-
ma-asioita, tydaika-asioi-
ta, lomautuksiin seki liik-

keenluovutuksiin liit-
tyvid ongelmia, syr-
jintdtilanteita sekd
tyosuhteen piddtty-
miseen liittynei- TR
td erimielisyyksid 3

kuten irtisanomisia, %
purkuja ja koeaikapur-

kuja. My®és ulkoistuksiin liittyvit asiat
tyollistivit.

Vuonna 2015 péittyneissd riidoissa
sovellettavat tydehtosopimukset olivat:
SOSTES 206 kpl, KVTES 182 kpl, TP-
TES 13 kpl, AVAINTA 8 kpl, YTHS
1. Lopuissa riidoissa sovellettiin muuta
tydehtosopimusta tai niissi ei ollut lain-
kaan sovellettavaa tydehtosopimusta. m

» limoittautua yksityissektorin luottamusmies eli SuPer-sheriffi-
kiertueen tilaisuuteen www.superliitto.fi/viestinta/ajankohtaista

» limoittautua Pihlajalinnan konsernin superilaisten tyontekijoiden
tapaamiseen 25.-26.8. Helsingissa https://my.surveypal.com/

pihfooro816

» limoittautua yksityissektorin ammattiosastojen tapaamiseen 1.-2.9.
Espoossa https://my.surveypal.com/ao2016

» lImoittautua nuorten luottamusmiesvalmennukseen 7.-8.9.

Helsingissa.

» Tarkistaa sahkopostiosoitteesi jasentiedoissa, jotta saat sahkoiset

jasenkirjeet.

» Ottaa uudet jasenedut kayttoon, muun muassa SuperPark.

» Suunnitella reissua Lahihoitaja 2016 -tapahtumaan Helsingissa 9.9.



ini joka luet timin jutun,
kuulut jo liittoon, kiitos
siitd. Kaikki tydkaverisi ei-
vit kuulu, joten kirjoitan
tdmin jutun siksi, ettd se
avaisi vihin silmid.

Siis miksi kuulua liittoon? Moni
ajattelee, ettd pirjaa hyvin ilmankin.
Kuitenkin timin piivin ongelmat ovat
toisenlaisia kuin ennen. Hoidon ja hoi-
van eetos on muuttunut. Nyt hoidon ja
hoivan pitid olla tuloksellista, taloudel-
lista ja mitattavaa. Ongelmana on, ettd
ei ole olemassa mittareita, jotka mittai-
sivat nditd asioita. Mittaristojen puut-
teet ja vajavaisuudet saavat aikaan sen,
ettd ainoaksi mittariksi on tullut raha,
jolla on sama arvo kaikille. T4std taas
syntyy monia ongelmia tyonantajille ja
sitd kautta tydntekijoille. Niissi ongel-
missa liitto auttaa.

Kesi on kauneimmillaan ja loma-
aika ylimmillain ja silti kaikki pyorii,
niin superilaisten toissd kuin liitossa.
Liiton toimisto on kiinni kesilld, mut-
ta pdivystys toimii, jotta sind jdsene-
nd saat lapi vuoden kunnollista palve-
lua. Kesi ei takaa, etteikd toissd tulisi
ongelmia, miki tiedetddn hyvin SuPe-
rin toimistossa. Jisenten liittoon tuo-
mat ongelmat ovat koko ajan vain pa-
hentuneet ja mutkistuneet. Tuntuu sil-
td, ettd tyontekijd tai hinen edustajan-
sa ja tydnantaja eivit piise tarpeeksi
ajoissa kunnolliseen keskusteluyhtey-
teen, miki on todella harmillista. Moni
asia kun olisi ratkaistavissa ennen kuin
se mutkistuu. Voidaan jopa todeta, et-
td muun muassa kesiloma-ajan palkan-
maksusta, loma-aikojen miirdytymi-
sestd ja madriaikaisista tyosopimuksis-
ta aiheutuvat ongelmatilanteet ovat eh-

tto auttaa
Dl vuoden

dottomasti ratkaistavissa ajoissa, kun-
han vain halua riittdd. Onneksi useat
jisenemme ovat osanneet olla ajoissa
yhteydessi liittoon, ja ongelma-asia on
saatu korjattua. Niin tyosuhde on jat-
kunut tai palkkasaatavia on saatu perit-
tyd. Moni vastaava asia ei etene liittoon
kuulumattoman kohdalla ennen kuin
hin vie asian oikeuteen.

Mietin, miti voisimme liittona teh-
dd, jotta yksittdisen jasenen ei pitdi-
si perddnkuuluttaa niitd asioita, joita
olemme jo liittotason neuvotteluissa
sopineet ja jotka on kirjattu tydehtoso-
pimukseen tai ihan lakiin. Ei ole mu-
kavaa tai oikein, etti tyontekiji joutuu
penddmiin oikeuksiaan ja saamaan li-
ki vatsahaavan, kun ei tiedd miten saisi
asiansa hoidettua. Oletan, ettei kukaan
tarkoituksella halua tuottaa lisityota
kenellekdin, tydnantajankaan tahto ei
siis ole hankaloittaa ongelmatilanteita.
Tyoehtosopimukset ovat kiistatta mo-
nesti hankalia, jos ei ole kokenut asian-
tuntija. Téssd se villakoiranydin juuri
onkin: liitossa on asiantuntijuutta ja si-
td samaa pitdd 16ytyd my9s tyonantajan
puolelta. Toki tyonantajan mielipide
voi olla erilainen, mutta juuri sen takia
keskusteluyhteyttd tarvitaan. Paikalli-
nen luottamusmies tuntee kyseisen tyo-
paikan toiminnot ja hin on my®s tyén
sisallon asiantuntija, jolloin neuvotte-
lut voidaan kiydi jarkevisti ja hyvis-
sd yhteisymmarryksessd. Niin ei kui-
tenkaan aina ole, ja siksi ongelmat
padtyvit liittoon ratkaistaviksi. Yk-
sittdisen jdsenen ainoa turva on liit-
to silloin, kun ei muuta ole.

Paasdantoisesti kaikki sujuu hyvin,
mutta huolestuttavaa on, ettd riita-
juttujen maird on koko ajan nousussa.

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Se vie resursseja tyon sisillon kehicti-
miseltd, jonka pitdisi olla ykkosasia kai-
kille. Kehittdmisen myotd myos talou-
dellisuus ja tuottavuus nousevat. m

Kesin jatkoja roivotellen,
Silja



UUTISET

Esilld juuri nyt

1. Peter Nyman tenttasi Silja Paavolaa ja Juha Rehulaa. 2. Silja Paavola ei epardinyt tarttua haasteeseen, vaan tanssitti polttarei-
taan viettavaa sulhasta toriyleison keskella. 3. Ulvilalainen Aili Vaho kertoi tietavansa itsekin kotihoidossa tyoskennelleena, etta
hoitajat tekevat toita kovien paineiden alla. 4. SuPerin teltalla kyseltiin sote-uudistuksesta ja vanhusasioista. Monet tulivat teltalle

SuPer korosti Porin SuomiAreenalla

Vahvaa vanhustyon

osaamista

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

SuPer oli mukana SuomiAreenalla markkinoimassa
kaiken liittotoiminnan lisaksi erityisesti SuPerin vahvaa
vanhustyon osaamista. Liitto jarjesti myos yhteistyossa
Hoiva-alan palveluntuottajat HAPTin kanssa yleisose-
minaarin, jossa keskusteltiin vanhustyon haasteista.

SuomiAreena on poliittinen keskustelutapahtuma, joka on
jdrjestetty Porissa vuodesta 2006. SuPer on ollut tapahtumas-
sa mukana melkein alusta asti. T4ni vuonna tapahtuman tee-
mat olivat suomalainen tyd ja kansalaisjirjestdtoiminta. Pu-
hujiksi eri keskustelulavoille oli pyydetty poliitikkoja, niyt-
telijditd ja muita julkisuuden henkilitd seki yritysten ja jir-
jestdjen edustajia, kuten SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola.

Kaikille avoimia keskustelutilaisuuksia oli Keskustorin li-
siksi my®s eri puolilla kaupunkia. Ukkoskuuron uhatessa Su-
Perin ja Hoiva-alan Palveluntuottajat ry HAPTin yhteistyoni
jirjestimi keskustelutilaisuus Tirlevaisuus on vanhusten — mi-
ten onnistua vanhustyon haasteissa? siirrettiin sisitiloihin Pro-
menaden elokuvateatterisaliin.

Paikan vaihdoksesta huolimatta yleisod etsiytyi mukavas-
ti paikalle, silld nyt oli mahdollisuus pidsti esittimiin ky-
symyksid suoraan myos perhe- ja peruspalveluministeri Ju-

ha Rehulalle.
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SuPeria keskustelussa edusti liiton puheenjohtaja Silja Paa-
vola ja HAPTia Esperi Care Oy:n toimitusjohtaja Marja Aar-
nio-Isohanni. Keskustelun juonsi MTV:n uutisankkuri Peter
Nyman. Tilaisuuden alussa ja lopuksi yleisd sain nauttia Rap-
Mummo Eilan esityksesti.

HENKILOSTON UUPUMINEN PUHUTUTTI

Henkildston uupuminen lisdd vanhustydn haasteita ja jos mi-
kiin ei muutu, negatiivinen kehitys jatkuu. Uupuminen nou-
si vahvasti esiin SuPerin kesikuussa julkaisemasta selvityksesti
l3hi- ja perushoitajien kokemasta tydkuormasta.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola painotti keskustelus-
sa sitd, ettd superilaisten hoitamat ikdihmiset tarvitsevat paljon
ammattitaitoista hoitoa ja apua niin kotona kuin laitoksissakin
ja suurin osa heisti ei selvidisi ilman apua paiviikiin.

— Hoitohenkilkunta tietid, ettd ihminen on sosiaalinen ja
tarvitsee ihmistd. Emme voi yhdistdd hidastunutta ihmisti ja
hoitajan kiirettd ilman, ettd molemmille tulee huono olo. Mi-
ten asiakkaat ja hoidettavat saadaan voimaan hyvin siini pienes-
si minuuttimiirissi, miki heille voidaan antaa, Paavola kysyi.

Perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula sanoi kuulu-
vansa sithen joukkoon ihmisii, jotka eivit yriti puhua mus-



tapaamaan puheenjohtaja Silja Paavolaa. 5. Superilaiset Karoliina Tuomola-Heino ja
Satu Kalliokoski poikkesivat SuPerin teltalla. He itse olivat toissa Marttojen esittely-
pisteella, jossa kokattiin Saman padan ddrelld maahanmuuttajien kanssa.

taa valkoiseksi, koska totuutta on kat-
sottava silmiin. Hinen mielestdin kaik-
ki asiat eivit kuitenkaan ole niin huo-
nosti kuin mitd ritkeimmit esiin tulleet
tapaukset ovat olleet.

— MEeilld on toimipaikkoja ja kuntia,
joissa kotiin vietidvit palvelut on pystyt-
ty organisoimaan hyvin. Lisdksi siitd on
tullut mantra, ettd kaikki hoidetaan ko-
tiin. Meilld tulee aina olemaan ihmisid
jotka tarvitsevat hoivaa 24 tuntia vuo-
rokaudessa ympiri viikon.

Rehula jatkoi, ettd yhtils on kyetti-
vi ratkaisemaan, jotta jokainen saisi yk-
silolliset, oikea-aikaiset palvelut ja hen-
kiléstd voisi tehdd tydtd niin, ettd asiak-
kaan kohtaaminen tapahtuu ammatil-
lisesti ja palvelun saaja voisi kokea ole-
vansa tirked.

Esperi Care Oy:n toiminnanjohtaja
Marja Aarnio-Isohanni nikee tirkeik-
si johtamisprosessiin panostamisen, sil-
li se luo henkil8sto- ja asiakastyytyvii-
syyttd seki laatua ja kannattavuutta.

— Jokaisessa yrityksessi on hyvii
ja huonoja esimerkkeji, mutta meil-
l4 henkildston tyytyviisluvut ja neljin
prosentin sairauslomaprosentti ovat yk-
si mittari. Hoivakodin esimies on mei-
din kuningas, ja hyvi johtaminen on
avain onnistumiseen.

VALINNANVAPAUS TAPETILLA

Juontaja Peter Nyman heitti keskuste-
luun kysymyksen, paranisiko vanhus-
tenhoidossa tydskentelevin henkilds-

ton tilanne, jos henkilskuntaa ja poti-
laita siirrettdisiin nyt julkiselta puolelta
yksityisen sektorin toimijoille.

Silja Paavola ei usko tihin lainkaan.
Hin huomauttaa, etti tilastoja on mo-
nenlaisia. Esimerkiksi SuPeriin tulevis-
ta yhteydenotoista valtaosa on yksityi-
sen sektorin tydntekijoiltd, koska he ei-
vit uskalla itse sanoa mitiin tydpaikal-
laan ilmenevisti epikohdista.

Marja Aarnio-Isohanni my6nti, ettd
sote-uudistus lisid kilpailua asiakkaista
ja hoitajia tarvitaan jatkossakin. Kyseessi
on Suomen huikein kasvuala, jossa luo-
daan uusia malleja ja palveluita ihmis-
ten tarpeiden mukaan. Sote-uudistuk-
sen tuoma valinnanvapaus on tirkei,
kun mietitddn yrityksen tulevaisuutta.
Hin nikee kuitenkin, ettd yksityisen ja
julkisen sektorin palveluiden tarjontaan
pitiisi saada samat toimintaedellytykset.

Ministeri Rehulan mielestd nyt ei ole
kisilld vastakkainasettelun paikka, vaan
tarvitaan kaikki kiytettivissd olevat re-
surssit sithen, ettd pirjitdin Suomi-ni-
misend maana vield 10-20 vuoden pais-
tikin. Thmisten vaatimustaso tarvitse-
milleen palveluille tulee nousemaan.

— Palveluntuottajan rooli ei ole mus-
tavalkoinen, enki halua, etti yksityinen
ja julkinen ajetaan vastakkain. Lisiksi
yksityisen ja julkisen sektorin on kan-
nettava samalla lailla vastuu ihmisistd,
joita

2200 vaarinkaytos-
tapausta Kelassa

Viime vuonna Kelan etuuksia mak-
settiin suomalaisille yli 14,3 miljardin
euron edestd. Viirinkiytosepdilyji oli
noin 9,3 miljoonan edesti eli murto-
osa maksetuista etuuksista. Yhteensi ti-
lastoitiin noin 2200 viirinkiytdstapa-
usta. Eniten sosiaaliturvan viirinkiy-
toksid tehddin tydttomyysturvan nos-
tamisessa. Kdytdnnossi siis ollaan tois-
sd ja nostetaan etuutta samaan aikaan.

Potilastietojarjestelmissa
on suuria riskeja

Suuri joukko terveydenhuollon potilas-
tietojirjestelmien kiyttdjid arvioi poti-
lastietojirjestelmien riskit suuriksi eri-
tyisesti kriittisesti sairaiden potilaiden
hoidossa teho-osastoilla, toimenpideyk-
sikoissd, pdivystysalueella ja leikkaussa-
litoiminnassa. Kyselytutkimukseen vas-
tasi 2864 sairaaloiden potilastietojirjes-
telmid sidnnollisesti kiyteivid henkilsa.
Lihes puolet vastaajista arvioi potilastie-
tojdrjestelmin kayttokatkon olleen riski-
tasoltaan merkittdvi tai vakava potilas-
turvallisuutta vaarantanut virhetyyppi.

lisalmi, el
Tohmajarvi

SuPer-lehden kesi-heinikuun nume-
rossa julkaistiin uuden edustajiston ko-
koonpano. Anne Heiskasen kotipaikka-
kunta oli merkitty vdirin. Anne asuu Ii-
salmessa, ei Tohmajirvelld. Pahoittelem-
me virhetti.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Kannattaako Ruotsia matkia kaikessa?

On

TEKSTI MARKKU VUORIO

Hallitus lupaa paremmat sosiaali- ja terveyspalvelut
yhdenvertaisesti kaikille kansalaisille kenenkaan vero-
tusta kiristamatta.

Vieston vanhenemisen aiheuttamasta terveys- ja sosiaalipal-
velujen tarpeen nopeasta kasvusta huolimatta hallitus uskoo,
ettd hyvinvointipalveluiden laatua sekd saatavuutta on mah-
dollista parantaa ja leikata samanaikaisesti sote-menojen kas-
vua kolmella miljardilla eurolla ensi vuosikymmenen lop-
puun mennessa.

Se on niin haastava tehtivi, ettei hienojen tavoitteiden to-
teutumisesta ole mitddn takeita. Himirin peittoon on tois-
taiseksi jddnyt kysymys siitd, perustuvatko hallicuksen sote-
tavoitteet huolella tehtyihin laskelmiin jirjestelmidn muutta-
misen taloudellisista vaikutuksista, vai onko tiukat sidstota-
voitteet vedetty suoraan valtiovarainministerion virkamies-
ten hatusta.

MALLIA RUOTSISTA

Hallituksen sote-linjausten mukaan hyvinvointipalvelujen
saatavuutta ja laatua on tarkoitus parantaa ja saada aikaan
kustannussidstojd antamalla entistd suurempi siiva julkisten
palvelujen tuotannosta yksityisille yrityksille.

Ruotsissa sama resepti on ollut kiytossa 1990-luvun alusta
lahtien. Sen seurauksena julkisten palvelujen tuotannon yk-
sityistiminen on edennyt pitemmalle kuin muissa Pohjois-
maissa. Naytot yksityisten yritysten julkisten palvelujen tuo-
tannon tehostumiseen tuomasta taikavoimasta loistavat kui-
tenkin edelleen poissaolollaan.

Vuonna 2011 julkaistu elinkeinoelimin tutkimuslaitok-
sen SNS:n huippututkijoilta tilaama raportti osoitti, ettei-
vit toiveet kilpailuttamisen tuomasta laadun paranemisesta
ja kustannussddstoistd ole toteutuneet.

— Sen johtopddtokset pitavit mielestini edelleen paikkan-
sa. Julkisessa keskustelussa ne ovat viime aikoina muuttu-
neet taas kiistanalaisimmiksi yksityisten palvelujentuottajien
etujirjestojen tuottaessa kasapidin omia tutkimuksiaan, joi-
den mukaan yksityisten tuottamat julkiset palvelut ovat aina
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KO sote-uudistu
suurille lupauksille

sen
Katetta?

parempia, Tukholman yliopiston sosiaalisen tyén professori
Marta Szebehely sanoo.

HOIVASKANDAALIEN
JALKIPYYKKI

Missdidn muussa maassa vanhustenhoito ei ole keskittynyt yh-
td harvojen suuryritysten kisiin kuin Ruotsissa. Samaan ai-
kaan vanhuspalvelujen tuotanto on muuttunut piinkovak-
si bisnekseksi, jossa suuret ylikansalliset konsernit ovat tako-
neet yli 20 prosentin voittoja vanhusten hyvinvoinnin kus-
tannuksella.

Riskipddomarahastojen omistamissa Carema-Caren van-
hainkodeissa vuonna 2011 paljastuneet hoivan torkeit lai-
minlydnnit nostivat kilpailuttamisen mukanaan tuomat isot
ongelmat julkisen keskustelun polttopisteeseen. Siitd lihti-
en laatukriteereihin ja niiden valvontaan on suhtauduttu va-
kavasti.

— Carema-skandaalin jilkeen laadusta on tullut ykkoskri-
teeri. Endi kilpailuttamien ei mene halvimmin hoitoa tarjoa-
valle, vaan kunta pidttdd kuinka paljon vuorokausi vanhain-
kodissa saa maksaa asiakasta kohden ja tuottajat kilpailevat lu-
paamalla laatua, Professori Szebehely kertoo.

Suomessa ja Ruotsissa monet mielipidevaikuttajat viit-
tdvit, ettd yksityiset terveydenhoitoalan yritykset ovat pys-
tyneet tuottamaan vanhusten hoivapalvelut selvisti halvem-
malla ja paremmin kuin kunnalliset toimijat. Professori Sze-
behely on eri mieltd.

—Tutkimukset Suomesta, Ruotsista ja muista maista osoit-
tavat, ettd voittoa tavoittelevien yritysten vanhainkodeissa
henkilskuntaa on vihemmin kuin kunnan omissa yksikois-
sd. Vanhusten hoidossa laadun ja henkildstomitoituksen vi-
lilla on suora yhteys.

Szebehely painottaa, ettd yksityisissd vanhainkodeissa hen-
kilskunta on my6s huonommin koulutettua ja osa-aikaisia
tyontekijoitd on enemmain kuin kunnan vanhainkodeissa.
Hinen mukaansa henkildstomitoitus, koulutus ja vakituiset
kokoaikaiset tydsuhteet ovat tirkeimmit hoidon laatuun vai-
kuttavar tekijdc



Yksityisissd hoito- ja hoivalaitoksis-
sa paljastuneiden skandaalien jilkeen
enemmistd ruotsalaisista on mielipide-
mittausten mukaan suhtautunut kiel-
teisesti voittoja tavoittelevien yritysten
mukana oloon julkisrahoitteisten pal-
velujen tuotannossa.

Viime vuonna punavihrei hallitus
tilasi selvityksen, jonka tarkoituksena
on loytdd keinot julkisten palvelujen
tuotannossa toimivien yritysten voitto-
jen rajoittamiselle ja estdd niiden har-
joittama kansalaisten oikeustajua louk-
kaava verojen vilttely.

VALINNANVAPAUS-
VALLANKUMOUS

Pidministeri Juha Sipilin hallituksen
tarkoituksena on poistaa Suomen pe-
rusterveydenhuollon eriarvoisuus ko-
pioimalla Ruotsin porvarihallituksen
vuonna 2010 perustason terveyspalve-
luissa ja tietyissd erikoissairaanhoidon
palveluissa kiyttoon ottama raha seu-
raa potilasta -malli.

Asiasta sovittiin alustavasti viime
marraskuussa hallituskriisin partaalle
johtaneessa kaupankiynnissi, jossa ko-
koomus antoi maakuntien lukumairii
koskevassa kiistassa periksi keskustalle
ja sai vastalahjaksi lupauksen siitd, ettd
sote-uudistus etenee niin kutsutun raha
seuraa asiakasta -mallin pohjalta.

Sosiaalipolitiikan tutkijoiden kirki-
kaarti tyrmistyi sote-uudistuksen saa-
masta tiyskiinnoksesti. Heidin mie-
lestddn se vaarantaa sote-uudistuksen
alkuperiiset tavoitteet kaikille suunna-
tuista yhdenvertaisista palveluista, sa-
moin terveyserojen kaventamisen ja jul-
kisten palvelujen tuotannon tehostu-
misen.

Hallituksen kovalla kiireelld eteen-
pdin ajama sote-uudistus on poikkeuk-
sellisen radikaali. Se muuttaa rahoitus-
jarjestelman, siirtdd palveluvastuun kun-
nilta maakunnille ja pakottaa yhtisit-
timidn kaikki sote-palveluja tuottavat
yksikot.

Asiantuntijoiden varoituksista piit-
taamatta hallitus toteuttaa kertarysiyk-
selld mallin, jota ei ole kokeiltu aikai-
semmin missdin muualla.

— Se on kuin avaruusraketin proto-
tyyppi. Sitd pitdisi ainakin testata ennen

kuin se otetaan kiyttdén koko maassa,
sosiaalipolitiikan professori Heikki Hii-
lamo linjaa.

Hinen mukaansa laitoshoidon tar-
ve kasvaa hyvin dramaattisesti, kun
suuret ikdluokat lihestyvit 80-85
vuoden ikdid parinkymmenen vuoden
kuluttua.

— Silloin asumispalveluissa ja laitos-
palveluissa on todella isot rahat jaos-
sa. Ne markkinat on sote-uudistukses-
sa pedattu aika lailla suurille yrityksille.

MIKSI RUOTSIN KOKEMUKSISTA El
OTETA OPIKSI?

Hallituksen esitellessd uusimpia sote-
linjauksiaan kesikuun lopussa, valtio-
varainministeri Petteri Orpo painotti,
ettd valinnanvapaudesta tulee alueel-
listen ja sosiockonomisten terveys- ja
hyvinvointierojen poistamisen keskei-
sin viline.

Ruotsissa valinnanvapausmallin tu-
lokset ovat kuitenkin olleet pdinvastai-
set kuin hallituksen sen Suomeen ko-
pioimisen puolesta esittimit peruste-
luc.

Valinnanvapaus on kasvattanut eri-
arvoisuutta. Hoitoa ovat saaneet entis-
ti enemmin hyviosaiset potilaat, jot-
ka tarvitsevat sitd vahiten. Tamai kiy il-
mi Ruotsin valtiontalouden tarkastus-
viraston viime vuonna ilmestyneesti ra-
portista.

Terveyspalvelujen kidyton méiri on
lisddntynyt ennen kaikkea suurten kau-
punkien hyviosaisten asuttamilla alu-
cilla ja palveluja on alettu kiyttidd en-
tistd pienempiin vaivoihin.

Kustannuksia ovat kasvattaneet
myds korvausjirjestelmit, jotka ovat
luoneet palveluntarjoajille taloudelliset
kannustimet pilkkoa hoitoa useammal-
le kiyntikerralle.

Piivilehti Svenska Dagbladetin tuo-
reen selvityksen mukaan valinnanva-
pausvalikkoon kuuluvien palveluiden
kustannukset ovat kasvaneet Tukhol-
massa jopa 50—100 prosenttia vuodes-
sa.

Niheiviksi jid, horjuttavatko tosi-
asiat valinnanvapauden nimiin vanno-
vien uskoa raha seuraa potilasta -mal-
lin avulla saavutettavista suurista sdis-
toistd. m

Syopaa sairastavilla
yli 500 vertais-
tukihenkiloa

Sydpijirjestot on selvittinyt 80-vuotis-
juhlavuotensa kunniaksi jirjestén va-
paachtoisten tyotd. Vertaistukea anta-
via vapaachtoisia on noin 550. Vertais-
tuki on alkanut suusydpipotilaiden pa-
rissa vuonna 1963. Rintasydpipotilaat
tulivat mukaan seuraavaksi. Vertaistu-
kihenkiloitd oli Sydpéjarjeistdissd vuon-
na 2015 noin 500. Vertaistukihenki-
16t tapasivat viime vuonna vihintiin
1200 sydpipotilasta runsaat 3 000 ker-
taa. Ruotsinkielisid vertaistukihenkil6i-
td tarvitaan valtaosin Ahvenanmaalla ja
Pohjanmaalla. Heitd arvioidaan olevan
noin 50 henkili.

Kotona
hoidetaan
yha sairaampia

Sddnnollisen kotihoidon asiakkaista va-
jaan kolmanneksen luokse tehtiin vihin-
tddn 60 kdyntid vuoden 2015 marras-
kuussa. Yli 60 kidyntid saaneiden asiak-
kaiden osuus on kasvanut seitsemin pro-
senttiyksikkod vuodesta 2010. Siannél-
listd kotihoitoa sai vajaa 12 prosenttia
kaikista 75 vuotta tiyttineistd. Sdin-
noéllisessd kotihoidossa olevien osuus 75
vuotta tdyttdneistd on pysytellyt vajaas-
sa 12 prosentissa vuodesta 2010 lhtien.
Sddnnollisen kotihoidon asiakkaita oli
kaikkiaan 73 278 vuoden 2015 marras-
kuussa. Asiakkaista 66 prosenttia oli nai-
sia.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Sote-paketissa

laklesityksia

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Hallitus julkisti kesakuun lopussa esityksensa sote-
uudistuksen ja maakuntien perustamisen lakiluon-
noksiksi. Ne lahtevat valmistuttuaan viralliselle
lausuntokierrokselle elokuussa.

Hallituksen lakiluonnoksen mukaan kaikki julkiset sosiaali-
ja terveyspalvelut siirtyvit maakunnille vuoden 2019 alus-
ta. Tavoitteena on pienentdd suomalaisten hyvinvoinnin ero-
ja ja taittaa kustannusten kasvua kolmen miljardin sddstoilla.

Hallituksen kesikuussa tekemiin lakikokonaisuuteen si-
saltyvit esitykset muun muassa rahoituksesta, verotuksesta,
kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta, viranhaltijan ase-
masta ja tyoehtosopimuksista, vaaleista sekd sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen tuottamisesta.

Esityksen keskeiset lakiluonnokset ovat maakuntalaki,
sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimislaki, toimeenpano-
laki ja maakuntien rahoituslaki. Maakuntalailla siddetddn
maakunnan hallinnon ja talouden jirjestimisestd seki toi-
minnan johtamisesta. Sosiaali- ja terveydenhuollon jirjes-
tamislaki sddcdd, miten maakunnan pitdid jirjestdd asukkai-
den sosiaali- ja terveydenhuolto. Voimaanpanolailla sidide-
tddn muun muassa henkiloston ja omaisuuden siirtymises-
td maakuntiin sekd maakuntien viliaikaishallinnosta, jon-
ka tehtdvini on valmistella vuoden 2019 alussa kdynnisty-
vdd toimintaa.

Arviointi lakien yhteiskunnallisista ja muista vaikutuksista
sekd arviointi perustuslain nikokulmasta sisdltyvit elokuussa
lausunnolle lihtevain hallituksen esitykseen. Hallituksen esi-
tykset koskien asiakkaan valinnanvapautta ja rahoituksen yk-
sinkertaistamista lainsaddinnoksi valmistuvat vuoden lopulla.

VAHENTAAKO VALINNANVAPAUS TASA-ARVOA?

Tulevaisuudessa on maakunnan vastuulla sovittaa palvelut yh-
teen asiakaslidhtdiseksi kokonaisuudeksi ja toimiviksi palvelu-
ja hoitoketjuiksi. Tami koskee julkisia sosiaali- ja terveyspal-
veluja niin perustasolla kuin erityistasolla. Maakunnan teh-
tdvd on varmistaa, ettd asiakkaan valinnanvapauden piirissi
olevar julkiset, yksityiset ja kolmannen sektorin palvelut toi-
mivat yhteen, tieto kulkee sujuvasti ja palvelut tdyttivit laa-
tukriteerit.

My®os kaikki rahoitus kulkee maakunnan kautta palvelujen
tuottajille. Se keritdin jatkossa kansalaisilta osana valtion tu-
loverotusta. Verotuksen kiristymisen ehkiisemiseksi kuntien
veroprosentteja ja valtionosuuksia alennetaan vastaavasti.
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Perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula totesi sosiaali-
ja terveyspalveluiden valinnanvapaudesta SuPerin keskustelu-
tilaisuudessa SuomiAreenalla, etti osassa maata valinnanva-
paus tulee toteutumaan kohtuullisen hyvin. Asiakas voi ava-
ta juurin sen valinnanvapauden piiriin kuuluvan palveluoven,
mihin haluaa menni. Toisaalta isossa osassa maata valinnan-
vapaus ei toteudu, koska valinnanvaraa ei ole.

Ministeri muistutti, ettd jo se on suuri muutos, ettd jatkos-
sa ei yksikdan kunta vastaa sosiaali- ja terveyspalveluista vaan
yksityinen, julkinen ja kolmas sektori. Palveluiden tarjoajat
pyritddn saamaan samalle viivalle.

— Koetetaan kirjoittaa sellainen lainsiddinto, mika poistaa
toiminnan tekemisen esteitd, byrokratiaa, verotusta tai mitoi-
tusta. Jotta oltaisiin samalla viivalla, on kannettava myos vas-
tuu asiakkaista ja heille tuotettavista palveluista. Ei voi olla
niin, ettd on yksi hinta ja yksi sité tai tdtd, mutta viime kides-
sd vastuu siirretddn. Meiddn on lainsddtdjind pystytedva kir-
joittamaan pykalit niin, ettd vastuu my9s kannetaan ja raha-
virtojen on oltava lapinikyvii.

SUPER SEURAA LAINVALMISTELUA

Hallituksen kesikuussa julkistamat lakiluonnokset on méiri
saada hallituksen lakiesitykseksi marras-joulukuussa.

SuPer antaa lakiluonnoksista lausunnon syksylla jasenten
edunvalvonnan nikokulmasta. Liitto vaatii, ettd kolmen mil-
jardin sddstdjd ei saa toteuttaa vihentimalld hoitohenkildstod.
Sddstojd ei voida toteuttaa heikentimilld esimerkiksi vanhus-
ten, lasten tai vammaisten hoitoa. Lisdksi lahi- ja perushoita-
jien osaamista on hyddynnettdvi kokonaisuudessaan. Perus-
teettomista tehtivien rajoituksista on luovuttava. m

@ LAHDE: ALUEUUDISTUS.F|

SUPER VAATII, ETTA KOLMEN

MILJARDIN SAASTOJA EI SAA

TOTEUTTAA VAHENTAMALLA
HOITOHENKILOSTOA.


www.alueuudistus.fi

Valinnanvapaus pellautuu
myos hoitotyon nakymiin

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Sote-uudistukseen liittyva valin-
nanvapaus mietityttaa superilaisia.
THL:n tutkijan mukaan esimerkiksi
kotihoidossa ja vanhustenhoidossa
ei valttamatta tapahdu nopeita
muutoksia, vaikka valinnanvapaus
tulisi kayttoon maan hallituksen
suunnitelmien mukaan.

Valinnanvapaus on monimutkainen
asia sote-uudistuksessa. Termi tarkoit-
taa, ettd asiakas voi itse valita julkisen,
yksityisen tai kolmannen sektorin pal-
veluista, etenkin peruspalveluista. Va-
linnanvapaudelle on esitetty monia pe-
rusteluita nopeasta hoitoon padsystd
yritystoiminnan edistimiseen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
THL on panostanut asian tutkimiseen,
etenkin terveysasemien vaihdon tucki-
miseen, koska niiden vaihtaminen on
jo ollut muutaman vuoden ajan mah-
dollista.

Tutkimuspiillikké Timo Sinervo ei
usko, ettd vanhustenhoidossa tapahtuu
suuria muutoksia, jos yhtidittiminen ja
valinnanvapaus alkavat toimia jireim-
pien suunnitelmien mukaan. Palvelu-
asumisesta suuri osa on jo yksityisen ja
kolmannen sektorin tuottamaa.

— Markkinoille tulo vaatii isoja in-
vestointeja. Toki joidenkin tyonanta-
ja saattaa vaihtua. Kotihoidossa uusien
yrittijien aloittaminen on hieman hel-
pompaa. Kotihoidon ja vanhustenhoi-
don tydpaikat tuskin vihenevit, mut-
ta yhi useamman tydpaikka tulee ole-
maan kotihoidossa.

Rajuja ammattirajojenkaan muu-
toksia Sinervo ei odota.

— Voisi kuvitella, ettd hoiva-avusta-
jan ammatti yleistyy etenkin yksityiselld
puolella. En silti usko, ettd hoiva-avus-
tajat vievit lihihoitajien tydpaikkoja.
Hoiva-avustajia valmistuu suhteellisen

Sote-uudistukset valinnanvapauksineen ja kilpailutuksineen mietityttavat THL:n tut-
kimuspaallikkd Timo Sinervoa. Kuinka alan kehittaminen ja sahkoisten palvelujen

tuottaminen jatkossa organisoidaan? Enta kuka maarittelee asiakkaan todelliset pal-
velutarpeet?

vihin ja he ovat lihinni tydvoimapo-
liittista koulutusta, ei tutkinto.
Enti miten kiy vanhusasiakkaiden

VALINNANVAPAUDEN
VAAROJA

« Kaikilla alueilla ja asiakkailla ei
ole vaihtoehtoja.

o Palvelujen tuottajilla ei ole
kannusteita asiakkaan valinnan-
vapauden tukemiseen.

e Terveysaseman vaihtaminen
on hankalaa.

» Tietoa valintojen pohjaksi on
vahan.

« Paljon tavoitteita, osin risti-

riitaisiakin.
THL

ja paljon palveluita kiyttivien valin-
nanvapausmyllyssi?

— Jos mennidin palvelushoppailuun,
vaarana on, ettd asiakas joutuu usean
palveluntuottajan piiriin. Enédi palve-
luita ei saisikaan niin sanotusti samalta
kiytiviltd. Tim3 hankaloittaisi etenkin
vanhusten ja pitkiaikaissairaiden hoito-
kiynteji. Pahimmillaan palveluntuot-
tajat keskustelisivat, kenelle jokin asia-
kas kuuluu, vai kuuluuko kenellekain.

Sinervoa mietityttdd myos laatuver-
tailujen heikkous. Miten asiakas osaa vali-
ta sen oikean palvelun? Pelkin mieli-
kuvamainonnan perusteellako? Useim-
mat tosin tyytyvit ldhimpdin palve-
luun, tutkimukset kertovat.

— Asiakkaan tarvitsemien palvelujen
médrid arvioimaan tarvitaan ehki maa-
kunnan eli ostajan tarjoama palveluoh-
jaaja.m
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ELOKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Yli- ja alipainoisilla on tavallista
enemman tulehduksia

Monet tulehdukset saattavat olla yleisempia ylipainoisilla ja
alipainoisilla aikuisilla. Heilla on varsinkin hengitystieinfek-
tioita ja ihotulehduksia. Selvin yhteys on akuuteissa yla-
hengitystieinfektioissa. Alipainoiset naiset sairastivat niita
nelja kertaa enemman ja lihavat naiset lahes nelja kertaa
enemman kuin normaalipainoiset naiset. Lihavat naiset
sairastivat lisaksi tavallista enemman ihon ruusutulehduk-
sia ja sieni-infektioita ja he myos tarvitsivat muita useam-

min antibiootteja. Tulokset perustuvat 75 000 tans-

kalaisnaisen kaksitoistavuotiseen seurantaan.

Likkunta ehkaisee
ainakin kolmeatoista
eri syopaa

Liikunta voi ehkaista luultua useampaa
syopatyyppia, tuore tutkimus osoittaa.
Sen perusteella ainakin kolmentois-
ta eri syovan riski pienenee lilkkunnan
avulla. Tulokset pohjautuvat 12 tutki-
muksen ja 1,4 miljoonan potilaan tie-
toihin.

DUODECIM

Kotityot ja
pyoraily sopivat
kuusikymppisille

Kotityot ja pyoraily ovat hyvia lii-
kuntamuotoja kuusikymppisille.
Niiden myota idkkaiden sydanris-
kit pienenevat helposti. Tutkimuksen
" mukaan eniten liikkuvien, keskimaa-
rin 67-vuotiaiden tutkittujen,
sairastumisriski havait-
tiin 20-30 prosent-
tia pienemmak-
si kuin vahiten
liikkuvien. Te-
hokkainta apua
tassa tutkimuk-
sessa antoivat
juuri pyoraily ja
kotityot.

DUODECIM
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DUODECIM

Sinkin imeskely lyhentaa flunssaa?

Tuore kolmen satunnaistetun tutkimuksen analyysi paljastaa, etta sinkki-
asetaatti-imeskelytabletit voivat lyhentda flunssan kestoa kolme paivaa.

Tutkimuksissa kaytetyt sinkkiannokset olivat suuria, 80-92 mil-
ligrammaa paivassd, mika on noin kymmenkertainen maa-
ra verrattuna suomalaisiin ravitsemussuosituksiin. Dosentti
Harri Hemila Helsingin yliopistosta suosittelee aloittamaan
sinkkilisan kayton heti flunssaoireiden alettua. Useissa
apteekkien imeskelytableteissa on sitruunahappoa, joka
sitoo sinkkid. Niista on tuskin hydtya flunssan hoidossa.

STT INFO

; ‘_irtsatieinfektioista karsivat naiset'voivat ehkaista uusia infektioita juo="ms
malla saannollisesti karpalomehua, yhdysvaltalaistutkimus vahvistaa: =%
Karpalomehun suotuisat vaikutukset on havaittu aiemminkin, mutta nii-

@5 on myos kyseenalaistettu. Nyt julkaistut havainnotsperustuvat laaduk=""
kaaseen ja tiettavasti suurimpaan tasta aihieesta tehtyyn tutkimukseen.

Bulimiaa sairastaa 2
prosenttia suoma-
laisista naisista ja 0,1
prosenttia miehista.

DUODECI
el

Suomalaisen naisen
kuukautiset loppuvat
keskimaarin 51
vuoden iassa.



MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen. :

KESA-HEINAKUUN KYSYMYS OLI: : n Kunpa jokainen ymmartaisi ajoissa

puolisonsa arvon, eika pitaisi asioita

Seuraatko urheilua tv:sta? | Testmsehopioins

LESKEKSI JAANYT LAULAJA, KIRJAILIJA
HANNA EKOLA
ASKEL 7—8/2016

+ No pitaahan sita seurata missa

menn&an urheilussa. I N3EIkE on hyva, positiivinen asia. Se
| « Elan urheilulle itse ja tv:n kautta : ohjaa meita kuuntelemaan kehoam-
seuraamalla suomalaisia huippu- : me.
Urhel|UOIta LAILLISTETTU RAVITSEMUSTERAPEUTTI
' LEENA PUTKONEN
« Urheilu on parasta viihdetta : HELSINGIN SANOMAT 22.7.2016
mita voi olla, urheilu kiinnostaa :
myos itseani paljon ja menee : I Yritan oppia aina jotain uutta jokai-
sydamessal : sesta epdonnistumisestani.
« Mies seuraa aktiivisesti urheilua, UIMARI HANNA-MARIA SEPPALA

siksi tulee seurattua. KOTILAAKARI 7/2016

« Pitaahan sita edes
penkkiurheilua harrastaa.

» Aviomieheni on urheilija.

e « Koska on mukana hyvia
suomalaisia urheilijoita. : 30 VUOTTA SITTEN

« Liikunta on hyvaksi ja
mielenkiintoista minun

mielestani. - Lehti miet-
. . : i hoi on
« Nautin kun suomalaiset ¢ Iot?tyo
menestyvét ja edustavat tulevaisuut-
Suomea ta. Perushoi-
tajat oli syr-

« Kiinnostaa, miten suomalaiset
jaksavat pysya mukana
kansainvalisesti mitattuna.

jaytetty useis-
ta tyoryhmis-
3, joissa tata
asiaa pohdit-
tiin. Tama oli
vadrin ja voimavarojen hukkaamista.
Riitta Kauppilan artikkelissa odotet-

« Ei vain jaksa kiinnostaa.

« Kesalla on kiva tehda paljon tiin paljon omahoitajamallilta. Perus-
muuta vapaa-ajalla kuin katsella :  hoitaja voi toimia omahoitajana pit-
televisiota. ©  kaaikaishoidon ja vanhustenhuollon

« Talviurheilu kiinnostaa alueella. Erikoissairaanhoidon alueel-
enemman. ¢ la omahoitajuus onnistui sairaanhoi-

« Penkkiurheilu ei kiinnosta. tajan parina

"Perushoitajien tarve tulee olemaan
suurempi pitkaaikaissairaanhoidossa ja
vanhustenhuollon alueella kuin erikois-

ELOKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SUPER- _ _
LEHTI. KAIKKIEN 19. ELOKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN AR-  ©  Sairaanhoidossa.”
VOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. HEINAKUUSSA SEN
VOITTI SAANA KYLMANEN PIIPPOLASTA. ONNITTELUT! : PERUSHOITAJA 8-9/1986
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Metsastaja-makkarasta tehdaan

Alto Porilainen

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Satakuntalaisten opiskelijoiden vuosikymmenten takainen innovaatio on edelleen grilli-
kioskien herkkutarjonnassa. SuomiAreenaan osallistunut paaluottamusmies Marie-
Anne Saari on syntyperainen porilainen ja pitaa Porilaista tarkeana porilaisena.

ddluottamusmies Marie-Anne Saari kertoo, et-

td Porilaisesta on monta eri versiota, mutta ai-

don tunnistaa oikeasta leivisti ja makkarasta. Ta-

ti 1950-luvulla Helsingin yliopistossa opiskellei-

den satakuntalaisten opiskelijoiden ehki koti-ika-

vissddn keksimad herkkua on ollut grillikioskeissa
myynnissd jo vuosikymmeniid ympiri maata.

— Porilaiseen kuuluu kaksi paahdettua leipaviipaletta, joi-
den viliin tulee sentin paksuinen siivu Satakunnan osuusteu-
rastamon reseptilld tehtyd Metsdstdja-makkaraa ja mausteina
sinappia, ketsuppia, sipulia ja kurkkusalaattia. Grillikioskit
taitavat kiyttdd sipuliteemakkaraa.

Marie-Anne tunnustaa, etti siitd on aika monta vuotta,
kun hin on itse syonyt titd grilliherkkua tai tehnyt sitd koto-
na puolisolleen ja kahdelle pojalleen.

— Mutta kylld Porilainen on minus-
ta porilainen juttu, kuten Pori Jazz -festi-
vaalit ja nykyisin myds SuomiAreena, sa-
noo timi Porissa syntynyt ja melkein ko-
ko ikdnsi sielld elinyt nainen, joten uskot-
tavahan se on.

Marie-Anne sai itse kipindn jazziin jo
16-vuotiaana, kun hinen koulunsa musii-
kinopettaja Jyrki Kangas hankki opiskeli-
joille vapaalippuja jazzfestivaaleille. Kangas toimi muun mu-
assa Pori Jazzin taiteellisena johtajana vuoteen 2009.

— Handd kutsuttiin myds Mr. Pori Jazziksi ja olihan hin
mukana vaikka missd. Mini innostuin jazzista silloin 1970-lu-
vulla ja osallistuin my®&s festivaaleille, silld minusta oli ihana
kuunnella erilaisia tulkintoja. Niin on edelleen, mutta kuun-
telen toki kaikenlaista musiikkia.

Pori Jazz ei Marie-Annen nuoruudessa ollut samanlainen
massatapahtuma kuin nykyisin, ja silloin porilaiset halusivat
pois kaupungista festivaalin ajaksi. Tind paivini festivaalit le-
vittdytyvit tapahtumineen ympiri kaupunkia, kuten samalla
viikolla jdrjestettavd SuomiAreena.

Marie-Anne Saari aloitti pddtoimisessa pidluottamusmie-
hen tehtivissi kesikuun 20. paivind, mutta hin on jo nyt hy-
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HALUAN OLLA
MUKANA KEHITTAMASSA
MEIDAN TYOOLOJAMME,

TYOTA JA EDUN-

VALVONTAA.

vin perehtynyt toimeensa oltuaan toistakymmenti vuotta va-
rapdiluottamusmicheni.

— Itse asiassa olen ollut luottamusmiestehtivissid jo
1980-luvulta alkaen. Luottamusmichen tehtivi on aina mie-
lenkiintoinen ja etenkin nyt, kun ollaan luomassa sote-uudis-
tusta, haluan olla mukana kehittimassi meidan tydolojamme,
tyotd ja edunvalvontaa seki olla mukana muutoksen tekijina.

Paaluottamusmies valvoo yli kahdeksansadan Porin kau-
pungin palkkalistoilla olevan superilaisen etuja. Sote-uudis-
tus tietenkin tuo omat haasteensa, mutta koko Satakunnan
alueella superilaiset ovat pidsseet hyvin vaikuttamaan ja tuo-
maan superilaisten ddntd kuuluviin.

Marie-Anne kertoo, ettd vastapainoksi luottamusmichen
tehtiville hin kuntoilee ja on aina opiskellut mielellddn, suo-
rittanut myds avoimen yliopiston kursseja.
Ensi vuonna tulee 40 vuotta siitd, kun hin
valmistui apuhoitajaksi.

— Tydskentelin pankissa Tampereella,
kun iski kauhea koti-ikdvi ja muutin takai-
sin Poriin. Minulle oli luvattu taild paik-
ka pankissa, mutta en jiinyt odottelemaan
sitd. Lahdin harjoittelijaksi vanhainkotiin,
vaikka en tiennyt ammatista mitdan. Tun-
nustin tietimictomyyteni myds hakiessa-
ni apuhoitajakoulutukseen, kun rehtori haastattelussa ky-
syi, mitd tieddn alasta. Hin vain naurahti ja sanoi, ettd hyvi,
kun joku on rehellinen. Olen kuitenkin tykdnnyt ammatis-
tani ihan alusta asti.

Porin kaupungin kuhinaa voi seurata pidluottamusmie-
hen toimistosta, silli se sijaitsee aivan kaupungin keskustassa
puistojen risteyksessa.

— Jos puissa ei olisi lehtid, nikisin toimistosta Eetun aukiol-
le asti. Tama jazzviikko on vuoden suurin kohokohta. Onhan
meilld muitakin tapahtumia, mutta niihin ei tule ndin paljon
ulkopuolisia, vaikka kylld Poriin kannattaa aina tulla. Meilld
on Yyteri, joka on ihan ykkdnen ja sitten meilld on Kirjurin-
luoto ja jokisuisto sekd Reposaari. Aivan upeita paikkoja. Et-
td tervetuloa vain! m



- kaksi paahtoleivan siivua

- sentti sipulilla maustettua makkaraa, jos aitoa
Metsastaja-makkaraa ei ole saatavilla

- sipulia
- kurkkusalaattia
* sinappia

- ketsuppia

Paahda leivat paahtimessa, pannulla tai grillissa.
Paahda makkarasiivu pannulla tai grillissa. Levita
mausteet makusi mukaan joko toiselle tai molemmille
leiville ja purista makkara leipien valiin.
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Muistisairaat vanhukset kaipaavat

LASNAOLOA JA
TOA KOHTAAMISTA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Kuopiossa muistisairaiden hoitokodissa tyoskenteleva lahihoitaja
Marjaana Naresalmi toivoo, etta hanella olisi enemman aikaa olla
asukkaiden kanssa. Kiire on hoitajan vihollisista pahin.

oitajat kokoontuvat kahdelta poydidn ddreen Levi-
sen palvelukeskuksen hoitokoti Kehradjissa. Kah-
vit on haettu keittiosté ja yksi hoitajista on tuonut
salmiakkimarenkeja tarjolle. Aamuvuorolaisten pai-
vi alkaa olla pulkassa ja iltavuorolaiset valmistautu-
vat illan t6ihin.

Hoitajilla ei ole taukotilaa, vaan kahvit juodaan samassa ti-
lassa asukkaiden kanssa. Rauhallinen paikka on yleensi pii-
visalin toisessa padssd, mahdollisimman kaukana televisiosta.

Muutamia asukkaita istuskelee salissa. Rollaattorilla liikku-
va idkds nainen kiertdd sinnikkiin askelin hoitokotia ympiri.

Kun hoitajat ovat vaihtaneet asukkaiden kuulumiset, osa
heistd menee tarjoilemaan iltapdivikahvit. Huoneissa olevia
asukkaita ei haeta saliin, koska hoitajat ovat huomanneet, et-
td jotkut tarvitsevat pitemmain paivilevon. Siksi kahvit tarjo-
taan myos lounaan jilkeen, ettei kenenkdin kahvihammasta
ala liiaksi kolottaa.

Iltavuoroon saapunut ldhihoitaja Marjaana Niresalmi
kuulee muilta aamupdivin tirkeimmit tapahtumat, mutta
hin menee katsomaan lisitietoja Pegasoksesta. Hoitokodissa
on ollut puhetta siirtymisestd hiljaiseen raportoitiin.

— Tykkiin siitd, ettd eldvd ihminen kertoo, mitd on tapah-
tunut. Padsiantoisesti ndin meilld onkin. Jos on sattunut jo-
tain erikoista, luen koneelta tarkemmin asiasta. Yovuorossa
kiyn lapi kirjauksia pitemmaltd ajalta.

Marjaana harmittelee sitd, ettd tietokoneen direlld kuluu
paljon aikaa. Se on pois asukkailta.

Marjaana Naresalmen mukaan muistisairaiden hoitoko-
dissa hoitajan pitaa olla ystavallinen, lempea ja empaat-
tinen. Huumorilla paasee pitkalle, mutta pitaa tuntea
asukas, jotta tietaa minkalaisella huumorilla voi hoystaa
tilanteita. Kaikkien kanssa ei voi kayttaa samaa kaavaa.

—Toisaalta kirjaaminen kuuluu tirkeini osa-alueena hoito-
tyohon. Se on valttimitontd myds meidin oikeusturvan takia.

Hoitokodissa pyritddn kirjaamaan asukaslihtoisesti, ei si-
t4, mitd hoitaja on tehnyt. Tdmi on vaatinut poisoppimista
vanhoista rutiineista.

—Teemme arvioivaa kirjaamista. Esimerkiksi jos annan asuk-
kaalle sirkyldakkeen, arvioin mychemmin, onko se auttanut.

MUKAVA TAALLA ON ASUA

Hoitokoti Kehriijissd asuu 17 muistisairasta, jotka ovat iil-
tddn vihan alle seitsemastakymmenestd lihes sataan vuoteen.
Hoitokodissa saa asua eliminsi loppuun asti. Jotkut pirjaa-
vit ohjauksella ja pienelld avustuksella, toiset eivit endd jaksa
nousta vuoteesta. Kaksi asukasta on kosketuseristyksessi, jo-
ten heidin hoitamisensa vaatii suojautumista.

— Kun menemme huoneeseen, puemme hihallisen essun,
myssyn, maskin ja hanskat. Se vie meilti paljon aikaa.

Eristyspotilaiden ei kuitenkaan tarvitse viettad koko pii-
vidd omassa huoneessaan, vaan heidit tuodaan muiden seu-
raan. Riski tartuntoihin on vain hoitotilanteissa.

Puoli kolmelta kansliassa hdirii aamu- ja iltavuorolaisia,
jotka kirjaavat ja selvittelevit asukkaiden asioita. Tyohon kuu-
luu paljon muutakin kuin perushoitoa. Jokaisella hoitajalla
on myos vastuualueita. Marjaana on ergonomia-, Pegasos- ja
varastotilausvastaava.

Lilja Penttisen tytir Raakel Orakangas tulee kanslian ovel- »
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Ruoan jakaminen ja syottaminen vievat

merkittavan osan tyovuoron ajasta.

3
Kati Penttisen ja Marjaana
Naresalmen yhteistyo sujuu
saumattomasti.

le. Hin pyytdi laskemaan singyn laidan. Marjaana auttaa sa-
malla huoneen toisen asukkaan ylés piivilevolta.

Raakel Orakangas kertoo olevansa iloinen siitd, ettd hi-
nen 96-vuotias ditinsd sai muuttaa Levisen palvelukeskuk-
seen vuoden alussa. Penttinen asui aiemmin palvelutalossa,
mutta sielld oleminen kivi turvattomaksi kaatuilun vuok-
si. Hilytysrannekkeen painaminen hititilanteessa ei muis-
tunut mieleen.

— Yollikin herisin ja mietin, makaako iiti lattialla. Juuri
ennen joulua sain puhelun, ettd hin saa paikan tailtd. Parem-
paa joululahjaa ei olisi voinut toivoa. Aiti olisi voinut saada
paikan vaikkapa Maaningalta, jonne on matkaa lihes 50 kilo-
metrid. Tdnne minulla on vain muutaman kilometrin matka.

Entinen ateljeecompelija Penttinen on my®ds itse tyytyvii-
nen kotiinsa.

— T4illd on mukava asua. Viihdyn kylld missi vain. Olen
semmoinen vaatimaton.

EI TAHDO KADET RIITTAA

Marjaana vie Penttisen huonetoverin pyorituolilla paivisaliin.
Taskussa oleva puhelin alkaa soida. Opiskelija soittaa ja ky-
selee, milloin voisi tulla ulkoiluttamaan vanhuksia. Hin on
ollut hoitokodissa tydharjoittelussa ja nyt opintoihin kuuluu
viriketoiminnan jirjestiminen. Ajankohdaksi sovitaan tule-
va viikonloppu.

— Joku meistd pitdd puhelinta koko tyévuoron ajan. Kun
puhelin on minulla, tuntuu, etti se soi koko ajan. Silloin pi-
tid poukkoilla edestakaisin.

Hoitajat auttavat asukkaita piivilevolta saliin. Ruokakir-
ry saapuu keskuskeittidstd ennen puolta neljid. Aiemmin Le-
visen palvelukeskuksessa oli oma keittis, mutta vuosi sitten
se lopetettiin.

— Keittion lopettaminen vei kodinomaisuutta. Ruoka-ai-
koja pitid noudattaa, koska kirryt haetaan tiettyyn aikaan.
Hygieniasyisti ruokia ei saa limmittii.

Marjaanan mukaan niyttid kuitenkin siled, ettd ruoka
maistuu asukkaille. Annokset ovat valmiina tarjottimilla. Se
helpottaa jakamista, silli monella on erityisruokavalio. Lei-
vit ja juomat otetaan omasta jiikaapista. Iltapala tulee pii-
villiskdrryn mukana. Marjaana kipaisee hakemaan iltapiivin
ladkkeet kansliasta.

Osa asukkaista haluaa syddi huoneissaan, joten heille ruo-
ka vieddin sinne. Noin puolet asukkaista tarvitsee apua syo-
misessi.

— Ei tahdo kidet riitcdd sydttimisiin. Ruoka jidhtyy nope-
asti. Iltavuoroissa on aina kolme hoitajaa, mutta yksi lihtee
kotiin jo puoli kahdeksalta.

Marjaana juttelee asukkaiden kanssa avustaessaan ruokai-
lussa. Erddltd asukkaalta hin kyselee lempiruokaa, mutta sel-
laista ei ole. Kaikki maistuu.

EI SIRKUSTAIDETTA VAAN LASNAOLOA

Marjaana kokee olevansa oikealla alalla. Hoitaminen on siti,
miti hin haluaa tehdi. Hinti kuitenkin harmittaa se, ettei
voi antaa asukkaille niin paljon kuin haluaisi.

—Toivoisin, etti olisi enemmiin aikaa olla vanhusten kans-
sa. Haluaisin istahtaa vierelle, kyselld kuulumiset, jutella eli-
misti ja lukea vaikkapa piivin lehden. Ulkoilemaan pitiisi



lihtei ilman kiirettd, jotta voisi oikeasti
ihastella luontoa. Asukkaat eivit kaipaa
sirkustaidetta, vaan lisnioloa.

Hoitokodissa on aikaa hyviin pe-
rushoitoon, mutta ei mihinkiin yli-
madrdiseen. Kesdaikaan tilanne on pa-
rempi, silld silloin palkataan kesityon-
tekijoitd, jotka esimerkiksi ulkoilutta-
vat. Marjaanan mukaan olisi avartavaa
asettua piiviksi asukkaan rooliin.

— Varmasti tydbmme niyttid hinen
silmissddn kauhealta viuhtomiselta,
kun menemme kiytivilld kuin salamat.

Marjaana uskoo, etti asukkaat koke-
vat turvattomuutta, kun hoitaja ei ole
nakopiirissd. Niinkin pieneled kuulos-
tava asia kuin neniliinan puuttuminen
voi olla suuri murhe.

— Joskus kun menen ohi, asukas

Tuula Sandberg ja Lilja Penttinen kertovat viihtyvansa Kehraajassa.
Heidan mukaansa hoitajat pitavat asukkaista hyvaa huolta.

huutaa nopeasti, ettd saisiko hin neni-
liinan. Hin ei tiedd, mistd voisi hakea
sellaisen.

Matjaana on miettinyt, miti keinoja
voisi olla siihen, ettd pystyisi antamaan
asukkaille enemmin aikaa ja liheisyytti.
Hin ei ole keksinyt ilmaista ratkaisua.

— Ihmisen hoitoon tarvitaan ihmisii.
Toki apuvilineitd voidaan kiyttdd lisi-
kisind. Tallaisissa paikoissa asuvat van-
hukset ovat entistd huonokuntoisem-
pia, joten heidin hoitonsa vaatii aikaa.

Marjaana haluaa tarjota lisnioloa
aamu- ja iltatoimia tehdessi. Ne ovat ai-
noita hetkig, jolloin voi jutella asukkaan
kanssa hinen elimdstiddn ja asioistaan.

Marjaana korostaa sitd, ettei muis-
tisairaalle ihmiselle voi nayttdd kiirettd.
Vaikka olisi sata asiaa mielessi, on py-

MUISTISAIRAALLE IHMISELLE EIVOI
NAYTTAA KIIRETTA. VAIKKA OLISI
SATA ASIAA MIELESSA, ON PYSYTTAVA
TYYNEN RAUHALLISENA.

syttdvd tyynen rauhallisena.

— Tidmi tyd vaatii lehminhermoja.
Muistisairas unohtaa usein, miti on te-
kemiissi tai mitd on juuri puhuttu, joten
hoitaja joutuu toistamaan asioita. Kos-
kaan ei voi pitdi itsestddnselvyytend, ettd
asukas osaisi tehdd perusasiat ilman oh-
jausta. Hoitajan pitdd pystyd myotield-
miin, asettumaan asukkaan asemaan.

Marjaanan mukaan muistisairas pi-
tid kohdata aina ystivillisesti. My®s sil-
13, miten koskettaa, on merkitysti.

— Asukasta pitdid koskettaa rauhal-
lisesti ja lempeisti kimmenotteella. Se
tuo turvallisuuden tunnetta, eikd tunnu
ikiviltd. Nopea kosketus sormenpiilld
tuntuu epamiellyteaviled.

VOISIN MINA KOTIINKIN LAHTEA

Piivillisen jilkeen asukkaat jidvit pii-
visaliin. Jotkut kulkevat kiytivilli.
Kolme asukasta istuskelee sohvalla te-
levisiota silmiillen.

— Istukaa vain rauhassa, hoitajat
syovit kohta, lihihoitaja Kati Pentti-
nen sanoo.

— Ei minulla ole tissi mitiin hitii
ja kiirettd, kun en ole naimisiinkaan
menossa, vastaa television #irelli ole-
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va nainen.

Hoitajat limmittdvit mikrossa eviitd. Yksi asukkaista tulee
keittion ovelle kertomaan kisilaukkunsa olevan hukassa.

— Istahda sind tinne sohvalle, selvitin asian, Marjaana sa-
noo rauhoittavasti.

— Voisin mini kotiinkin lihted, asukas vastaa.

— Sulattele ruokaa vihin aikaa. Uutiset alkavat kohta.

Marjaana loytdd laukun, ja asukas saa mielenrauhan. Hoi-
tajat istahtavat sydmiin salin puolelle poydin ddreen. Tauko
kuluu leppoisasti rupatellen.

Viiden jilkeen aloitellaan asukkaiden iltatoimia. Asukkaat
ovat iltaunisia, joten moni heistd pyytii sinkyyn heti iltapa-
lan jilkeen seitsemilti.

Kahden autettavien luokse menevit tindin lihihoitajat
Kati Penttinen ja Jaana Yazigi. Marjaana auttaa asukkaita,
joiden kanssa pirjid yksin. Kun hoitajat katoavat huoneisiin,
heidin paikkansa ruokapdydissi valloittaa kolme asukasta.
Poydissi syntyy pientd keskustelua.

Piivisalissa olevat asukkaat istuvat rauhallisen oloisina.
Marjaanan mukaan ilta on harvinaisen rauhallinen. Toisinaan
yhden levottomuus tarttuu muihinkin. Joskus kun sattuu jo-
tain ylldctivid, esimerkiksi joku kaatuu ja hoitajat joutuvat
soittamaan ambulanssin, illan muut tyét viivistyvi.

KIITOS TASTA ILLASTA

Marjaana tuo asukkaan pydrituolilla saliin.
— Kumarru eteenpiin ja ponnista itse taaksepiin, hin opas-

HARRASTUKSET

OPINNOT

taa ergonomisten oppien mukaan.

Ne eivit aina toimi muistisairaiden kanssa, koska ohjeet
eivit mene perille.

— Yritimme luopua niin sanotuista kielletyistd avustus-
tavoista, kuten housuista tai kainaloista nostamisesta, koska
silloin estetdin ihmisen mahdollisuus osallistua itse liikkee-
seen. Tietyistd apuvilineistd, kuten siirtovyostd, liukulevystd
ja liukuhanskoista olisi hyotyd. Niiden avulla siirtyminen on
ergonomista ja miellytedvid sekd asukkaalle ettd hoitajalle.

Puoli seitsemiltd hoitajat alkavat laittaa iltapalaa valmiik-
si. Iltapalaksi on hedelmisalaattia, voileipid ja juomia. Jotkut
saavat ruoan soseutettuna. Huonosti sydville ruoka on rikas-
tettua: vihissi midrissi on enemmin energiaa ja ravintoai-
neita. Marjaana hakee iltaldikkeet kansliasta.

Ruoan jakamiseen ja syottimiseen vierdheid pitki tovi. Jaa-
na Yazigi on vilivuorossa, joten hin lihtee kotiin puoli kah-
deksalta. Marjaanalle ja Katille jadvit keiction siivous ja asuk-
kaiden loput iltatoimet.

Yhdesti huoneesta kuuluu iltatoimien aikaan asukkaan
laulua: "Mind soitan sulle illalla, silli ilta on rakkauden ai-
kaa...” Kun kaikki ovat pedeissi, hoitajat menevit kirjaa-
maan illan asiat.

Lopuksi Marjaana kiertid vield huoneet, sammucttelee te-
levisioita ja radioita sekd toivottaa hyvit yot. Yleensid asuk-
kaat nukkuvat hyvin, joten unildikkeille ei ole tarvetta. Kati
jdd antamaan yohoitajalle raportin, kun Marjaana lihtee yh-
deksilti kotiin.

— Kiitos tisti illasta, Marjaana sanoo Katille lihtiessiin. m

HAASTAVINTA TOISSA

TYOURA
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Ranneke ja lemmikkitunnus
auttavat muistisairaan
tunnistamisessa Englannissa

Ryhma superilaisia vieraili
toukokuussa Cambridgen

yliopistollisessa keskussai-
raalassa Addenbrookessa.

Sairaalassa on runsas tuhat potilaspaik-
kaa ja edustettuna lihes kaikki erikois-
alat. Saimme kuulla opiskelijoiden oh-
jauksesta, infektioiden ja kaatumisten
ehkiisysti, haavahoidosta, potilastur-
vallisuudesta ja haittojen ilmoittami-
sesta, Duty of Candour -avoimuuden
periaatteesta sekd muistisairaiden huo-
mioimiseen liittyvistid projektista. Pro-
jekti on tullut tarpeeseen, silld selvitys-
ten mukaan joka neljinnelld erikoissai-
raanhoidon potilaista on jokin muisti-
sairaus.

Sairaalan muistiklinikalle nimettiin
muutama vuosi sitten muistisairauk-
siin erikoistunut sairaanhoitaja. Muis-
tiklinikalla tehtivin tydn lisiksi hin ve-
tdd pilottiprojektia, jossa koulutetaan
koko sairaalan henkildstod muistisai-
raiden kohtaamisessa. Cognitive Im-
pairment Identifier -projektissa on sai-
raalassa otettu muistisairaiden potilai-
den kidyttoon tunnisteet. Tarkoitukse-
na on se, ettd sairaalan kaikki tyonteki-
jit kanttiinimyyjistd ylilddkdriin tun-
nistavat muistisairaan potilaan.

Muistisairaalla on kiytdssd sininen
ranneke ja singynpaidyssi lemmikki-
kukkasymboli — lemmikkihin on eng-
lanniksi forget-me-not, 4ld unohda mi-
nua. Rannekkeen avulla muistisairail-
le pystytddn antamaan heidin tarvitse-
maansa erityisti huomiota ja lisidmiin
turvallisuuden tunnetta. Tdsti rannek-
keesta kaikki sairaalassa tydskentelevit
tietdvit, ettd henkilslli on muistiongel-
mia ja he voivat tarvittaessa esimerkik-
si ohjata potilaan takaisin omalle osas-
tolleen.

Koulutuksessa pyritddn paranta-
maan kaikkien tydntekijéiden teho-
kasta sanallista ja ei-sanallista viestin-
tid muistisairaan kanssa, parantamaan
hoidon laatua, turvallisuutta seki lisii-
midn tietoisuutta muistiongelmista ja
sairauksista. Uskotaan my®s, ettd niin

>

Muistisairaalla on Addenbrooken sairaa-
lassa kaytossa sininen ranneke ja san-
gynpaddyssa lemmikkikukkasymboli.

muistisairaan ja hinen perheensi sai-
raalakokemus paranee.

Tunnisteiden kiyttod ja tehokkuutta
seurataan ja arvioidaan jatkuvasti. Tun-
nisteita ei kiytetd ilman suostumusta.
Nuorin muistisairas Addenbrookessa
on ollut 34-vuotias ja vanhin 93-vuo-
tias. Kdytinndssi sairaalassa on jatku-
vasti hoidettavana 250 henkilsd, joil-
la on jokin muistiin vaikuttava sairaus.
Kaikki yli 75-vuotiaat sairaalaan tulevat
potilaat testataan muistisairauksien va-
ralta. Kyseisten potilaiden muisti tes-
tataan sddnnollisin véliajoin, kunnes ei
endi ole eettisesti hyviksyttivii suorit-
taa testauksia.

Suomessa muistisairaiden hoidon
laatua erikoissairaanhoidossa voitai-
siin SuPerin mielestd parantaa kiinnit-
timilld huomiota lihi- ja perushoita-
jien midrdin seki lisidmilld tietoutta
muistisairauksista jo opiskeluaikana.
Meneillddn olevassa lihihoitajakoulu-
tuksen tutkintorakenteen kehittimi-
sessi ja uudistamisessa on kiinnitetti-
vd yhi enemmin huomiota muistisai-
rauksiin. m

LEENA KAASINEN
ASIANTUNTIJA

Psyykenlaakkeiden
kaytto vahenee

Vastoin yleistd huolta psyykenliikkei-
den kiyton kasvusta kaikkien psyy-
kenliikkeiden yhteenlaskettu kulutus
Suomessa on vihentynyt 12 prosenttia
vuosina 2009-2015. Eniten on vihen-
tynyt perinteisten unildikkeiden ja rau-
hoittavien ldikkeiden kulutus. Masen-
nuslddkkeiden kulutuksen viime vuo-
siin saakka jatkunut kasvu on tasaan-
tunut. My®és psykoosiliikkeiden kulu-
tuksen kasvu on hidastunut viimeisten
viiden vuoden aikana. Erityisesti rau-
hoittavien liikkeiden ja uniliikkei-
den kiytostd on vuosina 2007-2012 il-
mestynyt useita seki kansallisia etti sai-
raanhoitopiirien hoitosuosituksia, jotka
ohjaavat vilttimiin niiden ldikkeiden
pitkdaikaista kiyttod.

Keskenmenot
ovat yha yleisia

Keskenmenot ovat yleisid. Keskimii-
rin joka kolmas nainen kokee yhden
keskenmenon. Sen sijaan toistuvia kes-
kenmenoja on harvemmin. Vain viidel-
14 prosentilla naisista on kaksi kesken-
menoa ja sitd useampia keskenmenoja
on vain yhdelld prosentilla. Keskenme-
nojen syynd on useimmiten sattuma,
eikd taustalta loydy mitddn erityistd al-
tistavaa tekijid. Keskenmenoa seuraa-
va raskaus voi sujua hyvin ilman mi-
tddn tutkimuksia tai hoitoja. Kun kes-
kenmenot toistuvat, sattuman osuus on
pienempi ja syyni voi olla hoidettavis-
sa oleva vika.

SUPER 8/2016 21

INGIMAGE



Lastenpsykiatri Janna Rantala:

El LAPSEN JAARYILLE!

TEKSTI MINNA LYHTY

Lastenpsykiatri Janna Rantala ei suosittele tahtoikaiselle jaahypenkkia.
Lasta el pida jattaa yksin selviytymaan voimakkaasta tunnemyrskysta.

anna Rantala ei halua puhua uhmaiistd vaan tah-
toidstd. Kaikkein mieluiten hin puhuisi sosiaalisten
suhteiden uudelleen miiriteelyidstd, koska siicd tds-
sd kehitysvaiheessa on kyse.
— Uhmaiki-sana kantaa merkityst siitd, ettd lap-
si on hankala tai hin ei tottele. Termi sisiltdd aikui-
sen provosoitumisen. Tahtoikd on parempi, koska siind on
kaiku siitd, ettd se on jotakin, mihin aikuisen pitad sopeutua.

Tahtoidssd midritellddn lapsen ja aikuisen vilinen suhde
uudelleen: mistd asioista lapsi voi pddctad, mistd padcedd ai-
kuinen. Lapsi oppii, millaisia rajoja maailmassa on. Aikui-
nen joutuu miettimain, miten antaa tilaa ja vapautta, mutta
samalla suojelee lasta.

Tahtoiki on vilttdimiton kehitysvaihe, silld sen aikana lap-
si opettelee eriytymdin vanhemmastaan.
Tahtoidn ensimmiinen vaihe alkaa noin
puolitoistavuotiaana.

— On tirkedd, ettd lapsi oppii sano-
maan ei. Jos titd kehitysvaihetta ei tule,
lapsi ja vanhempi jddvic ikdin kuin yh-
deksi klontiksi.

Piivahoidossa timin kehitysvaiheen
viliin jidminen nikyy esimerkiksi siten,
ettd lapsen on vaikea erota vanhemmas-
taan vield esikouluidssikin, vaikka ei olisi mitdin syytd, mik-
si erillddn olemista pitdisi peldtd. Pdivikoti on hinelle tuttu,
eikd kotona ole tapahtunut mitdin erityistd. Erohetki voi ol-
la vaikea myds vanhemmalle.

— Eriytymittomalle lapselle ei kehity omaa tahtoa, oikeut-
ta omiin tunteisiinsa eiki ristiriitojen selvictelykykyd. Ristirii-
tatilanteessa hin saattaa lyddi toista lasta.

Rantala korostaa sitd, ettd tahtoikd on tirked kehitysvaihe
myos vanhemmalle.

— Joudumme oppimaan, ettei lapsi tai ylipddtdin maail-
ma tottele meitd. Jos emme kestd sitd, paljastuu meidin oma
eriytymittomyys.

OPETA JOUSTAVUUTTA

Kirjaston hyllyt ovat pullollaan kasvatusoppaita, joissa kerro-
taan, miten tahtoikdisen kanssa parjad. Aikuiset ovat usein eri
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TOTTELEMISEN
POINTTI EI PIDA
KUITENKAAN OLLA
SE, ETTA LAPSEN
PITAA ALISTUA.

mieltd siitd, mitd keinoja kannattaa kaytedd.

— Vanhempi saattaa ajatella olevansa jimikka, mutta toi-
sen mielestd hin on ankara. Kolmannen mielestd lapsi pyo-
ricedd koko perhettd. Selvid vastauksia tilanteisiin ei ole, Ran-
tala korostaa.

Lastenpsykiatrin mukaan johdonmukaisuuden vaatimus
on huono ohje kasvattajalle.

—Tilanteet ovat erilaisia, minkd vuoksi niissd toimitaan eri
tavalla. Aikuisen tulee arvioida tilannetta kokonaisuutena, ei-
ki pitdd jadrapdisesti kiinni ulkoisista sadnnoisti.

Joustava kasvattaja pystyy neuvottelemaan. Joistakin asiois-
ta lapsi voi pddctdd itse, esimerkiksi laittaako hin jalkaansa
punaiset vai vihredt kumisaappaat. Toisissa asioissa kuun-
nellaan lapsen mielipide, mutta aikuinen tekee lopullisen
padtoksen. Esimerkiksi lapsi haluaa sa-
desiilld sandaalit, mutta aikuinen vaatii
laittamaan kumisaappaat. Sitten on asioi-
ta, joista ei edes neuvotella, esimerkiksi
autotielle ei juosta.

Yleensd ajatellaan, ettd lapsen kuuluu
totella aikuista. Rantala on samaa miel-
td, silld aikuisen tehtdvini on asettaa ra-
joja suojaksi.

— Tottelemisen pointti ei pidd kuiten-
kaan olla se, ettd lapsen pitdd alistua. Alistcuminen ei kasvata
ihmistd parjidmain elimassi. Lapsen tahtoa pitdd tukea pie-
nestd pitden.

Rantalan mukaan joissakin perheissi vanhemmat tottele-
vat lasta.

— On lapsia, jotka ovat kuin buddhia. He istuvat ja palve-
lu pelaa. Jos lapsi ojentaa kiden, diti laittaa sithen lapasen. Jos
hin ojentaa jalan, isd vetdd siihen sukan. Ja jos palvelu ei ole
riittdvdn nopeaa, lapsi alkaa huutaa selka kaarella.

Tillaiset vanhemmat vaativat lapselleen usein erityiskoh-
telua pdivihoidossa.

— Minun lapseni tdytyy saada nukkua ikkunan alla, koska
se on ainoa paikka, jossa hin nukahtaa. Tai lapseni saa ket-
suppia aina, tai ei saa ketsuppia koskaan.

Lastenpsykiatrin mukaan vanhempien kiytos kumpuaa
omista peloista, kun he vaativat tdydellisti tottelevaisuutta tai
tottelevat itse lapsiaan. He pelkdivit menettivinsi lapsensa.



OIKEUS TUNTEISIIN

Aiemmin puhuttiin, ettei tunteita saa tukahduttaa. Nyt pu-
hutaan tunteiden siitelysti. Kun tahtoikiinen saa raivarit, se
voi niyttid hirveilei.

— Vanhemmille tulee helposti pelko siitd, onko lapsi hii-
riintynyt, olenko mini hiiriintynyt tai onko meidin vuoro-
vaikutussuhde hiiriintynyt. Niin ei tarvitsisi olla. Lapsella on
oikeus tunteisiinsa, Rantala painottaa.

Lapsen kehitystaso vaikuttaa siihen, millaista tunteiden
hallintaa hinelti voi odottaa.

— Puolitoistavuotiaalta ei voi vaatia, ettei hiin saa raivarei-
ta kaupassa. Kun hin kasvaa, voi jo odottaa, ettei koko kau-
pan tarvitse saada tietdd pettymyksen suuruutta. Omalle lap-
selleni sanoin kerran, etti voit huutaa maitohyllylle asti, sit-
ten pitii jo rauhoittua.

Rantalan mukaan jotkut vanhemmat eivit kestd uhmaa.
Kaupassa he ostavat lapselle kaiken, mitid hin pyytid, jotta
hin rauhoittuisi. Toiset suuttuvat ja purkavat oman aggres-
sionsa lapseen. Parasta olisi antaa tilaa lapsen tunteille.

— On tirkedd niyttii lapselle, etten mene rikki vihas-
tasi. Hinen pitdd antaa surra pettymystdin.

Rantala ei kannata jidhyi mutta ei mydskiin va-
paata kasvatusta. Ne ovat hinen mielestiin lapsen
pahoinpitelyi. Jiihy ei opeta mitiin. Kun lap-
si on tunnekuohussa, aikuisen pitid olla hi-
nen vierelldin.

— Jddhypenkin idea tuli Suomeen Lapsi-
tyrannit tosi-tv-sarjasta. Supernanny meni
perheisiin, joissa vanhemmilla ei ollut lain-
kaan auktoriteettiasemaa. Vain tillaisissa dd-
rimmiisissi tilanteissa voidaan jaihyi kiyt-
tdd, mutta tavallisissa perheissi sitd ei tar-
vita.

ASSAT HIHASTA

Kun tahtoikiinen suuttuu, aikuisen tehtivini
on pysyi rauhallisena, koska tunteet tarttuvat.
— Rauhoitu, hengiti ja muista, ettette ole vi-
hollisia. Olet lapsen kanssa samalla puolel-
la. Hin harjoittelee eriytymistd, sini-
kin harjoittelet sitd, Rantala neu-
voo.
Hin kannattaa jaihyi
aikuiselle, ei lapselle.
— Jos itse kiihtyy,
voi sanoa lapselle, et-
td menen pieneksi
hetkeksi rauhoit-
tumaan ja tulen F
kohta takaisin. ]
Jos ei voi men- .
nd pois, voi
tehdid hen-
kistd rajaa
hengit-
timalld ja
rentoutta-
malla jtsedin.

Rantalan mukaan uhmaa ei pidi tukahduttaa dkkii tai se-
litedd pois. Lapselle voi sanoa: huomaan, etti sinua harmit-
taa. Kun lapsi on rauhoittunut, tilanne kannattaa kiydi lipi.

—Voi kysyi esimerkiksi mistd sind hermostuit? Miti ajatte-
lit, kun minikin suutuin? Niin pienikin lapsi oppii, ettd tun-
teista saa puhua ja asiat ovat keskusteltavissa.

Jos uhmakohtaus tulee piivikodissa, hoitaja voi viedi lap-
sen toiseen huoneeseen rauhoittumaan.

— Hiinelle voi sanoa, ettd menniin sivummalle rauhoittu-
maan. Ei saa sanoa syyksi siti, etti muut saavat olla rauhassa.

Lastenpsykiatrin mukaan lapset eivit kiukuttele tahallaan.
He eivit vain vield osaa hallita tunteitaan.

— Valtaosa lapsista haluaa oppia tunteiden siitelyi. Ku-

kaan ei tykkii olla kilareissa. m

LASTENPSYKIATRI JANNA RANTALA LUENNOI LAPSIMESSUILLA 15.4.2016.
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Huono kuulo voi kithdyttaa dementiakierretta

AANI RAVITSEE
AIVOJA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Optikon kynnys on matala viimeistaan silloin
kun Emmerdalen kaannostekstit sumenevat ja
kaikki lintulaudan vieraat alkavat nayttaa har-
maavarpusilta. Kuulotutkimukseen lahtoa taas
venytetaan laheisten patistelusta huolimatta
viimeiseen asti. Mika tekee kuulolaitteesta
niin paljon silmalaseja hankalamman asian?

erontologian tutkimuskeskuksen tutkija Anne Vil-
jasen mukaan kuulolaitteen huonon maineen syyni
saattaa olla laitteeseen liittyvi leima: imagonsa puo-
lesta kuulokoje muistuttaa pikemminkin rollaatto-
ria kuin silmilaseja.
— Silmilaseja kdyttavit yleisesti kaiken ikaiset.
Kuulokoje sen sijaan liitetidn vanhuuteen, ja laitteen han-
kinta saatetaan kokea negatiivisena ikdintymisen merkkini,
Viljanen arvelee.

Ennakkoluuloista olisi hyvi pidsti eroon, silla kuulo-on-
gelmat ovat erittdin yleisid, ja mitd varhaisemmassa vaiheessa
apuvilineen hankkii, sitd helpompi sen kiytt66n on Viljasen
mukaan sopeutua. Parempaan piin ollaan onneksi menossa.

— Kuulokojeet ovat nykyain entistd huomaamattomampia
ja teknisesti valtavan paljon entistd parempia, joten niihin liic-
tyvien imago-ongelmienkin voi odottaa vihitellen viistyvin.
Kuulokojeita nikee jo mainostettavankin melkein kuin silma-
laseja, Viljanen tuumii.

Usein kuulo heikkenee idn myoti niin, ettd kahdenkeski-
nen keskustelu kotona sujuu, mutta meluisassa ympiristossd

puheidini tahtoo hukkua taustahilyyn. T4std voi olla seurauk-
sia ikddntyvin ihmisen sosiaaliselle elimalle.

— Kuppilakiynnit harventuvat jos hilyssa kiydystd keskus-
telusta kuulee noin joka kolmannen sanan. Kuulemattomuu-
desta tai vddrin kuulemisesta seuraa noloja tilanteita, ja niiden
vilttely voi johtaa mokkiytymiseen.

TERVEET KORVAT TERVEESSA PAASSA

Viime vuonna julkaistun yhdysvaltalaisen tutkimuksen mu-
kaan huonokuuloisten idkkididen muisti ja muut henkiset toi-
minnot saattavat heikentyd nopeammin kuin muiden. Koh-
talainen tai vakava kuulon heikentyma liittyi tutkimuksessa
henkisten toimintojen huononemiseen etenkin niilli huono-
kuuloisilla, jotka eivit kiyttineet kuulolaitetta.

Tulokset perustuvat 250 keskimiirin 77-vuotiaan yhdys-
valtalaisen seurantaan. Muistia ja muita kognitiivisia mielen-
toimintoja testattiin kolmesti 20-vuotisen seurannan aikana.
Alkuperiinen tutkimus julkaistiin American Journal of Epi-
demiology -lehdessi. Suomeksi tuloksista kertoi Uutispalve-
lu Duodecim.

Tutkimus ei kerro, miksi tai miten kuuloviat tarkkaan ottaen
altistavat kognitiivisten toimintojen heikkenemiselle. Syy voi
olla vilillinen: huono kuulo saattaa vihentid ihmiskontakte-
ja ja harrastuksia, joiden tiedetddn ylldpitivin muistia ja aja-
tustoimintoja. Tai sitten huono kuulo ja siitd johtuva drsyke-
virran hiipuminen rappeuttavat aivojen rakenteita suoraan.

Tulokset eivit tulleet ylldtyksend: esimerkiksi vuotta aikai-
semmin julkaistu amerikkalaistutkimus paityi hyvin saman-
kaltaisiin tuloksiin. Tutkimuksessa selvitettiin dementian ja
huonon kuulon yhteytti yli 65-vuotiailla potilailla. »
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Tissd tutkimuksessa tutkijat pyrki-
vit sulkemaan pois muiden dementian
riskitekijdiden kuten iin, koulutusta-
son, diabeteksen, tupakoinnin, korkei-
den kolesteroliarvojen ja verenpainetau-
din vaikutukset. Huono kuulo osoittau-
tui dementian itseniiseksi riskitekijaksi.

Duodecimin julkaiseman artikkelin
mukaan timikiin tutkimus ei paljasta
syiden ja seurausten jirjestysti. Arvoi-
tukseksi siis jid, johtaako aviotoiminto-
jen rappeutuminen kuulon huononemi-
seen vai kuulon huononeminen ja sii-
ti seuraava irsykemaailman kéyhtymi-
nen aivotoimintojen rappeutumiseen.
Useimmat tutkimukset viittaavat kuiten-
kin siihen, ettd huono kuulo on pikem-
minkin dementian syy kuin sen seuraus.

KUULO HEIKKENEE —
LIIKKUMINEN VAHENEE

Anne Viljasen mukaan kuulon heikke-
nemisen kognitiivisia eli inhimilliseen
tiedonkisittelyyn liittyvid seurauksia
ei ole viime aikoina tutkittu Geronto-
logian tutkimuskeskuksessa suoraan.
Yhdysvalloissa saadut tutkimustulok-
set ovat hinen mielestiin huomion ar-
voisia — etenkin, kun pidetiin mielessi
tutkijoiden esittimat syiti ja seurauksia
koskevat varaukset.

— Jatkotutkimuksen arvoisia mah-
dollisuuksia on paljon. Ihminen saat-
taa esimerkiksi joutua ponnistelemaan
huonon kuulonsa takia niin ankaras-
ti, ettei henkisti kapasiteettia enii riitd
asioiden mieleen painamiseen. Tai sit-
ten kuuloaistin kautta tulevien irsyk-
keiden hiipuminen vaikuttaa suoraan
aivojen rakenteeseen.

Viljasen omat tutkimukset ovat kes-
kittyneet kuulon ja liikkkumiskyvyn vi-
lisiin yhteyksiin. Hin osoitti muutama
vuosi sitten tarkastetussa viitoksessiin
heikentyneen kuulon olevan yhteydes-
s idkkiiden huonontuneeseen liikku-
miskykyyn ja kaatumisiin.

Huonokuuloisuus ei siis vaikuta pel-
kistddn ikdihmisten kykyyn kommu-
nikoida toisten ihmisten kanssa, vaan
se heikentid toimintakykyi ja itseniis-
td selviytymistd paljon laajemminkin.

— Huonokuuloinen pysyttelee yhi
enemmin kotonaan, koska hin halu-
aa vilttdd haastavia kuulemistilanteita.
Sosiaaliset suhteet alkavat hiipua, miki
johtaa kognitiivisten kykyjen huonone-
miseen, miki vihentii liikkumista en-
tisestddn, miki heikentid verenkiertoa,
ja niin edelleen.

Gerontologian tutkimuslaitoksen
viimeisimmit tutkimukset kertovat
huonokuuloisuuden haittojen vaihte-

KUULEMATTOMUUDESTA TAI VAARIN
KUULEMISESTA SEURAA NOLOJA
TILANTEITA, JA NIIDEN VALTTELY VOI
JOHTAA MOKKIYTYMISEEN.

LISAA TIETOA:

* Kuulovaikeudet heikentdvat idkkdiden elamanlaatua. Gerontologian tutki-
muskeskus 2016. www.gerec.fi/ajankohtaista/tutkimusjulkaisu-kuulovai-
keudet-heikentavat-iakkaiden-elamanlaatua

* Onko sinulla huono kuulo? Huonokuuloisten muisti ja mielentoiminnot
heikkenevat nopeammin. Uutispalvelu Duodecim 2015.
www.verkkouutiset.fi/kotimaa/duodecim%20huonokuuloiset-35300

 Heikko kuulo periytyy ja lisaa iakkaiden naisten kaatumisriskia. Anne
Viljasen vaitostiedote, Jyvaskylan yliopisto 2010.
www.jyu.fi/ajankohtaista/arkisto/2010/08/tie~

dote-2010-08-16-10-04-36-802381



levan henkilén elimintyylin muka-
na. Jos arkeen kuuluu paljon ihmis-
kontakeeja, lievikin kuulon heikenty-
minen koetaan suurena haittana. Ka-
lastuksen tai ompelutdiden tapaisten
yksindisten puuhien parissa viihtyvii
vastaava kuulon alenema haittaa pal-
jon vihemmiin.

Kyseisistd tutkimustuloksista rapor-
toineen Hannele Polun mukaan kuu-
lovaikeuksia pidetiin liian usein van-
henemisen vilttimattdmini seurauk-
sena. Siksi niiden vaikutus ikdihmisten
piivittiiseen elimiin jid liian vihille
huomiolle. Huonokuuloisten erityistar-
peet tulisi huomioida nykyistd parem-
min esimerkiksi julkisten tilojen ja toi-
mintojen suunnittelussa.

— Huonokuuloisuudesta ei viltti-
mictti 16ydy merkintii potilaspapereis-
ta. Siksi hoito- ja hoivatilanteissa pitii-
si aina varmistaa, ettd iikis asiakas to-
della kuulee sen miti hinelle sanotaan,
Anne Viljanen huomauttaa.

Asian kuulemista ja ymmirtimistd
helpottaa tutkijan mukaan paljon se,
ettd huonokuuloinen nikee puhujan
huulet. Selin ei siis kannata puhua, ja
valaistuksellakin on merkitysti. m

AA EST.
UULOLIITON VERKKOSIVUILT,

Kuulo huononee nuorilla ja vanhoilla

uonokuuloisten miri kas-

vaa ikidhaitarin molemmis-

ta pdisti, kertoo Kuuloliit-

to nettisivuillaan. Huono-

kuuloisuuden yleistymi-

nen ei siis johdu pelkis-
tidn vieston ikdintymisestd, vaan myds
nuoret kuulevat entistd huonommin.

Nuorten kuuloa koettelevat Kuu-
loliiton mukaan muun muassa korva-
nappien kautta kuunneltavat musiikki-
soittimet ja lisddntyvd vapaa-ajan melu
konserteissa ja ravintoloissa.
Kuulotutkimuksen tarpeessa ollaan

viimeistdin silloin, kun puheesta on
vaikea saada selvii ja puhelimen tai ovi-
kellon soitot jadvit huomaamatta. Kuu-
lon heiketessi hilyiset olosuhteet alka-
vat rasittaa yhd enemmin, ja korvat soi-
vat tai ovat tukkoisen tuntuiset.

Kuulon heikkeneminen iin myéti
on aina yksilllisti. Toisilla kuulo alkaa
heikentyi jo tydikiisend, jotkut sdilyt-
tivit kuulonsa korkeaankin ikiin as-
ti. Perimin ohella asiaan vaikuttavat
ulkoiset tekijit, kuten melualtistus ja
yleissairaudet.

Aluksi kuulo heikkenee korkeiden
ddnien alueella: ensiksi kuulomaise-
man jictdvit heinisirkat ja pikkulin-
nut. Timin jilkeen huonokuuloisuus
laajenee puhealueelle.

Kuulon huonontuminen alkaa ja
etenee vihitellen, eiki sitd vilttimit-
td itse heti huomaa. Monet eivit siti
myoskdin mydnnd vaan viittivit, et-
td muut puhuvat lilan hiljaa ja episel-
visti. Toisaalta moni alistuu tilaansa to-
teamalla, ettei kaikkea ei tarvitsekaan
kuulla, tai ettd vanhuus ei tule yksin.

Noin 750000 suomalaista potee
jonkin asteista kuulon alenemaa. Kuu-
lolaitteen kiytdstd hyotyisi Kuuloliiton
mukaan 300 000 suomalaista. Siinnol-
lisesti kuulokojetta kiyttid 70 000 hen-
kilod, ja sellaisen omistaa 100 000 hen-
kiloa.

Kuulokojeen myéntimisen raja-
na on 30—40 desibelin kuulon alene-
ma paremmassa korvassa. Kuulontutki-
mubkset tehdiin useimmiten sairaalassa.
Kojeen sovitus tehdiin sairaalan kuulo-
asemilla, kuulokeskuksissa tai maksusi-
toumuksella yksityiselli sekrorilla.

Kuulokojeen saa kiyttdon maksutta
hoitotakuun asettamassa méiriajassa, eli
viimeistiin kuuden kuukauden kulues-
sa siitd, kun laitteen tarve on todettu. m

ANTTI VANAS
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HAAVANHOITO 2/3

Painehaavat

R S —

Painehaavat ovat
koko hortoketjun haaste

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVITUS JOONAS VAANANEN

Painehaavat ovat kivuliaita ihon ja ihonalaisten
kudosten vaurioita. Ne heikentavat potilaan
elamanlaatua ja kasvattavat seka infektioalttiut-
ta etta kuolemanvaaraa. Hoitohenkilostolle

ne tarkoittavat kasvavaa tyokuormaa ja ter-
veydenhuollolle lisakustannuksia. Tehokkainta
hoitoa onkin tunnistaa riskipotilaat ja ehkaista
painehaavat ennakolta.

erusperiaate painehaavojen hoidossa on, ettd mitd
varhaisemmassa vaiheessa ehkiisy- ja hoitotoimiin
ryhdytéin, sitd vihemman hoitoa tarvitaan. Suoma-
laisen tutkimuksen mukaan yli 60 prosenttia paine-
haavoista jii terveydenhuollossa havaitsematta.

Painehaavaan johtavat prosessit voivat kdynnis-
tyd lyhyenkin painealtistuksen jilkeen. Niitd voi syntyd myds
perusterveille ja kaiken ikiisille ihmisille, jos painetta ja ku-
dosten venytysti on liikaa ja liian pitkidin. Painchaavojen eh-
kiisy on siksi hoitoketjun kaikkien osien yhteinen vastuu.

— Painehaava kehittyy koko hoitoketjun aikana. Asia pitii-
si muistaa yhti lailla ambulanssikuljetuksen aikana, ensiavus-
sa, tutkimusten aikana, leikkaussalissa, teho-osastolla, vuode-
osastolla kuin lopulta kotihoidossakin, korostaa sairaanhoita-
ja, auktorisoitu haavahoitaja Maarit Ahtiala.

Thon kunnon kattava arviointi on avaintekiji painehaa-
vojen ehkiisyssi. Sekd kansainvilisen etti kansallisen suosi-
tuksen mukaan arviointi olisi tehtivi mahdollisimman pian
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mutta viimeistiin kahdeksan tunnin kuluttua potilaan hoi-
toon saapumisesta ja hoitoyksikén vaihduttua.

— Ongelmallista on, ettd painehaava ei vilttimittd niy he-
ti. Se saattaa alkaa yhdessi mutta kehittyid nikyviksi vasta toi-
sessa hoitopaikassa. Siksi painehaavan ehkiisyyn pitii panos-
taa kaikissa yksikoissd, vaikka potilas olisi hoidettavana vain
vihin aikaa. Tami on pieni ajatusmaailman muutos, joka
opitaan koulutuksen myoti.

RUTIINISTI MUTTEI RUTIINILLA

Hoidettavaksi tulevan potilaan tai asiakkaan painehaavaris-
ki on arvioitava jirjestelmillisesti, jotta altistaviin tekijéihin
voidaan puuttua saman tien. Riskin kokonaisarvioon kuuluu
aina terveydenhuollon ammattilaisen tekemi kliininen ihon
kunnon arviointi seki tarkoitukseen sopivan, validoidun ja
moniulotteisen riskimittarin kiyttd.

— Maailmanlaajuisesti yleisimmin kiytetty riskiarviointi-
mittari on Braden, joka sopii aikuisten painehaavariskin ar-
viointiin kotihoidosta erikoissairaanhoitoon. Siini on muun
muassa litkkkumiseen ja ravitsemukseen liittyvid arvioitavia
asioita, Ahtiala kertoo.

Mittarin kiyttd yhdenmukaistaa riskin arviointia. Lisiksi
se ndyttdd mitactavalla tavalla, missa yksikdissd on eniten suu-
ressa riskissd olevia potilaita. Se auttaa kohdistamaan resurssit,
esimerkiksi painetta jakavien makuualustojen tai haavahoito-
tuotteiden hankinnat, oikein.

Ihon kunnon arvioinnin pitdisi olla rutiini, jota ei kui-
tenkaan tehdi rutiinilla. Tarkastuksessa olisi kiytivi huolel-
lisesti lipi koko ihon tilanne, johon kuuluvat myds muiden



ihodrsytysten tai haavojen erottamien
painehaavoista. Samalla voidaan selvit-
tdd potilaan oman aktiivisuuden taso ja
liikuntakyky. Niin voidaan varmistaa
mahdollisen painehaavariskin oikea ar-
viointi, mahdollisesti todettavan jo ole-
massa olevan painehaavan aste ja laatia
hoitosuunnitelma asento- ja haavahoi-
toineen. Alkavien painehaavojen erot-
taminen esimerkiksi pidityskyvytts-
myydesti johtuvasta ihodrsytyksestd ei
aina ole helppoa.

— Ja molemmatkin voivat olla yhti
aikaa. Tirkedd onkin selvittdd, mitd ky-
seisen potilaan kohdalla on aiemmin ta-
pahtunut, Ahtiala toteaa.

YKSILOLLISEN TARPEEN MUKAAN

Arvioiden mukaan painehaavojen
esiintyvyys Suomessa on keskimiirin
15,5 prosenttia, mutta vaihteluvili on
erittdin suuri eri hoitopaikkojen valilld.
Niitd esiintyy siis paljon.

Painchaavojen arviointi ja hoitotoi-
menpiteet tulevat kirjaimellisesti poti-
laan iholle. Ympiriston olisi hyvi ol-
la turvallinen ja rauhallinen seki hoi-
tosuhteen luottamuksellinen, kun ihon
kunto arvioidaan.

— Painehaavat ovat kivuliaita. Mitd
syvemmille kudoksiin painehaava ulot-
tuu, sitd vakavampi se on. Painehaavat
pidentivit sairaalassaoloaikaa ja lisddvit
kuolleisuutta, Ahtiala kuvailee.

Terve ihminen siirtdd painopistettd
kuormitusalueilta automaattisesti my6s
nukkuessaan. Sairaalahoidossa esimer-
kiksi lddkitys saattaa kuitenkin heiken-
tid omaa liikkumista, jolloin hoitohen-
kilésté huolehtii potilaan asentohoi-
dosta. Makuulla kantapiit altistuvat
helposti paineelle, joten niiden kellu-
tus eli niiden tukeminen irti alustasta
on suositeltavaa. Silloin tdytyy muistaa
huolehtia siitd, ettei polvi yliojennu ei-
ki akillesjinteeseen kohdistu painetta.

— Asentohoidon tiheydelle ei kuiten-
kaan voi antaa mitdin aikataulua. Sitd
voidaan tarvita puolen tunnin, tunnin,
kahden tai neljin tunnin vilein. Tar-
ve on aina arvioitava yksilllisesti ja se
riippuu muun muassa potilaan tervey-
dentilasta ja makuu- tai istuinalustasta.

Kun systemaattinen seuranta ja kir-
jaaminen sekd tarpeelliset ehkiisytek-
niikat otetaan kiyttd6n, ne eivit tydl-
listd tai maksa sen enempdi kuin muu-
kaan hoito. Painchaavojen hoitoon ku-
luu Suomessa vuositasolla noin 420

miljoonaa euroa. Ehkiisytoimien on
laskettu haukkaavan tistd vain 10 pro-
sentin osuuden. Siksi ehkiisyyn todella
kannattaa panostaa.

— Ehkiiseminen toimii painehaavo-
jen kohdalla samalla tavalla kuin esi-
merkiksi kaatumistapaturmien kohdal-
la. Potilas sidstyy ongelmilta, hoitohen-
kilostd kasvavalta cydmdiriled ja koko
jarjestelmi lisakustannuksilta.

[HMISEN ON TARKOITUS LIIKKUA

Painehaavat syntyvit tavallisimmin lui-
sia ulokkeita peittiville iholle ja kudok-
siin esimerkiksi kantapiihin, lonkkien
tai lapaluiden seutuun, alaselin ja pa-
karoiden alueelle tai takaraivolle. Var-
sinaisena haavan aiheuttajana on paine
tai venytyksen ja paineen yhdistelmi.
Painehaavoista suuri osa kehittyykin
potilaille, joiden omatoiminen asennon
vaihto on vihiisti tai joiden liikkumis-
ta on lddketieteellisistd syisti rajoitettu.

Keskeisti painehaavan synnyssi on
kudoksen verenkierron heikentyminen.
Taustalla vaikuttaa kuitenkin jouk-

ko altistavia tekijditd, joihin kuuluvat
muun muassa ikdidntymisestd johtuva
ihon haurastuminen, heikko ravitse-
mustila ja inkontinenssi. My®s lddkin-
nilliset laitteet kuten nenimahaletkut,
maskit taikka lastat ja kipsit saattavat
aiheuttaa painehaavoja. Yleisesti riskid
kohottavat heikentynyt yleiskunto, eri-
laiset halvaukset, liikuntarajoitteet, yli-
ja alipaino, tajuttomuus seki heikenty-
nyt pidityskyky.

Thon kuntoa arvioitaessa on kiinni-
tettdvi huomiota muusta ihosta poik-
keavaan limpétilaan tai viriin ja tur-
votukseen tai kudosten kiinteytymi-
seen. Ensimmiisen asteen painchaa-
van kriteerind on ehjin ihon vaalene-
maton punoitus. Toisen, kolmannen ja
neljinnen asteen painehaavoihin liittyy
pinnallisesta koko ihon kudokset lipii-
seviksi ja aina luuhun, jinteeseen tai li-
hakseen asti syvenevi ihovaurio. m

TUSTU PAINEHAAVOJEN L KITTE
ITOYHDIS
YKSEN VERKKOSIVUILL.

Painehaavojen riskialueet

lho

11l ASTE

IV ASTE
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Syomishairiota sairastava
toivoo, etta hoitaja ottaisi hanet tosissaan

KUN SOIN
ILLALLISEKS] KORPUN

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT ELINA KUJALA JA INGIMAGE
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rista Lindgren muistaa, kuinka koulukaveri laittoi
syntymipiivinsi kunniaksi karkkipussin kierti-
miin luokassa. Krista ei kehdannut olla ottamatta.
— Yhden pienen hedelmikarkin sydminen pila-
si kaiken. Kuvittelin, kuinka karkki saastuttaa ko-
ko kehoni. Tunsin heti sydtyini syyllisyytti ja hir-
veii itseinhoa, kuvailee Krista.

Krista Lindgren sairastui 17-vuotiaana sydmishiiriéén. Se
ei tapahtunut yhdessd ydssi, vaan hitaasti hivuttaen. Jilki-
kiteen ajateltuna suhde ruokaan oli ollut vuosia omituinen.
Kirista oli lapsena nirso ja tunsi jo pikkutytténi huonoa omaa-
tuntoa tiettyjen ruokien sydmisestd. Kiusaamisella oli oma
osuutensa asiaan. Teini-idssi se, miki siihen asti oli ollut vi-
hin omituista, puhkesi sairaudeksi.

— Ryhdyin laihduttamaan. Luin kaiken kisiini saamani tie-
don ruoasta ja ravitsemuksesta. Jaoin mielessini ruoat sallic-
tuihin ja kiellettyihin, hyviin ja pahoihin. Sallittujen ruokien
listalla olivat salaatit, hapankorput ja light-tuotteet. Tyhjin
vatsani tdytin light-limuilla. Kiellettyjen ruokien listalla oli
kaikki muu, etenkin rasva ja sokeri. Noudatin tiukkaa dieet-
tid ja paastosin, mutta kun sitten sdin jotakin omasta mieles-
tini kiellettyd, menin oksentamaan.

Alku oli euforista. Krista tunsi l6ytineensi uuden elimin-
tavan. Hinelli oli jotakin, johon keskittyi.

— Sitten kuherruskausi loppui. Sairaus ei ollutkaan enii
hallinnassani. Kiellettyjen ruokien listani piteni. Lopulta en
syonyt endi tomaattiakaan, koska olin varma, etti siind on
liikaa suolaa. Olin ahdistunut, palelin, minua heikotti ja
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KUVITTELET, ETTA SITTEN KUN OLET
TARPEEKSI LAIHA, MENET RANNALLE JA
BILEISIIN JATEET SITA JATATA. ASIA
ON IHAN PAINVASTOIN. SYOMISHAIRIO
ERISTAA [HMISEN.

pyorrytti. Mahani oli kipei, enki pys-
tynyt keskictymadn mihinkdin. Iho-
ni oli niin kuiva, ettd se halkeili. P4il-
lepdin ndytin silti varmaan ihan nor-
maalilta, ulkopuolinen ei vilttimit-
td nde vakavaakaan sydmishiiriotd, sa-
noo Kirista.

Kotona Kristan sairastumista ei huo-
mattu, vaikka diti kerran kuuli hdnen
oksentavan vessassa ja varmasti epiili
jotakin. Sydmishiirioti sairastavasta ke-
hittyy huijaamisen ammattilainen.

— Sotkin lautasen, jitin sen tiski-
poydaille ja sanoin, ettd olin jo sydnyt.
Halusin sy6dd omassa huoneessani
ja annoin ruokani koiralle. Oksensin
koulussa, yleisissd vessoissa tai lenkki-
polun varteen.

Pahin vaihe kesti vuoden. Krista oli
masennuksen ja ahdistuksen takia sai-
raalahoidossa kahteen otteeseen. Poti-
laspapereissa on selked merkintd hii-
riintyneestd suhtautumisesta ruokaan,
ja sairaalassa ollessaan Krista vaati saa-
da punnita itsensd joka pdivi, oikein
jonotti padsyd huoneeseen, jossa vaa-
ka oli. Ladkireille ja hoitajille Krista oli
kertonut, ettd ajatukset pyorivit ruoan
ympirilld 90 prosenttia paivisti.

— Silti syomishairiotdni ei osattu
diagnosoida, eiki sitd hoidettu mi-
tenkiin.

Lopulta Krista suuttui sairaudelleen.
Huolimatta armottomasta itsensi ku-
rittamisesta hin ei saavuttanut tavoi-
tettaan. Krista laihtui, mutta ei ollut
yhtdin onnellisempi, terveempi tai hy-
viksytympi. Piinvastoin. Ensimmii-
nen sysdys kohti paranemista oli kyl-
lastyminen.

— Tajusin, ettd timin tdytyy loppua.

Lindgren tapasi psykoterapeutin, jo-
ka oli aikaisemmin tydskennellyt syo-
mishdirioklinikalla.

— Hin oli ensimmiinen ihminen,
joka otti asiani tosissaan. Tein syo-
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mishdiriotd kartoittavan testin, jon-
ka jilkeen terapeutti totesi, ettd aja-
tusmaailmani on samanlainen kuin
anorektikolla.

Psykoterapeutin tukemana toipumi-
nen kiynnistyi vihitellen.

— Etenin pienin askelin. Ensin ta-
voitteeni oli sy6di pala ruisleipdd. Vi-
hitellen opettelin ruokailemaan nor-
maalisti ilman oksentamista. Pidin
tunnepdivikirjaa, johon kirjoitin muis-
tiin niitd tunteita, joita minulla oli en-
nen ja jilkeen syomisen. Kivin terapi-
assa vuoden.

TARPEEKSI SAIRAAN NAKOINEN

Krista Lindgren on nyt 23-vuotias van-
husten parissa tyoskentelevid lahihoi-
taja. Vapaa-aikanaan hin on mukana
Syomishairioliiton vapaachtoistoimin-
nassa. Krista kiy pitdmassi kokemus-
puheenvuoroja opiskelijoille, hoitoalan
ammattilaisille ja nuorille. Viisi vuotta
sairastumisen jilkeen hin uskaltaa va-
rovasti sanoa olevansa terve.

—Ty6td on vielakin tehtdvind. Syo-
mishiiriéni ei oireile konkreettisesti,
mutta kun jostakin ruoasta on aikoi-
naan tehnyt itselleen myrkyn, on han-
kalaa aivopestd ajatuksiaan siitd pois.
Ruokaostoksilla joudun edelleen py-
sihtymiin ja pddctimidn, ettd syon
sellaista ruokaa kuin mini itse haluan,
enki kuten ajattelen olevan mahdolli-
simman terveellisti.

Suomessa sydmishdirididen hoi-
to keskittyy paddosin somaattisiin oi-
reisiin, vaikka kyseessd on psyykkinen
sairaus.

— Apua ei valttdamited saa, ennen
kuin ndyttdd tarpeeksi sairaalta. Mind
olisin toivonut, ettd edes yksi aikuinen
olisi jo aiemmin ottanut tilanteeni to-
sissaan ja sanonut, ettd istutaan alas ja
puhutaan tistd lisdd, sanoo Krista.

Kaikki hoitoalalla tydskentelevit ei-
vit tunnista sydmishiiriditd, eikd sai-
rauden oireita oteta vakavasti.

— Se on tiedon ja ehki osaamisen-
kin puutetta. Uskon, ettd kaikki hoi-
tajat haluaisivat auttaa, mutta kaikilla
ei ole ymmirrystd sairauden luontees-
ta. Useimmat ihmiset jarkyteyvie, kun
kerron ettd minulle jii sydmishdirios-
tini muistoksi refluksitauti ja krooni-
nen vatsanlimakalvontulehdus. Joudun
syomadn ladkkeitd lopun elimaini. Ky-
se on vakavasta sairaudesta, eikd sitd saa
ohittaa vihittelemalld.

Sy6mishiiriossd on monia piirteitd,
jotka tekevit siitd haastavan potilaal-
le itselleen, laheisille ja hoitohenkils-
kunnalle.

— Sairastuneita syyllistetddn usein
motivaation puutteesta. Saatetaan sa-
noa, ettd potilas on hoidonvastainen
tai huomiohakuinen. Ne piirteet ovat
osa sairautta. Kyse ei ole motivaation,
vaan rohkeuden puuttumisesta, sanoo
Krista.

Sy6mishdiriotd sairastava ei yleensi
aluksi kisitd itse olevansa sairas. Se vai-
keuttaa hoidon vastaanottamista.

— Minikin ajattelin, ettd oksentelu-
ni oli erityinen piirre minussa, elimin-
tapa, joka tdytyi salata muilta. Voin to-
della huonosti, mutta en oikeastaan aja-
tellut olevani sairas.

Hoitajalta sydmishiiridisen potilaan
kohtaaminen vaatii kirsivéllisyytti.

— On jaksettava toistaa samoja asioi-
ta yhd uudelleen ja uudelleen, vahditta-
va syomistd ja vessassa kiyntejd, kysyt-
tdvd samoja kysymyksid kerta toisensa
jilkeen. Hyvd hoitaja on ymmartivii-
nen, mutta napakka, eikd hin syyllistd
sairastunutta, kuvailee Krista.

Ammattitaitoa on myos se, ettd on
erityisen hienotunteinen siind, mitd
syomishiiriotd sairastavalle sanoo. Ul-
konikod koskevat huomautukset kiin-
tdvit vain sairastuneen mielen entisti
enemmin kohti omaa kehoa ja punta-
rinlukemia, vaikka kommentit olisi tar-
koitettu positiivisiksi ja kannustaviksi.

Mitd Krista sanoisi nyt, aikuisena ja
hoitotyon ammattilaisena, 17-vuotiaal-
le itselleen?

— Paljon elimai jai elimidttd sairau-
den takia. Kuvittelet, ettd sitten kun
olet tarpeeksi laiha, menet rannalle ja
bileisiin ja teet sitd ja tdtd. Asia on ihan
pdinvastoin. Sydmishiirio eristad ihmi-
sen. Hanki apua ajoissa. Ali hipei sai-
rauttasi, 4liki koskaan luovuta. m



yomishairioon sairastuu arvion mukaan noin seit-
seman prosenttia suomalaisista. Suurin osa sai-
rastuneista on nuoria naisia, mutta miesten ja ai-
kuisten osuus kasvaa koko ajan.

Yleisin syomishairio on BED, ahmintahairid. Syéminen
on hallitsematonta ja pakonomaista. Sairastunut on ma-
sentunut, hapeissaan ja ahdistunut. Joillakin ahmintahai-
rion laukaisee jokin traumaattinen tapahtuma, monet ei-
vat osaa selittaa milloin ja miksi ahminta oikeastaan al-
koi. Kimmokkeena on esimerkiksi vaikea tunne tai ruoan
himo. Noin puolet sairastuneista on ylipainoisia. Ahmin-
tahairio on tyypillisesti aikuisten syomishairio, vaikka sita
esiintyy jonkin verran myos nuorilla.

Anoreksia nervosa on laihuushairio, joka tarkoittaa sai-
raalloista halua laihtua. Se on tunnetuin syomishairio.
Anorektikon kehonkuva on vaaristynyt: Han pelkaa liho-
mista ja kokee olevansa ylipainoinen, vaikka todellisuu-
dessa olisi sairaalloisen laiha. Tyypillisia anoreksian oirei-
ta ovat painonlasku, yleton kiinnostus ruokaa ja ruoan-

laittoa kohtaan seka ruokaan, ruoanlaittoon ja liikuntaan
liittyvat saannot ja rituaalit, kuukautisten poisjaanti ja pa-
leleminen. Anoreksiaan sairastuu yleensa 15-20-vuotias
nainen, mutta hoitoon hakeutuu myos huomattavasti
nuorempia ja vanhempia sairastuneita.

Bulimiaa sairastava eldaa laihduttamisen, ahmimisen ja
ahmitusta ruoasta eroon paasemisen noidankehassa. Tiu-
kat dieetit johtavat syomisen hallinnan menettamiseen,
ahmimiseen, jonka aikana sairastunut voi syéda valtavia
maaria. Ahmimiskohtausta seuraa fyysinen paha olo, ah-
distus ja hapea, ja syodysta ruoasta hankkiudutaan eroon
esimerkiksi oksentamalla. Bulimia ei valttamatta nady sai-
rastuneen painossa. Puhkeamisika on keskimaaraista kor-
keampi kuin anoreksiassa.

Ortoreksiaa sairastavalla on pakkomielle syoda mahdol-
lisimman terveellisesti. Elama ja ajatukset pyorivat syomi-
sen ymparilld, ja suurin osa ajasta saattaa kulua aterioi-
den suunnitteluun, ruoan valmistamiseen ja ruoan han-
kintaan. Ortoreksian ja anoreksian ero on usein hailyva. m

Krista Lindgren korostaa,
etta syomishairio on va-
kava sairaus, jota ei tule
ohittaa vahattelemalla.




VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

HISTORIAN
PYORTEISSA

stiviperheeni vanhin jisen tiytti 100 vuotta vii-
me kevddnd. Timin vanhan leskirouvan kansalai-
suus muuttui konkreettisesti yhden vuoden ikiise-
nd. Vendjin keisarikunnan autonomiseen Suomeen
tsaari Nikolai II:n aikana syntyneestd lapsesta tu-
li Suomen itseniisen valtion kansalainen vuonna
1917. Hin oli pieni vauva muutoksen aikana. Hin ei pysty-
nyt muistamaan sitd, miten itsendistyminen tuli esille arjessa.
Vuonna 1903 syntynyt ja vuonna 2006 kuollut miehe-
ni Impi-tdt oli 14-vuotias Suomen itseniistyessa.
Hin kertoi michelleni ja minulle siitd, mi-
ten muutos Vendjin keisarikunnan alai-
suudesta itsendiseksi valtioksi nikyi ta-
vallisten ihmisten elimissi. Impi ker-
toi meille: Suomen lippuja alkoi
nikyi yhi enemmin. Markat tuli-
vat ruplien rinnalle, ja myshemmin
kiytettiin vain markkarahoja.”
Vanhan sanonnan mukaan nuoret

ovat kiinnostuneita historiasta, mutta
vanhat eivit. Vanhathan tuntevat his-
torian. Minun elimini ei ole kul-
kenut titi rataa. Suomen histo-
ria ei kiinnostanut minua nuo-
rena. Koulussa ei uskallettu k-
sitelld 1900-luvun tapahtumia
maassamme. Oppilaita ei in-
nostettu etsimiin suomalai-
suuden juuria titd aikaisem-
mankaan historian kautta. So-
dan jilkeinen hipei ja pelko

leimasivat pian sodan jilkeen syntyneiden historian opetusta
50- ja 60-luvuilla. Elikkeelle siirryttyéni olen ryhtynyt luke-
maan maamme historiaa oppi- ja tietokirjoista seki lehdisti ja
matkustanut katsomaan vanhoja ruukkeja, kartanoita ja kirk-
koja. Suomalaisten vaiheiden tunteminen ilahduttaa minua.
Nykypiivin keski-ikdisten ja nuorten sukupolvien avaama
historiamme tarkastelu tuntuu uskomattomalta. Nidin pian
tuli aika, jolloin uskallamme puhua lihimenneisyydestimme.

Isini oli syntynyt vuonna 1913. Hin oli sairastanut polion,
minki takia hinen toinen jalkansa oli osittain atrofioitunut.
Hin ei pystynyt osallistumaan itsendisyyden puolustamiseen
sotatantereilla. Sotien aikana hin toimi useiden lautakuntien
puheenjohtajana ja huolehti niisti monista tehtivistd, mitka
pienessi kunnassa oli hoidettava. En ymmirtinyt haastatella
isddni ja taltioida rintaman takaista “normaalia” elimai hinen
kauttaan. Tami tyhmyyteni harmittaa minua.

Me kidytinnon vanhustydssi tai vanhusten hoidon tutki-
joina toimivat elimme historian keskelld. Vieli elossa olevat
Suomen suurruhtinaskunnassa syntyneet olivat maamme itse-
ndistyessi lilan pienid lapsia muistaakseen itsendistymisen ilot
ja surulliset taistelut. He kuolevat muutamien vuosien kulues-
sa. Vanhimmiksi siirtyvit 20-luvulla syntyneet, joiden kautta
voimme kuulla 30-luvun laman ja pulan nikymisesti maas-
samme, sodan uhkasta, sotien aikaisesta elimisti ja jilleen-
rakentamisen tydn tiyttimisti vuosista. Annetaan vanhoille
mahdollisuus piteid historian kertojina. Heidin kauttaan op-
piminen kuuluu tydmme rikkauksiin. Luetaan historian kir-
joja ja kysellddn idkkdiden nikemyksii tapahtumista. Muis-
tetaan siilyttdid mielessimme ja puheissamme kaikkien kau-
heidenkin vuosien lopputulos eli itseniinen ja kansainvilises-
ti tarkastellen rikas Suomi. m



VIISI FAKTAA OLYMPIALAISTEN
TERVEYDENHUOLLOSTA

TEKSTI ELINA KUJALA

1. Flokuussa jirjestetidin 28. kesiolympialaiset Brasilian
Riossa. Miksi Rion olympialaiset ovat ainutlaatuinen ta-
pahtuma?

Kyseessd on maailman tdhin asti suurin urheilutapahtuma:
Rion olympialaisiin saapuu 10 500 urheilijaa 206 eri maas-
ta. Kolmen viikon aikana heidin suorituksiaan seuraa 4,5
miljardia ihmistd ympiri maailmaa. Piisylippuja myyddin
7,5 miljoonaa. Rion kisat ovat ensimmdiset Eteli-Amerikan
mantereella jirjestettdvit olympialaiset. Kosovo ja Eteld-Su-
dan osallistuvat kilpailuun ensimmdistd kertaa. Euroopan pa-
kolaiskriisin vuoksi Kansainvilinen Olympiakomitea on kut-
sunut Rioon my6s maailman parhaat pakolaisurheilijat. Hei-
din joukkueensa koostuu kymmenesti urheilijasta.

2. Millainen Brasilian terveydenhuoltojirjestelmi on?

Brasiliaa varjostavat tilld hetkelld paha talouden taantuma
ja poliittiset kriisit, joista on kirsinyt
myos julkinen terveydenhuolto. Viran-
omaiset ovat varoittaneet, ettd peruspal-
velut joutuvat terveydenhuollossa kovil-
le, kun maahan saapuu samaan aikaan
miljoonia kisaturisteja.

Brasiliassa toimii rinnakkain julki-
nen ja yksityinen terveydenhuollon jir-
jestelmd, ja julkisella puolella jonot ovat
pitkid. Hoidon taso vaihtelee eri puolil-
la isoa maata. Suurin osa terveydenhoi-
toalan koulutetuista ammattilaisista tydskentelee isoissa kau-
pungeissa, joten maaseudulla erikoissairaanhoitoa ei vileti-
micttd ole saatavissa.

3. Kuinka tuhansien urheilijoiden ja heidin huoltojouk-
kojensa terveydenhoito on jirjestetty Rion olympialais-
ten aikana?

Lidkdreistd, hoitajista ja alan opiskelijoista koostuvat l3i-
kintdtiimit paivystavie kilpailujen suorituspaikoilla, harjoi-
tuspaikoilla ja olympiakylissi, jossa joukkueet majoittuvat.
He ovat valmistautuneet hoitamaan erityisesti lihas- ja rasi-
tusvammoja.

Terveydenhuollon keskus on olympiakylissd sijaitseva kli-
nikka Olympic Polyclinic. Se on kisojen aikana auki joka pii-
vd aamuvarhaisesta iltamyohille ja ensiapu paivystdd ympi-
ri vuorokauden. Klinikalla on kiytdssd uusinta terveysalan
teknologiaa, robotiikkaa ja ohjelmistoja. Olympialaiset ovat
myos markkinointipaikka terveysalan yrityksille: laitevalmis-
tajat haluavat esitelld olympialaisissa uusia tuotteitaan.

Viranomaisia ovat etukiteen huolestuttaneet zikavirus ja
Rion saastuneet vedet. Asiantuntijoiden mukaan riski viruk-
sen saamiseen on pieni, mutta jdrjestdjit ovat ndyttdvisti ja
perusteellisesti desinfioineet useita kilpailupaikkoja. Toinen
huolenaihe on saastunut vesi. Olympiavesistot ovat hyvin li-
kaisia, eiki niitd yrityksistd huolimatta ole saatu puhdistettua
ennen kilpailujen alkua. Paikalle harjoittelemaan saapuneilla
vesiurheilijoilla on jo todettu rajuja vatsatauteja ja muita in-
fektiovaivoja.

4. Kuinka paljon terveydenhuoltoalan ammattilaisia tys-
kentelee Rion olympialaisissa?

Eri puolilta maailmaa Rioon saapuu 5000 ldikarid, ham-
masldikirid, sairaanhoitajaa, lihihoitajaa, fysioterapeuttia,
hierojaa ja farmaseuttia, jotka tydskentelevit vapaachtoisina
olympialaisissa. Heiddt on valittu olympialaisiin haastattelu-
jen perusteella yli 240 000 hakijan jou-
kosta. Suomalaisia on vapaachtoistydn-
tekijoiden joukossa, mutta ei tiettdvisti
terveydenhuollon tehtivissi.

Vapaachtoisten lisiksi kisaorganisaa-
tiossa tyoskentelee terveydenhuoltoalan
viked hallinnollisissa tehtivissi. Osal-
listujamaiden joukkueet tuovat muka-
naan omat ldakirinsi, hierojansa ja fy-
sioterapeuttinsa.

INGIMAGE

5. Millainen vaikutus Rion olympialaisilla on Brasilian
terveydenhuoltoon?

Brasiliassa on kiynnistetty useita projekteja ja uudistus-
ohjelmia, joita markkinoidaan olympialaisten vanavedessi ja
joihin isojen kisojen toivotaan puhaltavan positiivista tuulta.
Yksi tirkeimmistd on Rion kaupungin aloittama perustervey-
denhuollon uudistus Family Health Strategy.

Kisakylan klinikka Olympic Polyclinic puretaan kilpailu-
jen jilkeen, mutta klinikalla esitelty uusi terveysteknologia
siirretddn riolaiseen Souza Aguiar -sairaalaan.

Olympialaisten perinnostd puhuttaessa vildytelldan usein
myds yhteisollisyyttd, kotikaupunkiylpeytti ja kilpailujen
mukanaan tuomaa sosiaalista pidomaa, mutta ylevien olym-
pia-aatteiden terveysvaikutusta tavallisten ihmisten arkeen on
vaikea mitata.

RION OLYMPIALAISET JARJESTETAAN 5.-21.8.

@ PLYMPIALAISTEN KOTISIVUT
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LAAKEHOITO 10/11

Nuorten diabetes

yypin 1 diabetes -diag-

noosin jilkeen koko per-

heen elimi muuttuu.

Diagnoosin saaminen ai-

heuttaa tunnemyrskyn ja

epdtoivon, miten tdstd oi-
kein selvitiin. Haastattelin Kaisa Leh-
tosta, jonka 12-vuotiaalla lapsella on
tyypin 1 diabetes. Hinen mielestdin
diabeteksen hoidon pointti on se, ettd
diabetes on vaan hyviksyttivi ja opit-
tava sellainen “hyvi arki”, joka ottaa
diabeteksen huomioon jokaisessa het-
kessi. Hinen mielestiin diabeteksessa
ei ole mitdin hyvii, mutta elimi voi
silti olla mielihyvii tuottavaa ja aurin-
gonpaistetta.

Tyypin 1 diabeteksessa ihmisen oma
insuliinituotanto loppuu, koska hai-
man insuliinia tuottavat solut tuhoutu-
vat. Syitd haimasolujen tuhoutumiseen
ei tarkkaan tiedetd ja sitd ei pystytd vield
ehkidisemiin. Taudin hoidon kulmaki-
vet ovat: verenglukoosin seuranta, paras
mahdollinen insuliinihoito, siinnélli-
nen ateriarytmi ja terveelliset elimin-
tavat. Hoidon tavoitteena on ehkiis-
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td korkean verensokerin aiheuttamia

vahingollisia vaikutuksia verisuonien
seinimiin, munuaisiin, hermostoon
ja silmdnpohjaan. Tilld hetkelld usko-
taan, etti elimisté muistaa huonon hoi-
totasapainon vuosienkin jilkeen, tistd
syysti on tirkeii hoitaa diabetesta aina
mahdollisimman hyvin.

DIABETEKSEN HOITO

Terveelliset elimintavat ja litkunta
ovat keskeisid tekijéitd hyvin hoitota-
sapainon saavuttamisessa. Liikunta te-
hostaa insuliinin vaikutusta ja laskee
verensokeria. Liikunnan vaikutus ve-
rensokeriin on yksiléllinen, ja jokaisen
on seurattava omaa vastettaan. Terveel-
liset elimintavat parantavat hoitotasa-
painoa ja eliminlaatua.

Vuorokauden insuliinitarve on yksi-
I6llinen. Alkuvuosina tarve voi olla sel-
keisti pienempi, koska haiman insulii-
nin tuotanto hiipuu vihitellen. Mur-
rosidssd insuliinintarve usein lisidntyy.
Y6 on usein haasteellinen, sill3 alkuyds-
td ja noin 4 tuntia ennen ja jilkeen he-

ridgmisen insuliinintarve on suurempi.

”Diabetes on hyvin vaativaa hoitoa
edellyttivi sairaus, tulee 6itd ja seuraa-
via 6itd, kun valvotaan lapsen vieressi.
Mutta jollain vaan selvitdin ja ajan ku-
luessa diabeetikon didin kasvoille palaa
hymy. Ja usko lapsen tulevaisuuteen.
Minun mottoni omalle pojalleni on ol-
lut sairastumisesta alkaen; me selviim-
me ja me taistelemme. Vililld sokerit
ly6vit turpaan, mutta sieltd noustaan.”
Kaisa Lehtonen sanoo.

Insuliinihoito toteutetaan joko mo-
nipistoshoitona insuliinikynilld tai insu-
liinipumppu hoitaa annostelun. Moni-
pistoshoito koostuu pitkivaikutteisesta
insuliinista ja pikavaikutteisesta insu-
liinista. Pitkdvaikutteinen insuliini vai-
kuttaa ympiri vuorokauden varmistaen
perusaineenvaihdunnan insuliinin tar-
peen, joka on noin puolet piivin koko-
naisinsuliinin tarpeesta. Aterioiden yh-
teydessi kiytetdin pikavaikutteista in-
suliinia, jonka annos siddetéin aterian
sisiltimin hiilihydraattimidrin mu-
kaan. Insuliinipumppuhoito on yleis-
tymissd, siind pystytddn huomioimaan



ERI INSULIINIVALMISTEIDEN VAIKUTUSAIKOJA

INSULIINI VAIKUTUKSEN VAIKUTUKSEN
ALKU KESTO

PIKAINSULIINIT
Humalog Novorapid
Apidra

10 minuuttia 3 tuntia

PITKAVAIKUTTEINEN 16-18 tuntia
INSULIINI

Protaphane

1,5 tuntia

YLIPITKAVAIKUTTEISET
INSULIINIT

Lantus, Toujeo, Abasa-
glar Levemir

4 tuntia 24 tuntia

MUISTA KUN MATKUSTAT:

« resepti, sahkoisesta reseptista on hyva olla
englanninkielinen kopio, jonka saa apteekista

- |ddkarin kirjoittama englanninkielinen todistus
« diabetestunnus, ranneke tai riipus

« insuliinia riittavasti seka hoitovalineet mieluiten
pakattuna kahteen eri kasimatkatavaralaukkuun.
Tarkemmat ohjeet kannattaa tarkistaa omalta len-
toyhtiolta. Insuliinia ei saa laittaa ruumaan mene-
viin matkatavaroihin. Se ei saa jaatya eika olla liian
kuumassa. Yli 30 asteessa insuliini alkaa menettaa
tehoaan ja se tuhoutuu yli 50 asteessa.

« Suomessa yleisin kaytetty insuliinivahvuus on 100iu/ml,
joissain maissa saattaa olla kaytdssa eri vahvuuksia.

insuliinin tarpeeseen vaikuttavat tekijit paremmin. Pumppu-
hoidossa kiytetddn vain pikainsuliineja.

PIKAVAIKUTTEISET INSULIINIT

Pikavaikutteiset insuliinit eli ateriainsuliinit annostellaan ate-
rian yhteydessi. Niiden vaikutus alkaa nopeasti ja kestdd vi-
hin aikaa, ne annostellaan useimmiten vatsan alueelle. Pika-
vaikutteisia insuliineja ovat Humalog, Novorapid ja Apidra.

PITKA- JA YLIPITKAVAIKUTTEISET INSULIINIT

Diabeteksen hoidossa tarvitaan myds pitkivaikutteisia insu-
liineja, jotka varmistavat insuliinin tarpeen ateriainsuliinin
vaikutuksen ulkopuolella. Nimi annostellaan piisiintoises-
ti pakaraan tai reiteen. Pitkdvaikutteisen protamiini-insulii-
nin, Protaphane, kiytt6 on nykyisin vihiisti. Ylipitkdvaikut-
teiset insuliinianalogit ovat glargiini-insuliini Lantus ja deter-
mininsuliini Levemir.

INSULIININ SAILYTYS JA KAYTTO

Insuliinit sdilytetdin +2-8 asteisessa jidkaapissa, ne eivit saa
jadtyd. Limpdtilamittarilla on hyvéd varmistaa sdilytyksen so-

piva limpétila. Kiytdssi oleva insuliinikyni sidilyy huoneen-
limmossd 28 pdivii.

Aina ennen pistimistd on tarkastettava, ettd insuliiniliuos
on kirkasta. Aseta neula insuliinikyniin ja ruiskuta kaksi yk-
sikkdd neulan kirjestd pois, timin jilkeen aseta oikea pistet-
tivi annos. Purista iho hieman poimulle. Tyénni neula ihon
sislle ja paina painonappi alas. Odota kymmenen sekuntia
ennen kuin vedit neulan pois, jos pisara nikyy ihossa tai neu-
lassa, odota seuraavalla kerralla pidempiin. Aseta korkki neu-
lan paille ja kierrd neula pois. Havitd neula turvallisesti. On
tirkedd vaihdella pistoskohtaa aina sormenleveyden piihin
edellisestd, jotta iho ei paksuunnu.

ALHAINEN VERENSOKERI

Matalan verensokerin pelko voi estii hyvin hoitotasapainon
saavuttamisen, kun syddiin varmuuden vuoksi tai pistetiin
liian varovaisia annoksia. Verensokeriarvo on tavallista alhai-
sempi, kun veriplasman glukoosiarvo on alle 4 mmol/l. Oi-
reiden ilmeneminen on yksil6llistd, mutta useimmiten niitd
saadaan glukoosiarvon ollessa alle 3 mmol/L.

Oireita alhaisessa verensokerissa ovat nilin tunne, irtyi-
syys, kisien tirini, hikoilu, huimaus, kalpeus, pelon tunne,
pahoinvointi ja huulien pistely. Nimi lievit oireet hividvit
nopeasti, kun nautitaan sokeria tai tirkkelysti sisiltivii ra-
vintoa. Nopeasti imeytyvid sokerinlihteitd ovat esimerkiksi
sokeripitoiset mehut ja hedelmit. Diabeetikon kannattaakin
pyrkid pitimiin mukanaan jotain hiilihydraattipitoista sydti-
vii. Syitd alhaiseen verensokeriin voivat olla esimerkiksi ate-
rian myohdstyminen tai runsas litkunta.

Verensokerin ollessa erittiin alhainen keskushermosto al-
kaa oireilla, koska se ei saa riittdvisti energiaa kiyttoonsi. Kes-
kushermostoon liittyvit oireet ovat epitavallinen riitaisa kiy-
tds, padnsirky ja nikoharhat, etenkin kahtena nikeminen.
Tissd tapauksessa ihminen tarvitsee sairaalahoitoa.

MATKUSTAMINEN

Diabetes ei estd matkustamista, kunhan hoitoon liittyvit pe-
rusasiat huomioidaan. Useimmiten matkalla ruokailuajat ja
litkunnan mairi vaihtelevat paljon, joten verensokerin mit-
taaminen on erityisen tirkedi. Loma on kuitenkin ihana asia
ja matkustettaessa vain muutaman kerran vuodessa, ei ihan-
teellisen verensokeritasapainon saavuttaminen ole niin mer-
kittivii. Kannattaa myos muistaa, etti matkalla ollessa sa-
tunnaisista korkeista verensokeriarvoista on vihemmin hait-
taa kuin matalista sokeriarvoista. m

ANNIKA LEPPASILTA
FARMASEUTTI
HOIVAKOTIFARMASIA RY

KYSY LAAKKEISTA

Mika sinua askarruttaa laakehoitoon
liittyvissa asioissa? Laheta kysy-

myksesi Elina Ottelalle sahkopostiin
elina.ottela@superliitto.fi. Visaisim-
pia ongelmia kasittelemme myohem-
min lehdessa.
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LUKIJALTA

Kommentteja, kehuja, haukkuja.

TATUOINNIT EIVAT MAARITTELE HYVAA HOITAJAA

Oli kiva, etti lehdessd 5/16 oli juttu tatuoinnesta. Ku-
ten artikkelissa mainittiin, ovat tatuoinnit yleis-
tyneet paljon. Se, miki oli ikivi, oli jonkin-
lainen asenteellisuus, joka huokui koko ju-

tun lipi ja se asenne oli negatiivisuus.

Haastateltu opettaja puhuu muun
muassa asennekasvatuksesta tatuoin-
tien yhteydessi. Toki timd on vain ky-
seisen haastateltavan mielipide, mut-
ta ikidvai siltd. Rinnalla olisi voinut ol-
la jotain positiivista, vaikka kuvia kau-
niista tatuoinneista.

Koko jutusta paistoi ldpi vanha ja tunk-
kainen ajatusmalli, ettd tatuoinnit kuuluvat

vain merimiehille, vangeille ja satamahuorille!
Itse olen viittdkymppid lahestyvd hoitaja. Tatuoin-

teja on muun muassa kisissi. Ne olen ottanut ihan
aikuisidlld, enkd hiped niitd. Sairaalassa tyos-
kentelevini vain kerran on potilas sanonut,

ettei pidd tatuoinneistani, muut ovat niis-

td kyselleet ja hyviksyneet ja jopa ihail-
leet niitd.

Kisissidni on ollut satoja, jopa tu-
hansia potilaita, niin nuoria kuin van-
hoja. Joukkoon mahtuu tuplasti sa-
ma miird omaisia ja liheisii. En ole

kenenkain huomannut pitdvin minua

huonona tai huonompana hoitajana ta-
tuointien takia. Meidit hoitajina ja ihmi-
sinid miirittelevit ihan muut seikat.

JAANA RONNHOLM

Tatuoinneista puhuttiin Facebookissakin

Toukokuun lehden ohella tatuoin-
ti-aihetta kdsiteltiin myds toimituk-
sen SuPer-lehti tien pddilld -blogissa.
Ovatko tatuoinnit kaunista taidet-
ta ja kaikille sopivia vai pitdisiké ku-
vat peittdd vaatteilla hoitoalan am-
mateissa? Aihe herdtti SuPerin Face-
book-sivulla vilkasta keskustelua!

Atoopikkona en ottaisi tatuointia. Mi-
ten tatuoinnit kayttaytyvat vanhenevas-
sa ihossa, nykyisin nuoret vanhenevat
kuitenkin hekin? Ja aiheutuuko niista
jotain iho-ongelmia? Taitavasti tehdyt
tatuoinnit saattavat olla kauniita ja toki
on jokaisen oma asia mita iholleen te-
kee. Ulkonako on eri asia kuin ammat-
titaito kaikissa ammateissa.

Mummot sanoo, etta kylla sulla on kor-
ree kasvars!

Itsellani on tatuointeja, pari nakyvalla
paikalla kadessda. Vanhuksia ei yleen-
sa hairitse, uteliaina kyselevat mita ne
tarkoittavat. Olen kuitenkin valmis peit-
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tamaan ne hihalla tai muulla sellaisel-
la, jos ne jotakuta kovasti ahdistaisivat.

Eikohan ammattitaito ole se joka on
tarkeintd, eika se onko hoitaja tatuoitu.

Ei varmaan vaikuta ammattitaitoon,
mutta en henkilokohtaisesti tykkaa yh-
taan, vahiten tykkaisin hoitoalalla tyds-
kentelevilla. Samaan kastiin lasken
kaikki rumat lavistykset.

Minun hoitotyossa esilla olevat, tatu-
oidut kdsivarret eivat vahenna yli 20
vuoden tyokokemuksen tuomaa am-
mattitaitoa.

Itsellani on tatuointeja todella na-
kyvilla paikoilla, esimerkiksi padssa ja
sormissa. En ole niiden takia joutunut
hankaliin tilanteisiin. Enemman on ollut
hyvia keskusteluja potilaiden ja omais-
ten kanssa. Saa olla minun mielesta-
ni niin paljon tatuointeja kuin kantaja
itse haluaa. Itseltani [0ytyy esimerkiksi
katetripussi tatuoituna kylkeeni ja mui-
ta erikoisempia tatuointeja. Monet, jot-

ka eivat omista tatuointeja, ovat huo-
lissaan siitd, etta miltd se iho nayttaa
vanhana ja kurttuisena. Itse vanhusten
kanssa tyoskentelevana hoitajana voin
sanoa, etta ei se vanha iho nayta tatu-
oituna tai ilman yhtaan erikoisemmalta.
Vanhaksi ja kurttuisiksi me kaikki jos-
kus tullaan.

Ei kuulu nakya hoitajalla, ei myoskdan
lavistykset kasvoissa.

Nenarenkaista ja muista lavistyksista
kasvoilla jotkut mummut ja papat ovat
maininneet, jos jollain on ollut. Tai eri-
koisemman varisesta, esimerkiksi pin-
kista tukasta tai voimakkaasta meikis-
ta. Tatuoinneista en ole kuullut koskaan
negatiivista palautetta, eika niita paljon
ole kylla omilla tyopaikoilla tullut vas-
taankaan. Itselldkin pikkuinen ja piilossa!

Mennaan pari vuosikymmenta eteen-
pain, niin on vanhukset tatuoituja,
kun kaikkihan meistd vanhenee ja ajat
muuttuvat.



Aikuiskoulutuksen tutkinnon suorittaja tuo

Lisaa vastuuta tyopaikoille

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Elokuun alusta voimaan astuneen ammatillisen aikuis-
koulutuksen arviointimenettelyn muutoksen tarkoitus
on parantaa tutkinnon suorittajan oikeusturvaa. Se
tuo kuitenkin myos lisaa vastuuta tutkintotilaisuuden
arvioijille tyopaikkatasolla. SuPerin asiantuntija Sara
Simberg kertoo miten.

Miki on arviointimenettelyn suurin muutos?

— Kolmikanta, johon kuuluu tydntekijiedustaja, tydnan-
tajaedustaja ja opettajaedustaja, tekee nyt myds arviointipdi-
toksen, miki aikaisemmin oli tutkintotoimikunnan vastuul-
la. Arvioinnin oikaisupyynnot osoitetaan myos kolmikannal-
le, jolla on tehtivissi virkavastuu.

— My®os superilaisille tydntekijiedustajille tulee lisad vas-
tuuta, mutta toisaalta he tulevat entistd paremmin kuulluik-
si ja pddsevit paremmin vaikuttamaan ammattitaidon arvos-
tukseen.

Miti virkavastuu tarkoittaa tissi?

— Arviointipddtos vaikuttaa merkittavisti tutkinnon suorit-
tajan asemaan tydelimissi ja ammatinharjoittamisoikeuksiin.
Siksi arvioijien tulee noudattaa aina koulutusta ohjaavaa lain-
siddintod, tutkintojen perusteita ja Opetushallituksen muita
madrdyksid. Arviointipddtds perustuu ainoastaan tutkintosuo-
rituksiin ja tutkinnon perusteisiin, eivitki esimerkiksi tydssi-
oppimisjaksojen saavutukset saa vaikuttaa paitokseen. Arvi-
ointipditoksen on myos oltava yksimielinen, joten keskuste-
lu jatkuu, kunnes tima saavutetaan.

Miksi arviointi kannattaa perustella huolellisesti?

— Arvioinnissa piti aikaisemminkin huolehtia siitd, ettd pe-
rustelut kirjattiin huolellisesti, mutta nyt sithen on paneudut-
tava entistd syvemmin. Arviointia on hyvi perustella muuta-
milla keskeisilld kriteereilld. Jos tyoti ei ole tehty riittivin tar-
kasti, tutkintotoimikunta voi palauttaa sen uudelleen kisitel-
tiviksi ja pahimmassa tapauksessa joudutaan jirjestimiin
uusi tutkintotilaisuus.

Miten tutkinnon suorittaja voi vaikuttaa arviointipdatok-
seen?

— Arvioinnissa on kuultava tutkinnon suorittajaa ja hinel-
le on annettava myds tilaisuus tdydentid suoritustaan suulli-
sesti. Jos tutkinto hyldtddn tai siitd saatu arvosana ei tyydy-
td tutkinnon suorittajaa, hin voi tehdd pidtoksestd oikaisu-

Verkossa SuPerin Tyoelamassa -sivuilla on paljon hyvaa tyo-
elamatietoutta. Kannattaa tutustua, Sara Simberg kehottaa.

pyynnén kolmikannalle. Tdmai kisittelee ja perustelee arvi-
oinnin uudelleen tai korjaa mahdolliset arviointivirheet. Jos
tutkinnon suorittaja on vield tdminkin jilkeen tyytymiton,
hin voi hin tehdd uuden oikaisupyynnén ja osoittaa sen tut-
kintotoimikunnalle.

— Oikaisupyynnossi ei kannata kiyttdd perusteluna esi-
merkiksi pitkdi tydkokemusta. Perusteluissa on osoitettava,
ettd on ottanut tutkinnossa ja arvioinnissa vaaditut tydnteon
kriteerit huomioon. Tutkintotoimikunta voi padctad uudes-
ta arvioinnista, uudesta tutkintotilaisuudesta tai jopa arvioi-
jien vaihtamisesta, mikali arviointimenettelyssi epdilldan ole-
van virheiti.

Miti on huomioitava tyépaikalla?

— Tyontekijiedustaja osallistuu arvioijakoulutukseen ja te-
kee myds muut arviointiin liittyvit tehtivit tydaikana. Tyon-
antajan on tehtdvd timi mahdolliseksi.

— Tydnantajaedustajana voi olla esimerkiksi osastonhoita-
ja, jonka on my®s tunnettava tutkinnon perusteet voidakseen
seurata tutkinnon suoritusta.

— Tutkinnon jirjestijin on huolehdittava siiti, etti arvioi-
jat koulutetaan tehtdviin tai heidin osaamisensa péivitetddn
tarvittaessa. TySantaja- ja tyontekijiedustajan on saatava riit-
tivisti perehdytystd juuri sen tydpaikan vaatimuksiin, ei vain
koulutusta massatapahtumana. m

® RSIASTA ENEMMAN SUPERIN NETTISIVUILLA

SUPER 8/2016 39


www.superliitto.fi/viestinta/blogit/ammattitaito-turvataan-laadukkaalla-arvioinnilla/

Jaana Halosen, Marika Warsellin ja Katri Nikulaisen mielesta oppisopimusopiskelu on hyva tapa hankkia ammatti. Se sopii erityi-
sesti sellaisille ihmisille, joilla on jo kokemusta alalta.

Koko tyoyhteiso mukana

OPPISOPIMUSOPISKELU
HAASTAA OPPIMAAN

Masalan paivakodissa Kirkkonum-
mella oli yhta aikaa nelja oppiso-
pimusopiskelijaa. Se on vaatinut
tyontekijoilta ja johtajalta koulutus-
myoOnteisyytta, joustavuutta seka
halua kehittaa koko tyoyhteisoa.

Masalan piivikodissa aloitti ensim-
miinen oppisopimusopiskelija tammi-
kuussa 2014. Seuraavana syksyni oppi-
sopimuskoulutuksen aloitti kaksi muu-
ta. Viime keviin piivikodissa oli vie-
ld neljiskin oppisopimusopiskelija, joka
opiskeli lasten ja nuorten osaamisalan.
Monen opiskelijan kouluttaminen
yhti aikaa on vaatinut paljon koko ty-
yhteisdltd. Miksi pdivikotiin otettiin
niin monta oppisopimusopiskelijaa?
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TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

— Niin, ettd heilld on paljon osaa-
mista ja halusin antaa mahdollisuuden
hankkia pitevyyden. Tietysti minulla
on myds intressi saada meille hyvii las-
tenhoitajia, piivikodin johtaja Marika
Warsell kertoo.

Warsell sanoo suhtautuvansa mydn-
teisesti kouluttautumiseen. Piivikodis-
sa toivotetaan tervetulleeksi tyossiop-
pimisjaksoille myds kokopiiviiset opis-
kelijat.

— Tdnne tullessa ei tarvitse osata
kaikkea, vaan annamme opiskelijoiden
oppia rauhassa. Vastuullamme on, et-
td ohjaamme opiskelijoita hyvin, jot-
ta heistd tulisi taitavia ammattilaisia.
Toisaalta myds me saamme heiltd uusia
ideoita, joita voimme kokeilla kiytin-

nossi. Jos teemme opiskelijan mielestd
jotakin hullusti, haluamme kuulla siiti.
Meilli on kehitysmydnteinen ilmapiiri.

Warsellin mielestd on tirkedd, ettd
opiskelijat vievit oppilaitoksiin pdivi-
kodista saadun kiytinnén kokemuk-
sensa, jotta koulutusta voidaan uudis-
taa.

TSEMPPIA MUILTA

Masalan piivikodissa on noin kaksi-
kymmenti kasvattajaa. Kun yhti aikaa
on nelji oppisopimusopiskelijaa, se on
vaatinut sijaisjirjestelyji ja joustamista
koko tydyhteisolti. Joskus henkilokun-
taa on ollut sairaana samaan aikaan kun
opiskelijoilla on ollut lihiopetuspiivii,



joita on muutama kuukaudessa.

— Olen pyrkinyt minimoimaan opis-
kelijoiden tunteet siitd, ettei kouluun
voi lihted. Olen korostanut, etti he
ovat opiskelijoita. Minun tehtivini on
huolehtia siitd, ettd kasvattajien ja las-
ten suhdeluku on kohdillaan ja lapset
ovat turvassa, Warsell kertoo.

Warsell on korostanut tyontekijoille
sitd, miten tirkedd patevyyden hankki-
minen on opiskelijoille itselleen.

— Oppisopimusopiskelijoillamme
on takanaan jo pitkd ura varhaiskasva-
tuksessa. He ovat tydskennelleet perhe-
paivahoitajina ja piivikotiapulaisina.
On hienoa, ettd he saavat lihihoitajan
pitevyyden tissi vaiheessa.

Piivikodin henkilokunta on suh-
tautunut myonteisesti ja kannustavas-
ti opiskelijoihin. Tydn ohessa opiskelu
tentteineen, tehtdvineen ja ndyttdsuun-
nitelmineen ei ole aina ihan kevytta.
Vililla opiskelun iloja ja suruja on pu-
rettu kahvihuoneessa.

Oppisopimusopiskelijan koulutta-
minen vaatii tydntekijoiltd osaamisen
yllipitdmistd ja paivitcdimistd. Opiske-
lijan oppimisesta 70—-80 prosenttia ta-
pahtuu tydpaikalla. Tyontekijoiden cdy-
tyy sitoutua ohjaamiseen.

Opintojen alussa oppisopimusopis-
kelijalle valitaan tyopaikkakouluttaja,
joka tukee opiskelijaa koko opintojen
ajan. Hinella pitad olla alan tutkinto,
pitkd tyokokemus ja koulutus ohjaa-
jan tehtdvdin. Tyopaikkakouluttaja pe-
rehdyttdd tyohon, ohjaa ja arvioi op-
pimista.

— Ohjaajan pitdd olla innostunut ja
sitoutunut tehtivdinsi, koska ohjaami-
nen tulee muun tydn lisiksi, Warsell
painottaa.

Oppisopimusopintoihin kuuluu
useampi nayttdviikko, jonka aikana
opiskelija ndytcaa erilaisten tydtehtivien
osaamisensa ndyton arvioijalle. Pdivi-
kodissa tehtivini voi olla esimerkiksi
toimintatuokion jirjestiminen lapsille.

Masalan piivikodissa on jirjestet-
ty arvioijakoulutusta, joten nidytdn vas-
taanottajia on ollut aina tarjolla. Niyt-
toviikon lopussa pidetddn niin sanot-
tu kolmikantakeskustelu, jossa muka-
na ovat opiskelija, niyton arvioija ja
opettaja.

SEURAA TAHTEASI

Oppisopimusopiskelu ei velvoita opis-
kelijaa jadmadn toihin oppisopimus-
paikkaansa, eikd tydnantajankaan ole

KIINNOSTAAKO URANVAIHTO?

Tiesitko, etta osaamisalaopinnot
voi suorittaa oppisopimuksella?
Jos olet opiskellut vaikkapa sai-
raanhoidon ja huolenpidon osaa-
misalan, mutta haluaisit paivako-
tiin toihin, voit suorittaa oppiso-
pimuksella lasten ja nuoren hoi-
don ja kasvatuksen osaamisalan.

E LISAA OPPISOPIMUS-
OULUTUKSESTA

pakko tarjota mairiaikaista tai vakituis-
ta tyosuhdetta valmistumisen jilkeen.
Warsell kuitenkin toivoo, ettd pystyisi
tarjoamaan mahdollisuuden jiida ¢6i-
hin Masalan piivikotiin. Yksi valmis-
tuneista on saanut vakituisen tyosuh-
teen, mutta muille on tarjolla sijaisuuk-
sia. Warsell ei koe sitd tappiona, miki-
li valmistunut lihihoitaja haluaa ldhted
muualle t6ihin.

— Thmisen pitdd seurata omaa tih-
teddn. Jos joku haluaa kokeilla siipidin
toisessa tyopaikassa, se on hinen henki-
l6kohtainen ratkaisunsa. Muualle lih-
temiselle on oikeutus ja perusta varsin-
kin, jos en voi tarjota vakituista tyo-

paikkaa.

Warsellin mukaan tydpaikan vaihta-
minen voi olla mys avartava kokemus.

— Oppisopimuksella valmistuneet
ovat olleet tdilld piivikotiapulaisen ja
opiskelijan roolissa. Voi olla myos hy-
vi vaihtoehto lihted toiseen yksikkoon,
jossa voi aloittaa niin sanotusti puhtaal-
ta poydalti.

Warsell ei nie kuitenkaan aseman
muuttumisessa mitdin ongelmaa hei-
ddn tydyhteisossddn.

— Olemme kaikki samalla viivalla
riippumatta siitd, mikid koulutus kenel-
lakin on. Jokaisen koulutukselle ja tyo-
kokemukselle on paikkansa. Kaikkiin
tavasti ja arvostavasti.

Kun viimeinen opiskelijoista valmis-
tuu syksylld, piivikodissa aiotaan pitdd
pienet valmistumisjuhlat. Aika nayteis,
tulecko juhlan ajhetta myShemmin li-
sdd.

— Jos meille jatkossa tulee piiviko-
tiapulaiseksi tai lastenhoitajan sijaisek-
si sellainen tyontekiji, joka haluaa ciy-
dentid koulutustaan, olen avoin tille
vaihtoehdolle. Ehkd emme kuitenkaan
endi ota neljdd oppisopimusopiskelijaa
yhtd aikaa. Yhdelle tai kahdelle opiske-
lijalle oppisopimusopiskelu on helpom-
pi jdrjestdd. m

Aina voi oppla uutta

Samana pdivana kun Jaana Halonen taytti viisikymmentd, hanella oli lahi-
hoitajaopintojen ensimmainen lahiopiskelupaiva.

- Olisin saanut palkattoman vapaapaivan, mutta istuin kiltisti koulunpenkilla.

Opiskeluun kaytetty aika palkitaan taman vuoden lopussa, jolloin Jaana
valmistuu lapsiin ja nuoriin suuntautuneeksi lahihoitajaksi.

Myos Katri Nikulainen aloitti Idhihoitajaopinnot viisikymppisena. Molem-

pien mielesta se on hyva ika opiskella.

- Opiskelin perhepaivahoitajan ammattitutkinnon, kun lapseni olivat 2-,
4~ ja 6-vuotiaita. Kun laitoin lapset illalla nukkumaan, aloin tehda tehtavia.
Ajattelin silloin, etten ikina opiskele tyon ohessa. Nyt tilanne oli ihan erilai-
nen, kun lapset ovat aikuisia, Katri kertoo.

Jaana ja Katri huomasivat, etta viisikymppisenakin jaksaa opiskella ja
oppii asiat hyvin. Elamankokemuksesta on hyotya opinnoissa ja tydssaop-

pimisjaksoilla.

— Opiskelu on ollut jopa hauskaa. Mieli pysyy pirteand, kun on pienta

stressia valilla, Jaana sanoo.

Kumpikin on tyoskennellyt pitkaan perhepdivahoitajina, ja Jaana on ehti-
nyt tyoskennellda myos paivakotiapulaisena. Kaytannon osaamista oli roppa-
kaupalla, mutta koulutus antaa patevyyden lastenhoitajan tyodlle. Tyoyhtei-
son tuki on ollut tarkeaa opintojen aikana.

- Joskus kun on tuntunut rankalta, tyokaverit ovat tsempanneet. Sitten

on taas jaksanut, Katri kertoo.
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KOTIHOIDON VAATETUKSESSA
ON KIRJAVAT KAYTANNG

"Kunpa olisi edes kunnon talvikengat ja talvitakki

n

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Kaytetaanko kotihoidossa omia vai tyonantajan tarjoamia vaatteita?
Kaytannot vaihtelevat tyopaikoittain. Hoitajilla on erilaisia mielty-
myksia: Toisille kavisi mika tahansa tyonantajan tarjoama vaate. Toi-
set pitavat melko monipuolistakin asutarjontaa epakaytannollisena.

otihoidon vaatetusjirjestelyt eivit ole hoitoalan
suurimpia ongelmia tilld hetkelld. Silti asia on vuo-
sikymmeni ollut yksi keskustelun kestoaiheita ko-
tihoidon tyopaikoilla. Thmettelyéd aiheuttaa eten-
kin se, ettd vaatekdytannot vaihtelevat tyopaikoit-
tain kovin paljon.

SuPerin vuosi sitten julkaisemassa kotihoidon selvitykses-
sd vaatetusasiaa ei kisitelty juuri ollenkaan. Muutama hoita-
ja reagoi asiaan:

”Kotihoidossa suuri epikohta on tyovaatetus. Olen ol-
lut kaksi vuotta kaupungilla toissi ja olen sini aikana saanut
kaksi tyopaitaa, yhden liivin ja housut. Nami ei millddn rii-
td, kaikki muut paidat, housut, takit, kengit, hanskat, pipot,
kaulahuivit ym. joutuu omista pienistd rahoista maksamaan
ja pesemdin omassa pesukoneessa.”

Jos sairaalakuntoisia asiakkaita joutuu hoitamaan asiakkai-
den kotona omissa vaatteissa, hygienian kanssa voi tulla on-
gelmia. Télloin suojaava tybasu on itsestdin selvyys. On kui-
tenkin tydpaikkoja, joissa kokeneille tai vakituisille tyonte-
kijoille vaatteita saattaa riittdd, mutta uudet, sijaiset tai opis-
kelijat saattavat jaddd ilman tydpaikan antamaa vaatesuojaa.

”Olisikohan kotihoidon arvostamisenkin kannalta jirke-
véd ja asianmukaista huolehtia perusasiat kuntoon”, erds Su-
Periin yhteyttd ottanut hoitaja toivoo.

MITA PYKALAT
KERTOVAT?

Tyoturvallisuuslaissa on pykild, jonka mukaan tydantajan
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velvollisuuksiin kuuluu hankkia ja huoltaa ty6vaatteet niissd
toissd, joissa esimerkiksi likaisuuden takia tdytyy kiyttdd suo-
javaatteita. Likaista tydtd ei ole tarkasti maaritelty.

Vaateasioiden sopimustilanne on avoin. Kunta-alalla ei il
13 hetkelld ole suojavaatesopimusta eiki vastaavaa sopimusta
ole yksityispuolellakaan.

SuPerin lakimies Merja Hyvirinen sanoo, etté jos hoito-
alalla ollaan tekemisissi asiakkaiden eritteiden kanssa, tarvi-
taan tyo- tai suojavaatteet. Talloin tyonantajan on hankitta-
va ja kustannettava vaatetus sekd huolehdittava niiden pesus-
ta ja kidyttokunnosta.

— Aika paljon on tehty paikallisia sopimuksia siitd, ettd
tyontekijd pesee itse vaatteet ja saa siitd jonkinlaisen kuukau-
sikorvauksen. Yleensd tima korvaus on aika pieni, esimerkik-
si 10 euroa kuukaudessa. Kiytint6 on melko yleinen etenkin
yksityiselld puolella.

Hyvirisen mukaan niitd sopimuksia korvauksen suuruu-
desta tulisi paivittdd aika ajoin. Toinen vaihtoehto on irtisa-
noa sopimukset, mikili ne osoittautuvat tydntekijoille epa-
edullisiksi.

—Tilloin tyonantaja huolehtii pesusta. Nykyisilld korvaus-
summilla vastuu vaatteiden huoltamisesta jad osin tyonteki-
jin maksettavaksi.

— Kotihoidon vaatetuskidytinnét riippuvat tyonantajasta,
koska lakeja voi soveltaa ja ymmirtdd niin monella tavalla,
Hyvirinen huomauttaa. »

Arja llomaki esittelee Espoon Olarin
kotihoidon tarjoamaa tyovaatetusta.
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"Kaytan. Tarjolla erivarisia. -
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Fleecetakki ——
"En kayta vuoritettua flee-
ce-takkia. Talvitakin alla

liian kuuma.”

Liivi = r
"En ole kayuanyt, vaikka
taskuissa voisi pitaa tava-
roita. Liivi on melko pitka
ja jaa nakyviin takin hel-
man alta. Se myos pai-
naa niskaa jos taskuissa on

tavaraa.”
Housut
"Kestavan oloiset, mutta
kesalla kuumat ja talvella
kylmat.” =
Reppu

"Tata kaytetaan. Mahtuu
5-7 kiloa tavaraa. Olkapaa
voi vasya. Joskus kaytan
omaa kantokassia.”



ALUN PERIN TYOASUJA TEHTIIN
MITTATILAUSTYONA, JA SILLOIN NIITA
PIDETTIIN ENEMMAN.

Kuntien taloustilanne ei helpota asiaa. Ty6vaatteista on
helppo sddstdd.

Yksi syy kirjavaan tilanteeseen on, ettd kaikki tyontekijit
eivit halua standardivaatetuksellaan erottua kotihoidon edus-
tajiksi, jolloin heiddt tunnistettaisiin silloinkin, kun siihen ei
ole syytd. Tavallisissa arkivaatteissa voi litkkua huomiota he-
rittdmartd ilta- ja yoaikaankin.

MIKSI TYOVAATTEET
JRAVAT REKKIIN?

Espoossa Olarin kotihoidossa tyoskentelevilld Arja Ilomaelld
on selked nikemys kotihoidon vaatetuksesta: vaatteita kiyte-
tddn, jos ne ovat tarkoituksenmukaisia. Toisaalta vaatteita on
myds opittava kdyttdmain.

— Meilla Espoossa on ihaniakin vaatteita, jos niitd osattai-
siin kiyttdd. Mutta kun ympiirille katsoo, aika vihin nikee
kollegoilla ty6vaatteita yll.

Espoon kaupunki tarjoaa kotihoidon tyontekijoille tar-
joamiensa tyovaatteiden pesun. Mistd siis kdyton vihidisyys
johtuu?

Yksi syy on, ettei kotihoi-
don tydntekijsilld ole vel-
voitetta pitdd tydasua. Toi-
nen merkittivi syy on, ettei
tyontekijoiltd kysytd riicta-
vin yksityiskohtaisesti siitd,
minkilaisia vaatteita he ha-
luavat ja tarvitsevat.

— Alun perin tyoasuja teh-
tiin mittatilaustyoni, ja sil-
loin niitd pidettiin enem-
min, llomiki muistelee.

— Kun uudet vaatteet tuli-
vat, rekiltd sai ottaa, kuka ha-
luaa. Omia kokoja siitd ei sitten valctamaiced loytynyt.

Hlomaki kayttad joitakin tyovaatteita. Osa ei hinen mieles-
tadn sovellu litkkkuvaan tyontekoon.

— Piddn eniten paitoja. Hihoiltaan kaksikolmasosapitui-
set ovat kaikkein kitevimpid, kun niissi ei tarvitse kdirid
hihoja suihkuttaessa. Oma helposti riisuttava villatakki sii-
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PAITA, LIIVI JA HOUSUT KAYTOSSA PORISSA

Porin kaupungin vanhuspalveluiden paallikko Taina
Weckstrom kertoo, etta tyontekijat kayttavat tyon-
antajan tarjoamia vaatteita. Tarjolla on lyhythihai-
nen paita, liivi ja housut. Koot on sovitettu, omi-
naisuuksista on pyydetty toiveita tyontekijoilta ja
naita toiveita on huomioitu tarjouspyyntoja tehta-
essa. Tarvittaessa valmistetaan mittatilausvaatteet.

hen vain piille, niin timi kiy talvella kerrospukeutumises-
ta.

Housuissa Ilomaki tyytyy tyopaikan housujen sijasta omiin
farkkuihin. Ne ovat limpimat.

— Kotihoidon tydhousut ovat aika kevyet ja ne vaatisivat
limpiman alusvaatekerroksen talviaikaan. Ei alusvaatteita eh-
di riisua asiakkaan luona. Kesdaikaan samat housut tuntuvat
liian kuumilta.

KENGAT JA TALVITAKKI
HANKINTALISTALLE

Ilomaiki saisi pitdd housujen lisiksi tyopaikan tyoliivid, fleece-
takkia ja tunikaakin. Ne eivit lahde matkaan, mutta liukkail-
ta talvikeleiltd suojaavat kengit lihtisivit.

— Se miti olen aina pyytinyt, on kunnon talvikengit koti-
hoidon tydntekijoille. Tukevat, limpimat ja sellaiset, ettd py-
syy pystyssd. Joka talvi meillikin kaatuu muutama ihminen
ja joutuu sairauslomalle.

Ilomaki ottaisi myds kunnon talvitakin tyonantajalta.

— Hupullinen, ei liian
paksu, tuulenpitiva.

Espoon kotisairaanhoita-
jilla on Ilomien tietojen mu-
kaan talvitakit kdytossa.

— Talvitakkeja voisi ol-
la vaikka monella eri viril-
l4, niin valtettdisiin yhtenii-
sen asun tuoma huomio ka-
duilla.

— Hoitajien pitdisi pdds-
td enemmin vaikuttamaan,
minkalaisia vaatteita tydpai-
koille tilataan.

llomiki muistaa ajan, jol-
loin hoitajat saivat vaaterahan. Hén osti virikkditd ja kestivid
Marimekon paitoja seka farkut.

Myos kotihoidon toimitilat vaikuttavat vaatteiden kiyt-
toon. Jos loytyy vaatehuone, jossa on omat lokerikot, ty6vaat-
teisiin vaihtaminen onnistuu paremmin kuin vaikkapa yhtei-
sessd pienessd we-tilassa. m



Hakuaika paattyy elokuun lopussa

Kotihoidon karkihankkeelta
odotetaan suuria

TEKSTI MINNA LYHTY

Kotihoidossa aletaan kokeilla ja kehittaa uudenlaisia toimintatapoja syksylla.
Tavoitteena on etsia ratkaisuja kotihoidon ahdinkoon.

allituksen yhtena kirki-

hankkeena on koti- ja

omaishoidon kehittdmi-

nen. SuPerin asiantuntija

Sari Erkkild on ollut mu-

kana hankkeen kotihoi-
don sisdltod kehittavissd tydryhmassa.
Tyoryhmi kehitti kevddn aikana toi-
mintamallin, jota aletaan kokeilla ko-
tihoidoissa syksylla.

Toimiva kotihoito -malliin kuuluu
nelji padperiaatetta, joista ensimmai-
nen on se, ettd kotihoitoa on saatavilla
kaikkina vuorokauden aikoina. Toinen
periaate on se, ettd henkildsto osallistuu
oman ty6nsi ja kotihoidon johtamisen
kehittdmiseen.

— Esitin tyoryhmissd, ettd timi pe-
riaate otetaan mukaan. Tydntekijoitd
pitdd kuunnella aidosti, koska he ovat
oman tydnsd asiantuntijoita.

Kolmantena periaatteena on kun-
toutuksen lisaidminen kotihoidossa.
Kotihoitoon voidaan perustaa erityinen
kuntoutustiimi, joka tarjoaa tehostet-
tua kotikuntoutusta esimerkiksi sairaa-
lajakson jilkeen.

Jossakin on jo kuntoutustiimeji. Erk-
kilin mukaan niiden perustaminen ei
saa tarkoittaa sitd, ettd ldhihoitajia siir-
retddn perustydstd kuntoutustiimiin il-
man, ettd perustyohon otetaan uusia
hoitajia. Pitkalld ajanjaksolla henkilo-
kunnan lisddminen ei tuo lisikustan-
nuksia.

—Tehostettu kuntoutus auttaa koto-

na pdrjddmisessd jopa siind mdirin, et-
tei asiakas tarvitse kotihoidon palveluja
jatkossa lainkaan tai hin selviytyy ko-
tona kevyilld palveluilla. Kuntoutuk-
sen onnistuminen parantaa asiakkaan
eliminlaatua ja sddstdd kustannuksia.

Neljis periaate on akuuttitilanteiden
toimintamalli. Pyrkimyksend on luoda
selkedt sddnndt siitd, miten erilaisissa
akuuttitilanteissa toimitaan.

Toimiva kotihoito -malli ei ole sel-
laisenaan valmis, vaan tarkoituksena on
kokeilla erilaisia kiytintoji. Hankkeen
lopussa arvioidaan, mitki niistd ovat
toimivimpia.

— On erityisen tirkedd, ettd hanke
johtaa kotihoidon tyon selkeyttimi-
seen ja tyon kuormittavuuden vihene-
miseen seki sithen, ettd asiakkaat saa-
vat heille myonnetyt palvelut, Erkki-
I3 painottaa.

NEUVOJA YHDELTA LUUKULTA

Hallituksen koti- ja omaishoidon kirki-
hankkeessa tavoitteena on kotihoidon
uudistamisen lisiksi kehittad ikdihmis-
ten palveluja monin eri tavoin. Hank-
keen kokeilujen ajaksi palkataan jokai-
seen maakuntaan muutosagentti. Hi-
nen tehtdvdin on tuoda yhteen eri ta-
hot, jotka suunnittelevat ikdihmisen
palveluja koko maakunnan alueella.
Hankkeessa aiotaan kokeilla keski-
tettyd alueellista asiakas- ja palveluoh-

jausta eli KAAPO:a, joka kiytinnossd

tarkoittaa neuvontapisteen perustamis-
ta maakuntaan. Neuvontapisteestd saa
tietoa ikddntyneiden palveluista ja asia-
kas ohjataan tarvittaessa tarkempaan
palvelujen tarpeen selvittelyyn.
lakkiiden palvelutarpeet kisitelldin
aina neuvontapisteessd, vaikka palvelu-
tarve olisi havaittu muualla, esimerkik-
si ladkirin vastaanotolla. Neuvontapis-
teeseen voivat ottaa yhteyttd ikdihmiset
ja heididn laheisensd, sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaiset sekd viranomaiset.

Yhteydenotto johtaa palvelutarpeen
tunnistamiseen ja sopivien palvelujen
tarjoamiseen. Palvelujen myontimiselle
luodaan yhteniiset kriteerit. Asioinnis-
ta pyritddn tekemédin sujuvaa ja asiakas-
lihtoistd. Neuvontapisteessd tydsken-
televit sosiaali- ja terveysalan ammat-
tilaiset.

Lisiksi kiarkihankkeessa aiotaan ko-
keilla erilaisia tapoja yhdistid asumi-
nen ja palvelut. Esimerkiksi muistisai-
raille voidaan perustaa muistikyld, jos-
sa ikdihmiset asuvat pienryhmissi. Tilat
ja ulkoympiristo rakennetaan sellaisik-
si, ettd muistisairas parjdi niissd mah-
dollisimman hyvin.

Kirkihankkeeseen hakuaika pdittyy
elokuun lopussa. Varsinaiset kokeilut
alkavat lokakuun alussa. Hankkeen to-
teutukseen on kiytettdvissda 30 miljoo-
naa euroa vuosina 2016-2018. m

® LUE LISAA KARKIHANKKEESTA
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http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74908/Rap_2016_32.pdf?sequence=1

SuPer-Ruutu on
nappara ja hyodyllinen

SUPERILAISTEN
OMA TV-KANAVA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

SuPerin tiedottaminen ja vaikuttaminen monipuolistuvat
tana kesana kaynnistyneen SuPer-Ruudun myota. SuPer-
Ruutu on liiton verkkosivuilta ja YouTubesta loytyva
kaikille avoin netti-tv-kanava, joka tarjoaa helposti
omaksuttavaa ja tarkeaa asiaa liiton jasenille ja
hoitajien asioista kiinnostuneille.

uPerin oman videokanavan

perustamiselle on selvit syyt.

Hoitajia koskeva tieto on saa-

tava perille mahdollisimman

monelle ja mahdollisimman

monella tavalla. Lyhyet videot
tdydentivit SuPerin ennestddn moni-
puolista tiedottamista ja nikyvyyttd.
Nyt haetaan asian lisaksi myds iskevyyt-
td ja houkuttelevaa eldvid kuvaa.

— Kuvallinen viestintd on nykypdi-
vid. Valtaosalla meistd on dlypuhelimet
ja videoitahan sieltd katsotaan. Moni
voi napata SuPer-Ruudun kautta hyo-
dyllistd tietoa vaikka tyomatkalla tai
kahvitauolla, liiton mediakouluttaja
Timo Vikimies sanoo.

— Videolta tieto on nopeasti tavoitet-
tavissa. Videot myds ovat helpommin
omaksuttavissa kuin tekstitiedotteet.

MISTA LOYTYY?

SuPerin oma videotuotanto on alkanut

ja tahti kiihtyy. Liiton tavoitteena on

julkaista uutta materiaalia viikoittain.
Uusin video loytyy aina verkosta lii-
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ton etusivulta. Tuore video ja kaikki
vanhemmat on varastoitu YouTubeen
perustettuun SuPer-kanavaan.

— Jos omistaa Google-kiyttijitilin,
voi tilata videokanavan. Tilaaja saa sih-
kopostiinsa heti automaattisesti tiedon
uudesta videosta.

MONEEN SUUNTAAN

SuPer-Ruudun monipuolinen ja asian-
tuntijalihtoinen tarjonta sopii superi-
laisten lisiksi monen muunkin katsel-
tavaksi ja kuunneltavaksi. My6s valta-
kunnalliset ja paikalliset padccdjit, op-
pilaitokset sekd toimittajat hyotyvit vi-
deoista.

— Esimerkiksi video Silja Paavolasta
puhumassa sotesta ja sen mahdollisista
vaikutuksista on suunnattu juuri paic-
tdjille. SuPer-ruutu on hyvi vaikutuska-
nava, kun meilld on tirkeii sanottavaa,
Vikimies kertoo.

MITA LOYTYY?

SuPer-Ruudun arkistoista loytyy jo

muutamia kymmenid videoita.
Tarjontalistalla on sote-kannanotto-
jen lisaksi vaikkapa tietoa piivikotien ar-
jesta, raportti Taitaja-kisasta, kuulumisia
Porin piittijilti ja tietoa Turun yliopis-
tollisesta keskussairaalahankkeesta.

SuPer-mies tuo omilla videoillansa
terdvit havaintonsa kaikkien ulottuvil-
le. Esimerkiksi opiskelijat saavat viitta-
micheltd hauskoja ja hyodyllisid vink-
keji sekd motivointia ja opastusta eteen
tulevissa vaikeuksissaan.

MITATULOSSA?

SuPer-Ruudun tarjonta monipuolistuu
koko ajan, kun videoiden kaikki mah-
dollisuudet vihitellen tulevat tutuksi.

Koulutusvideoiden miiri lisddntyy.
Monista jasenistod askarruttavista han-
kalista asioista on tarkoitus rakentaa
helppotajuinen videokirjasto. Tahin
sarjaan kuuluu esimerkiksi askettdin
julkaistu kolmeosainen ja suosittu tyo-
ajan laskemisvideo.

Ty6n alla on sarja rivijisenten koke-
muksista. Tarkoitus on menni kameran



Videotuotanto kaynnissa. Visuaalinen
suunnittelija Antti Oksanen ja media-
kouluttaja Timo Vakimies tahtaavat
SuPer-mies Lauri Kamaria.

kanssa entistd syvemmille jiseniston ar-
keen ja tydelimiin.

VAIKUTA!

Tulevaisuus mahdollistaa yhi televisio-
maisempia jdrjestelyja SuPer-Ruutuun.
Jossakin vaiheessa tarjontaan voi to-
si paikan tullen kuulua suoriakin lihe-
tyksid. Reaaliaikainen kuva kun alkaa
vihitellen yleistyd.

Jokainen liiton jisen voi vaikuttaa
SuPer-Ruudun sisiltoon.

Liitto toivoo superilaisilta vinkke-
jd siitd, minkdlaista aineistoa SuPer-
Ruutuun halutaan. Ideoita voi toimit-
taa sihkopostilla osoitteeseen viestin-
ta@superliitto.fim

KOLME ERILAISTA TAPAA LOYTAA SUPER-RUUTU

» Mene liiton verkkosivulle www.superliitto.fi
« Kirjoita netin otsikkokenttaan www.youtube.com/superliitto

« Kirjoita netin YouTube-palvelun hakukenttaan SuPer-ruutu

SUPER-RUUTU ON KAIKKEA TATA

» Nykyaikainen ja nopea tiedonvalityskanava jasenille ja kaikille lahihoitajien
tyohon liittyvista asioista kiinnostuneille

» Koulutuskanava ammatillisen ja sopimusedunvalvonnan pulmakysymyksiin

e Liiton oma vaikuttamis-tv

o Luottamusmiesten ja ammattiosastojen evastyspaikka, josta voi nopeasti
tarkistaa mita puheenjohtaja haluaa kentalle viestittaa
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Ennen vanhaan

ol erl tyyll

Ritva Miettinen, 80, oli potilaana Harjulan sairaalan neuro-
logian osastolla Kuopiossa. Edellisestd sairaalareissusta oli
kulunut aikaa 50 vuotta.

Millaista on olla potilaana?

Minulla on yksityishuone. Paremmin asiat eivit voisi olla.
Mies kiy katsomassa péivittiin ja lapsetkin usein. Hoitajatkin
ovat kivoja ja auttavaisia. En ole huomannut ketdin myrtsii.

Ovatko hoitajat tulleet tutuiksi?
Olen ollut tilld yli viikon, mutta tahtoo nimet menni sekai-
sin. Aina pitdi kysyd, kuka sini oletkaan.

Ovatko hoitajat kiireisia?

Opvat. Se nikyy vililld ihan juoksuaskeleina. Harmittaa, kun
joudun soittamaan kelloa, enki voi tehdi kaikkea itse. Hoi-
tajat kyllikin sanovat, ettd he ovat tiilld sitd varten, ettd pal-
velevat.

Sopiiko kuka tahansa hoitajaksi?

Ei varmaan. Pitdi olla tietynlainen luonne ja sopivuus alal-
le. Hyvi hoitaja on iloinen, pirted, herttainen, hymyilevi ja
osaava.

Milta kuulostaa se, ettei soveltuvuuskokeita alalle ole
endd pakko jarjestaa?
Huonolta. Koe niyttiisi soveltuuko ammattiin.

Mikd on muuttunut viidessakymmenessa
vuodessa sairaalassa?

Ennen vanhaan oli eri tyyli. Hoitajat keskus-
telivat keskeniin, mutta potilaana ei saa-
nut riittdvisti tietoa. Omalle lapselleni
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tehtiin hitikaste, eiki kukaan selittinyt tilannetta. Kysyttiin
vain, onko sinulla nimi valmiina. Kaikki on muuttunut pa-
rempaan suuntaan. Hoito on avoimempaa, ja hoitajat ovat
osaavampia ja iloisempia.

Mita haluatte sanoa hoitajille?
Vaikean ammatin olette valinneet, mutta silti hymyilette ja
suhtaudutte positiivisesti potilaisiin. m

HARJULAN SAIRAALA OSASTO 4 ON NEUROLOGINEN TUTKIMUS-, HOITO-
JA KUNTOUTUSYKSIKKO. TOIMINTA-AJATUKSENA ON POTILAAN VOIMA-
VAROJEN KAYTTAMINEN JA NIIDEN VAHVISTAMINEN.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY




Mummot eivat pelaakaan marketeissa

Tutkimuksen tulokset kumoavat myy-
tin markettien auloissa raha-automaat-
teja pelaavista mummoista.

64-vuotiaista tai sitd idkkdimmistd
naisista raha-automaateilla pelaa aina-
kin kerran kuussa vain 14 prosenttia,
kun esimerkiksi 18-35-vuotiaista noin
puolet pelaa raha-automaateilla aina-
kin joskus.

Innokkaimpia pelaajia ovat elikeliis-
miehet. Vain yli 75-vuotiaiden ikéryh-
missi raha-automaatilla pelaa useim-
miten nainen.

THL totesi viimevuotisessa tutki-
mubksessa, etti idkkiiden rahapelien pe-
laaminen on kasvanut viime vuosina ja
myds peliongelma on kasvussa. m

Matot ja marjat kayvat selan paalle

Selkiliitto on huolissaan mattojen pe-
sun ja marjojen poiminnan selille ai-
heuttamista haitoista. Nimikin aska-
reet kannattaa tehdi hyviryhtiseni sel-
kidd sddstien.

Marjat kannattaa poimia toispolvi-
kyykyssi, jossa vapaa kisi tukee kouk-
kupolvea. Poimia kannattaa vain suo-
raan eteenpiin. Vililli kannattaa veny-
telld.

Matonpesu kannattaa tehdi ja-
lat lantion levyisessi haara-asennossa
poydin #irelld tai pitkivartisen harjan
kanssa. Mattoa pestiin keskivartalolla,

Nuorille maksuton

Sexpo-sditio esittdd, ettd nuorille on
tarjottava maksuton ehkiisy valtakun-
nallisesti.

Helsingissi ja Tampereella keritdin
nimii aloitteisiin, joiden tarkoitukse-
na on toteuttaa maksuton ehkiisy al-
le 25-vuotiaille nuorille. Sexpo-sidti6
tukee aloitteita ja pitdd tirkeind mak-
suttoman ehkiisyn tarjoamista kaikille
nuorille Suomessa.

Maksuton ehkiisy parantaa nuorten

mikd vaatii hyvin ryhdin. Kidenvaihto
tasoittaa rasitusta. Nosta matto jaloil-
la, ei kisill4! m

ehkaisy?

seksuaaliterveyttd ja tasoittaa eroja ter-
veydessd ja palveluiden kiytdssid. Sii-
tid on saatu lupaavia tuloksia Suomessa
ja Pohjoismaissa. Esimerkiksi Raumal-
la tehdyssi kokeilussa raskaudenkeskey-
tysten midrin arvioidaan puolittuneen.

Sexpon maksuttomassa seksuaali-
neuvonnassa nuoret kertovat ehkiisyn
kiyttimited jittimisen syiksi hinnan,
vaihtelevan saatavuuden ja vaikeudet
asioida nimettomisti. m

JOOTA JOO

»

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

Lisitddn kollektiivista ja yksi-

I5llistd sopimusvapautta pois-
tamalla laista sddd6s sunnun-
taityon kaksinkertaisesta pal-
kasta siten, ettd sunnuntai-
tydn korvaus voidaan sen jil-
keen tdysin vapaasti sopia jo-
ko tyoehtosopimuksessa tai

tyopaikalla.”

KOKOOMUKSEN EDUSKUNTA-
RYHMAN TYO- JA YRITTAJYYS-
PAKETTI 2.0

14.7.2016

Vertailu

ELOKUU

Suomalaisten
tutkimusten mukaan
vajaa 2 prosenttia
miehista ja
alle 0,5 prosenttia
naisista nuuskaa

saannollisesti.

TERVEYSTALO
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kaalisissa

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Hyvan mielen vi
KIlttaa Ja kehuu

Markunkodissa on huomattu, etta kivat jutut ja
positiivinen palaute kannattaa kirjoittaa muistiin.

iitos Merville herkuista! Suk-

kela talo, asiat jéirjestyy! Res-

pect Katja, hyvin hoidettu ri-

lanne! Kiitos suloisille ja hy-

ville hoitajille, kiitteli Marti

tindin. Helena sanoi aamul-
la, ettii hoito on niin hyvéa, ettd voisi jid-
di téinne asumaan. Rypsioljy + oven sara-
nat, ei narise endi! Hienoa tyotd kaikki,
kirjaukset ovar tilli viikolla olleet todel-
la selkeiti ja erinomaisia, olen ylpei teis-
td ja ihailen tystinne!”

Ikaalislaisen Markunkodin toimis-
ton poydilli on Hyvin mielen vihko,
johon on kirjoitettu asiakkailta ja omai-
silta saatuja terveisid, tyokavereiden kii-
toksia toisilleen, esimichen antamaa
positiivista palautetta ja muuten vain
pdivin aikana sattuneita mukavia juttu-
ja. Sivujen vilistd pursuaa postikortte-
ja, joissa on etelinloman rantamaisema
tai kaunis kukkakimppu sekd muutama
tulostettu sivu: joskus positiivinen pa-
laute on bongattu paikallislehden ylei-
sonosastolta tai Facebookista.

— Kuten huomaat, niin kylld tdcd
meilld aika usein selataan, naurahtaa
lzhihoitaja Kaarina Mikeld kdinnelles-

sadn ruutuvihkon pehmeiksi kulunei-
ta sivuja, joiden kulmat ovat mukavas-
ti hiirenkorvalla.

Markunkoti on kymmenpaikkai-
nen intervalliosasto Ikaalisten terveys-
keskuksen kyljessi. Se on toiminut uu-
sissa, valoisissa ja viihtyisissi tiloissaan
kolme vuotta. Saapumisia ja ldhtemisid
kirjataan joka kuukausi yli 40. Asiak-
kaat ovat pddasiassa vanhuksia. Heidin
kuntonsa vaihtelee yhden ohjattavas-
ta kahden avustettavaan. Joku on Mar-
kunkodissa kolme piivad kuukaudessa,
toinen taas muutaman kuukauden. En-
nalta sovittujen intervallijaksojen lisdk-
si Markunkoti sijaistaa myos omaishoi-
tajien lomat ja tekee toimintakykykar-
toituksia asiakkaille, joiden seuraavaa
asuinpaikkaa pohditaan esimerkiksi sai-
raalasta padsyn jilkeen.

— Arki on vaihtelevaa ja tilanteet
muuttuvat nopeasti. Me elimme pii-
vin ja hetken kerrallaan. Intervalliosas-
ton erityispiirteet nikyvit hoitajan ar-
jessa. Yhteistyotahojen maidrd on mas-
siivinen ja omaiset ovat tavallista tii-
viimmin mukana hoidossa. Kun asiak-
kaat vaihtuvat, Effican kirjaukset nou-

MEIDAN JUTTU

Markunkodin palautevihko

O

sevat arvoon arvaamattoman ja myos
vuoronvaihdoissa annettavan raportin
on oltava kattava, kertoo Mikeld.
Markunkodissa eletiin aktiivista ar-
kipdivad. Pihassa kasvavat asiakkaiden
kanssa tehdyt istutukset, aurinkoisena
paivini lihdetddn corille tuttuja tapaa-
maan ja mansikoita ostamaan. Mikeld
kiitcelee, eted hyvissa tydporukassa kaik-
ki padsevit kdyttamain vahvuuksiaan.
Hyvin mielen vihko oli alun pe-
rin ldhihoitaja Kati Koskisen idea. Tar-
koituksena oli nostaa esiin kaikkea sitd
myonteistd, jota tydpaikalla tapahtuu.
— Hoitotydssd joutuu viistimittd
kohtaamaan myds uuvuttavia asioita.
Asiakkaiden elimintilanteet ja hoivatyd
voivat olla hoitajalle raskaita seka fyysi-
sesti ettd psyykkisesti. Erityisesti vaikeina
hetkini avaamme vihkon. Ihmisen mieli
tuppaa toimimaan niin, etti negatiiviset
asiat jaavit mieleen pyorimiddn pitkdk-
si aikaa, mutta positiiviset asiat ohite-
taan ja unohdetaan. Hyvin mielen vih-
ko antaa meille ammatillista nostetta ja
voimaannuttaa. Vihkon sivuille tallete-
tut viestit todentavat, ettd olemme myos
onnistuneet, sanoo Mikeld. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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Soslaalihuollon Kanta-palvelut
otetaan vahitellen kayttoon

Kanta-palvelut palvelevat koko
sosiaali- ja terveydenhuoltoa, kun
valtakunnallinen sosiaalihuollon
asiakastiedon arkisto otetaan kayt-
toon vuonna 2018.

Kanta-palveluilla tarkoitetaan sosiaa-
li- ja terveydenhuollon valtakunnallisia
tietojirjestelmipalveluita. Kanta-palve-
lujen laajennusta sosiaalihuoltoon val-
mistelee Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos ja teknisend toteuttajana on Kan-
sanelikelaitos.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tie-
tointegraation toteuttaminen edellyt-
tad tukea asiakas- ja potilastietojirjes-
telmiltd. Kanta-palveluiden avulla or-
ganisaatio varmistaa asiakastiedon vilit-
tdmisen, luovuttamisen ja arkistoinnin
my&s organisaatiomuutoksissa.

ASIAKASPROSESSIT YHTENAISTYVAT

Jatkossa sosiaalihuollon asiakasta pal-
velevalla ammattilaisella on asiakkaas-
ta kirjatut aiemmat tiedot kiytdssddn.
Palveluprosessit sujuvoituvat ja palve-
lukokonaisuus selkeytyy, kun asiakas-
tieto seuraa asiakasta. Kanta-palvelui-

den kiyttoonotto nikyy asiakkaalle sa-
mankaltaisina palveluprosesseina palve-
lupisteestd riippumatta.

Omakanta-palvelusta asiakas voi
nihdi hinesti laaditut asiakirjat, sa-
moin kuin esimerkiksi sihkoiset resep-
tit ja potilastiedot jo nakyvit. Asiakasta
koskevat asiakirjat ovat samanmuotoi-
sia riippumatta siitd, missi organisaati-
ossa tai milld asiakastietojirjestelmilla
ne on laadittu.

Asiakastiedon arkiston kiyttoonotta-
neille organisaatioille liittymisen hyodyt
nikyvit heti. Asiakastiedon tallentami-
nen tietoturvallisesti on mahdollista, kos-
ka arkisto mahdollistaa asiakirjojen pysy-
vin sihkoisen sdilyttdmisen.

PALVELUT KAYTTOON VAIHEITTAIN

Sosiaalihuollon Kanta-palveluiden
kiyttd6noton ensimmadisessd vaiheessa
mahdollistetaan asiakastietojen tallen-
taminen pdf-muodossa valtakunnalli-
seen asiakastiedon arkistoon. Liittymi-
sen jilkeen syntyvien asiakastietojen li-
siksi organisaatio voi tallentaa my®s en-
nen liittymistd syntyneet sihkoiset asia-
kastiedot. Sote-uudistuksen muutosti-

lanteissa ja tietojirjestelmavaihdoksissa
on suuri etu, jos tiedot ovat jo valmiik-
si arkistoituina valtakunnalliseen asia-
kastiedon arkistoon.

Sosiaalihuollon Kanta-palveluiden
toisessa vaiheessa asiakastiedot nikyvit
kansalaisille Omakannassa ja samalla
mahdollistetaan asiakastietojen luovu-
tus eri organisaatioiden vilill.

Kun sosiaalihuollon asiakastiedot on
rakenteisesti tallennettuina valtakun-
nalliseen arkistoon, tiedoista voidaan
tuottaa kattavaa tilasto- ja raporttiai-
neistoa muun muassa tietojohtamisen,
paitoksenteon, valvonnan ja tutkimuk-
sen tarpeisiin.

LITTYMISVALMISTELUT VOI ALOITTAA

Sosiaalipalveluja antavat organisaatiot
voivat aloittaa liittymisvalmistelut heti.
Organisaatiot voivat liittyd Sosiaa-
li- ja terveydenhuollon organisaatiore-
kisteriin, ja sosiaalihuollon ammartti-
henkildt voivat rekisteroityd elokuusta
2016 alkaen sihkoisesti Valviran am-
mattihenkildrekisteriin. Liittymistd val-
misteleva alueellinen projektiyhteistyd
kannattaa niin ikdin kidynnistdi. m

lakas vol valkuttaa kotihoitoon

OSALLISTUN HOITONI SUUNNITTELUUN ITSE JA
TARVITTAESSA OMAISTENI TAI LAHEISTENI TUKEMANA

. El KOSKAAN/JOSKUS

Ymparivuoro-
kautinen hoito

Kotihoito ja
tavallinen
palveluasuminen

USEIMMITEN/AINA

0% 20 %
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40 % 60 % 80% 100 %

Kotihoidon asiakas osallistuu selvisti
enemmin hoitonsa suunnitteluun kuin
ympirivuorokautisen hoidon asiakas.

THL:n tutkimuksen mukaan niyt-
td siltd, ectd kotihoidossa otetaan pa-
remmin huomioon asiakkaan toiveet.
Ympirivuorokautisen hoidon kiytin-
not ovat edelleen joustamattomampia
asiakkaan toiveiden huomioinnissa.

Kotihoidon asiakkaista 80 prosent-
tia vastasi osallistuvansa hoidon suun-
nitteluun aina tai useimmiten. Ympi-
rivuorokautisen hoidon asiakkaista vas-
taava osuus oli 60 prosenttia.

likkddn mahdollisuus vaikuttaa
omaa hoitoaan koskeviin valintoihin,
sisdltéon ja toimintatapoihin on kirjat-
tu vanhuspalvelulakiin. m



KAUNISTA KAULALLE

Juhlien emanta koristautuu Kaija
Aarikan suunnittelemalla Suomi-
korulla, upean punaisella puuhel-
minauhalla, joka on valmistet-
tu kasityona Suomessa. Kesta-
vaa kauneutta puhtaimmillaan. m
WWW.AARIKKA.COM

VALON JUHLA

Sahkottomankin mokin puutarhaan
saa punaisen valaistuksen aurinko-
kennolla toimivalla riisipaperivalai-
similla. @ www.cLASOHLSSON.FI

TULEN JUHLA

Halkaisijaltaan 18 senttimetrin ko-
koinen jarviroihu on varustettu ank-
kurilla, joten se ei kellu karkuun.
Sen paloaika on noin 15 tuntia. m
WWW.TULINIEKKA.FI

KUUMAA KURKULLE
Aina ei elokuun yo helli
lammalla juhlijaa. lllan vii-
letessa kuuma juoma Ai-
ramin termospullosta te-
kee terda. m www.AIRAM.FI

- PIENIA ILOJA

- hyvad, kivaa ja kaunista

Yhteydenotot marjo.sajantola@superliitto.fi

PUNAISET
VENETSIALAISET

Elokuun viimeisend lauantaina jdrjestetyt venet-
sialaiset padttivdt aikoinaan huvilakauden. Ldn-
sirannikolta koko maahan levinnyt tapa on myéds
veden, tulen ja valon juhla, joten miksipd se pitdisi
sdadstdd vain yhteen yohon. Rapukausikin on par-
haimmillaan, joten elokuun ilta on punainen.

VEDEN JUHLA

Yovesijuoksuun ja muutenkin vesiliikuntaan saat lisaa tehoa Be-
co Aqua Twin Il -vesijuoksukengilla. Kovavaahtomuovista tehty-
jen kenkien pohjissa on aukot sormille, joten kenkia voi kayttaa
myos ylavartalon harjoituksiin. m www.aQuANETTLFI

VEDESTA VIRVOITUSJUOMAA

Suomalaisyritys Limonaden huikea innovaatio Easy Soda
-korkki muuttaa veden kuplivaksi limonadiksi. Yhdesta kor-
kista saa tehtya puoli litraa virvoitusjuomaa. Makuvaihtoeh-
toja on colan lisaksi, appelsiini, vichy ja sitruuna. Tuotetta
|0ytyy isoista marketeista. B www.LiMONADE.Fi

PUNAISTA PURTAVAA

Venetsialaisissa herkutellaan
punaherukoilla ja ravuilla.



EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Nolla- ja puite-
sopimusten ongelmat

Niin kutsutut epityypilliset tyosuhteet
ovat yleistyneet myds hoitoalalla. Eri-
tyisesti niitd kdytetadn yksityiselld so-
siaalipalvelualalla, jolla toimii yrityk-
sid, jotka padasiassa solmivat tydsopi-
muksensa nollasopimuksina. Nolla- ja
puitesopimusten kiyttd johtaa kuiten-
kin kiytinndssi usein ongelmiin, jot-
ka harvoin ovat sopimuksentekohetkel-
I3 tydntekijan tiedossa.

Miti ovat nolla- ja puitesopimukset?
Nollasopimuksella viitataan yleensi sel-
laiseen sopimukseen, jossa tyonteki-
jd on sitoutunut olemaan tyonantajan
kiytettdvissd, mutta tybajasta on sovit-
tu vain liukuvasti. Tyoajaksi on usein
sovittu nollasta tunnista tyoehtosopi-
muksen enimmdistyoaikaan, esimer-
kiksi 0—-115 tuntia kolmessa viikossa,
mistd seuraa, ettd tydaika voi vaihdel-
la sovitun vaihteluvilin puitteissa. Nol-
lasopimus on yleensd voimassa toistai-
seksi.

Puitesopimuksella taas tarkoitetaan
yleensi sellaista sopimusta, jonka mu-
kaan siind sovittuja ehtoja noudate-
taan erikseen sovittavissa miiriaikai-
sissa tydsuhteissa eli keikoissa. Puiteso-
pimuksissa on tyypillisesti todettu, et-
tei sopimus vield synnytd tydsuhdetta.
Sopimuksiin on lisiksi usein kirjactu
tyontekijin oikeus kieltiytyi tarjotuis-
ta vuoroista. Tydnantaja voi sopimuk-
sen nojalla tarjota tyontekijille tyévuo-
roja tai tydvuoroputkia, joista jokainen
muodostaa erillisen midriaikaisen ty6-
suhteen. Tyonantajan on kuitenkin ai-
na ilmoitettava tydntekijille perustel-
tu syy tydsopimuksen mairdaikaisuu-
delle.

Sen selvittdminen, onko puitejirjes-
telyn kohdalla kyse miiriaikaisista ty6-
suhteista vai toistaiseksi voimassa ole-
vasta tydsuhteesta, ei kaikissa tilanteissa
ole yksinkertaista. Tyonteko-olosuhteet
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ja noudatettu kiytintd, kuten tyonte-
kijin vuorojen merkitseminen tyovuo-
rolistaan ja kieltdytymismahdollisuu-
den puuttuminen, voivat tapauskoh-
taisesti johtaa siihen, ettid jirjestelyssd
katsotaan olevan kyse vakituisesta tyo-
suhteesta. Lisiksi mairdaikaisilta tyo-
sopimuksilta voivat puuttua lain edel-
lyttdmit perusteet tai tydnantajan tyo-
voimantarve voi olla pysyvi, jolloin
tyosuhdetta on pidettivd toistaiseksi
voimassa olevana.

Nolla- ja puitesopimusten ongelmat
tydntekijin nikékulmasta. Nolla- ja
puitesopimuksiin liittyy tydntekijin
nikékulmasta ongelmia etenkin sellai-
sissa tilanteissa, joissa aloite sopimuk-
sen tekemiseen on tullut tyénantajal-
ta. Nolla- ja puitesopimuksia leimaa-
vat tyontekijin jatkuva epivarmuus toi-
meentulosta seki tyon ja yksityiselimin
yhteensovittamisvaikeudet. Tyonantaja
voi harkintansa mukaan tarjota tai olla
tarjoamatta tunteja, jolloin tydntekijin
on vaikea ennakoida tulojaan. Jos tyon-
tekiji on jo tydsopimuksessa antanut li-
sitydsuostumuksen, on myds tarjotusta
lisityostd kieltdytyminen hankalaa, mi-
ki lisia tyontekijin sidonnaisuutta so-
pimukseen ilman takeita toimeentulon
riittivyydesti.

Nolla- ja puitesopimuksiin liittyy
usein myds tyonantajan pyrkimys vélt-
tad hinelle lailla tai tydehtosopimuk-
silla madrittyjd velvollisuuksia ja kier-
tdd tyontekijoiden tyosuhdeturvaa,
vaikka sinidnsi tydlainsiddinto koskee

samalla tavalla myos tillaisilla sopi-
muksilla tydskentelevid ja heidin suo-
jakseen on sdidetty erityisid norme-
ja. Myoskiin tydoikeudessa keskeistd
tyontekijidn suojelun periaatetta ei tu-
le nditd sopimuksia tulkittaessa unoh-
taa. Tulkintatilanteet eivit useinkaan
ole mustavalkoisia ja ne kannattaa sel-
vittdd luottamusmichen ja liiton avus-
tuksella.

Nollasopimuksilla tyoskenteleville ei
aina laadita tySvuoroluetteloja etuki-
teen, vaan vuoroista ilmoitetaan usein
lyhyelld varoitusajalla. Téstd voi seura-
ta sairausajan palkkaetuuksien menet-
tdminen, silld vuoroja ei tarjota silloin,
kun tydntekijd ilmoittaa sairaudesta.
Myos puitesopimuksella tyoskenteleva
sairastaa tyypillisesti ilman palkkaa, sil-
I3 tydnantajat yleensi vetoavat siihen,
ettei tyosuhde voi alkaa sairauslomalla.
Tapauskohtaisen arvioinnin tuloksena
kyse voi kuitenkin olla sairausajan pal-
kanmaksun kiertimisesti.

Puitesopimuksella tyoskentelevit
tyontekijit ovat kiytinnossd tyopai-
kan muita tydntekijoitd heikommas-
sa asemassa myos tydsuhteen keston
perusteella miirdytyvien tydsuhde-
etuuksien osalta. Esimerkiksi heidin
palkallista sairausaikaansa saatetaan
tulkita virheellisesti siten, ettd se py-
syy jatkuvasti minimissd. Tydsuhteen
kesto vaikuttaa myos muun muassa
arkipyhilyhennyksiin ja vuosilomae-
tuuksiin. Tillaisia tyontekijoitd suo-
jaamaan on sdidetty tyosopimuslain
1. luvun 5. pykild, jonka mukaan jos

NOLLASOPIMUS TAI PUITESOPIMUS EI TAKAA
TYONTEKIJALLE YHTAAN TUNTIA TYGTA.



tyonantajan ja tydntekijin vililli on
tehty useita perikkiisid, keskeytymait-
tdmid tai vain lyhytaikaisin keskeytyk-
sin jatkuvia mairdaikaisia tyosopimuk-
sia, tyosuhteen katsotaan etuuksien
miirdytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisesti. Kun pykilin edelly-
tykset tdyteyvit, tulee erillisidkin tyo-
suhteita arvioida tyosuhde-etuuksien
kannalta yhteniisini.

Nollasopimuksella tydskenteleville
maksetaan usein vuosilomat lomakor-
vauksena jokaisessa palkassa. Lomaa ei
tyosuhteen kestdessd saa korvata rahal-
la, joten tallainen kiytinto on ainakin
nollasopimuksella sadnnollisesti yli lo-
manansaintarajan tyoskentelevien osal-
ta lainvastainen. Myos puitesopimuk-
sella tydskentelevien kohdalla voi hel-
posti syntyd tilanne, jossa tyontekijd
tyoskentelee vuosia ilman lomaa, kun
lomat maksetaan ulos miiriaikaisten
tyosuhteiden paittyessd. Tillaisissa ti-
lanteissa tyontekijilld on kuitenkin oi-
keus vuosilomalain 8. pykilin mukai-
seen vapaaseen.

Myés nolla- ja puitesopimuksel-
la tydskentelevien tydntekijoiden tyo-
terveyshuollon kiyttod ja koulutuk-
siin osallistumista on siannénmukai-
sesti rajoitettu. Tyonantajan on kuiten-
kin tyosopimuslain 2. luvun 2. pyka-
lin mukaan kohdeltava tyontekijoitd
tasapuolisesti, jollei siitd poikkeamisel-
le ole lain edellyttimia perusteita. Mii-
rdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteis-
sa ei saa pelkidstddn tydsopimuksen kes-
toajan tai tyosopimuksen pituuden pe-
rusteella soveltaa epdedullisempia ehto-
ja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole
perusteltua asiallisista syisti.

Nolla- ja puitesopimuksilla pyritdin
lisiksi tyypillisesti kiertimain tyonte-
kijille tydsuhteen pdittimistd koske-
vissa sidnnoksissd taattua turvaa. Tyon-
antaja voi esimerkiksi nollasopimuslai-
sen kohdalla pudottaa tunnit nollaan
tarkoituksenaan vilttdd irtisanomisme-
nettely, irtisanomisperusteen noudatta-

minen ja irtisanomisajan palkan maksa-
minen. My&s puitesopimuksella tyds-
kennellessd tyot voivat loppua ylldctden.
Tyontekijin kannattaa aina olla yhtey-
dessd luottamusmieheen tai liittoon, jos
ndin tapahtuu, silld tdiden tarjoamisen
lopettamisen voidaan tietyissa tilanteissa
katsoa rinnastuvan tyosuhteen pdictd-
miseen.

Toiden ennalta-arvaamatonta piit-
tymistd koskevan riskin vuoksi nolla-
tai puitesopimuslaisten on myos vai-
kea huolehtia oikeuksistaan tydsuhteen
kestdessi. Harva heistd uskaltaa puut-
tua raikeisiinkdin epikohtiin, jolloin
heidin asemansa on heikko myds suh-
teessa muihin tyontekijéihin.

Nollasopimuksiin liittyy lisaksi vie-
I karenssinuhka tydttdmyysturvassa,
silli tydsopimus on voimassa, vaikka
tyontekijille ei tarjottaisi tunteja. Mi-
kali tyontekijd tdlldin padcedd tyosuh-
teensa, seuraa hinelle karenssi, koska
tyosuhteen padctdminen ilman pite-
vdd syytd johtaa karenssiin. Karenssin
voi saada my®s, jos kieltdytyy ottamasta
vastaan tarjottua tyotd. Nollasopimuk-
sen solminut tydntekiji on niin ollen
umpikujassa, koska tydsopimuslaissa ei
ole sadnnoksid tyosuhteen lakkaamises-
ta tillaisissa tilanteissa.

Edelld esitettyjen ongelmien vuoksi
tyosopimuksen tekovaiheessa kannattaa
olla erityisen tarkkana. Mikili tyonan-
taja ehdottaa nollasopimusta, suositte-
lemme aina neuvottelemaan tydnanta-
jan kanssa mahdollisimman korkeasta
vihimmaistuntimairistd, joka kirjataan
tyosopimukseen. Nihdiksemme on
myos perusteltua pyytad lisitydsuostu-
muksen poistamista. Ndin toimimalla
voidaan etukiteen vilttyd ainakin osalta
nollasopimusten ongelmista. Jos nolla-
tai puitesopimuksen on jo tehnyt, voi
luottamusmiehen tai liiton avustuksella
lahted selvittimaan mahdollisesti synty-
neitd ongelmia.

Nollasopimus tai puitesopimus ei
takaa tyontekijille yhtdin tuntia tyo-

td. SuPer vastustaa jyrkisti nollasopi-
musten ja puitesopimusten kiyttdmis-
ti tydnantajavelvoitteiden ja tyosuhde-
turvan kiertimiseen. m

SINI SIIKSTROM
LAKIMIES

® EELVlTYs ATHEESTA TAA'LTH"

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Lopettaisitko
lukemasta sita
tessia kuin
piru raamattua.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.

SUPER 8/2016 55


www.superliitto.fi/viestinta/ajankohtaista/nollasopimusten-ja-puitesopimusten-ongelmat/

SUPERRISTIKKO
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Voit osallistua ristikkokisaan 18. elokuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 9 10

joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkdn

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttadn "Ristikko”. Postiosoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Itselle ajan-
Selkokielta, hyvin ymmarrettavasti tehty ja oikein hyva juttu. kohtainen aihe.

Hauska juttu, : : : S :
kannattaa kokeilla! NEET: Ajankohtainen ja Elaméan asenne ja

se on! muutoksen aikaa, tyon arvostus kuulsi
jolla on iso merkitys ihanasti esille.
tulevaisuuteen.

Niin tuttua
kotihoidossa,
olemme koko

ajan jaksamisen
aarirajoilla.

Sisukas

nainen, Diabetes lisdantyy

niin sita Asumisyksikon rajahdysmaisesti.
pitaa! arki on
mukavaa
luettavaa.

Ajatuksia herattava!

Tyopaikan ilmapiiri Téir'kgité
vaikuttaa erittéin asioita Siella ollaan
vahvasti meihin tietaa. asukkaiden

jokaiseen. ehdoilla. Vakavasti otettava ja

aarimmaisen akuutti aihe.

| AN 13

Diab(_eetﬂnen jalka

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 18. elokuuta mennessa. Kaikkien madraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 8/2016 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



TAKKI TAIPEISIIN
JATISSIT TISKIIN

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT ISTOCKPHOTO

Hoitajia naurattaa synkka ja ronski huumori,
silla se auttaa jaksamaan vaativassa tyossa.

yopaikalla kannattaa nauraa.

Hyvi huumori lisd3 tutkitusti

yhteisollisyyttd ja avoimuutta,

lievitead stressid, elvyttdd eld-

miniloa ja auttaa kisittele-

miin vaikeita asioita. Poskissa
ja vatsalihaksissa tuntuva nauru on kuin
aerobista liikuntaa. Kun oikein naurat-
taa, keho erittdd mielihyvihormoneja ja
stressitaso laskee.

Tampereen yliopiston hoitotieteen
professori Piivi Astedt-Kurki sanoo,
ettd huumoria saa ja kannattaa viljelld
hoitotydssi. Hin on tutkinut huumo-

ria sekd hoitajien etti potilaiden niko-
kulmasta.

— Joidenkin mielesti hoitotyd on
niin vakavaa, ettd huumori ei sovi sii-
hen. Kyse on toki tirkeistd tyosti, jos-
sa usein ollaan vakavien asioiden #irel-
13, mutta jos ilmapiiri on hyvi ja ih-
miset aitoja, positiivinen huumori so-
pii ihmisliheiseen ty5hén erinomaises-
ti, sanoo Astedt-Kurki.

Hoitajien keskeniin viljelemd huu-
mori kasvattaa yhteishenkei. Se keven-
tid vaikeiksi koettuja tilanteita, joskus
omia tdppiyksiikin. Hoitotilanteissa

leikinlasku potilaiden kanssa helpottaa
keskustelun avaamista ja tekee hoitajas-
ta helpommin lihestyttivin. Kun hen-
kilskunnalla on tydssiin mukavaa, se
vilittyy myos potilaille. Huumori on
tyopaikalla voimavara, mutta monet
hoitajat kokevat, ettei huumorin mer-
kityksestd hoitajien hyvinvoinnille ole
lupa puhua, eikd huumoria hyviksyti
tai arvosteta.

— Kaikissa tydpaikoissa ei hyviksy-
td sitd, ettd henkilokunta naureskelee ja
heittid lippid keskendin, asukkaiden
tai omaisten kanssa. Huumorin vilje-




KIRJAUKSILLE. MEILLA oLl
YKSI LAITTANUT ASIAKKAALLE
PESUJEN JALKEEN “TAKKIA
TAIPEISIIN’ JA TOINEN
KIRJANNUT, ETTA 'ASIAKAS El
LAHTENYT VAASAAN'. KIITOS
ENNAKOIVA TEKSTINSYOTTO,
KYLLA NAISTA HAUSKUUTTA
RIFTTAAY

lyd ei koeta ammatilliseksi kiytokseksi.
Huumoria on varmasti my6s niissi ty6-
yhteisdissi, mutta se on piilossa. Usein
ajatellaan, etti ikddntyneilld ei ole huu-
morintajua tai ettd he eivit osaa nauraa
arjen kommelluksille, mutta se ei ole
totta, huomauttaa erds vanhustydti te-

kevi lihihoitaja.

HUUMORI KUULUU ALALLE

— Parhaimmat vitsit ja jutut eivit kestd
piivinvaloa. Sori!

Niin vastasi erds jutunaihetta kom-
mentoinut lihihoitaja, ja monet muut
olivat samaa mieltd. Hoitajien huumo-

ria pidetdin niin ronskina ja omalaatui-
sena, ettei alan ulkopuolisten uskota si-
td ymmartivan.

— Hurtti huumori jotenkin kuuluu
tille alalle ja omien joukossa voi vitsailla
ihan misti vaan, mutta tiytyy olla tark-
kana miti suustaan paistid muiden seu-
rassa, koska kaikki eivit kuitenkaan asiaa
samalla tavalla ymmirri. Joskus on kiy-
nyt niin, ettd kahvipdydissi istuu opis-
kelija silmit pyéreind, kun kuuntelee
meidin juttuja, kertoo kehitysvamma-
alalla tydskentelevi lihihoitaja.

Huumori toimii usein tydparin tai
tydyhteisén paineenpurkutyokaluna.

— Fi meilld kotona ainakaan ymmiir-
retd huonoja vitsejd, jotka naurattavat

"TYOKAVERINA OLI MIES,
JOKA El JUURI PUHUNUT
SUOMEA. OLIN OLLUT LOMALLA
ESPANJASSA. MIES kYsYI
POTILASHUONEESSA "DID
You SPEAK SPANISH THERE?".
VUOTEESTA KUULUI ARTYNYT
NAISAANL: “NIIN, NIIN, PANIS
TUOKIN AINA KUN VAIN SAIS!”

"ILTATOIMIEN YHTEYDESSA
TYONTEKIA PYYSI ASUKKAALTA
OHI MENNEN "ANNAS
HAMPAAS', JOTTA HAN VoIS
PESTA ASUKKAAN HAMPAAT.
TUOHTUNUT ASUKAS VASTASI
VIHAISESTI "HANKI OMAT
HAMPAAT, EN MINA OMIANI
SINULLE ANNAY.

aamuyolld tydparin kanssa. Ne vaan ei
avaudu taviksille. Joskus tdissi tulee to-
kaistua, ettd 'titikdin ette nde 112-sar-
jassa’, sanoo eras ensihoitaja.

Rujo huumori on hoitajille keino
selviytyd vaikeista tilanteista kuten po-
tilaan kuolemasta.

— Suorasukainen huumori auttaa
ihmistd kestimiin ja jaksamaan vaati-
vaa, raskasta tyotd. Kuoleman ja sairau-
den girelld hoitajan oma olo voi tuntua
avuttomalta. Huumori on silloin kei-
no pirjitd. Kuudennen kerroksen osas-
tolla toitd tekevit hoitajat saattavat sa-
noa esimerkiksi, etti ’Aila muutti sit-
ten seiskaan’ tai ettd potilas siirtyi il-
mavoimiin’, kun puhutaan kuolemas- »




ta, Astedt-Kurki antaa esimerkin hirte-
hishuumorista. Hin huomauttaa, ettei
hoitajien kaikki huumori suinkaan ole
mustaa, vaan joukkoon mahtuu mydés
ihan tavallista hauskaa vitsailua ja has-
suttelua.

Hoitotydn erityispiirteet tekevit
hoitajien huumorista sovinnaisia rajo-
ja koettelevaa. Hoitajat ovat piivittiin
tydssidn tekemisissi eritteiden, alasto-
muuden, elinten ja sairauksien kanssa.
Monet niisté ovat tabuja tavallisen kan-
san keskuudessa. Pissat, kakat ja pyllyn-
pesemiset nikyvit ja kuuluvat tydpaik-
kahuumorissa, koska ne ovat niin arki-
nen osa hoitajan tydti.

Vanhemmat hoitajat kiyteivit huu-
moria tydssidn enemmin kuin nuoret.

— Huumori vaatii eliminkokemus-
ta. Tutkimukseen osallistuneet vastaval-

"NAURATTAA KIRJAUKSET,
KUN KAYTOSSA
ON ENNAKOIVA
TEKSTINSYGTTO. YHDEN
KIRJAUKSENI PITI OLLA, ETTA
'ASIAKAS OLI TISKANNUT
TISKIT’, MUTTA SE MUUTTUI
MUOTOON 'ASIAKAS oLl
TISKANNUT TISSIT.

"ASUKKAIDEN LETKAUTUKSET
ARJESSA OVAT PARHAITA.
TUOLIJUMPPAA VETAESSA YksI
ASUKKAISTA TUUMASI, ETTA
"MIHIN HELVETTIIN MA TAN
TOISEN KADEN LAITAN’, KUN
TOINEN KASI NOSTETTIIN
KOHTI KATTOA. PIENIA
NAURUNPURSKAHDUKSIA PITKIN

mistuneet hoitajat kokivat, ettd ener-
gia kuluu hoitotoimenpiteen tekniseen
suorittamiseen. Vanhemmat hoitajat
tekivit tditd rohkeammin omalla per-
soonallaan ja heittdytyivit tilanteeseen,
sanoo Astedt-Kurki.

Jaykissi, kyrdilevdssi tydyhteisos-
si hauskat jutut eivit lihde lentoon.
Huumori on osoitus siita, ettd yhtei—
sossi osataan kisitelli monenlaisia tun-
teita ja tilanteita.

— Nauru ja itku ovat hyvin lihelld
toisiaan, ja siksi meilld myds niytetdin
avoimesti surulliset tunteet. Jos lau-
lamme yhdessid Evakon laulua asukkai-
den, omaisten ja henkildkunnan kans-
sa, kaikki tietivit, ettd ennen viimeis-
td sikeistdd puolet laulajista on tippu-
nut pois, koska me vetistelemme. Titi-

kidn ei tarvitse hivetd tai kieltii, eikd
kyse ole ammatillisuudesta tai ammat-
titaidosta, pohtii eris vanhusten kanssa
tydskentelevi lihihoitaja.

HERKKA LAJI

Piivi Astedt-Kurki uskoo, ettd jokai-
nen ihminen on huumorintajuinen
omalla tavallaan. Yhti naurattaa tilan-
nekomiikka, toinen tykkii sanaleikeis-
t4, joku heitedytyy hulluttelemaan eleh-
timilld koomisesti. Naurunaiheita riit-
ti4, mutta on tirkedi erottaa toisistaan
positiivinen ja negatiivinen huumori.

”)o VAIKEASTI MUISTISAIRAS
NAINEN oLl HOITAJAN KANSSA
WC:SSA. VATSA ToIMI
REIPPAASTI PONTTOON. ASUKAS
TOKAIS| HOITAJALLE, ETTA
TAMAN JALKEEN VoISI MENNA
VAIKKA PUNTARIIN! KUMPIKIN
NAUROI MAKEASTI TOKAISULLE.
KYSEISEN ASUKKAAN PAINOA
SEURATAAN SAANNOLLISESTI
JA NAINEN ON NAINEN LOPPUUN
ASTI, LINJOISTA ON PIDETTAVA
HUOLTA.”




"MEILLA YKSI ASUKAS HALUSI
HANKKIA ITSELLEEN Jo VALMIIKSI
RUUMISARKUN SANKYNSA
ALLE JA TAMA EHDOTUS JA
SALLYTYSMUOTO SAl AIKAAN
MONET NAURUT MUSTALLA
HUUMORILLA HOYSTETTYNA.
SAMALLA ASUKAS KUITENKIN
VALMIS TAUTUI KOHTAAMAAN
OMAN ELAMANSA RAJALLISUUDEN
JA VALMIS TAUTUI KUOLEMAAN.”

— Hyvi huumori on positiivista, ei
ivaamista eikd pilkkaamista, nolaamis-
ta tai aliarvioimista. On eri asia nauraa
jonkun kanssa kuin nauraa jonkun kus-
tannuksella. Potilaan arvojen kunnioit-
taminen on hyvin huumorin lihtskoh-
ta. Huumori on herkki laji. Mielestini
se on myds jonkinlainen osoitus ilyk-
kyydesti. Huumori vaatii hyvii tilan-
netajua ja herkkii tuntosarvia.

Potilastydssi tilannetajun merkitys
korostuu. Monet hoitajat kokevat, ettd
huumoria on helpompi kiyttid tydssi,
jos tuntee potilaan ja hinen taustansa.

Hyvi huumori on paljon muutakin
kuin vitsien laukomista kahvitauolla.

— Se on eleitd, ilmeitd, hyvii tunnel-
maa ja mydnteistd suhtautumista eli-

miin ja sen ilmidihin, kuvailee Astedt-
Kurki.

Hin lisd3, ettd huumori aiheena on
niin monipolvinen ja tilannesidonnai-
nen, ettd tutkijankin on vaikea saada
siitd otetta.

— Kysyttiessi voi olla vaikea muistaa
tai selittdd, milloin ja miksi tydporukas-
sa viimeksi naurettiin, vaikka huumoria
tydyhteisdssi olisikin.

Tilannesidonnaisuuden takia on vai-
kea nimeti asioita, joille hoitaja ei kos-
kaan saisi nauraa.

— On varmasti asioista, joita emme
kisittele huumorin kautta, mutta nyt ei
tule sellaista mieleeni. Esimerkiksi kuo-
leman kohdatessa muistelemme asukas-
ta mukavien hetkien ja kommellusten
kautta, ja se saa meidit hymyilemiin
ja nauramaan. Emme muistele asukasta
haasteiden tai ongelmien kautta, vaan

"KYSYIN PYHIEN
JALKEEN PALVELUTALON
ASUKASKOKOUKSESSA, ETTA
'KUINKAS OLLAAN PAASIAISESTA
SEWVITTY?. ERAS VANHEMPI
HERRA TOKAISI, ETTA No EIHAN
TASSA VIELA OLLA HUMALASSA
KERITTY OLLAKAAN.”

"HolTAJA TEKI ASUKKAAN
KANSSA I-TATOIMIA, KUN ASUKAS
YLLATTAEN KYSYI, ETTA "KUKA
SE TUOSSA MAKAA' OSOITTAEN
VIEREISESSA WOTEESSA
POTKOTTELEVAA MIESTA.
HOITAJA VASTASI, ETTA 'No SEHAN
ON TEIDAN OMA AVIOMIEHENNE
MATTI, TE OLETTE OLLEET Jo YLI
60 VUOTTA NAIMISISSA’. ASUKAS
KATSOl TYONTEKIJAA HYVIN
HALVEKSWASTI JA TOKAISI ALA
VALEHTELE, KYLLA MINA TIEDAN
KUKA SIINA MAKAA! HOITAJA KYSYI
HAMMENTYNEENA VAROVAST,
ETTA 'NO KUKA? ASUKAS KATSOI
ENSIN HOITAJAA JA SITTEN
MATTIA, JA TOTESI HWIN
VARMALLA AANELLA: “TAUNO PALOY

valoisasti hyvid ja naurun tiyttimii yh-
teisid hetkiid korostaen, sanoo vanhus-
ten parissa tydskentelevi hoitaja. m

JUTTUA VARTEN KUULTIIN 18 HOITAJAN AJA-
TUKSIA TYOPAIKKAHUUMORISTA. HAUSKOJA
TARINOITA KERATTIIN MM. SUPERIN FACE-
BOOK-SIVUJEN KAUTTA.
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SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
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Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika
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Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.
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Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:
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OPPIJAN KENGISSA

dhihoitajakoulutus kokee ja

on osin jo kokenut isoja muu-

toksia. Moni oppilaitos ei enii

kiytd minkiinlaisia soveltu-

vuuskokeita vaan hoitoalaa

piisee opiskelemaan pelkkien
kouluarvosanojen turvin. Joten yhi
moninaisempaa opiskelijakuntaa on
luvassa myos tyossioppimisen maail-
maan.

Kentille, eli meidin kaikkien supe-
rilaisten tydyksikéihin, timid tuo ihan
uusia paineita ja varmasti myos jopa
pelkoa siitd, miten ohjaajana onnistuu.
Lihihoitajakoulutuksen kokonaisuuk-
sien arvosanat nykyisellian muodostu-
vat vain ja ainoastaan kiytinnén har-
joitteluiden mukaan. Eniid ei hyvilld
tenttisuorituksilla voi nostaa vaikkapa
kuntoutuksen tukemisen numeroa jos

B

tydssioppiminen ei mennytkiin ihan
putkeen. Melkoiset paineet ohjaajalla
ja ndyton vastaanottajalla!

Timi tekee opiskelijalle myds entis-
td kovemmat paineet tydelimdin oppi-
maan tulemiselle. Itse olen heittdytynyt
13 tydvuoden jilkeen takaisin koulun
penkille. Tosin tydnteon ohessa, mut-
ta kuitenkin takaisin oppijan kenkiin.
Voin sanoa, ettd arvostukseni opiske-
lijoita kohtaan ja myos sympatia hei-
td kohtaan on noussut kohisten. Mi-
ni, joka olen saanut valmiina hoitajana
nihdi ja kokea jo melkoisen paljon ja
melkoisen erilaisia tyonkuvia, olinkin
yhtikkii se arka, jannittynyt ja epévar-
ma. Kivin tyon ohessa lihihoitajatut-
kinnon jalkojenhoidon osaamisalan ja
nyt muistan hyvin, kuinka paljon tyds-
sdoppimiseen meneminen voi jinnit-

HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

tdd. Kivin ldpi ihan niitd samoja tun-
teita kuin silloin 13 vuotta sitten, kun
lahdin opiskelemaan alalle.

Enii ei pelkona ollut se, osaanko
pistid insuliinin tai vaihtaa tippapul-
lon. Mutta voin kertoa, etti kylli se jal-
kahoitoporan ja -veitsen oikeaoppinen
kisittely kddnsi ensimmiisessd harjoit-
telussa vatsaa ihan yhti paljon. Sinne
meni, kuin tuhka tuuleen, lihes kaik-
ki se varmuus, josta tyoelimin tutul-
la mukavuusalueella on saanut nauttia.

Olen kohdannut sekd hyvii ectd
huonoa oppimisen maailmassa vuo-
den aikana. Jalkahoidon harjoittelus-
ta ja ohjaajista on vain hyvii sanotta-
vaa. Piisin upeiden jalkaterapeuttien ja
huikean lihihoitajataustaisen jalkojen-
hoitajan oppiin. Vastaanotto oli aivan
mahtava ja piisin niin tydpariksi kuin
tydyhteisdn jaseneksi heti ensimmaises-
ti piivistd. Se antoi parhaan mahdolli-
suuden oppia ja opetella, kun mieli oli
rento ja ihmisten suhtautuminen lem-
pein kannustavaa. Toisaalta kiydessi-
ni taannoin laskimoveriniytekoulutuk-
sen, koin oppimistilanteen ikivinkin
puolen. Kurssille yhti aikaa osallistu-
nut nuori hoitaja tiuskaisi minulle, ettd
”sitd sormea ei helvetti puristeta noin”,
kun opettelimme pika-INR-mittarin
kiyttdd. Pasmat menivit vihin sekai-
sin, minultakin, joka sentddn olen tyd-
elimissi jos jonkinlaista jo nihnyt.

Voin vain kuvitella mitd nuorten,
ja vihin vanhempienkin, opiskelijoi-
den piissi liikkuu, kun he avaavat
osaston tai kanslian oven ensimmais-
td kertaa harjoitteluun tullessaan. Ha-
luatko sini olla se tiuskija vai liikenisi-
ko ystivillinen sana ja tervehdys otta-
maan toinen mukaan porukkaan? Us-
ko tai ild, ne ensimmaiset kohtaamiset
muokkaavat tuntuvasti tulevan uuden
kollegan mielti — ja sdilyvit muistissa
jopa vuosia. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

brTe//w\ww.LILY.FI/BLOGIT/RUNT
EASE-RUN

SUPER 8/2016 63


http://www.lily.fi/blogit/run-babe-run

SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Kassan jasenyys kannattaa

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

85 prosenttia suomalaisista palkansaajista kuuluu tyot-
tomyyskassaan. Loput 15 prosenttia ovat vapaaeh-
toisen tyottomyysvakuutusjarjestelman ulkopuolella.

Palkansaajien tutkimuslaitos toteutti jasenyyttd koskevan tut-
kimuksen osana Tydttdmyyskassojen Yhteisjirjeston rahoit-
tamaa hanketta. Palkansaajien tutkimuslaitoksen vanhempi
tutkija Terhi Maczulskij'in mukaan jirjes-
telmin ulkopuolelle jidvit ovat useimmin
alle 25-vuotiaita pienituloisia ja episiin-
nollisissd tydsuhteissa olevia miehid, joiden
tyotedmyysriski on suuri.

Valtaosa tydttomyyskassan ulkopuolel-
le jddvistd kuitenkin hyotyisi jasenyydestd. N
Tutkimus osoittaa, etti 50—-80 prosenttia
ulkopuolelle jadvistd tdyttiisi ansiopdivi- &
rahan tydssiolovaatimuksen.

Tyoteomyyskassojen Yheeisjirjeston toi-
minnanjohtaja Niina Jussilan mukaan yksi syy sille, ectd hen-
kil§ ei liity tyotcdmyyskassaan, voi olla tietimictdmyys ansio-
paivirahan edellytyksistd. Tyottomyyskassan jasenyys on tyo-
elimassi olevan tirkeimpid vakuutuksia, muistuttaa Jussila.
Joka kuudes tydttdmyyskassan jisen on vuoden aikana tydt-
tdmini. Epitietoisuutta voi olla myds ansioturvan hyddyisti.
Moni nuori ei ehki tarkista millaiseen ansioturvaan nykyinen
palkkataso oikeuttaisi.

Ansiosidonnaisen piivirahan saaminen edellyttad kuu-
den kuukauden tydskentelyd. Edellytyksen ei kuitenkaan tar-
vitse tapahtua yhdessi tydsuhteessa, vaan tydssioloaikaa voi
kerryttid kahden vuoden ja neljin kuukauden ajan. Ty6tto-
myyskassan jisenyyden aikana tehtyi tyotd voidaan hyodyn-
tdd jopa yhdeksin vuoden takaa, jos henkil on vililld opis-
kellut tai ollut perhevapaalla.

Osoitteessa www.zyj.fi on kattavasti tietoa ansioturvasta ja
kassan jisenyydestd. Sivuilla on myés paivirahalaskuri, jolla

Saitko pidempiaikaisen tyon?

voi arvioida oman ansiopdivirahan tason ty6ttdmyyden aika-
na. Tietoa on myds osoitteessa wwuw.supertk.fi.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENYYTTA PITAA HAKEA

Super tydttdmyyskassan jiseneksi voi liittyd osoitteessa www.
superliitto.fi tai www.supertk.fi.

Liittyessisi SuPerin opiskelijajisenck-

si, hae samalla my6s tydttomyyskassan ji-
. senyytta.

" Jos teet opiskeluaikana toitd, lihet liit-

I‘F"!' \ tymisen jilkeistd ensimmiistd tydpdivii

; koskevasta tydsopimuksesta tai palkkalas-

/; kelmasta kopio osoitteeseen jasenrekiste-

- ri@superliitto.fi tai SUPER TY/jisenyksik-

ks, Tunnus 5005173, 00003 VASTAUS-

LAHETYS. Niin saat voimaan jisenyyte-

si mys tydttomyyskassassa ja voit kerryt-

tid tydssioloehtoa.

ILMOITTAUDU TYONHAKIJAKSI NETISSA
IImoittaudu tydnhakijaksi heti kun ty6 piittyy, tai tydaikaasi

lyhennetdin tyonantajan toimesta. Tydnhakijaksi ilmoittau-
dutaan netissid www.te-palvelus.fi. Palvelu on avoinna ympi-
ri vuorokauden. Kirjautuminen tapahtuu verkkopankkitun-
nuksilla. Jos sinulla ei ole tunnuksia, noudata oman TE-toi-
mistosi ohjeita.

TE-toimisto antaa kassalle lausunnon oikeudestasi paivi-
rahaan. Kun kassa saa lausunnon, sinulle lihetetdin infokirje
ja hakemuslomake. Kirjeessi kerrotaan miten toimit pdivira-
haa hakiessasi. Saat kirjeen kun haet piivirahaa ensimmiis-
td kertaa, tai olet vililld ollut kokoaikaisesti tyossd yli kuusi
kuukautta. Tutustu ohjeeseen ja ota tarvittaessa yhteyttd tydt-
tomyyskassaan. m

-) SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

lImoita TE-toimistoon, jos otat vastaan tyon, joka katkotta
kestaa yli kaksi viikkoa, eli vahintaan 15 paivaa, ja tyoaika
on yli 80 prosenttia kokoaikatyontekijan tyoajasta ja tyon-
antajia on yksi. limoita TE-toimistoon kun tyo paattyy. Yli
kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon ajalta ei makseta pai-
varahaa. Jos tyo katkotta kestaa enintaan kaksi viikkoa, voit

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377

sit taysia tyopaivia. tkpalvelu@supertk.fi
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Lapsen
tapaturma-
vakuutus
ilmaiseksi

Kun keskitat vakuutuksesi Turvaan, saat kaikille
alle 18-vuotiaille lapsillesi vuodeksi tapaturmava-
kuutukset ilmaiseksi. Lue lisaa turva.fi. Tule kay-
maan, soita tai jata yhteydenottopyynto netissa.

Etua ei saa verkkokaupasta. Vain ammattiliiton jésenille. Voimassa 1.3.-31.8.2016.




KAIKKI MITA
ET OLE KOSKAAN.
HALUNNUT TIETAA

KUOLEMASTA

Puolet suomalaisista ei ole varautunut mitenkdin omaan kuolemaansa. Aihe
herittaa paljon kysymyksii, joihin on vaikea 16ytda vastauksia. Kokosimme
hyodyllista tietoa ja kiinnostavia artikkeleita yhteen paikkaan. Hyodynna
jarjestosi jasenetu ja laita henkivakuutuksesi kuntoon. Samalla saat neuvoja

esimerkiksi testamentin laatimiseen ja muuhun varautumiseen, jolla voit
keventdd lahimmaéistesi taakkaa, jos pahin tapahtuu.

henkivakuutuskuntoon.fi

Vakuutuksen myontdd Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva, jonka asiamiehena toimii If Vahinkovakuutusyhtio Oy.


https://www.henkivakuutuskuntoon.fi/

@) diabetesliitto msilye.ama

SUPER

Lasten ja nuorten
diabeteksen hoito

3.10.2016

Stadin ammattiopisto
Vilppulantie 14, 00700 Helsinki

8.15-9.00 lImoittautuminen
ja aamukahvi
9.00 -9.05 Paivan avaus
9.05-10.35 Lasten ja nuorten diabetes seka

ladkehoito, Anu-Maaria Hamalainen,
LT, lastentautien erikoislaakari,
Diabetesliitto

10.35-10.45 Tauko
10.45-12.00 Neuvokas perhe. Yksi Elama
12.00 - 13.00 Lounas

13.00-14.15 Diabeetikon ravitsemus,

ravitsemusterapeutti,
Diabetesliitto

14.15-14.45 Kahvi

14.45 - 16.00 Diabeteshoitajan luento
(sokerimittarit, insuliinin pistaminen
ja insuliinipumput), diabeteshoitaja,
Diabetesliitto

16.00 - 16.15 Paivan yhteenveto ja

todistusten jakaminen

14
E

Koulutuspdivan hinta on 60 euroa.

limoittautumiset 12.9.2016 mennessa osoitteessa
https://my.surveypal.com/diab102016

Lisatietoja:

asiantuntija Elina Ottela, sihteeri Sirpa Lahtiluoma
elina.ottela@superliitto.fi  sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9154

Osallistu ja voit voittaa
tyoyhteis66si 1500 €.

La Carita -saatio jakaa vanhustyon tyoyhteisdille
kaksi 1500 euron tunnustuspalkintoa
vanhusten yksil6llisen arjen kehittdmisesta
SuPerin opintopadivilld helmikuussa 2017.

Hae tunnustuspalkintoa sahkoisesti vastaamalla haasteeseen:
Miten olette tyoyhteisdssanne rakentaneet uudenlaisia toi-
mintamalleja arjen rikastuttamiseksi ja vanhusten yksildllisen
hoidon turvaamiseksi?

Kuvaile hakemuksessa arkeanne ja toimintaperiaatteitanne.
Miksi juuri teidan tyéporukkanne ansaitsisi tunnustuspalkinnon?

La Carita -tunnustuspalkintoa voi hakea 30.11.2016 mennessa
verkossa osoitteessa https://my.surveypal.com/lacarita2017
Mikali linkki ei avaudu kopioi linkkiosoite ja liitd se selaimen osoite-
kenttaan.

Lisatietoja antaa Soili Nevala
soili.nevala@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9157

LA CARITA

WARHUSTEN M KAAKTYVIEN HY Wit Oid kil EDISTAMINE R SUOMESSS,

Vaj ) .
dthda vapaalle -seminaari
9-11.2016

Sokos Hotel Presidentti, Eteldinen Rautatiekatu 4, Helsinki
Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisdlla elakkeelle jaavat
superilaiset. Paivan aikana kasitellaan elakkeelle 1ahtéon liittyvia
asioita, esimerkiksi Suomen elakejarjestelmaa. Lisaksi ohjelmassa
on terveytta tukeviin valintoihin liittyvia asioita. SuPer maksaa
matkakulut, tarjoilut ja tarvittaessa ansionmenetyksen.

9.00-9.45 limoittautuminen ja kahvi
9.45-10.00  Paivan avaus
jarjestoasiantuntija Paula Soivio, SuPer
10.00-12.15 Rinnakkaisluennot
Ajankohtaista eldkkeelle siirtymisestd, kuntasektori
eldketiedottaja Hannele Kantanen, Keva
Ajankohtaista eldkkeelle siirtymisesta, yksityissektori
tiedottaja Kimmo Kontio, Eldketurvakeskus
12.15-13.15 Lounas
13.15-14.00 Superilaisena myos elakkeella
Mita tyoeldaman jdlkeen?
jarjestoasiantuntija Paula Soivio
14.00-14.30 Na&in mina aloitin uuden vaiheen elamdssani
SuPerin elakeldisjasen Marja Nieminen
14.45-15.30 Kahvi
14.45-15.30 Kokonaisvaltaista hyvinvointia myds elakkeella
Jukka Joutsiniemi, Lifted
15.30 Paivan paatos
jarjestoasiantuntija Paula Soivio
kirjaudu jasensivuille > ilmoittaudu kurssille tai marianne.ronkainen@
superliitto.fi. Mainitsethan mahdollisen erikoisruokavaliosi. [Imoittau-
tuneille Iahetetddn tarkemmat ohjeet vahvistuskirjeen mukana noin
kuukausi ennen tilaisuutta. Mukaan mahtuu 50 osallistujaa. Paikat
tdytetaan ilmoittautumisjdrjestyksessa.
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SUPER

Lapin, Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan
SuPerin nuoret 18-35-vuotiaat jasenet

SUKELLA SUPERIIN

15.-16.10.2016 Oulu

Koulutuksessa sukelletaan SuPerin saloihin,
otetaan selvaa ja tutustutaan
SuPerin toimintaan.

Koulutus on tarkoitettu SuPerin varsinaisille 18—35
-vuotiaille jasenille, jotka ovat juuri valmistuneet
tai eivdt ole aikaisemmin osallistuneet SuPerin
jérjestbkoulUtpkseen. Koulutus on osallistujalle’
maksuton, myos matkakulut korvataan,

Lauantai-iltaa vietdmme yhdess3 raksanuorten |
kanssa kiipeillen ja saunoen. Luvassa on siis
taaftua SuPerRaksa-meininkia.
|

lImoittaudu itta mukaan Weblyytin kautta:

filjasenyys/koulutukset
Lisatiedot: Tan en, tanja.oksanen@superliitto.f
9 2727 9192

(|

KYLLA, HALUAN PYSYA AJAN TASALLA!

www.superliitto.fi

jasenyys

jasentietojen paivitys

sahkopostiosoitteen ilmoittaminen

Kun séhkopostiosoitteesi on ajan tasalla, saat ensimmaisten joukossa
tietoa uusista jaseneduista, koulutuksista ja erilaisista jasentilaisuuksista.
Tiedotamme myds tarkeistd tydelaman muutoksista, jotta sind pysyt ajan tasalla.
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JASENTEN KOULUTUS-
MATKA CAMBRIDGEEN

7--12.5.2017

Tule mukaan superilaiseen porukkaan! Koulutusmatkalla tutus-
tumme Englannin hoitotyohon ja viehattavaan Cambridgen yli-
opistokaupunkiin. Vierailemme erilaisissa sosiaali- ja terveys-
alan yksikoissa ja kuulemme ajankohtaisista hoitotyohon liit-
tyvista aiheista.

Matkan hinta on 950 euroa.

Maksu sisaltaa lentomatkat Helsingista Lontooseen ja kulje-
tukset Cambridgeen, majoituksen retkeilymajassa neljan hen-
gen huoneissa, vierailut, luennot, materiaalit ja luentojen tulk-
kaukset sekd ohjelmassa mainitut ruokailut. Mukana on kak-
si matkanjohtajaa.

Tiedustele tydnantajaltasi mahdollisuutta kayttaa tata koulu-
tusta taydennyskoulutuksena. Matkan voi maksaa useammassa
erassa ja aloittaa saastamisen jo heti. Saastosopimuksen teh-
neet saavat 50 euron alennuksen matkasta.

Tiedustelut ja ohjelma: leena.kaasinen@superliitto.fi

(J) OPEN STUDIES

g
B, )
-

JOIN OUR FREE ONLINE COURSES!

> ACTIVATING PHYSIOTHERAPY IN STROKE
REHABILITATION, 10 CR, nonstop

> GERONTOLOGICAL NURSING, 5 CR,
3.10.-31.12.2016

> DOMESTIC VIOLENCE (VIOLENCE WORK),
5CR, 10.10.-31.12.2016

9 More info and enrolment
www.mamk.fi/openstudies
www.mamk.fi/koulutuskalenteri

£EMAMK

University of Applied Sciences

JUOSITTELE

SUP

RIA

energisesti elokuussa!

Suosittelija palkitaan mainiolla SuPer-lahjakortilla. Uusi jasen saa paitsi liiton
vakuutukset, edunvalvontapalvelut ja koulutusta myos edullista lomailua ja
paljon reiluja alennuksia. Hyodynna myds ammattiosastojen sopimat paikalli-
set edut.

Kutsu uudet jasenet mukaan suunnittelemaan ammattiosaston toimintaa!

Katso ohjeet suositteluun SuPerin
verkkosivuilta kohdasta

Jasenyys > Suosittele SuPeria 2016
tai skannaa koodi.

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

SISKO METSO

Uskalla ihmetellé LAHIHOITAJA, LAHTI
N k ta | d etta ”Kaikki ‘alkoi‘ pari v-uott:d §itten vahan va?.h.ingossa.. .Ans.—

y y si Kela julkaisi silloin biisin Levoton tytto ja samoihin ai-
koihin rupesin lukemaan Anssin blogia. Ensimmaisella
keikalla kavin kolme vuotta sitten Kuopiossa. Nyt olen
nahnyt 74 keikkaa.

Anssi Kela on todella lahjakas ja monipuolinen muu-
sikko. Han kirjoittaa hyvin ja hanella on hauska, mus-
ta ja itseironinen huumorintaju. Anssin persoona on
mielenkiintoisen kaksijakoinen. Lavan ulkopuolella han
saattaa vaikuttaa vahan ujolta, mutta lavalla ollessaan
han heittaytyy taysilla. Keikan jalkeen Anssi jaa joka
kerta jakamaan nimikirjoituksia ja poseeraamaan valo-
kuvissa. Han arvostaa fanejaan.

Yksi lempibiiseistani on Huoneessa. Toinen tarkea
on Ald mene pois, jonka Kela lauloi minulle Joensuun
keikallaan setin viimeisena biising, kun olin juhlimas-
sa synttareitani.

Olen saanut Anssi Kelan kautta monta uutta ystavaa,
joiden kanssa pidan yhteytta keikkojen ulkopuolellakin.
Faneille on Kelan kotisivuilla oma blogi, johon kirjoitam-
me keikkakokemuksistamme. Olen aina ollut kiinnostu-
Teija, Pekka ja lisakki lsorattysn nu‘t kirjoittamiseﬂstf'a".“Yht.ei"sén blogi on oII.ut"turvaIIIinen
Lillameduusay® on elektrome- paikka kokeilla siipiaan silla alalla. Faniyhteisé on minul-
kaaninen veistos. le harrastus ja taydellista vastapainoa tyclle.”

antassa, metsien keskelld ja jarven ran-
nalla, on punatiilinen vanha tehdasraken-
nus, jonka monikerroksisissa uumenis-
sa saa kulkija hammastya, ihastua ja kau-
histua. Pekilo on jokakesdisten Mantan kuvataideviik-
kojen keskus, jossa on esilla puhuttelevaa ja raikasta
nykytaidetta. Taman kesan teema Kommandona tar-
koittaa puhekielessa, etta kuljetaan ilman alushousuja,
rohkeasti ja vapautunnesti. Nayttelya kuratoiva taite-
ljamuusikko Anssi Kasitonni on toivonut, ettd taidetta
tulisivat katsomaan Manttaan erityisesti myos he, jot-
ka eivat yleensa taidendyttelyissa kay. Jos sinulla on
ennakkoluuloja nykytaidetta kohtaan, nyt on aika as-
tua oman mukavuusalueensa ulkopuolelle ja hammas-
tya. Mantta kannattaa kokea!
Mantdn kuvataideviikot avoinna 31.8.2016 asti.

NAOKI HIGASHIDA: MIKSI MINA HYPIN
ERAAN POJAN AANI AUTISMIN HILJAISUUDESTA
SAMMAKKO, 2016

13-vuotias japanilaispoika Naoki Higashida kirjoitti kir-
jan, joka avaa lukijalle uuden maailman. Han vastaa kir-
jassaan kysymyksiin, joi-
ta varmasti kaikki autis-
tien kanssa tekemisissa
olleet joskus miettivat.
Miksi kysytte samoja ky-
symyksia yha uudestaan?
Miksi ette pida kosket-
tamisesta? Miksi eksyt-
te niin usein? Kirjaimia
osoittaen kommunikoiva
Higashida selittaa autis-
tisten ihmisten erikoisil-
ta tuntuvia piirteita ja to-
distaa, ettad autisteilla on BAVID MITCHELL
mielikuvitusta, empatia- s

kykya ja huumorintajua. i
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KUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Nojatuolissa muistojen matkoille

Kapyrinne ry:n Kapylan pysakilla jarjestettiin toukokuussa yh- Japanissa puolestaan saatiin hellia Paro-hyljetta.

teistyossa Laurean ammattikorkeakoulun sairaanhoitajaopiske- Jokaiseen paivaan opiskelijat saivat kerattya materiaalia

lijoiden ja Luksia matkailualan opiskelijoiden kanssa asukkaiden ja lahjoituksia kuten ruokia ja arpapalkintoja. Mukana paivien

matkamuistojen ja -kokemusten pohjalta kolme niin sanottua toteutuksessa oli myos Helsingissa toimivia yhdistyksia kuten

nojatuolimatkaa. Opiskelijat haastattelivat asukkaita ja matka- Suomi-Kreikka-seura ja Japanin suurlahetysto.

kohteiksi valikoituivat ndiden haastattelujen pohjalta Rooma, Asukkaat nauttivat, kiittelivat makuelamyksista ja jakoivat

Kreikka ja Japani. matkamuistojaan vuosien takaa. Moniin kohteisiin toivottiin
Kullekin matkapaivalle jarjestyi kokemuksellista ja elamyksia matkoja myos jatkossa. Meilld kaikilla oli niin mukavaa. Koke-

tuottavaa sisaltod. Paivat aloitettiin matkaoppaan johdolla ter- muksen kautta nuoret hoito- ja matkailualan opiskelijat saivat

vetulomaljat nauttien. Matkojen alussa opeteltiin kohdemaan tutustua toisenlaiseen vanhustyohon ja kansalaistoimintaan.

kielellda muun muassa tervehtimdan ja kiittamaan. Tapahtumapaivien tausta-ajatuksena oli kaiken aikaa vapaa-
Matkoilla saatiin kohteen mukaisesti monenlaisia aisti- ehtoisuus ja sen merkityksellisyys ilon tuottajana ikaihmisten

ilotteluja kuvien, musiikin, kulttuurin, pukeutumisen seka maku-  arjessa. Tule sinakin mukaan kanssamme tuottamaan lloa ja

jen muodossa unohtamatta haju- ja tuntoaisteja. Matkapdivat hohdokkuutta arkeen!

toteutettiin puolentoista tunnin mittaisina aamupaivisin. Tilai- Kapyrinne ry:ssa kehitetaan vapaaehtoistoimintaa RAY:n

suuksien jalkeen asukkaat nauttivat paikalliseen tapaan lounaan tukemana vuosina 2015-2017.

palvelutalomme Delicatesse-ravintolan valmistamana. Roo- Uusia matkoja odotellessa!

massa heitettiin kolikkoja Fontana di Trevin suihkuldhteeseen,

Kreikassa kuultiin paikallista laulantaa ja nahtiin kansallistanssia, KATRI AIKIA, VAPAAEHTOISTOIMINNAN OHJAAJA

Perhonjokilaaksossa 35-vuotisjuhla

Toukokuun 18. pai-
vana juhlittiin lahes
50 jasenen voimin
Perhonjokilaakson
ammattiosaston
35-vuotisjuhlia Ho-
telli Vetelissa. Lii-
tosta edustajana oli
Paula Soivio puhu-
massa ajankoh-
taisista asioista. Kut-
suttuna olivat myos
ammattiosaston pe-
rustajat, jotka kertoi-
vat hieman osaston
alkutaipaleesta. Vii-
delle aktiiville jaettiin
hopeiset ansiomerkit
kiitoksena tyostaan.
Hyva ruoka taytti vatsat ja musiikista vastasi paikallinen parivaljakko. Juhlat olivat kaikin puolin onnistuneet ja saatiinpa lahjaksikin
naapuriammattiosastoilta puheenjohtajan nuija. Syyskokousta odotellessa!

ESSI LASPA
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu

Koonnut Marjo Sajantola

Lahden seudun yksityissektorin ammattiosaston toimitila sijaitsee Iso-Paavolankadulla. Viih-
tyisdssa tilassa on toimiston ja keittion lisaksi kokoushuone, joka palvelee jasenistoa myos
hyvinvointitilana. Iso-Paavolankadulla kokoustetaan, koulutetaan ja jarjestetaan tapahtumia
ja juhlia. Hyvinvointitilassa jasenistolle on tarjolla hierontaa edulliseen hintaan. Maanantai-
iltapaivisin toimistolla on pdivystys. Tilan toimintaa kehitetaan jatkuvasti, ja tulevista tapah-
tumista kerrotaan ammattiosaston verkkosivuilla, Facobook-sivuilla seka sahkopostitse ja
kirjeitse. Ammattiosasto hankki tilan vuosi sitten ja se on tand aikana osoittanut toimivuu-
tensa, joten jasenet ovat siita myos hyvin ylpeita.
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MARGIT JOKINEN
PUHEENJOHTAJA

Kuulumisiin

Ammattiosastojen kesa-
tapahtumista kerrottiin
mukavasti SuPerin Face-
bookissa. Vielako riittaisi
aineistoa lehdenkin sivuil-
le? Muistathan, ettd talle
palstalle toimitettuun jut-
tuun voi liittaa linkin, joka
digilehdessa vie ammatti-
osaston sivuille, jossa asi-
asta voi kertoa enemman.

Kutsut, jutut, kuvat ja
www-linkit ammattiosas-
ton omille sivuille voit la-
hettda osoitteella
super-lehti@superliitto.fi.

Kuvien koko pitaisi olla
vahintaan 300 kt, jotta se
olisi julkaisukelpoinen.Toi-
mituksella on oikeus muo-
kata tekstia ja kuvia seka
valita julkaisuajankohta.

Laheta materiaali
lokakuun lehteen 15.9.,
marraskuun lehteen 17.10.
ja joulukuun lehteen 14.11.
mennessa.



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Herkkuja ja hauskuutusta Kutsut

Mikkelin ao 423 :n TURUN APUHOITAJAKURSSI 5A JA 5B
iloinen joukko te- Suomen eka satanen! Valmistuimme

ki teatterireissun 29.9.1966. Nyt on juhlan aika! Tapaam-
Varkauteen katso- me Turussa 29. syyskuuta. Jos tunnet
maan Sugar — didin tai mummun tai tiedat naapurin
Piukat paikat nimen, ota kiireellisesti yhteys Tuula
-esitykseen. Se Koskinen (Ojuri) 040 824 3649 tai Mar-
oli hauskuuttava. jatta Sinervo (Laakso) 044 572 3285.
Ennen teatteria

ruokailimme Kaks

Ruusua -ravintolan HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUEEN
satavuotiaassa Ao 817
miljoossa kristalli- kutsuu jasenet juhlistamaan ammat-
kruunujen alla. tiosaston 25-vuotista taivalta Hyvin-
kaankylan tyovaentalolle lauantaina 24.
ANNE KELLMAN syyskuuta klo 17.00. limoittautumiset

31.8. mennessa minna.lindstrom@hus.
fi. Tervetuloa!

Mika on SuPerissa parasta?

OULAISTEN SEUDUN AO 207

T4ta kysyttiin verkkosivujen vastaa ja voita -osiossa kevaalld. Vastauksia saatiin reip- jarjestaa jasenilleen virkistysretken
paasti yli 300. Niissa SuPeria kiitetdan vetovoimaiseksi, aktiiviseksi ja monipuoliseksi Kalajoelle. Lahde ulkoilemaan raikkaa-
liitoksi, joka on juuri jasenilleen tehty. seen syyssaahdn 10.-11. syyskuuta!
Useimmin vastauksissa nostettiin esiin ensiluokkainen ja nimenomaan lahi- ja pe- Ammattiosasto kustantaa mékkimajoi-
rushoitajille raataldity edunvalvonta. Vastaajien kokemus on, ettd SuPer on valmis aut- tuksen. Ruokaillaan omakustanteisesti.
tamaan aina tarvittaessa ja apua saa niin isoissa kuin pienemmissa tyoelaman pulmissa. Voit ottaa mukaan evaat tai hemmo-
Kiitosta annetaan myGs puheenjohtajan ja liiton aktiivisesta medianakyvyydests ja ima- tella itsedsi valmiissa ruokapGydassa.
gosta sekd siitd, ettd SuPer ajaa voimakkaasti ja jarkevasti jisentensd asiaa muttei sorru Lahdetaan kimppakyydeilld Sun Ho-
ylilyonteihin. tellin pihalta lauantaiaamuna klo 9.00.
Vahva tunne yhteenkuuluvuudesta ja yhteisist3 asioista kantaa superilaisia tyoela- Hinta: 10 euroa/jasen. Maksu tilille 8.
massa. Superilaisuus tuntuu omalta. Yhdessa tekeminen on mukavaa, jopa ihan parasta elokuuta mennessd Oulaisten seudun
ja koulutukset ovat laadukkaita. lloa ovat tuoneet paitsi jasenedut, koulutuspaivat ja SuPer ao 207, FI80 1105 3000 1030 16.
turva my6s superilaisen toiminnan parista [dytyneet uudet huippuystavat. Viite: 1245. Sitovat ilmoittautumiset
SuPer-lehti sai vastauksissa kehuja eniten siitd, ettd se vilittdd hyvaa ja ajankoh- myGs 8. elokuuta mennessa Sarille
taista tietoa l4hi- ja perushoitajien omasta alasta. Lehti on vastaajien mukaan osannut puh. 044 516 0799 tai sarie66@gmail.
ottaa esille juuri niitd asioita, jotka ovat mietityttaneet lukijoita. Tyytyvaisyys lehteen on com. limoittautumisen yhteydessa
myos pitkdaikaista, se on osaltaan saatellut opiskelijajasenia varsinaisiksi jaseneksi pa- kerro, tarvitsetko yémajoituksen.

nostamalla sellaiseen tietoon, joka hyodyttaa lahihoitajaa tyossaan.
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia,_

KANSALLISPUISTOJA

inkat on pakattu syksyn retked varten. Sitten vaan
kartat esille ja miettimddn, minne menisi. Suomi
on siitd hieno maa, etti vaelluspaikoista ei ole pu-
laa. Kaikille l6ytyy kaikkea. Edellisvuoden kuusi
miljoonaa kivijid eri retkikohteissa ei voi olla vid-
rissi — vaellus on mukavaa.

Pallas—Yllas reitti on tilastojen mukaan ylivoimaisesti suo-
situin vaelluskohde. Useasti reitin lipikivelleeni en ihmette-
le laisinkaan sen suosiota. Sielti [6ytyy upeita tunturimaise-
mia ja tietenkin sitd Lapin taikaa. Yottdmissi ydssi ei ole vi-
lid, milloin nukut ja milloin taivallat. Helteisini piivini on-
kin mukavampi patikoida &isin ja heittiytyd pdiviksi varjoi-
saan paikkaan levihtimiin. Loytyypd puolimatkasta Hannu-
kurusta suomalaiselle niin rakas saunakin.

Oulangan kansallispuisto on yksi, joka on jokaisen vael-
tajan nihtivi — koskien pauhut ja suvantojen hiekkarannat
Oulankajoen melontareitin varrella, Konttaisen ja Valtavaa-
ran upeat maisemat. Karhunkierrokseen ei kyllisty koskaan.
Piiviretkeldiselle 12 kilometrinen Pieni Karhunkierros antaa
jo hyvin kuvan Suomen kauniista luonnosta. Reitti on pai-
koin vaativa nousuineen ja laskuineen, mutta kiirettihin siel-
13 ei kannata muutenkaan pitii.

Pohjois-Karjalan Patvinsuolle kannattaa ottaa kiikari mu-
kaan. Mahtavat aapasuot ovat oikeita lintuparatiiseja. Marja-ai-
kaan mahan voi tiyttid mehukkailla hilloilla. Seitsemisen kan-
sallispuistossa voit tutustua perinnetilaan ja ihailla lihes nelji-
sataa vuotta vanhoja petijid. Salamanjirvelld voit nihdid met-
sipeuroja ja Lemmenjoella huuhtoa kultaa. Rokuan kirkasve-
tiset lammet ja hiekkadyynit muistuttavat jiikauden voimasta.
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Urho Kekkosen upeaan kansallispuistoon matkustaminen
etelin keskuksista vie pitkin piivin. Nuuksion mahtaviin
maisemiin paiset Helsingistd hetkessd. Kummassakin kivi-
joitd lahes yhti paljon.

Kansallispuistoja ei voi laittaa paremmuusjirjestykseen. En
ole kiynyt kaikissa, mutta jokaisessa kiiymissini on omat ainut-
kertaiset maisemansa ja eldimistonsi. Kasveista puhumattakaan.

Jotkut vaeltavat saman reitin vuodesta toiseen, kun toiset
etsivit aina jotain uutta. Molemmat loytavit aina kauniin pa-
lan jilkipolville sdistettyd, oikeaa luontoa. m
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SIJAISILLE JARJESTYY VAKIPAIKKOJA

Kuinka usein kiyt Ruotsin puolella?
»>s.8

Vihintdin viikoittain kiyn, koska se on
kivenheiton paissia. Kun eurot tulivat,
vierailu rajan taa ei ostosten teossa ole
endd niin kannattanut. Mutta parem-
mat ruokavalikoimat ja isommat liha-
tiskit sielld on yhi.

Miti odotat tekeilld olevalta sote-rat-
kaisulta? > s. 10

Alueeseemme suunnitellaan kuut-
ta kuntaa. Toivottavasti titd ei suuren-
neta, kun yhteistydtd on tehty monen
vuoden ajan. Sekin olisi hyvi, jos ei tar-
vitsisi ldhted tydnkiertoon. Myos liialta
yksityistimiseltd tulisi vileeyd eli toivot-
tavasti kunnat eivit myy ihan kaikkea.

Liikutko paljon polkupyorilliz » s. 12
Piivitedin en litku, mutta viikoittain
ajan. Kesilld paljon.

Saako lasta kurittaa jollakin tavalla?
»>s. 22
Ei. Ja piste.

Tuleeko tydssisi vastaan paljon dia-
beetikkoja? P s. 36

Koko ajan heitd kohtaan tyossi.
Usein yolld mitataan sokereita. Monet
vakioasiakkaat ovat diabeetikkoja.

Saatko tybnantajaltasi tybvaatteita?
»s. 42

Saamme 50 euroa vuodessa, ja sil-
I3 on yleensi ostettu tydliivi. Meilld on
yopartiossa huomiotoppatakki ja kesil-
14 huomioliivi. Muistisairaat kisittavit
ndin, ketd vieraita on tulossa.

Seuraatko SuPerin videoita ja muuta
viestintii somesta? > s. 46

Viikoittain kdyn katsomassa, niin
osaa olla paremmin ajan hermolla. Tuo
uusi videopalvelukin kiinnostaa.

Tornion ammattiosaston puheenjohta-
ja Nina Papunen kertoo, ettd Tornios-
sa pitkiaikaisten sijaisten jonoa on pu-
rettu melko onnistuneesti.

— Meilli on lista, jonka mukaan pi-
simpiin sijaisina olleet saavat hoito-
alalta vakipaikan sen mukaan, kun nii-
td avautuu. Paikka on otettava sieltd,
mistd sitd tarjotaan tai muuten putoaa
jonon hinnille. Yotyohon ei tdssd jar-
jestelmissi sijoiteta ketdidn.

— Monia on tyollistetty timin jir-
jestelmin kautta, kun laitostyontekijit
ovat uskaltautuneet lihtemiin kotihoi-
don puolelle.

Ongelmiakin Torniossa on. Yk-
si niistd on kotihoitoon tullut mobii-
lilaitceisto. Sen kiyttoonotto on ollut
odotettua hankalampaa. Myos meneil-
lddn olevat isot sote-myllerrykset mie-
tityttdvit.

Papunen valittiin Tornion osaston
puheenjohtajaksi viime vuonna. Sitd ennen hin toimi yhdysjdseneni ja hallitukses-
sa. Alun perin hin teki kodinhoitajan t6itd. Vuosituhannen alussa hin hankki lahi-
hoitajan koulutuksen ja vaihtoi liittoa monen muun kodinhoitajan kanssa.

Papusen tydpaikka on kotihoidon ydpartiossa. Hin on tehnyt titd raskasta tys-
td vajaa viisi vuotta.

— Vaativaa ty6td se on, mutta kun liikutaan kaiken aikaa, siind pysyy kylld hy-
vin hereillikin.

Tornion ammattiosastossa on 305 jisentd. Yksityisten tydpaikkojen jisenid on
tuosta luvusta melkein puolet.

— Ammattiosaston perustyohon kuuluu, ettd koko ajan yritin tavoittaa jisenii ja
jdrjestdd erilaista toimintaa. Toimintaa voi aina kehittdd. Siksi toivon kaikilta ideoi-
ta ja ajatuksia. Tehddin tdcd yhdessa!

Ammattiosaston jisenistd 70 on alle 35-vuotiaita. SuPer-Nuorille jirjestettyyn
toimintaan kuuluu muun muassa elokuun alun ilmainen saunalautta Tornionjoella.

Monen muun ammattiosaston tavoin Tornionkin osasto on neuvotellut paikal-
lisia alennuksia liikkeisiin. Alennuksia saa muun muassa jalkahoitoon, kultasepin-
liikkeeseen, kampaamoon, kauneushoitolaan ja kosmetologille. m

Nina Papunen toivoo, etta supe-
rilaiset huolehtisivat naina myl-
lerryksen aikoina myos itsestaan.

JUKKA JARVELA

® [TORNION SUPERILAISTEN PAIKALLISET JASENEDUT

Se menee laidasta laitaan. Ilman huu-
moria ei titdkddn tyotd jaksaisi tehdi.

Millainen huumori sopii tydpaikalle?
»s. 58
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Oversittningar Eva Wahlstrém

Forbundet hjalper aret runt

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

u som liser den hir arti-
keln hér redan till férbun-
det, tack for det. Alla di-
na arbetskamrater hér in-
te, och dirfor skriver jag
det hir sa att det ska 6pp-
na dgonen en smula.

Ja, varfor hora till forbundet? Minga
tinker att varfor skulle jag gi med, jag
klarar mej ju bra utan. Emellertid 4r da-
gens problem annorlunda én forr. Etos
inom varden och omsorgen har forind-
rats. Nu ska virden och omsorgen ge
resultat, vara Idénsamma och mitbara.

Problemet ir att det inte finns mitare
som kan mita de hir sakerna. Brister-
na i mitsystemen och deras ofullkom-
lighet leder till att de enda mitarna som
nu beaktas 4r pengar, som har samma
virde for alla. Det hir dstadkommer
manga problem for arbetsgivarna och
dirmed ocksé for arbetstagarna. Hir
hjilper férbundet.

Sommaren ir i sin blomning och se-
mestertiden pad sin kulmen och indi
fungerar allt, bade i superiternas arbe-
te och i forbundet. Forbundets kans-
li héller stingt under sommaren, men
jouren fungerar si att du som medlem
ska fi ordentlig service aret runt. Det
ir bra, for sommaren garanterar inte
att det inte kan uppsta problem i arbe-
tet, vilket vi ar vdl medvetna om pa Su-
Pers kansli. De problem medlemmarna
kommer till forbundet med blir bara
virre och mer komplicerade hela tiden.
Det kinns som om en arbetstagare el-
ler dess representant och arbetsgivaren
inte uppnér ordentlig samtalskontake i
tid, vilket 4r verkligt forargligt. Méinga
problem kan [8sas innan de kor ihop
sig. Man kan till och med konstatera att
problematiska situationer som orsakas
av bland annat loneutbetalning under

semestern, faststillande av semestertid-
punkter och arbetsavtal pa visstid abso-
lut kan l6sas i tid om bara viljan finns.
Lyckligtvis har flera av vira medlemmar
forstace att kontakea forbundet i tid och
problemet har kunnat 4tgirdas. S har
anstillningen fortsatt och en innestden-
de 16n har betalats. Minga motsvaran-
de drenden framskrider inte fér en som
inte hor till férbundet innan denna for
drendet till ritten.

Jag funderade 6ver vad vi kan gora
som forbund, for att en enskild med-
lem inte ska behova efterlysa sidant
som vi redan under férhandlingar pd
forbundsniva har avtalat om och som
har skrivits in i kollektivavtalet eller
rentav i lagen. Det ir inte trevligt el-
ler ritt att en anstilld ska vara tvung-
en att insistera pd sina rittigheter och
nistan f4 magsar nir han eller hon inte
vet hur drendet ska skétas. Jag antar att
ingen avsiktligt vill tillfoga nigon extra
arbete, och en arbetsgivares nskan ir
knappast att forsvira en problemsitu-
ation. Kollektivavtalen ir utan tvekan
ofta besvirliga om man inte ir en erfa-
ren expert. Hir ligger faktiskt pudelns
kirna: det finns expertis inom forbun-
det, och samma sak maste ocksi finnas
pd arbetsgivarsidan. Visserligen kan ar-
betsgivaren ha en annan syn pa saken,
men just dirfor behdvs en samtalska-
nal. En férhandling pa férhand ir det
enda fornuftiga sittet att skdta dren-
dena innan de forvirras. Den loka-
la fértroendemannen kinner funk-
tionerna pd den aktuella arbetsplat-
sen och 4r ocksa expert pd arbetets
innehall. Det hir gor att férhand-
lingarna kan foras pé ett fornuftigt
sitt och i gott samférstdnd. S4 hir
ir det emellertid inte alltid, och dir-
for méste problemen l6sas av férbun-

det. En enskild medlems enda trygg-
het ir férbundet nir ingen annan finns.

I regel gér allting bra, men det ir
oroande att antalet tvistefrigor bara
okar. Det tar resurser fran arbetet med
att utveckla innehillet i arbetet, vilket
bor vara en prioritet for alla. Nir arbe-
tet utvecklas 6kar ocksi lonsamheten
och produktiviteten. m

Med onskan om fortsatt sommar,

Silja




LEDARE

Sote pa remiss

egeringen skickar sina utkast till social- och hilso-
vardslag och till landskapslag for utlatanden under
augusti. Lagf6rslagen vintas bli firdiga i novem-
ber-december. Enligt utkasten 6verfors de offentli-
ga social- och hilsotjinsterna till landskapen i bor-
jan av 2019. Tjdnsterna ska produceras i samarbe-
te mellan den offentliga, den privata och den tredje sektorn si
att klienten sjilv viljer producent. Alla aktdrer som produce-
rar tjinster ska bolagisera sin verksamhet. Vid sidan av utjim-
nande av skillnaderna i vilfird 4r regeringens syfte att spara
tre miljarder i kostnader fram till slutet av 2029. SuPer ger pd
hésten sitt eget utlitande om lagutkasten och beaktar dé med-
lemmarnas intressebevakning: besparingar pa tre miljarder kan
inte genomf6ras utan att man minskar pa vardpersonalen och
sinker nivin pa varden.
Sverige har privatiserat sina offentliga tjinster sedan borjan
av 1990-talet. Dir har privatiseringen framskridit lingre 4n i
de 6vriga nordiska linderna, men man har inte kunnat spara
in pi kostnaderna och kvaliteten pa servicen har inte forbitt-
rats. Aldrevirden har koncentrerats till évernationella koncer-
ner och samtidigt som deras vinster har 6kat har virdkvaliteten
lidit. Modellen dir pengarna féljer patienten har i vért grann-
land fétt till stind att utéver hilsoskillnaderna har ocksd kost-
naderna okat. Valfriheten har 6kat ojimlikheten och virden
har i allt hégre grad getts dem som allra minst behover den,
konstaterar Statens revisionsverk i Sverige i en rapport som
kom ut forra dret. Mer detaljer om liget i Sverige i friga om so-
cial- och hilsotjinsterna finns i nyhetsartikeln pa sidorna 8-9.
I det hir augustinumret erbjuder vi utéver allvarliga teman
ocksa ett tillfille att dra pa smilbandet. Som ett littsamt in-
slag i det hir numret har vi samlat medlemmarnas tankar om
arbetsplatshumor och exempel p4 tilldragelser som har vicke
munterhet. Enligt professorn i virdvetenskap l6nar det sig att
odla humor: humor stirker samhérigheten och littar upp si-
tuationer som kénts svdra. Enligt dem som intervjuades tal de
bista vitsarna och historierna inte dagsljus — nigra roliga his-
torier fick vi indé med for er alla att ldsa.
Trevlig sensommar! m

;/‘Q J vene. (At s |

leena.lindroos@superliitto.fi

En examinand inom
vuxenutbildningen

medfor okat ansvar
for arbetsplatserna

TEXT MARJO SAJANTOLA

Syftet med det dndrade bedomningsforfarandet i den yrkes-
inriktade vuxenutbildningen ir att férbittra examinandens
rattsskydd. Det medfor ocksé okat ansvar f6r dem som bedo-
mer vid examenstillfillet pa arbetsplatsniva. SuPers expert Sa-
ra Simberg berittar hur.

Vilken ir den storsta forindringen i beddmningsforfaran-
det?

— En trepartsgrupp, till vilken hér en arbetstagarrepresentant,
en arbetsgivarrepresentant och en lirarrepresentant, fattar nu
ocksa beslutet om bedémning, vilket tidigare lig pa examens-
kommitténs ansvar. Begiran om rittelse riktas ocksa till tre-
partsgruppen, vilket innebir att 4ven arbetstagarrepresentanter-
na inom SuPer fir mer ansvar. A andra sidan fir de sin rést bitt-
re hord och kan bittre paverka respekten for yrkeskunskapen.

Vad ska beaktas i bedémningen?

— Bedémarna ska alltid f6lja den lagstiftning som styr ut-
bildningen, examensgrunderna och 6vriga bestimmelser av
Utbildningsstyrelsen. Bedomningsbeslutet baserar sig enbart
pa examensprestationerna och pa examensgrunderna. Perio-
derna med inldrning i arbetet fir exempelvis inte paverka be-
slutet. Bedomningsbeslutet maste ocksa vara enhilligt.

— Bedémningen ska helst motiveras med ndgra centrala
kriterier. Om arbetet inte har gjorts tillrickligt noggrant kan
examenskommittén dterborda det for ny behandling. I vérsta
fall maste ett nytt examenstillfille beredas.

—Vid bedémningen ska man hora examinanden och den-
na ska ocksi ges tillfille act komplettera sin prestation munt-
ligt. Examinanden kan begira rittelse av beddmningsbeslu-
tet av trepartsgruppen. Om examinanden fortfarande r miss-
n6jd kan han eller hon be om en ny rittelse och rikta begiran
till examenskommittén. Examenskommittén kan besluta om
en ny bedomning, ett nytt examenstillfille eller till och med
om utbyte av beddmare, ifall det finns misstankar om felak-
tigheter i bedomningsforfarandet.

Vad ska beaktas pa arbetsplatsen?

— Arbetstagarrepresentanten deltar i bedémarutbildning-
en och utfor ocksa 6vriga uppgifter i samband med bedom-
ningen under arbetstid. Arbetsgivaren ska géra detta mojligt.
Arbetstagarrepresentanten maste ocksa fa tillricklig introduk-
tion for att kunna f6lja utférandet av examen. m
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SuPer framhavde pa Finlandsarenan

STARK KOMPETENS | ALDREARBETE

TEXT OCH BILD MARJO SAJANTOLA

SuPer var med pa Finlandsarenan
och ordnade i samarbete med
foreningen for serviceproducen-
ter inom omsorgen, Hoiva-alan
palveluntuottajat HAPT, ett semi-
narium for allmanheten dar vi
diskuterade utmaningarna inom
aldrearbetet.

Teman pi Finlandsarenan var i ir fin-
lindske arbete och medborgaraktivitet.
SuPers tale hade besok av en stor pu-
blik, som bland annat diskuterade ild-
rearbetet.

Diskussionen om utmaningarna i
ildrearbetet Tulevaisuus on vanhusten
— miten onnistua vanhustyon haasteis-
sa? som ordnades av SuPer och Hoiva-
alan Palveluntuottajat ry HAPT locka-
de ocksa en hel del dhorare. Under dis-
kussionen kunde man ocksa stilla fra-
gor direkt till familje- och omsorgsmi-
nister Juha Rehula.

SuPer representerades av férbundets
ordforande Silja Paavola och HAPT av
vd:n for Esperi Care Oy Marja Aar-
nio-Isohanni. Diskussionen leddes av
MTV:s nyhetsankare Peter Nyman. I
bérjan och i slutet av evenemanget un-
derholls publiken av Rap-Mummo Eila.

UTMATTNING BLAND PERSONALEN
ENGAGERADE

Utmattning hos personalen 6kar ut-
maningarna inom éldrearbetet. Det hir
kom tydligt fram i en utredning som
publicerades av SuPer i juni av den ar-
betsbelastning som nirvardarna och
primirskotarna upplever.

Ordforande Silja Paavola understrok
i diskussionen att de seniorer som vir-
das av superiterna behover mycket pro-
fessionell vird och hjilp bide hemma
och pd institutionerna. Stdrsta delen av
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Ordforande Silja Paavola, familje- och omsorgsminister Juha Rehula och vd Marja Aarnio-
Isohanni forbereder sig for diskussionen om utmaningarna i aldrearbetet.

dem klarar sig inte en dag utan hjilp.

— Vi kan inte koppla ihop en min-
niska som blir lingsammare med aren
med virdarens bridska utan att bida
mar diligt. Hur fir vi klienterna och
patienterna att ma bra under de f& mi-
nuter vi kan ge dem, frigade Paavola.

Enligt minister Juha Rehula ir all-
ting inte si illa som de allra mest dras-
tiska fall som kommit fram later forsta.
Det finns ocksé platser och kommuner
ddr hemtjinsterna fungerar bra. Han
fortsatte att malet ir att alla ska f3 in-
dividuell, rittidig service och att perso-
nalen ska skota sitt arbete si att motet
med klienten l6per professionellt och
servicemottagaren kinner att han eller
hon ir viktig.

Verksamhetsledaren Marja Aarnio-
Isohanni anser att det ir vikrigt att satsa
pd ledarskapsprocessen, for det leder till
ndjd personal och néjda klienter samt
till kvalitet och l6nsamhet.

Diskussionsledaren Peter Nyman
kastade in en friga i diskussionen om
huruvida liget for personalen inom ild-

revarden skulle forbattras om personal
och patienter overférdes frin den of-
fentliga sidan till aktorer inom den pri-
vata sektorn. Silja Paavola tror inte alls
pa det hir.

Hon pipekade att exempelvis majo-
riteten av dem som kontakear SuPer dr
anstillda inom den privata sektorn, ef-
tersom de inte sjilva vigar siga nagot
om de missférhéllanden som upptri-
der pé deras arbetsplats.

Marja Aarnio-Isohanni medgav att
sote-reformen 6kar konkurrensen om
klienterna och att virdarna behovs
ocksé i fortsittningen. Hon anser att
man bor fi samma verksamhetsforut-
sdttningar fér utbudet av tjanster inom
den privata och den offentliga sektorn.

Minister Rehula papekade att det in-
te 4r friga om nigot motsatsforhallan-
de och att han inte vill att det privata
och det offentliga stills emot varandra.
Han poingterade att den privata och
den offentliga sektorn ocksd p4d samma
sitt méste bira ansvar for de minnisk-
or som de virdar. m
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Lagfo
sote-

TEXT MARJO SAJANTOLA

Regeringen offentliggjorde i slu-
tet av juni lagutkast till reform av
social- och halsovarden samt till
inrattande av landskap. Nar de ar
klara sands de pa officiell remiss i
augusti.

Enligt regeringens lagutkast overfors all
offentlig social- och hilsovard till land-
skapen frin och med bérjan av 2019.
Syftet ir att minska skillnaderna i fin-
lindarnas vilfird och bryta trenden
med 6kande kostnader genom att spa-
ra in tre miljarder.

Forslagen i regeringens lagpaket
fran juni giller bland annat finansie-
ring, beskattning, statsandel for kom-
munal basservice, en tjinsteinnehava-
res stillning och kollektivavtal, val och
produktion av social- och hilsovérds-
tjdnster.

De viktigaste lagutkasten i propo-
sitionen ir en landskapslag, en lag om
ordnande av social- och hilsovérden,
en verkstillighetslag och en lag om
landskapens finansiering. Med land-
skapslagen bestims om hur landska-
pens forvaltning och ekonomi ska ord-
nas samt om hur verksamheten ska le-
das. Lagen om ordnande av social- och
hilsovarden foreskriver hur ett land-
skap ska ordna social- och hilsovard
for sina invanare. Med lagen om inf6-
rande bestims bland annat om 6ver-
foring av personal och egendom till
landskapen och om landskapens tem-
porira forvaltning, som ska bereda
den verksamhet som inleds i borjan
av 2019.

En bedomning av lagarnas samhal-
leliga konsekvenser och 6vriga konse-
kvenser samt en bedémning ur grund-
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slag |
naketet

lagsperspektiv ingar i den regeringspro-
position som sinds pa remiss i augusti.
Regeringens forslag till lagstiftning om
klientens valfrihet och om en férenk-
ling av finansieringen blir firdiga mot
slutet av aret.

MINSKAR VALFRIHET JAMLIKHETEN?

I framtiden 4r det pa landskapets an-
svar att samordna tjansterna till en kli-
entorienterad helhet och till fungeran-
de service- och virdkedjor. Det hir gil-
ler de offentliga social- och hilsovards-
gjdnsterna bade pa basnivd och pa spe-
cialiserad niva. Landskapets uppgift dr
ate sikerstalla ate de tjanster inom den
offentliga, den privata och den tredje
sektorn som omfattas av klientens val-
frihet fungerar ihop, att informationen
formedlas smidigt och att tjdnsterna
uppfyller kvalitetskriterierna.

All finansiering gar ocksa via land-
skapet till serviceproducenterna. Den
tas i fortsdttningen ut av medborgarna
i samband med den statliga inkomstbe-
skattningen. For att beskattningen in-
te ska bli hirdare sinks de kommunala
skattesatserna och statsandelarna i mot-
svarande grad.

Omsorgsminister Juha Rehula kon-
staterade om valfriheten i friga om so-
cial-och hilsotjinsterna under SuPers
diskussionsméte pd Finlandsarenan att
valfriheten kommer att forverkligas re-
lativt bra i en del av landet. Klienten
kan 6ppna dorren till den service som
han eller hon sjilv vill, férutsatt att den
omfattas av valfriheten. A andra sidan
uppfylls valfriheten inte i en stor del av
landet eftersom det inte finns valfrihet.

Ministern piminde om att redan det

ir en stor forindring att inte en enda
kommun i fortsittningen svarar for so-
cial- och hilsovirden, utan det ir den
privata, den offentliga och den tredje
sektorn som gor det. Serviceleverants-
rerna ska stillas pi samma linje.

— Vi forsoker astadkomma en lag-
stiftning som avldgsnar hindren for
verksamheten, byrakratin, beskattning-
en och dimensioneringen. For att kun-
na std pd samma linje maste vi ocksd bi-
ra ansvar for klienterna och den servi-
ce de ska fi. Det kan inte vara s3 att det
finns ett pris och ett det ena eller det
andra, men i sista hand skjuts ansva-
ret pa nigon annan. Vi méste som lag-
stiftare kunna skriva paragraferna sa att
ansvaret ocksé birs och penningstrom-
marna ska vara genomskinliga.

SUPER FOLJER LAGBEREDNINGEN

De lagutkast som regeringen offentlig-
gjorde i juni ska bli en lagproposition i
november-december.

SuPer ger pd hésten ett utlitande om
lagutkastet som tar hinsyn till medlem-
marnas intressebevakning. Forbundet
kriver att besparingarna pa tre miljar-
der inte fir genomf6ras genom att man
minskar pa védrdpersonalen. Bespa-
ringarna kan inte genomf6ras genom
att man forsimrar varden av exempel-
vis dldringar, barn och handikappade.
Dessutom maste nirvardarnas och pri-
mirskétarnas kompetens utnyttjas i sin
helhet. Omotiverade begrinsningar av
uppgifterna maste stoppas. m
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