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SATEESSA

arvinaisen kylmi ja sateinen sid on ollut kesin kestopuheenai-

he. Heinikuun loppuun mennessi hellepiivii on kertynyt nel-

jd, on tuullut ravakasti ja toden totta, sadetta on saatu. Yksi ys-

tdvd sanoo, ettd nimd ilmat eivit kylld yhtddn virkistd. Ja toi-

nen, ettd on ihanaa, kun saa tiydelld vapaudella vetdytyd pei-

ton alle lukemaan — kauniilla siilld kun olisi ihan sen kauniin
sadn takia vaantdydyteivd ulos, huvittaisi tai ei. Meiddn heindkuussa t6i-
ti tehneiden on ollut helppo asennoitua ja tuntea melkeinpi kiitollisuut-
ta. Ei ole tehnyt mieli muualle ja kesin valoa on joka tapauksessa riitti-
nyt tydpdividn ja sen molemmin puolin. Piipahdimme muutamilla tyo-
paikoilla tunnelmia kuulostelemassa ja ainakin sielld kesi maistui ihan
oikealta kesilti.

Joka kolmas suomalainen tekee vapaaehtoisty6td. Sen suosituimpia
muotoja ovat auttaminen ja talkootyd. Vapaaehtoisty6td tekevi kiyttad
sithen aikaa keskimiirin 18 tuntia kuukaudessa ja puolet vapaaehtois-
tyostd tehdiin jonkin jirjeston tai yhteison organisoimana. Kun vapaa-
ehtoistyontekiji antaa aikaansa ja omaa osaamistaan, hin saa tilalle jo-
tain itselleen arvokasta: tydkokemusta, uusia taitoja, hyddyksi olemisen
ja osallisuuden tuntemuksia. Niin kauan kuin vapaaehtoistydn ei olete-
ta korvaavan lakisaiteisid palveluja, seki sitd toteuttavat ettd siitd hyoty-
vit ovat saamapuolella. Vapaachtoisty6n toivotaankin yleistyvin ja sithen
toivotaan suhtauduttavan nykyistd mydnteisemmin. Térkedd kuitenkin
on muistaa annettavaa palvelua koskevat vastuut ja rajat. Téssd numeros-
sa vapaaehtoistyotd avataan seka sitd koordinoivan ettd toteuttavan supe-
rilaisen nikokulmasta.

Sateessa levinnyt Suomi kidynnistdd rattaansa tiydelld teholla elokuus-
sa ja esiin nousevat vakavat aiheet. Selvitysty6 uuden keskusjirjestén pe-
rustamiseksi jatkuu. Hallitus odottaa tyomarkkinajirjest6jen kantaa yh-
teiskuntasopimukseen 21. elokuuta ja myos uuden hallitusohjelman lin-
jaukset alkavat vihitellen konkretisoitua.

Voimia alkavaan syyskauteen! m

(ot

leena.lindroos@superliitto.fi

(



AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenter|

7.-8.8. Weekend Festival, Helsinki
8.-15.8. Kansainvalinen sauvakavely-
viikko, Helsinki

13.-16.8.  Turku Jazz 2015

15.8. Helsinki City Marathon &
Minimarathon 2015

15.-16.8.  Karjalan Kovin 2015,
Lappeenranta

21.8. SuPer-Opojen starttikurssi,
Helsinki, SuPer

22.8. Zombie Island Run,
Mariehamn

31.8. Ajankohtaista tietoa ja tyo-

pajatyoskentelya diabetek-
sesta, eteisvarinasta ja haava-
hoidosta, Kouvola, SuPer

SYYSKUU

2.-3.9. Puheenjohtajien neuvottelu-
paivat, Helsinki, SuPer

9.-10.9. Kuntamarkkinat, Helsinki

15.-19.9.  Koulutusmatka Amsterdamiin,
SuPer

21.9. Ajankohtaista tietoa ja tyo-
pajatyoskentelyd diabetek-
sesta, eteisvarinasta ja haava-
hoidosta, Tampere, SuPer

22.9. Ammattiosaston kotisivut
kuntoon, Helsinki, SuPer

23.9. Yhdysjasen on ykkonen,

Helsinki, SuPer
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INGIMAGE

Huomio tyollisyyteen

Tydmarkkinoiden tilanne jatkuu heik-
kona. Tyottdmyys on alkuvuonna jat-
kanut nousua ja kuluvan vuoden tyot-
tomyysasteeksi ennustetaan 9,3 pro-
senttia. Tyollisten maidrin ennustetaan
hieman alenevan.

STTK:n mielestd Sipilan hallicuksen
tavoite tyollisyysasteen nostamisesta 72
prosenttiin ja tyollisten mairin vahvis-
tumisesta 110 000 henkilslld hallitus-
kauden aikana kiy erittdin kunnianhi-
moiseksi. Tyonhakijoiden ja avoimien
tydpaikkojen kohtaaminen vaikeutuu,
silld uudet tyopaikat niyttivit synty-
vin eri aloille ja alueille kuin mistd nii-
td on hidvinnyt.

— Jatkossa yhi tirkeampdi on tyo-
voima- ja koulutuspolitiikan toimi-
vuus. Aikuiskoulutuksen remontti tu-
kisi palkansaajia muutoksissa ja auttai-
si Suomea rakennemuutokseen sopeu-
tumisessa, STTK:n elinkeinoasioiden
paillikko Antti Aarnio arvioi.

Palkansaajien yhteenlaskettu ostovoi-
ma on supistunut viimeisen kahden vuo-
den aikana. T4hdn ovat vaikuttaneet tyol-
lisyystilanteen heikkeneminen, ansioke-
hityksen hidastuminen ja verokorotukset.

— Palkansaajien ostovoima on tir-
keid kotimaisen kulutuskysynnin kan-
nalta. Pienelti osin hallitusohjelman
mubkaiset tuloverokevennykset tukevat
palkansaajien kiytettivissi olevien reaa-
litulojen kehittymistd, Aarnio sanoo.

Sopimuskorotukset ovat olleet viime
vuosina aiempaa maltillisempia. Niiden
tuella Suomen kustannuskilpailukyky
niyttid kdintyvin hyville uralle suh-
teessa muuhun euroalueeseen.

— On kuitenkin huolestuttavaa, ettd
tuottavuuden kehittdmisen mallimaas-
sa Suomessa tydn tuottavuuskehitys on
jaamissd kilpailijamaita heikommaksi.
Hallituksen ja tydmarkkinaosapuolten
on akiivisesti etsittdvd keinoja tuotta-
vuuden kehittimiseksi. m

Tyoelakekoulut syksylla

Tyodelakevakuuttajat Tela, SAK, Akava,
STTK ja Eliketurvakeskus, ETK, jir-
jestivit yhteistyossi alueellisia tydelike-
kouluja eri puolilla Suomea syys- ja lo-
kakuussa 2015. Kiertue alkaa 10. syys-
kuuta Turusta ja péittyy 29. lokakuuta
Rovaniemelle. Tyoelikekouluissa kisi-
tellidn muun muassa kysymyksid riit-
tavitkd rahat elikkeisiin, kuka padcaa

NYT ON AIKA

elikepolitiikasta ja elikeuudistus 2017,
mikd muuttuu?

Tyoelakekoulu on tarkoitettu pal-
kansaajajirjestojen luottamushenkil6il-
le, liittojen toimihenkildille ja hallin-
non jisenille sekd akdiiveille. Tilaisuus
on maksuton. Lisitietoa ja ilmoittautu-
miset: tela.fi/fedunvalvonta/yhteiskun-
nallinen_koulutus/tyoelakekoulu. m

» Alkaa suunnitella matkaa Lahihoitajatapahtumaan 11.9.

» Uusien opiskelijoiden liittya maksutta opiskelijajaseneksi SuPeriin.

» Tutkia opistojen kurssitarjontaa.

» Aloittaa mielenkiintoinen uusi harrastus.

» Nauttia elokuun kuutamooista.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Tehdaan opiskelijoista
volmavara

oulutusjirjestelmd muut-
tui 1. elokuuta. Muutoksen
huomaa muun muassa sii-
td, ettd uusille opiskelijoil-
le lasketaan osaamispisteitd
ja tydssdoppimisjaksoja ha-
lutaan lisitd ja pidentid. Uuden kou-
lutussuunnitelman mukaan pitda huo-
mioida, mitd opiskelija jo osaa ja mitd
hinen tulee oppia, jotta hin voi saada
tutkintotodistuksen. Jokaiselle opiske-
lijalle tehddin oma henkilékohtainen
opintosuunnitelma, josta kiy ilmi, mi-
ten osaaminen on tunnistettu, jos sitd
on. Tdmi ei tarkoita, ettd oppimis- ja
osaamislaadusta tingittiisiin, vaan eri-
tyisesti aikuisopiskelijoilla saattaa ol-
la jo muista ammateista tai tyohistori-
asta kertynyttd osaamista koulutuksen
jostakin osasta, mikd pitdd huomioida.
Tyossdoppimisjaksojen lisidminen
tai pidentiminen tarkoittaa sitd, ettd
ohjaajalle tulee entistd enemmain oh-
jattavaa. Tdmd muutos vaatii myds ty6-
paikkaohjaajalta asennemuutosta tyds-
sdoppimisjaksolla tapahtuvaa ohjaamis-
ta ja oppimista kohtaan. Tieddn, ettd
opiskelijat koetaan ajoittain jopa rasit-
teena. Moni on todella visynyt opiske-
lijoiden ohjaamiseen ja tydpaikoilla val-
litsevaan ajan puutteeseen. Tdssd koh-
taa kannatta paneutua asiaan ja miettid,
kuka muu kykenisi toimimaan ohjaa-
jana kuin juuri samaa ammattiryhmai
edustava kollega.
Tyossdoppimisjaksojen ajankohdat
ja niiden lisadmisen riskit puhuttavat.
Olemme nihneet miten kiy, kun en-
sin on tyossdoppimisjakso ja sitten vas-
ta teoriajakso. On koettu, ettd opiske-
lija, joka ei vield hallitse teoriaa, ei ky-
kene myoskddn tiyspainoiseen oppimi-
seen tydssioppimisjaksollaan. Niin voi
olla jatkossa usein, joten opetusmetodei-

hin on kiinnitettivi entistd enemmin
huomiota.

Nimetyt tyopaikkaohjaajat ovat pal-
jon vartioina. Omien tietojen ajantasai-
suudesta on huolehdittava ja tiedostet-
tava, millainen arvomaailma ja ammat-
ti-identiteetti uudelle tulevalle tyonte-
kijalle luodaan. Tehtdvinimme ohjaaji-
na on vaatia opiskelijoilta tietoja ja tai-
toja — sitd, mitd hdnen tulee juuri siind
vaiheessa opintojaan osata. Meiddn tu-
lee muistaa, ettd noviiseina olemme it-
sekin aloittaneet ja nestoreiksi kehitty-
neet. Juuri timi oikea-aikainen tieto-
jen ja taitojen opettaminen on ohjaa-
jan iso vastuu. Tietysti opiskelijalla it-
sellddn on vastuu opiskelunsa sujuvuu-
desta sekd oppimisesta, mutta ohjaajan
vastuulla on ohjata ja opettaa uusia asi-
oita seki ylldpitad uteliaisuutta ammat-
tia kohtaan. Vain niin saamme uuden
tyontekijin, joka haluaa kehittdd tyo-
tidn tulevaisuudessakin.

Opiskelijat ovat haasteista riippu-
matta voimavara tydssi. Muutetaan
vain omia asenteitamme kaikesta kii-
reestd huolimatta. Miti jos ty6 ja opet-
taminen tehtiisiinkin paritydskente-
lymallina, jolloin yhdessd tekeminen
keventiisi molempien fyysisti tyd-
taakkaa? Yhdessi tyoskennellen, mi-
ki olisikaan sen luonnollisempi tilan-
ne opettaa? Paritydskentely on myos
erddnlainen tae siitd, ettd opiskelija saa
olla opiskelija, eikd hinti aseteta tyon-
tekijin asemaan.

Opiskelijat tarvitsevat teoriatietoa
tekemisen tueksi ja siind oma kolle-
ga on hyvi sparraaja. Koulu opettaa
paljon, mutta kaikki ei jad heti mie-
leen. Esimerkiksi hoitotoimenpiteitd
tehdessddn tyopaikkaohjaaja voi ky-
selld ja kertoa mitd, miksi ja mill lailla
asiat tehdddn. Kun vield toimitaan yh-

dessd, ovat kaikki oppimiseen kiytettd-
vit aistit kdytossd. Opetus ja ohjaami-
nen muuttuvat. Kuitenkin se, etti tule-
va uusi superilainen tyontekija on osaa-
va ja innostunut tyostddn sekd halukas
kehittymain, on paras kiitos, jonka voi
saada. Tietenkin myds ty6nantaja voi-
si arvostaa tyopaikkaohjaajan tyotd ja
suunnata ohjauksesta ansaitun palkki-
on ohjaajalle. m

Terveisin, Silja




UUTISET

Esilld juuri nyt

Kuntasektorin, AVAINTA:n ja YTHS:n
sopimukset on hyvaksytty

Optiovuodelle maltillinen
palkkaratkaisu

SuPerin liittohallitus hyvaksyi kun-
tasektorin neuvottelutuloksen
tyollisyys- ja kasvusopimuksen
optiovuoden palkkaratkaisun sovel-
tamisesta ylimaaraisessa kokoukses-
saan 26. kesakuuta. Kuntasektorilla
tyoskentelevien superilaisten tehta-
vakohtaiset kuukausipalkat nousevat
16 euroa.

- Naissa oloissa liittohallitus on
tyytyvainen neuvoteltuun ratkai-
suun, toteaa SuPerin edunvalvon-
tajohtaja Anne Sainila-Vaarno.

Myos SuPerin, SPAL:in ja TEHY;n yh-
teinen neuvottelujirjestd KoHo on hy-
viksynyt neuvottelutuloksen. Kunta-
sektorin lisaksi superilaisten palkan-
korotuksista on toistaiseksi sovittu

AVAINTES:n ja YTHS-sopimuksen

TEKSTI JA KUVA HENRIIKKA HAKKALA

osalta. Muista yksityissektorin sopi-
muksista neuvotellaan elokuun aikana.

KUNTASEKTORI

Kuntasekrorilla palkkaratkaisu toteu-
tetaan joko 16 euron tai 0,47 prosen-
tin yleiskorotuksena tehtivikohrai-
seen palkkaan. Korotus koskee vuosille
2014-2016 sovittua KVTESi4 ja astuu
voimaan 1. helmikuuta 2016 alkaen.
Samassa yhteydessd euromairidistd hen-
kilokohtaista lisad korotetaan 0,47 pro-
sentilla seki tyosuojeluvaltuutettujen ja
luottamusmiesten korvauksia eurolla.
Tehtivikohtaisen palkan korotus
maksetaan kuntasektorilla euromiérii-
send silloin, kun tydntekijian palkka jaa
alle 3404,26 euron kynnyksen. Koro-
tuksen toteuttaminen euromiiriiseni

PALKANKOROTUKSEN VAIKUTUS LAHIHOITAJAN ANSIOIHIN, ESIMERKKEJA

>10 v. kokemus 1.6.2015 1.2.2016 Korotusprosentti  Ansion
vuorotyossa nousu
Tehtavakohtainen palkka 2086 € 2102 € 0,767 % 16 €
Tyokokemuslisa 8 % 166,88 € 168,16 € 0,767 %

Henk.koht. lisa 20 € 20,094 € 0,47 %

Varsinainen palkka 2272,88 € 229025 € 0,76 %

Tyoaikalisat 400 € 403,04 € 0,76 %

Kokonaisansio 2672,88 € 2693,29 € 0,76 %

Yhteensa 20,41 €/kk
< 5 v. kokemus 1.6.2015 1.2.2016 Korotusprosentti  Ansion
paivatyossa nousu
Tehtavakohtainen palkka 2086 € 2102 € 0,77 % 16 €
Henk.koht. lisa 20 € 20,094 € 0,47 %

Varsinainen palkka eli kokonaisansio

(koska ei lisia) 2016 € 2122,09 € 0,76 %

Yhteensa
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16,0939 €/kk

—

Neuvotellut palkankorotukset kirjattiin
KVTES:iin vuosille 2014-2016. SuPerin
edunvalvontajohtaja Anne Sainila-
Vaarno ja puheenjohtaja Silja Paavola
toteavat, etta 16 euron korotus kaikille
superilaisille oli tarkead tavoite.

suosii matalapalkkaisia tyontekijiryh-
mid, silld esimerkiksi lahihoitajan 2086
euron tehtivikohtaisesta palkasta las-
kettuna 16 euroa vastaa 0,767 prosen-
tin korotusta.

Kuntasektorin superilaisten palkan-
korotukset asettuvat kdytdnndssi rei-
lun 16 euron ja reilun 20 euron vilille.
Erot kokonaispalkan lisiyksessi johtu-
vat erilaisista tyokokemus- ja tyoaikali-
sistd sekd siitd, tekeeko tyontekija pdi-
vi- vai vuorotyot.

Anne Sainila-Vaarnon mukaan kun-
tatalouden kired tilanne heijastui sel-
visti myos kiytyihin neuvotteluihin.
Haastavin keskustelunaihe oli niin kut-
suttujen heijastusvaikutusten laskenta.
Heijastusvaikutuksia syntyy sellaisista
KVTES:iss listatuista lisistd ja tyoaika-



Keskusjarjestojen palkkaratkaisu
maaraa raamin

Tyomarkkinakeskusjarjestot padsivat 15. kesakuuta sopuun tyollisyys- ja
kasvusopimuksen eli TYKA:n toisen jakson palkkaratkaisusta. Tama niin kut-
suttu optiovuosi paattyy valilla 1. marraskuuta 2016 ja 31. tammikuuta 2017.
Optiovuodeksi jaksoa kutsutaan siksi, etta mikali tyomarkkinakeskusjarjes-
tot eivat olisi saavuttaneet sopua, alun perin elokuussa 2013 solmittu tyol-
lisyys- ja kasvusopimus olisi voitu irtisanoa nyt.

Palkankorotus sovittiin toteutettavaksi sopimusjaksolla sekalinjaisesti hy-
vin maltillisena 16 euron mutta kuitenkin vahintaan 0,43 prosentin korotuk-
sena tehtavakohtaiseen kuukausipalkkaan. Ohje- ja taulukkopalkkojen ko-
rottaminen tai henkilokohtaisen palkan eri osien korotusvaikutukset eivat
saa johtaa yleiskorotuksen ylittaviin henkilokohtaisten palkkojen korotuk-
siin. Sopimuksen piirissa on yli 90 prosenttia palkansaajista eli 1,8 miljoo-
naa tyontekijaa.

Sovitulla raamilla maariteltiin siis palkankorotusten kustannusvaikutus-
ten enimmaistaso. Palkkaratkaisun tasmallisesta toteuttamistavasta ja ajoi-
tuksesta sopiminen jatettiin kunkin sopimusalan keskindisiin neuvotteluihin.

korvauksista, jotka lasketaan prosent-
tiosuuksina tehtivikohtaisesta palkas-
ta. Tehtivikohtaisen palkan nostami-
nen nostaa silloin automaattisesti myds
lisid, jolloin palkankorotusten kustan-
nusvaikutus kasvaa.

— Asialistalla oli nyt vain tdimi palk-
ka-asia, mitdin tekstimuutoksia ei teh-
ty, joten siind mielessd neuvottelut oli-
vat yksinkertaisia. Meille oli tirkeds, et-
td kaikki superilaiset saavat tuon 16 eu-
ron korotuksen tehtivikohtaiseen palk-
kaan, Sainila-Vaarno kertoo.

AVAINTES JA YTHS

Palkkaratkaisun  soveltamisesta
AVAINTES:n osalta on myds saavutet-
tu neuvottelutulos, jonka TSN:n halli-
tus hyviksyi 30. kesikuuta. Palkkaa ko-
rotetaan kuntasekreorin linjan mukaises-
ti 16 eurolla. Luottamusmiesten ja ty6-
suojeluvaltuutettujen korvauksia noste-

taan 0,43 prosenttia ylospiin lihimpéin
euroon pydristettyni ja hilytyskorvausta
korotetaan 0,43 prosenttia. Palkankoro-
tus tulee voimaan 15. maaliskuuta 2016
lahtien. Korotuksen toteutuksen myo-
hempiin ajankohtaan vaikutti kunta-
sekrtoria lyhyempi sopimuskausi.

YTHS-sopimuksen piirissd 16 eu-
ron palkankorotus toteutetaan 9. maa-
liskuuta ldhtien. Palkkaryhmittelyn pe-
ruspalkkoja tarkistetaan yleiskorotuk-
sen mukaisesti. Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset
nousevat eurolla. TSN:n hallitus paic-
ti neuvottelutuloksen hyviksymisestd
30. kesikuuta.

Seuraavaksi tydehtosopimuksista
neuvotellaan loppuvuodesta 2016. Si-
td ennen kisiteltdviksi on kuitenkin
tulossa hallituksen ehdotus yhteiskun-
tasopimukseksi, jota odotetaan heini-
kuun lopulla. Ehdotuksesta neuvotel-
laan syksyn 2015 aikana. m

SUPERILAISTEN PALKANKOROTUKSISTA ON
TOISTAISEKSI SOVITTU KUNTASEKTORILLA SEKA
AVAINTES:N JA YTHS-SOPIMUKSEN OSALTA.
MUISTA YKSITYISSEKTORIN SOPIMUKSISTA
NEUVOTELLAAN ELOKUUSSA.

Sote-henkilostosta
nelja prosenttia
taustaltaan ulkomaalaisia

Ulkomaalaistaustaisen terveys- ja sosi-
aalipalveluiden henkiloston maird Suo-
messa on kasvanut 2000-luvulla. Heiddn
osuutensa alan henkilostdstd oli kuiten-
kin vield melko pieni, nelisen prosent-
tia vuonna 2012. Ulkomaalaistaustaisil-
la tarkoitetaan ulkomaiden kansalaisia
ja syntyperiltdin muita kuin suomalai-
sia. Syntyperiltdan muiden kuin suoma-
laisten osuus oli 4,2 prosenttia — 16 024
henkil64, joista ulkomaiden kansalaisten
osuus oli 1,9 prosenttia — 7 324 henki-
164 — koko terveys- ja sosiaalipalveluiden
henkildstostd vuonna 2012.

Kolumbiassa kuollut
22 ay-aktiivia
vuoden aikana

Kolumbia keikkuu jilleen ammattiyh-
distysaktiivien murhatilaston kirjessi.
Sielld on kuollut viimeisen vuoden aika-
na 22 tydntekijéiden oikeuksien puoles-
ta puhunutta ihmistd. Myos 11 muus-
sa maassa tyontekijoitd murhattiin am-
mattiyhdistystoimintaan osallistumisen
vuoksi. Ammattiliittojen solidaarisuus-
keskus SASK on suomalainen kehitys-
yhteistydjirjestd, joka keskittyy kehitty-
vien maiden tyontekijoiden tukemiseen
ja ay-oikeuksien puolustamiseen.

— Suomessa ay-liikkeen valtaa arvos-
tellaan, mutta vahva ja riippumaton ay-
liikke on paras ja ainoa keino puolustaa
tyontekijéiden oikeuksia. Kehittyvissi
maissa puhutaan ihan eri tason ongel-
mista: vikivallasta, nilkdpalkoista ja rii-
keista ihmisoikeusrikkomuksista tydela-
missi, kertoo SASKin toiminnanjohta-
ja Janne Ronkainen.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

B
C Tursslgen

Superilaisten kulkue 1ahti ndyttavana rintamana kiertdmaan Helsingin keskustaa. Vain kaksi kdtta -mielenosoitukseen osallistui
paakaupungissa jopa 4000 ihmista, jotka marssivat Rautatientorilta Eduskuntatalolle ja takaisin.

SuPer marssi lasten
olkeuksien puolesta

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA JA HENRIIKKA HAKKALA

Vain kaksi katta -mielenilmaus kerasi
Turussa sankan joukon laadukkaan ja
turvallisen varhaiskasvatuksen puolesta-
puhujia. Iskulauseissa moitittiin hallitus-
ta vaarista saastoista, joiden maksajaksi
joutuvat lapset.

8 SUPER8/2015

SuPer-liitto, superilaiset ja tuhan-
net varhaiskasvatuksen puolesta
huolestuneet osallistuivat valtakun-
nalliseen Vain kaksi katta -mielen-
ilmaukseen 10. kesakuuta.

Kesin alussa koettiin ensimmiinen ny-
kyhallituksen aikainen iso mielenosoi-
tus. Tempauksessa osoitettiin mieltd
hallituksen varhaiskasvatukseen esitti-
mid sddstojd vastaan.

Tapahtuman keskuspaikassa Helsin-
gissd marssijoita oli lihes 4 000. Mielen-
ilmauksia kaduilla jirjestettiin myos
Turussa, Himeenlinnassa, Jyviskylis-
sd, Kuopiossa, Oulussa ja Tampereella.

Uuden varhaiskasvatuslain yhteni
keskeisend tavoitteena oli turvata laa-
dukas varhaiskasvatus miirictelemailld
ryhmikokokatto. Uudessa hallitusoh-
jelmassa padtettiin kuitenkin lisité lap-
sia piivikotien lapsiryhmiin.

Jatkossa kolme vuotta tiyttineiden
ryhmissd voi entisen 21 lapsen sijaan
olla 24 lasta. T4std seuraa varhaiskasva-
tuksen laadun heikkeneminen.

Helsingin tapahtumassa puhuneen
SuPerin puheenjohtajan Silja Paavolan
mukaan Suomen jo ennestiin haasteel-
lisessa tilanteessa olevaa varhaiskasva-
tusta taannutetaan niin voimakkaasti.

— Piivikodeissa ollaan jo nyt #irira-
joilla. Lapsiryhmit ovat suuria eiki si-
jaisia vilttimirted saada esimerkiksi hen-
kilokunnan sairastaessa. Suuret lapsiryh-
mat lisddvit lasten sairastumista ja sen
my6ti vanhempien tydsti poissaoloja.

— Hallitusohjelmassa ja hallitusneu-
vottelujen tydryhmien laatimissa taus-
ta-aineistoissa ei mainita varhaiskas-
vatusta. Sen sijaan varhaiskasvatus on
vahvasti mainittuna hallituksen niin sa-
notulla leikkauslistalla, Paavola muis-
tutti Helsingin Rautatientorilla. m



Tyo varhaiskasvatuksen
puolesta jatkuu

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset jat-
kavat tydtidn estiikseen hallituksen
sddstotoimet.

— Jos hallitus arveli, etti tarkoitukse-
namme oli jirjestdd vain mielenilmaisu
ja jdttdd asia siihen, se oli vidrissd, sa-
noo Vain kaksi kitti -tydryhmin jisen
Anni-Maija Blomgqpvist.

Tydryhmilld on monta rautaa tules-
sa. Se oli mukana muun muassa Porissa
SuomiAreenalla jirjestetyssi yhteiskun-
nallisessa keskustelutapahtumassa, jos-
sa kuultiin asiaa varhaiskasvatuksesta.
Tapahtumaan osallistuneilla oli myos
mahdollisuus allekirjoittaa ryhmiko-
kojen kasvua vastustava adressi.

Vain kaksi kittd -kampanjalle on
avattu omat verkkosivut osoitteessa vain-
kaksikatta.fi. Sivuille on koottu tietoa
varhaiskasvatuksen merkitysti koske-
vista tutkimuksista sekd tydryhmin jir-
jestimistd mielenilmauksesta, adressis-
ta ja muusta tyosti. Verkkosivujen tut-
kimustietopankkiin keritidn jatkuvasti

tietoa alan johtavilta tutkijoilta. Sivuil-
la voi tutustua my®és eri asiantuntijoi-
den, liittojen ja puolueiden kannan-
ottoihin hallituksen suunnittelemista
leikkauksista.

Helsingin rautatieaseman Postihal-
lissa pidetdin 10.-14. elokuuta Vain
kaksi kittid -niyttely, joka kuvastaa var-
haiskasvatuksen tilaa Suomessa. Niyt-
telyyn on kutsuttu ministereitd, kan-
sanedustajia, varhaiskasvatuksen am-
mattilaisia ja tutkijoita, lastenoikeuk-
sien puolestapuhujia seki presidentti
Sauli Niinist6.

Vain kaksi kitti -hankkeen tydryh-
mi julkaisi varhaiskasvatuksen ryhmi-
kokojen kasvua vastustavan adressin
toukokuun lopussa. Adressi kerisi vii-
kossa 50 000 nimei ja heinikuussa al-
lekirjoittaneita oli yli 61 000. Adressin
voi vield allekirjoittaa osoitteessa vain-
kaksikatta.fi. Tyéryhmi luovuttaa ad-
ressin opetusministeri Sanni Grahn-
Laasoselle 14. elokuuta. m

STTK uudisti
paihdeohjelmansa

STTK ja muut tydmarkkinakeskusjir-
jestot ovat uudistaneet vuonna 2006 an-
tamansa suosituksen piihteidenkiyton
hallinnasta tydpaikalla. Uusi suositus
Piihdebaitat hallintaan! painottaa en-
naltachkiisyi, piihdeongelmien tunnis-
tamista, varhaista puuttumista ja selkei-
den tydpaikkakohtaisten toimintamal-
lien rakentamista. Tyoyhteisoissd pitii-
si tistd lihtien vihentii piihteiden kiy-
ton piilohyviksyntid, salailua ja vihit-
telyd. Tyonantajat seki esimiehet ovat
keskeisii toimijoita piihdekysymyksissi,
mutta ilman tyoyhteison tukea on asias-
sa vaikea saavuttaa hyvii tuloksia.

Opiskelijoille ilmainen
hepatiitti B -rokotus
tyoharjoittelussa

Hepatiitti B -infektiolle tydharjoittelus-
sa altistuvat opiskelijat halutaan suoja-
ta tartunnalta tarjoamalla heille ilmai-
nen rokotus. Rokotuksiin ovat oikeutet-
tuja terveydenhoitoalan ja vilinehuollon
opiskelijat sekd vanginvartija- ja poliisi-
opiskelijat. Asiaa koskeva sosiaali- ja ter-
veysministerion asetus tuli voimaan elo-
kuun alussa.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPer pitaa kiinni
ammatillisesta elakelasta

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

SuPer vastustaa jyrkasti ammatillis-
ten elakeikien nostoa. Liitto nakee,
etta niihin kajoaminen on perustus-
lain vastaista. Vaikka muutos kos-
kisi vain suppeaa joukkoa julkisen
sektorin henkilostoa, sopimusten
rikkominen heikentaa luottamusta
koko elakejarjestelmaan.

Uusi julkisten alojen elikelaki tulee
voimaan vuoden 2017 alusta. Se korvaa
nykyisen Kunnallisen elikelain, valtion
elikelain ja evankelis-luterilaisen kir-
kon elakelain. Uusi elikelaki noudat-
taa sovittua yksityisten alojen elikeuu-
distusta. Tyduria pidentivilld elikeuu-
distuksella pyritiin varmistamaan ty6-
elikkeiden rahoitus jatkossakin, riitti-
vit elikkeet ja sukupolvien vilinen oi-
keudenmukaisuus.

Julkisten alojen elikelakien uudis-
taminen tehtiin tydryhmissi, jossa oli-
vat edustettuna julkisen sektorin tyd-
markkinaosapuolet ja Keva. Tydryh-
min tyossi kaikkein keskeisimmik-
si aiheeksi nousi kysymys ammatillis-
ten elikeikien nostamisesta, vaikka siitd
ei ollut sovittu tydmarkkinakeskusjir-
jestojen syksylld 2014 sopimassa eli-
keuudistuksessa. Jos uusi julkisten alo-
jen elikelaki menee nyt esitetylld tavalla
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eduskunnassa lipi, se nostaa myos am-
matillisen elikeidn valinneiden elike-
ikdd vuonna 1955 ja sen jilkeen synty-
neilla superilaisilla.

Tydnantajapuoli kannattaa sosiaali-
ja terveysministerion ehdotusta nostaa
ammatillisia eldkeikid vuodesta 2018
lukien kolmella kuukaudella vuodes-
sa. Elikeikd nousisi enintiin kahdella
vuodella tai korkeintaan kullekin iki-
luokalle siddetyn alimman yleisen eli-
keidn tasolle. Palkansaajajirjestot eivit
hyviksyneet ehdotusta.

Ammatillisen elikeidn nosto koskee
endd noin kahdeksaa ja puoltatuhat-
ta palkansaajaa, joten suuria sdistojd ei
saavuteta — pikemminkin piinvastoin.
Elikeiin nosto vaikuttaisi niihin aloihin
jaammattiryhmiin, joissa on jo tilld het-
kelld vaikeuksia jatkaa tyduran loppuun
saakka. Vaarana onkin, etti korotuksista
saatavat vihiiset sidstdt hupenevat kas-
vaviin tyokyvyttomyyselikemenoihin.

Erilaiset yleisti elikeikii alem-
mat ammattikohtaiset elikeiit pois-
tuivat jirjestelmini julkiselta sekto-
rilta 1.7.1989 lukien. Siirtymiaikana
tyontekijin piti tehdd valinta ammatil-
lisen eldkeiin ja varhennettujen elike-
jarjestelmien valilld. Sen jilkeen he sai-
vat Kevalta tai valtiokonttorilta kirjalli-

sen vahvistuksen, joka on ollut tydnte-
kijille sitova.

Julkisen sektorin palkansaajajirjes-
tot nikevit timin sitovuuden olevan
molemminpuolista, eikd 2014 sovitus-
sa elikesopimuksessa sovittu siitd, ettd
ammatillisiin eldkeikiin puututtaisiin.
Lisiksi valinnan tehneet ovat oikeute-
tusti luottaneet valintansa pysyvyyteen.

Palkansaajajirjestot katsovat, ettd
ammatillisia elikeikii suojaa perustus-
lain mukainen omaisuudensuoja, joten
on perustuslain vastaista puuttua nii-
hin. Tyontekijit ovat tehneet henkils-
kohtaisen sitovan valinnan ammatilli-
sen elikeidn ja uuden elikejirjestelmin
vililld ja samalla luopuneet muun mu-
assa oikeudesta osa-aikaelikkeeseen.

Valintaoikeuttaan kiyttineet ovat
tehneet omaa tyuraansa ja elimdinsi
koskevia ratkaisuja siitd lihtokohdasta,
ettd tehty sopimus on sitova my®ds eli-
kejdrjestelmin puolelta. Jilkikiteen til-
laisten uraratkaisujen korjaaminen on
mahdotonta. Valinnan tehneen henki-
16n luottamusta tydelikejirjestelmil-
td saamaansa lupaukseen tulee suoja-
ta luottamuksensuojaperiaatteen mu-
kaisesti. Yksityisen henkildn tulee voi-
da luottaa viranomaisten toiminnan oi-
keellisuuteen ja virheettdmyyteen seki
viranomaisten tekemien hallintopii-
tosten pysyvyyteen. Luottamuksensuo-
ja on yksilon suojaa julkista valtaa vas-
taan, viranomaisten toiminnan odotta-
mattomia, yksityiselle haitallisia muu-
toksia vastaan.

Eliketurvakeskuksen selvityksen
mukaan kansalaisten luottamus heil-
le annettuun eliketurvalupaukseen on
selvisti laskenut. Yli 25 vuotta vanhan
lain muuttaminen, jolla kajotaan taan-
nehtivasti osapuolten vilisiin sitou-
muksiin, on mitd suurimmissa mairin
omiaan rapauttamaan koko elikejirjes-
telmin olemassaolon perusteena olevaa
luottamusta entisestddn. m



Heli Uusimaa
statteli
Paavolaa

Lahihoitajatutkinto
palvelee yhteiskuntaa

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVA JUSSI SALO

Lahihoitajatutkinto on erinomaisesti
yhteiskunnan tarpeisiin suunniteltu
tutkinto, ja alan ammattilaisia tar-
vitaan yha enemman, totesi Silja
Paavola Porissa heinakuussa.

— Jos ammatillista koulutusta supiste-
taan, meilli ei ole tulevaisuudessa tar-
peeksi koulutettua henkildkuntaa hoi-
tamassa kasvavaa asiakaskuntaa. Jo nyt
on kyseenalaista, riittiikd henkilokun-
ta tulevaisuudessa. Jos koulutuspaikko-
ja vihennetddn vield nykyisestd, olem-
me katastrofaalisessa tilanteessa, Silja
Paavola totesi SuomiAreenan tilaisuu-
dessa 15. heinikuuta.

Tuottaja Heli Uusimaa haastatteli
SuPerin puheenjohtajaa muun muas-
sa lihihoitajatutkinnon hyddyistd, alan
ammarttilaisten osaamisesta sekd siitd,
millaisia vaikutuksia hallituksen sids-
totavoitteilla olisi ammatilliseen koulu-
tukseen. Hin pyysi Paavolaa kertomaan
niin sanotusta 2+1-mallista, jossa kol-
mas lukuvuosi olisi oppisopimusvuosi.

— Malli on mielestini hyvd. Meidin
on vain muistettava, ettd opiskelija on
opiskelija eikd tydntekiji. Hoitoalalla
ihmisten kanssa tydskennellessi on aina
huomioitava perusturvallisuus. Opiske-
lijaa ei voi jittdd yksin, kun ollaan teke-
misissd esimerkiksi lddkkeiden kanssa.

Paavola huomautti, ettd parityds-

kentelymalli, jossa opiskelija toimisi
yhdessi kokeneen hoitajan kanssa, on
hyvin vastavuoroinen.

— Kokenut hoitaja voi siirtid osaamis-
taan opiskelijalle ja toisaalta opiskelija
tuo tydpaikalle paljon uusia ajatuksia.

Uusimaa halusi my®s tietdd, onko
kolmannen sektorin ja vapaachtoisten
tyontekijoiden hyodyntiminen kestivii.

— Vapaachtoisresurssit ovat jo pitkal-
ti kiytossi. Meille on luotu sellainen
kisitys, ettd ainoastaan Eteld-Euroopas-
sa ymmirretdin, mitd on lihimmiisen
apu. Suomessa on kuitenkin hyvin pal-
jon vapaachtoistydtd tekevid, mutta he
eivit vain pidi siitd kovaa metelii.

Heli Uusimaa pyysi Silja Paavolaa
raottamaan nikemystdin hoiva-avusta-
jan koulutuksesta seki kertomaan, mi-
ten lihihoitajakoulutus on muuttunut.

Paavola huomautti, ettd hoiva-avus-
tajat ovat hyvi lisd, mutta miksi yhteis-
kunta loisi vield yhden matalapalkka-
alan. Tirkedd on huomioida se, ettd
hoiva-avustajilla on mahdollisuus jat-
kaa opintoja edelleen lihihoitajiksi.

— Lihihoitajatutkinnon suorittanut
oppii tuntemaan ihmisen laaja-alaises-
ti. Tutkinnolla on ikdd yli 20 vuotta ja
se palvelee yhteiskuntaa ddrimmaiisen
hyvin. Hoito- ja hoiva-ala muuttuu jat-
kuvasti ja lihihoitajan tutkinto on tissi
muutoksessa mukana. m

Kansalaisaloite laitos-
paikkojen sailyttamiseksi

Kansalaisaloite Arvokas vanhuus vaatii,
ettd Suomen lakia tiydennetiin pykill-
14, joka velvoittaa kunnat ylldpitimiin
riittivin miirin pitkiaikaishoidon lai-
tospaikkoja. Kansalaisaloitteen mukaan
paikat tulisi taata niille ikdintyneille,
jotka eivit endd pirjid kotonaan kotipal-
velun turvin. Arvokas vanhuus -kampan-
jan facebook-sivuilla useat omaiset ovat
kertoneet vanhempiensa hoitoon liit-
tyvisti kokemuksistaan. Keskusteluun
osallistuneet ovat huolissaan yksiniisis-
td, turvattomista ja vihivaraisista van-
huksista. Huoli on erityisen suuri nii-
den vanhusten osalta, joilla ei ole omai-
sia auttamassa ja puolustamassa heidin
oikeuksiaan. Kansalaisaloitteen voi alle-
kirjoittaa osoitteessa www.kansalaisaloi-
te.fi/fi/aloite/1282.

Testaa some-
riippuvuutesi

Yli puolet suomalaisista aikuisista on re-
kisterditynyt Tilastokeskuksen mukaan
Facebookin kiyttijiksi. Sosiaalisen medi-
an ansiosta yhteydenpito on aiempaa hel-
pompaa, mutta toisaalta kasvokkain seu-
rustelu voi jaddd vihille. Timai voi aiheut-
taa riitaa liheisten kanssa. A-klinikkasdi-
tion Nuortenlinkki.fi sekd Piihdelinkki.
fi -palveluissa on julkaistu Facebook-riip-
puvuustesti. Testin avulla jokainen voi
selvittdd, kuinka hyvin Facebookin kiyt-
to pysyy hallinnassa. Nuortenlinkin testi
antaa henkilokohtaisen palautteen lisik-
si yleisid vinkkeji kiytdn kohtuullistami-
seen ja sosiaalisten suhteiden hoitamiseen
myds Facebookin ulkopuolella.
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ELOKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Kylma saa onkin paljon vaarallisempaa kuin kuumuus

TIESITKO:

Lastensuojelun
tarpeen selvityksista
92 prosenttia kasitel-
laan kolmen kuukau-
den maaraajassa.

Kiusattu nuori
VoI masentua

Kuumuus ja helleaallot suurentavat etenkin vanhusten
kuolleisuutta, mutta niiden vaikutus ei ole yhta suuri kuin
kylmien saiden. Tutkimuksen perusteella kylmyys aiheut-
taa epasuorasti yli kaksikymmenta kertaa enemman kuo-
lemia kuin kuumuus. Kahdeksan prosenttia kaikista kuole-

mista liittyy joko korkeaan tai alhaiseen lampotilaan, mut-
ta aarimmaisten huippujen sijaan suurin kuolleisuus nah-
daan jaksoina, jolloin saa on vain jonkin verran tavallista
kuumempi tai kylmempi. Lampaétilan vaihtelu voi vaikuttaa
kuolleisuuteen edistamalla sydan- ja verisuonitautien tai
hengitystautien oireita.

DUODECIM

Pitkilla on vahemman sydantauteja

tia jokaista 6,5 senttimetrin lisdys-
ta kohden. Perimansa ansiosta pitkat
olivat harvemmin ylipainoisia ja heil-
Ia oli vdhemman verenpaine- ja ko-
lesteroliongelmia ja suuremmat keuh-
kot, mika saattaa myos selittaa alhai-
semman sydantautiriskin.

Pitkat ihmiset saastyvat sydan-

sairauksilta lyhyita todenna-

kdisemmin, tuore tutkimus vah-
vistaa. Aiemmin havaittu yhteys
vahvistettiin nyt geenitietojen
avulla. Tutkimuksen perusteella
riski sairastua sydan- ja verisuoni-

tauteihin pienenee noin 10 prosent- DUODECIM

TIESITKO:

52 prosenttia
kaksivuotiaista

INGIMAGE

Merkittava osa nuorten aikuisten ma-
sennuksista saattaa johtua koulu-
idssa tapahtuneesta kiusaamisesta.
Brittitutkimuksen mukaan kiusaami-

nen ja koulukiusaaminen voivat selit-

taa jopa kolmanneksen 18-vuotiaiden

masennuksista. Kiusaamisen jattamat

psyykkiset vammat jatkuvat usein ko-

ko eldman ja ulottuvat hyvin monille

elaman alueille, aiemmista tutki-

muksista tiedetaan. Toistuvan ja

pitkakestoisen kiusaamisen uh-

riksi joutuneilla on masennuk-

sen lisaksi tavallista enemman

my0os ahdistuneisuutta ja it-
semurha-ajatuksia.

DUODECIM
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oli paivahoidossa
vuonna 2013.




MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Huolestuttavatko hallituksen saastot?

« Kaikki vedetaan ahtaalle.

« Vaikuttaa silta, etta saastot
koskevat taas lapsia ja
vanhuksia ja palkansaajilta
yritetaan vieda ay-liikkeet.

Yhdyskuntasopimus on

hurjaa uhkailu-, kiristys- ja
lahjontalinjaa. Tyontekijoilta
vaaditut palkan alet eivat
tyollisyytta nosta vaan tuhoavat
huomisenkin.

Hoitajien maaraa ei ainakaan
nosteta.

Jaksaako kohta enaa tehda
toita, kun tyomaara lisaantyy
hoitajaa kohden.

Hoitajamitoituksen laskeminen
0,4 hoitajaan/asukas on
tappoisku laadukkaalle
hoitotyolle. Nyt jo mennaan alta
riman monessa paikassal!

Jos sunnuntaikorvaus poistuu,
voi olla hankalaa saada
tyontekijoita pyhisin toihin.

Tyot lisaantyvat ja aika vahenee.
Me kuitenkin hoidamme

ihmisia! Niin koyhaa kuin rikasta.
Paattajat saisivat ajatella, milta
se itsesta tuntuu, kun kaikki
aamu- ja tai iltatoimet on
tehtava niin ripeasti, ettei juuri
vanhus ehdi huomenta sanoa.

« Hoitajamitoitus huolestuttaa.
Tuntuu, etta ihmisista
saastetaan ihan liikaa.

« Oi voi, kun ne koskee
heikompia ja eniten avun
tarpeessa olevia :(

ELOKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SUPER-LEHTI.
KAIKKIEN 22. ELOKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-
LEHDEN KATEVA KYLMAKASSI. KESAKUUSSA ARPA SUOSI HANNA JOKISTA PAROLASTA.

ONNITTELUT!

F¥ puhuvalia esimiehells on hyvat alai-
set — harmi, etta monella hyvalla

alaisella on puhumaton esimies.”

ERTON JARJESTOPAALLIKKO
SOILE LINDSTEDT
TOoIMI 2/2015

IV Joka kerta kun piirrat jostain ikavas-
ta tunteesta, sita vahemman paas-
sasi on tilaa sille.”

TAITEILIJA MARI SYDANMAANLAKKA
EPILEPSIALEHTI 3/2015

rn Hyva ei ole mitaan ylimaallista ja
melkeinpa tavoittamatonta, eika se
ole taydellisyytta.”

FILOSOFI EERO OJANEN
POLEMIIKKI 2/2015

30 VUOTTA SITTEN

Apuhoitajan
ammattinimi-
ke ja koulutus
olivat muuttu-
massa perus-
hoitaja-poh-

jaiseksi. Apu-
liitteen kat-
sottiin alen-
tavan am-
matin arvostusta. Kun meneillaan oli
keskiasteen koulu-uudistus, apuhoi-
tajan ammattinimikkeen muutos so-
pi samaan vaiheeseen. Keskiasteen
ammatillisessa koulutuksessa al-

koi kokeiluvaihe, jossa perushoita-

jan erikoistumislinjalla aloitti Turussa

30 opiskelijaa ja Joensuussa 12 opis-
kelijaa.

"Perushoitaja-nimike kuvaa parem-
min ammatin laaja-alaisuutta. Se lisaa
perushoidon arvostusta seka vahvistaa
ammatti-identiteettia.”

PERUSHOITAJA 8-9/1985
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Vaniljalla maustettua
Rahkaista raparperipiirasta

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT SUSANNA TIKKA

Sirpa Laitinen-Kauppi hyodyntaa oman maan raparperisatoa koko kasvukauden ajan.
Kun itse kasvattaa, tietaa mita saa, olipa kyse sitten kasveista, lapsista tai loytoelaimista.

esikuun alkaessa lastenhoitaja Sirpa Laitinen-
Kauppi jii tydctomaksi viime vuoden elokuussa
alkaneesta mairiaikaisesta tydsuhteesta Lumijo-
en piivikodissa. Mairdaikaisuus on hinelle liian-
kin tuttua jo 11 vuoden ajalta Oulun kaupungin
palveluksessa.

— Oli minussa itsessdnikin syytd, silld olisin saanut SuPerin
avulla vietyd asioita eteenpiin. Toitd kuitenkin oli. Nyt Lu-
mijoella asuessa pitad vihin miettid tydomatkan pituuttakin,
vaikka kylla tddltd omalla autolla Ouluun pidsee. Kotoa Lu-
mijoen keskustaan on vain kuusi kilometria.

Pitkdn tyduransa ensin kodinhoitajana ja sitten piivihoi-
tajana aloittanut superilainen on nihnyt monenlaisia tydpaik-
koja ja tehnyt erilaisia toitd sosiaalipalvelun ja terveydenhoi-
don aloilla.

— Hammashoidon puolesta pidin erityisen paljon. Olin
hammasliiketieteen laitoksella viitisen vuotta vilinehuollos-
sa ja sen jilkeen yksityisessi hammasldaka-
rikeskuksessa jokapaikanhdylind. Molem-
missa tyd oli tosi mielenkiintoista.

Sirpa kuuluu SuPerin Oulun kaupun-
gin ammattiosastoon, jonka toimintaan
hin osallistui usean vuoden ajan myds
hallituksen jdseneni ja varajiseneni.

— Vein usein omatekoisia leipomuksia
kokouksiin. Olen aika impulsiivinen ih-
minen ja kun 16ydin uusia mielenkiintoi-
sia reseptejd, minun pitdd paistd heti ko-
keilemaan niitd. Leipominen on mielestini mukavaa ja tera-
peuttista puuhaa.

Sirpa myontdd, ettd aika paljon hin onkin eliminsi ai-
kana leiponut. Pullaa pitdi leipoa joka viikko, koska Lumi-
joella on tapana tarjota pullakahvit kylddn piipahtajille. Omat
kaksospojat oppivat jo pienend leipomaan ditinsd opissa, ja
nyt aikuisina he voivat hyddyntid tdcd jaloa taitoa omissa ko-
deissaan.

— Koska olin kesit ty6ttomind, meilld oli aina myos ke-
salapsia, joten kylld sitd leipomista ja kokkaamista riicti. Lei-
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KUN LOYDAN UUSIA
MIELENKIINTOISIA
RESEPTEJA, MINUN
PITAA PAASTA HETI
KOKEILEMAAN NIITA.

padkin tein, mutta meilld on vain sahkéuuni, joten anoppi on
useimmiten tehnyt paikalliset rieskat myds meille. Oman pel-
lon viljoista on kuitenkin leipdjauhot jauhatettu.

Kesilasten lisiksi Sirpan luona on 18ytinyt turvapaikan
moni koditon eldin. Hinelld on ollut useita koiria ja kissoja,
ankkoja, vuohia, kanoja ja kaneja sekd hevonen.

— Esimerkiksi kanit tulivat minulle, kun sisareni 18ysi ne
Joensuussa lumihangesta virjottelemistd. Nykyisin meilld on
enid yksi koira, joka sekin on ollut hylitty lemmikki. Nyt
olen pysynyt lujana, enkid ota tihdn endd yhtdin eldindi lisid,
silla tykkdan myds matkustella. Hoitajan jirjestimisessi eldi-
mille on oma hommansa.

Aikoinaan Sirpa osallistui myos eldinsuojeluyhdistystyd-
hén. Kaikenlainen yhteiséllinen tekeminen onkin hinelle car-
kedd, kuten kunnallispolitiikkaan osallistuminen ja paikalli-
seen Keskustanaisiin kuuluminen. Eduskuntavaaleissa hin oli
mukana Juha Sipildn tukiryhmissi.

Sirpa antaa tarvittaessa tyopanoksensa
my6s Oulussa toimivassa SPR:n henkisen
tuen kriisiryhmassd. Myos Vapaachtoinen
pelastuspalvelutyd, Vapepa, on hinelle 13-
heinen asia. Hin on 6in ja pdivin lahtoval-
mis pelastustehtiviin reppu valmiiksi pa-
kattuna eviicd lukuun ottamatta. Vapepan
vapaachrtoisia hilytetddn avuksi silloin, kun
tarvitaan paljon auttajia kerralla. Tillaiset
tehtivit ovat esimerkiksi kadonneiden hen-
kildiden etsinnit ja suuronnettomuudet.

— Vuosi sitten olimme Raahessa siivoamassa 6ljytuhoja.
Kauhoimme 6ljyéd rannoilta ja oikein dljyiset kivet vietiin
pestdviksi. Onneksi rannalla ei ollut lintuja, jotka olisi pitd-
nyt my0s pestd.

Meri on yksi Sirpan elimin rakkaista elementeistd. Hinen
perheensd on aina nauttinut uimisesta, veneilystd ja kalasta-
misesta. Kaiken ty6honsi ja harrastuksiinsa tarvitsemansa tar-
mon hin sanookin saavansa meresti.

— Jo pelkdstddan se, ettd saa asua meren rannalla, on rik-
kaus. m



Raparperin tilalla Sirpa kadyttaa talvella persikkaa tai ~ Sekoita taikinan kuivat aineet ja yhdista niihin sula-

omenaa. Han tarjoilee leivonnaisen lampimana va- tettu rasva. Ota kolmasosa taikinasta sivuun ripotel-

niljakastikkeen kanssa. tavaksi murusina piirakan pinnalle.
Sekoita lopputaikinaan mu-

Pohja

4 lasia vehnajauhoa

2 lasia sokeria

2 tl leivinjauhetta

2 tl soodaa

2 tl vaniljasokeria

250 g sulatettua rasvaa
2 munaa

2 dl viilia tai lasi piimaa

nat ja viili.

Tasoita taikina uuni-
pellille. Levita pin-
nalle rahkamu-
naseos ja sen
paalle tasaisesti
raparperin pa-
laset. Ripotte-
le taikinan mu-

rusia piirakan
paalle.

Tayte Paista 200 as-
2 purkkia rahkaa teessa noin puoli
2 munaa tuntia tai kunnes pin-

raparperia, omenaa tai persikkaa ta alkaa ruskistua.
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tetaan
Jonna

kijit tekevit vuo-
otlryhma ja omia

01lla Talossa on tapana, et-
aamuvuoro on jainyt. Kukaan

'ﬂ‘lfn-lﬁrannan asumispalveluyksikko sijaitsee lihel-
li Forssan keskustaa, joten kaupungin palvelut ovat kively-
aisyydelld. Asukkaiden piivit ovatkin tiynni elimai. Vilil-
 lihdetiin myds kauemmaksi retkille, kuten teatteriin, tans-
-~ seihin tai uimahalliin.

Kun kello lihestyy kahta, tyontekijit kokoontuvat kans-
liaan kahvikupit mukanaan. Iltapiivin tapaamista ei kutsu-
ta raportiksi. Se nimitys olisi liian virallinen, silld tapana on
kiydd aamun ja piivin tapahtumia lipi rennosti jutustellen.

Aamuvuorolaiset kertovat jokaisen asukkaan kuulumi-
set: maistuivatko lihapullat, oliko asukas hyvintuulinen vai
kiukkuinen tai miten ldakirireissu sujui. Iltavuorosta puut-
tuu tyontekiji, mutta yksi ohjaajista lupautuu tekemddn tup-
lavuoron.

Anne Oksanen on oppinut Lila-kotiryhmdssa,
etta hanen mielipidettaan kuunnellaan. Joskus
on kiva sanoa ei ihan vain huvin vuoksi.

Asukas ei vastga, mutta tekee valinnan. Hin istuu Jonna;
vieressd olevalle yapaalle tuolille.

ITKU JA NAURUIOVAT LAHELLA TOISIAAN

Ennen puolta Kolmea Jonna Patjas menee kotiryhmainsi
laan. Yksi asukkaista on toissd eli pdivitoimintakeskukses
jotkut ovat pdiyilevolla. Anne Oksanen lepiilee olohuonegs-
sa valtavan isossa sikkituolissa.
Raili Peltold on jalkeilla. Jonna kyselee hineltd, miten pdi-

pdivi, Raili vastaa.

— Syodidnko piivillinen ulkona? Jonna ehdottaa.

— En vilica. /

— Al niin, sini et tykkidd syddd ulkona. Voit syoda sisilld,
jos me muut menemme ulos.

Jonna selittdi, ettd hidn on toissi asukkaiden kotona. Asi-
at tehdiéin niin kuin he haluavat, aina kun se vain suinkin on
mahdollista. Jos asukas ei pysty ilmaisemaan tahtoaan sanal-
lisesti, ohjaajat lukevat hinen kehonkieltiin ja ilmeitddn. Hy-
my voi tarkoittaa joota, irvistys eitd ja pieni nipistely tykkii-
mistd. Jos selvid vastausta tahdosta ei saa, ohjaaja tekee par-
haan mahdollisen paitoksen hinen puolestaan. »
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Anne Oksanen tykkaa istuskella ulkona terassilla hyvdssa seu-
rassa. Anne on tunteellinen, herkka ja iloinen ihminen, joka ha-
luaa olla kaikkien kaveri.

Jonna harmittelee siti, ettd kehitysvammaisten oikeudet
eivit aina toteudu, vaikka niistd puhutaan paljon.

— Jotta saamme yhteiskunnalta asukkaille kuuluvat palve-
lut, joudumme taistelemaan heidin puolestaan.

Jonnan mukaan suhtautuminen kehitysvammaisiin on pa-
rantunut viime vuosina, mutta edelleenkain kaikki eivit koh-
taa kehitysvammaisia niin kuin picdisi. Esimerkiksi jotkut lda-
kirit saattavat suhtautua kehitysvammaisiin ala-arvoisesti.

— Olemme joutuneet tekemiin jopa potilasasiamichelle
valituksen huonosta kohtelusta.

Lila-kotiryhmissi iltapdivin tunnelma on rauhallinen.
Kun Jonna kertoo sikkituolissa lepiilevisti Annesta, timin
poskelle vierdhtad kyynel.

— Olet niin tunteellinen. Vaikka puhun sinusta hyvii, alat
aina itked. Itku ja nauru ovat sinulla niin lihelld toisiaan, Jon-
na juttelee.

Iltavuorossa on perushoidon lisiksi tiedossa pyykinpesua,
keittiotoitd, siivous ja asukkaan suihkutus. Jonna kiy parissa
huoneessa, joissa vield levitddn. Hin kyselee, joko olisi aika
nousta ylos. Asukkaat ovat sitd mieltd, ettei ihan vieli.

Jonna hakee piivin lehden Railille luettavaksi, pydrihtid
pyykkituvassa ja jirjestelee keittiotd. Hin kertoo, ettd asuk-
kaita otetaan kotitsihin mukaan heidin kykyjensi mukaan.
Jotkut pystyvit osallistumaan askareisiin, toisille riittid puu-
hastelun seuraaminen.

— Meilld on tietyt rutiinit t3illd, mutta ei yhtdin saman-
laista piivii. Jokainen saa tehdi tydnsi tyylillidn, kunhan
vain asukkaiden hyvinvointi huomioidaan. On rikkaus, ettd
olemme kaikki erilaisia.

Jonnan suhde asukkaisiin on liheinen.

— Asukkaat ovat minulle kuin toinen perhe. Olen heidin
kanssaan niin paljon, ettd he ovat tulleet tutuksi niin hyvissi

KUN JOKU USKALTAA
KIUKUTELLA MINULLE, TIEDAN,
ETTA HAN LUOTTAA MINUUN.
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kuin pahassakin. Kun joku uskaltaa kiukutella minulle, tie-
din, ettd hin luottaa minuun. Yleensi tiilli on kylld aika pe-

rustyytyviaistd sakkia.

YKSIN EI TARVITSE PARJATA

Kello rientid, joten Jonna Patjas menee auttamaan piivile-
volla olevat pystyyn. Hin kiyttii siirtymisissd apuna kineste-
tilkan oppeja ja tarvittaessa myds nosturia. Viisi vuotta van-
hassa rakennuksessa on riittdvésti tilaa siirtymisiin ja apuvi-
lineiden kiyttimiseen.

Lila-kotiryhmissi ty6 on itsendisti. Tyvuorossa vain yksi
ohjaaja, mutta tarvittaessa apua saa niin sanotulta lentiviltd oh-
jaajalta. Hin kiy auttamassa vuorotellen kaikissa kotiryhmiss.

— Yksin tddlli ei tarvitse pirjiti. Jos tulee dilemma, voi
menni kysymiin toisesta kotiryhmisti neuvoa.

Kotiryhmilld on omat tilat, mutta kaikki saavat vapaas-
ti kulkea missi piin taloa haluavat. Asukkaat vierailevat tois-
tensa luona ja halutessaan he voivat jiidi vaikkapa sydmiin
toiseen kotiryhmiin.

Kolmelta piivitoiminnassa kiyvi asukas tulee kotiin. Hin
riisuu ulkovaatteet, mylldi olohuoneen sikkituolin uuteen
muotoon ja rojahtaa sen piille lepailemiin. Asukas pitid ko-
vasti herkuista, joten hin saattaa hakea niiti myds toisten
huoneista. Sen estimiseksi hinelld on kokeilussa ranneke.

— Jos hin menee lihelle muiden huoneiden ovia, ne luk-
kiutuvat. Ranneke ei kuitenkaan toimi tiydellisesti, silld hin
on erittiin nopealiikkeinen. Ranneke on suunniteltu varmas-
ti hidasliikkeisille vanhuksille.

Jonna kertoo, ettd tillaisia eettisid pulmia joudutaan rat-
komaan tydssi. Kenenkiin eviiti ei saa syddd, mutta miten
rajoittaa asukkaan liikkumista.

Puoli neljiltd Jonna pistdytyy muissa kotiryhmissi. Ohjaa-
jat sopivat, ettd paivillinen sydddin yhdessi ulkona, koska il-
ma on kaunis. Lounas ja piivillinen tulevat sairaalan keskus-
keittidstd, mutta muut ateriat tehdiin itse.

Jonna palaa Lilaan ja alkaa avustaa ulkovaatteiden puke-
misessa. Innokkaimmat ulkoilijat saavat apua ensin. Muiden-
kin kotiryhmien asukkaat saapuvat pihalle. Aurinko paistaa,
tunnelma on leppoisa ja pihan tiyttid iloinen puheensorina.

iltapalan sankyyn,
koska suihkun jal-
keen on mukava

kollotella rauhassa

by



Sairaanhoitaja Kirsi Enala antaa kol-
melle pydrituolissa istuvalle asukkaal-
le ravinnon peg-letkun kautta suoraan
mahalaukkuun. Heilld on toimiva ma-
ha-suolikanava, mutta nieleminen ei
onnistu. Letkuruokinta kuuluu my®s
lihihoitajien toimenkuvaan.

Lamminrannan asumispalvelujen
tyoyhteiso on luova. Ideoita jaetaan,
testataan ja toimivimmat niistd otetaan
kiytto6n.

— Esimerkiksi viime kesini keksim-
me tuoda pihaan ison uima-altaan. Ve-
si on monelle elimys, mutta kaikki ei-
vit voi menni uimahalliin.

LINTU LENSI YLI PIIMALASIN

Ruokakirry on tullut, hoitajat jakavat
ruokaliinoja.

— Makkaraa, pyytid eris asukkaista.

— Nyt ei grillata. Ruokana on tonni-
kala-makaronilaatikkoa, ohjaajat vas-
taavat.

Se ndyttdd maistuvan kaikille. Ei ole
tarkkaa, vaikka ruokaa menisi poydille
tai tippuisi maahan asti. Tirkeintd on,
ettd kaikki saavat syddyksi.

— Oho Anne, soit kaksi lautasellista.
Titi ei uskoisi ditikddn. Takki menee

pesuun, silld olet sydnyt koko takilla,
Jonna Patjas puhelee.

Kun kaikkien lautaset alkaa olla tyh-
jid, makkaranpyytiji ei ole unohtanut
toivettaan vaan toistelee sitd edelleen.
Muita pyyntd naurattaa. Yksi ohjaajis-
ta menee tutkimaan jidkaapin, loytyisi-
ko sieltd makkaraa. Ei ole, mutta nak-
keja 16ytyy. Makkaranpyytiji on iloi-
nen niistakin.

Piivillisen paille keitetddn kahvia.
Runsaasti. Se maistuu seki asukkaille
etti ohjaajille. Jonna hakee keittidstd
maitoa kahviinsa.

— Al timi onkin piimii. Olipa purk-
ki samannikoinen, Jonna Patjas nauraa
lorautettuaan tilkan kuppiinsa.

Obhjaajat istuvat rauhassa ulkona yh-
dessi asukkaiden kanssa. Jotkut syovit
eviitd, toiset tyytyvit kahviin ja suklaa-
seen. Omena pyorii poydilld. Erds asu-
kas ottaa sen kiteensi.

— Haluatko sy6dd omenan? Et ole
tainnut saada kokonaista omenaa pit-
kiddn aikaan, ohjaaja juttelee ystivilli-
sesti.

Asukas pitdd omenaa kidessiin ja
koputtelee sitd poytddn.

— Se pitii ensin pehmentii, joku
vitsailee.

Lamminrannan asumispalve-
luissa nautitaan kahvihetkista.

— Se ei ole kookos, toinen jatkaa.

Kaikki nauravat. Juttua riittidd ja hy-
vintahtoista kiusoittelua on puolin ja
toisin. Myytti hiljaisista himiliisistd
rikkoutuu tissi yhteisossi.

Kun ohjaaja Tiia Ingman hakee keit-
tiéstd jotain, tydkaverit laittavat kakun
murusia hinen piimiinsi. Ruskea ka-
kunpala jid kellumaan pintaan. Kun
Tiia tulee takaisin, hin huomaa jiynin
heti. Tarina linnusta, joka juuri lensi
kupin yll4, ei mene lipi.

— Meilld on aina tillaista. Huumo-
rin avulla jaksamme tissd tydssi, Jon-
na selittdd.

Viiden jilkeen porukka alkaa valua
sisille pdin.

— Haluatko katsoa Pikku Kakkosta
vai jotain muuta, Jonna kysyy Annelta.

— Pikku Kakkosta, Anne vastaa.

— Arvasin, se on aina sinulle mielei-
nen ohjelma.

DIPLOMAATTISIA VASTAUKSIA
PITAATULKITA

Kuuden jilkeen Jonna Patjas alkaa oh-
jata asukkaita iltatoimissa. Lentivi oh-
jaaja Tiia Ingman tulee hetkeksi autta-
maan yksikkéon. Iltapesujen jilkeen il-
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taa voi viettdd yopuvussa niin pitkdin kuin haluaa.

Jonna hakee kumisaappaat ja menee suihkuttamaan Tert-
tu Mienpiin. Muut katsovat tv:ti ja potkdttelevit sohvilla
ja sakkituolissa.

Suihkun jilkeen Terttu on mielelldin makuulla, joten Jon-
na tuo hinet singyssiin olohuoneeseen muiden seuraan. Kun
kaikki ovat saaneet apuja iltatoimiinsa, Jonna kyselee iltapa-
latoiveita.

— Leipii, Anne vastaa.

— Vai lihapiirakkaa, Jonna ehdottaa.

— Joo lihapiirakkaa.

— Arvasin, sanoit leipdd, koska et tiennyt toista vaihtoehtoa.

Puoli kahdeksalta Jonna limmittdi lihapiirakoita. Jonna ker-
too, ettd tydjirjestys on aina se, ettd hitdisimmit saavat ensin.

— Otatko mehua vai kaakaota, Jonna kysyy.

— Joo, Anne vastaa.

— Aika diplomaattinen vastaus. Pidtinkd mina?

— Joo, Anne sanoo.

— Eli mehua.

Kaikki muut sy6vit, paitsi Terttu, joka joutuu odottamaan
Jonnan apua sydmiseen. Kahdeksalta Jonna siivoaa keittion.
Muut nousevat poydistd, mutta herkuista pitdvi asukas jid
istumaan.

—Taidat toivoa jotain hyvid, Jonna arvailee.

Arvaus osuu oikeaan. Kun Jonna menee avustamaan muita

asukkaita huoneisiin, asukas livahtaa tutkimaan keittion kaap-
peja. Tutkimusmatka osoittautuu turhaksi, silld kaapista [oytyy
vain kaurahiutalepaketti. Vauhdikkaan asukkaan kisittelyssi
hiutaleita leviii tiskipdydille. Jonnaa tilanne vain hymyilyteii.

— Tiilld pidsee helpommalla, kun jaksaa nauraa asioille.

Tertun silmit alkavat menni kiinni. Jonna ehtii viimein
lammitcad lihapiirakan myds hinelle.

— Lilan asukkaat ovart aika lailla illan torkkuja. Yleensi
kaikki ovat singyssi jo yhdeksilti. He eivit vilttimittd nuku
ihan niin aikaisin, vaan kuuntelevat singyssi musiikkia, 4i-
nikirjoja tai radiota.

Kesken Tertun sydttamisen puhelin soi: tyokaveri ilmoittaa
sairastumisestaan. Jonna soittaa toiseen kotiryhmain ja kyse-
lee, kuka voisi tulla aamuun tuuraamaan. Jonna ei voi auttaa,
koska hin on jo aamun miehityksessi.

Iltavuoro on ollut seesteinen. Kenelldkéin ei ole ollut isom-
pia murheita. Jonna ehti tehdid muut hommat, mutta tyolistalla
oleva huoneen siivous jid seuraavalle piiville. Se ei haittaa, silld
tdrkeintd on yhdessd vietetty aika asukkaiden kanssa.

Ennen kotiin lihto4 Jonna tekee vield kierroksen huoneis-
sa ja toivottelee hyvit yo, kirjaa piivin tapahtumat ja kertoo
yohoitajalle piivin kuulumiset. Iltakokoontumisessa voi pur-
kaa piivin tapahtumat muille.

— Aina kaikki ei mene putkeen. Puramme tilanteet heti tys-
kavereiden kanssa. Voisi sanoa, etti nauramme asiat lipi. m

Tanaan toissa
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Jokioisilla asuva Jonna Patjas,
31, tyoskentelee Lamminrannan
asumispalveluissa, joka on KVPS
Tukena Oy:n palveluyksikko.

Valmistui lihihoitajaksi mielen-
terveys- ja pdihdetydn osaamis-
alalta vuonna 2011. Sai heti va-
kituisen tyopaikan Lamminran-
nan asumispalveluista, jossa oli
ollut myds tydssdoppimisjaksol-
la. Tilld hetkelld opiskelee tyon
ohessa kehitysvamma-alan am-
mattitutkintoa. On opiskellut
myds media-alan perustutkin-
non ja tarjoilijaksi. Ennen hoi-
tajan uraa Jonna tyoskenteli
myyntitydssd, elintarviketeolli-
suudessa ja ravintoloissa.

9- ja 11-vuotiaat lapset seki avo-
mies, jolla on 10- ja 11-vuotiaat
lapset. Kotona asustavat myds
kissa, koira ja hamsteri.

Pitkit lenkit koiran kanssa. Kiy

myds kuntosalilla monta kertaa
viikossa.

PAHINTA TYOSSA

Paljon puhutaan kehitysvam-
maisten tasavertaisuudesta, mut-
ta kiytinndssi tasavertaisuus ei
aina toteudu.

PARASTA TYOSSA

Ihmiset. Tunnen asukkaat ja ty6-
kaverit hyvin. He ovat kuin toi-
nen perhe minulle.



SuPer voittl ruokataukojutun

Espoon karajaoikeus on velvoitta-
nut Espoon kaupungin maksamaan
superilaisille tyontekijoilleen pal-
kan silta ajalta, kun nama olivat
tosiasiallisesti olleet tyonantajan
kaytettavissa ruokataukojensa
aikana. Palkkasummat korkoineen
ovat yhteensa yli 80000 euroa
vuosilta 2007-2008.

Espoon kaupungin palveluksessa ol-
leet lahi- ja perushoitajat olivat ruo-
kailleet joutuisasti tydn ohella, kunnes
kotihoidossa siirryttiin kaupungin yk-
sipuolisella padtokselld tyovaikaan sisil-
tymitcdmain lepoaikaan. Ruokataukoa
koskeva lepoaika mairittiin pitimain
omalla ajalla, eikd se kuulunut tyoai-
kaan. Muutamaa vuotta myshemmin
kaupunki siirtyi takaisin joutuisaan
ruokailuun.

Kaikki tydntekijit eivit olleet kui-
tenkaan pystyneet pitimain lepotaukoa
omana aikanaan. Tydnantaja oli asias-
ta eri mieltd.

Jutussa kiistaa oli siis siiti, oliko ko-

tihoidon hoitajien tydén luonne tosiasi-
allisesti mahdollistanut lepotauon piti-
misen omana aikana vai olivatko tyon-
tekijdt olleet tydnantajan kiytettivissi.

Kirijiaoikeudesta olennaista asian
ratkaisemisessa oli, miten kaupunki oli
huolehtinut muutoksen ohjeistuksesta
ja tosiasiallisesta toteutuksesta. Tyonan-
tajan mukaan henkilstolle oli jirjestet-
ty tilaisuuksia, joissa oli kerrottu lepo-
taukoon siirtymisestd ja annettu kirjal-
lisia ohjeita. Lisiksi esimichille oli pi-
detty tarkemmat infotilaisuudet. Oh-
jeistus tyontekijéille oli tapahtunut 13-
hiesimiesten kautta.

Tyontekijoiden mielestd ohjeistusta ei
ollut annettu tai se oli ollut puutteellista.

Espoon kirijioikeus katsoi, ettd tie-
dotus oli jadnyt pitkalti lihiesimies-
ten varaan ja ettd tyontekijoille oli jai-
nyt varsin epaselvd kuva muutoksesta.
Ohjeistus kentilld ei ollut niin selke-
44, kuin mitd kaupungin hallinnossa
oli oletettu.

Kirijaoikeus kiinnitti huomionsa
myos tyontekijoiden dkillisiin poissa-

oloihin, muihin erityistehtdviin ja mat-
koihin seki siihen, ettd tydntekijoiden
piti koko ajan vastata puhelimeen ja
raportoida. Tamin vuoksi ruokailu ta-
pahtui kidytinndssi samoin kuin aiem-
min eli joutuisasti.

Vaikka tyontekijit olisivat olleet
tyonantajan mielestd virheellisessa k-
sityksessi jatkaessaan joutuisaa ruokai-
lua, he ovat olleet tydnantajan kiytet-
tdvissd, minkd vuoksi tyénantaja on
velvollinen suorittamaan tistdi kor-
vauksen. m

Potkuista kymppitonnien korvaus

Tyonantajalle tuli kalliiksi luottamusmiehena ja tyosuo-
jeluasiamiehena toimineen superilaisen lahihoitajan
tyosuhteen perusteeton purkaminen.

Turun hovioikeus on koventanut Linsi-Uudenmaan kiréjioi-
keuden antamaa tuomiota ja velvoittanut Mainio Vire Oy:n
korvaamaan entiselle luottamusmichelleen ja tyosuojeluasia-
michelleen tyosopimuksen perusteettomasta pittdmisestd 13
kuukauden palkkaa vastaavan mairin, 35 376 euroa.

Kaikkine kuluineen ja korkoineen vahingonkorvauksia tu-
li 43 000 euron edestd, minki lisiksi tyonantaja joutui kor-
vaamaan tyontekijin oikeudenkiyntikuluja lihes 30 000 eu-
ron edesti.

SuPerin jisen toimi sekd luottamus- ettid tydsuojeluasia-
micheni pienessd yksityisessd hoivapalveluyrityksessd, jonka
Mainio Vire osti kesken prosessin. Yrityksessi oli ollut erittdin
tulehtunut tyoilmapiiri jo pidemmin ajan. Luottamusmies
joutui henkildston edustajana puuttumaan lukuisiin epikoh-
tiin, mistd tydnantajan edustajat eivit pitdneet.

Helmikuussa 2011 luottamusmichelle annettiin samana
pdivind kolme varoitusta ja niiden periin tyosuhde purettiin.
Asiassa oli ilmeistd, ettd tydnantajan edustajat halusivat padc-

t44 hankalana pitiminsi tydntekijoiden edustajan tyosuhteen
keinolla milld hyvinsi.

Tydsuhteen padttamisperusteiksi tyonantaja ilmoitti mui-
hin ty6ntekijéihin kohdistuvan hiirinnin ja epiasiallisen
kohtelun, asiakkaaseen kohdistuvan vikivaltaisen kohtelun
seki tydpaikan sidntdjen rikkomisen.

Asiakkaan vikivaltaisessa kohtelussa on ollut kyse tilan-
teesta, jossa Alzheimerin tautia sairastanut, aggressiivisek-
si tiedetty asukas on sylkiissyt hoitajaa kasvoihin ja sen jil-
keen lydnyt haned nyrkilld paahin. Hoitaja on timin jilkeen
lapsdissyt asukasta kimmenelle ja sanonut tille, ettd "noin ei
saa tehdd”.

Seki karajaoikeus ettd hovioikeus ovat katsoneet, ettd
tyontekijin saamat varoitukset ovat olleet aiheettomia ja ettd
hinen viakseen luetusta hiirinnisti ei ole ollut niytt6d. Mo-
lemmat tuomioistuimet ovat myds katsoneet, ettd asukkaan
lipsdiseminen ei ole ollut asianmukaista eikd valctdmiontd ja
ettd se on ollut siten moitittavaa, ettd tyonantajalle olisi synty-
nyt oikeus tyosopimuksen irtisanomiseen, mutta ei purkami-
seen. Irtisanominen kuitenkin tehtiin laittomasti. m

LISATIETOJA MOLEMMISTA TAPAUKSISTA: WWW.SUPERLIITTO.FI > TIE-
DOTTEET JA KANNANOTOT
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Ensin isosti sylia,
sitten tarkka tilanneselvitys

RIUSAAMINEN EI LOPU
RANKAISEMALLA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Pieni lapsi — sosiaalisen elaimen poikanen — pelkaa
paivakodissa eniten sita, etta hanet jatetaan kaveripiirin
ulkopuolelle. Kiusatun lapsen kohdalla pelko toteutuu, ja jaljet
voivat tuntua koko loppuelaman, sanoo Laura Repo.

apset ovat juuri tulleet sisddn piivikodin pihalta.
Leikkiryhmia alkaa muodostua: Tuomas, Robin ja
Petteri alkavat rakentaa legoista lentokenttd, Tiina
ja Eino pddccdvir véricedd yhdessd kuvia.

Simo istuu lattialla yksin ja katselee, miten muut
aloittelevat leikkejaan.

Lastentarhanopettaja poistuu hetkeksi paikalta. Simo hi-
vuttautuu lihemmis legoilla leikkiviid poikaryhmii ja sanoo
hetken kuluttua Tuomakselle: ”Annan teille rahaa, jos ootte
mun kavereita.”

Petteri sanoo Simolle: ”Anna mulle kans, kun si olit meil-
14 kotona leikkimissd, muistatko?” Simo vastaa: ”Joo mi an-
nan teille kaikille jos ootte mun kavereita.”

Lastentarhanopettaja tulee takaisin ja kysyy Simolta, eikd
tdmi ole [6ytinyt mitddn tekemistd. Ei, vastaa Simo. Opetta-
ja kysyy, eiko hin haluaisi leikkid legoilla kolmen muun po-
jan kanssa. Simo vastaa pudistamalla padciin. Opettaja sanoo,
ettd hin voi leikkid puupalikoilla.

Hetken kuluttua Simo yskiisee ja pitelee suutaan. Tuomas
kidantyy Simoa kohti ja sanoo: ”Aiotko taas alkaa oksentaa?”
Simo vastaa: “Eikun mi yskin vaan”, ja yskiisee uudestaan.
Silloin Tuomas kiintyy ja sanoo muille hymyillen: *Toivot-
tavasti se ei oksenna.”

On tullut aika siivota leikit pois. Sen tehtyddn lapset ryn-
tadvit ulos huoneesta ja istuutuvat penkille leikkihuoneen
ulkopuolella. Penkki on heidin kokoontumispaikkansa en-
nen lounasta.

Simo istuutuu penkin paahin. Petteri tondisee hinet pois
paikaltaan. Sen jilkeen tulevat Tuomas ja Robin ja tydntivit

jilleen Simon pois paikaltaan. Robin sanoo: ”Simo ei saa is-
tua mun vieressi.”

Opettaja siirtdd Simoa, joka saa istua viimeiseni penkil-
l4, tyton vieressd. Simo ojentautuu tyttod kohti ja antaa cil-
le pusun poskelle.

Opettaja kadntyy Simoa kohti, kehottaa ”lopettamaan
tuollaiset”, ja vaihtaa jilleen Simon paikkaa.

EI KENENKAAN KAVERI

Laura Revon mukaan pienten lasten kiusaamisessa on kyse
vuorovaikutuksesta, joka johtaa lopulta kiusatun sulkemiseen
ryhmin ulkopuolelle.

Kiusaamisesta voi pahimmillaan seurata omanarvontun-
non menettiminen. Lapsena ja nuorena kiusatut ovat aikui-
sena merkittdvisti muita useammin masentuneita, ahdistu-
neita, sosiaalisesti syrjdytyneitd ja itsetuhoisia.

Ei ole vaikea kuvitella, ettd Revon havainnointipiivikirjas-
ta perdisin olevan kertomuksen lapset ja lastentarhanopetta-
ja kohtelevat Simoa tavalla, joka tulee heijastumaan viisivuo-
tiaan pojan koko loppuelimiin.

Vertaisryhmai torjuu Simon, ja lopuksi hinet torjuu myds
varhaiskasvatuksen ammattilainen. Hin tekee sen osoitta-
malla, ettd pojan ystivillinen ele tytt6d kohtaan ei ole sopi-
vaa kdytostd, ja siirtdmilld hanen istumapaikkaansa useaan
kertaan. Kaikki timi kertoo pojalle, ettei hin ole hyviksytey
vieruskaveri kenellekiddn.

Simon tarina selittdd senkin, miksi sellaiset varhaiskas-
vatuksessa usein kdytetyt kurinpitomenetelmit kuin muista »
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KIUSAAMINEN ON LAPSIRYHMAN
SISAISTA VALLANKAYTTOA,
JOSSA HEIKOMMALLE JOUTUNEEN
LAPSEN ON MAHDOTONTA
PUOLUSTAA ITSEAAN.

eristiminen tai jidhypenkilld istuttaminen eivit vihenni kiu-
saamista. On vaikea nihd4, miten niilld keinoilla olisi voitu
auttaa kaveripiiristd ulos suljetun pojan tilannetta.

Kiusaamisen syiti on etsitty luonteenpiirteistd, jotka altis-
tavat lapsia joko kiusaajiksi tai kiusaamisen uhreiksi. Revon
mielestd timi ei ole hyvi lihtokohta kiusaamisen torjunnal-
le, silld jos huomio kohdistetaan lapsen luonteeseen, kiytin-
ndn keinoksi valikoituu yleensi rankaiseminen — eivitki ran-
gaistukset tehoa kiusaamiseen.

Revon viitdstutkimuksen lapsiryhmisti kiusaamista esiin-
tyi selviisti muita vihemmin niissd ryhmissi, joissa lasta oh-
jailtiin keskustelun ja yhdessi tekemisen avulla, ilman suoria
rangaistuksia. Niissd ryhmissi henkilokunta my®s koki, ettd
kiusaaminen loppui puuttumisen jilkeen.

Rangaistus huonontaa ryhmin ilmapiirid, mutta se ei ope-
ta lapselle uusia, entistd parempia toimintatapoja, viittid Re-
po. Kiusaamista kannattaa siis ehkiistid pedagogisin keinoin.

Yksi viitoksen keskeisisti tuloksista kuitenkin oli, ettd kiu-
saamiseen puututtiin piivikodeissa yleisesti juuri istuttamalla
kiusaajia jadhypenkilld tai eristimilld heiddt ryhmisti jollain
muulla tavalla. Niin toimittiin vield senkin jilkeen, kun oli
huomattu, etteivit rangaistukset tuottaneet toivottua tulosta.

ULKOPUOLISUUS PELOTTAA ENITEN

Repo selvitti viitdksessdin, mitd 3—6-vuotiaat piivikotilapset
ymmiirsivit kiusaamisella, miten yleistd kiusaaminen on, mil-
laisia piirteitd siihen liittyy ja miten kiusaamiseen puututaan
piivikodeissa. Tutkimusaineiston hin kerisi kyselylld piivi-

olen tuhma
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kodin tydntekijoiltd ja haastattelemalla 3-6-vuotiaita piiviko-
tilapsia sekd heidin vanhempiaan.

Kiusaaminen kosketti yli kymmenesosaa piivikotilapsis-
ta, ja sen kohteeksi oli joutunut viitisen prosenttia lapsista.
Useimmiten kiusaaminen ilmeni juuri kaveripiirin ulkopuo-
lelle sulkemisena. Pojat olivat kiusaamisessa useammin muka-
na kuin tytdt. My®s erityisen tuen tarve altisti kiusaamiselle.

Haastatteluissa lapset osasivat kuvailla vertaisryhminsi ta-
pahtumia ja heilld oli selkei kisitys siitd, mitd kiusaaminen on
ja mikd siind eniten loukkaa. Tirkein kiusaamista marittivi te-
kiji oli pelko, ettd tulee suljetuksi kaveriporukan ulkopuolelle.

Revon mielestd tietoisuus teon luonteesta ei aina kelpaa
kiusaamisen kriteeriksi, kun kyseessi ovat pienet lapset. Si-
mon kohdalla monet lapsiryhmin jisenet tekivit pojan pois-
sulkemisen eteen oman pienen osansa. On kuitenkin mah-
dollista, ettd ryhmi sulkee yhden lapsen ulkopuolelleen il-
man ettd ryhmiin kuuluvat lapset ymmirtivit kiusaavansa.

Lapset eivit siis valctdmattd eristineet Simoa tietoisesti, ei-
vitkd he nuoren ikinsi vuoksi ehki hahmottaneet tilanteen ko-
konaisuutta. Timi ei kuitenkaan vihenni tilanteen vakavuutta.

Jos tilanteen lopputuloksena joku lapsista eristetddn jou-
kon ulkopuolelle, ei piivikodin aikuisilla ole aikaa jiida
miettimiin, oliko kyse tietoisesta kiusaamisesta vai ei, sanoo
Repo. Tilanteeseen pitiid puuttua heti.

SYLIA JA SELVITYKSIA

Kiusaaminen on lapsiryhmin sisiisti vallankiyttod, jossa hei-
kommalle joutuneen lapsen on mahdotonta puolustaa itse-
ddn. Siksi on Revon mukaan ehdottoman tirkedd, ettd aikui-
nen selvittda tilanteet alusta loppuun.

Jos kiusaamisessa on ollut kyse toisen fyysisesti tai hen-
kisestd satuttamisesta, kyseinen lapsi tarvitsee aikuisen sylid
heti. Sylin tarpeessa voi olla myds kiusaaja.

Simon tapauksessa traagisinta on se, ettei paikalla oleva ja
tilanteen nikevi aikuinen tule hiinen suojakseen. Tilanne ah-
distaa viisivuotiasta poikaa kovasti, mutta syliin hin ei piise.

Lasten tiytyy voida luottaa siihen, ettd vastuun ryhmis-
ti kantaa aikuinen. Jos valtaa siirtyy lapsille, turvattomuuden
tunne kasvaa ja ilmapiiri kiy ajan mittaan lapsille hyvin ras-
kaaksi. T4llainen ryhmi on otollinen ympiristd kiusaamiselle.
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Ei ole harvinaista, etti lapsi kiris-
tid muita toimimaan tahtonsa mukaan
esimerkiksi uhkaamalla jittid heidic
muuten ilman synttirikutsua.

Jos ja kun niin kiy, piivikodin ai-
kuisen on ensiksi hyvi osoittaa lapsel-
le, ettd hinen touhunsa on huomattu.
Aikuisen vakava suhtautumien asiaan
kertoo pienelle lapselle, ettd toiminta ei
ole hyviksyttivii. Jo timi saattaa riit-
tdd puuttumiseksi.

Timin jilkeen on tirkedd, ettd ai-
kuinen menee mukaan lasten toimin-
taan ottamaan selvdi, miksi lapsi ko-
kee, ettd hiinen tarvitsee kiytti tillaisia
keinoja. Tunteeko hin asemansa ryh-
missi heikoksi? Tavoitteleeko hin mui-
den suosiota? Onko hin jo oppinut, et-
td uhkailemalla saa tahtonsa lipi?

Ryhmiin turvallisuutta lisitiin myds
vahvistamalla ryhmin me-henkei. Re-

Tulevaisuus unohtul

uu menkoon, mutta
kahdesta uusi halli-
tus ei tingi: sisdisesta
ja ulkoisesta turvalli-
suudesta.

Jos pyhaa koske-
mattomuutta nauttivien asioiden jouk-
koon olisi poliisin ja armeijan rinnal-
le nostettu tulevaisuus eli lapset, olisi
valttamattomia leikkauksia ollut tavat-
toman paljon helpompi puolustaa.

Toisin kavi. Hallitusohjelma romut-
taa juuri uudistetun varhaiskasvatuslain
tavoitteet kasvattamalla aikuinen/lapsi
-suhdelukua 1/7:std 1/8:aan, mika tar-
koittaa vahintdan 24 lapsen ryhmia. Li-
saksi kunnat saavat luvan korvata pai-
vahoitoa sita selvasti halvemmalla ker-
hotoiminnalla.

Kerhojen halpuus johtuu siita, et-
tei niissd toimivien aikuisten koulutusta
saadella milladn tavalla.

Kun leikataan varhaiskasvatuksesta,
leikataan parhaiten tuottavasta julki-
sesta investoinnista, vetosivat varhais-
kasvattajat. Hallituspuolueet olivat pa-
neutuneet niin tiukasti tuottavuustalkoi-
siinsa, etteivat ne kuulleet vetoomusta.

STT.n haastatteleman professori Liisa
Keltikangas-Jarvisen mukaan viimeisten
40 vuoden aikana kertynyt tutkimustie-

po arvostelee viime vuosien pyrkimys-
td ryhmittdmiin piivikotiin; vahvan
me-hengen hallitsemat kotiryhmit an-
tavat hinen mukaansa lapselle paljon
tukea ja iloa.

Me-henkei ja osallisuuden koke-
musta voidaan kasvattaa my6s huumo-
rin keinoin. Lapset kylld ymmirtivic
huumoriksi vaikkapa sen, etti joskus le-
vottomassa ruokailutilanteessa kiinne-
tiddn tuolit ympiri, ja kaikki saavat istua
vddrin pidin. Huumori yhdistdd, ja las-
ten kokemus siité, ettd he ovat aikuis-
ten kanssa samalla puolella, on tirkedd
my®s kiusaamisen ehkiisyssi. m

LAURA REPO: BULLYING AND ITS PREVENTION
IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION. VAITOSKIRJA,
HELSINGIN YLIOPISTO 2015.

LAURA REPO: PIENET LAPSET JA KIUSAAMISEN
EHKAISY. 2.UUD. PAINOS, PS-KUSTANNUS 2015.

to osoittaa, ettd jos lapsi joutuu ikadan-
sa nahden liian suureen ryhmaan, ryh-
man ilmapiiri muuttuu aggressiiviseen
suuntaan.

Kehitystaso maarittaa, kuinka suur-
ta maaraa sosiaalisia kontakteja lapsen
aivot pystyvat kasittelemaan. Suures-
sa ryhmassa kontakteja tulee kehitys-
tasoon nahden liikaa, jolloin lapsi jou-
tuu turvautumaan selviytymismekanis-
meihin, esimerkiksi aggressioon.

Varhaiskasvatuskoulutuksen johtaja
Nina Sajaniemi Helsingin yliopistosta
sanoo lasten tarvitsevan aikuisen tukea
stressin sadtelyssa. Jos lasta alkaa jo-
ku asia kovasti harmittaa, eika paikalla
ole aikuista tilannetta ohjaamassa, re-
aktiivisuus voi saada ylivallan, ja lapsi
joko taistelee tai pakenee. Tama saat-
taa johtaa kiusaamisen lisadantymiseen.

Laura Revon vaitoksen mukaan kiu-
saamisen yleisyys ei riipu suoraan pai-
vakotiryhman koosta: aikuisten maaraa
tarkedampaa on heidan osaamisensa.
Repo onkin huolestuneempi toiminnan
siirtymisesta paivakodeista kerhoihin
kuin ryhmakoon kasvusta; kerhon ve-
tajaksihan paasee nailla nakymin milla
tahansa papereilla tai taidoilla. m

ANTTI VANAS
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Marja Salisman mukaan vapaaehtoiset eivat vie hoitajien toita, vaan parhaimmillaan vapaaehtoiset ja hoitajat kantavat yhdessa
samaa kuormaa toisiaan tukien.

VAPAAEHTOISTYOSSA
RAIKKI VOITTAVAT

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Lahihoitaja Marja Salismalla on tehtava. Han haluaa
aktivoida ihmisia tekemaan vapaaehtoistyota.

spanjasta Suomeen muutta-  hihoitaja Marja Salisman kanssa hin
nut sosiaalialan ammattilai-  miettii, mitd hin voisi tehda.

nen tarjoutuu vapaaehtoistyd- — Sovimme, ettd hin alkaa opettaa
hén Helsingin Alzheimer-yh-  flamencoa lauantaisin kokoontuvalle
distykseen. Yhdessi vapaaeh-  muistisairaiden ryhmille. Samalla hin
toistydn koordinaattorin, li-  oppii suomea.
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Salisma kertoo monta esimerkkii,
jossa vapaachtoistyontekiji antaa ai-
kaansa, mutta saa my®os itse jotain ar-
vokasta. Nuoret voivat oppia tarvittavia
taitoja tyoeldmad varten, aikuiset voivat
kokeilla jotain muuta kuin omaa alaan-



sa ja vajaakuntoiset, tydttomat ja elike-
ldiset voivat kokea olevansa hyodyksi
muille. Salisman mukaan vapaaehtois-
tyo sopii aivan kaikille.

— Oman mukavuusalueen ulkopuo-
lelle kannattaa astua. Kun uskaltaa ko-
keilla jotain uutta, varmuus kasvaa tyo-
td tehdessi.

Salisma harmittelee sitd, ettei Suo-
messa arvosteta vapaachtoistyotd tar-
peeksi. Se ei ole samassa asemassa kuin
esimerkiksi Englannissa, Espanjassa ja
Yhdysvalloissa. Vapaachtoisty6 saate-
taan nihdd jopa uhkana laadukkaalle
hoitotyodlle.

— Vapaachtoiset eivit tee samoja toi-
td kuin koulutetut hoitajat. Helsingin
Alzheimer-yhdistyksessi vapaachtoiset
eivit osallistu hoidolliseen ty6hon, ei-
vitki he tietenkéin vastaa ldikehoidos-
ta. Vastuu asiakkaista on aina viime ki-
dessd koulutetuilla tydntekijoilla.

Salisma uskoo, etti tulevaisuudes-
sa vapaachtoistyon tarve kasvaa enti-
sestdan.

— Julkinen puoli ei pysty vastaamaan
tarpeeseen, eiki kaikilla ole varaa ostaa
palveluja yksityiseltd puolelta. Toivon,
ettd asenneilmapiiri muuttuu Suomes-
sa niin, ettd alamme suhtautua myon-
teisemmin vapaachtoistydhon.

RAATALOITYJA TYOTEHTAVIA

Marja Salisma on tydskennellyt vuoden
alusta lihtien Raha-automaattiyhdis-
tyksen rahoittamassa Ilona-projektissa,
jossa kehitetdin Helsingin Alzheimer-
yhdistyksen vapaachtoistoimintaa. Sa-
lisman tehtdvind on rekrytoida ihmi-
sid ja kouluttaa heiddt. Han uskoo, ettd
on paljon sellaisia ihmisid, jotka halu-
aisivat tehdi jotakin hyodyllista. He ei-
vit vain tiedd, minne voisivat tarjota ai-
kaansa ja osaamistaan.

— Minun tehtivini on tavoittaa hei-
dit. Kiyn esimerkiksi erilaisilla mes-
suilla kertomassa Alzheimer-yhdistyk-
sen vapaaehtoistyon mahdollisuuksista.

Salisma opettaa Ilona-koulutukses-
sa perustietoja muistisairauksista, va-
paachroistyostd ja yhdistyksestdan. Tar-
kein kurssilla kisiteltdvi asia on se, mi-
ten muistisairas kohdataan.

Tilld hetkelld yhdistyksessd on noin
parikymmentd vapaachroistyonteki-
jad. Kaikille radtiloidddn sopiva tehtd-
vid. Vapaachrtoiset voivat osallistua pii-
vipaikan toiminnassa mukana olemi-
seen, sairastuneiden ja omaisten ryhmi-
en ohjaamiseen, muistisairaiden avusta-

miseen ulkoilussa ja retkilld, myyjiisten
jarjestimiseen sekd keittiotoihin. Jotkut
tekevit myos kotikdynteja tai vievit ko-
tona asuvia muistisairaita ulos.

— Eris yli 70-vuotias mies vie palve-
lutalossa asuvan 90-vuotiaan miehen
ulkoilemaan kerran viikossa. Palvelu-
talon hoitajat ovat kertoneet, kuinka
asukas oikein odottaa yhteistd lenkkii.
Hoitajilla ei ole aikaa viedd jokaista ul-
koilemaan, vaik-
ka he kuinka ha-
luaisivat. Vapaaeh-
toisty6lld voidaan
keventad hoitajien
kuormaa.

Salisma kertoo,
ettd myos koti-
hoidosta on tullut
mydnteistd palau-
tetta. Alzheimer-
yhdistyksen va-
paachtoistyonteki-
jit pystyvit tarjo-
amaan kotona asuville vanhuksille jo-
tain sellaista, mihin kotihoidon tyén-
tekijoilla ei ole aikaa. Yhdessd voidaan
menni vaikkapa kahville tai ostoksille.

— Omaisilta on tullut kiitosta sii-
td, ettd vanhuksen luona kiy aina sa-
ma tyontekija. Kotihoito ei pysty tar-
joamaan samanlaista pysyvyytti, vaan
sielld tyontekijit vaihtuvat usein.

KULLANARVOISTA TYOTA

Helsingin Alzheimer-yhdistyksessi jot-
kut vapaachtoiset tekevit t6itd tunnin
silloin tilloin ja jotkut useita tunte-
ja piivissd. Ahkerin vapaachtoinen tu-

VAPAAEHTOISTYO ON SUOSITTUA

TOIVON, ETTA
ASENNEILMAPIIRI
MUUTTUU SUOMESSA
NIIN, ETTA ALAMME
SUHTAUTUA
MYONTEISEMMIN
VAPAAEHTOISTYOHON.

lee auttamaan keittiolle kuutena paivi-
ni viikossa.

Yhdistyksessi kokoontuu alle
65-vuotiaiden ja idkkaimpien ryhmii
kaikkina muina viikonpdivini paitsi
sunnuntaisin. Muistisairaille jirjeste-
tddn kuntouttavaa ja virikkeellistd toi-
mintaa. Samalla he saavat toisiltaan ver-
taistukea. Yhdistyksessd on 15 palkat-
tua tyontekijaa.

— Jokainen va-
paachtoinen on
meille kullan ar-
voinen. Jos meil-
14 olisi vain pal-
kattu henkilskun-
ta, emme voisi liik-
kua muistisairai-
den kanssa pitkin
Helsinkid. Esimer-
kiksi kun menem-
me jumppaamaan
Mannerheimin-
tien toiselle puo-
lelle Olympiastadionille, tarvitsemme
silmipareja vahtimaan, ettei kukaan
muistisairaista unohdu seisoskelemaan
keskelle vilkkaasti litkennoityd Man-
nerheimintietd, Marja Salisma kuvailee.

Alzheimer-yhdistykseen otetaan myos
koulutetut hoitajat avosylin vastaan. Jos
on vaikkapa kotona lasten kanssa, pitkal-
13 sairauslomalla tai elikkeelld, vapaach-
toistyd tuo vaihtelua arkeen ja sen avulla
voi ylldpitad ammattitaitoaan.

— Hoitajilla on tydkalut valmiina
muistisairaiden kohtaamiseen. He saa-
vat kontaktin sellaiseen ihmiseen, jol-
la muistisairaus on edennyt jo pitem-
mille. m

Joka kolmas suomalainen tekee vapaaehtoistyotd, ilmenee Kansalaisa-
reenan, HelsinkiMission ja kirkkohallituksen teettamasta tutkimuksesta.
Vapaaehtoistyota tehddan keskimaarin kahdeksantoista tuntia kuukau-
dessa. Eniten sita tehdaan urheilun ja liikunnan, seniorien ja vanhusten
sekd lasten ja nuorten parissa. Suosituimmat vapaaehtoistyon muodot

ovat auttamistyo ja talkootyo.

Puolet vapaaehtoistydsta tehdaan jarjeston tai yhteison organisoi-
mana. lhmisten itsensa jarjestama vapaaehtoistyo on ollut kasvussa
viime vuosina. Sosiaalinen media on tuonut uudenlaisia tapoja auttaa
muita. Yli puolet heistd, jotka eivat talla hetkella osallistu vapaaehtois-
toimintaan, haluaisivat tehda jotain muiden hyvaksi, jos heidat pyydet-

taisiin mukaan.

Vapaaehtoistoimintaan osallistuminen parantaa hyvinvointia. Se antaa
osallisuuden ja tarpeellisuuden kokemuksia.
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HOITAJAN

IDENTITEETTI RANTAA

MUUTOSTEN YLI

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT ISTOCKPHOTO

Yhdelle elakkeelle 1ahto tarkoittaa vihdoinkin ja toiselle joko
nyt. Kokipa muutoksen kumpana tahansa, viimeinen tyo-
paiva paattaa ensimmaisesta koulupadivasta alkaneen ohjel-
moidun arjen. Millaisen minansa tyouran paattava hoitaja
loytaa, kun kello ei enaa komenna tyovuoroon.

dentiteetti, kisitys erillisestd ja
omasta ministd, ohjaa toimintaam-
me ja valintojamme koko elimin
ajan. Suomalaisittain tyon teke-
minen ja ammatillinen identiteet-
ti ovat keskeisid ihmisti méidrited-
vid tekijoitd. Kun tapaamme uuden ih-
misen, kerromme ammatin usein heti
nimemme jilkeen. Sen ajatellaan ker-
tovan jotakin laadustamme ihmisin:
luova vai pikkutarkka, limmin vilictd-
jd vai tekninen toteuttaja, kisillddn te-
kija vai akateeminen ajattelija.
Hoitajuus kuuluu ammatteihin,
joista syntyy selked mielikuva varsin
varhain. Jo ekaluokkalainen osaa haa-
veilla hoitajan tyostd, onhan hint itse-
ddnkin hoidettu monin tavoin. Talous-
hallinnon asiantuntijan, freelancerin tai
rakennepiirtdjin ammateista on vaike-
ampi saada otetta.
Taitaja2015-kilpailussa lihihoita-
jalajissa kisanneilta kysyttiin, miksi he
haluavat lihihoitajiksi. Vastaukset no-
jaavat vahvasti sithen, miten nuoret na-
kevit itsensd. He haluavat hoitaa ihmi-
sid, kokevat hoivaviettid, ovat kokeneet
osaavansa hoitaa nuorempia sisaruksi-
aan ja suuntaavat valintansa liheistensa
esimerkin mukaan.
Ammatti-identiteettinsi apuhoitaja-
na vanhusten parista [6ytinyt ja sittem-
min myos superilaisena paaluottamus-

mieheni toiminut turkulainen Marja
Nieminen tunnistaa tillaiset motiivit.
— Hoitaminen on minulle jotenkin
sisiinen asia. Vaikka oikeastaanhan ti-
mi tyd valitsi minut, kun sain vuonna
1975 ensimmiisen virkani Runosmi-
en vastavalmistuneesta vanhainkodista.

MUUTOS HAASTAA MINAKUVAN

Nuoren ammatinvalinta perustuu loy-
histi ihanteisiin ja yleisiin mielikuviin
tyostd ja itsestd sen tekijind. Todel-
lisuudessa toimintaa useimmissa am-
matissa rajoittavat ja suuntaavat mo-
nenlaiset sdinnot ja ohjeet. Marja
Nieminen on sovitellut omia mieliku-
viaan ja hoitotydn arkea yhteen koko
uransa ajan.

— Isosiskoni oli kouluttautunut apu-
hoitajaksi minua ennen. Hin kertoi,
miten kiireistd ja raskasta tyd oli. Silloin
ajattelin, onkohan minusta siihen ol-
lenkaan, pystynkd auttamaan riittivis-
ti. Hoitotydssd ei ikind tunnu, etti on
valmis. Minulla on aina ollut sellainen
riittimittdmyyden tunne. Silti olen ko-
kenut, ettd timi on ollut tdysin minun
alani ja sydintini lihell.

Tillaista sopeuttamista muuttunei-
siin olosuhteisiin ja vaatimuksiin kutsu-
taan identiteettityoksi. Mitd jos -ajatus-
leikki itsestd uudessa tilanteessa voi pal-»
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NUOREN AMMATINVALINTA
PERUSTUU LOYHASTI IHANTEISIIN
JAYLEISIIN MIELIKUVIIN TYOSTA JA
ITSESTA SEN TEKIJANA.

jastaa pelot tai toiveet, joita kohdistam-
me tuntemattomaan tulevaisuuteen.
Identiteettejd tutkinut yliopistonlehto-
ri Anni Paalumiki kuvailee tdtd vaihetta
kynnykselld oloksi tai vilitilaksi.
Itseddn voi valmentaa muutokseen
kokeilemalla ajatusta siitd, mitd uusi ti-
lanne tarkoittaa juuri minulle, onnis-
tuisinko tdss3, miti minun tiytyisi nyt
tehdi, ettd selvidisin.

— Tutkimuksessa on tunnistettu eri-
laisia selviytymisstrategioita. Yksi on
kouluttautuminen, eli ihminen tunnis-
taa, mitd osaamista tarvitsee lisdd ja us-
koo tilanteen hoituvan sen avulla. Tois-
ta voisi sanoa sinnittelyksi, kunnes ti-
lanne jotenkin helpottaa, ja kolmas voi
olla vetidytyminen tai luovuttaminen,
vaikkapa tydstd varhaiselikkeelle siirty-
minen, Paalumiki luettelee.

Omien odotusten maltillisuus hel-
pottaa sovitteluty6td. Toisaalta taas jos
odotusten ja todellisuuden vilinen kui-
lu on kovin leveid, niiden yhteensovitta-
minen voi vaatia enemmin aikaa ja ak-
tiivista otetta.

— Siind on iso tyd, miten solahtaa ai-
van uudenlaisia vaatimuksia edellyttiviin
rooliin. Koko ajan tiytyy korjata omia
odotuksiaan, neuvotella itsensi kanssa,
ehki jopa torjua joitakin vaatimuksia.
Saattaa olla, ettd ihminen heti paittii, et-
ti en pysty enkd halua pystyi tihidn. Voi
tulla sellainen kieltiminen, etti ei mis-
siin tapauksessa, Paalumiki kuvailee.
Marja Niemisen kohdalle tillainen ti-
lanne sattui alle viisikymmenvuotiaana,
keskelld kiireisid tyovuosia. Synnynnii-
nen selkivika olisi oikeuttanut jadmiin
pois tydstd. Hin ei kuitenkaan ollut vie-
13 valmis nikemiin itseddn elikkeelld.
— Luojan kiitos en joutunut silloin
elikkeelle. Olisi ollut kauheaa, jos kaik-
ki tyot ja ay-toiminta olisivat loppu-
neet, Nieminen toteaa painokkaasti.

MILLOIN ON OIKEA AIKA?

Tutkijoilla on erilaisia nikemyksii
identiteetin muuttumattomuudesta.

Toiset katsovat identiteetin olevan hy-
vin pysyvd. Se voi muodostua esimer-
kiksi ajatuksistamme siitd, mitd kaikkea
tarkoittaa olla hoitaja.

— Toinen koulukunta taas ajattelee,
ettd identiteetissd tapahtuu koko ajan
siirtymid, joita ei valttdmarttd itsekdin
huomaa. Niihin havahtuu vasta, kun
katsoo taaksepiin, Anni Paalumaki ku-
vailee.

Jalkikiteen asiaa ajatellessaan Marja
Niemisen tunnistaa siirtymisensd pai-
luottamusmiehen tehtiviin elikkeel-
le jadmistd paljon vaikeampana muu-
toksena. Tehtdvin vaihto tapahtui hek-
tiseen aikaan ja haastoi konkreettisen
hoitotydn ammattilaisen uudenlaisella
toisen ihmisten asioiden hoitamiseen
liiteyvilld tehtidvinkuvalla. Aina saata-
villa olleesta tuesta huolimatta tunne
puristumisesta puun ja kuoren viliin
sai vihitellen elikkeelle lihdén tuntu-
maan mahdolliselta.

— Silloin olin kylld tyytyvidinen,
ettd tyoura loppui. Hoidin mielella-
ni toisten asioita, mutta vililli tun-
tui, ettd hakkasin pditini seindin. Oli
varmaan jonkin verran itsetunto-on-
gelmaa. Sen jilkeen olen voinut myds
fyysisesti paljon paremmin. Ei sitd sil-
loin oireitaan huomaa, kun on niin
tirkei siind tydssidn.

Elikkeelle siirtyessi arjen rytmi
muuttuu ja tuttu tydyhteiso jdd taakse.
Elikeidn lihestyessd itseen aletaan liit-
tdd uusia madreitd kuten entinen, van-
ha tai elikeldinen. Koska olet ajatellut
jaadd elikkeelle -kysymys esitetidn yhi
useammin.

— Erot siind, kuka on nuorempi ja
kuka vanhempi eivit kuitenkaan ole
yhtd selkeitd kuin aikaisemmin. Suo-
malaisilla on aika vahva tydorientaatio
ja iso kuva varmasti on, ettd tydssd ha-
lutaan olla pitkdin. Vanhemmatkaan
ihmiset eivit automaattisesti halua ot-
taa vanhuksen identiteettid, Paalumi-
ki muistuttaa.

Kun tutun tyotelidan elimidntavan
menettimisesti huolimatta alkaa tun-



tua siltd, ettd elikkeelle jiiminen avaa
enemmin mahdollisuuksia kuin sulkee
niitd pois, voi olla sopiva aika riisua ty6-
identiteetti ja irrottautua sen paineista.

— Se, kuinka valmis muutokseen on,
liittyy omaan jaksamiseen ja sopeutu-
misen haluun seki odotuksiin siitd, mi-
td uudenlaista ja hyvii elikkeelle lihte-
minen voi mahdollistaa. Kuinka hou-
kuttelevana sen nikee verrattuna nyky-
tilanteeseensa. Saattaa my®ds olla, ettd
hoitaja kokee voivansa toteuttaa omaa
hoitajuuttaan parhaiten yksityisessi eli-
ménpiirissddn.

OMAEHTOISUUS LISAA
ELAKELAISEN HYVINVOINTIA

Elikkeelld ulkoa annettu kisikirjoitus ei
endd sanele piivien rytmid. Itse padttd-
misen tilan kasvaessa pintaan voi nous-
ta tydvuosin aikana piiloon jddneitd mi-
nin piirteiti ja parhaimmillaan uuden-
lainen itseluottamus.

— Iin myotd toleranssiraja sille, min-
ki antaa vain menni, jotenkin alenee.
Siind on dietty jirki. Tunnistaa jo omat
vahvuudet ja omista kehittimiskohteis-
ta sen, mihin vield viitsii veny4d. Toisaal-
ta tietdd my0s, missd raja on, Anni Paa-
lumiki toteaa.

Marja Nieminen ihmetteli eldkkeel-
le jadtyddn keikkaa tekevid hoitajatut-
tujaan ja epiili, ettei ehki edes osaisi
endi. Dementiaosastolla vieraillessaan
hin kuitenkin tuli vaistomaisesti aut-
taneeksi tuolin viereen istumaan yritti-
nyttd mummoa.

— Hoitajan niki sen ja totesi, ettd dld
vaan loukkaa itteds. Mini sanoin sii-
hen, etti olen tehnyt timméistd tyoti.
Hin kysyi heti, tulisitko keikalle. Seu-
raavana paivand tapasin vastaavan hoi-
tajan ja sitd seuraavana olinkin tdissi,
Nieminen nauraa.

Ensimmdinen iltavuoro keikkalaise-
na toi mukanaan odottamattoman oi-
valluksen:

— Tuli ehki ensimmiisen kerran
tyourallani sellainen olo, ettd timi on
tydni, timin mini osaan. Aika mychiin
mini sen huomasin, mutta kuitenkin.

Omaehtoinen tydnteko niyrtii li-
sddvin hyvinvointia; voimat riittdvit ja
pitki kokemus antaa tukea tydtehtivis-
td suoriutumiseen. Marja Nieminen to-
teaa, ettd hyvii tekee sekin, etti elike-
liiskeikkalaisena uskaltaa mydntii, et-
tei ehkd tunne talon tapoja ja kehtaa ot-
taa oppia nuoremmiltaan.

— On ihana kuulua vield tissi idssi
johonkin yhteisé6n. Minut on hyvik-
sytty ja he odottavat minua sinne. Kyl-
14 mind varmasti elimini loppuun saak-
ka olen se hoitoalan ammattilainen.

Anni Paalumiki tutkii kollektiivisia
identiteettejd ja aikaa. Menneisyys ja
tulevaisuus peilaavat jatkuvasti toisiaan.
Tihin hetkeen tuonut polku vaikuttaa
siihen, millaisia asioita ndiemme tulevai-

suudessamme. Molemmissa suunnis-
sa on faktojen lisiksi asioiden tulkintaa
ja kuvittelua.

— Tarvitsemme yhtendisen persoo-
nallisuuden tai identiteetin. Toimim-

me niin, ettd voimme selittdi itsellem-
me, miten tihin on tultu ja miksi on
tehnyt niin kuin on tehnyt. Siini on
sellaista jatkuvuuden rakentamista eri
keinoin koko ajan.m



TUKI- JA LIIKUNTAELINSAIRAUDET /1

Apuvilineet tutuiksi

| 4 I

' INGIMAGE

APUVALINEILLA LIIKKUMISEEN
TARVITAAN TIETOA JA TUKEA

Kun tuki- ja liikkuntaelinongelma on pitka-
aikainen tai pysyva, tueksi tarvitaan apuvali-
neita. Erilaiset kepit, kyynarsauvat, rollaattorit
ja pyoratuolit ovat laakinnallisena kuntoutuk-
sena myonnettavia apuvalineita ja niiden luo-
vuttamiseen kuuluu mitoituksen ohella myos
kayton opastus. Opastusta tarvitsevat niin
kayttaja itse kuin hanta mahdollisesti avusta-
vat henkilot ja myos erilaisten hoitopaikkojen
henkilokunta. Oikea mitoitus vaikuttaa vali-
neen toimivuuteen ja turvallisuuteen. Kayton
opastuksella parannetaan kayttajan ja avus-
tajan selviytymista paivittaisissa toimissa.

eljin viime vuoden aikana muun muassa apuviline-
klinikalla Tampereella jirjestetyilldi messuilla olem-
me kuulleet ja huomanneet, miten vaihtelevasti ja
valitettavasti myos puutteellisesti opastus vield eri
puolilla Suomea jirjestyy. Kivijoiden joukossa on
ollut paljon henkilditd, jotka eivit ole saaneet min-
kidnlaista opastusta ja esimerkiksi pydrituolilla liikkumisen
tekniikka ja esteistd selviytyminen on ollut tdysin uutta. Ilah-
duttavia ovat olleet puolestaan hyvit kiytinnét, esimerkiksi
niin sanottu rollaattoriajokortti, jolla Turun terveyskeskus yh-
dessi sosiaalitoimen kanssa on parantanut rollaattorin kiyttiji-
en taitoja ja liikkkumisvarmuutta jirjestimissiin koulutuksessa.
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OPASTUS KANNATTAA

Erilaisten apuvilineiden kiyton opastus kuuluu lidkinnillisti

untoutusta ja apuvilinepalveluja tuottaville tahoille ja kiy-
ton opastuksen tulee kuulua perustoimintoihin apuvilineiti
myonnettiessi. Kiytinnon ongelmaksi on muodostunut kui-
tenkin se, ettd hyvin harvoin kunnollinen opastus ja harjoit-
telumahdollisuus tavoittavat apuvilineen saajan. Siind, missi
tuolin mitoitukseen, ominaisuuksiin ja sopivuuteen kiyteijil-
leen satsataan tydtd, aikaa ja rahaa, on opastus tuolin kiytos-
sd ja erilaisissa liitkkumisen ja avustamisen tilanteissa vield ko-
vin vaillinaista ja puutteellista.

Tavallisimpia kidytinndn ongelmia ovat lilan pitkit kepit
ja kyynirsauvat, liian korkeaksi siddetty rollaattori tai pys-
rituolilla kelauksessa jatkuvasti jinnittyneind pysyvit harti-
at ja kynnysten ylittimisen vaikeus. Seurauksena puutteel-
lisesta kiyttokoulutuksesta ovat tarpeettomasti kipeytyvit
hartiat, vilineen ominaisuuksien puutteelliseksi jidvi kiy-
tinnén hyoty ja lisddntynyt avun tarve. Avustajalle puoles-
taan pydrituolilla liikkuvan henkilén avustamistaito ja oi-
keiden liikkumistekniikoiden oppiminen vaikkapa katuki-
veysten ylittdmisessi ja ovissa kuljettaessa lisddvir liikkumi-
sen sujuvuutta ja turvallisuutta. Ne myds vihentivit tyon
kuormittavuutta.

Eniten opastusta on tarjolla keppien ja sauvojen kanssa
liikkuville ja vihiten pyérituolilla ja ylldctdvin vihin myds
rollaatrorilla liikkuville. Opastusta tulee saada oman terveys-
keskuksen apuvilineyksikén kautta ja myds kuntoutuspai-
koissa asiaan tulee kiinnittdd enemmin huomiota. Invalidi-




APUVALINEILLA LIIKKUMINEN
JA AVUSTAMINEN ON ENEMMAN
TEKNITKKA- KUIN VOIMALAJI.

liiton Képylian kuntoutuskeskuksessa pyorituolia kiytcavien
kuntoutukseen ndmai asiat kuuluvat automaattisesti. Apuvi-
lineiden oikea mitoitus ja kiyttdtaidot ovat olleet esilld myos
Vastaisku vaivoille -luentokiertueella, joiden jirjestimiseen
Invalidiliitto on kolmen viime vuoden aikana osallistunut yh-
dessd Tule ry:n muiden jirjestojen kanssa.

HARJOITTELUUN TULEE PANOSTAA

Tarkoitusta varten suunniteltu apuvilinerata tai muutoin
jarjestetyt harjoittelumahdollisuudet auttavat varmasti ja
ovat tuloksiltaan kannustavia. Nimi asiat kannattaa ot-
taa puheeksi oman terveyskeskuksen kuntoutushenkiloston
kanssa. Apuviline- ja avustamiskoulutusta on toteutettu In-
validiliiton jirjestokoulutuksen kautta ja pyérituolin kiy-
tostd sekd siind avustamisesta on julkaistu erilaisia oppaita.
Nuorille on ollut saatavilla my8s On Wheels -koulutuspa-
ketti, jossa aktiiviset, osaavat kdyttijit vertaisneuvojina opas-
tavat uusia kaytedjid.

Invalidiliitto on kuluneen vuosikymmenen aikana kou-
luttanut monia taksinkuljettajia ja myds varustamo- ja juna-
henkilokuntaa yhdessd Nikovammaisten keskusliiton kanssa.
Koulutuksessa on teoriatiedon ohella ollut mukana myos kiy-
tannon harjoittelua. Sen kuluessa osallistujat ovat saaneet kiy-
tinnoén vinkkejd oikeista tavoista auttaa. Saamamme palaute
on ollut erittdin myonteisti ja uskomme sen vaikuttavan myos
sithen, miten liikkumisesteiset ihmiset uskaltautuvat matkus-
tamaan ja liikkumaan itsendisemmin.

Istupa itse, niin tiedit, on totista totta kaikkien niiden
kannalta, jotka ndiden asioiden kanssa ovat tekemisissi. Itse
kiyttamistd kokeilemalla ja avustettavana olemalla saa uusia
oivalluksia asian tirkeydestd ja sen merkityksestd. Kun seuraa-
van kerran mietitte sopivaa koulutusaihetta, niin tarttukaa-
pa tihin asiakokonaisuuteen. Uskomme, ettd se kannattaa. m

AILA PERAJOKI
INVALIDILITTO

INVALIDILITTO ON FYYSISESTI VAMMAISTEN IHMISTEN JARJESTO, JOLLA
ON TOIMIPISTEITA ERI PUOLILLA SUOMEA. LIITON KESKUSTOIMISTO ON
ESTEETON TOIMITALO JA SE SIJAITSEE HELSINGISSA. SAMASSA OSOIT-
TEESSA TOIMII MYOS LITON ESTEETTOMYYSKESKUS ESKE. SIVUSTO
WWW.ESTEETON.FI ON ERINOMAINEN TIETOLAHDE ESTEETTOMYYDESTA
JA SEN EDISTAMISESSA. LISATIETOA INVALIDILITOSTA MYOS WWW.IN-
VALIDILITTO.FI.

Avustaja, muista tama

» Apuvalineilla liikkuminen ja avustaminen on enem-
man tekniikka- kuin voimalaji. Pyoratuolin ketteraan
liikkumiseen vaikuttaa olennaisesti se, etta pyorasto
on tasapainossa jolloin se ei hankaa ja akselit pysy-
vat suorassa. Renkaissa tulee olla riittavasti ilmaa.
Loysat renkaat on yleinen ongelma ja tuolin liikut-
telu silloin on yllattavan raskasta.

Esteiden ylittaminen tapahtuu helpoiten kallistamalla
tuoli isojen eli niin kutsuttujen kuljetuspyorien varaan
taaksepadin noin 45 asteen kulmaan, viemalld tuolin
pienet eli tukipyorat esteen paalle ja sitten omilla
jalkavoimilla tyontaen — ei kasin nostamalla tyon-
tokahvoista — annetaan tuolin rullata esteen paalle.
Alaspain jyrkasta kohdasta puolestaan kannattaa
tulla takaperin, jolloin avustettava kallistuu taakse-
pain ja pysyy varmimmin kyydissa mukana.

Taaksepain kallistuva tuoli on huima kokemus ja siksi
istujalle on etukateen kerrottava, mita avustaja aikoo
tehda. Tuolin liikuttelu kuljetuspyorien varassa kallis-
tuskulmassa esimerkiksi hiekassa, lumessa tai soh-
jossa on myos huomattavasti kevyempaa kuin yrittaa
puskea sita pikkupyorat edella vakisin eteenpain.

Kadulla liikuttaessa vesikourut tai muutoin huomaa-
mattomat kolot ja kuopat ovat usein ongelmallisia.
Jos tuolin etupyorat térmaavat tallaiseen esteeseen
vauhdilla, seurauksena on akkipysahdys. Jos istuja
ei ole voilla kiinni, saattaa hanen matkansa kuiten-
kin jatkua ja han putoaa tuolista katukaytavalle.

Samoin tulee muistaa jarrujen merkitys siirtymisti-
lanteissa ja autolla liikuttaessa. Ja myds, miten tuoli
puretaan ja kasataan, jos asiakas siirtyy auton istui-
melle ja tuoli otetaan kyytiin.

Kun toimit avustajana, kadyta aikaa siihen, etta
kokeilet itse miten tuoli liikkkuu, miten se kaan-
tyy paikallaan ympari ja mika merkitys esimerkiksi
pyorien oikealla ilmamaaralld on. Opettele jalkatu-
kien irrotus ja paikalleen laitto seka kaatumaesteen
toiminta. Kaatumaeste on usein tielld kun liikutaan
yhdessa, mutta on kayttajalle se on usein valttama-
ton, kun han on yksin liikkeella.

Tuolin huolto ja korjaus ovat omistajan eli useim-
miten terveydenhuollon yksikon vastuulla ja ne ovat
toimenpiteina asiakkaalle lainsaadannén mukaan
maksuttomia.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet -artikkelisarjassa kasitellaan tuki- ja liikuntaelimistoa eri nakokulmista. Tavoitteena on lisata kiinnostusta
tule-terveyteen seka nostaa esiin terveydenhuollon ammattilaisten merkittavaa roolia ja vaikutusmahdollisuuksia sen edistamisessa.
Suomessa toimivien tule-jarjestojen yhteistyojarjestona toimii Suomen tuki- ja likuntaelinliitto - Suomen Tule ry, www.suomentule.fi.
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

JOONAS VAANANEN

VANHAT JA NUORET

ddsin ylioppilaaksi 50 vuotta sitten. Muutamat enti-
set luokkatoverini olivat aktiivisia ja kutsuivat luok-
kamme viettimiin yhteistd riemuylioppilasjuhlaa
toukokuussa. He jopa organisoivat meille keskuste-
lupalstan Facebook-sivuille. Palstalle ilmestyi useita
luokkamme oppilaiden yhteiskuvia.

Viimeiseni koulupdivini eli ylioppilasjuhlassa otettu ku-
va teki minut miettelidiksi. Ryhmi ylioppilaslakin paihinsi
painaneita, suoraselkiisid nuoria seisoi kuvassa. Heidin kat-
seensa oli suunnattu eteenpdin. Kuvittelin tulevaisuuden toi-

veiden nikyvin heidin silmistiin. He olivat matkal-

la aikuisuuteen, ammattiin kouluttautumiseen,

perheen perustamiseen ja tydhon. Heidin
suunnitelmiensa aikataulu oli vuosien,

jopa vuosikymmenten pituinen. Ky-
syin itseltdni, olisivatko nimi nuo-
ret ymmairtineet meitd ikddntyvid

ja olisimmeko me ikédintyvit ym-
mirtineet heiti, jos olisimme koh-
danneet toisemme. Miten vuodet
ovat erottaneet meidit toisistamme?
Kuva heritti mielessini muiston
terveyskeskusldikirin urani ajalta,
70-luvulta. Vanhainkodin liki-
rinkierron aikana istuin van-
han naisen vieressi hinen
huoneensa sohvalla ja kes-
kustelin hinen kanssaan.
Nainen tarttui kiteenti, silit-
ti kidelldin kyynirvarteni
ihoa ja sanoi: "Nuoren iho
niin siled ja kaunis.” Tuol-

loin en ymmartinyt, mitd hin tarkoitti lauseellaan. Olin nuo-
ri, enkd osannut puhua nuoruuden ja vanhuuden myénteisis-
ti puolista. Nyt kokeneempana arvelen lauseen kuvastaneen
elimin menneiden vuosien kaipuuta. Nainen ehki muisteli
omaa nuoruuttaan ja muistojensa kautta jirjesteli mielessiin
eliminsi kudosta. Niinhin teemme vanhetessamme.

Iin ja kokemuksen lisiksi kulttuurierot erottavat vanho-
ja ja nuoria. Nykypiivin vanhat ihmiset ovat elineet toisen-
laisissa yhteiskunnallisissa oloissa ja kulttuurissa kuin nyky-
paivin nuoret. Eri ikdluokkien keskindisessi ymmartimises-
sd voi olla vaikeuksia, vaikka kaikki ihmiset kohtaavat eri iki-
ryhmiin kuuluvia lapsuudesta lihtien. Ymmirryksen puute
voi ddrimmilldin johtaa sukupolvien yhteen térmidmiseen ja
yhteiskuntasovun rikkoontumiseen, misti sosiaalisen vanhe-
nemisen tutkijat varoittavat.

Nuoruuteen kuuluvat nopeus ja kokemattomuus saattavat
drsyttdd vanhoja. Ikddntyvit ja vanhat eivit aina muista, ettd
osaavat, pitevit, aktiiviset ja innostuneet nuoret pitivit Suo-
men kunnossa tulevaisuudessa. Heidin kannustamisensa ja
tukemisensa voivat unohtua. Nuorten on pirjittivd, ja niin-
pd nuoruuteen kuuluu pieni miiri itsekkyyttikin.

Vanhojen hitaus saattaa hermostuttaa nuoria. Nuoret poh-
tivat tulevaisuutta. He voivat pitdd tasapainoiseen vanhenemi-
seen kuuluvaa muistelua héperdiden puheena. Nuoret saat-
tavat unohtaa, ettd aikaisempi sukupolvi on kasvattanut hei-
didt ja tehnyt mittavan tyomidrdan perheen ja yhteiskunnan
hyviksi. Vanhojen vastavuoroisesti lapsilleen ja lastenlapsil-
leen esittdmit auttamista koskevat vaatimukset voidaan tul-
kita itsekkyydeksi.

Muiden ymmirtimisessd on pitkilti kyse arvostamises-
ta. Jokainen ihminen on laulun arvoinen — olipa hin nuo-
ri tai vanha. m



Ammattiosasto

on ovI liiton
toimintaan

i SuPeria ilman ammattiosastoja. Eikd ammatti-
osastoja ilman jisenii.

Jokainen superilainen, opiskelijajisenid lukuun
ottamatta, kuuluu johonkin SuPerin ammattiosas-
toon. Ammattiosastojensa kautta jasenet padsevit
konkreettisesti vaikuttamaan omien asioidensa aja-
miseen ja liiton toimintaan laajemminkin.

Osallistumalla aktiivisesti ammattiosastosi toimintaan olet
mukana vahvistamassa SuPeria paikallisena edunvalvojana ja
edistimissi oman ammattisi asemaa ja arvostusta. Ammatti-
osasto on sinun ovesi erilaisiin luottamus- ja jirjestotehtiviin
ja halutessasi aina liiton piittdjiksi saakka.

Jos haluat mukaan toimimaan, osallistu ammattiosasto-
si syyskokoukseen. Sielld tehddin pidtdkset ammattiosaston
toiminnasta ja valitaan toimijat. Tdni syksynid syyskokoukset
tarjoavat tulevan liittokokouksen tiimoilta monta muutakin
tilaisuutta vahvaan vaikuttamiseen.

TOIVEISTATOTTA SYYSKOKOUKSESSA

Ammattiosastojen timin vuoden syyskokouksissa otetaan en-
si askeleet kohti SuPerin uutta hallintoa. Kokouksissa jisenill
on mahdollisuus joko itse piisti ehdolle tai esittdd ehdokkai-
ta uuteen liittohallitukseen. Lisiksi jisenet valitsevat syysko-
kouksissa edustajansa helmikuussa 2016 pidettiviin ammat-
tiosastojen yhteisiin vaalipiirikokouksiin, joissa valitaan koko
vaalipiirin yhteiset liittohallitusehdokkaat.

Syyskokouksissa paitetiin myds liittokokoukselle tehti-
vistd aloitteista eli siitd, miten jdsenet haluaisivat kehittidd
oman liittonsa toimintaa tai sen tavoitteita. Kaikki ammat-
tiosastojen tekemit aloitteet kisitellddn ensi kesin liictoko-
kouksessa.

KESALLA LADATAAN AKUT

ENNEN VAALITYON ALKUA

PAIVITA YHTEYSTIETOSI

SUPER

LITTOKOKOUS
8.—9.6.2016

Sinun liittod.
JM oo oo : oo 5

Nyt on siis aika miettid, kenen haluat asioistasi paittivin
vai haluaisitko itse padtedjiksi. Toimiiko liittosi kuten toivot
vai onko ehki muutoksen aika? Syyskokouksessa sinulla on
mahdollisuus ruveta toteuttamaan toiveitasi.

Jokaista jisenti tarvitaan tekemiin ammattiosastostaan ja
koko SuPerista vield entistikin vahvempi ja vaikuttavampi!
Lihde siis rohkeasti mukaan!

PAIVITA YHTEYSTIETOSI — OSALLISTUT ARVONTAAN!

Jotta pidset varmasti vaikuttamaan omassa ammattiosastossa-
si ja vaaleissa, muista tarkistaa pikimmiten, ettd omat jisen-
ja yhteystietosi ovat ajan tasalla.

Timi kdy helpoiten SuPerin verkossa joko jisensivuilla tai
lomakkeella kohdassa Jisenyys = Jdsentietojen piivitys. Voit
myds lihettdd piivitykset sihkopostilla osoitteeseen jasenre-
kisteri@superliitto.fi tai SuPer-lehden vilisti 16ytyvilld palve-
lukortilla maksutta liiton jisenyksikkson.

Kun kiyt syksyn aikana piivittimissi tietosi, olet muka-
na kuukausittaisessa lahjakorttiarvonnassa. Kaikkien tietonsa
piivittineiden kesken arvotaan lisiksi vuoden lopussa tablet-
teja, dlypuhelimia, Bluetooth-kaiuttimia ja aktiivisuusran-
nekkeita. m

Tiedot omasta ammattiosastostasi
loydat helpoiten kirjautumalla
jasensivuille osoitteessa
www.superliitto.fi.

LUE JA OTA TALTEEN SYYSKUUN
LEHDEN LIITTEENA OLEVA VAALIOPAS

SUPERIN VERKKOSIVUILLA!
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PSYKOSOSIAALINEN TYOSUOJELU 2/4

Soimaako omatunto?

Oletko miettinyt, miten paljon eettisia
valintoja teet tyossasi paivittdain? Millaisena
omantunnon aanesi kuuluu tyossa: hiljaisena,
huutavana vai vaientuneena?

oni hoitotydn ammattilainen kohtaa ti-
nd pdivini tyossidn tilanteita, joissa haluai-
si hoitaa toisin, tehdd enemmin, paremmin
tai yksiloldhtoisemmin. Kun tydntekijd ei voi
hoitaa niin kuin haluaisi, omatunto muistut-
taa olemassaolostaan.

Omatunto on hoitoty6ssd parhaimmillaan ammatillinen
voimavara, joka auttaa tyontekijid tekemiin oikeita valinto-
ja ja paitoksid, arvioimaan ja kehittimiin omaa toimintaa se-
ki nostamaan asioita yhteiseen keskusteluun. Omassatunnos-
sa tiivistyvit pohjimmaiset arvomme.

Omastatunnosta voi tulla myds taakka — jos esimerkiksi
resurssipula, toiminnan tehostaminen, voimakas kollega tai
tydyhteison kiytinndt, estivit meitd jatkuvasti toimimasta
tydssimme arvojemme mubkaisesti. Tillaisissa eettisissd ongel-
matilanteissa tydntekijissi herdd omantunnonstressid: syylli-

syyttd, hipedd ja sisdistd ristiriitaa. Teinkd tarpeeksi? Toimin-
ko oikein? Teinké virheen? Myos minidkuva joutuu haaste-
tuksi. Millainen ihminen mini oikein olen, kun toimin niin?

Omantunnonstressin voimakkuuteen vaikuttaa se, kuinka
paljon tydntekiji kokee olevansa henkilékohtaisesti vastuus-
sa kohtaamastaan tilanteesta. Omantunnonstressi voi kytkey-
tyd myds myotituntostressiin. Silloin kun kohtaamme hidis-
sd olevia ihmisid, meissd herid myonteinen toimimisen ha-
lu. Jos emme voi toimia niin hyvin kuin tahtoisimme, myd-
titunnon herittimain stressiin sekoittuu omantunnon tus-
kia. Hoitotyén ammattilaiset kokevat omantunnonstressii
paitsi silloin, kun eivit voi toimia omien arvojensa mukaises-
ti, myds silloin kun seuraavat omaatuntoaan rikkoen samal-
la saamiaan ohjeita.

HILJENTAMINEN ON HAITALLISTA

Jos tydntekiji joutuu jatkuvasti toimimaan vastoin omaatun-
toaan, voidaan puhua merkittivisti psykososiaalisesta kuor-
mitustekijistd. Jotkut ammacttilaiset kirsivit jatkuvasta levot-
tomasta omastatunnosta, toiset alkavat hiljentdd omantun-
non inti, jotta pystyvit tekemiin tydnsi. Tyontekiji al-
kaa kadottaa jotakin itsestddn ja myos hoidollisesta kohtaa-



misesta. Seurauksena on tutkimusten
mukaan sekd tydntekijéiden ettd po-
tilaiden hyvinvoinnin heikkeneminen,
tydntekijoiden poissaolojen ja vaihtu-
vuuden kasvu, potilaiden viirinlainen
etddnnyttdminen ja loppuun palamisen
lisddntyminen.

Loppuun palamisen ja omantun-
nonstressin vililed on 6ydetty vahva
yhteys. Seki jatkuva levoton omatunto
ettd omantunnon hiljentiminen niyt-
tivit olevan yhteydessi erityisesti hoi-
totyontekijéiden emotionaaliseen uu-
pumukseen seki depersonalisaatioon
eli muiden ihmisten kohteluun enem-
min objekteina kuin ihmisina.

Kyky, tila ja uskallus kisitell4 raken-
tavasti huonon omantunnon nostatta-
mia tunteita itsessi ja kollegoissa on-
kin terveydenhuollossa tirkei keino en-
naltaehkiistd loppuun palamista. Ti-
hin tarvitaan paitsi tahtoa my®s toi-
mivia rakenteita ja kiytinteitd. Myos
toiminnan tehostamisen jirkevyyttd
on tirkeii aidosti pohtia huomioiden
ne kustannukset, jotka syntyvit eetti-
sestd kuormittumisesta esimerkiksi ai-
kapulan vuoksi. Jos tyoyhteisén eetti-
nen ilmapiiri on keskusteleva, tydnte-
kiji ei jid yksin himmennyksensi kans-
sa. Johdon ja lihiesimiesten tarjoama
tuki on hyvin tirkead. Epavarmuus or-
ganisaation arvoperustasta hankaloit-
taa omienkin arvovalintojen tekemis-
td — siksi olisikin tdrkedd kdydd avointa
keskustelua arvoista.

EETTISESTI HERKKA VAI YLIHERKKA?

HoitotyGssi tarvitaan sopivasti eettistd
herkkyyttd. Eettisesti herkkd tydnteki-
ja huomaa ja miettii eteen tulevia arvo-
ristiriitoja, kuuntelee omaatuntoaan ei-
ki tee valintojaan rutiininomaisesti kii-
reisessikiin tyvarjessa. Hin tiedostaa
omat arvonsa, tunteensa ja pyrkimyk-
sensi ja tunnistaa nditd asioita myos
toisissa. Eettinen herkkyys on puuttu-
mista myds kollegan epieettiseen toi-
mintaan. Eettisen herkkyyden lisik-
si rinnalle tarvitaan my®ds jamakkyyttd,
uskallusta ottaa asioita esille ja sieti si-
td, ettd aina ei voi miellyttid kaikkia.
Voiko sitten olla eettisesti liian herk-
k#? Voi, jos eettinen herkkyys aiheuttaa
kirsimystd, salpaa kyvyn toimia ja teh-
dd pidtdksid. Jatkuva huono omatunto
voikin olla my®s viesti siitd, ettd mei-
din on 18ydettdvd uudenlaisia tapoja
olla suhteessa itseemme ja toisiimme.
On tirkedd tunnistaa omien voimava-

rojen ja vastuun rajat seki 16ytdd lem-
peyttd ja ymmirrysti myds itsed koh-
taan. Omia arvojaan vastaan ei kuiten-
kaan kannata avoimesti toimia.

Haasteellisia potilasasioita on jois-
sakin maissa jo vuosikymmenien ajan
kisitelty strukturoidusti eettisissi ryh-
missd. Esimerkiksi Norjassa tillainen
toiminta on lainsdddinnén perusteella
vakiintunutta. Ruotsissa on saatu hy-
vid kokemuksia henkilokunnan eetti-
sen ajattelun kehittimiseen tihtddvis-
td konsultaatiosta, jossa tavoitteena on
kiisitelld eettisid ongelmia ja keskustella
parhaista toimintavaihtoehdoista mo-
raalisesta nikdkulmasta eettisten kysy-
mysten asiantuntijoiden kanssa. Yhdys-
valloissa tydntekijditd konsultoivat sai-
raalacetikot. Vastaavaa toimintaa olisi
varsin perusteltua kehittii myds Suo-
messa.

MINKA VERRAN KOET
OMANTUNNONSTRESSIA?

* KUINKA USEIN KOET, ETTA SINULLA EI OLE RIIT-
TAVASTI AIKAA POTILAAN TARPEILLE?
Keskity olennaiseen, mutta ild ohita
kokemustasi. Pohdi, miti se saa si-
nut tahtomaan ja kulje kohti siti.
JOUDUTKO KOSKAAN TARJOAMAAN HOITOA,
JOKATUNTUU SINUSTA VAARALTA?

Al pidi titd sisillisi vaan sanoita
kokemuksesi 4ineen, kerta toisen-
sa jilkeen. Muista vastuusi ja paitds-
valtasi rajat — ild anna vastuunkoke-
mubksesi valua niiden yli!

PYSTYTKO TYOSSASI HUOMIOIMAAN POTILAI-
DEN YKSILOLLISIA TARPEITA SAANNOLLISESTI?
Yksilollisyyttd voit huomioida vaik-
kapa tavallasi katsoa — aina se ei tar-
koita isoja asioita.

JOUDUTKO KOHTAAMAAN TYOSSASI MAHDOT-
TOMIA VAATIMUKSIA?

Kiinnitd huomiosi sithen, miki on
mahdollista.

JOUDUTKO TEKEMAAN ASIOITA, JOTKA SOTIVAT
OMIA ARVOJASI VASTAAN?

Ali kivele omien arvojesi yli. Hy-
vissd tyOyhteisdssd arvoristiriidoista
voidaan keskustella. Jos timi ei ole
mahdollista tydyhteisdssisi, pohdi,
onko se sinun arvoisesi.

KUINKA TAVALLISTA ON, ETTA PYSTYT TARJOA-
MAAN SELLAISTA HOITOA, JOTA SOISIT VAIK-
KAPA OMAN LAPSESI TAI VANHEMPASI SAA-
VAN?

Silloin, kun et tdhin pysty, pohdi,
riictddko kuitenkin myds vihempi?
NAETKO TYOSSASI KARSIVIA TAI LOUKKAAN-
TUNEITA IHMISIA?

Mieti sitd, missi kaikessa olet heille
avuksi.

MITEN USEIN POHDIT, TEITKG JOTAKIN VAARIN?
Kuinka usein palkitset itsesi siitd, et-

ti teit juuri oikein?

MITEN USEIN POHDIT, EHDITKO KOHDATA RIIT-
TAVASTI?

Riittavd kohtaaminen on mahdollis-
ta vaikkapa kaupan kassalla, jos ihmi-

nen kohtaa ihmisen! Kyse ei ole ajas-
ta vaan toisen huomioimisesta.
HUOMAATKO JOSKUS VALTTELEVASI POTILAITA
TAI HEIDAN LAHEISIAAN, JOTKA TARVITSEVAT
APUA TAI TUKEA?

Pohdi, miti itsessisi ehki vilttelet?
Kohtaa se ensin.

ONKO HENKILOKOHTAINEN ELAMASI NIIN VAA-
TIVAA, ETTET PYSTY OMISTAUTUMAAN TYOLLE-
SINIIN KUIN HALUAISIT?

Ole itsellesi armollinen. Anna aikaa
sille, miki vaatii aikaa.

ONKO TYGSI NIIN VAATIVAA, ETTET PYSTY
OMISTAUTUMAAN OMALLE ELAMALLESI NIIN
KUIN HALUAISIT?

Pohdi, misti vaatimukset nousevat?

Opettele katsomaan omia ja tySpai-
kan vaatimuksia pienennyslasin l3pi.
Vihempikin riittdd, vilill4.

KUINKA USEIN KOET, ETTET PYSTY TAYTTAMAAN
TYOSSASI MUIDEN ODOTUKSIA?

Kenen odotuksia tdytdt? Muista, ettd
kaikkia ei voi, eiki tarvitse miellyttii.
KUINKA USEIN KOET, ETTET PYSTY TAYTTAMAAN
TYOSSASI OMIA ODOTUKSIASI?

Tutki, millaisia niin sanottuja sisii-

sid sdant6jd olet itsellesi laatinut. Ke-
neltd muulta vaadit yhti paljon? Poh-
di enemmiin sitd, miki niissi olosuh-
teissa on mahdollista.

TARJOATKO JOSKUS HUONOMPAA HOITOA KUIN
MIKA ON STANDARDISI?

Se kertoo siiti, etti sinikiin et ole
kone. Ole itsellesi armollinen. m
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Delphine Bray kritisoi kotihoidon uudistusta, joka perustuu verohelpotuksiin. Niista hyotyvat vain varakkaat vanhukset.

Ranskan sote-saastotavoltteet

osuvat kipeimmin lahihoitajiin

Ranskalainen sote-uudistus sai
kevaalla pariisilaisten suurten sai-
raaloiden henkilokunnan marssi-
maan kaduille. Aiotut tydaika- ja
budjettileikkaukset koskevat kipeim-
min patkdasopimuksilla roikkuvia
Iahihoitajia, joiden tyotaakka halu-
taan sysata vakituisten niskaan.
Lakon ansiosta 700 maaraaikaista
lahihoitajaa on luvattu vakinaistaa
ensi vuoteen mennessa.

Julkisten sairaaloiden lihihoitajista 20
prosenttia tyoskentelee tilapiissopi-
muksella ja heidin midrinsi kasvaa
vuosittain, koska nopeasti mukautuvaa
heittopussihenkilstod tarvitaan kipeis-
ti. Heistd suurin osa odottaa pitkisopi-
muksesta toiseen roikkuen turhaan ty6-
suhteensa vakinaistamista. Viranhalti-
jan uraa koskevia siidoksid tarkennet-
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TEKSTI JA KUVAT VIRPI LATVA

tiin vuosina 2012 ja 2013, mutta mii-
rdaikaissopimuksella tydskentelevin on
toistaiseksi turha haaveilla virkaurasta.
Ovi on auki vain vakituisessa tydsuh-
teessa oleville tai valtakunnallisen virka-
miesten paisykokeen kautta alalle pyr-
kiville. Vakinaistamista edeltdd vuoden
palkallinen harjoittelujakso.

Neckerin lastensairaalan lihihoitaja-
na tyoskentelevd Anne-Lise Braconnier
kertoo koko tydyhteisdn pitivin Parii-
sin sairaaloiden kolmen miljardin sis-
totavoitteita kohtuuttomana.

— Toukokuun mielenosoituksessa
marssivat lddkarit, sairaanhoitajat ja li-
hihoitajat rinta rinnan. Olemme kaikki
samassa veneessd. Jos yksien mairad tai
tyoaikaa vihennetiin, tydtaakka kaa-
tuu muiden niskaan.

Siistdtoimien pelitiin koskevan ki-
peimmin lihihoitajia. Sote-uudistuk-

sen viisasten kiveni on nimittdin lisicd
vakituisessa virka-asemassa olevien tyd-
taakkaa, mikd uhkaa 3000 lihihoitajan
miiriaikaista tydsuhdetta. Lakkoliik-
keen jilkeen Pariisin sairaaloiden johto
lupasi vakinaistaa 1000 miiriaikaista,
joista 700 lihihoitajaa. Vihintiin nel-
ji vuotta talossa olleet ovat vakinaista-
mislistan kirjessi.

Anne-Lise Braconnierilla on taka-
naan jo kolme vuoden mittaista sopi-
musta. Hin harmittelee, ettd jos vaki-
naistamista saa odotella vield pitkdin,
ei se enidd kannata, koska aikaisempia
miiriaikaisia tydsuhteita ei lasketa mu-
kaan virkamiehen elikekertymiin.

— Pitéi sitten vain jonakin piivi-
ni piittdd, ettd jatkaa sopimussuh-
teessa uransa loppuun eikd enid hai-
kaile virka-uran perdin. Viranhaltijoi-
den eduista puhutaan paljon, mutta



niitikin leikataan jatkuvasti. Ei virka-
ura ole enii se ainoa autuaaksi tekevi,
miettii Anne-Lise Braconnier.

Hin epdilee, ettd tydsuhteita ei vaki-
naisteta, koska tyontekiji halutaan pi-
tdd noyrdnd ja joustavana.

— Olen keskustellut asiasta paljon
tyotovereideni kanssa ja varsinkaan
nuoremmat eivit uskalla lihted lomal-
le, perustaa perhettd tai tulla raskaaksi
ennen vakinaistamista. Siini odotelles-
sa elimi valuu hukkaan.

PITKAJANTEISYYS PUUTTUU

Yli kymmenen prosenttia Pariisin 38
sairaalayksikoén henkildstdstd on sopi-
muspalkkaisia. Koko 95000 tydnteki-
jan mairistd timi on siis noin 10000
tydntekijid. Ammartiyhdistysten kes-
kusliitto CGT:n lihihoitajien jaoston
puheenjohtaja Olivier Cammas on pet-
tynyt Pariisin sairaaloiden johdon kans-
sa tehtyyn sopimukseen.

— Luvattu vakinaistaminen koskee
vain lihihoitajien murto-osaa. Sairaa-
loiden pitidisi pikemminkin tarkistaa
rekrytointipolitiikkaansa. Henkil6ston
palkkausta tiytyisi ajatella pitkdjintei-
semmin, ettei aina turvauduttaisi vii-
me hetken pitkisopimuksiin.

Sairaaloiden henkiléstékuluista on
tarkoitus nipistdd 860 miljoonaa euroa
vuoteen 2017 mennessi. Kaavaillut
leikkaukset mahdollistavat terveysmi-
nisterién arvion mukaan nykyisen hen-
kiloston sdilyttdmisen, mutta ei uusia
rekrytointeja. Ammattiliitossa ollaan
kuitenkin toista mielti.

— Palkkakulujen vuosittaisen nou-
sun pitiminen seuraavat kolme vuot-
ta 1,5 prosentissa johtaa nykyisessi ta-
loustilanteessa viistimitti siihen, ettd
porukkaa pistetdin pihalle, toteaa Oli-
vier Cammas.

— Siistot koskevat aina kipeimmin
niitd, jotka eivit ole vakituisessa vir-
kasuhteessa. Lihihoitajia tarvitaan ki-
peisti. On vaikea kuvitella, ettd heidin
madrdansd radikaalisti leikataan. Mut-
ta heiltd vaaditaan varmasti tulevaisuu-
dessa enemmin joustoa joka suuntaan
niin tydajoissa kun toimipisteesti toi-
seen siirtymisessakin.

MILJOONA YLITYOPAIVAA RASTISSA

Ranskassa on kaikkiaan 2694 julkis-
ta sairaalaa. Sadstokuurin takia pyri-
tddn muun muassa vihentdimiin py-

syvid vuodepaikkoja sekd lyhentimiin
sairaalassaolon kestoa. Useissa Pariisin
sairaaloissa on jo yhdistetty tydvuoro-
ja ja perustettu kiertivid kirurgisia yk-
sikoitd. Myds korvattavien lidkkeiden
listaa lyhennetdin.

Ranskan sote-uudistuksen kuuma
peruna on henkilskunnan alati kerty-
vit ylitydtunnit. Niitd ei ole varaa mak-
saa rahana, mutta ristiin jiineiden lo-
mapiivien pitdiminen lamauttaisi sekin
koko sairaalatoiminnan. Useiden mil-
joonien ristivapaapiivien rahallisek-
si arvoksi on arvioitu 1,4 miljardia eu-
roa. Yksin Pariisin sairaalayksikéissd on
yhteensi miljoona ylityopdivad ristissi.

Mutta miten ndin on pddssyt kiy-
miin? Kun Ranskassa vuonna 2000
siirryttiin 35 tydviikkotuntiin, syntyi
sairaala-alalle 37000 uutta ty6paik-
kaa. Silti suuri osa tyontekijoisti jat-
koi 39-tuntisen tydviikon tekemisti.
Ylitydtunnit kertyivit sidstdvapaaksi,
jolle Ranskassa on vakiintunut lyhen-
ne RTT, récupération du temps de tra-
vail. Sddstovapaiden holtittomalle ker-
tymiselle ehdotetaan nyt 15 vapaapii-
vin vuosittaista kattoa.

Sairaalaviki pelkdd syystikin menet-
tivinsi tihin asti kertyneet siidstova-
paapdivinsi.

— Valtiolla ei ole varaa maksaa ylitys-
tunteja rahana, mutta saman tyon teke-
minen lyhyemmissi ajassa ei kerta kaik-
kiaan onnistu. Téssd on paha pattitilan-
ne, sanoo geriatrisella osastolla tydsken-
televi lihihoitaja Delphine Bray.

— Tahti on jo nyt sellainen, etti po-
tilaiden hyvinvoinnin kanssa ollaan ris-
kirajoilla. Ylitydpdivid kertyy ihan viki-
sin. Viidentoista tunnin katto tulee no-
peasti tiyteen ja sen jilkeen tehdiin kai
jatkossa sitten palkatonta ty6td.

Delphine Bray kritisoi sote-pakettiin
kuuluvaa kotihoidon uudistusta.

— Lahihoitajista on jo nykyiselldin
huutava pula, mutta palkkaus ja tyo-
olot eivit houkuttele nuoria alalle. Jo-
ka uudistuksen yhteydessi lisitdan ko-
tihoidon verohelpotuksia, miki ei pa-
ranna pienipalkkaisen lahihoitajan eli-
misen laatua millddn tapaa. Myos koti-
hoitajaa tarvitsevista vanhuksista suuri
osa on niin pienituloisia, ettd he eivit
maksa veroja eivitkd siis hyddy verohel-
potuksista, Delphine Bray pohtii.

Julkisen sektorin vajetta vihentiik-
seen valtio antoi muutama vuosi sitten
sairaaloille luvan rahoittaa toimintaansa
pankkilainalla. Rahamaailman heilahtelu
ja erityisesti Sveitsin frangin arvon nousu
suhteessa euroon nostivat korot pilviin ja
osa sairaaloista joutui maksuvaikeuksiin.
Nyt valtion tukirahat menevit sairaaloi-
den toiminnan rahoittamisen sijaan lai-
nojen korkoihin. Periti 80 velkaantunut-
ta julkista sairaalaa ei selviydy lainojensa
koroista ilman valtion tukea.

Pariisin julkiset sairaalat ovatkin al-
kanet rahoittaa toimintaansa tarjoamal-
la vip-palvelua ulkomaisille miljoni-
reille. Arabisheikkien hoidosta kerty-
villd varoilla voidaan uusia kalustoa ja
vilineistd. m

Kolmatta maaraaikaista tyosuhdettaan tekeva lahihoitaja Anne-Lise Braconnier miet-
tii kannattaako virka-uran peraan enaa haikailla.
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UUDET KIRJAT

Koonnut medianomiopiskelija,
ldhihoitaja Pdivi Tanninen

MATKALLA ITSEEN
JA TULEVAISUUTEEN

Taman vuoden herkullista kirjasatoa tarjoillaan henkisen kasvun ja arvomaailman
tarjottimelta. Fiktion aarelle vie teos, jossa vanhusten palvelutalon alyseinat puhuvat,
ja 3D tulostaa ateriat. Omaelamankerronnallisessa kirjassa Kimmo Oksanen kertoo, milta
tuntuu menettaa kasvonsa oikeasti. Tietokirjoissa selvitetaan, kuinka oman elamansa
Valonoori hallitsee elamanarvonsa ja valitsee yhteison, jossa on hyva olla. Ja kuinka arvot
ovat eri asia kuin ajatukset, tunteet, toiveet ja tavoitteet. Ja miksi aivomme muutoksia
kohdatessa sanovat ensiksi El.

voi tulostaa 3D:ni ja vérikkiind kuutioina lautaselle annos-
maatista. Ehtoolehdossa kuolema niittidd satoaan, kun tekno-
logia pettid ja robotoidut hoitajat lakkaavat toimimasta sih-
kon katketessa. Mutta miki meni pieleen?

Ehtoolehdon tuho on seki nauruhermoja kutkuttava etti
naseva yhteiskuntamme kipukohtiin osuva teos. Raamatun-
lauseet avautuvat kasvattavana kokemuksena ja antavat juo-
nelle mausteen, joka elivoittdd arvomaailmaa, jota Ehtooleh-
dossa eletdin. Lukija pohtii jo alkumetreilld, onko automati-
soitu jirjestelmi tulevaisuus, jossa Raamattua pakkosydtetiin
ja vanhusten oletetaan toimivan tietyn kaavan mukaan. De-
I mentoituneita kun on helppo hdyniyteid, vai onko? Kirjassa

raikkaan reippaat vanhukset eivit kuitenkaan ota vastaan ai-
van kaikkea, ja niin alkaa seikkailu, jossa rotat pelastavat up-
poavan tulevaisuuden.

Ehtoolehto kirja-trilogian viimeisimmin voi lukea my®s
ensimmiisend, silli vikevin teoksen jilkimaku saa himoit-
semaan lisdi dlykkiiden ja herttaisten vanhusten maalaisjir-
kistd seuraa. m

ITSENSA RAKASTAMISEN JALO TAITO

TOMMI KOIVU, SUSANNA SANDHU, ELAMISEN ARVOISTA, PAIVA OSAKE-
YHTIO, 2015

ROTAT LOUKOSSAAN

MINNA LINDGREN, EHTOOLEHDON TUHO, TEOS, 2015 ”Eléméssimme on ihmisii’ joi_
den seura virkistdd meitd, ja sitten
on niit, joiden lisniolo ndinnyt-
tiid meidit. Joku on sanonut toiset
tuovat ilon tullessaan ja toiset vievit
sen mennessiin.” Niin kirjoittavat
Tommi Koivu ja Susanna Sandhu
teoksessa Elimisen arvoista.
Elimisen arvoista on teos, jossa
kisitelliin nimenomaan elimin ar-
voja. Pikku prinssin sanoma, sydi-

"Déden, déden, déden”, kirjoittaa Minna Lindgren kirjas-
saan “Ehtoolehdon tuho.” Hyvipaha kuolema, mutta ennen
kaikkea se jinnittivin seikkailu, jonka jokainen kohdallaan
ennen pitkdd kokee. Vaan miten kiy, kun kuolema tulee lu-
paa kysymitti kylmin kalseassa laitoksessa, jossa aidolle kos-
ketukselle ei ole tilaa.

Automatisoitu vanhusten palvelulaitos vaikuttaa tdydelli-
seltd, ja on niin titd pdivdd. Vai mildd kuulostaa ilyseini, joka
herittelee asukkaat lempeisti raamatunlausein ja opastaa oi-

keaa ruutua painamalla piivin toimintoihin. Myos vanhus-
ten ruokailua on helpotettu. Ruokatila on ajastettu, ja ruoan
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melli nikee eniten, toistuu tissikin
kirjassa. Kirjan viesti vaikuttaa olevan, ettd oman kasvunsa eri



kehitysvaiheissa on hyvi kuunnella sydintiin ja tiedostaa ji-
makasti omat oikeutensa. Kun on kiltti itselle, jaksaa olla si-
td myos muille.

Ensin on siis pysihdyttivi ja kuunneltava itsedin, tiedos-
tettava, mitd ne oman elimin arvot olivatkaan. Lukija jou-
tuu pohtimaan, kuinka tunteet, toiveet, ajatukset ja tavoitteet

KASVUN PAIKKA, KUN MENETTAA KASVONSA

KIMMO OKSANEN, KASVONSA MENETTANYT MIES, WSOY, 2015

”Olin helpottunut ja mielissini.
Padsin kiytaviltd pois palelemas-
ta ja kuuntelemasta alkoholistin
mesomista ja vessanponton loro-
tusta. Tai ehki helpottunut ja mie-
lissini on véirin sanottu. Tuossa ti-
lassa ei olla helpottuneita eikd mie-
lissin. Mini palvoin ja jumaloin
tuota lddkarii ja tuota hoitajaa, jot-
ka vapauttivat ja armahtivat minut.
Olin my®&s iloinen, ettd minut oli
Mariassa palautettu osaksi ihmis-
kuntaa, Meilahden sinkyportsarin osoittelemasta tavarasta
Tuo henkiloksi Hin.”

Niin kirjoittaa kokemuksiaan Helsingin Sanomien toimit-

poikkeavat arvoista. ”Oikeuksien ajatuksena on salliva suh-
tautuminen itseensd niin, ettd antaa tilaa olla ihminen. Kyse
on siitd, ettd ihminen rohkaistuu pitimain itsestadn huolta ja
tuomaan esiin ajatuksiaan ja tunteitaan.”

Tiiviisti pakattu kirja on nopea lukea, ja jokaisen kappa-
leen lopussa oleviin tehtiviin on helppo syventyi. m

taja Kimmo Oksanen omaeliminkerrallisessa kirjassaan Kas-
vonsa menettinyt mies.

Kirja ei jatd kylmiksi. Teokseen kannattaa tarttua, kun on
aikaa lukea, silld tarina tempaisee mukaansa armotta. Kirja ei
ole sairaskertomus. Henkisen kasvun matkalla sairauden eri
vaiheet on vain kirjattu tarkasti ylos.

Oksanen kirjoittaa sairaudesta, johon oli vihilld kuolla.
Teoksesta kiy ilmi Oksasen sairaanhoidollinen kaari. Omaa
minikuvaa kisitellessiin Oksanen samalla huomioi lihes
hiuksia halkoen, kuinka hin hoitonsa koki, ja minkilaista
kohtelua hin sai. Oksasen kokemukset yhteiskunnan heitto-
pussina olemisesta sairautensa alkuvaiheessa saa lukijan tun-
temaan turhautunutta raivoa ja mydtihipedi sairaanhoidol-
lisen jdrjestelman vuoksi.

Oman kasvunsa ohella Oksanen kisittelee kirjassaan myos
syrjaytymistd, vihdosaisuutta ja ihmisen hicdd. Kirja sopii
erinomaisesti hoitoalalla tydskenteleville eriinlaisena inhi-
millisyyden oppikirjana potilaan kokemusasiantuntijuuden
nikékulmasta. m

OLE OMAN ITSESI MAJAKKA

FRANK MARTELA, VALONOORIT, GUMMERUS,
2015

VALO-

”Valondéri on
ihminen, jolla
on seki vahva
LRI eliminhallin-
ta etti vahva
elimin arvos-
tus”, selvittdi
Frank Martela
teoksensa ni-

med. Marte-

la nimedi ih-
misen olevan
suhtelo, joka muistuttaa siitd, ettd ih-
misend oleminen on itse asiassa ihmis-
suhteissa olemista. Liheisyys ja lihei-
sistd huolehtiminen ovat ihmisyyden
peruspiirteitd. Yhteison, johon haluaa
kuulua, voi vaihtaa.

Martelan mukaan jokainen ihminen
voi olla oman eliminsi valond6ri. On
vain ensin tunnistettava omat arvot ja
se, mitd haluaa elimilldin tehdd. Mar-
tela puhuu sisdisestd motivaatiosta ja
kehottaa ensin selvitctimdian padmiirin
ja tavoitteet. Ohjeet 16ytyvit kirjasta.

Martela korostaa, ettei ihminen ole
oman onnensa seppi, mutta oman me-
nestyksensi seppi kylld. Onnellisuuden
sijaan ihmisen kannattaa siis tavoitel-
la hyvai elimai ja loytad sisiinen mo-
tivaationsa.

Teos on mydnteinen tietokirja siitd,
kuinka ihmisen valoisuus on suoraan
verrannollista hanen kiyttdytymiseensi.
Hyvii tekemalld saa aikaan hyvai. Eli-
min merkitys on siind, ettd tekee itses-
tddn merkityksellisen muille ihmisille”. m

MYONTEISEN AJATTELUN VOIMA

MARKKU LAPPALAINEN, MIKSI AIVOT SANOVAT
El, MINERVA KUSTANNUS, 2015

”Kun ymmir-
rimme itse-
imme, ym-
marrimme
my6s muita
ja maailmaa
ympirillim-
me”, kiteytad
Markku Lap-
palainen kir-
jassaan Miksi

aivomme sanovat ei.

Teoksen kannessa oleva tiilimuu-
ri kuvastaa hyvin ihmismielen kesken-
erdisyyted. Samalla se tukee kirjan sisil-
tod. Jouhevasti etenevi teos, jossa kir-
joittaja on kiyttinyt apuna kaavioita
tekstid tukemaan. Teoksessa esitelldin
kaaviona muun muassa U-mallin seit-
semin eri vaihetta oppimis- ja muutos-
tapahtumassa.

Aivojen tapa toimia ei ole ensisijai-
sesti ajattelu, vaan muistiin ja tunteisiin
perustuva reagointi kylld/ei-kaavan mu-
kaisesti. Reaktiivisuuden sijasta meidin
tulisi oppia ajattelemaan mahdollisuuk-
sia ja vaihtoehtoja. Esimerkiksi kun mei-
td kohtaa uusi asia, aivomme sanovat EI.

“Muutos ei edellytd suuria loik-
kia, vaan pienid alkuaskelia oikeaan
suuntaan.” Lappalaisen kirja on vahva
opas siihen, kuinka omia ajatusmalleja
muuttamalla eliminlaatu paranee. Kir-
ja antaa tietoa siitd, kuinka voisimme
viltedd kielteisyyttd. Muutoksen ydin
on siind, miten opimme ajattelemaan
toisin kuin ennen. Kykymme nihdi
asioita uudessa valossa ja uudesta ni-
kokulmasta on taito, joka tekee meis-
td joustavia. m
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Liikenneonnettomuudessa
loukkaantunut kuntoutuj
peukalollaan ja lahihoitaja
Pirkko Parna tulkitsee.

AIVOVAMMAKUNTOUTUJA
SAA MONIPUOLISTA HOITOA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Tapaturmaisesti aivovamman saaneen kun-
toutuminen vaatii pitkakestoista ja moniam-
matillista hoitoa. Lahihoitaja voi olla hoidossa
monipuolisesti mukana.

ivovamman aiheuttaa piihin kohdistunut isku.
Seurauksien ddripdissd uhri voi mennd pysyvisti
tajuttomaksi tai hin voi eldi suhteellisen normaa-
lia elimdd vuosikymmenid vammastaan tietimic-
tid. Osa lievistikin aivovammoista voi kuitenkin ol-
la jilkivaikutuksiltaan vakavia.

Kuntoutuksessa pyritiin lisidmiin oiretiedostusta, kohen-
tamaan toimintakykyi ja mahdollistamaan eliminhallintaa.
Tukea tarvitsevat myds kuntoutujan liheiset, joiden elimiin
kuntoutujan vammautuminen vaikuttaa.

Aivovamman saanut voi olla visynyt, drtynyt tai hidas.
Hinelli voi olla keskittymisvaikeuksia, aloitekyky voi olla
heikentynyt ja toimintojen suunnittelu saattaa olla vaikeaa.

Aivovammakuntoutujan moniammatilliseen kuntoutustii-
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miin kuuluvat hoitajan lisiksi neurologi, fysioterapeutti, toi-
mintaterapeutti, puheterapeutti, neuropsykologi ja sosiaali-
tydntekiji. Lihihoitaja ja sairaanhoitaja toimivat usein tyd-
parina.

Lidkinnailliselld kuntoutuksella pyritddn parantamaan ja
ylldpitimiin kuntoutujan fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
toimintakykyi sekd tukemaan hinen elimintilanteensa hal-
lintaa ja hinen itsenidistd suoriutumistaan piivittdisissd toi-
minnoissa. Lidkinnillinen kuntoutus liittyy sairauden tai
vamman hoitoon kiinteisti. Usein katsotaan, ettd hyvain hoi-
toon kuuluu aina kuntoutus.

Lihihoitajan rooli tulee vahvasti esille kuntouttavassa hoi-
totyossd. Kuntoutusta voidaan toteuttaa polikliinisesti tai lai-
toskuntoutusjaksoilla. Hoidon tarve saattaa jatkua vuosien
ajan.

TUKEA JA OHJAAMISTA

Validia Kuntoutus Helsingissi tyoskentelevi lihihoitaja Pirk-
ko Pirna kohtaa tydssiin monenlaisia aivovammakuntoutu-
jia. Hin toimii kolmen henkilén omahoitajana.



¢ Aivovammoista puolet il-
maantuu 15—-34-vuotiaille.

¢ Aivovamman saa vuosittain
15 000—-20 000 suomalaista.

* Aivovamma on alle 45-vuo-
tiaiden aikuisten yleisin vali-
ton kuolinsyy.

e Suomessa elaa noin 100 000
henkiloa, joilla on pysyva oi-
reileva aivovamman jalkitila.

¢ Noin puolet aivovammoista
syntyy alkoholin vaikutuksen
alaisena.

¢ Aivovamman saaneella on
3-10-kertainen vaara saada
uusi aivovamma.

— Liahihoitajakoulutuksessa aivo-
vammoja vain sivuttiin. Tdhin tyshon
tullessani kivin sisdisessi koulutukses-
sa, minulla oli oma perehdyttdjd ja sain
aiheesta kirjallista materiaalia. Koko
ajan oppii lisid, kahden ja puolen vuo-
den tyokokemuksen jilkeenkin.

Pirna tekee perustydtiin kuntoutta-
valla tyootteella. Aina ei tarvita puhet-
ta, sanaton ohjaus saattaa olla tehok-
kaampaa.

— Joskus sanallinen ohjaus vain hait-
taa ja sckoittaa tilannetta. Esimerkiksi
hampaiden pesussa voin ohjata kuntou-
tujan kidden harjaan ja siiti hammas-
harjan kohti suuta. Niin ohjaten ede-
tidn koko toimenpide.

Pirna pitdd tySstddn, jossa saa ol-
la luova. Tehtdviin kuuluu muutakin
kuin hoidollisia toimenpiteiti. Hin vie
kuntoutujia terapioihin. Iltapdivisin ja
viikonloppuisin heidin kanssaan ehtii
myos pelailla sekd ulkoilla.

KEHITYS PALKITSEE

Aivovamma ei vilttdmictd ndy piille-
piin. Kivut, muistamattomuus, aisti-
herkkyys ja aistivdiristymit sekd muut

Hoitajan rooli

Joskus aivovamma todetaan vasta
vuosien kuluttua vamman saamisesta,
ehka sattumalta. Asukkaiden, asiak-
kaiden ja potilaiden Iahella tydskente-
leva ldhihoitaja voi jokapaivdisessa pe-
rustyossdan laitoksissa, palveluasumi-
sessa tai kotihoidossa osaltaan edistaa
aivovamman toteamista. Jos joku valit-

neurologiset ongelmat ovat silti monen
kuntoutujan arkipaivii.

— Rooliini kuuluu tiedustella ja ha-
vainnoida vointia ja kuulumisia. Muis-
tutan liikkeiden otosta ja tarvittaessa
saatan ohjata levolle.

Kirjalliset tyot, tulohaastattelut,
kuntoutussuunnitelmakokoukset, lop-
pukokoukset, lausunnot ja suositukset
— nimikin kuuluvat lihihoitajan tydn-
kuvaan.

— Pidin siitd, kun asiakaskunta on
monenlaista. Kuntoutujan kehityksen
nikeminen palkitsee etenkin, kun jo-
ku tulee uudestaan tinne. Paranemi-
sen seuraaminen pitdd mielenkiinnon
tyohon ylld.

Kiireiset piivit ovat Pirnallekin iki-
vimpid, kun kuntouttavan tydotteen
soveltamiselle ei tahdo jiidi aikaa.

— Henkisesti hankalaa on my®s irsy-
keherkki tai aggressiivinen hoidettava.
Onneksi meilld on sddnnoéllisesti tyon-
ohjausta niiti tilanteita varten.

Lihihoitaja joutuu kiyttimiin pal-
jon tulkintaa aivovammakuntoutujan
hoidossa.

— Ilmeiden ja eleiden havainnoin-
ti on tirkedd. Ty6 on visuaalista, silla
moni kuntoutuja ei pysty puhumaan
kunnolla. Hoitajan on yritettivi selvit-
tid, onko hoidettavalla kipuja tai tun-
tuuko jokin asia epimukavalta. Niissd
asioissa on joskus edettivi erehdyksien
kautta, ja ylldtyksid tulee niidenkin
kuntoutujien kanssa, joiden vastuuhoi-
tajana toimin.

LAHTEET JA LISATIETOJA:
WWW.AIVOVAMMALIITTO.FI/AIVOVAMMAT
WWW.AIVOVAURIO.FI
WWW.KAYPAHOITO.FI

TASSA SARJASSA TEEMME JUTTUJA
LUKIJOIDEN TOIVEIDEN POHJALTA.
TOIVEET PERUSTUVAT LUKIJATUTKI-
MUKSESTA 2014 SAATUIHIN PALAUT-
TEISIIN, JOISTA OSA JULKAISTAAN
VIEREISISSA PUHEKUPLISSA.

taa esimerkiksi jatkuvasta paansarysta,
vasymyksesta tai muistamattomuudes-
ta; on drtynyt tai hanen toimensa ovat
normaalia hitaampia eikd asiaan tun-
nu loytyvan selvyyttd, taustalla saattaa
olla kolari tai muu tapaturma vuosien-
kin takaa ja sen kenties aiheuttama ai-
vovamma. m

Olisi kiva lukea asiantunti-
joiden haastatteluja sairauk-
sista ja niiden hoidosta.

Kiinnostaisi lukea
aivovammoista.

Juttua ldhihoitajan
kaytannoén tybasioista,
joista olisi hyotya
tyopaikallakin.

Enemman tutkimus-
tietoon perustuvaa
EEER

oo oo

Lisaa juttuja
haasteellisista
asiakkaista.

Myos
erikoissairaanhoidon

juttuja lehteen.

Tietoa eri
sairauksista ja niiden
hoidosta.

oo se

Pitakaa jatkossakin
lehden sisalté
monipuolisena.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

El nayta pahaa

Laina Musakka on 85-vuotias ja mielestaan oikein hyvassa
kunnossa, kunhan saisi uudet jalat reistailevien tilalle. Laina
keittaa mieluiten aamupuuronsa itse ja arvostaa oma-aloit-
teisuutta myos Kuninkaisten kotihoitotiimin hoitajissa.

Mika tekee hoitajasta hyvan?

Millai nyt alottaisin, no ainakin taytyisi olla iloinen ja ystaval-
linen tammaosia vanhoja ihmisia kohtaan. Taalla he ovat sita.
Mutta ovat myds semmoisia, etta kannustavat omatoimi-

NddMmad

suuteen. Se on ihan hyva. Yhden ainoan kerran olen kaynyt
taman viiden ja puolen vuoden aikana tuolla aamiaisella, ihan
uteliaisuuttani, mutta keitan kylla mielellampaa itse puuron.

Miten yhdessa toimiminen sujuu hoitajien kanssa?

Ei ole moittimista. Esimerkiksi yksi hoitaja ihan oma-aloittei-
sesti ehdotti tuota telinetta sangyn laitaan, etta on parempi
nousta ylos. Ja nytkin yhtena pdivana han vaihtoi pyordtuo-
lin vahan ahtaasta isompaan niin, ettei ollut siita ollut puhet-
takaan viela.

Onko hoitajilla riittavasti aikaa?
Kylla he silla tavalla rauhallisesti tekevat tyonsa, mutta eivat
he tietenkaan kovin kauaa voi juorutakaan.

Mita hoitajaksi haluavan kannattaisi muistaa?

Ainakin se, etta tekee tyonsa silla tavalla, ettei nayta pahaa
naamaa. Kaikki eivat sovi hoitajiksi. Taalla on yksi poika, joka
on sahkoasentajakoulun kdynyt ensin ja jonkin maanviljelys-
koulun. Mutta tdma on hanen oikea ammattinsa ja han tekee
sydamella tata tyota. Nakee, etta on valinnut oikein, sitten
viimeksi.

Onko joku hoitaja jadnyt erityisesti mieleen?

Saira Laaksonen oli sairaanhoitaja, joka kavi koulullani, kun

olin lapsi. Yhdeksan kilometria polkupyoralla han tuli. Han

mittasi, punnitsi, tarkisti naon ja kuulon. Se oli aina sellai-

nen muistiin talletettava paiva. Jonossa oltiin ja tytoillakaan
ei muuta, kuin pienet kalsarit jalassa.

TEKSTI JA KUVA HENRIIKKA HAKKALA



Saasta aistinkarvasolujasi!

Kuulovaurioita esiintyy nykyiin myds
nuorilla. Kinnykéiden kautta musiik-
kia kuunnellaan tauotta ja kovaa. Mu-
siikin kuuntelu kuulokkeilla on kuulol-

INGIMAGE

le rasittavampaa kuin kaiuttimen kaut-
ta kuunneltuna.

Ihminen kuulee dinet sisikorvas-
sa sijaitsevien 20 000 aistinkarvasolun
avulla. Niistd jokainen on virittynyt
omalle taajuusalueelleen. Voimakas me-
lu voi saada saa aistinkarvasolut lakoa-
maan, jolloin niiden kyky viliccdd ddnid
kuulokeskukseen heikkenee.

— Koska nappikuulokkeet hivitti-
vit huonosti taustahilyi, nupit kiin-
netiin kaakkoon. Aini saattaa olla hii-
ritsevidn terdvd. Voi vain arvata, miten
aistinkarvat lakoavat. Kuulokkeita va-
littaessa kannattaa panostaa laatuun ja
pitad ddnentaso maltillisena, toimitus-
johtaja Juha Hakala Kuulotekniikasta

neuvoo. m

Aurinkolasit estavat salrauksia

Silmien suojaus auringossa on tervey-
delle tirkeds, silld aurinkolasit ehkiise-
viit myds yleisid silmisairauksia.

— Auringonvalolla on vaikutusta esi-
merkiksi kaihin ja ikirappeuman kehi-
tykseen. Lisiksi aurinko voi aiheuttaa
pinnallisia muutoksia silmin pinnas-
sa. Tillainen on esimerkiksi siipikalvo,
jossa silmin valkoisen osan piilli ole-
vaan sidekalvoon tulee ylimairiisti kas-
vua, silmitautien erikoisldikiri Tiina
Leivo kertoo.

Aurinkolasit suojaavat silmin lisiksi
myds herkkdd silminympirysihoa. Si-
ristellessi ohuessa ihossa alkaa helposti
vihitellen nikyi ylimiiriisid juonteita
ja ryppyjd. Aurinkolasit suojaavat ihoa

paitsi vanhenemiselta myds ennen kaik-
kea ihosydvilti.

—Iho on silmiluomilla erittdin ohut
ja siksi altis vaurioitumaan. Silmiluo-
met ovat hyvin tyypillinen paikka basa-
lioomalle eli tyvisolusyoville. m

Antibioottia umpisuolelle

Jopa 3000 tulehtunutta umpilisiketti
voitaisiin hoitaa vuosittain Suomessa an-
tibiooteilla kuntoon. Niin viltyttiisiin
leikkaukselta ja sen riskeiltd ja kuluilta.
Asia paljastui Tyksin johtamassa tut-
kimuksessa. Antibioottihoito soveltuu
tutkimuksen mukaan tulehduksen lie-

vempidin muotoon.

Tutkimukseen osallistui Suomes-
sa kuusi sairaalaa: yliopistosairaalois-
ta Tyks, OYS ja Tays sckd Mikkelin
keskussairaala, Keski-Suomen keskus-
sairaala Jyviskylissi ja Eteli-Pohjan-
maan keskussairaala Seinijoella. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO-

MJos tiilld kulkisi jokin
tauti, syottdisin lapselle
valkosipulia.”

ROKOTTEITA VASTUSTAVA ITSEOPPINUT
RAVINTOFILOSOFI ERKKI PALVIAINEN.

SUOMEN KUVALEHTI 22/2015

Vertailu

ELOKUU

Vanhempain-
paivarahaa sai

vuonna 1995

40 267 isda.

Vuonna 2014

samaa rahaa saavien

isien maara oli

58789.
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Vaikka Satu Karsama on toissa
Oulu-Koillismaan pelastuslai-
toksella, han haluaa vapaa-ajal-
laankin tehda vapaaehtoistyota
ensiavussa. — Minulla on intohimo
tata alaa kohtaan. Saan tehda "
tyota, jolla on tarkoitus.




ENSIAPUA FESTAREILLA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Suomi on taynna kesatapahtumia. Ensiavun vapaaehtoiset
tyontekijat ovat paikalla auttamassa silloin kun hata on pieni -
tai suuri. Lahihoitaja Satu Karsama oli vapaaehtoisena ensiapu-

paivystajana Rotuaari Piknikissa 10. heinakuuta.

atu Kidrsimi soittaa hitinu-
meroon. Kaksi humalaista
miestd yrittdd saada nyrkilld
osumaa toisiinsa. Johtuu var-
maan veren korkeasta alkoho-
lipitoisuudesta, ettd suurin osa
yrityksistd on huteja. Viimein tulee il-
li: toinen kaatuu selilleen maahan. Pal-
joa ei tarvittaisi, ettd tappelussa kivisi
todella huonosti. Kaatunut mies nou-
see ylos ja jatkaa uhoamistaan.

Poliisiauton sireenit ulvovat. Tappe-
lijoiden kaverit kehottavat lopettamaan
riidan. Satu seuraa tilannetta sivusta.
Ohikulkeva nuori mies kysyy Sadulta,
onko jo soitettu apua. Oulussa tallaisiin
tilanteisiin puututaan nopeasti.

— En halua, ettd lapseni nikisi ka-
dulla dillaista nyrkkitappelua, Satu se-
licedd syytd sille, miksi soicti heti hitd-
numeroon.

Sireenien ulvonta saa tappelijat ym-
mirtimain, ettd heitd tullaan hake-
maan. Niinpd yksi heistd ottaa jalat
alleen ja toinen rauhoittuu istumaan
penkille. Kun kaksi poliisiautoa kaartaa
Rotuaarille, tilanne on jo ohi. Satu me-
nee kertomaan poliiseille, mitid tapah-
tui. Poliisit jututtavat penkille istahta-
nutta tappelijaa, mutta jatkavat sitten
matkaansa.

Satu on menossa hakemaan piivys-
tyslaukkua ensiapupdivystijien ja jir-
jestyksenvalvojien yhteisestd taukotilas-
ta. Hinelld alkaa puolen tunnin paistd

pdivystysvuoro ensiavussa Rotuaari Pik-
nikilld, joka on ydinkeskustan kively-
kadulla jérjestettavd kaupunkifestivaa-
li. Neljan pdivin tapahtumaan osallis-
tuu yhteensi noin 7500 kivijai. Acuut-
ti Apu ry:n vapaachtoiset ensiapupii-
vystdjit ovat paikalla jokaisena iltana.

REPPU VALMIIKSI

— Saisinko mai sirkylidkkeen, jotta
pystyn vield jatkamaan t5itd? Jarjestyk-

Acuutti apu ry

Acuutti apu ry on vuonna 1992
Oulussa perustettu yhdistys, jo-
ka tarjoaa ammattitaitoista ensi-
apupaivystysta yleisotapahtumiin.
Jasenet ovat terveydenhuoltoalan
ammattilaisia, kuten esimerkiksi
|ahihoitajia, sairaanhoitajia ja laa-
kareita. Jasenet eivat saa palkkaa
paivystysvuoroistaan, vaan saa-
duilla tuloilla katetaan yhdistyk-
sen toiminnan kulut. Yhdistyksen
perusajatuksena on parantaa ja-
senten ensiapu- ja ensihoitoval-
miuksia ja antaa tietoa ensihoi-
don toimintatavoista kansalaisille.

senvalvoja Ilias Sbai pyytdd taukotilas-
sa, kun Satu Kirsimi on tarkistamassa
ensiavun repun sisaltdd.

— Mité pystyt kiyttimadn? Satu Kir-
simi kysyy.

— Miti vain.

Satu antaa laikkeen. Acuutti avun
piivystdjien repussa on aina apteekin
kisikauppavalmisteita, kuten sirky- ja
allergialdikkeiti. Repussa on my®ds si-
dostarpeita, puhdistusainetta, laastarei-
ta, kylmipusseja, sakset, kynid, kyni-
lamppu sekd kuume-, verenpaine-, ve-
rensokeri- ja happisaturaatiomittarit.

Puoli seitsemiksi Satu on sopinut ta-
paamisen kahden muun ensiapupdivys-
tdjin kanssa Rotuaari Piknikin sisidn-
kiynnin eteen. Hin kiinnittdd huomi-
ota vanhempaan mieheen, joka menee
pissat housussa hampurilaisravintolan
ovesta sisddn. Pantteri ei pddse eroon
pilkuistaan, sama ndyttdd olevan lihi-
hoitajalla: silmad huomaa kaikki hoitoa
ja apua tarvitsevat.

Portilla kiemurtelee jono, jossa mat-
timyohiiset laskeskelevat, ovatko he sa-
dan ensimmiisen joukossa, joille on lu-
vattu myyda vield lippu. Sisidnkdynnin
eteen saapuvat sairaanhoitaja Piivi Lo-
hela ja tydterveyshoitaja Tuomas Laak-
solinna. Jirjestyksenvalvojat pddstivit
paivystysvuorossa olevan hoitajakolmi-
kon portista sisddn. Matka jatkuu ensi-
apupisteelle, joka on esiintymislavan ja
toisen sisadnkdynnin vieressi. Satu ke-»
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huu piivystyspisteen sijaintia.

— Tosi nappirdd, kun ollaan tdssd
portin vieressi. Ambulanssi ja poliisi
pddsevit tarvittaessa jouhevasti perille
ja yleisokin 16ytad meidit helposti tésti.

Alue on pieni ja selkeisti rajattu, jo-
ten yleison joukossa ei tarvitse kierrelld.
Jarjestyksenvalvojat soittavat ensiapu-
piivystdjt tarvittaessa paikalle.

NESTEHUKKA VAI HYPOTERMIA?

Seitsemailtd avataan portit. Tunnelma
on hilpei. Jotkut ovat selvin piin, toi-
set jo enemmain ottaneita.

— Menee lippu hukkaan, jos aamul-
la muistelee, ettd ndin ehki Kaija Koon,
Satu tuumaa.

Sadun mielestd ensiapupdivystyksis-
sd voi yhdistdd huvin ja hyddyn.

— Piisen kuuntelemaan musiik-
kia samalla kun laitan rakkolaastarei-
ta. Meilld on mahtava porukka, joten
aina on mukavaa lihted piivystimiin.
Tapahtumissa tutustuu my®s uusiin ih-
misiin. Olen saanut sellaisia kokemuk-
sia, joita ei voi rahassa mitata.

Satu on tdissi ambulanssissa, mut-
ta monet muut Acuutti apu ry:n va-
paachroiset eivit kohtaa tydssiin jat-
kuvasti ensiaputilanteita. Vapaaehtois-
ty6 antaa mahdollisuuden yllipitdid en-
siaputaitoja.

Piivystyksissd sattuu harvoin mitdin
vakavampaa. Yleensi tarvitaan vain kol-
mea apuvilinettd: laastaria, sirkyladket-
td ja kylmipussia. Helteisini pdivini
hoidetaan ihmisid, joilla on nestehuk-
ka. Heidit siirretddn varjoon ja anne-
taan vettd juomaksi. Nyt ei ole sellais-
ta riskid: limpo4 on vain viisitoista as-
tetta. Voiko tulla hypotermia, jos pailld
on vain bilemekko ja korkkaric?

Puoli kahdeksalta Rotuaarin au-
kio on jo melko tiynni ihmisii, mut-
ta edelleen portista valuu sisdin poruk-
kaa. Laulaja Sanni saapuu lavalle. En-
siapupiivystdjit istuvat penkilld lavan
vieressd. Heitd ei tarvita, ainakaan vield.

1. Jarjestyksenvalvoja llias Shai saa
sarkyldaakkeen Satu Karsamalta. 2. Satu
Karsama selvittaa, millainen on miehen
vointi. Lonkka on krampannut pahasti.
3. Tuomas Laaksolinna, Paivi Lohela ja
Satu Karsama kertovat, etta ensiapu-
paivystajana on saanut tutustua uusiin
ihmisiin.



Kun Sanni lopettaa, Satu lihtee tau-
olle. Hin nappaa taukotilasta mukaan-
sa myos radiopuhelimen, jolla jirjestyk-
senvalvojat ottavat tarvittaessa yhteyt-
td. Kun Satu palaa takaisin, Kaija Koo
on aloittamassa. Ensimmiiseni kajah-
taa ilmoille: Korkkarit kattoon, tid il-
ta on meille mun sielunsiskoille, super-
naisille. ..

SAATTOMATKA TAKSILLE

— Sataako tddlli? Tuomas Laaksolinna
ihmettelee piilleen harvakseltaan tip-
puvia pisaroita.

Kylld, se on totta. Muidenkin pail-
le alkaa ripsid vetti. Radiopuhelimeen
tulee hilytys: ensiapua tarvitaan toisen
portin lihelld. Piivystijien on raivatta-
va reitti ldpi vdentungoksen. Vesisade
unohtuu, kun alkaa tapahtua.

Perilli on mies, jonka lonkka on
krampannut niin pahasti, ettd hin on
maannut maassa. Nyt jo helpottaa,
mutta paikalle saapunut tapahtuman
turvallisuuspiillikks on sitd mieltd, et-
td michen tdytyy poistua alueelta.

Paitos voi tuntua epdoikeudenmu-
kaiselta. Monella on sairaus, joka ei ndy
paillepdin, mutta voi aiheuttaa sairaus-
kohtauksen. Turvallisuuspaillikélld on

Vapaaehtoiset ensiapupaivystajat kohtaavat harvoin vaativia ensiaputilanteita. Kaik-
keen on kuitenkin varauduttu, joten repussa on monipuolisesti ensiaputarvikkeita.

valta paictid, kuka saa jaddd alueelle.
Satu saattaa michen taksille.

— Yleensd saattaminen ei ole meidin
hommaa, mutta halusin varmistaa, et-
ti kuljettaja ottaa miehen kyytiin. Tak-
sikuljettaja olisi voinut luulla, ettd mies
on ympiripiissiin, koska timi kive-
lee krampin aiheuttaman kivun vuok-
si vaivalloisesti.

Saattomatkan aikana ensiapupisteel-
td on haettu laastaria. Yhdeltitoista la-
valle saapuu illan viimeinen esiintyja
Haloo Helsinki. Pdivystijit istuvat pen-
killd. Yleis6 viihtyy. Jotkut laulavat mu-
kana ja tanssivat. Kenellikiin ei niy-
td olevan micddn hicdd. Kesdyd ei tar-
joa limp6d, mutta ei onneksi endi sa-
dettakaan.

Kun illan viimeinen esiintyji lopet-
taa, yleisd lihtee porteille piin hiljal-
leen. Yksi nainen pyytid sirkyliikkeen
piivystijiled ohi kulkiessaan.

Rotuaari hiljence. Jiljelle jid roskai-
nen katu, jota tydntekijit siistivit. Ja
ensiapupiivystijit, jotka ovat paikalla
varmuuden vuoksi puoli tuntia viimei-
sen kappaleen jilkeen. m

Ensiapua oopperassa

Marika Laukkanen oli tini vuonna viidetti kertaa piivysti-
missi SPR:n ensiavussa Savonlinnan oopperajuhlilla. Ensim-
miinen piivystysvuoro oli rauhallinen, eikid Laukkasen apua
tarvittu lainkaan.

— Nyt oli kylmi s3d. Jos on hellettd, tulee pyortymisii.
Penkkirivit ovat ahtaat, joten sielti ei lihdetd helposti, vaikka
olisi huono olo. Silloin saattaa pydrtyi penkkiin.

Laukkanen tydskentelee vanhusten parissa, joten vapaach-
toistyd ensiavussa auttaa yllipitimiin ensiapuvalmiuksia. Pai-
kallinen ensiapuryhmi kokoontuu kerran kuukaudessa syk-
systd keviiseen. Tapaamisissa harjoitellaan erilaisia tilanteita,
joita piivystyksissi voi tulla vastaan.

SPR:n ensiapuryhmiin jdsenyys ei edellyti terveydenhuol-
toalan koulutusta. Piivystijiksi pidsee, kun suorittaa EAl-
ja EA2- seki piivystyskurssin. Hoitoalan ammattilaisille mu-

kaan lihteminen on helppoa, silld koulutus on jo antanut pe-
rusvalmiudet tydhon.

Laukkasen mielesti vapaaehtoistytssi on mukavaa se, ettd
piisee paikkoihin, joihin ei tulisi muuten mentyi.

— Olen ollut esimerkiksi messuilla, yleisurheilutapahtumis-
sa, maratonilla, nuorisotapahtumissa ja musiikkifestivaaleilla.

Tapahtuman luonne ja sid vaikuttavat sithen, millaista en-
siapua tarvitaan. Yleensi vapaaehtoiset antavat hoitoa pieniin
haavoihin, nyrjihdyksiin ja nestehukkaan. Jos hiti on suuri,
he hilyttivit apuvoimia. Laukkasen piivystysvuorojen aika-
na ei ole koskaan sattunut mitiin vakavampaa. Elvytystaidos-
ta on ollut kuitenkin hydtyd omalla tydpaikalla.

— Kun jouduin elvytystilanteeseen, siiti oli apua, ettd olin
harjoitellut elvyttimistd useasti. Toki nukke on eri asia kuin
oikea ihminen. m
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Kesa on kesa — vaikka viileampikin.
Missa tunnelmissa sita on vietetty?

HENRIIKKA HAKKALA, JUKKA JARVELA,
SONJA KAHKONEN, MARJO SAJANTOLA

erushoitaja Satu Mustalahti kertoo, etti tiniin olisi tar-
P jolla makkaranpaistoa. Tunnelmaa yllidpitdd hanuristi,
joka soittelee ikivihreitd Helsingissi sijaitsevan Koske-
lan monipuolisen palvelukeskuksen asukkaille. Joka kesikes-
kiviikko palvelukeskuksen asukkaille tarjotaan mahdollisuus

osallistua iltapiivilld johonkin ulkoilmatoimintaan.
— Joskus vain nautitaan kesisti ja kuunnellaan musiikkia.

B R A
I,

b

Yleensd nimi tapahtumat kestivit tunnin verran, mutta kyl-
li siini tydntekijikin virkistyy.

Kesi on Sadun lempivuodenaika tydvuorossakin. Eten-
kin ydévuorot tuntuvat kevyemmiled, kun valoisaa aikaa riit-
tdd. Lisiksi kesilld tuntuu olevan vaikutusta yleiseen tydhy-
vinvointiinkin.

— Kaikki ihmiset ovat kesiisin jotenkin rennompia ja hy-
vintuulisempia kuin pime#in vuodenaikaan. Lisiksi kesisijai-
set tuovat aina oman piristdvin lisinsd tunnelmaan.

Kaikki asukkaat tarvitsevat apua padstikseen grillialueelle,
joten henkilokunnalla on jonkin aikaa melkoisen kiire, mutta
tunnelma on hilpei kuin markkinoilla konsanaan.

Palvelukeskuksen asukas Marja-Leena Suojanen osallis-
tuu mielellddn kaikkiin tarjottuihin aktiviteetteihin. Hi-
nesti kesissd on parasta vehreys. Kasvit ja kasvun ihme ovat
hinelle tirkeiti asioita ja hin mielelliin ihailee myos pal-
velutalon alueen kukkaistutuksia. Kesimuistoista parhaim-
mat liittyvit suvun juhannusjuhliin, jolloin hin ja hinen
sisaruksensa perheineen keriddntyivit isin kotitilalle Eteld-
Pohjanmaalle. m

Alkukesasta orvokkipurkkeihin oli istutettu myds perunoita. Perushoitaja Satu Mustalahti toi Marja-Leena Suojasen katsomaan, kun
Veikko Partanen ripotteli perunoille lannoituskiteita.
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Suomalaista kesaa. Lahihoitaja Jenni Ranta auttaa Panu Matikkaa sateessa.

rtautumisen paikka

anu Matikka kiy kolmena piivini viikossa Virvelin pii-

vitoiminnassa Himeenlinnassa. Aikaa kuluu modernis-

sa talossa muun muassa keskuksen oman Orkesteri On-
nen Onkijat -yhtyeen harjoituksissa. Panulla on vaativa lau-
lajan rooli.

Juhannuksen jilkeen alkanut kesiloma piittyi heinikuun
lopussa.

— Kesi on rentoa olemista. Pddsee irti rutiineista, kun ei
ole toihin l3htod seuraavana piivini. Mind voin lihted ex
tempore vaikka Sibeliuksenkadun Laurellille, joka on kan-
takahvilani.

— Parasta kesissd ovat upeat ja kauniit ilmat. Voi menni
ulos vapaasti eiki tarvitse takkia laittaa piille.

— Huonointa kesissi on se, kun silloin sattuu ja tapah-
tuu kaikenlaista turhaa kuten tapaturmia. Esimerkiksi pyo-
rilld voi kaatua.

Panu matkusti heinikuun lopussa Ahvenanmaalle, Kum-
lingeen. Se oli kesin kohokohta.

— Mahtavin kesimuistoni menneilti vuosilta on kuitenkin
se, kun olimme Suomenlinnassa didin siskon kanssa. Ne kaik-
ki monumentit sielld ja jyrkit rannat! Sveaborgissa siis on kiy-
ty, jos kiytetddn sitd virallista nimed.

Hoitajien lomailuun Panu antaa selkeit neuvot:

— Irtautukaa kaikista tydasioista. Alkii edes miettiko niiti.
Heittiytykii kokonaan vapaalle tydsti. Tydasioita ei mietitd
lomalla, ja timi on ammattilaisen lausunto! m
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Vilistysta ja vesihuikkaa

isto Rippidji -elokuvien miljoo-
ni monelle tutuksi tulleella Kar-
tanonkosken alueella Vantaalla
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toimivat samassa pihapiirissi Illenpi-
han ja Illenpuiston piivikodit. Kesin
ensimmdisend hellepdiviani tuulensuo-

jaisasta ja aurinkoisesta pihasta nautti-
vat niin lapset kuin hoitajatkin. Yksi-
kossd on jirjestetty lihialueen piiviko-
tipdivystys jo useana vuonna.

Enimmilladn noin 180 lapsen ja va-
jaan 30 varhaiskasvattajan yksikon esi-
mies Sari Eskola kertoo, etti kesilld
pdivihoitoon tulevat lapset saavat ker-
toa myos omia toiveitaan ja hoitajat to-
teuttaa pedagogista toimintaa vapaam-
min kuin talvikauden aikana.

— Perheet toivovar silti, ettd kesil-
lakin lapsilla olisi tutut hoitajat omis-
ta piivikodeistaan. Tavallisista ryhmis-
timme siirrytdinkin kesilli enemmin
sisarusperusteiseen ryhmijakoon ja iki-
ryhmitoimintaa toteutetaan pienryh-
missi. Pienet ovat ylpeiti, kun piisevit
samaan ruokapdytdin isompien kanssa.

Iloista pihahulinaa ja poikien kol-
mipydrikisaa lippalakkinsa alta tihyivi
lastentarhanopettaja Tiina Valtiala tote-
aa, ettd kesilld hoidettavien lasten mii-
rd on vain murto-osa talvesta. Se tar-
koittaa, etti vililld voidaan tehdd pien-
ryhmien kanssa vaikka retkid liheisiin
leikkipuistoihin.

— Aurinkorasvat ja juomiset, ne ovat
ne kesin ylimiirdiset jutut. Oikein
kuumina piivini viilennysti on tarjoil-
tu erilaisilla vesijutuilla, esimerkiksi sa-
dettajien avulla. m

lllenpihan ja lllenpuiston paivakotien
pihapiirissa kay kesapaivana iloinen
hulina.



Hannan suosikkijaateld on kinuski, Maritta pitaa kuningatarjaateldsta ja llpo lakritsista. Talla kertaa kaikki paatyivat kuitenkin suk-

laaseen.

Jaatelokioskl on suosittu

utismisdation Kipylin ryhma-

kodissa keitelldin puolen pii-

vin aikaan kahvia. Asukkaat
Hanna, Maritta, ja Ilpo istuvat mukei-
neen pdydin airelld. Kesitiistaita vie-
tetdin talossa rauhallisissa tunnelmissa.
Toisen kerroksen asukkailla on tiedos-
sa saunailta ja viiden aikoihin ruokail-
laan. Kaikki eivit sen kummempaa ar-
kiohjelmaa kaipaakaan. Hannan mu-
kaan kesissd parasta on nimenomaan
oleskelu.

— Menniin ostamaan jitskit, hin
hoputtaa muita poydissi istujia.

Ilpo kertoo timin kesin kohokoh-
distaan, joista yksi oli matka Tallin-
naan. Piiviretken aikana hin kierte-
li kaupunkia ja kivi sydmissi ravinto-
lassa.

— Séin kalaa ja join lasin valkovii-
nid. Lohi on hyvii. Savulohi on paras-
ta, hin paljastaa.

Ilpolla riittdd suunnitelmia loppuke-
siksi. Hin haluaisi kiydi ainakin Tyk-
kimielld testaamassa Idin pikajunan.
Lisaksi toiveissa on toteuttaa pitkiai-

kainen haave ja matkustaa junan ma-
kuuvaunussa Akislompoloon.

— Asukkaamme ovat hyvin kiinnos-
tuneita lentokoneista, junista ja muis-
ta kulkuvilineisti. Toisinaan otamme
talon tila-autot kiyttoon ja ajelemme
paimidirittomisti ympiri kaupunkia,
ohjaaja Suvi Karvinen nauraa.

Hin kertoo, etti kesiohjelman
suunnitteluun osallistuvat niin asuk-
kaat kuin ohjaajatkin. Joka kuukau-
den ensimmiisend perjantaina pidetdin
asukaskokous, jossa kaikkien mielipide
piisee kuuluviin.

— Yritimme ohjaajien kesken kek-
sid vililld jotain uutta, koska autistisil-
le henkildille on ominaista toistaa sa-
moja asioita.

Sadepilvet rakoilevat ulkona ja au-
rinko niyttiytyy taivaalla. Ilpo toteaa,
ettd hinti viilei kesi ei ole haitannut —
sade on vain hyviksi.

— Kun sataa, tulee my6s marjoja,
mansikoita. Niistd voi tehdi mansik-
kahilloa. Olemme kiyneet didin kanssa
kerddmissi sangollisen.

Kahvit juotuaan porukka nappaa
lompakot mukaansa. Seuraavana vuo-
rossa on pieni kivelylenkki kioskille.

— Jditelokioski on suosittu paikka.
Kiymme sielld kesdaikaan monta ker-
taa viikossa, Suvi huikkaa. m
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PIENIA ILOJA

Palsta esittelee uutta hyvdad ja kaunista.
Yhteydenotot marjo.sajantola@superliitto.fi
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RAUHOITTAVA TUOKSU ILTAAN
Frantsilan Luomuyrttitila on kehittanyt Memory Aromatics —eteeriset 6l-
jysekoitteet ennaltaehkaisemaan ja lievittamaan ian myota tulevia muis-
tiongelmia aromaterapian avulla. lltadljy Calm sisaltaa mielta tasapainot-
tavaa ja tyynnyttavaa laventelin seka mielialaa kohottavaa luomuappel-
siinin eteerista oljya luomujojobadljyyn sekoitettuna. Tuotetta levitetaan
iltaisin noin pari tuntia ennen nukkumaanmenoa pulssi- ja akupistealueil-
le samalla tuoksua syvaan hengittden. m www.rranTsILA.FI

KESAILLAN

TUOKSUVAAN KYLPYYN

Saippuaverstas Solinan marjasaippuat
sisaltavat aitoa marjajauhetta ja run-
saasti C-vitamiinia. Kasityona valmis-
tettu, aitoa mustikkajauhetta sisalta-
va saippua pesee hellavaraisesti. Saip-
puaverstas Solinan tuotteita myyddan
erikoiskaupoista ja yrityksen nettikau-
pan kautta. m www.soLiNA.FI.

JUHLAVUODEN SYNTTARIKEKSI

Elovena toi 9o-vuotisjuhlavuotensa kunniaksi markkinoille Tum-
ma Suklaa Minipala kaurakeksin. Taysjyvakaurahiutaleet ja kaura-
lese tekevat herkusta hyvan vaihtoehdon aina, kun tarvitaan pienta
maistuvaa suupalaa. Keksipussia koristaa Elovena-tytto alkuperdi-
sessa karjalaisessa kansallispuvussaan, joten mikapa sopisikaan pa-
remmin elokuiseen kahvihetkeen. m www.ecovena i

SINISTA SISATILOIHIN

Loitsu, Sinisiipi, PaivaunijaCumu-
lus kuuluvat Tikkurilan Tunne-
varien sinisten savyjen valikoi-
maan. Nama savyt houkuttelevat
jonimella@anmaalaamaansinisek-
si vaikka koko huoneen. Jos tar-
moa tahan ei riita, pienellakin si-
nisella yksityiskohdalla luo sinis-
ta tunnelmaa. m www.TikkURILA.FI

ILLAT PIMENEVAT

Suloisen sinisen elokuun yot alkavat olla pimeita.
Muista siis heijastimet liikenteessa. Finn-nau-
han Tretch Plus joustava heijastin on kevyt kayt-
taa ja helppo sujauttaa vaikka kasivarteen ja
saataa soljella sopivaksi. Tuote ei sisalla nikkelia
eika PVC:ta. Heijastimia on saatavissa hyvin va-
rustetuista apteekeista, urheiluliikkeista ja tava-
rataloista. m www.FINN-NAUHA.FI




SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tyoterveyshuoltoa puhelimitse?

Y1j6 ja Hanna -sddti6 on ottanut Yrjo
ja Hanna kodeissa kiytt6onsi palvelun-
tuottaja Doctagonin GettWell -sairaus-
poissaolojirjestelmin, jonka avulla tys-
terveyshuolto hoidetaan lyhyissi sairaus-
poissaoloissa puhelimitse.

Palvelua hyddynnetiin lyhytaikai-
sissa akuuteissa sairauksissa ja tyénan-
taja pyrkii palvelun avulla sairauspois-
saolojen vihentimiseen. Sairauspoissa-
olojirjestelmi asettaa tydntekijille usei-
ta uusia velvollisuuksia. Sairausloma-
todistuksen saamiseksi tyontekijin on
oltava jatkuvasti tavoitettavissa. Tyon-
tekijin tulee my6s tyonantajan ohjei-
den mukaan arvioida omaa terveyden-
tilaansa jatkuvasti seki raportoida pii-
vittdin arvioitu tydkyvyttdmyyden kes-
to esimichelle. Tydterveyshoitaja soit-
taa piivittiisen jatkohoitopuhelun ja
myontdd sairauslomaa piivictdisen jat-
kohoitopuhelun perusteella vuorokau-
si kerrallaan.

Yrj6 ja Hanna kodeissa tyoskente-
levit SuPerin jisenet ovat ottaneet yh-
teytti ja kysyneet voiko tydnantaja vel-
voittaa tillaisen palvelun kiyttoon.

Tyéntekijilld ei ole velvollisuutta
kiyttid tydterveyshuoltoa.

Tydntekijilld on oikeus olla poissa
tydstd, kun hin ldikirintodistuksen tai
muun luotettavan selvityksen mukaan
on sairauden tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton.

Tyonantajan tulee sairauspoissaolo-
ohjeistuksessaan ottaa huomioon lain
ja sitovan tydehtosopimuksen miiriyk-
set. Tydpaikan ohjeet eivit saa olla ris-
tiriidassa niiden kanssa. Ty6nantaja ei
voi kiyttidd tydnjohto-oikeutta asioissa,
joista on sdddetty pakottavasti laissa tai
madritty tydehtosopimuksella.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydeh-
tosopimuksessa on sovittu, etti tydnte-
kijalla on velvollisuus ilmoittaa sairas-
tumisestaan viipymaited. Tyoehtosopi-
muksen mukaisesti tydkyvyttdmyys on
vaadittaessa varmennettava ladkirinto-
distuksella tai muulla tydnantajan hy-
viksymilld selvitykselld. Lisiksi tyoeh-

tosopimuksessa on sovittu, etti sairaus-
epidemian aikana tai tilanteessa, jossa
ladkiriaikoja on vaikea saada, hyviksy-
tddn my9s tydterveyshoitajan tai tervey-
denhoitajan antama sairauslomatodis-
tus lyhytaikaisissa poissaoloissa.
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydeh-
tosopimuksessa ei ole sovittu, ettd tyon-
tekijin tulisi kdyttidd ensisijaisesti tyo-
terveyshuoltoa. Tydntekijilld on valin-
nanvapaus kiytcdd mitd tahansa ladki-
ripalveluita. Ty6tuomioistuin on katso-
nut, ettei tyonantaja voi sitovasti etuké-
teen velvoittaa tyontekijad kdyttimain
tyoterveyshuoltoa, koska silloin syr-
jdytettiisiin tydehtosopimuksen mu-
kainen ladkirinvalintaoikeus. Tyonan-
taja voi ainoastaan perustellusta syystd
nimeti kiytettdvin lddkirin ja tilloin
tydnantaja maksaa lidkirintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Tyontekijilld on velvollisuus il-
moittaa sairaudesta ja poissaolon ar-
vioidusta kestosta esimiehelle.

Henkilén terveydentilaa koskevat
tiedot ovat henkildtietolain mukaan ar-
kaluonteisia tietoja, joiden kisittely on
lihtokohtaisesti kielletty. Yksityisyyden
suojasta tySelimissd annetun lain mu-
kaan tydnantaja saa kuitenkin selvit-
tidkseen sairausajan palkanmaksuvel-
vollisuutensa perusteen kisitelld tyon-
tekijin terveydentilatietoja. Tyonteki-
jilld on velvollisuus ilmoittaa sairaudes-
ta esimichelle ja ilmoittaa poissaolon
arvioitu kesto. Sairausloman ensisijai-
nen tarkoitus on lepddminen ja tydky-
vyn palautumisen turvaaminen. Tyon-
tekijdi ei voida pitevisti velvoittaa ole-
maan yhteydessi esimieheen piivittiin
sairausloman aikana vaan tydehtosopi-
muksen mukaisesti yksi ilmoitus riit-
tad. Laakdri tai muu terveydenhuollon
ammattihenkil6 arvioi tydkyvyttdmyy-
den keston. Tydntekijilld on poissaolo-
oikeus koko sairausloman ajan, eiki hi-
nelli ole velvollisuutta palata t6ihin en-
nen sairausloman piadctymistd.

Tyonantajan tulee ohjeistaa kenel-
le poissaolosta ilmoitetaan ja kuinka il-

moitus tehddin, mutta tydnantaja ei
voi velvoittaa ilmoittautumista Gett-
Well-palveluun.

Jos tybnantaja suunnittelee vastaa-
van jirjestelmin kiyttéonottoa tydpai-
kallasi, olethan yhteydessi luottamus-
micheen tai liiton toimistoon. Tyon-
tekijilld on valinnanvapaus terveyspal-
veluissa.

MAIJA RANINEN
LAKIMIES
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Mitka iIhmeen tehtava-
kohtainen palkka ja tva?

Kunta-alalla tydskennellyt tai tydsken-
televi tyontekiji lienee torminnyt aina-
kin termeihin tehtivikohtainen palkka
ja tva. Se, mitd niilld tarkoitetaan, ei
vilttimittd olekaan itsestdin selvid.

Jokaisen olisi kuitenkin tirkeii tun-
tea oman tyonantajansa palkkausjirjes-
telmin periaatteita ja sen olennaisim-
pia termejd. Mitd paremmin henkil$std
tuntee palkkausperiaatteet, sitd parem-
min palkkausjirjestelmi yleensd toimii.
Palkkausjirjestelmin tunteminen edis-
tid paitsi tyytyviisyyttd palkkaan, myés
sitd, kuinka tydntekijd voi itse vaikuttaa
palkkaukseensa.

Kunta-alalla palkkausjirjestelmit pe-
rustuvat tehtdvien vaativuuteen ja hen-
kilokohtaiseen tydsuoritukseen. Palkka
muodostuu tehtivikohtaisesta palkas-
ta, tyokokemuslisisti, henkildkohtaises-
ta lisdstd, tydaikakorvauksista ja mahdol-
lisista tulospalkkioista. Muitakin palkan-
osia on, kuten kielilisi ja kertapalkkio.

Tissi artikkelissa kisitellddn ndistd
lukuisista palkanosista vain tehtivikoh-
taista palkkaa ja tydn vaativuuden arvi-
oinnin jirjestelma eli tva:ta.

Pohjana palkkaryhmin mukainen
peruspalkka. Tehtivikohtainen palk-
ka on perustava osa palkkaa ja se mii-
ritellddn tehtivien vaativuuden arvioin-
nin perusteella.

Tehtivien vaativuuden arvioinnin
jirjestelmi eli tva on viline oikean teh-
tivikohtaisen palkan miirittimiseksi
sovellettavassa palkkaryhmissi. Palk-
karyhmilld tarkoitetaan Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
eli KVTES:n erillisid hinnoittelukoh-
tia, jotka 13ytyvit voimassa olevan tyd-
ja virkaehtosopimuksen liitteistd 1-8.

Jokaisella palkkaryhmilld on oma
hinnoittelukoodinsa. Lihi- ja perus-
hoitajat ovat useimmin hinnoittelukoo-
deissa 03HOI040 Hoitoalan ammatti-
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tehtivit tai 04SOS06A Sosiaalibuollon
ammattitehtivit.

Tehtivikohtaisen palkan perusta-
na on palkkaryhmin mukainen pe-
ruspalkka. Peruspalkka on palkkahin-
noittelukohdan mukainen tehtivikoh-
tainen vihimmaiispalkka. Esimerkik-
si hinnoittelukohtien 03HOI040 ja
04SOS06A peruspalkka on voimassa
olevan Kunnallisen yleisen virka- ja tys-
ehtosopimuksen mukaan 1.7.2014 lu-
kien 1955,44 euroa.

Tehtivikohtaisen palkan tasoon vai-
kuttavat tehtdvin vaativuuden lisiksi
muun muassa paikkakunnan ja ammat-
tialan yleinen palkkataso seki tydnanta-
jan palkkapoliittiset periaatteet ja pal-

kanmaksuvara. Alueen tydmarkkinati-
lanne voi myés vaikuttaa tehtivikoh-
taisen palkan tasoon.

Yksi tyypillisimpid edunvalvonnan
piivystykseen tulevista yhteydenotoista
koskee sitd, miksi lihihoitajakollega saa
erisuuruista tehtivikohtaista palkkaa
kuin kysyjd itse ja onko se oikein. Juuri
tihin kysymykseen liittyen on erittiin
tirkedd ymmirtid tydn vaativuuden ar-
vioinnin jirjestelmin eli tva:n toimin-
taperiaate.

Tva:n toimintaperiaate. Tehtivin
vaativuuden arviointi perustuu tehti-
vikuvaukseen ja paikalliseen tehtivien
vaativuuden arvioinnin jirjestelmain.

INGIMAGE



Tehtdvin vaativuuden arvioimiseksi on
olemassa erilaisia malleja, mutta kun-
ta-alalla on yleisimmin kdytdssd niin
sanottu korimalli. Siind tehtivit sijoi-
tetaan usein kolmeen vaativuudeltaan
erilaiseen ryhmain. Ryhmii voivat olla
esimerkiksi normaalit, vaativat ja erit-
tdin vaativat tehedvit. Vaativuutta tar-
kasteltaessa tehtivi kiinnitetddn johon-
kin ndistd ryhmistd.

Olennaista on, ettd tydnantaja teh-
tavikohrtaisesta palkasta pddttiessiin
kayttad harkintavaltaansa siten, ettd
tehtdvien vaativuus otetaan huomioon
mahdollisimman objektiivisesti.

Tehtdvin vaativuudella tarkoite-
taan tehtdvin edellyttdimid vaatimuk-
sia eli sitd, kuinka erilaiset vaativuus-
tekijat ilmenevit tehtivissi. Kunnal-
lisessa yleisessd virka- ja tydehtosopi-
muksessa on méiritelty tehtivien vaa-
tivuuden arvioinnissa kdytettavir ylei-
set vaativuustekijit. Vaativuustekijoicd
voivat olla osaaminen, tehtivin vaiku-
tukset ja vastuu, yhteistydtaidot ja tyo-
olosuhteet. Tyontekijan onkin tirkedd
ymmirtid, ettd tehtdvin vaativuuden
arvioinnin kohteena on aina itse tehti-
vi, eivitkd tehtdvad hoitavan henkilén
henkilokohtaiset ominaisuudet. Henki-
lokohtaiset ominaisuudet voidaan sen
sijaan huomioida henkilokohtaisena li-
sind palkassa esimerkiksi tyon tulosten
ja ammatinhallinnan perusteella.

Huomioitavaa on my®s se, ettd tyon
vaativuuden arvioinnin tarkoituksena ei
ole arvioida keskendin eri palkkaryh-
miin kuuluvien tehtivien vaativuutta,
vaan suorittaa arviointi palkkaryhmin
sisalld. Samaan, esimerkiksi ldhihoitajil-
le yleiseen 03HOI040-hinnoittelukoh-
taan kuuluvien tehtdvien vaativuudessa
voi olla merkittividkin eroja. Se puoles-
taan tarkoittaa sitd, ettd tehtivikohtai-
sessa palkassa voi olla merkittavid suu-
ruuseroja. Niin ollen samassa hinnoit-
telukohdassa olevilla tydntekijoilld, vaik-
kapa ldhihoitajilla, voi olla eroja tehtivi-
kohtaisessa palkassa samalla tydnantajal-

la. Vastaavasti naapurikunnassa tehtavit,
tva-jirjestelmad ja sitd kautta myos tehti-
vikohtainen palkka voivat olla hyvin-
kin erilaisia omaan kuntaasi verrattuna.

Tiedot omasta palkasta saa luotta-
musmiehelti. Usein piivystyksessi ky-
sytaan kunta-alalla cyoskentelevin l3hi-
hoitajan palkkaa.

Palkkausjirjestelmien paikallisuu-
den vuoksi meidin on edunvalvon-
nasta mahdotonta sanoa, paljonko on
lihihoitajan tehtivikohtainen palkka
jossakin tietyssd kunnassa. Pystymme
kertomaan hinnoittelukohdan mukai-
sen vahimmiisperuspalkan ldhihoitajan
tehtivissd tyoskenteleville ja tietenkin
tilastotietoa vaikkapa keskimairiises-
td palkasta lisineen, mutta emme teh-
tivikohtaista palkkaa tietyssi kunnas-
sa. Tarkempia tietoja juuri sinun tydn-
antajasi kdytossi olevista tehtivikohtai-
sista palkoista ja palkkausjirjestelmas-
td kannattaa kysyd paikalliselta luotta-
musmieheltisi.

Luottamusmies on palkkausjirjestel-
min paikallinen osaaja, koska ty6n vaa-
tivuuden arvioinnin jirjestelmit ovat
tyonantajakohtaisia. Mikili sinua mie-
tityttdd mikd tahansa asia tehtdvikoh-
taisessa palkassa tai ylipadtddn palk-
kausjirjestelmissd, kannattaa olla aina
ensisijaisesti yhteydessi omaan luotta-
musmieheen. Luottamusmies tuntee
palkkausjirjestelmin, joten hin myos
tietdd, kuinka sitd sovelletaan sinun
tyonantajallasi.

Luottamusmiehen hyvi palkkatietd-
mys edistdd hyvid neuvottelusuhteita ja
paikallista neuvottelutoimintaa. T4ll6in
luottamusmiehen on helpompi kertoa
ja tiedottaa omille edustettavilleen pai-
kallisesta palkkausjirjestelmasti.

Paikallista palkkausjirjestelmid tu-
lee sddnnéllisesti arvioida ja tarpeen
vaatiessa sitd tulee muuttaa tai uusia.
Ty6nantaja vastaa palkkausjirjestelmin
toimivuudesta, ja muutostarvetta arvi-
oidaan esimerkiksi paikallisessa palk-

kausryhmissi. Palkkausryhmi koos-
tuu tyonantajan ja padsopijajrjestdjen
edustajista. Se pyrkii ratkaisemaan pai-
kalliseen palkkausjirjestelmain liiceyvid
kysymyksid, kehitcad, tukee ja seuraa
palkkausjirjestelmin toimivuutta. m

RIINA KURKINEN
TUTKIJA/SOPIMUSASIANTUNTIJA

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Asioiden on
mentava
niin kuin

mina haluan.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-14
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkdn

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttddn "Ristikko”. Postiosoite
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SILLEEN jA TALLEEN, Jlm.:n sih
MIELTA ETTA VASTAUKSENI ON

NAIN JUURT... KYLLE joO
OLET AIVAN OIKEASSA
JA TOi oL Hyvd
POINTTI, AIVAN, AIVAN
KLk KyLLk..

~HSILTA POHJALTA A
TODETAAN ETTA YMMARRAN
TAYSIN MISTA KiKASTAA jA
MISTA Ei KIKASTA JA AIVAN...

KIVINEN

TEEMU

HYGIENIASARNTOJEN PITAR OLLA
NN SISAISTETTYOA, ETTA NISTA
RUTINIA

ATAOY
oo

Aseptilkkaa ja hygieniaa

Kesa-heinakuun lehden parhaimmaksi jutuksi aanestettiin Min-
na Lyhdyn napakka tietopaketti Hanskoilla vai ilman? Lukijat ko-
kivat aiheen tarkeaksi ja omaa tyotaan koskevaksi. Kakkossijalle
nousi Marjo Sajantolan kirjoittama Tanaan toissa —sarjan kur-
kistus Tyksin sisatautiosastolle, Ei ihan tavanomainen tyopdivd.
Kolmanneksi eniten aania sai Antti Vanaksen artikkeli Minuus
kuolee, jos sita ei tunnusteta. SuPer ensiapulaukun voitti Au-
li Pirttikoski lista. Onnittelut!

HANSKOILLA VAI ILMAN?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ -
Paras juttu?
maksaa
Kerro meille, miké mielestési on paras juttu tissd SuPer-lehdess3. prositlinalcun
Laheta vastauksesi 21. elokuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.
LEHDEN 8/2015 PARAS JUTTU OLI:
SIVULLA: ;
MIKSI?
SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
NIMI B
00003 Vastauslahetys
OSOITE
PUHELIN

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 T 20-30 @ 31-45 & 46-60 0 YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan “Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.






PERULAINEN
ILOPILLERI

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Vaihtaisitko sina lainelautailun Tyynenmeren
aalloilla suomalaiseen vanhustenhoitoon?
Perulainen Hugo Pereda Paz vaihtoi, koska

han haluaa kokea ja nahda kaiken.

UKA OLET JA MISTA

TULET?

Olen perulainen Hugo Pere-

da Paz, ikda 26 vuotta. Tu-

len piikaupungista Limas-

ta, jossa on kymmenen mil-
joonaa asukasta. Asuin sielld rannikol-
la Mirafloresin kaupunginosassa, jossa
minulla oli surffauskoulu. Olen haus-
ka ja rento mies!

MIKA TOI SINUT SUOMEEN?

Iso kysymys. Olin surffauksen opetta-
ja Limassa. Tutustuin tydssini oppilaa-
seen, suomalaiseen naiseen ja saavuin
hinen mukanaan Helsinkiin vuon-
na 2010. Menimme naimisiin, mut-
ta erosimme jo vuoden jilkeen. Tuon
jilkeen sanoin itselleni, ettd kokeillaan
vield elamistd tailld, koska osasin jo pu-
hua suomea ja tyskentelin ravintolas-
sa. Sen jilkeen olen ollut siivoojana ja
tehnyt vihin kaikenlaista tyotd.

MIKA VEI SINUT HOITOALALLE?

Ennen kuin rupesin opiskelemaan li-
hihoitajaksi, olin liikunta-avustajana
Helsingin kaupungilla. Tanssin, jump-

pasin ja kivin lenkilld vanhusten kans-
sa. Tein titd kymmenen kuukautta il-
man koulutusta. Kysyin sitten pomol-
ta, mitd minun tulisi tehdd, jos ha-
luaisin jatkaa tdssd tyGssd eteenpdin.
Tiimissdni muut olivat lihihoitajia ja
pomo sanoi, ettd minunkin pitdd opis-
kella Izhihoitajaksi. Olin ndhnyt, min-
kilaista lihihoitajan ty6 on, joten ajat-
telin, ettd miksi ei, mindhin tykkiin
olla ihmisten kanssa. Valmistuin maa-
liskuussa Kuopiosta, jossa asuin pa-
ri vuotta. Puhun siis myds savvoo: hil-
joo ja kovvoo. Nyt olen ollut viisi kuu-
kautta toissa Riistavuoren palvelutalos-
sa Helsingissi.

SUHTAUDUTAANKO SUOMESSA
VANHUKSIIN ERI TAVOIN KUIN
PERUSSA?

Perussa perheet hoitavat vanhuksia
enemmin kuin tdilld, koska laitoksia
ei ole niin paljon. Esimerkiksi minun
ditini ja tdtini huolehtivat isodidistini,
vaikka tdmi voisi menni jo palveluta-
loon. Mutta titd ei Perussa yleensd ha-
luta, koska perhe pystyy hoitamaan pa-
remmin kuin laitokset. Suurin osa van-

Peru-hoitaja, ei perushoitajal!
Hugo Pereda Paz tyopaikallaan
Riistavuoren palvelutalossa Helsingissa.
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huksista hoidetaan sielld kotona kuole-
maan asti. Minunkin mielestini koto-
na hoitaminen on parempi vaihtoehto.
Se on tuttu, oma paikkasi ja sielld on si-
nun perheesi. Suomessa lapset haluavat
enemmain eldd omaa elimidnsi. Tddlla
hankitaan etuja yhteiskunnalta. On su-
rullista hylitd oma isi tai iti palvelu-
taloon ja kiydi katsomassa vain kerran
vuodessa. Sellaistakin on.

SUOMALAISESSA JA PERULAISES-
SA IHMISESSA ON EROJA?

Thmiset ovat Perussa avoimempia ja
kyselevit enemmain toistensa elimis-
td. He viihtyvit yhdessi. Perhepiiri on
laaja, sithen voi kuulua myos naapu-
reita ja kavereita. Oikein hyvi kave-
ri voi tuntua kuin omalta veljeltd. Eh-
ki ero syntyy siitd, kun Perussa on vi-
hemmin etuuksia, joita ihmiset voi-

OLIN.NAHNYT, MINKALAISTA LAHIHUITAJAN
TYO ON, JOTEN AJATTELIN, ETTA MIKSI El,

MINAHAN TYKKAAN OLLA IHMISTEN KANSSA.

.
L !

InkatatuointfHugon olkapaassa kuvaa
seremoniaalista tumi-veista. Pérussa

intiaanikulttuuri ja.espanjalainen™y
kulttuuri yhdistyvat. Yhteys :
luontoon on laheinen, ja

ihmiset kunnioittavat

[MEERITEE

IINETHIER
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vat anoa. Perussa et hae toimeentu-
lotukea, jos sinulla on ongelma. Siel-
ld turvaudutaan kavereihin ja ystiviin.
On siis pakko olla yhdessi. Suomalai-
seen luonteeseen vaikuttaa mydés il-
masto. Ei tdilld voi hengailla ulkona
talvella. T4illi menndin talvella ko-
tiin, laitetaan verhot kiinni ja katso-
taan televisiota.

VIIHDYTKO SUOMESSA?

Kylli, koska olen poiminut tiiltd hy-
vid asioita elimdini. Suomessa sovi-
tuista asioista pidetdin kiinni, koulu-
tus on hyvii ja asiat osataan suunni-
tella hyvin. T#illd esimerkiksi rikki-
niinen tie korjataan heti, Perussa se
voi kestdd kolme vuotta. T4illd kaikki
on kalenterissa valmiina, Perussa ele-
tddn piivi kerrallaan. Suomalainen on
rehellinen. On Perussakin rehellisii,
mutta tdilli ollaan tosi rehellisid! Olen
oppinut olemaan suomalainen: Alus-
sa mydhistyin, en endi. Osaan kiyt-
tad kalenteria.

KERROPA ELAMASTA LIMASSA.
Lima on iso kaupunki. Mini asuin l-
helld rantaa. Sielli missi kasvoin on
vihin erilaista kuin tiilli. Thmiset
ovat liheisempii toisilleen. Kun mies
ja nainen tervehtivit ensimmdiisen
kerran, etti moi miti kuuluu, annam-
me heti kaksi pusua poskille. Muu-
ten se olisi epikohteliasta. Rannikolla
meininki on rentoa, on helppo hank-
kia uusia kaveruuksia koko ajan. Uu-
den ystivin voi kutsua heti kotiin ja
samalla voi esitelld kaikki muutkin ka-
verit.

MIKSI ALOIT SURFFATA?

Kesilld [impdtila on noin 30 astetta,
talvella 15 astetta. Aloitin surffaamisen
8-vuotiaana, 15-vuotiaana aloin opet-
taa. Surffata voi koko vuoden. Meri on
talvella vihin kylmid, mutta pohjoi-
sempana Perussa merivesi on talvellakin
limminti. Aluksi opetin kaverin surf-
fauskoulussa, mutta 18-vuotiaana pe-
rustin oman koulun, jota pidin kolme
vuotta ennen Suomeen tuloa. Tyonteki-
joitd oli minun lisikseni kaksi. Limassa
on paljon turisteja, jotka viettdvit ran-
nikolla pari pdivid ja matkustavat sitten
inkavuorelle Machu Picchuun.

MITA MUUTA OSAAT?
Tanssia. Olen pitinyt tiillikin vanhuk-
sille zumba- ja salsa-tuokioita. Perussa



Hugo kehuu tiiminsa hyvaa ja kansainvalista meininkia Riistavuoren palvelutalossa. Kuvassa
my0s lahihoitaja Mari Sarkkinen, sairaanhoitaja Anne Same Foroughi, sosiaalityontekija
Petra Anttila, lIahihoitaja Svetlana Lyvyuskija Iahihoitaja Venla Vehniainen.

on normaalia, ettd michet osaavat tans-
sin perusaskeleet ja tanssivat latinalais-
rytmeji. Jos et tanssi, et oikein voi 13-
hestyd naisia. Tdma on maan tapa.

OLET TAALLA MYOS YRITTAJA.
MINKALAINEN YRITYKSESI ON?
Perustin firman ensimmiisen kaverini
kanssa, johon tutustuin suomen kielen
kurssilla. David oli toiminut yrittdjind
Ecuadorissa, jossa hin oli salsa-opetta-
ja. Ajattelimme molemmat, miksi em-
me voisi tehdd Suomessakin yrittdjind
t6itd. Mietimme, mitd me haluaisimme
tehdi ja koska tulemme Eteld-Ameri-
kasta, pddtimme ryhtyd tuomaan kult-
tuuriamme tinne. On ollut latinalai-
sia bileitd. Elokuun alussa kulttuurita-
lolla oli jirjestimidmme kolumbialaisen
Grupo Nichen konsertti. Yhtye on Ete-
la-Amerikan tunnetuimpia salsaorkes-
tereita, se on vihin kuin salsayhtyeiden
Rolling Stones. Ecuadorissa tai Perussa
esiintyessdin Grupo Niche voi helposti
tdytad stadionin.

EIKO TUOLLAISEN JARJESTAMI-
NEN OLE ISO RISKI?

Onhan yhtye kallis, mutta meilld on
sddstdjd, joilla haluamme toteuttaa
unelmiamme. Kaikessa on riskinsi:
voit kivelld kadulla ja auto ajaa piil-
lesi. Koko elimai on riski. Toki tazlld
Suomessa on turvallista, se on totta.

JALKAPALLO?

Kylld pelaan kaverien kanssa. Pe-
russa pelattiin rannalla, kun ei ol-
lut aaltoja.

SAUNA?

Aluksi se oli vihidn ihmeellinen
paikka, koska Perussa ei paljon
saunota. Siellikin on saunoja,
mutta maksullisia. T4illd sauno-
minen tuntuu tosi hyviltd talvel-
la, kun on kylmi. Kesilli en kiy.

TERVEISESI KAIKILLE
HOITAJILLE?
Good vibrations! m

Hugo ja lainelauta Espanjassa.

A
Bt
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni pasttyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (73,80 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SISKON PAKINA

Pakinoitsija Sisko on yli 30 vuotta
perushoitajan tyota tehnyt superilainen

EMOJA JA
UNTUVIKKOJA

ielld he taas ovat, tydpaikoillamme, nuo vastavalmis-

tuneet hoitajat ja opiskelijat. Se, minkilaisia hoita-

jia heistd aikanaan tulee, riippuu myds osittain meis-

td vanhoista, kaiken nihneistd konkareista. Ammat-

titaito kun rakentuu my®és niistd kokemuksista, joi-

ta me jaamme. Jokainen kohtaaminen jittdi jilken-
sd. Minkilainen jilki meistd jad hoitajuuttaan ja tydelimin
sadntdjd opetteleville nuorille?

Niitd pohdin taas syvemmin, kun mietin sydin syrjilldin
tyttdreni ensiaskeleita hoitajan kengissi. Ensimmiinen oman
alansa kesisijaisuus ensimmiisen opiskeluvuoden kokemuk-
sella sai syddmen heittdmdin muutaman jinnitysvoltin — ai-
nakin idilla.

Kyllihin me paljon vartijoiksi niitd untuvikkoja laitam-
me. Tehtivit ja tilanteet, jotka me vuosikausia tyotd tehnee-
nd hoitelemme rutiinilla ja vaikka silmit kiinni, voi maksaa
ensikertalaiselle younet. Muistamme varmasti noita tilantei-
ta omilta oppivuosiltamme, oli se sitten ensimmaiinen vaina-
jan kohtaaminen, kylvetysurakka tai ruuanjako.

Muistamme sen kohdallemme osuneen ihanan hoitajan,
joka neuvoi, ei jittinyt pulaan eikd moittinut, jos tdpek-
simme. Muistamme senkin hoitajan, joka piti tiukasti kiin-
ni omasta erinomaisesta osaamisestaan, siitd ei jaettavaksi lo-
hjennut. Hinet, joka nautti ilkedsti, kun emme osanneet ja
viritti tdppdyksemme, antoi niille siivet eikd sanonut: hei ei

se mitddn, ei timd kuolemaksi ollut, opit kylld. Valitettavasti
niitikin muistoja on varmasti meilld kaikilla.

Erailld hoitajaystivillini on nykyisin tapana tehdi t6ihin
kahdet eviit, kun ensimmiiset kesisijaisuudet osastollaan al-
kaa. Toiset hin tekee itselleen ja toiset varoiksi uudelle sijaiselle.

— Ei sitd pelkalld vedelld pirjad, vaikka pullossa lukisi “adi-
das”. Ehei, mind opetan ensimmdiseksi, ettd syod pitdd ja mi-
tenki opetat, jos toisella on evidini vain vesipullo!

Hin kerdd nuoret suojaansa ja kun sijaisuus tai harjoit-
telujakso pddttyy, jokainen osaa varmasti pestd kitensi, syo-
dd evidnsi, esitelld itsensd, pestd ihmisen ja mitata verenpai-
neen manuaalisella.

Nima ovat ne tirkeimmit, sanoo ystiavini. Muut jutut op-
pii sitten aikanaan.

— Asenne on monitoimityokalu. Kun se on kohdallaan,
kaikki on kohdallaan. Ja kas, ei olekaan ikivia tyotd, ilkei-
td tyokavereita, katalaa tyénantajaa ja vaikeita potilaita omai-
sineen. Tdmi meidin pitdisi opetella itse ja opettaa uusille.

Viisasta puhetta ystiviltdni.

Niitd kanaemoja toivoin osuvan tyttirenikin kohdalle en-
simmiisessi tydpaikassaan. Ja olihan sielld! Hyvillddn lapse-
ni kertoi kannustavasta ja opastavasta ilmapiiristd. Joku van-
hoista hoitajista oli jopa kaapannut tyt6n halattavakseen jon-
kun onnistuneen tyon jilkeen. Juuri nditd kokemuksia nuo-
remme tarvitsevat! Jaetaan niitd. m

JOONAS VAANANEN
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Tyottoman ABC

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Jaatyasi kokonaan tai osittain tyottomaksi, voit saada
kassasta paivarahaa, jos taytat tyossaolo- ja jase-
nyysehdon. Ehdot tayttyvat, jos ennen tyottomyytta
olet saanut palkkaa vahintaan 18 tunnilta kalenterivii-
kossa tyottomyytta edeltavan puolen vuoden ajalta ja
ollut tuona aikana kassan jasen.

Edellisen kassan jisenyys- ja tyossioloaika huomioidaan, jos
olet liittynyt Super tyottdmyyskassan jaseneksi kuukauden si-
salld edellisestd kassasta eroamisesta. Pdivirahaa saadaksesi si-
nun pitii ilmoittautua tydnhakijaksi www.te-palvelut.fi ja ha-
kea kokoaikatydti. Tee selvitys te-toimistolle, jos opiskelet tai
sinulla tai perheenjisenellidsi on yritystoi-
mintaa. IImoittaudu tydnhakijaksi heti en-
simmiisend tyottomyyspdivina.

Hae pidivirahaa ansiopiivirahahake-
muksella. Tulosta lomake kassan nettisi-
vulta www.supertk.fi, tai lihetd sihkéinen
hakemus kirjautumalla Nettikassaan jisen-
numerollasi, joka loytyy SuPerin jisenkor-
tista ja SuPer-lehden takakannen osoite-
kentistd. Lue salasanaa koskevat ohjeet kir-
jautumisruudun vieressd olevasta tekstistd.
Jos olet unohtanut salasanan, saat uuden
klikkaamalla ruudun vieressi olevaa tekstid: Jos salasanasi on
unohtunut, klikkaa tisti.

Piivirahaa haetaan neljin kalenteriviikon jaksoissa tai ka-
lenterikuukausittain. Ensimmiisen hakemuksen voit lihet-
tdd 2—3 viikon ajalta, jos olet ollut kokonaan ty6t6n. Pidti ha-
kujakso sunnuntaihin. Jos olet ollut hakujaksolla tydssi, tiy-
td hakemus vihintiin neljin kalenteriviikon ajalta. Merkitse

N

Etuusoppaassa hyodyllista tietoa

tiedot sunnuntaihin asti. Liheti seuraava hakemus neljin tiy-
den kalenteriviikon ajalta. Jos haet piivirahaa kalenterikuu-
kausittain, tiyti ensimmiinen hakemus 2-3 viikon ajalta ja
pditd hakemus sunnuntaihin. Tdyti seuraava hakemus kuu-
kauden viimeiseen piiviin asti ja sitd seuraava tiydelti kalen-
terikuukaudelta. Liitd hakemukseen hakujakson aikana teh-
tyd tyotd koskeva palkkalaskelmakopio. Piivirahaa haetaan
kuluneelta ajalta.

Piivirahan laskentaa varten liitd hakemukseen palkanlas-
kijan laatima palkkatodistus vihintiin 26 kalenteriviikon
ajalta ennen ty6ttdmyyden alkamista. Palkka voidaan ilmoit-
taa tdyden kalenterikuukauden alusta tydsuhteen loppuun,
vaikka aika olisi jonkun verran pidempi kuin vaadittavat 26
kalenteriviikkoa. Lomaraha ja lomakor-
vaus ilmoitetaan erikseen. Jos ilmoitetta-
valla ajalla on palkattomia poissaoloja, ajat
ilmoitetaan syineen lisitiedoissa. Jos pal-
kattomia ei ole, lisitietoihin merkitddn Ei
palkattomia. Jos tydsuhteessa on katkoja,
anna palkat tyosuhteittain.

Jos et voi pyytdd palkkatodistusta, lihe-

- ti kopiot kaikista palkkalaskelmista edelld
mainitulta ajalta. Lihetd myos kopio tyd-
todistuksesta ja tydsopimuksesta. Jos teet
osa-aikatyotd, lihetd aina kopio tydsopi-

muksesta. Ald liheti tietoja kinnykkikuvina, koska ne eivit
ole arkistointikelpoisia.

Ensimmiinen hakemus otetaan kisittelyyn noin neljin
viikon kuluttua sen saapumisesta. Jos kassa tarvitsee lisdtieto-
ja, kisittelijd pyytdd niitd ottaessaan hakemuksesi kisittelyyn.
Lihetd hakemus viimeistdin kolmen kuukauden kuluessa sii-
hen merkitysti ensimmaisesti tydttdmyyspiivistd alkaen. m

-) SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

Kassalle tulee erittain runsaasti puheluita ja sahkoposti- seka

webviesteja tyottomyyteen ja vuorotteluun liittyen. Monelle
paivaraha on tyottdmyyden aikainen ainoa toimeentulo. Var-
mistaaksemme maksatuspalvelun viiveettomyyden, toivom-
me, etta tutustut Etuusopas 2015 -esitteeseen osoitteessa
www.tyj.fi. Esitteessa on paljon tietoa sinulle, joka olet jaa-
massa tyottomaksi tai vuorotteluvapaalle. Tutustu myos kas-
san nettisivuun www.supertk.fi. Jos kuitenkin tarvitset lisa-

tietoa, ota yhteytta tyottomyyskassaan.
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HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-15.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi



Teemme tilaa uusille tuotteille,

siksi myydaan tuotteita erittdin edulliseen
hintaan! Napauta loppuunmyynti-linkkia
kotisivulamme. www.inviteeurope.com

iNViTE Tarjous

FINLAND OY

Kyseiset tuotteemme ovat tilavia.
Siksi suosittelemme, etta valitset

Kaikki hinnat sisaltavat alvin, vahimmaistilaus on 40€.
Postikulut on 13€. Yli 600€, tilaus toimiteraan ilman postikuluja.

yhden koon pienemman kuin mité Tilatkaa ystaviesi kanssa ja jakakaa postikulut ) N
normaalisti kaytat. HUOM! Tarjous on voimassa 3/9 2015 asti. T|Iaa meldan
Anna koodi 156 tilauksen yhteydessa. ISO kuvasto!
Tuote. 540 V-aukkoinen tunika Tuote 763 V-aukkoinen tunika, unisex
V-aukkoinen lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua, V-aukkoinen unisex-pusero rintataskulla ja kahdella
kannykka-ja rintatasku ja avainlenkki. hi ta! sivutaskulla. Avainlenkki ja kdnnykkatasku. Lyhyt hiha.
Silittamatta siistid, kestavaa raitakuosikangas, Ale hi : Pesu 85°C. hiﬂta"
jossa on miellyttava tyoskennelld. Uusi parannettu 9 € 1 Ale
malli. Rypyton ja kestdd rumpukuivauksen 2 /kp Koot: 2XS-4XL 9€/ 1
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla 2 kp
Koot: 2XS-4XL (Normaali hinta 42€) Viri: Turkoosi, Omenan-vihred, Punainen,
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester Vaal.sin, Cerise, Laiv.sin, Valkoinen, Aqua, (Normaali hinta 42€)

Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihred

Tuote. 541 Naisten tunika

V-aukkoinen naisten lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua, Tuote 764 V-aukkoipen naisten t“ll“l'lika
rinta-ja kannykkétasku ja avainlenkki. Sdddettava resori selassa V-aukkoinen naisten pusero, hieman vytérénmydtainen.
Silittdmatta siistid, kestdvéa raitakuosikangas, jossa on miellyttévé Rintataskulla sekd kahdella sivutaskulla. Avainlenkki ja
tyoskennelld. Rypyton ja kestdd rumpukuivauksen. . v kannykkatasku. Pesu 85 °C. )
Ale hinta! Ale hinta!

Koot: 2XS-4XL Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester 29€/kpl Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla 29€Ikpl
Viri: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihred Viri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Cerise,

(Normaali hinta 42€) Vaaleansininen (Normaali hinta 42€)
Tuote 521 Housut, resoori Tuote 720 Housut unisex

Suoranmalliset unisex housut kahdet sivutaskut. Reisi- ja
kannykkatasku. Vyotarolld resori ja nauhakiinnitys. Kestéva
raitakuosi kangas. Kutistomaton kangas ja kestdd kuivaus-
rummun.

Suorat housut, jossa kaksi sivutaskua ja lahje- ja kdnnykkatasku.
Vy6tarolld resori ja nauhakiinnitys. Vyolenkit, avainpidike.
Lahkeissa sdddettdva kuminauhakuja. Pesu 85 °

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla
Véri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Musta, Vaaleansininen

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester
Véri: Musta, Viinipun. , Valk. , Laiv.sin

. - i Y : i
.‘ Ale hinta: Ale hinta!
4l 29€ ! | 29€
| (Normaali hinta 42€) (Normaali hinta 42€)
| L
Tuote 263 V-aukkoinen tunika Tuote 276 Housut unisex
V-aukkoinen pusero rintataskulla ja kahdella sivutaskulla.  Suoranmalliset housut kahdella sivutaskulla, Til téiniin!
Kénnykkatasku. Somisteet poikkeavalla varilla. kummallakin puolella lapalliset reisitaskut hinta.’ llaa tanaan:
o o\ pop s - Ale Toimitamme tilaukset
- i, = hi nta’ nappikiinnitykselld. Vyotarolla resori ja niin yksityisille kuin
A f ) B Ale hi nauhakiinnitys. 29€/ka yrityksille laskulla.
—_— =

B 29 €Ikp : Soita puh, 0303-9108
k i (Normaali hinta 42€) :)‘; |;thh \glfll?u Ja
' (Normaali hinta 42€) Koot: XS-XXL Kaikki hinnat

ik T isaltavat alvin.
Koot: XS-XXL Materiaali: 100% Sisalt A
Materiaali: 100% crinkle-puuvilla I‘é‘.ﬂ"f%s? altksrk.
crinkle-puuvilla Vari: Valkoinen, Musta,
Viri: (katso vasemalle) Harmaa, Antrasiitti

Asiakaspalvelu: Puh: 0303-9108 e Faxi: 0303-91

E-mail: asiakaspalvelu@inviteeurope.com ® www.inviteeurope.com
Invite Finland Oy, PL 2770, 00002 Helsinki
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Suosittelija, korjaa SuPer-sato talteen!

Jasenyys SuPerissa tuo paitsi monipuoliset jasenvakuutukset myos
loistavaa edunvalvontaa ja ammatillista koulutusta, edullista lomai-
lua ja hyvia alennuksia monien yritysten tuotteista ja palveluista.

Katso ohjeet suositteluun SuPerin verkkosivuilta kohdasta
Jasenyys > Suosittele SuPeria 2015

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monikayttdisen

SUPER

rannekukkaron seka arvokkaan ammattimerkin.

SUPER

SuPer on tehnyt pitkdaan tyota paran-
taakseen yrittajdjasentensa arvonlisavero-
kohtelua jalkojenhoidossa.

Jalkojenhoidon alv:ta ohjaa Verohallin-
non antama Terveyden- ja sairaanhoidon
arvonlisdvero-ohje A196/200/2014. Oh-
jetta on vuosien varrella muutettu ja osittain
parannettu. Viimeisimmat muutokset oh-
jeeseenontehty 19.12.2013ja 11.5.2015.

Uusin parannus koskee lahihoitajia, joi-
den lahihoitajatutkinnossa on jalkojenhoi-
don koulutusohjelma tai osaamisala. Hei-
dan antamanaan jalkojenhoito on arvon-
lisaverotonta eika siihen tarvita laakarin Ia-
hetetta.

Jos jalkojenhoitoa antaa lahi- tai pe-
rushoitaja tai muu nimikesuojattu tai lail-
listettu terveydenhuollon ammattihen-
kilo, jolla on peruskoulutuksensa lisdksi
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JALKOJENHOIDON AMMATTILAINEN
— TARVITSEMME APUASI

jalkojenhoidon ammattitutkinto, on jal-
kojenhoito arvonlisaverotonta vain, jos
siihen on ladkarin lahete.

Tama on verohallinnon ohjeessa sel-
kea epakohta, jonka korjaamiseksi tar-
vitsemme apuasi.

Laheta meille SuPerin Kehittamisyksik-
koon sahkopostitse kera@superliitto.fi
omaa arvonlisaverokohteluasi koskeva
kirjeenvaihto. Keraamme naita tietoja, jot-
ta paasemme hoitamaan asiaa eteenpain
epakohdan poistamiseksi.

Tavoitteenamme on saada jalkojenhoito
arvonlisaverottomaksi
ilman laakarin lahetetta
myos niille terveyden-
huollon ammattihenki-
|6ille, joilla on jalkojen-
hoidon ammattitutkinto.

\



Vaihda vapaalle
5-11.2015

Sokos Hotel Presidentti, Eteldinen Rautatiekatu 4, Helsinki

Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisalla elakkeelle jadvat

superilaiset. Seminaaripdivan aikana kasitellaan elakkeelle lah-

toon liittyvia eldamanmuutoksia. SuPer maksaa matkakulut, tarjoi-

lut ja tarvittaessa ansionmenetyksen.

9.00-9.45 lImoittautuminen ja kahvi
9.45-10.00 Pdivan avaus
jarjestoasiantuntija Eero Lemola, SuPer
Rinnakkaisluennot klo 10.00-12.00
10.00-12.00 Ajankohtaista elakkeelle siirtymisesta
(kuntasektori)
elaketiedottaja Hannele Kantanen, Keva
10.00-12.00 Ajankohtaista eldakkeelle siirtymisesta
(yksityissektori)
tiedottaja Taina Hedman, Elaketurvakeskus
12.00-13.00 Lounas
13.00-14.30 Hyva terveys ja sita tukevat valinnat
tyohyvinvointikouluttaja Jukka Sarpakunnas
Koulutus- ja liikuntapalvelut Sarpakunnas
14.30-14.45 Kahvi
14.45-15.30 Sosiaaliset verkostot terveyden tukena
Jukka Sarpakunnas
15.30 Paivan paatos
koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen, SuPer

limoittautumiset viimeistdaan 27.9.2015 osoitteessa
www.superliitto.fi > kirjaudu jasensivuille > ilmoittaudu kurssille
tai marianne.ronkainen@superliitto.fi

Muistathan mainita mahdollisen erikoisruokavaliosi.

limoittautuneille ldhetetdan tarkemmat ohjeet vahvistuskirjeen
mukana noin kuukausi ennen tilaisuutta.

Tiesitko, etta voit paivittaa
jasentietosi helposti SuPerin
verkkosivujen kautta?

« kirjaudu jasensivuille
www.superliitto fi
tai

. tayta lomake osoitteessa
www.superliitto.fi > Jasenyys
> Jasentietojen paivitys

Jasentietonsa paivittaneet osallistuvat
kuukausittaiseen lahjakorttiarvontaan
ja tuotepalkintoarvontaan!

SUPER

W Diabetesliitto mi\ihmma

SUPER Diabetesforbundet

Ajankohtaista tietoa ja kaytannon
harjoittelua diabeteksesta,
diabeettisesta jalkahaavasta
ja eteisvarinasta

19.10.2015

Koulutuskeskus Sedu, A-auditorio
Koskenalantie 17
60220 Seinajoki

8.15-9.00 limoittautuminen ja aamukahvi
9.00-9.05 Paivan avaus

Asiantuntija Elina Ottela

SuPer
9.05-9.50 Diabetes sairautena

Ylilaakari Pirjo llanne-Parikka
Diabetesliitto

9.50-10.35 Diabeteksen ladkehoito
Ylilddkari Pirjo llanne-Parikka
Diabetesliitto

10.35-10.45 Tauko

10.45-12.00 Tunne pulssisi — ehkaise aivoinfarkti
Yksi Eldama -hanke
Sydanhoitaja Nanette Huovinen

12.00-13.00 Lounas

13.00-14.15 Diabeettinen jalkahaava
Jalkojen hoitaja Jaana Huhtanen
Diabetesliitto

14.15-14.30 Paivakahvi

14.30-16.00 Diabeteshoitajan alustus ja tydpaja
ABI-mittaukset, sokerimittarit, insuliinin
pistaminen, insuliinipumput
16.00-16.15 Paivan paatos

Asiantuntija Elina Ottela
SuPer

% g

Koulutuspdivan hinta on 60 euroa.

limoittautumiset 28.9.2015 mennessa.

Seindjoen ilmoittautumislinkki:
https://my.surveypal.com/seinajoki2015

limoittautuessa mainitse nimesi, yhteystietosi, ruoka-aine-
allergiat, tydnantajasi seka laskutusosoite.

Lisatietoja:

asiantuntija Elina Ottela,  sihteeri Sirpa Lahtiluoma
elina.ottela@superliitto.fi  sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
Puh.09 2727 9154
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Kohtaamisen taito
lahihoitajan tyossa

Etiikan seminaari 14.10.2015

i Sosiaali- ja terveysalan ja kasvatusalan tydssa vuorovaikutus

i ihmisten kanssa korostuu. Kohtaamiset ovat aina ainutker-
i taisia ja niiden merkitys asiakkaille ja tyontekijalle

i itselleen ovat hyvin tarkeita.

i Tervetuloa SuPerin etiikan seminaariin kuulemaan eri naké-
¢ kulmia kohtaamisesta sekd jakamaan omia kokemuksiasi.

Seminaari on suunnattu tyontekijoille, esimiehille, opettajille,
i alan opiskelijoille ja kaikille kohtaamisesta kiinnostuneille.

. Ohjelma:

9.00-9.30 llmoittautuminen ja kahvit
Seminaarin avaus

: 030-9.45
: Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer

i 9.45-10.00 Kirjoituskilpailun voittajan julkaiseminen ja
i palkitseminen.

: Aila Latvala, lehtori, eettisen tyoryhman pj
i 10.00-11.30 Kannustava vuorovaikutus ja

sen merkitys tyossa
Saija Tanhuanpaa, tohtorikoulutettava,

Turun yliopisto, Opettajankoulutuslaitos, Rauma

11.30-12.15 Hyvaan vuorovaikutukseen ohjaaminen,

E lehtorit Aila Latvala HDO,

: Marja-Leena Lehtimaki Pointcollege

{ 1215-1315  Lounas

i 13.15-14.00 Voiko kohtaamista johtaa?

: Maarit Leppanen,

: myynti- ja markkinointijohtaja Mainiovire
14.00-15.00 Kohtaamisen taito tyopaikoilla.

Miten kohdataan vaikeita kysymyksid. Ryhmatyo.

Suvi Nelin, lahihoitaja ja
Johanna Pérez asiantuntija, SuPer

15.00-15.30 Eettiset periaatteet ohjenuorana.
{ Seminaarin paatos
Soili Nevala, asiantuntija, SuPer

| 1530~ Pastoskahvit

t}’° etiikka
periaatteet .
kohtaaminen kannustus

lahihoitaja

kokemukset

i Hinta 50€/henkild (alv 0%) sisiltda ohjelmassa mainitut tarjoilut.

[Imoittautuminen 15.8.-15.9.2015 verkossa
i https://my.surveypal.com/Etiikan-seminaari-2015-ilmoittautuminen

Lisatietoja antaa asiantuntija Soili Nevala
i soili.nevala@superliitto.fi, puh. 050 385 4130.

HUOM! limoittautuminen on sitova. Mikali hen-
: kilo on estynyt osallistumasta koulutukseen,
hdnen tilallaan voi osallistua samasta tydyh-

¢ teisOsta toinen henkilo ilman lisakuluja.

i Mikili peruutusta ei tehdd 30.9.2015 menness3, S PE
i peritdaan koko koulutuksen maksu. U R ]
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KERRO MEILLE

MIELEEN JAANYT
KOHTAAMINEN
ASIAKASTYOSSASI

SuPerin eettinen tyéryhma julistaa
kirjoituskilpailun sosiaali- ja terveys-
seka kasvatusalan ammattilaisille
ajalla10.8.-4.9.2015.

Kirjoituskilpailuun voit osallistua lahettamalla asiak-
kaan tietosuojan turvaavan, mutta havainnollisen
kuvauksen kokemastasi merkityksellisestd kohtaa-
misesta asiakastydssdsi. Millainen tama kohtaami-
nen oli, mitd se merkitsi sinulle, mita opit.

Voit kuvata aihettasi vapaasti enintdan neljan A4-
sivun verran, ensisijaisesti tekstinkasittelyohjelmal-
la laadittuna tai selkealla kasialalla.

Kilpailun voittaja julkaistaan SuPerin eettisen tyo-
ryhméan seminaarissa 14.10.2015.

Voittopalkintona on ilmainen pdasy seminaariin
(arvoltaan 50 €). Lisdksi kaikkien osallistuneiden
kesken arvotaan neljd S-ryhmén 20 €:n lahjakort-
tia.

Lisatietoja kilpailusta antaa

asiantuntija Soili Nevala

Séhkoposti: soili.nevala@superliitto.fi
Puhelin: 050 385 4130 tai 09 2727 9157




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Laksidiset Kaisankodissa

SuPer Jorvin ao 803 kevatkokous pidettiin 27.
huhtikuuta Espoossa Kaisankodissa. Samal-
la vietimme ammattiosaston hallituksesta pois
jadneiden ja lahiaikoina myods tydeldmasta ela-
koityvien jasentemme Seija Rantasen ja Ritva
Lappalaisen laksidishetkea, ja kiitimme heita
aktiivisesta toiminnasta ammattiosastomme
hyvaksi! Lahjaksi he saivat sihteeri-Sinikan te-
kemat keramiikkamukit ja lahjakortit puutarha-
liikkeeseen. Seija Rantanen on toiminut vuosia
myos ammattiosastomme erittdain toimeliaana
puheenjohtajana ja Ritva Lappalainen aktiivisena
hallituksen jasenena. g g .

Molemmat ovat luontoa rakastavia ja mok- Jyllln KOdIn muutosagentlt
keilevia vireita naisia ja tulevat viettamaan ak-
tiivisia elakevuosia. Kiitos teille ndista vuosien
puurtamisestal!

Jyllin Kodin muutosagentit ovat kokeneita vanhustyon erikois-
osaajia, jotka yhdessa osallistuvat hoidon ja toimintajdrjestelman
kehittamiseen seka uusien toimintamallien arvioimiseen. Tyoryh-
malaisilla oli mahdollisuus suorittaa tyonsa ohessa vanhustyon
erikoisammattitutkinto. Valmistuneita juhlittiin Jyllin Kodilla 21. tou-
kokuuta.

Kuvassa vasemmalta alarivissa istuen: Teija Salomaa, Tiina Iso-
viita, Outi Taalikka ja Seija Kivikari. Ylarivissa vasemmalta Tarja
Mattila, Mari Mantyla, Tiina Korpinen, Virpi Makinen, Karolina Suo-
mela, Tiina Kevaanranta, Leena Isoviita ja hanen vieressaan ryh-
manohjaaja Sinikka Lassila.

TOIVOTTAA JORVIN AO

Kutsut

SuPerin Lohjan ammattiosaston syksy avataan kokouksella 7.
syyskuuta alkaen klo 18.00 Monkolan saunalla. Tulethan paikalle
suunnittelemaan syksyn toimintaa! Hallitus

Kolarissa juhlittiin
pyoreita vuosia

Kolarin ammattiosasto 107 taytti tana
vuonna 30 vuotta. Juhlia vietimme
Hannukaisen Haltiakammissa. Juhlis-
samme musiikista vastasi Kauno Kaula-
nen, kuvassa keskella.

Kevatretki Parnuun

SuPerin Lahden ao 403 teki kevatretken ihastuttavaan Parnuun 22.-24.
toukokuuta. Vierailimme SOS lapsikylan lastenkodissa ja veimme viemi-
sina toivottuja askartelutarvikkeita. Oikealla kuvassa lastenkodin johta-
jatar ja toinen oikealle tulkkinamme toiminut ao:n jasen Janika Lai, joka
myos hoiti vierailun jarjestelyt. Kiitokset heille ja myos lampimat kiitok-
set kaikille mukana olleille!

ao 403 hallitus
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola
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Nice Run Hameenlinnassa

Janakkalan-Hattulan ao 612 jasenilld oli juoksuaika.
Mikapa sita helpottamaan muu kuin Nice run! Neli-
senkymmenta reippailijaa oli meikalaisia liikentees-
sa tuhannen naisen seassa Linnanpuistossa Hameen-
linnassa. Pohjalaaset poijjaatkin paasivat nauttimaan

SuPer-seurasta.
SUPER 612 HALLITUS

RISTIKKORATKAISU 6-7/2015

TAALAKASAT

ARNOT LURU

NEI TO KOKO

TASAN ALIN

o IMAAMI

RAATAA |
RAUTATIET

KURU KAASU

RAI1TSKAUS LAKANAT

[e] R1ISOTOT S INA

OSATAR NASU S1 1S

KKAUPAT V MUISTO
I SKU ALUS LATAT

ALAI PAATERO A

\ AAS I O SOMPA

UKAAS I TESA SIAL

TARTUNNAN SAANUT

OSASTO MON/I KELO

NATO TEAT ASANAT

[ORSKTAVMP 1]

Kesa-heinakuun ristikkokisan
voitti ANJA RIIHIMAKI

Puheenjohtaja Silja Paavola kavi llomantsissa vierailulla. Han tapasi pdivan aikana
kuntapaattdjid ja kiersi tyopaikoilla. lllalla oli runsaasti jasenia kuuntelemassa Siljan
kertomaa ajankohtaisista asioista. Kiitos Silja, vierailustasi ! Parkanosta.

SOILE HOSKONEN Lampimat onnittelut!
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Ikdimmeisille illoo, syvammelle sykettd, riemua rintaan

Savon ammatti- ja aikuisopiston 16
|ahihoitajaopiskelijaa jarjesti koto-
na ja hoitokodeissa asuville ikaihmi-
sille Wanhan Ajan Tanssit -tapahtu-
man toukokuun 19. paivana Koljonvir-
ran Leirintaalueella.

Koulumme on jarjestanyt vuosittain
kevaisin ikdaihmisille suunnatun tapah-
tuman. Uudistimme konseptia ja jar-
jestimme Wanhan Ajan Tanssit -ta-
pahtuman eli lavatanssit. Tarjolla oli
monipuolista virikettd, jotka suunnitte-
limme huomioiden seka laitosasukkaat
etta kotona asuvat vanhukset. Tapah-
tumaan osallistui noin 130 ikdihmista
ja noin sata avustajaa, eli meita oli yh-
teensa liki 250.

Teema jdrjestettiin 1950-1960-lukujen
hengessa. Se oli lavatanssien kulta-ai-
kaa ja osallistujiemme parhainta nuo-
ruusaikaa. Nyt heilla oli mahdollisuus
palata takaisin kultaisiin muistoihin.
Juhlapuhujana oli kirkkoherra Markku
Suokonautio.

Tapahtuman tavoitteena oli toiminta-
kyvyltaan heikentyneiden ikaihmisten
toimintakyvyn parantaminen, itsendi-
sen selviytymisen tukeminen ja ela-
manlaadun lisadminen. lkdihmiset kar-
sivat usein yksindisyydesta ja masen-
tuneisuudesta, mika vaikuttaa ikadanty-
neen toimintakykyyn. Lieviin masen-
nustiloihin suositellaan yleensa so-
siaalisten suhteiden vahvistamista.
Sosiaaliset suhteet ovat yksi tarkeim-
mista asioista. Ikatovereiden tapaami-
nen tukee vanhuksen jaksamista ja yl-
|apitaa positiivista tunne-elamaa. Yh-
dessa jaetut kokemukset torjuvat yksi-
naisyyden ja turvattomuuden tunnetta.
|kaihmiset paasivat pistamaan jalal-
la koreasti, jopa pyoratuolilla, ja lau-
lamaan yhdessa tuttuja lauluja. Jokai-
nen vointinsa mukaan osallistui leikki-
mielisiin kilpailuihin edellisten vuosien
tapaan, kuten tikanheittoon tai mol-
kyn pelaamiseen. Kaikille oli tarjolla
myos mahdollisuus paasta hevosaje-
lulle, rentoutua kosmetologiopiskeli-
joiden kasihoidossa, tutustua puutyo-
nayttelyyn seka virkistaytya ilmaisel-
la paivakahvilla pullan ja muurinpoh-
jaletun kera.

Tapahtuma tuotti iloa ja ikdihmiset
saivat mukaansa paljon ihania muis-
toja, joita on aikaa kayda lapi kotona.
Yhteistyokumppaneitamme olivat

Lahihoitajaopiskelijoiden

lisalmessa jarjestamat

Wanhan Ajan Tanssit -ta-
pahtuma oli paljon muuta-
kin kuin pelkat latotanssit.

Olvi-saatio, Lahitapiola, lisalmen Yk-
kosapteekki ja lisalmen kaupungin Va-
paa-aikapalvelukeskus seka Koljon-
virta Campingin Jamppa ja Erja Kaa-
riaginen, jotka tarjosivat meille hienon
paikan tilaisuuden jarjestamiseen.

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Ikdihmisten avustajiksi saimme pai-
kallisten elakeldisjarjestojen edustajia.
Lisaksi avustajina oli oppilaita kahdel-
ta luokalta.

LAHIHOITAJAOPISKELIJA
TUULA NIVALAINEN
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5'

- urinko paistaa limpimisti. Tuoksut ovat sekottusf 2
ta puhtaasta vedesti ja koskemattomasta metsis-
ti. Helteen porottamista hlekkapenkerel i
hansia vuosia viyldinsi hakenut Jokl- mutki
kuin kiairme. Kevyt virta kuljettaa a
leen. Haluan kurkistaa ennen taukoa vfg seur%

akse. Ja ehki vield seuraavan. : '

van mutkan ta

Usein nake
lontaa, joka nayttaa lihinni epitoivoiselta rimpuilulta. Me-
laa vaihdellaan puolelta toiselle. Vesi roiskuu ja kanootti kie-
murtelee. Voimia tuhlataan hurjaan teutarointiin, eikid hom-
ma toimi sittenkdin. Intiaania naurattaisi.

Mikaili haluaa katsella maisemia ja nauttia olostaan, tiy-
tyy opetella muutama yksinkertainen perusasia. Intiaanika-
nootissa melotaan aina vastakkaisilta sivuilta. Ei koskaan sa-
malta puolelta. Mikili tuntuu, ettd tekisi mieli vaihtaa puol-
ta, se tehddin sopimuksesta yhti aikaa. Ja hyvi onkin aika-
ajoin antaa treenid toisellekin puolelle vartaloa.

Edessi istuvalla on helppo ty6. Hinen ei tarvitse vilittdd
suunnasta laisinkaan. Se on takanaistuvan tehtivi. Eiki vai-
kea tehtivi ollenkaan. Melalla pieni liike sivulle vedon lop-
puvaiheessa oikaisee kanootin kulkusuuntaan kevyesti. Kuin
taikaiskusta kanootti kulkee juuri sinne, minne ohjaaja halu-
aa. Melojien loytiessi yhteisen rytmin ja vauhdin, matka ete-
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muka laadukkaissakin eriohjelmissa me-

et ak
nee aivan huomaamatta. Slllom ja alkaa m:h&eim utti-

miseen ja lgppmsaan rupatteluun .{ e & A
Rauhallisilla ves1lla voi antaa vu%@ ja lepallla, mu,g— ¥
ta kovemmin virtaavan paikan sattues kummankin
meloa hieman ahkerammin. Ei 4o alla, vaan.

’T
kanootti pitii saada kulkemaan aavistuksen virtaa lujempaa"‘;& \i
+ Silloin se on mukavasti ohjattavissa. Ennen ylrtdpalkkaa me-
10]16[1 kannattaa sopia viyld, josta mennédn. Usein se on juu-
ri se-rauhallisen nikdinen nielu, josta v vesikin haluaa menni.

Kuusamon Oulankajoki on enmkprtdalsellekm loistava
paikka melontaretkel- ;
le. Mahtavat maisemat
keskelld kansallispuis-
toa ja hiljainen, kaunis
joki hiekkatdrmineen
en elimys vertaan-
sa vailla. Toki upeita
reittejd loytyy ympiri
Suomen.

Melonta on hyvii
kuntoilua ja mielesti-
ni yksi rentouttavimpia
tapoja liikkkua luonnos-
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KOILLIS-SAVON
AMMATTIOSASTO

v

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

YHTEISVOIMIN PALKKAUS KUNTOON!

Miki olisi sopiva kuukausipalkka
hoitajalle? » s. 6

Kysyin titd oikein micheltinikin.
Kylld se on 3000 euroa ja siihen lisit.
Itse olisin kai vastannut 2500! Hoita-
jat tekevit likaista vuorotyétd, joka on
sekd henkisesti ettd fyysisesti raskasta.

Oletko tyytyviinen maan nykyhalli-
tukseen? > s. 8

Pitdd tunnustaa, ettd en chtinyt d3-
nestdd tyévuorojen ja pienen paikka-
kunnan didnestysaikojen vuoksi. Eli en
voi kommentoida asiaa, kun en kerran
ddnestianytkidn.

Kumpi on epimiellyttivimpai, kyl-
myys vai kuumuus? > s. 12

Limpé ei luita riko. Kun on lim-
minti eikd tukahduttavan kuuma, van-
huskin voi hyvin. Tietenkin pitdd ol-
la juotavaa ja ilmanvaihdon on pelat-
tava. Hoitajienkin pitid muistaa juo-
da kuumalla.

Oletko koskaan joutunut puuttu-
maan kiusaamiseen? > s. 22

Kylld olen. Onneksi en hoitoalalla
ole tormannyt tihin.

Paras lukemasi kirja? » s. 40

Judith Orloff: Emotionaalinen va-
paus. Se on psykologinen kirja, joka ki-
sittelee tunteita.

Missi kesitapahtumassa vierailet mie-
luusti? > s. 46

Yritdn kidydd ainakin kuninkuusra-
veissa. My®0s jossakin musiikkitapahtu-
massa, kuten Kiuruveden Vihreit Nii-

tyt.

Miki on paras paikka viettii kaunis-
ta kesipidivia? > s. 50

Koillis-Savon ammattiosaston puheen-
johtajana toimiva kaavilainen Anne
Toivanen kaipaa naisilta lisad yhteis-
henkes, jotta hoitajien palkkaus saatai-
siin kohdilleen.

— Pidrddjille sanon, ettd maassa tar-
vittaisiin palkkojen kokonaisvaltainen
yhdenmukaistaminen eri aloilla. Teol-
lisuudessa on hyvit palkat verrattuna
hoitoalaan. Timi palkkaero huolettaa.

— Meidin naisten pitdisi tiivistdd yh-
teistuumin rivejamme palkka-asioissa.
On edettivd ilman kateutta, eli jos jo-
ku saa jotain aikaan, titi pitdd kannus-
taa ja olla hyvilldin.

Vuoden alusta ammattiosastonsa pu-

heenjohtajana toiminut Toivanen toi-
voo paikallisilta hoitajilta enemmin pa-
lautetta alan ongelmista, kuten mitoi-
tuksista.

— Enemminkin voisi olla d4dntd. Ehkd timi on kulttuurikysymys eli se savolai-
nen luonne, ettd ollaan omissa porukoissa. Neuvottelutilanne on toistaiseksi ollut
tddlld pdin rauhallinen. Olen kuullut, ettd muut puheenjohtajat juoksevat tyonan-
tajien palavereissa yhtendin. Itse en ole vield ollut yhdessikiin.

Toivanen johtaa noin 220 jisenistd osastoa, jossa on hoitajia Kaavilta, Tuusnie-
melti ja Juankoskelta. Kuntien ja yksityisten tahojen lisiksi moni jisen on Kyste-
rin palveluksessa. Se on perusterveydenhuollolle ja vanhusten laitoshoitoa varten
perustettu liikelaitos.

Ammattiosasto on tehnyt kevit- ja kesiretkid paikallisiin luontokohteisiin. Syk-
sylld on odotettavissa asiapitoinen jisenilta, jossa keskitytidin tuleviin liittokokous-
vaaleihin ja jaksotyhén.

— Tyytyviinen olen osastomme yhteishengesti. Meilli ei ole ollut riitaisia ko-
kouksia.

Toivanen vaihtoi kymmenisen vuotta sitten alaa ja ryhtyi hoitajaksi. Ammatti-
osastonsa hallitukseen hinet valictiin 2011. Hin tyoskentelee sijaisena terveyskes-
kuksen vastaanotossa. Vakityd on vuodeosastolla.

— Tulee makusteltua piivitydti kolmivuorotydn sijaan. Kummassakin on hyvit
ja huonot puolensa. Vuorotyssi rasitus on suurempi ja muu elimi kirsii, mutta
tistd saatu korvaus on mielestini liian alhainen. m

Anne Toivanen viihtyy vapaa-aika-
naan hevosten ja koirien parissa.

JUKKA JARVELA

kaan? > s. 60
Kylla haluaisin. Tutustuisin luon-
toon, kulttuuriin ja ihmisten elimain.

Mokilli jarven rannalla ongella.

Haluaisitko matkustaa Eteli-Amerik-
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SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

GOr en resurs av

de studerande

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

tbildningssystemet dndras

den 1 augusti. Andringen

mirks bland annat i att

man riknar kompetens-

poing for de nya stude-

randena och att man vill

oka och forlinga perioderna med li-
rande i arbetet. Enligt den nya utbild-
ningsplanen ska man beakta vad en stu-
derande redan kan och vad denna mas-
te ldra sig for att fi ett examensbetyg.
For varje studerande gors en egen per-
sonlig studieplan i vilken det framgar
hur befintligt kunnande har erkints.
Det betyder inte att man prutar pd kva-
liteten pa lirandet och kunnandet, utan
att i synnerhet vuxenstuderande kan ha
inhimtat kunnande om nigon del av
utbildningen i andra yrken eller under
sin arbetshistoria. Det hir ska beaktas.
En ut6kning eller forlingning av pe-
rioderna med lirande i arbetet innebir
att en handledare far allt mer att hand-
leda. Andringen kriver ocksi en atti-
tydférindring hos arbetsplatshandleda-
ren till den handledning och det liran-
de som sker under lirandet i arbetet.
Jag vet att de studerande ibland upp-
levs som en extra belastning. Méinga ér
verkligt trotta pa att handleda stude-
rande och pa den tidsbrist som stin-
digt rider pa arbetsplatserna. Hir 16-
nar det sig att sitta sig in i frigan och
fundera pd om nigon annan kan fung-
era som handledare 4n en kollega som
representerar precis samma yrkesgrupp.
Tidpunkterna for lirandet i arbetet
och riskerna med en utékning av perio-
derna vicker diskussion. Vi har sett hur
det gir nir man placerar lirandet i ar-
betet forst och direfter en teoriperiod.
Erfarenheten har varit att en studeran-
de som dnnu inte behirskar teorin in-
te heller fullgott formar ta till sig lirdo-
marna under lirandet i arbetet. S& kan

det ofta gi i fortsittningen, och dirfor
maste vi fasta allt stérre uppmirksam-
het pa undervisningsmetoderna.

De utnimnda arbetsplatshandledar-
na ir i hog grad vakter. Man maste se
till att de egna kunskaperna ir aktuel-
la och uppdaterade och vara medveten
om vilka virderingar och vilken yrkesi-
dentitet man ingjuter i den kommande
arbetstagaren. Var uppgift som handle-
dare dr att kriva kunskaper och firdig-
heter av de studerande — vad de just i
det stadiet av studierna ska kunna. Vi
ska komma ihdg att vi sjilva har borjat
som noviser och utvecklats till nesto-
rer. Att ldra ut kunskaper och firdighe-
ter i rite tid dr ett stort ansvar som faller
pd en handledare. Naturligtvis har den
studerande sjilv ansvar for att studierna
loper och kunskaperna okar, men det
ir pa handledarens ansvar att handleda
och ldra ut nya saker och att hilla nyfi-
kenheten infor yrket vid liv. Bara si fir
vi en ny arbetstagare som vill utveckla
sitt arbete ocksa i framtiden.

De studerande 4r trots utmaningar-
na en resurs i arbetet. Vi ska bara ind-
ra véra egna attityder trots all bridska.
Ténk om vi gor arbetet och undervis-
ningen i form av pararbete, och den ge-
mensamma uppgiften underlittar bé-
das fysiska arbetsborda? Arbeta tillsam-
mans, finns det ndgon naturligare situ-
ation for undervisning? Pararbetet ir
ocksa en slags garanti for att den stude-
rande fir vara studerande och inte sitts
i en arbetstagares position.

De studerande behéver teorikun-
skap till stod for det praktiska arbetet
och dir idr den egna kollegan en god
sparringpartner. Skolan lir ut mycket,
men allt stannar inte genast i minnet.
Exempelvis kan en arbetsplatshandle-
dare nir han eller hon utfor vardatgir-
der friga och beritta vad, varfér och

hur atgirderna ska skdtas. Nir man
fungerar tillsammans 4r alla sinnen som
ska anvindas for lirande i bruk. Under-
visningen och handledningen f6rind-
ras. I det linga loppet dr den bista tack-
en man kan f3 att den kommande nya
superitarbetstagaren ar kunnig och en-
gagerad i sitt arbete samt villig att ut-
vecklas. Naturligtvis bor ocksa arbetsgi-
varen uppskatta arbetshandledarens ar-
bete och rikta arvodet f6r handledning-
en till handledaren. m

Hilsningar, Silja




LEDARE

Tankar
| regnet

LEENA LINDROOS

et sillsynt kyliga och regniga vidret har varit ett

stdende samtalsimne under sommaren. Fram till

slutet av juli har vi haft fyra dagar med virme-

bélja, det har blast friskt och regn har vi sanner-

ligen fatt. En vin siger att det hir vidret nog in-

te dr det minsta uppiggande. Och en annan att
det dr hirligt nar man ir helt fri att dra sig tillbaka under tick-
et for att ldsa — nir det dr vackert vider maste man ju bara for
vidrets skull tvinga sig ut, om man har lust eller inte. Vi som
har jobbat pd under juli har haft lite att finna oss och nistan
kinna tacksamhet. Vi har inte lingtat bort och sommarlju-
set har i varje fall ricke till for savil arbetsdagen som fére och
efter. Vi tittade in pa ndgra arbetsplatser for att forhora oss
om stimningarna. Atminstone dir smakade sommaren allde-
les riktig sommar.

Var tredje finlindare utfor frivilligarbete. De populiraste
formerna ir att hjélpa och att gora talkoarbete. En frivilligarbe-
tare anvinder i medeltal 18 timmar i manaden f6r arbetet och
hilften av frivilligarbetet gors i ndgon organisations eller for-
enings regi. Nir en frivilligarbetare ger av sin tid och sitt eget
kunnande far han eller hon i gengild ndgot virdefullt: arbets-
erfarenhet, nya firdigheter, en kinsla av att vara till nytta och
vara delaktig. Sa linge som frivilligarbetet inte antas ersitta de
lagstadgade tjinsterna stir de som utfér det och de som drar
nytta av det bdda pa mottagarsidan. Vi ska hoppas att frivil-
ligarbetet breder ut sig och att det far allt positivare respons.
Det idr emellertid viktigt att komma ihdg de ansvar och grin-
ser som giller de tjinster som ges. I det hdr numret ser vi pd
frivilligarbetet ur bade en koordinerande och en utférande su-
perits synvinkel.

Finland som nu har fatt vila i regnet sitter iging hjulen pa
hogsta effeke i augusti och fér lov att ta itu med allvarliga te-
man. Arbetet med att grunda ett nytt centralférbund fortsit-
ter. Regeringen vintar pa arbetsmarknadernas stindpunke i
friga om samhillsfordraget den 21 augusti och riktlinjerna i
det nya regeringsprogrammet borjar ocksd sméningom kon-
kretiseras.

Friska krafter infér den begynnande hostsisongen! m

/ A
Q. " ( At (A s

7
“\‘\\/ leenalindroos@superliittofi

Fackavdelningen
ar en dorr till for-
bundsverksamheten

Inget SuPer utan fackavdelningar. Och inga fackavdelningar
utan medlemmarna. Varje superit, med undantag av stude-
randemedlemmarna, hér till ndgon av SuPers fackavdelning-
ar. Via fackavdelningarna kan medlemmarna konkret paver-
ka hur deras egna intressen drivs och férbundets verksamhet
i vidare bemirkelse.

Genom att aktivt delta i din fackavdelnings verksamhet
ir du med om att stirka SuPer som en lokal intressebevakare
och frimja ditt eget yrkes stillning och prestige. Fackavdel-
ningen ir din dorr till olika slags fértroende- och férbunds-
uppdrag och om du si vill 4nda till att bli beslutsfattare in-
om férbundet.

Om du vill komma med i verksamheten ska du delta i din
fackavdelnings héstméte. Dir fattar man beslut om fack-
avdelningens verksamhet och viljer aktérer. I hést erbjuder
héstmotena ocksd manga andra tdillfillen ate paverka starke
med tanke pd det kommande f6rbundsmétet.

FORVERKLIGA ONSKEMAL UNDER HOSTMOTET

Under fackavdelningarnas héstméten det hir aret tas de for-
sta stegen mot SuPers nya styrelse. Under métena har med-
lemmarna majlighet att antingen sjilva stilla upp som kan-
didat eller foresla kandidater till den nya forbundsstyrelsen.
Dessutom viljer medlemmarna sina representanter till fackav-
delningarnas gemensamma valkretsméten som hills i febru-
ari 2016 och dar man viljer forbundsstyrelsekandidater som
dr gemensamma for hela valkretsen.

Under hostmotena beslutar man ocksd om motioner som
ska vickas till forbundsmétet, det vill siga hur medlemmar-
na vill utveckla verksamheten eller malen for den i sitt eget
forbund. Alla motioner som vicks av fackavdelningarna be-
handlas under forbundsmétet nista sommar.

Nu ir det alltsd dags att fundera pd vem du vill att ska be-
sluta om dina intressen, eller vill du kanske sjilv bli beslutsfat-
tare. Arbetar ditt forbund si som du 6nskar eller dr det dags
for en forindring? Under héstmétet har du méjlighet ate bor-
ja forverkliga dina 6nskningar.

Varje medlem behovs for att gora sin fackavdelning och
hela SuPer dnnu starkare och mer inflytelserik! Fatta alltsd
mod och gi med!

UPPDATERA KONTAKTUPPGIFTER — DELTA 1 UTLOTTNING!

For att du sikert ska kunna paverka i din egen fackavdelning
och i valen 4r det bist att du genast kontrollerar att dina med-
lems- och kontaktuppgifter stimmer. Det hir gir bést pa Su-
Pers webbplats antingen pa medlemssidorna eller pa blanket-
ten under punkten Medlemskap Uppdatering av medlems-
uppgifter. Du kan ocksa skicka uppdateringarna per e-post
till adressen jasenrekisteri@superliitto.fi eller pa servicekor-
tet som du hittar i SuPertidningen kostnadsfritt till medlem-
senheten. Nir du under hosten gar in och uppdaterar dina
uppgifter 4r du med i en ménatlig utlottning av gdvokort. m
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Kommunsektorns, AVAINTAs och YHTS:s avtal har godkants

Moderat loneuppgorelse
for optionsaret

SuPers forbundsstyrelse godkande
vid sitt extraordinarie mote den
26 juni kommunsektorns forhand-
lingsresultat om att tillampa Ione-
uppgorelsen under optionsaret for
sysselsattnings- och tillvaxtavtalet.
De uppgiftsrelaterade manadslo-
nerna for superiter inom kommun-
sektorn hojs med 16 euro.

- Under dessa forhallanden ar
forbundsstyrelsen nojd med den
uppnadda uppgorelsen, papekar
SuPers intressebevakningsdirektor
Anne Sainila-Vaarno.

SuPers, SPALs och TEHYs gemensam-
ma forhandlingsorganisation KoHo
godkinde ocksi férhandlingsresultatet.
Utover kommunsektorn har man tills
vidare ocksé kommit 6verens om supe-
riternas 16nehéjningar i AVAINTES-
och YTHS-avtalen. Om de 6vriga avta-
len inom den privata sektorn férhand-
lar man i augusti.

Inom kommunsektorn tillimpas [6-
neuppgdrelsen genom en generell hoj-
ning av den uppgiftsrelaterade l6nen
antingen med 16 euro eller med 0,47
procent. Hojningen giller den AKTA
som avtalades for 2014-2016 och tri-
der i kraft den 1 februari 2016. Samti-
digt hojs det personliga tilliggets euro-
belopp med 0,47 procent samt ersitt-
ningarna for arbetarskyddsfullmiktige
och fértroendeminnen med en euro.

Hojningen av den uppgiftsrelaterade
l6nen betalas som ett eurobelopp inom
kommunsektorn nir en anstillds lon
ligger under troskelbeloppet 3404,26
euro. Utbetalning av héjningen som
ett eurobelopp gynnar ligavlénade ar-
betstagargrupper, for exempelvis rik-
nat pd en nirvirdares uppgiftsrelatera-
de 16n pé 2086 euro motsvarar 16 euro
0,767 procent.

Superiternas 16nehéjningar inom
kommunsektorn placerar sig i praktiken

TEXT OCH BILD HENRIIKKA HAKKALA

SuPers intressebevakningsdirektér Anne Sainila-Vaarno och ordférande Silja Paavola pa-
pekar att hojningen pa 16 euro for alla superiter var ett viktigt mal.

mellan drygt 16 euro och drygt 20 eu-
ro. Skillnaderna i 6kningen av helhets-
l6nen beror pa olika slags arbetserfaren-
hets- och arbetstidstilligg samt pad om
den anstillda gor dags- eller skiftarbete.

Enligt Anne Sainila-Vaarno avspeg-
lades det strama liget inom den kom-
munala ekonomin klart ocksd pa de
forda forhandlingarna. Det mest utma-
nande diskussionstemat var utrikning-
en av de s3 kallade dterverkningseffek-
terna. Aterverkningseffekter uppstar av
tilligg och arbetstidsersittningar listade
i AKTA som riknas som procentande-
lar av den uppgiftsrelaterade l6nen. En
héjning av den uppgiftsrelaterade 16-
nen héjer dd automatiskt ocksi tillig-
gen, och l6nehéjningarnas kostnads-
effeke vixer.

— P4 agendan fanns nu bara den hir
l6nefrigan, inga textidndringar gjordes, si
i det avseendet var forhandlingarna enk-
la. Det ir viktigt for oss att alla superiter
far hojningen pa 16 euro pa den uppgifts-
relaterade 16nen, berittar Sainila-Vaarno.

Ett forhandlingsresultat uppniddes
ocksé for AVAINTES del om tillimp-

ning av lé6neuppgoérelsen och det god-
kindes av TSN:s styrelse den 30 juni.
Lonen hojs i enlighet med kommun-
sektorns linje med 16 euro. Fértroende-
mannens och arbetarskyddsfullmakei-
ges ersittningar hojs med 0,43 procent
och avrundas till nirmaste hela euro-
belopp och larmersittningen héjs med
0,43 procent. Lonehojningen trider i
kraft den 15 mars 2016. Den senare
tidpunkten for ikrafttridandet orsaka-
des av att avtalsperioden dr kortare dn
inom kommunsektorn.

Inom YTHS-avtalet genomf6rs hoj-
ningen pa 16 euro den 9 mars. Grund-
l6nerna i lonegrupperingen justeras i en-
lighet med den generella hojningen. For-
troendeminnens och arbetarskyddsfull-
miktiges ersittningar hojs med en euro.
TSN:s styrelse beslot om att godkinna
forhandlingsresultatet den 30 juni.

Hirnist férhandlar man om kol-
lektivavtalen i slutet av 2016. Fore det
ska emellertid styrelsens forslag om ett
samhillsférdrag behandlas, och det
vintas ske i slutet av juli. Man forhand-
lar om férslaget under hésten 2015. m
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SuPer haller fast vid den
yrkesbaserade pensionsaldern

TEXT MARJO SAJANTOLA

SuPer motsatter sig skarpt en
hojning av de yrkesbaserade pen-
sionsaldrarna. Forbundet anser
att det ar mot grundlagen att rora
dem. Aven om férandringen bara
galler en snav grupp av personalen
inom den offentliga sektorn for-
samrar brutna avtal fortroendet for
hela pensionssystemet.

Den nya pensionslagen for de offentli-
ga branscherna trider i kraft i bérjan av
2017. Den ersitter de nuvarande lagen
om statens pensioner, lagen om kom-
munala pensioner och pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan. Den
nya pensionslagen féljer den avtalade
pensionsreformen for de privata bran-
scherna. Med en pensionsreform som
forlinger arbetskarridrerna vill man sik-
ra finansieringen av arbetspensionerna
ocks i fortsittningen, tillrickliga pensi-

INGIMAGE
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oner och rittvisa mellan generationerna.

Arbetet med att fornya pensions-
lagarna for de offentliga branscher-
na gjordes i en arbetsgrupp med re-
presentation frin den offentliga sek-
torns arbetsmarknadsparter och Keva.
Det mest centrala temat i arbetsgrup-
pens arbete blev frigan om att hoja de
yrkesbaserade pensionsaldrarna, dven
om man inte hade kommit éverens om
detta i den pensionsreform som arbets-
marknadscentralorganisationerna av-
talade om hosten 2014. Om den nya
pensionslagen for de offentliga bran-
scherna gir igenom i den nu foreslag-
na formen i riksdagen héjer den ocksa
pensionsildern for de superiter fédda
1955 eller senare som valt den yrkesba-
serade pensionsildern.

Arbetsgivarsidan understoder social-
och hilsovdrdsministeriets forslag att
hoja de yrkesbaserade pensionsaldrar-
na fran och med 2018 med tre ména-
der per ar. Enligt detta stiger pensions-
aldern med hogst tvd ar eller hogst till
den ldgsta allménna pensionsaldersniva
som bestimts for varje arsklass. Lonta-
garorganisationerna godkinde inte for-
slaget.

Hoéjningen av den yrkesbaserade
pensionsildern giller ca 8 500 lontaga-
re, vilket betyder att man inte uppnar
nigra stora besparingar — nirmast tvirt-
om. Héjningen av pensionséldern pi-
verkar de branscher och yrkesgrupper
inom vilka det redan idag ir svért att
fortsitta arbetskarridren inda till slu-
tet. Det finns en risk att de besparing-
ar som hojningarna leder till forsvinner
i de dkande utgifterna for invaliditets-
pensioner.

De olika slags yrkesbaserade pen-
sionsédldrarna som ir ligre 4n den all-
minna pensionsldern slopades som
system frdn den offentliga sektorn den
1 juli 1989. Under en 6vergingsperiod
skulle arbetstagarna vilja mellan yrkes-
baserad pensionsalder och fértida pen-
sionssystem. Direfter fick de en skrift-

lig bekriftelse av Keva eller av statskon-
toret som var bindande fér arbetstaga-
ren.

Lontagarorganisationerna inom den
offentliga sektorn anser att den hir bin-
dande verkan ir émsesidig, och i pen-
sionsavtalet frin 2014 hade man inte
kommit &verens om att rora de yrkes-
baserade pensionsildrarna. Dessutom
har de som gjort sitt val med ritta litat
pa att det haller.

Lontagarorganisationerna anser
att de yrkesbaserade pensionsaldrarna
skyddas av det grundlagsenliga egen-
domsskyddet och d ir det mot grund-
lagen att ingripa i dem. Arbetstagarna
har gjort ett personligt bindande val
mellan den yrkesbaserade pensionsal-
dern och det nya pensionssystemet och
samtidigt avstatt frin bland annat ritt-
en till deltidspension.

De som har utnyttjat sin ritt att vil-
ja har fattat beslut om sin arbetskarri-
ir och sitt liv utifrin den utgéngspunk-
ten att ett ingdtt avtal ir bindande ock-
sd frin pensionssystemets sida. Det dr
omdjligt att i efterhand ritta till sida-
na karridrbeslut. Nir en person gjort
sitt val maste personens tilltro till det
16fte som han eller hon fitt av arbets-
pensionssystemet skyddas enligt prin-
cipen om tillitsskydd. En privat person
miste kunna lita pd behérigheten och
felfriheten i myndigheternas verksam-
het och pd varaktigheten i myndighe-
ternas forvaltningsbeslut. Tillitsskyddet
ir individens skydd mot den offentliga
makten, mot ovintade och fér indivi-
den negativa forindringar i myndighe-
ternas verksamhet.

Enligt en utredning av Pensions-
skyddscentralen har medborgarnas till-
lic cill det 16fte om pensionsskydd de
fate klart minskat. En dndring av den
over 25 ar gamla lagen, med vilken
man ingriper retroaktivt i forbindelser-
na mellan parterna ir i hégsta grad ig-
nad att rasera det fortroende som ligger
till grund for hela pensionssystemet. m
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Vad ar uppgiftsrelaterad lon
och kravniva?

En person som har arbetat eller arbetar
inom kommunsektorn torde ha stétt pa
dtminstone termerna uppgiftsrelaterad
16n och bedémning av arbetets kravni-
vé. Det dr emellertid viktigt fr var och
en att kinna till principerna i sin ar-
betsgivares lonesystem och de mest vi-
sentliga termerna.

Inom kommunsektorn bildas l6nen
av den uppgiftsrelaterade 16nen, ar-
betserfarenhetstilligget, det personliga
tilligget, arbetstidsersittningarna och
eventuella resultatarvoden. Det finns
ocksa andra ldnedelar, sisom spraktil-
ligg och engdngsarvode. I den hir arti-
keln behandlar vi bland alla dessa l6ne-
delar bara den uppgiftsrelaterade lonen
och systemet med bedémning av arbe-
tets kravniva.

Systemet med bedémning av arbe-
tets kravnivd ir ett redskap for att be-
stimma den ritta uppgiftsrelaterade
l6nen i den l6negrupp som tillimpas.
Med l6negrupper avses de separata 15-
nesittningspunkterna i det allminna
kommunala tjinste- och arbetskollek-
tivavtalet AKTA, som finns i bilagorna
1-8 till det gillande arbets- och gins-
tekollektivavtalet. Varje l6negrupp har
en egen lonesittningskod.

Grunden for den uppgiftsrelaterade
l6nen ir grundlénen enligt 16negrup-
pen. Grundlénen ir den uppgiftsrelate-
rade minimilonen enligt lonesittnings-
punkeen. Fér nirvardare ir grundlonen
i de allminna ldnesittningspunkterna
03HOI040 och 04SOS06A fran och
med den 1 juli 2014 1955,44 euro en-
lige det gillande allminna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet. Den
uppgiftsrelaterade 16nenivin paverkas
av uppgiftens kravnivd men ocksa av
bland annat den allminna lénenivin
pa orten och i yrkesbranschen samt av
arbetsgivarens 16nepolitiska principer.
Arbetsmarknadssituationen i omradet
kan ocksé paverka den uppgiftsrelate-
rade lonenivan.

Bedémningen av arbetets kravni-

vé baserar sig pd uppgiftsbeskrivning-
en och det lokala systemet for bedom-
ning av arbetets kravnivad. For bedém-
ningen av arbetets kravniva finns det
olika slags modeller, men inom kom-
munsektorn ir den sa kallade korgmo-
dellen vanligast. I den placeras uppgif-
terna ofta i tre grupper pé olika krav-
nivder. Grupperna kan exempelvis vara
normala, krivande och ytterst krivan-
de uppgifter.

Det kan finnas betydande skillnader
i kravniva hos de uppgifter som hor ex-
empelvis till samma allminna l6nesitt-
ningspunkt 03HOI040 for nirvardare.
Det innebir for sin del att det kan fin-
nas betydande skillnader i storlek hos
en uppgiftsrelaterad 16n. Dirfér kan
anstillda som ir i samma l6nesitenings-
punkt, till exempel nirvirdare, ha oli-
ka uppgiftsrelaterade loner hos samma
arbetsgivare. P4 samma siitt kan uppgif-
terna, kravnivabedémningen och diri-
genom ocksé en uppgiftsrelaterad l6n i
grannkommunen skilja sig stort i jim-
forelse med din egen kommun.

Med kravnivin hos en uppgift av-
ses de krav en uppgift stiller, alltsd hur
de olika kravfaktorerna tar sig uttryck i
uppgiften. I det allminna kommunala
tjinste- och arbetskollektivavtalet de-
finieras de allminna kravfaktorer som
ska anvindas i bedémningen av upp-
gifternas kravniva. Dessa kan vara kun-
nande, effekter av och ansvar for upp-
giften, samarbetsférmdga och arbets-
forhallandena. Det ir viktigt for en an-
stilld att forstd atc foremailet for be-
démningen av kravnivén hos en upp-
gift alltid 4r sjilva uppgiften och inte de
personliga egenskaperna hos den som
skéter uppgiften. De personliga egen-
skaperna kan diremot beaktas i form
av ett personligt 16netilligg, exempelvis
utifrdn resultaten av arbetet och hur vil
personen behirskar sitt yrke.

Fértroendemannen ir den lokala ex-
perten pa l6nesystemet. Ifall du undrar
over nagot i den uppgiftsrelaterade 16-

nen eller éver huvud taget nigot i 16-
nesystemet ar det bist ate alltid i forsta
hand ta kontakt med din egen fortroen-
deman. Fortroendemannen kinner 16-
nesystemet och han eller hon vet ocksd
hur det tillimpas hos din arbetsgivare.

RIINA KURKINEN
FORSKARE/AVTALSEXPERT

INGIMAGE
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Nya bestammelser om period-
arbetstider inom kommun-
branschen fran och med juni

Bestammelserna om periodarbetstiderna andras inom
kommunbranschen. Bestammelserna ingar i AKTA, det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet.

e viktigaste dndringarna giller utjimningsperio-  arbetsperioden avslutas antingen 1 juni, 8 juni eller 15 juni.

den, hur sdckenhelger paverkar arbetstiden, om-

rikning av arbetstimmarna i en avbruten arbets-  Utjimningsperiod. En utjimningsperiod ar huvudsakligen

period och hur semesterdagar atgir under en ofull-  tva eller tre veckor.

stindig kalendervecka. En arbetsperiod som bér- En utjimningsperiod pa fyra veckor ir ocksi mojlig, men
jat i maj gors dndé med de gamla reglerna, 4ven om den av-  bara da den 4r nédvindig for verksamheten: exempelvis de
slutas forst i juni. som gor enbart nattarbete kan ha fyra veckor dven om de 6v-

Man 6vergir till de nya bestimmelserna beroende pa nir  riga anstillda har tre.

TABELL 1
| maltilolto] [IB]s8] tiloto]fr]I6]s6]maltiloto] fr I5]sd]

Plan V828 8 3 7 V V V 8 8 8 8 9 V V 8 8 745V V
99 t 27 min ALY A A A I | A A

TECKEN-
FORKLARINGAR

TABELL 2

mmmmnmmmnmm

Plan 8 730 8 H H H H H H V = ledighet
76 t 30 min NN AA A |

A = morgonskift
TABELL 3
| maltiloltol fr]Id]s6/maltil olto]fr]I6]so[maltilolto] fr [I5]sd]

Plan V 7308 8 3 7 V H H H V 8 8 9 V V 8 8 818 9 V Y = nattskift
91 t 48 min ALY AA T

H = semester
TABELL 4 7 o
| majtijo[to[fr|I5]s6[ma|ti|o[to] fr[I6]s5[mé|ti|oto] fr[I5]sd] sjukledighet

Plan 8 7408 8 3 7 V V V 8 8 8 8 9 V V 8 8 74582 V
114 t 45 min Ry N I R A A A | | A A | |

| = kvallsskift

Resultat
73:45

8 7408 8 3 7 V VvV V z 72 72 72 Z NV V 8 8 745820 V
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Séckenhelg. En séckenhelg minskar arbetstiden med en kal-
kylerad arbetsdag, alltsd 7 timmar 39 minuter.

Det nya hir 4r att den samtidigt sdnker overtidsgrinsen.
Dirfor kan en som gor full arbetstid inte lingre gora mertids-
arbete utan det extra arbete som ska goras under en vecka med
sockenhelg bildar Gvertidsarbete.

For deltidsarbetare blir det fortfarande mertidsarbete lik-
som nu.

Tabell 1. Tabellen visar en tre veckors utjimningsperiod med
tva sdckenhelgdagar, fredag och mindag. De dr mirkta med
rott. Séckenhelgerna sinker overtidsgrinsen och samtidigt
den arbetstid som regelbundet ska goras per sdckenhelgdag,
7 timmar 39 minuter. Planeringsgrinsen blir 114 timmar 45
minuter — (2 x 7 t 39 min) = 99 timmar 27 minuter.

Avbruten arbetsperiod. Arbetsperioden kan avbrytas pd
miénga olika sitt. Om man har en frinvaro under en arbets-
period pé grund av sjukdom, semester, arbetsledighet eller an-
nan godkind orsak ir perioden avbruten.

Formerna for avbrotten ar fortfarande tvé: ett pa férhand
planerat avbrott och annat avbrott. Formerna for de hir tva
avbrotten skiljer sig i friga om nir man vet om avbrottet.
Om man vet om avbrottet senast en vecka innan arbetssche-
mat ska ges ut dr det ett pa forhand planerat avbrott. Tid-
punkten ir densamma som den nir arbetsschemat senast ska
ges till kinna.

Annat avbrott dr det friga om nir man vet om det exem-
pelvis under den pigiende arbetsperioden eller till exempel
tre dagar innan arbetsschemat inleds.

Tabell 2. Semester 4r det vanligaste pa forhand planerade av-
brottet. I tabell 2 visas en tre veckors utjdmningsperiod dir
man ir pd semester hela andra veckan (kod H). Den hela
veckan sinker planeringsgrinsen och overtidsgrinsen med 38
timmar 15 minuter. Antalet arbetstimmar som ska goras ar
114 timmar 45 minuter minus 38 timmar 15 minuter, allts
76 timmar 30 minuter.

Tabell 3. Det finns ett annat exempel pa ett pd férhand pla-
nerat avbrott, dir man ir tre dagar pa semester, en ofullstin-
dig vecka. Da forkortas den regelbundna arbetstiden med 7
timmar 39 minuter per arbetsdag. Om man inte vet pa for-
hand vilka dagar man arbetar riknas arbetsdagarna méndag—
fredag. I exemplet sinks planeringsgrinsen 3 x 7 timmar 39
minuter. Antalet timmar som ska géras under en period pa
tre veckor blir 114 timmar 45 minuter — (3 x 7 t 39 min) =
91 timmar 48 minuter.

Akut sjukledighet ir ett vanligt annat avbrott. Ett annat av-
brott sinker évertidsgrinsen med antalet arbetstimmar utan-
for frinvaron. Man kommer till samma slutsumma nir man
drar av antalet frinvarotimmar frin det fulla antalet arbets-
timmar.

SUPERSVENSKA

Tabell 4. Planen ir det normala 114 timmar 45 minuter un-

der en tre veckors utjimningsperiod. I exemplet r det fraga
om en akut sjukledighet (kod Z) fran onsdag till séndag den
andra veckan (gul firg).

Den nya 6vertidsgrinsen ir 114 timmar 45 minuter —
(8+8+8+8+9) = 73 timmar 45 minuter. Om det gir s att den
anstillda gor ett extra dtta timmars arbetspass under sin ledi-
ga dag dr detta dtta timmar dvertidsarbete. Den nya 6vertids-
grinsen ir fortfarande 73 timmar 45 minuter, och resultatet
blir di 81 timmar 45 minuter. Skillnaden 4r samma 4tta tim-
mar som det extra arbetspasset.

Semestrar. Det dtgir fortfarande fem semesterdagar nir man
ar en hel vecka pi semester.

En séckenhelg som intriffar under en semestervecka for-
brukar inte semesterdagar. Andringen giller nu semester pa
mindre 4n en kalendervecka. Den semestertabell som giller
det hir tas ur bruk. Semestrarna planeras frin mandag till fre-
dag om man inte vet om arbetsdagarna inp forhand.

Forbrukningen av semesterdagar under en ofullstindig ka-
lendervecka och det beriknade antalet arbetstimmar som ska
goras behandlas gemensamt:

¢ 1 dag semester, forbrukar 1 semesterdag och antalet tim-
mar som ska goras dr 4 x 7 t 29 min = 30 t 36 min.

o 2 dagar semester, forbrukar 2 semesterdagar och antalet
timmar som ska goras dr 3 x 7 t 39 min = 22 t 57 min.

o 3 dagar semester, forbrukar 3 semesterdagar och antalet
timmar som ska goras dr 2 x 7 t 39 min = 15 t 18 min.

o 4 dagar semester, forbrukar 4 semesterdagar och antalet
timmar som ska goras dr 1 x 7 t 39 min = 7 t 39 min.

o 5 dagar semester, forbrukar 5 semesterdagar och antalet
timmar som ska goras 4r noll. m

RIITTA SAARIKOSKI
JURIST
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SuPer marscherar for
barnens ratt

TEXT OCH BILDER JUKKA JARVELA

SuPer-forbundet, superiterna och
tusentals andra som bekymrar sig
for smabarnsfostran deltog i den
riksomfattande demonstrationen
Vain kaksi kattd (Bara tvd hander)
den 10 juni.

I borjan av sommaren upplevde vi den
forsta stora demonstrationen under den
nya regeringen. Under jippot demon-
strerade man mot regeringens sparpla-
ner inom smabarnsfostran.

I Helsingfors marscherade nistan 4
000 personer. Gatudemonstrationer ar-
rangerades ocksa i Abo, Tavastehus, Jy-
viskyld, Kuopio, Uleiborg och Tam-
merfors.

Ett centralt mal for den nya lagen
om sméabarnsfostran ir att trygga sma-
barnsfostran av god kvalitet genom att
faststilla et tak for gruppstorleken. I
det nya regeringsprogrammet beslot
man emellertid att 6ka antalet barn i
daghemmens barngrupper.

I fortsdttningen kan det i en grupp

panjfiguren Keijo.

med &ver tredringar i stillet for nuva-
rande 21 barn finnas 24 barn. Det hir
leder till forsimrad kvalitet i smibarns-

Tl

Tarallsen (gpsuuded %
vy

"Nej till intensivuppfédning.” "Barnen bort fran Iépande bandet.” Slagorden under demon-
strationen ekade mitt i Helsingfors, nar gatorna fylldes av folk som oroade sig for sma-
barnsfostran.

SUPERSVENSKA 8/2015

?&ﬂ'ﬂi{ﬁ&{ & lr.ﬂPS‘uau&g e
& PucLﬂa 9 g .Hjm:""‘}-rrc - —

i S

]

SuPers studerandeombudsman Tanja Oksanen ledde skaran i Helsingfors utkladd till kam-

fostran.

Enligt SuPers ordférande Silja Paa-
vola, som talade i Helsingfors, forsvirar
man ytterligare smabarnsfostran i Fin-
land, som redan befinner sig i en utma-
nande situation.

— I daghemmen jobbar man nu vid
de yttersta grinserna. Barngrupperna
ir stora och man fir inte nédvindigt-
vis vikarier exempelvis nir personalen
insjuknar. Stora barngrupper dkar in-
sjuknandet bland barnen och dirmed
forildrarnas frinvaro pi jobbet.

— Varken i regeringsprogrammet el-
ler i det bakgrundsmaterial som sam-
manstillts i regeringsforhandlarnas ar-
betsgrupper nimns smébarnsfostran.
Diremot dr smabarnsfostran stadigt
omnimnd i regeringens nedskirnings-
lista, piminde Paavola pa Jirnvigstor-
get i Helsingfors. m



