6-7/2015

»

Jailaja?015
Aisassa
TIUKKA FINAALIL

. . D -.
g/

JOHTUU USEIN o - . litus-
ASENTEISTA & 3 tietaa

kempaa
tyotahtia

EIVAT TAKAA TOIMIVUUTTA

iniatygrimaadt

SYNTYY OIVALLUKSISTA

‘HANNAN JA TICON
SUPER-SELFIE




SISALLYS 6-7/2015

T

ZhKYS sai
., Kaarisairaalasta
komean laajennusosap
SUP; 52

Taitaja2015-kisassa
oli mukana
yllatystehtavia.

kesa-heinakuu

3 Paakirjoitus 4 Ajankohtaista 9 Puheenjohtajalta 6 Hallitusohjelma tuo isoja muutoksia 8 Uusi keskusjarjesto
jasenten ehdoilla 9 Laitospaikkojen maara vahenee 10 Asiaa palvelusetelista 12 Kesa-heinakuun lyhyet 13 Nain
vastattiin, Lehtikatsaus 14 Lahi- ja perusruokaa: Raikas lohisalaatti 16 Harri Jarvelinin tyopaiva 21 Diabetes 3/3

22 Pitkaaikaishoidossa kaivataan persoonan tukemista 26 Pienryhmakodissa ohjaaja on lasna 28 Taitaja2015-
kisat 32 Luovuusterapiat 3/3 [ZIEED 34 Superilaiset some-maailmassa 38 Muutoksia ehkaisevadn paihdetyohon
39 Ajatuksia asiakkaan kohtaamisesta 40 Myotatuntostressi 42 Sirkka-Liisa Kivelan kolumni 43 Liittokokous 2016

44 Uudet tilat, uudet murheet? 50 Ergonomia avuksi 52 Alan uutisia 93 Vyoruusun hoito 54 Tata on toivottu:
hygienia hoitotyossa 96 Hyva hoitaja on hymyssa suin 57 Palasia sielta taalta 39 Edunvalvontayksikko tiedottaa

63 Opiskelijoille kampaajakoulutusta 64 Superristikko 65 Lahihoitaja Kahonen, Paras juttu 66 Ruokajuhla
Karkolassa 68 Anne Seijarin minimaailma 72 Jasenyksikon palvelukortti 73 Siskon pakina
14 Tyottomyyskassa tiedottaa 79 Kuulumisia 82 Luonnossa 83 P.S. Mantasta

2 SUPER6-7/2015



L S PAAKIRJOITUS

7 DSAAMINEN

62. vuosikerta
Tilaushinta 56 €/vuosi o

VAATII OPISKELUA

JULKAISUJA
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto uPerin eettinen tydryhmi on kirjannut teesinsi asiakkaan koh-

Ratamestarinkatu 12 taamisesta. Aito kohtaaminen ja kuunteleminen ovat hoito- ja

00520 Helsinki hoivatydn vaativimpia tehtivid. Jokainen asiakkaan kohtaami-

Fax 09 2727 9120 nen on ainutkertainen tilanne ja seuraavan asiakkaan kanssa
aloitetaan alusta. Fi riitd, ettd hoitaja tekee tydtiin ahkerasti ja
PAATOIMITTAJA huolellisesti, hineltd odotetaan sitoutumista. Eettisesti toimi-
Leena Lindroos 09 2727 9174 van hoitajan asenteet hoidettavia kohtaan ovat kunnioittavia ja hyviksy-
vid. Vuorovaikutusta voi oppia ja sithen tulee kiinnittdd huomiota, jol-

TAITTAVA TOIMITTAJA loin se nousee voimavaraksi.
Jukka Jarveld 09 2727 9178 Tutkija Jari Pithonen puhuu ihmisyydestd ja vanhuspotilaiden iden-

titeetistd pitkdaikaishoidossa. Hauras minuus muuttuu herkisti potilaan
TOIMITTAJAT identiteetiksi, ellei persoonaa tueta. Taaskin on kyse eettisestd osaamises-
Henriikka Hakkala 0g 2727 9177 ta: palvelutalon asukas ei ole potilas eikd hinti tule kohdella potilaana

i vaan oman persoonallisuuden omaavana asukkaana. Hin on palveluta-
Sonja Kahkonen 09 2727 9175 . R . R -

A loon muuttaessaan menettinyt eliminsi keskeiset tukipilarit ja tarvitsee
Minna Lyhty 09 2727 9176 o o . . . Lt
o hoitajiltaan ihmisend kohtaamista. Pirhonen toivoo, ettd kotihoidossa-
Marjo Sajantola 09 2727 9173 . ... .. T ils e . .
kin hoitaja jaksaisi olla ihmiseni lisni — vihisti resursseista huolimatta.

On kyse osaamisesta ja ammattitaidosta. Siksi tuntuu kohtuuttomalta,
VIERAILEVAT KIRJOITTAJAT ) . . i . . .
e 20 TAJAT ettd samaan aikaan kun viimeistelemme niitd artikkeleita painoon, halli-
Silja Kiehel, Elina Kujala, Piia tusohjelmaa julkistetaan ja puhutaan kymmenen miljardin sopeuttamis-

Nurhonen, Irene Pakkanen, tarpeesta ja keinoista, joilla tavoitteeseen pidstdin. Yksi niistd on van-

Irmeli Pehkonen ja Erja Sormunen, huspalvelujen laatusuosituksen henkildstdmitoituksen tarkistus nykyis-
Ida Suominen, Antti Vanas td alemmalle tasolle. Ja edelleen ohjelmassa todetaan:

Laatusuosituksen muita perusteita henkilostoon mukaan laskettavista op-
KANNEN KUVA pisopimuskoulutettavista, sosiaali- ja terveydenhuollon opiskelijoista sekd il-
Hanna Jokisen ja Tico Svartin man sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillista koulutusta olevista henkilois-
kuvasi Marjaana Malkaméki td tarkistetaan siten, ettd ndibin ryhmiin kuuluvar henkilot olisivat nykyis-

td viljemmin perustein hoitotyontekijin asemassa.

ULKOASU SuPerin ensimmaiset kommentit hallitusohjelmasta l6ytyvit uutissi-
Eyekraft Oy ja Jukka Jarveld vuilta 6-7.

Seuraava SuPer-lehti ilmestyy elokuussa. Siihen saakka kesdistd ke-
sdd kaikille! m
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Katriina Alfa 09 2727 9298
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

5.6. Ammattiosaston kotisivut
kuntoon, Helsinki, SuPer

Kivenlahti Rock 2015, Espoo
Sodankylan elokuvajuhlat
Taste of Helsinki 2015
Juhannuspaiva

Helsinki Pride 2015
Provinssi 2015, Seinajoki
Puistoblues, Jarvenpaa
Riihimaki Rock

Norppasoutu, Savonlinna

HEINAKUU

3.-4.7.

4.7. Puolangan Pessimismi-ilta

6.7. Lypsyjakkaranheiton SM-kisat,
Varkaus

Kaustinen Folk Music Festival

Suonenjoen
Mansikkakarnevaalit

Pullukka Run 2015, Vierumaki
Pori Jazz
SuomiAreena, Pori

Suopotkupallon SM-kisat,
Hyrynsalmi

Deittisirkus originaali speed
Sinki
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INGIMAGE

Heinakuun palveluajat

Q

SuPerin toimisto
ja liiton tyottomyys-
kassa palvelevat pu-

helimitse my®s kes-

kikesilld, vaikka lii-

SUPER
ton toimisto on sul-

jettuna 6.-31. heinikuuta.
Asiantuntijat niin toimistossa kuin

tydttomyyskassassa paivystivit tind ai-
kana kello 9.00-11.00 ja 12.00-14.00.
Piivystysnumerot ovat seuraavat: ji-
senyksikkd 09 2727 9140, kehittdmis-
yksikké 09 2727 9170, sopimusedun-
valvonnan kuntapuoli 09 2727 9160 ja
yksityispuoli 09 2727 9171 seki tydt-
tomyyskassa 09 2727 9377.m

Paavola SuomiAreenalla

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola pi-
tid puheenvuoron piicdksentekijoicd
yhteen keriivilld Porin SuomiAreenal-
la keskiviikkona 15. heinikuuta.

Puheenvuoron aiheena on Amma-
tillisesta koulutuksesta osaamista ja us-
kallusta. Se kuullaan Torilavalla kello
11.30-11.45. m

Elakelkiin el saa kajota

Palkansaajajirjestt eivit hyviksy ehdo-
tusta, jonka mukaan ammatillisia elike-
ikii nostetaan vuodesta 2018 lukien
kolmella kuukaudella vuodessa, enin-
tiin kahdella vuodella.

Julkisen sektorin palkansaajajirjes-
tot katsovat, etti ammatillista elike-
ikdd suojaa perustuslain mukainen omai-
suudensuoja. Pidtos nostaa julkisen
sektorin ammatillisia elikeikii on pe-
rustuslain vastainen. Tyontekijit ovat
aikanaan tehneet valinnan ammatillisen
elikeiin ja uuden elikejirjestelmin vi-

NYT ON AIKA

lilla ja samalla luopuneet muun muassa
oikeudesta osa-aikaelikkeeseen.

Viime syksyni solmitun elikesopi-
muksen pohjalta elikelakeja on valmis-
teltu eri tydryhmissid. Julkisten alojen
elikelakien uudistaminen kiynnistyi
sosiaali- ja terveysministerién johdolla
tydryhmissi, jossa oli sekd tyomarkki-
najirjestojen ettd Kevan edustus.

Uudistamisessa nousivat erityispiir-
teeksi ammatilliset eldkeidt, jotka kos-
kevat erityisesti hoito-, opetus-, pelas-
tus- ja turvallisuusalaa. m

» limoittautua syksyn Yhdysjasen on ykkonen -kursseille: Helsinki 23.9. ja

Kemi 14.10.

» limoittaa jasenyksikkoon, mikali valmistumisajankohtasi siirtyy.

» limoittaa tamanhetkiset tyosuhdetietosi kotisivuilla kohdassa Jasenyys

-> Jasentietojen paivitys.

» Valmistuvan opiskelijajasenen tayttaa varsinaisen jasenen liittymis-
lomake. Tayta lomake kotisivuilla kohdassa Jasenyys -> Jaseneksi

liittyminen.

» IlImoittautua Lappeenranta-seminaariin 20.-21.8., www.lappeenranta.fi.

» Seurata UVI-tiedotteita ja suojautua pahimmalta UV-sateilylta.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Millainen tyomaailma
melta odottaa?

yomarkkinaosapuolet se-

ki hallituksen muodosta-

ja Juha Sipild yrictivit teh-

dd yhteiskuntasopimus-

ta, joka ajan puutteen tai

liian korkealle asetettu-
jen tavoitteiden mydtd meni monkain.
Asialista pysyy silti varmasti edelleen
tulevissa neuvotteluissa. Listalla olivat
normitalkoot, tydajan pidennys, palk-
kamaltti ja julkisen rahoituksen kesti-
mittdmyys. Oletan, ettd niilld ajatel-
laan parannettavan julkisen sektorin
tuottavuutta.

Superilaiset ovat liiton tekemissa sel-
vityksissd tuoneet esille, ettd tydtahti on
kiristynyt ja kuormittavuus on selvisti
noussut viimeisten vuosien aikana — jo-
pa niin paljon, ettd tyostd tulee eettinen
kuorma. Miti se siis tarkoittaa? Hoita-
ja tietdd, mitd tulee tehdd, ettd hoidet-
tava asiakas tai potilas saisi paremmin
ja nopeammin omat voimavarat kiyt-
t66nsi tai kuntoutuisi parhaaseen mah-
dolliseen tilaan. Mutta kiireen takia ei
ole aikaa. Tahin saattaa joku todeta, et-
ti te teette tOitd vddrin. Voi olla, mut-
ta kukaan ei ole keksinyt, miten niitd
pitdisi tehdd paremmin. Kyse on usein
ihmisen sairauden hoitamisesta ja pe-
rustarpeiden huolehtimisesta joko tuet-
tuna, autettuna tai kokonaan hoitajan
tekemina.

Tuntuu siltd, etcd he, jotka haluavat
nostaa tuottavuutta eivit tiedd, miten
paljon aikaa ty6 oikeasti vie. On myos
todettava, ettd hoitotyossd tulokselli-
suus ja vaikuttavuus ovat oikeat mitta-
rit, kun haetaan saistdji. Kuntouttava
tyoote ei onnistu silloin, kun kohtee-
na on hidastunut vanhus ja hoitajalla
on kiire. Myoskain lasta ei voi opettaa
ja kasvattaa enempii kuin hin kyke-

nee oppimaan. Tilanteen tasapainotta-
miseen auttaa vain lakisddteinen henki-
16stomitoitusminimi. Hoidettavuuden
taas tulee olla mairddvin tekiji, jotta
tyostd tulee tuloksellista ja vaikuttavaa.

Jotkut tahot ovat koko ajan lakisii-
teistd henkilstdmitoitusta vastaan. Ne
viittdvit, ettei mitoituksella ole merki-
tystd vaan silld, miten ty6t tehdddn. Ti-
hin voi tietyiltd osin yhtyd. Nyt kun hen-
kilostomitoitus on hyvin pieni — 0,5 —
ja tydnkuvaan kuuluu hoitamisen, oh-
jaamisen ja kasvattamisen lisdksi sii-
vousta, pyykinpesua ja ruoan tekemis-
t4, niin todellakin pitdd paikkansa, ettd
silld on vilid, miten tyotd tehdddn. Til-
I3 tavalla saadaan tyd ndyttimain tuot-
tavalta taloudellisesti, mutta ajatus on
aivan viari. Tillainen tyd ei ole tuotta-
vaa eiki tuloksellista.

Oikeasti tilanne saattaa olla juu-
ri pdinvastainen: sairaalakulut, ambu-
lanssikulut ja sairauspiivikulut nouse-
vat, eli niin hoidettavat kuin hoitajat-
kin voivat entistd huonommin. Monet
tilastot ja tutkimukset osoittavat, ettd
kotihoidon piirissi vanhukset ovat mo-
nisairaita ja usein yksindisid, lapset pdi-
vikodeissa kaipaavat aikuista ja sairaa-
lassa potilaat tarvitsevat entistd enem-
min apua pdivittdisessd toiminnassa.
Eli he kaikki kaipaavat hoitajaa.

Palataan kysymykseen millainen
tydmaailma meitd odottaa. Hoidet-
tavien mdirin kasvu ja samanaikai-
set tuottavuustavoitteiden mukaiset
suunnitelmat henkildstovihennyk-
sistd tekevit tilanteesta jokseenkin
toivottoman. Sitd vastoin ty6n kehit-
taminen, eri ammattiryhmien vili-
nen yhteisty6 ja yhteisten toimintata-
pojen luominen tuottavat tulosta. On
huomattavasti jirkevimpii sopia toi-

mintatavoista moniammatillisessa tii-
missa kuin siirtdd vanhus, sairas tai lapsi
johonkin erikois- tai erityishoitoon, jos
hoito ja apu voidaan jarjestad sielld mis-
sd henkil6 jo on. Kun paikka ja hoitajat
ovat turvallisia ja tuttuja, hoitokin on
vaikuttavampaa ja tuloksellisempaa. m

Kesipiivid kaikille, Silja




UUTISET

Esilla juuri nyt

Jusi hallitus alkoo pelastaa
Suomen talouden tyolla

TEKSTI MINNA LYHTY

Paaministeri Juha Sipilan mukaan meidan on tehtava hyvinvointimme eteen enemman toita.
Hoitajille se tarkoittaa sita, etta hoidettavien maara kasvaa entisestaan.

Tehostetussa palveluasumisessa ja van-
hainkodeissa henkildstén ehdoton vi-
himmiismairdi on 0,5 hoitajaa yh-
td asukasta kohden. Hallitusohjelman
mukaan vihimmaiismitoitus voidaan
laskea 0,4:44n.

SuPerin mukaan hyvi mitoitus oli-
si 0,8, mikd oli myos sosiaali- ja ter-
veysministerion suositus vuonna 2008.
Terveyskeskusten vuodeosastojen pit-
kiaikaishoidossa nykyinen vihimmiis-
mitoitussuositus 0,6-0,7 siilyy ennal-
laan.

— Mitoituksen lieventiminen tulee
jatkossa nikymiin joissakin paikois-
sa siten, ettd henkildkuntaa on entis-
td vihemmiin. Poliitikot laittavat van-
hukset ja heidin hoitajansa kestivyys-
vajeen maksajiksi, vaikka suunnan oli-
si pitdnyt olla tdysin toinen, SuPerin
kehittimisjohtaja Jussi Salo harmit-
telee.

Myés kelpoisuusehtoja aiotaan vil-
jentdd. Vaarana on se, ettd jatkossa mi-
toitukseen voitaisiin laskea mukaan
opiskelijoita, oppisopimuskoulutetta-
via ja jopa kouluttamattomia tydnte-
kijoit.

Hallitusohjelman mukaan myds
varhaiskasvatuksessa lapsia saa olla ny-
kyistd enemmin yhti hoitajaa kohden.
Hoitaja voi jatkossa olla vastuussa sa-
manaikaisesti kahdeksasta yli kolmi-
vuotiaasta lapsesta. Tilld hetkelld lap-
sia voi olla enimmillddn seitsemin yhta
kasvattajaa kohden.

Timi tarkoittaa my®s siti, ettd pii-
vikotien ryhmikoot voivat kasvaa. Jos
tilld hetkelld kolmen kasvattajan ryh-
missd saa olla 21 lasta, pian lapsia voi
olla 24.

SuPerin asiantuntija Johanna Pérez
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kertoo SuPerin blogissa, ettd tasaval-
lan presidenctti allekirjoitti juuri touko-
kuussa uuden varhaiskasvatuslain, jon-
ka mukaan lapsiryhmit muodostetaan
maksimissaan kolmen koulutetun kas-

vattajan ympirille. Heti sen jilkeen jul-
kaistiin hallitusohjelma, jossa lisitiin
lapsia yhden kasvattajan vastuulle.

Lapsiryhmin koko vaikuttaa lasten
hyvinvointiin.

— Joku voi ajatella, ettd eihin se nyt
ole kuin muutama mukula lisi. Terve-
tuloa katsomaan lasten ja kasvattajien
arkeen, miti se merkitsee. Lasten stres-
sitaso nousee piivittdin suurissa ryh-
missd niin korkealle, ettei se ehdi las-

kea edes kotona vietettynd aikana, Pé-
rez kirjoittaa.

SOTE-UUDISTUKSESSA MENNAAN
ETEENPAIN

Hallitus lupaa luoda uuden sote-mal-
lin. Se olisi aikaisemminkin esilld ol-
lut maakuntamalli. Palvelujen jirjesti-
misvastuu annetaan itsehallintoalueille,
joita tulisi korkeintaan 19.

— Se on ehdottomasti liikaa. Monet
asiantuntijat ovat sitd mieled, ectd al-
le 200 000 asukkaan viestdpohjalle ei
kannata sote-aluetta rakentaa. Erityises-
ti vaativan erikoissairaanhoidon palve-



HALLITUKSEN LEIKKAUKSET
ULOTTUVAT HOITOTYOHON

» Sote-uudistukselta odotetaan
merkittavid saastoja julkiseen ta-
louteen.

 Hoitajien vahimmaismitoituksek-
si tulee 0,4 tehostetussa palvelu-
asumisessa ja vanhainkodeissa.

o Subjektiivista paivahoito-oikeut-
ta rajataan.

o Lapsia lisataan paivakotiryhmiin.
o Lahihoitajakoulutukseen tulee
muutoksia.

lujen tuottaminen vaatii riittdvin suu-
ren viestdpohjan. Mitd useampi toimi-
ja on vastuussa ndistd palveluista, sitd
pirstaleisempi ja kalliimpi toimintamal-
li on, Salo muistuttaa.

Aikaisemmin kaatuneen sote-laki-
esityksen demokratiavaje aiotaan rat-
kaista silld, ettd kuntalaiset valitsevat
sote-alueen valtuuston suorilla vaaleil-
la. Toinen perustuslaillinen ongelma eli
rahoituksen jirjestiminen on vield rat-
kaisematta.

Hallitusohjelmaan on kirjattu, et-
td rahoitus perustuisi kuntien maksu-
osuuksiin ja valtion rahoitukseen. Sote-
alueille ei tulisi verotusoikeutta.

— Isona vaarana on jatkuva alibud-
jetointi. Maakunta joutuu kidymiin
kuntien kanssa neuvotteluja siitd, mi-
ten paljon ne ovat valmiita maksamaan
sote-palveluista. Voi ennakoida, etti
kunnat ovat nihkeitd maksuhalussaan.
Se nikyy sitten toiminnan epivarmuu-
tena, sidstotoimina ja lomautuksina.

Salo on huolissaan myds siitd, mi-
ten kily ennaltachkiiseville palveluille.

—Jos ennaltaehkiisevii tydtd ei nih-
dd vilccamdccdmina, sille ei anneta riit-
tivid resursseja. Se on suuri harha-askel.
Ennaltaehkiisyyn pitiisi panostaa, jot-
ta kustannukset saadaan hallintaan pit-
killd aikavalilla.

Salo uskoo, etti kuntien maksu-
osuuksiin ja valtion rahoitukseen pe-
rustuva rahoitusmalli ei tule kestimiin.
Hin ennustaa, ettd kymmenen vuoden
kuluessa se joudutaan korjaamaan.

— Suomen kannattaisi seurata Ruot-
sia, jossa on kiytdssi maakuntavero.
Sielld se toimii erittdin hyvin. Maakun-

tavero on helppo ja turvallinen ratkai-
su. Se turvaisi sote-palvelujen rahoituk-
sen.

IThmisten mahdollisuuksia valita
sote-palveluja aiotaan parantaa lisdi-
milld palvelusetelien kiyttod. Julkinen
palvelujen jirjestdji valitsee palvelu-
jen tuottajat, mutta asiakas saa paittii,
miled tuottajalta hin ostaa palvelun.

—Tissd on iso vaaran momentti. Mi-
kili palvelusetelin arvo mitoitetaan niu-
kaksi, silld saa tietyntasoista palvelua.
Jos haluaa parempaa palvelua, se vaa-
tii oman rahoitusosuuden kasvattamis-
ta. Hyviksymmekd me sen, etti palve-
lut eriarvoistuvat ja varallisuus ratkai-
see, millaista palvelua saa.

JATKO-OPINTOKELPOISUUS
ON TAATTAVA

Hallitusohjelmassa suurien siistojen
kohteena on toisen asteen koulutus.
Sddstojd aiotaan saada aikaiseksi teke-
milld rakenteellisia muutoksia, kehitti-
milld oppisopimuskoulutusta ja lisdi-
milld oppimista tyopaikoilla. SuPerin
kanta on se, ettd nykyisilld henkildsto-
resursseilla opetusvelvollisuuden lisdd-
minen hoitoalan tyopaikoilla on mah-
dotonta.

—Todennikéisesti rakenteelliset muu-
tokset tarkoittavat sitd, etti ammatilli-
nen koulutus lyhenee ja oppilaitosten
madri vihenee. Tirkedd olisi, ettd ylei-
nen jatko-opinto-oikeus siilyisi. Jos ti-
ti ei turvata, ammatillisen koulutuksen
vetovoima romahtaa.

Mikili koulutusta lyhennetdin,
nuorimmat tydntekijit olisivat valmis-
tuessaan vasta 17-vuotiaita.

— Heidin kohdallaan vuorotyon ja
psyykkisesti sekd fyysisesti liian kuor-
mittavien tdiden teettiminen ei ole
lain mukaan mahdollista. Kotihoidos-
sa tydskentelemisti rajoittaisi myds se,
ettd useimmiten ajokortti on viletdimai-
ton tyossd.

Salo pelkii, ettd nuoret menisivit
entistd suuremmin joukoin lukioon.
Kaikille ylioppilaille ei riitd nytkdin
opiskelupaikkaa korkeakoulussa, joten
monet menisivit lukion jilkeen amma-
tilliseen koulutukseen. Se viivistyttiisi
tyoelimiddn siirtymistd, eikd tydurien
pidentimistavoitetta saavutettaisi. Tosi-
asiassa tyourat tulisivat lyhenemdin. m

b

Juhani Palomaki sai jarjestoneuvoksen
arvonimen 8. toukokuuta.

iz

Juhani Palomaesta
jarjestoneuvos

SuPerin pitkiaikaiselle puheenjohtajalle
Juhani Palomielle on myénnetty jdrjes-
toneuvoksen arvonimi. Tasavallan pre-
sidentti Sauli Niinisté6 my6nsi arvoni-
men 8. toukokuuta SuPerin liittohalli-
tuksen anomuksesta. Juhani Palomiki
toimi SuPerin puheenjohtajana vuosina
2000-2012 ja sen ohella hin on ansi-
oitunut kuntapaitdjini. Palomiki toi-
mi SuPerin edustajistossa kaikkiaan 35
vuotta, joista 16 vuotta sen puheenjoh-
tajana. Hin oli aktiivisesti vaikuttamas-
sa lihihoitajakoulutuksen aloittamiseen
ja sen kehittdmiseen. Alan neuvottelu-
jirjestoissd Palomiki toimi yli kaksikym-
menti vuotta. Juhani Palomiki on Eteli-
Pohjanmaan Keskustan perustajajisen.
Hin on koulutukseltaan perushoitaja.

Kehitysvammaisia
voi tyollistaa enemman

Kehitysvammaliiton tuoreen tutkimuk-
sen mukaan noin 3000 kehitysvam-
maista henkildi kykenisi oikeanlaisen
tuen avulla tyollistymdan palkkatyo-
hén. Vain harvassa kunnassa on tarjolla
palkkaty6hon ohjaavaa tyshénvalmen-
nusta. Koko maassa vain noin 400-500
kehitysvammaista henkild4 on tydllisty-
nyt palkkatyohén.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Keskusjarjestosta saa
Ja pitaa keskustella

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Uuden palkansaajakeskusjarjeston
perustamisen selvitystyo etenee
vakaasti. SuPerin toiminnanjohtaja
Arja Niittynen korostaa, etta suun-
nittelutyossa keskiossa pidetaan
littojen jasenia.

STTK:n ja SAK:n mahdollinen yh-
distyminen toisi Suomeen 1,7 miljoo-
nan palkansaajan jittikeskusjirjeston
ja mahtivaikuttajan. Siihen kuuluisi
SuPerin lisiksi noin 50 ammattiliittoa.
Suurin osa Akavan liitoista on jadmissi
jirjestén ulkopuolelle. Nykynikymilld
uusi organisaatio aloittaisi toimintansa
pian eli vuoden 2017 alussa.

Uuden liiton strategia- ja tulevai-
suustydryhmiin kuuluva Arja Niitty-
nen haluaa odottaa meneillddn olevan
selvitystyon valmistumista ennen lopul-
lisia johtopiitoksid. Kaikki niytedd kui-
tenkin hyvilti.

— Tahin asti selvitystyo on sujunut
jouhevasti. Tydryhmissimme on kiy-
ty erittdin hyvii keskustelua. Meinin-
ki on ollut sellainen, ettd nyt halutaan
saada tuloksia.

Strategia- ja tulevaisuustydryhmai on
tuomassa ammattijirjestdtoimintaan
uutta ja raikasta nikékulmaa.

— Nikékulma on hyvinvoivassa ji-
senessi, vaikka nyt kootaankin liitto-
jen liittoa.

Tyoryhmd muun muassa valmistelee
tulevaisuuspaperin, jolla katsotaan ay-
toimintaa kymmenen vuoden piihin.

HISTORIAN HAVINAA

Niittynen korostaa, etti superilainen
nikékulma ei unohdu jittijirjeston ke-
hittdmistyossa.

— Uusi keskusjirjestd saattaa tuntua
liittomme jisenesti kaukaiselta. Tavoit-
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Arja Niittynen on mukana viemassa superilaista nakokulmaa uuden jattikeskusjarjes-
ton rakentamistyohon.

teena on olla vahva yhteiskunnallinen
vaikuttaja ja edunvalvontasopija. Ni-
mi vaikutukset ja sopimukset nikyvit
tavallisille superilaisille.

Niittynen toivoo, ettid keskusjirjes-
tdasiasta kiydiin keskustelua SuPeris-
sa laajasti eri tilaisuuksissa, tydryhmissd
ja toimintatasoilla nuorista vanhoihin.

— Niissid keskusteluissa syntyneiti
nikemyksii voimme viedi uuden kes-
kusjirjeston tyoryhmissid eteenpiin.

Niittynen pitid jittijirjeston kehit-
tdmistyotd innostavana.

— Olemme tekemissi ammattiyhdis-
tystoiminnan historiaa ja uudistamassa
koko ay-toimintaa.

Niittysen lisiksi liiton puheenjohta-
ja Silja Paavola on mukana uuden kes-
kusjirjestén valmistelutyéssi. Paavola
osallistuu ohjausryhmin toimintaan.

TULEVAISUUDEN TYOELAMAA

Uuden keskusjirjeston strategioita tar-
kennettiin toukokuun lopussa liittojen
kokouksessa.

Aiesopimus uudesta keskusjirjes-
tostd on tarkoitus allekirjoittaa touko-
kuussa 2016. Toiminnan aloittamiseen
liiteyvit valmistelut ajoittuvat syksyyn
2016.

Suomalaisen palkansaajakentin ra-
kenneremontin taustalla vaikuttavat
maailmanlaajuiset muutokset tydnteos-
sa ja tyomarkkinoilla. Jirjestod syn-
nyteaville liitoille on tirkedd my®ds, et-
td nuoret ottaisivat muutoksen omak-
seen. m

HANKKEEN ETENEMISTA VOI SEURATA VERK-
KOSIVULLA WWW.UUSIKESKUSJARJESTO.FI.



Laitospaikkojen maara
vahenee tasaisestl

Niin sanotut laskennalliset sairaan-
sijat ovat vahentyneet kaikissa sai-
raalatyypeissa. Potilaiden maarassa
sen sijaan ei ole tapahtunut suuria
muutoksia. Viimeisen parinkym-
menen vuoden ajan on aktiivisesti
haettu muutosta laitoskeskeiseen
sairaanhoitoon.

Tirkein syy laskennallisten sairaansijo-
jen kokonaismairdin vihenemiseen on
hoitoaikojen lyhentyminen erityisesti
terveyskeskussairaaloissa. Laskennalli-
nen sairaansijamiiri saadaan jakamal-
la kaikki vuoden aikana kiytetyt hoito-
piivit 365:114.

Vuosina 2006-2013 useat sairaan-
hoitopiirit ovat vihentineet peruster-
veydenhuollon laskennallisia sairaansi-
joja jopa yli 40 prosenttia.

Erikoissairaanhoidossa muutos sa-
mana ajanjaksona
on ollut pienem-
pi, mutta useat sai-
raanhoitopiirit ovat
yltineet 20-30
prosentin vihen-
nyksiin. Osa alu-
eellisista eroista se-
littyy muun muas-
sa vieston ikira-
kenteella ja korke-
alla sairastavuudel-
la.

Psykiatrisessa
sairaalahoidossa on
tapahtunut suuria muutoksia. Useita
psykiatrisia sairaaloita on lopetettu ko-
konaan ja nykyisistd noin kahdesta-
kymmenestd sairaalasta lakkautusuhan
alla on viidestd kymmeneen sairaalaa.

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuol-
lon menojen arvellaan kasvavaan vies-
ton vanhenemisen vuoksi 12,5 miljar-
dista eurosta vuodelta 2013 noin 20
miljardiin euroon vuoteen 2040 men-
nessi, vaikka yksikkokulut pysyisivit
nykyiselli tasolla eikd palveluita laa-
jennettaisi nykyisistd. THL:n mukaan
on erityisen tirkedd, ettd laitospaikko-

jen suunnittelu, tarjonta ja kiyttd ovat
tdssd tilanteessa sekd tarkoituksen- ettd
tarpeenmubkaisia.

ENSIMMAINEN IS0 KARTOITUS

Sosiaali- ja terveydenhuollon laitospai-
kat on kartoitettu ensimmiistd kertaa
valtakunnallisesti. Selvityksessi kartoi-
tettiin paitsi laitospaikkojen raportoi-
tu kiyttd, my6s potilasrakenne eri sai-
raaloissa ja terveyskeskusten vuodeosas-
toilla. Mukana olivat myos asiakkaat
ikddntyneiden laitoshoidossa ja sitd 13-
helld olevissa asumispalveluissa, vam-
maisten henkildiden laitoshoidossa, las-
tensuojelussa sekd paihdehuollossa.

Suomessa on tilld hetkelld noin 330
kunnallista joko kuntien yksin tai kun-
tayhtymien omistuksessa olevaa sairaa-
laa. Niiss hoidettiin vuonna 2013 noin
730 000 potilasta
yli 1,2 miljoonal-
la hoitojaksolla.
Paivitedin on kiy-
tossd noin 26 500
laskennallista lai-
tospaikkaa.

Neljannes kai-
kista sairaansijois-
ta kidytetddn alle
viikon mittaisissa
jaksoissa. Kaikkien
sairaaloiden sai-
raansijoista noin
kolmannes on pit-
kiaikaispotilailla. Kaikista hoitopiivis-
ti 75 vuotta tdyttineet kiyttdvit puo-
let. Suuri osa pitkdaikaishoidon poti-
laista ei ollut tarvettaan parhaiten vas-
taavassa hoitopaikassa.

THL kokosi yksiin kansiin ajankoh-
taisen tiedon Manner-Suomen julkises-
ti rahoitetuista sosiaali- ja terveyden-
huollon laitospaikoista, niiden alueelli-
sesta jakautumisesta vuonna 2013 sekd
viime vuosien kehitystrendeistd. Tama
tarjoaa hyvin pohjan tulevaisuuden ra-
kennepoliittisille paatoksille laitospai-
koista. m

JUKKA JARVELA

STTK osallistuu kesan
Pride-kulkueeseen

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen
Helsinki Pride -teemaviikkoa vietetdin
kesikuun lopussa. Viikko huipentuu
Pride-kulkueeseen ja puistojuhlaan Hel-
singissi lauantaina 27. kesikuuta. Pal-
kansaajakeskusjirjestot ja liitot osallis-
tuvat kulkueeseen, joka on avoin kaikil-
le. Priden pddteema on nyt hyvinvointi.

Hoitotakuu koskee myos
kuulon apuvalinepalveluja

Huonoa kuuloa aletaan hoitaa keski-
madrin kymmenen vuotta lilan myo-
hdin, sanovat kuuloalan asiantuntijat.
Syitd ovat tietdmittomyys, hiped, lei-
mautumisen pelko tai sopeutuminen
vaivaan. Omaa kuuloaan epiilevin kan-
nattaakin hakeutua ajoissa kuulontucki-
mukseen. Toimenpiteend tutkimus vie
saman verran kuin ndéntarkastus. Moni
ei myoskdin tiedd, ettd apuvilinepalve-
lut, joihin kuulokojeet lasketaan, kuulu-
vat hoitotakuun piiriin.
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Esilld juuri nyt

Palvelusete
menee nett

N

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Kunta on velvollinen huolehtimaan asukkai-
densa tarvitsemista sosiaali- ja terveyspal-
veluista. Kunta on tarkea tekija myos alu-
eensa elinkeinorakenteessa ja asukkaidensa
hyvinvoinnin tukemisessa. Naiden roolien
risteyksessa paikkaansa hakee viime vuo-
sikymmenella kayttoon otettu palveluseteli.
Sen jalansija on viela pieni, mutta kasvamaan
pain.

Palveluseteli on kunnille yksi tapa jirjestdd sosiaali- ja ter-
veydenhuollon alaan kuuluvat tehtdvinsi. Se ei korvaa kun-
nan itsendisesti, kuntayhtymini tai sairaanhoitopiirini jirjes-
tdmid palvelua, vaan tarjoaa sen rinnalle ketterdn tavan jir-
jestdd kuntalaisten palveluita. Palvelusetelia koskeva lainsidi-
ddnto vield on melko tuoretta, uudet siidékset ovat vuodel-
ta 2009.

Kilpailuttamalla hankituista ostopalveluista palvelusete-
li eroaa siind, ettd asiakas saa itse valita haluamansa tuottajan
niiden palveluntuottajien joukosta, jotka kunta on hyviksy-
nyt julkisesti saatavilla olevaan luetteloonsa. Yksi tavoite pal-

tto ja Sitra t‘utk.'.\vat
pa\\/e\usete\'\eq k'ayt_gnu
kehitysta kunn_\ssa tadnaan

kevaana. Tuloksia saada

kesakuussa.

Kuntalii
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velusetelin kiyttoonotossa olikin se, ettd markkinoita halut-
tiin avata my®s pienille, paikallisille yrityksille. Laajoissa kil-
pailutuksissa niille ei jadnyt sijaa.

- Yleinen nyrkkisadntd on, ettd palvelusetelipalvelussa tiy-
tyy olla sama taso kuin kunnan omassa vastaavassa palvelus-
sa. Kunnan pitdd myos seurata asiakaspalautetta, tarkkailla
laatua ja olla valppaana puuttumaan, jos siini ilmenee puut-
teita, toteaa Kuntaliiton tieto- ja taloustiimin esimies Anu
Nemlander.

ASIAKKAAN VAPAUS JA VASTUU

Palvelusetelid kdytettdessd vapaus valita tuo mukanaan vas-
tuun, joka asiakkaan on sekd haluttava ettd kyettdvd kanta-
maan. Siksi palvelusetelid ei saa pyytimilld, vaan se mydnne-
tddn viranomaisen paitokseni asiakkaan tarpeen ja toiminta-
kyvyn huolellisen arvioinnin perusteella.

— Tétd mietittiin kovasti palvelusetelin kiyttoonotossa.
Asiakashan jaa siind itsendisesti valitsijaksi. Esimerkiksi ter-
veysaseman ylivuodon purkuna nuhakaudella tilanne on aika
yksinkertainen, mutta kun menniin vanhuksiin, joilla saat-
taa olla muistiongelmia, ei miki tahansa palvelusetelipalvelu
ehki sovellukaan. Palveluseteli tarjoaa siis vaihtoehdon heil-
le, jotka pystyvit sen valinnan tekemain tai haluavat sen teh-
dd, Nemlander tdsmentdi.

Kun kykyi ja halua valita itse on, voi palveluseteli avata
asiakkaalle valikoimaa, joita kunnan omana tuotantona oli-
si epatarkoituksenmukaista tai mahdotonta tuottaa. Asiakas
voi esimerkiksi hankkia kodinhoitopalvelunsa tutulta yrit-
tdjdled tai padstd tarvitsemaansa kaihileikkaukseen tai suu-
hygienistille nopeammin kuin hoitotakuun puitteissa. Kun
tuottajia on enemmin, valinnanvaraa voi syntyd myos esi-
merkiksi apuvilineiden, kuten rintaproteesien tai peruuk-
kien valikoimaan.

— Palvelusetelimallit kehittyvit koko ajan kokemusten ker-
tyessd. Sosiaalipalveluissa se on lyonyt ldpi ensin ja laajenee
nyt koko ajan.

OIKEAA PALVELUA SAHKOISELLA SETELILLA

Palvelusetelin arvon miiritedd kunta. Se voi olla tasasuu-
ruinen tai porrastettu asiakkaan tulojen mukaan. Seteli voi-
daan kohdistaa joko yksittdiseen apuvilineeseen tai esimer-



PALVELUSETELI VOI AVATA MAHDOLLISUUKSIA

SuPerin ammattiasiain paallikko
Kristina Lamberg nakee palveluse-
telin lahihoitajan kannalta positiivi-
sena kehityksena, vaikka sen osuus
onkin vield murto-osa kaikesta pal-
velutuotannosta.

Jos yrittdjalahihoitaja paasee
kunnan tuottajaluetteloon, voi han
saada sita kautta laajemman asia-
kaskunnan kuin puhtaasti yksityisilta
markkinoilta.

- Tama voi tarjota yrittajajase-
nille lisaa tilaa ja alueellisia mahdol-
lisuuksia.

Kunnan kannalta Lamberg nakee

kiksi tiettyyn tuntimiirddn kotipalve-
lua, kuntoutusta tai omaishoitajan lo-
mitusta kuukaudessa.

Seteli itsessddn voi olla joko erilli-
nen asiakirja, kirjaus palvelusetelisopi-
muksessa kunnan ja asiakkaan vililld
taikka jono bitteja sihkdisessd palvelu-
portaalissa. Anu Nemlanderin mukaan
palvelusetelijirjestelmin kehittdimiseen
ja laajentamiseen sisiltyy valtakunnalli-
nen tavoite sahkoistyvistd asioinnista ja
yhteiskunnasta.

— Tulevaisuuden kuva on varmasti
mahdollisimman kehittynyt portaali,
jonka avulla koko prosessin voi hoitaa
sihkoisesti. Tami
vihentdd tyomii-
rad ja byrokratiaa,
jota alkuvaiheessa
vield oli aika pal-

Papereita tiyte-
tidn tulevaisuudes-
sa vihemmin, kun
palvelusetelipddtos
kirjataan portaa-
liin, tuottajasopi-
mukset hallinnoidaan sielld ja kun luet-
telot seki tiedot palveluntuottajien va-
kuutuksista ja luvista ovat aina ajan ta-
salla. Asiakas tilaa palvelunsa portaalin
kautta haluamaltaan tuottajalta ja mak-
sut siirtyvit sahkoisesti.

Jos asiakas ei kuitenkaan kiytd net-
tid, jddvit nimi edut saavuttamatta.

PALVELUSETELIA
KAYTETTAESSA VAPAUS
jon. VALITATUO MUKANAAN

VASTUUN, JOKA
ASIAKKAAN ON KYETTAVA
KANTAMAAN.

etuna suuremman palvelujen moni-
muotoisuuden. Kun eri tuottajien
palveluita voidaan verrata, voi laatu
kehittya hyvaan suuntaan kaikilla
tuottajilla.

- Riskind nden ehka sen, jos
kunnan valvonta ei riita ja yksittdi-
selle asiakkaalle jaa liian suuri vas-
tuu. Siita pitaisi myos huolehtia esi-
merkiksi asiakasohjausyksikoiden
avulla, etta tietotekniikan vieraaksi
tuntevat asiakkaat saisivat palve-
lusetelista ja palveluiden tuotta-
jista tietoa tasavertaisesti muiden
kanssa.

Heitd varten tietoa ja palvelua pitdakin
edelleen olla saatavilla myos kasvotus-
ten esimerkiksi palvelunvilityskeskuk-
sissa tai seniori-infoissa.

VAINTUOTTAJA PUUTTUU

Palvelusetelijirjestelmissi keskeistd on
vaihtoehtojen miiri. Vihemmin vi-
reilld ja vikimddraleddn pienilld paik-
kakunnilla on selvésti viredimpii paik-
kakuntia rajallisemmat mahdollisuudet
etsid ja tarjota niitd.

— Suurissa kaupungeissa on riittivis-
ti tuottajia palvelusetelid varten, mutta
pienemmilli pai-
koilla se voi kaatua
sithen, ettd ei ole
tuottajia. Olisikin
hyvi, jos sinne syn-
tyisi enemman nii-
ti yhden tai kah-
den hengen yrityk-
sid ja tuottajia.

Asiakkaidensa
olosuhteet hyvin
tunteva yrittdjd voi-
si tarjota todellista lahipalvelua esimer-
kiksi hoitajan omassa kodissa tarjotta-
vana vanhusten ryhmikotipalveluna.

— Tallaisia voisi radcaldidd palvelu-
setelin nikokulmasta. Kunnasta saisi-
vat henkilot t6itd ja vanhustenhuolto
jdrjestyisi siind samalla, Anu Nemlan-
der visioi. m

Potilastiedon arkiston
hyodyt alkavat nakya

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito-
piirin, HUSin, liittyminen Kanta-arkis-
toon eli valtakunnalliseen potilastiedon
arkistoon on merkittivid koko Suomen
terveydenhuollon kannalta. HUSissa
hoidetaan huomattava miiri potilaita
muualta kuin oman sairaanhoitopiirin
alueelta. Arkistoon tallennetun terveys-
tiedon hyodyntimisessd harpataan niin
suuri askel eteenpiin. Julkisesta tervey-
denhuollosta jo yli 90 prosenttia on liit-
tynyt potilastiedon arkistoon. Sairaan-
hoitopiireistd 19 on liittynyt. Yli viiden
miljoonan kansalaisen tietoja voidaan
tallentaa potilastiedon arkistoon.

lz‘[‘g

Koyhien sairaalajaksot
kalliimpia kuin rikkaiden

Pienituloisten sairaalahoidot tulevat tuo-
reen tutkimuksen mukaan kalliimmak-
si kuin hyvituloisten. Tuloryhmien erot
ovat myos kasvaneet, tuloksista ilmenee.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tut-
kimus perustuu viiden vuoden takai-
siin tilastotietoihin, ja niiden perusteel-
la alimman tuloryhmin miesten hoito-
jaksot maksavat keskimairin 1200 euroa
enemmin kuin ylimmin tuloryhmin.
Ero on yli kaksinkertaistunut vuodes-
ta 1998. Kehitys on ollut samanlainen
naisilla, mutta euroissa ero on pienempi,
runsaat 800 euroa. Hieman ylldttden ase-
telma kaintyi toisin piin, kun analyysis-
sd keskityttiin yksittdisten hoitopiivien
kustannuksiin. Tallin varakkaimpien
miesten hoitopiivit havaittiin lihes 220
euroa kalliimmiksi kuin pienituloisim-
pien. Naisilla ero oli 170 euroa.
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KESA-HEINAKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Pikkulasten rokotuskattavuus
on Suomessa hyva

Vuonna 2012 syntyneista lapsista valtaosa oli saanut
vuoden 2014 loppuun mennessa kaikki kansallisen
rokotusohjelman mukaiset rokotteet, jotka antavat
suojan kaikkiaan kymmenta eri tautia vastaan. Paras
rokotuskattavuus, 97 prosenttia, oli niin sanotul-

la viitosrokotteella, joka antaa suojan kurkkumataa,
jaykkakouristusta, hinkuyskaa, poliota seka Hib-bak-

Masennus ei
vahene elakkeella

Riski sairastua masennukseen suurenee
ennen elakkeelle jaamista eika valtta-
matta pienene sen jalkeen. Tanskalais-
ten havainto on mielenkiintoinen, silla
masennuksen luulisi vahentyvan elak-
keelle jaamisen ja elaman rauhoittu-
misen myo6ta. Masennuksen aiheutta-
mat sairaalahoidot lisaantyivat ennen
eldkeikaa seka vuonna, jolloin henki-
|0 jai elakkeelle. Yhteys heikkeni hie-
man kahden eldakevuoden jalkeen, mut-

ta masennushoidot eivat silti alkaneet
vahentya.

teerin aiheuttamia tauteja vastaa.
Tuhkarokolta suojaavan MPR-
rokotteen kattavuus oli 95
prosenttia. Taydellisen
rotavirusrokotesarjan
oli saanut 91 pro-
senttia ja pneumo-
kokkirokotesarjan

DUODECIM

Viidesosa suoma-

92 prosenttia laisista
vuonna 2012 syn- :
tyneista lapsista. sairastaa

" rasva-
maksaa.

TIESITKO:

Melanoomaan
sairastuu Suomessa
vuosittain noin
1400 henkea.

Nikkarointi kehittaa muistia

Taideharrastukset, puutyot, puutarhan hoito ja elokuvissa kaynti voivat
ehkaista tai ainakin lykata muistiongelmien ja mahdollisesti myos demen-
tian kehittymista, tuore tutkimus osoittaa. Muistin ja muiden kognitiivisten
ajatustoimintojen heikentyminen oli noin 70 prosenttia harvinaisempaa
osallistujilla, jotka esimerkiksi maalasivat, piirsivat tai harrastivat kuvan-
veistoa sekd keski-idssa etta mychemmin vanhuusiassa. Myos puutyot,

o B savenvalanta ja muut kasityoharrastukset seka sosiaaliset harrastukset
e kuten teatterissa tai elokuvissa kaynti, matkustelu ja ystavien tapaami-
nen liittyivat pienempaan kog-
nitiivisen heikentyman ris-
kiin. Samanlainen yhteys
havaittiin myos osallistu-
jilla, jotka kayttivat saan-
nollisesti tietokoneita esi-
merkiksi tiedonhakuun tai
ostosten tekoon. Tutkimuk-
seen osallistui 250 kes-
kimaarin 87-vuotiasta
miesta ja naista.

DUODECIM

INGIMAGE
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Unohdatko tyoasiat kesalomalla?

» Elamassa on muutakin kuin tyo.

» Nollaan akut taysin. On paljon
muuta ajateltavaa, esimerkiksi
talon maalaus...

« Loma = Kreikan saaret. Ei
souvlakilautasen aarella
Zorbasta kuunnellessa mahdu
pesulaput tai Rai-paivitykset
mieleen. Eika pidakaan.

« Kylla, kylla, niin yritan ainakin!

« "P3an painan ruohikolle ja oion
jalkojain. En jaksa pohdiskella
ma tahdon olla vain”, kirjoitti
Tove Janssonkin muumipeikon
juhannusrunossa.

» Kun on nelja viikkoa lomaa,
ehtii kunnolla rentoutua ja
unohtaa tyoasiat.

» Lomalla pitaa irtaantua toistaan,
jotta sitten taas jaksaa pakertaa.

» Poissa silmistd, poissa mielesta!
Lomalla lomaillaan.

+ Olen lomalla ja saan nukkua
yotkin. (Teen vallan yotyota.)

« Liian lyhyita lomajaksoja. En
kerkea palautumaan kunnolla,
kun taas pitaa valmistautua
toihin palaamiseen. Kahden
viikon lomaputket eivat
yksinkertaisesti vain riita!

» PLM on pelissa aina, vaikka
kuinka korpeen menisi piiloon.

» Teen kesalomallani keikkatoita.

KESA-HEINAKUUN KYSYMYS LOYTYY NETISTA SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA
SUPER-LEHTI. KAIKKIEN 24. KESAKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA KYLMAKASSI. TOUKOKUUSSA ARVONNAN

VOITTI KIRSI LEHTI MAANINGALTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

F¥ suurimmat lihakset ja voima ovat
pakaroissa: aina pitaa nostaa jal-
kalihaksilla, silla ne ovat ne, jotka
tekevat tyon.”

TARJOILIJA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU
EILA KARSIKAS
PAM 6/2015

FF Puhkesin kyyneliin, kun kuivaus-
rummun pesunukka oli ensimmaista
kertaa vaaleanpunaista.”

KOLMEN POJAN JALKEEN TYTTOVAUVAN
SYNNYTTANYT HAMMASHOITAJA

LINDA ETELAMAKI

VAUVA TOUKOKUU/2015

n Jatkuvasti itsekontrollissa onnistuva
ihminen on luonnonoikku.”

TUTKIJATOHTORI ANU KATAINEN
TuMI 2/2015

30 VUOTTA SITTEN

Apuhoitajien
vaatetuspuo-
lella oli ongel-
mia, silla vuo-
desta 1978 al-
kaen kadytossa
ollut ty6pu-
ku oli todet-
tu epdonnis-
tuneeksi. Se-
ka malli ettd materiaali saivat kritiik-
kia. Kotisairaanhoitoon tydasu ei so-
veltunut ollenkaan. Siksi apuhoitajan
tyopukua oltiin uusimassa. Ehdotet-
tuihin standardeihin kuuluivat myos
housut, joten lehti kehotti hoitajia
neuvottelemaan tyonantajan kanssa
myds housujen kdyttoon ottamisesta.

“Parhaillaan kokeilukaytossa olevan tyo-
puvun materiaali on pikeetyyppista
kangasta, joka ainakin uutena tuntuu
miellyttavalta ihoa vasten. Uudet mallit
ovat myos aikaisempia valjemmat.”

PERUSHOITAJA 6 /1985
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Kesalla syod

aan kevyesti

Ruokalsaa salaattia

TEKSTI MARJO SAJANTOLA, KUVAT MARJAANA MALKAMAKI

Ylojarvelainen perushoitaja pyorayttaa kaden kaanteessa aamupuuroista sampylat
seka pienista aineksista ruokaisan salaatin ja vaittaa olevansa huono kokki.

erushoitaja Birgit Kotilainen ehti kesken tyttiren-
sd ylioppilasjuhlajirjestelyjen vinkata superilaisil-
le kesikesteihin sopivan makoisan ja ruokaisan sa-
laattiohjeen. Haastatteluhetkelld hinelld oli juhla-
jarjestelyissd kidet tdynnd tdicd ja hieman muuta-
kin haastetta.
— Nimi ovat minun elimini ensimmidiset juhlat, jotka mi-
nd jirjestdn. Pidin itsedni huonona kokkina, mutta kuitenkin
haluan kokeilla aina uusia juttuja. Kerdin eri paikoista resep-
tejd, kokeilen kiinnostavia ja tallennan ne, mitki ovat hyvii.
Tdm3 mandariini-avokado-lohisalaatti on Pirkasta, ja tyttire-
ni muistaa pitdneensd siitd paljon.

Ilmeisesti Birgit on kuitenkin aivan oiva kokki, silld hinen
ruokansa ovat maistuneet petheen molemmille lapsille hyvin,
ja puolison kanssa on sydty yhdessd kohta 40 vuotta.

— Ei meildd jaa mikdan syomitd. Aa-
mupuuron lopusta teen simpyldicd. Li-
sddn vain vettd, hiivaa, suolaa ja simpyli-
jauhoja loysaksi taikinaksi ja paistan sim-
pyloiksi. Hyvda on, eikd maksa paljon.

Jehovan todistajina Kotilaiset eivit
juhli nimi- tai syntymapdivid eivitkd jou-
lua, pddsidistd tai juhannusta. Hadpiivid
on juhlistettu perheen kesken matkustamalla jonnekin muka-
vaan kohteeseen tai vain lahtemalld yhdessd syomiin jotain oi-
kein hyvid. Tietenkin konventteihin osallistcuminen on tirke-
44, ja aikaisemmin niihin kuuluivat myés yhteiset ruokailut.

— Tampereen jadhallin edessa oli ulkokeittio, jossa val-
mistettiin ruokaa tuhansille osallistujille. Sielld leivottiin lei-
vokset, keitettiin nakit, limmitettiin piirakat ja valmistettiin
hampurilaiset. Ruuanvalmistus sitoi jo aamuvarhaisesta hir-
vedsti ihmisid, joten he eivit saaneet hengellisestd ohjelmasta
tdyted hydtyd. Sen takia ruokailujen jirjestdmisestd luovucttiin,
ja nykyain jokainen tulee konventtiin omin eviin.

Birgit pohtii, ettd yhteisistd ruokailuista luopuminen tun-
tui varmaan kaikista alkuun vihin haikealta. Toisaalta ihmi-
silld on nykyisin paljon erilaisia allergioita ja monenlaisia ruo-
kavalioita.
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EI MEILTA JAA MIKAAN
SYOMATTA. AAMU-
PUURON LOPUSTA TEEN
SAMPYLOITA.

Hin ei koe itse olevansa juhlijatyyppid, vaan haluaa en-
nemmin hiljaisuutta ja rauhaa. Siksi hin ei ole jirjestinyt ko-
tonaan mitddn suuria juhlia ennen kuin tind kevdani. Haas-
teita hin ei kuitenkaan ole koskaan pelidnnyt. Yli 30 vuotta
hoitoalalla on tuonut niitd eteen yhden jos toisenkin, mutta
hin ei ole koskaan katunut ammatinvalintaansa.

—Tutustumisharjoittelun jilkeen suoritin kehitysvammais-
ten hoitoapulaiskurssin vuonna 1984. Perushoitajaksi valmis-
tuin viimeisistd ryhmistd vuonna 1994 ja jatkoin kehitysvam-
maisten hoitajana.

Vuonna 2002 Kotilainen piisi toteuttamaan lapsuuden
haaveensa. Hin siirtyi vanhusty6hon ja tyoskentelee nykyisin
Pispan tehostetun palveluasumisen ryhmikodissa.

— Minulla on ollut aina ymparillani iakkiitd ihmisid, hieno-
ja vanhuksia, joiden kanssa olen aina viihtynyt. Voin sanoa re-
hellisesti, ettd teen tyoni syddmelld. Téssa
tydssd nikee myos ihmisid, jotka eivit so-
vi hoitajiksi. Vililld ihan saalittdd ja mietin,
miksi he eivit vaihda toiselle alalle.

Raskaasta vammaistyostd raskaaseen
vanhustyohon siirtynyt perushoitaja on
tyytyvdinen siitd, ettd hin on pystynyt sii-
lyttimaan itse terveytensd. Luonnossa liik-
kumisella on siind merkittivi osa, sieltd hin on aina saanut li-
sad jaksamista tydhonsi.

— Kehitysvammaisten parissa tyoni oli hoivaa ja hoitoa, ei-
ki aikoinaan ollut kunnon apuvilineitdkdan. Vain muutamat
hoidettavistani pystyivit kommunikoimaan puhumalla. Sii-
nd opin lukemaan heitd ilmeistd ja eleistd. Ja kun opin tunte-
maan paremmin, ymmarsin sanattomat viestitkin paremmin.

Vanhustydssd tarvitaan myos paljon sanattoman viestin-
nin taitoa — koko vartalon lukemista, kuten Birgit sanoo.
Vaikka hinen hoidettavansa vanhuspuolellakin ovat raskas-
hoitoisia, heiddn kanssaan yhdessd lasketaan paljon leikkid,
kunkin voimien ja kykyjen mukaan.

— Jokaisella heistd on myds oma tarinansa, josta meilld riit-
tdd puhuttavaa. Mutta huumorilla hoitoty8ssi on suuri mer-
kitys. Se on ty6ni suola. m



(TTCLILLLLL i

- Valmis salaattisekoitus tai yhdistele eri salaatteja
oman maun mukaan

- 1 kypséa avokado - ’ » S 2 S e
+ 3 klementiinid, mandariinia tai satsumaa, kau- i ' - v
den mukaan

- 300 g lamminsavulohta

- Korianteria tai tillia

- Kastikkeeksi tummaa balsamicoa

Revi salaatinlehdet. Poista avo-

kadon kivi ja koverra lusikalla hedel-

man sisus ja pilko. Kuori ja viipaloi sitrus-
hedelmat. Paloittele lohi. Lorauta kastiketta
maun mukaan.
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Hilkka Valkamaa selvisi saikahdyksella

kaatumisestaan, mutta perushoitaja Harri

Jarvelin varmistaa viela kysymyksilla, ettei f
hanella ole kipuja eika outoja tuntemuksia.




El IHAN
TAVANOMAINEN
TYOPAIVA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Perushoitaja Harri Jarvelinin tyossa tilanteet
muuttuvat jatkuvasti, mutta henkiloston suju-
valla yhteistyolla haasteista selvitaan.

ampereen yliopistollisen sairaalan sisitautien osastolla

11b tutkitaan ja hoidetaan munuaistauteja sairastavia

potilaita seki vaativaa hoitoa tarvitsevia sisitautipoti-

laita. Tdma on perushoitaja Harri Jarvelinin ty6paik-

ka. Tosin viime aikoina hinet on enimmikseen tysl-

listanyt padtoimisen pidluottamusmiehen sijaisuus ja
henkildstdedustajan tehtdviin kuuluva johtoryhmitydskentely,
mutta tdnddn hinelld on pitkistd aikaa osastopiivi.

Harrin tyvuoro alkaa puoli kahdeksalta aamulla, jolloin
osastolla on jo melkoinen vilske. Litkkumaan kykenevit poti-
laat kuljeskelevart kiytivilld kuka millakin asialla, ruokakirryt
kiertdvit ja hoitajat vastaavat potilaiden kutsuihin.

Harrin nihdessiin yksi kollegoista vitsailee, ettd pitkis-
td aikaa sinua nikee tddlld ja sitten kun tulet, otat ihan va-
lokuvaajankin mukaan todistajaksi. Harria naurattaa, mut-
ta nyt on aika kirjautua koneelle ja syventyi raportteihin.
Tédndin hineltd menee raporttien tutkimiseen 20 minuut-
tia, vahin normaalia pitempdin, silld kaikki potilaat ovat
hinelle uusia. Kukaan heisti ei ole tuttu edes aikaisemmil-
ta hoitojaksoilta.

— Potilastietoihin ja lddkekaappiin padsemme VRK-kortil-
la, eli vdestorekisterikeskuksen ammattihenkilokortilla ja pin-
koodilla. Tiedot saadaan esiin nopeasti, enkd todellakaan pa-
laisi endd vanhaan.

Raportin keskeyttdd potilaan kutsu, mutta sairaanhoi-
tajaopiskelija lupaa kiydi katsomassa tilanteen. Seuraavak-
si Harrilta pyydetddn apua lidkkeenjakoon ja kirjoitettuaan
muutaman potilastiedon muistiin paperille hin kirjautuu
ohjelmasta ulos.

Kansliaan palattuaan hin kertoo:

— Meilld on kaksi uutta sairaanhoitajaa, jotka eivit vield ole
chtineet saada ldikehoitolupia. Menin mukaan tarkastamaan
ladkkeet. Koska ldikevalikoima muuttuu jatkuvasti, minun oli
pakko mennd ladkekaapille varmistamaan, ettd kaikki oli oikein.

Hin jatkaa, ettd osastolla on pyritty karsimaan ladkkei-
den mairag, silli pahimmillaan listoilla on ollut yli 400 ni-
mikettd. Osaston luonteen vuoksi potilaiden laakityksen kir-
jo on hyvin laaja.

— Aivan niini paivind otamme kiyttoon elektronisen l43-
kekaapin, joten tilanne tulee helpottumaan. Itse asiassa mi-
nulla on tindin koulutus sen kiyttoon.

MUUTTUVIA TILANTEITA

Téndin on ddrimmiisen hankala piivi roikottaa toimitta-
jaa mukana, silld henkildstovahvuudesta puuttuu sairastu-
misen vuoksi yksi, osalla henkilost6d on lidkekaappikoulu-
tus ja Harrin on pidiluottamusmichend ehdittdva vield kel-
lo 13 alkavaan kustannustenhallintakokoukseen. No, kiris-
tetddn hiukan tahtia.

— Yleensi juon kupin kahvia tissd koneella tydskennelles-
sdni, mutta nyt saa aamukahvi jaada.

Harrilla on hoidettavanaan huoneet 12 ja 13. Hin kertoo,
ettd omapotilaita on yleensd kolme, mutta tdndin voi olla nel-
ja. Yksi potilas on syddnvalvontaosastolla ja saattaa tulla vield
aamuvuoron aikana takaisin.

Raportti kertoo, ettd potilailla on y6 sujunut hyvin. Aivan
vuodepotilaana ollut potilaskin voi jo paremmin. Harri ldh-
tee huonekierrolle.

Huone 12 on nopeasti katsottu: potilaita ei ndy missdin.
Harri nappaa ohi mennessiin liinavaatevarastosta puhtaat
lakanat ja siirtyy auttamaan huoneen 13 vuodepotilasta aa-
mutoimissa. Potilas valittaa ihon kutinaa, joten hinet pi-
tid rasvata kosteuttavalla voiteella. Huoneessa on kuitenkin
vain turhan paksuja rasvoja, joten ldikevarastosta on haet-
tava sopivampaa.

— Munuaisvaivat aiheuttavat kutinaa. Potilaan jalat olivat
hyvin turvoksissa ja nyt kun turvotus on laskenut, iho kui-
vuu ja kutisee.

Kollega pysiyttad Harrin kiytivilld ja informoi, ettd huo-
neen 13 potilaalle on saatu aika yhdeksiksi sydinultraan.

— Tiéssd tydssd kohtaa aina muuttuvia tilanteita, mutta po-
tilas on kylld valmis siirretcaviksi, tilaan hinelle vain kuljetuk-
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sen, Harri kertoo mennessiin kansliaan soittamaan.
Huoneen 12 potilaat puuttuvat edelleen ja heiltd pitiisi

saada mitattua muun muassa verenpaine. Harri siistii tyhjit

singyt ja toivoo tavoittavansa potilaat ennen lidkirinkiertoa.

POTILASTA PYORRYTTAA

Dialyysipuhelin hilyttdd Harrin taskussa. Hinen kollegansa
sairaanhoitaja Pia Wijerama kutsuu Harria hemodialyysihuo-
neeseen heidin keskiniiselld vitsillddn:

— Tilaisin kaksi kaljaa!

Koska potilaalla on dialyysihoito kidynnissi, huoneessa on
jonkun oltava koko ajan paikalla. Pian pitiisi saada lihetettyi
potilaan niytteet laboratorioon, joten Harri piipahtaa huo-
neessa ja hoitaa niytteet putkipostilla eteenpiin.

Harri haluaisi jo tavata huoneen 12 omapotilaat, ja sitten
hinti jo pyydetiinkin saapumaan paikalle. Toinen potilaista
on kaatunut. Sairaanhoitaja Anna Parviainen on ehtinyt hi-
tiin, ja hin luovuttaa potilaan Harrin hoitoon sen jilkeen,
kun potilas on yhdessi autettu vuoteelleen.

Harri ottaa tilanteen haltuunsa: verenpaine ja pulssi, silma-
miiriinen arvio potilaan kunnosta ja rauhallista jutustelua.

— Satutitko itsesi, mikis on vointi?

— Ei satu. Kummallinen olo, kun pelistyin, potilas vastaa
ja kertoo niin kiyneen kerran my®os kotona:

— Yhtikkii menee polvet ihan veteliksi. Kotona yritin
nousta tuolin avulla, mutta peffa painoi liikaa.

Harri toteaa, ettd verenpaine on aika korkea, muctta pulssi
on normaali. Hin kysyy, onko potilas ottanut aamu-
lidkkeensi.

— Lepiihin nyt. Jos tuntuu vihinkin oudolta, soita kelloa.

Harri paastaa sairaanhoitaja Pia Wijeraman
lyysihuoneesta tauolle. Osastolla saa aina kolleg
apua ja Harrin mielesta sita on helppo myos f ‘ a

Elektroninen laake
on helppokayttoing

LAAKEKAAPPIKOULUTUKSESSA

Harrin koulutusaika elektronisen liikekaapin kiyttd6n oli ta-
san kello kymmenen, mutta kello on jo kymmenen minuut-
tia yli. Farmaseutti Erja Niemi ei my6histymisestd hermostu,
silli potilaat hoidetaan ensin.

Harri péisee harjoittelemaan testitiedostoilla ja testipo-
tilailla. VRK-kortilla kirjautuminen kertoo kaapilla kivijin
henkiléllisyyden, eiki ohjelma toimi, ellei liikehoitolupaa
ole. Liikkeitd voi etsid eri vaihtoehdoilla, sijoittaa ostoskoriin
ja poimia tilaukset automaatin valojen ja koodien osoittamis-
ta paikoista. Tieto kiytetyisti laikkeisti kirjautuu ohjelmaan,




ja mairitelty hilytysraja ilmoittaa ap-
teekille tiydennystarpeesta.

— Vaikuttaa selkeimmaltd kuin odo-
tin. Tami lisdd potilasturvallisuutta
huomattavasti, vdirin lidkkeen jaka-
misen riski pienenee. Merkittivi hyoty
tydajan kannalta tulee siitd, ettd apteek-
ki huolehtii sisillostd. Kylld siind on ol-
lut aina melkoinen tyd, kun yélli olen
tutkinut, mitd tdytyy tilata lisad, kun
pitdd avata purkkeja ja laskea pillerei-
td, Harri toteaa.

Dialyysipuhelin taskussa hilytti,
mutta Harri kertoo Pialle olevansa vie-
13 kaapissa.

HEMODIALYYSIN ALOITUS

Ténddn Harrilla on todella normivuo-
rosta poikkeava tyopdivd. Koulutuksen Vuosien myota kanyloin-
jilkeen hin lihtee dialyysihuoneeseen neista jad selvat jaljet.
piidstimiin Pian tauolle. Koska huo-
neeseen on juuri tuotu uusi potilas hoi-
toon, Harri aloittaa hinelle hemodia-
lyysihoidon.

—Dotilaalle on tehty verisuonileikkauk-
sessa fisteli, jossa laskimo yhdistetdin
valtimosuoneen. Toisilla potilailla yhdis-
tetyistd suonista muodostuu niin paksu
suoni, etti sen tuntee sormilla helposti
ihon lipi. Pistin kaksi kanyylii, joiden
kautta veri kuljetetaan dialyysikoneeseen
ja puhdistettuna takaisin verenkiertoon.

Osastolla kiy potilaita dialyysihoi-
dossa my®os keskussairaalan muilta osas-
toilta ja timi potilas on ollut Harrin
hoidossa aikaisemminkin. Tuttu rou-
va, jolla on hankalasti l6ydettivi suoni.
Varmistettuaan potilaan painon, kuiva-
painon ja hoitoajan Harri naputtaa tie-
dot dialyysikoneeseen.

— Nyt pyritdidn poistamaan nestet-
td kaksi litraa, joten merkitsin 2200,
koska letkuihin jid pari desid nestetti.
Haudutan kittd hetken pirtuhautees-
sa, jotta vanhat ruvet irtoavat. Potilaal-
le kehittyy vuosien mittaan selvit reiit,
joista kanyylit pistetddn. Useitakin, jos
tdytyy valilld vaihtaa paikkaa.

Normaalina tydpiivini dialyysihuo-
neessa Harri seuraisi potilaiden vointia
niin kauan kuin he ovat hoidettavina.
Tinddn Pia palaa jatkamaan valvomis-
ta, jotta Harri pédsee omapotilaidensa
ladkdrikierrolle.

KONEELLINEN LAAKARIKIERTO Plikkailiorstoa Qoll

jannitd, vaan han saattaa
Kiytivilld apulaisosastonhoitaja Pirjo jopa nukahtaa.
Rautjirvi-Sirvio pysiyttdd Harrin ty6-»
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aikalaskennassa ilmaantuneen ongelman takia. Hetki tyoeh-
tosopimustulkintaa ja paluu hoitajan rooliin. Harri lihtee vie-
main omille potilailleen lounaan yhteydessi otettavia ldikkei-
td. Yksi heistd tarvitsee suonensisiisen antibiootin, mutta yksi
sairaanhoitajista hoitaa ldkityksen kiden kiinteessi.

— Kello on jo pitkille yli yhdentoista, enki vield ole ollut
ladkidrinkierrolla, mutta nyt taitaa olla aika.

Osastolla on kiytdssd hiljaisen raportoinnin lisiksi hiljai-
nen lddkarikiertokin, ainakin osittain. Kierrossa on siirrytty
perinteisestd potilaan luona tehtivisti potilastietojen selaami-
sesta ja hoidon pohtimisesta tietokoneen direen rauhalliseen
tilaan. Potilaan kaikki tiedot ovat koneella nihedvissi, kun po-
tilaan omahoitaja raportoi havaintonsa. Vasta timin jilkeen
siirrytddn potilaan luo.

— Helpottaa ja nopeuttaa tyotd, lisiksi potilaan henkil-
kohtaiset asiat eivit kuulu naapuripetiin, Harri kommentoi.

MAHDOTON YHTALO

Huoneen 13 potilas siirretdin jatkohoitoon terveyskeskus-
sairaalaan ja huoneen 12 molemmat potilaat kotiutetaan.
Harrin pitdisi viedd kotiutettavien tiedot koneelle ja jirjestdd
hoitoraporttien lihetys jatkohoitoon lihtevin potilaan uuteen
hoitopaikkaan. Kollega ilmoittaa, ettd huoneen 13 sydinosas-

Tanaan toissa

tolla yon yli tutkimuksissa ollut potilas olisi tulossa takaisin.

Harrin puhelin soi. Dialyysiosastolta halutaan hinen mie-
lipiteensa erilaisten henkildkohtaisten turva- ja hilytyslaittei-
den tarpeesta ja maaristd ensi vuoden alussa avattavassa mu-
nuaiskeskuksessa, jonne munuaistautien poliklinikka, vuo-
deosasto ja dialyysihoito-osasto siirtyvit. Harrilta kysytédin,
koska hin on myos turvallisuusasioiden valmiuskouluttaja.

Kello on jo vartin yli 12, joten alkaa olla hoitajankin aika
saada ravintoa. Edessi ovat iltapdivin tiukat neuvottelut. Tau-
kotilassa on muitakin lounastajia, kun Harri ottaa jadkaapista
evissalaattinsa ja asettuu pdyddn ddreen.

Lounastaessaan hin selvittelee kollegoidensa kanssa, kuka
voisi ottaa hoidettavakseen huoneen 13 potilaan siirtoon tar-
vittavat tehtdvit ja hoitoraportit. Sydinosastolta palaava po-
tilas on siirrettdvi iltavuoron vastaanotettavaksi, silli aamu-
vuorolaisilla on vieldkin kidet tiynni toitd.

Pikaisesti lounastettuaan Harri laskee ehtivinsi vield kir-
jaamaan tyonteon ohessa paperille merkitseminsi tiedot ja
katsomaan, onko kotiin ldhtevilld potilailla jotain kysyttdvad
ja muuten kaikki asiat kunnossa.

Iltapéivin neuvotteluissa saattaa aikaa vierihtdd kolmeen
tai neljdan. Sen jilkeen Harri kivelee kolmisen kilometrin
matkan kotiinsa ja lihtee vield koiran kanssa lenkille. Kiirei-
sen pdivin paineet jddvit lenkkipolulle. m

Tamperelainen perushoitaja Harri
Jarvelin, 44, on myo6s pailuottamus-
mies ja Pshp:n toimialue yhden joh-
toryhmin henkiléstdedustaja seki
Taysin turvallisuusasioiden valmius-
kouluttaja. Tarvittaessa myos de-
briefing-ryhmin vetiji.

Perushoitajaksi 1992 Helsingin IV
tho:sta. Tydskenteli kehitysvamma-
huollossa ja keikkaili Hyksissi. Lih-
ti helmikuussa 1995 tekemiain vii-
kon sijaisuutta Taysiin ja on silld tiel-
|4 edelleen. Vuonna 2000 sai toimen.
Tydskennellyt Taysissa ensin sydin-
osastolla, pari vuotta dialyysiosastol-
la ja siité ldhtien osastolla 11b.

Omat 19- ja 17-vuotiaat tytdt sekd
vaimon 9- ja 12-vuotiaat tytot. Yk-
si koira.
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HARRASTUKSET -

Ulkoilu ja moottoripyériily. Ammat-
tiosastotoiminta. Taysin ammattiosas-

ton sihteeri ja SuPerin edustajiston ji-

sen.

PAHINTA TYOSSA |'

Hoitotyossi se, jos ei pysty toteutta-
maan tydtddn kunnolla, on kiire ja
tilatkin ovat vililld epitarkoituksen-
mukaiset. Vaikka on kliseisti sanoa,
niin myos ne surulliset asiat, joita

kohtaa. Kuitenkin on opittava, etti
niitd elimissi tulee eteen. Luotta-
musmichen tydssi epdoikeuden-
mukaisuus on kurjinta.

PARASTA TYOSSA

Ihmisten kohtaaminen ja ihmis-
ten kanssa tyon tekeminen,
ovat ne asiat, mitki tissi tyds-
si pitivit. Kun luottamus-
miestydssid saa jonkun on-
gelman ratkaistua hyvin,
siitd tulee hyvi fiilis.
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Diabeteksen hoidossa ilmenee

AINA JOTAIN UUTTA

Maailmanlaajuisesti joku kuolee
diabeteksen takia joka seitsemas
sekunti. Vuonna 2014 se tarkoitti
4,9 miljoonaa ihmista. Diabeteksen
syntymekanismien ja hoitomah-
dollisuuksien tutkimus on syystakin
kiivaasti kehittyva ala. Tervey-
denhuoltoalan ammattilaisille se
tarkoittaa jatkuvaa osaamisen ja
ammattitaidon yllapitoa.

Yhdysvalloissa testataan mahdollisuutta
korvata toimimattomat beetasolut kan-
tasoluista viljellyilld insuliinia tuottavil-
la beetasoluilla. Suomalaistutkijat ovat
beetasolujen tuhoutumista estivin ro-
kotteen jiljilld. Diabetes kiinnostaa se-
ki lddketeollisuutta ettd tutkijoita ja
tutkimuksen rahoittajia.

— Moneen muuhun sairauteen ver-
rattuna diabetes on tdssid mielessd hy-
vissd tilanteessa, toteaa diabeteshoitaja
Anneli Jylhi Diabetesliitosta.

Lipimurtoa ei silti kannata jaada
odottamaan. Kakkostyypin diabetek-
sen ehkiisyn ja hoidon perustana on
edelleen tasapainoinen ruokavalio ja lii-
kunta. Ykkéstyypin puhkeamisen syy
on yhi arvoitus.

— Vililld saattaa kuulostaa siltd, et-
td nimi kantasoluista saatavat hoidot
ja sellaiset ovat aivan kulman takana,
mutta aikajinne on varmasti kymme-
nid vuosia.

LAAKKEITA JA LAITTEITA

Diabeteksen hoitoon tarjolla olevat
vaihtoehdot ovat lisiintyneet huimasti.
Liiketehtaat tuovat markkinoille uusia
valmisteita, ja verensokerimittarit seki
insuliinin annostelun vilineet kehitty-
vit. Anneli Jylhin mukaan parin viime
vuosikymmenen aikana kehitys on ol-

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

lut kiivainta juuri ldikkeissi.

— Nimenomaan kakkostyypin dia-
beteksen lddkearsenaali on muuttunut
eniten. Siihen on tullut koko ajan jo-
takin uutta. Nyt on taas tulossa kokei-
luun laihdutusliikkeiti.

Ykkostyypin diabeteksen hoidossa
suuria askeleita on otettu laitteissa. Esi-
merkiksi erilaiset jatkuvan verensokeri-
seurannan mahdollistavat sensorit ovat
yleistyneet.

Ajan tasalla pysyikseen hoitajan on
etsittdvd uutta tietoa jatkuvasti. Amma-
tilliset koulutuspdivit ovat tirkei tieto-
lihde. Liikefirmoilta saa tietoa valmis-
teista ja niiden ominaisuuksista. Inter-
netin avulla voi seurata kotimaista ja
kansainvilistd tutkimusta ja suosituk-
sia. Tietoa kannattaa my®ds jakaa aktii-
visesti kollegoiden kanssa.

— Koko ajan jokin muuttuu. Itse us-
kon, ettd tulossa on oikeasti todellinen
dlypumppu. Samoin jossakin vaiheessa
varmasti keksitdin veretdn tapa selvit-
tdd verensokeria.

VASTUUROOLI SOPISI
LAHIHOITAJALLE

Diabetesliitossa kannetaan huolta ikéin-
tyvistd ykkostyypin diabeetikoista. Yli
80-vuotiaitakin ykkostyypin diabeetik-
koja alkaa olla jo paljon ja insuliinihoi-
toa tarvitaan jokaisen aterian yhteydessi.

Anneli Jylhd nikee lihihoitajat avain-
roolissa esimerkiksi vanhusten palvelu-
asumisessa tai kotihoidossa, jossa muis-
tisairaudet ja toimintakyvyn rapistumi-
nen voivat mutkistaa hoitoa entisestdin.

— Olisi hyvi, jos esimerkiksi jokai-
sessa palvelutalossa olisi oma diabetes-
vastaava. Lihihoitaja sopisi tillaiseksi
aivan ehdottomasti. Hinen vastuullaan
olisi se, ettd verensokerimittari on ajan
tasalla, insuliinit ovat oikeassa paikassa

ja pistoshoitoa annetaan oikein.

Kehityksen mydti monimutkais-
tunut hoito voi olla varsin vaativaa ja
edellyttdd paljon tietoa muun muassa
verensokeriarvojen tulkinnasta ja l34-
kitysten yhteisvaikutuksista — mitd seu-
rannalla etsitddn ja mitd milldkin tu-
loksella tehdidn. Omahoidon ohjaami-
nenkin vaatii paljon.

— Kyse ei ole vain siitd, ettd syo vi-
hemmin ja litku enemmin, vaan dia-
beteksen hoidossa liikutaan hyvin her-
killd alueilla.

Haastavan yksilsllisen hoidon to-
teuttaminen edellyttdd, ettd hoitajien
tyon tukena on vankka perustieto. Li-
hihoitajien lisikouluttaminen diabe-
teksen hoidossa olisikin Jylhin mukaan
aina kannattavaa.

— Koulutusta voisi ilman muuta ol-
la paljon lisad, siitd olemme Diabetes-
liitossa vihin huolissammekin. Parhai-
ta ovat ehki olleet sellaiset koulutukset,
joissa kaupungin kotihoidon henkil8s-
t6 on koottu piiviksi yhteen. Se tulee
myds edullisimmaksi, jos koulutusmii-
rirahoja on niukasti saatavilla. m
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Pitkaaikaishoidon tarkein tehtava
on vahvistaa vanhuksen identiteettia

INUUS KUOLEE JO
ITA EI TUNNUSTET

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Pitkaaikaishoitoon tulevan vanhuksen minuus on usein
hyvin hauras. Sita ovat syoneet omaisten menetykset,
fyysiset muutokset ja usein myos dementoivat sairaudet.
Ohueksi kulunut identiteetti muuttuu helposti potilaan
identiteetiksi. Monelle muutos merkitsee lopun alkua,
sanoo tutkija Jari Pirhonen.

airaaloissa henkilokunta puhuu

potilaista usein nimen sijaan

huoneiden ja vuodepaikkojen

numeroilla. Ei ole epitavallis-

ta sanoa, ettd “kolmosen kak-

konen” pitdisi suihkuttaa. Kiy-
tintd ei kuulosta kovinkaan inhimilli-
seltd, mutta esimerkiksi akuuttihoidos-
sa sen voi ymmartdi.

— Tehostetussa palveluasumisessa ti-
lanne on toinen. Asiakkaat ovat persoo-
nia, eivit potilaita eivitki edes hoidet-
tavia, sanoo tutkija Jari Pirhonen.

”Kolmosen kakkosen” sijaan ldsni
on vaikkapa Heinosen Martti, kaverei-
den kesken Masa, kahden lapsen isi ja
kolmen isoisd, entinen veturinkuljettaja
ja jarjestoaktiivi, aiemmin intohimoi-
nen Lapin kiviji ja moottoripyoriiliji.

Tai joku muu — mutta aina juuri se
tietty joku.

Pirhosen mielestd pitkdaikaishoidon
perusajatuksena pitdisi olla asiakkai-
den persoonan tukeminen. Tutkija pu-
huu ihmisen tunnustamisesta: tunnus-
tetuksi tuleminen vaikuttaa vanhuksen
mahdollisuuksiin pitdd ylld minddnsi
eli identiteettidan esimerkiksi palvelu-
taloon muuttamisen jilkeen.

— Vanhojen ihmisten pitkdaikaishoi-
don toiminta-ajatus on monilta osin
kopioitu kritiikitcomasti terveyden-
hoidon puolelta. Palvelutalossa osataan
kylld tunnistaa asukkaiden sairauk-
sia, toimintakykyvajeita ja voimavaroja,
mutta ihmisen jd4 usein tunnustamat-
ta, Pirhonen viittdd.

OLEMASSAOLOKIN ON
TUNNUSTAMISKYSYMYS

Akkii ajatellen luulisi, ettei palveluta-
lon asukkaan olemassaolon tunnusta-
miseen voi liitctyd kummoisiakaan on-
gelmia. Pirhosen mukaan olemassaolon
tunnustaminen voi kuitenkin jaadi pa-
hasti vajaaksi. Ndin kiy esimerkiksi sil-
loin, kun hoitajat hoitavat asukasta
ikddn kuin tdmi itse ei olisi tilantees-
sa lainkaan ldsna.

— Pahimmillaan ihmistd saatetaan
pyoritelld vuoteessa kuin esinettd sa-
malla kun hoitajat keskustelevat omis-
ta asioistaan.

Pirhonen pitdd tehostettua palvelu-
asumista tunnustamisen kannalta osu-
vana tutkimuskohteena siksi, ettd sitd
markkinoidaan ihmislihtoiseni ja ko- »

SUPER 6-7/2015 23



PITKAAIKAISHOIDON
PERUSAJATUKSENA
PITAISI OLLA ASIAKKAIDEN
PERSOONAN TUKEMINEN

dinomaisena hoitomuotona erotukseksi laitoshoidosta.

— Palvelutaloissa ei ensisijaisesti hoideta ihmisid, vaan ih-
miset asuvat sielli. Kun lupaus on timi, pitd3 myos vanhuk-
sen roolin palvelujirjestelmissi muuttua.

Kysymys on ajankohtainen siksikin, ettd tehostettu palve-
luasuminen kasvaa jatkuvasti perinteisemmain laitoshoidon
kustannuksella. Siitd on jo tullut merkittdvin ympirivuoro-
kautisen hoivan muoto.

— Henkildstd voi joko kohdella ihmistd hoidokkina, tai sit-
ten se voi tukea ihmisen oman identiteetin sdilymisti. Jilkim-
miinen edellyttdd asukkaaseen tutustumista ja hinen omais-
tensa arvostamista. Myds omaiset pitiisi saada mukaan pal-
velutalon toimintaan.

Pitkdaikaishoitoon muuttavan vanhan ihmisen minuus
on yleensi jo valmiiksi huteralla pohjalla. Sitd ovat sydneet
menetykset, toimintakykymuutokset usein myos dementoi-
vat sairaudet.

— Kun ihminen on menettinyt lihiaikoina kotinsa, naa-
purustonsa ja usein myds lihiomaisensa, niin piille ei enidd
missidn tapauksessa kaivata identiteetin pakkomuutosta pit-
kiaikaispotilaaksi. Monelle se merkitsee lopun alkua. On ai-
van eri asia tulla kohdatuksi ihmiseni kuin potilaana, Pirho-
nen painottaa.

Nuoren hoitajan itseluottamus ja tunne osaamisesta tule-
vat yleensi hoitotoimenpiteiden teknisestd hallinnasta. Esi-
merkiksi muistisairaan vanhuksen runottaminen ja sadutta-
minen sopivat tihin ajattelutapaan huonosti.

— Hoitajan tychén kuuluu toimenpiteiden ohella se, ettd
ollaan ihmisid ihmiselle. Palveluasumisessa hoitajan ihmise-
ni oleminen on parasta hoitoa. Tdti pitiisi painottaa hoito-
alan opinnoissa paljon nykyistd enemmin, Pirhonen pohtii.

ONKO KOTIHOIDOSSA TILAA TUNNUSTAMISELLE?

Vanhusten kotihoitoa on viime vuosina lisitty ja lisitdin edel-
leen, syyni vanhuspalvelulakiinkin kirjattu tavoite vihentid
laitoshoitoa. Muutos ei ole sujunut hyvin.

Kotihoidon henkiléstdmiiri on pysynyt ennallaan asia-
kasmiirin jyrkistd kasvusta huolimatta. Kotona hoidettavat
vanhukset ovat myds paljon huonokuntoisempia kuin vield
muutama vuosi sitten.

Kentiltd kuuluvien hitihuutojen ja SuPerin tammikuisen
jasenkyselynkin mukaan kotihoito on ajautunut kaaokseen,
josta ei nykyisilld tyontekijimairilld selvita.

SuPer kehotti selvityksessddn pddttijid ja kansalaisia miet-
timdin, palvelecko kotihoidon raju lipivienti ihmisoikeuksia
vai kunnan rahakirstua. Kysymys on aiheellinen my®s Pirho-
sen mielesti.

— Kotihoidon markkinoijat yrittdvit vidntdd vilccimaced-
myydestd hyveen. Kotihoitoa perustellaan ikiihmisten toiveil-
la, mutta todellisuudessa suunnan sanelevat kuntien sidstdtar-
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Synkkia uutisia vuodelta 2037

soisdni aloitti eldmdnsd huutolaispoikana, mind pddtdn

omani 150 vuotta myéhemmin jddteléauton kuljettajan ar-

mon varassa. C'est la vie!

N&in paattyy Jari Pirhosen blogiteksti, jossa fiktiivinen
90-vuotias vanhus kertoo synkkaa tarinaa eldamantilantees-
taan vuonna 2037.

Jadteloauton kuljettajan avun varaan kertoja paatyi siksi,
ettei hanelld ole omia lapsia. 22 vuoden kuluttua tilanne on
nimittain se, etta palvelutalopaikan saa vain, jos joku ulko-
puolella asuva, esimerkiksi lapsi tai lapsenlapsi, sitoutuu huo-
lehtimaan vanhuksen hoidosta.

Tuttu jaatelokauppias liikuttui yksindisen vanhuksen tilan-
teesta niin, etta sitoutui hoitamaan hanta palvelutalossa kuo-
lemaan asti.

Tarinaa kertova vanhus paikantaa historiallisen kaanteen
vuoteen 2008, jolloin amerikkalaiset pankkiirit sysasivat maa-
ilmantalouden ennennakemattomaan syoksyyn. Sen jalkeen
mikaan ei enda palannut hyvaksi.

Vuonna 2013 saadetty vanhuspalvelulaki ohjasi vanhus-
ten hoitoa kotihoidon suuntaan, koska kuntien talous ei enaa
kestanyt entista maaraa laitoshoitoa. Vanhukset haluttiin pi-
tda kodeissaan tai tehostetussa palveluasumisessa, jonka
kustannuksista suuri osa siirrettiin eri keinoilla ihmisten it-
sensa ja valtion maksettavaksi.

Hyvin pian padattajat huomasivat, ettei velkainen valtionta-
lous kesta tatakaan, ja lakia muutettiin jo tammikuussa 2015.

2015:
henkilé 1
henkild 2
henkilt 3
henkild 4
! henkilé 5
henkild 6

Laki velvoitti nyt kunnat entistd suoremmin ja tiukemmin pi-
tamaan vanhat asukkaansa kodeissaan. Ymparivuorokautisen
hoidon osuutta karsittiin rajusti.

Onneton lakimuutos aiheutti valtavasti turvattomuutta. Ih-
misia jarkyttaneiden heitteillejattotapausten maara kasvoi.
Muistisairas Onni kuoli metsddn — vanhuksia jdtetddn heit-
teille koteihinsa, otsikoi Yle toukokuun puolivalissa 2015.

Vuonna 2020 kaikkien oli myonnettava, etta ihmisten kotiin
pakottaminen oli suuri virhe. Valtiontalous oli edelleen kural-
la jatkuvan laman ja Vengjan Ita-Euroopan miehitystoimien
vuoksi. Maailma horjui suursodan partaalla.

Vanhuksia ryhdyttiin keraamaan suuriin keskittymiin, jois-
sa heiddn hoitamisensa oli logistisesti helpompaa ja parjat-
tiin pienemmalld maaralla hoitajia.

Vuonna 2020 saadettiin laki, joka palautti lasten velvolli-
suuden huolehtia vanhemmistaan ja isovanhemmistaan. Elak-
keet muutettiin tasaeldakkeiksi. Pitkdaikaishoitoon paatyvilta
ihmisilta poistettiin elake kokonaan.

Lasten velvollisuus huolehtia vanhemmistaan muutti te-
hostetun palveluasumisen kaytanndssa itsepalveluasumisek-
si. Pieni maara hoitajia huolehti Iahinna ladkehoidosta ja hal-
linnollisista toista. Jollei omaisia ollut, hoitaminen jai vapaa-
ehtoistyontekijoiden varaan.

Hyvinvointivaltio tuli ja meni. Onneksi oli laupias jaatelo-
auton kuljettaja. m

ANTTI VANAS

peet. Paljon huonokuntoisia vanhuksia
asuu kotona pelkistiin siksi, ettd palve-
luasumiseen ei péise. Tai sitten laitoksek-
si mielletyt paikat pelottavat vield kotiin
jadmistikin enemmin, Pirhonen tuumii.

Kun kotihoidon tilanne on se miki
on, niin kannattaako sen yhteydessi ot-
taa puheeksi persoonan tunnustamisen

kaltaisia kysymyksid? Pirhosen mieles-
td kannattaa, ja pitidkin ottaa. Ja mik-
si ei, onhan kotihoidossa ylipaineella
tydskentelevien hoitajienkin yleisin va-
lituksen aihe se, ettei tyoti ehdi tehdid
ihmisen ehdoilla.

— On totta, ettd kotihoidossa men-
ndin aivan lifan pienilld resursseilla.

Toisaalta kyse on aina myds tyokulttuu-
rista. Lyhyenkin kidynnin aikana paikal-
la pitiisi olla ihmisen, ei vain tehtivien
suorittajana. Tutun kanssa ehtii hyvin
vaihtaa katseen ja hymyn, vaikka koh-
taaminen tapahtuisi kadun vilinissi ja
kestiisi puoli sekuntia. Miksei sama on-
nistuisi kotikdynnilld? m
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Myos ohjaajana pienryhmakodissa

AHIHOITAJA ON LAHELLA

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Kun pienryhmakotiin sijoitettu lapsi tai nuori alkaa kiroilla ja
paiskoa ovia, ohjaajat ovat tyytyvaisia: lapsi alkaa luottaa
|asna oleviin aikuisiin ja uskaltaa nayttaa tunteensa.

rjen jatkuvasti kovenevat

vaatimukset, perheiden tu-

kiverkostojen haurastumi-

nen, huono-osaisuuden ka-

sautuminen ja monet muut

syyt kiristdvdt suomalais-
ta perhe-elimidi. Lasten kasvatus siir-
retddn helposti koulun vastuulle, van-
hemmuus on hukassa ja lapset eldvit
monesti enemmin sosjaalisessa medias-
sa kuin reaalimaailmassa. Erityisesti
murrosikiisten lasten vanhemmat saat-
tavat olla tdysin neuvottomia.

Lihihoitaja Miia Walther nikee
tyossddn Pienryhmikoti Ompun Nas-
tolan yksikdssid, kuinka hukassa van-
hemmuus voi tind pdivini olla. Ohjaa-
jana hinen tirkein tehtivinsi on olla
lapselle turvallinen aikuinen — olla las-
nd, kun lapsi hinti tarvitsee.

— Tdmai tulee hyvin esiin siini, kun
otan kisityoni ja istahdan tyhjiin keit-
tioon. Tuota pikaa aina joku hivuttau-
tuu sithen pdydin ddreen juttelemaan,
ja kohta paikalla on jo useampikin ko-
tona olevista lapsista, Walther kertoo.

PAHAA OLOA PURETAAN

Ompussa asuu tyttojd ja poikia. Yheeen-
sd heitd voi olla seitsemin 7-18-vuo-
tiasta lasta. Haastatteluhetkelld ikija-
kauma oli 13-17 vuotta.

Kodinomaiset puitteet ja turvalliset
aikuiset tukevat yksilollistd kehitysti.
Normaaliin arkeen kuuluvat niin kou-
lunkidynt kuin kotitydt, harrastuksia ja
kaverikontakteja unohtamatta. Jokaisel-
la lapsella on kaksi omaohjaajaa, jotka
tyoskentelevit yhteistyossd sosiaalitoi-
men, perheen ja muun verkoston kanssa.

— Lastensuojelu on etenkin viime ai-
koina saanut julkisuudessa paljon nega-
tiivista huomiota. Kuitenkin tdssd pyri-
tddn aina toimimaan lasten ja perhei-
den parhaaksi. Kaikilla tasoilla, Walt-
her vakuuttaa.

Pienryhmaikotiin lapset ja nuoret
voidaan sijoittaa niin lihiseudulta kuin
kauempaakin. Koska lapsen suhteita
kotiseudun verkostoihin halutaan pitda
yll4, sijoitusta ei kuitenkaan tehdi lilan
kaukaa. Sijoituksien pituudet vaihtele-

NAMA MEIDAN LAPSEMME JA NUOREMME
TAALLA OVAT IHANIA, TAVALLISIA
NUORIA — KAIKIN MAUSTEIN.
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vat tilanteiden mukaan, viikoista useam-
paan vuoteen.

Koska tilanteet talossa muuttuvat
nopeastikin, tydntekijin tirkein omi-
naisuus on tietynlainen joustavuus ja
paineensietokyky. Kun tehdiin nopei-
ta sijoituspddtoksid ja uusi lapsi tulee,
tilanne vaikuttaa koko talon ryhmidy-
namiikkaan. Omaa ohjaajaa ei haluta
myoskdin jakaa uuden tulijan kanssa.

— Ymmirrin kylld mustasukkaisuu-
denkin, kun on lapsia, jotka ovat jii-
neet paitsi paljosta.

Ohjaajat tukevat uuden lapsen so-
peutumista kaikin tavoin. Alkuun on-
kin erddnlainen kuherruskuukausi,
kunnes lapsi alkaa purkaa pahaa olo-
aan. Se on kuitenkin merkKki siiti, et-
td lapsi kokee olonsa turvalliseksi, hin
uskaltaa kokeilla, missd rajat kulkevat.

— Vahvatkin oireilut ovat positiivi-
nen ilmiod. Se alkaa kiroilulla, huutami-
sella, ovien ja tavaroiden paiskomisella,
ja kdytos voi mennid kovemmaksikin.
Silloin on tirkedd suojata muut lapset ja
tdmi oireileva lapsi, mutta toki tydnte-
kijackin. Tallainen tilanne ei ole onnek-
si arkipdivad, mutta hallitsemme kiinni-
pidon ja olemme saaneet itsepuolustus-
koulutusta. Tirkein viline on kuiten-
kin ldsniolo ja puhuminen. Tilanteet
puretaan ja kidydadn aina lipi nuoren
kanssa hinen rauhoituttuaan.

VANHEMMUUS HUKASSA

Miia Walther pohtii, ettd jos vanhem-
mat ja lapset seurustelevat somessa ja
seikkailevat virtuaalitodellisuudessa,



milloin he kohtaavat todellisessa eli-
missd? Hin perdankuuluttaakin esi-
merkiksi perheiden yhteisid aterioita,
jotta edes kerran piivissi kokoonnut-
taisiin samaan aikaan poydin ddreen.

Hinelli itselldidn on parhaimmillaan
kotona ruokapoydin ddrelld kuusi las-
ta. Vakituisesti kotona heisti asuu vie-
13 kolme. Perheessi on pidetty kiinni
sadnnollisestd pdivirytmistid ja velvol-
lisuuksista huolehtimisesta. Aivan sa-
maa normaalia kotielimin periaatetta
noudatetaan Pienryhmikoti Ompussa.

— Nikee hyvin, onko lapsi tehnyt
kotonaan mitiin kotitoitd tai laittanut
ruokaa. T4illd he kuitenkin oppivat ja
heidin kaverinsakin saattavat ihmetelld
nditd uusia taitoja.

Myés lasten syntymipiivit ja kaikki
muut juhlat juhlitaan yhdessi kakkui-
neen ja tykotarpeineen. Kavereita voi
tulla yokyldin kotikunnasta tai Nasto-
lasta ja pdinvastoin.

Pienryhmikoti Ompun toiminnan-
johtaja Minna Orenius on Miia Walt-
herin kanssa yhtd mielti siitd, ettd mo-
nissa perheissi ei osata ottaa vastuuta

A |
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Toiminnanjohtaja Minna Orenius ja lahihoitaja Miia Walther toteavat, etta hyvasta
huumorintajusta on monesti apua lasten ja nuorten parissa tehtavassa tyossa.

vanhemmuudesta. Lapsen kanssa tah-
dotaan olla hyvid kavereita, joten mi-
tidn rajoja ei aseteta. Tai lapset joutu-
vat huolehtimaan itsestdin ja vanhem-
mistaan jo pienestd pitden.

Orenius ja Walther muistuttavat
kuitenkin, ettd myds niin sanotus-
sa turvallisessa perheessi kasvava lap-
si voi aiheuttaa itse omalla kiyttiyty-
misellddn lastensuojelun asiakkuustar-
peen, esimerkiksi vairilld kaveripiiriva-
linnoillaan tai omalla piihdekiyttiyty-
misellddn.

HAASTEET KOVENTUNEET

Lastensuojelulaki mairii, ettd jos avo-
huollon tukitoimenpiteet eivit riitd, on
turvauduttava huostaanottoon ja sijais-
huoltoon. On kuitenkin aina arvioita-
va, onko sijaishuolto lapsen edun mu-
kaista. Ompussa on ollut niin huostaan-
otettuja kuin avohuollon tukitoimena
sijoitettuja lapsia ja nuoria. Usein sijoi-
tus on ollut lasten vanhempien toive,
kun esimerkiksi koulunkiynti takkui-
lee tai jad kokonaan.

— Ei timi tyd ole sitd, ettd lapsi tem-
paistaan kesken piivikahvin rakasta-
van perheensd parista ja otetaan huos-
taan, kuten joidenkin lehtien 166pit an-
tavat vililld ymmairead. Jokaisella lap-
sella on erilaiset lihtdkohdat ja perhe-
tausta, miki nikyy arjessa ja kaikessa
toiminnassa, toiminnanjohtaja Orenius
painottaa.

Hinen mielestddn viimeisen kym-
menen vuoden aikana lastensuojelun-
kin haasteet ovat muuttuneet, koska
yhteiskunta, perheyhteisot ja kasvatus-
kin ovat muuttuneet. Isovanhempien
tukea ei ole enii vilttimittd saatavilla
samalla tavalla kuin ennen, ja uusper-
heilld on omat haasteensa.

— Nyt saatetaan niyttid keskisor-
mea ja kiydi melkein kenen tahansa
raiveleihin. Aikoinaan vield esimerkiksi
opettajia, laakireitd ja poliisia kunnioi-
tettiin. Nyt tuntuu ettd toisen ihmisen
kunnioittaminen on katoava luonnon-
vara. Haluan muistuttaa kuitenkin, et-
ti nimi meidin lapsemme ja nuorem-
me téilld ovat ihania, tavallisia nuoria
— kaikin maustein, Orenius pattid. m
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1. Passiivista nuorta poydan kattamisessa ohjaava Silja Nurmi ja Riikka Ollila laittoivat ruokaa syrjaytymisuhan alla olevien kanssa toisena
kisapaivana. 2. Laura Lehtinen ja Terhi Ruohonen vaatettivat lapsen sdadhan sopivasti. 3. lina Hanninen antoi Anni Ruposelle ensiapua
loukkaantuneeseen nilkkaan viimeisen kisapaivan tehtavassa. 4. Lajivastaava Pirjo-Riitta Ruohosen mukaan Taitaja-kilpailussa on tarkoi-

Taitaja2015-kisoissa ennatykselliset 51 000 vierailijaa

LAHIHOITAJALAJISSA
TIUKKA FINAALI

TEKSTI IDA SUOMINEN KUVAT JUKKA JARVELA JA IDA SUOMINEN

Lahihoitajaopiskelijat mittelivat taitojaan toukokuun toisella viikolla, kun Taitaja2015-
kisa toi Suomen kovimmat osaajat yhteen kolmattatoista kertaa. Turussa kayty
SM-finaali oli tiukka, silla kulta- ja hopeasijan valilla oli alle kahden pisteen ero.

Kisan voittoon kirivat Martina Kung ja Linnéa Ravald Yrkesakademin i Osterbottenista

88,34 pisteella ja toiseksi tulivat lina Hanninen ja Anni Ruponen Etela-Savon
ammattiopistosta 86,40 pisteella. Pronssisija meni Viljami Haapamaelle ja
Eetu Pantolinille koulutuskeskus Seduun 84,67 pisteella.
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tus kisaamisen lisaksi myos oppia uutta ja kerrata vanhaa. 5. SuPerin opiskelija-asiamies Heli Saarinen uskoo, etta ryhmatehtdvia nahdaan
kisoissa jatkossakin. 6. Ensimmaisen ja toisen kisapaivan tehtavat vaativat teorian osaamisen lisaksi luovuutta ja ryhmanhallintataitoja.
Kuvassa Laura Lehtinen.

ind vuonna Taitajassa esiteltiin uudenlainen tehti-
vityyppi. Aikaisempien vuosien paritehtivien sijaan
osallistujat jaettiin nyt kahden parin ryhmiin teke-
main yhteistyotd kilpakumppanien kanssa.
Lahihoitajakisan lajivastaava Pirjo-Riitta Ruoho-
nen kertoi, etti ryhmitehtivit on otettu mukaan
peilaamaan tydelimii:

— Tyoelimissi tyoskennelldin harvoin yksin. Esimerkiksi
piivi- tai kotihoidossa tehddin toitd tiimeissi. Me halusim-
me tuoda mukaan tydelimilihtdisyytti ja testata osallistujien
yhteistybosaamista.

Ruohonen myonsi, ettd ennalta tuntematon vastapari voi
tuoda kilpailutilanteeseen oman haasteensa. Suurin osa fina-
listeista ei ollut tavannut muita kilpapareja aikaisemmin. Hin
kuitenkin huomautti, etti kilpailijoiden lihtdtaso on sama,
joten yhteisen kielen pitiisi 16ytya.

Kilpailuja neljitti kertaa tuomaroimassa ollut SuPerin
opiskelija-asiamies Heli Saarinen kehui uutta tehtivityyppii.

— Ténd vuonna nihtivit ryhmitehtivit ovat loistoidea.
Nehin ovat todellisuutta, tydtd tehddin monenlaisissa poru-
koissa ja monenlaisissa paikoissa. Tietysti esimerkiksi kotihoi-
dossa kotikiynnit tehddin yksin, mutta niiden ulkopuolella
ollaan paljon ryhmissi. Uskoisin, ettd ryhmitehtivit pysyvit
myds tulevissa Taitaja-kisoissa yhteni tehtivivaihtoehdoista.

Voi olla, etti ne ovat kokoluokaltaan pienempii, mutta olen
varma ettd ne pysyvit.

Kilpailijoiden keskuudessa muutos aikaisemmista pariteh-
tivistd otettiin vastaan ristiriitaisin tuntein. Uuden tehtivin
tydelimilihtdisyys ymmirrettiin, mutta monelle se tuli ylli-
tyksend. Savon ammatti- ja aikuisopiston Vilma Ruotsalaista
ja Henna Haatajaa tiimityoskentely arvelutti ensin.

— Kyllihin siind hiukan himmentyi, kun kuuli ryhmaiteh-
tivistd. Olimme valmistautuneet toimimaan kahdestaan. Hy-
vin tiimityokin kuitenkin on loppujen lopuksi lihtenyt suju-
maan, pari pohtii.

Haataja ja Ruotsalainen olivat kuitenkin hyvilldin, kun
viimeinen finaalipiivi tarjosi kaivattua paritydskentelyi. »

RYHMATEHTAVAT OVAT
TODELLISUUTTA, TYOTA TEHDAAN
MONENLAISISSA PORUKOISSA JA

MONENLAISISSA PAIKOISSA.
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Martina Kung ja Linnéa Ravald olivat yllattyneita ja riemas-
tuneita voitosta.

TAITAJA2015 LAHIHOITAJALAJIN TULOKSET

. Kung, Martina / Ravald, Linnéa
Yrkesakademin i Osterbotten

. Hanninen, lina / Ruponen, Anni
Etela-Savon ammattiopisto

. Haapamaki, Viljami / Pantolin, Eetu
Koulutuskeskus Sedu

. Haataja, Henna / Ruotsalainen, Vilma
Savon ammatti- ja aikuisopisto

. Lohi, Jonna / Sorvari, Roosa
Jyvaskylan ja Jamsan ammattiopisto

. Eronen, Tea / Seppala, Nea
Omnian ammattiopisto

. Lehtinen, Laura / Ruohonen, Terhi
Forssan ammatti-instituutti

. Nurmi, Silja / Ollila, Riikka - Hyria

— Meidin vahvuutemme on ehdottomasti hyvi parityo.
Puhallamme loppuun asti yhteen hiileen. Ehki juuri sen ta-
kia viimeinen kisapiivi oli meille se odotetuin. Olemme mo-
lemmart erikoistuneet sairaanhoitoon ja huolenpitoon, ja vii-
meisen kilpailupdivin painopiste oli enemmin ensiavussa ja
hoitotilanteissa ja ylipddtddn sellaisessa, mikd meille on eri-
koistumisen kautta tuttua, Haataja kertoo.

LUOVUUTTA JATIETOA

Jannitystd oli ilmassa toisen kisapdivin pdittyessi. Ensimmii-
send pdivini kilpailijat olivat kahden parin tiimeissd tyosken-
nellen suunnitelleet ja toteuttaneet ohjelmaa ryhmalle esikou-
lulaisia ja ikdihmisid. Kolmen ja puolen tunnin kisa-ajasta
kdytettiin puoli tuntia suunnitteluun ja lopussa vartti itsear-
viointiin. Muuten aika vietettiin asiakkaiden kanssa. Tehti-
vdin kuului yhteisen aamiaisen laittaminen ja seki lapsille et-
t4 ikdihmisille sopivan ajanvietteen keksiminen.

— Ensimmiinen kisapdivi tuotti vihin hankaluuksia. Vaa-
tihan se luovuutta, ettd sai kurottua kaksi aivan eri-ikiistd
ryhmai yhteen. Molempien pitdisi kuitenkin kiinnostua ja ol-
la mukana. Elikeldisii ei voi pistad leikkimdan hippaa, mut-
ta esimerkiksi laululeikit kiyvit kylld molemmille, summaa-
vat Forssan ammatti-instituutin opiskelijat Laura Lehtinen ja
Terhi Ruohonen.

Toisena piivini asiakkaina olivat sosiaalitoimen lihettd-
mit, syrjaytymisuhan alla olevat nuoret. Heiddn kanssaan
ryhmiit laittoivat ruokaa ja keskustelivat muun muassa tydl-
listymiseen ja arjenhallintaan liittyvistd asioista.

Toisena pdivind ryhmien kokoonpanot vaihdettiin. Lehti-
selle ja Ruohoselle uuden kilpailevan parin saaminen oli vir-
kistdvad vaihtelua.

— Kaikkien kanssa pirjad hiukan eri tavalla. Sininsi oli
hyvi, ettd tiimikokoonpano vaihtui. Siitd sai lisad kokemus-
ta taas uudenlaisten ihmisten kanssa tyoskentelyyn. Ja samal-
la tavallahan se menee tdissikin, eivit tyoporukat pysy koko
ajan samana. Jossain ympiristoissd voi pysyd, ja jossain toi-
sessa voi tyoporukka vaihtua tiuhaankin tahtiin. Tavallaan-
han tdmi oli hyvii harjoitusta sen suhteen, Ruohonen pohtii.

Kolmantena pidivini ryhmatehtdvit jitettiin taakse ja kes-
kityttiin yksinomaan parin kanssa tyoskentelyyn. Piivi koos-
tui viidestd lyhyemmastd tehedvistd, joiden aikana kilpailijat
padsivit muun muassa antamaan ensiapua, hoitamaan lasta
ja suunnittelemaan liikunta-aikataulua. Siind missi kahden
ensimmadisen pdivin painopiste oli kokonaisuuden- ja ryh-
minhallinnassa, keskittyi kolmas pdivd vahvemmin teoriaan.

MITALI KAULASSA JA JALAT MAASSA

Kolmen tiivistunnelmaisen kisapiivin paitteeksi voitto lih-
ti Yrkesakademin i Osterbottenin kolmannen vuoden opis-

TUOMARIEN JATKUVA TARKKAILU
ON VAHAN HERMOSTUTTAVAA.TOK

—

KESKITTYMISKYKY KEHITTYY TASSA.

Jokaisella kilpailijaparilla oli ryhmatehtavien aikana oma
tuomari. Anni Launonen seuraa Linnéa Ravaldia.
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kelijoille. Martina Kung ja Linnéa Ravald olivat voitosta yl-
littyneitd — toisena paivini he olivat vield kolmannella sijal-
la kuuden ja neljin pisteen eroilla kahteen johtavaan pariin.

— Olemme iloisia ja hiukan himmentyneitd. Emme oike-
astaan osanneet odottaa titd, Kung ja Ravald kuvailivat tun-
nelmiaan.

Pari ei kuitenkaan anna voiton sekoittaa padtd. Vaik-
ka kultamitali on nyt kaulassa ja koulusta valmistuminen
haimorttdd edessd, jalat pysyvit silti maassa. Tulevaisuus on
molemmilla vield hiukan auki. Sekd Kung ettd Ravald piti-
vit kuitenkin mahdollisena, ettd opiskelu jatkuu vield myo-
hemmin.

"OLEMME VOITTANEET JOKA TAPAUKSESSA

Semifinaalit jirjestettiin tind vuonna poikkeuksellisesti nel-
jalla paikkakunnalla aikaisemman kahden sijaan. Osanottajia
olikin ennityksellisen paljon, silld semifinaaleihin ilmoittau-
tuneiden lahihoitajien mairi kasvoi puolella. Viime vuonna
semifinaaleissa nihtiin hieman vajaat 90 osanottajaa, kun ti-
nd vuonna jatkoon pyrkivii oli jo melkein 150. Perinteiseen
tapaan finaaliin valittiin lopulta kahdeksan suurimman pis-
tesaaliin kerdnnyttd paria.

Finaalien viimeisend piivind tunnelma alkoi olla hiukan
visynyt. Eetu Pantolin ja Viljami Haapamaiki koulutuskes-
kus Sedusta olivat omien sanojensa mukaan valmiita ldhte-
miin kotiin.

— Kaikki ovat kolme paivii kisanneet ja antaneet kaikken-
sa. Hyvit fiilikset tissi on kuitenkin piillimmaiisend, vaikka
helppoa ei olekaan ollut. Tehtdvit ovat olleet pitkid ja koko
ajan on pitdnyt olla hereilld ja tarkkana, Haapamaki summaa
finaalin tunnelman.

Pronssisijoille padsseet Haapamiki ja Pantolin pitivit kol-
mepiiviistd rutistusta rankkuudesta huolimatta opettavaise-
na kokemuksena:

— Koko ajan on ollut yleis6d katsomassa tehtdvid. Siind
oppii hyvin paineensietokykyd, ja sitd tarvitsee missi tahan-
sa hoitajan tydssi. Ja ollaanhan tissd koko ajan poissa muka-
vuusalueelta.

My®6s Forssan ammatti-instituutin Lehtinen ja Ruoho-
nen kuvailivat oppineensa erityisesti paineen- ja stressinsie-
tokykya.

— Tuomarien jatkuva tarkkailu on vihin hermostuttavaa.
Toki keskittymiskyky kehittyy tdssd. Esimerkiksi tehtdvid
suunnitellessa ei voinut kuunnella, mitd toinen pari puhuu,
vaan piti keskittyd koko ajan oman tonttiin, Lehtinen mietti.

— Kisapdivien aikana on kuitenkin huomannut, ettd nii-
td on turha jannittdd. Kyseessi on kuitenkin tuttua asiaa, tdy-
dentii Ruohonen.

Savon ammatti- ja aikuisopiston Haataja ja Ruotsalainen
olivat mitalisijojen ulkopuolelle jaamisestd huolimatta innois-
saan. Kiteen oli jadnyt opitun lisiksi myds elimys, jollaista
harvoin tulee vastaan.

— Tami on ollut mieletdn kokemus. Alussa vihin epi-
roimme, lihdemmekd ollenkaan testaamaan kilpailuja. On-
neksi lihdettiin. Me olemme voittaneet joka tapauksessa, tal-
td on saanut kokemusta, johon monella muulla ei ole mah-
dollisuutta. Kannattaa nyt jo olla tyytyviinen. m

ENSI VUONNA SUOMEN TAITAVIMPIEN LAHIHOITAJIEN TITTELEISTA KIL-
PAILLAAN SEINAJOELLA.

KAVIJAENNATYS MENI RIKKI

Taitaja2015-kisat jarjestettiin 5.-7. toukokuuta Turun
Messu- ja Kongressikeskuksessa seka HK Areenalla. Kol-
men paivan aikana kisat rikkoivat kavijaennatyksia houkut-
telemalla paikalle yli 50 000 vierasta. Tapahtumassa tais-
teltiin yli 40 ammattialan suomenmestaruudesta, ja olipa
paikalla my0s vieraskilpailijoita kaikkiaan viidestdtoista eri
maasta. Kisapaikalla nahtiin myds Sao Paulon WorldSkills-
maailmanmestaruuskisaan valmentautuvia suomalaisia vie-
raskilpailijoita.

.':.
NG |
Kilpailijoiden yhteishenki oli korkealla. Yllatyksena tulleiden
ryhmatehtavien ei annettu haitata menoa.

L 8

Viljami Haapamaki ja Eetu Pantolin testasivat taitojaan myos
viime vuonna, jolloin matka katkesi semifinaaleihin.
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Kahden ensimmadisen paivan tehtavat alkoivat puolen tunnin

suunnitteluosuudella. Nea Seppadla ja Tea Eronen Omnian
ammattiopistosta.
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TAIDETERAPIAT 3/3

KUVA HERATTAA
MUISTIN

TEKSTI IRENE PAKKANEN

Valokuvia katsomalla vanhat tarinat alkavat elaa
ja syntyy uusia tarinoita. Joskus vanha valokuva voi paikata
ison aukon elamasta.

alokuvaterapiassa kuvia kdytetdan tunteiden, muis-
tojen ja ajatusten arkiston avaimina. Kuvien avulla
rakennetaan uusia mielikuvia ja merkityksid asiak-
kaan ja tyontekijin vilisessd vuorovaikutuksessa.
Psykoterapiassa terapeutti voi pyytéd asiakastaan
poimimaan kotialbumistaan valokuvia tietyn kri-
teerin mukaan. Jo valitessaan itselleen merkityksellisia kuvia
asiakas kiy samalla lipi omaa elimidnsi.

— Omaelimakerralliset kuvat herdttdvit tunteita ja muis-
toja, joiden kautta kisiteltdvid teemoja voidaan lihestyd. Va-
lokuvat tekevit elimintarinaa myos nikyviksi, valtiotieteen
maisteri, psykoterapeutti Ulla Halkola sanoo.

Paljon kidytetddn myos symbolisia kuvia, kuten kuva- ja
postikortteja tai lehdisté leikattuja kuvia.

— Kuvien avulla sanat l6ytyvit paremmin. Valitsemalla tie-
tyn kuvan, esimerkiksi myrskydvin meren tai solmussa ole-
van koyden, voi ehki kertoa sellaisestakin, mitd on muuten
vaikea sanallistaa.

Ohjaaja voi esittdd harjoituksessa kysymyksen, jonka joh-
dattelemina osallistuja tai osallistujat poimivat poydille levi-
tetyistd kuvista mieluisensa.

— Paitsi kysymys my6s tunne ohjaa kuvakorttivalintoja.
Kuvia poimitaan myos sen perusteella, millaisena halutaan
ndyttdytyd ryhmissd, ja mitd puolia halutaan tuoda itses-
ti esille.

AINUTKERTAISUUS NAKYVILLE

Omakuvatyoskentelyssd kuvataan itselle merkityksellisid asi-
oita tai tilanteita ja otetaan omakuvia.

— Kuvassa oma ainutkertaisuus tulee nakyviksi, ja sithen
voidaan myos palata.

Halkola kertoo, kuinka eris keski-ikdinen masennuspoti-
las alkoi sairauslomallaan kuvata luontoa. Potilas kuvasi al-
kuun kukkia ja itselleen merkityksellisid paikkoja ja siirtyi sit-
ten kuvaamaan itseddn.
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— Ti4ni piivini hin on kukoistava nainen, joka kasvattaa
puutarhaa ja tekee kuvakirjoja. Eliman voima avautui hinel-
le kuvien avulla.

Valokuvaterapian menetelmia voidaan yhdistad kirjoitta-
miseen, maalaamiseen ja liikkeeseen. Perinteisessi psykotera-
piassa valokuvatyoskentely yhdistetddn keskusteluun.

— On huomattu, ettd kuvien kiyttdminen osana psykote-
rapiaa nopeuttaa prosessia. Vaikuttavuudesta on vireilld tut-
kimussuunnitelmia Turun yliopistossa.

Valokuvaterapeuttisen tyon perustana on terapeutin oma
psykoterapian viitekehys tai sosiaali-, terveys- tai kasvatus-
alan ammatillinen pitevyys. Nimitystd valokuvaterapeutti ei
Suomessa kiytetd.

— Asiakkaan valokuva-aineiston kdyton tulee olla luotta-
muksellista ja noudattaa potilaan- ja tekijanoikeuksia. Ku-
vat eivit saa paitya ulkopuolisten kiytt66n, Suomen Valoku-
vaterapiayhdistyksen perustajajiseniin kuuluva Halkola pai-
nottaa.

VARJOSTA VALOON

Voimauttava valokuva -menetelmin kehittdnyt valokuvaaja
ja taiteen maisteri Miina Savolainen tydskenteli 1990-luvul-
la lastenkodissa. Paikka tarjosi ammatillista ja hyvdd hoivaa,
mutta jokin oli vinossa.

— Lapsilta puuttui rakastava ja korjaava katse, joka ker-
too, ettd hoitaja rakastaa lasta juuri sellaisena kuin hin on,

KUVASSA OMA AINUTKERTAISUUS
TULEE NAKYVAKSI, JA SIHEN
VOIDAAN MYQS PALATA.



aina. Lapset olivat jidneet nikymitcdmiksi sekd perheissddn
ettd neutraaliin ammatillisuuteen perustuvassa auttamisjir-
jestelmissa.

Savolainen alkoi valokuvata lapsia niin, ettd he saivat itse
madritelld, millaisena halusivat tulla kuvatuiksi. Lastensuoje-
luprojekti ja siihen liittyvd valokuvandyttely Maailman iha-
nin tytto on kiertinyt maailmaa vuodesta 2003 ja on ilmes-
tynyt my0s kirjana.

Projektissa syntyi Voimauttavan valokuvan -menetelma,
jota kiytetddn nykydin kaikissa hoitoalojen viitekehyksissi,
myos terapiassa osana hoitoa. Menetelmin vuoden mittai-
sen perusteet tiydennyskoulutuksen on kiynyt 3000 hoito-
alojen ammattilaista.

— Ammatillisuus mairitelldin menetelmissi vastavuoroi-
sempana kuin yleensid hoidollisessa tyossd. Sen avulla paran-
netaan tyontekijoiden ja asiakkaiden mentalisaation taitoa,
sekd muutetaan ihmisten vilistd tunnevuorovaikutusta ar-
vostavammaksi.

Mentalisaatiolla tarkoitetaan pyrkimystd ymmirtdd, min-
kilaiset kokemukset, ajatukset, toiveet, pelot ja uskomukset
selittdvit toisen ihmisen tai omaa kiyttdytymisti.

Hoitoalojen asiakkaat voivat tulla nakymattomiksi, koska
heidit nihddin diagnoosin eli ongelman kautta. Voimautta-
va valokuva kiddntdd roolit toisin piin ja antaa kuvattavan it-
se médritelld itsensi.

— Siind luovutaan kehittimistd asiakasta, ja keskitytddn
kuulemaan hinti. Ammattilaisen tehtivini ei ole ratkoa asiak-
kaan elimin ongelmia, vaan olla ainoastaan ehdoitta hyvik-
syva katse.

Kun asiakasta kohtaan ei esitetd vaatimuksia tai syytoksid,
hin voi itsekin alkaa nihdi hyvii itsessddn.

— Usein my6s ammattilaisen tunnekokemus haasteellis-
takin asiakasta kohtaan muuttuu prosessin aikana. Ja se hy-
vé, miki asiakkaasta paljastuu, on ollut olemassa koko ajan.

Savolainen muistuttaa, ettd valokuva on vain apuviline
katsomisen tavan muuttamiseen.

— My®os valokuvalla voidaan ohittaa ja mitdt6idi asiakasta,
jos sen kiyttd perustuu ammattilaisen tekemddn arviointiin
ja oletuksiin siitd, mistd asiakas hyotyy.

VALITTAMINEN KEVENTAA TYOTA

Savolaisen mukaan asiakkaassa tai tyoyhteisossd nahty ja valo-
kuvassa nikyviksi tehty hyvi tulee todeksi myds tunnetasolla
ja alkaa vahvistua ihmisten vilisessd toiminnassa.

— Voimauttavan valokuvan keskeinen viittdimi on, ettd
ammatillisuus voi olla rakkaudellista, jos se on dialogista. Me-
netelmi rakentaa korjaavan katseen ketjuja, joissa asiakas tu-
lee nahdyksi uudella tavalla tyontekijin ja laheistensd silmis-
sd ja myOs omissa silmissddn.

Hoitaja on peili, joita vasten asiakas ratkoo ongelmiaan.

— Ei kukaan voi voimauttaa toista ihmistg, silld voimautu-
minen tapahtuu ihmisessd itsessddn.

Sen niyttdminen, ettd valittdd, ei Savolaisen mukaan ras-
kauta vaan keventid ty6td. Myos asiakas huomaa eron ja ko-
kee itsensd merkitykselliseksi hoitoprosessissa.

— Tyontekijd, joka vilittdd, tekee tydn itselleen helpoksi.
Silloin kaikki, mitd hin tekee, on asiakkaalle vaikuttavaa, ja
samalla palkitsevaa tyontekijille itselleen.

Voimauttavalla valokuvalla voidaan auttaa esimerkiksi per-
heitd, joissa on jumiutuneita ihmissuhteita ja vaikeasti anteek-
si annettavia asioita.

— Perheess eri jasenten tunnekokemus samasta kuvasta voi
olla aivan erilainen. Esimerkiksi kuva, missa vanhempi nikee
antaneensa kaikkensa lapselleen, voi lapselle kertoa, ettd hin
ei kelvannut omana itsendin. m

Voimauttavan valokuvan menetelman ammatillinen
kaytto vaatii taydennyskoulutuksen ja henkilokohtaisesti
lapikaydyn valokuvaprosessin.
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TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJAANA MALKAMAKI

Sosiaalinen media on virtuaalinen kahvipoyta,
joka innostaa, ihmetyttaa ja huvittaa hoitajia.

anna Jokinen ja Tico Svart loytyvit helposti hi-
meenlinnalaisesta ravintolasta. Ikkunapoytdin ma-
joittuneella tehotiimilli on edessiin lippirit. Aly-
puhelimet ovat kiden ulottuvilla.
— Kéynnistimme juuri kampanjan omassa kave-
ripiirissimme. Kutsuimme kaikki kaverit tykki-
miin Facebookissa SuPerin sivusta, kertoo Hanna Jokinen.
— Hetki sitten tykkiyksid oli 9965, nyt jo 9985, laskee Ti-
co Svart ja esittelee niytoled jyrkissi nousussa olevaa kiyrii.
Tico Svart ja Hanna Jokinen ovat nuoria lihihoitajia ja Su-
Per-aktiiveja. He ovat myds sosiaalisen median ahkeria kiyt-
tdjid ja asiantuntijoita, jotka mielelldin jakavat tietotaitoaan
muillekin. Nyt Svartilla ja Jokisella on missio.
— Kyllihin meidin se kymppitonnin tykkéidjin raja tiy-
tyy saada rikki!

PIKAPALAVERI WHATSAPPISSA

Svart ja Jokinen kiyttivit sosiaalista mediaa joka piivi. So-
meilu ei ole vain viihdekdytt6d, vaan sen kautta hoidetaan
myds tyohon ja liittoon liittyvid asioita, tiedotetaan ja etsitddn
tietoa. Heilld on myds konkreettisia esimerkkeji siitd, kuinka
somea voi ammacttiyhdistyksessd hyodyntid.

— Jos toimintaan halutaan mukaan uusia ihmisii ja nuo-
ria lahihoitajia, on somen kiyttiminen
vilttimitontd. Nuoret ovat somessa, sa-
noo SuPerin opona oppilaitoksia kier-
tivi Svart.

Ihmisten parissa mielellddn liikku-
va Svart on huomannut, ettd some rik-
koo jain.

— Taannoin koulukeikalla infopoy-
dan esitteisiin tuli tutustumaan nyrped
likkaporukka, joka suhtautui skeptises-
ti kaikkeen ja etenkin ammattiyhdistys-
juttuun. Sanoin, ettd hei, otetaanko sel-
fiet ja tigitddn se Instaan #Superliitto. Opiskelijat kiinnos-
tuivat hommasta heti ja kohta heitd tuli puoli luokkaa otta-
maan selfieitd kanssani, kertoo Svart yhdesti onnistumisesta.

Kun ihmiset saa viihtymiin ja kiinnostumaan, voi heille
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EN USKO, ETTA
YHDELLAKAAN 0SASTOLLA
ON VARAA JATTAA
KAYTTAMATTA SOMEN
KALTAINEN ERINOMAINEN
KANAVA.

kohta kertoa myds vakavaa asiaa.

Hanna Jokinen on Himeenlinnan ammattiosaston sih-
teeri.

— Kiytimme sosiaalista mediaa aktiivisesti. Meilld on Fa-
cebookissa sivu ja kiymme sielld ryhmikeskusteluja mui-
den osastojen kanssa. Hallituksella on oma WhatsApp-ryh-
mi, joka on osoittautunut tosi kiteviksi vilineeksi, kun jou-
kossa on paljon kolmivuorotydtd tekevii ja pitdd nopeasti ky-
syd, muistuttaa tai alustavasti ennen kokousta valmistella jo-
takin asiaa. Asken perustin osastolle oman Instagram-tilin,
luettelee Jokinen.

Svart muistuttaa, ettd somen hyddyntiminen liiton hom-
missa on kustannustehokasta.

— Asioiden hoitaminen sihkdisesti sddstdd. On huomatta-
vasti halvempaa, kun joistakin asioista pystytiin paittimiin
WhatsApp-ryhmissd sen sijaan, ettd varattaisiin tila ja tar-
joilut kokoukseen ja osallistujat matkustaisivat paikan piil-
le kenties kaukaakin.

NOPEA JA ARVAAMATON

Svart ja Jokinen tunnistavat my®s sosiaalisen median karikot.

— Sosiaalisen median vahvuus, mutta myds haastavuus, on
sen nopeatempoisuus ja arvaamattomuus. lhmiset voivat kir-
joittaa tunteen palossa ja sensuroimat-
ta asioita, joita ehki seuraavana piivi-
nd katuvat. Silloin voi olla jo my®8hiis-
ti. Viesti levidi uskomattoman nopeas-
ti, sanoo Jokinen.

Kriittiset d4net pitdvit somea narsis-
tien temmellyskenttini ja viylini, joka
ennemmin erottaa ja eristdd kuin yhdis-
tdd ihmisid. Muutosvastarintaan on tdr-
minnyt moni, joka on ehdottanut esi-
merkiksi oman ammattiosastonsa akti-
voitumista sosiaalisessa mediassa.

— Sosiaalinen media ei tule loppumaan, vaikka joku yksit-
tdinen ihminen ei sithen halua kuulua. En usko, ettd yhdel-
likdan osastolla on varaa jactdd kiyttdimited somen kaltainen
erinomainen kanava, kun mukaan halutaan lisi3 ihmisii ja
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etenkin nuoria, sanoo Jokinen.

Svart huomauttaa, etti kaikilla jisenmaksunsa maksaneilla
on oikeus osallistua ammattiyhdistyksen toimintaan.

— Jasenten kannattaa olla aktiivisia ja patistella oman osas-
tonsa hallitusta toimimaan, sanoo Svart.

—Tiedottaminen ei voi endd nykypdivini olla vain sitd, ettd
paikallislehden palstalla ilmoitetaan kevitkokouskutsu. Nuo-
ret ei sieltd siti huomaa, sanoo Jokinen.

Eikd some ole pelkistiin nuorten juttu. Facebook keski-
ikdistyy hyvii vauhtia.

— Olen ty6ssini tavannut jo ensimmiiset vanhainkodin
asiakkaat, joilla on lyhytaikaiselle hoitojaksolle tullessaan mu-
kaan pakattuna lippiri tai tabletti, kertoo Jokinen.

Ne SuPerin Facebook-sivun tykkiykset. Timin lehden
lihtiessi painoon tykkiyksid oli 10 035. Kahden innokkaan
superilaisen masinoima kampanja tuottaa tulosta! m

Nama ovat somen
suosituimmat kanavat?

Facebook on sosiaalinen palvelu, jonne luodaan oma sivu,
profiili, ja jonka kautta pidetidn yhteyttd muihin ihmisiin.
Liittyd voi joko yksityisend ihmiseni, yhteisoni tai yritykse-
ni. Facebookissa on helppo mainostaa tulevia tapahtumia ja
kutsua niihin ihmisid. Facebook
on Suomen suosituin some-kana-
va, ja sitd kiyttdd jo noin 2 mil-
joonaa suomalaista.

Twitter on yhteisdpalvelu, jos-
sa kiytedjit kirjoittavat viestejd
eli twiittejd, joita muut kiytei-
jit voivat kommentoida tai jakaa
eteenpiin. Viesti voi olla korkein-
taan 140 merkkid pitki. Oman
twiitin aihe tai teema merkitiin
hashtagilla eli ristikkomerkil-
l4 #, esimerkiksi #Superliitto tai
#eduskuntavaalit2015, jolloin
muut kiytedjit 16ytavie hakutoi-
minnolla aihepiiriin liiteyvit vies-
tit. Twitter on monelle virallisempi, asiakeskusteluun kiytet-
tivi kanava toisin kuin henkilskohtainen Facebook.
Instagram on palvelu, jossa kiyttdjit jakavat omia kuviaan ja
kommentoivat muiden kuvia. Kuvat merkitdin usein hashta-
geilla kuten twitterissikin, jolloin kiyttdjit pystyvit etsimiin
samaan aihepiiriin liittyvid kuvia. Kuvia jaetaan yleensi hy-
vistd hetkisti ja positiiviseksi koetuista asioista sekd sosiaalisis-
ta tilanteista, ja kanavaa kiytetdin niin yhteydenpidossa kuin
my®ds inspiraation ja ideoiden lihteeni esimerkiksi pukeutu-
misessa, sisustuksessa tai ruoanlaitossa.

WhatsApp on pikaviestipalvelu, joka toimii dlypuhelimissa.
Tekstiviestin lisiksi sen kautta pystyy lihettimiin esimerkik-
si kuvia, videoita ja ddniviesteji. WhatsAppissa voi viestitelld
yhden kaverin kanssa tai perustaa ryhmii, jolloin kaikki ryh-
min jisenet saavat samat viestit. Monet perheet, harrastuspo-
rukat ja ammattiosastot ovat perustaneet oman ryhminsi, jol-
loin viestittely helpottuu ja nopeutuu. m
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HANNA JOKINEN, 34, TYOSKENTELEE HAMEENLINNASSA
VOUTILA-KESKUKSEN VANHAINKODISSA. SOMETTAJAN
URA ALKOI, KUN HAN LIITTYI FACEBOOKIIN KYMMEN-
KUNTA VUOTTA SITTEN. NAAMAKIRJA ON EDELLEEN
HANEN SUOSIKKISOMENSA, SILLA SITA KAUTTA
ON HELPPO PITAA YHTEYTTA YSTAVIIN JA HOITAA
ASIOITA. "OIKEUSTURVA JA TYOTTOMYYSKASSA
OVAT TARKEITA SYITA LITTOON KUULUMISELLE. SEN
LISAKSI SUPERISTA ON TARTTUNUT ELAMAANI MUKAAN
IHAN SAIRAAN HYVIA TYYPPEJA! SUPER ON UNIIKKI LITTO,
SILLA SE ON NIMENOMAAN MEIDAN LAHIHOITAJIEN ASIALLA.

"

TICO SVART, 20, TYOSKENTELEE HELSINGISSA PAL-
VELUTALO VUORENSYRJASSA. HAN ALOITTI SOMET-
TAMISEN SEISKALUOKKALAISENA IRC-GALLERIASSA.
NYKYAAN LEMPIKANAVA ON NOPEA, HELPPO JA
VAIVATON INSTAGRAM. "OLEN AKTIIVINEN SUPE-
RILAINEN, KOSKA HALUAN OTTAA ASIOISTA SELVAA
JA TAISTELLA OMIEN OIKEUKSIENI PUOLESTA. KUN
TIETAA OMAT OIKEUTENSA JA VELVOLLISUUTENSA,
HALUAA JAKAA SITA TIETOA MUILLEKIN."

Hoitajana sosiaalisessa
mediassa — muista nama!

Vaitiolovelvollisuus sitoo hoitajaa myds somessa. Ali kos-
kaan kirjoita esimerkiksi Facebookiin tai blogiin potilaista-
si nimilld tai siten, ettd heiddt voi joku tarinasta tunnistaa.

Sosiaalinen media ei ole paikka, jossa ratkotaan tyéyh-
teison ongelmia.
Oman tydpaikan
haukkuminen,
esimiehen kirkis
arvostelu ja nuri-
nat nuivista tyo-
tovereista on syy-
td jartdd somes-
sa viliin, ja sen si-
jaan nostaa kis-
sa poydille kasvo-
tusten ja hyvissi
hengessi. Ty6n-
tekijii sitoo lo-
jaliteettivelvolli-
suus ty0nantajaa
kohtaan, eiki luottamusta rikkovia, paikkansapitimiitts-
mid tai salassa pidettivii tietoja saa levittii.

Hoitaja on hoitaja, siviilissikin. Kaikilla on oikeus va-
paa-aikaan, mutta kannattaa silti miettid miltd vanhemmis-
ta tuntuu, jos piivikodin tidin kaikille avoin Instagram-ti-
li on tdynni vihipukeista kotierotiikkaa tai viinanhuuruisia
bilekuvia.

Mieti myds omaa turvallisuut-
tasi. Haluatko julkaista sosiaalises-
sa mediassa tydpaikkasi nimen tai
kertoa, milloin olet lihdéssi ko-
tiin iltavuorosta? Useimmissa so-
siaalisen median palveluissa on
hyvit mahdollisuudet rajata jul-
kaisujensa ja omien tietojen ni-
kyvyytti. Opettele kiyttimiin
yksityisyysasetuksia. m




HALUAN AMMATTIOSASTOMME
SOMEEN! MITATEEN?

Jos sosiaalinen media on itselle uusi ja outo, pyyda
apua. Todennakaisesti tydpaikalta tai osaston toiminnan
liepeilta loytyy joku, joka osaa neuvoa. Some-vastaavan titteli

on mainio keino houkutella nuorta lahihoitajapolvea mukaan
ammattiyhdistystoimintaan ja hallitukseen.

Valitse kanava. Jos aika ja asia eivat riita, ei kannata huseerata
kaikkialla. Facebook-sivut riittavat aluksi hyvin.

Paivita saannodllisesti ja usein. Kerro positiivisista, innostavista asioista.
Kuvissa on voimaa. Herata keskustelua ja osallista: innosta ihmisia
kommentoimaan, tykkaamaan ja jakamaan. Somessa viestinta on

vastavuoroista, hauskaa ja kaverillista, se on kuin virtuaalinen F\
kahvipoyta. Valta pitkia, virallisia viesteja. y

Verkkosivutkin ovat osa somea. Osoitteessa www.superliitto.fi v
on kotisivutilaa jokaiselle ammattiosastolle. Paivita osastosi -
yhteystiedot, ajankohtaiset asiat, jasenedut ja

toimintasuunnitelma
ajan tasalle.




Uusi tyokalu

ehkalsevaan paihdetyohon

TEKSTI SILJA KIEHELA

Nykyinen raittiustyolaki korvataan 1. joulukuuta 2015 uudella ehkaisevan paihdetyon
jarjestamista koskevalla lailla. Lain tarkoituksena on ehkaista ja vahentaa alkoholista,
huumeista, tupakasta ja rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja. Mika muuttuu, siita
kertoo hallitusneuvos Ismo Tuominen sosiaali- ja terveysministeriosta.

MIKSI UUSI, ERILLINEN LAKI?

Vanha raittiustyolaki on vuodelta 1982. Jo sen nimi on van-
hanaikainen ja myos itse lain kdsitemaailma on vanhahtava.
Lakiuudistuksessa korvataan vanha tyokalu uudella ja nyky-
aikaisella. Uuden ty6kalun avulla voidaan rakentaa mahdolli-
simman hyvid ehkiisevin pdihdetyon tukirakenteita.

Hallitusohjelman yhteni keskeiseni tavoitteena on ter-
veyserojen kaventaminen. Eroja on muun muassa miesten
ja naisten, sosioekonomisten ryhmien seki ldnsi- ja itdsuo-
malaisten vililld. Talld hetkelld ongelmana on, ettd piihtei-
den aiheuttamat haitat ja niiden ehkdisyyn kiytettdvit resurs-
sit vaihtelevat eri kunnissa. Uuden lain tavoitteena on piih-
dehaittojen ehkiiseminen tehokkaammin ja yhtendisemmin
koko maassa.

MUUTTAAKO LAKI ENNALTAEHKAISEVAN PAIHDETYON
JARJESTAMISVASTUITA?

Kunnat ovat tulevaisuudessakin padvastuussa laaja-alaisen eh-
kiisevdn paihdetyon jirjestimisestd alueellaan. Niiden tehti-
vind on seurata paihteiden kiyttdd, jirjestdd valistusta ja neu-
vontaa sekd kehittdd pidihdehaittoja ehkiisevad tyotd yhteis-
tyossd jarjestojen kanssa.

Aluehallintovirastot antavat kunnille neuvoja uuden lain
mukanaan tuomista muutoksista ja tukea ehkidisevin paihde-
tyon jarjestimiseen. Valtakunnallinen ohjausvastuu on Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksella ja johto sosiaali- ja ter-
veysministeriolld.

ONKO EHKAISEVAN PAIHDETYON TARVE KASVANUT?

Kylld on, silld vaikka alkoholinkulutus on hieman laskenut,
sen aiheuttamat haitat ovat ennitystasolla. Nuoret kokeile-
vat huumeita entisti enemmin ja rahapeliongelmat ovat li-
sadntyneet. Uusi laki sisdltddkin myos rahapelihaittojen en-
naltachkiisyn.

Piihteet ja riippuvuudet aiheuttavat perheille ja yhteisoil-
le inhimillistd kirsimystd ja turvattomuutta. Uuden lain kol-
mannen pykilin mukaan ehkiisevissd paihdetyossa tulee vas-
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taisuudessa kiinnittdd nykyistd enemmin huomiota muille
kuin paihteiden kiyttdjille tai peliriippuvaisille itselleen ai-
heutuviin haittoihin, joita ovat esimerkiksi vikivalta, rikolli-
suus seki sosiaaliset ja terveydelliset ongelmat.

VOIKO EHKAISEVAAN PAIHDETYGHON PANOSTAMINEN
TUODA KUNNILLE SAASTOJA?

Taloudellisesti ajateltuna paihteet aiheuttavat yhteiskunnalle
suunnattomia kustannuksia. Jos ennaltachkiisysti tingitddn,
on vaarana, ettd ongelmat piisevit kasautumaan ja lopulta
tarvitaan kalliita korjaavia toimia, kuten lastensuojelua tai eri-
koissairaanhoitoa. Sddstdiminen vaarissi paikassa saattaa lisitd
kuntien menoja huomattavasti.

Ennaltachkiisevid pdihdety6 ei saa olla vain valistusta ja
koulutusta, vaan se voi konkretisoitua esimerkiksi siten, ettd
kunnan viranomaiset, yrittdjit, vanhemmat ja kuntatoimen
tyontekijit tekevit yhteistydtd paihteiden kysynnin vihenti-
miseksi ja saavutettavuuden ehkiisemiseksi.

TULEEKO LAKIUUDISTUS VAIKUTTAMAAN LAHIHOITAJIEN
KOULUTUKSEEN JA TYOHON?

Lakiuudistuksen myotd sosiaali- ja terveysalan opetussuun-
nitelmissa aletaan kiinnittd4 enemmin huomiota ehkiisevin
paihdetyon osuuteen koulutuksessa. Huomiota kiinnitetdan
myos niihin asioihin, jotka aiheuttavat epitasa-arvoa.

Monen lahihoitajan on tyossiddn helpompi vaieta kuin ot-
taa paihteet puheeksi. THL toimittaa ammattihenkilostolle
uutta tukimateriaalia ja esitteitd, joita voidaan kdyttid asia-
kastydssd keskustelun avaamiseksi tai antaa asiakkaalle mu-
kaan luettavaksi.

Aluehallintovirastot kokoavat ja lihettdvic kuntiin esi-
merkkeja hyvistd kdytinndistd, kuten esimerkiksi erilaisis-
ta yhteistydmalleista kunnan omien hallintokuntien, valtion
viranomaisten ja terveysjirjestdjen kanssa. Vaikka lahihoita-
jat siis tulevaisuudessakin hoitavat omat tehtivinsi, he myos
joutuvat astumaan ulos omista bokseistaan ja tekemiin yh-
teistyOtd Ebkdisevi tyi kuuluu kaikille -periaatteen mukai-
sesti. m



SuPerin eettinen tyotyhma pohtii vuorovaikutusta

Asiakkaan kobtaamisen taito

Asiakkaan aito kohtaaminen ja kuunteleminen ovat hoito- ja hoiva-alan tyon

vaativimpia tehtavia. Kaytannon tyoelama osoittaa, etta jotkut hoitajat ovat

heti samalla aaltopituudella asiakkaidensa kanssa, mutta joillekin tyoskentely
lahella toista ihmista ja autettavaa ei ole yhta helppoa.

Asiakkaan kobtaaminen vaatii tilannetajua

Sosiaali- ja terveydenhuollon eri asiakasryhmit ovat hyvin
erilaisia. Vaikeasti sairaan terminaalivaiheen potilaan tilanne
on erilainen kuin vaikkapa muistisairaan vanhuksen. Lapsen
ja vaikkapa piihteiden viirinkiytostd kirsivien nuorten tai
mielenterveyskuntoutujien tarpeet ovat varsin erilaiset. Sa-
man yksikdn sisilld tarpeet vaihtelevat asiakkaasta ja pdivistd
toiseen. Hoitajan on oltava jatkuvasti valmis muokkaamaan
omaa toimintaansa tilanteen edellyttimalld tavalla.

Kohtaamisessa ei ole kysymys pelkistiiiin kisilli olevasta

Apua tarvitsevan asiakkaan nikékulmasta hoitaja on tuki
ja turva, joka asiakkaan kanssa toimiessaan arvioi asiakkaan
tilaa ja muodostaa kuvaa hinen tulevaisuudestaan. Jos asiak-
kaan kunto on heikkenemissd, voi hoitajan positiivisella ot-
teella ja asenteella olla potilaalle suuri psykologinen merkitys.
Jos asiakas ja omaiset ovat peloissaan, voi heididn kohtaami-
sensa olla entistikin vaativampaa. Jos niissi tilanteissa pysty-
tidn kaikesta huolimatta luomaan turvallinen ilmapiiri, saa-
daan todennikéisesti myos hoidossa ja hoivassa parempia tu-
loksia aikaan.

Miki merkitys on hoitajan tyohin sitoutumisella?

Onnistunut hoito- ja hoivatyd vaatii tekijiltddn sitoutu-
mista. Ei riitd, ettd tyotd tekee ahkerasti ja huolellisesti.

Eettisesti toimivan hoitajan asenteet asiakkaita kohtaan
ovat kunnioittavia ja hyviksyvii. Hoitaja kuuntelee asiakasta
ja hinen tarpeitaan herkalld korvalla ja toimii asiakkaan edun
mukaisesti. Hoitaja ei voi asettua asiakkaan ylipuolelle vaan
hinen on kyettdvi perustelemaan asiansa siten, ettd asiakas ja
potilas haluaa toimia oman etunsa mukaisesti. Tami ei ole ai-
na helppoa, silld asiakkaat ja potilaat voivat kiyttiytyi ilkeisti,
toykeisti tai muutoin haasteellisesti hoitajaa kohtaan. Tiimin
tuki yksittiiselle tydntekijille on tilldin tirkei.

Voiko asiakkaan kobtaamista oppia?
Harva hoitaja on valmis erilaisten asiakkaiden kohtaami-
seen ilman koulutusta tai eliminkokemusta. Hyvid vuorovai-

kutusta edesauttaa luonnollisesti tutustuminen erilaisiin ih-
misiin ja erilaisiin eldimintilanteisiin. Jos tuntee hyvin itsen-
sd, on helpompi miettid omia heikkouksiaan ja vahvuuksiaan
asiakkaiden kohtaamisessa.

Jokainen asiakkaan kohtaaminen on ainutkertainen tilan-
ne, ja seuraavan asiakkaan kanssa aloitetaan taas alusta. Jos
kaikki tydyhteisén hoitajat pyrkivit tietoisesti asiakkaiden
kunnioittavaan kohtaamiseen, syntyy tyoyhteisoon positiivis-
ta energiaa, joka tukee kaikkein haasteellisimpien asiakkaiden
hoitamista. Ndin my®s silloin, kun hoitajalla itselldin on vai-
kea pdiva. Tyoyhteisossd voidaan sopia joistakin sddnnoistd,
jotka tukevat yhteistd pddmairdd. My6s tydnohjaus on hoita-
jalle hyvin tirkeda vaikeiden vuorovaikutustilanteiden kisit-
telemisessd ja omassa ammatillisessa kasvussa.

Vuorovaikutuksen laatu ja asiakastyytyviisyys kulkevar
kdisi kiidessii

Useissa tutkimuksissa on todettu, etti miti enemmin hoi-
tajat ovat vuorovaikutuksessa asiakkaidensa kanssa, sitd tyy-
tyviisempid asiakkaat ovat saamaansa palveluun. Siksi vuo-
rovaikutukseen tulee kiinnittdd huomiota ja hyédyntid eri-
laisten persoonallisuuksien vahvuuksia. Jokaisella hoitajalla
on oma persoonallinen tyylinsi olla vuorovaikutuksessa toi-
sen ihmisen kanssa.

Huoli voi heriti, mikili asiakastyytyviisyydessi tapahtuu
muutoksia. Silloin on syyti pysihtyi tarkastelemaan muun
muassa vuorovaikutuksen laatua. Moni vaikea tilanne voi kor-
jaantua kuuntelemalla asiakasta ja ottamalla hinen asiansa ki-
sittelyyn. Hyva vuorovaikutus on tirkedi ja sen edistiminen
on kaikkien tehtivi. Hyvilld vuorovaikutuksella on positiivi-
sia vaikutuksia jopa toiminnan tuloksiin. m

SUPERIN EETTINEN TYORYHMA
PUHEENJOHTAJA AILA LATVALA
SEIJA HEIKKINEN

MARJA-LEENA LEHTIMAKI

SUVI NELIN

SOILI NEVALA

AINO NARKKI

JOHANNA PEREZ
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PSYKOSOSIAALINEN TYOSUOQJELU 1/4

Myotatunto -

tyon voimavara val taakka?

uttamistyd on erityistd. Hoidamme, tuemme
ja kohtaamme ihmisii monenlaisissa haasteis-
sa. Samalla itsekin koemme ja tunnemme. On
paikallaan vililli pohtia sitd, minki verran ti-
laa, aikaa ja lupaa tille kokemiselle on.
Myétituntostressi on auttamistyohon kuu-
luvaa emotionaalista stressid, joka on parhaimmillaan tyén
voimavara. Se on sitd, kun hetkellisesti asiakkaan tilanne mu-
rehduttaa, huolestuttaa tai ahdistaa tydntekijii. Toisen koke-
mus virittdd meissd ajatuksia, tunteita ja toimintaa. Kehom-
mekin voi reagoida kivulla, jinnitykselld tai muulla tavalla.
Omat reaktiomme ovat vastakaiussa asiakkaan kokemuksen
kanssa, ja ne auttavat meitd ponnistelemaan toisen auttami-
seksi. Oma ammattitaitomme on tehokkaasti kiytéssi toi-
sen hyviksi.

Myétituntostressistd voi tulla my6s kuormittava, jopa uu-
vuttava tekiji. Niin voi kdydi silloin, kun olemme sokeita
tybhémme kuuluvalle mydtituntokuormalle, torjumme sen
tai meiltd puuttuvat keinot kohdata ja kisitelld sitd. Myoti-
tuntostressi niyttiytyy eri voimakkuudella auttamistyon eri
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kentilld. Sielld, missd viikkotydajasta kuuluu 25 tuntia tai
enemmin inhimillisen kirsimyksen parissa, mydtituntostres-
sin hallintaan on syyti kiinnittdi erityistd huomiota.

Kuinka my®étituntostressid voi hallita? Tirkei lihtokohta
on ilmién tunnistaminen. Tunnistanko itse tydhoni kuulu-
van mydtituntostressin? Miten tydyhteisoni, johto ja esimie-
het mukaan lukien, suhtautuvat mydtituntostressiin ja kuin-
ka siihen halutaan vaikuttaa?

ONKO ELAMASSANI MUUTAKIN KUIN TY0?

Myétituntostressin sddtelyyn tarvitaan seké henkilokohtaisia,
ammatillisia ettd organisatorisia keinoja. Organisaation kes-
keinen tehtivd on huolehtia henkisen kuormittumisen tuki-
rakenteista: ammatillisen tiydennyskoulutuksen, konsultaati-
on, tyonohjauksen, ammatillisen purun ja kollegiaalisen jaka-
misen saatavuudesta, tydterveyshuollon palveluista sekd muis-
ta resursseista. Aihetta kisittelevd koulutus on monessa tyéyh-
teisossd ilolla vastaanotettu asia. Kun tieto lisdéntyy, se mah-
dollistaa keskustelua tydyhteison sisilld, jos ilmapiiri muutoin



on turvallinen ja kunnioittava.

Hyvi lahtokohta henkisen kuormi-
tuksen henkil6kohtaiseen hallintaan on
tasapainoinen elimi. Onko elimissi-
ni muutakin kuin ty6 ja priorisoinko
oman elimini? Onko oma elimini voi-
mia antavaa vai voimia vievii? Tasapai-
nottaako oma elimini sitd, mitd ehkd
tyossini kohtaan? Onko henkilokoh-
taisessa ajankdytossini tasapainoa — on-
ko minulla aikaa, jolloin voin olla suo-
rittamatta mitéin, olematta kenenkain
kiytossd? Otanko itsehoivassa itseni eri
puolet huomioon: fyysisen, psyykkisen
ja henkisen tai hengellisen?

Enti silloin, kun oman elimini
tasapaino jarkkyy, riittdiko minulla
ymmarrystd, mydtituntoa ja lempeyt-
td myoOs itseini kohtaan? Tyonteki-
jin oman elimin ylldttdvd muutos on
mydtituntouupumuksen riskitekija.
Onmissa haasteissamme kykymme koh-
data ja kestdd toisen haasteita on ym-
mirrettdvasti rajallisempi. Naissi tilan-
teissa auttamisammattilaisen on tirked
pohtia sitd, mitd omassa tydssddn juuri
silld hetkelld pystyy kohtaamaan. Tdcd
pitdisi pystyd huomioimaan myos tyo-
yhteisojen sisdlla.

MITEN JATAN TYOT TOIHIN?

Myéotituntostressin sddtelyyn tarvitaan
my6s ammatillisia keinoja. Nami kei-
not voidaan jakaa kolmeen luokkaan: 1.
keinot, joilla sdilytimme riittdvin erilli-
syyden tyossd koettuun, 2. keinot, joil-
la ylldpidimme yhteyttd itseemme se-
ki 3. keinot, joilla kiymme ldpi tydssi
kokemaamme ja laskemme tydstimme
irti. Jokaisella meilli on tiedostamatto-
mia keinoja, ja suurin osa pirjad niil-
I3 varsin pitkille. Mitd kuormittavam-
paa tyOtd teemme, siti enemmadn tar-
vitsemme myds tietoisia keinoja. Am-
matillinen tdydennyskoulutus, tyénoh-
jaus ja tyOyhteison sisdinen jakaminen
voivat tuoda tirkeitd lisityokaluja kun-
kin henkilskohtaiseen ammatillisen it-
sehoivan tyokalupakkiin. Perustana
myotituntostressin sditelylle on tydn-
tekijdn itsetuntemus: ettd hin tunnis-
taa omat vahvuutensa ja heikkoutensa
ja myds oman eliminhistorian merki-
tyksen muiden auttamisessa ja kohtaa-
misessa. T4lld rintamalla meisti tuskin
kukaan on koskaan valmis.

Sielld, missd mydtatuntostressin hal-
linta on onnistunutta, on usein taustal-
la vaikuttamassa kaksi keskeistd periaa-
tetta. Ensimmiinen ndistd on itsed ar-

vostavan auttajuuden periaate. T4lloin
tyoskentelyn lihtékohtana on tyonte-
kijan arvokkuus ja oikeus sekd velvol-
lisuus pitdd hyvii huolta itsestd, ilman
syyllistymistd siitd. Se on myos asiak-
kaiden etu. Miti suon itselleni? Osaan-
ko ottaa vastaan myos apua ja tukea?
Niitd kysymyksid on hyvi jokaisen toi-
sia auttavan vililld pohtia.

HYVA LAHTOKOHTA
HENKISEN
KUORMITUKSEN
HENKILOKOHTAISEEN
HALLINTAAN ON
TASAPAINOINEN
ELAMA.

Toinen periaate on tietoisen, levolli-
sen lasndolon periaate. Mitd enemmin
olemme tietoisesti lasni asiakastyds-
sd, sitd paremmin kestimme sen, mi-
ki toisesta ehkd tuntuu lihes sietimit-
tomiltd. Olemme tilléin enemmin tie-
toisia itsestimme, omista ajatuksistam-
me, tunteistamme ja kehon reaktiois-
tamme, vilittdmisti asiakastilanteessa
ja pystymme pitdimiin tilldin parem-
min myos itsestimme huolta. Uupumi-
sen riski on suurin sielld, missd tydnte-
kijan tietoisuus itsestddn jaa asiakkaan
kivun, hidin tai kirsimyksen varjoon.

MYOTATUNTOUUPUMUS
TUNNETAAN HUONOSTI

Myétituntouupumus on auttajan tyo-
uupumusta auttamistydnsi vuoksi.
Useat teoreetikot hahmottavat sen yleis-
termind, joka viittaa auttajalle synty-
neeseen kirsimykseen. Kisitteen avul-
la kuvataan emotionaalista ja fyysis-
td uupumusta, joka liittyy empatian
kiytcdon tyovilineend kirsivien, trau-
matisoituneiden ja sairaiden ihmisten
parissa. Ensimmaisend kisiteted kaytti
Joinson vuonna 1992 kuvatessaan te-
ho-osaston sairaanhoitajien kokemia
psykososiaalisia oireita tyonsi seurauk-
sena. Myotituntouupumuksen taustal-
la on mielen ja kehon ylivirittyminen
tyossd koetun seurauksena.
Mpyétituntouupumukseen liictyy
perinteisid loppuun palamisen oireita,

mutta oireet eivit rajoitu niihin. Myo-
tituntouupumuksen uniikit oireet vas-
taavat pitkalti traumaperiisen stressi-
hairién oireita. Kukin oireilee yksilolli-
sesti. Tyontekiji saattaa kirsid fyysisistd
stressireaktioista, esimerkiksi unen on-
gelmista, lihasjiykkyydesti ja -kivuis-
ta, ruoansulatus- ja verenkiertojirjestel-
min hadiridistd sekd ruokahalun ja pai-
non vaihteluista.

Tyontekijin voi olla vaikea olla ajat-
telemarta ty6td. Hin saactaa kiyda la-
pi asiakastilanteita tai asiakkaiden ku-
vaamia tilanteita ajatuksissaan, mieli-
kuvissaan ja unissaan. Hén saattaa sip-
sihdella helposti, voi olla impulsiivinen
ja reagointiherkki. Keskittymiskyky
on usein alentunut. Tyontekijd pyrkii
mahdollisesti vilttelemiidn tiettyji toi-
mintoja ja tilanteita, jotka muistutta-
vat raskaista asiakastilanteista. Pidem-
min piille tyontekijin kyky kohdata
asiakkaan vaikeita kokemuksia heikke-
nee merkittivisti. Hin voi omalla toi-
minnallaan alkaa huomaamattaan hil-
jentdd asiakasta esimerkiksi vaihtamalla
puheenaihetta, vilttelemalld tieteyd pu-
heenaihetta, kylla se siitd -viestinnil-
13, ikdvystymilld, estimalld keskustelun
huumorilla, olemalla turtunut ja tyhji
jo ennen tapaamista tai niyttelemalld
kiinnostunutta.

Myétituntouupumus heikentad tys-
tehoa ja tyon laatua. Se on myds mer-
kiteavi tySkyvyttdmyyden aiheuttaja
auttamisammateissa. My6tituntouupu-
mus tunnistetaan vield huonosti, mi-
ki on harmillista. Tll6in tyontekija ei
saa oikeanlaista apua vaan hinti hoide-
taan ehkid masennuksen tai perinteisen
tyouupumuksen vuoksi. Myotitunto-
uupumus heijastuu usein koko ty6yh-
teis6on. m
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

IHMISENA TYOSSA

osiaali- ja terveydenhuollon tydntekijoiden on hallit-

tava ammacttiinsa kuuluvat tiedot ja taidot. Se ei kui-

tenkaan riitd tyon hyviian suorittamiseen. Ammatti-

auttajan ja asiakkaan keskustelu on tilanne, jossa mo-

lemmat kohtaavat toisensa aitoina ihmisini. Omal-

la persoonallisuudella voi vaikuttaa asiakkaiden sel-

viytymiseen eliminsi vaikeina aikoina. Ammattiauttajan

ymmirtivi, kannustava ja my6nteinen asenne edistdd apua
tarvitsevan jaksamista.

Ammattiauttajan ja asiakkaan kohtaamisten

kirjo on laaja. Vaikeaa muistisairautta sai-

rastavia hoitava voi laulaa tehdessiin

tyotd. Laulun sanat pulpahtavat afa-

siasta kirsivin mieleen, ja hin yh-

tyy lauluun. Huonokuntoisia van-

huksia peseytymisessi ja pukeutu-

misessa auttava kertoo siiti, mitd

seuraavaksi tehdiin. Puhe edistid
yhdessi toimimista. Terveysneuvon-
nan tydntekiji haastattelee ja ohjaa
asiakastaan elimintapojen valinnas-
sa kiyttien hyviksi omia koke-
muksiaan. Esimerkkeji on tu-
hansia.

Olen kuunnellut tieto-
ja hallitsevia esitelmien pi-
tdjid, jotka ovat puhunecet
“kivelevien tietokirjojen”
lailla ilman persoonallis-
ta panostusta. Heiddn pu-
heistaan on mieleeni jai-

nyt vain harvoja asioita.

Enemmin olen oppinut kuunnellessani henkilditd, jotka ovat
kertoneet henkildkohtaisista kokemuksistaan tietojen ohel-
la. Luennoitsijan persoonallinen panostus edistid kuulijoi-
den oppimista.

Hoito- ja hoivatyon perimmaiisend tavoitteena on edistdd
apua tarvitsevien ihmisten hyvdi. Tdmi eettinen vaatimus
on sosiaali- ja terveyshuollon tyon lisipiirre. Dosentti Gustaf
Molander pohtii timin ulottuvuuden merkitysti kiytinnon
tydssd vanhustyon piirissi toteutettuun tutkimushankkeeseen
perustuvassa kirjassaan Hoidanko oikein? Eettinen kuormitus
hoito- ja hoivatyissi. Hin korostaa hoito- ja hoivatyon kisit-
tivin jatkuvaa eettisti, muita ihmisii koskevaa pddtoksente-
koa ja vastuun ottamista pidtdsten seurauksista asianomaisille
ihmisille. Tietoisuus tdstd tuo suuria vaatimuksia. Tutkimuk-
seen osallistuneet kertovat kysyvinsi usein itseltiin, ovatko
tehneet kaiken oikein jokaiselle auttamalleen ihmiselle. Na-
mi kysymykset vaivaavat heidin mieltiin myds vapaa-aikoi-
na. Ammattiauttajat ovat tydhdnsi ja ihmisten auttamiseen
sitoutuneita. Ty on eettisesti kuormittavaa. Hoito- ja hoiva-
tydntekijoiden on 18ydettivi keinoja jaksaa tydssidn.

Saman vastuuntunnon ja voimakkaan halun auttaa huo-
nokuntoisia, vammaisia ja muistisairaita ihmisii olen toden-
nut vanhuspalveluiden tyontekijéille pitimissini tdydennys-
koulutustilaisuuksissa. Monet kuulijani ovat kertoneet huo-
lista, joita heilld on auttamiensa ihmisten pirjaamisestd ko-
dissaan ammattiauttajan poistuttua.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset tydskentelevit
yhteiskunnan asettamien niukkojen taloudellisten raamien
puitteissa. Pelkistiin taloudelliset nikskohdat eivit kuiten-
kaan saa hallita sosiaali- ja terveyspalveluita ja niiden kehitti-
mistd. Apua tarvitsevien ihmisten auttajien on tuotava esille
tyOnsi erityispiirteet ja vaatimukset. m



Kurkistus liitto-

kokoukseer

Joka neljas vuosi superilaiset kautta Suomen lahettavat edus-
tajansa liittokokoukseen. Siella tehdaan paatokset seuraavan
nelivuotiskauden toiminnan linjauksista seka valitaan koko
litolle ja edustajistolle puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat
seka liiton tilintarkastaja. Myos liittohallitusvaalien tulos saa

lopullisen vahvistuksensa liittokokouksessa.

SUPER

LITTOKOKOUS
8.—9.6.2016

Sinun liittoss.
JM oo oo 5 oo E

Liittokokoukseen valitut jasenet ovat SuPerin korkein paat-
tajaryhma. Liittokokousvuonna edustajisto ei pida kevatko-
koustaan, vaan sen asiat kasitellaan liittokokouksessa.

ERITTAIN FIKSU PAATOS

Jdsenen #ini on liittokokouksessa vahvimmillaan. Juuri oman
4dnen kidyttiminen olikin yksi asioista, joka jii vuoden 2012
liittokokoukseen ensikertalaisena osallistuneen Nita Talluk-
sen mieleen.

— Ol kylld aikamoinen yllitys, etti tulin valituksi liittoko-
kousedustajaksi. En ehki osannut odottaakaan sellaista tulos-
ta. Mutta tosi hyvi niin, Nita toteaa.

Tietoa ja opastusta liittokokouksen kiytinnoistd oli tar-
jolla reilusti ja hyvissi ajoin ennen kokousta. Papereihin pe-
rehtymiseen oli reilusti aikaa. Nita Tallus sai hyodyllisid vink-
kejia my®s tutuiltaan, joilla oli jo kokemusta liittokokous-
asioista.

— Aluksi oli ehki sellainen tunne, etti olin vihin pihal-
la, mutta asiat aukesivat kylld, kun aloin lukea materiaaleja.
Ammattiosaston kokouksessa meilld kivi lisiksi pailuotta-
musmies kertomassa asioista, ja minulla oli tuttuja, joilla oli
jo kokemusta liittokokouksista. Se auttoi myds.

Messukeskuksen kokoussaliin Nita saattoi siis astua turval-
lisin mielin, vaikka ei ollutkaan vield koskaan osallistunut yh-
ti isoon kokoukseen.

— Se kokous itsessiin oli aika virallinen. Siellikin kylld
neuvottiin todella hyvin. Minusta oli hienoa, ettd paisin sel-
laiseen tilaisuuteen ja sain oman ddneni kuuluviin. Minulle
jii siitd pelkistddn positiivisia fiiliksid. Adnestyksisti oli kan-
sioissa erittdin selkeit ohjeet. Niisti ei jddnyt mitidn episel-
vyyksid. Ja olin tosiaan kdynyt niitd lipi tuttujen kanssa jo
etukiteen.

Kesin 2016 liittokokousta ja ehkd omaa ehdokkuuttaan
pohtiville Nita Tallus tarjoaa pelkkii kannustusta lihted mu-
kaan.

VAALISIVUSTO AVATTIIN

SUPERIN VERKOSSA 8.5.2015

KESALLA LADATAAN AKUT

e SuPerin liittokokous jarjestetaan Helsingissa.

e Liitto maksaa liittokokousedustajille kokous-
palkkion, matkat, kokoustarjoilut ja iltajuhlan.
Paakaupunkiseudun ulkopuolella asuville
maksetaan myos yopyminen.

e Liittokokousedustaja voi neuvotella tydonanta-
jansa kanssa palkallisesta tyolomasta kokous-
paivien ajaksi. Mikali tyonantaja ei sita myon-
na, liitto maksaa edustajille ansionmenetys-
korvauksen tyovuorolistan mukaisesti.

* Tarkat tiedot liittokokouskaytannoista lahete-
tdan valituille edustajille noin kuukautta
ennen kokousta.

— Itse olin juuri sellainen, jota jinnitti kauheasti. Mie-
tin, ettd uskaltaako sitd edes yrittdd paisti liittokokousedus-
tajaksi. Oikeastaan muu ei siind auttanut, kuin paitedi, ecdd
jos liittokokous kiinnostaa, on toimittava nyt eikd vain jii-
dd miettimddn. Muuten se voi jiddd harmittamaan jalkiki-
teen. Itselleni se oli niin jilkikiteen ajateltuna erittdin fiksu
pditds. Omaan ammattiosastoon oli sitten vietdvini tietoa ja
kokemusta korkeimmalta tasolta. Ja on paljon helpompi kiy-
dd ammattiosaston kokouksissa, ne kun ovat kylld aika pienii
liittokokoukseen verrattuna, Nita naurahtaa. m

PAIVITA YHTEYSTIETOSI
SUPERIN VERKKOSIVUILLA!

ENNEN VAALITYON ALKUA.
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Moderni terveyskeskus

tol puhtaan ilman mutta muita murheita

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Aédnekoskelle valmistui uusi terveyskeskus
vuosi sitten. Tyontekijat ovat tiloihin padosin
tyytyvaisia, mutta jotain olisi voitu suunni-
tella toisin.

au, onpa hienoa, huokaavat varmasti monet,

jotka astuvat ensi kertaa Adnekosken terveys-

keskuksen padovesta sisiin. On valoisaa ja ava-

raa. Vaikka piisisiinkiynti on nelikerroksisen

rakennuksen ensimmaisessi kerroksessa ja vie-

lipid keskelld rakennusta, auringon valo siivi-
16ityy ensin lasisen katon ja sitten lasisten lattiaosioiden lipi
alimpaan kerrokseen. Keskelld rakennusta on avara kanttiini,
jossa potilaiden kelpaa istuskella kahvikuppi edessdin vaik-
kapa vastaanottokiynnin jilkeen. Kanttiinissa viihtyvit myos
tydntekijit ruokatauolla.

Ainekosken terveyskeskuksen tiloja on kiyty ihastelemas-
sa ympiri Suomen. Eikd mikdin ihme. Rakennus ei muistu-
ta perinteistd suomalaista sokkeloista terveyskeskusta. Ulkoa-
piin rakennus on massiivinen. Sisitilat ovat modernit, tyylik-
kit ja selkeilinjaiset. Virimaailma on vaalea, mutta piristyk-
send on kiytetty kirkkaita vireji.

Terveyskeskuksessa on otettu ennakkoluulottomasti kiyt-
to6n uutta teknologiaa. Varastohissi kulkee kerrosten vilil-
1, roskat ja pyykit kulkeutuvat putkia pitkin ja rontgeniin il-

moittautuminen hoituu automaatilla.

Idea back office -tiloista saatiin Hollannista. Vastaanotto-
huoneista piisee takaovesta kiytiville, jossa hoitajat ja lddki-
rit voivat keskustella ilman ulkopuolisia. Back office -tilois-
sa on myds neuvottelu- ja tydtiloja sekd puhelinneuvonta ja
-ajanvaraus.

Terveyskeskuksessa on loistavat tilat kuntouttavaan hoi-
totyhon. Talossa on kuntosaleja, joihin potilaat saavat jopa
omia avaimia. Kiyttdoikeus annetaan vajaakuntoisille, jotka
hydtyvit eniten kuntosaliharjoittelusta. Kuntosaleissa jirjes-
tetddn myos ryhmaliikuntaa.

KUULLUN YMMARTAMINEN VOI OLLA VAIKEAA

Uusi terveyskeskus korvasi Ainekosken, Suolahden, Kongin-
kankaan ja Sumiaisten terveysasemat. Kaikissa muissa oli si-
siilmaongelmia, paitsi Sumiaisten pienelld terveysasemalla.
My®és neuvola sekid mielenterveys- ja paihdepalvelut siirtyi-
vit yhteisiin tiloihin.

— T4illd saa tydkavereilta tukea paremmin kuin pienel-
ld terveysasemalla, kertoo lihihoitaja Sari Harjulampi, joka
tydskenteli aikaisemmin Suolahden terveysasemalla.

Uuden terveyskeskuksen rakennusvaiheessa otettiin var-
man piille. Rakennustyt tehtiin valtavan suuren teltan alla,
jotta viltyttiisiin kosteusvaurioilta.

Terveyskeskuksen suunnitteluun (:1ﬁettiin tyontekijoitd
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mukaan. He osasivat kertoa, millaiset
tilat palvelisivat tydtd parhaiten. Kaik-
ki toiveet eivit kuitenkaan toteutuneet.

— Arkkitehti kylld kuuli meitd, mut-
ta ei ehki aina kuunnellut, sanoo apu-
laisosastonhoitaja Seija Kangassalo, jo-
ka toimi my®s rakennussuunnittelu-
koordinaattorina.

Tilojen suunnittelua hankaloitti myos
tiukka aikataulu. Ainekosken terveys-
keskuksen sisdilmaongelmat olivat niin
vaikeita, ettei sielld pystytty tekemiin
toitd yhtdin kauempaa kuin oli pakko.

EDELLAKAVIJOILLA EI OLE
KOSKAAN HELPPOA

Rakennus on hieno, mutta jotkin ratkai-
sutaiheuttavat kdytinnén ongelmia. Esi-
merkiksi palvelupiste on heti piiovien
vieressd.

Kangassalon mukaan #inekoskelai-
set ovat tottuneet siihen, ettd terveys-
keskukseen voi tulla ilman ajanvarausta.
He tulevat ja jadvit odottamaan, milloin
hoitaja tai lddkari ehtii ottaa heidit vas-
taan. Palvelupisteen tydntekijit selvitti-
vit hoidon tarpeen kiireellisyyden kyse-
lemilld tietoja sairauksista ja voinnista.
Potilas joutuu vastaamaan kysymyksiin
avotiskilld, jonka vieressi muut odotta-
vat vuoroaan. Jonossa saattaa olla naa-

uri tai tydkaveri, joten omat terveys-
iedot eivit ole salaisia Adnekoskella.

— Palvelupiste on ruuhkainen. Kaik-

i, jotka tulevat padovista, tulevat pal-

AANEKOSKEN TERVEYSKESKUS

* Nettonelioitd 11000
* Bruttonelioita 13000

velupisteeseen, lihihoitaja Harjulam-
pi kuvailee.

Alun perin suunniteltiin, ettd po-
tilaat ilmoittautuisivat automaatilla.
Sitd ei ole saatu ainakaan vield toimi-
maan terveyskeskuksen toimintamal-
lin vuoksi. Liikireilld ei ole omia vas-
taanottohuoneita, vaan he vaihtavat
huonetta tydpiivin aikana. Itsepalve-
luautomaatti ei pysty ohjaamaan poti-
laita oikeisiin huoneisiin.

Myés tilankiyttd on saanut moittei-
ta. Kiytavilld on tilaa, mutta esimerkik-
si pdivystyksen ja laboratorion odotus-

* Rakennuskustannukset 31 miljoonaa euroa
* Lahes 200 tyontekijaa

tilat ovat ahtaat. Potilaat joutuvat istu-
maan sielld tiiviissi tunnelmassa. Lisik-
si jotkin tydntekijoiden tilat ovat liian
pienid ja niissi on huono ilmanvaihto.

Turhaa tilaa on toisessa kerrokses-
sa sijaitsevassa hammashoitolassa, jon-
ne tehtiin my®os back office -tilat. Ham-
mashoitolatyossd tiloja ei juurikaan
hyddynneti.

Ainekosken terveyskeskus voi olla
oppina muille terveyskeskusta suunnit-
televille. Se osoittaa, miki toimii ja mi-
ki ei. Perissihiihtijit saavat aina etuja
edelldkavijoiltd. »

bl




Tyota uudella,
erilaisella osastolla

Aanekosken terveyskeskuksen ylimméassa
kerroksessa on akuutti vuodeosasto. Tilat
ovat ihanteelliset kuntouttavaan hoitotyohon,
mutta hoitajien mukaan ne eivat ole kaikilta
osin kaytannolliset.

ihihoitaja Johanna Vertainen tydskentelee Aine-
kosken terveyskeskussairaalassa. Hin on tyytyvii-
nen, koska uusissa tiloissa ei ole endi terveysriskeji.

— Oireilin sisdilmaongelmista vanhoissa tilois-
sa. Nyt oireet ovat loppuneet. Virkeystasoni on nyt
ihan toista kuin ennen.

Terveyskeskuksen potilaspaikkamiiri viheni viidestikym-
menestd neljagdinkymmeneen. Tiukassa tilanteessa potilaita
voidaan ottaa osastolle 45. Potilailla on omat huoneet, mut-
ta huoneisiin mahtuu lisdsinky tarpeen vaatiessa. Huoneessa
saa yOpyd myos omainen.

— Askeleiden miiri tydvuoron aikana on huomattavas-
ti suurempi kuin vanhalla osastolla. Sielld oli neljin hengen
huoneita, joten neliditd oli paljon vihemmin kuin talld.

Potilashuoneet ovat tilavat, joten ne mahdollistavat kun-
touttavan hoitotydn. Apuvilineet mahtuvat huoneeseen hy-
vin. Osassa huoneissa on kattonosturit.

Kiytavilld on jumppapisteitd, joihin potilaita ohjataan.
Seinilld on ohjeet ja kuvat liikkeisti.
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Osastolla on myds iso jumppatila Atrium, jossa voi kivelld
tasaisella alustalla, portaissa tai nurmikolla. Kaiteista voi ottaa
tukea, jos tasapaino on heikko. Atriumin lasikaton lipi tuleva
valo piristid potilaiden mieltd. Fysioterapeutti pitdd potilaille
ohjatun jumpan Atriumissa neljisti viikossa.

— Kun potilas tulee kotoa sairaalaan, teemme kaikkemme
sen eteen, ettd hin pystyisi palaamaan kotiinsa. Vanhassa sai-
raalassa tilan ahtaus rajoitti kuntouttavaa hoitotydtd. Taalld si-
td ongelmaa ei ole. Kuntoutus ei kuitenkaan ole vain puntti k-
dessd heilumista, vaan se on my®s arkisten asioiden tekemisestd.

JOTAKIN MENI PAIN SEINAA

Vertaisen mukaan taukotila on tilava ja toimiva. Sielld pi-
detddn osastokokouksia ja joskus raporttejakin. Taukotilas-
sa hoitajat voivat seurata niytoltd, mitd kiytivilld ja piivdsa-
lissa tapahtuu. Kesilld kiytetiin myos taukotilan yhteydessi
olevaa ison huoneen kokoista terassia.

Varastohissi kulkee kerrosten vililld. Varastotilausta ei
tarvitse endd tehdi, silld varaston automatiikka seuraa, mit-
ki tuotteet ovat vihissi. Keskusvaraston tyontekijit tdytei-
Vit varastoa.

Vaikka varastohissi on kitevi, sen vieressi olevalle hyllyl-
le on syntynyt pieni vilivarasto. Than jokaista hanskapaket-
tia ei viitsi tilata erikseen. Jokaisessa tiimissi on myds kak-
si tarvikekidrryi.




Osastolla ndytedd hienolta, mutta
Vertainen kertoo, ettei virheilti viltytey.
Esimerkiksi potilashuoneisiin suunni-
teltiin lasiseinit kiytivilld pdin. Ne piti
kuitenkin peittii, silld potilaat eivit ha-
lunneet olla kuin niyteikkunassa. Eri-
tyisen vaikea lasiseini oli muistisairail-
le, jotka yrittivit tulla lasiseinistd ldpi.

Hoitajat olivat toivoneet lasiseinin
viliin sileverhoja, mutta ne tulivat pin-
ta-asennuksena. Sileverhosta oli pakko
luopua, koska ne aiheuttivat jopa vaara-
tilanteita ja niiden pitiminen puhtaana
osoittautui mahdottomaksi.

Potilashuoneiden wc-istuimet ovat
auttamattoman pienet ja matalat. Osa
potilaista ei voi kiyttdd niitd lainkaan.
Heitd varten huoneeseen tuodaan por-
tatiivi.

HOITAJAT OVAT AINA
TAVOITETTAVISSA

Vaikka potilailla on tilavat huoneet,
tydntekijoilld ei ole yhtd reilusti tilaa.
Kolmen tiimin osastolla on kaksi pien-
td huonetta, joissa on ahdasta pitii ra-
portteja. Vertaisen mukaan perinteinen
kanslia olisi ollut parempi ratkaisu.
Erikoinen ratkaisu on kirkkaanpu-
naiset avotiskit. Aamuraportin pitimi-
nen niissi onnistuu, koska osastolla on

Avarassa ja valoisassa kanttiinissa
voi piipahtaa kahvilla tai lounaalla.

silloin vield hiljaista. Piivilld avotiskin
vieressd kulkevat potilaat ja omaiset, jo-
ten potilaiden asioista ei voi puhua.
Avotiskilld on tietokoneet kirjaamis-
ta varten. Hoitajat ovat potilaiden ja
omaisten tavoitettavissa my9s kirjates-
saan. Toinen puoli asiasta on se, ettei
hoitajilla ole endd kirjaamisrauhaa.
Moitetta saa my®6s liian pieni lddke-
huone. My®s varastotilaa apuvilineil-
le ja tavaroille olisi toivottu enemmin.

Hoitajat olivat mukana osaston
suunnitellussa, mutta Vertaisen mu-
kaan arkkitehti teki lopulliset paitok-
set. Siksi kaikki ratkaisut eivit palve-
le hoitotydta.

— Jotkut #inekoskelaiset sanovat,
ettd hoitajat halusivat hulppeat tilat,
mutta kylld tissd tdytettiin kaupungin
pdittdjien toiveet. Meille olisi riittinyt
vihempikin, kunhan tiloissa on puhdas
sisdilma ja tilat ovat toimivat. »

Lahihoitaja Johanna Vertaisen
mukaan varastohissi on sukkela,
kun sita osaa kayttaa.
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Uutta, hienoa ja tehokasta teknologiaa

Uudella teknologialla pyritaan
sairaaloissa tehokkaampaan
toimintaan. Projektipaallik-
ko, sydankirurgi Juhani Kouri
kertoo, millaista uutta tekno-
logiaa on toukokuussa ava-
tussa KYSin Kaarisairaalassa.

TYOVAATTEET AUTOMAATISTA

Kun hoitaja tulee t6ihin KYSin Kaari-
sairaalaan, hin hakee tydvaatteet tyd-
vaateautomaatista. Hin kirjautuu si-
rullisella VRK-kortilla automaatille ja
valitsee kosketusndytoltd haluamansa
asun. Sirulle on tallennettu tieto oikeas-
ta koosta. Kestd4 noin 10-15 sekuntia,
ettd tilatut vaatteet tulevat ottoluukul-
le. Likaiset vaatteet jitetddn palautusau-
tomaatteihin.

Automaatti poistaa tarpeen pitdd
suurta tybasuvarastoa. Tyontekijoiden
ei tarvitse varata oikeankokoisia, puh-

taita tyovaatteita kaappiin ennakkoon.
Aiemmin niitd varattiin, koska tydvaat-
teita oli saatavilla vain arkisin iltapii-
viin saakka.

On arvioitu, ettd tilld hetkelld kier-
rossa on kymmenen tydasua henkil$d
kohden. Tavoitteena on, ettd kierros-
sa olisi vain nelji tydasua, joista kaksi
voi olla tydntekijilld itsellddn, yksi au-
tomaatissa ja yksi pesulassa.

ALYKKAITA LAAKEKAAPPEJA

Alyliikekaappeja on kiytossi jo monis-
sa yliopistollisissa sairaaloissa. Kaarisai-
raalan e-liikekaappi poikkeaa perintei-
sesti dlylddkekaapista siind, ettd se toi-
mii ldpiantoperiaatteella. Liikekaap-
pia voidaan tiydentid kiytivin puo-
lelta, jolloin kaapin tdyttdjin ei tarvitse
mennd leikkaussaliin tai osastolle lain-
kaan. Lidkelogistiikka siirtyy farmasian
henkilskunnalle, jolloin hoitohenkils-
kunnan tydpanos vapautetaan varsinai-
seen hoitotyohon.

Kaarisairaalassa e-liikekaapit ovat
kiytossi leikkaussaleissa, herdimos-
sd, teho-osastolla ja sektiosaleissa. Kun
tyontekiji hakee lidkkeen, hin kirjau-
tuu lddkekaapille sirullisella kortilla ja
pin-koodilla. Jos hinelle on oikeus an-
taa potilaalle kaikkia ldikkeitd, kuten
huumaavia kipuliikkeiti, liikekaapin
kaikki ovet avautuvat. Jos oikeus on ra-
joitettu, osa ovista pysyy lukossa.

E-laikekaapissa on myos limpo- ja
kylmikaapit. Lisiksi kaappi sisiltdi esi-
merkiksi neuloja, ruiskuja ja tippalet-
kuja, joten se korvaa osittain anestesia-
poydin leikkaussalissa.

Kun laikekaapista ottaalidkepakkauk-
sen, jirjestelmd tunnistaa automaattises-
ti, miki lidkepaketti on otettu. Tyonte-
kijin teheiviksi jid kirjata, montako li4-
kettd pakkauksesta otetaan.

Apteekissa on reaaliaikainen tie-
to siitd, minki verran mitikin ldiket-
td on kaapissa, koska kaappi on yhtey-
dessi apteekin toiminnanohjausjirjes-
telmidn. Liikkeen miirille asetetaan
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halytysraja, jolloin tieto lidkkeen vihenemisesti menee ap-
teekkiin ja jirjestelmi tekee lddiketilauksen automaattisesti.
Kun jokin ldike on vanhentumassa, myos siitd vilittyy tie-
to. Lidke voidaan siirtid sellaiseen kohteeseen, jossa sen ku-
lutus on suurempi.

Apteekki omistaa liikekaapin sisillon. Yksikot maksavat
vain kiyttimistiin lidkkeistd. Apteekki voi laskea kaapin si-
sallon velvoitevarastoonsa, joten se voi pitdd pienempii vel-
voitevarastoa rakennuksessaan.

ILMOITTAUTUMINEN AUTOMAATILLA

Kaarisairaalaan tullessaan potilaat ilmoittautuvat automaatil-
la, jossa niytetidn lukulaitteelle viivakoodi kutsukirjeestd, Ke-
la-kortista tai ajokortista. Ilmoittautuminen onnistuu my®os
syottimilld henkildturvatunnus automaattiin. Alkuun pai-
kalla on aulaemintd, joka neuvoo tarvittaessa potilaita. Au-
tomaatti antaa ohjeen, mihin potilaan pitii menni ilmoit-
tautumisen jilkeen.

KATKEAMATON SAHKONSYOTTO

Kaarisairaalassa ei ole pelkoa sihkékatkoksista. Jos valtakun-
nalliseen sihkéjakeluun tulee katkos, tydntekijit eivit viltei-
mitti edes huomaa siti.

Perinteisesti sairaaloiden sihké tuotetaan sihkokatkoksen
aikana staattisilla akkulaitteilla ja dieselgeneraattoreilla. Sih-
kékatkon yhteydessi voi tulla noin 10-15 sekunnin sihké-
ton hetki, ennen kuin varavoimakone alkaa syottid sihkod.

Kaarisairaalassa on katkeamaton sihkédnsyottojirjestelmi
eli DRUPS. Sen toiminta perustuu huimapyériin, joka va-
rastoi energiaa. Huimapy6rdin varastoinut energia muute-
taan sihkoksi sihkokatkoksen aikana. Sihkod riittdd 15-20
sekunnin ajaksi, jolloin dieselgeneraattori ehtii kdynnistyi.
Ratkaisu takaa sen, ettei mikidn kriittinen toiminta hiiriinny.

KAARISAIRAALA

* Avautui toukokuussa 2015
* Pinta-ala yli 35 000 nelicta

* Kustannukset noin 100
miljoonaa euroa

* Sisaltaa KYSin niin sanotut
kuumat toiminnot

* Leikkaussaleja 26,
sektiosaleja 2

* Leikkauksia pdivdssa noin 100
* Herdaamossa 50 paikkaa

* Poliklinikkakaynteja
600 paivassa

* Dialyysihoitoja 40 padivassa

* 800 tyontekijaa

JATTEET JA PYYKIT PUTKEEN

Kaarisairaalassa ei tarvitse kuljettaa jite- ja pyykkisikkeji pit-
kid matkoja. Sikit tiputetaan kuiluun. Sekajite menee kui-
lua pitkin kellarissa olevaan murskaimeen ja siitd imuputkella
suoraan jitekeskukseen. Pyykki keritiin kuilun jilkeen rulla-
koihin. Putkijirjestelmi lisid hygieniaa, tehostaa logistiikkaa
ja vapauttaa hoitajien aikaa hoitotyshon. m

Kaarisairaala suunniteltiin
toiminta edella

Toukokuussa avautunut Kaarisairaala on KYSin laajen-
nusosa. Henkilokunta otettiin alusta Idhtien mukaan
toiminnan ja tilojen suunnitteluun.

Suunnittelu aloitettiin silld, etta jokaisessa yksikos-
sa mietittiin, miten toimintatapoja voidaan uudistaa.
Vasta sen jalkeen suunniteltiin yhdessa arkkitehtien
kanssa toimintaan soveltuvat tilat ja niiden sijainti.

Suunnitteluun osallistui yhteensa noin 400 tyonte-
kijaa eri ammattiryhmista. Kaikkien nakemyksia kuun-
neltiin.

- Kun ndin iso maara henkilostoa osallistui suunnit-
teluun, aina ei ollut yhta selkeda henkilokunnan na-
kokulmaa. Etenemislinjan [0ytaminen vaati kompro-
missien tekoa, projektipaallikkd Juhani Kouri kertoo.

Talla hetkella nayttaa silta, etta toimintatapojen ja
tilojen suunnittelussa onnistuttiin.

- Palautetta tulee varmasti, kun toiminta kunnolla
kaynnistyy. Joitakin ratkaisuja joudutaan ehkapa miet-
timdan uudelleen. Tahan mennessa ison luokan kysy-
myksid ei ole nostettu esiin. m
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TUKI- JA LITKUNTAELINSAIRAUDET 6/7

Ergonomia avuksi

DIKEAT TYOTAVAT
EDISTAVAT TYO- JA

N
300»\#5

POTILASTURVALLISUUTTA

Tyossa esiintyvat fyysiset kuormitustekijat
ovat riskitekijoita hoitoalalla tyoskentelevien
terveydelle. Tutkimukset ja useat kaytannon
esimerkit kuitenkin osoittavat, etta tyon,
tyoolojen ja tyoyhteison toiminnan kehitta-
minen tukevat hoitotyota tekevien terveytta
ja tyon sujuvuutta.

uki- ja litkuntaelinsairaudet (tule) ovat merkittivi ty-
kyvyttdmyyden syy. Kelan maksamista sairauspiivi-
rahapiivisti noin kolmannes korvataan tule-sairauk-
sien takia, ja joka vuosi noin 7000 tydntekijid jid
tyokyvyttdmyyselikkeelle tule-sairauden vuoksi.
Hoitoalan tydntekijoilld tuki- ja liikuntaelinsairauk-
sia esiintyy paljon. Yleisimmin kirsitddn selin ja niska-har-
tiaseudun oireista. Tydkyvyttomyyselikkeelle l3hi- ja perus-
hoitajat jidvit tule-vaivojen vuoksi keskimairiistd useammin.
Sopivalla tasolla oleva fyysinen ja psyykkinen kuormitus
on hyviksi tyontekijille. Kuitenkin jos kuormituksen taso
on liian korkea tai kuormitustilanne jatkuu liian pitkiin,
voi seurauksena olla sairastuminen.Tule-vaivojen taustalla
on usein monia sekd tydhon ettd tydntekijddn liictyvid te-
kijoitd. Siksi my®s tule-vaivojen hallinnassa tarvitaan erilai-
sia keinoja, kuten tyén muokkaamista kevyemmiksi, oman
osaamisen lisidmistd ja oman kunnon kohottamista. Tyds-
si jaksamisen edistimiseksi on tirkedi, ettd tyd voidaan jir-
jestelld siten, ettd ihmiset haluavat jatkaa tydelimissi ja et-
td heidin terveydentilansa ei heikkene liiallisen tydkuormi-
tuksen vuoksi.
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ERGONOMIATIETOA TARVITAAN

Monissa hoito- ja hoiva-alan toissd potilaiden litkkumisessa
avustaminen ja siirtiminen on arkipdivdi. Eniten fyysisesti
raskasta tydti tehdiin ikiddntyvien, huonosti liikkkuvien poti-
laiden perushoidossa ja -hoivassa. Haastavimpia tilanteet ovat
usein kotipalvelussa, jossa tydtd tehdddn padosin yksin. Ylei-
nen ongelma on myos tilanahtaus, erityisesti we- ja pesuti-
loissa. Kalliit tilaratkaisujen muutokset eivit useinkaan ole
mahdollisia, mutta tydti voidaan keventii oikeilla tydtavoil-
la ja kiyttimilli erilaisia siircoapuvilineitd. Tydantajan vel-
vollisuus on hankkia tarvittavat apuvilineet ja jirjestdd nii-
den kiyttoon tarvittava tydnopastus.

Huolimatta siitd, ettd terveydenhuoltoalan fyysinen kuor-
mittavuus on vihentynyt tyovilineiden ja tydmenetelmien
kehittymisen ansiosta, siirtoergonomiassa riictdd vield tehti-
vid. SuPer toteutti vuonna 2012 jisenilleen kyselyn, johon
vastasi reilut 2000 jisenti. Vastanneista lihes kolmasosa eli 29
prosenttia oli sitd mieltd, ettd heidin tyopaikallaan ergonomi-
asta oli huolehdittu melko huonosti tai huonosti. Viimeisen
vuoden aikana ergonomiakoulutuksessa oli ollut 13 prosent-
tia vastaajista. Reilu kymmenes eli 11 prosenttia ei ollut saa-
nut ergonomiakoulutusta koskaan. Vanhat kuormittavat me-
netelmit ja apuvilineiden riittimattomyys tai apuvilineiden
kiyton osaamattomuus altistavat edelleen liikuntaelimiston
kuormittumiselle ja tydtapaturmille.

AKTIIVISTA YHTEISTYOTA

Oikeiden siirtomenetelmien kiytslld ja apuvilineiden hyo-
dyntimiselld hoitajien kuormitusta voidaan vihentid huo-



mattavasti. Perusperiaatteena hoito-
tyossd on vilttdd potilaan nostamista
ja siirtdmistd kisivoimin ja pitkdaikais-
ta tydskentelyd kuormittavissa tydasen-
nossa. Aiemmin potilasta pidettiin
usein siirtotilanteissa passiivisena taak-
kana, miki passivoi hinti lisda.

Passiivisen siirtdmisen sijaan hoi-
tajan kannattaakin aktivoida potilasta
hyodyntdmiin omaa liikuntakykydin.
Tdma keventdd hoitajan tyotd, paran-
taa potilaan toimintakykyd ja lisdd se-
ki tyo- ettd potilasturvallisuutta. Tyo-
td voidaan keventdd potilaan liikunta-
kyvyn mukaan myos kiyttden erilaisia
apuvilineitd, kuten nousemista helpot-
tavia tukia ja nousutelineitd, liukulau-
toja, siirtolevyjd ja nostimia.

Uusien tyotapojen omaksuminen
vaatii tyontekijiltd myds uusien tieto-
jen ja taitojen sekd asenteiden oppimis-
ta. Tiedetddn, ettd mitd enemman tyon-
tekijoilld on vaikutusmahdollisuuksia
fyysiseen tyoympiristoon, tyodtehtiviin,
tyon jarjestelyihin seka tyon kehittimi-
seen, sitd sitoutuneempia he ovat tyo-
hoénsi, ja silld on myds positiivinen yh-
teys koettuun terveydentilaan. Tarvi-
taan siis pitkdjinteistd tyon ja tydolo-
suhteiden kehittdmistd sekd hyvien kiy-
tantdjen levittdmistd.

POTILASSIIRTOJEN
ERGONOMIAKORTTI®

Potilassiirtojen Ergonomiakortti® on
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille,
opiskelijoille ja opettajille suunnattu
koulutus, jonka tarkoituksena on lisitd
hoitotydn tyo- ja potilasturvallisuutta.
Koulutus koostuu itseniisesti suori-
tetuista verkko-opinnoista sekd kiytin-
non harjoittelusta ja kiytinnon kokees-
ta. Kortti on voimassa viisi vuotta, jonka
jilkeen on mahdollista suorittaa kortin
paivitys. Koulutuksessa kdydddn ldpi tdr-
keitd, oman kehon hallintaan ja turvalli-
seen potilastyoskentelyyn liittyvid koko-
naisuuksia. Turvallisessa potilassiirros-
sa on tirked tunnistaa luonnolliset liik-
kumisen litkemallit sekd oman kehon
hallinta, jotta potilaiden avustaminen

PASSIIVISEN SIIRTAMISEN SIJAAN
HOITAJAN KANNATTAA AKTIVOIDA

POTILASTA HYODYNTAMAAN OMAA
LIIKUNTAKYKYAAN.

ja tyoskentely on sujuvaa ja turvallista.

Hyvid avustustaito vihentdi tydn
fyysiseen kuormitukseen yhteydessd
olevaa riskid litkuntaelinongelmille, li-
sad avustajan riskinarviointikykyd, pa-
rantaa potilaiden turvallisuutta avus-
tustilanteissa sekd edistdd hoidon laa-
tua. Hoitotyon fyysistd kuormitusta vi-
hentivien apuvilineiden kdytt6d har-
joitellaan koulutuksessa myos kiytin-
nossi. Ennaltachkiisemilld vaara- ja
kuormitustilanteita voidaan vaikuttaa
tyo- ja potilasturvallisuuteen. Jos kui-
tenkin kidy niin, ettd hoitotilanteessa
tapahtuu vaaratilanne tai tyotapatur-
ma, tapahtumien raportointi ja kisitte-
ly tyopaikalla on tirkedd vastaavien ti-
lanteiden ennaltachkiisemiseksi. Kou-
lutuksessa kiydain lipi myos tyoturval-
lisuutta koskevia lakeja ja asetuksia hoi-
totyon nikokulmasta.

LISAATIETOA

Ty6terveyslaitoksen internetisivuilla on
oma sivusto terveydenhuoltoalan ergo-
nomiaan liittyen, www.ttl.fi/fi/ergono-
mia/ergonomia_eri_aloille. Sivustol-
ta l6ytyy tietoa muun muassa potilas-
siirron periaatteista, nostoapuvilineistd
seki Potilassiirtojen Ergonomiakortti®
-koulutuskokonaisuudesta.
Terveydenhuoltoon liittyvii ergono-
miatietoa 18ytyy myos internetsivuilla
olevasta terveydenhuollon tietopankis-
ta www.ttl.fi/ergonomiaratkaisut, jossa
on esitelty yhteensi 54 ty6td keventi-
vid ja sujuvoittavaa ratkaisua. Ratkai-
sut on jaoteltu kahteentoista kansioon,
joissa omina kansioinaan ovat esimer-
kiksi potilassiirrot ja kotihoito. Potilas-
siircokansiossa on yhteensa 18 ratkaisua
ja kotihoitokansiossa 28 ratkaisua. Ko-

konaisuudessaan ergonomiaratkaisujen
tietopankissa on yksitoista eri alan tie-
topankkia, joissa on yhteensi noin 600
ergonomiaratkaisua.

Terveydenhuollon ratkaisut on
koottu suomalailta tydpaikoilta, ja ne
ovat asiantuntijapaneelin hyviksymii.
Arvioinnissa on otettu huomioon rat-
kaisun merkitys sekid tyontekijin et-
td potilaan mukavuuden, terveyden ja
turvallisuuden kannalta. Jokainen rat-
kaisu on tiivistetty yhdelle sivulle, jot-
ta niiden kidyttdminen olisi mahdolli-
simman helppoa. Sivulla on ratkaisun
nimi ja nimen selite, ratkaisun kuvaus,
ratkaisun perustelu, huomioitavat asi-
at, valokuva tai videoleike, linkit ratkai-
sua myyvien yritysten sivuille seki rat-
kaisuun liitcyvd yleistajuinen ja tieteel-
linen kirjallisuus. m

IRMELI PEHKONEN
ERJA SORMUNEN

TYOTERVEYSLAITOS

LAHTEET:

ELAKETURVAKESKUS 2014. ELAKETURVA-
KESKUKSEN TASKUTILASTO

KELA 2014. KELAN TILASTOLLINEN VUOSIKIRJA
2013

PENSOLA YM. 2010. AMMATIT JA TYOKYVYT-
TOMYYSELAKKEET. SOSIAALI- JA TERVEYSMI-
NISTERION SELVITYKSIA 2010:16

SUPER 2012. LAHI- JA PERUSHOITAJIEN TYO-
HYVINVOINTI 2012. SUPERIN SELVITYKSIA 2012

TYOTERVEYSLAITOS ON TANA VUONNA 70
VUOTTA TAYTTAVA TYOHYVINVOINNIN TUTKI-
JA, KEHITTAJA JA ASIANTUNTIJA. ORGANISAA-
TIO TOIMII SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION
ALAISENA. TOIMINTAA ON VALTAKUNNALLISESTI
VIIDESSA ALUEELLISESSA TOIMIPISTEESSA: HEL-
SINGISSA, KUOPIOSSA, OULUSSA, TAMPEREELLA
JA TURUSSA. LISAA TIETOA TYOTERVEYSLAI-
TOKSEN TOIMINNASTA LOYTYY INTERNET-SI-
VUILTA OSOITTEESTA WWW.TTL.FI.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet -artikkelisarjassa kasitellaan tuki- ja liikuntaelimistoa eri nakokulmista. Tavoitteena on lisata kiinnostusta
tule-terveyteen seka nostaa esiin terveydenhuollon ammattilaisten merkittavaa roolia ja vaikutusmahdollisuuksia sen edistamisessa.
Suomessa toimivien tule-jarjestojen yhteistyojarjestona toimii Suomen tuki- ja liikuntaelinliitto - Suomen Tule ry, www.suomentule.fi.
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Palvelumotivaatiota loytyy!

Uusi tutkimus kertoo, etta terveydenhuollon tyonteki-
joiden palvelumotivaatio on korkea niin julkisella kuin
yksityisellakin sektorilla.

Alan tydntekijit haluavat tavoitella tydssidn muiden ihmis-
ten tai laajemman yhteisén etua oman etunsa sijaan. He ovat
mydtituntoisia ja sitoutuneita julkisiin arvoihin.

Asia kdy ilmi Kunnallisalan kehittdmissddtion tutkimusjul-
kaisusta Palvelumotivaatio ja tyohyvinvointi terveydenbuollos-
sa. Perustana tutkimuksessa on noin 4000 terveydenhuollon
tyontekijin kyselyaineisto.

Palvelumotivaatio on korkein naisilla, vanhemmilla iki-
luokilla, julkisella sektorilla tyoskentelevilld sekid vasemmisto-
laisilla. Korkean palkan arvostus ja korkea palvelumotivaatio
esiintyvdt harvemmin yhdessi. Tulospalkkaa saaneiden pal-
velumotivaatio on hivenen muita tydntekijoitd alhaisempi. m

STTK haluaa eurom

Voimassa olevan tyéllisyys- ja kasvu-
sopimuksen toisen jakson palkankoro-
tuksista on mairi neuvotella 15. kesi-
kuuta mennessi.

— STTK:n tavoitteena ovat euro-
mairdiset palkankorotukset. Siten ko-
hennetaan palkansaajien heikentynyt-
td ostovoimaa ja voidaan parhaiten tis-
s taloustilanteessa huolehtia sukupuol-
ten vilisen palkkaeron umpeen kuro-
miseen liittyvistd tavoitteesta, puheen-

johtaja Antti Palola esittda.

Aiemmin STTK on esittinyt, ettd
tyollisyys- ja kasvusopimusneuvottelu-
jen yhteydessd on paitettivd myds en-
si vuoden tydttomyysvakuutusmaksu-
jen nostamisesta.

—Tydttomyysvakuutusrahaston pus-
kurit on kiytetty ja rahasto ottaa tind
vuonna lainaa. Tyottdmyys on korkeal-
la eiki taloudessa nidy merkkejd parem-
masta. Maksukorotus on vilttimitén,

ddaralse

t korotukset

Palola korostaa.

STTK:n on huolissaan ostovoimas-
ta, joka hiipuessaan on tuhoisaa kotita-
louksille ja kansantaloudelle.

— Hallitusohjelman leikkauslistat se-
ki vero- ja maksupoliittiset linjaukset
vaikuttavat my9s ostovoimaan. Palkan-
korotusten ja veropiitosten on vahvis-
tettava keskituloisten kukkaroa. Muu-
toin kotimarkkinoiden kulutuskysyn-
td ndivettyy. m

STTK on tyytyvainen

Vuonna 2017 voimaan tulevan tydelikeuudistuksen lakival-
mistelu on loppusuoralla. Sosiaali- ja terveysministerié vii-
meistelee hallituksen esityksen siten, ettd se voidaan antaa
eduskunnalle kesitauon jilkeen.

— STTK on tyytyviinen siihen, ettd lakipaketin valmiste-
lu on edennyt rakentavasti ja aikatauluissa pysyen. Tyoelike-
uudistusta on valmisteltu laajalla asiantuntijatyslld, lukuisiin
laskelmiin ja selvityksiin pohjautuen. Hyvi pohja lakiesityk-
selle on tyomarkkinajirjestdjen viime syksyni aikaan saama
neuvottelutulos ehdotukseksi elikeuudistuksen padkohdista,
sanoo puheenjohtaja Antti Palola.

Arvio on, ettd tydmarkkinajirjestdjen yhteinen 62,4 vuo-
den elikkeellesiircymisidn tavoite saavutetaan jo vuonna
2023.

— Ty6elikkeiden riittdvyys, tydurien piteneminen ja tyo-
elikejirjestelmin kestivyys ovat kuitenkin vahvasti kytkoksis-
sd talous- ja tyollisyystilanteen kehitykseen, Palola painottaa.
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tyoelakeuudistukseen

Vuonna 2017 voimaan tulevat eliketurvan muutokset ovat
merkittivii. Keskeisin muutos on vanhuuselikeiin nosto as-
teittain 63:sta 65:een. m

INGIMAGE



Vyoruus
kasvaa

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA LEHTIKUVA

Sairastettu vesirokko jattaa elimis-
toon viruksen, joka myohemmalla
ialla voi aktivoitua ja aiheuttaa
vyoruusun. Etenkin ikaihmisille
siita voi seurata krooninen kiputila.
Vyoruusua vastaan on rokote, joka
tana kevaana tuli myyntiin Suo-
messakin.

Aikuisista suomalaisista noin 95 pro-
senttia on lapsena sairastanut vesiro-
kon. Rokko paranee yleensi aika hy-
vin, mutta virus jad uinumaan keskus-
hermostoon. Iin my6td vastustuskyky
virusta vastaan heikkenee ja virus voi
aktivoitua uudelleen. Aikuisena sairas-
tettu vesirokkokaan ei suojaa vyoruu-
sulta, jos ihminen eldd hyvin iakkaiksi.

Professori Timo Strandberg kertoo,
ettd vydruusu on kivulias ihon ja her-
moston sairaus, johon sairastuu eli-
minsi aikana noin joka neljis. Se on
yleensi yli 50-vuotiaiden ihmisten vai-
va, mutta ikdrajaa sininsi ei ole. Nuo-
rin hdnen hoitamansa potilas on ollut
noin kolmevuotias.

Joillakin viruksen aktivoituminen
aiheuttaa vain ohimenevin rakkulavai-
heen, mutta kasvoilla sekin on hankala
ja silmin alueella tehokasta hoitoa vaa-
tiva. Elinsiirto-, syopi ja hiv-potilaille
vy6ruusu on vaarallinen.

— Virus kulkee tuntohermoa myo-
ten ja aiheuttaa ikéddn kuin paikallisen
vesirokon, jota kutsutaan vyoruusuksi.
Rakkulat eivit muodosta vydtd, vaan
ne sijoittuvat aina vartalon keskiviivasta
jommallekummalle puolelle. Vyéruusu
asettuu useimmiten vartalolle, mutta
voi olla myos kasvoissa ja kisissi.

EPAMAARAISET OIREET

Strandberg kertoo, etteivit oireet ole ai-
na selkeit, vaan osalla tauti alkaa siten,
ettd on vain kiped paikka. Talloin tar-
vitaan useampikin lddkirikdynti, ennen
kuin vaiva selvidi.

1518

un riski
myota

Vyoruusun rakkulat sijoittuvat aina vartalon jommallekummalle puolelle. Virus voi

aktivoitua myos kasvoissa ja raajoissa.

Virusliikekuuri pitiisi kuitenkin
aloittaa mahdollisimman pian taudin
puhkeamisesta, mutta epimairiiset oi-
reet hankaloittavat diagnoosia. Laik-
keet nopeuttavat ihottuman parane-
mista ja helpottavat kipua. Viruslai-
kekuuri ei niyttiisi kuitenkaan estivin
kroonisen kiputilan synty.

Vyéruusuihottuman hankalista seu-
rauksista tavallisin ja ikdvin on posther-
peettinen neuralgia, joka saattaa jatkua
pitkdan vydruusun rakkulavaiheen jal-
keen. Se on krooninen kiputila. Kipu
on voimakasta ja pitkikestoista hermo-
sirkyd, joka saattaa olla jatkuvaa syvia
sarkyd tai se voi olla kevyestikin kos-
ketuksesta laukeavaa polttavaa kipua
tai iskevid, sahkoiskumaista kipua. Ti-
la kestdd muutamasta viikosta muuta-
maan kuukauteen tai jopa vuoteen. Sen
riski kasvaa idn myoti.

Strandberg toteaa, ettd vaikka arvi-
ot vaihtelevat, noin joka kymmenes yli

50-vuotias vydruusupotilas kirsii vyo-
ruusun jilkeisestd hermokivusta ja jo-
pa joka viidennes 80-vuotiaista. Taval-
lisista kipulaakkeistd ei ole apua. Kipu
heikentid suuresti elimin laatua, joten
parasta olisi vélttyd viruksen uudelleen
aktivoitumiselta.

Vyoruusurokote vihentidd riskid sai-
rastua vyoruusuun. Mikili rokotettu
kuitenkin siihen sairastuu, se vihen-
tdd vydruusun vaikeusasteen riskid se-
ki postherpeettisen neuralgian riskii.
Rokotetta on kiytetty Yhdysvalloissa
vuodesta 20006. Iso-Britannia liitti vyo-
ruusurokotteen kansalliseen rokotus-
ohjelmaansa vuonna 2013. Suomessa
vydruusurokotteen voi nyt hankkia re-
septilld apteekista tai lidkariasemalta. m

PROFESSORI TIMO STRANDBERG, HELSINGIN
JA OULUN YLIOPISTOT SEKA HUS, LUENNOI
AIHEESTA VYORUUSU, OIREET, DIAGNOOSI JA
HOITO SANOFI PASTEUR MSD:N TIEDOTUSTI-
LAISUUDESSA.

SUPER 6-7/2015 53



HANSKOILLA VAI ILMAN?

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA INGIMAGE

Huono hygienia hoitotyossa aiheuttaa jopa
kuolemia. Laiminlyonnit eivat johdu hoito-
henkilokunnan tiedon puutteesta vaan tyo-
paikan kaytannoista ja omista asenteista.

ihlasormus sormessa, ldvistys huulessa ja rakenne-
kynnet — niiti kaikkia niikee hoitajilla. Mikd niistd
on sallittu ja mikd ei?

— Sormukset ja rakennekynnet eivit kuulu hoi-
totyohon. Livistykset, esimerkiksi huulessa, eivit
ole riski potilaalle, mutta hoitajalle ne voivat olla,

SuPerin asiantuntija Elina Ottela sanoo.
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Jos hoitaja ei huolehdi kisihygieniasta, mikrobit siirtyvit
kisien kautta potilaaseen. Kynnen alla on mikrobeja Suomen
vikiluvun verran, sormuksen alla Euroopan vikiluvun verran.
Huonosta hygieniasta johtuvat infektiot aiheuttavat inhimil-
listd kirsimysti, pidentyneiti sairaalahoitoaikoja, ylimiiriisii
kustannuksia, invaliditeettia ja jopa kuolemia.

— Suomessa kuolee 200-300 potilasta infektioihin, jotka
johtuvat huonosta hygieniasta. Hygieniaa parantamalla nimi
kuolemat olisivat ehkdistivissi.

Yleisin syy puutteelliseen kisihygieniaan on kiire. Myds
tydkavereiden ja esimiesten asenteet ja esimerkki vaikutta-
vat omaan kiyttiytymiseen. Syyni laiminlyénteihin voi-
vat olla my®s kisihuuhteen viiri sijainti, huuhteen loppu-
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HYGIENIASAANTOJEN PITAA OLLA
NIIN SISAISTETTYJA, ETTA NIISTA
TULEE RUTIINIA.

minen tai huuhteen huonoksi koetut
ominaisuudet.

— Jos kisihygieniasta huolehdit-
taisiin paremmin, saataisiin parinsa-
dan miljoonan euron sidstdt vuodes-
sa. Tissi on kyse isoista asioista. Ki-
sien desinfiointiin kiytetysti ajasta ei
kannata nipistdd.

Huolehtimalla kisihygieniasta hoi-
taja suojaa myos itsedin. Mikrobit vaa-
nivat hoitajaa samalla tavalla kuin po-
tilastakin. Hoitajan pitid myds hoitaa
ihoaan, jotta se pysyy ehjind. Kuivas-
sa ihossa voi olla pieniid haavoja, joista
mikrobit paisevit elimistddn.

VAARINKAYTETYT HANSKAT

On todettu, ettd mikrobien torjunnas-
sa alkoholipitoiset kisihuuhteet ovat
tehokkaampia kuin vesi-saippuapesu.
Yliopistosairaalat seuraavat kisihuuh-
teiden kiyttod. Hoitajan pitdisi desin-
fioida kidet 35-50 kertaa vuoron aika-
na, mutta seurannan mukaan kidet de-
sinfioidaan vain noin 20 kertaa. Huuh-
detta pitdd kiyttdd ennen ja jilkeen jo-
kaisen potilaskontaktin. Kisid hiero-
taan yhteen, kunnes aine haihtuu pois.

— Kisien pesu tarvitaan vain, kun
kisissd on nikyvii likaa. Pesun jilkeen
kidet kuivataan huolellisesti ja kiyte-
tidn kisihuuhdetta. Jos huuhteen lait-
taa kosteisiin kisiin, se menee hukkaan,
Ottela sanoo.

Hanskoja kiytetddn usein vidrin.
Niitd tarvitaan vain, kun kisitelldin
eritteitd ja verta tai potilaan limakal-
voja ja haavoja. Kidet pitdd desinfioi-
da ennen suojakisineiden pukemista ja
niiden riisumisen jilkeen.

— Usein hanskat otetaan automaat-
tisesti kiteen, kun menniin potilaan
luokse. Jos ei ole eritteiden tai roiskei-
den kanssa tekemisissi, pelkkd huolelli-
nen desinfiointi riittiisi. Jos omissa ki-
sissd on haavoja, silloin tarvitaan hans-
kat suojaksi.

Steriilejid hanskoja kiytetddn joskus
turhaan. Useimmiten tehdaspuhtaat
hanskat riittivit jopa haavanhoitoihin.
Oikeiden hanskojen kiyttiminen tuo

sddstod, silld steriilit hanskat ovat teh-
daspuhtaita kalliimpia.

Ottela muistuttaa, ettd kertakiyttd-
hanskat ovat todella kertakiyttoisii.

— Samat hanskat kidessi ei kuljeta
potilashuoneesta toiseen. Titikin vali-
tettavasti nikee. Eiki hanskoja missiin
tapauksessa saa desinfioida.

KOLKUTTAVA ASEPTINEN OMATUNTO

Aseptinen tydjirjestys on perusta hyvil-
le hygienialle. My6s tyéympiristd tiy-
tyy pitdd siistini ja roskat pitid lajitel-
la oikein. Suojavaatteita kiytetdin tar-
peen vaatiessa.

— Jos vaatteille tai suojavaatteille tu-
lee roiskeita, ne pitdd vaihtaa vilitto-
misti. Myds tydkengit pitid puhdistaa
saannollisesti.

Tyonantajan velvollisuus on tar-
jota vilineet hyvidn hygieniaan. Esi-
merkiksi jos tydntekiji on herkisty-
nyt kiytossi olevalle kisihuuhteelle,
tydnantajan pitii tarjota vaihtoehtoi-
nen kisihuuhde. Hygieniaohjeita oli-
si hyddyllistd kerrata yhteisissi pala-
vereissa. Monissa tydpaikoissa hygie-
niasta ja korujen kiyttimisestd on kir-
jalliset ohjeet.

Sairaaloissa hygieniasiintoji nouda-
tetaan tiukemmin kuin kodinomaisissa
hoitopaikoissa.

— Aseptinen tydskentely on tirkeii
myds kodeissa ja kodinomaisissa hoi-
topaikoissa. Erityisesti vanhukset ovat
herkkid saamaan infektioita, jos yleistila
on heikentynyt ja ravitsemus on puut-
teellista.

Hoitajalla tiytyy olla aseptinen oma-
tunto.

— Ei riitd, ettd toimii oikein, kun
muut nikevit. Hygieniasdintdjen pi-
tdd olla niin sisdistettyjd, ettd niistd tu-
lee rutiinia. m

TASSA SARJASSA TEEMME JUTTUJA
LUKIJOIDEN TOIVEIDEN POHJALTA.
TOIVEET PERUSTUVAT LUKIJATUTKI-
MUKSESTA 2014 SAATUIHIN PALAUT-
TEISIIN, JOISTA OSA JULKAISTAAN
VIEREISISSA PUHEKUPLISSA.

Hygieniasta muistutus.

Asukkaan omainen ei

halua, ettd hanen omais-

taan hoidetaan kéasineet

kadessa, vaikka kyseessa

olisi alapesu.

Toivoisin
artikkelia hyvasta
tyohygieniasta.

Saako toissa kayttaa kasiko-

ruja ja tekokynsia? Tyoka
rini ei kielloista valita, ei
esimies puutu asiaan.

Toivon juttuja, jotka

ve-

ka

auttavat ammattitai-

don yllapidossa.

Kaikki hygieniaan

ja vanhustyohon

liittyvat jutut kiin-
nostavat erityisesti.

Asiaa kasidesista.
Kasidesimme on
lilan mieto. Se ei ole

riittava tappamaan
bakteereja.

Haluaisin lukea artik-
keleita, joista saa
vinkkeja tyohon.
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HYVA HOITAJA

Millainen hdn on?

Tyota hymyssa suin

Hanna Vitri, 80, oli potilaana Aanekosken terveyskeskussairaalassa.
Vitri on saanut olla niin terveena, ettei han ole tarvinnut hoitajien
apua montaa kertaa elamassaan.

Millainen on hyva hoitaja?

En ole koskaan tavannutkaan muita kuin hyvia hoitajia. Hoitajan pi-
taa olla avulias ja ystavallinen, ihan niin kuin nama hoitajat taalla
ovat. He tulevat aina auttamaan, kun pyydan. En paase itse sangysta
pyoratuoliin tai suihkuun. Vaikka en soittaisi, hoitajat tulevat kysele-
maan, haluanko kaytavalle, paivasaliin tai jumppaan.

Miten teiddt otettiin osastolla vastaan?

Jotkut hoitajat muistivat minut entuudestaan, koska olin taman
saman polven vuoksi osastolla viimeksi vuonna 2011. He otti-
vat minut ilolla vastaan.

Sopiiko kuka tahansa hoitajaksi?

Minusta tuntuu, etta pitaa olla tietynlainen luonne. Jos
ajattelen itseani, minusta ei olisi ollut hoitajaksi. Tyossa on
suuri vastuu ja miettisin, etta osaisinko tehda kaiken.

Onko hoitajilla liikaa kiiretta?
Kiire varmasti vaivaa. Hoitajat yrittavat olla
nayttamatta sita.

Miten hoitaja voi ilahduttaa potilasta?
Riittaa, etta tekee tyota hymyssa suin.

Mitd mieltd olette tdstd uudesta Aine-
kosken terveyskeskuksesta?

Valjaa ja valoisaa on, mutta turhan pienen
osaston tekivat. Potilaita voidaan ottaa osas-
tolle korkeintaan 45. Vanhassa terveyskes-
kuksessa oli 50 potilaspaikkaa, ja sekin oli liilan
taynna. Hoitokriteerit ovat muuttuneet: poti-
laat halutaan nopeasti ulos. Atrium-tila on hy-
va. Siella pidetaan joka paiva voimistelu, jon-
ne minut haetaan.

Mita haluatte sanoa Suomen hoitajille?
Toivoisin, etta jaksatte vastuullisessa ja ras-
kaassa ammatissa. Monessa hoitolaitokses-
sa on vajaa miehitys. m

AANEKOSKEN TERVEYSKESKUSSAIRAALASSA HOI-
DETAAN LYHYTAIKAISTA HOITOA TARVITSEVIA POTI-
LAITA. HOITOTYOTA TEHDAAN KUNTOUTTAVALLA
TYOOTTEELLA.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY
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Tupakkalakkoon netissa

Stumppari on Hengitysliiton Stumppi-  velun avulla voi helposti seurata omaa
neuvontapalvelun uusi mobiilipalvelu,  edistymistdin savuttomuudessa.

joka auttaa tupakoinnin lopettajia on- Palvelu kertoo esimerkiksi savutto-
nistumaan tavoitteessaan. Ilmaisen pal-  mien piivien ja sddstyneen rahan mii-

rin seki lopettamisen mukanaan tuo-
mat terveyshyddyt.

— Lisiksi palvelu tarjoaa vertaistukea.
Sieltd 18ytyy vinkkejd muilta kiytedjiled

eri tilanteisiin, joissa tupakanhimo vai-

: B

| MM ' i vaa, sanoo Hengitysliiton terveysasian-
tuntija Maija Kolstela.

Stumppari 18ytyy osoitteesta www.

stumppari.fi. Se toimii laitteilla, joissa

on internetyhteys. m

Myrkkyjen merkit muuttuvat

Kemikaalien vaaroista kertovat oranssi-  ajan. Varoitusmerkkeji on esimerkik-
mustat varoitusmerkit korvataan uu- si kodin pesuaineissa kuten yleispuh-
silla punavalkomustilla merkeilli. distusaineissa, viemirinavaajissa ja
Kesikuun ensimmaisestd pii- kone- ja kisitiskiaineissa, seki
vistd lihtien kemikaalien maaleissa ja autokemikaa-
valmistajat eivit ole saa- leissa.
neet endd painaa uu-
siin pakkauksiin van-
hoja varoitusmerkkeji.
Kuluttajien onkin syytd
opetella uudet varoitusmerkit
viimeistddn nyt, vaikka kauppojen sia varoitusmerkkeji ja vaarallisten
hyllyilld vanhoja varoitusmerkkeji voi kemikaalien ominaisuuksia kuluttajil-
nikyi tuotteissa vield kahden vuoden  le.m

INGIMAGE

Turvallisuus- ja ke-
mikaaliviraston Tuke-
sin Facebook-sivuilla ja
Twitter-tililld on kiynnissi
kampanja, jossa esitellddn uu-

Kahden kodin ratkaisu

el lisaa avioerolapsen oirellua

Yhi useammat avioerolapset asuvat  vain toisen vanhempansa luona tai pii-

puoliksi ditinsi ja puoliksi isinsi luo-  asiassa vain yhden vanhemman luona.
na, mutta jirjestelyn on peldtty aiheut-  He silti oireilevat jonkin verran enem-
tavan lapsille stressid ja psykosomaat-  min kuin ydinperheissi eldvit, mutta
tisia oireita. Tuoreen ruotsalaistutki-  sama koskee muita avioerolapsia.

muksen mukaan pelko on turha aina- Ruotsalaisten tulokset ovat uskotta-
kin kuudesluokkalaisten ja yldasteikdis-  via ja viittaavat siihen, ettei vuoroasu-
ten kohdalla. minen ole haitaksi ainakaan yliasteikii-

Vuorotellen vanhempiensa luona  sille lapsille. Tédtd huomattavasti nuo-
asuvat eivit tulosten perusteella oireile ~ remmille vuoroasuminen ei valccdmic-
sen enempid kuin nuoret, jotka asuvat  ti aina sovi. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

I3 Perus- ja lihihoitajat on
aina olleet kateellisia
sairaanhoitajille.”

NIMETON MIELIPIDE YLEISONOSASTON
TEKSTIVIESTIPALSTALLA.

ETELA-SAIMAA 15.5.2015
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Ajankohtainen

neuvottelutilanne

Tyomarkkinakeskusjarjestot alle-
kirjoittivat syksylla 2013 kolmi-
vuotisen, keskitetyn tyollisyys- ja
kasvusopimuksen. Sopimuksen
tarkoituksena oli tukea tyollisyytta
seka parantaa kustannuskilpailu-
kykya.

Sopimus jakaantuu kahteen kauteen,
joista ainoastaan ensimmiisen jakson
palkankorotuksista sovittiin sopimus-
ta tehtdessi vuonna 2013. Toisen so-
pimusjakson, eli vuoden 2016 koro-
tuksista on tarkoitus sopia tydmarkki-
nakeskusjirjestdjen kesken 15.6.2015
mennessa.

Tyomarkkinakeskusjirjestét ko-
koontuvat alkukesisti tarkastelemaan
yleistd taloudellista tilannetta, raken-
teellisten uudistusten toteutumista,
tydllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn
kehitysti sekd niihin vaikuttaneita te-
kijoitd. Timin tarkastelun perusteella
sovitaan toisen jakson palkkaratkaisun
kustannusvaikutuksesta ja toteutumis-
ajankohdasta.

Mikili tydmarkkinakeskusjirjestot
eivit paise neuvotteluissa yksimieli-
syyteen miidrdpdiviin mennessd, tyo-
ja virkaehtosopimusten osapuolilla on
oikeus irtisanoa sopimuksensa piitty-
miin tydllisyys- ja kasvusopimuksen
ensimmdisen sopimusjakson loppuun.
Superilaisia koskevien tydehtosopimus-
ten osalta timi tarkoittaa joulukuuta
2015 tai tammikuuta 2016. Mikili so-
pimukset jouduttaisiin irtisanomaan,
neuvottelut tydehtosopimuksista kiy-
ddin loppuvuodesta.

Yksityissektorin tydehtosopimusten
palkankorotukset noudattavat tyslli-
syys- ja kasvusopimuksen linjaa. Vuon-
na 2014 tydntekijoille kaikilla sopimus-
aloilla maksettiin 20 euron suuruinen
palkankorotus, tini kesini palkanko-

Tarveyspakiehualpn
tydehtosopimus
1330163303057

rotuksen suuruus vaihtelee hieman so-
pimusaloittain.

Yksityiselld sosiaalipalvelualalla ja
terveyspalvelualalla maksetaan tyonte-
kijoille 1.7.2015 lukien 0,4 prosentin
suuruinen yleiskorotus. AVAINTES:n
ja YTHS-sopimuksen osalta palkanko-
rotuksen suuruus on 0,28 prosenttia ja
se maksetaan tydntekijoille 1.8.2015 al-
kaen.

Ero johtuu siitd, ettd kahdella vii-
meksi mainitulla sopimusalalla osa pal-
kankorotuksesta on kiytetty tydehtoso-
pimusten kustannusvaikutteisiin teks-
timuutoksiin, kdytdnnossi sairausajan
karenssin poistamiseen my®ds lakisiitei-
sid pidempien vuosilomapiivien osal-
ta.m

PIA ZAERENS
NEUVOTTELUPAALLIKKO

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

KESAN 2015
KOROTUKSET

Kesan 1.7.2015 sopimuskoro-
tus 0,4 prosenttia KVTES-puo-
lella menee jaksotyoajan kor-
jauk-siin seka vuosilomaan tul-
leeseen muutokseen.
Jaksotyoajan muutokset tulivat
voimaan 1.6.2015.

Vuosiloman aikana sairastues-
saan voi heti ilmoittaa siirta-
vansa lomaa annettujen saira-
uspaivien verran.

Siirrettyjen paivien pitoajan-
kohdasta on neuvoteltava
tyonantajan kanssa.
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Yhdenvertaisuuslakl uudistul
— mika muuttui?

Uusi yhdenvertaisuutta ja syrjintid kos-
keva yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan
vuoden alussa. Laki antaa aikaisempaa
laajemman suojan syrjintdd vastaan, ja
sitd sovelletaan kaikkeen yksityiseen ja
julkiseen toimintaan lukuun ottamatta
ihmisten yksityis- ja perhe-elimii sekd
uskonnonharjoitusta.

Laki velvoittaa viranomaisia, tyon-
antajia sekd koulutuksen jirjestdjii
edistimiin yhdenvertaisuutta. Tydn-
antajien on kiytinndssid varmistetta-
va noudattamiensa kiytintdjen syrji-
mittdmyys ja otettava syrjinnin vaa-
rassa olevien ryhmien tarpeet huomi-
oon omassa toiminnassaan.

Mikili tydnantajan palveluksessa
tydskentelee siinnéllisesti vihintiin 30
tyontekijii, tulee tyonantajan laatia yh-
denvertaisuussuunnitelma. Se tulee olla
laadittuna viimeistdin 1.1.2017 men-
nessi. Suunnitelma voi olla erillinen tai
se voidaan sisillyttdd muihin tydpaikan
suunnitelmiin, kuten esimerkiksi ta-
sa-arvosuunnitelmaan tai henkil8sto-
suunnitelmaan. Seki yhdenvertaisuu-
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den edistimistoimia ettid yhdenvertai-
suussuunnitelmaa tulee kisitelld yhdes-
sd henkiléston edustajien kanssa.

Syrjinnin miiritelmdi ja siinnok-
sid oikeutetusta erityiskohtelusta on
selkiytetty. Uuden yhdenvertaisuuslain
mukaan ketdin ei saa syrji idn, alkupe-
rin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoimin-
nan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntau-
tumisen tai muun henkiléén liittyvin
syyn perusteella. Sukupuoleen, suku-
puoli-identiteettiin ja sukupuolen il-
maisuun perustuvan syrjinnin kiellos-
ta siddetddn tasa-arvolaissa.

Muutoksella laajennettiin syrjinnis-
ti tuomittavan hyvityksen kiyttoalaa
ulottamalla oikeus hyvitykseen koske-
maan kaikkia syrjintiperusteita. Uudis-
tuksen my6td hyvityssakon mairille ei
ole enii ala- tai ylirajaa. Hyvityksen tu-
lee olla miiriltdin oikeudenmukaisessa
suhteessa teon vakavuuteen.

Uusia kielletyn syrjinnin muotoja
ovat liheissyrjintd, jolloin syrjinnin pe-
ruste liittyy johonkin henkilén lihei-
seen, ja olettamaan perustuva syrjinti,
jolloin syrjija erehtyy esimerkiksi hen-
kilon alkuperisti, idstd tai seksuaalises-
ta suuntautumisesta.

Myos kohtuullisten mukautustoi-
mien epiiminen on kiellettyd syrjin-
tid. Velvoite koskee tydnantajien ohel-
la my®s viranomaisia, koulutuksen jir-
jestdjid ja palveluiden tarjoajia. Mukau-
tuksilla tarkoitetaan konkreettisessa ti-
lanteessa yksittiisti vammaista henki-
164 varten tehtivid toimenpiteitd, jotta
hin voi yhdenvertaisesti muiden kans-
sa saada koulutusta ja tydtd, suoriutua
tydtehtivistd, edetd tyduralla seki asioi-
da muun muassa viranomaisissa. Myos
tarjolla olevia tavaroita ja palveluja tu-
lee saada yhdenvertaisesti muiden kans-
sa. Mukautukset ovat eri asia kuin var-
sinaiset esteettdmyystoimenpiteet, joilla
taas tarkoitetaan yleisid ja ennakollisia,
tyypillisesti pidemmille menevii esteet-
tomyysjirjestelyitd sen varmistamiseksi,
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ettd vammaisten henkildiden yhdenver-
tainen kohtelu toteutuu ja joista sadde-
tidn muualla lainsdidinnossi.
Tyonantajalla on velvollisuus antaa
kirjallinen selvitys menettelynsi perus-
teista vammaiselle henkilélle, joka kat-
soo tulleensa syrjityksi ty6n- tai viran-
hakutilanteessa tai palvelussuhteessa
kohtuullisten mukautusten epdamisen
takia. Muiden syrjintiperusteiden osal-
ta tdllaista selvitysvelvollisuutta ei ole.
Mukautusvelvollisuuden laimin-
lyonnistd voidaan tuomita hyvitystd ai-
kaisintaan 1.1.2017 lukien.
Kohtuullisten mukautusten tekemi-
nen on uusi velvoite palveluiden ja ta-
varoiden tarjoajille, esimerkiksi hotel-
leille, ravintoloille ja vihittdiskaupoille.
Syrjinniksi katsotaan nyt myos syr-
jivd tydpaikkailmoittelu. Tyonantaja ei
saa avoimesta tyopaikasta ilmoittaes-
saan oikeudettomasti edellyttdd haki-
jalta yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettu-
ja henkil66n liittyvid ominaisuuksia tai
seikkoja. Pelkki syrjivd ilmoitus ei kui-
tenkaan oikeuta ketddn hakemaan hyvi-
tystd, vaan sitd voidaan hakea vasta syr-
jivistd syistd tapahtuneen valitsematta
jattdmisen perusteella.

Uuden lain myéti vihemmistdval-
tuutetusta tuli syrjintiasioita laajem-
min kisittelevi yhdenvertaisuusval-
tuutettu. Vihemmistovaltuutettu val-
voi vain etnisen syrjinnin kiellon nou-
dattamista, mutta uusi yhdenvertai-
suusvaltuutettu valvoo lain noudat-
tamista kaikkien syrjintdperusteiden
osalta. Yhdenvertaisuuden toteutumis-
ta tyoelimissd valvovat edelleen tyo-
suojeluviranomaiset ja tasa-arvovaltuu-
tettu valvoo tasa-arvolain noudattamis-
ta kuten tihidnkin asti.

Yhdenvertaisuuslain voimaantulon
yhteydessi muutettiin ja vahvistettiin
myds useita muita lakeja. Muutoksia
tuli muun muassa tyosopimuslakiin, ta-
sa-arvolakiin sekd niin sanottuun tyd-
suojelun valvontalakiin.

Tasa-arvolakiin lisittiin sidnnokset
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellos-
ta. Sddnnostd sovelletaan my®és niin sa-
nottuihin intersukupuolisiin eli henki-
16ihin, joiden fyysiset sukupuolta mii-
ritcdvit ominaisuudet eivit ole yksiselit-
teisesti naisen tai miehen. Muutoksel-
la halutaan estdi ennen kaikkea suku-
puolivihemmistoon kuuluvien — kuten
transsukupuolisten — kokemaa syrjin-
tad. Sukupuoli-identiteetilld tarkoite-
taan henkilén kokemusta omasta suku-
puolestaan, mika ei ole vilttdimittd sa-
ma kuin henkilélle syntymissid mairi-
telty sukupuoli. Sukupuolen ilmaisul-
la puolestaan tarkoitetaan sukupuolen
tuomista esiin pukeutumisella, kiytok-
selld tai muulla vastaavalla tavalla. Ai-
na timi ei vastaa henkilélle syntymassi
mairiteltyd sukupuolta.

Tyopaikan tasa-arvosuunnitelma tu-
lee laatia vihintddn joka toinen vuosi
aiemman vuosittaisen laatimisvelvolli-
suuden sijaan. Velvoite koskee kaikkia
tyonantajia, joiden henkildston maira
on siannollisesti vihintdin 30.

Palkkakartoituksen sisilté madritel-
lddn laissa aiempaa tarkemmin. Palkka-
kartoituksen avulla selvitetdin, ettei sa-
man tyonantajan palveluksessa olevien
samaa tai samanarvoista tyotd tekevien
naisten ja miesten valilld ole perusteet-
tomia palkkaeroja. Palkkakartoitus on
yksi viline palkkaerojen ja palkkasuhtei-
den tarkasteluun. Sen tulee kattaa tyon-
antajan kaikki tyontekijit ja palkan-
osat. Palkkakartoitus voidaan paikal-
lisesti sopia tehtiviksi vihintddn joka
kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma
tehdéin vuosittain.

Jos palkkakartoituksen osoittamille
naisten ja miesten vilisille palkkaeroil-
le ei 16ydy hyviksyttivid syytd, tyonan-
tajan on ryhdyttivi asianmukaisiin toi-
miin niiden poistamiseksi. Lakiin si-
sallytettiin myds velvollisuus tiedottaa
henkilsstolle tasa-arvosuunnitelmasta.

Luottamusmiehelld, luottamusval-

tuutetulla ja tydsuojeluvaltuutetulla ja
muilla henkiléstén nimeimilli hen-
kiloston edustajilla on oltava riittavit
osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suudet tasa-arvosuunnitelman laatimi-
seen. m

MERJA HYVARINEN
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Eihan lomia tarvitse
vahvistaa. Olkaa
tyytyvaisia, etta

paasette lomalle.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-14
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171
(Katso heindkuun palveluajat sivu 4.)

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi
Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Terveydenhuollon ammattilaisten ja opiskelijoiden oma verkkokauppa
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Julia Juurtela harjoittelee Sini Kurtin hiuksilla. Taustalla seuraa opettaja Jaana Mustonen.

RULLAKAMPAUS TUTUKSI
KRUUSAMON OPISKELIJOILLE

Hiusten ja hiuspohjan hoito kuuluu
monien lahihoitajien perustyohon,
mutta ei perusopetukseen. Kuu-
samossa jarjestettiin aiheesta
vapaasti valittava kurssi toisen
vuoden lahihoitajaopiskelijoille.

Kainuun Ammattiopiston jirjestimaille
kurssille osallistuneet kuusamolaiset Ju-
lia Juurtela ja Tiia Karjalainen ovat yh-
td mieled siitd, mille opitulle asialle on
varmasti kdyttod:

— Rullakampauksen teko. Moni van-
hus haluaa sellaisen.

Opiskelijat ovat tyytyviisid, ettd
kaksikymmentituntisen opiskelun jal-
keen hiusten pesu ja muu hoito on hel-
pompaa ja varmemmalla pohjalla. Nyt
pystytddn antamaan neuvojakin. Myos

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVA PIRJO NATUNEN

omien hiusten hoitoon ja kuntoon on
16ytynyt uutta pontta.

HOIVAA PAALLE

Lihihoitajia hiusten ja hiuspohjan hoi-
don salaisuuksiin johdatellut opetta-
ja Jaana Mustonen kertoo, ettd opetus
todettiin oppilaitoksessa tarpeelliseksi
viime vuonna, joten alkuun piisy su-
jui ongelmitta. Mukaan lihti 14 opis-
kelijaa.

— Hiusten ja hiuspohjan analysoin-
ti ja hiusten laittaminen eivit kuulu
perusopintoihin, vaikka tyossi niitakin
joutuu tekemiin. Monesti lihihoitaja
auttaa heitd, jotka eivit kykene pesuun
tai rulla- ja foonikampaukseen. Opis-
kelijoilta tullut palaute onkin ollut pel-
kistddn positiivista.

Kaksi kuukautta kestineen kurssin
aikana kiytiin ldpi sampoot ja hoito-
tuotteet, hiusten ja hiuspohjan ongel-
mien teoriaa sekd harjoiteltiin ensin
irtopdilld ja lopulta oikeilla asiakkail-
la, joita opiskelijat hankkivat ystivi- ja
tuttavapiiristd.

Opetuksen lapi kdyneet tietdvit nyt
entisti paremmin, onko asiakkaan tai
potilaan hiusten seutu rasvainen, kui-
va, normaali vai hilseilevd. Kurssin kiy-
neet my9s osaavat ratkaista hiuspohjan
ongelmia. Samoin he pystyvit opasta-
maan hoitopaikassa pesuaineiden, hoi-
toaineiden ja hiuspohjan hoidon vili-
neistoon.

Tulevana syksyni Kuusamossa tarjo-
taan samanlainen koulutus lyhytkurssi-
na 14 halukkaalle opiskelijalle. Lisdtie-
toja osoitteesta www.kao.fl. m
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KARKOLALAINEN
RUOKAJUHLA

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Nerolan palvelukeskuksessa Karkolassa syodaan kerran vuodessa
kolmen ruokalajin juhlalounas A-luokan juomineen. Hoitajista
tulee tarjoilijoita ja asukkaista tyytyvaisia asiakkaita.

llaan Ravintola Nerossa, joka yleensi tunnetaan hie-

man erinikoisend eli palvelukeskuksen ruokasali-

na. Nelji valmiiksi katettua poytid sinisine servettei-

neen ja silitettyine poytiliinoineen odottaa viherkas-

vien keskelld iltapdivian juhlavieraita, Nerolan asuk-
kaita. Heitd palvelee neljd asiansa tuntevaa hoitajaa, jotka nyt
saavat olla hetken tarjoilijoita.

Keittiostd leijuu tuoksuja. Ylimiiriinen vuoro on sielld ah-
keroinut kolmen ruokalajin paivillisen. Asiakas saa valita, ot-
taako alkuun tomaattikeiton vai kreikkalaisen salaatin. Pii-
ruoaksi on porsaanfileeti tai lohta. Jilkiruoaksi valitaan kah-
vin kanssa jidtel6d tai vadelmaherkku. Laitosten perusjuomien
lisiksi valita voi olutta, viinid, konjakkia tai likoorid, kuten
ravintoloissa on tapana.

Kello lahestyy kahta. Juhlatunnelma on vallinnut jo aamusta
asti. Nyt huoneissa tehdiin aivan viimeisii asuvalintoja, kam-
mataan ja kaunistutaan. Arkivaatteissakin saa tulla. Asukkaat
ovat saaneet henkilokohtaisen péivilliskutsun kauniilla pa-
perilla. Joku on kutsunut kotoa vield puolison aterioimaan.
Tarjolla on nelj kattausta, jokaiseen mahtuu 12 henkil6a.
Heiddt on valittu niin, ettd henkilokunta selviytyy tilanteesta.
Eniten autettavat asukkaat on sijoitettu eri ryhmiin.
Muutama minuutti ennen H-hetkei lihihoitajat Nina
Vollman, Sari Pirinen, Tytti Keyrildinen ja hoitoapulainen
Tuula Quick, eli tarjoilijat, pitivit pikakertauksen tulevasta.
— Muistetaan, miten otamme tilaukset vastaan. Jokaiselle
on oma poytid. Ruokalistoja on vain viisi, joten niitd on tar-
vittaessa kierritettdvi.
Viimeinen tarkastus keittioon, jossa pademinti Hanni Pal-
jakka ja ldhihoitaja-keittdjd Satu Pylvdinen ovat valmiit ruo-
kien kanssa.
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Rauha Kinkinen on syntynyt Muolaassa 96 vuotta sitten,
kiertdnyt maailman ja omien sanojensa mukaan nahnyt kai-
ken. Mutta kun hinen eteensi tuodaan lohta kermaviilikas-
tikkeella, ilme jahmettyy nauruun:

— Voi mahoton, enhidn mie jaksa tillasta syyd millddn.

Lohi kuitenkin maistuu tomaattikeiton jilkeen. Jilkiruoak-
si vield vadelmapikari, kermaliko6rid ja kahvia. Kinkdnen sa-
noo tehneensd koko ikinsa paljon tyotd, mutta samalla hin
katsoo siilien henkilokuntaa, joka rasittaa itsedin tarjoiluilla.

— Mutt” tddlld on hyvi olla.

e e e
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Ravintolassa on arvokas tohina. Tarjoilijat kulkevat poytien
ja keittion vilia, ojentavat ruokalistoja, ottavat tilauksia vas-
taan ja kuljettavat ruokia poytiin. Keittion tiskilld tarrala-
put pitivit asiat jirjestyksessi. Pikkukommellukset korja-
taan nopeasti: jostakin puuttuu haarukka ja yksi valkovii-
nilasi vuotaa.

Liakkeet tuodaan poytian huomaamattomasti pinkeis-
sd ja sinisissd kupeissa. Karkoldn Pelimannien viulumusiik-
ki soi levylta.

Ensimmiisen kattauksen viki alkaa poistua. Osalla tyyli-
kis kisilaukku heilahtelee rollaattorin kahvassa.

Aulan puolelle istahtanut kylldinen Raimo Maattola soi sa-
laatin, possua kermaperunoilla ja padtti juhlakattauksen jaa-
teloon, kahviin seka likooriin.

— Konjakki ei sovi meikildiselle. Aina olen kehunut ti-
min paikan hyvii keittiotd ja henkilokuntaa; eikd nytkain
voi moittia, kun oikein tarjoilija toi ruoat. Enemmin tillais-
ta rilluttelua tadlli saisi olla, mutta kun henkilékunta on niin
hyvid, en halua heidin mieltiin tissi toiveilla pahoittaa.

Nerolassa rillutellaan vastakin. Ravintola Nero aukeaa juh-
lapdivin ajaksi taas ensi kevddni. m



Rauha Kankanen herkuttelee pikarivadelmilla. Sari Pirinen tarjoillee Eila Harjulalle ja Raimo Maattolalle.



Anne Seijarin nukkekodin alakerrassa
on entisajan tyyliin sisustettu
sekatavaramyymala.
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PIENESSA KOOSSA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY
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5 psykogeriatristen zfe
henkisesti kuormittavaa. Lahihoitaja Anne
Seijari irtautuu tyoasioista nukkekotiharras-
tuksen parissa.

dnsSa on

un Anne Seijarin tydpaikalla Vaasan kaupungin-
sairaalassa tydkaverit ovat heittimissi jotakin ros-
kiin, he saattavat kyselld, tarvitseeko Anne sen
nukkekotiinsa. Esimerkiksi lidkeruiskuista saa teh-
tyd hienoja pulloja.

— Timi harrastus ei vie paljon rahaa. Rakennan
roskasta. Tarvitsen vain maalia ja liimaa lisiksi.

Anne innostui nukkekotiharrastuksesta joitakin vuosia sit-
ten. Hin tutustui silloisessa tydpaikassaan tydkaveriin, joka
kertoi harrastuksestaan.

— Kun niin hinen tekeminsi nukkekodin, ajattelin, ettd
onpa upea. Ehki minikin voisin yritcdi tehdi.

BT
W

.
Idea uudesta harrastuksesta jii kypsymain mieleen. Meni
muutama vuosi ennen kuin Anne piitti kokeilla, miten nuk-
kekodin tavaroiden tekeminen onnistuisi. Hin vieraili siskon-
sa kanssa Lahdessa nukkekotimarkkinoilla, jossa hin ihasteli
kaikkea pienti ja kaunista. Hin mietti, mistd ihmeestd kaik-
ki on tehty. Pian selvisi, ettd nukkekodin tavaroita voi tehdi
pitkilti pelkistd kotitalousjitteestd.

— Esimerkiksi pullonkorkista saa hienon piirakkavuoan,
kaapin nupista tarjoiluvadin ja puupalikasta kakun. Tavaroi-
den tekeminen lihtee aina oivalluksesta.

KYLAN RAITTI VANHUSTEN ILOKSI

Anne Seijari rakensi ensimmiisen nukkekotinsa vanhaan tv-
kaappiin, jossa oli siilytetty maalipurkkeja hinen isinsi auto-
korjaamossa. Annen sisko entisdi huonekaluja, joten hin lu-
pasi entisdidd kaapin nukkekotikdyttdon. Nukkekodille 16ytyi

paikka olohuoneen nurkasta. Jos kaappiin ei kurkista, se niyt-
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tid tavalliselta olohuoneen kalusteelta.

—Timi nukkekoti on minulle rakas.
Olen tehnyt sitd yhdessi siskoni kanssa.
Innostuimme harrastuksesta yhti aikaa.

Kun kaappi alkoi tdyttyd, Anne padc-
ti hankkia uuden nukkekodin. Hin ti-
lasi materiaalit kartanoon, jonka hin
rakensi ja maalasi itse. Kartano mah-
tuu sopivasti makuuhuoneeseen hyl-
lyn paille.

— Olen sisustanut sité tietenkin kar-
tanotyylisesti. Sisustus ei ole koskaan
tdysin valmis, silld sitd voi aina uudis-
taa. Than niin kuin oikeassa kodissakin.
Vililld on remonttia ja vilill siivous on
tekemited. Tilld hetkelld kartanossa on
kylpyhuoneen laatoitus kesken, ja ik-
kunatkin ovat pesemittd, Anne kertoo
nauraen.

Nukkekotiin tehdiin samanlaisia
tavaroita kuin oikeassa kodissakin on.
Annen nukkekodissa on huonekalujen
lisaksi esimerkiksi kirjoja, hajuvesipul-
loja ja siivoustarvikkeita.

Anne on vienyt harrastuksensa myds
tyopaikalleen. Hin on tehnyt vapaa-
ajallaan osaston piivisalin lasivitriinin
hyllylle kyldn raitin, jossa on maitolai-
turi ja maitotonkkia. Vitriinin maise-
ma vaihtelee vuodenaikojen mukaan.

— Jouluna kylanraitilla oli lunta,
tonttuja ja lahjapaketteja. Keviin tul-
len lumi suli pois ja maisema muut-
tui keviiseksi. Kesilld kasvavat kukka-
set ja kylanraitille ilmestyy polkupy6ri.

TAMA HARRASTUS EI VIE PALJON RAHAA.
RAKENNAN ROSKASTA. TARVITSEN VAIN
MAALIA JA LIIMAA LISAKSI.

Syksyksi olen ajatellut tehdi virikkaicd
vaahteranlehtii, omenoita ja kottikir-
ryt haravoineen.

Anne on aloittanut yhdesti hyllysti.
Hin on kuitenkin jo mielessdin kuvi-
tellut, miten hieno vitriinistd tulisi, jos
kaikille hyllyille tekisi pienoismaailman.

KYMPIN OPPILAAKSI
EITULE KOSKAAN

Anne Seijari tydskentelee psykogeriat-
risten vanhusten osastolla, jossa potilaat
saattavat olla levottomia ja aggressiivi-
sia. Heilld voi olla my6s masennusta ja
harhoja. Lisdksi suurimmalla osalla on
muistisairaus.

— Jos on ollut raskas tydpiivi, saa-
tan olla kotiin tullessa henkisesti visy-
nyt. Toissd annan kaikkeni vanhuksille.
Kun piisen kotiin, en halua puhua mi-
tidn vihdin aikaan. Kun alan askarrel-
la nukkekodin tavaroita, saan olla ihan
rauhassa ja hiljaisuudessa. Se on minul-
le akkujen lataamista.

Vaikka lihihoitajan tyd on ajoittain
raskasta, Anne on unelmatydssian. Hi-

Nukkekodin koirakir-
jan tekeminen vaatii
sorminapparyytta.

nelle oli selvii jo lukiossa, ettd hin ha-
luaa tehdi tydtd ihmisten parissa. Vuo-
si elektroniikkatehtaassa lukion jilkeen
vahvisti ajatuksen.

— Vanhukset ovat aina olleet lihel-
ld sydantidni. Kun mummani oli vie-
I elossa, kivin katsomassa hinti usein
hoitokodissa. Sielli oli limmin ilmapii-
ri ja hoitajat ottivat minutkin avosylin
vastaan. Ajattelin jo silloin, ettd tillais-
ta tyotd haluaisin tehdi.

Anne muutti Lapualta Vaasaan
opiskelemaan lihihoitajaksi vuonna
2009. Valmistumisen jilkeen monet
opiskelukaverit muuttivat pois Vaasas-
ta. Anne uskoo, etti ruotsin kielen tai-
don vaatimus sai monet hakeutumaan
toihin muualle.

— Lukiossa piisin ruotsin kursseista
juuri ja juuri lipi. Nyt puhun ruotsia
pdivittdin toissi. Kun olin tyoharjoitte-
luissa, pditin, ettd puhun ruotsia, vaik-
ka se ei menisi tiydellisesti. Pikku hiljaa
taito petraantui. Jopa niin paljon, etti
uskalsin lihted harjoittelujaksolle van-
hainkotiin Géteborgiin.

Annen mukaan ruotsin kieltd on
helppo harjoitella vanhusten ja lasten
parissa.

— He antavat anteeksi, jos sanon jo-
tain véirin. He vain tykkddvit, kun jo-
ku viitsii hopételld heidin kanssaan.
Joskus vanhukset opettavat minulle,
miki olisi oikea sanamuoto. Niisti syn-
tyy hauskoja tilanteita.

Annen kielitaito kehittyy edelleen
koko ajan.

— Kielen opettelu on kuin lihihoita-
jan tyd. Se on jatkuvaa itsensd haasta-
mista ja uuden oppimista. Kympin op-
pilaaksi ei tule koskaan.

PSYKOGERIATRIA KOUKUTTI

Anne on ollut samassa tydpaikassa vuo-
desta 2010 lahtien, jolloin hin valmis-
tui lihihoitajaksi. Hin oli nykyisessi
tydpaikassaan jo opiskeluaikana tydssi-
oppimisjaksolla.

— Aluksi sdikihdin, kun ndin huo-
nokuntoisia ja haasteellisesti kiyttiy-
tyvid vanhuksia. Ajattelin jopa, ettd td-



Anne Seijarin nukkekodissa asuu vanhempi
pariskunta, jonka luona lapsenlapsi on kylassa.
Anne on asentanut taloon myos sahkat.

mi tyo ei ole minua varten. Harjoittelusta jdi kuitenkin
mydnteinen muisto, silld tydkaverit olivat dlyttdmin mu-
kavia. He ottivat minut tyoryhmin jisencksi, vaikka olin
vasta opiskelija.

Anne kivi muissa paikoissa harjoitteluissa, mutta psyko-
geriatrinen osasto oli tehnyt vaikutuksen. Hin haki kesitdi-
hin osastolle ja syksylld hin alkoi tehdi ilta- ja viikonloppu-
vuoroja sielld. Kun hin valmistui, hin pidsi mairdaikaiseksi,
sittemmin vakituiseksi tyontekijaksi.

Annen mielestd hienointa tyossd on se, kun nikee vanhuk-
sen voivan hyvin.

— Silloin tieddn onnistuneeni. Teen titd tydtd siksi, ectd
vanhuksilla olisi laadukas elimi. Haluamme luoda osastolle
kodinomaisen ilmapiirin, vaikka olemmekin sairaalassa t8issa.

Vaikka ty6 on vaativaa, Annella riittdd voimia myos liiton
luottamustehdiville.

— Liityin jo opiskeluaikana SuPeriin. Menin valmistumi-
sen jilkeen ensimmiiseen kokoukseen, eiki mennyt kauan,
kun olin jo kaikessa mukana. Olen ollut opo jo useamman
vuoden ja luottamusmies vuoden verran. Olen my6s ammat-
tiosaston hallituksen varapuheenjohtaja.

Annen mukaan liiton toiminta on antanut enemmén kuin
ottanut.

— Olen saanut paljon tydelimatietoutta. Jos en tiedd jo-
tain, saan apua muilta. Ammattiosastotoiminnassa olen saa-
nut my9s uusia kavereita. Kun tapaamme toisiamme, puhum-
me muustakin kuin tydsti ja liitosta. Asioiden jakaminen yh-
dessd on jopa terapeuttista.

Sosiaalinen verkosto on laajentunut myés nukkekotihar-
rastuksen myotd. Aluksi Anne rakenteli nukkekodin tavaroita
itsekseen ja siskonsa kanssa nettiohjeiden avulla, kunnes hin
sai tietdd Vaasassa kokoontuvasta nukkekotikerhosta. Nyky-
d4dn hin kiy pari kertaa kuukaudessa tapaamassa muita nuk-

kekotiharrastajia. Anne kuuluu my8s valtakunnalliseen Nuk-
kekotiyhdistykseen.

Jos nukkekotiharrastus kiinnostaa, Anne suosittelee aloit-
tamaan pienestd.

— Pienoismaailman voi tehdi vaikkapa lyhtyyn. Siicd saa
tosi ndtin nikoisen. m

Nukkekotikerhot

Nukkekotiharrastajat ovat perustaneet kerhoja useille
paikkakunnille Suomessa. Esimerkiksi Vaasan nukke-
kotiharrastajat kokoontuvat kaksi kertaa kuukaudes-
sa vaihtamaan ideoitaan ja tekemaan yhdessa nuk-
kekotien tavaroita.

Valtakunnalliseen Nukkekotiyhdistys ry:hyn kuu-
luu yli tuhat harrastajaa. Yhdistys julkaisee viisi ker-
taa vuodessa ilmestyvaa lehtead, jossa esitelldan alan
harrastajien ja ammattilaisten toita. Yhdistys jarjestaa
my0s tapahtumia, nayttelyita ja kilpailuja seka osallis-
tuu nukkekotiaiheisille markkinoille.

Nukkekotiyhdistyksen perusti Pdivi Varis vuonna
1991. Han oli jo 80-luvun lopulla nahnyt Englannis-
sa nukkekoteja, joita ei ollut tarkoitettu lasten leikkei-
hin. Varis perusti yhdistyksen, jotta nukkekotiharras-
tajat loytaisivat toisensa ja jotta harrastus tulisi tun-
netuksi myos Suomessa.

LISATIETOJA: WWW.NUKKEKOTIYHDISTYS.FI

TUTUSTU ANNEN BLOGIIN:
HTTP://NUKKEKOTIHARRASTUS.BLOGSPOT.FI/
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SISKON PAKINA

Pakinoitsija Sisko on yli 30 vuotta
perushoitajan tyota tehnyt superilainen

KAIKKI ON TASSA

eurasin sivusta keskustelua, miten selviti arjen kii-
reistd ja stressistd. Joku kertoi lataavansa akkuja hiljai-
suusretriiteissi muutaman kerran vuodessa. Ei se lop-
pujen lopuksi niin kallista ole, ja kun kaikki maksaa
niin tottahan nyt hiljaisuuskin, puolusteli hin satasi-
aan toisten kauhistellessa hintaa. Hymyilytti, silld mi-
nun metsissini hiljaisuus on tiysin ilmaista. Joku toinen ker-
toi osallistuvansa sidnnéllisesti eliminhallintakursseille. Hin
oli juuri ilmoittautunut kurssille, jossa opetellaan elimintapa-
valmentajan opastuksella saavuttamaan onnellisuuden tunne
jostain ihan arkisesta puuhasta, vaikkapa tiskaamisesta.

Taas hymyilytti: tieddn tuon tunteen! Ihan totta, tiskaami-
nen, silittiminen, marjapensaiden juurissa kuopsuttaminen,
vanhan lipaston maalaaminen tai kuluneen tapetin repimi-
nen seinisti on vaan niin onnellista. En tiedi johtuuko se sii-
ti, miten kisilldin saa aikaan uutta, kaunista ja puhdasta vai
sisdisesti hiljaisuudesta, johon noita t6itd tehdessiin uppoaa.
Tuossa tilassa mieli tyyntyy ja siind se onni on.

Muistan vanhan muistisairaan rouvan, jonka tapasin tyds-
sani sadnnollisin viliajoin vuosia sitten. Rouvalla oli aina mu-
kanaan pussukka, jossa oli erilaisia langan pitkii. Hin ei pu-
hunut mitdin, soi kun ruoka tuotiin eteen, tuli pesulle kun
talutettiin, meni vessaan kun sinne vietiin. Mutta kaikki val-
veillaoloaikansa hin solmi lankoja. Omaishoitajana toiminut
michensi oli hoksannut jotain, oivaltanut kisilld tekemisen

JOONAS VAANANEN

onnen ja pakkasi vaimolleen aina mukaan hoitojaksolle myds
tuon lankapussin.

Kysyin idkkiiled ystiviledni, jo vuosia elikkeelld olevalta
hoitajalta hinen keinojaan aikoinaan jaksaa raskaassa tyds-
sadn. Hin katsoi minua lempeisti, painoi kitensd syddmel-
leen ja sanoi:

Kaikki on tissi.

Hin kertoi eliminohjeensa: itseddn pitdd kuunnella ja
kunnioittaa. Luontoa pitdd kuunnella ja kunnioittaa. Toista
ihmistd pitad kuunnella ja kunnioittaa.

Ja mene metsiin aina kun voit.

Se oli paras saamani eliminohje. Kaikki ainekset mielen ja
kehon hyvinvointiin lytyvit yleensi ihmisen lihelti ja ilmai-
seksi. Ei vilttimittd tarvitse maksullisia valmentajia ja kursse-
ja oppiakseen voimaan hyvin ja jaksamaan niin tydssd, arjessa
kuin ylipaitiin elimissd. Kaikki on jo valmiina, suunniteltu
aikojen alusta. Ehki olemme vain vihin eksyneet.

Tuon vanhan ystivini sanoin juuri nyt on se aika, etti jos
voit juoda aamukahvisi muualla kuin sisilld keittiéssisi, tee
se. Pakkaa evisreppuun termospullo ja ruispuikulat, mene
metsidin, puistoon tai taloyhtidsi pihakeinuun. Kuuntele lin-
nut ja muut herdivin aamun 3inet, tunne tuoksut ja anna
luontodidin hyviilli sinut uuteen piiviin. Ali anna alkuke-
sin valtavan energian menni ohitsesi, nappaa siiti kiinni, ota
siitd oma osuutesi. m
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Palvarahassa on suojaosa

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Super tyottomyyskassan ja SuPer-liiton yhteistyossa
toteuttaman kyselyn mukaan runsas neljannes kas-
sasta viime vuonna paivarahaa hakeneista ei tiennyt
tyottomyysturvan suojaosasta lainkaan.

Jasenkysely tehtiin timin vuoden alussa ja sithen osallistui tu-
hat henkiléd. Tiedon puutteen laajuus yllitti. Suojaosaa kos-
keva lakimuutos on ollut voimassa jo vuoden 2014 alusta ja
suojaosasta on toistuvasti tiedotettu muun muassa SuPer-leh-
dessi. Informaation jakaminen ja tiedon perille saaminen on-
kin yksi isoista haasteista, jonka eteen kassa pyrkii tekemain
tyotd siannollisesti.

Suojaosalla tarkoitetaan palkkaa, jolla ei ole vaikutusta tiy-
den tyottdmyyspdivarahan maidridn. Kuukausittain piivira-
haa hakevan suojaosa on 300 euroa. Neljin
kalenteriviikon jaksolla suojaosa on 279
euroa. Suojaosa on siis se mairi palkkaa,
joka ei vihenni tiyttd piivirahaa.

Suojaosan tarkoituksena on kannustaa
tydtonti ottamaan vastaan lyhytkestoista-
kin tydtd ja samalla helpottaa tyolliscymis-
td ylipddtdin. Pitkidin kestineen tiystyot-
tdmyyden sen sijaan tiedetdin toimivan &
pdinvastoin. Suojaosan tarkoitus ei ole kui-
tenkaan estad sellaisen tyon vastaanotta-
mista, josta maksettava palkka ylittidd suojaosan.

Esimerkki suojaosan ylittivin tulon vaikutuksesta: Lap-
settoman henkilén palkka ennen ty6ttdomyyted on 2300 eu-
roa kuukaudessa. Téysi paiviraha tistd palkasta on 64,12 eu-
roa. Huhtikuussa henkilé on tydssi siten, ettd kuukauden
bruttopalkka on 500 euroa. Huhtikuussa on 22 maksetta-

Lomautettu — ilmoittaudu tyonhakijaksi

Jos sinut lomautetaan, ilmoittaudu tyonhakijaksi www.te-
palvelut.fi. Toimi samoin, jos tyosopimuksessasi on ehto,
jonka mukaan tyovelvoitetta ja palkanmaksuvelvoitetta ei
ole esimerkiksi koulujen ja paivakotien kiinnioloaikaan. Jos
lomautuksen aikana tarjotaan tyota, ota tyo vastaan karens-

silta valttyaksesi.
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vaa piivdd. Soviteltu piiviraha 500 euron palkalla on 59,47
euroa piiviassi. Huhtikuulle maksetaan soviteltua pdivirahaa
22x59,47=1308,34 euroa. Lisisi hin saa 500 euroa palkkaa,
eli soviteltu piiviraha ja palkka ovat yhdessi 1808,34 euroa.
Kokonaan tysttémini tulo olisi 22x64,12=1410,64 euroa.
Jos palkka olisi 1000 euroa kuukaudessa, soviteltu piiviraha
olisi 47,84 euroa piivissi, eli huhtikuun soviteltu piiviraha
ja palkka olisivat 1052,48+1000=2052,48 euroa.

PAIVATYOTA JA LYHYT TYOMATKA

Jasenille tehdyn kyselyn mukaan tydn halutaan olevan piivi-
tyOtd, tyopaikan tulisi sijaita mahdollisimman lihelld ja tyon-
antajan toivotaan toimivan julkisella sektorilla.

Toiveet ja todellisuus ovat kuitenkin
varsin kaukana toisistaan. Ty6 on yhi ene-
nevissd midrin vuorotydti kotihoidos-
sa, tyopaikka voi sijaita yhi kauempana
ja tarjontaa on sekd julkisella ettd yksityi-
selld sektorilla. Julkinen liikenne ei mo-
nestikaan osu yhteen tyoelimin tarpeiden
kanssa. Hoitotyotid tekevilld niin ajokort-
ti kuin autokin ovat usein vilttimatdmii,
ellei ole mahdollista muuttaa lihemmik-
si tydpaikkaa.

Tyosti kieltiydytddn usein juuri tydmatkan ja vuorotyén
vuoksi. Kieltdytyminen johtaa usein karenssiin. Karenssien
miird onkin selkeisti lisdintynyt. Myds pdivirahaoikeuden
menettimiseen johtavia tydssiolovelvoitteita on asetettu en-
tistd enemmin. Tyossdolovelvoitteen jilkeen oikeus péivira-
haan palautuu 12 kalenteriviikon tydskentelylld. m

-) SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9-13 09 2727 9377
(Katso heindkuun palveluajat sivu 4.)

tkpalvelu@supertk.fi



Teemme tilaa uusille tuotteille,

siksi myydaan tuotteita erittdin edulliseen
hintaan! Napauta loppuunmyynti-linkkia
kotisivulamme. www.inviteeurope.com

INVITE

FINLAND OY
Kyseiset tuotteemme ovat tilavia.
Siksi suosittelemme, etté valitset

yhden koon pienemman kuin mita
normaalisti kaytat.

Tarjous

Kaikki hinnat sisaltavat alvin, vahimmaistilaus on 40€.
Postikulut on 13€. Yli 600€, tilaus toimiteraan ilman postikuluja.
Tilatkaa ystéviesi kanssa ja jakakaa postikulut
HUOM! Tarjous on voimassa 31/7 2015 asti.

Anna koodi 145 tilauksen yhteydessa.

Tilaa meidan
ISO kuvasto!

Tuote. 540 V-aukkoinen tunika
V-aukkoinen lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua,
kannykkd-ja rintatasku ja avainlenkki. P []
Silittdmatta siistid, kestdvaa raitakuosikangas, A'e h'nta'
jossa on miellyttava tyoskennelld. Uusi parannettu 9 € 1
malli. Rypyton ja kestdd rumpukuivauksen 2 /kp
Koot: 2XS-4XL (Normaali hinta 42€)
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester

Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihrea

Tuote. 541 Naisten tunika

V-aukkoinen naisten lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua,
rinta-ja kdnnykkétasku ja avainlenkki. Saddettava resori seldssa
Silittamatta siistid, kestavaa raitakuosikangas, jossa on miellyttava

tyoskennelld. Rypyton ja kestdd rumpukuivauksen.

Ale hinta!
Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester 29€[kp'

Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihred
(Normaali hinta 42€)

Tuote 521 Housut, resoori

Suoranmalliset unisex housut kahdet sivutaskut. Reisi- ja
kéannykkatasku. Vyotarolld resori ja nauhakiinnitys. Kestéva
raitakuosi kangas. Kutistomaton kangas ja kestdd kuivaus-
rummun.

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester
Vari: Musta, Viinipun. , Valk. , Laiv.sin

Ale hinta!

29€ /!

(Normaali hinta 42€)

Tuote 763 V-aukkoinen tunika, unisex

V-aukkoinen unisex-pusero rintataskulla ja kahdella
sivutaskulla. Avainlenkki ja kdnnykkatasku. Lyhyt hiha.

Pesu 85°C. A'e hinta"
29€x
Viri: Turkoosi, Omenan-vihred, Punainen,

Vaal.sin, Cerise, Laiv.sin, Valkoinen, Aqua, (Normaali hinta 42€)

T

Tuote 764 V-aukkoinen naisten tunika
V-aukkoinen naisten pusero, hieman vy6taronmyotainen.
Rintataskulla sekd kahdella sivutaskulla. Avainlenkki ja

kannykkatasku. Pesu 85 °C.

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla

= ]
inta:
Koot: 2XS-4XL A'e h
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla 29€ Jkpl
Viri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Cerise,
Vaaleansininen (Normaali hinta 42€)

Tuote 720 Housut unisex

Suorat housut, jossa kaksi sivutaskua ja lahje- ja kdnnykkatasku.
Vyotarolla resori ja nauhakiinnitys. Vyolenkit, avainpidike.
Lahkeissa sdddettdva kuminauhakuja. Pesu 85 ©

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla
Viri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Musta, Vaaleansininen

nhn

Ale hinta!

29€ /!

(Normaali hinta 42€)

Tuote 263 V-aukkoinen tunika

Kéannykkatasku. Somisteet poikkeavalla varilla.

4 4 " | Ale hinta!
“ﬁ: 29€Ikp|

(Normaali hinta 42€)
Koot: XS-XXL
Materiaali: 100%
crinkle-puuvilla

Viri: (katso vasemalle)

Tuote 276 Housut unisex
V-aukkoinen pusero rintataskulla ja kahdella sivutaskulla. ~ Suoranmalliset housut kahdella sivutaskulla,
kummallakin puolella lapalliset reisitaskut Ale hinta.’
nappikiinnitykselld. Vyotarolla resori ja
nauhakiinnitys.

Tilaa tanaan!
Toimitamme tilaukset
niin yksityisille kuin
yrityksille laskulla.

29€Ikp' Soita puh. 0303-9108

(Normaali hinta 42€) | 14 vrk. vaihto- ja
palautusoikeus.

Koot: XS-XXL Kaikki hinnat
Materiaali: 100% siséltavat alvin.
’ Toimitusaika

crinkle-puuvilla
Vari: Valkoinen, Musta,
Harmaa, Antrasiitti

noin 10-14 vrk.

Asiakaspalvelu: Puh: 0303-9108 e Faxi: 0303-9107
E-mail: asiakaspalvelu@inviteeurope.com ¢ www.inviteeurope.com

Invite Finland Oy, PL 2770, 00002 Helsinki

SUPER 6-7/2015 75



76

Suosittelija, tartu tilaisuuteen!

Touko-kesakuun vaihteessa on valmistunut yli 4000
lahihoidon ammattilaista, jotka nyt astuvat innokkaina tyoelamaan.

Katso ohjeet suositteluun SuPerin verkkosivuilta kohdasta

Jasenyys > Suosittele SuPeria 2015

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi
monikadyttoisen rannekukkaron seka arvokkaan ammattimerkin. SUPER

Huomio
Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan SuPer-Nuoret!

SuPer-Nuoret alle 35-vuotiaat SuPerin
varsinaiset jasenet ammattiosastoista
501, 507, 508, 509, 510,

512, 513, 514, 515, 517, 518, 519, 520,

521, 522, 523, 524, 525, 526, 527, 528, 529, 530,
531, 532, 533, 534

Ja 425.

SUPER 6-7/2015

Tervetuloa SuPer-Nuorten viikonloppuun
29.8.2015 Tahkolle.

Ohjelmassa on
- mukavaa yhdessaoloa
- tietoa ammattiliitosta, tyontekijan
oikeuksista ja velvollisuuksista
+ saunomista
- peleja ja visailuja
» hyvaa ruokaa ja SuPer-hyvaa seuraa!

Mahdollisuus yopymiseen.

Tapahtuma on osallistujille maksuton.
Ainoastaan matkakulut jaavat itse makset-
taviksi.

Varaa paikkasi pian!
Sitovat ilmoittautumiset 3.8. mennessa.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset

tanja.oksanen@superliitto.fi,
puh. 09 2727 9192. SUPER



SUPER TYOTTOMYYSKASSAN‘ :
PALVELUT KESALLA

LIITON TOIMISTO ON SULJETTUNA
6.—31. HEINAKUUTA 2015.

SUPERIN TOIMISTO JA TYOTTOMYYSKASSA PAIVYSTAVAT
PUHELIMITSE KELLO 9.00—11.00 JA 12.00—14.00.

PAIVYSTYSNUMEROT:

JASENYKSIKKO 09 2727 9140
KEHITTAMISYKSIKKO 09 2727 9170
SOPIMUSEDUNVALVONTA

* KUNTA 09 2727 9160
* YKSITYINEN 09 2727 9171
TYOTTOMYYSKASSA 09 2727 9377

SuPerin sahkdinen jasenpalvelu
uudistuu vuoden 2015 aikana

Uudessa palvelussa on kaksi osaa, jotka on suunnattu:

« jdsenille
- aktiivijasenille, kuten luottamusmiehille ja ammattiosastojen puheenjohtajille.

Mika muuttuu?

Sahkoisesta asioinnista tulee entistakin helpompaa.
Palvelut toimivat tietokoneella, tabletilla ja dalypuhelimella.
Palveluun kirjautuminen helpottuu ja kirjautumismahdollisuuksia on useita.
Loydat omat tietosi seka luottamusmiehesi ja ammattiosastosi tiedot vaivatta.

Omien jasentietojen paivitys onnistuu helposti aina ja missa vain.

Liiton [ahettamat kirjeet, sdhkopostit ja tekstiviestit [6ytyvat jatkossa
myos sahkdisesta jasenpalvelusta.

P € SUPER
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W Diabetesliitto fksil}\'emma

SUPER Diabetesforbundet

Ajankohtaista tietoa ja kdytannon
harjoittelua diabeteksesta,
diabeettisesta jalkahaavasta
ja eteisvarinasta

21.9.2015

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
Sairaalakatu 6, E-talo, auditorio
33100 Tampere

8.15-9.00
9.00-9.05

lImoittautuminen ja aamukahvi

Paivan avaus
Asiantuntija Elina Ottela
SuPer

Diabetes sairautena
Yleisladketieteen erikoislaakari
Liisa Sorakivi

Diabetesliitto

Diabeteksen ladkehoito
Yleisladketieteen erikoislaakari
Liisa Sorakivi

Diabetesliitto

Tauko

9.05-9.50

9.50-10.35

10.35-10.45
10.45-12.00 Tunne pulssisi — ehkaise aivoinfarkti
Yksi Elama -hanke

Sydanhoitaja Nanette Huovinen
Lounas

Diabeettinen jalkahaava

Jalkojen hoitaja Jaana Huhtanen
Diabetesliitto

Paivakahvi

Diabeteshoitajan alustus ja tydpaja
ABI-mittaukset, sokerimittarit, insuliinin
pistaminen, insuliinipumput

Paivan paatos

12.00-13.00
13.00-14.15

14.15-14.30
14.30-16.00

16.00-16.15

SuPer

Tampereen koulutuspdivan hinta on 60 euroa.
limoittautumiset 4.9.2015 mennessa.

lImoittaudu linkista

https://my.surveypal.com/tampere2015

lImoittautuessa mainitse nimesi, yhteystietosi, ruoka-aine-
allergiat, tydnantajasi seka laskutusosoite.

Lisatietoja:

asiantuntija Elina Ottela,
elina.ottela@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9154

sihteeri Sirpa Lahtiluoma
sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
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Asiantuntija Elina Ottela ‘

Y
SuPer-Voimaa ja\
Aktilvinen SuPer
-risteilyt taynna!

Lokakuussa 2015 jarjestettavien SuPer-Voimaa

ja Aktiivinen SuPer -koulutusristeilyiden paikat
tayttyivat ennatysajassa!

Paikan saaneille ilmoitetaan henkilokohtaisesti
kesakuun 2015 aikana.

Mahdollisesti myohemmin vapautuvista peruutus-
paikoista ilmoitetaan erikseen jonossa oleville
halukkaille.

Lisatietoja sihteeri Raili Nurmi,

iM'igsuperliitto.fi &Q é

& SUPER

-

J

PAIVITA
YHTEYSTIETOSI
SUPERIN VERKOSSA f
NYT!
Tiesitko, etta voit paivittaa jasentietosi

helposti SuPerin verkkosivujen kautta,
myos ilman kirjautumista?

v,

SUPER

www.superliitto.fi

Jasenyys

i > jasentietojen paivitys

&)

NS




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

RISTIKKORATKAISU 5 | 2015

OPINTOTUET
TASA SEURA
ILMAPALLOT
NEIL KAARI
L INES A
ALATI TUHO
UKKO KLAS LUOJAT
LAISKAT UKIT O S
OUTO HAUTA RATTO
INT I I MI LAAR A
NIT I TTI HAAT PORU
| IHANA KEHITYS
ETANA AISATA U V
T KAURIS KASSA
AVOMAAT PARKU A
NAS I RAJU UURAAT
ORANK I ALUS AARI
LITO ALLI KUUSET
ITARAT OTSA SATO
[LIHETOPRUN]|

Opettajabileet SuPerissa

Toukokuun ristikkokisan
voitti MERJA KOHO
Nousiaisista.
Lampimat onnittelut!

Alueellista verkostoitumista vesilla

Varsinais-Suomen alueen ammattiosastojen aktiivit ja luotta-  mielesta liiton tulee entisestaan: lisata.ndkyvyyttaan ja vai-
musmiehet viettivat merellisissa tunnelmissa edunvalvonta-  kuttavuuttaan suurten uudistusten edetessa, siksi on tarkead,
pdivaa 13. toukokuuta piknik-risteilyn merkeissa. Pdiva on osa  etta kaikki valmistuvat lahihoitajat liittyvat SuPerin jaseniksi!
alueellista verkostoitumistamme. Talla kertaa mukana olivat- Seuraava yhteinen tapahtumamme on syksyn alueellinen
kin edustajat alueemme kaikista ammattiosastoista, yhteen-  ammatillinen koulutuspaivamme 1. lokakuuta. Paivaan voi jo
sa 60 aktiivista superilaista edunvalvojaa. ilmoittautua VSSHP:n koulutuskalenterin kautta. Myos pdivan
Paivan aikana puhuimme laajasti ajankohtaisista asiois-  ohjelma on saatavissa kalenterista.

ta ja pohdimme myds ammattiosastojen toimintaa nyt ja tu- Syksylla kokoonnumme myds luottamusmiesverkostomme
levaisuudessa. Melko yksimielisia olemme siitd, etta alueelli-  voimin. Tervetuloa mukaan! Lammin kiitos talla kertaa muka-
nen yhteistyo tulee Iahitulevaisuuden haasteiden edessa en-  na olleille!

tisestaan tiivistymaan ja sitd myds pitaa tiivistaa. Osallistujien PORUKAN PUOLESTA JAANA DALEN
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Raija Moilasen malja Kokouskutsut

*AJ 1982 / JOENSUU
Valmistumisestamme Pohjois-Kar-
jalan Sairaanhoito-oppilaitoksesta
tuli kevaalla kuluneeksi 33 vuotta!
Etsimme teitd kurssikavereitamme
jarjestadksemme tapaamisen tulevana
syksyna. Jos tama ilmoitus tavoit-
taa SINUT, ole yhteydessa Liisaan tai
Auliin. Liisa Sivonen (Laamanen) puh.
040 7388 330, liisa.sivonen@jns.fi tai
Auli Pirinen, auli.pirinen@pkssk.fi

*TURUN APUHOITAJAKURSSI 22
Valmistuimme 18.12.1971 Turussa.
Olemme kokoontuneet lahes vuosit-
tain eri puolilla Suomea. Tanad vuonna
on paikkana Ruissalon kylpyld. Tapaa-
minen sielld 18.8. iltapaivalla. Jos
haluat yopya, ota minuun yhteytta.
Marja Nieminen (Virta) marja.niemi-
nen@gmail.com, puh. 044 3330 843.

Muut kutsut

SuPerin liittohallitus ja liiton toimiston tyontekijat muistivat erikoisasiantunti- *KIURUVEDEN AO 530 TARJOAA
ja Raija Moilasta tamén ldhtiessa hyvin ansaituille elakepaivilleen. Raija on ol- Kiuruveden ao:n varsinaiset jasenet

ut lit veluk i it in piirisihteering. sitt tiasian- saavat Kiuruveden Iskelméviikolle (15.
ut liiton palveluksessa yli 31 vuotta ensin piirisihteerind, sitten ammattiasian -19. heinakuuta) kymmenen euron

sihteerind, jarjestopaallikkona ja erityisasiantuntijana. Vuosiin on sisaltynyt tu- alennuksen yhdesta lipusta/lskelma-
hansia kohtaamisia niin paattajien kuin superilaisten kanssa ja lukematon maa- patStSIstq.tLlfpaSti'qu (leltuute5| (Izléecl—
.. : matoimistolta arkisin kello 9-17 o
& matkuﬁt_PSk,','orT‘?tr?Ja' - _ _ , . asema Kiuruvesi). Etu on henkilokoh-

- Hyvaa elamaa teille kaikille! Moilanen toivottaa nostaessaan maljan toimin- tainen, joten ota SuPer-jasenkortti ja
nanjohtaja Arja Niittysen ja puheenjohtaja Silja Paavolan kanssa. henkkarit mukaan. Epdselvissa jase-
nyysasioissa auttaa jasenrekisterin-
hoitaja Seija Nukari puh 044 2847 769.
Ole yhteydessa Seijaan, etenkin jos
olet vasta liittynyt SuPeriin.

i * KARMAROCK KUTSUU
HopeaIIa paIkItUt Tarjoamme ao:n SuPer-Nuorille ja

SuPerin Kaksin ja Kuusan- Karmarock-tapahtumaan Harjavallas-
maen Palvelukeskuksen sa 25. heindkuuta. Seuraa tarkempaa
ammattiosasto ry 219 hal- ilmoittelua ammattiosaston netti- tai
™ SntEnvt h - facebooksivuilla, tulemme pdivitta-
19U (@) BFeIEERAS (o)L= maan naihin tarkemmat ohjeet lippu-
set ansiomerkit ansiok- jen ennakkovarauksesta seka paikasta.
kaasta toiminnasta am- Liput j_aeﬁasanpSuF,’efrirt\llpjstezllé fe§t_at-
: - _ ripdivana SuPer-infotilaisuuden pdat-
mqttlosas_ton Iz ll'.'to_n e teeksi, samalla jaetaan myos festari-
koitusperien hyvaksi. kassit. Tilaisuudessa tullaan ottamaan

Huhtikuun 15. paiva- myos ry_hmékuva, jota vqidaan Ig_'éy_tt'éé
na hopeisen ansiomerkin ammattiosaston sivustoilla sek liiton

: . . ; lehdessd. Pdivitathan samalla jasen-
saivat Tarja Kontio-Lei- tietosi. Kun annat sahképostiosoitteesi
nonen, Aila Kontio, Leena ja puhelinnumerosi, voimme lahettaa

Korhonen ja Anne Kokko- tietoa myGs naiden kautta.

nen. FESTARITERVEISIN
HARJAVALLAN SEUDUN AO 617

Laheta kuulumiset elokuun lehteen 18.6. mennessa osoitteeseen SuPer-leh-
ti, Kuulumisia, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki tai sahkopostitse lehden
postiin. Huomaathan, etta sahkoisesti lahetetyn kuvan minimikoko on 300 ki-
lotavua.

SuPer-lehti seuraa saannollisesti super-lehti@superliitto.fi -osoitteeseen
meilattua postia myos heinakuussa.
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Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Nokian superilaiset kevadisessa Milanossa

SuPerin Nokian ammattiosasto aloitti tana kevaana, 8.-12.
huhtikuuta jarjestetyn matkansa suunnittelun jo vuoden 2015
toimintasuunnitelmaa ja talousarviota laatiessaan. Liput Tam-
pereelta Bergamoon Orio al Serion lentokentalle varattiin jo
loppuvuodesta 2014. Ryhman koko oli 18 supernaista, ja pai-
kat tayttyivat hetkessa.

Milanoon lahtijcille perustettiin oma WhatsApp-ryhma.
Alykénnykkaaikana tdma on mainio tapa saada yhdelld kir-
joituksella tietoa kaikille samanaikaisesti. Matkan lahestyes-
sa kannykka piippaili Iahes paivittain monta kertaa, kun mat-
kakuume nousi.

Matka Ryanairilla kesti kolmisen tuntia, ja lentokonees-
ta ostimme jo bussiliput Milanoon. Bussit lahtivat heti len-
tokentan edesta. Matka kesti noin tunnin Milanon padrau-
tatieasemalle.

Hotellimme oli kavelymatkan paassa asemalta. Liikkumi-
nen oli todella helppoa. Metroasema oli lahella hotelliamme
ja Milanon keskustan sykkeeseen oli noin viiden pysakin vali.

lloinen joukkomme saapui The Best Hotelliin, missa mei-
ta jo odoteltiin. Hotelli oli budjettiluokkaa, mutta ihan riitta-
van hyva. Majoituimme kahden hengen huoneissa. Huoneet
olivat melko pienia ja kaikki vahan erilaisia. Parasta hotellis-
sa oli kuitenkin ihana puutarha takapihalla, missa oli mukava
vaihtaa ryhmaldisten kanssa paivan kuulumisia.

lIma oli koko matkan aurinkoinen ja lammin. Turistit ja ita-
lialaiset erotti siita, etta turistit kulkivat t-paidoissaan ja pai-
kallisvaesto kevyttoppatakeissaan.

Meilla ei ollut tiukkaa pdivaohjelmaa, vaan jokainen sai
tehda itselleen mieluisia asioita. Osa nautti shoppailemises-

ta ja osa enemmadn maisemien ja nahtavyyksien katselusta.

Osa ryhmasta lahti tutustumaan junalla Bergamoon, jo-
ka on jakautunut Citta Bassaan, alakaupunkiin ja Citta Altaan,
vanhaan kaupunkiin. Rautatieasemalta otimme bussin van-
haan kaupunkiin ja sieltda nousimme viela rinnehissilla pieneen
vuoristokylaan, missa meita odottivat huikeat maisemat. Alp-
pien ympardima maisema oli sykahdyttava ja saimme nauttia
aurinkoisesta ja viipyilevasta tunnelmasta.

Piazza Vecchian aukiolla paistattelimme paivaa terassil-
la istuen. Suurinta hammastysta matkalla aiheutti se, etta ti-
lattaessa alkoholipitoisia juomia mukana tuli aina suolaista
syotavaa; sipseja, suolapahkinoita, taytettyja leipia ja pizzaa.
Ylensyonti oli melkoista, kun juuri pizzat nautittuamme poik-
keamme oluelle ja edessamme on jalleen pizzaa!

Matkustimme junalla myos Como-jarvelle, ja matka kesti
tunnin. Maisemat olivat huikeat, varsinkin kun nousimme koy-
sihissilla ylos 700 metrin korkeuteen Brunaten kylaan.

Jarvella teimme tunnin laivaristeilyn. Kesalla on mahdol-
lisuus ostaa lippu, jossa on mahdollisuus jaada pois jossain
Como-jarven ymparilla olevista lukuisista pienista kylista ja
nousta taas seuraavaan laivaan jatkamaan matkaa.

Poikkesimme matkallamme myos monessa kirkossa. Lau-
antaina oli hotellimme edessa markkinat, tarjolla oli muun
muassa monenlaista vaatetta, kukkia ja elintarvikkeita.

Matka oli todella onnistunut ja ryhmahenki superluokkaa.
Suosittelemme muillekin ammattiosastoille. WhatsApp on
taynna toinen toistaan upeampia kuvia ja ndin jalkikateenkin
on viela mukava vaihtaa kuulumisia ryhman kesken.

Buon Viaggio!

VIRPI LANNETTA
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

REPPU REISSUUN

uten muidenkin vaellusvilineiden hankintaan,
myds sopivan rinkan etsimiseen kannattaa kiyt-
tdd aikaa. Virin perusteella ostopiitdsti ei kanna-
ta tehdd. Ensimmiisend voisi miettid rinkan kokoa
kéyttotarkoitusta vastaavaksi. Vaellatko yksin, jol-
loin joudut kantamaan kaiken, vai onko mahdol-
lisuus jakaa tavaroita usean retkeilijin kesken. Oletko rep-
pureissaaja, vai lapinvaeltaja? Tiettdmien taipaleiden kulkija?

Rinkan istuvuutta tdytyy tietenkin kokeilla kuormattuna
jo kaupassa. Nykypiivin rinkoissa on yleensi sidtdmahdol-
lisuus selidn pituuden mukaan. Tukevat, pehmustetut lantio-
ja olkavyot sekd kestdvit lukot ja vetoketjut puoltavat osto-
padtostd. Tilavat taskut ja rinkan avattavuus myds alhaalta tai
matkalaukku-tyyliin ovat eduksi.

Pakkausjirjestyksen oppii kokeilemalla. Oikeat tavarat
oikeissa paikoissa ovat helposti saatavilla, eiki aika tuhraan-
nu turhaan penkomiseen. Hyvissid maastossa kuljettaessa
painavimmat tavarat kannattaa pakata lihelle selkdi ja rin-
kan yldosaan. Silloin painopiste tulee mukavasti eteenpiin
vieviksi. Vaikeammassa maastossa painoa on hyvi pudot-
taa alemmaksi.

Itse piddn pakkaamisessa perusajatuksena siti, ettd kaik-
ki tavarat tulevat rinkan sisipuolelle. Remmeilli ja naruil-
la ulkopuolelle kyhityt makuualustat ja retkikeittimet l6yty-
iten tunturista ilman omistajaa. Nykyajan teltat ja

ilmatdytteiset makuu-
alustat mahtuvat ylldt-
tdvin pieneen tilaan.
Ruoat, taukotakki ja
vilipalanaposteltava
seki sadevaatteet aina
paillimmaisiksi. Alim-
massa kitkdssi olevat
sadeasut tietdvit var-
maa sadetta.

Usein rinkoissa on
mukana sadesuoja,
mutta suosittelen pak-
kaamaan makuupus-

sin ja vaihtovaatteet
vedenpitivisti vaikkapa jitesikkeihin. Silloin voi olla varma,
ettd aina l8ytyy kuivaa ja limmintd huonon siin yllittdessi.
Pakatun rinkan selkdin sovittaminen on taitolaji. Olka-
hihnat lysilld tukevassa etunojassa kiristetddn ensin lantio-
vy6 niin tiukalle kuin saa. Sen jilkeen pystyasennossa sidde-
tddn olkahihnoja sopivalle kireydelle. Rinkan painosta tiytyi-
si olla reilu kaksi kolmasosaa lantiovyéll4.
Hyvin pakattu, istuva rinkka antaa aikaa sille tirkeim-
mille — luonnosta ja mukavasta vaelluksesta nauttimiselle. m
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MANTAN SEUDUN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

MUUTOKSISTA ON SELVITTY

Odotatko jo kovasti elikkeelle pii-
syd? > s. 12

No, en odota. Vield on 25 vuotta jil-
jelld uraa. Toivotaan, ettd paikat kes-
tavit!

Miki on inhokkiruokaasi? » s. 14

Olen kaikkiruokainen. Tietyt raa-
ka-aineet, kuten oliivi ja hillosipuli ei-
vit kylld maistu vaan siirtyvit lautasel-
la sivuun.

Joudutko olemaan tekemisissi diabe-
teksen hoidon kanssa? > s. 21

Kylla. Toissd on kaksi asukasta, jot-
ka ovat insuliinidiabeetikkoja.

Tuleeko mieleen vanhusta, joka oli-
si jidnyt muistoihin erityisen suurena
persoonana? P s. 22

Kolme mummoa on jddnyt mielee-
ni ja heiddn kaikkien nimi on ollut Sii-
ri. Oman tyttireni toinen nimi on hei-
din takiansa Siiri.

Otatko paljon valokuvia? > s. 32

En ota. Liikun luonnossa paljon,
mutta eivdt asiat kuvassa ndytd samal-
ta. Paperikuviakaan ei ole tullut enia
teetettyd. Katson kylld mielelldni tois-
ten ottamia kuvia.

Onko asiakkaan tai potilaan kohtaa-
minen joskus vaikeaa? » s. 39

On se. Muistisairaasta ei aina tiedi,
missid vaiheessa hinen sairautensa on.
Omat eleet ja ddnensdvyt ovat tilloin
todella tirkeiti. Haastavaa on monesti
luoda oikeanlainen kontakti my®s saat-
tohoitoon tulevan henkilén omaisiin.

Miti laitetta tai apuvilinetti toivoisit
tyopaikallesi? » s. 44

Meilld ei ole varsinaisesti pulaa apu-
vilineistd. En ole pariin vuoteen kiy-
nyt apuvilinemessuillakaan. Jotain

Mintin seudun ammattiosaston eli
Minted-Vilppulan kaupungin alueel-
la on viimeisten vuosien aikana tapah-
tunut paljon sosiaali- ja terveyspuo-
len jérjestelmissd. Suurin osa ammat-
tiosaston noin 250 jisenestd tyosken-
telee vuonna 2013 muodostetun Min-
tinvuoren Terveyden alaisuudessa. Se
on kaupungin ja yksityisen Pihlajalin-
na Oy:n muodostama yhteiskunnalli-
nen yritys.

Ammattiosaston puheenjohtajana
timin vuoden alusta alkaen toiminut

Sari Melanen kertoo, ettd muutoksis-
ta huolimatta, asiat ovat opettelun jil- - e
keen alkaneet sujua hyvin.

— Muutoksia todella on riittdnyrt,
mutta toisinaan muutokset nikojdin
onnistuvat aika hyvin. Ammattiosas-
tomme on muuttunut yksityispainot-
teiseksi, ja eniten tditd ovat teettineet
yksityispuolen sopimukset. Hallitus, puheenjohtaja ja luottamusmiehet ovat ope-

Sari Melanen on toissa tehostettua
asumista tarjoavassa ryhmakoti
Tupasvillassa.

telleet niitd, eivitkd ne mielestimme aikaisempia huonompia ole olleet.

Ammattiosastossa on endd muutama kunnan palveluksessa oleva jasen. Yksityis-
puolella on Mintinvuoren Terveyden lisiksi myos noin kymmenkunta pienempai
toimijaa. Melanen toivookin, ettd ammattiosaston hallitukseen ja aktiivien jouk-
koon saataisiin kattavammin jdsenid kertomaan, miti eri yksikéihin kuuluu.

Osasto houkuttelee uusia jasenid mukaan toimintaan perinteisilld laivareissuilla
sekd ldhialueen kulttuuri- ja matkailukohteisiin tehtavilld retkilld. Tulevaksi kesiksi
matkaa suunnitellaan teatteriin ja Helsinkiin, jossa on tarkoitus vierailla liiton toi-
mistossa, Linnanmielld ja tietenkin kaupoissa.

Melanen nousi puheenjohtajaksi varapuheenjohtajan tehtivistd, hin on myos
tydsuojeluvaltuutettu. Kun entinen puheenjohtaja vield jatkaa varapuheenjohtaja-
na, tirkedd hiljaista tietoa on saatavilla lihelti.

Lopuksi tuore puheenjohtaja lihettdd terveiset tydnantajille:

— Tiedottaminen on kaiken a ja o. Jos sitd ei ole, puskaradio alkaa aina toimia ja
yleensd tuon puskaradion tiedot eivit tdysin pidid paikkansa. m

JUKKA JARVELA

Yleensi se on mukavaa. T6ihin lai-
tulee. tan tukan vain ponnarille tai letille. Sil-

loin harvoin, kun lihden johonkin vi-
Onko kampauksesi hoito mukavaavai  hin juhlallisempaan paikkaan, hiuksia

on kiva laittaa enemmin.

uutta on silti kokeiltava, kun se aika

stressaavaa? P> s. 63
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910
Telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikds p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Satu Taiveaho p. 09 2727 9191 (hoitovapaalla)
- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kdmari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Eero Lemola p. 09 2727 9153

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Aira Silvasto p. 09 2727 9135

VIESTINTA

- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

SuPer-lehti
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9177
- toimittaja Sonja Kahkonen p. 2727 9175
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- super-lehti@superliitto.fi
Tiedotus
- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- asiakaspalvelusihteeri Merja Poikselka-Takala p. 09 2727 910
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- toimistopalvelusihteeri Ronja Hasu p. 09 2727 9203

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 9199

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-15

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131
- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9132

+ sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168
- sopimusasiantuntija Mirja Juusola p. 09 2727 9185

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Janina Haarala p. 09 2727 9183

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Niina Kiviluoto p. 09 2727 9165

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimiesharjoittelija Anna-Karin Axell p. 09 2727 9197

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

Yksityissektori
- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-15
- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163
- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116
- lakimies Anna Koskenhely p. 09 2727 9189
- lakimies Maija Raninen p. 09 2727 9193
- jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134
- jarjestoasiantuntija Anne Merilainen p. 09 2727 9113

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto. fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
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- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152
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- asiantuntija Elina Konttinen p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172
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- e-posttjanst pa svenska: svkera@superliitto.fi

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma—pe klo 9-13

» telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Pdivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Katja Sirkia, Jenni Timonen,
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TYOTTOMYYSKASSA
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ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

rbetsmarknadsparter-

na och regeringsbilda-

ren Juha Sipild forsok-

te astadkomma ett sam-

hillsférdrag, som pa

grund av tidsbrist eller
av alltfér hogt satta mél gick i stopet.
Men agendan bestér sikert under kom-
mande férhandlingar. P4 agendan stér
normtalko, férlingning av arbetstiden,
dterhéllsamhet i fraga om l6ner och den
ohéllbara offentliga finansieringen. Jag
antar att avsikten ar att forbattra pro-
duktiviteten inom den offentliga sek-
torn.

Superiterna har i forbundets utred-
ningar fort fram att arbetstakten har
skirpts och belastningen har 6kat klart
under de senaste dren — till och med i
den grad att arbetet blir en etisk bor-
da. Och vad betyder det? En varda-
re vet vad den ska gora for att klien-
ten eller patienten som vérdas snab-
bare och bittre ska kunna ta sina eg-
na resurser i bruk eller genom rehabili-
tering uppna det bista méjliga tillstan-
det. Men pa grund av bridskan finns
det inte tid. Nigon kan hir konstate-
ra att ni gor arbetet p fel sitt. Det kan
hinda, men dnnu har ingen uppfunnit
ett bittre sitt. Det dr ofta friga om att
behandla en minniskas sjukdom och
att se till dennas grundbehov, antingen
med stod, med hjilp eller helt pa var-
darens ansvar.

Det verkar som om de som vill ho-
ja produktiviteten inte vet hur mycket
tid arbetet pa riktigt tar. Vi maste ock-
si konstatera att resultaten och effek-
terna ir de riktiga mitarna i vardarbe-
tet nir man soker sparmal. Ett rehabi-
literande grepp om arbetet lyckas in-
te nir objektet 4r en dldring som blir
allt langsammare och vérdaren har brét-

tom. Ett barn kan inte heller undervi-
sas och fostras snabbare 4n vad det for-
mdr ldra sig. For att viga upp situatio-
nen hjilper endast ett lagstadgat perso-
naldimensioneringsminimum. Vardbe-
hovet bor vara den dominerande fak-
torn for att arbetet ska ge resultat och
ha effekeer.

Vissa roster talar hela tiden emot en
lagstadgad personaldimensionering. De
pastar att dimensioneringen inte har
nagon betydelse, utan bara hur arbe-
tet gors. Till en viss del kan jag hilla
med. Nu nir personaldimensionering-
en dr mycket liten och arbetet bestdr av
inte bara vérd, handledning och fost-
ran utan ocksa stidning, tvitt och mat-
lagning, stimmer det faktiskt att det
har betydelse hur arbetet gors. P4 det
har sdttet fir man arbetet att verka pro-
duktivt ekonomiskt sett, men tanken dr
alldeles fel. Ett sddant arbete ar varken
produktivt eller resultatrike.

I verkligheten kan situationen vara
precis den motsatta: sjukhuskostnader-
na, ambulanskostnaderna och sjukfrin-
varokostnaderna stiger — bide virdarna
och de som vérdas mar allt simre. Sta-
tistik och forskning visar i manga fall
att de dldre som omfattas av hemvar-
den lider av minga sjukdomar och of-
ta av ensamhet, barnen pa daghemmen
saknar vuxna och pé sjukhusen behover
patienterna allt mer hjilp med de dagli-
ga funktionerna. Alla saknar en virdare.

Tillbaka till frigan om den arbets-
virld som vintar oss. Det ckande an-
talet virdbehévande och de samtidiga
planerna pé personalminskningar en-
ligt produktivitetsmélen gor situatio-
nen ganska hopplés. Diremot leder ut-
veckling av arbetet, samarbete mellan
olika yrkesgrupper och skapande av ge-
mensamma forfaringssitt till resultat.

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

an ar den arbets-
som vantar oss?

Det ir betydligt fornuftigare att kom-
ma Overens om forfaringssitten i ett
méngprofessionellt team 4n att 6verfora
en aldring, en sjuk eller ett barn till spe-
cialiserad vard ifall virden och hjilpen
kan ordnas dir personen befinner sig.
Nir platsen och virdarna kinns trygga
och bekanta ger ocksa varden bittre ef-
fekt och resultat. m

Sommardagar till er alla, Silja




LEDARE

Kunnande
kraver studier

LEENA LINDROOS

uPers etiska arbetsgrupp har skrivit ned egna teser

om bemétande av klienter. Ett genuint méte och

lyssnande hér till de mest krivande uppgifterna i

varden och omsorgen. Varje méte med en klient ir

en unik situation och med féljande klient borjar

man om fran bérjan. Det ricker inte med att var-
daren gor sitt arbete flitigt och omsorgsfullt, virdaren forvin-
tas ocksa engagera sig. En etiskt agerande vérdare forhéller sig
respektfullt och godkinnande till dem som vardas. Man kan
lira sig interaktion, och man ska fista uppmirksamhet pa den.
D4 blir den en resurs.

Forskaren Jari Pirhonen talar om medminsklighet och om
de alderstigna patienternas identitet inom lingvarden. En skor
sjilvbild blir litt patientens identitet om man inte stoder den.
Det ir igen friga om etisk kompetens: invénaren i ett servi-
cehus ir inte patient, och ska inte behandlas som en patient
utan som som en invinare med egen personlighet. Invinaren
har vid flytten till servicehuset forlorat de viktigaste stodpelar-
na i livet och behdver bemétas som en minniska av sina var-
dare. Pirhonen 6nskar att ocksd virdarna inom hemvarden or-
kar vara nirvarande som minniskor — trots de sma resurserna.

Det ir friga om kunnande och yrkesskicklighet. Dirfor
kinns det orimligt att regeringsprogrammet offentliggors och
man diskuterar behovet av och metoderna for en anpassning
pa tio miljarder for att nd mélet samtidigt som vi ldgger sista
handen vid de hir artiklarna innan de gar i tryck. Man skir i
utbildningen och exempelvis justeras personaldimensionering-
en i kvalitetsrekommendationen for éldreservicen till en ligre
nivd. I programmet konstateras ocksa:

De ovriga grunderna i kvalitetsrekommendationen om att viik-
na med personer i liroavtalsutbildning, studerande i social- och
hilsovdrd samt personer utan yrkesutbildning i social- och hilso-
vdrd i personalen justeras si att personer i dessa grupper pa losare
grunder in idag kan ha en stiillning som virdarbetare.

SuPers férsta kommentarer om regeringsprogrammet finns
pa nyhetssidorna 6-7.

Nista SuPer-nummer kommer ut i augusti. Till dess som-
rig sommar till er alla! m

Y/ (e (fon

leena.lindroos@superliitto.fi

En titt pa for-
bundsmotet

Vart fjirde ar skickar superiterna i hela Finland sina represen-
tanter till forbundsmétet. Medlemmarna som valts dill for-
bundsmétet dr den grupp inom SuPer som har den hogsta
beslutande makten. Under ett forbundsmétesir héller repre-
sentantskapet inte nigot virmote, utan virmotesirendena be-
handlas under férbundsmétet.

ETT MYCKET FIFFIGT BESLUT

En medlems rdst dr som starkast pa forbundsmotet. Det var
just mojligheten att anvinda sin egen rést som gjorde storst
intryck pa Nita Tallus, som deltog i férbundsmétet 2012 som
nybdrjare.

— Det var en ordentlig verraskning att jag blev vald till
representant vid forbundsmétet. Jag hade nog inte vintat att
det skulle g si. Men det var ju jittefint, konstaterar Nita.

Det fanns gott om kunskap och information om forfaran-
dena pi forbundsmétet och
dessutom i god tid fore motet.

— I bérjan hade jag kanske
en kinsla av att jag inte riktigt
hingde med, men allt 6ppna-
de sig s smaningom nir jag
bérjade lisa materialen. P4
fackavdelningens méte hade
vi dessutom besdk av huvud-
fortroendemannen, som berit-
tade om hur det gir till pi ett
forbundsméte. Jag hade ocksd
bekanta som hade erfarenhet
av motena. Det hjilpte ocksa.

Nita kunde alltsa stiga in
i motessalen pd Misscentrum
trygg till sinnes.

— Matet i sig var ganska for-
mellt. Ocksé dir fick man go-
da rad. Jag tyckte att det var
fint att f& vara med om ndgon-
ting sidant, och jag fick ocksé
min rost hord. Jag har bara positiva minnen av det. Mappar-
na inneholl klara och tydliga anvisningar f6r omréstningar-
na. Ingenting blev oklart om dem.

For dem som funderar pé férbundsmétet sommaren 2016
och kanske pa att kandidera har Nita Tallus bara uppmunt-
ran att erbjuda.

— Jag var sjilv just en sidan som spinde sig forfirligt. Jag
funderade p& om man ens vagar forska bli forbundsmétesre-
presentant. Egentligen hjilpte inget annat 4n att bara besluta
att om forbundsmétet intresserar miste jag agera nu och inte
bara fundera. Annars kan det grima mig efterdt. Nir jag tin-
ker pa det i efterhand var det ett jittefiffigt beslut. Till min
egen fackavdelning hade jag sedan med mig bidde kunskap
och erfarenheter frin hogsta nivd. Och det 4r mycket ldttare
att g pa fackavdelningens méten nu — de ir ju ganska smé
jimforda med forbundsmétet, skrattar Nita. m
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Monika Patt, Anna Eur, Eivor Ostman, Sonja Burman, Britt Stenberg, Catarina Backstrand, Majvor Eklund och Susanne Furu-Beijar vista-
des gdrna ute under pauserna. De &r dtta av de hundratal njda deltagarna i SuPers svenska studiedagar.

SAMVARO OCH GOD MAT PA
SUPERS SVENSKA STUDIEDAGAR

TEXT KARIN DAHLSTROM

Torsdag och fredag 7-8 maj holls SuPers
svenska studiedagar pa hotell Tropiclan-
dia i Vasa. Ett hundratal deltagare fran hela
Svenskfinland hade samlats for att umgas
och lyssna pa forelasningar. Det syntes glada
miner bland deltagarna och samtalen under
pauserna var livliga. Hotellets goda och rik-
liga buffé var ett uppskattat inslag under da-
garna och ingen behdvde aka hungrig hem.

Maj-Britt Skog halsade ahorarna valkom-
na. Hon gjorde en sammanfattning av var-
darnas situation idag dar det standigt daliga
samvetet lurar pa grund av tidsbrist och pa
manga hall underbemanning.

-Vi har en bra utbildning och vi borde fa
kanna att vi gor ett bra jobb, sade hon. »

Ahorarna fick inte bara lyssna till foreldsningar, utan dven delta i
ovningar.
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Respekten bor ligga
som grund for varden

”Respekt for minniskovirdet” gick som
en rod trid genom Folkhilsans Barbro
Kloos foéreldsningar pd SuPers svenska
studiedagar. Hon var férst i tur med tva
foreldsningar med temana “Tillricklig
vird — vem bestimmer det?” och Att
forstarka patientens och klientens sjilv-
bestimmanderitt”.

— Jag foredrar att ta bort ordet "till-
ricklig” i rubriken, sa hon. Det ricker
med "Vard — vem bestimmer det?”, si-
ger Barbro Kloo.

Forutom den vérd som regleras i gil-
lande lagstiftning och av tillsynsmyn-
digheter vill Kloo lyfta fram den hil-
sa och det vilbefinnande som sker inu-
ti minniskan.

— Det ir virdarens uppgift att skapa
sidana forutsittningar att hilsa befrim-
jas, siger hon. Virdaren bor se till klien-
ternas mojligheter till att gbra och vara
samt att leva ett virdigt liv.

En grundregel i bemétandet med
klienten dr dennes ritt atc bli sedd,
hord, bekriftad, respekterad och ha
mojlighet att paverka varden.

— Alla 4r unika och bér fa individu-
ell service anpassade till vars och ens be-
hov, siger hon.

Ledarskapet inom védrden bor vara
salutogent, vilket innebir att det f6r-
utom kompetens inger fértroende och
kinner empati for klienterna,

— Ledarskapet ska uppmuntra, in-
spirera och motivera sina medarbetare,
slar hon fast. Det empatiska ledarska-
pet dr bade ett mekaniskt och ett indivi-

Barbro Kloo fran Folkhdlsan anser att det
ar viktigt att klientens individuella behov
beaktas.

duellt ledarskap. Det mekaniska ledar-
skapet behévs for att ge en klar struk-
tur medan det individuella ledarskapet
ser alla klienter som unika och forhal-
ler sig till det.

Kloo lyfte dven fram vardarens in-
re kompetens som hon beskriver som
hans eller hennes sitt att handla, vil-
ket avslojar de innersta kinslorna, atti-
tyderna, minniskosynen och de etiska
virderingarna.

— Det idr viktigt att granska det eg-
na tinkandet och se sig i spegeln, me-
nar hon.

Nir det giller patienternas och kli-
enternas sjalvbestimmanderitt s dr
minniskovirdets okrinkbarhet tryggat
i Finlands grundlag. Den nya lagen om

JOHAN HAGSTROM

sjalvbestimmanderitt som kulle stads-
fistas 2014-2015 forf6ll i riksdagen
och ir uppskjuten pa obestimd tid. En
forandring i lagen kan i framtiden inne-
bira att det blir en allmin skyldighet att
fraimja klienters sjilvbestimmanderitt,
vilket i praktiken skulle betyda att per-
sonalen tvingas planera och forutse sitt
eget arbete och géra upp bade allmin-
na och individuella planer f6r enheten.
Idag anvinds tvingsitgirder utan lag-
stiftning och 6vervakning. Den nya la-
gen skulle géra anvindningen synlig
och ge mojlighet att 6vervaka.

— Den nya lagen skulle sirskilt gil-
la klientgrupper med nedsatt kognitiv
formaga. Personens sjilvbestimmande-
forméga bedoms om man misstinker
att den 4r nedsatt permanent, langsik-
tigt eller upprepade ginger, siger Kloo.

— En begrinsande atgird far aldrig
inkrikta p& personens minniskovirde
eller ske pd basis av godtyckligt beslut.

Innan begrinsande dtgirder vidtas
bér vardaren fraga sig vilka orsaksfak-
torerna ir bakom problemen som upp-
star. Kan det vara smirta, mentala své-
righeter, kommunikationssvarigheter,
problem med det sociala samspelet,
problem med personalen, minnespro-
blem eller annat i nirmiljén? Hur kan
man minimera den oro och beteende-
storning som fororsakar begrinsande
dtgirder?

— Det giller att hélla en balans mel-
lan vird och sjilvbestimmanderitt.
Utebliven var blir vanvard, siger hon. m

Egenkontrollplan visar att varden haller mattet

— Det finaste en vérdare kan gora ir att vara nira patienten,
siger Aija Strom, chef for social- och hilsovardsenheten pa
Regionforvaltningsverket i vistra och inre Finland.

Strém berittade om den plan f6r egenkontroll som alla
privata serviceproducenter bor utarbeta. Egenkontrollen ska
innehalla ett tillsynsprogram som ska vara ett vigledande do-
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kument for serviceproducenterna. Bide privata och offentliga
serviceproducenter ska kunna dra nytta av programmet nir de
planerar, genomfor och utvirderar sin verksamhet.

— Planen for egenkontroll 4r en beskrivning av verksam-
hetsenhetens processer, rutiner och dokumentering for att si-
kerstalla och forbittra servicekvaliteten och klientsikerheten, »



siger hon. Den uppgors specifikt for varje verksamhetsenhet
och service. Planen ir en offentlig handling som ska finnas till
paseende for kunderna och dirfér antecknas inte konfidenti-
ella personuppgifter dir.

I egenkontrollplanen ska det viktigaste som angar plane-
ringen virden, organisationen och personalstyrkan ingd. De
virderingar som styr serviceverksamheten ska basera sig pa
de principer som uttryck i grundlagen, i den internationella
konventionen om minskliga rittigheter samt FN:s konven-
tion om rittigheter fér personer med funktionsnedsittning,.

Om atgirder som begrinsar de grundliggande rittighe-
terna maste tas i syfte att trygga klientens sikerhet bor prin-
ciper for dessa finnas i egenkontrollplanen. Det bér dven
framg3 hur arbetsenheten forhindrar osakligt bemétande av
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klienter och hur man hand-
lar om sidan verksamhet ob-
serveras.

— Nir folk ringer till Regi-
onforvaltningsverket och kla-
gar ir det sillan kompetensen
de klagar p4, utan bemétan-
det, sdger hon. m

Klagomalen till Region-
forvalningsverket handlar
ofta om bemotande i
varden, sager Aija Strom.

Vad ar det som skapar fortroende?

Bemotandet av patienten har en avgd-
rande inverkan pd virden, hivda Kaj
Palenius, som sjilv har flera 4rs erfaren-
het som patient och just haller pd att
avsluta ett forskningsarbete om just be-
motande i virden.

Med en stor portion humor delade
Kaj Palenius med sig av sina erfarenhe-
ter som patient. Han titulerar sig nu-
mera som pedagog, fd lektor, pensionir,
forskare, patient/klient och héller som
bist pd att avsluta ett forskningsarbete
om patientens erfarenheter av virden.

For att vinna patientens respekt bor
virdgivaren visa forstelse for patien-
tens behov, kunna lyssna och kommu-
nicera samt vara uppmirksam pi pa-
tientens 6nskningar. Vardgivaren bor
dessutom kunna motivera patienten till
att sjilv gora det han eller hon sjilv kan
gora for att forbittra sin situation.

— Behandlingen bor sedan goras in-
dividuell och anpassad till patientens
behov, siger han. F4 4r frivilliga patien-
ter. Idag kan man vara pé topp, i mor-
gon kanske en otélig patient. Fundera

JOHAN HAGSTROM

— Nir det giller bemotandet 4r det
forsta intrycket otroligt avgérande for
patienten och for fortsatt samverkan,
siger han. Om handslaget ir fast och
vardgivaren har glimten i 6gat, visar sig
vara skickliga i sitt virv samt kommu-
nikativ och positiv, sa 6kar fortroendet.

Palenius har mirke att patienten ver-
kar ges ett allt stérre ansvar, bade nir
det giller beslut och rehabilitering.

— Efter att ha blivit undersokt av tre
kirurger och ortopeder fick jag en gang

Kaj Palenius har sjalv lang erfarenhet som
patient. Fortroende ar a och o for en god
vard, anser han.

frigan: “Ska vi operera?”

Han atervinder till frigan om for-
troende.

— Allt handlar egentligen om fortro-
ende, siger han. Det 4r de som har soci-
ala firdigheter och ir kunniga och éver-
tygande i sitt yrke som skapar mest for-
troende.

pa hur du sjilv skulle vilja bli behand-
lad om du var i patientens situation.

Palenius delar upp vardarens yrkes-
kunskap i tvd delar: den tysta kunska-
pen och den teoretiska. Den tysta kun-
skapen dr baserad pa en intuitiv kins-
la och bygger pé livserfarenhet medan
den teoretiska fis via kurser, litteratur
och samtal med kolleger. Nir det giller
den tysta kunskapen varnar han for att
fastna i rutiner medan teoretikerna bor
akra sig for modenycker. m

Trygghet viktig for den minnessjuke

Minnesskotare Britt Heinola delade med sig av sina erfaren-
heter av yrket. Att virda minnessjuka personer innebir ett an-
tal utmaningar, sirskilt eftersom minnessjukdom 4ven inne-
bir en del frustration for klienten. Som vardare 4r det viktigt
att ldra sig att handskas med denna frustration.

— Med tiden har minnesskotare blivit ett uppskattat jobb,
siger Britt Heinola.

Arligen insjuknar cirka 13 000 personer i nigon form av
minnessjukdom i Finland. 2013 fanns det en kvarts miljon
minniskor med minnesdiagnos i landet. »
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— Det ir viktigt att patienterna blir diagnostiserade i ett ti-
digt skede och rehabiliteringen pabérjas eftersom man med
forebyggande dtgirder kan uppskjutna insjuknandet med upp
till fem 4r, siger hon.

Det finns vissa kiinnetecken som avsléjar om en person li-
der av en minnessjukdom. Forutom att nirminnet blir sim-
re si kan personen med minnessjukdom bli apatisk, aggres-
siv, forvirrad och misstinksam. Detta resulterar i en simre
formaga att genomfora och kontrollera sitt handlande och
att ldra sig nya saker. Man upprepar saker eller misstinker att
man blivit bestulen p4 till exempel planbok eller handviska.
Man letar efter ord och har svart att hilla trdden i ett samral.

Nir forvirringen och dngslan tilltar dr det viktigt att per-
sonen med minnesstérning fir kinna sig trygg.

— Hir ér det vikeigt med rutiner, siger Heinola. Var sak
ska ha sin plats. Personalen bor ocksd ha samma synsitt pd
hur var och en ska hjilpas, s att virden och bemétandet blir
konsekvent.

Hon poingterar att det 4r viktigt att visa respekt for klien-
ten och att ta hans eller hennes problem pa allvar.

— Prata inte 6ver huvudet
pa klienten och kommunice-
ra enkelt. Ge inte f6r myck-
et information. Ibland ir det
onddigt att forklara, utan
prata tydligt och lugnt med
enkla meningar, siger hon.

— Lat klienten gora det
som hon eller han kan gora
sjilv och lat dem vilja sjilva
vad de ska ha pa sig om det
ar mojligt.

Ett praktiskt rdd som

Minnesskotare Britt Heinola vill
skapa en trygg tillvaro for den
minnesjuke.

Heinola ger ir att lira sig

klientens levnadshistoria och ha girna ett fotoalbum till

hands med bilder ur klientens liv. Det kan vara bra att ta till

och prata om nir han eller hon blir férvirrad och orolig.
Det ir alltid bést att férsoka undvika tving, ordergivning

och gat, slar hon fast, och menar att det kan vara littare att

forebygga aggressivitet 4n att beméta den. m

Yttre faktorer paverkar smartupplevelsen

Smirta och smirtlindring var temat nir
farmaceut Marianne Kuusisto foreldste
pa studiedagarnas andra dag. Hon gick
igenom de olika kategorierna av smirta
och vilken typ av medicinering som an-
vinds vid olika smirttillstind.

Marianne Kuusisto jobbar pa akuten
pa Vasa centralsjukhus. Hon definierar
smirta som ett komplicerat sensoriskt
fenomen som vi forknippar med aktu-
ell eller hotande vivnadsskada.

— Smirctillstdnd dr komplicerade
och kriver en individuell metod for att
hitta bista behandlingsalternativet for
varje person, siger hon.

Smiirta kan omfatta allt frin obehag
till nista olidlig plaga. I Finland lider
30-50 procent av befolkningen av virk
eller smirta medan 10 procent anvin-

Farmaceut Marianne Kuusisto redogjorde
for olika typer av smarta och hur de medi-
cineras.

der smirtstillande mediciner dagligen.
— 30 procent av alla dem som sjuk-

skriver sig lider av lingvarig smirta,
konstaterar hon.

Smirtupplevelsen kan variera frin
person till person och paverkas av ytt-
re faktorer sd som stress, personlighet,
kinslor och attityder. Det finns manga
orsaker till att smirta uppstir och man
brukar klassificera smirta i fyra katego-
rier enligt bakomliggande orsaker. Det
finns olika metoder for att mita smir-
tans intensitet och dem anvinder man
sig av for att kunna ge den mest limpa-
de medicinen. Obehandlad smirta kan

JOHANNES TERVO

bli kronisk, vilket innebir att dterhimt-
ningsperioden frdn traumat forlings.
Kuusisto gick igenom de viktigaste
medicinerna som anvinds i smirtlind-
ring och dessa delades in enligt vilken
kategori smirta de 4r mnade for. m

Kinestetik stoder de naturliga rorelsemonstren

Kinestetiken anvinds nar virdaren ska hjilpa en patient med
nedsatt rorelsefSrmaga att forflytea sig. Genom att stoda de
naturliga rérelseménstren kan patienten tillfriskna snabbare
och vardarens arbete blir littare.
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Det hinder ibland att vardaren passiviserar patienten ge-
nom att anta att han eller hon inte alls klarar av att forflyt-
ta sig och dirmed blir ocksi virdarens arbete tyngre. Genom
att ta reda pa vad patienten kan och inte kan sjilv, kan vérda-

JOHAN HAGSTROM
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ren stoda patienten i stillet
for att "ta over”.

— Det handlar mycket
om vir instillning, siger fy-
sioterapeut Kirsi Hagstrom.
Forflyttar vi ett foremadl el-
ler hjilper vi en minniska?

Kinestetik 4r ett resurs-
orienterat synsitt som ba-
serar sig pa en forstaelse for
minniskans naturliga r6-
relseménster och sinnes-
funktioner, en piverkande
kroppslig kommunikation
och ett respektfullt bems-
tande av minniskan. Kinestetiken utvecklades av tvé ameri-
kanska forskare Dr. L. Maietta och Dr E Hatch och vidare-
utvecklades sedan i Tyskland, Schweiz och Osterrike. Till Fin-
land kom den 1997.

Om en patient har nedsatt sinnesfunktion, ar passiv,
smirtfylld eller har svirt att kommunicera ir det litt hint att
en vardare med tids- eller kunskapsbrist forhaller sig till situ-
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Fysioterapeut Kirsi Hagstrom
sdger att vardaren ofta pas-
siviserar patienten genom att
hjalpa till for mycket.
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ationen pa ett felakrigt sitt.

— Det ir vikeigt att vi utnyttjar patientens resurser och
koncentrerar oss pa vad hon kan och mindre pa vad hon inte
kan. Lat patienten gora det de kan gora. D4 blir de littare att
skota om och tillfrisknar snabbare, siger hon.

Den som dgnar sig &t kinestetik studerar minniskans na-
turliga kroppsrorelser och lir sig pa sa sitt hur man bist kan
assistera en patient med nedsatt rorelseférmaga att réra sig,
till exempel stiga upp ur en stol eller en sing. Man lir sig hur
man tar i eller leder patienten, si att hennes egna férméga att
réra sig stods.

— Virdaren bér vara tydlig i sina instruktioner till patien-
ten och rorelserna sikra och klara. Sittet pa vilket den assis-
terande personen berdr den hjilpbehévande paverkar i hog
grad dennes reaktioner.

Med hjilp av nigra deltagare visade Hagstrom exempel pa
kinestetik. Bland annat lit hon en av kvinnorna sitta sig pd en
stol och visade bade ett felaktigt och ett ritt sitt att hjilpa ni-
gon upp ur en stol. Det felaktiga sittet innebar att hon tog i pa
fel stillen och drog henne upp ur stolen. Det ritta sittet var att
folja kvinnans eget rorelseménster nir hon stiger upp ur sto-
len och genom grepp och rérelser stéda detta rorelseméonster. m

Barn reagerar olika vid skilsmassa

nande for forildrar som ligger i skils-
missa. De egna problemen kan bli
overvildigande och det kan bli svért att
hantera 4ven barnens kinslor.

Malin Melleri, socialpsykolog vid
Barnavardsféreningen i Finland, talade
om hur man kan stdda barn nir forild-
rarna har skilt sig.

— Barn kan vixa upp och ma bra i
mdnga olika familjeformer. Det ir inte
familjeformen som avgér om ett barn
far en bra uppvixt eller inte. Det ér bra
att prata med barnen om att en familj
kan se ut pé olika sitt, slir hon fast.

Att mota barnens behov kan vara utma- I

Om det blir skilsmissa forstir barnen
sillan vad som har pagatc mellan for-
dldrarna.

— Barns siitt att reagera och visa
kinslor varierar med 4lder och person-
lighet. Vissa barn visar inga kénslor alls
medan andra kan kimpa for att vara ex-
tra snilla och hjilpsamma. Det ir vik-
tigt att barnets kinslor, tankar och be-
hov blir horda efter en skilsmissa, siger
hon. Man ska lata barnen sérja och va-
ra arga. De kan visa sorg och vrede pa
sitt som man inte alltid forstér.

Ett barns sjdlvkinsla kan ta stryk un-
der skilsméssoprocessen. Det rivs upp
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Relationerna inom familjen har en
stor betydelse for barnets personlighets-
utveckling. Att grila nigon ging ir in-
te farligt, men grilets stimning och ton
kan vara avgérande for barnets upple-
velse. Om det kiinns ofarligt har det in-
te sd stor paverkan pd barnet, men i vis-
sa fall kan grilen skapa ridsla och ang-
est hos barnet. Om grilandet gir for
langt hinde det ibland att barnet tar
néigondera forilderns parti, antingen
sjalvmant eller blir givet den rollen.

Socialpsykolog Malin Melleri ger stod at
barn, vilkas foraldrar har skilt sig. Hon
tycker att det dr viktigt att lyssna pa bar-
nen.

— Det ir en tung roll for barnet, ef-
tersom det ir del av bida forildrarna,
siger hon.

For att undvika att barnen far illa i
en konfliktsituation mellan forildrarna
ar det viktigt att de soker hjilp om de
sjalva har svért att klara av situationen.

med rotterna och behover hitta sig sjilv
pa nytt.

— Det ir viktigt f6r barnen att kin-
na sig ilskade. De kan till exempel va-
ra ridda for att férlora dven den andra
forildern.

Om de ir ovetande om vad som pé-
gare fore skilsmissan kan de ha svart att
lita pa forildrarna.

— Barn behéver och klarar av en hel
del direkt kommunikation och méten
med verkligheten. m
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Stresshantering viktig for halsan

Nir tid blir en bristvara och prestationskraven ékar hinder
det ldte att stressen tar 6ver. For att stressen inte ska bli farlig
for hilsan finns det olika metoder man kan anvinda sig av for
att varva ner och ma bra i en kravfylld tillvaro.

Sist ut var Johnny Granholm, som lirde dhérarna att han-
tera stress, bade teoretiskt och genom pratiska Gvningar.
Granholm har sjilv upplevt utbrindhet och efter den erfa-
renheten skolade han om sig och foreliser numera om stress-
hantering.

Granholm férklarar stress som en obalans mellan resur-
ser och uppgift: ”jag vill inte, jag kan inte, men jag maste”.
Kinslan av att bli évervildigad ir stor eftersom hjirnan inte
kan skilja mellan en verklig situation och att man tinker sig
in i en situation.

Nir man blir stressad noterar man ett hot eller en fara och
en signal skickas till nervsystemet. Forsvarssystemet slas pa
och ir paslaget tills upplevelsen av fara dr éver. Kroppen rea-
gerar med att utsondra hormoner som adrenalin, noradrena-

lin och kortisol. Funktioner si som andning, matsmiltning,
immunférsvar och blodtyck paverkas.

— All typ av stress ir inte farlig. Den kan ge en extra
kick”vid behov, men det bor alltid foljas av vila. Kronisk
stress kan vara direkt livsfarlig, siger han.

Ett sitt att hantera stressen ir att tinka pa andningen.

— Man ska andas bide med magen och med bréstkorgen.
Man fir 5-10 ginger mera syre vid magandning och det ger
mera energi. Detta aktiverar var ”lugn och ro”-funktion, si-
ger han.

Granholm gjorde en andningsévning med deltagarna dir
han instruerade hur en korreke andning ska ga till.

Ett annat sitt att hantera stress 4r att vara nirvarande, bide
i rummet och i sig sjilv. Genom att lyssna, titta, kiinna, smaka
och lukta forstirker man upplevelsen av nirvaro och genom
en fysisk, mental och emotionell nirvaro minskar stressen.

At ldra sig att prioritera, tinka positivt och dta ritt dr an-
dra metoder som reducerar stress. m

Larknas aldringshem arets La Carita-vinnare

Vinnare av La Carita stiftelsens heders-
pris 2015 var Lirknds aldringshem i
Korsnis kommun.

Korsnis aldringshem Lirknis dr en
enhet for aldringar som ir i behov av
langtidsvard. Hir bor 28 klienter och pa
aldringshemmet finns dessutom en in-
tervallplats for kortare vardtid. Klienter-
na har diagnostiserats demenssjukdom.

Lirknis dldringhem erbjuder en
mdngsidig vard och omsorg till klien-
terna till livets slut. Aldringhemmet
strdvar till att si bra som mojligt fa en
hemlik miljo for sina klienter.

Ett rehabiliterande arbetssite tillim-
pas pa éldringshemmet och man upp-
muntrar klienterna till egen verksamhet
alltid nir de sjilva orkar.

Lirknis 4r bland pionjirerna inom
projektet Gréna rum” och nu foreldser
personalen for andra intresserade. Ald-
ringshemmet gor regelbundna besék i
tridgarden och dven i nirbeligen natur.
Man erbjuder dven andra aktiviteter,
som till exempel sommarteater och mu-

Helene Fiskars, Maria Pellfolk, Ann-Christin Nystrand, Linda Aspo-Mattans, Marina Nygran
och Kristina Haga-Lagerstrom tog emot arets La Carita-pris for Larknas aldringshems
rakning.

seibesok. Denna del av virden har kun-
nat ges i samarbete med Lions Club.
P3 dldringshemmet har man egen-
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skétarsystem och dven anhériga ir del-
aktiga inom virden och i andra akti-
viteter.

— Det hir priset dr en bekriftelse pd

vad vi haller pi med, siger Helene Fin-
skas, som férde gruppens talan. Vi har
kidmpat tillsammans och gjort sd gott
vi kan. m
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