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KAIKKI
LEIKKIMAKN!

TEKSTI JUKKA JARVELA

eikkiminen on luonnollista
ja universaalia tekemistg, jo-
ka sopii lasten lisiksi aikui-
sillekin.

Leikkiminen on saanut
oman piivinsikin, se on 12. tou-
kokuuta. Silloin eri puolilla Suo-
mea leikitdin vapaasti tai varta vas-
ten jirjestetyissd leikki-
tempauksissa. SuPer on
mukana monissa ta- @
pahtumissa.

Leikkipdivini
kuka tahansa voi
jirjestid oman leik-
kitempauksen vaik- e
kapa perheen, naapu- o
ruston tai ystdvien kes-
ken.

Leikkitempauksen voi pistii
pystyyn esimerkiksi tyopaikalla tai
harrastuspiirissi. Se voi olla mitd
tahansa vartin mittaisesta tuokios-
ta koko piivin kestiviin tapahtu-
maan. Periaate on, ettd osallistumi-
nen on maksutonta ja ettd osallis-
tua saa kuka tahansa.

Leikkid voi aina ilman erityis-

e g

o LEIKKI-?
PAIVA o

ohjelmaakin. Leikkipdivin taustal-
la on monia innostajia kuten Unice-
fin lapsen oikeuksien sopimus, Koko
Suomi leikkii -hanke seki Isossa-Bri-
tanniassa 30 vuoden ajan jirjestetty
Playday. Lisiksi menossa on muka-
na lukuisia jirjestdjd ja yhdistyksid
seki yksityisid kansalaisia.
Suomessa Leikkipaivi-
perinteen aloitti vuon-
na 2012 Mira Jaiske-
ldinen tavoitteenaan
aktivoida aikuisia
jrjestimiin leikil-
listd ohjelmaa lap-
sille. Vuonna 2015
Ensi- ja turvakotien

® liiton jisenyhdistykset

lahtivit mukaan Leikki-

piividn ja jdrjestivit vapaachtois-

tensa voimin tapahtumia lapsiper-
heille eri puolilla Suomea.

Leikkipdivin ilosanomaa voi ja-
kaa esimerkiksi somessa. m

VALTAKUNNALLISTA LEIKKIPAIVAA
VIETETAAN 12. TOUKOKUUTA.
LISATIETOA WWW.LEIKKIPAIVA.FI

INGIMAGE
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JULKAISIJA
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Fax 09 2727 9120

PAATOIMITTAJA
Leena Lindroos 09 2727 9174

TAITTAVA TOIMITTAJA
Jukka Jarveld 09 2727 9178

TOIMITTAJAT
Henriikka Hakkala 09 2727 9193
Elina Kujala 09 2727 9219
Sonja Kahkonen 09 2727 9175
Minna Lyhty 09 2727 9176

VIERAILEVAT KIRJOITTAJAT
Antti Vanas

ULKOASU
Eyekraft Oy,
Jukka Jarvela

PAINOS
92 800

ILMOITUKSET
Tia Kahri-Tuononen
09 2727 9191

OSOITTEENMUUTOKSET
Jasenet: jasenrekisteri 09 2727 9140
Tilatut: toimitus 09 2727 9191

STOl,
S,
%

KIRJAPAINO S/ *
. punamusta

Painotuotteet

ISSN 0784—-6975 wai-oero

SuPer ei vastaa tilaamatta lahetettyjen
juttujen eika kuvien sailyttamisesta tai
palauttamisesta.

WWW.SUPERLEHTI.FI

uhtikuun 9. piivind SuPer-lehti otti uuden askeleen. Tuolloin avat-

tiin lehden verkkosivut otsikoksi nostamassani osoitteessa. Verkko-

lehti tuli timin printtilehden rinnalle monipuolistamaan SuPerin

toimituksellista tarjontaa. Se antaa mahdollisuuden kertoa ajan-

kohtaisista aiheista ja tapahtumista niiden viikkojen aikana, kun
printtilehted tehddin, painetaan ja postitetaan.

Paperinen SuPer-lehti on saanut teiltd lukijoilta kiittdvit arviot sidn-
nollisesti toteutetuissa lukijatutkimuksissa, joista viimeisin tehtiin vii-
me vuonna. Sen mukaan lehted arvostetaan niin sisillon ajankohtaisuu-
den, asiantuntemuksen kuin ulkoasunkin osalta. Tutkimuksessa korostui
myos lehden kyky pitda lukijat ajan tasalla hoitoalaan liittyvissd uudistuk-
sissa ja suunnitelmissa. Verkkolehti mahdollistaa timin entistd paremmin.
Toki printtilehtedkin tehdddn edelleen yhtd huolella kuin on tehty tihin
asti eli verkkolehden toimittaminen sen rinnalla ei tarkoita lehden tutun
roolin himmentimisti.

Se, miki konkreettisesti muuttuu, on rikastettu nikéislehti. Vuoden
2015 marraskuusta lihtien timin vuoden maaliskuuhun nikéislehtemme
oli luettavissa Lukusali-palvelussa niin, etti lisisimme sihkdiseen versioon
videoita ja linkkeja artikkeleita taustoittamaan. Jatkossa nimi rikasteet
linkitetddn verkkolehdessi julkaistaviin teksteihin ja nikéislehti on luet-
tavissa verkossa paperilehden pdf-kopiona.

Liahemmin SuPer-lehden verkkouudistuksesta kerrotaan uutisessa sivul-
la 9. Toimitus toivoo, etti te lukijat l6yddtte lehden verkkosivut paivittii-
seksi tietoldhteeksi. Sivustolla navigointi on helppoa — emmeki vain sano
niin! Sivuilta [6ytyy myos hoitajan tydtd tukevia e-julkaisuja. Lehden uu-
tiskirjeen tilaamalla pysyt ajan tasalla sekd tuoreimmista jutuista ettd uu-
sista julkaisuista.

Mutta nyt, hyvid lukuhetkid toukokuun tuoreen printtilehden parissa! m

S o

///// ,/ |
[ e (U

leena.lindroos@superliitto.fi

NYT ON AIKA

e Tarkastaa ja paivittaa rekisteritiedoissa oleva sahkopostiosoitteesi!
e [Imoittautua syksyn jarjestokoulutuksiin.
* Tutustua kuntasektorin luottamusmiesvaalien verkkosivuihin.
* Ryhtya oman tyopaikan yhdysjaseneksi.
 Suositella valmistuville Iahihoitajille SuPeria.

e Tutustua Teen tyéaikani — tarvitsen vapaani -verkkosivuihin.
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SuPer oli mukana poliittisessa mielenilmauksessa

VARHAISKASVATUSLAKIA
£ VOIDA HYVAKSYA

TEKSTI MINNA LYHTY

Jos uusi varhaiskasvatuslaki menee eduskunnan kasit-
telyssa lapi, lastenhoitajien maara varhaiskasvatuksessa
romahtaa 60 prosentista lahes 30 prosenttiin. SuPerin
mukaan ratkaisu varhaiskasvatuksen laadun paranta-
miseen ei ole henkilostorakenteen muuttaminen, vaan
ryhmakokojen pienentaminen.

Uuden varhaiskasvatuslakiesityksen mukaan jopa 9000 las-
tenhoitajaa korvataan lastentarhanopettajilla. SuPerin mu-
kaan varhaiskasvatuksen laatu ei parane yliopistokoulutettuja
lastentarhanopettajia lisddmilld, vaan huolehtimalla siitd, eccd
kasvattajia on riittdvisti ryhmissi ja ryhmikoko ei kasva liikaa.

SuPerin kanssa samaa mielti asiasta ovat Tehy, JHL, Jyty
ja Talentia. Ammattiliitot jirjestivit poliittisen mielenilmauk-
sen eduskuntatalon edessi 25. huhtikuuta. Uudenmaan var-
haiskasvatuksen lastenhoitajat ja sosionomit marssivat ulos
tydpaikoiltaan samana piivini.

Jos henkildstorakenne muutetaan lakiesityksen mukaisek-
si, se johtaa lapsiryhmien kasvuun ja ldsniolevien kasvattajien
midrin vihenemiseen. Lapset ja lisniolevat kasvattajat kuor-
mittuisivat entistd enemmin. Lastentarhanopettajat eivit ole

6 SUPER5/2018

koko tyévuoroa lasten parissa, silld osa heidin tydajastaan on
varattu muille tydtehtiville.

Lastentarhanopettajien miirin lisiiminen olisi my®&s kiy-
tinndssi vaikeaa, silli nykyisinkin heistd on pulaa. Tyshon
jouduttaisiin palkkaamaan miiriaikaisia sijaisia, mikd johtai-
si jatkuvaan kasvattajien vaihtumiseen lapsiryhmissi.

SuPerin mukaan lastenhoitajien nykyinen miiri on perus-
teltua. Mitd pienempi lapsi on, siti tirkeimpii on perushoi-
to seki turvallisuuden ja jatkuvuuden luominen. Nidmi asiat
kuuluvat lastenhoitajien ammattitaitoon. Suurin osa lasten-
hoitajista on koulutukseltaan lihihoitajia, joiden opintoihin
kuuluu myds pedagogisia opintoja.

Lihihoitaja on varhaiskasvatuksen henkildkunnasta ai-
noa terveydenhuollon ammattilainen, joka voi huolehtia las-
ten lidkehoidosta hoitopdivin aikana. Lihihoitajien ammat-
titaito mahdollistaa pitkiaikaissairaiden lasten osallistumisen
varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatuksen kehittiminen ei saa tarkoittaa vah-
vuuksista luopumista. Nykyisessi Educare-mallissa kasvatus,
opetus ja hoito on onnistunut yhdistelma. Malli on saanut ke-
huja eri puolilta maailmaa. m



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

AMMATIN ARVOSTUS
L AHTEE ITSESTA

uka muistaa sen pdivin, kun sai tutkintotodistuksen kiteen ja pddsi uuteen

tyopaikkaan? Itse ainakin muistan olleeni todella ylped omasta ammatista-

ni ja oikeastaan my®s tyytyviinen, kun pidsin téihin juuri sellaiseen tys-

paikkaan, mihin olin halunnut. Muistan my®s hyvin erdin opettajani, joka

totesi, ettd nyt kun olette saaneet todistuksen, on teidin muistettava, ettd
tissd ammatissa kehitytiin tydn kautta. Nyt te olette noviiseja ja se, ettd kehitytte
ammatissanne mestareiksi, on paljolti teistd itsestinne kiinni. Minusta todella hy-
vi ohje siitd, miten kehittyminen tapahtuu tissi ammatissa.

Myos ammatin arvostus on meistd itsestimme kiinni. Jos annamme valtaa aja-
tukselle, ettd olen vain jotain, niin peli on pelattu. Mutta jos ajattelemme, ettd
olemme osaavia ammattilaisia ja kehittyminen on meisti itsestimme kiinni, ovat
asiat hienosti.

Teimme muutama vuosi sitten selvityksen, jonka nimeksi tuli Ammatti vaatii
ammattitaitoa. Siihen oikeastaan kiteytyy kaikki. Et voi olla piinkova ammattilai-
nen, jollei sinulla ole ammattitaitoa, jota jalostat. Ja kaikilla superilaisilla on!

Olen timin vuoden aikana kuullut monesti, kuinka superilaisten ammattitai-
toa viheksytiin. Ja totta, nyt onkin tullut erilaisia lakiesityksid, joista saa sen kisi-
tyksen. Varhaiskasvatuslaissa on mairitelmi, ettd lastentarhanopettaja on vastuus-
sa siitd, ettd varhaiskasvatussuunnitelmat tehdin. Kuitenkaan mikian kohta laissa
ei kielld lihi- tai lastenhoitajia sitd tekemistd — sen kieltomiiritelmén tekee orga-
nisaatio. Alytonti, sanon mini. Kuka muu on enemmiin lisni lasten piivissi kuin
ldhi- tai lastenhoitaja, joten osaamista 16ytyy my6s suunnitelman laatimiseen. Eikd
kukaan tee titi tyotd yksin, joten eri mielipiteistd on voitava keskustella. Toisaalta
tihin suunnitelmaan tarvitaan ehdottomasti my®s lasten vanhempien mielipide, ei
vain tyontekijin. Vanhemmilla on suurin kasvatusvastuu lapsesta.

Perus- ja ldhihoitajien ammattitaitoa vihitelldin myds joissakin sairaaloissa. Jos
sanotaan, ettei voi osallistua lidkehoitoon tai ei ole kykenevid toimimaan paivys-
tyksessd, viite on todellakin aivan viiri. Lihihoitajatutkintoon kuuluu méiritel-
lysti lidkehoidon opetusta, ja lidkelaskuista voi paisti lipi vain silloin, kun laskee
ne kaikki oikein. Tydssd jdrjestetddn vahintadn viiden vuoden vilein erilaisia teste-
ja ladkkeistd ja laskuista. Kun taas katsotaan piivystysti ja niitd potilaita, jotka ei-
vit itsendisesti kykene toimimaan, he ovat monesti paljon apua tarvitsevia vanho-
ja ihmisid. Nuoremmat taas ovat usein niin sairaita, etti hekin tarvitsevat apua pe-
rustarpeisiinsa. Ja tietysti nimi molemmat potilasryhmit tarvitsevat kunnollista
seurantaa tilastaan.

Tihin kaikkeen ldhihoitajatutkinto antaa osaamisen. Laki ei estd sitd, ettd kaik-
kien ammatillinen osaaminen hyddynnettiisiin. Tdmi on siddelty ammatti, eli ku-
ka tahansa ei voi sitd nimikkeend tai ammattina harjoittaa. Mutta lahihoitajatutkin-
non tai sitd edeltdvin vanhan nimikkeen omaavalla on oikeus tehdd ammattitaiton-
sa mukaista tyotd. Lahihoitajan eettisissd ohjeissa on hyvin kuvattu ammattimme:

Tyo on ihmisen kasvun, kebityksen ja hyvinvoinnin tukemista, terveyden edisti-
mistd, huolenpitoa ja hoivaa sekd sairauksien hoitamista. m

Gils

SUPERILAINEN VASTAA OMASTA TYOSTAAN ENSISIJAISESTI ASIAKKAALLE, POTILAALLE
JATYONANTAJALLE SEKA HUOLEHTII OMAN AMMATTITAITONSA YLLAPITAMISESTA.



UUTISET

Esilld juuri nyt

SOTE-UUDISTUS UHKAA
SOSIAALIPALVELUJA

Ennaltaehkaiseva tyo ja kotiin
annettavat palvelut ovat heikoissa
kantimissa, mikali sote-uudistus
toteutuu. Maakunnat suuntaavat
kaytettavissa olevat varat ensisi-
jaisesti muihin toimintoihin.

Parhaillaan eduskunnan kisictelyssd
olevalle sote- ja maakuntauudistukselle
asetettu kolmen miljardin euron sids-
totavoite ei ole realistinen. Niin on to-
dennut muun muassa Valtiontalouden
tarkastusvirasto, ja SuPer on samoilla
linjoilla. Mikili sadstotavoitteesta kui-
tenkin pidetdan kiinni, tulee sote-sek-
tori kirsimddn.

Suomen lihi- ja perushoitajaliiton
mukaan maakunnille kaavailtu tehti-
vikenttd on lilan laaja. Maakunnat saa-
vat itse pddttdd, miten ne rahoittavat eri
toimintonsa.

— Ensin tullaan rahoittamaan erikois-
sairaanhoito ja viimeisend tehtdvit, jois-
sa maakunnalla on suurin harkintavalta.
Ennaltachkiisevi tyo ja erityisesti kotiin
annettavat palvelut kirsivdt eniten, sa-
noo SuPerin kehittdmisjohtaja Jussi Sa-
lo.

Hinen mukaansa sosiaalihuollon
palvelujen rapautuminen johtaa siihen,
ettd ihmisid pddtyy kiireellisesti erikois-
sairaanhoitoon. Niin kustannukset
nousevat. Kustannusten kasvuun joh-
taa my0s tulevien sote-keskusten kapi-
taatioperusteinen rahoitusmalli:

— Paras asiakas on se, jonka nimi 16y-
tyy asiakasrekisteristd, mutta joka ei kos-
kaan kiytd palvelua. Paljon hoitoa vaa-
tiville asiakkaille yksityiset sote-keskuk-
set kirjoittavat helposti lihetteen eri-
koissairaanhoitoon. Nykyiset terveys-
keskusten asiakasjonot ovat jatkossa
maakuntien omistamissa sairaaloissa.

Erikoissairaanhoidon asiakasmiirien
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TEKSTI SONJA KAHKONEN

kasvaessa julkisen sektorin on lopul-
ta ostettava erikoissairaanhoidon pal-
veluja myos yksityispuolelta, ja se tu-
lee kalliiksi.

— Yrityksille avautuva mahdollisuus
kermankuorintaan toteutuu seki asiak-
kaiden valikoimisena, ettd paljon palve-
luja tarvitsevien potilaiden lahettamise-
nd erikoissairaanhoitoon. Ei nditd pys-
tytd lainsdddinnolld estimain.

Salon mukaan ongelmana on myds
se, etti maakunnat joutuvat turvaa-
maan palvelut syrjiseuduilla.

— Kun julkisen sektorin on turvatta-
va palvelut sielld, missd bisnestd ei voi
tehdi, se halvaantuu. Varat eivit riitd.

EHDOTUS TORMAA PERUSTUSLAKIIN

Jussi Salo uskoo, ettd rahapulassa asia-
kassetelit sekd henkilokohtaiset budje-
tit joudutaan alimitoittamaan, ja asiak-
kaiden oma rahoitusvastuu palveluista
kasvaa.

— Kiytinnossi asiakas saa vain nik-
kirin. Voi ja leikkeleet on maksettava
itse. Esimerkiksi kotihoidon asiakkaan

SOTE-UUDISTUKSEN
AIKATAULU

Tavoitteena on saada sote- ja
maakuntauudistuksen lakiesityk-
set eduskunnan aanestykseen
kesakuun alussa ennen keskus-
tan ja kokoomuksen puolueko-
kouksia. Mikali lakiehdotukset
menevat lapi, jarjestetaan loka-
kuussa maakuntavaalit. Uuden
lainsaadannon on tarkoitus astua
voimaan vuoden 2020 alussa.

on kenties ostettava lisid aikaa sekd ate-
rian pdivittdinen limmitys omalla ra-
hallaan.

Asiakkaan palvelun taso voikin jat-
kossa riippua siitd, onko hinelld varaa
maksaa tarvitsemistaan lisipalveluista.
Myos syrjaseuduilla asuvat ovat eriar-
voisessa asemassa kaupunkilaisiin nih-
den, mikili sote-keskukseen ajettavas-
ta taksimatkasta on maksettava oma-
vastuuosuus.

— Olemme SuPerista lihettineet kir-
jeen perustuslakivaliokuntaan ja vaati-
neet selvitystd siitd, onko timd perus-
tuslain vastaista. Mielestimme kansa-
laisten yhdenvertaisuus ei nyt toteudu,
Salo toteaa.

HOITAJIEN OSAAMISEN
POLKUMYYNTIA

Sote-uudistus tulee myllidmain palve-
luntarjoajakentin uusiksi.

— Yksityisten palveluntarjoajien li-
sadntyessd voimakkaasti hoitajien tyo-
suhteisiin tulee epivarmuutta ja tyo-
paikkaa voi joutua vaihtamaan usein,
Jussi Salo ennakoi.

Salo on huolissaan mikroyrittdjien
tilanteesta. My®nteistd on se, ettd asia-
kassetelit ja henkilokohtainen budjet-
ti sekd alihankintayrityksend toimimi-
nen tarjoavat yrittdjille mahdollisuuk-
sia. Kuitenkin alihankintaketjussa sote-
keskus vie suurimman potin ja yksittdi-
set palveluntarjoajat saavat pienemmin
siivun rahoista. Haasteeksi muodostuu
myos asiakassetelien ja henkilokohtai-
sen budjetin alimitoitus.

— Yksityisyrittdjit joutuvat myy-
miin palvelujaan alihintaan, koska
kokevat olevansa vastuussa asiakkai-
den hyvinvoinnista. Tdmi on hoitajien
osaamisen polkumyyntid. m



SUPER

Bmas Ll

e ep——— S R

.Fl.ﬂ'lﬂd';j.ul'llijl Silja Paavola Jrioyyl
katiholdon asiakkaan kuolemasta

Tutustu SuPer-lehden
uusliin verkkosivuihin

Uusi SuPer-verkkolehti osoitteessa
www.superlehti.fi tarjoaa uutisia ja
tietoa hyvinvoinnista, tyoelaman
pelisaannoista seka kolumnistien
ja bloggaajien nakokulmia.

SuPer-lehti palvelee lukijoitaan nyt en-
tistd kattavammin, kun printtilehden
ohella artikkeleita eri sosiaali- ja terveys-
alan aihepiireistd
tarjotaan osoitteessa
www.superlehti.fi.
Huhtikuussa avat-
tu verkkolehti tar-
joaa monipuolises-
ti sisdleojd, jotka tu-
kevat lahi- ja perushoitajien ammatti-
taitoa sekd tietdimystd tydelimin peli-
sadnnoista.

Verkkolehden juttusisilldt on jaettu
neljadn kategoriaan, joita ovat ajankoh-
taista, tyoelimd, hyvinvointi ja néikokul-
mia. Ajankohtaista-osiossa kerrotaan
sosiaali- ja terveysalan tuoreista uuti-
sista ja ilmioistd. Tyoelimi-osiossa jul-
kaistaan tydelimin pelisiintdihin, tys-
hyvinvointiin, koulutukseen ja esimer-
kiksi neuvottelutilanteisiin liittyvid ar-
tikkeleita. Hyvinvointi-osion artikkelit
kisittelevit terveyttd, sairauksien hoi-

SIVUSTOLLA VOIT MY0S
TILATA SUPER-LEHDEN
UUTISKIRJEEN.

toa ja tutkimusta, ravitsemusta ja esi-
merkiksi litkuntaa. Nikokulma-kate-
gorian alta [oytyvit blogikirjoitukset ja
kolumnit.

Sivustolla navigointi on helppoa.
Tietyn kategorian juttuja voi etsid si-
vun ylilaidan otsikoita klikkaamalla.
My®és hakutyskalun avulla voi etsi jut-
tuja niihin liiteyvilli hakusanoilla. Si-
vusto ehdottaa lu-
kijalle automaatti-
sesti muita samaa
aihepiirid kisitcele-
vid artikkeleita se-
ki tarjoaa luetta-
vaksi sivuston lue-
tuimpia artikkeleita.

Verkkosivuilta 16ytyy myos e-julkai-
suja, joiden mairad lisitddn vihitellen.
Tilld hetkelld tarjolla on kaksi opasta:
Haavanhoidon opas sekd Tyokaluja var-
haiskasvatukseen. Aiemmin ilmestynei-
td SuPer-lehtid voi puolestaan selata ni-
koislehtien arkistossa, joka loytyy Ai-
neistot-otsikon alta.

Sivustolla voit myos tilata SuPer-leh-
den uutiskirjeen, joka pitdi ajan tasal-
la tuoreimmista jutuista, e-julkaisuista
ja esimerkiksi koulutuksista. Lihetim-
me uutiskirjeen noin kerran kuussa. m

Valinnanvapaus
puraisee
heikompiosaisia

Heikompiosaisten suomalaisten hoi-
toon piisy vaikeutuu ja sosiaali- ja ter-
veyspalvelut pirstaloituvat, jos valinnan-
vapautta lisitddn — niin arvioivat vastaa-
jat Sosiaalibarometrissa ennakkotulos-
ten mukaan. SOSTE Suomen sosiaali
ja terveys ry on selvittdnyt Sosiaalibaro-
metrissa sosiaali- ja terveysjohtajien sekd
sote-jirjestdjohrtajien nikemyksia muun
muassa hallituksen valinnanvapausesi-
tyksestd. Kolme viidesti jirjestojohta-
jasta ja puolet sote-johtajista katsoo, et-
td heikompiosaisten péisy palveluihin
heikkenee nykytilanteeseen verrattuna,
jos valinnanvapautta lisdtddn.

Hoitotyokin on
alvotyota ja
tietojenkasittelya

Hoitotyon luonne on muuttunut yhi
enemmin aivotydksi, jossa tiedolla
tydskentely ja tydn kognitiiviset eli tie-
donkisittelyn vaatimukset ovat kas-
vaneet voimakkaasti. Hoitotydssd on
myds paljon keskeytyksid ja useita sa-
manaikaisia tehtivid. Nimi ovat kog-
nitiivisia kuormitustekijoiti, jotka hei-
kentivit ty6n sujuvuutta ja tyohyvin-
vointia. Hoitoty6td tutkittiin Satakun-
nan sairaanhoitopiirin ja TySterveys-
laitoksen kehittimishankkeessa, jossa
yllittden todettiin myds, ettd kognitii-
visten vaatimusten laajuus ja useiden
eri osa-alueiden toistuvuus péivittiin ja
kuormittavuus olivat yleisempid hoito-
tyossd kuin hallintotydssd toimistossa.

>
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UUTISET

Esilla juuri nyt

HARMAA YLITYO
ON LOPPUNUT OULUN
VARHAISKASVATUKSESSA!

TEKSTI JUKKA JARVELA

Oulun kaupungin varhaiskasvatuksen superilaiset ovat
saaneet loistouutisen: harmaan ylityon tekeminen on loppunut.

ulun kaupungin varhaiskasvatuksen tydntekijit sai-
vat maaliskuussa harvinaisen hyvin uutisen. SuPe-
rin paikalliset luottamusmiehet ovat rintarinnan
muiden jirjestojen kanssa pidsseet neuvotteluissa
sellaiseen lopputulokseen, joka mahdollistaa har-
maan ylityon poistamisen.

Téhan saakka listan aikana kertyneet ylitydtunnit on tasoi-
tettu tunti tunnista aikana kolmen viikon jaksossa. Nyt teh-
dyn muutoksen jilkeen kaikki ylity6 korvataan rahana. Pii-
tos koskee kaikkia Oulun sivistys- ja kulttuuripalveluissa kes-
kimddriistd yleistybaikaa tekevid.

— Takana on pitki tapahtumien ketju. Emme alun perin
edes lihteneet neuvottelemaan harmaan ylityn poistosta vaan
lisd- ja ylitydtuntien menemisestd tdyttoon, prosessissa mu-
kana ollut luottamusmies Merja Komulainen-Aakko kertoo.

—T4illd on tapahtunut suotuisia muutoksia kaupungin or-
ganisaatiossa. Lisiksi SuPer, Tehy, OAJ ja JHL ovat tehneet
tiivistd yhteistyotd ja osasimme olla oikeaan aikaan liikkeelld.
Taustalla on vield tydtuomioistuimen pddtos, joka pisti do-
minoketjun litkkeelle.

OHJELMISTO UUSIKSI

Oulussa tyovuorolista-asioita oli puitu tavalla tai toisella vuo-
desta 2013 asti. Kadnne neuvotteluihin tuli viime syksyni,
kun tydtuomioistuin antoi padtksen paikallista osa-aikaista
lastenhoitajaa koskevassa tapauksessa.

Oulun ongelma on erdill tavalla kulminoitunut Titania-
ohjelmiston, jonka on sanottu syovin ylitoitd ja toimivan
kankeasti yleistyoaikaa tekeville.

Toukokuussa ohjelmistoon tulee valtakunnallinen kor-
jauspdivitys. Siihen asti esimiehet tekevit Oulussa erillistd Ex-
cel-listaa, johon tidytto6n menevit ylityot on jo merkitty oi-
kein tammikuusta alkaen.
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Merkittdvdd Oulun neuvottelutuloksessa on sekin, ettd
hoitajilla on mahdollisuus omasta aloitteestaan hakea tiyt-
to6n menneistd ylitoistd rahallista korvausta takautuvasti ai-
na 7.4.2012 alkaen.

HATUNNOSTON PAIKKA

SuPerin sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen pitdd Oulun ta-
pahtumia erittdin positiivisena uutisena.

— Kylla tim3 on sellainen iso uutinen, jollaista ei yleensi
tule mistdan pdin Suomea. Hieman ylldtyksend lopputulos tu-
li meille liiton toimistoonkin.

Hiilinen kiittelee Oulun alueen luottamusmiehis siité, et-
td ndmi ovat oma-aloitteisesti ajaneet asiaa. Oulun kaupun-
ki on osallistunut neuvotteluihin hyvissi hengessi ilman lii-
ton painostusta.

— Hartua pitdd nostaa Oulun kaupungille, joka on toimi-
nut esimerkillisesti tdssd tapauksessa.

— Normaali kdytintohin tyoelimissi on ollut se, ettd puo-
len tunnin ylityd on korvattu lyhentamill toista tyopdivad
puolella tunnilla ja tdstd syntyy sitd kuuluisaa harmaata yli-
tyota.

— Monissa kaupungeissa timi ylity6 vieddin jilkikiteen jo
suunnitelman puolelle, miki antaa kuvan, ettd tydaika olisi
alun perinkin ollut puoli tuntia normaalia pidempi. Niin lii-
kutaan harmaalla alueella.

Oulussa tyontekijit saavat tyovuorolistat nyt viikon etu-
kiteen, minki jilkeen niitd ei saa endd muuttaa. Kaikki tyo-
aikajakson muutokset kirjataan toteumaan. Jos jaksolle tulee
yli- tai lisdtyotunteja, ne kaikki korvataan rahana. Tasoitusta
ei endd tehdd aikana jakson sisdlla.

KVTES:n mukaan tyonantaja voi korvata tyoajan rahan li-
saksi myos korotettuna vapaa-aikana. Oulu on nyt linjannut,
ettd kaikki annetaan rahana. m



Lahihoitajat ovat merkittavassa
roolissa laakehaittojen tunnista-
misessa kotihoidossa. Fimea on
julkaissut verkkosivuillaan iakkaan
ladkehoidon riskien arviointimit-
tarin, jonka avulla voidaan todeta
laakehoidon keskeisimmat vaarat.
Hoitajat tarvitsevat lyhyen koulu-
tuksen mittarin kayttoon.

Arviointimittari on kyselylomake, jon-
ka lihihoitaja tdyttid yhdessd asiakkaan
tai hinen omaisensa kanssa kotikiyn-
nin aikana. Sen avulla voidaan vilittidid
tietoa kotihoidon sairaanhoitajalle, ldi-
kirille tai farmaseutille.
Liikehaittojen tunnistaminen on
tirkedd, koska vanhukset ovat keski-

| ahihoitaja vol tunnistaa
cotihoidon asiakkaan
aakehoidon riskit

ikiisid herkempii ldikkeiden vaikutuk-
sille ja haittavaikutuksille. Tkiddntyessi
elimistossd tapahtuu useita lidkkeiden
kulkuun ja vasteeseen vaikuttavia muu-
toksia. Liikehoidon ongelmille altista-
vat my0s lisidntyvit sairaudet ja moni-
ladkitys, aistitoimintojen ja kognition
heikentyminen seki potilastiedon ku-
lun ongelmat.

Yli 65-vuotiailla on nelinkertainen
riski nuorempiin verrattuna joutua sai-
raalaan liikehaitan vuoksi. Kuolemaan
johtavat lddkehaittatapahtumat kasaan-
tuvat vanhuksille. Kun lidke ja annos
ovat oikeita seki liikehoidon seuran-
ta riittdvad, jopa yli puolet vanhusten
ladkehaittatapahtumista olisi estettivis-
si.m

Kampanja auttaa kieli-
taidottomia vakivallan uhreja

TEKSTI ELINA KUJALA

Toukokuussa kaynnistyy valtakun-
nallinen Hae Apua -kampanja, joka
on suunnattu vakivallan uhreille,
jotka eivat tunne omia oikeuksiaan
heikon kielitaidon tai ymmartamis-
vaikeuksien vuoksi.

HaeApua.info-sivustolle on koottu hel-
posti ymmirrettdvain muotoon kaikki
oleellisimmat tiedot lihisuhde-, seksu-
aali- ja kunniavikivallasta sekd apua tar-
joavista tahoista. Sivustolla on teksti- ja
videomateriaalia arabiaksi, englannik-
si, farsiksi, dariksi, kurdiksi, somaliksi,
thaiksi, turkiksi, venijiksi ja suomeksi.
Kampanjasta vastaa Setlement-
ti Tampere ry. Toimialajohtaja Mervi
Janhunen-Ruusuvuoren mukaan tillai-
selle sivustolle on ollut jo pitkiin tar-

vetta, silld vikivallan uhrin oikeuksiin
liittyvid tietoa on usein vaikea l6ytid
ja ymmirtid, etenkin jos ei ole taus-
tatietoa suomalaisesta yhteiskunnasta.
Hin toivoo, ettd Hae Apua -kampan-
jan materiaalit 16ytéisivit tiensd osaksi
alan ammattilaisten tyckalupakkia ym-
péri Suomen.

— HaeApua.info vastaa kolmeen
akuuteimpaan kysymykseen: miten
tunnistaa rikos, mistd hakea apua ja
miti apu kiytinndssi tarkoittaa, Jan-
hunen-Ruusuvuori sanoo.

Janhunen-Ruusuvuori muistuttaa,
ettei vield riit, ettd ihminen ymmirtii
tulleensa rikoksen uhriksi. Hinen tu-
lee uskaltaa my®s hakea apua. Monelle
se on korkein kynnys, etenkin jos apu-
prosessin kulku on vieras. m

Kuntoutujien
elamanlaatu parani
kuntoutuksen aikana

Kuntoutujat arvioivat ty- ja opiskelu-
kykynsi parantuneen Kelan ammatil-
lisen ja harkinnanvaraisen kuntoutuk-
sen aikana, selvidd kuntoutuksen hys-
tyjd esittelevistd raportista. Kuntoutuk-
sen hyotyjd arvioitiin kerddmilli tietoa
vuonna 2016 kuntoutuksensa piatti-
neiltd kuntoutujilta ja heidin kuntou-
tustaan toteuttaneilta tahoilta. Tyd- ja
opiskelukyvyn lisiksi kuntoutujat olivat
aiempaa tyytyvdisempid terveyteensi ja
ilmoittivat masennusoireiden vihenty-
neen. Erityisesti yleisen eliminlaadun
koettiin kohentuneen.

Digisyrjaytyminen
huonontaa elamanlaatua

Yhteiskunnan digitalisaatio on syrjiyt-
timissi suuren joukon suomalaisia, jot-
ka eivit pysy tietoyhteiskunnan kehi-
tyksen kelkassa. Osa ikiintyneistd on
jadnyt muutosten jalkoihin, kun uusi
tekniikka on heille vierasta. He eivit
pdise osallisiksi digitalisaation myon-
teisistd puolista, kun julkisia palvelui-
ta kehitetdin parhaillaan kiytedjilihesi-
siksi ja ensisijaisesti digitaalisiksi. Myos
pankkipalvelut ja monet muut yksityi-
set palvelut ovat siirtyneet sihkoiseen
muotoon. Asioista huolissaan olevan
Elikeliiton mukaan oikeudenmukai-
sessa ja syrjimittdmassi yhteiskunnassa
kaikilla kansalaisilla on ikdin ja digitai-
toihin katsomatta oltava mahdollisuus
saada tarvitsemiaan palveluita. Tima
turvataan neuvonnalla ja sddntelylla.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Valviran ylijohtaja Markus Henriks-
son kertoo, etteivat yhteydenottajat
useinkaan tieda, mika asia kuuluu
Valviralle ja mika aluehallintovi-
rastolle. Valviran verkkosivuilla on
ohjeet, mihin pitaa ottaa yhteytta.
Henriksson pitdaa hyvana sita, etta
vuonna 2020 saadaan yksi valtakun-
nallinen postiluukku sote-valvon-
nalle, kun Valvira ja avit yhdistyvat
Valtion lupa- ja valvontavirastoksi,
Luovaksi.

Valvira ja SuPer ovat yksimielisia

SOTE-ALALLA TAPAHTUU
LIAN PALJON IKAVIA ASIOITA

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA JUKKA JARVELA

SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salon mukaan sosiaali-  Miten sote-alan valvonta on jirjestetty?

ja terveysalan valvonta ei ole riittavaa. SuPeriin tulee — Omavalvonta on ensisijaista potilas- ja asiakasturvalli-
jatkuvasti tietoja tyopaikkojen ongelmatilanteista ja toi-  suudessa. Valviran ja aluchallintovirastojen tehtivind on tu-
mimattomasta omavalvonnasta. Niiden vuoksi potilas-  kea, edisti ja varmistaa ammattihenkil8iden ja organisaatioi-

ja asiakasturvallisuus vaarantuu. Julkisuuteen nousevat ~ den omavalvontaa ja puuttua asioihin silloin, kun omavalvon-
hoitoalan huonot uutiset leimaavat koko ammattikuntaa, ta ei riitd. Vertaan sote-alan valvontaa usein ilmailualan val-
vaikka suurin osa lahi- ja perushoitajista tekee tyota  vontaan. Lentoturvallisuus ei perustu siihen, ettd sisarviras-
esimerkillisesti. SuPer-lehti kysyi Valviran ylijohtajalta  tomme Trafin viranomaiset olisivat jokaisella lennolla muka-
Markus Henrikssonilta sosiaali- ja terveysalan valvon-  na ja lentokoneiden huoltoa tarkistamassa, vaan laadukkaa-
nasta ja mahdollisuuksista puuttua epakohtiin. seen Trafin edistimiin alan omavalvontaan.
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— LAHIHOITAJIKSI VALMISTUU SELLAISIA
HENKILOITA, JOIDEN TOIMINTAKYKY JA
TERVEYDENTILA EIVAT RITA TYOHON.

SuPerin tietojen mukaan omavalvon-
ta ei ole riittivii. Misti se johtuu?

— Vaikka potilas- ja asiakasturvalli-
suus on parantunut viimeisen kymme-
nen vuoden aikana, omavalvontaa tiytyy
edelleen kehittdd. Jokaisella tyopaikal-
la pitdd pohtia omaa kulttuuria: Onko
meilld virheistd oppiva kulttuuri? Onko
henkil6stolld avoin mahdollisuus kes-
kustella esimiesten kanssa kaikista laa-
tuun ja turvallisuuteen liittyvistd asiois-
ta? Kuuluuko turvallisuus tydpaikan yk-
kosasioihin? Ovatko ohjeet paivitetty-
ja ja kaytedjaystavillisid sekd luetaanko
niitd? Rekrytoidaanko oikeita ihmisid?
Perehdytetdinko ja tiydennyskoulute-
taanko heidit riitcdvin hyvin? Onko
tyontekijoitd riitcdvisti kyseisen toimi-
paikan tarpeisiin nahden? Jokaisen tiy-
tyy my®9s itse kantaa vastuuta turvalli-
suudesta ja laadusta. Kaikkea vastuuta
ei voi sysatd muille. T4rkedd on tunnis-
taa oman osaamisen rajat. Jos ei osaa jo-
takin, se pitdd kertoa esimichelle. Am-
mattitaidon kehittdmisestd tdytyy myos
itse huolehtia.

Miten tybpaikalla esiin nostettuihin
huoliin pitii reagoida?

— Koskaan ei pidi suhtautua vilin-
pitdimittdmisti. Jos tydntekijd, potilas
tai omainen on huolissaan turvallisuut-
ta uhkaavasta seikasta, tarvitaan nopeaa
reaktiota. Huoli saattaa kertoa todelli-
sesta vaaratekijisti, jolloin se pitid pois-
taa tai sithen pitdd vaikuttaa tai huolen
on synnyttinyt puutteellinen informaa-
tio tai vddrinkisitys, jolloin tietoja tiy-
tyy lisdti tai oikaista. Kun tydntekijd tuo
asiallisesti huolen esiin, hinti ei saa pi-
tid hankalana vaan hyvini tyontekijini.

Mitivalvontaviranomainen tekee, kun
saa tiedon hoitoalan yksikén ongel-
mista?

— Teemme selvityksen ja tarvittaessa
tarkastuskdynnin. Arvioimme toimen-
piteet, jotka vaaditaan yksikoled asia-
kas- tai potilasturvallisuuden palautta-

miseksi. Tilanne paranee usein jo selvi-
tysprosessin aikana. Jos ndin ei tapah-
du, velvoitamme toimintaa muutetta-
vaksi paremmaksi, joskus sakon uhal-
la. Tarvittaessa toiminta keskeytetdin,
mutta tihdn piddytddn harvoin.

Onko soveltuvuuskokeiden lopetta-
minen nikynyt Valviran tydssi?

— Valviran ty6ssi nikyy se, ettd lahi-
hoitajiksi valmistuu sellaisia henkiloiti,
joiden toimintakyky ja terveydentila ei-
vt riitd tyohon. Saamme lijan paljon il-
moituksia vastavalmistuneista hoitajis-
ta, jotka ovat olleet pidihtyneeni tois-
sd tai ovat varastaneet lddkkeitd. Niil-
14 lhihoitajilla on ollut paihdehiirié jo
opintojen aikana. Oppilaitosten pitdisi
herkistyd tarkastelemaan enemmin si-
td, onko opiskelijalla riittdvd ammatil-
linen toimintakyky. Soveltuvuuskokeis-
ta voi olla muuta hydtyd, mutta ei niil-
lakadn paihdeongelmia tunnisteta. So-
ra-lainsiadintod tdytyisi soveltaa enem-
min kuin nyt sovelletaan. Opiskelija-
terveydenhuoltoa olisi kehitettivi, jotta
piihdeongelmiin voitaisiin puuttua ja
ohjata opiskelija hoitoon.

Miten tydkaverin piihteiden viirin-
kiyttéon pitid puuttua?

— Kun epiilee tydkaverin toiminta-
kyvyn alentuneen paihdehdirion tai sai-
rauden vuoksi, tiytyy reagoida. Ensin
voi puhua tydkaverin kanssa suoraan
ja sanoa, ettd olen huolissani sinusta.
Jos on kyse pdihtymystilasta, asia pi-
tdd ilmoittaa esimiehelle, ja mikili hin
ei reagoi, tdytyy asia viedd ylemmiille
esimichelle, luottamusmiehelle tai tyo-
suojeluvaltuutetulle. Valviraan voi ottaa
yhteyted, kun niytead siled, ettei oma-
valvonta korjaa asiaa nopeasti. Asioihin
puuttuminen on vilitctdmistd. Tyon-
tekiji voi tehdd vakavan virheen, jos-
ta kirsivit potilaan tai asiakkaan lisdk-
si my6s hin itse. Hallitsematon piih-
dehiirio on yleisin syy menettid oikeus
harjoittaa ammattiaan. m

TyoOstressi ja ylipitkat
tyOpaivat lisaavat
masennusriskia

Kelan korvaamista sairauspdivistd noin
joka neljas johtuu mielenterveyden hii-
riostd kuten masennuksesta. Ylipitkit
tyOpaivit ja lifallinen tyostressi lisddvit
riskid sairastua masennukseen, osoittaa
Tyoterveyslaitoksen tutkimus. Koettu
tyOstressi lisisi masennusta 30-80 pro-
senttia. Vihintdin 55-tuntista ty6viik-
koa tehneilld oli puolestaan 11 prosent-
tia suurempi masennusriski verrattuna
tavanomaista 35—40-tuntista tyoviikkoa
tehneisiin. Suomalaisista alle 50-vuotiais-
ta tydntekijoistd yli 90 prosenttia pala-
si toihin oltuaan masennuksen tai ahdis-

tuksen takia sairauslomalla.

Kansan
tervehtyminen
on hidastunut

Tuoreiden FinTerveys 2017 -tutkimuk-
sen tulosten mukaan pitkiddn jatkunut
suotuisa kansanterveyden kehitys on
hidastumassa. Keskeisten kansantautien
riskitekijit, kuten kohonnut verenpai-
ne, kokonaiskolesteroli ja lihavuus ovat
yha erittdin yleisid, vaikka kolesterolita-
sot ovatkin laskussa. Iikkdiden elimin-
laatu on parantunut, mutta toiminta-
ja tyokyvyssi aiemmin nihty nousu-
johteinen kehitys on hidastunut tai py-
sahtynyt. Koulutusryhmien viliset ter-
veyserot ovat edelleen selvid: useimpien
terveyden ja hyvinvoinnin mittareiden
mukaan korkea-asteen koulutuksen
saaneet voivat parhaiten ja perusasteen
koulutuksen saaneet huonoiten.
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TOUKOKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Mustikka saattaa piristaa iakkaan aivoja

Kupillinen mustikoita paivassa voi auttaa iakkaita pitamaan
mielentoimintojaan kunnossa. Tuoreen tutkimuk-
sen perusteella mustikoiden lisaaminen ruokava-
lioon ei silti vaikuta lilkkkumiseen tai tasapainoon.
60-75-vuotiaat testattavat soivat mustikkaa pai-
vittain noin kaksi desilitraa. Testien perusteella
mustikkaa syoneiden kognitiiviset tulokset paranivat
jonkin verran seurannan aikana. Suotuisaa kehitysta
havaittiin kielellista muistia mittaavassa testissa seka
testissa, jossa mitataan miten hyvin henkilo parjaa tilan-
teissa, joissa nopeasti vaihdetaan kahden eri tehtavan valilla.
Mustikan syontia suositellaan kaikille marjan flavonoidien takia.

INGIMAGE

DUODECIM

Antibioottivaara

Aikuisiassa paljon antibiootteja kayt-
taneet saattavat tuoreen tutkimuksen
mukaan olla muita suuremmassa vaa-
rassa sairastua paksu- ja perasuolisyo-
paan.

DUODECIM

TIESITKO:

Migreenia sairas-
tava kay keskimaarin
kuusi kertaa
laakarissa ennen

kuin migreeni
Hengitysoireiden taustalla psykologisia tekijoita diagnosoidaan.

Tuoreen tutkimuksen mukaan noin neljanneksella suomalaisvaestosta on
hengitystieoireita ilman, etta heilla on laakarin toteamaa hengityssairaut-
ta tai objektiivisissa mittauksissa havaittavaa hengityspoikkeamaa. Erilai-
set psykologiset tekijat, kuten terveysahdistus, vaikeudet tunteiden ja niihin
liittyvien kehon reaktioiden tunnistamisessa tai heikko eldamanhallinta lisaa-
vat selittamattomien hengitysoireiden ja runsaan terveyspalvelujen kayton
todenndkoisyytta. Tulokset viittaavat siihen, etta sisasyntyinen psykologi-
nen haavoittuvuus voi selittaa merkittavan osan ladketieteellisesti selitta-
mattomista, toiminnallisista hengitysoireista. Tamad tulisi huomioida poti-
laiden hoidossa ja hoitopolkuja rakennettaessa, kertoo tutkimusprofessori
Tiina Paunio Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta ja Helsingin yliopistosta.

THL
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Ohjaatko mielellasi opiskelijorta?

- Mukavaa vaihtelua tyon
sisaltoon.

- Mita paremmin ohjaamme, sita
parempia hoitajia saamme.

- Heiltd saa uusinta tietoa ja on

MUUT LEHDET

n Tyon tekeminen ei ole minulle kos-

kaan ollut tervanjuontia. Kun selkada
alkaa jomottaa, sipaisen purkista
Venajan lampovoidetta. Lahden liik-
keelle ja vaivat karisevat sen siliagan.”

83-VUOTIAS SIIVOOJA

VILMA SEFIANI
TYOELAKE 2/2018

muutenkin kiva ohjata, varsinkin
nuoria.

- Saa itsekin uusia tuulia
omiin tyotapoihinsa. Joutuu
miettimaan, voisiko asiat tehda
myos toisin.

F¥ jos on huonolla tuulella, niin alkaa
vaan hymyilemaan ja muu keho
luulee, etta sinulla on hauskaa ja

iristyy.”
- On ilo ohjata innokkaita PITISY

opiskelijoita ja nahda, kuinka
he kehittyvat.

TAMPERELAINEN HUUMORIMIES
SIMO FRANGEN
TERVE PIRKANMAA 1/2018

- Itsellani oli opiskeluaikana
huonoja kokemuksia
ohjauksesta. Haluan estaa
uusien lahihoitajien vastaavat

kokemukset.

Kaikki superilai-

set saivat vuo-

+ Omalla esimerkilla haluan
osoittaa, miten antoisaa tyo voi
olla ja mita vaaditaan, etta tulee

SuPer_.

: eSS .
hyvaksi hoitajaksi. : e v den voimassa
o . : olevat jasen-
- On hyva jakaa omaa osaamista, k)

rﬂ%q

kortit. Asias-
ta oli tullut ja-
senaloite, jon-
ka liittoko-
kous oli hy-
vaksynyt.
Opiskelijat saivat omat kortit. Leh-
ti keskittyi nuoriin. Juttuja oli muun
muassa kesatyostd, tyohon pereh-
dyttamisestd, koulutuksesta, ergo-
nomiasta ja ammattiyhdistystoimin-
nasta.

ja opiskelijastahan saattaa tulla
tyOparini hanen valmistuttuaan.

- Samalla kertaa itsekin asioita.

- Kaikilla on lupa oppia.

- Iso vastuu ja stressi siita, etta
opiskelija oppii ja saa riittavasti
palautetta.

- Se tuo tyohoni paljon lisa-
tehtavaa, josta ei saa mitaan
korvausta.

"Vai onko niin, etteivat vanhat konkarit
haluakaan nuoria mukaan (ay-toimin-
taan) sotkemaan vanhoja tapoja ja tot-
tumuksia ja kyselemaan, voisiko asiat
tehda muullakin tavalla.”

TOUKOKUUN KYSYMYS ON OSOITTEESSA WWW.SUPERLEHTI.FI KOHDASSA
KUULUMISET JA KISAT. KAIKKIEN TOUKOKUUN 16. PAIVAAN MENNESSA
y ‘3 VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTAR-

JOTIN. MAALISKUUSSA SEN VOITTI TERHI LIIMATAINEN KONNEVEDELTA. SUPER 5/1988
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Varahenkilon tyopaivaan potkua antaa

Smoothie omasta paasta

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT PETTERI KIVIMAKI

Anne Makinen tankkaa paivan aikana ener-
giaa herkullisesta smoothiesta. Mukana
kulkevan vitamiinipommin surauttaa teho-
sekoittimella valmiiksi hetkessa niin tropiikin
hedelmista kuin kotimaisista marjoistakin.

arahenkildni tydskentelevin perushoitaja Anne
Mikisen tydpiste voi ldytyd mistd tahansa Jyvis-
kylin vanhus- tai vammaispalveluiden yksikostd.
Vaihtelevat tydympiristot sopivat Annen puheliaal-
le ja vilkkaalle mielenlaadulle.

— Tykkidin tehdi toitd sekd vanhus- ettd vam-
maispalveluissa. En edes haluaisi olla elikeikdin saakka yh-
dessi ja samassa paikassa, tulisin siitd ihan pitkiin tdihin. Mi-
nulle se vaihtelu on rikkautta, Anne kertoo.

Evissmoothie syntyy samalla periaatteella. Tehosekoitti-
meen Anne paloittelee milloin ananasta, sydntikypsid man-
goa, passionhedelmig, limei, banaania ja kiivid, milloin pa-
kastimeen siilottyja mansikoita, mustikoita ja herukoita. Vain
hiukan sulatettuja kohmeisia pakastemarjoja kiyttimailld saa
kylmii juomaa ilman, ettd lisdd jditd.
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— Tidmi on tosiaan siindkin erittdin hyvi, etti saan tyhjen-
netyksi tuota pakastinta, Anne nauraa.

ROHKEASTI KOKEILLEN

Parasta Annesta on, kun hedelmit ovat rehdisti hedelmini.
Siksi smoothieen ei Mikisilld laiteta jugurttia. Sen sijaan kyy-
tiin voi puristaa vaikkapa greippimehua tai siivilin lipi puris-
tettuja lakkoja. Passionhedelmin siemenet pidsevit mukaan
tehosekoittimeen, koska ne maistuvat niin hyvilei.

Soveltavista smoothieista padsevit nauttimaan myos An-
nen mies Juha-Pekka ja juuri tiysikiiseksi varttunut poika
Kimmo.

— Miehelle kun teen, saatan laittaa tomaattia ja kurkkua,
joskus jotain salaattiakin. Aika hyvin se menee, vaikka sovel-
lankin kaikenlaista. Chilii en ole vieli kokeillut, vaikka Juha-
DPekka siitd kovasti tykkdd. Picddkin joskus koettaa lorauttaa
muutama tippa, Anne tuumii.

Annella on monta koulutusta. Hin on valmistunut aika-
naan niin ompelijaksi, osastonsihteeriksi kuin kauppakoulun
toimistotekniikan linjaltakin.

— Alun perin kylli halusin perushoitajaksi, mutta pelkisin,
ettd en parjdisi matikassa ja kielissi.

Tyoskenneltyddn osastonsihteerind ja Kinkomaan sairaa-
lan keuhkotautien osastolla konekirjoittajana Anne kuitenkin
pditti, ettd alkuperdinen suunnitelma olisi parasta toteuttaa.
Puheenlahjat piisevit paremmin oikeuksiinsa perushoitajan
ihmisliheisessa tyossi.

KATEVA KONE LOYTYI KIRPPUTORILTA

Anne Mikiselld on aina eviit mukana. Se onkin tirkeis, sil-
13 hin sairastaa kakkostyypin diabetesta. Kotimatka tydvuo-
ron piitteeksi vaihtelee 30 ja 40 kilometrin vililld sen mu-
kaan, missi tydpisteessi vuoro on tehty. Smoothieta horppi-
milld saa vield energiaa kotiin tullessa.

Juuri sopiva tehosekoitin loytyi viime syksynd Faceboo-
kin kirpputorilta. Siind smoothie valmistuu kitevisti suoraan
mukaan otettavaan pulloon.

— Ylldtedvin hyvin tuo pieni terd sen pullon mitan jauhaa.
Sitten vain irrotan pullon, jossa valmis juoma on.

Anne on ajatellut hieroa kirpputorilla kaupat vieli toisesta
koneesta. Sellainen olisi juuri nyt myytivini edullisesti. Mu-
kana tulisi kone ja kaksi pulloa. m



Marjoja
Hedelmia
Vihanneksia
Mausteita

Kuori ja kuutioi hedelmat, sula-
ta pakastemarjat kevyesti, pe-

Smoothie hedelmistad ja marjoista

se ja pilko vihannekset. Itsel-

le mieluisin yhdistelma ja maa-
rat loytyvat kokeilemalla. Teho-
sekoittimen malli rajoittaa ker-
ralla hyvin sekoittuvan maaran.
Esimerkiksi smoothien suoraan
pulloon sekoittava laite vetaa 6

desilitraa nestetta.

Juoksevampi smoothie syn-
tyy, kun lisaat mukaan esimer-
kiksi sitrushedelmista puristet-
tua mehua. Voit kokeilla oman
mielesi mukaan myods vihannek-
sia ja mausteita, kuten chilia.



Kun vanhustenhoito on kutsumus

YON TEKEMINEN
ON ILO

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Palvelukeskus lltaruskossa paivat ovat taynna elamaa.
Lahihoitaja Margit Toivonen haluaa ilahduttaa ikaihmisia
Ja toteuttaa heidan yksilollisia toiveitaan.

argit Toivonen on herdnnyt

vartin yli nelja. Hin on kiyt-

tanyt koirat ulkona ja ajanut

50 kilometrid Kurikan Jalas-

jarveltd Karviaan tyopaikal-

leen Palvelukeskus Iltarus-
koon. Younet ovat jidneet lyhyeksi, sil-
l4 edelliseni iltana hin oli iltavuorossa.
Vihiiset unet eivit ndy péille piin, silld
koko Margitin olemus on pirted.

—Tykkain tdstd tydstd hirvedsti. Kun
olen pitkilld lomilla, kaipaan toihin.

Margit péitti jo lapsena, ettd hines-
td tulee hoitaja.

— Kasvoin kasvattiperheessd, jossa
asuivat myos mummo ja pappa, joiden
hoitamiseen osallistuin. Myds mum-
mon kolme veljed asuivat lihelld ja au-
toin heitikin arkisissa askareissa. To-
tuin olemaan ikdihmisten parissa ja te-
kemain paljon toitd.

Kymmenti vaille seitsemin yohoita-
jat pitdvit raportin aamuvuorolaisille.
Y6 on ollut rauhallinen.

26-paikkaisessa palvelukeskuksessa
on nelji osastoa: Leivola, Lehtola, Piis-
kyld ja Kiurula. Margit tyoskentelee ti-
nain Kiurulassa, jossa asuu 12 vanhusta
pysyvisti ja kaksi on intervallipaikalla.

Tyovuorolistaan on merkitty, mis-
sd oma tydvuoro on ja ketkd tydskente-
levit pareittain. Margit tyoskentelee ti-
nddn yksin ja auttaa sellaisia asukkaita,
jotka pdrjidvit yhden hoitajan avulla.

Aamuraportin jilkeen pitdd kiydi
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laittamassa kiuas limpiimiin, koska
kotihoidon asiakkaita on tulossa sau-
nomaan. He pirjddvdc omien hoita-
jiensa avulla.

Noin 2400 asukkaan Karviassa so-
siaali- ja terveysalalla tehddidn yhteis-
tyotd. Kesilld terveysaseman ollessa sul-
jettuna Iltaruskon sairaanhoitajat otta-
vat terveysaseman asiakkailta verikokei-
ta. Paikkakuntalaiset valctyvit siltd, et-
tid joutuisivat matkustamaan verikoet-
ta varten 40 kilometrin piissi sijaitse-
vaan Kankaanpiihin. Myos suonen-
sisiinen antibioottihoito voidaan jir-
jestdd palvelukeskuksessa. Tarvittaessa
kotisairaalan hoitajat kiyvit tekemis-
sd vaativia hoitotoimenpiteitd. Myos
ladkidri on tavoitettavissa puhelimitse
ja kiy palvelukeskuksessa 1-2 viikon
vilein.

— Asukkaita hoidetaan palvelukes-
kuksessa loppuun saakka. Vain harvoin
tarvitaan sairaalahoitoa.

AAMUVIRKUT ENSIN

— Huomenta, oletko saanut nukuttua?
Margit Toivonen kyselee aamun ensim-
miiseltid avustettavalta.

Hin auttaa idkkdidn, harmaapdisen
naisen singyn reunalle istumaan. Kun
huimaus hellittii, vanhus lihtee rol-
laattori tukenaan kohti kylpyhuonetta.
Aamupesut sujuvat jutustellen.

— Tissd on vield silmilasit, jotta ndet »



“Sinikka Rosnell on Palvelukeskus
[taruskon tyytyvainen asukas.
i‘ Han sai aamutoimiin apuja lahi-
hoitaja Margit Toivoselta.




mennd. Pirjaicks ilman kenkid, kun sinulla on jarrusukat?

Kun hiukset on kammattu ja sinky pedattu, lihihoitaja siir-
tyy auttamaan seuraavaa asukasta. Aamuvirkkujen luokse men-
nidn ensin. Margit kertoo erdistd asukkaasta, ettei ovelle kan-
nata koputtaa missddn tapauksessa ndin aikaisin. Vastaanotto
saattaisi olla akdinen.

Margit ei koe vaikeana kohdata kiukkuisiakaan vanhuksia.

— Sanoin vihaiselle mummolle kerran, ettd olet rakas muru,
kun olet noin kiukkuinen. Se laukaisi tilanteen silli kertaa. Yri-
tin aina kiintii kaiken positiiviseksi.

85-vuotias Sinikka Rosnell ottaa Margitin avut vastaan hy-
vantuulisena.

— Oletko ottanut paplarit pois? Oliko huono nukkua ne
pddssd, Margit kyselee kauneudenhoidosta kiinnostuneel-
ta Sinikalta.

— Oli vihin.

Papiljottien pois ottaminen ei ndytd haitanneen mitdin,
silld hiukset ovat joka tapauksessa kauniisti laineilla. Margit

auttaa tukisukat jalkaan. Aamupesut hoituvat yhteistuumin.

— Haluatko timin villapaidan? Enti housut, tarvitsetko vi-
li- ja pallyshousut?

Kun aamutoimet on tehty, kaksikko tekee kivelylenkin
kiytivilld. Kuntouttava tydote nikyy Iltaruskon arjessa.

— Uusi asukas saattaa odottaa, ettd hintd avustetaan sellai-
sissakin asioissa, jotka hin pystyy tekemiin itse. Emme avus-
ta ketdin avuttomaksi. Kannustamme omatoimisuuteen, jot-

VANHUKSET TARVITSEVAT
MUUTAKIN KUIN PUHTAUTTA
JA RUOKAA.MYOS KOSKETUS

ONTARKEAA.

b R !

M e

git Toivosen tyéx/ucI)rbt ovat vaih-
televia. Han tyoskentelee Iltaruskon
eri osastoilla ja valilla myos kuntout-
tavassa paivatoiminnassa. Tarvitta-
essa han kipaisee pihan poikki myds
Anna-kotiin auttamaan.
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ta voimavarat siilyvit niin pitkdin kuin
mahdollista.

Tyonantaja on satsannut henkils-
kunnan osaamiseen. Kahdeksan lihi-
ja perushoitajaa on kiynyt oppisopi-
muksella kuntoutuksen osaamisalan ja
tilld hetkelld kaksi suorittaa mielenter-
veys- ja paihdety6n osaamisalaa.

— Opinnoissa oli lihiopiskelupiivi
kerran viikossa Kankaanpiissi, muu-
ten teimme etitehtivid. Annoin niy-
tot omalla tydpaikallani. Opiskeluvuo-
si oli raskas, mutta olen ylpei itsestini,
ettd sain tehtyd koulun loppuun. Toi-
min myos itse ndytdn vastaanottajana.
Pidan opiskelijoiden ohjaamisesta.

ONKO VIELA SYOTETTAVIA?

Margit Toivonen on tiniin vastuussa
ladkkeistd. Hin kiy hakemassa valmiik-
si kuppeihin jaetut aamuliikkeet ldike-
huoneesta. Piivisalissa on kaappi, jon-
ne voi laittaa saliin syomiin tulevien
liikkeet. Jotkut haluavat aamupalan
omaan huoneeseensa, joten lihihoita-
ja vie ladkkeet heille sinne.

— Onko Levolacia? kyselee eris
asukkaista.

— Ei, mutta tidssi Pegorionia. Se on
vatsantoimitusliike yhti lailla, Margit
selittad.

— Jahas, katsotaan auttaako se, asu-
kas vastaa.

Margit liikkuu vauhdikkaasti huo-
neesta toiseen, jittdd lidkkeet ja kyse-
lee samalla, miten yolld on nukuttanut.

Kiytivilld vastaan tulee huoltomies,
jolle Margit huikkaa vuotavasta vessan-
pontostd. Hoitajat kiikuttavat aamupa-
lakirrystd tarjottimia huoneisiin. Piivi-
salissa istuu jo porukkaa ja sieltd kuu-
luu pieni puheensorina.

— Onko vield syotettivid? Margit ky-
selee muilta aamupalakirryn luona.

Hin ottaa tarjottimen ja menee
avustamaan ruokailussa. Kun ldhes
kaikki ovat saaneet puuron, voileivit ja
aamukahvin, Margit menee antamaan
asukkaalle peg-letkulla ravintovalmis-
tetta. Ensin haaleaa vettd, sitten veteen
liuotetut lidkkeet ja lopuksi ravintoval-
miste. Margit hoitaa homman tottu-
nein ottein.

KOMEITA MIEHIA

Iltaruskon hoitajat hakevat tarjottimia
huoneista ja katsovat, etti asukkailla on

kaikki hyvin. Kello lihestyy yhdeksi.

Lahihoitajat Jaana

Laura lltanen, lahihoj

Anu Riikka Salomaki ja_laitos=
apulainen Paula Hautaluoma
jakavat lounasta asukkaille.

— Haluatko tv:n piille? T4ssa olisi
kapula, Margit Toivonen kysyy iikkail-
td naiselta.

—Joo, haluan, kuuluu vastaus.

— Katso, onko sielld komeita miehii,
Margit laskee leikkia.

Kun kaikki on kunnossa ja aamupa-
lakirry palautettu keittiodn, hoitajat is-
tahtavat hetkeksi yhteiselle kahvitauolle.
Joku alkaa muistella hoitajien ja asukkai-
den yhteistd ndytelmai. Kesken esityk-
sen erdin vanhuksen helmikorut meni-
vit rikki ja hiintd alkoi ihan itkettid. Sil-
loin ketddn hoitajista tilanne ei nauratta-
nut, mutta nyt sille uskalletaan jo nauraa.

Iltaruskossa ja vieressi sijaitsevassa
Anna-kodissa jirjestetiin vanhuksil-
le monenlaista tekemistd. Yhdessi lau-
letaan, ulkoillaan, tehdiin niytelmii
ja viljellidn héytykasveja. Juhlapdivik-
si keksitddn aina jotakin erityistd. Esi-
merkiksi ditienpdivini ja isinpdivini
jaetaan kukkia. Hoitajat saavat kiytedd
omia vahvuuksiaan tydssi.

— Eris hoitajista pitdd musiikkihet-
kid kitaraa soittaen. Laulan itse Iltarus-
kon Triossa. Olen esittinyt my6s Jou-
lupukkia.

Voisi kuvitella, ettd asukkaina on
vain hyvikuntoisia, reippaita vanhuk-
sia, jotka jaksavat osallistua kaikenlai-
seen toimintaan. Se ei pidd paikkansa,
silld joukossa on my6s vuoteeseen hoi-
dettavia. Se ei kuitenkaan ole este osal-
listumiselle. Jos kunto ei riiti istumi-
seen, vanhus voidaan tuoda singylld hi-

nelle mieluisaan tuokioon.

— Olemme toisinaan jirjestineet
makkaranmyyntipisteen pihalle, jos-
sa pyoriilijit ovat voineet pitdd tauon.
Karvialaiset ovat innokkaita pyoriilijoi-
td. Tulot menevit vanhusten virkistys-
toiminnan kuluihin.

Hilytinlaite alkaa piipata kahvihuo-
neen seinilld. Yksi hoitajista nousee sa-
man tien ja lihtee apuun. Kahvimuki
jad poydalle.

Kohta muutkin lihtevit jatkamaan
toitd. Osalla asukkaista aamupesut ovat
vield kesken.

KOSKETUS ON TARKEAA

Margit Toivonen auttaa Sinikka Ros-
nellin takaisin vuoteeseen. Iltaruskossa
huolehditaan siiti, ettei kukaan joudu
istumaan pydrituolissa yli kahta tuntia
kerrallaan.

— Huilaa hetki, jotta jaksat tulla seu-
roihin. Tai ei ole tietty mikdan pakko
tulla. Laitanko rarion paille?

— Laita sitd jenkkaa.

Musiikki alkaa soida ja Margit tans-
sahtelee. Sinikkaa hoitajan vauhdik-
kuus vain naurattaa.

— Teen tdtd tyotd ilolla. Vanhukset
tarvitsevat muutakin kuin puhtautta ja
ruokaa. My®s kosketus on tirkeii. Ha-
lailen paljon, mutta huomioin senkin,
etteivit kaikki pidi siitd.

Margit palaa kiytiville. Eris inter-
valliasiakas etsii kiytivilld vessaa. Li-»
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hihoitaja ohjaa hinet oikeaan paikkaan. Sen jilkeen muut-
kin tarvitsevat apuja.

Letkuruokinnassa olevan asukkaan ravintovalmiste tip-
puu edelleen. Tv on pdilld hinen huoneessaan, mutta mies
on nukahtanut.

Kun kello kulkee kohti yhtitoista, kiytavilld alkaa leijail-
la hyvit ruoan tuoksut. Keittién tyontekijit valmistavat ruoat
palvelukeskuksen asukkaiden lisiksi muihin kunnan hoitoko-
teihin ja kotihoidon sekd kuntouttavan pdivitoiminnan asiak-
kaille. Palvelukeskukseen tulee syomiin myos lihiseudun
ikdihmisid. Tdnddn tarjolla on salaattien, limpiman ruoan ja
jalkiruoan lisaksi myos itsetehtyd leipaa.

Hoitajat jakavat pdivin t6itd ohimennen kiytivilld, esi-
merkiksi kuka syottdd kenet. Tydskentelyvauhti on reipas,
mutta tunnelma siilyy iloisena koko ajan.

Vartin yli yksitoista lounasta aletaan tarjoilla. Margit me-
nee syottdmain eristd asukasta kahden hengen huoneeseen.
Huonetoveria syottdd hinen omaisensa. Iltaruskossa omaiset
ovat tervetulleita osallistumaan hoitoon.

— Haluatko tulla vuoteella ehtoolliselle? Margit kyselee.

— En tiedd, kuuluu vastaus.

— Kysymme aina, mutta ketdin ei viedd vikisin.

TYOVUORO MENEE NOPEASTI

Kun kaikki ovat saaneet ruoan ja tarjottimet on viety pois,
hoitajat pitdvit oman lounastaukonsa. Evdit limpidvdc mik-
rossa. Syomisen ohessa puhutaan aamupiivin tapahtumista.

Lounastauon jilkeen asukkaita saatetaan piivisaliin, jossa

Tanaan toissa

Margit Toivonen, 56, on jalasjirve-
ldinen lihihoitaja, joka tydskentelee

PERHE

Sinkku.

SuPer-lehti esittelee La Carita -tunnustuspalkinnon
vuonna 2018 saaneet tyoyhteisot. Tassa lehdessa
tutustumme Karvian lltaruskon palvelukotiin. Huh-
tikuun lehdessa vierailimme Turun kotiutustiimissa.
La Carita -saatio jakaa vuosittain yhteistyossa Su-
Perin kanssa tunnustuspalkinnon hyvaa vanhustyota
tekeville tyoyhteisoille.

alkaa ehtoollishartaus. Osa tuodaan paikalle singylld. Jos van-
hus haluaa, hin voi saada ehtoollisen myds huoneessaan. Seu-
rakunnan tyontekijat kdyvit palvelukeskuksessa siannollisesti.

Kun kaikki tilaisuuteen haluavat ovat paikalla, Margit Toi-
vonen menee viereiseen Anna-kotiin tapaamaan lihihoitaja
Senja Suonevaa. He ovat Iltaruskon ja Anna-kodin virikevas-
taavia. Tdnaidn he suunnittelevat yhdessd omaisten paivii, jo-
ka pidetddn kahdesti vuodessa.

— Kotihoidosta on tulossa kolme naista pitimain musiik-
kiesityksen. Jirjestimme my®s arpajaiset, joihin hankimme
palkintoja kunnan yritedjiled. Tietysti tarjoilemme myos kah-
vit ja omaiset saavat kysyd mieltd askarruttavista asioista.

Kun suunnitelma ndyttid toimivalta, Margit kipaisee ta-
kaisin Iltaruskoon, jossa hartaushetki on juuri loppunut. Hoi-
tajat tarjoilevat iltapiivikahvit, auttavat asukkaita huoneisiin-
sa ja tdyttdvit kaappeihin tarvittavia hoitotarvikkeita.

Hieman ennen kolmea Margit kiiruhtaa tietokoneen direen
ja kirjoittaa pdivin kuulumiset Efficaan. Tasalta hin lihtee
kohti pukuhuonetta. Tyévuoro on jilleen mennyt nopeasti. m

Palvelukeskus Iltaruskossa Karviassa.

KOULUTUS

Valmistui emintikoulupohjaisel-
ta linjalta kodinhoitajaksi vuonna
1986 ja oppisopimuksella vanhus-
tyohén suuntautuneeksi lihihoi-
tajaksi vuonna 2009. Kiynyt tyon
ohessa vanhustyon erikoisammat-
tiosatutkinnon, kuntoutuksen osaa-
misalan ja muita tiydennyskoulu-
tuksia. Haaveilee jalkojenhoitajan
pitevyydesti.

Vuodesta 2010 tdissd Palvelukeskus
Iltaruskossa. Sitd ennen kotipalvelus-
sa ja saman pihapiirin Anna-kodissa.
Kokemusta myds muilta aloilta.
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HARRASTUKSET
Lenkkeily kahden koiran kanssa.

Kisityot, karaoke ja tansseissa
kiynti.

IKAVINTA TOISSA
Ei ole mitdin ikivi,
vaikka raskaitakin pii-
vid on valilla.

PARASTA TYOSSA
Asukkaat. Kannus-
tava esimies ja tyo-
yhteison jisenet.
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SUPERIN KADENJALKI NAKYY
LAHIHOITAJAKOULUTUKSEN
SISALLOSSA JA LAADUSSA.

Vuodesta 1992 alkaen sosiaali- ja
terveysalalla on koulutettu ammattitaitoisia
ldhihoitajia, joiden osaaminen ulottuu
varhaiskasvatuksesta saattohoitoon.




Opettaja tapaa ohjaajan vasta
arvioinnissa — jos silloinkaan

AHIHOITAJAEI O
OPETTAJAN JATK

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Henkilokohtaiset opintopolut, laaja-alainen osaaminen,
tilvis yhteistyo tyoelaman kanssa — ammatillisen koulu-
tuksen reformi on pullollaan hienoja periaatteita, mutta
miten kaikki sujuu kaytannossa? Lahihoitajien osalta el
kovin hyvin, vastaa asiaa tutkinut Anita Marttila.

hihoitajat vierastavat koulutus-
reformia erityisesti siksi, ettd sen
peldcddn siirtdvin teoriaopetus-
ta koulusta tyopaikoille, sielld jo
ennestddn pahasti ylikuormitet-
tujen hoitajien kannettavaksi.

Anita Marttila on asiasta samaa
mieltd. Hin pitdd opettajalle kuuluvan
vastuun siirtdmistd lahihoitajille vaka-
vana virheeni.

— Lihihoitaja ei voi olla opettajan
kiden jatke. Hinelld ei ole siihen ai-
kaa eiki tarvittavaa pedagogista kou-
lutustakaan.

Marttilalla on yli 30 vuoden ko-
kemus sekid perushoitajan tydstd ettd
tyon ohessa opiskelemisesta. Hinen
kasvatuspsykologian pro gradu -tut-
kielmansa aiheena olivat lihihoitajien

kokemukset opintojen tydssioppimis-
jaksoilta.

Gradun aineisto koostuu 18 jo val-
mistuneen lihihoitajan kirjoittamista
tarinoista. Kaikki kirjoittajat ovat suo-
rittaneet tydssioppimisjaksonsa vii-
meisten viiden vuoden aikana.

— Pyysin vastaajia kertomaan mil-
laista ohjausta he tydssioppimisen ai-
kana saivat, mitkd asiat tyossdoppimi-
sessa heiddn mielestddn parhaiten pal-
velivat ammatillisia taitojen oppimis-
ta, ja millaisen kuvan lhihoitajan am-
matillisesta osaamisesta tydssioppimis-
jakso jilkeensi jitti, Marttila luettelee.

Oulun yliopistolle tehty tutkielma
valmistui viime vuonna. Tulosten mu-
kaan lihihoitajien koulutusreformiin
kohdistuvat pelot eivit ole turhia. »







REFORMI SUOSII SAIRAANHOITAJIA

Reformiin liittyvit koulutussopimukset vapauttivat toisen as-
teen oppilaitokset koulutuskorvauksista, joita ne aikaisemmin
maksoivat harjoituspaikkoja tarjoaville tydnantajille. Timin pe-
litddn vaikeuttavan lihihoitajaksi opiskelevien harjoittelupai-
kan saamista ja suosivan sairaanhoitajia — ammattikorkeakou-
lut kun maksavat edelleen opiskelijoistaan koulutuskorvausta.

Koulutusreformin tavoitteena on, etti opiskelijat sitoutui-
sivat tydssioppimispaikkoihinsa ja valmistuttuaan tysllistyi-
sivit niihin. Jos ndin todella kiy samaan aikaan kun tydssi-
oppimisjirjestelmi suosii sairaanhoitajia lihihoitajien kustan-
nuksella, koulutusreformi saattaa pahimmillaan heikentii ko-
ko lihihoitajien ammattikunnan asemaa.

Marttilan havainnot omalta tyépaikalta Limingan terveys-
keskussairaalasta kertovat, ettei pelko lihihoitajien arvostuk-
sen laskusta hoitotydssi ole tuulesta temmattu.

— Lihihoitajien ja lihihoitajaopiskelijoiden miird osas-
tolla on vihentynyt viime vuosina rajusti, eikd koulutuskor-
vauksen pois jddminen taatusti ainakaan paranna tilannetta.

Jollei asialle tehdi mitdin, lihihoitajien vihenemisesti voi
syntyi itsedin ruokkiva kierre: miti vihemmin tydpaikalla on
lahihoitajia, sitd vihemmin heitd on kiytettivissd myds tule-
vien lihihoitajien ohjaajiksi. Ja kun ei ole ohjaajia, ei valmis-
tu uusia ldhihoitajiakaan.

Limingassa kilpailu hoitoalan tydpaikoista on kova, ja ld-
hihoitajat ovat kisassa altavastaajia. Marttilan mukaan lhi-
hoitajien arvostuksen viheneminen nimenomaan hoitotyds-
si nikyy muutenkin.

— Hoitoty®ssi lihihoitajien tydnkuva on kapeutunut, hoiva-
puolella se taas niyttiisi laajenevan. Ollaanko lihihoitajia tar-
koituksella ohjaamassa hoitotydstd vanhustydn puolelle, palve-
luasumisen ja kotihoidon tydntekijéiksi, Marttila ihmettelee.

KUILU KOULUN JA KAYTANNON VALILLA

Marttilan tutkimat lihihoitajat odottivat koululta tuhtia am-
matillisen tiedon annosta ennen tydssioppimisjakson alkua.
Sellaisen he mielestiin saivatkin, mutta paketin sulatteluun
olisi kaivattu enemmin aikaa ennen harjoittelun alkua.

— Vaatimukset ja odotukset olivat ennen harjoittelua kor-
kealla. Ammatillinen varmuus ja kiden taidot haluttiin ke-
hittdd tasolle, jolla selvittdisiin milld tahansa hoitoalan tys-
paikalla. Suurinta huolta heritti ajatus, ettei teoriaa ehditi si-
sdistdd ennen tydssioppimisjakson alkamista, Marttila sanoo.

OPISKELIJAA OHJATAAN,
J0S JA KUN SILLE JAA MUULTA
TYOLTA AIKAA.TYOPAIKALLA
El OLE OHJAUSPALAVEREITA EIKA
YLEISIA TOIMINTAOHJEITA
OHJAUKSEN SUHTEEN.



Tydssdoppimisjakson aikaiseen k-
dentaitojen kehittymiseen oltiin yleen-
sd tyytyviisid. Ohjauksen kuvattiin pe-
rustuneen mallioppimiseen, jossa opis-
kelija ohjaajaa seuratessaan opettelee
hinen tapaansa tehdi tyoti.

Vuorovaikutustilanteet opiskelijan ja
ohjaajan vililld vaihtelevat aidosta kes-
kustelusta kiskyttimiseen. Kertomuk-
sissa korostui Marttilan mukaan yksin
tekemisen kokemus.

—Kun tytd on paljon, kukaan ei eh-
di ohjata. Kaikki ohjattavina olleet eivit
pitineet titd huonona asiana; oli nii-
tikin, joiden mielesti kiireen esiin pa-

kottama omatoimisuus oli paras opet-
taja. Hektinen meno tydpaikalla opet-
ti, ettd tyot tehdddn yhdessi ja oikealla
asenteella parjai aina, Marttila tiivistad.

Moni opiskelija jirkyttyi koulussa
opitun ja kiiytinndn tydnteon eroista:
asioita ei tosi paikan tullen tehtykiin
niin kuin koulussa oli opetettu.

— Paljon puhuttu tydpaikan hiljai-
nen tieto ei ole aina ajan tasalla. Se voi
sisiltdd myds huonoja kiytinteitd ja
ajattelutapoja, Marttila pohtii.

Opiskelijat toivovat ohjauksen ole-
van alusta loppuun saakka suunnitel-
mallista ja tavoitteellista. Tdmi toive ei

Marttilan aineistossa toteutunut.

— Opiskelijaa ohjataan, jos ja kun sil-
le jdd muulta tydldd aikaa. Tyopaikalla
ei ole ohjauspalavereita eiki yleisii toi-
mintaohjeita ohjauksen suhteen. Huo-
no suunnittelu johtaa usein siihen, ettd
opiskelijalta odotetaan pelkistiin tot-
televaisuutta. Niin koko oppimisen ni-
kokulma kidntyy piilaelleen. m

ANITA MARTTILA: NARRATIIVINEN TUTKI-
MUS LAHIHOITAJIEN OHJAUSKOKEMUKSISTA
TYOSSAOPPIMISEN JAKSOILTA. KASVATUS-
PSYKOLOGIAN PRO GRADU-TUTKIELMA,
OULUN YLIOPISTO 2017.

Opettaja el tieda mita ohjaaja tekee

arttilan gradun tulokset kertovat, etta tyos-
saoppimispaikkojen ohjeistus on paassyt
koulutusreformin tiimellyksessa unohtu-
maan. Osassa sosiaali- ja terveydenhuollon
yksikoista ohjaukseen ei ole tarjottu riitta-
vasti resursseja, ja tyossaoppimiseen liittyva
henkilostojohtaminen on monin paikoin heikkoa.

Pahin este hyvalle ohjaukselle on Marttilan mukaan ajan
puute: kun kiire painaa ja stressi ahdistaa, ohjattaviin ale-
taan suhtautua pelkkana lisarasitteena. Tyoura saa mahdol-
lisimman ikavan alun, jos nuori opiskelija otetaan tyopaikal-
ta vastaan tyyliin "miks just mun riesaksi paiskataan taas uu-
si opiskelija”.

- Opiskelijat nahdaan tyopaikalla usein myos pelkkina lisa-
kasind: ohjaaja kdskee ja opiskelija tekee. Ohjauksen ldhto-
kohta on talloin tydn sujuminen, ei opiskelijan oppiminen. Li-
saksi ohjauksen taso ndyttad vaihtelevan aivan likkaa paikas-
ta toiseen, Marttila arvostelee.

Marttilan mielesta koulutusreformi ei voi toteutua tarkoite-

tulla tavalla, jollei koulun ja tydpaikan yhteistyota nosteta ko-
konaan uudelle tasolle.

- Verkostoyhteistyota koulun ja tydpaikan valillda on pak-
ko kehittaa. Opettaja tekee nykyaan tyotaan aivan liian irral-
laan harjoittelupaikasta. Hanella ei ole valttamatta pieninta-
kaan kasitysta siitd, millaista ohjaus on tai miten opiskelija on
saanut tukea omaan oppimiseensa.

Vastuuopettajan kuuluisi tukea lahihoitajaa. Arviointi on
kuitenkin usein ensimmainen ja viimeinen kerta, kun opet-
taja ja ohjaaja tapaavat.

- Aina he eivat tapaa silloinkaan. Opettaja saattaa vain
soittaa ohjaajalle ja kysya taman arviota opiskelijasta.

Marttila ei nde omalla tyopaikallaan merkkeja siitd, etta oh-
jausta tai lahihoitajien kouluttamista ohjaajiksi oltaisiin kehit-
tamassa.

- Ongelmana on se, voidaanko tydpaikat velvoittaa kehit-
tamaan lahihoitajaksi opiskelevien ohjausta nyt kun niille ei
siita enad mitdaan maksetakaan. Julkiset tydnantajat ehka voi-
daan, mutta entd yksityiset?
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Epavarmuus kalvaa
nokialaisia hoitajia

TEKSTI JUKKA JARVELA

Nokialaiset superilaiset ovat paasseet kantapaan kautta kokemaan sen,
mita hoitajan tyo alati kiihtyvassa nykymenossa on.

Vanhan Nokian terveyskeskuksen osasto 1:n tyontekijoiden
tyohon ovat muutaman vuoden sisdlld tuoneet lisivirid tehti-
vikuvien muutokset, hoito-organisaation uudistukset, sisiil-
maongelmat, viistdtilakuviot ja yksityistimissuunnitelmat.

Pitkdaikainen perushoitaja Raisa lijanen huoahtaa.

— En osannut kuuna piivini kuvitella, ettd vield ennen
elikkeelle 13ht64 tulee tillaisia asioita ndin paljon eteen. Si-
td luuli, ettd kun kunnalle tullaan, sielld ollaan, kunnes eli-
kepiivit koittavat.

Toinen kokenut perushoitaja Virpi Lannetta muistuttaa,
ettd kunta-alalla ei ole endd varaa tuudittautua mihinkdin.

— Jokainen muutos pelottaa aina entistd enemman. Ja kun
yhdestd on selvinnyt, uutta tulee.

SIIRTO LEMPAALAAN

Osasto 1:n tydntekijoille on tapahtunut muutamassa vuodes-
sa paljon. Vuonna 2014 se oli erikoissairaanhoidon osasto,
jossa perushoitajien laaja osaaminen oli kdytossi. Sitten lope-
tettiin leikkaussali, meni yopiivystys ja osasto muuttui perus-
sairaanhoidon osastoksi.

Syksylld 2015 alkoivat yt-neuvottelut yhdeksille lihi- ja
perushoitajalle. Nelji hoitajaa oli kolme kuukautta tydnkier-
rossa, jonka jilkeen kahden hoitajan toimi muutettiin toi-
saalle.

Epitietoisuus tyopaikasta vain lisidntyi, kun myéhemmin
syksylla tuli tieto talon pahoista sisdilmaongelmista.

— Se oli sddesieni. Katsottiin kuitenkin, ettd meidin osas-
tolla oli melko puhtaat tilat, Iijanen muistelee.

Tammikuussa 2016 osasto I:n paikkaluku putosi 34:std
16:een samalla, kun ensiapu ja laboratorio siirtyivit sinne
viistotiloihin. Tuolloin yhdistettiin kaksi vuodeosastoa ja ti-
md vaikutti arjen sujumiseen, kuten tydvuorolistoihin.

— Vikei alettiin kierrdttdd eri osastoilla, eikd aina aamulla
tiennyt mihin joutui tdihin. Se oli hankalaa aikaa, kun yt:tkin
olivat vield pailla.

Vuoden 2017 vaihtuessa osastolla oli paljon sairauslomia,
ja oirehtijoille alettiin hankkia viistotiloja. Sellaiset loytyivit
yli 30 kilometrin paisti Lempailisti.

Alkoi neuvottelurumba siitd, kuka Lempaildan ldhtee.
Vuoden lopussa sinne muutti 15 hoitajaa ja 22 potilaspaik-
kaa. Monen piivittdinen tydmatka kasvoi tunnilla, mika ni-
kyy palkkapussissa bensakuluina.

— Itse oirehdin hieman Nokialla, en endd Lempailassi,
jossa tilat ja tyo ovat hyvit. Hankalinta tdssd on pidentynyt
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@ Maintta-Vilppula

Lempaala

Osa Nokian terveyskeskuksen hoitajista kay nyt tyossa
vaistotiloissa Lempaalassa. Kunnassa mietitaan myos
sote-yhteistyota Mantta-Vilppulan kanssa.

tyomatka, joka vaikuttaa tydssd jaksamiseen, Iijanen kertoo.

YKSITYISTAMINEN?

Timin vuoden tammikuussa ldhi- ja perushoitajat kuulivat
suunnitelmista, joiden mukaan Nokia harkitsee liittymis-
td Mianted-Vilppulan ja Juupajoen kuntien muodostamaan
sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistoiminta-alueeseen, jota
pyorittdd yksityinen Pihlajalinna.

Hoitajille mahdollinen yksityistiminen ja liittyminen sa-
dan kilometrin pidssi olevaan alueeseen oli taas uusi tyrmis-
tys.

— Sailyviatkd tyopaikat Nokialla? Monena vuonna piil-
limmiisend tunteena on ollut epivarmuus ja sama tilanne on
tadlld taas pailld. Se tdssd on hyvid, ettd joku sote ei kaiken
timin jilkeen tunnu endd miltddn, jos sellainenkin vield tu-
lee, lijanen miettii.

Virpi Lannettaakin yksityistiminen mietityttad.

— Saamme vield kiyttdd osaamistamme laajasti, kun osas-
tolla toteutetaan yksilovastuista hoitotydtd. Mutta kuuluuko
tyohomme jatkossa myds siivoamista ja ruokahuoltoa, jos yk-
sityistiminen toteutuu?

Kysymyksii riiccdd. Miten kiy palkkojen, mitoituksien ja
missd uusi tydpaikka sijaitsee? Entd rakennetaanko Nokialle
luvattu uusi hyvinvointikeskus vai sijoitetaanko potilaat ym-
pari maakuntaa’ m



PERUSHOIDON TIETOISKU, 0SA

Koonnut Jukka Jdrveld

HAAVANHOITO

/
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MITA SE ON?

Haava voi olla akuutti tai krooni-
nen. Lahihoitajan perustehtaviin
kuuluu kroonisten haavojen en-
naltaehkaisy, hoito, tarkkailu, kir-
jaaminen ja omahoitoon ohjaa-
minen. Tavallisimmat krooniset
haavat ovat verenkierron heik-
koudesta johtuvat saari- ja pai-
nehaavat seka diabeettiset haa-
vat. Haavahoidossa poistetaan
eloton infektoitunut kudos, huo-
lehditaan haavan kosteustasapai-
nosta ja tuetaan uudisihon kas-
vua. Laajimmillaan hoitoon kuu-
luu suihkutus, mekaaninen puh-
distus, hoitoaineen levitys, peit-
taminen, tukisidos ja kipulaakitys.
Haavan paranemista haittaavat
lika, verenvuoto, infektiot, laa-
kitys, sairaudet, liikkumattomuus
ja huono ravitsemustilanne. Haa-
vanhoidossa varhainen diagnos-
tiikka on tarkeaa.

<

]

MITA UUTTA? —

Vaikka haavan puhdistamiseen
on kehitetty useita eri mene-
telmia mekaanisista biologisiin,
haavanhoidossa pyritaan nyky-
paivana yksinkertaisuuteen. Uu-
sinkin teknologia vaatii perus-
teellista haavapohjan valmis-
telua, ja hoitajan merkitys sai-
lyy tdrkeand. Toimiva hoitotii-
mi on oleellisempaa kuin uudet
tuotteet. Perinteista hoitoa puol-
taa sekin, etta herkistyminen eri-
laisille haavanhoitotuotteelle on
yleistynyt. Myds haavasidoksia on
tarjolla runsas kirjo, mutta yleen-
sd muutama sidostyyppi riittaa
hyvaan hoitoon. Uusimpia haa-
vanhoitomenetelmia ovat esi-
merkiksi ultradganipuhdistus, ali-
paineimuhoito, ylipainehappihoi-
to, laser, infrapuna, karpasen-
toukkapuhdistus ja hopeaa sisal-
tavat haavasidokset.

BT )
MUISTA NAMA! ~ >—

Kroonisten haavojen ehkaisy on
todella tarkeaa, silla haavanhoito
vie hoitajien tyoaikaa, on kallis-
ta ja potilaalle kivuliasta. Lahihoi-
tajan tehtdavana on etenkin koti-
hoidossa pitaa potilas motivoitu-
neena joskus pitkadankin haavan-
hoitoprosessiin. Muista paneutua
my0s ohjaamiseen, silla esimer-
kiksi painehaavapotilaan ohjaa-
minen itsehoitoon on yha puut-
teellista. Jokaisen hoitajan on
osattava asettaa vaipat ja vaat-
teet niin, etta ne eivat haudu-
ta tai paina ihoa. Makuulla ole-
van potilaan perushoidossa kuu-
luu tietaa, miten painehaavo-
ja ennaltaehkdistaan tyynyin ja
patjoin. Muista suojakasineet,
silla hygienia ja aseptiikka ovat
haavanhoidon ehdoton perusta:
haavan paraneminen etenee vain
puhtaassa haavapohjassa.

KIRJA: KYLLIKKI ANTTILA, TUULIKKI KAILA-
MATTILA, SUVI KAN, EEVA-LIISA PUSKA, RIITTA
VIHUNEN: HOITAMALLA HYVAA OLOA, 2017
VERKKOSIVU: WWW.TERVEYSPORTTL.FI
ASIANTUNTIJA: ELINA OTTELA — ASIANTUNTLUA,
SUPER

OPETTAJA: KIRSTI MIKKOLA — LEHTORI, STADIN
AMMATTIOPISTO
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Kun tyo kuormittaa, el kehittamiseen jaa aikaa

TAAS JOKU HANKE

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA JUKKA JARVELA

Kriisissa elavaa kotihoitoa elvytetaan hankkeilla.

eski-Suomessa on meneil-

lddn Kukoistava kotihoito

-hanke, jonka tavoitteena

on nimensd mukaan “uu-

distaa Keski-Suomen ikiih-

misten kotona pirjiamisen
tukea”.

— Onbhan se tapa, jolla hoitajat tistd
hankkeesta arjessaan puhuvat, aika ne-
gatiivinen. Nimikin on herittinyt tun-
teita. Kukoistava kotihoito tosiaan, kun
kotihoito ei todellakaan tilld hetkelld
kukoista, toteaa Jyviskylin kaupungin
pailuottamusmies Sari Puikkonen.

Puikkonen sanoo, ettei hoitajilla ole
mitdan hankkeita vastaan, jos niistd on
hyotyi heiddn tyossddn. On hyvd, ettd
keskustellaan ja kehitetdin.

Talld hetkelld monet kotihoidossa
tyoskentelevit hoitajat kuitenkin kuvai-
levat tavallista tyopdivid selviytymisek-
si. Esimiesten aika kuluu sijaisten met-
sdstimiseen ja siihen, ettd he miettivit
kentilld kulkevien tydntekijoiden jak-
samista. Rahkeet eivit tahdo kaikilla
riittdd endd tyon kehittimiseen, uuden
omaksumiseen ja infotilaisuuksissa is-
tumiseen.

— Perustan on oltava kunnossa, en-
nen kuin voi kukoistaa, sanoo Puikko-
nen.

Perustalla hin tarkoittaa, ettd vuo-
rossa on riittavisti ihmisid tdissd, am-
mattilaisten osaamisesta huolehditaan
ja sitd tuetaan, ja uudet tydntekijit pe-
rehdytetddn kunnolla.

— Kiireen ja sijaispulan takia pe-
rehdyttdiminen on nyt liian usein si-
td, ettd uudelle tyontekijille annetaan
avainnippu ja mobiili kouraan. Moni-
ko meistd olisi valmis lahtemain toihin
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Tyontekijoita on silti liian vahan.

sellaisella perehdytykselld, kysyy Puik-
konen.

KOTIKUNTOUTUS KIINNOSTAA

Keski-Suomen Kukoistava kotihoito on
yksi sosiaali- ja terveysministerion kah-
deksasta hankkeesta, joissa kehitetddn
vanhusten kotihoitoa ja vahvistetaan
kaikenikdisten omaishoitoa.

Sosiaali- ja terveysministerio on ra-
hoittanut kdrkihankkeita yhteensi 14,2
miljoonalla eurolla. Kunnissa on myds
monia muita, eri tahojen rahoittamia
hankkeita ja projekteja, jotka tahtadvic
parempaan kotihoitoon.

Hankepaallikkd Satu Karppanen so-
siaali- ja terveysministeridstd sanoo, et-
td hinen tuntumansa mukaan kotihoi-
don kirkihanke on ihan hyvissd vauh-
dissa ja etenee sithen suuntaan kuin on
ollut tarkoituskin.

Kahdeksassa maakunnassa meneil-
lddn olevista hankkeista kolme kohdis-
tuu kotihoidon ke-
hittdmiseen. Niis-
sd on erilaisia pai-
nopisteitd, mut-
ta samat elemen-
tit: henkilosto on
otettava mukaan
kehittdmistyohén,
kotihoitoa tiytyy tarvittaessa olla saa-
tavilla ympiri vuorokauden, akuuctiti-
lanteita varten on oltava toimintamal-
li ja kaiken toiminnan on oltava kun-
touttavaa.

— Etenkin kotikuntoutusta tuke-
vat toimintamallit ovat lihteneet kai-
kissa kokeilumaakunnissa liikkeelle hy-
vin. Sen merkityksestd ja myonteisestd

HANKKEET EIVAT PYSTY
VASTAAMAAN KOTIHOIDON
AKUUTTEIHIN ONGELMIIN.

vaikutuksesta vallitsee selked yksimieli-
syys, sanoo Karppanen.

Kotihoidon kirkihanke on kaksi-
vuotisen taipaleensa aikana kohdannut
haasteita, kun sotea péitettiin siirtdd
vuodella eteenpdin ja maakuntia, joi-
ta varten kotihoitoa kehitetdin, ei vield
oikeastaan ole olemassa. Nyt kirkihan-
ke on kidntymaissi loppusuoralle, silld
rahoitus paittyy timin vuoden lopussa.

— Hankkeiden lihtokohtana on py-
syvin muutoksen saaminen kotihoi-
don kiytintdihin. Maakunnat seuraa-
vat toistensa kehittdmistyotd aktiivises-
ti. Seuraavana vuorossa on hankkeessa
kehitettyjen hyvien toimintatapojen le-
vittiminen ja juurruttaminen valtakun-
nallisesti, sanoo Karppanen.

Hin toivoo, ettd kotihoidon kehit-
tdminen hilventdisi my6s keskustelus-
sa vellovaa kotihoidon ja laitoshoidon
vastakkainasettelua. Karppasen mieles-
td asia ei ole mustavalkoinen.

—Tahin kaipaisin ajattelutavan muu-
tosta. Meilli on
kotihoitoa ja meil-
l4 on tehostettua
palveluasumista,
mutta myds kaik-
kea siled vililed,
esimerkiksi per-
hehoitoa ja yhtei-
séasumista. Kun kehitetddn kotihoitoa,
tdytyy kehittdd myos kotihoidon ja te-
hostetun palveluasumisen vilimuotoja.

Satu Karppanen sanoo, ettd idkkdi-
den palveluilla on loistava tulevaisuus.

— Se on ala, jossa varmasti riittdd toi-
td tulevaisuudessa hyville hoitajille. Soi-
sin, ettd kehittimiseen osallistuttaisiin
tdysilld ja kaikki yhdessi.



HYVA, MUTTA RITTAMATON

SuPerin asiantuntija Sari Erkkild sanoo, etti kotihoidon kir-
kihanke on hyvi asia. On hienoa, etti kotihoidon ongelmiin
kiinnitetdin huomiota.

— Hankkeet eivit kuitenkaan pysty vastaamaan kotihoidon
akuutteihin ongelmiin. Ratkaisua vaativia ongelmia on valta-
vasti, eikd kehittimishanke kahdeksassa maakunnassa ole vie-
li kovin paljon, sanoo Erkkili.

Hin sanoo miettineensi, onko paikkakunnilla realistisia
mahdollisuuksia lihted mukaan sellaiseen kotihoidon kehit-
timistydhon, jota kirkihankkeessa tavoitellaan.

— Kun tyd kotihoidossa on jo hyvin kuormittavaa ja kiireis-
t4, ei tydntekijoilld ole kerta kaikkiaan aikaa kehittdd. Kaytin-
nossi hoitaja joutuu aamupiivin aikana tekemiin koko pii-
vin tyot, ettd hin ehtii iltapiivilli mukaan kehittimishanke-
palaveriin, sanoo Erkkili.

—Tydntekijit ovat ylityollistettyjd, eikd heilld ole mahdolli-
suutta toteuttaa tyossiin hankkeen paimaiirid, vaikka haluai-
sivatkin. Visyneeni, kaaoksen keskelli voi olla vaikea nihdi
sitd mahdollista hyvii tulevaa, joka hankkeesta ehki seuraisi.

Kotihoitoa kehittivissi hankkeissa on my®os ilon pilkah-
duksia. Sellainen on Erkkildn mielestd esimerkiksi kirkihank-
keisiin kuuluva Kaapo, keskitetty asiakas- ja palveluohjaus,
jota pilotoidaan nyt Pirkanmaalla, Kymenlaaksossa ja Varsi-
nais-Suomessa.

— Tillainen hanke auttaa hoitajiakin. On jirkevai, ettd
mukaan saadaan my®ds asiakkaan nikékulma ja ettd muual-
la mietitddn asiakkaan hoidon kokonaistarpeita, eikd hoitajan
tarvitse tehdi sitd oman tydnsi ohessa. Malli on monessa kun-
nassa jo kiytdssd, mutta on hyvi, etti sitd kehitetdin edelleen.

SIJAISIA TARVITAAN

Paikallisten hankkeiden kiytintsjen levittiminen valtakun-
nalliseksi on hidasta. Kotihoidon asiakaskunta ja tyoympiris-
t voivat vaihdella paljon naapurikuntienkin vilill4.

— Se, miki toimii Kainuussa, ei vilttimattd toimi Jyvisky-
lissi. Kun kokeillaan uutta, on uskallettava my®s sanoa, etti
tdtd tdytyy muuttaa tai ettd timi ei toimi meilld. Sekin tdy-
tyy hyviksyi, ettd vaikka joku toimintatapa ei meilld toimi,
se saattaa kuitenkin sopia muualle oikein hyvin, sanoo Sa-
ri Puikkonen.

Hin pahoittelee, ettd kotihoidon huono imago osuu liian
usein tavallisen hoitajan nilkkaan.

— Kotihoidon ongelmista puhutaan nyt paljon julkisuu-
dessa ja on hyvi, etti puhutaan, koska niin ne tulevat asiois-
ta pidttivien tietoisuuteen. Valitettavasti timd julkinen puhe
nikyy kuitenkin kentilli niin, ettd kotihoitoon on entisti vai-
keampi saada sijaisia, kun alan maine on huono.

Hin muistuttaa, ettid on olemassa myos paikkakuntia, mis-
si kotihoito toimii hyvin ja tydntekijditd, jotka viiheyvit tyds-
siin. Puikkonen toivoo, ettd Suomen kotihoito vield joskus
olisi otsikoissa sen takia, ettd ongelmat osattiin korjata.

— Kun tydpaikalle tulee kesityontekijoitd ja sijaisia, niin
toivottavasti kaikesta kiireestd huolimatta heidit otetaan ys-
tivillisesti vastaan ja perehdytetdin niin hyvin kuin se niill3
resursseilla vain on mahdollista. Silloin ne sijaiset tulevat ko-
tihoitoon toihin toisenkin kerran. m




Tyoyhteisosovittelussa solmut puhutaan auki

RISTIRIIDAT PAISUVAT
PIENISTA ASIOISTA

TEKSTI JA KUVA SONJA KAHKONEN

Tyontekijoiden vaarat tulkinnat ja puhumattomuus ovat suurimpia ristiriitojen
alheuttajia tyopaikoilla. Ratkaisu ongelmiin voi loytya tyoyhteisosovittelusta.

yopaikalla on kired ilmapiiri —
on ollut jo vuosia. Tunnelma
kiristyy entisestddn, kun tois-
ten sanomisia ja ilmeitd tulki-
taan vidrin. Tyontekijoiden
tavat toimia voivat olla tdysin
erilaisia, ja jokaisella on omat kisityk-
sensi siitd, mikd on oikein tai véirin.
Kollegojen selin takana puhutaan pa-
haa ja joidenkin tyontekoa vihitellddn.
Kiire tyossd ja asioista vaikeneminen vain
pahentavat negatiivista kierretti.
— Konflikti voi lihted kehittymidin

esimerkiksi siitd, ettd tyoyhteisdssd on
muutamia aktiivisia henkiloiti, jotka
vievit asioita voimakkaasti eteenpiin.
Vaikka heidin tarkoitusperinsi olisivat
hyvit, toiset voivat tulkita aktiivisuu-
den esimichen mielistelynd tai patemi-
send, kertoo lahihoitaja ja tydyhteisoso-
vittelija Tommi Kaatrakoski.

Jossain tilanteessa taas tydntekijin
yksityiselimin huolet voivat niyttdytyid
muille kireyteni tai visymykseni. Kol-
legat saattavat tulkita tilanteen niin, et-
tei tydntekija pida heisti.

TYOYHTEISOSOVITTELUN HYODYNTAMINEN RIITATILANTEISSA YLEISTYY

Suomen lahi- ja perushoitajaliiton edunvalvontayksikkoon tulee viikoittain
huonoon tydilmapiiriin liittyvia yhteydenottoja. Yhteydenottajat raportoivat
niin hairinndsta, syrjinnasta kuin suoranaisesta kiusaamisesta.

- Usein tilanne paisuu suureksi aivan pienesta asiasta, SuPerin edunval-
vontajohtaja Anne Sainila-Vaarno toteaa.

Han aloitti ratkaisukeskeisen tyoyhteisosovittelun opinnot Helsingin Psy-
koterapiainstituutissa, silla koki koulutuksen tarjoavan hyvia tyokaluja nykyi-
seen tyohon, esimerkiksi neuvottelutilanteisiin.

Ty6nantajat ovat hyodyntaneet tyoyhteisosovittelua Sainila-Vaarnon
mukaan toistaiseksi melko vahan, mutta sen suosio kasvaa jatkuvasti.

- Tietoisuus tyoyhteisosovittelusta on selvasti lisaantynyt. Tyonantajat
ovat myos ymmartaneet sen merkityksen tuottavuuden nakokulmasta.

Myos Tommi Kaatrakoski toteaa, etta tyoyhteisosovittelusta saadut

taloudelliset hyodyt ovat selvat.

- Tyoyhteisojen konfliktit ovat raskaita riidan osapuolille ja tulevat kalliiksi
tyonantajalle. Ongelmat vaikuttavat myds tyon laatuun. Sovittelun seurauk-
sena tyoilmapiiri ja tyohyvinvointi paranevat ja sairauspoissaolot vahenevat.
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Nimenomaan yksiloiden vddrit tul-
kinnat ja puhumattomuus ovat Kaatra-
kosken mukaan kaksi suurinta ristirii-
tojen aiheuttajaa tyopaikoilla.

— Konfliktit ovat samantyyppisid
kaikkialla, missd ihmiset tekevit toitd
keskendin. Alakohtaisia eroja ei oikeas-
taan ole.

ASIAT PUHUTAAN KERRALLA HALKI

Ristiriitatilanteissa apua voi hakea ty6-
yhteisosovittelusta. Sovitteluprosessi al-
kaa siitd, ettd tyonantaja kutsuu sovitte-
lijan tySpaikalle ja yksikossd jarjestetddn
tiedotustilaisuus riidan osapuolille. T4-
min jilkeen tydntekijit padsevit avaa-
maan omia nikemyksiddn kahdenkes-
kisissd keskusteluissa sovittelijan kanssa.

— Keskusteluissa nousevat tyypilli-
sesti esiin tietyt nimet, joiden perusteel-
la osataan pyytii oikeat henkilot varsi-
naiseen sovittelutilaisuuteen. Se jirjes-
tetddn muutaman viikon kuluessa yk-
silokeskusteluista, Tommi Kaatrakos-
ki kertoo.

Tyoyhteisosovittelija on puolueeton
kuuntelija. Hin ei yricd runnoa ratkai-
sua maaliin vikisin, eikd kerro osapuo-
lille, miki on oikein tai vdirin tai kuin-
ka kenenkin pitiisi toimia.

— Sovittelun aikana olen suurim-
man osan ajasta hiljaa. Annan osapuo-
lille tilaa keskustella, kinata ja vaikka
itked. Kaikki on sallittua niin pitkddn
kuin vuorovaikutus on asiallista. Ta-
voitteena on, ettd riidan osapuolet loy-
tivit ratkaisun tilanteeseen itse.



Tydyhteisosovittelija ohjaa keskuste-
lua antamalla kaikille mahdollisuuden
puhua seki kysymilld jokaiselta, hei-
din tuntemuksistaan ja kokemastaan.

— Usein ihmiset ovat jinnittyneitd
ja jopa peloissaan. Ulkopuolisen sovit-
telijan ldsniolo tuo kuitenkin turvaa ja
rohkaisee osapuolia avautumaan. Tir-
keid on luoda tunnelma, jossa ei ole kii-
re minnekdin. Thmisille pitd3 antaa ai-
kaa sisdistdd asioita.

Osapuolet saattavat puhua asiat au-
ki muutamassa tunnissa, mutta joskus
tilanne on vaatinut jopa yli 10 tunnin
selviteelyn.

Kaatrakosken kiyttimi menetel-
mi on niin sanottu restoratiivinen eli
eheyttivi tydyhteisdsovittelu. Tavoit-
teena on, etti tyopaikan solmut saa-
daan avattua yhden kerran aikana. Ti-
hin tavoitteeseen pidstiin jopa 90 pro-
sentissa tapauksista.

— Harvoin kinastelu jatkuu pitkiin.
Jos tunnelma kuumenee, voi siihen aut-
taa pieni tauko tai hetken hiljaisuus.
Ihmiset sietivit huonosti hiljaisuutta.
Viimeistidn 5-10 minuutin hiljaisuu-
den jilkeen joku yleensi avaa suunsa
edistddkseen selvittelyi.

Lopuksi laaditaan kirjallinen sopimus.
Siind osapuolet kertovat, miten jatkos-

KAATRAKOSKEN
KOLME VINKKIA
TYOHYVINVOINTIIN

Tervehtikaa toisianne ja
katsokaa toisianne silmiin.

Tarjotkaa apua muille
ja pyytakaa sita rohkeasti
myaos itse.

Kysykaa tyokavereiltanne,
kuinka he voivat.

sa toimitaan, jotta konflikteja ei syntyisi.

— Tydyksikéssi voidaan esimerkik-
si sopia tyStehtivien jaosta tai kirjata
sddncdihin, ettd toisia tervehditddn. So-
pimusta hiotaan niin pitkiin, etti jo-
kainen osapuoli on tyytyviinen.

Sovittelija palaa asiaan muutaman
kuukauden kuluessa sovittelusta ja tie-
dustelee, onko selvittelyi tarvetta jat-
kaa.

— Yleensi tarvetta ei enii ole.

TYOHYVINVOINTI ON PIENESTA KIINNI

Tommi Kaatrakosken kokemuksen

Tommi Kaatrakoski opiskeli tyo-
yhteisosovittelijaksi, kun edellinen
tyonantaja tarjosi siihen mahdol-
lisuutta. Tyoyhteisosovittelijoita
koulutettiin konsernin sisdiseen
kayttoon, silla tyonantaja halusi
panostaa tyohyvinvointiin. Nyt
Kaatrakoski tarjoaa tyoyhteiso-
sovittelupalvelua myos yrittajana.

mukaan ongelmiin tartutaan tydpai-
koilla usein liian mydhiin. Siten pie-
nistd asioista chtii syntyd isoja ongel-
mia. Lahes kaikki ongelmat olisivat vil-
tettivissd rakentamalla tietoisesti avoin-
ta ilmapiiria.

— Tydpaikalla tulisi olla selvit peli-
sddnnot siitd, miten toisia kohdellaan.
On myos hyvi kiydd keskustelua sii-
td, mikd voisi olla toisin. Tyontekijoil-
td voi myds konkreettisesti kysyd, mil-
td tuntuu olla tdlld toissd tai miltd ti-
ndin tuntuu.

Tydyhteisosovittelu on varhaisen vi-
littimisen keino. Sitd voidaan hyddyn-
tid ennen kuin tydntekijoille annetaan
huomautuksia tai kiytetdin muita ji-
reimpid keinoja tydpaikan tasapainon
palauttamiseksi.

Kaatrakosken mukaan tyoyhtei-
sosovittelu on my6s oppimisprosessi,
jossa osapuolet oppivat itse kisittele-
miin asioita. Jokainen voi my®s 16y-
tid uusia puolia itsestddn sekd tyoka-
vereistaan.

—Tydilmapiiri ja tydhyvinvointi pa-
ranevat, kun vuosien paineet saadaan
ulos. Ne hetket palkitsevat, kun tyon-
tekijit ovat tunteja purkaneet sydin-
tddn ja nien lopulta valtavan helpo-
tuksen. m
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

SANOILLA
ON VOIMAA

ieheni on opettanut minulle monia asioita ennen
sairastumistaan ja muistisairauteen ja maligniin
lymfoomaan sairastumisensa jilkeen. Sairastut-
tuaan hin osoitti minun hosuvan tdissini. Hin
suuttui, kun unohdin hinen toimintansa hidastu-
neen ja kehotin kiirehtimiin tai autoin rivakasti.
Mieheni piti kiinni oikeudestaan olla arvokas ihminen ja vaa-
ti minua ottamaan itsensi huomioon. Hin kiitti, kun pyysin
anteeksi ja autoin hinti riittdvin hitaasti ja lem-

peisti. Sanat “anteeksi”, “kiitos” ja "ole hy-
v’ siirtyivit arkipdiviimme. Ne lisdsivit
arvostusta toisiamme kohtaan, muutti-

vat toimintaamme ja paransivat ym-
mirrystini muistisairauden aiheut-
tamista muutoksista. Nuo kolme sa-
naa tekivit piivistimme kauniita.
Sanat eivit kerro vain tietoja. Ne
paljastavat puhujan asenteita, tuntei-
ta ja arvopohjaa. Puhe herittdd miel-
leyhtymii, merkityksii ja tunteita kuu-
lijoissa. Sanat voivat muuttaa asen-
teita. Vaarallista on kuitenkin se,
ettd ne saattavat tukea virheel-
lisid asenteita. Tavanomaiseen
kielenkiyttoon kuuluvat aliar-
vostusta osoittavat sanat ylldpi-
tivit kohteensa mitittdmyytti.
Mieheni ryhtyessi kiytti-
miin “Tena flex” ja "Tena slip”
-housuja mietin, ovatko nimi
housuja. Olin kuullut kut-

suttavan niitd vaipoiksi. Kauhistuin ajatellessani, ettd vaihtai-
sin mieheni vaipat. Samallahan kiirisin hinet kyvyttdmyy-
teen johtavaan kehiin. Vaipoissa kulkeva mieheni ei olisi ar-
vokas arki- tai pyhivaatteisiin pukeutunut, kykyjensi mukaan
osallistuva ihminen. Ryhdyin kutsumaan “flexejd” ja “slippe-
ji~ alushousuiksi. Nykyisin oikaisen meitd auttavien hoitajien
sanat, jos he kertovat vaihtaneensa miehelleni kuivat vaipat.
Samalla perustelen sanavalintani ja kerron sanojen voimasta
mielleyhtymiin ja arvostukseen.

Vanhusten hoitoa koskevassa keskustelussa kiytetdin mo-
nia kielteisid ilmaisuja. Ne kertovat idkkdiden arvon vihii-
syydestd. Samalla ne tukevat vanhojen ihmisten mititto-
myyttd. Sipsihdin, kun luen sanan hoidokki kuvaamassa
hoidossa olevaa idkistd. Mielestini termi idkis asukas tai van-
huspotilas on kauniimpi kuin hoidokki ja kuvastaa ikkdin
tasa-arvoa. Mielessidni kuohahtaa, kun kuulen dementikko-
jen hoidosta. Kisite muistisairautta sairastava tai muistisai-
ras nostaa muistisairauden samalle arvostuksen tasolle mui-
den sairauksien kanssa. Dementiaa sairastavaakaan en pidi
hyvini ilmaisuna, vaikka se osoittaa vihemmin mititdintid
kuin dementikko-sana.

Sanat kuuluvat myds tydntekijéiden keskindiseen vies-
tindddn. Sanoilla osoitamme, kuinka paljon arvostamme ja
kunnioitamme tydtovereitamme. Kauniit ja arvostavat pu-
heet luovat keskiniisti luottamusta ja vahvistavat yhteishen-
ked. Hyvi yhteishenki vihentid tyon psyykkisti kuormitta-
vuutta ja lisid tyontekijoiden hyvinvointia. Johtaminenkin
perustuu sanojen kiyttdon. Hyvi johtaja ei johda vain stra-
tegiakuvioiden, tavoitteiden tai sddstjen avulla. Hinelld on
kyky puhua oivaltaen, miti tunteita ja merkityksid sanat syn-
nyttivit kuulijoissa. m
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TUE MIELENTERVEYTTA 4/8

Miten kohdata maaninen ihminen?

Ole rauhal
Ja har

inen, selkea
KI apua

TEKSTI MINNA LYHTY KUVITUS JOONAS VAANANEN

Jos maanisessa tilassa olevalta ihmiselta puuttuu
sairaudentunto, hoitoon saattamisessa tarvitaan

usein pakkotoimia. Vaikeassa maniassa psykiatri-
nen sairaalahoito on valttamatonta.

evitvalo ja energiaa riittdd. Tuntuu siltd kuin kaik-
ki olisi mahdollista. Ei vésytd, vaikka younet jii-
vit pariin tuntiin. Pankkikortti laulaa ja luottokort-
ti vinkuu. Tuntuu hyviltd ostella uusia vaatteita,
maastopyori ja kesimékkikin olisi aika kiva. Kum-
mallista, etteivit liheiset innostu kaikista loistavis-
ta ideoista. Tulee riitaa puolison, sukulaisten ja ystivien kanssa.

Tiltd saattaa tuntua maniajakson alkuvaiheessa. Thminen
kokee olevansa eliminsi parhaassa vireessi vailla minkdin-
laista sairaudentuntoa.

— Usein mania alkaa keviilli valon miirin lisiéintyessi.
Jos ei koe itsedidn sairaaksi, liikehoitoon sitoutuminen on
vaikeaa, kertoo psykoterapeutti Piivi Bjérn Psykoterapiakes-
kus Vastaamosta.

Maniajakso alkaa usein ikillisesti ja saattaa kestdd muuta-
masta viikosta useisiin kuukausiin. Maanisessa vaiheessa ih-
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minen toimii harkitsemattomasti ja tekee asioita, jotka tervee-
ni eivit tuntuisi jirkeviltd. Hin saattaa kiyttdi rahaa holtitto-
masti, hakeutua harkitsemattomiin ihmissuhteisiin tai kiyt-
tdytyd sosiaalisesti poikkeavasti.

NUKKUMINEN ON TURHAA

Maniajakso alkaa usein unentarpeen vihenemiselld. Unta ei
riitd kuin pariksi tunniksi tai tuntuu siltd, ettei sitd tarvitse
lainkaan. Olotila on pirted joka tapauksessa.

Maaninen ihminen saattaa uskoa suoriutuvansa tehtivis-
td, joihin hinelld ei ole koulutusta eikd osaamista. Hin saat-
taa kertoa tarinoita, joissa ei ole totuuden siementikiin. Hi-
nelld voi olla my®s harhaluuloja ja aistiharhoja. Pahimmillaan
mania johtaa psykoosiin.

Maanisesti kiyttiytyvi voi purkaa yliaktivisuuttaan tyd-
hén, liiketoimiin, harrastuksiin tai arkisiin askareisiin. Hin
saattaa tehdd montaa asiaa yhti aikaa, mutta mikiin niisti ei
valmistu. Sivustaseuraajasta toiminta ndyttid sihldamiselcd.

—Ihminen saattaa olla drtynyt ja aggressiivinen. Joskus ni-
mi ovat manian ainoita oireita. Hinell4 voi olla pakonomai-
sen puhumisen tarve, mutta puhe on sekavaa, asiasta toiseen



poukkoilevaa. Hinen kanssaan voi ol-
la vaikeaa olla vuorovaikutuksessa, Pii-
vi Bjorn kertoo.

Jos maaninen vaihe on vaikea, elimi
saattaa mennd pahasti umpisolmuun.
Parisuhde péittyy, tyot loppuvat tai ve-
lat kasvavat suuriksi.

— Ensin menee lujaa, tuntuu kaikki-
voipaiselta, muctta lopulta tulee romah-
dus. Télloin itsemurhariski kasvaa kor-
keaksi. Jotta ei tekisi itselleen mitdin,
tarvitaan tehostettua hoitoa yleensi psy-
kiatrisella osastolla. Maanisen potilaan
koko elimistd ja aivot ovat ylikuormittu-
neessa tilassa, koska hin ei ole levinnyrt,
nukkunut eiki ehkd syonytkdan. Koko
keho on ddrimmaisessi stressitilassa.

PERINTOTEKIJAT VAIKUTTAVAT

Maanisuus johtuu yleensi kaksisuuntai-
sesta mielialahiiriostd. Yleens sithen sai-
rastutaan nuorena, mutta se voi puhje-
ta missd idssd tahansa. Perintotekijit vai-
kuttavat sairastumiseen. Myos lapsuuden
traumaattiset kokemukset ja stressaavat
elimintilanteet altistavat sairaudelle.

Sairastuneilla on todettu poikkea-
vuuksia keskushermoston vilittiji-
aineissa sekd aivojen rakenteessa ja ai-
neenvaihdunnassa. Jos vanhemmalla tai
sisaruksella on kaksisuuntainen mieli-
alahiirio, sairastumisriski on 5-10-ker-
tainen muihin verrattuna.

— Jos suvussa on kaksisuuntais-
ta mielialahdiriotd, kannattaa seurata
omia mielialan vaihteluja ja valecad lijal-
lista stressid, Pdivi Bjorn ohjeistaa.

— Nuorilla miehilld armeija on riski-
paikka kaksisuuntaisen mielialahiirion
puhkeamiselle. Aikuistuminen ja stres-
si altistavat sille.

Sairaudessa on kaksi alatyyppii. Tyy-
pin 1 kaksisuuntaisessa mielialahiirios-
sd masennus- ja maniajaksot vaihtelevat.
Tyypin 2 kaksisuuntaisessa mielialahii-
ridssd on masennusta ja hypomanioita.
Hypomaniassa yliaktiivisuus on lievem-
pdd ja ihminen tunnistaa oman tilansa
paremmin kuin maniassa. Potilaalla voi
olla myds sekamuotoinen jakso, jolloin
on masennusta ja yliaktiivisuutta.

— Maanis-depressiivisyyden tasois-
sa on eroja. Lievimmilliin mania ja
depressiivinen vaihe ovat kertaluontei-
sia. Vakavimmillaan kaksisuuntainen
mielialahiirié on koko elimin kestivi
krooninen sairaus, jossa vaikea depres-
sio ja mania vaihtelevat. Useimmilla ikd
tasoittaa mielialavaihtelua.

Kaksisuuntaista mielialahdiriotd sai-
rastavalla voi olla my®os jokin muu psy-
kiatrinen sairaus, kuten ahdistuneisuus-,
persoonallisuus- tai syomishiirio tai hin
saattaa kirsid paihderiippuvuudesta.

LAAKITYS TASOITTAA MIELIALAA

Kaksisuuntaisen mielialahdirién hoi-
dossa tirkeintd on loppuelimin kesti-
vi lddkitys. Ongelmana on usein se, et-
ti maniavaiheessa ihminen kokee itsen-
sd terveeksi ja saattaa lopettaa lddkkei-
den kiyton.

— Siksi on tirkedd, ettd potilaalla on
riittdvisti tietoa sairaudestaan. Hinen
pitdad ymmirtdd lidkkeiden ottamisen
vilttdmittomyys, vaikka olo tuntuisi
hyviled. Olennaista on oppia tunnista-
maan, milloin alkaa menni lijan lujaa
ja milloin on liian toivoton olo. Hoi-
toa kannattaa hakea mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa, Piivi Bjorn kertoo.

Lidkehoidon avulla useimmat voi-
vat eldd normaalia elaimii: opiskella,
kiyda toissi ja olla laheisissd ihmissuh-
teissa. Sairaudesta ei kuitenkaan para-
ne koskaan.

— Maanisten ja depressiivisten jakso-
jen sykli sdilyy, vaikka kiytedisi laakitystd
saannollisesti. Laakitys tasoittaa masen-
nus- ja vauhtihuippuja, jolloin ei viltti-
mitti tarvitse sairaalahoitoa lainkaan.

Hoitona voidaan kiyttdd my6s psy-
koterapiaa.

— Siitd on apua varsinkin masennus-
vaiheessa. Vauhtivaiheessa asiakas saat-

taa kokea, ettei psykoterapialle ole tar-
vetta tai hin ei ehdi tulla paikalle.

PIDATOIVOA YLLA

Maniavaiheessa ei vilttdimittd tunnista
omaa tilaa, jolloin hoitoon saattamises-
sa tarvitaan pakkotoimia.

— Jos maaninen ihminen ei suos-
tu lahtemiin psykiatriseen piivystyk-
seen, tdytyy soittaa hitinumeroon.
Puhelimessa tulee selittdd, mikd on ti-
lanne, esimerkiksi hin ei ole nukku-
nut viikkokausiin ja on aggressiivi-
nen. Paikalle saapuvat yleensi ladka-
ri ja poliisi. Ladkdri voi kirjoittaa B1-
lausunnon, jolloin vieddin suljetulle
osastolle tahdosta riippumatta, Piivi
Bjorn kertoo.

Bjorn kehottaa kiyttdytymiin rau-
hallisesti ja puhumaan selkedsti manias-
sa olevalle potilaalle.

— Provosointia pitdd valetdd. Hindd
voi rauhoitella, ettd kaikki menee hy-
vin ja kaikki jarjestyy vield.

Sairaalajakson jilkeen tarvitaan avo-
hoitoa ja lzheisten tukea. Jos elimi on
maniavaiheessa mennyt pahasti sol-
muun, tdytyy hankkia tukea asioiden
ratkaisemiseen.

— Esimerkiksi velkaneuvonnasta voi
selvittdd, onko mahdollisuutta péis-
td velkajirjestelyyn. Hoitajien ja mui-
den auttajien tiytyy ylldpitdd toivoa
ja muistuttaa, ettd asiat jirjestyvit yk-
si kerrallaan. Potilaan tai asiakkaan pi-
tdd saada tuntea, ettd hinti autetaan. m

Maniaa voidaan hoitaa

» Maniassa mieliala on kiihtynyt ja ihminen toimii yliaktiivisesti.

» Maanisuus liittyy yleensa kaksisuuntaiseen mielialahairioon, jota sairastaa

arvioilta noin prosentti suomalaisista.

» Psyykeldakkeet, huumeet ja neurologiset hairidtilat voivat myos aiheuttaa

maanista oireilua.

+ Kaksisuuntainen mielialahdirio on useimmiten krooninen.

+ Sairaudessa esiintyy masennus-, hypomania-, mania- ja sekamuotoisia

sairausjaksoja.

» Useimmilla on enemman masennusjaksoja kuin maanisia jaksoja.

» Sairaus voi olla valilla vahadoireinen tai jopa oireeton.

+ Laakehoidolla voidaan mielialaa tasata. Ladkkeina kaytetaan litiumia,
tiettyja epilepsialadkkeita ja psykoosilaakkeita.

+ Kun laakitys on tasapainossa, voi eldaa normaalia elamaa.
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TEKSTIT SUNUT JA HENRIIKKA HAKKALA KUVAT SUNUT

Nuorten viikkoa vietettiin jalleen 12.-18. maaliskuuta. Silloin jarjestetaan erityisesti
nuorille superilaisille ja pikapuoliin valmistuville lahihoitajaopiskelijoille suunnattua
yhteista toimintaa. Rajat yhteishenkea kohottavalle ja rennolle tekemiselle asettaa vain
mielikuvitus. Tana vuonna valikoimasta loytyi peli-iltoja, pakohuoneita, keilailua, leffa-
iltoja, uusia aluevaltauksia curlingjaalla seka tietysti monta yhteista kivaa ruokailuhetkea.
Tassa muutamia poimintoja nuorten tapahtumien tunnelmista eri puolelta Suomea.

Eteli-Karjalassa nuorille oli tarjolla
kaksi tapahtumaa. Imatralla tavattiin
pakohuoneen ja yhteisen ruokailun
merkeissd. Paikalla oli seitsemin nuor-
ta superilaista ammattiosastoista 503,
711 ja 716. Pakohuone oli kaikille uu-
si tuttavuus ja siitd tykittiin paljon. Pa-
koyrityksen jilkeen kiytiin yhdessi syo-
missi Broadway Grill & Dinerissi. Sin-
ne oli kutsuttu myds ammattiosastojen
puheenjohtajat, joista paikalle pasi yk-
si. Ruokaa odotellessa kivimme poru-
kalla lipi SuPer-asiaa ja keskustelimme
ajankohtaisista asioista seki vaihdoim-
me kuulumisia muuten vain. Ammat-
tiosaston puheenjohtajan paikalla olo
helpotti reagoimista kysymyksiin, joi-
ta nuorilta tuli. Hin pystyi saman tien
neuvomaan paikalliset kiytinnét ja ker-
tomaan, missd menniin.
Lappeenrannassa tapasivat nuoret

ammattiosastoista 714, 715 ja 717.
osallistujia oli yhteensi kymmenen ja
siellikin mukana vield yhden ammat-
tiosaston puheenjohtaja. Pakohuone
miellytti my®s tissd tapaamisessa, vaik-
ka osa jo tiesi, mistd on kyse. Ruokai-
lu oli varattu The Kitchenisti ja sielld-
kin ruokia odotellessa saatiin rauhassa
jutella asioista. Téstd tapaamisesta sain
mukaani jopa yhden tiytetyn yhdysji-
senkaavakkeen mukaani.

Seindjoen keilahallille kokoontui 14
nuorta superilaista ja kohta valmistu-
vaa lihihoitajaa naistenpiivin keilauk-
seen ja buffetiin.

Ensin keilailtiin tunti ja sitten nau-
tiskeltiin pizzaa ja juteltiin ajankohtai-
sista aiheista. Osallistujille jaettiin Su-
Per-jumppakasseja ja muuta pientd ki-
vaa. Keilaamisesta tykittiin ja samalla
mietittiin jo tapahtumaa ensi vuodeksi.
Lasersota peli-ilta voisi olla kiva.



MENTAISKO LEFFAAN
JA SYOMAAN?

- Minna Kuusela
SuNu Lopister

TIUKKAA TAISTOA KUOPIOSSA

- Havner Tomskamen
SuNu Pohjois-Savesta

LOHJALLA LIUKASTELTIIN

FACEBOOKISSA
super-nuoret

INSTAGRAMISSA
@supernuoret
tai
fsuper-nuoret

VOIT TUTUSTUA SUPER-NUORIIN

. MYOS SUPERIN VERKKOSIVUILLA
- Lindar Malwmberg OSOITTEESSA

SuNu Vudeltamaalta

http:/;ww.superliitto.fi/
ammattiosastot/
super-nuorten-toiminta/
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Ulla Manniselta ja Anna-Leena Kyll5selta
kysyttiin lisaneuvoja muun m a siita,

miten toimia, jos tulkkia on'v a
Ioytaa harvinaisia kielia puhu

Ammatilliset opintopaivat Oulussa 12.—13. huhtikuuta

MAAHANMUUTTAJA-ASIAKKAITA
JATERVEYSTEKNOLOGIAA

TEKSTI JA KUVAT HENRIIKKA HAKKALA

Vastaanottohoitajien ja osastonsihteerien
omilla opintopaivilla kasiteltiin teemoja,
jotka muokkaavat paivittaista kaytannon
tyota vastaanotoilla ja osastoilla.

Terveydenhoitajat Ulla Manninen ja Anna-Leena Kyllonen
Oulun kaupungin maahanmuuttajien terveyspalveluista luen-
noivat maahanmuuttaja-asiakkaiden kohtaamisen kiytin-
noisti.

— Pakolaistaustaiset maahanmuuttajat ovat niiden terveys-
palveluiden asiakkaina noin kaksi vuotta. Sitten he siirtyvit
valitsemansa terveysaseman asiakkaiksi, Manninen kertoi.

Tulijat ovat usein traumatisoituneita, he saattavat sairas-
taa hoitamattomia sairauksia ja heididn koulutustasonsa voi
olla matala. Luku- ja kirjoitustaitokin voivat puuttua. Tyos-
sd korostuvatkin ohjaus ja neuvonta esimerkiksi hygieniaan,
ravitsemukseen ja pukeutumiseen liittyen. Tarjolla ovat kui-
tenkin aivan tavanomaiset terveyspalvelut tarkastuksineen ja
rokotuksineen. Arkena on saatavilla lisiksi sairasvastaanotto-
ja pdivystyspalveluita.

— Osa pystyy siirtymiin itsendisesti terveyskeskuksen asiak-
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kaaksi, mutta osan kohdalla olemme erikseen sinne yhtey-
dessi siirtymivaiheessa. Varmistamme niin, ettd esimerkik-
si pitkdaikaissairauksien seurannat jatkuvat, Kyllénen selitti.

Erityistd taustatictoa ei tarvita. Stereotypiat vilctdd par-
haiten suhtautumalla jokaiseen yksiloni. Jotta vuorovaikutus
voisi onnistua, tulkkipalveluista huolehtiminen on ehdotto-
man tirkedd. Tulijoilla on erilaisia tapoja selvitd traumasta.
Toipuminen ja sopeutuminen voivat nikyi arjessa pitkiin.

— Tirkeintd on avoin ja kunnioittava asenne, Manninen
tihdensi.

Suomi ei aseta pakolaisina tuleville ehtoja terveydentilan
suhteen. Ouluun ohjautuu yliopistosairaalakaupunkina myés
vakavasti sairaita henkilditi.

— Me kohtaamme niitd ihmisii, jotka ovat selvinneet sieltd
Vilimeren kumiveneistd. Tarvitaan sensitiivisyyttd, ennakko-
luulottomuutta ja ymmarrystd, Manninen sanoi.

OULUSSA INNOSTUTAAN TERVEYSTEKNOLOGIASTA

Oulussa otetaan vuoden 2018 aikana kiyttoon sihkdinen
Omaolo-palvelu. Se hyodyntid sekd ammattilaisten ettd asiak-
kaan itsensi tallentamaa tietoa. Palvelu sisiltid monipuoli-



50 VUOTTA VASTAANOTOILLA

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry aloitti toimintansa Suomen Vastaanottohoi-
tajayhdistyksena vuonna 1968. Yhdistys liittyi Suomen Apuhoitajaliittoon, sittemmin

SuPeriin, 22. huhtikuuta 1976.

Yhdistyksen jasenmaara oli suurimmillaan vuonna 1987, jolloin se oli 1800. Sittem-
min jasenmaara vakiintui noin tuhanteen.

Yhdistyksen toiminnan keskeisia kysymyksia ovat olleet muun muassa alan koulu-
tuskysymykset seka tiedon levittaminen vastaanottohoitajista kuntapaattajille ja kun-

tien talouspaallikaille.

Toimintaa rahoitettiin aluksi jasenmaksuin. Sittemmin tulonlahteeksi muodostuivat
omat ammatilliset opintopaivat, jotka ovat keranneet aktiivisia vastaanottohoitajia ja osastonsihteereita yhteen ajan-
kohtaisten luentojen ja verkostoitumisen merkeissa.

Yhdistys on viestinyt jasenilleen paitsi jasenkirjeilla ja sahkopostilla myds omalla osiollaan SuPerin verkkosivuilla

seka omassa Facebook-ryhmassa.

Yhdistyksen jasenia on toiminut SuPerin paattavissa elimissd, ja vastaanottohoitajille on tuotettu oma esite. Vuo-
desta 2014 alkaen SuPerissa on toiminut Vastaanottotyoryhma, jonka toiminta jasenten laaja-alaisen osaamisen,
monipuolisen tyonkuvan ja tyonsaannin hyvaksi jatkuu edelleen aktiivisena.

sia palveluita kuntalaisten tilanteen ar-
viointiin sekd hoidon ja palveluiden
suunnitteluun ja toteutukseen. Palve-
lun avulla saadut suositukset ovat hen-
kilokohtaisia ja perustuvat tieteelliseen
ndyttoon.

Omaolosta 16ytyy kiyttijille esimer-
kiksi omavalmennus-osio, joka kannus-
taa hyvinvointia lisadviin elimintapa-
muutoksiin. Alykis Oma-arvio-osio on
puolestaan tarkoitettu yksittdisen ter-
veysongelman tai oireen arviointiin. Se
arvioi hoidon tarvetta ja kiireellisyytti
ja ohjaa tarvittaessa oikean avun piiriin.
Omaolo-palvelusta lisitietoa 16ytyy ver-
kosta osoitteella www.omaolo.fi.

KUNTALAISET KAYTTAVAT
PALVELUA AHKERASTI

Jo vuodesta 2008 asti Oulussa on kiy-
tetty sihkoistd omahoitopalvelua, jon-
ka valitykselld kuntalaiset voivat olla
yhteydessi sosiaali- ja terveyspalvelui-
hin. Palvelu mahdollistaa omatoimi-
sen ajanvarauksen, omien terveystieto-
jen tallentamisen, hyvinvointivalmen-
nuksiin osallistumisen seki tarjoaa luo-
tettavaa terveystietoa. Rekisterdityneitd
Kiytejid on jo yli 100 000.

— Esimerkiksi laboratoriotuloksiaan
voi katsoa heti niiden valmistuttua. Se
ja ajanvaraus ovat kiytetyimpiid palve-
luita, ja yli 65-vuotiaat ovat jirjestel-
min akdiivisimpia kiytedjid, hankkeita
esitellyt teknologia-asiantuntija Jaana
Kokko kertoi. m

Yhdistyksen toiminta paattyy

Opintopiivien yhteydessi pidetyssd vuosikokouksessa tehtiin paatos Vastaan-
ottohoitajat ja osastonsihteerit ry:n lopettamisesta. Pddtds ei yllittinyt puheen-
johtaja Johanna Niemi-Raittista. Uusia aktiiveja on ollut vaikea 16ytaa.

— Tiesimme vihin odottaakin titd padtostd. Ajattelimme silti, ettd jos pdi-
tos tehdddn, on timi merkkivuosi hieno hetki lopettaa. Yhdistys on saatu kyp-
sin naisen ikdin, Niemi-Raittinen toteaa.

Varapuheenjohtaja Maili Hernetkoski pitid padtostd valitettavana. Toimin-
nalla on saavutettu paljon ja tehtivii on edelleen. Muun muassa virka- ja teh-
tivimuutokset kaventavat vastaanottohoitajien ja osastonsihteerien tilaa tyd-
markkinoilla.

—Jos olisi saatu uusia tulijoita, olisi meilld ollut hyvit pohjat jatkaa. Tésti on
saanut todella paljon itselleen. On saatu hyvid ihmissuhteita ja verkostoiduttu
eri puolilla Suomea ja Pohjoismaita.

Tyd jatkuu SuPerin Vastaanottotydryhmaissi. Tilaisuuksia ammatilliseen
tiydennyskoulutukseen ja verkostoitumiseen tarjotaan mydos jatkossa. m

Maili Hernetkoski. Johanna Niemi-Raittinen.
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SANO AINA EI
HARMAALLE YLITYOLL

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

Paaluottamusmiesten neuvottelupaivilla kaynnistyi kampanja,
joka muistuttaa, etta hoitajakin tarvitsee vapaansa.
Jatkuvaan joustamiseen ei tarvitse kenenkaan suostua.

iime talvena kiyty neuvot-
telukierros paljasti koko
Suomelle sen, minki hoi-
tajat ovat tienneet jo pit-
kddn.
— Jatkuva joustaminen,
vuoronvaihdot ja harmaa ylityd eivit
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ole alalla tiukan paikan poikkeus, vaan
iso ongelma ja vakiintunut kiytines,
sanoi edunvalvontajohtaja Anne Saini-
la-Vaarno.

SuPerin paidluottamusmiesten neu-
vottelupdivilli pantiin komeasti kiyn-
tiin aplodien saattelemana uusi kam-

panja Teen tyoaikani — Tarvitsen vapaa-
ni. Se muistuttaa, etti ylitydn tekemi-
nen on poikkeustilanne ja ettd harmaa
ylityd on hyviksikiyttod. Ne eivit kuu-
lu reiluun tydelimiddn, eiki jatkuvaan
joustamiseen tarvitse yhdenkiin hoi-
tajan suostua.



Paaluottamusmiehet

perehtyvat ja neuvottelevat

MARJO VIITALAHTI, JOENSUU

— Nyt joensuulaisia varhaiskas-
vattajia puhuttaa harmaa vyli-
tyo. Vaella on aika vahan tie-
toa asiasta, ja tunti tunnista
-tapa on yleinen kaytanto.
Yritan jakaa tietoa ja kertoa,
mita harmaa ylityd todelli-
suudessa merkitsee esimer-
kiksi rahallisesti. llta- ja vii-
konloppukoulutukset ovat toi-
nen puheenaihe, silla niista ei mak-
seta meille palkkaa. Varhaiskasvatuslaki
ja sen mukanaan tuomat muutokset huolestuttavat myos
lastenhoitajia. Lastenhoitajia ei mielestani arvosteta tar-
peeksi. Kannattaa muistaa, etta jos meita ei olisi, moni
mukaan ei kavisi toissa.
- Paaluottamusmiehen tehtavissa parasta on saada ja
jakaa tietoa. Se on voimaannuttavaa. Meilla tyontekijoilla
ei ole vain velvollisuuksia, vaan myos oikeuksia.

MERJA JARVINEN, PARKANO

- Ryhmakoot herdttavat parkanolaisten lastenhoita-
jien keskuudessa huolta. Meidan mielestamme paiva-
kotien ryhmat pullistelevat lapsia, mutta paattdjat eivat
ole samaa mielta. Uusi varhaiskasvatuslaki huolet-
taa. Me paivakodin arjessa tyota tekevat ammattilaiset
emme ymmarra, kuinka ryhmien on edes ajateltu voivan
toimia sellaisella miehityksellg, jota uusi laki ehdottaa?
Hieno juttu on se, etta lauantaikoulutuksista saamme nyt
asiaankuuluvan korvauksen.
Sen saimme juuri neu-
votteluissa lapi.
- P&daluottamus-
miehen hommassa
parasta on se, et-
ta itsekin saa aina
uutta tietoa, kun
selvittaa jotakin
keissia.

— Vuoronvaihtokiellon tultua voi-

maan moni tyonantaja huomasi, ettd  la-Vaarno.

maan, sanoi kampanjan avannut Saini-

MONA KREKILA, RAAHE

- Raahen kotihoidossa kes-
kustellaan talla hetkella siita,
voivatko hoitajat siirtya jakso-
tydaikaan. Henkilosto haluaisi sita

ehdottomasti, mutta tyonantaja ei

ole ottanut asiaan viela kantaa. Jos tyonan-

tajan taholta ei kuulu mitaan, lahetan neuvottelupyyn-
non ja asiasta lahdetaan neuvottelemaan. Yksityistami-
nen puhuttaa kaupungin hoitajia, silla talla hetkella yt-
neuvotteluja kaydaan kahdessa paikassa. Eniten minuun
otetaan yhteytta silloin, kun hoitajalle on epdselvaa, etta
pieneneekd palkka tai vahenevatké lomat yksityistami-
sen myota.

— Parasta paaluottamusmiehen tydssa on auttami-
sen ilo: se, kun saa vaikka jarjestettya jollekin tydpaikan
vakinaistamisen. SuPerin koulutukset ja neuvottelukurs-
sit ovat olleet tosi hyvia. Niista saa uutta puhtia ja itse-
luottamusta. Neuvottelupdydassa voi nyt istua isojenkin
herrojen seurassa ihan samanvertaisena.

EIJA ERVELA, KARVIA

- Kotihoidon tila on Pohjois-Sata-
kunnassa hoitajien huolen-
aihe niin kuin se on muu-
allakin Suomessa. Suurin
murhe on kiire. Kotihoi-
don henkilokunta kokee,
ettei ehdi tehda kaik-
kea, mita pitaisi tehda.
Minuun otetaan yhteytta
myds monissa pienissa
pulmissa, tyontekijat kyse-
levat esimerkiksi vuosilo-
mien kertymisesta tai tyotun-
neista. Sijaiset ottavat yhteytta
maaraaikaisuuksien ketjuttamiseen liit-
tyvissa asioissa.

- Teen toita vanhustenhoidossa, joten paaluottamus-
miehen tehtavat ovat mukavaa vaihtelua hoitotyohon.

omalla tunnolla kieltdytyd, kertoi Sai-
nila-Vaarno.

tyot eivit hoidu listan mukaisilla tyo-
vuoroilla. Helsingin ja Uudenmaan sai-
raanhoitopiirin uutisoitiin olevan krii-
sissd neljan tunnin kuluttua siitd, kun
vuoronvaihto- ja ylityokielto astui voi-

— On huolestuttavaa, ettd tyotaiste-
lun paityttyd moni hoitaja kertoi toi-
voneensa, ettd ylityd- ja vuoronvaihto-
kielto olisi jatkunut. He sanoivat, et-
td kerrankin joustamisesta voi hyvilla

Tyoaikalaki ja tyoehtosopimukset
koskevat kaikkia. Ylitoihin ja vuoron-
vaihtoihin ei ole pakko suostua.

Anne Sainila-Vaarno toivoi, ettd
kampanja nikyy ja kuuluu hoitajien »
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Paaluottamusmiehet kiinnostuivat SuPerin esitemateriaaleista. Etualalla Johanna Vertainen ja Kaija Raty.

tyopaikoilla. Viestid viedddn eteen-
piin julistein, esittein, virikkdin kau-
lanauhoin seki somessa ja tapahtumis-
sa. Pidluottamusmiehet vievit kampan-
jasta tietoa omalle paikkakunnalleen.

TYONANTAJAN KEINO SAASTAA

Usea pidluottamusmies nosti esiin sen,
ettd harmaa ylityd, niin sanottu tunti
tunnista -periaate, on ongelma.

Moni ei tule ajatelleeksi, etti tun-
tien tasaamisesta seuraa se, ettei tyon-
tekijd saa korotettua korvausta jousta-
misesta kuten ylitydsti oikeasti kuului-
si saada. Todellisuudessa kysymyksessi
on tydnantajan keino siistdd. Samal-
la todellinen, pysyvi henkildstévaje jad
piiloon. Kun joustaminen on jatkuvaa,
saattaa tyontekiji hivitd vuoden aikana
jopa yli 200 tunnin palkan.

— Tydnantajan tehtivi on huolehtia
siitd, ettd tydpaikalla on riittivisti henki-

16st64. Tyonantaja vastaa potilasturvalli-
suudesta ja tydnantajan tehtivi on hank-
kia sijaiset, muistutti Sainila-Vaarno.
Oma jaksaminen ja hyvinvointi kir-
sii, jos tyGssd joutuu jatkuvasti jousta-
maan. Kenenkiin ei pidi joustaa itsedin

kipeaksi.

TUNNE TYON ARVO

— Kasi ylos, jos olet kyllistynyt soteen
ja vakaan, kehotti puheenjohtaja Silja
Paavola puheenvuoronsa aluksi.

Aika monen piiluottamusmiehen
kisi nousi, eikd ihme. Varhaiskasvatus-
lakia ja varsinkin sotea on leivottu vuo-
sitolkulla ja pidluottamusmichet ovat
joutuneet omassa tyGssddn perehty-
miin molempiin ja monta kertaa. Paa-
vola totesikin, ettd piiluottamusmies-
ten tdytyy hallita valtava miiri tietoa.

Uusi varhaiskasvatuslaki uhkaa ajaa
lihihoitajat ahtaalle, eikd SuPer aio vain

UUSI VARHAISKASVATUSLAKI ON LAHIHOITAJILLE
JAATAVA. JOS SETULEE VOIMAAN, ALALTA
KATOAA 9000 LAHIHOITAJAN TYOPAIKKAA.
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seurata vieressd, miti tapahtuu.

— Uusi varhaiskasvatuslaki on lihi-
hoitajille jédtivi. Jos se tulee voimaan,
alalta katoaa 9000 lihihoitajan tySpaik-
kaa. Tistd alkaa kova taistelu.

Paavola muistutti, ettd padluotta-
musmichet ovat vaikuttamassa siihen,
millainen tulevaisuuden lihihoitajan
tyonkuva on.

— Nyt tarvitaan osaavia pailuotta-
musmichi, jotka tuntevat lihihoitajan
tyon arvon. Olette oman paikkakun-
tanne tuntijoita ja tieditte, mitd hoita-
jien tydpaikoilla tapahtuu ja misti siel-
I3 neuvotellaan.

Jos lihihoitajia ei olisi, koko Suo-
mi kaatuisi.

— Omaa tydtidn kannattaa arvostaa
ja neuvottelupoydissi pitdd muistaa, et-
td takana on 90 000 jisenen SuPerin
mandaatti.

Neuvottelut ovat tiukkoja ja muu-
tokset suuria, mutta omasta jaksami-
sesta tdytyy huolehtia.

— Todellinen haaste on, ettd suurin
osa pidluottamusmichistd tekee titd
oman tydnsi ohessa. Keneltikiin ei voi
vaatia litkaa. Vaikka tyd tuntuu vililld
raskaalta, niin muistakaa, etti ensim-
midiseni tulette te ja teidin perheenne.
Kukaan ei saa tydtaakan takia kuolla. m



Vsl faktaa liikunnasta

a alvoterveydesta

TEKSTI ELINA KUJALA

Miten liikunta vaikuttaa aivojen terveyteen?

Liikunta alentaa korkeaa verenpainetta, parantaa kehon
insuliiniherkkyytti, ehkiisee verisuonten ahtautumista seki
laskee veren huonoa kolesterolia, mutta nostaa hyvii kole-
sterolia. Kaikki edelld mainitut oireet ovat aivoverenkierto-
hiirididen ja aivorappeumasairauksien riskitekijoi-
td. Hengistyessi ja hikoillessa aivojen veren-
kierto ja hapensaanti paranee. Siannolli-
nen litkunta nopeuttaa uusien aivosolu-
jen ja aivojen verisuonien rakentumista
sekd vahvistaa aivoalueiden vilisid yh-
teyksid. Liikunta lisii aivojen mieli-
hyviaineen endorfiinin eritysti. Lii-
kunta parantaa my®ds stressinsieto-
kykyi ja keskittymistd sekd vaikut-
taa positiivisesti unen laatuun. Mil-
lddn ladkkeelld ei ole niin paljon po-
sitiivisia vaikutuksia ihmisen terveyteen
kuin liikunnalla.

Miti aivosairauksia liikunta
erityisesti hoitaa tai ehkiisee?

Liikkuminen ehkiisee todis-
tetusti monia aivorappeumasai-
rauksia ja aivoverenkiertohiirioi-
ti, masennusta ja ahdistusta. Tutkimuksen
mukaan neljin tunnin viikoittainen reipas liikunta
pienentid aivoinfarktin riskid ja toinen tutkimus todis-
taa, ettd piivittiinen kivelylli kiynti vihentii demen-
tian riskid jopa 40 prosenttia. Monissa aivosairauk-
sissa, esimerkiksi aivoinfarktista toipumisessa, liikkunnalla on
tirked osa myos kuntoutumisessa. Liikunnan on todettu eh-
kiisevin masennusta ja Kiypi hoito suosittaa siinnéllistd
ryhmiliikuntaa osana depression hoitoa.

Minkilainen liikunta on parasta aivoille?

Aivot hydtyvit erityisesti reippaasta kestdvyysliikunnas-
ta kuten kivelylenkeistd, pyordilystd, uinnista, hithtdmisestd
ja juoksemisesta. Lihaskuntoharjoittelun merkityksesti aivo-

terveydelle ei ole vield varmoja tuloksia, mutta joidenkin tut-
kimusten mukaan kuntosalilla huhkiminen vaikuttaa mydn-
teisesti ainakin muistiin.

Tanssi on aivojen superlaji, silld siind yhdistyvit kolme

paikopalle erityisen hyvid asiaa: koordinaatiota vaativa lii-

ke, musiikki ja sosiaalisuus. Myos muut liikuntala-

jit, joissa reagoidaan ja ollaan muiden seurassa,

ovat hyviksi aivoille. Tillaisia ovat esimer-
kiksi monet pallopelilajit.

Kuinka paljon pitiisi liikkua?
UKK-instituutti suosittaa, et-
td viikossa pitdisi liikkua reippaas-
ti vihintddn 2,5 tuntia tai rasitta-
vammin 75 minuuttia. Sen lisiksi
lihaskuntoa ja liikehallintaa kannat-
taa harjoittaa kaksi kertaa viikossa.
Yksikin liikuntakerta on kuitenkin pa-
rempi kuin ei yheikiin, eiki liikkuntaa harras-
teta vain pururadalla tai kuntosalissa. Arkiak-
tiivisuus kuten portaiden kiipeiminen, sienes-
tys, marjastus ja siivoaminen ovat my0s tdr-

keitd aivoterveydelle.

Voiko liikunta olla koskaan haitaksi aivoille?

Kohtuus kaikessa. Jos koko ajan liikkuu ko-
villa sykkeilld ja veren maku suussa, keho voi
menni ylikuntoon. Ylirasituksen oireita ovat
esimerkiksi rasitusvammat ja lihaskivut, sydi-
men rytmihiiridt, uniongelmat, drtymys ja vi-
symys, jotka eivit tee aivoillekaan hyvii.

Arvokkaintaan kannattaa suojella. Kiyti aina kypirii, kun
harrastat lajeja, joissa on kaatumis- ja loukkaantumisriski. m

LAHTEET

TOMMI VASANKARIN LUENTO LIIKUNTA JA AIVOTERVEYS 15.3.
ANDERS HANSEN: AIVOVOIMAA, ATENA 2017
WWW.TERVEYSKIRJASTO.FI

WWW.KAYPAHOITO.FI
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HOITAJAN HUOLTOKIRJA 4/5

Kuormitus kuriin aivoergonomialla ;

Kuormittuneet aivot alisuoriutuvat

Hyva alvoergonomia
parantaa paatoksentekoa

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT ISTOCKPHOTO

Hoitotyon ytimessa on ihmisten keskinai-
nen vuorovaikutus. Jatkuvasti seurattavat ja
paivitettavat sahkoiset ja digitaaliset jar-
jestelmat yleistyvat kuitenkin myos siella.
Hoitotyon ammattilaisten odotukset ja tyon
vaatimukset karkaavat kauemmas toisistaan.
Tama nakyy haasteina aivoterveydelle.

ivoergonomialla tarkoitetaan sitd, ettd tyon
puitteet ja itse tyd pyritdin sovittamaan mah-
dollisimman sopiviksi aivoille ja niiden opti-
maaliselle toiminnalle. Kriittinen paikka on
lyhytkestoinen tydmuisti. Se pystyy pitimiin
aktiivisena kerrallaan vain noin kolmesta seit-

semiin yksikkod tietoa.
Kisiteltidvin tiedon rdjihdysmiinen kasvu on nykytyon
suuri ongelma. Kun kapasiteettimme ei riitd hallitsemaan mo-
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nista eri kanavista meihin kohdistuvaa tietoa, seurauksena voi
olla teknostressi ja tietoihky. Aivot menevit ylikierroksille,
tydvire jid paille ja alamme oireilla.

— Aivojen toiminnan kannalta paljon puhuttu multitas-
king ei ole jirkevii. Nykytyon realiteetti kuitenkin on, ettd
joudumme tekemiin monia asioita rinnakkain, tydterveys-
psykologi Jaakko Sahimaa sanoo.

Ylikuormittuneilla aivoilla emme ylli parhaaseemme sen
paremmin tydssi kuin yksityiselimissi. Aivoterveyden on-
gelmat heikentivit nimenomaan sellaisia ominaisuuksia, joi-
ta usein yhdistetddn ajatukseen hyvisti hoitajasta.

— Hermostumiskynnyksen alentuminen seki empatiaky-
vyn ja mielialan lasku ovat hyviid varotusmerkkejd siitd, mis-
si menndin aivoterveyden osalta. Ongelmista kertoo mydos
se, ettd muistin toiminta alkaa heiketd. Niitd asioita kannat-
taa itsessddn seurata.

Liikennevalojen toimintaa mukaillen vihreilli menniin,
kun koemme, etti asiat ovat hyvin. Keltaisella huomaamme
jo varoitusmerkkeji ylikuormittuneisuudesta ja alamme miet-
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tid, pitdisikd hidastaa. Punaiselle joutuessamme tarvitaan jo
selkedd pysahtymistd ja konkreettisia muutoksia.

— Parasta on, jos ymmirtii hakea tukea ja apua tyoterveys-
huollosta jo siini vaiheessa, kun huomaa valon vaihtuvan kel-
taiselle. Silloin kierre kohti uupumista voidaan saada katkea-
maan ajoissa, Sahimaa neuvoo.

Tyontekijin hyvinvoinnin pitdisi sellaisenaankin kiinnos-
taa tyonantajaa, mutta ylikuormitus verottaa myds tyon te-
hokkuutta, turvallisuutta ja vaikuttavuutta kokonaisuudes-
saan. Sekd organisaatio ettd yksittiinen tyontekiji hyotyvit
selkedsti siitd, ectd kdyttoon otetaan kuormitusta hillitsevid
toimintatapoja.

KAPASITEETTIAAN VOI KASVATTAA

Jaakko Sahimaan mukaan aivojen kuormittumista tyostd ei
oikein voi eikd toisaalta tarvitsekaan rajoittaa minimiin. Ai-
voterveyden kannalta olennaisempaa on etsid ja harjoitella ta-
poja, joilla kapasiteettia voi kasvattaa. Se auttaa kohtaaman
tydelimin haasteet ilman, ettd joutuu jatkuvasti kamppaile-
maan selviytymisensi rajoilla.

— Jokaisen yksilon hyvilld toimintatavoilla ja niitd tukevil-
la, helppokiyttoisilld tietojirjestelmilld voidaan hyvinvointia
ja jaksamista nostaa tasolle, jolla suorituskykymme ja kuor-
mitustekijoiden viliin jdd vield kiyttdmatonta kapasiteettid.

Tiedonkasittelyprosessiemme pullonkaula eli tyomuisti ei
kuitenkaan kasva edes harjoittelemalla. Se, mitd voimme tie-
toisesti kasvattaa, on oma asiantuntemuksemme.

Uutta asiaa opetellessa jo pelkki tuntematon kisite voi vie-
dd tyomuistista yhden yksikon verran tilaa. Kun ymmirrys
asiakokonaisuudesta kasvaa, kisitteestd tulee avainsana, jon-
ka takaa avautuu laaja varasto tietoa.

— Asiantuntijuuden kautta yksi tydomuistin yksikko siis ta-
vallaan laajenee.

Téhin liittyy ajatus muistivihjeistd, joiden hyddyntimi-
nen on osa hyvid aivoergonomiaa. Itselle tehokkainta tapaa
ulkoistaa muistettavia asioita tyomuistia kuormittamasta kan-
nattaa hyodyntii.

Joku kirjaa asioita paperilapulle, toinen kinnykin kalen-
teriin. Olennaista on, ettei asiaa tarvitse itse kannatella aktii-
visena tyomuistissa. Silloin kapasiteettia vapautuu kisittele-
mdin muita asioita.

— Tyomuistiaan voi ajatella kuin taululle liimattuina post-
it-lappuina. Ajan myotd osan liimapinta pettdd. Laput leijai-
levat alas seinltd ja asia unohtuu. Lapuille kirjatut asiat kan-
nattaa siksi kirjata muistiin. Silloin unohtumisen vaaraa ei ole
ja ylimddrdinen kuorma aivoissa vihenee, Sahimaa selittdi.

VASYNEILLA AIVOILLA SYNTYY HUONOMPIA PAATOKSIA

Kun ylikuormitumme, visymme tekemain hyvii ja rationaa-
lisia padtoksid. Kyynistymme, suhtautuminen omaan ty6hon
liukuu kohti kielteisyyttd, luovuutemme kirsii ja yleinen mo-
tivaatio heikkenee. Hoitotyossi lihestytddn rajaa, jolla tyd- ja
potilasturvallisuus alkavat kirsia.

— Nimi ovat ilman muuta merkkeji, joihin kannattaa
kiinnitcad huomiota. Olipa hoitotyd miten palkitsevaa ja it-
selle merkityksellistd tahansa, se ei suojaa psyykkiseltd ja hen-
kiseltd kuormittumiselta, Jaakko Sahimaa toteaa.

Aivot hydtyvit yhteisesti sovituista ja selkeistd pelisadn-

noistd sekd seurattavien jirjestelmien midrin rajoittamises-
ta. Tillaiset ty6n organisoinnin tavat vapauttavat yksittdiset
tyontekijit tekemistd jatkuvasti uudelleen ratkaisuja, joista
voidaan ja kannattaa sopia ylemmalli tasolla.

Tarpeellista tasapainoa voivat lisiksi tuoda tietoiset tavat,
joilla irrottautua toistd. Usein hyddyksi on se, ettd vapaa-ajal-
la tekee jotakin, joka edellyttid hyvin toisenlaista ajattelua ja
toimintaa. Puhutaan esimerkiksi taidonhallintakokemukses-
ta. Silld tarkoitetaan sitd, ettd jossakin omachtoisessa toimin-
nassa piisee hyvii tydn imua muistuttavaan flow-tilaan. Se
tekee aivoille hyvai.

— Tillaisen tekemisen ei tarvitse olla erityisen tavoitteellis-
ta. Keskeistd on onnistumisen ja osaamisen kokemus, Sahi-
maa korostaa.

HALLINNAN TUNNE VAPAUTTAA VOIMAVAROJA

Tyon hallinnan tunteen kasvattaminen on osa hyvii aivoer-
gonomiaa. Tyon kiytinnon jirjestelyt ja selked sisiinen vies-
tintd ovat tyonantajan vastuulla. Tydntekiji itse voi kasvattaa
hallinnan tunnettaan esimerkiksi rytmittimalld omaan teh-
tdvddn sisiltyvid vaativia ja rutiinitehtdvid limittdin. Aivojen
hyvii toimintaa tukee myos sellainen tydote, jossa tehtivi
hoidetaan keskittyneesti ja ilman keskeytyksii ja sitten pide-
tddn tauko.

Tyokavereiden kanssa juttelu voi helpottaa kuormittunei-
suuden tunnetta. Erityisen kuormittavia tilanteita olisi kui-
tenkin hyva padstd purkamaan erityisesti sille varatulla fooru-
milla, esimerkiksi tydnohjauksessa.

Unen ja palauttavan levon roolia hyvissi aivoergonomias-
sa ei pidd unohtaa.

— Jatkuvassa unideprivaatiotilanteessa aivot eivit toimi
parhaalla mahdollisella tavalla. Tiedonkisittely ja suoritusky-
ky eivit ole silld tasolla, jolla niiden pitaisi olla. Siitd syntyy
hallitsemattomuuden ja kiireen tuntua, joka stressaa ja vai-
keuttaa unen saamista entisestiin, Jaakko Sahimaa selittii.

Siksi unen saamisen ongelmista tai aamudisestd heriilystd
kannattaa keskustella tyoterveyshoitajan tai -lakirin kanssa. m

JAAKKO SAHIMAA ON HELTTI TYOTERVEYDEN TYORTERVEYSPSYKOLOGI
JA HR-COACH. HAN AUTTAA IHMISIA JA ORGANISAATIOITA LOYTAMAAN
TEHOKKAAMPIA JA TERVEELLISEMPIA TAPOJA TEHDA TYOTA.



HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

On ystavallinen ja lasna

Raita Vaha syntyi syyskuussa 1978 keskosena Turun yliopis-
tollisessa keskussairaalassa. Lapsuutensa ja nuoruutensa Va-
ha kavi saanndllisesti fysioterapeutilla seka seurannassa sai-
raaloissa Turussa ja Hameenlinnassa seka Invalidisaatiossa
Helsingissa, mutta aikuisena ennenaikainen syntyma ei enaa
ole juurikaan vaikuttanut elamaan.

Millainen elamadsi alku oli?

Synnyin raskausviikolla 29. Painoin syntyessdni 1300
grammaa ja vietin ensimmaiset 59 vuorokautta keskoskaa-
pissa. Aika keskoskaapissa oli pitkda, mutta ditini sanoo ol-
leensa koko ajan varma, etta selvian.

Miten keskosuus on vaikuttanut terveyteesi?

Vasen jalkani on likunnallisesti rajoittuneempi, eika ihan
niin ketterd ja joustava kuin toinen jalka. Lapsena koko va-
semmanpuoleinen motoriikkani oli huonompi kuin oikean-
puoleinen, mutta aikuisena en huomaa eroa enda muualla
kuin jalassani. Minulla on kai myos jonkinlaista aistiyliherk-
kyytta, mika on aika yleista keskosena syntyneille.

Millaisia muistoja sinulla on sairaaloista?
Muistot |aakareista ja hoitajista ovat pelkastaan hyvia. Tut-
kimuksissa oli hauskaa, siella naurettiinkin paljon. Hassu jut-
tu on se, ettd pidin pienena Arvo Ylppda hyvin merkittava-
na henkilona ja suurena kuuluisuutena, ja olin vield aikuise-
nakin erityisen ylpea siitd, etta han oli hoitanut minua. Juuri
asken kuitenkin sain tietaa, ettei Ylppo minua
ole koskaan hoitanut. Mika hirvea pettymys!

Millainen on hyva hoitaja?

Lapsena hyva hoitaja oli sellainen, joka
ei tehnyt tutkimuksesta mitdan numeroa,
vaan hopotteli niitd naita ja toimenpiteet
tehtiin ikdan kuin siina sivussa. Aikuisena
hoitajan small talk -taidot eivat enda ole
yhta tarkeita, vaan enemman merkitse-
vat ystavallisyys, ldasndoleminen ja henki-
|okohtainen kontakti. Silloin tulee asiak-
kaanakin sellainen olo, etta hoitaja va-
littaa oikeasti. m

KESKOSEKSI MAARITELLAAN ENNEN RASKAUS-
VIIKKOA 37 SYNTYNYT VAUVA. SUOMESSA

NOIN 5 PROSENTTIA KAIKISTA VAUVOISTA
SYNTYY KESKOSENA.

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA
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Tuntematon sotelas on ilmestynyt

Myi ollaa tiil hoitamass ibmisii eikd
hattiilemiiss.

Timin repliikin paukauttaa nais-
sotelas Akan Rontti tuoreessa romaa-
nissa Tuntematon sotelas.

Kyse on neljin sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisen tekemisti kirjasta,
jossa irvaillaan sote-uudistuksen mie-
lettdmyydelle. Pohjana on kiytetty Vii-
nd Linnan klassikkoa Tuntematon so-
tilas.

Kirjassa seurataan julkishallinnol-
lisen sairaanhoitoyksikén siirtymisti
kohti yksityistimistd. Huumori on kir-
jailijoiden mukaan makaaberia, kuten
on koko sote-prosessikin. m

Miten nuori seurustelee?

Digiaika ei ole muuttanut nuorten seu-
rustelua tdysin. Verkkomaailman veh-
keet eivit esimerkiksi niy nuorten ta-
voissa aloittaa tai purkaa seurustelusuh-
de. Nuoret haluavat edelleen kiydi tir-
keit keskustelut mieluiten kasvokkain
ja kahden kesken.

Seksi kuuluu kahden kolmasosan
mukaan seurusteluun, mutta liki 90

prosentin mielesti ehdottomasti vasta
sitten, kun molemmat seurusteluosa-
puolet ovat siithen valmiita. Vikival-
ta on 93 prosentille nuorista syy piit-
tdd seurustelu. Myos pettimisen ni-
kee eron perusteeksi lihes 90 prosent-
tia nuorista.

Viestoliiton kyselyyn vastasi 969
pédosin 15-20-vuotiasta nuorta. m

Apua urheilussa hairityille

Puhelimessa ja verkkochatissa on auen-
nut uusi palvelu, joka kisittelee urhei-
lussa epiasiallisen kohtelun kohteeksi

INGIMAGE

joutumista. Palvelu antaa tukea, apua ja
neuvontaa urheilua harrastaville nuoril-
le, aikuisille, vanhemmille ja huoltajille.

Et ole yksin on Viestoliiton uusi pal-
velu, johon seksuaalisen hyviksikidyton
ja hiirinnin, epiasiallisen kiytoksen tai
kiusaamisen kohteeksi joutunut urhei-
lija voi olla yhteydessi ja saada apua.

Peruskoulun 8- ja 9-luokkalaisista
tytdistd kolmannes ja pojista reilu kym-
menesosa on kokenut seksuaalista hii-
rintdd viimeisen vuoden aikana.

Palvelu [6ytyy osoitteesta www.eto-
leyksin.fi. Puhelin pdivystii numerossa
0800 144 644 ma—ti 14-17.30 ja chat
ke—to 14-17.30. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO-

3 Uusi varhaiskasvatuslaki

loikka eteenpdin lasten
parhaaksi. Pedagogista
osaamista vahvistetaan
ja laatua vahvistetaan
pdivikodeissa.”

KOKOOMUKSEN KANSANEDUSTAJA
SARI SARKOMAA

TWITTER 18.4.2018

Vertailu

TOUKOKUU

Kuntien paivakodeissa

oli vuonna 2011

166 867 lasta.

Vuonna 2015
heita oli

183 618.

VALTIOVARAINMINISTERIO

INGIMAGE
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Kangasalan ammattiosaston
webmaster Sini Nurmi:

Ammattiosastotoiminta on
maallman paras harrastus

TEKSTI SONJA KAHKONEN

Sini Nurmi ryhtyi ammattiosaston webmas-
teriksi, koska halusi oppia, miten nettisivuja
tehdaan. Han on saanut ammattiosaston
vastuutehtavien myota uusia ystavia, tietoa
ja energiaa arkeen.

uonna 2004 lihihoitajaksi valmistunut Sini
Nurmi on kivellyt ditinsd jalanjilkid niin ura-
valinnan kuin ammattiosastotoiminnan saralla.
— Minut kasvatettiin hoitajaksi. Aitini oli
hoitaja ja olin pikkutytténi usein hinen
mukanaan kotihoidossa. Perus-
koulun jilkeen oli tdysin selvid, ettd opis-
kelen lihihoitajaksi.

Sini oli tdysin untuvikko ottaes-
saan vastaan ensimmdisen hoito-
alan tydpaikan heti peruskou-
lun pddttymistd seuranneena
kesind. Niiltd ajoilta hinel-
13 riittdd hauskoja muistoja.

— Eris vanhempi asukas
esitti minulle toiveen, et-
td rasvaisin hinen peripu-
kamansa. En tiennyt, mistd
oli kyse. Minun oli kiytiva
kollegan luona kysymissi, et-
td mitd ne perdpukamat oikein
ovat. Asia selvisi ja tein tyoni, Si-
ni nauraa.

Nurmi teki valmistumisensa jil-
keen seitsemin vuotta vammaistyotd,
mutta viimeiset seitsemin vuotta hin on ollut
Kangasalan kaupungin kotihoidossa. Hin kokee, ettd
alueen kotihoidon tilanne on vield suhteellisen hyvi moniin
muihin paikkoihin verrattuna.

— Toki asiakaskunta on yhi huonokuntoisempaa ja pitkit
vilimatkat verottavat tydaikaa tdilld maaseudulla. Haastavak-
si koen tydssini sen eettisen kuorman. Teemme asiakkaiden
puolesta suuria paitoksid esimerkiksi arvioidessamme, onko
heidin vield turvallista asua kotonaan.

Sini kuitenkin nauttii tydstdin ja etenkin siitd, etti koti-
hoidossa hin saa kiyttdd ammattitaitoaan laajasti.
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— Vililla olen talon-
mies, vililld vihin kuin
terveydenhoitaja. Saan
kiyttdd tydssini kaikkea
osaamistani ja pidin siitd,
ettd minulla on vastuuta.

HARRASTUS, JOSTA SAA TUKEA
JAYSTAVIA

Sini Nurmen iiti toimi Kangasalan ammattiosaston sihtee-
rind osaston toiminnan alkuaikoina. Sivusta seurannee-
na myos Sini innostui mydhemmin ammatti-
osaston vastuutehtivistd. Niitd onkin ker-
tynyt vuosien saatossa useampia. Hin
on ollut ammattiosaston hallitukses-
sa, opona, webmasterina, virkistys-
toiminnassa, liittohallituksen va-
rajasenend ja STTK:n aluetoi-
minnassa.

—Koen, ettd timi on maail-
man paras harrastus. Viisi vuot-
ta sitten lihtiessini ensim-
miistd kertaa ammattiosaston
kokoukseen, en vieli tiennyt,

kuinka paljon saisin tdstd kai-

kesta irti.

Nurmi kertoo, ettd uudet tut-
tavuudet ja verkostot ovat olleet
hinelle yksinhuoltajana henkireika.
— Tamin kaiken my6tid olen saanut

liudan uusia ystiviid. Etenkin opojen jou-

kossa on paljon itseni ikiisid. Yhdessi oleminen,

nauraminen ja samassa ammatissa tydskentelevien vertais-
tuki antavat paljon energiaa.

WEBMASTER ON VIESTINNANTEKIJA

Kangasalan ammattiosaston edellinen webmaster jittiytyi
tehtivistd noin vuosi sitten. Sini kiinnostui tehtivisti, koska
hin halusi oppia, miten nettisivuja tehddin.

— Meidin ammattiosastossa webmasterin tehtivit eivit
kuitenkaan rajoitu vain nettisivujen piivittimiseen. Olemme



sopineet, etti tehtivi sisiltid viestintid laajemminkin.

Sini vastaa tiedottamisesta muun muassa ammattiosas-
ton Facebook-sivuilla ja yhdysjisenten WhatsApp-ryhmissi.

Nurmi ei pidd webmasterin tehtivai vaativana. Edellytyk-
send on lihinni kiinnostus tietotekniikkaa kohtaan, ja perus-
asiat tietokoneella tydskentelysti on hyvi olla hallussa.

— Webmaster-koulutus oli hyvi, silld paisin jo sielld har-
joittelemaan verkkosivujen piivittimistd. Tekemilld oppii.
Kotilidksyksi jidi oman ammattiosaston verkkosivujen sisil-
16n tuottaminen.

Vaikka ammattiosastotehtivit lohkaisevat Sinin vapaa-
ajasta osansa, kokee lihihoitaja, ettd se antaa enemmin kuin
ottaa.

— Olen ajan tasalla siitd, mitd hoitosekeorilla tapahtuu ja
mitd meilti vaaditaan. Juna menee kovaa kohti sote-uudistus-
ta. Jos siind junassa haluaa pysyi kyydissd, antavat ammatti-
osaston vastuutehtivit sithen hyvit valmiudet. Tdssi paisee
myds kehittimiin omaa tydtdin ja pitimiin kiinni oikeudes-
ta tehdi laadukasta hoitoty6ti. m

Yhdysjaseneksi ryhtynyt Armi Tujula:
Verkostoituminen

kiinnostaa

Yhdysjasenen tehtavassa paasee verkostoi-
tumaan muiden alan ammattilaisten kanssa.
Lisaksi tehtavassa pysyy ajan tasalla hoito-
alan asioista, sanoo lahihoitaja Armi Tujula.

rmi Tujula teki pitkddn toimistotditd merko-

nomina ennen kuin loysi tiensd hoitotyon pa-

riin.

— Kaipasin toimistosta lihemmis ihmisii.

Tein ensin muutaman vuoden myyntitoitd,

kunnes piidyin Suunnaksi hoiva-ala
-kurssille vuonna 2011. Huomasin, etti ala
oli minulle juuri oikea, ja aloitin lihihoi-
tajaopinnot.

Tujula on tydskennellyt kolme
vuotta Akaan Tarpiakodissa Kyl-
mikoskella. Tehostetun palvelu-
asumisen yksikossd on 31 vaki-
tuista asukasta.

— Suuntauduin lihihoita-
jaopinnoissa vammaistydhon,
joten péitin hakea vahvempaa
vanhustydn osaamista vanhus-
tydn erikoisammattitutkin-
nosta. Nyt reilun puolentois-
ta vuoden rutistus tydn ohessa
on ohi, joten aikaa jid enemmin
esimerkiksi ammattiosastotehtivil-
le, Armi nauraa.

YHDYSJASENENA TIETAA,
MITA ALALLA TAPAHTUU

Armi Tujula ryhtyi yhdysjiseneksi, kun tydpaikalla ei vield ol-
lut sellaista, ja samassa toimipisteessi tydskentelevd ammatti-
osaston puheenjohtaja ehdotti hinelle teheivii.

Yhdysjisenend Ar-
mi pitid huolen
muun muassa siitd,
etti tydpaikan ilmoi-
tustaulu on ajan tasal-
la. Kun hin saa SuPerin
yhdysjisenkirjeen tai muu-
ta ajankohtaista tietoa, hin tu-
lostaa tiedotteet ja vie ne ilmoitus-
taululle.
—Yhdysjisenen tehtivi ei vaadi paljon, mutta siind on mo-
nia etuja. Olen esimerkiksi jatkuvasti perilld siitd,
miti hoitoalalla tapahtuu.
SuPer jirjestdd yhdysjisenille kurs-
seja, ja sellaiselle Tujulakin osallistui
viime marraskuussa Helsingissi.
- Oli todella kiva nihdd mui-
ta alalla toimivia eri puolilta
Suomea. Verkostoituminen
muiden kanssa antaa paljon.
Kurssilta sain myos uusia
ideoita: voisimme esimer-
kiksi jirjestdid omassa am-
mattiosastossa kaikille yh-
dysjisenille suunnatun illan.
Tujula pitdd yhdysjisenen
tehtivid tirkednd.
— On hyvi, ettd tydpaikalla
on tyyppi, jota voi kiydid nykiise-
missi hihasta ja kysyd SuPeriin liit-
tyvid asioita.
Armi kannustaa muitakin ryhtymiin
yhdysjiseneksi. Hinen mukaansa hoitoty® ja hoi-
toala avautuvat yhdysjdsenen tehtivissi kokonaisvaltaisesti.
— Oma osaaminen vahvistuu, kun tietimys kaikesta alaan
liiteyvistd lisidntyy. Yhdysjdsenyyden kautta sitd helposti innos-
tuu myds muista ammattiosaston tehtivisti, Tujula vinkkaa. m
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VOITTOJA JA AVAUKSIA

Ammatillisessa ja sopimusedunvalvonnassa

SuPer viesti ketterasti
neuvottelujen alkana

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Kun neuvottelukierros vuodenvaihteen jalkeen kaynnistyi, SuPerin

verkkosivuilla oli valmiina vastaukset moniin keskeisiin kysymyksiin

tyotaistelutoimista. Ajoissa aloittamalla ja tiedontarpeita ennakoi-
malla ohjeet saatiin jasenille mahdollisimman oikeaan aikaan.

Yksittdisten SuPerin tyontekijoiden sihképosteihin ja pii-
vystyspuhelimiin saapui neuvottelukierroksen aikana tuhan-
sia tydtaistelua koskevia yhteydenottoja. SuPerin asianhallin-
tajirjestelmiin kirjattiin noin 500 erillisti tietuetta, joissa ha-
kusanoina on tydtaistelu, vuoronvaihtokielto, ylityokielto tai
lakko. Tiedon tarve oli suuri ja samat kysymykset mietitytti-
Vit monia.

— Tilli kierroksella kiytettiin aiempaa vahvempia keinoja.
Siksi oli tirkedd, ettd viestintd jisenille ja medialle oli ajanta-
saista ja tehokasta. Verkkoviestinnilld oli tdssd todella tirked
rooli, jarjestdasiantuntija Anne Merildinen kertoo.

SuPerin verkkosivuilla julkaistiin hyvissi ajoin etukiteen
patteristo sellaisia kysymyksid ja vastauksia tyStaistelutoimis-
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ta, joista jisenten ajateltiin tarvitsevan lisdd tietoa. Kysymyk-
set ja vastaukset myds ryhmiteltiin eri tilanteita kisitelevik-
si kokonaisuuksiksi itsendisen tiedonhaun helpottamiseksi.

Neuvottelukierroksen edetessi esiin nousi kuitenkin eri-
tyiskysymyksii, joita ei ollut voitu ennakoida. Verkkosivuja
pdivitettiin siksi jatkuvasti. Vastausten kattavuudesta huoleh-
tivat SuPerin asiantuntijat yhteistydssa TSN:n tydryhmain se-
ki kuntapuolen keskuslakkotoimikunnan kanssa.

— Jos itse asetun jisenen asemaan ja tydtaistelutoimia oli-
si tulossa, haluaisin varmasti itsekin selvittdd, mitd se omal-
la kohdallani todella tarkoittaa, usein kysyttyjen kysymysten
ja vastausten kokoamista koordinoinut SuPerin lakimies Si-
ni Siikstrém toteaa.

MITAVOI TEHDA

Sini Siikstromin mukaan yleisimmin kysymykset kisittelivit
sitd, mitd ylityd- ja vuoronvaihtokielto kiytinnéssi tarkoit-
ti kysyjin omassa tyotilanteessa. Lakkovaroituksen antami-
nen nosti esiin kysymyksia siitd, miten lakko paikallisesti or-
ganisoidaan ja voiko hoitotydtd tekevi ylipddtian osallistua
lakkoon.

— Tdmi tyotaistelutilanne herdtti SuPerin jiseniston. Tun-
tui, ettd monen jasenen silmit viimeistddn nyt avautuivat sen
suhteen, ettd toiminta on oikeastaan py6rinyt heidin jousta-
misensa ja venymisensi varassa. Toivon, ettd nimi kokemuk-
set rohkaisisivat heitd nyt vaikuttamaan omaan tilanteeseen-
sa tydelimissi. Tistd on avattu SuPerin kampanjakin, Siik-
strom sanoo.

Yhdessi ja yhteniisesti toimimalla pdistiin tuloksiin, joi-
ta tydnantajapuoli neuvottelukierroksen alkaessa ei halun-
nut edes harkita. Anne Merildinen haluaa korostaa siti, ettd
ylityén tekemisen ja vuorojen vaihtamisen tulee olla vapaa-
ehroista. Tydntekiji ei ole velvollinen joustamaan jatkuvas-
ti oman hyvinvointinsa ja yksityiseliminsi kustannuksella.

— Omaa jaksamista saa ja pitdd suojella. Jos ylitoistd kiel-
tiytyminen ja vuorojen vaihtamatta jittiminen osoitti lisi-
tyovoiman tarpeen sekd vahvisti tydntekijoiden tilannetta
neuvottelukierroksen aikana, samoihin toimiin on yhti suu-
ri oikeus edelleen. m



SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Palkkaerojen selvittaminen
yksityisella sektorilla

Saako aiemmin palkattu tyokaverisi kaksi
palkkaluokkaa korkeampaa palkkaa kuin
sina, vaikka teette samaa tyota?

SuPerin edunvalvontayksikkéon tulee paljon yhteydenottoja
edelld mainitun kaltaisissa tilanteissa etenkin yksityiselti so-
siaalipalvelualalta. Tamin kirjoituksen tarkoituksena on an-
taa eviitd palkkaeroasioiden selvittimiseen paikallisesti. Huo-
lellisesti tehty taustatyd nopeuttaa prosessia siind vaiheessa,
kun se mahdollisesti siirtyy liiton lakimiehen hoidettavaksi.

Tasapuolisen kohtelun velvoite palkkauksessa. Tyoeh-
tosopimuksen palkkasopimuksen miiriyksii on tulkittava
ja sovellettava tasapuolisen kohtelun velvoitteen mukaises-
ti. Tyosopimuslain mukaan tydnantajan on kohdeltava tyin-
tekijoitd tasapuolisesti, jollei siiti poikkeaminen ole tyonteki-

Joiden tehtivit ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Tasapuolisen kohtelun velvoite tarkoittaa siti,
ettd samaa tai samanarvoista tyotd tekevit tydn-
tekijit ovat oikeutettuja yhtildiseen palkkauk-
seen. Tehtivikohtaisen palkan tulee olla yhti
suuri, ellei erilaiseen kohteluun ole hyviksytei-
vii perustetta. Tyonantajan palkkausjirjestel-
missi soveltamat olennaiset palkkausperusteet
eivit saa muodostua pysyvisti toisistaan poik-
keaviksi samaa tai samanarvoista tydti tekevien
osalta. Kokonaispalkan obella tulee ottaa huomioon myds
kaikki palkanerit.

Tasapuolisen kohtelun vaatimus voi edellyttii tydnantajal-
ta aktiivisia toimenpiteiti alkujaan hyviksyttivienkin erojen
tasaamiseksi kohtuullisen ajanjakson aikana. Tyénantajan tu-
lee mahdollisuuksiensa mukaan pyrkii siihen, etti palkkaerot
korjaantuvat kohruullisen ajan kuluessa.

Palkkaerojen selvittdminen. Alle on listattu esimerkkikysy-
myksid, joiden avulla saadaan kokonaiskuva tilanteesta. Luot-
tamusmiehen tai tydntekijiden tulisi asiaa paikallisesti selvit-
tdessddn pyrkid vastaamaan niihin kysymyksiin.

o Mistd syystd aiemmin palkatut tyontekijit saavat eri suu-
ruista palkkaa?

« Onko tydnantaja perustellut palkkaeroa mitenkiin? Miki-
li on, mihin tydnantaja on asiassa vedonnut?

 Onko palkkaerojen taustalla mahdollisesti liikkeen luovu-
tus? Jos on, milloin timi tapahtui? Siirryttiinkd tissi yhtey-
dessi tydehtosopimuksesta toiseen ja noudatettiinko tydeh-

tosopimuksen menettelyi toiseen palkkausjirjestelmidn siir-
ryttiessa?

o Miten korkeampaa palkkaa saavien tyontekijéiden palkka
muodostuu, palkan osat?

o Tekevitko korkeampaa palkkaa saavat tyontekijit alempaa
palkkaa saavien kanssa tiysin samaa ty6td? Onko tehtiviku-
vissa mitddn eroja?

Ty6nantajaa voidaan aina pyytdd kirjallisesti perustele-
maan, milld perusteella se katsoo voivansa maksaa eri suuruis-
ta palkkaa samasta tydstd. Myos listauksen laatiminen tydnte-
kijoiden palvelukseen tuloajoista, palkoista ja niiden muodos-

tumisesta seki tehtivinkuvissa olevista eroista auttaa asian
selvittdmistd. Tydntekijit voivat laatia listauksen yh-
teistydssd ja liictdd mukaan myds kopiot verrokkien
eli korkeampaa palkkaa saavien tyontekijéiden
tydsopimuksista ja palkkakuiteista omien tie-
tojensa lisksi.

Luottamusmichelld on oikeus saada tydn-
antajalta erimielisyyden selvittimiseksi laa-
jasti tietoja. Luottamusmies voi pyytdd tieto-

ja tyonantajalta esittimilld yksiloidyn tiedon-
saantipyynnon.

Luottamusmies kiy paikalliset erimielisyysneuvottelut.
Mikili ¢dmi ei tuota tulosta, luottamusmies siirtdd asian ji-
senten niin halutessa liiton selvitettiviksi. Mikili luottamus-
miestd ei ole, voivat jisenet siirtid asian suoraan liittoon.

Tilanteissa voidaan yleensi vaatia vahingonkorvauksena
tunti- tai kuukausipalkassa olevan palkkaeron korvaamista
kerrannaisvaikutuksineen ja viivistyskorkoineen sen synty-
misestd lukien ja palkan nostamista saman suuruiseksi kor-
keampaa palkkaa saavien kanssa.

Esimerkki. Vuonna 2009 avatussa hoivakodissa kaikki l3hi-
hoitajat tekevit samaa tydtd. Alkuvuosina palkatut tyonte-
kijit ovat G19 palkkaluokassa. Tdmin jilkeen palkatut ovat
G17 palkkaluokassa. Tydnantaja ei suostu nostamaan alem-
massa palkkaluokassa olevien tydntekijdiden palkkoja ja pe-
rustelee toimintaansa konsernin linjalla. m

SINI SIIKSTROM
LAKIMIES
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

SairastL
Ja vuosil

Tulevan kesdlomakauden alkaessa on hy-
vé palauttaa mieliin muutama asia vuosi-
loman aikana sairastumisesta. Tyonteki-
jd saa halutessaan sairastaa vuosilomalla,
jolloin vuosilomaa kuluu aivan normaa-
listi ja sen ajalta maksetaan vuosiloma-
palkka siten, kuin sovellettava tyoehto-
sopimus sekd laki edellyttavit.
Euroopan unionin oikeudesta joh-
tuen tydntekijilld, joka sairastuu ennen
vuosilomansa alkua tai sen aikana, on
kuitenkin pyynnéstaan oikeus siirdd sai-
rauslomansa kanssa piillekkdin mene-
vi vuosiloma annettavaksi mychemmin.
Tyontekijin ei siis tarvitse sairastaa vuo-

minen
oma

silomallaan, silld sairauslomalla ja vuosi-
lomalla on eri tarkoitusperit. Vuosiloma
on tarkoitettu tydn rasituksista palautu-
miseksi ja sairausloma mairitdin sairau-
desta toipumista varten. Tydntekijin ei
siis tarvitse kdyttdd ansaitsemaansa vuo-
silomaa sairastamiseen.

EU-oikeudessa loman siirto-oikeut-
ta ei ole rajattu vain tiettyyn osaan
tyontekijin vuosilomaa, vaan tyonteki-
jalld on pyynnostddn oikeus siirtdd ko-
ko sairauslomansa kanssa piallekkiin
menevi vuosiloma pidettdviksi myo-
hemmin. Suomessa lainsddtdji on kui-
tenkin tulkinnut tydaikadirektiivid si-

ten, ettd se turvaa tyontekijin oikeuden
siirtdd vuosilomansa sairauden alta vain
loman neljid viikkoa vastaavalta ajalta.
Lainsaitdjd onkin 1.4.2016 alkaen pa-
lauttanut vuosilomalakiin niin katsotut
omavastuupiivit vuosilomalla sairastut-
taessa silloin, kun tyontekijd on ansain-
nut vuosilomaa yli nelji viikkoa. Nii-
t4 omavastuu- tai karenssipdivid voi olla
maksimissaan kuusi lomanmairdytymis-
vuotta kohden. Kiytinndssi tdmai tar-
koittaa sitd, ettd tyontekijd, jonka loma-
oikeus on viisi viikkoa, menettdd yhden
lomaviikkonsa, jos hin sairastaa vitkon
vuosilomastaan sen jo alettua.

MITEN TOIMIN, JOS SAIRASTUN ENNEN VUOSILOMANI ALKAMISTA TAIl TIEDAN JOUTUVANI

VUOSILOMANI AIKANA ESIMERKIKSI LEIKKAUSOPERAATIOON, JOSTA AIHEUTUU SAIRAUSLOMA
JA HALUAN SIIRTAA VUOSILOMANI PIDETTAVAKSI MYOHEMPANA AJANKOHTANA?

» Ensimmiiseksi sinun tulee ilmoittaa sairastumisestasi tyonantajallesi siten, kuin tydpaikkasi sairauspoissaoloilmoitus-
kiytinndstd on sovittu.

o Ilmoittaessasi sairastumisestasi seki sairausloman kestosta, tulee sinun pyytii samalla vuosiloman siirtoa sairastumis-
piivisti lukien.

« Jos tiedossasi on ennen lomasi alkua, etti tulet joutumaan loman aikana esimerkiksi leikkausoperaatioon, josta aiheu-
tuu tyokyvyttomyys, tulee sinun ilmoittaa tisti tulevasta operaatiosta tyonantajallesi jo ennen vuosiloman alkua ja pyy-
tdd vuosiloman siirtoa.

» Tydnantajasi voi edellyttid sairauslomatodistuksen toimittamista tydpaikkasi sairauspoissaolokiytinnén mukaisesti.
« Kun sairauspoissaolo alkaa ennen vuosilomaa tai tiedit loman aikana joutuvasi operaatioon, josta aiheutuu tydkyvyt-
tomyys, siirtyy pyynnostisi koko sairausloman alle jidvi vuosiloma annettavaksi mychemmin.

MITEN MINUN TULEE TOIMIA, JOS SAIRASTUN VUOSILOMANI AIKANA JA
HALUAN SIIRTAA VUOSILOMANI PIDETTAVAKS| MYOHEMPANA AJANKOHTANA?

» Ensimmiiseksi sinun tulee ilmoittaa sairastumisestasi tyonantajallesi siten, kuin tydpaikkasi sairauspoissaoloilmoi-
tuskdytinnostd on sovittu.

» Ilmoittaessasi sairastumisestasi sekd sairausloman kestosta, tulee sinun pyytii samalla vuosiloman siirtoa sairastumis-
piivisti lukien.

» Tydnantajasi voi edellyttid sairauslomatodistuksen toimittamista tydpaikkasi sairauspoissaolokiytinnén mukaisesti.
» Mikili tydnantajasi ilmoittaa, ettd osa vuosilomasta ei siirry karenssipdivien vuoksi, tulee sinun ilmoittaa, ettet hy-
viksy titd ja ettd saatat asian liittoon.

* Orta timin jilkeen yhteys SuPerin edunvalvontayksikkdon jatko-ohjeiden saamiseksi.
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SuPerin jisenen nikékulmasta oma-
vastuupdivien soveltamisen kannalta
ratkaisevaa on, mitd tyoehtosopimus-
ta hiineen sovelletaan.

Mikali tyontekijd tydskentelee Kun-
nallisen yleisen virka- ja tyoehtosopi-
muksen, KVTES, piirissd tai hineen
sovelletaan Avainty6nantajat AVAIN-
TA ry:n tyoehtosopimusta, ei sovelle-
ta mitddn karenssipdivid tyontekijin
sairastuessa vuosiloman jo alettua, sil-
l4 edellytykselld, ettd hin pyyrid vuo-
silomansa siirtoa ilman aibeetonta vii-
vytystd. Sama koskee YTHS-sopimuk-
sen piirissd olevia tyontekijoitd. Tama
johtuu siitd, ettd kyseisissd tydehtoso-
pimuksissa on nimenomaisesti sovit-
tu tyontekijin oikeudesta siirtada koko
vuosilomansa sairauden alta pidettd-
viksi my6hemmin.

Mikali taas tydntekiji tyoskentelee
esimerkiksi yksityiselld sosiaalipalvelu-

alalla, SOSTES, tai yksityiselld terveys-

palvelualalla, TPTES, sovelletaan tillai-
seen tyontekijian loman siircotapauk-
sissa vuosilomalakia ja calloin tydnanta-
jat ovat noudattaneet laissa olevaa kuu-
den piivin karenssisianndstd tyonteki-
jdn sairastuessa vuosilomansa jo alettua.

Ratkaisu kiistaan Euroopan unionin
tuomioistuimesta? Titd lehdijuttua
kirjoitettaessa Euroopan unionin tuo-
mioistuimessa on vireilli kahta suoma-
laista tyontekijidd koskeva ennakkorat-
kaisupyyntd. Tybtuomioistuin on pyyti-
nyt unionin tuomioistuimelta kannan-
ottoa siihen, onko vuosilomalakimme
tyoaikadirekdiivin ja unionin oikeuden
vastainen siltd osin, kuin se mahdollis-
taa lomapdivien menettdmisen karenssi-
pdivien muodossa silloin, kun ty6nteki-
jd sairastuu vuosilomansa aikana. Toinen
naistd ennakkoratkaisupyynnon alaisista
tyontekijoistd on superilainen laborato-
rioldhihoitaja, jonka juttua ajetaan liiton

' VOITTO KOTIIN: SUPERILAISELLE PERUSHOITAJALLE

é

Superilaiselle perushoitajalle sattui
vuonna 2015 tyStapaturma, jonka seu-
rauksena hinen oikean takareitensd li-
hakset irtosivat kiinnityksestddn.
Reiden koukistajajinteiden irtauma
korjattiin toimenpiteessd, mutta tdstd
huolimatta reiden toimintakyky huo-
noni niin, ettd hoitava ladkiri padcyi eh-
dottamaan harkittavaksi ammatillisin
perustein pysyvin tapaturmaelikkeen
myontdmistd, ottaen huomioon vahin-
goittuneen fyysisesti kuormittava tyd.
Tapaturmavakuutusyhtié katsoi kui-
tenkin, ettd perushoitaja kykenisi am-
matillisen kuntoutuksen keinoin saavut-
tamaan entisen ansiotasonsa sellaisessa
tydssd, johon hin koulutus ja tyckoke-
mus huomioiden kykenisi. Vakuutusyh-
tion nakemyksen mukaan kuntoutustar-
peen ja -mahdollisuuksien arviointi oli
keskeytynyt tapaturmasta riippumatto-
mista syistd. Yhtién mukaan perushoi-

MAARATTIIN MYONNETTAVAKSI PYSYVA TAPATURMAELAKE

tajan tySkyvyn alentuma on alle 10 pro-
senttia ja se katkaisi lain mukaisten kor-
vausten maksamisen 30.4.2017.
Perushoitaja otti yhteyttd SuPerin
edunvalvontayksikko6n, joka avusti
hinei valituksen laatimisessa. Valituk-
sen johdosta tapaturma-asioiden muu-
toksenhakulautakunta kumosi vakuu-
tusyhtion hylkadvin pidcoksen ja mii-
rasi tapaturmaelikkeen maksettavaksi
100 prosentin tydkyvyn aleneman mu-
kaan 1.5.2017 lukien toistaiseksi.
Muutoksenhakulautakunnan pai-
toksen mukaan ottaen huomioon vahin-
goittuneen iki ja tydtausta seki tapatur-
mavammasta johtuvat rajoitteet hinen
ei voida kohtuudella edellyttdi tyollisty-
vin muihin toihin jiljelld olevan tyoky-
kynsa perusteella. Muutoksenhakulau-
takunta totesi lisaksi, ettd ammatillinen
kuntoutus ei ollut vahingoittuneen ti-
lanteessa tarkoituksenmukaista. m

lakimiehen toimesta.

Mikili Suomen vuosilomalaki tode-
taan karenssipdivien osalta unionin oi-
keuden vastaiseksi, voivat Suomen val-
tio tai ennakkoratkaisupyynnon lop-
putuloksesta riippuen jopa yksittidiset
tyonantajat joutua korvaamaan tydnte-
kijalle karenssin takia menetetyt vuosi-
lomapdivit. m

JUHO KASANEN
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Ei lagkkeen-
jakovirheesta
niin valia ole.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.

SUPER5/2018 55



SUPERRISTIKKO
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Voit osallistua ristikkokisaan 17. toukokuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkdn

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit my0s lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”. Postiosoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Tarkeéaa tietoa. Ei voi tietaa, Tassa oli nostettu vakavia Liian vdhan kisitellasn
kenen kohdalle sattuu tule- asioita esiin. Tarkea, mutta ja taitoja tarvitaan joka
maan ajankohtaiseksi. vahan puhuttu aihe. puolella

Hoitopaikat Lamminhenkinen Kaaos kotihoidossa. Paatta-
jat eivét valita, hapeallista!

Tyoskentelen itse e :
paivikodissa ja on kasva- kirjoitus. Maallikko-

tata tulee mietittya tettu liian kin ymmarsi.
paivittain. suuriksi ja
levottomiksi.
Omaiset ottakaa yhteytta
paattajiin! Henkilokuntaa
Siita tuli hyva ei kuuntele kukaan.

Olipa kerrankin Nyt L

selkokielellé':'\ i'hon puhutaan
huollon ohijeita. asioista
eika Kirjoituksessa nousee esille,
Tata kun kaikki minkalaisen paineen alla

hyssytella. " e e
noudattaisi. kotihoidon tyontekijat ovat.

Voisi olla muillakin
paikkakunnilla
tarvetta. Vihdoinkin jotain uutta ja erilaista asumista
vanhuksille lukittujen ovien sijasta.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 17. toukokuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

LEHDEN 5/2018 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Lauran satuaarre haluaa antaa ihmisille
kokemisen riemua ja sydamen viisautta

NUKKETEATTERI LUMOAA
LAPSEN JA AIRUISEN

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

Kaksi varhaiskasvattajaa perusti nukketeat-
terin. Ensimmainen naytelma on rauhallinen
ja sopivasti jannittava satu, joka puhuttelee
kaikenikaisia.

un Laura Tuhkanen ehdotti ystivilleen Satu Vii-
alalle, ettd irtisanoudutaanko tdisti ja perustetaan
nukketeatteri, Satu vastasi heti mydntivisti.
— No, vihin noin se taisi menni, nauraa Laura.
— Meillihin on kohta synttirit, huomaa Satu.
Nukketeatteri Lauran satuaarre tiyttii toukokuus-
sa kokonaisen vuoden.

Lastenhoitaja Satu Viiala, 38, ja lastentarhanopettajan toi-
td tehnyt Laura Tuhkanen, 31, tapasivat ensimmdisen ker-
ran piivikodissa, kun Laura etsi itselleen tydparia ja Satu tuli
haastatteluun. Naisilla synkkasi heti. Yksi yhdistivé tekiji oli
rakkaus teatteriin. Satu vietti lapsuutensa ja nuoruutensa Tik-
kurilan teatterissa draamaharrastuksen parissa. Laura on mo-
nenlaista teatteria tehnyt puhe- ja draamataiteen aineenopet-
taja, joka teki lastentarhanopettajan sijaisuuksia.

— Nukketeatteri on ollut molempien sydinti lihelld ai-
na, sanoo Laura.

Nyt Satu ja Laura jatkavat varhaiskasvatuksen parissa hen-
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kilsstovuokrausfirman keikkatydldisind. Lauran satuaarteel-
la on takanaan nelisenkymmenti nukketeatteriesitystd pdivi-
kodeissa, kouluissa, palvelutaloissa ja lastentapahtumissa, ja
haaveena on, etti nukketeatterista tulee vield joskus molem-
pien kokopiivityd.

— Nautin tisti vapaudesta. Jokainen piivi on vihin erilai-
nen. Piivikodissa voi keskittyi olennaiseen eli lapsiin, koska
sijaisella ei ole paperitditi tai suunnitteluvastuuta. Nukketeat-
terin keikkapiivé taas on ihan omanlaisensa ja ilmassa vireilee
ihana jinnitys, kun saa pakata tavarat autoon ja lihteid tien-
piille, kertoo Laura.

— En vaihtaisi enii takaisin entiseen, sanoo Satu.

HYVAA KIHELMOINTIA

Nukketeatteri oli jo pitkdin ennen Lauran satuaarteen synty-
sanoja tirked tydviline Satulle ja Lauralle piivikodin arjessa.

— Lapset saa idstd riippumatta helposti mukaan nukketeat-
terin maailmaan, siitd innostuvat kaikki, sanoo Satu, joka on
tehnyt lihihoitajaopintojensa lopputydén nukketeatterista ja
sen mahdollisuuksista lasten taidekasvatuksessa.

— Nukkejen avulla on helppo kisitelld erilaisia tilanteita, esi-
merkiksi kiusaamista. Sellainenkin lapsi, jonka on muuten vai-
kea puhua tunteistaan, saattaa nuken avulla avautua. Nuket tar- »




Malva Maahinen seikkailee Pudonneen
tahden arvoituksen paaosassa. Nuken on
tehnyt Kristina Segercrantz, joka on kuvit-
tanut myos monia tunnettuja satukirjoja.




joavat pienillekin lapsille mahdollisuuden draaman kautta ta-
pahtuvaan kokemukselliseen oppimiseen, pohtii Laura.

Nukketeatteri on vanha, joidenkin lihteiden mukaan jo-
pa vanhin, draamallisen esityksen muoto. Se tunnetaan kai-
killa mantereilla ja vanhimmat, egyptiliisistd hautakammiois-
ta loydetyt nuket ovat 4000 vuotta vanhoja. Nukketeatteria
on kiytetty kansan viihdyttimiseen, valistamiseen ja valtaa-
pitivien arvosteluun. Siirreltivini se on ollut helppo kuljet-
taa myos syrjiseuduille.

— Nukketeatteriin kuuluu tietynlainen taianomaisuus, kun
nuket herdivit katsojan silmien edessi eloon. Yleisd luo omal-
la mielikuvituksellaan esityksen maailman, Laura miettii.

Satu ja Laura ovat molemmat niytelleet satoja kertoja teat-
terin lavalla, mutta nukketeatterin tekeminen on vaatinut uu-
den opettelua. Nuken kisittely on erityistaito. Laura ja Satu
ovat saaneet sithen ohjausta ammattilaiselta, mutta toteavat,
ettd niytteliji ei koskaan voi olla tdysin valmis.

— Nuken pienetkin eleet nikyvit yleiséon, ja vaikuttavat
tarinaan ja tunnelmaan. Ainensivyn muutoksella tai nuken
pidn liikkeelld saa kaapattua yleisén huomion. Kontakti ylei-
s66n otetaan nuken kautta. Hyvin tehdyn ja taitavasti liiku-
tellun nuken ilmeet ja eleet ovat aika vangitsevia, miettii Satu.
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Laura Tuhkanen ja,Satu Viiala kayttivat tyos-
saan padivakodissa nukkeja draamakasvatuksen
valineena. Se sujui niin hyvin, etta he perusti-
vat kiertavan nukketeatterin.

SELLAINENKIN LAPSI,
JONKA ON MUUTEN VAIKEA PUHUA
TUNTEISTAAN, SAATTAA NUKEN
AVULLA AVAUTUA.

Laura ja Satu pukeutuvat esitykseen mustiin vaatteisiin ja
hansikkaisiin.

— Kun itse niyttelee, ennen esitystd iskee aina kauhea jin-
nitys. Nukketeatterissa niytteliji paisee ikdin kuin nuken
taakse piiloon. Jinnittiminen on nyt sellaista hyvid kihel-
mointid, kuvailee Laura.

PERINTEINEN SATU

Lauran satuaarteen ensimmadinen niytelmi on Pudonneen
tihden arvoitus. Sen ensiesitys oli viime syksyni.



— Lihdimme liikkeelle siitd, ettd ha-
lusimme tehdi perinteisen sadun, sel-
kein ja rauhallisen esityksen, Satu sa-
noo.

— Minulla on jo lapsena ollut haa-
ve, ettd kirjoittaisin joskus tarinan Sam-
malmetsin kansasta. Nyt se haave to-
teutui, naurahtaa Laura.

Kisikirjoituksen kirjoittaminen oli
tiukka puristus paivitdiden ja perhear-
jen ohessa. Nollabudjetilla syntyneen
nukketeatteriesityksen valmisteluihin
valjastettiin koko lahipiiri. Lopputu-
loksena on limmin, sopivasti jinnitti-
vi tarina Malva Maahisesta, joka lihtee
pelastamaan pudonneeksi luulemaansa
tihtei ja tapaa matkansa aikana metsis-
si haltijoita ja eldimii. Niytelmissi on
paljon hauskaa riimittelyi ja sanaleikke-
ji, eikd pieruhuumoriakaan ole unoh-
dettu, silli sehin naurattaa kaikkia.
Niytelmi on alusta loppuun omaa tuo-
tantoa, vain kolme piiroolissa olevaa
nukkea tilattiin kuvaraitelijana ja nu-
kentekijind tunnetulta Kristina Seger-
crantzilta. Musiikin sivelsi Jenna Sunila.

— Paras ja suorin palaute tulee lapsil-
ta. He uskovat, ettd nuket ovat oikeas-
ti eldvid, reagoivat juonenkainteisiin ja
huutelevat lihtiessddn, ettd "heippa ket-
tu’ ja ‘moikka pupu’, nauraa Satu.

Pudonneen tihden arvoitus on lap-
sille suunnattu, mutta nukketeatterin
tapaan se viehittdd monen ikiisid. Lau-
ra ja Satu ovat kdyneet esiintymissi
myds vanhuksille.

— Palvelutalossa on tirkeii, ettd esi-
tyksen jilkeen voi jiidi keskustelemaan
ja muistelemaan yhdessi yleison kans-
sa, sanoo Laura.

— Yksi koskettava palaute tuli van-
halta mieheltd, joka tunnisti heti esityk-
sessi kilahtavan aisakellon inen, ker-
too Satu. Ainimaailma on Pudonneen
tihden arvoituksessa muutenkin tir-
kei. Monet sanovat, etti linnut laului-
neen olivat parasta koko niytelmissi.

Lauran satuaarteen seuraava niy-
telmi on lapsille suunnattu jouluinen
talvindytelmi, jonka ensi-ilta on ensi
syksynd. Haaveena on joskus kirjoittaa
myds vanhuksille oma niytelma. Nuk-
keteatterin mahdollisuudet ovat mel-
kein rajattomat. Esityksen voisi muoka-
ta my®9s erityislapsille sopivaksi tai vaik-
ka varhaiskasvattajien tydhyvinvointi-
pdividn keskustelunavaajaksi.

— Haluamme tarjota yleisélle halti-
oitumisen taikaa, kokemisen riemua ja
syddmen viisautta. m

ta asiaa kantapaan kautta, mutta nyt toisena toimintavuot
olemme jo paljon viisaampia ja osaamme varautua.

* Jos myyt omaa osaamistasi, markkinointiin kannattaa panostaa,
vaikka se onkin aikaa vievda ja tuntuu valilla vaikealta. Me lahe-
timme ensin kymmenid sahkopostiviesteja paivakoteihin ja jdimme
sitten odottamaan tilausten tulvaa. Se ensimmainen puhelinsoitto ja
varattu esitys tuntui lottovoitolta. Esityksia on myos varattu naisten
keikkaillessa paivakodeissa, silla henkilokohtainen kontakti on usein
parempi kuin sahkopostiviesti.

* Etsi ymparillesi ihmisid, jotka inspiroivat sinua, uskovat sinuun ja
ovat valmiita tukemaan niin henkisesti kuin kaytannon toissakin.
Perheen ja laheisten tuki on tosi tarkeaa.

Katsojan mielikuvitus
herattaa nuket eloon.
Se on nukketeatterin
taikaa.
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ANNA VIELA NUKKUA

aikki me hoitajat varmasti
tiedimme, etti kuntoutta-
minen on ddrimmdiisen tar-
kedd. Kuntouttavasta tydot-
teesta on puhuttu jo vuosia

ja se onkin keinona vakiintu-
nut toivottavasti jokaisen hoitajan tyo-
kalupakkiin pdivittiin kiytettiviksi.

Meille on jo vuosia opetettu, suoras-
taan jopa saarnattu liikkumisen tirkey-
destd potilaiden ja myos itsemmekin
suhteen. Jos potilas ei litku, jaykistyvit
hinen nivelensi ja lihaskunto romah-
taa jo muutamassa viikossa. Liikunnal-
la parannetaan lihasvoimaa, yllipide-
tddn nivelten liikkuvuutta ja luuston
lujuutta. Sen kautta annetaan elimille
sisdltod, tasapainoa ja mielihyvaid. Ak-
tiviteetin vihiisyys ja raajojen jiykisty-
minen johtavat hiljalleen jopa pysyviin
liikuntakyvyttdmyyteen.

En missdin nimessi kiistd kuntou-
tuksen ja liikunnan merkitysti. Itse
tyoskentelen ikdihmisten parissa kun-
toutuspainotteisella osastolla. Olen
omin silmin viikko toisensa jilkeen
saanut mydtieldd niitd vaihtelevia tun-
teita, jotka liittyvit kuntouttamiseen.
Iloa, kun ihminen vield nousee jaloil-
leen ja kuntoutuu kotiin. Olen lohdut-
tanut myds monissa katkerien kyynel-
ten hetkissd, kun kuntoa ei enid pystyti
niihin kantimiin saamaan, etti kotiu-
tuminen omaan kotiin olisi turvallista.

Uskallan viittii, ettd kuntoutukselle
voi joskus myds sokeutua. Tuntuu, et-
td toisinaan vield kuolinvuoteen laidal-
takin pitiisi jaksaa ponnistaa tekemiin
vihintdin viisi seisomaan nousua, ettei

reisilihasten voima katoa. Ehki se jol-
lekin saattaa sopiakin, mutta ei suin-
kaan kaikille.

Perdinkuulutan herkkyytti kuun-
nella sydimelld. Aina ei ole jumpan ei-
ki humpan aika. Muistan, miten taan-
noin herttainen ysikymppinen rouva
melkein itkien halasi minua: ”Sini olet
niin ihana ihminen, kun annoit nuk-
kua”. Joskus on parasta kuntoutusta an-
taa ihmisen nukkua ihanat pitkit pii-
viunet. Keitetdin ne piivikahvit sitten
hinelle erikseen tunnin paisti ja kivel-
lddn vaikka piivilliselle paivisaliin, jos
kahville ei oikeasti jaksa.

Thana nuori kollegani teki taannoin
myds pienid ihmeiti. Hin sai melko
haastavasti kiyttidvin asiakkaan pit-
kiksi aikaa hyville tuulelle. Miti sithen
tarvittiin? Kinnykki, kekselidisyyttd
ja muutama minuutti. Olivat alkaneet

HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

asiakkaan kanssa miettid erdin lau-
lun sanoja ja kollega oli kipaissut ha-
kemaan oman puhelimensa. Spotify-
musiikkiapin kautta olivat sitten Joel
Hallikaista kuunnelleet piit yhdes-
si singynlaidalla. Asiakas kertoi hoi-
tajan piristineen hinen koko loppu-
elimainsi. Ok, totta on, etteivit jum-
panneet tai lihteneet silld kertaa mui-
den seuraan ruokailuun, mutta asia-
kas koki saaneensa jotakin hyvin mer-
kitcdvid.

Kaikella on aikansa, myds kuntou-
tuksessa. Joskus jumpataan hiki hatussa,
mutta ihan yhti tirkedd on nihdi, mil-
loin asiakas ei oikeasti jaksa, vaan kai-
paa ihan jotain muuta kuin lihaskun-
toharjoitteita. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT HANEN
BLOGISTAAN: HTTP://WWW.LILY.FI/BLOGIT/
RUN-BABE-RUN

NINYNYYA SYNOOT
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Lomautus tulossa?

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Jos tyonantajasi lomauttaa sinut, ilmoittaudu tyonha-
kijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon www.te-palvelut.
fi. Tayta kirjallinen ansiopdivarahahakemus tai laheta
sahkoinen hakemus osoitteessa https://nettikassa.
supertk.fi.

Piivirahan midrin laskentaa varten lihetd palkanlaskijan kir-
joittama palkkatodistus vihintddn 26 palkallisen kalenterivii-
kon ajalta ennen lomautusta tai vastaavan ajan kaikki palk-
kalaskelmat. Jos saat palkkalaskelman verkkopankkiin, kiyti
pankin sivulla olevaa Tulosta pdf -painiketta.

Jos yhdenjaksoinen lomautus kestdd vihintidn kalenteri-
viikon, sinulla on viiden piivin omavastuuajan tiytyttyd oi-
keus tdyteen pdivdrahaan lomautuksen ajalta. Tédyttd pdiva-
rahaa maksetaan lomautuspiiviltd myds, jos kyseessd on lo-
mautus lyhennetylle tyoviikolle. Lomau-
tus lyhennetylle tydviikolle tarkoittaa siti,
ettd vihintddn yksi pdivi kalenteriviikossa
on lomautusta ja muut piivit ovat tdysien
tyOpdivien mittaisia.

Jos lomautus tapahtuu piivittiisti tydai-
kaa Iyhentimalld, paiviaraha maksetaan pal- “ -
kalla soviteltuna niiden kalenteriviikkojen v
ajalta, joina tydaika on enintdin 80 pro- &
senttia kokoaikaisen tyontekijin tydajasta.

Lyhennetylle tydviikolle ja tydpiiville
lomautettujen pitdd hakea piivirahaa aina tiysiltid kalenteri-
viikoilta. Esimerkki: Lomautus lyhennetylle tyopiiville 1.6.—
30.9. Hakemukset tdytetddn ajoilta 28.5.-1.7.,2.7.-5.8.,6.8.—
2.9.ja3.9.-30.9. My®s lomautusilmoitus lihetetiin kassalle.

TYONTEON JA PALKANMAKSUN KESKEYTYS

Tietyilld aloilla, kuten oppilaitoksissa, piivikodeissa ja iltapii-
vikerhoissa tyonteko ja palkanmaksu voivat keskeytyi laitok-

Kassan kassankokous

Tyottomyyskassan kassankokous pidetaan keskiviikkona
13.6.2018 klo 18.00 osoitteessa Radisson Blu Hotelli, Rune-
berginkatu 2, Helsinki. Kokouksessa kasitellaan saantomaa-
raiset asiat. Kokousasiakirjat ovat nahtavilla kokouspaikalla
klo 12.00 alkaen. Mahdollisuus ruokailuun klo 17.00 alkaen.
lImoita ruokailuun osallistumisesta reima.poittinen@su-
pertk.fi 5.6. mennessa. Tyottomyyskassan hallitus toivottaa

osallistujat tervetulleiksi kokoukseen.
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sen ollessa suljettu esimerkiksi loma-aikoina.

Alalle muodostuneen vakiintuneen kiytinnon perusteella
tyontekiji voi olla oikeutettu paivirahaan lomautukseen rin-
nastettavasta syystd, kun keskeytyksestd on sovittu tydsuhdet-
ta solmittaessa ja sitd koskeva ehto on merkitty tydsopimuk-
seen. Myos keskeytyksen vuoksi tyotcdmiksi jddneen pitdi il-
moittautua tydnhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon ja ha-
kea piivirahaa edelli mainitun mukaisesti.

MAKSA JASENMAKSU SAANNOLLISESTI

Ansiosidonnainen piiviraha perustuu kassajisenyyteen. Lii-

ton jisenten osalta kassan jisenmaksu hoituu liiton kautta.
Liitto voi anomuksesta myontid jisenmaksuvapautusta

tietyin perustein. Perusteet ovat nahtivissi osoitteessa www.

kassan maksaman etuuden takaisinperintiin.

superliitto.fi. Vapautusaikana liitto maksaa
kassan jisenmaksun jisenen puolesta, kos-
ka kassan jisenmaksusta ei voida mydncii
vapautusta. Kassa perii jasenmaksun mak-
settavasta etuudesta. Soviteltua paivirahaa
saavan pitdd hoitaa jasenmaksun maksami-
nen palkasta erikseen.

Jasenmaksuasioissa ota yhteyttd SuPerin
jasenyksikkoon jasenrekisteri@superliitto.
fi. Huomioi, etti maksamaton jisenmak-
su voi johtaa jisenyydesti erottamiseen ja

TYOTTOMYYSKASSA PALVELEE

Tydttdomyyskassan aukioloaika on 1.6.—31.8. vilisend aikana
klo 8.30-15.00. Kesiaikana kassa palvelee puhelimitse palve-
lunumerossa 09 2727 9377 maanantaisin ja perjantaisin klo
9-13 ja keskiviikkoisin klo 12-15. Mahdollisista poikkeuk-

sista ilmoitetaan kassan nettisivuilla. m

-) SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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MAKSAA VAIN PIZZAN KUUSSA

Tee pieni péitds, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
sailyttdimaan perheesi nykyisen elintason, jos toinen jaa yksin pitiméan huolta
kaikesta. Jirjestojisenend saat vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.
Jos asia kiinnostaa edes pikkuisen, aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINE:n tekemi
hintavertailu 9/2016) jirjestdjasenille myontid Suomen vanhin henkivakuutusyhtio,
Keskinidinen Vakuutusyhtié Kaleva, jonka asiamiehend toimii If Vahinkovakuutus Oyj.
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ONNEA LAHIHOITAJAKSI VALMISTUVA!
Olet yksi meista. Tervetuloa joukkoon.

Olet valinnut ammatin, jossa teet tyota lahella ihmista. SuPer on ainoa liitto,
joka on keskittynyt Iahihoitajien edunvalvontaan.

Vain superilaisena ldhihoitajana sinulla on oikeus kantaa

'ﬁi‘@ aitoa, hopeista lahihoitajien ammattimerkkia. Varmista
Bad/™ merkin saaminen liittymalla SuPerin varsinaiseksi @

jaseneksi. Saat merkin maksutta liittymislahjaksi.

Lisdksi saat hyodyllisen monitoimikaulanauhan.

www.superliitto.fi n y superliitto SUPER

#superlampoa
#suosittelesuperia

...ja kannusta uusi jasen mukaan tekemaan
tyOelamasta entista reilumpaa yhdessa
kaikkien superilaisten kanssa.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaisesta
jasenesta.
KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2018
tai skannaa koodi.

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan
seka arvokkaan ammattimerkin.
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LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN JA OPETTAJIEN OMA TAPAHTUMA!
PE 7.9. KLO 10-15.30 | HELSINGIN MESSUKESKUS / KOKOUSTAMO

LAHIHOITAJA2018 on pakattu tidyteen kiinnostavaa ohjelmaa:

B Leijonaemon puheenvuoro suvaitsevaisuudesta B "Bulletproof” Heidi Foxell: kohtaamisen
merkitys asiakastydssa m Lahihoitaja ladkehoidon osaajana B Asiaa sateenkaarisenioreista

Muutokset mahdollisia.

m Kaikki koulutusreformista m Ndaytteilleasettajia B Kilpailuja m SuPerin asiantuntijat

Ohjelmassa muun muassa SuPerin asiantuntija
Elina Ottela: Ladkehoito kuuluu ldhihoitajalle!

Ladkehoidon turvallisuus on osa potilasturvallisuutta ja koko hoitotyon perusta.
Turvallisen ladkehoidon tavoite on varmistaa tehokas, turvallinen, tarkoituksen-
mukainen ja taloudellinen ladkehoito kaikille sita tarvitseville. Lahihoitaja tarvitsee
la&kehoidon osaamista tydssdan. Tyonantajalla on oikeus edellyttda ladkehoitoon
osallistuvilta hyvaksytysti suoritettua ladkehoidon tenttia.

JUONTAJANA
HERBALISTI

VAPAA PAASY!

www.superliitto.fi n y superliitto #Iéhihoitaja2&8;-f SU

—



SuPer-Voimaa ja Aktiivinen SuPer

14.-16.9.2018
M/s Gabriella Viking Line
Helsinki-Tukholma-Helsinki

Perjantai 14.9. (Suomen aikaa)

11.00—-12.00 lImoittautuminen Viking Linen
terminaalissa

11.30 Siirtyminen laivaan

12.00 Kokouslounas

13.00 Tervetuloa, puheenjohtaja Silja Paavola

13.30 Onko sote maalissa?
kehittamisjohtaja Jussi Salo

14.15 Kahvi

14.45 Mika muuttui ammatillisessa koulutuksessa
asiantuntija Soili Nevala

15.30 Ammattiosasto jasenia varten
jarjestopaallikko Tiina Pendolin

16.15 Tauko

16.45 Asiaa ammatista, asiantuntija Sari Erkkila

17.30 Ajankohtaista SuPerin edunvalvonnasta

lakimies Juho Kasanen
18.15-18.30 Startti SuPer-kisaan
20.30 Viking Buffét

Lauantai 15.9. (Ruotsin aikaa)

8.00 Aamiainen
Vapaata aikaa Tukholmassa
Kahvi
15.00 Mihin liika joustaminen tyossa johtaa?

asiantuntija Sari Erkkila
lakimies Juho Kasanen

16.30 Tauko

17.00 SuPer-kisan voittajat,
asiantuntija Sari Erkkila

17.30-18.00 SuPer-matka jatkuu
puheenjohtaja Silja Paavola

19.00 Viking Buffét

Sunnuntai 16.9. (Suomen aikaa)

8.00— Aamiainen
10.10 Laiva saapuu Helsinkiin

limoittaudu
9.5. klo 9.00
alkaen

Koulutusristeily SuPer-seurassa.
Ajankohtaista asiaa taman paivan tyoelamasta.
Hauskanpito kuuluu ohjelmaan!

Paikkoja on yhteensd 170, joista puolet on SuPer-
Voimaa-osallistujille ja puolet Aktiivinen SuPer
-osallistujille. Ohjelma on molemmille ryhmille
yhteinen.

SuPer-Voimaa-osallistujat ovat superilaisia, jotka eivat
ole aktiivisesti mukana SuPerin toiminnassa.

Aktiivinen SuPer -osallistujat toimivat (tai ovat toimi-
neet viiden vuoden sisalld) SuPer-aktiiveina esimerkiksi
ammattiosaston hallituksessa, luottamusmiehing,
tyosuojeluvaltuutettuina, opoina ja SuNuina.

80 euron omavastuuosuus sisaltaa laivamatkan, hytti-
paikan jaetussa A-luokan kahden hengen hytissa, kou-
lutuksen, materiaalin seka kokouslounaan, 2 x buffét-
illallisen juomineen ja aamiaiset. Jokainen vastaa kodin
ja sataman valisista matkakustannuksistaan itse, eika
SuPer maksa risteilylta ansionmenetyskorvauksia.
Risteilyn alaikdraja on 21 vuotta.

Risteily tayttyy nopeasti. llmoittaudu vain kerran ja vain
siihen kiintioon, johon kuulut. lImoittautumista ei voi
siirtaa toiseen kiintioon jalkikateen, vaan se mitatoityy.

limoittaudu SuPerin verkkosivujen kautta 9.5. klo 9
alkaen (ei vaadi kirjautumista). Surveypal-ilmoittau-
tumislinkki 10ytyy kohdasta jasenyys/koulutukset/am-
matillinen-koulutus. Valitse kohta Ristely. Kerro ma-
joituskohdassa mahdollinen hyttikaverisi, jonka tulee
myos olla ilmoittautunut.

Paikat jaetaan ilmoittautumisjarjestyksessa, ja ilmoit-
tautuminen paattyy, kun koulutus on taynna. Jokaisen
on ilmoittauduttava itse Surveypal-linkin kautta. llmoit-
tautumisia ei voida ottaa vastaan puhelimitse tai sah-
kopostilla. Lahetamme ilmoittautuneille postia hyvissa
ajoin ennen risteilya.

Lisatietoja: sihteeri Raili Nurmi,

raili.nurmi@superliitto.fi, puh. 09 2727 9172. @

SUPER



Joustan ja teen ylit5itd koko ajan. liinua arvostetaan.
Joustan ja teen ylitditd koko ajan. linua arvostetaan.
Joustan ja teen ylitoitd koko ajan. Mlinua arvostetaan.
Joustan ja teen ylitoiti koko ajan. liinua arvostetaan.
Joustan ja teen ylitoitd koko ajan. linua arvostetaan.
Joustan ja teen ylitoita koko KZajan. linua arvostetisan.

deustan ja veen ylitoitd koko ajan. binua arvostetaan.

Y. o

tecn wlihnits kokn sd9ar

Teen tyoaikani — tarvitsen vapaani

Ylity6 on poikkeustilanne ja harmaa ylityd hyvaksikayttoa.

Pidetaan yhdessa kiinni oikeuksistamme.
superliitto.fi/tarvitsenvapaani SUPER

SUPERIN LUOTTAMUSMIEHISSA
ON.SUPER-VOIMAA!

SuPerin luottamusmies on liittonsa edustaja,
yhteyshenkild ja jasenten rohkea puolestapuhuja.
H&an neuvottelee tydnantajan kanssa ja valvoo
Sopimusten noudattamista tyopaikoilla.

unnistatko itsesi tai tyokaverisi?
Ryhdy ehdolle, jos...

« olet SuPerin varsinainen jasen
haluat oppia uutta

uskot yhteistyén vei"
auttaminen on ilosi
haluat hoitaa yhteisia asioita. ‘

Syksylla 2018 kuntasektorin luottamusmiesvaaleissa
valitaan luottamusmiehet kaudelle 2019-2022.
Lue lis&a: www.superliitto.fi/luottamusmies
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Auringonkukkia
Pitkaanniemeen

okialla sijaitseva Pitkanniemen psy-
kiatrinen sairaala ja valokuvakeskus
Nykyaika ovat aloittaneet nayttely-
yhteistyon. Nykyajan jasenten valo-
kuvia on esilla Pitkanniemen hallintoraken-
nuksessa vaihtuvassa nayttelyssa, joka on
auki myos sairaalan ulkopuoliselle yleisolle.

- Yhteistyotahoja miettiessamme Pitkan-
niemen sairaala nousi esiin. Sairaalassa ol-
tiin heti asiasta kiinnostuneita. Psykiatrisel-
la sairaalalla on tietty stigma, mutta ndytte-
lyt avaavat suljettuna pidettya sairaala-aluet-
ta muillekin. Nykyajan historiassa tama taitaa
olla ensimmainen kerta, kun yhteistyota teh-
daan psykiatrisen hoitolaitoksen kanssa, sanoo
Nykyajan toiminnanjohtaja Terhi Asumaniemi.

Ensimmaisena taitelijana Pitkdassaniemessa
esittaytyy Antti Haapio kuvasarjallaan Aurin-
gonkukkia |.

Sarja koostuu kolmesta erillisesta sarjasta,
joista kukin esittelee viisi auringonkukkaa kol-
messa elamansa eri vaiheessa. Kuvataitees-
sa auringonkukka on tuttu metafora elamalle.
Haapio keskittyy kuvissaan yksiloon. Mika ta-
hansa oleva on sellainen kuin on, ainutlaatui-
nen vahintaan siina ajassa, jonka se on saanut.

Antti Haapion valokuvandyttely Auringon-
kukkia I, Pitkdnniemen psykiatrisen sairaalan il Antti Haapion valokuvia

hallintorakennuksessa toukokuun 2018 lop- K auringonkukista on esill
puun asti. m Pitkanniemen sairaalassa.

Kirjauutuudet

UNITERVEYSKIRJA — NUKU HYVIN, VOI HYVIN
MARKKU PARTINEN JA ANNE HUUTONIEMI
DOCENDO 2018

Unettomuudesta karsii ainakin jo- Unissakavely, hampaiden narskuttelu, levottomat jalat, uniap-
e ka kolmas aikuinen vuoden aikana, nea ja painajaiset ovat unen hairidita. Onneksi vaivoihin on
FEa joten ei ole ihme, ett asiasta pu-  saatavilla apua.

U”lTERUE‘I"S“ hutaan nyt paljon. Hyva, etta pu- Tietoteos avaa kansantajuisesti tieteen uusimpia tutkimustu-
KIRJA hutaan, silld uni on avain tervey-  loksia ja unen monia ulottuvuuksia. Kirjassa on paljon ohjeita,
teen ja hyvdan elamaan. Kukaan joilla jokainen voi parantaa unensa laatua.

meista ei jaksa ilman unta. Markku Partinen on kansainvalisesti tunnettu neurologi, jol-

Unettomuudella on monta muo- la on uniladketieteen erityispatevyys. Unihoitaja, sairaanhoitaja
toa. Se voi ilmeta nukahtamisvai- Anne Huutoniemi on Helsingin uniklinikan toiminnanjohtaja, jo-
keutena, toistuvana herailyna tai ka on perehtynyt unettomuuden ja vasymyksen lagkkeettomiin
lian aikaisena aamuheraamisena. hoitomenetelmiin. m
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KUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

N

SuPerin toimiston tyontekijat ka-
vivat tutustumassa uuteen SuPer-
verkkolehteen 12. huhtikuuta.
Sivusto avattiin 9. huhtikuuta

Haikeissa tunnelmissa eldkkeelle osoitteessa www.superlehtifi.

Sanssinkodilla Kauhajoella koettiin haikeita hetkia 31.10.2017, kun apuhoitajaksi 1977
valmistuneen, monikymmenvuotisen hoitajan tyouran tehneen Qili Vesalan viimeinen
tyopaiva oli kasilla. Tyokaverit valitsivat paivan asuksi uran alkuajoilta perinteisen pu-
vun ja valmistivat hiuskoristeen. SuPerkiden Faesbealesiuis-
Suupohjan ammattiosaston 311 kevatkokouksessa 10.4.2018 oli jo helppo vapau- ta tykinneiden kesken arvottujen
tuneesti hymyilla. Lahihoitajat Oili Vesala ja Ilpo Nisula saivat kumpikin ammattiosas- termosmukien voittajat huhtikuus-
toltaan muistamisen jaddessaan elakepaiville. sa olivat Kati Forssasta, Sanna

Jurvasta ja Anna-Liisa Ranualta.
RAIJA SARVELA

SuPer lapsimessuilla

SuPer osallistui  lapsimessuil-
le 20.-22. huhtikuuta Helsingin
messukeskuksessa. Satuhahmo-
kulkueessa oli mukana SuPerin
hymyileva maskotti, jonka asuun
oli pukeutunut Iahihoitaja Minea
Lindén.

Asiantuntija Johanna Pérez
pdivysti koko viikonlopun SuPe-
rin messupisteelld ja jutteli kavi-
joiden kanssa.

- Tahan on pysahtynyt usei-
ta hoitovapaalla olevia lasten-
hoitajia. He ovat huolissaan sii-
ta, onko heilld tyopaikka tallel-
la perhevapaan jalkeen. He seu-
raavat, hyvaksytaanko lastenhoi-
tajien maaraa vahentava varhais-
kasvatuslakiesitys eduskunnassa.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

SuPerin toimistossa
muistettiin pitkaaikai-
sia, elakkeelle jaavia ja
merkkipdivia viettavia
tyontekijoita. Kukat sai-
vat alhaalta vasemmalta
Paula Soivio, Paivi
Askolin, Marianne Ron-
kainen, ylhaalta vasem-
malta Eija Kemppainen
ja Marjo Sajantola.

Kutsut

* SIUN SOTEN KOTIHOIDONILTA 29.5. klo
16.30 Tikkasalissa, Tikkamaen paata-
lon auditorio, P-kerros, Joensuu. lllan
aiheina ovat muun muassa kotihoidon
tyoaikamuodot, henkiloston riittavyys,
mitoitus seka epakohtiin puuttumi-
nen. Tilaisuuden aluksi on pienta pur-
tavaa. Paikalla ovat SuPerin kehittamis-
yksikosta asiantuntija Sari Erkkila, Siun
soten palvelujohtaja Seija Karukangas,
Siun soten SuPerin paaluottamusmie-
het, alueelliset luottamusmiehet seka
ammattiosastojen puheenjohtajia. Tilai-
suus on avoin kaikille kotihoidon tyon-
tekijoille. Maksullinen pysakointi parkki-
talossa. Kysy omasta ammattiosastos- - - a
tasi, korvaako ao pysakontimaksun. lllan Hopelset ansiomerkit

jarjestdjand Siun sote -alueen SuPerin SuPer-aktiiveille
ammattiosastot. Tervetuloa!

. ; Kevatkokouksessa palkitsimme SuPe-
SALON APUHOITAJAKURSSI 9! Valmis- rin hopeisella ansiomerkilld pitkdaikaiset

tuimme 1980 jouluksi. Olisi mukava . -
tavata! Jarjestetiankd tapaaminen? Ota hallituksemme jasenet Maarit Merildisen

yhteyttd sointu.molkka@gmail.com tai ja Heidi Hakasen arvokkaasta jasen-
045 110 9272. tydsta.

AO 407 HALLITUS

RISTIKKORATKAISU 4/2018

KARMIT ARPA KAAS

MOT KAHONEN! MITAS ASUA ORPO VEITSI
MIETIT? QLT AiVAN LAITOS EPPU ELIE
OMISSA AATOKSISSA. ANSA INTO TALAAT
— RAKAS ESKO
- U U E K A
OKSAT ELSA

AASAT E |

TAAR I KI1OsS
Pﬂ.lllﬂl'ri'ﬂ NSA UERASTUS STABI o

A ETTA TEENKO iLTAVUORON ISOTA KATE RITVA

HETI AAMUVUORON PERAAN J K DEKA SVAN A

VAI AAMUVUORON ENNEN ANOJA ORAS PALM

4 ILTAVUOROA KUN ATOS LIVET UHMA

) HUOM OLIST PAKK ATET AASI HEITIN
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Huhtikuun ristikkokisan voitti
Marja-Liisa Mallat Oitista.
Lampimat onnittelut!
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AIRAA THMISELLE —
ENEMMAN AIRAA POTILAALLE

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

uPer ajaa jisenten etuja myos nostamalla julkisuu-

teen superilaisille tirkeitd asioita erilaisin tempauk-

sin ja tapahtumin. TERVE-SOS tapahtuma kerii

vuosittain yhteen alan paittijit, asiantuntijat, pal-

veluiden kehittijit ja ammattilaiset, joten se on ai-

na ollut erittdin hyvi tilaisuus viestid superilaisille
tirkeistd asioista.

Vuonna 2001 SuPer jirjesti TERVE-SOS -messujen yhtey-
dessi 29.5. koko piivin kestineen Limpéd lihihoitoon -semi-
naarin, joka houkutteli paikalle nelisen sataa kuulijaa. Messu-
osastolla oli mahdollisuus allekirjoittaa vetoomus lihihoi-
don puolesta.

Seminaarin jilkeen yli tuhannen messuvieraan allekirjoitta-
ma adressi vietiin Kuopion kaupungintalolle kulkueena, johon

Messuvieraiden allekirjoittama
adressi lahihoidon puolesta
vietiin kulkueena Kuopion
kaupungintalolle.

osallistuivat Pohjois-Savon ammatti-intituutin ldhihoitajaopis-
kelijat ja heiddn opettajansa sekd melkoinen joukko superilai-
sia Kuopiosta ja lihiseudulta huutaen: Lihin hoitaja — tirkein
hoitaja. Opiskelijoiden itse tekemit upeat banderollit julistivat
ja vaativat myos: Aikaa ihmiselle — enemmin aikaa potilaalle.

SuPerin puheenjohtaja Juhani Palomiki luovutti adressin
sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtajalle, kansanedus-
taja Marjatta Vehkaojalle. Palomiki totesi, ettd SuPer vetoaa
ndin suoraan eduskuntaan terveydenhuollon saamiseksi yk-
kosasiaksi syksyn budjettiriihessa.

Vetoomuksella haluttiin kiinnittid valtiovallan huomio
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstén mairiin ja heidin
tydssd jaksamiseensa seki potilaiden ja asiakkaiden oikeuteen
saada hyvii hoitoa ja kohtelua. m
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

VIEKAS KETTU

uistan joskus lukeneeni ta-
rinan, jossa kettu oli siepan-
nut suuhunsa tuohiskippy-
rin ja peruuttanut hitaas-
ti lampeen. Kun vedenpin-
nalla oli nikynyt endd mus-
ta kirsunpi, se oli padstinyt tuohen lai-
neille ja uinut rantaan. Tuohenpalasta
tutkittaessa se oli kuhissut kirppuja.
Kettu on erittdin sopeutuvainen.
Siksi se onkin maailman laajimmalle
levinnyt maapeto. Punaturkkinen, tal-
vikarvassa oleva kettu on komea niky.
Arvokkaan turkin takia siti on met-
sdstetty paljon, mutta siitd huolimatta
kettukanta levidd ja voi hyvin. Pohjoi-
sessa ikivi kylld liiankin hyvin. Tuntu-
rien asukki naali eli napakettu ei parjid
kilpailussa ketun kanssa. Viimeisim-
mistd naalin pesinndstd Suomessa on
yli kymmenen vuotta. Naali o ki yl
si Suomen uhanalais ist nis
€ pesii
i 1

ihin ja
Liinte

rin tekemiin luoliin. Se synnyttii tou-
ko-kesikuussa keskimiirin viisi pentua.
Pennut pysyttelevit kesin pesin lihet-
tyvilld, jonne vanhemmat kantavat niil-
le ravintoa. Syksyn tultua pentue hajoaa
ja ne aloittavat itsendisen elimin.

Ketun kuulo- ja hajuaisti ovat erit-
tdin hyvii. Pellolla hipsivin ketun saa-
listus onkin hauskaa katsottavaa. Se
kuuntelee piid kallellaan heinikosta
kuuluvia myyrien #inid. Paikannettu-
aan saaliin se pomppaa korkealle il-
maan ja syoksyy hintd ojossa myyri-
paran kimppuun. Kettu on lihes kaik-
kiruokainen ja se ottaa ravinnon, mis-
td helpoiten sen saa. Helsingin kettu-
kanta on lisddntynyt sielld levinneiden
citykanien johdosta. Pohjoisen ketut
ovat oppineet kerjadmiin ruokaa jopa
mokkien portai

Inarissa, N n ajo erikimpilld
pihapiiriin it kettu. Se is-

al 1 rin piihin odot-

d

sieltd saataviin makupaloihin. Juttelin
portailla istuessani sille ketun luontai-
sesta ruokavaliosta ja nauttimani pussi-
keiton sopimattomuudesta sen vatsalle.
Ehki puhuimme eri kieltd, koska repo-
lainen sieppasi portaan nojalta rikkala-
pion suuhunsa ja vilisti saunan taakse
metsidn. Siivousviline l8ytyi tovin ku-
luttua, mutta portaalle ki 3

eﬂa il
y "
miini evisleipi oli silld aikaa 4‘1 29

ussikeittoon se ei ol 0
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HYVINKAAN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

YRSITYISPUOLI KASVAA

Milloin olet viimeksi leikkinyt? »s. 4

Pari viikkoa sitten leikin tyttirentyt-
tiren kanssa ravintolaa. Olin asiakas ja
hin tarjoilija.

Miti terveisid lihettiisit Silja Paavo-
lalle? »s. 7
Napakka linjasi saa kannatukseni!

Piiiseeké Suomessa kuka tahansa hoi-
tajaksi liian helposti? » s. 12

Taitaa padstd. Ne soveltuvuuskokeet
olisivat niin hyvii.

Miki on suosikkimarjasi? » s. 14
Lakka. On hyvinmakuinen ja sie-
menet rouskuvat mukavasti suussa.

Minki asian parantaisit vanhusten-
hoidossa? » s. 18

Henkildstomitoitus kuntoon. Toi-
mintaedellytykset on turvattava, jot-
ta laadukas vanhustenhoito olisi mah-
dollista.

Oletko ohjannut opiskelijoita tydpai-
kallasi? Miten sujui? > s. 24

Olen, mutta siitd on jo hetki aikaa.
Hyvin se on sujunut. Opiskelijoilla on
ollut hyvit pohjat tydelimiin.

Onko sinulla pitki tydmatka? > s. 28

Perustydhon kymmenisen minuut-
tia ja luottamusmieshommiin parikym-
mentd minuuttia. Tykkidn niistd etdi-
syyksistd. On aikaa miettid asioita sa-
malla, kun ajelee autolla.

Minkilaisia juttuja haluat lisii SuPer-
lehteen? » s. 57

On kiva lukea erilaisista tydpaikois-
ta ja ihmisten tyopdivisti.

Hyvinkdin 480-jisenisen ammatti-
osaston superilaisista vajaa puolet on
tyossa yksityissektorin tydpaikoilla.

— Kun katsoo uusien liittyneiden lis-
taa, yksityissektorin jisenid liittyy ko-
ko ajan enemmin, ammattiosaston pu-
heenjohtaja Satu Nieminen kertoo.

Hyvinkiin osasto tekee yhteistyoti
naapuriosastojen kanssa. Nuorten toi-
minta on vireid, koska hyvinkaildisil-
li on aktiivinen nuorten tapahtumien
vetdjd.

Viime vuosien saavutukseksi Nie-
minen laskee paikallisten sopimusten
tekemisen. Niissd on sovittu muun
muassa hilytysrahasta.

Tyopaikoilta puheenjohtajan kor-
viin kuuluu kuitenkin tuttuja viesteji:

— Mitoitusasiat ja kiire hiertivit ty6-
elimdssd. Myos tasapuolinen kohtelu
nousee esille esimerkiksi silloin, kun
toiset pitdvit ruokatauon tydajalla ja
toiset omalla ajalla, vaikka ovat samassa tyopaikassa.

Satu Nieminen aloitti osastonsa puheenjohtajana kuutisen vuotta sitten. Tyossd
hin on ohjaajana mielenterveyskuntoutujien asumispalveluyksikéssi. Viime vuo-

Satu Nieminen valmistui
apuhoitajaksi vuonna 1986.

den syyskuusta asti Nieminen on toiminut puolipdiviiseni luottamusmicheni, hin
sijaistaa padluottamusmiestd vuoden loppuun asti.

— Tykkain sekd tdstd tyostd ettd hoitotydstd. Padluottamusmichen ty6 on mie-
lenkiintoista, mutta joskus hankalaakin.

Liitctyminen Kuuden sote -kuntayhtymiin oli haastatteluhetkelld avoin, mutta
jos henkil8ston siirto toteutuu, luottamusmiehelle on tiedossa vilkas syksy.

Lopuksi Nieminen ldhettdi terveisid kaikille padcedjille:

— Padredjit voisivat oikeasti kiydd tekemissd yhden tyévuoron hoitajien tydpai-
kalla. Aika monet silmit aukeaisivat. m

JUKKA JARVELA

Terveisesi vastavalmistuneille L:ihihoi-
tajille? > s. 66
Onnea uusille lihihoitajille! Olet-

te valinneet hyvin ammatin. Lihtekid
mukaan ammattiosastotoimintaan, se
kannattaa.
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Oversdttningar Eva Wahlstrém

UPPSKATTNINGEN AV YRRET
UTGAR FRAN EN SJALV

em minns den dagen nir man hade examensbetyget i handen och fick bérja
pa en ny arbetsplats? Sjilv kommer jag alltid ihdg att jag var verkligt stolt 6ver
mitt eget yrke och egentligen ocksd néjd nir jag kom till just den arbetsplats
jag hade velat. Jag minns ocksd bra en lirare som konstaterade att nir ni nu

har fate ert betyg ska ni komma ihég att i det hir yrket utvecklas man genom
arbetet. Nu ar ni noviser och det beror mycket pa er sjdlva om ni utvecklas till mastare
i yrket. Jag tycker att det var en riktigt bra regel f6r hur man utvecklas i det hir yrket.

Uppskattningen av yrket beror ocksa mycket pa oss sjilva. Om vi ger efter for tanken
att jag bara dr ndgot vad som helst, da ir spelet forlorat. Men om vi tinker att vi dr kun-
niga professionella personer och att det beror pa mig om jag utvecklas, da gar det bra.

For nagra r sedan gjorde vi en utredning som fick namnet Yrket kriver yrkeskunskap.
Det sammanfattar egentligen allt. Du kan inte vara en flinthard yrkesperson om du in-
te har en yrkeskunskap som du forddlar. Och det har alla SuPer-medlemmar!

Jag har under aret ofta hért hur man férringar var yrkeskunskap. Och visserligen, nu
har vi fatt ett antal lagforslag av vilka man far den uppfattningen. I lagen om sméibarns-
pedagogik finns det en bestimmelse om att en barntridgardslirare ansvarar for att pla-
nen for smébarnspedagogiken gors. Samtidigt forbjuds det ingenstans i lagen att en
nirvardare eller en barnskotare gor det, férbudet ges av organisationen. Huvudlost,
sdger jag. Vem annan dr mer nirvarande for barnen 4n en nirvardare eller en barn-
skétare, som dd ocksa har kunskap att géra upp planen. Och ingen gor det hir arbe-
tet ensam, si man maste kunna diskutera olika asikter. A andra sidan behéver man
absolut ocks3 forildrarnas dsikt for planen, inte bara den anstilldas. Forildrarna har
ett stort fostringsansvar for barnet.

Primirskotarnas och nirvardarnas yrkeskunskap forringas ocksa pé vissa sjukhus.
Om det sigs att man inte fir delta i en likemedelsbehandling eller att man inte kan
verka vid en jour dr pastdendet verkligen alldeles felaktigt. I nirvardarutbildningen
ingdr undervisning i likemedelsbehandling och man godkinns i likemedelsrikning
bara nir man har riknat allt ritt. I arbetet ordnas olika slags test om likemedel och rik-
ningar med fem ars mellanrum eller oftare. Nir vi ser pa jouren och pd de patienter
som inte kan fungera sjilvstindigt ar de ofta gamla ménniskor som behover mycket
hjilp. De yngre ér 4 sin sida ofta s sjuka att ocksa de behover hjilp for sina grundlig-
gande behov. Och béda grupperna behover forstés ordentlig kontroll av sitt tillstind.

Allt det hir ger nirvardarexamen kunskap fér. Lagen hindrar inte att allas yrkes-
kunnande utnyttjas. Det hir 4r ett reglerat yrke, vem som helst kan inte utéva det
som beteckning eller som yrke. Men en person som har nirvirdarexamen eller den
gamla beteckning som féregick denna har ritt att utfora arbete enligt sin yrkeskom-
petens. I narvirdarens etiska principer beskrivs vért yrke bra:

Arbetet innebir att stoda méinniskans tillvixt, utveckling och vilmdende, att frim-
Jja hiéilsa, visa omsorg samt ge vird vid sjukdom. m

\

EN SUPER-MEDLEM BAR ANSVAR FOR SITT ARBETE | FORSTA HAND INFOR KLIENTEN,
PATIENTEN OCH ARBETSGIVAREN SAMT SERTILL ATT UPPRATTHALLA SIN YRKESKUNSKAP.
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en 9 april tog SuPer-tidningen ett nytt steg. Dé
oppnades tidningens webbsidor pé adressen i
rubriken. Webbtidningen kom till f6r att vid si-
dan av papperstidningen géra SuPers redaktio-
nella utbud mangsidigare. Den ger ocksd moj-
lighet att beritta om aktuella teman och hindelser un-
der de veckor papperstidningen gors, trycks och postas.

Den traditionella SuPer-tidningen har i regelbundet
genomforda ldsarenkiter fatt beromligt betyg av er l4-
sare. Den senaste enkiten gjordes forra dret. Enligt den
uppskattas tidningen sévil for det aktuella innehallet
och sakkunskapen som f6r den visuella utformningen.
I undersokningen framhivdes ocksa tidningens formaga
att halla lisarna underrittade om alla nya reformer och
planer inom vardbranschen. Webbtidningen méjliggor
det hir dnnu bittre. Papperstidningen kommer sjilv-
klart att géras med samma omsorg som hittills. Webb-
tidningens redigering parallellt med den innebir inte att
tidningens vilkinda roll férdunklas.

Det som konkret forindras dr den berikade pdf-tid-
ningen. Frin november 2015 till mars i ar kunde man
lisa pdf-tidningen via tjansten Lukusali s att vi lade till
videor och linkar i den elektroniska versionen for att ge
mer bakgrund till artiklarna. I fortsittningen kommer
de hir tilliggen att linkas till texterna i webbtidningen.
Pdf-tidningen pd webben motsvarar pappersversionen.

Vi berittar nirmare om webbreformen av SuPer-tid-
ningen i nyheten hir intill. Redaktionen hoppas att ni
ldsare hittar tidningens webbsidor och kan anvinda dem
som daglig informationskilla. Det ér ldtt att navigera pa
webbplatsen — det ér inte ndgot vi bara siger! P4 sidorna
finns ocksé e-publikationer som stéder virdarens arbete.
Genom att bestilla tidningens nyhetsbrev kan du f6lja
de nyaste artiklarna och publikationerna.

Men nu 6nskar jag er goda lisstunder med tidning-
ens firska maj-nummer! m

/ )
//wm M

leena.lindroos@superliitto.fi
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Kolla SuPer-tidningens
nya webbsidor

Nya SuPer-webbtidningen pa adressen www.super-
lehti.fi erbjuder nyheter och info om valmaende, spel-
regler i arbetslivet samt synpunkter av kolumnister
och bloggare.

SuPer-tidningen betjinar nu lisarna 4dnnu bittre nir artik-
lar om olika teman inom social- och hilsovirden utom i pap-
perstidningen ocksa erbjuds pd adressen www.superlehti.fi.
Webbtidningen som startade i april innehéller méngsidigt
material som stdder nirvardarnas och primirskotarnas yrkes-
kunskap och insike i arbetslivets spelregler.

Artiklarna i webbtidningen har delats in i fyra kategorier,
aktuellt, arbetslivet, vilmaende och synvinklar. Avdelningen
Ajankohtaista (Aktuellt) innehéller firska nyheter och de ny-
aste fenomenen inom social- och hilsovéirden. I avdelning-
en Tydelimi (Arbetslivet) publicerar vi artiklar om spelreg-
ler i arbetslivet, arbetshilsa, utbildning och exempelvis for-
handlingssituationer. Artiklarna i avdelningen Hyvinvoin-
ti (Vilméende) gir in pa hilsa, behandling av och forskning
om sjukdomar, niringsfrigor och exempelvis motion. Kate-
gorin Nikékulma (Synvinkeln) samlar bloggar och kolumner.

Det ir ltt att navigera pa webbplatsen. Du fir fram ar-
tiklar inom en viss kategori genom att klicka pa rubriken i
ovre kanten. Du kan ocksa ta fram artiklar med hjilp av sok-
maskinen och limpliga s6kord. Webbplatsen féreslar automa-
tiskt andra artiklar inom samma temaomrade och erbjuder de
mest ldsta artiklarna.

P4 webbsidorna finns ocksa e-publikationer, vilkas antal
smaningom 6kar. For nirvarande finns det tva guider: Haa-
vanhoidon opas (Sirbehandling) och Tyokaluja varhaiskas-
vatukseen (Verktyg fér smabarnspedagogik). Du kan bliadd-
ra bland tidigare utkomna SuPer-tidningar i pdf-arkivet, som
finns under rubriken Aineistot.

P4 webbplatsen kan du ocksa bestilla SuPer-tidningens ny-
hetsbrev, som hiller dig 4 jour med de firskaste artiklarna, e-
publikationerna och exempelvis utbildningar. Vi skickar ut
nyhetsbrevet ungefir en ging per manad. m
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SOCIALTJANSTERNA LOPER
RISK ATT VITTRA SONDER

Det forebyggande arbetet och
hemtjansterna star pd en svag
grund ifall vardreformen gdr ige-
nom. Landskapen riktar i forsta
hand de tillgangliga medlen till
andra funktioner.

Sparmalet pé tre miljarder som satts for
landskaps- och vardreformen, som nu
ir under behandling i riksdagen, 4r inte
realistiskt  Det hir har konstaterats av
bland annat Statens revisionsverk, och
SuPer dr pd samma linje. Ifall man dn-
da haller fast vid sparmalet kommer so-
cial- och hilsovérden att lida.

Enligt SuPer ir det uppgiftsfilt som
planerats for landskapen alltfor omfat-
tande. Landskapen fér sjilva besluta om
hur de finansierar sina funktioner.

— Férst kommer man att finansiera
den specialiserade sjukvirden och sist
de uppgifter dir landskapet har den
hégsta provningsritten. Det forbyg-
gande arbetet och i synnerhet de tjins-
ter som ges hemma lider mest, siger Su-
Pers utvecklingsdirekedr Jussi Salo.

Enligt honom leder forsimrad service
inom den sociala omsorgen till att ménn-
iskor snabbt hamnar i den specialisera-
de sjukvarden. Sa hir stiger kostnader-
na. Det som ocksa leder till 6kade kost-
nader ir de kommande virdcentralernas
kapitationsbaserade finansieringsmodell:

— Den bista klienten ir den vars
namn finns i klientregistret, men som
aldrig anvinder servicen. For klienter
som kriver mycket vard skriver de pri-
vata vardcentralerna litc remiss till den
specialiserade sjukvarden. Klientkoer-
na till de nuvarande hilsocentralerna
kommer i fortsittningen att finnas pa
de landskapsigda sjukhusen.

Nir antalet klienter hos den specia-
liserade sjukvarden vixer maste den of-

TEXT SONJA KAHKONEN

fentliga sektorn slutligen kopa tjdnster
av den privata sidan, och det blir dyrt.

— Den mojlighet att skumma grid-
den som 6ppnas for foretagen tar sig ut-
tryck dels i ett urval av klienter, dels i
att patienter som behdver mycket tjins-
ter skickas till den specialiserade sjuk-
varden. Det hir kan inte hindras med
lagstiftning.

Enligt Salo ir det ocksi ett problem
att landskapen miste trygga service i
glesbygder.

— Nir den offentliga sektorn mas-
te trygga tjinster dir man inte kan gé-
ra business lamslas den. Medlen rick-
er inte till.

FORSLAGET BRYTER MOT
GRUNDLAGEN

Jussi Salo tror att penningknipan leder
till act klient- eller kundsedlarna och
de personliga budgetarna méste under-
dimensioneras och att klienternas eget
ansvar for att finansiera servicen okar.
— I praktiken féar klienterna bara
knickebrod. Smoret och péligget far de
betala for sjilva. En klient inom hem-
véirden far kanske lov att kopa mer tid

TIDTABELLEN FOR
VARDREFORMEN

Malet ar att fa lagforslagen for
landskaps- och vardreformen till
omrostning i riksdagen i borjan
av juni, fore centerns och sam-
lingspartiets partidagar. Ifall lag-
forslagen gar igenom ordnas det
landskapsval i oktober. Den nya
lagstiftningen ar avsedd att trada
i kraft i borjan av 2020.

samt uppvirmning av den dagliga mal-
tiden med egna pengar.

En klients servicenivai kan i fortsitt-
ningen vara beroende av om hen har
rad att betala for de extra tjanster hen
behover. De som bor avsides 4r ocks3 i
olikvirdig stillning jimfort med stads-
borna ifall de ska betala sjalvrisk for tax-
ifirder till virdcentralen.

— Vi har i SuPers namn skickat ett
brev till grundlagsutskottet och krivt
en redogorelse for huruvida det hir stri-
der mot grundlagen. Vi anser att med-
borgarnas likvirdighet inte uppfylls,
papekar Salo.

DUMPNING AV VARDARNAS
KOMPETENS

Virdreformen kommer att vinda upp
och ner pa filtet for serviceleveranto-
rerna.

— Nir de privata serviceleveranto-
rerna kraftigt 6kar leder det till osiker-
het i virdarnas anstillningar och var-
darna kan bli tvungna att ofta byta ar-
betsplats, forutspér Jussi Salo.

Salo ir oroad betriffande mikrofére-
tagarnas situation. En positiv sak ir att
kundsedlarna och den personliga bud-
geten samt att foretagen erbjuds moj-
lighet att verka som underleverantor.
Emellertid tar vardcentralen hem den
storsta potten i underleverantorsked-
jan och de enskilda serviceleverantorer-
na fir en mindre bit av pengarna. En
utmaning blir ocksd underdimensione-
ringen av kundsedlarna och den per-
sonliga budgeten.

— Privatforetagarna maste silja sina
gdnster till underpris eftersom de upp-
lever sig bira ansvar for klienternas vil-
méende. Det hir 4r dumpning av vir-
darnas kompetens. m
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Studiedagar 2018

SLUT PA DET GRA OVERTIDS-
ARBETET INOM SMABARNS-
PEDAGOGIKEN | ULEABORG

TEXT JUKKA JARVELA

SuPer-medlemmarna inom smabarnspedagogiken vid Uledborgs stad
har fatt en toppnyhet: det ar slut med det gra dvertidsarbetet.

e anstillda inom smabarnspedagogiken vid Ulea-
borgs stad fick i mars en sillsynt bra nyhet. SuPers
lokala fértroendemin har sida vid sida med de an-
dra forbunden natt ett slutresultat i forhandlingar-
na som gor det mojligt att fa slut pa det gré over-
tidsarbetet.

Hicttills har de overtidstimmar som samlats p& schemat
jimnats ut timme for timme i en treveckors period. Efter ind-
ringen ersitts allt Gvertidsarbete i pengar. Beslutet giller alla
som arbetar enligt genomsnittlig allmin arbetstid inom Ule-
dborgs bildnings- och kulturtjinster.

— Bakom ligger en ling hindelsekedja. Ursprungligen ha-
de vi inte ens tinke oss att forhandla om ett slopande av den
grd overtiden, utan om att mertids- och 6vertidstimmar ska
ga dill utfyllnad, berittar fértroendemannen Merja Komulai-
nen-Aakko, som var med om processen.

— Hir har skett gynnsamma forandringar i stadens organi-
sation. Dessutom har SuPer, Tehy, OAJ och JHL samarbetat
intensivt och vi lyckades vara ute i ritt tid. I bakgrunden finns
ocksé arbetsdomstolens beslut, som satte i ging dominokedjan.

FORNYADE PROGRAM

I Uledborg har arbetsschemafragor pé ett eller annat sitt varit
pa tapeten sedan 2013. En vindning i forhandlingarna kom
forra hésten, nir arbetsdomstolen gav ett beslut i ett fall som
gillde en lokal deltidsanstilld barnskotare.

I Uledborg har problemet p ett sitt kulminerat i Titania-
programmet, som har sagts dta upp 6vertidsarbete och fung-
era stelt for dem som gor allmin arbetstid.

I maj ska en riksomfattande korrigerande uppdatering go-
ras i programmet. Till dess gor cheferna i Uleaborg en sepa-
rat Excel-lista dir 6vertidsarbete som gar till utfyllnad redan
har antecknats ritt sedan januari.
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Anmirkningsvirt i férhandlingsresultatet i Uledborg ir
ocksd att vardarna har majlighet att pa eget initiativ ansoka
om ersittning i pengar for overtidsarbete som gatt till utfyll-
nad retroaktivt frin den 7 april 2012.

PLATS ATT LYFTA PA HATTEN

SuPers avtalsexpert Teemu Hiilinen tycker att Uleaborgsfallet
ir en mycket positiv nyhet.

— Det hir ir en stor nyhet av ett slag som sillan kommer
fran nagot hall i Finland. Slutresultatet kom en aning 6ver-
raskande ocksa for oss pd forbundskansliet.

Hiilinen tackar fértroendeminnen i Uledborgsregionen
for att de drivit saken pa eget initiativ. Uleaborgs stad har
deltagit i forhandlingarna i god anda utan patryckning frin
forbundet.

— Vi ska lyfta hatten for Uledborgs stad, som har agerat ex-
emplariske i det har fallet.

— Det normala forfarandet i arbetslivet har varit act en halv
timmes Svertidsarbete har ersatts genom att en annan arbets-
dag forkortas med en halv timme. Det hir har gett upphov
till det berdmda gra Gvertidsarbetet.

— I ménga stider fors det hir vertidsarbetet i efterhand
in i planen, vilket ger en bild av att arbetstiden ursprungli-
gen var en halv timme ldngre 4n normalt. S4 hir ror man sig
i ett gritc omrade.

I Uledborg fir de anstillda nu arbetsschemana en vecka ti-
digare och efter det far de inte lingre dndras. Alla forindring-
ar i en arbetstidsperiod antecknas i utfallet. Om det blir mer-
tids- eller 6vertidstimmar i en period ska alla ersdttas i pengar.
Ugdmningen gors inte lingre i tid inom perioden.

Enligt AKTA kan arbetsgivaren ersitta arbetstiden utom i
pengar ocksa i forlingd fritid. Uleaborg har nu visat exempel
pa att allt kan ges i pengar. m
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