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A PRAKIRJOITUS

TERHIKISTA
SUOGSIKKIIN

uPerin tyd on tuottanut tulosta taas yhden merkittdvin ja ji-

seniston kannalta himmennysti herittineen periaatepiitoksen

osalta. Tdmi tapahtui tarkalleen huhtikuun 20. piivini, jolloin

sosiaali- ja terveysministerio tiedotti, ettd se ryhtyy valmistele-

maan muutosta soisiaalihuollon ammattihenkilélakiin. Kaytin-

ndssd muutos tarkoittaa sitd, ettd Valvira siirtdd terveydenhuol-
lon ammattihenkildrekisteriin Terhikkiin jo kirjautuneet lihihoitajat
suoraan myos sosiaalialan ammattihenkilorekisteriin Suosikkiin. Ja sitd,
ettd vastaisuudessa yksi rekisterdintihakemus riittid molempiin rekiste-
reihin kirjautumiseksi.

Lihihoitaja on ainoa tutkinto, jonka suorittanut on seki sosiaalihuol-
lon etti terveydenhuollon ammattihenkils. Viime vuoden maaliskuusta
alkaen ministerion huhtikuiseen piitokseen saakka jokaisen sosiaalialalla
tydskentelevin lihihoitajan edellytettiin itse kirjautuvan sosiaalialan Suo-
sikki-rekisteriin vuoden 2017 loppuun mennessi — ja maksavan tisti re-
kisteroitymisestd erillisen maksun. Kahteen rekisteriin kirjautuminen he-
rtti superilaisissa pitkin matkaa ihmetysti ja epdilyksidkin.

Parhaillaan liitto odottaa ministeri6ltd ja Valviralta yksityiskohtaista
tietoa siitd, miten toimitaan kahteen kertaan maksettujen rekisterdity-
mismaksujen osalta. Liitto vaatii tuplamaksuja palautettavaksi maksajil-
leen. Lisitietoa asiasta on luvattu lihiaikoina ja tarkka lainsiidints re-
kisterditymisestd valmistuu tulevan syksyn aikana.

Ajankohtainen aihe téssi lehdessi on my6s Postin kotihoitopalvelupi-
lotti. Kun jaettavan postin miiri vihenee ja samalla kotihoitopalveluissa
koetaan pulaa henkilostdstd, Posti on lihtenyt palvelua tarjoamaan. Mi-
kiidn ei estd postinjakajia auttamasta ulkoilussa, tarjoamasta keskus-
teluseuraa tai kuljettamasta aterioita, mutta kotihoidon asiak-
kaan terveyden vaaliminen ja hinen hyvinvointinsa seuran-
ta edellyttivit koulutetun terveydenhoitohenkilskunnan
saanno6llistd ldsndoloa. m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi
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INGIMAGE

Kouluttamattomien
hoitajien kaytto on
arvoa alentavaa

Kotihoidon henki-
16st64 on vihennet-
ty, vaikka samaan
aikaan asiakasmii-
SUPER rit ovat kasvaneet,
kertoo THL:n vii-
me viikolla julkaisema seurantatutki-
mus. Kotihoidossa oli seurantaviikolla
piivittdin keskimairin 3000 asiakasta
enemmin kuin kaksi vuotta sitten. Ko-
tihoidon tyontekijéiden miiri oli silei
vihentynyt yli 400 henkil5lli.
Kotihoito on ratkeamispisteessd ja
koulutetun hoitohenkilokunnan miird
tdysin riittimiton. SuPerin tietoon on
tullut tapauksia, joissa koulutettuja li-
hihoitajia korvataan kotihoidossa hoi-
va-avustajilla, vaikka lihihoitajia olisi
alueella tydttdmini tydnhakijoina. Ndin
korvataan henkildstovajetta. SuPerin pu-
heenjohtaja Silja Paavola tuomitsee til-
laisen toiminnan ja vaatii, ettd hoitoty®-
hén palkataan koulutettuja hoitajia.
Kuka tahansa ei voi toimia hoito-
tyossd. Muun muassa lidkehoitoon, jo-
ka on osa kokonaisvaltaista hoitoa, tar-
vitaan koulutettu hoitaja. Kouluttama-
ton hoitaja ei todennikoisesti tunnista
vanhusten hoidon tarvetta ajoissa, eiki
osaa toimia oikein. Téstd seuraa jopa
hoitovirheiti ja erittidin suuret kustan-
nukset piivystyspoliklinikoilla, sairaan-
kuljetuksessa ja erikoissairaanhoidossa.

&

NYT ON AIKA

— Suomen ei kannata lihted dielle,
jolla hukataan koulutusta ja ammatti-
taitoa. Samaan aikaan ei voida ajaa alas
koulutettujen hoitajien tydpaikkoja ja
pitdd ylld tai parantaa hoidon turval-
lisuutta ja laatua. Tillainen yhtils on
mahdoton, Paavola muistuttaa.

Hoiva-avustajien palkkaamisella
haettavat sddstot ihmetyttdvit SuPeria,
silld samassa kotihoidon paikassa jou-
tuu kiymiin lisiksi esimerkiksi lihi-
hoitaja toteuttamassa liikehoitoa.

— Kuka kyseenalaistaa nima kustan-
nukset ja tehokkaan tydajan kiyton,
Silja Paavola kysyy.

Kouluttamattoman tyévoiman kiyt-
t6 my6s kuormittaa koulutettua tyo-
voimaa. Esimerkiksi kouluttamatto-
man tyontekijin perehdyttiminen ja
ohjaaminen vaativat enemmin aikaa,
koska alan osaamista ei ole. Varsinaista
ammattitaitoa vaativat tyot jaavit joka
tapauksessa koulutetulle henkilskun-
nalle, jonka mairid kuitenkin halutaan
pienentdi.

Vanhusten hoidon tarve on vii-
me vuosina kasvanut. Kotihoidossa ja
ympirivuorokautisessa hoidossa ei ole
vanhuksia, joille riittdisi hoiva, vaan
he ovat raskaastikin hoidettavia. Hei-
din hoitamiseensa vaaditaan koulutus
ja vahva ammattitaito, joka esimerkiksi
lzhihoitajalla on. m

» Lahettdda ammattiosaston vuosikertomus ja tilinpaatos liittoon.

» Kodinhoitajien ja kehitysvammaishoitajien rekisteroitya Suosikkiin.

» Menna hassuttelemaan SuperParkiin edulliseen jasenhintaan.

» Ottaa selvaa ammattiosaston kesatapahtumista ja ilmoittautua niihin.

» Muistaa aitia 14. toukokuuta.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Holtajat kehittavat

oitotyd on vuosien mit-

taan muuttunut paljon.

Sotilaallisesta kurista — sil-

l4 sotasairaalastahan kaikki

hoitaminen alkoi — on tul-

tu inhimilliseen ja asiakas-
lihtoiseen hoitoon. Hoitotyé on mo-
nitahoista, on ohjaamista, neuvomis-
ta ja tilanteiden tarkkailua. On myos
kokonaisvaltaista hoitamista, jossa hoi-
dettavan voimavarat ovat hyvin vahii-
sid. Ndmi kaikkein heikoimmassa ase-
massa olevat ovat juuri heitd, joiden
hoito, heidin parissaan tehtivi hoito-
tyo, tuntuu jadvin tulosajattelun jalkoi-
hin. Niiden ihmisten hoitoa on eniten
kehittdnyt se lahin hoitaja. Tyontekijit
ovat muuttaneet hoitoa positiiviseen
suuntaan, tehneet hoidosta inhimilli-
sempid ja yksilollisempai.

Tdmi kehittdmistyd ja sen todenta-
minen on kuitenkin jiinyt taka-alal-
le. Osaksi sen takia, ettd tyotd tehdes-
simme emme itsekdin huomaa, miten
omalla tyollimme muutamme toimin-
tatapoja asiakas- ja potilaslihtoisiksi.
Ja osaksi myos siksi, ettd pidimme it-
sestddn selvini, ettd koulutuksen jil-
keen ty6 opettaa ja tehtivimme on pa-
rantaa toimintaa ilman sen suurempaa
dantd. Otetaan yksinkertainen esimerk-
ki, omatoimisuuden tukeminen, nyky-
hoidon peruspilari. Koulutuksen anta-
man ammattitaidon avulla tiedimme,
mitd pitdd tehdd kunkin sairauden tai
operaatioin myotd, jotta paraneminen
lihtisi kdyntiin. Silloin, kun hoidetta-
vamme on vastentahtoinen, osaamme
luovia hinen kanssaan, jotta hin koki-
si mielekkiiksi tehdd mahdollisemman
paljon itse. Olemme siis luoneet kiy-
tannon, jolla saamme ihmisen innos-
tumaan pdivittdiseen osallistumiseen
omien voimavarojen mukaan. Olem-
me myds nostaneet ihmisen itsetunnon

ja eliminlaadun tavoiteltavaksi asiaksi
sairaanhoidon ohella. Ei mikiddn pie-
ni saavutus, vaan varsin oleellinen asia.

Kiistaton tosiasia on, ettd voimava-
ralihtoinen hoitotyo parantaa ihmisen
mahdollisuutta itsenidiseen elimiin.
Tillaisen tyStavan, jossa hoidettava on
keskiossd ja hinen omat voimavaran-
sa otetaan hoidossa huomioon, olettai-
si olevan kaikkien ehdottomasti arvos-
tama toimintatapa. Vaan miten onkaan,
nyt halutaan hoitotyohén tuoda Lean-
ajattelua, joka on ldhtdisin autotuotan-
nosta. Se miiritelldin muun muassa
johtamisfilosofiaksi, joka keskittyy seit-
semin erilaisen turhuuden, tuottamat-
tomien toimintojen poistamiseen. T4i-
min avulla pyritddn parantamaan asia-
kastyytyviisyyttd ja laatua, pienenti-
miin toiminnan kustannuksia ja ly-
hentimiin tuotannon lipimenoaiko-
ja. Lean pyrkii sithen, ettd oikea miird
oikeanlaatuisia oikeita asioita saadaan
tuotettua oikeaan aikaan oikeaan paik-
kaan ja oikeanlaatuisena. Samaan ai-
kaan vihennetddn kaikkea turhaa ja ol-
laan joustavia seki avoimia muutoksille.

Onko hoitotyd verrattavissa auto-
tuotantoon, joita padsiintoisesti robo-
tit kokoavat? Miki hoitotydssd on se
turhuus, joka voidaan poistaa niiltd ih-
misiltd, jotka tarvitsevat kaikessa apua
ja joilla on monta eri sairautta? Onko
niin, ettd tdssd tulosajattelussa unohde-
taan ihminen, jota hoidamme? Halu-
taan vain miettid, miten nopeutamme
hoitoprosessia. Miten hidastunut ja sai-
ras ihminen kykenee tuntemaan itsen-
s tirkedksi, jos haned kisitelldan kuin
liukuhihnalla olevaa tehdastavaraa?

Ei mitenkain! Siksi ei autotehtaalta
tulevaa Lean-ajattelua voida mitenkdin
siirtdd hoitoty6hon, ei edes kehittele-
milld. Hoitotyd on ihmistd kunnioitta-
vaa ja hinen tarpeistaan lihtevdd. Niin

noltotyota — ja hyva niin!

sote-muutosten ja valinnanvapauden
kynnykselld luulisi myds kaikkien ym-
mirtidvin timan asian. Koko ajan toiste-
taan, ettd kaikki kilpailevat laadulla. Vai
onko sekin ihan puppua — eli on vain ra-
ha ja tulosajattelu, jotka ratkaisevat.
Pidetddn yhdessi huolta, ettd hoito-
tyotimme arvostetaan ja sen kehittdmi-
seen annetaan mahdollisuus ja aikaa. m

Terveisin,

Qu@



UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPer-voitto Suosikista

Lahihoitajien rahastus

Suosikilla loppuu

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT INGIMAGE

SuPerin sinnikas tyo tuotti tulosta. Jatkossa jo Terhikissa olevan

lahihoitajan ei tarvitse erikseen rekisteroitya Suosikkiin.

Suurta himmennysti ja lukuisia yhtey-
denottoja SuPeriin aiheuttanut laki sosi-
aalihuollon ammattihenkildsti tuli voi-
maan viime vuoden maaliskuussa. Sen
mukaan sosiaalihuollon laillistettujen se-
ki nimikesuojattujen ammattihenkili-
den piti rekisterdityd sosiaalihuollon am-
mattihenkil6rekisteri Suosikkiin vuoden
2017 loppuun mennessi.
Lihihoitajatutkinto on ainoa tut-
kinto, jonka suorittanut on seki sosi-
aalihuollon ettd terveydenhuollon am-

marttihenkilo. Lahihoitaja on my®6s ai-
noa, joka voi rekisteroityd sekd Suosik-
kiin ettd Terhikkiin. SuPerin mielestd
on kuitenkin ollut kohtuutonta, ettd
jo Terhikkiin rekisterditynyt lahihoitaja
on myos Suosikkiin padstikseen joutu-
nut maksamaan tistikin rekisterdinnis-
td Valviralle, jonka tietokannassa mo-
lemmat rekisterit ovat.

SuPer on pyrkinyt neuvotteluissa so-
siaali- ja terveysministerion seki Valvi-
ran kanssa siihen, ettd jo Terhikissd ole-

6 SUPER5/2017

vat lahihoitajac liitettdisiin automaatti-
sesti ja maksutta myds Suosikkiin. Sin-
nikis tyd tuotti tulosta ja huhtikuun
20. pdivind sosiaali- ja terveysministe-
rid tiedotti, ettd ministeriéssd on ryh-
dytty valmistelemaan sosiaalihuollon
ammattihenkilslakiin muutosta.

Lihihoitajien osalta muutos merkit-
see sitd, ettd jatkossa jo Terhikissd ole-
van lihihoitajan ei tarvitse erikseen re-
kisteroityd Suosikkiin. Tarkka lainsai-
ddntd valmistuu syksyn aikana.

MITA LAKIMUUTOS TARKOITTAA?

Lihihoitajien ei tarvitse endd uudelleen
rekisterdityd Suosikkiin, mutta kodin-
hoitajien ja kehitysvammaishoitajien
on kuitenkin rekisterdidyttdvi sinne.
Oppilaitokset huolehtivat valmistuvien
ldhihoitajaopiskelijoiden yhteisrekiste-
roitymisestd. Perushoitajat, mielenter-
veyshoitajat ja sairaanhoitajat eivit ole
sosiaalihuollon laillistettuja eivitki ni-
mikesuojattuja ammattihenkiloitd. Ter-
hikkiin rekisterdityneini he voivat kui-
tenkin tyoskennelld sosiaalihuollossa
omalla ammattinimikkeelldén.

SuPerin asiantuntija Leena Kaasinen
kertoo, etti rekisterdintimaksuista on
tullut SuPeriin paljon yhteydenottoja.

— Kylldhan rekisterdintimaksut ovat
tuntuvat, mutta Suomessa se on vield
kertamaksu. Esimerkiksi Isossa-Britan-
niassa ei kertarekisterdityminen riiti.
Sielld on joka kolmas vuosi osoitettava,
ettd on ollut tydelimissi ja saanut tie-



tyn mairin tdydennyskoulutusta, muu-
ten poistetaan rekisteristd. Pienten las-
ten dideille ndin kiy usein ja tyoeli-
miin palatessaan heidin on haetta-
va rekisterditymis-
td uudestaan back

to nursing -kurssien
jilkeen.

Monet ovat jo
ehtineet tuplare-
kisterdityd ja mak-
saa laskunkin. Su-
Per vaatii Valviralta
ylimddrdisten mak-
sujen palauttamista.

MIHIN LAKIA JA REKISTERIA
TARVITAAN?

Sosiaalihuollon ammattihenkilélain ta-
voitteena on parantaa asiakasturvalli-
suutta sekd asiakkaan oikeutta laadul-
taan hyviin hoitoon ja palveluun. Laki
myds selkiyttid sosiaalihuollon ammatti-
henkildiden oikeuksia ja velvollisuuksia.
Vastaava laki on terveydenhuollon puo-
lella ollut voimassa jo vuodesta 1994.

Valviran ylldpitiman terveydenhuol-
lon ammattihenkildiden keskusrekis-
terin avoimessa kiytossd olevaa tieto-
kannan osaa kutsutaan JulkiTerhikik-
si. Siitd on jokainen kansalainen voi-
nut tarkistaa, hoitaako hinti koulutet-
tu ja rekisterdity ammattihenkils. Nyt
tdimi on mahdollista my&s sosiaalipuo-
lella JulkiSuosikissa.

Alkuperiisessd lakiluonnokses-

REKISTEROITYMINEN
SUOJAA LAHIHOITAJIEN
ASEMAA. SE OSOITTAA
HEIDAN OLEVAN
KOULUTETTUJA
AMMATTIHENKILOITA.

sa sosiaalihuollon ammattihenkil6is-
ti oli mainittu vain laillistetut tutkin-
not, sosiaalitydntekijit, sosionomit ja
geronomit. SuPerin vaatimuksesta la-
kiin saatiin myds
nimikesuoja-
tut ammatit li-
hihoitaja, kodin-
hoitaja ja kehitys-
vammaishoitaja.

Kaasinen pai-
nottaa, etti asiak-
kaiden  lisik-
si myos superilai-
set tulevat hyoty-
miin Suosikista. Valviran ammattihen-
kildrekisteriin padseminen todistaa, et-
td kyse on ammattihenkilsti. Timi on
tirkedd muutosten keskelli.

Hin nikee, etti sote-uudistuksen
myotd sosiaalihuollon palveluita tarjoa-
vien yksityisten yritysten miira tulee li-
sidntymiin. Rekisterdityminen suojaa
lzhihoitajien asemaa. Se osoittaa heidin
olevan koulutettuja ammattihenkiloiti.

— Suosikista on hydtyd myds ulko-
maille t6ihin haluavalle. Monissa mais-
sa vanhustenhuolto luetaan sosiaa-
lihuolloksi. Esimerkiksi Englannissa
rekisteriotteella voi osoittaa olevansa
myos timan alan ammattilainen.

Valviran neuvonta on avoinna klo
1011 ja 14-15, puh. 0295 209 552 ja
0295 209 558.

TARKISTA VALVIRAN WWW-SIVUILTA,
OLETKO TERHIKISSA

TAITAJA 2 []
MASTARE
HELSINKI

Taitaja2017-tapahtuma
nyt Helsingissa

Taitaja2017-ammattitaitokilpailu jirjes-
tetdin Helsingin Messukeskuksessa 15.—
18. toukokuuta. Tapahtumaa piisee
seuraamaan ja sisidnpiisy on maksuton.
Lajeja on kaikkiaan 53 ja niihin osallis-
tuu noin 500 kilpailijaa Suomesta ja ul-
komailta. Lihihoitajalajin loppukilpai-
lussa on mukana kahdeksan kilpailijaa,
jotka valikoituivat mukaan alkuvuonna
jirjestetyistd semifinaalikilpailuista. He
ovat Julia Attenberg, Fanny Granholm,
Johanna Heikka, Tanja Holmlund, Lilja
Honkola, Elli Kilpio, Aino Takala ja Jen-
na Vainio. Finaalikilpailu kiydiin kol-
mena piivind ja aikaa kunakin pdivini
tehtivien suorittamiseen on kolmesta ja
puolesta tunnista neljddn tuntiin. Teh-
tivit perustuvat sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon tutkinnon perusteiden
kiitettdvin tason vaatimuksiin. SuPer on
tapahtuman yhteistyokumppani ja liitol-
la on edustus seki lajin ohjausryhmissi,
ettd tuomaristossa.

LISAA TAITAJA2017-
TAPAHTUMASTA TAALLA

Terapiapuheet tukena
kriisitilanteissa

Suomen ensimmiinen ilmaisia terapia-
puheita tarjoava internetsivusto on avat-
tu. Toivonpuheita.fi-sivustolta l5ytyy te-
rapeuteilta kymmenittiin kuunneltavia
puheita, joiden tarkoitus on auttaa ihmi-
sid eri kriisitilanteissa. Sivuston tarkoi-
tuksena on tavoittaa ihmisi, jotka eivit
tiedd, mistd hakea apua tai jotka tarvitse-
vat ymmarrystd ja tukea omaan tilantee-
seensa. Terapeuttisten puheiden aiheina
ovat muun muassa masennus, uupumus,
parisuhdeongelmat, avioero, riippuvuu-
det ja pelot.

KUUNTELE TERAPIAPUHEITA
TOIVONPUHEITA.FI-SIVUSTOLLA
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Sote-u
alkatau

TEKSTI MINNA SEPPA

SuPer on huolissaan sote-
uudistuksen resurssien puut-
teista.

Maan hallitus antoi huhtikuun alussa
tuleville maakunnille siirtyméaikaa va-
linnanvapauden kidyttoonotossa. Vaik-
ka itse valinnanvapauslainsaddianto as-
tuu voimaan vuoden 2019 alussa, maa-
kuntien sote-keskusten perustamiseen
saa lisdaikaa puoli vuotta, tarvittaes-
sa enemminkin. Toisaalta maakunnat
voivat halutessaan aloittaa puoli vuot-
ta etuajassa.

Kuntalehti kertoi huhtikuun puo-
livilissd reformiministerien linjaukses-
ta, jonka mukaan vuonna 2018 aloit-
taville pilottimaakunnille tarjotaan va-
linnanvapauden kiytté6noton osalta
lisdaikaa vuoden 2022 loppuun saak-
ka. Rajattu perustaso, jolla pilottiin jo
vuonna 2018 voisi lahted, pitdd sisil-
lddn perusterveydenhuollon vastaanot-
totoiminnan ja sosiaalihuollon ohjauk-
sen sekd neuvonnan myds vanhuspalve-
luiden osalta.

— Viimeisimpdin siirtymiaikaesityk-
seen sisiltyy myds porkkanoita. Kyse

on osin pakkotilanteesta: hallitus jou-
tuu antamaan periksi epirealistisista ai-
katauluistaan. Todennikoisesti moni si-
sdllsllinenkin asia vield muuttuu, SuPe-
rin kehittdmisjohtaja Jussi Salo katsoo.

— Valinnanvapausjirjestelmi ja toi-
mintojen yhtidictdmispakko olisi Su-
Perin nikemyksen mukaan valmistel-
tava uudelta pohjalta. Jollei ndin tehds,
saamme kalliin ja pirstaleisen jarjestel-
min, jossa tieto ei kulje.

YLLATYKSIA TULEE

Salo on huolissaan myos viliaikaishal-
linnon kustannuksista. Maakuntajoh-
tajat ovat arvioineet ne merkittdvisti
suuremmiksi kuin miti valtio on varo-
ja valmisteluun varannut.

— Hallitus ei ole tehnyt vaikutus-
arvioita sote- ja maakuntauudistuk-
sen viliaikaishallinnon valmisteluvai-
heen ja toiminnan aloittamisen yhtey-
teen ajoittuvan siirtymavaiheen osalta.
Kun uudistusta vieddin tdytantd6n, tu-
lee ylldtyksid. Valtavat toimintamalli-
muutokset eivit synny ilman henkilos-
t64 ja ylimairaistd rahoitusta.

udistuksen
ut venyvat

— Maakuntien viliaikaishallintojen
pitdisi aloittaa toimintansa heinikuun
alussa. Todennikoistd on, ettd edus-
kuntaan ei saada sithen mennessa kaik-
kia tarvittavia lakiesityksid. Miten kan-
sanedustajat pystyvit tekemain padtok-
sid ilman kokonaisnikemystd?

YHDISTYSTEN JA SAATIOIDEN ROOLIA
TUOTTAJINA SELVITETTAVA

SuPer toteaa huhtikuisessa valiokunta-
lausunnossaan, ettd yhdistysten osalta
palvelujen yhtiditcamisvelvollisuus kiy-
tinndssi estdd palvelutuotantoon osal-
listumisen, koska yhdistykset eivit ota
litketoimintariskejd. Monet yhdistysten
saamat erilaiset avustukset ja tuet myos
estdvit palvelutuotannon harjoittami-
sen johtuen muun muassa EU:n kil-
pailuneutraliteettisidgdoksista.

— Vaikka valinnanvapauslainsiddin-
t66n kirjataan kolmannen sektorin toi-
mijoille oikeus harjoittaa palvelutuo-
tantoa, niin tosiasiallisesti ne eivit nii-
td voi valinnanvapauden piirissd olevi-
en palveluiden osalta tuottaa, jolleivat
yhtioitd toimintaansa. m

Uudenmaan sotessa riittaa tyota

Uudellamaalla sote-uudistuksen valmistelu aloitettiin muuta
maata myShemmin. Alueelle odotettiin erillisratkaisua, jos-
ta hallitus romutti toiveet lokakuussa. 1,6 miljoonan asuk-
kaan palveluiden jirjestimisen uudelleenorganisoinnissa riit-
tdd tyotd. Perustettavaan maakuntaorganisaatioon siirtyy ai-
kanaan 50 000 tyontekijad.

— Asia kerrallaan, paikallisjirjeston puheenjohtaja Hanne-
le Hyvonen Helsingin kaupungilta sanoo.

Sote-uudistuksen tavoitteena ovat Uudellamaallakin entis-
td paremmat palvelut ja tulevaisuuden sdistot.

— Muutosjohtajat Markus Sovala ja Timo Aronkyto ovat
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ilahduttavasti nostaneet tavoitteeksi myos hyvin johtamisen.
— Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri, HUS, on
tehnyt osaltaan hyvai valmistelua. On kuitenkin hienoa, et-
td Uudellamaalla kehittdmisessd on lihdetty perusterveyden-
huollon ja sosiaalihuollon tarpeista.
Hyvénen ei usko viliaikaishallinnon kiynnistyvin vield
heindkuun alussa.

MAARAAIKAISUUSKIKKAILU HUOLETTAA

Uudellamaalla henkilostslli ei ole edustusta viliaikaishallin-



Sote-uudistus katsoo taaksepain

Jari Stenvall kaipaa valmisteluun
tiedon ja teknologian nakokulmia.

Hallintotieteiden professori Jari Stenvall
Tampereen yliopistosta nikee maakun-
tien valinnanvapauden toteuttamiseen
saamat siirtymiajat oikeansuuntaisina.

— Aikataulu on kuitenkin kirei.
Sote-uudistuksessa pyritdin muutta-
maan jirjestelmin toimintalogiikka,
miki vie vihintdin 4-6 vuotta, Sten-
vall sanoo.

Lisdaikaa tulisi antaa valinnanvapau-
den pilotoinneille, silli markkinat toi-
mivat eri tavoin valinnanvapausmallin
alkuvaiheessa kuin pitkissi juoksussa.
My®éskdin siirtymd julkisesta organisaa-
tiosta yhtioksi ei ole pikku juttu: jo sen
sisdistiminen, miten toimintaa pyorite-
tddn, vie aikansa.

— Oman mausteensa tuovat toimi-
alafuusiot. Uudet yhtiét muodostetaan
useista eri sote-organisaatioista, mi-
ki vie syntyviltd yhtioiltd paljon ener-
giaa. Samalla ne joutuvat operoimaan
tilanteessa, jossa kilpailijat ovat jo virit-
tineet toimintansa markkinoiden kan-
nalta optimaaliseksi.

RISKINA MONOPOLIMARKKINAT

Stenvall muistuttaa, ettd suunniteltu
kapitaatiopohjainen rahoitus edellyt-
tad palveluja tuottavien yritysten ole-
van asiakasmidriltddn niin suuria, et-
tei muutama kallis asiakas pysty romah-

duttamaan niiden taloutta.

— Riskini on, etti muodostuu sote-
monopolimarkkinat. Niilld toimisi pie-
ni joukko maanlaajuisia yrityksid, joista
julkinen sekrori tulisi lijan riippuvaiseksi.

— Lisdksi valinnanvapauden rinnal-
le muodostunee maksukykyisia asiak-
kaita palvelevaa vakuutuspohjaista pal-
velutuotantoa, miki lisdd kustannuksia.

Stenvallin mielestd avoimuusvaati-
mukset tai muutama pykald kermankuo-
rinnan ehkiisemiseksi eivit auta yritysten
kontrolloinnissa kuin hetkellisesti.

— Olen huolissani my6s tydntekijois-
td. He joutuvat sietdmidn valinnanva-
pauteen perustuvassa jirjestelmissid ai-
empaa suurempaa epavarmuutta. 1y6-
suhteet ovat yhi useammin mairiaikai-
sia ja tyonantaja voi vaihtua tiuhaankin.

HALLINNON PITAA MAHDOLLISTAA
KEHITTAMINEN

Stenvall haluaisi, ettd sote-uudistusta
viedddn eteenpiin hallicummin.

— On valtavasti isoja, ratkaisematto-
mia kysymyksid. Yksi niistd ovat kuntien
terveyspalveluyritysten kanssa jopa vuo-
sikymmeniksi solmimat sopimukset.

Stenvallin mielestd uudistuk-
sessa ei my6skain ole otettu
riittdvisti huomioon tek-
nologisen kehityksen vai-
kutuksia: ajan ja pai-
kan merkitys sote-pal-
veluiden tuottamisessa

muuttuu koko ajan.

— Palveluiden kehittdmistd mairaid
pian aivan toinen kehikko kuin nyt. 20
vuoden kuluttua voi esimerkiksi olla
arkipdivdd leikkaussali, jossa operoivaa
robottia ohjataan toiselta puolen maa-
ilmaa.

— Sote-uudistuksen tulisi luoda uu-
distumiskykyinen jirjestelma, jossa hal-
linto ja ohjausmekanismit mahdollis-
tavat jatkuvan kehitystyon. Mitd teh-
ddin hallinnolla, joka ei palvele perus-
toimintaa?

Stenvall nikee positiivisina erilaiset
tietomassojen hyddyntimiseen perus-
tuvat hankkeet.

— Suomessa on muun muassa hyvit
terveydenhuollon tietoperustaiset jir-
jestelmit. Meiddn pitdd hyodyntad tie-
tojdrjestelmii itse sen sijaan, ettd luo-
vutamme ne monikansallisten yritys-
ten bisnesalustaksi. m

toa valmistelevissa tydryhmissi. Henkil6jirjestdjen edustajat
tapaavat kuitenkin Uudenmaan liiton johtajaa ja muutosjoh-
tajia kuukausittain esivalmistelun henkilostéfoorumissa. Li-
siksi piiluottamusmiehet ovat yhteydessi alatydryhmien ve-
ijiin.

Kun viliaikaishallinto aloittaa, sen alle perustetaan yhteis-
toimintaelin, jossa jokaisella henkil6stjirjestolld on edus-
tuksensa.

Ajankohtaisiin edunvalvonnallisiin haasteisiin kuuluvat
yhteistoiminnan toteutuminen, luottamusmies- ja tyosuoje-
lujdrjestelmin valmistelu, avoimien virkojen tiyttperiaatteet

ja vield tismentymittomit organisaatiorakenteet. Avoinna
ovat myds 1. tammikuuta 2019 jilkeiset tydehtosopimukset.

— Yhtioittdmisistd ei tiedetd vield mitddn. Himmennystd
aiheuttaa myds se, etti Helsingin kaupungilta siirtyy toimin-
toja Hyksiin ja HUSiin. Muutosjohtajat ovat todenneet, ettd
otetaan rauhallisesti: kaikki siirtyvit viliaikaishallinnon pal-
velukseen, jonka jilkeen rakennetaan uutta organisaatiota.

— Huolena on, ettd mairiaikaisuuksilla ryhdytadn kik-
kailemaan niin, ettd solmitaan vain vuoden 2018 loppuun
asti kestdvid tyosopimuksia. Myos vajaatyokykyisten asema
askarruttaa. m
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Kuntavaalit innostivat

kansan uurnille

TEKSTI ELINA KUJALA

SuPer iloitsee lahihoitajien vaalimenestyk-
sesta. Hoitoalan arjen tuntevat valtuutetut
ovat kuntiensa parhaita sote-asiantuntijoita.

dhihoitajat menestyivit huhtikuussa jirjestetyissi
kuntavaaleissa hyvin. Suomalaiset inestivit val-
tuustoihin runsaasti yrittdjid ja korkeakoulutettu-
ja, mutta lihihoitaja on yksi uusien naisvaltuutet-
tujen yleisimmistd ammattinimikkeistd yrittdjien,
opettajien ja sairaanhoitajien ohella.

— Hoitajien piisy padtedjiksi on erinomainen asia. Lihi- ja
perushoitajien on rohkeasti tuotava hoitajien viesti kuntien
pidtdksentekoon, sanoo SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Salo.

Sote- ja maakuntauudistuksen kynnykselld kuntapdittijit
ovat historiallisen tirkedssi asemassa.

— Kuntien toiveita kuunnellaan my6s maakunnissa. Hoi-
tajat tuntevat kiytinnén ja sen arkisen tydn haasteet. He ovat
kuntiensa parhaita sote-asiantuntijoita.

HALLITUSPUOLUEET MENETTIVAT KANNATUSTAAN

Kokoomus pysyi edelleen maan suurimpana kuntapuoluee-
na 20,7 prosentin #inisaaliilla, vaikka sen kannatus laskikin
edellisisti vaaleista. SDP:td dinesti 19,4 prosenttia ja keskus-
taa 17,5 prosenttia. Todellinen vaalivoittaja oli kuitenkin vih-
redt 12,5 prosentin ddniosuudella. Mahalaskun viime vaalei-
hin verrattuna koki puheenjohtajaa vaihtamassa oleva perus-
suomalaiset, joka sai 8,8 prosenttia dnistd. Vasemmistoliiton
kannatus oli myds 8,8 prosenttia.

Kuntavaalit 2017

AANESTYSPROSENTTI 58,8

Kaikki hallituspuolueet menettivit vaaleissa kannatustaan.

—Timi voi olla kansalaisten vahva viesti siitd, ettd sote-uu-
distus ei nyt ihan vastaa kansan tahtoa. Tiltd osin vaalin tulos
vastasi SuPerin odotuksia, silli myds SuPer edellyttid sote-uu-
distukseen suuria muutoksia, sanoo Salo.

UUDISTUKSET MUUTTAVAT KUNTIEN PAATOSVALTAA

Tuleva nelivuotiskausi tulee olemaan kunnanvaltuustoille
tyolds ja tiynnd muutoksia. Jos sote- ja maakuntauudistus to-
teutuvat, niin kuntien piitdsvalta keskittyy perusopetuksen,
varhaiskasvatuksen ja kuntien elinkeinopolitiikan ympirille.

— Hoitajien nikékulmasta erityisen tirkedd on se, etti en-
naltaehkiisevi tyd otetaan kunnissa tosissaan. Kiytinndssi se
jatkossa tarkoittaa muun muassa sitd, ettd varhaiskasvatukses-
sa on riittivisti lastenhoitajia ja avustajia. Koulunkdynninoh-
jaajien midristd on myds huolehdittava. Nimi ovat kunnissa
merkittdvimmat hoitajaryhmit, sanoo Salo.

Jos kunnat eivit panosta hyvinvoinnin ja terveyden edis-
timiseen, maakunnat saavat niskoilleen isot, korjaavat kus-
tannukset.

— Valtion on annettava kunnille lisid rahoitusta tihin en-
naltachkiisyyn, koska siini mallissa hoitajat, lapset, kunnat ja
maakunnat kaikki tulevat olemaan voittajia. Hoitajien on pi-
dettivi puolensa, ettd rahaa riittii myos niihin varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajien ja perusopetuksen koulunkiynninoh-
jaajien tehtiviin, sanoo Salo.

Kuntavaalit innostivat ddnestijit uurnille edellisid vaaleja
vilkkaammin. Ainestysprosentti oli tini vuonna 58,8 prosent-
tia. Uudet valtuutetut aloittavat toimessaan kesikuun alussa. m




Paljat-Hameessa

tiukat yt:t

Hyvinvointikuntayhtyman saasto-
tavoitteet laskivat kolmeen miljoo-
naan vuodessa, mika merkitsee 60
henkilotyovuoden vahennysta.

Paijic-Hameen hyvinvointikuntayhty-
missd kiydyissd yt-neuvotteluissa on
nihty vauhdikkaita kiinteiti.

Neuvotteluiden piirissi olevaa hen-
kilostod rajattiin maaliskuun lopulla
noin 850:std 450:een. Tyonantajan ta-
voitteet, 200 henkilétyévuoden vihen-
timinen ja seitsemin miljoonan euron
sadstd vuotuisissa palkkamenoissa, sii-
lyivit kuitenkin ennallaan.

— Huhtikuussa sddstotavoite lasket-
tiin kolmeen miljoonaan euroon vuo-
dessa ja 60 henkildtydvuoteen. Tahin
pidstiin muun muassa elikeratkaisuin,
virkaa tekevd henkil8stdjohtaja Erja
Saari Piijit-Himeen hyvinvointikun-
tayhtymisti kertoo.

SUORITTAVASSA PORTAASSA
PAALLEKKAISYYTTA EI OLE

Yt-neuvottelut koskevat toiminnoittain
muun muassa taloutta, henkil8stod, ict-
palveluja, toimistopalveluita, hallinto-
tehtivid, logistiikkaa, hankintaa ja va-
rastoa.

- Yt-neuvotteluja on perusteltu pal-
lekkaiselld tydlld. Suorittavalla tasolla
piillekkiisyytti ei nihdikseni ole, pai-
luottamusmies Tuula Nieminen kun-
tayhtymaisti sanoo.

Yt-neuvottelujen piirissi olevista am-
macttiryhmistd vain osa osastosihteereistd
ja terveyskeskusavustajista on superilai-
sia. Nieminen kantaa huolta paitsi heis-
td, my0s lahi-, perus- ja sairaanhoitajis-
ta, joiden toiden hin uskoo henkilds-
tovahennysten seurauksena lisddntyvin.

— Osastosihteerit, joita nyt kamme-
taan ulos talosta, tekevit esimerkiksi
hoidonvarauksia ja lihetteisiin seki las-
kutukseen liittyvid t5itd. He ovat myds

tehneet jononpurkua esimerkiksi ham-
mashoidossa ja kisikirurgiassa.

— Kuka nimi tehtivit tekee, jos
osastosihteerejd ei ole, tai heitd on mer-
kitedvidsti vihemmin? Muut hoitajat
tietenkin. Meitd on jo nyt lilan vihin
hoitamassa entistd sairaampia potilaita
ja asiakkaita, joten nden yhtilon kesti-
mattomana.

TYONANTAJALLA TYONTARJOAMIS-
JA KOULUTUSVELVOLLISUUS

Yt-ryhmi kokoontuu viikoittain, ja val-
mista pitiisi olla toukokuun alkuviik-
koina.

— Toivomme todella, etti irtisano-
misilta valtyttdisiin, ja kdytettdisiin niin
paljon kuin mahdollista pehmeimpii
keinoja. Esimerkiksi toistaiseksi lo-
mauttamiset olisivat parempi keino nii-
den henkiléiden kohdalla, jotka ovar l3-
helli elikeikdd, Nieminen sanoo.

Erja Saari korostaa, ettid neuvottelut
ovat kesken.

— Harkitessaan henkil8stovihen-
nyksid tydnantajalla on tydntarjoamis-
ja koulutusvelvollisuus. Teemme my®s
yhteistyotd esimerkiksi tyovoimatoimis-
ton ja elikeyhtion kanssa, ja jirjestimme
valmennuksia ja kursseja vuoden alussa
voimaan tulleen lain mukaisesti.

— Uusia yt-neuvotteluita ei ole tie-
dossa. Rahaa ei kuitenkaan todenni-
koisesti ole kiytossd yhtiin enempii,
ja asioita tdytyy tehdd uudella tavalla. m

Lapsi- ja perhejarjestojen
oppaita ammattilaislle

Emma & Elias -avustusohjelma on jul-
kaissut Hillosokeri-sivuston, jonne on
koottu perhe- ja lapsijirjestdjen tuotta-
mia materiaaleja ammattilaisille ja per-
heille. Ammactilaisille 16y tyy materiaalia
esimerkiksi haastavassa elimintilantees-
sa olevien vanhempien kohtaamiseen,
sijoitettujen lasten tukemiseen tai mo-
nimuotoisten perheiden kohtaamiseen.
Aineistot 16ytyvit osoitteesta www.em-
maelias.fi. Sosiaali-, terveys- ja kasvatus-
alan ammattilaisille on tarjolla my®s tu-
kea kiytinnén tydhon neuvolainfo.fi ja
kouluasiaa.fi -osioissa.

Puhelinsovellus ennustaa
sairastumisriskin

Alypuhelimeen ladattavan tekoilysovel-
luksen avulla voidaan nyt ennustaa tyon-
tekijoiden sairastumisriski. AlvinOne-
sovellus ohjaa riskissi olevat henkilot
sihkoiseen terveystarkastukseen ja en-
naltachkiisemiin sairauksia omatoimi-
sesti. Sovellus ennustaa kiyttdjin riskin
sairastua seuraavan 12 kuukauden aika-
na 80 prosentin sensitiivisyydelld. Sovel-
lus on ladattavissa ilmaiseksi App Stores-
sa ja Google Playssa. Ennusteen voi teh-
di sovelluksessa ilmaiseksi, mutta timin
jilkeen tehtivi sihkoinen terveystarkas-
tus on tilli hetkelld saatavilla vain yri-
tyksille ja yhteisoille.
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TOUKOKUUN LYHYET

Koonnut Sonja Kdhkonen

Virtuaalitodellisuudesta tukea
kognitiiviseen toimintakykyyn

Soutelu levollisessa jarvimaisemassa ja rantojen elai-
miston tarkkailu saattavat olla vanhusten arkipdivaa
tulevaisuudessa - virtuaalitodellisuudessa. Sen lisak-
si, etta virtuaalitodellisuus tarjoaa uuden tavan kokea
asioita, se saattaa auttaa ehkaisemaan kognitiivista
heikentymista, vihjaavat Helsingin yliopiston ja Aal-
to-yliopiston projektissa saadut alustavat tutkimus-
tulokset. Aivot sailyttavat plastisuutensa lapi elaman,
joten ihmiset voivat kehittaa kognitiivisia toiminto-
jaan iasta riippumatta. Virtuaalitodellisuuden avulla
vanhuksia voidaan aktivoida samanaikaisesti kevyeen
likuntaan seka kognitiiviseen harjoitteluun.

HELSINGIN YLIOPISTO

TIESITKO:

INGIMAGE

Magnesium voi suojata luunmurtumilta

Korkea seerumin magnesiumtaso voi suojata luunmurtumil-
ta, osoitti seurantatutkimus, johon osallistui 2245 itasuoma-
laista miesta. Miehillg, joilla magnesiumtaso oli matalin, luun-
murtumien riski oli 80 prosenttia suurempi ja erityisesti lonk-
kamurtumien riski yli kaksinkertainen verrattuna niihin, joilla
magnesiumtaso oli suurin. Miehilla, joilla viitearvo ylittyi, ei
ollut lainkaan murtumia.

ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Noin 300 000 suomalaista
sairastaa aikuistyypin diabetesta.

lkaantyvien hampaat reikiintyvat herkemmin

Suomalaisten suun terveydentila voi pysya lahes samana koko aikuisian, mutta

Lonkkamurtuman
hoito maksaa noin
20000 euroa per
potilas pelkastaan
ensimmaisena
vuonna.

65-70 ikdavuoden aikoihin alkaa yleensa tulla dramaattisiakin muutoksia. Esimer-
kiksi reikiintymista suojaavan syljen erittyminen vahenee ian myota tai laakkeiden
vaikutuksesta. Ongelmana on my0s ienten vetaytyminen hampaan tyvessa, jolloin
ikenen alta paljastuvaa pintaa ei enaa suojaa vahva kiille. Myos juurikaries vaivaa
erityisesti ikaihmisia. Kun hammas reikiintyy tyvesta ja juurikaries leviad hampaan
ympari, napsahtaa hammas ennen pitkaa poikki. lan karttuessa suun paivittaiseen
puhdistamiseen kaytettya aikaa olisikin syyta lisata.

TERVEYSTALO

Elinika pitenee

Tuoreen selvityksen perusteella vuonna 2030 naisten
elinianodote saattaa ylittaa joissain varakkaista maista

Jo 90 vuotta. Suomessa vastasyntyneen elinajanodote

oli vuonna 2015 tytoilla 84 vuotta ja pojilla 78,5 vuotta.

Nama elinianodotteet tulevat todennakoisesti nouse-
'\ maan muutamalla vuodella vuoteen 2030 mennessa.
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Onko tyokaverelta helppo kehua?

+ Mikali koen kehumisen
aiheelliseksi.

- Koska minulle tulee hyva olo ja
tyokaverille samoin.

+ He ovat varhaiskasvatuksen
valioita.

- En ole kateellinen, joten annan
kehut, kun on vahankin aihetta.

- Kuka meita kehuisi, jos ei
tyokaveri?

 Koska he ovat sen ansainneet.

- Meilla on hyva tiimi, vaikka
kaikki muu on vahan niin ja nain.

- Arvostan kaikkia tyotovereita.

Tyotoverin antama kiitos on ainut
kiitos, jonka kunta-alalla saa.

- Hyvaa on helppo kehua!

- Tykkaan itsekin, jos kehutaan
ja kannustetaan. Haluan antaa
hyvaa palautetta, se auttaa
jaksamaan.

- Meilla on pieni, mahtava tiimi.
Kiitan mielellani tyokavereita
tyovuoron paatteeksi.

- Tyokaverit ovat upeita tyossaan.

- Olen vastavalmistunut ja viela
ammatillisesti hieman ujo.

+ Henkilokemiat eivat vain
kaikkien kanssa pelaa.

+ Olen huono sanoittamaan niita
kehuja.

TOUKOKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA
SUPER-LEHTI. KAIKKIEN TOUKOKUUN 20. PAIVAAN MENNESSA VASTAN-
NEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN.
HUHTIKUUSSA SEN VOITTI ELEENA SAARINEN TURUSTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

FF Maakunnan palveluissa keskeista on,
etta jokaisen tyontekijan osaaminen
on korkealla tasolla.”

UUDENMAAN MAAKUNNAN SOTE-

MUUTOSJOHTAJA TIMO ARONKYTO
HUSARI 2/2017

FF Tyytymiton kumppani on monesti
vain tylsistynyt.”
VAESTOLIITON PARISUHDEKESKUKSEN

ESIMIES HELI VAARANEN
HYVA TERVEYS 5/2017

FF¥ cnis ciole yksinkertaisesti coolia
polttaa tupakkaa eika juoda.”
NUORISOTUTKIMUSSEURAN TUTKIJA

SAMI MYLLYNIEMI
SUOMEN KUVALEHTI 15-16/2017

30 VUOTTA SITTEN

Liiton uuden
puheenjohta-
jan valinta oli
edessa tou-
kokuun liitto-
kokouksessa.
Kausi oli kol-
mivuotinen.
Ehdokkaina
olivat hallit-
seva puheenjohtaja Salme Pihl, hel-
sinkildinen apuhoitaja Aulis Hamalai-
nen, joka toimi liiton varapuheenjoh-
tajana ja jyvaskyldldinen apuhoitaja
Seija Janhonen. Lehden vaalitentis-
sa ehdokkaat saivat kehua toisiaan.
Janhonen kuvasi sittemmin valituksi
tullutta Pihlia harkitsevaksi:

"Han pidattaytyy polemiikista sellai-

sissakin tilanteissa, jotka saattaisivat
antaa siihen aihetta.”

PERUSHOITAJA 5/1987
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Kiireisen paivan pelastaa

.~

Maukas mu

nimunakas

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Nopeasti valmistuvat ateriat ja ruokapiirista ostetut tuotteet
helpottavat kolmivuorotyota tekevan lahihoitajan arjen kiireita.
Harrastuksillekin on loydettava aikaa.

dhihoitaja Marita Manninen tyoskentelee Peijaksen

sairaalan piivystyspoliklinikalla osastonsihteerina.

Hinen mielestddn ty on monipuolista ja mielen-

kiintoista, vaikka vililld tydvuorot ovat erittiin kii-

reisid ja toitd tehdddn paineen alla. Lisdksi vuoro-

tyo antaa omat haasteensa vapaa-ajan aikataulutuk-
seen, silli Maritan molemmat tyttiret harrastavat akdiivises-
ti urheilua.

— Nuorempi tytir Milla innostui joukkuevoimistelusta,
jossa treenit ovat neljd kertaa viikossa. Isosisko Maisalla on
kolme kertaa viikossa salibandyi ja joka toinen viikonloppu
pelejd. Onhan tissi jirjesteltivii.

Marita itse kdy saannollisesti pelaamassa sulkapalloa. Vuo-
rotyon ansiosta hinelld on siihen aikaa pii-
visin, jolloin kentilld on hyvin tilaa. Lisik-
si hin yllapitdd kuntoaan pyoriilemalld tys-
matkansa ympiri vuoden, silld pyorilld tai-
val taittuu puolta nopeammin kuin julkisilla
kulkuvilineilld. Talviset kelitkdin eivit hin-
td haittaa. Niistd hin selvidd kunnon vaate-
tuksella ja py6rin nastarenkailla.

Hyvid kuntoa tarvitaan niin tyossdjaksa-
miseen kuin Maritan ensi syksyn suureen ta-
voitteeseen. Hin aikoo osallistua Vantaalla puolimaratoniin.

— Olen juossut puolimaratoneja ja maaliin pidstydni mi-
nulla oli ihan mahtava fiilis. Oman itsensi voittajan fiilis.
Ajattelin vield joskus juosta kokomaratonin, mutta saa nih-
dd, miten kdy. On se aika rankka lenkki. Téytyy alkaa var-
maan treenata, hin nauraa.

Kokomaratonilla riittdd kilometrejd, mutta on niitd voitet-
tavana myos Sulkavan Soudussa, johon Marita on osallistu-
nut tydporukan, muiden peijaslaisten, kanssa. 60 kilometrin
soutu kirkkoveneelld on hinen mielestddn hieno kokemus, ja
hin onkin osallistunut tapahtumaan jo kolme kertaa.

— Tyopaikkani henkilokuntayhdistyksen, Kantavan Voi-
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ENNEN LASTEN
SYNTYMISTA JARJESTIN
USEIN RUOKABILEITA.
TARJOSIN HYVIA
ATERIOITA YSTAVILLENI.

man, urheilujaos hoitaa kaikki jirjestelyt. Olemme aika aloit-
telijoita, mutta meilld on veneessi mahtava yhteishenki. Li-
saksi on se tunne, kun ollaan piisty yli puolen vilin. Se tun-
ne, ettd ollaan voiton puolella! Siini ei haittaa, vaikka olisi ta-
kamus kipeina ja sormet rakoilla.

Kuuden tunnin soutu kuluttaa paljon energiaa, mutta sou-
tajille ei suoda kovinkaan paljon aikaa eviitten syomiseen. Ne
popsitaan vuorotellen, kuka mitenkin ravintoa tankaten. Ma-
rita on pirjinnyt pahkinéilld, energiapatukoilla ja -juomilla ja
suolaa kaivatessaan hin on syonyt salmiakkia ja suolakurkkuja.

Kotona tdytyy tarjota kuitenkin vihin tukevampaa evisti.

— Onbhan téssid arjessa kiirettd. Ennen lasten syntymistd
jarjestin usein ruokabileitd. Tarjosin hyvid aterioita ystiville-
ni. Nykyisin vililld ihan harmittaa, etten eh-
di kokata pitkidn kaavan mukaan. Teen toki
meille ruokaa, mutta en kiytd sithen paljoa-
kaan aikaa.

Hin jatkaa, etteivdt lapsetkaan halua
ruuaksi juuri koskaan mitddn erikoisempaa.
Vanhemman herkkua on koulussa tarjottava
makaronilaatikko ja nuoremman on mum-
min tekemi nakkimakaroni.

— Itse asiassa timd nuorempi on aika nir-
so ruuan suhteen. En ala kuitenkaan tarjoilla eri vaihtoehto-
ja, enkd tuputa hinelle ruokaa vikisin. Tytto sy6 minkd syo ja
ottaa itse myohemmin vilipalaa, jos nilka ylldccad.

Yksi helpotus taloustdihin 6ytyy ruokapiiristd. Marita ti-
laa sen Facebook-sivustolta savulohta, kananmunia, juurek-
sia, jauhoja ja joskus lihaakin. Kahden viikon vilein kuljetus-
auto toimittaa tilaukset sovittuun paikkaan.

— Mukana on luomutuottajia, ja ruoka on lihiruokaa. Se
on tuoretta ja tiedin sen alkuperin, hin kehuu.

Kaikkien kotikiireiden pyorityksessikin Maritalta liikenee
aikaa my6s SuPerin toimintaan. Hin on SuPer Peijaksen am-
mattiosaston aktiivijisen. m



12 muffinia

- 1 pkt pekonia

- 1 sipuli

- % punaista paprikaa
- 6 kananmunaa

» 1 dl kevytmaitoa

- mustapippuria

Paista pekonit rapeiksi ja silppua pieneksi. Kuo-
ri ja hienonna sipuli. Poista paprikasta siemenet
ja hienonna paprika. Kuullota sipuli ja lisad lopuksi
paprikakuutiot. Siirra pannu pois levylta. Riko mu-
nat kulhoon ja vatkaa niiden rakenne rikki haaru-
kalla. Sekoita joukkoon maito, mausteet ja tayt-

teet. Voitele muffinipellin kolot huolellisesti voilla. Jaa
munakasseos tasaisesti muffinivuoan koloihin siten,
etta ne tulevat lahes tayteen. Paista 175 asteessa 20—
25 minuuttia.
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Katja Katiskon ovi kavi tiuhaan
Pohjan terveysasemalla. Katja
pitaa asiakkaistaan ja vaihtu-

vista tyopisteista.




ASIAKAS

PAAQSASSA

TEKSTI MINNA SEPPA KUVAT MARJO KOIVUMAKI

Tyo liikkuvassa naytteenotossa on
haastavaa ja vaihtelevaa.

dhihoitaja Katja Katiskon piivid alkaa kello 6.30,
kun hin kaartaa Kauniaisten terveysaseman labora-
torion pihaan. Sielld odottaa punainen paholainen,
uudenkarhea hybridityauto, jolla Katja taittaa tai-
valta HUSLABIn liikkuvan ndytteenoton niytteen-
ottajana.

Linsi-Uudenmaan seitsenhenkinen tiimi, johon Katja
kuuluu, tekee niytteenottoa 57 toimipisteessd, esimerkiksi
hoivakodeissa ja pienilld terveysasemilla, ja tarvittaessa myos
kotikiyntejd. Tyo on organisoitu reiteiksi, joihin kuuluvat tie-
tyt toimipisteet. Katja ajaa yleensd Lohjan reittid, ja tyosken-
telee useimmiten Karjalohjan ja Sammatin terveyskeskusla-
boratorioissa.

Hubhtikuisena tiistaina tie vie kuitenkin Raaseporiin Poh-
jan pienelle terveysasemalle, jossa Katja tuuraa tiimikaveriaan.

OIKEA NAYTE OIKEALTA POTILAALTA

Perille on pitkd matka. Hangontien rekkojen jilkeen koetaan
monta asfalttimutkaa, ennen kuin ollaan perilld Katjan ti-
manpdivaisessd valtakunnassa.

Katja tervehtii vastaanoton tyontekijdd ja sytyttdd valot
pieneen niytteenottohuoneeseen. Hin avaa koneen, jolla ovat
ohjelmat ja ajanvarauslistat, tarkistaa ekg-laitteet ja jaikaapin
sekd ottaa esille liinan alla niytekirryssi odottavat ndytteen-
ottovilineet. Katjan ensimmaiinen asiakas on my6hissi ja saa-
puu vasta 8.10, joten hin ehtii sidtdd myos ilmalimpdpump-
pua. likkiiltd mieheltd otetaan ekg ja verindyte.

Kello 8.20 Katja kutsuu sisddn nimeltd seuraavan asiakkaan,
ohjaa hinet istumaan ja pyytdd nahtivikseen asiakkaan kela-
kortin. Kun asiakas on tunnistettu, Katja nikee tietokoneelta
hinen lihetetietonsa, jotka miirittelevit sen, millaisia ndyttei-
td otetaan. Ennen ndytteenottoa Katja kyselee vield tutkimus-
kohtaiset ennakkotiedot, kuten sen, milloin asiakas on viimeksi
ruokaillut. Tamin jilkeen hineltd otetaan verindytteet.

Katja puhdistaa vasemman kiden pistoskohdan, ja ottaa
verta yhdelld kerralla useampaan niyteputkeen. Kullekin la-
boratoriotutkimukselle on omanlaisensa putki, ja putken kor-

kin vdrikoodi kertoo ammattilaiselle, mika putki kulloinkin
valitaan. Kun uusi nayteputki tdyttyy, Katja kdantelee edellis-
td putkea vasemmassa kidessddn, jotta siind oleva lisdaine se-
koittuu otettuun niytteeseen. T4lldin niyte siilyy iltapdivadn,
jolloin se analysoidaan HUSLABIn laboratoriossa.

Ennen kuin asiakas poistuu, Katja tarroittaa ndyteputken
koneelta tulostamallaan tarralla. Sen viivakoodi kertoo ana-
lysoivalle laboratoriolle, misti tutkimuksesta on kyse ja yksi-
161 potilaan. Tarroituksen yhteydessi Katja kysyy vield asiak-
kaan sosiaaliturvatunnuksen.

Menettelylld varmistetaan asiakkaan tunnistus ja samal-
la se, ettd kaikki pyydetyt kokeet otetaan. Niytteenantaja saa
kisivarteensa harsotaitteen.

— Ei ole mitéin verrattuna tatuointeihin, hin kommentoi.

TUTKIMUKSET OTTAVAT AIKANSA

Kello 8.27 ovi kiy, ja sisidn astuu vanhempi rouva. Hin ky-
syy heti kicttelyssd talar ni svenska. Katja vastaa pahoitellen,
ettei puhu, mutta kommunikaatio sujuu kuitenkin. Vastaan-
otosta saisi tarvittaessa tulkin.

Asiakkaalta otetaan veriniytteiden lisiksi ekg, johon liit-
tyen hineltd kysytdan tutkimuksen edellyttimit ennakkotie-
dot. Katja tiedustelee muun muassa mahdollisista aiemmis-
ta sydinoireista.

Sydinfilmin etukiteisvalmistelut vievit aikansa, mutta fil-
min piirtivi laite hurisee vain 10 sekuntia. Asiakas nousee tut-
kimusp&ydiltd varoen. Katja katsoo filmii ja kysyy asiakkaan
vointia. Se on ollut hyvi, mutta balanssissa on hieman ongel-
mia. Kun asiakas vetdd talvikenkid jalkaansa, Katja juo vettd.
Hin pyytdd seuraavan tulijan sisddn heti tilaisuuden tullen.

— Tutkimuksiin varattu 10 minuuttia ei tahdo riictdd, jos
liki kaikilta asiakkailla otetaan my®és sydinfilmi.

— Hoppuilu ei kuitenkaan auta, silli tydtd ei voi kiirehtid.
Néytteenotossa on omat vaiheensa, joiden suorittamisesta ei
voi tinkid. Niyte on otettava laadukkaasti ja asiakkaat palvel-
tava hyvin. Ihmiset yleensd ymmartavit, jos kerron, ettd olen
myohissi, ja pahoittelen sitd. »
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LAAKARIPALVELUITA KAIVATAAN

Piivin neljas asiakas on pohjalainen Kaisa Rity. Hin on tyy-
tyviinen laboratorion palveluihin, muttei siihen, ettd lddkarin
vastaanotto paittyi Pohjan terveysasemalla helmikuun alussa.

—Talo kylla toimisi, jos olisi tekijoitd. Meilld on td4lla vield

hammaslaakiri ja neuvola, mutta ei endd lddkirida. Lihin vas-
taanotto on 10 kilometrin padssi Karjaalla, ja yolld on ajet-
tava 30 kilometrin matka Tammisaareen. Karjaa on ruuhkai-
nen, Rity suomii.
Hin ei ole mielipiteineen yksin. Pdivin mittaan asian ottaa
puheeksi moni niytteenottoon tuleva. Matkar lddkariin te-
kee hankaliksi se, ettd Pohjan kautta kulkevia linja-autovuo-
roja on vihennetty. Kun Katja kyselee Kaisalta perustietoja,
huomataan, ettd Kaisa on syntynyt samana piivini ja vuon-
na kuin Katjan isi.

Tahti siilyy reippaana. Kello 9.23 on hoitajan oma hetki,
jolloin hin piipahtaa naistenhuoneessa. Tamin jilkeen Kat-
ja lajittelee aamulla otettuja ja tarroitettuja ndytteitd styrok-
sisiin lihetyskoteloihin sen mukaan, mihin laboratorioon ne
ovat menossa analysoitaviksi. Mddranpad riippuu tutkimusni-
mikkeestd: esimerkiksi peruskemian niytteet matkaavat Tam-
misaareen ja erikoiskemian sekd mikrobiologian niytteet Hel-
sinkiin HUSLAB-taloon. Katja tarkistaa pitkistd, kirjainly-
henteitd vilisevistd listasta, mikd putki on matkalla mihin-
kin labraan.

Niytteiden kisittelyssa on muutoinkin omat kiytinton-
sd. Verindyteputkia kddnnellddn niytteenoton jilkeen joko
koneellisella sekoittajalla tai kisin. Tietynlaiset verindytteet,
niin sanotut laskot, sidilytetdin jidkaapissa. Osaa niytteistd
esiksitellddn lisiksi erityiselld tavalla ennen lajittelua, mika

Jukka Fagerman
piipahti verinayt-
teenotossa.

nikyy huomiotarrasta.

— Tiettyjd ndytteitd sentrifugoidaan tai sentrifugoidaan
ja erotellaan. Tarkistan aina ohjekirjasta, jos olen epivarma,
Katja sanoo.

Kello 9.37 Katja soittaa Piia-kollegalle Lohjan terveysase-
man labraan ja kysyy neuvoa. Asiakas piipahtaa kesken puhe-
lun jattdmaissd virtsandytteen. Hinet palvellaan, jonka jilkeen
puhelu jatkuu. 9.40 paikalle saapuu vanhainkodin niytteitd
tuova kotisairaanhoidon sairaanhoitaja.

[HMISEN EHDOILLA

9.45 Katja kysyy jilleen Kela-korttia. Asiakkaana on lihihoi-
taja Saara Johansson, jonka niytteenotto liittyy seuraavana
pdivini Helsingissd toteutettavaan laihdutusleikkaukseen. Jo-
hansson kertoo, ettd kyseessd on uusi, vield tutkimuksen alla
oleva leikkaustekniikka, mini gastric bypass.

Hin tyoskentelee kotihoidossa Tammisaaressa, ja pitdd
tyotddn aivan ihanana.

— Ihmiset ovat motivoituneita toimimaan niin, etti sai-
sivat asua mahdollisimman pitkdin kotona. Myds resurssit
ovat Tammisaaressa kunnossa, joskin esimerkiksi lauantai-il-
lat ovat vililld kiireisid.

Johanssonin jilkeen saapuu verikokeeseen ja sydinfilmiin
vanhempi rouvashenkild. Hin valittelee liikkuvansa hitaasti.
Katja vastaa, ettei se haittaa.

— Asiat tehdiin teiddn ehdoillanne, ei minun ehdoillani.
Te olette pddosassa.

Ekg on tutkimuksena vaativa, ja Katja on koulutettu sen
tekemiseen.

— Esimerkiksi ekg-anturien paikka rintakehilld on tarkka.




Kone opastaa tutkimuksen tekijdi oikeaan tekniikkaan punai-
sin, keltaisin ja vihrein valoin.

NIELUNAYTTEENOTOSTA PALKAKSI KIRAHVI

Niytteenottoon tulee ditinsd kanssa koululainen, joka sanoo
esiteinimdiseen tyyliin vihaavansa titd. Verindytteenotto on-
nistuu kuitenkin hyvin. Lihtiessidn poika sanoo, etti on has-
sua jannittdd, vaikka tietdd, ettei toimenpide satu. Katja ke-
huu hinti rohkeaksi.

10.20 tuntuvasti pienempi poika, Elmo Aska, istuu jo tuo-
lissa nieluviljelyndytteenottoa varten. Mukana on diti Susan-
na Kankare. Katja laittaa suunenimaskin ja kysyy, niyttdiko
tdti hassulta. Vastaus on selked: joo. Niytteenotto pumpuli-
tikulla ja lastalla sujuu: nikee, etti suun avaamista on harjoi-
teltu kotona. Taitettu tikku sujahtaa niyteputkeen, ja urhea
pikkupotilas saa alalaatikosta muistoksi muovisen kirahvin.

Aamupiivin varatut ajat paittyvit 10.30. Seuraava rupea-
ma ovat INR-niytteet, joita otetaan kello 11-12. Katja kiyt-
tdd puolituntisen tehokkaasti: vie koneelle ja tarroittaa koti-
hoidon tuomia niytteiti. 10.45 hin ottaa puhelun, koska ei
16yda yhtd asiakasta koneelta lainkaan, ja toiselta asiakkaalta
puuttuu lahete. Kotisairaanhoito hoitaa lihetteen koneelle,
ja toimittaa toiselle asiakkaalle korjatun sosiaaliturvatunnuk-
sen. Katja merkitsee muistiin, etti asiasta on tehtivi Haipro-
poikkeamailmoitus.

Kello 10.47 kotisairaanhoidon tydntekiji toimittaa lisad
ndyteeitd, tdlld kertaa eri yksikostd.

Etuajassa saapunut INR-asiakas padsee niytteenottoon en-
nen miiriaikaa.

— No hei, t4illd onkin kamerat valmiina. Mie laitankin
hampaat suuhun, herrasmies kommentoi.

Katja soittaa Meilahteen, kysyen mikrobiologisen niytteen
pakkaamisesta. Neuvoja tulee, ja INR-niytteiden otto pids-
tidn aloittamaan ajoissa.

Kello 12 todetaan aamupiivin saldo: 26 asiakasta, joilta
Katja otti veri- ja nieluniytteitd. Lisiksi hidn teki kuusi ekg-
tutkimusta.

— Aamu oli rauhallinen. Aiemmin, kun terveysasemalla oli
ladkiri, hoidimme myds piivystystutkimukset.

AAMUPAIVAN NAYTTEET PAKATAAN JA LAHETETAAN

Kello 12-13 vili on pyhitetty niytteiden lajitteluun, pakkaa-
miseen, ndytteenottotilan vilisiivoukseen ja lounaaseen.

Katja lajittelee aamukymmenen jilkeen tulleet niytteet.
Kaikki lajitellut ndytteet pakataan styroksisilta ndyttaviin har-
maisiin nidytelaukkuihin. Pakkaamiseen on oma tarkka oh-
jeistuksensa. Laukuissa on my®s viivakoodit, joiden avul-
la seurataan niiden liikkeitdi HUSLABin logistisessa jirjes-
telmissi.

Kello 12.15 tehdiin vilisiivous, eli pyyhitdin muun mu-
assa niytekirry. 12.30 huoneeseen astuu lihetti, jolle Katja
antaa pakatut laukut, ja saa tilalle uudet iltapdivilld otetta-
via ndytteitd varten.

KUIN KOTIINSA MENISI

Ruokatauolla on aikaa jutella. Katja kertoo viihtyvinsi tyos-
sddn. »

Liikkuvassa naytteenotossa
tehdaan monipuolisesti labo-
ratoriotutkimusten naytteen-
ottoa.

Pohjalainen, 89-vuotias Torsten
Hjort kavi laboratoriossa poi-
kansa Mikael Hjortin kanssa.




— Tydskentelen useimmiten Karjalohjalla ja Sammatissa.
Sielld asiakkaat ovat niin tuttuja, ettd on kuin kotiinsa menisi.

Katjan mukaan lihihoitajan peruskoulutus antoi hyvin
pohjan niytteenottotychon. Lisiksi HUSLAB tarjosi tydsuh-
teen alussa 2 viikon perehdytyksen kiintedssi labrassa.

— Paneuduin paitsi ohjekansioon ja laatukisikirjaan, myos
vaihe vaiheelta itse tydhon, kuten tietokoneohjelmiin, perus-
tutkimuksiin, putkikarttaan, kiytettiviin koneisiin, niyte-
putken valintaan, pistimiseen ja sekoittamiseen. Liikkuvas-
sa ndytteenotossa oli oma kolmen pdivin tutustumisjaksonsa.

— DPeriaatteena on, etti tyonantaja perehdyttii tydssi tar-
vittaviin vilineisiin ja eri laboratoriotutkimusten edellytti-
miin niytteenottokiytantdihin. Jos jonkin tutkimuksen niyt-
teenottoon ei ole perehdytetty, siti ei tehdi.

Ty vaatii tarkkuuden, teoriapohjan ja kiytinnén osaami-
sen lisiksi tiimityotaitoja ja joustavuutta.

— Kun liikutaan paljon, aikataulut eivit voi aina pitii. Jos-
kus on tarpeen vaihtaa tydtehtivii tiimikavereiden kanssa kes-
ken tyopdivinkin.

KINUSKIKAKKUA LOHJALLA

Lounaan jilkeen odottamassa on jo seuraava asiakas. Ote-
taan verindyte.

Varttia yli yhden Katja ottaa kotihoidon aiemmin tuoman
niytteen pois sentrifuugista ja laittaa uuden niytteen tilalle.
Kun niyte pyorii sentrifuugissa, hin ottaa vastaan kaksospo-
jat, jotka antavat nielundytteet.

Pienet miehet olivat piivin viimeisid potilaita. 13.40 Katja
erottelee pipetilld sentrifuugatuista niyteeesti kirkkaan plas-
man ndyteputkeen. Koska lahetti ei kaarra ndytteenottopis-
teen kautta toista kertaa samana piivini, Katja pakkaa ilta-

Tanaan toissa

30-vuotias lihihoitaja Katja Katisko.

Valmistui lihihoitajaksi vuonna 2005.
Teki vanhustydtd, kunnes hankki li-
sipidtevyyden lasten ja nuorten osaa-
misalalta vuonna 2013. Aloitti HUS-
LABissa niytteenottajana 2015.

PERHE

8-vuotias poika ja hinen 23-vuotias
serkkunsa Susanna.

HARRASTUKSET

SuPer-aktiivi: mukana niin ammatti-
osastonsa toiminnassa kuin SulNuis-
sakin.
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HAASTAVINTA TOISSA ke

Esimerkiksi lasten, kehitysvam-
maisten tai aggressiivisten asiak-
kaiden kanssa vaaditaan psykolo-
gista silmdd. HoitotyStausta auttaa
erilaisten ihmisten kohtaamisessa.

PARASTA TYOSSA

Parasta ovat asiakkaat:
ndytteenotossa voi yhdistad
vanhustydn parhaat

puolet piivityoaikaan.

Vastaputki menee sentrifuugiin.

pdivin niytteet laukkuun ja vie ne pdivin pditteeksi Lohjan
sairaalan laboratorioon.

Lohjalle lihtee myds piivin yllitys, asiakkaan aamupii-
villd niytteenottajille tuoma kinuskikakku. Katja nauttii sen
Pohjassa useimmiten tydskentelevin sairaanhoitaja Tiina Ylis-
ton kanssa.

Jaljelld ovat lopputydt, kuten niytteenottokirryn siivous.
Lisdksi tdytetddn laitekohtaiset huoltokaavakkeet, joihin kir-
jataan esimerkiksi jidikaapin ja pakastimen limpétilat.

— Tila jitetiin sithen kuntoon, jossa se aamulla oli. m

TAALTA LOYDAT LISAA
KUVIA

T
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Tyotoverina robotti

Tarkka, mutta tilannetajuton

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA ISTOCKPHOTO JA INGIMAGE

Lahihoitajat haluavat kayttaa robotteja
apuna raskaissa rutiinitoissa, mutta ihmista
lahella olevaan hoivatyohon ne eivat
hoitajien mielesta sovi.

ihihoitajien asenne robotiikkaa kohtaan on risti-
riitainen. Lihes puolet Tampereen yliopiston Ro-
se-tutkimushankkeen kyselyyn vastanneista supe-
rilaisista oli sitd mieltd, ettei robotteja ole tarkoi-
tettu hoivaty6hon tai ettd robottien kidyttiminen
hoivaty®ssi sotii hoitajan arvoja vastaan. Toisaalta
35 prosenttia tutkimukseen osallistuneista suhtautui robottei-
hin yleisesti ottaen my®nteisesti. Vastauksissa nikyy myds la-
hihoitajien luottamus omaan ammattitaitoonsa. Yli 70 pro-
senttia vastaajista uskoi oppivansa robottien kiyton, jos se
olisi ajankohtaista ja yli 20 prosenttia kertoi olevansa halukas
toimimaan oman tydnpaikkansa robotiikkavastaavana.

— Hieman ylldttden vanhemmat vastaajat niytcavit suh-
tautuvan robotiikkaan nuoria mydnteisemmin, sanoo tutki-
ja Tuuli Turja.

Miesten ja naisten asenne robotiikkaa kohtaan sen sijaan
ei ylldtd, vaan ndyttdd noudattavan stereotypiaa.

— Superilaiset miehet suhtautuivat robotiikkaan mydntei-
semmin kuin naiset, kertoo tutkija Lina Van Aerschot.

Lihihoitajat nikisivit robotit mieluiten apuna fyysises-
ti kuormittavissa tehtivissd kuten painavien tavaroiden siir-
tdmisessd tai raskaissa henkil®siirroissa. 20 prosenttia vastaa-
jista voisi kdyttdd robottia vieraan kielen tai viittomakielen
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tulkkina. Roboteista olisi lihihoitajien mielestd hy6tyd myos
rutiininomaisissa tdissd, jotka vievit aikaa varsinaiselta hoi-
totyoltd. Sellaisia ovat lahetin tehtivit tai hyllyttdminen. Esi-
merkiksi Seindjoen keskussairaalaan kiytivilli on viime ke-
sistd asti kulkenut TUG-kuljetusrobotti, joka toimii lihetti-
nd keskusvaraston ja osastojen vlilla.

Enemmistd tutkimukseen osallistuneista lihihoitajista ei
haluaisi robottien sydttivin, pukevan tai pesevin asiakkaita.

— Miti lihemmis menniin potilasta, sitdi huonommin ro-
bottien arvioidaan soveltuvan tehtiviin, sanoo Tuuli Turja.

ROBOTTI ON VIELA VIERAS

Teknologia on jo nyt tirkei osa lihihoitajan ty6td. Turvapu-
helin, kulunvalvonta, hilytysmatot ja turvarannekkeet ovat
kaikille hoitajille tuttuja. Hoivaroboteista kiytinnén koke-
musta on sen sijaan vain harvalla. Monelle robotti on ki-
dellinen, monotonisesti puhuva tieteiselokuvahahmo, vaik-
ka todellisuudessa robotti voi olla liikkeet jakava laatik-
ko pdydin kulmalla. Tutkimuksessa selvisi, etti jos vastaa-
jalla oli kokemusta robotiikasta, vaikka vain kotona pyori-
vin robotti-imurin verran, oli asennekin robotteja kohtaan
myonteisempi.

Tuuli Turja ja Lina Van Aerschot arvelevat, etti vastauksis-
sa esiin tuleva, melko kielteinen asenne robotiikkaa kohtaan
johtuu ainakin osittain asian vieraudesta.

— Kenellikddn meistd ei ole robotiikasta vield kovin pal-
jon kokemusta. Asenteet perustuvat paljolti mielikuviin, sa-
noo Van Aerschot.



Tutkimukseen osallistujille tutuin
oli Paro-hyljerobotti, jonka tehtdvini
on rauhoittaa, rentouttaa ja heritelld
muistisairasta vuorovaikutukseen. Sii-
hen oli tutustunut seitsemin prosent-
tia vastaajista.

APU, El KORVAAJA

Robotiikan hinta, hydty ja saatavuus
eivit vield kohtaa toisiaan terveyspal-
veluissa. Laitteet ovat lijan isoja, kom-
peloitd ja kalliita, ettd niitd voitaisiin
hankkia kirkonkylin palvelutaloon.
Alun perin teollisuuden kiyttoon kehi-
tetty robotiikka vaatii hiomista, jotta se
sujuvoittaisi hoiva-alan arkea.

— Nyt robotit ovat vield niin sanot-
tuja yhden asian robotteja. Ne on ohjel-
moitu tarttumaan, siirtimiin tai kul-
kemaan tiettyd, ennalta midrittyd reit-
tid. Tekoilyltd puuttuu tilannetaju ja
monitaitoisuus, ja sithen viliin tarvi-
taan ihmistd, sanoo Van Aerschot.

Tuuli Turja pitdd epitodennikoise-
nd, ettd hoivatydssi nihtdisiin ainakaan
ihan ldhitulevaisuudessa hoitotoimen-
piteitd tekevid, erillisid robotteja, jotka
korvaisivat ihmisid tyontekijoina.

— Sen sijaan uskon, ettd hoiva-alalle
tulee lihivuosina robotiikkaa, joka auttaa
hoitajaa hinen tydssdin. Oma arvauk-
seni on, ettd esimerkiksi nostamista hel-
pottava voimapuku, jonka hoitaja voi
pukea pailleen, yleistyy hoitoalalla vii-
den vuoden kuluessa. Robotiikkaa hyo-
dyntivid pukuja on jo nyt kiytossi, ne
ovat kohtuuhintaisia ja niitd kehitetddn
koko ajan. Kun ihmisen joustava ily yh-
distetddn robotiikan voimaan ja tarkkuu-
teen, niin lopputulos voi olla hieno. Ki-
rurgiassa robotiikkaa kiytetdin jo paljon.

AJATTELE TYO UUDEKSI
Teknologia kehittyy koko ajan ja koke-

mus on osoittanut, ettd uudet, toimivik-
si havaitut laitteet tulevat osaksi ihmisten
arkea ylldtcdvin nopeasti. Lina Van Aer-
schot ja Tuuli Turja korostavat, ettd uutta
teknologiaa ei voi vain tuoda ty6paikalle
ja toivoa, ettd se solahtaa mutkattomasti
vanhaan. Hoitajien tdytyy paistd osallis-
tumaan suunnitteluun. Heiddt on otet-
tava mukaan hankintojen tekemiseen.

— Uusi teknologia vaatii tyon uudel-
leen organisointia ja uudelleen ajatte-
lua. Tdmai on juuri se asia, jossa ldhihoi-
tajien asiantuntemusta tarvitaan, sanoo
Lina Van Aerschot. m

Oletko kayttanyt robotteja — avustavia koneita, jotka eivat vaadi jatkuvaa valvon-
taa tai ohjausta — kotona tai toissa, esimerkiksi robotti-imuria kotona tai hoivaan
liittyvaa robotiikkaa tyopaikalla?

Kylla, kotona 109 4,91 %
Kylla, hoiva-alan tyossa 50 2,25 %
Kylla, toisen alan toissa 37 1,67 %
Kylla, jossakin muussa yhteydessa 29 1,31 %
En ole kayttanyt robotteja 1612 72,58 %

Oletko saanut vaikuttaa tyoyhteisosi apuvalineiden hankintaan?

Olen ollut mukana hankintojen 422 19,00 %
suunnittelussa

Olen ollut mukana valinta- ja/tai 581 26,16 %
toteuttamisvaiheessa

En ole ollut mukana missaan 719 32,37 %

vaiheessa

Olisiko sinulla kiinnostusta olla tydyhteisosi robottiapuvalinevastaava ja saamaan
siihen tarvittavaa koulutusta?

Kyl

Ei

505 22,74 %

1112 50,07 %

Onko sinulla yleisesti ottaen mydnteinen vai kielteinen kasitys roboteista?

Todella myonteinen 69 3,11 %
Melko myonteinen 713 32,10 %
Melko kielteinen 635 28,59 %
Todella kielteinen 145 6,53 %
En osaa sanoa 337 15,17 %

ROSE

Rose on Suomen Akatemian Strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittama
monitieteinen tutkimusprojekti, joka tutkii robotteja ja hyvinvointipalvelu-
jen tulevaisuutta. Ryhmiin kuuluu teknologian tutkijoita ja kehittijid, hoi-
totydn tutkijoita, yhteiskuntatieteilijoité ja filosofian tutkijoita.

2200 vanhusten parissa tyoskentelevii superilaista osallistui viime mar-
raskuussa kyselytutkimukseen, joka kartoitti robottien kiyttimistd hoiva-
tydssi sekd hoitajien asenteita ja kokemuksia robotiikasta.

Tutkimukseen osallistuneista 89 prosenttia oli naisia. Vastaajien keski-
ikd oli 46 vuotta.

Vastaajista kaksi prosenttia kertoi kiyttineensi robotteja hoiva-alan tois-
sd. 72 prosenttia superilaisista kuitenkin uskoi oppivansa hoivarobotin kiy-
ton, jos se tulee ajankohtaiseksi.

22 prosenttia ilmoitti haluavansa toimia omalla tyopaikallaan robotti-
apuvilinevastaavana.

Kyselystd saatu aineisto on ainutlaatuinen sekd Suomessa ettd maailmas-
sa. Vastauksia tullaan hyddyntimiin hoiva-alaan ja robotiikkaan liittyvissd
tutkimuksissa useita vuosia.
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Keskiluokka elaa toinen jalka huomisessa
ja toinen banaaninkuorella

NYRYISYYS RUNNOSSA,
TULEVAISUUS HAJALL

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Tyopaikka on, mutta onko sita vuoden kuluttua? Asunto on,
mutta saako siita omansa pois, jos joutuu muuttamaan tyon perassa
muualle? Keskiluokka, tolkun vaki, elaa puoliksi tulevaisuudessa,
ja tulevaisuus on Juha Siltalan tuoreen kirjan mukaan mennyt rikki.

iki keskiluokka on? Oletko sinikin keskiluokkaa?
Juha Siltalan mukaan vastausta picad etsid pikem-
minkin eliminasenteesta kuin tilinauhasta.
Oletko tyotelids ja pitkijinteinen? Uskotko
sithen, etti kun itse kukin hoitaa tonttinsa niin

hyvin kuin osaa ja pystyy, niin asiat ovat huomen-
na paremmin kuin tdnddn? Jos uskot, niin olet keskiluokkaa.

Keskiluokkainen tarkoittaa siis kutakuinkin samaa kuin
kunnon kansalainen tai tolkun viki. Kun tarpeeksi suuri osa
yhteiskunnasta on keskiluokkaa, meno on varmaa, tasaista ja
nousujohteista.

Juuri ndin asiat sujuivat useiden sotaa seuranneiden vuo-
sikymmenten aikana Suomessa ja muissa linsimaissa. Mut-
ta eivit endd.

Vahvan talouskasvun vuosikymmenini keskiluokka us-
koi tulevaisuuteen. Nyt suuri osa pelkdi saavutettujen asemi-
en menettimistd, viitedd Helsingin yliopiston historian pro-
fessorina tydskentelevi Siltala kirjassaan Keskiluokan nousu,
lasku ja pelot.

Luulisi, ettd ihminen nojaa elimissain siihen konkreetti-
seen, joka hinelld jo on. Keskiluokka nojaa kutenkin odotuk-
siin siitd, mitd silld ei vield ole. Tolkun viki kestda kylld tilapai-
set vyonkiristykset, mutta tulevaisuuskuvan pitdd pysyd ehjini.

EPAVARMUUS MUUTTAA MAAILMAA

Keskiluokan todellisuus on muuttunut mielikuvia vihem-
min. Tutkija Satu Ojala todisti runsas vuosi sitten kisicyk-
set tyoelimin silppuuntumisesta vairiksi. Esimerkiksi mai-
rdaikaista tyotd tekevien midird ei ole juurikaan lisddntynyt
2000-luvun aikana.

Siltalankin mukaan suomalainen tydsuhteiden kirjo on py-

synyt suunnilleen ennallaan. Turvallisuus on kutenkin men-
nyt ja tyd haurastunut: tapahtumat lihiymparistossa kertovat,
ettd yt-neuvottelut voivat koska tahansa osua omalle kohdalle.
Elimin suunnittelemien kiy entistd vaikeammaksi.

Kyse on epivarmuudesta: vaikka elimin aineellinen puoli
olisi kunnossa, tulevaisuudennikymien tukkeutuminen tur-
hauttaa ja panee etsimiin syyllisii.

Donald Trumpia eivit ddnestineet tyotcdmit eikd valkoi-
nen koyhilistd vaan menetyksid pelkaivi, mutta vield suhteel-
lisen hyvin voiva keskiluokka. Tyypillinen trumpisti tyosken-
telee globalisaation vuoksi taantuvalla alalla, mutta ei ole vie-
14 kokenut suuria henkilokohtaisia menetyksii.

Suomessa palkkamaltiksi kutsuttu palkkojen tosiasiallinen
lasku, tyoajan pidennykset ja yksipuolisten joustojen vaati-
minen kertovat kansalaisille, ettd nykyinen taso ei voi kestdd.
Jollei tyd muuta kaukomaille, niin automaatio tulee ja sy6 sen.

Keskiluokan perusvaatimus on, ettd palkalla pitad eldd. Ta-
mikin vaatimus on muuttunut epirealistiseksi etenkin niilld
alueilla ja aloilla, joille tydpaikkoja eniten syntyy.

Paakaupunkiseudulla riittdd palvelualan toitd, mutta alan
palkat vaativat jatkeekseen vihintddn asumistuen.

1990-luvun painajainen ei sekdin ole unohtunut: lama
tappoi Suomesta hetkessi 400 000 tydpaikkaa. Suuri osa tyot-
tomaksi jddneistd palasi pian t6ihin, mutta 150000 ei palan-
nut. Kiina huojuu ja Trump sahlad. Miki takaa, ettei seuraa-
van mutkan takana odota samanlainen hullunmylly?

TULEVAISUUS AUKI — RAJAT KIINNI

Onmistusasunto on keskiluokkaisen kunnollisuuden tunnus-
merkeistd kenties vahvin. Se kertoo, ettd on tehty kovasti toi-
td, tingitty kulutuksesta ja sdistetty pitkijinteisesti. »
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Maatalous-Suomessa maaomaisuus oli ainoaa oikeaa omai-
suutta. Suomen teollistuttua oman maan tilalle tuli oma asunto.

Tissikin on kyse nykyhetken lisiksi my&s tulevaisuudesta:
ikioma koti oli timin pdivin suojapesi ja huomisen taloudel-
linen ponkka. Asunnon arvo toimi taloudelliselta tiystuholta
suojaavana puskurina. Kesimokki ja auto vield siihen piille,
ja tuhti keskiluokkainen perussetti alkoi olla kasassa.

Nykyiin kiinteistoistikiin ei ole endd olemassaolon ank-
kureiksi. Asuntojen hinnat nousevat vain kasvukeskuksissa;
muuttotappion koettelemilla paikkakunnilla hinnat ja va-
kuusarvot ovat vajonneet niin alas, ettei taloyhtidille liikene
pankista edes korjauslainaa.

Kun tydn ja omaisuuden arvo jatkuvuuden takaajana hor-
juu, turvaa ja jirjestystd aletaan Siltalan mukaan hakea muualta.

Kansallisaatteen nousu kertoo Siltalan mukaan yhtenii-
syyden kaipuusta ja tarpeesta liennyttid taloudellista sotati-
laa, jossa kaikki sotivat kaikkia vastaan. Ulkomaalaisvastais-
ten nettipuheenvuorojen raivoa on turha yricedd hillitd nuh-
teilla, silld raivo vihenee vain sitdi mukaa, kun puolustautu-
misen tarve hellittdd ja kontrollin tunne palaa.

Siltala pelkii, ettd kansallisaatteelle voi ilmaantua muu-
takin kiyttéd. Trumpin Amerikka ensin -ajattelu ei ole pelk-
ki kokemattoman populistipoliitikon piihinpilkihdys.
USA:ssa on jo pitemmin aikaa kypsytelty ajatusta kylmin
sodan aikaisesta maailmanpoliisin roolista vetiytymisesti.

Jos USA vihentii sotilaallista lisndoloaan Euroopassa, ti-
kildiset valtiot saattavat irrottautua lopullisesti yhteisen Eu-
roopan ideasta ja palata itseniisyyttiin korostaviksi kansallis-
valtioiksi ja niiden liitcokunniksi.

Ulkopuoliset uhkat voisivat lieventid maiden sisiisid jin-
nitteitd. Sotilaallinen varustautuminen kiihtyisi, ja huolto-
varmuuden lisidmiseksi yhd useampi tuote ja palvelu pitii-
si tuottaa kotimaassa.

Mielekisti tydtd riittdisi taas kaikille. Samalla Eurooppa
ottaisi pitkidn harppauksen kohti 1900-luvun tuhoisiin sotiin
johtanutta poliittista tilannetta.

KUINKA PALJON ON TARPEEKSI?

Keskiluokka heikkenee ja raha kasautuu yhi harvemmille.
Suunta on sama kaikissa kehittyneissi maissa.

Uusliberaalit pitivit kehitystd taloudellisesti ja moraali-
sestikin terveend, silld yhi suurempi osa isorikkaista on luo-
nut omaisuutensa itse. Keskiluokan taas viitetdin menettivin
asemiaan siksi, ettd sitd ei endi tarvita.

Perinnéilld ja keinottelulla miljardinsa hankkineiden osuus
USA:n huippurikkaista on pienentynyt, ja Steve Jobsin, Mark
Zuckerbergin ja Elon Muskin kaltaisten innovatiivisten huip-
puosaajien kasvanut.

Onko huippuosaaja markkinachtoisen palkkansa ansain-
nug, olipa se kuinka suuri tahansa?




Juha Siltalan mielesti luovaan luok-
kaan kuuluvien huippujohtajien huip-
putuloissa ei ole kysymys ensisijas-
sa heidin arvostaan tuotannolle, vaan
moraalista. Ja yhteiskunnassa moraali
on yhti kuin politiikka, esimerkiksi ve-
ropolitiikka.

Palkkiot eivit vilttimirttd edes tuota
parasta johtamista. Japanissa ja Manner-
Euroopassa on loistavasti menestyvid yri-

tyksid, vaikka verotus ja palkkiot eivit
suosikaan johtajia siind madrin USA:ssa.
Ennen verotuksen uudelleensiitoi
USA:ssa nykyisen suuruiset johtajien
palkkiot olisivat olleet jirjettdmid niin
maksajien kuin saajienkin kannalta. Sit-
ten veroprogressiota leikattiin, ja johta-
jien palkkiot kymmenkertaistuivat.
USA:n keskiluokan kultakausi ja eu-

rooppalainen hyvinvointivaltio pantiin

aikoinaan alulle kiertimilli tuota sa-
maa veroruuvia juuri pidinvastaiseen
suuntaan. Kysymys on siis valinnois-
ta ja niiden takana vaikuttavasta mo-
raalisista, ei talouden sanelemista itses-
tidnselvyyksistd, kuten markkinauskoi-
set vAittavit. m

JUHA SILTALA: KESKILUOKAN NOUSU, LASKU
JA PELOT. OTAVA 2016.

Kupliva aika

uka muistaa pari vuotta sit-
ten eduskuntavaalien jilkeen
kiydyn kupla-keskustelun
— sen, jonka aloitti niytteli-
ja Krista Kosonen kertomal-
la, ettei tunne ainuttakaan
perussuomalaisia ddnestinyttd?

“Ehki sitd eldd itse sellaisessa hel-
sinkildisessd kulttuurikuplassa. En tun-
ne ketiin joka olisi ddnestinyt perus-
suomalaisia”, Kosonen pohdiskeli Hel-
singin Sanomien haastattelussa huhti-
kuussa 2015.

Eivitpd aavistaneet niyttelijitir ja
toimittaja, kuinka enteellistd keskuste-
lua kivivit.

Viimeisen vuoden aikana on selvin-
nyt, ettd Suomen pidkaupunkiseudun
lisiksi koko lintinen maailma jakautuu
kahteen kuplaan. Kuplien seinimit ni-

kyvit lipi, mutta omalle joukolle vie-
raat merkitykset eivit kalvoa lipiise.

Valoisassa kuplassa eldvit Krista Ko-
sonen ja muut globalisaatiosta huoli-
matta — tai sen ansiosta — tulevaisuu-
denuskonsa siilyttineet kansalaiset.
Sielld asuu myos virallinen totuus, eli
asiat sellaisina kuin ne meille puoli yh-
deksin uutisissa esitetddn.

Se toinen kupla on petollisen pimei
ja ulkopuolisille, my&s talouden ja poli-
titkan tutkijoille, aidosti kisittimatdn.
Brexit ja Trumpin valinta ylldctivit ve-
donlyéntitoimistotkin, vaikkei niis-
sd ennusteiden perusteella pitinyt ol-
la mitdin erityisen ylldccavaa.

Miti seuraavaksi? Oikeistopopulisti-
en voittokulku Euroopassa niytti katke-
avan Itivallan presidentinvaaleihin ja vii-
meistddn Hollannin parlamenttivaalei-

hin: islam-peloilla ratsastanut Geert Wil-
ders voitti, mutta liheskiin niin paljon
kuin jotkut odottivat ja toiset pelkisivit.

USA:n ja Britannian yli lyonyt oi-
keistopopulismin aalto niyttii siis Eu-
roopan saavutettuaan vaimentuneen.

Onko kaikki taas hyvin?

Kaukana siit4, vastaa Osmo Soinin-
vaara blogissaan. Syyt populistiseen her-
ravihaan eivit ole kadonneet mihinkiin,
vaikka yksi purkautumiskanava niyttii-
kin menettineen uskottavuuttaan.

Tilalle voi Soininvaaran mukaan tul-
la jotain paljon pahempaa, jos teolli-
suusmaat kulkevat vaaleissa kriisistd
toiseen, eiki keskiluokan kuihtumi-
seen ja erjarvoistumiseen loydetd toi-
mivia lddkkeiti. m

ANTTI VANAS




"YRITYKSET TULIVAT
VARHAISKASVATUSALALLE

TEKSTI MINNA LYHTY

Sopiiko lastenhoito ja kasvatus
liiketoiminnaksi? Tata kysymysta
pohdittiin FIPSUn jarjestamassa
seminaarissa.

Yksityisten pidivikotien midri on kas-
vanut viime vuosina. Pienten yksityis-
ten piivikotien lisaksi varhaiskasvatus-
ta tarjoavat suuret kansainvilisesti ra-
hoitetut kasvuhakuiset piivakotiketjut.

Yritystoiminnan kasvua ovat edis-
taneet kuntien perheille mydntdmic
palvelusetelit, joiden suuruus maardy-
tyy perheen tulojen mukaan. Perheen
kustannukset ovat suurin piirtein sa-
mat riippumatta siitd, onko lapsi kun-
nallisessa vai yksityisessd pdivihoidossa.

Opetus- ja kultcuuriministerio teki
vuonna 2015 valtakunnallisen selvityk-
sen varhaiskasvatuksen yksityisistd pal-
veluista. Kysely lahetettiin kunnan var-
haiskasvatuksesta vastaaville johtajille.
Kunnat perustelevat yksityisten palvelu-
jen kiyteod kustannustehokkuudella. Yk-
sityiset pdivikodit ovat my6s vaihtoehto
perheille ja ratkaisu kasvavaan kysyntiin.

— Selvityksen mukaan kunnat ohjaa-
vat perheitd yksityisiin palveluihin, koska
niiden itse tuottamat palvelut eivit riitd
kaikille. Yksityiset palvelut ovat tasaver-
tainen osa kunnan varhaiskasvatuspal-
veluja, opetusneuvos Kirsi Alila kertoo.

Yksityiset piivakodit voivat erikois-
tua pedagogisesti tai toiminnallisesti.
Steiner- ja montessoripedagogiikat ovat
yleisimpid painotuksia. Toiminnallisista
painotuksista tavallisimpia ovat litkunta-
kasvatus sekd ymparisto- ja luontokasva-
tus. My®s ruotsin- ja englanninkielinen
varhaiskasvatus on yleistd.

KUNTA VALVONTAVASTUUSSA

Kaiken yritystoiminnan tavoitteena on
tuottaa voittoa. Siksi yrittdjit karsivat
sellaiset kulut pois, joita he eivit pidad
vilttdmdctdmini.

Opetus- ja kulttuuriministerion ky-
sely osoitti, ettd monissa yksityisissd
paivikodeissa kasvattajat tekevit myos
keittio- ja siivoustoitd. Erillistd henki-
lokuntaa ei valctdmiced palkata ndihin

SEMINAARI VARHAISKASVATUKSEN YKSITYISISTA PALVELUISTA

Suomen julkisen alan ammattiliittojen EU-yhdistys FIPSU jarjesti maalis-
kuussa seminaarin aiheesta yksityiset palvelut varhaiskasvatuksessa. Se-
minaarissa pohdittiin, tuottavatko yritykset varhaiskasvatuspalveluja hal-

vemmalla kuin kunnat, kaarivatkd monikansalliset yritykset suuria voittoja
ja milta varhaiskasvatus nayttdaa kansainvalisessa vertailussa.

TUTUSTU SEMINAARIN
AINEISTOON TARKEMMIN
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tehtiviin. Se tarkoittaa, ettd osa kasvat-
tajien ajasta kuluu muualla kuin lasten
parissa. Selvityksen mukaan yksityisiin
pdivikoteihin palkataan myds epipite-
vid henkilokuntaa ja oppisopimusopis-
kelijat ottavat kasvatusvastuuta.

Yksityiset pdivikodit voivat valita,
kenelle palveluita tarjotaan. Kirsi Alilan
mukaan tavallisin asiakas on 3—5-vuoti-
as, jonka hoitoajat ovat tyypilliset, eika
lapsi tarvitse erityistd tukea. Jos lapsella
ilmaantuu erityisen tuen tarve, hin voi
joutua vaihtamaan piivikotia.

Kuntien tehtdvini on valvoa yksityi-
sen varhaiskasvatuksen toimintaa. Ta-
vallisesti valvonta toteutuu ohjauskiyn-
nilld. Kaikki kunnat eivit ota vastuuta
tehtavistain.

— Osa kunnista ei esimerkiksi tar-
kista henkiloston kelpoisuuksia kos-
kaan tai tarkistaa vain harvakseltaan.
Kelpoisuuksia ei vilttimattd tarkisteta
edes uuden palveluntuottajan aloitta-
essa toimintaa.

Kehittimispaillikko Ulla Peltola
Lounais-Suomen aluehallintovirastosta
kertoo, ettd AVlin tehtiin paivikodeista
yhteensi 35 kantelua vuonna 2016. Ti-
lastoon ei ole eritelty yksityisten ja jul-
kisten paivikotien mdirdd. Puutteita il-
menee henkilston mairissi ja kelpoi-
suudessa, lapsimairissd, tiloissa ja var-
haiskasvatuksen sisillossd.

— Vakavimmat puutteet koskevat
lasten turvallisuutta ja terveyttd. Niis-
sd tapauksissa toiminta keskeytetdin.
Muista puutteista annetaan huomau-
tus, midrdys tai midrdys sakon uhalla,
Peltola kertoo. m
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Lilkunta on iloa, leikkia ja yhdessa tekemista

Sallikaa lasten
pomppla latakoissa

TEKSTI MINNA LYHTY

Lapset haluavat juosta, pomppia, kiipeilla, tehda kuperkeikkoja seka leikkia hippaa ja
palloleikkeja. Aikuiset saattavat rajoittaa lasten liikkumista turhilla saannailla ja kielloilla.

Kun kolmivuotias lapsi nikee vesildti-
kén, hin haluaa menni siihen pomp-
pimaan. Aikuiset kieltivit yleensi ti-
min puuhan vaatteiden likaantumisen
vuoksi. Lasten liikunnan asiantuntija
Nina Korhonen haluaa haastaa aikui-
set muuttamaan asenteitaan.

— Voisivatko aikuiset mahdollistaa
pomppimisen litikoissi? Miki ilo siitd
voisikaan syntyi. Piivikodin kasvatta-
jat voisivat jo aamulla kertoa vanhem-
mille, ettd tindin meilld on kurahyp-
pelypiivd. Puuhaan tarvitaan vain ku-
rahousut ja kumisaappaat.

Korhonen on ollut suunnittelemas-
sa ja koordinoimassa valtakunnallis-
ta Ilo kasvaa liikkuen -ohjelmaa. Tilld
hetkelld jo 40 prosenttia piivikodeista
on lihtenyt sithen mukaan. Tavoittee-
na on, ettid jokaisella lapsella olisi pii-
vittdinen mahdollisuus litkkumiseen ja
litkunnan iloon.

Tillaiselle ohjelmalle on suuri tilaus,
silld tutkimusten mukaan lapset eivit
liiku riittdvisti paivikodissa eivitki va-
paa-ajalla. Vain 10-20 prosenttia alle
kouluikiisistid lapsista saavuttaa suosi-
tusten mukaisen kolmen tunnin pii-
vittdisen fyysisen aktivisuuden mai-
rin. Liikunta voi olla teholtaan erilais-
ta: vauhdikasta litkkumista, reipasta ul-
koilua ja kevytti fyysistd puuhastelua.

— Kolmeen tuntiin lasketaan kaikki
fyysinen aktiivisuus, kuten piivikotiin
kively, keinuminen, tasapainoilu, hip-
paleikit, kiipeily ja metsiretkeily.

Lapset liikkuvat liian vihin lapsen
terveyden, hyvinvoinnin ja kehityksen
kannalta. Monipuolinen fyysinen aktiivi-
suus on yhti tirkeid kuin ravinto ja lepo.

— Fyysinen aktiivisuus parantaa toi-
mintakykyi ja motoriikkaa, ehkiisee
ylipainoa ja sairauksia sekd parantaa
mielialaa ja vihentdd psyykkistd kuor-
mittuneisuutta. Ennen kaikkea liikun-
ta tuo iloa. Se on positiivista yhdessi
tekemistd.

Korhosen mukaan piivikodissa liik-
kumisen esteeni voi olla liiallinen tur-
vallisuushakuisuus. Liikunnan lisddmi-
nen lasten arkeen vaatii ajattelun muu-
tosta ja uusia toimintatapoja.

— Kasvattajien pitid miettid, edis-
tivitkd vai rajoittavatko siinnét liik-
kumista. Myos paivin rytmi kannat-
taa tarkastaa. Esimerkiksi liikuntasalia
kiytetddn harvoin heti aamusta, mutta
voisiko tapaa muuttaa. Lapset voisivat
heti piivikotiin tullessaan menni sin-
ne leikkimain.

Korhosen mielesti ulkoilun porras-
taminen on mainio tapa ottaa tilat pa-
rempaan kiyttd6n. Kun porukkaa on
vihemmin, tilaa liikkua on enemmin.

— Lapsille tdytyy tarjota liikkkumi-
seen innostavia vilineiti. Liikuntavi-
lineet saattavat olla kaapissa, josta niitd
ei saa ottaa. Ne kannattaa pitii hel-

posti saatavilla.

Korhosen mukaan kolmivuotias tar-
vitsee enemmin palloa kuin virikynii.
Liiketoimintojen kehitys lihtee liik-
keelle karkeasta motoriikasta.

Ulkona on parhaat mahdollisuudet
fyysiselle aktivisuudelle. Sielld kasvat-
tajan tehtivini ei ole vain valvoa, vaan
myds innostaa ja viedi leikkid eteen-
pdin.

Korhonen korostaa lasten osalli-
suutta.

— Kasvartajat on koulutettu teke-
miin hienoja suunnitelmia ja toteutta-
maan ne. Lapset pitad ottaa mukaan lii-
kunnan suunnitteluun ja heidin mielen-
kiinnon kohteensa tiytyy huomioida. m

SATA IDEAA LASTEN

LIIKUNTAAN

TUTUSTU VARHAISVUOSIEN FYYSISEN
AKTIIVISUUDEN SUOSITUKSIIN







Posti ja kotihoito
loysivat toisensa

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVAT ISTOCKPHOTO JA TIMO NUMMINEN

Kuntien rajallinen budjetti, pula kotihoidon
tyontekijoista seka kirjepostin radikaali vaheneminen
ajoivat etsimaan uusia toimintamalleja.

ostin ja kotihoidon yhteistyén ensimmdiinen pi-

lotti alkoi Eteld-Karjalan Parikkalassa sekid Saares-

sa vuoden 2016 alussa. Sittemmin yhteistyokokei-

luja on kidynnistetty Kirkkonummella ja Kuopion

ympiristokunnissa, minki lisiksi useiden kunti-

en kanssa kdydian neuvotteluja. Tarkoituksena on
tutkia, onko yhteistyostd hyotyd haja-asutusalueilla ja kau-
punkiympdristossi.

— Haluamme selvittdd, 18ytyyko kotihoidossa tehtivid,
joissa Postin henkilokunta voisi avustaa. Mikili tillaisia teh-
tdvid on, ne tulee jatkossa kilpailuttaa eri toimijoiden kesken,
kertoo Helsingin kaupungin sairaala-, kuntoutus- ja hoivapal-
veluiden osastopaillikko Arja Peiponen.

Peiposen mukaan Postin tyontekijit voisivat parhaimmil-
laan korvata joitakin asiakaskdyntejd, joita nyt tekevit hoito-
alan ammacttilaiset. T4llaisia tehtivid, jotka eivit edellytd kou-
lutusta, voisivat olla esimerkiksi saattajapalvelut tai muu avus-
taminen. Hydtyna olisi koulutetun henkildkunnan riittivyys
sekd mahdolliset sddstot tydprosessien tehostuessa.

POSTI ON JO SIELLA MISSA ASIAKKAAT OVAT

Kirjepostin vihentyessi radikaalisti Posti on aktiivisesti etsi-
nyt uusia litketoimintamahdollisuuksia. Kotipalvelut tuntui-
vat luonnolliselta osa-alueelta, silld postinjakajat ovat jo val-
miiksi sielld missi asiakkaatkin ovat.

— Etenkin haja-asutusalueilla voidaan sddstdd hoitohenki-
lokunnan matkustusaikaa, jos postinjakaja hoitaa esimerkik-
si yhden pdivitddisistd kotihoidon kidynneistd. Sddstynyt aika
voidaan kanavoida hoidollisiin tehtiviin, kertoo Postin Koti-
palveluiden asiakkuusjohtaja Saila Partanen.

Hin uskoo, ettd Postin ja kotihoidon yhteistyolld voidaan
helpottaa koulutettujen hoitajien tyotaakkaa.

— Tiedén, miten tiukilla hoitajat ovat. Kun itse aikoinaan
tyoskentelin kotipalvelussa apuhoitajana, koin myés turhaut-
tavaksi sen, ettd kaikki tekivit kaikkea. Olisin mieluummin
keskittynyt nimenomaan hoidollisiin tehtéviin.

TYONJAKO ON SELKEA

Postinjakajat tekevit kotihoidossa avustavia tehtivid. He lim-
mittdvit aterioita, siistivdt kotia, auttavat pukemisessa, teke-
vit tarkastuskiyntejd ja ulkoiluttavat. Kdytinndssi he tekevit
samantyyppisid tehtdvid, joita omaishoitajatkin tekevit, mut-
ta eivit toteuta mittauksia eivitki arvioi hoidollisuutta, Sai-
la Partanen kertoo.

— Kunnalla siilyy aina hoitovastuu ja kotihoito tekee joka
tapauksessa osan kotihoidon kiynneista.

Imatralla on kokeiltu myos hieman erilaista yhteistyotd
vanhusten ryhmikodeissa. Tdstd on saatu Partasen mukaan
hyvid kokemuksia.

— Postinjakajat ovat olleet aamuisin hoitajien apuna ruuh-
kan purkajina. He ovat esimerkiksi jakaneet ruuat, valvoneet
ateriointeja sekd auttaneet siistimisessd ja muissa aamutoi-
missa, joissa hoitajan lisniolo ei ole vilttimatonti.

Postin jakeluhenkilostd perehdytetddn kotihoidon tychén.
Koulutuksessa kiyddan lapi asiakaspalvelun periaatteita seki
vanhusty6n erityispiirteitd. Joillakin alueilla on annettu myos
lyhyttd lddkehoidon koulutusta.

— Kyseessd on ei-ammatillisten henkildiden koulutukseen
tarkoitettu LOVe eli verkossa suoritettava liikehoidon osaa-
misen kurssi. »
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Liikehoito on tiukasti rajattu valtakunnallisissa ohjeis-
sa. Postin tydntekijit eivit saa jakaa ladkkeitd, eivitkd he an-
na esimerkiksi lakkeellisid silmitippoja. He voivat kuitenkin
tarkastaa, ettd hoitajien jakamat ladkkeet otetaan oikeaan ai-
kaan, Partanen kertoo.

KOTIHOITO ON HERATTANYT KIINNOSTUSTA

Saila Partasen mukaan postinjakajilta on pilottien alkaessa ky-
sytty halukkuutta osallistua avustaviin hoivatehtiviin. Ketddn
ei pakoteta ja useimmiten vapaachtoisia on 18ytynyt runsaas-
ti. My®s asiakkailta kysytddn suostumusta, eiki palvelua tar-
jota vikisin.

Postin tyontekijoiden joukossa on paljon myos hoitoalan
koulutuksen saaneita. He ovat siirtyneet Postin palvelukseen
esimerkiksi pdivityon perdssi. Myos jakelutydntekijoitd on
pilottien mydtd innostunut opiskelemaan lahihoitajiksi.

Partanen my6ntii, ettd kotipalvelu on Postille bisnes. Yri-
tyksen etuna on joustavuus eli se voi myydi kotihoidolle tunti-
tyotd vaikkapa aamuksi tai iltapaiviksi. Niin kotihoidon ei tar-
vitse palkata kokoaikaista tyontekijdi, vaan timakin tydpanos
voidaan suunnata hoidollisiin tehtdviin. Partanen painottaa,
ettd taustalla on myds yhteiskunnallinen aspekti. On laskettu,
ettd Postin ja kotihoidon palvelut yhdistimailld saadaan keski-
suuressa maakunnassa vuosisidstojd noin kolme miljoonaa eu-
roa. Tdma toteutuu, kun osa kotikdynneistd on jakeluhenkilo-
kunnan toteuttamia.

— Sadstod saadaan muokkaamalla jakelureitti niin, ettd ko-
tikdynnit voidaan yhdistad sithen. Télld tavoin syntyy sddstod
matkaan kiytetystd ajasta ja matkakuluista. My6s yhdistimal-
14 jakelureitille esimerkiksi ateriakuljetuksia, kauppakassikulje-
tuksia ja kotikdyntejd, pystytdin toimimaan kustannustehok-
kaasti. Niin voidaan mahdollisesti turvata, ettd hoitohenkilo-
kunta riittid, vaikka sen tarve kasvaa vuosi vuodelta. m

SuPerin asiantuntija Sari Erkkila:

Vain koulutettu hoitaja osaa
arviolda asiakkaan voinnin
kokonaisvaltaisest

Postinjakajat voivat
taydentaa kotihoidon
palveluja, mutta hoidollista
tyota ja kokonaisvaltaista
arviointia voivat tehda vain
koulutetut ammattilaiset.

uomen lihi- ja perushoi-

tajaliiton jdsenet rapor-

toivat jatkuvasti siitd, ettd

kotihoidon asiakkaat ovat

yhd huonokuntoisempia.

Vuodeosastojen lakkaut-
tamisen myotd sairaita vanhuksia hoi-
detaan nyt heidin kotonaan.

— Tdssd tilanteessa tuntuu erittdin
vieraalta ajatus siitd, ettd asiakkaan luo-
na kivisi joku muu kuin koulutettu
hoitaja, Sari Erkkild sanoo.

Erkkild muistuttaa, ettd hoitotyon
ammattiosaamista tarvitaan, jotta asiak-
kaan kunto voidaan arvioida kokonais-
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valtaisesti. Alan ammattilainen osaa
esimerkiksi tarkastella, onko ladkehoi-
to vaikuttanut asiakkaaseen toivotul-
la tavalla, miten hinen tasapainonsa
tai muistinsa toimii, miten hin liik-
kuu ja missid kunnossa esimerkiksi hi-
nen ihonsa on.

— En myoskdan millddn nde, ettd jo-
ku muu kuin koulutettu voisi avustaa
monisairasta kotihoidon asiakasta suih-
kussa. Perushoidossa avustaminen on
tarked havainnollistamisen paikka eli
tarked paikka selvittdd, missd kunnossa
asiakas yleisesti ottaen on.

Vanhuspalvelulaki ja sosiaalihuol-
tolaki perdankuuluttavat hoidon laa-
tua ja osaamista. Erkkild nikee tdssd
ristiriidan.

— Voiko kouluttamaton henkil® vas-
tata niihin laatuvaatimuksiin, joita asiak-
kaan hoito- ja palvelusuunnitelmas-
sa on? Jos tyot jaetaan hoidollisiin ja
avustaviin tehtdviin koulutettujen ja
kouluttamattomien vililld, voi asiak-

kaan kokonaisvaltainen hyvinvoinnin
arviointi unohtua.

KUNTA TARJOAA VAIN
VALTTAMATTOMAN

Kotihoito vastaa tilld hetkelld melko
heikosti ei-hoidolliseen tarpeeseen. Sari
Erkkilin mukaan niin sanotut avusta-
vat kotihoidon palvelut, kuten ulkoilu-
tus tai kodin siistiminen, eivit ole endi
kotihoidon tehtivid. Kunta tarjoaa vain
kaikista vilttimittomimman.

—Toki kotihoidon asiakkaat tarvitsi-
sivat sosiaalista kanssakdymistd ja mui-
ta palveluja, mutta kuka nimi lisdpal-
velut maksaa?

Postin ja kotihoidon yhteistyos-
td voi olla jotakin hyotyd haja-asutus-
alueilla, joissa matkaa asiakkaiden luok-
se voi kertyd kymmenii kilometreji.
Erkkild toteaa, ettd silloin postinjaka-
ja voi toki samalla tarkastaa, onko koti-
hoidon asiakkaalla kaikki hyvin. Hin ei



kuitenkaan ymmirri ajatusta siitd, ettd
esimerkiksi yksi kolmesta kotihoidon
kiynnistd korvattaisiin Postin tydnteki-
jan kiynnilld. Mikd timin yhden kiyn-
nin tarkoitus silloin on?

— Tuntuisi absurdilta, ettd ainut tar-
koitus olisi esimerkiksi ruuan limmit-
timinen, koska kotihoidon tydntekijit
tekevit kidynnin yhteydessi aina my®s
hoidollisia toimenpiteiti. Postin ty6n-
tekijoistd on toki apua silloin, jos heilld
on terveydenhuollon koulutus.

KOTIHOIDOLLA EI SAA KIKKAILLA

Kotihoito on useissa kunnissa tilantees-
sa, jossa hoitoalan ammattilaiset eivit
hakeudu t6ihin, silla tyostd on tullu lii-
an raskasta. Vakituisia paikkoja on au-

ki paljon.

KOTIHOIDON
TYONTEKIJAT
TEKEVAT KAYNNIN
YHTEYDESSA AINA
MYOS HOIDOLLISIA
TOIMENPITEITA.

— Kunnan tehtivi on jirjestdd koti-
hoidon palvelut. Jos kunnan kotihoi-
dolla ei ole resursseja antaa palveluja
tarpeen vaatimalla tavalla, voidaan niitd
ostaa muilta palveluntuottajilta, kuten
Posti Kotipalvelut Oy:ltid. Kotihoidon
pilkkominen ei tunnu kuitenkaan ole-

van kovin kestivi ratkaisu, vaan kunti-
en pitiisi vastata asiakkaiden tarpeisiin
ilman kikkailua. Aivan ensisijaisesti tu-
lisi miettid, miksi kunnan kotihoitoon
ei saada tarpeeksi tyontekijoitd.

Oikea ratkaisu tilanteeseen olisi Erk-
kilin mukaan se, ettd Postin tarjoamat
palvelut tulisivat lisipalveluna ja siten
tiydentiisivit varsinaista kotihoidon
palvelua.

— En nide mitdin pahaa siini, ettd
postinjakajat tekevit muita tehtivii,
esimerkiksi kiinteistonhuoltoa, autta-
vat ulkoilussa tai tarjoavat asiakkaille
keskusteluseuraa. Mutta koulutettua
ammattilaista tarvitaan silloin, kun ky-
se on ihmisen terveydesti. m




VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

JOUTILAAT JA
ROOLITTOMAT
VANHUKSET

ahta vaikeaa tautia sairastava mieheni haluaa toi-

mia sairauksistaan ja toimintakykynsi heikkenemi-

sestd huolimatta. Hin on tottunut liikkkumaan ja
tekemidn tyotd. Sairauksiensa alkuvuosina hin itse

vaati lihtemistd ulos. Haurastumisen edetessd hin

ryhtyi kyselemidin, mitd nyt tehddin tai mitd mi-

ni nyt teen. Toimettomuus ei sovi hinelle. Luemme lehtii,
teemme lyhyiti kivelylenkkejd ja kiymme kaupoissa, huuto-
kaupoissa, museoissa ja ravintoloissa. Toisinaan autoilemme
katsellen maisemia. Micheni pitdd siitd, ettd hin ni-

kee erilaisia paikkoja ja ihmisid. Se tekee mi-

nutkin onnelliseksi.

Lihes piivittiin pohdin kotonaan
yksin asuvien liikuntakyvyltiin tai
muistiltaan huonokuntoisten ikkii-
den tilannetta. Monilla ei ole liheis-
td, joka auttaisi kiivelemiin tai kul-
jettaisi mielenkiintoisiin paikkoihin.
Nima idkkdde eivit ole olleet passii-
visia ja vetdytyvid aikaisempina elin-
vuosinaan. Neljin seinin sisille sul-
keutuminen ei kuvasta siti, ettid he
jatkaisivat erakkomaista elimin-
tyyliddn. Yhteiskunta on sulke-
nut heidit koteihin kiireisen ja
riittimittomin hoivan turvin.
He ovat nykypiivin joutilaita
ja roolittomia vanhuksia. Ma-
sennus ja muistin ja litkuntaky-
vyn nopea heikkeneminen ovat

heidin uhkiaan.

Roolittomien iikkiiden ryhmii on ollut aikaisemminkin.
Huonokuntoisten vanhojen ihmisten miiri kasvoi 1980- ja
1990- luvuilla. Ryhdyttiin jirjestimiin pitkiaikaisen hoivan
paikkoja. Laitosten ja vanhainkotien rinnalle kehitettiin ym-
pirivuorokautinen palveluasuminen. Muistiltaan heikenty-
neité tai vaivalloisesti kivelevid idkkiitid tuli hoivaan “ikku-
noista ja ovista”, kun 85 vuotta tdyttineiden midri kasvoi ri-
jahdysmdisesti 1990-luvulla. Tydtekijéiden gerontologinen
koulutus oli puutteellista. Toiminnan merkitysti vanhojen ih-
misten mielenterveyden ja kunnon siilymiselle ei ymmarret-
ty. Passiivinen ideologia sai vallan. Geriatrisessa tuolissa istu-
vat tai singyssi makaavat vanhat ihmiset olivat viime vuosisa-
dan lopun ja timin vuosisadan alun joutilaita vanhuksia. Ge-
rontologisten tietojen lisddntyminen ja asennemuutokset se-
ki kansalaisten vaatimukset onneksi johtivat siihen, etti toi-
mettomuus ei endd yleisesti kuvasta titd hoivaa.

Yhteiskunnan muutokset 1900-luvun puolivilissi johtivat
muusta kuin maanviljelyksesti elantonsa saaneiden ikéintyvi-
en miirin kasvuun. Siidettiin elikkeet. Muiden palvelukses-
ta elikkeelle siirtyneisti muodostui uusi ryhmi. Monet heisti
olivat kasvaneet agraariyhteiskunnassa. Heilli ei ollut samais-
tumiskohteita vastaavista toisti elikkeelle siirtyneissi ihmi-
sissd. He olivat viime vuosisadan puolivilin roolittomia iik-
kiitd. Heilld kuitenkin oli voimavaroja toimia. Parin vuosi-
kymmenen aikana he itse 6ysivit tehtivinsi yhteiskunnassa.

Toiminta ja osallistuminen ylldpitivit fyysisid, kognitiivi-
sia, psyykkisii ja sosiaalisia taitoja. Historia osoittaa, etti toi-
mettomuus on vihennettdvissi. Nyt tarvitaan omaisia, hoi-
tajia, liheisid, jirjestdjd, tutkijoita ja painostusryhmii kodis-
saan yksin asuvien, huonokuntoisten vanhojen ihmisten ase-
man parantamiseen. m
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Tehokas tapa vahentaa vuoteessa makuuttamista:

ROTIKUNTOUTUSTIIMI
RINAISTETTIIN HEINOLAS

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Heinolassa on vakinaistettu palvelu, jolla potilaiden turhaa
osastoilla makuuttamista pystytaan vahentamaan. Kaupungin
tehostettu kotikuntoutus auttaa mahdollisimman nopeasti
leikkauksesta tai osastolta takaisin omille jaloille eli kotiin.

Kotona selviytyminen ja itsenidinen toimintakyky ovat ny-
kyaikaisia hoitotavoitteita. Heinola on yksi niistd paikka-
kunnista, joissa tihdn on satsattu. Aiemmin koeluonteisesti
toiminut tehostettu kotikuntoutustiimi vakinaistettiin vuo-
den alussa.

Tiimissi toimii kaksi lahihoitajaa, toimintaterapeutti ja fy-
sioterapeutti. Kotouttamiskiytdnnot vaihtelevat kunnittain,
mutta Piiji--Himeessd on onnistuttu niin hyvin, ettd puhu-
taan jo Heinolan mallista.

SELVA TAVOITE

Heinolassa lihdettiin luomaan tehostetun kotikuntoutuksen
yksikkod se perustotuus mielessi, ettd terveyskeskuksessa ma-
kuuttaminen ei tee kenellekdin hyvidi. Perustamisaloite l3hti
vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta Westilti.

Lahihoitaja Sirpa Pekkolan mukaan tiimildiset ovat saaneet
vapaasti kehittdd kuntoutusta tarpeen mukaan.

— Itseohjautuvuus on toiminut. Kdvimme Lahdessa tutus-
tumassa sikildiseen kuntoutukseen ja kokeilimme miki toi-
mii meilld. Aluksi piti tietysti informoida kotihoitoa ja osas-
toa siitd, mitd me teemme. Isoja ongelmia ei ole tullut. Ko-
ko ajan painotamme, ettd meidin tehtdvimme on asiakkaan
kuntouttaminen. Johdon tuki auttaa, ja toiminnasta saatu pa-
laute on ollut kaikin puolin hyvii.

Tiimi lyhyesti

e Palvelee viikon jokaisena pdivana kello 8-16.

e Arkisin tydssa on kaksi tiimilaista,
viikonloppuisin yksi.

¢ Asiakasmaksu 9,70 euroa vuorokaudessa.
Maksua ei perita kotihoidon asiakkailta.

¢ Yksi asiakassuhde kestda noin kuukauden.
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Tehostettu kotikuntoutus tekee kotihoidon ja osaston li-
saksi yhteistyotd esimerkiksi vanhusneuvontaa antavan Ter-
veystuvan ja kotisairaalan kanssa.

ARKI RATKAISEE

Miten tehostettu kotikuntoutus toimii, jotta osastojaksosta,
sairaudesta tai toimenpiteestd toipuva saadaan selviytymain
kotona itseniisesti?

— Kuntouttaminen on muutakin kuin jumppaa, arki rac-
kaisee. Ensimmaiselld kdynnilld katsomme esimerkiksi, su-
juuko kahvinkeitto, onko mikroaaltouuni oikeassa kohdassa
ja astiat saatavilla. Kiymme ldpi apuvilineet. Entd onko asun-
nossa vaarallisia, liukuvia mattoja? Pekkola ja tiimin toinen l3-
hihoitaja Jenni Konénen luettelevat.

Tiimi voi tehdd ensimmadisen ulkoilu- ja kauppareissunkin
asiakkaan kanssa. Yksi arviointikohde on suihkut — tarvitsee-
ko asiakas siind apua vai ei.

— Siivoamaan emme ryhdy, mutta katsomme, ettd se on-
nistuu asiakkaalta.

RIITTAVASTI AIKAA

Kotikuntoutus ei ole kiireessd hosumista, kuten minuuttiai-
kataululla etenevi kotihoito valitettavan usein.

— Meilld on aikaa kotikdyntiin vihintddn tunti ja vaikka
kaksi, jos tilanne niin vaatii.

Kotikuntoutus on myds itsendisempii tyotd kuin koti-
hoito.

— Tdmai vaatii kokonaisnikemystd. Olen ollut 30 vuot-
ta hoitoalalla eikd minulla ole ollut ndin itseniistd ty6td kos-
kaan, Pekkola sanoo.

Molemmat hoitajat ovat olleet myos kotihoidossa tyossa,
joten he tietdvit, ettd siind kiireessd ei ole aikaa kovin tehok-
kaaseen kuntoutukseen.

— Alkuvaiheessa piti hieman miettid, hoitaako jonkin asian
kotihoito vai kuntoutustiimi, mutta aina keskustelemalla asi-
at ovat selvinneet.
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Jenni Kondnen ja Sirpa Pekkola suunnittelevat seuraavaa kotikayntia Heinolan terveyskeskuksen apuvélinevarastossa.

—Tarpeen mukaan me voimme ottaa
kuntoutuksen ohessa vaikka verindyt-
teet, jolloin kotihoidon ei tarvitse tulla
samaan paikkaan kdymiin. Omaa jir-
ked voi kdyttdd ja ndin helpottaa kaik-
kien tyoti.

Kotikuntoutustiimilld voi olla hil-
jaisia viikkoja esimerkiksi pitkien pyhi-
en jilkeen, jolloin leikkauksia ei tehda.

— Jos kuntoutustiimissd on hiljaista,
menemme kotihoitoon toihin.

TSEMPPAAMISTA

Moni pelkii, ettei parjad kotona. Kun-
toutustiimi auttaa ndissd tilanteissa.
Yleensd epivarmuus karisee ensimmii-
sen kotipdivin jilkeen.

— Moni jad helpommin kotiin, jos
jatamme kdyntikortin ja sanomme, ettd
aina voi soittaa, kun tulee ongelmia. Jo-
kaisessa tapauksessa kotiutus ei tieten-
kdan onnistu, ja silloin asiakkaan tilan-
ne katsotaan uudelleen.

Onnistuessaan kuntouttaminen tuo
parhaan palkinnon:

— On mukava kuulla omaisten sano-
van, ettd “uskomatonta, kuinka meidin
diti parjdd taas kotona”. Yli 90-vuotias-

kin voi kuntoutua, sen tissd on nihnyrt,
Pekkola kertoo.

VINKKEJA

Jos jossakin aloitellaan Heinolan tehos-
tetun kotikuntoutuksen kaltaista toi-
mintaa, tdssi muutamia vinkkeji Pek-
kolalta ja Kondseltd.

— Suunnitelkaa toiminta huolella,

Esimerkkitapaus

ennen kuin alatte ottaa ensimmaisia
asiakkaita vastaan.

— Olkaa yhteydessi jo toimiviin yk-
sikoihin.

— Isolla paikkakunnalla 4-5 asiakas-
ta pdivissd on maksimi.

— Ottakaa omaiset mukaan oikeassa
hengessi: he eivit saa passata kuntou-
tuvaa liikaa vaan pikemminkin patistaa
hiantd toimimaan. m

Lonkkaleikkauksesta kotiutuva on tehostetun kotikuntoutuksen perusasia-
kas. Tehostettu kotikuntoutustiimi on lonkkaleikattua vastassa kotona. Vas-
taanottoryhmaan kuuluu fysioterapeutti ja lahihoitaja.

Fysio on vienyt etukateen kotiin apuvalineita, esimerkiksi rollaattorin tai

pyoratuolin.

Tiimi on paikalla yhdesta kolmeen tuntiin. Kaksikko varmistaa, etta
asiakas pystyy kaymaan wc:ssa, padsee vuoteeseen ja sieltd ylos seka

avaamaan ja sulkemaan ulko-oven.

Jos kotihoito ei kay paikalla, toinen kaynti sovitaan seuraavaksi aamuk-
si. Jos asiat eivat suju, asiakas otetaan kotihoidon piiriin.

Tehostetun kotikuntoutustiimin joustavuus nakyy siina, ettei se sovi kun-
toutettavan kanssa kuin seuraavasta kaynnista.
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SAATTOHOITO 2/3

Terhokodin artikkelisarja

Saattohoitajan tyovalineet:

Osaaminen, rohkeus
Ja motivaatio

hminen on syntynyt elimiin. Vahva eliminvoima kuljet-

taa meitd lipi elimin kohti kuolemaa, joka on jossain tur-

vallisen kaukana tulevaisuudessa. Eliminvoima ja kuole-

man kaukaisuus saa jopa epiilemiin, koskettaako koko

asia itsedni ollenkaan. Tuudittaudumme lauseisiin, kaik-

kihan me kuollaan, kuolema on osa elimii, kuolema on
luonnollista ja niin edelleen. Nimi turvalauseet antavat tun-
nun, jossa kuolema on turvallisen vilimatkan pidssi. Olem-
me siis sinut kuoleman kanssa. Kun kuolema muuttuu hen-
kilokohtaiseksi todellisuudeksi, jokin sirkyy ja muuttuu lo-
pullisesti. On mahdollista, ettd ihminen kiy vield viimeisen
persoonallisen kasvuprosessin kuoleman liheisyydessd. Ela-
min kisikirjoitus muuttuu, tarina omasta elimisti on kirjoi-
tettava uudelleen.
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Kuolema tulee esille yhteiskunnassa erilaisissa tasoissa. Vi-
lilld nakyvisti onnettomuuksien ja luonnonkatastrofien kaut-
ta, vililli jonkin tirkein ihmisen kuoltua mediajulkisuus tuo
kuoleman olohuoneisiin. Tavallisen ihmisen kuolema kosket-
taa liheisid, jos heitd on. Joskus taas tavallisen ihmisen kuo-
lema ei tunnu koskettavan ketiin. Kosketus kuolemaan ja
kuolleisiin ihmisiin on viime vuosikymmenini ollut ongel-
mallista tavallisen kansalaisen nikokulmasta siksi, ettd kuole-
ma on jiinyt sairaalan seinien sisille. Niissi olosuhteissa 13-
heisen saattaminen ei aina ole ollut mahdollista. On viitetty,
etti sairaalassa kuolemaa ei ole, sielld kuollaan kesken hoidon.
Akillinen kuolema poikkeaa ennalta tiedetysti kuolemasta
siin, ettid valmistautumisen mahdollisuus puuttuu. Silti osa
meistd pitid “saappaat jalassa ” kuolemista parempana vaihto-



SAATTOHOITAJA EDISTAA OMALLA
TOIMINNALLAAN HYVAN KUOLEMAN
TAPAHTUMISTA, AUTTAA SURUSSA
JA ROHKAISEE ELAMAAN JAAVIA
TULEVAISUUDEN KOHTAAMISESSA.

chtona. Tilloin vilttyy itse kohtaamasta
oman kuolemansa tietoisuuden.

SAATTOHOITOON TIIVISTYY IHMISEN
ELAMAN HISTORIA

Saattohoito sanana liitetddn etene-
viin sairauksiin, jossa parantuminen
ei ole mahdollista. Kuolemasta tulee
tietoinen prosessi sairastuneelle itsel-
leen, hinen laheisilleen ja niille, jotka
auttavat tissd tilanteessa. Tdssd vuoro-
vaikutuksessa piilee mahdollisuus hy-
vidn kuolemaan tai kuolemaan ajautu-
miseen. Saattohoitoon tiivistyy ihmi-
sen elimin historia, tapa ymmairtii ja
eldd elimdinsi. Joskus eletty elima an-
taa vahvan pohjan kohdata oma kuo-
lemansa, joskus taas ei. Jokainen piir-
tdd oman eliminsi ja kuolemansa rajat
yksilollisten merkitystensd kautta suh-
teessa laheisiinsd ja auttajiinsa. Saatto-
hoidon aikana potilaan ja liheisten ko-
kemuksiin vaikuttavat sairauden alku-
vaiheen kokemukset oireilusta, tutki-
muksiin paisystd, diagnoosin saamises-
ta ja hoitolinjauksista. Mitd enemmin
viivettd ja episelvyyttd tdhdn vaihee-
seen liittyy, sitd enemmain epiluotta-
musta liittyi my6s saattohoitovaiheen
hoitoon. Tutkimuksessani ilmeni myos
se, kuinka tirkedd potilaalle ja laheisil-
le on saada oikeaa ja ymmirrettivii tie-
toa sairaudesta, hoitomahdollisuuksista
ja ennusteesta. Vaikka kuolemaa ei voi-
da eliminoida, hallinnan tunne vahvis-
tui osallistumisen avulla.
Hoitohenkildkunta kohtaa kuolevia
ihmisid omassa tyossddn. Vaikka kuole-
maan saattaminen on aina ollut osa hoi-
totyotd, ei ole itsestddn selvdid, ettd kai-
killa on halua toimia kuolevan ihmisen
hoitajana. Sielld missd hoidetaan kuole-
via ihmisid, on oltava myos ymmarrys
siitd, millaisen ilmion kanssa olemme
tekemisissd. Kuolevan ihmisen ja hinen
liheistensd kohtaamisessa emme enid
katsele sairautta parantamisen nikokul-

masta vaan katsomme ihmisti, jolla on
kuolemaan johtava sairaus. Katsomme
myos sitd, millaisia ajatuksia ja tuntei-
ta litkkuu perheenjasenten vililld. Mi-
td ja miten he uskaltavat toisilleen pu-
hua, miten lohduttaa, miten tukea toi-
voa selviytymisestd, miten katsoa tule-
vaisuuteen tai miettid lasten parjadmis-
td ilman toista vanhempaansa. Hyvin
kuoleman rakentuminen lihtee jokai-
sesta osallisesta itsestddn. Potilas mii-
rittelee itsemadriaamisoikeutensa perus-
teella sen, kuinka paljon toiset voivat
hinen kuolemaan valmistautumiseen
osallistua. Tdhidn vaikuttaa myos per-
heen vuorovaikutushistoria, tapa suh-
tautua ja puhua yhdessi elimin asetta-
miin haasteisiin.

VUOROVAIKUTUSSUHDE
ON HOITAMISEN YDIN

Tédstd ilmiostd nousevat yksilolliset
haasteet vuorovaikutuksen rakentami-
selle saattohoitotydssi. Saattohoitajan
tyovilineet muodostuvat osaamisesta,
rohkeudesta ja motivaatiosta vastata
kuolevan ihmisen ja hinen liheisten-
sd hoitotyon haasteisiin. Hoitamisen
lihtokohta on aina ensisijaisesti poti-
laan ja perheen tarpeissa. Hoitamisen
ydin on vuorovaikutussuhde potilaan
ja perheen kanssa. Hoitohenkilokun-
ta asettuu heiddn auttajakseen oman
ammattitaitonsa avulla. Tirkeinti on
herkkyys tulkita potilaan ja perheen
viestejd, auttaa heitd tunnistamaan
kirsimyksen, luopumisen ja surun
tunteita ja sanoittaa niitd yhdessi. Sii-
hen liittyy rohkeus olla kuolevan vie-
relld, ottaa puhecksi vaikeita asioita ja
tukea heitd loytimadn omat voimansa
kuoleman lihelld. Vuorovaikutustai-
tojen lisdksi saattohoitajan osaaminen
pitad sisalldan inhimillisen hoitamisen
kiden taidot, oirehoidon osaamisen
ja ennakoivan nikemyksen kokonais-
tilanteesta. Taito toimia moniamma-

tillisessa tiimissd on tirkedd, jotta po-
tilaan hoidon tarpeisiin pystytdin vas-
taamaan myos muiden ammattiryhmi-
en osaamisella.

Saattohoitaja tarvitsee rohkeutta
tutkia myos omia ajatuksiaan ja tun-
teitaan. Kuolema koskettaa ja herit-
tdd tunteita tilannekohraisesti, jonkun
kuolema puhuttelee enemmin kuin
toisen. On tirkedi tiedostaa, millaises-
ta eliminhistoriasta nimi omat koke-
mukset tulevat esille. Esimerkiksi nai-
sena ja ditind saman ikdisen rintasy6pa-
potilaan kuolema koskettaa ja erityi-
sesti surua voi tuntea siitd, ettd lapset
menettivit ditinsi. Reflektiivinen tun-
teiden kisittely lisdd itsetuntemusta
ja antaa tilaa toimia erilaisten potilai-
den ja perheiden kanssa. Jos reflektio
ei ole mahdollinen, voimakas samais-
tuminen potilaan ja perheen tilantee-
seen voi johtaa ammatillisen rajan ka-
toamiseen ja tydhon visymiseen. Ref-
lektiivisyyttd voidaan edistdd seka yksi-
16 ettd yhteisotasolla.

HALU AUTTAA LUO MYDNTEISEN
LAHTOKOHDAN HOITOTYGLLE

Osaamisen ja rohkeuden rinnalla mo-
tivaatiolla on tirked rooli saattohoito-
tyossd. Hoitohenkilokunta on kohdan-
nut tilanteita, jossa tydn sisilté muut-
tuukin osittain tai kokonaan saattohoi-
totydksi. Hyvén saattohoidon toteutu-
miselle tdmi ei ole paras mahdollinen
tilanne silloin, kun ei koe siihen tyo-
hén lihteneensd eikd halua sitd teh-
da. Mahdollisuus vaihtaa tyotehtivia
ei mydskidin aina ole. Kuitenkin on
selvid, ettd motivaatio tehdd nimen-
omaan saattohoitotyétd on hoidon
laadun kannalta erittdin tirkedd. In-
nostuksesta ja halusta auttaa kuolevaa
ja hidnen laheisidan rakentuu myontei-
nen lahtékohta hoitotyolle. Saattohoi-
taja edistdd omalla toiminnallaan hy-
vin kuoleman tapahtumista, auttaa su-
russa ja rohkaisee elimiin jadvid tule-
vaisuuden kohtaamisessa. m

MIRJA SISKO ANTTONEN
YLIHOITAJA TERHOKOTI

LISATIETOA:

TTT MIRJA SISKO ANTTONEN: KUOLEMAN VAI-
KEUDEN LIEVITTAMINEN KUOLEMAN TODEL-
LISUUTTA KOHTAAVASSA JA OHITTAVASSA
SAATTOHOIDOSSA. SUBSTANTIIVINEN TEORIA
SAATTOHOIDOSTA POTILAAN, PERHEENJASE-
NEN JA HOITOHENKILOKUNNAN NAKOKUL-
MASTA. TAMPEREEN YLIOPISTO, HOITOTIEDE.
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oimintaan. Erityisesti var
ksen vakea toivotaan mukaan.

Paaluottamusmiesten neuvottelupaivilla todettiin:

NYT ON AIKA PITAA
LAHIHOITAJIEN PUOLTA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Muuttaako sote-uudistus kaiken? Muutosten keskella tarvitaan paaluotta-
musmiehia, jotka ajavat lahi- ja perushoitajien asioita.

uPerin piiluottamusmiesten neuvottelupdivilld
huhtikuussa kuultiin muun muassa ajankohtais-
ta asiaa sote- ja maakuntauudistuksesta, luotta-
musmiesjirjestelmin kehittdmisestd ja sote-uu-
distuksen vaikutuksista elikkeisiin. Neuvottelu-
piiville osallistui 115 pailuottamusmiestd ym-
pari Suomen.
Silja Paavola puhui luottamusmiesten ja pailuottamus-
miesten tulevaisuuden haasteista.
— Tulevaisuuden sotessa markkinatalous on suurin voi-

40 SUPER5/2017

ma. Siistdtavoite on kolme miljardia euroa. Yhtend siisto-
keinona voidaan kiyttid sitd, ettd lihi- ja perushoitajat teke-
vit oman tyonsi ohessa tukipalvelutditi, kuten pyykinpesua,
ruoan limmittdmisti ja lattioiden luuttuamista. Meidin pi-
tdd kunnioittaa itseimme sosiaali- ja terveysalan ammacttilai-
sina. Tydryhmissi mukana olevien pitid tuoda esiin lihi- ja
perushoitajien ammattitaito.

Jotkut piiluottamusmiehet tekevit tydtiin kokopiiviises-
ti, toiset vain tunnin pari viikossa.

— Tehtivi on niin vaativa, ettd olisi hyvd, jos tulevaisuu-



dessa olisi padtoimisia padluottamus-
miehii. Toisaalta jos on kokoaikaisia
padluottamusmiehii, paikallisia luot-
tamusmiehii on vihemmin. Joudut-
te miettimiin itse paikan piilld, kuin-
ka monta kokoaikaista padluottamus-
miestd voi olla.

Paavola puhui myds sihkoisten
neuvotteluvilineiden hyodyntimises-
td. Esimerkiksi Lapissa etdisyydet ovat
pitkit ja tunnin neuvottelun takia ei
ole vilttamittd jarkevid ajaa useita sato-
ja kilometreji. Palaveriin voi osallistua
yhtd hyvin Skype-ohjelmiston avulla.

Paavola muistutti my®ds siitd, miten
tirkedd on saada varhaiskasvatukseen
lisid luottamusmiehid. Pdivikodin kas-
vattajat pysyvit kuntien tydntekijoini,
joten tarvitaan superilaisia, jotka ajavat
heidin asioitaan.

— SuPerissa on hyvi aktiivien joukko,
mutta monella ei ole jatkajaa. Uskon, et-
td aina on joku, joka haluaa tehdi ja tie-
tid enemmin. Luottamusmicheni olet
nikoalapaikalla, osaat varautua tulevai-
suuteen ja voit jakaa tietoasi muille.

LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA
UUSIKSI

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sai-
nila-Vaarno kertoi kuntasektorin neu-
vottelutilanteesta ja heritti keskuste-
lua luottamusmiesjirjestelmin kehit-
tdmisestd.

— Luottamusmiesjirjestelmi on neu-
voteltava uusiksi maakunnissa ja maa-
kuntien yrityksissi. Pohjana on nykyi-
nen tilanne, mieluusti parempi.

Sainila-Vaarno muistucti siitd, miten
tirkedd on saada superilaisten dini kuu-
luviin sote-uudistuksessa. Maakunnan
viliaikaishallinto tekee henkiléstéon
liittyvid sopimuksia, joten neuvottelu-
poytddn pitdd saada mahdollisimman
monta superilaista. Hinen mukaansa
nyt miiritian suunta sille, miten pal-
jon superilaisia neuvottelijoita on tule-
vaisuudessa.

— Viliaikaishallintoon perustetaan
yt-elin, johon superilaisten on nimetti-
vd oma, koko maakuntaa edustava hen-
kilo. Jos edustajasta ei paistd yksimieli-
syyteen, voidaan jdrjestdd vaalit.

SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Salo
kritisoi ankarasti sote-uudistuksen va-
linnanvapausmallia ja palvelujen tuot-
tajien heikkoa valvontaa. Vastapainoa
hinen puheelleen toi maakuntauudis-
tuksen muutosjohtaja Pauli Harju, jo-

NOLLASOPIMUKSISSA ON USEITA EPAKOHTIA. ESIMERKIKSI
JOS TYONTEKIJA JOUTUU PITEMMALLE SAIRAUSLOMALLE,
HAN SAA SAIRAUSAJAN PALKAN VAIN SILTA AJALTA,
JOLLE HANELLE ON SUUNNITELTU VUOROJA.

ka uskoo sote- ja maakuntauudistuksen
onnistumiseen.

—T4mi on vuosisadan uudistus. Ti-
mi tuo entisti leveimmit hartiat kan-
tamaan suomalaista hyvinvointiyhteis-
kuntaa. T3llid hetkelld maakuntien vilil-
l4 on suuria eroja siind, miten valmiita
ne ovat aloittamaan viliaikaishallinnot.

NOLLASOPIMUKSIA EI HALUTA

SuPerin lakimies Juho Kasanen kertoi
nollatuntisopimusten kieltimiseen tih-
dinneestd kansalaisaloitteesta. Lakich-
dotus hyldttiin, mutta hallitus ryhtyy
ratkaisemaan kansalaisaloitteessa esiin
tuotuja epikohtia. Tyd- ja elinkeinomi-
nisterién tyoryhmai selvittdd nollatun-
tisopimusten pelisidntdji. Tavoitteena
on turvata ty6ntekijoiden asema, mutta
mahdollistaa my$s joustavien tydaika-
jarjestelyjen kiyttimisen tarvittaessa.

— Vain pieni murto-osa tydvoimas-

ta haluaa nollatuntisopimuksen koko-
paivityon sijasta. Nollasopimuksissa on
useita epikohtia. Esimerkiksi jos tyon-
tekijd joutuu pitemmille sairauslomal-
le, hiin saa sairausajan palkan siltd ajal-
ta, jolle hinelle on suunniteltu vuoro-
ja. Seuraavaan listaan ty6nantaja ei lai-
ta vuoroja.

Kasasen mukaan nollasopimukset
vidristivit myos kilpailua. Nollasopi-
muksia kiyttivit tydnantajat selviyty-
vit pienemmilli kuluilla.

Kasanen kertoi myos uudesta perhe-
vapaakorvauksesta. Tydnantaja voi pi-
an hakea Kelasta 2500 euron kertakor-
vauksen, kun tyontekiji jid palkallisel-
le ditiysvapaalle. Perhevapaakorvauk-
sella pyritddn tukemaan naisten ty6l-
listymisti ja tasa-arvoista kohtelua tyd-
markkinoilla. »

KATSO VIDEO PAALUOTTAMUSMIESTEN
NEUVOTTELUPAIVILTA

Maakuntauudistuksen muutosjohtaja Pauli Harju kysyi paaluottamusmiehilta, kuin-
ka monen tyonantaja on kertonut, mita maakunta- ja soteuudistus tarkoittavat.

Vain harva nosti katensa ylos.
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Paaluottamusmiesten tervelsia

mattiosasto
- Olen hoitanut paa-
\ |uottamusmiehen tehti-
| Vid viime syyskuusta ldh-
| tien, jolloin varsinainen
‘ paaluottamusmies aloit-
ti opintovapaan. Luotta-
mustoimeen on varattu
aikaa kuusi paivaa kuukau-
dessa. Olen hoitanut tyosuh-
teisiin ja palkkoihin liittyvia asi-
oita, mutta mitaan isompia kiistoja ei
ole ollut ratkaistavana.

- Olen toissa Loimaan kotihoidossa. Kiire on kasvanut vuo-
si vuodelta niin kuin monessa muussakin paikassa. Toitd on
likaa yhta hoitajaa kohden. Se aiheuttaa tuskaa tyontekijoille
mutta myos esimiehille, joilta vaaditaan pinnaa, ettd he saa-
vat tyot jarjestettya.

- Toivoisin, ettd ammattiosaston jasenet osallistuisivat
enemman toimintaan. Jarjestdmme mukavaa yhdessa teke-
misistd, joten arkeen saisi vaihtelua ja jasenmaksulle vasti-
netta tulemalla mukaan.

- Tama on ensimmdinen kertani pddluottamusmiespaivil-
|d. Jussi Salon esitys sote-uudistuksesta oli mukaansatem-
paava. Han osaa kertoa asioista niin, ettd ne jaavat mieleen.

“».. Sirkka-Liisa Juhola, Rauman
. seudun ammattiosasto
- Olen paaluottamusmie-
hena Eurajoen kunnassa jo
kolmatta kautta. Paaluot-
tamusmiesaikaa on kym-
| menen tuntia kolmen vii-
" kon jakson aikana. Tyds-
kentelen palvelukeskus

Jokisimpukan dementia-
ryhmakodissa.

- Ammattiosastomme on
_ L hyvin toimiva. Olemme onneksi
saaneet hallitukseen nuorempaa po-

rukkaa vuosien saatossa.

- Rauman seudulla on ollut monenlaista muutosta. Luvia
liittyi Eurajokeen, ja se toi uusia jasenia ammattiosastoom-
me. Viime vuonna Raumalla oli sdaastotalkoita. Palkattomia
saastdvapaita suositeltiin henkilokunnalle ja muutaman pdi-
van lomautuksia oli myds tavoitteen saavuttamiseksi.

- Ammattiosastostamme on jdsenia Satasoten tyoryhmis-
sa. Ne tyollistavat, koska sotessa on tiukka aikataulu.

- Rauman seudun superilaisia puhuttavat yksityispuolen
epakohdat. Yksityiselld sektorilla on useita toimijoita ja niissa
nuoria tyontekijoita. Sielld ei ole luottamusmiesjarjestelmaa
rakennettu vield niin hyvaksi kuin kuntapuolella.

- Parasta nailla paivilla on verkostoituminen, kun nakee
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muita paaluottamusmiehia ympari Suomen. Pystymme ver-
tailemaan, miten asiat ovat muualla ja mitd on pystytty neu-
vottelemaan.

Tuula Helenius, Jokilaakson ammattiosasto

- Teen pdaluottamusmiehen toita nelja paivaa kuukaudes-
sa. Olen hoitanut tata luottamustehtavaa viime kesakuusta
lahtien.

- Olen toissa Jamsan kaupungin vammaispalveluissa asun-
tolan ohjaajana. Jamsassa kaikki muut sosiaali- ja terveyspal-
velut, paitsi vammaispalvelut, on ulkoistettu.

— Toiveena olisi, etta varhaiskas-
vatuksen superilaiset tulisivat
mukaan ammattiosaston toi-
mintaan. He jaavat kunti-
en tyontekijoiksi sote-uu-
distuksessa. Olisi tarkeaa,
etta siellakin olisi luotta-
musmiehia hoitamassa
asioita.

- P&aluottamusmies-
pdivat ovat olleet erinomai- ;
set. Salon Jussi paivitti tiedot : \
sotesta ja hanen puheessaan oli ‘ ' -
myds huumoria ja lennokkuutta.

Elina Pietild, Pirkkalan ammattiosasto

- Olen toista kautta padluottamusmiehend ja teen nai-
ta toita kahdeksan tuntia viikossa. Paatyoni on vanhustyossa
Pirkankoivun hoivaosastolla. Olen ollut myds ammattiosaston
puheenjohtajana. Haasteenamme on saada varhaiskasvatuk-
sen vakea hallitukseen.

- Pirkkalassa ammattiliittojen ja tyonantajien neuvotteluil-
mapiiri on kehumisen arvoinen. Talla hetkella neuvottelem-
me tyoaikapankista. Tyontekija voi sopia, ettei ota vuorolisia
rahana vaan aikana.

- Viimeisin merkittava neuvotteluvoittomme on se, kun
saimme sovittua kotihoidon tyontekijoiden ruokatauon tyo-
ajaksi. Kotihoito on siirtynyt yleistydaikaan, mikda muun mu-
assa tarkoittaa sita, etta ruokatauko on omaa aikaa. Kun ruo-
katauko oli omaa aikaa, hoitajat eivat valttamatta ruokailleet
yhta aikaa tai jos ruokailivat, ty0asioista ei puhuttu. Tyonte-
kijat huomasivat, ettei tieto enaa kul-
kenut riittavan hyvin.

- Padluottamusmiespaivilla
olen saanut tuoretta tietoa
sotesta, sisailmaongelmis-
ta ja eldkeasioista. Ver- |
kostoituminen on myds |
erittdin hieno asia. Pir-
kanmaalla padluottamus- ¢
miehet ja puheenjohta-
vat ovat jo verkostoituneet
sote-uudistuksen vuoksi. m




Siankarsamo

Siankarsamon yleisyydesta Suomessa kerto-
vat vanhat kansanomaiset nimet. Kasville on
kirjattu perati 160 nimea eri puolilta maa-
tamme. Nimet ovat hauskoja ja kuvaavia,
kuten akantupakki, kaljanen, kuperkeikka,
nenatiisti, pyortanapollo ja siankarsaheina.

iankirsimo, Achillea millefolium L, lukeutuu

myds maailman eniten kiytetyimpiin luonnon-

yrtteihin. Kasvi valittiinkin vuoden 2016 roh-

doskasviksi. Monipuolista kasvia on kiytetty se-

ki mausteena ettd rohdoksena muun muassa vas-

tustuskykyi kohottamaan, lihaskipuihin sekd ul-
koisesti haavojen hoitoon. Kasvi vaikuttaa ruuansulatuseli-
miin kuten kamomilla. Siti voikin kiyttii monenlaisiin vat-
sa- ja suolistovaivoihin.

Englanniksi kasvia kutsutaan nimilld nose bleed seki
virgin’s herb, mitkd viittaavat sen kiytt66n nenidverenvuoto-
jen tyrehdyttdjini sekd naistenvaivoissa. Myos Saksassa kas-
via kutsutaan naistenyrtiksi, frauenkraut.

Siankirsimé on kuulunut arkeologisten kaivausten perus-
teella ihmisten elimiin kymmenii tuhansia vuosia aina Krei-
kan ajasta viikinkien aikaan ja nykypiiviin. Se oli myds in-
tiaanien tirkeimpii liikekasveja. Elias Lonnrotkin tunsi kas-
vin arvon. Hin Kkirjoitti, ettd kukkaviinasta kehnovatsaisuus ja
punatautikin usein on parantunus.

Kasvin mykerdén kukat ovat valkoisia, joskus vaalean- tai
purppuranpunaisia. Kehrikukat ovat valkeita. Kasvia saa ny-
kyiin jalostettuna pastellinsivyiseni puutarhakukkana.

KAYTTO. Siankirsimod kiytetddn ruuanlaitossa, teend, ravin-
tolisissi sekd luonnonkosmetiikassa ja hoitotuotteissa, kuten
esimerkiksi yrttivoiteissa, rasvaisen ihon puhdistustuotteissa
sekd hiusten hoidossa. Lehdisti ja kukista valmistetaan tink-
tuuraa, mehua, hauteita, kurlaus- ja kylpyvetti seki siankir-
simdviinaa. Kasvia voi kiyttid seki tuoreena etti kuivattuna.
My®os kasvin varren voi kiyttda.

Lisiksi kasvia voi syddi voileivin piills, keitoissa, salaatti-

TIESITKO? Kansanlaakinndssa siankarsamon sanotaan
tehoavan jopa sitkedan naistenvaivaan, hiivasieneen.

VINKKI: Tee siankarsamdjauhetta morttelissa ja sekoi-
ta muiden yrttien ja suolan kanssa yrttisuolaksi. Maku
ja tuoksu on voimakas ryytimainen, verrattavissa esi-
merkiksi rosmariiniin. Pieni mdara mausteena riittaa!

VILLIVIHANNEKSET 4/5

teksti Maarit Mdkinen

na sekd mausteena muhennoksissa ja salaateissa. Kasvia kiy-
tetdin myds mm. kasvivirjiyksessi sekd lannoitteena.

RAVINTOARVO. Siankirsimdstd on l6ydetty jopa 120 aines-
osaa. Eri kantojen koostumus voi kuitenkin vaihdella run-
saasti. Kasvissa on eteeristd 6ljyd. Ne sisiltdvit muun muassa
kamferia, atsuleenia, salisyylihappoa ja eugenolia. Isovaleriaa-
nahappo rauhoittaa haihtuvien 8ljyjen kanssa keskushermos-
toa. Kasvi sisiltdd myos A- ja C-vitamiineja, magnesiumia,
mangaania ja rautaa. Sitd kannattaa siis kdytedd luonnollisena
hivenaine- ja vitamiinilisini.

varo. Epileptikoiden tulee kiyttid kasvia varoen. Suuret
annokset siankirsiméi voivat aiheuttaa pidnsirkyd ja hui-
mausta. Siankérsimé on asterikasvi, joten allergiset voivat saa-
da siiti oireita. Tho voi my®s tulla valonaraksi. Avohaavoihin
ei tule kiyttdd siankirsimévoidetta. Mydskiin raskaana ole-
ville ei suositella siankirsimo3, koska se sisiltdd tujonia, joka
voi aiheuttaa keskenmenon. Kasvi voi my®s vaikuttaa kuu-
kautiskiertoon. Imetyksen aikana kasvin kiyttod tulee viletdi.
Kasvi voi my®6s drsyttdd munuaisten toimintaa. m

LISATIETOA:

SINIKKA PIIPPO. LUONNON LAAKEYRTIT.
KUSTANNUSOSAKEYHTIO TAMMI 2003.

SINIKKA PIIPPO. KASVIEN SALAISET VOIMAT. HELMI KUSTANNUS 2008.
WWW.RAVINTOLISAWIKI.FI
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Kaj Kunnas paasi
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Hannu
Nyman
taituroi.

Ka_tariina Broman ja
Kaisa Behm lahdéssy.,

CHONEINERERULGE

AIDILLE OMAA AIKAA

_Es:t'téiytyminen sujui
Improna,

VERKOSTOITUMISTA

o SuPer-Nuoret ovat 18-35-vuotiaita val-
mistuneita SuPerin varsinaisia jasenia.

o Alueellinen Sukella SuPeriin -kurssi
Lappeenrannassa 30.9-1.10.2017 on tar-
koitettu Etela- ja Pohjois-Karjalan seka
Etela-Savon vastavalmistuneille tai am-
mattiosasto/SuPer-toiminnasta kiinnos-
tuneille nuorille.




HYVA HOITAJA

Millainen hdn on?

Hyva hoitaja on empaattinen

Tuleeko yleis6 luentojesi jalkeen usein kiittelemaan ja
halailemaan sinua?

Tulee ja sehan merkitsee sita, etta viesti on kolahtanut.
Meilla jokaisella on varmasti joku tuttu, joka on joutunut pai-
niskelemaan mielenterveyteen liittyvien asioiden kanssa.

Onko sinusta helppoa kertoa kaksisuuntaisesta mieliala-
hdiriostdsi kokemusasiantuntijana?

Mita enemman nadista asioista puhutaan perhepiirissa ja
julkisesti, sita parempaan suuntaan mennaan. Ei depressio
ole diabetesta kummempi. Molemmat vaativat laakitysta ja
hoitoon sitoutumista.

Millainen on hyva hoitaja?
Yhdelld sanalla sanoen: empaattinen.

Oletko kohdannut huonoja hoitajia?

En, mutta olen tavannut sellaisia, joiden kanssa ei ole syn-
tynyt luontaista kanssakaymista. Toiset haluavat puhua mie-
hille mina naisille. Joitakin mieshoitajiakin on ollut, mutta
tunnen oloni heidan kanssaan vaikeaksi.

Mita haluaisit sanoa kaikille, jotka painiskelevat mielen-
terveytensa kanssa?

Sairastunut saattaa kuvitella varsinkin sairauden alkumet-
reilla olevansa ainutlaatuinen asiansa kanssa. Voin sanoa: et
ole. Ihmisena olet ainutlaatuinen, mutta sairaudessasi ei ole
mitaan uutta eika originellia, ei salattua eika mystista.

MIELENTERVEYDEN KESKUSLIITTO NIMESI VUONNA 2015 PERTTI SALO-
VAARAN HYVAN MIELEN LAHETTILAAKSI. NIMITYS ON TUNNUSTUS MIE-
LENTERVEYDEN HYVAKSI TEHDYSTA TYOSTA. SALOVAARA PUHUI OMISTA
SAIRAUSKOKEMUKSISTAAN VASTAANOTTOHOITAJAT JA OSASTONSIHTEE-
RIT RY:N KOULUTUSPAIVILLA MAALISKUUSSA.

TEKSTI JA KUVA
MARJO SAJANTOLA




Tehoa mielenterveys- ja paihde-
potilaiden tupakoinnin lopettamiseen

Mielenterveys- ja piihdepotilaiden tupa-
kointi on yleistd, mutta halukkuus lopet-
taa tupakointi on vastaavaa kuin muilla
tupakoitsijoilla. Jatkossa niilld potilas-
ryhmilli on mahdollisuus saada enem-
min tukea tupakoinnin lopettamiseen.
Tupakoinnin lopettamisen hyodyt
mielenterveys- ja piihdepotilaille ovat
merkittdvid. Fyysisten oireiden parane-
misen ohella tupakoinnin lopettami-
nen voi vihentii potilaiden ahdistunei-
suutta ja masentuneisuutta. Tupakoivil-

la useiden psyykenliikkeiden teho on
heikompi, ja siksi tupakoinnin lopetta-
misen jilkeen lidkeannoksia saatetaan
pystyd pienentimadin.

Vuoden alusta kdynnistyi keuhko-
terveysjirjestd Filhan, 11 sairaanhoi-
topiirin sekid alan jirjestojen yhteinen
kirkihanke mielenterveys- ja piihde-
potilaiden tupakoinnin lopettamisen
tukemiseksi. Sen myéti erikoissairaan-
hoidossa on perustettu savuttomuus-
tydryhmii psykiatrialle. m

Vaikutusmahdollisuudet tyohon
vahentavat tyokyvyttomyyselakkeita

Jos tydntekiji pystyy vaikuttamaan
omaan tydhoénsi, hinen riskinsi paityi
tydkyvyttomyyselikkeelle alenee, osoit-
taa Tyoterveyslaitoksen katsaus. Vaiku-
tusmahdollisuudet voivat liittyi esimer-
kiksi tydtehtiviin, tydaikoihin tai pii-
toksentekoon. Erityisen tirkeitd hyvit
vaikutusmahdollisuudet ovat kuormit-
tavissa tehtivissd toimiville.

— Tana pdivind, kun tydelimi ja
tydyhteisdt ovat jatkuvassa muutokses-

sa, osallistumis- ja vaikutusmahdolli-
suuksien tirkeys vain korostuu. Yritys-
ten ja julkisten yhteisdjen pitiisikin te-
hostaa toimenpiteitd, joilla ne lisidvit
henkildstén mahdollisuuksia osallistua
oman tydnsi ja tydaikojensa suunnitte-
luun, sanoo tutkimusprofessori Mikko
Hirmai Tyoterveyslaitoksesta.

Suomessa tydkyvyttomyyselikkeel-
le jd4 vuosittain vajaat 19 000 henki-
164. m

Vastauksia vanhempien kysymyksiin

Noin 700000 suomalaisella on al-
le kouluikaidsid lapsia, ja vuositasolla
noin 60 000 naista tulee raskaaksi. Lap-
sen saaminen on yksi elimin suurim-
mista muutoksista, joka vaikuttaa mer-

kittdvisti myds mindkuvaan ja parisuh-
teeseen. Vililld lasten kanssa tulee eteen
vaikeitakin kysymyksia.

Viestoliitto tarjoaa jatkossa tukea
pienten lasten vanhemmille podcastien
eli verkossa julkaistavien puheohjelmi-
en muodossa. Thanat Ipanat -podcas-
tissa asiantuntijat lastenpsykiatri ja asi-
antuntijalddkiri Raisa Cacciotore se-
ki perhesuhteiden asiantuntija Minna
Oulasmaa vastaavat vanhempia askar-
ruttaviin kysymyksiin.

Podcastia voi kuunnella iTunesin ja
Acast-sovelluksen kautta tai suoraan
osoitteessa www.ihanatipanat.fi. Sa-
massa osoitteessa voi lihettdd omia ky-
symyksii nimettémini. Ensimmiinen
podcast julkaistiin 19. huhtikuuta ja
uusi jakso ilmestyy viikoittain. m
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33 Onneksi on some. Se
kertoo useimmiten sen,
minki perinteinen vale-
media pyrkii tahallisesti
hiamirtimain ja véiriste-
lemiin.”

PERUSSUOMALAINEN POLIITIKKO
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REIJO TOSSAVAINEN BLOGISSAAN
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] en alla Oskarintuvas-

maalattiin paasiaismunia.
ahihoitajat Hanna Tolvila,
Minna Saariaho ja Saija Riek-
Kola-Salonen virikevetdjina.



MEIDAN JUTTU

Iltavuorolaiset vastaavat
Oskarintuvan viriketoiminnasta

Nokialla

Joka palva on

V

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

rikepaiva

Oskarintuvassa iltavuoroon tulevat vastaavat
asukkaiden viriketoiminnasta. Paivittaisia
sirkushuveja ei ole tarjolla, mutta jotain
mukavaa kuitenkin — ja joka paiva.

skarintupa on yksi No-
kian kaupungin Vih-
nuskodin vanhuspalve-
lukeskuksen tehostetun
palveluasumisen yksi-
koistd. Se tarjoaa turval-
lisen kodin 32 asukkaalle, joista monel-
la on etenevd muistisairaus. Asukkaita
autetaan yllipitimdin omaa fyysistd
kuntoaan monipuolisesti. Tdhin toi-
mintaan kuuluu myos viriketoiminta,
jota pyritddn jdrjestimdin pdivittdin.
Viriketunnin vetdjind toimivat kello
13.00 iltavuoroon tulijat. Puuhailun
jilkeen juodaan paivikahvit.
Sddnnolliseksi piivitcdiseksi toimin-
naksi viriketoiminta muuttui viisi vuot-
ta sitten, kun Oskarintupa sijoitettiin
uuteen rakennukseen ja siitd tuli tehos-
tetun palveluasumisen yksikko. Uudet
tilat tarjoavat mukavia mahdollisuuksia
jarjestdd asukkaille yhteistd ajanvietetti.
Yhdessi aulatilassa asukkaat voi-
vat seurata Alpon ja Ritvan arkea, joka
muuttuu vuodenaikojen mukaan. Ky-
seessd on henkilokunnan tekemi instal-
laatio, jonka padhahmot ovat ihmisen
kokoiset nuket kotioloissaan. Tédndin
Alpo istuu punaisessa kiikkustuolissa ja
Ritva tarjoilee kahvia. Padsidinen on tu-
lossa, joten tupa on koristettu keltaiseksi.
SuPer-lehdelle Oskarintuvan Mei-

ddn jutusta vinkannut lihihoitaja Sai-
ja Riekkola-Salonen kehuu lampimis-
ti tyGtovereitaan. Hin toteaa, ettei voi
itselleen ottaa viriketoiminnasta kun-
niaa, mutta hinestd on mukava piis-
td osallistumaan toisten ideoimiin jut-
tuihin.

— Olen ennemminkin toteuttaja.
Meilli on monta innokasta hoitajaa,
jotka jaksavat aina keksid asukkaille jo-
tain uutta piristystd. Se vaatii tietynlai-
sen luonteen, ei kukaan siti vikisin tee.

Saija on haastatteluhetkelld tyokier-
rossa toisella osastolla, mutta tuli koti-
osastolleen kertomaan virkistystoimin-
nan ideasta yhdessd lihihoitaja Hanna
Tolvilan kanssa.

— Ei meidin viriketoimintamme
ole mitddn isoa sirkusta. Than tavallista
jumppaa, askartelua, peleji ja ulkoilua.
Kysytadn asukkailta, kuka haluaa osal-
listua tai pyydetddn toivomuksia siitd,
mitd nyt tehtdisiin, he kertovat.

Yksikdssd on myos muutamia vuo-
teeseen hoidettavia asukkaita, jotka
osallistuvat toimintaan voimiensa mu-
kaan. Moni nauttii jo siitd, ettd heidin
kanssaan tehdddn yhdessi jotain pien-
td, luetaan lehted tai lakataan kynnet.
Jos asukas jaksaa ja haluaa muiden seu-
raan, hinet nostetaan geriatriseen tuo-
liin tai tuodaan singyssi yhteistiloihin.

Lahihoitajat kertovat, ettd virike-
toiminta ja vastuu sen toteuttamises-
ta siirtyi pois aamuvuorolaisilta, koska
koettiin, ettei silloin toiminnalle ollut
tarpecksi aikaa. Kun tydaikavuoroissa
otettiin kidytto6n aamu yhdeksalea al-
kava vilivuoro, virkistystoimintaankin
saadaan tarvittaessa lisdapua.

— Aamuvuoron lopussa sitd on jo
kaikkensa antanut, joten paitettiin ko-
keilla tdca kaycaneod. Kun tulee virked-
nd ja pirtedni iltavuoroon, niin jaksaa
eri lailla, Saija sanoo.

Asukkaat osallistuvat kykyjensi mu-
kaan my®os arjen askareisiin kuten poy-
tien kattamiseen. Heidin kanssaan lei-
myytavid. Myyjdistuotoilla katetaan as-
kartelujen ja leivonnan materjaalikulut
ja on niilld hankittu yksikkoon myos
paljon muutakin, esimerkiksi bingoko-
ne ja jumppapallo.

— Meilld on aamiaisen jilkeen ter-
marissa vilikahvia tarjolla. Siihen kas-
tettavat tehddin asukkaiden kanssa yh-
dessd osana viriketoimintaa, koska ne
eivit sisilly hoitomaksuun. Joulun alla
asukkaat tekevit myyntiin joulukort-
teja. Viriketoimintaan saadaan varoja
myo6s myyjdisistd. Joulumyyjdisiin hoi-
tajat tekevit muun muassa sinappia, ja
asukkaat koristelevat purkit. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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Yksityissektorin neuvottelupdivat jarjestettiin maaliskuun lopussa Helsingissa.

Yksityissektori huolissaan
Kiristyvasta tilanteesta

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

SuPerin yksityissektorin neuvotte-
lupaivilla oltiin huolissaan koven-
tuneista tyovoimapoliittisista
nakymista.

Luentosalillinen superilaisia yksityissek-
torin luottamusmiehid kokoontui Hel-
sinkiin pohtimaan tydmarkkinatilannet-
ta ja alan nikymid huhtikuun lopussa.

Osallistujat olivat tyytyviisid neu-
vottelupiivien antiin, mutta eivit ken-
tin kiristyneeseen ilmapiiriin. Moni oli
sitd mieltd, ettd mitta on tdynni erilais-
ten supistusten ja heikennysten jilkeen.
Jos viimeisetkin edut viedddn, kuka jak-
saa tehdi tydtd jiljelle jidneelld palkal-
la. Entd saadaanko alalle uusia tydnte-
kijoica?

SuPerin yksityissektorin neuvottelu-
paillikko Pia Zaerens ei muista vastaa-
vaa aikaa tilld vuosituhannella.

— Ongelmat ovat monimutkaistu-
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neet ja niiden mairi on kasvanut. Sote
tuo omat kuvionsa, tydnantajapuolen
linja on koventunut, hoito- ja hoiva-
ala ovat tulleet haasteellisemmiksi. Kai-
kessa haetaan tehokkuutta. Tydntekijin
selkinahasta yritetiin ottaa nyt kaik-
ki irti.

Zaerensin mukaan paikallista so-
pimista ei nykytilanteessa voida lisi-
td, vaikka luottamusmiesten toiminta-
edellytyksiin saatiin parannuksia kiky-
sopimuksen myétd. Ongelmia on yhi
esimerkiksi luottamusmiesten ajankiy-
tossi ja koulutuksessa.

— Tissd tilanteessa ei voida ajatella,
ettd paikallista sopimustoimintaa edis-
tettdisiin tydpaikoilla. Meille tulee vies-
tejd, joiden mukaan luottamusmiehilli
ei ole edes niitd oikeuksia, jotka heille
tydehtosopimuksen mukaan kuuluisi-
vat. Pelissi on sanelupolitiikkaa: tyon-
antaja sanoo, ettd nyt on tehtivd pai-

kallinen sopimus. Ei sellainen ole aitoa
neuvottelua.

Zaerens muistutti, ettd ty6nantaja
haluaa vihentii tydehtosopimusjirjes-
telmin merkitysti. Suosittua on tyo-
ehtosopimusshoppailu, jossa tyonan-
taja etsii sille edullisimpia tydehtoso-
pimuksia. Tdmi tarkoittaa tyontekijin
aseman heikentimisti.

Myés yrityskohtaiset luottamusmies-
jarjestelmdt ovat muotia. Yritykset ha-
luaisivat sopia oman jirjestelmin, vaik-
ka tydehtosopimuksissa on miiriykset
luottamusmiesten toimintaedellytyksis-
td. Tavoitteena on yleensi alueellinen
jarjestelmd, jossa yhdelld luottamusmie-
helli olisi hoidettavanaan alue, jonka si-
silld voi olla lukuisid yksikoitd. m

SUPERIN YKSITYISSEKTORIN NEUVOTTELU-
PAIVILLA PUHUTTIIN MYOS RUNKOSOPIMUK-
SISTA, NOLLASOPIMUKSISTA, HAAMUVUO-
ROISTA JA PALKKATASON ALENTAMISESTA.
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Ajankohtaista yksityissektorilta

Tarkistettavat asiat eri
sote-muutostilanteissa

Menossa on kiivas muutosvaihe sote-
kentissi. Kunnat siirtivit yksityisen
sektorin tuotettavaksi palvelutuotanto-
aan ja kuntien kilpailutusten myéti yk-
sityiset palveluntuottajat vaihtuvat tiu-
haan. Sote-uudistuksen myéti 1. tam-
mikuuta 2019 kunnista siirtyy henkilos-
t64 maakuntien tai maakuntien yhtidi-
den palvelukseen, miki tarkoittaa maas-
samme historiallisen suurta tyonantajan
vaihdosta ja liikkeen luovutusta.

Muutokseen valmistautuminen ja
yhteistoiminta. Perehtyminen kun-
nan tai kuntayhtymin taloudelliseen
tilanteeseen antaa valmiuksia varautua
tulevaan. Jokaisen superilaisen luot-
tamusmichen tuleekin seurata tiiviis-
ti kuntansa talousarviokeskustelua ja
strategiaa. Muutoksiin liittyviin pai-
kallisiin tydryhmiin tulee osallistua ak-
tiivisesti ja tarvittaessa tulee olla yhtey-
dessd liittoon.

Kunnallisen yhteistoimintalain mu-
kaan yhteistoimintamenettelyssi tu-
lee neuvotella henkil$stoon liittyvistd
muutoksista. Tillaisia ovat muun mu-
assa kunnan palvelurakenteeseen liitty-
vit muutokset, tyén uudelleen organi-
sointi ja palveluiden uudelleen jdrjesti-
minen, jos silld on olennaisia henkil6s-
tovaikutuksia, kuten liikkeen luovutus.

Mikili yksityinen yritys on luovut-
tamassa toimintoja toiselle yritykselle
tai kunnalle tai kuntayhtymiille, tulee
yrityksen kiydi yhteistoimintaneuvot-
telut lain yhteistoiminnasta yrityksissi
annetun lain nojalla.

Yhteistoimintaneuvottelut tulee
aloittaa aina niin hyvissi ajoin kuin
mahdollista, jotta henkildston edus-
tajalla on mahdollisuus vaikuttaa ki-
siteltdvddn asiaan ennen paitoksen te-
koa. Henkil6ston edustajalla on aloite-
oikeus yhteistoiminnan kiynnistimi-
seksi ja hinelle tulee turvata hyvissi
ajoin ennen neuvottelujen alkamista

riittdvi tiedonsaanti ja aikaa kisitelti-
viin asioihin perehtymiseen.

Luovutuksensaajana oleva yritys on
velvollinen liikkeen luovutuksessa tie-
dottamaan henkildston edustajia luo-
vutuksen ajankohdasta, syistd, tyonte-
kijoille aiheutuvista oikeudellisista, ta-
loudellisista ja sosiaalisista seurauksista
sekd suunnitelluista tydntekijoicd kos-
kevista toimenpiteistd. Tiedot tulee an-
taa hyvissi ajoin, viimeistdin kuitenkin
viikon kuluttua liikkeen luovutuksen
toteuttamisesta.

Muutoksessa tulee henkildstod tie-
dottaa ajantasaisesti ja tehokkaasti. Am-
mattiosaston jisenrekisteri on pidettivi
ajan tasalla, jotta toiselle ty6nantajalle
siirtyvistd henkildisti on helposti tietoa
saatavilla. Yhteistyotd on tirkedd tehdi
kunta- ja yksityissektorin luottamus-
miesten sekd ammattiosastojen vilill4.

Liikkeen luovutus ja tyosuhteen eh-
dot. Henkiloston siirtyminen liikkeen
luovutuksella toisen tydnantajan palve-
lukseen ei oikeuta pidttimiin siirtyvi-
en tyontekijoiden tydsuhteita, ei myds-
kiin muuttamaan tydsuhteen ehtoja
yksipuolisesti. Uusia tyésopimuksia ei
tarvitse tehdi liikkeen luovutuksen pe-
rusteella heikommin ehdoin. Jokaisen

siirtyvin tydntekijin tulisikin tarvitta-
essa tydpaikan luottamusmiehen avus-
tuksella tarkastella jo ennen liikkeen
luovutusta oman tyosopimuksensa kir-
jaukset, mikili niissi ilmenee pdivitys-
tarvetta. Myos midrdaikaisten tyonte-
kijdiden vakinaistamisedellytykset tu-
lee selvittdd ennen liikkeen luovutusta.

Siirtosopimus turvaa paremmat tyo-
suhteen ehdot ja lisdd luottamus-
ta henkilostossd. Kunnalta yksityisel-
le sekrorille siirryttdessi sovellettavat tyo-
ehtosopimukset vaihtuvat KVTES:std
yksityisen sektorin tyéehtosopimuk-
siin — terveyspalvelualan tes tai yksityi-
sen sosiaalipalvelualan tes — tydehtosopi-
muskauden péittymisen jilkeen. Henki-
16ston siirtosopimuksen tekemiselld on
mahdollista turvata siirtyville henkilds-
tolle paremmat tydsuhteen ehdot myds
tyoehtosopimuksen vaihduttua. Eri-
tyisen keskeisti on sopimuksin turva-
ta tyontekijdiden elike-edut, palkkata-
so ja paremmat vuosilomaedut. Uuteen
palkkausjdrjestelmiin siirtymisesti tulee
henkildston edustajien kiydid neuvotte-
lut tydnantajan kanssa tydehtosopimus-
ten midrdysten mukaisesti. m

MARI LEISTI
LAKIMIES
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

"Tanaan se penteleen pomo..."

Sosiaalinen media
IrtiIsanomisen syyn

Sosiaalinen media on tullut voimak-
kaasti mukaan lahes jokaisen arkeen vii-
meisten 10 vuoden aikana. Facebook-
tili 18ytyy suurimmalta osalta tyoikii-
sistd, lasten ja kavereiden kanssa vies-
titelldan WhatsAppissa, Twitterin liver-
rykset, Instagramin kuvat ja Snapcha-
tin katoavat tarinat ovat tulleet monille
tutuiksi.

Than miti tahansa sosiaalisessa me-
diassa ei kuitenkaan voi seuraamuksit-
ta sanoa.

Tydsuhteen irtisanominen, varoi-
tuskdytdntoé ja purku. Tyontekijid
ei saa irtisanoa kuin erittdin painavista
syistd, jotka liittyvit yleensd tydntekijin
velvoitteiden vakavaan rikkomiseen tai
laiminlyontiin.

Tyontekijan henkilostd johtuvat lail-
liset irtisanomisperusteet voidaan jao-
tella seuraavasti: 1) tydsopimuslain tai
tydsopimuksen ehtojen rikkominen, 2)
tyontekijin tyontekoedellytysten muut-
tuminen, 3) muun lain rikkominen.

Sosiaalisen median suhteen kysee-
seen nidistd tulevat lihinni kohdat 1
ja 3. Kohdassa yksi korostuu vahvasti
tyontekijin lojaliteettivelvoite samoin
kuin sosiaalisen median kiyttotavat
tybaikana. Ty6ntekiji saattaa myos sosi-
aalisessa mediassa syyllistyd muuhun ri-
kokseen, jolloin tyésuhde voidaan piit-
tdd kohdan 3 mukaisesti.

Irtisanomisen perusteen ollessa hen-
kilokohtainen tulee tydnantajan aina
arvioida tilannetta kokonaisvaltaisesti.
Tyontekijille on jirjestettdvdi mahdol-
lisuus tulla kuulluksi, jolloin tyénan-
taja pystyy arvioimaan tilannetta myds
tyontekijin nikokulmasta.

Tydnantajan on otettava huomioon
tyontekijin asema tydpaikalla, samoin
teon merkitys suhteessa tydnantajaan
tai mahdolliseen asiakkaaseen. Lisiksi
on otettava huomioon my®ds tyonteki-
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jan suhtautuminen omaan rikkeeseensa.

Ennen tydsuhteen irtisanomista tu-
lee tyonantajan tyosopimuslain mukai-
sesti ensin varoittaa tyontekijad laimin-
ly6nnistd, johon timi on syyllistynyt.
Varoituksesta on kiytivd selkedsti ilmi,
mistd syystd tyontekijid on varoitettu,

SOSIAALISEN MEDIAN ABC

d

jotta tyontekijilli on mahdollisuus kor-
jata toimintaansa. Mikili tydntekijd lai-
minlyd varoituksesta huolimatta samas-
ta syystd tyotehtdvidin, on tydonantajal-
la oikeus irtisanoa tydsuhde.

Mikali tydntekijin toiminta on eri-
tyisen moitittavaa, eikd tyonantajalla

1) Sosiaalinen media kannattaa rinnastaa mielessdan julkiseen paikkaan
- siella voi kasitella vain sellaisia asioita, jotka sopivat julkiselle paikalle.
Some ei ole paras paikka purnata yksittaisen tyopaikan ongelmista. Ju-
ridisessa mielessa jokainen vastaa itse siita, mita sosiaalisessa mediassa
kirjoittaa tai esittaa. Kirjoita ja julkaise vain asioita, jotka julkaisisit muual-
lakin. Al loukkaa tai valehtele. Kayttaydy asiallisesti.
2) Raja yksityisen ja julkisen minén vililld voi hailya sosiaalisessa medi-
assa. Joskus voi olla epdselvaa, edustaako tyontekija itseaan vai tyonanta-
jaansa. Esimerkiksi Facebookissa kayttajat ilmoittavat usein tyonantajansa.
Tyopaikalla on hyva olla yhteiset pelisaannot sosiaalisen median kaytosta,
joissa mddritellaan, millainen kaytds on sopivaa ja millainen ei.
Perustuslaki takaa sananvapauden, joten tyonantaja ei voi rajoittaa tyon-
tekijoiden puhetta sosiaalisessa mediassa. Tyosopimuslaki saataa tyonte-
kijalle kuitenkin lojaliteettivelvoitteen tydnantajaa kohtaan. Sen perusteella
tyonantaja voi edellyttaa, etta tyontekija ei haittaa tyonantajan toimintaa.
Lojaliteettivelvoite koskee tyontekijaa myos vapaa-aikana.
3) Internetin vaikutuksessa kasvaneet nuoret ymmartavat yksityisen ja
julkisen eri tavalla kuin vanhemmat ja julkaisevat henkilokohtaisempia asi-
oita. Kirjoittaja on saattanut tarkoittaa puheenvuoronsa vain kaveripiirin

tietoon esimerkiksi Facebookissa.

Verkkotekstit ovat kuitenkin helposti jaettavissa ja kopioitavissa, joten
kirjoittaja ei kaytannossa pysty estamaan viestinsa leviamista. Viestia ei

pysty mydskaan perumaan.

4) Tydnantaja voi kieltdd sosiaalisen median kayton tydajalla, koska sil-
loin tyontekija toimii tyonantajan direktio- eli tyonjohto-oikeuden alaisuu-
dessa. Tyonantajalla on oikeus maaratd, miten tyoajalla toimitaan ja mitka
ovat tyonteon tavoitteet ja rajat. Tyonantaja ei voi kieltdaa sosiaalisen me-

dian kayttoa vapaa-ajalla.

5) Tyénantajan on pyydettévi tyonhakijalta lupa, jos hakijasta halutaan
kerata tietoa internetista ja sosiaalisesta mediasta.
6) Salassa pidettivit asiat on pidettdva salassa sosiaalisessa mediassakin.

LAHDE: OIKOTIE



ole perusteita tydsopimuksen jatkami-
seksi, tulee kyseeseen tyosuhteen pur-
kaminen, jolloin tysuhde loppuu vi-
littomisti.

Lojaliteetti- eli uskollisuusvelvoite.
Tyontekijoilld on tydnantajaansa koh-
taan lojaliteetti- eli uskollisuusvelvoite.
Tamai velvoite ei koske ainoastaan tyd-
aikaa, vaan tyontekijin on oltava tyon-
antajalleen lojaali mys vapaa-aikanaan.
Uskollisuusvelvoite pitad sisdlldin
my9s julkisen arvostelun. Rajanveto tis-
sd on hankalaa. Ty6nantajan on kohtuu-
della kestettava kritiikkid, ja tyontekijal-
I3 on oltava oikeus kritisoida kohtuudel-
la tyonantajaansa. Tamin keskustelun
paikka ei kuitenkaan ole sosiaalinen me-
dia vaan tyopaikka. Kritisointi ei sinin-
s ole tyosuhteen purkamisperuste, vaan
ty6nantajan on ensin varoitettava tyon-
tekijad hinen toiminnastaan.
Lojaliteettivelvoitteeseen kuuluu
myos salassapitovelvollisuus. Tyonteki-
jd ei saa kertoa hinelle uskottuja liike-
salaisuuksia tai muuta salassa pidetti-
vid tietoa. Salassapitoasiassa kyseeseen
voi tulla jopa tydsuhteen purkaminen.

Luottamuspula ja sopimaton kay-
t6s. Luottamuspula syntyy, kun toinen
tyosuhteen osapuolista loukkaa tydso-
pimuksen ehtoja. Luottamuspula irti-
sanomisperusteena tulee kysymykseen,
jos kyseessd on tyovelvoitteen laimin-
lyonti, tyénantajan antamien ohjeiden
vastainen toiminta, kilpaileva toiminta,
epirehellisyys, perusteettomat poissa-
olot, sopimaton kiytds tyonantajaa tai
asiakasta kohtaan tai piihteiden kiytto.

Sosiaalisessa mediassa luottamus-
pula yhdistetddn yleensd sopimatto-
maan kiytokseen, esimerkiksi verbaa-
liseen hyokkiykseen tyonantajaa vas-
taan. Luottamuspula saattaa syntyi
myos, kun tyontekiji ilmoittaa olevan-
sa sairauslomalla ja mainitseekin Face-
bookissa olevansa jossain muualla. T4l-
16in tulee tarkistaa, onko tyontekiji lai-

minlyonyt lddkirin mddriamid hoito-
ohjeita. Sindnsi sairausloma ei kuiten-
kaan velvoita ihmistd pysymiin neljin
seindn sisall.

On syyti huomioida, ettd mikali
tyontekiji on ilmoittanut sosiaalisessa
mediassa tydpaikkansa, tulee kaikkea
hinen kirjoittamaansa kisitelld myos
tyonantajan nikékulmasta. Tydnteki-
jan onkin syytd ilmoittaa suoraan sosi-
aalisessa mediassa, etteivit hinen mie-
lipiteensi ole tydnantajan mielipiteitd
vaan hinen omiaan.

Tyonantajan herjaaminen. Sosiaali-
sessa mediassa tapahtuva tyonantajan
herjaaminen voi muodostua irtisano-
misen perusteeksi, mikili se aiheuttaa
vahinkoa suoraan tyonantajalle tai vi-
lillisesti tydnantajan — yrityksen tai yh-
teison — imagolle.

Sosiaalinen media on ymmarrettivi
mediaksi, jossa kaikki tieto saattaa olla
kaikkien saatavilla. Se tulee siis rinnas-
taa television ja radion kaltaisiin me-
dioihin. Esimerkiksi Totuuden hetki
-viihdeohjelmassa kilpailija sanoi, et-
tei halua lapsilleen maahanmuuttaja-
taustaisia leikkikavereita. Hin myonsi
myos lijoitelleensa oman tiiminsi saa-
vutuksia. Tydtuomioistuin katsoi, et-
td tima oli riittdvd peruste tydsuhteen
purkamiselle ilman varoitusta.

Somettaminen tydaikana. Tyoso-
pimuslaki velvoittaa, ettd tyontekijin
on noudatettava niitd mairayksii, joi-
ta tydnantaja hinelle direktio-oikeudel-
laan mairaa.

Harvoilla meistd sosiaalinen media
kuuluu tyénantajan miardamiin tehti-
viin. Muille sosiaalisen median kiytos-
td tydpaikalla saattaa aiheutua seurauk-
sia. Mikili tyontekija esimerkiksi huo-
limattomuuttaan laiminlyd tyotehtivi-
ddn pdivittdessian Facebook-sivuja tai
lihettdessadn Twitteriin piivityksid, ei
timd kuitenkaan yksistddn ole tyosuh-
teen irtisanomisperuste. Niissd tapauk-

sissa tyontekijad on ensin varoitettava
hianen kiytoksestddn, ja lisiksi tyopai-
kalle tulisi luoda selkeit sosiaalisen me-
dian kiyton sddnnot.

Omaan aikaan kuuluvilla kahvi- ja
ruokatauoilla tyénantaja ei voi puut-
tua sosiaalisen median kiyttoon tydai-
kaan vedoten. m

TEEMU HIILINEN
SOPIMUSASIANTUNTIJA

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Taalla eivat
hoitajat istu.”

SANOI TYONANTAJA JA VEI
TUOLIT KEITTIOSTA

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Voit osallistua ristikkokisaan 19. toukokuuta mennessa

joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto-

si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi.

Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttadn "Ristikko”.
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Potilas hoidetaan,

mutta ei yksinaisyytta.

Jokaisen pitaisi
CEELERGGEUILGELNE
kivuton saattohoito.

Koskettava asia,
josta pitaa puhua.

Hienoa tyota tekee
hoitaja ja koko
paivakoti.

Juuri tuollaista on
paivakodissa.

Paras juttu?

Hyva
kuvaus
lahihoitajan
arjesta.

Meilla
ajankoh-
tainen,
koulutus
kaynnissa.

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Ve CHEVERGHENER
Henkilokuntaa pitaisi
palkata enemman.

Han puhuu kuin
hyva hoitaja pitkalla
kokemuksella.

Oma harrastus.

Olen luottamusmies
ja aiheesta sai nain
hyvan ja selkean
kertauksen.

Lehden paras juttu

Kun potilas on heikko,
luullaan ettei han pysty

vastaamaan.

Taytta asiaa. Aikaa kaipaa
niin hoitaja kuin potilas.

Monia omaisia pelottaa,
samoin kuolevaa.

Omakohtaisia kokemuksia:
ei ole aina aivan helppoa.

Myo6s neuvot kengan valinnassa olivat todella selvasti esitelty.

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 19. toukokuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

LEHDEN 5/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:

MIKSI?

NIMI

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

OSOITE

00003 Vastauslahetys

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



ETTEI VANHAINKODISSA
TARVITSE VALEHDELLA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT ELINA KUJALA JA HEIDI HUOTARIN INSTAGRAM-TILI

Heidi Huotarista ei koskaan pitanyt tulla hoitajaa,
mutta elama yllatti. Intohimoinen teatteriharrastaja
oivalsi, etta taiteessa ja hoitotydssa on yhteinen
tavoite: Ihmisen hyvinvointi.

dhihoitaja Heidi Huotari pulppuaa virii, energiaa

ja elimdd. Hin puhuu innostuneena Oulun yliop-

pilasteatterin Kalevala-produktiosta, jonka hin on

ohjannut ja jota on keviilld esitetty tdysille katso-

moille. Yhti innostuneena hin puhuu uudenkarhe-

asta tyostadn Kempeleessid nuorten tydpajan ohjaaja-
na. Se on toteen tullut unelma, silld Heidi itse on aikoinaan
saanut suunnan opinnoilleen mediatydpajasta ja on jo pit-
kian halunnut tehdi alalla toitd.

Heidi on ihminen, joka huomataan ja jota huomatuksi tu-
leminen ei haittaa.

— En kadu mitddn! Haluan eldd sellaista elamid, ettei van-
hainkodissa kauheasti tarvitsisi valehdella, hin sanoo ja nauraa.

Oli lahells, ettei Heidin eldimi loppunut jo alkumetreil-
l4. Hén sairastui kaksivuotiaana virtsarakon sy6péin ja leik-
kauksia seurasivat raskaat sytostaattihoidot. Osastojaksot
olivat pitkid, eivatkd kaikki uskoneet siihen, ettd sairaalasta
tullaan enii kotiin. Nuorille vanhemmille ainoan lapsen sai-
rastuminen oli hirved asia. Perheestd kasvoi tiivis.

Viisivuotiaana, kolmen vuoden hoitojen jilkeen Hei-
din todettiin parantuneen sy6vistd, mutta sitten leikkaus-
vuorossa olivat molempien jalkojen akillesjinteet. Heidi ki-
veli lapsuutensa varpaillaan ja laskeutui maahan vasta leik-
kauksen jilkeen.

— Sairaala on minulle rakas ja tuttu paikka. Vietin sielld
suuren osan lapsuudestani. Edelleen Oulussa tulee titeja ha-
laamaan ja sanomaan, ettd mind hoidin sinua silloin pieneni
sairaalassa. Itse en heitd muista, mutta he muistavat minut.
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Hyvit sairaalamuistot tai didin ammatti hoitoalalla eivit
kannustaneet Heidid hoitotydhon. Piinvastoin. Teini-ikdinen
Heidi ajatteli, ettd hoitajaksi ei ainakaan ikind. Nuori nainen
piirsi, maalasi ja nédytteli.

— Kuvataiteen ja esittdvéin taiteen kautta olen itse pysty-
nyt aina kisittelemain vaikeita asioita, my6s lapsuuden sai-
rastamista.

Tulevaisuuden suunnitelmat liittyivit taiteen ja kulttuu-
rin alalle.

— Lopulta jouduin péaittimiin, kuinka voisin yhdistad
oman intohimoni tyohon, josta saa oikeasti palkkaa. Taitee-
ni on aina ollut ihmislahtoistd. Oivalsin, ettd seka hoitotyds-
sd ettd taiteessa tavoite on, ettd ihminen voi hyvin.

HYVAT JA HUONOT RAKKAUSTARINAT

Heidill oli hoitajana ollut alusta asti tavoite. Hin haluaa yh-
distad hoitotyon ja taiteen.

— Kun saan idean, en hirvedsti mieti, ettd voisiko timan to-
teuttaa. Lihden siitd, ettd se toteutetaan. Aina kun mahdol-
lista, olen jirjestinyt luovaa toimintaa kaikenikiisille asiak-
kaille. Paperille voi maalata asioita silloinkin, kun ei voi pu-
hua niistd.

Persoona ja eletty elimi jidvit arjen hoitotydssd helposti
idn, muistisairauden ja muiden vaivojen taakse.

— Se luova ihminen on sielld! Jirjestimme vanhuksille ker-
ran taidetoimintaa. Kirrdsimme mummut ja papat poyddn

viereen paperin ja virien irelle. Yksi pappa kyseli moneen »
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ON VALTAVAN TARKEAA,
ETTA IHMINEN KOKEE TULEVANSA
HYVAKSYTYKSI JA ETTA HAN SAA

ELAA OMANA ITSENAAN.

kertaan viivoitinta ja lopulta lihdin sellaista jostakin hake-
maan. Kun pappa sai kisiinsi viivoittimen, hidn rupesi piirté-
miin tdydellisid talojen rakennuspiirustuksia. Selvisi, ettd hin
on arkkitehti. Toisella kerralla 90-vuotias mummu ei milldin
keksinyt, mitd hin maalaisi. Ehdotimme, ettd kukkia, silld
sehin on aina varma aihe alkuun padsemiseksi. Virid valites-
saan vanha rouva pyysi oranssia, mutta virin saatuaan totesi
vihidn happamasti, etti anteeksi vain, timihin on okrankel-
taista. Hén oli kuvataiteen opettaja.

Heidin mielestd taide antaa ihmiselle mahdollisuuden ol-
la sellainen kuin on. Hyviksyvi tydote on hinen vahvuuten-
sa myos hoitajana.

— Olen omalla persoonallani toissd ja kerron my®os itsestd-
ni avoimesti. Se lisdd luottamusta. Minulle on sanottu, ettd
kanssani on helppo puhua.

Kuunteleminen on hoitotydn ydin, eiki silloin saa olla yh-
tddn kiire. Sen Heidi on oivaltanut hoitajan tydvuosina.

— Ei ole mitddn merkitystd, onko ruokailu kello 11.30, jos
vanhuksella on asiaa. Silloin kuunnellaan. Kiire on, kun el-
vytetddn tai menndin sairaalaan pillit pdilla, muulloin ei ole
kiire. Monet valokuva-albumit me ollaan mummojen kanssa
katseltu lipi ydvuoroissa, puhuttu ja muisteltu hyvit ja huo-
not rakkaustarinat. Olen kuullut vanhuksilta asioita, joita he
eivit koskaan ole kertoneet kenellekidn.

RAKKAUTTA EI MAARAA LAKI

Salaisuuksia, pettymyksid, peittelyd ja suurta rakkautta. Kaik-
kea sitd ihmisen elimi pitdi sisilliin. Juuri ne ovat asioita,
joita hoitajalle yévuoron hiljaisina hetkini kerrotaan sitten,
kun muistisairaus murentaa suojamuurit eiki ihmiselld ole
elinvuosia endi kovin paljon jiljella.

— Minulla on tyossini ollut ilo tavata muutamia sateen-
kaarivanhuksia. He ovat eldneet naimattomina tai sitten heil-
14 on ollut rakkaussuhde samaa sukupuolta olevan kanssa
oman puolisonsa rinnalla. Heitd kuuntelemalla olen ymmir-
tinyt rakkauden voiman. Rakkautta ei voi miiriti laki, ei-
vitkd muut ihmiset. On valtavan tirkeii, ettd ihminen kokee
tulevansa hyviksytyksi ja ettd hin saa eld3 omana itsenddn.

Sukupuolivihemmistéihin kuuluvat vanhukset ovat yksi
syy siithen, miksi Heidi kiinnostui seksuaalisuudesta ammatil-
lisessa mielessi. Heidi valmistui vuodenvaihteessa erityissek-
suaalineuvojaksi Sexpon koulutusohjelmasta.

— Seksuaalisuus vaikuttaa meihin kaikkiin. Se on olennai-
nen osa ihmisen persoonaa, halusi ihminen siti tai ei. Elim-
me aistien ja hormonien varassa. Seksuaalisuus ei ole vain
seksid, vaan se on lisndoloa, lihelld olemista ja koskettamista.
Suomessa osataan valistaa, mutta liian usein unohdetaan ker-
toa, ettd seksi on ihmisen elimissd iloinen asia ja voimavara.



LISAA VETTA MYLLYYN

Mamma Huotari kokkaa. Mamma Huotari kotona. Mamma
Huotaria ei kiinnosta. Instagram-tili vilisee virikylldisia ku-
via iltapalaherkuista, kissoista, parrakkaan michen pusuista,
pienesti pojasta ja tietenkin Heidistd itsestddn. Kuviin liitetyt
hashtagit naurattavat. Aina ei todellakaan kiinnosta.

— Avasin Instagram-tilin pari vuotta sitten. Rakastan va-
lokuvaamista. Kéytin some-kanavia teatterijuttujen mainos-
tamiseen, mutta haluan niyttdd myos paloja arjestamme ja
kertoa ihmisille, millaisia tyyppeji me ldhihoitajat olemme.

Heidin instatilin maailma on kaukana harkiten aseteltujen
muoti- ja sisustuskuvien virrasta.

— En todellakaan siivoa ennen kuin otan kuvan! Olen saa-
nut ihmisiltd positiivista palautetta siitd, ettd olen rehelli-
nen. Vililld himmistyn, kun joku kaveri kertoo ditinsi seu-
raavan instatilidni ja mietin, ettd apua, mitd mini olen sin-
ne viimeksi postannut, mutta haluan silti kertoa senkin, jos
menee huonosti.

Vuosi sitten Heidi sai maistaa sosiaalisen median nurjaa
puolta, kun hinen Facebook-sivulleen postaamansa, suvaitse-
vaisuuden puolesta puhunut video jaettiin rasismista ja roska-
journalismista tutun MV-lehden sivulle. Heidi sai hetkessd sa-
toja sahkopostiviestejd, joissa kerrottiin kuinka ruma ja kau-
hea ihminen hin on ja kuinka hinet pitdisi raiskata ja tappaa.
Suvakkihuora-nimitys tuli tutuksi.

— Mini ajattelen, ettd ei kai sitd hoitoalalla tyoskentele-
vi ihminen muuta voi olla? Jos joku suuttuu, niin se on lisid
vettd myllyyn vaan.

Ajan myotd kohu laantui. Heidi toimitti saamansa viha-
viestit poliisille. Episodi ei hiljentdnyt hinen dintdin, vaan
pdinvastoin sai puhumaan suvaitsevaisuuden puolesta entis-
takin painokkaammin.

Eiké yksityisyyden menettdminen pelota?

— Ei oikeastaan. Onneksi puolisoni on samoilla linjoilla

kanssani ja kidyttdd itsekin sosiaalista mediaa paljon. Jos jo-
ta kuta kiinnostaa meidin elimdmme niin paljon, ettd siitd
tulee ongelma, niin varmasti keksimme ratkaisun siihen on-
gelmaan.

Heidissikin on kuitenkin jotakin, jota ihmiset eivit hi-
nestd tieda.

— Olen ulospiin avoin, iloinen ja puhelias, mutta minus-
sa asuu my0s herkka ja surumielinen itkeskelija, joka kantaa
maailmantuskaa hartioillaan. Saatan katsella pitkid aikoja ik-
kunasta ulos ja miettid niitd kaikkia maailman kodittomia
lapsia. Se taitaa olla hoitajille aika tyypillistd. m

Heidi Maria Huotari on 27-vuotias oululainen Idhihoi-
taja ja seksuaalineuvoja. Perheeseen kuuluu avopuo-
liso Jarkko Remahl seka viisivuotias poika Niila, joka
asuu vuoroviikoin Heidin ja Jarkon seka isansa per-
heessa.

Tyoskentelee ohjaajana nuorten tyopajalla Kempe-
leessd. Pajalla kay tyottomid, koulunsa keskeyttanei-
ta tai muista syista elamaansa erityista tukea tarvit-
sevia nuoria aikuisia.

Harrastanut teatteria 17 vuotta, ensin nayttelijana ja
nykyaan ohjaajana. Heidin mielesta hyvassa hoitoalan
tyoyhteisossa ja teatteriporukassa on jotakin samaa.
Kun kaikki tekevat toitd saman paamaaran eteen, lop-
putulos on upea.

Oulun ylioppilasteatterissa on esitetty kevaalla pal-
jon huomiota saanut Kabaree Kalevala -naytelma,
jonka Heidi ohjasi ja hanen puolisonsa kasikirjoitti.
Naytelma oli osa Suomi 100 vuotta -ohjelmaa.

Heidi Huotari on Instagramissa nimimerkilla pikku-
heidi. m
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




MIELENRAKENNUSTA

evit etenee my0s tind vuon-
na ja tissi kohtaa monet yle-
vit uudenvuodenlupaukset
timmimmistd takamukses-
ta ja tdydellisyyteen hiotusta
ruokavaliosta alkavat karista.
Tuli ehkd haukattua liian iso pala ker-
ralla. Salitreenilld ei muutamassa kuu-
kaudessa saavutettukaan fitness-mitto-
ja tai pelkki kaalisopan syonti ei rat-
kaissutkaan painonhallinnan ongelmia.
Tuttua myos allekirjoittaneelle, melkoi-
sen monen vuoden kokemuksella.
Totta kai niinkin raskaassa amma-
tissa on hyvi olla fysiikka kunnossa. Fi-
vitkd painonhallinnan ongelmatkaan
ole missdadn nimessd vihiteltdvi asia.

Silti olen vuosi vuodelta enemmin ja
enemmin kallistunut kaipaamaan sitd
mielenrakennusta kehonrakennuksen
asemasta. Tai ainakin sen rinnalla yhti
tirkednd tavoitteena.

Lopulta se, mitd niemme peilis-
td, riippuu hyvin pitkilei siitd, missd
kunnossa oma korvien vilimme on.
Jos mieli on tdynni itsekriittisyyttd, la-
tistavaa sisdistd puhetta ja visymysti,
eivit silmitkddn nie jokaisessa meis-
si olevaa hyvii. Lopulta kun kuiten-
kaan kehon mitat tai muut miireet ei-
vit miirittele sitd, kuinka hyvii ja kau-
niita olemme. Ei se, onko reiden pin-
nan iho enemmin mallia parhaat pii-
vinsi nihnyt appelsiini kuin tuore per-
sikka, kerro meisti oikeastaan mitiin
kovinkaan tirkei.

Mielemme kunto on perusta kaikel-
le. Niin hyville itsetunnolle, ammatis-

sa onnistumiselle kuin ihmissuhteille-
kin. Jos emme nie itsessimme mitdin
hyvii, ihan juuri nyt ja tillaisena, niin
miten voisimme nihdai sitd tydssimme,
hoidettavissamme tai ympirilld olevis-
sa ihmisissikddn? Kuinka voimme hoi-
taa toista, jos oma henkinen kanttimme
on kovin pohjamudissa?

Mielestini mielenterveyden ja
omasta psyykesti huolehtimisen tir-
keyttd tulisi korostaa yhi enemmin jo
hoitajan ammattiin opiskeltaessa. Sa-
moin jokaisen meistd tulisi innostua
oman henkisen puolen kehittimises-
td yhtd innolla joka vuosi kuin miti
innostumme pikadieeteistd tai uusista
jumppatunneista. Olisi jo aika padstd
myds psyykkisen terveyden hoidatta-
miseen liittyvistd ennakkoluuloista. Ei-
hin kai kukaan epiréi hoidattaa mur-

HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

tunutta jalkaa, miksi siis yhi epdréim-
me lihted hakemaan apua, kun mieli
on vaarassa murtua?

Jokaisen tydnantajan olisi syytd si-
sillyttdd terveystarkastuksiin ja tydter-
veyshuoltoon yhi enemmin myés jak-
samista ja mielenterveyttd mittaavaa ja
tukevaa hoitoa. Ihminen on kuitenkin
niin paljon enemmin kuin verikokei-
den tai painon mittaamisen tulokset.

Mitipi jos laitettaisiin pystyyn mie-
lenrakennustalkoot? Luovutaan kitu-
kuureista ja kroppamme turhan tiukas-
ta radkkddmisestd ja keskitetdidn sama
energia henkisen hyvinvoinnin paran-
tamiseen. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN-BABE-RUN
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Olet tarkea SuPerille

Jasenyytesi tuo

palnNoa
neuvottelu

'VOa
Doytaan

TEKSTI MINNA LYHTY

SuPer edustaa sinua muun muassa tyoehto-
sopimusten neuvottelupoydassa. Tyoehto-
sopimuksessa sovitaan palkoistasi, tyoajois-
tasi, lomistasi, ylityokorvauksistasi ja muista
eduistasi. Siksi on tarkeaa, etta jasentietosi
ovat ajan tasalla.

un SuPer kiy sopimusneuvotteluja, on tirkeda tie-
t4d, missd jasenet tyoskentelevit.

— Neuvottelupdydissid SuPerin painoarvo tulee
jasenmadrdstd. Siksi on vilctimatondd, ettd jokai-
sen tiedot jasenrekisterissd ovat oikein, Silja Paa-
vola painottaa.

SuPer tarvitsee tiedon siitd, tyoskenteleekd jisen yksityiselld
vai kunnallisella puolella. Lisiksi pitdd ilmoittaa tyonantaja ja
tyopaikka. Aikaisempien tydsuhteiden tietoja ei tarvitse kertoa.

— Jos olisin aiemmassa tydpaikassani, kertoisin tyonanta-
jaksi Helsingin kaupungin ja typaikaksi Koskelan sairaalan.

Jos tekee sijaisuuksia eri tyopaikoissa, liitolle tulee ilmoit-
taa tydnantaja, mutta tarkempaa erittelyi eri yksikoistd ei tar-
vitse tehdi.

Pitkddn liiton jisenind olleiden kannattaa tarkistaa, et-
td jasentiedot pitdvit yhd paikkansa. Jotkut ovat tyoskennel-
leet vuosia samassa rakennuksessa, mutta tydpaikan nimi on
muuttunut tai tyonantaja on vaihtunut esimerkiksi kuntalii-
toksen tai yritysfuusion seurauksena.

Paivita jasentietosi

Jasentiedot voit paivittaa SuPerin verkkosivuilla osoit-
teessa: https://www.superliitto.fi/jasenyys/jasentieto-
jen-paivitys/

Tai voit lahettaa jasenyksikkoon palvelukortin, joka
on jokaisessa SuPer-lehdessa. Tassa lehdessa palve-
lukortti on sivulla 60.

Voit myos kertoa muuttuneista jasentiedoista sah-
kopostitse jasenrekisteri@superliitto.fi tai soittaa nu-
meroon 09 2727 9140 arkisin klo 9-13.
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Tydpaikkatieto tarvitaan my®os siksi, ettd se vaikuttaa luot-
tamusmichen ajankiyttoon. Mitd enemmin tydpaikassa on
superilaisia, sitd enemmin luottamusmies voi kiyttdd aikaan-
sa heidin asioidensa hoitamiseen.

Ajantasainen tydpaikkatieto on edellytykseni sille, ettd
saa oikeanlaista tiedotusta ammattiosastosta ja liitosta. Esi-
merkiksi paivikodissa tyoskentelevi superilainen ei ehkd ha-
lua postia, joka on tarkoitettu vammaisten parissa tyosken-
televille, vaan hinti kiinnostavat varhaiskasvatusasiat. Tdstd
syystd kannattaa my9s tarkistaa, ettd ammattinimike on ji-
senrekisterissi oikein.

VILKAISE MYOS JASENEDUT

Jos muuttaa, vaihtaa puhelinnumeroa tai ottaa kiyttoon eri
sahkopostiosoitteen, tiedot tdytyy paivittad jasenrekisteriin.
SuPer ei saa niitd tietoa mistddn muualta kuin jaseneltd. Vaik-
ka tyonantaja perisi ammattiliiton jisenmaksut suoraan pal-
kasta, se ei ilmoita mitdin tietoja jisenestd liitolle.

Ajantasaiset yhteystiedot ovat vilttimattdmat, jotta jisen
voidaan tavoittaa. Liitosta otetaan yhteyttd ensisijaisesti sih-
koisesti, joten oikea sihkdpostiosoite on tirked. Sahkoposti-
osoitteella kirjaudutaan myds sihkoiseen jisenpalveluun, jo-
ka otetaan kiytt66n myshemmin.

Jasenyksikkoon tulee ilmoittaa, jos jad perhevapaalle, jou-
tuu tydttomaiksi tai siirtyy eldkkeelle. Liittoon kannattaa ot-
taa yhteyttd my®ds, jos aikoo oleskella pitkdan ulkomailla. Il-
moittamalla ajoissa muutoksista sddstyy turhilta jasenmaksu-
jen karhukirjeiltd.

Palkkatositteesta kannattaa aina vilkaista, onko palkas-
ta peritty ay-jasenmaksu. Joissakin kunnissa, kun lihihoita-
ja siirtyy terveydenhuollosta sosiaalipuolelle tai toisin piin,
jisenmaksujen suoraperintd ei jatku automaattisesti, vaikka
tydnantaja pysyy samana. Joskus jisen ei huomaa, ettei jasen-
maksuja ole maksettu useaan kuukauteen.

Tyottomyyskassasta soviteltua piivirahaa saavan jisenen
pitdd maksaa jisenmaksu keikkatdistd itse tai valtuuttaa tyon-
antaja perimdin sen.

SuPerin verkkosivuilta piddsee kirjautumaan jisensivuil-
le, josta voi tarkistaa, ovatko jdsentiedot ajan tasalla. Samal-
la kannattaa katsoa ammattiosaston tarjoamat jasenedut. m



Muutos

SAHKOPOSTIOSOITTEENI /
PUHELINNUMERONI:

Varmista, etta jasentiedoissa on kadytdssa
oleva sahkopostisoite ja puhelinnumero.

UUSI SUKUNIMENI:
Kerro liitolle, jos nimi vaihtuu.

Jasenmaksu-
vapautus
[Imoita muutoksista,

jotta saat jasenmaksu-
vapautuksen.

Tyosuhdetietoni

TYONANTAJANI:

Merkitse tyonantajan nimi tarkasti, esi-
merkiksi kaupunki tai yrityksen nimi.

TYOPAIKKANI:
Tyopaikkatiedoksi merkitaan esimerkiksi
sairaala, ei osastoa.




SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Nettikassapalvelut

[aajenevat

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Toukokuun puolivalin jalkeen voit kayttaa uudistet-
tua Nettikassaa hakemusten ja liitteiden lahettamisen
lisaksi myos viestien lahettamiseen. Nettikassa on
tietosuojattu yhteys, joka varmistaa kaikkien tietojesi
pysymisen salassa ulkopuolisilta.

Nettikassaan kirjaudutaan www.supertk.fi-
sivulta 16ytyvin Nettikassa-linkin kautta.
Kirjautumiseen tarvitset kiyteajatunnuk-
sen ja salasanan. Kédyttdjitunnus on timin
lehden takakannesta ja SuPerin jisenkor-
tista 18ytyvi jisennumero. Jos et ole aiem-
min kirjautunut kassan tai SuPerin sihkoi-
siin palveluihin, salasana on henkilétun-
nus viivalla ja isolla kirjaimella, jos tun-
nuksessa on kirjain.

Jos olet unohtanut salasanasi tai kirjau-
tuminen ei onnistu, tilaa uusi salasana klikkaamalla tekstig,
Jos olet unohtanut sanasanasi, klikkaa téisti. Saat uuden salasa-
nan puhelimeesi ja/tai sihkopostiisi.

Jos olet lihettinyt kassalle viestin, johon odotat vastausta,

\

varaudu siihen, ettd sinuun otetaan yhteytti 1-3 arkipidivin
kuluessa. Kiireellisimmissi asioissa soita kassan puhelinpalve-
luun 09 2727 9377 ma—pe klo 9-13.

Lihettdessisi palkkatietoja verkkopankista, klikkaa pankin
sivulla olevaa Tulosta -painiketta, jolloin palkkatiedot tulos-
tuvat pdf-tiedostona. Jos lihetit tietoja jostain syystd valoku-
vina, tarkista, ettd ne ovat selkedsti luettavissa. Lihettdessisi
palkkalaskelmia kisittelyi helpottaa, jos jirjestit laskelmat jo
valmiiksi maksupiivin mukaiseen aikajirjestykseen.

Kassakin voi lihettdi sinulle viesteji Nettikassaan. Sinulta
voidaan pyytii esimerkiksi palkkatietoja hakemuksen kisit-

Super tyottomyyskassan kassankokous

Super tyottomyyskassan kassankokous pidetaan maanantai-

telyn yhteydessi. Jos kassa lihettdd sinulle Nettikassaan vies-
tin, saat tiedon viestin lihettimisesti sihkopostiisi. Pidi yh-
teystiedot ajan tasalla, ettd viestit 16ytivit perille.
Nettikassan tarkoitus on vihentdd suojaamattoman sih-
képostin tkpalvelu@supertk.fi kiyttdd. Huomioi, ettd kaikki
liitteet tuleekin jatkossa lihettdd kassalle Nettikassan vilityk-
selld tai postin kautta. Nettikassa on vaiva-
ton ja normaalipostia nopeampi yhteys, jo-
ka toimii ympiri vuorokauden. Jos sinulla
on ongelmia Nettikassan kiytt66n liittyen,
soita tyottdmyyskassan puhelinpalveluun.

. JASENMAKSUN MAKSAMINEN PITAA
- JASENYYDEN VOIMASSA

SuPerin jisenmaksuun, 1,2 prosenttia
bruttopalkasta, sisiltyy my6s tyottomyys-
kassan jisenmaksu. Maksamalla jisen-
maksun ajoissa varmistat oikeutesi ansiosidonnaiseen piivi-
rahaan. My6s muiden edellytysten, kuten tydssioloehto, on
tullut tiyteyd. Saadessasi kassalta piivirahaa, jisenmaksu pe-
ritiin suoraan maksettavasta etuudesta. Jos sinulle maksetaan
palkalla soviteltua piivirahaa ollessasi keikka- tai osa-aika-
tydssd, pitid sinun maksaa jisenmaksu palkkatulosta erikseen.
Tyéttomyyskassan jisenmaksusta ei voi saada vapautusta.
On kuitenkin tilanteita, jolloin SuPer-liitto voi myéntai ji-
senelle vapautuksen jisenmaksusta. Vapautusperuste voi ol-
la esimerkiksi palkaton iitiysloma- ja vanhempainrahakau-
si, Kelan sairauspiivirahakausi tai vastaava. Vapautuksen ai-
kana liitto maksaa tydtedmyyskassan jisenmaksun puolesta-
si. Vapautusta on anottava ja sen voit tehdi osoitteessa www.
superliitto.fi tai soittaa 09 2727 9140. Voit myds kiytedd tis-
sd lehdessd olevaa palvelukorttia. m

-) SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

na 29.5.2017 klo 18.00 alkaen Hotelli Presidentissa osoittees-

sa Etelainen Rautatienkatu 4, Helsinki. Kokouksessa kasitellaan
saantomaaraiset asiat. Ennen kokousta on mahdollisuus ruo-
kailuun klo 17.00 alkaen. lImoita osallistumisestasi ruokailuun
ja mahdollinen erikoisruokavalio perjantaihin 19.5.2017 men-

nessa reima.poittinen@supertk.fi. Tervetuloa!

Tyottomyyskassan hallitus
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Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi



Onnea lahihoitajaksi valmistuva!
Olet yksi meista,
tervetuloa joukkoomme.

Olet valinnut ammatin, jossa teet tyota lahella ihmista.
SuPer on ainoa liitto, joka on keskittynyt lahihoitajien edunvalvontaan.

Vain superilaisena lahihoitajana sinulla on oikeus kantaa aitoa, hopeista
lahihoitajien ammattimerkkia. Varmista merkin saaminen liittymalla SuPerin
varsinaiseksi jaseneksi. Saat merkin maksutta liittymislahjaksi.

A SUPER

TYOTURVALLISUUS JA TYOHYVINVOINTI
TARVITSEVAT TEKIJANSA.

Vuoden 2018 alussa aloittavat
tyosuojeluvaltuutetut valitaan ensi
syksyn vaaleissa. Vaikuta ja asetu
ehdolle.

On tarkeas, etta tyopaikoilla on superilaisia tydsuojelu-
valtuutettuja, jotka osaavat kertoa arkensa epakohdista
esimiehille ja paattdjille. Asetu ehdolle — valtuutettuna
vaikutat siihen, miten tydpaikallasi voidaan.

Valtuutettu:

- edustaa henkilostda tydsuojelun yhteistoiminnassa

- osallistuu yksittdisen henkildn tydsuojeluasian
kasittelyyn

« osallistuu tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin.

Valtuutetulla on oikeus:
- saada vapautusta tydtehtavista valtuutetun tehtaviin
« saada korvausta ansionmenetyksesta.

LUE LISAA: www.superliitto.fi
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SuPer-Voimaa ja Aktiivinen SuPer

6.—8.10.2017

M/s Mariella Viking Line
Helsinki-Tukholma-Helsinki

Perjantai 6.10. (Suomen aikaa)

11.00-12.00

11.30
13.00
13.30

14.15
14.45

15.15
16.00
16.30
17.15

18.00-18.30
20.00

[Imoittautuminen Viking Linen
terminaalissa
Siirtyminen laivaan, kokouslounas

Tervetuloa, puheenjohtaja Silja Paavola,

[tsemaaraamiskykya tukien, ammatti-
asiainpaallikko Kristina Lamberg
Tauko

SuPer - silkkaa superia!, toiminnan-
johtaja Arja Niittynen

Asiaa ammatista, asiantuntija Sari Erkkila

Kahvi

Ajankohtaista SuPerin edunvalvonnasta,

lakimies Juho Kasanen

SoTe: Totta vai Tarua?, puheenjohtaja
NIEREENIE!

Voitolla yohon

Viking Buffét

Lauantai 7.20. (Ruotsin aikaa)

7.00-9.45

15.00

15.45

16.30
17.00

17.30-18.00

19.00

Aamiainen

Vapaata aikaa Tukholmassa

Kahvi

Marehtimisesta tekoihin - tyohyvin-
vointiin vaikuttaminen, Sari Erkkila
Selviytymista pykalaviidakossa, Juho
Kasanen

Tauko

SuPer-tarkea ammatti-identiteetti,
NIEREENIE!

Tulevaisuus on meidan, Silja Paavola,
Arja Niittynen

Viking Buffét

Sunnuntai 8.10. (Suomen aikaa)

8.00—
10.10

Aamiainen
Laiva saapuu Helsinkiin

limoittaudu

alkaen

Risteilylla tapaat muita superilaisia ja SuPer-aktiiveja.
Saat myos tarkeaa tietoa SuPerista, omista oikeuksis-
tasi tyoelamassa ja ajankohtaista asiaevasta tyopaikalle
vietavaksi. Hauskanpitokin kuuluu ohjelmaan!

Paikkoja on yhteensd 200, joista puolet on Su-
Per-Voimaa osallistujille ja puolet Aktiivinen SuPer
-osallistujille.

SuPer-Voimaa-osallistujat ovat superilaisia, jotka eivat
ole aktiivisesti mukana SuPerin toiminnassa.

Aktiivinen SuPer -osallistujat toimivat SuPer-aktiivei-
na esimerkiksi ammattiosaston hallituksessa, luottamus-
miehina, tyosuojeluvaltuutettuina, opoina ja SuNuina.

Ohjelma on molemmille ryhmille yhteinen.

70 euron omavastuuosuus sisaltaa laivamatkan, hytti-
paikan jaetussa A-luokan kahden hengen hytissa, kou-
lutuksen, materiaalin seka kokouslounaan, 2 x buffét-
illallisen juomineen ja aamiaiset. Jokainen vastaa kodin
ja sataman valisista matkakustannuksistaan itse, eika
SuPer maksa risteilylta ansionmenetyskorvauksia. Ris-
teilyn alaikdraja on 21 vuotta.

lImoittaudu SuPerin verkossa kirjautumalla jasensivuil-
lesi. Tarkista samalla yhteystietosi.
Risteilyt |10ytyvat kohdasta llmoittaudu kurssille/kurssit/
kurssitarjonta:
Koulutusristeily/SuPer-Voimaa —koulutusristeily
Koulutusristeily/Aktiivinen SuPer —koulutusristeily

Kerro majoituskohdassa mahdollinen hyttikaverisi,
jonka tulee my®6s olla ilmoittautunut.

Paikat jaetaan ilmoittautumisjarjestyksessa, ja ilmoit-
tautuminen paattyy, kun koulutus on taynna. Jokaisen
on ilmoittauduttava itse. lImoittautumisia ei voida ottaa
vastaan puhelimitse tai sahkopostilla. Lahetamme il-
moittautuneille postia hyvissa ajoin ennen risteilya.
Lisatietoja: sihteeri Raili Nurmi,
raili.nurmi@superliitto.fi, puh. 09 2727 9172.

&
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10.5. klo 8.00



Sind ja
autosi olette
arvokkaita

Uuden
liikkennevakuutuksen
Turvasta saat maksimibonus on nyt
suorastaan ylellisen Liittokaskon laaja
kattavan Liittokaskon ja . . 8 O O/
uuden liikennevakuutuksen, syjatsautoetu 0
silld jokainen kuski ansaitsee takaa kéyttd6si vara-auton
reilua turvaa. jopa tunnissa, kun oma
ajopelisi saa kohtalokkaan
kolhun kesken matkan tai
simahtaa teknisen vian takia.
Poikkea toimistollamme, soita tai tutustu
reiluihin vakuutuksiimme osoitteessa turva.fi t u r_ Va
Keskindinen Vakuutusyhtié Turva » www.turva.fi « puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa
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Mita saa
kympilla

vuodessa?

Elakelaisjasenyyden
SuPerissa
koko vuodeksil!

Jaamassa eldkkeelle? Pysy hyva inminen
mukana SuPerin hauskassa porukassa.
Kympilla vuodessa saat upeat edut:

- ammatillisen SuPer-lehden
« kalenterin

- jasenkortin, jota
nayttamalla paljon etuja
joka puolella Suomea =

« vastuu- ja oikeusturva-

vakuutuksen alan
keikkatoihin

« ammattiosaston toimintaa
ja tilaisuuksia.

AT i
JUMLIAK TUEL -

Muuta jasenyytesi eldkeldisjasenyydeksi:
www.superliitto.fi » Jasenyys »
Jasentietojen paivitys »
Jasentietojen muutoslomake
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Teknologia idkkddn turvana - kenen ehdoilla?
Tervetuloa!
| Kitketyt 38net 15.6.2017 —kampanjapiiva
Tiedekeskus Heureka, Vantaan Tikkurila

Seminaari on maksuton ja kaikille avoin,
www katkelytaanet.fi

Foae & \J%ﬁ’gﬂm} A
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TAITAJA
MASTARE

/l

HELSINKI 15.-18.5.
MESSUKESKUS

AMMATTITAIDON SM-KILPAILUT

Lahde katsomaan, kuinka ammattilaiset, lahihoitajat mukaan
lukien, ottavat mittaa toisistaan. Tapahtumaan on ilmainen si-
saanpaasy. Lue lisda: www.taitaja2017.fi ja www.superliitto.fi

Maanantai 15.5.2017
18-20 Avajaiset

Tiistai 16.5.2017
10-19 1. kilpailupaiva
10.30-16 Taitaja9-finaali

Keskiviikko 17.5.2017
8—17 2. kilpailupaiva

Torstai 18.5.2017
8-16 3. kilpailupaiva
16-20 Palkintojenjako




JOKO LUET SAHKOISTA
SUPER-LEHTEA?

AVAA LEHTI OSOITTEESSA
WWW.SUPERLI

TR
nnnE
mu -

.. ja kerro samalla liittomme huippueduista, jotka
saat vain superilaisena. Suosittelija saa 30 euron
arvoisen lahjakortin, jonka voi kayttaa yli 130 eri

kauppaan tai elamykseen.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2017
tai skannaa koodi.

-

Muista hakea syksyn
t' tﬁ 4 ! 4 ﬁ 4
Superilaisille on varattu haettavaksi Hyvinvointilomat ry:n tuettuja
lomajaksoja. Syksyn lomajaksoja on vield mahdollista hakea.

Tyottomat

Loma tyéttémille 4-9.9. Lomakeskus Huhmarissa.
Haku netissa 6.4.-6.6.2017.

Elakelaiset

Yhdessd enemmdin 30.10.-4.11. Lomakeskus Huhmarissa.
Haku netissd 3.6.-1.8.2017.

Loman sisalto

Kaikkiin lomiin kuuluu taysihoito, joka siséltad aamiaisen, lounaan ja
paivallisen sekd lomaohjauksen. Loma alkaa tulopdivana paivallisella
ja paattyy lahtopaivana lounaaseen. Viikot tarjoavat liikuntavirikkeita
ja luentoja.

Kustannukset ja hakumenettely

Ty6ttomien viikosta peritddn omavastuu 10 €/vrk/hl6, yhteensa 50
€/lomajakso. Eldkeldisten viikosta peritddn omavastuu 20 €/vrk/hlo,
yhteensd100 €/lomajakso.

Valinnoissa huomioidaan hakijan tulot, terveydelliset tekijét ja elaman-
tilanne. Sahkdinen hakulomake I6ytyy osoitteesta www.hyvinvointi-
lomat.fi > Hae lomalle. Manuaalisesti taytettavia lomakkeita voi tilata
Hyvinvointilomat ry:std puh. 010 830 3400 (arkisin klo 9-12).

Lisatietoja: www.superliitto.fi

#supertekeehyvaa
#suosittelesuperia

Saat alennusta myds Superparkista.

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Vammaisen lapsen aitina

ayttelija Annu Sankilammesta tuli 16 vuotta sit-

ten erityisen diti. Silloin syntyi Rasmus, joka kii-

datettiin teho-osastolle suoraan synnytyssalista,

eika nuori aiti ehtinyt edes nahda vauvaa, kuu-
li vain pienen nyyhkaisyn.

Erityisen aiti on monologi, joka perustuu Annu Sanki-
lammen omiin kokemuksiin vaikeasti kehitysvammaisen
lapsen ditind. Vuosiin mahtuu paljon rakkautta ja hellyyt-
ta, mutta myos raivokohtauksia, varuillaan olemista, luo-

Erityisen aiti kertoo Rasmuksen
Ja hanen aitinsa Annu Sanki-
lammen tarinan.

pumista ja kaiken mukanaan nielevaa vasymysta. Kukaan
ulkopuolinen ei voi ymmartaa, millaista arkea erityislap-
sen perheessa eletaan, mita tunnetaan ja millaisia paa-
toksia joudutaan tekemaan. Erityisen aidin nahnyt katso-
ja ymmartdd kuitenkin vahdn paremmin. Tdma on naytel-
ma, jonka jokaisen kehitysvammaisten parissa toitd teke-
van lahihoitajan soisi nakevan.

Erityisen diti Jyvdskyldn kaupunginteatterissa 17.5. ja
18.5. Esitystd voi tilata myds muualle Suomeen. m

SINIKKA NOPOLA

ONKO TEILLA TAMMOSTA?

WSOY 2017

Sunikk
Wepela

(ks
Teiffa Timpugsigra?
l - I._ ..-‘ll l:...
Vil

ARl

Arki on tdynna koomisia kdanteita
ja yllattavia paljastuksia. Hykerryt-
tavan hauska Sinikka Nopola kuvaa
herkullisesti tilanteita, johon ihan
tavallinen ihminen joutuu silloin kun
ei maailma, eika ihminen itsekaan,
ole sellainen kuin aina on kuvitellut.
Mita tapahtuu, jos vanhus kyllastyy
muistelemaan tai ihminen, joka on
sanonut kolmekymmenta vuotta ei,
paattaakin sanoa kylla? 6o-luvulla
eletty lapsuus ja 70-luvun tiedosta-

va nuoruus saavat nekin lempean ironisen kasittelyn.

Sinikka Nopola on huvittanut suomalaisia oivaltavilla, iro-
nian ja satiirin rajamailla liikkuvilla kertomuksillaan jo 13
kirjan verran. Lisdksi on kirjoittanut lastenkirjoja, naytelmia,
kuunnelmia ja tv-sarjoja. m
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Alkuisen naisen aani

ankan jalansijan suomalaisessa musiikkimaa-

ilmassa ottanut Irina on julkaissut seitseman-

nen albuminsa, joka sain myos ni-

mekseen Seitseman. Uu-
den levyn musiikki on tiukasti
tdssa paivassa elavaa, vahvaa
popmusiikkia ja sanoituksis-
sa kuuluu hyvalla tavalla ai-
kuisen naisen aani. Lau-
luissa pohditaan rehelli-
sesti elaman suuntaan ja
katsotaan ihmisia armol-
lisin silmin.

Irina kiertaa kotimaan
keikoilla koko kesan. Ha-
net nahdaan nyt myos Ne-
losen huippusuositussa
Vain elamda -ohjelmassa. m




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Moottorikelkalla maastoon ja nokikahvit nuotiolla

Yli-lin kotihoidon tyontekijat lahtivat huhtikuun 2. paivana Yli-lin Leuanniemesta
moottorikelkkakaravaanina maastoon. Yhdeksasta tyontekijasta kuusi ehti osallis-
tumaan retkeen. Ajeltuamme noin 15 kilometria teimme nuotion ja nautimme hir-
vikdristysta pottumuussilla ja tietenkin nokipannukahvit rdiskaleiden kera. Lopuksi
soimme vield makkaraa, ettei varmasti hiuka yllattaisi paluumatkalla. Ruokkiiko tyo-
porukkamme hyva yhteishenki naita reissuja, joita jarjestamme milloin minnekin, vai
onko asia toisin pdin? On hyva irrottautua tyoporukalla arjesta ja nauttia elamasta.
Tama on meijan juttu, mutta tassa on muillekin tyoyhteisolle haastetta! Kertokaa,
miten te autatte toisianne jaksamaan tata aherrusta.

TIMO HEINONEN

Tiirismaan am-
mattiosasto 407
jarjesti kiiras-
torstaina 13.4.
Salpakankaan
terveyskeskuk-
sen paaaulassa
perinteiset paa-
sidismyyjaiset ja
arpajaiset. Tuki-
joukot leipoivat
kakkuja, mallas-
leipia, pipareita
ja sampyloita.
Kutojat laittoivat
puikot kilisemaan,
ja muut kier-
sivat firmoissa
pyytamassa ar-
pajaispalkintoja.
Tuotto sijoitetaan
ammattiosaston
syysretkeen Rii-
kaan.

[
-
[

3

SuPerin Hameenlinnan alueen ammattiosastot olivat mukana
markkinoilla 7.3. Himeenlinnan torilla. Jacimme kuntavaalieh-
dokkaille SuPerin terveisia ja halukkaille ilmaisia ampareita.

MERVI RENTOLA

KUVAT HANNA JOKINEN JA HEINI MAKINEN
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

IN MEMORIAM IN MEMORIAM

Kurssikutsut

* HAMEENLINNAN SHO, RYHMA 53!
Valmistuimme 40 vuotta sitten
27.5.1977. Tapaammehan 27.5. klo
17.00 alkaen Hameenlinnassa, Hotelli
Vaakunassa. limoittaudu 15.5. men-
nessd Sailalle os. Lindstrom saila.
hakamo@gmail.com tai puh. 050 546
8708. Tervetuloa!

Virpi Katriina
PALONEN

o.s. Kalavainen

s. 22.1.1973 Adnekoskella
k. 7.2.2017 Jyvaskylassa

AHJ23 SAVONLINNA.

Valmistuimme kevaalla 1987, joten
30-vuotistapaaminen Savonlinnassa
10.6. Nahdaan Panimoravintola Huvi-
lassa klo 18.00. lImoittautumiset ja
lisatietoja 27.5. mennessa: Katri Tikka
044 239 5946, viestittele. Nahdaanhan!

Lepdii rauhassa, sind ystivd.
Nuku hiljaisuuteen, talven syliin.
Poissa huolet, kivut. Lisnd lempei valo.
Hyviii matkaa taivaanrannan taa,
kirkkauteen, iloon ikuiseen.

Ammattiosastomme jisenrekisterinhoitajan
ja ystdvin muistoa kunnioittaen

Muut kutsut

* OULAISTEN SEUDUN AO 207 jarjes-
taa jasenilleen virkistysretken meren

SuPerin Keski-Suomen yksityissektorin
ammattiosaston 426 hallituksen jisenet.

. Mirva
VAANANEN

S. 22.5.1957
k. 26.3.2017

Hyviin, iloisen ihmisen muisto,
miten mielti se limmittid.
Miten aina sen soinnusta sieluun
sdvel pieni soimaan jid.

Iloista ja reipasta olemustasi kaivaten
Rauman seudun Super 620 hallitus
seki lukuisat tyckaverit ja ystivit.

aalloille lauantaina 12.8. Kalajoella Kal-
jaasi Ansiolla. Maakallan saareen
tapahtuva risteily kestad noin nelja
ja puoli tuntia, josta tunti vietetaan
maissa. Matkalla nautimme hintaan
sisaltyvan lohikeiton seka kahvia ja vir-
vokkeita. Lahto linja-autolla klo 13.00
Oulaisten rautatieasemalta. Omavastuu
jasenille 20 euroa. Maksu tilille 23.7.
mennessa: Oulaisten seudun SuPer ao
207, Fl 80 1105 3000 1030 16. Viite:
1261. Sitovat ilmoittautumiset 23.7.
mennessa Merja Niemelle 040 750
2618. Jos joudut perumaan, hankit-
han tilallesi toisen lahtijan. Ole nopea!
Mukaan mahtuu vain 34 henkiloa.

MILLAISEKS]
TEMA MAHTAA MENMA
KUM SE SOTE TULEE?

Ll -
SINAHAN jO TOTEUTAT SOTEA
KAHOMEN! JUHA REHULAN MUKAAN
SOTE ON SITA ETTA "KUN PUHELIM

SO0, SHHEN VASTATAANI"
—— I
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Keravan ammattiosaston 805
kevatkokouksessa takana sei-
sova puheenjohtaja Pirjo Lant-
tola ja sihteeri Kati Ritvanen
lahjoittivat sukkakampanjan
villasukat Sopimuskoti ry:n
asukkaille. Villasukat vastaan-
otti sopimuskodin tydntekija
Teija Adler.

RISTIKKORATKAISU 4/2017
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Huhtikuun ristikkokisan voitti
Soili Rosenlof Helsingista.
Lampimat onnittelut!




TOISELLE VOI
PUHUA KAIKESTA

Inka Salmi ja Mirja Silkkola ovat olleet tyokave-
reita pian viisitoista vuotta. Energinen menija ja
rauhallinen savolainen saavat tukea toisiltaan.

INKA MIRJASTA:

Tydskentelemme Mirjan eli Mirkun kanssa lahihoitajina Loh-
jalla Palvelukoti Jokelassa. Olemme olleet pian 15 vuotta tys-
kavereita. Teemme y6tyotid ja olemme aina samassa vuorossa,
vaikkakin eri osastoilla.

Soitamme toisillemme usein kotimatkalla ja varmistamme,
ettd kumpikin on paissyt turvallisesti kotiin. Puhelimet soi-
vat puolin toisin myos vapaa-ajalla. Keskustelemme kaikesta
maan ja taivaan valilla.

Mirkku on mahtava kollega — avoin, ammatillisesti osaava,
luotettava, rauhallinen ja iloinen. My6s huumorintajua loy-
tyy. Hinessa on parasta ehdottomasti savolainen murre: “sit-
ten ku kiennetiin, ni kiennetiin kunnolla.” Haluaisin oppia
hineltd rauhallisuutta, positiivista elimin asennetta ja hen-
kistd vahvuutta.

Mirkun seurassa ei tarvitse jinnittdd. Hin ymmartid huo-
nommatkin pdivini ja osaa kannustaa sekd antaa kiitosta.

Asiakkaiden kanssa Mirkku on asiallinen, mutta erittiin
hauska. En tiedi yhtiin asukasta, joka ei olisi pitinyt hines-
td, ja se on harvinaista talld alalla.

Mirkun lisiksi haluaisin kiittdd myos Satua, Annea ja di-
tiyslomalla olevaa Jonnaa. He ovat moniosaajia, luotettavia ja
rautaisia ammattilaisia, jotka ajattelevat aina asukkaiden pa-
rasta. Likat ymmirtivit timin tydn jatkumona, joka ei lopu
omaan tydvuoroon. Kiitos, ettd olette olemassa!

ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Talla sivulla vdlitdmme kiitoksia ja kehuja tyokaverille.

MIRJA INKASTA:

Kun kuulin, etti Inka oli
ilmoittanut meidit tdhin
juttusarjaan, mietin et-
td mitds se meidin Ingriit
on nyt keksinyt meikilii-
sen pianmenoksi. Ensiso-
kin jilkeen tuli kuitenkin
kiitollinen ja kunnioitta-
va olo. Inka on aina nopea
liikkeissddn — mistd tuota
virtaa oikein riictdd?

Innostuimme molem-
mat yOtyostd, koska tyo
on odisin hyvin itsendistd
ja toitd voi tehdd omaan
tahtiin. Minua miellyttii
my®os hiljaisuus, kun kaik-
ki pdivin meteli on poissa.

Tuemme Inkan kanssa
toisiamme aivan kaikessa
ja pyydimme toisiltamme
my0s herkisti apua.

Inka on ammattitaitoi-
nen hoitaja, joka kohte-
lee asukkaita todella kun-
nioittavasti. Hin on my®os
luotettava niin tydssi kuin
ystavanikin. Hinelle voi
sanoa asiasta kuin asiasta.
Siitdkin pitdi sanoa, jos on

Kenestd sind haluat kertoa?

P KATJA LAITINEN, LAPPEENRANTA:
Eeva Itkonen on aivan loistava hoi-
taja, joka tekee vanhustyota suu-
rella sydamella. Han on tunnolli-
nen, luotettava, rauhallinen, mut-
ta jamakka perushoitaja. Aina hy-
vantuulinen ja positiivisesti ajatte-
leva, toiset huomioon ottava. Juu-
ri ndista syista han on mita parhain
tyokaveri ja hoitaja!

P> SANNA PUHAKAINEN, LAPPEENRANTA:
Tyokaverini Suvi Lyijynen on iha-
nan empaattinen ihminen. Posi-
tiivisuudellaan ja lempeydellaan
han luo suvaitsevaisuuden ja ys-
tavallisyyden ilmapiiria tyopai-
kallamme. Suvi on innostava ja
esimerkillinen tyokaveri, aivan
mahtava tyyppi!

P ELINA PULKKINEN, AKAA: Johanna
Mustonen on mukava, kiltti ja aut-
tavainen. Hanelle on helppo puhua
ja han jaksaa aina kuunnella tois-
ten murheita. Myos vapaa-ajalla
han jaksaa auttaa muita.

eri mieltd, koska hin pitid rehellisyydesti.

Haluaisin ammentaa Inkalta energisyytti. Inka auttaa aina
kaikkia, missd vain pystyy — oli kyseessi mitki kissanristidiset
tahansa. Hin on my®s oikea tekniikan ihmelapsi.

Koen, ettd t6ihin on aina turvallista tulla, koska kaikki tii-

mimme hoitajat ovat ammattitaitoisia ja luotettavia. m

Tassa SuPer-lehden sarjassa kehutaan ja kiitetaan hyvaa
tyotoveria. Kehu vaikka toista hoitajaa tai jotain muuta
tyoyhteisosi jasenta. Yllata tyokaverisi iloisesti ja kerro
meille, miksi juuri sinun kollegasi on kiitoksen arvoinen?
Laheta kehut sahkopostilla super-lehti@superliitto. fi.
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

HATOAMIS-
TEMPPU

stuskelin vuosi sitten savusaunan terassilla ja nautin alku-
kesin limmésti ja tunnelmasta. Pihan vanhat, naavarun-
koiset koivut olivat kauneimmillaan. Hiirenkorvat tuok-
suivat huumaavilta. Liheisen puunrungon taakse lehah-
ti jokin pikkulintu.

Odottelin muutaman minuutin kunnes mielenkiinto-
ni herisi. Lentoon se ei ollut lihtenyt, joten siellihdn tiytyi-
si olla pesi. Tutkin varovasti tyven heinikkoa heikoin tuloksin.
Ei pesad, eikd lintua. Palasin terassille ymmallani. Pian sama
toistui toisen puun juurella. Kiertelin puuta jilleen tuloksetta.
Kolmannella kerralla minulla sytytti. Jiin rauhassa katselemaan
ylemmis puuhun ja siellihin se lintu kiipeili latvaa kohti.

Puukiipiji on osuva nimi tuolle pikkulinnulle. Nimen-
si mukaisesti se on taitava kiipeiliji. Puun tyveen lennetty-
4dn lintu lihtee kiipeimiin runkoa kierrellen yléspiin etsi-
en hyonteisid ja himihikkeji ravinnokseen. Pidstyddn ylos se
pudottautuu seuraavalle tyvelle ja sama toistuu.

Puukiipiji pesii alkukesdsti ja toisinaan uudelleen mydhiis-
kesilld. Pesd on usein hyvinkin ahtaassa, repsottavassa kaar-
nankolossa tai rakennusten lautojen vilissi. Myos puunrun-
koa vasten laitettu kolmiomallinen, kaksiaukkoinen pontts on
sen mieleen. Pesddn puukiipiji munii 3-8 pienti valkeaa, rus-
keapilkkuista munaa, joita naaras hautoo kaksi viikkoa. Mo-
lemmat linnut ruokkivat poikasia pesiin toiset kaksi viikko:J
simetsit ovat sille mieluinen pesimiympiristd. Pesd onkin
yleensi tehty sammalista ja kuusenrisuista. "

Minua huijanneiden lintujen pesi 18ytyi ihan yllittden
Niin niiden lentdvin hydnteisid nokassaan liheisen autiota-
lon himyisti kuusikkoa kohti. Kiersin rinsistyneen pihasau-
nan ja huomasin laudanraosta pilkottavan kuusenoksia. Pe-
sdssd nukkui seitsimin untuvaista poikasta. Naamioin kuva-
uspiiloni hyvin ja seurasin pdivin emojen ahkerointia. Muu-
taman minuutin vilein ne ahtautuivat seininkoloon nokka
tiynni hyonteisii.

Talviruokinnalla kivikin
useampi puukiipiji ruokai-
lemassa. Puun kylkeen hin-
kattu tali kelpaa niille mai-
niosti. Toivottavasti nuo
poikasetkin selviytyivit tal-
vesta ja pesivit nyt tuossa
lihikuusikossa. m

® WWW.PIRTTIMAA.FI




HAMINAN
SEUDUN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

FACEBOOK SAANUT SEURAAJIA

Onko Suosikki-rekisterdinti puhutut-
tanut? > s. 6

Kylld, koska monet luulivat, ettd se
on SuPerin keksimi juttu, vaikka Su-
Per vain huolehti siitd, ettd jisenet saa-
vat siitd ajoissa tietoa.

Kehutteko toisianne tydpaikalla? »
s. 13

Ei varsinaisesti, mutta suurimmal-
la osalla on tapana kiicedd kaikkia tyo-
pdivin jilkeen.

Miten hyodyntiisit tydssisi robotte-
jai»s. 22

Ehki viriketoiminnassa, mutta van-
hat ihmiset tarvitsevat sellaista lihei-
syyttd, kosketusta ja huolenpitoa, johon
robotti ei pysty.

Posti vanhustenhoitajaksi, miti siiti
ajattelet? > s. 30

Mitihin siiti sanoisi! Onko se va-
paachroista postinkantajille?

Oletko osallistunut Lihihoitajatapah-
tumaan? P s. 21

Monena vuonna kiynyt, koska olen
opo. Yheeistyossi Kotkan ammattiosas-
ton kanssa on jirjestetty bussikuljetus
opiskelijoille.

Onko kotikuntoutustiimitoiminta
tuttua? » s. 36

Timi on kiytossi Haminan kau-
pungilla.

Oletko syonyt siankiirsimoa? P s. 43
En ole syonyt, mutta kai sitd voisi
maistaa.

Millaista virkistystoimintaa on asuk-
kaille tydpaikallasi tehostetussa palve-
luasumisessa? > s. 48

Lihestulkoon kaikkea mahdollista
askartelusta ulkoiluun. Aijiryhmii ja
kuntosalia.

Haminan seudun ammattiosaston pu-
heenjohtaja Eini Halonen kertoo, ettd
ammattiosaston noin 480 jisentd tyds-
kentelee niin kunta- kuin yksityissekto-
rinkin tyopaikoilla Haminassa, Miehik-
kildssd ja Virojoella, joten edunvalvon-
nassa on omat haasteensa. Vaikka Halo-
nen otti puheenjohtajan pestin vasta ti-
min vuoden alusta, hinelld on jo kolmas
ammattiosaston hallituskausi menossa.
Lisaksi hin kuuluu Kymenlaakson Su-
Nuihin ja on pitkdin ollut myos opona.

Ammattiosaston hallitus kokoontuu
kerran kuussa ja varajiseniksi valittuja
kannustetaan my®s osallistumaan sdin-
néllisesti kokouksiin. Niin toiminta
tulee tutuksi. Uusi hallitus on aktiivi-
sesti yhteydessd jasenistoon sihkopos-
tin vilitykselld ja ammattiosastolle on
tehty omat Facebook-sivut.

— Facebookia seurataan aika hyvin. Jos itse kidyn jossain liiton koulutuksessa tai
tapahtumissa, teen niistd pdivityksen. Lisiksi mainoksia ja tapahtumakutsuja on
sielld julkaistu.

Tiedotuksessa kiytetddn myos ammattiosaston nettisivuja. Sdhkopostiviestin-
tdd voisi kiyttdd enemminkin, mutta monella on osoite vanhentunut, se huomat-
tiin alkuvuodesta. Puheenjohtaja patisteleekin kaikkia tarkastamaan jisenrekiste-
ristd tietonsa.

— Kun aloitin puheenjohtajana, pyrin tavoittamaan kaikki jasenet. Olen tehnyt
tyopaikkavierailuja. Jdsenet ovatkin rohkaistuneet myos ottamaan minuun yhteytti.

Suosikki-rekisteriin liittyminen on aiheuttanut himmennysti ja etenkin sote-asi-
at puhuttavat. Monella on huoli tulevaisuudesta.

— Ollaan saatu superilaisia henkildstoedustajia hyvin tydryhmiin, mutta ylipai-
tidn alueella tiedottaminen on heikohkoa. Asioita on tuotu tosina suoraan henki-
16stolle ja siten on lietsottu turhanpdiviistd pelkoa. Onneksi ammattiosastomme
toimii aktiivisesti.

Edunvalvonnan lisaksi ammattiosasto haluaa tarjota hyvinvointia jisenistolleen,
ja toukokuulle on jarjestetty Tallinnan hotellireissu ja kesdksi kesiteatteria. Mukana
ollaan my6s Kymenlaakson alueen SuPerNuorten koysiratapiivéjirjestelyissd. Syk-
syn toimintaa suunnitellaan jo. m

Eini Halonen toivoo, etta ja-
senet tarkastaisivat rekisteri-
tietonsa.

MARJO SAJANTOLA

Oletko ollut risteilemissiz > s. 66
Kavereitten ja ammattiosaston kans-
sa Tallinnassa ja Tukholmassa.

Miti yksityissektorille kauluu? » s. 50

Melkoinen ongelma, silli kokouk-
siin ei niiltd tyopaikoilta osallistu juuri
kukaan, eivitkd ammattiosaston edusta-
jat ole tervetulleita tydpaikoille. Onnek-
si saimme sekrorilta hallitukseen jasenen.
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikds p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Saila Uusikangas p. 09 2727 9198

VIESTINTA
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- toimittaja Minna Seppa p. 09 2727 9193
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- verkkotiedottaja Hanna-Mari Kuivalainen 09 2727 9183
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- mediakouluttaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkdposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- sakkunnig/asiantuntija Sara Simberg p. 09 2727 9197
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjdnst pa svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikkd Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- mikrotukihenkilo Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- edu@superliitto.fi

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

+ sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Heidi Suntinen p. 09 2727 9207

- sopimusasiantuntija Jarkko Koivisto p. 09 2727 9139

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132

- jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

» laskentasihteeri Liisa Padakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto. fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikkd Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Alisa Rosti, Katja Sirkia,
Leila Ulmanen ja Paula Wirén

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: www.supertk.fi -> nettikassa

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma—pe klo 9-13
- sahkopostit: tkpalvelu@supertk.fi

- telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310

& SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




