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ammikuun lehdessi vuonna 2010 kiynnistyi SuPer-lehden ni-

mikkosarja Téndin t6issd. Tuolloin perushoitaja Raili Joonan

tyOpdaivisti kertova artikkeli oli otsikoitu Maailman tirkein tyo

— olihan Railin tydni hoitaa vastasyntyneiti vauvoja ja heidin

ditejddn Vammalan aluesairaalan operatiivisella osastolla. Mut-

ta aivan yhtid hyvin olisi jokainen muukin sarjan tihin asti il-
mestyneistd 71 jutusta voitu otsikoida samalla tavalla.

Olemme kertoneet jisentemme monipuolisesta ja vastuullisesta tyds-
ti pdivihoidosta saattohoitoon. Jisenid on kipsimestareista vastaanotto-
avustajiin, osastonsihteereistd piivihoitajiin, koulunkdynnin ohjaajista
farmanomeihin — on kotihoidon tydntekijéitd, jalkojenhoitajia, ladkinti-
vahtimestareita, piihde- ja mielenterveyshoitajia, henkilskohtaisia avus-
tajia, omaishoidon tuuraajia... Ja monia, monia muita osaajia. Téssd nu-
merossa esittelyvuorossa on vilinehuoltaja Pirjo Lepistd Keski-Pohjan-
maan keskussairaalan vilinehuoltokeskuksesta. Hinen tyopdivinsi kaut-
ta padsemme kurkistamaan taas yhdelle erikoisosaamisalueelle ja uskon,
ettd artikkelista [6ytyy kollegoillekin uutta tietoa. Luettua ja pidettyd jut-
tusarjaa jatkamme mielellimme edelleen.

SuPerin liittokokous jirjestetidin kesikuun 8.-9. piivind Helsingissd.
Ennakoimme kokousta esittelemilld puheenjohtaja- ja varapuheenjoh-
tajachdokkaat, kerromme visuaalisena nauhana kokouksen kulun ja jul-
kaisemme vaaleilla valitut liittokokousedustajat. Kesin kaksoisnumero
ilmestyy tind vuonna normaaliaikataulusta poiketen vasta 22. kesi-
kuuta. Niin siksi, ettd koostamme liittokokouksen uutiset ja va-
linnat luettavaksenne heti tuoreeltaan.

Mutta sitd ennen: oikein hyvii ditienpdivdd, helluntai-
ta ja kesdn aloitusta! m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi



AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

TOUKOKUU

8.5. Aitienpéiva

10.-11.5. Kotihoidon koulutuspaivat,
Tampere, SuPer

10.-12.5. Taitaja2016, Seindjoki

14.-15.5.  Yhdistyksen taloudenhoidon

perusteet, Kajaani,
TJS-Opintokeskus

Terve-Sos, Seinajoki

Pateva puheenjohtaja Il,
Helsinki, SuPer

Naisten Kymppi, Helsinki

KESAKUU

10.6. South Park 2016, Tampere

10.-11.6. Saaristo Open 2016, Kaarina

12.6. Helsinki-paiva 2016

15.-19.6.  Midnight Sun Film Festival,
Sodankyla

16.-19.6.  Taste of Helsinki 2016

17.-18.6.  Neitsytperunafestivaali, Turku
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SuPerin nettikampanja touko-kesakuussa:

Hyvinvoiva hoitaja

hoitaa hyvin

Hyvinvoiva henki-
165t on tydpaikan
tirkein voimava-
ra. Kun tydntekijit
voivat hyvin, asia-

SUPER
kas saa hyvii hoi-

toa. Tydhyvinvoinnin kehittimisessi

Q

on vain voittajia!

SuPer kampanjoi touko-kesikuus-
sa tydhyvinvoinnin puolesta nettikam-
panjalla, jonka teema on Hyvinvoiva
hoitaja hoitaa hyvin!

Kampanjan tarkoituksena on ker-
toa, ettd hoitaja ei voi hoitaa hyvin, jos
siihen ei anneta mahdollisuuksia. Hoi-
tajat huolehtivat aina muiden hyvin-
voinnista, mutta on tirkedd huolehtia
myds omasta hyvinvoinnista ja oikeuk-
sista. Tyonantajan tehtivd on tarjo-
ta edellytykset tydn tekemiselle hyvin.
Kun nimi rakennuspalikat ovat kun-
nossa, tuottavuuskin paranee. Siisto-
toimien keskelld tulisikin pitdd huol-
ta siitd, ettd ihmiset voivat hyvin, niin
tydneekijit kuin asiakkaatkin.

Tydhyvinvointi tarkoittaa sitd, ettd
tyo on turvallista, terveellistd ja mie-
lekistd, tyotd tekevit ammattitaitoiset
tydntekijit ja tyotd tehdddn hyvin joh-
detussa organisaatiossa.

Superilaisten tydhyvinvointia ja
tydssi jaksamista uhkaavat eniten vuo-

NYT ON AIKA

rotyd ja ylipitkit tydajat, ristiriitakoke-
mukset esimiesten ja alaisten vililld, ris-
tiriitakokemukset tydntekijéiden vilil-
l4, tyon fyysinen ja henkinen kuormit-
tavuus sekd vikivalta ja sen uhka.
Esimiehelld on keskeinen rooli tyd-
hyvinvoinnin mahdollistajana, tydyh-
teisdnsi tukijana ja kehittdjini. Esimies
tukee tydyhteisénsi mahdollisuuksia
toteuttaa perustehtivii ja henkil8ston-
sd taitoja toimia itsendisesti. Esimies
varmistaa myds, ettd yhteistyd sujuu ja
tydyhteisdssi voi saada tukea toisilta. m

» Toimittaa ammattiosaston vuosikertomus ja tilinpaatos liittoon.

» limoittaa jasenyksikkoon, jos jaat elakkeelle kesan aikana. Elakeldis-
jasenmaksu on 10 euroa vuodessa.

» Lahted seuraamaan Taitaja2016-kisoja Seindjoelle.

» Lahted Terve-Sos-messuille Seindjoelle, SuPer mukana messuilla.

» Onnitella aiteja.



On hienoa olla
superilainen

jattelin kirjoittaa miet-

teitd neljiltd viime vuo-

delta, jolloin olen saa-

nut olla SuPerin pu-

heenjohtaja. Timi ai-

ka on ollut upeeta! On
ollut hienoa tavata eri puolilla Suomea
asuvia jisenid sekd tyonantajan edus-
tajia ja padcedjia eri kunnissa. Tyo, jo-
ta teemme, on vaikuttavaa niin yksi-
16- kuin yhteiskuntatasolla. Meiti su-
perilaisia tarvitaan, silli olemme suu-
rin yksittdinen ammattiryhmi vanhus-
tenhoidossa ja varhaiskasvatuksessakin
toiseksi suurin. Superilaisia tarvitaan
kaikkialla, niin sote- kuin sivistystoi-
men sektorilla.

Ilman meidin tyopanostamme mo-
ni ihminen voisi todella paljon huo-
nommin. Ammatti-identiteettimme ra-
kentuu siitd, ettd ikdd katsomatta apua
tarvitseva ihminen on tydmme kes-
keisin kohde. Timin ajatuksen jaka-
vat kaikki superilaiset. Usein kuitenkin
kuulen, ettd muut tukityot ja toimet
vievit runsaasti aikaa, jolloin ihminen
jdd vihemmille hoidolle kuin mitd hin
tarvitsisi. Miksi ndin on? Oman oletta-
mani mukaan ainakin osittain siksi, et-
td me pidimme omaa tyotimme itses-
tidn selvini.

Ammatillisen koulutuksemme joh-
tava ajatus on, ettd lddkitykset, erilaiset
hoidot ja tutkimukset ovat sairauksien
voittamisen kannalta erittdin tirkeitd.
Kuitenkin ihminen on kokonaisuus ja
sithen kokonaisuuteen kuuluvat oleel-
lisena osana myos ihmisen omat tunte-
mukset ja kokemukset. Onko hinella
kylmi, nilkd, miten hygienia on hoidet-
tu, onko kipuja, pelkoja, onko hin iloi-
nen vai surullinen. Néistd tuntemuksista
ja tunnetiloista lahtevit kokemukset vai-

kuttavat hoidon onnistumiseen.

Aina ei ymmarretd sitd, ettd kattava
hyvi olo lihtee perushoidosta. Vai ha-
luaisiko joku menna juhliin tai mukaan
yhteiseen toimintaan hikisend, tukka li-
kaisena tai parta ajamatta? Kun titd it-
sestddnselvyyttd ei aina ymmirretd, mei-
din on tehtivd tydmme sisilto kaikil-
le nikyviksi. Usein he, jotka eivit tiedd
tydmme sisiltod sanovat, ettd kaikki voi-
vat tulla alalle. Kaikkihan me osaamme
syottdd, pestd ja vaihtaa vaippaa. Tdssd
on jo ensimmdinen iso vithe. Me emme
pese, syotd ja vaihda vaippaa, vaan vaik-
ka teemme nimi toimet, samalla huo-
mioimme monia eri asioita. Ammatti-
ihmisind niemme ihon kunnon, ruo-
kailun kokonaisuutena ja vaipan vaih-
don yhteydessi huomioimme eritteet-
kin tarvittaessa. Edelleen ammattitaitoi-
set hoitajat tarkastelevat liikkumista ja
kognitiivisia taitoja perushoito- tai kun-
toutustilanteissa suhteutettuna potilaan
tai asiakkaan ikdin, sairauteen ja mui-
hin hinen olemukseensa vaikuttaviin te-
kijoihin. Tydmme on ammatdillista — jos-
kin teemme sitd syddmelld. Siind on suu-
ri ero verrattuna hyvisydidmiseen autta-
miseen.

Oletan, ettd kaikki superilaiset ovat
kanssani samaa mielti. Miksi kuiten-
kin ajoittain tulee viestid siitd, ettd mei-
td ei arvosteta tyopaikolla. Tdmd na-
kyy sellaisten tyotehtdvien pois rajaa-
misena, joihin koulutuksemme an-
taa tiedot ja taidot. Toisaalta mairi-
tddn tehtdvid ddrestd laitaan, jolloin
tarkein, ammattitaitoinen hoito, jai
toisarvoiseksi. Kyse on usein tydpai-
kan organisaatiosta ja sielld kiytossd
olevista tavoista. Tai tietimittomyy-
destd siitd, millaisen osaamisen tut-
kinto antaa.

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Niin keviilld tulee tydelimiin taas
uusia opintonsa paittivid lihihoitajia.
He ovat innoissaan ja haluavat tehdi 13-
hihoitajan ty6td. Otetaan heidin ilol-
la vastaan. Lisitddn heidin ammartillis-
ta osaamistaan omalla osaamisellam-
me, jotta tulevaisuudessakin tyokave-
reinamme on yhtd hyvii superilaisia! m

Kevdttterveisin, Silja




UUTISET

Esilld juuri nyt

Kaikille riittaa t

val riittaako?

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Sote-palveluiden avaaminen kil-
pailulle saattaa uhata kansalaisten
yhdenvertaisuutta, palveluiden saa-
tavuutta seka henkiloston asemaa.
Liikkeenluovutuksen periaatekaan
ei takaa tyopaikkoja kaikille siir-
tyville.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola
on ottanut julkisuudessa voimakkaasti
kantaa sote-sektorin suunniteltuun ra-
hoitukseen. Maakuntia on liikaa, eikd
rahoituspohja ole riittivi. Myds sote-
palvelujen laaja avaaminen kilpailulle
saattaa uhata kansalaisten yhdenvertai-
suutta, palvelujen saatavuutta ja laatua
sekd henkildston asemaa.

Sote-uudistus on Paavolan mielestd
edennyt yritysten asia edelld. Kansalai-
nen on jiinyt yksityisten toimijoiden
etujen ajamisen jalkoihin. Uhkana on
myds, ettd ensisijaisesti rahoitetaan uu-
distuksessa maakunnille siirtyvid muita
palveluja ja sosiaali- ja terveyspalvelut
jaavit heikompaan asemaan.

Paavola muistuttaa, ettd yritystoi-
minnan tarkoitus on aina tuottaa voit-
toa omistajilleen. Useimmiten timi teh-
diin henkildston tydehtoja heikenti-
milli. Rahan lisiksi huomio pitiisikin
kiinnitcad sote-palveluissa myos palve-
lujen laatuun, asiakasturvallisuuteen ja
inhimillisyyteen. Osakeyhtididen koh-
dalla paitokset tekevit usein kasvotto-
mat markkinavoimat ja siind paitoksen-
teossa yksittiisen kansalaisen tai edes po-
liittisen péittdjin sana ei paljon paina.

LIIKKEENLUOVUTUS EI TURVAA TOITA

Sote- ja maakuntauudistuksen valmis-
telusta vastuussa olevat ministerit jul-
kaisivat huhtikuun alkupuolella jirjes-
tetyssd tiedotustilaisuudessa uusia sote-
linjauksia. Henkil6ston osalta on lin-
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olta,

Sote puhuttaa. SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salo kertoi uudistuksen vaiheista
myos liiton paaluottamusmiesten neuvottelupaivilla.

jattu, ettd kuntien ja kuntayhtymien
sote-tehtivid hoitava henkil8std ja tu-
kipalveluiden henkil8sts, joka palvelee
pidosin maakunnille siirrettivid teh-
tdvid, siirtyy vuoden 2019 alusta liik-
keenluovutuksen periaatteiden mukai-
sesti maakuntien ja niiden omistamien
yhtididen palvelukseen.

Lisiksi linjauksissa sanotaan, ettd
henkil8stdjirjestelyissi huolehditaan
hyvin henkilstdpolitiikan toteutumi-
sesta ja henkildston asemasta muutos-
tilanteissa.

— Liikkeenluovutuksen periaate tar-
koittaa, ettd henkil8std siirtyy entisill pal-
velussuhteen ehdoilla uuden tydnanta-

jan palvelukseen, eli maakuntien palve-
lukseen. Entipd, jos maakunnalla ei ole
tarjolla t6itd? Maakunnat ovat yhtioitti-
missi palveluitaan, eiki ole takeita siit3,
ettd uusi yritys ottaisi maakunnilta hen-
kilostdd. Ja jos ottaa, milld hinnalla, Su-
Perin kehittimisjohtaja Jussi Salo kysyy.

Hinen mielestidn kuntaliitoksissa
kiytetty vastaava irtisanomissuojakaan
ei antaisi takeita siitd, ettd toitd riicedi-
si jokaiselle.

— Silloin saattaisi olla tarjolla vain
paljon osa-aikaisia toiti. Siten lupaus
siitd, ettd siirrytiin vanhoina tydnteki-
joind, on ihan tyhjin pailli.

Salo jatkaa, ettd myds linjauksissa



YHTIOITTAMISVAATIMUS NAYTTAISI
TARKOITTAVAN SITA, ETTA VAIN YHTIOIDEN
KAUTTA VOIDAAN JATKOSSA TARJOTA
JULKISESTI TUGTETTUJA PALVELUJA.

mainittu hyvi henkildstépolitiikka
henkildstdjirjestelyissi toteutuu pa-
perilla helpommin kuin kdytinnossi.
Kun painopiste on yhtididen varassa,
KVTES-tason tydehtosopimusta ei tul-
la jatkossa nikemiin. Yksityiselld puo-
lella on omat tybehtosopimuksensa ja
ne ovat tydntekijin kannalta selvisti
kuntasektoria heikommat.

— Kestidvyysvajevaatimuksen tiyt-
totalkoissa on esitetty sotelle kolmen
miljardin sidstotavoite. Se tullaan otta-
maan silli, ettd tydehtosopimukset ovat
tydntekijin nikokulmasta entistd hei-
kommat ja ty6ntekijéiden mairi pie-
nempi. Tdmin isojen yritysten johto on
my®6s julkisesti my6ntinyt, ei timi sa-
laisuus ole, Salo jyrihtad.

TANAAN NAIN, ENSI VIIKOLLA TOISIN?

Kehittimisjohtaja Jussi Salo sanoo, et-
tid sote-uudistuksen tarve ja vilctimit-
tomyys on tiedostettu jo yli kymmenen
vuotta sitten ja useita yrityksid toimin-
tamallin ja rahoituksen uudistamiseksi
on myos tehty.

Kaikki kaavaillut mallit ovat matkan
varrella kaatuneet ja samoin on kiynyt
nykyisenkin hallituksen suunnittele-
malle mallille.

— Oikeastaan se ei ole kaatunut, vaan
sithen on jatkuvasti tehty muutoksia ja
viimeisimmissi linjauksissa sote-uu-
distus on saanut sellaisia suuntaviivo-
ja, joita vuosi sitten tuskin kukaan edes
villeimmissi unelmissaan uskalsi aja-
tella.

Salo jatkaa, ettd Sipilin hallituksen
sote-uudistukselle asettamien alkupe-
riisten tavoitteiden keskeiseni ajatuk-
sena oli se, ettd ihmisten palvelutarpeet
huomioitaisiin kokonaisuutena ja pal-
velukokonaisuudet olisi saatu saman
johdon ja saman budjetin alle. Keskei-

nen tavoite oli myos saada selkei ja te-
hokas hallinto, vahva kansallinen ohjaus
sekd palvelujen kiyttdjille valinnanva-
paus.

Tuoreimmista linjauksista tavoittei-
den Idytiminen on haasteellista. Piil-
limmaisena sieltd l6ytyy vaatimus sote-
palvelujen yhtidittimisestd sekd vaati-
mus kolmen miljardin euron kustan-
nussadstoistd.

— Yhtioittimisvaatimus niyttdi-
si tarkoittavan sitd, ettd vain yhtioi-
den kautta voidaan jatkossa tarjota jul-
kisesti tuotettuja palveluja. Tdtd halli-
tus perustelee EU:n kilpailusdidoksilla.
Maamme johtavat oikeusoppineet ovat
asiassa aivan pdinvastaisella kannalla.
Itse kallistun kylld vahvasti niiden oi-
keusoppineiden kannalle ja niin uskon
myds maamme hallituksenkin lopulta
kallistuvan, Jussi Salo sanoo.

Hallitus on luvannut, etti touko-
kuun alussa tarkempia linjauksia sisil-
tivd soten jirjestimislaki lihtee kunnil-
le lausuntokierrokselle. Lainsditijd jat-
kaa syksyllid sen kisittelyd ja eduskun-
taan se menee loppuvuodesta.

Toukokuussa on tulossa myds toi-
nen iso linjaus, eli professori Mats
Brommelsin johtaman tydryhmin ra-
portti valinnanvapausmallista.

— He ovat ilmoittaneet esittdvinsi
yhtd viliraportissa vildytetyistd malleista
sote-uudistuksen pohjaksi. Sitten asian-
tuntijat antavat lausuntonsa ja poliiti-
kot padteivit. Sotessa jokainen on kui-
tenkin huomannut, ettei mikiin ole
varmaa. Ensi viikolla kaikki voi olla his-
toriaa ja uudet mallit kehissi, Salo huo-
mauttaa purevasti. m

® LISATIETOJA SUPERIN VERKKOSIVUILTA

ATSO MYBS VM:N JA STM:
HTEINEN SIVUSTO

Hoitajille tehtiin
pohjoissaamen
sanakirja

Muistisairaan hoidon tueksi on laadit-
tu suomi—pohjoissaame-fraasisanakirja,
jonka tarkoituksena on tukea hoitajan
ja saamenkielisen muistisairaan vilistd
vuorovaikutusta hoidon toteutuksessa.
Fraasisanakirjaan on koottu aihealueit-
tain yleisimpid muistisairaan hoidossa
kiytettivid sanoja ja lauseita suomeksi ja
pohjoissaameksi. Saamenkielisille ikiin-
tyville halutaan taata omakieliset palve-
lut, vaikka saamelaisaluetta vaivaa saa-
menkielisten sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ammattilaisten puute. Vanhetessaan
saamelaiset voivat muistaa saamenkielen
paremmin kuin suomen.

Omaishoitajien on
oltava omatoimisia

Omaishoitajat kokevat, etti he eivit saa
ammattilaisilta riittivii tukea ja ohjaus-
ta. Omaishoitajat joutuvat itse otta-
maan selvii ja tekemiin hakemuksia
arkea helpottavista apuvilineistd seki
kodin muutostdisti. Asia kiy ilmi Ul-
la Tikkasen viitdstutkimuksesta. Tikka-
sen tutkimukseen osallistuneet piikau-
punkiseudulla asuvat omaishoitajat oli-
vat 76—83-vuotiaita. Yhteensid Suomes-
sa on noin 24 000 yli 65-vuotiasta kun-
nan kanssa omaishoitosopimuksen teh-
nyttd omaishoitajaa.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPerin kanta uuteen keskusjarjestoon:

Aldostl auki

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Uuden keskusjarjeston selvitys-
hanke on edennyt loppusuoralle.
SuPerin edustajiston keskustelu ja
paatos 27. toukokuuta pidettavas-
sa kokouksessa maaraavat SuPe-
rin kannan valmistelutyon jatka-
miseen.

Uuden keskusjirjeston  selvitystyds-
si odotetaan parhaillaan yksittdisten
liittojen padtoksid siitd, lihdetdinks
SAK:n ja STTK:n nykyasetelmasta ra-
kentamaan yhteistd uutta ja tyonteki-
jikenttdd laajasti edustavaa keskusjdr-
jestod.

Liittojen on ilmaistava kantansa vii-
meistddn 1. kesikuuta.

Tyomarkkinapoliittinen ympiristd
on muuttunut merkittdvésti hankkeen
kiynnistimisen ajankohdasta puolitois-
ta vuotta sitten. Valmistelutydryhmien
tyon viimeistely sekd strategisista lin-
jauksista ja hallinto- ja rahoitusmallin
perusteista aiemmin keviilld saavutet-
tu yhteinen tahtotila niyttdd nyt jii-
vin yksittdisten liittojen omien tavoit-
teiden varjoon.

Toistaiseksi suurista STTK:laisista
liitoista Tehy, Pardia ja Jyty ovat ilmoit-
taneet, etteivit jatka valmisteluhank-
keessa.

— Minusta on hyvin harmillista, etti
aivan kaikkien liittojen jdsenistolle ndin
tirkedin asiaan sotkeutuu niin paljon
tunteita. Olen edelleen sitd mieltd, ettd
olisimme tarvinneet vahvaa, uutta kes-
kusjdrjestdd, puheenjohtaja Silja Paa-
vola toteaa.

OMAT ARVOT OHJAAVAT

SuPerin péittijit saavat toukokuussa
koolle kutsutussa kokouksessaan rat-
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kaistavakseen aiemmin arvioitua haja-
naisemman kuvion.

Paavola kuvailee tehtyi selvitys-
tyotd laadukkaaksi. SuPerin nykyi-
nen keskusjirjesté STTK on osoitta-
nut siind sekd sopeutumis- ja muun-
tautumiskykyi ettd 16ytinyt uusia toi-
mintatapoja.

SuPerin tehtivi nyt onkin miettii,
mitd se todella tarvitsee keskusjirjes-
oleddn,

— Edustajiston jdsenet ovat saaneet
kaikki valmisteluasiakirjat tiedokseen
niiden valmistuttua. Se ei kuitenkaan
korvaa yhdessi kiytivii keskustelua,
jossa asiaa voidaan kisitelld eri niko-
kulmista. Siksi edustajiston kokouk-
sen asialistalla on vain timi yksi aihe.
On todella tirkedd kuulla omien pait-

tdjiemme nikemykset asiaan, Paavola
kertoo.

Superilaisten péittijien selkinojana
ovat aina omat, vahvat arvot, joiden pe-
rusteella voidaan arvioida riittdvin vah-
van uuden keskusjirjestén toteutumi-
sen mahdollisuuksia nykyedellytyksill3.
Jokaisella superilaisella on myds mah-
dollisuus kertoa oma kantansa asiaan
alueensa edustajiston jisenelle ennen
kokousta 27. toukokuuta.

— Meidin intressimme on koko ajan
ollut se, ettd keskusjirjestd, johon Su-
Per kuuluu, ymmirtid kuinka laajas-
ti tekeilld oleva sote-ratkaisu vaikuttaa
meidin jisenistddmme. Siksi jisenis-
tolld ja edustajiston 40 paittdjilld dy-
tyy olla tihin aivan konkreettinen pii-
tosvalta, Paavola korostaa. m
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Suosikki-rekisteri
Terhikin rinnalle

Sosiaalihuollon ammattihenkilot
rekisterocidaan jatkossa Valviran
Suosikki-ammattihenkilorekisteriin.
Vastaavanlainen rekisteri, Terhikki,
on jo olemassa terveydenhuollon
ammattihenkildille.

Lihihoitajat, kodinhoitajat ja kehitys-
vammaisten hoitajat samoin kuin sosiaa-
lityontekijit, sosionomit ja geronomit
ovat sosiaalihuollon ammattihenkil6i-
ta.

Sosiaalihuollossa tyoskentelevien 13-
hihoitajien, kodinhoitajien ja kehitys-
vammaisten hoitajien tulee rekisterdi-
tyd Suosikkiin ensi syksyna. Tulevaisuu-
dessa ndma kaksi eri rekisterid, Terhikki
ja Suosikki, yhdistyvit. Ennen yhdisty-
misti lihihoitajien on rekisterdidyttivi
sekd Suosikkiin ettid Terhikkiin, mikili

he tyoskentelevit seki sosiaali- ettd ter-
veydenhuollossa.

Suosikki-rekisteri otetaan kiyttoon
elokuun alussa ja se on kiytossd vuoden
2017 loppuun saakka. Jotkut tyénanta-
jat ovat vaatineet jo nyt rekisterditymis-
td Suosikkiin. Toiset tydnantajat ovat
sopineet, etti lihihoitajien osalta rekis-
terdityminen Terhikkiin riittdd, kunnes
nimi kaksi rekisterid yhdistetiin.

Sosiaalihuollon ammattihenkillaki
ei vaikuta kelpoisuuksiin. Perushoitaja
tai apuhoitaja on edelleen ja siircymi-
ajan jilkeenkin kelpoinen toimimaan
lihihoitajan tehtivissi sosiaalihuollos-
sa, vaikka ei voikaan saada sosiaalihuol-
lon ammattihenkil6rekisterdintid. m

® LISATIETOA AIHEESTA LOYTYY TAALTA

Eri-ikaisten tyontekijoiden
vahvuudet hyodynnettava
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Erilaisten ja eri-ikiisten tydntekijoiden
vahvuuksien hyddyntiminen lisii tyd-
hyvinvointia sekd tydn tuottavuutta ja
kilpailukykyi. Asiaa ajetaan vasta alka-
neella Euroopan laajuisella kampanjal-
la, jonka nimi on Terveellinen tys — Eli-
mdn eri vaipeissa.

Kampanjassa jaetaan hyvii kiytin-
t6jd moninaisuuden arvostamiseen ja
johtamiseen ja sen tarkoituksena on
edistdi tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta.

Kampanjassa kiinnitetddn erityis-
td huomiota eri-ikdisten tyontekijoi-
den vahvuuksiin ja tarpeisiin. Teema
on hyvin ajankohtainen, silli tydurien
odotetaan pitenevin ja kaikenikiis-
ten tyontekijoiden hyvinvointi on se-
ki tydneekijin, tydnantajan ettd yhteis-
kunnan etu. m

Suojavaatteiden
olisi oltava
parempia

Terveydenhuoltohenkildkunta tarvitsee
paremmat suojavaatteet vaarallisia tar-
tuntatauteja vastaan. Tuore Cochrane-
katsaus osoittaa, ettd on hyvin vihin
ndyttod siitd, miten hyvin suojavaat-
teet estivit terveydenhuollon tyonte-
kijoitd sairastumasta silloin, kun he tyos-
kentelevit vaarallisiin tarttuviin tautei-
hin sairastuneiden potilaiden kans-
sa. Katsaukseen loydetty-

jen tutkimusten mu-
kaan kontaminaatio-
ta tapahtuu, vaik-
ka kiytetiin koko
kehon suo-
jaavia pu-
kuja, hans-
koja ja kas-
vot suojaavia maske-
ja. Katsaus on suo-
malaisten ja yhdys-
valtalaisten tutkijoi-
den tekemi.

.""3,__

©
<
=
o
=

Avoin ymparisto
lisaa vanhuksen
autonomiaa

Ympiriston rajoittavat piirteet vaikutta-
vat vahvasti idkkiiden ihmisten toimin-
takykyyn. Ne lisidvit muun muassa ul-
kona liikkumisen pelkoa ja liikkumisvai-
keuksien syntymisen riskii. Henkiloilld,
joiden ympiristdssi oli paljon esteitd, au-
tonomian tunne heikkeni huomattavas-
ti enemman kuin niill3, joilla esteitd ei
ollut. Tillaisia esteitd ovat muun muas-
sa kodin lahiympiristossd olevat liikku-
misen esteet, kuten levihdyspaikkojen
puute, pitkit etdisyydet palveluihin seka
katujen huono kunto. Asiaa on tutkittu
Jyviskyld yliopistossa. Autonomian ylla-
pitiminen on maailman terveysjirjesto
WHO:n mukaan yksi aktiivisena vanhe-
nemisen tirkeimmisti tavoitteista.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Kilpallukykysopimuksen
soveltamisesta neuvotellaan

TEKSTI MINNA LYHTY

Kilpailukykysopimuksesta syntyi
alustava sopu helmikuussa. Talla
hetkella liitot kayvat neuvotteluja
siita, miten kilpailukykysopimuk-
sessa olevat asiat viedaan tyoeh-
tosopimuksiin.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla nou-
datetaan useita tyoehtosopimuksia, jo-
ten neuvottelusarkaa riitcdd. SuPerin
puheenjohtaja Silja Paavolan mukaan
neuvottelutilanne on haastattava.

— Kuntapuolen neuvotteluissa on
muodostettu erilaisia tyoryhmid, jotka
pohtivat, millaisia vaihtoehtoja voisi ol-
la. My®s yksityispuolella on ollut tapaa-
misia, joissa on keskusteltu muun muas-
sa paikallisen sopimisen hankaluudesta.

Paavola korostaa, ettid neuvotteluis-
sa pidetddn kiinni siitd, micd tydmark-
kinaosapuolet ovat kirjanneet kilpailu-
kykysopimukseen.

— Daikallista sopimista ei pidd laven-
taa yhtddn enempid kuin mité kilpailu-
kykysopimukseen on kirjattu. Meidin
tavoitteemme on myds se, ettd yksityis-
ja kuntapuolen luottamusmiehilld on sa-
manlainen tiedonsaantioikeus ja oikeus
osallistua johtoryhmin palavereihin.

Paavolaa suututtaa se, ettei kilpailu-
kykysopimus ole yhdenvertainen julki-
sen ja yksityisen sektorin tydntekijoil-
le. Julkisen sektorin lomarahoista lei-
kataan 30 prosenttia.

— Julkisen puolen tyontekijit jou-
tuvat maksamaan sopimuksesta. Se on
vadrin. Ei pitdisi olla niin, ettd julkisel-
la puolella tyénteko on jotenkin ran-

gaistavaa.

Paavolan mielestd nyt tiytyy vain
mennd piivi kerrallaan ja odottaa, mil-
laisia ehdotelmia tyéryhmit tekevit ja
katsoa, paastaanko niistd yheeisymmar-
rykseen. Neuvotteluaikaa on touko-
kuun loppuun asti.

Paavolan mukaan kilpailukykysopi-
muksessa on vield paljon josseja.

— Joissakin liitoissa ei pystytd te-
kemian padcoksia tdlld hetkelld, kos-
ka vaalit pddcedjistd on pidetty juuri s-
ken. Aikataulu on tiukka myds tyonan-
tajaosapuolelle. Merkittivd kysymys on
myds se, tulecko kilpailukykysopimuk-
sesta riittivin kattava. m

EI PITAISI OLLA NIIN, ETTA JULKISELLA PUOLELLA
TYONTEKO ON JOTENKIN RANGAISTAVAA.

SUOMEN TULEVAISUUS PAATTAJIEN KASISSA

Silja Paavolan mukaan julkinen sektori joutuu kilpai-
lukykysopimuksen, sote-uudistuksen ja hallituksen
kaavailemien muiden muutosten vuoksi suureen pai-
neeseen. Nyt tehtavat paatoksen vaikuttavat merkit-
tavasti Suomen tulevaisuuteen.

Paavolaa huolestuttaa vaite siita, etta julkinen
sektori on liian suuri.

- Mita enemman ty6ttomyys kasvaa ja ihmisten
tulot pienenevat, sitd enemman tarvitaan julkisen
puolen palveluita. Nyt paatetdan siitda, haluammeko
pysya hyvinvointivaltiona, jossa on arvot kohdallaan.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen yksityistaminen toisi
uudenlaisia pulmia.

— Esimerkiksi jos yhtion hallinto paattaa maksaa
johtajille valtavat palkkiot, valtiolla ei ole oikeutta
kieltaa sita. Johtajisto voi paattaa yksinoikeudella
kaikesta.
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PAIKALLISESSA SOPIMISESSA ON RISKINSA

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno on
mukana sopimusalakohtaisissa neuvotteluissa. Han
kertoo, etta tyonantajapuolen tavoitteena on, etta
tyosuhteen ehdoista sovittaisiin enemman yksilota-
solla.

- Meille se ei kay. Olemme kollektiivisen sopimi-
sen puolella. Meidan mielestamme paikallinen sopi-
minen on sita, etta luottamusmies neuvottelee tyon-
tekijoiden puolesta.

Jos tyontekijat sopisivat itse tyonantajan kanssa
tyosuhteen ehdoista, riskind on esimerkiksi se, etta
tyontekijat saisivat samasta tyosta taysin erilaista
palkkaa.

— Tyonantajapuoli haluaa myos, etta palkka voisi
olla vahemman kuin tyoehtosopimuksen minimi-
palkka. Vaadimme ehdottomasti, etta palkat pysyvat
tyoehtosopimuksen asettamissa rajoissa.



Kotihoitoon tarvitaan
uusi toimintamalli

TEKSTI MINNA LYHTY

Koti- ja omaishoidon kehittaminen
on yksi hallituksen karkihankkeista.
Tavoitteena ovat yhdenvertaisem-
mat, paremmin koordinoidut ja
kustannuksia alentavat palvelut.

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna
Mintyld kertoi kirkihankkeen tiedo-
tustilaisuudessa olevansa huolissaan
vanhuksista, joilla ei ole omaisia piti-
missi heidin puoliaan. Heilli ei ole ke-
tddn, joka vastaisi hitddntyneisiin pu-
heluihin ja kuljettaisi palvelujirjestel-
min lipi.

Vanhukset tulevat kotihoidon asiak-
kaiksi entistd huonokuntoisempina, vaik-
ka palvelutarpeen arvioint pitdisi tehda
ajoissa. Jos ei ole omaisia, kukaan ei ehki
huolehdi arvioinnin pyytimisesti.

— Tarvitaan aitoa moniammatillista
tydtd, jossa on mukana eri tahot, jotta
tieto varmasti kulkee. Muuten on mah-
dotonta aloittaa ennaltachkiisevid pal-
veluja riittdvin ajoissa.

Mintylin mukaan tilli hetkelld hoi-
tajien tyohoén kuuluu toimintatapoja,
joiden ei pitiisi kuulua inhimilliseen
vanhusten hoitoon.

— Olen syviisti huolissani hoitajis-
ta. He tekevit suurella sydimelld omaa
tyotddn. Tyo on kello kidessi kulke-
mista, maksimissaan aikaa on 20 mi-
nuuttia asiakasta kohden. Vaikka van-
hus jiisi yksin peloissaan itkemiin ko-
tiin, hoitajalla ei ole keinoja siihen, et-
ti hiin voisi jiddd hetkeksi.

Mintyld painottaa sitd, ettd kotihoi-
don lisiksi tiytyy kehittid muunlaisia
palveluja.

— Tilld hetkelld kotona on vanhuk-
sia, joiden paikka ei olisi sielld. Timi
tiedostetaan jo muun muasssa ensihoi-
dossa, paivystyksessi ja poliisissa. Meil-
I3 on vanhuksia, jotka ovat kuin hik-
kieldimid, suljettuina koteihinsa. Se on
tdysin epdinhimillistd. m

® FUTUSTU KARKIHANKKEESEEN

SUPER ON MUKANA HALLITUKSEN KARKIHANKKEESSA

Kotihoidon palvelut ovat erilaisia eri puolilla Suomea. Eroja on siina, mil-
laista palvelu on ja ketkd paasevat sen piiriin.

- On tarpeellista tarkastella, miten kotihoitoa tulisi kehittaa, jotta kaikki
iakkadt saisivat yhdenvertaiset palvelut, kertoo SuPerin asiantuntija Sari
Erkkila, joka on mukana karkihankkeen kotihoidon sisaltoa kehittavassa

tyoryhmassa.

Karkihankkeen tavoitteena on lisata tervetta ikaantymista turvaavia
palveluja ja monialaista kuntoutusta, kehittaa kotiin annettavien palve-
lujen maaraa ja sisaltod seka juurruttaa omais- ja perhehoitajien jaksa-

mista tukevia kaytantoja.

Kotihoidon tyoryhma kehittaa kotihoidon toimintamallin. Toukokuun
alusta lahtien kunnat ja muut toimijat ovat voineet hakea mukaan toi-
mintamallin kokeiluun, joka kestaa kaksi vuotta. Toimintamalli ei ole sel-
laisenaan valmis, vaan kokeiluun osallistuvat ihmiset kehittavat sita. Kun
jotkin asiat todetaan kokeilun aikana hyviksi, ne aiotaan juurruttaa koti-

hoidon kaytantoihin koko maassa.

Karkihankkeeseen voivat hakea mukaan useat yhteisot yhdessa, jotka
pystyvat osallistumaan kokeiluun riittavan suurella alueella. Hankkeen
toteutukseen on kaytettavissa 30 miljoonaa euroa vuosina 2016-2018.

Suomalaiset
laakevaihtoehdot
kiinnostavat

Suomalaisista 57 prosenttia ajattelee, et-
td halvimman ldikevaihtoehdon lisdksi
apteekissa tulisi tuoda esiin kotimainen
tydllistivd tuote. Tilld hetkelld apteekit
on velvoitettu kertomaan kuluttajalle,
jos hinelle miiritylle lidkevalmisteelle
16ytyy edullisempi vaihtoehto. Liikkei-

den suomalaisuudesta ei tarvitse maini-

ta. Lidketeollisuus tyollistdid Suomessa
noin 5400 henkiléd Tutkimuksen teet-
ti Suomalaisen Ty6n Liitto, ja mielipide
kysyttiin 2000 suomalaiselta.

Laakemuistutus
tekstiviestilla

Moni pitkiaikaissairas noudattaisi 143-
kityksidin paremmin, jos heille lihetet-
tdisiin muistutuksia tekstiviesteilld. Ha-
vainto on tervetullut, silld lddkicysten
noudattaminen on monille vaikeaa. Tut-
kimuksen mukaan tekstiviestien ansiosta
ladkitysten noudattaminen lisidntyi riip-
pumatta siitd, millaisia viestejd potilaat
saivat ja kuinka usein niitd lihetettiin.
Tekstiviestejd on kiytetty onnistuneesti
myos sydinpotilaiden elimintapamuu-
toksen tukemisessa.
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http://stm.fi/hankkeet/koti-ja-omaishoito

TOUKOKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Yollinen verenpaine
ennustaa sydanriskia

Yollinen verenpaine voi tutkimusten mukaan
kertoa monien sydanoireiden riskista enem-
man kuin paivalla mitattu verenpaine. Olen-
naista on laskeeko verenpaine yolla ja miten

. paljon. Normaalisti ihmisen verenpaine

h laskee 10-20 prosenttia unen aikana, mutta
joillakin tama lasku jaa vahaiseksi. Nyt jul-
kaistujen tulosten perusteella heidan riskinsa
sairastua sydan- ja verisuonitautioireisiin on
noin kolmanneksen suurempi kuin potilaiden,
joiden verenpaine laskee normaalisti.

DUODECIM

Viinanjuonti vaheni TIESITKO: TIESITKO:

Alkoholijuomien kokonaiskulutus oli

ennakkotietojen mukaan 10,8 litraa sa- Kouluissa kaytetysta Parkinsonin tautia
taprosenttista alkoholia 15 vuotta Yy aidosta 67 prosent-  sairastaa Suomessa

tanyttd asukasta kohti viime vuonna.

Alkoholin kokonaiskulutus vaheni noin  tjg On rasvatonta. 14 000 Ihmista.

kolme prosenttia vuodesta 2014.

THL

Proteiinia vanhuksille!

lakkaat karsivat yleisesti proteiinin ja muiden suojaravintoaineiden puutteesta.
Tuoreen suomalaistutkimuksen mukaan 77 prosenttia vanhuksista saa liian
vahan proteiinia. Vitamiineista D- ja E-vitamiinin, folaatin seka tiamiinin
riittamaton saanti oli yleisinta. Jos vanhusten ruoka-asiat pannaan kun-
toon, se parantaa ikaantyneiden ruokavalion laatua ja ravintoaineiden
saantia, kohentaa heidan eldmanlaatuaan ja vahentaa kotona asu-

— vien muistisairaiden kaatumisalttiutta. Tiedot perustuvat Satu Jy-

vakorven vaitostutkimukseen. °

STT INFO

Kahvi saattaa
vahentaa suolisyopia

Saanndllisesti kahvia juovat saatta-
vat sdastya paksu- ja perasuolisyoval-
ta muita todenndkdisemmin. Kahvi on
aiemmin yhdistetty myds parempaan
ennusteeseen paksusuolisyovan jal-
keen. Sairastumisriski oli noin 50 pro-
senttia pienempi yli 2,5 kupillista paivit-
tain kahvittelevilla kuin niilla, jotka eivat
juoneet kahvia.

DUODECIM
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen. :

HUHTIKUUN KYSYMYS OLI: : ¥ raautua pitaisi viikoittain, mieluiten

: paivittdain. Jopa kesken tyopaivan
idatlk A illinilAl ? § tulisi olla hetkia, jolloin ei rutisteta
Pidatko aprillipiloista: I e

TOIMITTAJA HANNA HYVARINEN
TERVE PIRKANMAA 1/2016

« Pienta piristysta paivaan, kunhan :
ei menna mauttomuuksiin. : n Uskon viestinnassa kehonkielen voi-
Lehdessakin pieni muistutus :

- _ _ maan. Sanoilla on hyvin pieni mer-
siita, uskotko kaiken lukemasi.

kitys."

« Herattavat ihmisten PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMIN
kiinnostuksen oikeaan ja vaaraan PU“;E:;?(*;‘:\JTA}I“;N::;:
lehtien kirjoituksissa. : o

» Piristysruiske paivaan. n Emme osaa kertoa tekemisistamme
« Saa juksailla perhetta ja siten, ettd tulisimme helposti ym-
kavereita ja bongailla lehdista ja : marretyksi.”
muualta aprillipiloja. SAK:N KEHITTAMISPAALLIKKO

JUHA ANTILA

« Virallinen hulluttelupaiva, jolloin PALKKATYOLAINEN 2/2016

me aikuisetkin saadaan l0ysata
nutturaa.

» Vahan hupia ja iloa arkeen!
Hassuttelupaivia saisi olla

useamminkin. 3 30 VUOTTA SITTEN

» Elamassa pitaa olla huumoria!

« lhan kivoja, jos ne ovat
sellaisia, etteivat loukkaa
ketaan vaan pistavat ihmisten
oman ajatuksen ja kriittisyyden

Vuonna 1985
uusia apuhoita-
jia oli valmistu-

koetukselle. nut 1843. L3a-
« Ne tuovat eldmaa pimean kintohallituk-

talven jalkeen, saavat hymyn sen |_<eSkus-

huulille. Mutta pilan pitda olla kortiston

mukaan Suo-
messa oli tuol-
loin 30 208
apuhoitajaa. Noin 70 prosenttia heis-
ta oli alle 40-vuotiaita. Miesten

:  maard tuossa joukossa oli vahdinen,

« Pilat ovat nykydian mauttomia. :  vain 239 miesapuhoitajaa. Apuhoi-

: tajien tydllisyystilanteessa ongelma-
na oli se, etta avoimet tyopaikat ja
tyonhakijat eivat kohdanneet.

hyvan maun mukainen ja omaan
porukkaan sopiva.

« Olen ehka liian tosikko.

« Joutavaa narraamista.

« En ole koskaan tykannyt
aprillipaivasta. Se on turha paiva.

“Uudenmaan laanissa on paljon avoimia
tyopaikkoja ja Kouvolan seka Rovanie-
men tyovoimapiirien alueilla on tyotto-

TOUKOKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA .
SUPER-LEHTI. KAIKKIEN 27. TOUKOKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN myytta'"
KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. HUHTI-
KUUSSA SEN VOITTI RIINA PALOVUORI LUOPAJARVELTA. ONNITTELUT! PERUSHOITAJA 5/1986
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Alkuiseen makuun:

Alban quesadillat

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Lahihoitaja Alba Sobalvarro Lopez tarjoaa tulisia meksikolaisia quesadilloja.
Taytetyt tortillat sopivat niin ateriaksi kuin tuhdiksi iltapalaksikin.

dhihoitaja Alba Sobalvarro Lopezin ensimmaiset

muistot Suomesta ovat ajalta, jolloin hin oli juuri

tiyttdnyt 16 vuotta. Hin muutti silloin Nicaragu-

asta Pohjois-Karjalaan Enon kuntaan, minne ha-

nen ditinsd oli muuttanut puolisonsa ja Alban pik-

kusisarusten kanssa jo aikaisemmin. Kielitaitoa Al-
balla oli espanja didinkieleni ja heikohko englanti, koska eng-
lannin opetus alkoi hinen synnyinmaassaan vasta yldasteel-
la. Kolmen kuukauden suomenkielen opiskelun jilkeen hin
aloitti koulunkdynnin peruskoulun kahdeksannella luokalla
yhteni oppilaana muiden enolaisten joukossa.

— Minulla ei ollut muita vaihtoehtoja, kuin pirjatd silld
kielitaidolla ja oppia vain lisad. Tykkdsin opiskella ja sain kou-
lusta kavereita, enkd ollut mitenkain syrjitty. Ihmiset halusi-
vat tutustua minuun.

Aidin muutettua aikaisemmin Suomeen
Alba ja hidnen isosisarensa seki pikkuveljen-
s olivat jddneet tdtinsd hoiviin, mutta toki
koko suku auttoi kasvatuksessa. Titi olikin
siskoksille kuin toinen iti.

— Aitini on lihihoitaja, ja minulla on
kaksi siskopuolta Suomessa, joista toinen
on lihihoitaja ja toinen sairaanhoitaja. Li-
hihoitajan ammatti ei minulle ollut kuiten-
kaan itsestddn selvd valinta. En halunnut myoskain opiskel-
la johonkin ammattiin vain ihan opiskelun vuoksi. Siksi me-
nin lukioon vastoin opettajien suosituksia ja kirjoitin ylioppi-
laaksi. Sain kolme vuotta lisdd aikaa miettid, mitd oikein ha-
luan tyokseni tehda.

Alba oli tehnyt opiskeluaikoina kesitoitd lasten parissa ja
nauttinut siitd tydstd, joten lukion jilkeen han hakeutui Lap-
peenrantaan lahihoitajaopintoihin. Hin halusi suuntautua
lasten ja nuorten hoitoon.

— Ensimmdinen tydssioppimisjakso oli paivikodissa. Se oli
mielestidni tosi kivaa tyotd, mutta isossa paivikodissa oli kui-
tenkin aivan erilaista kuin Enon pienessi. Joten paitin har-
kita vield.

— Kun menin tydssioppimisjaksolle vanhusten puolelle,
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MENIN LUKIOON
VASTOIN OPETTAJIEN
SUOSITUKSIA
JA KIRJOITIN
YLIOPPILAAKSI.

tykistyin sithen ty6hon ja ajattelin, ettd timd on minun jut-
tuni. Vuodeosastolla tehdyistd jaksoista pidin myos paljon,
joten péitin valita sairaanhoidon ja huolenpidon koulutus-
ohjeman.

Valmistumisen jilkeen Alba meni kesitoihin Armilan sai-
raalaan vanhusten pariin kolmeksi kuukaudeksi ja sen jilkeen
jatkoi Mintyldn sairaalassa.

— Ei ollut kulunut puolta vuottakaan, kun minulle jo tar-
jottiin kehitysvammaispuolelta sijaisuutta Honkakodissa. Mi-
nun oli vaikea paittda heti, koska minulla ei ollut siitd tyds-
td mitdin tyokokemusta. Seuraavana piivini soitin, ettd kyl-
|4 mie tulen! Silloin oli maaliskuu 2005 ja kolmen kuukau-
den sijaisuuden jilkeen sain vakituisen paikan. Niihin toihin
olen jadnyt, mitd nyt eri tydpisteissd olen kiertinyt.

Alba kertoo vilillda muistelevansa hy-
vid kokemuksiaan vanhusten hoidosta. Se-
kin oli tyotd ldhelld hinen syddntiin, jo-
ten ehkd jossain vaiheessa hin voisi kokeilla
tyokiertoa. Talld hetkelld hin tyoskentelee
Lappeenrannan Minnikdssi, joka on ke-
hitysvammaisille asukkaille tarkoitettu ko-
dinomainen ympirivuorokautinen erityis-
asumisyksikko.

—Ty6ni on monipuolista, ja kehitysvam-
maiset asukkaamme ovat niin aitoja ihmisii. Heiltd saa he-
ti palautetta. Pyrimme siihen, ettd heilld olisi mahdollisim-
man hyvi elimi.

Koska myos Alban diti ja sisaret ovat hoitoalalla, yhteisten
tapaamisten jirjestiminen kolmivuorotyoti tekevien kesken
on haastavaa, etenkin kun asutaan eri paikkakunnilla. Jouluna
pyritddn kuitenkin jirjestimiin yhteinen jouluruokailu vaik-
ka tapaninpdivin illaksi.

— Sydmme ihan suomalaisia jouluruokaa, koska kaikki pi-
dimme siitd. Joskus olemme tehneet jotain nicaragualaista
tarjottavaa, mutta aineksia on vaikea saada, joten pitdi joten-
kin soveltaa. m



* 1 paketti tortilloita Pilko ja paista pannulla tomaatti, sipuli ja paprika. Li-

saa lopussa chilikastike. Seos on valmis, kun pap-

KANATAYTE rika ja sipuli ovat pehmeita. Paista broilerisuikaleet
- 300 g hunajamarinoituja kanasuikaleita pannulla ja lisaa pilkottu ananas. Paahda jauheliha ja
O I A —— mausta tacomausteella.

Levita tortillan toiselle puoliskolle
P E NI _ juustoraastetta, broileri- tai jauhe-

lihataytetta, muutama lusikallinen
tomaatti-paprika-sipulisalsaa ja
lopuksi vahan sinihomejuustoa

Jja viela juustoraastetta. Tai-

* 400 g jauhelihaa

- 1 pussi tacomaustetta

SR ta toinen puolisko tayttei-
* 1 paprika den péaille.
* 1 tomaatti Paista paistinpannulla miedol-
- 1 sipuli la lammolla kummaltakin puolelta paistinlas-
talla paalta painaen, kunnes tayte lampenee ja juusto
- maun mukaan makeaa | pV ) P . I' <t y il tp _ Jal
chilikastiketta sulaa. Voit myos valmistaa quesadillat uunissa 225 as

teessa noin 8 minuuttia.

Tarjoile salaatin ja esimerkiksi guacamolen, valkosi-

- juustoraastetta ja sinihomejuustoa pulimajoneesin ja hedelmaisen dipin kanssa.
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Valinehuoltajan tyo
el ole hataisen hommaa

HYGIENIAA JA
TARKKRAA TIIRAILUA

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Kun tyopoydalla on poria, jyrsimia, puristi-
mia ja leikkureita ei olla metallipajassa vaan
valinehuoltajan tyopisteessa keskussairaalas-
sa. Hoitotoimenpiteissa kaytettyjen likaisten
instrumenttien saattaminen uudelleen kayt-
tokuntoon vaatii pikkutarkkaa huolellisuutta
ja hygieenisyyden tajua.

akset, mosquito, happipullo, liuoskuppi, pean. Kes-
ki-Pohjanmaan keskussairaalan vilinehuoltokeskuk-
sen pesutilojen kuivaustunnelista tulevalla liukuhih-
nalla on tavaraa, joka odottaa vilinehuoltajan val-
pasta silmii.

Puhdaspuolella vuoronsa aloittanut vilinehuol-
taja Pirjo Lepistd ottaa pesusta tulleen, desinfioidun instru-
menttikorin toisensa jilkeen eteensi ja ryhtyy tydhon: Pihdit
kiteen, kiddntelyd, tarkastus molemmin puolin. Pihdit auki ja
sama toimenpide. Auki—kiinni, toimiiko sarana, onko likaa
rakosissa? Jos instrumentti lapdisee lika- ja vikatestin, se sul-
jetaan tidssd tapauksessa pussiin odottamaan hoyryautoklaavi-
sterilointia.

TYOPISTE KUTSUU

Lepistén perjantaivuoro alkoi kello 11. Aamulenkin jilkeen
hin tuli toihin reippaana, puki pahineen, kengit ja sinival-
koisen asun ylleen ja siirtyi viliccomisti kisienpesun ja kisi-
desin jilkeen puhdastilan kuljetushihnan direen. Palaveria ei

ollut, paivin tyopisteensd hin selvitti ilmoitustaululta.

Ensimmiinen keriilylista kertoo, miti réntgeniin on me-
nossa. Lepisto tutkii listaa ja vertaa sitd pesusta tulleisiin inst-
rumentteihin. Kaikki ndyttdd tdsmidvin. Lepisto pakkaa ja
kuumasaumaa esineet pusseihin ja kantaa ne telineeseen odot-
tamaan autoklaavausta. Valmiin tilauksen hin laskuttaa tyo-
pisteen tietokoneella. Kiytdssi on WeBMarela-jirjestelma.
Kesakuun alussa kiytto6n otetaan T-Doc.

— Ei tidssd kahta samanlaista paivid ole. Etenkin kun edes-
sd on sote-muutoksia sekid remontti lihivuosina. Asiat han-
kaloituvat, koska ainakaan koko prosessia ei tarvittavien lait-
teiden vuoksi voi siirtdd viistotiloihin.

LEIKKAUSTEN EHDOILLA

Lepiston tyopisteet vaihtelevat vilinehuoltokeskuksen likai-
sella, puhtaalla ja steriililld puolella, jossa kdytetdadn lihin-
nd kokenutta tyontekijikuntaa. Tyopisteitd 16ytyy my6s leik-
kausosastolta ja piivikirurgiasta. Medisiiniselld poliklinikalla
hin ei ole tydskennellyt.

Vilinehuoltokeskuksessa ollaan toissi silloin, kun vilinei-
td kiytetddn eniten, eli ldhinni arkipdivisin. Ty6vuorot al-
kavat aamun eri tunteina, mydhiisin vuoro on aamuyhdes-
tdtoista iltaseitsemddn. Jos viikonloppuna on ollut vaikkapa
liukas keli ja paljon kaatumisia, saattaa olla, ettéd tuolloin jo-
ku hilytetddn vapaalta huoltamaan leikkauksissa loppuneita
instrumentaatioita.

Koska Lepisto toimii myds ohjaajana ja opiskelijavastaava-
na, tekemistd riitcad. Nytkin tyovuorossa on nelji tinid vuon-
na vilinehuoltajana aloittanutta. »

Pirjo Lepisto paketoi osan valineista ste-
rilointipaperiin. Paketti siirtyy eteenpain
kohti hoyryautoklaavia.
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*Kaikkif instrumentit steriloidaan

autoklaavissa, jonka nayttotau-
lusta valitaan oikea ohjelma.

Jareaa kalustoa. Naita valineita
kaytetaan polviproteesioperaa-
tiossa.

Pirjo Lepisto kuljettaa steriloitu-
ja instrumentteja hissilla
leikkaussaliin.

PUHTAUDEN EHDOILLA

Hihna py®érii, ja viidessi tydpisteessi sen
ympirilli ahkeroidaan. Lepistd ottaa
ison erin instrumentteja, jotka ovat tul-
leet synnytysyksikdsti. Korissa on ilo-
kaasumaski, jolle riittdd pelkkd pesu ja
desinfiointi, koska silli ei lipdistd lima-
kalvoja. Yhdet kocher-pihdit osoittau-
tuvat jiykiksi, hin laittaa niihin rasvaa.

Kaikkien asiakkaiden puhtaita ja
tarkastettuja instrumentteja ei pakata
pusseihin. Osa kiiritdin sterilointipa-
periin ja osa laitetaan sterilointilaatik-
koon eli kontaineriin odottamaan héoy-
ryautoklaavia. Steriloinnin jilkeen ta-
vara varastoidaan odottamaan kiyttdi.
Pussissa instrumentti siilyy kiyttokun-
nossa vuoden, kontainerissa puoli vuot-
ta ja paperissa kuukauden.

Lepistd ottaa uusia koreja eteensd,
katsoo tilauksia ja kokoaa valmiit setit
toiveiden mukaan. Hyllyldd l6ytyy tar-
kat kuvalliset ohjeet jokaisesta sairaa-
lassa kdytettdvistd instrumentista ja
instrumenttikokonaisuudesta.

— Than kaikkia vilineitd en heti tun-
nista, mutta vuosien varrella on oppi-
nut paljon. Taipuisat tihystimet eivit
ole suosikkejani, Lepistd jutustelee ja
kokeilee samalla ohuella metallitikul-
la, onko pitkin neulan sisiin jadnyrt li-
kaa. Suihkaus paineilmaa periin pois-
taa kosteudet.

Ennen pussitusta osa terdvistd esi-
neistd saa muovitulpan suojaksi.

RAUHALLISTA VIELA

— Piivd on tihin saakka ollut melko
rauhallinen, Pirjo tuumii lounaan jil-
keen.

— Todennikoisesti yolld ei ole ollut
kovin paljon leikkauksia. Mutta muu-
ten takana on ollut tosi kiire viikko.

Lepiston kiireitd lisdd tydvuorolisto-
jen teko, firmoille tehtivit tilaukset ja
toimiminen osastonhoitajan tydparina
monella saralla.

Yksi uusista tydntekijoistd ihmet-
telee, kun pesulinjalta tulevasta setistd
ndyttdd puuttuvan osanen. Pienen ha-
kemisen jilkeen se l6ytyy toiselta puo-
lelta hihnaa toisesta korista.

— Kadonnutta esinettd aletaan et-
sid yksinkertaisesti siten, ettd kysellddn,
kuka sen on viimeksi nihnyt. Uusi tie-
tokonejirjestelmi parantaa liikkuvuu-
den seurantaa.

Lepisto kiy laittamassa tiyden lastin



Osa pestyistd, desinfioiduista seka
valinehuoltajan silmamaaraisesti
tarkastamista ja hyvaksymista vali- -
neista suljetaan kuumasaumaamalla
pussiin ennen sterilointia.

"GAMMA ON HEPATIITTI
JA SITA EITULLA ULTRAAMAAN.”

tavaraa héyryautoklaaviin ja piipahtaa
steriilivaraston puolella purkamassa au-
toklaaveista tulleet vilineet omiin kir-
ryihinsi. Hin kiytti4 raskaiden kontai-
nerien siirrossa nosturia. Nostoja ker-
tyy piivittiin kymmenii, joten on tur-
ha kuluttaa itsedin liikaa.

Takaisin puhdaspuolen tydpisteelle,
jossa kisittelyyn tulevat lonkkavilineet.
Niistd voi l6ytyd luunmuruja, joita ei
puhtaissa vilineissi tietenkdin saa olla.
Silmiin osuu taltta, jossa on lovi. Tuo
instrumentti lihetetddn teroitukseen.

TUTKI JATESTAA

Hihnalta otettu iso leikkaussetti ihme-
tyttdd aluksi. Niytedisi kuin siini oli-
si kahta eri instrumentaatiota. Lepistd
miettii, ottaa mallikirjan avuksi ja las-
kee esine esineeltd jokaisen kohteen.
Vihin myshemmin hin tekee 15y-
don: pestyjen pihtien saranassa on rus-
keaa likaa, ehki ruostetta. Niiden pih-

tien kanssa palataan pesupuolelle, jossa
kahdella eri harjalla tehty pesuainepuh-
distus tuottaa tulosta.

Hihna pukkaa tuttua tavaraa.

— Tissd on peruskori, joka on voi-
nut tulla vaikka tyri- tai umpisuolileik-
kauksesta. Pehmytkudosvilineiti.

Lepistd jatkaa perustydtiin kuin
kone. Jokainen pienikin esine kallistel-
laan, kidnnelldin, testataan ja tutkitaan
silmien alla.

Yhdelli tietokoneruudulla niky-
vit leikkaussalin ja pdivikirurgian leik-
kauslistat ja tilanteet. Niistd voi paitelld,
minkilaista vilineistdd on tulossa ja mil-
loin. Leikkaavien lddkirien mairi sairaa-
lassa vaihtelee eri viikoilla. Télld on suu-
ri vaikutus vilinehuoltajien tydmairiin.

Etenkin proteesileikkaukset teettivit
tyotd vilinehuollossa, silli osa erikoisvi-
lineisti tulee sairaalan ulkopuolelta. Ne
pestiin, desinfioidaan ja steriloidaan se-
ki ennen leikkausta etti sen jilkeen.

— Tydpaikallamme on ihan hyvi

tydntekijitilanne. Kaikki ovat suoritta-
neet ammattitutkinnon. Ja Kokkolas-
sa on vield oma oppilaitoskin, Lepistd
juttelee kidriessddn salisettid huolelli-
sesti sterilointipaperiin niin sanottujen
Kokkolan ohjeiden mukaan.

Sitten leikkaussalista palautetaan
kaksi kiyttimitontd kontaineria. Niis-
ti puuttuu muutama ruuvi ja prikka.
Lepist6 korjaa puutteet ja laittaa tiy-
delliset instrumentaatiot odottamaan
autoklavointia.

KATOAAKO VALINEITA?

— Gamma on hepatiitti ja sitd ei tulla
ultraamaan.

Oma kieli on kehittynyt pitkille,
mutta uudet tydntekijit omaksuvat asiat
nopeasti. Loppupiivin ajan pakkaus-
huoneessa tydskentelee Lepistd ja kaksi
uutta tyontekijii.

Nyt leikkaussalista kiydiin sano-
massa, miten perjantain iltapiivi jat-
kuu. Tulossa on lonkkaa, amputaatiota
ja gammaa eli luuydinoperaatiota.

Yhdet pihdit ovat hukassa. Lopulta
niiden kohtaloa lihdetiin kyselemiin
leikkaussalista.

Kansan suussa eldi sitkeitd huhuja
vatsaan unohdetuista leikkausvilineistd. »
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Hylatty. Naiden pestyjen
pihtien saranan seudulta
Lepisto 10ysi ruskeaa likaa.

— 29 vuotta olen tehnyt titd ja kertaakaan en ole kuullut,
ettd jokin instrumentti olisi jadnyt ihmisen sisian. Kerran yk-
si potilas kuvattiin, kun pieni esine oli hukassa. Sekin 16ytyi
sitten erdin vilinekorin nurkasta.

Kello lihenee neljai ilcapdivilld. Yksi leikkaus niytedisi vii-
vistyvin. Ilmassa on jo pientd perjantaista perusjinnitysti sii-
td, saadaanko kaikki vilineet steriileiksi kello 19:44n mennessi.

Kuljetushihna on tdyttynyt dmpireistd, porakoneista,
akuista, jiredstd polvileikkauskalustosta, johdoista, kipoista,
letkuista ja puristimista. Pienempiakin instrumenttia riiccdd.

— Periaatteena on, ettd perjantain paitteeksi kaikki vilineet
ovat kiyttovalmiina.

Lepisto kdynnistdd myos matalalimpoplasmasterilointi-
laitteen, johon hin laittaa tilld kertaa akkuja, sihkéjohdon
ja muovipullon, jotka eivit kestd hoyryautoklaavisterilointia.

Kello on 17 ja se tietdi vilipalataukoa.

MINUUTINTARKKAA

Lepisto jatkaa alkanutta iltaa steriililld puolella, jonka poy-
dille kayttovalmiit tuotteet liukuvat kolmesta autoklaavista.
Kontainerit, pussit ja paperikdireet 18ytavit paikkansa siir-
tokdrryihin. Osan kirryistd hin vie hissilla leikkaussaliin, osa
siirretddn jakeluhuoneeseen, osa jid steriiliin varastoon odot-
tamaan kdyttod. Lepistd peittdd kirryt suojamuoveilla. Muu-
ten niille mahdollisesti laskeutuva poly pddtyisi leikkausti-
loihin.

Viimeinen autoklaaviohjelma kiynnistyy kello 17.57.
Ohjelma kestdd 57 minuuttia. Lepisto tarkistaa jokaisen au-
toklaavisteriloinnin jilkeen tulosteen ohjelman vaiheista ja
tallentaa paperit lokerikkoon todisteeksi steriloitumisesta.

Ty6vuorossa on Pirjon lisiksi endd vilinehuoltaja Maarit
Flinck. Tydpisteiden siivous voidaan vihitellen aloittaa. Muu-
tama klaavaamaton perusinstrumentti jad pussissaan koriin
odottamaan uutta viikkoa, silld vilinehuoltokeskuksessa osa-
taan arvioida, mitd vilineistdd viikonloppuna piivystavir 1aa-
kirit saattavat tarvita.

Hieman ennen seitsemidd viimeiset instrumentit liukuvat
ulos autoklaaveista. Jokaiselle l6ytyy oma paikka kirryista.
Lopuksi Lepistd kerdd tyhjit sterilointikorit pinoon odotta-
maan seued9aHitkkoa. Kaikki on valmista, ja kello minuut-
tia vaille

Tanaan toissa

HARRASTUKSET

Pirjo Lepist6 on toissi Keski-Poh-
janmaan keskussairaalan vilinehuol-
tokeskuksessa vilinehuoltajana. Toi-
mii my6s vilinehuoltotyon ohjaaja-
na ja opiskelijakoordinaattorina.

KOULUTUS JA TYOURA

Valmistui vilinehuoltajakurssilta 30
vuotta sitten. Tuli ensin sijaiseksi
"i"- Keski-Pohjanmaan keskussairaalaan.
1. Vakinaisena 28 vuotta. Tydskente-
li leikkausosastolla noin 20 vuotta.
Ammattitutkinto vuonna 2006, eri-
koisammattitutkinto 2010.

| =

Naimisissa 31 vuotta. 26-vuotias poi-
ka ja 20-vuotias tytir.
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Ammattiosastotoiminta, kisitydt, lu-
keminen, lenkkeily, kuntosali, puu-
tarhanhoito ja asuntoautomatkailu.
Ihminen kerkidd, jos vain haluaa!
Lapsena haaveili kisityonopettajan
ammatista ja lukion jilkeen valmis-
tui kudonnan artesaaniksi.

HAASTAVINTA TYOSSA

Jaksettava pitii fyysinen ja psyykki-
nen kunto ylli, jotta kestiisi tydssd
seisomista ja nostamista. My®os eteen
tulevat muutokset tyopaikalla vaati-
vat jaksamista.

PARASTA TYOSSA

Tyon vaihtelevuus ja se, ettd tietdd te-
kevinsi tirkedd tyotd. Palkkapidivini
tdmd ei tosin ndy.



Ehdolla liiton puheenjohtajaksi:

Silja Paavola

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

1. MILLAINEN PAATTYVA NELIVUOTISKAUSI
OLI SUPERILLE?
- Suomen taloudellinen ja poliittinen ti-
lanne on ollut todella hankala parin vii-
me hallituksen kaudella. Tasta johtuen
ei myoskaan ole tehty niita paatoksia,
joita olemme odottaneet jo kuuden
vuoden ajan, eli sote on edelleen kes-
ken. Tamad asia on vienyt todella pal-
jon tydaikaa. Sote-asiaan on kuitenkin
ollut pakko laittaa tydaikaa, koska sil-
I, millainen paatos syntyy, on todel-
la suuri merkitys kaikille superilaisille.
- Aikaa voisi kuvata myos neuvotte-
lukaudeksi. Paljon on neuvoteltu, mut-
ta paatoksia on tullut tydmaaraan nah-
den vahan, joskin onhan niita paatok-
sidkin tehty: On tehty uusi neuvotte-
lujdrjesto Koho ja eldkejarjestelma. On
neuvoteltu uudesta neuvottelujarjes-
telmasta. Koko ajan on puhuttu hoita-
jamitoituksesta ja tyonkuvasta. Muuta-
man kerran on neuvoteltu myos palk-

kauksesta, jolla saralla on ollut todella
vahan jaettavaa.

- KVTES:n jaksotyduudistus, jota teh-
tiin vuosia, on saatu etenemaan. Yksi-
tyisella puolella on lisdksi neuvoteltu
muun muassa luottamusmiesjarjestel-
masta ja vuosilomauudistuksista.

- Monet asiat ovat kuitenkin vieldkin
kesken. Liitto on myds antanut lukuisia
lausuntoja ja ollut vaikuttamassa lain-
muutoksiin. Voi siis sanoa, etta paat-
tyva kausi on ollut monien eri asioiden
kautta mielenkiintoinen ja antoisa.

2.MITKA OVAT LITON JA AMMATIN MER-
KITTAVIMMAT HAASTEET SEURAAVAN NELI-
VUOTISKAUDEN AIKANA?

- Merkittavimmat asiat ovat jasenkehi-
tys ja se, miten jasenille taataan hyvat
jasenpalvelut. Sote-uudistuksen etene-
misesta riippuu muun muassa luotta-
musmiesjarjestelman uusiminen. Sa-
moin sote tulee muuttamaan koko lii-
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ton toimiston tehtavaa. Silla on mer-
kitysta, kuinka monta sote-aluetta tu-
lee ja miten tai kuka palvelut jarjestaa.

- Koulutusjarjestelman rahoituksen
rapautuminen ja samalla kiristetty hen-
kilostomaara ovat tulevaisuuden suuria
haasteita. Tavoitteena on sailyttaa laa-
dukas koulutus, jotta tulevaisuudessa
on hyvid hoitajia, joilla on hyvd ammat-
ti-identiteetti ja oikeanlainen tyonkuva.
Edelleen tassa kiristyvdssa taloustilan-
teessa tyonantaja mielellaan laittaa tu-
kityontekijat, laitoshoitajat ja muut vas-
taavat pois ja teettaa kyseiset tyot hoi-
tajilla, jolloin hoidettavat saavat entista
vahemman hoitajien aikaa. Superilaiset
hoitajat haluavat tehda hyvaa tyota eli
hoitaa voimavaralahtoisesti ja ohjaten
tai kasvattaen.

3.MILTA NAYTTAA AMMATTIYHDISTYSLIIK-
KEEN TULEVAISUUS?

- Luulen, ettd olemme edelleen kas-
vava liitto, joskin se vaatii koko ajan
kovaa tyota jasenten edunvalvojana.
Monet ulkopuoliset tahot haluavat, et-
ta ammattiyhdistysliikkeen voima ha-
vidisi tai ainakin pienenisi. Mind luotan
siihen, etta kaikki superilaiset tietavat,
mita todella tapahtuisi, jos liitto ei oli-
si puolustamassa heita ja heidan ty6-
olojaan, koulutustaan tai palkkojaan.
Vaikka nyt nayttdisi, etta kaikki onkin
pelkkda miinusta, niin se miinus olisi
huomattavasti suurempi ilman liittoa.

4.KUINKA MIELESTASI OLET ONNISTUNUT
TEHTAVASSASI PUHEENJOHTAJANA KULU-
VALLA KAUDELLA?

- Sen saavat jasenet paatelld. m
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Ehdolla liiton varapuheenjohtajaksi:

Jaana Dalén

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA MARJO SAJANTOLA

1.MILLAINEN PAATTYVA NELIVUOTISKAUSI
OLI SUPERILLE?

- Turbulenssi tydmarkkinoilla on aiheut-
tanut huolta ja levottomuutta, minka
vuoksi yhteydenotot liittoon ovat lisaan-
tyneet. Sote-uudistus on antanut odot-
taa tuloaan, ja myos se on tyollistanyt
liiton toimihenkil6ita ja puhuttanut liiton
paattajia.

- Liitto on parjannyt hyvin ja olemme
edelleen kasvattaneet jasenmadraam-
me. Liiton talous on kunnossa ja meilla
on vahva ja asiantunteva joukko toimi-
henkil6ita, jotka tukevat ja auttavat ja-
senistoa.

- SuPerin selkaranka on toimiva am-
mattiosastoverkosto ja aktiiviset paikal-
liset toimijat. Osallistujia erilaisille paivil-
le ja kursseille on ollut kiitettavasti huo-
limatta siita, ettd tyopaikoilta on ollut ai-
kaisempaa vaikeampaa irrottautua nii-
hin mukaan. Henki superilaisten kesken
on loistaval!
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- Liiton painoarvo on edelleen hyva,
silla olemme yksi suurimmista liitoista
maassamme. Mielipiteitamme kuunnel-
laan ja nakyvyys mediassa on ollut erin-
omaista. SuPer on sdilyttanyt asemansa
jasentensa edunvalvojana.

2.MITKA OVAT LITON JA AMMATIN MER-
KITTAVIMMAT HAASTEET SEURAAVAN NELI-
VUOTISKAUDEN AIKANA?

- Sote-uudistus tuo suuria muutoksia
tybelamaan. Jasenten tyopaikkojen tur-
vaaminen, palkka- ja palvelussuhteiden
ehdot ja yksityissektorin todennakoinen
laajeneminen ovat merkittavia haastei-
ta. Kaikkien jasentemme edunvalvonta
on turvattava myos jatkossa.

- Mikali kilpailukykysopimusta ei syn-
ny, syksylla ovat edessa liittokohtaiset
neuvottelut. Kilpailukykysopimusneu-
vottelujen pohjana olevat heikennyk-
set tyontekijoille ovat historiallisen suu-
ria ja lisana tulevat hallituksen kaavaile-

mat muut heikennykset tydlainsaadan-
toon. Paineet tydehtojen heikennyksiin
tuskin vahenevat jatkossakaan. Liiton on
pystyttava pitamaan jasentensa puolia
my0s tulevalla kaudella.

- Ammatillisen edunvalvonnan mer-
kittavin haaste liitolle on Iahihoitajakou-
lutuksen laadun puolustaminen ja tur-
vaaminen. Koulutukseen kohdistuu pai-
neita koulutusmaararahojen leikkausten
vuoksi mutta myos EU:n taholta.

3.MILTA NAYTTAA AMMATTIYHDISTYSLIIK-
KEEN TULEVAISUUS?

- Toimintatapoja pitda uudistaa, mut-
ta ay-liikkeen perusajatus siita, etta yh-
dessa hoidamme ja puolustamme tyon-
tekijoiden oikeuksia ja etuja, ei ole ha-
viamassa mihinkdan. On tarkeaa, etta
kerromme nuorille littoon kuulumisen
eduista ja siita turvasta, jonka silld saa.

4.KUINKA MIELESTASI OLET ONNISTUNUT
LITTOHALLITUKSEN JASENENA KULUVALLA
KAUDELLA?

- Paras vastaus tahadn kysymykseen tu-
lisi heilta, joita liiton hallituksen pdydas-
sa olen edustanut. Sain vaalipiirikokouk-
sessa reilulla danimaaralla mandaatin
jatkokaudelle, joten lienen onnistunut
melko hyvin hoitamaan taman pestin.

- Yhtena tarkeimpana tavoitteena-
ni on ollut alueellisen yhteistyon kehit-
taminen ja parantaminen. Aloittama-
ni ammattiosastojen aktiivijasenten ta-
paamiset ovatkin ilahduttavasti levinneet
koko maahan ja niista on tullut vakiintu-
nutta toimintaa.

- Olen mukana myds liiton kansain-
valisessa toiminnassa, EPN:n eli Euroo-
pan Perushoitajaneuvoston hallituksessa
jo kolmatta kautta. Mahdollisuus osal-
listua liiton kansainvdlisen toiminnan
tydéryhmaan on ollut mielenkiintoista ja
auttanut ymmartamaan kansainvalisen
toiminnan merkitysta ja laajuutta.

- Superilaisuudesta on tullut minul-
le elamantapa. Haluan antaa kaikkeni,
jotta superilaiset voivat hyvin ja jaksa-
vat tyossaan. m



Ehdolla liiton varapuheenjohtajaksi:

Tna Rautpalo

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

1. MILLAINEN PAATTYVA NELIVUOTISKAUSI
OLI SUPERILLE?

- Vauhdikas kausi on vaatinut SuPerilta
ravakkaa toimintaa. Kauden alussa ta-
petilla oli vanhuspalvelulaki ja sen jal-
keen valtakunnassa on tapahtunut pal-
jon. Liitosta on pyydetty mielipiteitd ja
kannanottoja erilaisiin yhteiskunnalli-
siin asioihin. Myds tyonantajapuoli ar-
vostaa SuPerin asiantuntemusta. Lisak-
si liitto on nakynyt kauden alusta asti
hyvin myds mediassa.

- Vaikka meilla oli jo ennestaan
vankka jalansija mediassa ja meidan
asiantuntemustamme kuunneltiin jo
kauden alkaessa, niin nama vaikutus-
keinot ovat tana nelivuotiskautena vah-
vistuneet entisestaan. Pystymme vai-
kuttamaan meille tarkeisiin asioihin en-
tista enemman myos kansainvalisessa
toiminnassa.

2.MITKA OVAT LIITON JA AMMATIN MER-
KITTAVIMMAT HAASTEET SEURAAVAN NELI-
VUOTISKAUDEN AIKANA?

- Suomessa Sote on meille tulevaisuu-
den suurin haaste. Jasenten sijoittumi-
nen toihin sote-alueilla tuo lisahaastei-
ta myos liiton toimintaan. Meidan pitaa
olla ketteria toimimaan jasenten edun
puolesta niin ammatillisena kuin sopi-
musedunvalvojana.

— On ratkaistava, miten ammatti-
osastotoiminta organisoidaan sote-
alueilla niin, ettd paikallinen edun-
valvonta toimii saumattomasti ja niin,
ettd paikallinen aktiviteetti ja toimin-
ta jatkuvat. Liiton jarjestotoiminnalle
on tarkeda kehittaa alueiden verkos-
toitumista, silla paikalliset aktiivit tu-
levat tarvitsemaan tukea ihan erilail-
la kuin nykyisin.

- Ammatillisessa edunvalvonnassa
on koulutuksen ja ammattitaidon vah-
vistaminen edelleen ajankohtainen.
Hoiva-avustajat ovat tulossa kovaa
vauhtia mukaan vanhusten hoitoon,
varsinkin yksityiselle sektorille. Am-
matilliseen edunvalvontaan vaikuttavat
myos EU:n direktiivit ja EU:ssa kaytava

hoiva-avustaja-keskustelu, johon Su-
Per on ottanut aktiivisesti kantaa. Ta-
ma asia on puhututtanut myos Euroo-
pan Perushoitajaneuvosto EPN:ssa, ja
SuPer pyrkii vaikuttamaan kaikilla rin-
tamilla niin, ettd suomalainen lahihoi-
tajakoulutus sailyttaa arvonsa.

3.MILTA NAYTTAA AMMATTIYHDISTYSLIIK-
KEEN TULEVAISUUS?

- Ammattiyhdistysliikkeen tulevaisuu-
den naen valoisana. Esimerkiksi maan
hallituksen yksi karkihanke, paikallisen
sopimisen edistaminen, tulee olemaan
asia, jossa ammattiyhdistys tuo tukea
jasenen arkeen. Ay-toimintaa tarvitaan
entistd enemman tyoelaman pirstalei-
suuden ja kovempien arvojen maail-
massa, olemaan tyontekijan apuna ja
toimimaan myos valittdjana tyonanta-
jan ja tyontekijan kesken.

f
3

4.KUINKA MIELESTASI OLET ONNISTUNUT
TEHTAVASSASI VARAPUHEENJOHTAJANA
KULUVALLA KAUDELLA?

- Pitka kokemukseni liiton paattavissa
elimissa ja paikallisessa toiminnassa ovat
olleet hyodyksi toimiessani liton varapu-
heenjohtajana. Koen onnistuneeni myos
siing, etta olen tukenut puheenjohtajaa
hanen tehtavassaan, silld se on varapu-
heenjohtajan tarkeimpia tehtavia. Naen
myds onnistuneeni kansainvalisessa toi-
minnassa. EPN:n presidenttina toimies-
sani olen pystynyt ottamaan esille meil-
le tarkeitd asioita, kuten hoiva-avusta-
jakeskustelua, ja viemdan meidan hyvia
tyoelaman kaytantdjamme eteenpain.

- Olen mielestani paassyt vaikutta-
maan superilaisten puolesta myds Suo-
men julkisen alan ammattiliittojen EU-
yhdistys FIPSUn toiminnassa ja saanut
vietya SuPerin nakemyksia eteenpdin. m
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Liittokokouksen kulku

I LIITTOKOKOUS-
EDUSTAJAT ESITTA-
VAT VALTAKIRJANSA
TARKISTETTAVAKSI
JA KUTSUVIERAAT
ILMOITTAUTUVAT.

KLO 10-11.30

8.6.2016

KERROTAAN OS
KAYTANNON IL
ESIMERKIKSI S
EDUSTAJISTOO
TARKOITUS VA

KOKOUS TO!
NAKOLTA JA
LA HYVAKS
PAIKKAJAON

TAUKO

SEURAAVAKSI LIITTOKOKOUS KESKUSTELEE
JA AANESTAA HEKILOVALINNOISTA. EHDOK-
KAILLE ESITETAAN ESITTELY JA KANNATUS-
PUHEENVUOROJA.

VALITAAN

LOUNASTAUKO TILINTARK

0€'ZT-0ETT O

- TULEVILLE VUOSILLE.
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Liittokokous etenee ennakolta valmistellun esityslistan mukaisesti. Tyontayteiset kaksi
paivaa antavat lahtolaukauksen uudelle nelivuotiskaudelle SuPerin toiminnassa.

KLO 11.30-13

AAMIAINEN

KLO 19-N.23

KOKOUKSEN
PAATTAMINEN.
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Katse kohtl
llittokokousta

Kevaan mittaan SuPerissa on kayty kahdet
vaalit. Nyt katse kaantyy kohti liittokokousta.
Siella superilaisten itselleen valitsemat edus-
tajat valitsevat liiton puheenjohtajiston, paat-
tavat toiminnan suuntaviivoista seuraavil-

le vuosille ja keskustelevat ammattiosastojen
tekemista aloitteista.

Keviin aikana kiydyt vaalit olivat jokaisen superilaisen suo-
ra vaikuttamisen paikka. Nyt vuoroon astuvat ne 188 superi-
laista, jotka superilaiset ddnioikeutetut ovat liittokokousedus-
tajikseen valinneet.

Niissd vaaleissa valittiin my6s edustajisto, joka pitelee Su-
Perin ohjaksia seuraavaan liittokokoukseen saakka. Vihintiin
kahdesti vuodessa kokoontuva edustajisto vahvistaa syksyisin
liiton toimintasuunnitelman, talousarvion ja jisenmaksun.
Keviisin sen asialistalla ovat painopisteet seuraavan vuoden
toiminnalle seki edellisen vuoden vuosikertomuksen hyvik-
syminen ja tilinpaatoksen vahvistaminen. m

WWW.SUPERLIITTO.FI/ AMMATTIOSASTOT/
LIITTOKOKOUSVAALIT-2016 / VAALIKILPAILUT
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Lammin kiitos kaikille SuPerin
verkkosivujen vaaliosion Vaalifiilis-
kisaan vastanneille. Lahettamienne
fillisten perusteella vaikuttamisen
halua ja osallistumisen intoa loytyi

kaikkialta Suomesta. Kay vaaliosiossa
kurkistamassa, milla mielella
vaalityota tehtiin ja vaaleihin
valmistauduttiin.



Liittokokousedustajiksi ja edustajiston jaseniksi valittiin seuraavat henkilot

1 UUSIMAA 5 POHJOIS-SAVO JA POHJOIS-KARJALA

Ahlroth Anne
Ahokas Sanna
Asikainen Mimmi
Asla Annika
Ek Jenny
Halttu Péivi
Hautala Paivi
Heikka Anna-Maija

Heikkinen Seija

2 SATAKUNTA JA VARSINAIS-SUOMI

Aho Virve
Alanko Katja
Bruun Sanna

Backlund Tanja
Gronroos Angelita

Hongisto Kirsi

Hiilinen Teemu
Hyvonen Hannele
|kdheimo Arja
llomaki Arja
Inberg Paivi
Kangas Eija-Liisa
Kantanen Leila
Kujanpaa Meri

Kukkonen Sari

Juhola Sirkka-Liisa
Kankare Anu

Karilainen Leena

Lindroos Carina
Lindstrom Minna
Louhi Christina
Manninen Taimi
Mehraein Tannaz
Moilanen Piritta
Nuutinen Paula

Pajala Virpi

Lehtonen Pirjo
Linnanketo Liisa

Paunikallio Susanna

Peuhkurinen Anne

Paro Marjut Hakkarainen Virva

Heiskanen Anne

Purtilo Mikaela

Heiskanen Eeva
Salmén Péivi

Hollstrom Paula
Siltalahti Mitri

" X Hoskonen Soile
Viitanen Anja

Viitanen Janita

Vornanen Mervi
Asunmaa Stina

Hakala Eeva

Halonen Tiina

Isomottonen Marja

Ronnholm Mika
Isosaari Heikki

Saari Marie-Anne

Sasi Jouni

Kanerva Susanne

Kangaskoski Armi

Kiili Anne Rantala Katri

Karki Anu Rouvali Hanna

Lehtonen Marja

Soikkeli Eija

Vuorinen Tarja

3 HAME, PIRKANMAA JA KESKI-SUOMI

Aatonen Tarja
Ahonen Jari

Hakulinen Birgitta

Halme Sirpa

Harjulampi Sari
Herckman Arja

Ikonen Marjatta

Jokinen Margit Makeld Kaarina

Jarvelin Harri Makisalo Maija

Kasurinen Seija Nieminen Tuula

Niilivuo-Saarelainen

Kinnunen Katja .
Kirsi
Kisonen Anne Niinikoski Silja-Liisa

Kivisto Jaana Nordstrom Paivi

Koivisto Jarkko

Korkalainen Elina

Nyrhild Johanna

Oksanen Pirjo

Poyry Paivi
Saha Suvi

Sironen Elise

Sivanne Minna

Tuokko Ritva
Valkama Anu
Vertainen Johanna

Villman Sanna

Huikuri Eeva Kosloff Johanna
X . Kummunmaki
Hynninen Erkki .
Minna

Jouhkimo Kirsi Partanen Eija

Kiljunen Marja Piiroinen Markku

Koskinen Sirpa Ruotsalainen Anita

Kujala Maarit

Kujanpaa Marja

Karppi Sonja Leppald Anu
Kniivild Anne Malinen Mira
Kuitti Tuija Maunula Péivi

Ryyndnen Tarja

Raty Kaija

R&nkko Sirpa
Tolvanen Paula

Virkkunen Tanja

6 ETELA-POHJANMAA JA POHJANMAA

Paloneva Katri
Pellonpaa Katariina
Rantanen Erja
Saarenmaki Pauliina

Sadyndjoki Marita

7 POHJOIS-POHJANMAA JA KAINUU

Haapasaari Eine
Hauru-Kouvala
Satu
Hernetkoski Maili
Hynynen Soile
lives Mirva

Kaivorinne Mira

Komulainen-Aakko

Karjalainen Eija .
Merja

Karppinen Eija Koutonen Eeva

Kemppainen Raija Kujansuu Ritva

Koistinen Toini Latvakoski Tarja

Koivusipild Satu Niva Marianne

Parkkila Paula

Patokoski Maarit

Puhakka Satu
Tervo Sari

Vartiainen Paula

8 LAPPI

Jama Kristiina

Juopperi Katja

Kerdnen Riitta Lof Sirkka

Leppdnen Piiju Suopanki Kaisa

Tervo Helena

Tirroniemi Tarja

9 AHVENANMAA

Jaakkola Riikka

Jalonen Hanna-Leena
Jokela Tuula

Jokinen Hanna

4 KYMI JA ETELA-SAVO

Halonen Eini

Harlin Suvi

Koistinen Suvi

Kolehmainen Marita

Laitinen Katja

Lannetta Virpi Pimperi Helena

Metso Sisko Puikkonen Sari

Muhonen Sirpa Puskala Arja

Laukkanen Marika Nupponen Hannele

Paakkunainen

Lemola Anna
Leena

Piipponen-Pekkola

Loikkanen Tarja >
Seija
Malkid Merja Patila Ulla

Niemenmaa Taina Ponkka Marjaana

Vuorimaa Irma

Aikid Marja

Rantamo Tuula

RGnkko Teija

Seppdla Sari

Sistonen Jaana

Wikstrom Carola

LIITTOKOKOUS-
EDUSTAJAT:
188

YHTEENSA

EDUSTAJISTON
VARSINAISET JASENET:
40

LITTOKOKOUSEDUSTAJAT

MYOS EDUSTAJISTOON VALITUT
LITTOKOKOUSEDUSTAJAT

EDUSTAJISTON
VARAJASENET:
40
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PAPERITTOMIEN
PELASTAJA

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Viivi Lehdonvalo on itse tullut maahanmuuttajana Suomeen
26 vuotta sitten. Nyt han hoitaa heita, joita ei muualla hoideta.

urussa erddlli kadulla, yhden lukitun oven taka-

na on pieni, vaatimattomasti kalustettu terveys-

klinikka. Huonekalut ja vilttimidttdmimmac vali-

neet: stetoskooppi, otoskooppi, verenpainemitta-

ri ja haavanhoitotuotteet on saatu lahjoituksena.

Ténne, vain harvojen tietimain osoitteeseen, pai-
miolainen lzhihoitaja Viivi Lehdonvalo, 50, tulee melkein jo-
ka viikko ja odottaa potilaita. Joskus heitd ei tule ollenkaan,
toisinaan tulee useita.

— Jos lapsi kaatuu kadulla, hinet nostetaan ylos. Tami on
sama asia. Auttaminen on inhimillisti.

Global Clinic on toiminut Turussa kaksi vuotta. Klinikan
asiakkaat ovat niin sanottuja paperittomia: ihmisid, joilla ei
ole Kela-korttia ja oleskelulupaa, eivitki he ole suomalaisten
terveyspalvelujen piirissa.

Paperittomien klinikoita on Suomessa viisi, ja niitd pyorit-
tdvic laakiric, hoitajat, alan opiskelijat ja muut terveys- ja so-

TUNNISTA IHMISKAUPPA

Paperittomien klinikoilla kohdataan myos ihmiskau-
pan uhreja. Uhrin kohtaaminen, tilanteen tunnistami-
nen ja hanen auttamisensa vaatii erityista osaamista
ladkarilta ja hoitajalta.

Maailman pakolaistilanne nakyy myds ihmiskauppa-
tapausten lisdantymisena. Epatoivoisessa tilanteessa
olevat ihmiset haluavat paasta Eurooppaan, mutta
tanne saavuttuaan he ovat veloissa ja joutuvat mak-
samaan matkanjarjestajalle tavalla tai toisella takai-
sin. llman kielitaitoa, tukiverkostoja ja henkilopape-
reita heita on helppo kiristaa ja kayttaa hyvaksi.
Suomessa toimii tehokas ihmiskaupan uhrien autta-
misjarjestelma, jossa yhden puhelinsoiton paassa on
tarjolla konkreettinen apu ja asiantuntemus. Toimin-
taa koordinoi Joutsenon vastaanottokeskus, mutta
jarjestelma on valtakunnallinen.

® LISATIETOA IHMISKAUPASTA
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siaalialan ammattilaiset vapaachtoisvoimin. Lehdonvalo me-
ni mukaan toimintaan viime syksyni. Turun klinikka on au-
ki kerran viikossa pari tuntia. Kuluneen vuoden aikana poti-
laskdyntejd on ollut viitisenkymmenti.

— Suurin osa potilaistamme on tullut maahan ihan lailli-
sesti, mutta heiddn viisuminsa tai oleskelulupansa on paitty-
nyt, ja he ovat jostakin syystd jadneet Suomeen. Suomalais-
ten ulkomaalaisia puolisoita, odottavia diteji, kiy jonkin ver-
ran. He kiyvit meilld raskaudenseurannassa, mutta synnytta-
vit sairaalassa. Niiden naisten tilanteen ratkaisee lapsen syn-
tymd, silld sen jilkeen didit voivat hakea oleskelulupaa perhe-
siteen perusteella.

EI' VIRALLISTA MUTTEI LAITONTAKAAN

Turun kaupunki teki viime vuonna linjauksen, ettd paperit-
tomat lapset ja raskaana olevat didit hoidetaan julkisen ter-
veydenhuollon piirissd. Suunta on oikea, mutta kiytinto ha-
kee vield uomaansa. Ajanvarauksessa ja vastaanotolla ei aina
tiedetd, miten paperittomaan tulijaan pitdisi suhtautua. Kii-
reelliseen hoitoon paperittomat paasevit kaikkialla Suomessa.

Klinikalla ei kysytd nimii, yhteystietoja tai taustoja. Po-
tilaat saavat tietdd klinikan palveluista puskaradion kautta.
Vaikka toiminta ei ole virallista, se ei ole laitonta. Lehdonva-
lo sanoo, ettd hoitoon hakeutuvat ihmiset ja heiddn vaivansa
ovat hyvin tavallisia. Kaikki ovat kiitollisia saamastaan avusta.

— Selkikipuja, vatsakipuja, korkeaa verenpainetta ja muita
tavallisia vaivoja, ei mitddn kovin eksoottista, luettelee Leh-
donvalo yleisid hoitoon hakeutumisen syiti.

Turun Global Clinic pystyy antamaan pienimuotoista pe-
rusterveydenhuoltoa. Erikoisldakireitd voidaan konsultoida
tarpeen vaatiessa, ja laboratoriokokeisiin saa klinikalta lihet-
teen. Hammaslddkiripalveluja klinikalla ei ole. Toiminnassa
on mukana kolmisenkymmenti eri alan ammattilaista.

KULTTUURIEN TULKKI

Viivi Lehdonvalo on neljin lapsen iiti, joka tuli 1980-luvun
lopussa maahanmuuttajana Suomeen. Hin tietdd, minkilais-
ta tdlld on eldd ulkomaalaisena.

— Tulin 24-vuotiaana Stora Ensolle t6ihin ja tinne jiin.


http://www.ihmiskauppa.fi/

simd dreAA B4 LMNRALLINES *

Viivi Lehdonvalo sanoo, etta turvapaikanhakijoita ei toistaiseksi ole kaynyt Turun paperittomien klinikalla. Tilanne todenndkoisesti

muuttuu, kun maahan tulleet pakolaiset saavat kielteisia turvapaikkapaatoksia.

Suomi on hyvi paikka kasvattaa lapset
ja eldd naisena, koulutusjirjestelmi on
erinomainen.

Lehdonvalo on syntynyt Ranskan
Dijonissa, mutta asui ennen Suomeen
muuttoaan 10 vuotta Pariisissa. Hin on
tyoskennellyt markkinoinnin parissa,
kidntdjini ja tulkkina sekd hierojayrit-
tdjind, kunnes paitti opiskella lihihoi-
tajaksi. Thmisliheinen tyd Paimion ko-
tihoidossa tuntuu nyt oikealta paikalta.

Suomen vuosien aikana Virginie on
vaihtunut Viiviksi ja suomen kieli hiou-
tunut lihes tiydelliseksi, mutta mieleen
muistuu yhi ensimmidinen, suuri kult-
tuurishokki uudessa kotimaassa.

— Uimahalli! En voinut kisittii, et-
td ihmiset kuljeskelevat pukuhuonees-
sa, suihkussa ja saunassa ilkosen alas-
ti! Ranskassa on vaatteidenvaihtoa var-
ten henkildkohtaiset pukukopit ja suih-
kussa kiydddn uimapuku paill. Ei ku-
kaan esiinny vieraiden ihmisten seuras-
sa alasti.

Lehdonvalon omista kokemuksista
ja kielitaidosta on hydtyi vapaachtois-
tyossi paperittomien klinikalla. Hin
tulkkaa, ottaa potilaita vastaan aulassa
ja tuo toisinaan mukanaan matkahie-
rontapdytinsi, jos joku selki- tai nis-
kasirkyinen kaipaa hierontaa.

— Vapaaehtoisilta ei vaadita erityis-
taitoja. Eliminkokemus on eduksi, sil-
13 klinikalla kuullut tarinat voivat olla
raskaita. Kirsivillisyyttd tarvitaan, sil-
1 joka viikko ei tule asiakkaita. Silloin
juodaan kahvia ja rupatellaan. Klinikka
pidetiin kuitenkin aina sovitusti auki.

Lehdonvalo on seurannut maahan-
muutosta kiytivii julkista keskustelua
surullisena.

— Avoimesti rasististen suomalais-
ten joukko on pieni, mutta kovadini-
nen. Heitd enemmain olen huolissani
siitd suuresta, hiljaisesta massasta, jo-
ka ei sano mitdin. Siind nikyy ehki se
suomalainen mentaliteetti, etti ei ha-
luta puuttua, vaan mieluiten odotel-
laan ja toivotaan, ettd timd menee it-
sekseen ohi.

Vapaaehtoistyé on Lehdonvalolle
elimintapa.

— Miksi en olisi mukana? Jos voin
vaikuttaa positiivisesti toisen ihmisen
elimidn, teen sen mielelldni.

— Koskaan ei voi tietdd, milloin it-
se on avun tarpeessa ja auttaako minua
silloin juuri se ihminen, jota mind olen
auttanut tindin. m

® LISATIETOA GLOBAL CLINICISTA

e Global Clinic tarjoaa tervey-
den- ja sairaanhoitoa seka juri-
dista neuvontaa potilaille, jotka
eivat ole oikeutettuja julkiseen
terveydenhoitoon. Klinikkoja on
Helsingissa, Turussa, Tampe-
reella, Oulussa ja Joensuussa.

o Vapaaehtoistoiminnassa on
mukana noin sata vapaaeh-
toista laakaria, sairaanhoitajaa,
lahihoitajaa, terveydenhoitajaa,
katiloa, tulkkia seka joukko mui-
den alojen ammattilaisia.

o Paperittomien klinikoilla oli vii-
me vuoden aikana useita satoja
potilaskaynteja. Kiireisin klinikka
on Helsingissa.

e Global Clinicin toimintaa koor-
dinoi kansalaisjarjestojen muo-
dostama paperittomien ver-
kosto. Mukana ovat muun
muassa Helsingin ja Oulun Dia-
konissalaitokset, Turun ja Kaari-
nan seurakuntayhtyman Diako-
niakeskus, Pakolaisneuvonta ry,
Pro-tukipiste ja HIV-tukikeskus.
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Julkisen ihon koristelusta voi yha seurata vaikeuksia

TATUOINTI ON RISKILLA
TERASTETTYA TAIDETTA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Tatuointi on vahva kasvuala. Buumista todistavat paitsi katukuva
kuumana kesapaivana, myos tatuointiaiheiset tv-sarjat ja kauppojen
lehtihyllyt. Tatuointiliikkeiden maara on kasvanut kahdessa
vuosikymmenessa 50-kertaiseksi, eika lama ole tahtia hidastanut.

atuointien nopea yleistymi-

nen ei tarkoita niiden auto-

maattista hyviksymistd. Ta-

tuointikulttuurista viime syk-

synd viitelleen Jari Ruotsalai-

sen mukaan tatuoinnin ot-
tanut on edelleen vaarassa leimautua
vaikkapa vihilahjaiseksi tai seksuaali-
sesti "helpoksi”.

Tatuointeja on perinteisesti pidet-
ty merkkeini moraalisesta heikkou-
desta, kontrolloimattomista eliminta-
voista ja heikoista ilynlahjoista, eivit-
ki nuo merkitykset ole kuluneet koko-
naan pois.

Hoito- ja palvelualoilla tatuoinnit
mielletddn usein syyttd epihygieenisik-
si, ja ne voidaan midriti peitettiviksi.
Tydpakan saanti voi siis edelleen tyssi-
td viddrinlaiseen ja vidrissi paikassa ole-
vaan tatuointiin.

Varovaisuuteen on myos hyvin pe-
ruteltuja syitd. Ulkoasiainministerio
varoittaa matkustusohjeessaan Sri Lan-
kaan matkaavia nikyvisti Buddhaa esit-
tivistd tatuoinneista, jotka voivat siki-

ldisten rajaviranomaisen mielesti olla
hipiisevid ja estdd maahanpaisyn. Kult-
tuurien kohtauspaikoissa tyoskentele-
viltd lentoeminniltd ja stuerteilta ni-
kyvit tatuoinnit on kielletty kokonaan.

TUSHIA JA TERAWIA NEULOJA

Yhdysvalloissa muutama vuosi sitten
tehdyn tutkimuksen mukaan viidennes
tatuoinnin ottaneista on siihen jossakin
vaiheessa tyytymiton, ja kuusi prosent-
tia pddttdd sen poistattaa.

Yleensi tatuoinneista halutaan pdis-
ti eroon siksi, ettd niiden koetaan kuu-
luvan menneeseen elimain ja nuoruu-
den identiteettiin. Useimmat teetti-
vit tatuointinsa parikymppisini tai si-
td nuorempina.

Kyseisen tutkimuksen mukaan nai-
set katuvat ja poistattavat tatuointejaan
michiid useammin. Naiset my6s kertoi-
vat useammin poistattamisen syyksi ha-
pein tunteen, kielteiset huomautukset
javaikeuden peittdd tatuointi vaatteilla.

Suomeen tatuoinnit rantautuivat

paljon muita linsimaita mydhemmin,
kertoo Ruotsalainen viitoksessdan. Yh-
dysvalloissa ihon pysyvisti koristelusta
tuli ensimmiistéd kertaa laajempi muo-
ti-ilmi6 jo1800-luvun loppupuolella.

” Tatueraus eli ihon kirjaileminen on
titd nykyd wusinta muotia New Yorkin
hienossa maailmassa. Milloin pistelliin »
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TATUOINNIT OVAT YHA USEAMMIN
UNIIKKEJA JA ESTEETTISESTI KORKEATASOISIA,
JATEKIJAN MERKITYS ON KASVANUT.

késiwarteen teriwilld neuloilla rakaste-
tun nimi, milloin runoja tai ranneren-
kaan kuwa ja hierotaan sitten tushilla”,
raportoi Uusi Suometar marraskuus-
sa 1883.

Tanskassa tarjottiin sihkaiselld ko-
neella tehtyjd tatuointeja vuonna 1901.
Suomen ensimmiinen virallinen tatu-
ointiliike avasi ovensa vuonna 1987.

Tilastotieto vuodelta 2009 kertoo,
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ettd 13 prosentilla 15-29-vuotiaista
nuorista on yksi tai useampia tatuoin-
teja. Tatuointeja kantoi siis noissa iki-
luokissa noin 130 000 suomalaista.
Timin hetkinen koko kansaa kos-
keva luku on monin verroin suurempi,
silldi moni ikiluokka on tullut tilaston
teon jilkeen parhaaseen tatska-ikdin,
eivitki vanhempien ikiluokkien iho-
kuviot ole kadonneet mihinkain. Tatu-

oitujen tarkkaa lukumairai ei tiedd ku-
kaan, silli koko viestdi kisittivid tilas-
toja ei ole olemassa.

VAATTEIDEN ALTA JULKISELLE IHOLLE

Tatuointikulttuurin historia on Ruot-
salaisen mukaan marginaalissa elinei-
den ihmisten historiaa. Tatuoinnit ei-
vit ole koskaan edustaneet kauneutta,
ilykkyyted, korkeaan moraalia tai mi-
tddn muutakaan ylevdd ominaisuutta.

Kuvan kaivertamista elivdin ihmis-
kudoksen on pidetty luonnottomana.
1800-luvun loppupuolella vaikuttanut
italialainen antropologi Cesare Lom-
broso yhdisti tatuoinnit yhdessi poik-
keavan kallonmuodon kanssa synnyn-
ndisesti rikolliseen luonteenlaatuun.
Rikollisten ohella tatuoinnit on perin-
teisesti liitetty merimiehiin.

Jari Ruotsalaisen ensimmiinen oma
livekokemus tatuoinneista on tyypil-
linen ajalle ennen tatuointibuumia:
kauttaaltaan kuvioitu, paikkakunnan
tunnettu taparikollinen kiyskenteli ke-
sahelteelld kyldraitilla ilman paitaa.

“Niky oli sangen erikoinen, ja se
syopyi lihtemictomisti nddsipojan
verkkokalvoille”, tutkija muistelee.

Nykydin marginaalisuus on kadon-
nut, ja tatuoinneista on tullut enem-
min tai vihemmin valtavirtaa. Tatuoi-
tavien kuvien koko on viimeisen kym-
menen vuoden aikana kasvanut, ja niitd
teetetdin yhi useammin julkiselle iholle
eli kimmenselkiin, sormiin, kaulaan ja
kasvoihin — alueille, jossa ne ovat han-
kalasti peitettdvissd.

Sikili kehityksessi ei ole mitiin ih-
meellistd, ettd terveen ja kauniin ruu-
miin maireet ovat aina olleet muuttu-
via. Vield 1900-luvun alkupuoliskolla
rusketuksen katsottiin paljastavan al-
haisen syntyperin, ja ihon vaaleus ker-
toi varakkuudesta. Ruskettuneeseen ja
kalpeaan ihoon liitetyt merkitykset ovat
sittemmin vaihtaneet paikkaa.

KATU HAASTAA GALLERIAN

1900-luvun alkupuolen synkit arviot
tatuointien turmeltuneisuudesta ovat
kaukana niistd nikemyksisti, joita asias-
ta nykyiin esitetdin. Tdndin puhutaan
kehotaiteesta, yksildllisestd identiteetti-
projektista ja oman kehon hallinnasta.
Jari Ruotsalaisen sanoin tatuointi
on taiteistunut: seki tekijit etti teetti-
jit kokevat olevansa tekemisissi taiteen



kanssa. Tatuoinnit ovat yhi useammin
uniikkeja ja esteettisesti korkeatasoisia,
ja tekijin merkitys on kasvanut.

Viimeaikaisessa kehityksessi on se-
kin mielenkiintoinen piirre, etti toi-
sin kuin edelld mainitun amerikkalai-
sen tutkimuksen tuloksista voisi pii-
telld, alun perin hyvin miehisti kult-
tuuria hallitsevat nykydin naiset. Tatu-
ointistudioiden asiakkaista jopa 70 pro-
senttia on naisia.

”Vield kymmenen vuotta sitten isot
tatuoinnit oli miesten juttu ja kauniim-

pi viki keskittyi ottamaan pienti sie-
vid. Nykyiin liikkeeseen saapuu entis-
ti enemmin nuorta naisvikei valtavien
projektien kanssa, joita on mietitty aja-
tuksella ja ajan kanssa”, kertoo eris ta-
tuoija Ruotsalaiselle.

Kaikille tatuoinnit eivit merkitse
taidetta. Ruotsalainen vertaa tatuointe-
ja graffiteihin: se miki on yhdelle kult-
tuuria, on toiselle pelkkii pahantekoa.

Suvaitsevaisuuden kasvusta ja tatu-
ointikulttuurin hienostuneisuudesta
huolimatta tatuoinnit voivat yhd haita-

ta myds tydllistymistd. Typaikan epii-
misestd tatuoinnin perusteella on Ruot-
salaisen mukaan kuitenkin vaikea saada
ndyteod, silld dillainen piatos voitaisiin
tulkita oikeudessa tydsyrjinniksi. Tyon-
antaja vilttdd riskin jattdimalld hylkiyk-
sen todellisen syyn kertomatta. m

JARI RUOTSALAINEN: IHOLLE KAIVERRETTU. TA-
TUOIMISEN KULTTUURINEN MURROS SUOMES-
SA. ITA-SUOMEN YLIOPISTO 2015.

lho on yksityisasia

un ihminen ottaa tatuoinnin, siitd tulee osa hanen
ulkonakoaan, ja ulkonaon perusteella on huono
menna ketaan arvostelemaan - saati sitten, etta
hihoitaja ja kenesta ei.

- Puhua voi, mutta ei puuttua. Suosittelen opis-
kelijoille, etta jos he haluavat tatuoinnin ottaa, niin ottaisivat
sen sellaiseen paikkaan, jossa se jaa piiloon vaatteiden alle.
Useimmilla tatuoinnit on kuitenkin teetetty jo ennen opin-
tojen alkua. Asiaa koskevia kirjallisia ohjeita ei Salpaukses-
sa ole, sanoo hoitotyon lehtori Tuula Hiltunen-Kilpinen kou-
lutuskeskus Salpauksesta Lahdesta.

Han kertoo keskustelleensa askettdin Paijat-Hameen kes-
kussairaalan hygieniatydryhman kanssa sellaisista hoitotyon
hygieniaan vaikuttavista tekijoista kuin lavistyksista ja isla-
minuskoisten hoitajien huiveista.

—Tatuoinneistakin puhuttiin, mutta niitd ei pidetty huiveihin
ja lavistyksin verrattavana ongelmana, koska niihin ei liity hy-
gieniariskia. Uusia ohjeita ei siis ole tulossa.

Lahihoitajaopiskelijaa ei voi estdd ottamasta tatuointeja
mielensa mukaan. Asennekasvatus voi auttaa, mutta vaarin
toteutettuna sekin saattaa potkaista pahemman kerran takai-
sin. Opiskelijat kun ovat 15—-20-vuotiaita, eli kukkeimmassa
kapinaidssa. Ja makuasiastahan tassa puhutaan.

- Usein nakee hoitajia, joilla on isoja tatuointeja mita na-
kyvimmissa paikoissa. Jotkut niita ihailevat, toiset eivat. Pi-
taa ymmartaa, ettd nama nuoret eldvat erilaisten saantojen
hallitsemassa maailmassa kuin mina heidan ikaisenaan, tuu-
mii viisikymppinen Hiltunen-Kilpinen.

Toisaalta makuasiat ovat jossakin maarin ennustettavia, sil-
| ne perustuvat kantajansa elamantaustaan. Esimerkiksi van-
husten hoitokodeissa ei saisi olla mitdan, joka herdttaa asiak-
kaissa turhaan negatiivisia tunteita.

- Nykyaika suosii erilaisuudesta ja omasta persoonasta
kertovia merkkejd. Hoitokodissa eldavan g95-vuotiaan mummon
mielessa tatuoinnit voivat kuitenkin liittya pelkdastaan meri-
miehiin ja epdsosiaaliseen ainekseen. Pyydan usein opiskeli-
joita ajattelemaan, milta he sen tietyn asiakkaan silmissa vai-
kuttavat, ja usein tama ohje myds toimii.

Jos tatuoinnit ovatkin hoito- ja hoivatyossa jonkinasteinen
ongelma, niin onneksi sellainen, joka korjaantuu ajan myota
itsestadn. Yleistyminen tylsyttaa tatuointikulttuurin sarmas,
ja tatuointien sieto on Hiltunen-Kilpisen mukaan parantunut
vanhustydssakin.

- 20 vuoden kuluttua tatuointi voi olla normi ja sen puut-
tuminen huomiota herattava poikkeus.

ANTTI VANAS
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

PERUNQGIDEN
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LAKANOIDEN TAITTELUA

len kiynyt puhumassa vanhustenhoidon tyonte-

kijoille monissa maamme kunnissa viimeisten 30

vuoden aikana. Erdin kiyntini yhteydessi yovyin
vanhainkodissa omaisille tarkoitetussa toisen ker-

roksen huoneessa. Herdsin aamulla viiden maissa
alakerrasta kuuluvaan astioiden kalinaan ja veden

lorinaan. Aamiaiskeskustelussa himmastelin siti, kuinka ai-
kaisin henkilokunta aloittaa tyonsi keittiossd. Tihin ihmet-
telyyni tydntekijit vastasivat kertomalla koulun lai-
toskeittidssi tydskennelleen asukkaan halun-

neen tehdi tyotd timiankin laitoksen keit-
tiossd. Yhdessd oli sovittu, ettd varhain
herdavd muistisairas idkds menee aa-
muisin keittioén kuorimaan peru-
nat ja muut juurekset pdivin ateri-
oiden valmistusta varten. Mini rie-

muitsin: "Onpa hienoa!” Tami var-
haisen aamun kokemus on painunut
mieleeni lihtemictomisti.
Sosiaalisen vanhenemisen tutkijat
korostavat oman elimintyylin jat-
kamisen merkitystd onnistuneelle
vanhenemiselle. Mielenkiintoi-
sen toiminnan ja ystivyyssuh-
teiden ylldpitiminen fyysisten
ja kognitiivisten kykyjen salli-
missa rajoissa tuo mielekkyytti
elimddn. Vanhenemista késitte-
levdn psykologisen kirjallisuu-
den mukaan tydn pitevi hal-
litseminen on keskeinen oman

arvon tunteen elementti tydikiiselle. Sopeutuminen elikelii-
sen rooliin vaatii tyotd vastaavaa itsetuntoa ylldpitivdd teke-
misti ja osallisuutta.

Kuvaamani muistisairas oli ollut onnekas loytdessidn ja saa-
dessaan oikean tehtivin ja aidon roolin vanhainkodissa. Hin
sai jatkaa omaa elimintyyliddn ja kokea olevansa jollakin taval-
la tarpeellinen vield laitoksessa asuessaankin. Keittiotydnteki-
jan rooli tuki hinen itsetuntoaan ja ehkiisi masentuneisuutta.

Muistisairaiden ja fyysisesti huonokuntoisten miiri on
kasvanut tuon 90-luvun kokemukseni jilkeen. Nykyisin jir-
jestetddn palveluita huonokuntoisemmille idkkdille kuin 20-
30 vuotta sitten. Itsetuntoa tukevien tehtivien jirjestiminen
heille ei ole helppoa. Toimet eivit onnistu ilman ohjausta.
Hoitotyontekijdiden luovuutta ihaillen olen kuunnellut niisti
lukuisista ratkaisuista, joita palvelutaloissa ja vanhainkodeissa
on tehty asukkaiden toiminnan ja osallisuuden tukemiseksi.
Yheeislauluja laulavat, tanssivat, voimistelevat, pullia leipovat,
lakanoita taittelevat tai kaappeja jirjestelevit vanhukset ovat
muutamia esimerkkeji niistd.

Omassa kodissa asumista korostettaessa on unohdettu toi-
minnan ja osallisuuden merkitys vanhusten hyvinvoinnille.
Kotihoito jirjestetddn ikiin kuin fyysinen kotiympiristo ta-
kaisi yksinasuvienkin muistisairaiden tai fyysisesti huonokun-
toisten onnellisen elimin. Kiireiseksi organisoitu kotihoito ei
tue tydntekijoidenkdin tydtyytyviisyyttd ja jaksamista. Talou-
den ja muiden kovien arvojen ylivalta on vaarallisesti hiipi-
missi koko yhteiskuntaamme — kuten arkkipiispa Kari Miki-
nen totesi paisidisen aikaisessa haastattelussaan. Vastavirtaan
uivia ajattelijoita ja toimijoita, jotka yrittivit kehittidd halpo-
ja, mutta inhimillisid tapoja auttaa heikoimpia yhteisén jise-
nid, tarvitaan yhi enemmin. m



MIKSI PITAA TENTTIA
LAAKELASKUJA?

Miksi lihihoitajien pitdd tenttid viiden vuoden vilein lidke-
laskuja? Emme todellakaan tarvitse tydssimme lidkkeen mii-
ridmislaskuja, liuoslaskuja ynni muuta, silld ladkiric maarai-
vit lddkkeet.

Enii ei tarvitse jakaa lidkkeitd dosetteihin, koska liikkeet
tulevat annosjakelupusseissa. Olisihan se sidst6d terveyden-
huollolle kun ei tarvitsisi maksaa tenteisti.

Kertaakaan en ole joutunut tyéssini laskemaan lidkelasku-
ja joten lddiketentit pois nopeasti.

LAAKETENTIT POIS

TURVALLINEN LAAKEHOITO VAATII
OSAAMISEN PAIVITTAMISTA

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilsilld on lakisad-
teinen velvollisuus ylldpitdd ja kehittdd omaa ammattitaito-
aan. Liikkeen midridmisestd vastaa lainsdddinnon mukaan
ladkari. Hoitajien vastuulla on toteuttaa lidkehoitoa ladke-
midrdyksen mukaisesti. Esimiesten tehtdvind on varmistaa,
ettd tyontekij6illd on riittdvd ammattitaito sekd hyvit ja tur-
valliset tyoolosuhteet lddkehoidon toteuttamiseen.

Liikehoidon kiytinnén toteuttamista kuvataan Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen julkaisemassa oppaassa Zurval-
linen liikehoito: Opas liikehoitosuunnitelman tekemiseen sosi-
aali- ja terveydenhuollossa. Oppaan tarkoituksena on yhteniis-
tad turvallisen liakehoidon toteuttamisen periaatteet, selkiyt-
tid lidkehoidon liittyvi vastuunjako ja madrittdd vihimmiis-
vaatimukset, joiden tulee toteutua kaikissa liikehoitoa tote-
uttavissa yksikoissi. Oppaan mukaan kaikkien lddkehoitoon
osallistuvien tulisi piivittdi liikehoitolupansa hyviksytysti
3—5 vuoden vilein. Liikehoidon osaamisen varmistaminen
midrdajoin yhtendistdd lddkehoidon kiytintoji ja saattaa lad-
kehoidon osaamisen ajan tasalle potilasturvallisuusvaatimus-
ten mukaisesti.

Liikkeiden jakaminen annosjakelupusseista on osa liike-
hoitoa. Liiikkeen antajan on tunnistettava laikkeet ja osatta-
va seurata niiden vaikutuksia.

SuPer suosittelee, ettd kaikki nimikesuojatut sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkilét suorittavat tydnantajan
jarjestiman lddkehoidon tentin ja antavat tarvittavat ndytot.
Tyonantajalla on oikeus vaatia, ettd kaikki asiakas-, asukas-
ja potilastyohon osallistuvat suorittavat ldikehoidon tentin.

OPAS LOYTYY SAHKOISENA LINKISTA:
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ELINA OTTELA
ASIANTUNTIJA, SUPER

LUKIJALTA

Kommentteja, kehuja, haukkuja.

KODINHOITAJATKIN
ANSAITSEVAT ARVOSTUSTA

Viitaten kirjoitukseen Pitevisti epipiteviksi 3/2016:

SuPer on toisen asteen koulutuksen kiyneiden hoitajien
liitto, myds meidin kodinhoitajien.

Meidin laaja-alainen koulutuksemme kesti kaksi vuotta si-
saltden lapsi-, perhe-, vanhus-, vammais-, mielenterveyshar-
joittelut ja -opiskelut. Kun kodinhoitajien ja muut sosiaali- ja
terveysalan hoitajakoulutukset loppuivat, tilalle tuli lihihoita-
jakoulutus.

Me olimme se ammattilaisryhmi — silloin virkasuhteessa
kaikki — joka koulutti, ohjasi, opasti ja arvioi tulevia lihihoi-
tajia tyossioppimisessa. Toivomme, ettd me pitkdn tyduran
tehneet ja paljon laaja-alaista ammattitaitoa oppineet kodin-
hoitajat saamme ansaitun arvostuksen liitolta ja nykyisiled 13-
hihoitajilta. Oma koulutus ja 30 vuoden "ty6ssdoppiminen”
on varmaan pitevammastd padstd. Vililld tuntuu, ettd ammat-
tinimike “lihihoitaja” on mennyt liialliseksi mainostamisek-
si, miksi kaikkien pitdd olla lihihoitajia? Olkaamme kaikki
ammattilaisia vaativassa ja palkitsevassa vanhustydssi. Kaik-
kia meiti tarvitaan!

Aurinkoa keviiseen!
PATEVA KODINHOITAJA

KODINHOITAJIEN AMMATTI-
IDENTITEETTI KANTAA EDELLEEN

Aivan oikein, SuPer on toisen asteen tutkinnon suorittanei-
den ammattiliitto. Nykyisten sddntdjen mukaan jiseneksi
otettavalta vaaditaan vihintdin toisen asteen tutkinto. Ti-
mi karttaa edelleen my®s kaikki ne tutkinnot, jotka viistyivit
ison koulutusmuutoksen mukana 90-luvulla. Niiti lihihoita-
jakoulutuksen alkaessa viistyneitd tutkintoja ovat perushoita-
ja, mielenterveyshoitaja, hammashoitaja, lastenhoitaja, piivi-
hoitaja, kodinhoitaja, kehitysvammaistenhoitaja, lidkintivah-
timestari-sairaankuljettaja, jalkojenhoitaja ja kuntohoitaja.

Lihihoitajia on jo 150 000, joten se on ehdottomasti suu-
rin ammattiryhmi Suomen sosiaali- ja terveydenhuollossa, ei-
ki muita ryhmid endi valmistu. Kun SuPerissa puhumme 13-
hi- ja perushoitajista, tarkoitamme usein my6s kaikkia edel-
li mainittuja ammattihenkil6iti. Olemme pahoillamme, jos
tuntuu siltd kuin puhuisimme vain lahihoitajiksi kouluttau-
tuneista hoitajista.

Olemme tyytyviisid siitd, ettd patevd kodinhoitaja osoittaa
kirjoituksellaan ammattiylpeytti ja vahvaa ammatti-identiteet-
tid. Uudessa sosiaalihuollon ammattihenkil6laissa ja tulevassa
Suosikki-rekisterissi sosiaalihuollon ammattihenkil6iksi voi-
vat rekisterdityd toisen asteen tutkinnon suorittaneista niin ko-
dinhoitajat, kehitysvammaisten hoitajat kuin lihihoitajatkin.

LEENA KAASINEN
ASIANTUNTIJA, SUPER
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LAAKEHOITO 8/11

Itsehoitolddkkeet

O O O O

tsehoitoldikkeilld tarkoitetaan ap-
teekista ilman reseptid ostettavia
ladkkeitd, jotka on tarkoitettu lievi-
en ja tilapdisten sairauksien oireiden
hoitoon silloin, kun tilanne ei vaadi
ladkérin arviota.

Apteekeista, luontaistuotemyyma-
16istd ja kaupoista saatavia ravintolisid,
esimerkiksi vitamiineja, voidaan kiyt-
tdd tdydentimiin ruokavaliota ja ta-
sapainottamaan elintoimintoja, mutta
niilld ei ole sairauksia parantavaa vaiku-
tusta. Itsehoitoliikkeilli ja ravintolisill
voi olla haittavaikutuksia tai yhteisvai-
kutuksia muiden lidkkeiden kanssa ei-
vitkd ne aina sovellu kaikille esimerkik-
si perussairauden tai korkean idn takia.

Ravintolisien ja liikkeiden vilisis-
td yhteisvaikutuksista on olemassa vain
vihinlaisesti tietoa, joten varsinkin mo-
nia lddkkeitd kiyttivin on hyvi nou-
dattaa varovaisuutta ravintolisien suh-
teen. Jotta kokonaisliikitys olisi hal-
linnassa, tiedossa tulisi olla myds po-
tilaalla kiytdssi olevat itsehoitovalmis-
teet, mukaan lukien tarvittaessa otetta-
vat lddkkeet.
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KIVUN JA FLUNSSAN ITSEHOITO

Ilman reseptid saatavat tulehduskipulaak-
keet esimerkiksi Burana, Aspirin ja Keto-
rin, ovat yleisesti kiytettyjd lievissd kipu-
tiloissa ja flunssan oireissa. Ne saattavat
kuitenkin drsyttad ruoansulatuskanavan
limakalvoja eivitki siksi sovi vatsahaa-
van sairastaneelle tai muuten herkkivat-
saiselle. Astmaatikolla tulehduskipuliik-
keet saattavat laukaista astmakohtauksen
tai vakavan allergisen reaktion.
Tulehduskipuldikkeet voivat nos-
taa verenpainetta, heikentdd verenpai-
neldikkeiden tehoa ja rasittaa munuai-
sia. Siksi niitd ei suositella syddn- tai ve-
renpaineldikkeiti kiyteiville. Kiyttod
tulee valttad sydimen- tai munuaisten
vajaatoimintaa sairastavilla seki iakkiil-
I3, joilla munuaisten toiminta on usein
heikentynyt. Tulehduskipuliikkeet li-
sddvit verenvuotoriskid, eikd niitd saa
kiyttdd esimerkiksi Marevanin kanssa.
Parasetamoli on turvallinen kipu- ja
kuumeliike silloin, kun tulehduskipu-
ladkkeitd ei voida kiyttdd. Se on vatsays-
tivillisempi ja sopii my6s astmaatikoil-

le, sydinsairaille ja munuaisten vajaatoi-
mintaa sairastaville seki idkkdille. Liian
suurina annoksina liikkeeseen liittyy
kuitenkin maksavaurion riski. Niin voi
kiydi, jos kiytossd on esimerkiksi ld4-
kirin mdirddmi parasetamolia sisdltd-
vi valmiste Panacod, ja sen lisiksi itse-
hoitoléike, tai jos kiytetddn epahuomi-
ossa useampaa eri kauppanimelld olevaa
parasetamolia, esimerkiksi tuotenimii
Panadol Hot, Paramax ja Pamol. Suu-
ret parasetamoliannokset lisidvdt myos
Marevan-potilaiden vuotoriskii.
Flunssan oireita voidaan lievittda
yskinirsytystd vihentivilld lddkkeilld.
Niistd ei kuitenkaan ole apua astmaa
sairastavalle, silld heilld yskdn aiheut-
taa krooninen keuhkoputkentulehdus.
Astmaattista yskdd hoidetaan ladkirin
médradmilld astmaldikkeilld, tarvittaes-
sa tavallista suuremmilla annoksilla.
Osa yskinliikkeistd ei sovi munuais-
ten vajaatoimintaa sairastaville ja niil-
I3 saattaa olla yhteisvaikutuksia mui-
den lisikkeiden kanssa. likkddn tilapiis-
td yskai tulisikin lidkkeiden sijaan hoi-
taa kotikonstein esimerkiksi hunajal-



ESIMERKKEJA ITSEHOITOVALMISTEIDEN JA RESEPTILAAKKEIDEN VALISISTA YHTEISVAIKUTUKSISTA

ITSEHOITOVALMISTE RESEPTILAAKE YHTEISVAIKUTUS SUOSITUS

TULEHDUSKIPULAAKKEET verenohennusldakkeet

Burana Marevan, Clopidogrel,
Ketorin Xarelto, Pradaxa, Primaspan
Aspirin

KARPALO, Tranemax verenohennusldadke Marevan
INKIVAARI, Zinaxin

SAHAPALMU, Curbisal

OMEGA-RASVAHAPOT,

Méller

UBIKINONI, Qstatin

IHOINFEKTIOT verenohennusladke Marevan

Daktarin voide

KALSIUM, MAGNESIUM, RAUTA,
sinkki Calcichew, Kalcipos,
Emgesan, Retafer, Obsidan, Rennie

kilpirauhasladke Thyroxin

antibiootit Tavanic, Apocyclin,
Ciprofloxacin

osteoporoosilddke Alendronat
Parkinson-ladkkeet
Kardopal, Stalevo

YSKANLAAKKEET
Resilar, Rometor

muisti-, mieliala- ja rytmihairio-
ladkkeet Memantin, Voxra,
Paroxetin, Seronil, Cordarone,
Tambocor

la ja limpimilld juomalla, silld lidkkeiden haitat ovat usein
hyotyd suuremmat.

ITSEHOITOLAAKKEET IAKKAILLA

Tikkddt ovat herkempid liikkeiden keskushermostoon koh-
distuville vaikutuksille. Esimerkiksi suun kautta otettavat al-
lergialddkkeet ja yskinldikkeet saattavat visytdd ja muistisai-
raalla aiheuttaa jopa sekavuutta. Joskus idkkain jatkuvan pii-
vivisymyksen takaa voi paljastua esimerkiksi lijan pitkdaikai-
seen kiyttoon jadnyt allergialdike. Allergian itsehoidossa idk-
kiille sopivia valmisteita ovat paikalliset allergiasilmatipat tai
nendsumutteet.

My®és tietyt niristysliikkeet kuten Ranixal, Pepcid ja
Gaviscon, voivat aiheuttaa idkkiilli keskushermostohait-
toja ja huonontaa munuaisten toimintaa. Turvallisimmat
vaihtoehdot tilapdisen niristyksen hoitoon ovat esimerkik-
si protonipumpun estiji Somac tai alginaattia sisiltivi val-
miste Galieve.

Suonenvedot ovat idkkiilld melko yleisii ja niiden hoitoon
kiytetddn usein magnesiumtabletteja. Magnesiumin tehosta
iakkdiden suonenvetojen hoidossa ei kuitenkaan ole niyttdd.
Sitd vastoin magnesiumilla voi olla yhteisvaikutuksia muiden
ldkkeiden kanssa eiki se sovi munuaisten vajaatoimintaa sai-
rastavalle. Sen kiyttod ei siksi suositella.

Iikkididen kohdalla itsehoitovalmisteiden hyoty-haittasuh-
de on mietittdvi erityisen tarkkaan ja usein tilapiisten oirei-
den hoitoon riittivitkin liikkeettomit tai paikalliset hoidot.
Toisaalta pitkittynyt tarve esimerkiksi itsehoidosta saatavalle
ummetus- tai ripulildikkeelle voi olla merkki toisesta sairau-
desta tai muiden liikkeiden haittavaikutuksista, jolloin lik3-
rin arvio tai lidkityksen arviointi on paikallaan.

verenvuotoriski kasvaa

verenvuotoriski kasvaa

verenvuotoriski kasvaa

kilpirauhasladkkeen teho heikkenee

antibiootin teho heikkenee

osteoporoosilddkkeen

teho heikkenee

Parkinson-ldakkeen teho heikkenee

keskushermostohaittojen

Valta yhteiskayttdd, parasetamoli
sopii tilapaiseen kayttoon

Valta luontaistuotteiden kdyttoa

Valta kayttoa, kayta vaihtoehtoisia
valmisteita: Canesten, Lamisil,
Sorbact

Annostelu vahintdan 4 tunnin valilla

Annostelu vahintdan 2-3 tunnin
annosteluvalilla

Annostelu eri aikaan vuorokaudesta,
vahintadn 2 tunnin valilla

Annostelu vahintdan 2 tunnin valilla

Valta yhteiskayttoa

riski kasvaa

LAAKEKORTTI APUNA

Tieto kokonaislidikityksestid ja mahdollisista perussairauksis-
ta on tirkedd turvallista itschoitovalmistetta valittaessa. Siksi
aptecekissa asioidessa on hyvi olla mukana ajantasainen liike-
kortti. Ladkekorttiin kirjataan my®s kiytdssi olevat vitamiinit
ja luontaistuotteet seki tarvittaessa otettavat itsehoitoldikkeet.
Liikekortti olisi oltava mukana my®s asiakkaan puolesta asi-
oivalla omaisella tai asiamichell, ja heille tulisi antaa tietoa it-
sehoitovalmisteiden vaikutuksesta potilaan kokonaishoitoon.

Liikelista tai -kortti piivitetdin sidnnéllisesti hoitavan 14-
kirin kanssa, jotta my6s hoitopaikka on ajan tasalla kokonais-
lazkityksestd. Joskus esimerkiksi vatsavaivan taustalta voi 6ytyi
itsehoitovalmisteen haittavaikutus. Kalkkilisi saattaa aiheuttaa
ummetusta, rautatabletti tai tulehduskipuliike ripulia ja suu-
ret c-vitamiiniannokset niristysti. Luontaistuotteet voivat hei-
kentdd munuaisten tai maksan toimintaa. Ratkaisu ongelmaan
voi aikaa vievien tutkimusten sijaan 18ytyd lddkityksen arvioin-
nissa, joka voidaan tehdi, kun ldikitystiedot ovat ajan tasalla. m

LEA LAMMINMAKI
FARMASEUTTI, LHKA
HOIVAKOTIFARMASIA RY

KYSY LAAKKEISTA

Mika sinua askarruttaa laakehoitoon
liittyvissa asioissa? Laheta kysy-

myksesi Elina Ottelalle sahkopostiin
elina.ottela@superliitto.fi. Visaisim-
pia ongelmia kasittelemme myohem-
min lehdessa.
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INGIMAGE

Allergiaa ilmassa

TEKSTI JA HENKILOKUVA SILJA KIEHELA

Ilhana kevat on taas taalla. Paivat pitenevat,
aurinko luo lampoaan ja puut ja pensaat al-
kavat vihertaa. Atsuu, sanoo allergikko.

uonnonvarakeskuksen annettua ensimmaiset arvi-
onsa tdimin keviin siitepélytilanteesta moni huo-
kaisi helpotuksesta. Koivun kukinta ei tule ole-
maan runsasta, ja Allergia- ja Astmaliiton allergia-
neuvoja Anne Vuorenmaan mukaan juurikin koi-
vu on yleisin siitepdlyallergian aiheuttaja.

— Siitepdlyallergisia on kaiken kaikkiaan 20 prosenttia vies-
tostd, ja heistd 15 prosenttia on koivulle allergisia, hin kertoo.

Siitepdlyallergia aiheuttaa pidasiassa nuhaoireita, jotka
voivat olla lievid tai vakavia, mutta oireet heikentivit joka ta-
pauksessa eliminlaatua. Nenin tukkoisuus heikentii unen-
laatua, jolloin potilas voi pdivisin olla visynyt.

Tukkoista oloa voi helpottaa muun muassa neninhuuhte-
lukannulla tai siihen tarkoitukseen tarkoitetuilla merisuola-
suihkeella. My®6s nenin limakalvoja supistavat lidkkeet avaa-
vat tukkoista nendi, mutta ne eivit sovi pitkiaikaiseen kiyt-
to6n. Allergisen nuhan hoitoon on tarkoitettu kortisonipoh-
jainen nenisuihke, jota kiytetiin siinnollisesti.

— Suihkeen oikea kiyttd on tirkeds, siti ei vain suihkau-
teta nenddn, vaan samalla pitid niiskauttaa sisidnpiin. Kan-
nu ja suihke siis vaativat ohjauksen oikeaan kiytté6n, Vuo-
renmaa muistuttaa ja antaa lihihoitajille muutaman kiytin-
nén vinkin asiakkaan olon helpottamiseksi.
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— Asiakkaiden petivaatteita ei kannata siitepdlyaikana tuu-
lettaa ulkona eiki pyykkid viedd ulos kuivumaan, silld siitep6-
lyt tarttuvat tekstiileihin. Jos lapsi tai vanhus on kovin tuk-
koinen, singyn pdityd kannattaa kohottaa. Jos mahdollis-
ta, ulkoilut kannattaa ajoittaa aamuun tai my6hiiseen iltaan.

Hunajaa Vuorenmaa ei suosittele kiytettiviksi.

— Hunajaa on kokeiltu siitepélyallergian hoitoon, mutta
siitd ei ole saatu kehitettyi vakioitua muotoa. Siti ei voi asiak-
kaalle suositella, kuten ei muitakaan luontaishoitoja. Ne voivat
tehdi piinvastaisen vaikutuksen eli pahentaa allergiaoireita.

Allergioiden hoitoon on kehitetty erilaisia siedityshoito-
vaihtoehtoja. Siitepélyistd valmistetaan allergeeneja, jotka
pistetdin ihon alle tai otetaan kielen alle laitettavana valmis-
teena. Allergeenit ovat niin sanottuja biologisia likkeiti, joi-
den vaikutus solussa kohdistuu tarkasti tiettyyn elimiston ra-
kenteeseen. Niin pystytiin vihentimiin koko kehoa koske-
via ei-toivottuja vaikutuksia.

SIEDATYKSESTA APUA

18-vuotias Atte Haarni on kirsinyt koivuallergiasta nelivuoti-
aasta asti. Ensimmiiset selkeit oireet ilmenivit, kun perhe viet-
ti ditienpiivii kesimokilld, koivun parhaaseen kukinta-aikaan.
Vilipalalla syoty omena aiheutti valittéman reaktion: pojan
naama alkoi turvota. Onneksi mokilld oli myds lddkéri-vaari,
joka teki allergiadiagnoosin ja antoi potilaalle antihistamiinia.

Nenin vuotaminen, visymys, aivastelu, silmien kutina ja
punoitus ovat siitd lihtien olleet jokakeviisid vieraita. Oirei-



ta on ladkitty nopeasti tehoavilla anti-
histamiinitableteilla sekd paikallishoi-
tona toteutettavilla nendsumutteilla ja
silmitipoilla.

— Joskus silmii on kutittanut niin,
ettd on ollut pakko hieroa niitd koko
ajan ja sitten silmit ovat tulleet todel-
la kipeiksi. Silmitipat toimivat, mutta
varsinkin pienend niitd oli hankala lait-
taa, Haarni muistelee.

Kevailld 2012 koivun siitepolykausi
oli erityisen vaikea. Haarnilla oli jatku-
vasti tukkoinen olo, silmit kirvelivit ja
koko ajan visytti.

— Olin kuullut ditini puhuvan sieda-
tyshoidosta, ja koska oireeni tuona ke-
viini olivat todella ikivid, aloin miettid
vaihtoehtoa tosissani. Kesin lopussa ti-
lasimme ajan terveyskeskukseen, mistd
alkukartoituksen jilkeen sain lihetteen
Allergiasairaalaan. Sielld ladkiri haas-
tatteli minua ja méirisi allergia- ja ast-
matesteihin.

Allergialdakari suositteli sieddtyshoi-
toa, mutta koska vuosi jo lihenteli lop-
puaan, hoidon aloitus siirrettiin seuraa-
vaan syksyyn. Aloitusvaiheessa allergee-
niannosta suurennetaan viikon vilein
annettavilla pistoksilla eiki siitepolyai-
kana annosta voida kasvattaa.

— Siedityshoito aloitettiin, kun olin
15-vuotias. Aluksi kivin laikarissi ker-
ran viikossa. Sielld ihoni alle pistettiin
koivun ja timotein allergeeniuutteita.
Yleensi pistoskohdat turposivat ja al-
koivat punoittaa, mutta muita reakei-
oita minulle ei tullut. Kotiin hankim-
me hoidon edellytyksend vaaditun ad-
renaliini-injektiokynin, Haarni kertoo.

Potilas haastatellaan aina ennen pis-
tosta edelliskerran mahdollisten reak-
tioiden selvittimiseksi, silld seuraavan
annoksen miirddvit aina edellisestd
pistoksesta mahdollisesti tullut reaktio
ja potilaan senhetkiset oireet.

— Kévin Allergiasairaalassa parin kuu-
kauden ajan, kunnes allergeenitaso oli
nostettu riittdvan korkeaksi. Yllipitovai-
heen alettua olen saanut pistokset omas-
sa terveyskeskuksessa kerran kuudessa
tai kahdeksassa viikossa, Haarni sanoo.

Kohta sieditystd on takana kolme
vuotta ja allerginen oireilu on toivotus-
ti vihentynyt. Kokonaan hin ei niistd
kuitenkaan ole pidssyt.

— Joudun yhia kiyttamidn ladkkeitd,
lzhinni silmitippoja silloin kun silmit
alkavat kutista. En sy6 raakaa omenaa
tai porkkanaa, silld niistd saan aina al-
lergisen reaktion. m

Kaupung_is_ta"maalle muuttanut
Atte Haarnt ei enas valta ulkoilua
edes koivun runsaimpana
kukintakautena.

RISTIALLERGIA

Jos henkilo on allerginen siitepolylle, han voi olla allerginen myos joillekin
juureksille, hedelmille ja mausteille. Kyseessa on tallgin ristiallergia. Oireiden
voimakkuus voi vaihdella. Koivulle allerginen saa usein oireita omenasta.

ANAFYLAKSIA

Anafylaksia on vaarallisen voimakas allerginen yleisreaktio. Siitepdlyallergi-
assa anafylaksiaa ei ole todettu, mutta siihen liittyva ruoka-aineallergia voi
altistaa reaktiolle. Anafylaksian ensihoito on adrenaliini.

ANTIHISTAMIINI

Antihistamiinit ovat allergiaoireita aiheuttavan valittajaaineen, histamii-
nin, vastavaikuttajia. Ne sopivat kausittaisten allergiaoireiden hoitoon, ku-
ten ihon kutinaan, aivasteluun ja nenan tukkoisuuteen ja muihin yleisiin al-
lergiaoireisiin.

KORTIKOSTEROIDIT

Kortikosteroideja eli kortisonivalmisteita on saatavina tabletteina, tippoi-
na, suihkeina tai jauhesuihkeina. Kortikosteroidit vaikuttavat hoitamalla li-
makalvotulehdusta.

KROMONIT

Kaytetaan paikallisesti annosteltuna nenaan tai silmaan allergiaoireita lievit-
tamaan. Teho on parhaimmillaan ennaltaehkaisevasti kaytettyna. Kromone-
ja on saatavilla suihkeina, nena- ja silmatippoina.

IGE

Allergiassa elimistossa on vasta-aineita tai herkistyneita valkosoluja aller-
giaa aiheuttavaa ainetta, allergeenia, kohtaan. IgE eli immunoglobuliini E on
tallainen vasta-aine. IgE-maarityksia kaytetaan osoittamaan potilaan oi-
reet allergisiksi.

PUJOT

Pujo kasvaa teiden varsilla ja joutomailla rikkakasveina. Pujon siitepOly ei
lenna kovin pitkalle, joten allergiaoireita tulee yleensa vain kasvin lahella.
Pujo kannattaa kitkea ennen kukintaa pihapiirista seka koulujen ja paivako-
tien laheisyydesta.
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Mielenterveytta
kotin

TEKSTI JA KUVA IRENE PAKKANEN

Yksityinen mielenterveyden kotikuntoutus kaynnistyi syksylla
naapurikunnissa Rautalammilla ja Vesannolla. Palvelulla halutaan
tukea kotona asumista, valttaa ambulanssirallia ja saastaakin.

sykososiaalinen kotikuntoutus lihtee asiakkaan tar-
peista. Osa asiakkaista haluaa keskustella, osa tar-
vitsee enemman kdytinnon apua. Palvelut ovat pit-
kilti samoja, mitd aikaisemmin annettiin mielen-
terveysneuvolasta.

Palvelun tuottaa rautalampilainen hoitokoti Her-
manninranta, joka toimii myos kotikuntoutusasiakkaiden jak-
sohoitopaikkana. Lihihoitaja Niina Jaaskeldinen on kotikun-
toutuksen ensimmainen ja toistaiseksi ainut tyontekiji.

Keskusteluavun ohella Jiiskeliinen lihtee asiakkaan
kumppaniksi kauppaan, virastoon tai lenkille, neuvoo koti-
askareissa, auttaa paperiasioissa ja tarvittaessa jakaa laakkeet.

— Asiakkaat tarvitsevat tukea monissa kdytinndn asioissa.
Tavoitteenani on tukea omatoimisuut-
ta niin, ettd asiakas lopulta hoitaisi esi-
merkiksi kauppaostoksensa tai tuloselvi-
tyksensi itse.

Piihteettdmyyteen tukeminen on tir-
ked osa tyotd.

— Selvittelemme asiakkaan kanssa ti-
lanteita, missd retkahtaminen on tapah-
tunut ja miten niitd voidaan ehkaistd.
Koetamme etsid paivddn mielekdstd tekemistd niin, ettd asiak-
kaan ei tarvitse lihted juopottelemaan.

Asiakkaat sitoutuvat sopimusvaiheessa piihteettomyyteen.

— En mene asiakkaan kotiin, jos timi on piihtynyt tai jos
muuten on pienintikiin epdilysti turvallisuudesta.

SAIRAALAJAKSOJEN VAHENEMINEN VAKUUTTI

Psykososiaalisen kotikuntoutuksen malli periferia-alueel-
le luotiin hankkeessa. Hermanninrannan yrictdjit, sisaruk-
set Hugo Miskala ja Emilia Heinoja sekd vastuuhenkild, sai-
raanhoitaja Anu Postari hakivat vinkkeji ja kokemuksia kau-
punkioloista lisalmesta ja Tampereelta. lisalmessa kotikun-
toutus on julkinen ja Tampereella yksityinen palvelu.

— Molemmissa on saatu kotikuntoutuksesta hyvii koke-
muksia. Sairaalajaksojen vihentyminen vakuutti meidict sii-
td, ettd kotikuntoutusta kannattaa viedi eteenpdin myds pie-
nill kylilld, Miskala sanoo.

Kenttityossa tarvitaan vankkaa kokemusta mielenterveys-
ja piihdetydsti.

— Kokemusta painotettiin myos lisalmessa ja Tampereella.
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0SASTOVUOROKAUSI
MAKSAA SUURIN PIIRTEIN

SAMAN KUIN MEILLA

KUUKAUDEN PALVELU.

Meilld oli malli valmiina, mutta tyokiytinnét ja yhteydenpi-
totavat kuntiin ja muihin toimijoihin Niina ja Anu ovat luo-
neet yhdessd, Miskala kokoaa.

Jadskeldinen kuvaa tyotddn hyvin itsendiseksi.

— Tyoyhteisoni on hoitokodilla. Haen vililli varmuut-
ta Anulta tai Emilialta, olenko tehnyt oikean ratkaisun. Ti-
lanteet, joita on tullut vastaan, eivit ole olleet helppoja. Anu
my0s tuuraa minua, kun olen vapailla.

KODIN NAKEMINEN AVAA MIELEN SOLMUJA

Monet mielenvointia heikentivit tekijit huomaa vasta asiak-
kaan kotona. Ahdistus voi kasvaa sietimittomiksi esimerkiksi
pihassa rojottavasta halkokasasta tai uu-
desta asunnosta, jonka kalustamiseen pi-
tdisi tarttua. Lamaannus voi isked myos
tavaran keskelld, jota koti tursuaa latti-
asta kattoon.

— Kuntoutuksen kannalta on tirkedd
niahda, miltd arki asiakkaan kotona niyt-
tdd ja mitd apua tarvitaan. Jos vertaa hoi-
tojaksoon, kotona myos puhellaan paljon
avoimemmin omasta voinnista.

Rautalammilla kotikuntoutuksen asiakkaat saavat psyki-
atrian palvelut Suonenjoen mielenterveyskeskuksesta. Vesan-
nolla on oma psykiatriapalvelu.

— Ihanteellista olisi, jos meilld olisi oma psykiatri kdytettd-
vissi. Mutta olemme saaneet ladkiripalveluja aina, kun niitd
on tarvittu. Kun on kyse mielenterveys- ja piihdekuntoutu-
jista, vastuu asiakkaasta on viime kidessi omalaakarilld, Pos-
tari sanoo.

VALIMATKAT MAARITTAVAT MITOITUSTA

Yhteydenotto kotikuntoutuksesta tulee yleensi kunnalta.
Omaiset ja mielenterveyskuntoutujat ovat kyselleet palvelus-
ta my0s suoraan hoitokodilta.

Ensimmiisia merkkejd kotikuntoutuksen tarpeesta ovat,
kun omassa taloudessa asuva mielenterveyskuntoutuja jictad
tulematta avohoitoon, jittad ladkkeet pois tai jos omaiset tai
kotihoito ovat hdnestd muuten huolissaan.

— Kotikuntoutus on vapaachtoista. Kaikki, joille palvelua on
kunnasta ehdotettu, eivit ole sitd halunneet, Miskala kertoo.



Kuntoutussuunnitelma tehdiin
asiakkaan, sosiaalitydntekijin ja koti-
kuntoutuksen kesken.

— Asiakkaan rooli kuntoutuksen
suunnittelussa on tirkei. Asiakas on
meille tavallaan tydnantaja. Huimem-
pia tavoitteita tiputellaan, mutta muu-
ten menniin asiakkaan tarpeet edells,
sosiaalitydntekiji Marja-Liisa Kauppi-
nen Vesannolta kertoo.

Hermanninranta ja kunnan sosiaali-
toimisto solmivat ostopalvelusopimuk-
sen kuukaudesta puoleen vuoteen ker-
rallaan.

— Kiyn asiakkaan luona vihintiin
kaksi kertaa viikossa ja viivyn tunnis-
ta kahteen. Jos asiakkaan vointi huo-
nonee, kiynteji voi olla viisikin. Asiak-
kaista osa kiy samanaikaisesti mielen-
terveysneuvolassa, Jadskeldinen kertoo.

Tilld hetkelld hinelld on nelji asia-
kasta, miki tarkoittaa 75-100 kilomet-
rin ajomatkaa piivittdin. Jos asiakkaal-
la on kiyntii jossakin, kilometrejd ker-
tyy enemman.

— Kotikuntoutuksen toimintaside
on noin 50 kilometrii. Jos asiakkaan
luona kiydiin 3-6 kertaa viikossa, yh-
delld hoitajalla voi olla 5-10 asiakasta,
Miskala laskee.

Vesannolla palvelua tdydennetdin
lihitulevaisuudessa videoyhteydelli.
Video on Miskalan mukaan kitevi ti-
lanteissa, joissa asiakkaan kanssa on tar-
kistettava jokin kdytdnnon asia, esimer-
kiksi miten jokin lomake tiytetddn.

— Kyse on tdydentivistd palvelusta,
joka ei sovi kaikille asiakkaille. Luotta-
mus asiakkaaseen tulee olla rakennet-
tu, ennen kuin videoyhteytti voidaan
edes ajatella.

SELVAT SAVELET
PAHAN PAIVAN VARALLE

Kriisisuunnitelmassa sovitaan, miten
toimitaan, jos asiakkaan olo kotona kiy
sietimatcdmiksi.

— Piivisaikaan asiakas voi ottaa mi-
nuun suoraan yhteyttd ja sitten mie-
titddn, mitd tehddin. Muulloin asiak-
kaat voivat Rautalammilla ottaa yhteyt-
ti hoitokotiin ja Vesannolla kotipalve-
luun, Jaiskeldinen kertoo.

Soitto viestii Jiiskeliiselle, ettd asia-
kas on sitoutunut kotikuntoutukseen
ja kriisisuunnitelmaan. Kun asiakkaal-
le saadaan kokemus, ettd apua my®s tu-
lee, voidaan muuttaa vanhoja kiyttiy-
tymiskaavojakin.

— Esimerkiksi sosiaalisen pelon voit-

- Edellinen tyoni oli koko lailla perushoidollista. Tassa tydssa ei ikina tieda, mita
pdiva tuo tullessaan, Idhihoitaja Niina Jaaskeldinen kuvaa.

tamiseksi on harjoiteltava kotoa lihte-
misté ja ihmisten kohtaamista. Onnis-
tumisen kokemus on valtava, jos lopul-
ta voidaan menni sinne, missd on pal-
jon porukkaa.

Yksi vaihtoehto kriisitilanteissa on
tulla suoraan jaksolle hoitokotiin.

— Paha olo voi menni ohi silli, et-
td asiakas paisee viikonlopuksi hoito-
kotiin. Asiakkaille on inhimillisempis,
kun ei tarvitse lihtei ambulanssikyy-
dilld palloteltavaksi ladkariltd ja paikas-
ta toiseen, Postari sanoo.

Yhteni kotikuntoutuksen tavoittee-
na on siistid osastohoidoissa ja ambu-
lanssikyydeissi.

— Osastovuorokausi maksaa suurin
piirtein saman kuin meilli kuukauden pal-
velu, tai viikonloppu saman kuin meil-
14 noin kolme kuukautta, Postari vertaa.

Vesannolla sairaalakierteen katkea-

minen on jo huomattu.

— Nien, etti palvelusta on hydtyi
erityisesti nuorille mielenterveyskun-
toutujille, kun apu tulee kohdennetus-
ti ja ajoissa, Kauppinen pohtii.

Harvaan asutulle alueelle kehitet-
tyd ja useamman kunnan alueella ope-
roivaa psykososiaalisen kotikuntoutuk-
sen mallia halutaan levittid Savon sydi-
mestd laajemmalle Suomeen.

— Kotikuntoutus on uusi mielenter-
veysneuvolan ja tehostetun palveluasu-
misen viliin asettuva palvelupalikka,
jonka avulla voidaan tukea pidempiin
kotona asumista. Siitd voi olla apua esi-
merkiksi, jos mielenterveyskuntoutujan
omainen ei enid voi tai jaksa auttaa en-
tiseen malliin, Miskala sanoo. m
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Puheenjohtaja Silja Paavola kutsui salin eteen pitkdan paaluottamusmiehen tehtavissa toimineet Eeva Huikurin Liperista ja Leena
Hyttisen Ylamyllylta, jotka nyt olivat jattamassa tehtavansa.

Paaluottamusmiehen on oltava

PIINKOVA EDUNVALVOJA

Paaluottamusmiesten on erotet-
tava hoitajan identiteetti edunval-
vojan tehtavasta ja oltava entista
kovempi edunvalvoja tulevaisuuden
haasteissa.

SuPerin piiluottamusmiesten neuvot-
telupdivilli huhtikuussa Helsingissd
saatiin kuulla juuri edellisend pdivini
maan hallituksen julkituomat linjauk-
set sote- ja aluehallintouudistuksesta.
Uusinta tietoa saatiin myds niin elik-
keistd kuin lainsiddinnéstikin ja ajan-
kohtaisista ammatillisista asioista. Li-
siksi syvennyttiin taruihin ja totuuk-
siin tydn tuottavuudesta.
Puheenjohtaja Silja Paavola aloitti
kommentoimalla hallituksen linjauk-
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TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

sia sote- ja aluehallintouudistuksesta.
Hin painotti sitd, ettd nimi tulevat
lisidmiin piiluottamusmiesten teh-
tdvid ja vastuuta. Ne tuovat lisipai-
netta siihen, ettd pidluottamusmies-
ten on osattava erottaa neuvotteluti-
lanteessa hoitajan rooli padluottamus-
miehen roolista.

—Teistd pitad kasvaa piinkovia edun-
valvojia ja teiddn pitid unohtaa hoita-
japuoli, mutta ei kuitenkaan inhimil-
lisyyttd. Olette tehneet erittdin hyvia
tydtd tihinkin asti ja nyt sitd on edel-
leen terivditettivi, koska edessi on mo-
nia sudenkuoppia.

Paavola jatkoi, ettd sote-uudistus
on todella merkittivd muutos, joka tu-
lee vaikuttamaan luottamusmiestenkin

toimintaan. Uudistuksessa on huoleh-
dittava henkiloston edustuksesta kai-
kissa tydryhmissi. SuPerin tirkein ta-
voite on turvata superilaisten tyopaikat.
Pailuottamusmiesten on valvottava, et-
td tyoolosuhteet ja palkka ovat kunnos-
sa ja superilaisten ammatillisuus ja am-
mattitaito hyddynnetiin.

— SuPer on Suomen suurin sosiaa-
li- ja terveydenhoitoalan toisen asteen
tutkinnon suorittaneiden ammactiliit-
to, Suomen kuudenneksi suurin liitto,
suurin vanhustenhoidon tyontekijoi-
den liitto ja toiseksi suurin varhaiskas-
vatuksen tydntekijoiden liitto. Olem-
me paljon vartijoita. SuPer on iso liit-
to. Jos lahihoitajia ei olisi, Suomi py-
sahtyisi.



OLEMME PALJON VARTIJOITA. SUPER ON
1SO LITTO. JOS LAHIHOITAJIA EI OLISI,
SUOMI PYSAHTYISI.

YLI KAKSISATAATUHATTA
TYONTEKIJAA

Edunvalvontajohtaja Anne Sainila-
Vaarno selvitti kilpailukykysopimuk-
sen taustoja ja nykytilannetta.

Kilpailukykysopimuksessa nykyistd
KVTES:n voimassaoloaikaa jatkettai-
siin vuodella eli tammikuuhun 2018
saakka. Palkkoja ei koroteta, eikd mui-
takaan maksavia muutoksia tehdi. Li-
siksi tydnantaja saa huomattavia alen-
nuksia erilaisissa sosiaalivakuutusmak-
suissa ja tyontekijdiden rahoitusosuus
kasvaa.

— Timi kierros tulee olemaan puh-
taasti kilpailukykysopimuksen ottami-
nen KVTES:n osaksi. Hankalin asia
meille on vuosittaisen tydajan pidenti-
minen 24 tunnilla. Erilaisia laskelmia
tehddin ja etsitdidn ratkaisua pienim-
min pahan periaatteella, Sainila-Vaar-
no huomautti.

Kun sote-uudistuksessa vuoden
2019 alussa sote-palveluiden tyonte-
kijit ja maakunnille siirrettivien tu-
kipalveluiden henkil8sté siirtyvit liik-
keenluovutusperiaatteiden mukaises-
ti maakuntien palveluun, timi koskee

yli kahtasataatuhatta tyontekijid. Yh-
teinen sopimus olisi KVTES, ja hen-
kildsté kuuluisi Kuntien elikevakuu-
tuksen piiriin. Henkildston asemaa tar-
kennetaan vield toukokuun alussa lau-
suntokierrokselle lihtevissi lakiluon-
noksessa.

— On muistettava, ettd superilaisia
jid myds kuntien palkkalistoille, var-
haiskasvatukseen ja koulutoimen pal-
velukseen. On huolehdittava, ettd myds
sinne saadaan tarpeeksi luottamusmie-
hid.

Kuntatyénantajien neuvottelupiil-
likké Henrika Nybondas-Kangas jatkoi
aiheesta ja toi esiin Kuntatydnantajien
nikemyksii sote-uudistuksesta.

Hin kertoi muun muassa, ettd KT:n
tavoitteena on olla jatkossakin tydanta-
jaorganisaatio, joka on myds tyomark-
kinakeskusjirjesto ja antaa yhtiomuo-
toisten organisaatioiden liittyd omien
piitdstensi mukaan myos tihin uu-
teen tyOnantajajirjestoon.

— KT my6s haluaa, ettd historialli-
sesti Suomen suurin henkiloston tyon-
antajasiirto tapahtuu hallitusti niin
tyonantajayksikoitd kuin henkil8stdd
ajatellen ja palkkaharmonisaatioiden

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno ja Kuntatyonantajan neuvotte-
lupaallikkdé Henrika Nybondas-Kangas kertoivat osaltaan sote-uudistuksen mukana
tulevista uusista haasteista.

Ajatuksia sotesta

Kirsi Niilivuo-Saarelainen Heinolan
kaupungista kertoo, etta jasenistoa mie-
tityttda sote-uudistuksessa etenkin se,
kumpaan yhteistyoalueeseen he tulevat
kuulumaan tulevaisuudessa Tampereen
vai Helsingin.

— Kuuluminen Tampereen yliopis-
ton piiriin on ollut meille luontevaa.
Jos liitymme Helsinkiin, mehan huku-
taan sinne. Miten hyvin saamme ajettua
omien jasentemme asioita, en osaa sita
vield itsekaan hahmottaa.

Anne Salmi toteaa, ettda Tornion paa-
luottamusmiehena han on neuvotel-
lut tavallisista asioista, kuten tyévuoro-,
palkkaus- ja maaraaikaisuusjutuista, eika
sote-uudistus ole viela vaikuttanut.

— Sote tulee, kun tulee. Turha hot-
kyilla. Odotetaan mita tulee ja sen
mukaan toimitaan. Meillda on kaikkien
jarjestojen paaluottamusmiesten kanssa
hyvaa yhteistyota ja saannolliset tapaa-
miset. Olemme keskustelleet tulevai-
suuden yt-neuvotteluista ja siita, kuinka
paljon tulemme tarvitsemaan myos lisaa
luottamusmiesaikaa.

SUPER 5/2016 43



Anni Hertteli on huolissaan siita, miten
padluottamusmiehen dani sote-uudis-
tusten jalkeen tulee kuulumaan ja katsoo,
etta paaluottamusmiesten on yhdistet-
tava voimansa entista paremmin.

— Perho on minun alueeni ja sielld
sote-puheet nakyvat kylla. Ollaan vahan
hiipposillaan. Nyt sentdan valtiovalta on
antanut jotain suuntaa ja se vahan rau-
hoittaa tilannetta. Jussi Salon uhkakuva
vanhustenhuollolle jaavista rippeista
tulee pitamaan paikkansa. Kun raha
alkaa sanella, se sanelee sitten. Kenella
ei ole puolestapuhujia, jaa yksin ja syr-
jaytyy entisestaan.

Seija Piipponen-Pekkola kertoo, etta
Kymenlaaksossa on ollut kaynnissa sote-
projekti ja maakuntaprojekti, joiden tyo-
ryhmiin on saatu hyvin henkilostoedus-
tajia. Han on itsekin SuPerin edustajana
soten projektiryhmassa.

— Kuntapuolen neuvottelupaallikko
Henrika Nybondas-Kangas toi vahan
lohtua aamun kauhuskenaarioihin. Olen
kaupunginvaltuuston jasen ja Kotkassa
ovat uudistuva kuntalaki ja konsernioh-
jaus tuoneet jo nyt lisdvelvoitteita. Jos
konserniohjaus saataisiin toimimaan
maakuntatasolla, silla pystytaan vaikut-
tamaan myos henkiloston asemaan tyo-
ehto- ja elakesopimusten kautta.
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hiin liiketta.

kustannukset pysyvit mahdollisimman
alhaisina.

SUTTA JA SEKUNDAA VAI
HYVINVOINTIA?

Johtaja Timo Lindholm Sitrasta ava-
si luennossaan tuottavuuden kisitys-
td, tuottavuuden mittaamista ja osoit-
ti, miten tuottavuudella on hyvinvoin-
tiin selvi linkki.

— Miirin mittaaminen tydtuntia,
tydpiivid tai tyontekijid kohti on ko-
vin kapea ja virheellinen tapa miettid
tuottavuutta. Tuottavuuden mairilld ei
ole merkitystd, jos tuloksena on sutta ja
sekundaa, huonoa tuotetta tai huonoa
palvelua. Silloin ei tuottavuus ole nous-
sut. Midrdd parempi on tarkastella tyon
laatua ja asiakastyytyviisyyttd.

Hin jatkoi, ettid esimerkiksi poti-
laan tuntema hyvinvointi ja kokemuk-
set saamastaan palvelusta ovat hoito-
tyon tuottavuuden oikea mittari, ei se,
montako suoritusta, mittausta ja hoi-
totoimenpidettd hoitojaksossa on hi-
nelle tehty.

Lindholm myonsi, ettd tuottavuus
on kovin vaikeaselkoinen termi. Silld
myds kaupitellaan ja perustellaan kai-
kenlaisia muutoksia, vaatimuksia ja

=

Lifted valmennuksesta kertonut valmentaja Jukka Joutsiniemi pisti paaluottamusmie-

tarpeita tyoelimiin. Hinen mieles-
tddn sopii epidilld ja suhtautua kriitti-
sesti kaikkeen siihen, miti sanalla tuot-
tavuus tuputetaan.

— Jarkevisti ja pysyvisti tehty tuotta-
vuuden lisiys ei ole hikisempi tyotahti.
Fiksu lisdys tulee siitd, ettd tyo organi-
soidaan sujuvaksi, tyo motivoi ja siind
on osaamista mukana, se on hyvin joh-
dettua ja tydvilineet ovat kunnossa. Jos
timi paketti on kasassa, silloin laatu tu-
lee ikddn kuin itsestdin ja silloin ollaan
oikeilla jaljilla.

Lindholm jatkoi, ettd tillainen fik-
sulla tavalla tehty talouskasvu tulee in-
himillisestd pidomasta ja sieltd voi tul-
la my6s hyvinvointia lisiavd kasvu. Ta-
louden on palveltava ihmisti eikd piin-
vastoin.

— Kun kasvua tavoitellaan, on oltava
hyvin toimivat jirjestelmic, instituutiot,
tySnantajat ja osapuolet, jotka titd yh-
teiskuntaa pyorittivit. Tydn kannusti-
mien on oltava kunnossa, etti kaikki tyd
koetaan mielekkiiksi ja kannustavaksi.
Jos mielekkyys ja kannustavuus hividvit,
haviad varmasti myos tuottavuus, eiki se
itsestikiin tunnu hyvilti. m

TUOTTAVUUDEN MAARALLA EI OLE MERKITYSTA,
JOSTULOKSENA ON SUTTA JA SEKUNDAA,
HUONOA TUOTETTA TAI HUONOA PALVELUA.



Palvanpo

lttavaa aslaa

varhaiskasvatuksesta

Helsingin messukeskus tayttyi tu-
hansista lapsista, vanhemmista ja
kasvatusalan ammattilaisista 15.-
17. huhtikuuta. SuPer oli Lapsimes-
suilla mukana.

Lasten parissa tydskentelevit superilai-
set pysihtyivit SuPerin osastolle jut-
telemaan varhaiskasvatuksen ajankoh-
taisista aiheista. Hoitajien huolena
ovat subjektiivisen piivihoito-oikeu-
den rajaaminen ja ryhmikoon kasvat-
taminen.

— Varhaiskasvatuksen jirjestijit voi-
vat elokuusta lihtien suurentaa ryhmai-
kokoja ja rajata piivihoito-oikeutta van-
hemmilta, jotka eivit ole tydssi tai kou-
lutuksessa. Onneksi on monia paikka-
kuntia, jotka eivit aio lihted tihin mu-
kaan, kertoi messuosastolla paivystinyt
SuPerin asiantuntija Johanna Pérez.

Pérez on vieraillut ammattiosasto-
jen jasenilloissa ja tavannut kuntien
varhaiskasvatuksen johtoa. Hin haluaa
rohkaista my®s varhaiskasvatuksessa
tydskentelevii jisenid olemaan suoraan
yhteydessi kunnan paicedjiin. Heiled
voi kyselld tilanteesta ja heille voi ker-
toa kokemuksia omasta tydsti.

SuPer haluaa tehdi tunnetuksi, mi-
tid lihihoitajuus tarkoittaa varhaiskas-
vatuksessa. Pérezin mukaan hoitajien
osaaminen pitii saada kokonaisuudes-
saan kiyttdon.

— Lihi- ja lastenhoitajat ovat suu-
rin ammattiryhmi varhaiskasvatukses-
sa, vaikka jotkut luulevat, ettd piiviko-
deissa tydskentelee vain lastentarhan-
opettajia. Hoitajat ovat lisni lasten ar-
jessa ja siind tapahtuvassa oppimisessa
ja kasvussa. He vastaavat tarvittavasta
ladkehoidosta ja terveyden edistimises-
td, tukevat vanhempia seki tekevit var-
haiskasvatussuunnitelmia yhdessi mo-

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

SuPerin Keijo-maskotti ilahdutti lapsia satuhahmokulkueessa Lapsimessuilla huhti-
kuussa. Keijoksi oli pukeutunut SuPerin opiskelija-asiamies Tico Svart.

niammatillisen tiimin kanssa.

Lihihoitajatutkinnon perusteet uu-
distuvat vuonna 2018. SuPer on mu-
kana suunnittelemassa, mitd lasten ja
nuorten osaamisala sisiltdi jatkossa.

— Varhaiskasvatuksen osaamista pi-
tdd lisitd. Sitd ei voi kuitenkaan teh-
di niin, etti muu tarvittava osaaminen,
esimerkiksi lasten sairaanhoito, heik-
kenee. Tyollistymisen ovet tdytyy pitdd
avoinna moneen suuntaan.

Uudistumassa ovat myds valtakun-
nallisen varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet. SuPer on mukana uudistus-
tyOssd.

Pérez kannustaa varhaiskasvatuk-
sessa tydskentelevid hoitajia pysymiin
ajan tasalla.

— Kannattaa liittyd Facebook-ryh-
miin SuPer varhaiskasvatus. Sielld saa
tietoa ajankohtaisista asioista ja voi kes-
kustella muiden samaa tydti tekevien
kanssa. m

RKKAA LAPSIMESSUJE
UNNELMAA
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http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/129969/urn_isbn_978-952-302-577-6.pdf?sequence=1

HYVA HOITAJA

Millainen hdn on?

-n ole kohdannut
nuonoa hoitajaa

Kimmo Kause, 56, lukee pdivan Helsingin Sanomia yksios-
saan Vantaan Lastutiella. Televisiokin on auki. Tyopadivan jal-
keen on hyva tietdd, mita maailmalla tapahtuu.

Mita kuuluu?
— Hyviai kuuluu!

Mita olet jo ehtinyt tehda pdivan aikana?
— Tulin juuri taksilla t6istd Malminkartanosta. En nyt
muista miti sielld tindin tein.

Hieno paikka tama Lastutie. Eivat taida olla vanhat tilat?
— En ole kovin kauan asunut tiilld. Yksin asun tissi huo-
neessa. Ei mitdan moittimista.

Minkalainen on hyva hoitaja?
— Mukava hoitaja on hyvi.

Entd huono hoitaja?
— En ole koskaan kohdannut huonoa hoitajaa. Kaikki ovat
hyvii hoitajia.

Mita terveisia lahettdisit Suomen tuhansille hoitajille?
— Terveisii Kimmolta! m

RINNEKOTI-SAATION LASTUTIEN ASUNNOT SIJAITSEVAT VANTAALLA
MYYRMAEN KUPEESSA. PAIKKA ON AVATTU LOKAKUUSSA 2015. LASTU-
TIE MUODOSTUU VIIDESTATOISTA YKSIOSTA SEKA NAAPURIRAKENNUK-
SEN VIIDESTA TUKIASUNNOSTA, JOISSA ASUKKAAT HARJOITTELEVAT
ITSENAISEMPAA ASUMISTA. ASUKKAAT OVAT ERI-IKAISIA, AKTIIVISIA JA
ILOISIA KEHITYSVAMMAISIA IHMISIA.

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA
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Toukokuun 10. on likuntapaiva

Unelmien
liikuntapaiva

Tiistaina 10. toukokuuta vietetdin lii-
kuntapiividi. Unelmien liikuntapiivi
perustuu ihmisten ja yhteiséjen oma-
aloitteisuuteen ja vapaachtoisuuteen.

Piivd on myos startti isommalle
unelmalle. Se jatkuu syyskuussa Liikku-
misen unelmakuukautena ja huipentuu
Liikkumisen unelmavuoteen 2017 Suo-
men juhliessa itsendisyyden 100-vuotis-
ta historiaa teemalla Yhdessi. m

® LISATIETOA LIIKUNTAPAIVASTA

My0s suuta vol ja pitaa hieroa

Suomesta 18ytyy tiydennyskoulutuk-
sen saaneita suuhygienistejd, jotka ovat
perehtyneet suun alueelta muualle ke-
hoon siteileviin jinnitystiloihin. Heilld
on valmiudet tunnistaa purentavirheis-
td johtuvat ongelmat sekd lihtei ratkai-
semaan niitd suun ja piin alueen ren-
toutushieronnan avulla.
Suuhygienistin tekemi rentoutus-
hieronta on hyvin samanlaista kuin pe-
rinteinen hieronta, mutta voimankiyt-
td on hellidvaraisempaa. Hieronnassa
suuhygienisti kiy lihakset huolellises-
ti ldpi niin suun ulko- kuin sisipuo-

leltakin.

Kaatumisriskia voi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
THL:n mukaan Suomessa joka kolmas
65-vuotias ja joka toinen yli 80-vuotias
kaatuu vihintiin kerran vuodessa. Suu-

Potilaan oireet helpottuvat usein jo
yhdelld hierontakerralla, mutta myds
omatoiminen jatkotreeni on tirkeii. m

vahentaa kotona

rin osa onnettomuuksista tapahtuu ko-
tioloissa. Suomessa murtuu vuosittain
noin 7 000 lonkkaa, ja valtaosa murtu-
mista on seurausta ndistd kaatumisista.
Kaatumisia voi ehkiistd pienin val-
misteluin. Vaaratilanteita aiheuttavat
repsottavat matot, kylpyhuoneiden
puutteelliset apuvilineet seki vairilld
korkeudella sijaitsevat siilytystilat. Ho-
me Instead -tutkimuksen mukaan jopa
85 prosenttia senioreista ei ole valmis-
tellut kotiaan mitenkiin ikdintymisen
myotd tulevien tarpeiden varalta. m

INGIMAGE

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO--

) Harmittaa suomalainen

ilmapiiri ja ammarttiyh-
distysliikkeiden asenne.
Ei ymmarretd, miten
huonossa jamassa timi
maa on, ja ajatellaan
vain omaa etua.”

KANSANEDUSTAJA
HARRY HARKIMO.

ME NAISET 17.3.2016

Vertailu

TOUKOKUU

Vuotuinen syopa-
tapausten maara
kasvaa vuoteen
2030 mennessa
miehillz 40 prosenttia
ja naisilla 26 prosenttia.

&v

SUOMEN SYOPAREKISTERI

INGIMAGE

b
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Kylpyhuonetiloihin mahtuu eika valoja-
kaan tarvitse sytyttaa itse. Lahihoitaja

Anne Kniivila on tyytyvainen Lintukotiin
tehtyihin suuriin ja pieniin ratkaisuihin.




Lintukotia

on suunniteltu

hoitajien nakokulmasta

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Lappajarvelle runsas kaksi vuotta sitten valmistunut
tehostetun palveluasumisen yksikko Lintukoti tuli todella
tarpeeseen. Puutteellisista vanhoista tiloista paastiin
muuttamaan paikkaan, jossa viihtyvat hoitajat ja hoidettavat.

intukodin keittién pdydin

ddressd istuu kaksi tyytyviis-

td hoitajaa. Lihihoitaja An-

ne Kniivild ja palveluesimies

Kaija Mintyld nauttivat uu-

sista tiloista ja muistelevat,
mistd tihidn on tultu.

— Vanbhat tilat olivat lidkirin asun-
toon ja hoitajien asuntolaan rakennet-
tuja. Todella ahtaita ja mahdottoman
epikiytannollisid hoitoty6hoén. Vii-
meiseen huoneeseen piti mennd kah-
den muun huoneen ldpi, aivan jirkyt-
tivdd. Suihkuhuone oli sellainen, ettd
kun sinne laittoi lavetin, ei hoitaja endd
mahtunutkaan.

Molempien mielestd oli enemmin
kuin tarpeen, ettd Lappajirvelle saatiin
ajantasainen hoitopaikka, vaikka omai-
set eivit vanhasta paikasta erityisemmin
hoitovielle valittaneetkaan. Muistisai-
raat asukkaat muuttivat uuden talon
alakertaan vuonna 2013 ja monisairaat
ylakertaan vuonna 2014.

— Hoitajan sana saatiin sanottua sii-

td, minkilaiset tilojen pitidisi olla. Mi-
nulta kun kysyttiin sanoin, ettd aina-
kin katon on oltava riittivin korkealla.
Muuten ahdistaa ja tulee tunkkainen ja
vankilamainen olo, Kniivild muistelee.

— Sokkeloita ei haluttu, vaan isoa ja
avaraa tilaa, josta nikee joka suuntaan.
Muistisairaalla pitdi olla tilaa liikkua ja
omaa reviirid, ettei tule skismaa asuk-
kaiden vilille.

Lintukodissa on avaraa. Katto on
korkealla. Koko seinin kokoiset ikku-
nat tuovat valoa. Terassit ja isot parvek-
keet antavat ulkoilutilaa. Kenenkdin ei
enidi todellakaan tarvitse kirsid tunk-
kaisesta ilmasta.

Pienet asiat palkitsevat.

— Valot syttyvit automaattisesti huo-
neiden pesutiloihin ja kiytiville. Kun
taluttaa asukasta vessaan, ei tarvitse
miettid milld kidelld 16ytdisi katkaisi-
jan ja saisi valot sytytetyksi.

—Y6kko puolestaan havaitsee syttyvis-
td valoista heti, ettd joku asukas on astu-
nut kiytaville, Kniivild havainnollistaa.

MEIDAN JUTTU

Kuntayhtymd Kaksineuvoisen uusi Lintukoti

My®s erilaiset hilyttimet ovat Lintu-
kodissa viimeisen piille. Jos yovuoros-
sa sattuu jotain, mukana oleva hilytys-
nappi hilytda toisen kerroksen yokon
paikalle. Sama laite avaa ovet hoitajalle.
Kinnykkdan puolestaan saapuvat asu-
kashilytykset, jos joku esimerkiksi on
poistunut reviirinsi ulkopuolelle.

Vaatehuoltokin on kunnossa. Lintu-
kodissa on isot ja tehokkaat pyykkiko-
neet ja kuivausrummut. Nopean kier-
ron ansiosta asukkaiden kaappeja ei tar-
vitse tdyttd liian monilla vaatekerroilla.

— Vaatteita ei tosiaankaan viedd mi-
hinkain kauas moneksi piiviksi pesti-
viksi eikd kenenkiin omaisilta tarvit-
se pyytda lisad paillepantavaa. Vaatteet
vaan omaan koneeseen, niin ne ovat pa-
rin tunnin kuluttua kidyttokunnossa taas.

Lakanapyykki Lintukodista lihete-
tddn Pietarsaareen pestiviksi. m

KAKSINEUVOINEN ON PERUSTURVAN
SOSIAALI= JA TERVEYSPALVELUJA TARJOAVA

KUNTAYHTYMA, JONKA MUODOSTAVAT
LAPPAJARVEN LISAKSI KAUHAVA JA EVIJARVI.

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

SuPer hoitaa myos henkilokohtaisten

avustajien edunvalvontaa

Vammaispalvelulaki méiriccad vammai-
sen henkilon oikeudet ja toisaalta kun-
nan velvoitteet. Vammaispalvelulain 8.
pykilin mukaan henkilékohtaisen avun
tarkoitus on auttaa vaikeavammaista
henkil6i toteuttamaan omia valintojaan
pdivictdisissd toimissa, tydssi ja opiske-
lussa, harrastuksissa, yhteiskunnallises-
sa osallistumisessa seki sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen yllipitimisessi. Kes-
keisimpini osina lakia ovat mairiyk-
set vaikeavammaisen oikeudesta henki-
l6kohtaiseen apuun.
Henkil6kohtaisten avustajien tyd
on monipuolista ja tydteheavic liittyvit
laissa mairiteltyjen piivittdisten toimi-
en avustamiseen. Avustaminen voi ta-
pahtua kotona, kodin ulkopuolella tai
vaikkapa ulkomaan matkoilla.

HENKILOKOHTAISINA AVUSTAJINA
PALJON SUPERILAISIA

Vammaisten henkil6kohtaisina avus-
tajina tyoskentelee arvioiden mukaan
jopa 25 000-30 000 tydntekijad. Yri-
tysten ja sddcididen tai vastaavien or-
ganisaatioiden kautta tyéllistyy arviol-
ta 20 prosenttia toimialan tyontekijois-
td. Padosa henkilokohtaisista avustajista
on tydsuhteessa suoraan avustettavaan
henkild6n. Yritysten osuus on kasvanut
viime vuosina nopeasti.

Arviot perustuvat muun muassa ti-
lastokeskuksen ja THL:n materiaalei-
hin, jotka ovat olleet esilli myds yksi-
tyisen sosiaalipalvelualan tydehtosopi-
muspdydissi.

Vaikka luvut perustuvat arvioihin,
osoittavat ne, ettd henkil6kohtaisena
avustajana tyoskentelee suuri joukko
tyontekijoitd. Niistd osa on superilai-
sia ja he ovat niin ollen SuPerin edun-

valvonnan piirissi.

HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN
TYOSUHTEEN EHDOT

Henkilokohtaisten avustajien tyosuh-
teen ehdot midrdytyvit padsdintoisesti
joko lain tai normaalisitovan henkils-
kohtaisten avustajien tydehtosopimuk-
sen kautta.

Normaalisitovuus tarkoittaa sitd, et-
td henkilokohtaisten avustajien tydeh-
tosopimus tulee noudatettavaksi vain
niissd tapauksissa, joissa tydnantajana
toimiva avustettava henkild on jisene-
nd henkilokohtaisten avustajien tyon-
antajaliitossa. Jos avustettava ei kuulu
tyonantajaliiccoon, mairdytyvit tydeh-
dot lain perusteella.

Henkilékohtaisten avustajien tys-
kennellessd yrityksen tai vastaavan toi-
mijan kautta, on noudatettava Yksityi-
sen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus-
ta. Tilld hetkelld toimialalla toimivista
yrityksistd kaikki eivit noudata yleissi-
tovaa sosiaalipalvelualan tyoehtosopi-
musta.

SuPerin edunvalvonnassa on havait-
tu, ettd tydehtosopimusten ja lain nou-
dattamisessa on alalla paljon puuttei-
ta. Osin niiden ongelmien vuoksi Yk-
sityisen sosiaalipalvelualan tydehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet perustivat
tyoryhmin selvittimiin Yksityisen so-
siaalialan tyoehtosopimuksen sovelta-
mista henkilokohtaiseen avustajatoi-
mintaan.

Tyoryhmin tydn tuloksena yksityi-
sen sosiaalipalvelualan neuvotteluosa-
puolet ehdottavat lisittaviksi tydehto-
sopimukseen uuden liitepdytikirjan,
joka mairitcad henkilokohtaisten avus-
tajien tyosuhteen ehtoja. Samalla tulee

vahvistetuksi, ettd yritysten kautta tyos-
kentelevien henkilokohtaisten avustaji-
en tyosuhteen ehtoina on noudatettava
yksiselitteisesti vain sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta.

PERUUTETUSTA TYOVUOROSTA
MAKSETTAVA TAYSI PERUSPALKKA

Liitepoytikirja tarkentaa avustajien
tyosuhteiden ongelmakohdiksi nous-
seita sosiaalipalvelualan ja lain miiri-
yksid, kuten velvollisuutta tarjota osa-
aikaiselle tyontekijille lisityotd. Lisdk-
si poytikirjassa nostetaan esille tyonan-
tajan velvoitteet, jos tydvuoro peruun-
tuu tai muuttuu.

Poytikirjan perusteella voidaan so-
pia joustavammin tyoehtosopimus-
ta pidemmistd tyovuoroista, joita hen-
kilokohtaisten avustajat joutuvat tyon
luonteen vuoksi joskus tekemain. Pi-
dempii vuoroja voidaan kiyttdd vain
tyontekijin kanssa erikseen sopimalla.
Muilta osin on noudatettava Yksityisen
sosiaalialan tyoehtosopimuksen mii-
rayksid.

SuPerissa tehdyn kokonaisarvion
mukaan usein tasoltaan paremman ja
yleissitovan sosiaalipalvelualan tydeh-
tosopimuksen sekd uuden liitteen so-
veltaminen parantaa henkilokohtais-
ten avustajien asemaa tydmarkkinoil-
la. Liite on voimassa midriaikaisena
31.1.2018 saakka. TSN:n hallicus hy-
viksyi liitepdytakirjan kokouksessaan
12.4.2016. Liitepoytikirja tulee nou-
datettavaksi kaikkien sopijaosapuolten
hyviksyttyd saavutetun neuvottelutu-
loksen. m

JUKKA PARKKOLA
SOPIMUSNEUVOTTELIJA
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

yoelaman saannot patevat

myos sosiaalisessa mediassa

SuPerin edunvalvontaan tulee aika
ajoin yhteydenottoja, jotka koskevat
tyonantajan oikeutta puuttua tyonteki-
jan sosiaalisen median kdytto6n. Sosi-
aalista mediaa koskevaa ohjeistusta on
myds jasenten taholta toivottu.

Téssa artikkelissa kuvataan lyhyes-
ti, miten tyénantaja voi puuttua tyon-
tekijidn sosiaalisen median kiyttoon ja
muistutetaan, mitd tydntekijin on so-
siaalista mediaa kdyttdessddn hyva pi-
tdd mielessdin.

Sosiaalisella medialla eli somella tar-
koitetaan yleisesti monenlaisia verkko-
viestintdympiristdjd, jotka mahdollista-
vat kdyttdjien vilisen kommunikaation.
Kéyttijit voivat somessa muun muas-
sa aktiivisesti kommentoida ja jakaa si-
sdltojd sekd “tykded” niistd. Esimerkik-
si Facebookilla on jo yli 1,5 miljardia
akdiivista kiyttdjad. Muista some-pal-
veluista voidaan mainita muun muassa
Twitter, YouTube ja Instagram.

Suomen lainsiddinndssd ei ole eri-
tyissidnndksid sosiaalisesta mediasta.
Suomen lait — tydlainsdidinté mukaan
lukien — tulevat aivan normaalisti so-
vellettavaksi myds somessa toimittaessa.

Tybnantajalla oikeus kieltid somen
kiytto tydajalla. Tyonantaja voi rajoit-
taa tyontekijoiden sosiaalisen median
kiyttod tydajalla. Tyontekijd on tyoso-
pimuksellaan paivelvoitteenaan sitou-
tunut henkilkohtaisesti tekemiin so-
vittua tyotd tydnantajan lukuun ja ti-
min johdon ja valvonnan alaisena vas-
tiketta vastaan.

Tyontekijilld on tydajalla velvolli-
suus olla tydnantajan kiytettdvissi, ja
tydnantaja voi tyonjohtovaltansa no-
jalla antaa muun muassa tyéntekoa ja
tyovilineitd koskevia madrdyksid, kuten
kielcdd sosiaalisen median kiyton tyon-
antajan laitteilla tai kokonaan.

Sosiaalisen median kiyton kieltd-
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mistd koskevien uutisointien perusteel-
la somen viihteellinen kiytto tydajalla
on kielletty myos monilla superilaisten
tyopaikoilla. Esimerkiksi erddn ty6n-
antajan kerrotaan ottaneen Facebookin
kiyttod koskevan rajoituksen kiyttoon
tyontekijan kirjoitettua sielld potilaita
koskevia viestejd.

Myés vapaa-aikaan kohdistuu rajoi-
tuksia. Tyoajan ulkopuolista somen
kiyttda tyonantaja ei voi kieledd. Tyo-
suhteesta juontuu kuitenkin velvoittei-
ta myos tyontekijin vapaa-ajalle eika
tyontekijd voi vapaa-ajallaankaan kir-
joittaa somessa mité tahansa.
Esimerkiksi salassa pidetcaviksi sdi-
dettyjen potilaita koskevien tietojen il-
maiseminen somessa on ehdottomasti
kielletty samoin kuin tyonantajan liike-

FIKSUSTI SOMESSA —
MUISTILISTA

e Some ei ole lainsaadantova-
paa-alue.

o TyOnantaja voi kieltad somen
kayton tyoajalla.

o Salassapitovelvollisuudet ja
lojaliteettivelvoite koskevat
myQos somea.

o Mieti ennen julkaisua, voisit-
ko esittda saman julkisesti "oi-
keassa elamassa”.

o Tyonantajan arvostelu somes-
sa ei ole suositeltavaa.

ja ammattisalaisuuksien paljastaminen.
Tyontekijin somekiyttiytymistd rajoit-
taa lisaksi tyontekijin lojaliteettivelvoite.

Moitittava some-kiyttiytyminen voi
johtaa tybsuhteen piittimiseen. Pe-
rustuslaissa on perusoikeutena turvat-
tu sananvapaus, johon sisiltyy jokaisen
oikeus ilmaista, julkistaa ja vastaanottaa
tietoja, mielipiteitd ja muita viesteji ke-
nenkiin ennakolta estimitti. Sananva-
paus ei perusoikeusstatuksestaan huoli-
matta ole rajoittamaton, vaan tyésuh-
de voi asettaa rajoituksia tyontekijin sa-
nanvapauden kiytolle.

Tyosopimuslain mukaan tydnteki-
jan on toiminnassaan viltettdvi kaik-
kea, miki on ristiriidassa hinen asemas-
saan olevalta ty6ntekijiltd kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kans-
sa. Tdtd velvoitetta kutsutaan tyonte-
kijan lojaliteettivelvoitteeksi ja se kos-
kee niin ty6- kuin vapaa-aikaakin. Ky-
seinen velvoite on myds tyontekijin so-
mekayttdytymisen sopivuuden arvioin-
nin kulmakivi.

Vaikka tyontekijilld on sananvapaus,
on hinen lojaliteettivelvoitteesta johtu-
en viltettdvd potentiaalisesti tydnanta-
jan mainetta tai liiketoimintaa vaaran-
tavaa kayttdytymistd. Esimerkiksi tyon-
antajan kovasanainen arvostelu somessa
voi johtaa siihen, ettd tydnantaja katsoo
tyontekijin rikkoneen lojaliteettivelvoi-
tettaan ja aloittaa tilld perusteella tyo-
suhteen piictdmismenettelyn.

Tydsuhteen piittimisperusteen
tdyttymisen arvioinnissa on aina kyse
tilannekohtaisesta kokonaisarvioinnis-
ta. Moitittava somekiyttdytyminen voi
tilanteesta riippuen johtaa varoituksen
antamiseen tai tyosuhteen pddttami-
seen. Mikili tydnantaja pystyy niytti-
miin, ettd toiminnasta on aiheutunut
vahinkoa, my6s vahingonkorvausvel-
vollisuus voi seurata.



Tyontekijin on syytd pidictiytyd
etenkin negatiivissivytteisistd ja vir-
heellisid tietoja sisiltivistd tyonanta-
jaan yhdistettavissd olevista kommen-
teista, joilla tietoisesti pyritdan vahin-
goittamaan tyonantajaa. Vaikka tyon-
tekijin kommenteilla olisikin todelli-
suusperdd, ei niitd vilctdmatdd silt ole
kaikissa tilanteissa sopivaa esittdd.

Esimerkiksi koruliikkeen myyjii
koskevassa Helsingin kirdjioikeuden
ratkaisussa £09/36752 katsottiin, et-
td tyontekijan tdytyy toiminnassaan
huomioida vaikutukset tydnantajaan
ja piddctdytyd haitallisesta menettelys-
td, vaikka tyénantaja on omalla toi-
minnallaan mydtivaikuttanut tilantee-
seen. Myyjin katsottiin rikkoneen lo-
jaliteettivelvoitettaan, kun hin oli ke-
hottanut ihmisid boikotoimaan myy-
mildd muun muassa siksi, etti ammat-
tiliittoon yhteydessi olleet tyontekijic
oli irtisanottu.

Asiallinen arvostelu on yleensi sal-
littua, mutta tydpaikan ongelmat tuli-
si ensisijaisesti pyrkid selvictimdin tyo-
paikalla tydntekijoiden ja tydnantajan
vililld, ei somessa, jossa tieto voi tavoit-
taa suuren joukon ulkopuolisia eiki sitd
vilttdmairced koskaan saa poistettua. Tur-
vallisinta on jittdd tyopaikan asiat ko-
konaan somen ulkopuolelle.

Kiytinnossd ongelmia esiintyy myds
tilanteissa, joissa someviestit levidvit tar-
koitetun vastaanottajapiirin ulkopuolel-
le. Superilaisten yhteydenottojen kohdal-
la kyse on monesti ollut juuri tilanteista,
joissa tyontekijoiden omassa Facebook-
ryhmissi kirjoittamat viestit ovat kul-
keutuneet tyonantajan kisiin, ja timéin
jilkeen on harkittu tydsuhteen pddced-
mistd. Nyrkkisdintond voidaan todeta,
ettd ylilyonneildd viltytddn, jos aina en-
nen julkaisua mietitdin, eted kuka tahan-
sa paisee lukemaan viestin ja muokataan
julkaisua timin mukaisesti.

Oikeuskiytintéid sananvapauden kiy-
tostd tydelimissda. Potkut moiticta-

van somekiyttdytymisen perusteella
eivit uutisointien perusteella ole endd
uusi ilmié Suomessa. Tuomioistuimiin
tapauksia ei kuitenkaan tietcavisti ole
vield edennyt. Sananvapauden kiytos-
td tyoelimissd on kansallisissa tuomio-
istuimissa annettu muissa yhteyksissd
muutamia ratkaisuja, jotka kuvastavat
linjaa myds somekiyttdytymisen osal-
ta. Jopa purkuperusteen on lojaliteet-
tivelvoitteen rikkomisen johdosta kat-
sottu tdyttyneen.

Tapauksessa 77°2011-17 oli kyse ti-
lanteesta, jossa tyontekiji oli vapaa-ai-
kanaan esiintynyt television viihdeoh-
jelmassa, jossa hin oli tuonut tydnan-
tajansa nimen julki. Tyontekiji oli oh-
jelmassa muun muassa vastannut maa-
hanmuuttajia ja eri kulttuuritaustoista
tulevia ihmisid koskeviin kysymyksiin
jarjestelmillisesti tavalla, joka voitiin
tulkita syrjiviksi ja rasistiseksi. Ty6n-
tekiji oli myos mydntinyt toimineensa
tyonantajansa palveluksessa epirehelli-
sesti. T'T katsoi, ettd tyonantajan yritys-
kuva oli muodostunut ohjelmassa epi-
edulliseksi ja tyontekijin menettely oli
samalla vaarantanut ty6nantajan asia-
kassuhteita ja vahingoittanut tyénanta-
jan mainetta. Tydntekiji oli toiminnal-
laan rikkonut lojaliteettivelvollisuut-
taan, ja tyonantajalla katsottiin olleen
oikeus purkaa tyosuhde.

Tapauksessa 77" 2013-191 kaupun-
gin omistaman yhtién tyontekiji oli
kaupunginvaltuuston jisenille lihetti-
missddn kirjelmissd arvostellut yhtion
toimintaa ja neuvoteltavan sopimus-
luonnoksen ehtoja erittdin kriittisesti.
Lisiksi tyontekiji oli antanut lehtihaas-
tatteluja ja jatkanut mielipidekirjoitte-
lua vield sopimuksen hyviksymisen jal-
keenkin hinelle annetusta varoitukses-
ta huolimatta, jolloin kirjoitusten sivy
oli my6s muuttunut vield epdasiallisem-
maksi. Kirjoituksissa oli kiytetty epi-
asiallista kieltd ja annettu tydnantajan
toiminnasta virheellinen kuva. Tydnte-
kijin menettelysti oli ndytetty aiheutu-

neen yhtiolle haittaa ja vahinkoa. Tyon-
tekijan katsottiin rikkoneen lojaliteetti-
velvollisuuttaan ja tydnantajalla katsot-
tiin olleen oikeus irtisanoa tydsuhde. m

SINI SIIKSTROM
LAKIMIES

® EDIAN OHJEISTUS TAALT,

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Meilla ei ole tyoehto-
sopimusta vaan tyo-
sopimus. Asiantuntija-
juristimme on taman
varmistanut.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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https://www.superliitto.fi/viestinta/super-jasenen-sosiaalisen-median-ohjeet/

SUPERRISTIKKO
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Voit osallistua ristikkokisaan 3. kesdkuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan
ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-
ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-
tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttadn "Ristikko”. Postiosoite
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Saduissa on pal-
jon ajattelemisen
aihetta: mika on
lapselle hyvaksi ja
mika pahaksi?

Itsekin olen pohti-
nut naita traumati-
soivia satuja.

Olitte tehneet
hyvan jutun
erittain tarkeasta
asiasta!

Soveltuvuuskokeita tarvitaan ehdottomasti!

Tosi hyva
ja tera-
peuttinen
kirjoitus.

Innostuin
ideasta!

APRILLIJUTTU :)

W ELIEVEE]
hoitoa.
Tata sen
pitaa
ollakin.

Kaikista ei ole tahan tyéhon

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 3. kesakuuta mennessa. Kaikkien maardaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

LEHDEN 5/2016 PARAS JUTTU OLI:

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Ilhmislaheista
virkistavaa
toimintaa
ikdhimisille.

Vakituiset voisi ottaa
oppia varahenkilon
joustavuudesta.

Asukkaille annettu mahdol-
lisuus toteuttaa aikaisempia

Heratti kysymyksia :
harrastuksiaan.

ja myonteista
pohdintaa.

(o] CEENCIE T EE
loppuun asti.
Erittain
ajankohtaista
omassa
tyoyksikossani.
Pidan leipomisesta.

Positiivista
ajattelua.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

MIKSI?

SIVULLA:

SUPER-LEHTI

NIMI

Tunnus 5005172

OSOITE

00003 Vastauslahetys

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



NUORTEN PALSTA

Mitd tapahtuu, kerro siita!
tanja.oksanen@superliitto.fi

SuPer-Nuoret
lainellla IX

Suurin osa osallistujistar on ollut superilaisio
Jo opiskeluaikamaom. Eturivissa SuNu-tys-
vyhmalaisia, jotka esittaytyvat SuPevin vevk-
kosivuilla www.supevlittto. fi/ammattiosastot/
supev-unovten-toiminta/sunut-esittelyssa/.

Vaaksysta tulleita Jouna Tomttua ja Tiia Honkaloa
nost ajatus tulevasta lomasta seka selvidminen
vattiovaunusta matkalla satamaom. Kotopuolessa
kuu el ole edes likennevalgia.



El tahdonvoimalla vaan strategialla

Jukka jo Antt saivat osallistyjien veven kievtamaan alkuvervyttelyw jo tehok-

passa jo kaapilla seka huolehtimalla viiHavasta umesta, likunnasta ja mukavista

kaita kaytanmsn vinkkeja vilisevan luentonsa akoma. Pysymalla tiukkoma kau- j
sosiaalisista suhteista syntyy hyvinvoive supevilainen.

- Se oli Paunla Saivicltan tost hyva kysymys, etta wmita jos SuPevia
el dlisi. Se sal miettimaan juttujay, joita el munten ajattelisikaom.
keski-Suomen ammattiosasto 413:m kahAeksikko sounustauntui
laineille upeisiin Himthattuihiv, Ylavivissa Noova Salonen, Paivi
Mylley, Auni Huisko jo Raisa Savka. Alhaalla Hell Laitinew, Homna
Laitinen, Hamuwen Liponew jon Emmi Jokikallas.

jossa teet tyota lahella ihmista.

:o\
Olet valinnut ammatin,
N

FACEBOOKISSA
super-nuoret

INSTAGRAMISSA Lahihoitajien oma liitto SuPer toivottaa
(@supernuoret tai #super-nuoret o . .
sinut tervetulleeksi hienolle alalle.

VOIT TUTUSTUA SUPER-NUORIIN MYOS SUPERIN
VERKKOSIVUILLA OSOITTEESSA

http://www.superliitto.fi/ammattiosastot/ . . .
super-nuorten-toiminta/ P.S. Muistathan Illttya SuPerin
varsinaiseksi jaseneksi. Liittymis-

lahjaksi saat aidon, hopeisen

l&hihoitajan ammattimerkin. S PE
WWW.SUPERLIITTO.FI U R




TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT JOHANNA PEREZ

SuPerin asiantuntija Johanna Pérez kavi Mart-
taliiton matkalla Kamerunissa maaliskuussa.
Han tutustui Marttaliiton tekemaan kehitysyh-
teistyohon ja vieraili muun muassa paivako-
dissa ja terveysasemalla.

amerunilaisessa koulussa ensimmaisilli luokilla on
suurin piirtein yhtd monta tyttdd ja poikaa, mutta
jo yldasteidssd luokassa suurin osa on poikia. Min-

ne tytot katoavac?
— Tyttojen koulutusta ei pidetd yhed tirkedni
kuin poikien. On tavallista, ettd 8-vuotias tytto lo-
pettaa koulun ja alkaa hoitaa sukulaisten lapsia, jopa vasta-
syntyneitd. Tytot saavat palkaksi katon padnsi paille ja ruoan
ja joskus pientd palkkaa, SuPerin asiantuntija Johanna Pé-

rez kertoo.

Tyttdjen koulutuksen esteind ovat myos varhaiset avio-
liitot ja raskaudet. Lisiksi koulun keskeyttimisen syyni voi
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olla se, ettd tytirtd tarvitaan kodin toissd. Ruoan laittami-
nen vie paljon aikaa, koska se alkaa usein polttopuiden ja
veden hakemisella. Valmistuotteita ei jyurikaan kiytet,
ja kodinkoneita on harvalla. Esimerkiksi kurpitsansieme-
net kuoritaan yksitellen kisin ja niisti tehddin kurpitsan-
siemenjauhoa.

Kamerunissa on piivikoteja, jonne lapsensa voi viedd hoi-
toon maksua vastaan. Pérez vieraili piikaupungissa Yaoun-
déssa piivikodissa, jossa 25 lapsen ryhmisti vastasi kolme
tyontekijad. Lapset olivat idltadn kuudesta kuukaudesta kol-
meen vuoteen.

— Tillainen turvallinen hoitopaikka, jossa on kolme tyon-
tekijid, on etuoikeus Kamerunissa. Meille kerrottiin, ettd hy-
vid piivikoteja, tai piivikoteja ylipddcddn, on todella harvas-
sa. Tavallista on, ettd kodin ulkopuolella tyoskentelevi diti ha-
kee kotikylastd sukulais- tai naapurintyton lapsensa hoitajaksi.

Pérez kuvailee piivikodin tunnelmaa rauhalliseksi. Kun
Marttaliiton ryhma saapui sinne, lapset herdilivit juuri paiva-
unilta. He nukkuivat isoissa singyissi lomittain.



— Kukaanei itkenyt heritessdin, ja_muuitenkin he olivat
rauhallisia lapsia. Kaikilla oli samanlaiset essut paalld. Ehka
niiden tarkoitus oli sudjata vaatteita.

Koska lapset ovat pienid, tyontekijdiden piivic kuluvat
heidin perustarpeistaan huolehtiessa. Erona suomalaiseen
piivikotiin on se, ettei piivikodissa tarjota ruokaa, vaan kai-
killa on eviit mukana. Lapset ulkoilevat sisipihalla, mutta
piivikodin ulkopuolelle ei tehdi retkii. Pérez arvelee sen joh-
tuvat siitd, ettei sille nihdi tarvetta, koska lapset ovat pienii
ja liikenne on uhka piivikodin ulkopuolella.

Pérez kertoo, etteivit henkilskunnan pitevyysvaatimukset
ole samanlaisia kuin Suomessa.

— Kamerunissa on lastenhoitajille koulutusta, mutta timin
piivikodin tydntekijit eivit olleet koulutettuja.

ON ETUOIKEUS OLLA HOITAJA

Terveydenhoidon taso Kamerunissa on heikko, erityises-
ti maaseudulla. Perinteinen parantaja ovat monelle varteen-

otettava vaihtoehto oikealle ladkirille.

Johanna Pérezin mukaan terveydenhuollon tydntekijit ovat
kuitenkin ylpeiti ammatistaan. He ovat etuoikeutettuja, kos-
ka ovat saaneet opiskella itselleen ammatin ja voivat osaami-
sellaan auttaa muita.

Pérez vieraili Bamendassa baptistiseurakunnan ylldpica-
milld terveysasemalla, jossa on lddkdripdivystys, hammaslii-
kiri, fysioterapia, laboratorio, nidntarkastus, AIDS-klinik-
ka ja apteekki.

— Naytti siltd, ettd terveysasemalla on mahdollisuudet hy-
viddn hoitoon. Sielld on osaava henkilokunta, jolla on kiytossd
kiypad tekniikkaa, kuten ultradinilaite. Tiloja yritetddn pitdd
siisteind, mutta maaperin hienojakoisuuden vuoksi psly kul-
keutuu sisille. Se luo nuhjuisen vaikutelman. Se on ero mei-
ddn terveydenhuoltoon, jossa kaikki on siistid ja puhtaanval-
koista. Bamendan terveysasemalla kuitenkin ymmirretiin hy-
gienian merkitys ja pidetddn siitd huolta.

Terveysaseman viereen on valmistumassa synnytyssairaala.

— Meille kerrottiin, ettd kaupungissa naiset synnyttivit sai- »
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MONIKULTTUURINEN
KAMERUN

Paivantasaajalla sijaitsevassa
Kamerunissa on trooppinen
ilmasto, noin 20—35 astetta
ympari vuoden.

Vakiluku on noin 20 miljoonaa.

Maassa on noin 250 kielellista
ja etnista ryhmaa. Virallisia
kielia ovat ranska ja englanti.

Kamerunin talous on
paremmassa kunnossa kuin
monessa muussa Afrikan
maassa. Tarkeita vientituot-
teita ovat kahvi ja kaakao.
Oljyvarat ovat ehtymassa.

Koyhyysrajan alapuolella elaa
yli 40 prosenttia asukkaista.

Kamerun on yksi korruptoitu-
neimmista maista.

Kamerunissa solmitaan yksi- ja
moniavioisia avioliittoja. Keski-
maarin perheissa on viisi lasta.

Keskimaarainen elinian odote
on vahan yli 50 vuotta.

Lukutaitoisia on yli 70 pro-
senttia, mutta monella taito
on hatara.

Rikkaimmista perheista nuoret
|ahtevat opiskelemaan ulko-
maille, useimmiten Ranskaan
tai Yhdysvaltoihin. Heidan
odotetaan palaavan opintojen
jalkeen kotimaahansa.

raalassa. Maaseudun tilanteesta emme
saaneet tarkkaa tietoa.

AIDS-klinikka on tarpeen, silld hiv
on yleinen sairaus Kamerunissa. Talcd
klinikalta saa noin 3500 potilasta hoi-
toa, joka on heille ilmaista.

Kamerunissa taistellaan edelleen sel-
laisia tauteja vastaan, jotka Pohjoismais-
sa on jo kukistettu. Esimerkiksi polio-
potilaita hoidetaan tilli terveysasemal-
la.

— Lapset kiyvit terveysasemalla ham-
masliikiritarkastuksessa vuosittain.
Meille kerrottiin, ettd karkit ja limsat
aiheuttavat hammasongelmia. Tilanne
on siis samankaltainen kuin Suomessa.

KATTILAN AVULLA YRITTAJAKSI

Marttaliiton jirjestimin matkan tar-
koitus oli tutustua kehitysyhteistyo-
hon, jota Marttaliitto tekee paikallis-

TOISISTA HUOLEHTIMINEN JA VALITTAMINEN
OVAT ELINEHTOJA KAMERUNISSA.

Vasemmanp
mikrolainan K
kautta. Han o
Marttaliiton k§e i
Lindqvist tulk ake'




ten kotitalousammattilaisten ACESF-CA:n kanssa. Koyhien
naisten oikeus omiin tuloibin ja ruokaturvaan -hankkeen ta-
voitteena on parantaa kdyhien naisten ja heidin perheiden-
sd eliminlaatua.

Hankkeessa on perustettu tytéille kotitalouskerhoja ja an-
netaan naisille koulutusta ravitsemuksesta ja yrictdjyydesti.
Naisilla on mahdollisuus saada myds mikrolainoja yritystoi-
minnan kidynnistimiseen.

— Nainen voi saada lainan esimerkiksi kattilan ostami-
seen. Hin voi valmistaa siini lounaan ja myydi sitd kadul-
la. Tapasin naisen, jonka keittié on maassa paljaalla savipoh-
jalla ja liesi oli kolme kived nuotion ympirilli. Hin pystyi
elictdmiin lounasbisneksellddn itsensi ja kolme lastaan, Pé-
rez kuvailee.

Yrittdjiksi alkaville naisille opetetaan muun muassa kirjan-
pitoa ja sddstimisti. Heidin kanssaan voidaan tehdi esimer-
kiksi suunnitelma, miten paljon pitdi siistid kuukausittain,
ettd pystyy hankkimaan uuden kattilan, kun kiytossi oleva
on liian kulunut.

—Tapasin naisia, jotka ovat ylpeitd yritystoiminnastaan ja
siitd, ettd he voivat seistd omilla jaloillaan. Useat heisti oli-
vat leskid. Ilman tydti he olisivat sukulaisten armoilla ja ris-
kissi joutua kaltoin kohdelluiksi. Nyt he pystyvit pitimiin
eliminsi omissa kisissdin.

Marttaliitto kiy paikan piilld valvomassa hankkeen edis-
tymistd. Pérezin mukaan tillaisissa kehitysyhteistydprojek-
teissa lihes kaikki varat pystytiin ohjaamaan suoraan koy-
hien naisten elimin parantamiseen ja tyttdjen kouluttami-
seen. Hin on huolissaan kehitysyhteistyon miirirahojen
leikkauksista.

— On tirkedd auttaa ihmisid heidin omalla kotiseudul-
laan. Paras tapa auttaa kehitysmaiden ihmisid on viedi heil-
le osaamista. m

MIKA KOSKETTI KAMERUNISSA?

Johanna Pérez kertoo, kuinka hantd kosketti Kame-
runissa toisista valittaminen. Han naki, kuinka pie-
ni lapsi kantoi pienempaa sisarustaan reppuseldssa
kouluun. Selassa olevan lapsen koulureppu oli mel-
kein yhta iso kuin han itse.

- Toisista huolehtiminen ja valittaminen ovat elin-
ehtoja Kamerunissa. Heilla on suvun tuoma turva,
muuta turvaa ei ole. Sosiaaliturvan budjetti on 0,8
prosenttia koko valtion budjetista.

Myds ihmisten iloisuus, kiitollisuus ja ystavallisyys
puhuttelivat.

— Minun silmissani he ovat koyhia, mutta he ovat
tyytyvaisia, kun on katto paan paalla ja ruokaa riit-
tavasti.

Matka oli muistutus siitd, miten hyvin meilla on
asiat Suomessa.

- Pitaisi arvostaa sitd, mita meilla on. Saas-
ta huolimatta. Taalla ihmisista huolehtiminen ei ole
suvun varassa ja tyoelamdssakin on pddsaantoisesti
hyvat oltavat. Toisaalta matka synnytti toiveen, kun-
pa meilldkin olisi enemman yhteisollisyyttd. m

Maaliskuussa sadekausi ol
alkamassa ja luonto vasta
puhkeamassa kukkaan.

Lapset ilahtuivat, kun s
malaisseurue tuli viere

ltheidan kylaansa.

. Kehitysyhteistyohankkeen avulla
naiset ovat pystyneet perustamaan
esimerkiksi kauppoja. Fassa
kaupassa myWddanshiun muassa
papuja, keittobdnaaneja, tomaatte-
ja, pahkinoita ja pESL‘l_a_ir if

i




JASENKORTTI ON ENEMMAN
RUIN ARVASITKAAN

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT INGIMAGE

Sininen korttisi todistaa, etta olet SuPerin ja-
sen. SuPerin tarjoamien jasenetujen lisaksi
superilaisena voit hyodyntaa eri puolilla Suo-
mea ammattiosastojen neuvottelemia paikal-
lisia jasenetuja vain jasenkorttia nayttamalla.

SuPerin jisenilleen neuvottelemista eduista saat tietoa niin
SuPer-lehden vilissi lihetetystd jasenetuliitteestd kuin liiton
nettisivuiltakin. Oma ammattiosastosi on myds voinut neu-
votella paikkakunnallasi monenlaisia jasenetuja.

Mutta ei tissd vield kaikki.

SuPerin jdrjestoasiantuntija Paula Soivio muistuttaa, ettd
ammattiosastojen neuvottelemat SuPerin jisenkortilla saatavat
edut ovat pidsiintoisesti jokaisen superilaisen kiytdssd. Jos siis
matkustat lomallasi kotimaassa, katso netisti miti etuja mat-
kallesi sattuvien alueiden ammattiosastot ovat neuvotelleet.

— Ammattiosastojen kannattaa neuvotella paikallisia etu-
ja ja tietenkin niiti, joita jisenet pitivit tirkeini. Jisenillat ja
kokoukset ovat oivallisia tilaisuuksia tiedustella jisenten toi-
vomuksia. Jisenetupaikat kannattaa valita niin, etti ne mah-
dollisimman hyvin palvelevat omaa jisenkuntaa. Suosittuja
ovat kampaamot, kauneushoitolat, putiikit ja kaikki hyvin-
vointiin liittyvit asiat.

Soivio kehottaa myds ottamaan yhteytti suoraan sihké-
postilla paula.soivio@superliitto.fi, jos sinulla on toiveita lii-
ton neuvottelemiin jisenetuihin.

POSITIIVISTA PIEKSAMAELLA

Pieksimden ammattiosaston puheenjohtaja Suvi Harlin ker-

too, ettd ammattiosastolla on ollut jo muutaman vuoden ji-

senetusopimus kymmenkuntaan paikkakunnan liikkeeseen.
— Olin silloin sihteeri, kun puheenjohtajan kanssa kiersim-

OSASTON PUHEENJOHTAJAN
KANSSA KIERSIMME LIIKKEET
LAPI. MISSAAN EI SANOTTU,
ETTEI KIINNOSTAISI.
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me yhdessi liikkeet lipi. Missiin ei sanottu, ettei kiinnostai-
si. Olemme laatineet kaavakkeen, jolla uusimme sopimukset “
vuosittain. Saamme alennuksia viidesti aina kahteenkymme- \
neen prosenttiin. Etuja suunnitellessamme ajattelimme jasen-
ten hyvinvointia, tydssijaksamista ja itsensi hemmottelua.
Harlin muistuttaa, ettd eduista pitdd myds tiedottaa.
Opiskelijajisenet kuulevat niistd kouluilla ja nuorten
illoissa ja yhdysjisenet tiedottavat tydpaikkojen il-
moitustaululla.
— Ammattiosastolla on oma Facebook-ryhmi,
ja lihetin puheenjohtajakirjeen sihkoiseni kai-
kille jisenille, joilla osoite on oikein.

KAMPAAMO SUOSITUIN '

Janakkalan-Hattulan ammattiosaton
puheenjohtaja Anne Kisonen kertoo, et-

t4 he ovat menneet myos suoraan yrityksiin

ja kertoneet SuPerista ja siitd, kuinka paljon
jasenid liitossa on. Yritykset ovat olleet ylldtty-
neitd jasenmidrin suuruudesta.

Osa sopimuksista on tehty miiriaikaiseksi,
toisilla ei ole paittymisaikaa. Liikkeisiin on sopi-
muksen ohella annettu valokopio jisenkortista. Uu-
det jisenet saavat ammattiosaston kirjeesti tietoa eduis-
ta ja kehotuksen seurata nettisivuja. Ammattiosasto mark-
kinoi my6s Facebook-sivuillaan.

— Kauppaahan tissi kiydiin. Liikkeet hydtyvit, kun mai-
nostamme heidin palveluitaan. Kaikista kiytetyin on kam-
paamopalvelut, sitten on esimerkiksi kauneudenhoitoloita,
kukkakauppa, automaalaamo ja parkettiliike. Téytyykin lih-
tei taas kierrokselle!

MAINONTAA HAMINASSA

Haminan seudun ammattiosaston puheenjohtaja Helvi Hie-
talan taktiikka jisenetujen hankkimisessa on ollut mainonnan
korostaminen. Ammattiosaston nettisivuilta 16ytyykin muka-
va lista, jonka myds yhdysjisenet printtaavat ilmoitustauluille.
— Vastapalveluna nimi firmat ovat Facebookissani ja tu-
levaisuudessa varmasti perustetaan ammattiosastollekin oma
ryhmi. Firmat saavat mainostaa myos mahdollisista sesonki-
loppuunmyynneistd ja mind pistin viestid eteenpiin. Tdstd
hyotyvit kaikki. Ei se sen kummempi homma ole. m
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni pasttyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HANNA JOKINEN

isistd

Eldmadsta, ilmioistd, ihm

SURU ON KODITTOMAKS!
JAANYTTA RAKKAUTTA

ammikuisena lauantaina istuin

tutun kirkon penkissi. Albi-

nonin Adagion soidessa katse-

lin isddni, setddni ja serkkuani,

jotka kantoivat valkeaa arkkua.

Suru kirveli musertavana sydi-
messi, kihosi kyynelini poskille ja kisi
hakeutui itini kiteen vikisinkin. Niin
kovaa se kaikki sattui. Katselin tuota
nuorta miestd, serkkuani. Tuota upe-
aa nipin napin parikymppisti meidin
kaikkien lemmikkii. Ei hinen kuului-
si tuossa kulkea oman isinsi sydimen
puolella, timin arkkua kantaen. Hi-
nen kuuluisi mieluummin saatella jo-
takuta nuorta daamia vihille isinsi yl-
peini katsellessa.

Minun lihipiiridni kohtasi suuri su-
ru juuri joulun alla. Menetimme meil-
le kaikille niin rakkaan ja tirkein ih-
misen. Niin véirilti, epireilulta ja su-
rulliselta kun se tuntuikin, niin karu
totuus on, etti koko serkusparvemme
nuorimmainen menetti isinsi. Tétini

puolisonsa. Isini hyvin ystivin, iiti ja
tidit rakkaan lankomichen.

Surun keskelld hautajaisissa ja jo
niitd ennen vallitsi myds vikevi rak-
kaus. Yhteisollisyys ja ystivyys. Se suu-
ri ja vahva voima, joka sitoo meidit yh-

teen kuin vahvin side tai tarttuvin liima.
En voinut olla miettimittd, miten on-
nellisessa asemassa olen kun me “setdd”
saimme saattaa loppuun asti, suurella
rakkaudella. Ja kuinka lohdullista on,
ettd tiedimme kaikki, ettd titi ja serk-
ku eivit joudu yksin kohtaamaan tini
vuonna ensimmdistd isinpdivdi, synty-
mipiivii tai joulua, joihin edesmennyt
rakas perheenjisen ei enii ota osaa. Tu-
lemme pitimiin omistamme huolen.
Kaikilla ei ole yhti hyvin. Tydssi
hoitajina kohtaamme usein selvitti-
mittdmii riitoja ja liian syvid henki-
sid haavoja omaisten ja kuolevan vililld.
Toisinaan perilliset ovat tdysin hylin-
neet papan, didin, kummin tai riitantu-
neet keskeniin. Usein kuoleman tulles-
sa kuitenkin vahvana herii myds katu-
mus. Kunpa olisin ehtinyt tehdi sovin-
non ja pyytid anteeksi. Sitd surua, joka
kohtaa katuvaa omaista, on miltei mah-
doton helpottaa, vaikka kuinka kohtai-
si kauniisti ja lohdullisesti. Jotain on
peruuttamattomasti rikki ja loppunut.
Koskaan ei enii tule mahdollisuutta
pyytid ja antaa anteksi, pitdd yhteytti.
Joskus niiti syyllisyyden tunteita pure-
taan hoitajiinkin vilillisesti. Syytelldin
ja toisinaan jopa uhkaillaan esimerkiksi

oikeustoimilla, jos se meidin mummo
nyt kuolee tihin kohdalle osuneeseen
infektioon tai perussairauden pahentu-
miseen. Usein todellisuudessa omaisen
syddmessi asuu suuri suru ja hidi siiti,
ettei saanut aikanaan sovintoa tehdyksi
tai ettei koskaan ollut aikaa kiydi hoi-
tokodissa katsomassa omaistaan.

Hautajaisissamme papin sanat “suru
on kodittomaksi jiinyttd rakkautta” jdi-
vit soimaan pdihini. Toivon ettd ne sai-
sivat sinutkin miettimiin. Onko sinus-
sa rakkautta, jonka kohde jostain syys-
ti on etddntynyt? Voisitko sini olla se,
joka ottaa heti tindin ensimmiisen as-
keleen anteeksipyynnén ja vilien kor-
jaamisen tielld? Voisitko saada rakkau-
dellesi vield kodin ennen kuin se jos-
kus kuoleman edessi lopullisesti jii ko-
dittomaksi?

Ali enid anna auringon laskea vi-
hasi ylle. Rakkaan ihmisen hautajais-
saaton katsominen on tarpeeksi raskas-
ta ilman, ettid surun lisiksi kannat ka-
tumusta. Meilld on vain tdmi hetki ja
timi hetki on aina uusi mahdollisuus
tehdi toisin ja korjata virheensi. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

BHTTP://WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN-BABE-RUN

SUPER 5/2016 65

JOONAS VAANANEN


http://www.lily.fi/blogit/run-babe-run

SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Ammattisuojan rajorttaminen
hallituksen tiukennuslistalla

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Tyoministeri Jari Lindstrom on esitellyt hallituksen
kaavailuja tyottomyyden vahentamiseksi. Muun muassa
ammattisuojan rajoittaminen on suunnitelmissa. Myos
tyosta kieltaytymisesta annettua karenssia oltaisiin
pidentamassa.

Tilld hetkelld tydnhakijalla on kolmen ensimmaisen kuukau-
den aikana pitevi syy kieltiytyd tydstd, joka ei vastaa hinen
koulutukseensa ja tyokokemukseensa pe-
rustuvaa ammattitaitoa. Kolmen kuukau-
den aika alkaa alusta, kun henkilé on tiyt-
tinyt tyottdmyyspiivirahan edellytykseni
olevan tyossiolochdon ja tydttomyyspiivi-
rahan enimmiisaika alkaa alusta.

Hallitus on kaavaillut ammattitaitosuo-
jan rajoittamista osana tydttomyysturvaan
liittyvid sidstotoimia. Jid nihtiviksi min-
kilaisia uudistuksia tyottdmyysturvaan tu-

-

neet selkedsti aiempaa enemmin karensseja tyostd kieltdyty-

lee, mutta jo nyt TE-toimistot ovat asetta-

misestd ja tyon tarjonta on muutoinkin tehostunut.

Piivirahan hakijan on hyvi huomioida, etti vaikka koulu-
tus olisi suuntautunut muuhun kuin vanhuspalveluun ja ty6-
kokemustakaan vanhuspalvelusta ei olisi, vanhustydsti kiel-
tiytyminen johtaa karenssiriskiin.

TYOTTOMALLE TASMAINFOA

Huhtikuun puolivilisti alkaen kassa on lihettinyt uusille ha-

Tyottomyyskassan kassan kokous

Super tyottomyyskassan kassan kokous pidetaan Helsingis-
sa 24.5.2016 klo 18.00 alkaen osoitteessa Hotelli President-

kijoille infokirjeen siiti, miten piivirahaa haetaan ja miti liit-
teitd hakemukseen tarvitaan. Kirjeen liitteeni on mydés an-
siopdivirahahakemuslomake. Piivirahahakemuksen voi ki-
tevisti tiyttdd myds osoitteessa www.supertk.fi -> Nettikassa.

Kirje uusille hakijoille lihetetddn, kun te-toimiston tydt-
tomyyted koskeva lausunto on saapunut kassalle. Kirje lihtee
tdysin uusien hakijoiden lisiksi my®s niille hakijoille, jotka ei-
vit ole hakeneet piivirahaa puoleen vuoteen.

Jos jddt tydttomiksi, lue ohjekirje ja toi-
mi ohjeiden mukaisesti. Jos et saa kaikkea
tarvitsemaasi tietoa kirjeestd, ota yhteytti
tyottomyyskassaan.

OPISKELIJAJASENENA
TYGTTOMYYSKASSAAN

Jos olet hakenut tydttdmyyskassan jise-
nyyted liiceyessdsi SuPerin opiskelijajise-
neksi ja lihettinyt todistuksen tydstd Su-
perin jisenyksikké6n, jisenyytesi tydttomyyskassassa on alka-
nut ensimmiisesti todistukseen merkitysti tydpiivisti.

Timi jisenyys jad voimaan, vaikka et valmistuttuasi liit-
tyisi SuPerin ammattiliiton jiseneksi. Tydttdmyyskassajise-
nyys ei siis pddty, vaikka jiasenyys SuPerin liitossa padttyisi sil-
li perusteella, ettd et maksuttoman opiskelijajisenyyden pii-
tyttyd valmistumiseen, midriajassa liittyisi SuPerin maksa-
vaksi jaseneksi.

Lisdtietoa SuPer jisenyksikko jasenrekisteri@superliitto.fi
tai 09 2727 9140. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

ti, Eteldainen Rautatienkatu 4, Helsinki. Kokouksessa kasitellaan

saantomaaraiset asiat, valitaan kassalle puheenjohtaja ja hal-

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

litus seuraavaksi nelivuotiskaudeksi. Ennen kokousta on mah-

dollisuus ruokailuun klo 17.00 alkaen. lImoittautuminen ruokai-
luun 16.5.2016 mennessa reima.poittinen@supertk.fi. Kassan
hallitus toivottaa osallistujat tervetulleiksi kassan kokoukseen.
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Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi



LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN JA OPETTAJIEN OMA TAPAHTUMA!

PUHUMASSA
- JARPPI

PERJANTAINA 9.9.2016 KLO 10-15.30

HELSINGIN MESSUKESKUS, KONGRESSISIIPI

UUDEN TYONTEKIJAN SUDENKUOPAT - KOKONAISVALTAINEN HYVINVOINTI

LAHIHOITAJANA LASTENSUOJELUSSA . KUORMITTAVUUS TYOSSA

+ NAYTTEILLEASETTAJIA - KILPAILUJA - SUPERIN ASIANTUNTIJAT

LISATIETOJA: PAULA.SOIVIO@SUPERLIITTO.FI

ﬁ WWW.SUPERLIITTO.FI f FACEBOOK.COM/SUPERLIITTO & @SUPERLIITTO #LAHIHOITAJA2016



SuPer-Voimaa ja Aktiivinen SuPer
21.-23.10.2016

M/s Mariella Viking Line
Helsinki-Tukholma-Helsinki

Perjantai 21.10.

11.00-12.00 lImoittautuminen Viking Linen
terminaalissa
11.30 Siirtyminen laivaan ja kokouslounas
13.00 Tervetuloa
13.30 SuPer-sapinaa tuleviin vuosiin
14.15 Kahvi
14.45 Homma etenee, mutta mihin suuntaan?
15.15 Jos mina nyt kuitenkin jaksan
- kun tyo kuormittaa
16.00 Tauko
16.30 Tyotapaturmat — mita korvataan ja
miten toimin tapaturman sattuessa
18.00-19.00  Voitolla yohon!
20.30 Viking Buffét

Lauantai 22.10. (Ruotsin aikaa)

7.00—10.00 Aamiainen

Vapaata aikaa Tukholmassa

Kahvi

15.00 Ammatissa tapahtuu

15.45 Ajankohtaista SuPerin edunvalvonnasta
16.30 Tauko

17.00 Onko sote solmussa?

17.30-18.00  Tasta eteenpain

19.00 Viking Buffét

Sunnuntai 23.10. (Suomen aikaa)

Aamiainen
Laiva saapuu Helsinkiin

7.3079.45
10.10

limoittaudu heti, ettet jaa rannalle!

Risteilylla tapaat muita superilaisia ja SuPer-aktiiveja
ja saat tarkeaa tietoa SuPerista, omista oikeuksistasi
tyoelamassa seka ajankohtaista asiaevasta tyopaikalla,
hauskanpitoa unohtamatta.

Paikkoja on yhteensa 300, joista puolet on SuPer-
Voimaa osallistujille ja puolet Aktiivinen SuPer osal-
listujille.

SuPer-Voimaa-osallistujat ovat superilaisia, jotka eivat
toimi aktiivisesti SuPerin toiminnassa.

Aktiivinen SuPer -osallistujat ovat superilaisia, jotka
toimivat SuPer-aktiiveina esimerkiksi ammattiosaston
hallituksessa, luottamusmiehina, tyosuojeluvaltuutet-
tuina, opoina ja SuNuina.

Ohjelma on molemmille ryhmille yhteinen.

Omavastuuosuus on ainoastaan 70 €, joka sisaltaa lai-
vamatkan, hyttipaikan jaetussa A-luokan kahden hen-
gen hytissa, koulutuksen, materiaalin seka kokouslou-
naan, 2 x buffét-illallisen juomineen ja aamiaiset. Jo-
kainen vastaa kodin ja sataman valisista matkakustan-
nuksistaan itse, eika SuPer maksa risteilylta ansion-
menetyskorvauksia. Risteilyn alaikdraja on 21 vuotta.

lImoittaudu SuPerin verkossa kirjautumalla jasensivuil-
lesi. Tarkista samalla yhteystietosi.
Risteilyt |0ytyvat kohdasta llmoittaudu kurssille/kurssit/
kurssitarjonta:
Koulutusristeily/SuPer-Voimaa —koulutusristeily
Koulutusristeily/Aktiivinen SuPer —koulutusristeily

lImoita majoituskohdassa mahdollinen hyttikaverisi.
Viimeinen ilmoittautumispdiva on 15.6.2016. Paikat
jaetaan ilmoittautumisjarjestyksessa. Mikali halukkaita
on paljon, etusijalla ovat ensimmaista kertaa mukaan

risteilylle ilmoittautuvat. Lahetamme ilmoittautuneille
kirjeitse lisatietoa hyvissa ajoin ennen risteilya.

&

SUPER

Lisatietoja: sihteeri Raili Nurmi,
raili.nurmi@superliitto.fi, puh. 09 2727 9172



“ o~ KUINKA SELVIAISIT KAIKESTA

Henkivakuutus turvaa toimeentulosi, jos jadt yksin pitimdin huolta

il perheestisi. Esimerkiksi SuPerin 44-vuotiaalle jisenelle henkivakuutus
x % 50 000 euron turvalla maksaa 6 euroa kuussa. Nyt saat kaikkiin uusiin
] v Primus-henki- ja -tapaturmavakuutuksiin lisietuna 2000 euron Selviytymis- v;':y.
| Jr' turvan, joka on lisikorvaus kuolemantapauksessa. Eikéhin hoideta asia kuntoon =
. | .-! saman tien! Kattavimman vakuutusturvan koko perheelle saat osoitteesta
iy |

b s>l henkivakuutuskuntoon.f

Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekemé hintavertailu
11/2013) myontdd Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva, jonka asiamieheni toimii If Vahinkovakuutusyhtio Oy.



https://www.henkivakuutuskuntoon.fi/

OULUN ALUEELLISET LAHI- JA PERUSHOITAJIEN OPINTOPAIVAT
29-30.9.2016
Hotelli Radisson BLU, Hallituskatu 1, OULU

TORSTAI 29.9.

08.00-09.30

09.30-09.35

09.40-10.15

10.30—-11.15

11.15-11.45

11.45-13.00
13.00-13.45
13.45-14.30
14.30-15.00

15.00—15.45

15.45-16.30

lltachjelma “Supernaiselle tyylia ja pedikyyria”
samoissa tiloissa klo 17.00-

[Imoittautuminen ja aamukahvit
Opintopaivien avaus

Opintopaivien konkari Paula Vartiainen,
Oulun kaupunki

Missa mennaan Soten suhteen,
kehittamisjohtaja Jussi Salo, SuPer
Nimikesuojattujen ja laillistettujen ammat-
tihenkiloiden valinen tyonjako Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa
Ylihoitaja Paivi Lavander, OYS
Esittelijoiden puheenvuorot

Lounas ja nayttelyihin tutustuminen
Mita huomioitavaa laakityksessa,

kun nieleminen ei onnistu?
Osastofarmaseutti Kaisu Lappalainen, OYS
Peg-ravitsemus

ravitsemusterapeutti Merja Jantti OYS
Kahvi, nayttelyt

Avanteet, niiden hoito ja tavallisimmat
ongelmat

Sh, avannehoitaja Merja Lausmaa, OYS
Check this! Potilassiirtotilanteiden riski-
kartoituksen avulla kevyempaa hoitotyota
Hanna Lehtonen, Service Manager
Respecta Oy

PERJANTAI 30.9.

08.30—09.00
09.00—-09.45

09.45-10.30

10.30—-11.15

11.15-12.00

12.00-13.00

13.00-13.45

13.45-14.15

14.15-14.30
14.30-15.00

15.00-15.45

15.45-

[Imoittautuminen ja kahvit

Hyvan kohtelun malli
Tyosuojeluvaltuutettu Raija Keranen, OYS
Vieritutkimukset ja niiden laadunhallinta,
Vieritutkimusasiantuntija,

TtT Liisa Lehto Nordlab, Oulu

Osaakko naa ottaa ihopistonaytteen?
Vieritutkimuslaboratoriohoitaja, bio-
analyytikko (AMK) Kirsi Krum, Nordlab, Oulu
Ihosiirteen ja ottokohdan hoito

Sh Kristiina Ojanen, OYS

Lounas ja nayttelyihin tutustuminen
Duodopahoito - pitkalle edenneen
Parkinsonin taudin laakehoito

Sh Kristiina Lehtikangas, OYS
Epilepsiaa sairastava potilas

Sh Tuula Ala-aho, OYS

Tauko

Hyvanmielentalon kuulumiset,

Pdivi Heikkila

“Liike tuo tunteen”

Valmennustalo Valon Soturi
Opintopaivien paatos

Ilmotttandu opintopiiville @/uwm ajoin!

Viemedstdidin 8.9.2016

Osallistumismaksu 150€/1 pv ja 250€/2 pv, sisdltaa luennot, luentomateriaalin, lounaat ja kahvit.

limoittautuminen ja tiedustelut: oulunopintopaivat@gmail.com
lImoittautumisen yhteydessa ilmoita mahdolliset ruoka-aineallergiat ja omat yhteystietosi.

Osallistumismaksu 8.9.2016 mennessa tilille Oulun |Iahi- ja perushoitajien opintopaivat,
Oulun Osuuspankki FI26 5741 5320 0466 93, Viite: osallistujan nimi ja maksaja

Lisdtietoja:

Marianne Niva Anne Huovinen

puh. 0400 284 579

Hotellihuonevaraukset 30.8.2016 mennessa.
Mainitse varauksen yhteydessa tunnus SUPER.

Puh.
S-posti

+358 (0) 20 1234 730
sales.oulu@radissonblu.com

Opintopaivien jarjestajina toimivat Oulun kaupungin,
QYS:n ja lijokiseudun superilaiset ammattiosastot.

puh. 040 728 7304

SUPER



Hoitopaikanvalinta.fi

SUOSITTELE
PERIA

ja laitat hyvan kiertamaan!

Suosittelija palkitaan mainiolla SuPer-lahjakortilla. Uusi jasen saa paitsi liiton
vakuutukset, edunvalvontapalvelut ja koulutusta myos edullista lomailua ja
paljon reiluja alennuksia esimerkiksi laivamatkoista.

Muista kesalomaa suunnitellessasi tarkistaa paikalliset jasenedut!

Katso ohjeet suositteluun SuPerin
verkkosivuilta kohdasta

Jasenyys > Suosittele SuPeria 2016
tai skannaa koodi.

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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www.hoitopaikanvalinta.fi
www.superliitto.fi/jasenyys/suosittele-SuPeria

SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Vanhenemista el

ma koti, palvelutalo, lap-

sen koti, sairaala. Mis-

sa on vanhuksen paik-

ka? Ihmiset ovat yksiloi-
td, eikd yhtd oikeaa vastausta ole
olemassa.

- My06s minun, kuten varmaan
melkein jokaisen, lahipiirissa on
jouduttu miettimaan naita asioita.
Tahdoin nadyttda asian moniulottei-
suuden, sanoo Reija Glad, Uusi koti
isodidille —naytelman kasikirjoittaja.

Oulun ylioppilasteatterin intiimi
uutuusnaytelma kertoo kolmen su-
kupolven naisista ja siitd, kuinka he
selviavat isoaidin muistisairaudesta.
Naytelmaa rytmittavat isoaiti-Mir-
jamin muutot kodista ja laitokses-
ta toiseen. lhmisen muistin ja mie-
len muuttumista kasitellaan herk-
kyydelld ja huumorilla.

- Pyrin nayttamaan vanhuksen

ja hanen laheistensa ajatuksia aiheesta. Mietin paljon sita,
kuinka ennen kolme sukupolvea asui samassa talossa, ja la-
heisen vanheneminen ja lopulta kuolemakin nahtiin lahelta.
Miksi ndin ei enda ole, pohtii Glad ja lisaa, ettei tarkoita etta

MERJA ASIKAINEN:
HERKUTTELUN HIMO README, 2016

Mikael Jungner ra-
— A kastaa jadkaappi-

i kylmaa appelsii-
HEREIUTTELUN nimehua’ Marco
; I.].I‘\”-} Bjurstrom paal-
Ny, lystaa karjalan-
piirakan aina si-
napilla, Emmen-
talilla ja peruna-
salaatilla. Herkut
hellivat ja hyva ruoka kuuluu elamaan.
Suomalaisjulkkikset raottavat ruoka-
muistojaan ja kertovat mika nostaa ve-
den kielelle.

Herkuttelulla on rajansa. Adnen pas-
sevdat myos syomishairididen asiantun-
tijat. Tutkijat ja omakohtaisesti asian
kokeneet kertovat milta ruokariippu-
vuus tuntuu, mita siitd seuraa ja miten
syomishairiosta voi parantua.
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STINA NIEMI, AINO OHMAN:
ELAMANI S&S, 2016
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"Asiallinen ja
huoliteltu rou-
va. Ei kaari-
maisia oksen-
nuksia. Poti-
laalla tai po-
tilaan suvussa
ei akkikuole-
mia”. Sisapii-
rin vitsista al-
kanut, kahden
kaantdjan kokoama potilasrunous nau-
rattaa! Kaikki sakeet ovat aidoista po-
tilasteksteista, mutta eivat yhdesta ja
samasta kertomuksesta. Hauskat ja
oudot fragmentit muodostavat lyhyi-
ta tarinoita, joihin sisaltyy kokonainen
ihmiselama.

juuri omaishoitajuus olisi oikea ta-
pa. Se on yksi vaihtoehto muiden
joukossa.

Glad on itse viela nuori, mut-
ta kirjoittaessaan han on kaynyt la-
pi omia pelkojaan vanhenemisesta.
Kuka uskaltaa vanhentua, jos van-
hustenhoidon maararahat leikataan
olemattomiin, eika olekaan perhet-
ta huolehtimassa?

- Toisaalta olen myds saanut
lohtua kirjoitusprosessista ja kes-
kusteluista tyoryhman kanssa. Ehka
sitd ei kuitenkaan jaa lopulta yksin.

Ylioppilasteatteri tarjoaa oulu-
laisiin palvelukoteihin lippuja kak-
si yhden hinnalla, joten erityises-
ti omaiset ja palvelukodissa asuvat
vanhukset toivotetaan tervetulleik-
si viettamaan yhteista aikaa kult-
tuurin parissa.

- Vanhenemista ei voi siivota pois

silmistd, vaikka se pelottaa ja vaikka se ei olekaan mediasek-
sikasta ja innovatiivista. Se on osa elamda, sanoo Reija Glad.
Uusi koti isodidille Oulun ylioppilasteatterissa toukokuus-

Kirjauutuudet

JANNA RANTALA: PARINTAJU
GUMMERUS, 2016

Oletko koskaan ky-
synyt puolisolta-
si, millainen hanen
mielestadn on hyva
parisuhde ja mil-

PARINTAJU | laisia oikeuksia ja
Pariguhds velvollisuuksia sii-
lapsiperheessa

hen kuuluu? Kysy!
Saatat yllattya vas-
tauksesta. Puolisoilla saattaa olla ihan
erilainen parintaju, ja varsinkin lapsi-
perheen arjessa kasitys meista parina
muuttuu ja saattaa unohtua.

Psykoterapeutti ja erikoislaakari Jan-
na Rantala kasittelee kirjassaan parisuh-
dedynamiikkaa arkisten esimerkkien ja
kaytannollisten ohjeiden kautta. Vaikka
kaikkien ei tarvitse parisuhteissaan krii-
siytyd eron partaalle, joskus perinpoh-
jainen poyhiminen kannattaa.




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Puheenjohtaja Silja Paavola
ja kehittamisjohtaja Jussi
Salo toivottivat 19. huhti-
kuuta paakaupunkiseudun ja
|dhialueiden |ahihoitajakoulu-
tusta antavien oppilaitosten
opettajat tervetulleiksi SuPerin
toimistoon keskustelemaan
koulutuksen uusista haas-
teista liiton edustajien ja
opettajakollegoidensa kans-
sa. Tilaisuuteen osallistui 56
opettajaa. Kattelyvuorossa
Tiina Maavirta Variasta.

) TATA TILANMETTA VOISIN
KUVATA ETTA NYT

Kutsut

* AHK32 LAPPEENRANTA!

Valmistuimme jouluna 1984. Uusi-
taan kurssitapaaminen, josko saatai-
siin poissa olleetkin paikalle. Aika on
11.6.2016 klo 16.00 Lappeenrannassa
linnoituksessa, ravintola Kehruuhuo-
neessa. Jos kysyttavaa, soittele Maija
Haaparanta 040 572 1569 tai meilaa
maija.haaparanta@eksote.fi. Tapaa-
misiin!

OULAISTEN SEUDUN AO 207

jarjestda perheretken Ahtdriin la 18.6.
Mahdollisuus 7-vuotiaasta ylospain
oleville kdyda omakustanteisesti myos
Flowpark-seikkailuhuvipuistossa aikui-
sen kanssa. Lahto linja-autolla klo 7.00
QOulaisten rautatieasemalta. Kotiin-
|ahto noin kello 15.30. Menomatkalla
ruokaillaan omakustanteisesti. Hin-
nat: superilaiset ja perheenjasenet 20
euroa henkilolta. Lapset ilmaiseksi.
Ulkopuoliset 40 euroa. Hinta sisaltaa
matkan ja lipun eldinpuistoihin. Maksu
12.6. mennessa: Oulaisten seudun
SuPer ao 207, FI80 1105 3000 1030
16. Viite: 1232. Sitovat ilmoittautumi-
set Marrulle myos 12.6. mennessa puh.
040 1705 944.

TOHMAJARVEN AO 518

Saunailta jasenille Jouhkolan Hovissa
3.6. alkaen klo 17.00. Tarjolla sauno-
mista, iltapalaa, arpajaiset ja mukavaa
yhdessaoloa. limoittautumiset 30.5.
mennessd puh. 050 514 1858. Kevat-
terveisin Seija Kekale.

JUTUT JA KUVAT KUULUMISIIN

Jutut, kuvat ja mahdolliset www-lin-
kit ammattiosaston omille sivuille
lehteen 6-7 voit lahettaa osoitteella
super-lehti@superliitto.fi toukokuun
17. paivaan mennessa ja elokuun leh-
teen kesdkuun 16. paivaan mennessa.

RISTIKKORATKAISU 4|2016

EVAT KORINA
HALIJA ARAI
YLLE RUPIAT
EVITAT [ISMO
KESANTO LAIN A
EROTA MUNAT AURA
TOMIT OHUT ETSIN
OSAKAS ORION V K
M LUHTI HONATA
AULA U SERTO O
APINAT KITA EHTO
ENSI RAJU STOOL
SANAT URAANI O A
O U TAKU LAPIDUS
KANTAJA TAUOT P
KAPU ATRO ROHDOS
ETELAT IKEA AIKA
LOSO OKSA VAKAAT
ISATON UTRA ATSO
[ONRUHLAPVJ]

Huhtikuun ristikkokisan voitti
Merja Kandelin Helsingista.
Lampimat onnittelut!
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

PELOTTAAKO? =

edin teltan vetoketjun kiinni ja sujahdan makuu- =¥

pusiin. Hiljainen erimaa muuttuw'mielessini pian
oudoiksi ddniksi. Teltan takana tassuttelee sutta ja
karhua. Jokin niitikin hurjempi peto raapii kelon
pintaa. Tarkasti kuunnellessa ahma hengittid ai-
van telttakankaan lihelld. Menninkiinen nousee
kannon alta ja ravistelee multaa turkistaan. Yritin antaa mie-
leni laukata vieldkin lujemmin, mutta en keksi mitiin pelot-
tavaa. Silmit lupsahtelevat ja nouseva tuuli péittii inet. Nu- -
kahdan tietden olevani maailman turvallisimmassa paikassa.
Eihin mummoni voinut arvata, minkd virheen teki, kun
meitd pienid lapsia susilla pelotteli. Toki se oli tehokas keino pi-
tid pikkuiset sisilld ja poissa pahanteosta. Mielelldin olisimme
metsissi juoksennelleet, mutta jospa se peto kuitenkin nappaisi.
Himmistyn kuullessani aikuisten ihmisten pelkaivin yo-
td metsdssi. [llan vihinkiin himirtyessd kiirehditddn autol-
le ja kotiin. Jos nyt paljon autoa kauemmaksi on uskallettu.
Timin piivin media hoitaa nyt tuota mummon virkaa ihan

kiitettavisti. On kamalaa, jos jossain karhu on syényt hirven. : !
Htapidivilehdille vinkiksi — raatelin tindin ison lautasellisen Y
makkarasoppaa!l e !

Y H

Vanha sanonta ’se huutaa, joka pelkdd” pitdd petopelossa T
paikkansa. Luonnonystivi saa aina kuulla vanhan marinan, =, I |
ettd mitds sitten kun se susi vie ensimmaisen lapsen. Turha on
siind selitelld, ettei ole vienyt sataan vuoteen. Turha on viita-
ta uutisiin, jotka ovat pdivittdin tiynni onnettomia tarinoi-
ta ihmisestd ja sen raakuudesta. Hulluudesta, jossa viattomat
lapsetkin saavat osansa.

Kesin mukavat retket ovat ovella. Metsin eldimilld alkaa Iy
pelottavat ajat. Ihmisid on juostava pakoon, minki kintuis- i
taan pidsee. Kokemuksesta voin kertoa, etté juuri niin ne te- { = 1
kevit. Ne eivit halua vahingossakaan lihelle ihmistd. Jokai- -
selle risahdukselle ja kahinalle 16ytyy luonnollinen selitys, ei- ==
ki mikain niistd uhkaa sinua telttaretkelldsi. »

Luontoa kannattaa opetella ymmirtimiin ja kunnioit-
tamaan. Kuuntele metsin hengitysti ja sen rauhaa. Retkeile
rauhallisin mielin. m

® WWW.PIRTTIMAA.FI|

i~


www.pirttimaa.fi

P.S.
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SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

EDUNVALVONTA KOUKUTTI

Juotko maitoa? > s. 12
En juo.

Tykkiitko aprillipiloista? » s. 13

Mielestini ne ovat lasten juttu. Lap-
set saavat aprillina juksata aikuisia vaik-
ka koko piivin ja nauraa piille.

Miti toivot SuPerin seuraavalta pu-
heenjohtajalta, joka valitaan kesi-
kuussa? P s. 21

On oltava rohkea ja oikeudenmu-
kainen. On osattava ratkoa erimieli-
syyksid. Toivon ty6td hoitajamitoituk-
sen eteen. Asia on saatava lipi eduskun-
nassa. Tyonantajienkin on kannettava
tdssd vastuu ja ymmarrettivd, mikd on
oikea minimimiird henkilostoa.

Hiiritseekd jokin allergia elimiisi?
»s. 38

Ei, mutta vanhainkodin huonon si-
siilman takia olen huomannut korvien
kutinaa. Kaksi tyokaveriani on sairastu-
nut huonosta ilmasta astmaan.

Kiiytitko sosiaalista mediaa? > s. 52

En kiytd. En ole edes Facebookis-
sa, koska en halua kertoa kaikille, miti
olen tehnyt. Ystiville soitan tai tekstaan
tai nien mieluiten kasvotusten.

Teetko ristisanatehtivii? » s. 54
En tee, ovat liian vaikeita!

Terveisesi nuorille superilaisille?
»s. 56

Tervetuloa tydelimiin, odotamme
teitd!

Saavatko teidin ammattiosastonne
jisenet etuja paikallisista liikkeisti tai
palveluista? > s. 62

Virtain ammattiosaston puheenjohta-
ja Helena Rantanen vaihtoi aikuise-
na alaa vakuutuspuolelta hoitoalalle ja
siirtyi samalla yksityispuolelta julkisel-
le sektorille.

Rantanen huomasi, ettd henkil6sto-
asioiden asema muuttui.

— Hiammistyin, ettd hoitoalalla on
niin paljon asioita, joita tydnantaja tai
esimies eivit tiedd. Heitd pitdad usein
opastaa edunvalvonnasta. Esimerkiksi
koulutuspdivistd pitad aina neuvotella,
miki oli ilman neuvottelujakin selvid
yksityispuolella muilla aloilla. Hoito-
alalla vaaditaan, ettd ammattitaitoa pi-
tid pitdd ylld, mutta tyonantaja ei kovin
helposti tule tdssd asiassa silti vastaan.

Rantanen valmistui lihihoitajaksi
vuonna 2010 ja on siitd asti ollut Su-
Per-Opo. Nykyidn 142-jdsenisen am-
mattiosastonsa puheenjohtajaksi hinet
valittiin 2013.

— Olin aiemmalla uralla ay-liikkeen rivijasen, mutta hoitopuolella edunvalvonta
koukutti. Oli alettava pitdd tyontekijin puolta. Se minua himmastytti vaihdon jil-
keen, ettd hoitoalalla tdytyy olla itse niin valveutunut.

Rantanen on tdissi vanhainkoti Keiturinpuistossa. Virroilla ei tarvitse peltd
tyottomyyttd, sen takaa videstdrakenne. Uusia hoitopaikkoja rakennetaan parhail-
laankin.

Virrat on dskettdin yhtivittdnyt sosiaali- ja terveyspalvelunsa Keiturin Sote
Oy:ksi. Yhtio myy palveluja myos Ruovedelle. Yhtidittdminen on pitinyt puheen-
johtajaa tiiviisti neuvottelupdydissi. Toistaiseksi suuria muutoksia hoitokentilld ei
ole tapahtunut, mutta Rantanen on valmistautunut niihinkin.

Rantanen rohkaisee kaikkia superilaisia:

— Kun huomaat ongelman, puhu siitd rohkeasti eteenpdin. Luottamusmichet
ovat hyvi linkki. T#ll4 alalla ei ole tyhmii kysymyksii eikd asioihin vain yhtd nike-
mystd eli tcyomurheiden kanssa ei pidd jiada yksin. m

Helena Rantanen toivoo, etta
hoitoalan palkkaus ja tyon
arvostus kohenisivat.

JUKKA JARVELA

Jasenkortilla saadaan TB:ltd polt-
toainealennusta. Tailld pdin kaupat ja
yritedjdt eivit oikein ole lihteneet mu-

kaan tihin jisenalennusjuttuun. Am-
mattiosastomme antaa jisenille ilmai-
sen elokuvalipun keviisin ja syksyisin.
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Puhelinvaihde o9 2727 910
Telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Eero Lemola p. 09 2727 9153

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Aira Silvasto p. 09 2727 9135

VIESTINTA
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Elina Kujala p. 09 2727 9219
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Hanna-Mari Kuivalainen p. 09 2727 9138
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikkd Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- sakkunnig/asiantuntija Sara Simberg p. 09 2727 9197
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- mediakouluttaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjanst pa svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158

- jarjestelmaasiantuntija Markus Osterlund p. 09 2727 9210
- mikrotukihenkilo Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- edu@superliitto.fi

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9132

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Mirja Juusola p. 09 2727 9185

- sopimusasiantuntija Satu Kervinen p. 09 2727 9139

- sopimusasiantuntija Jarkko Koivisto p. 09 2727 9187

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Anna-Reetta Friipyoli p. 09 2727 9204

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Niina Poijarvi p. 09 2727 9165

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Tiina Eteldaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merildainen p. 09 2727 9113

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- asiakaspalvelusihteeri Merja Poikselka-Takala p. 09 2727 910
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Tia Kahri-Tuononen p. 09 2727 9119
- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

: telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Alisa Rosti, Katja Sirkia,
Saila Uusikangas ja Paula Wirén

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki, kayntiosoite: Kellosilta 3
- internet: www.supertk.fi -> nettikassa

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma—pe klo 9-13

- sahkopostit: tkpalvelu@supertk.fi

: telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310

SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

Det ar fint att vara superit

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

ag tinkte skriva ner nigra fun-

deringar frin de fyra senaste ir

jag har fatt vara ordférande for

SuPer. Den hir tiden har va-

rit toppen! Det har varit fint

att triffa medlemmar fran oli-
ka delar av Finland samt representanter
for arbetsgivare och beslutsfattare i oli-
ka kommuner. Arbetet vi gor har verk-
ningar bide pa individ- och pd sam-
hallsnivd. Vi superiter behévs, for vi ar
den storsta enskilda yrkesgruppen in-
om ildreomsorgen och den nist stors-
ta inom smébarnsfostran. Superiterna
behovs overallt, bidde inom social- och
hilsovarden och inom bildningsvisen-
det.

Utan vir arbetsinsats skulle minnis-
kan faktiskt ma mycket simre. Vir yr-
kesidentitet byggs upp av att en hjilp-
behévande oberoende av alder ir det
viktigaste foremalet for vare arbete.
Den hir tanken delas av alla superiter.
Ofta hor man ind3 att andra st6dat-
girder och funktioner tar mycket tid,
och di fir minniskan mindre vard in
vad hon behéver. Varfor ir det si hir?
Enligt mitt eget férmodande dtminsto-
ne delvis for att vi haller vért eget arbe-
te for sjilvklare.

Den ledande tanken i vir yrkesut-
bildning 4r att medicineringar, olika
slags behandlingar och undersokning-
ar dr yteerst viktiga for att sjukdomar
ska kunna évervinnas. Minniskan ir
emellertid en helhet och i denna helhet
ingar som en visentlig del ocksi min-
niskans egna kidnningar och upplevel-
ser. Har hon kallt, 4r hon hungrig, hur
skots hygienen, har hon smirtor, upp-
lever hon ridsla, 4r hon glad eller sorg-
sen. Upplevelser som utgar frin de hir
kinningarna och kinslotillstdinden in-
verkar pd hur vdrden lyckas.

Det finns inte alltid forstielse for att
ett genomgdende vilmédende beror pi
den grundliggande vérden. Eller vill
négon ga pé fest eller delta i gemen-
samma aktiviteter svettig, med smut-
sigt hir eller orakad? Nir den hir sjilv-
klarheten inte alltid far forstielse m3s-
te vi gora innehdllet i vart arbete syn-
ligt for alla. Ofta siiger de som inte kiin-
ner till vart arbete att alla kan gora ar-
betet. Visst kan vi alla mata, tvitta och
byta bljor. Hir ligger redan den for-
sta stora feluppfattningen. Det ir in-
te sd att vi bara tvittar, matar och by-
ter bldjor, utan trots att vi gor det hir
observerar vi samtidigt en mingd olika
saker. Som yrkespersoner ser vi hur hu-
den mir, uppfattar maltiderna som hel-
het och i samband med bljbyten iakt-
tar vi vid behov sekreten. Vidare kon-
trollerar de yrkeskunniga véirdarna ré-
relsefémagan och de kognitiva funk-
tionerna i primirvards- och rehabilite-
ringssituationer i relation till patientens
eller klientens 4lder, sjukdom och an-
dra faktorer som péverkar dennas vi-
sen. VArt arbete ir professionellt — dven
om vi gdr det med hjirtat. Dir ligger
en stor skillnad jimfért med godhjir-
tat hjilpande.

Jag antar att alla superiter hiller med
mig. Varfér kommer det dnd3 tidvis
budskap om att vi inte uppskattas pa
arbetsplatsen? Det hir tar sig uttryck
i att arbetsuppgifter som var utbild-
ning ger oss kunskaper och firdighe-
ter for indd undandras oss. A andra si-
dan avdelar man oss uppgifter frin den
ena kanten till den andra och di blir
det viktigaste, den professionella var-
den, sekundir. Det ir ofta friga om or-
ganisationen pa arbetsplatsen och den
praxis som rdder dir. Eller om okun-
nighet nir det giller den kompetens ex-

amen ger.
S& hiir pa viren kommer det igen nya
nirvirdare som avslutar sina studier in i
arbetslivet. De ir entusiastiska och vill
utfora arbete som nirvardare. Vi ska ta
emot dem med glidje. Vi ska 6ka deras
yrkeskunskap med vart eget kunnande,
s att vi ocksd i framtiden har lika goda
superiter som arbetskamrater!. m

Virhilsningar, Silja




LEDARE

ldag pa jobbet
redan 71
berattelser

januarinumret 2010 inledde vi serien Tdnaén toissi (Idag
pa jobbet). D4 hade artikeln om primirvardaren Raili Joo-
nas arbetsdag fatt rubriken Maailman tirkein ty6 (Virldens
viktigaste arbete) — Railis jobb var att skéta babyer och deras
mammor pd Vammala regionsjukhus operativa avdelning.

Men lika vil kunde vi ha rubricerat var och en av de évriga
71 berittelserna som hittills publicerats i serien pd samma stt.

Vi har berittat om vara medlemmars mangsidiga och an-
svarsfulla arbete, allt frin dagvérd till terminalvird. Medlem-
marna ir allt frin gipsmistare till mottagningsassistenter, frin
avdelningssekreterare till dagvérdare, frin skolgdngshandleda-
re till farmanomer — det finns hemvardsarbetare, fotvirdare,
medikalvaktmistare, missbruks- och mentalvirdare, personli-
ga assistenter, avldsare for anhorigvardare ... Och ménga an-
dra kunniga personer. I det hir numret ir instrumentvardaren
Pirjo Lepisto vid Mellersta Osterbottens instrumentvirdscen-
tral i tur att bli presenterad. Under hennes arbetsdag fér vi en
inblick i ytterligare ett specialkompetensomréde och jag tror
att ocksé kollegorna hittar ny kunskap i artikeln. Vi fortsitter
girna med den ldsta och omtyckta artikelserien.

SuPers forbundsméte hills 8-9 juni i Helsingfors. Vi fére-
griper métet genom att presentera ordférande- och vice ord-
forandekandidaterna, vi beskriver motets ging med ett visu-
elle band och publicerar de forbundsmétesrepresentanter som
viljs. Sommarens dubbelnummer utkommer i r avvikande
frin den normala tidtabellen forst den 22 juni. Det hir beror
pa att vi sammanstiller nyheterna fran forbundsmétet och de
invalda sd att ni far ldsa om dem rykande firska.

Men fére det: riktigt god morsdag, pingst och bérjan pa
sommaren! m

leena.lindroos@superliitto.fi 4"
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Med blicken mot
forbundsmotet

Under varen har tva val forrattats inom
SuPer. Nu riktas blicken mot forbundsmotet.
Dar valjer superiternas egna representanter
forbundets presidium, beslutar om
riktlinjerna for verksamheten for de
pafoljande aren och diskuterar de motioner
som fackavdelningarna skickar in.

Virens val var tillfillen for varje superit att paverka direke. Nu
star de 188 superiter som valdes till forbundsméotesrepresen-
tanter av de rostberittigade superiterna i tur.

Under viren valdes
ocksd representantska-
pet, som haller tom-
marna i SuPer fram
till nista férbundsmo-
te. Representantska-
pet, som sammantra-
der minst tvd ging-
er om dret, faststiller
pd hosten forbundets
verksamhetsplan, bud-
get och medlemsavgift.
P4 varen star huvuddra-
gen i foljande ars verk-
samhet p& agendan
samt godkinnande av
foregiende arsberittel-
se och faststillande av
bokslutet.

Tabellen pa sidan 35
innehaller en forteck-
ning over de personer som valts till forbundsmétesrepresen-
tanter och till medlemmar av representantskapet. Forteckning-
en finns ocksa i valavsnittet (pa finska) p4 SuPers webbplats. m

SUPER

FORBUNDSMOTE
8.—-9.6.2016

Ditt forbund.
Du bestimmer.

Ett varmt tack till alla dem som svarade pa Vaalifiilistav-
lingen i valavsnittet pa SuPers webbplats. Slutsatsen av
de tankar och kdnslor ni skickade ar att det finns vilja att
paverka och delta 6verallt i Finland. Ga och titta pa valavs-
nittet i vilken stamning valarbetet gjordes och hur vi forbe-
redde oss infor valen.



Ordforande Silja Paavola onskade alla
givande studiedagar.

SUPERSVENSKA

Den nya teknologin inom varden véckte manga fragor.

Social- och halsovardsreformen kommer

NASTAN ALLT FORANDRAS

TEXT SARA SIMBERG FOTO JARI MALM

Ordforande Silja Paavola 6ppnade de svenska studiedagarna pa
Caribia 21-22.4.2016. Arbetshalsa, valbefinnande och inspiration, att
fa anvanda hela sin yrkeskunskap samt utvecklande av det
egna arbetet var studiedagarnas overgripande tema.

Sote-reformen var med i studiedagar-
nas program och utvecklingsdirektor
Jussi Salo berittade om de nya rikdlin-
jer som regeringen har gjort. I social-
och hilsovards- och regionférvaltnings-
reformen reformeras social- och hilso-
virdens strukturer, tjinster och finan-
siering samt regionforvaltningens upp-

gifter. Enligt regeringens planer fir vi
18 landskap som tar ansvar for social-
och hilsovarden samt minga andra vik-
tiga uppgifter. Regeringens avsikt ir att
reformen ska trida i kraft 1.1.2019.
Om regeringens reform nér sitt mal
har vi &r 2019 ett annorlunda system
inom social- och hilsovirdsbranschen.

D43 har vi féretag och stiftelser som i
huvudsak producerar sote-tjanster och
di har kommuner och samkommuner
ingen roll inom social- och hilsovar-
den. Staten har ansvaret for finansie-
ringen av landskapen.

Denna reform minskar betydligt an-
talet olika organisationer som ansvarar »
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for ordnandet av social- och hilsovar-
den och kommunernas gemensamma
lagstadgade organisationer nir uppgif-
terna overfors frin nirmare 190 olika
ansvariga myndigheter till 18 nya land-
skap. Samtidigt far vi flera hundra el-
ler flera tusen foretag som vill produ-
cera tjanster. Merparten av personalen
som arbetar inom social- och hilsovar-
den fir nya arbetsgivare och nya anstill-
ningsavtal.

Det viktigaste mélet for reformen ir
att Gverbrygga en stor del av hillbar-
hetsunderskottet i de offentliga finan-
serna. Syftet 4r att cirka 3 miljarder eu-
ro av regeringens besparingsmal pd 10
miljarder euro ska nis genom social-
och hilsovardsreformerna fram till 4r
2029. Det betyder mindre pengar och

Jussi Salo presenterade den senaste versionen av den planerade SOTE-reformen men mindre personal inom social- och hal-
poangterade att mycket annu ar dppet. Hur reformen an forverkligas kommer den att sovirdsbranschen konstaterade Jussi Sa-
paverka SuPer-medlemmarnas anstallningsforhallanden och arbetsvillkor. lo.m

Att utveckla varden ar
utvecklande aven for vardarna

La Carita-stiftelsens pris for god
aldreomsorg delades ut pa studie-
dagarna. UIf Koivula frdn Stiftelsen
La Carita overlamnade hederspriset
till Jenny Grabber och Camilla Hell-
bom fran Bromarfhemmet.

Bromarfthemmet fick ta emot priset for
sin satsning pa att erbjuda en omvix-
lande och stimulerande vardag, dir kli-
entens vird planeras utgdende frin in-
dividens bakgrund och behov och ge-
nomfors i en sammanhangsbringande
gemenskap dir klienten dr delakeig i sin
egen vard.

Malet f6r virden pd Bromarfhem-
met ir att uppritthilla funktionsfér-
mdgan dven i livets slutskede. Alla min-
niskans sinnen tas i beaktande i vard-

Camilla Hellbom och Jenny Grabber fran
Bromarfhemmet tog emot La Carita-stif-
telsens pris for god dldreomsorg.
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arbetet och virdmiljon. Estetik, konst
och kultur anvinds pé ett mangsidigt
och systematiskt sitt for att frimja en
god vardag.

Att kunna erbjuda en meningsfull
vardag for klienterna ir meningsbring-

ande och utvecklande 4ven for persona-
len. Majligheten att utveckla sitt arbete
okar ocksa vardarnas vilbefinnande i ar-
bete, vilket 4r en forutsittning for god
arbetshilsa och for att sikra en god vard.

Detta var andra gingen som La Cari-

SUPERSVENSKA

ta-stiftelsens pris gick till Bromarfhem-
met. Ulf Koivula hoppades att andra ar-
betsplatser inom ildreomsorgen later
sig inspireras av Bromarfhemmet f6r att
skapa egna nya modeller for frimjande
av de dldres vilmaende i Finland. m

Helhetsmassig lakemedelsbehandling

Narvardarens roll i uppfoljning av lakemedelsbehandling

Farmaceut Anne Ake berattade
om aktuella och kommande utma-
ningar inom lakemedelsbehandling.
Narvardarens roll och ansvar inom
klientens lakemedelsbehandling ar
redan mycket stora och blir i fram-
tiden annu storre, i synnerhet nar
det galler radgivning till klienter
och anhoriga samt i uppfoljning av
effekterna av lakemedelsbehand-
lingen.

Likemedelsbehandling ir en viktig del
av nirvirdarens arbete. Alla som deltar
i likemedelsbehandlingen maste for-
std hela forloppet, fran orsakerna till att
likemedlet ges till bedémning av verk-
ningarna gillande bide énskade effek-
ter och bieffekeer. Dirfor r det vikeigt
att endast personer som har utbildning
inom hilsovirden deltar i klientens li-
kemedelsbehandling. Anne Ake beto-
nade att nirvirdarens utbildning i like-
medelsbehandling 4r nistan lika omfat-
tande som sjukskétarens och befogenhe-
terna inom likemedelsbehandling ir de
samma, frinsett intravenos likemedels-
behandling. Det ir en viktig kompetens
som bor tas till vara och vidareutvecklas.

Anne Akes forelasning, dar hon belyste
kraven pa kunskap inom lakemedelsbe-
handling med manga intressanta exempel,
tydliggjorde att ndrvardarens roll dr central
for en saker Idkemedelsbehandling bade
inom smabarnsfostran, 6ppenvarden och
pa avdelningar.

De mojliga komplikationerna vid 13-
kemedelsbehandling 4r manga och de
blir flera ju ildre och sjukare klienter-
na blir. Med stigande alder forindras
bland annat imnesomsittningen, upp-
taget av likemedel i kroppen f6érind-

ras och utsondringen férsimras bland
annat genom forsimrad njurfunktion,
samtidigt som antalet likemedel som
behovs 6kar med dren. Nirvirdaren be-
héver en omfattande kunskap, inte bara
om de olika likemedlen utan ocksi om
minniskans fysiologi och psykologi.

Alla klienter vill inte ta de mediciner
som de behdver. Andra tar for myck-
et och sjalvmedicinerar parallellt med
den likemedelsbehandling som lika-
re har ordinerat. Bruk av olika kosttill-
skott och naturprodukeer blir allt van-
ligare men klienterna berittar inte all-
tid vad de tar utéver receptbelagda like-
medel, eftersom de inte vet om att dessa
kan ha farliga samverkningar med re-
ceptbelagda likemedel. Ett annat van-
ligt problem ir 6verbehandling — nya
mediciner liggs till listan medan tidi-
gare ordinerade likemedel inte avslu-
tas d4 flera olika likare deltar i patien-
tens vard. En vixande utmaning for al-
la yrkesgrupper som deltar i klientens
likemedelsbehandling ir att se till att
klienten far tillrickligt med informa-
tion pd ritt sitt vid ritt tidpunkt och
att dven anhoriga har den information
som krivs. m

Familjerehabilitering
med narvardarens ogon

Maj-Britt Skogberg, ordforande
for Nylands fackavdelning och
styrelsemedlem i forbundsstyrel-
sen berattade om verksamheten

Maj-Britt Skogberg

pa familjerehabiliterings- och
skyddshemmet Villa Familia,
Folkhalsan.

Folkhilsan har en ling tradition av
barn-, ungdoms- och familjearbete.
Verksamheten har foljt forindringarna »

SUPERSVENSKA 5/2016



SUPERSVENSKA

i samhiillet. Vid sidan av institutionsre-
habiliteringen forverkligas dven dagreha-
bilitering och rehabilitering i hemmet.
Maj-Britt Skogberg berittade om
sitt eget arbete som handledare pa Villa

Familia och om de mingsidiga metoder
och modeller som anvinds inom famil-
jerehabiliteringen for att stéda famil-
jens vardag, trygga rutiner och interak-
tion mellan férildrar och barn.

Det centrala i familjerehabiliteringen
ir att synliggora barnet for forildrarna
och att ta vara pa forildrarnas motiva-
tion att ge barnen en trygg uppvixt som
stéder deras utveckling pd bista sitt. m

Yrket kraver yrkeskunskap

SuPers medlemmars syn pa narvardarutbildningens utmaningar och mojligheter

Sara Simberg talade om narvar-
darutbildningen och de utmaningar
som vi star infor i samband med
utbildningsreformen och forand-
ringarna i arbetslivet. Ekvationen
ar svar. Hur kan man garantera
att framtidens narvdrdare har den
yrkesskicklighet som kravs nar
utmaningarna inom social- och
hdlsovarden samt smabarnsfost-
ran standigt vaxer samtidigt som
utbildningens resurser krymper?

Allt fler unga och vuxna i behov av ut-
bildning uppmanas att s6ka sig till nir-
vardarutbildningen, eftersom det finns
ett stort behov av arbetskraft inom so-
cial- och hilsovarden. Samtidigt blir ar-
betslivet mer krivande. Inom yrkesut-
bildningen vill man 6ka andelen inlir-
ning i arbetet, vilket stiller innu hogre
krav in tidigare pa handledningen pa
arbetsplatserna. Frigan 4r om blivande
nirvirdare under dessa omstindigheter
har méjlighet att uppnd den kompetens
som krivs i arbetet? Dirfor frigade Su-
Per medlemmarna om och hur nirvar-
darnas yrkeskunskap kan halla en hog
standard dven i framtiden.

Studerandeantagningen vicker stor
oro eftersom flera utbildningsanordna-
re har valt att avstd frdn intridesprov
och limplighetstest. En studerande
som ir olimplig for yrket och som sak-
nar intresse for vardarbetet samt yrkes-
etiska fardigheter kan allvarligt dventy-
ra klienternas och patienternas hilsa,
trygghet och vilbefinnande.

At skaffa sig den yrkeskunskap som
nirvardaren behover forsvaras dé anta-
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let undervisningstimmar minskar i ut-
bildningen samtidigt som personaldi-
mensioneringen forsimras pa arbets-

platserna. Inldrning i arbetet lyckas in-
te om handledaren inte har tid att ge
handledning och méjlighet till den
fortbildning som kravs for att uppritt-
halla yrkesskickligheten.

Nirvérdarens roll och position i
sambhillet dr unik pa grund av den
méngsidiga utbildningen och breda ar-
betsbilden. Utbildningen méste kun-
na svara pi de stindigt vixande kraven
inom social- och hilsovirdsbranschen
samt inom smabarnsfostran. Yrkesut-
bildningens finansiering méste granskas

Sara Simberg talade om narvardarutbild-
ningen och de utmaningar som vi star
infor i samband med utbildningsreformen
och forandringarna i arbetslivet. Ekva-
tionen dr svar. Hur kan man garantera

att framtidens narvardare har den yrkes-
skicklighet som kravs nar utmaningarna
inom social- och halsovarden samt sma-
barnsfostran standigt vaxer samtidigt som
utbildningens resurser krymper?

4ven ur patient/klientsikerhetsperspek-
tiv och virdens héga kvalitet méste sik-
ras dven i framtiden genom att sikra ut-
bildningens kvalitet, fér klienternas och
patienternas bista.

Inlirning i arbetet under studier in-
om social- och hilsovird samt inom
fostran sker med minniskor i en sir-
bar stillning. Det ir viktigt att sikra
klienternas rite till god vérd och fost-
ran samt att garantera deras sikerhet
under alla omstindigheter. SORA- £5-
reskrifterna, som omfattar delar av fle-
ra olika lagar, ger mojlighet att ingripa
vid olimplighet for studier och att £6-
rebygga problem.

Studieritten kan dras in ifall en stu-
derande allvarligt eller upprepade ging-
er dventyrar nigon annans hilsa eller
sikerhet. Allvarligt bristande fysisk el-
ler psykisk funktionsférmaga, till ex-
empel svira problem med den menta-
la hilsan eller narkotikaberoende kan
dventyra sikerheten.

Enstaka misstag dr vanligtvis inte en
grund for indragning av studieritten.
Utgangsliget dr att inldrningen i arbe-
tet sker utan problem. Nirvardarstude-
rande ir i regel motiverade och forbin-
der sig till de yrkesetiska principerna. m



Att leva tills man dor

God vard i livets slutskede

Marina Sandholm, som ar speciali-
serad pa vard av doende patienter
i hemmet, talade om god vard i
livets slutskede.

Den birande principen ar att ddden ses
som en normal hindelse, en del av livet,
lika naturlig som fodseln. Den lindran-
de virden ir aktiv och helhetsmissig
och malet 4r att ge patienten och de an-
hériga bista mojliga livskvalitet.

Nir man virdar en déende i hemmet
vardar man ocksa den déendes anhériga.
En viktig del av arbetet 4r att hjilpa bade
den déende och de anhériga att accepte-
ra den forestdende déden. God kommu-
nikation, bade verbal och non-verbal, 4r
en forutsittning for vird av déende. Ut-
over god kommunikation och tillricklig
information kriver vird av déende en
formdga att vara nirvarande.

Att vara nirvarande ir ge patienten
utrymme att vara sig sjilv och att lyss-
na. Lyssnandet forutsitter att man ac-
cepterar att det inte finns svar pa alla

Marina Sandholm betonar att vi ska lata
den doende leva tills hon dor, inte do tills
hon dor. Att Idta doden ske pa den déen-
des villkor kraver flexibilitet och kreativitet
av vardaren, som belonas med kanslan av
mening och djup i arbetet.

fragor och att man vigar méta patien-
tens, de anhérigas och sina egna kins-
lor infor déden.

Smirtlindringen 4r av stor betydel-
se men det ir inte alltid latt for varda-
ren att identifiera den déende patien-

JUSSI SALO
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tens smirta. Patienter med demens eller
afasi kan ha svart att uttrycka smirta.

Vardaren far ge akt pd verbala ut-
tryck men ocksé jimmer, dndrad ton-
héjd, dndrad réststyrka, ansiktsmimik,
oroliga rérelser, forvirring, depression,
trétthet och illaméende samt plotslig
aggressivitet kan vara tecken pd smir-
ta. Om patienten inte lingre kan ut-
trycka sig sjilv pd andra sitt kan man
enligt Sandholm se smirtan i patien-
tens blick.

I vird av déende i hemmet dr smirt-
lindrande likemedel viktiga. De nya
opioiderna som ges i tablettform under
tungan har fort med sig nya méjligheter
men behandling utéver likemedel 4r li-
ka viktig i virden av déende i hemmet.

Virdhandlingarna dr mjuka, den
minskliga kontakten 4r viktigare dn kli-
niska dtgirder. Massage och andra for-
mer av berdring har stor betydelse i be-
handlingen av bide smirta och dngest
och kan rentav minska behovet av 13-
kemedel. m

Kan en robot ersatta vardaren?

Tina Gustafsson

Flera av studiedagarnas foreldsningar
berérde utnyttjandet av teknologi in-
om varden.

Goda exempel lyftes fram men ock-
s4 risker. Kan en robot i framtiden er-
sitta vardaren? Den allminna uppfatt-
ningen bland studiedagarnas deltaga-
re var att teknologiska lésningar kan
forbittra kvaliteten pd virden och un-
derlitta arbetet men de kan inte ersitta
den minskliga kontakten.

Tina Gustafsson som deltog i stu-
diedagarna lyfte fram att vi inte kan
forlita oss blint pa teknologin redan av
den orsaken att strémavbrott 4r vanli-
ga pa landsbygden, dir avstinden ock-
sd dr langa. m
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Att Inte bara orka med sitt arbete
utan ocksa blomstra i sitt arbete

Clas-Hakan Nygard

P& studiedagarna i Abo diskutera-
des arbetshalsa och valbefinnande
i arbetet fran olika synvinklar.

Clas-Hakan Nygard, professor i ar-
betshilsa frin Tammerfors Universi-
tet, talade om aldrandet i arbetslivet.
Han konstaterade att vi i manga avse-
enden inte bara blir dldre, utan dven
bittre med dren. Aldre arbetstagares
arbetsformaga har i minga avseenden
underskattats.

Kraven pa aterhimtning och att ta
bra hand om sig sjilv 6kar med sti-
gande alder men egenskaper som stra-
tegiske tinkande, klokhet, formaga att
overviga och motivera, inlirningsmo-
tivation, arbetserfarenhet och lojalitet
blir bittre med 4ren. Korta sjukfrinva-
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Lir dig
att leva med det

ol

Jag kan inte inverka
Jag kan inte fatta beslut

Jag kan paverka men
Jag kan inte fatta beslut

'Ila_x_'_g_kﬂn*

Paverka! l

Koncentrera dig pd

Paverka lGsningsorienterat!

Vidlbefinnande i arbetet och arbetshalsa var viktiga teman pa SuPers studiedagar.

DET FINNS MYCKET SOM DEN ENSKILDA
ARBETSTAGAREN KAN GORA FOR SITT EGET OCH
ARBETSKAMRATERNAS VALBEFINNANDE.

ron minskar i takt med att arbetstaga-
ren blir ildre.

For att uppricthalla och forbittra
den ildrande arbetstagarens arbetsfor-
mdga ir det viktigt att minska den fysis-
ka belastningen i arbetet och f3 tillrick-
ligt med motion samt se till att dcer-
himtningen mellan arbetspassen ir till-
ricklig. En god relation med forman-
nen ir ocksd ytterst viktig fér mindre
sjukfranvaro och bittre ork i arbetet.

Siv Bjorqvist, nitverksutbildare frin
arbetarskyddscentralen, betonade ock-
s& hur viktigt det 4r att ta hand om sig
sjalv men enbart det ricker inte for att

vi ska m3 bra i arbetet.

Vi miéste ocksd uppskatta oss sjil-
va och varandra! Det finns mycket som
den enskilda arbetstagaren kan gora for
sitt eget och arbetskamraternas vilbe-
finnande. Om hela arbetsgemenskapen
tillsammans tar ansvar for att alla har
det bra pé jobbet mar ocksa den enskil-
da arbetstagaren bittre.

Att visa oss sjilva och arbetskamra-
terna uppskattning och att ta i de pro-
blem som vi kan atgirda samtidigt som
vi ldr oss att acceptera det som vi inte
har méjlighet att férindra ir nycklarna
till ett gott arbetsliv. m
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