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LAHIHOITAJIA EI
NAY SAIRAALOISSA

ansallisena lihihoitajapiivini tammikuun lopulla julkaistu Su-

Perin kotihoidon selvitys sysisi liikkeelle koko maan laajuisen

keskustelun vanhustenhoidon tilanteesta. Kotihoidon tyén-

tekijit ovat joutuneet mahdottoman eteen, kun hoidettavien

miiri on lisddntynyt rajusti laitoshoidon purkamisen myéti,

mutta hoitajia ei ole palkattu lisdd. Aihetta on kisitelty laajal-
ti julkisuudessa, ja parhaillaan pinnalla on Yleisradion nettisivuille maa-
liskuun puolivilissd avattu Vanhusvahti-palvelu. Sieltd voi katsoa, miten
juuri oma kunta vanhustensa asiat hoitaa.

Toivottavasti toukokuun alussa julkaisemamme erikoissairaanhoidon
selvitys herittdd sekin ansaitsemaansa huomiota. 1990-luvulta alkaen eri-
koissairaanhoidon henkildstorakennetta on muutettu niin, ettd lahi- ja
perushoitajien mdiri on pudonnut puoleen. Yli kymmenen vuotta tyos-
sadn olleiden osuus vastanneista on nyt lihes 65 prosenttia, kun alle kym-
menen vuotta tyskennelleiden osuus on vain vajaat 20 ja alle viisi vuot-
ta tydskennelleiden reilut 15 prosenttia. Tilld hetkelld sairaaloissa tyds-
kentelevien lihi- ja perushoitajien osuus on keskimiirin 10~15 prosent-
tia hoitohenkilokunnasta.

Kyselymme osoittaa my®s, ettd periti 73 prosenttia vastanneista kokee
hoitotyon johtajien rajoittavan heidin osaamisensa kiyttod ja esimerkiksi
lidkehoito on alue, johon 22 prosenttia erikoissairaanhoidossa tydsken-
televistd superilaisista ei osallistu lainkaan. Kyselyyn vastasi 572 erikois-
sairaanhoidossa tyoskentelevii liiton jisentd.

Tiydelld syylld voidaan kysyi, onko meilld varaa hukata laadukkaan
koulutuksen tuottamaa ammattitaitoa. Lihes kolmannes suomalaisis-
ta kdytad vuosittain erikoissairaanhoidon palveluja. Télldkin osa-alueel-
la l3hi- ja perushoitajien tyossd korostuu potilaiden kokonaisvaltainen
hoito ja sekd terveyttd ettd hyvinvointia tukevat piivittdiset toimet. Ei-
ko terveydenhuollon henkildstorakenteiden tule perustua juuri potilai-
den hoidon tarpeeseen ja hoitajien osaamiseen enemmin kuin tutkin-
tonimikkeisiin? m
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat
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Lahihoitajatutkinto on
pidettava laadukkaana

SuPerin huhtikuus-
sa kokoontunut ke-
vitedustajisto piti
tirkeind, etcd lihi-
SUPER hoitajakoulutus pi-
detdin laadukkaa-
na, eikd koulutusaikaa lyhenneti.
Edustajisto keskusteli sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoalan toisen asteen koulu-
tuksen tulevaisuudesta. Lihihoitajatut-
kinnon eri osaamisaloilta valmistunei-
den on edelleen voitava tydllistyi laa-
jasti sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Li-
hihoitajakoulutuksen paikkamiirii on
lisiteivd, jotta tulevaisuuden tydvoima-
tarve saadaan tdytettyd. Myos oppiso-
pimuskoulutusta on lisittdvd huomioi-
den tydpaikkaohjaajien resurssit.
Potilas- ja asiakasturvallisuuden edel-
lytykseni on, etti hoitoalan koulutus on
laadukasta. Vieston ikddntyminen tuo
haasteita koko sosiaali- ja terveyden-
huoltoalalle. Lihihoitajatutkinto antaa
vahvan ja monipuolisen osaamisen hoi-
toty6hoén sekd hyvit valmiudet toimia
laajasti sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Lihihoitajatutkinnon eri osaamis-
alat vahvistavat erityisosaamista, mut-
ta lihihoitajatutkinnon ydin ovat kai-
kille yhteiset opinnot, jotka mahdol-
listavat tydskentelyn koko sote-sekto-
rilla. Tydvoiman saatavuuden kannalta
on tirkedd, ettd tydnantajilla on mah-
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dollisuus hyddyntid lihihoitajien mo-
nipuolista osaamista osaamisalasta riip-
pumatta.

Tydnantajien tulisi tunnustaa lihi-
hoitajatutkinnon tuoma osaaminen ja
ottaa se kidyttd6n kaikessa laajuudes-
saan. Tydnantajilla on valttikortit kisis-
sidn hyodyntdd lihihoitajien osaamista.
Ei ole jirkevii, ettd organisaatio kaven-
taa kiytdssiin olevaa osaamispiiomaa.

SuPerin edustajisto toivoi hallituk-
selta sote-uudistuksen nopeaa etene-
mistid, jotta laadukkaar julkiset palve-
lut, joita yksityissektori tukee, saadaan
varmistettua. Tdmi varmistaisi my6s
sen, etti rakenteiden sijaan pystyttiisiin
keskittymiin perustehtiviin, potilaan
ja asiakkaan hoidon kehittimiseen. m

» Lahettaa vuoden 2014 vuosikertomus ja tilinpaatos liittoon.

» Valmistuvan liittya SuPerin varsinaiseksi jaseneksi.

» Suositella SuPerin jasenyytta valmistuville — saat lahjakortin! Ohjeet
suosittelusta kotisivuilta kohdasta jasenyys.

» Onnitella ammattiin valmistuneita.

» lImoittaa jasenyksikkoon, mikali valmistumisajankohtasi siirtyy.

» Hemmotella aitia 10.5.

» Tehda kesdsuunnitelmia.

MINNA LYHTY



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Miten tyontekoon saadaan lisaa
tuottavuutta ja hyvinvointia?

aikki hokevat alinomaa ai-

kaa, etti tydntekoon pi-

tdd saada lisdd tuottavuut-

ta, vaikuttavuutta ja hyvin-

vointia. Me SuPerissa kui-

tenkin jo tiedimme, miten
timi toteutuu. Jo se, ettd lihtee opiske-
lemaan lihihoitajaksi, perustuu useim-
miten haluun hoitaa, opettaa ja auttaa,
ihan nuortenkin opiskelijoiden kohdal-
la. Mutta miten tydmaailma tihin vas-
taa? Nykyisin joko laventamalla tydn-
tekoa joka suuntaan tai sitten kaventa-
malla sitd ihan tarpeettomasti. Nami
ovat kaksi ddripdicd ja kuten nykymaa-
ilmassa usein, tdmi ddrityyli on tavan-
omaista.

Sosiaali- ja terveyshuollon toiminta
muuttuu ja kehittyy jatkuvasti. Se ei ole
tyontekijoille uutta, ndinhin on ollut
jo vuosia. Akuuttisairaalan tavoite on
kotiuttaa potilaat mahdollisemman no-
peasti. Vanhusten, pitkiaikaissairaiden
ja vammaisten hoitopaikat ovat vaihtu-
neet laitoshoidosta tehostettuun palve-
luasumiseen tai kotihoitoon. Ja varhais-
kasvatuksessa on huomioitava entistd
enemmin lapsen kehityspsykologinen
ja pedagoginen kehitys, ja toiminta on
suunniteltava niiden tietojen pohjalta.

Nyt onkin kyse siitd, miten tyon
muutokset huomioidaan tydpaikoil-
la. Perus- ja lahihoitajien tulee olla mo-
niammatillisten tiimien jdsenid ja tuot-
taa vaikuttavuutta omalla ammatillisel-
la osaamisellaan. Tavoitteen tulisi olla se,
ettd kaikkien tyontekijéiden ammatilli-
nen osaaminen hyddynnetdin, eiki si-
td organisaation luomilla keinotekoisil-
la saannéilld kavenneta. Nyt kuitenkin
monissa tyopaikoissa on kiire, koetaan
riittimittdmyyden tunnetta tai ollaan
turhautuneita yksipuoliseen tydnkuvaan.

Otetaanpa muutama esimerkki. Te-
hostettu palvelutalo ja henkilostomi-
toitus 0,6, joka toteutuessaan on vas-
ta kohtuullinen. Lihihoitajan tyonku-
vaan kuuluu kokonaisvaltainen poti-
las- tai asiakashoito, mutta nyt sithen
on lisitty pyykinpesu, jonkinasteinen
ruoanlaitto, astioiden pesu ja pientd sii-
vousta. Eli hoitajan tyonkuvaa on laa-
jennettu tehtdviin, joita ilman ei tieten-
kdan voida olla, mutta jotka vievit hoi-
tajan aikaa. Seurauksena tistd on se, et-
td hoidettava saa vihemmin kuntoutta-
vaa hoitoa, jolloin lihasmassa hupenee,
mielenkiinto ja omatoimisuus laskevat
yleisesti ja sen myotd koko eliminlaa-
tu. Kun samaan aikaan hoitajan eetti-
nen ja fyysinen kuorma nousee, kukaan
ei voita.

Sairaalamaailmassa puolestaan on jo
vuosien ajan aivan turhaan tehty toi-
mimuutoksia, joilla perus- tai lihihoi-
tajan toimi on vaihdettu sairaanhoita-
jan toimeksi. On vedottu siihen, ettd
ladkehoito on niin vaativaa. Kuitenkin
lihihoitajakoulutuksessa lidkehoidon
osuutta on lisitty huomattavasti. Si-
td on nyt enemmin kuin entisessd sai-
raanhoitajan koulutuksessa. Sairaala-
maailmassa on huomioitava myos poti-
laiden muut tarpeet, pdivittdinen kun-
toutus ja hoitoon sitouttaminen, jotka
kuuluvat selkedsti superilaisten ammat-
tilaisten toimenkuvaan.

Kysyn puheenvuoroni otsikossa mi-
ten ty6hon saadaan lisdd tuottavuut-
ta sekd hyvinvointia. Lidke on yksin-
kertainen: annetaan ammatilliselle
osaamiselle tilaa ilman keinotekoi-
sia raja-aitoja. Tyomme on palkitse-
vaa ja mielenkiintoista silloin, kun si-
td saa tehdi asiakkaan, potilaan ja lap-
sen hoito- ja tarvenikdkulmasta mo-

niammatillisen tiimin jisenend. Silloin,
kun tyossi tapahtuvaa ammatillista ke-
hittymistd ei kahlita vaan edistetddn ja
kannustetaan. Myos tydajoilla on suuri
merkitys. Kaikki tietdvit, ettd kun saa
vaikuttaa omiin tydaikoihin, tyStyyty-
viisyys lisadntyy. Samalla ty6n vaikut-
tavuus sekd tuottavuus nousevat — ja
kuin bonuksena myds tyShyvinvointi. m

Aurinkoisia kevitpiivii odotellessa,

Silja




UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPerin selvitys osoittaa lahi- ja perushoitajien aseman:

Ammattitartoa el tunnisteta
erikoissalraanholdossa

SuPerin selvitys lahi- ja perushoi-
tajien osaamisen hyodyntamisesta
erikoissairaanhoidossa julkaistiin 4.
toukokuuta. Tulokset eivat yllata:
1990-luvulla alkanut maaratietoi-
nen erikoissairaanhoidon henki-
|ostorakenteen yksipuolistaminen
hukkaa arvokasta osaamista.

Terveydenhuollon henkiléstéraken-
teen pitdd perustua potilaiden hoidon
tarpeisiin ja henkildstdn osaamiseen, ei
tutkintonimikkeisiin. Erikoissairaan-
hoitotasoista hoitoa vaativa akuutti ti-
la ei poista potilaan lihelld toteutetta-
van perushoidon ja kuntoutuksen tar-
vetta. Kuitenkin yhi useammin apu-,
perus- tai lihihoitajan tilalle palkataan
sairaanhoitaja.

— Saamme myos pdivittdin yhtey-
denottoja siitd, miten apu-, perus- ja
lahihoitajien osaamisen kiyttod rajoi-
tetaan erikoissairaanhoidossa. Tille sel-
vitykselle oli siis selked tarve, SuPerin
asiantuntija Elina Ottela toteaa.

Sihkéiseni jasenkyselyni toteutetul-
la selvitykselld haluttiin kartoittaa so-
siaali- ja terveysalan perustutkintoon
perustuvan osaamisen kiyttdd tai osaa-
misen kiytdn rajoittamista erikoissai-
raanhoidon yksikoissi. Lisitavoitteena
oli selvittdd, millaista lisikoulutuksen
ja tydkokemuksen antamaa erikoisosaa-
mista lihi- ja perushoitajilla on.

TARPEETONTA RAJOITTAMISTA

Selvityksen tulokset osoittavat, etti eri-
koissairaanhoidossa tydskentelevi supe-
rilainen on useammin koulutukseltaan
joko apu- tai perushoitaja kuin lihi-
hoitaja. Lisiksi pitkdin, yli kymmenen
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TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

MINULLA ON TYOKOKEMUSTA

Alle 5 vuotta

Vahintaan 5
mutta alle 10 vuotta

Vahintaan 10 vuotta

19,5 %

MIKALI ETVOI HYODYNTAA MONIPUOLISESTI 0SAAMISTASI,

MISTA SE MIELESTASI JOHTUU?

Tyokaverini tekevat
toita, joita pystyisin
itsekin tekemaan

Lahiesimies rajoittaa
osaamiseni kayttoa

Hoitotyon johtajat
rajoittavat
osaamiseni kayttoa

vuotta, tydssi olleiden osuus vastaajis-
ta on lihes 65 prosenttia kun alle viisi
vuotta tydskennelleitd on vain reilu 15
prosenttia. Lihihoitajien pddsy erikois-
sairaanhoidossa avautuviin tehtdviin on
siis vaikeutunut selkeisti.

Samalla apu-, perus- ja lihihoitajien

14,3 %

sijoittuminen erikoissairaanhoidon yk-
sikdihin on huomattavan yksipuolis-
ta. Jopa 66 prosenttia vastaajista tyGs-
kentelee vuodeosastolla, vaikka viimek-
si vuonna 2010 tyoelimailihtoisesti uu-
distettu tutkinto tarjoaa osaamista mo-
niin erilaisiin erikoissairaanhoidon yk-



sikoihin.

Yksikddn vastaajista ei sijoittunut
esimerkiksi herddmoo6n, vaikka lhi- ja
perushoitajan osaaminen soveltuu hy-
vin potilaan tarkkailutehtiviin.

Esimerkkeini lisikoulutuksella ja
tyossd hankitusta erityisosaamisesta vas-
taajat mainitsevat muiden muassa hoi-
don tarpeen arvioimisen, haava- ja im-
mobilisaatiohoidot, letkuruokinnan,
toimenpiteiden valmistelun ja niissd
avustamisen seki hengityshalvauspoti-
laiden ja trakeostomiapotilaiden hoi-
don.

— Erikoissairaanhoidossa ei ole ha-
luttu nahdi tai osattu hyddynead sitd
laaja-alaista osaamista, jota lahihoita-
jat voisivat tyoyksikoihin ja tydparei-
hin tuoda, Ottela toteaa.

Edelleen lihi- ja perushoitajien am-
matillisen osaamisen kiyttod rajataan
perusteettomasti esimerkiksi ladkehoi-
don osalta. Lihes
puolet vastaajista
kertoo, etti lidke-
hoitoon osallistu-
mista on rajoitet-
tu ja reilu viides-
osa, ettei saa osallis-
tua siihen lainkaan.
Niin on siitikin huolimatta, ettd asian-
mukaisen koulutuksen ja luvat suorit-
taneella lhi- ja perushoitajalla on sosi-
aali- ja terveysministerién ohjeistuksen
mukaan liht6kohtaisesti oikeus toteut-
taa ladkehoitoa.

Tydnantajallaonkuitenkinainamah-
dollisuus lisikouluttaa henkil6st6din
tyoyksikon tarpeisiin. Hyvin johdetus-
sa yksikdssd tehtivinjako onkin jous-
tavaa ja kaikkien osaaminen hyddyn-
netdin. Se lisdd paitsi hoidon laatua
ja kustannustehokkuutta my6s hen-
kilostén motivaatiota ja viihtyvyyttd
tyossddn.

—Tutkinto antaa perusvalmiudet pe-
rustydhon. Erikoistuneempi osaaminen
kehittyy kokemuksen ja ty6n tekemisen
kautta. Tami koskee aivan yhti lailla
sairaanhoitajaa kuin lihi- ja perushoi-
tajaakin, eikd voi olla syy jattdd heitd
palkkaamatta.

OSAAMINEN VALUU HUKKAAN

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto,
siis lahihoitajan tutkinto, on ollut ole-

LAHIHOITAJIEN PAASY
ERIKOISSAIRAANHOIDOSSA
AVAUTUVIIN TEHTAVIIN ON

VAIKEUTUNUT.

massa jo reilut kaksikymmentd vuotta.
Tutkinto ei silti ole onnistunut vakiin-
nuttamaan asemaansa erikoissairaan-
hoidon henkildstorakenteessa. Tis-
td kertoo muun muassa se, ettd hilyt-
tdvin monissa vastauksissa osaamisen
kdyton rajoittajaksi mainitaan hoito-
tyon johtaja, siis ylihoitaja tai hallin-
toylihoitaja.

Samaa ongelmaa kuvaa se, ettd vas-
ta yli kymmenen vuoden tydskentely
erikoissairaanhoidon tehtivissi alkaa
korreloida positiivisesti ldhi- ja perus-
hoitajan osaamisen tunnistamisen ja
hydédyntamisen kanssa. Siksi on eri-
tyisen huolestuttavaa, ettd lihivuosina
elikodityvid hoitajia ei korvata saman-
tasoisen koulutuksen saaneilla hoita-
jilla, joille yksikkokohtaista hiljaista
osaamista olisi luontevaa siirtdi. Sa-
man tutkinnon suorittaneen koke-
neemman kollegan vertaistuki edistii-
si lisiksi parhai-
ten nuorten hoi-
tajien ammatillis-
ta kehittymisti.

Jos tutkintoa ei
tunnisteta tehti-
viin pitevoittivi-
nid kanavana, ei-
ki yksikossd enidd tyoskentele sopivaa
perehdyttdjid, voi lahi- ja perushoita-
jien tie erikoissairaanhoidon yksikoi-
hin nousta pahimmillaan kokonaan
pystyyn.

— Palkkamenot ovat erikoissairaan-
hoidon suurin menoeri ja nykykehi-
tyksen jatkuessa kustannukset vain
nousevat. Tdmi ei sovi yhteen yhteis-
kunnallisten sddstotavoitteiden kanssa,
Octtela toteaa.

Olisi erityisen tirkedd tehdd vahvo-
ja korjausliikkeitd erikoissairaanhoidon
henkilostorakenteisiin ennen kuin on
liian my6hiisti. Jos potilaan hyvi hoi-
to todella on keskidssi, ei ldhi- ja pe-
rushoitajien ja lihihoitajan laadukkaan
tutkinnon tydntimiselle sivuun erikois-
sairaanhoidosta 16ydy pitivid perustei-
ta.m

KYSELY TOIMITETTIIN 1704:LLE ERIKOISSAI-
RAANHOIDOSSA TYOSKENTELEVALLE SUPERI-
LAISELLE KAUTTA MAAN. VASTAUKSIA SAATIIN
572, ELI VASTAUSPROSENTTI OLI 33,4. SELVI-
TYKSEN TULOKSIA VOIDAAN SIIS PITAA EDUS-
TAVINA JA SUUNTAA-ANTAVINA. KATSO KOKO
SELVITYS WWW.SUPERLIITTO.FI/VIESTINTA/
SELVITYKSET.

Yksityinen sote-
henkilosto lisaantynyt

Yksityisten palveluntuottajien henkilds-
tOmadrd terveys- ja sosiaalipalveluissa
on kasvanut 2000-luvulla nopeammin
kuin julkisten palveluntuottajien. Van-
huspuolella yksityisten palveluntuotta-
jien henkildston maird on lihes kaksin-
kertaistunut. Terveys- ja sosiaalipalve-
luissa tyoskenteli vuoden 2012 lopus-
sa yhteensd 383 497 henkil6d, joista 72
prosenttia oli julkisella sektorilla. Noin
18 prosenttia tyoskenteli yrityksissi ja
10 prosenttia jdrjestdissd.

Keskimaarainen elake oli
1588 euroa kuukaudessa

Keskimidardinen kokonaiselike viime
vuonna oli 1588 euroa kuukaudessa.
Miehet saavat keskimdirin suurempia
elikkeitd kuin naiset. Miesten keskielike
vuonna 2014 oli 1803 euroa kuukaudes-
sa, naisten 1411 euroa. Naisten elike oli
78 prosenttia miesten keskielikkeesti.
Naiset ovat kirineet eroa kiinni: kymme-
nen vuotta sitten naisten elike-euro oli
77 senttid ja 20 vuotta sitten 73 senttid.
Tiedot perustuvat Eldketurvakeskuksen
ja Kelan tilastotietoihin vuoden 2014 lo-
pussa. Kokonaiselikkeen luvut kuvaavat
Suomessa asuvia, tyoelikettd tai kansan-
elikettd saavia elikeldisid. Tahin tarkas-
teluun eivit kuulu osa-aikaeldkettd tai
pelkkaa perhe-elikettd saavat.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPer el laskisi rimaa yhtaan

Lahihoitajakoulutusta
el saa lyhentaa

TEKSTI MINNA LYHTY

Eri puolueista on kuulunut ehdo-
tuksia ammatillisen koulutuksen
tiivistamisesta. SuPer ei hyvaksy,
etta Iahihoitajakoulutuksen laajuu-
teen kajotaan.

SuPerin puheenjohtajan Silja Paavolan
mukaan lahihoitajatutkinnon kaventa-
minen ei ole yhteiskunnallisesti jarkevii.

— SuPerin tavoite on, ettd koulutus
pysyy kolmivuotisena. Sen aikana eh-
tii kehittyd syvd ammatillinen osaami-
nen. Koulutus antaa my®és jatko-opin-
tokelpoisuuden, mitd lyhyt koulutus ei
antaisi.

Lihihoitajakoulutus aloitettiin alun
perin siitd syyst, ettd sosiaali- ja terveys-
alalle tarvittiin laajasti tydnsd osaavia
ammattilaisia. Lihihoitajatutkinto kor-
vasi kodinhoitajan, pdivihoitajan, kehi-
tysvammaisten hoitajan, perushoitajan,
lastenhoitajan, mielenterveyshoitajan,
kuntohoitajan, jalkojenhoitajan, ham-
mashoitajan ja lddkintivahtimestari-sai-
raankuljettajan koulutukset.

— Nykydin osaamisalalta toiselle siir-
tyminen kdy helposti. Vaikka olisi pit-
kian ollut tdissd esimerkiksi kotihoi-
dossa, pienelld lisikoulutuksella voi
siirtyd tyoskentelemdin piivikotiin.
Lihihoitajan ammatti on laajapohjai-
nen ja yhteiskunnallisesti muuttuva,
Paavola muistuttaa.

Jos koulutuksen laajuutta supistet-
taisiin, uudet lihihoitajat eivit enid
pystyisi siirtymain tyomarkkinoilla su-
juvasti tehtdvistd toiseen. Mentiisiin
siis ajassa yli kaksikymmentd vuotta
taaksepiin.

Ammatillista koulutusta halutaan ly-
hentdi taloudellisten sddstdjen vuoksi.

— Se on lyhytnikéistd rahapolitiik-
kaa. Tallaisten ehdotusten tekijdt eivit
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ole ajatelleet asioita loppuun asti.

HOITOTYO VAATII AIKUISUUTTA

Paavola painottaa sitd, ettei lahihoitajia
voi pikakouluttaa. Lahihoitajatutkintoa
ei voi verrata moniin muihin toisen as-
teen tutkintoihin.

— Lahihoitajan tyd on ihan erilaista
kuin esimerkiksi saihkémiehen tai mer-
konomin. Lihihoitaja on tekemisissd
usein hyvinkin avuttomien, huonokun-
toisten ihmisten kanssa. Tyo on erit-
tdin vaativaa.

Nuorimmat aloittavat lihihoitaja-
koulutuksen 15-vuotiaina ja valmistu-
vat 18-vuotiaina. Jos koulutusta lyhen-
nettdisiin, ldhihoitaja voisi valmistua
ammattiin jo 17-vuotiaana. Vuosi lisid
ikdd ja kokemusta voi vaikuttaa paljon
sithen, miten alalla selviytyy.

LAHIHOITAJATUTKINTOA

EI'VOI VERRATA MONIIN

MUIHIN TOISEN ASTEEN
TUTKINTOIHIN.

— Ammattiin kasvaminen vaatii ai-
kaa. Pitad kyetd kohtaamaan kuoleva po-
tilas tai ihminen, joka on juuri vammau-
tunut litkuntakyvytcdmaksi. Siksi pidin
kolmivuotista koulutusta hyvini.

Myos normaalille ihmisen kehityk-
selle on annettava tilaa.

— Monet opettajat ovat sanoneet,
ettd 15-vuotiaat lihihoitajaopiskelijat
ovat vield lapsia, mutta viimeiseni opis-
keluvuotena heistd kasvaa hoitajia.

Julkisuudessa on esilla jatkuvasti ni-
kemyksia siitd, ettd nuoret pitdisi saa-

da aikaisemmin tydelimdin. Paavolan
mukaan on kuitenkin vdirin vaatia, ettd
osa 17-vuotiaista siirtyisi tydelamain.
— Lukion valinneet nuoret saavat
opiskella pitkille aikuisikdin saakka.
Jotkut heistd opiskelevat seitsemankin
vuotta lukion jilkeen. Nuoria ei pidd
asettaa ndin eriarvoiseen asemaan.

OPPISOPIMUSKOULUTUSTAKO LISAA?

Lihihoitajakoulutuksen voi suorittaa
perinteiselld tavalla tai oppisopimuk-
sella. On ehdotettu myds uudenlaista
koulutussopimusta niiden rinnalle. Se
tarkoittaisi sit4, ettd opiskelu painottui-
si tyopaikalla oppimiseen, mutta opis-
kelijan ohjaamisesta pddvastuussa olisi
oppilaitos. Silloin opiskelija ei olisi tyo-
suhteessa niin kuin tavallisessa oppiso-
pimuskoulutuksessa.

Paavolan mukaan oppisopimuskou-
lutus tai koulutussopimus ei sovi kai-
kille.

— Oppisopimusopiskelu on hyvin
vaativa tapa opiskella lihihoitajaksi.
Suoraan peruskoulusta tulleelle nuorel-
le se voi olla litan haastavaa. Nuorel-
le voi olla parempi, jos hin kiy kolmi-
vuotisen tavallisen koulutuksen. Siini-
kin osaaminen on nidytt6on perustuvaa.

Paavola kritisoi myds tydvoimapo-
liittisia koulutuksia. Niissd ongelmana
on usein se, ettd tutkinnosta opiskel-
laan vain osia. Jos koulutus aloitetaan,
olisi vastuullista tarjota mahdollisuus
opiskella koko tutkinto.

Paavola ei vastusta lahihoitajakoulu-
tuksen uudistamista, vaan hinen mie-
lestddn sitd pitdd kehictdd.

— Lahihoitajakoulutus on ollut aina
ajassa kiinni. Sitd on kehitetty aina kun
ollut tarvetta. m



Arja Juvonen ja Juho Eerola jatkavat superilaisina kansanedustajina.

Silja Paavola toivoo
konsensuksen jatkuvan

TEKSTI JUKKA JARVELA

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola
toivoo maahan konsensusta, kun
uusi eduskunta ja hallitus aloittavat
tyonsa.

— Tdminkin vaalituloksen kanssa ele-
tddn ja nyt luotetaan vain siihen, ettd
se pitdd, mitd poliitikot ovat sanoneet
ennen vaaleja.

Tarkeimpéni ratkaistavana asiana
Paavola nikee sote-uudistuksen.

— Se on selvii, ettd sote pitad viedd
maaliin niin, ettd julkinen puoli on pal-
veluiden piiasiallinen tuottaja ja yksi-
tyinen puoli tdydentdd sitd. Téllaisesta
ratkaisusta on helppo lihted uudellakin
vaalituloksella keskustelemaan.

Paavolan mukaan nyt ei ole sijaa
kahtiajaoille.

— Pitdd muistaa, ettd asiat etenevit
yheeisty6lla. Nykyisessd haastavassa ra-
hoitustilanteessa tarvitaan seki tydn-
antajien ettd tyontekijoiden yhteispa-
nostusta. Soten rahoitushan on tiysin

avoinna.

— Oletan, ettd konsensusperiaate
edelleenkin pitdd. Meilld on niin haas-
tavia yhteiskunnallisia kysymyksii ki-
siteltdvini, ettei ole jirked pistdd vas-
takkain tySnantajaa ja tydntekijid tai
ammattiyhdistysliikettd ja muuta yh-
teiskuntaa.

KAKSI SUPERILAISTA
JATKAA EDUSKUNNASSA

Vuonna 2011 eduskuntaan valittiin
kolme superilaista. Heistd kaksi jatkaa
uudessa eduskunnassa.

Uudenmaan vaalipiirissi Arja Juvo-
nen sai 2931 dinti ja Juho Eerola Kaak-
kois-Suomen vaalipiirissi 8320 ddnti.
Molemmat paikkansa uusineet superi-
laiset kuuluvat perussuomalaisiin.

Valtakunnallisesti vaaleissa lisisi-
vit eduskuntapaikkojaan vain Suomen
Keskusta, 14 lisipaikkaa ja Vihrei liit-
to, viisi lisdpaikkaa. m

WWW.PERUSSUOMALAISET.FI

Reseptien voimassaolo
pitenee kahteen vuoteen

Sosiaali- ja terveysministerié on anta-
nut asetuksen lidkemaidriysten voimas-
saoloajan pidentimisestd vuodesta kah-
teen vuoteen. Asetuksen myoti ladkirei-
den reseptien uusimiseen kiyttdmai tyo-
aika vihenee ja aikaa vapautuu muihin
tehtiviin. Muutos ei koske huumaus-
aineldikkeiden ja piiasiassa keskusher-
mostoon vaikuttavien lddkkeiden ladke-
miiriyksid eiki ammatin harjoittamis-
ta varten mairictyjen ladkkeiden ladke-
miiriyksii. Niiden voimassaoloaika on
edelleen yhden vuoden.

Tyon ja kuntoutuksen
yhdistaminen helpottuu

Kela voi maksaa osakuntoutusrahaa lo-
kakuun alusta alkaen. Niin kuntoutus ja
tyo voidaan yhdistdd aikaisempaa jous-
tavammin. Kuntoutusta voidaan toteut-
taa paremmin my0s avomuotoisena. Jat-
kossa Kela voi maksaa puolet kuntoutus-
rahan mairisti sellaiselta kuntoutuspii-
viltd, jona henkild on osallistunut seki
kuntoutukseen etti tehnyt tyoti.

Keskusjarjestohanke
sal projektipaallikon

Uuden palkansaa-
jien keskusjirjes-
tén rakentaminen
etenee. Organisaa-
tion selvityshank-
keen projektipdil-
likéksi on valittu
yhteiskuntatietei-
den tohtori Juha
Heikkala. Heikka-
la tyoskenteli ennakoinnin asiantuntija-
na valtakunnallisessa liikunta- ja urhei-
luorganisaatiossa Valossa. Hankkeen oh-
jausryhmi perustelee Heikkalan valintaa
vahvalla kiytinnon osaamisella jirjests-
jen kehittdmisessd. Heikkala on julkais-
sut lisiksi useita tutkimuksia jirjestojen
johtamisesta ja strategioiden luomisesta.

Juha Heikkala
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UUTISET

Esilla juuri nyt

ANDERS BRAF

Ruotsin hallitus lunasti vaalilupauksensa ja asetti naisvaltaisen alan lisabudjettineuvottelujen tarkeimmaksi kohderyhmaksi. Van-
hustenhoitoon voidaan nain palkata viisi tuhatta uutta perushoitajaa.

Ruotsl panostaa miljoonia
euroja vanhustenhoitoon

TEKSTI MARIA PALO

Ruotsin hallituksen lisabudjetti
rahoittaa viisi tuhatta uutta perus-
hoitajan vakanssia vanhustenhoi-
toon. Ruotsissa vanhustenhoidosta
vastaavat kunnat. Niissa lasketaan
kiireella vanhustenhoidon palkkaus-
tarpeita, silla ensimmaiset uudet
perushoitajat palkataan jo heina-
kuussa.

Ruotsissa kuntien vastuulla oleva van-
hustenhoito on eldnyt sidstoliekilld, ja
valtiolta saatavat miljardit kruunut tu-
levat tarpeeseen. Perushoitajien palk-
kaus aloitetaan heinikuussa. Kuntien
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palkkalistoilla olevat perushoitajat kuu-
luvat kunta-alan ammattijirjestdon,
Kommunalarbetareférbundetiin.

Liitossa iloitaan:

— Vihdoinkin naisvaltainen ala on
neuvottelujen keskipisteeni ja sithen
panostetaan myds rahaa. Vanhusten-
hoidon palveluksessa olevat perushoi-
tajat ovat olleet polvillaan tydtehtivien-
si kanssa. Henkilokunnasta on pulaa.
Lisipalkkaukset tietivit parempaa laa-
tua tydhén ja hoitoon, Ruotsin kunta-
alan ammattijirjeston varapuheenjoh-
taja Per Holmstrom toteaa.

Hallitus maksaa kunnille varat pe-

rushoitajien palkkaukseen niiden las-
kelmien mukaan, miti kunnat arvioi-
vat tarvitsevansa. Tilld hetkelld hallitus
on varannut varat suoraan kunnille. Yk-
sityistd sektoria ei ole laskelmissa otettu
mukaan, vain julkinen sektori.

— Tirkeidd on myds selvittii se, voi-
daanko nyt annettavia miirirahoja
kiyttdd esimerkiksi osa-aikatydssi ole-
vien perushoitajien tydajan lisidmiseen
tiysaikaiseksi. Vanhustenhoidon ongel-
mana on ollut méirirahojen niukkuus.
Se on johtanut siihen, etti moni perus-
hoitaja tekee osa-aikatydtd. Moni on
ilmaissut halunsa kasvattaa tyaikaan-



sa vihintddn 75-prosenttiseksi, Holm-
strom sanoo.

RAHA EI RATKAISE KAIKKEA

Raha ratkaisee paljon, mutta ei kaikkea.
Yksi ongelmista on ldytdd tarvittava
miiri koulutettua henkilokuntaa. Var-
sinkin pohjoisen kunnat ovat olleet jo
pitkiin helisemissi. Niissd koulutetun
henkilokunnan saaminen on vaikeaa.

— Timi on totta. Useat perushoita-
jat ovat hakeutuneet kunnista yksityi-
selle sektorille ja valitettavan moni on
hakeutunut Norjaan t6ihin. Timi on
ymmirrettavad, silld Norja on pysty-
nyt tarjoamaan paremmat ehdot, tiy-
siaikaisen viran seki tuntuvasti parem-
man palkkauksen. Pohjoisen kunnat
ovat yrittineet saada vastavalmistunei-
ta perushoitajia vanhustenhoitoon lu-
paamalla 250 euroa ylimairiistd palk-
kiota opintolainan lyhennykseen. Jot-
kut isommat kunnat ovat rekrytoin-
nissa onnistuneet — pienemmit eivit,
Holmstrom jatkaa.

Koulutettujen perushoitajien puu-
te on suuri. Tistd johtuen myds koulu-
tukseen panostetaan.

— Koulutuksesta on tehtivi kiinnos-
tava. Se johtaa mielenkiintoiseen am-
mattiin. Totuushan on, etti perushoi-
tajan koulutukseen on viimeisten vii-
den vuoden aikana ollut yhi vihem-
min hakijoita. Toisena hyvini vaihto-
ehtona olisi se, ettid nyt niille vanhus-
tenhoidossa tydssi oleville henkildille,

joilla on vain hoitotyohén vaadittava
minimikoulutus eli lukion hoitolinja-
koulutus, tarjottaisiin osittain palkattua
mahdollisuutta kouluttaa itsensi perus-

hoitajaksi.

MAAHANMUUTTAJAT AVUKSI

Ruotsi on monen eri kulttuurin maa
ja tissd varapuheenjohtaja Holmstrom
nikee avauksen.

— Vanhustenhoito on ongelmissa
my6s kulttuurierojen vuoksi. Moni
hoidossa oleva vanhus ei hallitse ko-
vin hyvin ruotsin kieltd vaan puhuu i-
dinkieltddn. Henkilokunnan ja vanhus-
ten vilille kasvaa kielimuuri, jota voi ol-
la vaikea ylittdd. Tami vuoksi olisi hy-
vi, jos pystyisimme palkkaamaan pe-
rushoitajia, jotka tulevat eri maahan-
muuttajakieliryhmistd. T4dlld syntynyt
ja kasvanut toinen maahanmuuttajasu-
kupolvi on kielitaitoinen. Tami paran-
taisi tydympiristdd tuntuvasti. Nykyi-
sellddn tiukoissa kielitilanteissa henki-
l6kunta turvautuu tulkin apuun.

Kaikkiaan hallitus on antanut lisi-
budjetissa perushoitajien palkkaukseen
330 miljoonaa euroa eli kolme miljar-
dia kruunua. Niistd ensimmiiset 110
miljoonaa eli miljardi kruunua jaetaan
kunnille kuluvan vuoden heinikuus-
sa. Loput 220 miljoonaa euroa eli kak-
si miljardia kruunua jaetaan ensi vuon-
na. Lisiksi hallitus on varannut vield
220 miljoonaa euroa eli kaksi miljardia
kruunua vuosille 2017 ja 2018. m

Vanhustenhoidon tarve kasvaa jokaisessa kunnassa. Viela emme tieda, saammeko
kayttad varoja nykyisten osa-aikaisten tyontekijoiden tydaikojen lisaamiseen,
Kommunalarbetareforbundetin varapuheenjohtaja Per Holmstrom toteaa.

SVENSKA KOMMUNALFORBUNDET

Terveysteknologia
kelpaa ulkomaille

Suomen terveysteknologian teollisuuden
vienti vuonna 2014 kasvoi jilleen uu-
teen ennitykseen, 1,8 miljardiin euroon.
Kasvua edelliseen vuoteen oli noin kah-
deksan prosenttia. Terveysteknologian
kauppatase eli alan viennin ja tuonnin vi-
linen ero oli 829 miljoonaa euroa ylijai-
miinen. Ylijiimai kasvoi edellisestd vuo-
desta vajaa 11 prosenttia. Vuonna 2014
terveysteknologia vastasi jo noin puoles-
ta maamme korkean teknologian vien-
nistd. Suomalaisen terveysteknologian
tuotannosta noin 95 prosenttia menee
vientiin.

Viittomakielilaki voimaan
toukokuun alusta

Viittomakielti kiyttivien kielellisten oi-
keuksien toteutumista edistivi viittoma-
kielilaki tulee voimaan toukokuun alus-
ta. Uusi laki on suppea yleislaki, jonka
tarkoituksena on selkiyttdd viittomakie-
listen oikeuksiin liittyvdn sddntelyn ko-
konaisuutta. Viittomakielisten kielelli-
set oikeudet on turvattu perustuslaissa,
mutta tarkemmat siinnokset ovat edel-
leen eri hallinnonalojen lainsiddinnos-
si. Uudella erillislailla vahvistetaan viit-
tomakielisten oikeuksien huomioimista
ja kehittimisti eri hallinnonaloilla.
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TOUKOKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Terve nakee harvoin painajaisia

Tutkimuksen mukaan paljon painajaisia nakevilla ih
on usein unettomuutta, masennusoireita seka alen t
tyokyky. Myos runsas alkoholinkaytté seka kova stressi
lisaavat painajaisia. Toistuvasta unettomuudesta tai di
nosoidusta masennuksesta karsivista henkiloista lah

kaksi prosenttia. Suomalaisista aikuisista kolmesta viiteen
prosenttia nakee painajaisia usein, naiset useammin kuin
miehet ja ikaantyneet useammin kuin nuoret.

Antibiootit saattavat
kithdyttaa lasten kasvua

Antibioottikuurit alle kahden vuoden
idssa saattavat lisata lasten pituuden
ja painon kasvua ja mahdollisesti edis-
taa ylipainon kertymista, suomalaistut-
kimus osoittaa. Havainto saattaa osal-
taan selittdga, miksi lasten lihavuus on
yleistynyt niin paljon viime vuosikym-
menind. Antibiootit on yhdistetty lasten
painon nousuun aiemminkin, mutta pi-
tuutta koskevat havainnot terveilld lan-
simaalaisilla lapsilla ovat uusia.

DUODECIM

TIESITKO:

Vuonna 2013 tyo-
kyvyttomyyselake
myonnettiin yli 3000
henkilolle selkasai-
rauden perusteella.
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TURUN YLIOPISTO
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TIESITKO:

home- ja
kosteus-
vaurioille
paivittain
600 000—
800 000

Ihmista.

Psykoosilaakkeet ovat ehka luultua
vaarallisempia muistisairaille

Dementiaa sairastavien sekavuuskohtauksia ja aggressioita hillitaan
usein psykoosilaakkeillda, mutta laakkeisiin liittyy paljon haittavaikutuk-
sia. Vakavimmillaan psykoosilaakitykset voivat suurentaa dementiapo-
tilaiden kuolleisuutta, tuore yhdysvaltalaistutkimus vahvistaa. Tulokset
ovat huolestuttavia, silla vaikka psykoosilaakitykset on

yhdistetty dementikkojen kuolleisuuteen aiemminkin,

INGIMAGE

Suomessa altistuu

nyt julkaistut tulokset viittaavat vaikutuksen ole- .
van luultua suurempi. Riskit ‘ o )
myos suurentuvat annos- ' _

ten kasvaessa. Dementia- ; <
potilaan riski menehtya puo-

len vuoden sisalla oli selvas- ‘

ti suurempi, jos he saivat psy-

koosilaakkeisiin lukeutuvaa halo-

peridolia tai risperidonia.
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

LOysitko hyvan
kansanedustajaehdokkaan?

« Sama ehdokas ollut vuosia, ei
tarvinnut miettia.

« Olen tuntenut lapsesta
asti. Tiedan hanen olevan
[uottamukseni arvoinen.

Huipputyyppi, ymmartaa
hoitajana toista hoitajaa.
Uskaltaa sanoa mielipiteensa.

Ajatukset samankaltaiset kuin
itsellakin. Vaikuttaa aidosti,
etta on tyohonsa motivoitunut.
Laaja kokemuspohja.

Tiedan hanet luotettavaksi,
pienipalkkaisten naisten
& asioiden ajajaksi. On Pohjois-
Suomesta.

Ehdokas on samalla alalla ja
ajaa hoitajien asioita.

Ehdokkaallani on maalaisjarkea,
elamankokemusta seka
uskallusta toimia yhteisen
hyvan parhaaksi.

Kaikki lupaavat parantaa
Suomen asiat. Vaalien jalkeen
alkaa oman edun tavoittelu.

Kukaan ei ollut kanssani taysin
samoilla linjoilla.

» Kukaan ei vakuuta minua taysin.

Media hehkuttaa, etta jo
nykyiset kansanedustajat
puhuvat eduskunnassa

tyhjalle salille, niin en halua
olla aanestamassa sinne

uutta tyhjalle salille puhujaa.
Positiivisuuteni tahan asiaan on
valitettavasti miinusmerkkinen.

TOUKOKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SUPER-LEHTI.
KAIKKIEN 25.5. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN
KATEVA KYLMAKASSI. HUHTIKUUSSA ARPA SUOSI MARTTA VAISASTA VESANNOLTA.
ONNITTELUT!

n Taytyy olla lapsenmielinen, utelias ja
innostunut ja uskaltaa ottaa haas-
teita vastaan iasta huolimatta.”

75-VUOTIAS TAITEILIJA PIRKKO MANNOLA
SYDAN 2/2015

FF Haluan tehdi avustajan tyotd sen
mielekkyyden vuoksi, vaikka voisin
koska tahansa palata paremmin pal-
kattuun hoitotyohon.”

VAMMAISTEN AVUSTAJANA TOIMIVA
LAHIHOITAJA MINNA SINKKONEN
TUKILINJA 2/2015

FF¥ Aikaa vain ei ole koskaan tarpeek-
si, varsinkaan vanhustenhoidossa.
Pitda tykata ihmisistad ja yllapitaa
myoOnteista asennetta, etta jaksaa.”

LAHIHOITAJA PAULA PALINSAARI
HELSINGIN SANOMAT 12.4.2015

30 VUOTTA SITTEN

_ Vuosi 1985 oli
< BB kansainvilinen
nuorisovuosi,
joten lehden
kantta koris-
ti nuorison
suosikkiyhtye
Dingo. Leh-
ti sisdlsi nuo-
rille suunnat-
tuja juttuja ja kertoi, millaisia olivat
apuhoitajalinjalle pyrkineet opiskeli-
jat, miten opiskelijan ammatti-iden-
titeetti kehittyi ja mika oli nuoriso-
tyottomyyden tilanne. Toisenlais-
ta ajankuvaa antoi juttu Suomen am-
mattijarjestdjen valtuuskunnan mat-
kasta Neuvostoliittoon:

“"Ryhmallamme oli tilaisuus tutustua
Kansantalouden saavutusten naytte-
lyyn Moskovassa ja Itdiseen vesijohto-
asemaan no 3, joka sai puhdistettavan
vetensa Volgasta.”

PERUSHOITAJA 5/1985
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Camillan

riittaa syotavaa

DlIraasta

isollekin porukalle

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Kun vaasalaisen Camilla Koljosen ystavat tulevat kylaan, tarjolla on yleensa
aina piirakkaa. Piirakassa taytteet pysyvat samoina, mutta
mausteita vaihdellaan vieraiden maun mukaan.

yokaverit tietdvit Camilla Koljosen eteviksi pii-
rakoiden tekijiksi. Hinen luokseen tulee iltaa
viettdmddn usein isompikin porukka. Silloin
Vaasan keskustassa sijaitsevassa kodissa kiy pu-
heensorina suomeksi, ruotsiksi, englanniksi ja
vililla jopa kiinaksi.

— Minulla on paljon erilaisia ja eri-ikdisid ystavid. Jotkut
ovat minua kaksikymmenti vuotta nuorempia, jotkut kaksi-
kymmentd vuotta vanhempia. Melkein kaikki ystdvini ovat
tulleet eldmidini tyon kautta.

Camilla pitdd kansainvilisyyttd ja eri kulttuurien tunte-
musta rikkautena. Siksi hin haluaa tutustua maahanmuutta-
jataustaisiin opiskelijoihin ja tyokavereihin.

Vaasassa jirjestetdin englanninkielistd lihihoitajakoulu-
tusta. Camillan tydpaikalle Vaasan kaupunginsairaalaan tulee
harjoittelijoita, joiden suomen ja ruotsin
kielen taidot eivit ole vield vahvoja.

— Tarvittaessa selitin asioita englan-
niksi. Mielestédni tdydellinen kielitaito ei
ole tyossi tirkeintd. Olen sanonut tois-
sd, ettd mieluummin olen vuorossa reip-
paan ulkomaalaisen kanssa kuin laiskan
suomalaisen kanssa.

Camilla on ollut tdissd samalla osastolla jo kolmekymmen-
td vuotta. Kaupunginsairaalan nelososastolla hoidetaan pitki-
aikaispotilaiden lisiksi saattohoitopotilaita. Ensi syksyna kol-
me osastoa yhdistetdan kahdeksi osastoksi, jolloin osa hoita-
jista siirtyy muualle t6ihin.

— Témi tuleva muutos tuntuu melkein kuin avioerolta.
Meitd on monta hoitajaa, jotka olemme olleet osastolla tis-
sd vuosikausia. Voisi sanoa, ettd tyokaverit ovat minulle kuin
toinen perhe. Olen viettdnyt enemmin pyhid heidin kans-
saan tdissd kuin oman perheen kanssa kotona.

Camilla toivoo, ettd hin saisi jaddi toihin nykyiseen paik-
kaan, silld toisesta osastosta tehdddn saattohoito-osasto. Hin
kokee saattohoidon omaksi alakseen, vaikka tyo on vilil-
l4 rankkaa.

— Tyossd pitdd tehdd kaikkensa, jotta potilaalla olisi hy-
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AIKA POTILAAN KANSSA
VAHENEE JATKUVASTI,
VAIKKA POTILAAN PITAISI
OLLA AINA TARKEIN.

vi olla ja hinen olisi hyvi lahted. Minua auttaa saattohoito-
tyossd jaksamaan se, ettd uskon, ettei elimi lopu kuolemaan.

Jos Camilla ei piidse toihin saattohoito-osastolle, hin on
valmis uusiin haasteisiin. Vaasassa lisitdin palveluasumista,
joten todennikdisesti uusi tydpaikka olisi palvelutalo.

Hoitajan tyd on muuttunut paljon Camillan tyuran ai-
kana. Pitkiaikaispotilaat ovat huonokuntoisempia ja tyostd
on tullut kiireisti.

— Ennen meilld oli aikaa jirjestdd potilaille pikkujoulut, ke-
vitjuhlat, grillijuhlia pihalla ja veimme heiti jopa ravintolaan
syomdin. Oli ihmeellistd ndhdi, miten potilas muuttui, kun
hin pidsi hetkeksi osastolta pois.

Yksi syy kiireeseen on se, ettd koko ajan tulee uusia kir-
jaamisvaatimuksia. Aika potilaan kanssa vidhenee jatkuvasti,
vaikka potilaan pitiisi olla aina tirkein.

— Ei potilaalle voi sanoa, ettd pitdisi
kiirehtid, jotta hoitaja ehtii vield kirjata.

Camilla ei muista, mistd hin on saa-
nut piirakkareseptin alun perin. Resepti
on kisin kirjoitettu, joten hin on sen jos-
takin kopioinut.

— Kun teen piirakan, tdytteet ovat
yleensd samat, mutta vaihtelen maustei-
ta. Jos tieddn, ettd porukka tykkdd chilistd tai valkosipulis-
ta, lisidn niitd. Joskus laitan valmiin sweet and sour -kastik-
keen tidytteeseen.

Selleri ei maistunut Camillalle aikaisemmin, mutta timin
piirakan myoti hin on tottunut sen makuun. Sellerin kans-
sa on kiaynyt melkein kuin sipulin kanssa. Lapsena sitd inho-
si, mutta nyt sitd voisi syodd vaikka lusikalla.

Jos piirakan tekee perjantai-iltana, siitd riittdd syotavid Ca-
millalle ja hinen 15-vuotiaalle pojalleen Kevinille koko vii-
konlopuksi. Se sopii hyvin, silld ruoanlaitto ei ole Camillan
lempipuuhaa.

— Piirakoiden leipominen on eri asia. Siitd tykkdin. Kun
kiyn isini luona Kristiinankaupungissa, leivon aina jotakin
hinelle. My6s omilleen muuttaneelle 20-vuotiaalle Oliverille
piirakat maistuvat hyvin. m



Pohja

* 250 g voita tai margariinia
- 9 dl vehnajauhoja

- 1 tl suolaa

- 2 tl leivinjauhetta

- 2 purkkia kermaviilia

Sekoita vehndjauhot ja suola. Nypi voi jauhoihin.
Lisaa kermauviilit taikinaan. Levita taikina uunipellille.

Esipaista 5-10 minuuttia.

Tayte

- 600 g jauhelihaa

- 2—3 sipulia

- 4 dl tai enemman porkkanaraastetta
+ 2—-3 dl varsiselleria

- 2 dl kermaa

* 2 Munaa

- 250 g juustoraastetta

- 1 1l suolaa

- 2 tl oreganoa

- 4 tl mustapippuria

Muita mausteita maun mukaan, kuten valkosipulia,
chilia tai sweet and sour -kastiketta.

Ruskista pilkotut sipulit. Ruskista jauheliha ja lisaa
mausteet. Raasta porkkanat. Silppua varsiselleri.
Levita esipaistetun pohjan paalle jauheliha, sipuli,
porkkana ja selleri. Sekoita kermaan kaksi munaa ja
lisaa seokseen juustoraaste. Levita seos taytteiden
paalle. Paista 225 asteessa 20-25 minuuttia.
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Sari ottaaykadytetyt
iskut-pois varkki-
atikosta suojatuin
anskoin.



Paihdeongelmaiset ja asunnottomat eivat

istu kovin korkealla yhteiskunnan portailla.
Helsingissa heilla on oma kerrostalo, jossa
asumisohjaaja Sari Pylkkanen yrittaa saada
asukkaiden elaman uuteen nousuun.

uusulankadun asumispalveluyksikkd on komea ni-
mi, mutta ison talon asukkaiden elimi ei aina ole
yhti hienoa. Sari Pylkkisen tydpiivikiin ei ala ko-
vin hienosti: varhaisen tydmatkabussin kylkeen
tormad polkupyériilija, minkid takia sydin pamp-
pailee vield aamupalaverin jilkeenkin. Onneksi
palaverissa ei tule mitdin yllattivdd: normaalia pdihteiden-
kiyteod yolld.
— Tissd tydssd silmd kehittyy. Osaan tunnistaa hyvin, ku-
ka on piihtynyt ja kuka ei.
Sarin tydsuhde on yhti pitkd kuin Ruusulankadun asunto-
jen historia. Syksylld molemmille tulee tiyteen kolme vuotta.
— Asukas saa tddlla olla paihtynyt, ihan niin kuin normaa-
lissa kerrostalossakin saa olla. Mutta hiirioti ei saa aiheuttaa,
niin kuin ei kerrostaloissa yleensikiin. Esimerkiksi piha-alu-
eella ja yleisissd tiloissa pdihteiti ei saa kiyttdd.
Than peruskerrostalosta ei ole kyse. Asuminen on tuettua,
eli asukkailla on mahdollisuus monenlaiseen apuun. Tavoit-
teena on kaikilla niin sanottu normaali elimai.

HILJAISET AAMUT

Sari asettuu infohuoneeseen lasiseinin taakse. Lasin toisella
puolella on lukittu ovi, josta jokainen asukas kulkee omal-
la avaimella kahdeksasta kahdeksaan. Muina aikoina henki-
I6kunta avaa oven. Aina kaikkien avaimet eivit ole tallessa,
tilléin kiydiin keskustelua ovipuhelimen vilitykselli. Kun
tulijan henkiléllisyys varmistuu, ovi avataan.

Sari tunnistaa kiytinnossi jokaisen 90 asukkaasta. Siitd on
apua, koska oma persoona on yksi tirkeimpii tyokaluja tddlli-
kin. Sari kyselee pikakuulumiset ja heittdd paivin aikana monet
piristivit moikat my®s niille, jotka kulkevat omissa oloissaan.

— Yksi poikkeava piirre tissd tydssd verrattuna aikaisempiin
on se, ettd aamuisin on hiljaista. Vilske lisddntyy iltaa ja yotd

Suojahanskat kadessa tai ilman:

SARI PYLKKANEN ON
ASUNNOTTOMIEN AUTTAJA

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

kohti. Yévuorot siis voivat olla vilkkaampia kuin piivivuorot.

Mutta pyykkitilalle on kiytt6d aamuisinkin. Erds asukkais-
ta pyytdd infosta luvan piistd pesukoneelle. Kohta sielld pyo-
rii kolme koneellista.

Kaksi paivdd vapaalla ollut Sari kiy tietokoneelta lipi men-
neiti kirjauksia ja laittaa tydkinnykin takataskuun.

Eteisessd asukkaalla on asiaa, olisi tarvetta jatkojohdolle.
Sari ja miesasukas pédtyvit sithen, ettd sellaisen saa muuta-
malla eurolla kaupasta. Ulko-oven sihkélukko aiheuttaa pik-
kuhimminkid, kun vain joidenkin avaimet toimivat.

PERUSSAANTOJA

Harva talon asukkaista kiy tydssi. Noin puolet kiy korvaus-
hoidossa jossain pain Helsinkii joko yksin tai tarvittaessa saat-
tajan kanssa.

— Ennen ty6hon tuloa minulla oli mielikuvia paikan asuk-
kaista, ja aika hyvin ne pitivit paikkansa. Pahimmillaan ih-
misen elimi on todella hukassa. Se kuitenkin yllatti, kuinka
julma piihdemaailma voi olla. Onneksi tukena ovat tyéryh-
mi ja tyokaverit. Kaikki eivit varmaan ymmirri sitd huumo-
ria, mité t4illd harrastamme.

— Meilld asunnosta lentdd ulos ihan samalla tavalla kuin
tavallisestakin vuokra-asunnosta: jos ei maksa vuokraa tai
tuhoaa paikkoja. Fyysinen ja psyykkinen vikivalta ovat kiel-
lettyji. Sdinnot tiedetddn aika hyvin, ja itse asiassa tdilld
meno on siistimpai kuin jossakin vuokrakerrostalossa, jos-
sa on hiiridasunto. Meilld jos joku soittaa musiikkia lujaa,
se yleensi pannaan heti pienemmille, kun asiasta kiydiin
muistuttamassa.

Yovuorolaisen tehtivilistaan kuuluukin kiydi tarkasta-
massa tietyt kulmat, jotta liian lujaa soitettu musiikki ei hii-
ritsisi kadun toisella puolella asujia.

Henkilskunnalla ei ole oikeutta menni asuntoihin. Toi-
saalta, asukkaat saavat kotiinsa tarvittaessa henkilkunnan tu-
kea esimerkiksi siivoukseen, tiskaamiseen tai pyykkihommiin.

ETEENPAIN ELAMASSA

Joukko asukkaita valuu vieraineen sisiin.
— Pitdisikohin minun kiiydi vaihtamassa pari sanaa poikien
kanssa, Sari mietiskelee ddneen. »
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R
‘Kauppias Lauri Zittling
kertoo, ettei asukkaista

ole ollut suurta hairiota.

Kannykkakuvia nayttavalla Taina Leppasella
ei ole paihdehistoriaa muuten kuin paihde-
tyon kautta. Han ei pida Ruusulankatua
mahdottomana paikkana kaltaiselleenss
asunnottomalle, jos asenne on kohdallaan.

— Ehki ei. Aika hyvissd kuosissa kaikki ndyttavit olevan.

Vieraita saa tulla, mutta asukkaan pitdd hakea heidit ovelta.

Ruusulankadun asujista noin 70 prosenttia on michii.
Kun asukas muuttaa sisddn, kiyddin kattava tietojenvaihto
viranomaisten ja omaisten kesken. Jokaiselle muuttajalle teh-
ddidn palvelusopimus. Ponnistuslautaa elimissd etenemisel-
le siis on tarjolla.

Kukin liikkuu miten haluaa, mutta jos joku on kolme pii-
vii teilld tietymicedmilld, hinti aletaan etsii ja tavoitella se-
ki puhelimen kautta ettd laheisten vilityksella. Jos asukkaasta
ei kahteen viikkoon kuulu mitdin, hinesti lihtee katoamisil-
moitus viranomaisille.

Mutta katoaa asunnoista ihmisid muistakin syistd: he ovat
paisseet kuiville, lytineet vakituisen asunnon tai tditd tai
perhe-elimi kukoistaa.

— Puhtaalle paisseet kiyvit monesti moikkaamassa mei-
td vanhoina tuttuina. Vaimon kanssa saatetaan tulla niyttiy-
tymiin, ettd toissd kdydddn. Joskus mekin otamme yhteyden
ndihin poismuuttajiin, eivitki he yleensd pane pahakseen til-
laista muistamista.

VAARANPAIKKOJA

Sari jatkaa tietokoneella. Yksi entinen asukas on saanut portti-
kiellon pariksi kuukaudeksi. Sen jilkeen kyldssd saa taas kiyda.

Rihistd ei saa kukaan, mutta jokainen tietdd, ettd piihty-
nyt voi kdyttdytyd arvaamattomasti. Sari on kerran joutunut
pienen hyokkiyksen kohteeksi.

— Yksi vierailija pddsi lyomain kisivarteen. Sain kuitenkin
sellaisen adrenaliinipiikin tapauksesta, ettd pystyin tekemdin
sen tyovuoron loppuun.

Sari kivi tapausta heti lipi kollegojensa kanssa ja tiytti tar-
vittavat kaavakkeet. Hin kivi tyoterveyshuollossa ja tyopsy-
kologilla. Lopputuloksena jii kuva, ettd Sarin tyoskentelys-
sd ei tapahtunut sellaista virhettd, miki olisi aiheuttanut ta-
pahtuman.

Toisenlainen tapaturma sattui roskalaatikon laheisyydes-
sd. Laatikon pyorin alle jadneen ruiskun neula tokkisi Sa-
ria varpaaseen.

— Se tapahtui yovuoron lopussa. Menin tunnin kuluttua
vastaanotolle, missi jalkaa katsottiin, putsattiin ja otettiin
seurantaverikokeet. Hepatiittirokotteet olivat voimassa. Ei sii-
td pistosta mitddn seurannut.

Henkistdkdan vikivaltaa henkilokunnan ei pidi tyokseen
kuunnella. Jos asukas puhuttelee seksuaalisivytteisesti tai hais-
tattelee, odotellaan tilanteen rauhoittumista, jonka jilkeen ta-
pahtumat kiydiin hairikdijan kanssa keskustellen lapi.

PINNAA TARVITAAN

Valvontakamerat kattavat kuusikerroksisen rakennukset kiy-
tavit, mutta Sari kiy pikakierroksella. Julkiset tilat ovat siistit
ja puhtaat, niistd ei voi paitelld asukkaista mitddn.

Henkilokuntakerroksessa tydskentelee yksikon paillikko
Martta Viisanen, joka on tarpeen tullen tydntekijoiden ta-
vattavissa. Usein tyStiimi ratkaisee arjen perusongelmat kes-
kendin ilman johdon puuttumista asioihin.

—Téami on rauhallinen talo, joka tarjoaa raitil6ityi tukea,
silld asiakaskuntaamme ei pysty tasapdistimain milldin. Ta-
voitteena on eldd arjessa ja kohdata asukkaan elimintilan-



ne. Tdssd syntyy erddnlainen kumppa-
nuussuhde, mutta my®s asianajosuh-
de, jotta asukas saa sitd palvelua, miki
hinelle kuuluu. Asukkaiden eliminti-
lanne vaihtelee todella paljon, ja timi
vaatii tyontekijoiled pitkdd pinnaa, Vii-
sanen kertoo.

Sari jatkaa kierrostaan ulos ja palaa
sisddn, kun mitiin ihmeellisti ei niy.
Kun kello vield hetken etenee, hin lih-
tee laajemmalle tarkastuskierrokselle.

Sisddn tulee asukas, joka on vietti-
nyt yon putkassa. Hin viittdd, etti toi-
nen asukas oli lyonyt, mutta alkaa pe-
rua puheitaan, kun Sari kysyy tarkem-
pia tietoja tapahtumista.

— Jos nien valvontakamerasta, ettd
kiytivilld nahistellaan useamman ih-
misen voimin, soitan yleensi poliisin.

Sari palaa kerroksiin. Yhden asuk-
kaan kanssa on sovittu, ettd tyonteki-
ja kiy muistuttamassa ldikkeenhausta.
Sari koputtaa oveen, kutsuu oven lipi ja
soittaa puhelimella, mutta vastausta ei
kuulu. Asia jii siihen, sisddn ei ole oi-

>

RUUSULANKADUN ASUMISPALVELUYKSIKKO

» Tarjoaa tuettua asumista helsinkilaisille pitkaaikaisasunnottomille.
¢ Enemmisto asukkaista on syntynyt 1980- tai 1990-luvulla.
¢ Taka-Toolon kiinteistossa on 93 asuntoa, joista 85 on yksioita.

» Asukkaiden tuen tarve arvioidaan vuosittain. Tavoitteena on siirtymi-
nen itsendisempaan asumiseen.

¢ Yksikko aloitti toimintansa syksylla 2012, vaikka se oli herattanyt
ymparistossa myos vastustusta.

» Asukkailta ei edellyteta paihteettomyytta.

¢ Asunnoissa on valmiina perusvarustus: pedattu sanky, poyta, tuoleja,
vaatekaapisto, keittio ja kylpyhuone.

¢ Asukkaat valitsee Helsingin kaupungin sosiaaliviraston asumisen tuki.

» Yksikossa tyoskentelee palveluohjaajia, asumisohjaajia ja sairaan-
hoitaja. Monipuolista tukea on saatavilla vuorokauden ympari.

e Asumisyksikko kdy sadannollista yhteistyota lahiympariston asuk-
kaiden, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa ongelmien mini-
moimiseksi.

Heikki Kemppainen kehuu henkilokuntaa,
mutta ei vieta paljon aikaa yksiossaan.




keutta menni. Samanlainen operaatio seuraa toisella ovella.
Ei vastausta sieltikiin.

Kiytavilld yksi asukkaista kertoo, ettd hin on kadottanut
edelliseni yond pankkikortin, eikd muista missi asunnossa oli
ollut. Asukas ehdottaa, etti asiaa voitaisiin selvittdd valvonta-
kameran kuvista. Sari vastaa, etti kymmenien tuntien nau-
hankatselu on mahdoton urakka tihin hitiin.

Samalla infosta soitetaan, ettd toinen tavoittamattomissa
ollut ja lddkkeitd vailla oleva asukas on paikalla. Sari kiirehtii
infoon ja vie asukkaan henkilskunnan tiloihin.

Sitten kirjaamaan ja valmistautumaan ympiristokierrokselle.

VARKKILAATIKKO

Lihikortteleihin ulottuvalla ympiristokierroksella joku Ruu-
sulankadun henkildkunnasta kiertid kauppoja ja kioskeja.
Tarkoituksena on selvittid, onko asukkaista ollut hiirioti.
Kierros tehddin péivittdin ja mukana voi olla joku asukaskin.
Nyt Sari lihtee yksin.

Neljin ldhimarketin ja kolmen kioskin kierrokselta ei ker-
ry mitddn huolestuttavaa.

— Tosi pitkiin on ollut rauhallista, Sari muistelee palates-
saan infoon kirjaamaan kierroksen tiedot talteen.

Vesipullo tyhjenee tyon lomassa. Paikalle tulee asukas kes-
kustelemaan siitd, voisiko hin laittaa tv:n osto-ilmoituksen
aulaan. Hinta parikymppii. Sitten saapuu postimies puoli-
metrisen pinkan kanssa. Henkilokunta jakaa postin infossa
lukkojen takana oleviin lokeroihin, jotta kirjeet eivit joudu
viiriin kisiin. Postin kukin voi noutaa infosta.
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PUHTAALLE PAASSEET KAYVAT
MONESTI MOIKKAAMASSA
MEITA VANHOINA TUTTUINA.

Sarilla on seitsemin omaa asukasta, joiden kanssa on tar-
koitus pitdd viikoittainen tapaaminen. Ne onnistuvat vaih-
televasti.

— Aika haastavia tapauksia osa. En lihde esimerkiksi yslld
mukaan kenenkiin asunnon siivoukseen.

Asukkaat voivat osallistua monin tavoin yhteisiin arkitoi-
miin. Aamukahvit, erilaiset siivoukset ja roskienkeruu ovat
tyypillisid osallistumismuotoja, joista voi saada myds rahaa.
Kerrasta kertyy kaksi euroa. Viikossa voi tienata konttini tyo-
osuusrahaa kympinkin.

Infoseind kertoo, ettd tarjolla on myds monenlaista kult-
tuuritoimintaa, esimerkiksi oma bindi.

Sarin tyopdivi loppuu tindin ryhmissi pidettdvidn tydn-
ohjaukseen. Sitd ennen hin kiertdi vield kerrokset ja tyhjen-
tdd virkkilaatikot. Ne ovat asukkaiden itsekin toivomia laa-
tikoita, joihin voi pudottaa kiytetyt huumeruiskut. Hissien
viereen sijoitetuista bokseista 18ytyy puolensataa ruiskua,
mutta myds muuta roskaa, jonka lajittelu paksuin suojahans-
koin on hankalaa. m

HARRASTUKSET

IKAVINTA TYOSSA

PARASTA TYOSSA




DIABETES 2/3

IHAN TAVALLINEN
DIABEETIKROLAPSI

Lasta tai nuorta janottaa ja pissat-
taa alinomaa. Han saattaa laihtua
tai olla ruokahaluton, tuskainen tai
akainen. Pienen lapsen kohdalla
voi nayttaa silta, etta uhmahepuli
jaa paalle. Diabeteksen oireet voi-
vat ilmaantua hyvin nopeasti tai
vahitellen, viikkojen tai joidenkin
kuukausien aikana ennen taudin
varsinaista puhkeamista.

Geeneissimme kulkee sekid diabetek-
selle altistavia ettd sairastumiselta suo-
jaavia tekijoitd. Se, kuka sairastuu, on
kuitenkin paljolti sactumaa. Sairastu-
misikikin vaihtelee kaljuista konttaa-
jista reilusti teini-ikiisiin. Enimmak-
seen lasten ja nuorten diabetes on yk-
kostyyppid, joka johtuu insuliinin tuo-
tannon lakkaamisesta.

Ylldttden puhkeava diabetes voi ai-
heuttaa hengenvaaran hyvin nopeasti.
Kun elimistd ei pysty polttamaan soke-
ria energiakseen, se polttaa rasvaa. Sa-
malla elimisto6n vapautuu myrkyllisia
ketoaineita. Lapselle happomyrkytys,
ketoasidoosi, voi kehittyd jo muutamas-
sa tunnissa. Oireiden tunnistaminen
ajoissa, oikea diagnoosi ja viivytykset-
td aloitettu hoito ehkiisevit niin vili-
tontid riskid kuin liitdnniissairauksien
syntyd myohemmin elimassa.

HOIDON ALKU ON
INTENSIIVISTA OPPIMISTA

Uuden diabeetikon hoito alkaa sairaa-
lan piivystyksestd ja etenee diagnoo-
sin varmistuttua noin viikon pituisel-
la osastojaksolla. Sokeriarvoja ja hapon
madristd kertovien ketoaineiden tasoa
mitataan taajaan, tarvittaessa kuivunut
potilas nesteytetddn ja insuliinin annos-
telu aloitetaan heti.

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Liikkeen midrdd voidaan sddtdd
alussa usein elimiston reaktioiden mu-
kaan. Normaali sokeritasapaino pyri-
tddn saavuttamaan osastojakson aika-
na. Vanhemmille ja isommalle lapselle
itselleen opetetaan verensokerin mittaa-
minen sekd sokeritasapainoa yllapitiva
pistos- ja annosmdird ja pistimistek-
niikka. Insuliini voidaan viedd elimis-
t66n ruiskulla, insuliinikynilld tai in-
suliinipumpulla.

Pistosrytmi ja pitkdvaikutteisen pe-
rusinsuliinin sekd nopeasti vaikuttavan
ateriainsuliinin yhdistelmi radciloiddin
paitsi lapsen idn myos hinen akdivisuu-
tensa mukaan. Tavallinen ateriarytmi-
kin otetaan huomioon. Perheen ja lap-
sen tai nuoren itsendisen hoidon onnis-
tumista ja hyvien rutiinien syntymistd
seurataan tarkkaan.

Lapsen krooninen sairaus vaatii per-
heenjisenilti ja lapsesta piivdhoidos-
sa tai koulussa huolehtivilta henkil6il-
td valppautta seki tiedon ja teknisten
taitojen omaksumista. Moniammatilli-
nen hoito- ja seurantatiimi ja neuvon-
ta voivat ratkaista yhdessi lapsen per-
heen kanssa mahdollisia pistospelkoja,
perustella jatkuvan hoidon tarvetta ja
edistdd sitd kautta hoitomyontyvyytti.

Kaiken hoidon tavoitteena on turva-
ta lapsen ja nuoren mahdollisuus kasvaa
ja kehittyd normaalisti. Hinen pitdisi
voida eldi aktiivista, haluamansa kal-
taista elimai ilman hypo- tai hypergly-
kemian vaaraa.

SOPEUTUMINEN JATKUU LAPI ELAMAN

Hoidon aloitus tukee omaa jiljelld ole-
vaa insuliinintuotantoa. Titd ilmio-
td kutsutaan osittaiseksi remissioksi ja
se kestdd eri ihmisilld eripituisen ajan.
Nykytiedon valossa diabetes ei kuiten-
kaan parane.

Diabeetikkolapset ja -nuoret jou-
tuvat oppimaan omasta elimistdstddn
enemmin kuin terveet toverinsa. He
joutuvat seuraamaan ruokailun, litkun-
nan, valvomisen ja sairastamisen vai-
kutuksia elimisténsi toimintaan. Mur-
rosidssda hormonitasapainon muutokset
vaikuttavat sokeritasapainoon. Samoin
voivat tehdi stressi tai nuoren elimiin
kuuluvat vahvat tunteet.

Kapinointi ei ole tavatonta. Koulupii-
vin aikana tai kaverien seurassa voi olla
kiusallista huolehtia pistimisestd. Ruo-
karytmistd kiinnipitiminenkiin ei aina
ole helppoa. Mitattujen arvojen sijasta
seurantavihkoon listataankin keksitty-
jd arvoja, kun tauti tuntuu valtaavan lii-
kaa tilaa. Pistosarka lapsi tai nuori saat-
taa my9s tarvita aikuisen tukea, mutta si-
t4 ei ole aina saatavilla juuri pistosaikaan.

Kroonista sairauttakin sairastava
lapsi ja nuori tahtoo silti luokkaretkel-
le, leirille, matkoille ja yokylddn. Van-
hempien ja muiden lapsen hyvinvoin-
nista vastaavien aikuisten taito tasapai-
notella hoidon asettamien rajoitusten ja
ihan tavalliseen elimiin rohkaisemisen
vililld on tirked voimavara. m

LISAA DIABETEKSESTA
SEURAAVALLA AUKEMALLA.
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Emil ja Susanna Klefstrom seka maamme ensimmainen hypokoira Goxy. Goxyn koulutuksesta saadun tiedon avulla aloitettiin suo-

HYPOROIRA

Diabeetikon uskollinen apulainen

malainen hypokoirakoulutus.

TEKSTI HANNELE KORHONEN KUVA JUKKA JARVELA

Maailmalla on koulutettu hypokoiria vuodesta
2003 ja Suomessakin jo vuodesta 2009. Mika
on hypokoira?

Hypokoiraa eli diabeteskoiraa kiytetiin diabeetikon omahoi-
don tukena ilmaisemaan verensokerin vaihteluita.

Koirilla on tunnetusti erinomainen hajuaisti, ja sen avulla
ne pystyvit erottamaan verensokerivaihtelut ihon tuoksun ja
hengityksen perusteella. Koulutuksella koira opetetaan ilmai-
semaan verensokerin vaihtelut omistajalleen.

Koirat pystyvit tunnistamaan verensokerivaihtelut jo en-
nen kuin diabeetikko itse havaitsee hypoglykemian eli mata-
lan verensokerin oireita.

Koira voidaan opettaa noutamaan verensokerimittari tai
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syotivid tarvittaessa. Lisiksi se pystyy ilmoittamaan kiytok-
sellidn muille perheenjisenille diabeetikon verensokeritason
muutoksista.

HYPOKOIRAN HANKKIMINEN

Diabeetikko voi hankkia oman hypokoiran ostamalla valmiik-
si koulutetun koiran. Tavoitteena on, ettd jatkossa hypokoiraa
voisi anoa Diabetesliiton kautta. Omasta koirastaan voi myds
kouluttaa hypokoiran osallistumalla hypokoirakoulutukseen.

Hypokoirien koulutus jirjestetddn yksityisesti yhteistyossi
Suomen Hypokoira ry:n kanssa. Hypokoira-yhdistys on pe-
rustettu vuonna 2010.

Valmiiksi koulutetun koiran luovuttamisen perusteet ovat



aina yksilollisid. Yleensi koiria koulutetaan henkildille, joilla
on diagnosoitu ykkéstyypin diabetes. Koiran voi saada silloin-
kin, jos on vakavia hypoglykemisia oireita toistuvasti eten-
kin &isin tai silloin, jos joutuu viettimiin paljon aikaa yksin.
Diabeetikon hypoglykemian oireet ovat voineet hiviti esi-
merkiksi pitkdin sairastamisajan vuoksi tai hin ei tunnista oi-
reitaan, jolloin koira pystyy toiminnallaan ilmoittamaan ve-
rensokerin vaihteluista.

Hypokoiran anominen edellyttdd myds aina verensokeri-
arvojen tarkkaa kirjallista seurantaa seki lidkirin arvioita koi-
ran tarpeellisuudesta.

HYPOKOIRAN KOULUTTAMINEN

Hypokoiran kasvattaminen on pitkijinteisti ja kallista. Koi-
ran kouluttaminen vilkkaasta pennusta vastuunsa tuntevak-
si hydtykoiraksi kestdd noin kaksi vuotta. Koulutuksen hinta
on 12 000-15 000 euroa. Summa sisiltdd pennun hankinta-
hinnan, koiran yllipidon kustannukset koulutusaikana, kou-
luttajan palkan ja koiran terveydenhoidon.

Yritykset, sddtiot ja yhteisot voivat lahjoittaa diabeetikol-
le kummikoiran ja osallistua
hypokoiran koulutuskustan-
nuksiin kokonaan tai osit-
tain.

Koiran kouluttaminen
aloitetaan mielellddn jo pen-
tuna. Koiran tiytyy olla tiy-
sin terve, luonteeltaan leikki-
sd ja iloinen sekd motivoitu-
nut tydskentelemiin. Lisik-
si koiralla tiytyy olla sosiaa-
linen luonne ja sillid tiytyy
olla halu olla lihelld ihmis-
td. Sen lisiksi silld pitdi ol-
la hyvi hajuaisti ja sen tulee

olla innokas nuuhkija.

Koiran koulutuksessa kiytetddn eri diabeetikkojen hypo-
ndytteitd, niin sanottuja hikiniytteitd. Niiden niytteiden
avulla koira ehdollistetaan hypotuoksulle kiyttimailli mydn-
teistd palkitsemista ja naksutinkoulutusta.

Hypokoirien tulee suorittaa hyviksytysti Suomen Kennel-
liiton jirjestimi Kiva Koirakansalainen -testi, jolla varmiste-
taan koiran hyvit tavat ja yhteiskuntakelpoisuus, seki hypo-
koirakoulutuksen loppukoe. Hypokoiran koulutus ei suin-
kaan jdd tihidn vaan koiran toimintakykyi tiytyy pitid ylld
jatkuvalla harjoittelulla.

KARVAINEN OMAISHOITAJA TUO TURVAA

Koirilla on ihmisiin positiivinen vaikutus. Niiden kanssa puu-
hailu lievittdd stressid.

Lapsiperheessi hypokoirat ovat turvana ja kaverina koulu-
piivin jilkeen. Koira voi helposti olla mukana my®s lapsen
harrastuksissa. Se pystyy nopeasti reagoimaan rasituksen ai-
heuttamaan verensokerin vaihteluun, joka voi helposti jiidd
nuorelta huomaamatta.

Koira tarvitsee siinnollis-
td ulkoilua muun huolenpi-
don lisiiksi, joten se aktivoi
diabeetikkoa ja pitdi osaltaan
huolta my®s diabeetikon pii-
vittdisestd lilkunnasta.

Hypokoira tuo turvaa ja
piristdd niin nuoren kuin
vanhemmankin diabeeti-
kon elimii seki auttaa sel-
viytymiin huonoista piivis-
td helpommin. Siinnollis-
td verensokerinmittausta se
ei kuitenkaan pysty korvaa-
maan. m
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Tamanpuoleinen ikuisuus odottaa
— oletko valmis?

[HMISEN PARANTELUL
IKAANTYMISTA VASTA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

lkaantymisen biologiset syyt tunnetaan, ja joskus niita
opitaan myos hallitsemaan. Elaman radikaali pidentyminen
johtaa syopien madran kasvuun, mutta syovatkin opitaan
lopulta parantamaan. Filosofi Rosa Rantanen pohtii tekeilla
olevassa vaitoksessaan, mita tasta saattaa seurata.

uultavasti aika harva ihminen

haluaa eldd ikuisesti. Thmiset

ovat timin kokoluokan kysy-

myksissd yleensid konservatiive-

ja. Ajatellaan, ettd kun kerran

kaikki edeltdjdc ovat kuolleet,
niin eikohin se ole jossakin vaiheessa
paras vaihtoehto minullekin.

Toisaalta harva haluaa koskaan kuol-
la ihan vield. Ainakin ensi kesi olisi mu-
kava niahdd, samoin tyttirenpojan hait,
seuraavista jalkapallon MM-kisoista
puhumattakaan. Kun niitd jatkopatkia
ynndtdin yhteen tarpeeksi monta, niin
ikuisuus siitd syntyy.

Huomattavasti nykyistd pitemmistd
elimisti filosofian viitoskirjaa valmis-
televan Rosa Rantasen mukaan tekno-
logia kehittyy niin nopeasti, ettd aihee-
seen liittyvid eettisid kysymyksid on jo
aika ryhtyd pohtimaan.

Pitdisiko elimin jatkua mahdolli-
simman pitkddn — mahdollisesti jopa
ikuisesti — vai tulisiko meidin arvos-
taa elimin jatkuvuutta uusissa suku-
polvissa?

Usein ajatellaan kuoleman antavan
elimaille sen muodon ja merkityksen.

Juuri elimin rajallisuus tekee koke-
muksistamme ainutkertaisia ja tirkei-
td. Kuolemattomuuden tavoittelu, jo-
hon elinian huomattava pidentiminen
ladketieteen keinoin usein liitetddn, uh-
kaa tdtd ainutkertaisuutta.

ONKO PAKKO IKAANTYA?

Autosta saa ikuisen vaihtamalla sen osat
uusiin tdsmilleen samanlaisiin sitd mu-
kaa, kun ne kuluvat. Tilla periaatteel-
la yllapidetty vuoden 1965 Ford Ang-
lia on tdnddn sama auto kuin 50 vuot-
ta sitten, vaikkei siini olisi jiljelld gram-
makaan alkuperiistd ainetta. Samuus ei
nimittdin piile aineessa itsessidn vaan
siind, miten ainetta muokataan, eli in-
formaatiossa.

Miksei ihminenkin voisi pysyd ikui-
sesti kukkeimmassa aikuisuudessaan?
Ihmisen osia ei edes tarvitse vaihtaa, sil-
l4 solut uusivat itse itsensd jakautumal-
la. Thmisen koko ainemiird uusiutuu
muutaman vuoden vilein, mutta in-
formaatio siilyy, silld solun jakautues-
sa my0s sen kromosomien sisiltdima in-
formaatio jakautuu kahdeksi kopioksi. »
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USEIN AJATELLAAN KUOLEMAN ANTAVAN
ELAMALLE SEN MUODON JA MERKITYKSEN.

Valitettavasti uudet solut eivit ole
edeltdjiensi tdydellisid kopioita. Aina
kun solun kromosomi jakautuu, sen
piissi olevasta telomeerista hividi pie-
ni pitkd. Tdmi on solun ja sitd isinndi-
vin ihmisen kannalta ikivii, silld telo-
meerit suojaavat kromosomeihin tallen-
tunutta perimiinformaatiota eli dna:ta.

Useiden solunjakautumisten jilkeen
telomeereista ei ole endi jiljelld juuri
mitddn. Tillsin solu lakkaa jakaantu-
masta ja kuolee. Vartalon mittakaavas-
sa timi tarkoittaa sitd, ettd lihaskudos
alkaa huveta, iho rypistyi ja aistit hei-
keti. Thminen ikiintyy.

Telomeeri on biologinen ajastin, jo-
ka sidtdd solun ja samalla ihmisen elin-
iki4. Kun mekanismi tunnetaan, sii-
hen opitaan ennemmin tai myshem-
min myds vaikuttamaan.

Telomeerikatoa ja ikddntymisti osa-
taan varmasti jonakin piivini ehkiis-
td, mutta jo nyt tiedetdin, ettd se tulee
lisidmadn syopien maidrad entisestddn.
Mutta eikdhin ne sydvitkin opita jo-
nain pdivini parantamaan...

HOITOA VAI PARANTELUA?

Ihmiskunnan lihihistorian merkittivin
keskimairiistd elinikdd pidentinyt ta-
pahtuma oli tarttuvien tautien ehkiisy-
ja parannusmenetelmien kehitys ja siitd
seurannut lapsikuolleisuuden lasku vii-
me vuosisadalla.

Jos halutaan pidentii jo valmiiksi
pitkddn elivien ihmisten elinikii, tiy-
tyy oppia ehkiisemiin ja parantamaan
nimenomaan korkeaan ikiin liittyvid
sairauksia, kuten Alzheimerin tautia ja
sydpid. Rantasen mukaan on vaikea ar-
vioida, paistiinko tilld alalla lihiaikoi-
na yhti vallankumouksellisiin tuloksiin
kuin lapsikuolleisuuden vihentimises-
sd 1900-luvulla.

Rantasen mukaan kuolemattomuus
tai edes nykyistd moninkertaisesti pi-
tempi elimi ei ole niin lihelld kuin tie-
de-skuuppeja metsistivit tiedotusvili-
neet toisinaan antavat ymmartdi.

Ikdintymiseen liittyvii sairauksia

hoidetaan. Ikddntymistd sindnsi ei voi
hoitaa ainakaan sanan perinteisessi
mielessd, silld se ei ole sairaus. Pyrki-
mystd estdd tai hidastaa ikddntymistd
sindinsi pidetiin hoidon sijaan ihmisen
paranteluna.

Hoidon ja parantelun tirkei ero on
se, ettd edellisen kustantamista yhtei-
sistd varoista pidetdin hyviksyttiving,
jilkimmiisen ei. Umpilisikeleikkausta
ei tarvitse maksaa itse, mutta kauneus-
leikkaus pitdd. Kauneusleikkaus on ih-
misen parantelua, jos sen ainoa peruste
on kyseisen henkilén tyytymittomyys
omaan ulkonikédnsi.

Shokeeraavimmat tiedeuutiset re-
vitddn juuri ihmisen parantelusta.
Miljard6ori Peter Nygard viitti taan-
noin nuortuneensa kantasoluhoidoil-
la, ja vihjaili lisiksi eldvinsd hoitojen
ansiosta luultavasti niinkin pitkdin
kuin ikuisesti. Kantasolututkija Timo
Otonkoski tosin arvioi Nygardin viit-
teet holynpdlyksi.

PITKA ELINIKA ON
TERVEYDEN SIVUTUOTE

Hoidon ja parantelun vilinen rajan-
kiynti ei ole aina helppoa. Rantasen
esittelemissi esimerkkitapauksessa kak-
si poikaa on jidnyt eri syistd erittiin ly-
hytkasvuiseksi. Toinen kirsii aivokas-
vaimen aiheuttamasta kasvuhormonin
puutteesta, toinen on lyhyt vanhem-
milta perimiensi geenien vuoksi.

Kumpikin poika kirsii lyhyydestiin
ja haluaa pituuskasvua lisidvid hoitoa.
Ensimmiisessd tapauksessa pituuskas-
vun edistiminen méirittyy ilman muu-
ta hoidoksi, jilkimmiisessi tapaukses-
sa sitd voidaan pitidd julkisrahoitteisen
terveydenhuollon ulkopuolelle jiivi-
nd paranteluna. Ratkaisu tuntuu epi-
oikeudenmubkaiselta.

Onko rokote hoitoa vai parantelua?
Terveiti lapsia rokotetaan, jotta he siis-
tyisivit vakavilta tartuntataudeilta kas-
vu- ja aikuisidssi. Tuskin kelldin on mi-
tidn sitd vastaan, etti tillainen sairauk-
sien ennaltaehkiisy rahoitetaan yhtei-



sestd kassasta. Miksei sama pitisi myds telomeerien rispaan-
tumista ehkiiseviin rokotteeseen, jos sellainen onnistutaan
joskus kehittimain?

Elinidin radikaali pidentiminen saattaa tuntua lukuisiin
akuutteihin terveydenhuollon ongelmiin verrattuna kovin
kaukaiselta asialta. Uusiin teknologioihin ja niiden yhteis-
kunnallisiin seurauksiin pitid Rantasen mielestd kuitenkin
varautua jo nyt.

Hoidon ja parantelun kisitteiden pydrittely saattaa tuntua
hiusten halkomiselta. Tulkinnoilla voi kuitenkin olla painavat
yhteiskunnalliset seuraukset.

Jos elinidn pidentiminen luokitellaan ei-korvattavaksi pa-
ranteluksi, elimin pituudesta voi tulla entisti selkeimmin
varallisuuskysymys. Pitki elimi olisi pienituloisten ulottu-
mattomassa ainakin hoitojen — tai parantelujen — halpene-

miseen saakka.

Eliniin pidentimisessi tulisi tietenkin tihditid nimen-
omaan hyviin, merkityksellisen ja terveen elimin pidenti-
miseen. Kiytinndssi eliniin venyminen voi kuitenkin johtaa
myos sairauden ja kirsimyksen lisddntymiseen.

WHO:n arvion mukaan terveen elinajan odote ei ole
noussut yhti korkealle kuin elinajanodote yleensi. Pitki eli-
mi ei ole endi itsestddn selvd hyvinvoinnin merkki.

Rantanen piityykin esittimiin, ettei eliniin huomattavan
pidentimisen tarvitse vilttimited merkitd ihmisen parante-
lua. Samaan voidaan piisti ennaltachkiisemilld ikdintymi-
sen merkkejd ja sairauksia.

Tavoitteeksi tulisi miiritelld hyvinvoinnin, ei elimin pi-
tuuden maksimointi. Eliniin piteneminen olisi siten vain sai-
rauksien ja vaivojen ennaltachkiisyn sivutuote. m

Adrettomyys voi vaarantaa terveytesi

itsi on vanha, mutta ker-
rotaan se silti.

Basisti oli joutunut hel-
vettiin. Riemukseen hin
kuuli big bandin soittavan
sielli mielimusiikkiaan,

vielipi erittiin hyvin. Soitinkin 16ytyi, ja
basisti alkoi musisoida muiden mukana.

”Johan on loistavat jamit!”, hin
puhkui kolmen tunnin kuluttua vie-
ressi soittavalle saksofonistille. "Mihin
aikaan me lopetetaan?”

“Miten niin lopetetaan?”, vastasi
fonisti.

Adrettomyyksien, myos direttomin
pitkﬁn elimin, tosissaan ottaminen ja
pohdiskelu on vaarallista puuhaa. Kak-
si tunnetuinta d4rettdman kisitetti tut-
kinutta loogikkoa, saksalainen Georg
Cantor ja itivaltalainen Kurt Gédel,
kuolivat molemmat mielisairaalassa.

Kolmas hulluksi tullut filosofi, saksa-
lainen Friedrich Nietzsche, tisti varoit-
telikin: Jos tarpeeksi kaunan tuijotat kui-
luun, niin kuily alkaa tuijottaa rakaisin.

Kyse on nikékulmasta. Ei ole lain-
kaan pelottavaa ajatella, etti titd pdivid
seuraa aina huominen, vaikka ikuisuus

tistikin ajatuskuviosta seuraa. Pdinvas-
toin: jos piivid ajattelee yksitellen, pe-
lottavalta tuntuu se mahdollisuus, ettei
huomista joskus tulekaan.

Titikin pelottavampi on ajatus ai-
dosti ddrettdmin pitkistd aamujen jo-
nosta. Tuoksuvasta kahvikupillisesta tu-
lee direttdmini monikertana rannaton
ja kiintopisteeton kahvimeri. Péydille
varisseet paahtoleivin murut tdyteivit
maailmankaikkeuden. Ikuisuus on ko-
dikkuuden vastakohta. m

ANTTI VANAS
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TAIDETERAPIAT 2/3

LIIKE JA TANSSI
TULKITSEVAT KEHON
VIESTEJA

TEKSTI IRENE PAKKANEN

ehon viesteji kuulemalla voi ymmirtid paljon
omasta itsestidn, tyostdin tai tydyhteisostiin.

Juminiska tai kehon kipuilu voivar johtua kuor-

mittavista tydasennoista, mutta ne voivat viestid
my®s huonosta tydilmapiiristi.

— Itse kullakin on oma tapansa reagoida. Kuor-
mitus voi ndkyi ja tuntua hartioissa, seldssd, vatsassa, padssd
tai missi kohtaa kehoa vain, tydnohjaaja, psykoterapeutti An-
na-Liisa Valtonen E-Motionista kertoo.

Yksi keino tavoittaa kehon muistiin painuneita kokemuk-
sia on liike, jota Valtonen kiyttid keskustelevaa vuorovaiku-
tusta tukevana menetelmini tyénohjauksessaan. Yhdistelmi
on luonteva, silld hinelld on myds fysioterapeutin seki tans-
si- ja liiketerapeutin koulutukset.

Tyonohjaus on omaan tyohon ja tydyhteisoon liittyvien
kysymysten, kokemusten ja tunteiden tarkastelua ja jisenti-
mistd koulutetun tyonohjaajan‘avulla.

— Tavoitteena on vapauttaa voimia, luovuutta ja ajattelua
tyohon ja sen rajojen tunaistamiscen. Kehollinen eli kines-
teettinen tyonohjaus korostaa ihmisti kokonaisuutena, jossa
ruumista ja mieltd ei voi erottaa toisistaan, Valtonen kokoaa.

Tanssin ja liikkeen avulla voidaan kisitelld tunteita, muis-
toja ja kehoon tallentuneita kokemuksia. Liikkeen synnytti-
mid ajatuksia, mielikuvia ja muistoja voidaan kisitelld jalki-
kiteen puhumalla, Kirjoittamalla tai kuvallisin menetelmin.

Liike voi joskus yltid hyvinkin syville ohjattavan koke-
musmaailmaan. Kaikesta ei kuitenkaan ole syytd tyonohjauk-
sessa avautua.

— Tyonohjaajan tulee osata kiyttdd luovia tydonohjausme-
netelmii ammattitaitoisesti ja vastuullisesti niin, ettd ne kun-
nioittavat ja hyodyntivit ohjattavia.

LIIKE LUO RAJOJA JA ILOA

Hoitajat koskettavat potilasta fyysisesti ja psyykkisesti monin
eri tavoin sekd ottavat kehollaan ja mielellddn vastaan myos
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potilaiden erilaisia tunnetiloja. Kehon tyépaikkamuistiin piir-
tyy fyysisesti kuormittavia tydasentoja ja iholle tulevia asia-
kaskohtaamisia.

— Hoitajan omat mielentilat vaikuttavat hinen tapaansa
toimia potilaiden kanssa. Siksi on luontevaa huomioida tydn-
ohjauksessa seki mieli ettd ruumis.

Hoitotyossi tulee usein huomioiduksi vain muita. Jos hoi-
taja ryhtyy kantamaan hoidettaviensa kipuja ja kirsimysti,
riski loppuun palamiselle on'suuri.

— Tyonohjauksessa rajoja toisen tunteiden ja omien tuntei-
den vilille voidaan hakea liikkeen avulla. Niin voidaan saada
itselle lisdi tilaa ja jaksamista. Rajat ovat selkeissi yhteydes-
sd omaan jaksamiseen.

Liike purkaa stressid ja voimaannuttaa. Liike tuo-my®s iloa
ja leikkid vastapainoksi raskaalle tydlle.

Valtosen mukaan pysihtyminen ja oman itsensi kuuntelu
ovat avain tydhyvinvointiin.

— Sitd kautta saa tictoa, miti itselle kuuluu. Esimerkiksi
menenk® tyontekijand liian kovaa tahtia, mitki ovat rajani ja
pidinkd niistd kiinni.

HOITAJAN OMAT MIELENTILAT
VAIKUTTAVAT HANEN TAPAANSA
TOIMIA POTILAIDEN KANSSA.
SIKSI ON LUONTEVAA HUOMIOIDA

TYONOHJAUKSESSA SEKA MIELI
ETTA RUUMIS.



Kinesteettisessi tyonohjauksessa kiytetiin erilaisia ke-
hoharjoituksia. Voidaan esimerkiksi keskittyd oman kehon
kuunteluun ja sen sisdisen rytmin tunnistamiseen. Harjoi-
tusten avulla tydnohjattava saa tuntumaa omasta voinnistaan.

Valtonen kertoo esimerkin hoitajien ryhmityonohjaus-
kerrasta. Jotkut hoitajat huokaisivat, kun paisivit istumaan,
mutta jotkut vaikuttivat istuessaankin kiireisiltd.

— Tdman tyyppisessi tilanteessa ohjaus voi olla hyvi aloit-
taa kinesteettisilldi menetelmilld. Vaikkapa niin, ettd kukin
ohjattava saa puhua jaloillaan, mitd hinelle juuri nyt kuu-
luu. Istutaan paikoillaan, ja jokainen liikuttelee jalkojaan
juuri hinelle sopivan painokkaasti, nopeasti, hitaasti, rai-
vokkaasti.

Harjoituksella tavoitetaan siti, millaisessa tunnetilassa ku-
kin aloittaa tydnohjauksen ja kuinka stressaantunut on juu-
ri nyt. Samalla tydnohjaaja saa hyvii informaatiota. Harjoi-
tusta voidaan jatkaa esimerkiksi keskittymalli omaan hen-
gitykseen.

— Kehollisen virittdytymisen avulla ryhmin jisenet voivat
jattdd edes hetkeksi tyopaineet ja keskittyd omaan olotilaan-
sa. Sen jilkeen voidaan paneutua tydnohjaustunnin aihee-
seen ja keskusteluun.

Valtonen ei keksi tyontekijiryhmii, joka ei hyotyisi kehol-
lisesta tyonohjauksesta. Kaikki eivit kuitenkaan ole valmiita
tai innostuneita luovista menetelmisti.

— Tyonohjaajan on kuunneltava tarkkaan, mitkd menetel-
mit sopivat kullekin yksilélle tai ryhmille ja keskityttivi sen
mukaan tyonohjauksen perustehtdviin.

TANSSISTA TOIVOA AIVOVAMMAKUNTOUTUKSEEN

Tyonohjauksen ohella tanssiterapeuttisia menetelmid voidaan
aikuisilla hyddyntii esimerkiksi piihdetydssi, ammatillisessa
kuntoutuksessa ja vanhustyssi.

Varsinaista tanssiterapiaa kiytetddn usein osana laajem-
paa psykiatrista tai neurologista kuntoutusta. Menetelmis-

td on apua ja iloa esimerkiksi lapsille, joiden taustalla on hyl-
kidmistd, laiminlydmistd, hyviksikiyttod tai henkisti tai fyy-
sistd vikivaltaa.

Helsingin yliopistossa on kidynnistymissi monitieteinen
Liiketti aivoihin -tutkimus, joka toteutetaan yhteistyossi Vali-
dia Kuntoutus Helsingin kanssa. Tutkimukseen osallistuu 12
aivovamman saanutta henkil6d ja heiddn liheistdin.

— Tavoitteena on luoda aivovammakuntoutukseen sovel-
tuva tanssikuntoutuksen malli, jonka avulla voidaan paran-
taa vammautuneen kognitiivista, emotionaalista ja fyysistd
toimintakykyd, tutkimusta johtava psykologian tohtori San-
na Koskinen kertoo.

Saannollinen tanssin tai soittamisen harjoittelu saa ai-
voissa aikaan neuroplastisia eli oppimista tukevia rakenteel-
lisia muutoksia. Teppo Sirkimon viitdstutkimuksen mu-
kaan oman mielimusiikin piivittiinen kuuntelu voi paran-
taa muistin ja tarkkaavaisuuden kuntoutumista, ehkiisti
masentuneisuutta ja sekavuutta seki tehostaa aivojen toi-
pumista ensimmadisten aivohalvauksen jilkeisten kuukau-
sien aikana.

Tanssiterapia soveltuu aivovammakuntoutukseen juuri
monipuolisuutensa vuoksi.

— Tanssissa yhdistyvit eri aistipiireistd saatavan informaati-
on kisittely ja yhdistiminen, liikkeiden siitely, motoriset toi-
minnot, monipuolinen kognitiivinen prosessointi, musiikin
herdttdmat positiiviset tunnekokemukset, esteettinen nautin-
to, luovuuden kokemus seki sosiaalinen vuorovaikutus, Kos-
kinen luettelee. m

Tanssi- ja liiketerapeutin tyokalupakkiin kuuluvat erilai-
set kehon hahmottamiseen, koordinaatioon ja linjauk-
seen kuuluvat menetelmat, kuten hengitysharjoitukset,
ohjatut liikeimprovisaatiot, pelit ja leikit.
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Uusi sosiaalihuoltolaki tuo

LAPSIPERHEILLE KOTIAPUA,
LAHIHOITAJILLE TYOTA

TEKSTI JA HENKILOKUVA MINNA LYHTY

Lapsiperheiden kotipalvelu ajettiin alas
useissa kunnissa 1990-luvun laman aikana.
Lastensuojelu on kerannyt saastojen sadon.
Uusi sosiaalihuoltolaki pakottaa kunnat tarjo-
amaan jalleen ennaltaehkaisevia palveluja.

otipalvelun tarjoaminen lapsiperheille lopetettiin
1990-luvulla lihes kokonaan.

— Se oli holméldisten hommaa, sosiaali- ja ter-
veysministerion hallicusneuvos Lotta Himeen-Ant-
tila sanoo.

Hin kertoo, ettd kotipalvelun piirissi on noin

60 000 lapsiperhettd vahemman kuin kaksikymmenti vuotta
sitten. Lastensuojelussa puolestaan on noin 60 000 asiakasta
enemmin. Myos lastensuojelusijoitukset ovat kasvaneet kym-
menellituhannella.

Kunnat ovat tihdn asti saaneet itse piddttdd, miten pal-
jon ne tarjoavat lapsiperheille kotipalvelua. Monessa kun-
nassa kotipalvelun saaminen on edellyttidnyt lastensuojelun
asiakkuutta. Kynnys pyytdd apua tehtiin kohtuuttoman kor-
keaksi. Siksi moni perhe sinnitteli liian pitkdin ilman ulko-
puolista apua.

Padctdjic ajaceelivat lyhytnakdisesti, ettd lapsiperheiden ko-
tipalvelusta on helppo sidstdi. Tosiasiassa palvelusta sddstdmi-
nen toi kunnille huikean laskun. Korjaavat palvelut ovat aina
kalliimpia kuin ennaltachkiisevit palvelut.

Kun apua saa riittdvin ajoissa, perheen ongelmat eivit eh-
di kirjistyd. Jos kukaan ei auta, vanhempien eliminhallinta
saattaa kadota tyystin ja pahimmillaan lapset joudutaan ot-
tamaan huostaan.

— Jos pystyttiisiin vihentdmiin edes 5000 lapsen sijoitta-
minen kodin ulkopuolelle, saataisiin sidst6d 200 miljoonaa
euroa vuositasolla. Tdssd on kyse isoista summista, Himeen-
Anttila muistuttaa.

KERAVALLA ON HYVAT LAHTOKOHDAT

Keravalla lapsiperheiden kotipalvelua ei lopetettu koskaan ko-
konaan. Perheet ovat voineet pyytdd itse apua tai esimerkik-
si neuvolasta, pdivikodista ja sairaalasta on voitu ohjata per-
he kotiavun piiriin.

— Kotipalvelun perhetyon palveluita voi saada olematta las-
tensuojelun asiakas. Tami on ihan tavallista peruspalvelua, jo-
ka on periaatteessa jokaisen tavoitettavissa. Perhetyontekijoitd
on kuitenkin lifan vihin. Kiytinndssi joudumme priorisoi-
maan, kuka palvelua saa, kertoo Keravan kaupungin vastaa-
va perhetyontekijd Eeva Sirmold, joka on tehnyt yli 40-vuo-
tisen uran lapsiperheiden kotipalvelussa.

Sarmola kertoo, ettd hinen uransa aikana kotipalvelu on
kokenut monta mullistusta. 70-luvulla kodinhoitaja saattoi
olla perheessi koko pdivin tai jopa useamman pidivin perik-
kiin. Hoitaja huolehti lapsista ja kodista kokonaisvaltaises-
ti esimerkiksi silloin, kun #iti oli synnyttdmassi tai sairaana.

— Sadepiivini saatoin leipoa pullaa tai simpylditd lasten
kanssa. Kun lapset olivat pdivdunilla, neuloin joskus jopa suk-
kaa perheen lapselle. Monelle 1970-luvun lapselle on jddnyt
hyvid muistoja kodinhoitajasta, joka on puuhastellut heidin
kanssaan. Jos nykyain perhetyontekiji alkaisi leipoa, hin saisi
juuri taikinan valmiiksi, kun pitdisi kiiruhtaa toiseen paikkaan.

Sarmélin mukaan perheiden ongelmat ovat nykyéin erilaisia
kuin muutama vuosikymmen sitten. Nyky4idn monella on puu-
tetta arjen hallinnassa ja vanhemmuudessa. Vanhemmilla voi »
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ollamys mielenterveysongelmia, etenkin
masennusta. Monet ovat vailla lihei-
sistd koostuvaa turvaverkkoa, silld opiske-
lun tai tydn perdssi on muutettu kauas

sukulaisista ja nuoruuden ystivisti.

— Toivon, ettd p ymmir
palkata lisdd perhetyontekijoitd. Jos vi-
ked olisi enemmain, ehtisimme tehdi
muutakin kuin sammuttaa tulipaloja.
Pystyisimme auttamaan perhettid koko-
naisvaltaisesti. Lihihoitajan koulutus so-
pii tydhon hyvin, silld lihihoitaja pystyy
kohtaamaan monenlaisia perheiti.
Sdrmold on nihnyt, ettd ennaltach-
kiisevd perhetyo maksaa itsensi takai-
sin. Joskus tyon tulokset nikyvit heti,
usein vasta viiveelld vuosien kuluttua.
— Monet perheet selviytyvit pienelld
avulla. Lapset kasvavat psyykkisesti ta-
sapainoisiksi, kiyvit koulut ja pddsevit

EETTISESTI KAUNIS LAKI

Uusi sosiaalihuoltolaki astui voimaan
1. huhtikuuta, mutta kotipalvelua kos-
kevia siadoksid alettiin soveltaa jo vuo-
den alusta. Lain tavoitteena on vahvis-
taa peruspalveluja ja vihentad korjaavi-
en palveluiden tarvetta. Lapsiperheilld
on oikeus saada kotipalvelua, kun se on
vilttdmatontd lapsen hyvinvoinnin tur-
vaamiseksi. Perheiden pitdd saada myos
tukihenkildicd ja -perheitd sekd ver-
taistukea ilman lastensuojelun asiak-
kuutta. Lastensuojeluasiakkuus alkaa
vasta, jos perhe tarvitsee tukea lasten-
suojelusta.

— Tédhin asti lapsiperheiden koti-
palvelu on ollut miirirahasidonnai-
nen. Nyt laki on velvoittavampi. Ko-
tipalvelua on pakko tarjota tietyissd ti-
lanteissa. Uusi laki on eettisesti kau-

nis, silld riippumatta kunnan talou-
dellisesta tilanteesta, sen pitdd huoleh-
tia kaikkein heikoimmassa asemassa
olevista ihmisistd, hallitusneuvos Hi-
meen-Anttila pohtii.

Kotipalvelua saa, kun vanhemman
toimintakyky on alentunut esimerkik-
si sairauden, vamman, uupumuksen tai
synnytyksen takia. Tukea saa myos sil-
loin, jos perheessd on jokin erityinen
tilanne, kuten ero, toisen vanhemman
kuolema tai vankilaan joutuminen.

— Lain tavoitteena on, ettd lapsiper-
heiden kotipalvelun kynnys on mata-
la, palvelut helposti saatavilla ja pal-
velu mahdollisimman hyvii. Uusille
asiakkaille tehdiin kokonaisvaltainen
palvelutarpeen arviointi, ettei summa-
mutikassa tarjota vain jotain palvelua.
Esimerkiksi perhe voidaan ohjata pii-

hyviin ammatteihin.

vihoidon tai terveyspalvelujen piiriin.

Oikea-aikainen apu voi pelastaa perheen tulevaisuuden

erheeseen on syntynyt kaksoset. Isa on joutunut
sairaalaan pitemmaksi aikaa ja diti uupuu pien-
ten vauvojen kanssa. Perheen diti soittaa lapsi-
perheiden kotipalveluun ja itkee vasymystaan loh-
duttomana.

- Kun sain puhelun &idiltd, sanoin, ettd odota
vahan. Olen nyt toisessa perheessa, mutta tulen sinne he-
ti kun taalta paasen. Tiesin, ettd paiva venyisi yli tydajan. Ai-
din hata oli sellainen, etta siihen piti vastata heti, kertoo per-
hetyontekija Pdivi Poyry, joka tydskentelee Riihimaelld lapsi-
perheiden kotihoidossa.

Poyry meni perheen kotiin. Han istui didin kanssa alas miet-
timaan, olisiko lahipiirissa ketaan, joka voisi tulla kotiin autta-
maan. Aidin ystava pyydettiin viikonlopuksi apuun. Sen jilkeen
perhetyontekijat alkoivat kdyda perheessa 1-3 kertaa viikossa.

- Kavimme heilld noin vuoden. Autoimme ja tuimme vau-
vojen ja kodin hoidossa. Vuoden aikana isa paasi pois sai-
raalasta, ja molemmat vanhemmat saivat elamaansa tasa-
painoa niin, etta he alkoivat parjata omillaan. Vanhemmat
ovat sanoneet jalkikateen, ettd he saivat apua juuri oikeaan
aikaan. Tallainen apu voi pelastaa perheen ajautumasta sy-
vempiin kriiseihin.

ARJESSA TUKEMISTA

Riihimaella ajettiin lapsiperheiden kotipalvelu alas 9o-luvul-
la monen muun kaupungin tavoin. Kotipalvelun tarjoaminen
aloitettiin uudelleen vuonna 2007, jolloin perushoitaja Poyry
pyydettiin perhetyontyontekijaksi.
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- Silloin palkattiin kaksi perhetyontekijaa. Meita on edel-
leen kaksi, eika maara riita Idhes 30 000 asukkaan kaupunkiin.
Toivon, etta saisimme lisad perhetyontekijoita ensi vuonna.

Riihimaella pyritaan kuitenkin vastaamaan perheiden tar-
peisiin. Avun saaminen ei edellyta lastensuojelun asiakkuut-
ta. Useimmat asiakkaat tulevat kotipalvelun asiakkaiksi neu-
volan kautta. Uusien asiakkaiden tilanne selvitetdaan aina vii-
kon kuluessa yhteydenotosta.

- Arvioimme perheen tilanteen ja teemme hoito- ja palve-
lusuunnitelman. Toisinaan keskustelun aikana tulee ilmi, etta
perhe saa tukea jo muista palveluista tai perheelld on vahva
tukiverkko laheisista. Silloin olemme katsoneet, ettei perhe-
tyontekijan apu ole valttamaton.

Kotiapua tarjotaan yleensa 3-6 kuukauden ajan. Tuen
tarpeessa on kuitenkin vaihtelua: joskus riittdaa pari kayn-
tid, mutta joissakin perheissa kdydaan usean vuoden ajan.
Yleensa kayntejd on kerran viikossa, mutta tarvittaessa kay-
daan useamminkin.

- Jotkut perheet tarvitsevat apua arjen rytmittamiseen.
Silloin saatamme menna perheeseen arkiaamuisin tukemaan
siind, etta paiva lahtee hyvin kayntiin. Tallaista tukea tar-
vitsevat erityisesti alle 20-vuotiaat nuoret vanhemmat. He
saattavat tulla meidan asiakkaiksi suoraan synnytyslaitoksel-
ta. Yleensd he parjaavat meidan tuellamme hyvin.

RINNALLA KULKEMISTA

Péyryn mukaan perhetyontekijan tyd on arjessa tukemista ja
opastamista.



MALLIA FIKSUISTA KUNNISTA

Himeen-Anttilan mukaan joissakin kunnissa on toimittu fik-

susti, eika lapsiperheiden kotipalvelua koskaan lopetettu. Niis-
sd kunnissa uusi sosiaalihuoltolaki ei tuo suuria muutoksia.

— Joissakin kunnissa paitettiin kokeilla sitd, ettd lisitddn
lapsiperheiden kotipalvelun ja muiden ennaltachkiisevien
palvelujen tarjoamista. Jonkin ajan paastd kuntapaitedjic huo-
masivat, ettd kalliiden korjaavien palveluiden tarve oli vihen-
tynyt. Kun korjaavissa palveluissa saatiin sadst6d, he lisisivit
edelleen ennaltachkiisevid palveluja. Kuntaan syntyi positii-
vinen kierre. Nyt muut kunnat pakotetaan toimimaan sa-
malla tavalla.

Laissa on velvoite, ettd kunnan pitdd tiedottaa palveluista
kuntalaisille. Verkkosivuilla pitdd olla tieto palveluista selke-
dsti, ja niistd pitad kertoa myos sielld missd ihmiset liikkuvat,
kuten neuvoloissa, pdivikodeissa ja sairaaloissa.

— Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten on helpompi eh-

Fakta

* Parikymmenta vuotta sitten 70000 lapsiperhetta
sai kodinhoitoapua. Vuonna 2013 kotiapua sai enaa
9000 perhetta.

* Vastaavassa ajassa lastensuojelun asiakasmaara
on lisdantynyt noin 40000 asiakkaasta 100000
asiakkaaseen.

« Kunnat ovat satsanneet palveluun eri lailla. Esi-
merkiksi Helsingissa lapsiperheiden kotipalvelussa
tyoskentelee 99 perhetyontekijaa. Jyvaskylassa
paaasiallinen tapa tuottaa palvelu on palveluseteli,
joten kotipalvelussa perhetyontekijoita on vain kaksi.

Monet asiakkaat suhtautuvat myonteisesti, jos heille ehdot-
taa kotipalvelun tukea. Kotipalvelu koetaan mukavaksi ja ar-
kiseksi asiaksi. m

dottaa palveluja siind vaiheessa, kun ongelmat eivit ole vie-
14 kirjistyneet. Jos asiaan puuttuu vasta sitten, kun on tarve
tehdi lastensuojeluilmoitus, se ei ole kenellekdin mukavaa.

- Se on perheen rinnalla kulkemista. Padasaantoisesti em-
me tee asioita puolesta, vaan yritimme saada vanhemman
aktivoitumaan tekemadan itse. Mutta jos vanhempi on tay-
sin uupunut, autamme enemman. Joskus olemme vain lasna:
kuuntelemme vanhempaa tai olemme lasten kanssa.

TyOssa tarkeda on se, ettd onnistuu luomaan perheeseen
luottamuksellisen suhteen.

- Kotiin pitaa menna avoimin mielin. Pitdaa kuunnella asia-
kasta, eika itsedan pida ylentaa perheen ylapuolelle. Asiakas
on asiantuntija omissa asioissaan.

Perhetyd vaatii herkkyytta, jotta huomaa asiat, joita ei sa-
nota daneen. Usein jo vaikean asian puheeksi ottaminen ke-
ventaa perheen taakkaa.

- Solmut lahtevat purkautumaan. Ongelmiin voidaan ha=
kea oikeanlaista apua.

Toisinaan perhetyontekija menee huolehtimaan lapsista ja
kodista, jotta vanhempi saa pienen tauon tai padsee esimer-
kiksi terapiaan.

- Kotiin palatessa vanhempi ilahtuu, kun pyykkivu
purettuy, tiskit hoidettu ja lapset ovat tyytyvaisia. Silloin
sekin kokea, ettd tama on hienoa ja arvokasta tyota.

Monilla paikkakunnilla perhetydntekijoiden maaraa
lisata. Kenelle tyo sopii POyryn mielesta?

- Perhetyontekijan pitaa olla avoin, oma-aloittei
tyota pelkaamaton. Paineensietokyky ja jamptiys ov
peen. Voin suositella tyota vilpittomasti sellaiselle h
le, joka tuntee paloa olla lasten kanssa ja haluaa tuke
heita arjessa. Tama on aivan loistavaa ty6ta, jota en vaih
taisi pois. m




VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

TAVALLISTA
ELAMAA YHDESSA

yvd ystivini on ollut muistisairaan miehensi
omaishoitaja muutaman vuoden ajan. Olen vie-

raillut usein heiddn luonaan. Yleensi keskustelem-

me yhteisisti muistoistamme. Thailen timin avio-

parin keskiniistd suhdetta. Mies kivelee, mutta hi-

nen muistinsa ja muut kognitiiviset kykynsi ovat
heikentyneet melko paljon. Afasia vaivaa, oikeita sanoja 16y-
tyy huonosti, WC-tila on toisinaan kadoksissa ja 40 vuo-

den aikainen koti tuntuu usein vieraalta. Vilpi-

ton rakkaus kuvastuu ystivini antamassa
avussa. Miehen ollessa huolissaan sel-

vidmisestddn vaimo vastaa rakastavan-
sa miestdin ja auttavansa hinti kai-
kessa elimin loppuun saakka. ”Si-
nun ei tarvitse pelitd, sinulla on mi-
nut. En jitd sinua yksin. Mirja tulee
kotiimme aina, kun menen jump-
paan.” Sitten he halaavat ja naura-
vat sanoen: "Meilli on toisemme, yh-
teinen menneisyys ja tulevaisuus. Iloi-
taan yhdessiolon piivisti!” He
kuuntelevat musiikkia, kiy-
vit piivikivelyilld ja naura-
vat vitsikirjojen jutuille.
Ystivini korostaa pdivien
olevan tavallista yhdessi
elimistd, vaikka muistisai-
raan auttaminen vie paljon
aikaa. ”"Tehdiin yhdessi
sitd, mistd micheni aikai-
semmin piti ja mitd pys-
tymme tekemiin nykyi-

sin. Emme vain sure. Iloitsemme siitd, mitd mieheni edelleen
osaa. Monet micheni persoonalliset ominaisuudet ovat sii-
lyneet. Ajoittain en muista hinen kykyjensi heikentymisti.
Tuttua ja luotettavaa ihmistd muistisairas tarvitsee.”

Muistisairaiden psykososiaalisen hoidon kansainvilisid
malleja ryhdyttiin soveltamaan maassamme 80-luvulla. Ak-
tiiviset hoitotydntekijit toteuttivat realiteettiterapiaa ja pu-
huivat kokemuksistaan koulutustilaisuuksissa. Tutkimuksia
psykososiaalisten hoitojen vaikutuksista oli vain vihin. Hoi-
tojen kehittiminen perustui kokemuspohjaisten tietojen siir-
timiseen kiytint6on ja muistisairaiden kiyttidytymisen ha-
vainnointiin. Muistisairaiden rauhallisuutta edistivit toimin-
nat hyviksyttiin oikeiksi toimintatavoiksi. Tutkimusten vi-
hiisestd miiristi ja tavanomaisesta muutosvastarinnasta joh-
tuen psykososiaalisten hoitojen soveltaminen heritti melko
voimakasta vastarintaa.

Muistisairaiden hoito on kehittynyt huikeasti viimeisten
25 vuoden aikana. Psykososiaalisten hoitojen teoreettisia pe-
rusteita on tarkennettu tutkimusten avulla. Muistisairaiden
kiyttiytymisen ymmirtiminen on syventynyt. Tutkimukset
osoittavat psykososiaalisten hoitojen mydnteisid vaikutuksia
muistisairaiden hyvinvointiin ja kognitiivisiin kykyihin. Ra-
vitsemusta, litkuntaa, unta ja musiikkia koskevat tutkimukset
tuovat esille elintapojen merkityksen muistisairaiden kunnon
nopean heikkenemisen ehkiisyssi. Ne tukevat psykososiaali-
sen hoidon tirkeytti liikehoidon rinnalla.

Nykyinen muistisairaiden hoito perustuu tietoihin, misti
voimme olla ylpeiti. Hoito on kohonnut arvostetulle niyt-
to6n perustuvalle tasolle. Kokemusperiisid havaintoja ja in-
himillisyytti ei kuitenkaan pidi mitdt6idi. Viime kiddessi pit-
kiaikaishoito on tavallista yhdessi elimisti, jossa toteutetaan
ajankohtaisia tietoja. m



Vaalelssa varilla

on valia

SuPeria luotsaavat aina yhden nelivuotiskauden kerrallaan
superilaisten itse joukostaan valitsemat paattajat. Ehdokkaat
littohallitukseen valitaan ja paikat liittokokoukseen ja edus-
tajistoon jaetaan kaksissa peratysten kaytavissa vaaleissa

kevaan 2016 aikana.

Reittisi talle vaalikartalle on merkitty selvasti tunnusvareil-
|a. Askeleesi osuvat kummankin vaalin kaanteissa varmasti
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LITTOKOKOUS
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Sinun liittod.
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kohdalleen, kun seuraat tunnusvareja, aivan kuten sairaalan

aulasta oikealle osastolle.

VIHREA LINJA VIE LITTOHALLITUKSEEN

Liittohallitusvaaliin liittyvin tiedon tunnistat vihreisti viristi.
Se nikyy jatkossa kaikissa liittohallitusvaaleja koskevissa leh-
tijutuissa, ohjeissa ja lomakkeissa niin paperilla kuin verkossa.

Liittohallitus on SuPerin tehokas toimeenpanija. Jos haluat
vaikurtaa liittohallitusvaaleissa, suuntaa askeleesi ammatti-
osastosi syyskokoukseen. Sielld asetetaan ehdokkaat ja vali-
taan edustajat vaalipiirikokouksiin, joissa ehdokkaista ddnes-
tetdin. Syyskokousta odotellessasi voit jo silmiilld, 16ytyyks
liheltisi aikaansaavia superilaisia. Ehki sellainen katsoo sinua
peilistd. Parhaat vaalit syntyvit hyvisti ehdokkaista!

Liittokokousedustajien ja edustajiston jisenten vaaleja koske-
vat lehtijutut, ohjeet ja lomakkeet on merkitty liilalla tunnus-
virilld. Siitd tunnistat ne helposti niin paperilla kuin verkossa.

Liittokokousedustajat ja edustajiston jisenet valitaan vaa-
lilla, jossa jisenet itse sekd asettavat ehdokkaat ettd ddnestivit
heistd mieleistddn. Se tarkoittaa, etti jokaisen didnioikeutetun
superilaisen d4ni on yhti tirked ja korvaamaton.

Yksinkertaistetusti voidaan sanoa, etti liittokokous antaa
toiminnalle suuntaviivat ja edustajisto pitelee tahtipuikkoa
liittokokousten vilisen nelivuotiskauden. Nyt jo voit miettii,
kenen superilaisen sind uskot osaavan viedi parhaiten eteen-
pdin juuri sinulle tirkeitd asioita?

VAALITIETO VERKOSSA

Timin SuPer-lehden ilmestymispiivistd lahtien 16yddt kai-
ken tirkein vaalitiedon my®s verkosta osoitteesta www.su-
perliitto.fi/fammattiosastot/liittokokous.

LAHTOLAUKAUS LIITTOKOKOUKSEEN!

SUPERIN VERKOSSA 8.5.2015

VAALISIVUSTO AUKEAA

Sirveeer littosi. Sina Jfraatat.
SLIPER

Sivuston sisiltd laajenee, kun pidsemme lihemmis vaa-
leja ja liitcokokousta. Tulossa on lehtijuttuarkiston, fakratie-
topankin, usein kysyttyjen kysymysten ja niiden vastausten,
vaaliohjeiden seki lomakkeiden lisiksi muun muassa kilpailu-
ja. Ajan tasalla pysyminen ei ole koskaan ollut niin helppoa.

Osallistuminen kannattaa aina — vain sitd kautta voi vai-
kuttaa. Ja voittaa. m

LUE KESALEHDESTA JA VERKOSTA
LIITTOKOKOUSKONKARIN
KOKEMUKSIA.
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SJOGRENIN
SYNDROOMA

ON KAIKENIKAISTEN

SAIRAUS

Sjogrenin syndrooma on monioireinen auto-
Immuunireumasairaus. Se oireilee usein
muun muassa vasymyksena, limakalvojen
kuivuutena seka lihas- ja nivelkipuina.

jogrenin syndrooma eli Sjégrenin oireyhtymi on

yleisin tulehduksellisista autoimmuuneista reuma-

sairauksista. Primaaria Sjégrenin syndroomaa eli

sairauden itseniistd muotoa sairastavia on Suomes-

sa 156 000 ja sekundaarista Sjégrenin syndroomaa

sairastavia on arviolta yhti paljon. Sekundaarisek-
si Sjogrenin syndroomaksi sairautta kutsutaan silloin, kun
se liittyy muihin tulehduksellisiin reumasairauksiin, esimer-
kiksi nivelreumaan, SLE-tautiin tai muihin autoimmuuni-
sairauksiin.

Oireet puhkeavat yleisemmin 35-45 vuoden idssi. Sairaut-
ta tavataan eniten 40—50-vuotialla naisilla; sairastuneista 90
prosenttia on naisia ja kymmenen prosenttia miehii. Myos
lapset voivat sairastua Sjégrenin syndroomaan.

Sairauden puhkeamiseen liittyvii syiti ei osata sanoa, mut-
ta se tiedetdin, ettei Sjégrenin syndrooma varsinaisesti ole pe-
riytyvi sairaus. Sairaus kehittyy ilmeisesti terveini syntyneille,
mutta perinnéllisen taipumuksen omaaville henkiléille. Mi-
kili Sjogren-didilld on SS-A tai SS-B-vasta-aineita veressidn,
lapsella on kohonnut sydimen eteiskammiokatkoksen riski.

DIAGNOOSI EDELLYTTAA USEITA SAMANAIKAISIA OIREITA

Sjégrenin syndrooman oireet jactaan kuivuus- ja yleisoirei-
siin, elinmuutoksiin seki erilaisiin lisdsairauksiin, jotka ke-
hittyvit sairauden pohjalta.
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Sjégrenin syndrooma

Ensioireita ovat silmien ja suun kuivuus, voimakas visymys

seki nivel- ja lihaskivut. Pelkit kuivuusoireet eivit kuitenkaan
riitd diagnoosin saamiseen, silli sairauteen liittyy aina myds
immunologisia muutoksia. Diagnosointi perustuukin useiden
oireiden yhtiaikaiseen esiintymiseen.

Erityisesti kuivat silmit ja alentunut lepokyynelnesteen
eritys sekd kuiva suu ja alentunut leposyljen eritys kielivit
Sjoégrenin syndroomasta. Lisiksi verindytteestd pitdd pystyd
osoittamaan Sjogrenin syndrooma -autovasta-aineet ja huul-
ten pienistd sylkirauhasista tehtivissi koepalassa tulee nikyi
suuri midrd tulehdussolukertymii.

VASYMYS ON VAIKEIN OIRE

Visymys on vaikein ja tavallisin sairauden oire, ja toisinaan
Sjdgrenin syndroomaa sairastava henkild kokee voimakasta
visymystd heti herddmisen jilkeen. Nukahtamista saattaa vai-
keuttaa levottomien jalkojen oireyhtymi. Syy visymykseen
voi olla my6s autoimmuunitauteja sairastavien sisiinen bio-
loginen kello, joka kiy eri tahtiin geofyysisen kellon kanssa,
tai esimerkiksi voimakas tulehdus.

Myés nivel- ja lihastulehdukset sekd -kivut ovat yleisii.
Sjdgrenin syndrooma saattaa lisiksi aiheuttaa muutoksia her-
mostoon: iddreishermosto-oireita on joka toisella. Tavallisin
muutos on tuntohermopainotteinen, varsinkin hermojen
ddriosiin painottuva rappeuma, joka voi aiheuttaa sormien
ja varpaiden pistelyd ja puutumista. Kylmyydesti johtuva
Raynaud’n oire eli valkosormisuus aiheuttaa direisverenkier-
ron hiiriditd kisissi ja jaloissa.

Sjdgrenin syndrooma voi aiheuttaa myds merkittivii toi-
minnanohjauksen ongelmia, muistivaikeuksia, kielellisid yn-
ni muita kognitiivisia oireita seki masennusta.



VAIKEA KUIVUUS
VAIKUTTAA ELAMANLAATUUN

Kuiva suu ja siitd johtuva hampaiden
reikiintyminen sekd silmien, ihon ja
sukupuolielinten limakalvojen kuivuus
ovat Sjogrenin syndroomalle tyypilli-
sempid oireita.

Kuiva suu johtuu pidasiassa pienten
sylkirauhasten vajaatoiminnasta ja le-
posyljen erityksen vihentymisestd. Suu
saattaa polttaa ja olla kivulias, ja siind il-
menee hiivasieni-infektioita sekd ham-
paiden tukikudoksen tauteja, esimer-
kiksi parodontiittia. Vihentynyt syl-
jeneritys johtaa karickseen, hampaiden
reikiintymiseen sekd hammaskiilteen
vaurioitumiseen ja sitd edelleen eroo-
sioon. Reikiintymistd esiintyy pddasi-
allisesti hampaiden ienrajoissa ja kir-
kiosissa.

Vihentynyt syljeneritys vaikuttaa
Sjoégrenin syndroomaa sairastavan hen-
kilon eliminlaatuun: kuivan ruoan
syominen voi vaikeutua, miki saattaa
johtaa yksipuoliseen ruokavalioon ja ti-
ten tirkeiden ravintoaineiden puutos-
tiloihin. Suun ja limakalvojen kuivuus
vaikuttaa myos puhumiseen ja aiheut-
taa nielemisvaikeuksia.

Kuivat silmit oireilevat silmien kir-
velynd, kutinana, poltteluna, roskan-
tunteena, punoituksena, toistuvina tu-
lehduksina, valonarkuutena, rihmivind
limarihmaisina silmini ja alentuneena
niddntarkkuutena.

Hengitysteiden kuivuus aiheuttaa ne-
niverenvuotoa, danen kiheytymisti, ys-
kinirsytystd, keuhkoputkien supistu-
mista sekd vinkuvaa hengenahdistusta.
Joka kolmas Sjogrenin syndroomaa sai-
rastavista krsii kuivasta yskistd ja toinen
kolmannes rasitushengenahdistuksesta.
Lisiksi riski sairastua hengitystieinfek-
tioihin ja keuhkokuumeeseen lisadntyy.

STERIILIN VIRTSARAKON RISKI
15-KERTAINEN

Sisdelinmuutoksiin ja -sairauksiin lukeu-
tuvat kilpirauhasen toimintahiiriét ja
kilpirauhastulehdus, keuhko-ongelmat,

VASYMYS ON VAIKEIN JA
TAVALLISIN SAIRAUDEN OIRE.

ruokatorven, mahalaukun ja suoliston
toimintahdiriot, munuaistulehdus, reu-
marakko, neurologiset oireet, muutok-
set imurauhasissa, vaskuliitti eli verisuo-
nitulehdus seki ihottumat ja allergiat.

Kilpirauhasen vajaatoiminta saat-
taa johtaa muun muassa vaikeaan vi-
symykseen, aloitekyvyttomyyteen sekd
hitaisiin liikkeisiin ja reflekseihin. Va-
jaatoiminnasta johtuva hidastunut ai-
neenvaihdunta heikentid kylminsieto-
kyky4 ja aiheuttaa painonnousua.

Lisdksi Sjogrenin syndroomaa sai-
rastavalle voi kehittyd hapoton maha.
B12-vitamiinin imeytyminen hiiriin-
tyy ja sen puute voi aiheuttaa muun
muassa polyneuropatiaa ja dementiaa.
Raudan imeytymisessi on hapotto-
massa mahassa ongelmia, jolloin voi
esiintyd kielen polttelua, kivuliaita af-
ta-haavaumia ja suupielten haavaumia.
Primaaria Sjogrenin syndroomaa sairas-
tavista noin 15 prosentilla on keliakia.

Toisinaan Sjogren-potilaalta saattaa
16ytyd kliinisesti merkittdvd maksasairaus,
kuten primaari biliaarinen kirroosi, jos-
sa pienet sappitiet tukkeutuvat. Myos
haimatulehdukset ovat yleisida. Riski
sairastua pahanlaatuiseen imukudos-
kasvaimeen — Non-Hodgkin ja MALT-
lymfooma — on noin 40-kertainen.

Noin 11-33 prosentilta Sjogren-po-
tilaista 16ytyy munuaisputkien direis-
osien muutoksia. Tdmi heikentdd ha-
pon erittymistd virtsaan ja johtaa ve-
ren happamoitumiseen seki kaliumin
menetykseen.

Riski steriiliin virtsarakon tulehduk-
seen on noin 15-kertainen terveisiin
verrattuna, ja sitd esiintyy noin seitse-
milli prosentilla Sjogrenin syndroomaa
sairastavista henkildistd. Myos bakteeri-
en aiheuttamia virtsarakon tulehduksia
esiintyy normaalia enemmain kuivien
limakalvojen vuoksi.

JOKA KOLMANNEN SAIRAUS
MONIOIREINEN JA AKTIIVINEN

Kahdella kolmesta Sjogrenin syndroo-
maa sairastavasta oireet rajoittuvat li-
makalvoille. Sairauden etenemistd seu-
raa usein terveyskeskuslaakari. Erityisen
tirkedd on muistaa kosteuttava paikal-
lishoito seka siannélliset silmi- ja ham-
maslaikirissd kdynnit.

Joka kolmannen Sjégrenin syndroo-
maa sairastavan tauti on monioireinen
ja akdiivinen. Tillaiset henkilot ovat
yleensd reumatologin seurannassa.

Oireita voidaan lieventidi erilaisten
ladkkeiden ja hoitojen keinoin. Lievissd
tapauksissa riittdd limakalvojen ja ihon
kosteuttaminen siannéllisesti. Primaa-
ria Sjdgrenin syndroomaa hoidetaan
muun muassa kortisonilla, klorokiinil-
la, solusalpaajilla ja vaikeissa tapauksis-
sa biologisilla reumaldikkeilli.

Oireita voidaan koettaa lievittdd
myds rasvoilla (kuivuus), pastilleilla
(syljen eritys), tipoilla (silmit, nend,
korvat), ruokavaliolla (keliakia, puu-
tostilat) ja litkunnalla (yleiskunto). m

SUSANNA ERIKSSON
SUOMEN SJOGRENIN SYNDROOMA -YHDISTYS
RY:N KUIVAKUKAT-LEHDEN TOIMITTAJA

LAHTEET: YRJO T. KONTTINEN: SJOGRE-
NIN SYNDROOMA —OPAS 2010 JA SUOMEN
SJOGRENIN SYNDROOMA -YHDISTYS RY.
KUIVAKUKAT-OPAS.

VUONNA 1996 PERUSTETTU SUOMEN SJO-
GRENIN SYNDROOMA -YHDISTYS RY ON VAL-
TAKUNNALLINEN POTILASJARJESTO. YHDISTYS
JULKAISEE KUIVAKUKAT-JASENLEHTEA SEKA
JARJESTAA LUENTO- JA TIEDOTUSTILAISUUK-
SIA. VERTAISTUKIRYHMA TOIMII 25 PAIKKAKUN~-
NALLA. MUUT TUKI= JA YHTEYSHENKILOT SEKA
PAIVYSTAVA PUHELIN LOYTYVAT YHDISTYKSEN
INTERNET-SIVUILTA OSOITTEESTA WWW.SJO-
GRENINSYNDROOMA.FI TAI TOIMISTOLTA PUHE-
LIMITSE NUMEROSTA (06) 423 2014.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet -artikkelisarjassa kasitellaan tuki- ja liikuntaelimistoa eri nakokulmista. Tavoitteena on lisata kiinnostusta
tule-terveyteen seka nostaa esiin terveydenhuollon ammattilaisten merkittavaa roolia ja vaikutusmahdollisuuksia sen edistamisessa.
Suomessa toimivien tule-jarjestojen yhteistyojarjestona toimii Suomen tuki- ja likuntaelinliitto - Suomen Tule ry, www.suomentule.fi.
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1. Puheenjohtaja Silja Paavola antoi tiiviin katsauksen kuluvasta sopimuskaudesta. 2. Sote-asioista voi olla kaksikin luentoa ilman,
etta kasitellaan samoja asioita. Taman osoittivat kehittamisjohtaja Jussi Salo ja tyomarkkinajohtaja Markku Jalonen. 3. Suomessa

Paaluottamusmiesten neuvottelupaivilla todettiin:

EDESSA
SUURIA HAASTEITA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

SuPerin paaluottamusmiehet tuntevat kenttansa haasteet
ja ovat valmiit vastaamaan uusiin.

uPerin pailuottamusmiesten neuvottelupiivit jirjes-
tettiin keviilld vaalisunnuntaita edeltivilli viikolla.
Piivien luennoitsijat viittasivatkin puheenvuorois-
saan jinnittiviin ajankohtaan ja ennakoivat uuden
hallitusohjelman mahdollista sisiltoid. Mutta miti
valtakuntaan muodostettava uusi hallitus tulee te-
kemiin, miten suomalaista yhteiskuntaa ja palveluja viediin
eteenpiin, se tullaan kuulemaan varmaan tuota pikaa. Halli-
tusohjelma tulee vaikuttamaan myds tydmarkkinajirjestdjen
toimintaan ja jatkosuunnitelmiin.
SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola kertoi ajankohtaiskat-
sauksessaan timin keviin tydllisyys- ja kasvusopimuksesta ja
sen jatkoneuvotteluista.
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— Tydmarkkinat kokoontuvat keviin aikana tarkastele-
maan yleistd taloudellista tilannetta, rakenteellisia uudistuk-
sia, kuten esimerkiksi sote-uudistusta, viennin ja kilpailuky-
vyn kehittymisti seki tyollisyytti.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen ensimmiinen jakso piit-
tyy ensi vuoden tammikuun lopussa. Toisen jakson palkan-
korotuksista on sovittava keskusjirjestdtasolla timin vuoden
kesikuun 15. pdiviin mennessi. Jos sopimukseen ei piisti,
palkankorotukset sovitaan liittokohtaisesti.

— SuPerin tavoitteena on, ettd tydllisyys- ja kasvusopimus
jatkuu pelkkini niin sanottuna raharatkaisuna vuoden eteen-
piin.

— Jos yhteiskuntasopimuksesta halutaan neuvotella, neu-



on vuonna 2020 Euroopan parhaat kuntatyopaikat. Asiantuntija Niilo Hakonen kertoi, miten tavoitteeseen paastaan. Ensi elokuus-
sa Tekojen torille jo odotetaan menestystarinoita.

votteluaika on aikaisintaan syksylla 2015, kun siihen vaikut-
tavat asiat ovat paremmin selvilld, Paavola jatkoi.

SOTE-KEHITYS KAYNNISSA KUNNISSA

Kuntaty6nantajajirjestdn tyomarkkinajohtaja Markku Jalo-
nen muistutti puheenvuorossaan talouden heikoista kasvuni-
kymisti ja sen heijastumisesta kuntapuolen toimintaan, vaik-
ka samanaikaisesti palveluntarpeet kasvavat.

— Koko kuntarakenne tarvitsee uudistusta. Olen tiysin
varma, etti sote-uudistus tulee jatkumaan. Siti valmistellaan
ja taustoitellaan jatkuvasti. Miki se malli tulee olemaan, on
auki viel.

Manner-Suomen sote-palveluita tuottavissa peruskunnis-
sa, kuntayhtymissi ja sairaanhoitopiireissi tydskentelee yli
kaksisataatuhatta tyontekijad. Peruskunnista siirtyisi sote-
henkil6stdd yli sata tuhatta henkildi perustettaviin sote-kun-
tayhtymiin. Kyseessi on suuren luokan muutos.

Jalosen mielesti kaikissa suunnitelmissa ja paitéksenteos-
sa henkildstosiirtojen vaikutukset henkiléstoon, kuten hen-
kildston lukumiiri, tehtivimuutokset ja muut mahdolliset
muutokset, ovat jiineet liian vihille huomiolle. Henkils-
ton suuri lukumiiri sinillddn tuo omat haasteensa. Lisiksi
palkat, tydajat ja muut palvelussuhde-ehdot voivat olla eri-
laisia, vaikka tydntekiji tydskentelisi samalla nimikkeell3 ja
vaatimustasolla.

— Osa tydpaikoista on yhtiditettyjd ja sithen ulkoistukset
piille, joten tyosarkaa tulee riittimiin, hin lisisi.

SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Salo huomautti, et jokai-
nen nikee erilaisista kiynnissi olevista hankkeista, ettd sote-
uudistusta jatketaan kunnissa. Hin nikee, ettd kehityshank-
keissa onnistutaan, jos henkildsté sitoutuu ja puhaltaa yh-

teen hiileen.

Sote-uudistuksissa olennaista on my®ds riittdvin vahva
budjettipohja, mikdin organisaatiomalli ei tule toimimaan
alimitoitetulla budjetilla. Jatkuvat sdistdtoimet ja se, ettd en-
naltachkiisy nikyy vain juhlapuheissa, kiristivit henkiléston
jaksamista, hin jatkoi.

KUNTEKO KAYNNISTYY ELOKUUSSA

Kuntatydnantajien ja kunta-alan piisopijajirjestdjen yh-
teistyossd valmisteleman Kunteko 2020 -ohjelman tavoit-
teena on, ettd Suomessa on vuoteen 2020 mennessi Euroo-
pan parhaat kuntatydpaikat. Samalla pyritiin vastaamaan
kuntasektorin tulevien vuosien haasteisiin. Ohjelman toi-
menpiteilld edistetddn tydelimin laatua ja tuloksellisuut-
ta kunta-alalla.

Samalla tehdiin nikyviksi kuntatydpaikoilla tehtivi ke-
hittimistyd. Yksi ohjelman kantavista ajatuksista on keritd
jarjestelmallisesti tietoa hyvisti kokemuksista ja kiinnostavis-
ta kiytinndistd ja saada ne kaikkien kiyttd6n.

—Till3 hetkelld kunnissa on todella paljon kehittimistyoti
ja hyvii toimintaa menossa, mutta se ei vilttimitti niy edes
oman organisaation sisilld, saati ettd ulkopuolelle, eli kan-
salaisille, sanoi johtava tydelimin kehittimisen asiantuntija
Niilo Hakonen Kuntatydnantajista.

Hin jatkoi, ettd Kunteko-ohjelman avulla voitaisiin my6s
yleisolle osoittaa, ettd kuntakentissi tapahtuu valtavan paljon
hyvid. Palvelun kiyttijien kuva kuntatydsti voi olla kaukana
todellisuudesta, mutta vitsi lapioon nojaavasta kuntatydnte-
kijdsti ei ole titd pdivii.

— Kuntatydntekijit toimivat ihmisten kanssa kehdosta
hautaan ja jo ennen syntymiikin. Tyd on perustavaa laatua »
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olevaa palvelua, jota on pystyttiavi tuomaan esille. On muu-
tettava mielikuva, mika siitd tilld hetkelld on.

Kehittdmisti tehdddn monella tasolla. Sen kohde voi ol-
la koko organisaatio, sairaanhoitopiiri tai kunnan yksikko tai
yksittdinen tyoyhteiso. Kehittiminen lihtee yksikon tydyhtei-
son omista tarpeista, ei ulkoa annettuna.

— Kun yhdessi toteutettu kehittdmishanke onnistuu, voi-
taisiin saavuttaa jopa 50 prosentin tuottavuushyoty. Vaikkei
taloudellista hydtyd ole, palvelun vaikuttavuus kuitenkin kas-
vaa. Voitaisiin saada sellaisia tydyhteisojd, joihin on kiva kaik-
kien tulla ja on hyvi olla. Namai asiat liitcyvit toisiinsa.

Kunteko 2020-ohjelma kiynnistyy elokuussa 2015. Ohjel-
man sivuston keskioon, Tekojen torille, keritdin kehittimisen
teot ja tarinat sekd vaikuttavat kehittdmiskdytinnét. Torilta
voi tutkia, mitd muissa kunnissa on kiynnissi ja etsid kump-
paneita kehitystyohon.

Tekojen torilla annetaan mahdollisuus myos kenelle vain
kuntatyontekijille ilmiantaa omat tai naapurityoyhteison hy-
vit kiytdinnot. Hakonen painottaa, ettei Kuntekoon mukaan
lahteminen vaadi juhlavaa paatostd. Tédrkeintd on olla kiin-
nostunut rakentamaan uutta toimintaa ja kokeilemaan eri-
laisia juttuja. m

Paaluottamusmiesten kuulumisia

Helena Pimperi, Himeenlinnan kaupunki:
— Kotihoidon mobiilin kayttoonotto on sujunut hyvin ris-
tiriitaisesta vastaanotosta huolimatta. Laitetta on opittu
hyvin kayttamaan. Ongelmia on syntynyt siita, etta tyon-
antaja haluaa, ettd lahdetaan kotoa
kohteeseen ja tyoaika alkaa vasta
perilla. Neuvottelut tasta ovat alka-
massa, jotta tydaika alkaisi kotoa lah-
tiessa. TyOnantajan kanssa teemme
yhteistyossa henkilostolle kyselyn,
niin ndemme, miten laaja ongelma on.
Sote-suunnitelmat rauhoittivat toiden
ulkoistamista ja meilla maakunnalli-
nen sote-ryhma jatkaa edelleen toi-
mintaansa.
- Tapaan aika paljon superilaisia
kentalla. He pitavat kuntaa turval-
lisena tyonantajana kaikesta huolimatta. Talle vuodelle
saatiin sopimus, ettei kaupunki irtisano eika lomauta. Se
antaa turvallisuutta, silla tyot eivat havia mihinkaan. Niita
on liikaakin valilla, joten mitoituksiakin on seurattava.

Jarkko Koivisto, Eteva:
- Eniten tulee kysymyksia siita, voiko tyonantaja maa-
rata tekemaan yksittdisia vuoroja tai lyhyita tyovuoro-
patkid toisessa yksikdssa. Meilla soster-alan kulttuu-
rissa on totuttu siihen, ettd on tietty yksikko ja osasto-
ajattelu, mikd on se minun paikkani. Jokaisen olisi oman
kehityksen kannalta hyva nahda mui-
takin tyopisteita. Kuitenkin jos tyon-
antaja hakee liikkuvuutta vain liikku-
vuuden takia, tyontekijat stressaan-
tuvat, eivatka orientoidu tyohon. Jos
|oytyy selkea syy siirtoihin, niin tyon-
tekija motivoituukin paremmin.

— Meilla on kaksi isoa kuntayhty-
maa yhdistynyt. Kun on totuttu tiet-
tyyn toimintakulttuuriin, niin ongel-
mia on syntynyt muun muassa tyo-
ajan suunnittelussa.
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Liisa Linnanketo, Satakunnan sairaanhoitopiiri

- Meilla ovat saastoneuvottelut juuri alkamassa. Kdaymme
lapi kaikki paikallisneuvottelut, jos sieltd loytyisi viela
saastoja. On ehdotettu myos nadita perinteisia, kuten
lomarahan vaihtamista vapaaksi,
mihin emme suostu.

- Superilaiset ovat vahan surkealla
mielelld, koska meilla on ollut paljon
toimimuutoksia erikoissairaanhoi-
dossa. Perusteena kaytetaan laak-
keiden jakoa, vaikka olemme Lovet
suorittaneet ja hyvin suoriutuneet.
Tasta on kayty monet neuvottelut.

— TyoOsarkaa riittaa. Iso asia koko
sairaalan kannalta on, etta kaydaan
|api organisaatiomuutosta. Se kuo-
huttaa varmaan koko taloa. Minulla
on ainoastaan hiukan vajaa kaksi paivaa viikossa paa-
luottamusmiesaikaa, joten tata tyota riittda vapaa-ajalle-
kin, mutta neuvotteluihin kaydaan tiukasti ja on pidettava

omien puolta ja koko hoitohenkilokunnan puolta.

Leena Karilainen, Sdkylan ja Kéylion
terveydenhuollon kuntayhtyma:

- Viime vuosi oli tosi raskas. Kaytiin yt-neuvottelut ja
tyontekijoita irtisanottiin, lahihoitajiakin. Laitoshoitoa
vahennettiin, hoidettavissa oli hiukan luonnollista pois-
tumaa ja lopuille kunnat ostivat yksityisilta hoitopaikkoja,
eivatka valttamatta omalta alueelta vaan naapurikunnis-
takin. Ketdan ei jatetty kuitenkaan
heitteille. Kotihoitoa on hiukan vah-
vistettu, silla kotona pyritaan hoita-
maan aina vain enemman.

- Vaki on aika vasynytta, silla on
ollut kaikin puolin kuluttavaa aikaa.
Epadtietoisuutta on tulevaisuudesta,
mutta eteenpain pyritdaan kuiten-
kin menemaan. Ensi vuoden alussa
Koylio yhdistyy Sakylaan, kuntayhty-
man tilalle tulee Sakylan kunta.




Helpota kollegasi tyopaivaa
ja voita aktiivisuusranneke!

Uusi Valio Ammattilaiset -palvelu on avattu. Palvelun Ravitsemus-sivusto
on tarkoitettu ammattilaisille ja opiskelijoille, jotka toimivat ravitsemuksen,
terveyden tai opetuksen alalla. Rekisterditymalla saat sahkdpostiisi
ajankohtaista tietoa ravitsemuksesta, uusista materiaaleista ja Valion tuotteista.

> valio.fi/ammattilaiset

Valio Ammattilaiset —palvelu voi helpottaa monien tydpaivaa. Kun vinkkaat

Vinkkaa palveIUSta palvelusta ty®kaverillesi, osallistut samalla aktiivisuusrannekkeiden

tyﬁkaverille ja voita! iikoittaiseen arvontaan. Tarkemmat ohjeet valio.fi/fammattilaiset/vinkkaa

Maidon hywvit

protaiinit .'l [

Loydat Valio Ammattilaiset -palvelusta mm.

® Maksuttomat esitteet ja esitykset

e Kattavasti ravitsemustietoa eri
kohde- ja ikaryhmille

e Tuotetiedot nopeasti ja helposti

i
Na




TYOHAKEMUS ON
O0SAAMISEN NAYTEIKKUNA

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA INGIMAGE

Tyota paasee tekemaan vain, jos sita hakee.
Oven tyohaastatteluun avaavat varmimmin
hakemukset, joiden tekija tuntee itsensa ja
taitonsa, ja huolehtii pilkut paikoilleen.

dhihoitajan tyokenttd on laaja. Yksikditd ja niistd loy-
tyvid tyonkuvia on satoja erilaisia. Yksi asia yhdistdd
niitd kaikkia: tydnantaja haluaa 16ytdd tehtaviin sii-
hen parhaiten sopivan tyontekijan.
Kaarinan kaupungin terveyspalveluiden johtava
ylihoitaja Tarja Paavola on parin viime vuoden aika-
na lukenut suuren miirin hakemuksia erilaisiin tehtéviin.

— Sieltd kymmenien hakemusten joukosta rekrytointiin
osallistuvien henkildiden tehtivd on valita ne hakijat, joil-
la on sellaista osaamista, jota voimme tehtivissd hyodyntii.

Huolellisesti kirjoitettu ja faktojen tukema nikemys teh-
tdvdin sopivista taidoista ja ominaisuuksista lihihoitajana saa
tyohonottajan kiinnostumaan.
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TYONHAKUA KANNATTAA HARJOITELLA

Sataedu Harjavallan opinto-ohjaaja Piia Lahti kertoo, ettd
lihihoitajaopiskelijoita valmennetaan tyénhakutaidoissa jo
opintojen aikana.

— Tyoelamitietoa kisittelevit kokonaisuudet muodos-
tavat nuorisopuolella oman kurssikokonaisuutensa. Ai-
kuisopiskelijoille samat sisdllot 1oytyvit ammatillisten ai-
neiden sisilti.

Alan ammattiliittojen kanssa tehddin yhteistyotd luokka-
ja aulainfojen seki tydelimikoulutusiltojen muodossa. Alum-
nitapaamisissa jo tydelimissi olevat lihihoitajat jakavat ko-
kemuksiaan ja kertovat vinkkejd. Moniin tydnantajiin pidsee
tutustumaan alueellisissa rekrytapahtumissa.

— Tarjoamme tietoa useissa kanavissa, jotta sitd olisi tarvit-
taessa jokaiselle saatavilla, Lahti kertoo.

Etenkin nuoret miettivit tydhakemuksen kirjoittamista
ja sitd, miten tyonantajiin otetaan yhteyttd. Moni on epi-
varma siitd, riictdakd oma osaaminen ja voiko alan kesdtoi-



td hakea. Piia Lahti korostaakin eri yk-
sikdissd tehtivien tydssioppimisjakso-
jen merkitysti.

— Meilli jokainen opiskelija sopii it-
se tyonantajan kanssa kidytinnon asi-
oista ennen jakson alkua. Se on hyvii
harjoitusta siithen, miten otetaan yh-
teyttd ja mistd pitdd muistaa keskus-
tella. Tyossdoppimisjaksot ovat ehdot-
tomasti hyvii itsensi markkinoimisen
tilaisuuksia.

Tyossioppimisjaksoille valmistava
info on kaikille pakollinen. Sen aika-
na kiydain lapi muun muassa tydeli-
min pelisdinndt, turvallisuusasiat, sa-
lassapitovelvollisuus sekid pukeutumi-
seen ja perehdytykseen liittyvid asioita.

Tyovoimapalveluiden CV-netin
tdyttimistd suositellaan kaikille. Sithen
annetaan ohjausta ja yhdessi mieti-
tddn, miti osaamista ja vahvuuksia ha-
kemuksessa voi ja kannattaa korostaa.
Omilla opotunneillaan Lahti on teh-
nyt opiskelijoiden kanssa my®s video-
hakemuksia.

— Nuoret ovat etevid kiyttimiin tie-
totekniikkaa, litkkumaan somessa ja li-
siksi luontevia esiintyjii.

Sataedu Harjavallassa on kiytossi
Moodle-oppimisalusta, jonne on koot-
tu liuta hyddyllisid linkkejd tydn hake-
misen tueksi. Opo vastaa siellikin tyon-
hakua koskeviin kysymyksiin ja neuvoo
tarvittaessa.

— Erityisesti aikuisopiskelijat ja maa-
hanmuuttajataustaiset opiskelijat otta-
vat yhteyttd sitd kautta.

VAIKUTUS TEHDAAN EROTTUMALLA

Monet tydnantajat hoitavat rekrytoin-
nin verkossa. Vapaamuotoinen hake-
musteksti on usealle hakijalle kompas-
tuskivi. Pari sanaa siitd, milloin voisi
aloittaa ja ettd on sosiaalinen ja em-
paattinen, eivit kerro tyonantajalle tar-
peeksi hakijan motivaatiosta ja sovel-
tuvuudesta.

Jotta tyShonottaja ei joutuisi sala-
poliisin t6ihin miettiessdin, miti ha-
kija osaa, kannattaa kirjoittaa kunnon
perustelut sille, miksi uskoo olevansa
hyvi. Esimerkit vakuuttavat varmem-
min kuin se, ettd vain listaa aiemmat
tyopaikkansa. Vaikkei kokemusta oli-
sikaan juuri vastaavasta tehtivisti, on
hyvi kertoa, miten ajattelee muun tyd-
kokemuksensa tai tydssioppimispai-
koissa karttuneiden taitojensa olevan
hyodyksi nyt haettavassa tydssi.

Tydhonottaja arvostaa hakijaa, joka
tekee itseensd ja osaamiseensa tutustu-
misen helpoksi.

— Minusta on hyvi, jos hakija hyp-
pdd hetkeksi tydnantajan saappaisiin ja
miettii, olenko nyt antanut kaikki ne
tiedot, joita rekrytoija tarvitsee. Silld
erottuu joukosta.

Tydpaikkailmoitus kannattaa lukea
tarkoin. Viisas tutustuu myds tydnanta-
jan verkkosivuihin ja sitd kautta yksik-
koon, josta tydtd hakee. Tydnantajalle
voi soittaa ja kysyi lisitietoja tehtivisti.

— Vaikka vastavalmistuneella lihi-
hoitajalla ei olisi kokemusta juuri ha-
kemansa kaltaisesta tehtivisti, voi te-
kemiddn harjoitteluja ja tditd seki lisd-
koulutuksia peilata sithen, miti tehti-
vii on hakemassa.

Itsestddnselvyyksid kannattaa vile-
tid. Jos esimerkiksi haetaan lihihoita-
jaa piivityotd tekeviidn yksikkoon, ei
ole tarvetta erikseen kertoa, ettd etsii
pdivityotd. Vilttdmittomid eivit ole
mydskidin tiedot perheen koosta ja las-
ten harrastuksista.

— Olen kiinnostunut hakijan omi-
naisuuksista nimenomaan tydntekiji-
ni, Tarja Paavola korostaa.

Tieto suosittelijasta on aina tervetul-
lut. Sellaiseksi sopii aiempi esimies esi-
merkiksi tydharjoittelupaikasta. Mah-
dollisuus varmistaa hakijasta syntynyt
vaikutelma aiemmalta esimicheltd voi
auttaa hakemusta pditymiin ehki-pi-
nosta kylld-pinoon.

Viimeistelemitdn kieliasu on selvis-
ti haitaksi. Hyvii kirjoitustaitoa kun
tarvitaan esimerkiksi kirjaamiseen.

— Tulevaisuudessahan hoitajien pii-
vittiiset tekstit tulevat eArkiston kaut-
ta myos potilaiden luettaviksi. Isoilla ja
pienilld kirjaimilla, pilkuilla ja pisteil-
14 on vilia.

Itse haastatteluun kannattaa valmis-
tautua miettimilli aito, omannikéinen
vastaus sithen, miksi haluaa juuri timin
tyon. Omista tydtd tukevista ominai-
suuksista ja taidoista, esimerkiksi kie-
litaidostaan, saa kertoa kuin myynti-
mies: mitd juuri mini toisin osastolle,
miki erityinen minussa tukisi timin
yksikdn tyotd. m

TASSA SARJASSA TEEMME JUTTUJA
LUKIJOIDEN TOIVEIDEN POHJALTA.
TOIVEET PERUSTUVAT LUKIJATUTKI-
MUKSESTA 2014 SAATUIHIN PALAUT-
TEISIIN, JOISTA OSA JULKAISTAAN
VIEREISISSA PUHEKUPLISSA.

Haluaisin lukea enemman
juttuja, joissa on kerrottu

tyotehtavista, joita lahi-
hoitajat voivat tehda.

Juttua vaatimus-
tasosta hoitotydssa.

Tyohon hakemisesta
saisi olla enemman
juttua.

Lisaa vuorovaikutuk-
sesta tyopaikoilla.

Paljon esimerkkeja,
miten toimia.

Mita erilaisia toita
koulutuksella voi

hakea?

Juttuja tyoyhtei-
sOissa toimimisesta.

Opiskelijoille moni-
puolisesti tietoa

alasta.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Sydamen
hyvyytta

Torniolainen Paivi Luokkala, 44, on ollut noin kuusi vuotta
Kuntoutuskoti Arkipdivan tukiasukas. Han asuu yksin, mutta
tulee arkiaamuisin kahdeksaksi kuntoutuskodille.

Millainen on hyva hoitaja?
Sellainen kuin Arkipaivan Jenni-hoitaja. Han on Iammin, iloi-
nen, reipas, rakastettava, helld ja jamera. Aivan taydellinen.
Han on minulle laheisin ja rakkain hoitaja. Jenni osaa luoda
hyvan ilmapiirin, vastailee kysymyksiin ja ottaa kaikki huomi-
oon. Vaikka vakea olisi enemman, han saa pidettya jarjestyk-
sen. Koskaan ei synny sekamelskaa.

Voiko kenestd tahansa tulla hyva hoitaja?

Ei voi. Hoitajalla pitaa olla sydamen hyvyytta ja Iahim-
maisenrakkautta, eika han saa olla kova. Hanen taytyy
haluta tehda muille niin kuin toivoisi itselle tehtavan.

Onko sinulla jokin erityisen hyvd muisto hoita-
jasta?

Jennista on paljon hyvia muistoja. Meilla on sama su-
ru, silla meidan molempien aidit ovat kuolleet. Ker-
ran lauloin Jennille laulua nimelta Kaukana, kaukana.
Jenni liikuttui ja mindkin. Meilla oli ihana, herkka het-
ki yhdessd. Musiikki on minulle voimavara elamassa.
Olen laulanut kuoroissa ja soittanut pianoa. Kun minul-
la on paha olla, Jenni muistuttaa, etta laula. Se helpot-
taa oloa aina.

Millaista on olla tukiasukkaana?
Mukavaa. Paivat pysyvat rytmissa, kun kayn taalla. Ei tarvit-
se olla kotona kadet ristissa ja miettia, mita tekisi. Minulla on
kotona seurana kaksi undulaattia, Vihtori ja Klaara, mutta ne
eivat puhu ihmisten kielta. Taalla tykkaan osallistua kaiken-
laiseen toimintaan.

Millaisia haaveita sinulla on?
Haluaisin kayda Tromssassa. Se saattaa jaada haaveeksi,
mutta saa haaveita olla. Toisaalta nykyisin on suoria lento-
ja Oulusta Tromssaan, joten haave ei ole ihan mahdoton. m

KUNTOUTUSKOTI ARKIPAIVA TARJOAA YHDEKSALLETOISTA MIELEN-
TERVEYSKUNTOUTUJALLE KODIN JA MUUALLA TORNIOSSA ASUVILLE
TUKIASUKKAILLE TUKEA ARKEEN. KUNTOUTUSKODISSA SOVELLETAAN
YHTEISOHOIDON JA KUNTOUTTAVAN TYOOTTEEN PERIAATTEITA.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY
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Ohjaus vie lilkuntaan

Noin 40 prosenttia
ikddntyvistd michistd ja
noin puolet naisista liik-
kuu terveytensi kannalta
riittimattomasti.

Apu voi l6ytyi henki-
l6kohtaisesta liikuntaohjauksesta. Sitd
saaneista kaksi viidesti sai tutkimuksen
mukaan kimmokkeen vuosia kestiviin

liikkuntaharrastukseen.

Liikuntaohjaus pu-
ri parhaiten elikeiin
kynnykselld oleviin se-
ki henkilsihin, joilla oli
masennusoireita tai jot-
ka olivat lopettaneet tupakoinnin.

Asia selvisi Leena Hakolan viitdstut-
kimuksesta. m

Sisailmapuhelin vastaa

Sisdilmasta sairastuneille on avattu oma
tukipuhelin. Puhelimessa on mahdol-
lista keskustella omasta tilanteesta luot-
tamuksellisesti vapaaehtoisen sisdilmas-
ta sairastuneen piivystdjin kanssa
Puhelin on aluksi kokeilu syyskuun
loppuun saakka. Sen taustalla on sai-
rastuneiden tarve saada tukea vertaisilta
myds puhelimitse. Moni sisdilmasta sai-
rastunut ei oireilunsa vuoksi pysty osal-

listumaan vertaisryhmien toimintaan.

Sisdilmasta sairastuneiden vertaispu-
helin toimii numerossa 044 407 7010.
Se on auki syyskuun loppuun tiistaisin
klo 9-12 ja torstaisin klo 16-19, pois
lukien heinikuu sekd arkipyhit ja py-
hien aatot.

Puhelimessa piivystivit Hengitys-
liiton kouluttamat sisdilmasta sairastu-
neet kokemusasiantuntijat. m

Valivuosli kiinnostaa lukiolaisia

Runsas neljinnes nuorista ai- "
koo pitdd valmistumisen jil-
keen vilivuoden, kun vie-
14 vuosi sitten vain viidennes
mietti vilivuoden pitdmisti.
Erityisesti tytot ovat hyppii-
missi pois opintoputkesta.

Tiedot kdyvit ilmi Kun
koulu loppuu -tutkimuksen
tuloksista, johon vastasi yli 7200 yli-
koulu- ja lukioikiistd nuorta.

Opinto- ja alavalinnat tuottavat

nuorissa edelleen epivarmuut-
ta. Vain 18 prosenttia lukio-
laisista tietdd varmasti, mihin
he pyrkivit opiskelemaan luki-
on jilkeen. Lukion pddttineis-
ti suurin osa on hakeutumas-
sa jatko-opintoihin, joskin lu-
kiolaisten vastauksista huokuu
epitietoisuus seki tydelimain
ettd opiskelu- ja alavalintoihin liittyen.
Yliopisto-opinnot ovat edellisvuoden
tapaan lukiolaisten ykkdsvaihtoehto. m

Kansantaudit tappavat yha vahemman

Maailman terveysjirjestd WHO on
haastanut jisenmaansa vihentimiin
kuolleisuutta kroonisiin tauteihin nel-
jinnekselld vuoteen 2025 mennessi.
Tauteja ovat sydin- ja verisuonitaudit,
syopdsairaudet, diabetes ja krooniset
keuhkosairaudet

THL arvioi, ettd Suomella on mah-
dollisuus saavuttaa WHO:n tavoite ja
lisitd kansalaistensa terveiden ikivuo-

sien méirid edelleen.

Suomessa on jo saatu paljon aikaan:
suomalaisen 30-vuotiaan michen ris-
ki kuolla kansantautiin ennen 70-vuo-
den ikid on laskenut neljissd vuosikym-
menessd 40 prosentista 15 prosenttiin.
My®és 30-vuotiaan naisen vastaava riski
on laskenut alle puoleen samassa ajas-
sa, 20 prosentista kahdeksaan prosent-
tiin. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO--

3 Minusta tuntuu, ettd
vihreit ja vasemmisto
jakavat keskendin aly-
myston, kulttuurivien,
tutkijat ja yliopistovien.”

OHJAAJA PIRKKO SAISIO.

HELSINGIN SANOMAT 21.4.2015

Vertailu

TOUKOKUU

32 092

suomalaista sairastui uuteen
syopaan vuonna 2013.
Sairastuneista
prosenttia karsi eturauhas-
syovasta, rintasyovasta tai

keuhkosyovasta.
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Onnea lahihoitajaksi valmistuva!
Olet yksi meista,
tervetuloa joukkoomme.

SUPER

Olet valinnut ammatin,
jossa teet tyota lahella ihmista.

SuPer on ainoa liitto, joka on keskittynyt
lahihoitajien edunvalvontaan.

Vain superilaisena lahihoitajana
sinulla on oikeus kantaa aitoa, hopeista
lahihoitajien ammattimerkkia.
Varmista merkin saaminen
littymalla SuPerin varsinaiseksi jaseneksi.
Saat merkin maksutta liittymislahjaksi.

P e
ﬁ‘?)ﬁf /
Lisaksi saat hyodyllisen rannekukkaron.

www.superliitto.fi



NUORTEN PALSTA

Mitd tapahtuu, kerro siita!
tanja.oksanen@superliitto.fi

SUPER-NUORET LAINEILLA

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Huhtikuussa SuPer-Nuoret astuivat laivaan jo kahdeksatta kertaa. Koulutusristeily kokosi
yhteen 150 aktiivista nuorta superilaista. Koulutusten, ryhmatoiden ja rennon yhdessaolon
lomassa moni ehti paattaa, etta ensi vuonna lahdetaan ehdottomasti uudelleen!

uPer-Nuoret laineilla on erityi-
sesti nuorille superilaisille tarkoi-
tettu koulutus- ja verkostoitu-
misristeily.

Tini vuonna ohjelmaan kuului-
vat niin ajankohtaiset asiat SuPerista
ja superilaisesta edunvalvonnasta kuin
nuorten lihihoitajien hyvinvointia ja
jaksamista tukevat luennot energiasta
ja voimavaroista seki etiikasta.

Risteilystd osa on aina varattu ryh-
mitdille, joiden aiheena oli ¢illd kertaa
aktiivinen ammattiosasto.

Ryhmity toteutettiin learning café

’ ’ Minut innosti lihtemiin mukaan
se, ettd pddsee tapaamaan muita supe-
rilaisia.

Nora Koriseva

’ ’ Risteilylld on saanut uusia ystivii.
Koulutukset ovat antaneet paljon evii-
tid tydelimiin. Edunvalvontakoulutus
on tosi tarpeellista nuorille.

Katja Katisko

//am//w//

-menetelmilld. Siini osallistujat kisitte-
levit yhteisti teemaa eri nikdkulmista.
Ryhmissi puhuttiin muun muassa am-
mattiosastosta vuonna 2050, paikalli-
sesta edunvalvonnasta, erilaisista tavois-
ta, joilla nuori voi osallistua ammacti-
osaston toimintaan seki siitd, kuka ja
miki luottamusmies oikein on.

Osallistujat kiersivit ryhmisti toi-
seen ja piisivit ottamaan kantaa kaik-
kiin eri nikokulmiin. Menetelmisti ty-
kittiin kovasti ja tuloksena oli pitki lis-
ta ideoita ammattiosastotoiminnasta
nuorten nikékulmasta.

’ ’ Nimi risteilyt ovat huippuja! Jat-
kossa toivoisin nuorille sellaista mata-
lan kynnyksen toimintaa, johon osallis-
tujan on helppo lihted mukaan.

Henna Soini

’ ’ Olen tyytyviinen tihinastiseen

toimintaan. Vihentii ei saa!

Mari Rauhala

’ ’ Yhteinen valtakunnallinen toi-
minta olisi mukavaa, haluan tavata uu-
sia ihmisii. Luento edunvalvonta-asi-
oista oli mielenkiintoinen ja hyodyl-
linen.

Hannu Nyman

SuPer-Nuoret ovat SuPerin
varsinaisia alle 35-vuotiaita
jasenia.

Seuraa SuPer-Nuoria somessa.

f Facebook.com/super-nuoret

J Instagram @supernuoret

n
s, Henna Soini ja Hannu Nyma

e
on relssutunnelman paall ‘
lissa.

Tom Bus!
saivat maini
myos terminaa



Minna Vitikainen vaihtoi raskaan tyon vanhushoidossa poliisiopintoihin, mutta palasi hoitoalalle turvallisuuskoordinaattoriksi.

LYONTIEI OLE
HOITAJAN PALKANLISA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA JUSSI PARTANEN

Turvallisuuskoordinaattori Minna Vitikainen
kehottaa hoitajia leikkimaan Mita jos -leikkia.

ies oli isokokoinen, kiivas ja

kovaiininen. Kun hin kivi

katsomassa omaistaan van-

hainkodissa, hinen kiytok-

sensi oli arvaamatonta. Jos-

kus kaikki oli hyvin, toisi-

naan mies saattoi suuttua mitittomaltid
tuntuvasta asiasta.

— Nuorena perushoitajana pelkisin

miesti. Kun hin oli talossa, leikin mie-

lessini Mitd jos -mielikuvitusleikkii.
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Miti jos jotakin tapahtuu? Miten pii-
sen ulos huoneesta? Minne ehdin tur-
vaan? Saako oven lukkoon? Piisenkd
puhelimeen?

Niin kuvailee Minna Vitikainen
kohtaamaansa uhkaa uransa alkuvuo-
silta.

PERUSHOITAJASTA POLIISIKSI

Vitikainen valmistui 1990-luvun puo-

livilissi perushoitajaksi ja tydskenteli
pitkdin vanhusten parissa. Sitten hin
visyi tyohonsi: kiireeseen, ainaiseen
vy6n kiristimiseen ja venymiseen.

—Koin, etti en voi enii hoitaa tyoti-
ni niin hyvin kuin haluaisin. Useimmat
ihmiset lihtevit rentoutumaan kylpyli-
lomalle, mutta mini lihdin Tampereel-
le Poliisikouluun!

Vitikainen valmistui poliisiksi nelji
vuotta sitten. Nyt hin tyoskentelee Po-



rin perusturvakeskuksessa turvallisuus-
koordinaattorina.

Vitikainen kouluttaa sosiaali- ja ter-
veyspuolen henkilkuntaa ja on kirjoit-
tanut henkiléstélle oppaan vikivallan
ennaltachkiisystd ja hallinnasta.

Vitikaiselle soitetaan usein myds sil-
loin, kun jossakin on sattunut lihelcd
piti -tilanne. Hin menee paikalle, kiy
tilanteen henkilskunnan kanssa lipi ja
neuvoo, kuinka vastaisuudessa kannat-
taa toimia. Vaaratilanteita varten har-
joitellaan.

Terveys- ja sosiaalialan turvallisuus-
kysymyksiin perehtyneiti kollegoita ei
juuri ole. Pori on asiassa edellikiviji.

— Hoitajataustastani on paljon hyd-
tyd, silld tunnen alan, sen ihmiset ja
toimintakulttuurin. Tiedin, ettei hoi-
toalalla ole mahdollista tehdi kovin
suuria rahallisia tai ajallisia satsauksia.
Usein keinot ovat pienid, mutta konk-
reettisia muutoksia tyon arjessa.

Palataan toviksi siihen nuoreen hoi-
taja-Vitikaiseen, joka mittaili arvioiden
vanhainkodin pitkid kiytivid ja poh-
ti mahdollisia pakoreitteji. Kyse oli
muustakin kuin hassusta mielikuvitus-

leikisti.

— Mité jos -mielikuvitusleikki on
oman, henkilskohtaisen turvallisuus-
suunnitelman tekemisti. Jokaisen hoi-
tajan kannattaa leikkii sitd leikkid. En-
nakoinnista ja mielikuvaharjoituksista
on apua, silli tositilanteessa ei endd eh-

di harjoitella.

TOISEN REVIIRILLA

Hoitajien tydssidn kohtaama vikivalta
on lisidntynyt.

— Kun itse valmistuin perushoita-
jaksi, tydssi sattui silloin tillin jota-
kin. Nyt vikivalta ja uhkaavat tilanteet
ovat arkipdiviistyneet. Kynnys tarttua
toiseen kiinni on nykydin matala. Se-
kakiyttdjid on yhd enemmin. Auktori-
teetteja ei kunnioiteta, eivitki muiden
auttajat ole endd koskemattomia. Vauh-
ti yhteiskunnassamme on monella ta-
valla kiihtynyt.

Hoitoalalla on paljon erityispiirtei-
td, jotka altistavat vikivallalle. Sairau-
det voivat muuttaa ihmisen persoonaa,
ja esimerkiksi muistisairaus voi tehdi
ihmisestd aggressiivisen ja ilkein, vaik-

ka hin ei aiemmin olisi sellainen ollut.
Alalla kisitellddn ladkkeitd, jotka kiin-
nostavat piihteiden vadrinkiyttijii.
Kiire lisdd vikivallan riski3, kun hoita-
ja ei ehdi sanoittamaan hoitotilannetta
tai kertomaan potilaalle etukiteen, mi-
ti tapahtuu.

— Hoitajat menevit tydssiin ihmi-
sen lihelle, hinen reviirilleen. Jo pel-
kistidin se saa monet puolustuskan-
nalle.

Hoitajat tiedostavat, ettd he ovat
tydssdin riskialttiita vikivallalle ja uh-
kailulle. Ammattimainen asenne on
tirked. Hoitaja vetdd ammattiroo-
lin péilleen samalla, kun pukee yllen-
sd tyovaatteet. Miti tahansa ei silti tar-
vitse sietdd.

— Vikivalta ei ole mikiin palkanlisi.
Yksikin lydnti on liikaa.

Ihmiset reagoivat vikivaltatilantei-
siin ja uhkauksiin eri tavoin. Se, miki
yhdelle on huvittavaa suunsoittoa, on
toiselle aidosti ahdistavaa ja pelottavaa.

— Kyse ei ole ammattitaidosta tai sen
puutteesta. Avoin keskustelu asiasta on
tydyhteisdssi tirkedmpdd kuin syyttely.
Vaaratilanteesta voi aina oppia. m
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SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Soslaali- ja terveydenhuollon

kokonaisulkoistukset

Viime vuosina kunnissa on ryhdytty ulkoistamaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja yha kiihtyvaan tahtiin. Vastikaan
sote-lakiesityksen kaaduttua perustuslakivaliokunnassa ja
valmistelun siirryttya seuraavalle hallituskaudelle, on
ulkoistamispohdinnoille kunnissa saatu lisaaikaa.

Nykyisessd episelvissi tilanteessa mo-
ni kunta perustelee ulkoistamistarpeen-
sa muun muassa silld, ettd omat lihi-
palvelut halutaan my®ds jatkossa turvata
kustannustehokkaasti. Kokonaisulkois-
tuksiin liitcyva prosessi henkiloston ni-
kokulmasta pitdi usein kuitenkin sisil-
ld4n epavarmuutta tulevasta.

ONKO KOKONAISULKOISTUKSESSA
KYSYMYS LIIKKEEN LUOVUTUKSESTA?

Kokonaisulkoistuksessa kaupunki tai
kunta siirtdd kaikki tai ainakin merkit-
tivin osan sosiaali- ja terveystoimen pal-
veluista yksityisen toimijan hoidettavak-
si. Sopimukset ovat yleensd pitkiaikai-
sia, jopa 10-15 vuotta. Usein siirretti-
vin palvelutoiminnan mukana siirtyy
myds muita kaupungin tai kunnan toi-
mintoja yksityisen yrityksen hoidetta-
vaksi. Henkil6ston siirtyminen kunnal-
ta yksityiselle palveluntuottajalle toteu-
tuu yleisesti liikkeen luovutuksen peri-
aatteita noudattaen, mutta kokonaisul-
koistuksiin saattaa kuitenkin sisilty ris-
kejd tydsuhteen ehtojen muuttumisesta.

Liikkeen luovutuksesta on kysymys
silloin, kun yritys, liike tai sditid tai
niiden toiminnallinen osa luovutetaan
toiselle tydnantajalle. Se, onko toimin-
tojen ulkoistuksessa kysymys liikkeen
luovutuksesta vai ei, on kuitenkin rat-
kaistava aina kokonaisharkinnalla ta-
pauskohtaisesti. Osapuolet eivit voi esi-
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merkiksi sopia, ettei kysymys ole liik-
keen luovutuksesta, mikili lain mukai-
set kriteerit tdyttyvit.

Lihtokohta on, etti liikkeen luo-
vutuksen periaatteita noudattaen hen-
kilosto siirtyy uuden tydnantajan pal-
velukseen niin sanottuina vanhoina
tyontekijéini. Tydsopimukseen kir-
jattuja olennaisia tydsuhteen ehtoja ei
ole oikeutta muuttaa liikkeen luovu-
tuksen johdosta, ja tydehtosopimusta
tulee noudattaa aina tydehtosopimus-
kauden pddttymiseen asti. Vasta timin
ajankohdan jilkeen voidaan siirtynei-
den tydntekijoiden kohdalla ryhtyi so-
veltamaan yksityisen sektorin tydehto-
sopimusta.

Tyontekijoitid ei ole oikeutta myds-
kiin irtisanoa liikkkeen luovutuksen pe-
rusteella eikd luovuttajataho ole velvol-
linen esimerkiksi maksamaan lomakor-
vauksia luovutushetkelld pitimittdmis-
td lomista. Luovutushetkelld voimassa
olevat tydsuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet sekd niihin liittyvie tys-
suhde-etuudet siirtyvit uuden tyonan-
tajan vastattavaksi.

YT-MENETTELYA NOUDATETTAVA

Usein suurta levottomuutta henkilds-
ton keskuudessa aiheuttaa tieto tyon-
antajan vaihtumisesta sekd se, etti pro-
sessin aikataulutus on episelvi. Tyosuh-
teen ehtojen siilymisesti kannetaan eri-

tyistd huolta ja my®s siitd, mitki
ovat yrityksen toimintatavat. In-
formaation ja neuvottelujen tirkeyt-
td ei voi lilaksi korostaa isoa henkils-

tomidrid koskevissa muutostilanteissa.
Yt-menettelylld on erittdin suuri mer-
kitys siind, ettd henkilostd tuntee ole-
vansa mukana tulevassa muutoksessa ja
saa riittdvisti tietoa muutoksen vaiku-
tuksista.

Kunnallinen yhteistoimintalaki edel-
lyttdd liikkeen luovutuksen kisittele-
mistd yhteistoimintamenettelyssi. Yh-
teistoiminnan osapuolina ovat henki-
16stén edustajat ja tydnantaja seki liik-
keen luovutuksen yhteydessid myos luo-
vutuksensaaja eli edustaja yksityisestd
yrityksesti.

Yhteistoiminnan tavoitteena on an-
taa henkilostolle mahdollisuus yhteis-
ymmirryksessi tydnantajan kanssa
osallistua kunnan toiminnan kehitei-
miseen ja antaa henkilostélle mahdol-
lisuus vaikuttaa omaa ty6tddn ja tyo-
yhteisédin koskevien piitosten val-
misteluun. Kunnallinen yt-laki asettaa
tyonantajalle menettelyllisii velvoittei-
ta, joiden laiminlydnti voi johtaa jo-
pa sanktioihin. On hyvd myds muis-
taa, ettd sen jilkeen, kun henkil8stod
koskevat asiat on kisitelty yt-menette-
lyssd, lopulliset pdatokset tekee kuiten-
kin tydnantaja.

Luovutuksensaaja eli yksityinen yri-
tys on velvollinen yhteistoiminnasta




yrityksissd annetun lain mukaan tiedot-
tamaan henkil8ston edustajia liikkkeen
luovutuksen ajankohdasta, syistd, tyon-
tekijoille aiheutuvista oikeudellisista,
taloudellisista ja sosiaalisista seurauk-
sista sekd suunnitelluista tydntekijditd
koskevista toimenpiteistd. Huomatta-
va on, ettd sama tiedottamisvelvoite on
vastaavasti my6s kunnalla. Arvio luovu-
tuksen ajankohdasta on riittivi, jollei
luovutuksen tismillinen ajankohta ole
vield tiedossa.

Luovutuksen syiden kertomisel-
la tarkoitetaan niitd pidasiallisia syitd,
miksi toimintojen luovutus on toteu-
tettu. Tiedot tulee antaa hyvissd ajoin
ennen liikkeen luovutusta, luovutuk-
sensaajan eli yksityisen yrityksen vii-
meistdin viikon kuluttua liikkeen luo-
vutuksen toteuttamisesta.

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUKSESTA
NEUVOTTELEMINEN

Henkil8stén edustajien tulee neuvotella
henkil6ston siirtosopimuksen sisillostd
kunnan yt-elimessd yhdessd tyénanta-
jan edustajan kanssa. Siirtosopimuksel-
la turvataan siirtyvin henkil8ston ase-
ma liikkeen luovutuksessa ja sovitaan
tydntekijdiden tydsuhteen ehtojen sii-
lymisesti.

Ennen yt-neuvotteluja tydnantajan
tulee antaa tyontekijoille sekd heidin
edustajilleen kisiteltdvin asian kannal-
ta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voi-
vat riittdvisti perehtyd ja valmistautua
kisiteltavddn asiaan. SuPerin jisenid
yt-neuvotteluissa edustaa superilainen
henkilostén edustaja, yleensi piiluot-
tamusmies.

Neuvotteluista tulee aina pyytid laa-
dittavaksi poytikirja, josta kiyvit ilmi
vihintddn neuvotteluiden ajankohta,
neuvotteluihin osallistuneet henkilst,
neuvotteluiden tulos ja eridvit kannan-
otot.

Neuvotteluihin osallistuneiden tu-
lee my®s tarkistaa poytikirja ja varmen-
taa se allekirjoituksin, jollei pdytikirjan
tarkastamisesta ja varmentamisesta ole
toisin sovittu.

Henkildstdn siirtymistd uuden tydn-
antajan palvelukseen liikkeenluovutuk-
sen periaatteita noudattaen tulee pitdd
esilld ja sisdllyttdd kirjaus myds laadit-
tavaan henkildston siirtosopimukseen.
Keskeisid neuvoteltavia asiakokonai-
suuksia ovat muun muassa tyonteki-
joiden vuosilomaetuuksien siilyminen,
palkkaa koskevat kirjaukset, elikejirjes-
telyt sekd muut paikallisiin sopimuksiin
perustuvat etuudet.

Uusia henkildkohtaisia tydsopimuk-
sia ei tyontekijoille tarvitse tehda liik-
keen luovutuksen vuoksi, mutta kiy-
tinnossi yritykset usein ryhtyvit ti-
hin. Tillsin tulee olla tarkkana, etteivit
tydsuhteen ehdot heikkene aiemmasta.
Tyésopimuksen ehtoja on mahdollista
muuttaa vain sopimalla tai irtisanomis-
perusteella. Tarvittaessa SuPerin jisen
voi tarkistuttaa tydsopimuksensa omal-
la luottamusmiehelld, jos sen sisillostd
herii epdvarmuutta.

Kiytinndssd neuvotteluja leimaa
usein kiire ja paitokset tehddin monin
paikoin tiukalla aikataululla. Yhteistoi-
minnalle ei useinkaan anneta riittavisti
painoarvoa, eiki tietoa ole hyvissi ajoin
saatavilla, jotta luottamusmies ehtisi
perehtyi asiakokonaisuuksiin riittdvis-
ti. Muutostilanteissa tiedottamiseen ja
tiedonkulkuun panostetaan usein tyon-
antajan puolelta vasta silloin, kun neu-
vottelut pitdisi jo kdynnistii.

Henkildston edustajien kannattaa
toimia aktiivisesti ja olla yhteydessi liit-
toon, mikili henkilostén asemaan liit-
tyen herdd kysymyksii. Tirkeidd olisi-
kin viestid jo silloin, kun ulkoistamis-
ta kunnassa ollaan vasta suunnittele-
massa. m

MARI LEISTI
LAKIMIES
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Kunta-alan uudet jaksotyoalka-

maaraykset kesakuusta alkaen

Jaksotybaikaa koskevat mdiirdykset
muuttuvat kunta-alalla. Miiriykset
ovat osa KVTES:id eli Kunnallista yleis-
ti virka- ja tydehtosopimusta.

Keskeisimmit muutokset koskevat
tasoittumisjaksoa, arkipyhin vaikutusta
tydaikaan, keskeytyneen tydaikajakson
tyotuntien uudelleen laskentaa ja vuosi-
lomien kulumista vajaalla kalenterivii-
kolla. Toukokuun puolella alkanut tys-
aikajakso tehdiin kuitenkin loppuun
vanhoilla siinnéilld, vaikka sen pait-
tyminen menisikin kesikuun puolelle.

Uusiin miiriyksiin siirrytdin tys-
aikajakson paittymisen takia joko 1.6.,
8.6. taikka 15.6. lukien.

TAULUKKO 1

Tasoittumisjakso. Tasoittumisjakso
on piiasiallisesti kaksi tai kolme viik-
koa. Neljin viikon tasoittumisjakso on
myos mahdollinen, mutta vain silloin,
kun se toiminnan kannalta on tarpeen:
esimerkiksi pelkistiin yotyotd teke-
vit voisivat olla neljissd viikossa, vaik-
ka muut tydntekijit olisivatkin kolmes-
sa viikossa.

Arkipyhi. Arkipyhi alentaa tehtivii
tyoaikaa laskennallisen tyopidivin ver-
ran eli 7 tuntia 39 minuuttia.

Uutta tdssd on se, ettd samalla se
alentaa ylity6rajaa. Timin takia tdyt-
td tybaikaa tekeville ei endd voi muo-

dostua lisitydtd vaan arkipyhiviikolla
tehtivd ylimidriinen tyd muodostuu
ylityoksi.

Osa-aikatydntekijille muodostuu
edelleen lisitydtd kuten nytkin.

Taulukko 1. Kyseessi on kolmen vii-
kon tasoittumisjakso, jossa on kaksi ar-
kipyhai, perjantai ja maanantai. Ne on
merkitty punaisella. Arkipyhit alenta-
vat ylityorajaa ja samalla sddnnoéllisesti
tehtivii tydaikaa arkipyhii kohden ai-
na 7 tuntia 39 minuuttia. Suunnitte-
lurajaksi tulee 114 tuntia 45 minuuttia
— (2 x 7 t39 min)= 99 tuntia 27 mi-
nuuttia.

| maltilkelto] llafsul |tilke|to]pe]la]sulmati ke|to]pe|la]su]

SIEIgE] V 842 8 8 3 7
99 t 27 min Al | Y

TAULUKKO 2
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Keskeytynyt tydaikajakso. Tyvaikajak-
so voi keskeytyd monella eri tapaa. Jos
tyoaikajaksolla on poissaolo sairauden,
vuosiloman, tydvapaan tai muun hyvik-
syttdvin syyn vuoksi, on se keskeytynyt.

Keskeytysmuotoja on edelleen kaksi:
ennalta suunniteltu keskeytys ja muu
keskeytys. Niiden kahden keskeytys-
muodon erottaa se, milloin keskeytys
tiedetddn. Jos keskeytys tiedetddn vii-
meistddn viikkoa ennen kuin tyovuo-
roluettelo pitdd julkaista, on se ennal-
ta suunniteltu keskeytys. Ajankohta on
sama, jona tydvuoroluettelo on viimeis-
tidn annettava tiedoksi.

Muu keskeytys on kyseessa silloin,
kun se tulee tietoon esimerkiksi kulu-
van tyoaikajakson aikana tai vaikkapa
kolme pdivdd ennen tyovuoroluettelon
alkamista.

Taulukko 2. Vuosiloma on yleisin en-
nalta suunniteltu keskeytys. Taulukos-
sa 2 on kolmen viikon tasoittumisjakso,
jossa ollaan koko toinen viikko vuosi-
lomalla (koodi H). Kokonainen viikko
alentaa suunnittelurajaa ja ylitydrajaa
38 tuntia 15 minuuttia. Tehtivi tyo-
tuntimdiri on 114 tuntia 45 minuut-
tia miinus 38 tuntia 15 minuuttia eli
76 tuntia 30 minuuttia.

Taulukko 3. Ennalta suunnitellus-
ta keskeytyksestd on toinen esimerk-
ki, jossa ollaan vuosilomalla kolme pii-
vid eli vajaa viikko. Silloin sdinnéllistd
tyoaikaa lyhennetidn 7 tuntia 39 mi-
nuuttia tyopaivdd kohden. Jos tyopii-
vit eivit ole tiedossa etukiteen, tyopai-
viksi katsotaan maanantai—perjantai.
Esimerkissd suunnitteluraja alenee 3 x
7 tuntia 39 minuuttia. Tehtivi tunti-
maird kolmen viikon tydaikajaksolla
on 114 tuntia 45 minuuttia — (3 x 7 t
39 min) = 91 tuntia 48 minuuttia.

Akillinen sairausloma on yleinen muu

keskeytys. Muu keskeytys alentaa yli-

tydrajaa poissaolon ulkopuolisten tys-
tuntiméirien verran. Samaan loppu-
summan pddstddn, kun tdydestd tyo-
tuntimairistd vihennetdin poissaolo-
tuntimairat.

Taulukko 4. Suunnitelma on normaali
114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon
tasoittumisjaksossa. Esimerkissd on ky-
seessi ikillinen sairausloma (koodi Z)
toisen viikon keskiviikosta sunnuntail-
le (keltainen viri).

Uusi ylityoraja on 114 tuntia 45
minuuttia — (8+8+8+8+9) = 73 tun-
tia 45 minuuttia. Jos kivisi niin, ettd
tyontekijd menisi tekemidn ylimaarii-
sen kahdeksan tunnin tyévuoron va-
paapdivdniin, olisi kahdeksan tuntia
ylityotd. Uusi ylityoraja on edelleen 73
tuntia 45 minuuttia, ja hinen toteuma
muuttuisikin 81 tuntiin 45 minuuttiin.
Erotus on sama kahdeksan tuntia kuin
ylimdiriinen tydvuoro.

Vuosilomat. Vuosilomia kuluu edel-
leen viisi pdivai, kun ollaan koko viik-
ko vuosilomalla.

Jos vuosilomaviikolle sattuu arkipy-
ha, ei se kuluta vuosilomapiivii. Muu-
tos koskee nyt vajaan kalenteriviikon
vuosilomaa. Sitd koskeva vuosiloma-
taulukko poistuu kiytostd. Vuosilomat
suunnitellaan vilille ma-pe, jos tyopii-
vit eivit ole etukiteen tiedossa.

Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomien
kuluminen ja tehtivi laskennallinen ty6-
tuntimidrd kisitelladn yhdessi:

o 1 pdivd lomalla, kuluttaa 1 vuosiloma-
pdivin ja tehtdvd tuntimddrion 4 x 7 ¢
29 min = 30 t 36 min.

o 2 piivid lomalla, kuluttaa 2 vuosilo-
mapdivid ja tehtdvd tuntimidrd on 3 x
7 t39 min = 22 t 57 min.

o 3 piivid lomalla, kuluttaa 3 vuosilo-
mapdivid ja tehtdvd tuntimidrd on 2 x
7 t39 min = 15 t 18 min.

o 4 piivad lomalla, kuluttaa 4 vuosilo-
mapiivid ja tehtivd tuntimddrd 1 x 7 ¢

39 min = 7 t 39 min.

o 5 piivid lomalla, kuluttaa 5 vuosilo-
mapiivid ja tehtdva tuntimiird on nol-
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TYONANTAJAN
SUUSTA

“Ai raskaana. Onneksi
olkoon. Aiotko milloin
irtisanoa itsesi?”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-14
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
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Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Tyo muuttuu -

mista apua?

TEKSTI SILJA KIEHELA

Tyoelaman nopeasti toisiaan seuraavat muutostilanteet saattavat
olla haaste tyohyvinvoinnille. Muutokset voivat aiheuttaa hammen-
nysta, sekavia tunteita ja ristiriitaisia ajatuksia seka pahimmillaan
unettomuutta, stressia ja pitkiakin sairauspoissaoloja.

TUNNISTA MUUTOSPROSESSIN VAIHEET

Muutosprosessissa on kyse uuden idean, ajattelu- tai toimin-
tatavan omaksumisesta. Muutosprosessi etenee vaiheittain ja
toisilla sen lipikdyminen vie kauan. Reaktiot samaan asiaan
vaihtelevat, ja tunteet voivat toistua prosessin aikana.

o Alkushokki on torjumisen ja kieltimisen tila, jolloin
henkil on hetken toimintakyvyton. Hin kaipaa tietoa ja vas-
tauksia kysymyksiinsa.

« Vihan vaiheessa koetaan kiukun, pelon ja epivarmuu-
den tunteita, ja sithen sisiltyy usein muutosvastarintaa.

« Surun vaihe tarkoittaa luopumisen ja pois oppimisen ti-
laa. Tunteet alkavat tasaantua ja uuden oppiminen voi alkaa.

o Hyviksynnin vaiheessa muutoksen hyviksyminen
kiynnistyy ja henkil sitoutuu tyohdnsid uudelleen.

ESIMIES MUUTOSJOHTAJANA

Tyontekijd voi odottaa taitavalta muutosjohtajalta johdon-
mukaisuutta, suunnitelmallisuutta ja luotettavuutta seki
kiinnostusta jokaisen tyontekijinsi selviytymiseen. Muutos-
ten johtaminen kiytinnossi edellyttdd esimieheltd prosessin
eri osa-alueiden hallintaa.

« Avoin ja rehellinen tiedottaminen jo muutosta suun-
niteltaessa kertoo tyontekijoille, ettd heidin odotetaan otta-
van kantaa prosessiin.

o Henkilston osallistaminen tyon ja tydyhteison kehit-
tdmiseen sekd tyontekijoiden mielipiteiden huomioon otta-
minen ja niiden tasapuolinen kisittely luovat perustan hyvil-
le tydilmapiirille.

o Aktiivinen tuki ja tilan antaminen kaikille tunteille li-
sddvdt muutosmyonteisyyttd. Muutoksen kourissa kamppaile-
vat tyontekijit tarvitsevat esimicheltdin aikaa ja kuuntelemista.

o Muutostarpeen perustelu perustehtivin edistdmisen
kannalta lisid muutoksen uskottavuutta. Muutoksen mie-

AKTIIVINEN TUKI JATILAN
ANTAMINEN KAIKILLE TUNTEILLE
LISAAVAT MUUTOSMYONTEISYYTTA.
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lekkyys avautuu avoimen pohdinnan ja rakentavan kriitti-
syyden kautta.

TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAT TUKENA MUUTOKSESSA

Muutoksista ja niihin liittyvistd kysymyksistd voi keskustel-
la tyontekijoiden edustajien kanssa. Ammattiliittoa ja sithen
kuuluvia tyontekijoitd edustaa tydpaikoilla luottamusmies.
Jokaisella tyopaikalla on myds tyonantajan nimeimai tydsuo-
jelupaillikko.

» Luottamusmies neuvottelee tydnantajan kanssa henki-
16st63 koskevissa asioissa ja huolehtii siitd, ettd tyontekijoitd
kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti. Tarvittaes-
sa luottamusmies neuvoo ja tukee jisenid tydelimassi ja sen
muutostilanteissa.

» Tydsuojelupiillikks edistdd tydnantajan ja tydntekijodi-
den vilistd vuorovaikutusta. Tyosuojeluyhteistoiminnan ta-
voitteena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd kos-
keviin asioihin, sellaisiin kuin tydajat, laitehankinnat ja tyo-
tapojen muutokset.

APUA TYOTERVEYDESTA

Ty6terveyshuolto tukee tydyhteisdjd ja yksiloasiakkaita henki-
seen kuormitukseen liittyvissd tilanteissa. Muutosprosessissa
uupunut tyontekija voi varata ajan keskusteluun tydterveys-
huollon asiantuntijan kanssa. TySterveyteen voi myds ottaa
yhteyttd jo ennen kuin tyossi jaksamisen ongelmat ilmene-
vit, ja asiakkaina voivat olla yksittdiset tyontekijit, esimichet
tai kokonaiset tydyhteisot.

o Tyoterveyshoitajan vastuulla on yhdessi tydterveysldi-
kirin kanssa vastata palvelujen tuottamisesta asiakasyritys-
ten tarpeisiin terveyden ja tyokyvyn yllipitdmiseksi ja edis-
timiseksi. Hin toimii erityisesti ennaltachkdisevin tyon asi-
antuntijana.

o Tyoterveysliikiri on tyoterveyshuollon ammattihenki-
16, joka auttaa tyénantajaa arvioimaan ja hallitsemaan tyéym-
pariston terveydellisid riskejd ja tukee tyontekijid tydkykyn-
sd yllipitamisessi.

« Tyoterveyspsykologi on tySterveyshuollon asiantuntija,
jonka toiminnan aluetta ovat tyon henkiset ja sosiaaliset vaati-
mukset. Keskusteluapu on tirkeii silloin, kun tyon muutok-
set, suuret tai jatkuvat henkiset paineet tai vuorovaikutusasiat
aiheuttavat tyduupumusta tai -kyvyttomyyted. m
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Edustajistossa vakavia teemoja

uPerin edustajisto kokoontui ke-
vitkokoukseensa Helsinkiin huh-
tikuun lopulla. Virallisella asialis-
talla olivat vuoden 2014 vuosikerto-
mus, tilinpditds ja toimintakertomus
seki henkildstotilinpditss. Ne kaikki
hyviksyttiin.
Kokouksessa kiytiin vilkas lihete-
keskustelu tulevan liittovaalivuoden

2016 toiminnan painoalueista ja toi-
mintalinja-asiakirjasta. Keskustelu oli
laaja-alaista ja vakavaa. Esiin nousivat
esimerkiksi lihihoitajakoulutus ja am-
matillisen osaamisen kiyttd seki koti-
hoitotilanne.

Edelleen kokouspiivien aikana esil-
I3 olivat muun muassa eduskuntavaali-
en tulos, uuden keskusjirjeston perus-

tamissuunnitelmat, sote-suunnitelmi-
en jatko, tydmarkkinaneuvottelutilan-
ne seki Super tydttomyyskassan kuu-
lumiset.

Tarkemmat tiedot edustajiston ke-
vitkokouksen paitdksistd ovat luetta-
vissa SuPerin jisensivuilta, joille padset
jasennumerolla kirjautumalla osoittees-
ta www.superliitto.fi. m
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10 SYYTA MiKSi Ei KANNATA
‘ KUULUA AMMATTILITTOON:

| non X
1: SAAT LiiKAA PALKKAA

2: HALUAT PIiDENTAA TYOAIKAASH
3: VIiHAAT ViiKONLOPPUJA

4: HALUAT OLLA DUUNiISSA
KUN OLET KiPEA

5: ET HALUA KORVAUSTA
YLITOISTASI
6: PIDAT VAAROISTA TOissSA

7: ET HALUA PALKALLISTA
VANHEMPAINVAPAATA

8: HALUAT OLLA POMOSi
POMPOTELTAVANA

1 9: HALUAT OLLA AiNA TOISSA
10: POMO ON AiNA OIKEASSA

KATSOS TOSTA KUULE
VAHAN PERUSTETTA
MiKSi Ef PIDA:

JAR-A, ETTA MUKA
LITTTOON PiTAS MUN

TEEMU KIVINEN

Koskettava tarina

Huhtikuun lehden ylivoimaisesti parhaimmaksi jutuksi aanestettiin Min-
na Lyhdyn artikkeli onkologian osastolla tyoskentelevan Maria Forsin
tyovuorosta. Juttu kuuluu Tanaan toissa -sarjaan. Lukijoiden mieles-
ta tarina oli koskettava, silla ilman toivoa ei ole elamaa. Seuraavaksi
eniten aania sai Jukka Jarvelan Tata on toivottu -sarjan Mista viriketta
vuodepotilaalle? Loput aanet jakautuivat tasaisesti kautta lehden, jo-
ten lehti on miellyttanyt lukijoita monipuolisesti. SuPer-ensiapulaukun
voitti Marjaana Hautajoki Laukaalta. Onnittelut!

PIDETAAN
YLLATOIVOA

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ -
Paras juttu?
maksaa
Kerro meille, miké mielestési on paras juttu tissd SuPer-lehdess3. prositlinalcun
Laheta vastauksesi 24. toukokuuta mennessa. Kaikkien maardaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.
LEHDEN 5/2015 PARAS JUTTU OLI:
SIVULLA: i
MIKSI?
SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
NIMI B
00003 Vastauslahetys
OSOITE
PUHELIN

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 T 20-30 @ 31-45 & 46-60 0 YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan “Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Lahihoitaja Riitta Talske-Babatolan tehtaviin
kuuluu myos avustaa laakaria erilaisissa toi-
menpiteissa, kuten paiseiden puhkaisemissa
tai varpaankynnen poistossa.




Ulkomaalaistoimistossa tarvitaan

MONENLAISTA TIIMITYOTA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Lahihoitaja Riitta Talske-Babatola on tarkea
osa tiimia, joka huolehtii Turun ulkomaalais-
toimiston asiakkaiden moninaisista tarpeista.
Hanen huoneensa ovi on avoinna kaikkia
avuntarvitsijoita varten.

urun hyvinvointitoimialan ulkomaalaistoimiston

yksikdssd asiakas saa asiantuntijan apua niin ter-

veyttddn kuin toimeentuloaan koskevissa asioissa.

Myos kotoutumispalvelut ovat helposti tavoitetta-

vissa, kun toimitaan yhdessi saman katon alla. Yksi

tirked osa titd palvelukokonaisuutta on lihihoitaja
Riitta Talske-Babatolan tekemi tyo.

Ulkomaalaistoimiston sisiankdynnilld asiakkaita on vas-
tassa kaksi vahtimestaria, jotka jo olemassaolollaan viestivit,
ectd tadlld vallitsee toimistorauha. Sosiaalitoimen padcdksis-
td tai esimerkiksi kulttuurieroista turhautuneita asiakkaita ei
kuitenkaan kovin usein jouduta rauhoittelemaan.

— Tydskentelin aikoinani risteilylaivoilla ja olin merilld
kaikkiaan 21 vuotta. Siksi en ihan pienestd hitkihdd, mutta
ei tdilld vaaratilanteita ole ollut. Sosiaalitoimen luonteen ta-
kia olemme kuitenkin varautuneet hiiriéihinkin, Talske-Ba-
batola kertoo.

Toimiston asiakkaat ovat Turkuun ulkomailta, vastaanot-
tokeskuksista tai muista kunnista muuttavia pakolaisia, oles-
keluluvan saaneita turvapaikanhakijoita ja Inkerin paluu-
muuttajia. Myos mydhemmin Suomeen tulleet asiakkaiden
perheenjisenet kuuluvat toimiston palvelujen piiriin.

Asiakkuusaika on maahantulosta keskimairin noin kolme
vuotta. Tdmin jilkeen asiakas siirtyy normaalipalvelujen piiriin.

— Teemme hyvid tiimityotd, jotta asiakas saa kaiken tar-
vitsemansa ensivaiheen avun. Me olemme tillainen ovet auki
-yhteiso. Sosiaalityontekijit, ohjaajat, terveydenhoitajat, l3i-
kirit ja mind hoidamme kaikki samaa asiakasta. Minulla on
pitkit korvat ja kuulen jo kaukaa, kun asiakas on tulossa luok-
seni varaamaan aikoja.

Jotkut asiakkaat tunnetaan koko toimistossa, jos timi on
usein tarvinnut monenlaista apua. Jotkut kiyvit vain silloin
tillsin.

— Jotkut voivat olettaa, ettd timi on tdyden palvelun talo,
mutta ei se nyt ole ihan niinkain.

EI PURKKAA — EI KHATIAKAAN

Riitta Talske-Babatolan tehtiviin kuuluvat monenlaiset osas-
tonsihteerin toimistotydt, mutta myos lddkirien avustami-
nen pienissd toimenpiteissd ja asiakkaiden ohjaaminen. Li-
siksi hin varaa asiakkaille rontgen- ja laboratorioaikoja ja oh-
jeistaa heitd muun muassa valmistautumaan niytteenottoihin
ja kokeisiin. Han on erittidin tyytyviinen tyonsd sisiltoon, sil-
l4 se on monipuolista, ihmisliheistd ja jatkuvasti uusia haas-
teita antavaa.

— Lidkirin vastaanotolla on asiakkaan mukana aina tulk-
ki, mutta ei aina endi tdssd minun luonani. Vililld vaatii mie-
likuvitusta saada sanoma perille. Kerran ohjeistin asiakasta
olemaan syomittd ja juomatta, myos purukumi oli kielletty.
Vahvistin viestid kaivamalla purukumia poytilaatikosta. Asia-
kas oli ihmeissddn, silla hidn luuli, ettd tarkoitin khatia ja et-
td minulla oli sitd laatikossani. Meitd molempia asia naurat-
taa vielakin.

Terveysaseman asiakkaiden kotikieli voi olla esimerkiksi
kurdi, arabia tai somali, joten vastaanotolla usein ainoa yhtei-
nen kieli on englanti tai elekieli. Asiakkaat yritetdin kuiten-
kin saada selviytymdin suomen kielelld mahdollisimman pian
arkisissa asioissa. Joskus on myos oiottava kielen kiemuroita.

Talske-Babatola nauraa todetessaan tulevansa paremmin
ymmarretyksi silloin, kun hin kehottaa asiakasta sanomalla,
ettd “sind menee Tuks”, kuin ettd asiakkaan on mentivi yli-
opistolliseen keskussairaalaan.

— Joskus tinne on tullut joku suoraan kadulta varamaan
ladkirinaikaa, eikd mistddn selvid, milld statuksella hin Suo-
messa on. Se vaatii aika lailla salapoliisitydtd selvittdd, onko
hin opiskelijan vai tyontekijin oleskeluluvalla vai onko hi-
nelli oleskelulupaa lainkaan.

Talske-Babatola kertoo, ettd vaikka asiaa mutkistaa se, et-
tei asiakkaalla vilttdmittd ole henkilstunnusta, timin status
kuitenkin lopulta selvidd maistraatin ja viime kddessi polii-
sin avulla.

— Lisiksi asiakkaatkaan eivit aina tiedd, kuuluvatko he
tinne meille vai kaupungin aluevastaanotoille. Monet ovat
luku- ja kirjoitustaidottomia, mikd sekin tuo lisihaastetta
kommunikointiin. Opastamme asiakkaita my6s ottamaan
yhteyttd Turun kaupungin info-toriin, josta saa palvelua
monilla kielilld. »
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SODAN JALOISTA SUOMEEN

Suomessa jo 23 vuotta asunut Abshir
Ali tervehtii iloisesti toimiston ty6n-
tekijoitd tullessaan tulkkitehtiviin l33-
kirin vastaanotolle. Vaikka hinelld on
konemetallialan tutkinto ja 11 vuoden
tydkokemus telakalta levyseppihitsaa-
jana sekd viisi vuotta sitten suoritettu
rakennusalan tutkinto, ei niille aloil-
le juuri nyt tyollisty. Talla hetkelld hin
tyoskentelee somalinkielen tulkkina.
Hin muutti Suomeen 12-vuotiaa-
na perheensi kanssa, jossa oli 11 lasta

Projektijohtaja
Ville Santalahti :
johtaa hanketta, i

jolla kehitetaan L, i
maahanmuuttajien '
yhdistysten ja viran-
omaisten kotou-
tumisyhteistyota.
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ja vain dit, silld isd oli kuollut sodassa.
Perhe oli siirtynyt sodan alta ensin Poh-
jois-Somaliasta Mogadishuun ja sen jil-
keen Keniaan pakolaisleirille.

— Ensin muuttivat Suomeen isot sis-
kot ja sitten perheenyhdistimisessi me
loput. Siskot olivat kertoneet, etti tilla
on hyvid ihmisid ja kylmi. Ensimmai-
sen kotimme saimme alueelta, jossa ei
ollut yhtiin maahanmuuttajaa, ei edes
tummaihoista perhetti. Olimme en-
simmadisid. Meididn asuntomme sijaitsi
ensimmiisessi kerroksessa ja sen edessi
oli pieni kallio, johon naapureiden pie-

Terveydenhoitaja Nina Kevon
tietokone tarvitsee nyt Talske-
Babatolan atk-taitoja.

net pojat kiipesivit meitd katselemaan
ja me ihmettelimme heiti didillemme.

Abshir Alilla on kuitenkin pddasias-
sa hyvid muistoja siiti tuesta, miti per-
he sai Suomeen asettuessaan:

— Sosiaalitoimisto oli se taho, jos-
ta saimme apua. Ei silloin ollut kotou-
tumistoimia, ei kotoutumislakiakaan,
mutta pikkuhiljaa sopeuduttiin, kanta-
pdin kautta opittiin.

YHTEISTYOTA KOTOUTTAMISEKSI

Tdnd pdivini sosiaalitoimesta lihtee
tarvittaessa ohjaaja kotiin neuvomaan,
miten selvitd arjen haasteista. Kun maa-
hanmuuttaja saa oleskeluluvan ja pii-
see rakentamaan uutta elimiinsi, hin
tarvitsee paljon opastusta kidytinnon
asioissa. Ohjaaja Pipsu, eli Pirjo Muu-
rinen, huomauttaa, etteivit ohjaajat tee
mitddn asiakkaan puolesta, vaan ohjaa-
vat tekemiin itse:

— Me menemme tarvittaessa asiak-
kaan kotiin ja neuvomme, miten eri asiat
voi tehdi. Asiakkaalla voi olla avuntar-
ve lomakkeiden tiyttimisessi, pankki-
tilin avaamisessa, piivikoti- ja koulu-
asioissa, lasten kasvatuksessa tai ty6voi-
matoimistossa asioimisessa. Ohjaamme
ihan kaikissa tillaisissa arkisissa asioissa.

Sosiaalitoimen lisiksi kotoutumisen
helpottamiseksi toimistossa tyoskente-
lee erillinen Koto-ryhmai. Sen rikkau-
tena on kolme tydntekijii, joiden ko-
tikieli on muu kuin suomi. Ryhmin
tehtiviin kuuluu vetdd muun muassa
suomenkielen ryhmii, kisitydryhmii
ja atk-ryhmid kaupungin eri pisteissi.
He tekevit paljon yhteistyoti monen-
laisten yhdistysten kanssa.

Projektijohtaja Ville Santalahti on
paneutunut yhteisososiaalicyohén. EU-
rahoitteinen Kotouttavan verkosto- ja
yhteisotyon hanke kehittdd maahan-
muuttajayhteisdjen ja suomalaisten yh-
distysten yhteistyoti.

— Tailld on noin kymmenen maa-
hanmuuttajayhteiséjen perustamaa yh-
distysti, joilla on kaupungissa fyysinen
tila. Heiddn kanssaan yhteisty6ni ke-
hitimme kotoutumista. Ei viranomais-
lahtoisesti, ettd me kertoisimme, mitd
tehdiin, vaan kysymme heilti ja kehi-
tdimme niin pdin, Santalahti selvittdi.

Hin toteaa, ettd kun kaupunkiin tu-
lee uusi perhe, sosiaalitoimi kylld aut-
taa, mutta paljon epivirallista asiaa jid
selvitctdimited. Tdhan hitddn apua loytyy
kentin yhdistyksisti.



MAAHANMUUTTOKRIISI TULEE
KAIKILLE JOSSAIN VAIHEESSA.
JARKYTYS JA SEKAVA OLO
VOIVAT TULLA VIIVEELLA.

— Asiakas 16ytdd aika nopeasti oman yhteisonsi. Siksi ha-
luamme niiden yhteisojen toimivan yhteistyossd suomalais-
ten yhdistysten kanssa, etteivit ne eristdytyisi yhteiskunnasta.

MAAHANMUUTTOKRIISI EI SAASTA KETAAN

Yhdessi Riitta Talske-Babatolan kanssa terveysasemalla tyos-
kentelevd terveydenhoitaja Nina Kevo kertoo, ettd kaikes-
ta kotoutumisavusta huolimatta maahanmuuttajat kirsivit
usein masennuksesta. Maahanmuuttokriisi tulee kaikille jos-
sain vaiheessa. Jirkytys ja sekava olo voivat tulla viiveelld.

— Pelkidstddn se, ettd on muuttanut toiseen maahan, jatti-
nyt kotimaansa, on traumatisoivaa. Nyt meille on tullut muu-
tama syyrialainen. Heille on ollut valtava helpotus piisti pois
sodan jaloista. He seuraavat kuitenkin koko ajan kotimaansa
uutisia ja ovat huolissaan sukulaisistaan ja oireilevat.

Somalinkielen tulkki Abshir Ali
on ollut Iaakarin vastaanotolla
tulkkaamassa. Kaytavalla han

vaihtaa kuulumiset Riitta
Talske-Babatolan kanssa.

Kevo jatkaa, etti perheenyhdistimisen takia maahan
muuttaneella ei vilttimitti ole ollut huutavaa hitidi, mut-
ta toki ihmiset ovat onnellisia saadessaan perheensi kokoon.
Alkuinnostuksen jilkeen alkavat elimin realiteetit kuitenkin
vaikuttaa. Suomen ilmasto, kulttuurierot ja alkuhankaluudet
alkavat masentaa.

— Se ilmenee siten, ettd aletaan kritisoida kaikkea, mitd uu-
dessa maassa on. Ihminen ei jaksa opiskella, ei jaksa tehdi toi-
ti. Sitten voi tulla se masennuskin, Nina kertoo.

Riitta Talske-Babatolalla on tisti kokemusta omassa per-
hepiirissdin, silli hinen puolisonsa on muuttanut Nigerias-
ta Suomeen.

— Ensin oli hirved alkuhissikka. Piti kiydi tyokkirissi,
maistraatissa sielld, tdlld ja tuolla. Puolisoni aloitti saman
tien myos suomenkielen opinnot. Sitten kolmen kuukauden
kuluttua masennus iski. Ei saa kuitenkaan jiidi maahan ma-
kaamaan, kuten hinelle sanoin. On tirkedd jatkaa siinnol-
listd pdivarytmii.

Talske-Babatola toteaa, etteivit heidin asiakkaansa ole mi-
tenkiin homogeeninen ryhmi. Kansallisuuksien sisillikin on
kulttuurieroja ja uskonto vaikuttaa vahvasti.

— Asiakkaillamme on rotueroja, kielieroja, uskontoeroja.
Nimi vaikuttavat jopa sithen, miten he meidit kohtaavat.
Oma ajattelu on tissi kuitenkin haastavinta. Asiakas on otet-
tava asiakkaana. m
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni pasttyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (73,80 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SISKON PAKINA

Pakinoitsija Sisko on yli 30 vuotta
perushoitajan tyota tehnyt superilainen

HALAUS

dn vuodatti eliminsd tuskaa kuunneltavakseni. Is-
tuin tyopdytini ddressi, ja jokainen hinen sanan-
sa raaputti selkeimmin esiin ihmisten eriarvoisuut-
ta. Joillakin on paljon, joillakin vihemmain ja joil-
lakin ei ole mitdin. Joiltakin puuttuu viisikymmen-

senttinen kahvipaketin hinnasta tai uimahallilipus-
ta. Seuraavat viisikymmensenttiset tulevat ensi kuussa, ja se
tarkoittaa, ettd tindin ei osteta kahvia eiki menni uimahal-
liin. Rahakaan ei suinkaan ole se suurin puute. Joiltakin puut-
tuu elintirked tunne olla joku jollekin. Joillakin ei ole ketddn.

Uudessa tyossini palveluneuvojana ovat avautuneet uu-
denlaiset nikymit. Eteeni tupsahtelee asioita, joita ei hoide-
ta aspiriinilla. Kiteni on vaihtunut korvaksi: ty6ni on paljolti
kuuntelemista. Pieni suu, isot korvat, korostettiin koulutuk-
sessa. Kun on tottunut tekemiin kisilldin: sydttimiin, pe-
semidin, hoitamaan, voitelemaan ja lidkitsemidn, on ylldtei-
vin vaikea istua vain kuuntelemassa. Kuunnellessa tiyttyy it-
se, vuotaa yli, jos ei tunnista rajojaan.

Samaa avuttomuutta koin nuorena hoitajana kuoleman
edessd. Sittemmin meistd tuli kaverit, kuolemasta ja minusta.
Useimmiten. Toisinaan kapinoin, en hyviksynyt valintojaan:
ei didin kuulu haudata lastaan, ei pienelti lapselta saa viedid
vanhempaansa, ei elimai saa katkaista, kun se vasta eteen on
auennut. Muttei se minua kuunnellut. Lempeimmilldin se
oli silloin, kun luovutin kisiinsd vanhan ja visyneen ihmisen.

Vihitellen opin hyviksymain oman avuttomuuteni kuole-
man edessd enkd paennut.

Toivottavasti opin hyviksymain avuttomuuteni kuunteli-
janakin. Elimi levittiytyy eteeni raadollisena. Puuttuvia ko-
likoita, yksindisyyttd, turvattomuutta ja hicdd liian paljon.
Hitkihdin ajatusta, ettd kylld kuoleman kanssa pirjid, mut-
ta entd elimin. Sen elimin, jonka me ihmiset itse olemme ra-
kentaneet tihin yhteiskuntaan valinnoillamme ja tahtomisel-
lamme. Thmisen hiti ja elimin tuska kun ei viletdmirtd ole
hallitsematon luonnonoikku.

Huoltosuhde on liian monen ihmisen ainoa ihmissuhde,
ja siind ollaan useimmiten yksin. Miti tapahtuisi, jos huol-
tosuhde olisikin aitoa vélittdmistd ja ldhimmiisen rakkautta?

Katselin tydpoytini yli visyneitd kasvoja. Neuvoin ja opas-
tin, annoin lomakkeen tdytettdviksi, lainasin kynai. Ylldttien
hin kysyi:

— Miten sini selvidt tastd kaikesta, mitd joudut kuulemaan?
Onbhan sinulla jokin keino, etti jaksat?

Hitkihdin. Se oli lihimmiisenrakkautta aidoimmillaan.
Olin jo ehtinyt luokittelemaan, olin jo ehtinyt sidlimain, olin
jo kiivennyt ylipuolelle, olin niin tyssi ja olin niin ammatti-
laista, niin ammattilaista ettd hivetti.

— Saanko halata sinua, hin kysyi.

Sai halata. Siind hetkessi tunsin olevani vasta alkumetreil-
|4 oppimisessani. m
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Tyossaolovelvolte
katkalsee palvarahat

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Toistuvat tyosta kieltaytymiset saattavat johtaa TE-
toimiston asettamaan tyossaolovelvoitteeseen. Tyos-
saolovelvoite vie paivarahaoikeuden siihen saakka
kunnes velvoite on taytetty.

TE-toimisto saattaa asettaa tydssiolovelvoitteen henkilélle, jo-
ka ilman patevai syytd toistuvasti kieltdytyy tydstd tai aiheut-
taa sen ettei tydsuhdetta synny.

Tydssiolovelvoite edellyttid, ettd henkild on tydssioloeh-
don tdytrivissd tyossd 12 viikkoa. Myos TE-toimiston kans-
sa sovitut tietyt TE-palvelut tai pditoiminen opiskelu saatta-
vat tiytedd tyossiolovelvoitteen ja palauttaa oikeuden piivi-
rahaan. Lisitietoja saat TE-toimistosta.

LAHETA HAKEMUS AJOISSA

Piivirahaa voidaan maksaa takautuvas-
ti enintdin kolmen kuukauden ajalta. Pi-
demmiled ajalta pdivirahaa voidaan myon-
tdd vain erityisen painavasta syysti. Erityi-
sen painavia syitd eivit ole hakemuksen l4- =
hettimisen unohtaminen tai se, ettei ole n
tiennyt vanhentumissiinndsti. Mydskiin v y
palkka- tai muiden tietojen puuttuminen &
kuukauden kuluessa siitd pdivistd lihtien, jonka merkitset
hakemukseen ensimmiiseksi hakupiiviksi. Voit tiydentii ha-
kemusta lihetcimilld puuttuvat palkka- ja muut tiedot myd-

ei ole erityisen painava syy.
Liheti hakemus viimeistiin kolmen

hemmin. Lihetd hakemus ajoissa, vaikka et vield olisi saanut
piitostd edelliseen hakemukseen. Hakemuslomakkeen voit

Kassan kokous

Super tyottomyyskassan kassan kokous pidetaan Helsingis-
sa 20.5.2015 kello 17.30 alkaen osoitteessa Hotelli President-
ti, Etelainen Rautatiekatu 4, Helsinki. Kokouksessa kasitel-
|[aan saantomaaraiset asiat. Ennen kokousta on mahdollisuus
osallistua ruokailuun kello 16.30 alkaen. llmoita osallistumise-
si ruokailuun ja mahdollinen erikoisruokavalio. llmoittautumi-
set 13.5.2015 mennessa sahkopostiosoitteeseen reima.poitti-

nen@supertk.fi. Tervetuloa! Hallitus
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tulostaa kassan verkkosivuilta www.supertk.fi. Tutustu my®s
nettihakemukseen kirjautumalla Nettikassaan.

HAKEMUSTEN KASITTELYAIKA

Pidivirahan hakijoiden miiri ei ole vaikuttanut merkittivisti
kassan kisittelyaikaan. Keskimiiriinen kisittelyaika on pysy-
tellyt parin viikon tuntumassa. Kokonaan tydttomit jatkoha-
kijat saavat piivirahansa padsiintoisesti parissa paivissi siitd,
kun hakemus on saapunut kassalle.

Ensimmiistd kertaa piivirahaa hakevien hakemukset ote-
taan kisittelyyn noin neljin viikon kuluttua siitd, kun hake-
mus on saapunut kassalle. Jos kisittelyssd tarvitaan lisitieto-
ja, my®s niitd pyydetdin vasta siini vaiheessa, kun ensimmii-
nen hakemus otetaan kisittelyyn. Téstd syystd on hyvi, et-
td ennen hakemuksen lihettdmisti selvitit
mitd liitteitd hakemukseen tarvitaan. Var-
mista my0s, ettd lihettdmasi liitteet — ku-
ten palkkatiedot — ovat oikein.

Tietoja saat muun muassa kassan netti-
sivulta www.supertk.fi. Osoitteessa www.
tyj.fi 16ytyy Etuusopas 2015, joka sisilcdd
paljon hyddyllisti tietoa tydttdmyystur-
vaan liittyen. Oppaassa on ohjeita myos
vuorotteluvapaasta.

Jatkohakemukset osa-aikatoiti tekevien
ja niiden hakijoiden osalta, jotka tekevit sijaisuuksia ja muu-
taman piivin keikkoja, kisitellddn pidsiintdisesti parin vii-
kon kuluessa hakemuksen saapumisesta. Palkkatietojen pi-
tdd olla kassalla ennen kuin hakemus voidaan kisitelld. Ndin
myos, vaikka palkka olisi alle suojaosan. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA
HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9-13
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi



SuPeP\\‘._'
jarjestasa
lahihoitgjaopiskelijoiden
ja opettajien oman
tapahtuman:

perjantaina 11.9.2015
klo 10.00-15.30
Helsingin Messukeskus
Kongressisiipi
Messuaukio 1

e
S
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Lahihoitgjat kertovat tyostaan
Kokemuksia ulkomailla tydskentelysté,
Hoitotyoté Euroopassa — eroja ja
yhtenevéisyyksia

Toimive vuorovaikutus

Oikea ensiapu pelastaa.

Lisé&ksi ngytteilleasettgjia, kilpailuja,
arvontoja ja SuPerin asiantuntijat
vastaamassa kysymyksiin

Lisatietgja: heli.saarinen@superliitto.fi
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Yli 300
superilaista

SuPer-Voimaa-koulutusristeilylld tapaat muita superilaisia ja
saat tarkeaad tietoa SuPerista, omista oikeuksistasi tyoelamassa
seka asiaevasta tyopaikalle.

Koulutusristeily on tarkoitettu superilaisille, jotka eivat toimi
aktiivisesti SuPerin toiminnassa. Lauantaina jarjestetaan
samanaikaisohjelma mielenterveyspalveluissa tyoskenteleville.

Perjantai 9.10.

11-12 lImoittautuminen Viking Linen terminaalissa
11.15-12.45 Siirtyminen laivaan, kokouslounas
13.00 Tervetuloa
13.30 SuPer toimii!
14.15 Kahvi
14.45 Omavalvonta arjen tyossa
15.15 Eettisyys hoitotyossa
Tauko
16.30 Sote tuo uudistuksia
20.00 Viking Buffét

Lauantai 10.10.

8-10.30 Aamiainen
Vapaata aikaa Tukholmassa

Kahvi
15.00 Mitd palkkakuitti kertoo ja
Al luovu ylitydkorvauksistasi
16.00 Ohjaa oppijaa
16.50 Tauko
17.20 Yhdessa eteenpain

Samanaikaisohjelma mielenterveyspalveluissa tyoskenteleville

15.00 Ajankohtaista mielenterveystyossa
15.30 [tsemaaraamisoikeus

16.30 Kaksoisdiagnoosipotilaan hoito
17.20 Paluu yhteiseen ohjelmaan

19.30 Viking Buffét

Sunnuntai 11.10.

7-9.30 Aamiainen
10.10 Saapuminen Helsinkiin

samalla laivallal

9.-11.10.2015

M/s Mariella Viking Line
Helsinki-Tukholma-Helsinki

Aktiivinen SuPer -koulutusristeilylla tapaat muita superilaisia ja
SuPer-aktiiveja ja saat ajankohtaista tietoa SuPertarkeista asioista.

Koulutusristeily on tarkoitettu superilaisille, jotka toimivat SuPer-
aktiiveina esimerkiksi ammattiosaston hallituksessa, luottamus-
miehina, tyosuojeluvaltuutettuina, opoina ja SuNuina. Lauantaina
jarjesteaan samanaikaisohjelma mielenterveyspalveluissa
tyoskenteleville.

Perjantai 9.10.

11-12 lImoittautuminen Viking Linen terminaalissa
11.15-12.45 Siirtyminen laivaan, kokouslounas
13.00 Tervetuloa
13.30 SuPer toimii!
14.15 Kahvi
14.45 Omavalvonta arjen tyossa
15.15 Eettisyys hoitotyossa
Tauko
16.30 Sote tuo uudistuksia
20.00 Viking Buffét

Lauantai 10.10.

8-10.30 Aamiainen
Vapaata aikaa Tukholmassa

Kahvi
15.00 Paikallinen vaikuttaminen
16.00 SuPer voitokkaana oikeudessa
16.50 Tauko
17.20 Yhdessa eteenpain

Samanaikaisohjelma mielenterveyspalveluissa tydskenteleville

15.00 Ajankohtaista mielenterveystyossa
15.30 [tsemaaraamisoikeus

16.30 Kaksoisdiagnoosipotilaan hoito
17.20 Paluu yhteiseen ohjelmaan

19.30 Viking Buffét

Sunnuntai 11.10.

7-9.30 Aamiainen
10.10 Saapuminen Helsinkiin

Omavastuuosuus on ainoastaan 70 euroa, joka sisaltad laivamatkan, hyttipaikan, koulutuksen, materiaalin seka kokouslounaan, 2 x buffét-illallisen juomineen ja aami-
aiset. Jokainen vastaa kodin ja sataman valisista matkakustannuksistaan itse eika SuPer maksa risteilylta ansionmenetyskorvauksia. Risteilyn alaikaraja on 21 vuotta.

llmoittaudu SuPerin verkossa kirjautumalla jasensivullesi. Sieltd 10ydat kohdan limoittaudu kurssille/kurssit/kurssitarjonta:

Koulutusristeily / SuPer-Voimaa-koulutusristeily
Paikkoja 150

Tarkista samalla yhteystietosi.

Koulutusristeily / Aktiivinen SuPer -koulutusristeily
Paikkoja 150.

Viimeinen ilmoittautumispdiva on 28.6.2015. Lahetamme ilmoittautuneille kirjeitse lisdtietoa hyvissa ajoin ennen risteilya. lImoita majoitus-
kohdassa mahdollinen hyttikaverisi. Lisatietoja sihteeri Raili Nurmi, raili.nurmi@superliitto.fi, puh. 09 2727 9127.
Mikali haluat osallistua mielenterveyspalveluissa tydskentelevien samanaikaisohjelmaan, laita siité tieto Raili Nurmelle.

lImoittaudu heti, ettet jaa rannalle!



W Diabetesliitto fksiTiJ.,,ﬁmﬁ

SUPER Diabetesforbundet

Ajankohtaista tietoa ja kdaytannon
harjoittelua diabeteksesta,
diabeettisesta jalkahaavasta
ja eteisvarinasta

31.8.2015

Kouvolan seudun ammattiopisto, Liiketalous
Sininen audiotio, 2. kerros
Salpausseldankatu 57

Kouvola
8.15-9.00 limoittautuminen ja aamukahvi
9.00-9.05 Paivan avaus
Asiantuntija Elina Ottela
SuPer ry
9.05-9.50 Diabetes sairautena

Ylildakari Pirjo llanne-Parikka
Diabetesliitto

9.50-10.35 Diabeteksen ladkehoito
Ylilaakari Pirjo llanne-Parikka
Diabetesliitto

10.35-10.45 Tauko

10.45-12.00 Tunne pulssisi — ehkaise aivoinfarkti
Yksi Eldma -hanke
Sydanhoitaja Nanette Huovinen

12.00-13.00 Lounas

13.00-14.15 Diabeettinen jalkahaava
Jalkojenhoitaja Jaana Huhtanen
Diabetesliitto

14.15-14.30 Paivakahvi

14.30-16.00 Diabeteshoitajan alustus ja tyopaja
ABI-mittaukset, sokerimittarit, insuliinin
pistdminen, insuliinipumput

16.00-16.15 Paivan paatos
Asiantuntija Elina Ottela
SuPer ry

Kouvolan koulutuspdivan hinta on 60 euroa.
limoittautumiset 21.8. mennessa.
lImoittaudu linkista
https://my.surveypal.com/kouvola310815
lImoittautuessa mainitse nimesi, yhteystietosi, ruoka-aine-
allergiat, tydnantajasi sekd laskutusosoite.

Lisatietoja:

asiantuntija Elina Ottela, sihteeri Sirpa Lahtiluoma
elina.ottela@superliitto.fi  sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
puh. 09 2727 9154

Muista paivittaa jasentietosi. Padset tarkastelemaan omia
tietojasi osoitteessa www.superliitto.fi,
kohdasta "kirjaudu jasensivuille”.

ORIOLASHOP:f

Verkkokauppa terveydenhuollon
ammattilaisille ja opiskelijoille.

Tuotevalikoima koostuu mm. kosmetiikkatuotteista,
ravintolisistd, elintarvikkeista ja lemmikkituotteista.

Oletko jo hyodyntanyt
toukokuun etusi?

Rekisteroidy heti

TARJOUKSET
VOIMASSA
31.5.2015
saakka

Biorion 120 kaps. ostajalle

Lysi Omega-3 Forte 120 kaps. ostajalle

KAUPAN PAALLE KAUPAN PAALLE

Aqualan perusvoidepakkaus Lysi Omega-3 Forte 64 kaps.

Rekisteroidy terveydenhuollon ammattilaisena ja
tilaa tuotteita edullisesti Oriolashop fistal
Maksutapoina ovat verkkopankkimaksu, luottokortit ja lasku.

Lisdtietoja toimitusehdoista ja maksutavoista I6ytyy verkkokaupastamme.

Asiakaspalvelu: info@oriolashop.fi
puh. 020 33 4242 ke—pe klo 10-14, www.oriolashop.fi ORIOLASHOPfi
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Teemme tilaa uusille tuotteille,

siksi myydaén tuotteita erittain edulliseen
hintaan! Napauta loppuunmyynti-linkkia
kotisivulamme. www.inviteeurope.com

iNViTE Tarjous

FINLAND OY

Kyseiset tuotteemme ovat tilavia.
Siksi suosittelemme, etta valitset

Kaikki hinnat sisaltavat alvin vahimmaistilaus on 40€.

Postikulut on 13€. Yli 600%, tilaus toimiteraan ilman postikuluja.

yhden koon pienemman kuin mité Tilatkaa ystéviesi kanssa ja jakakaa postikulut ) -
normaalisti kaytét. HUOM! Tarjous on voimassa 5/6 2015 asti. Tilaa meidan
Anna koodi 136 tilauksen yhteydessi. ISO kuvasto!
Tuote. 540 V-aukkoinen tunika Tuote 763 V-aukkoinen tunika, unisex
V-aukkoinen lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua, V-aukkoinen unisex-pusero rintataskulla ja kahdella
kéannykka-ja rintatasku ja avainlenkki. inta! sivutaskulla. Avainlenkki ja kdnnykkatasku. Lyhyt hiha.
Silittdmatta siistid, kestavaa raitakuosikangas, Ale hi " Pesu 85°C. hl-ﬂta-’
jossa on miellyttava tyoskennelld. Uusi parannettu 9€/ I Ale
malli. Rypyton ja kestdd rumpukuivauksen 2 kp Koot: 2XS-4XL 9€/ 1
. Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla 2 kp
Koot: 2XS-4XL (Normaali hinta 42€) Viri: Turkoosi, Omenan-vihred, Punainen, -
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester Vaal.sin, Cerise, Laiv.sin, Valkoinen, Aqua, (Normaali hinta 42€)

Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihrea

Tuote. 541 Naisten tunika

V-aukkoinen naisten lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua, Tuote 764 V-aukkoinen naisten tunika
rinta-ja kdnnykkétasku ja avainlenkki. Sdddettava resori seldssa V-aukkoinen naisten pusero, hieman vyétérénmyStainen.
Silittdmatta siistid, kestévéd raitakuosikangas, jossa on miellyttévé Rintataskulla sekd kahdel? sivutaskulla. Avainlenkki ja
oskennelld. R On ja kestaa rumpukuivauksen. . kannykkatasku. Pesu 85 °C.
by ypyton j P Ale hll‘lta-' Yy’ Ale hinta-'
Koot: 2XS-4XL Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester 29€/kpl Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla 29€ Jkpl
Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihrea Viri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Cerise,
(Normaali hinta 42€) Vaaleansininen (Normaali hinta 42€)

Tuote 521 Housut, resoori Tuote 720 Housut unisex
Suoranmalliset unisex housut kahdet sivutaskut. Reisi- ja Suorat housut, jossa kaksi sivutaskua ja lahje- ja kdnnykkatasku.
kénnykkitasku. Vyotarolla resori ja nauhakiinnitys. Kestava Vyotarolld resori ja nauhakiinnitys. Vydlenkit, avainpidike.
raitakuosi kangas. Kutistomaton kangas ja kestaa kuivaus- Lahkeissa saédettava kuminauhakuja. Pesu 85 ©
rummun.

Koot: 2XS-4XL
Koot: 2XS-4XL

e . . Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla
MaFenaah. ]aqga'rdl 50% puuvﬂlg / ‘50% polyester Viri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Musta, Vaaleansininen
Vari: Musta, Viinipun. , Valk. , Laiv.sin

| Ale hinta! e hinta!
] 29€/ka i\ .' 29€”""
(Normaali hinta 42€) 11' Ill: (Normaali hinta 42€)
| &

Tuote 263 V-aukkoinen tunika Tuote 276 Housut unisex
V-aukkoinen pusero rintataskulla ja kahdella sivutaskulla.  Suoranmalliset housut kahdella sivutaskulla, Til tEnain!
Kéannykkatasku. Somisteet poikkeavalla varilla. kummallakin puolella ldpalliset reisitaskut h'nta.’ llaa tanaan:
Ale ni Toimitamme tilaukset
. g hi nta! nappikiinnitykselld. Vy6tarolla resori ja niin yksityisille kuin
) ,J ) Ale hi nauhakiinnitys. 29€/kpl yrityksille laskulla.
e [P il 29 €Ik p Soita puh. 0303-9108
= P! (Normaali hinta 42¢) | 14 vrk. vaihto- ja
i L4 o palautusoikeus.
(Normaali hinta 42¢€) Koot: XS-XXL Kalklkl h|nne|1t
7 - iaali- 1009 sisaltavat alvin.
Koot: XS-XXL Materiaali: 100% Toimitusaika
Materiaali: 100% crinkle-puuvilla noin 10-14 vrk.
crinkle-puuvilla Viri: Valkoinen, Musta,
Viri: (katso vasemalle) Harmaa, Antrasiitti

Asiakaspalvelu: Puh: 0303-9108 ¢ Faxi: 0303-9107

E-mail: officefi@inviteeurope.com ¢ www.inviteeurope.com
Invite Finland Oy, PL 2770, 00002 Helsinki
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YHDESSA OLEMME ENEMMAN

Katso ohjeet suositteluun SuPerin verkkosivuilta kohdasta Jasenyys > Suosittele SuPeria 2015

SuPerin sahkdinen jasenpalvelu
uudistuu vuoden 2015 aikana

Uudessa palvelussa on kaksi osaa, jotka on suunnattu:

« jasenille
- aktiivijasenille, kuten luottamusmiehille ja ammattiosastojen puheenjohtajille.

Mika muuttuu?

Sahkoisesta asioinnista tulee entistakin helpompaa.

» Palvelut toimivat tietokoneella, tabletilla ja alypuhelimella.
« Palveluun kirjautuminen helpottuu ja kirjautumismahdollisuuksia on useita.
Loydat omat tietosi seka luottamusmiehesi ja ammattiosastosi tiedot vaivatta.

Omien jasentietojen paivitys onnistuu helposti aina ja missa vain.
Liiton l[ahettamat kirjeet, sdhkopostit ja tekstiviestit I0ytyvat jatkossa
myds sahkdisesta jasenpalvelusta.

T — € SUPER
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Aina sydamessa

Yks, kaks, kolme, neljd ja viis,
leikki voi alkaa, etsimddn siis!
Aarteita pienid piiloissaan,
l6yddn ne kaikki, odota vaan!
Pilvien pddltd, povesta maan,
aarteet kaikki sun kanssasi jaan.
Mut kalleimman niistd, rakkauden,
sen itse md kédtken sun sydidmeen.

KALEVALA®

jewelry

Piilosilla design Taru Harmaala Chaloff

riipus, kirkas pronssi 69,-

Webshop

- AINA AVOINNA

%» MEDIQ

www.mediq.fi > webshop

Medig Webshop on Medigin uudistettu
verkkokauppa terveydenhuollon ammattilaisille.
Tutustu laajaan tuotevalikoimaamme ja asioi

Medig Suomi Oy, PL 115, 02201 Espoo.
Puh. 020 112 1500, Faksi 020 112 1501, www.mediq.fi

verkkokaupassa silloin, kun sinulle parhaiten sopii.

PAIVITA
YHTEYSTIETOSI
SUPERIN JASENSIVUILLA
NYT!

Klikkaa www.superliitto.fi /
Kirjaudu jasensivulle.

J

SUPER

Kayttdjatunnus on jasennumerosi.

Jos kirjaudut ensimmaista kertaa, salasana on
henkil6tunnuksesi.

Jos olet kirjautunut jo ainakin kerran,
olet vaihtanut salasanan itse valitsemaasi.

&

Jos se on unohtunut, klikkaa kohtaa:
"Jos olet unohtanut salasanasi, klikkaa tasta.”

%)
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

IN MEMORIAM

s

.

Kutsut

* VAHJ 18 -kurssi Salon sairaanhoito-
oppilaitoksesta! Valmistumisestam-
me on kulunut 30 vuotta. Tavataan
Tampereella 6.6. Ota yhteytta ja
ilmoittaudu Tainalle, puh. 050 337
3329 tai Annelle, puh. 050 591 7579.

* AHK 23 Lappeenrannan sairaan-
hoito-oppilaitos. Valmistumi-
sestamme apuhoitajiksi on nyt 35
vuotta, joten tavattaisiinko Kahvila
Majurskassa Lappeenrannassa 13.6.
kello 167 limoittautumiset 4.6. men-
nessa Marjo-Riitalle, puh. 040 845

0244 tai marjoriittarotko@gmail.com.

» Oriveden ao 630 jarjestad kevatret-
ken 6.6. Live Aid -konserttiin Hel-

uPerissa on 212 ammattiosas-
toa. Ne ovat SuPerin toimin-
nan lammin ydin ja yhdysside
superilaisten valilla. Superilaisuus
rikastuu, tiivistyy ja ilahduttaa sita
enemman, mita aktiivisemmin kaikki
osallistuvat yhteiseen toimintaan.
Ottakaa siis kevaan ja kesan
rientoihin, retkille ja SuPer-tapah-
tumiin hyvan mielen lisaksi myos
kamera ja lahettakaa kuvia ja pienia
tarinoita tanne SuPer-lehden toimi-
tukseen. Tulevien lehtien Kuulumi-
sia-palstalla kerromme sitten, mita
on tapahtunut superilaislle eri puo-

sinkiin. Sitovat ilmoittautumiset 11.5.
mennessa henkilokohtaisesti Ori-
vedelld Karita Jaatiselle ja Juupajo-
ella Elsa Hyvoselle. limoittautumisen
yhteydessa maksetaan omavastuu
25€ (sisaltaa lipun konserttiin ja bus-
simatkat). Omavastuuta ei palauteta
peruutuksen sattuessa. Yhteydenotot
ja kyselyt Karita, puh. 050 337 6591,
Elsa, puh. 040 545 0362.

Turku ah-kurssi 3. Valmistuimme
apuhoitajiksi 50 vuotta sitten 1965.
Tavataan Tuomiokirkon portailla
7.8. kello 12. Mahdolliset tiedustelut
Helja, puh. 040 707 1685 tai Anna-
Maija, puh. 0400 862 045. Kutsua
saa vapaasti laittaa eteenpain.

lilla Suomea ja maan rajojen ulko-
puolellakin.

Ikaalisista ollaan ainakin lahdossa
kohti tunnelmallista Tallinnaa. Oulai-
sista puolestaan suunnataan keskelle
Suomea, Rokualle, missa tarjolla on
mielenkiinnon herattava metsa-
jumppa. Kertokaahan siita! Turusta
matkataan merelliselle Kemionsaa-
relle. Rosalan viikinkikyldan nakymat
kiinnostavat ehdottomasti. Ja orive-
telaiset, Live Aid -konsertti on var-
masti ainutlaatuinen ja jakamisen
arvoinen elamys. Yhdessa olemme
enemman. |

L

Leila
LAPPALAINEN

s.30.9.1957
k. 12.3.2015

Enkeleitii matkallesi, rakas ystiivi.
Lohdutus on lihellisi, aivan vierelld.
Siunausta askeliisi, missi kuljetkin.
Koskettakoon lempedisti siipi enkelin.

Leilaa kaipauksella muistaen
ja kaikesta kiittien

Varkauden SuPer 528

VENETALAAT

ANOD I Al SA

POKUT AVUT

ALI SA R 1 K I

A TARINA

OTTAJA A S K I

M AJAJA OLKAPUU

ANKA UNIT KOT TIPU

RUUNA OSATA ALAS

H LAAAT MOLARII

SAAPAS KI1TA AR I N

(0] LUMO I SOTA | T

HALUAVATKO KOTKA

OMAHA K ASTAT |

M ATLAS AINOLAT

PAOT I TAR LAKANA

OTSAKE VISA S AN I

RI1AL TAUS ASEMOT

ETTONE TA I N TATE
ITAKPPSUNM I]

Huhtikuun ristikkokisan voitti
Erja Maentausta Lahdesta.

Lampimat onnittelut!

Laheta kuulumiset, kutsut

ja ilmoitukset kesan tuplalehteen

viimeistaan 18.5.2015.

super-lehti@superliitto.fi




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

Joulu ainainen!

Vanhuksille ulkoilu- ja virkistystapahtuma

ovaniemella lahihoitajaopiskelijat
halusivat jarjestaa opinnaytetyo-

naan ulkoilu- ja virkistaytymista-
pahtuman Veljeskodin veteraaneille.

Joulun aika on perinteisesti yhdes-
saolon ja muistamisen aikaa. Voisiko
vanhuksillamme vuodenajasta riippu-
matta olla joulu ainainen?

Maaliskuun lopulla jarjestamal-
lamme tapahtumalla halusimme kiin-
nittda huomion ulkoilun merkitykseen
vanhusten hyvinvoinnille ja toimintaky-
vyn yllapitamiselle, mutta tarjota myos
kodin henkilokunnalle hengahdystauon
paivan rutiineista viemalla kaikki haluk-
kaat talon asukkaat ulkoilemaan.

Ohjelmaan kuului muun muassa
yhteislaulua, letunpaistoa, haitarimu-
siikkia, nuotiomakkaraa, tanssia, kilpai-
luja ja arvausleikkeja, rekiajelua ja ylla-
tysvieras Joulupukki joululahjoineen.

Tapahtumaa suunniteltiin kuukau-
den verran. Yrittdja Juhani Kiurulta 16y~
tyi tarkoitukseen sopiva Hilu-tamma ja
omavalmisteinen invareki, joka mah-
dollisti rekiajelun myos pyoratuolissa
oleville.

Kyllapa rekiajelu virkistikin van-
husten mielta, ja kun Joulutalon Joulu-
pukkikin oli paikalla lahjoineen, muistui
monien vanhusten mieleen lapsuuden
joulukirkkomatka hevosreessa. Joulu-

Turvavyolla varustetut pyoratuolit lastataan perasta
invarekeen ja kiinnitetaan reen pohjaan seka reunoi-

hin turvavaljailla.

N

paketeissa oli esimerkiksi nenaliinoja
ja suklaata. Kyyneleet kimmelsivat van-
husten silmakulmissa heidan kiittaes-
saan paivasta.

Lapin ammattiopiston lahihoi-
tajaopiskelijat haluavat kiittaa paivan
onnistumisesta Ounas-apteekkia, City-
market tavarataloa, Siwa Ounasmet-
saa, Poro-Pekan Pirttia, Lapin Kansaa,
Prismaa ja Joulutalon Joulupukkia, Hilu-
tammaa seka SPR-napapiirin osastoa.

Satu Oikarainen
Iahihoitajaopiskelija




etkeilyreittien taukopaikoilla nikee usein grillatta-

van sukkia. Vettivaluvia sellaisia. Nuotion loimussa

saattaa nihdi myds vaaleanpunaisen, ruttuisen jal-

kapohjan. Orastaviin rakkoihin liimaillaan ahkeras-

ti laastareita. Samainen vaeltaja usein keittdd kah-

vinsa uutuuttaan kiileivilld keittimelld ja yopyy vii-
meisintd huutoa olevassa teltassa. Retkeilyreitit ovat saaneet
uuden kulkijan ja hyvi niin. Kenkivalinta ei ole kuitenkaan
osunut kohdalleen.

Ulkoilu- ja vaelluskenkien valinnassa ei kannata hiciil-
la. Eiké varsinkaan pihistelld. Ainakin pidemmille vaelluk-
selle lihdettiessd uudet kengit on kiveltivd muotoonsa pii-
vittdisessd kdytossi.

Edelliset retkikaverini kestivit kuusi ympirivuotista kaut-
ta, ennen kuin oli aika harkita uusien hankintaa. Parhaana
kesind niille tuli kilometreji yli kahdeksansataa. Eivit ne vie-
1 rikki olleet, mutta tiesin vaihdon kannattavan hieman en-
nen sitd hajoamista.

Ensimmiinen vaatimus uusille kengilleni oli edelleenkin
Gore-Tex-kalvo. Ehki minulla on ollut huono tuuri testeissi
muiden kalvovalmistajien kanssa, mutta vedenpitiviksi kehu-
tut halpakengit eivit ole hengittineet. Joissain vesi on pysy-
nyt sisilli todella hyvin.

Jalkineen istuvuudesta en mydskiin halunnut tinkii. Juu-
ri siini tulikin sitten hankaluuksia. Kiertelin useita kuukausia
kymmenissi kenki- ja retkeilykaupoissa, kunnes tiesin loyti-
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neeni etsimini. Ne istuivat jalkaan kuin pipo piihin.

Kenkien kiveltivyys ja sukkien valinta ovatkin sitten ma-
kuasia, kunhan muistat valita mieluimmin liian suuret, kun
tiukat. Ehdottomasti kannattaa kaupassa laittaa molemmat
kengit jalkaan ja tehdi kivelylenkki. Jos vihinkin epiilyttii,
niin jatka etsimistd. Se kannattaa.

Itse suosin jaykkdpohyjaista, korkeavartista jalkinetta. Pohjat
saattavat aluksi tuntua liiankin kovilta, mutta ajan saatossa ne
kylld pehmenevit mukavan pyoreiksi. Varren pituus kannat-
taa myos ajatella kiyt-
totarkoituksen mukaan.
Nilkkakorkuisilla parjii
vallan mainiosti hyvill
kuivilla poluilla. Korke-
at varret antavat muka-
vasti pelivaraa vaikeas-
sa maastossa, purojen
ylityksissi ja kosteam-
milla mailla.

Hyvistid retkikave-
reista tdytyy myos pitdd
huolta. Ohjeiden mu-
kaan hoidetuilla jal-
kineilla siilyy takuu,
ja ne kestivit pidem-
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SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

LAPSETKIN LAHIHOITAJINA

Miti odotat tulevalta eduskunnalta?
»s.9

Ty6rauhaa kansanedustajille, ettd saavat
rauhassa tehdi hyvin soten.

Haluaisitko elii 150-vuotiaaksi?
»s.24

Eliminhalua on. Jos nykyinen toimin-
takyky ja terveys sdilyisivit niin miksei.
Mutta pitdi olla realistinen.

Oletko kova tanssimaan? > s. 28
Olen tanhunnut eli tanssi on veressi.
Nykyiddn kiyn joskus lavatansseissa.

Miki on mieliliikuntaasi? » s. 45
Vesijumppa, uiminen ja metsissi liik-
kuminen. Olen kova poimimaan mus-
tikoita eli marjastusta ja sienestystd har-
rastan.

Miti terveisid lihettiisit nuorille val-
mistuville lihihoitajille? » s. 46
Tutkinto on vaativimpia toiseen as-
teen tutkintoja. Koulutus kasvattaa ih-
misend, nuoren eliminkatsomus laaje-
nee hoitotyon pohjalta. Valmistunei-
den kannattaa arvostaa omaa tydtinsi.
Jokaiselle potilaalle tai asiakkaalle on
annettava sama ihmisarvo sairaudesta
riippumatta.

Ulkoistavatko kunnat terveydenhoi-
toansa liikaa? » s. 50

En tykkad ulkoistamisesta. Siind kunta-
laisten hoidon laatu heikkenee ja tyon-
tekijd hiviad, kun yritys tulee ja tavoit-
telee toiminnallaan voittoa.

Milloin viimeksi olet saanut muistut-
taa jollekin, kuinka tirkedd ammatti-
liittoon kuuluminen on? » s. 57
Opo-tunneilla kerron tistd asiasta sidn-
nollisesti kouluissa. Omien lasteni ka-
vereille pidin asiaa esilli myos.

Miti Ikaalisiin kauluu?

Ikaalisten ammattiosaston puheen-
johtajana tind vuonna aloittanut Sir-
pa Kaasalainen on kokenut perushoi-
taja ja monipuolinen ammattiyhdistys-
aktiivi. Hoitajuus kuuluu koko perhee-
seen, silld kahdesta lapsestakin on tul-
lut lahihoitajia.

Kaasalainen on toiminut myds osas-
tonsa hallituksen varajisenend, virkis-
tystoimikunnassa ja opona. Omien
lasten opiskelun seuraaminen syvensi
suhtautumista alalle tuleviin nuoriin.

— Se toi toisenlaista nikékulmaa
opiskelijoiden ohjaukseen. Lapsieni
kokemuksia kuunnellessani aloin itse

miettid entistd tarkemmin, kuinka otan
vastaan opiskelijoita omalla osastolla-
ni. On oltava kannustava ja suvaitseva
jaannettava aikaa oppimiselle. Opiske-
lija on yksi osa tydyhteisod ja pian eh-
ki vakituinen tyotoveri.

Kaasalainen on tydskennellyt 25 vuotta terveyskeskuksen vuodeosastolla.

— Vuosien aikana tydmairi on lisddntynyt. Samoin sairaudet, joten ihmiset tarvit-
sevat vaativampia hoitoja. Elimme entistd pitemp3in ja monisairaita on enemman.

Ty6 uudistuu koko ajan, sen Kaasalainen on huomannut. Vaikka teknologia ja
hoitaminen kehittyvit, perustyd ei muutu.

— Toki kehitys tuo uutta vivahdetta ammactiin. Esimerkiksi uudet apuvilineet
helpottavat tyta.

Kaasalaisella on myos kodinhoitajataustaa. Se lisdd nikemysti siitd, mitd potilas
mahdollisesti tarvitsee kotiutuessaan.

Ikaalisten ammattiosastossa on 159 jisentd monipuolisesti seki julkiselta et yk-
sityiseltd puolelta. Osaston julkista nakyvyyttd on vuosittain lisinnyt toritempaus,
jossa SuPer-teltta on tarjonnut muun muassa verenpaineenmittausta. Teltalla myy-
dyilld arvoilla on rahoitettu osaston virkistystoimintaa. Seuraava osaston matka
suuntautuu Tallinnaan toukokuussa.

Kaasalaisen terveiset muille hoitajille ovat selvit:

— Tyossd jaksamista! Hoitakaa my®6s itsednne. Tydkaverit ovat suuri voimava-
ra. Than kaikkea ei pidi antaa tyélle, oman terveyden ehdoilla on mentivi. Ei pi-
dd myoskddn urautua vanhaan, joten tyotd kannattaa kehittdi ja suunnitella, jot-
ta sitd jaksaa tehdd. m

Sirpa Kaasalainen on ollut Ikaalis-
ten kaupungin palveluksessa
yli 25 vuotta.

JUKKA JARVELA

Meille on remontoitu uusi terveyskes-  ja omaishoitajien jaksamista. Muuten
kus. Kotipalvelun asiakkaiden inter-  Ikaalinen on hieno kesikaupunki mo-
vallihoito on saanut oman siipensd ter-  nine kesdasukkaineen. Kesin pidctapah-
veyskeskuksen padhin. Sen tehtivd-  tuma on harmonikkamusiikkiin keskit-

ni on tukea kotipalvelun asiakkaiden  tyvi Sata-Hime Soi.
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910
Telefax 09 2727 9120

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikkd Satu Taiveaho p. 09 2727 9191 (hoitovapaalla)
- erityisasiantuntija Raija Moilanen p. 09 2727 9136 (12.5.2015 asti)
- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kdmari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Eero Lemola p. 09 2727 9153

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Aira Silvasto p. 09 2727 9135

VIESTINTA

- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

SuPer-lehti
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9177
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- super-lehti@superliitto.fi
Tiedotus
- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- asiakaspalvelusihteeri Merja Poikselka-Takala p. 09 2727 910
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- toimistopalvelusihteeri Ronja Hasu p. 09 2727 9203

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 9199

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-15

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131
- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9132

+ sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168
- sopimusasiantuntija Mirja Juusola p. 09 2727 9185

- sopimusasiantuntija Satu Laurila p. 09 2727 9139

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Janina Haarala p. 09 2727 9183

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Niina Kiviluoto p. 09 2727 9165

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimiesharjoittelija Anna-Karin Axell p. 09 2727 9197

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

Yksityissektori
- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-15
- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163
- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116
- lakimies Anna Koskenhely p. 09 2727 9189
- jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134
- jarjestOasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Konttinen p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- telefon pé svenska (yrkesrelaterade fragor): 09 2727 9296
- e-posttjanst pa svenska: svkera@superliitto.fi

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma—pe klo 9-13

» telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Katja Sirkia, Jenni Timonen,
Saila Uusikangas ja Paula Wirén

TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki, kayntiosoite: Kellosilta 3
- internet: www.supertk.fi (24h)

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma-pe klo 9-13

- sahkopostit: tkpalvelu@supertkfi

- telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310

SUPER
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Oversdttningar Eva Wahlstrém

Hur ska vi oka produktiviteten
och valmaendet i arbetet?

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

lla bara upprepar att vi

maste 6ka produktivite-

ten, effekterna och vil-

mdendet i arbetet. Vi i

SuPer vet ju redan hur

det kan genomfdras.
Redan det att man borjar studera till
nirvirdare grundar sig ofta pa en vil-
ja att virda, undervisa och hjilpa, ock-
sd hos alldeles unga studerande. Men
hur svarar arbetslivet pa det hir? Nu-
fortiden genom att bredda arbetet i al-
la rikeningar eller si genom att inskrin-
ka det alldeles i onodan. De hir dr tva
extremer och sisom ofta i dagens virld
ir den hir extremstilen vanlig. Verk-
samheten inom social- och hilsovar-
den forindras och utvecklas hela tiden.
Det hir 4r inget nytt for arbetstagarna,
sd har det ju varit i dratal. Akutsjukhu-
set har som mal att skriva ut patienter-
na si snabbt som majligt. Vardplatser-
na for dldre, kroniskt sjuka och handi-
kappade har omvandlats till effektive-
rat serviceboende eller hemvird. Och
i smédbarnsfostran maste man allt mer
beakta barnets utvecklingspsykologiska
och pedagogiska utveckling, och plane-
ra verksamheten utifrin den hir kun-
skapen.

Nu ir det friga om hur férindring-
arna i arbetet uppmirksammas pa ar-
betsplatserna. Primirskétarna och nir-
vardarna ska vara medlemmar av mang-
professionella team och skapa effekter
med sitt eget yrkeskunnande. Syftet bor
vara att alla arbetstagares yrkeskompe-
tens utnyttjas, och den ska inte inskrin-
kas med konstgjorda regler som skapas
av organisationen. Nu ir det emeller-
tid brattom pa ménga arbetsplatser och
de anstillda upplever en kinsla av otill-
ricklighet eller frustration med den en-
sidiga arbetsprofilen.

Lat oss ta ndgra exempel. Ett effeki-
verat servicehus och en personaldimen-
sionering pa 0,6, som i sig 4r helt rim-
lige. Till ndrvardarens arbetsprofil hor
helhetsmissig vard av en patient eller
klient, men nu har man lagt till tvitt,
négon slags matlagning, disk och li-
te stddning. Vérdarens arbetsprofil har
breddats till uppgifter som man visserli-
gen inte kan vara utan, men som tar av
vérdarens tid. Foljden 4r att den varda-
de fir mindre rehabiliterande vard, och
da krymper muskelmassan och intres-
set och sjilvstindigheten minskar ge-
nerellt och dirmed hela livskvaliteten.
Nir vérdarens etiska och fysiska belast-
ning samtidigt 6kar vinner ingen.

Inom sjukhusvirlden har man redan
under flera ar alldeles i onédan gjort
dndringar i befattningarna, si att pri-
mirskétarens och nirvardarens befatt-
ning har bytts ut mot en sjukskétarbe-
fattning. Man har hinvisat till act l4-
kemedelsbehandlingen ir si krivande.
Anda har man 6kat likemedelsbehand-
lingens andel i nirvardarutbildning-
en i betydlig grad. Den tar nu en stor-
re plats 4n i den tidigare sjukskotarut-
bildningen. Inom sjukhusvirlden més-
te man ocksd beakta patienternas ovri-
ga behov, den dagliga rehabiliteringen
och engagemanget i virden, som klart
och tydligt hér till superiternas befatt-
ningsbeskrivning.

Jag frigar i rubriken till min kolumn
hur vi ska fi mer produktivitet och vil-
mdende i arbetet. Medicinen ir enkel:
vi ger plats for yrkeskunskaperna ut-
an konstgjorda grinsskrankor. Virt ar-
bete 4r givande och intressant, nir vi
far gora det som medlem av ett ming-
professionellt team med perspektiv pa
klientens, patientens och barnets vird
och behov. Nir man inte fjittrar, ut-

an frimjar och uppmuntrar den yrkes-
utveckling som sker i arbetet. Arbetsti-
derna har ocksé stor betydelse. Alla vet
att nir man fir paverka sina egna ar-
betstider okar tillfredsstillelsen med ar-
betet. Samtidigt 6kar ocksa arbetets ef-
fekter och produktivitet — och som bo-
nus ocksa arbetshilsan. m

1 viintan pé soliga virdagar, Silja
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Narvardarna syns
inte pa sjukhusen

LEENA LINDROOS

uPers utredning om hemvarden som offentliggjor-

des under den nationella nirvardardagen i slutet av

januari gav upphov till en landsomfattande diskus-

sion om situationen betriffande dldrevirden. De an-

stillda inom hemvarden har stillts infér det oméj-

liga genom att antalet virdbehdvande 6kade explo-
sionsartat nir den slutna virden avvecklades, men flera virdare
inte anstilldes. Saken har i stor omfattning behandlats i offent-
ligheten och just nu ir webbtjinsten Vanhusvahti som éppna-
des i mitten av april pd Yles webbplats aktuell. Dir kan man
kolla hur ens egen kommun skdter om sina seniorer.

Forhoppningsvis vicker den utredning dver den specialise-
rade sjukvirden som vi publicerar i bérjan av maj ocksd den
uppmirksamhet den fértjinar. Sedan 1990-talets bérjan har
personalstrukeuren inom den specialiserade sjukvarden dndrats
s att antalet nirvardare och primirskétare har sjunkit till half-
ten. Andelen sidana som varit 6ver tio ir pa jobb av dem som
svarade 4r nu ndra 65 procent, medan andelen sidana som ar-
betat mindre in tio &r bara ir knappa 20 procent och de som
arbetat mindre dn fem &r dryga 15 procent. For nirvarande ér
andelen nirvardare och primirskétare pd sjukhusen i medeltal
10-15 procent av virdpersonalen.

Var enkit visar ocksé att upp till 73 procent av dem som
svarade upplever att de som leder vardarbetet begrinsar ut-
nyttjandet av deras kompetens och exempelvis likemedelsbe-
handling ér ett omrdde dir 22 procent av de superiter som ar-
betar inom den specialiserade sjukvarden inte alls deltar. En-
kiten besvarades av 572 férbundsmedlemmar som arbetar in-
om den specialiserade sjukvérden.

Man kan med fulla skil friga om vi har rdd att lata den yr-
keskompetens som ir resultatet av en hdgklassig utbildning g
till spillo. Nistan en tredjedel av finlindarna anvinder drligen
nigon tjinst inom den specialiserade sjukvirden. Ocksa hir ar
den helhetsmissiga virden av en patient samt de dagliga dtgir-
derna for att stdda hilsan och vilméendet nigot som betonas i
nirvirdarnas och primirskotarnas arbete. Ar det inte s att per-
sonalstrukturerna inom hilso- och sjukvirden bér grunda sig
just pa patienternas behov av vard och p4 virdarnas kunnande
i hogre grad dn pa examensbeteckningar? m

;Q N e

_," leena.lindroos@superliitto.fi *
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Ditt forbund.
Du bestimumers.

Fargen har
betydelse
| valen

DEN GRONA LINJEN GAR TILL FORBUNDSSTYRELSEN

Du kinner igen info om férbundsstyrelsevalet pa den grona
firgen. Den syns i fortsittningen i alla tidningsartiklar, an-
visningar och blanketter, bide pappers- och webblanketter,
som giller forbundsstyrelsevalet.

DEN LILA LINJEN TILL FORBUNDSMOTES-
REPRESENTANTERNA OCH REPRESENTANTSKAPET

Tidningsartiklar, anvisningar och blanketter som giller va-
let av forbundsmétesrepresentanter och medlemmar av re-
presentantskapet ir utmirkea med lila. Du kinner litt igen
dem bade pa papper och pa webben.

VALINFO PA WEBBEN

Efter att det hir numret av SuPertidningen har kommit ut hit-
tar du ocks all viktig valinfo pa webben pa adressen www.su-
perliitto.fi/fammattiosastot/liittokokous.

Sidorna kompletteras fortldpande. Bland annat kommer
hir att finnas ett arkiv 6ver tidningsartiklar, en faktabank, of-
ta stillda frigor med svar, valanvisningar, blanketter och tiv-
lingar. Det har aldrig varit sa hir litt ate halla sig informerad.

Det [6nar sig alltid att delta — endast pa sa sitt kan du pa-
verka. Och vinna. m

VALSIDORNA OPPNAS PA SUPERS
WEBBPLATS 8 MAJ 2015

5/15

LAS | SOMMARNUMRET OCH PA WEBBEN OM
EN FORBUNDSMOTESVETERANS ERFARENHETER.

6-7/15
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SuPers utredning visar:

Narvardarens yrkeskompetens
erkanns inte iInom den
specialiserade sjukvarden

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

SuPers utredning om hur narvardarnas och primarsko-
tarnas kompetens utnyttjas inom den specialiserade
sjukvarden offentliggjordes 4 maj. Resultaten dver-
raskar inte: Den mdlmedvetna utvecklingen av den
ensidiga personalstrukturen inom den specialiserade
sjukvarden tappar bort vardefull kompetens.

Personalstrukturen inom hilso- och sjukvirden bér grunda
sig pa behoven inom patientvirden och personalens kompe-
tens, inte pa examensbenimningar. And4 anstiller man allt
oftare sjukskotare i stillet for hjilpskotare, primarskétare el-
ler nirvérdare.

— Vi fir dagligen kommentarer om hur utnyttjandet av
kompetensen hos hjilpskétare, primirskotare och narvérdare
begrinsas inom den specialiserade sjukvarden. Det fanns allt-
sa ett tydligt behov av den hir utredningen, konstaterar Su-
Pers expert Elina Ottela.

Med utredningen ville vi kartligga hur den kompetens
som baserar sig p& grundexamen inom social- och hilsovar-
den utnyttjas eller hur den begrinsas i enheter inom den spe-
cialiserade sjukvérden. Ett ytterligare syfte var att utreda hur-
dant specialkunnande nirvdrdarna och primirskotarna har ef-
ter pabyggnadsutbildning och arbetserfarenhet.

ONODIG BEGRANSNING

Utredningen visar att en superit som jobbar inom den specia-
liserade sjukvirden till utbildningen oftare 4r hjilp- eller pri-
mirskotare dn nirvirdare. Dessutom har bara drygt 15 pro-
cent av dem arbetat mindre 4n fem ar. Nérvérdarnas tillerd-
de till uppgifter som 6ppnas inom den specialiserade sjukvar-
den har klart forsvarats.

Samtidigt dr placeringen av hjilpskotare, primirskétare
och nirvardare i enheter inom den specialiserade sjukvirden
ensidig. Upp till 66 procent av dem som svarade arbetar pd
biddavdelning, trots att deras kompetens pé ett méngsidigt
sdtt limpar sig for olika slags enheter. Vidare uppger nistan
hilften av de svarande att deltagandet i likemedelsbehand-
ling har begrinsats och en dryg femtedel att de inte far del-

ta overhuvudtaget.

— Inom den specialiserade sjukvarden har man inte velat
se eller inte kunnat utnyttja den breda kompetens som nir-
véirdarna kan fora med sig i arbetsenheter och pararbete, pi-
pekar Oteela.

Arbetsgivaren har emellertid alltid en méjlighet att vida-
reutbilda sin personal si att den motsvarar behoven i arbets-
enheten.

KOMPETENSEN GAR TILL SPILLO

Nirvéirdarexamen har inte lyckats etablera sin stillning i per-
sonalstrukturen inom den specialiserade sjukvarden. Om det
hir vittnar bland annat det att orovickande méinga svar nim-
ner chefen for vardarbetet som den som begrinsar utnyttjan-
det av kompetensen, alltsd en overskotare eller en adminis-
trativ 6verskotare.

Samma problem avspeglar det att forst over tio érs arbete i
uppgifter inom den specialiserade sjukvéirden bérjar korrele-
ra positivt med en erkinsla f6r och utnyttjande av nirvérda-
rens kompetens. Det dr oroande att virdare som pensioneras
inom de nirmaste dren inte ersitts med virdare med utbild-
ning pi samma niv4, till vilka det vore naturligt att 6verféra
den tysta kunskap som ir specifik fér enheten.

Om man inte erkiinner examen som en kanal som leder till
kompetens for uppgifterna och ingen limplig mentor lingre
arbetar i enheten kan nirvirdarnas vig till enheter inom den
specialiserade sjukvarden i virsta fall blockeras helt.

— Loneutgifterna ir en stor utgiftspost inom den speciali-
serade sjukvarden och i och med den nuvarande utveckling-
en okar kostnaderna alltmer. Det hir gir inte ihop med spar-
médlen i samhillet, pipekar Ottela.

Det dr synnerligen viktigt att vi borjar gora korrigeringar i
personalstrukturerna inom den specialiserade sjukvarden inn-
an det ir for sent. m

ENKATEN SKICKADES TILL 1704 SUPERITER SOM JOBBAR INOM DEN SPE-
CIALISERADE SJUKVARDEN | HELA LANDET. VI FICK 572 SVAR, OCH SVARS-
PROCENTEN VAR 33,4. RESULTATEN AV UTREDNINGEN KAN ALLTSA ANSES
VARA REPRESENTATIVA OCH RIKTGIVANDE.

SUPERSVENSKA 5/2015
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Arbetet forandras
- var fa hjalp?

TEXT SILJA KIEHELA

De snabbt pa varandra foljande organisationsfor-
andringarna i arbetslivet kan utgora en utmaning for
arbetshalsan. Forandringarna kan orsaka forvirring,
kaotiska kanslor och motstridiga tankar samt i varsta
fall somnloshet, stress och dven langa sjukskrivningar.

KANN IGEN FASERNA | EN FORANDRINGSPROCESS

En férindringsprocess handlar om att tilligna sig en ny idé,
ett nytt tinkesitt eller sitt att verka. Forindringsprocessen
framskrider steg for steg och for en del tar det ling tid att ge-
nomgé den. Reaktionerna p& samma sak varierar och kins-
lorna kan upprepas under processens ging.

o Forsta chocken ir ett tillstind av avvisande och férne-
kelse, da personen en tid dr handlingsforlamad. Han eller hon
behéver information och svar pa sina frigor.

o I motstidndsfasen upplever man ilska, ridsla och osiker-
het, och hir ingar ofta ett motstind mot f6rindringen.

« Sorgefasen innebir ett tillstind av eftergivande och av-
lirande. Kénslorna bérjar jimna ut sig och man kan bérja l4-
ra sig nytt,

« I acceptansfasen borjar man godta férindringen och en-
gagera sig i arbetet pa nytt.

CHEFEN SOM FORANDRINGSLEDARE

Den anstillda kan forvinta sig att en skicklig forindringsle-
dare ir konsekvent, systematisk och pélitlig samt intresserad
av hur var och en av de anstillda klarar sig. Att leda en for-
indring i praktiken innebir att chefen ska behirska varje del-
omréde i processen.

« Oppen och uppriktig information redan i planerings-
fasen berittar for de anstillda att de vintas ta stillning till
processen.

o Genom att gora personalen delaktig i utvecklingen av
arbetet och arbetsgemenskapen samt beakta och jamlikt be-
handla de anstilldas asikter ligger man en grund for ett gott
arbetsklimat.

o Aktivt stéd och att ge plats for alla kinslor 6kar den po-
sitiva instillningen till forindring. De anstillda som kim-
par i forindringens grepp behéver tid och ett lyssnande 6ra
av chefen.

» Motivering av behovet av forindring nir det giller att
frimja basuppgiften okar trovirdigheten i forindringen. Det
meningsfulla i férindringen 6ppnar sig genom 6ppen diskus-
sion och konstrukeiv kritik.
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DE ANSTALLDAS REPRESENTANTER SOM STOD |
FORANDRINGEN

Man kan diskutera férindringarna och de frigor de vicker
med representanterna for de anstillda. Fackférbundet och de
anstillda som hor till det representeras pé arbetsplatserna av
fortroendemannen.

Varje arbetsplats har ocksd en arbetarskyddschef som ut-
nimns av arbetsgivaren.

o Fortroendemannen férhandlar med arbetsgivaren om
sadant som giller personalen och ser dill att de anstillda be-
handlas rittvist och jimlikt. Vid behov ger fértroendeman-
nen rad och stoder medlemmarna i arbetslivet och i situatio-
ner av forindring.

o Arbetarskyddschefen frimjar dialogen mellan arbetsgi-
vare och anstillda. Syftet med arbetarskyddssamarbetet dr att
gora det mojligt for de anstillda att delta och paverka i fri-
gor som giller sikerheten och hilsosamheten pé arbetsplat-
sen, sdsom arbetstider, anskaffning av apparatur och dndra-
de arbetssitt.

HJALP AV FORETAGSHALSAN

Foretagshilsovérden stoder arbetsgemenskaperna och indivi-
duella klienter i situationer dir psykisk belastning ingér.

En anstilld som upplever utmattning i samband med en
forindringsprocess kan boka tid for samtal med en expert in-
om f6retagshilsovarden.

Man kan ocksd kontakta foretagshilsan redan innan pro-
blem med att klara av arbetet uppstar, och klienterna kan vara
individuella arbetstagare, chefer eller hela arbetslag.

o Pa foretagshilsovardarens ansvar ir att tillsammans
med foretagshilsolikaren se till att det finns service som
ticker kundféretagens behov nir det giller att uppricthal-
la och frimja hilsan och arbetsformégan. Foretagshilso-
véirdaren verkar som expert i synnerhet pi det forebyggan-
de arbetet.

« Foretagshilsolikaren ir en yrkesutbildad person inom
foretagshilsovirden, som hjilper arbetsgivaren att bedoma
och hantera hilsoriskerna i arbetsmiljén och stoder de anstall-
da i att uppritthalla arbetsformégan.

o Foretagshilsopsykologen ir en expert inom foretags-
hilsovarden, till vars verksamhetsomrade de psykiska och so-
ciala kraven i arbetet hér. Samtalshjilp 4r viktig nir forind-
ringar i arbetet, stor eller fortlopande psykisk press eller pro-
blem i kommunikationen orsakar utmattning eller arbetso-
formaga. m



