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Muistamisen arvoiset tapahtumat
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ja Astmaliitto
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-jatkot, Seinajoki
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PARKINSONIN TAUDIN
SYYTA EI VIELA TIEDETA

TEKSTI JUKKA JARVELA

iime vuonna tuli kulu-
neeksi 200 vuotta siiti,
kun ladkiri James Parkin-
son kuvasi ensimmiisen
kerran tirinihalvauksek-
si kutsumansa Parkinsonin taudin.

Vield 1950-luvulla, ennen tie-
toa taudin oireet
aiheuttavasta do-
pamiinikadosta,
hermo- ja mieli-
tautien ryhmain
luokiteltua Par-
kinsonin tautia
pelittiin ja hivet-
tiin.

Kahden vuosi-
sadan kuluessa tietoa taudista, hoi-
dosta ja tutkimuksesta on kertynyt
paljon. My®és taudin huono maine
nopeasti invalidisoivana sairautena
on kehittyneiden hoitojen ansiosta
parantunut.

Sitd, miki aiheuttaa sairastumi-
sen, ei kuitenkaan tiedeti. Paranta-
vaa tai taudin puhkeamisen estivii
hoitoa ei ole pystytty kehittimiin.

Asiallisen tiedon lisddntymises-

TAUDIN
PUHKEAMISEN
ESTAVAA HOITOA
EI OLE PYSTYTTY
KEHITTAMAAN.

td huolimatta sairastuneet kerto-
vat kuitenkin edelleen tietimitto-
myydestd johtuvasta epiasiallisesta
kohtelusta, miki lisii sairastuneen
pelkoja ja hipeii. Tietoa siiti, ettei
Parkinsonin tauti ole elintavoista
johtuva sairaus eivitki taudin lii-
kehiiriot tai epi-
selvd puhe ole al-
koholin aiheutta-
mia, tarvitaankin
lisi.

Tautiin liitcy-
visti ennakko-
luuloista johtuen
my06s osa diag-
noosin saavista
torjuu vertaisten seuran ja Parkin-
son-nimikkeelld lihetetyn postin.
Tiedon ja vertaistuen avulla voi-
si kuitenkin parhaiten seldttii tau-
tiin liictyvit pelot ja siilyttdd toi-
von hyvin elimin jatkumisesta sai-
raudesta huolimatta. m

® BIETETAAN 11. HUHTIKUUTﬁ
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KUKA TATA JAKSAA?

otihoidossa hoidetaan yhi huonokuntoisempia vanhuksia. Asiakas-

madrit ovat nousseet merkittdvisti, mutta hoitajien miirii ei ole

vastaavasti lisitty. Myoskddn toiminnanohjausjirjestelmii ei osata

riittdvisti hyodyntad eiki sijaisia saada. Hoitajien tydpaineet ovat

kasvaneet ja riittdimattomyyden tunteet lisiantyneet. Myos heiddn
terveytensi ja tyoturvallisuutensa ovat vaarantuneet. Lihes kaikki kotihoi-
don tyontekijit kantavat huolta asiakkaille annettavan hoidon ja hoivan
laadusta. Alaa suunnitteleekin vaihtavansa yhd useampi heisti.

Kotihoidon tilaa avataan tissi numerossa kahden eri aineiston pohjal-
ta. Toinen on kymmenen vuoden tauon jilkeen vuonna 2015 toteutettu
pohjoismainen Nordcare2-tutkimus ja toinen timin vuoden tammikuus-
sa tehty SuPerin kotihoidon selvitys. Nordcare2 linjaa Suomen kotihoidos-
sa asiakasmédrien nousseen Pohjoismaista korkeimmalle tasolle. Sen mu-
kaan ty6t on organisoitu huonosti eiki tydntekijoitd ole tarpeeksi. Myos
esimicehiltd saatu tuki on meilld vihentynyt. Kotihoidon tyontekijic koke-
vat voivansa vaikuttaa pdivittdiseen tydhonsd huomattavasti pohjoismaisia
kollegoitaan vihemmin. Nordcare2-tutkimuksen Suomen osuutta johta-
nut Teppo Kroger toteaa, ettd ellei syoksykierrettd saada oikaistua, suoma-
laisen vanhuspalvelujirjestelmin toimivuus vaarantuu juuri silloin, kun si-
td kipeimmin tarvitaan.

Liiton oma selvitys tehtiin kolmen vuoden tauon jilkeen. Siihen vasta-
si 3005 superilaista. Heistd valtaosa kokee tydkuormansa lisddntyneen: yli
80 prosenttia sanoo henkilokuntaa olevan liian vihin ja ty6n olevan lijan
raskasta. Jopa kuusi kymmenestd on tydskennellyt sairaana. Selvityksessd
korostuu se, ettd siirtymit asiakkaalta toiselle jatetian monissa kunnissa
huomiotta ja tydlistoilla on piallekkiisid kdynteji.

Onneksi on positiivistakin kerrottavaa. Kouvolassa on kidynnistetty
vastavalmistuneiden kotihoidon tyontekijéiden ja mentoreiden yheeistyo.
Idean diti on padluottamusmies Hannele Nupponen ja sitd toteutetaan yh-
teistyossd Kouvolan seudun ammattiopiston kanssa. m
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leena.lindroos@superliitto.fi

NYT ON AIKA

* Ryhtya yhdysjaseneksi, jos janoat lisaa tietoa.

e Tutustua tyopaikan omavalvontasuunnitelmaan.

e Tehda muutokset verkossa jasensivuilla: tyonantajan vaihtuminen, elakkeelle

jaaminen, opiskelun aloittaminen, aitiysloma tai hoitovapaa.

« Osallistua yksityisella sektorilla tyoskentelevien TSN:n jasenten
Yhdessd olemme enemmdn -iltaan huhtikuun aikana.

» Alkaa miettia, olisiko sinusta kuntasektorin luottamusmiesvaaliehdokkaaksi.
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja uutiset

Opiskelijoiden ohjaus otettava

huomioon henkiloston maarassa

Tyopaikkaohjaajille on taattava tuki ja resurssit. Opiskelijaa el saa
lahettaa tyopaikalle ilman hyvia pohjavalmiuksia. Nama ovat SuPerin
ydinohjeet uudistuvaan tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen.

mmatillisen koulutuksen lain-

Z S sdddintd uudistui vuoden vaih-

teessa. Uuden lain tavoittee-

na on vastata nopeammin tydelimin

muutoksiin ja osaavan tyévoiman tar-
peeseen.

Uudistuksessa tydpaikoilla tapahtu-
van oppimisen merkitys kasvaa ja ope-
tusmenetelmit kehittyvit digitalisaation
myotd. Koulutus on entistd rddci-
6idympi.

Opiskelijoiden tydssiohjaamisen ja
osaamisen arvioinnin merkitys koros-
tuu lihihoitajien tydssi. Uudistuksen
tavoitteena on, ettd myos opettajan tyo-
panos tydpaikoilla kasvaa. Ammattitai-
don niyton arviointi on jatkossa tyd-
paikkaohjaajan ja opettajan tehtdvi.

Opiskelijoiden ohjaukseen ja niytts-

jen arviointiin on osoitettava riittdvasti

aikaa. Koulutuksen jirjestdjien ja tydn-
antajien on huolehdittava, etti tydpaik-
kaohjaajat koulutetaan tehtiviin. Oh-
jaajien on myds tiedettivi, mitkd ovat
opiskelijoiden henkilékohtaiset tavoit-
teet ja mikd on opiskelijan tiedon ja
osaamisen taso tydpaikalle tultaessa.

Opiskelijoiden ohjaaminen on tydn-
tekijoille vastuullinen tehtivi ja antaa
mahdollisuuden vaikuttaa opiskelijoi-
den osaamiseen.

AIKAA JA RESURSSEJA

Mittavan uudistuksen toimeenpano
vaatii aikaa ja resursseja. Opiskelijoi-
den hyvisti opetuksesta on huolehdit-
tava, eivitki uudistukset saa heikentii
osaamisen tasoa.

SuPerin mukaan nyt on panostet-

tava tyopaikalla tapahtuvan opiskelun
laadukkaaseen toteutumiseen ja var-
mistettava tydpaikkaohjaajille ohjauk-
sen edellyttima tuki ja resurssit.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla
opiskelijaa ei saa lihettdd tydpaikalle il-
man hyvid pohjavalmiuksia. Pitdd huo-
lehtia, etti opiskelijoilla on riittivit tie-
dot ja taidot asiakasturvallisuuden ta-
kaamiseksi sekd oman ja tydtovereiden
tydturvallisuuden varmistamiseksi.

SuPer on laatinut tydpaikoille op-
paan tukemaan opiskelijoiden ohjaus-
ja arviointitydtd. Oppaassa kerrotaan
uudistuneen lainsdidinndn keskeiset
muutokset ja erityisesti se, mikd muut-
tuu tydpaikoilla. m
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PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

MITA AMMATTITAITOA
TARVITAAN TULEVAISUUDESSA?

ote- ja maakuntauudistus joko tulee tai ei, mutta mikdin ei endd muuta sitd, ettd valtavia muu-

toksia on tiedossa. Perusammattitaito on ehdoton vaatimus, mutta sen oheen vaatimuksia tu-
lee lisdd. Kysymys kuuluukin, kuka niihin lisdvaatimuksiin kouluttaa ja miten?
Ténd vuonna on otettu kiyttoon uusi opetus- ja koulutussuunnitelma. Sen yksi tavoite on
tunnistaa ja tunnustaa jo hankittu osaaminen, josta on hyétyi lihihoitajatutkinnon suorittami-
sessa. Tavoitteena on my®s se, ettd koulutuksen jilkeen ty6llistyisi mahdollisemman nopeasti. Koulu-
tusta ajatellaan hyvin tulosvastuullisesti. Tdma on siis yhteiskunnan vaatimus ja halu.

Miti kenttd haluaa? SuPer on moneen kertaan kysynyt jiseniltdin, miki on tirkein asia, jota tyd-
paikoilla tarvitaan. Vastaus ei ylldtd ketddn: osaavia ammactilaisia ja riittdvasti. Ja mitd tarkoite-
taan osaavalla ammattilaisella? Laitan tdhin pari lainausta SuPerin tekemistd selvityksestd pa-
rin vuoden takaa. Niami lainaukset kuvaavat hyvin, mité tydpaikoilla ajatellaan tulevaisuu-
den tarpeista ja miten ty6 tulee kehittymain:

"Hoitajien ammattitaidon lisidminen hoitotyon lisddntyvissi hoivatarpeessa, hoidon prio-
risoinnin vaatimuspaineessa.”

"Koulutetaan ammattitaitoisia, vastuunsa ja velvollisuutensa kantavia tyontekijoiti mo-
niammatillisiin tyoryhmiin. Talli hetkelli lihihoitaja pystyy tyoskentelemdin todella moni-
puolisesti eri sektoreilla. Siihen kannattaa myos jatkossa panostaa.”

"Riittiiko opiskelijoita alalle, jora kiristetiin koko ajan.”

Tarvitaan ammatti-ihmisii, jotka tietdvdt miti omaan tyonkuvaan kuuluu ja miten
toimia monijammatillisessa tiimissi. Tietdvit, mitd ja miten, seki kenen kautta asioi-
ta viedddn eteenpdin muun muassa sosiaalilain alaisuuteen kuuluvissa asioissa silloin,
kun hoidettava — lapsi tai aikuinen — ei itse osaa tai kykene. Hoitaja joutuu toimi-
maan kuin asianajaja.

Toisaalta on hyvi muistaa, etti lihihoitajan tutkinto on ainoa tutkinto, joka mah-
dollistaa koulutuksen kautta toimimisen niin sosiaali-, terveys- kuin kasvatusalalla.
Titd osaamista tullaan tarvitsemaan entistd enemmin, jos tai kun toimintoja pilko-
taan. Osaamista tarvitaan kaikilla aloilla, joilla superilaiset toimivat.

Entistd paremmin tulee olla perilld siit4, mitd sosiaalipalveluja kotihoidon palvelujen
piirissd oleva vanhus on oikeutettu samaan. Kuka voi auttaa, jos rahaa ei vain ole, mut-
ta avun tarve on eittdimitén? Kotihoidon ty6ntekiji on tietoisin tilanteesta, ja siksi hinen
arvionsa asian eteenpiin viemisessi on erittdin tirked moniammatillisessa tiimissi. Pitdi
myds muistaa, ettd akuuttisairaudesta kuntoutumiseen tarvitaan henkilokuntaa ja aikaa.

Superilaisten tyd on aina hyvin lihelld sitd ihmistd, jota hoidetaan. Siind korostuu
empaattisuus ja vierelld kulkeminen. Tyd on sairaanhoitoa, kuntouttamista, neuvo-
mista, kasvattamista, huomioimista ja arviointia. Superilaisten ammattitaito on hyvi,
ja me haluaisimme tehdd ty6td yhi laajemmin ja kokonaisvaltaisemmin.

Hoito- ja hoivatyoti siitelevit monet eri lait ja asetukset. Kuitenkin suuri este
laaja-alaisuuteen ja kokonaisvaltaiseen tyontekoon on usein organisaation sisille
rakennettu hierarkkinen jirjestelmi. Hoitotyd kehittyy koko ajan. Lihihoitajat ja
kaikki superilaiset ovat oman tyonsi parhaimpia asiantuntijoita, joten timi, jon-
ka joku superilainen on sanonut, pitad hyvinkin paikkansa:

"1imd ala kebittyy jatkuvasti, jos kuunnellaan tyontekijoiden kokemuksia ja
nikemyksid.”m

Gils

SUPERILAINEN OSAA TOIMIA RAKENTAVASTI OMAA JATOISEN TYOTA ARVOSTAEN.
TYO EDELLYTTAA AMMATTITAIDON YLLAPITAMISTA, UUDISTAMISTA JA SITOUTUMISTA
YHTEISIIN TAVOITTEISIIN JA ARVOIHIN SEKA TYON TEKEMISEN TAPOIHIN.



UUTISET

Esilld juuri nyt

KT Kuntatyonantajien tyomarkkinajohtaja Markku Jalonen, SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola seka Tehyn puheenjohtaja Mil-
lariikka Rytkonen allekirjoittamassa kunta-alan neuvottelusopimusta.

NEUVOTTELUKIERROKSELLA
SYNTYI MYOS PALJON HYVAA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Neuvottelukierros on takana. Seka julkisen
etta yksityispuolen palkoista ja tyoehdoista
on sovittu. SuPerin mukaan tulokset ovat
askel eteenpain ja osin neuvottelutulokset
ovat jopa hyvia.

SuPerin puheenjohtajan Silja Paavolan mukaan piittyneiden
tydehtosopimusneuvottelujen tulosten kanssa voidaan eld.
Ty® hoitoalan palkkojen korottamiseksi kuitenkin jatkuu.
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— Niiden tulosten kanssa ei todellakaan ole syytd panna
piiti pensaaseen, mutta tydti riictdd. Lihtokohtana meil-
|4 on aina se, ettd hoitajat tekevit tyotd, josta pitdd myos
maksaa. Jatkossa peruspalkkaankin on saatava kunnon hin-
talappu, silld alallamme on monia, jotka tekevit tyodd il-
man vuorolisid.

Paavolan mukaan neuvottelujen jilkeen puheenjohtajan
korviin on tullut kahdenlaista palautetta. On niitd, jotka kiit-
televit tulosta, joka syntyi monimutkaisten prosessien puris-
tuksessa. Toiset olivat pettyneitd siihen, ettd lomarahaleik-



kauksiin ei saatu kunnollista kompen-
saatiota.

PARAS VAIHTOEHTO

Miksei vuoronvaihto- ja ylityokieltoa
kiytetty tehokkaammin kuntasektorin
neuvotteluaseena? Silja Paavolan mu-
kaan raja tuli vastaan.

— Kun pddministerin asettama niin
sanottu Suomen malli eli palkkakatto
oli kdytannossd syntynyt, myos valta-
kunnansovittelijan suunnalta annettiin
ymmairtdd, ettd lakkoilemalla hoita-
jienkaan palkkoja ei voida nostaa mui-
ta aloja enemman.

— Vield sopimuspdivin aamuna pi-
dimme pitkdd tydtaistelua mahdollise-
na. Sitten kuntatyonantaja antoi sopi-
musesityksen, joka vastasi yleistd linjaa.

— Tiéssd kuntatydnantajan esityksessd
saimme muun muassa lomarahaleikkaus-
ten kompensaation tuloksellisuuspalkki-
on nimisend, tuli parannuksia vanhem-
painvapaaseen ja isyyslomaan seki mo-
nia muita myonteisid tekstimuutoksia.

—Naiden plussien jilkeen mietimme
asioita pitkiddn ja totesimme, ettd nyky-
oloissa emme voi saada aikaan parem-
paa sopimusta kunta-alalle.

Paavolaa jii julkisen puolen tilan-
teessa harmittamaan lihinni se, ettd
vaikka valtiolle ja kunnille kertyi vero-
tuloja odotettua enemmin, niitd raho-
ja ei siirretty tyontekijoiden palkkoihin.

Myos yksityispuolen neuvottelutu-
lokset tyydyttavit Paavolaa.

— Kuntapuolen palkat ovat olleet vii-
tisen prosenttia parempia kuin yksityi-
selld. Nyt yksityissektorille saatiin pal-
kankorotuksia ja korotuksia etenkin
alimmalle palkkatasolle.

Yksityispuolella my6s lomarahaan,
nollasopimuksen kirjaamiseen ja vaih-
televaa tydaikaa tekevien sairausloma-
ajan palkkaan tulleet parannukset olivat
Paavolan mukaan onnistuneita. Vuosi-
loman laskentatapaan saataneen muu-
toksia uuden tyéryhmin myoti. Asetet-
tu tilastotyoryhmai sosiaalipalvelualalla
antaa tarvittavaa pohjaa tuleville yksi-
tyissektorin neuvotteluille.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

SuPerin yksityissektorin neuvottelu-
paillikko Pia Zaerens on tyytyviinen

neuvottelutulokseen. Tidmi neuvotte-
lukierros poikkesi monella tapaa aiem-
mista, joten suoraa vertailua menneisiin
kierroksiin ei nyt voi tehda.

— Taustallahan oli tyonantajapuolen
niin sanottu yleinen linja. Sielld pidet-
tiin tiukasti kiinni siitd, eced yksikddn
sopimusala ei voi saada enempii kuin
toinen.

— Lisaksi taustalla olivat alussa poy-
tadn lyddyt kovat heikennysesitykset.
Lopputulos niisti lihtokohdista kat-
sottuna oli hyvd, silli heikennysesi-
tyksid ei pantu toteen ja yleiseen lin-
jaan kuulunut paikallinen sopiminen
jdi Avaintessid lukuun ottamatta koko-
naan pois.

— Tuo paikallisen sopimisen pidi-
asiallinen kumoutuminen on iso jut-
tu meidin tydntekijoidemme kannalta.

TORJUNTAVOITTO

Merkittdvin superilainen yksityinen so-
pimusala eli Yksityisen sosiaalipalvelu-
alan tydehtosopimus Sostes sisilsi supe-
rilaisittain kaksi tirkedd neuvoteltavaa
asiaa: palkat ja nollasopimukset.

Sostessin ja kunta-alan viliset palk-
kaerot ovat liian suuret. Zaerensin mu-
kaan nimenomaan lihihoitajien kan-
nalta nyt saavutettu sopimus niyttdd
hyviled: palkkaero pienenee.

Eteenpiin mentiin myos vaihtelevan
tyoajan sopimuksissa kuten nollasopi-
muksissa.

Mukana on my®s laaja torjuntavoit-
to:

— Ty6nantajapuoli oli listannut kai-
kille sopimusaloille todella merkittivid
heikennyksii. Esimerkiksi sairausajan
palkkamiardyksia haluttiin heikentai.
Kaikki nimi esitykset saatiin torjuttua,
Zaerens kertoo.

Hinen mukaansa superilaisten yk-
sityissektorin tydntekijoiden palaute
kentiltd on muuttunut siti myontei-
semmiksi, mitd enemmin tietoa mo-
nimutkaisten neuvottelujen saavutuk-
sista ja tyonantajan esittimien heiken-
nysesitysten kumoamisesta on kiirinyt
tyontekijoille. m

LUE LISAA YKSITYISSEKTORIN SOPIMUK-
SISTA TAMAN LEHDEN SIVUILTA 52-53.

QPIMUSRATKAISU

ATSO H
ISOPIMUSALOITTAI

Kuntien valiset erot
sote-menoissa
tuhansia euroja

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jirjesti-
miseen kiytettivit rahat asukasta koh-
ti vaihtelevat merkittdvisti kunnittain.
THL:n tuoreen tilaston mukaan kun-
nat kiyttivit vuonna 2016 keskimai-
rin 3 060 euroa asukasta kohti sote-pal-
veluiden jirjestimiseen. Vahimmillddn
rahaa kului 2 167 euroa ja enimmil-
ld4n 5688 euroa asukasta kohden. Kun
asukkaiden palvelutarpeet otetaan huo-
mioon, eniten rahaa sote-palveluiden
jrjestimiseen kdytettiin Lapissa ja Poh-
janmaalla. Vahiten rahaa kéytettiin Ete-
la-Karjalassa, jossa palveluiden tarpeella
suhteutetut sote-menot olivat 16 pro-
senttia matalammat kuin koko maassa
keskimiirin.
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85-vuotiaiden
maara kasvaa
vuosittain tuhansilla

Suomi elad pitkiikiisyyden vallanku-
mousta, kun hyvin vanhojen ihmisten
madri kasvaa eurooppalaista huippu-
vauhtia. 90-vuotiaita ja siti vanhempia
oli 1970-luvun alussa kolmisen tuhat-
ta, nyt heitd on noin 50 000 ja vuonna
2065 noin 190 000. Yli 85-vuotiaiden
midri kasvaa noin 4000:114 joka vuosi.
Vaikka ihmiset eldvit pidempdin, van-
huuden sairaudet eivit havid. Erityisesti
muistisairaudet yleistyvit. Hyvin van-
hojen ihmisten terveyttd, eliminlaatua,
palveluita sekd niiden muutosta ajassa
tutkitaan kahdessa laajassa Tampereen
yliopiston ja Gerontologian tutkimus-
yksikon hankkeessa.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Kotihoidon laatuongelmat
ratkeavat rahalla

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

SuPer julkaisi 20. maaliskuuta kotihoidon selvityksen
Jos taa meno jatkuu, meiddn sydamet sarkyy. Selvitys
osoittaa, etta kotihoidon kehittamisessa taloudellinen
hyoty on yha nostettu laatunakokohtien edelle.

Kotihoidon ty6td ohjaavien toiminnanohjausjirjestelmien ja
mobiililaitteiden miir on kaksinkertaistunut viimeisten kol-
men vuoden aikana. Selvityksen laatineen kotihoidon asian-
tuntijan Sari Erkkilin mukaan oikein kiytettynid toiminnan-
ohjausjirjestelmit ja mobiiliratkaisut voisivat tuoda kotihoi-
don ty6hon selkeyttd ja parantaa turvallisuutta. Kyselyyn an-
nettujen yli 3000 vastauksen perusteella niitd kuitenkin kiy-
tetddn laajasti vadrin.

Muun muassa asiakaskdyntejd ajoitetaan paillekkdin ja
kiynneille annetaan vihemmin aikaa, kuin miti asiakkai-
den hoito- ja palvelusuunnitelmiin on
kirjattu. Myoskain kotihoitoon erotta-
mattomana osana kuuluville siircymil-
le ja lakisaiteisille tauoille ei varata riit-
tivisti aikaa.

Tillainen kiytintd on hoidon laa-
tua ja tyoturvallisuutta koskevien mii-
rdysten, sopimusten ja suositusten vas-
tainen. Jarjestelmien porsaanreikia kui-
tenkin hyddynnetain, koska siten saavu-
tetaan taloudellista etua.

— Tyonantajahan ei milldin voi hyo-
dyntdd toiminnanohjausjirjestelmassd olevia mahdollisuuk-
sia estad esimerkiksi pdallekkiisid asiakaskdyntejd. Silloin-
han paljastuisi, ettd toissd on aivan liian vihin ihmisid, Erk-
kili toteaa.

Kotihoidon vakava henkilstvajaus nikyy hoitajien enti-
sestddn kasvaneena kuormittuneisuutena sekd aiempaa ylei-
sempind epdilynd oman tyokyvyn sdilymisestd. Yhi useampi
kotihoidon tyontekiji harkitsee alalta poistumista, eiki kuor-
mittavaan tyohon loydetd sairauslomien sijaisia, vaikka hei-
td tarvittaisiin.

— Taloudelliset lisiresurssit ovat nyt aivan vilttimattomii,
jotta hoivan laatu ja tyontekijoiden hyvinvointi voidaan tur-
vata. Toinen vaihtoehto on, ettd vastuussa olevat paittijit ja
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ON AIVAN
ANTEEKSIANTAMATONTA,
ETTATYONANTAJA
VAHATTELEE
TYONTEKIJOIDEN VIESTIA
TILANTEESTA KENTALLA.

esimichet linjaavat, keitd jitetdan hoitamatta. Hoitajien teh-
taviin se ei kuulu, Erkkild painottaa.

KEHITTAMISESSA ON KUULTAVA TYONTEKIJOIDEN AANTA

Kotihoidon hoitajat kantavat jatkuvasti vakavaa huolta asiak-
kaille annettavan hoidon ja hoivan laadusta. Huolesta kertoo
yli 95 prosenttia SuPerin kyselyyn vastanneista.

Sosiaalihuoltolakiin kirjattu ilmoitusvelvollisuus tarkoit-
taa, ettd hoitajien on ilmoitettava jokaisesta havaitsemastaan
puutteesta hoito- ja palvelusuunnitelmien toteutumisessa.
Vastaajista hilyttivin moni, 47 prosenttia, kertoo kuitenkin,
ettd esimies ei ota huolenilmauksia hoidon laadusta ja henki-
16st6n jaksamisesta tosissaan.

— On aivan anteeksiantamatonta, ettd tydnantaja vihit-
telee tyontekijoiden viestid tilanteesta kentilld. Koko asian
ydinhin on siind, toteutuvatko hoito- ja
palvelusuunnitelmat. Laki edellyttad, et-
td ne toteutuvat, ja ettd ne toteutuvat laa-
dukkaasti, Sari Erkkild korostaa.

Kotihoitajat nostavat kyselyyn anta-
missaan vastauksissa tirkeiksi kehitys-
kohteiksi sen, ettd asiakkaille on loy-
dyttavi lisdd aikaa. Tilaa olisi raivattava
myds yllittiviin tilanteisiin reagoimisel-
le. Omahoitajuus ja hoidon suunnitte-
lu kaipaavat nekin lisdd aikaa. Tiimien ja
tyoskentelyalueiden jatkuva laajentami-
nen rapauttaa paitsi hoidon jatkuvuutta myos heikentid hoi-
tajien mahdollisuutta tydssijaksamista tukevaan vertaistu-
keen. Olennaista olisi, ettd kotihoidon tyontekijit voisivat it-
se vaikuttaa kehittdmisen kohteisiin ja suuntaan.

— Sote-uudistus tulee avaamaan myds kotihoidon ty6-
markkinat. Tydnantajat joutuvat silloin taistelemaan tyonte-
kijoistd. Jos siind haluaa menestyd, joutuu hoitamaan nimi
asiat kuntoon, Erkkild sanoo.

Selvitys on toimitettu kaikille kansanedustajille ja hei-
ddn avustajilleen. Se on julkaistu kokonaisuudessaan SuPerin
verkkosivuilla. m

KOTIHOIDON SELVITYKSESTA KERROTAAN LAAJEMMIN
TAMAN LEHDEN SIVUILLA 30-33



Klikkaa osoitteeseen superlehti.fi

SuPer-lehden uudet
verkkosivut avautuvat

Ajankohtaista tietoa terveydesta,
hyvinvoinnista ja tyoelaman peli-
saannoista loydat jatkossa myos
osoitteesta superlehti.fi.

SuPer-lehden uudet verkkosivut ava-
taan 9. huhtikuuta. Verkkosivuilla jul-
kaistaan monipuolisesti lihihoitajien
seki muiden sosiaali- ja terveysalalla
toimivien ammattitaitoa ja tydtd tuke-
via artikkeleita.

Aihepiirit on jaettu sivustolla nel-
jadn luokkaan. Tyoelimi-osiossa jul-
kaistaan tydelimin pelisiintoihin, tyd-
hyvinvointiin ja esimerkiksi palkkaneu-
votteluihin liittyvid artikkeleita. Ilmi-
Ot-osiossa esiin nostetaan juttuja esi-
merkiksi hoitotyén ammattilaisten va-
paa-ajan harrastuksista ja saavutuksista
sekd ammattiosastotoiminnasta. Hy-
vinvointi-osion artikkelit liittyvit ter-
veyteen ja hyvinvointiin, muun muas-
sa ravitsemukseen seki sairauksiin liit-
tyviin hoitoon ja tutkimukseen. Ni-
kékulmia-osiosta puolestaan 18ytyvit
blogikirjoitukset, pakinat ja kolumnit.
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sijaistusjarjestolyistd tulee sopia

Sivustolla navigointi on helppoa.
Tietyn aihepiirin juttuja voi etsid sivun
ylilaidasta l6ytyvin hakutydkalun avul-
la tai selaamalla juttuja kunkin katego-
ria-sivun alta. Sivusto ehdottaa lukijalle
automaattisesti myds muita samaa aihe-
piirid kisittelevii artikkeleita sekd sivus-
ton luetuimpia artikkeleita.

Aiemmin julkaistut SuPer-lehdet
16ytyvit nikdislehtinid SuPer-lehden ar-
kistosta. Uusilla verkkosivuilla on tar-
jolla my®s eri aihealueista, esimerkik-
si lehden ammatillisista juttusarjoista,
koottuja e-oppaita hoitoalan ammatti-
laisille ja alan opiskelijoille.

Voit liittyd sivustolla SuPer-lehden
sihképostilistalle, jolloin saat noin ker-
ran kuussa uutiskirjeen ajankohtaisis-
ta artikkeleista ja tuoreista e-oppaista.

SuPer-lehden toimitustiimille on
tirkeidd tehdi sivustoa jisenlihtdisesti,
joten lukijoilta otetaan mielelldéin vas-
taan palautetta ja kehitysideoita. Uu-
den verkkosivuston kautta voit lihettii
juttuvinkkejd, toiveita juttuaiheista tai
lahettdd muita ideoitasi sekd osallistua

lehden kisoihin. m

N d

Aitiysavustukseen
30 euroa lisaa

Aitiysavustuksen miiri ja samalla di-
tiyspakkauksen arvo suurenee 170 eu-
roon. Korotus koskee niitd, joiden las-
kettu aika on 1.6. tai sen jilkeen. Muu-
tos tuli voimaan huhtikuussa. Koro-
tuksella parannetaan iitiyspakkauksen
tuotteiden laatua asiakkaiden toivei-
den mukaisesti. Aitiysavustuksen miiri
suureni edellisen kerran vuonna 2001.

Laakevaihdoista
miljardisaasto

Huhtikuussa 2003 apteekeissa aloitetun
lidkevaihdon sddstot ylittivit tammi-
kuussa jo miljardin euron rajan, ilme-
nee Kelan liikevaihtotilastoista. Ladk-
keiden kiyttijit olivat sddstineet viime
vuoden loppuun mennessi noin 850
miljoonaa euroa vaihtamalla reseptil-
13 midrityn ldikkeensd apteekin ehdot-
tamaan halvempaan rinnakkaisldikkee-
seen. Sairausvakuutukselle sdistod oli
kertynyt liki 150 miljoonaa euroa.

Pneumokokkirokotukset
ovat tepsineet
Pneumokokkibakteerin pikkulapsille

aiheuttamat taudit ovat rokotusten
ansiosta vihentyneet huomattavasti.
Pidosa vihenemisti johtuu siitd, ettd
lapsilla yleisten vilikorvatulehdusten
miirid on pienentynyt. Myos vakavat
pneumokokkitaudit, kuten aivokal-
vontulehdus ja verenmyrkytys, ovat
vihentyneet, samoin keuhkokuume ja
vakavan pneumokokkitaudin epiilyt.
Tiedot kdyvit ilmi THL:n tekemistd
laajasta FinIP-rokotetutkimuksesta.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

SOTE-UUDISTUKSEN ALKUPERAISET
TAVOITTEET EIVAT TOTEUDU

TEKSTI SONJA KAHKONEN

Eduskunnan kasittelyyn edenneen maakunta- ja sote-uudistuksen

alkuperaiset tavoitteet eivat nayta toteutuvan. Puoluekuri hiljentaa

kritiikin ja lait pyritaan viemaan lapi niiden epakohdista huolimatta,
sanoo SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salo.

Maakunta-, sote- ja valinnanvapauslait kisitelldin eduskun-
nassa kevidn aikana. Uudistuksen ympirilld on yhi isoja ky-
symysmerkkeji, ja poliitikot ovat tehneet takinkdintoja puo-
lin toisin.

Jussi Salo pitda erityisen huolestuttavana sitd, etteivdt uu-
distuksen alkuperiiset tavoitteet toteudu.

— Tavoitteita olivat viestdn terveyserojen kaventaminen,
palvelujen turvaaminen koko maahan, palvelujen integraa-
tio ja kustannussddstot. Nyt ndimi tavoitteet on unohdettu.

DEMOKRATIA JA YHDENVERTAISUUS EIVAT TOTEUDU

Maakuntauudistuksen my6td vastuu sote-palveluista siirtyy
kunnilta maakunnille. Suunnitelmissa on, etti 18 maakun-
taa aloittaa toimintansa vuonna 2020, ja maakuntavaalit on
tarkoitus jirjestdd timan vuoden lokakuussa.

SuPer on laskenut, ettd ylivoimainen enemmistd valtuus-
topaikoista menee maakuntien keskuskunnille.

— Laskujemme mukaan kaikkiaan 171 kuntaa jdisi ilman ai-
nuttakaan paikkaa valtuustoissa. Emme voi puhua demokrati-
asta, jos pienet kunnat eivit tule kuulluiksi, Jussi Salo toteaa.

Maakuntavaltuustolla on paljon valtaa. Se paittid esimer-
kiksi siitd, millainen palveluverkosto alueelle luodaan. Sa-
lo uskoo, ettd palvelut keskittyvit ja tulevia sote-keskuksia
eli entisid terveysasemia suljetaan reuna-alueilla. Hinen mu-
kaansa kuntaliitokset ovat hyvi esimerkki siitd, miten alueel-
linen integraatio on syonyt syrjiseutujen palvelut.

— Jatkossa moni asukas joutuu hakemaan palvelut taksil-
la entistd pidempien matkojen paisti. Se tulee kalliiksi. Maa-
seudulla valinnanvapaus ei siis toteudu samalla tavalla kuin
kaupungeissa.

Myos asiakasmaksujen kasvu heikentdd kansalaisten yh-
denvertaisuutta. Uudistuksessa kansalaisten valinnanvapaut-
ta edistettdisiin asiakassetelien ja henkilokohtaisen budjetin
avulla. Kolmen miljardin sddstdtavoitteen myotd rahaa on
kuitenkin vihin kaytettivissi. Lisiksi sote-kustannukset kas-
vavat vdeston ikddntyessd.

— Maakunnat joutuvat alimitoittamaan asiakassetelit ja
henkilokohtaisen budjetin. Asiakasmaksut nousevat merkit-
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tdvisti ja asiakkaiden on maksettava tarvitsemansa lisipalve-
lut omalla rahallaan.

Salon mukaan tilanne on perustuslain vastainen, silld vi-
havaraiset ja varakkaammat ovat eriarvoisessa asemassa. Lain
mukaan julkisen vallan on turvattava kaikille yhtilaiset ja riit-
tavit sote-palvelut.

KAPITAATIOMALLI MAHDOLLISTAA KERMANKUORINNAN

Yksi sote-uudistuksen heikkouksista on kapitaatiojirjestelma
eli rahoitusmalli, jossa palveluntuottajalle maksetaan kiinted
korvaus sen rekisterissd olevan asiakasmiirin perusteella. Pal-
veluntarjoaja saa rahasumman kiytt66nsi riippumatta siité,
kiyttaako asiakas sen palveluja vai ei.

Jussi Salo uskoo, ettd kapitaatiojirjestelmd kannustaa yri-
tyksid potilaiden valikointiin eli kermankuorintaan. Yritykset
kilpailevat asiakkaista, joiden terveydentila on hyvi ja keski-
miiriiset hoitokustannukset ovat korvauksiin nihden mah-
dollisimman pienet. Sen sijaan paljon hoitoa vaativat poti-
laat lihetetddn eteenpdin julkiseen erikoissairaanhoitoon, jo-
ka kustannetaan valtion varoista. Ndin asiakasjonot siirtyvit
sairaaloihin.

Julkisuudessa on puhuttu mahdollisista sanktioista, joita
kermankuorinnasta voisi seurata. Salo ei usko, ettd sanktio-
jarjestelmi toimisi kdytinndssi.

— Kun asiakkaita on paljon, ei sairaaloilla ole resursseja kar-
toittaa, mitki lihetteistd ovat turhia. Lidkirit eivit ota roo-
lia portinvartijoina eivitkd riskid jattdd potilaita tutkimatta.

Salon mukaan valtavat lihetemiirit erikoissairaanhoitoon
voivat johtaa siihen, ettd julkinen sektori joutuu ostamaan
palveluja yksityiseltd sektorilta. Jilleen kerran yksityissekto-
rin toimija voittaa:

— Yritys voi edistid omaa bisnestddn lisidmalli lihetteitd ja
saamalla sitd kautta asiakkaita sairaaloiden jonoista.

MIKSI EI TEHDA KERRALLA HYVAA?

SuPerin mukaan sote-uudistus on vilttimitén, mutta ei on-
nistu nyKkyisilld suunnitelmilla. My6s monet muut asiantun-
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Perustuu vuoden 2017 kuntavaaleissa annettuihin aaniin

Akaa Koski Tl Puumala

Alajarvi Kuhmoinen Pyhtad

Alavieska Kustavi Pyhdjoki

Askola Kuusamo Pyhajarvi

Aura Kyyjarvi Pyhanta

Enonkoski Karkola Pyharanta

Enontekio Karsamaki pPalkane

Eurajoki Laitila Poytya

Evijarvi Lapinjarvi Rantasalmi
Haapajarvi  Lappajarvi Ranua

Haapavesi  Lemi Rautalampi  Uusikaupunki
Hailuoto Leppadvirta Rautavaarta Vaala
Halsua Lestijarvi Rautjarvi Valtimo
Hankasalmi  Loppi Reisjarvi VVehmaa
Hanko Loviisa Ristijarvi Vesanto
Harjavalta Luhanka Ruovesi Vesilahti
Hartola Lumijoki Rusko Veteli
Hausjarvi Luumaki Raakkyla Vierema
Heindvesi Marttila Salla Vihti
Hirvensalmi  Masku Sauvo Viitasaari
Honkajoki Merijarvi Savukoski  Vimpeli
Humppila Merikarvia Sievi Virolahti
Hyrynsalmi  Miehikkala Siikainen Virrat
Hyvinkaa Multia Siikajoki Ypaja
Hdmeenkyrdo Muonio Siikalatva

li Muurame Sipoo

lkaalinen Mynamaki Siuntio

Inkoo Myrskyla Soini

Isojoki Mantsala Sonkajarvi

Isokyro Mantta- Sulkava

Jokioinen Vilppula Suonenjoki

Joroinen Mantyharju Sysma

Juuka Nakkila Taipalsaari

Juupajoki Nivala Taivalkoski

Juva Nousiainen Taivassalo

Jamijarvi Oripaa Tammela

Jarvenpaa Orivesi Tervo

Kaavi Oulainen Teuva .
Kangasniemi Padasjoki Tohmajarvi
Kannonkoski  Paimio Toivakka

Karijoki Parikkala Tuusniemi

Karkkila Parkano Tyrnava

Karstula Pelkosenniemi Urjala

Karvia Perho Utajarvi

Kaskinen Pertunmaa Utsjoki

Kauniainen  Petdjavesi Uurainen

Keitele Pielavesi

Kemidnsaari  Pihtipudas

Kerava Polvijarvi

Kihnio Pomarkku

Kinnula Pornainen

Kittila Posio

Kivijarvi Pudasjarvi

Kolari Pukkila

Konnevesi Punkalaidun

Korsnas Puolanka

tijatahot ovat todenneet, etti nyt ollaan
tekemissi todella huonoa ratkaisua.

— Puolueet pitavie kiinni siitd, ectd
puoluekuri siilyy ja hiljentivit yhtei-
sestd linjasta poikkeavat ddnet. Uudis-
tus pusketaan lipi ja epikohtia korja-
taan mychemmin sen sijaan, ettd teh-
tdisiin kerralla hyvii. Timai on erikoista
piitoksentekoa, Jussi Salo toteaa.

Uudistusta eteenpdin vievit padtta-
jit ovat julkisuudessa huomauttaneet,
etteivit uudistusta kritisoivat ole tuo-
neet esiin omia vaihtoehtoisia ratkai-
sujaan. SuPer on aiemmin tehnyt esi-
tyksen toimivasta sote-uudistuksesta.
Sen mukaan maakunnat voisivat ottaa

vastuulleen muut tehtivit, mutta ei-
vit sote-sektorin tehtivid. Maakunnan
tehtivien rahoitus jdisi valtion vastuul-
le ja sote-kuntayhtymien rahoitus to-
teutettaisiin kuntayhtymien verotusoi-
keudella.

— Kuntayhtymimalli olisi demokra-
tian toteutumisen kannalta turvallisem-
pi vaihtoehto. Maakuntien kokoiset
kuntayhtymit voivat myds toimia erit-
tdin kustannustehokkaasti, Salo toteaa.

Eduskunta pdittdd maakunta- ja
sote-uudistuksesta kesin kynnykselli.
Mikili lakien kisittely etenee aikatau-
lussa, voivat lait astua voimaan kesil-
142018.m

EU:n vammaiskortti
otetaan kayttoon
toukokuussa

EU:n vammaiskortti, EU Disabili-

ty Card, tulee Suomessa kiyttd6n tou-
kokuussa 2018. Korttia haetaan Kelas-
ta, minkd jilkeen asiakas tilaa sen kor-
tin toimittajalta. Kortin jakelujirjestel-
mii kehitetdin parhaillaan. Vammais-
kortti on vapaaehtoinen ja maksullinen
kortti, joka toimii vammaisten henki-
16iden kommunikoinnin ja osallistumi-
sen apuvilineend Suomessa ja muissa
EU-maissa. Vammaiskorttia niyttimil-
|4 vammainen henkil6 voi osoittaa tuen
tarpeensa esimerkiksi matkoilla, tapah-
tumissa ja kiyttiessiin erilaisia palve-
luita. Kaikille EU-maille yhteniisen
kortin avulla my®s asiakaspalvelu hel-
pottuu.

Puutiaisaivotulehdus-
rokotukset laajenevat
uusille alueille

Kansallinen rokotusohjelma laajenee
tind vuonna uusille alueille, joissa puu-
tiaisaivotulehduksen ilmaantuvuus ylit-
tdd 15 tapausta 100 000 asukasta koh-
den vuodessa. THL on arvioinut laa-
jentamisen edellytyksid tapauskohtai-
sesti. Niitd alueita ovat Kemin eteldiset
kaupunginosat, Kotkan saaristo, Lap-
peenrannan Sammonlahden kaupun-
ginosa seki Raahen edustalla Preiskarin
saari. Rokotuksia jatketaan Ahvenan-
maalla, Paraisilla ja Simossa. Vuosien
2013-2017 seurantatietojen perusteella
puutiaisaivotulehduksen ilmaantuvuus
kuntatasolla oli edelleen korkein Parais-
ten ja Simon kunnissa.
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HUHTIKUUN LYRYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Rasvat val hiilihydraatit pois?

Laihduttaminen onnistuu yhta hyvin ja samassa ajassa riip-
pumatta siita vahentaako ruokavaliossa rasvan vai hiilihyd-
raattien maaraa. Tuoreen tutkimuksen perusteella dieettien
tehokkuus ei todennakaisesti riipu myoskaan laihduttajien
perimasta. Vaikka tutkimuksen dieettiryhmat eivat juuri-
kaan eronneet toisistaan, ryhmien sisalla oli suuria eroja
laihtumistuloksissa. Parhaimmillaan samalla ruokavaliolla
sal karistettua painostaan 30 kiloa, kun toisten paino kasvoi
10 kilolla, tutkijat havaitsivat. Aiemmissa
tutkimuksissa samaa suuruus-
luokkaa olevia laihtumis-
: tuloksia on saatu hyvin
i monenlaisilla dieeteil-
' la, mutta ongelmana
on se, ettei dieetteja
usein noudateta.

DUODECIM

TIESITKO:

Suomalainen syo
eniten ruista koko
maailmassa:

keskimaarin 16
kiloa vuodessa.

Sikioseulonnoista
kaivataan lisaa tietoa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
tutkimuksen mukaan lahes kaikki tut-
kimukseen osallistuneet raskaana ole-
vat ja heidan kumppaninsa olivat saa-
neet neuvontaa sikioseulonnoista,
mutta vain harvat arvioivat tuntevansa
sikioseulonnan eri menetelmat hyvin.
Huomattava osa kumppaneista ja ma-
talasti koulutetuista vastaajista arvioi
tietamyksensa huonoksi, mutta useat
ensisynnyttajat ja korkeasti koulutetut
vanhemmat olisivat halunneet enem-
man tietoa sikioseulonnoista. Sikioseu-
lontoihin osallistutaan Suomessa run-
saasti.

INGIMAGE



MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

W wuut LenpeT

Onko sinulla pateva esimies?

F¥ oitohenkilskunta tekee 24/7 erit-
tain arvokasta ja asiantuntevaa
tyota, mutta talla hetkella se ei
sote-valmistelussa nay mitenkaan.
Taman ryhman edustajat on jatetty
kutsumatta poytiin, joissa tulevai-
suutta linjataan.”

+ Esimieheni on kannustava,
empaattinen ja aina
tavoitettavissa. Hanta on helppo
lahestya ja hanella on sydan
paikallaan.

» Han kohtelee meita kaikkia

tasavertaisina alaisina. HUSIN HALLINTOYLIJOHTAJA
: KAARINA TORPPA

- Maalaisjarjella varustettu nainen, POLEMIIKKI 1/2018
joka pitaa alaistensa puolia. :

* Hdn on kiinnostunut . I Mik sopii yhdelle tavaksi lepuuttaa
tyontekijoiden hyvinvoinnista : aivoja, ei sovi toiselle. On ihmisten
aidosti. : aliarvioimista antaa 'tee nama kol-

- Joustava, keskusteleva ja luottaa me asiaa, niin elamasi sujuu’ -tyyp-
tyontekijoihin. pisid ohjeita.”

» Arvostaa yksilijn vahvuuksia ja NEUROLOGI KITI MULLER
antaa tilaa kayttaa niita. MUISTI 1/2018

- Osaa pitda ohjat kasissaan.
Seuraa, miten tyoporukka jaksaa

ja ottaa palautetta vastaan. 30 VUOTTA SITTEN

- Han kuuntelee ja kyselee
hoitajien mielipiteita.
Suomen Pe-

s etwssot | GUPRr | sl
vietti 40-vuo-
N tisjuhlaansa 21.
maaliskuuta
* Ei kohtele alaisiaan tasa- 1988. Juhlalli-
arvoisesti. suuksien koho-
- Ei ota huomioon tyontekijoiden : kohta oli lii-
mielipidetts eikd osaa ottaa : e ton lipun vih-
vastaan rakentavaa palautetta. kiminen Hel-

singin Vanhassa kirkossa. Lehden uu-

tisissa harmiteltiin, kuinka perushoi-

tajia vahennetaan ja tydmaara kas-

:  vaa, seurattiin yotyota Jorvin alue-

- Ei ota meidan paineita vakavasti. sairaalassa ja muistutettiin, ettd
Sanoo, etta koitetaan jaksaa. i nainen on tydeldmissé kiireen takia

: stressaantuneempi kuin mies:

- Liian tietava. Leikkii laakaria.
- Han ei hoida toitansa. Ei muista
sovittuja asioita.

"Omat vaikutusmahdollisuutensa naiset

HUHTIKUUN KYSYMYS LOYTYY OSOITTEESTA WWW.SUPERLEHTI.FI kon- ¢  arvioivat kaikilla tasoilla heikommaksi
DASTA KISAT JA KYSELYT. KAIKKIEN HUHTIKUUN 17. PAIVAAN MENNESSA : kuin miehet.”
4 VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTAR- !
& JOTIN. MAALISKUUSSA SEN VOITTI MERJA RAATIKAINEN JYVASKYLASTA. SUPER 4 /1988
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Au pair -talvesta jai muistoksi

Leipavanukas

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Saana Poho on innokas kotileipuri ja kokki.
Han harkitsi nuorena ravintola-alasta jopa
ammattia, mutta lapset ja nuoret veivat ha-
nen sydamensa.

njalalaiselle Saana Pshslle leipiavanukas tuli tutuk-
si, kun hin oli 19-vuotiaana au pairina Englannissa.

— Leipdvanukas on englantilaisille kuin meidin
pappilan hitivara. Resepti on niin helppo, etti sen
osaa tehdi jokainen. Ei haittaa, vaikka unohtaisi va-
nukkaan uuniin liian pitkiksi aikaa.

Saana kertoo, etti vanukkaaseen voi laittaa miti tahan-
sa muuta leipdi paitsi hapanleipid. Myés kuivahtanut pulla
kiy. Vanukkaan voi tehdd my$s gluteenittomana. Maidotto-
man leipivanukkaasta saa vaihtamalla nesteen kaura- tai soi-
jamaitoon ja maitosuklaan maidottomaan. Banaanin tilalle
voi laittaa lihes miti tahansa marjoja ja hedelmii. Jos kiyttid
kosteita marjoja tai mehukkaita hedelmii, nesteen mairii pi-
tid vihentdd. Edes kananmuna ei ole reseptissi vilttimiton.

Saana kertoo, etti hinen perheessiin tykitiin hyvisti
ruoasta. Aviomies laittaa perusruokia, Saana keskittyy erikoi-
sempiin ruokiin, jilkiruokiin ja leivonnaisiin.

— Etanoista lihtien kaikkea on kokeiltu. Aasialainen ruo-
ka maistuu jokaiselle.

Kotona asuu vield ammattikoulua kiyvi 17-vuotias Ville.
20-vuotias Noora opiskeli kokiksi ja tydskentelee Kouvolas-

sa. Saanakin harkitsi nuorena kokin ammattia, mutta patti
pitdd ruoanlaiton harrastuksena.

EI KOSKAAN YLAASTEELTA POIS

Saana P6hé meni 24-vuotiaana piivikotiin téihin ja siirtyi
sieltd koulunkiynninohjaajaksi. Hin on tyoskennellyt eri-
ikdisten parissa kolmessa eri koulussa. Viimeiset pari vuot-
ta hidn on ollut 7-ja 8-luokkalaisten pienryhmissi Inkerois-
ten yhteiskoululla.

—Tykkain tydskennelld juuri timin ikiisten parissa. Heil-
le voi puhua kuin aikuisille. Pienempien kanssa joudun sen-
suroimaan itseini, etten olisi pelottava.

Saana on tydskennellyt tydparina saman erityisopettajan
kanssa seitsemin vuotta. He ovat tuttuja jo lapsuudesta.

— Olimme samalla luokalla peruskoulun ja lukion. Nykyi-
nen tydpaikkamme on meidin lapsuuden koulu. En olisi us-
konut silloin, ettd menen sinne vield aikuisenakin.

Koulunkiynninohjaaja kertoo olleensa hiljainen ja tunnol-
linen oppilas. Vuosien aikana hin on kerrannut peruskoulun
asiat useaan kertaan.

— Silti edelleen saatan saada ahaa-elimyksii esimerkik-
si fysiikan ja kemian tunnilla. Yhtikkii tajuan, etti noinhan
se tietysti menee.

Saana kertoo, etti pienryhmin oppilailla on oppimisvai-
keuksia, useimmilla ne liittyvit kieleen. Pienryhmissi he saa-
vat yksilllistd tukea oppimiseen.

— Koen onnistumisen iloa, kun oppilaat oppivat ja saa-
vat hyvidn numeron kokeesta. Silloin tiedin itsekin tehnee-
ni jotain oikein.

MOPO KARKAA KASISTA

Saana P6ho tekee 32-tuntista tydviikkoa. Aiemmin hin tyds-
kenteli iltapdivikerhossa saadakseen enemmin tunteja.
— Sen, miti menetin palkassa, saan takaisin vapaa-aikana.
Kun lapset olivat pienid, ei tarvinnut miettid, kuka on hei-
din kanssaan lomien aikana. Pitkidn kesiloman ajaksi
olisi tarjolla muuta tydtd, mutta olen aina kiyttinyt
vuosilomapiivi ja ollut osan kesistd lomautettuna.
Kun tulee pyhii, Saanan keittiéssi kuuluu ko-
dinkoneiden surinaa.
— Tunnustan, ettdi mopo lihtee kisistd tdysin.
Teen leivonnaisia niin paljon, ettd ne riittdisivit
koko komppanialle. Lapset tekevit herkuista toive-
listaa jo kuukautta aiemmin. m



Leipa-
vanukas

Noin 10 siivua kauraleipaa
3 keskikokoista banaania
100 g suklaata

Vajaa - dl ruokokide-
sokeria

% litraa maitoa

1 muna

Voitele vuoka, rouhi suk-
laa ja siivuta banaanit. Pei-
ta vuoan pohja leipasiivuil-
la ja ripottele paalle hieman
sokeria. Lisaa puolet ba-
naaneista ja suklaasta. Lai-
ta toinen kerros leipaa ja li-
saa sokeria, loput banaa-
nit ja suklaa. Peita leipasii-
vuilla. Lisad loput sokerista.
Sekoita munamaito ja kaa-
da se leipakerrosten paalle.
Paista uunissa 200 asteessa
20-30 minuuttia.







Turun kotiutustiimi vie

RUNTOUTUST
ROTIIN

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Kotiutustiimin lahihoitaja Eija Koivulan tyovuorossa
ajellaan ristiin rastiin Turkua. Han kay tapaamassa
sairaaloista ja paivystyksista kotiin paasseita potilai-
ta, selvittaa heidan toimintakykyaan ja hankkii heille
tarvittavia apuja kotona parjaamiseen.

ija Koivula ottaa kotiutustus-

tiimin toimistolta mukaansa

tarvittavat avaimet, kannetta-

van tietokoneen ja puhelimen.

Hin pakkaa reppuunsa veren-

paine- ja verensokerimittarin
sekd tarkistaa, ettd mukana on hansko-
ja, essuja, kenkisuojia, kisidesid ja haa-
vanhoitotuotteita. Puoli kahdelta tava-
rat ovat autossa ja kotiutushoitaja lih-
tee ensimmiiselle kdynnille Turun kau-
pungin sairaalan neurologiselta osastol-
ta kotiutuneen iiikkdin naisen luo.

Tyonjirjesteliji on jakanut kotiutukset
ja jatkokdynnit iltavuorolaisten kesken,
mutta jokainen suunnittelee itse kiyntien
tarkemman jarjestyksen. Saman asiak-
kaan luona saatetaan kiydi iltapaivilld ja
illalla, jos avuntarve on suuri.

—Tyot yritetddn jakaa niin, ettd asiak-
kaat olisivat samalta suunnalta. Siltikin
ajoihin voi mennd useampi tunti vuo-
rossa.

Tiimilld on kiytossd kuusi autoa. Jos
autot eivit riitd, luvan saaneet voivat
kayttdd omaa autoaan. Muut sopivat
kimppakyyteji.

— Keskustan alueelle saatan men-
nd bussilla, koska se on helpompaa. Ei
tarvitse miettid, minne auton saa park-
kiin. Kesilld on mukava ajaa myos tii-
min polkupyorilld, jos se vain ajallisesti
on mahdollista.

Kotiutustiimi kotiuttaa ympiri vuo-
rokauden sairaaloista ja piivystyksisti.

Joskus asiakkaan luona kiydiin vain ker-
ran, toisinaan kiyntejd on usean viikon
ajan. Tavoitteena on vihentdd kotihoi-
don tarvetta kuntoutuksen avulla. Tii-
missi tyoskentelee ldhihoitajia, sairaan-
hoitajia, fysioterapeutteja ja toimintate-
rapeutti.

Kotiutuskdynnille menee ldhi- tai
sairaanhoitaja. Joskus jo ensikdynnilld
mukana on fysioterapeutti tai toimin-
taterapeutti. Tarvittaessa voi konsultoi-
da tiimin lddkiria puhelimitse. Tyon-
jarjestelija pdivystdd toimistolla ja ottaa
vastaan tietoja kotiutuvista potilaista.

Ennen kotikdynneille 13ht6d Eija
on perehtynyt asiakkaidensa tietoihin.
Hin on saanut aamuvuoron hoitajalta
kahdenkeskisen raportin erdistd asiak-
kaasta. Aamuisin pidetddn aina yhtei-
nen palaveri, mutta iltapdivilld se pide-
tddn vain toisinaan.

HIRVEAA, KAMALAA JA SURKEAA

— Tykkaitko olla kotona? Eija Koivu-
la kysyy pédstydan ensimmadisen asiak-
kaan kotiin.

— Hirveii, kamalan yksindistd ja sur-
keaa. Sairaalassa oli ihanaa. Voisin ol-
la hoitolaitoksessa jatkuvasti, kun en
enii niekidin kunnolla. Saat olla on-
nellinen, kun olet vieli nuori. Vanhuus
tulee jokaiselle.

— Kotona oleminen voi aluksi tun-
tua oudolta. Oletko syonyt? Voin lim- »
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Lahihoitaja Elina Linden on
tyonjarjestelijana. Han antaa
tarkentavia tietoja Eija
Koivulalle illan kaynneista.

Kotiutustiimissa turhia hier=
arkioita ei ole, vaan kaikkien
ammattitaito otetaan
kayttoon. Eija Koivula tekee
dialyysihoidon-tarvittaessa.

Lahihoitajat Demi Raik, Kati
Salonen ja Eija Koivula ovat
lahdossa iltakaynneille.

20 SUPER4/2018

mittd sinulle ruoan.

Keittiossi ei ole mikroa, joten makaronilaatikko limpenee
paistinpannulla. Yleensi kotiutushoitajat pyytivit asiakas-
ta itse limmittdm3ain ruoan ja tiskaamaan ja he vain seuraa-
vat, miten arkiaskareet sujuvat. Eija kuitenkin tietdd, ettei ti-
mi asiakas ole ollut omatoiminen ennen sairaalan joutumista.
Kotihoito on kidynyt hinen luonaan kolmesti paivissi. Kun-
toutustiimin tarkoituksena on selvittdd kolmen piivin ko-
keilulla, pirjiiké muistisairas vanhus kotona enii lainkaan.

Asiakkaan mieliala kohenee, kun hin saa limpimin ruo-
an ja hoitaja on ldsna.

— Vanhusten hoito on mennyt paremmaksi. Nyky4in hoi-
tajat tulevat kotiin, hin pohtii.

Eija ehdottaa wc-reissua. Asiakas ei tahdo muistaa ottaa
rollaattoria matkaan ja vessassakin hin tarvitsee ohjausta.

Eija avaa kannettavan tietokoneen ja istahtaa olohuoneen
poydin ddreen kirjaamaan tietoja ylgs. On ilmiselvia, ettei
timi lihes 90-vuotias asiakas kuntoudu enidd omatoimiseksi.
Tulevassa palaverissa mietitdin asiakkaalle sopivia palveluja ja
asumisratkaisuja. Tarvittaessa hin voi palata osastolle odotta-
maan jatkohoitopaikkaa.

— Onbko sinulla niin kova kiire, ettd pitdd lihted jo? Téssd
talossa asuu vanhoja, sairaita miehii. Menetkd auttamaan hei-
takin? asiakas kyselee, kun Eija tekee lahtoa.

— Menen vihin kauemmaksi. Tulen vield illalla.

— No hyvi, kun tulet. Menen huilaamaan nyt.

YLLATTAVIA OLOSUHTEITA

Eija Koivula lihtee kohti seuraavan asiakkaan kotia kolmen
aikaan. Se on pahin ruuhka-aika Turussa.

— Liikenteessi ei voi hitidilli. Otan nimi automatkat le-
vihdystaukona. Jos on ollut jokin hankala tilanne, saan aja-
tukset muualle ennen kuin kohtaan seuraavan asiakkaan.

Kotiutustiimin asiakkaista suurin osa on vanhuksia, mut-
ta jonkin verran on myos nuorempia. Joillakin on mielenter-
veys- ja piihdeongelmia. Joskus asiakkaiden asumisolosuh-
teet ovat ylldttdneet.

— Olen nihnyt koteja, joissa on niin paljon tavaraa, ettd
sielld voi kulkea vain pienti kiytivid pitkin. Olemme jirjesti-
neet raivaussiivouksen, jonka jilkeen kodin pystyy pitimain
asuttavassa kunnossa. Kaikki eivit ole suostuneet tdhin. Em-
me voi kuntouttaa, jos kodissa ei ole yhtiin tilaa.

— Jotkut asuvat alkeellisissa taloissa, joissa on vain ulko-
vessa. Pyydimme tarvittaessa viranomaisia tekemain palo- ja
terveystarkastuksen asuntoon, jos epiilemme, ovatko asumis-
olosuhteet inhimilliset.

Eija kertoo, ettid kotikdyntien etuna on se, ettd he piise-
vit jhmisten luo, jotka eivit ole kotihoidon palvelujen piiris-
sd. He pystyvit selvittdimain, hoytyisiko asiakas tukipalveluis-
ta, kuten siivous-, ateria tai kauppapalvelusta.

Kotiutustiimilld on myds yhteisid asiakkaita kotihoidon
kanssa.

— Kotihoito voi kiydi huonokuntoisen asiakkaan luona
aamulla ja illalla, ja kotiutustiimi kiy kuntouttamassa piivil-
l4. Meilld on sithen enemmin aikaa.

ONHAN TASSA LEVATTY

Eija Koivula saapuu seuraavan asiakkaan pihaan vartin yli kol-



me. Hin leimaa puhelimella olevansa
perilli. Kiynnit leimataan aina alka-
neeksi ennen sisiin menoa ja piitty-
neeksi ulos lihdettiessi. Myos kaup-
pa- ja apteekkikdynnit leimataan, jotta
pystytdin seuraamaan, miten kauan asi-
akkaan asioiden hoitamiseen menee ai-
kaa. Eija on mobiilivastaava, joka tekee
korjaukset, jos joku unohtaa leiman.

Asiakkaan tiedoissa lukee, ettd hin
olisi saanut olla sairaalassa pidempdin,
mutta on halunnut vilttimittd kotiin.
Suonensisiinen antibiootti on vaih-
dettu tableteiksi, jotka Eija hakee ap-
teekista, kunhan vain saa Kela-kortin
ja kiteisti.

Eija esittelee itsensi makuuhuonees-
sa lepdiville miehelle. Singyn vieres-
sd on dialyysilaite, mutta sen kiyttoon
hoitajien ei tarvitse osallistua. Mies te-
kee dialyysihoidon itse neljdsti pdivis-
si. Eija kyselee ruoan maistumisesta ja
mittaa verensokerin.

— Onko visymysta?

— En tiedd. Onhan tissi levitty.

Mies ei suostu tulemaan keittiédn
syomidn, joten Eija kipaisee limmitti-
miin ruokaa.

— Kannustamme aina omatoimisuu-
teen, mutta emme voi pakottaa. Teem-
me toitd asiakkaiden kotona, jossa it-
semiiridmisoikeuden tiytyy toteutua.

Eija Koivula vierailee pai-
vystyksesta kotiutuneen Eila
Puntolan luona. Paikalla on
myos tytar Pirjo Puntola.

Emme voi toimia kuin sairaalassa.

Mies antaa rahat ja Kela-kortin. Eija
kertoo tulevansa illalla uudelleen l4ik-
keiden kanssa.

KEUHKOKUUME KAATOI PETIIN

Eija Koivula on pysynyt aikataulus-
sa. Neljiksi on sovittu kotiutuskiynti.
Hin sanelee osoitteen puhelimen kart-
tasovellukselle, joka alkaa opastaa koh-
ti pddmadrai.

Kotiutusasiakas Fila Puntolan tytir
Pirjo Puntola avaa oven. Hinen 4itin-
si vointi on mennyt heikoksi keuhko-
kuumeen vuoksi. Diagnoosi on saatu
piivystyskdynnilld, josta on ohjattu ko-
tiutustiimin asiakkaaksi.

Eija istahtaa tuolille, kertoo kotiu-
tustiimin ty6std ja kyselee, millaista
apua Puntolat toivoisivat. Tytdr kertoo
auttavansa ditiddn illalla, mutta heikon
kunnon vuoksi olisi hyvi, jos hoitaja ki-
visi keskipdivilld [immittdmassi ruoan
ja tarkistamassa voinnin. Eija lupaa, et-
td kdynnit jirjestetddn heti seuraavas-
ta pdivastd lahtien. Kun vointi paranee,
kiynnit voidaan lopettaa.

Eija ehdottaa, etti samalla reissulla
voisi pohtia sitd, helpottaisivatko apu-
vilineet arkea. Puntolat tulevat siihen
lopputulokseen, ettd suihkutuoli voi-

taisiin ottaa koekiyttoon.

— Tuomme sen heti huomenna, Ei-
ja lupaa.

Pirjo Puntola on tyytyviinen, ettd
apua jirjestyy hinen tydpiivinsi ajak-
si. Eija pakkaa tavaransa ja kulkee lipi
jdisen pihan autolleen. Hin kertoo, et-
ti pdivystyksessi kiyneet asiakkaat oh-
jataan kotiutustiimille, jos sielld on he-
rannyt epdily kotona pdrjaamisestd.

— Toipilas ei valttdmittd jaksa kiydi
kaupassa ja apteckissa. Huolehdimme
hinen pirjadmisestddn siihen asti, ettd
vointi paranee.

HATAILY EI AUTA

Eija Koivula jatkaa matkaa apteekkiin
hakemaan antibioottikuurin sairaalasta
kotiutuneelle miehelle. Sitten on tauon
paikka.

— Yleensi mietin etukiteen, mihin
kohtaan pystyn ajoittamaan tauon. En
ehdi aina menni toimistolle, vaan kiyn
ostamassa jotakin matkan varrelta. Var-
muuden vuoksi pidin mukana pihki-
nditi, jos en ehdi lainkaan tauolle.

Ténédn toimistolle on tullut muita-
kin yhti aikaa. Pienen hengahdyksen jil-
keen Eija menee toimiston puolelle kir-
jaamaan ja lukemaan tietoja loppuillan
asiakkaista. Aikataulut niyteivit tiukoil- »
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ta, koska erddn asiakkaan luona pitid tehdi aikaa vievi dialyysi-
hoito. Tyokaveri lupaa, ettd hin voi viedd apteekista haetut an-
tibiootit sairaalasta kotiutuneelle miehelle.

Kuuden jilkeen suunnaksi otetaan Lauste. Perilld on tytir
vastassa ja hidn antaa tarkempia ohjeita dialyysihoidon teke-
miseen. Asiakas on singyssi ja katsoo televisiota.

Kotiutustiimi tekee harvoin dialyysihoitoja, joten oletuk-
sena ei ole, ettd kaikki hoitajat osaavat hoitaa sen itsendisesti.
Erityistehtdviin koulutetaan aina. Asiakas on voitu ottaa tiimin
vastuulle, koska hin osaa itsekin antaa ohjeet laitteen kiyttd6n.

Tytdr auttaa alkuun dialyysin kanssa, Eija jatkaa asiakkaan
ohjeiden avulla: kierrd yhti aikaa, holl4 tuolta, kddnnd siitd au-
ki, 16ysdd tuota ja tokkdd tuohon... Vaikka erilaisten letkujen
asettelu vaatii Eijalta miettimistd, han pysyy koko ajan tyyneni.

— Hidily ei auta. Siitd ei tule kuin sotkua, Eija selittdd rau-
hallisuuttaan.

Kun hoito on tehty, Eija haluaa nihdi, miten kively kyl-
pyhuoneeseen onnistuu. Muuten hyvin, mutta kynnyksissi
rollaattori aina tokkia.

HYVALLA MIELELLA KOTIIN

Eija Koivula hyppdd autoon. Aikataulut niyttivir sildd, et-
td saattaa menni ylitoiksi, vaikka yksi kdynti jo vihennettiin
listalta. Hin ajaa takaisin idkkdan muistisairaan luokse. Eija
tarjoaa iltapalaa ja pyytid iltapesulle. Ne sujuvat avustettuna.

— Muistisairaalle koti ei tunnu tutulta, kun on ollut pit-
kdan sairaalassa. Toisinaan kunto ja toimintakyky kohenevat
muutamassa pdivissi, kun litkkuu kotona enemmain kuin sai-

raalassa. Uskon, etti tille rouvalle koti ei kuitenkaan ole tur-
vallinen vaihtoehto.

Eija palaa toimistolle vihin vaille yhdeksin. Tyoaika pait-
tyisi tasalta, mutta vield on kirjattavaa.

— Pyrimme tekemiin kirjaukset asiakkaiden kotona niin
pitkille kuin mahdollista. Tydskentelyi helpottaa, kun ei tar-
vitse pitdd eri asiakkaiden asioita mielessd pitkdin.

Muutama muukin jai ylitoihin. Asiakasmairit ovat kasva-
neet jatkuvasti, joten nykyisilld resursseilla ylitoité tulee toisi-
naan pakostakin. Tilanteen korjaamiseksi pian aloittaa kuu-
si uutta hoitajaa.

Eija juttelee yohoitajien kanssa muistisairaasta asiakkaas-
ta. He lupaavat kiydd hinen luonaan tarkistamassa voinnin.

Puoli kymmenelti Eija sammuttaa tietokoneen, palauttaa
auton avaimet ja sulkee kotiutustiimin oven.

— Kun teen tydt niin hyvin kuin pystyn, voin lihted tyopai-
kalta hyvilla mielelli. En mieti t6itd endi kotona. m

SuPer-lehti esittelee La Carita ~tunnustuspalkinnon
vuonna 2018 saaneet tyoyhteisot. Tassa lehdes-
sa tutustumme Turun kotiutustiimin tyohon ja tou-
kokuun lehdessa vierailemme Karvialla lltaruskon
palvelukodissa ja Anna-kodissa. La Carita -saatio
jakaa vuosittain yhteistyossa SuPerin kanssa tun-
nustuspalkinnon hyvaa vanhusty6ta tekeville tyo-
yhteisoille.

PERHE

Mies ja kaksi lasta: 9-vuotias poika ja
6-vuotias tytar.

% Tanaan toissa
W 4
1 - - Eija Koivula, 34, on turkulainen li-
" ; ' hihoitaja, joka tydskentelee Turun
- ‘t"‘ﬂ. kotiutustiimissa.
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Vuoden 2002 ylioppilas. Opiskel-
lut kosmetologiksi ja tydskennellyt
kaupan alalla ennen sosiaali- ja ter-
veysalan opintoja. Valmistui lihi-
hoitajaksi Turun ammatti-instituu-
tista sairaanhoidon ja huo-
lenpidon osaamisalalta
vuonna 2010.

HARRASTUKSET

Kiy lenkilld ja uimassa.

HAASTAVINTA TOISSA
Ajoittainen kiire ja riittimattomyy-
den tunne. Jos asiakkaalla on jdi-
kaappi tyhji, eikd hinelld ole rahaa
eikd omaisia, joutuu pohtimaan, mis-
td hinelle saadaan apua.

PARASTA TYOSSA

Tyd on sopivan haastavaa ja vaihtele-
vaa. Opin paljon, kun kohtaan mo-
nisairaita ihmisid. Ty6lle antaa merki-
tyksen se, kun nien asiakkaiden kun-
toutuvan. Olen nihnyt lihes ihmepa-
rantumisia. Hyvi tydporukka.
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SUPER ON LAATINUT
LAHIHOITAJAN LUPAUKSEN
JA EETTISET OHJEET.

Ldhihoitajan lupaus ja eettiset ohjeet eldviit
mukana ajassa. Ne heijastavat ldhihoitajan ammattiin
valmistuvien ja ammatissa jo toimivien tahtoa
tehdd tyotd yhteisten arvojen ja tavoitteiden mukaan

omaa ammattitaitoa jatkuvasti ylldpitden ja uudistaen.







Aikeet vaihtaa alaa
tuplaantuivat kymmenessa vuodessa

KOTIHOIDON SYOKSY-
RIERRE RIIHTYY

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Tyotaakka kasvaa, vakivalta yleistyy ja yha useampi tyon-
tekija haluaa vaihtaa alaa. Vanhuspalvelujen, ja erityisesti
kotihoidon syoksykierre kiihtyy samaan aikaan kun palvelujen
kysynnan kuumimmat vuodet vasta tekevat tuloaan, kertoo
maaliskuussa julkaistu Nordcare2-tutkimus.

— Silmiinpistivin muutos on vanhusten kotihoidon tilan-
teen jyrkkd heikkeneminen. Vuonna 2005 paineet olivat ko-
tihoidossa pienemmit kuin laitoshoidossa, kymmenen vuot-
ta myohemmin tilanne oli huono molemmissa, sanoo Nord-
care2-tutkimuksen Suomen osuutta johtanut Teppo Kroger
Jyviskylin yliopistosta.

Nordcare2 on pohjoismaisen tutkijaryhmin vuonna 2015
toteuttama uusinta kymmenen vuotta aiemmasta tutkimuk-
sesta. Tarkoituksena on tuottaa vertailukelpoista tietoa hoi-
vatyon tehtivistd ja tydolosuhteista eri Pohjoismaissa. Norca-
re2-tutkimusraportti julkaistiin maaliskuussa.

Tuloksista syntyvd kokonaiskuva on synkkd, ja SuPerin
tuore selvitys synkentdd sitd entisestddn. Selvityksen mukaan
kotihoidon sydksykierre on yhid vain kiihtynyt vuoden 2015
jalkeen. SuPerin selvityksestd kerrotaan timin lehden sivuil-
la 10 ja 30-33.

— Jollei sydksykierrettd saada oikaistua, suomalaisen van-
huspalvelujirjestelmin toimivuus vaarantuu juuri silloin, kun
sitd kipeimmin tarvitaan vastaamaan nopeasti ikdintyvin vies-
ton kasvaviin hoivatarpeisiin, Kroger ennustaa.

Nordcare2-kysely lihetettiin Syksylld 2015 kahdelle tu-
hannelle SuPerin, JHL:n ja Tehyn vanhustyotd tekeville ja-
senelle. Kyselyyn saatiin 976 vastausta. Sairaanhoitajat eivit
olleet mukana kyselyssi, mutta henkilstomitoituksia tutkit-

taessa heidit laskettiin mukaan.

Maaliskuussa julkaistussa tutkimusraportissa tuloksia ver-
taillaan edellisen, vuonna 2005 tehdyn Nordcare-tutkimuk-
sen tuloksiin.

VAKIVALLAN UHKA KAKSINKERTAISTUI

Kotihoidossamme tapahtui vuosien 2005 ja 2015 vililld mo-
nessa suhteessa enemmin muutoksia kuin laitoshoidossa.
Asiakasmiidrit nousivat kaikissa tydvuorossa merkitcavisti,
miki nosti tydpaineen Pohjoismaiden korkeimmalle tasolle.

Laitoshoidon henkilskuntamitoitus on Suomessa Pohjois-
maiden matalin. Muiden Pohjoismaiden laitoshoitoyksikoi-
den henkildstomitoitus on esimerkiksi arkisin paivivuorossa
26-65 prosenttia Suomen yksikoitd korkeampi.

— Tyopaineiden kasvu on johtanut kotihoidossa siihen, et-
td ylitoitd tehdddn paljon eiki lounastunteja ehditd pitad. Ta-
mi kertoo sekd henkilostopulasta ettd tyon heikosta organi-
soinnista, Kroger sanoo.

Esimiehiltd saatu tuki on vihentynyt, miki sekin kertoo
osaltaan tyon heikosta organisoinnista. Tyon johtamista pi-
tdisi Krogerin mielestd parantaa — eiki se tulisi edes kalliiksi.

Suomalaiset hoivatydntekijit erottuivat pohjoismaisista
kollegoistaan my®s siind, ettd he kokivat voivansa vaikuttaa »
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TOIVEET KILPAILUN TUOMISTA
SAASTOISTA JA PALVELUJEN
PAREMMASTA LAADUSTA EIVAT
OLE NAAPURIMAASSA
TOTEUTUNEET.

piivittiiseen tydhdnsi huomattavasti muita vihemmin. Ko-
kemus tyon kontrolloinnista ja epiluottamuksesta tydnjoh-
don taholta on yleistynyt.

Eniten Kroger yllittyi vikivallan ja tydn lopettamisaikei-
den voimakkaasta yleistymisestd. Vikivalta ja sen uhka seki
seksuaalinen hiirintd ovat nousseet suomalaisessa koti- ja lai-
toshoidossa selvisti muita Pohjoismaita yleisemmiksi.

— Vikivaltaa tai sen uhkaa kokee viikoittain kaksi viides-
ti laitoshoidon tydntekijisti. Osuus on kaksinkertaistunut
kymmenessi vuodessa.

Aikeet lopettaa ty6t vanhushuollossa olivat nekin tuplaan-
tuneet kymmenessi vuodessa niin kotihoidossa kuin laitoksis-
sakin. Periti kaksi viidestd koti- ja laitoshoidon tydntekijoistd
harkitsi tydnsi lopettamista.

— Niin ikédn kaksi viidesti laitoshoidon tydntekijistd ei
itse haluaisi vanhana ottaa vastaan oman yksikkonsi tarjoa-
maa apua, syyni asiakkaalle aiheutuvat riskit ja yksiléllisen
hoidon puutteet.

KIIRE VEI YHTEISET KAHVITTELUHETKET

Tydtahdin, ja samalla tyén olemuksen muutosta kotihoidos-
sa kuvaa se, ettd yhteisid piivittdisid kahvihetkii asiakkaiden
kanssa viettivien tydntekijdiden osuus oli kymmenessi vuo-
dessa romahtanut. Sosiaaliseen tukeen ja vuorovaikutukseen
jdd yhd vihemmin aikaa.

Suomessa kotihoidon tydntekijit olivat my®s selvisti poh-
joismaisia kollegojaan useammin huolissaan siitd, ettd tydn-
tekijoiden vihyys aiheuttaa asiakkaille riskeji. Suomessa titd
mieltd on yli kolmasosa, muissa Pohjoismaissa vain noin kuu-
desosa tydntekijdisti.

Vikivalta tai sen uhka oli suomalaisessa hoivatyossi kaksi
kertaa yleisempii kuin muissa Pohjoismaissa. Myds seksuaa-
linen hiirintg, tydntekijoiden haukkuminen ja rasistinen kie-
lenkiytto olivat Suomessa yleisempii kuin muualla.

Hallinnollisten tehtivien ja kirjaamisten miird kasvoi
huomattavasti seki koti- ettd laitoshoidossa, ja tyontekijit
ovat tilanteeseen tiltikin osin entistid tyytymittdmampii.

Tydvuoron aikana autettavien asiakkaiden miirin kasvu
kertoo tydmiirin rajusta lisidntymisesti kotihoidossa. Suo-
malaisen kotihoitajan vastuulla on yovuorojen aikana 27 asia-
kasta, miki on huomattavasti enemmin kuin muissa Poh-
joismaissa.

Suurin muutos on tapahtunut yévuoroissa, joissa autetta-
via asiakkaita oli vuonna 2015 keskimiirin yksitoista enem-
min kuin vuonna 2005. Asiakkaiden miiri on kasvanut sel-
visti my&s arkipiivisin ja iltavuorossakin. Vuonna 2005 asiak-
kaita oli pdivivuoron aikana keskimiirin seitsemin, vuonna
2015 jo kymmenen.

Pohjoismaisessa vertailussa suomalaiset kotihoidon tydnte-
kijit kokevat useimmin, ettd ty6ti on liikaa. Tydpaineen liial-
liseksi kokevien osuus nousi kymmenessi vuodessa vajaasta
kolmanneksesta 42 prosenttiin.

Tyontekijoiden kokemus siitd, ettd asiakasmddri on liian
suuri, on voimistunut erityisesti arkipiivisin ja arki-iltaisin.

Vuonna 2005 alle puolet kotihoidon tydntekijoistd teki pal-
kallista ylitydtid vihintdin kerran kuukaudessa. Vuonna 2015
vastaava osuus oli jo yli 60 prosenttia. Myos palkatonta ylitys-
td kuukausittain tekevien osuus nousi selvisti. Vuonna 2005
lounastunnista tinki piivittdin tai viikoittain 42 prosenttia.
Kymmenen vuotta myshemmin niin teki periti 61 prosenttia.



ti korkeampi. Iltavuorossa Ruotsin ja
Norjan hoitoyksikdiden henkildstomi-
toitus oli 49—-60 prosenttia korkeampi
kuin Suomessa.

Vihintddn kerran kuussa tehtivit
palkalliset ylitydt ovat laitoshoidossa-
kin lisddntyneet. Vield suurempi muu-
tos on tapahtunut palkattomissa ylitdis-
si, jotka ovat nousseet yhti yleisiksi pal-
kallisten ylitdiden kanssa.

Hoiva-alan tydnantajakentissi on
tapahtunut kymmenessi vuodessa sel-
vd muutos: kun vuonna 2005 vain
noin joka kahdeskymmenes vanhus-
tydtd tekevd hoitaja tydskenteli yrityk-
selle, vuonna 2015 yritysten palveluk-
sessa oli jo joka viides hoitaja. Yritysten
ja jirjestdjen osuus hoivatydntekijoiden
tyénantajana Suomessa on selvisti Poh-
joismaiden korkein.

Suomi on ainoa Pohjoismaa, jon-
ka hoivatyontekijit ovat pddsiintoi-
sesti kokoaikatydssi. Kolmessa muus-
sa maassa yli puolet tyontekijdistd te-
kee osa-aikatydti.

Suomen hoivatydntekijéistd vain pa-
ri prosenttia on syntynyt muualla kuin

YKSITYISTEN OSUUS KASVOI

Runsaat 80 prosenttia laitoshoidon
tydntekijoistd oli vuonna 2005 sitd
mieltd, ettd tehtivit ovat useimmiten
mielekkiditi. Kymmenen vuotta my®-
hemmin niin ajattelevien osuus oli pu-
donnut 70 prosenttiin.

Laitoshoidossa asiakasmiirit vihe-
nivit jonkin verran vuosien 2005 ja
2015 vililli. Timi koskee kaikkia vuo-

roja arkisin ja viikonloppuisin.

Piivivuorossa tydntekijid hoiti 15
asiakasta vuonna 2005, ja kymmenen
vuotta mybhemmin 12 asiakasta. Noin
puolet laitoshoidon tydntekijdistd koki
kuitenkin asiakasmairin edelleen liian
suureksi.

Erot naapurimaihin olivatkin edel-
leen suuret. Muiden Pohjoismaiden lai-
toshoitoyksikdiden henkiléstdmitoitus
oli vuonna 2015 arkisin piivivuoros-
sa 26-65 prosenttia Suomen yksikdi-

Suomessa. Ero muihin Pohjoismai-
hin on suuri: Ruotsissa periti joka nel-
jas hoivatydntekiji on syntynyt Ruot-
sin ulkopuolella. Norjassa ja Tanskas-
sa muulta tulleiden osuus on kymme-
nisen prosenttia. m

TEPPO KROGER YM.: HOIVATYO
MUUTOKSESSA: SUOMALAINEN VANHUSTYO
POHJOISMAISESSA VERTAILUSSA.
JYVASKYLAN YLIOPISTO 2018.

@ ITASTA PAASET TUTKIMUSRAPORTTIIN

Bisnes toi luokkajaon Ruotsin vanhustyohon

uomi ja Ruotsi ovat muita Pohjoismaita pitem-

malla julkisten palvelujen yksityistamisessa.

Sektori on erittdin tuottava, ja se on houkutel-

lut suuria ja nopeasti laajenevia yhtioita erityi-

sesti Suomessa, kirjoittaa Nordcare2-tutkimus-

ta johtanut professori Marta Szebehely Tukhol-
man yliopistosta.

Se, mika on hyvaksi bisnekselle, ei valttamatta ole hyvak-
si palveluille tai tehokkaalle julkisten varojen kaytolle. Szebe-
helyn mukaan yksityistaminen on heikentanyt palvelujen kat-
tavuutta seka Suomessa etta Ruotsissa.

Ruotsissa yksityisten palveluiden kayton kasvu on tuonut
palveluihin selkean luokkajaon: idkkaampien ja vahemman

koulutettujen omaishoito on lisaantynyt, ja yksityisia palvelu-
ja kayttavat erityisesti korkeammin koulutetut ja varakkaam-
mat. Toiveet kilpailun tuomista sadstodista ja palvelujen pa-
remmasta laadusta eivat ole naapurimaassa toteutuneet.

Markkinavoimien roolin kasvusta on Szebehelyn mukaan
seurannut myos tarve lisdta raskasta ja kallista kontrollijar-
jestelmad. Tama on heikentanyt seka palveluiden etta tyo-
elaman laatua niin julkisessa kuin yksityisessakin hoivatyodssa.

Mika estaa parantamasta systeemia, joka ei enda palve-
le kansalaisia niin kuin pitaisi? Lobbarit, vastaa tutkija. Suu-
ret yhtidt ja niiden etujarjestot lobbaavat aktiivisesti suoja-
takseen mahdollisuuksiaan tehda voittoa vanhustenhoidolla
ja terveyspalveluilla.
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Valvira antoi ohjeet vartijoiden kaytosta sosiaalihuollossa

VARTIJA EI OLE HOITAJA

TEKSTI MINNA LYHTY

Vartijat eivat voi tyoskennella hoitotyossa. Turvallisuus-
alan koulutukseen kuuluu ensiaputaitojen harjoittelua,
mutta se ei sisalla hoidon tarpeen arviointia.

Valvira ja aluehallintovirastot ovat antaneet ohjeet vartijapal-
veluiden kiytdsti sosiaalihuollossa. Turvallisuusalan koulutus
ei anna valmiuksia tehdi hoitajan tydtehtivid sosiaalihuol-
lossa, kuten tehostetussa palvelusasumisessa tai kotihoidossa.
Vartijoita ei voida laskea osaksi hoitohenkilokuntaa, eivitki
he voi osallistua hoito- tai hoivatyshon.

Valvira ohjeistaa, ettd vartijat ja jirjestyksenvalvojat voi-
vat tehdi vain laissa miiriteltyjd tehtdvid. Esimerkiksi tehos-
tetun palveluasumisen yksikéssi vartijan tehtivind on henki-
l6kunnan suojaaminen.

Valvira korostaa siti, ettd kotona asuvien iiikkiiden on saa-
tava kiireelliset palvelut viivytyksetti. Asiakas- ja potilastur-
vallisuus eivit saa vaarantua missdin tilanteessa. Yoll4 tarjot-
tavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut eivit voi olla var-
tijapalveluiden varassa. Vartijoiden vastuulla ei saa olla esi-
merkiksi muistisairaan ihmisen avuntarpeen miirittiminen.

Jos vartijat ainoastaan vastaanottavat ja vilittdvit turvahi-
lytykset, eivitki tee hoidon tai hoivan tarpeen arviointia tai
huolenpitotehtivii, kyseessi ei ole kotipalveluun rinnastet-
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tava palvelu. Tillainen palvelu on kotipalvelun tukipalvelu.

KIRJAAMINEN VAATII AMMATTITAITOA

Vartijan koulutus ei anna riittdvii osaamista asiakastietojen
asianmukaiseen kirjaamiseen ja kisittelyyn. Puutteelliset asia-
kas- ja potilastietomerkinnit voivat aiheuttaa laadullisia ris-
kejd ja asiakasturvallisuus saattaa vaarantua. Hoito- ja hoiva-
tilanteiden kirjaaminen on ammattitaitoisen henkilkunnan
tehtivi, jotta hoidon jatkuvuus voidaan taata.

Lain mukaan asiakkailla on oikeus saada laadukkaita sosiaa-
lihuollon palveluita. Yhteni laadun mittarina on se, etti te-
hostetun palveluasumisen yksikéssd ja kotihoidossa on riittd-
visti koulutettuja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia
kaikkina vuorokauden aikoina. Jos vartija joudutaan hilytti-
miin tavallisiin hoitotilanteisiin sidnnéllisesti, hoitajamitoi-
tus ei todennikdisesti ole riittivi.

Valvira ja aluehallintovirastot valvovat sosiaali- ja tervey-
denhuollon yksikditd ja ammattihenkilsiti. Ne eivit valvo
vartijoiden ja vartiointiyritysten toimintaa. m

® LUE VALVIRAN TIEDOTH

JARNO KUUSINEN / LEHTIKUVA
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Koonnut Jukka Jdrveld

PUHTAUS

e
MITA SE ON?

Peseytyminen tarkoittaa ihoon
tarttuneen hien ja lian poistoa.
Tavoitteena on ehkaista sairauk-
sia ja edistaa terveytta. Tapahtu-
ma on intiimi ja henkilokohtainen.
Jokapdivainen pesu kattaa kas-
vot, suun, kadet, kainalot ja geni-
taalialueen, joka pestaan viimei-
send. Hoidettavaa ei pida auttaa
liikaa pesutilanteessa, huono-
kuntoinenkin kannattaa aktivoi-
da mukaan pesuun. Huonokun-
toiset potilaat pestaan vuotees-
sa tai laverilla, hieman parempi-
kuntoiset istuimella. Suun puh-
taudessa huomioidaan hampaat,
ikenet, limakalvot, kieli, huulet ja
hammasproteesit. Samalla tark-
kaillaan suun kuivuutta ja hen-
gityksen hajua. Hampaat pes-
taa kahdesti paivassa. Puhtaus
voi olla my6s ongelma: liiallinen
pesu tehokkailla pesuaineilla voi
aiheuttaa kutiamista ja raapimi-
sesta johtuvaa ihon infektoitu-
mista.

<

]

MITA UUTTA? — —

Peseminen on tullut yksilollisem-
maksi ja suihkutuslistoista on
luovuttu monissa hoitopaikois-
sa. Erilaisia iholaatuja ja ihosai-
rauksia huomioivien pesuainei-
den kirjo on lisaantynyt. Myos
kosteuttavien ihon hoitoainei-
den ja hammastahnojen tarjon-
ta on monipuolistunut. Vesipe-
sun voi tarvittaessa korvata sie-
nella tai pesupyyhkeelld, joil-
la levitetaan puhdistavia ja ihoa
hoitavia ainesosia. Pesun ergo-
nomia on kehittynyt. Kylpyhuo-
neissa omaehtoista pesemista
helpottavat esimerkiksi saadetta-
vat pesualtaat. Modernit suihkut
puolestaan voivat helpottaa van-
husten suihkukaynteja, kun veden
lampatila voidaan saataa etuka-
teen 37 asteeseen. Ota huomi-
oon, ettd modernit suihkut voivat
olla muistisairaalle liilan vaikeita
kayttad. Suun puhtautta ja kun-
toa edistavat erilaiset kuivumista
estavat nesteet, kuten keinosylki.

)
MUISTA NAMA! ~ >—

Tavat ja kulttuurikasitykset vaikut-
tavat hygieniakysymyksiin. Sai-
ras ihminen saattaa suhtautua
vdlinpitamattomasti hygieniaan,
mutta hanenkin puhtaudestaan
huolehtiminen kuuluu perustyo-
hon. Vanhus hikoilee vahan, joten
suihkukaynteja tarvitaan nuorem-
pia vdahemman - peseytymises-
ta voikin tehda rentouttavan juh-
lahetken hoidettavan elamassa.
Jos hoidettava ei itse pysty kui-
vaamaan kehoaan, hoitaja kuivaa
sen pyyhkeella taputtamalla. Kui-
vatessa muista etenkin ihotaipeet
ja varvasvalit, jotka kosteina hau-
tuvat helposti rikki. Alapesussa
muista puhtaasta likaiseen -jarjes-
tys eli pyyhkaisyn suunta on virt-
sa-aukosta peraaukon suuntaan.
Kipuherkalle voi antaa kipulaak-
keen ennen pesua. Suun ja ham-
paiden puhtaus vaikuttaa oleel-
lisesti hoidettavan terveyteen.
Hammasproteesi pysyy puhtaana,
kun se on kuiva — ei vesilasissa.

KIRJA: KYLLIKKI ANTTILA, TUULIKKI KAILA-
MATTILA, SUVI KAN, EEVA-LIISA PUSKA, RITTA
VIHUNEN: HOITAMALLA HYVAA OLOA, 2017
ASIANTUNTIJA: ELINA OTTELA — ASIANTUNTIJA,
SUPER

OPETTAJA: KIRSTI MIKKOLA — LEHTORI, STADIN
AMMATTIOPISTO
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SuPerin selvitys osoittaa:

Kotihoidon kriisi el hellita

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA JOONAS VAANANEN

Kotihoidon uudelleenorganisointi on epaon- li 3000 kotihoidon tyontekijii vastasi tammi-
nistunut. Asiakkaiden tarpeiden lisdantyessa kuussa 2018 SuPerin sihkdiseen kyselyyn, jolla
kuormitus on kasvanut entisestaan eik3 sai- kartoitettiin kotihoidon tilannetta ja kehitystar-

. .. o oo peita. Kyselyn tulokset on koottu selvitykseksi
rastuville tyontekijoille saada sijaisia. Toimin Jos ti meno jatku, meidin sydimet sirkyy.

nanohjausjarjestelmat ja optimointi eivat ole Kotihoidon tydntekijit ovat huomattavan
tuoneet toivottua ajansaastoa ja selkeytta tyytymittomii seki kotihoidon laatuun etti tychénsi koti-
hoitajien tydpaiviin. hoidossa. Edelliseen, vuonna 2015 julkaistuun SuPerin ko-

tihoidon selvitykseen verrattuna tilanne on pysynyt samal-
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la tasolla tai heikentynyt lihes kaikil-
la mittareilla.

Yli 95 prosenttia vastaajista ker-
too olevansa ainakin joskus huolissaan
hoidon laadusta. Jopa kolme neljis-
td on harkinnut alan vaihtamista. La-
hes puolet vastaajista kokee, ettd hei-
din oma esimichensi ei ota tosissaan
henkilokuntansa huolta asiakkaille lu-
vatun hoidon laadusta ja hoitajien jak-
samisesta.

Hallituksen kirkihanke kotihoidon
painottamisesta hoitomuotona seki vies-
ton viistimiton ikddantyminen johta-
vat siihen, ettd kotihoidon asiakkaiden
midri ja hoitoisuus kasvavat. Kotihoi-
don laatua ja tyontekijoiden oikeut-
ta turvalliseen ja terveelliseen tyopii-
vdin ei voida taata, jos kehitystyotd teh-
ddan kustannussiistot edelld. Kotihoi-
don kehitystyd ei ole osunut maaliinsa,
silld siind ei ole kuultu itse kotihoidon
tyontekijoitd.

KUORMITUS KASVAA EDELLEEN

Valtaosa vastaajista kokee tydkuorman-
sa kasvaneen viimeisten kolmen vuoden
aikana. Keskeiset rakenteelliset syyt kas-
vaneelle kuormalle ovat asiakkaiden en-
tistd huonompi kunto, ylikuormituk-
sesta johtuvat henkilokunnan sairaus-
lomat ja se, ettei sijaisia edelleenkdin
kiytetd riiccdvist. Pulaa selitedd entistd
voimakkaammin se, ettd kovan kuormi-
tuksen vuoksi sijaiset eivit halua tyds-
kennelld kotihoidossa.

Henkilékunnan liian pienestd mai-
rastd kertoo yli 80 prosenttia vastaa-
jista. Joka kymmenes kertoo jopa, et-
td henkildkuntaa on vihennetty. Vii-
meisen vuoden aikana kuusi kymme-
nestd on tehnyt toitd sairaana. Taustal-
la vaikuttaa se, ettd hoitajat eivit halua
lisitd toistensa tyotaakkaa ja osa kokee
epavarmuutta oman tydsuhteensa jat-
kumisesta.

Kotihoidon henkiloston kokonais-
kuormaa kasvattavat lisiksi erilaiset
oheistydt, kuten siivoaminen tai auto-
jen huollosta huolehtiminen, sekd aiem-
paa suuremmat tiimit ja laajemmat
tyontekoalueet. Suurissa tiimeissd hoi-
don jatkuvuus kirsii.

Yli 80 prosenttia vastaajista kertoo,
ettd tyokuorma on liian raskas. Erittdin
raskaaksi sen kokee joka neljis vastaaja.
Tdmi osuus on noussut merkittdvisti,
kahdeksalla prosenttiyksikolld, vuoden
2015 selvityksesti.

Kotihoitotyossd on silti my®s piir-
teitd, jotka kannattelevat. Itsendinen
ja monipuolinen tydnkuva, ammatti-
taidon lavea kiyttdminen ja hyvit tyo-
kaverit hyvissd tiimeissd tukevat tyds-
sd jaksamista.

MOBIILIIN KAIVATAAN
TOIMINTAVARMUUTTA

Mobiililaitteella kdytettivit toiminnan-
ohjausjirjestelmit ovat yleistyneet mer-
kiteavésti. Lihes 90 prosentilla vastaajis-
ta on nyt kiytdssiin mobiililaite, jon-
ka avulla tarkistetaan asiakkaan tieto-
ja, kirjataan ja viestitddn tyon jérjeste-
lyihin liittyvissd asioissa. Vuoden 2015
selvitykseen verrattuna mobiilia tyds-
sddn kiyttivien vastaajien mairi on yli
kaksinkertaistunut.

Kun se toimii, mobiililaitteella kiy-
tettivd toiminnanohjausjirjestelmi
helpottaa asiakkaan tietojen tarkas-
telua, kirjaamista ja viestintdd. Liian
usein takkuavat laitteet ja ohjelmistot
tuovat kuitenkin tyohén tarpeetonta
epavarmuutta.

Vastaajista reilu puolet kertoo, ettd
kiytdssd oleva toiminnanohjausjirjes-
telmi toimii hyvin. Vilittomia kehitti-
mistarpeita kuitenkin on etenkin mo-
biililaitteiden laadussa ja akkujen kes-
tossa, verkkoyhteyksien luotettavuudes-
sa sekd ohjelmistoissa.

Obhjelmistoilta vastaajat toivovat
erityisesti lisdd laaja-alaisuutta. Jos mo-
biililaitteen ohjelmisto sallisi hoito- ja
palvelusuunnitelmien pdivittdmisen ja
esimerkiksi asiakkaan ladkelistojen ja
ladkirikdyntien tarkastelun sekd mit-
taustulosten merkitsemisen, valcyttii-
siin siltd, ettd vajaita kirjauksia on tdy-
dennettdvi tyévuoron padcteeksi toi-
mistolla.

Olennaista olisi, ettd kehitystyossd
kuultaisiin huolellisesti nimenomaan
laitteiden kaytedjid. Hyvd jirjestelma
olisi termist6ltidn selked, nostaisi esiin
olennaiset riskitiedot sekd tukisi arvioi-
vaa ja asiakaslihtoistd kirjaamista. T4-
hin ei vield ole paisty.

OPTIMOINTI ONTUU

Jotta toiminnanohjausjirjestelmalli ta-
voiteltava optimointi toimisi, kotihoi-
don asiakkaiden hoito- ja palvelusuun-
nitelmien pitdisi olla aina ajan tasalla.
Luvattua palvelua ei voida toteuttaa, jos
asiakaslistalle on merkitty esimerkik- »

"Oli niin hirvea paiva
Ja naita samanlaisia paivia
on ollut liikaa! Joka paikkaa
sdrkee, kun paasee
kotio asti.”

"Mitenkaan el pysty seuraa-
maan asiakkaiden vointia,
kun jopa 44 hoitajaa kay
kuukauden aikana yhdella

asiakkaalla.”

"Mobiililaitteen tuoma
helpotus kirjauksiin ja poti-
lastietojen tarkasteluun on

valtava, mutta itse toiminnan-
ohjausjarjestelmassa ei ole
talla hetkella ainuttakaan
hyvaa asiaa.”

"Puhelimet, joilla kirjataan
Ja vastataan puheluihin,
ovat vanhoja jo. Siis tdrkein
tyokalu ei toimikaan.”

"Ohjelma on keskenerdinen
eika palvele niin kuin
lupailtiin.”

"Mobiiliin tyot voi tulla niin,
etta esimerkiksi insuliini-
diabeetikon aamukaynti

on n. klo 8.00 ja paivakaynti

klo 9-10. Vakituinen henkilo-
kunta ymmartad, ettei ole
oikein gjat.”

"Asiakaskaynteja puuttuu
useasti tai ovat valillad mo-
nella tyontekijalla. Joudum-
me itse varmistamaan, etta

asiakkaat varmasti ovat

listoilla, eika se ole
siltikaan varmaa.”



TYON FYYSINEN RASITTAVUUS ON VIIMEISEN 3 VUODEN AIKANA
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KOTIHOIDON KEHITYSTYO EI OLE OSUNUT
MAALIINSA, SILLA SIINA EI OLE KUULTU
ITSE KOTIHOIDON TYONTEKIJOITA.

si paallekkdisia kdyntejd tai joku asia-
kas puuttuu listalta kokonaan.

Suunnitelmien tarkistamiseen ja pai-
vittdmiseen ei tilld hetkelld varata riit-
tavisti aikaa. Tyontekijit kokevat, ettei-
vit he voi luottaa mobiililla saamiinsa
tyolistoihin. Erityisesti sijaisille tilanne
on vaikea, silld he eivit tunne asiakkai-
ta ja tunnista ongelmia esimerkiksi asia-
kaskiyntien ajoituksissa.

Vastaajat toivovat, ettd toiminnan-
ohjausjirjestelma huomioisi automaat-
tisesti kullekin asiakkaalle suunnitel-
maan kirjatun kiynnin keston. Talla
voitaisiin estad kidyntien aikataulucta-
mista paillekkdin.

Toinen keskeinen optimointia hait-
taava tekijd on liian vihiinen henkils-
kunnan maira. Tydnjako ei voi silloin
onnistua tavalla, joka takaisi tyonteki-
joille jarkevicr listat ja asiakkaille luvat-
tujen palveluiden toteutumisen.

Vastauksissa nousee voimakkaas-
ti esiin se, ettd kotihoitotyossd viisti-
mattomid siirtymiaikoja ei oteta huo-
mioon tyopdivin suunnittelussa. Myos-
kdan kirjaamiselle ei varata erikseen ai-
kaa sen paremmin asiakaskdynnilld
kuin tyovuoron lopuksikaan.

Tyojanalla pitdisi siis olla realistiset
varaukset siirtymiin kuluvalle ajalle se-
ki ruoka- ja kahvitauoille. Pitimatto-
mit tauot lisidvit riskid tydntekijoi-
den uupumisesta ja rikkovat tyoturval-
lisuussaddoksid.

Optimointi toimisi vastaajien mu-
kaan loogisemmin, jos toisiaan lihel-
l4 olevat asiakkaat ovat saman hoita-
jan listalla. Niin tehokasta ajankiyttod
kuin hoidon laatua ja jatkuvuutta tuki-
si myos se, ettd sama hoitaja hoitaisi se-
ki aamu- ettd iltapdivakdynnin.

ONGELMAT TYONTAVAT POIS ALALTA

Vaikka vastaajat korostavat kotihoi-
dossa tehtivin tydn merkityksellisyyt-
td sekd asiakkaille ettd hoitajille itsel-
leen, krooninen kiire kasvattaa painet-
ta hakeutua muuhun ty6hon. Jatkuvas-
ti alan vaihtoa harkitsee reilut 22 pro-

senttia vastaajista, kuusi prosenttiyk-
sikk6d enemmin kuin vuoden 2015
selvityksessd.

Osa vastaajista on niin uupunut
kohtuuttoman tydkuorman alla, ettei
jaksa endd nihdi kotihoidossa mitidn
hyvii puolia.

Terveytensd puolesta kykydan tyds-
kennellid kotihoidossa kahden vuoden
kuluttua epiilee noin joka toinen vas-
taaja. Tyokykynsi sdilymisestd varmoja
on endd 42 prosenttia, kun kolme vuot-
ta sitten vastaava osuus oli 54 prosenttia.

LUPAUKSILTA PUUTTUU KATETTA

Asiakkaille luvatun palvelun laadun
osalta viimeiset kolme vuotta eivit ole
tuoneet kiddnnettd parempaan. Edel-
leen vain noin viidesosa vastaajista ker-
too, ettd asiakkaille laaditut hoito- ja
palvelusuunnitelmat toteutuvat hyvin.
Valtaosa vastaajista nikee tilanteessa ai-
nakin jonkin verran parantamisen va-
raa tai kokee suunnitelmien toteutuvan
huonosti.

Vastaajat kantavat entistd enemmin
huolta itse hoidon laadusta. Hilyttavaa
on, ettd niiden vastaajien osuus, jotka
ovat usein huolissaan hoidon laadusta,
on kasvanut kuudella prosenttiyksikél-
l4 vuoden 2015 selvityksestd. Ainoas-
taan hieman yli neljd prosenttia vas-
taajista kertoo, ettd he eivit koskaan
koe huolta asiakkaiden saaman hoidon
laadusta. Muut ovat huolissaan ajoit-
tain tai usein.

Kaikkien asiakkaiden tarpeisiin ei
tilld hetkelld voida vastata kotihoidos-
sa. Vastaajat toivovatkin kotihoidon
tueksi muun muassa lisad ympirivuo-
rokautisen hoivan paikkoja seki henki-
lostolle lisad pdihde-, mielenterveys- ja
saattohoito-osaamista.

Kehittimisessd olisi ehdottomasti
syytd kuulla hoitajien ddntd. Padccdjia
ja esimichiddn vastaajat kutsuvat tutus-
tumaan kotihoidon arkeen. m

® UE KOKO SELVITYS

"Puutteita on, suuri osa joh-
tuu henkilokunnan vahyydes-
ta, jolloin toiminnanohjaus-
Jarjestelijat joutuvat laitta-

maan kaynteja paallekkain.”

“Kilometrit tulisi ehdot-
tomasti ottaa huomioon
kotihoidossa. Eihdn me
aikakoneella lenneta
paikasta toiseen!”

"Raskasta on, ja helpotusta
ei ndy... ehka jossain
muualla saa leipdnsa

helpommallakin.”

"Pelottaa mita pitad tapah-
tua ennen kuin tahan tilan-
teeseen tulee parannus.”

"Hoidon laatu on
huonontunut paljon.
Asiakkaat ovat heitteilla.”

“Kiire, liian lyhyet kayntiajat
Ja hoitajien lilan suuri
vaihtuvuus... hoidon
Jatkuvuus karsii.”

"Pitad olla vaihtoehtoja. Kaik-
ki eivat halua eivatka pysty
asumaan kotona viimeisia

vuosiaan. Hoitajia pitaisi
kuunnella asiakkaiden arjen
Ja elaman asiantuntijoina.”

“Kotihoidon kehittdmisen
kannalta mielestani olisi
tarkeaa, etta ne, jotka
paatoksia tekevat, tulisivat
olkeasti kentalle hoitajien
mukaan ja konkreettisesti
nakemaadn, mita tama
tyo pitaa sisallaan.”


https://www.superliitto.fi/viestinta/selvitykset/

VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

KASVU JA KEHITTYMINEN VIEHATTAVAT

ienistd lapsista on tullut mieheni ja minun ihailun
kohde vanhetessamme. Lasten nopeat liikkeet, luo-
vat leikit ja kommentit ihmetyteivit meitd. Lapset
saivat mieheni huomion syédessimme Emma-mu-
seon ravintolassa viime talvena. Hin nosti katseensa
lasten temmellyksesti, katsoi minua ja sanoi: "Oli-
sipa meillikin tuollainen!” Katsoin hinti silmiin ja vastasin:
”Ohoh!” Sitten me nauroimme.
Tuosta muistisairaan mieheni toiveesta tuli yhteisen ilom-
me aihe. Olen usein kertonut hinen toivoneen meille
pienti lasta, ja olemme nauraneet. Lasten tou-
huilu ja jopa sen muistelu tuovat mielihy-
vid muistisairaallekin idkkdille.
Psyykkisen vanhenemisen tutkijoi-
den mukaan kasvun viehitys lisiin-
tyy idn my6td. Fyysisen, psyykkisen
ja kognitiivisen kasvun vaiheessa eli
lapsina me itse kasvamme ja kehi-
tymme. Kasvun ja oppimisen muu-
tokset ovat itsestddn selvid ja lihelld
olevia tapahtumia. Nuori tai keski-ikii-
nen kokee kehittyvinsi opiskelun,
tyoelimin taitojen lisidntymi-
sen, urheilun ja liikunnan avul-
la. Kasvu ja kehittyminen ovat
lisnd my6s omien lasten kasva-
misen kautta.

Vidjidmiton fyysinen ja kog-
nitiivinen hidastuminen vanhe-
tessa ja sairaudet nostavat ikéin-
tyvin mieleen kehittymisen ra-

jat. Fyysistd kuntoaan ja kog-
nitiivisia kykyjiin voi pa-

rantaa harjoittelun avulla vain tiettyyn rajaan saakka. Nopea ja
ketteri keho ja nopea oppiminen muuttuvat muistoiksi lapsuu-
desta, nuoruudesta ja keski-idstd. Viimeinen menetys eli kuo-
lema lihestyy. Kasvunsa alku- tai keskivaiheilla olevien ihmis-
ten seuraaminen ja seurustelu heidin kanssaan tuovat lohtua.
Oma haurastuminen ja kuolema eivit ole ihmiskunnan loppu.
Ihmisen suku jatkuu.

Vanhenemista ja kehittymistd pidetddn toistensa vastakoh-
tina. Onko niin? Psyykkinen vanheneminen on voimakasta
kehittymisti, vaikka fyysistd olemusta tarkastellen ikdintymi-
nen niyttii pelkistiin haurastumiselta. Vanhenevan on ym-
mirrettivd mennyt, nykyinen ja tuleva eliminsi ja pohditta-
va mielessdin monia kysymyksid. Miki elimini merkitys on?
Miti virheiti olen tehnyt? Missi olen toiminut oikein? Missi
olen ollut hyvi, missi huono? Tasapainoinen nykyisyys edellyt-
tid harmoniaa aikaisempien vuosien tekojen, mutta myds tu-
levan kohtaamisen kanssa. Miten uskallan kohdata kuoleman?
Mitd kuolema merkitsee? Nami saattavat olla vaikeampia ky-
symyksid kuin missdin muussa elimin vaiheessa ratkaistavak-
semme tulevat asiat. Kehittyminen tasapainoiseen vanhuu-
teen ja kuolemaan on nikymitdn prosessi. Muut havaitsevat
sen vain ikddntyvien ja idkkdiden puheiden kautta tai silloin,
kun se ei ole onnistunut ja vanhenevan mielenterveys horjuu.

Vanhenevat ja vanhat tarvitsevat kaikenikiisten seuraa pysy-
ikseen tasapainoisina. Myds mind huomaan timin. Kokouk-
set nuorten ja keski-ikiisten tutkijoiden kanssa virkistivit
mieltini, ja tunnen nuortuvani. Vanhojen, lasten, nuorten ja
keski-ikiisten kanssakdymisen pitdisi kuulua kaikkeen van-
hustyshén, jopa kotihoitoon.

Myos uusi kasvu luonnossa ilahduttaa. Pian meilld on
mahdollisuus nauttia lehtien ja ruohon puhkeamisesta, ke-
vidn suuresta muutoksesta. On hienoa, ettd maassamme on
nelji vuodenaikaa! m



"{I{I{AASUPER LEHDEN ¢
CEBOOK-SIVUSTA JA
ERMOSMUK

KAIKKIEN 20. HUHTIKUUTA MENNESSA
SUPER-LEHDEN SIVUSTA TYKANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN KOLME TERMOSMUKIA.

Seuraamalla meita Facebookissa pysyt ajan tasalla hoitoalaan ja
terveyteen liittyvista uutisista ja saat vinkkeja tyohosi!

Klikkaa osoitteeseen: |www.faceb00k.c0m/superlehti lﬁ
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TUE MIELENTERVEYTTA 3/8

Miten kohdata itsetuhoinen ihminen?

Keskity, kuuntele,
ala syyllista

TEKSTI MINNA LYHTY KUVITUS JOONAS VAANANEN

Koskaan ei voi tietaa, kuka on itsetuhoinen. Se

Nain ohjeistaa psykoterapeutti Marena Kukkonen.

os puhuu itsemurhasta, ei tee siti. Itsemurhien eh-
kiisykeskuksen piillikké Marena Kukkosen mukaan
timi viite on myytti. Hinen mukaansa usein tekoa
edeltivit puheet tai ainakin viittaukset siihen.
—Tillaisiin puheisiin pitd3 suhtautua aina vakavasti.
Jos epiilee jollakin olevan itsetuhoisia ajatuksia, asias-
ta pitidd kysyd. Jos suoraan kysyminen tuntuu vaikealta, voi
koskettaa ja sanoa, onko sinulla kaikki hyvin tai olen huolis-
sani sinusta. Pelkiimme, ettd asian puheeksi nostaminen li-
sdd itsetuhoisuutta, mutta se ei ole totta. Kysyminen voi ava-
ta reitin kisittelemiin ongelmia.
Kukkonen tietii, ettd itsetuhoiset ihmiset saattavat hakeu-
tua toistuvasti piivystyksiin erilaisten vaivojen vuoksi.
— Voi olla esimerkiksi flunssaista oloa tai selkikipua. Jos
laakirille tai hoitajalle tulee tunne, ettd tissi ei kaikki tdsmi,
voi kysyi suoraan itsetuhoisista ajatuksista. Jos ei kysy, eiki
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potilas kerro olevansa kuoleman vaarassa, hiin saattaa piityi
itsemurhaan. Erityisesti itsetuhoiset nuoret toivovat, ettd ai-
kuinen kysyisi suoraan.

ITSETUHOINEN EI HAE HUOMIOTA

Monet itsetuhoiset ihmiset kirsivit mielenterveyden hiiridstd
tai piihdeongelmasta. Niin ei ole kuitenkaan aina.

— Itsemurha saattaa tuntuu ainoalta vaihtoehdolta, jos
elimissi on kasautuneita ongelmia, kuten juuri koettu
avioero, tydttdmyyttd ja taloudellisia huolia. Tillaisten ih-
misten tavoittaminen on vaikeaa, koska he eivit ole avun
piirissi. Jos he hakeutuvat terveyskeskukseen, hoidoksi saa-
tetaan tarjota masennusldikkeitd. Itsemurhavaara ei pois-
tu, jos taustalla olevia syitd ei selvitetd, Marena Kukko-
nen sanoo.

Kukkosen mukaan itsemurhaa yrittineilld ihmisilli on
60-100-kertainen riski yrictdd itsemurhaa uudelleen.

— Itsemurhayritys jii aivojen muistiin. Kun seuraavan ker-
ran kokee sietimitonti ahdistusta, toimintamalli aktivoituu
uudelleen. Jokaisen itsemurhayrityksen jilkeen kynnys toi-



mia samoin madaltuu entisestddn. Sen
takia ihmisilld saattaa olla toistuvia itse-
murhayrityksii.

Tutkimusten mukaan hoitajat ni-
kevit itsemurhayritykset helposti huo-
mion hakemisena ja muiden manipu-
loimisena.

— Itsetuhoiset thmiset ovat ehdotto-
masti sitd mieltd, ettei kyse ole siitd. Itse-
murhayritykseen piddytddn silloin, kun
henkinen kipu kasvaa sietimattomaiksi.
Usein ihminen kertoo, ettd halusi het-
ken lepoa ja helpotusta. Kukaan ei sa-
no, ettd halusi oikeasti kuolla.

EI HISTORIAA EIKA TULEVAISUUTTA

Marena Kukkonen kertoo, etti itse-
murhaa yrictdvit ovat usein dissosiatii-
visessa mielentilassa. Itsemurhien eh-
kiisykeskusta edeltivdssi Linity-pro-
jektissa oli mukana noin 700 asiakas-
ta, jotka olivat idltddn 13—80-vuotiaita.
Kaikki tunnistivat timin tilan.

— Silloin on kuin itsensd ulkopuo-
lella. Saattaa tuntua kuin katsoisi it-
seddn katon rajasta ja mielessd on aja-
tus, ettd nyt menndin. Se on pakene ja
taistele -tila, jossa rationaalinen ajatte-
lu hividd ja emotionaalinen puoli toi-
mii voimakkaasti. Tuntuu siltd kuin ei
olisi historiaa, eiki tulevaisuutta. On
vain ddrimmdinen ahdistus ja kipu, jo-
ta tiytyy paeta.

Dissosiatiivinen mielentila voi tulla
nopeasti ja kestdd parista sekunnista pa-
riin tuntiin. Tdmin takia juuri itsemur-
haa yrittanyt ihminen saattaa vaikuttaa
sekavalta. Hin ei ole ldsni tilanteessa,
eikd ajatus toimi normaalisti.

— Akuutissa tilanteessa potilaalta
kannattaa kysyd jotakin tai koskettaa.
Se saattaa havahduttaa tilasta.

Koska aivojen rationaalinen puolis-
ko on lamaantunut itsemurhayrityk-
muistikuvia. Kun hoitaja tai lddkari ky-
syy, mitd tapahtui, potilas ei vlttdmairced
pysty vastaamaan.

Kukkonen painottaa sité, ettei itse-
murhaa yrittdnytd saa koskaan syyllistdi.

— Jos olo on niin tuskainen, etti on
asettanut itselleen kuolemantuomion,
hoitajien ei pidi tuomita lisad. Pahinta,
mitd voi sanoa itsemurhaa yrittineel-
le on, ettd meilld olisi tdalld oikeitakin
potilaita.

Lihes kaikki tuntevat jonkun, joka
on yrittdnyt itsemurhaa tai tehnyt sen.
Siksi hoitajien pitid olla tietoisia omista

itsemurhiin liittyvistd tunteistaan.

— Omassa menneisyydessi voi olla
jotain, mikd aiheuttaa syyllisyyttd, vi-
haa tai surua, joka voi hoitotilantees-
sa projisoitua potilaaseen sanallisesti tai
sanattomasti.

POIS KUILUN REUNALTA

Itsemurhaa yrittdnyt ihminen tarvitsee
empatiaa. Hintd voi auttaa pysymilld
itse rauhallisena ja kuuntelemalla.

— Ald miticsi, tulkitse, vditd vas-
taan tai piristd, vaan ota tunteet to-
sissaan. Ole ldsni ja osoita, ettd vili-
tit hinen tilanteestaan. Ali kysy mik-
si, koska siind on helposti syyllistivd
kaiku. Kysy mieluummin, mitd tdhin
itsemurhayritykseen liittyi ja mikd sai
hinet tuntemaan ndin. Ihminen pys-
tyy aina kertomaan tarinaa omasta eli-
mistddn. On myytti, etteivit suoma-
laiset osaisi puhua, Marena Kukko-
nen sanoo.

— Kannattaa kysyi, miksi kannattaisi
eldd ja mikd on aiemmin auttanut pai-
semidn eroon itsetuhoisista ajatuksis-
ta, hin jatkaa.

On tirkedd pohtia yhdessd, mitkd
asiat elimissi kuormittavat, miti niil-
le voisi tehdi tai miten niiden kanssa
jaksaisi eldd. Itsetuhoisen ihmisen pi-
tdd oppia tunnistamaan, millaisissa ti-
lanteissa hin saattaa olla itsemurhavaa-
rassa. Niitd tilanteita varten tdytyy laa-
tia turvasuunnitelma.

— Se voi sisaltdd esimerkiksi sen, ettd
ahdistuksen tullessa menee ulos kivele-
main, soittaa ystiville tai katsoo kissa-

videoita. Voi tehdd miti tahansa, mika
auttaa pois kuilun reunalta.

Pahimmalla ahdistuksen hetkelld voi
turvautua myds ladkirin miiraamiin
rauhoittaviin laakkeisiin.

— Niitd ei kannata pitdd itselld kuin
pieni mi#drd, jotta ei tule impulssia teh-
dd itsemurhaa niiden avulla. Loput voi-
vat olla esimerkiksi laheisen kotona tai
kellarissa lukkojen takana. Kun lihtee
hakemaan niicd, mieli saattaa rauhoit-
tua matkalla.

Kukkonen korostaa sitd, ettd ahdis-
tusta pitdd helpottaa ajoissa ennen kuin
rationaalinen ajattelu heikentyy. Hinen
asiakkaansa tunnistavat hetken, jolloin
itsetuhoisen kiyttdytymisen pystyisi
vield lopettamaan.

— Asiakas saattaa sanoa, ettd siind
vaiheessa, kun menin metroon tai ndin
ladkkeet yopoydalld, olisin vield voinut
keskeyttdd toiminnan.

Jos on kerran yrittidnyt itsemurhaa,
itsetuhoisuuden toimintamallia ei voi
poistaa aivoista. Mallin voi kuitenkin
korvata uudella toimintamallilla.

Marena Kukkosen mielestd Suomes-
sa on paljon tehtivdi itsemurhien eh-
kiisemiseksi. Miten psykoterapeutti it-
se jaksaa kohdata vuodesta toiseen itse-
murhaa yrittdneitd ihmisid?

—T4ma ty6 on samanlaista kuin te-
ho-osastolla. Autamme kaikkia, mut-
ta kaikki eivit selviydy. Toisaalta tdssd
tyossd on hirvedsti toivoa. Kun asiak-
kaat tulevat meille, he etsivit ulos-
paisyd itsetuhoisesta kdyttdytymisesti.
Pelastamme ihmishenkid yhdessa asiak-
kaiden kanssa. m

ltsemurhat traumatisoivat lahipiiria

* [tsemurhien maara on laskenut viime vuosikymmenina. Vuonna 1990
Suomessa tehtiin yli 1500 itsemurhaa. Vuonna 2016 oman kaden kautta

kuoli 787 ihmista.

* [tsemurhan tehneista useampi kuin kolme neljasta on mies.

» Miesten itsemurhat jakautuvat tasaisemmin eri ikdaryhmiin kuin naisilla.
Naisten suurin riski paatya itsemurhaan on alle 25-vuotiaana.

» Suomalaisten 15—24-vuotiaiden tyttojen ja nuorten naisten itsemurha-
kuolleisuus on toiseksi korkein maailmassa. Samanikdiset pojat ja nuoret

miehet ovat sijalla viisi.

+ Joka viides itsemurhaan paatyva on yli 65-vuotias.

+ Vuosittain 10000-40000 suomalaista yrittaa itsemurhaa. Jokaisen
ymparilla on 4-6 ihmista, jotka traumatisoituvat.
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Suomalainen varhaiskasvatus on maailman parasta,
mutta nyt se halutaan muuttaa

EHTIIKO KUKAAN
OTTAA SYLIIN?

Liian suuret ryhmat ovat paivako-
tien suurin ongelma. Ryhmakoko
ei pienene silla, etta lapsia hoitaa
yliopistokoulutettu aikuinen.

Uusi varhaiskasvatuslaki on eduskun-
nan kisittelyssi. Jos laki tulee kaavail-
lun mukaisena voimaan, se mullistaa
suomalaisen piivikodin arjen.
Useimmiten lapsiryhmissd tydsken-
telee tilld hetkelld kaksi koulutettua
lastenhoitajaa ja lastentarhanopettaja,
mutta lakiehdotus esittad, ettd tulevai-
suudessa ryhmissi olisi kaksi korkea-
koulutettua ja vain yksi lastenhoitaja.
Kiytinnossi tima tarkoittaa, ettd tule-

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA INGIMAGE

vina vuosina varhaiskasvatuksesta ka-
toaisi 9000 lihihoitajan pestii ja heidit
korvataan korkeakoulutetuilla sosiono-
meilla ja lastentarhanopettajilla.
SuPerin asiantuntijan Johanna Pé-
rezin ja kehittdmisjohtajan Jussi Salon
mielestd lakichdotus on pdyristyttavi.
— Pidivikotien pahin ongelma on liian
suuret lapsiryhmit, ei alalla tyoskente-
levien koulutus. Tdmin tietivit lasten-
hoitajat, lastentarhanopettajat, lasten
vanhemmat ja tutkijat, sanoo Jussi Salo.
— Suomalainen varhaiskasvatus on
erittdin laadukasta ja kansainvalisesti-
kin arvostettua. Miksi ehji ja hyvi ciy-
tyy korjata? ihmettelee Johanna Pérez.

TILASTOT KAUNISTUVAT

Piivikotien ylisuurista ryhmistd on
keskusteltu varhaiskasvatuksen am-
mattilaisten kesken jo pitkdin. Lihi-
hoitajien lisiksi SuPeriin ovat yhtey-
dessd myos lastentarhanopettajat, jot-
ka kokevat, ettei heidin oma edunval-
vojajdrjestonsd ole ollut asiasta riictd-
vin kiinnostunut.

Tilla hetkelld paivihoitoasetus maa-
rad, ettd alle 3-vuotiaiden ryhmis-
sd voi yhtd aikaa olla 12 lasta ja nel-
jaa lasta kohden tulee olla yksi hoitaja.
Yli 3-vuotiaita lapsia samassa piiviko-
tiryhmissi voi olla 24 ja hoitajia on ol-

El pida paikkaansa!

SuPerin asiantuntija Johanna Pérez kumoaa kaikki perus-
telut sille, miksi lahihoitajien maaraa pitaisi paivakodeissa
vahentaa.

"Yliopistossa opiskellut henkilokunta takaa korkea-
tasoisen hoidon. Mitd korkeampi koulutus aikuisella,
sitd parempi hoito lapsellal”

Pedagogiikka on tarkead, mutta paivakodin maa-
ilma ei ole mustavalkoinen. Lapsi tarvitsee myos turval-
lista sylissa pitdjad, kurahousujen pukijaa, vaipan vaihta-
jaa, hoivaamista ja kuuntelijaa. Mita pienempi lapsi, sita
enemman varhaiskasvatus on perustarpeista huolehti-
mista ja turvallisia rutiineja. Naihin tehtaviin lahihoitajan
koulutus antaa erinomaisen pohjan. Lastenhoitajien suu-
rempi osuus henkilostosta on hyvin perusteltu kaytanto,
jota ei saa muuttaa. Erityisen tarkeda tama on pienten,
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alle 3-vuotiaiden lasten ryhmadssa.

"Lastentarhanopettajista on nyt pulaa, mutta ei se

ole ongelma. Juurihan heiddn koulutuspaikkojaan
paatettiin lisata tuhannella.”

Mikali uuden varhaiskasvatuslain vaatimukset paiva-
kotien henkilokunnan koulutustaustasta tulevat voimaan,
tuhat uutta koulutuspaikkaa lastentarhanopettajille ei
rita alkuunkaan vastaamaan alan tarpeisiin. Varhaiskas-
vatuksesta elakoityy tulevina vuosina paljon vakea. Sen
lisaksi kandidaatin tutkinnon tehneista lastentarhanopet-
tajista osa jatkaa opintojaan luokanopettajiksi. Seuraus
olisi, etta tulevaisuudessa paivakodeissa tyoskentelee yha
enemman vaihtuvia sijaisia ja patkatyolaisia.

"Lapsen koulupolun pitaa alkaa jo padivakodissa. Kun



tava yksi kahdeksaa lasta kohden. Laki-
teksti on yksiselitteinen, mutta arki jo-
takin aivan muuta.

— Alalle on pesiytynyt kiytinto,
jossa henkilokunta jatkuvasti venyy
ja joustaa. Sijaisia ei palkata ja hoita-
jat tekevit koko ajan ylitoitd, kuvai-
lee Pérez.

Hin huomauttaa, ettd ryhmikoos-
ta puhuttaessa olennaista on se, kuin-
ka monta lasta on yhdessd ryhmass, ei
koko piivikodissa. On yleistd, etti ti-
lastoja kaunistellaan siirtelemilld lap-
sia numeroina ryhmaistd toiseen. Por-
saanreikid cuntuu 16ytyvin loputtomas-
ti, kun ryhmikokoja kasvatetaan.

Johanna Pérez pelkid, ettd jos uu-
si varhaiskasvatuslaki tulee kaavaillun
mukaisena voimaan, ryhmikoot kasva-
vat entisestdan.

— Vaikuttaa siltd, ettd nyt ihannoi-
daan keskieurooppalaista mallia, jos-
sa yksi korkeakoulutettu opettaja oh-
jaa isoa lapsiryhmdd muutaman tunnin
pdivissd erilaisten avustajien tukemana.
Timi kiytintd ei istu suomalaiseen yh-
teiskuntaan, jossa molemmat vanhem-
mat tekevit kokopiivitydti. Suomalai-
sen varhaiskasvatuksen vahvuus on ol-
lut educare-malli, jossa hoitopdivd on
ehji kokonaisuus ja hoidon, kasvatuk-
sen ja opetuksen hyvi yhdistelmi, sa-
noo Pérez.

Uusi lakiehdotus esittdd myos, et-
td vain lasten ja nuorten hoidon ja kas-

vatuksen koulutusohjel-
masta valmistuneet lahi-
hoitajat saisivat vastaisuu-
dessa tydskennell varhais-
kasvatuksessa. Jussi Salo on
asiasta eri mieltd.

— Erikoistumisala ei saa
vaikuttaa mahdollisuuksiin
tyollistyd varhaiskasvatuksessa.
Sielld tarvitaan my®os esimerkiksi sai-
raanhoidollista osaamista. Ty6nantajal-
la on oltava mahdollisuus vapaasti vali-
ta tydntekijansi.

MONIAMMATILLISUUS

SuPeriin kuuluu lihes 7000 varhaiskas-
vatuksen parissa tydskentelevii lihihoi-
tajaa ja lastenohjaajaa. Liitto on koko
kuluneen talven tehnyt tydti, jotta uu-
dessa varhaiskasvatuslaissa kuuluisi jir-
jen #ini ja nikyisi lihihoitajan amma-
tin arvostaminen.

— Hyvi varhaiskasvatus on yhteis-
tyon tulos ja moniammatillista tyotd,
painottaa Johanna Pérez.

Jos uusi varhaiskasvatuslaki hyvik-
sytddn tillaisenaan, uudet pykilit as-
tuvat voimaan elokuun alussa. Lasten-
hoitajien ja opettajien seki jo alaa opis-
kelemaan hyviksyttyjen kelpoisuudet
nykyisin tyotehtiviin sdilyvit, eika ke-
tddn nyt tydssd olevaa voida erottaa uu-
teen lakiin vedoten. Siirtymi on tehti-
vi vuoteen 2030 mennessi. m

paivakotiin tulee lisdd varhaiskasvatuksen opettajia,
ryhmadssa jarjestetdan enemman laadukkaita opetus-
tuokioita.”

Suomalaiset oppimistulokset ovat erinomaisia, vaikka
varsinainen oppivelvollisuus alkaa kansainvalisesti kat-
sottuna melko myohaan 7-vuotiaana. Paivakodin aikuis-
ten korkeakoulututkinto ei takaa enemman oppimistuo-
kioita. Lastentarhanopettajat voivat kayttaa 12 prosent-
tia tyoajasta toiminnan suunnitteluun. Jos lastentarhan-
opettajia on ryhmassa kaksi, molemmilla kuluu suunnitte-
luun se aika. Kun suunnitellaan, ollaan poissa lasten luota.
Lastenhoitajan tyo tehdaan lasten kanssa ja pedagogiset
opinnot ovat osa myos lahihoitajan tutkintoa.

"Yha useammat lapset tarvitsevat erityistd tukea jo
paivakodissa. Ldhihoitajan koulutus ei riita erityislas-
ten kohtaamiseen."”

Erityistukea tarvitsevia lapsia on erilaisia. Esimerkiksi
diabetesta, epilepsiaa tai hankalaa astmaa sairastavat
lapset tarvitsevat paivakotipdivan aikana sellaista hoidol-
lista osaamista, jota on vain koulutetulla Ihihoitajalla. Ei

ole lapsen, eika perheen etu, etta vanhempi joutuu ole-
maan viikon tyosta poissa ja kotona kaytanndssa terveen
lapsen kanssa siksi, ettd paivakodissa kukaan ei voi lait-
taa laakarilta saadun ohjeen mukaan lapselle silmatippoja.
Lahihoitajien sairaanhoidollinen osaaminen taytyy tun-
nistaa. Myds monien vanhempien toive on, etta lapsen
laakityksesta, olipa kyseessa akuutti tai krooninen sai-
raus, vastaa paivakotipdivan aikana nimenomaan koulu-
tettu Iahihoitaja.

"9000 korkeakoulutetun palkkaaminen tulevina vuo-
sina maksaa kunnille paljon, mutta kylld ne rahat
jostakin loytyvat"

Tuhansien korkeakoulutettujen palkkaaminen tulee
kunnille hyvin kalliiksi. Pelko on, etta raha vain otetaan
jostakin ja silloin se on joltakin muulta pois. Hoitajille,
lapsille ja perheille parempi lopputulos olisi, jos sama
rahasumma kaytettaisiin siihen, etta ryhmakokoja paiva-
kodeissa pienennetadn. Superilaisten tarkein toive var-
haiskasvatuslakiin on suhdeluvun ja ryhmakoon pienen-
taminen, se olisi ennen kaikkea lapsen etu.
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lossa tammikuussa. Han
ai mentorikseen lahi-
itaja Maiju Lehtisen.

Kotihoito on vaativa tyopaikka

Mentori on uL

tekijan rinna

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

den tyon-
la kulkija

Kouvolan kotihoidossa uusi tyontekija ei jaa yksin. Han saa oman
mentorin, joka perehdyttaa tyohon ja auttaa aina tarvittaessa.

ouvolan kotihoidossa huo-
mattiin viime vuonna, et-
ti tydntekijditd on vaikeaa
saada sitoutumaan tyohon.
Vastavalmistuneet hoita-
jat visyivit ja sairauspois-
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saolojen miiri kasvoi. Syyksi epiiltiin
tyon luonnetta.

— Kun menee kotihoitoon uutena
tydntekijini, vastuu on valtaisa. Tyo-
ti tehdidn yksin, pitdi tehdi itsendisid
pidtoksid ja tyotahti on hektinen. Kun

kivin Kouvolan seudun ammattiopis-
tossa vuosi sitten kevailli, otin esille ti-
min huolen. Ammattiopiston edustajat
ottivat asiasta kopin, kertoo Kouvolan
kaupungin SuPerin piiluottamusmies
Hannele Nupponen.



Oppilaitos ja kotihoito alkoivat yhteistydssd miettid, mi-
ten uusien tydntekijoiden sitouttaminen tyohén onnistuisi
paremmin. Ratkaisuksi padtettiin kehittdd oma mentorointi-
malli. Se mahdollistui oppilaitoksen ESR-rahoitteisen Helli-
Talent -hankkeen avulla.

— Mentorointi on hiljaisen tiedon vilittdmistd, ammactti-
laisen otteen siirtdmistd vastavalmistuneelle lihihoitajalle. Sen
avulla noviisista tulee osaaja, koulutuspiillikks Taija Pakari-
nen Kouvolan seudun ammattiopistosta kertoo.

— Opettajat ja kotihoidon tyontekijit tekivit yhdessi men-
torointioppaan, jota kiytetdin mentoroinnin apuvilineeni.
Tillainen hanke on oppilaitoksen ja tydelimin kumppanuut-
ta parhaimmillaan, hin jatkaa.

MENTORI ON ENEMMAN KUIN PEREHDYTTAJA

Kouvolan seudun ammattiopisto jirjesti ensimmiisen men-
torointikoulutuksen kotihoidon tydntekijoille viime syksyna.
Pilottiryhmin hoitajat tyoskentelevit Kouvolan eteldisen ko-
tihoidon alueella, jossa sijaisten saaminen on ollut kaikkein
vaikeinta.

Téni kevddnd koulutetaan kaksi ryhmiid ja ensi syksyni
neljis. Eteldisen kotihoidon alueelta pystytdin kouluttamaan
kaksi kolmasosaa tyontekijoistd hankkeen aikana. Ensimmai-
siin koulutuksiin ovat pidsseet asiasta kiinnostuneet, mutta
jatkossa on tarkoitus, ettd kaksipdivdisen mentorointikoulu-
tuksen kiyvit kaikki Kouvolan kotihoidon tydntekijit.

Ensimmiisessd koulutusryhmissd mukana olleen ldhihoi-
taja Maiju Lehtisen mukaan koulutus oli laadukasta.

— Se antoi vahvan pohjan mentorointiin. Kivimme lipi,
mitd mentorointi kdytinnossi on.

Mentorointi ei ole sama asia kuin perehdytys. Mentori
tukee yksil6llisid tavoitteita ja urakehitystd, rdicildi ohjauk-
sen tarpeen mukaan, siirtdd hiljaista tietoa ja opettaa oman
tyon arvostamista. Perehdyttdji tukee tyon sisillon omaksu-
mista, korostaa tuloksellisuutta, kiyttdd kirjallisia materiaa-
leja, opettaa sddntojd ja ohjeita sekd opastaa tydssd vain tie-
tyn ajanjakson.

— Perehdyttdji ndytead, miten jokin asia tehddin. Mento-
1i on uuden tyontekijin tuki ja turva, mukana kulkija, Leh-
tinen tiivistda.

OSAAMINEN KARTOITETAAN

Koulutetut mentorit paisivit testaamaan taitojaan ensimmii-
sen kerran tammikuussa aloittaneen opiskelijaryhmin kanssa.
Pilottiryhmaksi otettiin opiskelijat, muctta jatkossa tavoitteena
on, ettd uudet tyontekijit saavat aina mentorin.

Téni keviddni lahihoitajaksi sairaanhoidon ja huolenpi-
don osaamisalalta valmistuva Suvi Lampila sai mentorikseen
Maiju Lehtisen. He aloittivat yhteistydn kartoittamalla Lam-
pilan osaamisen.

— Mentorointioppaan kysymyksiin oli helppo vastata. Kar-
toituksen avulla selvisi, mitd asioita pitdd vield oppia, jotta
olen valmis hoitaja. Teimme suunnitelman, ettd harjoittelen
esimerkiksi haavanhoitoa, katetrointia, RAIn tekemistd ja Ef-
fican kiyttimistd, Lampila kertoo.

Osaamiskartoituksen kysymykset perustuvat Merja Rak-
kolaisen Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opinniy-
tetyohon, jossa hin selvitti, millaista osaamista Kouvolan ko-
tihoidossa tarvitaan. Kaikki tydtehtdvit on eritelty mento-

ALOIN YMMARTAA VASTA
PUOLEN VUODEN JALKEEN,
MIKSI JOISSAKIN ASIOISSA

TOIMITAAN TIETYLLA TAVALLA.

rointioppaassa. Uusi tyontekijd arvioi osaamistaan asteikolla
yhdestd viiteen. Kartoitus osoittaa selkedsti harjoittelua vaa-
tivat asiat.

Kotihoidon tyd on niin vaativaa, ettei Kouvolassa odote-
ta, ettd vastavalmistunut hallitsisi kaiken ilman ohjausta. La-
hihoitajaopinnoissa ei pystytd kisittelemdin kaikkea syvilli-
sesti, eikd tyossdoppimisjaksoillakaan pdise jokaista tyotehti-
vidd harjoittelemaan. Siksi mentorin tukea on saatavilla niin
pitkddn kuin aloittelija kokee siihen tarvetta.

—Titd tyotd ei opi yhdessa pdivissi. Kun tulin kotihoitoon
toihin muutama vuosi sitten, aloin ymmairtdd vasta puolen
vuoden jilkeen, miksi joissakin asioissa toimitaan tietylld ta-
valla, Lehtinen muistelee.

MENTORIN MATKASSA

Ensimmdisini tydpdivind uusi tydntekiji kulkee mentorin mat-
kassa. Tyontekijd arvioi itse, milloin on valmis tekemain tyotd
itsendisesti. Joillekin riitcdd pari pdivdd mentorin mukana, joil-
lekin syntyy varmuus ty6n tekemiseen viikossa.

— Jotkut ovat arkoja, mutta erinomaisia tydntekijoitd. Jos
he saavat mentorilta tukea, se voi ratkaista sen, ettd he jddvit
kotihoitoon toihin, Maiju Lehtinen pohtii.

Hin on tarttunut mentorin tyohdn innolla.

— Piddn siitd, ettd saan neuvoa ja auttaa. TAmad vaatii tie-
tynlaista asennetta. Toivon, ettd koulutukseen menevit hoita-
jat ajattelevat, ettd mentoriksi pdisee eikd joudu.

Opiskelija Suvi Lampila kertoo paisseensi kotihoidon tyo-
hén nopeasti kiinni.

— On turvallinen olo, kun saan aina tarvittaessa tukea Mai-
julta ja tieddn tekevini tyotehtdvit oikein. Olen kulkenut
Maijun matkassa, kun hin on ollut tissi. Muina péivini olen
ollut toisen hoitajan mukana ja yhteni pdivini sairaanhoita-
jan kanssa. On tirkedd nihdi erilaisia tyotapoja.

Lampilalle on syntynyt positiivinen kuva kotihoidon tyds-
ta.

— Voisin tyoskennelld cddlla. Olen tehnyt keikkaa laitos-
puolelle ja pidan siitakin tyostd. En tiedd vield, minne haluan
toihin. Olen saanut hyviid palautetta harjoittelujaksoilta ja
tyotarjouksia on jo tullut.

Kotihoidon vs. henkiléstévastaava Krista Puustinen on
tyytyviinen sithen, miten hyvin mentorointi on ldhtenyt liik-
keelle. Mentorointikoulutusta on kehitetty ensimmaisen ryh-
min palautteen perusteella. Puustinen uskoo, ettd mentoroin-
nista olisi apua monilla sosiaali- ja terveysalan tyopaikoilla.

— Sen avulla esimerkiksi elikoityvit hoitajat voivat siirtad
hiljaista tietoa tydelimain tuleville nuorille. m

IHOIDO
ENTOROINTIOPPAASEE
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Ponjola Terveys
lagjenee maakuntiin

TEKSTI IRENE PAKKANEN

Viides Pohjola Sairaala avataan toukokuussa Turkuun.
Loppuvuodesta avataan ensimmaiset Pohjola Laakarikeskukset
Poriin ja Lappeenrantaan. Sairaaloita ei tule enempaa, mutta
|aakarikeskuksia avataan lahivuosina parikymmenta.

usi iso terveysalan toimija tulee vakuutus- ja
pankkimaailmasta. Sairaalat ja lidkirikeskukset
omistaa OP Vakuutuksen tytiryhti Pohjola Ter-
veys Oy. OP Vakuutuksen emoyhtié puolestaan
on OP Yrityspankki. Laajan pankki-, vakuutus-
ja muita finanssipalveluita tarjoavan OP Ryh-
min puolestaan omistavat 1,8 miljoonaa omistaja-asiakasta.
Terveys- ja hyvinvointiliiketoiminnan johtajan Samuli
Saarnin mukaan Pohjola Terveys iski markkinarakoon, jossa
potilaasta ei oteta kokonaisvastuuta. Markkinaa, muita toimi-
joita ja asiakkaan tarpeita analysoitiin tarkkaan.
— Yksityiset terveyspalvelut keskittyivit ja keskittyvit edel-

leenkin yksittdisiin suoritteisiin. On lddkirissikdyntejd ja la-
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boratoriokokeita, mutta ei hoitokokonaisuutta, Saarni sanoo.

Hoitoketju sairaaloissa hiottiin mahdollisimman nopeak-
si ja tehokkaaksi.

— Potilaalla ei ole turhia odotuksia missidn vilissi ja hin-
td hoidetaan kunnolla ja kuntoutetaan tehokkaasti. Konsep-
ti on oikeasti win-win asiakkaan, vakuutusyhtién, yhteiskun-
nan ja tydnantajankin kannalta.

Nopea hoitoketju hyddyteid vakuuttajaa. Mitd vihemmin
hoitokustannuksia ja sairaslomaa on, sitd vihemmin jii kor-
vattavaakin.

Sairaalaketjun esikoinen, tuolloin vield nimelld Omasai-
raala Oy, avattiin Helsingin Pikku Huopalahdessa vuonna
2013. Ensimmiisend vuonna Helsingin sairaalassa hoidettiin



8000 ortopedisti potilasta, vuonna 2017 lihes 40 000. Vii-
dessi leikkaussalissa tehdiin noin 4 000 leikkausta vuodessa.
Magneettikuvissa kiiy noin 14000 asiakasta vuodessa.

Tampereen sairaala avattiin 2016. Ouluun ja Kuopioon
sairaalat perustettiin viime vuonna. Ketjun viimeinen viettdd
avajaisiaan Turussa toukokuussa. Sairaalat sijaitsevat samois-
sa kaupungeissa kuin yliopistosairaalatkin.

Yhteensi sairaalat tyollistavit noin 500 henkei, joista noin
200 on palkkatydssi ja loput ammatinharjoittajia. Samoja ldika-
reitd tydskentelee myds erikoissairaanhoidossa julkisella puolella.

Sairaalarakentamiseen investoidaan runsaat 100 miljoonaa
ja ladkarikeskuksiin runsaat 20 miljoonaa. Lidkirikeskukset
remontoidaan jo olemassa oleviin tiloihin.

Pohjola Terveys kattaa vuoteen 2020 mennessi koko sote-
uudistuksen mukaisen alueen. Sote-yhteisty6ti ei Saarnin

mukaan suljeta pois, mutta ensin odotellaan lainsiidinnén
varmistumista.

SUURIN OSA ASIAKKAISTA ON OP-VAKUUTETTUJA

Terveysbisneksessi on esimerkkeji, joissa on muutamassa
vuodessa kasvettu muutaman kymmenen miljoonan toimi-
jasta muutaman sadan miljoonan toimijaksi. Pohjola Terveys
ei halua julkistaa liikevaihtotavoitettaan.

— Vakuutustaustan takia meillid tavoitteena ei ole mak-
simoida litkevaihdon miirdd vaan hoitaa mahdollisimman
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ELINA KUJALA

Nimike hoivamestari on lahihoitaja
Taru Helanderille mieluinen.
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hyvin ja hyvilli asiakaskokemuksella,
Saarni sanoo.

Suurin osa Pohjola Sairaaloiden asiak-
kaista on OP Vakuutuksen asiakkaita.
Osalla asiakkaista on terveysvakuutus,
osalla erilaisia tapaturmavakuutuksia ja
osa tulee tyoterveyden kautta.

— Kaikki ovat tervetulleita hoitoon.
OP Vakuutusasiakkaalle asioiminen on
helpompaa, koska vakuutusasiat voi
hoitaa jo sairaalassa, Saarni sanoo.

Osuuspankin asiakkaat voivat hyo-
dyntad pankkiasioistaan kertyvid bo-
nuksia vakuutusmaksuissa. Sairaala-
ja lddkirikeskusmaksuihin bonukset
eivit ylla.

Vaikka asiakkaan raha-asiat, vakuu-
tukset ja hoito olisivat samassa OP-ryp-
piissd, potilas-, raha- ja vakuutustieto-
jen vililla on muuri.

— Siitd pidimme tiukasti kiinni ja
samoin lainsdddintd on tissd tiukka.
Pohjola Terveydesti ei siirry mitdin tie-
toa vakuutusyhtiéon eiki toisinpdin.

DIGIPALVELUT AVUKSI HYVIN-
VOINTIIN JA SEULONTAAN

Terveyspalveluissa eletdin digitaalisaa-
tion aikaa. Pohjola Terveydessi digitaa-
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lisuus palvelee ajanvarausta ja leikkaus-
prosessien sujumista ja turvallisuutta.
Liidkirikeskuksissa digipalveluilla, ku-
ten chatilla ja ecdlddkarilld, halutaan
ylittdd myds pitkid vilimatkoja.

— Kehitteilld on hyvinvointipalvelui-
ta, joilla kannustetaan ihmisid elimiin
terveellisesti. Sairauksia voidaan myos
ehkiistd digitaalisesti. Pyrimme tunnis-
tamaan ja seulomaan kohonneet riskit
jo ennen kuin ne muuttuvat sairauk-
siksi. Tydterveydessd titd jo tehddin-
kin, Saarni sanoo.

Asiakastyytyviisyyden ja hoitotu-
losten mittaaminen ja ulos kertominen
ovat keinoja kilpailla kasvavalla terveys-
markkinalla. Sote-uudistuksessa mit-
taaminen palvelee my6s asiakkaan va-
linnanvapautta.

Pohjola Sairaaloissa tapaturmapoti-
laiden asiakaskokemusta mitataan suo-
situsindeksilld. Viime vuoden indeksi
oli 97/100. Hoitoketjun tehokkuutta
tutkitaan silld, miten nopeasti asiakas
kuntoutuu takaisin toihin.

— Aalto-yliopiston tutkiman datan
perusteella meilld hoidetut pdasevit
18 prosenttia lyhyemmilld sairaslomil-
la kuin muualla hoidetut. Meilld akeii-
viseen hoitoon ja kuntoutukseen kiy-

tetddn enemmin panoksia kuin muu-
alla, mutta silti hoidon kokonaiskus-
tannus jad yhdeksin prosenttia edul-
lisemmaksi.

Yksityisid terveysalan toimijoita on
arvosteltu ylihoitamisesta ja liiasta tut-
kimisesta.

— Meilld sanotaan selkeisti henkils-
kunnalle, etti ei tarvitse generoida kai-
kin voimin liikevaihtoa vaan tehdiin
se, mikd asiakasta oikeasti hyddytra,
Saarni sanoo.

Valinnanvapaus ja asiakasseteli toisi-
vat toteutuessaan hoitoon hakeutuville
valinnanvaraa, mutta valinnan eteen on
Saarnin mukaan oltava valmis matkus-
tamaan. Joka niemeen ja notkoon tiy-
den palvelun terveyskeskuksia ei voida
endi ajatella.

— Kaivataan selkeaimpii tyonjakoa
ja yhteistd kisitystd siitd, mitkd pal-
velut kannattaa keskittdi. Esimerkik-
si kirurgiassa toimenpiteiden mairit,
laatu, osaaminen ja tehokkuus limit-
tyvit toisiinsa.

Suomessa on sairaaloita aika pienil-
likin paikkakunnilla. Meilld on viisi
sairaalaa eika lisdd tule.

HOIVAMESTAREITA KAIKKI

Pohjola Terveydessi lihihoitajat, sai-
raanhoitajat ja muut vastaanottotydn-
tekijdt tyoskentelevit nimikkeen hoiva-
mestari alla. TySterveydessd nimike on
terveysmestari.

— Hoivamestarin tehtivini on kul-
kea asiakkaan rinnalla koko hoitopo-
lun ajan. Hin ottaa asiakkaan vastaan,
kertoo mitéd seuraavaksi tapahtuu, oh-
jaa ja avustaa vastaanotolla ja tarvitta-
essa neuvoo korvauspisteelle, hoivames-
tareiden Oulun sairaalan tiimiesimies
Marke Kinnunen kertoo.

Pohjola Terveydessi tydskentelee l4-
hes 60 hoivamestaria, joiden koulutus
painottuu lihihoitajiin.

Toiseksi suurin ammattiryhmi ovat
sairaanhoitajat.

Lihihoitaja ja kipsimestari Taru He-
lander Tampereelta kiinnostui Pohjola
Sairaalasta tuttujen kautta. Syyskuussa
alkoivat keikkaty6t ja helmikuun alus-
sa hdnen vakinaistettiin.

Helanderia houkutti mahdollisuus
monipuolisiin t6ihin, missi ei ole tar-
vinnut pettyd.

— Poliklinikalla teen monenlaisia
hoitotoimenpiteiti, kuten haavahoito-
ja, kipsausta ja avustan ladkireitd erilai-



sissa toimenpiteissd. lltaisin ja viikon-
loppuisin laboratorion ollessa suljettu-
na otan piivystysniytteitd.

Sairaala on auki arkisin 7-22 ja iltai-
sin 11-17. Helander tekee vuorotyti:
aamua, vilivuoroa ja iltaa.

Edellisessd tyopaikassaan Hatanpidin
sairaalassa Helander tydskenteli asiakas-

palvelussa ja kipsaajana murtumavas-
taanotolla. Pestid kesti 11 vuotta.

— Yksityiselld palkkaus muuttui, mut-
ta ei huonompaan suuntaan, hin sanoo.

Helander arvostaa nimikettddn.

— Hoivamestari merkitsee minulle,
ettd tddlld arvostetaan lihihoitajan ty6td
jaammattitaitoa. Pystyn auttamaan asia-

kasta monipuolisesti, ja minuun myds
luotetaan. Erikoislddkireiden tyoparina
olen oppinut myés paljon uutta.

Tiimiesimies Kinnusen mukaan jo-
kainen hoivamestari neuvottelee oman
palkkansa. Tietyn lihtotason piille tu-
levat jokaisen taitotasoon ja tyokoke-
mukseen perustuvat lisit. m

SuPeria huolettaa, riittaako hyvaa hoitoa kaikille

uomen hallituksen tuoreen arvion mukaan

6000-25000 tyontekijaa siirtyy perustetta-

vista maakunnista ja niiden sote-keskuksis-

ta yksityisten terveysyritysten palvelukseen.

SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salo pitaa

isojen yksityis-

ten terveysalan toimijoiden

vahvistumista haasteellise-

na sote-uudistukselle, aina-

kin, jos koko maahan ja kai-

kille ihmisille halutaan taata

laadukkaat terveys- ja sai-
raalapalvelut.

- Yksityiset toimijat sijoit-
tuvat sinne, missa on paljon
asukkaita. Terveyskeskusten
maara tulee supistumaan hur-
jasti haja-asutusalueilla.

Kapitaatiopohjainen rahoitusmalli, jossa tulevien sote-
keskusten rahoitus pohjautuu paaasiassa siihen, kuinka
paljon keskuksella on nimia asiakasrekisterissa, on Sa-
losta keskenerainen.

- Paljon hoitoa tarvitsevia asiakkaita lahetetaan herkem-
min erikoissairaanhoitoon julkiselle puolelle, han sanoo.

Julkisessa terveydenhuollossa nyt kaikki toimenpiteet
sisaltyvat vastaanoton hintaan, mutta yksityisella esimer-
kiksi hoitajan tekema korvahuuhtelu saatetaan veloittaa
erikseen. Mista kaikesta asiakas joutuu tulevaisuudes-
sa yksityisella puolella maksamaan lisapalveluhinnan, on
oma iso kysymyksensa.

Jos sote-uudistus saadaan maaliin, terveys- ja sairaa-
lapalveluihin on odotettavissa uusia toimijoita, myds kan-
sainvalisia. Tuorein tulokas on Osuuskunta Tradeka, jo-
ka maaliskuun alussa kertoi ostavansa Med Groupin ko-
tiin vietavien palveluiden, ensihoidon ja julkisen tervey-
denhuollon palveluihin liittyvat toiminnot. ONNI-hoiva-
brandin alla tydskentelee yli 3000 tyontekijaa.

MIELIKUVILLA MYYNTIA JA HYVIA UUDISTUKSIA

Salon mielesta yksityisia terveyspalveluita kaupataan
usein mielikuvilla.

- Vaikka yksityisen puolen ovet ovat avoinna periaat-
teessa kenelle tahansa, kaikilla ei esimerkiksi ole mah-

YKSITVISET TOIMIJAT
SIJOITTUVAT SINNE MISSA
ON PALJON ASUKKAITA.
TERVEYSKESKUSTEN MAZRA
SUPISTUU HURJASTI
HAJA-ASUTUSALUEILLA.

dollisuutta maksaa itselleen terveysvakuutusta. Digipal-
velutkaan eivat ole itsestaanselvyys. Eivat kaikki omista
tai pysty kdyttamaan alykannykkaa.

Jos hoito onkin tehokasta ja nopeaa, se voi henki-
|ostolle tarkoittaa pienempaa palkkaa ja heikompia tyo-
suhde-etuja kuin julkisessa
sairaanhoidossa. Usein myos
henkiléston mitoitus on pie-
nempi.

— Toiminnan tehostaminen
ja hukkaan heitetyn ajan mi-
nimoiminen on hatunnoston
arvoinen asia. Pienempi hen-
kilostomitoitus taas on aina
asiakkaalta pois, ja kuormit-
taa hoitajia. Yksityisella puo-
lella myos osa-aikatyo on
yleisempaa, Salo sanoo.

Uudet nimikkeet, joiden alle rakennetaan monipuoli-
sia toimenkuvia lahihoitajille, on Salosta hyvaa kehitysta.

— On hienoa, kun ldhihoitajan osaamista hyédynne-
taan laaja-alaisesti.

JUKKA JARVELA

huolissaan harvaan asuttujen
alueiden terveyspalveluista.
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HOITAJAN HUOLTOKIRJA 3/5

Ihon kunto kertoo kuormituksesta.

Iho-oireiden hoidossa hyvat tavat kannattavat

lholla on muistl

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT ISTOCKPHOTO

Kun oireilevan ihon saa kuntoon, tekee mieli
hellittaa hoitorutiineista. Juuri silloin kannat-
taa sitkeasti jatkaa, sanoo Allergia-, lho- ja

Astmaliiton kuntoutussuunnittelija Teija Lau-
nis. Hyvakuntoinen iho on puolustuskykyisin.

ho suojaa elimistsd ulkoisilta vaikutuksilta, siis vammoilta,
ultraviolettisiteilyled, mikrobeilta ja kemikaaleilta. Lisiksi
se sddtelee nesteiden haihtumista ja elimiston limpétilaa se-
ki osallistuu D-vitamiinin valmistukseen.
Tho on ylivoimaisesti julkisin elimemme. Thomme kun-
nosta tehdiin jatkuvasti pidtelmid idstimme, elintavois-
tamme ja terveydestimme. Nikyvisti oireileva iho voi aihe-
uttaa kantajalleen hipein tunteita ja synnyttid muissa en-
nakkoluuloja ja turhaa pelkoa tartuntavaarasta. Yleensi ris-
ki on suurempi sille, jonka iho on rikki ja siksi alttiimpi esi-
merkiksi infektioille.

—Tho on kontaktipintamme kaikkeen. Sen avulla aistimme
kosketuksen ja sen lipi erilaiset aineet imeytyvit elimist6dm-
me. Iholla on myds kosmeettinen tehtivi, jota ei pidi aliarvi-
oida. Siksi nikyvit ihotaudit ovat luonteeltaan my®s sosiaali-
sia sairauksia. Jotkut kokevat itsensi vammaisiksi, kun iho oi-
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reilee ja vaatii paljon aikaa vievid hoitoa, Teija Launis sanoo.

Tavallisiin iho-oireisiin kuuluvat kutina, kirvely ja pistely,
punoitus, turvotus ja paukamat, rakkulanmuodostus ja nok-
kosihottuma. Kutina ja sen tietoinen tai tiedostamaton rap-
suttaminen synnyttivit helposti itseiin pahentavan kierteen.

Usein, muttei vilttdimited, taustalta loytyy ihon puolus-
tusjirjestelmdin ja rakenteeseen liittyvid taipumus atopiaan.
Myos muiden elinten sairaudet voivat oireilla iholla. Sellaisia
ovat esimerkiksi maksan tai munuaisten sairaudet seki kelia-
kian harvinaisempi muoto ihokeliakia.

HOITOTYOSSA KADET OVAT KOVILLA

Vuodessa todetaan karkeasti arvioiden noin tuhat ammat-
ti-thotautitapausta. Niistd 900 on kisi-ihottumaa. Hoito-
ja hoivatychon kuuluva perusteellinen kisihygienia koette-
lee ihon sietokykyi. Pelkistiin jatkuva vedelld peseminen ja
suojakisineiden alla hautuminen voivat drsyttdd ihoa. Erityi-
sid allergisoivia aineita ei vilttimarttd tarvita.

— Monesti iho-oireista kirsivit hoitajat kertovat, ettd tys-
paikoilla ei aina ymmirreti, ettd esimerkiksi tehtiviin kuulu-
vat kylvetykset ja kuumassa ja kosteassa oleilu voivat pahen-
taa ihon tilannetta. Toivoisin avoimempaa puhetta iho-ongel-



MONI IHO-OIRE
RAUHOITTUU KOTIKONSTEIN
PERUSVOITEILLA. NIITA VOI

KAYTTAA PAITSI IHON
KOSTEUTTAMISEEN MYOS
PESUAINEENA.

mista, se voisi helpottaa niiden asioiden jirjestelyd myos tyo-
yhteisoissi, Launis sanoo.

Jatkuva kutina tai kirvely vaikuttavat tyokykyyn, jos ne
estdvit riittdvin levon saamisen yolld. Ihon huono kunto voi
rikkoa my6s hoitajan ammatdillisen roolin. Kisid on tyoteh-
tdvid hoitaessa vaikea piilottaa. Esimerkiksi lyhythihaiset tyo-
asut saattavat paljastaa oireilevan ihon.

— Silloin ihmiset, joita hoitajan pitidisi hoitaa, tulevatkin
hoitajan yksityisalueelle kysyessidin mikd vaivaa ja onko se
tarttuvaa ja onko hoitaja kokeillut jo sitd tai titi.

Altistuksen laatu ja toistuvuus ovat tirkeiti tekijoitd ihore-
aktioiden takana. Hyvi olisi aina selvittdd, mitd aineita iholle
piivdn mittaan padtyy. Kosmetiikan ja pesuaineiden sisaltdi- tai
INCL-listaan on syytd tutustua tarkoin.

— Suositus on joka tapauksessa, ettd saippuapesut mini-
moitaisiin. Mieluummin pitdisi kiyttdd perusvoidepesuja ja
kisihuuhdetta, jossa on kosteutta sitovaa glyserolia. Ty6nan-
tajan velvollisuus on huolehtia, ettd pesuaineet ja suojausvi-
lineet ovat asianmukaiset, Launis muistuttaa.

SYIDEN SELVITTELY ON SALAPOLIISITYOTA

Joskus oireita aiheuttavan ainesosan tunnistaminen on sa-
lapoliisityotd. Kemiallisilla aineilla on vaikeita nimid, kuten
sailontdaine metyyli-isotiatsolinoni. Kemianteollisuus tuot-
taa jatkuvasti uusia yhdisteitd, joille osa ihmisistd herkistyy.

Iho muistaa aiemmat reaktionsa. Toistuva altistuminen li-
sad oireilun todennikoisyyttd. Hoitotyohdn kuuluva mirka-
tyd, hautovat suojakisineet sekid monipuolinen kemikaalial-
tistus saattavat aiheuttaa drsytysihottumaa.

— Térkeidd on muistaa, ettd jos on tyossddn herkistynyt esi-
merkiksi jollekin pesuaineen ainesosalle, ei voi sipaista silmi-
laseja kotona puhtaaksi samaa ainetta sisiledvilld pesuaineel-
la taikka kiytcad ihovoidetta, jossa on samaa kemikaalia, Tei-
ja Launis korostaa.

Arsytysihottuman tulisi parantua, kun siti aiheuttava syy
poistetaan. Jos parempi suojaus ei helpota ihottumaa eiki se
havid pidemmankdin loman aikana, on syytd menni laakiriin
selvittelemiin tilannetta tarkemmin. Oireiden hillitsemiseksi
saatetaan tarvita sairauslomaa.

— Jos vaikkapa kisi-ihottuma on pddssyt pahaksi, viikon

L

sairausloma ei riitd. Tarvitaan riictdvin pitkd tauko.

Ihottuman syntyyn vaikuttaa monessa tapauksessa useam-
pi kuin yksi tekija. Paitsi allergiat ja yliherkkyydet erilaisille
yhdisteille, my6s ihon rakenne, hikoilu ja hormonaaliset te-
kijdt vaikuttavat ihon kuntoon ja reagointiin. Voimakas stres-
si pahentaa kaikkia iho-oireita.

PERUSHOITOA JOKA PAIVA

Moni iho-oire rauhoittuu kotikonstein perusvoiteilla. Niitd
voi kiyttdd paitsi ihon kosteuttamiseen myos pesuaineena.
Alkdisempiin oireisiin apu voi [oytyi reseptivapaista luokan 1.
miedoista kortisonivoiteista.

— Niitd voiteita voi aivan turvallisesti kiyttdd viikon tai pa-
ri kerrallaan. Niistd ei tarvitse olla huolissaan.

Jos ihottumat ja pienet ihorikot eivit parissa viikossa para-
ne tai vaiva uusiutuu saman tien, kannattaa kuitenkin men-
ni lddkiriin. Tilanteen rauhoittamiseksi saatetaan tarvita vah-
vempia kortisoni- tai limuusivoiteita. Vaikeasti oireileville
atoopikoille apua voi olla my®s valohoidosta tai sisdisesti otet-
tavista lddkkeistd.

Naisilla hormonikierron vaiheet ja vaihdevuodet vaikutta-
vat ihoon ja etenkin limakalvojen kuntoon. Pesuéljyt ja pe-
rusvoiteet pesuaineina voivat auttaa. Samoin se, ettd pesunes-
teistd valitsee kdyttoonsd happamia ja tuoksuttomia.

Jos epiilee iho-oireiden syyksi bakteeritulehdusta, kannat-
taa ladkidriin suunnata nopeasti.

— Esimerkiksi varvasvilin haavasta elimistdon padssyt ja
jalkoihin ilmestyva ruusu on bakrteeri-infektio. Se vaatii an-
tibioottihoitoa. Ruusu oireilee punoituksena, kuumotuksena
ja kipuna, Teija Launis listaa.

Tho-oireiden hoito on aina yksilollistd. Itselle sopivat pe-
rushoitotuotteet 16ytdd vain kokeilemalla. Kun ne 18ytyvit,
kannattaa hoitorutiinia jatkaa sitkeisti, vaikka oireilu hellit-
tdisi. Kosteutettu ja ehyt iho sietdd paremmin ympiriston ra-
situksia, esimerkiksi purevaa pakkasilmaa.

— Valitettavasti oireiden aaltoilevuus hyvista hoidosta huo-
limatta on hyvin tavallista, etenkin atoopikoilla. m

TEIJA LAUNIS TYOSKENTELEE ALLERGIA-, IHO- JA ASTMALIITOSSA KUN-

TOUTUSSUUNNITTELIJANA. HAN VASTAA ERITYISESTI AURINKOPAINOTTEI-
SESTA SOPEUTUMISVALMENNUKSESTA.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

loinen, reipas ja
nuomioon ottava

Hellin Kauppila, 89, kdy kerran viikossa Turun kaupungin kun-
touttavassa paivatoiminnassa. Hanelle on myonnetty paiva-
toimintaa kolmeksi kuukaudeksi.

Mitd kaikkea pdivatoiminnassa tehdain?

Pelaamme peleja, kuten tietovisoja ja heittopeleja, kat-
somme valokuvia, joskus elokuvia, laulamme ja kdaymme kun-
tosalilla. Jos ilmat sallivat, menemme kavelylle.
Tykkdatteko kdyda taalla?

Kylla. Haen uudelle kolmen kuukauden jak-
solle heti, kun voin. Asun yksin, enka tarvit-
se kotihoitoa. Saan siivousapua, mutta muu-
ten parjaan itse.

Millaisia kokemuksia teilld on hoitajista?

Ei muuta kuin positiivisia. He jaksavat olla
ja touhuta meidan kanssa. Hoitajat ovat hy-
vantuulisia, reippaita ja huomaavat heti, jos
joku on vakavammalla mielelld. Sairaalassa
en ole ollut moneen vuoteen. Silloin kun olin,
ei tullut yhtaan huonoa kokemusta hoitajista.
Millainen on hyva hoitaja?

lloinen, reipas, vastaanottavainen, ysta-
vallinen ja huomioon ottava. Ammatti vaa-
tii paljon. Pitaa kokea, etta voimat riittavat.
Kovin sulkeutunut ei voi olla. Tyo on raskas-
ta, mutta siitd saa varmasti jotain itselleen.
Millaisia terveisia haluaisitte kertoa kai-
kille hoitajille?

Voimia ja iloista mielta! m

TURUN KAUPUNGIN KUNTOUTTAVAAN
PAIVATOIMINTAAN TULLAAN KOTIHOI-
DON, KOTIUTUSTIIMIN, SAIRAALAN,
TERVEYSKESKUKSEN TAI MUIDEN
YHTEISTYOTAHOJEN LAHETTEELLA.
MUISTISAIRAAT KAYVAT RYH-
MASSA 1-2 KERTAA VIIKOSSA.
MUUT KAYVAT KERRAN VIIKOSSA
KOLMEN KUUKAUDEN AJAN.
PAIVITTAIN RYHMASSA KAY 54
ASIAKASTA.

TEKSTI JA KUVA
MINNA LYHTY
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Uusi nettipalvelu diabeteksesta

Verkossa olevaan Terveyskyli.fi-palve-
luun on lisitty osio, joka tarjoaa arki-
elimii helpottavia tietoja ja ohjeita se-

INGIMAGE

ki tukea diabetesta sairastaville ja hei-
din liheisilleen.

Diabetestalo-nimisen kokonaisuu-
den ovat toteuttaneet diabeteksen hoi-
toon perehtyneet erikoissairaanhoi-
don ja Diabetesliiton ammattilaiset yh-
teistyossd diabetekseen sairastuneiden
kanssa.

Kaikki Suomen viisi yliopistosairaa-
laa ovat olleet mukana rakentamassa
Diabetestaloa. Talon vetovastuu on Tu-
run yliopistollisella keskussairaalalla. m

® [FASTA DIABETESTALOON

Miehet vakivallan uhrina

Pidn aukominen kannattaa -kampan-
ja patistaa miehid puhumaan kokemas-
taan vikivallasta. Timi Rikosuhripii-
vystyksen ja Miessakit ry:n kampanja
nostaa esiin miesten kokeman vikival-
lan ja siihen liittyvin vaikenemisen.

Kun miehet eivit puhu kokemas-
taan vikivallasta, tilanne murentaa it-
setuntoa ja uskoa ihmisten hyvyyteen.
Timi tekee elimisti nauttimisen vai-
keaksi niin oman itsensi kuin mui-
den seurassa. Vikivalta voi 6ytid uu-
den kohteen.

— Kampanjalla haluamme muistut-
taa rikosten uhreja, etti tukea on saata-
villa. Jos kohtaat vikivaltaa, puhu, hae

apua ja tee rikosilmoitus, muistuttaa
Rikosuhripiivystyksen toiminnanjoh-
taja Leena-Kaisa Aberg. m

® KAM PANJAN VERKKOSIVUILLH

Migreenin hoitoon puhtia

Moniammatillinen Triangeli-hanke
etsii migreenin hoidon kipupisteet.
Hankkeen tarkoitus on miirittii toi-
menpiteet, joiden avulla hoidon on-
gelmakohtia voidaan ratkaista entistd
paremmin terveydenhuollon eri alo-
jen ammattilaisten yhteisty6lld yhdes-
si potilasjirjeston kanssa.

Migreenin hoidon ongelmakohtia
ovat sairauden diagnosointiin liittyvit

haasteet, puutteellinen hoidon ohjaus
ja yksipuoliset hoitokeinot seki liian
suppea tai jopa viiri mielikuva mig-
reenistd sairautena.

Triangeli-hankkeessa ovat mukana
muun muassa Suomen Migreeniyhdis-
tys, neurologeja, tyoterveysladkireiti,
hoitajia, fysioterapeutteja, lidketieteel-
lisid asiantuntijoita ja terveydenhoita-
jia. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

I He, jotka valittavat,
etteivit saa korkeampaa
palkkaa tai elakettd,
hehin ovat tissi asemas-
sa, koska ovat valinneet
niin. Ovat jittineet
panostamatta uraansa.”

RUOTSALAINEN MUQOTI-
SUUNNITTELIJA GUDRUN SJODEN

HELSINGIN SANOMIEN VERKKOLEHTI 6.3.2018

Vertailu

HUHTIKUU

Tyoikaisista, 20-64-
vuotiaista miehista
tupakoi viime vuonna
paivittain
14,6 prosenttia,
naisista tupakoi

11,9 prosenttia.

“\-.

INGIMAGE
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https://www.terveyskyla.fi/diabetestalo#
https://www.riku.fi/fi/erilaisia+rikoksia/vakivaltarikos/miesten+kokema+vakivalta/

Yhdysjaseneksi ryhtyminen on helppo askel aktivoitua

NYT ON AIKA LAHTEA
MUKAAN AMMATTI-
0SASTOTOIMINTAAN

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVA INGIMAGE

Kiinnostaako sinua tietaa, mita hoitoalalla tapahtuu juuri siella, missa
sind teet tyota? Enta kiinnostaako tietaa, mita kaikkea sinun jasen-
maksurahoillasi tehdaan SuPerissa? Ryhtymalla ammattiosaston
toimijaksi olet eturivissa kuulemassa vastaukset naihinkin kysymyksiin.

okainen SuPerin yli 200 am-

mattiosastosta on kuin liitto

pienoiskoossa. Ammattiosas-

tot ovat tehokkaita paikallisia

edunvalvojia, jotka auttavat

superilaisia tekemilld kiytin-
ndssd samoja tehtivid kuin liiton toi-
misto Helsingissi.

Osastot toimivat paikallisten toimi-
joiden avulla. Sellaiseksi paisee kaymal-
l4 osaston kokouksessa tai vaikka otta-
malla yhteyttd johonkin ammattiosas-
tossa jo toimivaan.

Ammattiosastossa on monenlaisia
tehtivid. Paikallisen ammattiosaston
puheenjohtajalla on varsin laaja teh-
tavikenttd, mutta tirkedksi toimijaksi
voi ryhtyd pienemmallikin ajankiytol-
l4: ensimmiinen SuPer-tehtivi voi olla
vaikka yhdysjdsen tai webmaster.

Jokaisella tyopaikalla tulisi olla aina-
kin yksi yhdysjisen, joka toimii linkki-
nd liiton, ammattiosaston ja tydpaikan
vlilla. Siis tiedonvilitedjd ja SuPer-hen-
gen yllipitdji.

Webmasteriksi voi ryhtyi sellainen
superilainen, joka haluaa auttaa liittoa
tietotekniikkataidoillaan. Oman osas-
ton verkkosivujen piivittdiminen ja eld-
voittdminen on hyddyllinen, muttei
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kovin kuormittava pesti.

SuPerin jirjestopaillikko Tiina Pen-
dolin ja jirjestdasiantuntija Anne Kiso-
nen kertovat lisdi:

Miten ammattiosastotoimintaan péi-
see mukaan?

— Lihde kokoukseen. Kutsutapa
vaihtelee ammattiosastosta riippuen.
Kokousilmoitus voi olla tydpaikan il-
moitustaululla, paikallisessa lehdessd tai
SuPer-lehdessa. Ilmoitus voi myos 16y-

AMMATTIOSASTON TOIMIJOITA

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Taloudenhoitaja
Jasenrekisterinhoitaja
Webmaster
Yhdysjasen

SuPer-Opo eli opiskelijavastaava

tyd osaston omalta verkkosivulta tai tul-
la sihkopostilla paikallisen osaston jo-
kaiselle jasenelle. Kaikki jisenet ovat ai-
na tervetulleita oman ammattiosaston-
sa kevit- ja syyskokoukseen!

Misti tehtivisti kannattaa aloittaa,
jos haluaa ammattiosaston aktiiviksi?

— Yhdysjisen, webmaster, hallituk-
sen jisen ja opiskelijavastaava eli Su-
Per-Opo ovat mahdollisia ensiaskeleita
sisadn. Esimerkiksi yhdysjdseneksi voi
ryhtyi koska tahansa ottamalla yhteyt-
td ammattiosaston puheenjohtajaan.
Tietokoneista kiinnostunut voi ryh-
tyd webmasteriksi ja jakaa ndin omaa
erityisosaamistaan muiden kiyttoon.
Webmaster voi johdattaa muitakin tie-
tokoneiden pariin, eli kyseessd on di-
rimmdisen tirked tehtdvd nykyaikaises-
sa ammattiosastossa.

Miki tekee yhdysjidsenistd niin tir-
keiti?

— Hin on tirked tiedonvilittdji ja
linkki. Yhdysjdseneksi voi ryhtyd tietd-
mirtd aluksi koko ammattiyhdistystoi-
minnasta yhtdadn mitdan. Vihitellen uu-
si yhdysjdsen alkaa saada tietoa ja pian
mahdollisuuden paistd koulutukseen-



l;i;ls.toYlltljﬁjﬁ?:;t?a ensimmiiseni kaiken tiedon ammatti- I{ AI KI{I TOIMIJ A'I'
SANOVAT, ETTA AMMATTI-

— Moni miettii, ettei lihde yhdysjiseneksi, koska on ainoa
superilainen tydpaikallaan. Jos on tydpaikan ainoa superilai-
nen, sitd suuremmalla syylld kannactaa lihted yhdysjisenek- YH DISTYS ANTA A
si, koska tilloin saa superilaisen tiedon, jota ei muualta saa. .

— Yhdysjiseneksi ryhtyminen on kevyin versio, jos haluaa EN EM M AN KU I N OTTA A.
tehd jotain ammattiosastossa, mutta ei ole vield valmis isom-
paan vastuuseen. Yhdysjisen jakaa oman ammattiosaston ja
liiton tietoa tydkavereilleen ja suosittelee uusille tyontekijoil-
le superilaisuutta. Viesti kulkee yhdysjisenen kautta piinvas-
taiseenkin suuntaan eli tyontekijiltd liitolle. Yhdysjisenel-
l4 ei ole tyonantajan suuntaan mitdin ylimaariisid velvol-

lisuuksia sen enempii kuin muillakaan tydntekijoilla.

Enti, jos aprikoi vastuullisiin tehtiviin ryhtymisti?

— Kaikki ovat joskus olleet aloittelijoita, kukaan ei
ole syntynyt ammattiosastotoimijaksi. Kiytinnssi
mitdin ei tarvitse osata etukiteen, tyokalut saa liitos-
ta ja sen koulutuksista. SuPer jirjestdd hyvii ja laajaa
koulutusta kaikille toimijoille. Siti siis ei tarvitse pe-
ldtd, ettei osaa. Riittad ettd on halua ja motivaatiota
ajaa yhteisid asioita vertaistensa seurassa.

Enti jos ei ole aikaa?
— Jokaiselle toimijaksi tulevalle sanomme, etti teet

juuri sitd, minkd elimantilanceesi sallii. Voi esimerkiksi . ———

ryhtyi hallituksen jiseneksi, johon riittdid muutama tun-
ti kuukaudessa. Vastapainona piisee heti jakamaan vertaisko-
kemuksia toisten kanssa ja vaikuttamaan omiin asioihinsa. Eli
pesti johonkin tehtdvdin aina myds antaa.

— Jos tehtiville antaa pikkurillin, se vie usein koko kiden.
Ammattiosastotoiminnasta tulee mieluinen harrastus, joka
imee itsensi mukaan. Kun toiminnassa kaikki muutkin ovat
hoitajia samoine suruineen ja iloineen, timi keventii omaa
hoitajuutta ja tydsarkaa. Liitto vield helpottaa ajankiyttoid
koulutuksilla, joissa toimijoille annetaan tydkaluja tehtivien
sujuvaan hoitamiseen.

Miti paikallinen ammattiosastotoiminta antaa? .
— Vertaistukea, kokemusten vaihtoa ja mahdollisuuden /

vaikuttaa. Kaikki toimijat, jotka ovat rohkaistuneet mukaan,

sanovat, ettd ammattiyhdistys antaa enemmin kuin ottaa.

Saat keskustella niiden kanssa, jotka tekevit samaa tydtd kuin e

sind. Saat tehdi yhdessi edunvalvontatydti samanmielisten
kanssa — timi helpottaa hoitajan ty6tisi ja mahdollista taak- B
kaa siind.

— Tyostd keskustelun lisiksi padset konkreettisesti kehit- .
tdmiin omaa tyotd ja tyoympdristodsi. Kun niet, ettd muil- 2
la on samoja ongelmia, saat vinkkejd niiden hoitoon. Omas-
ta puolestasi voit ohjeistaa toisia tydpaikkoja, ettd niin meil-
l4 se ja se asia ratkaistiin.

— Muiden auttaminen palkitsee. Voisi sanoa, etti jos haluat 5 !
pitdd kivaa muiden hoitajien kanssa, niin ei ole parempaa ta- i T =0
paa kuin ldhted mukaan ammattiyhdistystoimintaan omassa
paikallisessa ammattiosastossa. m it '

o el




SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Yksityissektorin
neuvottelutulos

Kaikilla superilaisilla yksityissektorin
sopimusaloilla on saavutettu neu-
votteluratkaisut tyoehtosopimuk-
sista kaudelle 1.2.2018-31.3.2020.

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS

Tyontekijéiden henkilokohtaisia kuu-
kausi-, tunti- ja taulukkopalkkoja ko-
rotetaan

*1.4.2018 1,33 %

* 1.4.2019 1,34 %.

Sopimuskauden aikana toteutetaan
myos kaksi vahimmiispalkkojen koro-
tusta, jotka kohdistuvat kunkin palkka-
ryhmin vihimmiistasoon, esimerkiksi
lihi- ja perushoitajien osalta palkka-
luokkaan G17.

Vihimmaispalkkoja korotetaan

*1.6.2018 0,9 %

*1.6.2019 1,0 %.

Paikallisia erid ei sopimuskaudella
jaeta lainkaan, vaan kaikki korotukset
ovat joko yleis- tai vahimmdispalkka-
korotuksia. Yhteensi alan vihimmiis-
palkat nousevat 4,65 %.

Palkkaratkaisun myotd G17-palk-
kaluokka saavuttaa G19-palkkaluokan
tason ja palkkaero yksityiselld ja kun-
nalla tyoskentelevin lihihoitajan vi-
lilla kapenee puolella, noin 2,5 %:iin.
Tyonantajaliitto on lisiksi sitoutunut
jatkamaan palkkaeron kiinnikuromis-
ta my0s seuraavalla sopimuskaudella.

Ratkaisu sisiltad kirjauksen palk-
kaselvitystyoryhmistd, jonka tarkoitus
on pienentdd perusteettomia palkka-
eroja sosiaalipalvelualan ja kuntasekto-
rin keskimairidisten tehtivikohtaisten
palkkojen vililld. Tarkoituksena on teh-
dd alarajakorotuksia myds 31.3.2020
padttyvdd sopimuskautta seuraavissa
palkkaratkaisuissa. Palkankorotukset
kohdistetaan liht6kohtaisesti kunkin
palkkaryhmin vihimmaispalkkaluok-
kaan. Paikallisia erid ei tule jaettavaksi
seuraavallakaan sopimuskaudella.
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Ty6ehtosopimuksen palkkasopi-
mukseen tehtiin selkiyttdvia muutok-
sia. Tyon ollessa perustyotd vaativampaa
tyontekijan G-palkkaluokka voi ylitcda
kyseisen palkkaryhmin G-palkkaluo-
kat eli esimerkiksi lahihoitajan tehtévis-
sd voidaan maksaa myos D-palkkaryh-
min palkkaa. Taman lisiksi henkilokoh-
taista pitevyyslisid ei endd jatkossa voi-
da maksaa korkeampana G-palkkaluok-
kana vaan ainoastaan euromiiriiseni li-
sind, miki tekee palkkausjirjestelmistd
lapinikyvimmin ja selventii eri tyonte-
kijoiden palkkojen keskindistd vertailua.

Nollasopimuslaisten seki osa-aikatyd-
ti tekevien asemaan merkittivid pa-
rannuksia. Tyoehtosopimuksen uusi
kirjaus vaihtelevaa tyoaikaa koskevasta
chdosta kattaa paitsi nollasopimuksel-
la ja tarvittaessa t6ihin kutsuttavalla so-
pimuksella tydskentelevit, myos muul-
la vaihtelevalla tydajalla tyoskentelevit
sekd osa-aikatydsopimuksella paljon li-
sityOtd tekevit.

Vaihtelevasta tydajasta ei tyonanta-
jan aloitteesta saa sopia, jos sopimuksel-
la katettava tydnantajan tyovoimatarve
on kiinted. Vihimmaistyoaikaa ei myos-
kidn saa tydnantajan aloitteesta sopia
pienemmaksi kuin tyonantajan todelli-
nen tyovoiman tarve edellytcad. Nami
madriykset tulevat voimaan 1.6.2018.

Jos toteutunut tydaika edeltdneilcd
12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu
vihimmaistydaika vastaa tydnantajan
todellista tyovoiman tarvetta, tyonanta-
jan on tyontekijan pyynnostd neuvotel-
tava tydaikachdon muuttamisesta vas-
taamaan todellista tarvetta. Ellei muu-
ta yhdessd sovita, tulee vihimmaistyo-
aikachto miiritelld edeltineen 12 kuu-
kauden toteutuneen tydajan keskimii-
rin mukaiseksi. Vihimmadistyoaikaa ei
kuitenkaan tarvitse miiritelld uudel-
leen, jos toteutunut tyodaika poikkeaa
keskimiirin enintddn 4 tunnilla viikos-
sa tyosopimuksessa sovitusta. Jos tyon-

antaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisil-
la perusteilla tulevan tyovoimatarpeen
olevan muun kuin toteutunut keski-
madrd, madritellian vaihimmaiistyoaika-
chto timin tydajan mukaiseksi. Nima
madriykset tulevat voimaan 1.12.2018.
Myos vaihtelevaa tydaikaa tekevien
oikeutta sairausajan palkkaan selkiytet-
tiin. Oikeus sairausajan palkkaan syn-
tyy, jos tyokyvyttomyysaikaan kohdis-
tuva tybvuoro on merkitty tyévuoro-
luetteloon, siitd on muutoin sovittu tai
olosuhteisiin nihden voidaan muutoin
pitdd selvinid, ettd tydntekiji olisi tyo-
kykyisend ollut tyossd. Tydvuoroluette-
lon pddttymisen jilkeiseltd ajalta sairaus-
ajan palkka mairiytyy tyontekijin kes-
kimdiriisen tyoajan perusteella. Se las-
ketaan sellaisen ajanjakson perusteella
— esimerkiksi 6 kuukautta tai edellinen
lomanmaiiriytymisvuosi — joka osoittaa
sen keskimairiisen tydajan, jota hin sai-
rauspoissaoloaikana olisi tehnyt.

Muita muutoksia. Tyontekijoille sovit-
tiin myos oikeus kahvitaukoon. Lisik-
si tydvuoroluetteloa koskevaa kirjausta
selvennettiin siten, ettd vahvistettuun
tyovuoroluetteloon tehdyt muutokset
on oltava nihtivissi ja pyydettdessd jal-
keenpiin todennettavissa. Alkuperii-
nen tyovuoroluettelo muutoksineen tu-
lee siis olla nihtdvissi, ja tyontekijalld on
oikeus my®ds jilkikdteen saada tietoon-
sa suunnitellut ja toteutuneet tyvuorot.
Lomarahan maksuajankohtaa aikais-
tettiin elokuulta heinikuulle. Uuden
kirjauksen mukaan lomaraha lasketaan
kesikuun siannollisen kuukausipalkan
perusteella ja maksetaan heindkuun
palkanmaksun yhteydess, ellei maksu-
ajankohtaan sovita vihiisid muutoksia
tyonantajan ja tyontekijin valilld.
Luottamusmichen ja tydsuojeluval-
tuutetun korvauksia korotettiin 5,5 %
ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksen ala-
raja laskettiin 30:sta 20:een. Luottamus-
miehelld on jatkossa oikeus saada siily-



NAIN PALKKASI NOUSEE YKSITYISELLA SOSIAALIPALVELUALALLA

Katso yksityissektorin korotusten vaikutus omaan palkkaasi.

Oikealla esimerkkipalkan G17 kehitys ikalisat huomioituna (PK-seutu / I ja Il pkl).

1.4.2018

Yleis- ja taulukkokorotus 1,33 %

1.6.2018
Vahimmaispalkkakorotus 0,90 %,
joka kohdistuu palkkaluokkaan G17

1.4.2019

Yleis- ja taulukkokorotus 1,34 %

Saavuttaa
Gig-palkkatason 1.6.2019
Vahimmaispalkkakorotus 1,0 %,
joka kohdistuu palkkaryhméan
vahimmaispalkkaluokkaan

Palkkasi G17, PK-seutu

oV 1902,96 €/kk
5v 1978.11 €/kk
8v 2054,80 €/kk
11V 2132,22 £€/kk

ov 1928,27 €/kk
5V 2004,42 €/kk
8v 2082,13 €/kk
11V 2160,58 €/kk

oV 1945,62 €/kk
5V 2022,46 €/kk
8v 2100,87 €/kk
11V 2180,02 €/kk

oV 1971,70 €/kk
5V 2049,56 €/kk
8v 2129,02 £€/kk
11V 2209,24 €/kk

oV 1991,41 €/kk
5V 2070,06 €/kk
8v 2150,31 €/kk
11V 2231,33 €/kk

Palkkasi G17, | ja Il pkl

ov 1876,67 €/kk
5V 1950,72 €/kk
8v 2015,73 €/kk
11V 2102,08 €/kk

oV 1901,63 €/kk
5V 1976,66 €/kk
8v 2052,67 €/kk
11V 2130,04 €/kk

ov 1918,74 €/kk
5V 1994,45 €/kk
8v 2071,15 €/kk
11V 2149,21 £€/kk

OV 1944,46 €/kk
5V 2021,18 €/kk
8v 2098,90 €/kk
11v 2178,01 €/kk

oV 1963,90 €/kk
5V 2041,39 €/kk
8v 2119,89 €/kk
11V 2199,79 €/kk

tystilaa tehtdvissain tarvittaville toimis-
tovilineille ja asiakirjoille siten, ettd vain
luottamusmiehelld on paisy tietoihin, li-
saksi hinelld on oikeus kdyttdd tyénan-
tajan puhelinta luottamusmiestehtivien
hoitamiseen. Sopimusratkaisun perus-
teella ratkaistiin myos liittojen valilld val-
linnut erimielisyys siitd, ettd varaluotta-
musmichelld on oikeus palkallisesti osal-
listua kolmen kalenteripidivin verran
ammattiyhdistyskoulutukseen vuodessa.
Tyoryhmit:
* Viisipdivdinen vuosilomalaskenta
* Luottamusmiehen tiedonsaanti-
oikeuksien selvittiminen
* Palkkausselvitystyoryhma
* Pysyvi tilastotyoryhmai
* Tydssioppimista ja -ohjausta
selvittdva tyoryhmi.

TERVEYSPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS

Tyontekijoiden henkilokohtaisia ja tau-
lukkopalkkoja korotetaan

*1.4.2018 1,73 %

* 1.4.2019 1,74 %.

Paikallista erdd ei jaeta lainkaan,
vaan kaikki korotukset maksetaan yleis-
korotuksina.

Tyoehtosopimuksen palkkausjirjes-
telmimadrayksiin tehtiin useita tdsmen-
nyksid muun muassa henkilékohtaisen

ja tehtdvikohtaisen lisin maksuperustei-
den avoimuuteen ja sitovuuteen liittyen.

Nollasopimuslaisten sairausajan
palkanmaksua koskevat miiriykset li-
sdttiin tydehtosopimukseen, paikalli-
sen sopimisen midrdyksii tismennet-
tiin ja lomarahan maksua aikaistettiin
kuukaudella. Niin ollen lomaraha las-
ketaan kesikuun siannéllisen kuukau-
sipalkan perusteella ja maksetaan hei-
nikuun palkanmaksun yhteydessi, el-
lei maksuajankohtaan sovita vihiisid
muutoksia tydnantajan ja tyontekijin
vililli. Lomapalkan maksua koskevaa
madrdystd muutettiin siten, ettd loma-
palkka maksetaan normaalina palkan-
maksupiivini, ellei tyontekijd viimeis-
taan kuukausi ennen loman alkua pyy-
dd maksamista lain mukaisesti.

Seki luottamusmicehen ettd tydsuoje-
luvaltuutetun korvauksia korotettiin ja
tydsuojeluvaltuutetun korvauksen alaraja
laskettiin 30:sta 20:een. Luottamusmies-
ten ajankdyttod lisitdiin ja taulukkoon li-
sattiin uusi porras. Luottamusmichelle
on myos laadittava vuosittain koulutus-
suunnitelma. Luottamusmiehelld on jat-
kossa oikeus saada siilytystilaa tehtavis-
sddn tarvittaville toimistovélineille ja asia-
kirjoille siten, ettd vain luottamusmie-
helld on pidsy tietoihin, lisdksi hinelld
on oikeus kiyttdd tydnantajan puhelin-
ta luottamusmiestehtivien hoitamiseen.

Tyoryhmit:

* Viisipdivdinen vuosilomalaskenta
* Ergonominen ty6vuorosuunnitte-
lu ja paikallisen yhteistoiminnan

edistiminen

* Epityypillisten tyosuhteiden kiy-
ton ja ongelmien selvittdminen/
ratkaiseminen

* Henkilokohtaisen palkanosan
kiyton selvittiminen

* Luottamusmiesten tiedonsaanti

* Soveltamisalan muutostarpeet.

AVAINTES

Tyontekijoiden peruspalkkaa tai sithen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa koro-
tetaan

* 1.5.2018 alkaen 25 eurolla

kuitenkin vihintdin 1,25 %

* 1.4.2019 alkaen 1,2 %.

Vihimmaiisperuspalkkoja korote-
taan yleiskorotuksia vastaavasti.

Paikallinen erd, josta neuvotellaan
henkildston edustajien kanssa:

*1.1.2019 1,0 %.

Ratkaisussa sovittiin isyysvapaan pi-
dennyksestd yhdeksddn piivain. Tyo-
kyvyttomyyselikkeeseen ja mairiaikai-
seen kuntoutukseen liittyvi erityismii-
rdys palkan takaisinperinnistd poistet-
tiin. Lisdksi yleistybaika- ja toimisto-
tyoaikajirjestelmiin tehtiin muutoksia,
jotka tulevat voimaan 4.6.2018.

Henkildston edustajien toimintaedel-
lytyksid parannettiin merkittivast. Esi-
merkiksi luottamusmieskorvauksia ko-
rotettiin, koulutusoikeuksia parannet-
tiin, lisiksi sovittiin ajankiyttotaulu-
kosta, padtoimisesta luottamusmiehes-
td ja luottamusmiehen valintaoikeudesta
myos alle 5 edustettavan osalta.
Tyoryhmit:

* Tyshyvinvointityoryhmi

* nollasopimusten kiyttdd selvittdvd

tyoryhma

* Tydaikatyoryhma.

YLIOPPILAIDEN TERVEYDENHOITO-
SAATION TYOEHTOSOPIMUS (YTHS)

Sopimusratkaisu sisdltdd ainoastaan
palkankorotukset ilman mitdin teks-
timuutoksia tydehtosopimukseen. Ko-
rotukset maksetaan yleiskorotuksina il-
man paikallisia erii:

*1.5.2018 1,25 %

*1.3.20192,21 %.m

PIA ZAERENS
NEUVOTTELUPAALLIKK®O
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Muutoksia yleistyoaikaan

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen KVTES:n yleistydaikaa kos-
kevia miidriyksid tdismennetddn ja sel-
kiytetdin 7.5.2018 lukien. Taustalla
on viime kevaildd tullut tyotuomiois-
tuimen ratkaisu, TT 2017:59, jossa to-
dettiin, ettd vuosiloma- ja muut vapaa-
pdivit vihentivit siinnollisti tyvaikaa
ja lisityorajaa. Samalla ajatuksella vai-
kuttavat poissaolot vihentivisti ylitys-
rajaan.

Yleistybajassa on edelleen vuorokau-
tinen ja viikoittainen ylitydraja. Vuo-
rokautinen ylityoraja lasketaan samalla
lailla my®s jatkossa. Muutosta tulee vii-
koittaisen ylitydrajan laskentaan, kun
viikossa tai tasoittumisjaksossa on hy-
viksyttavi poissaolo.

Tyovuorotaulukko 1. Ennen kuin kat-
sotaan poissaolon vaikutusta tydaikoi-
hin, otetaan limmittelyksi esimerkki,
jossa ei ole poissaoloja.

Kolmen viikon tasoittumisjaksolla
tdyttd tydaikaa tekeville on I viikolle
suunniteltu 39 tuntia, II viikolle 38.30
tuntia ja IIT viikolle 38.45 tuntia, yh-
teensd 116.15 tuntia. I viikolla tehdddn
39.30 tuntia, mikd on 30 minuuttia
enemmin. Tille viikolla ei muodostu
vuorokautista ylityotid. Viikkoylitydra-
ja I viikolla on 39 tuntia, joten viikoit-
taista ylity6td muodostuu 30 minuuttia
(toteuma 39.30 h — suunnitelma 39 h
=0.30 h).

IT viikolla tehdiddn 39.30 tuntia. Vii-
kolla ei muodostu vuorokautista ylitys-
ti. Viikkoylityoraja on II viikolla 38.30
tuntia, joten viikoittaista ylitydtd muo-
dostuu 1 tunti (toteuma 39.30 h —
suunnitelma 38.30 h = 1 h).

III viikolla tiistaina tehdddn 9 tun-
tia, vaikka oli suunniteltu 8 tuntia.
Vuorokautista ylityotd muodostuu 1
tunti. Viikoittaista ylityotd ei muodos-
tu (toteuma 39.45 h — 1 h vuorokautis-
ta ylitydtd = 38.45 h).

54 SUPER 4/2018

TYOVUOROTAULUKKO 1, €1 poiSsA0LOJA
[ hittomal ti lielto [pe lalsu | Viisonss _

Suunnitelma [ 730 730 V 39.00
8 8 8 8 730 V V 39.30

ke Tl el e Lo ] oons

Suunnitelma 8 730 730 730 V 38.30
Toteuma V 8 8 8 8 730 V 39.30
Vrk-ylityo

[ iikte | mali The Lo LpeLla [su | Vhicensi
Suunnitelma 745 V 38.45
Toteuma VvV 9 7 8 8 745 V 39.45

Vrk-ylityo 1

TYOVUOROTAULUKKO 2, poissAoLoJA
_vito | ml e Lie o Lpe o ynoons

Suunnitelma SNERAVARE: 745 V 23.45
V. TV 8 8 8 V V 24.00

e Tl Lie o e o | oons

Suunnitelma 8 730 730 715 V 38.15
Toteuma V 8 8 8 SL SL V 24.00
Vrk-ylityo

inkio _nali e Lol pel o L vhcenss
Suunnitelma 745 V 38.45
Toteuma V. 8 7 9 8 745 V 39.45
Vrk-ylityo 1

TYOVUOROTAULUKKO 3, ARKIPYHA
—mmmm

| viikko AP830 8 3730 3730
Il viikko 8 8 815 APV 8 V V 3215 40.00
Il viikko V 8 7 8 8 745 V 38.45 38.45

V = vapaapaiva APV = arkipyhdvapaa  SL = sairausloma

AP = arkipyhapaiva TV = tyovapaa



Ennalta suunniteltu poissaolo huo-
mioidaan tydvuorolistaa laadittaessa, jol-
loin sddnnéllinen tydaika eli tehtavi tyd-
aika alenee 7 tuntia 45 minuuttia kuta-
kin poissaolopiivid kohden tiyttd tyo-
aikaa tekevilld, mikd on samalla myds
hinen ylityorajansa. Jos poissaolo tulee
dkillisesti tyovuorolistan aikana, muut-
tuu ylityoraja ndiden ikillisten poissa-
olojen takia. Ylityoraja lasketaan uudel-
leen poissaolon ulkopuolelle jaineiden
suunniteltujen tydtuntien mukaan.

Tyovuorotaulukko 2. Kolmen viikon
tasoittumisjaksolla tiyttd tydaikaa te-
keville on I viikolle mydnnetty ennalta
suunniteltu tyovapaa, TV, maanantail-
le ja tiistaille, jotka molemmat alentavat
siannollistd tydaikaa 7.45 tuntia pdivid
kohti. I viikolle on suunniteltu 23.45
tuntia, II viikolle 38.15 tuntia ja III vii-
kolle 38.45 tuntia, yhteensi 100.45 tun-
tia (3 x 38.45 — 2 x 7.45). I viikolla teh-
dddn 24 tuntia. Tilld viikolla ei muo-
dostu vuorokautista ylityotd. Viikko-
ylitydraja on tydvuoroluettelon poissa-
olon ulkopuolelle merkitty 23.45 tuntia
(8+8+7.45), joten viikoittaista ylityotd
muodostuu 15 minuuttia (toteuma 24 h
— suunnitelma 23.45 h = 0.15 h).

IT viikolla tyontekiji sairastuu akil-
lisesti ja on poissa perjantain ja lauan-
tain, SL, jolloin hinelld olisi ollut tyo-
vuorot (7.30 h ja 7.15 h). Poissaolon
ulkopuolella hinen toteumansa on 24
tuntia (8+8+8). Viikolla ei muodostu
vuorokautista ylityotd. Viikkoylityora-
ja on II viikolla suunnitelmassa poissa-
olon ulkopuolelle merkitty 23.30 tun-
tia (8+8+7.30), joten viikoittaista yli-
ty6td muodostuu 30 minuuttia (24 h —
23.30 h = 0.30 h).

II viikolla tehdddn torstaina 9 tun-
tia 8 tunnin sijaan. Syntyy 1 tunti vuo-
rokautista ylitydtd. Muutoin tehdiin
t6itd suunnitelman mukaan, joten vii-
koittaista ylityotd ei muodostu.

Arkipyhi alentaa edelleen sidnnél-
listd tyoaikaa ja lisity6rajaa. Lisdtyotd

on tyo, joka tehdain yli viikon tai ta-
soittumisjakson sidnnoéllisen tydajan,
mutta ei kuitenkaan ylitetd vield vii-
kon tai tasoittumisjakson ylitydrajaa.
Arkipyhivapaa annetaan kokonaisena
vapaapdivini sekd tdyttd tyoaikaa te-
keville ettd osa-aikatyontekijille. Va-
paa annetaan silld viikolla, jolla vapaa
on tai muuna piivini, joko samalla
viikolla tai jollakin toisella viikolla sa-
man tasoittumisjakson aikana. Vapaan
antamispdivd pitdd merkitd tyévuoro-
listaan, jotta lisd- ja ylityorajac laske-
taan oikein.

Ty6vuorotaulukko 3. Tiyttd tydaikaa
tekevd. Kolmen viikon tasoittumisjak-
s0, jossa I viilkon maanantaina on ar-
kipyhi. Sdannéllinen tydaika koko jak-
solle on 108.30 (3 x 38.45 — arkipy-
hi 7.45). Arkipyhi alentaa siinnollis-
td tydaikaa ja lisityorajaa. Arkipyhi ei
alenna ylityorajaa. Jos arkipyhilyhen-
nys annetaan II viikolla, voidaan tyo-
aika suunnitella seuraavasti: arkipyhi-
vapaa annetaan kokonaisena piivini I1
viikon torstaina, jolloin se vaikuttaa sen
viikon tydaikaan alentavasti. Varsinai-
sena arkipyhdpdivini ollaan esimerkin
mukaan tSissi.

Osa-aikatyontekijd. Osa-aikatyon-
tekijalld viikkoa pidemmaissd tasoittu-
misjaksossa ei ole viikoittaista ylityora-
jaa vaan hinelld on edelleen voimassa
jaksokohtainen ylityoraja kuten myds
vuorokautinen ylityd. Osa-aikaisen yli-
tyoraja on sama tuntimaird kuin tdyted
tyoaikaa tekevilld. Heiddn osa-aikatyo-
prosenttinsa kertoo sidnnoéllisen tyo-
ajan, joka on samalla my®s lisityoraja.

Jos esimerkiksi osa-aikainen tekee
60-prosenttista tydaikaa ja hinelld on
kolmen viikon jaksossa yksi viikko lo-
maa, hinen ylityorajansa kolmen vii-
kon jaksolle on 116.15-38.45 (koko
viikon arvo) = 77.30 tuntia. Lisitys-
raja ja sadnnoéllinen tydaika on 77.30
x 60 % = 46.30 tuntia. Jos hin sairas-

tuu akillisesti tydvuorolistan aikana
kahdeksi paiviksi (esimerkiksi tiistai 7
tuntia ja keskiviikko 8 tuntia = 15 tun-
tia), alenee ylityoraja niilld tcuntimai-
rilld 62.30 tuntiin ja lisityoraja 31.30
tuntiin. m

RIITTA SAARIKOSKI
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Jos ette allekirjoita
uudistettuja
tyosopimuksia,
palkkaa ei makseta.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Voit osallistua ristikkokisaan 17. huhtikuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 8 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan
ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-
ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-
tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”. Postiosoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

VANHUS PUUTTUU
ELAMAR JA ESTETIIKKAA

Asukkaat pitavat erilaisista Pitaisi olla sellaisia
virikkeista. Joku haluaa palvelutaloja, joissa asukkaat
askarrella, toinen pitaa voivat itse osallistua

arkisista kotitoista. paivan toimintaan.

Markkinatalous on tallonut
monet hyvat asiat alleen.
Koko juttu taytta asiaa.

Kerrottiin hyvin Masennuksesta voi toipua.
lahihoitajan arjesta
kehitysvammaisten
kanssa.

Kirjoitus sisalsi Yhdessa
hyvia kaytannon olemme
ohjeita ahdistunei- vahvempia.

suushairién hoitoon.

Toivoa antava artikkeli.

Raskasta mutta

toisaa tvota,
Kaikki jutussa Mukava antoisaa tyota

on asiaa. Ihmisen lukea ajan- Kun puhutaan avoimesti
kuuluu saada hyva kohtaista mielenterveyden hairidista,
saattohoito. EEER se auttaa vdhentamaan

Jamakka tietopaketti. niihin liittyvaa stigmaa
ja ennakkoluuloja.

Kannusti hoitamaan
selkaa ja liikkumaan Hoitajan on tarkeaa pitaa huolta itsestaan.
voimien mukaan. Vain nain pystyy huolehtimaan myos toisista.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 17. huhtikuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 4/2018 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



MUMMONMOKKEJA
KESKELLE KIRKONKYLAA

TEKSTI JA KUVAT SONJA KAHKONEN

Voivatko muistisairaat liikkua tulevaisuudessa vapaasti ulkona
muiden joukossa? Lapinjarvella tahan uskotaan. Kuntaan suunni-
tellaan muistiystavallista kirkonkylaa, jossa rakennettu ymparisto

ja uudenlainen talokonsepti tukevat ikaihmisten aktiivisuutta.



ti-Uudellamaalla sijaitsevan Lapinjirven kirkonkyldin
nousee tulevina vuosina parikymmenti pientd ikddntyville
suunnattua, kunnan rakennuttamaa omakotitaloa. Myés
ympirdivid aluetta muokataan ikdihmisille sopivaksi. Ta-
voitteena on, etti tulevaisuudessa muistisairaatkin voivat
asua ja liikkua kirkonkylilli vapaasti ja eksymitti.

Muutosten takana on Lapinjirven valtuuston péitds tehdi
kunnasta ihmislihtdinen. Kunnan muovaaminen kertaheitol-
la ihmisldhtdiseksi on kuitenkin valtava projekti, joten tyd oli
pilkottava pienemmiksi.

— Pddtimme aloittaa ikdihmisistd ja luoda muistiystivil-
lisen taajaman. Visiomme on, etti tulevaisuudessa kunnan
asukkaat voivat muistisairaudestaankin huolimatta olla aktii-
visia yhteison jisenii mahdollisimman pitkdan, kunnanjoh-
taja Tiina Heikka kertoo.

Aluearkkitehti Johanna Hyrkis on koonnut muistiysti-
villisen taajaman suunnittelun tueksi eri-ikiisistd kuntalai-
sista sadnnéllisesti kokoontuvan ryhmin; unelmatiimin. Yh-
dessi asukkaiden kanssa on kartoitettu kirkonkylin alueen
ongelmapaikkoja ja jaettu ideoita ympiriston kehittdmiseksi.

— Ryhmissi on noussut vahvasti esiin toive siiti, etti ikdin-

‘ 4 s 4 Lapinjarven taajaman van-

3 hemmat.rakennukset saavat
tulevina vuosina rinnalleen

? ikaantyville suunnattuja La-
pinjarvitaloja. Puurakenteiset
ja modulaariset talot kootaan
tehtaalla ja tuodaan paikan
paalle yhdessa tai useam-
massa osassa. Talot voi myos
mahdollisesti siirtaa sinne,
missa tarvetta on.

tyvit saisivat eldd aktiivista ja sosiaalista elimii pitkddn. Asuk-
kaat eivit halua joutua eristetyiksi, Hyrkis sanoo.

TEHOSTETUSTA PALVELUASUMISESTA OMAKOTITALOIHIN

Ikdihmiset joutuvat usein jossain eliminsi vaiheessa luopu-
maan entisestd asumisen tyylistian. Omasta kodista on perin-
teisesti siirrytty tehostetun palveluasumisen piiriin.

Tiina Heikan mukaan tavoite on, etti tulevaisuudessa
mahdollisimman moni kuntalainen asuisi kotonaan, mielel-
ld4n eliminsd loppuun saakka. T4lld hetkelld moni ikddnty-
vi asuu kuitenkin taajaman ulkopuolella, ja kotihoidon tar-
joaminen syrjialueille useita kertoja piivissi tulee kalliiksi.

— Meidin oli mietittdvd uudenlaisia houkuttelevia asumis-
ratkaisuja keskustaajamaan heille, jotka ovat tottuneet asu-
maan omakotitaloissa kotitiloillaan, Heikka kertoo.

Niin syntyi ajatus rakentaa yli 55-vuotiaille sopivia lop-
puelimin koteja Lapinjirven kirkonkyldin, lihelle palvelu-
ja. Lapinjirvitaloiksi kutsutut pienet omakotitalot korvaavat
jatkossa tehostettua palveluasumista.

Uutta talokonseptia lihdettiin kehittimiin yhteistyossi
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Lapinjarvitalo muokkautuu asukkaan ian ja tarpeiden mukaan. Ida Fraserin diplomitydssaan esittamassa ratkaisussa on huomi-
oitu se, etta asukas voi liikkua pyoratuolilla tai olla ymparivuorokautista hoitoa tarvitseva vuodepotilas. Olohuoneen voi jakaa
tarvittaessa kahdeksi huoneeksi, mikali talossa asuu pariskunta, mutta asukkaat eivat voi enaa nukkua samassa huoneessa.

Aalto-yliopiston ja Asumisen rahoitus-
ja kehittimiskeskuksen kanssa. Projek-
tin aikana kaksi arkkitehtiopiskelijaa te-
ki alustavat suunnitelmat ikdihmisille
sopivista puurakenteisista taloista.

— Asumisratkaisujen reunaechdoiksi
asetettiin enintidin 50 nelidmetrin pin-
ta-ala ja maksimissaan 100 000 euron
rakennuskustannukset. Euromiiri pe-
rustuu arvioon myyntihinnasta, joka
saadaan Lapinjirven alueella sijaitsevis-
ta vanhoista omakotitaloista, Johanna
Hyrkis kertoo.

Arkkitehtiopiskelijoiden suunnitel-
mista sulautetaan parhaat ratkaisut yh-
deksi kokonaisuudeksi. Tdnd vuonna
toteutettavassa pilottivaiheessa raken-
netaan neljin talon kortteli. Omakoti-
talot jddvdt kunnan omistukseen ja tu-
levat vuokrakiyttoon.

— Taloista saatujen kokemusten pe-
rusteella teemme lopulliset suunnitelmat
jatkorakentamista varten. Tulevaisuu-
dessa Lapinjirvitalo voi myds olla jon-
kin valmistajan talomallistossa, jolloin
kuka tahansa voi hankkia sen itselleen.

TAIDE JA KAVELYREITIT
OHJAAVAT MUISTISAIRAITA

Lapinjirven kuntapéittijit ovat hake-
neet ideoita rakennetun ympiriston ke-
hittdmiseksi muun muassa Hollannin

60 SUPER 4/2018

muistiystavallisistd alueista.

— Siellikin alueet olivat kuitenkin ta-
valla tai toisella suljettuja tai eristettyji.
Aloimme pohtia, voisiko muistisairaita
ohjata rakennetun ympiriston avulla
ulkona samalla tavalla kuin sisitiloissa.
Tavoitteena on, ettd he paisisivit litk-
kumaan vapaasti, Tiina Heikka toteaa.

Muistiystivillisessd taajamassa se-
ki sosiaalinen ettd fyysinen ympiris-

t6 tukevat ikdihmisten pérjaamistd it-
sendisesti.

— Yheeisollisyys lisad turvallisuuden
tunnetta. Koulutamme kuntalaisia ja
kirkonkylilld toimivia yrittdjid kohtaa-
maan ikdihmisid ja toimimaan heidin
kanssaan, Johanna Hyrkis kertoo.

Fyysinen ympiristo puolestaan ra-
kennetaan sellaiseksi, ettd litkkuminen
on turvallista ja helppoa.

lkaystavallisia alueita rakennetaan yha enemman

Kansallinen muistiohjelma 2012-2020 on heratellyt kuntien padtoksenteki-
joita ja palveluja suunnittelevia huomioimaan muistisairaudet nykyista pa-
remmin. Tavoitteena on rakentaa muistiystavallinen Suomi.

Ikaystavallisia alueita luodaan nyt eri puolilla Suomea. Esimerkiksi Por-
vooseen suunnitellaan uutta ikaystavallista ja esteetonta kaupunginosaa.
Savitaipaleella on puolestaan kehitetty ikaystavallinen Kylapiha-konsepti.
Ideana on, etta palvelut, jotka tyypillisesti tuodaan palvelutalon sisalle, ha-
jautuvat asutuksen ymparille kylakeskukseen.

— Tahan asti infrastruktuuri on ollut sellainen, etta yksittdisia taloja on ra-
kennettu kauas palveluista. Uudenlaisella palvelujen ja asumisen yhdistelmal-
|a hyddynnamme alueen olemassa olevia palveluja ja tuomme jatkossa pal-
velut ikdihmisten ulottuville, kehitysjohtaja Merja Tepponen Eksotesta kertoo.

Hanen mukaansa tavoitteena on myos houkutella alueelle yrittajia.

- Kylapihasta Ioytyy kauppapalveluja, ravintoloita ja esimerkiksi kunto-
sali. Kun palvelut ovat helposti saatavilla kylakeskuksesta, voivat ikaihmi-
set asua niiden adrella omissa asunnoissaan mahdollisimman pitkaan. Ta-
voitteena on tukea ikdihmisten toimintakykya ja osallisuutta.

IDA FRASER



— Ympiriston on oltava esteetdn ja jalankulkuviylit tulee
erottaa selkeisti autoteistd. Kaduille sijoitettu taide voi auttaa
muistisairasta hahmottamaan, missi kohtaa hinen on kiin-
nyttivi kotiin.

Hyrkkiin mukaan selkeit kulkureitit voivat rohkaista
muistisairaita lilkkkumaan. Hin suunnittelee kirkonkylille
muun muassa ympyrin muotoista kivelyreittid, joka johdat-
taa jalankulkijan takaisin lihtdpisteelle. Myds vilimatkoihin
kiinnitetdin suunnitteluvaiheessa huomiota.

— On tutkittu, ettd huonokuntoisempikin voi liikkua 250
metrid melko helposti. Sen sijaan 400-500 metrid alkaa olla
maksimi, ja silloin kivelyreittid on rytmitettivi lepopaikoilla
sekd ympiristotaiteen ja muiden opasteiden avulla.

Psykologista etdisyytti voi Hyrkkiin mukaan kaventaa si-
joittamalla kivelyreittien varrelle pienii aukioita, jotka toimi-
vat samalla sosiaalisina kohtaamispisteini.

Myés muistiterveytti tuetaan tarjoamalla drsykkeitd eri
aisteille.

— Esimerkiksi hajuaistia voidaan aktivoida kasveilla tai ma-
teriaalinkdytolli. Olemme myds kuntalaisten kanssa pohti-
neet, voisiko kivelyreittien varrella tarjota muistisairaille jo-
tain yksinkertaista kisilli tekemistd, esimerkiksi kukkien hoi-
toa tai motorisia peleji.

VOIKO MUISTISAIRAS LIIKKUA VAPAASTI?

Uudenlaisen asumisratkaisun suunnittelu on tarjonnut La-
pinjirvelld mahdollisuuden kehittid vanhustydn tydympiris-
tod. Kunta tilasi Tyoterveyslaitokselta selvityksen, jossa tut-
kittiin, miten uusi tydympiristd voisi tukea hoitajien hyvin-
vointia ja tyén sujumista.

Haastatellut hoitajat antoivat positiivista palautetta siitd,
ettd uusi asumiskonsepti on titd piivid ja monen asukkaan
kohdalla uusi asumismuoto voisi toimia saattohoitoon saak-
ka. Huolta on sen sijaan herittinyt huonokuntoisten vanhus-
ten pirjagdminen. Moni hoitoalan ammattilainen on tyrmin-
nyt ajatuksen siitd, ettd muistisairaat voisivat liikkua ulkona
vapaasti tai asua yksin. Pelkona on, etti vanhukset eksyvit ja
katoavat. Tiina Heikka ei kuitenkaan halua antaa heti periksi.

— Suurimmat esteet l6ytyvit usein omista ajatuksistamme.
Haasteita voi aina yrittii ratkoa. Toki meidin on lunastetta-
va lupaus turvallisuudesta ja kaikkien ratkaisujen on tuetta-
va sitd. Niin ei saa kiydi, ettd muistisairas katoaa tai tuntee
olonsa turvattomaksi.

Rakennetun ympiriston lisiksi Lapinjirvelld on kartoitet-
tu muistisairaita tukevia teknologisia ratkaisuja. Kunta jirjes-
ti yhteistyssd kolmen ammattikorkeakoulun kanssa innovaa-
tioviikon, jonka aikana kansainvilinen opiskelijajoukko ke-
hitti digitaalisia sovelluksia ikdihmisten itsendisyyden, turval-
lisuuden ja sosiaalisen vuorovaikutuksen tueksi.

— Esimerkiksi digiranneke voisi tarjota muistisairaalle li-
sdturvaa.

Tiina Heikka uskoo, ettid Lapinjirven muistiystivillinen
taajama on todellisuutta vuonna 2020. Hinen mukaansa
kaikki ty6 ihmisten hyvinvoinnin edistimiseksi on ennalta-
ehkiisyi. Tulevaisuudessa investoinnin vaikutukset nikyvit
muun muassa sote-sektorin sddstoind.

— Uusi ympiristo stressivapaine alueineen ja puistoineen
tukee my®ds tydikiisten ja lasten hyvinvointia. Hyvd ympiris-
td muistisairaille on hyvi ympirist kaikille. m

MUISTIYSTAVALLISESSA
TAAJAMASSA SEKA SOSIAALINEN
ETTA FYYSINEN YMPARISTO
TUKEVAT IKAIHMISTEN PARJAA-
MISTA ITSENAISESTI.

ven-kunnanjohtaja Tiina
a ei.nae ikaantyvia kulu-
erana, vaan pikemminkin suurena
resurssina, joilta nuorempi suku-
polvi voi oppia paljon.
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SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

O Tilaan ammattimerkin: lahihoitaja (12,50 €) O perus- tai apuhoitaja (20,00 €) muu koulutus (8,40 €) 0 gg”r]t%'g‘s:“k'j‘au;)

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elékeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke

U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




ALA RYSSI OIKEUKSIASI

uten monessa muussakin
lehdessi ja some-julkaisus-
sa on tdysin oikein todettu,
helmikuinen ylitys- ja vuo-
ronvaihtokielto niytti kou-
riintuntuvasti toteen sen, mi-
td me hoitajat olemme kauan jo yritti-
neet tuoda julki.

Meiti on aivan liian monessa paikas-
sa aivan liian viihin. Sairaalat, kotihoito,
piivikodit, erilaiset laitosasumisen yksi-
kot ja muut pydrivitaivan liikaa hoitajien
jouston ja loputtoman kiltteyden varassa.
Jo muutama piivi tehostettua tydajasta
kiinni pitimistd kirvoitti melkoista ko-
hua siitd, kuinka potilasturvallisuus vaa-
rantuu ja kuinka esimerkiksi leikkauk-
sia jouduttiin perumaan.

Se, misti olen surullinen, on ettem-
me kunnioita itseimme hoitajina ja ih-
misini tarpeeksi pitidksemme normaa-

lissa tilanteessa kiinni oikeuksistam-
me. Kun tydtaistelun aika on ohi, pa-
laammeko taas joustamaan ja jaidmain
pitkidin piiviin? Vaihdammeko vuo-
rojamme, jotta henkildstdvajetta saa-
daan paikattua? Ja alammeko itse soi-
tella sijaisia sairastuneen tilalle, kun tar-
ve taas tulee?

Kysyin oma-aloitteisesti AVI:n mie-
lipidettd esimerkiksi tdhin syviddn juur-
tuneeseen tapaan, ettd ilta- ja viikon-
loppuaikaan useassa yksikossd hoitajat
joutuvat rekrytoimaan itselleen tyoka-
vereita, jos joku sairastuu. Vastaus oli
melkoisen yksiselitteinen:

"Lihtokohtana on, ettdi tyonantaja tai
tyonantajan médridmd henkilo huoleh-
tii sijaisten palkkaamisesta. Sijaisen palk-
kaaminen ei voi kuulua lihi- tai saivaan-
hoitajalle, mikili titi tehtivii ei tyon-
antajan toimesta ole ko. henkilolle mdii-
rétty. Yleisesti ottaen rekrytointi tulee
muutoinkin kuulua rekrytointia suorit-
tavan henkilon normaaleibin tyotebti-
viin ja rekrytointia suorittavan henkilon
tulee olla koulutettu ja perebdytetty siten,
ettii hin omaa valmiudet kyseisen tehti-
vin suorittamiseen (tarvittavien lupien
arviointi yms.). Vidrinkdsitysten viltti-
miseksi timdnkaltainen madréys tulisi ol-
la kirjallisesti tai muuten todennettavassa
muodossa tyontekijille annettu.”

Toivoisin, ettd jokaisessa hoitajassa

HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

siilyisi se itseddn ja tyokavereita puo-
lustava taisteluhenki, jota 16ytyi tyo-
taistelun aikana. Vuoronvaihto- ja yli-
tyokiellon aikana emme nimittiin teh-
neet mitdin sen radikaalimpaa kuin pi-
dimme kiinni laillisella tavalla tyonan-
tajan kanssa sopimistamme tySvuorois-
ta. Samaa meidin pitiisi toteuttaa ihan
joka viikko. Pitdisi my®s, ihan jokaisen
meistd, kyseenalaistaa ja kysyd #ineen,
miksi virkasuhteessa olevat esimichet
eivit ole edes tavoitettavissa iltaisin tai
viikonloppuisin, saati hoitamassa sijais-
ten hankintaa kuten virallisesti pitiisi.

Toki ymmirrin esimerkiksi sen, etti
osa perustelee vaihtoja ja ylitoitd lisira-
han tarpeella. Toisaalta liian moni tekee
kylld ylitoitd, mutta ottaa ne tunti tun-
nista -periaatteella saman listan aikana
pois. T4lloin ei ikind ndy toteen se, ettd
oli liian vihin henkilokuntaa ja homma
py®rii vain kildisti joustavien hoitajien
jaksamisen varassa. Jos siis haluaa tehdi
ylitditd, niin otetaan niistd kuuluva kor-
vaus sitten edes asianmukaisesti vastaan.
Eli vapaat pitid tulla kertautuneesti seu-
raavalle listalle, ei tunti tunnista — tai sit-
ten ylityot maksetaan rahana. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

%W.ULY.FI/BLOGWRUN{

NINYNYYA SYNOOS
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http://www.lily.fi/blogit/run-babe-run

SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Aktivisuustarkastus
meneillaan juurt nyt

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Aktiivisuusseurannan ensimmainen tarkastuspiste on
kasilla juuri nyt. Osalla paivarahan saajista paivarahan
taso tulee todennakoisesti laskemaan 4,65 prosenttia.

Aktiivisuuden tarkastelua on itseasiassa tehty koko alkuvuo-
si. Ensimmiinen varsinainen tarkastuspiste ajoittuu kuiten-
kin juuri huhti-toukokuulle. Seurannan ulkopuolelle jidvi-
en, kuten omais- ja perhehoitajien, tiedot on rekisterdity, jos
he ovat kertoneet toiminnastaan kassalle ja TE-toimistolle.
Niiden hakijoiden, jotka eivit vield ole ilmoittaneet omais-
tai perhehoitajana toimimisestaan on syyti pikaisesti lihet-
tid kassalle toimeksiantosopimus ja kertoa asiasta TE-toimis-
toon.

Myos vammaistukea saavien kannat-
taa tehda ilmoitus kassalle ja lihettdd pai-
tds, jolleivat vield ole ndin tehneet, koska
seuranta ei koske mydskiin heitd. Osatys-
kyvyttdmyyselidkkeelld olevien hakijoiden
tiedot pitdisi tissd vaiheella vuotta olla jo
ajan tasalla. Elikepaitosti vield odottavi-
en hakijoiden pitii lihettdd pddtds kassal-
le heti sen saatuaan.

Todennikdisesti meneillddn oleva tar-
kastus aiheuttaa pientd viivettd kisittelyssi, tai sithen on ai-

nakin syytd varautua. Mitd enemmin kassalla on ollut tie-
toa ennakkoon, siti vihiisempid on viive. Tydssioloa ja yri-
tystoimintaa on seurattu jo ennen aktiivimallin voimaantu-
loa. Malli ei tuo muutosta tihin. Jos hakija on ilmoittanut
tydpdivinsi hakemuksissa hakemuksen tiyttimistd koskevi-
en ohjeiden mukaisesti, ei tarvitse olla huolissaan siit4, onko
tydhon perustuva aktiivisuus huomioitu. Sama koskee yritys-
toimintaa. Tarkastus tapahtuu kunkin hakijan kohdalla noin

Aktiivisuutta kerryttavat ostopalvelut

Tyottomyyskassalla on listaus suuresta osasta aktiivisuut-
ta kerryttavista TE-toimistojen ostopalveluista, ja lista tay-
dentyy koko ajan. Jos et tieda tayttaako sinun palvelusi ak-
tiivisuusedellytyksen, ota yhteytta TE-toimistoon tai tyot-
tomyyskassaan. TE-toimiston kanssa sovitut tyollistymista
edistavat palvelut tayttavat aktiivisuusedellytyksen, jos pal-
velu kestaa vahintaan viisi paivaa 65 maksupaivan tarkas-

telujakson aikana.
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kolmen kuukauden vilein.

65 maksupiivin tarkastelujakso alkaa alusta esimerkiksi
silloin kun hakija on ollut yli kaksi viikkoa kestivissi koko-
aikatydssi tai saanut hylkypiitoksen tydajan tai palkan perus-
teella. 65 maksupiivin tarkastelujakso siis eldd kunkin piivi-
rahan saajan tilanteen mukaan.

OLETKO LAHDOSSA ULKOMAILLE

Tydton henkild voi oleskella ulkomailla ja saada piivirahaa,
jos hin voi ottaa vastaan ty6td aivan kuten olisi kotimaassa.
Jos olet aikeissa lihted ulkomaille toihin, sinun kannattaa
jo hyvissd ajoin ennen lihtoi selvitdd tyot-
tomyyskassasta oikeutesi tydttomyysetuu-
teen paluun jilkeen. Jos suunnittelet lih-
t64 kolmen kuukauden tydnhakumatkalle
EU-alueelle, ota yhteytti kassaan.

MAKSA JASENMAKSU AJOISSA

Ansiosidonnainen piiviraha perustuu kas-

sajasenyyteen. Jasenmaksu on vakuutus-

maksu, joka oikeuttaa ansiosidonnaiseen
pdivirahaan kaikkien tydttdmyysturvalain mukaisten edelly-
tysten tiyttyessi. Maksa jisenmaksu siinnéllisesti. Huomi-
oi, etti saadessasi soviteltua piivirahaa, kassa perii jisenmak-
sun vain etuuden osalta. Palkan osalta jisenmaksu pitdd suo-
rittaa erikseen.

Jasenmaksuasioissa sinua palvelee SuPerin jisenyksikk ja-
senrekisteri@superliitto.fi. Mikili olet ty6ttdmyyskassan yk-
silojdsen ja tarvitset apua jisenasioissa, ota yhteyttd tydtto-
myyskassaan. m

SUPER
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HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
Sahkoinen asiointi: nettikassa.supertk.fi
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Ohjelmavuodet 2012-2017 lukuina:
n.] 00 eloisaa

yli 30 jarjestosta B
emaln 20 milj. euroa

@ @ m | avustusta STEAlta

@ B 8 | jarjestojen hanketoimintaan

yli 20 posteria ja

suullista esitysta
kongresseissa

yli 20 opinnaytetyota
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.“ yli 80 rtikkelia
Vanhustyo-lehdessa

yli 40 toimintamallia n. 1 50 uutista
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Innokylassa
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yli 20 verkosto- tai 55-98 v. osallistujaa osallistumiskertaa
teemakoulutuspaivaa Eloisan tutkimuksessa jarjestojen toimintaan

Lahde: Vanhustyon keskusliiton ohjelmakoordinaation laskelmat

ELOISA IKA -OHJELMAN TRILOGIA:

|LMEIRAS

ARKI
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Yhdessa syntyy enemman. Eloisat helmet. limeikas arki.

Ohjelmakoordinaatio jarjestdjen Toimivia menetelmia ikaantyneiden Tutkimus ikdantyneista ihmisista
kehittamistoimintaa tukemassa. hyvinvoinnin vahvistamiseen. jarjestojen kehittamistoiminnassa.
VTKL 2016. 44 sivua VTKL 2017. 48 sivua VTKL 2017. 184 sivua




@ #superlampoa
#suosittelesuperia

..ja innosta uusi jasen mukaan vaikuttamaan paikallisesti
osallistumalla ammattiosaston kevatkokoukseen. Sina saat
suosittelijan palkkioksi 30 euron arvoisen SuPer-lahjakortin.

Huom! Suosittelijan lahjakortin saa uudesta varsinaises-
ta jasenesta.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN: O s @

www.superliitto.fi > Jasenyys Eriy m
Suosittele SuPeria 2018 T S PE
tai skannaa koodi. =" U R

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.

SUPERIN LUOTTAMUSMIEHISSA
ON.SUPER-VOIMAA!

SuPerin luottamusmies on liittonsa edustaja,

yhteyshenkil6 ja jasenten rohkea puolesta-

puhuja. Han neuvottelee tyénantajan kanssa

ja valvoo sopimusten noudattamista
opaikoilla.

unnistatko itsesi tai tyokaverisi?
Ryhdy ehdolle, jos...

olet SuPerin varsinainen jasen
haluat oppia uutta

uskot yhteistyén voih
auttaminen on ilosi

haluat hoitaa yhteisia asioita.

A

Syksylla 2018 kuntasektorin luottamusmiesvaaleissa
valitaan luottamusmiehet kaudelle 2019-2022.
Lue lisda: www.superliitto fi/luottamusmie

-

-

o
it ]
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www.superliitto.fi/jasenyys/suosittele-superia
www.superliitto.fi/luottamusmies

@) diabetesliitto vksﬂfemma

SUPER

Ajankohtaista tietoa diabeteksesta,
diabeettisesta jalkahaavasta
ja eteisvarinasta

17.5.2018
SuPer, koulutustila Juhani
Ratamestarinkatu 12, 00520 HELSINKI

8.15-9.00 lImoittautuminen ja aamukahvi

9.00-9.05 Paivan avaus
Asiantuntija Elina Ottela, SuPer

9.05-9.50 Diabetes sairautena
Ylilaakari Pirjo llanne-Parikka, Diabetesliitto

9.50-10.35 Diabeteksen ladkehoito
Yliladkari Pirjo llanne-Parikka, Diabetesliitto
10.35-10.45 Tauko
10.45-12.00 Diabeettinen jalkahaava
Jalkojen hoitaja Jaana Huhtanen, Diabetesliitto
12.00-12.45 Lounas
12.45-14.00  Tunne pulssisi — ehkaise aivoinfarkti
Yksi Elama -hanke
14.00-14.30  Paivakahvi
14.30-16.00  Ravitsemusneuvonta, verensokerin
mittaaminen, insuliinin pistdminen,
insuliinipumput
Diabeteshoitaja, Diabetesliitto

16.00-16.15  Padivan paatos
Asiantuntija Elina Ottela, SuPer

Koulutuspdivan hinta on 60 euroa.

limoittautumiset 1.5.2018 mennessa osoitteessa
https://my.surveypal.com/Diabetes-HKI

Koulutuspdiva ndytetdaan samanaikaisesti webinaari-
lahetyksend SuPerin verkkosivuilla www.superliitto.fi.
Linkki aktivoituu seminaarin alkaessa 17.5.

Webinaari on maksuton eika siihen tarvitse ilmoittautua.

Lisdtietoja:
asiantuntija Elina Ottela,  sihteeri Raili Nurmi,
elina.ottela@superliitto.fi  raili.nurmi@superliitto.fi

SUPER

OPISTO

HUOLI TOIMINTAENERGIAKSI
-saattohoitoseminaari 23.4.2018
Suomen Diakoniaopisto, klo 8.45-15.45.

Mita on hyva saattohoito ikdihmisten palveluissa?

Seminaari toteutetaan yhteisty6ssa Terhokodin
Hyva Kuolema -hankkeen kanssa.

Seminaaripdivan ohjelma I6ytyy SuPerin verkkosivuilta.
Tutustu ja ilmoittaudu. Hinta on 30 €

Seminaarin luento-osuutta klo 9.15-12.30 voi seurata
maksuttomana webinaarina SuPerin verkkosivuilla.
Linkki aktivoituu seminaarin alkaessa 23.4.

SUPER
Yhadusii

i

RYHDY
YHDYS-

JASENEKSI!

Yhdysjasen

YHDISTAA!

superliitto.fi/yhdysjasen

Ly superliitto
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7
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www.superliitto.fi/yhdysjasen

SUOMALAISTA
® |§ PALVELUA

Ela taystlld -
Turva turvaa

Elama on elamyksia ja kokemuksia varten.
Kun rakkaat ihmiset ja asiat on vakuutettu, huolia ei tarvitse
murehtia etukateen. Jos elama kolhaisee, on hyva olla Turvassa.

Lue lisda osoitteesta turva.fi.

turva

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva « www.turva.fi » puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa
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Duo Aspirin laulaa taas

erveyskeskusten odotushuoneet, persoo-
nalliset potilaat, 1adkarien unohtumattomat
letkautukset ja hoitajahuumori ovat kaikille
tuttuja, olipa sitten itse alalla tai asiakkaana.
Kolmen eturivin nayttelijan Saikkua, kiitos! -esi-
tys onnistuu osumaan nauruhermoon ja samalla jo-
honkin todella ajankohtaiseen. Mikko Kivisen, Vil-
le Keskilan ja Kalle Pylvanaisen luoman terveyden-
huollon kustannuksella iloisesti pilailevan komedi-
an on nahnyt jo 50 000 katsojaa eri puolilla Suo-
mea. Nyt ollaan taas tien paalla, talla kertaa jat-
ko-osan Lisdaa saikkua, kiitos! kanssa. Duo Aspirin
tulkitsee unohtumattomasti terveydenhuollon kie-
muroista kertovia lauluja, jotka ovat Ismo Leikolan
kasialaa, ja laakarit kilpailevat jalleen Vuoden laa-
kari -kisassa. SOTE-uudistuskin on ollut sellainen
farssi, etta muuta ei voi kuin nauraa.
Kiertue-esitys Lisdd saikkua, kiitos! Studio Pasilassa
Helsingissa sekd eri puolilla Suomea huhtikuussa. m

Kalle Pylvanainen, Ville Keskila ja
Mikko Kivinen antavat saikkua.

Kirjauutuudet

JENNI RAINA JA VESA RANTA
REUNALLA
LIKE, 2017

Suomen maaseutu tyhjenee.
Monessa kyldssd kaupan ovi on
lyoty lopullisesti sdppiin, koulu
on hiljentynyt ja muutkin pal-
velut karanneet kauas.
Toimittaja Jenni Riini ja
kuvaaja Vesa Ranta ovat do-
kumentoineet kahden vuoden
ajan sivukylien elimii. Kuvis-

SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Tanssi aivosi terveiksi

iikkuminen, musiikki ja muiden ihmisten seu-
rasta saatu mielihyva ovat aivoille elaman
eliksiiria. Kaikki lilkkunta on keholle hyvaksi,
mutta neurotieteellisten tutkimusten mukaan
tanssiminen vaikuttaa erityisen positiivisesti aivo-
terveyteen, tasapainoon, muistiin, paattelykykyyn ja
oppimiseen. Tanssimista kaytetaan yleisesti tuke-
maan mielenterveytta, ehkaisemdan muistisairauk-
sia seka kuntouttamaan aivovammasta toipuvia.
Kansainvdlistd tanssin pdivaa vietetddn 29.4. m

sa ja kertomuksissa on paljon haikeutta, mutta mys uusia al-
kuja. Suomen viimeinen runonlaulaja muuttaa 93 vuoden jil-
keen pois kotikyliltddn, mutta kirjassa tavataan myds nuoria
perheitd, jotka ovat muuttaneet maalle ja haluavat asua kes-
kelld luontoa, mahdollisimman kaukana naapureista.
Sivukylien kotihoidossa tydtiin tekevit lihihoitajat 16ytivit
varmasti visuaalisesta ja koskettavasta teoksesta paljon omas-
ta arjesta tuttua. Ajankohtainen teos oli maaliskuun Suuressa
Journalistipalkinto -kilpailussa ehdokkaana Vuoden Kirjaksi. m
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

Kevatkokouskutsut

AMMATTIOSASTOJEN SAANTO-
MAARAISISSA KEVATKOKOUKSISSA:

- kasitelldan ammattiosaston toiminta-
kertomus edelliselta toimintavuodelta,

- esitetaan tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan
vastuuvapauden myontamisesta,

- paatetaan SuPerille tehtavista aloit-
teista,

- paatetaan muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista.

* ESPOO-KAUNIAISTEN AO 801 kevatkokous
10.4. klo 17 Espoon keskuksessa Entressen
kirjastossa, Sininen huone. Samalla tay-
dennysvaalit: Espoossa varhaiskasvatus ja
terveyspalvelut sekd Kauniaisten pddluot-
tamusmies. Arvontaa. Ruokailu kokouksen
jalkeen kiinalaisessa ravintolassa Ju Fussa.
lImoittautumiset viimeistaan ma 9.4. arja.
ilomaki@espoo.fi.

* HARMANMAAN A0 302 kevatkokous 16.4.
klo 18 Oravanpesdssa Kauhavalla, Hirvi-
joentie 885, Hirvijoki. Sitovat ilmoittautu-
miset tarjoilun jarjestamiseksi 11.4. men-
nessa anne.kniivila@pp.inet.fi.

* HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUEEN AO
817 kevatkokous 18.4. klo 18 Rajamaella
Pienessa Ravintolassa. llmoittautumiset
11.4. mennessa minna.lindstrom@hus.fi.
[Imoita my6s mahdollinen erikoisruokava-
liosi. Tervetuloa!

* HAMEENKYRON AO 648 ja IKAALISTEN AO
626 kevatkokous Hameenkyron Heiskalla to
26.4. klo 17. Vieraana SuPerista Sari Erk-
kilda. Ruokailu. llmoittautumiset hallituksen
jasenille 19.4. mennessa. lkaalisista yhteis-
kuljetus tk:n alapihalta klo 16.30. Lisatie-
toja Seija Kytokankaalta 041 507 4428.

- JYVASKYLA A0 413 kevatkokous 26.4. klo
18 Jarjestojentalolla, 4. krs., OAJ:n tilat,
Kalevankatu 4. Sitovat ilmoittautumiset
tarjoilun vuoksi 10.4. mennessa Hanna Lai-
tiselle 040 910 9364 tai hanna.m.laitinen@
jkl.fi. Tervetuloa!

* KAINUUN YKSITYISSEKTORIN AO 200
kevatkokous 27.4. klo 18 Sokos Hotelli
Vuokatissa. Kokouksen jalkeen ruokailu
ravintola Amarillossa. Sitovat ilmoittau-
tumiset viimeistdan 13.4. mennessa Eila
Paakkoselle 044 217 4870 tai sahkopos-
tiin super2oo@superliitto.fi. Tervetuloa!

* KEMIJARVEN AO 108 kevatkokous 24.4. klo
18 Mestarin Kievarissa, Kirkkokatu 9, Kemi-
jarvi. Sitovat ilmoittautumiset 16.4. men-
nessa Tarja Ruotsalalle tekstiviestilld 044 262
0184. Kerro viestissa, otatko ruoak-
si possun vai broilerin fileepihvin. lImoitat-
han myos erikoisruokavaliot. Tervetuloa!

* KEMINMAAN A0 101 kevatkokous Motelli-
ravintola Kapylassa perjantaina 27.4. klo
18. Tarjolla pienta purtavaa, jonka vuoksi
ilmoittautumiset Mallulle 040 573 2654
tekstiviestilla edellisella viikolla.
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* KESKI-KARJALAN AO 510 kevatkokous

10.4. klo 18 Pivankassa, Kesalahti. Ennen
kokousta ammattiosasto tarjoaa ruokailun
klo 16.30 alkaen. Sitovat ilmoittautumiset
7.4. mennessa Paula Tolvaselle tekstivies-
tilld 0400 771 301. Tervetuloa!

* KESKI-SUOMEN YKSITYISSEKTORIN AO

426 kevatkokous pe 27.4. klo 17. Villa Kivi-
taskussa, Kivitaskuntie 48, Muurame. Aloi-
tamme kokouksella, jonka jalkeen ruokailu.
[Imoittautumiset ja mahdolliset ruoka-
aineallergiat 15.4. mennessa Carita Han-
nuselle 045 269 3004.

KIURUVEDEN AO 530 kevatkokous ja tay-
dentdva valinta varajaseneksi pe 27.4. klo
18 Yla-Savon Osuuspankin kokoustilassa,
Niemistenkatu 4, Kiuruvesi, kaynti Tori-
kadulta. ilmoittautumiset 23.4. mennessa
tekstiviestilld 040 463 2859.

* KOILLIS-SAVON AO 520 kevatkokous 27.4.

Kunnonpaikassa, Kuopio. Linja-autokyydi-
tys Tuusniemelta klo 16.30, Kaavilta klo 17
ja Juankoskelta klo 17.20. Ruokailu, kokous
ja ohjelmaa. Halutessaan voi pukeutua
40/50-luvun teeman mukaisesti. lImoit-
tautumiset Riitta Mularille 044 300 2613
tai riitta.mulari@kaavi.fi

* KOUVOLAN AO 708 kevatkokous ti 24.4. klo

17.30. Paikkana Nevillen kabinetti, Salpaus-
selankatu 27, Kouvola. Ruokailun vuoksi
sitovat ilmoittautumiset ja erikoisruokava-
liot 17.4. mennessa tekstiviestilla 040 730
4917. Lampimasti tervetuloa!

* LAITILAN AO 601 kevdtkokous pe 13.4. klo

18 Laitilan Terveyskodissa. Kokouksen jal-
keen jumppa, ohjattu kuntosali, sauna,
uinti, arvonta ja iltapala. lImoittautuminen
su 8.4. mennessa Tarjalle 0400 978 978
tai tarjakeskitalo@Iuukku.com. Tervetuloa!

* LAPPEENRANNAN YMPARISTON AO 715

kevatkokous 25.4. klo 17.30 Ruomin enti-
sella koululla, Ruomintie 358, Lemi. Ter-
vetuloa!

* LAUKAA-HANKASALMI AO 416 kevatko-

kous pidetdan ti 24.4. Hankasalmella Pol-
larissa, Valkolantie 1, entinen poliisiasema.
Hallitus kokoontuu klo 17.30, kevatkokous
klo 18. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

* LIEDONSEUDUN AO 602 kevatkokous 25.4.

klo 18 Ravintola Broadway, Loukinaistentie
21, Lieto. Mahdollisesti liiton jarjestoasian-
tuntija Krista Brunila paikalla. [Imoittautumi-
set ruokailua varten Leena Nurmi 040 507
5128 tai 602@superliitto.fi. Kerro, otatko
pihvi-, kasvis-, liha- tai broileriruoan. llmoi-
tathan mahdolliset erikoisruokavaliot.

* LIPERIN AO 514 kevatkokous 20.4. klo 17

Unkari-Erikassa, Tehtaantie 8, Ylamylly.
Tarjoilun vuoksi sitovat ilmoittautumiset ja
mahdolliset allergiat 13.4. mennessa Leena
Koposelle tekstiviestilla 040 216 3163. Ter-
vetuloa!

* LOHJAN AO 806 kevatkokous Lohjan paa-

kirjaston Jarnefelt-salissa to 26.4. klo 18.
Tarjolla suolaista ja makeaa. llmoittautumi-
nen ja allergiat viimeistadn 12.4. Faceboo-

kiin tai super8o6@superliitto.fi.

* OULAISTEN SEUDUN AO 207 kevatkokous

pe 20.4. klo 18 Ruokakeidas, Asemakatu
1, Oulainen. Kokouksessa nautitaan ao:n
tarjoamaa suolaista purtavaa ja kahvit.
lImoitathan mahdolliset ruoka-ainealler-
giat. Mukana Neolife-tuotteita esittele-
massa Anne Mattila. [Imoittautumiset 15.4.
mennessa Marru Kemppaiselle 040 1705
944. Tervetuloa!

* PEIJAKSEN AO 823 kevatkokous 18.4. klo

17 ravintola Shamrockissa, Peltolantie 2,
Tikkurila. Sitovat ilmoittautumiset ja mah-
dolliset ruoka-aineallergiat 13.4. mennessa
anne-maarit.ahlroth@hus.fi tai tekstivies-
tilla 050 575 1944. Tervetuloa!

* POSION AO 113 kevdtkokous Valmanko-

dilla 18.4. klo 17. Saantémaardisten asioi-
den lisaksi valitaan yksi jasen hallitukseen.
Kokouksen jalkeen ruokailu, jonka vuoksi
sitovat ilmoittautumiset 13.4. mennessa
Marikalle tekstiviestilla 044 973 0037 tai
sahkopostilla marika.oikarainen@gmail.
com. Tervetuloa kokoukseen!

* RAAHEN SEUDUN AO 214 kevatkokous

23.4. klo 18 Pattijoen Veteraanimajalla,
Mikonkarintie 136 . Lisatietoa ja ilmoittau-
tumiset kotisivujen kautta.

* RAISION SEUDUN AO 604 kevatkokous

24.4. klo 18. Tule mukaan kuulemaan
saantomaaraiset asiat ja nauttimaan pie-
nesta purtavasta Henriikka-saliin, Moision-
tie 18, Nousiainen. lImoittautumiset 17.4.
mennessa sahkopostilla super6o4@super-
liitto.fi tai tekstiviestilla 0400 803 176.
Muistathan mainita erityisruokavaliostasi
iimoittautumisen yhteydessa. Tervetuloa!

* RAUMAN SEUDUN AO 620 kevatkokous

ti 17.4. klo 18 LounasPaanassa, Paanan-
vahe 3. Ruokailun takia sitovat ilmoittau-
tumiset sekd erikoisruokavaliot 10.4. men-
nessa sirkka-liisa.juhola@superliitto.fi.

* RINNEKODIN AO 808 kevatkokous 25.4. klo

17 Suomenlinnan Panimossa. Kokouksen
jalkeen illallinen ja klo 19.15 alkaen tunnin
opastettu kiertokavely Suomenlinnassa.
Ammattiosasto tarjoaa illallisen ja opas-
tetun kiertokavelyn. Sitovat ilmoittautumi-
set seka mahdolliset erikoisruokavaliot vii-
meistaan 10.4. mennessd sahkopostiosoit-
teeseen ilmoittautumiset.ao808@gmail.
com. Tervetuloa!

* SALON SEUDUN AO 605 kevatkokous 23.4.

klo 18 kaupungintalolla, kokoustila Tuomi,
Salo. Sitovat ilmoittautumiset 16.4. men-
nessa osoitteessa: http://ao605.super-
liitto.fi/toiminta/ajankohtaista/kokoukset/
tai tekstiviestilla numeroon 044 988 7754.
Tervetuloa kevatkokoukseen!

* SISA-SAVON AO 526 kevatkokous 17.4. klo

17 Kylpylahotelli Rauhalahdessa. Kokouk-
sen jalkeen mahdollisuus savusaunomi-
seen tai kylpylan kayttoon ja ruokailuun
Jatkankampan perinneillassa. Ruokailun
vuoksi sitovat ilmoittautumiset puheen-
johtajalle tekstiviestilla 040 556 9634 tai
sahkopostitse supers26@superliitto.fi.



* SOTKAMON AO 225 kevatkokous 25.4. klo

17 Makea Cafe & Deli, Torikatu 8. Sitovat
ilmoittautumiset viimeistaan 15.4. sihtee-
rille 044 543 0050. Tervetuloa!

TOHMAJARVEN AO 518 kevatkokous
25.4. klo 18 Kotipirtissa. llmoittautumi-
set Birgit Lepolalle 040 073 8501 tai Sirpa
Hakkaraiselle 0400 132 322.

TORNION AO 104 kevatkokous 12.4. klo
18-19.30. Tornion virastotalon kerhoti-
lassa, Kauppakatu 17. Ammattiosasto tar-
joaa pienta purtavaa, jonka vuoksi pyy-
damme ilmoittautumaan 8.4. mennessa
viestilla Nina Papuselle 040 719 2787.
limoitathan mahdolliset ruoka-ainealler-
giat. Lampimasti tervetuloa!

* VAASAN AO 312 kevdtkokous 16.4. klo

18 Wanha Wasa Cateringissa, Makikai-
vontie 1. Ammattiosasto tarjoaa kokouk-
sen jalkeen meksikolaisen ruuan, jalkiruo-
kana tyrnimarja-valkosuklaakakku ja kahvi/
tee. Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan
11.4. marja.isomottonen@saunalahti.fi
tai 050 405 3658. lImoitathan mahdolliset
allergiat. Tervetuloa!

VALKEAKOSKEN AO 635 kevatkokous Cafe
Lattessa 12.4. klo 18. lImoittautumiset kah-
vituksen takia viimeistaan 6.4. super635@
superliitto.fi.

VASANEJDENS FA 316 varmote 12 April kI
18 pa rest Fyrklévern. Valkomnal

» AANEKOSKEN SEUDUN AO 420 kevatko-

kous pe 4.5. klo 17 Kovalan majassa Kova-
lanniemessd. Kokouksen jalkeen illanistu-
jaiset. Ruokailuun sitovat iimoittautumiset
30.4. mennessa super420@superliitto.fi.
Saunomismahdollisuus. Tervetuloa!

Muut kutsut

* PIRKANMAAN SAIRAANHOITO-OPPILAI-

TOS APUHOITAJAKURSSI 42! Vietamme
50-vuotisvalmistujaisjuhlaa ke 23.5. klo 13
Vapriikissa Tampereella. Laita sana kier-
tamaan, ettd mahdollisimman moni tulisi
mukaan. Ottakaa kouluajoilta kuvat katsel-
taviksi. llmoita tulostasi soitolla tai viestilla
Pirkko Aaltoselle (o.s. Pdivinen) 040 543
6304 tai Ritva Ajjalaiselle (0.s. Tuominen)
040 840 6814. lloisiin tapaamisiin ja aurin-
koista, l[amminta kevatta odottaen.

* TURUN APUHOITAJAKURSSI 13 JA 12. Val-

mistuimme 27.9.1968. Olisi mukava tavata
syksyn aikana. Jos olet kiinnostunut, tie-
tenkin olet, ota yhteytta: helme.hog-
blom@elisanet.fi tai anneli.huhtakangas@
gmail.com. Kaikki olemme tayttamassa tai
tayttdneet 70 vuotta. Korkea aika tavata.

* VASTAANOTTOHOITAJAT JA OSASTONSIH-

TEERIT RY:N VUOSIKOKOUS 12.4. klo 15.15
alkaen hotelli Radisson Blu, Hallituskatu 1,
Oulu. Huom! paivamadara korjattu. Esilla
saantomaaraiset asiat seka § 9 saantgjen
muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen.
Tervetuloa! Yhdistyksen hallitus

KUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

70-vuotiasta SuPeria juhlittiin Lahdessa

Paijat-Hameen alueen ammattiosastot juhlivat 70-vuotiasta SuPeria jakamalla
600 annosta hernekeittoa Lahden torilla 7. helmikuuta. SuPer sai nailla helmi-
kuun markkinoilla sopan nauttijoilta paljon kannustusta tyotaisteluihin.

SISKO METSO

Lohjalla juotiin juhlakahvit

Lohjan ao 806 jarjesti SuPerin 70-vuotisjuhlavuoden kunniaksi kahvilahetken
jasenilleen 14.-15. helmikuuta Cafe Laurissa. Kahvilla kavi 49 jasenta. Kuvassa
on Minna Uutela.

ANRI KAMPPINEN

SuPer-lehden Facebook-sivuista tykanneiden kesken arvottujen termosmukien

voittajat maaliskuussa olivat Pdivi Jaalista, Annukka Helsingista ja Reijo Lapualta.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Minna Lyhty

IN MEMORIAM
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“SATRAALAM ALUEELLE iSTUTETAAM
UUSIA PUTTA. LH KAHONEN ON ILMOIT-
TAUTUNUT MUKAAN SUUNNITTELE-
MAAN jA TOTEUTTAMAAN TOIMINTAA.
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Maija-Liisa
HAAPALA

S. 13.6.1938 Seindjoki
k. 10.1.2018 Turku

Turun kaupungin apuhoitajien ammat-
tiosaston perustaja ja pitkaaikainen
puheenjohtaja Maija-Liisa Haapala on
nukkunut ikiuneen.

Maija-Liisa valmistui apuhoitajak-
si Turussa kevaalla 1966. Han tyosken-
teli vuosia Kurjenmaen sairaalan van-
husten pitkaaikaissairaanhoidossa kol-
mivuorotyossa.

Viiden pienen pojan ditina han
hoiti perheensd, ompeli, neuloi, hoi-
ti puutarhaansa ja ennen kaikkea po-
tilaansa.

Vanhusten asiat olivat aina Mai-
ja-Liisan sydanta lahella.

Han vaikutti myos Turun kun-
nallispolitiikassa ollen muun muas-
sa sosiaali- ja tarkastuslautakun-
tien jdsenend. Han oli SuPerin hal-
lituksessa ja edustajistossa useam-
man kauden.

Maija-Liisa ajoi voimakkaasti ter-
veyskeskusavustajan nimikkeen muut-
tamista perushoitajaksi. Nimike muu-
tettiin hanen jaadessaan elakkeelle.
Han jai elakkeelle virastaan 30.4.1998.

Maija-Liisa oli oikeudenmukainen,
ahkera, tyopaikkansa hyvan hengen
luoja. Han oli kaikkien henkilostoryh-
mien kesken hyvin pidetty.

Ystavalleni ja kollegalleni haluan
toivottaa: hyvaa taivasmatkaal

MARJATTA SINERVO

Opintopaivat 2018 Tampereella

Kaikkien palautetta antaneiden kesken arvottiin 5 kpl S-ryhman 50 euron lahjakort-
teja. Onnetar arpoi palkinnot Kauhajoelle, Lappeenrantaan, Pietarsaareen, Raisioon
ja Valkeakoskelle. Palkinnot on postitettu voittajille.

Studiedagarna 2018 i Tammerfors

Bland alla svaranden till feedback formularet lottades 5 stycken S-gruppens pre-
sentkort, a 50 €. Fru Fortuna lottade ut vinsterna till Kauhajoki, Lappeenranta, Ja-
kobstad, Reso och Valkeakoski. Vinsterna har postats till vinnarna.

LAHIHOITAjA KAHONEN
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Maaliskuun ristikkokisan voitti

Reijo Uusimaa Jarvenpaasta.
Lampimat onnittelut!
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LAHIHOITAJAQPISKELIJAT NAYTTAVAT
TAITONSA MYOS TAITAJARISOISSA

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

mmattitaidon SM-kisa Taitaja on Suomen suurin

ammatillisen koulutuksen vuosittainen tapahtu-

ma. Taitaja-kilpailuihin osallistuu joka vuosi noin

400 opiskelijaa. Lihihoitajalajissa kilpailtiin en-

simmadisen kerran ndytoslajina vuonna 2002 Imat-

ralla ja seuraavana vuonna laji oli varsinainen kil-

pailulaji. Lihihoitajaopiskelijoista valikoituu semifinaalien
kautta finaaliin kahdeksan parasta kilpailijaa.

Kilpailutehtivit mittaavat monipuolisesti lihihoitajaopis-

Jyvaskylan Taitajakisoissa vuonna
2003 oli myos pikatehtavia. Elina
Myllykoski ja Henna Harkonen
kasasivat luurangon ndpparasti.

kelijoiden taitoa. Ennen kaikkea kilpailussa tarvitaan hyvii
keskittymiskyky4, silld laji on yksi Taitajakisojen kiinnosta-
vimmista. Yleiso seuraa herkeimirttd kilpa-areenan reunalla
etenkin silloin, kun kilpailija kohtaa kulloisenkin asiakkaan-
sa ja alkaa huolehtia hinen tarpeistaan.

SuPer on ollut niytoslajista alkaen mukana kehittdmassi
lihihoitajalajin kilpailua. Liitolla on edustaja lajiohjausryh-
missd, ja superilaisia lihihoitajia on toiminut kilpailuissa tuo-
mareina. Liitto tukee kilpailuja my®s rahallisesti. m




LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

SAMMARKO

")

armaan muistatte, miltd kuu-

lostaa piirroshahmo Homer

Simpsonin kiljahdus hinen

sdikihtdessddn. Minulta pii-

si samanlainen d4ni viime ke-

sini mansikkamaata kitkies-
si. Syy ei ollut maassa sitkeisti kasvavat
polttaraiset, vaan kisivarrelleni ylldttdien
hypinnyt pieni sammakko.

Voisi kuvitella sammakon olevan
pelottavan ja vastenmielisen nikdinen,
niljakas, mulkosilmiinen otus, mutta
eihin se sitd ole. Se on itse asiassa nitti.
Varmaan siksi sammakot seikkailevat-

kin monissa lastenkirjoissa ja saduissa.
Usein ne ovat saaneet p6llon lailla vii-
saan hahmon.

Suomessa yleisimmin tavattavia
sammakkolajeja on kolme. Sammak-
ko eli ruskosammakko, viitasammak-
ko ja rupikonna. Rusko- ja viitasam-
makko ovat hyvin samannikoisid, mut-
ta rupikonnan erottaa muista sen kui-
vasta nystyrdisestd seldstd ja lyhemmis-
td takajaloista. Rupikonna liikkuukin
enimmikseen kivellen eiki loikkimalla
kuten muut sammakot. Ruohonleikku-
rin edessi tallusteleva roteva sammakko
onkin yleensi rupikonna.

Sammakoiden lisidntyminen alkaa
aikaisin keviilld heti auringon limmit-
tdessd lampia ja ojia. Kosteilla alueil-
la kurnutus tuntuukin kuuluvan vihin
joka suunnasta. Mikili haluaa seura-
ta sammakon kutupuuhia, on piilou-
duttava hyvin. Maan témihdys tai var-
jon hiivihdys veden pinnalla saa ko-
sioporukan vilittdmisti sukeltamaan
piiloon. Hyvin naamioitunut seuraa-
ja nikeekin sitten todellista vilskettd.

Kutevan naaraan seldssd saattaa rip-
pua useitakin koiraita. Ne pyrkivit kil-
van hedelméittimiin naaraan laske-
mat mitimunat, joita saattaa olla pa-
rikin tuhatta.

Parin viikon kuluttua hyyteldmii-
sestd kudusta kehittyy nuijapiitd ja
reilun kuukauden ikdisistd nuijapdis-
td tulee sammakoita. Lapsena piti tie-
tenkin pyydystdd kutua tai nuijapii-
td lasipurkkiin ja seurata niiden kehi-
tystd. Nykydian kaikki sammakot ovat
rauhoitettuja.

Sammakot sy6vit hyonteisid, eta-
noita, himihikkeji, matoja ja pienid
kaloja. Syksyn kidntyessi talveksi sam-
makot vetidytyvit kosteikkojen pohja-
mutiin horrostamaan.

Prinssin toivossa rupisammakkoa ei
kannata suudella. Uljaan kumppanin
sijaan siitd saattaa saada huonon olon,
vaikkei se varsinaisesti myrkyllinen ih-
miselle lienekédin. Lemmikkien kanssa
ulkoillessa niitd toki kannattaa varoa. m
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KOLARIN
AMMATTIOSASTO

%,

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

VAIHTUVUUS VASYTTAA KOLARISSA

Oletko tyytyviinen tybehtosopimus-
neuvottelujen tulokseen? > s. 8

Suht tyytyviinen, plussan puolelle
menndin. En valita, mutta hyvi tdstd
on jatkaa taistelua palkkojen kohotta-
miseksi.

Miki on kotihoidon suurin epikohta?
> s. 10,24 ja 30

Liian tiukka aikataulu. Matka-ajat
tdytyisi ottaa paremmin huomioon
etenkin Lapissa. Yksin asuvan ja vai-
keasti hoidettavan auttamiseen tarvit-
taisiin monesti kaksi hoitajaa. Ruoka-
paussit joutuu usein pitimdin tienvar-
ressa autossa.

Luetko SuPer-lehtesi mieluummin ne-
tissd kuin paperillaz » s. 11

Luen seki etti ja toivon, ettid paperi-
lehti ei katoa mihinkiin.

Olisitko kiinnostunut tydskentele-
miin ulkomailla? > s. 24

Ruotsin puolella olen kiynyt tu-
tustumassa neljan pdivin ajan tyoeli-
miin. Miksei vaikkapa Espanjan lim-
pd6n suomalaisia hoitamaan, ei sekiin
ole poissuljettua.

Oletko tyytyviinen lasten piivihoi-
don tasoon Suomessa? » s. 38
Henkilokohtaista kokemusta minul-
la ei ole muuta kuin opiskeluharjoit-
telusta. Olen kuullu, ettid ryhmikoot
ovat lilan suuret ja hoitajia liian vihin.

Miki tekee sinusta hyvin hoitajan?
»s. 48

Hoidan muita niin kuin haluaisin it-
seini hoidettavan. Olen ldsni ja rauhal-
linen. Jos hoitaja on levoton, asukkaat-
kin tulevat levottomiksi.

Jaana Tennili valmistui Kolarissa lihi-
hoitajaksi vuonna 2013, ja jo seuraa-
vana vuonna hinet valittiin ammatti-
osaston syyskokouksessa varapuheen-
johtajaksi. Vuonna 2017 hinesti tuli
puheenjohtaja.

Kolarin ammattiosasto on pieni. Ji-
senid on noin 60, mutta edunvalvonta-
asioiden parissa puheenjohtajallakin on
riittdnyt toitd.

— Sosiaalipuolella ongelmana on ol-
lut esimiesten vaihtuminen ja samoin
henkilokunnan runsas vaihtuvuus. Si-
jaispulakin vaivaa. Tyontekijit tieten-

kin visyvit tdllaisessa menossa. Ter- |~ - wiy

veyspuolella asiat sujuvat tilld hetkel- -:i. . - ' : :-é*/ = I

li paremmin. pem LB I P
— Vanhuspuolelle kaivattaisiin li- —— R -

sid henkilokuntaa. Piittdjien kannat-
taisikin tulla tutustumaan lihihoitajan
tyohon, ettd he tietdisivit, mitd se vaa-
tii. Tdtd tyotd ei voi tehdd liukuhihna-
maisesti.

Ammattiosaston viime aikojen saavutuksiin kuuluu muun muassa mukanaolo
paikallisissa neuvotteluissa, joiden tuloksena yleistydaikaan siirtyneet hoitajat piti-
vit ruoka- ja lepotaukonsa joutuisasti tydn ohessa. Aiemmin puolituntinen ruoka-
tunti oli omaa aikaa.

Osaston kokouksissa on Kolarissa viime aikoina kidynyt vikei entistd runsaam-
min. Uudet superilaiset haluavat tietdd, miti alalla tapahtuu.

Jaana Tennili muutti Rovaniemelti Kolarin Yllikselle rinneravintolaan téihin.
Kun tillaiselta reissulta 16ytyi mies, hin jii asumaan uuteen kuntaan ja piitti ryh-
tyd opiskelemaan lihihoitajaksi.

Hinen vakituinen tyopaikkansa on Palvelukoti Tanna, josta hin juuri lihti tai-
tovaihtoon Kolarin terveyskeskuksen vuodeosastolle.

— Se on puolen vuoden pesti. Halusin vihin kokeilla muutakin tydti ja oppia
uusia asioita, silld en ennen ole ollut terveyskeskuspuolella vaan aina kodinomai-
sissa tyOpaikoissa. m

Jaana Tennila on parhaillaan
puolen vuoden mittaisessa
taitovaihdossa.

JUKKA JARVELA

Miki on parasta Lapin luonnossa?
»s.74
Neljia vuodenaikaa nikyvit konk-

reettisesti tadlld. Vaikka kesi on lyhyrt,
meilld ovat ne yéttdmit yot! Tykkiin
asua Lapissa.
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikés p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikko Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189
- jarjestoasiantuntija Krista Brunila p. 09 2727 9204

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124

- sihteeri Saila Paavola p. 09 2727 9198
- sahkoposti: yleishallinto@superliitto.fi

VIESTINTA

- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- sihteeri Tia Kahri-Tuononen p. 09 2727 9191

- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

- mediatuottaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
SUPER-LEHTI:

- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174

- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178

- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9193

- toimittaja Elina Kujala p. 2727 9219

- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175

- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176

- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:

- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162

- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138

- tiedottaja Hanna-Mari Kuivalainen p. p. 09 2727 9203

- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

» asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjanst pd svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- jarjestelmaasiantuntija Antti Loksy p. 09 2727 9210
- mikrotukihenkilé Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Tia Kahri-Tuononen p. 09 2727 9191

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- edu@superliitto.fi

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydympadristoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Jarkko Koivisto p. 09 2727 9139

- sopimusasiantuntija Virve Aho p. 09 2727 9112

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Eeva-Sofia Anttonen p. 09 2727 9128

- lakimies Pasi Havio p. 09 2727 9132

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Tiina Eteldaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

- jarjestoasiantuntija Joni Vainikainen p. 09 2727 9225

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126
- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118
- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- laskentasihteeri Jaana Niittynen p. 09 2727 9185

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Mari Alakarki p. 2727 910

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9—-13

* telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Alisa Rosti, Katja Sirkia,
Leila Ulmanen ja Paula Wirén

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: nettikassa.supertk.fi

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma-pe klo 9-13
- telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310
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VILKA YRKESKUNSKAPER
BEHGVS | FRAMTIDEN?

rdreformen kommer eller inte, men ingenting 4ndrar pd det att vi har
enorma forindringar framfér oss. Grundliggande yrkeskunskap ér ett ab-
solut krav, men kraven 6kar. Vem ska utbilda f6r dem och hur?
I r har vi tagit en ny ldroplan i bruk. Ett mal i den ar att identifiera och
erkinna tidigare kunskaper, som ir till nytta i avliggandet av nirvardarex-
amen. Ett annat mal 4r att man ska fa jobb s snabbt som méjligt efter utbildning-
en. Synen pa utbildningen ir resultatansvarig. Det hir ir samhillets krav och vilja.

Vad vill filtet? SuPer har ofta frigat medlemmarna vad som ir viktigast pa ar-
betsplatserna. Svaret 6verraskar inte: tillrickligt med kunnigt folk. Och vad menas
med det? Jag lanar frin en av SuPers utredningar. Citaten beskriver bra vad man
tinker om framtida behov och hur arbetet kommer att utvecklas:

"Okad yrkeskunskap bland virdarna i ett vixande omsorgsbehov, i kraven pi vird-
prioritering.”

"Vi ska utbilda yrkeskunniga och ansvarstagande arbetstagare for méangprofessionella
arbersgrupper. Idag kan en néirvirdare arbeta méngsidige inom olika sektorer. Det bor
vi satsa pd dven i framtiden.”

“Finns det tillrickligr med studerande for en bransch som stindige skéirps.”

Vi behover utbildade som kinner sin arbetsbeskrivning och kan verka i mang-
professionella team. Som vet hur och via vem man f6r drenden vidare bl.a. nir det
giller sadant som styrs av sociallagen och klienten — ett barn eller en vuxen — inte
sjalv kan eller formar. Virdaren far rollen som advokat.

A andra sidan ir det bra att minnas att nirvirdarexamen ir den enda examen
som mojliggor arbete sdvil inom social- och hilsobranschen som inom fostran. Den
kompetensen kommer att behévas i allt hogre grad om eller nér funktionerna spjl-
kas. Kompetensen behdvs overallt dir SuPer-medlemmar jobbar.

Vi méste allt bittre kinna till vilka sociala tjanster en dldring inom hemvérden
har rite till. Vem kan hjilpa om det inte finns pengar, men ett obestridligt behov?
Hemvardarens beddmning av hur ett drende ska ga vidare ir extra viktig i ett mang-
professionellt team. Rehabilitering efter en akut sjukdom kriver personal och tid.

SuPer-medlemmarna arbetar alltid mycket nira minniskan. Hir framhivs em-
pati och ledsagande. Arbetet ir sjukvird, rehabilitering, ridgivning, fostran, upp-
mirksamhet och beddmning. SuPer-medlemmarna har en hég yrkeskompetens och
vi vill arbeta mer omfattande och 6vergripande.

Vard- och omsorgsarbetet styrs av minga lagar och férordningar. Det stérsta hin-
dret for ett vergripande arbete ir dnda ofta det hierarkiska systemet inom organi-
sationen. Varden utvecklas stindigt. Nirvardarna och alla SuPer-medlemmar 4r de
bésta experterna pd sitt arbete — som en medlem har sagt:

"Branschen utvecklas hela tiden om man lyssnar till arbetstagarnas erfarenber-
er och synpunkter.”m
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EN SUPER-MEDLEM KAN VERKA KONSTRUKTIVT OCH RESPEKTERA SITT OCH ANDRAS ARBETE,

ARBETET KRAVER ATT MAN UPPRATTHALLER OCH FORNYAR KOMPETENSEN OCH ENGAGERAR
SIG | DE GEMENSAMMA MALEN OCH VARDENA SAMT | ARBETSPRAXISEN.

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém




SUPERSVENSKA

nom hemvirden virdas ildre i allt simre skick. Anta-
let klienter har 6kat avsevirt, men man har inte 6kat
antalet virdare i motsvarande min. Man kan inte
heller tillrickligt utnyttja verksamhetsstyrningssyste-
men eller fa vikarier. Virdarnas arbetspress har vuxit
och kinslan av otillricklighet 6kat. Deras hilsa och si-
kerhet hotas ocksi. Nistan alla anstillda inom hemvar-
den ir bekymrade 6ver kvaliteten i den vérd och omsorg
som ges klienterna. Allt flera planerar att byta bransch.
Vi belyser liget inom hemvarden i det hir numret
utifrin tvi olika material. Det ena ir den nordiska stu-
dien Nordcare2 som gjordes 2015 efter en paus pa tio
ar och det andra 4r SuPers utredning om hemvarden
fran januari i ir. Nordcare2 anger att antalet klienter in-
om hemvirden i Finland har nétt den hégsta nivan in-
om Norden. Enligt den 4r arbetet diligt organiserat och
det finns inte tillrickligt med arbetstagare. Stodet frin
cheferna har ocksa minskat hos oss. De anstillda inom
hemviérden upplever att de kan paverka sitt dagliga arbe-
te i betydligt ligre grad 4n sina nordiska kollegor. Teppo
Kroger som ledde Finlands andel i Nordcare2 pépekar
att om vi inte far ett slut pa den negativa spiralen 4ven-
tyras formdgan hos vért idldreservicesystem att fungera

VEM ORKAR?

precis nir behovet ar som storst.

Forbundets egen utredning gjordes efter en paus pd
tre dr. P4 den svarade 3 005 SuPer-medlemmar. Majo-
riteten upplever att arbetsbérdan har 6kat: 6ver 80 pro-
cent sdger att det finns alltfor lite personal och att ar-
betsbordan ir for tung. Upp till sex av tio har varit pa
jobb trots sjukdom. I utredningen kommer det tydligt
fram att forflyttningarna fran klient till klient i ménga
kommuner negligeras och att besoken 6verlappar pé ar-

betslistorna.

Lyckligtvis finns det ocksd positivt att beritta. I Kou-
vola har man inlett samarbete mellan nyexaminerade
hemviérdare och mentorer. Modern till idén 4r huvud-
fortroendemannen Hannele Nupponen och den ge-
nomfors i samarbete med Kouvolaregionens yrkesin-

stitut. m
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leena.lindroos@superliitto.fi

Ganska gott
forhandlingsresultat
Inom den privata sektorn

TEXT JUKKA JARVELA

Enighet om arbets- och kollektivavtalen inom den
privata sektorn naddes i borjan av mars. Slutresultatet
innebar manga forbattringar, men SuPers arbete for
vardarnas loner och arbetsvillkor fortsatter.

SuPers férhandlingschef f6r den privata sektorn Pia Zaerens
dr n6jd med foérhandlingsresultatet. Den hir férhandlings-
omgangen avvek pd manga sitt frin de tidigare, man kan in-
te gora ndgon direkt jimf6relse med de tidigare omgangarna.

— I bakgrunden ldg arbetsgivarsidans si kallade allminna
linje. Diar holl man hart fast i att ingen avtalsbransch kan fi
mer in nigon annan.

— Dessutom lag de hirda férsimringsforslag som i borjan
slogs i bordet i bakgrunden. Slutresultatet sett fran de hir ut-
gangspunkterna var bra, for forsimringsforslagen genomfor-
des inte och de lokala avtalen som hért till den allminna lin-
jen foll bort, med undantag av Avaintes.

— Det ir en stor sak for vira arbetstagare att de dir lokala
avtalen i huvudsak upphivdes.

AVVARJININGSSEGER

Den privata avtalsbransch som har den stérsta betydelsen for
SuPer-medlemmarna, Kollektivavtalet for den privata social-
servicebranschen Sostes, innehéll tva viktiga férhandlingsfra-
gor: l6nerna och noll-

avtalen. DET AR EN STOR SAK FOR

Loéneskillnader-

na mellan Sostes och VARA ARBETSTAGARE ATT
kommunbranschendr  NEDAR LOKALA AVTALEN |

for stora. Enligt Zae- ..

rens ser det avtal som HUVUDSAK UPPHAVDES.
nu uppndtts bra ut ut-

tryckligen for nirvirdarna: [oneskillnaden minskar.

Man gick ocksd framat i avtalen om varierande arbetstid,
sasom i nollavtalen.

En stor avvirjningsseger finns ocksd med:

— Arbetsgivarsidan hade listat avsevirda forsimringar for
alla férhandlingsbranscher. Man ville bland annat forsimra
l6nebestimmelserna under en sjukdom. Alla de hir forslagen
avvirjdes, berittar Zaerens.

Enligt henne har responsen frin de SuPer-anslutna anstill-
da inom privatsektorn blivit allt positivare ju mer information
som har nétt arbetstagarna om resultatet av de komplicerade
forhandlingarna och om hivandet av arbetsgivarnas forsim-
ringsforslag om socialservicebranschen. m
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PROBLEMEN MED KVALITETEN
| HEMVARDEN LOSES MED PENGAR

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

SuPer publicerade den 20 mars en utredning om hemvarden Jos taa
meno jatkuu, meidan sydamet sarkyy (Om den har takten fortsatter
brister vara hjartan). Utredningen visar att den ekonomiska nyttan fortfa-
rande stallts framfor kvalitetsaspekterna i utvecklandet av hemvarden.

dngden system for verk-
samhetsstyrning och mo-
bila apparater som styr ar-
betet har fordubblats un-
der de tre senaste aren. En-
ligt Sari Erkkild, sakkunnig
inom hemvird, som gjort utredning-
en kan verksamhetsstyrningssystemen
och de mobila 16sningarna ritt anvin-
da medfora klarhet i hemvérdsarbetet

och forbittra sikerheten. P4 basis av de
3 000 svaren pa enkiten missbrukas de
emellertid ofta.

Bland annat tajmas patientbesok si
att de overlappar varandra och besoken
ges mindre tid 4n vad som har anteck-
nats i klienternas vard- och servicepla-
ner. Det ges inte heller tillracklige tid
for forflytening fran ete stille dill £5l-
jande eller for lagstadgade pauser, ni-
got som oskiljaktigt hor till hemvarden.

Ett sddant forfarande strider mot al-
la bestimmelser, avtal och rekommen-
dationer som giller virdkvaliteten och
arbetarskyddet. Kryphdlen i systemen
utnyttjas emellertid eftersom man upp-
nar ekonomiska férdelar genom det.

— Arbetsgivaren kan ju inte pa nigot
sitt utnyttja de mojligheter som finns
i verksamhetsstyrningssystemet exem-
pelvis for att forhindra 6verlappande
klientbesok. D3 skulle det ju komma
fram att det finns alltfor £ minniskor i
arbetet, pipekar Erkkild.

Det allvarliga personalunderskot-
tet tar sig uttryck i virdarnas allt 6kan-
de belastning och ett allt vanligare tvi-
vel pa att den egna arbetsférmagan bi-

behalls. Allt flera anstillda inom hem-
varden 6verviger att ge upp hela bran-
schen, och man hittar inte vikarier for
sjukledigheterna till det belastande ar-
betet, trots att de skulle behévas.

—Nu ir det alldeles nédvindigt med
ekonomiska tilliggsresurser for att kva-
liteten pi omsorgen och de anstilldas
vilmaende ska kunna tryggas. Det an-
dra alternativet 4r att de ansvariga be-
slutsfattarna och cheferna ger riktlinjer
om vilka som ska limnas utanfor var-
den. Det hér inte till virdarnas uppgif-
ter, understryker Erkkild.

NAR MAN UTVECKLAR SKA DE
ANSTALLDAS ROST HORAS

Hemvardarna ir stindigt allvarligt be-
kymrade 6ver kvaliteten i den vard och
omsorg som ges klienterna. Over 95
procent av dem som svarade pa SuPers
enkit vittnar om detta bekymmer. Den
anmilningsskyldighet som finns inskri-
ven i socialvirdslagen innebir att vér-
darna ska anmala varje brist de upptick-
er i uppfyllandet av vird- och service-
planerna. Orovickande manga av dem
som svarade, 47 procent, berittar inda
att chefen inte tar farhigor om vérdkva-
liteten och personalens ork pé allvar.

— Det ir helt oférladligt att arbetsgi-
varen bagatelliserar de anstilldas bud-
skap om situationen pa filtet. Kdrnan i
det hela ir ju om vird- och servicepla-
nerna uppfylls. Lagen forutsitter att de
uppfylls, och att de uppfylls med god
kvalitet, podngterar Sari Erkkild.

INGIMAGE

Bland viktiga mél for utveckling lyf-
ter hemvérdarna i sina svar upp det att
man maste hitta mer tid for klienter-
na. Det méste ocksa finnas utrymme
for att kunna reagera pa overraskande
situationer. Den personliga varden och
vérdplaneringen kriver ocksa mera tid.
Den stindiga utvidgningen av teamen
och arbetsomradena bryter ocksé ned
inte bara kontinuiteten i virden utan
forsimrar ocksd virdarnas mojligheter
att fi kamratstdd som hjilper att orka i
arbetet. Det visentliga 4r att hemvard-
arna sjilva ska kunna péverka vad som
ska utvecklas och hur.

— Virdreformen kommer ocksa att
oppna arbetsmarknaden inom hemvar-
den. Arbetsgivarna maste da sliss om
arbetstagarna. Om man vill klara den
kampen blir man tvungen att sitta de
hir sakerna i skick, siger Erkkild. m
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De ursprung

TEXT SONJA KAHKONEN

De ursprungliga malen for landskaps- och vardrefor-
men som nu har framskridit till behandling i riksdagen
ser inte ut att kunna uppfyllas. Partidisciplinen tystar
kritiken och man stravar efter att genomfora lagarna
oberoende av missforhallandena, sager SuPers utveck-
lingsdirektor Jussi Salo.

Lagarna som giller landskapen, varden och valfriheten be-
handlas under viren 2018 i riksdagen. Jussi Salo anser att det
ir sirskilt bekymmersamt att de ursprungliga mélen for re-
formen inte uppnas.

— Milen gillde en minskning av skillnaderna i hilsa bland
befolkningen, garanti for tjdnster i hela landet, integration
av tjinsterna och kostnadsbesparingar. Nu 4r dessa mal bort-

glomda.

DEMOKRATI OCH LIKVARDIGHET UPPFYLLS INTE

Med landskapsreformen 6verfors ansvaret for social- och hal-
sotjansterna frin kommunerna till landskapen. Planen ir att
18 landskap inleder sin verksamhet 2020 och att landskaps-
val ska ordnas i oktober detta ar. SuPer har riknat att en 6ver-
lagsen majoritet av fullmiktigeplatserna gar till landskapens
centralkommuner.

— Enligt vara berikningar blir sammanlagt 171 kommu-
ner utan en enda plats i fullmiktige. Vi kan inte tala om de-
mokrati om de sm& kommunerna inte alls far sin rost hérd,
papekar Jussi Salo.

Salo tror att gjdnsterna i framtiden kommer att koncen-
treras och att kommande vardcentraler, f.d. hilsostationer,
i periferin kommer att stingas. Minga invinare méste skaf-
fa sig tjinster som befinner sig pd langa avstind, vilket blir
dyrt. P4 landsbygden uppfylls inte valfriheten pa samma sitt
som i stiderna.

I reformen ska medborgarnas valfrihet frimjas med hjilp
av kundsedlar och personlig budget.

— Landskapen blir tvungna att underdimensionera
kundsedlarna och den personliga budgeten. Kundavgifterna
stiger avsevirt och klienterna maste betala de extra tjinster de
behéver med egna pengar.

Enligt Salo ir situationen grundlagsvidrig, for mindre be-
medlade och formognare ir i olikvirdig stillning. Enligt la-
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iga malen for
vardreformen uppnas inte

gen ska det offentliga garantera lika och tillrickliga social- och
hilsotjanster 4t alla.

KAPITATIONSMODELLEN GOR DET MOJLIGT
ATT SKUMMA GRADDEN FRAN MJOLKEN

En av svagheterna i virdreformen ir kapitationssystemet, den
finansieringsmodell enligt vilken en serviceproducent betalas
en fast ersittning pa basis av antalet klienter i sitt register. Jussi
Salo tror att kapitationssystemet uppmuntrar foretag att vil-
ja sina patienter, dvs. skumma gridden fran mjolken. Foreta-
gen tivlar om klienter med god hilsa och vars genomsnittliga
virdkostnader ir si laga som mojligt i férhllande till ersitt-
ningarna. Diremot skickas de patienter som kriver mycket
vard vidare till den offentliga specialiserade sjukvérden.

I offentligheten har det talats om eventuella sanktioner
som kan tinkas folja pa "griddskummandet”. Salo tror inte
att sanktionssystemet skulle fungera i praktiken.

— Nir det finns mycket klienter har sjukhusen inte resur-
ser att kartligga vilka remisser som r onddiga. Likarna tar
inte vare sig rollen som portvaktare eller risken att patienter-
na inte blir undersokta.

VARFOR INTE GORA NAGOT BRA MED EN GANG?

Enligt SuPer ir vardreformen nédvindig, men den lyckas in-
te med nuvarande planer.

— Reformen knuffas igenom och missférhillandena repare-
ras senare, i stillet for att den med en ging gors bra. Det hir
ar ett sireget beslutsfattande, konstaterar Jussi Salo.

De beslutsfattare som driver igenom reformen har i of-
fentligheten papekat att de som kritiserar reformen inte har
fort fram sina egna alternativa l6sningar. SuPer har tidigare
gjort en framstillning om en fungerande vérdreform Enligt
den kan landskapen ta it sig andra uppgifter, men inte upp-
gifter inom virdsektorn. Finansieringen av landskapens upp-
gifter skulle fortfarande vara pa statens ansvar och virdsam-
kommunerna finansieras genom beskattningsritt for sam-
kommunerna.

Riksdagen beslutar om landskaps- och vérdreformen pé
trskeln till sommaren. Ifall lagbehandlingen framskrider en-
ligt tidtabellen kan lagarna trida i kraft sommaren 2018. m
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