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HUITUYKSINAISYYS
ON KIPEA KOKEMUS

Ratamestarinkatu 12
airaalapotilaan yksiniisyyden tunnetta on tutkittu. Se on nimel-
taan hoitoyksindisyys ja sitd kokiessaan potilas tuntee jadvinsi
ulkopuoliseksi omassa hoitosuhteessaan. Hin jid ilman huomio-
ta, ymmirrystd ja apua eiki voi jakaa tunteita, kokemuksia tai
tietoja hoitavan ihmisen kanssa. Vakavimmillaan potilas tun-
tee itsensd hylityksi ja arvottomaksi. Sairauden aiheuttama haa-
voittuvuus altistaa niille kokemuksille, mutta hoitoyksindisyytti lisddvit
my®ds hoitavan ihmisen asenne, haluttomuus kohtaamiseen, kiireinen il-
mapiiri ja kidytossi olevien resurssien niukkuus.
Hoidettavat toivovat huomiota ja kohtaamista, mutta eivit niytd siti.
Jo hoitajan katsekontakti, hymy, kysyminen ja kuunteleminen kohenta-
vat potilaan oloa. Edelleen hoitoyksiniisyytti lieventii tieto omasta ti-
lanteesta ja se, ettd apua on tarjolla ja hoitosuhteet ovat jatkuvia. Vertais-
tuki on tirkedd. Aina siti ei ole saatavilla, mutta silloin kun on, sen jaka-
vat toivovat voivansa sijoittua samaan huoneeseen. My6s potilaan oma
asenne, huumori ja sinnikkyys lievittdvit hoitoyksindisyyden tunnetta.
Tutkija Liisa Karhe on tekemidin haastatteluja kuunnellessaan miet-
tinyt, miksi hoitaja jittdd potilaan yksin. Hin arvelee, etti hoitajat luot-
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tavat liiaksi laheisten antamaan tukeen tai hoidettavan omaan parjadmi-
seen. Tutkija kysyy my®s, eikd ihmissuhdetta potilaan kanssa koeta hoita-
miseen kuuluvaksi. Se, ettd hoitojaksosta jid ahdistavia muistoja, ei kui-
tenkaan ole yhdenkiin hoitajan tai hoito-organisaation tarkoitus. Niin

ollen tieto hoitoyksindisyydestd potilaalle kipeini kokemuksena tulee
Karhen mukaan sisillyttdd hoitoalojen perusopintojen etiikan ja hoito-
filosofian opetukseen.

Kohtaamisen tulisi olla jokaisen potilaan hoitoon sisillytet-
tivd, kuuluva ja kirjattava asia. Koulutuksen ensimmiinen
haaste on hoitoyksiniisyys-kisitteen tunnetuksi tekemi-
nen. Artikkelimme aiheesta alkaa sivulta 22. m
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

HUHTIKUU

7.4. Maailman terveyspéaiva (WHO)
17.-23.4.  Allergiaviikko

21.-23.4. Lapsimessut, Helsinki
23.-30.4. Sydanviikko

27.4. Kehittyva Vanhustyo, Tampere
28.4. Maailman tyoturvallisuus- ja

tyoterveyspaiva (ILO)

TOUKOKUU

4.-55. Terve-Sos, Helsinki

6.5. Al3 laihduta -paiva

14.5. Aitienpaiva

15,15, Kansainvalinen perheiden
paiva

19.5. Pohjois-Suomen Varhais-
kasvattaja, Oulu

31.5. Kansainvalinen tupakaton

p3iva (WHO)

KOULUTUKSET

4.-5.4. Svenska studiedagar,
Tammerfors, SuPer

5.-6.4. Aktiivinen ammattiosasto I,
Helsinki, SuPer

21.-23.4. SuPer-Nuoret Laineilla,
Hki-Tukholma—-Hki, SuPer

25.4. Tehoa paikalliseen vaikuttami-
seen, Seindjoki, SuPer

26.4. Saattohoitokoulutus, Oulu,
SuPer

11.5. Saattohoitokoulutus,
Tampere, SuPer

7.-12.5. Opintomatka Cambridgeen,
SuPer

15.5. Diabeteskoulutus, Vantaa,
SuPer

16.-17.5.  Vaikuta viestinnalla, Helsinki,

SuPer
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Lahi- ja perushoitajien
tyottomyys nousussa

Lihi- ja perushoita-
jien ty6ttdmyys on
lisddncynyt. Tydtto-
myysaste oli viime
SUPER vuonna 5,5 prosent-
tia. Toissa vuonna
tySttdmien midri oli 5,1 prosenttia.
SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola
on erittdin huolissaan tistd kehityksesti.
Sote-uudistuksen myotd hoitoalan toi-
mintaa saatetaan tehostaa entisestdin,
jolloin tydttomyys jatkaa kasvuaan.
Paavolan mukaan hoitoala ei enii
ole ala, jolla on varma tyopaikka. Sais-
totoimet ovat koetelleet viime vuosina
hoitoalaa ja suuntaus jatkuu. Henkilos-
toresursseja on kiristetty, elikkeelle jai-
vien tilalle ei palkata uusia tydntekijoi-
td, mairdaikaisuuksia ei vakinaisteta ja
sijaisten kayttokiellot ovat arkipdivai.
Myés kouluttamattoman tydvoi-
man kiytco erityisesti vanhustenhoi-
dossa huolestuttaa SuPeria. Tyovoima-
na kiytetddn paikoin alaikiisiakin. Nai-
den siistotoimien lisiksi irtisanomisten

Q

miiri on kasvanut viime vuosina.

NYT ON AIKA

Tyossd olevien tydkuorma on kas-
vanut kohtuuttomaksi. Helmikuussa
julkistetun KuntalO-tutkimuksen mu-
kaan puolella lzhihoitajista tai hoitajis-
ta tydmaird on lisidntynyt yli sietoky-
vyn. Vain luokanopettajilla luku oli hie-
man korkeampi.

Kodinhoitajista ja ldhihoitajista 60
prosenttia uskoi jatkavansa elikeikdin
saakka. Vain palomichilld ja keittio-
apulaisilla luku oli pienempi. Yli kol-
me pdivaa kestdvid sairauslomia oli eni-
ten ldhihoitajilla ja kodinhoitajilla.

KANSALAISET KARSIVAT

Henkiloston vihentamisestd kirsivic
viime kidessd asiakkaat eli kuntalaiset.
Heille luvatut palvelut jadvit saamatta
ja turvallisuus kirsii.

Varhaiskasvatuksen sidstot tulevat
myohemmin maksettaviksi syrjaytymi-
sen ja muiden ongelmien muodossa.
Peruspalveluiden rapauttamisen lasku
on paljon suurempi kuin sdist6 palk-
kakustannuksissa. m

» Valmistella ammattiosaston vuosikertomus ja tilinpdatos.

» Kutsua koolle kevatkokous ja lahettaa kokouksen hyvaksymat

asiakirjat liittoon.

» Ottaa ilo irti kaikista SuPerin jaseneduista.

» Aanestaa kunnallisvaaleissa.

» Tutustua kurssitarjontaan ja ilmoittautua kursseille, ilmoittautuminen

syksyn kursseille on avattu.

» Lahihoitajien, kodinhoitajien ja kehitysvammaistenhoitajien rekiste-

roitya Suosikkiin.

» Nyt on aika tarkistaa jasenmaksut omilta sivuilta.

» limoittaa jasenyksikkoon jasenmaksuvapautuksista, jatko-opiskelujen
aloittamisesta ja elakkeelle jaamisesta.

» Istuttaa siemenia ruukkuihin ja unelmoida sadosta.



Tyontekija on
palkkansa ansainnut

ield kerran voimme ih-

metelld, sanoiko Elinkei-

noelimin keskusliiton

EK:n uusi puheenjohtaja,

mikd on EK:n oikea tah-

to. Vai eikd hin ajatellut
mitd sanoi?

Moni varmasti hieraisi silmidin, kun
luki EK:n uuden puheenjohtajan Veli-
Matti Mattilan haastattelua. Hin viit-
ti, ectd kikyja pitdd tulla vield monta sen
takia, ettd palkat ovat Suomessa 10-15
prosenttia liian suuria. Tédstd ldhdi mie-
lenkiintoinen some-keskustelu kiyn-
tiin. Ei endd Elisaa -kommentteja ker-
tyi muutama tuhat, eli aimo kolauksen
sai myos Mattilan johtama yritys. Tu-
li my6s aikamoinen kommenttien vas-
taryoppy ammacttiyhdistysliikkeen kes-
kusjarjestdilta. Tahdn vastarydppyyn
yhtyy myos SuPer.

Vaikutusvaltaiset poliitikot huoma-
sivat mohlayksen ja totesivat, etteivit
ymmirrd moista ajatusta. Sanoipa jo-
ku niinkin, ettd kylli toisilla on liian
suuret palkat, toisille taas voisi maksaa
enemmin tuloksen perusteella ja muun
muassa hoitohenkiloston palkat ovat
liian pienet. Keskustelusta huomaa, et-
td on vaalivuosi.

Muutaman vuoden ajan olemme
kuunnelleet kauniita puheita hoitoalan
palkoista, mutta mikd on ollut oikea
lopputulos: palkanalennus sopimalla
tai suurempi palkanalennus pakotta-
malla. Mielestini ty6ntekijia on palk-
kansa ansainnut ja yhdelld palkalla pi-
tid tulla toimeen. Kuitenkin on keskus-
teltu myos siitd, pitdako palkalla todella
tulla toimeen vai hyviksytiinké ajatus
matalapalkka-aloista, joilla tyoskentele-
vien palkkaa tdydennetdin sosiaalituil-
la. Tami ajatusmaailma on merkillinen
ihan talouspoliittisesti ajateltuna. Mistd
verorahoja niihin sosiaalitukiin? Millai-

set vaikutukset tillaisella lausahduksel-
la olisi toteutuessaan?

Oletetaan, ettd palkat pienenevit,
jolloin my®s ostovoima vihenee. Koti-
maisen ostovoiman merkitystd kansan-
talouteen ei voida viheksyi, piinvas-
toin. Palkkojen pienentyessi myds ve-
rokertymi pienenee. Verojen nosto on
monelle kunnalle vaikea asia. Jirkevin-
tdhdn on saada verokertymid monilta
eri tahoilta. Jos talouden pyorit eivit
pyori, se merkitsee myds lisdd tyotto-
myyttd, eikd sitd halua kukaan.

Lahihoitajan tilastollinen keskipalk-
ka on noin 2400 euroa kuukaudessa.
Siitd han maksaa kunnallisveroa noin
21 prosenttia, eli tyénantajalle palau-
tuu rahaa saman tien takaisin. Kun ti-
hin vield lisdtddn muut kuntaan tule-
vat ja kuntaa suoraan hyodyttivite ve-
roluonteiset maksut, kallista tyd ei ole.
Jos tdtd palkkasummaa pienennetdin,
se vaikuttaa liheiseen kuntoklubiin, ur-
heiluseuraan, kylikuppilaan, market-
tiin ynnd muihin oman kunnan palve-
luihin. Eli ostovoiman heikennyksella
sahataan monen yrittdjin toimeentu-
loa ja sitd kautta lisitddn tyotcdmyyted.

Siksi tdytyy yhd vakavammin ihme-
telld ajatusta. Timan hallituksen tavoi-
te on ollut tydllisyyden nostaminen.
Suomen Pankki ja Etla ovat nostaneet
Suomen kasvuennustetta, mikd on hy-
vi asia. Edelleen kuitenkin on jauhet-
tu sitd samaa mantraa, jota olemme jo
kauan kuulleet: julkisen talouden on-
gelmat jatkuvat. Tdytyy kysyi, halu-
taanko kansalaisille syottdd jatkuvas-
ti ajatusta, ettd hyvinvointipalveluiden
tyontekijd on vain menoerd yhteiskun-
nassa, ja palkkoja pitdd laskea. Ja tilla
sitten julkinen talous pelastuu.

Tilanne taitaa olla pidinvastainen.
Tyon arvostuksen pitdd nikyd vakitui-
sena tyopaikkana, realistisena tyomai-

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

rind ja palkkana, jolla tulee toimeen.
Kohta alkavat neuvottelut, joissa asiois-
ta on tarkoitus sopia. Tdytyy toivoa,
ettd se on oikeasti sopimista, eikd sitd,
ettd joku ryhtyy sanelemaan. Meidin
siis pitdd muistaa, ettd yhdessd olemme
enemmin ja voimakkaita! m

Terveisin,

Qa@



UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPer kritisol sote-uudistuksen eriarvoistavuutta:

Rahalla saa

TEKSTI MINNA SEPPA

Tulevaisuudessa yhteiskunta kustantaa peruspalvelun,
nakkarin, ja paalle laitettava kustannetaan omasta
pussista — jos rahaa on. SuPer kantaa huolta myos
jasenistonsa maksukyvysta.

SuPer nikee maaliskuussa valinnanvapauslainsiidinndsti jit-
timdssdin lausunnossa sote-uudistuksen eriarvoistavan kan-
salaisia.

— Uudistuksen toteuduttua yhteiskunta maksaa monissa
palveluissa asiakas- tai maksusetelilld peruspalvelun, eli nak-
kirin. Sen laatutasoa ei ole mairitetty.

— Yksityinen sektori tarjoaa mieluusti ekstraa, eli
voin leivdn pdaille. Lisidpalvelua voivat kuitenkin ostaa
vain ne, joilla on rahaa. Muut jdivit sen kuivemman kin-
tyn pariin, SuPerin kehitysjohtaja Jussi Salo havainnollistaa.

Omalla rahalla saa palvelua nytkin. Salo nikee tulevaisuu-
den eriarvoisempana, silld sote-uudistus lisid yksityisten toi-
mijoiden mdardi.

OMALLA TYOLLA TULTAVA TOIMEEN

SuPer pitdd epitodennikoisend myds sitd, ettd sote-uudistus
sadstdisi yhteiskunnan varoja.

— Jos rahaa annetaan kolme miljardia vihemmain, on muu-
tos katettava jollakin. Vaihtoehtoja ovat esimerkiksi asiakas-
maksujen korottaminen, yhteiskunnan kustantamien palve-
lujen karsinta, henkildston koulutuksesta tinkiminen ja sen
tyoehtojen polkeminen.

Salon mukaan vaihtoehdoilla on ikdvii seurauksia.

— Jos sddst6jd haetaan henkilston patevyydestd, riskind on
potilasvahinkojen ja muiden vastaavien poikkeamien kasvu.
Kulut lisddntyvit ja potilasturvallisuus vaarantuu.

— Jos taas poljetaan tyoehtoja, henkildston ostovoima las-
kee, ja riippuvuus sosiaalituista kasvaa. On t6rkedd sanoa, et-
tei tySlld tarvitse tulla toimeen. Jos ndin olisi, tyon tuotta-
vuus heikkenisi ja osa tydntekijoistd siirtyisi tukijirjestelmien
piiriin. Jos timd on péitcdjien mielestd oikeaa kehitystid, pal-
kanalennuspuheet ymmirtdd, mutta tydntekijin nikokul-
masta niitd ei voi hyviksya.

VALVONTAA EI SAA LAIMINLYODA

Lakiluonnoksen kolmantena puutteena SuPer pitdd palvelun-
tuottajien riittimattomid ohjaus- ja valvontamekanismeja.
— Hallitus toteaa lakiluonnoksen perusteluosassa, ettd osa
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PERUSTUSLAILLISET PULMAT RATKOMATTA?

Jussi Salon mukaan maakuntauudistukseen liittyy
perustuslaillisia pulmia.

— Suomen perustuslaissa saadetdaan muun
muassa kansalaisten yhdenvertaisuudesta ja julki-
sen vallan velvollisuudesta jarjestaa sote-palvelut.

- Vaikein ratkottava asia on kuitenkin perustus-
lain 124. pykald, jossa todetaan, etta kaytettdessa
merkittavaa julkista valtaa tarvitaan viranomais-
paatos. Tama tulee vaikeuttamaan valinnanvapau-
den laajentamista esimerkiksi muissa kuin aivan
perustason sosiaalipalveluissa, Salo tiivistaa.

palveluntuottajista jii maakunnan vilittdmin ohjauksen
ulottumattomiin. Oletuksena on, etti ne toimivat oikein tis-
td huolimatta. Timai ei riiti. m

@ LUE LIITON KOKO LAUSUNTO NETTISIVUILTA
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Siun sote -kunta-

yhtyma kierrattaa

hyvia

TEKSTI MINNA SEPPA

Saastoa saadaan toimintatapoja
yhtenaistamalla.

Siun sote -kuntayhtymi on toiminut
kolmisen kuukautta. Koordinoiva pii-
luottamusmies Tarja Orbinski kuvaa
tunnelmia himmentyneiksi, mutta toi-
veikkaiksi.

— Valmistelu aloitettiin jo vuonna
2014, ja seki tyontekijit ettd asukkaat
otettiin heti mukaan, Orbinski sanoo.

Henkiléstslld on ollut Siun sotea
suunniteltaessa edustus niin henkil8s-
toryhmissi kuin suunnitteluryhmissi-
kin, ja piluottamusmiehet kokousta-
vat johtoryhmin asioista etukiteen toi-
mitusjohtajan kanssa. Tiedonkulku toi-
mii muutoinkin esimerkiksi intran ja
uutiskirjeen avulla.

Rekrytoinnin, hammashoitoloiden
ja vastaanottojen toimintaa on kehi-
tetty yhteistoimintamenettelyin. Til-
14 hetkelld luottamusmiehii tydllisti-
vit eniten kuntakohtaisten ohjeiden

TARJA ORBINSKIN KOTIALBUMI

Tarja Orbinski

kaytantoja

ja sopimusten yhtendistiminen. Myds
kuntayhtymin TVA- ja palkkaharmo-

nisointi on aloitettu.

JOHTAMISRAKENTEESTA
HAVITETTY KUNTARAJAT

Siun sote on jaettu kolmeen toimialaan:
perhe- ja sosiaalipalveluihin, terveys- ja
sairaanhoitopalveluihin seki ikdihmis-
ten palveluihin. Lisiksi yhteiset palve-
lut sisdltdvit muun muassa hallinnon ja
erilaiset tukitoiminnot.

Johtamisrakenteesta on hivitetty
kuntarajat. Kullakin toimialalla on joh-
tajansa, minki lisiksi ne jakautuvat vii-
teen maantieteelliseen alueeseen.

— Yhdessi yksikdssd voi nyt tyds-
kennelld 3—4 esimichen alaisia, mikd
on vaatinut uuden opettelua.

TUKITOIMINTOJA NIPPUUN

Siun sote hakee sidstojd yhdistimailld
kuntakohtaisia tukitoimintoja, kuten
talous-, siivous- ja rekrytointitoiminto-
ja. Kuntayhtymin toimitusjohtaja Ilk-
ka Pirskanen pitda taloudellista lihto-
kohtaa hyvini.

— Meilld on mahdollisuus nollatu-
lokseen, Pirskanen sanoo.

— Resursseja sddstyy, kun ne koh-
dennetaan asiakasta palvelevalla taval-
la. Myos vajaakiytossi olevista toimiti-
loista luovutaan. Ostopalvelusopimuk-
sia tarkastellaan kriittisesti ja ostamis-
ta kehitetddn.

Siun sote tavoittelee vaikuttavuutta,
asiakastyytyviisyytti, osaamista ja tehok-
kaita prosesseja. Tami tarkoittaa satsauk-
sia muun muassa sairauksien ennaltach-
kiisyyn ja palveluiden tavoitettavuuteen.

— Padsemme pitkille, kun monis-
tamme kunnissa hyviksi todettuja kiy-
tintojd naapureihin. m

HYVINVOINTIASEMAT
LAHELLE KUNTALAISIA

Palveluja kehitetaan Pohjois-
Karjalassa my0s sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoa integroimalla.
Esimerkista kay Joensuun Ran-
takylan hyvinvointiasema, jol-
lainen viedaan pienempiinkin
kuntiin. Asema kokoaa muun
muassa neuvola-, perhetyo-,
hammashuolto- ja kuntoutus-
palvelut saman katon alle.

- Usein kaytettavien toimin-
tojen pitaa olla Iahellda kun-
talaista, kun taas harvemmin
hyodynnettavat voivat olla rei-
lummankin automatkan pdassa,
toimitusjohtaja llkka Pirskanen
sanoo.

Han mainitsee esimerkkina
kuntoutuksen, joka saa syksylla
uudet tilat Joensuun Siilaisen
terveysaseman peruskorjauk-
sen ja laajennuksen valmistu-
essa. Tavoitteena on lyhen-
taa erikoissairaanhoidon hoi-
tojaksoja. Myos erikoislaakarei-
den tyoskentely terveysasemilla
mahdollistetaan paikallisella vir-
kaehtosopimuksella.

SIUN SOTE

e 18 organisaatiota yhdistyi
vuoden alussa Siun soteksi,
jonne siirtyivat kaikkien Poh-
jois-Karjalan kuntien sosiaali-
ja terveyspalvelut, Pohjois-Kar-
jalan keskussairaala seka kehi-
tysvammaisten erityishuolto.
Kokonaisuuteen kuuluvat myos
pelastuslaitos, ymparistotervey-
denhuolto ja Joensuun tyoter-
veys.

» Tyontekijoita on 7000, ja maa-
kunnassa asukkaita 170 000.

o Kuntayhtymakonsernin toi-
mintakulut ovat vuoden 2017
talousarviossa noin 700 miljoo-
naa euroa, 0,7 prosenttia vuo-
den 2016 ennakoituja pienem-
mat.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Arja Peiponen, Sirpa Asko-Seljavaara, Maija Anttila, Tiina Vaittinen ja Silja Paavola pohtivat SuPerin paneelitilaisuudessa Hel-
singissa, kuka on hoivan arvoinen.

SuPerin paneelissa keskusteltiin hyvasta vanhustyosta

|deaaliva
kalastaa

TEKSTI JA KUVA SONJA KAHKONEN

Tana paivana tehdaan todellisuu-
desta irrallista hoivapolitiikkaa.
Se ei hyvaksy vaivaista ja hau-
rasta vanhusta. Yhteiskunta myy
vaaraa mielikuvaa aktiivisesta
ikaantyneesta, todettiin SuPerin
jarjestamassa paneelikeskustelussa
Helsingissa.

— Milld arvoilla me tuotamme palve-
luita ja mittaamme sitd, ettd ihmisilld,
myds ikdintyneilld, on oikeus arvok-
kaaseen elimiin, kysyi Helsingin kau-
pungin sosiaali- ja terveyslautakunnan
puheenjohtaja Maija Anttila SuPerin
jarjestimissd paneelikeskustelussa Hel-
singissd 15. maaliskuuta.

Hoito oli pitkalti makuuttavaa ja lei-
mallista ennen 80-lukua, jonka jilkeen
kuntouttavassa hoidossa otettiin pitkii
edistysaskeleita. Maija Anttila piti suu-
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rena huolenaiheena siti, etti kilpailut-
tamisen ja kansainvilisten yritysten jy-
ridgmisen myo6td hoidossa palataan pian
alkujuurille, josta arvokkuus on kau-
kana.

Tampereen yliopiston viitoskirja-
tutkija Tiina Vaittinen huomautti, et-
td tdnd pdivinid tehdiddn todellisuu-
desta téysin irrallista hoivapolitiikkaa,
jossa vaiva nihddin vain jonkinlaise-
na poikkeustilana. Hinen mukaansa
yhteiskunnan ideaalivanhus kalastaa
ja juoksee — on tiydellinen poliitti-
nen subjekti. Sairastavuutta seki van-
huuden heikkoutta peitelldan. Vaitti-
nen on ollut mukana kirjoittamassa
kirjaa Hoivan arvoiset, jossa pureudu-
taan ikdintyneiden hoivan laatuun ja
eettisyyteen.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
la oli samoilla linjoilla Vaittisen kans-
sa ja huomautti, ettd yhteiskunnassa

a Juoksee

myyddin mielikuvaa aktiivisesta van-
huksesta.

— Kuvitellaan, etti vanhuksia voi
hoitaa kuka vaan, vaikka oikeasti hoi-
dettavat ovat hyvin sairaita. Siksi heitd
hoitamaan tarvitaan koulutettua hen-
kilokuntaa.

VOIKO OMAISTEN VASTUUTA LISATA?

Helsingin kaupungin sairaala-, kuntou-
tus- ja hoivapalveluiden osastopiillikks
Arja Peiponen nosti esiin kysymyksen
siitd, kenen tehtivi on huolehtia van-
huksista.

— Onko se yhteiskunnan, omaisten
ja ldheisten, ympirdivin yhteison vai
kaikkien yhdessi? Minun mielestini
kaikkien yhdessi, hin totesi.

My®és professori, kaupunginvaltuu-
tettu ja vanhusneuvoston puheenjoh-
taja Sirpa Asko-Seljavaara ehdotti, ettd



panostaisimme yhteis6llisyyteen. Ha-
nen mielestddn tulevaisuudessa on ra-
kennettava yhteisojd, joissa nuoret ja
vanhat eldvit lihekkiin pitden huolta
toisistaan. Ndin voitaisiin hiukan hél-
latd vanhushoidon kustannuspainetta.

Silja Paavola huomautti, ettd tyds-
sikiyvin vieston kaikki kapasiteetti on
jo kiytdssi. He eivit kykene hoitamaan
omaisiaan nykyistd enempii.

Myos Tiina Vaittinen muistutti, et-
td tillikin hetkelld suuri midrd omai-
sia auttaa vanhempiaan. Kaikilla ei kui-
tenkaan ole lihiomaisia huolehtimassa.

— Meilld tiytyy olla turvaverkosto,
joka huolehtii myos siitd kaikkein hei-
koimmasta. Hoivapalvelut ovat olemas-
sa sitd varten, ettd niitd oikeasti tarvi-
taan.

AMMATTITAIDOSTA EI PIDA TINKIA

Arja Peiponen totesi, ettd henkilskun-
nan tdytyy olla osaavaa, mutta tulevai-
suudessa koulutetusta henkilskunnasta
on pulaa. Tasaisin viliajoin yhteiskun-
nassa nousee keskusteluun se, voisivat-
ko esimerkiksi tyotcdmic hoitaa van-
huksia.

— Ilman koulutusta ei pysty hoita-
maan niin huonokuntoisia vanhuksia
kuin meilli on ympirivuorokautisen
hoidon ja kotihoidon piirissi.

Silja Paavola totesi, ettd sdistojen
myotd hoitotydstd on karsittu jo kaik-
ki tukityo pois. Nyt hoitohenkilokun-
ta pesee myos pyykit ja tekee ruokaa, ja
siind vilissd hoitaa potilaan. Hin muis-
tutti, ettd Suomen vanhustenhoito on
eurooppalaisittain halpaa, ja se perus-
tuu ammatilliseen osaamiseen. Kun
tyotd tekee osaava ammattilainen, ei
tyotd tarvitse korjailla jilkikiteen.

Myos Sirpa Asko-Seljavaara totesi,
ettd huipputulokset hoitotyossi saa-
vutetaan osaavan tiimin yhteistyolla.
Maija Anttila huomauctti, ettd ammat-
titaidolla on suuri merkitys niin kus-
tannuksissa kuin laadussa, miki jid va-
litettavan usein liian vihiiselle huo-
miolle.

— Suomen seki sosiaali- ettd tervey-
denhuollon voimavara on ollut se, et-
td meilld on ollut koulutettua henkils-
kuntaa, ja siitd on pidettiva kiinni. m

SUPERIN HUUTOLAISUUDESTA HOIVA-
BISNEKSEEN -PANEELIKIERTUE JARJESTETTIIN
HELMIKUUSSA ROVANIEMELLA JA
MAALISKUUSSA HELSINGISSA. TURUSSA
JARJESTETAAN KESKUSTELUTILAISUUS 24.4.

@ EESKUSTELU SUPER-RUUDUSTh
@ EESKUSTELU SUPER-RUUDUSTH

Sote-uudistus ja laatu?

Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus niyttdytyy ikdihmisten nikokul-

masta turvattomalta.

— Emme tiedi kuinka eriarvoiseen asemaan ihmiset joutuvat uuden

soten myotd. Onko tulevaisuudessa niin, etti rahalla saa ja hevosella pii-
see, SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola kysyy.
Uhkana vanhusten hyville hoidolle on my®és se, ettd hoidon hyvéi ta-

soa ja laatua ei ole mairitelty laissa.

— Jokaisella sote-alueella voi olla oma laatusuosituksensa, mutta silli ei

ole lain voimaa. Kiytinndssi siis ei ole mitiin konkreettista, mihin asiakas,

potilas tai omainen voi turvautua.

Sote-uudistuksessa on monta kysymysmerkkii. Keskeisimpid haasteita

SuPerin nikokulmasta ovat jisenten tulevat tydolosuhteet, tydssikiynti-

alueet, palkkaus ja millainen tulee olemaan koko jirjestotoiminta eli luot-

tamusmiesorganisaatio.

—Tyontekijéiden kannalta on tirkedd, ettd vakituiset tydsuhteet siilyvit
ja ettd hoitohenkilokunta on koulutettua. Tiedimme, ettid osaavan hen-

kilokunnan kiyttdiminen tulee kaikista edullisimmaksi ja tuo silli tavalla

sddstdjd yhteiskunnalle. m

Narkolepsiaan
sairastuneita
tuetaan viela pitkaan

Pandemrix-rokotteen johdosta narko-

lepsiaan sairastuneiden lapsia, nuoria
ja heiddn perheitiin tuetaan eri tavoin.
Korvauksia on maksettu ja maksetaan
jatkossakin  liikevahinkovakuutuksen
chtojen sekd vahingonkorvauslain ja
suomalaisen oikeuskiytinnon mukai-
sesti. Useat sairastuneet olivat lapsia
ja nuoria, joillee isommat korvaukset
maksetaan pysyvistikin haitasta vasta
aikuisidssi. Korvaukset mahdollisesta
tyo- ja ansiokyvyn menettdmisestd mak-
setaan kuukausikorvauksina, kun sairas-

tuneet tulevat tydikiin.

Kunnat ovat kehittaneet
vanhusten vaativaa
kotihoitoa

Kotihoidon palveluja on kehitetty sitd
mukaa, kun ikdantyneiden laitoshoitoa
on vihennetty. THL:n tuoreen tutki-
muksen mukaan kotihoitoa saa esimer-
kiksi neljasti piivissd jo 63 prosentissa
kunnista verrattuna kahden vuoden ta-
kaiseen 47 prosenttiin. Myos ybaikaan
ja viikonloppuisin kotihoitoa on tarjol-
la aiempaa useammassa kunnassa. Kui-
tenkaan kunnat eivit ole ottaneet kaik-
kia kotona asumista helpottavia keinoja
kiyttoon. Esimerkiksi liikkuvia neuvon-
tapalveluja kiytetddn vasta vihin.
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https://www.youtube.com/watch?v=-_5of-Ylo_w
https://www.youtube.com/watch?v=Dp0kk0OPWuI

UUTISET

Esilld juuri nyt

Kuntavaaleissa on kyse
myos holtajien tyopaikoista

TEKSTI JUKKA JARVELA

Haluatko, etta sosiaali- ja terveys-
palvelut toimivat kunnassa kaiken
sote-myllerryksen jalkeenkin hyvin?
Haluatko sailyttaa nykyisen tyo-
paikkasi? Jos haluat, aanesta kun-
tavaaleissa oikein.

Superilainen dinestdji on vaalien alla
kinkkisessd tilanteessa. Sote tulee, mut-
ta millainen, sitd ei tiedd vield kukaan.

Ehdokkailla kuitenkin on kantoja
sote-asioihin. Niitd kannattaa tutkailla
etukiteen: onko ehdokas nykyisen ni-
koisen terveydenhoitojirjestelmin vai
mittavan ulkoistamisten ja yksityisti-
misen kannalla.

ALA NUKU VAALIEN OHI!

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola ja
kehittdmisjohtaja Jussi Salo muistutta-
vat, ettd nyt jos koskaan kannattaa kiy-
di vaaliuurnilla.

— Kuntavaaleissa pirjadvit puolueet
ja henkilot ovat niitd, jotka aika pickil-
le méirittdvit kunnan tulevan soten.
Siksi kannattaa ehdottomasti kiytcad
ddnivaltaa ja varmistaa, ettd tyopaikka
tulevaisuudessakin on omassa kunnas-
sa, entisessd paikassa, Paavola korostaa.

Kunnat paictdvic ainakin vuoteen
2019 asti siitd, mitd kunnan sote-maail-
massa tapahtuu. Tdman jilkeen valitut
maakuntapdicedjit ovat kiytdnnossd sa-
moja henkil6itd, jotka nyt ovat ehdolla
kunnanvaltuustoihin.

SuPerin kehittdmisjohtaja Jussi Sa-
lo pelkdd nukkuvien puolueen kasvua.

— Adnestimitti jittiminen on kan-
nanotto heikompien tydehtojen ja hei-
kompien tulevaisuuden nikymien puo-
lesta ainakin tydtekijan nikokulmasta.
Nukkuvien puolueeseen kuuluminen
tarkoittaa, ettd valtakunnallisesti ajet-
tava soten piiideologia yksityistimisi-
neen ynni muine yksityiskohtineen on
sellaisenaan hyviksytty.

10 SUPER 472017

— Kuntavaaleissa on todellakin ky-
se sotesta, vaikka moni asian kieltiikin.

JULKISTA VAI YKSITYISTA?

On mahdollista, ettd vaalien jilkeen teh-
tdvien ratkaisujen jilkeen kunnan pal-
velut yksityistetddn, ei kerralla vaan as-
teittain. Tdlloin julkiselle puolelle jaa
vain maksajan rooli.

SuPerin kokemukset yksityistimises-
td ovat enimmikseen olleet tydntekijin
kannalta huonoja.

— Yksityispuolen hoitajilla on julkista
puolta pienemmit palkat ja heikommat
tyosuhde-ehdot. Vaaranasiis on, ettd tilan-
ne vaalien ja huonojen sote-ratkaisujen
jalkeen muodostuu tyontekijin kannal-
ta vield heikommaksi, Jussi Salo varoittaa.

Silja Paavola muistuttaa, ettd koko-
naisulkoistuksissa on usein tehty yt-me-
nettelyn mukaisia neuvotteluja, jolloin
tyontekijimairid on vihennetty.

— On kunnallispoliittinen piitds
millaisella henkilostomaarilld ja missa
palveluita tuotetaan ja kuka niicd tuot-
taa. Kunnat paittivie, millaista tyoeh-
tosopimusta kiytetddn ja millainen on

lzhihoitajan palkka.

MISTATIETOA?

Ainestijien kannattaa tutustua puoluei-

den ja ehdokkaiden vaalimateriaaliin.
Se kertoo, mitd mieltd puolue tai ehdo-
kas on sotesta, yksityistimisestd ja hoi-
totyontekijin asemasta.

Silja Paavola patistaa ddnestdjid tar-
vittaessa kysymiin ehdokkaan kantoja
suoraan vaalikojulla tai sihkopostitse.

— Kannattaa ottaa selvii, kuinka pal-
jon ehdokas on valmis ulkoistamaan.
Haluaako hin pitdd juuri siind kyldssa
tai kunnassa nyt voimassa olevat palve-
lut ennallaan? Kuinka paljon ehdokas
on ylipddcadn valmis pitimiddn pidtos-
valtaa kunnilla? Vai onko ehdokas val-
mis ulkoistamaan sote-sektoria mah-
dollisimman paljon, jolloin omille val-
tuutetun hartioille ei jdd niin paljon
taakkaa.

Jussi Salo kehottaa tutkailemaan, mi-
ten ehdokas on aiemmin kiyttdytynyt
eli miten hin esimerkiksi on suhtautu-
nut palvelujen ulkoistamiseen ja tydnte-
kijoiden tyoehtojen polkemiseen.

— Tarkista, onko ehdokkaan tai puo-
lueen mielesti oikein, ettd yksityistimi-
sen myotd tulee nollasopimuksia ja osa-
aikatyotd. m

0 NPERAN KUNNA
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/www.youtube.com/watch?v=vwMkUndc3iM&app=desktop
http://yle.fi/uutiset/3-9510372

SuPerin sinnikas tyo tuotti tulosta:

Loppu jalkojenhoitajien
eriarvoiselle verokohtelulle

TEKSTI SONJA KAHKONEN

Jalkojenhoidon ammattitutkinnon
suorittaneen tarjoama jalkojenhoito
on jatkossa arvonlisaverovapaata
myas silloin, kun se ei perustu laa-
karin lahetteeseen.

Korkein hallinto-oikeus antoi helmi-
kuussa ratkaisun jalkojenhoidon arvon-
lisiverosta Suomen lihi- ja perushoita-
jaliiton laatiman valituksen johdosta.
Uuden linjauksen mukaan jalkojenhoi-
don ammattitutkinnon suorittaneiden
apu- ja perushoitajien tarjoama jalko-
jenhoitopalvelu on arvonlisiverosta va-
paata myds silloin, kun se ei perustu
asiakkaan saamaan ldikirin miiriyk-
seen tai lahetteeseen. Aiemmin verova-
paus on koskettanut ainoastaan lihi-
hoitajia, jotka ovat suorittaneet jalko-
jenhoidon osaamisalan.

Ratkaisussa kyse oli apuhoitajasta,
joka oli suorittanut lisikoulutuksena
jalkojenhoidon ammattitutkinnon so-
siaali- ja terveydenhuollon oppilaitok-
sessa. Perusteluna paatoksessi pidettiin
sitd, ettd jalkojenhoidon ammattitut-

kinnon suorittaneen henkilén osaami-
nen voidaan rinnastaa jalkojenhoidon
osaamisalan suorittaneen lihihoitajan
osaamiseen. Niin erityisesti silloin, kun
jalkojenhoidon ammattitutkinnon suo-
rittaneella henkil6lld on taustalla jo jo-
kin terveydenhuollon ammatillinen
tutkinto, kuten apuhoitajan tai perus-
hoitajan tutkinto. SuPerin jisenelle ase-
tettua vaatimusta siitd, ettd hoidon tu-
lee perustua lidkirin lihetteeseen, voi-
tiin pitdd Euroopan unionin oikeuden
vastaisena.

Jatkossa arvonlisiverotonta jalkojen-
hoitoa voivat antaa jalkaterapeutit, jal-
kojenhoitajat, jalkojenhoidon koulu-
tusohjelman tai osaamisalan suoritta-
nut lihihoitaja sekd sosiaali- ja tervey-
denhuollon oppilaitoksessa jalkojen-
hoidon ammattitutkinnon suoritta-
nut terveydenhuollon ammattihenkils.
Muuttunutta verotuskiytintsid voidaan
soveltaa my6s takautuvasti. m

= o-
® EALVELUJEN VEROTUKSESTH

Sisailmaongelmat
eivat selvia
yhdella testilla

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, THL,
ja Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat suh-
tautuvat kriittisesti yksinkertaisiin, esi-
merkiksi polyn toksisuuteen perustuviin
sisdilmaselvityksiin. Uusien menetelmien
kiyttoonotto edellytdd laajaa ja kriictis-
td testaamista erilaisissa toimintaympa-
ristdissi. Rakennuksiin liittyvien oirei-
den syntyyn vaikuttavat epipuhtauksien
lisiksi ilmanvaihto ja limpdolosuhteet
sekd yksilolliset tekijdt. Sisdilman tai pé-
lyn toksisuuteen vaikuttavat monet teki-
jat, kuten ulkoilman saasteet, polttoperii-
set hiukkaset, kemikaalit ja rakennuksen
mikrobikasvusta periisin olevat mikrobi-
toksiinit. Mikrobikasvun ja terveysvaiku-
tusten syy-yhteys on edelleen epivarma.

Eg,_!g IYOPAIKKOJEN SISA E%Aj
@ NGELMIEN SELVITTAMISEE

Kansallisella toiminta-
suunnitelmalla ehkaistaan
kivun kroonistumista

Joka viides tydikiinen suomalainen kirsii
kroonisesta kivusta, joka johtaa pahim-
millaan tydkyvyn menetykseen. Selvitys-
ten mukaan kroonisen kivun ja sy6piki-
vun hoitoon kiytettivissi olevat voima-
varat ovat hoidon tarpeeseen nihden riit-
timittdmit, ja hoidon saatavuudessa on
suuria alueellisia eroja. Tilanteen paran-
tamiseksi sosiaali- ja terveysministerion
asettama asiantuntijaryhmi on laatinut
ehdotuksen kroonisen kivun ja sy6piki-
vun hoidon kansalliseksi toimintasuun-
nitelmaksi vuosille 2017-2020.

® LUE KOKO SUUNNITELMA
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http://www.vero.fi/fi-FI/Tietoa_Verohallinnosta/Uutiset/Korkeimman_hallintooikeuden_paatos_jalko(42512)
https://www.julkari.fi/handle/10024/129932
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79292/Rap_2017_4.pdf?sequence=1

HUHTIKUUN LYRYET

Koonnut Jukka Jdrveld

800 grammaa kasviksia!

Kasviksia ja hedelmia sisaltava ruokavalio eh-
kaisee sydan- ja verisuonitauteja, pienentaa
syopariskia ja pidentaa elinikaa, lahes sadan
tutkimuksen meta-analyysi vahvistaa. Suu-
rimmat hyodyt saa syomalla niita noin 500-
800 grammaa paivittain. Verrattuna tuskin
lainkaan hedelmia ja kasviksia kayttaviin

800 grammaa paivittain nauttivien riski sai-
rastua sepelvaltimotautiin oli 24 prosenttia
pienempi, aivoverenkiertohairioon 33 pro-
senttia pienempi, sydan- ja verisuonitautioi-
reisiin 28 prosenttia pienempi ja syopaan 14
prosenttia pienempi. Riski menehtya seuran-
nan aikana oli sekin 31 prosenttia pienempi.

DUODECIM

INGIMAGE

. -
Sukupuoli vaikuttaa

hikoiluun vain vahan
Miesten voisi kuvitella hikoilevan naisia Jonk|nastelsta
enemman, mutta tuoreen tutkimuksen nivelrikkoa eSiintyy

perusteella sukupuoli vaikuttaa hikoi-

luun vain vahan. Sukupuolta olennai- nOin mileona”a
sempaa onkin, miten iso mies tai nai- Suomalaise”a.

nen on. Kokeessa koehenkiloiden ke-

hojen lampatiloissa havaittiin saman-
laisia muutoksia sukupuolesta riippu-

- matta. Sukupuoli ei myoskaan sanellut
TIESITKO: sita, kuinka paljon koehenkild hikoili ja

kuinka paljon liikkalammosta poistui ve-

300 000_350 000 renkierron kiihtymisen avulla. Erot se-

. littyivat kehon koolla seka miehilld et- 13
suomalaista t naisila.
sairastaa uniapneaa. —

Lemmikki pitaa vanhukset elossa

Lemmikkeja pitavat ikaihmiset saattavat australialaistutkimuksen mu-
kaan elaa hieman muita pitempaan. Yhteys havaittiin verenpainetau-
tia potevilla seitsemankymppisilla. Lemmikin omistajien riski menehtya

sydan- ja verisuonitaudin oireisiin seurannan aikana oli 26 prosenttia
pienempi kuin niilla ikatovereilla, joilla ei ollut lemmikkeja missaan vai-
heessa elamaa. Myos aiempi lemmikin omistajuus liittyi vahaisempaan
kuolleisuuteen, mutta yhteys oli hieman heikompi.

DUODECIM
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Tuntuuko tyoajan pidennys?

MUUT LEHDET

F¥ Huonosti nukkuminen, kehnosti sy6-
minen ja jatkuva stressi voivat aiheut-
- Varsinainen tyodaika on taa unohtelua, joka tekee arjesta tar-
normaalin pituinen ja pidennys peettoman vaikeaa.”
kaytetaan illalla pidettaviin ,
o MUISTILIITON VIESTINTAKOORDINAATTORI
palavereihin. HEIDI HARMA
- Teen yotyoti ja pitad tulla R 32037
aikaisemmin tyomaalle, vaikkei
taalla ole siihen aikaan viela
mitaan tekemista. n Ne, joiden eutanasia ei ole toteutu-

- Nyt ehdin useimmin tyoajan
puitteissa tekemaan tyoni,
kertyy vahemman ylitoita.

- Tunnit vaikeampi sovittaa, kun
teen yotyotd, muuten ei tunnu.

nut ihanteellisella tavalla, ovat olleet

liian heikkoja ja sairaita osallistuak-

seen keskusteluun tai kuolleet.”
HELSINGIN YLIOPISTON TEOLOGISEN

TIEDEKUNNAN SOSIAALIETIIKAN
PROFESSORI JAANA HALLAMAA

e . KANAVA 2/201
+ Kestan taman, koska saan nauttia 7

vastapainoksi pitkasta lomastani.

- Koska 30 minuutia on lisatty
kerralla yhteen tyopaivaan. Eli se
tuntuu tyossani huomattavasti.

30 VUOTTA SITTEN

Kevdinen lehti
oli tuhti asiapa-
ketti. Artikkelit
kertoivat hoi-
tajien mielen-
terveyshairi-
oista, varhais-
kuntoutukses-
ta, tyonilosta,
vanhusten lo-
makodista, aidsista, liittokulttuuris-
ta, uusista sairaanhoitopiireistd, kes-
kiasteen koulunuudistuksesta, kehi-
tysavusta, palovammojen hoidosta,
ALS-potilaista ja sanattomasta vies-
tinndstd. Puheenjohtaja Salme Pihl
oli huolissaan eduskuntavaalien al-
haisesta ddnestysprosentista.

* Muutoinkin raskas tyo... kaikki
irti vaan tyontekijoista.

- Kolmivuorotydssa riittaa
hommaa muutenkin.

- Koska viihdyn tyossani ja
tyonpidennys antaa enemman
aikaa tehda paivan tyot loppuun.

+ Ylitoita tulee muutenkin koko
ajan.

- Koska sita ei laiteta kerralla
yhteen tyovuoroon.

- Usein menee helposti tuo aika
muutenkin ylitoiksi paivassa.

- Se on jaoteltu monelle paivalle
ja teen 75-prosenttista tyota.

"25 % ei loytanyt mieleistaan ehdokasta.
Heiddn on oltava hiljaa seuraavat nelja
vuotta.”

HUHTIKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SU-
PER-LEHTI. KAIKKIEN HUHTIKUUN 20. PAIVAAN MENNESSA VASTANNEIDEN
KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. MAALIS-

KUUSSA SEN VOITTI RIKKA HEINO LAPPEENRANNASTA. ONNITTELUT! PERUSHOITAJA 4/1987
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Rossypottu

on veripalttukeittoa

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT MARKKU RUOTTINEN

- Veripaltusta ja perunasta syntyy soppa, jota tullaan syomaan kauempaakin,
kertoo oululainen Toini Koistinen.

sastonsihteeri Toini Koistinen valmistaa mie-
lelldn kaikenlaisia keittoruokia niiden riittoi-
suuden ja monipuolisuuden vuoksi. Hinen
mielestddn on kuitenkin kaksi keittoa ylitse
muiden: lohikeitto ja rossypottu.

— Sen lisiksi, ettd rdssypottu on lahi- ja pe-
rusruokaa, se on myds Oulun seudun perinneruoka. Sen ul-
koniko ei herdtd ruokahaluja, mutta monet tutkivat lounas-
listoja ja valitsevat ruokapaikan, missd sitd on tarjolla. Ou-
lusta etelddn lihteneet ovat perustaneet jopa Rossypottuseu-
ran, Toini sanoo.

Perinteinen rdssypottu ei varsinaisesti kuulu hinen herk-
kuruokiinsa, silld sitd syotiin usein hinen lapsuudenkodis-
saan. Toini kuitenkin kokkailee my6s rossy-
pottua joskus, mutta hin on muokannut re-
septid nykyaikaisemmaksi.

— Derinteinen resepti on hyvin simppeli:
perunaa, sipulia, palvikylked ja veripalttua.
Makua saadaan, kun pistetddn reilusti voita
ja suolaa. Mini lisddn kasviksia ja mausteita
ja kiytin vihemmain rasvoja.

Veripalttukaan ei kaikille ole enidd kovin
tuttu jutcu. Toinin kotona sekin tehtiin itse verestd, ruisjau-
hoista ja vedestd sekd maustettiin suolalla ja pippurilla. Palt-
tu paistettiin uunivuoassa paksua pannukakkua paksummak-
si. Sen ainekset ovat lihes samat kuin veriletuissa.

Toini kertoo, ettd hinen lapsuudessaan syotiin periaattees-
sa aina lahi- ja perusruokaa. Oli possuja, lehmii ja viljelykset.
Hinen lapsuudenkotinsa on Ylikiimingin Arkalan kylissi.

— Arvaa vain, montako kertaa olen saanut kuulla olevani
Arkalasta kotoisin, hin nauraa.

Eipi tuota voisi muuten Toinista sanoakaan. Osastonsih-
teerin tyd Oulun seudun yhteispiivystyksessi ja luottamus-
tehtdvit antavat hinelle haastetta arkeen.

— Valmistuin 1980 vastaanottoavustajakoulutuksesta.
Oulun yliopistollisen sairaalan piivystyksessi aloitin vuonna
1986 ja olen viihtynyt ty6ssini. Sithen kuuluu muun muas-
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MIKAAN AUTOMAATTI
EI PYSTY
KORVAAMAAN
ASIAKASPALVELUA.

sa puhelinpalvelu, kuntalaskutus ja sihkoisten potilaspalaut-
teiden lihettdminen. Lisiksi otan vastaan lihetteelld saapuvia
potilaita, ohjaan ja opastan. Ty6 on kolmivuorotyoti.

Toini Koistinen on Suomen vastaanottohoitajat ja osaston-
sihteerit -yhdistyksen hallituksen jisen ja vuosina 2007-2015
hin oli mys puheenjohtaja. Vaikka yhdistyksen edunvalvon-
tatyon tekee SuPer, ammatillisessa edunvalvonnassa on ollut
Toinillakin tehtivinsi. Hin on erittidin huolissaan vastaanot-
totyon tulevaisuudesta.

— Vastaanottotyd on ollut jo vuosia suuressa myllerrykses-
sd. Kun tuli hoitotakuu ja kansanterveyslaki, putosimme am-
mattiryhmini nimikesuojan piiristd. Tdstd seurasi, ettd vuo-
siakin terveyskeskuksen vastaanotossa tyoskennelleiden pi-
ti tdydennyskouluttautua saadakseen picad
tyonsd. Sairaaloissa osastonsihteerit jatkavat
tehtivissdin, mutta sote-uudistuksen vaiku-
tusta ei pystytd vield ennustamaan.

Hin jatkaa, ettd on huolestuttavaa, kun
vedotaan piivystysasetukseen tehtivien ra-
joittamiseksi.

— Tosin tdmi on paikkakuntakohtaista.
Esimerkiksi Tampereella osastonsihteerit ja
sairaanhoitajat tydskentelevit piivystyksessd tyoparina. Us-
kon, ettd timi on toimiva malli kaikissa paivystysyksikdissa.

Toini Koistisen mielestd vastaanottohoitajia ja osaston-
sihteereitd tullaan tarvitsemaan tulevaisuudessakin teknii-
kan kehittymisestd huolimatta. Vaikka vastaanotolle saapu-
va varaa ajan netissi ja ilmoittautuu automaatilla, asiakaspal-
velua tarvitaan.

— Potilailla on paljon kysymyksii, jotka koskevat hoitoa,
jatkohoitoa tai vaikkapa vakuutuksia. Mikdin automaatti ei
pysty korvaamaan asiakaspalvelua. Ihminen tarvitsee siihen
ihmisen. m



4 hengelle

- 3-4  keskikokoista perunaa
=1 sipuli

-1-2  porkkanaa

' 1 lihaliemikuutio

-1rl keittomausteita (kuivattua),
muutama maustepippuri

- 150 g pekonia tai savustettua sian kylkea
kuutioituna

* 200 g veripalttua kuutioituna

Kuutioi perunat ja porkkanat seka pilko sipuli. Lisaa
kattilaan tilkka oOljya ja kuullota kasvikset oljyssa. Lisaa
vetta niin etta kasvikset peittyvat, lisaa lihaliemikuutio
ja halutessasi keittomausteita. Ruskista kuutioitu pe-

koni paistinpannulla. Kun kasvikset ovat puolikypsia,
lisaa pekoni, mutta ei sulanutta rasvaa, ja veripalt-
tukuutiot. Tarvittaessa lisaa vetta siten, etta ainekset
peittyvat. Keita viela noin kymmenen minuuttia. Lo-
puksi tarkista maku, ja sitten nauttimaan keitosta. Jos
keittoa @ jaa, se paranee lammitettaessa.
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Hippoksen paivakodin lapset ovat

ERILAISIA
JA SAMANLAISIA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Hippoksen paivakodissa ei ole erityislapsia.
On vain varhaiskuntoutuksen lapsia ja ver-
taistukena olevia ikakavereita. Lapset oppivat
toisiltaan puolin ja toisin.

ampereella tulee taivaan tiydeltd vettd, kun lasten-
hoitaja Riikka Jaakkola saapuu puoli kymmeneksi
tyopaikalleen Hippoksen piivikotiin. Sateesta huo-
limatta pihalla on lapsia leikkimissi, silld piiviko-
dissa pyritiin ulkoilemaan mahdollisimman paljon.

— Vain pahimmilla pakkasilla pysytiin sisill3,

Riikka kertoo vaatteet vaihdettuaan ja kirjattuaan itsensi mo-
biililla tydvuoroseurantaan.

Sen jilkeen hin tarkistaa, onko hinen ryhminsi Liinukoi-
den piiviohjelmaan tullut muutoksia. Kaksi lasta on jidnyt
tulematta hoitoon, mutta 3—5-vuotiaiden lasten kanssa pii-
vi on aina vilkas. Liinukoiden omissa tiloissa lihihoitajaopis-
kelija Johanna Koponen leipoo kekseji Leon ja Urhon kans-
sa. Pojat ovat maistelleet taikinaa ja lupaavat, ettd kekseis-
td tulee hyvid.

— Hippos on haluttu tydssioppimispaikka, koska ty6 on
erittidin monipuolista. Varhaiskasvatustyon lisiksi lastenhoi-
tajilla on paljon kuntouttavia ja hoidollisia tydtehtivid. Myds »

Lastenhoitaja Riikka Jaakkolalla
- on paljon myos kuntouttavia ja
hoidollisia tyctehtavia.
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Riikka ja Mabil poh-
tivat yhdessa picto-
kuvan sanomaa.

Anni on ollut sateesta huoli- ¥
matta puolisen tuntia ulkona.
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Luminen satu saa
lapset muistelemaan
MENEREVEER

perushoidon merkitys korostuu liikun-
tavammaisten lasten hoidossa. Ohjaan
mielellini opiskelijoita, jotka ovat kun-
toutumisen tuen jaksolla, silli he hyd-
tyvit tistd paljon, Riikka kertoo.

VIITTOMIA JA APUVALINEITA

Hippos tarjoaa integroitua varhaiskas-
vatusta lapsille, joilla on neurologisen
kehityksen erityisvaikeutta, kommuni-
koinnin, vuorovaikutuksen ja oppimi-
sen vaikeutta, kuulovamma tai liikun-
tavamma. Lapset ovat integroituna ver-
taisikikavereiden joukkoon.

Riikka kertoo, ettei pienilld hippos-
laisilla ole valttimittd selkedd diagnoo-
sia, mutta ajan mydti se selkenee. Lii-
nukoissa on kuusi kuntoutuslasta ja
vertaistukilapsia seitsemin. Avustamal-
la ja oikeilla apuvilineilld kuntoutuvat
lapset voivat osallistua yhteisiin toimin-
tatuokioihin. Kun lapsi saa uuden apu-
vilineen, fysioterapeutti opastaa henki-
lskuntaa sen kiytossi.

Riikka kiyttii tarvittaessa kommuni-
kointiin selkokielt, tukiviittomia ja ku-
via. Jokaiselle lapselle etsitdin tarvittaes-
sa puhetta tukevia tai korvaavia kommu-
nikaatiomenetelmid tai lapsen ithan oma
tapa olla vuorovaikutuksessa. Vertaiska-
veritkin oppivat helposti tukiviittomia.

Riikka nikee, ettd kuntoutus- ja ver-
taistukilapset suhtautuvat hyvin luon-
tevasti toisiinsa. Lasten kanssa on myos
puhuttu esimerkiksi siitd, miksi jotkut
tarvitsevat apuvilineitd.

— Kuntoutuvien lasten vuoksi meil-
I3 on ryhmissi oma varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja ja tavallista paiviko-
tiryhmidi suuremmat resurssit. Talossa
on oma fysioterapeutti, ja lasten omat
terapeutit kiyvit paivikodin tiloissa ta-
paamassa ja kuntouttamassa heiti. Vii-
kossa liinukkalaisilla voi olla yhteen-
sd 15 terapiatapaamista, joten nimi on
huomioitava toimintaa suunniteltaessa.

NYT JUHLITAAN SYNTTAREITA!

Riikka lihtee ottamaan vastaan Annin,
jonka avustaja tuo ulkoilemasta. Tytén
sadeviitta on aivan mirki, mutta hin
vain hymyilee iloisesti.

— Anni on meidin piivinsiteemme.
Hin puhuu vain muutamia sanoja, jo-
ten hin esittdd toiveensa suuntaamalla
katseen haluamaansa asiaan. Ja tietenkin
hymyilemilld, kun tulee ymmarretyksi.

Anni seisoo ja pitii lujasti kiinni tu-



KUNTOUTUVIEN LASTEN VUOKSI
RYHMASSA ON OMA VARHAIS-
KASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA
JATAVALLISTA PAIVAKOTIRYHMAA
SUUREMMAT RESURSSIT.

kitelineestd, kun Riikka riisuu hineltd pdillysvaatteet.

— Meidin tydmme on paljon ihan titi arjen kuntoutusta.
Se on koko piivin toimintaa, eikd vain tiettyjd toimintahet-
kii. Jokaisella kuntoutujalla on omat kehitystavoitteensa ai-
van kuten vertaistukilapsillakin.

Riikka vie Annin odottamaan muita ryhmin lapsia ja aut-
taa hinet istumaan lattialle tukevaan puiseen istuimeen, jo-
hon saa kiinni péytilevyn. Anni haluaa leikkii nukkekodilla
ja saa Dinosta seuraa. Kohta my®&s leipuripojat ovat paikalla
ja heidin perissidn pikkuhiljaa koko ryhmi. On aika aloit-
taa synttirijuhlat.

Onnittelulaulun jilkeen synttirisankari puhaltaa sammuk-
siin leikkikakussa leikisti palavat kynttilit ja saa Mabil-pos-

teljoonilta onnittelukortin. Riikka lukee lorun lahjalaatikon
pdiltd, ja sankari saa valita sieltd pienen lahjan. Ryhmaliiset
antavat vuoron perdin vield onnitteluhalaukset ja sitten tans-
sitaan huugipuugia ja kaikkia naurattaa.

Kohta on ruoka-aika, ja ryhmin pitiisi hieman rauhoittua
ruokailuun. Puolet lapsista lihtee toiseen huoneeseen lorutte-
lemaan ja puolet jid kuuntelemaan satukasettia. Sadun ede-
tessd Riikka niyttid kirjan kuvia vuorotellen jokaiselle lapsel-
le. Miinan ja Manun Talvirieha kiinnostaa jokaista.

— Ryhmi jaetaan pienryhmiin aina sen mukaan, miti on
pdiviohjelmassa. Niin jokaisen tarpeet on helpompi ottaa
huomioon.

ESIMERKKIRUOKAILUA JA KOKOUSTAMISTA

Koska Riikka tuli tindin myshiisempiin vuoroon, hin osal-
listuu lasten ruokailuun. Péytiseurana hinelld on Mabil ja
Urho. He ovat isoja poikia, jotka eivit tarvitse ruokailuapua.
Ruokailun jilkeen lapset pyyhkivit suunsa ja kiittdvit ruuasta.

— Tiniin ruokailu sujui tosi joutuisasti. Toki kahden lap-
sen puuttuminen vaikuttaa. Nyt kaikki voivat touhuta het-
ken omiaan, sitten he kiyvit vessassa ja kohta onkin piivile-
von aika, Riikka luettelee.

Hin saattaa kolme pieninti liinukkalaista talon toiseen
piityyn, jossa on piivdunille rauhoitettu huone. Vihin »

Riikka, Benjamin, Urho ja
Johanna ovat pelin
pyorteessa.




Leo ja Urho tekevat toi-
silleen nattia naamaa.

isommat lapset jidavit omaan lepotilaan kuuntelemaan sa-
tukasettia ja sen jilkeen saa nousta halutessaan ylos leik-
kimdin hiljaisia leikkejd. Viisivuotiaille on jirjestetty ihan
omaa ohjelmaa.

Henkilskunnan tiloissa sy6dddn eviiti ja keitetdin kahvia.
Puoli yhdeksi paikalle saapuvat kaikki, joita ei lasten luona
tarvita. On alkamassa henkilékunnan tiedotustilaisuus Kun-
takympin tuloksista. Riikka on tyohyvinvointityoryhmissd
henkilostoedustajana, joten hin osallistuu kokoukseen. Asiat
kisitellddn puolessatoista tunnissa.

Tanaan toissa: Riikka Jaakkola

Valmistuin lihihoitajaksi vammais-
tyon koulutusohjelmasta vuonna
1996 Tampereen sosiaalialan oppi-
laitoksesta. Sain heti t6itd Hippok-
sen piivikodissa, mutta kokeilin
vieli muutamaa muutakin erityis-
ryhmii. Palasin kuitenkin takaisin
Hippokseen. Olen tehnyt titi tyo-
td jo 20 vuotta.

PERHE

Puoliso ja 9-vuotias tytir ja 12-vuo-
tias poika.

HARRASTUKSET

Perheen kanssa on paljon yhteisid
harrastuksia, laskettelua, metsiretkii
ja kotoilua. Sauvakivelen ja jump-
paan, etti jaksan tydssini. Harras-

noudata.
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tuksiini kuuluu myds ay-toiminta:
olen luottamusmies.

PARASTA TYOSSA

Joka piivi tulen t6ihin mielellini, sil-
14 tykkddn tydstini tosi paljon. Lapset
ovat niin ihanan vilpittdmii ja saan
nihdi heidin kehityksensi. Jokai-

nen piivi on erilainen pdiva.

HAASTAVINTA TOISSA

Ergonomia. Nostot ja
ergonominen tydtapa.
Huomaa, jos sitid ei

Liinukoissa Mabil pelaa muistipelid varhaiskasvatuksen
erityisopettaja Mira Levosen kanssa. Urho rakentaa palape-
lid, hin on siind ihan mestari. Kahdelta viimeisetkin nukku-
jat on heritelty ja porukka on taas kasassa. Tdniin vilipalak-
si on mustikkapuuroa.

— Nyt lapset voivat jatkaa vapaata leikkii. Jos vettd ei tu-
lisi ihan noin paljon, menisimme kolmen maissa ulos. Lap-
set tullaan hakemaan kolmen ja viiden vililld, Riikka kertoo.

Koska Hippos ei ole kuntoutuslasten lhipiivikoti, kau-
punki maksaa taksipalvelun. Jokaisella lapsella on oma ha-
kuaikansa ja heidit on saatava ajoissa valmiiksi kyytid varten.
Kolmelta tulee parkkipaikalle jo ensimmiinen taksi.

— Kirjoittelemme lasten reissuvihkoihin pdivin kuulumiset
ja uutena viestikeinona meilld on digitaalinen kasvun kansio
seki video- ja valokuvaaminen. Vanhemmat saavat tietoa pii-
vin kulumisesta yhteiseltd ja lapsen omalta sivulta. Joskus vi-
deoimme esimerkiksi lapsen ruokailutilanteen, jolloin hinen
terapeuttinsa nikee, millaista tukea lapsi tarvitsisi.

Tarvittaessa ja etukiteen sovittaessa piivikoti on auki kuu-
teen. Silloin tullaan ulkoilusta vield sisille ja pienelle vilipa-
lallekin. Tédndidn kaikki lapset on haettu viiteen mennessi,
mutta Riikalla on sulkuvuoro eli paikkojen tarkastus, valo-
jen sammuttaminen ja ovien lukitseminen ennen kotiinlih-
t6d. Kotona hin aikoo nauttia ihan vain kotona olosta omien
lasten kanssa. m




MONIRESISTENTIT
BAKTEERIT YLEISTYVAT

TEKSTI MINNA SEPPA

MRSA-tartuntojen maara nousi viime vuonna ensimmaista kertaa moneen vuoteen.

Antibioottiresistentit bakteerit yleisty-
vit. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
THL, seuraa niiden esiintyvyyttd Suo-
messa kolmella jarjestelmilld. Kehitys
nikyy vuoden 2016 tilastoissa.

— Tarkeimpid seurattavia ovat mo-
niresistentit, MRSA-, ESBL-, CPE- tai
VRE-ominaisuuden hankkineet bak-
teerit, jotka ovat vastustuskykyisid usei-
ta antibiootteja vastaan. Viime vuon-
na niiden moniresistenttien bakteerien
esiintyvyys kasvoi, johtava asiantuntija
Jari Jalava THL:Ita sanoo.

CPE JA ESBL KASVUSSA

MRSA todetaan Suomessa vuosittain
1400-1800 potilaalta. Vuonna 2016 tar-
tuntojen miird nousi 1700:aan. Myds
VRE-16ydokset lisidntyivit.

Jalavan mukaan tilanne on niiden
hoitolaitoksille tyypillisten mikrobien
osalta Euroopassa kuitenkin hyvd. Sen
sijaan ESBL- ja CPE-tartuntojen mii-
rd on kasvanut koko 2000-luvun niin
Suomessa kuin kansainvilisestikin.

— ESBL-tartuntoja tavataan Suo-
messa vuosittain 5000, CPE taas to-
dettiin viime vuonna jo 36 potilaalla.

— CPE:n esiintyvyys on vihiistd,

OIREIDEN KIRJO LAAJA

mutta ongelmallista, koska bakteeriin
tehoavia antibiootteja on vain vihin.

IKAVIA TULIAISIA INTIASTA

Riskid moniresistentin bakteerin saami-
sesta lisdd eniten sairaalaan joutuminen.

— Riski on koholla muualla kuin Suo-
messa tai Ruotsissa, joissa mikrobien to-
teaminen ja torjuntakin ovat huipputa-
soa. Myos antibioottien kiytdssd on tiuk-
ka linja.

ESBL- ja CPE-bakteereja kulkeutuu
my0s matkailijoiden mukana Aasias-
ta, erityisesti Intian niemimaalta, jos-
sa suuri osa viestostd kantaa bakteereja.

VAIPAT KAAPPIIN

Mikrobitartuntojen torjunnan perusta
on hyvi kisihygienia.

— Suurin osa bakteereista tarttuu ih-
misestd toiseen kosketuksen kautta, osas-
tonylilaakari Mari Kanerva HYKSin in-
fektiosairauksien klinikalta muistuttaa.

Kidet desinfioidaan ennen ja jilkeen
potilaan hoitamisen. Myos ympiriston
tulee olla siisti. Esimerkiksi hoitotarvik-
keet siilytetddn kaapeissa.

— Pdivittdinen siivous tehdidn po-

W . S

tilaspaikkakohtaisilla vélineilld, koske-
tuspinnat pyyhkien. Jos on isompia,
esimerkiksi haavoista johtuvia eritteiti,
suoritetaan eritetahradesinfektio.

KANSALLISET OHJEET

THL julkaisi vuonna 2014 kansalliset
ohjeet, joissa miiritellddn esimerkiksi
MRSA-, EBSL- tai CPE -bakteeripo-
tilaan hoidossa tarvittavat varotoimet.

— Kiytetddn yhden hengen huonei-
ta, poikkeuksena piivystys, jossa poti-
lasta voidaan hoitaa sermein eristettyni.

— Lisdksi noudatetaan kosketusvaro-
toimia: Pukeudutaan lihihoitotilantees-
sa pitkahihaiseen suojatakkiin ja kiyte-
tidn kisineitd. Kun hoidetaan esimer-
kiksi haavaa, kiytetdin kirurgista suu-
nenisuojaa.

Jos MRSA-potilas asuu vanhusten
palvelutalossa, hdnen on voitava virkis-
tdytyd yleisissd tiloissa. Niissd henkilo-
kunnalle riicedd kdsihuuhteen kiyteo.

— MRSA elii ihossa, kun taas ESBL
ja CPE ovat ulostebakteereja. Niiden
torjunnassa korostuu we-tilojen ja suih-
kulaverien puhtaus. m

® LUE TARKAT TORJUNTAOHJEET

ﬂ KASIHYGIENIAN ABC

MRSA: Antibiooteille vastustuskykyiset
Staphylococcus aureus -bakteerit, marka-
nappyloita ja paiseita. Myos esimerkiksi leik-
kaushaavainfektioita tai keuhkokuumeita.
ESBL: Ominaisuus voi olla esimerkiksi
Escherischia coli- ja Klebsiella pneumoniae
-bakteereilla, jotka aiheuttavat virtsatiein-
fektioita, vatsanalueen infektioita, kuten
sappirakon ja umpilisdakkeen tulehduksia,
sekd keuhkoinfektioita.

CPE: Ominaisuus voi olla esimerkiksi Kleb-
siella pneumoniae ja Enterobacter sp -bak-
teereilla. Infektiot kuten ESBL.

Desinfioi oikein: Ota vahintaan 70 paino-
prosentin alkoholikasihuuhdetta 2 painal-
lusta, yhteensa 3 ml, ja kasta sormenpaat
kasihuuhteeseen. Hiero huuhde sormenpai-
hin ja kynsinauhoihin, muista kasitella peu-
kalot, pikkusormet ja sormien valit. Jatka
20-30 sekuntia, kunnes kasihuuhde haih-
tuu.

Suosi lyhythihaista tydasua. Al kayta ra-
kennekynsia tai koruja.

ESBL-ominaisuuden hankkinut
Klebsiella-bakteeri.
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Hoitajan hymy ja pari sanaa
valaisevat suden hetken

POTILAS JAA
SAIRAALASSA YKSIN

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Yksinaisyys on kolkko kaveri, etenkin kun se tulee kylaan
sairaalaosastolle aamuyolla muutamaa tuntia ennen ison
leikkauksen alkua. Hoitajan katseella, hymylla ja parilla ystavallisella
sanalla voi olla potilaalle uskomattoman suuri merkitys,
sanoo hoitoyksinaisyytta tutkinut Liisa Karhe.

— Potilaan kiytoksestd ei voi aina pédtelld, mitd hin tarvit-
see. Jokaiselta potilaalta pitiisi kiydi silloin cdlloin kysymas-
sd, mitd hinelle kuuluu ja miltd hinestd tuntuu. Jo pelkki
kysyminen kertoo potilaalle, ettd hinestd vilitetddn, tuumii
Liisa Karhe.

Hoitoyksiniisyys, Karhen tuoreen viitoksen aihe, tarkoit-
taa tiivistden sitd, ettd potilas kokee jidneensi vaille yksilsl-
listd ymmirrystd ja apua. Potilaasta tuntuu, ettd hind ei ar-
vosteta, kuulla eiki oteta todesta, eiki hiin saa riittdvisti tie-
toa sairaudestaan tai hoitotilanteestaan.

— Potilaiden haastatteluja tehdessd mieleen tuli moneen
kertaan kysymys, miksi hoitava ihminen jittad potilaan yk-
sin. Eiko ihmissuhdetta pidetd enid hoitamiseen kuuluvana,
Karhe ihmettelee.

Miksi hoidon inhimillisyyteen ja tiedonsaantiin liictyvit
ongelmat pitdisi niputtaa nimenomaan hoitoyksiniisyyden
kisiteeen alle? Siksi, ettd yksiniisyys koskettaa kaikkia ja ku-
vaa hyvin potilaan kokemusta, tutkija vastaa.

—Jollei eettisistd periaatteista puhuminen kolahda, niin eh-
ki yksindisyydestd puhuminen kolahtaa.

Hoitoyksiniisyys on siind midrin rankka ja jarkytcavi ko-
kemus, ettei sen lipikdynyt palaa samaan hoitopaikkaan, jos
vain suinkin voi sen vilttdd. Tekeilld olevaan sote-uudistuk-
seen sisdltyvdd vapautta valita hoitopaikka on arvosteltu an-
karasti. Hoitoyksindisyyden torjunnalle valinnanvapaus voi
kuitenkin tehdi hyvii.

— Valinnanvapauden myoti palvelukokemus korostuu.
Inhimillinen hoito ja hoitoyksinidisyyden puuttuminen ovat
vahvoja kilpailutekijéitd, Karhe huomauttaa.

Hoitoyksinidisyydesta kirsivit eivit vilttimated kerro hoi-
tajalle tunteistaan oma-aloitteisesti. Tarve jakaa murheita hoi-
tajan kanssa salataan, mutta samalla toivotaan, ettd joku huo-
maisi tilanteen ja tulisi juttelemaan.

Hoitoyksindisyys lievenee, kun hoitaja jakaa lisniolonsa
ja vilictdmisensd potilaan kanssa. Nima hetket kantavat po-
tilasta pitkille.

— Pienikin kohtaamishetki voi rauhoittaa potilaan mie-
len. Nopea katsekontakti ja voinnin kysyminen ja kuulemi-
nen riitcavit. Hoitavasta hetkesti toivoa ja voimaa saanut po-
tilas jaksaa taas yksinkin. »

SUPER 4/2017 23



KIIRE SYNTIPUKKINA

Kohtaamattomuus ei johdu liheskiin
aina henkilokunnan kiireesti. Karhen
mukaan kiireen taakse paetaan sitd, et-
tei haluta laittaa omaa persoonaa likoon
menemilld potilaan lihelle.

— Niisti itsensi likoon laittamisis-
ta kuitenkin syntyy hoitotydn rikkaus.

Sellainen hoitoty6 antaa hoitajalle itsel-
leenkin tyoniloa ja onnistumisen koke-
muksia, viittdd Karhe 17 vuoden hoi-
totydkokemuksella.

Hin uskoo kohtaamattomuuden
liittyvin vahvistuvaan minikeskeisyy-
teen ja yhteiskunnan kiihtyviin ora-
vanpyordan.

— Eettiset periaatteet saattavat unoh-

TARVE JAKAA MURHEITA HOITAJAN

KANSSA SALATAAN, MUTTA SAMALLA
TOIVOTAAN, ETTA JOKU HUOMAISI
TILANTEEN JA TULISI JUTTELEMAAN.

tua, kun sairaaloissa keskitytdin lisii-
miin tehokkuutta. Strategioissa puhu-
taan potilaslihtdisyydestd, mutta oh-
jaakohan se todella toimintaa ja poti-
laan kokonaishoidon suunnittelua osas-
tojen arjessa.

Potilaan kohtaamattomuus on on-
gelma kaikkialla linsimaissa. Karhen
hoitoyksiniisyyttd kisittelevii artikke-
leita on julkaistu amerikkalaisissa leh-
dissd, ja ne ovat herittineet sielld vah-
vaa vastakaikua.

Karhe on tyoskennellyt viimeiset
10 vuotta teho-osaston osastonhoita-
jana. Hin sanoo selvittivinsi tyonteki-
joitd rekrytoidessaan teknisen pitevyy-
den ohella aina myés sen, millaisia ar-
voja ja asenteita tydpaikan hakija hoi-
totyohon lijctdd.

— Hoitamisen arvoja pitiisi korostaa
my®ds alan koulutuksessa ldkireisti 13-
hihoitajiin. Jokainen hoitava ihminen
voi vaikuttaa omalla asenteellaan hoi-
toyksiniisyyden ehkiisyyn. Esimiehen
tapa kohdella alaisiaan merkitsee pal-
jon. Jollei tydntekijid kunnioiteta, ti-
lanne kertautuu potilaiden kohtelussa.

Lihihoitajan tydnkuva antaa Karhen
mukaan poikkeuksellisen hyvit mah-
dollisuudet hoitoyksindisyyden torjun-
taan, viettdvithin lihihoitajat paljon
aikaa puhe- ja katse-etdisyyden piis-
sd potilaista.

Karhen haastatteluaineistosta loytyy
muun muassa potilas, jonka yksiniisyy-
den hoitamiseen lihihoitaja 18ysi tis-
milleen oikeat sanat suihkutustilantees-
sa. Potilas kertoi muistavansa tapauk-
sen loppuikinsi.

— Jokainen hoitava ihminen voi ol-
la potilaalle se ihana ihminen, joka aut-
toi selviytymiin siihenastisen elimin
kenties vaikeimmasta tilanteesta, Kar-
he tuumii.

HENKILOKUNNAN ARMOILLA

Karhe haastatteli viitdstdin varten 13
rintasyopi- ja sydinleikkauspotilasta.
Postitse toteutettuun kyselyyn vastasi
406 potilasta kuusi kuukautta leikkauk-
sen jilkeen.

Lihes joka viides potilas vastasi jii-
vinsi “joskus tai useammin” yksin suh-
teissaan hoitaviin ihmisiin. Vain 11
prosenttia kyselyyn vastanneista ei ollut
kokenut lainkaan hoitoyksindisyytti.

Viitoskirjassa kuvatut ankeat tilan-
teet lienevit tuttuja jokaiselle potilaan
tai potilaan lihiomaisen rooliin joskus



joutuneelle. Potilaista tuntui, etteivit
hoitajat ja lddkirit kiyneet heidin luo-
naan tarpeeksi usein. Liikirin tapaa-
minen olisi ollut tarpeen ainakin en-
nen leikkausta.

Yksindisyys ja ahdistus iskivit eri-
tyisesti Sisin. Siini tilanteessa pienikin
juttutuokio hoitajan kanssa olisi hel-
pottanut oloa paljon.

Yksindiset potilaat kokivat olevan-
sa hoitaville ihmisille taakka, eiki heitd
haluttu vaivata. Toisaalta potilaat tun-
sivat olevansa henkildkunnan armoil-
la ja joutuvansa puolustautumaan hei-
td vastaan. “Liikirin kanssa keskuste-
lu oli tuskaista, tuntui, ettd armopaloja
anelin”, kuvailee eris Karhen haastatte-
lema potilas tuntemuksiaan.

Potilas saatettiin ohittaa katsomatta,
tai katsekontaktia viistettiin. Potilaista
tuntui kuin heitd olisi juostu karkuun;
kukaan ei tullut kysymiin, miten he oi-
keasti voivat.

”Kaikki timménen operatiivinen hoi-
detaan, mutta ei siis sanallakaan, ei mis-
sddn vaiheessa kysytty, ettd miten si oot
ottanut tdn ja miled susta nyt tuntuu.”

Tietoa sairaudesta ja hoidoista saat-
toi tulla potilaalle vdirissi muodossa ja

viiriin aikaan. Heti leikkauksen jil-
keen tarjoiltu tieto meni hukkaan, sil-
l4 se ei tarttunut operaation jiljiltd vie-
li sekavaan mieleen. Omaksumiskyky
ylittyi my®&s silloin, kun kaikki mahdol-
liset asiantuntijat rynnistivit potilaan
luo saman iltapiivin aikana.

Jotkut kokivat joutuneensa otta-
maan itse litkaa vastuuta hoitopiitsk-
sistd. Eris potilas uskoi saaneensa te-
hokasta hoitoa ainoastaan oman sin-

menen ;
ayt kahville

nikkyytensd ansiosta: “Jos olisin vaan
silloin tyytynyt siihen, niin mikihin
mabhtais tilld hetkelld olla tilanne.” m

LIISA KARHE: POTILAAN HOITOYKSINAISYYS:
KASITTEELLINEN MALLI POTILAAN YKSINAISYY-
DESTA HOITOSUHTEESSA JA HOITOYKSINAI-
SYYTEEN YHTEYDESSA OLEVISTA TEKIJOISTA.
TAMPEREEN YLIOPISTO 2017.

"Arvas varmaan aslan
Ja tuli ottamaan kadesta”

iisa Karhen viitéksen pu-

nainen lanka on hoitoyksi-

niisyydeksi nimetyn ongel-

man vakavuus ja yleisyys —

ja toisaalta se, miten pienis-

td ja arkisista asioista on-
gelman ratkaisu loppujen lopuksi on
kiinni. Kas niin:

“Hin (hoitaja) tuli ihan vaan sithen
ja niki, ettd mi oon siind, niin arvas
varmaan asian ja sitten hin tuli niinku
ottaan kidestd ja sano, et kylld si oot
kestinyt kylli si kestit timinkin, hin
oli ainut, joka antoi semmosta empaat-
tista tukee.”

Potilaiden kertoman mukaan yksi-
naisyyttd lievensivit ennen kaikkea ys-
tavilliset ja auttamishaluiset hoitavat
ihmiset: ”Ei tarvi kun hymy olla, niin
se jo vahvistaa paljon sitd oloa. Se on iso
asia jo, ettei kivele vaan ohi vaan hy-
myilee ja tervehtii tai jotain.”

Erityisen hyvilli mielin potilaat
muistelivat hetkii, jolloin henkils-
kuntaan kuuluvat jakoivat omia ko-
kemuksiaan heiddn kanssaan. Hoi-
tavan ihmisen lisniolo koettiin voi-
maannuttavaksi, ja se kantoi koko sai-
rastamisen ajan.

Potilaat pitivit hoitoyksindisyyden
syyni puutteita hoitavien ihmisten am-
matillisuudessa, kohtaamisen taidossa,
kokemuksessa ja koulutuksessa. Myos
asenteissa nihtiin korjaamisen varaa.

Henkilskunnan ajateltiin muodos-
tavan potilaista viirid olectamuksia sik-
si, etteivdt he tunteneet potilaita kun-
nolla. Jotkut syyttivit tilanteesta silk-
kaa huonoa tuuria: heidin kohdalleen
vain sattui osumaan negatiivinen hoi-
tava ihminen.

Myds osaston ilmapiiri, hoitokult-
tuuri ja sairaalaympiristé yleensikin
vaikuttivat hoitoyksiniisyyden tunteen

syntymiseen: T4 ympiriston ilmapiiri
on jo semmonen, ettd mi en varmaan-
kaan selvid tdstd.”

Hoidon tekniseen puoleen oltiin
yleensi tyytyviisid. Ympdristo oli kui-
tenkin rauhaton ja kotiin jouduttiin
lihtemain liian aikaisin. Oltiin myos
pettyneiti siihen, ettei samassa huo-
neessa ollut muita saman kokeneita,
joiden kanssa omat kokemukset olisi
voinut jakaa.

Moni potilas uskoi ikivien sairaala-
kokemusten viivistyttineen toipumis-
ta. Hoitoyksiniisyyden kokemus uppo-
si syville mieleen ja tuntui jopa uhkaa-
van mielenterveytti.

”Varmaan siitd johtuvaa se, ettd mi
en meinannut toipua, mi en todella-
kaan meinannut toipua...mii ajatelin,
etti mi olisin kotiutumisen jilkeenkin
varmaan vield tarvinnut ihan psykiat-
rin hoitoa.” m
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KRORJAAMISESTA
INVESTOINTIIN

TEKSTI MINNA SEPPA

SOS-Lapsikyla auttaa kuntia kehittamaan palveluitaan.

oiko perhe olla omien pal-

veluidensa paras asiantun-

tija? Voi. Titd mieldd ol-

laan SOS-Lapsikylissi. Yli

50 vuotta lastensuojelu-

tyotd tehnyt sddtio mark-
kinoi kunnille konsultointia, jonka
avulla ne kehittivit palveluitaan. Ta-
voitteena on lisitd perheiden hyvin-
vointia, vihentdd huostaanottoja ja
sddstad kunnan rahaa.

— Lapsiperhepalvelut ovat organi-
saatiossa usein hajallaan, ja avunsaan-
ti kestdd. Lisdksi palveluja ei yleensi
radtildidd juuri tietylle asiakkaalle so-
pivaksi, vaan tarjotaan sitd, miki on
tapana.

— Kun toimintoja jirjestellddn, voi-
daan perheille jirjestdd heidin tapauk-
sessaan vaikuttavinta apua pikaisesti-
kin, kehitysjohtaja Kati Palsanen SOS-

Lapsikylidsti tiivistii.

PERHEET TYYTYVAISIA

SOS-Lapsikyld on kehittinyt toiminta-
malliaan Varkauden kaupungin kanssa.

— Olemme tehneet lastensuojelun
avotydti ja perhetyddd liki 10 vuotta, ja
tdmi kolmisen vuotta sitten kiyttéon
otettu lihestymistapa on sille luonte-
va jatkumo.

Varkaudessa kiytinnén tyd on mo-
nilta osin vasta aluillaan, mutta tulok-
set lupaavia.

— Koskettavinta on tavata perhei-
td, jotka ovat olleet pitkdinkin palvelu-
jirjestelmin asiakkaina, mutta kokevat
vasta nyt saavansa tdysin oikeaa apua.

Kyse on Palsasen mukaan usein pie-
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- Kyse on siita, kuunnellaanko ihmisia vai pidetdaanko kiinni asiantuntijavallasta,
Kati Palsanen sanoo.

nistd asioista.

— Esimerkiksi kehitysvammaisen
lapsen vanhemmat voivat hydtyd pal-
jon enemmin yhdestd pitkistd lomas-
ta vuodessa kuin yksittdisistd lomapdi-
visti silloin tilléin. Kyse on siitd, kuun-
nellaanko ihmisi vai pidetiinké kiinni
asiantuntijavallasta.

Kun uskalletaan uudistaa, myos ra-

haa sdistyy.

— Kunnat voivat pdistd 5-10 vuo-
dessa lastensuojelukuluissaan 15-20
prosentin sadstdihin.

TERVEYDENHOITAJAT
SISAANHEITTAJINA

Varkaudessa on madallettu palveluiden

SOS-LAPSIKYLASAATIO



piiriin hakeutumisen kynnysta.

— Jokaisella lapsiperheelld esimerkiksi on nimetty oma-
tyontekiji, joko neuvolan tai koulun terveydenhoitaja. Jos
tulee vastoinkidymisid, kuten avioero tai tyottdmyyttd, van-
hemmat kdantyvit omatydntekijan puoleen.

Mikaili tilanne on vakavasti kriisiytynyt, perhe saa oman
perhekumppanin, eli tyontekijin, joka auttaa selvittdmiin
ajatuksia tarvittavan avun laadusta ja laajuudesta.

— Perhepalvelujen antama tuki on liian usein oireisiin rea-
goimista. Jos esimerkiksi uupumisen taustalla on didin tai
isin traumaattinen lapsuus, ei pysyvdd muutosta synny, en-
nen kuin vanhempi terapiassa pdisee tukevalle maaperille.

— Perhekumppani hoitaa tarvittaessa keskustelua myos esi-
merkiksi koulun suuntaan. Tilanteita ei korjailla, vaan inves-
toidaan perheisiin.

Perheen palvelujen tarvetta pohtii timin jilkeen tiimi, jo-
hon kuuluvat muun muassa ladkiri, psykiatri, psykologi, so-
siaalitydntekiji ja sairaanhoitaja. Koordinointi kannattaa, sil-
14 Palsasen mukaan avun piirissd olevissa lapsiperheissi hyo-
dynnetdan keskimidrin kuutta palvelua.

ERIKOISTUNUT OSAAMINEN ETURINTAMAAN

My®os palveluja annettaessa korostetaan moniammatillisuutta
ja koulutuksellista jakamista.

— Kyse on vaikkapa siitid, ettd kotipalveluissa tydskentele-
vid ldhihoitajia kannustetaan antamaan muille ammactilai-
sille vinkkid perheissi havaitsemastaan suuremmasta avun-
tarpeesta.

— Varkaudessa pyrimme madaltamaan myés konsultoinnin
kynnystd. Lahihoitaja tai sosiaalitydntekija hyotyy siicd, ettd
saa tyolleen esimerkiksi lasten ja nuorten psykiatrian osaajan
tuen. Sosiaalipalveluissa erikoistuneempi osaaminen on viety
turhan kauas eturintamasta, ja vilimatka on kurottava kiinni.

HUOSTAANOTTOJA VOIDAAN EHKAISTA

Yhteistyo Varkauden kanssa on laajenemassa muihinkin Poh-
jois-Savon kuntiin. Palsasen mukaan kehitettavii riittad: Suo-
messa tehddin esimerkiksi liian vihin ty6td huostaanottojen
keston lyhentimiseksi.

— Euron voisi ottaa konsultiksi tissikin: Yksi huostaanot-
to maksaa 100 000-130 000 euroa vuodessa. Jos sijoitettai-
siin esimerkiksi tuo 100 000 euroa intensiiviseen perhetyo-
hén ja terapiaan, voitaisiin huostaanotto joko vilttdd tai sen
kestoa lyhentdd. Timi matematiikka on vain pidtddjille jos-
takin syystd tavattoman vaikeaa. m

J0S UUPUMISEN TAUSTALLA ON
AIDIN TAI ISAN TRAUMAATTINEN
LAPSUUS, EI MUUTOSTA SYNNY,
ENNEN KUIN VANHEMPI TERAPIASSA
PAASEE TUKEVALLE MAAPERALLE.

Silja Paavola:

Syrjaytyminen
otettava
todesta

SuPer lahjoitti SOS-Lapsikylalle tammikuussa 2000
euroa jasenhankintakampanjansa keraysvaroja.

— Ennaltaehkaiseva lastensuojelutyd on tarkeda,
SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola sanoo.

- Olisi hyva, jos tama tunnustettaisiin voimak-
kaammin myos lainsaadannossa, ja esimerkiksi
ilmoitusvelvollisuutta lasten hyvinvoinnissa havai-
tuista epakohdista laajennettaisiin. Nykyisin velvol-
lisuus on muun muassa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon, varhaiskasvatuksen seka opetus- ja nuorisotoi-
men tyontekijoilla. Miksei vaikkapa taksinkuljettajilla?

SYRJAYTYMINEN MAKSAA

Ennaltaehkadiseva lastensuojelutyd vahentaa syrjay-
tymista, joka otetaan todesta vasta, kun se saa hin-
talapun: yksi kelkasta pudonnut lapsi maksaa yhteis-
kunnalle vahintaan miljoona euroa.

Syrjaytymista todetaan usein ehkdistavan parhai-
ten kansalaisten keskindisella auttamisella. Paavola
korostaa, etta valittamisen kulttuuri on Suomessa jo
vahva.

— Lisaksi vapaaehtoistyodlla ei voida korvata am-
mattimaista hoivaa. Asiakkaillakin on esimerkiksi
mielenterveysongelmia ja paihderiippuvuutta, joi-
den kanssa ei pelkdlla hyvalla tahdolla parjaa.

KAOOTTISUUS STRESSAA

Asiantuntija Johanna Pérez SuPerin kehittdmisyksi-
kosta kertoo perhetydta tekeviltd superilaisilta tule-
van yhteydenottoja vain vahan.

- Ennaltaehkaisevissa palveluissa lahihoitajat
saavat kdyttaa ammattitaitoaan monipuolisesti, mika
tekee tyosta mielekasta.

Stressia aiheuttaa paivien ennakoimattomuus.

— Mennaan usein yksin, ilman riittavaa perehdy-
tysta, kaoottisiin tilanteisiin. Parityoskentely vahen-
taisi kuormitusta.

Vuonna 2015 uudistunut sosiaalihuoltolaki vel-
voittaa kunnat tarjoamaan perhetyon palveluja ilman
lastensuojeluasiakkuutta.

— Yhteiskunnan kannattaisi panostaa tahan
matalan kynnyksen valiintuloon: moni perhe hyotyisi
enemman perhetyon kaytannon avusta kuin pelkasta
keskustelemisesta. m
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SOSIAALIHUOL},ON AMMATTIHENKILOREKISTERI

el
[ Syntymins
e .'_-t--.“CJE‘r:

—— Lahihoitajien, kodinhoitajien seka kehitysvammaistenhoitajien
— on rekisterdidyttiva sosiaalihuollon ammattihenkildrekisteri
"Suosikkiin 3112.2017 mennessa. Rekisterdinnille tulee varata
kasittelyaikaa kuusi kuukautta, joten hakemuksen pitaa olla
Valvirassa viimeistaan 30.6.2017.

Laheta hakemuksesi Valviraan 30.6.2017 mennessa, jotta sinut ehditaan liittaa
sosiaalihuollon ammattihenkilorekisteriin.

»»» VAIN REKISTEROITYNYT VOI JATKOSSA KAYTTAA AMMATTINIMIKETTA
Tydnantaja ei voi ennen siirtymé&ajan paattymista vaatia, ettad 1ahi-, kodin- tai kehitys-
vammaistenhoitajat |0ytyvéat rekisterista. Siirtymdajan jalkeen ainoastaan rekisterissa
olevat sosiaalihuollon ammattihenkildt voivat kdyttda nimikesuojattua ammattinimiketta.
1.3.2016 jalkeen valmistuvat lahihoitajat rekisteroityvat Suosikkiin ja Terhikkiin
oppilaitoksissa yhteishakemuksella valmistumisvaiheessa.

»» P> VOIT REKISTEROITYA MYOS SAHKOISESTI
Sahkoinen rekisterdinti on helpottanut ja nopeuttanut rekisterdintia.

»p» LISATIEDOT JA HAKEMUSOHJEET
www.valvira.fi » Sosiaalihuolto » Sosiaalihuollon ammattioikeudet

)

Katso video Suosikki-rekisteri
— kysymykset ja vastaukset
SuPer-Ruudusta:
youtube.com/supetrliitto

tai skannaa QR-koodi »

www.superliitto.fi [ 3 superliitto SUPER


http://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-ammattioikeudet
https://www.youtube.com/watch?v=Sr5f1hBvHLc

Digitaalisuuden avulla

TEKSTI MINNA LYHTY

_asten gjatukset
Nakyviksl

PAINAVAA ASIAA VARHAISKASVATUKSESTA 4/12

Paivakotien kasvattajien tyohon kuuluu mediakasvatus. Jotta tehtavasta
selviytyisi, el tarvitse olla mediaguru. Rohkeus kokeilla uutta riittaa.

Pienet piivikotilapset istuvat rivis-
sd tabletit sylissddn ja tuijottavat ruu-
tua lumoutuneina. Onko timi totta jo
ensi syksyni, kun uudet paikalliset var-
haiskasvatussuunnitelmat astuvat voi-
maan? Valtakunnalliseen varhaiskas-
vatussuunnitelmaan on kirjattu muun
muassa, ettd lasten kanssa tutustutaan
erilaisiin tieto- ja viestintiteknologisiin
vilineisiin, sovelluksiin ja peleihin.

Mediakasvatuksen asiantuntija Jo-
hanna Sommers-Piiroisen mukaan var-
haiskasvatussuunnitelman ohjeistus ei
tarkoita sitd, ettd lapsille annettaisiin
kiteen tabletit ja ryhdytdiisiin pelaa-
maan peleja.

— Digitaalisuus pitdd ottaa osaksi
tavallista toimintaa. Se voi olla muka-
na perustekemisessi, kuten leikkimi-
sessd, tutkimisessa ja taiteellisessa il-
maisussa.

Tarkedd on, ettd lapset pidisevit
tuottamaan sisaltdjd itse.

— Esimerkiksi pedagogista doku-
mentointia voi tehdi yhdessi lasten
kanssa. Piivin toimintaa voidaan ku-
vata ja laittaa kuvia seinille tai kasvun
kansioihin. Kuvista voi tehdd my®s ani-
maatio-ohjelmalla esityksen.

Sommers-Piiroisen mukaan monet
ajattelevat mediakasvatuksen olevan jo-
takin uutta ja vaikeaa.

— Mediakasvatusta on annettu pii-
vikodeissa iit ja ajat, mutta siitd ei ole
kiytetty titd kisitetti. Mediakasvatus
on tavallista, tietoista kasvatusta tissi
ajassa. Kasvattajien pitdd huomioida
medioitunut toimintaympiristo, jossa
lapset eldvit. Samalla tavalla kuin huo-

mioidaan luonto, rakennettu ympiris-
t6 ja kulccuuri.

Sommers-Piiroisen mielestd par-
haimmillaan digilaitteet rikastuttavat
paivikodin arkea.

— Digivilineet ja mediailmaisun
muodot antavat mahdollisuuksia lasten
ajatusten, ideoiden ja kokemusten niky-
viksi tekemiseen. Ne helpottavat myds
vuorovaikutusta perheiden kanssa.

UUSINTA TEKNOLOGIAA EI TARVITA

Johanna Sommers-Piiroinen korostaa,
ettei mediakasvatukseen tarvita tietyn
merkkisii laitteita.

— Usean piivikodin komerosta 15y-
tyy kamera, videokamera ja dinen tal-
lennin. Niilld paisee jo pitkille. Lisik-
si on hyvi olla tietokone tai tabletti, jol-
la kuvia tai d3ntd voi tydstid. Laitteita
voidaan hankkia myés piivikotien yh-
teiskdyttoon.

Jos rahaa hankintoihin ei ole, voi
miettid yhteistydbkumppaneita. Esimer-
kiksi kirjastot ja mediakeskukset voivat
tarjota vilineitddn myds paivikoti-
ryhmien kiyt-
toon.

Laitteita ei kannata hankkia ilman
perusteellista harkintaa. Muuten saat-
taa kiydi niin, ettd kallis laite pélyyn-
tyy kaapin perilli.

— Ensiksi tdytyy miettii, miti ha-
lutaan tehdi lasten kanssa. Vasta sit-
ten valitaan laitteet ja sovellukset, jotka
parhaiten vastaavat tarpeisiin.

Mediakasvatukseen saa oppia kou-
lutuksista. My®s netissd on lukuisia si-
vustoja, joista saa kiytinnon vinkke-
ji. Sommers-Piirainen suosittelee myds
vertaisoppimista.

— Tydyhteisdssi aina jollakin on
enemmin osaamista. Vertaistukea ja
vinkkeji saa myds sosiaalisesta medias-
ta, esimerkiksi Facebook-ryhmisti, jois-
sa kasvattajat jakavat kokemuksiaan ja
hyvii kiytintojiin. m

_
@ EDIAKASVATUKSEE
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Vanhusten hoito muuttul extreme-tyoksi

Kuoplo vakinaistaa
60 holtajaa

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Kuopion kaupungin kotihoito ajautui ahdin-
koon viime syksyna. Hoitajat uupuivat val-
tavan tyotaakkansa alle. Paaluottamusmies
Merja Ohvo vaati yhdessa SuPerin ja muiden
littojen kanssa tilanteeseen parannusta.
Lopulta 60 hoitajaa paatettiin vakinaistaa.

ummo istuu keinutuolissa sukkaa kuto-

massa. Hoitaja tulee kiymiin. Hin kyselee

voinnin, antaa lddkkeet ja tarkistaa, onko

vanhus sydnyt ateriapalvelun tuoman ruo-

an. Tillainen mielikuva saattaa jollakin olla

kotihoidosta. Kuopion kaupungin pailuot-
tamusmies Merja Ohvon mukaan tillaista kotihoito saattoi
joskus menneind vuosina ollakin, mutta ei endi.

— Kotihoidon ty6 on laitoshoitoa, jota tehddin kotona.
Hyvikuntoisten vanhusten luona ei endi kiydi, he pirjaa-
vit muutenkin.

Ohvon mukaan yksityiset kotihoitoyritykset voivat valita
asiakkaansa, mutta julkisella puolella ei ole valinnanmahdol-
lisuutta. Kaikki hoidetaan, jotka apua tarvitsevat.

— Kuopiossa on paikkoja, jonne hoitaja menee vartijan
kanssa. Hoidettavana voi olla vikivaltainen alkoholisti, jolla
on toisinaan kavereita seuranaan. On my®ds asiakkaita, joiden
omaiset kiytedytyvit uhkaavasti.

Kuopiossa on harkittu yopartiolle hilytysrannekkeen kiyt-
t66n ottamista. Ohvon mukaan toimivaa teknologiaa ei ole
tarjolla. Halytin nayteiisi, missd talossa hoitaja on kdymaissi,
mutta ei tarkkaa huoneistoa. Auttajat eivit siis osaisi perille.

EI NAYTA EDES PAPERILLA HYVALTA

Laitoshoitoa on purettu jo vuosia, ja asiakkaat ovat siirtyneet
kotihoitoon. Henkilokuntaa ei ole palkattu samassa suhteessa
kuin asiakasmiirit ovat kasvaneet. Uudet asiakkaat ovat usein
jo hoitosuhteen alussa huonokuntoisia.

Merja Ohvon mukaan Kuopion kotihoidon kriisi rdjihti
kisiin viime syksyna.

— Sain valtavasti yhteydenottoja kotihoidon tyontekijoil-
td. He tekivit ylitoitd ja tuplavuoroja jatkuvasti, jotta selviy-

tyisivit tyotaakastaan. Osittain syynd oli se, ettei sijaisia saa-
tu. Heitd ei joko ollut tai he eivit halunneet tulla kotihoitoon
keikalle, koska tiesivit tydtahdin kovaksi.

Kukaan ei sopeudu kiireeseen loputtomasti. Uupuminen
nakyi sairauspoissaoloina.

— Esimerkiksi eteldisessd kotihoidossa sairauspoissaolot
kasvoivat 80 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna.

Ohvon mukaan kaupungin siistot veivit kotihoidon ah-
dinkoon.

— Kuopiossa sddstetddn aina. Budjetissa ei oteta huomioon
kotihoidon asiakasmiirin ja hoitoisuuden kasvua. Esimer-
kiksi viime vuonna yli 75-vuotiaiden asiakasaika kasvoi kah-
deksan prosenttia. Jos henkilokuntaa ei palkata lisid, kah-
deksan prosentin nousu tarkoittaa laskennallisesti 30 hen-
kildtyovuoden vajetta. Budjettia ei saa edes paperilla nidytti-
midn hyvild.

KUOPIO VAKINAISTAA USEITA KYMMENIA

Pidluottamusmies Ohvo ei voinut seurata kotihoidon ahdin-
koa puuttumatta siihen.

— Asiakkailta varastettiin aikaa. Hoito- ja palvelusuunnitel-
maan saattoi olla kirjattuna 15 minuutin kiynti, mutta hoita-
ja pystyi olemaan paikalla vain viisi minuuttia.

— Suivaannuin ja kirjoitin marraskuussa kirjeen johtopor-
taalle. Silld ei ollut vaikutusta ja laitoin myllykirjeen kaikille
mahdollisille tahoille. Sanoin ldhettdvini paperit seuraavaksi
aluehallintovirastoon, jos tilanne ei parane.

Ohvo ajoi asiaa yhdessd SuPerin ja muiden liittojen kanssa.
Lopulta tuli voitto.

— Kaupunginvaltuusto péitti vakinaistaa 60 hoitajaa. Jo ai-
emmin oli myonnetty tdyttdlupia, mutta niitd ei ollut laitettu
hakuun. En hyviksynyt, ettd aiemmin luvatut vakanssit las-
kettaisiin valtuuston lupaamaan 60 vakanssiin.

Ohvo kertoo, ettd 21 lihihoitajaa sai heti vakituisen tyo-
suhteen. 66 lihihoitajan ja 16 sairaanhoitajan paikkaa laitet-
tiin sisdiseen hakuun.

Ohvo uskoo, ettd Kuopion kotihoidossa ollaan menossa
kohti valoisampia aikoja.

— Kun saadaan resurssit ja tekniikka kuntoon, hoitajat voi-
vat tehdi tyonsd hyvin. Kotihoidon tydntekijit pitivit tyos-
tddn, kun he vain saavat tehdi sitd koko sydimelldin. »
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Lahihoitaja Jyrki Koivisto:

K@epTon oti%iaaésa paasee
kayttdmaan ammattitaitoaan

laajasti. Lahihoitaja Jyrki Koiviston
mukaan se on tyon:hyva puoli.

Aslakkaat ovat parasta kotihoidossa

Kuopion kotihoidossa tyo on vaativaa ja tark-
kaan aikataulutettua, mutta Iahihoitaja Jyrki
Koiviston mielesta se on mielekasta. Parasta
on, kun asiakkaan vointi kohenee.

— Eris asiakkaistamme oli jo niin huonokuntoinen, etti tar-
vitsi pyorituolin. Aloimme kivelyttdd hintd sidnnollises-
ti. Huolehdimme my®s, ettd hin s6i monipuolisesti. Hinen
vointinsa ja virkeytensi paranivat huomattavasti. Nykyiin
hin pirjad ilman pyérituolia ja rollaattoria.

Kuntoutukseen erikoistunut Koivisto on tydskennellyt ko-
tihoidossa valmistumisestaan, vuodesta 2003 lihtien. Hin pi-
tdd tyon itsendisyydestd.

— Tykkéin, kun saan menni yksin ja tehdi ratkaisuja.
Kaikki ei ole valmiiksi saneltua. Kun tarvitsen, saan tukea tii-
min jiseniltd. He ovat aina puhelinsoiton piissi.

Koivisto mainitsee tyon parhaiksi puoliksi myos mielen-
kiintoisten ihmisten tapaamisen ja heidin tarinoidensa kuu-
lemisen. Ty on vaihtelevaa, joten kyllistyi ei ehdi.

— Kotona voi tulla vastaan miti tahansa, vain taivas on ra-
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jana. Eilen virittelin jakoavaimen astianpesukoneen hanaan
kiinni, jotta asiakas saisi kiytettyd konetta yksin ollessaan. Ki-
sivoimat eivit riittineet hanan kiintimiseen. Yhteni piivini
pohdin, miksi sulakkeet palavat jatkuvasti. Selvisi, ettd pesu-
konetta ja mikroaaltouunia ei voi kiyttid yhti aikaa.

Vaikka kotihoidon kriisi on esilld valtakunnan medioissa,
Koivisto uskaltaa suositella tydtd muille.

— Minusta timd on mukavaa hommaa, ei yleensi liian
raskasta.

Koivisto kertoo pitdvinsi aina tauot, mutta tietdd, ettei-
vit kaikki tee niin.

— Jaksamista parantaa se, etti juo ja syd vililld. Jos ei pi-
di taukoja, ty6t alkavat sujua hitaammin ja virhearviointien

riski lisddntyy.

VAATIVIA TYOTEHTAVIA

Jyrki Koiviston mukaan hinen uransa aikana suurin muutos
tydssd on ollut kotihoidon digitalisointi.

— Puhelimen Hilkka-toiminnanohjausjirjestelmistd
nien, millainen asiakkaan vointi on ollut viime kiynneil-



l3. Voin katsoa my®s hinen lidkelistan-
sa. Jos on jotain kerrottavaa omaisil-
le, heidin puhelinnumeronsa on aina
saatavilla.

— Toisaalta Hilkka-jirjestelmi tuo
tietyn paineen. Nien koko ajan, miten
paljon toité on jiljelld. Ne tiytyy rutis-
taa ja tauotkin pitdd ehtid vietedd. Hil-
kan kautta voi tulla myds lisitoitd pdi-
vin aikana.

Teknologian kiyttédn ottaminen
ei ole sujunut mutkitta. Toiminnan-
ohjausjirjestelmi, optimointiohjelma
ja sihkdinen ovenavausjirjestelmi ei-
vit aina toimi moitteetta. Koivisto ker-
too, ettd ensimmiisilld dlypuhelimilla
pystyi tekemiin peruskirjaukset, mut-
ta sen ominaisuudet eivit riittineet vaa-
tivampaan kiyttd6n.

— Nykyistd puhelinta pystyy kiytti-
miin tehokkaammin. Suurin osa mit-
taustuloksista kirjautuu suoraan Pega-
sos-ohjelmaan.

Koiviston mielestd tyd on muuttu-
nut vaativammaksi vuosi vuodelta.

— Kun aloitin tydén kotihoidossa,
suurin osa kéiynneistﬁ oli sitd, ettd an-
noin ldikkeet ja autoin pesuissa. Silloin
ei ollut yhtdin vuodepotilasta. Nyky-
43n heitd on useita.

Erilaisia hoitotoimenpiteitid pitid
hallita laajasti. Kotihoidossa tehddin

JYRKI KOIVISTO KOROSTAA SITA, ETTA
KOTONA PITAA HUOMIOIDA ASIAKKAAN
TAVAT PAREMMIN KUIN SAIRAALASSA.

muun muassa kotidialyyseja, ndytteen-
ottoja ja vaativia haavanhoitoja.

— Kun tyétehtivikseni tuli ensim-
miistd kertaa vaihtaa avannepussi, mi-
nulla ei ollut kisitysti, miten se teh-
didn. Ehki olimme kiyneet sen koulus-
sa nopeasti lipi. Soitin tydkavereilleni
kysyikseni neuvoa, mutta vuorossa ei
ollut ketdin, joka olisi osannut auttaa.

Koivisto ei jidnyt neuvottomaksi,
vaan hin etsi tietoa netisti ja katsoi You-
tube-videon avannepussin vaihtamisesta.

— Homma onnistui niiden avulla, ja

asiakas oli tyytyviinen.

OMATUPA, OMA LUPA

Jyrki Koivisto korostaa siti, ettd koto-
na pitdd huomioida asiakkaan tavat pa-
remmin kuin sairaalassa.

— Oma tupa, oma lupa. Sairaalassa on
helpompi sanella, miti tehdiin seuraa-
vaksi. Kotona joutuu enemmin mietti-

miin, miten saa hommat onnistumaan.

Haasteita tyohén tuovat myés ko-
din tilat.

— Kun vie kahden autettavan asiak-
kaan kuuden nelién vessaan, ergonomi-
nen tydskentely on vaikeaa, vaikka sii-
hen aina pyritiin.

Koiviston mukaan hinen alueensa
asiakkaat ovat piiosin leppoisia van-
huksia, mutta myontii, ettd muistisai-
raiden kanssa tulee my®s vaikeita tilan-
teita. Asiakas saattaa olla aggressiivinen,
kun hiin ei ymmirri, mitd tapahtuu.

Koivisto tietdd, ettd muilla alueilla
Kuopiossa on paikkoja, jonne menniin
vartijan kanssa. Hinen mielestidin var-
tija on tarpeen, jos asiakkaan tiedetdin
olevan vikivaltainen.

— Meilld ei ole oikeuksia voiman-
kiytedon. Se ei kuulu tyonkuvaamme.
Voimankiyttd on vartijoiden, jirjestyk-
senvalvojien ja poliisien hommaa. Suu-
tari pysykoon lestissidn. m
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

KOLMANNEN
|AN HUOLET

uulun elikkeelle siirtyneiden viiden naisen keskus-
teluryhmiin. Nuorin meistd on 68-vuotias, ja van-
hin diytti dskettdin 73 vuotta. Kokoonnumme kol-
me kertaa vuodessa toistemme kodeissa ja keskus-
telemme ajankohtaisista asioista. Helmikuussa pu-
huimme vanhenemisesta.

Olemme melko terveitd, toimintakykyisid ja aktiivisia.
Elimme vanhuuden nuoruutta. Yksi toimii vapaaehtoistyds-
si auttaen yksinasuvia vanhuksia, toinen opiskelee espanjaa,

kolmas ompelee pukua kurssilla, neljis kuljettaa lap-
senlapsiaan harrastuksiin ja viides kirjoittaa

eliminkertaansa. Toimintamme perus-
teella niyttii, ettd vanhenemme tyylik-
kiisti ja ilman murheita. Niin ei kui-
tenkaan ole. Olemme huolissamme
tulevista vuosistamme.
Haluamme eldi toimintakykyisi-
ni mahdollisimman kauan. Luemme
ikddntyvien ja idkkiiden terveyden ja
toimintakyvyn edistimistd kisitcelevid
artikkeleita ja kiymme kuuntelemassa
asiantuntijoiden luentoja. Yritimme
eldd ohjeiden mukaan. Yksi meis-
ti huokaisi piivittdistd elimii
koskevan keskustelumme yhtey-
dessd: ”Aikani riittdd huonosti
kaiken sen toteuttamiseen, miti
tarvitaan toimintakykyni yllipi-
timiseksi. Aamulla terveellinen
aamupala, sitten kivelylenkil-
le, uimaan tai kuntosalille, kii-
reelld espanjan tunnille, takai-
sin kotiin lounaalle, kuun-

JOONAS VAANANEN

telemaan musiikkia, seurustelemaan ystivien kanssa piivikah-
villa, kohta laittamaan hyvii iltaruokaa, lukemaan piivin leh-
ted ja romaania, rauhoittumaan ennen nukkumista ja nukku-
maan.” Yhdessi nauroimme hiinen kuvaukselleen. Olemmeko
siirtineet tydelimin kiireen elikeiin vuosiimme? Kolmannen
idnhin pitiisi olla vapauden aika. Totesimme kiireen ja stressin
nakertavan toimintakykyimme enemmin kuin nauttien toteu-
tettu terveytti edistivi elimi. Elikeikiinen saa olla rauhallinen
ja pitdd vapaapdivid!

On meilli todellisempiakin huolen aiheita. Olemme van-
hempiemme ja sukulaistemme kautta nihneet vanhusten eli-
mii. Tiedimme sairauksien, toimintakyvyn heikkenemisen
ja toisten avun tarpeen olevan todellisuutta vanhana. Suoma-
laiset eivit kuole sydininfarkteihin seisovilta jaloiltaan, kuten
nelji- tai viisikymmenti vuotta sitten. Muistin ja fyysisten ky-
kyjen heikkenemisesti johtuva avun tarpeen aika kestii useita
vuosia, jopa vuosikymmenen tai pari. Toki osa eldd himmis-
tyttdvin toimintakykyisind 90 vuoden ikiin ja pitempidn.
Harva heistiikidin kuolee “saappaat jaloissa”. Hekin tarvitse-
vat toisten apua viimeisind elinvuosinaan.

Ketki hoitavat meitd muistimme ja toimintakykymme ra-
pistuessa? Emme usko, etti saamme kattavan hoivan kaupun-
gin palveluina. Puoliso omaishoitajana olisi hyvi ratkaisu.
Hinen toimintakykynsi heikkeneminen saattaa tulla esteek-
si. Lapsemme eivit liene kiinnostuneita omaishoitajuudesta.
On varauduttava ostamaan yksityistd lisitukea. Kenellikiin
meisti ei ole varaa vuosia kestiviin yksityisten palvelutalojen
palveluihin. Joku suunnitteli myyvinsi asuntonsa, siirtyvin-
sd pieneen vuokra-asuntoon ja niin rahoittavansa avustajan
kotiin kaupungin palveluiden lisiksi. Sitten totesimme, ettd
elike ja siistimimme varat ovat elimistimme varten. Me-
hin voimme yhdessi palkata yhden tai useamman l3hihoita-
jan avuksemme! m
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IKAIHMISTEN LAAKEHOITO
ON LAITETTAVA KUNTOON

TEKSTI JA HENKILOKUVAT MINNA LYHTY

lkaihmisten monilaakityksessa on riskeja. Haittoja voi aiheuttaa
myos alilaakitys. Jos kotihoidon asiakkaalle on maaratty vain
kaksi l[aaketta paivassa, se ei tarkoita, etta laakitys on kunnossa.
Nain todettiin Laakehoidon seminaarissa maaliskuussa.

eriatri Paula Viikarin mu-
kaan kotihoidon asiakkaan
lddkelista ja dosetti eivit vale-
timittd kerro totuutta, mi-
ti lidkkeitd asiakas oikeasti
kaytead.
— Ei riitd, ettd kysyy poti-
laalta, kiytitko tulehduskipuldakkeita.

&

&

On kysyttivd tarkemmin, esimerkiksi
kiytitko Buranaa, Ibuxinia tai Prona-
xenia. Myos luontaistuotteiden kiytos-
td tdytyy kysyd, silla niilld voi olla yh-
teisvaikutuksia lddkkeiden kanssa.

— Lisaksi pitdd kysyd, kiyttdiko po-
tilas vield jotain muuta vaikkapa puoli-
son tai naapurin rouvan lidkkeitd. Poti-

lailla on taipumusta lainailla esimerkik-
si unilddkkeitd ja nitroja.

Viikari muistuttaa myos, etteivit
asiakkaat valctimiced kiytd laakkeicd
ohjeiden mukaan. Kun huomataan, et-
tei lddkehoito tehoa, tidytyy ensimmai-
seksi varmistaa, onko asiakas edes kiyt-
tanyt valmistetta.

— Potilaat lopettavat ladkicyksen
helposti. Tdstd on myos medialla vas-
tuu. Esimerkiksi statiineista kerrotaan
usein negatiivisesti. Jotkut lopettavat
ne, vaikka niille olisi tarvetta.

YLI- VAI ALILAAKITYSTA

Paula Viikarin mukaan ennen uuden
ladkkeen aloitusta tdytyy punnita tark-
kaan hyddyt ja haitat.

— Aloitetun lddkkeen lopettaminen
on vaikeaa, ainakin ldakarille.

— Vanhuksen ladkitys aloitetaan
usein neljisosalla tyoikiisen annokses-
ta. Myohemmin annostusta voidaan

nostaa. Usein hoitoannos on puolet
normaaliannoksesta.

Mitd enemmin ldak-

keitd on kaytossi, si-

td suurempi riski on
haitoille.

— Iakkaddt tun-

nistavat huonosti

haittavaikutuksia.

He ajattelevat epimiiriisten oireiden

kuuluvan ikdantymiseen.

Viikarin mukaan ldakityksen vi-
hentiminen ei ole kuitenkaan itseisar-
vo. Korkea iki ei ole este lddkehoidolle.
Esimerkiksi sepelvaltimotaudin, diabe-
teksen, osteoporoosin, depression ja ki-



vun hoidossa lddkityksestd
on hydtyi.

Amerikkalaisessa tutki-
muksessa on todettu, etti
jos idkkdilld on alle kah-
deksan ldikettd, hineltd
todennikoéisemmin puut-
tuu jokin lddke kuin ettd
hanelld olisi kdytdssi sopi-
maton valmiste.

KARIKKOJA
LAAKEHOIDOSSA

Paula Viikari luettelee ldi-
kehoidon karikoiksi vaih-
tuvat hoitajat ja lddkiric,
ajanpuutteen ja reseptien
uusimisen kiytinnét. Ko-
tihoidon henkilékunnan pitéi tuottaa tietoa ja lidkirin vaatia
sitd, jotta lddkiri voi tehdd oikeat padtokset reseptejd uusies-
saan. Tirkeitd tietoja ovat muun muassa verenpaine, veren-
sokeri, paino, turvotukset, ihon kunto, vatsan toiminta, suun
terveys, kipu, nukkuminen ja mielialan muutokset.

Viikari suosittelee, etti kotihoidon asiakkaan laikitys arvioi-
daan vihintdin kerran vuodessa. Jos pidvastuu hoidosta on
omaisella, tiytyy selvittid, onko hin kykenevi edelleen huo-
lehtimaan ldakityksestd.

Viikarin mukaan iikkiin oireet ovat usein laimeita, miki
voi johtaa alireagointiin. Hinen mukaansa yleistilan laskua
pidetddn liian usein virtsatieinfektion aiheuttamana.

— Vanhuksella virtsaniytteen leukosyytit ovat helposti yh-
delld plussalla. Se ei kuitenkaan vilttimitti ole oikea selitys
oireille. Turhia antibioottikuureja tiytyy vilttia.

Liikehoitoa vaikeuttaa my®és asiakkaan hoitopaikan muut-
tuminen. Tieto ldkityksestd ei vilttimited mene uuteen hoi-
topaikkaan.

— Siksi tiedonkulku on aina varmistettava. m

Paula Viikari

SADAT SUPERILAISET SEURASIVAT
LAAKEHOIDON SEMINAARIA

Laakehoidon seminaari jarjestettiin 15. maaliskuuta.
Teemana oli Laakitys vanhusten kotihoidossa - tur-
CEREIRGICUIEEN

Kaikki superilaiset, jotka ovat ilmoittaneet tyopai-
kakseen kotihoidon, kutsuttiin osallistumaan semi-
naariin verkon kautta. Osallistujia oli yhteensa yli

700.

Seminaarin jarjesti SuPerin kanssa yhteistyossa
DRA Consulting ja RAlsoft. Seminaari oli Laakehoi-
don paivan tapahtuma.

® TUTUSTU LAAKEHOIDON PAIVAAN

KATSO. MITA MUUTA
SEMINAARISSA PUHUTTIIN

L aakehoidon
seminaarista
poimittua

SuPerin puheenjohtaja Silja Paa-
vola korosti koulutettujen hoita-
jien merkitysta kotihoidossa.

- Kotihoidossa hoitaja tyos-
kentelee yksin. Siksi hanen pitaa
olla koulutettu. Hoitajalla pitaa olla
osaamista sairauksista, laakehoi-
dosta, fysiologiasta ja anatomiasta.

Paavola painotti myos henkilo-
kunnan pysyvyytta.

- Kotihoidossa hoitajat eivat voi pyoria kuin Stockmannin
pyoroovissa. Jos hoitajat vaihtuvat jatkuvasti, asiakkaan voin-
nin muutokset jaavat huomaamatta.

Sisaministeri Paula Risikko pai-
notti puheessaan ladkehoidon tur-
vallisuutta.

- Laakkeiden epatarkoituksen-
mukainen kaytto on ongelma. Alle
puolet on sitoutunut laakehoi-
toonsa ja kayttaa laakkeita ohjei-
den mukaan. Neljasosalla ikdaihmi-
sista on merkittava ladkehaitta.

Risikko uskoo, etta ikaihmisten
|adkehoidon ongelmat ovat ratkaistavissa. Hanen mukaansa
jarkevdan ladkkeiden kayttoon paastaan toimintatapoja muut-
tamalla ja yhteistyota tekemalla.

- Pdamadardna on, etta potilas saa oikeat Iaakkeet oikea-
aikaisesti, kayttaa niita tarkoituksenmukaisesti ja hyotyy
niista. Hyvin toteutetulla |ddkehoidolla voidaan parantaa
ikdihmisen toimintakykya ja elamanlaatua.

Helsingin kaupungin kotihoidon
padluottamusmies Annika Asla
korosti lahihoitajan roolia ladke-
hoidon toteuttamisessa.

- Usein lahihoitaja on ainoa,
joka kay asiakkaan luona. Lahihoi-
tajalla on oltava vankka tietamys
eri sairauksista, jotta han osaa
seurata laakehoidon toteutumista.

Farmaseutti Juha Airue kertoi
RAlsoft Feenix Laakeseulasta. Se
on ohjelmisto, jonka avulla voi-
daan tunnistaa vanhusten ladke-
hoidon ongelmakohdat ja puut-
tua niihin.

— Laakeseulan avulla nahdaan,
tarvitseeko asiakas kokonaisvaltai-
sen ladkityksen arvioinnin. Ohjel-
misto antaa tietoa munuaisten toimintakyvysta, paallekkaisesta
|aakityksesta ja iakkaille soveltumattomista ladkkeista.
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- Potilas pitaa hoitaa niin hyvin,
etta han kokee olevansa turvassa,
Mirjasisko Anttonen ja Juha Han-
ninen sanovat.

Puhumaan rohkaiseminen on
saattohoitajan tarkein tehtava

TEKSTI JA KUVA MINNA SEPPA

Henkilokunta voi auttaa kuolevaa ja omaisia kasittelemaan
kipeitakin asioita. Oppia siihen saa Terhokodin ja SuPerin

aattohoito on hoitoa, jo-
ta annetaan kuoleman li-
hestyessi: potilailla on en-
nustettavissa olevaa elin-
aikaa enintiin muutamia
kuukausia. Suomessa noin
15000 henkil®i tarvitsee vuosittain eli-
minsid loppuvaiheeseen ajoittuvaa oi-
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saattohoitokoulutuksesta.

reenmukaista hoitoa. Taustalla on pa-
hanlaatuinen ja etenevi sairaus, kuten
syopd, ALS, sydimen, maksan tai mu-
nuaisten vajaatoiminta, dementia tai
keuhkoahtaumatauti.

— Saattohoidon méiritelmii on vii-
me vuosina laajennettu koskemaan
myo6s vanhan ihmisen elimin paitcy-

minen, ylihoitaja Mirjasisko Anttonen
Terhokodista sanoo.

Saattohoidossa kuolema nihdiin
normaalina tapahtumana, joten tavoit-
teena ei ole pidentid eiki lyhentad poti-
laan elimii, vaan auttaa hintd elimiin
niin tdyted elimdd kuin mahdollista. Li-
saksi tuetaan laheisid.



PERUSTANA KUMPPANUUS

Suomessa tarjotaan A- eli perustason saattohoitoa vanhainko-
deissa, palvelutaloissa ja terveyskeskusten vuodeosastoilla vi-
hioireisille, hitaasti etenevid sairauksia sairastaville potilaille.
B-tason saattohoitoa saavat nopeasti etenevii tai monioireis-
ta sairautta sairastavat keskussairaaloiden saattohoito-osastoil-
la tai kotisairaaloissa. C- eli vaativan erikoistason saattohoitoa
saa yliopistosairaaloiden palliatiivisissa yksikoissi ja saattohoi-
tokodeissa, muun muassa Terhokodissa Helsingissi.

Hyville saattohoidolle ominaisia ovat Hinnisen mukaan
suunnitelmallisuus ja terapeuttinen ote.

— Potilaskohtainen suunnitelma sisiltdd toisaalta lupauk-
set esimerkiksi kdytettavistd ladkityksestd, toisaalta taas hoi-
don rajaukset, kuten pidittiytyminen potilaan elvyttdmisestd.

— Saattohoidossa on ladkdrin nikokulmasta myds paljon
hoivatyon piirteitd. Oireisiin keskittymisen sijaan tarvitaan
monialaista nikemysti.

Palliatiivinen hoito kuuluu lidkirikoulutuksen opetusohjel-
maan Tampereella ja Helsingissd, ja kuolevia osataankin Hin-
nisen mukaan hoitaa nykyisin paremmin kuin ennen.

— Kehitettdvid on usein esimerkiksi potilaan sosiaalisten ja
psyykkisten ongelmien hoidossa.

MONIAMMATILLINEN OTE TARKEA

Saattohoito on moniammatillista tiimityotd, jossa tarvitaan
niin ladkireitd kuin hoitajiakin. Hoitotyossi tirkeintd on ih-
misen psyykkinen auttaminen.

— Potilas pitdd hoitaa niin hyvin, ettd hin kokee olevansa
turvassa. Lisiksi tuetaan mahdollisuuksien mukaan hoidetta-
van omatoimisuutta, liikkkumista ja omista asioista pddctamista.

— Hoitajan tdrkein tehtdavd on kohdata kuoleva ja tukea per-
heen keskeistd avointa puhetta, Mirjasisko Anttonen sanoo.

Kuolevan ja hinen l3hipiirinsd tunnemaailmaa sivyttivit
luopuminen ja suru. Kuolemaan liittyy monenlaisia tuntei-
ta, myos vihaa, katkeruutta, pettymystd, epitoivoa ja syylli-
syyttd. Potilas on kuitenkin ainut, joka joutuu kohtaamaan
oman kuolemansa.

— Vaikeistakin tunteista olisi hyvi pystyd puhumaan, silld
niiden panttaaminen vie voimavaroja. Perheen sisdisestd dy-
namiikasta riippuu, miten asioita kyetddn jakamaan.

— Parhaimmillaan saattohoito on iloa siiti, ettd on saatu
eldd yhdessd. Se on myds tavallista elimii ja arkisten asioi-
den hoitamista.

HOIDON LAATU JA SAATAVUUS VAIHTELEVAT

Juha Hinnisen mukaan Suomessa on erittdin hyvai saattohoi-
toa tarjoavia yksikoitd, mutta ongelmana on hoidon tarjon-
nan epitasa-arvo: annettavan saattohoidon laatu ja saatavuus
vaihtelevat niin alueellisesti kuin diagnoosiryhmittdinkin.

— Lagkdriliiton vuoden 2017 alussa tekemin kyselyn mu-
kaan saattohoidossa koetaan olevan puutteita hieman enem-
min Iti- ja Pohjois-Suomessa. Diagnoosiryhmittiin tarkas-
teltuna taas parannettavaa 16ytyy erityisesti muistisairaiden ja
sydin- sekd keuhkopotilaiden hoidossa.

Hinninen pitdd hyvini kehityksend 2010-luvulla pe-
rustettuja yliopistosairaaloiden palliatiivisia poliklinikoita.
Esimerkiksi HUS on rakentanut alueelleen viime vuosina

SAATTOHOITO ON MONI-
AMMATILLISTA TIIMITYOTA, JOSSA
TARVITAAN NIIN LAAKAREITA
KUIN HOITAJIAKIN.

saattohoito-organisaation.

— Saattohoidon puutteiden taustalla on usein moniamma-
tillisuuden vdirin ymmairtiminen: aikaisemmin osa lddkireis-
ti mielsi moniammatillisuuden lihinni erikoislddkireiden
yhteistyoksi. Saattohoitoa on kuitenkin kehitettavi eri am-
mattiryhmien yhteisen tiimin.

Anttosen mukaan saattohoidon puutteita selittdd osaltaan
my0s henkilokunnan haluttomuus kohdata kuolema.

— Timai nikyy esimerkiksi siind, ettd hoitajat voivat kartel-
la kuolevan luo menemisti.

TERVETULOA KUOLEMAAN MEILLE

Terhokoti on osallistunut saattohoidon kehittdmiseen erilai-
sissa terveydenhuollon yksikdissi.

— Jos halutaan muutosta, on kiytivi lipi ajatuskulku:
Meille on uskottu hoitoon kuolevia ihmisid. Miti se vaatii?
Lihtokohtana tulee olla, ettd potilaat ovat tervetulleita ja saa-
vat kuolla arvokkaasti, Mirjasisko Anttonen sanoo.

Seki Anttonen ettd Hinninen korostavat koulutuksen tir-
keyttd. Lisaksi tarvitaan resursseja.

— Jos hoitaja tydskentelee yksin yovuorossa 30 ihmisen
osastolla, ei hin samaan aikaan voi toimia saattohoitopotilaan
kanssakulkijana. Resursseja tarvitaan perustyon lisaksi tyon-
ohjaukseen, Anttonen sanoo.

TERHOKOTI JA SUPER JAKAVAT TIETOA

Terhokoti ja SuPer toteuttavat ldhihoitajille suunnatun saat-
tohoitokoulutuksen. Keviilld kiynnistyneissi, paivin mittai-
sissa tietoiskuissa kiydiddn lapi ldhihoitajan roolia saattohoi-
dossa ja muun muassa kuolevan kohtaamista seki oirehoi-
toa. Lisiksi SuPer-lehdessd julkaistaan koulutuksen teemo-
ja tukeva juttusarja.

— Niemme, ettd saattohoitoa tulee vahvistaa my6s niissd
yksikoissd, joissa lahihoitajat paljolti yksin vastaavat saatto-
hoidosta, Juha Hinninen toteaa.

Hyvi saattohoito edellyttid ldketieteellisen konsultaation
ympirivuorokautista saatavuutta.

— Erityisesti hoivakodeissa lddkidrid tai sairaanhoitajaa ei
useinkaan ole yoaikaan tavoitettavissa. Tdlloin ei ole tehtivissd
la péivystykseen, josta hin joko paityy entistd visyneempini ta-
kaisin tai otetaan sisdin akuuttisairaalaan.

Eutanasiaa Hianninen pitdd perusteltuna silloin, kun mi-
kian ei auta kuolevaa potilasta hinen kirsimyksissdin, ja po-
tilas toistuvasti itse pyytdd eutanasiaa.

— Ditdisi saada laki, joka takaa seki erityistason saattohoi-
don tilanteissa, joissa ihminen pyytdd eutanasiaa, ettd mah-
dollisuuden eutanasiaan silloin, kun muu ei riitd. »
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milloin, kenelle ja miksi

aattohoidon toteuttaminen sairaalassa voi olla on-

gelmallista siksi, ettd sairaalalaitos on suuntautu-

nut aktiiviseen, elimiin pidentdviin ja paranta-

vaan hoitoon. Joskus katsotaan, etti saattohoi-

toa ei tarvitse sellainen potilas, jolla ei ole kipu-

ja, vaikkakin hinelld olisi masennusta, sosiaalisia
ongelmia ja eksistentiaalista hicdd. Tissikin kuoleman hoito
nihdidn rationaalisen lidketieteen nikckulmasta. Inhimil-
linen kirsimys harvoin noudattaa tieteen logiikkaa ja jad si-
ten huomaamatta, jos tarkastelukulma on viiri. Tutkimukset
osoittavat toistuvasti, ettd suurinta kirsimysti aiheuttavat ek-
sistenssiin ja sosiaalisiin suhteisiin, hylityksi tulemiseen ja ar-
vottomuuteen liittyvit seikat.

Kirsimyksen lievitys edellyttid sekd osaamista etti resurs-
seja toteuttaa osaamista. Jos hoitoyksikkd osaa hoitaa, mut-
ta silld ei ole aikaa tehdi sitd, ei lievitystd synny. Turvallisuus
syntyy luottamuksesta ja hoitosuhteesta. Osaavakaan ihmi-
nen ei synnyti turvallisuutta, jos hinti ei tavoita. Eikd hoi-
tosuhdetta muodostu, ellei ole kontaktia. Arvostava kiyttiy-
tyminen ja potilaan kuuleminen vaativat hoitavalta ihmiseltd
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asennoitumista ja sitoutumista hoitosuhteeseen.

Mitd mini haluaisin omalta hoidoltani? Olisi mukava, jos
voisin tavata ystivillisen ja turvallisen ammattihenkilén, jolle
voisin kertoa huolistani ja ongelmistani. Minulla olisi sellai-
nen tunne, ettd vaikka hin onkin terveydenhuollon ammat-
tilainen, minun hyvinvointini kiinnostaa hinti. Toivoisin hi-
nen myds asennoituvan niin, ettd hin olisi valmis nikemiin
hieman vaivaa, jos silld olisi merkitystd minun hyvinvoinnille-
ni. En kuitenkaan haluaisi olla riesa. Toivoisin voivani luottaa
hinen ammattitaitoonsa ja arviointikykyynsi. Toivomassani
hoidossa henkild kuuntelisi mitid haluan ja olisi valmis jous-
tamaan pikemmin omista periaatteistaan kuin vaatisi minua
luopumaan omistani.

Ymmirrykseni mukaan potilaan hoitopolku muodostuu
siten, ettd arvioidaan miki minua vaivaa. Sitten pohditaan,
kuinka siithen voidaan vaikuttaa. Koko ajan pidetiin silmit
avoimina ja kuulostellaan, miki minun oma tuntemukseni
on. Kun arviot on tehty, minulle tarjotaan parasta mahdol-
lista hoitoa. Koko ajan joku henkilé tai taho on selkeisti il-
maisten vastuussa koko minun hoidostani ja hyvinvoinnis-



TURVALLISUUS SYNTYY LUOTTAMUKSESTA
JA HOITOSUHTEESTA. OSAAVAKAAN
IHMINEN EI SYNNYTA TURVALLISUUTTA,
J0S HANTA EI TAVOITA.

tani. Kun hoitolinja tai paikka muut-
tuu, edeltivi yksikko vastaa hoidostani,
kunnes minut on saatettu hyvin infor-
moidun toisen hoitoyksikon huomaan
— joka taas kuuntelee minua ja suun-
nittelee parhaan mahdollisen hoidon ja
pitdd minuun hyvin kontaktin.

Kun kaikki hoito on annettu ja to-
detaan, ettd nyt kohta kuolet, hoitopol-
ku jatkuu sikili samanlaisena, ettd jo-
ku kysyy, kertoo ja pitad kontaktin. En
halua etenkdin tdssd vaiheessa joutua
jddmdin oman arviointini varaan vaan
juuri nyt kaipaisin turvaa ja yllipitoa.

Kun apua tarjotaan potilaan niko-
kulmasta, hineltd kysytdin, millaista
apua tai tukea tarvitset. Samalla enna-
koidaan se, ettd tilanne etenee ja uusia
ongelmia tulee esiin. Mahdollisen krii-
sin syntyd ennen on pyrittivd estimiin
se, tai vihintddnkin lieventimain siti.
Esimerkki huonosta saattohoidosta on
keskittyminen jo syntyneisiin kriisi- tai
ongelmatilanteisiin. Tyoterveyshuollos-
sa puhutaan varhaisesta puuttumisesta
tyokykyd uhkaaviin tilanteisiin. Saatto-
hoidossa se tarkoittaa siti, ettei ole ole-
massa helppoja kuolemia, joissa ei tar-
vita apua ja vaikeita kuolemia joissa apu
on paikallaan. Tillainen nikemys saat-
taa olla osa saattohoidon medikalisoin-
tia. Toisinaan tdrmad sellaiseen ajatte-
luun, ettd potilaalle ei tarvitse tarjota
apua, jollei hinelli ole kipuja tai muita
vaikeita oireita.

Kuolema on tapahtuma, jota ei voi
paeta. Se ei ole mielekds elimin osa,
vaan kuoleva kokee olevansa uhri, jo-
ka ei tule selviimidin tulevasta koette-
lemuksesta eli kuolemasta. Kuolemalla
ei ole my6skiddn kuolevalle ymmirret-
tdvdd tarkoitusta. Tdmin ymmirtimi-
nen on saattohoidon perusta.

VANHUUS JA SAATTOHOITO

Usein ajatellaan, ettei vanha ihminen
endd tarvitse saattohoitoa, koska eli-
mi on jo eletty. Vanhuksen kuuluukin
kuolla. Kun itsekin vanhenee ja huo-

maa, ettd terveydenhuollossa painote-
taan nuoruutta ja tyoelimissi mukana
oloa, vanheneminen alkaa tuntua entis-
td ikdvimmaled.

Vanhuustutkijat ovat viime aikoi-
na kiinnittineet huomiota vanhuudes-
sa koettuihin merkityksiin elimissd ja
sithen, miksi vanha ihminen haluaa
kuolla. Kun saattohoidossa aletaan aset-
taa yldikdrajoja, on hyvi muistaa, et-
tei kaikki vanhuudessa ja siihen liitty-
vissd kuolemassa ole ongelmatonta. Ei
25-vuotiaan kuolema itsestddn selvisti
ole vaikeampi kuin 85-vuotiaan.

Olen tavannut idkkadmpid ihmisid —
jollainen alan olla itsekin — joille puo-
lison menetys voi olla sydinti sirke-
vd menetys 60 yhdessi eletyn vuoden
jalkeen. Silti voidaan sanoa, ettei tilan-
teessa tarvita tukea, koska "kuolema on
normaali”. Siis idn perusteella?

Norjalaisessa vanhusten itsemurhan
syitd selvittelevissi artikkelissa nihtiin
merkittiviksi seikoiksi kokemus siitd,
mitd elimd on, ihmisten kisitys itses-
td ja kisitys kuolemasta. Kokemus eli-
mistd tarkoitti sitd, ettd elimi on elet-
ty ja loppu on taakkaa. Kaikki, mill oli
merkitystd, oli havinnyt. Vanhat ihmi-
set kokivat, ettei heilld endid ollut itse-
madrdimisoikeutta ja he kokivat kuole-
man elimai paremmaksi vaihtoehdoksi.

Voitaneen sanoa, ettd ajatus psyko-
sosiaalisten ongelmien rajautumises-
ta nuorempiin ikaluokkiin on jossain
madrin harhainen. Hyvin vanhojen ih-
misten saattohoidon jirjestimien vaa-
tii yhtd lailla riiccdvad tukea menetys-
ten, kuoleman ja yksindisyyden kisitte-
lyyn. Yhi useampi eldi yli 85-vuotiaak-
si koko lailla pérjdavina ja ilyllisesti ja
emotionaalisesti kompetenttina. Kun-
nes omalle kohdalle tai perheeseen tu-
lee uhka, joka jarkyttdd tasapainoa. Sel-
lainen voi olla oma, puolison tai aikui-
sen lapsen kuolemaan johtava sairaus.

SAATTOHOITOA LIIAN MYOHAAN

Jos potilas kuolee samana tai seuraava-

na pdivini saattohoitoon tulon jilkeen,
lahete on myohissi. Kun kuolema on
lisiksi vaikea, aikaa omaisten valmiste-
luun ja hankalan kuolemisen tavan lie-
vitykseen on liian vihin.

Kuinka saattohoidon tulisi sitten al-
kaa? Kun on tiedossa, etti kuolevalla
ihmiselld on sairaus, joka useimmiten
tulee aiheuttamaan viimeisten kuukau-
sien aikana suuria ongelmia, tulisi sii-
hen olla valmistautunut. Saattohoidon
aloittaminen ei vilttimittd tarkoita si-
td, ettd potilas kuolee muutamassa vii-
kossa. Saattohoidossa ei ole ongelma,
jos potilas saakin voimia ja toiminta-
kykya lisdd. Niin kuin usein kiy, kun
riittdvd oirehoito ja koko perheen tuki
aloitetaan varhain.

Osalla vaikeita sairauksia sairastavis-
ta ihmisistd on pelottavia ja merkitti-
visti elamistd heikentivid oireita ja vai-
voja. Tillaisia ovat esimerkiksi hengi-
tysvaikeudet kuten ALS ja hengitystie-
syopapotilaat, kaikki kivut, psykososi-
aaliset ongelmat kuten pelot, ahdistus,
paniikki, toimintakyvyn ja hahmotta-
misen vaikeudet kuten aivokasvaimet
ja monet muut syopiin tai muihin vai-
keisiin sairauksiin liittyvit oireet tai
turvattomuus.

Kun tuen tarve havaitaan siini vai-
heessa, missi ihmisen elinaikaa on al-
le viikko jaljelld, ollaan auttamatta liian
myohissi. Jokaisen kuolevan ihmisen ja
hinen perheensi tulisi saada tarpeidensa
mukaista apua. Kun puhutaan sy6pahoi-
tojen aloittamisesta, kahden viikon koe-
palavastauksen odottaminen on potilaal-
le ja perheelle pelottavaa ja ahdistavaa ai-
kaa. Entd kun puhutaan omasta tai puo-
lison tai lapsen ldhestyvistd kuolemas-
ta ja sen odottamisesta? Kuinka moni
meistd ajattelee voivansa rauhassa odo-
tella omaa kuolemaansa. Kuinka vaikeaa
onkaan vuosikymmenid yhdessi eletyn
elimin jilkeen odotella liheisensd kuo-
lemaa. Voisiko ajatella rauhassa katsele-
vansa oman lapsensa kuolemaa.

Hyvin ja tehokkaan sairauksiin suun-
tautuvan hoidon ei tulisi hidastaa tarvit-
tavan tuen ja oirelievityksen aloittamista.
Joskus ladkireiden, potilaiden tai lheis-
ten on vaikea luopua sairaalan tarjoa-
masta tautikohtaisesta hoidosta. Toisi-
naan se tarkoittaa raskaiden ja teholtaan
vihidisten hoitojen jatkamista potilaan
eliminlaadun kustannuksella. m

JUHA HANNINEN
YLILAAKARI TERHOKOTI
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TYYTYVAISYYS SUPER-LEHDEN SISALTOON, ULKOASUUN, KUVITUKSEEN JA KANTEEN 2014 JA 2017

Erittain Melko

tyytyvainen

Ulkoasu

2017
2014

Kansi

2017

Sisalto*

2017
2014

Kuvitus

2017
2014

o

10 20

*2014 tekstisisiltd

tyytyvainen

i

Ei tyytyvainen
eika tyytymaton

52
52

49

58
61

59
57
60

40 50 70

Melko Erittain
tyytymaton tyytymaton
Keskiarvo
9 1 4,27
16 2 4,10
11 il 4,23
7 2 4,21
18 2 3,97
10 2 4,16
15 4,12
80 90 100 %

Taloustutkimus Oy

SUPER-LEHTI KIINNOST

Superilaiset ovat tyytyvaisia liiton
jasenlehteen. Seka SuPer-lehden
ulkoasu etta sisalto ovat kehit-
tyneet yhd parempaan suuntaan
ja lehti pitaa lukijansa hyvin ajan
tasalla hoitoalan muutoksissa.
Tammikuun numerosta tehdyssa
lukijatutkimuksessa selviaa myos,
etta 95 prosenttia vastanneista
lukee lehtensa mieluiten printtina.

SuPer-lehti koetaan tirkeini jisenyy-
teen kuuluvana etuna. 84 prosenttia
Taloustutkimuksen numerosta 1/2017
tekemiin tutkimukseen vastanneista
pitdd SuPer-lehted hyodyllisend. Tyy-
tyvdisyys niin lehden ulkoasuun, sisil-
t66n kuin kuvitukseenkin on kasvanut
edelliseen, vuonna 2014 tehtyyn tutki-
mukseen verrattuna. My®s kansi ja leh-
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TEKSTI LEENA LINDROOS

den aihevalinnat saavat kiitosta. Valta-
osa vastaajista toteaa lihes kaikkia ai-
healueita kisitellyn lehdessd sopivasti.
Etenkin lehden kyky pitdd lukijat ajan
tasalla hoitoalan muutoksissa on lisain-
tynyt. Kun kysyttiin, misti aihepiireistd
halutaan nykyistd enemmin tietoa, kir-
keen nousevat sairaudet ja niiden hoito,
tyohyvinvointi, hoitotiede ja asiantun-
tijahaastattelut.

Vastanneista jisenistd 78 prosenttia
lukee lehtei ja lihes kaikki ainakin selaa-
vat sitd. Lukuaika on korkea, keskimai-
rin 47 minuuttia. SuPerin viestintikana-
vista painettu lehti nousee listan kirkeen
91 prosentin kannatuksella. Liiton verk-
kosivusto saa 71 prosentin kannatuksen
ja kolmanneksi tirkein kanava on jisen-
kalenteri 70 prosentin osuudella. Print-
tilehted arvostetaan. Sen sijaan videoin,
kuvin ja linkein rikastettu nikoisversio

verkossa ei ole tavoittanut jisenid: periti
77 prosenttia vastanneista ei ole tutustu-
nut lehteen verkossa lainkaan.

Mielikuva SuPer-lehdesti on erit-
tdin myonteinen ja tutkimuksen mu-
kaan my®os liiton julkisuuskuva vies-
ton keskuudessa on aiempaa parempi.
Titd mieltd ovat etenkin alle 25-vuo-
tiaat ja akdiivijasenet. Sosiaalisen me-
dian yhteisoistd suosituin lukijatutki-
mukseen vastanneiden keskuudessa on
WhatsApp, jota kiyttdd 76 prosenttia.
Facebookia seuraa 71 prosenttia ja You-
Tubea 68 prosenttia. m

SUPER-LEHDEN LUKIJATUTKIMUS
TOTEUTETTIIN SAHKOPOSTIKYSELYNA.
VASTAAJISTA 95 PROSENTTIA OLI NAISIA
JA 92 PROSENTTIA TYOELAMASSA.

YLEISIN AMMATTINIMIKE VASTAAJIEN
KESKUUDESSA OLI LAHIHOITAJA. AMMATTI-
OSASTOSSA AKTIIVIJASENENA TOIMIVIA
VASTAAJISTA OLI 28 PROSENTTIA.



Poimulehti

Poimulehtea, englanniksi lady's mantle,
kutsutaan nuoruudenyrtiksi ja naisen par-
haaksi ystavaksi. Eika syytta.

oimulehti on helppo tunnistaa poimuisista, pi-
parkakkumaisista lehdistdin, joiden sylissi ki-
maltaa usein pisaroita. Kukat ovat pikkuruiset ja
kellanvihertivit.

Poimulehdet lisidntyvit apomiktisesti eli siitos-
katoisesti, minki takia niistd on kehittynyt useita
hiukan toisistaan eroavia lajeja. Suomessa kasvaakin noin 25—
30 poimulehtilajia. Lajikirjon vuoksi lehtid kannattaa maistel-
la jo niitd keritessd, silld eri lajien maut vaihtelevat.

Poimulehti sisiltid ainesosia, joilla on seki supistava ettd
kiinteyttivi vaikutus. Sitd voidaan kiyttdi seki sisdisesti ettd
ulkoisesti. Poimulehtiteen on sanottu rauhoittavan mahavai-
voja, naistenvaivojen kouristeluja, vuotoja sekid pms-oireita.

RAVINTOARVO. Monikaan ei tiedi, ettd poimulehdessi on nelji
kertaa enemmin c-vitamiinia kuin appelsiinissa. Lisdksi se si-
siltdd eteerisid 6ljyjd, parkkiaineita, flavonoideja, tanniineja, fe-
noleita, saponiineja seki salisyylihappoa, minki vuoksi sen sa-
notaan olevan haavoja parantava ja tulehduksia hillitsevd kasvi.

KAYTTS. Lehtid voi kuivata ja nopeasti kiehautettuja lehtid pa-
kastaa. Koko kasvista voi tehdi teetd. Nuoria lehtid voi kiyt-
tdd silputtuna salaattiin. Vanhempia lehtid voi kiyttdd lahes
kaikkeen ruuanlaittoon, leivontaan, smoothieen sekd maus-
teena. Lehdistd voi tehdi viherjauhetta ja kasvisliemen poh-
jan. Lehtid voi laittaa my®s oliividljyyn, etikkaan, mehuihin ja
viiniin. Kasvin kauniit kukat kiyvit koristeiksi salaatteihin ja
leivonnaisiin. Kasvista voi valmistaa 6ljyi ja tinktuuraa iholle
ja limakalvoille. Kasvilla voi my®és virjitd lankoja.

HiosTAMINEN TEEKSI. Kokeile hiostaa poimulehtei teeksi. Hi-
ostettaessa syntyy uusia maku- ja viriaineita. Menetelmi sopii

TIESITKO? Poimulehdet erittavat lehtiensa pinnal-
le juuripaineen avulla vesipisaroita, joilla ajateltiin
olevan olevan myyttisia voimia. Nimi Alchemilla
Vulgaris viittaakin alkemiaan. Keskiajalla alkemistit
arvelivat, etta neste saattaisi olla kaivattu quinta
essentia, viides elementti, itse elamanvoima, joka
nuorruttaa ja parantaa sairauksia.

VINKKI: Suloisen teesekoituksen saat kuivatuista
maitohorsman kukista, puna-apilan kukista seka
poimulehden kukista ja lehdista.

VILLIVIHANNEKSET 3/5

teksti Maarit Mdkinen

hyvin monille kasveille, kuten vadelman ja ahomansikan leh-
dille. Hiostamisessa puhtaiden, kuivien lehtien annetaan na-
histua muutama tunti huoneenlimméssi. Lehdet murskataan
puristamalla niitd kaulimella tai kimmenten vilissi voimak-
kaasti pyoritellen niin kauan, etti soluneste kostuttaa lehdet
tasaisesti. Sitten lehdet pannaan palleroina lasipurkkiin viljis-
ti. Purkki suljetaan 18ysisti niin, ettei happi lopu.

Purkki pannaan limpimiin paikkaan kuten aurinkoiselle
ikkunalaudalle, limpépatterin piille tai saunaan 40-50 as-
teeseen — tai hyotykasvikuivuriin 35 asteeseen. Se suojataan
mustalla muovilla tai paperilla. Hiostusta jatketaan, kunnes
lehdet ovat muuttuneet ruskehtaviksi. Aikaa menee tunnista
vuorokauteen. Kun lehdet ovat riitedvisti hiostuneet eli rus-
keita, lehtipalloset avataan ja levitetdin ilmavasti kuivumaan.
Kuivat ainekset pakataan lasi- tai peltipurkkeihin. Tee valmis-
tetaan hauduttamalla teelusikallinen lehtid per kuppi 95-as-
teisessa vedessd 5—10 minuutin ajan.

varo. Liiallinen miiri lehtid ravinnossa voi aiheuttaa um-
metusta. m

LISATIETOA:

SINIKKA PIIPPO. KASVIEN SALAISET VOIMAT. HELMI KUSTANNUS 2008
SINIKKA PIIPPO: VILLIVIHANNEKSET. MINERVA KUSTANNUS OY 2016
WWW.LUONTOPORTTI.COM
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Koulutuspaivien yhteydessa jérjesteif,;—l;;é 4
vuosikokouksessa valittiin yhdistyksen*hal="%
litus. Takana vasemmalta Jarna Haverinen, '
Toini Koistinen ja Pirkko Salminen. Ede:
Teija Vanni, puheenjohtaja Johanna Niemi-=
Raittinen, Jaana Halsas ja Maili Hernetkos-
ki. Kuvasta puuttuu varajaseneksi valittu
kunniajasen Anja Térma.

-

Koulutuspalvilta vastauksia
vastaanottotyon haasteisiin

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Muutoksen tuulissa on jatkuvasti paivitetta-
va osaamista ja huolehdittava myos omasta
tyohyvinvoinnista. Koulutuspaivilta saa tahan
tietoa ja kollegiaalista tukea. Taas jaksaa.

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit -yhdistyksen koulutus-
pdivit jdrjestettiin tind vuonna Hotelli Rosendahlissa Tam-
pereella. Liki sata vastaanottotyén ammattilaista kokoontui
kuulemaan monipuolista luentotarjontaa, tutustumaan kol-
legoihin ja nauttimaan mukavasta yhdessiolosta.
Yhdistyksen puheenjohtaja Johanna Niemi-Raittinen ker-
too, ettd tilaisuus oli suunniteltu entiseen tapaan aikaisem-
milta koulutuspiiviltd saatujen palautteiden ja toivomusten
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pohjalta. Ohjelmassa oli suoraan vastaanottotyhén liictyvin
koulutuksen lisiksi myds luentoja, jotka koskivat omaa ja tyd-
yhteison hyvinvointia.

—Tyshémme liittyvid ajankohtaisia asioita kisitelldin joka
vuosi. Tdnd vuonna digitalisaatio jii pois, koska viime vuon-
na sitd kisiteltiin perin pohjin. Yhdistyksen hallitus suunnic-
telee piivien ohjelman, etsii luennoitsijat ja hoitaa kiytin-
nén jirjestelyt.

RAJAT YLITTAVA TERVEYDENHUOLTO

Kelan suunnittelija Reetta Kyyro selvitti rajat ylitcavistd ter-
veydenhuollosta vastaanottotydssi huomioitavia asioita. Ra-
jat ylittivisti terveydenhuollosta on kyse, kun henkild tar-



vitsee terveydenhuoltopalveluita muualta kuin asuinmaastaan
tai asuinmaa ei ole vastuussa tdilli annetun terveydenhuolto-
palvelun kustannuksista.

Vastaanottotydhon kuuluu muun muassa tietdd, millai-
siin palveluihin asiakas on oikeutettu ja miten hoidosta las-
kutetaan. Tihin vaikuttavat lukuisat asiat kuten asiakkaan
kotikunta, myés kotikunnattomuus, kansalaisuus, tydsuhde,
mahdollinen omatoiminen hoitoon hakeutuminen seki mat-
ka- ja sairausvakuutukset.

Esimerkiksi EU- tai Eta-maassa tai Sveitsissd vakuutetulla
on oikeus saada ldiketieteellisesti vilttimitonti sairaanhoitoa
tilapdisen Suomessa oleskelun aikana. Asiakas osoittaa oikeu-
den tihin eurooppalaisella sairaanhoitokortilla, EHIC-kor-
tilla. Sen puuttuessa asiakas tai Kela pyytii lihtdmaasta kor-
tin korvaavan todistuksen.

Kyyré muistutti, ettd EHIC-kortti voi olla painettu myds
kansallisen sairaanhoitokortin kiintépuolelle, joten se on
syytd aina tarkistaa.

KOHTAAMISEN MONTA PUOLTA

Yhteiskunnan nopeassa muutoksessa tarvitaan monenlaisia
voimavaroja etenkin asiakaspalvelutyossi. Turvallisuuskoor-
dinaattori Riku Onttonen luennoi aggressiivisen asiakkaan
kohtaamisesta. Hin painotti ennakoivan ajattelun tirkeytti
tyoturvallisuuskulttuurin parantamisessa. Mahdollisiin vaa-
ratilanteisiin tySympiristd-, tydyhteiso- ja yksiltasolla pitdd
olla varautunut ja tietdd, miten niissd toimitaan.

Vuorovaikutustaitojen merkitysti kisittelivit myds kou-
luttaja Markku Silvennoinen ja tydyhteisévalmentaja Hel-
ka Pirinen. Silvennoinen toi esiin esimichen ja alaisen onnis-
tuneen yhteistyon merkityksen. Pirinen pureutui tydn drai-
viin ja sen saavuttamiseen kollegiaalisen vuorovaikutuksen
voimin.

Erittiin koskettavan puheenvuoron mielenterveysasiak-
kaan kohtaamisesta piti tunnettu radiotoimittaja ja kansan-
edustajanakin toiminut Pertti Salovaara. Mielenterveydenkes-
kusliitto valitsi hinet vuonna 2015 Hyvin mielen lihettildik-
si. Tunnustus annetaan kiitoksena hyvin mielen levittimi-
sestd ja aktiivisuudesta ottaa esille mielenterveyskysymyksia.

Salovaara kertoi yleisélle avoimesti sairautensa puhkeami-
sesta, oikean liikityksen l6ytimisen vaikeuksista ja sairaalahoi-
toa vaativista jaksoista. Kaksisuuntaiseen mielialahdirioon sai-
rastutaan useimmiten jo nuorena, mutta Salovaaralla se puhkesi
stressaavassa eliminvaiheessa kansanedustajakautena.

Masennuksen ja hyperaktiivisuuden kanssa kamppaillut
mies joutui kirsimiin kohtaamiensa ihmisten ymmirtimit-
tdmyydestid. Hin sai kuulla olotilansa ja tuntemustensa vi-
hittelyi lddkiriled ja monenlaisia hyvii tarkoittavia ehdotuk-
sia ystiviltd. Vinkki viiden kilometrin lenkisti ei oikein toi-
mi silloin, kun ihminen ei jaksa edes sitoa tossunnauhojaan.

Hin on hyviksynyt tiysin sen, ettd joutuu sydmiin lopun
ikdinsi lddkkeitd.

— Lidkkeet ennallistavat minut sellaiseksi, joka olin ennen
sairastumista. Eivit tdysin, mutta 95-prosenttisesti. Elimi on
mahtavaa. T4dlld on hieno olla!m

® ESASTONSIHTEERIT RY:IN SIVUILLg

Tampereen YTHS:n tyontekijat Merita Toivonen ja Eeva Hie-
tala ottivat eturivin paikan.

Jyvaskylan Mehildisen palveluksessa olevat tyokaverit, Tai-
ju Lahtinen ja Ulla Pekkala, tutustuivat koulutuspaivilla niin
ikaan jyvaskylalaiseen, mutta Tyoterveys ry:ssa tydskentele-
vaan, Leila Luhankoon, joka on kuvassa keskella.

Riikka Hurnanen ja Jenni Maattanen ovat tyokavereita Acu-
tassa ja ystavia muutenkin. Nyt oli jo kolmas kerta, kun
kaverukset padsivat yhdessa tahan taydennyskoulutukseen.
- Jotenkin nama asiat tietda, mutta vasta, kun joku sanoo
aaneen, saa oivalluksia. Erittain luonnikkaita puhujia on ollut.
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Viime vuoden aktori Olli Numminen ja taman vuoden mentori Paula Raikas ndkevat, etta Rimentori on toimiva projekti.

VAMMAISTYGHON HALUTAAN
ENEMMAN MIEHIA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Rinnekoti-Saation Rimentori-projekti antaa tyottomille mahdollisuu-

den osallistua mentorin ohjauksessa vammaistyohon. Etenkin mies-

ten toivotaan kiinnostuvan alasta. Menetelma on tuottanut tulosta,
ja taman vuoden alussa aloitti jo kolmas aktori-mentori-ryhma.

lli Nummisella on takanaan

niin opintoja kuin pitki ura-

kin kaupan ja logistiikan sek-

toreilla. Sitten tyottomyys

osui omalle kohdalle. Vaikka

hinell3 oli hyvin vihin tietoa

kehitysvammaisista, hin ei epirdinyt

viime vuonna hakea mukaan Rimen-
tori-ohjelmaan.

— Minulla ei ollut mielikuvaa siiti,
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miti tyd olisi. Kuitenkin minulla oli jo-
tain tiedostamattomia tavoitteita, sil-
13 halusin todella piisti koulutukseen,
mutta tiesin, ettd niin halusivat monet
muutkin.

Koulutus alkoi kolmen viikon luen-
tojaksolla, jossa kisiteltiin sosiaali- ja
terveysalan lainsiidintod, kehitysvam-
maisuutta, arjen kuntoutuksen perus-
teita, tyShyvinvointia ja hoiva-alan

avustamista. Timin jilkeen aktorit ta-
pasivat mentorinsa ja viiden viikon kiy-
tinndn tydskentelyjakso alkoi.

Haastattelussa oli jo selvitetty ha-
kijan taitoja ja vahvuuksia seki mah-
dollisia toiveita harjoittelun sisillosti.
Olli aloitti harjoittelujakson Lakistos-
sa, jossa hin osallistui vapaa-ajan toi-
mintaan.

— Jdrjestimme erilaisille ryhmil-



le monenlaisia tapahtumia, disko-
ja ja muita mukavia juttuja. Piisin
kiymidin myos Alakumpu-nimises-
sd asumisyksikdssid, jossa musiikkite-
rapeutin johdolla jirjestimme laulu-
tuokioita vaikeasti kehitysvammaisil-
le asukkaille.

Ollin mukaan alakumpulalaisten
kohtaaminen oli tietylld tavalla haasta-
vaa, mutta hin tunsi saaneensa kontak-
tin ainakin joihinkin asukkaisiin.

Vammaisten parissa tyoskennelles-
sadn hin kokee kehittyneens, silld tyd
on nostanut monenlaisia tunteita ja
muistoja esiin.

— Hoputtaminen ja kiirehtiminen
on minulta jéinyt pois. Se on minusta
hieno asia, ettd olen saanut malttia, en-
ki hermostu vihisti.

Olli toivoi jo projektin aikana tysl-
listyvinsi alalle. Han kavi projektin jal-
keen tydhaastattelussa, ja vaikka hin ei
sitd paikkaa saanutkaan, hinti pyydet-
tiin viime vuoden elokuussa miiriai-
kaiseksi tuntitydliiseksi avustaviin teh-
tiviin piivitoimintayksikkson.

— Kerran t5itd tehdessini puhuin 33-
neen, etti pitdisikohin alkaa opiskella,
ja esimicheni kuuli sen. Hin kehotti
minua miettimain ihan oikeasti. Aloi-
tin ldhihoitajaopinnot oppisopimuksel-
la vuoden vaihteessa. Kaikki eteni to-
si nopsaan, mutta olen jo viisikymppi-
nen, joten kiiruhtaminen on hyvi asia,
hin vitsailee.

PAULARYHTYI
MENTORIKSI MIELELLAAN

Ohjaaja Paula Raikas ryhtyi mielelldin
timin vuoden tammikuussa aloitta-
neen ryhmin mentoriksi. Lisitydsti ei
makseta korvauksia, mutta ohjaajan on
oltava aidosti kiinnostunut tehtivisti.
Mentorit perehdytetddn tehtiviin.

Paula tydskentelee miesten yksikos-
sd, jonka asukkailla on monenlaista ke-
hitysvammaisuutta, autismia ja mo-
nivammaisuutta ja jotkut heistd ovat
my0s haastavasti kiyttdytyvid. Toiset
asukkaat puhuvat tai kommunikoivat
muuten, toiset eivit lainkaan.

Paula sai ohjattavakseen ulkomaa-
laistaustaisen akrorin, jolla oli jonkin
verran kotimaassa hankittua kokemus-
ta vanhustyostd ja kotihoidosta.

— Nyt aktorimme on jo ehtinyt nih-
da kaiken mahdollisen. Hinelld ei ol-
lut kokemusta kehitysvammaisista ei-
ki haastavista asiakkaista, joten al-
kuun hin taisi vihin siikiheid. Kui-
tenkin hin otti nopeasti itsekin kon-
taktia asukkaisiin.

Paula pitid tirkeini sitd, ettd hin
kertoo koko ajan akrorille, mitd hin te-
kee ja miksi, kuten ohjaisi lihihoita-
jaopiskelijaakin. Vastaavasti kaikki vi-
hankin poikkeavar tilanteet kisitelldin
saman tien. Aktori voi kysyi kaikesta,
mikd hintd himmentii.

— Tykkidin tydstini ja pidin myds
ohjaamisesta. Vaikka aktorilta ei voi
vaatia niin paljon kuin tietotaustaa
omaavalta opiskelijalta, hin on koko
ajan mukana apukitenid. Aktorit ovat
kiinnostuneita kaikesta muustakin kuin
juuri kisilld olevista toistd. Tdssd on it-
sekin oltava tiedoissa tarkkana. m

Motivaatio on tarkein vaatimus

Rinnekodin Rimentori mentorointiohjelman projektivastaa-
va Henna-Marita Kallio kertoo, etti projektin tavoitteena on
tarjota sosiaali- ja terveysalasta kiinnostuneille ty6ttémini
oleville miehille mahdollisuutta tutustua erityisesti kehitys-
vammaty6hon. Vaikka pdikohderyhmini ovat miehet, myos
naiset voivat hakea ohjelmaan. Projektia rahoittaa Euroopan
sosiaalirahasto.

—T4mi on lihtenyt sdition tarpeista, mutta on myds mies-
ten tasa-arvoa edistiva projekti. Sukupuolten vilisen tasa-ar-
von vuoksi aktoreiksi valituista 70 prosenttia on miehii.

Projektivastaava painottaa sitd, ettd mukaan haluavan on
oltava erittiin motivoitunut. Valinnat tehdiin haastattelui-
den kautta, ja hakijoita on ollut enemmin kuin voidaan ot-
taa. Kolmanteen ryhmiin haastateltiin 28 ehdokasta, joista
valittiin ohjelmaan 12.

— Aktoreiden ikdjakauma on 23:sta 53 vuoteen. Tdmin
ohjelman suorittaneita on palkattu miirdaikaisiksi ja tunti-
tyontekijdiksi avustaviin tehtiviin.

— 10 ja ehki useampikin on hakeutunut tai hakeutumassa
lahihoitajaopintoihin tai muihin sosiaali- ja terveysalan opin-
toihin. Yksi heistd on aloittanut sairaanhoitajaopinnot. Oh-
jelma voi toimia parhaimmillaan niinkin, ettd elimalle loy-
tyy suunta ja tavoite.

Henna-Marita Kallion mukaan projektin tavoitteena on
myds mentorointimallin kehittdiminen ja laajempi hyddyn-
tdminen tyollistimiskeinona. Mentorikoulutuksessa ohjaajat
oppivat muun muassa tydttomyyden vaikutuksesta ihmismie-
leen ja pohtivat my®6s sitd, miten ihmisten piilevit voimava-

—

Projektivastaava Henna-Marita Kallio painottaa aktoriksi
hakijoille alan vaativuutta ja sita, etta projektiin halutaan
aidosti tyosta kiinnostuneita.

rat saataisiin kiytto6n.
— Rinnekodin asukkaat ovat hyvin erilaisia, joten he tarvit-
sevat myos monenlaisia ihmisid avukseen. m

® HANKKEESTA LISAA TAALLA
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Holtajan on oltava
oma-aloitteinen

Helmikuussa pyoreat 80 vuotta tayttanyt Marjatta Ylinen on
kohdannut elamansa aikana lukuisia hoitajia. Hanella on mo-
nesta hyvaa sanottavaa, joistakin vahemman hyvaa. Haastat-
teluhetkellda han oli potilaana Hyvinkaan sairaalan plastiikka-
kirurgian vuodeosastolla.

— Minulle tehdaan ihonsiirto ja lagkarin mukaan noin kol-
men viikon paasta olisin kotikuntoinen. Minulla on paljon ko-
kemusta hoitajista, mutta en oikein osaa maaritella, millai-
nen on hyva hoitaja.

Mistd kokemus on karttunut?

Minulla on MS-tauti. Henkilokohtaisen avustajan lisaksi
saan apua arjessa selviytymiseen kotihoidosta. Hoitajat kay-
vat luonani nelja kertaa vuorokaudessa.

Millainen toivoisitte hoitajan olevan?

Henkilo, joka ottaa huomioon kaikki asiat, eika potilaan
tarvitse hdnelle rautalangasta vaantaa ihan kaikkea sita, mita
pitdisi tehdd. Kotihoidossa olen joskus joutunut vaantamaan.

Suositteletteko nuorille ammattia hoito-
alalta?

Kylla. Sellaiselle, joka on oma-aloittei-
nen.

Miksi hoitoala olisi hyva ala?

Koska hoitoalalla on tyota seka miehille
ettd naisille. Kotihoidossakin on nelja mies-
td. Se on todella tarpeen. On myos mies-
hoitajia, jotka ovat vasta aikuisena opiskel-

leet alalle.

Vierastatteko mieshoitajia?
En enda. Alkuun minusta tuntui va-
han oudolta olla miehen hoidettava-
na.

Ovatko ndmd@ miehet olleet pdte-
via hoitajia?

Kylla. Kotihoidon mukana oli sel-
lainen opiskelijakin, enka tiennyt,
etta han oli opiskelija. Kysyin seu-
raavana paivana, etta kuka se
kolmas hoitaja oli ja kehuin, et-

ta olipa riped tyossaan. m

HYVINKAAN SAIRAALAN KIRURGIAN
‘ VUODEOSASTOLLA ON 65 POTILAS-
PAIKKAA. OSASTOLLA HOIDETAAN
I GASTROENTEROLOGIAN, UROLOGIAN,
| KORVA- NENA- JA KURKKUTAUTIEN,

| ORTOPEDIAN JA PLASTIIKKAKIRURGIAN
ERIKOISALOJEN POTILAITA.

TEKSTI JA KUVA
MARJO SAJANTOLA

T
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Pelaaminen on hyvaksi aivollle

Tietokonepelaamisella on hyvii vaiku-
tuksia muistin toimintaan ja reaktiono-
peuteen, kertoo tuore suomalainen vii-

tostutkimus.

Pelaaminen saattaa olla joidenkin ai-
vojen tietojenkisittelykykyjen kannal-
ta jopa hyddyllisti. Se on vaativaa aivo-
treenid. Mitd enemmin nuoret pelasi-
vat, sitd paremmin he suoriutuivat tys-
muistitehtdvistd, reaktioajat olivat no-
peammat ja he pystyivit helpommin
vaihtamaan tarkkaavaisuutta nidsti
kuuloon ja toisinpiin.

Jos pelaaminen menee ongelmape-
laamisen puolelle, silli ei ole endd suo-
tuisia vaikutuksia.

Mona Moisala viitteli aiheesta maa-
liskuussa. m

Unipussi tull aitiyspakkaukseen

80 vuotta tiyttivin iitiyspakkauksen
timin vuoden uutuustuotteet ovat uni-
pussi ja collegehaalari.

Kuvassa olevan unipussi-yopuvun
alalaidassa on nepparilista, jonka avul-
la vaipan vaihto sujuu helpommin, sil-
13 vaatetta ei tarvitse riisua kokonaan.

Toinen uutuustuote on kevyt, ve-
toketjullinen collegehaalari, jossa on
hauska eldinkuosi.

Asiakkaiden toiveiden perusteel-
la pakkaukseen on lisiksi otettu entis-
td enemmin kiytinnéllisid puolipot-
kuhousuja potkupukujen sijaan. Vaat-
teissa on paljon pirteitd kuoseja, mut-
ta myds neutraaleja ja helposti yhdis-
teltdvid virejd.

Qulu antaa ilmaiset

75 vuotta tdyttineiden oululaisten pi-
tdisi pysyd pystyssd ensi syksyn liukkail-
la keleilld, silld Oulun kaupunki tarjoaa

_—

ANNIKA SODERBLOM / KELA

L

Vuoden 2017 ditiyspakkauksessa on
yhteensi 53 tuotetta. m

liukuesteet

75 vuotta tdyttineille kuntalaisilleen
maksuttomat liukuesteet Suomi 100
-tekona.

Liukuesteet jaetaan syksylld 2017
vanhustenviikon yhteydessi. Kohde-
ryhmiin kuuluvia henkilsiti on Ou-
lussa noin 12 300.

Hankinta maksaa arviolta 133 000—
290 000 euroa, mikili kaikki yli 75-
vuotiaat oululaiset ottavat liukuesteet
kiyttoon. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

3 Totta kai naisten on
ansaittava vihemmin
kuin miesten. He ovat
heikompia, pienempii ja
vihemmain dlykkiica.”

PUOLALAINEN EUROPARLAMEN-
TAARIKKO JANUSZ KORWIN-MIKKE

YLE.FI 3.3. 2017
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* Tulevat lahihoitajat Teppo
Koponen ja Maarit Saari
istuvat mielellaan luokassa
jumppapallon paalla. Annukka
Nousiainen valitsi talla kertaa
tavallisen tuolin.




Jumppapallo
patistaa Istujien
Ihakset likkeelle

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Tampereen Tredussa lahihoitajaopiskelijat ja heidan
opettajansa istuvat jumppapallojen paalla. Selka
kiittaa ja keskittymiskyky paranee!

uokallinen ldhihoitajaopis-
kelijoita keskittyy opetus-
videon seuraamiseen Tam-
pereen seudun ammatti-
opistossa Tredussa. Hiljat-
tain saneerattu tila on avara
ja valoisa, kalusteet moderneja ja raik-
kaan virisia. Teppo Koponen ja Maarit
Saari tekevdt muistiinpanoja ja istuvat
isojen, sinisten jumppapallojen pail-
l4. Alaa vaihtavat aikuisopiskelijat ovat
aloittaneet opintonsa vuoden alussa.
Kun koulu on kiyty, heistd valmistuu
vanhusten hoitoon erikoistuneita l3hi-
hoitajia. Ensi viikolla he ovat lihddssd
ensimmaiselle tyossdioppimisjaksolle.
— Koulussa istutaan paljon, valilld
jopa kahdeksan tuntia pdivissd. Jump-
papallon pialld istuminen tuo vaihte-
lua. Lihaksia tulee kiytettyd akdiivisesti
ihan huomaamatta. Than jokaisessa luo-
kassa palloja ei ole tarjolla, mutta istun
usein sellaisen piilld, kun se on mah-
dollista, kertoo Teppo Koponen.
Toimistotydstd hoitoalalle vaihta-
nut Maarit Saari on viime aikoina tus-
kaillut selkisirkyjen kanssa. Entiselld
alalla ty6pdyti oli siddetty ergonomi-
seksi henkilokohtaisten mittojen mu-
kaan. Vaihtuvissa luokissa ja pulpeteis-

sa sellainen hienosiitd ei ole mahdol-
lista. Kovista tuoleista huomautteleval-
le seldlle pehmed jumppapallo on ol-
lut pelastus.

— Istun jumppapallon pailli nyky-
ddn lihes koko piivin. Pallon piilla
l6ytdd nopeasti hyvin asennon. Siind
pystyy my0s vahin pyorimiin, liikkku-
maan ja venyttelemiin jalkoja ja kyl-
kid. Selille se tekee hyvai, sanoo Saari.

Jumppapallolla istuminen suoris-
taa ryhtid ja aktivoi esimerkiksi vatsa-
ja jalkalihaksia. Maarit Saaren mie-
lestd jumppapallo ja pienen liikkeen
mahdollisuus parantaa keskittymisky-
kyd. Takana tavallisella tuolilla istuva
Annukka Nousiainen vahvistaa, ettei
muiden opiskelurauha hiiriinny, vaik-
ka yksi tasapainoilisikin pallon pailla
ja olisi vahin liikkeessd. Usein palloilla
istuvat vuorottelevat ja pallo pyoriyte-
tddn kitevisti luokassa seuraavalle ha-
lukkaalle.

Jumppapallot olivat Koposelle ja
Saarelle aiemmin tuttuja ldhinna lii-
kuntasaleilta. Tydtuolina heisti ei kum-
pikaan ole aiemmin palloa kiyttinyrt,
mutta kevittalven kokemukset ovat
pelkistdin myonteisid.

Opinto-ohjaaja Minna Arvonen

MEIDAN JUTTU

Vaihtelua istumiseen Tampereen tredussa

kuuntelee Teppo Koposen ja Maarit
Saaren kokemuksia tyytyviisend. Opis-
kelijat eivit ole ainoita jumppapalloili-
joita Tredussa, vaan niitd kiytedd tyo-
tuoleina myos henkilokunta toimistois-
saan ja neuvotteluhuoneissaan.

— Viihtyisissi ja toimivassa opiske-
luympiristossd tarvitaan erilaisia luok-
ka- ja tyotiloja ja monenlaisia istuimia
ja poytid, Arvonen sanoo.

Minna Arvonen niki kaupungin vi-
rastotalon toimistotyontekijéilld jump-
papallot ja paicti lainata hyvin ide-
an Treduun. Nyt palloja on ammatti-
opistossa sielld taalld. Melkein jokaises-
ta huoneesta tai ainakin l3histold 16y-
tyy yksi.

— Jumppapallo on edullinen ja yk-
sinkertainen ratkaisu. Se ei vaadi oike-
astaan muuta kuin jonkin verran tilaa,
sanoo Arvonen.

Minna Arvonen itse istui ensin
jumppapallon pialld, mutta saddettd-
vin poydin ansiosta hin on siirtynyt
nykydin yhi enemmin seisovaan asen-
toon. Istuminen tydpiivin aikana on
vihentynyt paljon.

— Uskon, etti palloja hankitaan lisdd,
kun ne nihdiin kiytossi ja opiskelijat
antavat niistd positiivista palautetta. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN JA OPETTAJIEN OMA TAPAHTUMA!

PERJANTAINA 8.9.
KLO 10—15.30

VAPAA PAASY!

HELSINGIN MESSUKESKUS
KOKOUSTAMO

AIHEINA MM.: JUONTAJANA

JANNE
Kylla toi menee viela ohi!

TRANSNUORI PERHEINEEN
TERVEYDENHUOLLON ASIAKKAANA

Ota minua kadesta ja kerro,

etta kaikki menee hyvin
LAHIHOITAJA LAHIMPANA KUOLEVAA

Lahihoitaja laakehoidon osaajana

Motivaatio, tavoitteet, onnistuminen . ’
VERTTI HARJUNIEMI ;'ﬂe-*-_-

NAYTTEILLEASETTAJIA B KILPAILUJA B SUPERIN ASIANTUNTIJAT '

LISATIETOJA: OPISKELIJAT@SUPERLIITTO.FI

www.superliitto.fi ny superliitto #lahihoitaja2017 SUPER




SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Mielta askarruttavia
aslolita vuosilomasta

Vuosiloman pituus. Vuosilomaa kertyy
lain mukaan lomanmairdytymisvuonna
kaksi paivid tdydeltd lomanmairiytymis-
kuukaudelta, jos palvelussuhde on kes-
tanyt alle vuoden maaliskuun loppuun
mennessi. Yli vuoden kestineissa palve-
lussuhteissa lomaoikeus on 2,5 piivia
kuukaudessa. Jos tyontekiji on saavutta-
nut 15 vuoden palveluslisioikeuden maa-
liskuun loppuun mennessd, lomaoikeus
on kolme piivid kuukaudessa.

Lisdlomapdivaoikeus. Yksityisen so-
siaalipalvelualan tydehtosopimuksen
mukaan tyontekija on oikeutettu kol-
meen lisdlomapdivddn, jos hin on ol-
lut 31. maaliskuuta mennessi kolme
vuotta tydssd kyseiselli tydnantajalla.
Terveyspalvelualan tydehtosopimuk-
sen mukaan kuuteen lisdlomapiividin
on oikeutettu tyontekiji, jolla lomaoi-
keus on 30 piivid tai enemmin ja kol-
meen lisdpdivadn on oikeutettu 25-29
pdivin lomaoikeudella.

Loman antaminen. Tydnantaja piit-
tdd loman ajankohdasta vuosilomalain
ja tyoehtosopimusten midrdyksid nou-
dattaen. Tyonantajalla on myds velvoi-
te kohdella tyontekijoitd tasavertaises-
ti loman sijoittamisessa. Loman ajan-
kohdasta on ilmoitettava pddsdintdi-
sesti kuukautta ennen loman alkamis-
ta. Alle kahden viikon ilmoitusaikaa ei
tarvitse hyviksyi.

Lauantai lasketaan vuosilomapii-
viksi kuten muutkin arkipdivit, mut-
ta sellaista sidntod ei ole vuosilomalais-
sa, ettd jokaista viittd lomapdivid koh-
den pitéd sisiltyd yksi lauantai.

Vuosilomapalkka. Kuukausipalkkai-

HUOMIO!

Jos sairastut ennen vuosiloman
alkua tai vuosiloman aikana,
toimita viivytyksetta laakarin-
lausunto tyonantajalle ja muista
anoa Kkirjallisesti vuosiloman
siirtoa, ettei vuosiloma jaa sai-
rausloman alle.

sen tyontekijin lomapalkka lasketaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 25,
jonka jilkeen saatu luku kerrotaan lo-
mapiivien midrilld. Vuosilomapalkkaa
korotetaan silld prosenttiluvulla, jo-
ka on maksettujen tydaikakorvausten
osuus kokonaispalkasta lomanmairiy-
tymisvuoden osalta.

Esimerkki, SOSTES: Kuukausipalk-
ka on 2000 euroa, tydaikakorvausten
osuus on 15 prosenttia ja vuosilomaoi-
keus 2,5 arkipiivid lomanmiirdytymis-
kuukaudelta, yhteensd 30 piivii. Tyon-
tekijd on ollut samalla tydnantajalla vii-
si vuotta, joten hinelld on oikeus kol-
meen lisilomapiiviin.

Lomapalkka lasketaan niin: 2000:
25 = 80x33 = 2640 curoa, jota summaa
korotetaan 15 prosenttia. Lomapalkak-
si saadaan 3036 euroa ja yhden loma-
pdivin arvo on 3036:33 = 92 euroa.

Lomaraha lasketaan ilman lisdloma-
pdivid: 92x30 = 2760 euroa, josta 50
prosenttia on 1380 euroa. Lomapalkka
ja lomaraha ovat yhteensi 4416 euroa.

Jos kuukausipalkkaisen tydntekijin
tyoaika on vaihtunut lomanmairiyty-
misvuoden aikana, vuosilomapalkka
tai lomakorvaus miirdytyy prosentti-
perusteisena ja hin ansaitsee lomaa Yk-

sityisen sosiaalipalvelualan tybehtoso-
pimuksen mukaan tydntekijin lomaoi-
keuden ollessa yli lakimiiriisen tason,
korotetaan lain mukaista 9 prosentin —
alle vuoden tyosuhde — tai 11,5 prosen-
tin lomapalkkaa tai lomakorvausta 0,38
prosenttia kutakin lain tason ylittdvad
lomapdivid kohden.

Terveyspalvelualan tyoehtosopi-
muksen mukaan tyontekijin lomaoi-
keuden ollessa yli 24 pdivai, korotetaan
maksettavaa lomapalkkaa tai lomakor-
vausta 9 prosentin lisiksi kutakin loma-
paivdd kohden 0,44 prosenttia.

Esimerkki SOSTES: Prosenttiperus-
teisen lomapalkan laskenta tehddin
koko lomanmiirdytymisvuoden an-
sioista, joista on vihennetty loman-
madrdytymisvuoden aikana maksetut
lomapalkat, koska vuosilomalain mu-
kaan uuteen lomapalkkapohjaan ei las-
keta vanhaa lomapalkkaa. Tyontekijin
tulot ovat 25 000 euroa. Tyontekijil-
l4 on tydsuhteen perusteella 36 piivin
lomaoikeus ja oikeus tyosuhteen pe-
rusteella kolmeen lisilomapdivdan eli
tyontekijilla on 6+3 lain tason ylicti-
vid lomapdivid, joten 11,5 prosenttiin
lisitdin 9x0,38 = 3,42 eli lomapalkan
kerroin on 14,92 prosenttia.

Lomapalkka lasketaan ndin: 25 000
x14,92 prosenttia = 3730 euroa, yhden
lomapiivin arvo on 3730:39 = 95,64
euroa.

Lomaraha lasketaan niin: 36x95,64
= 3443,04, josta 50 prosenttia on
1721,52 euroa.

Lomapalkka ja lomaraha ovat yh-
teensd 5451,52 euroa.

MARKETTA VUORINEN
SOPIMUSASIANTUNTIJA
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Kesaksi toihin

Kesitoiden hakeminen on kuumim-
millaan juuri nyt lihihoitajaopiskeli-
joiden keskuudessa. Ennen kuin alle-
kirjoitat tyosopimuksen sinun on hyvi
tietdd muutamista perusasioista.

Minka ikdinen pddsee kesatdihin?
Alle 18-vuotias tydntekijid on niin sa-
nottu nuori tyontekiji, jota koskevat
tietyt aikuisia tyontekijoitd tiukemmat
normit. Ty6hon voidaan ottaa 15 vuot-
ta tdyttdnyt, oppivelvollisuutensa suo-
rittanut henkild.

Mita t6itd nuori tyontekija saa tehda?
Nuoria tyontekijoitd koskevissa sddn-
noksissd madritellddn niin sanotut vaa-
ralliset tyot ja erityisen haitalliset tyt.
Tyotehtivit on suhteutettava nuoren
fyysiseen ja henkiseen suorituskykyyn.
Nuorten tyon opastuksesta ja tyon val-
vonnasta tulee huolehtia erityisen hy-
vin.

16 vuotta tdyttdnyt nuori voi tehdi
vaarallisia toitd, jos tyopaikalla on huo-
lehdittu tarpeellisin tydsuojelutoimenpi-
tein siitd, ettei tydstd aiheudu terveyden
vaaraa. Lisdksi asiasta tulee ennen ty6n
aloittamista tehdd ilmoitus tyopaikkaa
valvovalle tydsuojeluviranomaiselle.

Alle 18-vuotias saa tehdd erityi-
sen haitallisia toitd vain niin sanotuil-
la tyossdoppimisjaksoilla tai ollessaan
oppisopimuskoulutuksessa. Hoitoalalla
tillaisia toitd ovat muun muassa:

e tyOt, joissa esiintyy nuoren ty6n-
tekijin ikddn ja kokemukseen nihden
liiallista rasitusta, huomattavaa vastuu-
ta omasta tai toisten turvallisuudesta,
huomattavaa taloudellista vastuuta tai
erityisid vaaroja, joita nuoret eivit kyke-
ne tunnistamaan tai vilttiméin;

o yksintydskentely silloin, kun sii-
hen liittyy ilmeinen tapaturman tai vi-
kivallan vaara;

o psykiatristen potilaiden hoito se-
ki psyykkisesti tai sosiaalisesti hiiriin-
tyneiden hoito ja huolto;

o kuolleiden kisittely ja kuljetus.
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Tee kirjallinen tyésopimus. Tyosopi-
mus on tydntekijin ja tydnantajan vili-
nen sopimus, joka kannattaa aina tehdi
kirjallisesti, jotta erimielisyystilanteissa
on helpompi osoittaa, mistd sopimusta
tehtiessd on sovittu.

Jos tydsopimusta ei ole tehty kirjalli-
sesti, on tyonantajan annettava tyonte-
kijalle kirjallinen selvitys tyosopimuk-
sen keskeisistd ehdoista, mikali tyosuh-
de kestdd yli kuukauden.

Lue tydsopimus aina huolella lapi
ennen sen allekirjoittamista, silld jalki-
kiteen ei ole juurikaan mahdollista vaa-
tia siitd muutettavaksi asioita, joista ette

ole mielestisi alun perin sopineet. Voit
pyytdd tydsopimuspohjan luettavaksi
etukiteen ennen kuin menet sitd alle-
kirjoittamaan.

Ty6ajat. Nuoret tyontekijit eivit saa
tehdid yotyotd ja tdiden tekemistd iltai-
sin on rajoitettu.

Toteutuneet tydtunnit kannattaa ai-
na kirjata itselleen muistiin esimerkiksi
kalenteriin siltd varalta, ettd niistd tulee
myohemmin kiistaa.

Pyydi toteutuneista tyStunneista
tyovuorolista, jos niitd ei automaatti-
sesti jaeta tyontekijoille.

TYOSOPIMUKSEEN ON SYYTA KIRJATA AINAKIN SEURAAVAT ASIAT

» Tyonantajan nimi ja liikepaikka seka tyontekijan nimi ja osoite

» Koeaika ja sen pituus, jos siita on nimenomaisesti sovittu

o Tyosuhteen laatu - toistaiseksi voimassa oleva vai maaraaikainen

tyosopimus

o Maaraaikaisuuden peruste, jos kyseessa on maaraaikainen tyosopimus

» Tyon aloittamisajankohta ja madraaikaisessa sopimuksessa tyon kesto

 Tyontekopaikka
o Tyotehtavat

« Palkka ja luontoisedut seka palkanmaksukausi

e TyOaika

HUOM! Kannattaa tarkkaan pohtia sellaista tyosopimusta, jonka
mukaan viikoittaiset tyotuntisi vaihtelevat nollasta johonkin maa-
rattyyn tuntimaaraan tai jossa on kirjaus “enintaan” jokin maaratty
tuntimaara. Kyse on talléin niin sanotusta nollasopimuksesta ja voi
olla, ettet joinakin viikkoina saa lainkaan toita

o Tyosuhteessa noudatettava tyoehtosopimus

o Irtisanomisaika, voidaan sopia myos madaraaikaisissa tyosuhteissa

Tyosopimuksella ei saa heikentaa kyseisen alan tyoehtosopimuksessa
sovittuja palvelussuhteen vahimmaisehtoja. Kunta-alalla tyoskenteleviin
|ahihoitajiin noudatetaan Kunnallista yleista virka- ja tyoehtosopimusta
(KVTES), yksityiselld sosiaalipalvelualalla Yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimusta (SOSTES), yksityiselld terveyspalvelualalla Terveyspal-
velualan tydehtosopimusta (TP-TES).



Kysy neuvoa! Jokaisella tydntekijil-
li on oikeus saada perehdytysti tyo-
hénsid.

Huolehdi siitd, ettd saat opastusta
tyohon, iliki epiroi kysyi.

Suojele itsedsi. Jos tydn tekeminen
edellyttdd suojavarustuksia — esimer-
kiksi hengityssuojaimia, hansikkaita tai
suojavaatteita — tulee tyonantajan va-
rata ne kiyttoosi. Sinun tehtivisi on
kiyttad niica!

Tarkista palkkasi! Palkanmaksun yh-
teydessd tyontekijille on annettava
palkkakuitti, josta tulee kiydi selkeis-
ti ilmi peruspalkka, maksetut korvauk-
set sekid palkasta perityt verot ja tydn-
antajamaksut. Tarkista aina palkka-
kuitti sen varmistamiseksi, ettd sinul-
le on maksettu oikein niin peruspalk-
ka kuin kaikki ilta-, viikonloppu-, yli-
tyo- ja muut korvaukset. Muistathan,
ettd niin sanotun epimukavan tybajan
lisid ei saa sisillyctdd peruspalkkaan,
vaan ne on aina maksettava sen piille.

Muista, ettd kaikesta tyostd, niin
lyhyistd kuin pitkistikin tydsuhteista,
kertyy elikettd. Tyoeldke alkaa karttua
18 vuotta tdyttaneille. Tarkista palk-
kakuitista, ettd tyonantajasi on pidit-
tanyt palkastasi elikevakuutusmaksut.

Lopputili on maksettava viimeisend
tyopiivini, ellei muuta ole sovittu. Jos
lopputili viivistyy sovitusta, on tyonan-
taja velvollinen maksamaan tdyden pal-
kan odotusajalta, kuitenkin enintdin
kuudelta piivaldd. Loppupalkassa tu-
lee maksaa myos pitdmattd jddneistd lo-
mapiivistd lomakorvaus seki lomaraha.

Tarkista lomaoikeutesi! Kaikki tyon-
tekijit ansaitsevat palkallista lomaa te-
kemalld tyotd. Pddsadntd on, ettd vuo-
silomaa kertyy 31.3. mennessi alle vuo-
den kestineissd tyosuhteissa 2 arkipdi-
vid kuukaudessa ja sen jilkeen 2,5 ar-
kipdivad kuukaudessa, mikali tyopdivid
on kalenterikuukaudessa vihintiin 14
tai keikkaluontoisessa tydssi tydtunteja

kuukaudessa vihintiin 35.

Jos tydsuhteesi on niin lyhyt, ettet
enndtd pitad vuosilomaa, on sinulle ker-
tynyt loma maksettava lomakorvauk-
sena tyosuhteen pddttyessi. Lomakor-
vausta on maksettava kaikista tyosuh-
teista, jopa muutaman tunnin pituisis-
ta tyosuhteista.

Lomakorvauksen tai pidetyn loman
ajalta maksettavan vuosilomapalkan li-
saksi sinulla on oikeus lomarahaan, jo-
ka on yleensi 50 prosenttia palkasta.
Lomakorvauksesta on sovittu hieman
toisistaan poikkeavalla tavalla kaikissa
sosiaali- ja terveysalan ty6- ja virkach-
tosopimuksissa.

Pyyda tyétodistus. Sinulla on oikeus
saada pyynnostd tyotodistus tydsuh-
teesi padtyttyd. Tyotodistus on tirked
asiakirja hakiessasi myohemmin tyo-
ja koulutuspaikkoja, koska silld pystyt
osoittamaan tyokokemustasi.

Lahihoitajien palkat kunta-alalla.
Kuntasekrtorilla palkka koostuu tehti-
vikohrtaisesta palkasta, mahdollisesti
maksettavasta henkilokohtaisesta lisis-
td ja tydkokemuslisistd. Jos kesitoihin
tuleva ei ole vield valmistunut lihihoi-
tajaksi, on hin niin sanotusti “epipi-
tevd’, jolloin peruspalkasta saadaan vi-
hentdd enintdin 10 prosenttia eli tehdi
niin sanottu epdpitevyysvihennys. Jos
lihihoitajaopiskelija on otettu oman
ammattialansa tyontekijin sijaiseksi
kesatoihin, hinen palkkansa maardytyy
tehtivin vaativuuden mukaan. Muun
kesityoldisen palkka — koululainen tai
opiskelija, jolta puuttuu alan ammatti-
tutkinto — on 50 prosenttia KVTES:n
mukaan asianomaisesta tyostd makset-
tavasta peruspalkasta.

Lahihoitajien palkat yksityiselld so-
siaalipalvelualalla. Yksityiselld sosi-
aalipalvelualalla noudatetaan G-palk-
kaluokkia. Lihihoitajan palkat ovat
G17-G20. Jos kesdtyoliisen tydt ovat
poikkeuksellisesti niditd perustoiti olen-

naisesti yksinkertaisemmat tai epiitse-
ndisemmit tai hineltd puuttuu tyon
edellytedmai kelpoisuus ja hin ei sen ta-
kia voi tehdd kaikkea tyohon liittyvid
toitd, voi vihimmiispalkka olla G16.
Perusteet pitdd kertoa tydntekijille, jos
titd noudatetaan. m

MERJA HYVARINEN LAKIMIES
RIITTA SAARIKOSKI LAKIMIES

OEHTO-
OPIMUKSET JA PALKA

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Ei voi ymmartaa,
etta sijaisellekin
kertyy lomaa.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Pdivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkdpostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikkd,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Riku'Rantalan lahisukulainen
on lahihoitaja ja
anoppi opettaa hoitajia.




Maailmanmatkaaja Riku Rantalan terveiset alalle

HOITOTYD KAIPAA
LISAA AIKAA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Maailmanmatkaaja ja toimittaja Riku Rantala ei ole hoitoalan ammattilainen, mutta
han on vakuuttunut, etta suomalainen hoitokulttuuri tarvitsee yhta asiaa. Aikaa.

edian monitoimimies Riku
Rantala on kdynyt Madven-
tures-ohjelman myétd lu-
kuisissa sellaisissa paikoissa,
joissa vain harva valkoihoi-
nen piipahtaa. Meille oudot
kulttuurit antavat pohjaa punnita myos
suomalaista yhteiskuntaa ja hoitoalaa.

— Toisin maailmalta suomalaiseen hoi-
totychon aikaa ihmisen kohtaamiseen.

Rantalan mukaan hoitajalle pitiisi
suoda hetki miettii sitd ihmistd, jon-
ka hin kohtaa.

— Mitki ovat hoidettavan lihtskoh-
dat? Millainen hin on ihmisen#? Edel-
lytyksid tillaiseen kohtaamiseen toki
on, mutta se aika, se on vihissi.

Rantala on huomannut, etti hoita-
ja on roolissaan kyvykkiimpi kohtaa-
maan ihmisen kuin esimerkiksi kiirees-
sd potilaalta toiselle kiertdva ldakari.

MYONTEISIA KOKEMUKSIA

Rantalalla ei ole huonoja kokemuksia
suomalaisesta hoitokulttuurista.

— Ei oikeastaan mitiin negatiivista
tule mieleen.

MITA MAAILMA ON OPETTANUT ELAMASTA JA IHMISESTA RIKU RANTALALLE?

e Epamukavuusalueelle meneminen palkitsee aina.

e Vain omana itsendan parjaa.

o Al3 yleists, &l3 luule — kysy ja puhu.
e 99 prosenttia ihmisista on mukavia toisilleen.
e Parasta jdlkea syntyy, kun tekijat ovat erilaisia.

e Tunnusta tosiasiat ja katso tulevaisuuteen.

Maailmalta saatu pop6 piti monitoi-
mimichen pitkdin vuodelevossa vuosi-
kymmenen alussa.

— Minulla oli pitkd leikkauskierre,
syynd jopa koominen vaiva. Sain paiseen
hiertymastd, joka tuli Papua-Uuden-
Guinean viidakossa. Paise kehittyi fiste-
liksi eli suoleen syntyi kiytivi. Haava ei
parantunut, ja se leikattiin 13 kertaa.

— Aika monet hoitajat tulivat tutuksi
kirurgisessa sairaalassa. Siini tilantees-
sa niki, kenen kanssa potilas on eniten
tekemisissd, eli hoitajan. Hoitaja on se,
joka auttaa esimerkiksi pelkojen kanssa.
Samoin hoitaja neuvoo jilkihoitojen ja
kotiinlihtdjen kanssa. Aika harvoin l33-
kiri on niissd mukana.

VASTUUTA ON, PALKKAAEI

Rantala tietdd, ettd hoitajan asema ei
nykymenolla kohene yheiin.

— Sellainen kehitys huolettaa, ettd
tyotaakkaa lisitddn, vastuun madraa li-
satadn, hoidettavien mairad lisicadn,
mutta samalla napataan toimeentulos-
ta osa pois. Tuo toimeentulo ei ole kor-
kealla muutenkaan.

— En hyviksy hoitoalalta leikkaamis-
ta. Pidén sitd aivan jarjettomini. On
pakko loytad sddstojd muualta.

Rantala on itse toiminut ahtaajana,
joten hineltd voi kysyd, miksi ahtaajan
kuukausipalkka on jopa kaksinkertai-
nen lahihoitajaan verrattuna.

— T4ma on tietenkin vidrin. Asia on
mahdollista kahdesta syystd. Ahtaajilla
joukkovoima on toiminut hyvin. Pel-
kistddn se ei riitd, silld he pystyvit tar-
vittaessa aiheuttamaan yhteiskunnalle
taloudellista tappiota. Hoitajat pystyi-
sivit aiheuttamaan vain inhimillistd hi-
tdd ja kirsimystd ja vain vihin taloudel-
lista menetystd. Nahtdvisti timi ei rii-
td. Tosin aika harva ihminen haluaa ai-
heuttaa inhimillistd kdrsimystd, varsin-
kaan hoitoalan ihminen.

Kyse on asenteista.

— Se milld tavalla kohtelemme yh-
teiskunnassa esimerkiksi hoitoalan ih-
misid ja opettajia — jotka kummatkin
sattuvat olemaan naisvaltaisia aloja — on
asia, joka pitiisi saada kuntoon. Mutta
milld ihmeelld muutos saadaan aikaan?
Ei sithen voi auttaa mikddn muu kuin
asenteiden muutos. m

» Suomi on maailman vahiten epdonnistunut valtio.

e Kaikki muuttuu, vain sopeutujat selviytyvat.

¢ Yksin emme ole mitdaan, onni on toiset ihmiset.
e Onnellisuus syntyy epaitsekkyydesta.

e [hminen ei ole ahne vaan toinen toistaan auttava.

RIKU RANTALA PUHUI SUPERIN OPINTOPAIVILLA HELMIKUUSSA.
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joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Tartutaan rohkeasti Liian vahan Tuli jotenkin Sykahdyttavia sankareita,
asioihin yhdessa. esilla tama hyvélle mielelle, niin hoidettava
asia. kun sen luki. kuin hoitajatkin.

Liian yleista tuo el v E e Ajankohtaista juuri

om"an amma‘l'tm Satsaus asia hoitotyossi. nyt Forssan seudulla.
vaheksynta.

tulevaisuu-
teen.

Minulle ajankohtai- . o Kaikenlaisia arveltajia on
nen ja tiarkea asia. Asia on tarkea! harjoitteluissa ollutkin!

Paiva
vanhus-
tyossa
puhutti
paattajia.

Painavaa asiaa
ja ajankohtaista.

Kansanedustajat
nakivat tyon
rankkuuden.

Muutin maalle ja
kiinnostaa kaikki, mita
pihapiirissa kasvaa!

Erikoista naisten
maailmassa. Hienoa, kun hoitajilla on erikoisia, vauhdikkaita harrastuksia!

HENKIVARTIJA

hengityshalaus

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 19. huhtikuuta mennessa. Kaikkien maardaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 4/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Satu Naskali ei koskaan
ostaisi ensimmaisia tyo-
kenkia verkkokaupasta,
silla sopivien jalkineiden
|oytaminen edellyttaa
tarkkaa sovittelua, kave-
lya ja tunnustelua.




TEKSTI JA KUVAT SONJA KAHKONEN

Hoitajat karsivat monista jalkavaivoista, jotka olisivat
ehkaistavissa oikeilla kenkavalinnoilla, aktiivisella jalkojen
omahoidolla ja elamantapavalinnoilla.

opa 80 prosenttia hoitotydn-
tekijoistd raportoi kirsivin-
sd kuivasta ja hilseilevisti jal-
kojen ihosta. Kinsii, kovet-
tumia ja jalkakramppeja eli
suonenvetoa on noin puolel-
la. Paksuuntuneita varpaiden kynsid
on noin 30 prosentilla ja jalan mata-
laa kaarta joka neljinnelld hoitajalla.
Paljon on myds kipua polven ja nil-
kan alueella, paljastaa valtakunnalli-
nen tutkimus, johon kerittiin aineis-
toa myos SuPerin jisenistoltd. Niis-
ti ongelmista valtaosa olisi ennalta-
ehkiistivissd oikeilla kenkivalinnoil-
la, aktiivisella jalkojen omahoidolla ja
elimintapavalinnoilla, kertoo Turun
yliopiston hoitotieteen laitoksella tut-
kimushanketta vetivi yliopisto-opet-
taja ja jalkaterapeutti Minna Stolt.

MUISTA AINAKIN PITUUS,
POHJA JA KIINNITYS

Hyvit tyokengit tukevat jalkaterveyt-
t4, mutta miten [6ytad omalle jalalle so-
pivat kengit? Sopivien jalkineiden kri-
teereitd on paljon ja yksi tirkeimmistd
on Minna Stoltin mukaan pituus.

— Hyvissi kengiissi varpailla on tilaa
liikkkua. Puhutaan kiyntivarasta eli pi-
simmin varpaan ja kengin kirjen vilil-
I3 pitdisi olla sentin verran tyhjai tilaa.

Toinen tirked kriteeri on liukuma-
ton ja riittivan ohut pohja. Tdni pii-
vini ei suositella endid paksupohjaisia
ja jaykkid kenkid, silld ne passivoivat
jalkalihaksia. Tutkimus on osoittanut,
ettd mitd enemmin jalkaterdn alueella
on liikettd, sitd virkeimmit jalat ovat.
Esimerkiksi anatomisesti muotoilluissa
kengissi jalka jd4 lepidamiin muotoilu-
jen péille, miki ei edistd jalkaterveytti.

— Jalkapohjan pienet lihakset, joi-
ta on kolmessa tai neljissi kerrokses-
sa, kaipaavat kivelyn aikana aktivoin-
tia. Ohut ja joustava pohja tukee nii-
den lihasten toimintaa.

Kolmas tirked ominaisuus on Stol-
tin mukaan kengin kiinnitys, joka pi-
tid jalkineen tukevasti jalassa.

— Se voi olla yhtd hyvin nauha-, tar-
ra- tai solkikiinnitys, kunhan se olisi jol-
lain tavalla siidettivissi. Kengin tulee
olla jalkaterin ympirilld tukevasti, ettei
jalka paise litkkumaan sisilld, eikd han-
kaa ihoa tai varpaita tai aiheuta pahim-
massa tapauksessa kaatumistapaturmia. »
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Kantapaan ja varpaiden pitaa olla pohjan paalla

Joustava, pakiasta taipuva, ohut, liukumaton

Oikeaan kohtaan sijoittuva, jalkateraa tukeva

1 Pituus

2 Pohja

3 Kantaremmi

4  Materiaali Nahkaa, ei liilan pehmeaa

5 Pestavyys Varmistettava tyotehtavien mukaan
6 Sisapohja Suora, ilman erilaisia muotoiluja

7 Korko

ehtoja

8 Umpinaisuus

Alle 2 cm: kannattaa valilla kokeilla korottomia vaihto-

Umpikarki suojaa varpaita

Umpikanta tukee pystyasennon hallintaa nostettaessa

taakkoja

9 Kiinnitys

Leveadt, riittavan pitkat saadettavat remmit tai tarrat

Kiinnitys ylos nilkan eteen

LAHDE: DUODECIM

TENNARIT TAI LENKKARIT OVAT
VARTEENOTETTAVA VAIHTOEHTO TYOKENGIKSI,
KUNHAN MATERIAALI HENGITTAA.

LENKKARIT, VILLASUKAT TAI EHKA
PALJASJALKAKENGAT?

Hoitoty6ti tekevilld nikee paljon crocs-
tyyppisid kenkid. Nima alun perin ve-
neilyyn kehitetyt kengit ovat erittiin
leveilestiset, minki seurauksena jalka-
terd liikkuu kengissi sekd pituus- ettd
leveyssuunnassa.

— Jalkaterd on epivakaa, minki seu-
rauksena nilkat voivat nyrjihtii tai
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kengit tippua jalasta. Kengit myos ai-
heuttavat virheasentoja varpaissa seki
lihasjinnitystd. Lisiksi hartsille herkit
henkilt ovat joskus saaneet allergisia
reaktioita kenkien materiaalista, Min-
na Stolt kertoo.

Jalkaterveyden asiantuntijan mu-
kaan tennarit tai lenkkarit ovat varteen-
otettava vaihtoehto tydkengiksi, kun-
han materiaali hengittdd.

— Niidenkin kohdalla on vain muis-

tettava huolehtia riittdvistd pituudes-
ta, pohjan taipuisuudesta ja toimivasta
kiinnityksestid. Koron tulisi olla mah-
dollisimman matala, nykysuosituksen
mukaan alle kaksi senttimetrii.

Stoltin mukaan villasukkiakin voi
kiytcad jalkineiden sijasta, jos tyoteh-
tivd on sellainen, ettei vaarana ei ole
liukastuminen.

— Jos tyossi on paljon nidyttopddte-
tydskentelyd, villasukat ovat oikein hy-
vit. Osasto-olosuhteisiin suosittelisin
kuitenkin kunnon tydkenkii.

Henkilolle, jolla on terveet jalat ja
normaali painoindeksi, voivat sopia
tydkengiksi jopa niin sanotut paljasjal-
kakengit, joissa on ohut, vain muuta-
man millimetrin paksuinen pohja. Stol-
tin mukaan tillaiset kengit muuttavat
askellusta aivan huomaamatta ja niin
saakin kiyda.

— Askelen pituus lyhenee ja kively
muuttuu pehmeimmiksi, kun maahan
ei endi astuta kantapii edelli. Jos ke-
hon painoa on enemmin ja tyd on pit-
kilti paikoillaan seisomista, suosittelen
hieman paksumpaa pohjaa, joka tarjoaa
lisiiskunvaimennusta oman kehon is-
kunvaimennusjirjestelmin lisiksi.

JALAT PITAVAT RASITUKSESTA

Jalkoja pidetdan Minna Stoltin mukaan
liian usein itsestddnselvyytend, ja niiden
hoito unohtuu. Ty6vuorojen vililld teh-
tivd omahoito olisi tirkedd. Esimerkiksi
jalkojen paksua ihoa tulisi rasvata pii-
vittdin perusvoiteella, jonka rasvapro-
sentti on vihintiin 60.

Vaikka hoitotydssi lilkutaan paljon
jo tyévuoron aikana, kannustaa Stolt
kuormittamaan jalkoja monipuolises-
ti myds vapaa-ajalla. Hyvii lajeja ovat
kively, lenkkeily, pyoriily tai mikd vain
jalkoja aktivoiva litkunta.

— On my6s muistettava, ettd tyo-
vuoron aikana kuormitus on yksipuo-
lista. Siksi omalla ajalla kannattaakin
suunnata asfalttipdillysteisen tien sijaan
metsdin, jossa alusta on vaihtelevaa.

Jalkoja voi venytelld sekd lepuuttaa
nostamalla ne tyovuoron jilkeen het-
keksi sydimen tason ylipuolelle. Jalan
sisikaaren alue vetreytyy, kun sen alla
pyorittelee tennispalloa.

— Yksi hyvi palautuskeino on kivel-
li kotona paljain jaloin, mikali ei kir-
si diabeteksesta. Nilkkojen ojennus ja
koukistus puolestaan elvyttad jalkaterin
pienii sekd pohkeen alueen lihaksia. m



Tyokengi

omaa pe

Kun tyovaatteet ovat tylsat
ja varittomat, voi tyokenkien
ulkonaolla ravayttaa.
Kengista syntyy keskusteluja
niin lasten kuin vanhustenkin
kanssa, kertoo Vantaalla
Kimokujan paivakodissa
tyoskenteleva Satu Naskali.

eljatoista vuotta lihihoita-

jana tyoskennelleelld Satu

Naskalilla on tyokaytossd

kuudet kenkiparit. Van-

hustyotd tehdessddn Nas-

kali parjasi kolmella ken-
kiparilla, mutta aloitettuaan paivikoti-
tyot vuonna 2011 tuli tarve myds ulko-
kiyttoon sopiville kengille.

— Sisikenkid minulla on edelleen kol-
met, mink3 lisdksi varastosta loytyvit
kumisaappaat, talvikengit ja lenkkarit.

Lihihoitaja on uransa aikana huo-
mannut, etti jokainen tySymparis-
t6 sekd eri tybvuorot asettavat kengille
omat vaatimuksensa. Esimerkiksi van-
husty6ssi korostui ergonomian merki-
tys. Jalka visyi nopeasti, silld etenkin
iltavuorossa kenkien pailld vietettiin

Hyvien kenkien hin-
tahaarukka on Sadun
kokemuksen mukaan
50-100 euroa. Han on
maksanut kengistaan
yleensa noin 100
euroa.

|la VoI viest
'SOONaa

Aito nahka on
kengassa hyva
materiaali, silla se
mukautuu jalan
muotoihin, on
kestavaa ja peh-
meaa.

paljon aikaa. Myos takaremmi oli cdr-
kei kiiretilanteissa, jotta kengit pysyi-
vit vauhdissa mukana.

Satu kertoo, ettd vanhustyossi ol-
tiin paljon liikkeelld, mutta niin ollaan
myos piivihoidossa.

— Olemme joskus kiyttineet pdiva-
kodissa askelmittaria ja tyévuorojen ai-
kana on saattanut kertyd yli 7000 askel-
ta. Litkumme paljon kahden kerroksen
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vililld, minki lisdksi esimerkiksi retki-
paivini tulee kiveltyd paljon.

Hoitajilla nikee monenlaisia tyo-
kenkid. Kenkdvalinnoissa menniin
tyopaikoilla seki ulkoniko ettd toimin-
nollisuus edelld. Satu liputtaa etenkin
jalkimmaisen puolesta.

— Jaksamisen kannalta on tirkeii,
ettd kenkd tukee jalkaa. Hikoilun eh-
kiisemiseksi kengin on oltava myos
hengittivdd materiaalia, mielelldin
nahkaa. My®6s pohjan hyvi pito on tir-
ked, ettei tyotiloissa liukastele.

Toki my6s ulkondolld on merkitysti.
Hoitotyossi etenkin sairaaloissa ja van-
huspuolella tydvaatteet ovat melko mi-
tidnsanomattomat, joten kenkien avulla
voi tuoda esiin omaa persoonaa. Asiak-
kaat ja potilaat kiinnittdvit kenkiin pal-
jonkin huomiota. Virit tuovat mieleen
muistoja — voi olla, ettd jokin tietty vé-
ri on ollut asukkaalle tai potilaalle jos-
kus hyvinkin tirkei.

— My6s piivikodissa lapset tutkivat
kenkid tarkkaan. Esimerkiksi minun
Disney-hahmoiset tyokenkini ovat ol-
leet suositut. m

JUTTUA VARTEN HAASTATELTIIN MYOS SUPERIN
JARJESTOASIANTUNTIJAA ANNE KISOSTA.
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS: TOIMIVA, HENKILOKOHTAINEN SAHKOPOSTIOSOITE ON ERITTAIN TARKEA!

Sahkopostiosoitteeni:

Postitusosoitteeni:

Sukunimeni:

TYOSUHDETIETONI: VOIMASSA OLEVAT TYOSUHDETIEDOT ERITTAIN TARKEITA EDUNVALVONNALLISISTA SYISTA!

Tyonantajani (virallinen nimi):

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)
O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:
U Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




Sind ja
autosi olette
arvokkaita

Uuden
liikkennevakuutuksen
Turvasta saat maksimibonus on nyt
suorastaan ylellisen Liittokaskon [aaja
kattavan Liittokaskon ja siiaisautoetu 8 O O/
uuden liikennevakuutuksen, J (o]
silld jokainen kuski ansaitsee takaa kéyttd6si vara-auton
reilua turvaa. jopa tunnissa, kun oma
ajopelisi saa kohtalokkaan
kolhun kesken matkan tai
simahtaa teknisen vian takia.
Poikkea toimistollamme, soita tai tutustu
reiluihin vakuutuksiimme osoitteessa turva.fi t u r Va
Keskindinen Vakuutusyhtié Turva » www.turva.fi « puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Kassan sahkoiset
palvelut uudistuvat

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Kassan sahkoinen palvelu Nettikassa uudistuu touko-
kuun puolivalin tienoilla. Nettikassa on tietosuojattu
yhteys, jonka kautta voit lahettaa hakemuksia ja liitteita
turvallisesti tyottomyyskassalle.

Nettikassa on kiytdssisi kellonajasta riip-
pumatta. Uudistunut Nettikassa palvelee
jouhevasti myds mobiililaitteissa. Palvelus-
sa voit hakemusten ja liitteiden lihettimi-
sen lisaksi my6s pdivittdd omia tietojasi, se-
ki lihettdd kassalle viesteji ja kysymyksid
tietoturvallisesti, samoin vastaanottaa vies-
teji tyottdmyyskassasta.

Uudistunut palvelu tulee jatkossa vi-
hentimiin tyottdmyyskassan sihkoposti-
palvelussa tkpalvelu@supertk.fi tapahtuvaa viestiliikennetti
ja lopulta luultavammin poistamaan sen kidyton kokonaan.
Tillikin hetkelld tydttdmyyskassa suosittelee, ettd tietosuo-
jan piiriin kuuluvia tietoja, kuten henkilétunnus, ei kiyte-

ti suojaamattomassa sihkdpostiyhteydessd, etteivit ne jou-
tuisi ulkopuolisten tietoon. Lisitietoa uudesta Nettikassasta
saat toukokuun SuPer-lehdessi ja osoitteessa www.supertk.fi.

SUOJAOSA LISAA TOIMEENTULOA

Vuoden 2014 alusta tydttdmyysturvaan lisitty suojaosa on sel-
keisti kannustanut tyshédn. Jo ennen suojaosaa 24 prosenttia
pdivirahaa saaneista sai soviteltua piivirahaa. Muutoksen jil-
keen luku on kasvanut 29 prosenttiin. Suojaosalla saattaa kui-
tenkin olla my6s tyon vastaanottamista rajoittavia vaikutuk-
sia, jos sitd pidetddn enimmdistulona, jonka tydton saa ansaita.

Suojaosan tarkoituksena ei ole estdd tydn vastaanottamista

Mista haen paivarahaa?

Hae paivdrahaa kassasta, jos taytat ansiosidonnaisen paiva-
rahan tyossaoloehdon. Ehto tayttyy, kun olet jasenyysaikana
ollut vahintaan puoli vuotta, 26 viikkoa, tyossa ja palkkaa on
maksettu vahintaan 18 tunnilta kalenteriviikossa. Hae paiva-
rahaa Kelasta vain, jos olet varma siita, etteivat ansiosidon-
naisen ehdot tayty. Merkitse tyovuorot kalenteriin ja seuraa
itse tyoviikkojen maaraa. Pyyda tarvittaessa apua kassalta.
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eika tyostd kannatakaan kieltdytyd senkdin vuoksi, ettd kieltdy-
tymisesti seuraa useimmiten tyo- ja elinkeinotoimiston mii-
ridmi karenssi. Suojaosan turvin piivirahan saaja voi lisitd an-
sioitaan merkittivisti, koska se palkan osa,
joka vaikuttaa tydttomyyspdivirahaan vi-
hentivisti, on puolet suojaosan ylittdvistd
tulosta. Esimerkiksi 1000 euron kuukausi-
tulosta padsadntdisesti vain 350 euroa pie-
nentii maksettavaa piivirahaa. Soviteltua
paivirahaa maksetaan viideltd pdivaled vii-
kossa, eli seki tyo- ettd tydtedmyyspiiviltd.
Voit arvioida sovitellun pdivirahasi maidrin
osoitteessa www.supertk.fi.

PAIVARAHAHAKEMUKSEN LAHETTAMINEN

Voit tydteomiksi jddtyisi lihettdd ensimmiisen hakemuksen
kahden kolmen viikon ajalta vain, jos olet ollut kokonaan
tydtdn. Muussa tapauksessa myds ensimmiinen hakemus 13-
hetetddn jatkohakemusten tavoin vihintiin neljin tiyden ka-
lenteriviikon ajalta tai kuukauden ajalta.

Jos teet osa-aikaista tyotd ja palkka maksetaan sadnnolli-
sesti esimerkiksi kuukauden puolivilissi tai kuukauden lopus-
sa, lihetd hakemus kalenterikuukauden ajalta niin, ettd se vas-
taa palkanmaksujaksoa. Kisittelyn nopeuttamiseksi voit lihet-
tdd hakemuksen heti kun haettava aika on kulunut ja tdyden-
tid sitdi mychemmin lihetettivilld palkka- ja muilla tiedoilla.

Tarkista tietojen oikeellisuus aina ennen lihettimisti. Jos
havaitset virheen esimerkiksi palkkatodistuksessa, pyydi pal-
kanlaskijaa korjaamaan tieto ennen tietojen lihettimisti kas-
salle. Muista, ettd pdivdrahaa ei ilman erityisen painavaa syy-
ti makseta kolmea kuukautta pidemmiilti ajalta. m

-) SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi


www.supertk.fi

Tule kuulemaan SuPerin puheenjohtajan
Silja Paavolan, paikallisten paattajien
ja Hoivan arvoiset -kirjan kirjoittajien
kuuma keskustelu aiheesta

SUOMI 100 VUOTTA ~

TURKU: maanantaina 24.4. klo 16—18, Hamburger Bors (Kauppiaskatu 6).
Kahvitarjoilu alkaa klo 15.30. limoittaudu viimeistdaan perjantaina 7.4. osoitteessa:
my.surveypal.com/kiertue0417

Tilaisuus on kaikille avoin. Tuo tyokaverisikin!

OSALLISTU MYOS JASENILTAAN

SuPerin jasenet ovat tervetulleita jatkamaan keskustelua
klo 18-20 jarjestettaviin jaseniltoihin, jotka alkavat iltapala-
tarjoilulla. Jaseniltaan ilmoittaudutaan samasta linkista.
LISATIETOA: kera@superliitto.fi

Paneelikeskustelut jatkuvat syksylla. Lisatietoa paivamaarista
ja paikkakunnista SuPer-lehdessa ja liiton verkkosivuilla.

www.superliitto.fi §J ¥ superliitto SUPER



JOKO LUET SAHKOISTA
SUPER-LEHTEA?

AVAA LEHTI OSOITTEESSA -
WWW.SUPERLIITTO.FI/SUPER-LEHTI F

OSITTe

SUPER-LEHDEN LUKIJATUTKIMUS. SuPer-lehdes-
td 1/2017 tehtyyn lukijatutkimukseen vastanneiden
kesken arvottiin tablettitietokone, kolme élykelloa ja
kymmenen SuPer-tuotekassia. Palkinnot on arvottu
ja lahetetty seuraaville paikkakunnille:

Tabletti iPad Mini: Helsinki.

Alykello Huawei Band Zero, 3 kappaletta: Lahti,
Riihimaki ja Vantaa.

SuPerin tuotekassi, 10 kappaletta: Haapavesi,
Hankasalmi, Kuukanniemi, Loimaa, Nilsid, Nurmo, Van-
halinna, Vantaa, Vantaa ja Vilppula.

SUPER-LEHTI OPINTOPAIVILLA. SuPer-lehden
Kerro teidan juttu -kyselyyn vastanneiden kesken
arvottiin lehden termosmuki. Se matkasi Pet&jave-
delle.

OPINTOPAIVILLA PALAUTETTA ANTANEET. SuPer
on arponut 6 arvoltaan 50 euron S-ryhman lahjakort-
tia palautelomakkeen opintopadivilla jattaneiden kes-
ken. Lahjakortit Idhtivat seuraaville paikkakunnille:
Julkujérvi, Espoo, Méntsalg, Turku, Virrat ja Kalaniemi.

#supertekeehyvaa
#suosittelesuperia

e i 'A €t tule ilman

toimeen

SuPeria on helppo suositella, kuten Opintopaivien
yleisokilpailun vastauksista ndkee. Hanki sindkin

SuPerin porukkaan uusi jasen ja lunasta kevat-
mielta tuova 30 euron arvoinen lahjakortti.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2017
tai skannaa kood..

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi

monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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https://www.superliitto.fi/viestinta/super-lehti/
www.superliitto.fi/jasenyys/suosittele-superia

KUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Aktiivi-instituutin Tammikuun tapaamisessa juhlittiin Anne

Kniivilan, Minna Kummunmaen ja Anu Valkaman tyomarkki-
nakonsultin tutkintoja seka Riitta-Liisa Luostarisen tyosuoje-
lukonsultin tutkintoa.

Heinaveden kunta muisti kultaisella ansiomerkilla 30-40
vuotta kunnallisessa palvelussa olleita hoitajia. Kaikki eivat
tahan Heindveden lehden ottamaan kuvaan mahtuneet,

mutta tissa kuvassa olevat ovat kaikki superilaisia. Ylarivissa Kainuun SuPerin yksityissektorin ao 200 osallistui Lahihoi-
vasemmalta Merja Haapala, Sirpa Venéldinen, P&ivi Kaup- tajapdivadn 27. tammikuuta Kajaanin Citymarketissa. Tapah-
pinen. Alarivi vasemmalta Sirpa Péllanen, Seija Tuovinen, tumassa jaettiin SuPer-materiaalia ja hyvaa mielta. Kuvassa
Merja Markkanen ja Maarit Taskinen. vasemmalta Eila Padkkonen, Tuula Korvuo ja Liisa Ala-

Kalhunmaa-Oikarinen ja kameran takana Eeva Tiikkaja.

SuPer-sukkaa pukkaa : Vierailulla

y g &) 3 Oulun Kon-
tinkankaan
hyvinvoin-
tikeskuk-
sessa 13.
maaliskuuta.
Palvelupaal-
likko Pirjo
Koistinen
esitteli tilat
ja toimin-
nat.

Riihimaen ao 615 kutoi ja luovutti villasukkia 250 paria kera
suklaapussien Lopen, Hausjarven ja Riihimaen lastensuoje-

luun jaettavaksi. ) ) — PAULA
PAIVI POYRY - e HALONEN
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Kokouskutsut

- ESPOO-KAUNIAISEN AO 801 kevatkokous
ke 19.4. Entressen kirjaston Sinisessa
huoneessa, Espoon keskus klo 18.00.
Myos luottamusmiesten taydennysvaa-
lit. Ehdolle voi asettua kokouksessa tai
ennakkoon puheenjohtajalle. Kokouksen
jalkeen ruokailu noutopdydasta kiinalai-
sessa ravintolassa JuFussa, Siltakatu 11,
Espoon Keskus. llmoittaudu ruokailuun
viimeistdan 11.4. arja.ilomaki@espoo.fi.

* HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUEEN AO
817 kevatkokous ke 26.4. klo 17.00 alkaen
Ravintola Mestassa, Veikkarinkatu 9,
Hyvinkaa. llmoittautumiset ruokailun
vuoksi 19.4. klo 12.00 mennessa: anne.
riihimaki@hus.fi. Tervetuloa! Hallitus.

* HARMANMAAN A0 302 kevatkokous 4.5.
klo 18.00 Kauhavan Tyovadentalolla. Esilla
saantomaaraiset asiat.

+ JOENSUUN AO 508 kevatkokous 26.4. klo
18.00 opetusravintola Kiesassa, Niskakatu
17, 2. kerros, Joensuu. lImoittautumiset
ja ruokarajoitteet 18.4. mennessa saara.
sorsa@siunsote.fi. Tervetuloa!

* KAINUUN YKSITYISSEKTORIN AO 200
kevatkokous 26.4 klo 18.00 Hotelli Val-
juksella. Tarjolla kahvi ja suolainen kah-
vileipa, seka elokuvalippu. Sitovat ilmoit-
tautumiset 18.4. mennessa Eilalle 044
2174 870.

KANTA-HAMEEN YKSITYISSEKTORIN AO
651 kevatkokous ke 3.5. klo 18.00 Wisa-
hovi, Kanakouluntie 5, Hdmeenlinna. Buf-
fet ja sauna. lImoittautumiset ja erityis-
ruokavaliotoiveet super651@superliitto.fi
25.4. mennessa. Tervetuloa!

* KEMINMAAN A0 101 kevatkokous Puu-
kerho Vallitunsaari pe 21.4. klo 18.00. Va-
rattuna myos rantasauna kokouksen jal-
kiloylyille. Arvomme kokouksessa perin-
teisen palkinnon. limoittaudu 19.4. men-
nessa Mallulle, txt, 040 573 2654.

* KIURUVEDEN AO 530 kevatkokous 19.4.
klo 18.00. Yla-Savon Osuuspankki, koko-
ustila, Niemistenkatu 4, Kiuruvesi. Kaynti
Torikadulta. limoittaudu 12.4. mennessa,
txt, 040 4632 859.

* KOILLIS-SAVON AO 520 kevatkokous
21.4. klo 18.00 Juankoskella virastotalon
kahviossa. Tarjolla pienta iltapalaa, joten
ilmoita tulostasi tekstiviestilla 040 576
9141 Annelle 13.4 mennessa.

* KUHMON AO 222 kevatkokous Kale-
vala-hotellissa pe 7.4. klo 17.00 alkaen.
Mukana tyosuojeluvaltuutettu Terttu
Saastamoinen. limoita tulostasi viikkoa
aiemmin ja kerro mahdollinen erityisruo-
kavaliosi jaana.koi@gmail.com tai teksti-
viestilla 044 3072 995.

* KUUSAMON 204 A0 kevatkokous to

27.4. klo 17.30, Lounas ja pitopalvelu
Martai, Airotie 4 C, Kuusamo. Ammatti-

70 SUPER 4/2017

osasto tarjoaa kahvin ja suolapalan. lImoit-
tautumiset viimeistaan 20.4. super204@
superliitto.fi tai vain txt 040 5896 155. Ter-
vetuloa! Hallitus.

* LAHDEN AO 403 kevatkokous 24.4. Ravin-

tola Casseli, Borupinraitti 4, Lahti alkaen klo
17.00 salaattibuffetilla. Sdantomaaraisten
asioiden lisaksi mm. Paijat-Hameen hyvin-
vointikuntayhtyman ajankohtaisasiat. Ei
henkilovalintoja. Sitovat ilmoittautumiset ja
mahdolliset ruoka-allergiat 17.4. mennessa:
marjut.hakala@superliitto.fi.

* LAUKAA-HANKASALMI AO 416 kevatkokous

ma 24.4. klo 18.00 Kylpylahotelli Peurunka,
Peurungantie 85, Laukaa. Hallitus kokoon-
tuu klo 17.30. Tarjoilun vuoksi sitovat ilmoit-
tautumiset 12.4 mennessa kirsi.laitinen@
hankasalmi.fi. Tervetuloa!

LIPERIN AO 514 kevdtkokous to 20.4. klo
18.00, Kahvila Mocca, Keskustie 6, Liperi.
Sitovat ilmoittautumiset ja erityisruokavaliot
13.4. mennessa pj. Leena Koposelle 040 216
3163 tekstiviestilla. Ao. tarjoaa pienta suo-
laista purtavaa ja kakkukahvit. Tervetuloa!

LOHJAN AO 806 kevatkokous maanan-
taina 24.4. klo 18.00 nepalilaisessa ravin-
tola Sugamissa. llmoittautumiset 14.4. men-
nessa superlohja8o6@gmail.com, mainitse
myos ruokarajoitteesi.

LOIMAAN SEUDUN AO 603 kevatkokous
28.4. klo 18.00 Kauppalan Kyokissa, Kauppa-
lankatu 13, Loimaa. Ruokailun vuoksi ilmoit-
tautumiset 23.4. mennessa super603@
superliitto.fi. Tervetuloa!

NOKIAN AO 629 kevatkokous 24.4. klo
18.00 ravintola Bella Roma, Siperian liike-
keskus, Tampere. Ammattiosasto tarjoaa
pizzat. limoittautumiset super629@super-
liitto.fi, nettisivujen tai WhatsAppin kautta.

* ORIMATTILAN SEUDUN AO 404 kevatkokous

12.4. klo 18.00 Ravintola Arvid , Erkontie 3,
Orimattila. Saunaosasto myos varattu. Ruo-
kailua varten ilmoittautuminen 10.4. men-
nessa puheenjohtajalle ulla.katajavuori@
gmail.com tai tekstiviestilla 040 7569408.

* PEIJAKSEN AO 823 kevatkokous 9.5. klo

17.30 ravintola Tapas BarCelona viihdekes-
kus Flamingo, Tasetie 8, Vantaa. Kokouk-
sen ja ruokailun jalkeen mahdollisuus jaada
keilaamaan BowlCircus Flamingoon. Sito-
vat ilmoittautumiset ja samalla mahdolli-
set ruoka-aineallergiat 4.5. mennessa anne-
maarit.ahlroth@hus.fi tai txt 050 5751 944.

PIRKANMAAN YKSITYISALOJEN AO 649
kevatkokous 20.4. kello 16.00 koulutuskes-
kus Lumova, Hdmeenkatu 24, Tampere.
Kokouksen jalkeen 10 euron jasenhintaan
joku seuraavista hoidoista: jalkahoito, kas-
vohoito, 30 min kuumakivi- tai bambukep-
pihieronta. Sitovat ilmoittautumiset a0649@
luukku.com 10.4. mennessa. lltapalatarjoilu,
ilmoita erityisruokavaliosta.

* RAISION SEUDUN AO 604 kevatkokous 25.4.

kello 18.00 Louhisaaren kartanon kahvilassa,
Askaisissa, Louhisaarentie 244. Ruokailun

vuoksi ilmoittautumiset 16.4 mennessa
ammattiosaston s-postiin super604@
superliitto.fi tai 040 0803 176. Mainitset-
han erityisruokavaliostasi.

* RIIHIMAEN AO RY 615, kevatkokous to

27.4. klo 18.00, Hoivakoti Eedila, Opintie
3, Loppi. Esityslistan mahdollisista muista
asioista saa tietoa hallituksen jasenilta tai
tyopaikan yhdysjasenelta. Kokoustarjoi-
lusta vastaa ammattiosasto. Tervetuloa.

* SOTKAMON AO 225 kevatkokous pe

27.4. klo 17.30 ravintola Messi, Kainuun-
tie 14 Sotkamo. lltapalatarjoilun vuoksi
sitovat ilmoittautumiset 20.4. mennessa
044 543 0050. Tervetuloa!

SUUPOHJAN AO 311 kevatkokous ti 11.4
klo 18.00 Prosintalo, Karijoki. llmoittautu-
miset 4.4 mennessa sihteerille 050 3586
333. Tervetuloa!

* TAMPEREEN AO 631 kevatkokous 24.4. klo

17.30. Myos kotihoidon ja varhaiskasva-
tuksen varaluottamusmiesten seka vara-
paaluottamusmiehen valinnat. Ravintola
Eetvartti, Sumeliuksenkatu 16, Tampere.
Tarjolla salaattiateria. llmoittautumiset
ruokailuun 17.4 mennessa hanna-leena.
jalonen@tampere.fi. Tervetuloa!

* TAYS:N AO 632 kevatkokous 26.4. klo

17.00 Finlaysonin palatsilla, Kuninkaan-
katu 1. Aloitamme kokouksen ruokai-
lulla, joten sitovat ilmoittautumiset vii-
meistdan 10.4. super632@superliitto.fi,
Valitse vaihtoehdoista kana, kala, kasvis
ja kerro mahdolliset ruoka-aineallergiat.

* TOHMAJARVEN AO 518 kevdtkokous

26.4. klo 18.00 Kotipirtissa. Ammatti-
osasto tarjoaa ruokailun kokouksen jal-
keen. Sitovat ilmoittautumiset 21.4. men-
nessa 050 5141 858/Seija.

* UUDENKAUPUNGIN SEUDUN AO 608

kevatkokous 27.4. klo 17.30 Torpparin
Tupa, Vinkkilantie 20, Vinkkila. Ennen
kokousta klo 17.00 tutustutaan sisustus-
liike Merililianiin ja vaateliike Seepraan.
Ammattiosasto tarjoaa iltapalan. Sitovat
ilmoittautumiset 19.4 mennessa tarja.
vuorinen@uusikaupunki.fi tai tekstivies-
tina 050 570 0827.

* VAASAN AO 312 KEVATKOKOUS 19.4. klo

18.00 Mama’s Kitchen, Rauhankatu 17.
Kokouksen jalkeen ammattiosasto tar-
joaa buffet-ruuan. Sitovat ilmoittautumi-
set ruokarajoituksineen Marjalle, txt, 050
4053 658 tai marja.isomottonen@sau-
nalahti.fi viimeistaan 12.4.

* VASANEJDENS FA 316 mote 26.4. kl 19.00

pd rest. Fyrklévern (campus Kungsgar-
den). Stadgeenliga drenden. Fa bjuder
p& mat. Bindande anmalan senast (sms)
16.4. till Susanne 050 3708 968 eller Lilli-
May 050 542 6723. Valkommna.

* VIHDIN AO 825 kevatkokous 18.4. klo

18.00 Cantina Antonio, Pisteenkaari 4,
Nummela. Ruokailun vuoksi iimoittautu-
miset 12.4. mennessa super825@super-
liitto.fi. Imoita my6s ruoka-aine allergiat.



RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

IN MEMORIAM

AMMATTIOSASTOJEN SAANTO-
MAARAISISSA KEVATKOKOUKSISSA:

- kdsitelldan ammattiosaston toiminta-
kertomus edelliselta toimintavuodelta,

- esitetaan tilintarkastajien lausunto, vah-
vistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuu-
vapauden myontamisesta,

- paatetaan SuPerille tehtavistd aloitteista,

- paatetaan muista kokouskutsussa maini-
tuista asioista.

Elakkeelle

Henna Sten-
fors jai 44
vuoden tyo
rupeaman jal-
keen elakkeel-
le 1. maalis-
kuuta. Aurin-
koisia elake-
paivia toivot-
taa Huittisten
a0 618.

Kuulumiset

Laheta toukokuun kutsut ja kuulumiset
osoitteeseen: super-lehti@super-
liitto.fi 12.4. mennessa. Jutut kesa-
heinakuun kuulumisiin 15.5. ja elokuun
lehteen 17.7. mennessa. Kuvan koko
vahintdan 300 kt. Toimituksella on
oikeus muokata julkaisua seka valita
julkaisuajankohta.

Muut
kutsut

HAMEENLINNAN SAIRAANHOITO-
OPISTO RYHMA 53!

Valmistuimme 27.5.1977 eli 40 vuot-
ta sitten. Tapaammehan 27.5. klo
17.00 alkaen Hameenlinnassa,
Hotelli Vaakunassa. llmoittaudu 15.5.
mennessa Sailalle os. Lindstrom
saila.hakamo@gmail.fi tai puh. 050
546 8708. Tervetuloa!

= LOHJAN AO 806

jarjestaa jasenilleen saunaillan nyt
Purjehtijoiden rannassa Nuotta-
tielld, Lohjan purjehtijoiden tiloissa
ti 6.6. klo 16.00-22.00. Salaattiruo-
asta vastaa Chef's service, myos
grillattavaa, alkoholitonta juomaa
ja kahvia tarjolla. Voit uida, kalas-
taa, saunoa, syoda hyvin ja naut-
tia mitd parhaimmasta SuPer-seu-
rasta! llmoittautuminen viimeistaan
28.5. ao:n omilla sivuilla tai super-
lohja8o6@gmail.com. Tapahtuma
on maksuton. Tervetuloa!

Liperin ao
514 kiittaa
rahastohoi-
taja Leena
Laasosta
pitkasta ak-

WIVIENEREN
urasta.

Kati Johanna
VAISANEN

$.11.5.1975
k 6.1.2017

Liihdit niin hiljaa,
etti aamu vain kuuli.
Sylissiiiin matkalle sinut kantoi tuuli.
Mutt sydéimiimme lipi eliimiin
Jétit muistosi limpimdin.

A.Sirkesalo

Katia kaivaten
Leivontien Palvelukodin henkildkunta

HEI, LAHIHOITAJAOPISKELIJA!

Jos olet ollut joko kasvun tukeminen ja
ohjaus, hoito- ja huolenpito tai kun-
toutumisen tukeminen -osaamisalojen
tyossaoppimisjaksolla viime vuonna tai
tdman vuoden alussa, haluaisin kuulla
kokemuksistasi graduani varten. Koitko,
etta sinulla oli riittavat valmiudet aloit-
taa tyoharjoittelu? Millaiset kokemuk-
set mielestasi vahvistivat ammatillista
kasvua ja millainen kuva lahihoitajan
ammatillisesta osaamisesta sinulle jai
harjoittelun jalkeen? Vastaathan kerto-
muksen muodossa ja mielellaan huhti-
kuun aikana, anitamarttila@gmail.com.
Vastaukset kasitellaan luottamukselli-
sesti. Kiittaen, Anita Marttila.

RISTIKKORATKAISU 3/2017

ERAANE AAMUNA TULEVAISUUDESSA. HOTTAJAMITONTUKSIA Ei OLE LASKETTU, MUTTA
TYOMANTAJA LASKEE HOTTAJAKST MUUN MUASSA HOIVAKODIN KOKIN, SHSTIJAN SEKA

SATTUMALTA PATKALLE TULLEEN NUOHOOJAN. ON SIINA LAHIHOTTAJA KAHONEN IHMEISSLAN:

KULMIKAS
E UOLA A
VOITATIT
OTSARIPA

UTT I A

USEA ANATS

K L MIAU AVAIMET
KUUSET RAHA SUME
ITAALI |IVAR KUIN
A LUONNONJAALLA
ARPI TAKITON |
KEITE KONE ILTIT
K E ELIA RENO R
UNTUVAT MATAMUNA
O SIVUKATU PIAN
LUKU |1SOT ANANAS
ASETTI HIKI KURI
MURU NOTA SUOJAT
ATASSI ISTA TASO

[MAKENTOTUJ

Maaliskuun ristikkokisan voitti
Kyllikki Suominen Paimiosta.
Lampimat onnittelut!
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Paasiaisena vihertaa
airuoho on varma paasidisen merkki, mutta
perinteena viela nuori. Nopeasti itavaa, iloi-
sen vihreda ruohoa ryhdyttiin kylvamaan ko-
reihin ja tarjottimille vasta sotien jalkeen. Sita
ennen tupa koristeltiin juhlaan koivun- ja pajunoksil-

la. Rairuoho, munat, tiput ja narissit kertovat kevaas-
ta ja uuden elaman alkamisesta. m

Kirjauutuudet

ILANA AALTO:
PAIKKA KAIKELLE — MISTA TAVARATULVA SYNTYY
JA KUINKA SE PADOTAAN?

ATENA 2017

ww‘r 7 % Suomalaiset tuskailevat tava-

rapaljouden aarelld ja siivous-

L:\- ; : into syttyy usein kevéin kor-
PAIEKKA

valla. Kulttuurihistorioitsija ja
ammattijarjestaja llana Aal-
to kertoo, ettd hanen kak-
si suurinta asiakasryhmaansa
ovat lapsiperheet ja elakoity-
vat naiset.

- Vanhempi vaki elda usein
kolmen huushollin loukussa,
kun kotona on omien tavaroi-
den lisdksi perityt vanhempien tavarat seka aikuisten las-
ten varastoon tuomat tavarat. Heilla on paljon tunnetavaroi-

m*&"&v
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Komedia selviytyjista

itd on onnellisuus silloin, kun kaikki on oi-

keastaan mahdollista ja luvallista, mutta

silti mahdotonta? Konsultti Dora on hou-

kutellut kaksi nelikymppista naista, Kikan
ja Niinan, esimerkkitapauksiksi ikdseminaariin. Toi-
nen kuvitteli tulevansa kuntoutukseen ja toinen tyo-
haastatteluun. Tilanne on absurdi, mutta naiset teke-
vat kaikkensa selviytyakseen tilanteesta.

Komedian rooleissa nahddan Nora Raikamo, Hanna
Seppa ja Kate Viljamaa. Naytelman on ohjannut Heini
Tola ja kirjoittanut Marjo Niemi.

Keskelld ruuhkaa juoksee nainen helsinkildisessd
teatteri Avoimissa Ovissa huhtikuussa 2017. m

Draamakomediassa pohditaan
onnellisuuden olemusta.

ta, joista luopuminen tuntuu vaikealta. Lapsiperhe taas elaa
ruuhkavuosia, jolloin tavaraa tulee koko ajan lasten kasva-
misen myota lisda, mutta sitd pitdisi toisesta padsta saa-
da myos ulos.

Yhdelld on autotalli kattoon asti taynna suksia, mailoja ja
kodinkoneita, toisella keittionkaapit pursuavat muovikippoja ja
kahvikuppeja. Vaatteita, papereita seka sekalaista tilpehodrid,
koditonta pikkukamaa, on melkein jokaisen raivaajan kaapeis-
sa ja komeroissa.

Aalto ei usko tiukkoihin saantoihin tavaranraivaamisessa.

- Aloittamisessa tarkeinta on aloittaminen. Ei kannata odot-
taa kesalomaa tai viikonloppua. Jos on aikaa vartti, niin tekee
vartin. En kannata vieraita varten siivoamista, mutta se jos
se yhtdan auttaa, niin anna menna. Kaikki impulssit kannat-
taa kayttaa hyodyksi!

Siisteydessa ei ole kyse kilpailemisesta tai kunnollisuudes-
ta, ja jokainen |6ytaa oman tapansa raivata ja hallita tavara-
kaaosta. m



TYOTA SUURELLA
SYDAMELLA

Lahihoitajat Anne-Maj Harjanne ja Paivi Pietila
ovat tehneet yotyota yhdessa jo kaksitoista
vuotta. Yhteistyo on helppoa, kun tavoite on
sama. Molemmat haluavat tarjota asukkaille
parasta mahdollista hoivaa.

ANNE-MAJ PAIVISTA:

Piivi on huipputyokaveri, en voisi parempaa saada. Tyosken-
telemme Tampereen kaupunkilihetyksen Petijikotikeskukses-
sa, jossa asuu muistisairaita sekd mielenterveys- ja piihdekun-
toutujia. Yolld vastaamme kahdestaan kaikista 58 asukkaasta.

Paivi tyoskentelee asukkaita kunnioittavasti kohdellen.
Hin kuuntelee ja huomioi heiddt. Hin jaksaa olla karsivalli-
nen, eikd hermostu, vaikka asukas sanoisi miti tahansa. Tar-
vittaessa hin on napakka, ei kuitenkaan ilkeilld tavalla. Hin
tekee tyotd lempeilld kiddelld ja suurella sydimella.

Piivi osaa kohdata omaisetkin empaattisesti. Saattohoi-
dossa olevan asukkaan omainen saattaa tarvita enemmin tu-
kea kuin asukas itse. Piivi [oytdd aina oikeat sanat, joilla loh-
duttaa omaisia.

Yhteistybmme sujuu saumattomasti. Asetamme asukkaan
aina etusijalle. Olemme luonteeltamme tarkkoja ja teemme
tyotd huolellisesti. Esimerkiksi kun peittelemme asukkaan,
emme vain heitd peittoa piille, vaan asettelemme sen suoraan.

Meistd on tullut ystivia my6s tyon ulkopuolella. Jaam-
me ilot ja surut keskenimme. Tunnemme myds toistemme

ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Talla sivulla vdlitdmme kiitoksia ja kehuja tyokaverille.

perheet. Piivistd on tullut
minulle liheinen. Hin on
kuin sisko minulle.

PAIVI ANNE-MAJSTA:
Anne-Majn sanat tuntu-
vat ihanilta. Rakastan ty6-
tani, enkd siksi voi tehdi
sitd muuta kuin suurella
syddmelld ja kaikkeni an-
taen. Mietin aina, miten
toivoisin itsedni hoidet-
tavan, jos olisin vanha ja
avun tarpeessa.

Ajattelin vain kokeilla
yotyotd, mutta aloin teh-
dd sitd vakituisesti. Suuri
syy sithen on se, ettd sain
tyoparikseni Anne-Majn.
Toivoisin, etti alalle ha-
keutuisi enemmain hinen
kaltaisiaan ihmisid.

Anne-Maj on ihminen
isolla i:lla. Hin on em-
paattinen ja limminsydi-
minen. Muistutan hintd
joskus itsestdan huolehti-
misesta, jotta hin jaksaa
huolehtia muista.

Kenestd sind haluat kertoa?

P TUULA MANTYLA, PIRKKALA: Ani-
ta Siermala on huolellinen ja huu-
morintajuinen tyokaveri, hyva te-
kemaan toita kanssani. Haasta-
vinakin paivina Kaihiklinikassa,
suoriudumme hoitotyosta yhdes-
sa, hymy huulilla.

P JENNI TORMA, HATTULA: Minul-
la on maailman paras tyokaveri, jo-
ka on aina positiivinen ja hyvantuu-
linen toissa ja vapaa-ajalla. Kiitos,
kun saan jakaa raskasta arkea kans-
sasi Jenni Rinta-Jaskari.

P> ISABELLA KIVELA, RAASEPORI: Ha-
luan kehua kaikki tyokaverit Kar-
jaan kotihoidossa! Meilla on hyva
henki ja kaikki ansaitsevat kehu-
ja silloin talléin. Huumori ja nau-
ru kuuluvat meidan paivaamme.
Niilla jaksetaan tehda hyvaa tyota.
Jatketaan samaan malliin!

Yot vaihtelevat hurjasti. Joskus on rauhallista, joskus menem-

me tuulispdini. Selviimme misti tahansa toinen toistamme tu-
kien. Huumori on paras laike jaksamiseen. Emme kuitenkaan
koskaan vitsaile asukkaan kuullen tai hinen kustannuksellaan.

Tirkeintd meille on, ettd asukkaat voivat hyvin. Olemme
kasvaneet yhteen tydvuosinamme. Tiedimme toistemme aja-
tukset usein jo pelkisti katseesta. Olemme samansieluisia ih-
misid. Anne-Maj on minulle enemmin kuin tydkaveri. Ha-
nestd on tullut hyvi ystivd. m

Tassa SuPer-lehden sarjassa kehutaan ja kiitetaan hyvaa
tyotoveria. Kehu vaikka toista hoitajaa tai jotain muuta
tyoyhteisosi jasenta. Yllata tyokaverisi iloisesti ja kerro
meille, miksi juuri sinun kollegasi on kiitoksen arvoinen?
Laheta kehut sahkopostilla super-lehti@superliitto. fi.
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ienen jirven ranta on vapautunut talven puristavista
jiistd. Sulassa telkit soidintavat keviisia menojaan.
Koiraat nakkelevat niskojaan ja potkivat vettd. Vi-
lilli noustaan lentoon ja viuhdotaan viheltivin sii-
vin jirven ympiri. Yksi telkistd luulee kuvauskojusta
pilkistivid objektiivid pesikoloksi. Kuvaan lihesty-
vii lintua, kunnes tajuan sen sukeltaneen sisille vastavalosuo-
jan mustaan aukkoon. Ravistelen linnun hienovaraisesti mat-
koihinsa, mutta telkki ei luovutakaan helposti. Vasta neljin-
nen yrityksen jilkeen se huomaa pesikolon liian epivakaaksi.

Telkki on euroopan suomalaisin lintu. Noin puolet euroo-
pan telkkikannasta pesii Suomessa. Se on levinnyt lihes koko
maahan. Linnut puuttuvat vain puuttomilta alueilta ulkosaa-
ristosta ja Tunturi-Lapista.

Sorsalinnut ovat monesti hankalasti tunnistettavia, mut-
ta kevitpukuisen telkin kohdalla ei voi erehtyi. Lyhyt paksu
nokka, valkea poskilaikku ja keltaiset silmit erottaa jo kaukaa.
Lennossa valkeat siipilaikut vilkkuvat nakyvisti. Tuhkanhar-
maa naaras on vaatimattomamman nikéinen.

Pesiinsi telkka tekee tilavaan puunkoloon tai rannalle ase-
tettuun isoreikiiseen ponttoon, johon se munii 6-12 sini-
vihredd munaa. My®os sotkaksi kutsuttu telkka onkin kiitol-
linen sille asetetuista pontdisti. Paikan hyviksi havaittuaan
se saattaa pesid siind useana vuotena perikkiin.

Emo hautoo noin kuukauden. Vain vuorokausi kuoriutumi-
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sesta emo kutsuu poikasiaan pesin alla. Himmistytivai onkin
tuo voima ja rohkeus, jolla pienet untuvapallot pesisti tulevat.
Kuin ritsallaammuttuina ne hyppiivit tuntemattomaan. Emo
ei ruoki poikasiaan, vaan ne l6ytivit ravintonsa itse. Niille kel-
paavat hyonteiset, nilvidiset ja kaikenlaiset pikkuelidt.
Luonnossa nikee usein onnettomiakin kohtaloita. Telk-
kiiemo ruokaili kahdeksan mustavalkoisen untuvikon kans-
sa kaislikon reunassa. Yhtikkii vesi kuohahti ja hauki hyppi-
si korkealle ilmaan poikasten vieressi. Ensimmiiselld iskul-
laan se ei onnistunut, mutta hieman erilleen muista joutunut
poikanen ei selviytynyt toisesta eristi. Pakoon ripikdivi un-

tuvikko joutui hauen hampaisiin ja katosi pinnan alle. Lim-
min kesdilta tyyntyi ja pian jiljelle jiineet poikaset hyorivit
jilleen hyonteisten kimpussa. m
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HAMEENLINNAN
SEUDUN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

TULOSTA YHTEISTYON VOIMALLA

Miti mielti olet hoivabisneksesti?
»>s.8

Varmaan tarpeellista nykydin, kun
julkinen puoli on ajettu alas. Toivon,
ettd yksityinen puoli toimisi eettisesti,
ettei se olisi pelkkai bisnestd. Hoidetta-
vien ja hoitajien pitiisi selviytyd arjesta.

Miti mietteitd lihestyvit kunnallis-
vaalit herittivit? »s. 10

Isoja kysymyksid. Himeenlinnaan
on tulossa uusi keskussairaala. Se kos-
kettaa jokaista. Varmasti nelji vuotta
siitd vddnnetdin tiukasti.

Onnistuuko ruuanlaitto? »s. 14

Onnistuu, olen perheen paddruuan-
laittaja. Perusruokia, kuten makaroni-
laatikkoa, ei mitdin jhme-gourmeeta.
Kastikkeenkin olen vuosien jilkeen op-
pinut tekemiin.

Kiytiitko tyossisi apuvilineiti esimer-
kiksi nostamisessa? » s. 16

Meilld on hyvit apuvilineet tydpai-
kalla, mutta kiytin niitd aivan liian vi-
hin. Kiireelld sitd kdyttamictomyyted
perustelee, mutta nimi ovat huonoja
selityksid. Kun apuviline on kohdalla,
huomaa heti, ettd timihan kay kitevisti.

Minkilaisia juttuja SuPer-lehdessi pi-
tiisi olla? »s. 42

Lehdessd on jo nyt monipuolisesti
juttuja erilaisissa tdissi olevista hoita-
jista. Tam4 osoittaa, ettd ldhihoitajan
koulutus on laaja-alainen. En kaipaa ih-
meesti mitddn uutta. Ei-superilaisetkin
kehuvat lehted.

Miki on hoitajan tydssi vaikeinta?
> s. 48

Tilanne, jolloin potilas kuolee, eivit-
ki omaiset ole olleet tahin yhtdin osan-
neet valmistautua. Tdstd seuraa vaikea
kohtaaminen. Vaikka perusty6 sujuu,

Himeenlinnan seudun ammattiosas-
to on yksi viidestd ammattiosastos-
ta, jotka saivat dskettdin Vuoden Vilk-
ky -palkinnon hyvistd paikallisesta yh-
teistyostd. Yhteen hiileen puhaltami-
nen on tuonut lisdd virtaa kaikkien vii-
den ammattiosaston jisentapahtumiin
ja edunvalvontaan.

— Yhteisty6n ansiosta meiddnkin
osaston toiminta on kohtuullisen vil-
kasta. On luentoja, tapahtumia nuo-
rille ja valmistuneille, risteilyjd, teatte-
ria ja muuta ohjelmaa, osaston puheen-
johtaja Jari Ahonen kertoo.

Himeenlinnassa toimii kaksi kun-
tapuolen ammattiosastoa. Toinen on
noin tuhannen jisenen osasto. Ahosen
johtamassa osastossa on noin 250 ji-
sentd, jotka tyoskentelevit lihinni ter-
veyskeskuksessa ja liitoskunnissa.

Jari Ahonen on ammattiosas-
tonsa pitkaaikainen puheenjoh-
taja.

— Ollaan todettu, ettd arjen pyorittiminen on helpompaa kahdessa kuntapuo-

len osastossa.

Ahosen mukaan osaston alueella ongelmakohdaksi voi nostaa kotihoidon. Hoita-
jia on liian vihin. Resurssipulasta huolimatta Hauhon kotihoito sai muutama vuo-

si sitten valtakunnallisen palkinnon.

— Padreajac ovat tdilld tutustuneet kotihoitoon ja osastotyohén, joten todelli-
suuteen on heritty. Kukaan ei voi endi tulla sanomaan, ettd “en ole kuullutkaan”.

Himeenlinnan tuleville valtuustopdittijille Ahosella on selked viesti:

— Jospa seuraavalla valtuustokaudella keskityttiisiin pdatoksentekoon. Sen ver-
ran surkuhupaisaa meininkii td4lld on riitelyineen ollut.

Jari Ahosella on sairaankuljettajan tausta. Hin valmistui apuhoitajaksi vuonna
1988 yhteni viimeisten joukossa. Tydpaikkana on viime vuodet ollut Vanajaveden

sairaalan akuuttiosasto.

Ammattiosastotoiminnassa hin oli mukana jo 1980-luvulla ja palasi tauon jil-
keen 2000-luvun vaihteessa melkein suoraan varapuheenjohtajaksi. Osaston pu-
heenjohtajana on vierdhtinyt nyt toistakymmenti vuotta.

— Ammattiosastomme toimii aika mukavasti. Padluottamusmies kuuluu halli-
tukseen ja hoitaa kentilld monia kdytinnén asioita. m

tuohon tilanteeseen ei koskaan totu.

Oletko reissannut paljon maailmalla?
»s. 56

Suurimmaksi osaksi Euroopassa.
Laskin, ettd olen kiynyt 19 maassa. Ek-

JUKKA JARVELA

soottisin paikka on Mongolia. Sielld ih-
miset olivat ystavillisid, vaikka yhteistd
kieltd ei ollut. Aavikkosafarillakin kol-
me paimentolaista kutsui meidit kivita-
loonsa: ei yhtdan yhteistd sanaa, mutta
hyvin tultiin juttuun.
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikkd Satu Taiveaho p. 09 2727 9191

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297
- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150
- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Saila Uusikangas p. 09 2727 9198

VIESTINTA
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- toimittaja Elina Kujala p. 09 2727 9219
- toimittaja Sonja Kahkonen p. 09 2727 9175
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- toimittaja Minna Seppa p. 09 2727 9193
- super-lehti@superliitto. fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- verkkotiedottaja Hanna-Mari Kuivalainen 09 2727 9183
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- mediakouluttaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- sakkunnig/asiantuntija Sara Simberg p. 09 2727 9197
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjdnst pa svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- mikrotukihenkilo Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- edu@superliitto.fi

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

* tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

* sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Teemu Hiilinen p. 09 2727 9201

- sopimusasiantuntija Heidi Suntinen p. 09 2727 9207

- sopimusasiantuntija Jarkko Koivisto p. 09 2727 9139

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Anna-Reetta Friipydli p. 09 2727 9204

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13
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Den anstallda har
forgjanat sin lon

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

n en ging kan vi for-
undra oss 6ver om Fin-
lands niringsliv EK:s
nya ordforande uttala-
de EK:s verkliga vilja.
Eller tinkte han inte pd
vad han sade?

Manga gnuggade sig sikert i 5gonen
nir de ldste intervjun med den nya ord-
foranden Veli-Matti Mattila. Han pé-
stod att det maste komma minga KoKr
till eftersom 16nerna i Finland 4r 10—
15 procent for héga. Det hir startade
en intressant diskussion pa some. Ing-
et Elisa lingre, 16d négra tusen kom-
mentarer, si Mattilas foretag fick sig
ocksi manga térnar. Det kom ocksé
en ordentlig motskur av kommentarer
fran fackforeningsrorelsens centralfor-
bund. Till den hir motskuren ansluter
sig ocksé SuPer. Inflytelserika politiker
mirkte tabben och konstaterade att de
inte forstar sidant tal. Ndgon sade till
och med att nog har vissa alltfér hoga
l6ner, andra kunde igen fi mer betalt
pa basis av resultat och bland annat ar
vardpersonalens loner for liga. Diskus-
sionen visar att vi har ett valar.

Under nagra érs tid har vi lyssnat
till vackra tal om lénerna inom vard-
branschen, men hur har det blivit: 16-
nesinkning genom avtal eller storre 16-
nesinkning genom tvng. Jag tycker att
arbetstagaren har fortjinat sin 16n och
att man ska kunna klara sig pa en lon.
Anda har diskussionen ocksa gillt om
man faktiskt méste klara sig pa en lon
eller om vi ska godkinna tanken om
laglonebranscher, dir de arbetandes 16n
kompletteras med socialstod. Den hir
tankemodellen dr mirklig i rent ekono-
misk-politiskt hinseende. Var fa skat-
tepengar till de socialstoden? Hurdana
foljder kan ett sidant uttalande ha om
det blir verklighet?

LAt oss anta att I6nerna minskar, vil-
ket ocksa sker med kdpkraften. Vi kan
inte underskatta kopkraftens betydelse
for samhillsekonomin, tvirtom. Nir
l6nerna sjunker minskar ocksé skatte-
utfallet. En hojning av skatterna ir en
svér sak fér minga kommuner. Det for-
nuftigaste vore att fi skatteutfall frin
ménga olika hall. Om ekonomins hjul
inte rullar betyder det ocksd 6kad ar-
betsldshet, och det vill ingen ha.

En nirvirdares statistiska medellon
ir ca 2 400 euro per minad. Av den be-
talar han eller hon ca 21 procent skatt,
arbetsgivaren far alltsi samtidigt peng-
ar tillbaka. Nir vi ytterligare ligger till
dvriga avgifter av skattenatur som kom-
mer till kommunen och som kommu-
nen direkt drar nytta av s ir arbetet in-
te dyrt. Om det hir [6nebeloppet mins-
kas paverkar det den nirliggande mo-
tionsklubben, idrottstoreningen, byca-
féet, marketen och annan service i den
egna kommunen. Genom att forsimra
kopkraften sigar vi i manga foretaga-
res utkomst och 6kar pa sa vis arbets-
l6sheten.

Dirfor méste vi allt allvarligare for-
undra oss over tanken. Den hir reger-
ingen har haft som mél att héja syssel-
sittningen. Finlands Bank och Etla har
héjt tillvixtprognosen for Finland, vil-
ket ir en bra sak. Fortfarande har man
4inda iltat samma mantra som vi redan
hort for linge sedan: problemen inom
den offentliga ekonomin fortsitter. Jag
frigar mig om man faktiske vill foresit-
ta mata medborgarna med tanken att
en arbetstagare inom vilfirdsservicen
bara ir en utgiftspost i vart samhil-
le och att l6nerna maste sinkas. Och
med det hir ska den offentliga ekono-
min riddas.

Situationen torde vara den motsat-
ta. Uppskattningen av arbetet méste sy-
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Oversittningar Eva Wahlstrém

nas i en ordinarie arbetsplats , en realis-
tisk arbetsmingd och 16n, med vilken
man klarar sig. Snart inleds férhand-
lingar under vilka avsikten ir att avta-
la om sakerna. Vi ska hoppas att det
blir verkliga forhandlingar och inte si
att nagon bérjar diktera. Vi maste allt-
s4 komma ihag att vi tillsammans 4r fle-
ra och starka! m

Hiilsningar,
\
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Vardensamhet ar
en svar upplevelse

inslan av ensamhet hos sjukhuspatienter har stude-
rats. Vi talar om vardensamhet och en patient som
upplever den kiinner sig som en utomstéende i sin
egen virdrelation. Hon eller han fir ingen uppmirk-
sambhet, forstielse eller hjilp och kan inte dela sina
kiinslor, upplevelser eller kunskaper med den var-
dande minniskan. I virsta fall kiinner patienten sig 6vergiven
och virdelés. Sirbarheten som sjukdomen orsakar gor patienten
mottaglig for de hir upplevelserna, men vardensamheten f6r-
stirks ocksd av den virdande personens attityd, ovilja att beméta
patienten, en stressig stimning och knappa tillgingliga resurser.

Patienterna 6nskar uppmirksamhet och bemétande, men
visar det inte. Redan en gonkontakt med vérdaren, ett le-
ende, att vrdaren stiller en frdga och lyssnar, gor att patien-
ten kidnner sig bittre. Virdensamheten lindras ocksa av vet-
skapen om den egna situationen, om att det finns hjilp att
fd och om att vardrelationerna ir kontinuerliga. Stédet frin
andra i samma situation ir viktigt. Det kan man inte alltid
f4, men nir det 4r mojligt, Snskar patienterna att de kan pla-
ceras i samma rum. Patientens egen attityd, humor och ihir-
dighet lindrar ocksa kinslan av ensamhet.

Forskaren Liisa Karhe funderade nir hon lyssnade till de
patientintervjuer hon gjort pd varfor vardaren limnar patien-
ten ensam. Hon gissar att virdaren alltfor mycket litar pé det
stod patienten fir av de nirstiende eller pd patientens egen
formaga ate klara sig. Forskaren frigar ocksd om inte den
minskliga relationen till patienten upplevs som en del av vér-
den. Ingen vardare eller virdorganisation har inda som av-
sikt att patienten ska dras med angestfyllda minnen av vard-
perioden. Karhe tycker dirfor att vetskapen om virdensam-
heten som en svir upplevelse for patienten ska tas med i un-
dervisningen i etik och vardfilosofi som hér till de grundlig-
gande studierna inom virdbranschen.

Bemoétandet av en patient bor vara nigonting som hor till,
ingér och antecknas i virden av varje patient. Den forsta ut-
maningen i utbildningen ir att gora begreppet virdensamhet
kind. Var artikel om temat bérjar pa sidan 22. m
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lhardigt arbete av SuPer
gav resultat:

Slut pa olikvardig
skattebehandling
av fotvardare

TEXT SONJA KAHKONEN

Hogsta forvaltningsdomstolen gav i februari ett avgorande
om mervirdesskatt med anledning av besvir som Finlands
nirvardar- och primirskétarférbund limnat in. Enligt de nya
riktlinjerna 4r den fotvird som erbjuds av hjilp- och primir-
skotare som avlagt yrkesexamen i fotvard befriad frin mer-
virdesskatt ocksa nir den inte baserar sig pa en likarordina-
tion eller remiss Tidigare gillde skattefriheten endast ndrvar-
dare som har avlagt kunskapsomradet fotvérd.

Beslutet motiverades med att en person som har avlagt yr-
kesexamen i fotvard har kunskaper som kan jaimstillas med
dem som en nirvérdare som har avlagt kunskapsomradet fot-
vérd har. S3 ir det i synnerhet nir personen som har avlagt
yrkesexamen i fotvrd sedan tidigare har yrkesexamen inom
ett hilsovirdsomride, sdsom en hjilpskotar- eller en primir-
skdtarexamen.

I fortsittningen kan momsfri fotvard ges av fotterapeuter,
fotvardare, nirvardare som har avlagt utbildningsprogram-
met eller kunskapsomradet i fotvard samt yrkesutbildade in-
om hilso- och sjukvird som har avlagt yrkesexamen i fotvérd
vid en ldroinrittning fér social- och hilsovérd. m




Nu rostar vi om
var egen arbetsplats

TEXT JUKKA JARVELA

Vill du att social- och halsotjans-
terna ska fungera bra ocksa efter
hela villervallan med vérdreformen?
Vill du halla kvar din nuvarande ar-
betsplats? Om du vill det ska du
rosta ratt i kommunalvalet.

En superit befinner sig i en kinkig situ-
ation nir det giller att rosta. Virdrefor-
men kommer, men hur den kommer
att se ut vet ingen dnnu.

Kandidaterna har tagit stillning till
fragor inom social- och hilsovarden. Ta
reda pé vad de star for: stoder kandida-
ten ett hilso- och sjukvardssystem som
liknar det vi har idag eller en omfattan-
de utliggning och privatisering.

SOV INTE OVER VALET!

SuPers ordférande Silja Paavola och ut-
vecklingsdirektor Jussi Salo paminner
om att det nu om nagonsin l6nar sig
att ga till valurnorna.

— De partier och personer som klarar
sig i kommunalvalet 4r de som kommer
att bestimma om social- och hilsovar-
den i kommunen. Dirfor 4r det viktigt
att du som viljare anvinder din rostritt
och ser till att du ocksi i framtiden har
en arbetsplats i din egen kommun, som
forut, understryker Paavola.

Kommunerna beslutar 4tminstone
fram till 2019 om vad som sker inom
social- och hilsovarden i kommunen.
De landskapsbeslutsfattare som viljs ef-
ter det 4r i praktiken samma personer
som nu stiller upp i valet till kommu-
nalfullmiktige.

SuPers utvecklingsdirektdr Jussi Salo
ar ridd for ate soffliggarna okar.

— Att l4ta bli att rosta dr et stillnings-
tagande for simre arbetsvillkor och sim-
re framtidsutsikter Atminstone for ar-
betstagarna. Att hora till soffliggarnas
parti betyder att huvudideologin bak-

om virdreformen som ska drivas riks-
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omfattande ir godkind som sidan med
alla privatiseringar och andra detaljer.

OFFENTLIGT ELLER PRIVAT?

Det ar mojligt att den kommunala ser-
vicen privatiseras efter valet och efter
att uppgifterna avgjorts, inte med en
gang utan bara gradvis. D4 aterstér ba-
ra rollen som betalare for den offentli-
ga sidan.

SuPers erfarenheter av privatisering-
ar 4r daliga med tanke p4 arbetstagaren.

— Vardarna inom den privata sektorn
har lidgre 16ner och simre anstillnings-
villkor @n inom den offentliga. Det
finns en risk att situationen efter valet
och daliga vardlésningar blir innu sim-
re for arbetstagaren, varnar Jussi Salo.

Silja Paavola pipekar att det vid to-
talutliggningar ofta har forts forhand-
lingar enligt ett samarbetsforfarande,
och antalet anstillda har minskats.

— Det dr ett kommunalpolitiskt be-
slut med vilken personalmingd och var
tjansterna produceras och vem som gor
det. Kommunerna beslutar om vilket
kollektivavtal de anvinder och vilken
16n en nirvardare far.

Viljarna bér bekanta sig med par-

tiernas och kandidaternas valmaterial.
Dir far man veta vad partiet eller kan-
didaten anser om vardreformen, om
privatiseringen och om véirdarbetarens
stillning.

Silja Paavola uppmuntrar viljar-
na att vid behov friga om kandidatens
asikter direke vid valbaset eller per e-
post.

— Det I6nar sig att ta reda pa hur
mycket en kandidat 4r beredd att lig-
ga ut ginster. Vill han eller hon halla
kvar de tjinster som nu giller just i den
byn eller den kommunen? Hur myck-
et 4r kandidaten 6ver huvud taget be-
redd att hélla beslutanderitten inom
kommunerna? Eller ar kandidaten be-
redd att ligga ut social- och hilsovirden
sd mycket som mojligt, for att minska
bordan pé de egna fullmiktigeaxlarna?

Jussi Salo uppmanar oss att ta reda
pa hur en kandidat har betett sig tidi-
gare, exempelvis hur han eller hon stil-
ler sig till utliggningen av tjanster och
dumpningen av arbetstagarnas anstill-
ninggsvillkor.

— Ta reda pa om kandidaten eller
partiet tycker att det dr ritt att priva-
tiseringen leder till nollavtal och del-
tidsarbete. m
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SuPer kritiserar vardreformen for att skapa ojamlikhet:

Pengarna avgor

TEXT MINNA SEPPA

| framtiden bekostar samhallet basservicen, knackebro-
det, och palagget bekostas ur den egna pasen — om
dar finns pengar. Forbundet bekymrar sig ocksa for
medlemmarnas betalformaga.

SuPer anser i sitt utlitande om valfrihetslagstiftningen i mars
att vardreformen gor medborgarna ojimlika.

— Efter reformen betalar samhiillet for basservicen i manga
tjanster, det vill siga knickebrodet, med kund- och betalsed-
lar. Kvalitetsnivdn pé den har inte faststillts.

—Den privata sektorn erbjuder girna det extra, smo-
ret pa brodet. Den extra servicen kan emellertid ba-
ra de som har pengar képa. De andra fir néja sig med
brodkanterna, askddliggor SuPers utvecklingsdirektor Jus-
si Salo.

Redan nu fir man service for egna pengar. Salo ser fram-
tiden som ojamlikare, f6r virdreformen 6kar antalet priva-
ta akeorer.

MAN MASTE KUNNA FORSORJA SIG PA SITT EGET ARBETE

SuPer anser ocksd att det dr osannolikt att virdreformen spa-
rar samhillets resurser.

— Om man ger 3 miljarder mindre pengar maste skillna-
den tickas med nigonting. Alternativ ir exempelvis att ho-
ja kundavgifterna, prioritera si att man gallrar i den service
som sambhillet bekostar, pruta pa personalens utbildning och
dumpa personalens anstillningsvillkor.

Enligt Salo har alternativen trikiga foljder.

— Om man forsoker spara pd personalens kompetens ir ris-
ken att patientskadorna och andra avvikelser okar. Kostnader-
na okar och patientsikerheten dventyras.

— Och om man dumpar anstillningsvillkoren sjunker per-
sonalens kopkraft och beroendet av sociala stod vixer. Det ir
oforskiamt att sdga att man inte behover kunna forsérja sig pa
arbete. Om sa vore skulle produktiviteten sjunka och en del
av arbetstagarna overforas till stodsystemet. Om det hir ir
den ritta utvecklingen enligt beslutsfattarna forstr man talet
om att sinka lonerna, men med tanke pa arbetstagaren kan
man inte godkinna det.

OVERVAKNINGEN FAR INTE FORSUMMAS

Den tredje bristen i lagutkastet 4r enligt SuPer de otillrickli-
ga styr- och 6vervakningsmekanismerna nir det giller servi-
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LOSTA GRUNDLAGSENLIGA PROBLEM?

Enligt Jussi Salo ar landskapsreformen forknippad
med grundlagsenliga problem.

- Finlands grundlag innehdller bland annat
bestammelser om jamlikhet for alla och om det
allmannas skyldighet att ordna social-, hdlso- och
sjukvard.

- Den frdga som ar svarast att |6sa ar emeller-
tid 124 & i grundlagen, dar det konstateras att upp-
gifter som innebar betydande utovning av offentlig
makt endast far ges myndigheter. Det har kommer
att forsvara en utvidgning av valfrineten exempel-
vis i andra dn rent grundlaggande sociala tjanster,
sammanfattar Salo.

ceproducenterna.

— Regeringen konstaterar i lagutkastets motiveringsdel att
en del av serviceproducenterna inte nds av landskapets direkta
styrning. De antas handla ritt oberoende. Det ricker inte. m



Siun sote

ateranvander

god praxis

Besparingarna kommer genom att
verksamhetssatten forenhetligas.

Samkommunen Siun sote har verkat i
omkring tre minader. Den koordine-
rande huvudfértroendemannen Tarja
Orbinski beskriver stimningarna som
lite forvirrade, men hoppfulla.

— Forberedelserna inleddes redan
2014, och bade arbetstagarna och invi-
narna togs genast med, siger Orbinski.

Personalen har i planeringen av Si-
un sote varit representerad bade i per-
sonalarbetsgruppen och i planerings-
grupperna, och huvudfértroendemin-
nen diskuterar ledningsgruppens ren-
den pd forhand med vd:n. Informatio-
nen I6per ocksd annars med hjilp av in-
tranit och nyhetsbrew.

Rekryteringens, tandvardsenheter-
nas och mottagningarnas verksamhet
har utvecklats genom samarbetsforfa-
randen. For nirvarande gér fortroen-
deminnens arbete frimst ut pa att for-

TARJA ORBINSKIN KOTIALBUMI

Tarja Orbinski

enhetliga de kommunvisa anvisningar-
na och avtalen. Harmoniseringen av ar-
betets kravnivier och 16ner i samkom-
munen har ocks3 inletts.

RASERADE KOMMUNGRANSER |
LEDNINGSSTRUKTUREN

Siun sote har delats in i tre verksamhets-
omraden: familje- och socialtjinster, hil-
so- och sjukvirdstjinster samt tjanster
for seniorer. Dessutom ingar bland an-
nat administration och olika slags st6d-
funktioner i de gemensamma tjdnsterna.

Kommungrinserna har raserats i
ledningsstrukturen. Varje verksamhets-
omrade har sin chef och ir dessutom
indelat i fem geografiska omraden.

— I en enhet kan de anstillda nu ar-
beta med 3—4 chefer, vilket har krivt
nyinlirning.

HOPKNIPPADE STODFUNKTIONER

Siun sote ska spara genom att sli sam-
man de kommunvisa stédfunktioner-
na, sisom stidning och rekrytering.
Samkommunens vd Ilkka Pirskanen
anser att den ekonomiska utgings-
punkeen dr bra.

— Vi har en chans till nollresultat, si-
ger Pirskanen.

— Vi sparar resurser nir de riktas pd
ett sitt som tjinar kunden. Man avstir
ocksd fran lokaler som inte utnyttjas
till fullo. Avtal om képtjinster granskas
kritiskt och képandet utvecklas.

Siun Sote siktar pd effekter, kund-
ndjdhet, kompetens och effektiva pro-
cesser. Det hir innebir satsningar pa
bland annat férebyggande av sjukdo-
mar och tjinsternas tillginglighet.

— Vi kommer langt nir vi kan ko-
piera konstaterad god praxis till gran-
narna. m
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VALMAENDESTATIONER NARA
KOMMUNINVANARNA

Servicen utvecklas i norra Kare-
len ocksd genom integrering av
social- och halsovarden. Ett
exempel ar valmaendestationen
i Rantakyla i Joensuu, som ocksa
fors till de mindre kommunerna.
Stationen samlar bland annat
radgivningen, familjearbetet,
tandvarden och rehabiliteringen
under samma tak.

- Ofta anvanda funktio-
ner ska finnas nara invanarna,
medan de som utnyttjas mer
sallan kan befinna sig pa en
langre bilresas avstand, sager
vd llkka Pirskanen.

Han namner som exempel
rehabiliteringen, som till hosten
far nya lokaler nar renoveringen
och utvidgningen av halsosta-
tionen i Siilainen i Joensuu blir
klara. Det ar meningen att vard-
perioderna inom den speciali-
serade sjukvarden ska forkor-
tas. Det ska ocksa goras mojligt
for specialistlakare att arbeta pa
halsostationerna genom lokala
tjanstekollektivavtal.

SIUN SOTE

18 organisationer gick den 1
januari 2017 samman till Siun
sote, och alla social- och hal-
sotjanster i kommunerna i norra
Karelen, norra Karelens cen-
tralsjukhus och specialomsor-
gen om utvecklingsstorda flyt-
tade dit. | helheten ingar ocksa
rdddningsverket, miljohalsovar-
den och foretagshdlsovarden i
Joensuu.

o Har finns 7 000 anstallda och
antalet invanare i landskapet ar
170 000.

o Verksamhetskostnaderna for
samkommunskoncernen ar
enligt budgeten 2017 ca 700
miljoner euro, 0,7 procent lagre
dn vad som forutspaddes 2016.
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Arja Peiponen (t.v.), Sirpa Asko-Seljavaara, Maija Anttila, Tiina Vaittinen och Silja Paavola funderar under SuPers paneldiskussion i Hel-
singfors pa vem som ar vard omsorg och vad ett gott dldrearbete bestar av. Diskussionen leddes av Olli Karsio, som disputerar for dok-
torsgraden vid Tammerfors universitet.

| en paneldiskussion ordnad av SuPer
diskuterades vad ett bra aldrearbete bestar av

TEXT OCH BILD SONJA KAHKONEN

Idag gors det omsorgspolitik som
ar helt frikopplad fran verkligheten.
Den godkanner inte en sjuklig och
bréacklig dldring. Samhallet salufor
en helt felaktig bild av en aktiv se-
nior, konstaterades det under en
paneldiskussion i Helsingfors ord-
nad av SuPer.

— Med vilka virden producerar vi tjins-
ter och miter minniskornas, ocksa de
ildres, rice till et virdefullt liv, frigade
ordféranden f6r Helsingfors stads soci-
al- och hilsovardsnimnd Maija Antti-
la under paneldiskussionen som ordna-
des av SuPer den 15 mars i Helsingfors.

Virden gick i hog grad ut pa singlig-
gande och stimpling fore 80-talet. Ef-
ter det gjordes det stora framsteg inom
den rehabiliterande varden. Maija Ant-
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tila sig en stor anledning till bekym-
mer i att vi till f6ljd av konkurrens och
internationella foretags framfart inom
virden snart fir 4tergd till det gamla,
dir virdigheten var lingt borta.

Tiina Vaittinen som disputerar vid
Tammerfors universitet papekade att
vérdpolitiken idag ar helt frikopplad
fran verkligheten och att krimpor ses
bara som ett slags undantagstillstind.
Enligt henne ér den ideala senioren en
som fiskar och joggar — ett fullstindigt
politiskt subjekt. Sjuklighet och dlder-
domssvaghet skyms undan. Vaittinen
har varit med om att férfatta boken
Hoivan arvoiset, dir forfattarna tar tag
i omsorgen av ildre, omsorgens kvali-
tet och etiskhet.

SuPers ordférande Silja Paavola var
p4 samma linje som Tiina Vaittinen och

Den 1deala senioren
Iskar och joggar

papekade att samhillet salufér en bild
av en aktiv senior.

— Man inbillar sig att vem som helst
kan ta hand om de ildre, trots att de
som verkligen behéver vird dr mycket
sjuka. Dirfér behovs det utbildad per-
sonal f6r virden.

KAN VI YTTERLIGARE OKA DE
ANHORIGAS ANSVAR?

Avdelningschefen for Helsingfors stads
sjukhus-, rehabiliterings- och vérdtjins-
ter Arja Peiponen tog upp frigan om
vems uppgift det 4r att skota om de dld-
re.

— Ar det sambhiillets, de anhérigas
och nirstdendes, det omgivande sam-
hillets eller allas tillsammans? Jag tyck-
er att det ir allas vdr gemensamma sak,



konstaterade hon.

Professorn, stadsfullmiktiga och
ordforanden for dldrerddet Sirpa Asko-
Seljavaara foreslog att vi ska satsa pa ge-
menskap. Hon tycker att vi i framtiden
miste bygga upp gemenskaper dir unga
och gamla lever nira varandra och tar
hand om varandra. S4 hir kan vi lit-
ta lite pa kostnadstrycket inom aldre-
vérden.

Silja Paavola papekade att den arbe-
tande befolkningen redan utnyttjar all
sin kapacitet. De kan inte ta hand om
sina anhoriga mer 4n vad de gor.

Tiina Vaittinen pdminde ocksi om
att en stor del anhoriga redan idag hjil-
per sina forildrar. Alla har emellertid
inte ndgra nirstdende som tar hand om
dem.

— Vi maste ha ett skyddsnit som
ocksd tar hand om de allra svagaste.
Virdtjinsterna finns till f6r atc de verk-
ligen behovs.

VI FAR INTE PRUTA PA
YRKESKOMPETENSEN

Arja Peiponen konstaterade att perso-
nalen maste vara kunnig, men att vi i
framtiden kommer att ha brist pd ut-
bildad personal. Med jimna mellan-
rum uppstdr en diskussion om huruvi-
da exempelvis arbetslosa kan skota om

de dldre.

— Utan utbildning kan man inte ské-
ta om dldringar i sa daligt skick som
dem som vi har inom dygnetruntvér-
den och hemvérden.

Silja Paavola konstaterade att allt
stodarbete redan har gallrats i virdar-
betet i samband med sparatgirderna.
Nu skéter vardpersonalen ocksa tvitt
och lagar mat, och diremellan skoter
de patienten. Hon pidminde om att dld-
revirden i Finland 4r billig enligt euro-
peiska matt, och att den baserar sig pa
yrkeskunskap och kompetens. Nir ar-
betet gors av en kunnig yrkesutbildad
person behover det inte lappas pa i ef-
terhand.

Sirpa Asko-Seljavaara konstatera-
de ocksi att toppresultaten i vardarbe-
tet uppnds genom samarbete inom ett
kunnigt team. Maija Anttila papekade
att yrkeskunskapen har stor betydelse
nir det giller bade kostnader och kva-
litet, vilket tyvirr alltfor ofta forbigas.

— En resurs i vart land samt inom so-
cial- och hilsovarden har varit att vi har
haft en utbildad personal, och det ska

vi hilla fasti. m

SUPERS PANELTURNE "HUUTOLAISUUDESTA
HOIVABISNEKSEEN" (FRAN FATTIGAUKTION
TILL OMSORGSBUSINESS) ORDNADES | ROVA-
NIEMI | FEBRUARI OCH | MARS | HELSINGFORS.
| ABO ORDNAS DISKUSSIONEN DEN 24 APRIL.

Hur kan kvaliteten tryggas i vardreformen?

Reformen av social- och hilsovéirden framstéir som otrygg for dldre ménn-

iskor.

— Vi vet inte hur ojimlik stillning minniskorna rékar i med den nya
varden. Blir det sd i framtiden att pengarna avgdr, frigar SuPers ordforan-

de Silja Paavola.

Ett hot mot en god vard av ildre dr ocks att det inte finns faststille i

lag vad god niva och god kvalitet ir.

— Varje virdomrade kan ha sin egen kvalitetsrekommendation, men
den har inte laga kraft. I praktiken finns det alltsd inget konkret som kli-
enten, patienten eller den anhériga kan ty sig till.

Det finns manga frigetecken i vardreformen. Ett av de viktigaste utma-
ningarna enligt SuPer ir medlemmarnas kommande arbetsférhillanden,
var de kommer att jobba, 16nen och hur hela férbundsverksamheten, for-
troendemannaorganisationen, kommer att se ut.

— Fér arbetstagarna ir det viktigt att de ordinarie anstillningarna be-
star och att virdpersonalen ir utbildad. Vi vet att det blir allra f6rmanli-
gast att anvinda en kunnig personal och att det medfor besparingar for

samhillet. m
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Stodet till narkolepsi-
patienterna
fortsatter lange

De barn och ungdomar som insjuknade
i narkolepsi pd grund av Pandemrix-vac-
cinet och deras familjer far stéd pa olika
sitt. Ersittningar har betalats ut och be-
talas ocksé i fortsittningen enligt villko-
ren i likemedelsskadeférsikringen samt
enligt skadeersittningslagen och fin-
lindsk rittspraxis. Manga av dem som
insjuknade var barn och unga och de fir
storre ersittningar ocksd for en bestien-
de skada forst i vuxen élder. Ersittningar
for en eventuell forlorad arbets- och for-
virvsformaga betalas ménatligen nir de
insjuknade nar arbetsfor alder.

Kommunerna har ut-
vecklat den kravande
hemvardenfor aldre

I och med att institutionsvirden for ild-
re har minskat har hemvérdstjinsterna
utvecklats, framgar det av en firsk ut-
redning av THL: Nu fir man exempel-
vis hemvérd fyra ginger om dagen re-
dan i 63 procent av kommunerna jim-
fort med 47 procent for tva ar sedan.
Man kan ocksi fa hemvird nattetid och
under veckoslut i allt flera kommuner.
Kommunerna har 4nda inte tagit alla
medel som underlittar hemmaboende
till hjilp, exempelvis anvinds de rérliga
radgivningstjinsterna ganska lite.
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Lakemedelsbehandlingen av
seniorer maste fas i skick

TEXT MINNA LYHTY

Det finns risker i att behandla seni-
orer med manga olika mediciner.
Ocksa undermedicinering kan leda
till men. Om en klient i hemvarden
har ordinerats bara tva mediciner
betyder det inte att medicineringen
ar i skick. Det har konstaterades
under seminariet om lakemedels-
behandling i mars.

Enligt geriatriker Paula Viikari talar en
hemvardsklients likemedelslista och
dosett inte alltid sanningen om vilka
mediciner klienten pé riktigt anvinder.

— Det ricker inte att man frigar
patienten om han eller hon anvinder
antiinflammatoriska och smirtstillan-
de medel. Man miste friga nirmare, till
exempel: Anvinder du Burana, Ibuxin
eller Pronaxen? Man méste ocksa fraga
om naturprodukter, for de kan samver-
ka med medicinerna.

w
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— Dessutom méste man friga om pa-
tienten ytterligare anvinder nigot, ex-
empelvis makens eller grannens medi-
ciner. Patienterna har en tendens artt 13-
na sidant som sdmnmedel och nitro
av andra.

Viikari piminner ocksi om att kli-
enterna inte alltid anvinder mediciner-
na enligt ordinationen. Nir man mir-
ker att medicinen inte verkar m3ste
man till allra forst ta reda pd om kli-
enten over huvud taget har tagit den.

— Patienterna avslutar litt en med-
icinering. Hir har ocksd medierna ett
ansvar. Det skrivs till exempel ofta ne-
gativt om statiner. En del slutar ta dem
trots att de behover dem.

OVER- ELLER UNDERMEDICINERING

Enligt Paula Viikari miste man innan
en ny medicinering inleds noggrant vi-
ga for- och nackdelarna.

— Det dr svart att avsluta en pdborjad
medicinering, dtminstone for likaren.
Man bérjar ofta medicineringen av en
gammal patient med en fjirdedel av do-
sen for en person i arbetsfor dlder. Do-
sen kan senare hojas. Ofta ir behand-
lingsdosen hilften av en normaldos.

Ju flera mediciner som anvinds, de-
sto storre risk for negativa effekeer.

— Gamla minniskor har svirt att
identifiera skadeverkningar. De tror att
de obestimda symtomen hor ill ald-
randet.

Enligt Viikari ligger det inget egenvir-
de i att minska en medicinering. Hog al-
der ir inte heller nagot hinder for en li-

kemedelsbehandling. Medicinering-

en ir till nytta exempelvis vid krans-

kirlssjukdom, diabetes, osteoporos,

depression och smirtbehandling.
En amerikansk studie konstaterar

att det dr sannolikare att en ildre person
som har mindre in 4tta mediciner sak-
nar négon medicin dn har ndgot olimp-
ligt preparat.

Viikari riknar upp fallgropar i like-
medelsbehandlingen: stindigt vixlande
vérdare och likare, tidsbrist och prax-
is for férnyandet av recept. Personalen
inom hemvirden ska ta fram informa-
tion och likaren kriva det for att lika-
ren ska kunna fatta de ritta besluten
nir han eller hon férnyar recepten. Vik-
tig information ir bland annat blod-
tryck, vike, svullnader, hudens kondi-
tion, tarmfunktion, munhilsa, smir-
ta/virk, somn och humérsvingningar.

Viikari rekommenderar att medici-
neringen av en hemvérdsklient bedéms
minst en ging per ar. Om huvudansva-
ret for virden ligger pd en anhorig mas-
te man fdrsikra sig om att den anhéri-
ga fortfarande klarar av att skdta medi-
cineringen. m

HUNDRATALS SUPERITER
DELTOG | SEMINARIET OM
LAKEMEDELSBEHANDLING

Seminariet om lakemedelsbe-
handling ordnades den 15 mars.
Temat var Medicinering i hemvar-
den av aldre - trygg eller omtock-
nad patient? Alla superiter som
har uppgett hemvarden som sin
arbetsplats inbjods att delta i
seminariet via natet. Samman-
lagt 700 personer deltog.
Seminariet ordnades av SuPer
i samarbete med DRA Consulting
och RAlsoft. Seminariet ingick i
Lakemedelsdagens program.
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