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p PAAKIRJOITUS

TERAPIAA JA
TERVEYSKURIA

irjallisuusterapian lihtokohta on, ettd kisi ei kirjoita sitd, mi-

hin sydin ei ole valmis. Menetelmi on turvallinen niin lapsi-

ja nuorisotydssi kuin mielenterveys- ja vanhustydssikin. Kir-

joittaminen ja lukeminen auttavat jisentimdin ajatuksia, ko-

kemuksia ja tunteita. Kirjoittamalla ne myds asettuvat loogi-

seen jirjestykseen ja oikeisiin mittasuhteisiin. Tutkija, lihihoi-
taja Karoliina Kihmi on juuri jittdnyt skitsofreniapotilaiden kirjallisuus-
terapiaa kisittelevin viitdstutkimuksensa tarkastettavaksi ja sanoo, ettd
osana psykiatrista hoitoa kirjoittamalla voidaan tuoda julki tunteita ja
antaa palautetta, mutta myos luoda uudenlainen keskusteluyhteys asi-
akkaan ja omaisen vilille. Vanhusty6ssd muistelua tulisi vahvistaa ja olla
siind akeiivisesti lisnd. Tapana on ollut esittdd kysymys, mutta ei ole jii-
ty kuuntelemaan vastausta, Kihmi toteaa.

Anna-Maria Miaki-Kuutti viimeistelee viitoskirjaa terveyskurista. Hin
on tutkinut median tarjoamaa terveysvalistusta ja toteaa, ettd se puree
nithin ihmisiin, jotka jo entuudestaan huolehtivat terveydestiin. Sen si-
jaan ne, joilla olisi eniten tarvetta elintapamuutoksiin, eivit ole kiinnos-
tuneita asiasta. Vield 1980-luvulla asiantuntijoiden median vilitykselld
jakama terveysvalistus puri. 1990-luvun puolivilissid sitd pidettiin yhi
tarpeellisena ja kannustavana. Nyt on tultu siihen, ettd valistus myds pe-
lottaa ja ahdistaa. Tutkija kaipaakin nykyistd moniarvoisempaa terveys-
ihannetta, koska ihmisten kirjava elimi ei mahdu vallitseviin normeihin.

Téstd numerosta aina kesilld 2016 pidettdvadn SuPerin seuraavaan
liittokokoukseen asti kiymme ldpi niitd asioita, jotka jokaisen jisenen
on hyvi tietdd oman vaikuttamisensa taustaksi. Nyt esittelemme paa-
toksenteon portaat. Jatkossakin ajankohtainen vaalitietous 16ytyy omal-
ta teemasivultaan.

Eduskuntavaalit pidetadn huhtikuussa. Kannustan kaikkia superilai-
sia kiyttimiin ddnioikeuttaan. Vaikka fraasi on kulunut, se on silti tot-
ta: vain annettu d4ni vaikuttaa.

Mutta sitd ennen: hyvid paasidisaikaa! m
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Perhevapaauudistus el saa
unohtua uudelta hallitukselta

STTK kaipaa uudelta hallitukselta toi-
mia perhevapaiden kustannusten tasaa-
miseksi. Télld hallituskaudella asiassa ei
ole pddsty eteenpiin toivotulla tavalla ja
tyotd on jatkettava.

— Naiset ja miehet osallistuvat yh-
td paljon tydelimiin, mutta valtaosan
perhevapaista kiyttivit naiset. Perheva-
paita ja niistd aiheutuvia kustannuksia
on tulevaisuudessa jaettava tasapuoli-
semmin. Tdmi onnistuu, kun luodaan
isille kiintididyrt, riittivin pitkit perhe-
vapaajaksot, STTK:n johtaja Katarina
Murto sanoo.

STTK:n mielestd perhevapaajir-
jestelmin uudistus on toteutettava as-
teittain. Vuoden 2017 alusta vain isil-
le kiintidity osuus on nostettava vihin-
tidn kolmeen kuukauteen.

— Tavoitteena pidemmalld aikavilil-
I3 on niin sanottu 6+6+6-malli, Mur-
to sanoo.

Uuden hallituksen on myos jatket-
tava suunnitelmallista tydti palkkatasa-
arvon edistimiseksi.

—T4mi tyo tarvitsee riittdvit resurs-
sit. Keinoista on sovittava kolmikan-
taisesti vield timin vuoden aikana. Ta-
voite on, ettd hallituskauden loppuun
mennessi keskimiiriinen palkkaero on
enintdin kymmenen prosenttia.

Murto korostaa, ettd palkkatasa-ar-
von edistimisessi tasa-arvosuunnitelmat
ja palkkakartoitukset ovat keskeisii.

NYT ON AIKA
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— Palkkakartoituksen tekemitti jit-
timinen on STTK:n mielestd sankti-
oitava. Lain tehokas valvonta varmis-
tetaan lisaamilld viranomaisten resurs-
seja.

STTK vaatii uudelta hallitukselta
my®ds syrjintisiddosten tiukentamista.

— Synnytysidssd olevien nuorten
naisten syrjintiin tydmarkkinoilla on
puututtava. Syrjintiolettamasiadoksia
tiukentamalla voidaan puuttua esimer-

kiksi raskauden takia tapahtuvaan tyo-
sopimuksen purkamiseen koeaikana. m

» Jarjestaa ammattiosaston kevatkokous.

» Toimittaa tilinpdatosaineisto liittoon.

» Seurata tulevaan liittokokoukseen ja sita edeltaviin vaaleihin liittyvaa
juttusarjaa, joka alkaa tassa numerossa sivulla 35.

» Kirjautua jasensivuille ja tarkistaa tyosuhdetiedot.

» Vierailla SuPerin pisteella Lapsimessuilla Helsingissa.

P Laittaa rairuoho itamaan ja iloita paasidisesta.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Tee tyosi nakyvaksi

len liikkkunut monissa
paikoissa ja usein tor-
mannyt asiaan, joka te-
kee mieleni levottomak-
si. Se on kiire. On niin
kiire, ettd jopa hyvin-
kin tirked tehtivd jid tekemited. En-
ki nyt tarkoita hoitoa, hoivaa tai kasva-
tusta. Se on totta, ettd kun henkil6stod
on lifan vidhin tyomairaan nihden, riit-
timittdmyyden tunne on monelle tut-
tu liittolainen. Se, mitd tarkoitan, on
oman ty6n nikyviksi tekeminen.

Tyon nikyviksi tekeminen on joten-
kin jdanyt taka-alalle. Meiddn superi-
laisten mielestd monet tekemistimme
toistd kuuluvat itsestddn selvind annet-
tavaan hoitoon. Usein kirjaamme po-
tilaasta esimerkiksi aamupesuissa autet-
tuna. Tdmi kirjaus piti ennen sisdlliin
kaikille tdysin ymmarrettdvan asian.
Nyt pitdd saada selvitys, miksi se kes-
tdd ja miksi se on kuntouttavaa hoitoa
monelle hoitoa tarvitsevalle. Tdnd pai-
vind kun kaikki mitataan, tdimi hoito-
toimenpide on avattava. Myos monet
muut toimet, joita ennen tehtiin ihan
vain kun ne ty6hon kuuluvag, pitdd ny-
kyisin kirjata selictden.

Useissa paikoissa on otettu kiyt-
t60n rakenteellinen kirjaaminen, jon-
ka tarkoitus on nopeuttaa ja auttaa. T4-
mi kirjaamistapa on erittdin hyvi, kun-
han sitd kidytetddn niin, ettd siinikin
nikyy tehty tyd. Rakenteellisen kirjaa-
misen ydin on hoitosuunnitelma. Lihi-
ja perushoitajat ovat kautta aikojen ol-
leet erittdin hyvid hoitosuunnitelmien

tekijoitd johtuen juuri siitd, ettd tyos-
kentelemme lihelld ihmistd ja ndem-
me, millaiset voimavarat hoidettaval-
la on ja missi hin tarvitsee apuja. Lid-
kirit ja muut asiantuntijat sitten mii-
radvit, mitd muuta on tehtivi ja sen
me myos teemme. Hoitosuunnitelmaa
tehtdessd on mietittdvd, miten paivitedi-
set toimet kuvataan niin, ettd niille saa-
daan aikaméire.

On hyvd muistaa, mité laki ikddnty-
neen vieston toimintakyvyn tukemises-
ta sekd idkkaiden sosiaali- ja terveyspal-
veluista sanoo:

”Palveluntarpeiden selvittdmisen yh-
teydessi on arvioitava idkkiin henkilén
toimintakyky monipuolisesti ja luotet-
tavia arviointivilineitd kiyttden. Toi-
mintakykyd arvioitaessa on selvitettd-
vid, miltd osin idkds henkilo pystyy suo-
riutumaan tavanomaisista elimin toi-
minnoista asuin- ja toimintaympdris-
tossddn, ja missd asioissa hin tarvitsee
tukea ja apua. Arvioinnissa on otettava
huomioon idkkain henkilén fyysinen,
kognitiivinen, psyykkinen ja sosiaali-
nen toimintakyky sekd hinen ympiris-
tonsd esteettdmyyteen, asumisensa tur-
vallisuuteen ja ldhipalvelujensa saata-
vuuteen liiteyvir tekijdc.”

Kun toimintoja tehostetaan, teh-
dain sitd sitten yliopistollisessa sairaa-
lassa, laitos- ja avohoidossa tai varhais-
kasvatuksessa, oleellisinta on kirjata,
miten paljon tyotd ja aikaa sielld tehti-
vi tyo vie. Télld tehostamisen aikakau-
della on unohdettu, ettd henkilo, joka
tarvitsee hoitoa tai toista ihmistd avuk-

LAHI- JA PERUSHOITAJAT OVAT
KAUTTA AIKOJEN OLLEET ERITTAIN HYVIA
HOITOSUUNNITELMIEN TEKIJGITA.

seen, ei selvid hoidon tai hoivan aikaa
lyhentdmilld ennen kuin hin kykenee
itsendiseen toimintaan. Tdmin todista-
miseen tarvitsemme hoito-, palvelu- tai
kasvatussuunnitelman, jossa teemme
tyomme nikyviksi, ja sen tekemiseen
on otettava aika. Emme ylenni itsedm-
me, mutta emme saa myoskain olla lii-
an vaatimattomia oman tydmme mdi-
ritcelyssd. m

Keviittii ja pidsidisti odotellen, Silja




UUTISET

Esilla juuri nyt

Sote-ratkaisua ei saatu talla vaalikaudella. Eduskuntavaaleissa osa aanestajista saattaa antaa sote-aania.

Sote-uudistus pysahtyi. Mihin
suuntaan tasta lahdetaan?

— Sote-uudistus on vilttimitén. Muu-
ten emme selviydy tulevaisuuden haas-
teista, SuPerin kehittimisjohtaja Jussi
Salo painottaa.

Viestd ikddntyy, hoitotarve kasvaa
ja talous kiristyy. Jotta tisti selviydy-
tddn, sote-palvelut on tuotettava ny-
kyistd pienemmilld kustannuksilla. Ti-
mi ei kuitenkaan saa tarkoittaa sitd, ettd
sddstdjd revitddn hoitajien selkiinahasta.

— Perusterveydenhuollon toimin-
tamalleja tiytyy kehittdi ja yhteistyon
pitdd olla saumatonta perusterveyden-
huollon ja erikoissairaanhoidon vilill3.
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Sote-lakiesitys kaatui

Sotesta tull vaal

TEKSTI MINNA LYHTY

Merkittivid sddstoji voidaan saada ai-
kaan palvelutasoa laskematta.

Tilld hetkelld esimerkiksi potilas-
jonot aiheuttavat turhia kustannuk-
sia. Potilas voi joutua odottamaan toi-
menpidettd 90 vuorokautta, jonka ai-
kana hin on tydkyvyton ja saa sairaus-
paivirahaa. Nopeampi hoitoon piisy
saattaisi myos lyhentid toipumisaikaa
ja sairausloman kestoa. Lisiksi hoitoon
paisyn odottaminen laskee potilaan
eliminlaatua. Sen merkitysti ei voi ra-
hallisesti edes arvioida.

Nykyidin ennaltaehkiisevisti tyos-
ti sddstetddn. Se tulee kalliiksi tulevai-
suudessa. Esimerkiksi yhden huostaan-
otetun nuoren laitoshuollon kustan-

iteema

nukset ovat noin 100 000 euroa vuo-
dessa. Tilli summalla kunta voisi pal-
kata 2,5 lihihoitajaa ennaltachkiise-
viin palveluihin. Jos ennaltaehkiiseviin
tyohon satsattaisiin, huostaanottojen
mairi vihenisi.

My®és sairauksien ennaltaehkiisy tai
varhainen hoito on taloudellisesti kan-
nattavaa. On arvioitu, ettd Suomessa
kakkostyypin diabetesta sairastaa tietd-
mittiin 200 000 suomalaista. Jos dia-
betesta aletaan hoitaa sairauden alku-
vaiheessa, liikehoidon kustannukset
kunnalle ovat 500 euroa vuodessa. Jos
sairauden hoito aloitetaan mydhissi ja
ehtii tulla komplikaatioita, sairauden
hoitokustannukset saattavat nousta jo-

INGIMAGE



pa 10 000 euroon vuodessa.

Parannettavaa on myds tietojdrjes-
telmissi, jotka tilli hetkelld vievit hoi-
tajien ja lddkirien tydaikaa kohtuutto-
masti. Lisiksi po-
tilaita hoidetaan
vidrissd paikois-
sa, tehddin viirid
hoitotoimenpiteitd
ja jopa turhia leik-
kauksia.

— Nidmi ovat
esimerkkeji siitd,
miten sote-palve-
luja voitaisiin ke-
hittdi. Jos uudistus
onnistuisi, sddstot olisivat merkittivit.
Samalla vdeston hyvinvointi paranisi.

KOLME VAIHTOEHTOISTA SOTE-MALLIA

Sote-uudistus on vaalien kuuma pu-
heenaihe. Vaalien jilkeen kehitetdin
kokonaan uusi malli tai hylictyd sote-
mallia jalostetaan. Erilaisia vaihtoehto-
ja on esitetty koko uudistuksen suun-
nittelun ajan.

Jos piddytddn viimeisimpiin ehdo-
tettuun malliin eli kuntayhtymimal-
liin, isot kuntayhtymit ottaisivat sote-
palvelut vastuulleen. Tdm3 malli vaati-
si, ettd perustuslailliset ja rahoitukseen
liittyvidt ongelmat ratkaistaisiin. Yksit-
tdisen kuntalaisen #ini ei saisi hukkua
suuressa kuntayhtymissi. Salon mu-
kaan kuntayhtymien pitiisi olla kui-

SOTE-LAKIESITYKSEN
KAATUMISEN
SEURAUKSENA KUNTIEN
SOTE-PALVELUJEN
ULKOISTAMISET
SAATTAVAT LISAANTYA.

tenkin riittdvin suuria, jotta rahoitus
pystyttdisiin turvaamaan.

— Kuntayhtymii saisi olla korkein-
taan 19. Alueen viestdpohjan on oltava
vihintidin 200 000.
Joidenkin asian-
tuntijoiden mu-
kaan viestdpohjan
pitdisi olla vield t4-
takin suurempi.

Toinen vaihto-
chto on maakun-
tamalli. Padcedjic
valittaisiin suorilla
vaaleilla ja alueella
olisi verotusoikeus.
Kolmas vaihtoehto on siirtidd vastuu so-
siaali- ja terveyspalveluista valtiolle.

Seuraava hallitus ottaa kantaa sii-
hen, mitd tehdiin sosiaali- ja tervey-
denhuollon monikanavaiselle rahoituk-
selle. Salon mukaan on tirkeii, ettd ra-
hoituksesta pidtetiin sote-mallia suun-
niteltaessa.

Sote-lakiesityksen kaatumisen seu-
rauksena kuntien sote-palvelujen ul-
koistamiset saattavat lisddntyd. Episel-
vissd tilanteessa kunnat haluavat turvata
omat lihipalvelut. SuPerin mukaan ul-
koistamisp#dtoksid ei pitdisi tehdd nyt.

— Ulkoistuksia tehddin nyt pidasias-
sa osta sika sikissd -periaatteella. Ul-
koistaminen vaikeuttaa kustannuste-
hokkaiden ja jirkevien sote-alueiden
rakentamista tulevina vuosina, kehitti-
misjohtaja Salo toteaa. m

LAKIESITYKSET HYLATTIIN VIIME HETKILLA

o Alkuperaista sote-lakiesitysta oli muutettava merkittavasti, jotta se olisi
perustuslain mukainen. Perustuslakivaliokunta vaati muutoksia hallinto- ja

rahoitusmalleihin.

e Sosiaali- ja terveysvaliokunta laati uuden lakiesityksen kiireisella aikatau-
lulla. Perustuslakivaliokunnan mukaan esitysta oli muokattu paremmaksi,
mutta se oli edelleen ristiriidassa perustuslain kanssa.

o Perustuslakivaliokunnan mukaan 19 kuntayhtyman hallintomalli olisi
parempi kuin kaksitasoinen viiden sote-alueen malli. Kuntayhtymamallis-
sakaan kansanvaltaisuus ei toteutuisi riittavan hyvin, silla yksittaisen kun-
talaisen aani ei valttamatta kantautuisi paatoksentekoon.

o Sote-uudistus lykkaantyi seuraavalle vaalikaudelle.

o Sote-uudistuksen tavoitteena on vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon peruspalveluja ja vahentaa eriarvoisuutta. Kaikkialla Suomessa pitaisi
saada yhdenvertaiset, asiakaslahtoiset ja laadukkaat palvelut. Palveluraken-
teen taytyisi olla nykyista kustannustehokkaampi.

Palkkaerot

pysyvat

Tydelimin rakennemuutokset eivit tuo-
reen tutkimuksen mukaan ole kaventa-
neet naisten ja miesten vilisid palkka-
eroja. Myos ammatillinen eriytyminen
on pysynyt edelleen hyvin voimakkaa-
na, vaikka ammattirakenteessa on tapah-
tunut muutoksia. Tutkimuksen mukaan
tehtivi- ja henkildrakenteiden muutos
on jonkin verran kaventanut palkkaero-
ja. Sen sijaan ammattirakenteen hierar-
kian muutos seki osa-aikatyon yleisty-
minen ovat jopa hieman kasvattaneet
sukupuolten vilisid palkkaeroja. Nais-
ten miehid suurempi osuus osa-aika- ja
miiriaikaistydssi jarruttaa samapalkkai-
suutta. Niissi tydsuhteissa naiset myos
saavat palkkahyétyjd tydmarkkinaliik-

kuvuudesta miehii vihemmin.
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Tyoministeri jyrahti
nollasopimuksille

Tilastokeskus on julkaissut niin sanotuil-
la nollasopimuksilla Suomessa tyosken-
televien miidrin. Tyontekijoitd, joiden
tydaika vaihtelee nollan ja esimerkiksi
40 viikkotydtunnin vililld on 83 000.
Tydministeri Lauri Thalainen ei katso lu-
kua hyvilld. Hinen mukaansa on huo-
lestuttavaa, ettd nollasopimuksilla tyds-
kentelevistd yli puolet ilmoittaa piiasi-
alliseksi toiminnakseen ansiotydn. Pul-
mallista on ministerin mukaan myos
nollatdiden kasautuminen naisille, joi-
den osuus téllaisissa sopimuksissa on 57
prosenttia.

SUPER 4/2016 7



Uu

TISET

Esilla juuri nyt
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Sote-uudistus ja lahipalvelut
SuPerin vaaliohjelman ytimessa

SuPer tuo eduskuntavaalikentalle
oman muistilistansa, joka koros-
taa sote-palveluja ja hyvinvoivaa
hoitohenkilostoa. Kun nama asiat
saadaan kuntoon, kertyy lopulta
mittavia yhteiskunnallisia saastoja.

Eduskuntavaalit lihestyvit, ja SuPe-
rin muistilistassa vaalikentille on terivi
kirki. Liiton puheenjohtaja Silja Paa-
vola lihettdd tuleville piittijille selkedt
terveiset: uuden eduskunnan on vieti-
vi sote ehdottomasti maaliin, tavalla tai
toisella.

Paavola muistuttaa myds hoitoalan
koulutuksesta.

— Sen on oltava laadullisesti ja mii-
rillisesti hyvii. Sitd on tarjottava lihelld
opiskelijoita. Siti ei voi esimerkiksi to-
teuttaa niin, ettd opiskelijoillamme ei
olisi jatko-opiskelukelpoisuutta.

Vaikka ajat ovat kovat, Paavola ei
suostu miinusmerkkisiin palkkaratkai-
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TEKSTI JUKKA JARVELA

suihin. Samoin ldhi- ja perushoitajien
ja muiden superilaisten tyomairii ei
voi endd kasvattaa, kun tydn laatu on
monessa paikassa kiireen ja henkilosto-
mitoitusten vuoksi jo kriittiselld rajalla.

KOLMIOSAINEN VAALIOHJELMA

SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Salo ko-
rostaa kustannuksia sidstivii ennalta-
ehkiisyi sote-asioissa.

— Jos ennaltaehkiisyn merkityksen
pystyy sisdistimiin, silli oikeasti vaiku-
tetaan kuntatalouden ja julkisen sekto-
rin kestivyysvajeen mukanaan tuomiin
ongelmiin.

— Ennaltaehkiisevisti tydsti ei pidi
niistidd. Tilld tasolla kustannukset ovat
vield matalia. Jos tekemittomii toitd
joudutaan korjaamaan jilkikiteen, kus-
tannukset erikoissairaanhoidossa nou-
sevat ja kaikki todellakin on tuossa vai-
heessa maksettava.

SuPerin kolmiosaiseen vaaliohjel-
maan kuuluvat sote-palvelu, alan tyo-
voiman saatavuus ja hoitohenkil8ston
tydhyvinvointi palkkauksineen.

— Superilaiset tarvitsevat luottamuk-
sen siitd, ettd tyonantajan maksukyky
riittdd ja ettd tyOnantaja pystyy tarjoa-
maan inhimilliset tydolosuhteet. Muu-
toin ei voida puhua tyohyvinvoinnis-
ta ja ennustettavasta tuloksellisesta toi-
minnasta. Jos kivisi niin, ettd rahat lop-
puvat, edetdin paniikissa ja timi nikyy
jasentemme arkitydssi heti.

Sotessa liitto korostaa lihipalveluja
eli esimerkiksi vanhusten kotihoitoa,
lasten varhaiskasvatusta, terveysasemien
toimivuutta ja lidkirien saavutettavuut-
ta.

KOULUTUS TURVATTAVA

SuPer nikee, etti hyvd ammatillinen
koulutus on tae siiti, ettd asiantunte-
via hoitajia riittid myos tulevaisuu-

den vaateisiin.

Toisen asteen ammatillinen koulutus
on kuuma puheenaihe uudessa edus-
kunnassa, kun koulutusjirjestelyjen
muutokset kaatuivat edellisen eduskun-
nan loppumetreilld. Uusi hallitus joutuu
alkumetreilldin ottamaan kantaa amma-
tillisen koulutuksen rahoitukseen, kou-
lutusméiriin ja muihin perusasioihin.

Pahimmillaan meiti uhkaa Jussi Sa-
lon mukaan tyévoimapula: joidenkin
laskujen mukaan vuonna 2025 Suo-
messa on nykymenolla 20 000 koulu-
tetun sosiaali- ja terveydenhuollon am-
matillisen henkildn vajaus. Suurin osa
heistd on ldhihoitajia.

SuPer nostaa esiin oppisopimuskou-
lutuksen, koska se sopii alan vaihtajille
ja nykyoloihin.

— Yhteiskunnassa on menossa ra-
kennemuutos. Oppisopimuskoulutus
on hyvi keino hankkia uusi ammatti.
Tydnantaja saa titd kautta sitoutunutta
tyovoimaa, Salo muistuttaa.

PALKKAUS JA TYOHYVINVOINTI

Hoitajien riittdvd mairi, jaksaminen ja
palkkaus kuuluvat ansaitusti liiton vaa-
liteemoihin.

Palkalla on pystyttivi tulemaan toi-
meen piikaupunkiseudullakin, vaikka
hoitoala onkin matalapalkka-ala.

Nykyinen elikerajan nostosuuntaus
ei auta, jos tyoolot ovat kelvottomat.

— Tyoelimin kuormitus voi nousta
liian kovaksi. Tillsin uudet eldkeiki-
rahat eivit piise vaikuttamaan, koska
hoitajat eivit jaksa tydelimissd riicti-
vin pitkdin. Yhteiskunta ei siis sdisti,
ellei henkildstoon ja tydkuorman kan-
tamiseen turvata lisdresursseja. Tami
juuri on sitd ennaltachkiiseviid toimin-
taa, Salo alleviivaa. m
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Uusi keskusjarjesto haluaa
vahvaa koulutuspolitiikkaa

TEKSTI JUKKA JARVELA

Lahinna STTK:n ja SAK:n liitoista
koostuvan uuden keskusjarjeston
rakentaminen etenee. Jarjeston
yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi on
asetettu laadukkaan koulutuksen
saatavuus kaikille palkansaajaryh-
mille koulutuksen kaikilla tasolla.

Uuden keskusjirjeston valmistelutydtd
koordinoivan ohjausryhmin puheen-
johtajaksi on valittu JHL:n puheen-
johtaja Jarkko Eloranta. Tulevaisuus-
ja strategiatyéryhmissid SuPeria edus-
taa piisihteeri Arja Niittynen. Koko
hanke etsii vield projektipaillikkod, jo-
ka valitaan huhtikuussa.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
la nikee uuden keskusjirjeston synnyn
nyt todennikdiseni.

— Silld on tarkoitus luoda painetta
neuvottelupdydissi sekd tavallisina ai-
koina ettd silloin, kun tyonantaja ryh-
tyy yt-neuvotteluihin, lomautuksiin tai
potkuihin. Oleellista on nyt, ettd nih-
dddn tulevaisuuteen. On tarkasteltava,
mitd jirjestén tehedviin kuuluu Suo-
messa ja laajemminkin. Emme ole enii
lintukodossa, johon kansainviliset pii-
tokset eivit heijastuisi.

RIIPPUMATON

Paavola muistuttaa, etti suunnitteilla
oleva keskusjirjestd ei ole poliittinen
eikd liputa mitddn virid.

— Valmisteleva keskustelu on ollut
rakentavaa. Yksittiiset liitot kiyttivit
politiikkaa tydkalunaan omien piimii-
riensd saavuttamiseksi ja jokaisella lii-
tolla on oikeus olla miti mielti tahan-
sa, mutta keskusjirjestd on poliittisesti
sitoutumaton.

Keskusjirjestd kuitenkin ajaa va-
kaasti tyontekijoiden asiaa.

— On katsottava, ketki Suomen
maata pyorittivit. Ne ovat tyontekijoi-
ti, eivit vuorineuvoksia. Tulevan kes-
kusjirjeston on astuttava kaikkein suu-

rimpiin poytiin neuvottelemaan esi-

merkiksi siitd, mitd kannattaa tydvoi-
mapoliittisesti tehdi, jotta ihmisilld oli-
si kunnollisia tydpaikkoja.

48 LIITTOA

Uuden keskusjirjestén selvitystyohon
on tihin mennessi ilmoittautunut 48
liittoa. Suunnitteluvaiheessa katseet
ovat vahvasti tulevaisuudessa. Tavoit-
teena on avoin ja sitoutumaton koko-
naisuus, jossa vanha liittorakenne py-
syy ennallaan.

Ohjausryhmin puheenjohtaja Jark-
ko Eloranta tahdentii, ettd syntyvin kes-
kusjirjeston edunvalvonnan yksi kes-
keisisti tavoitteista on taata laadukkaan
koulutuksen saatavuus kaikille palkan-
saajaryhmille koulutuksen kaikilla ta-
soilla.

— Koulutuksesta sidstiminen on va-
rastamista tulevaisuudelta. Suomi me-
nestyy, kun viestd6 on koulutettua.
Myos poliittisten pddttdjien on arvos-
tettava titd kilpailukykymme kivijal-
kaa, ohjausryhmi linjaa kannanotos-
saan. m

INGIMAGE

Yleisradio avasi
Vanhusvahdin

Yleisradio on avannut verkkosivuil-
laan Vanhusvahdin. Sen tiedot perustu-
vat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
viime syksyni kerdimiin tietoon kaikis-
ta Suomen kunnista. Ylen Vanhusvah-
din avulla voi tutkia, milli mallilla asi-
at ovat omassa kunnassa ja toteutuvatko
vanhuspalvelulain vaatimukset. Sivuston
kautta voi my®s ilmoittaa, jos tiedot ei-
vit vastaa omaa kokemusta. www.yle.fi

Helsinki esittelee
kotihoidon vahvuuksia

Helsinki on selvittinyt kotihoidon tyon
vetovoimaisuustekijoiti, joiden tunnis-
tamiseksi on haastateltu tydntekijéiti ja
tyénhakijoita. Saadun tiedon perusteel-
la on kehitetty hoitajaprofiileja ja hoita-
jatesti Millainen hoitaja sind olisit?. Hoi-
tajatesti on julkaistu verkossa Helsin-
gin kaupungin kotihoidon rekrytoin-
nin kampanjasivulla, joka on rakennet-
tu tydnhakijoita varten. Sivulle on koot-
tu videoita, joissa tyontekijit kertovat,
mikd heille on tirkeii kotihoidon tydssi
tai millaisia tyontekijoitd esimiehet ha-
luaisivat kotihoitoon. Kampanjasivulla
myds kotihoidon asiakas kertoo ajatuk-
siaan. www.hel.fi
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Kotiholtokeskustelu
Jatkuu ja laajenee

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

SuPerin kotihoidon selvitys nosti julkiseen
keskusteluun asiakkaiden saaman palvelun
kyseenalaisen laadun ja kotihoidon tyonte-
kijoiden uupumisen. Keskustelu vain kiih-
tyy. SuPerin asiantuntija Sari Erkkila toteaa
sohaisseensa ampiaispesaan.

uPerin tekemi kotihoidon selvitys on saanut run-
saasti julkisuutta, ja se on herittdnyt myos keskus-
telua mediassa kotihoidon nykytilasta. Keskuste-
luun ovat osallistuneet niin poliitikot kuin tyon-
antajat sekd kotihoidon tydntekijit, asiakkaat ja
heidin omaisensa. Yleisonosastoilla ja nettipals-
toilla on myos riittinyt kommentoijia.

— Mediaa on kiinnostanut eniten kotihoidon asiakkaiden
tilanne ja se, miki on todellisuudessa kotihoidon laatu, kun
kerran tyontekijitkin ovat siitd huolissaan. Selvityksessd nou-
si vahvasti esiin se, ettd kotihoidon tydntekijit haluavat antaa
hyvii ja laadukasta hoitoa, mutta heille ei anneta mahdolli-
suutta sithen, Sari Erkkild kertoo.

Hin jatkaa, ettd jotkut kuntatydnantajat ovat jopa yritti-
neet mitdtoidd selvitystd, mutta ndicd tuloksia ei vain voida
jartdd huomiotta. Jotkut tydnantajista ovat vedonneet siihen,
ettd heiddn tekemiensi kyselyiden mukaan heidin asiakkaan-
sa ovat tyytyviisid palveluihin.

— Asiakkaat ovat sitd sukupolvea, joka ei hevin valita. To-
siasia on sekin, ettd he ovat alisteisessa asemassa tissi palve-
lussa. Omaisetkaan eivit halua aina valittaa, silld he pelkai-
vit aiheuttavansa harmia mukavalle hoitajalle.

Erkkild kertoo olevansa erittdin surullinen kotihoidon ti-
lanteesta. Hin nikee, ettd tyontekijit tekevit t6itd suurella sy-

ASIAKKAILLE
MYONNETTY AIKA

VALITON TYOAIKA
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didmelld haluten antaa asiakkailleen niiden tarvitseman avun
vaikka omasta selkinahastaan repimailld. Mutta tistd ei voi
seurata mitddn hyvai, vain tyontekijdiden sairastumisia, uu-
pumisia ja alan vaihtoja.

— Ilmeisesti SuPer selkeisti sohaisi ampiaispesidn, koska
reaktio on ollut niin valtava. Heti selvityksen julkaisua seu-
raavana aamuna oli peruspalveluministeri Huovinen aamute-
levisiossa ottamassa kantaa. Toivottavasti asia kiinnostaa po-
liitikkoja viela vaalien jilkeenkin.

SuPer ldhetti helmikuun lopussa kuntien valtuustojen ji-
senille sihkdpostikirjeen, jossa kehotettiin tarkastelemaan
oman kunnan kotihoidon tilannetta. Liitteend postitettiin
myos kotihoidon selvitys, joka on saanut hyvin vastaanoton
kuntapadcedjiled.

TILANNETTA SELVITTAA MITOITUSLASKURI

Sosiaali- ja terveysministerié antoi vuoden 2013 vanhuspal-
veluiden laatusuosituksessa laskentakaavan kotihoidon tyon-
tekijoiden riittaviksi henkildstomitoitukseksi. Kaavalla voi-
daan laskea kotihoidon henkildstomitoitus sen jilkeen, kun
asiakkaiden tarpeet ja niihin vastaamiseen tarvittava palvelu-
aika on selvitetty.

— Lihtokohta ei ole henkildstomiiri, vaan asiakkaan tar-
ve ja se, miten siihen pystytdin vastaamaan. Kun asiakkaalle
laaditaan palvelusuunnitelma, samalla on arvioitava, kuinka
paljon kotihoidon henkilostdltd kuluu tydaikaa sen toteutta-
miseen, Sari Erkkild muistuttaa.

Hin nikee, ettd ministerion antamat ohjeet ovat selkeit,
mutta ongelmia syntyy siitd, ettei tydn organisoinnissa huo-
mioida tarpeeksi sitd aikaa, mikd hoitajalta menee muuhun
kuin vilictdmiin hoitoty6hon, esimerkiksi matkustamiseen
tai toimistolla tehtiviin asiakastyohon. Suuria ongelmia syn-
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tyy myos siitd, ettei tyontekijille oteta sijaista hinen sairastu-
essaan vaan asiakaskdynnit jactaan muiden tydntekijdiden jo
ennestdin tdysille tyolistoille.

Erkkilin mukaan sote-uudistuksessa on varmistettava se,
ettd kunnat pystyvit vastaamaan vanhuspalvelulain asetta-
miin vaatimuksiin myds kotihoidon osalta. Kunnan tehti-
viin kuuluu jirjestid idkkiille henkilélle laadukkaat sosiaa-
li- ja terveyspalvelut, jotka ovat hinen tarpeisiinsa oikea-ai-
kaisia ja riictdvid.

— Mutta kuka miirittelee, miki on riitedva? Riittddks se,
ettd pysyy elossa?

YKSINKERTAINEN LASKUKAAVA

Kun kotihoidon asiakkaille padtokselld myonnetty aika tun-
teina jaetaan yhden hoitotyontekijin kiytettivissd olevan vi-
littomin tydajan tuntimairilld, saadaan laskettua tarvittava
sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijéoiden mdird. Vihim-
miismitoitus on todellinen mitoitus, jossa poissaolevien tyon-
tekijoiden osuus korvataan sijaisilla esimerkiksi pysyvin vara-
henkil6stojirjestelmin kautta.

Mitoitusta laskettaessa on huomioitava, etti lihiesimiehet
ja kuntoutushenkil8sto lasketaan mukaan vain silld osuudella
kuin he osallistuvat asiakaskohtaiseen hoitotyhén ja oppiso-
pimusopiskelijoiden tyd vasta, kun opinnoista on suoritettu-
na vihintddn kaksi kolmasosaa. Hoiva-avustajat eivit voi olla
yksin tydvuorossa, eivitki he saa vastata lidkityksistd.

KUN MITOITUS ON PIELESSA

Erkkild kehottaa kotihoidon henkildstd4 ottamaan ongelma-
tilanteet rohkeasti esiin tydpaikalla.

— Jos henkilstomitoitus on riittimiton, puhu siitd esimie-
hellesi. Anna tydnantajalle mahdollisuus korjata tilanne. Jos
asiat eivit korjaudu, ota yhteys luottamusmieheen tai ammat-
tiosastoon niin saat neuvotteluapua.

Joskus tarvitaan jireimpia keinoja eli yhteydenottoa esi-
merkiksi perusturvalautakuntaan ja lopulta hallintokantelua
aluehallintovirastoon.

— Kerro tydpaikkasi tilanteesta kirjallisesti kunnan kotihoi-
dosta vastaavalle toimielimelle esimerkiksi sosiaalijohtajalle tai
perusturvalautakunnalle ja tee selvityspyynts. Lautakunnan
on vastattava pyyntoosi. Jos sittenkdin tilanne ei muutu, tee
hallintokantelu aluehallintovirastoon. Toimita kantelu allekir-
joitettuna aluehallintoviraston kirjaamoon. m

INGIMAGE

SuPerin tavoite toteutul

Varhaiskasvatuslakiin
tulee ryhmakokokatto

Eduskunta hyvaksyi maaliskuun puolivalissa varhais-
kasvatuslain ensimmaisen vaiheen. Siina maaritellaan
varhaiskasvatuksen ryhmakoot ja se tulee voimaan
elokuun alussa.

Uudessa laissa sdddetdin, ettd yhdessd ryhmissd saa olla yh-
td aikaa ldsnd enintdidn kolmea hoito-, opetus- ja kasvatus-
tehtivissi olevaa henkil$3 vastaava miiri lapsia. Kolme vuot-
ta tiyttineiden kokopiiviryhmissi saa olla samanaikaisesti
enintdin 21 lasta ja alle kolmevuotiaiden ryhmissi enintddn
12 lasta. Niin olleen SuPerin edellyttimi ryhmikokokatto
toteutuu.

SuPerin vuonna 2013 tekemissi jisenselvityksessi 95 pro-
senttia kyselyyn vastanneista lasten piivihoidossa tyoskente-
levisti lihihoitajista, lastenhoitajista, piivihoitajista ja lasten-
ohjaajista piti ryhmikokokaton saamista uuteen varhaiskasva-
tuslakiin erittdin tirkeini. Kattoa pidettiin tarpeellisena, jot-
ta lasten yksilolliset tarpeet pystyttdisiin huomioimaan entis-
td paremmin. Pienemmissi lapsiryhmissi lasten kokema stres-
si ja melun miiri on vihiisempi.

LAPSELLE LAADITTAVA
VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Lakiin on sisillytetty siinnés lapsen kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon toteuttamiseksi laadittavasta varhaiskasvatussuun-
nitelmasta. SuPer pitdi titd erinomaisena asiana: valtakun-
nallisesti tehtivit varhaiskasvatussuunnitelmat toimivat ar-
jen tyovilineeni ja varmistavat varhaiskasvatuksen laatua se-
ki mahdollistavat sen arvioimisen.

Varhaiskasvatussuunnitelmat ovat olleet useilla paikkakun-
nilla jo pitkdin kiytossd, mutta toteutuvat nyt valtakunnalli-
sesti. Lapsen mielipiteet ja toiveet on myds otettava huomioon
suunnitelmaa tydstettiessi. Myos varhaiskasvatuksen tavoit-
teet on midritelty entistd paremmin uudessa laissa. Lapsen
kokonaisvaltainen kasvu, terveys ja hyvinvointi ovat lain lih-
tokohtia.

Lain uudistaminen jatkuu edelleen. m
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HUHTIKUUN LYRYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Anna
vauvalle
pahkinoita

Pahkindallergian riski saattaa vaheta
huomattavasti, jos lapsen ruokavalioon
kuuluu pienia maaria pahkinda jo vau-
vaiasta alkaen. Tutkimustulos on lin-
jassa uusimpien allergiahoitosuositus-
ten kanssa. Kahteen ryhmaan jaettuja
lapsia tutkittiin nelja vuotta. Pahkina-
ryhmalaisista vain kaksi prosenttia sai-
rastui pahkinaallergiaan, kun verrokeis-
ta sairastui 14 prosenttia. lasta riippu-

VNG!MAGE

en noin 3-9 prosenttia lapsista potee
jotain ruoka-allergiaa. Valtaosalta al-
lergiat havidvat muutamassa vuodessa,
mutta osalla oireet jatkuvat kouluikdan
ja pitempaankin

DUODECIM

Keski-ikaiset miehet saunaan!

Monta kertaa viikossa saunovat kes-
ki-ikdiset miehet saattavat elda mui-
ta pitempaan, tuore suomalaistutkimus
osoittaa. Etenkin sydanperdinen kuol-

leisuus on heilld vahaisempaa. Kuopion
yliopiston tutkimuksen perusteella erot
havaitaan verrattaessa 4-7 kertaa vii-
kossa saunovia kerran viikossa sauno-
viin. Kahdenkymmenen vuoden seu-
rannan aikana paljon saunovien ris-
ki kuolla sydan- ja verisuonitauteihin
tai sydanperaiseen akkikuolemaan oli
noin puolet pienempi kuin kerran vii-
kossa saunovien. Myos muista syista
johtuva kuolleisuus oli heilld vahaisem-
paa. Tassa tutkimuksessa saunomisen
hyodyllista vaikutusmekanismia ei voi-
tu selvittaa.

DUODECIM

Tietsikka-alka vie nuorten selan

Lasten ja nuorten tuki- ja liikuntaelinsairauksia hoitavat

laakarit ovat huomanneet, etta tules- ja reumapolikli-
nikoille ajautuu enemman ja enemman nuoria, jotka
valittavat erilaisia nivelkipuja. Kun tutkimuksilla on
suljettu pois tulehdukselliset reuma- ja muut sairau-
det, jaljelle jaava selitys on: liiallinen ruutuaika ja liian
vahainen liikunta. A&ritapauksissa 15-vuotiailta leika-
taan selkia valilevyn pullistuman takia ja alle murros-
ikaisilla on loydoksia sepelvaltimotaudin ensioireista.
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Kaakao virkistaa
vanhuksia

Kaakaota paivittain juovien iak-
kaiden muisti ja mieli saatta-
vat pysya pitempdan parempina.
Kahdeksan viikkoa kestanees-
sa testissa iakkaiden kognitiiviset
mielentoiminnot paranivat pai-
vittaisen kaakaokuurin ansiosta.
Myos testiin osallistuneiden ve-
renpaine laski hieman ja insulii-
nitasot paranivat. Kaakaossa on
flavanoleja, joilla on ajateltu ole-
van suotuisia vaikutuksia aivove-
renkiertoon. Samanlaisia tuloksia
on saatu myos flavonoideja pal-
jon sisaltavan appelsiinimehun
juomisesta.

DUODECIM
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TIESITKO:

500 000 suomalaista

sairastaa dia-

# betesta.




MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Oletko pysynyt karryilla sotesta?

+ Olen aktiivisesti mukana oman
ammattiosaston toiminnassa ja
kayn jasenilloissa aina, kun niita
jarjestetaan.

Asiat vaihtelevat niin nopeaan,
etta juuri kun alat ymmartaa,
niin se vaihtoehto onkin jo
kuopattu.

Onko kukaan?

Ei tassa voi kukaan pysya
karryilla, kun paattajatkaan
eivat tieda, mita pitaisi tehda.

On ollut niin sekavaa ja
poukkoilevaa tama sote-soppa.

En, mutta sen ymmarran, etta
on tullut kalliiksi yhteiskunnalle.

Miksi virkamiehet eivat

ensin ottaneet selvaa, mita
perustuslaki vaatii. Toinen asia
on, miksi nelja vuotta jahkailtiin
ja sitten viime metreilla
yritettiin saada jotain aikaan?

Sita on vatkattu niin pitkaan,
etta menetin jo mielenkiintoni
enka ole seurannut enaa
keskustelua.

Sekavaa aikaa, eika loppua nay
naille hompaotyksille. Pienien
kuntien palvelut menevat
entista huonommiksi, pistaa
miettimaan, eikdo mikaan riita.

SuPerin jasenillassa siita sain
tietoa, mutta nyt en enaa tieda,
mita tulee ja milloin.

 En ole jaksanut seurata.

HUHTIKUUN KYSYMYS LOYTYY VERKOSTA SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA
SUPER-LEHTI. KAIKKIEN 23. HUHTIKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN
KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA KYLMAKASSI.
MAALISKUUN ARVONNAN VOITTI TITTA NIELIKAINEN ESPOOSTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

FJ¥ 'Tyoterveyshuollon tulevaisuuden
naen epavarmempana kuin tahan
saakka koskaan tyourani aikana.”

TYOTERVEYSHUOLLON ERIKOISLAAKARI
ANJA RENFORS
TYOTERVEYSLAAKARI 1/2015

F ¥ 'Kaikki kiperdtkin tilanteet elamdssa
jarjestyvat, kun ajattelen mottoani

non

"pittaa suhtautua, pittaa suhtautua”.

HUOLITSIJA LEMPI MATTILA
TOIMI 1/2015

" "Metsdssa ihminen tulee lilkkkuneeksi
kuin huomaamattaan, ilman pakko-
suorittamista.”

LUONNONVARAKESKUKSEN PROFESSORI
LIISA TYRVAINEN
NOUSU 1/2015

30 VUOTTA SITTEN

Nuoria kaivat-
tiin mukaan
ammattiyhdis-
tystoimintaan.
Perushoitaja-
liitto jarjes-
ti asian tii-
moilta nuori-
soseminaarin
TVK-opistol-
la. Yhtena alustajana paikalla oli toi-
mittaja Anders Blom, joka esitteli
uuden Y.U.P-ihmistyypin. Nama tyol-
le, uralle ja vain itselleen omistautu-
neet jupit kuvasivat hyvin kilpailuyh-
teiskunnan arvoja. Harmittavasti talla
Y.U.P.-persoonallisuudella oli negatii-
vinen puolensa:

“Se vieraannuttaa nuorisoa yhteiskun-
nallisesta vaikuttamisesta.”

PERUSHOITAJA 4/1985
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Mustamakkara

on hamalaista pikaruokaa

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Mustamakkara jakaa mielipiteita Tampereellakin,
mutta lahihoitaja Eija Kenttalan perheelle se maistuu.

dhihoitaja Eija Kenttilin mielestd torikioskilta tai
kaupasta kuumana ostetussa mustassa makkaras-
sa on aivan erityinen maku ja kuoren rapeus. Nii-
td ei vakuumipaketissa ostetusta makkarasta [6ydy,
ja pikaruokailun ideakin katoaisi silloin.

— Se on sellaista laiskan didin kotiruokaa. Kun
perjantaina tydviikon jilkeen mietin, mitd tindin soisimme,
ajattelen ettd otanpa mustaamakkaraa. Ei meilld kuitenkaan
sitd syoda edes joka kuukausi, mutta useamman kerran vuo-
dessa kuitenkin tulee ostettua.

Tampereella syntyneend Eija on syonyt tatd hamaldistd
herkkua niin kauan kuin muistaa. Kouluruokailussakin sitd
tarjottiin ja tarjotaan silloin talloin edelleen, kuten Eijan ty-
tir vahvistaa.

— Puolukkahillon kanssa, ei sitd muutoin sovi syddi. Jot-
kut sydvit ketsupin kanssa, mutta sitd en
ymmirri ollenkaan. Perinteisesti makka-
ran kanssa juodaan kylmii maitoa, mut-
ta mini en, koska maito estdd raudan
imeytymistd.

Nykyisin tdstd perinneherkusta on ja-
lostettu monenlaista gourmetruokaa, jo-
pa mustamakkarashot.

— Itse en ole maistanut, mutta sithen
tulee viinashotti, ehki tequilaa ja mustamakkara piille.

Mustamakkara jakaa tamperelaistenkin mielipiteitd. Sii-
td joko tykitddn tai sitten ei. Eijan kolmelle tyttirelle se on
kuitenkin maistunut, jopa heistd nirsoimmalle, joka ei mui-
ta makkaroita syo.

Vanhin tytir valmistuu ldhihoitajaksi. Hin on perheessd
jo kolmatta sukupolvea, joka on lihtenyt hoitoalalle t5ihin,
silld Eijan iiti tyoskenteli kotihoidossa. Eijankin ensimmai-
nen tutkinto oli laaja-alainen kodinhoitajatutkinto. Sen jal-
keen hin opiskeli mielenterveys- ja piihdetyon koulutusoh-
jelmassa lahihoitajaksi.

— Opinnoista oli hyotyd, vaikka tydskentelin paljon geriat-
rian puolella. Lisiksi mielenterveys- ja pdihdetyon taitoja tar-
vitsin myos akuuttisiirto-osastolla, jonne potilaat tulevat ensi-
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TYTAR ON PERHEESSA JO
KOLMATTA SUKUPOLVEA,
JOKA ON LAHTENYT
HOITOALALLE TOIHIN.

avusta. Sielld piti kaikki opittu hyddyntdd. Nyt olen lahihoi-
taja, joka on erikoistunut laboratoriotydhon.

Kun silloinen terveydenhuollon laboratoriopalveluja tuot-
tava Laboratoriokeskus haki vuonna 2009 lhi- ja sairaanhoi-
tajia koulutettavaksi keskuksen t6ihin, Eija kiinnostui uusis-
ta haasteista ja paisi haastateltavaksi ja valituksi monien ha-
kijoiden joukosta.

— Opiskelimme intensiivisesti pari viikkoa ja sen jilkeen
lihdimme harjoittelemaan tyopisteisiin. Nykyisin Fimlab
kouluttaa yhdessd Tredun kanssa lihihoitajia laboratorioteh-
tdviin ja minikin suoritin asiakaspalvelu- ja ndytteenottotut-
kinnon joulukuussa 2014.

Eija tyoskentelee pddasiassa Tullinkulman ja Tuulensuun
aluelaboratorioissa mutta vuorollaan myos Rauhaniemen sai-
raalan ja Koukkuniemen vanhainkodin laboratorioissa.

Monenlaisten naytteiden otto ja jilki-
kisittely kuuluvat hinen tyohénsi. Hin
ottaa veri- ja virtsandytteitd sekd papa- ja
saga-niytteitd. Lisiksi hin tekee laktoo-
si- ja sokerirasitustestejd ja ottaa sydin-
filmejd.

— Teemme my®6s tyopaikkahuumevirt-
satestejd ja valvottuja huumevirtsateste-
jd. Tietysti olen my®ds lajittelussa ja vas-
taan nidytteiden lihettimisestd eteenpdin. Niytteet on otet-
tava huolellisesti ja niitd on kisiteltdva oikein, koska monen
ladkitys riippuu kokeiden tuloksista. Koen, ettd olemme tir-
keitd tekijoicd ihmisen hoitoryhmissi.

Huolellisuuden ja tarkkuuden lisiksi tyossd vaaditaan asia-
kaspalvelu- ja potilaskontaktiosaamista. Asiakkaiden vaihtu-
vuus onkin Eijan mielestd yksi tydn parhaimmista puolista.

— Asiakkaita tulee ajanvarauksella ja vuoronumerolla, jo-
ten vililld voi syntyd ruuhkaa, mutta enimmaikseen asiakkaat
ymmartivit ja kohtaamme iloisia ja hyvintuulisia ihmisii.

Eija toteaakin, ettei tyostd ikdvid puolia 16ydy, eika sellai-
sia pdivid ole, jolloin tuntuisi, ettei enii jaksa.

— Lisiksi tdssd tydssd saa hyvit ja huonot palautteet heti.
Asiakas kylld kertoo, mitd mieltd hin on. m



Wilwstamakkoro

» Mustaamakkaraa
« Puolukkahilloa

» Maitoa

Sekoita sianverta, vetta, silavaa, kamaraa, ruis-
rouhetta ja ruisjauhoa seka sipulia ja suolaa
sopivassa suhteessa ja pursota puhdis-
tettuun suoleen. Sido, kiepauta mak-
karaksi ja kypsenna uunissa.

Tai osta irtomyynnista kuumaa
makkaraa. Jos ostat makkaran va-

kuumipaketissa, nettivinkkien mukaan 5

rapsakan kuoren saa mikroaaltouunissa-
kin, kun paistaa makkaran uunissa voipape-
riin kiedottuna.
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Vaasan keskussairaalan
onkologian osastolla

PIDETAAN
YLLA TOIVO

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Tyo onkologian osastolla on opettanut vaasalaiselle Maria
Forsille, etta elamaa pitaa elaa tassa ja nyt. Haaveiden
toteuttamista ei kannata siirtaa elakeikaan, silla koskaan
el tieda, miten paljon on aikaa jaljella.

amu alkaa hiljaisella rapor-
tilla onkologian osastol-
la Vaasan keskussairaalassa.
Seitsemilti osastolla on vie-
l4 rauhallista: potilaat nuk-
kuvat tai ainakin ovat huo-
neissaan. Hoitajat istuvat koneiden 3i-
ressd, juttelevat hiljaa keskendin ja
suunnittelevat paivin toitd.

Lihihoitaja Maria Fors on ollut il-
tavuorossa, joten hin tuntee osaston
kaikki potilaat. Koneelta pitdd katsoa
vain, mitd yolld on tapahtunut ja mitd
tille paiville on suunniteltu.

— Katson, kuka tarvitsee apua suih-
kussa, kenelld on toimenpiteitd ja ket-
ki ovat menossa sidehoitoon.

18-paikkainen osasto on jaettu kah-
teen moduuliin. Yleensi noin viikko
tyoskennellddn yhdessi moduulissa,
seuraavan viikon tydvuorot ovat toises-
sa moduulissa.

Till4 hetkelld osastolla on poikkeuk-
sellisen hyvikuntoisia potilaita. Mel-
kein kaikki ovat omatoimisia. Joskus
on monta potilasta, jotka tarvitsevat
hoitotilanteissa kahden hoitajan apua.
Potilaat tulevat hoitajille tutuiksi, silla
he saattavat viipyd osastolla pitkdin tai
he tulevat hoitojaksolle monta kertaa.

— Sidehoitojaksot kestdvit useim-

miten kaksi tai kolme viikkoa, mut-
ta esimerkiksi aivokasvaimiin side-
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hoitoa annetaan viisikin viikkoa. Sa-
moin rintasyopipotilailla sidehoito-
jaksot ovat pitkia.

Suurin osa potilaista kiy sidehoidos-
sa kotoa kisin. Jos matka on pitkd, on
mahdollista olla osastolla hoitojakson
ajan. Moni osaston sidehoitopotilas saa
hoitoa maanantaista perjantaihin ja me-
nee sitten viikonlopuksi kotiin.

Maria kdy mittaamassa erialtd po-
tilaalta limmon ennen aamupalan ja-
kamista. Kédytivilla kulkee ikddntynyt
mies rollaattorista kiinni pitden, mutta
kavely on silti hoipertelevaa.

— Auta minut istumaan, potilas pyyta.

Maria kipaisee hakemaan pyérituo-
lin, auttaa michen siihen istumaan ja vie
hanet kylpyhuoneeseen. Kahvi tuoksuu
kaytivalld. Muut tydntekijit aloittelevat
aamupalan jakamista.

— Mulle sitten vain kahvi ja konjak-
ki, erds potilas vitsailee ohi kulkiessaan.

— Ei kai nyt aamusta heti, hoitajat
tuumaavat nauraen.

AITOA KOHTAAMISTA

Maria Fors on tydskennellyt neljd vuot-
ta onkologian osastolla. Hin kokee ole-
vansa oikeassa paikassa tdissi.

— Syopiapotilaat ovat aina olleet 13-
helld sydintini. Moni on kysynyt, eiko

timi ole kauhea paikka olla t6issi. On »
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Maria Fors kokee olevansa juuri oikeassa
paikassa toissa. Avaavat laakkeet laake-
sumuttimella saa Kalevi Nevala.




Kun Maria Fors aloitt N
onkologian osastolla, hanella“oli
perustiedot syopasairauksista

ja niiden hoidosta. Tiedot ovat
moninkertaistuneet tyossa.

a. Laura Ulvila on
telussa.

helppo vastata, ettei todellakaan. Timi
on ihana tydpaikka.

Sydpisairaudet ovat tulleet Marialle
tutuksi myds omassa elimissi.

— Tdmi sairaala oli tuttu jo en-
nen kuin tulin tinne toihin, silld iso-
vanhempani ovat sairastaneet syopai.
Tiesin, ettd timi on limminhenkinen
paikka. T#illd on aitoa kohtaamista.

Maria sanoo, ettei hin pelkii sydpii.
Se tulee jos on tullakseen. Faktaa on, et-
td joka kolmas suomalainen sairastuu
syopdin jossakin vaiheessa elimiinsi.

— Nykyiin on tehokkaita hoitoja,
ja ne kehittyvit koko ajan. Syovistd on
mahdollista parantua. Vaikka syopii ei
pystyttdisi parantamaan, tiysipainois-
ta elimii voi olla jiljelld vield pitkdin.

Maria tydskentelee tiniin kakkos-
moduulissa, johon kuuluu nelji poti-
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lashuonetta, huoneet 5-8. Huoneet 5
ja 8 ovat yhden hengen huoneita, joissa
hoidetaan ensisijaisesti eristys- ja termi-
naalivaiheessa olevia potilaita. Sielld voi
yopyd myds omainen. Muissa huoneis-
sa on useampi potilaspaikka.

Lihihoitaja kysyy kiytivilld vastaan
tulevalta potilaalta, joko timi haluaa
ottaa avaavan lidikkeen lidkesumutti-
mella. Liikkeen antamisen jilkeen Ma-
ria auttaa aamupalan jakamisessa ja pe-
taa sinkyji yhdessi perushoitaja Mari-
ta Strombladin kanssa.

On harvinaista, ettd kaikki kakkos-
moduulin potilaat ovat suomenkielisii.
Marian mukaan yleensi osaston poti-
laista noin puolet on suomenkielisii ja
puolet ruotsinkielisii. Hoitajat puhuvat
aina potilaan iidinkieltd. Osastolle on
tullut t8ihin hoitajia, jotka eivit aluk-

si ole osanneet toista kotimaista kieltd
erityisen hyvin.

— Ei ole kestinyt kauan, kun puhe-
taito on tullut sujuvaksi. Kielen oppii,
jos on vain oppimisen halua ja yrittdd
puhua.

Kun singyt on pedattu, on aamu-
kahvin aika. Aamuisin pidetiin aina
yhteinen tauko, silld iltapiivalld sithen
ei ole vilttimittd mahdollisuutta. Kah-
villa puhutaan toistd, omista asioista tai
mitd mieleen sattuu juolahtamaan. Ma-
rian mukaan tydntekijoilld on avoimet
ja hyvic vilic.

Uuden tyontekijin mielestd keskus-
telu saattaa kuulostaa oudolta tai jopa
eksoottiselta, jos hin on aiemmin ol-
lut yksikielisessi tydyhteisdssi. Osas-
tolla on periaatteena, etti jokainen saa
puhua iidinkieltiin. On tavallista, et-
td yksi aloittaa keskustelun suomeksi,
mutta toinen vastaa ruotsiksi. Jotkut
puhuvat suomea ja ruotsia sujuvasti se-
kaisin: lause suomeksi ja seuraava lau-
se ruotsiksi. Kuulijalle jad arvoitukseksi,
kumpi on puhujan iidinkieli.

KUUNTELIJAA TARVITAAN

Aamukahvin jilkeen Maria Fors me-
nee katsomaan, miten kakkosmoduu-
lin potilaat voivat. Tydkaveri on kah-
villa maininnut punoittavasta kan-
tapddsti, joten Maria pddttdd hoitaa
sen. Viereisessd singyssi oleva potilas
on aidon kiinnostunut vierustoverinsa
voinnista ja hoidosta.

— Kortisoniako se on? hin kyselee.

— Ei kun pihkasalvaa.

— Laitan tdhin Duodermin piille.
Sitd el tarvitse avata joka piivid, Maria
selittad potilaalle.

Huoneen miehet keskustelevat tele-
visio-ohjelmasta, jossa kerrotaan Vesa
Keskisen elimisti. Yhden mielesti Suo-
messa on niin kauniita naisia, ettei tar-
vitsisi hakea vaimoa ulkomailta. Toinen
puolustaa Keskisen valintaa.

— Mutta Jane on varmasti juuri se
oikea.

— Joskus pitdd mennd merta edem-
mis kalaan, Maria komppaa.

Potilashuoneen tunnelmasta ei voisi
mitenkdidn piitelld, ettd huoneessa on
kolme vakavasti sairasta miestd. Elima
jatkuu diagnooseista huolimatta.

— Huumori on yksi tyokaluistani,
mutta pitdi olla tarkkana, kenelle voi
heittdd vitsid. Huumorilla voi tehdd
potilaan ajasta sairaalassa kevyemman.



JOTTA JAKSAA TEHDA TYOTA
ONKOLOGIAN OSASTOLLA,
ASIOIDEN ON OLTAVA
KUNNOSSA OMASSA ELAMASSA.

Minun tapani tehdi tydtd on olla rento mutta asiallinen.

Hoitajan pitdi tulkita tarkkaan potilaan tunnetiloja, silld
on tavallista, ettd syopdd sairastaessa tulee myds masennusta.
Potilas saattaa haluta puhua omasta tilanteestaan.

— On hyvi, ettd me hoitajat olemme monenikdisii ja erilai-
sia persoonia. Potilas 18yt aina sellaisen hoitajan, jonka ko-
kee liheiseksi ja jolle voi uskoutua.

Potilashuone ei ole vilttimitti paras paikka kiydi kah-
denkeskisid keskusteluja, silld muiden ldsni ollessa ei ole aina
helppoa puhua avoimesti.

— Kun huomaan, etti potilas kaipaa kuuntelijaa, sanon hi-
nelle, ettd voimme menni juttelemaan sivummalle. Pyrimme
sithen, ettd meilld olisi aikaa kuunnella, kun potilas haluaa
puhua. En koskaan niyti hinelle kiirettd, vaikka itsestd piivd
tuntuisi kaoottiselta. Kun hoitaja on rauhallinen, se luo poti-
laalle turvallisuuden tuntua.

KUOLEMANPELKOON EI VAIKUTA IKA

Maria Fors kertoo, ettd tydssi tarvitaan lisni olemista ja kosket-
tamista. Joskus riittdd taputus olalle, joskus tarvitaan silittdmis-

Osastolla ei anneta epatoivolle tilaé_. Maria
Fors pyséhtyy juttelemaan sairaanhoitaja
Chang Zhangin ja Erkki Lahdesmaen kfa'h?s.

td tai kiidestd kiinni pitimisti. Hoitajien tehtivind on ylldpitad
toivoa. Useilla potilailla taistelutahtoa riittii loppusuoralle asti.

Tydssd joutuu kohtaamaan kuoleman, silld kaikki eivit
selviydy sy6vistid. Vaasassa ei ole saattohoitokotia, joten osas-
tolla hoidetaan potilaita loppuun asti, elleivit he siirry oman
paikkakunnan terveyskeskuksen vuodeosastolle tai toivo kuo-
levansa kotona.

Marian mukaan kuolemanpelkoon ei vaikuta iki. Nuori ei
vilttdmarttd pelkdd, mutta vanhus voi peliti.

— Mielestini kuolemanpelkoon vaikuttaa se, onko potilas
tyytyviinen elettyyn elimiin. Toiset hyviksyvit lihestyvin
kuoleman aikaisemmin, ja he tekevit jopa hautajaisvalmiste-
luja. Hyviksymisessi auttaa se, ettd on sinut itsensi ja liheis-
tensi kanssa. Jos on selvittimittdmii ja keskeneriisid asioita
sekd katkeruutta, kuoleman hyviksyminen tuntuu olevan vai-
keampaa. Uskovaisille kuoleman kohtaaminen niyttii olevan
muita helpompaa.

Vakavasti sairastuminen herittii kysymyksii. Monet halua-
vat keskustella sairaalapastorin kanssa, toisinaan nekin, jotka
ovat aiemmin tunnustaneet ateismia.

— Uskonasioista puhumisen pitii aina lihteid potilaasta. Jo-
kainen hoitaja joutuu kisittelemiin sen, miten itse suhtau-
tuu kuolemaan ja mihin uskoo, mutta omaa henkilskohtais-
ta vakaumusta ei tyossd jaeta.

Kuolema on helpompi hyviksyi, kun ihminen on elimin-
kaaren loppusuoralla. Surullisinta osastolla on silloin, kun
nuori potilas tai pienten lasten vanhempi kuolee.

— Pienet lapset tarvitsisivat kumpaankin vanhempaansa,
mutta lapsilla on ihmeellinen kyky selviytyd. On tirkeis, et-
td sairastunut on rehellinen lapsilleen. Se auttaa lasta kisitte-
lemiin asiaa. »



Jotta jaksaa tehdi tyotd onkologian osastolla, asioiden on
oltava kunnossa omassa elimissi. Hoitajat purkavat koettuja
hetkid ja tunteita keskendidn. Kaikilla on mahdollisuus kiy-
di juttelemassa my6s syopdyhdistyksen kuraattorin kanssa.

—Kun aloitin tyt tdilld, mietin kotonakin potilaiden koh-
taloita. Onneksi olen pidssyt siitd irti. Muuten voisi tulla
mydtituntouupumusta.

Maria on oppinut hyviksymiin sen, etti joidenkin piti
lihted aiemmin. Kukaan ei voi tietdd eliminsi mittaa.

— Eliminarvoni ovat terdvoityneet tadlli. En halua enii
haaskata elimiini esimerkiksi olemalla huonossa ihmissuh-
teessa. Valtin sitten kun -elimii. Toteutan haaveitani nyt, jos
se vain suinkin on mahdollista.

MAHTAVIA LIKKOJA

Vihin ennen yhtitoista Maria Fors menee kirjaamaan aamu-
pdivin tapahtumat. Muitakin hoitajia istuu kansliassa naput-
telemassa tietoja koneelle. Yksi hoitajista kiy keskustelua po-
tilaan omaisten kanssa. Maria kertoo, ettd keskustelut omais-
ten kanssa ovat keskeinen osa tyotd.

—Joskus omaiset tarvitsevat enemmin tukea kuin potilas it-
se. Monesti potilas hyviksyy oman tilanteensa ennen omaista.
Jotkut potilaat eivit kerro omaisille koko totuutta sairaudes-
taan. Kun sairaus pahenee, se saattaa tulla omaisille shokkina.

Marian mukaan hoitajan tiytyy pysyi vahvana, kun kuun-
telee omaisen tuskaa.

Tanaan toissa

Lihihoitaja Maria Fors tydskentelee
onkologian osastolla Vaasan keskus-
sairaalassa.

TYOURA

Valmistui ldhihoitajaksi vuonna
2010 vanhustyon koulutusohjelmas-
ta. Tyoskenteli ensin vanhusten pa-
rissa, kunnes hakeutui tdihin onko-
logian osastolle. Opiskelee sairaan-
hoitajan tutkintoa tydén ohessa ja
tulevaisuuden haaveena ovat mydos
psykoterapeutin opinnot.

Asuu Cindy-koiran kanssa Vaasan
keskustassa.
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HARRASTUKSET

Vapaa-aika tiyttyy opiskelusta ja ysti-
vien kanssa vietetystd ajasta. Lenkkei-
lee koiran kanssa ja kiy latinotanssi-
tunneilla. Pitdd lukemisesta, sisusta-
misesta ja matkustelusta.

IKAVINTA TYOSSA

Kiire. Ajoittain ty6td on enemméin
kuin tekijoiti.

PARASTA TYOSSA

Kiitolliset potilaat ja iha-
nat tydkaverit. Parhaita het-
kid ovat ne, jolloin potilaat
kehuvat osastoa ja kiited-
vit hyvisti tyosti. Potilaat
huomaavat sellaisia asioi-
ta, jotka itselle ovat joka-
piiviisid mutta joilla on
iso merkitys heille.

— Hoitaja saa liikuttua, mutta hinen tehtiviniin on loh-
duttaa, tukea ja ohjata. Tilanne ei saa kddntyi niin, ettd omai-
set lohduttavat hoitajaa.

Lounaskirry tulee, joten Maria jittdd kirjaamisen kesken
ja menee jakamaan ruokaa. Jakamisen jilkeen hin jatkaa kir-
jaamista. Liakari on kierrolla osastolla. Kello lihentelee kah-
tatoista, kun Maria pyytii tydkaverin mukaansa lounaalle
ruokasaliin.

Lounaan jilkeen Maria tarkistaa koneelta, ketki lihtevit
iltapdivilld kotiin. Heiltd pitdd poistaa kanyyleita. Se kuuluu
myds lihihoitajien tydnkuvaan. Lisiksi on verensokerin ja
verenpaineen mittauksia ja yhden potilaan nivustaipeen hoi-
to. Hoitotoimenpiteiden ohessa Maria kyselee vointia ja ki-
putuntemuksia.

— Laikdric miettivit jokaiselle sopivimmart ladkkeet ja kei-
not kivunhoitoon. Loppusuoralla voi olla, ettei mikiin tahdo
auttaa. Hyvin vaikeissa kiputiloissa voidaan kiyttii sedaatio-
ta, eli potilas nukutetaan kevyesti. Sitd voidaan kiyttda disin
tai potilaan viimeisini pdivind ympirivuorokautisesti.

Maria kiy kirjaamassa iltapiivilld tehdyt tyot. Kahdelta
olisi iltavuoron raportti, mutta Marian tyovuoro loppuu ti-
ndin jo silloin. Tyvuoron pidtteeksi hoitaja menee hyviste-
lemidn kaksi potilasta, jotka ovat lihdéssi kotiin.

— Minun ty6vuoroni piidttyy, joten nyt ei sitten nihdi-
kiin. Hyvid vointeja kotiin!

— Olette mahtavia likkoja. Meilld on ollut hyvi olla tiilld ja
tissd huoneessa on ollut mukava porukka, miehet kiittelevit. m




DIABETES 1/3

DIABETEKSEN LISASAIRAUDET
KOETTELEVAT JALKOJA

[lman insuliinia elimisto ei pysty
sadtelemaan energia-aineenvaih-
duntaansa. Insuliini sadtelee ter-
veella ihmisella jatkuvasti elimiston
sokerin ja rasvan kayttoa ja eri val-
kuaisaineiden rakentumista tarpeen
mukaan. Diabeteksesta puhutaan,
kun insuliinin tuotanto on lakannut
kokonaan, vahentyy tai sen vaiku-
tus elimistossa jaa puutteelliseksi.

Varhainen diagnosointi ja asianmukai-
nen hoito ovat tirkeitd, silli diabetek-
seen liittyy usein hankalia, jopa henked
uhkaavia lisisairauksia ja oireita. Mitd
pidempiin sairaus jatkuu piilevini, si-
ti todennikodisemmin liian korkea ve-
rensokeri ehtii vahingoittaa sydinti, sil-
mii, munuaisia, hermostoa ja verisuo-
nia.

PIENETKIN HAAVAT HOIDETTAVA

Diabeetikoiden alttius jalkaongelmiin
syntyy usean tekijin yhteisvaikutukse-
na. Lisisairaudet, huono hoitotasapai-
no, puutteellinen jalkojen hoito ja so-
pimattomat sukat tai jalkineet voivat
jokainen yhdessi tai erikseen aiheuttaa
ongelmia nilkan tai jalkaterin alueelle.
Kun hermoston toiminta hiiriintyy
ja eritoten alaraajojen ddreisvaltimot
tukkeutuvat, jalkojen lihaskunto heik-
kenee. Seurauksena voi olla paitsi kive-
lyongelmia my®s varpaiden virheasen-
toja, jotka altistavat monenlaisille han-
kaumille, haavoille ja kynsivaurioille.
Tuntopuutosten takia jalkineita
kiytciessi tai paljasjaloin kulkiessa syn-
tyvid hiertymii tai haavaa ei vilttimit-
td huomaa. Hikoilukin vihenee, miki
vihentid ihoa suojaavaa kosteutta ja al-
tistaa muun muassa halkeamille. Kor-
kea verensokeri hiiritsee myds elimis-
tossd tulehduksia torjuvien valkosolu-

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

KOKO KANSAN TAUTI

Noin joka kymmenes vastaantuleva suomalainen sairastaa diabetesta.
Tyypin 1 diabetesta, jossa haiman insuliinihormonin tuotanto loppuu
kokonaan autoimmuunitulehduksen seurauksena, sairastaa noin 50 000
henkiloa. Tyypin 2 diabetesta sairastaa tietaen tai tietamattaan ainakin
450000 ihmista.
Vuositasolla uusia ykkostyypin diagnooseja tehdaan 2000 ja kakkos-
tyypin jopa 30 000 kappaletta. Lisaksi diabetessairauksiin luetaan raskaus-

diabetes seka esimerkiksi hormonitoiminnan hairiosta tai haimatulehduk-

sesta johtuva diabetes.

Moni sairastaa pitkaan tietamattaan. Ykkostyyppia mychemmalla ialla

puhkeava ja hitaammin oireita
antava tyypin 2 diabetes tode-
taan usein, kun tutkitaan jota-
kin muuta. Laakariin on hakeu-

duttu esimerkiksi naon heikkenemi-
sen, toistuvien tulehdusten tai jalko-

jen tuntohadirididen takia.

jen toimintaa.

Diabeetikon kudosten vaurioalttius
siis kasvaa ja paranemiskyky heikkenee.
Rikkoutunut ihon pinta tarjoaa infek-
tioille esteettomin viylin elimisto6n.
Vajaatehoisen verenkierron ja kudosten
ravitsemustilan heikkenemisen vuoksi
tulehdus voi lisiksi levitd ja vaikeutua
nopeasti. Kaikista diabeteksen lisisai-
rauksista jalkainfektiot vaativatkin eni-
ten hoitopiivid sairaalassa.

HERKASTI ERITYISOSAAJAN LUO

Niin omatoimisen kuin hoivan piiris-
si olevan diabeetikon jalkojen kun-
toa olisi seurattava siinnéllisesti heti
diagnoosin varmistuttua. Yksilsllinen,
konkreettinen ohjaus auttaa potilaita
toteuttamaan omahoitoa hyvin.

Koko jalkaterin piivittdinen silmi-
midriinen tarkastelu, pesu juoksevalla

vedelld ja huolellinen kuivaksi taputtelu
sekd rasvaaminen ovat diabeetikon jal-
kojen perushoidon kulmakivet. Lisiksi
sukkien ja jalkineiden valinnassa pitid
muistaa se, ettd pdivin mittaan turpoa-
valla jalalla pitdi olla riitcivisti tilaa.
Niin viltetddn virheasentojen, hierty-
mien ja haavojen syntyminen. Tukeva
pohja, maltillinen korko, varpaita suo-
jaava umpinainen kirki, nauha- tai tar-
rakiinnitys ja leved lesti ovat hyvid va-
lintoja.

Pidempiin kuin pdivin tai pari kes-
tivit muutokset ovat syitid hakeutua jal-
kojenhoidon erityisosaajan luo. Merk-
kejd hoitoa vaativista muutoksista voi-
vat olla esimerkiksi ihon virin muuttu-
minen, hilsehtiminen, ihon halkeilu tai
ihorikot, tunnottomuus, kynsien ym-
piristdn punoitus, turvotukset tai ki-
pu. Ensiavuksi jalat tarvitsevat lepoa ja
paineen keventimisti. m
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Sari Nyberg on jalkojenhoitajana patevoitynyt myos ottamaan vastaan jalkojenhoidon osaamisalan opiskelijoiden nayttotutkintoja.

Lahihoitaja Sari Nyberg tarjoaa

JALKOJENHOITOA
JA HEMMOTTELUA

TEKSTI HANNELE KORHONEN KUVA MARJAANA MALKAMAKI

Jalkahoitaja, jalkojenhoita-
ja, jalkaterapeutti, jalkojen
hoitajan ammattitutkinto vai
lahihoitaja jalkojenhoidon
osaamisalalta? Nimiviidakko,
josta on vaikea saada selvaa
kuka on kuka.
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Jalkojenhoidon merkitys on kasvanut
huomattavasti viime vuosien aikana:
viestdrakenteen muutos, muuttuneet
elintavat, liiallinen tai liian vdhdinen
litkunta lisddvit kaikki osaltaan jalko-
jenhoidon tarvetta meille kaikille. Ny-
kyisin jalkojenhoitoalalla tydskentelee-
kin suuri joukko asiantuntijoita, joilla

osalla on alalle valmistava koulutus ja
osalla ei.

Nimikettd jalkahoitaja saa vapaasti
kiyttdd kuka tahansa, oli hinell3 alalle
koulutusta tai ei.

Vuodesta 2003 lihtien on ollut mah-
dollista suorittaa jalkojenhoidon am-
mattitutkinto niyttétutkintona. Kou-



lutus kestdd noin puolitoista vuotta, ja
tutkinto on mahdollista suorittaa ai-
kuiskoulutuskeskuksissa, sosiaali- ja
terveysalan oppilaitoksissa sekd kosme-
tologikouluissa ympiri Suomea. Am-
mattitutkinnon suorittaneet jalkojen-
hoitajat kdyttivit monesti ammatti-
tutkintolyhennettd AT nimensi yhtey-
dessi. Jalkojenhoitajat tydskentelevit
usein terveyskeskuksissa, hoiva- ja hoi-
tolaitoksissa, kauneushoitoloissa ja yk-
sityisyrittdjind.

Toinen viylid opiskella jalkojenhoi-
don ammattilaiseksi on suorittaa kolme
ja puoli vuotta kestivi jalkaterapeutin
ammattikorkeakoulututkinto. Tutkinto
korvaa aikaisemman sairaanhoito-oppi-
laitoksissa annetun rekisterdidyn jalko-
jenhoitajatutkinnon, joka lakkautettiin
vuonna 1996.

JALKOJENHOITOA JA
VYOHYKETERAPIAA

Vuodesta 2012 jalkojenhoidon osaa-
misala on ollut osana lihihoitajan tut-
kintoa. Akaalainen SuPer-Opo Sari Ny-
berg valmistui tistd koulutusohjelmasta
viime vuonna.

Lihihoitajaksi Sari valmistui jo
vuonna 2003 sairaanhoidon ja huolen-
pidon koulutusohjelmasta. Hin tyds-
kenteli pddsidntoisesti vanhainkodeis-
sa ja palvelutaloissa yleensi yévuorossa.
Valitettava tapaturma kidessi kuiten-
kin sai Sarin miettimiin, pystyyké hin
jatkossa enii hoitamaan vanhuksia ras-
kaissa yovuoroissa yksin, ja niin kypsyi
ajatus uudelleen kouluttautumisesta ja
yrittdjyydestd.

— Olin jo aikaisemmin opiskel-
lut tyon ohella luontaishoitoa ja vyo-
hyketerapiaa. Ajatus omasta yritykses-
ti, johon yhdistyisi myds jalkojenhoi-
to, kiteytyi sitten suunnitelmista teoik-
si. Opiskelin vuoden kestivin jalkojen-

SAANNOLLISEN
JALKOJENHOIDON
TULISI OLLA
0SA PERUS-
TERVEYDENHOITOA,
AIVAN KUIN
HAMPAIDEN
HOIDONKIN.

hoidon osaamisalan opinnot seki yrit-
tdjin ammattitutkinnon, ja olin valmis
perustamaan Luomuvarvas-yritykseni.

Luomuvarvas avasi ovensa tammi-
kuussa 2015. Yritykselld on jo vankka
asiakaskuntansa, kiitos hyvin verkos-
toitumisen. Sosiaalisen median merki-
tys ja yrityksen Facebook-sivut ovat ol-
leet tirkeiti tunnettavuuden lisiimi-
sessi. Lisiksi Sarin oma osallistuminen
erilaisiin tapahtumiin on taannut sen,
ettd yrityksen nimi on tullut tutuksi
laajemminkin. Uusin aluevaltaus on
toritapahtumat, joihin Sari aikoo osal-
listua luomutuotteineen keviin aika-
na.

— Asiakaskuntaani kuuluu niin nuo-
ria kuin vanhuksiakin, ikihaitari on
laaja, aina 14 vuodesta 98 ikdvuoteen
saakka. Pdipaino on kuitenkin van-
hemmissa asiakkaissa, mutta myds nuo-
ret ovat kiinnostuneet hoidattamaan
jalkojaan.

— Yksi hauska tapahtuma sattui vii-
me viikolla, kun vanhempi mies mars-
si ovesta sisidn ja sanoi vaimon kis-
keneen tulemaan, kun hermostui niin
pahoin puolison leikatessa kovettu-
mia kantapiistd rillikilld ja sivuleik-
kureilla. ”Niinhin mii oon aina teh-
nyt,” mies himmisteli. Mutta jalko-

jenhoidon jilkeen varattiinkin jo uu-
si aika muutaman kuukauden piihin.
Asiakkaistani onkin ilahduttavasti lihes
puolet miehii.

KOULUTTAUTUMINEN
KANNATTAA

Kiytinnon tydssd Sarilla on ollut suu-
ti hyéty terveydenhuollon koulutukses-
taan. Varsinkin laitoshoidossa ja hoi-
dettaessa vanhempia henkil®iti, esi-
merkiksi diabeetikkoja, lihihoitajan
osaaminen yhdistettyni jalkojenhoita-
jan pitevyyteen on erityisen tirked — ja
asiakkaat osaavat sitd mydos kysyi ja ar-
vostaa.

Lisiksi on huomioitava, etti lihihoi-
tajakoulutuksen kiyneet kuuluvat Val-
viran ylldpitimiin Terhikki-rekisteriin.
Kun he ovat suorittaneet tutkinnossaan
jalkojenhoidon osaamisalan, osa heidin
asiakkaidensa terveydellisen jalkojen-
hoidon kuluista korvataan yritysten sai-
raskassasta.

Perinteisen terveydellisen jalkojen-
hoidon lisiksi Sari tekee hoitolassaan
hemmottelujalkahoitoja, kuumakivi-
hierontaa ja vydhyketerapiaa, kuuluu-
pa valikoimaan my®s korvakynttilihoi-
to ja infrapuna-hyvinvointipussi! Hoi-
totuotteissa on huomioitu luonnonmu-
kaisuus ja ekologisuus. Hoitolassa tyds-
kentelyn lisiksi Sari tekee mydos laitos-
ja kotikdynteji.

— Timinhetkinen huono taloudelli-
nen tilanne vaikeuttaa monen elimii ja
usein ajatellaan, etti itsestdin huolehti-
misesta tingitddn ensimmdiseksi. Mut-
ta vaikeinakin aikoina jokainen tarvit-
see huolenpitoa ja vihin hemmottelua.
Sitd paitsi sidnnéllisen jalkojenhoidon
tulisi olla osa perusterveydenhoitoa, ai-
van kuin hampaiden hoidonkin, Sari
toteaa. m
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Huono-osaisen identiteetti
kehittyy jo lapsuusvuosina

YKSINAISIA LAPSIA,
RIUSATTUJA ROULULAISIA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Suomalaisnuorten valtaosalla menee hyvin,
ja paattajien synkistelysta huolimatta myos
kehityksen suunta on oikea. Toisaalta huono-
osaisuuden notkelmissa elaa paljon nuoria,
joiden tulevaisuudennakymat ovat olleet
sumeat pikkulapsesta lahtien.

990-luvulla huomattiin, etti maailmankaikkeus laa-
jenee kiihtyvisti sen sijaan, ettd se laajenisi tasaista
vauhtia tai hidastuvasti, kuten kaiken jirjen mukaan
piti tapahtua.
Pienessid mittakaavassa tilanne vastaisi sitd, ettd luk-
karin pystysuoraan sydttdma pesdpallo jatkaisi kiihty-
villd vauhdilla kohti taivaan lakea eiki palaisi koskaan lys-
jan ulottuville.

Havainto heritti tukijapiireissd suurta kummastusta. Tois-
taiseksi vahvistamattoman teorian mukaan ilmio johtuu mas-
san vetovoimalle vastakkaisesta pimeisti energiasta.

Jonkinlainen pimei energia alkoi vaikuttaa 1990-luvul-
la my6s Suomen kansantaloudessa. Taloudellisen tasa-arvon
tasainen ja pitkdin kestinyt laajeneminen muucttui yhtikkid

rikkaiden ja kéyhien vilisen kuilun kiihtyviksi kasvuksi. Toi-
sistaan yhd nopeammin loittonevien ddripaiden viliin jii suh-
teellisen hyvin pérjddvi, mutta pahaa aavisteleva keskiluokka.

Suurin osa suomalaisnuorista eldd vaurausjakauman kes-
kivaiheilla, ja he voivat tuloerojen kasvusta huolimatta edel-
leen hyvin.

Nuorten enemmistd on entistd terveempdd. Alkoholin-
kiyttd ja humalahakuinen juominen ovat vihentyneet. Myos
sosiaalinen elimi on kohentunut: tiysin ystivii vailla olevien
nuorten mairi on laskenut tasaisesti vuosituhannen vaihtees-
ta lihtien.

Erilaisissa huono-osaisuuden notkelmissa on kuitenkin
paljon tydelimin ja opiskelumaailman ulkopuolelle jadneitd
nuoria, joiden hyvinvointi ja ihmisarvoinen tulevaisuus ovat
vaarassa tuhoutua, kertoo Helsingin Diakonissalaitoksen, Iti-
Suomen yliopiston sekd Diakonia-ammattikorkeakoulun yh-
teistyond syntynyt selvitys.

Yhteistyohankkeessa selvitettiin Vamos-palveluissa olevien
16-29-vuotiaiden nuorten itse arvioitua hyvinvointia ja tule-
vaisuuden odotuksia. Kyselyn 120 vastaajasta 48 oli michi ja
71 naisia. Vastanneiden keski-ikd oli 22,5 vuotta.

Vamos on 16-29-vuotiaille helsinkiliisille ja espoolaisille
nuorille suunnattu palvelukokonaisuus, jonka padtavoitteena »
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on lytid nuorelle tie koulutukseen tai
tydelimiin. Palveluihin piisee ilman
lihetetti tai diagnoosia. Niiden piiris-
s oli vuoden 2013 aikana 1343 nuorta.

MIEHEN MINAKUVA NAISTA
RIKKINAISEMPI

Suurelle osalla Vamos-tutkimukseen
osallistuneista nuorista huono-osaisen
identiteetti oli kehittynyt jo lapsuuden
tai peruskoulun aikana.

Nuoret kokivat itsensd epionnistu-
neiksi, yksiniisiksi ja masentuneiksi.
Yksiniisyys alkoi usein jo lapsuudessa,
eikd peruskoulu sitd helpottanut. Alle
puolet nuorista piti peruskoulun ope-
tustapoja itselleen sopivina.

Kavereiden puuttumisen lisiksi
nuoret olivat kirsineet peruskoulussa
koulukiusaamisesta ja oppimisvaikeuk-
sista. Varsinkaan kiusaamiseen he eivit
kokeneet saaneensa apua. Naisilla oli
miehii mukavammat muistot koulus-
ta, ja he olivat myds huomattavasti har-
vemmin koulukiusattuja.

Peruskoulu oli jadnyt kesken useam-
malla kuin joka kymmenennelli vas-
taajalla, ja reilusti yli puolet ilmoit-
ti koulutustasokseen pelkin peruskou-
lun. Ammatillisen koulutuksen tai lu-
kion oli suorittanut suunnilleen neljin-
nes vastaajista.

Vamoksen tyontekijdiden mukaan
merkittivi osa peruskoulun suoritta-
neista oli saanut peruskoulun p#itts-
todistuksen jatko-opintojen ja tydeli-
min kannalta puutteellisilla taidoilla.
Pelkistiin opiskelupaikan l6ytyminen
ei siis aina riitd ratkaisuksi koulutuk-
sen puutteisiin.

Psyykkisen hyvinvoinnin ja toimin-
takyvyn vililli on selvd yhteys: ma-

26 SUPER 4/2015

PSYYKKISEN HYVINVOINNIN JA
TOIMINTAKYVYN VALILLA ON SELVA YHTEYS:
MASENNUS JA YKSINAISYYS VAHENSIVAT
KYKYA HUOLEHTIA OMASTA TERVEYDESTA.

sennus ja yksiniisyys vihensivit kykyi
huolehtia omasta terveydesti. Erityises-
ti suun terveyden todettiin olevan vah-
vasti yhteydessi psyykkiseen hyvinvoin-
tiin. Vastaajista yli puolet oli saanut psy-
kiatrista hoitoa muodossa tai toisessa.

Ulkonidn ja painon merkitys nuor-
ten hyvinvoinnille on suuri, ja michilld
huomattavasti suurempi kuin naisilla.
Miehilld kuva itsestd oli yleensikin nai-
sia rikkindisempi seki psyykkiselld ettd
fyysiselld tasolla.

Elimai yleensi, onnellisuus ja henki-
nen hyvinvointi tarkoittivat nuorille liki-
pitien yhti ja samaa asiaa, niin vahva oli
kyseisid osa-alueita koskevien vastaus-
ten yhteys toisiinsa.

Hyvi uutinen on se, etti kaikil-
la noilla alueilla oli tapahtunut kes-
kimdidrin merkittivi muutos parem-
paan piin kyselyi edeltineen puolen
vuoden aikana. Yleensi ottaen Vamos-
palveluja kiyttivit nuoret tunsivat siis
voivansa entistd paremmin. Tutkijoi-
den mukaan seuraavaksi kannattaisi-
kin selvittdd nuorten omia tulkintoja
muutoksen syisti.

LAISKISTAAKO SOSIAALITURVA?

Vuoden 2004 Nuorisobarometrissi 27
prosenttia kyselyyn vastanneista nuoris-
ta oli tiysin tai jokseenkin samaa miel-

ti viitteesti “sosiaaliturva kannustaa
ihmisii laiskottelemaan tukien varassa”.

Kymmenen vuotta mydhemmin til-
li kannalla oli jo lihes puolet vastaajis-
ta, kirjoittaa sosiaalipolitiikan profes-
sori Heikki Hiilamo uusimmassa Nuo-
risobarometrissi. Kilpailun kovenemi-
nen kovettaa myos arvomaailman.

Vuosittain julkaistava Nuorisobaro-
metri mittaa 15-29-vuotiaiden suoma-
laisnuorten arvoja ja asenteita. Maalis-
kuussa julkaistun vuoden 2014 Nuo-
risobarometrin tiedot kerittiin puhe-
linhaastatteluilla, joihin osallistui lihes
2000 nuorta. Barometrin teemana oli
tilld kertaa yhdenvertaisuus.

Hiilamo kutsuu sosiaaliturvan lais-
kistavaan vaikutukseen uskovia kan-
nustinideologian kannattajiksi. Nuoret
miehet kannattavat kyseisti ideologiaa
selvisti nuoria naisia yleisemmin. Opis-
kelupaikoista kannustinideologiaa suo-
sittiin eniten ammarttikorkeakouluissa.
Myénteisesti ulkomaalaisiin suhtautu-
vat olivat muita harvemmin kannustin-
ideologian kannattajia.

Oman kotitalouden taloudellinen
asema ei ollut suoraviivaisessa yhtey-
dessd kannustinideologian kannatuk-
seen. Viisiportaisen varakkuusasteikon
vauraimpaan ryhmiin kuuluvat nuo-
ret vastustivat sosiaaliturvaa keskimii-
riistd harvemmin.



Timin jilkeen linja selkiytyy: toi-
seksi varakkaimmat “hyvin toimeentu-
levat” kannattivat kannustinideologiaa
keskimiiriistd useimmin, “huonosti
toimeentulevat” ja "kéyhit” keskimii-
riistd harvemmin.

Hiilamo pohdiskelee artikkelissaan
iidinkielen yhteyttid kannustinideologi-
aan. Voisi kuvitella, ettd kuuluminen yh-
teiskunnan vihemmistéon olisi yhtey-
dessi sallivampiin asenteisiin suhtees-
sa sosiaaliturvaan. Niin asian laita on-
kin ruotsinkielisten nuorten kohdalla.

Tilanne kuitenkin muuttuu, kun ii-
dinkieli on jokin muu kuin suomi tai
ruotsi, eli vastaaja on maahanmuutta-
ja. Heiddn keskuudessaan kannustin-
ideologialla on vahva kannatus.

Maahanmuuttajien asenteisiin saat-
taa Hiilamon mukaan vaikuttaa alku-
perimaan asenneilmasto. Suomalainen

Lopettakaa puhe
syrjaytymisesta!

auno Perttulan mielesta
syrjaytymisen kasite ei kerro
ensi sijassa siita, mita nuo-
ri itse tekee, vaan siitd mi-
ta hanelle tehdaan. Perttu-
lan tuoreen sosiaalityon vai-
toksen otsikko Syrjaytymispuhe hallin-
nan strategiana opiskelijahuollon sosi-
aalitydssd kertoo jo olennaisen.

Oppilashuollon sosiaalitydssa ei kuun-
nella nuoren todellisia ongelmia, koska
tahtdimessa ei ole nuoren paras sindnsa
vaan hanen koulutusuransa nopeuttami-
nen ja tehostaminen. Tata nuorten pak-
koaktivointia ohjaa tulosajattelu.

Linja johtaa ndennaisiin tuloksiin:
koulutuksen lapaisy ei sinansa pelas-
ta ketdan, jollei nuoren tulevaisuuden
kannalta keskeisten ongelmien ratkai-
semiseen liikene tarpeeksi aikaa ja re-
sursseja.

Toteuttaakseen ammatillis-eettista
tehtavadnsa nuoren auttajana sosiaa-
litydn on uhmattava koulutuksen poli-
tiikan valineellista ajattelua.

Jos nykyinen linja jatkuu, Perttu-
la uskoo nuorison jakautuvan neljaan
ryhmaan. Niistd ensimmadiseen kuuluu
norminuoriso, jolta kouluttautuminen

hyvinvointivaltio ja tikildinen tapa
hahmottaa sosiaalisia ongelmia tuntu-
vat oudoilta, jos olosuhteet lihtémaas-
sa ovat tdysin toiset.

Osallistuminen palkkatyéhon on
selked asteiden vedenjakaja: nuorten
omat ponnistelut tydelimissd saavat
heidit usein pitimiin sosiaaliturvan
varassa elivid laiskottelijoina. Nuor-
ten jakautuminen tydelimissi parjii-
viin ja sieltd syrjdytyviin saattaa Hii-
lamon mukaan jyrkentid sosiaalitur-
vaa koskevia asenteita tulevaisuudes-
sa entisestdin. m

OLLI ALANEN YM.: VAMOS TEKEE VAIKUTUK-
SEN. VAMOS-NUORTEN HYVINVOINTIKOKE-
MUKSET JA TULEVAISUUDEN ODOTUKSET.
HELSINGIN DIAKONISSALAITOS 2014.

SAMI MYLLYNIEMI (TOIM.)Z IHMISARVOINEN
NUORUUS. NUORISOBAROMETRI 2014. JUVE-
NES PRINT 2015

ja tyéelamaan siirtyminen sujuvat kit-
kattomasti.

Toisen ryhman nuorilla opiskelussa ja
tydeldmaan siirtymisessa on paljon on-
gelmia, ja he ovat pitkaan erilaisten tu-
ki- ja aktivointitoimien asiakkaina.

Kolmas ja neljas ryhma edustavat
luopumista, joka voi olla arvosidon-
naista tai anomista.

Arvosidonnaiset luopujat luopuvat
tietoisesti systeemin heille valmista-
masta tiestd. He eivat halua pakko-
aktivoitua mihinkaan, vaan he etsivat
elamansa merkitykset yhteisollisista
harrastuksista ja toiminnasta. Merki-
tyksia voidaan hakea myos poliittisis-
ta aariliikkeista.

Anomiset luopujat jaavat systeemin
jalkoihin. He luopuvat ajautumalla, ei-
vat tietoisia paatoksia tekemallda. Ano-
miset luopujat voivat todella huonos-
ti. Heidan ongelmansa medikalisoidaan:
kontrollikoneisto seuraa heita saannol-
lisin valiajoin, mutta heidan elamansa
ei siitd muuksi muutu. m

RAUNO PERTTULA! SYRJAYTYMISPUHE HAL-
LINNAN STRATEGIANA OPISKELIJAHUOLLON
SOSIAALITYOSSA. JYVASKYLAN YLIOPISTO 2015.
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Lapsen mieli -kirja kannustaa kuuntelemaan

RIIRE UHKAA LASTEN
MIELENTERVEYTTA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA INGIMAGE

Lastenhoitaja saa olla ammatistaan ylpea. Han opettaa
pikkuisille suomalaisille elintarkeaa taitoa, mielenterveytta.

asten mielenterveysongelmat
ovat kasvaneet rijihdysmaises-
ti. Piivikodeissa purraan, lyo-
ddin ja potkitaan. Vauvakin voi
masentua. Resurssit loppuvat ja
aikuiset uupuvat.

Lasten mielenterveydestd puhutaan
julkisuudessa vyyhtini erilaisia oireita,
ongelmia ja uhkia. Elina Marjamiki ja
Susanna Kosonen haluavat purkaa van-
hoja kliseita.

— Mielenterveys on taitoa ja tietoa,
jota voi opetella, Kosonen sanoo.

— Mielenterveys on iloinen asia, jo-
ka on tdynni toivoa ja mahdollisuuksia,
Marjamiki kannustaa.

Kaksikko on mukana Suomen Mie-
lenterveysseuran Turvallisin mielin

-hankkeessa, jossa kehitetdan menetel-
mid lasten mielenterveyden edistdmi-
seksi varhaiskasvatuksessa.

Vuoden alussa ilmestyi piivihoidon
ja neuvoloiden tyontekijoille suunnat-
tu kirja Lapsen mieli, jossa leikki-ikai-
sen lapsen mielenterveyden raaka-ainei-
ta kisitelldin monipuolisesti ja kiytin-
nonliheisesti. Oman lukunsa ovat saa-
neet esimerkiksi tunteet, arjen rytmi,
lepo, itsetunto ja turvalliset aikuiset.

Kirjassa on aikuisten ajatuksia he-
rittelevida keskusteluteemoja ja arkeen
istuvia, helppoja vinkkeja leikkeihin ja
lauluihin. Lapsen mieli -kokonaisuu-
teen kuuluu myos julisteita, erilaisia
kuvakortteja ja poytiteatteri hahmoi-
neen ja tarinavihkoineen.

Vuoden alusta hankkeen tyontekijit
ja vierailevat luennoitsijat ovat koulut-
taneet kuntien varhaiskasvatuksen am-
mattilaisia.

— Uuden oppiminen ja oivaltaminen
on voimauttava kokemus. Toivon, ettd
ihmisille syntyisi sydinmuljahduksia ja
sellainen toivon nikékulma, ettd mitd
kaikkea me voimmekaan omassa tyds-
simme tehdi, sanoo Kosonen.

0SA ARKEA

Marjamiki ja Kosonen toivovat, ettd
Lapsen mieli on alkusysiys keskustelul-
le ja toimintojen tarkistamiselle. Lasten
kanssa tyotd tekevit ovat luova ammat-
tiryhmi ja jo hankkeen pilottivaihees-

Jos on aikaa vain yhteen

Aamupala poytaan, kuravaatteet paalle ja paasidiskortit
on edelleen askartelematta. Arki paivakodissa on ehka
kiireista, taynna aikatauluja ja rutiineja. Mielentervey-
den taidoille I6ytyy silti aina aikaa, vaikka vain yhdelle.
Kuuntele. Kyykisty lapsen tasolle, ala katso ylhaalta
alas. Keskity. Katso silmiin. Mita kerrottavaa sinulla on

juuri nyt?

Taidekuvat. Nayta lapsille kuva. Kayta ennakkoluulot-
tomasti maalauksia, valokuvia, ihmisia ja luontoa. Avaa
keskustelu ja johdattele. Mita kuvassa tapahtuu, milta
tuntuu, mitdhan seuraavaksi on luvassa? Ei ole olemassa

Saatat yllattya suunnasta, mihin keskustelu vie ja mil-
laisia uusia piirteita lapsesta nousee esiin. Lapsen mieli
-materiaalissa on mukana taidekorttisarja, jossa aiheena
ovat suomalaisen kultakauden taiteilijoiden tyot. Vanhat
klassikot koskettavat diginatiivejakin.

Ota syliin. Aikuisen hyva kosketus antaa lapselle tur-

vaa ja tukea, rauhoittaa, ja auttaa hanta muodostamaan

oikeita tai vaaria vastauksia, padasia on pohtiminen ja

puhuminen.

28 SUPER 4/2015

myonteisen kokonaiskuvan itsestaan ja omasta kehos-
taan. Erds pieni poika oli Lapsen mieli -hankkeessa
nimennyt kainalohetket aidin kanssa paivan parhaaksi ja
tarkeimmaksi tapahtumaksi kotona. m

ELINA KUJALA



sa mukana olleet piivikodit ja neuvo-
lat osoittivat, ettd jokaisessa yhteisossd
mielenterveysteema eldd, muuntuu ja
kasvaa omalla tavallaan.

— Tarkoituksena ei ole, etti nytpi
meiddn paivikodissa ryhdytdin opette-
lemaan mielenterveystaitoja joka per-
jantai. Mielenterveystaidot ovat osa
ihan tavallista arkipiivii, eivitkd ne
vaadi mitddn erityistd. Riittdd, kun on
ihminen ihmiselle.

— Mitd pienempid lapsia, sitd suu-
rempi merkitys aikuisella on. Leikki-
ikdisten lasten kanssa opettaminen on
yleensi rinnalla olemista ja sitd, ettd
tehdddn yhdessd asioita. Kun aikui-
nen sanoittaa lapselle tunteita, hin sa-
malla tunnustelee myds omia tuntei-
taan. Mielenterveystaidot liikuttavat
niin aikuista kuin lastakin, Kosonen
kertoo.

Mielenterveystaidoissa ei ole ky-
se uudesta keksinnostd. Marjamaki sa-
noo, ettd tunteiden kisittelyd ja sosiaa-
lisia taitoja harjoitellaan suomalaisten
piivikotien pihoilla tiniinkin. Taito-
jen tiedostamisen myotd kasvaa myds
niiden arvostaminen.

My6s ammattilaiset ansaitsevat ar-
von. Kosonen ja Marjamiki toivovat,
ettd lastenhoitajat réyhistiisivit roh-
keasti rintaansa.

— He ovat todella merkittivd ammat-
tiryhmi lapsen mielenterveyden kan-
nalta! Mielenterveyden edistiminen ja
opettaminen ovat tirked osa ihmisen
hyvinvointia. Kyse on ennaltachkiisys-

YHTEISOLLISYYDEN KATOAMISESTA
PUHUTAAN NYKYAAN PALJON, MUTTA SE VOI
MYOS LISAANTYA SOSIAALISEN MEDIAN JA
TEKNOLOGIAN KAUTTA.

td. Kun ihminen on oppinut tietyt tai-
dot lapsena, hin ei ehkid myshemmin
kriisin kohdatessa putoa kokonaan ulos,
yhteiskunnan ja tyoelimin ulkopuolel-
le. Me kaikki kohtaamme elimimme
aikana kriiseji ja erilaisia vastoinkdymi-
sid, Marjamiki muistuttaa.

Ennaltachkiisy ei ole ihan pieni asia
kansantaloudenkaan kannalta. Nuor-
ten masennuksen ja tyokyvyttomyyden
on arveltu aiheuttavan valtiolle miljar-
dien menot.

AIKUISTEN AIKA

Maailma on muuttunut nopeasti. Muu-
tama vuosikymmen sitten lapsiperheis-
sd jannitettiin, riittddko ruoka talven
yli, millainen isd palaa sodasta ja onko
talveksi tarpeeksi polttopuuta. Nyky-
ddn ongelmat ovat erilaisia, ja niin ovat
my6s uhat, jotka lasten hyvii vointia
vaanivat.

— Kiire. Ty6elimd on muuttunut
vaativammaksi. Yhteiskunnassa vaadi-
taan kaikilta tehokkuutta ja nopeutta.
Ydinpulma on, ettd leikin ja lapsuuden

aika uhkaa vihentyi, Kosonen sanoo.

Vanhempien pitdd nykyddn olla
perilli monesta asiasta, ottaa kantaa,
muodostaa mielipide ja osallistua. Jo
paivikoti-ikiiset lapset puhuvat ebolas-
ta ja Ukrainasta.

— Maailma, jossa lapset kasvavat, on
teknologian takia laajempi ja kaootti-
sempi kuin ennen, Marjamiki kertoo.

Mutta ei kurjistella. 2010-luku on
myos hyvi vuosikymmen olla lapsi. Ko-
sonen huomauttaa, etti informaatiotul-
va on mahdollisuus.

— On upeaa, etti sellainen tieto, jo-
ka ennen oli vain harvojen saatavilla, on
nyt kaikkien kisilld. Ja ilmaiseksi.

— Yhteisollisyyden katoamisesta pu-
hutaan nykyain paljon, mutta se voi
myos lisddntyi sosiaalisen median ja tek-
nologian kautta. Vertaistuesta on tullut
entistd nakyvimpai, ja se on helpommin
jokaisen ulottuvilla, Marjamiki jatkaa.

Kohtaaminen, lisniolo ja rakkaus.
Ne ovat mielenterveyden kulmakivet
niin lapsella kuin aikuisellakin.

— Me voimme tehdi paljon lapsen
mielenterveyden hyviksi. m
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Mediassa tarjottu
terveyskuri on kova

SKUS RIITTAIS
VAHEMPIKIN

TEKSTI MINNA LYHTY
KUVAT WIKIMEDIA COMMONS JA TIMO NUMMINEN

Liiku, jumppaa, vetreyta, venyttele, punnerra, lankuta,
laihduta, kiinteydy, skarppaa, paastoa, nuku, joogaa
ja meditoi... Mediassa esitettyjen vaatimusten lista
oman terveyden edistamiseksi on loputon. Ovatko

nama kaikki tarpeen, jotta voisimme hyvin?

ediassa tarjottu terveyskuri on ankara. Toiset ot-
tavat ohjeista vaarin, toiset painavat ne villaisel-
la. Pureeko terveysvalistus niihin, jotka hydtyisi-
vit elintapamuutoksista?

— Median terveysvalistus vaikuttaa sellaisiin

ihmisiin, jotka ovat jo entuudestaan valistuneita.
Se ei tavoita ihmisig, joilla olisi eniten tarvetta elintapamuu-
toksiin, sanoo terveyskurista viitoskirjaa viimeistelevd Anna-
Maria Miki-Kuutti.

Vield 1980-luvulla asiantuntijat valistivat kansaa ja kan-
sa kuunteli. Ruokavalioon lisdttiin tuoreita kasviksia, rasvan
kiyttod vihennettiin ja pariskunnat lenkkeilivit samanlaisis-
sa tuulipuvuissa. 2000-luvulla on siirrytty yksilon vastuuseen
ja erilaisista terveyttd edistivistd vaihtoehdoista kdydiin vuo-
ropuhelua. »
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Maki-Kuutin mukaan nykyain me-
diassa tarjottu terveysvalistus on suos-
tuttelevaa viestintdd, jossa ihmisid ke-
hotetaan huolehtimaan itsestddn. Ter-
veyteen liittyvidd aineistoa on tarjolla
valtavasti. Keskimdirin joka kymme-
nes julkaistu juttu kisittelee terveyttd
tai hyvinvointia. Ihmiset ovat kiinnos-
tuneita seuraamaan terveysaiheista uu-
tisointia, koska terveydestd on tullut
merkittivi arvo.

— Elimme ympdristossi, jossa tyo-
elimi ja sosiaaliset suhteet ovat epdvar-
moja. Terveyttd hallitsemalla voimme
yrittad pitdd edes jonkin asian kasassa.

TIEDE ON HAASTETTU

Valtamediassa on edelleen tietynlainen
perinteisen lddketieteen valta, mutta si-
td on alettu haastaa aikaisempaa enem-
man. Mediassa tarjottu terveysvalistus
ei ole enad yksidanistd.

— Laidketieteen asiantuntijoiden
on tidytynyt huomioida se, ettd ihmi-
set ajattelevat eri tavalla. Asiantuntijat
ovat alkaneet kommunikoida eri tavoin
kuin aiemmin. He eivit voi enii valis-
taa ihmisid ylhaild alaspdin.

Median terveysvalistus saattaa him-
mentdd, silld ohjeet ovat usein ristirii-
taisia. Toimittajat rakentavat tarkoituk-
sella vastakkainasetteluja. Esimerkiksi
tv-ohjelmassa, jossa keskustellaan ter-
veellisestd ruokavaliosta, haastateltavi-
na saattavat olla ravitsemusterapeutti
ja Atkinsin-diee-
tilld laihduttanut
maallikko. Ravit-
semusterapeutil-
la on viitteiden-
sd tukena vuosi-
kymmenten tut-
kimustieto, mut-
ta maallikolla on
vain oma koke-
muksensa ja eh-
kipd muiden At-
kinsin-dieetilld
laihduttamaan onnistuneiden koke-
mukset. Ravitsemusterapeutin ja maal-
likon tiedot eivit ole vertailukelpoisia.

Miki-Kuutin mukaan samanlaisia
ongelmia syntyy, kun mediassa keskus-
tellaan sairauksista.

— Liidketieteen asiantuntijat ovat
yleensd yhtd mieltd asioista, mutta hei-
ddn rinnalleen nostetaan ihmisid, jotka
puhuvat omista kokemuksistaan. Nima
eivit ole tasaveroisia keskustelukump-
paneita ladketieteen asiantuntijoiden
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MEDIAN
TERVEYSVALISTUS
SAATTAA HAMMENTAA,
SILLA OHJEET QVAT
USEIN RISTIRITAISIA.

kanssa, joilla saattaa olla viitteidensi
tukena laajat viestotutkimukset.

Miki-Kuutti pitdd kuitenkin tir-
kedna sitd, ettd potilaat saavat ddnen-
sd kuuluviin mediassa aikaisempaa pa-
remmin. Esimerkiksi mielenterveys-
ongelmiin liittyvid tabuja on saatu til-
I3 hilvennettyd ja muiden kokemukset
voivat toimia vertaistukena. Ongelmia
syntyy vain silloin, jos mediakuluttaja
ei pysty erottamaan tieteellistd ja epi-
tieteellistd tietoa toisistaan.

— Oletuksena on, ettd kaikki kykene-
vit suodattamaan terveysaiheista tietoa,
mutta tosiasiassa ihmisten tiedollisissa
valmiuksissa on suuria eroja. Toiset ei-
vit ole edes kiinnostuneita terveys-, ra-
vinto- ja hyvinvointiasioista.

IDEAALI-IHMINEN ON BIOHAKKERI

Maiki-Kuutin mukaan terveydestd, kun-
nosta ja hyvinvoinnista huolehtimisesta
on tullut kunnon kansalaisuuden mitta-
ri. Kunnon kansalainen ei aiheuta yh-
teiskunnalle turhia sairauskustannuksia.

— Hyvinvointivaltiota on purettu
pikku hiljaa. Vastuuta omasta hyvinvoin-
nista on siirretty meille entistd enem-
man.

Nykydin ei endd riitd se, ettd ihminen
kokee itsensd riittavin terveeksi, hyvi-
kuntoiseksi ja hyvinvoivaksi. Tarvitaan
mittareita, kuten dlypuhelinten liikunta-
appseja, sykemittareita, urheilukelloja,
aktiivisuusrannekkeita ja kehonkoostu-
musmittareita, jot-
ka todistavat omat
tuntemukset joko
oikeiksi tai variksi.

— Nykyajan ide-
oo o aali-ihminen on
biohakkeri, joka
jatkuvasti monito-
roi itseddn ja kiyt-
tdd saamaansa tie-
toa hyviksi itsen-
sd kehittdmisessi.
Aiemmin norteis-
td puhuttiin halveksivaan sivyyn, mutta
nykydin tietoteknistd osaamista arvoste-
taan. Kun se yhdistetddn kehon voimis-
tamiseen, syntyy uusliberaalin ideaalin
ilmentyma.

Suomalaisten suhtautuminen me-
dian terveysvalistukseen on muuttu-
nut viime vuosikymmenini. Vuonna
1995 tehdyssi kyselyssi suurin osa vas-
taajista piti terveysvalistusta tarpeellise-
na ja kannustavana, vain neljannes koki
sen ahdistavaksi ja vain kymmenesosan

mielestd sitd oli liikkaa. Vuonna 2005
lihes puolet kyselyyn vastanneista ih-
misisti koki, ettd median tarjoama ter-
veysvalistus lisdd ahdistusta ja pelkoa.

— Tieto lisdd tuskaa. Valintojen te-
keminen on vaikeaa, silld tieto muut-
tuu koko ajan. Meiltd kuitenkin odo-
tetaan, ettd tekisimme oikeita valintoja.

Valitsemista vaikeuttaa my®os se, et-
tei kaikilla ole yhtaldisia mahdollisuuksia
valita oikein. Yhteiskunta ei pysty tarjo-
amaan kansalaisille samanlaisia palvelu-
ja. Toiset voivat ostaa terveys-, lilkunta-
ja hyvinvointipalveluja seki sy6dd ter-
veellisesti. Toisilla ei ole ndihin mahdol-
lisuutta tydttomyyden, rahahuolien tai
sosiaalisten ongelmien vuoksi.

— Median terveysvalistus ei ota titd
huomioon. Puhuttelun kohteena ovat
keskiluokkaiset ihmiset, joilla elimin
peruspalikat ovat kohdillaan. Thantee-
seen eivit mahdu lainkaan ihmisten
kirjavat elimintilanteet.

Faktaa on kuitenkin se, ettd kenen
tahansa elimai voi jarkahtdd paikaltaan
esimerkiksi tyttomyyden, mielenter-
veysongelmien tai ihmissuhdeongelmi-
en vuoksi.

— Silloin ei vélttdmattd jaksa tavoi-
tella terveysaikakauslehdissi tarjot-
tua ihanteellista elimanmallia. Viher-
smoothiet ja astanga-joogat saattavat
tuntua silloin kaukaisilta asioilta.

LITAN KAPEA IHANNE

Maki-Kuutti kritisoi sitd, ettd itsestddn
huolehtivan kunnon kansalaisen -ihan-
ne on kapea ja joustamaton.

— Ogsalla ihmisisti ei ole mitddn mah-
dollisuutta paistd ideaalin piiriin. Hei-
ddt ikddn kuin syrjaytetaan kunnon kan-
salaisuuden ulkopuolelle. Tietty joukko
yrittdd pinnistelld ja ponnistella saavut-
taakseen kapean ihanteen. Jos sité ei saa-
vuta, se voi aiheuttaa pahoinvointia.

Miki-Kuutin mukaan median ter-
veyspuheessa on védristyma, silld se ko-
rostaa ulkokohtaista suorittamista. Ter-
veyden edistiminen nihddin tekoina,
kuten kalorien tai liikuntapisteiden las-
kemisena.

— Tiéstd jdd uupumaan sosiaalinen
ulottuvuus kokonaan. Jotta voimme
hyvin, meidin on oltava vuorovaiku-
tuksessa muiden kanssa ja kohdattava
heidat aidosti. Itsemme lisiksi meididn
on huolehdittava toisistamme.

Media ei ole ainoa syyllinen siihen,
miksi kunnon kansalaisuuden -ihanteen
saavuttaminen tuntuu niin vaikealta.



— Me kaikki yllipidimme ja puram-
me ihannetta. Media on yksi tekija,
mutta sithen osallistuvat kaikki insti-
tuutiot. IThanne on jatkuvassa liikkees-
sd. Kunnon kansalaiselle tulee lisivaa-
timuksia koko ajan. Nykyéin ihmisil-
td odotetaan erilaisia asioita kuin esi-
merkiksi maatalous- tai teollisuusyh-
teiskunnassa.

Viitostutkija kaipaisi moniarvoi-
sempaa ihannetta.

— Jokaisen tdytyisi miettid, mikd te-
kee onnelliseksi. Pitiisi olla aito valin-
nanvapaus. T4lla hetkelld tuntuu siltd,
ettei sitd ole. m

Nettiin vai laakariin?

erveydenhuolto on perin-

teisesti kuulunut julkisen

vallan tehtaviin. Nykyisin

terveydesta huolehtimisen

ajatellaan olevan entista

enemman yksilon vastuul-
la. Terveydestd on tullut osa identitee-
tin rakentamista. Se on haastanut laa-
kareiden ja terveydenhuollon tyonteki-
joiden aseman tiedontuojina.

— Vield muutama vuosi sitten kun po-
tilas sai laakarilta diagnoosin, han katsoi
netista, mita diagnoosi tarkoittaa. Ny-
kyaan kun tulee jokin oire, ihminen et-
sii netista tietoa ja tekee diagnoosin ja
kertoo sen sitten laakarille, vaitostutkija
Anna-Maria Maki-Kuutti kertoo.

Terveystalon helmikuussa teettamas-
ta tutkimuksesta selviaa, etta yli yhdek-
sankymmenta prosenttia suomalaisista
on hakenut tietoa terveydesta verkos-
ta. Hieman yli puolet hakee terveystie-
toa verkosta joka kuukausi. Suosituim-
mat haettavat terveysaiheet ovat sai-
rauden oireet, laakkeet ja ladkeaineet
sekd vitamiinit ja terveystuotteet. Tie-
don etsinndssa kaytetaan hakukoneita,
terveysportaaleja ja keskustelupalstoja.

— Aktiivisuus tiedon etsinndssa ker-
too siita, ettd ihmiset ottavat vastuuta
terveydestdan entista enemman. Ter-
ve lahdekritiikki olisi kuitenkin paikal-
laan, terveystalon ylilaakari Jaakko Ha-
lonen muistuttaa.

Ihmiset etsivat tietoa ja tukea myos
sosiaalisesta mediasta. Varsinkin kroo-
nisia sairauksia sairastavat voivat saada
vertaistukea verkkoyhteisoissa. Muilta
potilailta voi saada selviytymisvinkke-
ja arkeen. He saattavat kertoa myos
uusista hoitomuodoista ja laakityksis-
ta, ennen kuin tieto saavuttaa potilaan
muuta kautta.

Paras tilanne on se, kun naissa yh-
teisoissa on mukana terveydenhuol-
lon ammattilaisia. Esimerkki tallaises-
ta verkkoyhteisosta on PatientsLikeMe-
verkkopalvelu, jossa eri sairauksia sai-
rastavat voivat muodostaa yhteisgja.
Mukana yhteisoissa on sairauteen pe-
rehtyneita laakareita ja tutkijoita.

Sosiaalisen median ongelmana on
se, etta siella liikkuu paljon myos tie-
toa, jonka todenperaisyytta ei ole 0soi-
tettu. Esimerkiksi vaara tieto sairauden
hoidosta saattaa levita laajalle, eika ku-
kaan osoita sita virheelliseksi.

POTILAAN KANSSA TAYTYY
NEUVOTELLA

Terveystiedon helppo saatavuus on
muuttanut potilaan ja terveysalan
asiantuntijoiden suhdetta. Potilaat nah-
daan aktiivisesti valintoja tekevina ku-
luttajakansalaisina ja asiantuntijat kil-
pailutettavina palveluntarjoajina. Jos
kansalaisella on riittavasti resursseja,

ITSESTAAN
HUOLEHTIVAN KUNNON
RANSALAISEN
IHANNE ON KAPEA JA
JOUSTAMATON.

han voi valita mieleisensa palvelun ter-
veyden markkinoilla.

Laakarit ja hoitajat ovat menetta-
neet osan arvovallastaan, mutta sil-
ti heita pidetadn edelleen tarkeimpa-
na terveystiedon lahteend. Taman to-
disti kahdessatoista maassa tehty tut-
kimus. Ammattilaisiin luotetaan, mut-
ta heiltd saatu tieto puntaroidaan muun
tiedon valossa.

— Laakari on potilaalle yksi tietolahde.
Hanelta kysytaan mielipide, mutta tar-
vittaessa haetaan toinen mielipide toi-
selta laakdrilta tai jostain muualta. Laa-
kari on menettanyt perinteisen aseman-
sa auktoriteettina, Maki-Kuutti sanoo.

Laakarien ja hoitajien tychon on tul-
lut uudenlaisia paineita. Nykyaan ih-
miset sietdvat huonosti sita, ettd hei-
ta ohjataan, jos he kokevat sen tule-
van itsensa ylapuolelta. Potilaan kans-
sa on neuvoteltava ja hoitoja on suun-
niteltava yhteisymmarryksessa. Joskus
tarvitaan suostuttelua, etta potilas si-
toutuu hoitoon.

— Parhaimmillaan laakari voisi olla
kuin kuraattori, joka suodattaa valtaisaa
tietotulvaa potilaalle. Han olisi se, jol-
ta saisi luotettavimman tiedon. Laaka-
ri voisi myos ohjata potilaan etsimaan
tietoa luotettavista tietoldhteista.

LAHDE: TAUTINEN MEDIA, 2014.
TOIMITTANUT ULLA JARVI
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

KUOLEMA
ELAMAN DSANA

lin kirjailijaystdvini hautajaisissa viime tammi-
kuussa. Saattoviki koostui idkkiistd kirjailijoista
ja muista taiteen edustajista. Mutkaton ja limmin
suhtautuminen vainajaan seki elimiin ja kuole-
maan heijastui saattajien kiyttiytymisessi ja muis-
topuheissa. Monet koputtivat arkkuun laskettuaan
kukkansa. Saattoviki vilkutti ystivilleen arkkua kuljettavan
auton lipuessa hitaasti nikymittdmiin. Nimi hautajai-
set nostivat mieleeni monia kuolemaan liittyvid
kokemuksiani.
Iikkiiden depressiot olivat tutki-
musaiheeni lihes 15 vuotta. Puhuin
masennustiloista, surusta ja kuole-
masta useissa hoitotyontekijéiden
tiydennyskoulutustilaisuuksissa.
Mieleeni on jiinyt erddn osallis-
tujan 80-luvulla esittima kysymys,
saako palvelutalossa asuneen kuo-
lemasta kertoa eloonjiineille van-
huksille. Yhdessi pohdimme kysy-
mystd eri nakokulmista. Palvelu-
talossa asuvat vanhukset tun-

tevat toisensa. He huomaa-
vat talossa asuvan henkilon
katoamisen, ja ainakin osa
heistd ihmettelee katoami-
sen syytid. Rehellinen ja ys-
tivillinen kertominen yh-
teistd elimii elineen kuo-
lemasta, kuolleen muisto-

tilaisuuden pitdminen ja
hinen muistelemisen-
sa kuvastavat siti,
ettd asukkaat

ovat arvostettuja ihmisii. Eloonjiidneet voivat uskoa, ettd
jokaista muistetaan kuoleman jilkeen. Muisto jiid. Kaikki-
en elimi on arvokasta. Vanhuksen kuoleman piilottami-
nen herittii piinvastaisia tunteita eloonjiineissi: kenen-
kidn elimilld ja kuolemalla ei ole merkitystd. Merkitykset-
tomyys ja arvostuksen puute aiheuttavat sen, ettd vanhuk-
set valittavat sirkyjd, unettomuutta ja visymysti, ja heidin
kiyttiytymisensi voi muuttua.

Suurin osa vanhuksista on pohtinut ja hyviksynyt oman
kuolemansa. He asennoituvat kuolemaan rauhallisesti ja pu-
huvat siitd ahdistumatta. Kuolema on heille lihelli oleva, to-
dellinen eliminvaihe. Kuoleman ajatukset herittivit nuorissa
ja keski-ikiisissd enemmin ahdistusta kuin vanhuksissa. To-
tesimme timinkin vanhustydntekijéiden tunteman tosiasian
tukevan kisitystd puhua vanhuksen kuolemasta rehellisesti,
joskin empaacttisesti.

En usko, etti kertomaani kysymysti pohditaan nykyisin
palvelutaloissa tai muissa vanhusten hoivapalveluissa. Kuo-
lemasta puhutaan ja kirjoitetaan tiedotusvilineissi enemmin
kuin aikaisemmin. Saattohoidon kehittiminen, hoitotahto-
jen laatiminen, arkkujen tekeminen iikkdiden harrastuspii-
reissd ja monet muut asiat saavat minut uskomaan, etti kuo-
lema on nykyisin hyviksyttivimpi kuin pari-kolmekymmen-
td vuotta sitten.

Aitini ja isini asuivat ympirivuorokautisessa palvelutalos-
sa usean vuoden ajan aina kuolemaansa saakka. Heidin muis-
totilaisuutensa ja hautajaisensa tukevat kisitystini vanhusten
arvokkaan elimin ja kuoleman kuulumisesta vanhusten pit-
kiaikaishoivaan. Palvelutalossa pidettiin muistojuhla jokai-
selle kuolleelle vanhukselle. Vanhusystiviid muisteltiin muu-
tenkin viikkojen ajan hinen kuolemansa jilkeen. Hautajais-
piivind nostettiin Suomen lippu puolitankoon. Tydntekijit
ja kaikki osallistumaan pystyneet asukkaat olivat hautajaisis-
sa. Jokaisen muisto oli arvokas. m



_ahtolaukaus
lIttokokoukseen!

Mita sina toivot liitoltasi? Haluatko olla mukana paattamassa
oman liittosi toiminnasta? Pian sinulla on siihen mahdollisuus.
SuPerin korkein paattava elin, liittokokous, kokoontuu 8.-9.
kesakuuta 2016. Liittokokousta ennen kaydaan kahdet vaalit,
joissa valitaan liiton tarkeimmat paattajat: liittokokousedusta-
jat, edustajiston jasenet ja ehdokkaat liittohallituksen jasenik-
si. Jos olet liiton varsinainen tai yrittajajasen, voit osallistua
vaaleihin ehdokkaana, ehdokkaan asettajana ja aanestamalla.

SINUN LIITTOSI. SINA PAATAT.

SuPerissa kaikki pddccdjic ovat liiton
jdsenid, ja jisenet valitsevat itse omat
piitedjinsd. Sind siis padtit, kuka liitos-
sasi padcedd. Osallistumalla aktiivisesti
tuleviin vaaleihin, sinulla ja superilaisil-
la tydkavereillasi on mahdollisuus pas-
td padetdjin paikalle ja vaikuttaa oman
liittonne tulevaisuuteen!

PAATOKSENTEKO SUPERISSA

Liittokokous kiyttidd liiton ylintid pii-
tosvaltaa. Liittokokoukseen valitut ji-
senet padttdvit mm. SuPerin toiminnan
piilinjoista ja tavoitteista tulevalle ne-
livuotiskaudelle. Liittokokous valitsee
myds liiton puheenjohtajan ja kisitte-
lee ammattiosastojen tekemii aloitteita.

Edustajisto vastaa liiton padtoksen-
teosta liittokokousten viliseni aikana.
Syyskokouksessaan edustajisto piit-
tad liiton seuraavan vuoden toimin-
nan pidtavoitteista ja painoalueista se-

ki vahvistaa liiton jisenmaksun. Kevit-
kokouksessa se hyviksyy liiton edelli-
sen vuoden tilinpaitoksen ja vuosiker-
tomuksen. Myos edustajisto kisittelee
ammattiosastojen tekemii aloitteita.

Liittohallitus huolehtii siitd, ettd
liittokokouksen ja edustajiston aset-
tamat tavoitteet toteutuvat. Liittohal-
litus pddttad lausunnoista ja kannan-
otoista periaatteellisesti tirkeissi asiois-
sa. Se paattdd yleensd myos sopimusta-
voitteista ja neuvoteltujen sopimusten
hyviksymisestd tai hylkddmisesti.

Seuraa vaaleihin valmistautumis-
ta ja vaalien etenemisti aina liittoko-
koukseen asti tilld paikalla SuPer-leh-
dessi sekd myshemmin keviilld aukea-
vilta verkkosivuilta, joille kokoamme
kaiken vaaleihin liittyvin materiaalin.
Niin pysyt kirryilld siit3, kuinka sini
pédset padctdmain. Sinulla on vaiku-
tusvaltaa ammattiliitossasi — kiytd si-
td vaaleissa! m

SUPER

LITTOKOKOUS
8.—9.6.2016

Sinun liittoss.
JM oo oo 5 oo E

LIITTOKOKOUS

* noin 170 jasenta

* edustus kaikista vaalipiireista

* kokous neljan vuoden valein

« valitsee liiton puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, edustajiston
puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan, vahvistaa jasenten te-
kemat liittohallituksen jasenvalin-
nat seka valitsee tilintarkastajat

40 jasenta ja yhta monta
varajasenta

edustus kaikista vaalipiireista
kokous tavallisesti kaksi kertaa
vuodessa

tarvittaessa hyvaksyy tai hylkaa
neuvotellut sopimukset
kevatkouksessa hyvaksyy liiton
edellisen vuoden tilinpaatoksen
Jja vuosikertomuksen
syyskokouksessa paattaa liiton
seuraavan vuoden toiminnan
paatavoitteista ja painoalueista,
hyvaksyy talousarvion seka
vahvistaa liiton jasenmaksun

LIITTOHALLITUS

 puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan lisaksi 14 jasenta ja
yhta monta varajasenta

« yksi jasenista on aidinkieleltaan
ruotsinkielinen

* kokous tavallisesti kerran kuu-
kaudessa

« valmistelee liittokokouksessa ja
edustajistossa kasiteltavat asiat

VALMISTAUTUMINEN VUODEN 2016 LIITTOKOKOUKSEEN JA SITA EDELTAVIIN VAALEIHIN ON NYT ALKANUT. LEHDEN VAALI-

ARTIKKELEITA SEURAAMALLA PYSYT AJAN TASALLA SIITA, MISSA MILLOINKIN MENNAAN. TOUKOKUUN NUMEROSSA
PANEUDUMME TARKEMMIN SIIHEN, MISSA VAALEISSA PAATTAJAT ERI PAIKOILLE VALITAAN.
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TUKI- JA LIIKUNTAELINSAIRAUDET

Luuston hyvinvointi

LUUSTOTERVEYDEN
LOYTORETK|

Luusto tarvitsee huolenpitoa koko elaman
ajan. Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa
oman luustonsa kuntoon. Keskeisimmat luus-
toterveyden ydintekijat, monipuolinen ruoka-
valio ja lilkunta, loytyvat jokaisen arjesta.

uuston kunnon heikentyminen sekd mahdolliset kaa-
tumiset ja luunmurtumat ovat tragedia yksil6lle, hi-
nen liheisilleen ja yhteiskunnalle. Jokainen meistd
voi 16ytid luustoterveyden aarteen, aktiivisen arjen
ilman murtumia, koko elinkaaren ajan.

Luusto on elivid kudosta, joka uusiutuu lipi eld-
min: vanhaa luukudosta menetetdin ja uutta muodostuu ti-
lalle. Erityisesti murrosidssd luuston massa lisddntyy nopeas-
ti ja saavuttaakin huippunsa 20-30 vuoden ikidin mennessi.
Elintavat lapsuudessa ja nuoruudessa vaikuttavat merkittivisti
sithen, saavutetaanko perimin mahdollistama huipputiheys.

Noin 50 ikivuoteen saakka luun muodostus ja vanhan
luun menetys ovat tasapainossa. Timin jilkeen luukudos-
ta menetetiin enemmin kuin uutta muodostuu tilalle. Mo-
nipuolinen, riittdvisti kalsiumia, D-vitamiinia ja proteiinia
sisiltidvi ruokavalio sekd litkunta ovat vilttimiccdmii lujan
luuston rakentumiselle pituuskasvun aikana ja haurastumi-
sen hidastamiselle sen jilkeen.

RAVINTOA JA LHKUNTAA RAKENNUSAINEIKSI

Monipuolisella ravitsemuksella voidaan vaikuttaa luuston ja
koko kehon hyvinvointiin. Kalsium on keskeinen luukudok-
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sen rakennusaine. Ensisijaisesti kalsiumia tarvitaan kuitenkin
muun muassa sydimen, hermoston ja lihasten toimintaan.
Riittivi kalsiuminsaanti ravinnosta auttaa siilyttimiin lui-
den mineraalitiheyttd. Kalsium imeytyy paremmin henkilsil-
14, joilla D-vitamiinipitoisuus veressi on riittdvin suuri.

Proteiinia tarvitaan luiden kehitykseen ja luumassan sii-
lyttimiseen seki vahvojen lihasten rakennusaineeksi. Proteii-
ni edistdd myos kalsiumin imeytymisti.

D-vitamiini puolestaan auttaa kalsiumin imeytymisessi ja
silli on my®6s yhteys lihasvoimaan. Lisiksi D-vitamiini aut-
taa luukudosta uusiutumaan seki vaikuttaa osaltaan luun ti-
heyteen seki laatuun. D-vitamiinilla on my&s merkittivi roo-
li kaatumisten ja murtumien ehkiisyssi, silli se vaikuttaa li-
hasvoimaan.

Liikunnan avulla voidaan paitsi vahvistaa ja ylldpitdd luun
lujuutta, lisiksi kehittdi lihasvoimaa, tasapainoa, ketteryytti
ja liikkkumisvarmuutta.

Liikunta- ja toimintakyvyn yllipito ovat olennaisia myos
kaatumisen ja siitdi mahdollisesti seuraavan luunmurtuman
ehkiisyssi. Sidnnéllinen liikunta, myds arkiliikunta, ja mo-
nipuolinen ravinto ovat tirkeiti toimintakyvyn siilyttimi-
sen kannalta.

0STEOPOROOSI

Luiden vihittiinen haurastuminen on osa normaalia ikiinty-
misti. Sen sijaan luuston tavanomaista runsaampi haurastu-
minen on sairaus nimeltddn osteoporoosi. Talloin luumassa
vihenee, luun rakenne heikentyy ja murtuma-alttius lisddntyy.
Osteoporoosi kehittyy hitaasti vuosien mittaan ja usein vas-



ta pienenerginen murtuma eli murtuma, joka aiheutuu kaa-
tumisesta omalta pituudelta vaikkapa kivellessd tai putoa-
misesta enintddn metrin korkeudesta, on sairauden ensim-
miinen merkki. My6s luustoperiiset kivut, ryhtimuutokset,
kuten kumara asento ja pituuden lyhentyminen voivat olla
merkkeji osteoporoosista.

Vaikka osteoporoosi on yleisintd ikdantyneilld, voi osteo-
poroosia esiintyi kaikenikiisilld naisilla ja miehilld. Suurin ris-
ki sairastua osteoporoosiin on vaihdevuodet ohittaneilla nai-
silla. Miehilld luumassa pienenee hitaammin.

Perinnéllisen alttiuden ja ikddancymisen lisiksi liikkumat-
tomuus, yksipuolinen ravinto ja niukka kalsiumin ja D-vita-
miinin saanti, ravintoaineiden imeytymishiiriot, jotkin ladk-
keet, tupakointi sekd runsas alkoholinkdyttd haurastuttavat
luustoa. Myos monet sairaudet ovat osteoporoosin riskite-
kijoitd, esimerkiksi keliakia, diabetes, nivelreuma, kilpirau-
hasen ylitoiminta, munasarjojen poistoleikkaus ja varhainen
menopaussi.

OSTEOPOROOSIN HOITO

Osteoporoosin hoidossa on tirkeid, ettd kaikille osteoporoo-
sia sairastaville luustokuntoutujille turvataan laadukas perus-
hoito ja tuki oman itsensi hoitamiseen. Perushoitoon kuuluu
riittdvd kalsiumin, proteiinin sekd D-vitamiinin saanti, mo-
nipuolinen liikunta seki tupakoinnin vilttiminen. Perushoi-
to jatkuu koko elinidn.

Varsinainen osteoporoosildikitys kuuluu osteoporoosin
hoitoon vain tarvittaessa. Ladkehoidossa vaihtoehtoja on usei-
ta, ja sen kesto on hyvin yksilollinen. Siannéllinen seuran-
ta ja kontrollointi ovat ensiarvoisen tirkeitd. Sekd perus- ettd
lidkehoidon ensisijaisena tavoitteena on estdd murtumien
syntyminen.

OSTEOPOROOSI ARJESSA

Osteoporoosia sairastavan henkiln kodin turvallisuus ja liik-
kumisen apuvilineet on hyvi tarkistaa kaatumisriskin pienen-
tamiseksi. Riskiin vaikuttavat yksilon sisdiset tekijit, kuten
esimerkiksi liikkumisvaikeudet, lddkitykset, heikentynyt ni-
ko tai kaatumisen pelko. Kaatumisriskid lisidvdt myds monet
ulkoiset tekijat, kuten liukas tai epitasainen kivelypinta ul-
kona tai sisilld, huono valaistus, epdsopivat jalkineet tai apu-
vilineet, liukkaat matot sekd korkeat kynnykset. Kaatumisen
syy tulee aina selvittdi.

Liikkumisen apuvilineitd, kuten rollaattoria, voi kiyttda
paitsi pystyssd pysymisen turvaamiseksi myos paremman ki-
velyasennon loytdmiseksi. Seldn akuuteissa kipuvaiheissa voi-
daan lyhytaikaisesti kiyttdid myos selkdortooseja liikkumisen
mahdollistamiseksi. Liukkailla keleilld on hyvi tarkistaa jal-
kineiden pitdvyys. Saatavilla on useita erilaisia vaihtoehto-
ja nastaliukuesteistd ja kalosseista dlynastoja sisltaviin jalki-
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SAANNOLLINEN LIIKUNTA,
MYOS ARKILIIKUNTA JA MONI-
PUOLINEN RAVINTO OVAT
TARKEITA TOIMINTAKYVYN
SAILYTTAMISEN KANNALTA.

neisiin saakka.

Mikali osteoporoosia sairastavalla henkilolld on akuucti
murtuma, on tirkedd arvioida hinen pirjadmisensi kotiolois-
sa. Esimerkiksi jalka- tai olkavarsimurtuma vaikeuttaa selviy-
tymistd tavallisesta arjesta. Mikali henkil6lld on osteoporoo-
sin aiheuttamia kivuliaita nikamamurtumia tai ryhti on pai-
nunut kasaan, kaikenlainen kurkottaminen, kiertoliike, nos-
taminen ja kantaminen voivat aiheuttaa voimakasta kipua tai
nikaman murtuman.

Osteoporoosia sairastavan avuntarve arjessa on hyvin yk-
silollinen, ja kunkin henkildn tilannetta tulee tarkastella ta-
pauskohtaisesti. Mahdollisten apuvilineiden on tirkedd olla
turvallisia, oikein sdddettyjd ja helppokiyttoisid, jotta luusto-
kuntoutujan aktiivinen arki mahdollistuu.

LUUSTOTERVEYS KUULUU KAIKILLE

Lujan luuston yllapitdmiseksi ei vaadita ihmeitd, silli moni-
puolinen ravitsemus, riittdvd D-vitamiinin saanti sekd siin-
néllinen luustoa kuormittava litkunta ovat keskeisimmassi
roolissa luustoterveyden vaalimisessa. Perinnollinen alttius tai
osteoporoosia aiheuttavat sairaudet eivit automaattisesti aina
tarkoita sitd, ettd sairastuu my9s osteoporoosiin. Kun taustal-
la on selkeitd riskitekijoitd, on kuitenkin tirkedi, ettd luuston
kunto kartoitetaan ja yksild huolehtii tavanomaista tarkem-
min oman luustoterveytensd kulmakivet kuntoon.

My®s osteoporoosidiagnoosista huolimatta omilla elimin-
tavoilla on aina merkitystd. Sairaudesta ei pidi syytad yksi-
164 itseddn, mutta omat vaikutusmahdollisuudet luustoter-
veyden parantamiseksi ja murtumariskin pienentdmiseksi on
syytd tiedostaa. m

JENNI TUOMELA
SUOMEN LUUSTOLITTO RY

LUUSTOLIITTO ON KANSANTERVEYS-, POTILAS- JA LIIKUNTAJARJESTO,
JOHON KUULUU 19 JASENYHDISTYSTA. LITTO JARJESTAA AMMATTILAISIL-
LE SUUNNATTUJA KOULUTUKSIA SEKA TARJOAA RUNSAASTI MAKSUTTOMIA
MATERIAALEJA AMMATTILAISTEN HYODYNNETTAVAKSI. VUOSINA 2013-2015
LITTO TOTEUTTAA LUUSTOPIIRI- JA ASKO-HANKKEET RAHA-AUTOMAATTI-
YHDISTYKSEN TUELLA. LISATIETOA WWW. LUUSTOLIITTO.FI.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet -artikkelisarjassa kasitellaan tuki- ja liikuntaelimistoa eri nakokulmista. Tavoitteena on lisata kiinnostusta
tule-terveyteen seka nostaa esiin terveydenhuollon ammattilaisten merkittavaa roolia ja vaikutusmahdollisuuksia sen edistamisessa.
Suomessa toimivien tule-jarjestojen yhteistyojarjestona toimii Suomen tuki- ja likuntaelinliitto - Suomen Tule ry, www.suomentule.fi.

SUPER 4/2016 37



TAIDETERAPIAT 1/3

SANAT HOITAVAI
JA PARANTAVAI

Kirjallisuusterapia perustuu sanan
parantavaan voimaan

TEKSTI IRENE PAKKANEN

irjallisuusterapia tuli Suomeen Yhdysvalloista, mis-
sd sitd 1920-luvulla alettiin kiyttdd psykiatrisessa
hoidossa. Kdytinnossi terapia oli runojen tai kau-
nokirjallisten tekstien lukemista ryhmissd ja niistd
keskustelemista.

Oman aikamme kirjallisuusterapia taipuu mo-
neen. Menetelmid voidaan kiyttdd psykiatrisen hoidon ohel-
la kuntoutuksessa, erilaisissa kasvu-, kriisi- ja vertaisryhmis-
sd, tyonohjauksessa sekd luovan kirjoittamisen inspiraationa.

Luovat terapiat laajentavat repertuaaria, jolla ihminen voi
saada d4nensi kuuluviin.

— Kaikille puhuminen ei ole tapa, jolla voi parhaiten il-
maista itseddn. Jos oma elimi on ollut kaoottista tai trauma-
tisoivaa, siitd ei vilttimittd pysty puhumaan ollenkaan, tut-
kija Karoliina Kdahmi Jyviskylan yliopistosta sanoo.

Kirjallisuusterapian avulla voidaan kehittad itseilmaisua ja
vuorovaikutustaitoja, heritelld muistoja, saada onnistumisen
kokemuksia ja parantaa keskittymiskykya.

Kirjoittaminen ja lukeminen auttavat ihmistd jisentimain
omia ajatuksiaan, kokemuksiaan ja tunteitaan seki asetta-
maan niitd loogiseen jirjestykseen ja mittasuhteisiin. Niko-
kulmaa vaihtamalla on mahdollista oppia ratkaisemaan risti-
riitoja ja ongelmia paitsi omassa elimissi my®s liheisten tai
tyokavereiden kesken.

Kirjoitetut ja luetut tarinat voivat olla totta, muistin
muokkaamia tai kuvitteellisia. Kokemus siité, ettd ei tarvitse
kirjoittaa hienosti tai kieliopillisesti oikein tai pakosta rivid-
kddn, on jo itsessddn vapauttava.

Kirjallisuusterapia sopii yksilo- ja pariterapiaan, mutta
useimmiten kokoonnutaan 6-12 hengen ryhmissi 810 vii-
kon ajan. Ohjauksessa kiytetddn virikeaineistoa, jota voivat
olla esimerkiksi runot, kaunokirjalliset katkelmat, valokuvat,
kuvakortit, elokuvat, musiikki ja erilaiset pikkuesineet.

Ohjaaja huolehtii, ettd aineisto on mielekistd ja auttaa kul-
kemaan kohti tavoitetta. Esimerkiksi nuorten ryhmaissi tavoi-
te voi olla itseilmaisun kehittiminen.
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ELAMAN VOI KIRJOITTAA PAREMMAKSI

Kirjallisuusterapiassa sanotaan, ettd kisi ei kirjoita mihin sy-
ddn ei ole valmis. Osallistuja paattid itse, mitd asioita hdn ha-
luaa nostaa esille, ja miten hin ne ilmaisee.

Toisinaan kipeit kokemukset maarittavit elimai niin, ettd
kaikki hyvi jyraytyy sen alle. Oma tarina voi tukehtua myds
liheisten odotuksiin ja mielipiteisiin tai elinympiriston kult-
tuurisiin vaateisiin.

Jos nikee itsensd pelkkidni ongelmana tai mitipaiseena,
ihminen voi jittdd eldmintarinastaan kaikenlaista hyvii ja
mielenkiintoista kertomatta. Oman elimin aukkopaikkoja
voi kuitenkin tdydentid ja rakentaa uudelleen kirjoittamalla.

Kun hyvitkin asiat nostetaan esille, elimintarinasta tu-
lee ehyempi. Parhaimmillaan kirjoittaja oppii arvostamaan
my®0s itseddn.

Kirjoittaminen voi auttaa myos menneen sulkemisessa.
Mieli voi puhdistautua niin, etti ei enid aktiivisesti vaella ki-
peissd kokemuksissa.

Oman elimin tutkiskelu saattaa nostaa pintaan hyvin voi-
makkaita tunteita. My6s ryhmissi joku voi drsyttdd. Kihmin
mukaan tunnereaktioita ei tarvitse peldta.

— Joskus on my#ds rikottava jotain, ettd voi eheytyi.

Tutkija on ohjannut kirjallisuusterapiaa mielenterveyskun-

KIRJOITTAMINEN JA LUKEMINEN
AUTTAVAT IHMISTA JASENTAMAAN
OMIA AJATUKSIAAN JA ASETTAMAAN
NIITA LOOGISEEN JARJESTYKSEEN JA
MITTASUHTEISIIN.



toutujille vuodesta 2001, ja on ammatiltaan my®6s lahihoitaja.
Helmikuussa hin jitti skitsofreniapotilaiden kirjallisuustera-
piaa kisittelevdn viitoskirjansa esitarkistukseen.

Kihmi esittdd, ettd kirjallisuusterapia voisi olla keskeinen
osa psykiatrista hoitoa.

— Sen avulla voidaan tuoda julki tunteita ja ajatuksia, antaa
palautetta hoidosta ja luoda nikékulmaa laajentamalla tai vi-
rikkeitd kdyttimalld uudenlainen keskusteluyhteys asiakkaan
ja omaisten vilille. Lheisissd ihmissuhteissa nikokulmat tup-
paavat usein jumittumaan.

Skitsofreniaa sairastavien kieli on usein runollista ja tdyn-
ni metaforia.

— Metaforien kautta voi olla helpompaa kisitelld esimer-
kiksi omaa harhaisuuttaan.

Kirjallisuusterapiaryhmiin osallistumisella on tirked mer-
kitys myos sosiaalisena tapahtumana.

— Skitsofreniaa sairastavat eivit useinkaan jaksa lukea ro-
maaneja tai pitkid novelleja.

Pienten tarinoiden kirjoittaminen tai kuuleminen voi olla
heille tirked itseilmaisun viyli ja ilon aihe.

MUISTELUHETKI PALKITSEE

Kun vanhus tai saattohoidossa oleva nivoo muistelemal-
la menneen, nykyisyyden ja tulevaisuuden yhteen, kokemus
voi olla hyvin eheyttivi seki hinelle ettd liheisille. Myos trau-
maattisten kokemusten kisitteleminen voi helpottaa ja puh-
distaa elimin loppuvuosia.

Aina sanaisen arkun avaaminen ei miellyti lihimmaisii.

— Kommunikaatio on turvallista niin kauan, kun se ei yllati.
Mutta jos haluaa tehdi jotain sille, ettd asiat eivit mene lihei-
sen mukana hautaan, on uskallettava kysyi. Vastaajan kisitys-
td asioista tulee kunnioittaa ja sitikin, jos hin ei halua puhua.

Muisteluhetken tai vastaavan jirjestimisessi on Kihmin
mukaan kyse enemmain tahdosta kuin ajan puutteesta. Muis-
telua voidaan tarkastella myds tyossd jaksamisen ja tuottavuu-

den nikokulmista.

— Jos aggressiivisuus vihenee silld, ettd joku kuuntelee,
sadstetddn aikaa ja voimavaroja. Ei tarvitse varautua siihen,
ettd mummu puree ja potkii.

Vanhusten ryhmissi voidaan kisitelld samoja aiheita kuin
muutenkin aikuisten ryhmissi, kuten ihmissuhteita, lapsuu-
teen ja nuoruuteen liittyvid muistoja ja niiden herdttimid
tunteita, elimin pettymyksid ja menetyksid.

— Muistelussa ei saisi korostaa sitd, ettd teilld oli joskus eld-
mi, vaan pyrkid limittimédin muistoja tdhin hetkeen. Valitet-
tavan usein muisteluhetkii jirjestetddn vain heille, jotka pys-
tyvit tulemaan itse paikalle. Muistelulta myds odotetaan lii-
kaa, vaikka jo pieni ymmarrys tai yhteisymmarrys on tirkedd.

Hoitajan ja asiakkaan vilinen vuorovaikutus on voimava-
ra, josta Kihmin mielestd tulisi puhua enemmin ty6paikoil-
la ja lhihoitajien koulutuksessa.

— Siitd, ettd esitetddn kysymys, mutta ei jaddd kuulemaan
vastausta, on tullut tapa kisitelld vanhuksia. Edellyttdi tieteyd
koulutusta tai tyonohjausta, ettd opitaan ymmairtdmain mil-
lainen voimavara kuunteleminen on hoitotydssa.

Muisteleminen voi herittdd hoitajassa kaikuja hinen
omasta elimistddn ja kipeisti kokemuksistaan. Koska am-
matti-identiteetti limittyy omaan persoonaan, ihmissuhde-
tyossd on oltava sinut itsensad kanssa. m

Suomessa ei ole kirjallisuusterapeutin tutkintoon tahtaa-
vaa koulutusohjelmaa. Ohjaajan patevyyden voi hankkia
Helsingin yliopiston Palmenia-taydennyskoulutuksessa ja
Jyvaskylan yliopiston Eino Roiha -instituutissa.

Suomen Kirjallisuusterapiayhdistys perustettiin
vuonna 1981. Alalla suositaan nimiketta kirjallisuuste-
rapiaohjaaja. Laillista estetta kirjallisuusterapeutti-ni-
milleen kaytolle ei ole. Kirjallisuusterapiasta ei myon-
neta Kela-korvausta.
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UUDET KIRJAT

Koonnut medianomiopiskelija,
Ighihoitaja Paivi Tanninen

LUONTO,
HYVINVOINTIKESKUS
YMPARILLAMME

Maistuisiko nokkostapas tai voimasmoothie? Milta kuulostaisi kolotuskaare tai kevainen
koivukylpy? Haluaisitko tietaa, kuinka sydan suojataan tai ummetus katoaa? Oletko koskaan
tullut ajatelleeksi, etta orvokki irrottaa limaa? Oletko tavannut kontion tai metsankeijun,
tuntenut turvesuon tuoksun, nahnyt marjaisan mattaan ja kuunnellut kevaisen puron
solinaa? Rauhoittunut kiireen aareen? Ymparillamme leviaa hyvinvointikeskus, jonka
arvoa emme taida ymmartaa aina aivan oikein. Seuraavan kerran kun menet metsaan,
pysahdypa kuuntelemaan, mita se sinulle kuiskailee.

METSAN PERINTO

ANNI KYTOMAKI: KULTARINTA, GUMMERUS KUSTANNUS OY 2014
Finlandia-palkittu Kultarinta on syville metsdin ja sen rau-
haan sukeltava jirkilemiinen teos. Kirjassa kerrotaan my®s

kasveista ja linnuista ja esitellddn kontioiden vahvuus useasta
nikokulmasta. Hitaasti ja seikkaperiisesti kerrottu kirja kou-
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kuttaa lukijansa lempeisti. Olisi lihes rikos kertoa juonipal-
jastuksia, teos on paras lukea ja kokea itse.

Metsin tarina alkaa tuoksusta ja rauhan kaipuusta osittain
takautuvana kerrontana. Kuukkeli on pian lukijalle monin-
kertainen tuttu, roolissa jos toisessa. "M&kin lihelld kohtaan
jilleen kerran kuukkelit. Tieddn suunnan jossa niiden pesi
on, naaras varmaan munii pian. En kuitenkaan ole 16ytinyt
pesi, en tosin ole kunnolla etsinytkiin.”

200 sivun jilkeen lukija huomaa olevansa jilleen alussa,
mutta entisti tietoisempana syistd ja seurauksista. Metsin
osuus kirjassa on niin vahva ja mystinen, ettd lukija voi mil-
tei aistia ihollaan sulaneen lumen, kuuraiset ripset. Piihen-
kildiden harppoessa pitkissi saappaissaan metsin syvyyksissi
voi lukija melkein kuulla suohon uppoavan askelen miiskeen
ja haistaa suopursujen tuoksun. Kirjan luontotietimys saa
uteliaaksi, lapsuuden retket muistuvat mieleen, ja lukija suo-
rastaan ahnehtii messevid kerrontaa itseensi. Teoksen luet-
tuaan on luontoon lihteminen suorastaan vilttimiton ja ai-
noa oikea teko.

Kirjan kerronta on monivivahteista ja etenee useassa ker-
roksessa. Kolmen sukupolven tarina ei unohda rakkautta eiki
seikkailua. Metsin tarjoama tuki on kovia kokeneille piihen-
kildille omassa yksityisyydessiin mielenterveyden eheyttivi
lihde. ”Viima kiskoo kasvoille jiikipinsiti. Kuperran kim-
menet silmille. Lidia tulee vddjidmitti, piirtdd ddrensi verk-
kokalvoille ja istuu rujon kirjoituspdytinsi ddreen. Kuumeiset
ajatukset hyppiivit kirjoituskoneen painikkeilta paperille...”

Metsin voima kulkee isiltd pojalle, ja pojalta tyttirelle pe-
rintdni, jolle ei arvoa voi mitata rahassa. 1900-luvun alkuun
sijoittuvan tarinan juoni sivuaa Suomen sisillissotaa punais-
ten ja valkoisten vililld, kapinahenki ei kuitenkaan ole kirjan
pidteema. Luonnonsuojelu ja tarve siilyttdd metsi koskemat-
tomana, aitona ja alkuperdisend korostuu vahvasti. Metsi on
kuin hell ja voimakas rakastaja, jonka syliin on turvallista pa-
lata yhi uudestaan. m



LUONNON OMAT EVAAT

MAARIT CEDERBERG: AARTEITA SUOMEN LUONNOSTA — HYOTYKASVEJA
APILASTA VUOHENPUTKEEN, VIESTILEHDET OY 2015

Haapa, leppd, juolukka, hilla ja apila ovat
tuttuja nimid luonnosta. Maitohorsmaa,
sauniota ja kihokkia tapaa soilta ja villi-
ni peltojen pientareilta. Niitd kasveja ja
puita yhdistdd luonnosta saatava terveys
ja hyvinvointi.

Aarteita Suomen luonnosta -kirjan lu-
keminen avartaa lukijan nikemysti van-

MIELENHALLINTAA LUONNON KEINOIN

SIRPA ARVONEN: METSAMIELI = LUONNOLLINEN MENETELMA MIELENTAI-
TOIHIN, METSAKUSTANNUS OY 2014

= I‘i] Metsimieli-menetelmin ensimmiinen
' askel toteutuu luontoa katsellessa, met-
sissd seisoessa tai istuessa — siini hetkes-
sd, kun tunnistat hyvin mielen ja luon-
’ Fa non rentouttavat vaikutukset. Metsimie-

e Pf\l li avaa lukijalle kiitoradan omaan mielen-
u‘,_iﬂ. oMl maisemaan ja sen hallintaan. Teos opas-
taa jopa oikeanlaisiin varusteisiin, kun

han kansan perinteikkiistd yrteistd. Kirja on herkullinen 16yts-
retki makujen maailmaan luonnon omien voimauttavien kas-
vien vanavedessi. Suomen luonto tuntuu tihkuvan aarteita,
kun vain osaa etsid oikeasta kohdasta. Fivit pelkistiin liikeyr-
tit ja tee virkistd, vaan monella kasvilla, puiden osilla ja jikalilld
on monisyinen kiyttdtarkoitus. Luonnon omissa antimissa on
paljon terveyteen vaikuttavia ainesosia ja vitamiineja, jotka vai-
kuttavat ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Vaaratonta
kasvien kisittely ei kuitenkaan tiysin ole. Ohjeita tarkasti nou-
dattamalla ja jokamiehenoikeudet tuntemalla kirja kuitenkin
kannustaa kokeilemaan. Timi on oiva kisikirja kirjahyllyyn
siltd varalta, ettd innostuu luonnonmukaisesta itsehoidosta. m

harjoituksia tehdéin ulkoilmassa luonnon keskelld. Jokaisel-
le vuodenajalle esitelldin sopivat kivelyvarusteet ja kivelyl-
le varattu aika.

Myonteinen kirja, jossa sanoma on selked: anna metsin
virrata mieleesi ja aistiesi avautua. Tunne luonto tissi ja nyt,
lihelld. Kosketa puun kaarnaa, tunnista vuodenaikojen vi-
rit ja hengitd syvdin. Luonto ldikitsee, jos kuuntelee seki ke-
hoa ettd mielti.

Kirjassa on harjoituksia, joita voi tehdi yksiniin tai parin
kanssa. Teoksessa my®s kerrotaan tunnetaidoista seki ihmisen
voimavaroista. Kirja haastaa lukijan kohtaamaan oman mie-
lenmaisemansa seuraavalla metsipolulla. m

YMMARRA LUONNON
TARKOITUS

TOIMITTAJAT LIISA TYRVAINEN, MIKKO KURT-
TILA, TUUA SIEVANEN, SEIJA TUULENTIE:

HYVINVOINTIA METSASTA, SUOMALAISEN KIR-
JALLISUUDEN SEURA 2014

Hyvinvointia met-
sdstd on rautaisan-
nos vihreii kultaa.
Metsintutkimus-
laitos esittelee en-
simmadisessd osas-

sa luonnossa vir-
kistdytymisen tavat ja hyvinvointihys-
dyt. Toisessa osassa kirja kdy lapi paikat,
maisemat ja ympiristot. Kolmannessa
osassa setvitdan luontomatkailua ja vir-
kistyskiyton taloutta. Neljis osa keskit-
tyy hyvinvoindiin.

Monipuolinen kattaus varsin jir-
keenkidypid spekulaatiota siitd, miten
hyddyntid luonto oikein ja miellyttid
kaikkia osapuolia. Harmi vain, etti sa-
maa kakkua ei voi seki sdistid ettd syo-
dd yhti aikaa. Lukijan on vuoroin kyl-
mi, vuoroin kuuma. Kirjan mukaan
metsi ja sen hallinta on osaavissa kisis-
s. Valintoja on tehtivi ja talous otetta-
va huomioon. Silti lukija toisinaan rai-
vostuu sille tosiasialle, ettd luontoa tu-

houtuu viistimited, kun sithen koske-
taan, oli kosketus sitten kuinka helli-
varainen tahansa. Hieman raskassou-
tuinen teos lukea informaatiotulvan
vuoksi, mutta yleissivistystd avartava
lukukokemus. m

LUONNON VOI TUODA LAHELLE

TUOMO SALOVUORI: LUONTO KUNTOUTUMISEN
TUKENA, MEDIAPINTA 2014

Luonto kuntoutumi-
sen tukena selven-
tdd aluksi Green Ca-
re -hoitosuuntauk-
sen syntyhistoriaa
ja opastaa tilasto-
tietoa apuna kiyt-
tien, kuinka luon-
toa on voitu toden-
taa kuntoutuksen apuna niin Suomessa
kuin Euroopassakin.

Green Care saattaa olla nimeni vie-
ras, mutta se tarkoittaa kiytinnossd si-
td, ettd luontoelementteji kiytetdin
kuntoutumisessa ja hyvinvoinnin tu-
kena. Esimerkiksi maatila- ja luonto-
ympiristéd hyddyntien ja kuntoutujan
voimavarat huomioiden.

Luontoon eivit liity pelkistdin

metsit, kasvit ja puutarhat, vaan mydos
eliinten hoito. Koirien ja hevosten
kanssa tydskentely on erilaisten kiden-
toiden lisiksi ensiarvoisen tirked ele-
mentti ja osa terapeuttista kuntoutus-
ta. Kirja opastaa selkein sanoin myds
litkuntarajoitteisille seki allergikoille
sopivia tapoja tydskennelld esimerkik-
si puutarhatdiden parissa.
Helppolukuinen teos virikkiine ku-
vineen saa uteliaaksi ja tiedonjanoiseksi
myds siitd, miksi entisajan parantolatyy-
lisid ja toimivia hoivakoteja on niin vi-
hin. Lukijalle pohdintaa saattaa aiheut-
taa se, onko vain varakkailla hoivalai-
toksilla mahdollisuus saada taloudellis-
ta tukea ja resursseja luonnonmukai-
seen kuntoutukseen. Teos kuitenkin
esittelee mys pienimuotoisia ja lihes
kuluttomia mahdollisuuksia toteuttaa
Green Care -toimintatapaa.
Ympiristossd voi viihtyi ja retkeilld,
jos tahtoa osallistuvaan toimintaan ei
muuten ole. Istutusten merkitys oles-
kelutiloissa ja terasseilla on siis ensiar-
voisen tirkedd mielenterveydelle. Aistit
herkistyvit viherympiristolle. Pehmed
lumoutuminen rauhoittaa levottoman
mielen. Hoivan ja alan oppilaitosten
kisikirjaksi teos sopii erittdin hyvin. m
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Ohjaaja Elisa Ranta kehottaa kayttamaan mieli-
kuvitusta, kun ryhtyy miettimaan vuodepotilaan
viriketoimintaa. Vanhan tutun asian lisaksi aina voi
|6ytya jotain uutta. Adnikirjat kuuluvat Rannan tyon
peruskalustoon, kuvan materiaalipino sopii esi-
merkiksi nuorille leikkauksesta toipuville potilaille.

MISTA VIRIKETTA
VUODEPOTILAALLE?

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Pitkaaikaisen vuodepotilaan elamaan pitaa
kuulua muutakin kuin syomista, juomista ja
hygieniasta huolehtimista. Jo pienella virike-
toiminnalla paiviin saadaan lisaa sisaltoa.

ysyvisti poissaolevan tai alhaisella tajunnan tasol-
la olevan vuodepotilaan viriketoiminta on haasta-
vaa, mutta parhaimmillaan palkitsevaa. Jos elimii
ei ole kauan jéljelld, kaikki annettu tuki ja turva on
arvokasta.

Helsingissd Suursuon sairaalassa viriketoiminnan
ohjaajana toimiva Elisa Ranta sanoo turvautuvansa niissi ti-
lanteissa kolmeen perinteiseen seikkaan: musiikkiin, vierelld
oloon ja kosketukseen.
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— Voin laittaa henkilon mielimusiikkia soimaan, olla vain
siini ja pitdd kidestd. Joku saattaa vield reagoida tihin maail-
maan, ja kyynel valuu silmistid. Tuollaisesta huomaa, etti jo-
tain viestid vield menee perille.

Ranta muistaa tapauksen, jossa osastolla oli puhumaton
dementiapotilas vuodehoidossa. Paikalle tuotiin kissa, joka
nostettiin potilaan sinkyyn.

— Hinpd sanoi kaikkien ylldtykseksi kis kis. Kylld siinid
hammistys oli suuri. Palkitseva hetki.

Aivan elimin loppuvaiheessa Ranta keskittyy vierelld
oloon. Jutteleminen on tissikin vaiheessa tyoviline, vaikka
puheen perillemenosta ei saa varmuutta.

— Tillaisissa tilanteissa olen joskus kysynyt, ettd voinko tul-
la huomenna uudestaan ja saanut vastauksen, ettd tule vaan,
vaikka mitddn ldsndolon merkkeji ei ole tullut aiemmin.



Valitse naista

Verkossa ja kirjallisuudessa
[oytyy runsaasti ohjeita virike-
toiminnasta, mutta paaosin ne
on suunnattu toimeliaille asuk-
kaille tai potilaille. Kaikenlainen
hyvaksi koettu tekeminen aut-
taa kohentamaan vuodepoti-
laan vireystilaa ja kuntoa.

-lahella olo
-rauhallinen juttelu
-ihon ja hiusten silittely
-kddesta pitaminen
-laulaminen

-radio

- televisio

- musiikki

- lukeminen

- tutut esineet

- valokuvat

- kukat ja kasvit

- kauneudenhoito

- keskustelu
-lemmikkieldimet

- kevyt hieronta

- paivasaliin vieminen
- ulosvieminen

- venyttely
-jumppa

- pelit

LISATIETOA YLEISESTA
VIRIKETOIMINNASTA: WWW.VAHVIKE.FI

TAUSTA SELVILLE

Ranta kehottaa hoitajia yksilélliseen vi-
riketoimintaan. My®os silloin, kun asiak-
kaaseen ei saa puhekontaktia.

— Potilaan tausta kannattaa selvittda.
Harrastuksen ja mielenkiinnon kohteet
voi kysyd omaisilta, jos potilas ei nii-
td voi kertoa. Heiltd saa historiaa, jota
kautta hoidosta ja virikkeistd voi tehdd
henkilskohtaista.

Kun potilas niyttid olevan hereilld
ja hineen saa katsekontaktin, Rannan
keinovalikoimat laajenevat, mutta jut-
telu, kosketus ja musiikin soittaminen
ovat yhi hinen perusvilineitiin.

Jos vuodepotilas kykenee kommu-
nikoimaan ja esittdmain toiveita, vi-
rikkeiden anto monipuolistuu. Hoita-
ja voi asettaa oikean tv- tai radiokana-
van esille, toivelevyn soimaan tai halu-

tun d4nikirjan kuuluviin.

— Kun potilas paidsee esimerkiksi
kirjan maailmaan, omat vaivat ja kivut
monesti unohtuvat.

Lehtien lukeminen, taidekirjojen
plaraaminen ja perhealbumien selaa-
minen ovat perusviriketti ja aktivoivat
keskusteluun. Singyssi voi pelata lauta-
ja korttipelejakin. Kisien- ja hiusten-
hoito sopii kaikille vuoteessa oleville.

Hierontaan, jumppaan ja venytte-
lyyn Ranta ei kehorta.

— Periaatteessa ne kuuluvat fysiotera-
peutille. Timikin on potilaskohtaista,
voihan sitd vihin hieroa hartioita, jos
kyseessd ei esimerkiksi ole sydpipotilas.

Vuoteen voi siirtdd piivisaliin tai
viedd ulos. Jotkut vuodepotilaat voi
nostaa pyoratuoliin niiti siirtoja var-
ten, mutta asia kannattaa varmistaa ta-
pauskohtaisesti.

Nykysuuntauksen mukaan vuode-
hoidosta pyritddn padsemain eroon ai-
na, kun siihen on mahdollista. Hoito-
henkilskunta voi joukolla pohtia, mil-
loin siirto esimerkiksi py6rituoliin voi-
daan tehdi, jolloin viriketoiminnan
mahdollisuudet monipuolistuvat.

KIIREESTA RAUHAAN

Ranta aloitti viriketoiminnan ohjaajana
vuonna 2008. Siti ennen hin toimi pe-
rushoitajana. Hin tietd, ettd aika- ja re-
surssipula usein estdvit riictdvin tai edes
pikaisen viriketoiminnan jirjestimisen.
Hoitajalla ei kerta kaikkiaan ole aikaa.

— Aikoinaan harmitti, kun en pe-
rustydn ohessa kerennyt muuta kuin
viedd potilaan piivisaliin odottamaan
ruokailua. Nyt saan istua rauhassa po-
tilaan vieressi. Aluksi sain tistikin huo-
non omantunnon, kun toiset juoksivat
vieressi tukka putkella ja mini vain is-
tuin siind rauhassa juttelemassa. Enia
tuo ei harmita.

Kiireisid hoitajia Ranta kehottaa ot-
tamaan selvii vuodepotilaan kiinnos-
tuksen kohteista. Kun nimi asiat ovat
selvilld, viriketoimintaa voi jirjestid no-
peasti tydn lomassakin. Esimerkiksi sen
oikean musiikkidinitteen soimaan lait-
taminen ei vie liikaa tydaikaa. m

TASSA SARJASSA TEEMME JUTTUJA
LUKIJOIDEN TOIVEIDEN POHJALTA.
TOIVEET PERUSTUVAT LUKIJATUTKI-
MUKSESTA 2014 SAATUIHIN PALAUT-
TEISIIN, JOISTA OSA JULKAISTAAN
VIEREISISSA PUHEKUPLISSA.

Lehdessa kasitellaan
paljon vanhusten parissa
tapahtuvaa tyota, mika on

tosi tarkeaa.

Saisiko viela enem-
man tietoa muisti-

sairaiden hoidosta

ja keinoja haastavan
asiakkaan hoitoon.

Saisiko palvelutalojen
viriketoiminnasta

jutun?

Lisaa juttuja siita,
miten vanhustyé6ta voi
tehda hyvalla tavalla,

ei laitosmaisesti.

Lehdessa voisi olla
enemman kaytannon
tyohon liittyvia juttuja.

Juttuja siita, miten
taman alyttoman
kiireen keskella saa

kaiken hoidettua!

Olen aina kiitellyt
lehted, koska se
kasittelee hoitoty6hén
liittyvia asioita niin
paljon.

Enemman juttua
vanhuksista ja
heidan elamastaan.
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Hoitajan on
osattava laulaa

Paivakoti Wilhelmiinassa lapset ovat syventyneet leikkeihin-
sa, mutta kaksi heista ehti kertoa, millainen hyva hoitaja olisi
heidan mielestaan. Milla Kivimaki taytti helmikuussa jo kuu-
si vuotta, joten han on tdaman ryhman vanhimpia lapsia. Hil-
la Latvakoski on sita vastoin nuorimpia, silla han on kolme-
vuotias.

Millaisista leikeista tykkaatte?
- Hilla: Kivoin leikki on vauvojen leikki. Mina olen tytto.
Milla: Kivointa on leikkia nukella. Ulkona tykkaan vetaa
pienid pulkassa.
\. Hilla: Ulkona leikin Aleksin ja Vilman kanssa semmois-
L ta yhta tanssileikkia.
Otan Matleenan mukaan sinne pihalle.
h Onko Matleena hoitaja?
P Hilla: Ei kun pieni.
 d

Millainen on hyva hoitaja?

Milla: Pia.

Hilla: Ei kukkaan. Mina olen hyva hoitaja mun vau-
voille isona.

Pitadko hoitajan osata leikkia?
Milla: Ei.

Pitadko olla hyvahermoinen?
Milla: Ei.

Pitadko hoitajan osata laulaa?

Milla: Kylla.

Hilla: Mulla on @anivauva kotona ja loppuvauvat on
mummolassa. Laitan ne kehtoon ja laulan niille pimees-
sa.

Mika olisi hyva kehtolaulu?
Milla: Menninkainen.
Pdivansade ja menninkdinen?
lla: Niin

3: Nyt ma meen.

N PAIVAKOTI HAUKIPUTAALLA.
AIVAKOTIRAKENNUSTA,
TALOT OVAT 35-



Tietoa lapsen seksuaalikasvatuksesta

Verkkosivun tavoitteena on antaa
tietoa pienten lasten ikitasoisesta sek-
suaalisuudesta ja siitd, miten aikuinen
voi tukea lapsen tervettd kasvua ja ke-
hitysti. Vastaavaa tietopankkia ei Suo-
messa aiemmin ole ollut.

Myénteistd seksuaalikasvatusta tarvi-
taan esimerkiksi silloin, kun lapsi poh-
tii, mitid erilaisia sukupuolielimii on ja
mistd vauvat tulevat. On selitettivi, et-
td itselld ja muilla on oikeus omaan rau-
haan, vaikkapa vessassa kiymiseen.

Asiantuntijat ovat koonneet sivus-
ton pienten lasten seksuaaliterveytti
kartoittavien tutkimusten pohjalta. m

Viestoliitto on koonnut tietoa etsivien
vanhempien ja ammattilaisten tuek-
si kattavan Lapsi ja seksuaalisuus -tieto-
pankin verkkoon.

WWW.VAESTOLIITTO.FI/
LAPSIJASEKSUAALISUUS

INGIMAGE

Kotihemodialyysin maara kasvaa

voi tehdi itselle sopivana ajankohtana,
jolloin se on helpompi sovittaa omaan
ja liheisten aikatauluihin. Moni voi jat-
Kaikkien dialyysissi olevien mdird  kaa tydssikiyntid hoitojen ohella.
on kasvanut 22 prosenttia samana ai- — Kotidialyysi on sairaaladialyysii
kana. edullisempi hoitomuoto yhteiskunnal-
Vuoden 2013 lopussa dialyysihoi-  le. Kotidialyysin vaatimat kodinmuu-
dossa oli 1813 potilasta. Heistd koto-  tostydt tulee jirjestdd yhteneviisin pe-
na teki hemodialyysid kuusi prosenttia  rustein koko maassa. Dialyysinesteiden
ja vatsakalvo- eli peritoneaalidialyysida  kotiinkuljetuksesta ei saa aiheutua sai-
20 prosenttia. rastuneelle ylimiidriisia kustannuksia,
Kotona tehtivi dialyysi on usein pa-  muistuttaa Munuais- ja maksaliiton
ras vaihtoehto sairastuneelle. Hoidon  toiminnanjohtaja Sari Hégstrom. m

Kotona omatoimisesti tehtivin hemo-
dialyysin osuus on kaksinkertaistunut
kymmenessi vuodessa.

Sokerinsyonnista puolet pols!

taan. Aikuisilla sokerin osuus
on noin 10 prosenttia koko-
naisenergiansaannista.
Sokerin saannin puolit-
taminen ilman muita ruo-
kavaliomuutoksia voisi las-
kennallisesti johtaa jopa neljin
kilon painonlaskuun vuoden aikana.
Kansanterveydelliset vaikutukset voi-
sivat olla mittavat: ylipainoisilla henki-
16illi tdllaisen painonlaskun on osoitet-
tu vihentivin jopa puolella riskid sai-
rastua tyypin 2 diabetekseen. m

Maailman terveysjirjestd
WHO esittid, ettd lasten
ja aikuisten tulee vihentid
selvisti pdivittdisti sokerin-
kulutustaan. Vieston tulisi
saada sokerista enintiin 10
prosenttia energiasta.
Merkittivii lisihydtyd terveyden
kannalta olisi saatavissa, jos sokerin ku-
lutus vihennettiisiin enintidin viiteen

prosenttiin energian saannista.
Suomalaiset lapset saavat sokerista
13-14 prosenttia piivittiisestd energias-

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO--

)Timi on paljon muuta-

kin kuin kidesti kiinni
pitdmistd.”

SAIRAANHOITAJAOPISKELIJA
OSS| MARTIKAINEN

HELSINGIN SANOMAT 13.3.2015

Vertailu

HUHTIKUU

Vuoden 2013 lopussa
vanhainkotihoidossa
0ii 11920
EHELENER
Potilasmaara vaheni
12,3 prosenttia
edelliseen vuoteen

verrattuna.
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1. Vastavalittu hallitus eli Erika Korhonen, Maarit Ala-Opas, Elina Maasalo-Tuoriniemi, Pirkko Salminen, Toini Koistinen, Jaana Halsas ja
Maili Hernetkoski. Kuvasta puuttuu Teija Vanni. Edessa istumassa Johanna Niemi-Raittinen. 2. Heidi Hyryn, Inkeri Pyhalahden ja Tiina

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit valitsivat

JOHANNA NIEMI-RAITTISEN
PUHEENJOHTAJAKSI

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit kokoontuivat
Tampereella ammatillisten opintopaivien merkeissa.
Ensimmaisen paivan iltana jarjestettiin myos vuosiko-
kous. Yhdistys valitsi uudeksi puheenjohtajaksi Johanna
Niemi-Raittisen ja kutsui Anja Torman kunniajaseneksi.

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit valitsi uudeksi puheen-
johtajakseen lempiilildisen Johanna Niemi-Raittisen. Vara-
puheenjohtajaksi valittiin Maili Hernetkoski Oulusta ja sih-
teeriksi Elina Maasalo-Tuoriniemi Alajirvelti.

Pitkidin puheenjohtajana ollut Toini Koistinen Oulusta
jatkaa edelleen hallituksessa. Myds Jaana Halsas Kotkasta ja
Teija Vinni Nokialta valittiin hallitukseen. Varajiseniksi va-
littiin Erika Korhonen Oulusta ja Pirkko Salminen Turusta.

Uusilla jisenilld vahvistettu hallitus tarttuu innolla toi-
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meen. Asialistalla on muun muassa pohjoismainen kongressi.

UUSI PUHEENJOHTAJA

Lihihoitaja Johanna Niemi-Raittinen aloitti yhdistyksen hal-
lituksessa kaksi vuotta sitten. Nyt vuosikokous valitsi hinet
puheenjohtajaksi. Hin tydskentelee Lempiilin paiterveys-
asemalla terveyskeskuksen infossa.

— Samassa talossa on myds terveyskeskussairaala, vanhain-
koti, neuvola ja sosiaalitoimisto, joten opastan tarvittaessa
asiakkaita l6ytimiin sinne minne ovatkaan menossa. Ennen
uutta Akseli-jarjestelmii, jolla asiakkaat voivat ilmoittautua
itse, asiakaskontakteja oli pdivittiin varmasti yli sata.

Hin opastaa asiakkaita jirjestelmin kiytossd, varaa lddki-
rinaikoja ja vastaanottaa reseptiuusintoja. Tehtiviin kuuluu



Makeldn porinaryhma keskusteli vastaanottotyon etiikasta. 3. On aivan ihanaa, kun on saatu uusia ihmisia mukaan hallitustyohon, kunnia-
jasen Anja Torma toteaa. 4. Johanna Niemi-Raittinen valittiin yhdistyksen hallituksen jaseneksi kaksi vuotta sitten ja nyt puheenjohtajaksi.

myds huolehtia lidkireiden posteista, laskutuksesta ja monis-
ta muista vastaanoton paperitOisti.

Niemi-Raittinen suoritti asiakaspalvelu- ja tietohallinnan
koulutusohjelman vuonna 2011, mutta lihihoitajaksi lasten
ja nuorten koulutusohjelmasta hin valmistui jo vuonna 2000.

— Piivihoito ei enid antanut minulle sitd, mitd ty6led hain.
Lapsiryhmit olivat suuria ja tyd tuntui tehdastydlti. Vastaan-
ottotydssi viihdyn oikein hyvin.

Puheenjohtajana hin nikee tirkeini sen, ettd yhdistyk-
sen jirjestimien ammatillisten opintopiivien ohjelma on tu-
levaisuudessakin niin mielenkiintoinen, etti osanottajia riit-
tid. Ensi vuonna opintopiivid ei kuitenkaan jirjesteti. Silloin
on suomalaisten vuoro jirjestdd pohjoismainen kongressi Ter-
veydenhuollon Sihteerien kanssa huhtikuussa Helsingissi.

— Ilmoitamme kongressista lihempini nettisivuillamme
ja SuPer-lehdess.

ANJA TORMASTA KUNNIAJASEN

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit nimesi pitkdaikaisen
toimijansa Anja Términ yhdistyksen kunniajiseneksi. Tor-
mi haluttiin palkita hinen ansiokkaasta tyostiin yhdistyk-
sen hyviksi.

— Olen ihan liikuttunut tistd, en osannut edes arvata. Ar-
vostan titi todella paljon. Yhdistystydssi mukana ololla on
ollut suuri sisiltd elimidni. Vaikka hallicuksen kokoukset
ovat olleet viikonloppuisin, en ole koskaan miettinyt, ettd va-
paapiivit ovat menneet kokouksessa. Tdmi tyd on kuitenkin
antanut valtavasti.

Viime syksynid nimensi Vastaanottohoitajat ja osaston-
sihteerit ry:ksi muuttanut Suomen Vastaanotto-osastoavus-
tajayhdistys perustettiin vuonna 1968. Térmi osallistui sen
toimintaan jonkin verran jo 1970-luvulla, mutta aktiivisem-
min ja yhtijaksoisesti vuodesta 1986, jolloin hinet valittiin

hallitukseen. Yhdistys liittyi silloisen Apuhoitajaliiton jise-
neksi vuonna 1976, joten superilaisenakin, muun muassa lii-
ton hallituksessa, hin on tehnyt pitkin uran yhdistyksen ji-
senten hyviksi.

— Vastaanottotyd on ollut aina minulle unelmatyoti. Sii-
ni on minulla ollut aina sata lasissa. Oli aika luonnollista, et-
td halusin lihted ndihin kuvioihin mukaan. Suuri vaikutus oli
my6s Tuulikki Lehmusvuorella, joka nimettiin yhdistyksen
kunniajiseneksi joitakin vuosia sitten. Meitd onkin nyt kaksi.

Yhdistyksen haasteina hin nikee ammattiryhmin siilyt-
timisen, asiakaspalvelun ja tietohallinnan koulutusohjelman
opiskelumahdollisuuksien lisiamisen sekd koulutuksen sisil-
16n tason seuraamisen.

— Tydelimirintamalla haasteena on se, etti toimet saadaan
sdilytettyd. Olen ehdottomasti sitd mieltd, ettd vastaanottotyd
on moniammatillista tiimitydti ja lihihoitaja on ihan yhtilail-
la tirked kuin sairaanhoitaja. Suurin toiveeni on, etti jisenet
saisivat kdyttdd osaamistaan laaja-alaisesti ja tehdd monipuo-
lista tyoti ja ettd he péisisivit sidnnollisesti tdydennyskoulu-
tukseen. Tdmai on vahvasti yhteydessi myds tydhyvinvointiin.

LUENNOILTA UUSIA TYOKALUJA

Tini vuonna yhdistyksen ammatillisille opintopiiville Tam-
pereelle osallistui 120 vastaanottohoitajaa ja osastonsihteerii.

Luentojen aiheet oli valittu edellisen vuoden palautteiden
pohjalta. Osanottajat saivat viimeisinti tietoa myds sotesta ja
vastaanottotydryhmin kuulumisista.

Luennoilla kuultiin hukkatydsti ja kielenhuollosta seki
muistisairauden tunnistamisesta ja aivoinfarktin ehkiisys-
ti. Tampereen kaupungin tietosuojavastaava Ari Andreasson
nosti esiin tirkeiti asioita sosiaali- ja terveyspalveluiden tie-
tosuojasta. Psykoterapeutti Raul Soisalo kisitteli ymmirtivii
kohtaamista asiakaspalvelussa. m
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Aiti, isa ja tytar sanovat:

SUPER ON OIKEA
LIITTO MEILLE

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Tamperelaisella SuPer-perheella on monipuolista kokemusta
seka tuoreinta tietoa ja nakemysta hoitotyon eri alueilta. Niita
loytyy niin laakintavahtimestarin, perushoitajan kuin lahihoitaja-
opiskelijan vinkkelista. Yhteista on myos SuPerin jasenyys.

dhihoitajaopiskelija Niina Ki-

venmiki on opintojensa lop-

pusuoralla, silld hin on juu-

ri aloittanut opiskelun kun-

toutuksen osaamisohjelmassa.

Hin tutustui vanhustyshon jo
peruskoulun tydelimiin tutustumis-
jaksolla Peurankallion palvelukeskuk-
sessa. Hin sai sieltd myos kesitoitd jo
heti seuraavalle kesille.

— Siivoilin ja autoin asukkaita otta-
maan ruokaa lautaselle ja tein kaiken-
laista muutakin, mitd tarvitdin. Tyk-
kain vanhuksista tosi paljon. Toise-
na kesini tyoskentelin ulkoiluttajana
Kaupin sairaalassa ja viime kesini tein
sielld lihihoitajan sijaisuutta. Tyosken-
telen sielld nytkin opiskelun ohella.

Hinelld on selvit tulevaisuuden-
suunnitelmat. Jatko-opiskelu fysiote-
rapeutiksi kiinnostaa. Ihmisten kun-
touttaminen ja kuntoutus ty6ni tun-
tuvat hinestd mielekkiildd tulevaisuu-
den alalta, koska hin on itsekin erittdin
litkunnallinen.

Olisiko vanhempien uramalli vai-
kuttanut Niinan ammatinvalintaan?

— Olen kysellyt vanhemmiltani,
millaisia kokemuksia heilld on. Lihdin
kuitenkin opiskelemaan lihihoitajaksi,
koska se on tirked ammatti ja tyd, jos-
sa voi auttaa ihmisid. Yhed tirkeitd ne
vanhukset ovat kuin muutkin ihmiset,
hin kiteyttdi.

AMBULANSSISSA UNELMIEN TYOD

Lidkintivahtimestari Olli-Pekka Ki-
venmiki jicti levyseppahitsaajan tyot
konepajassa muille sen jilkeen, kun
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hin oli saanut tuntumaa hoitoty6hén,
ensin armeijassa ladkintdimichend ja sen
jilkeen rontgenissi potilaskuljettajana.

— Opin rontgenissd tuntemaan 43-
kintimestarit ammattiryhmini, joka
tyoskenteli ensiavussa, leikkurissa ja
rontgenissi. Lisdksi siind oli timi sai-
raankuljetuspuoli. Hain opiskelemaan
ja valmistuin lddkintdvahtimestari-sai-
raankuljettajaksi vuonna 1987. Levy-
seppityot jaivit siithen.

Olli-Pekka myontad, ettei hidn osan-
nut ajatella itseddn hoitajana, mutta sai-
raankuljettajana kylla.

— Olin tdissi yksityisessi sairaankul-

Liitto tarjosi apua

jetusfirmassa, joka hoiti niin kiireetts-
mit kuin kiireelliset kuljetukset. Muu-
taman vuoden se oli tdyttd unelmaa,
mutta arki tuli lahinna ddreccdmin pit-
kien paivystysjaksojen myotd. Oltiin
toissd vuorokausitolkulla varallaolo-
korvauksilla.

Kun Kankaanpiin kuntoutuskeskus
haki ladkintdvahtimestareita yovuoroi-
hin, hin haki paikkaa ja paisi uusiin
toihin. Viikko toitd ja viikko vapaal-
la antoi mahdollisuuden jatkaa keikka-
toissd edellisessd tyopaikassa.

— Silloin seitsemin piivdn univaje
tuli paivissi kurottua. Nuorena jaksaa.

Ritva lahti aktiivisesti mukaan ammattiosaston toimintaan jo Kankaan-
paassa. Nykyisin han toimii myos tyopaikan yhdysjasenena Fimlabissa.
Olli-Pekka erehtyi nuorena liittymaan vaaraan liittoon, josta han koulu-

tasoisena ei kokenut saavansa apua.

— Kun tyopaikalla tuli eteen asioita, joihin tarvitsin liiton kannanottoa,
sain kokea, ettei minun asiani voinut vahempaa kiinnostaa. Tuntui, etta
kouluasteen suorittanut heidan aluetoimistossaan oli myrkkya. Tein rat-
kaisuni, erosin, enka sitten liittynyt mihinkaan, kunnes Ritva puuttui peliin.

Han jatkaa, etta on jarkevaa kuulua liittoon ja SuPer tuli hanelle ensiksi
mieleen, kun Ritva kovisteli jarjestaytymattomyydestd. Kun he muuttivat
Tampereelle, he liittyivat molemmat Tays:n ammattiosastoon.

- Ja kun tarvitsin apua yhteispadivystyksen aikaan, sain sita heti.

Tietenkin myos Niina on superilainen. Han liittyi opiskelijajaseneksi heti
opintojen alussa. Han ei ole opintojen, harrastusten ja tyonteon pyorityk-
sessa lahtenyt viela mukaan mihinkdaan ammattiosastojen tarjoamaan nuo-
risotoimintaan, mutta osallistuu sitten, kun ehtii.

Ritva kertoo, etta postinkantaja ihmetteli, kun samaan osoitteeseen tuli
kolme SuPer-lehted eri nimilla ja jatkaa:

- Kylla SuPer on oikea liitto meille.



KIVENMAKI JA KIVIMAKI KOHTAAVAT

Ritva Kivimiki lihti hoitoalalle 16-vuo-
tiaana Kankaanpiin terveyskeskukseen
harjoittelijaksi. Apuhoitajaksi hin val-
mistui vuonna 1980, ja sen jilkeen t8i-
td on riittdnyt.

— En mind edes muista, mité kaikkea
olen tehnyt! Ambulanssityskin on tut-
tua. Tein sivukeikkaa sairaankuljetuk-
sessa, kun olin kolmivuorotydssi Kan-
kaanpiin kuntoutuskeskuksessa. Mut-
ta se oli sitten mychemmin.

Kun Ritva valmistui apuhoitajaksi,
hin oli Kankaanpiin terveyskeskuksen
vuodeosastolla, kotisairaanhoidossa se-
ki varahenkilostossi. Jonkin aikaa hin
tyoskenteli myds Lohikon vanhainko-
dissa ennen kuin siirtyi laboratorioon
niytteenottoon terveyskeskukseen.

Ritvan ja Olli-Pekan kohtaami-
nen tapahtui koeputkilihetysten myo-
td. Olli-Pekka arvelee, etti he olisivat
saattaneet tavata kylillikin, koska Kan-
kaanpii oli pieni paikka, mutta tyd
heidat tutustutti toisiinsa, hinen muis-
taakseen vuonna 1989.

— Siihen aikaan Lohikon vanhainko-

Koko perheen lemmikki on kuusivuotias norfolkinterrieri Topi.
Sekin sopisi hoitoalalle. Se voisi olla mainio terapiakoira hyvan
luonteensa ja ihmisystavallisyytensa ansiosta.

dista kuljetettiin asukkaita terveyskes-
kukseen kontrollikiynneille ja samalla
kyydilli tulivat asukkaiden laboratorio-
ndytteet. Ritva oli usein niitd vastaan-
ottamassa.

Ritva jatkaa, ettd alkuun kumpikaan
ei edes kiinnittinyt huomiota nimien
samankaltaisuuteen. Hauskaahan se
on, vaikka nimet ovat aiheuttaneet jon-
kun verran himminkid muun muassa
hotellin sisdinkirjoituksessa ja laivoilla.

TATA PAIVAA TAMPEREELLA

Perheeseen kuuluu my®s kaksi aikuis-
ta poikaa. He jatkoivat elimiinsi Kan-
kaanpiissi, kun Ritva, Olli-Pekka ja
alle kouluikiinen Niina lihtivdt tutki-
maan Tampereen mahdollisuuksia.

— Otimme vuoden toimivapaata,
tykistyimme kaupunkiin ja 1dysimme
molemmat toitd. Muutimme Tampe-
reelle 2001, Ritva kertoo.

Hin haki t6itd omien sanojensa mu-
kaan vihin joka paikasta, joten hin ei
ihmetellyt, kun hineen otettiin yhteyt-
ti silloisesta Laboratoriokeskuksesta ja
tarjottiin t6itd niytteenottajana. Kos-

ka tyoti ei ollut viikonloppuisin, hin
teki keikkoja Kaupin ja Hatanpiin sai-
raaloihin.

Olli-Pekka 18ysi mieleistidn tyotd
Hatanpiin piivystysasemalta, joka oli
hinelle tuttu paikka niin harjoittelu-
jaksoilta kuin ambulanssity6n ajoilta.

— Mainio vilkas piivystyspiste. Paik-
ka, jossa ajattelin tydskennelld elike-
ikddn asti. Kunnes vuonna 2008 tu-
li yhteispiivystys ja siirryimme Taysin
Ensiapu Acutaan. Sen jilkeen vaihdoin
nykyiseen tyohoni Hatanpdin sairaalan
ortopedian klinikalle. Liikintivahti-
mestarina kipsaan, ja tyd on paivityoti.

Ritvan tydpaikka laboratoriokes-
kus on muuttunut Fimlab Laborato-
rio Oy:ksi, joka tarjoaa terveydenhuol-
lon laboratoriopalveluja Pirkanmaalla
ja Kanta-Himeessi. Hin on taas val-
mis uusiin haasteisiin ja on perehtynyt
kotindytteenottoon.

— Kotinidytteenotto on tuttua tyd-
td, mutta autolla suunnistaminen Tam-
pereen laajoilla alueilla on haastavaa.
On taas uutta kuitenkin. Tydkin on sil-
14 lailla erilaista, ettd toisen ihmisen ko-

tiin ei menni kidet heiluen. m



Qili Haavisto laskeutuu koy-
della Pyynikin nakotornista
alas Tampereen seudun
SuPer-Nuorten tapahtu-
massa. Kaiteen yli nojaami-
nen on vaikein vaihe.

\da Numminen ja
keviinen Manse-

n kaukana alhaalla

ossakl Laskeutuminen on turvallista, kun vdlineet

ovat kunnossa.

S
Tampereen Pyynikills on

immi i yksi S N
tuimmista nakOtOmeISta uomen tunne-




HURJAPAAT
PYYNIKILLA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJAANA MALKAMAKI

Kadet tarisevat, polvet vapisevat ja tuuli tuivertaa tukassa.
Pyynikinharjun kuusenlatvat huojuvat ymparilla, kun urheat hoitajat
laskeutuvat koyteen nojaten nakotornin kivista seinamaa alas.

ampereen seudun SuPer-Nuoret jdrjestivit aurin-
koisena maaliskuun lauantaina jisenilleen tempauk-
sen, joka ei heti unohdu. Tornista tuli alas kymme-
nen rohkeaa superilaista. Tempaus oli yksi SuPer-
Nuorten teemaviikon tapahtumista.

— Hurjin tunne on heti alussa, kun nojaa taak-
sepdin nikoétornin kaiteelta ja odottaa ohjaajan lupaa saada
lihted laskeutumaan, sanoo Maija Mikisalo, yksi tapahtu-
man jdrjestdjistd.

Extreme-urheilu heritti nuorissa superilaisissa kiinnostus-
ta. Koysilaskeutumisessa Mikisalo on ensikertalainen, mutta
hin on harrastanut ammattiyhdistytoiminnan nimissi hurja-
piisid tempauksia aiemminkin.

— SuPerRaksaPiivilli hyppisin benjihypyn! Mutta kyl-

set valmiina |ahtoon.

Urheat superilai

—

ld tdilld Pyynikilld jinnicd. Olin toiseksi viimeinen, ja vuo-
roa odottaessani mietin, etti miksi me tillaista mentiin jir-
jestimidn.

Pyynikin nikotorni on 26 metrid korkea, mutta koska se
sijaitsee harjun laella, paikka vaikuttaa paljon korkeammal-
ta. Nisinneula tuntuu olevan sielld jossakin kaukana alhaal-
la. Ympiirille avautuvat mahtavat maisemat kaupunkiin, Ni-
sijirvelle ja Pyhijirvelle.

Laskeutuminen tornista kestdd muutaman minuutin. Yksi
suoraan toisti saapunut osallistuja toteaa, ettd vaikka duunis-
sa oli vihin rakas piivé, niin tissi touhussa se kylld unohtuu.

Maassa jokaisella on voittajafiilis. Mini tein sen!

— Itsensi voittamisesta, siitihin tissi on jokaisella kysy-
mys, sanoo Mikisalo. m
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[tsemaaraamisoikeuslaki
vilvastyy ainakin loppuvuoteen

TEKSTI SILJA KIEHELA

Suomen lainsaadannosta puuttuu nykyisellaan kattava ja yhtenainen laki sosiaali-
ja terveydenhuollon asiakkaan itsemaaraamisoikeudesta. Koska saannokset ovat
hajallaan eri laeissa, myos kaytannot toimintayksikoissa vaihtelevat. Lakia sosiaali-
huollon asiakkaiden ja potilaiden itsemaaraamisoikeudesta ollaankin uudistamassa.
Uuden lain tarkoituksena on sallitun ja kielletyn toiminnan rajojen tasmentaminen.

seat itsemadrddmisoikeuteen liittyvit kysymykset

ovat monitahoisia eikd niihin ole yksiselitteisid vas-

tauksia. Perustuslakivaliokunta onkin palauttanut

lakiehdotuksen sosiaali- ja terveysministeriéén uu-

delleen valmisteltavaksi arvioituaan perusoikeuksiin
liittyvit ongelmat. Ehdotuksen voimaantulo niyttiisi viivis-
tyvin ainakin loppuvuoteen.

Lain keskeisti sisiltod ovat seuraavat kokonaisuudet:

Sosiaalihuollon asiakkaan ja potilaan itsemiiriimisoi-
keuden vahvistaminen. Asiakkaat ja potilaat eivit aina ole
tietoisia siitd, ettd heihin kohdistetut rajoitustoimet ovat pe-
rusoikeuksiin puuttuvia toimenpiteitd. Lakichdotuksessa
asiakkaan ja potilaan oikeudet vahvistuvat omasta asemas-
ta ja oikeuksista, itsemddridmisoikeuden rajoittamisen edel-
lytyksistd ja kdytettdvissd olevista oikeusturvakeinoista. Ra-
joitustoimenpiteiden kiytto on kirjattava tarkasti ja tilastot
toimitettava aluehallintavirastoon.

Rajoitustoimenpiteiden kiyton ennalta ehkiiseminen so-
siaali- ja terveydenhuollossa. Lakichdotuksessa esitetdin
kaikille sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoille vel-
vollisuutta laatia suunnitelma itsemédraimisoikeuden edisti-
miseksi ja tukemiseksi. Rajoitustoimenpiteiden kdyttod olisi
mahdollisuus vilttdd esimerkiksi oikealla henkildstévoimava-
rojen kohdentamisella ja kehittimilld vuorovaikutustaitoja
sekd asiakkaan tai potilaan ohjausta.

Vilttimittomin hoidon ja huolenpidon turvaaminen ti-
lanteissa, joissa henkilé ei kykene tekemiin sosiaali- tai
terveydenhuoltoaan koskevia piitéksid. Lakiehdotuksen
mukaan asiakkaan tai potilaan itsemdirdamiskyky on arvioi-
tava luotettavia, yleisesti hyviksyttivid ja tilanteeseen sopivia
sosiaali- ja terveydenhuollon arviointimenetelmia kdyttien ja
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arviointi on tehtivi yhteistyossa asiakkaan ja hinen laillisen
edustajansa tai ldhiomaisensa kanssa. Ainoastaan silloin, kun
asiakkaan itsemadraamiskyky on tilapdisesti alentunut esimer-
kiksi pdihtymystilan vuoksi, voi henkil6sto tehda kiireellisen
paitoksen rajoitustoimenpiteen kiytosta.

Asiakkaan ja potilaan itsemiiriimisoikeuden tai mui-
den perusoikeuksien rajoittaminen vain niihin tilantei-
siin, joissa se on vilttimitonti. Lakiehdotuksessa rajoitus-
toimenpiteelld tarkoitetaan ammatillisesti perusteltua ja lais-
sa siddettyd toimenpidettd, jolla rajoitetaan sellaisen henkilon
toimintaa, jonka itsemadraamiskyky on alentunut. Sairaus,
vamma tai paihtymystila voivat vaikuttaa henkilon kykyyn
tehdi paitoksid. Ehdotuksen mukaan sosiaali- ja terveyden-
huollon toimintayksikoissid voidaan rajoitustoimenpiteini
kaytcad esimerkiksi kiinnipitdmistd, asiakkaan henkilotarkas-
tusta tai aineiden haltuunottoa. Muita kuin laissa erikseen
saddettyjd rajoitustoimenpiteitd ei saa kdyttdd. Henkiloston
riittimattomyys ei myoskdin ole hyviksyttiva peruste rajoi-
tustoimenpiteiden kiytolle.

Turvallisuuden edistiminen sosiaali- ja terveydenhuoltoa
annettaessa. Useimmiten rajoittamisella pyritdan takaamaan
asukkaan itsensd, muiden asukkaiden tai henkilkunnan tur-
vallisuus ja turvaamaan palveluyksikon toiminnan sujuvuus.
Silloin joudutaan miettimiin, mitkd ovat ne keinot, joilla taa-
taan sekd itsemairdimisoikeuden toteutuminen etti kaikkien
osapuolten oikeus henkilokohtaiseen suojaan ja turvallisuu-
teen. Sddnndsten puuttuessa on sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintayksikoissd jouduttu laatimaan omia ohjeistuksia po-
tilaan tai sosiaalihuollon asiakkaan itsemédraamisoikeuden tai
muiden perusoikeuksien rajoittamisesta. Tdmd on ongelmal-
lista paitsi asiakkaiden, myos hoitohenkilokunnan oikeustur-
van kannalta, koska henkilékunta joutuu toimimaan kiytin-
non tilanteissa epaselvin valtuuksin. m



SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tehtavakohtainen palkka
vksityisella sosiaalipalvelualalla

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyo-
ehtosopimuksen palkkasopimus
maarittaa tyontekijoiden palkan
muodostumisen. Palkkaa mak-
setaan vahintaan kunkin palkka-
ryhman vahimmaispalkkaluokan
mukaisesti.

Lihihoitajan tydteheavie sijoitcuvat C-
palkkaryhmain. Palkkaryhmin vihim-
miispalkkaluokka ilman palveluslisid
eli niin sanottua ikilisid on G17 eli
1851,31 euroa ja piikaupunkiseudul-
la 1878,12 euroa. Vihimmiispalkka-
luokkaa ei saa alittaa. C-palkkaryhmin
palkkaluokat ovat G17-G20. Tyoehto-
sopimusosapuolet toteavat, ettei palk-
kausjdrjestelmin tavoitteena ole se, ettd
tyontekijit aina lihtokohtaisesti sijoitet-
taisiin palkkaryhmin viahimmaispalkka-
luokkaan ja vain poikkeuksellisesti so-
vellettaisiin ylempid palkkaluokkia. Mi-
kddn ei estd maksamasta lahi- tai perus-
hoitajalle jopa G20 ylittdvaa palkkaa.
Ty6nantaja- ja tydntekijiliittojen yh-
teinen nikemys palkkaluokkien laajas-
ta kdytettivyydest jdd valitettavan usein
vain toteamukseksi. Tyoehtosopimus
tunnistaa palkkausryhmin perustydn.
Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtoso-
pimus velvoittaa tydnantajaa huomioi-
maan palkkausryhmin perustyord sel-
visti vaativammat tehtdvit korkeampa-
na G-palkkaluokkana tai erilliseni eu-
romiiriisend tehtivikohtaisena lisini.
Perusty6t ja vaativammat tydt muo-
dostavat tydpaikan tehtivikohrtaiset
palkat. Jotta perustyd ja selvisti vaati-
vammat tehtdvit olisi helpompi erotel-
la, tulisi tyopaikoilla kdydi lapi mitd
perustehtivd ja mahdolliset vaativam-
mat tehtivit kussakin tydpaikassa tar-
koittavat. Samassa yhteydessi on syytd
keskustella tyopaikan henkilokohtaisen
patevyyslisin kriteereisti.
Tyontekijoille voidaan palkkausso-
pimuksen mukaan maksaa erityisestd
ammattitaidosta, tyotehosta tai tydpa-
noksesta henkildkohtaista palkanlisdd

joko euromidriiseni tai soveltamalla
korkeampaa palkkaluokkaa. Palkkauk-
sen perjaatteiden lipikdynti on omi-
aan lisidamiin avoimuutta tydpaikalla.
Parhaassa tapauksessa yhteisesti laadit-
tu avoin jirjestelmi lisdd tyontekijoi-
den motivaatiota, kun ymmarretdin,
ettd palkkaukseen voi itsekin vaikuttaa.
Tyontekijoiden edustajana toimii luot-
tamusmies tai erikseen valittu edusta-
ja tai tyoyhteiso, jos luottamusmiestd
ei ole valittu.

YHTEYDENOTTOJEN
MAARA LISAANTYNYT

Liittoon on tullut entisti enemmin
palkkaukseen liittyvid yhteydenottoja.
Usein kysytdan onko mahdollista, et-
td yhden ja saman tydyksikon palkka-
luokat eroavat, vaikka tydntekijit teke-
vit samaa ldhi- ja perushoitajan ty6td
eli perustydtd. Tasmilleen samanlaista
tyonkuvaa tekevien tulisi saada tyoeh-
tosopimuksen mukaisesti samaa palk-
kaa. Tyontekijoitd, joihin noudatetaan
samaa tydehtosopimusta, tulee kohdel-
la tasapuolisesti my6s palkkauksessa.

Palkkaeroja syntyy muun muassa ti-
lanteissa, joissa on tapahtunut liikkeen
luovutus. Liikkeen luovutuksella tar-
koitetaan tilanteita, joissa esimerkik-
si hoivapalveluita tuottava yritys, liike,
yhteiso tai sddtio tai ndiden toiminnal-
linen osa luovutetaan toiselle tydnan-
tajalle. Niissd tapauksissa uudella toi-
minnanharjoittajalla saattaa olla erilai-
set palkkausperiaatteet ja uusia tydn-
tekijoitd pyritdan palkkaamaan alem-
malla palkalla kuin vanhojen siirtynei-
den tydntekijéiden tehtivikohtainen
palkka on.

Uusi toimija saattaa ehdottaa van-
hoille siirtyneille tyontekijoille uusien
tydsopimuksien allekirjoictamista. Niis-
sd tapauksissa tydntekijin tehtdvikoh-
taista palkkaa lasketaan vahimmaispalk-
kaluokkaan ja palkan erotus maksetaan
henkilokohtaisella palkan osuudella.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoeh-
tosopimus ei tunne muita henkilokoh-
taisia palkanosia kuin pidtevyyteen liit-
tyvid. Niin ollen palkkaluokan alenta-
minen ja erotuksen maksaminen muu-
na kuin pitevyyteen liittyvini henki-
lokohtaisena lisind on kyseenalainen.
Toiseksi liikkeen luovutuksen yhteydes-
sd tyontekijalla ei ole velvollisuutta alle-
kirjoittaa uutta tyosopimusta. Tyosuh-
teista riippuvat oikeudet ja velvollisuu-
detsiirtyvit sellaisinaan uudelle tyonan-
tajalle. Tyopaikalla aiemmin miiritet-
ty perustyon tehtivikohtainen palkka
siirtyy uuden toimijan maksettavak-
si. Koska tdmi korkeampi palkkaluok-
ka — esimerkiksi G19 — on tyopaikan
tehtdvikohtainen palkka, tulee myos
muiden tyopaikalla tyoskentelevien
palkka saattaa samalle korkeammal-
le tasolla tilanteessa, jossa osalle mak-
setaan alempaa tehtivikohrtaista palk-
kaa — esimerkiksi G17. Palkkojen har-
monisoinnin periaate patee myos tilan-
teisiin, joissa samaa tyotd tekeville mak-
setaan muista syistd eri tehtidvikohrtais-
ta palkkaa.

Tyonantajien pyrkimys maksaa tyo-
ehtosopimuksen alinta mahdollista
palkkaluokkaa voi perustua siihen, et-
tei uusille tyontekijoille tarvitsisi mak-
saa korkeampaa tehtivikohtaista palk-
kaa. Niin ollen ennestddn matala palk-
kataso poljetaan entistd alemmaksi. Ti-
mi ei edesauta vakituisen henkil8ston
eikd sijaistydvoiman saatavuutta yksi-
tyiselle sekrorille.

Tyosopimuslain, yhdenvertaisuus-
lain ja tasa-arvolain mukainen tasapuo-
lisen kohtelun velvoite ja syrjinnan kiel-
to edellyttdd, ettd samasta tydstd mak-
setaan samaa tehtivikohraista palkkaa.

Palkkaukseen liittyvistd epakohdista
voi puhua tydpaikalla. Luottamusmie-
helld on mahdollisuus selvittdd tyopai-
kan palkkaepiselvyyksii. m

JUKKA PARKKOLA
SOPIMUSNEUVOTTELIJA
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

SuPerin sopimusedunvalvonta
palveluksessanne

Sopimusedunvalvonta huolehtii jisen-
temme sosiaalis-taloudellisesta edun-
valvonnasta niin valtakunnallisesti kuin
paikallisestikin. Vastuualueeseemme
kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneu-
vottelutoiminta ja lainsaddantd. Lisdksi
autamme tyopaikan ongelmatilanteissa
yhteistoiminta- ja turvallisuusasioissa.
Sopimusedunvalvonta huolehtii myos
jasentemme oikeusturvasta tyohon liit-
tyvissd erimielisyyksissd. Antamaam-
me edunvalvontakoulutusta ja jirjesti-
midmme jiseniltoja ajankohtaisissa asi-
oissa ei myoskain sovi unohtaa. Myos
tiedotus ja neuvonta edunvalvonta-asi-
oissa kuuluvat palveluihimme.
Yksityissektorin yksikko vastaa yk-
sityissektorin neuvottelutoiminnasta ja
edunvalvontakoulutuksesta. Myds am-
mattiosastojen ohjaus ja luottamus-
miestoiminta sekd TSN-yhteistyo kuu-
luvat timin yksikon vastuualueisiin.

Puhelut. Piivystyspuhelintoiminta lie-
nee suosituin palvelumuotomme. Vas-

ONGELMATILANTEIDEN KASITTELYKAAVIO

taamme puheluihinne maanantaista
perjantaihin sopimusedunvalvontaan
liittyvissd kysymyksissi kello 9.00-
15.00 kuntapuolella numerossa 09
2727 9160 ja yksityissektorin puolella
numerossa 09 2727 9171. Ennen soit-
toa kannattaa ottaa asiaan liittyvit pa-
perit esille, esimerkiksi tyosopimus.

Vililld saamme kuulla, ettd pdivys-
tyksessimme on ruuhkaa. Se ei ole ih-
me, silld vuonna 2014 saapuvien puhe-
luiden miiri oli 26 000. Puhelut kos-
kevat tydsuhteisiin liittyvid asioita lai-
dasta laitaan. Ikivi kylla parin viime
vuoden aikana myos perus- ja lihihoi-
tajia ovat kohdanneet lomautukset, ir-
tisanomiset ja liikkeenluovutukset, jo-
ten nimd asiat puhututtavat ¢lld het-
kelld yha enemmin. Puheluista pdicel-
len myos epdasiallinen kohtelu tyopai-
koilla on kasvanut.

Ruuhkaisimpina aikoina numeroi-
himme on vaikea paistd lipi. T4lloin
toivomme, ettd vihemmin kiireisissd
asioissa lahetitte meille sihkdpostia.

Sihképostit. Puheluiden lisiksi edun-
valvontaan tulee piivittdin huomattava
mairi sihkoposteja. Toivomme teidin
lihettdvin sihkdpostinne osoitteeseen
edu@supertliitto.fi.

Joku meistd lukee piivittdin tuota
sahkopostia ja vilittda kysymyksiinne
ratkottavaksi lisni oleville asiantunti-
joillemme. Vastausaika on pidsiintoi-
sesti 3—4 arkipdivdd, mutta ruuhkaisina
aikoina vastausaika voi venyd yli viik-
koonkin. Kiireisissd asioissa kannattaa
siis soittaa.

Aloitathan sihkdpostin kirjoittami-
sen kertomalla tydehtosopimusalan,
jolla tyoskentelet. Eri tyoehtosopi-
muksissa on erilaisia ehtoja ja siksi ti-
mi tieto on meille tirked. Toivomme
myos, ettd kysymykset esitetddn mah-
dollisimman selkeisti taustatietoineen.
Vastaamme sihkoposteihin usein pu-
helinsoitolla, jolloin kaikki asiat selvid-
vit kerralla.

Kirjalliset selvityspyynnét. Kaikki

Palkkaepaselvyydet

Kysy ensin tydnantajalta/palkanlaskijalta

§

Jos asia ei selvid

§

Ota yhteytta luottamusmieheen

§

Jos asia ei selvia

Luottamusmies soittaa EDUUN
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Tyoaika, tyovuorot, vapaat
ja muut epaselvyydet

Selvita asiaa ensin lahiesimiehelta

s

Jos asia ei selvid

§

Ota yhteytta luottamusmieheen

P

Jos asia ei selvia

§

Luottamusmies soittaa EDUUN

Tyosuojeluongelmat

Kaanny ensin esimiehen puoleen

§

Jos asia ei selvid

§

Ota yhteytta tyosuojeluvaltuutettuun

P

Jos asia ei selvia

F

Tyosuojeluvaltuutettu soittaa EDUUN tai
ottaa yhteytta aluehallintoviranomaiseen



ongelmat eivit ratkea puhelimitse tai
sihkopostitse. Tuolloin pyydimme ji-
senidmme toimittamaan meille kirjal-
lisen selvityspyynnon. Meilld on tdcd
varten oma lomake, jonka toimitamme
esimerkiksi sihkdpostin liitetiedostona.
Lomakkeen voi palauttaa joko sihkéi-
sesti osoitteeseen edu@superliitto.fi tai
postitse SuPerin toimistoon edunval-
vontayksikkdon.

Selvityspyynnéssi kannattaa ker-
toa mahdollisimman selkedsti, mitd
asia koskee. Kirjallisen selvityspyyn-
non lisiksi pyydimme usein toimit-
tamaan muun muassa tydsopimuk-
sen, palkkalaskelmia tai tyévuorolis-
toja. Toivomme, ettd meille toimite-
tut paperit ovat kopioita. Lisiksi oli-
si tarkedd, ettd esimerkiksi palkkojen
tarkistuksen yhteydessi meille toi-
mitetaan kaikki asiaan liittyvit palk-
kalaskelmat ja toteutuneet tydévuo-
rolistat. Niin meiddn tydmme pai-
see heti kiyntiin ja kysyjd saa vastauk-
sen nopeammin. Jotta palkkojen oi-
keellisuus voidaan tarkistaa, tarvitsem-
me aina selkein ilmoituksen ja epiilyn
siitd, missd virhe on tapahtunut.

Minkilaisia asioita selvityspyynnét
koskevat? Palkkaepiselvyydet ovat joka
vuosi paljon tyéllistivd osa-alue. Erityi-
sesti yksityispuolella on ongelmia pal-
koissa ja virheitd 16ytyy muun muas-
sa ylitdiden ja lisien maksamisessa. Ji-
sentemme mairiaikaiset tyosopimuk-
set ja niiden ketjuttamiset puhututta-
vat myos vuodesta toiseen. Niin ikdin
tyosuhteiden padctdmis- ja syrjintiti-
lanteita on paljon. Liikkeenluovutuk-
siin liittyvit ongelmatilanteet kasvavat
vuosi vuodelta. Asiat ratkeavat joko la-
kimiestemme tekemiin selvityksiin, so-
vintoihin tai oikeuden tuomioihin.
Aika ajoin edunvalvonnassa on niin
paljon selvityspyyntojd, ettd niiden
hoitaminen omin voimin veisi jisenen
kannalta liikaa aikaa. Niinpd meilld on
muutamia hyvid ulkopuolisia asianajo-
toimistoja yhteistydkumppaneina. Ky-

seisten asianajotoimistojen tydoikeu-
teen erikoistuneet asianajajat perehty-
vit asioihinne samalla ammattitaidol-
la kuin SuPerin omat lakimiehet. Ti-
mi jirjestely ei aiheuta jasenelle lisi-
kustannuksia.

Ongelmatilainteiden kisittelykaavio.
Oheinen kaavio kertoo siitd, kehen on-
gelmatilanteissa tulisi ottaa yhteytti.
Ensin tulisi kddntyd tyonantajan edus-
tajan puoleen. Palkkaepiselvyyden ol-
lessa kyseessi tulisi muistaa, ettd tyon-
antajan on annettava jokaisen palkan-
maksun yhteydessi tyontekijalle laskel-
ma, josta kiyvit ilmi palkan suuruus
ja sen miirdytymisperusteet. Madrdy-
tymisperusteiden tulee olla laskelmas-
sa niin selkeisti, ettd jokainen osaa kat-
soa, onko palkka laskettu oikein.

Jos selvittely tydnantajan kanssa ei
tuota tulosta, on seuraava yhteyshen-
kil joko luottamusmies tai tyosuoje-
luvaltuutettu ja vasta timin jilkeen lii-
ton edunvalvonta. Ottaessasi yhteyt-
td meihin, kysymme aina ensimmiise-
nd, oletko ollut yhteydessi tydpaikka-
si luottamusmieheen. Luottamusmies
neuvottelee paikallisesti, vilittdd tietoa
ja havainnoi kentilld tapahtuvia asioita,
mistd syistd luottamusmiehen tulee tie-
tid tydpaikan ongelmista.

Jos luottamusmiehen ja tydantajan
neuvottelut eivit tuota tulosta, siirtyy
asia meille edunvalvontaan. Kuntapuo-
lella tim3 marssijirjestys toimii yleensd
melko hyvin. Sen sijaan yksityispuolel-
la on paljon jisenidmme, joiden tyopai-
koilla ei ole luottamusmiestd eikd tyo-
suojeluvaltuutettua. Talloin yhteyden-
otot tulevat luonnollisesti heti edun-
valvontaan.

Lopuksi. Ongelmat tyopaikoilla ovat
niini vaikeina taloudellisina aikoina
lisddntyneet ja sen myotd myds yhtey-
denotot meihin. Vaikka meiti on vilil-
14 hankala tavoittaa puhelimitse tai sih-
kopostiin ei vastata saman tien, teemme
kuitenkin parhaamme palvellaksemme

teitd hyvit jisenet. Kiitokset kuuluvat
myds luottamusmichillemme, jotka
kentilld tekevit korvaamatonta tyotd
jasentemme hyvinvoinnin eteen ja toi-
mivat linkkini meille pdin. Yhteispelil-
I3 se sujuu!m

SARI KAARTOAHO
EDUNVALVONTASIHTEERI

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Mina paatan,
kuka taalla on
paaluottamusmiehena!”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-14
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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SUPERRISTIKKO

Tuuli Rauvola
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Voit osallistua ristikkokisaan 23. huhtikuuta mennessa

joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkdn

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos |dhettaa ratkaisurivin ja yhteystieto-

si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi.

Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttadn "Ristikko”.
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AIYAN MALNO,
KiVA ETTA RUTTAL

RESURSSEJA METHIN
VANHUKSIINKIN

PLIVEA! OLEN LEHIHOTTAJA KAHOMNEN XOTi-
HOIDOSTA. PAHOITTELEN ETTA NAYN VAIN
PUOLIKSI, VANHUSTEN HOIDON MITOTUS
ON NYKYAAN 0.5 HOTTAJAA PER VANHUS,

TEEMU KIVINEN

Superkvartetti voittoon!

Maaliskuun lehden parhaimmaksi jutuksi aanestettiin Jukka Jarvelan te-
kema haastattelu Suomen euroviisuedustajista eli Pertti Kurikan Nimi-
pdivat -bandin jasenistd. Superkvartetin tarina koettiin ajankohtaiseksi
ja bandin jasenille toivottiin lampimasti menestymista. Liki tasadanin
kakkoseksi nousi Minna Lyhdyn kirjoittama Tanaan toissa sarjan Taltu-
tetaan tartuntataudit, joka kertoi tyovuorosta infektio-osastolla. Luki-
jat pitivat juttua osaston arjesta erittain mielenkiintoisena. Kolmannel-
le sijalle tasaluvuin aanestettiin monta artikkelia, joten lehti on miel-
lyttanyt lukijoitaan monipuolisesti. SuPer-ensiapulaukun voitti Mira Sil-
lanpaa Loviisasta. Onnittelut!

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ -
Paras juttu?
maksaa
Kerro meille, miké mielestési on paras juttu tissd SuPer-lehdess3. prositlinalcun
Laheta vastauksesi 23. huhtikuuta mennessa. Kaikkien madraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.
LEHDEN 4/2015 PARAS JUTTU OLI:
SIVULLA: ;
MIKSI?
SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
NIMI B
00003 Vastauslahetys
OSOITE
PUHELIN

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 T 20-30 @ 31-45 & 46-60 0 YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan “Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.






MUISTELUPELI
AKRTIVO] VANHURKSEN
MIELTA JA RIELTA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJAANA MALKAMAKI

Laulajaisten ja pelihetken suunnittelu ja
ohjaaminen ei aina suju helposti. Hyva viri-
kemateriaali tukee hoitajan tyota, ja antaa
arkeen ideoita ja iloa.

angasalalaisen Rekola-Kodon ensimmiisessd ker-
roksessa odotetaan vierasta. Piivisalin seinustalla
istuskelevat Sirpa Laakkonen, Risto Ronni, Helga
Salmi, Eila Virtanen, Yrj6 Mikeld ja Mikko Jaska-
ri tervehtivit iloisesti ja lupautuvat mielihyvin mu-
kaan, kun Marjukka Kotkajuuri saapuu laukkui-
neen paikalle ja levittdd pitkille poydille pelilaudan. Koh-

ta pyordytellddn viisaria ja nostellaan kortteja, kun Muistelu-
tuokiopeli alkaa.

— Kuunteletko mielelldsi musiikkia? Kotkajuuri nostaa en-
simmadisen kortin ja esittdd kysymyksen.

Poydissi on kdynnissd kohta keskustelu, joka vililld etenee
vilkkaammin ja vililla verkkaisemmin. Toiset osallistuvat in-
nokkaasti, jotkut keskittyvit kuuntelemaan. Selvidd, ettd is-
kelmdmusiikki on monen suosikki.

— Tapio Rautavaaralla oli hyvi, miehekis aidni, sanoo Yr-
j6 Mikeli.

Sirpa Laakkonen pitdd Suvi Terdsniskasta. Kari Tapiokin
mainitaan. Kysymykset kulkevat laidasta laitaan. Muistel-
laan koulun aloitusta, tydelimai, lapsuuden perhettd ja omi- »

Marjukka Kotkajuuri ja Yrjo Makela
hierovat alynystyroitaan muisti-
pelin parissa Rekola-Kodossa.
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en lasten asuinpaikkoja. Keskusteluissa
selvidd, ettd joukossa on naapurikylilii-
sid ja samalla alalla olleita. Tampereen
seudulla isot kenkitehtaat ovat tyéllis-
tineet aikoinaan monia, mutta useim-
pien tyoura on kulkenut monipolvises-
ti alalta toiselle.

Muistelu herittii iloa, mutta vililld
herkistytdankin.

— Minun lapsuudenkotini oli Kar-
jalassa, sielld mind aloitin koulutaipa-
leeni ja sieltd on lihdetty, kertoo Hel-
ga Salmi.

Hin on jdinyt 15 vuotta sitten les-
keksi ja muistelee edesmennytti puoli-
soaan edelleen lampimaisti.

Kotkajuuri toimii pelissi ohjaajana,
joka kysyy ja kannustaa puhumaan, vas-
tailee usein itsekin.

Pelituokio vaatii henkilokunnalta
osallistumista ja vihin heittdytymisti-
kin, mutta tutustuttaa ihmiset toisiinsa
helposti. Peli saa uusia sdvyji riippuen
siitd, istutaanko tuttujen vai tuntemat-
tomien joukossa.

HYVAKSI MYOS HOITAJALLE

Ikdihmisten tarpeisiin tehtyjd virike-
vilineitd, esimerkiksi peleji, ei ole ko-
vin paljon tarjolla. Timin huomasi
Marjukka Kotkajuuri, joka tyéskente-
li lastentarhanopettajana parikymmen-
td vuotta ennen kuin kouluttautui van-

TYOOTE, JOSSA VANHUKSIA AKTIVOIDAAN
JA HEILLE TARJOTAAN ERILAISIA VIRIKKEITA
RIKASTUTTAA MYOS HOITAJAN TYOTA.

huspuolen lihihoitajaksi.

— Lapsille on tarjolla valtavasti mate-
riaaleja, leluja ja pelejd, joiden tarkoitus
on aktivoida, kehittii ja tuoda iloa. Nii-
td esitelldén ja mainostetaan henkilskun-
nalle, ja piivikodeissa niistd on suoras-
taan runsaudenpula.

Kotkajuuri perusti Ukinkontin, yri-
tyksen, joka valmistaa ja myy vanhuksil-
le ja erityisryhmille erilaisia virikemate-
riaaleja kuten peleji, kaskukirjasia, yh-
teislauluun sopivia cd-levyji ja hieno-
motoriikkatauluja.

— Olen yrittdjini vasta aivan alkutai-
paleella, mutta asiakkailta on tullut jo
palautetta, et tillaiselle on ollut tar-
vetta.

Rekola-Kodossa pelattavassa Muis-
telutuokiopelissi nikyy kolmen suku-
polven kiden jilki. Pelin on suunni-
tellut Kotkajuuri, hinen toimintatera-
peutiksi opiskeleva tyttdrensd on ku-
vittanut sen ja puutdistd vastaa Kotka-
juuren isd.

Kotkajuuren mielestd vanhustydn ja

Historialliset kuvat kiinnostavat
ikaihmisia ja herattavat keskustelua.

lapsityon hoivakulttuurit eroavat toisis-
taan. Virikkeet ja aktivointi eivit ole ol-
leet vanhustydssi etusijalla.

— Vanhustydssi on perinteisesti kes-
kitytty perustarpeista huolehtimiseen,
siihen, ettd puetaan ja syddiin, levitdin
ja ladkicddn oikein, hin pohtii.

— Hoivakulttuuri kuitenkin muut-
tuu, kun alalle koulutetaan uusia ih-
misid ja uudet sukupolvet vanhenevat.

Vilineiden puuttuminen on saat-
tanut vaikuttaa my®ds siihen, etcd ak-
tivoivaa tydotetta ei aina ole 18ytynyt,
vaikka siihen olisi ollut hoitajilla ha-
lukkuutta.

— Arkisessa hoitotydssi on harvoin
aikaa ja mahdollisuuksia ryhtyi keksi-
miin vilineitd tai kokeilemaan, miki
toimisi.

Kotkajuuri toivoo, ettd kun hoito-
henkilskunta piisee kokeilemaan val-
miita virikemateriaaleja, se innostui-
si kehittimiin ja keksimddn niitd lisid
myds itse.

— Tydote, jossa vanhuksia aktivoi-
daan ja heille tarjotaan erilaisia virik-
keitd, rikastuttaa myos hoitajan tyotd
ja tuo arkiseen aherrukseen virid. Van-
huksen toimintakyky vaikuttaa paljon
sithen, millaiseen toimintaan hin voi
osallistua. Hoitajalta sen arvioiminen
vaatii herkkyytti ja ammattitaitoa.

MATALAN KYNNYKSEN YLI

Rekola-Kodon viriketoiminnanohjaa-
ja, perushoitaja Katja livonen on saa-
nut henkilskunnalta kiittivii palautet-
ta uusista materiaaleista. Pelejd ja mu-
sitkkimateriaalia on kiytetty ahkeras-
ti ja monipuolisesti, isoissa ryhmissd ja
kahdenkeskisissi hetkissd.

— Kun vilineitd, esimerkiksi peleji
tai lauluvihkoja on avoimesti tarjolla,
myds henkilokunnalla on matala kyn-
nys tarttua niihin. Niistd saa ideoita
ja tukea kiytinnon tyohon. Jos ei ole
vaikka omasta lauluddnestiin kauhean
varma, niin yhteislaulu-cd ja lauluvih-
konen helpottavat paljon laulutuokion
vetimistd, sanoo livonen.



Hin kiittelee testattavina olevien tuotteiden ohella myds
alan konkarin Kirsti Koivulan tuotteita. Koivula on visailu-
ja sketsikirjojen lisiksi kirjoittanut useita tietokirjoja vanhus-
ten virikeohjaajille.

— Vanhusten toimintakyky asettaa omat haasteensa virike-
vilineille. Hyvi viriketuokio on sellainen, etti siihen pystyy
mahdollisimman moni osallistumaan. Vaikeasti dementoitu-
nut vanhuskin pystyy tekemiin jotakin, kun hetki on hyvin
suunniteltu ja vilineet oikeita, sanoo Ilivonen.

Ukinkontin materiaalien joukossa on esimerkiksi limmi-
tettivid, siliteltdvid pupu- ja lammastyynyji, jotka rauhoitta-
vat levotonta muistisairasta.

livonen sanoo, etti virikemateriaalin suunnittelussa kom-
pastutaan usein siihen, ettei kohderyhmii tunneta tarpeek-
si hyvin.

— Olen joskus tutustunut messuilla esimerkiksi erilaisiin
pulmapeleihin, mutta ne tuntuivat liian vaativilta meidin ta-
lon asukkaille. Pelien ja muiden vilineiden pitiisi olla help-
pokiyttdisid, mutta ne eivit saa olla lapsellisia.

Helga Salmi kertoi
muille koulu-
vuosistaan Karjalassa.

KESKUSTELUN SUUNTA

Lounastauko lihestyy. Muistelupeli on paittymissi. Osallis-
tujat toteavat yhteen #ineen, ettd pelaaminen ja sen mydti he-
rinnyt keskustelu on ollut mukavaa, joku tosin huomauttaa,
ettd pelaaminen kuuluu enemmin lapsille.

Herraseurue Mikeld, Rénni ja Jaskari siirtyy vield hetkeksi
ikkunapéytiin perinteisen muistipelin direen ja Sirpa Laak-
konen liittyy joukkoon. Muistipelin kuvissa on vanhoja esi-
neiti ja tavaroita, joiden tunnistaminen on yksi osa pelii.

Marjukka Kotkajuuri keriilee pelin p#ityttyi tavarat takai-
sin laukkuun. Piivin pelihetket olivat Kotkanjuuren mielestd
onnistuneita ja niistd jii hyvi mieli.

— PDelissi tiytyy olla ldsni. Kaikki vanhukset ovat erilai-
sia ihmisid ja erilaisia pelaajia. On yllittiviid seurata, kuin-
ka peli ja keskustelu saattaa eri ryhmissd siirtyd aivan erilai-
siin suuntiin.

Rekola-Kodon viki on pelihetkestd mielissdin. Kotkajuur-
ta kiitelliin moneen kertaan kidesti pitden ja hinet toivote-
taan peleineen tervetulleeksi taloon toisenkin kerran. m

Muistelupelissa muistellaan lapsuutta,
nuoruutta, tyoelamaa ja elakeikaa.

Tehdaan yhdessa!

unne on tarkein. Pelien,

laululevyjen, kaskuvihko-

jen ja muiden virikemate-

riaalien tarkoituksena on

tehda ja kokea jotakin yh-

dessa! Jokainen tulee

kuulluksi ja nahdyksi ja osallistuu oman

kykynsa mukaan. Hyva viriketuokio

tarjoaa onnistumisen ja osallistumisen
tunteen kaikille.

Taitoja tarvitaan vield. Virikkeita an-

tavat materiaalit pitavat ylla tiettyja tai-

toja ja aktivoivat ajatuksia ja kielta.

Turvallisuus ja toimivuus tulevat en-
sin. Vanhuksille suunnatuissa peleissa ja
muussa materiaalissa tdaytyy huomioi-
da, etta henkilon muisti, motoriikka tai
nakokyky saattavat olla jo heikentynei-
ta. Esimerkiksi peleissa taytyy olla yk-
sinkertaiset ja selkedt saannot ja taus-
tasta erottuvat, isokokoiset kortit ja ku-
vat. Kosketeltaviksi ja nyplattaviksi tar-
koitettujen tekstiilien taytyy olla kesta-
via ja pestavia.

Vanhuksen toimintakyky saattaa
taantua, mutta lasta hanesta ei tule.
|kdantynyt ihminen saattaa kokea ndy-
ryyttavana muumipalapelin kokoamisen
tai varityskirjan tehtavat, vaikka niissa
palat olisivat helposti tartuttavia ja oh-
jeet selkeita. Lasten lelut eivat sovi iak-
kaille. He ovat ansainneet omat, ika-
ryhmalleen ja toimintakyvylleen sopivat
pelit, kuva-aiheet ja tehtavat. m

ELINA KUJALA
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni pasttyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (73,80 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SISKON PAKINA

Pakinoitsija Sisko on yli 30 vuotta
perushoitajan tyota tehnyt superilainen

HOITOTAHTO

— Aiti, joko si olet tehnyt hoitotahdon, pamautti tyttireni yl-
littden. Takeltelin hikellyksissini etten ole.

— Se muuten kannattaa tehdid — ja ajoissa. Tdytd se viral-
linen kaavake ja tee toinen epivirallisempi, mutta tarkempi
meiti omaisia varten. Se helpottaa paljon, kun meidin ei sit-
ten tarvitse vingitd keskenimme, etti tahtoiko se iiti niin
vai noin. Voit saman tien suunnitella vaikka hautajaisesikin.

No vitsiksihdn se meni, vakava asia. Tyttdret kinasivat sii-
ti, lankeaako didin hoitovastuu automaattisesti kahdelle sai-
raanhoitajatyttirelle vai koko pesueelle, pojat mukaan lukien.
Sitten he innostuivat maalamaan mielikuvia vanhuudestani:
miten ajelen ajokortitta ykkosvaihteella osaamatta poistua lii-
kenneympyristi. Seuraavaksi he ideoivat patevidd paikannus-
laitetta, jolla alati karkaileva diti 16ydettdisiin ajoissa. En oli-
si halunnut my6ntdd, mutta siini keittion pdydian ymparilld
lasteni helldsti vérittimit tulevaisuuden nikymit voisivat ol-
la tdysin totta sitten aikanaan. Sitd ne ovat tindin hyvin mo-
nen vanhuksen ja omaisen kohdalla.

Sattumalta seuraavana pdivini tydssini opastin asiakas-
ta hoitotahtokaavakkeen tiytossid. Katsoin tuota kaavaketta
nyt myds omin ja lasteni silmin. Siind oli rastitettavaksi nel-
jd ruutua, jotka tarkoittavat selkokielelli ja lyhyesti: ei elvy-
tetd turhaan, ei tutkita turhaan, lievitetddn kivut oikeasti ja
hoitopiitdsti tehtiessi tirkeimpii on elimin laatu kuin sen
pitkittiminen. Eiko sen niin pitiisi menni ilman rastejakin?

Paperissa oli viidentend kohtana tyhji laatikko, johon sai

kirjoittaa "lisaksi tahdon, ettd...”. Se, mitd mini tahdon, ei
mahdu siihen pieneen laatikkoon. Fi sittenkidin, vaikka ni-
pistéisin kirjaimet pieniksi ja sanat kapeiksi. Tama tahtomi-
nen tarvitsee isot kirjaimet, vahvat sanat ja kovan ddnen. Mi-
ten hiljaista ja pienisanaista kansaa me olemmekaan. Eiké ti-
mi tahto olisi pitidnyt yhteisesti huutaa toteutettavaksi jo vuo-
sikymmenii sitten. Uskallan véittdd pitkin, vanhustenhoidon
eturintamassa tydskentelyni tuomalla kokemuksella, et ta-
mi tahto on myds hyvin monen vanhuksen ja omaisen tahto
niin tdndin kuin huomenna.

Tahdon, ettd saisin eldd vanhuuteni turvassa ja pelkadmaitti.
Jos oman kotini seinit muuttuvat vieraiksi, jos en tunnista rak-
kaita ihmisiéni ja omaa sinkyini tahdon, etti sitd taloa ei kut-
suta enid kodikseni. Tahdon, ettei minua vangita tai jiteti heit-
teille tuohon vieraaksi tulleeseen asuntooni. Tahdon, etti omai-
seni saavat nukkua yonsd rauhassa ja pelkddmaittd, ettd pysyn-
ko sisilld vai lihdenkd pakkaseen iitidni tai lapsiani etsimiin.

Tahdon tuntea kypsyvin ruuan tuoksua ja syddi oikeaa
ruokaa oikealta lautaselta, en ateriapalvelun eineksid pahvi-
boxista. Tahdon kahvini posliinikupista, mustana ja kuuma-
na. Tahdon erottaa vuodenajat ja juhlapyhit. Tahdon haistaa
ja maistaa, nihda ja kuulla, koskettaa ja osallistua niin pitkiin
kuin se on mahdollista.

Toivon, ettd olisin osannut eldi niin, ettd kun osani huol-
tajasta vaihtuu huollettavaksi, lapset ja lapsenlapset haluaisi-
vat olla lasnd. Ja huutaisivat puolestani. m

SUPER 4/2015 63



SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Tyossaoloehto voi tayttya
Jo opiskelualkana

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

SuPerin opiskelijajaseneksi liittyvan kannattaa aina
hakea myos tyottomyyskassan jasenyytta. Haku on
voimassa siita paivasta lahtien kun jasenyyshakemus
saapuu SuPerin jasenyksikkoon tai SuPer-opo on vas-
taanottanut sen.

Miten toimin, jos en ole hakenut jisenyytti? Hae jisenyyt-
td lahettdmilli kirje tai sihkopostia jisenyksikkodn. Merkitse
kirjeeseen tai viestiin: Haen ty6ttdmyyskassajisenyytti.
Miten jisenyys tulee voimaan? Tydttdmyyskassan jisenyys
aktivoidaan lihettimilld kopio ensimmiistd tydpiivid kos-
kevasta tydsopimuksesta, tydtodistuksesta tai palkkalaskel-
masta SuPerin jisenyksikkoon osoitteella SuPer jisenyksik-
ks, PL 112, 00521 Helsinki, tai sihkdpostin liitteend jasen-
rekisteri@superliitto.fi. Saat kirjallisen il-
moituksen tydttomyyskassajisenyyden al-
kamisesta.

Milloin jisenyys pitii aktivoida? Aktivoi
jisenyys heti, kun olet tyossi opiskeluai-
kana. Haku ei vanhene, joten voit aktivoi- =

da jisenyyden jopa valmistuttuasi. Toiseen n
kassaan liittyminen mititoi jisenyyden ha- v &
kemisen Super tydttomyyskassassa. &

Enti, jos opiskelen toisen kassan piivi-

rahalla? Hae jisenyyttd Super tyottdmyys-

kassassa, mutta aktivoi jisenyys vasta, kun valmistumisesi jil-
keen saat tyoti.

Miksi jisenyytti kannattaa hakea? Voit jo opiskeluaikana
kerryttdd ansiosidonnaisen piivirahan ehtona olevaa tyds-
sioloehtoa. Tyossioloa tarvitaan vihintiin 26 kalenteriviik-

Jos jaat tyottomaksi

lImoittaudu tyonhakijaksi www.te-palvelut.fi. Kerro TE-toimis-
toon, jos opiskelet tai olet aikeissa aloittaa opinnot. Kerro TE-
toimistoon myas, jos itse harjoitat tai perheenjasenesi harjoit-

taa yritystoimintaa tai olet ammatinharjoittaja.

Hae paivarahaa ansiopaivarahahakemuksella. Liita hakemuk-

koa. Kaikki vihintiin 18-tuntiset kalenteriviikot kerryttivit
tydssioloehtoa. Tydssioloehto voi tiyttyd kokonaisuudessaan
opintojen aikana, jos tditd on ollut paljon. Esimerkiksi op-
pisopimusopiskelijoiden tydssioloehto tiyttyy padsidntoises-
ti jo opintojen kuluessa. Oppisopimusopiskelijat aktivoivat
tyottdmyyskassajisenyyden lihettimilld kopion oppisopi-
muksesta SuPerin jisenyksikkéon.

TYO AINA ENSISIJAINEN

Tydtedmyyspdivirahan suojaosan tarkoituksena on tydn saa-

misen helpottaminen. Suojaosa ei ole tarkoitettu rajoittamaan

tyon vastaanottamista. Tydttomyyteen nihden tyd on aina

ensisijainen, eiki tydstd voi kieltidytyd, vaikka palkka ylittii-
si suojaosan.

PAIVARAHAA EI MAKSETA
OMALLA LOMALLA

Tyénantaja voi lomauttamisen sijaan esit-
td4, ettd tyontekijd ottaa palkatonta vapaata
esimerkiksi koulujen tai piivikotien kiin-
nioloaikaan. Niin tapahtuu varsinkin, jos
tyontekijilli ei ole palkallista vuosilomaa
kiytettdvissdan. Ndiden itse sovittujen pal-
kattomien vapaiden ja lomien ajalta ei ole oikeutta piivira-
haan. Tdmi koskee my®s sovitellun pdivirahan saajia. Tillais-
ten vapaiden ottamisen sijaan tyonantajan tulisi tarjota ty6n-
tekijille muuta tydtd tai lomauttaa, ellei muuta tydti ole mah-
dollista tarjota. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA
HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

seen palkanlaskijan laatima palkkatodistus vahintaan 26 viimei-

simman palkallisen tyoviikon ajalta ennen tyottomyyden alkua
tai kopio kaikista vastaavan ajan palkkalaskelmista. Liita hake-
mukseen myos kopio tyotodistuksesta ja tyosopimuksesta.
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Palvelunumero arkisin klo 9-13
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi



SUPGP\\L-__-
jarjestas
lahihoitgjaopiskelijoiden
Jja opettgjien oman
tapahtuman:

perjantaina 11.9.2015
klo 10.00-15.30
Helsingin Messukeskus
Kongressisiipi
Messuaukio 1
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Lahihoitgjat kertovat tydstaan
Kokemuksia ulkomailla tydskentelysté,
Hoitotyoté Euroopassa — eroja ja
yhtenevéisyyksia

Tolmiva vuorovaikutus

Oikesa ensiapu pelastaa. WA
Lisaksi ngytteilleasettajia, kilpailuja, JUONTAJ{‘%-#-_‘,
arvontoja ja SuPerin asiantuntijat W
vastaamassa Kysymyksiin &y



SuPerin muistilista vaalikentille
ja hallitusohjelman laatijoille

SOTE-PALVELUT

ON NOSTETTAVA
KESKIOON JA NIIDEN
SAATAVUUS ON
VARMISTETTAVA

lahipalveluiden saatavuus
on turvattava koko
Suomessa

ennaltaehkaisevalle tyol-
le on annettava todelliset
resurssit

koti- ja laitoshoitoon on
annettava riittavat resurs-
sit ja koulutetut hoitajat

Jos palvelut ovat riitta-
vét ja palveluja tarvitsevan
asiakkaan tarpeet tunnis-
tetaan ja hoidetaan oikein:

1. laitoshoidon ja vaati-
vamman erikoissairaan-
hoidon tarve vahenee

. edellytykset kotona
asumiseen paranevat

. kustannukset pienenevat

SOTE-UUDISTUS JA LAHIPALVELUT

TULEVAISUUDEN
SOTE-ALAN TYO-
VOIMAN SAATAVUUS
ON VARMISTETTAVA

ammatillisen koulutuksen
rahoitus on turvattava

I&hihoitajien koulutuspaik-
kamaaria on nostettava

lahihoitajien oppisopimus-
koulutusta on lisattava

Jos lahihoitajien koulutus-
maarat ovat riittavat:

1. tydnantajat saavat
osaavaa tyovoimaa
myads tulevaisuudessa

. asiakkaat saavat hyvat
palvelut koulutetuilta
ammattilaisilta

. korjaavien toimenpitei-

den maara laskee ja kus-
tannukset pienenevat

HOITOHENKILOSTON
TYOHYVINVOINTI

JA PALKKAUS ON
TURVATTAVA

koulutettua hoitohenki-
|6stoa on palkattava eri
toimipisteisiin riittavasti
hoitajan on pystyttava
tulemaan palkallaan
toimeen — myds paa-
kaupunkiseudulla

hoitajan jaksamisesta on
huolehdittava

Hyvalld henkilosto-
politiikalla tyonantaja
varmistaa henkildston
jaksamista:

1. antaa lahihoitajan
kayttaa tyossaan koko
osaamistaan

. huolehtii riittavasta
palkkauksesta ja
sijaisten otosta poissa-
olojen ajaksi

3. vahentaa sairaus-
poissaoloja ja turvaa
jaksamisen tdissa
pidempaan

Ennaltaehkdisy ja laadukas tyd on aina
edullisempaa kuin vahinkojen korjaaminen.

©




Mirva
Heino

Ihmisarvo on
jakamaton

« Sairaanhoitaja (AMK), johtaja

« Osatyokykyisten tyohon paluuta
taytyy tukea ja turvattomuuden
poistamiseen paneutua

« Erilaisuus vahvistaa, eriarvoisuus

heikentda yhteiskuntaa

Marika

Uimaluoto
Perusasiat kuntoon
- 1y0, tasa-arvo ja
arjen perusturva

 Ldhihoitaja

* Vanhusneuvoston puheenjohtaja

¢ Kunnanvaltuuston puheenjohtaja

« Satakunnan SDP:n piirihallituksen
jasen

* www.marikauimaluoto.fi

Seija Piipponen-
Pekkola

Naisvoimaa eduskuntaan

« Julkisten palveluiden puolesta

« Tybeldmaan tasa-arvoa

* Vammaisille oikeus tychon ja
toimeentuloon

//; Kaakkois-

vasemmisto Suomi

I AUTTA FOLLA Ol ARVOA

Raija
Moilanen

Hoitamalla paras.

Keaskusta

SuPerin erityisasiantuntija,
perushoitaja, sairaanhoitaja

www.raijamoilanen.fi
raija.moilanen@superliitto.fi

Pirkanmaa . n

Johanna Jurva

kansanedustaja, Iahihoitaja

Tanja
Hartonen-Pulkka

Sydamella kuuntelen
Sinun arkeasi

107

Kaakkois-
Suomi

Ranjith Kumar
Prabhakaran

EDUSKUNTAAN!

Vanhusten hoitotychon
lisaa kasipareja

SUURELLA SYDAMELLA

EDUSKUNTAVAALIT
2015

jarjestetaan sunnuntaina

19. huhtikuuta ja ennakkoaanestys on
kotimaassa 8.—14. huhtikuuta.

KAYTA AANIOIKEUTTASI!
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Ovathan kaytossasi
oikeat apuviilineet?
Hoitotilanteeseen sopivilla

apuviilineilld jaksat paremmin
Ja sddstyt niska-, hartia- ja selkdvaivoilta.

Autamme parantamaan
tydergonomiaasi.
L
p. 09 6122250
. ® nnna“ﬂd tilaukset@rehamed.fi

avain jota elsit www.rehamed.fi

VIIKONLOPPU!

10.-12.4.2015
Messukeskus

Tietoa raskaudesta, synnytyksesta,
imetyksesti ja terveydesta. Vaunuja,
vaatteita ja vauvanruokia, vinkkeja
odottajille ja pienten lasten vanhemmiille!

www.lapsimessut.fi

Suomen Lihi- ja perushoitajaliitto
SuPer ry on mukana messuilla.
Tule tapaamaan meita osastolle 6h178!
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Laikehoito ajan tasalle

Sosiaali-ja terveydenhuollon \
henkilokunnan liikeluvat ajan tasalle
ProEdun verkkokoulutuksilla.

LAAKELUPAKOULUTUS

sopii hyvin lihi- ja perushoitajien liikelupien
piivityskoulutukseksi ja alan opiskeljjoille kesitoiden
ladkelupia varten.

Normaalihinta 79 euroa (sis. alv),

opiskelijahinta 69 euroa (sis. alv),

opiskelijatilausten alennuskoodi: Super2015

Kaikille avoimia luentokoulutuksia jirjestimme

keviilld 2015 seuraavasti:

@ Diabeteksen uudistunut ldikehoito ja
verenhyytymiseen vaikuttavat lidkeaineet,
16.4. Seingjoki, 12.5. Jyviskyld

@ Tikkiiden ja muistisairaiden lidsikehoito ja liikkeiden
yhteisvaikutukset, Rovaniemi 21.4., Oulu 22 4.,
Kajaani 23.4.

@ Lagkityksen turvatarkastus 24.4. Tampere

Sosiaali- ja terveysalan ammattikirjat edullisesti:
www.kirjakauppa.proedu.fi

Lisitiedot ja ilmoittautumiset:
www.proedu.fi

toimisto@proedu.fi \‘) d
e <)) Probdu

limestyy maaliskuussa 2015

Sosiaali- ja terveydenhuollon hakemisto 2015

Hakemistossa julkaistaan kuntien sosiaalitoimen, kuntien terveyskeskusten,
kuntayhtymien ja kuntien muodostamien terveyskeskusten johtavien viranhaltijoiden
ajantasaiset yhteystiedot. Vuoden 2015 hakemistossa julkaistaan myds kuntien ja
yhteisdjen Y-tunnukset ja sahkdiset laskutustiedot.

Lisdksi:

« Kunnallisen sosiaali- ja terveyden-
huollon hakemisto

« Kunta-/kuntayhtymahakemisto

« Kunnalliset vanhainkodit

« Sairaanhoitopiirien sairaalat ja
toimintayksikdt sairaanhoito-
piireittdin sekd muut sairaalat

« Erityishuoltopiirien kuntayhtymdt

« Yksityisid lddkdrikeskuksia ja
sairaaloita

« Kylpyldt ja kuntoutuslaitokset

« Aluehallintovirastojen yhteystiedot

« Keskusvirastoja, tutkimuslaitoksia
sekd sosiaali- ja terveysalan jrjestdjd

Hinta 35,00 euroa

(sis. alv. 10 %). + toimituskulut)

tilaukset@ymparistojaterveys.fi - puh. (02) 630 4900
www.ymparistojaterveys.fi



SuPerin jasenmaksut 2015

Jasenmaksu 1,2 %
Ty6ssa oleva varsinainen jasen.

Jasenmaksu 6 euroa/kk
Taydennys- ja/tai jatkokoulutuksessa oleva seka ulkomailla pidempaan oleva jasen.
Vdliaikaisesti poissa tyosta oleva jasen.

Jasenmaksu 10 euroa/kk
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla yrittdjana tai yksityisena perhepaivahoitajana
toimiva jasen.

Jasenmaksu 10 euroa/vuosi
Toistaiseksi voimassa olevalla vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyéttomyyselakkeella
oleva jasen.

Jasenmaksusta vapautettu

Kelan ja eldkelaitosten tai vakuutusyhtididen maksamia etuuksia saava jasen, kehitys-
yhteisty0ssa tai lahetystydssa oleva jasen, asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalve-
lusta suorittava jasen sekd omaishoidon tuella toimiva jasen.

Opiskelijajasen

Lahihoitajaksi tai muuta sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tutkintoa opiskeleva, joka ei
vield ole SuPerin varsinainen jasen, on opiskelijajasen. Opiskelijajasen on vapautettu
jasenmaksuista valmistumispdivaan saakka.

Laajemmin jasenmaksuperusteista on kerrottu liiton verkkosivuilla www.superliitto.fi >
Jasenyys > Jasenmaksut.

lImoita jasenyksikkdon aina, kun jasenmaksuperusteet muuttuvat. Tee ilmoitus verkko-
sivuillamme www.superliitto.fi kohdasta Jasenyys > Jasentietojen pdivitys > Jasentie-
tojen muutoslomake tai sahkopostitse jasenrekisteri@superliitto.fi.

Jasenmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.

Jisenmaksu
on 1,2 o/o

bruttopalkasta

y
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Suosittele SuPerial

Kerro kaverille SuPerista
ja superilaisuudesta.
Yhdessa olemme enemman.

Suosittelijana saat jokaisesta uudesta varsinaiseksi jaseneksi
liittyvasta SuPer-Lahjakortin. Laajasta valikoimasta 16ytyy
monenlaista kevatkivaa.

Katso ohjeet suositteluun 99 Ehdottomastiparas suositteli-

SuPerin verkkosivuilta kohdasta jan lahja, minkd olen saanut.
Jasenyys > Suosittele SuPeria 2015 Ihan SuPer-juttu siis. :)

Kerrothan meille, miten kaytit lahjakorttisi!
Ota kuva ja julkaise se sosiaalisessa mediassa

hashtagilla #suosittelesuperia S
UPER

Oikeudet muutoksiin pidatetaan.

SuPerin sahkoinen jasenpalvelu
uudistuu vuoden 2015 aikana

Uudessa palvelussa on kaksi osaa, jotka on suunnattu:

« jasenille
- aktiivijasenille, kuten luottamusmiehille ja ammattiosastojen puheenjohtajille.

Mika muuttuu?

Sahkoisesta asioinnista tulee entistakin helpompaa.
Palvelut toimivat tietokoneella, tabletilla ja alypuhelimella.
Palveluun kirjautuminen helpottuu ja kirjautumismahdollisuuksia on useita.
Loydat omat tietosi ja luottamusmiehesi ja ammattiosastosi tiedot vaivatta.
Omien jasentietojen paivitys onnistuu helposti aina ja missa vain.
Liiton l[ahettamat kirjeet, sdhkopostit ja tekstiviestit I0ytyvat jatkossa
myos sahkdisesta jasenpalvelusta.

A —— €& SUPER
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

IN MEMORIAM

Perushoitaja
Jaana Katriina
Parviainen

o.s. Riihinen

s. 1.10.1962
k. 5.2.2015

Merja Ohvolle presidentin mitali!

Rakas ystivi

¢i hoskaan kuole. erja Ohvolle ojennettiin SuPerin hallituksen alkukevaan kokouksessa

M presidentin viime itsendisyyspaivana hanelle myontama Suomen Val-

koisen Ruusun | luokan mitali kultaristein. Puheenjohtaja Silja Paavola

oli ensimmaisena onnittelemassa Ohvoa lampimasti. Myontamisen perusteena

Jaanaa limmélld muistaen tybtoverit ja olivat saajaksi esitetyn henkilon keskitason ylapuolella olevat henkilokohtaiset

ystivit Korson ja Koivukylin ansiot, jotka asianomainen on osoittanut omalla ammattitaidollaan tai huomat-
terveysasemilta. tavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Hiin eliiii ajatuksissamme,
syddimissimme, muistoissamme.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

Kokouskutsut

* Espoo-Kauniaisten ao 801:n sddn-
tomaarainen kevatkokous pidetaan
29.4. klo 18.00 Kokoushotelli Siika-
rannassa, Naruportintie 68, Espoo.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Ranta-
sauna on varattu, joten pyyhe ja uik-
karit mukaan! limoittaudu ammatti-
osaston nettisivulla viimeistaan 21.4.
Kerro samalla ruoka-aineallergiat.
Tervetuloa virkistaytymaan!

Hyvinkdan sairaanhoitoalueen ao
817:n saantomaardinen kevatko-
kous torstaina 16.4. Kahvila Kinuskilla,
Vanha Valtatie 190, Kellokoski. Asia-
listalla saantomadraiset asiat: vuoden
2014 toimintakertomus ja tilinpaa-
tos seka hallituksen taydentaminen.
[Imoittautumiset ke 8.4. klo 15 men-
nessa: minna.lindstrom@hus.fi. Ter-
vetuloa! Hallitus

lkaalisten ao 626:n saantomaarai-
nen kevatkokous 20.4. klo 18.00 Jyllin
Kodilla. Sitovat ilmoittautumiset tar-
joilun vuoksi 10.4.mennessa Riitalle
040 867 6111. Kevatretki Tallinnaan
ke-to 27.-28.5. Yopyminen hotelli
Virussa. Omavastuu 80 euroa. Hinta
sisaltaa matkan ja aamupalat. Sito-
vat ilmoittautumiset 20.4. mennessa
Tealle puh. 050 560 9936.

Jyvéskyldn ao 413:n sdantomaarai-
nen kevatkokous pidetaan 22.4. klo
18.00 Punaisella Pirtilla llmarisenkatu
20. limoittaudu Mirjalle 16.4. men-
nessa puh 044 533 1289. Tervetuloa
mukaan!

Jarvenpddn ao 804:n kevatkokous
16.4. klo 17.00 Ravintola Huvilassa.
Sitovat ilmoittautumiset 13.4. men-
nessa pia.tauriainen@jarvenpaa.fi.
Kokouksen osallistujille jaetaan leffa-

lippu!

Keravan ao 805:n saantomaarainen
kevatkokous 23.4. klo 18.00 Vierto-
lan toimintakeskuksessa, Timontie 4,
Kerava. Ammattiosasto vastaa
tarjoilusta. lImoittautumiset 15.4.
mennessa: kati.ritvanen@suomi24.

fi tai tekstiviestilla 046 6656 316. Ter-
vetuloal!

Keski-Suomen yksityissektorin ao
426:n saantomaarainen kevatkokous
24.4. kello 17.00 Tupaswillassa, Rans-
sintie 5, Kuusa. Kokouksessa kasi-
telldan saantomaaraiset kokous-
asiat. Ohjelmaan kuuluu kotakokous,
mahdollisuus saunoa savusaunassa
seka herkullinen Kisallin ateria. Sito-
vat ilmoittautumiset seka ruoka-aine-
allergiat 10.4. mennessa sihteerille
esimerkiksi tekstiviestitse, puh. 045
269 3004. Tervetuloa!

» Kiuruveden ao 530:n saantomaarai-
nen kevitkokous (toimintakertomus ja
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tilinpaatos) torstaina 23.4. klo. 17.30
Kiurunkulkurissa linja-autoasemalla,
Asematie 12, Kiuruvesi. Tarjoilun
vuoksi sitovat ilmoittautumiset 19.4.
mennessa tekstarilla 044 033 7584
Tiina.T. Lampimasti tervetuloa!

Laukaa-Hankasalmi ao 416:n saan-
tomaarainen kevatkokous 21.4. kello
18.00 Juhlatalo Huminassa, Huminan-
katu 2, Lievestuore. Sitovat ilmoittau-
tumiset 5.4. mennessa sahkopostilla
aulatarja@gmail.com. limoita myods
mahdolliset erityisruokavaliot. Ter-
vetuloal!

Liperin ao 514:n saantomaarainen
kevatkokous 10.4.klo 18.00 Tapion
Tupa, Keskustie 1, Liperi. Tarjoilun
vuoksi sitovat ilmoittautumiset 5.4
mennessa tekstiviestilla puh. 040 567
3379. Tervetuloa!

Lohjan ao 806:n saantomardinen
kevatkokous Amar's Grillhousessa
20.4. klo 17.30. Aiheena mm. saanto-
maaraiset asiat, kevaan reissu Buda-
pestiin ja tuleva syksy. Ruokatarjoilun
vuoksi sitovat ilmoittautumiset (huom.
allergiat!) Facebookin tapahtumaan,
ao:n omille sivuille tai super8o6@
superliitto.fi. Hallitus

Parikkalan ao 503:n sadntomadarainen
kevatkokous ke 22.4. klo 18.00 Ravin-
tola Karpalossa, Parikkalassa. Vuoden
2014 toimintakertomuksen hyvaksymi-
nen, tilinpaatoksen vahvistaminen, toi-
minnantarkastajien lausunto ja vastuu-
vapauden myontaminen seka SuPe-
rille tehtavat aloitteet ja muut asiat,
joista saa tietoa hallituksen jasenilta.
Osasto tarjoaa pizza-buffén. Tarjoilun
vuoksi ilmoittautumiset ke 15.4 men-
nessa Marjolle tekstarilla 044 319 1616
tai sahkopostilla superso3@superliitto.
fi. Kerrothan samalla ruokavaliorajoi-
tuksistasi. Osallistujien kesken arvo-
taan 100 euron lomatuki. Lampimasti
tervetuloa! Hallitus

Peijaksen ao 823:n saantomaardinen
kevatkokous 7.5. kello 17.00 BowlICir-
cus-ravintola, Flamingo, Vantaa. Kasi-
tellddn saantomaardiset kevatkokous-
asiat, muun muassa vuoden 2014 toi-
mintakertomus ja tilinpaatos. Koko-
uksen jalkeen ruokailu seka mahdol-
lisuus jaada keilaamaan. limoittau-
tuminen 30.4. mennessa sahkoposti
anne-maarit.ahlroth@hus.fi tai teksi-
viestilla puh. 050 575 1944.

Pirkanmaan yksityisalojen ao 649:n
saantomaarainen kevatkokous 21.4.
kello 18.00 ammattiosaston toimis-
tossa, Sotkankatu 17-19 A3, Tampere.
Kokouksessa kasitellaan saantomaa-
raiset kevatkokousasiat: vuoden 2014
toimintakertomuksen hyvaksyminen,
tilinpdatoksen vahvistaminen, toimin-

nantarkastajien lausunto, vastuuva-
pauden myontaminen, SuPerille
tehtavat aloitteet seka hopeisten
ansiomerkkien jako ja muut mahdolli-
set ajankohtaiset asiat. lImoittautumi-
set kokoukseen ao649@Iuukku.com
viimeistaan 14.4. Lahjakorttiarvonta ja
kahvitarjoilu. Tervetuloa! Hallitus

* Raision Seudun ao 604:n kevatko-

kous 23.4. klo 18.00-21.00 Kankaisten
kartanolla, Maskussa. limoittautumiset
Johannalle 15.4. mennessa: 0400 803
176. Tervetuloa!

* Rauman ao 620:n saantomaarai-

nen kevatkokous 28.4. klo 18.00 ravin-
tola Byssa, Sinkokatu 11. Kasitelta-
vana saantomaaraiset kevatkokous-
asiat. Luennoimassa MAPA-kouluttaja.
Ruokailun vuoksi ilmoittautumiset vii-
meistdadn 16.04. s-postilla: sirkka-liisa.
juhola@superliitto.fi.

« Saarijarven-Karstulan seudun ao

418:n saantomaadrainen kevatkokous
perjantaina 17.4. klo 18.00 Wanha
Pappila, Paavontie 1, Saarijarvi. Koko-
uksessa kasitellaan saantdjen maaraa-
mat kevatkokousasiat. Ruokailun jar-
jestamiseksi sitovat ilmoittautumiset
sahkopostilla 12.4. mennessa puheen-
johtajalle: sanna.villman@saarikka.fi.
Muistathan ilmoittaa mahdollisista eri-
tyisruokavalioista tai ruoka-ainealler-
gioista. Tervetuloa! Hallitus

» Sotkamon ao 225:n saantomaa-
rainen kevatkokous 14.4. kello 17.30
Naapurivaaran lomakeskuksessa, Poh-
javaarantie 66, Vuokatti. Esilla saan-
tomaaraiset kevatkokousasiat. Hal-
litus kokoontuu puoli tuntia ennen
kokousta. Sitovat ilmoittautumiset vii-
meistaan 7.4. ammattiosaston sihtee-
rille, puh. 044 543 0050. Tervetuloa!

» Tohmajarven ao 518:n saantomaa-

rainen kevatkokous pidetaan 23.4.
Kotipirtissa klo 18.00 alkaen. Ammat-
tiosasto tarjoaa ruokailun kokouksen
jalkeen. Osasto muistaa kokoukseen
osallistuvia jaseniaan lahjalla. Sitovat
ilmoittautumiset 17.4. mennessa puh.
050 514 1858. Tervetuloa! Puheenjoh-
taja Seija Kekale

*Turun kaupungin ao 606:n sdaan-
tomaarainen kevatkokous 20.4. kello
18.00 Bore-laivalla, Linnankatu 72,
Turku. Tarjoilun vuoksi sitovat ilmoit-
tautumiset ja mahdolliset erikois-
ruokavaliot 10.4. mennessa Jaanalle,
jaana.ronnholm@turku.fi.

* Tyks:n ammattiosasto 607:n saanto-

maarainen kevatkokous 20.4. klo 18.00
alkaen Syopapoliklinikan ryhmaope-
tustilassa Tyks T-sairaala 1. krs B-osa.
Kasitellaan saantomaaraiset kevatko-
kousasiat: vuoden 2014 toimintaker-



tomuksen hyvaksyminen, tilinpaatok-
sen vahvistaminen seka toiminnantar-
kastajien lausunto ja vastuuvapauden
myontaminen. Kasitelldaan mahdolli-
set SuPerille tehtavat aloitteet ja muut
mahdolliset asiat seka hyvaksytaan
ammattiosaston varojen kayttosuun-
nitelma. Tarjoilun vuoksi ilmoittautu-
minen viimeistdan 15.4. super607@
superliitto.fi. llmoita samalla mahdolli-
sen ruoka-aineallergiat.

Uudenkaupungin Seudun ao 608:n
saantomaarainen kevatkokous pide-
taan 23.4. klo 17.30. Golfravintolassa,
Vdlskdrintie 2. Kasittelemme saanto-
maardiset asiat ja nautimme salaat-
tibuffet-poydan antimista. Paikalla
my0s Perfect Home -esittelija. Sitovat
iimoittautumiset 15.4 mennessa tarja.
vuorinen@uusikaupunki.fi tai teksti-
viestilla 050 570 0280. Tervetuloa!

» Vaalan ao 227:n saantomaarainen
kevatkokous tiistaina 28.4. kello 16.00
terveysaseman kirjastossa. Ammatti-
osasto tarjoaa kahvit ja pienta purta-
vaa. Tervetuloa!

Vaasan ao 312:n saantomaarainen
kevatkokous pidetaan torstaina 23.4.
klo 18.00 ravintola Il Bancossa, Hovi-
oikeudenpuistikko 11. Kokouksessa
kasitellaan saantomaaraiset kevatko-
kousasiat. Kokouksen jalkeen ammat-
tiosasto tarjoaa ruokailun. lImoittau-
tumisen yhteydessa kerro myds mah-
dollinen erikoisruokavalio. Sitovat
iimoittautumiset Marjalle 16.4. men-
nessa: marja.isomottonen@sau-
nalahti.fi tai 050 405 3658. Tervetu-
loa! Hallitus

Valkommen pa Vasanejdens fa var-
mote pa Rest. Fyrklovern, campus
Kungsgdrden, Gamla Vasa 28.4. ki
19.00. Stadgeenliga drenden, lottery.
Fa bjuder pa mat (ordinarie medlem-
mar). Bindande anmaélan senast 19.4.
till c.westerlund@folkhalsan.fi el sms
050 320 3757. Valkomna. Styrelsen

Muut kutsut

AHJ 13 -kurssi Salon sairaanhoito-
oppilaitoksesta! Valmistumises-
tamme on kulunut 30 vuotta. Tavattai-
siinko Tampereella 6.6.7 Ota yhteytta
ja ilmoittaudu Tainalle, puh. 050 337
3329 tai Annelle, puh. 050 591 7579.

AHa7 Porin Sairaanhoito-opisto!
Valmistuimme apuhoitajiksi 1983.

On aika pitaa kurssitapaaminen 30.5.
[Imoittautumiset iltaisin 10.5 men-
nessa. Merja 040 590 8269, Paivi 040
511 1991, Marja 050 565 1467.

AH49 Hameenlinna kurssi! Valmis-
tuimme apuhoitajiksi 1975. Olisiko
aika tavata? Otathan yhteyttd, sovi-
taan paikasta: Leena puh. 050 592
3147 tai Merja puh. 040 527 0004

Turku AH38! Kokoonnumme 23.5.
ihmettelemaan, mita on tullut 35
vuotta sitten valmistuneista apuhoi-
tajista. Tarkempi paikka ja aika var-
mistetaan myohemmin. lImoittautu-
miset Tarja Kasville p. 050 526 4690
tai tarja.kasvi@gmail.com tai Marja
Lehtoselle p. 040 535 4556 tai myr-
tillus@dnainternet.net. Laittakaa
viestia kulkemaan!

lkaalisten ao 626. Kevatretki Tal-
linnaan ke-to 27.-28.5. Yopyminen
hotelli Virussa. Omavastuu 80 euroa.
Hinta sisaltda matkan ja aamupalat.
Sitovat ilmoittautumiset 20.4 men-
nessa Tealle puh. 050 560 9936

Oulaisten seudun ao 207:n Kesa-
retki Rokualle la 6.6.2015. Ldhto linja-
autolla matkahuollosta klo 9.00. Osal-
listujille tarjotaan Metsdjumppa, pai-
vallinen ja kylpylalippu. lImoittautu-
misen yhteydessa mainitse, kaytko
kylpylassa. Matkalla pidetdan virkistys-
tmk:n jarjestamat arpajaiset. Lahto
takaisin klo 17.00. Mahdollisuus oma-
kustanteisesti varata hemmottelu-
hoitoja. Varaathan hyvat jalkineet ja
saanmukaiset vaatteet. Jasenille oma-

Onnistunut jasenilta

mikuuta. Alueelliseen jasentapahtumaan saapui lahes

Kouvolassa jarjestettiin superilaisille jasenilta 17. hel-

sata jasenta muun muassa Miehikkalasta, Virolahdel-

ta, Kotkasta ja Kouvolasta.

Mista oli ilta tehty? Maukkaasta ruuasta, ystavien tapaa-
misesta ja kuulumisten vaihtamisesta seka tarkedsta tieto-
paketista. Kuvassa tunnelmia hetkea ennen illan aloitusta.

Hannele Nupponen

Ao 708, paaluottamusmies

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

RISTIKKORATKAISU 3/2015

AHOKAS AMME I'LKI
ROTU UHMA SIRIUS
MIITLUT OJAT AKUT
OTSO IHRA ESKIMO
A T [0} E
UuJous LOMMO
PASSI ULO I N
E S A I NTE
AVIOT KOOTA
A S A A
ALPIT AVARA
AKANA RAS I A
MOIKINAT GETOT R
UITOT LURU UTAMI
S OLOT AKAT U
PIHATAHT IMO OSK.II
I1SOT HAAT LOMAAN
ASKELE VATI AANA
NAUT STAR TETRAT
[ROVNKEHI MO|

Maaliskuun ristikkokisan voitti
Pirjo Kinnunen Suomussalmelta.

Lampimat onnittelut!

vastuu 10 euroa. limoittaudu 24.5.
mennessa Marru Kemppaiselle puh.
040 170 5944. Maksu Oulaisten seu-
dun SuPer ao 207 ry tilille FI80 1105
3000 1030 16, Viite 1070.

* Turun kaupungin ao 606:n kesaretki
Kemionsaarelle ja Rosalan Viikinkiky-
laan 6.6. Lahto Kupittaan apteekilta
kello 8.15. Aamupaivakahvit ja kierto-
ajelu Taalintehtaalla, josta jatkamme
Kasnasiin ja yhteysaluksella Hiittisten
saaristoon, Rosalan Viikinkikeskuk-
seen lounaalle. Iltapaivalld tutustumi-
nen Amos Anderssonin Séderlangvikin
kartanoon. Pysahdyspaikoilla mahdol-
lisuus ostosten tekoon. Retken oma-
vastuu 20 euroa maksetaan etukateen
toimistolle. Sitovat ilmoittautumiset
ja erikoisruokavaliot 30.4. mennessa
Jaanalle, jaana.ronnholm@turku.fi.
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ajatus lihted teltraretkelle. Konkarit suunnittelevat
oitis vitkon vaelluksen tunturiin aloittelijan miet-
tiessd uskaltaisiko lihted metsddn yhdeksi yoksi. Ja
uskaltaahan sinne!

Pohjoisessa menniin huhtikuussa vield suksilla, mutta ete-
lissd retkeilyreitit avautuvat nopeasti kukkaloistoon ja raik-
kaaseen keviin tuoksuun. Rentukat kukkivat. En muista en-
simmiistd, oikeaa vaellusyotini teltassa. Sadoista maastodisti
muistan sen, etti jokainen aamu on ollut silloin unohtuma-
ton. Maastossa olen tuntenut nukkuneeni paremmin kuin ai-
koihin. Aamukahvit ja retkikeittimelld valmistetut ateriat ovat
maistuneet taivaallisilta.

Ensimmiinen askel
tulevalle vaellukselle on
halu piisti pois kiireestd
ja ottaa aikaa itselle. Ai-
kaa kuunnella hiljaisuutta
ja kiyttdd vapaa johonkin
uuteen. Vieli et tarvitse
viimeisintd huutoa olevia
varusteita. Varusteet 16y-
tivit mychemmin paik-
kansa, kun taidot ja ko-
kemus karttuvat.

Retkeilykirpisen pur-
tua kannattaa aloittaa ly-
hyelld patikoinnilla jon-
nekin tuttuun, rauhalli-
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evit tulee kohisten purojen pian lotistessa vapaana
menneen talven lumista. Mieleen hiipii kutkuttava .

seen paikkaan. Vaikka
aluksi pystyttiisi teltan
omaan pihaan. Ei hait-
taa, vaikka siikin vaih-
telisi sateesta poutaan.
Pian huomaat, miti
kannattaa olla mukana
ja minkd saa jittdd suo-
siolla pois.

Tulevissa numerois-
sa kiymme tarkemmin
lipi retkeilyvarusteita ja
vinkkeji siitd, kuinka
hankit toimivat varus-
teet. Itselle mukavat ja
hyvit harrastusvilineet
eivit ole ne kalleimmat kaupasta saatavat. Harrastuksen voi
aloittaa hyvinkin pienelli panoksella. Ali lankea my6skiin tar-
joustuotetta kaupittelevan myyjin ansaan. Juuri se rinkka tai
vaelluskengit saattavat olla sinulle se kaikkein huonoin valinta.

Alkuun retkitarvikkeita kannattaa lainata tai vuokrata
vaikkapa kaupunkien nuorisotoimesta. Eri retkeilyjirjestot
auttavat myds mielelldéin tulokkaita varustevalinnoissa. Ret-
keilyreittien yopymispaikoilla 16ytyy aina ystivid, jotka neu-
vovat harrastuksen alkuun.

Kun ensimmiisen maastoy®n jilkeen heriit puron rauhalli-
seen solinaan tai peipposen lauluun, saatat huomata l6ytineesi
harrastuksen, joka vie mukanaan. Muutaman vuoden piisti jo
autat kokematonta, aloittelevaa retkeilijii. Ehkdpd hinestd tu-
lee elinikiinen vaelluskumppanisi. m www.pirrTivaa i
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PIRKANMAAN
YKSITYISTEN ALOJEN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

1S0 0SASTO, SUURI SYDAN

Onko oman ehdokkaan valinta help-
po eduskuntavaaleissa? > s. 8
On, koska olen aina dinestinyt. Koen
tirkeiksi sen, ettd ddnestetddn.

Minkilaisia kokemuksia sinulla on
kotihoidosta? » s. 10

En ole ollut silld alalla toissd. Olen
kuullut toisten tydntekijoiden juttuja
ja suurin osa kertoo, ettd tyo on raskas-
ta. On kova kiire ja liian vihin aikaa
asiakkaalle.

Juotko kaakaota? » s. 12
Harvoin sitd tulee laitettua. Jos tarjo-
taan, niin otan.

Onko huono-osaisten miiri lisdin-
tynyt verrattuna vanhoihin hyviin ai-
koihin? » s. 24

Ei heitd varmaan vihempii ole kuin ai-
kaisemminkaan. Nykyidn ei endd osa-
ta tarjota apua, vaikka nihtiisiinkin,
ettd esimerkiksi naapuri olisi avun tar-
peessa.

Saatko riittivisti tietoa terveisti eli-
mintavoista? » s. 30

Mielestini saan, koska joka puolella
terveyttd korostetaan tilld hetkelld.

Oletko luova ihminen? » s. 38
En ole, vaikka haluaisin olla.

Kuka on suosikkikirjailijasi? » s. 40

Tilld hetkelld ei sellaista ole, koska en
juuri nyt ehdi lukea kirjoja. Ja jos luen-
kin, se on sitten ammattikirjallisuut-
ta. Hyvini lukukokemuksena ensim-

miisend tulee mieleen Nick Hornbyn
Poika.

Oletko koskaan itse joutunut ole-
maan vuodepotilaana? » s. 42
En. Alakouluikiiseni olin kitarisaleik-

Johanna Nyrhild johtaa suurta, yli
1200 henkilsn ammattiosastoa. Pir-
kanmaan yksityisten alojen ammatti-
osaston jisenet ovat jakaantuneet koko
maakunnan alueelle kymmeniin tys-
paikkoihin ja kaikille hoito- sekd hoi-
va-alan sektoreille. Puheenjohtajan ty
ei ole helppoa, mutta motivoitunut
Nyrhild on saanuc siitd kiitosta.

— Yhteydenottoja tulee paljon hen-
kilskohtaisista ongelmista, mitoituk-
sesta ja raskaasta tydsti. Hommia on
aika lailla, mutta resurssieni rajoissa ti-
td teen omalla ajallani parhaani mu-
kaan, muistisairaiden osastolla Tampe-
reella Lahdensivun kodissa tyoskentele-
vi pienten lasten diti toteaa.

— Onneksi saan apua liitosta ja kiit-
tdd tdytyy myOs ammattiosastomme
hallituksen viked hyvisti yhteistyostd,
eritoten pitkdaikaista sihteerid seki ta-
loudenhoitajaa.

Nyrhili on aidosti kiinnostunut ay-asioista. Timin voimalla hiin jaksaa selvittid
ongelmia, auttaa muita ja samalla lisitd omaa tietdimystdin tydelimin kiemuroista.

— Kiitos perheelleni, ettd saan tehdi titd ay-tyotd, joka on myds harrastukseni.
Palkkatydni koen todella tirkedksi, koska haluan auttaa muistisairaita ja ajaa hei-
din parastaan. Paras palkka on se, kun saan asiakkaan hymyilemiin. My®és yhteis-
tyo omaisten kanssa ja heidin tyytyviisyytensd on minulle tarkeda.

Nyrhilid kehottaa jokaista tuntemaan arvonsa ja toimimaan yhdessa:

— Jokainen tyontekiji on avainasemassa tydpaikallaan. Me teemme tirkedti tys-
td ja tarvitsemme ansaitsemaamme arvostusta sekd ulkopuolelta ettd toinen toisil-
tamme. Ilman hoitajia ei mikiin pydri. Yhdessi saa enemmin aikaan, eiki kukaan
ole yksin. Aina saa apua, kun uskaltaa ottaa yhteytti.

Ammattiosasto pyrkii jirjestimain jisenilleen yhteistoimintaa kuukausittain.
Osallistujia niihin tapahtumiin kertyy muutamia kymmenii joka kerta, ja midri
lisddntyy. Luvassa on lihiaikoina Likkojen lenkkid ja teatteria.

— Syksyll tulee yllitys, josta ei kerrota vield yhtiin mitdin! m

Johanna Nyrhild valmistui Iahihoi-
tajaksi vuonna 1999.

JUKKA JARVELA

kauksessa, ei muuta.

Milloin olet viimeksi pelannut perin-
teistd lautapelid? » s. 58

Varmaan viikoittain pelaan lasten kans-
sa. Kimblei, jotain suklaatoukkapelii ja
sitten tietenkin ongintapelid, joka on
suosikki.
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SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

Gor ditt arbete synligt

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

ag har rort mig pd manga plat-
ser och ofta stott pa en sak som
gor mej oroad. Det idr brad-
skan. Det dr si brittom att
ocksa en mycket viktig uppgift
kan limnas ogjord. Jag menar
nu inte vard, omsorg eller fostran. Det
ir sant att nir det finns for lite perso-
nal i férhallande till arbetsmingden
blir kdnslan av otillricklighet en bekant
bundsférvant f6r minga. Vad jag me-
nar 4r att gora sitt eget arbete synligt.

Det hir ir en sak som pé ndgot sitt
har hamnat i bakgrunden. Enligt oss
superiter hor mycket av det arbete vi
gor pd ett sjilvklart site till varden. Ofta
antecknar vi om patienten exempelvis
morgontvitt med hjilp (aamupesuis-
sa autettuna). Den hir anteckningen
inneholl férut nagot som alla begrep
fullstindigt. Nu méste man fi en ut-
redning av varfor det tar tid och varfér
det ir rehabiliterande vard fér méinga
vardbehovande. Idag nir allt ska mitas
miste den hir virditgirden forklaras.
Ocksd ménga andra dtgirder, som tidi-
gare gjordes bara for att det hérde till
arbetet, mdste numera antecknas med
en forklaring.

P4 ménga platser har man tagit i
bruk en strukturell anteckning, vars syf-
te 4r att forsnabba och hjilpa. Det hir
anteckningssittet 4r riktigt bra, om det
bara anvinds si att man ser det arbete
som har gjorts. Kérnan i den strukeu-
rella anteckningen 4r virdplanen. Nir-
virdarna och primirskotarna har ge-
nom tiderna varit mycket bra p4 att go-
ra virdplaner just pa grund av att vi ar-
betar nira minniskan och vi ser den

vardbehovandes resurser och i vad den-
na behover hjilp. Likarna och de 6vri-
ga experterna bestimmer sedan vad for
annat som behéver goras och det gor
vi ocksd. Nir man gor en vérdplan ska
man fundera pa hur de dagliga sysslor-
na ska beskrivas s att man kan ange en
tidsnorm for dem.

Det ir bra att komma ihag, vad la-
gen om stédjande av den ildre befolk-
ningens funktionsférmiga och om so-
cial- och halsovérdstjinster for dldre si-
ger:

”I samband med att servicebehovet
utreds ska den ildre personens funk-
tionsférméga beddmas méngsidigt och
med tillforlitliga bedomningsinstru-
ment. Nir funktionsférmégan bedéms
ska det utredas till vilka delar den ild-
re personen klarar de funktioner som
hér till normal livsféring i sin egen bo-
ende- och nirmiljé och med vad han
eller hon behover stod och hjalp. Vid
bedémningen ska den ildre personens
fysiska, kognitiva, psykiska och so-
ciala funktionsférméga samt faktorer
som har samband med tillgingligheten
i omgivningen, tryggheten i boendet
och tillgingen till nirservice beaktas.”

Nir man effektiverar, oberoende om
det sker vid ett universitetssjukhus, in-
om den slutna eller den 6ppna virden
eller inom sméabarnsfostran ar det mest
visentliga att anteckna hur mycket ar-
bete och tid respektive uppgift kriver.
Under detta effektiveringens tidevarv
har vi glomt att en person som beho-
ver vard eller hjilp av en annan min-
niska inte klarar sig med forkortad tid
innan han eller hon reder sig pa egen

hand. For att pavisa det hir behover vi
en vard-, service- eller fostringsplan, dir
vi synliggdr vért arbete och den tid det
tar. Vi behover inte befordra oss sjilva,
men vi fir inte heller vara for anspriks-
16sa ndr vi definierar virt arbete. m

1 viintan pé véren och pdsken, Silja.




LEDARE

Terapl och
halsodisciplin

LEENA LINDROOS

n utgdngspunkt i litteraturterapin ér att handen inte

skriver det som hjirtat inte r berett pa. Metoden ir

trygg savil i barn- och ungdomsarbetet som i men-

talvards- och idldrearbetet. Att skriva och ldsa hjilper

en att strukturera sina tankar, erfarenheter och kins-

lor. Nidr man skriver antar dessa ocksé en logisk ord-
ning och riktiga proportioner. Forskaren och nirvardaren Ka-
roliina Kahmi har just limnat in sin doktorsavhandling om lit-
teraturterapi for schizofrenipatienter till granskning och siger
att man som en del av den psykiatriska varden genom att skri-
va kan ge uttryck for kinslor och ge respons, men ocksé skapa
en ny slags samtalskontakt mellan klienten och en anhérig. 1
arbetet med ildre b6r man uppmuntra klienten att minnas och
vara aktivt ndrvarande. Det har varit vanligt att man stéller en
friga, men inte stannar for att lyssna pé svaret.

Anna-Maria Miki-Kuutti hller p3 att slutfora sin avhand-
ling om hilsodisciplin. Hon har forskat i den hilsoupplysning
som medierna erbjuder och konstaterar att den biter pa dem
som redan skéter om sin hilsa. Diremot 4r de som mest har
behov av dindrade livsvanor inte intresserade av saken. Annu pa
1980-talet hade den hilsoupplysning som medierna formedla-
de effekt. I mitten av 1990-talet ansdgs den fortfarande viktig
och uppmuntrande. Nu har vi en situation nir upplysningen
ocksd skrimmer och inger angest. Forskaren efterlyser ett mer
pluralistiskt hilsoideal 4n dagens, eftersom minniskornas bro-
kiga liv inte ryms inom de rddande normerna.

Fran och med det hir numret och fram till SuPers nista for-
bundsméte sommaren 2016 kommer vi att gé igenom sddant
som varje medlem har nytta av att veta till st6d for sitt eget pé-
verkande. Nu presenterar vi det trappvisa beslutsfattandet. [
fortsittningen kommer den aktuella valinformationen att fin-
nas pa den egna temasidan.

Riksdagsvalet halls i april. Jag uppmuntrar alla superiter att
utnyttja sin rostritt. Aven om frasen ir nétt ir den dnda sann:
bara genom att rosta kan du paverka.

Men fore det: glad pask! m

([ rwsaa. (St m

leena.lindroos@superliitto.fi

Den nya central-
organisationen vill ha en
stark utbildningspolitik

TEXT JUKKA JARVELA

Uppbyggnaden av den nya centralorganisationen, nar-
mast bestdende av forbunden FTFC och FFC, fram-
skrider. Ett centralt mal for organisationen ar att alla
|6ntagargrupper ska ha tillgang till utbildning av god
kvalitet pa alla utbildningsnivaer.

Till ordférande for styrgruppen som koordinerar det forbere-
dande arbetet for den nya centralorganisationen valdes JHL:s
ordforande Jarkko Eloranta. I framtids- och strategiarbetsgrup-
pen representeras SuPer av generalsekreterare Arja Niittynen.
Hela projektet soker ytterligare en projekechef, som vilj i april.

SuPers ordférande Silja Paavola ser det nu som sannolikt
att en ny centralorganisation bildas.

— Syftet med den ir att skapa ett tryck vid férhandlings-
bordet bade under normala tider och nir arbetsgivaren inle-
der samarbetsférhandlingar, permitteringar eller avskedan-
den. Nu ir det visentliga att vi ser mot framtiden. Vi méiste
ta en titt pa vad som hér till organisationens uppgifter i Fin-
land och vidare omkring. Vi bor inte lingre i en skyddad vrd
dir internationella beslut inte avspeglar sig.

OBEROENDE

Paavola pdpekar att den planerade centralorganisationen inte
ar politisk och inte heller flaggar f6r nagot parti.

— Den forberedande diskussionen har varit konstruktiv.
De enskilda forbunden utnyttjar politiken som verktyg for
att uppna sina egna mél och varje férbund har ritt att ha vil-
ken asikt som helst, men centralorganisationen ska vara po-
litiskt obunden.

Centralorganisationen driver dnd4 stadigt arbetstagarnas
intressen.

— Vi miste se vilka som haller i gang Finland. Det ir ar-
betstagarna, inte bergsriden. Den kommande centralorgani-
sationen ska sitta sig vid de allra stérsta borden f6r att for-
handla exempelvis om vad som lonar sig att gora arbetspoli-
tiskt f6r att minniskorna ska ha hyggliga arbetsplatser.

Hittills har 48 férbund anmiilt sig till utredningsarbetet f6r
den nya centralorganisationen. m

Inbjudan

Valkommen pd Vasanejdens fa varmaote pa Rest. Fyrklovern
(campus Kungsgarden, Gamla Vasa) 28.4. kl 19.00. Stadgeen-
liga drenden, lottery. Fa bjuder p& mat (ordinarie medlem-
mar). Bindande anmélan senast 19.4. till c.westerlund@folk-
halsan.fi el sms 050 320 3757. Valkomna. Styrelsen
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Vardlagspropositionen forfoll

ardreform

e

lev valtema

Vardreformen forfoll igen. | vilken
riktning ska vi nu ga?

En vérdreform 4r nédvindig. Annars
klarar vi inte av de framtida utmaning-
arna, understryker SuPers utvecklings-
direktor Jussi Salo.

Befolkningen éldras, vardbehovet
vixer och ekonomin stramas at. For att
vi ska klara av det hir méste vardser-
vicen kunna tillhandahéllas med min-
dre kostnader 4n idag. Det fir inda in-
te betyda att man sparar pa bekostnad
av virdarnas hilsa.

— Vi maste utveckla forfarandena
i primarvirden och samarbetet maste
vara obrutet mellan primirvarden och
den specialiserade sjukvarden. Vi kan
spara betydligt utan att sinka nivin pa
servicen.

For nirvarande orsakar exempel-
vis patientkderna onddiga kostnader.
En patient fir vinta pé en étgird i 90
dygn, och under tiden 4r personen ar-
betsoférmogen och far sjukpenning.
Snabbare tillging till vird och behand-
ling kan ocksa forkorta rehabilitering-
en och sjukledigheten. Dessutom sin-
ker vintan patientens livskvalitet. Bety-
delsen av det hir kan man inte ens mi-
ta i pengar.

Idag sparar vi péd det forebyggande
arbetet. Det leder till stora kostnader i
framtiden. Exempelvis ir kostnaderna
for institutionsvard av en omhinderta-
gen ung person omkring 100 000 euro
per ar. For den summan kan kommu-
nen anstilla 2,5 nirvardare f6r forebyg-

TEXT MINNA LYHTY

gande tjanster. Om man satsar pa fore-
byggande arbete minskar antalet om-
hindertagna.

Forebyggande av sjukdomar och ti-
dig vird eller behandling l6nar sig eko-
nomiskt. Enligt en bedémning lider
200 000 finlindare utan att veta om
det av diabetes typ 2. Om man bor-
jar behandla diabetes i bérjan av sjuk-
domen ir kostnaderna for likemedels-
behandlingen 500 euro per &r for kom-
munen. Om man sitter in behandling-
en sent och komplikationer har hunnit
uppstd kan véirdkostnaderna stiga upp
till 10 000 euro.

Det finns ocksé en hel del att for-
battra i datasystemen, som for nirva-
rande stjil orimligt mycket tid av vér-
darna och likarna. Dessutom vardas
patienter pé felaktiga platser, felaktiga
vardatgirder vidtas och det gors till och
med onddiga operationer.

— Det hir dr exempel pd hur man
kan utveckla vardservicen. Om refor-
men lyckas leder det till betydande be-
sparingar. Samtidigt okar vilfirden

bland befolkningen.

TRE ALTERNATIVA VARDMODELLER

Virdreformen ir ett hett valtema. Den
forkastade virdmodellen foridlas eller
sd utvecklar man en helt ny modell ef-
ter valet. Olika alternativ har foreslagits
under hela den tid som reformen har
varit under planering.

Om vi bestimmer oss for den senast
foreslagna modellen, samkommunsmo-
dellen, tar de stora samkommunerna

virdtjinsterna pa sitt ansvar. Den hir
modellen kriver att problemen med
grundlagsenligheten och finansiering-
en blir 16sta. En enskild kommuns rést
far inte drunkna i en stor ssmkommun.
Enligt Salo maste samkommunerna
emellertid vara tillrickligt stora for att
finansieringen ska kunna tryggas.

— Samkommunerna bér vara hogst
19 till antalet. Omradets befolknings-
bas ska vara minst 200 000. Enligt vis-
sa experter borde befolkningsbasen va-
ra innu storre.

Ett annat alternativ dr landskapsmo-
dellen. Enligt den viljs beslutsfattarna
genom direkta val och omrédet har ritt
att beskatta. Det tredje alternativet dr
att verfora ansvaret for social- och hil-
sovirden till staten.

Nista regering tar stillning till vad
vi ska gora at den flerkanaliga finansie-
ringen inom social- och hilsovarden.
Enligt Salo 4r det viktigt att besluta om
finansieringen nir virdmodellen pla-
neras.

Foljden av att lagpropositionen om
vardreformen foll kan vara att utkon-
trakteringen av social- och hilsovards-
gjanster okar. I oklara situationer vill
kommunerna trygga den egna nirser-
vicen. SuPer anser att man inte ska fat-
ta beslut om utkontraktering nu.

— Utkontrakteringarna féljer nu i
huvudsak principen kép grisen i sick-
en. Utkontraktering forsvarar byggan-
det av kostnadseffektiva och fornufti-
ga virdomriden under de kommande
dren, papekar utvecklingsdirektor Sa-
lo.m
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Startskottet for
forbundsmotet!

Vad onskar du av ditt forbund? Vill du vara med och be-
stamma om verksamheten i ditt eget forbund? Du har snart
mojlighet till det. SuPers hogsta beslutande organ, forbunds-
motet, sammantrader den 8-9 juni 2016. Fore forbundsmo-
tet halls tva val dar vi valjer de viktigaste beslutsfattarna for
forbundet: forbundsmotesrepresentanter, medlemmar till
representantskapet och kandidater till forbundsstyrelsemed-
lemmar. Om du ar egentlig medlem eller foretagarmedlem
kan du delta i valen som kandidat, som nominerare av en

kandidat och genom att rosta.

DITT FORBUND. DU BESTAMMER.

I SuPer ir alla beslutsfattare medlem-
mar av férbundet, och medlemmarna
viljer sjilva sina beslutsfattare. Du be-
stimmer alltsd vem som fattar besluten
i ditt forbund. Genom artt aktivt delta
i de kommande valen har du och dina
SuPer-arbetskamrater mojlighet att inta
beslutsfattarens plats och piverka fram-
tiden inom ditt eget férbund!

BESLUTSFATTANDE | SUPER

Forbundsmétet utdvar forbundets hog-
sta beslutanderitt. De medlemmar som
valts till férbundsmétet beslutar bland
annat om huvudlinjerna och mélen i Su-
Pers verksamhet under den kommande
fyradrsperioden. Forbundsmétet viljer
ocksi forbundsordférande och behand-
lar motioner fran fackavdelningarna.
Representantskapet ansvarar for be-
slutsfattandet under perioden mellan
forbundsmétena. Vid sitt hostméote be-
slutar representantskapet om huvudmal

och insatsomraden i férbundets verk-
samhet under det féljande dret och fast-
stiller medlemsavgiften. Vid virmétet
godkinner det férbundets bokslut och
arsberittelse for det gingna dret. Repre-
sentantskapet behandlar ocksd motio-
ner frin fackavdelningarna.

Forbundsstyrelsen ser till att malen
som satts av forbundsmétet och repre-
sentantskapet uppnas. Forbundsstyrel-
sen beslutar om utlitanden och still-
ningstaganden i principiellt viktiga fra-
gor. Den beslutar i allminhet ocksd om
avtalsmél och om godkinnande eller
forkastande av forhandlade avtal.

Folj valférberedelserna och sjilva va-
len inda till fsrbundsmétet pd den hir
platsen i SuPertidningen och pa webb-
platsen som 6ppnar senare under varen
och dir vi samlar allt material med an-
knytning till valen. P4 s3 sitc hinger du
med i hur du kan vara med om att be-
sluta. Du har inflytande i ditt fackfor-
bund — anvind det i valen! m

FORBUNDSMOTE
8.-9.6.2016

Ditt forbund.
Du bedstimmer.

FORBUNDSMOTET

* ca 170 medlemmarna

* representation fran alla valkret-
sar

» mote vart fjarde ar

e valjer ordférande och vice ord-
forande for forbundet, ordforan-
de och vice ordforande for re-
presentantskapet, faststaller
medlemmarnas val av medlem-
mar till férbundsstyrelsen och
vadljer revisorer

REPRESENTANTSKAPET

* 40 medlemmar och lika manga
suppleanter

» representation fran alla valkret-
sar

» mdte vanligen tva ganger per ar

* godkanner eller forkastar vid
behov forhandlade avtal

« godkanner vid varmétet forbun-
dets bokslut och arsberattelse
for det gdngna aret

e beslutar vid héstmotet om hu-
vudmal och insatsomraden i for-
bundets verksamhet under det
foljande aret, godkanner bud-
geten och faststaller forbundets
medlemsavgift

FORBUNDSSTYRELSEN

 ordforande och vice ordforan-
de plus 14 medlemmar och lika
manga suppleanter

¢ en av medlemmarna har svens-
ka som modersmal

* mote i allmanhet en gang per
manad

e bereder de arenden som ska
behandlas vid forbundsmotet
och inom representantskapet

FORBEREDELSERNA INFOR FORBUNDSMOTET 2016 OCH DE VAL SOM FOREGAR MOTET HAR BORJAT. GENOM ATT FOLJA

TIDNINGENS VALARTIKLAR HALLER DU DIG A JOUR MED HANDELSERNAS GANG. | MAJNUMRET GAR VI IN PA | VILKET VAL
BESLUTSFATTARNA FOR OLIKA PLATSER VALJS.
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