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3 PRAKIRJOITUS

SURUSTA JA
SAATTOHOIDOSTA

alliatiivisen lidketieteen erikoislddkiri Eero Vuorinen puhuu

painavia sanoja saattohoidosta. Hinen mukaansa saattohoito

on Suomessa kehittynyt merkittivisti viimeisten kymmenen

vuoden aikana, mutta edelleen olemme muita Pohjoismaita jil-

jessd tissd asiassa. Vuorisen mukaan ongelma on siind, ettd saat-

tohoitoa ei ole integroitu julkiseen terveydenhoitoomme. Kou-
lutus antaa perusosaamisen myos saattohoitoon, mutta lisitietoa kaiva-
taan etenkin kuolevan henkisten, hengellisten ja psykososiaalisten asioi-
den kisittelyyn. Térkead viimeisten vaiheiden hyvin elimin saavuttami-
seksi olisi tehdi hoitolinjaukset ajoissa. Tulisi myds tunnistaa kuoleman
ldheisyys ja hyviksyd se. Kuhmon Hoitokoti Honkalinnassa saattohoitoa
on kehitetty. Lehden artikkelissa ja sihkoisestd lehdesti avautuvalla videol-
la Honkalinnan hoitajat pohtivat, mistd hyvi saattohoitotyd koostuu.

Hoitajan erityisosaamista tarvitaan elimin kannattelemiseen jo silloin,
kun vanheneminen véistimittd tuo mukanaan luopumista ja sopeutu-
mista muutoksiin. Toisille vanhuus merkitsee sarjaa kielteisii menetyk-
sid ja toisille taas henkistd kypsymistd, toteaa psykoterapeutti Soili Poi-
jula. Hin toivoo vanhusten hoitajilta lisnioloa, my6tituntoa ja aktiivis-
ta vuorovaikutusta — kuullun sanoittamista ja toivon luomista. Vanhuk-
sen surua kisittelevissd jutussamme on esilli mys liheisen kuoleman
tai sairauden aiheuttaman surun kohtaaminen seki vanhusten psykote-
rapiapalvelujen kasvava tarve.

SuPer-lehti tapasi ison joukon lukijoitaan Tampereella pidetyilld opin-
topaivilld. Etsimme vinkkejd hyvistd paikallisista kdytinnoistd Meidin
Jjuttu -sarjaamme ja niitd kertyikin kymmenii. Kiitos kaikista, lih-
demme toteuttamaan antamianne vinkkeji jo seuraavissa nume-
roissa. Télld kertaa Meidiin justu on kansiaiheeksikin valittu
helsinkildisen piivakoti Tuulimyllyn laminoitu, péivin ta-

pahtumat kertova infolista.
Mukavia lukuhetkii! m
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INGIMAGE

Tyomarkkinaratkaisun
avaimet ovat palkallisen
sopimisen kehittamisessa

STTK arvioi, ettd tydmarkkinaneuvot-
teluissa on lihiviikkoina ratkaisun pai-
kat. Jirjeston hallitus kuitenkin pai-
nottaa, ettd kokonaisuuden kannalta
on keskeistd se, miten paikallisen sopi-
misen edistimistd koskevat neuvottelut
etenevat.

— STTK:n lihtokohta on, etti pai-
kallista sopimista kehitetddn jatkossa-
kin ty$- ja virkaehtosopimusten kaut-
ta. Maan hallituksen linjaus on tissd
mielessd hyvi, puheenjohtaja Antti Pa-
lola tiivistid.

Palola korostaa, etti vaikka paikal-
lista sopimista ja tydmarkkinaratkaisua
on neuvoteltu eri pdydissi, asiat liitcy-
vit kiinteisti toisiinsa.

— Tulevaisuuden tydémarkkinoilla
tarvitaan nykyisti enemmin paikallista
sopimista. Ei ole yhdentekevii, miten
sitd kehitetddn. Sopimisen sisiltdjen on
tultava tyd- ja virkachtosopimuksista.
Lainsiidinnén kautta tapahtuva, tyd-
ja virkaehtosopimukset ohittava sopi-
minen miellettiisiin pakoksi ja uhaksi
siellikin, missi se on jo arkea ja missi
sopimisen kulttuuri toimii.

STTK teetti helmikuun alussa Ta-
loustutkimuksella tutkimuksen, jo-
ka muun muassa osoittaa, ettd yrityk-
silld on valmius vahvistaa henkildston
edustajan asemaa paikallisen sopimisen

NYT ON AIKA

edistdmiseksi. Yritykset ovat myds pai-
kallisesti sopien valmiita maksamaan
henkilsstolle enemmin palkkaa tai tu-
lospalkkiota, jos yrityksen tulos kohe-
nee.

— Nidmi ovat rohkaisevia viesteji ja
osoittavat, ettd paikallista sopimista on
mahdollista kehittdd yhteisymmirryk-
sessi palkansaajien ja tydnantajien vi-
lilld sopimusjirjestelmii kunnioittaen,
Palola sanoo.

TAVOITTEENA PALKKARATKAISUN
JATKAMINEN

STTK tavoittelee laajaa tydmarkkina-
ratkaisua, joka on vaihtoehto hallituk-
sen pakkolakisuunnitelmille ja jatkaa
voimassa olevaa ty6llisyys- ja kasvuso-
pimusta vuodella. Tehtivi ei ole help-
po, ja kaikkien osapuolien vastaantuloa
tarvitaan.

— Kustannuskilpailukykyi vahvis-
tavien toimien lisiksi palkoista voitai-
siin sopia vuodeksi eteenpdin. Samal-
la pitdisi sopia askelmerkit tulevaisuu-
den tydmarkkinamallin — niin sanotun
Suomen mallin — kehittdmiseksi, Ancti
Palola esittdd. m

ATSO AJANKOHTAINEN TILANN
UPERIN VERKKOSIVULT.

» Adnestad liittokokousedustajien ja edustajiston vaaleissa 16.3. alkaen.

» limoittautua 3.5. yksityissektorin tyosuojelukoulutukseen, joka on tar-
koitettu yksityissektorilla tyoskenteleville tydsuojelutehtavissa toimi-

ville superilaisille.

» Tutustua Ladkehoidon teemapaivaan www.laakehoidonpaiva.fi 17.3.

P |limoittautua SuPer-Nuoret Laineilla -koulutukseen 8.-10.4.

» Kylvaa rairuoho ja hakea koivun oksia maljakkoon.
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Tarkeinta on
meldan tyomme

yt pyoritellddn superilaisia
palkansaajia silld, tulee-
ko sote, maakunta, yhteis-
kuntasopimus — vai mi-
td tulee? Tuntuu siltd, et-
td padttdjien tyénd on pe-
lastaa Suomi. Hienoa, ettd on huomat-
tu miten tirkeitd me olemme, nyt vain
joku asiassa menee pieleen. Vanha sa-
nonta tyomies on palkkansa ansainnut,
on ikidin kuin unohdettu tissi kes-
kustelussa. Superilaiset tekevit ihmi-
sille hyvad tyonsd kautta ja sen hyvin
on maan hallitus kansalaisille luvan-
nut. Tdstd padstddnkin peruskysymyk-
seen, mikd on meidin tyossimme ensi-
arvoista. Vastaus on juuri hyvin tuotta-
minen toiselle. Superilaiset ovat hoita-
jia sosiaali- ja terveysalalla. Tami ty6 on
monipuolista ja ammattitaitoa vaativaa,
jasitd tehdddn [immolld ja sydamelli.
On paljon tydpaikkoja, joissa asiat
ovat tosi hyvin. Ty6td kehitetddn, jol-
loin sekd hoidettavat ettd tyontekijit
voivat hyvin. Toisaalta on myos paikko-
ja, joissa kaikki ei ole ollenkaan hyvin.
Tyon tulos on heikkotasoista johtuen
henkilostomairistid tai huonosta hoi-
tokulttuurista. Huono hoitokulttuuri
ei ole henkildstomairiin sidottua, vaan
se on seuraus siitd, ettd kukaan ei ole
puuttunut asioihin, jotka ovat viiria.
Huono hoitokulttuuri syntyy hitaasti
mutta tarctuu kuin terva. Siihen pitdd
tarttua heti. Osaava ja riittivin voima-
kas tyontekijd kykenee nostamaan asian
esille, mutta montako sellaista meilld
on? Kuinka moni esimies tai tyoyhtei-
s6 antaa sellaiselle tilaa? Nami ovat ki-
peitd kysymyksid ja siksi usein vaiettu-
ja. Luulen, ettd moni superilainen, jo-
ka on jo pidempdin ollut tydelimissi,
on torminnyt tihidn asiaan jossain vai-
heessa uraansa.
Lihihoitajan lupauksessa sanotaan
”...Lupaan noudattaa ammattieertisidi
periaatteita ja salassapitovelvollisuntra,

kehittii ammattitaitoani seki edistii
omaa ja tydyhteisoni tyohyvinvointia...”
Eli kun epakohdan nostaa esille, se itse
asiassa edistdd kaikkien tyohyvinvoin-
tia. Silloin on nostettu esiin myos eetti-
set periaatteet kuten ihmisarvon kunni-
oittaminen, itsemdirdimisoikeus ja oi-
keudenmukaisuus. Niilld eviilld on hy-
vi jatkaa ja nostaa kissa poydille.

Jottei jiisi sellaista kisitystd, ettd hy-
vid ja hienoja tydyhteisoji ja tyopaik-
koja olisi vdhin, niin ei, niditd hyvia
on enemmistd. Mutta yksikin huono
on liikaa. Meilld oli helmikuun puo-
livilissi SuPerin ammatilliset opinto-
pdivit, joilta monet superilaiset olivat
hakemassa ammatillista lisioppia. Op-
pi olikin todella hyvidi ja monipuolis-
ta, kuten aina ennenkin. Opintopaivil-
l4 myos palkittiin hyvid hoitopaikko-
ja hyvistd hoidosta ja siitd, miten hoi-
toa oli kehitetty. Nimi ovat aina hieno-
ja asioita ja niistd saamme olla ylpeitd.

Moni osallistuja toi kuitenkin ilmi
miten huolissaan ja suruissaan he olivat
oman ty6nsd laadusta ja omasta jaksa-
misestaan. Monelle oli tuttua, ettd asiak-
kaan, potilaan tai lapsen kanssa vietet-
tdvd aika oli aivan liian vihiistd, jotta
oikea hoito, kuntoutus ja kasvatus oli-
si mahdollista. Niissa tapauksissa oli ai-
na syynd lijan pieni henkilostomidra tai
se, ettd tydnkuva oli hajautettu myos
tukitoihin: oli siivousta, pyykinpesua,
ruoanlaittoa, kurahousujen pesua yn-
nd muuta. Eli tybmme kohde, asiakas
ja ihminen, oli jadnyt toissijaiseksi.

Meilli on omavalvonta ja AVI,
kunnilla tarkastuslautakunnat, mut-
ta mitd se auttaa, jos kukaan ei ky-
kene parantamaan tilannetta. Juu-
ri siksi on oltava oma liitto SuPer,
joka uskoo tyontekijoitddn, joil-
la on ammattitaitoa ja ammatti-
identiteetti ja jotka antavat osaavaa
hoitoa limmolld ja syddmelld. Lii-
tossa uskotaan, kun he sanovat, etti

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

me emme kykene tekemiin parasta
mahdollista, kun meitd on liian vdhin.
Silldi mikddn muu ei ole tirkeampii
hoitajan tyossd kuin lupaus: "Lupaan
pitid huolta apua rarvissevista, ebkiisti
syrjaytymistd, lievittiia inhimillisti karsi-
mystd elimdn alusta kuolemaan saakka.”
Tihin tarvitaan ammattiin koulutettua
hoitohenkildstoa.

Oikeastaan — eihin liittoa olisi, jollei
olisi niin hyvid jasenid. m

1. Silja




UUTISET

Esilld juuri nyt

Sote-mallin

valhtoviikot edessa?

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salo ennustaa, etta nyt
esilla oleva sote-malli tulee kaatumaan.

SuPer antoi tammikuussa lausunnon maan hallituksen linjauk-
sista, jotka koskivat itsehallintoalueiden ja kuntien tehtivien-
jakoa seki hallicuksen alue- ja rahoituslinjauksia. Lausunto oli
yksi 502 kannanotosta, joita kunnat, kuntayhtymit ja muut
keskeiset toimijat olivat mddriaikaan mennessi antaneet sosi-
aali- ja terveysministerion sekd valtiovarainministerién pyyn-
nost.

Lausunnonantajia mietitytti erityisesti rakenne, jossa maa-
kuntia on 18 ja sosiaali- ja terveyspalvelut toteutetaan 15 alu-
een kokonaisuuksina, joten kolme maakuntaa jirjestdd palve-
lunsa yhteistyossd naapurimaakunnan kanssa.

Osa vastaajista kannatti pienten maakuntien yheeistydtd
palvelujen toteuttamisessa niiden taloudellisen kantokyvyn
rajallisuuden takia. Osa lausunnonantajista kuitenkin toivoi
suurempia maakuntia, jotka vastaisivat kaikista palveluistaan.
Useat kunnat pitivit lausunnoissaan selkeimpini ratkaisuna
sitd, ettd kaikilla alueilla olisi samat tehtévit.

MITKA OVAT OIKEAT NUMEROT?

— Sote-uudistuksessa on tullut tutuksi numerosarja: 5, 12,
15 ja 18. Valtiovallan pdittijilld on nyt edessiin tiukka kysy-
mys johon pitdd myos loytdd oikea vastaus
ja selvittdd, mitkd ovat ne oikeat voitto-
numerot, SuPerin kehittdmisjohtaja Jus-
si Salo sanoo.

Hin jatkaa, ettd yksi vaihtoehto on jat-
kaa valitulla tielld ja kokeilla onnea ja pe-
rustuslain venyvyyttd. Toinen vaihtoehto
on mallin suurempi korjaus ja askelmerkki-
en uudelleen asettelu, mutta siind tapauk-
sessa jatkotyo ei tule etenemdin suunni-
tellussa aikataulussa.

— Jos valitaan luvuiksi 15 ja 18, niin
ndicd rasittavat ainakin perustuslain kaut-
ta tuleva uhka giljotiinista ja todennikéi-
sesti myos hyvin lyhyt eliniki tai jopa keskenmeno ennen
syntymad.

Salon mielestid luvulla 12 saataisiin kaikille omat itsendi-
set sote-alueet, mutta 18 maakunnan muuttaminen vikival-
loin 12 maakunnan Suomeksi on myds erittdin vaikeaa ja
useimpien maakuntien nikdkulmasta tdysin kuolleena syn-
tynyt ajatus.
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SOTESSA ON MY(S
MUISTETTAVA SE,
ETTA SIINA ON AINA
KYSYMYS PALVELUIDEN
TURVAAMISEN LISAKSI
MYOS RAHASTA JA
VALLASTA.

Luvut 5 ja 18 tarjoavat ratkaisuksi viisi nykyisten erva-alu-
eiden pohjalle muodostuvaa sote-aluetta ja 18 maakuntaa.
Tissda mallissa joustetaan hieman hallitusohjelman kirjauksis-
ta, mutta todennikdisesti saavutettaisiin pitkdikdinen ja kes-
tivd malli niin soteen kuin muihinkin maakunnallisiin tehti-
viin. Bonuksena tulisi my®&s se, ettd tima malli ei vaadi kun-
nilta vastentahtoisia pakkoliitoksia.

— Nyt timi organisaatiomalli on jo suurissa vaikeuksia ja
vield titikin suuremmat vaikeudet tulevat vastaan rahoituk-
sen ja valinnanvapauden kanssa. Sotessa on my6s muistetta-
va se, ettd siind on aina kysymys palveluiden turvaamisen li-
saksi myos rahasta ja vallasta ja todellista valtaa kiyttda se, jo-
ka istuu rahasikin paalld, Salo muistuttaa.

SUPER ON VIIDEN ALUEEN KANNALLA

SuPer on esittdnyt omissa lausunnoissaan ja kannanotoissa jo
kuuden vuoden ajan sote-mallia, miki rakentuisi viiden suu-
ren kuntayhtymipohjaisen alueen varaan.

Valtionosuusjirjestelmid tarvitaan toki jatkossakin tasaa-
maan alueiden vilisid eroja. Viiden alueen osalta soten valtion-
osuuksia on kuitenkin helppo tarvittaessa tarkastaa hyvinkin
nopeasti ja tdssd mielessd suuriin viestopohjiin perustuva alue
on seki turvallinen ettd kettera.

SuPerin mallissa turvataan my®s toimiva integraatio ja se,
ettd todellinen piddtdsvalta on niilld, jot-
ka vastaavat palvelujen rahoittamisesta.
Julkinen sektori olisi mallissa padasialli-
nen palvelujen tuottaja ja yksityinen tiy-
dentivissi roolissa.

Jokaiselle viidelle alueelle olisi jarkevi
rakentaa my6s omat tukipalvelu- ja pal-
velujen hankintayksikot.

— Nyt esilld oleva maakunta- ja sote-
mallin yhdistelmi kohtaa viistdmattd
viimeistdin timin vuoden lopulla edus-
kuntakasittelyssd perustuslaki-nimisen
jadvuoren. Onko mallin kehittdjilld roh-
keutta kokeilla sitd, kumpi véistyy?

— Jos se jadvuori ei liikahda, niin siind tapauksessa saatam-
me joutua toteamaan, ettd hiekka tiimalasissa loppui ja hom-
ma jii seuraavan eduskunnan kisiin, toteaa kehittdmisjohta-
ja Jussi Salo. m



TEKSTI ELINA KUJALA

lakkaiden ihmisten alkoholin-
kaytto on piilossa oleva ongelma
ja hiljainen epidemia. Vanhusten
alkoholinkayttoa ja siihen liittyvia
ongelmia on kotihoidon nakokul-
masta tutkittu hyvin vahan, vaikka
juominen on arkipaivaistynyt ja
erityisesti naisten alkoholinkaytto
on yleistynyt. Alkoholia kayttavat
vanhukset ovat usein monisairaita
ja heilla on mielenterveysongelmia.
Vanhuksen liiallinen alkoholinkaytto
kuormittaa omaisia ja kiristaa per-
hesuhteita.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tut-
ki vuosina 2014-2015 vanhusten alko-
holinkayttod kotihoidon nikékulmas-
ta. Tutkimusta varten haastateltiin 13
kotihoidon tyontekijad paikaupunki-
seudulta.

Tutkimus vahvis-
taa, ettd iakkiiden
ihmisten runsas juo-
minen johtaa usein
kaatumisiin ja tapa-
turmiin. Alkoholin
lisaksi tapaturmien
taustalla on monia
muitakin syitd, esi-
merkiksi muistamat-
tomuus, sosiaaliset
ongelmat ja laikicys.
Satunnainen kiytto altistaa yhed lail-
la tapaturmille kuin sidnnéllinen juo-
minen.

Humalassa kaatuilu saattaa aiheuttaa
vanhukselle taloudellisia huolia. Turva-
teknologiasta kertyy mittava lisilasku,
jos juopunut vanhus halyttdd jatkuvas-
ti yksityistd palveluntarjoajaa tarkastus-
kiynnille. Toisaalta kotihoidon tydnte-
kijit kertoivat my®s, ettd vanhus saat-
taa hivetd omaa humalaansa niin, ettei
kehtaa halyttdd itselleen apua, vaikka si-

Humalaisten vanhusten
Kaatumiset kuormlttavat
Kotihoitoa ja omaisia

ti todella tarvitsisikin.

likkdiden asiakkaiden litkajuomi-
nen on ilmid, joka nikyy kotihoitajien
arjessa. Koulutusta ja ohjeita kaivattai-
siin lisdd. Kotihoidon tiimeissi on luo-
tu yhteisid pelisaintoji, esimerkiksi pa-
rityoskentely, helpottamaan paihderiip-
puvaisten vanhusten luona kiymisti.

Riippuvuuden hoitoon keskittyneis-
sd ohjelmissa ei ole varauduttu kohtaa-
maan korkeaan ikddn liictyvid asioita
kuten muistisairauksia, litkkkumiskyvyn
heikentymisti, leskeytymisti tai saatto-
hoitoa. Alkoholia kiyttivit vanhukset
ovat taustaltaan ja elimintilanteiltaan
erilaisia, ja se pitdisi huomioida myos
paihdepalveluissa.

Tuoreimman tilaston mukaan suo-
malainen juo 8,8 litraa sataprosenttis-
ta alkoholia vuodessa. Mietojen viini-
en ja mallasjuomi-
en osuus on nous-
sut, vikevien laske-
nut. Suomalainen
kokonaiskulutus on
eurooppalaista kes-
kitasoa.

Alkoholipolitiik-
ka ja juomisen kult-
tuuri puhuttavat suo-
malaisia, kun sosiaa-
li- ja terveysministe-
riéssd valmistellaan
nyt alkoholilain kokonaisuudistusta. La-
kiuudistuksen tavoitteena on keventii
ja poistaa sellaista siannostelyd, joka al-
koholin myynnin kannalta on turhaa.
Kansanterveys ja kaupan nikokulma
ovat kuitenkin monessa asiassa ristirii-
dassa keskeniin, joten odotettavissa on
kiivasta keskustelua puolesta ja vastaan.

Hallitus antanee lakiechdotuksen
eduskunnan kisittelyyn kevitistunto-
kaudella. Uusi alkoholilaki tulisi voi-
maan ensi vuoden alusta. m

INGIMAGE

Tyoolobarometri:
Palkansaajien tyokyky
on edelleen hyva

Noin 90 prosentilla palkansaajista on
erittdin hyvi tai melko hyvd tydkyky.
Tieto selvid vuoden 2015 tyoolobaro-
metrin ennakkotiedoista, jotka tyo- ja
elinkeinoministerio on julkaissut. Tyon-
tekijoiden arviot tyokyvystddn ovat pit-
killd aikavililld kohentuneet. Toisaalta
arviot ty6llisyystilanteen muuttumisesta
huonompaan suuntaan ovat olleet val-
litsevia jo viisi perakkdistd vuotta. Myos
kiire rasittaa tyontekijoitd. Vuonna 2015
noin puolet palkansaajista kertoi, et-
td omalla tydpaikalla oli vuoden aikana
jirjestelty tehtivii uudelleen tai otettu
kiytto6n uusia tydomenetelmii tai tieto-
jirjestelmid. Barometrissd kysyttiin nyt
ensimmdistd kertaa, riictddko tydssd ai-
kaa uusien ideoiden kehittdmiseen ja so-
veltamiseen. Noin 40 prosenttia vastaa-
jista koki, ettd ideoimiseen loytyy tyossd
aikaa usein tai melko usein. Silloin til-
16in aikaa 16ytyi 35 prosentilta. Viiden-
nekselld aikaa riitti vain harvoin.

Kaikille yhteinen
Laakehoidon paiva
maaliskuussa

Liikehoidon teemapdivii vietetddn tors-
taina 17. maaliskuuta. Laikehoidon pii-
v on laakkeiden kiyttdjien ja terveyden-
huollon ammattilaisten yhteinen valta-
kunnallinen teemapiivi, joka toteute-
taan paikallisesti eri puolilla Suomea ja
jdrjestetddn vuosittain. Pdivin teemana
on liikehoidon kokonaisuuden hallinta
ja lddkitysturvallisuus. Lidkehoidon pii-
vini jirjestetddn yleiséluentoja ja tapah-
tumia eri puolella Suomea muun muassa
apteckeissa ja terveyskeskuksissa.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Uuden keskusjarjeston
selvitystyo loppusuoralla

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Uuden keskusjarjeston selvitystyossa otettiin mer-
kittava askel eteenpain hankkeen ohjausryhman
tyokokouksessa helmikuun puolivalissa Majvikissa
Kirkkonummella. Puheenjohtaja Silja Paavola on tyy-
tyvainen keskustelujen tulokseen.

— Ohjausryhmassa paastiin yhteisymmarrykseen
siita, etta uuden keskusjarjeston pitaa olla kaikkien
jasentensa keskusjarjesto. Liittojen osallisuus on olen-
naisen tarkeaa.

Keskusteluissa keskeiseen rooliin nousi yhteiskunnan ja tys-
markkinoiden voimakas turbulenssi. Tydnantajien EK ja val-
tiovalta ovat esittineet monia jopa lakitason heiken-
nyksii palkansaajien neuvotteluasemaan. Sel-
vityshankkeen ohjausryhmin yhteinen ni-
kemys on, etti kahden keskusjirjeston
malli olisi jirkevi tissi koko Suomel-
le kriittisessa tilanteessa.

— Laajasti tyontekijipuolen liit-
toja edustava keskusjirjestd voi-
si parhaiten tasata voimasuhtei-
ta ja tuoda lisdd vddntovipua tyd-
markkinaneuvotteluihin, Paavo-
la toteaa.

Selvitystyon jatkon askelmer-
kit on nyt asetettu. Ohjausryhmal-
l4 on yhteinen nikemys uuden kes-
kusjarjeston hallintomallista, sddn-
ndistd ja jirjestelmistd, jonka mukaan
pidtdkset tehdddn ja organisaatiota johde-
taan. My®s siitd ollaan yksimielisid, millainen ta-
loudellinen pohja ja jisenmaksut uudella keskusjirjestsl-
1 tulee olla, miti sen toiminnassa painotetaan sekid miten tyot
jaetaan liittojen ja uuden keskusjirjeston vililla.

KESKUSJARJESTOSTA LIITTOJEN TUKIJA

Uusi keskusjirjestd tulisi edustamaan seki palkansaajia ettd
itsensi tydllistdjid. Puheenjohtaja Paavola niikee timin viisaa-
na varautumisena tyomarkkinoiden jatkuvaan murrokseen.
Uudelle keskusjirjestolle kaavailtu rooli rajautuisi kuitenkin
nimenomaan jisenliittojen tukijaksi ylitasolla.

Liittojen substanssiosaamisen alueille sen enempii koti-
maassa kuin kansainvilisestikdin uusi keskusjirjestd ei ole
astumassa. Sen on tarkoitus tehdi kaikkia jisenidin hyodyt-
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tivid yhteistyo- ja palvelutoimintaa. Keskusjirjestd ei myos-
kdin ole yhdenkidn poliittisen puolueen jatke vaan kaikkien
palkansaajien edunvalvoja.

— On hyvi muistaa se, etti yksikidn SuPerin jisen ei kuulu
keskusjirjestdon vaan omaan ammattiosastoonsa ja liittoonsa.
Liitto puolestaan kuuluu keskusjirjestd6n. Siksi SuPer pysyy
aina superilaisten nikdisend ja uusi keskusjirjests tulee tuke-
maan meiti, ei toisin pdin.

Tiarked periaatteellinen linjaus tehtiin myds siitd, ettd jo-
kaisen jisenliiton pitdd saada edustus uuden keskusjirjeston
hallintoon. My®s yleisvarajisenille on tarkoitus antaa lisni-
olo- ja puheoikeus kokouksissa.

—Tdmin yhteisymmirryksen 16ytyminen on hienos-
ti saavutettu lopputulos. On ymmarrettivid, et-
td aivan eri kokoluokkien liittojen vililld
tarvittiin neuvottelua. Uuden synnytti-
minen ei ole koskaan kivutonta, mutta
nyt selvitystydssd on nahtivilld pal-

jon positiivista.

LIITTOJEN HALLINNOT
PAATTAVAT

Seuraava tirked tapaaminen oli 2.
maaliskuuta pidettivi liittojen ko-
kous. Sielld puheenjohtajat kivivit
lipi viimeisetkin avoimet kysymyk-
set. Kokouksen jilkeen selvitysty6n ai-
kana kaavailtu uuden keskusjirjeston ra-
kenne ja toiminta alistetaan liittojen edusta-
jistojen ja valtuustojen paitokselle.

— Nyt ndytedd siled, ettd selvitystydssd paidstddn lop-
puun ja saadaan hallinnoille kunnon dokumentit tarkastel-
tavaksi, Paavola toteaa.

SuPerissa pddtoksen uuteen keskusjirjestoon liittymisestd
tekee jisenten tirkein edunvalvoja eli edustajisto kokoukses-
saan 27. toukokuuta. Edustajiston jisenille toimitetaan hyvis-
sd ajoin tutustuttavaksi kaikki tarpeellinen tieto, perustelut ja
asiakirjat, jotta he voivat valmistautua tekemiin piitoksensi
tosiasioihin nojautuen.

—Jos timi hanke niyteii silloin heistd hankalalta tai vaikeal-
ta, niin he piittivit itseniisesti sen mukaisesti. m



Siirtymaaikana kaksi rekisteria?

Lahihoitajat sosiaalihuollon
ammattihenkilorekisteriin

Laki sosiaalihuollon ammattihenki-
16istd tuli voimaan maaliskuun alusta
2016. Lain tarkoituksena on edistii
asiakasturvallisuutta seki sosiaalihuol-
lon asiakkaan oikeutta laadultaan hy-
viin sosiaalihuoltoon ja hyviin koh-
teluun. Laissa siddetdin myds sosiaa-
lihuollon ammattihenkildiden keskus-
rekisteristd, joka on Terhikin kaltai-
nen.

Rekisteriin merkitiin sosiaalihuol-
lon ammattihenkilén nimi, henkils-
tunnus, kotiosoite, rekisterdintinume-
ro seki tiedot nimikesuojauksen perus-
teena olevasta koulutuksesta. Julkiseen
tietopalveluun, vastaavasti kuin Julki-

Terhikkiin, tulee tieto nimestd, rekis-
terdintinumerosta, syntymivuodesta ja
ammattipitevyydestd. Rekisteri on Val-
viralla viimeistddn elokuussa 2016.

Niin kauan kuin Suomessa on erilli-
set rekisterit sosiaali- ja terveydenhuol-
lossa on lihihoitajien rekisterdidyttivi
Valviran mukaan kahteen eri rekiste-
riin, jos haluaa toimia seki terveyden-
ettd sosiaalihuollon puolella. Siirtymi-
aika on vuoden 2017 loppuun.

SuPer selvittdd kaksinkertaista rekis-
terditymistd ja siitd aiheutuvia kustan-
nuksia. Seuraa SuPer-lehteid ja sosiaa-
lista mediaa. Tiedotamme asian etene-
misestd. m

Mista vammaispalveluiden
uudistamisessa on kyse?

Sosiaali- ja terveysministerio jatkaa
vammaislainsiidinnén uudistamis-

ta. Vammaispalvelulaki ja kehitysvam-
malaki yhdistetdan yhdeksi laiksi. Esi-
merkiksi vammaisten henkildiden eri-
tyispalveluihin sdddettiisiin 75 vuoden
yldikiraja.

Neuvotteleva virkamies Jaana Huhta

sosiaali- ja terveysministeriosti kertoo,
ettd jakkaitd vammaisia ei olla jattdmas-
si oman onnensa nojaan

— Meilld on jo nyt olemassa sosiaa-
lihuoltolaki ja vanhuspalvelulaki, jotka
takaavat sen, ettd kun vammainen hen-
kilo tiytettyddn 75 vuotta siirtyisi pois
niiden erityispalveluiden piiristd, hi-
nen palvelutarpeensa selvitetddn asian-
mukaisesti ja hiin saa timin perusteel-
la palvelut.

Yli 75-vuotiaan vammaisen kulje-
tuspalvelut jirjestetddn jatkossa sosiaa-
lihuoltolain mukaan. Kehitysvammai-
sille lapsille suunnatun kuntouttavan
paivihoidon laatu pysyy samana uudis-
tuksen myoti.

Vaikka hallitusohjelma velvoittaa
etsimiddn merkittivid sddstojd kuntien
tehtivisti, Jaana Huhdan mukaan vam-
maislainsiidinnén uudistuksessa ei ole
kyse puhtaasti sddstdtoimista. m

Yksityispuoli ei selvita
tyon vaaroja kattavasti

Moni sosiaali- ja terveysalalla toimiva yk-
sityinen tydnantaja ei ole selvittdnyt tyon
vaaroja riittdvin kattavasti. Asia tuli ilmi
Eteld-Suomen aluehallintoviraston te-
kemilld tydsuojelutarkastuksilla. Vuosi-
na 2012-2015 tarkastajat tekivit Eteli-
Suomessa lihes 600 tarkastusta yksityi-
siin sosiaali- ja terveysalan tydpaikkoihin.
Iso osa tarkastuksista kohdistui sosiaa-
lihuollon laitospalveluihin, kuten van-
husten, vammaisten ja lasten laitoshoi-
toon. Kattava vaarojen selvittiminen ja
arviointi oli jopa 23 prosentilla tarkaste-
tuista tydpaikoista tekemittd, ja sen ta-
kia moni tyon vaaratekijd oli jaanyt huo-
mioimatta. Naitd olivat esimerkiksi tyo-
paikan sisdilmaongelmat, ilman apuvili-
neiti tehtivit raskaat nostot, neulanpis-
toista ja kompastumisista aiheutuvat ta-
paturmavaarat tai puutteet kemikaalien
turvallisessa kiytdssi.

Tyosuojeluun
valtakunnallista
puhelinneuvontaa

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vas-
tuualueet ovat aloittaneet valtakunnal-
lisen puhelinneuvonnan. Puhelinneu-
vonta palvelee asiakkaita ympiri Suo-
men kaikkina arkipiivini virka-aikaan
kello 8-16.15. Puhelinneuvonnan nu-
mero on 0295 016 620. Uuden palve-
lun tavoitteena on helpottaa tydsuoje-
luviranomaisten tavoitettavuutta seki
edistdd valvonnan ja neuvonnan tasalaa-
tuisuutta eri puolilla Suomea. Neuvon-
ta on jaettu neljddn aihepiiriin: hdirintd,
syrjintd ja psykososiaalinen kuormitus,
tydsuhdeasiat, tydympiristdasiat eli fyy-
siseen tyoturvallisuuteen liittyvit asiat
sekd rakennusalan tydympiristdasiat.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Sy
yhteisku

tyyko
tasopimus?

TEKSTI MINNA LYHTY

Silja Paavolan mukaan neuvottelut yhteiskuntaso-
pimuksesta ovat haasteelliset, mutta han toivoo,
etta ratkaisu saataisiin aikaan.

Tyomarkkinakeskusjirjestot palasivat tammikuussa
neuvottelupdytdin, jossa yritetddn viidettd kertaa saa-
da aikaan yhteiskuntasopimus. Neuvottelut saivat uut-
ta puhtia helmikuussa, kun hallitus linjasi, ettd tydeh-
tojen sopimista siirretddn liittotasolta tyopaikoille, mut-
ta se tehdddn ensisijaisesti tydehtosopimusten kautta ja
sitd tdydennetdin lainsaddinnolla.

Paikallista sopimista ja tyomarkkinaratkaisua neu-
votellaan eri poydissid, mutta ne liiteyvie kiintedsti toi-
siinsa. Hallituksen linjaus on merkictdvi, silld ilman si-
td palkansaajapuoli ei suostuisi allekirjoittamaan yhteis-
kuntasopimusta. Elinkeinoelimin keskusliicto EK pet-
tyi linjaukseen. Sen toive oli, ettd paikallista sopimista
edistettdisiin juuri lainsiadidnnolla.

Hallitus esitti, ettd paikallisen sopimisen pitdd sisil-
tdd viisi elemencttid. Jarjestdytymactomit tydnantajat on
saatettava samalle viivalle kuin jirjestdytyneet tyonan-
tajat. Tdma koskee oikeuksia ja velvollisuuksia. Paikal-
lisesti on pystyttdvd sopimaan tydajoista seki palkoista,
palkanlisistd ja muista korvauksista. Selviytymislauseke
on midritelcavi sellaisia tilanteita varten, jolloin yritys
kohtaa erityisen vaikeita haasteita. Henkil6ston edus-
tus ja tiedonsaanti on turvattava yrityksen hallinnos-
sa. Lopullinen péddtdsvalta paikallisesta sopimisesta tu-
lee olla tyopaikoilla.

Yhteiskuntasopimuksella pyritdin Suomen tuotta-
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vuuden ja kilpailukyvyn kohentamiseen. Tavoitteena
on myos tydllisyyden parantaminen. Mikili sopimusta
ei synny, hallituksen valmistelema kilpailukykypaketti
eli pakkolait tulevat voimaan vuoden 2017 alusta. Pak-
kolait heikentiisivit erityisesti julkisen sektorin mata-
lapalkkaisten naisten tydsuhteen chtoja ja palkkaa. Su-
perilaiset menettiisivit vuosiansioistaan jopa kahdek-
san prosenttia.

Pakkolait lyhentidisivit monen hoitajan vuosilomaa.
Siihen SuPer ei suostu.

— Lomat ovat meille pyhi asia. Pitkdt lomat ovat
yhteisesti sovittuja. Kun kunnissa ei ollut varaa nostaa
hoitajien palkkoja, annettiin enemmin lomapdivid, pu-
heenjohtaja Silja Paavola sanoo.

Lomilla on my&s perhepoliittinen merkitys.

— Hyvinvointipalvelujen tuottaminen on naisvaltai-
nen ala. Vaikka kuinka haluaisimme, ettd olisimme yh-
teisvastuussa lapsista ja vanhuksista, perheen sisilld vas-
tuu heistd jad useimmiten naisille.

Paavolan mukaan yhteiskuntasopimuksessa pitda ol-
la palkkaratkaisut mukana.

— Vililld nidytdi siltd, ettd tulossa on tulopoliittinen
kokonaisratkaisu. Yhteiskuntasopimuksen pitad olla si-
td laajempi tydelimian kokonaispaketti.

Paavola toivoo tasapuolisuutta yhteiskuntasopimuk-
seen.

— Palkansaajia pitdd kohdella tasavertaisesti, esimer-
kiksi arkipyhamuutokset pitdd kohdistua kaikille. Teol-
lisuusalan tyontekijit eivit voi olla eri asemassa kuin 13-
hi- ja perushoitajat. m




Muuttuuko lahihoitajan
tyonkuva hallituksen

saastotalkoissa?

TEKSTI ELINA KUJALA

Hallitus tavoittelee 90 miljoonan
euron saastoja tarkistamalla sosi-
aali- ja terveydenhuoltoalan tyon-
jakoa.

Tyonkuvia ja kelpoisuusvaatimuksia
alalla halutaan viljentdd. Tarkoitukse-
na on, ettd esimerkiksi sairaanhoitajat
voisivat tehdd enemmin lddkireille nyt
kuuluvia tehtivid, lihihoitajat sairaan-
hoitajille kuuluvia tehtivid ja hoiva-
avustajat lihihoitajan tehtavid.

Lihihoitajien osaamista haluttai-
siin jatkossa kiyttdd enemmin myos
esimerkiksi tehtivissi, joita nyt teke-
vit kuntoutuksen ohjaaja, toimintate-
rapeutti tai fysioterapeutti.

Séddstoja syntyisi, kun tulevaisuudes-
sa kunnissa tyoskentelisi nykyistd vi-
hemmin hyvipalkkaisia ladkireitd ja
enemmain pienempipalkkaisia sairaan-
hoitajia, lihihoitajia ja hoiva-avustajia.

KOULUTUSTA VASTAAVA TYOD

SuPerin toiminnanjohtaja Arja Niitty-
nen sanoo, ettd tehtivikuvien viljenti-
mistd tirkeimpi asia on, ettd lahihoita-
jat padsisivit tekemain omaa koulutus-
taan vastaavaa tyOtd.

Hin huomauttaa, ettd esimerkiksi
hoiva-avustajien tulisi tydskennelld tu-

kitehtivissi, eikd lihihoitajan osaamis-
alaan kuuluvia toitd pitiisi siircad heille.

— Suurin sddsto syntyy silloin, kun
kaikki osaaminen otetaan kiyttoon. La-
hihoitajilla on todella hyvi koulutus ja
on vahinko, jos se heitetddn hukkaan
ja heiddn osaamisensa jaa kdyttamacea.

Sosiaali- ja terveysalan ammactilais-
ten tydnkuvien tarkistaminen, oikeudet
ja muuntokoulutus nousevat puheenai-
heeksi sddnnollisin viliajoin.

— On hyvi, ettd aiheesta puhutaan
ja tehtdvinkuvia tarkastetaan. Valitet-
tavan usein keskustelussa kuitenkin pa-
neudutaan padasiassa korkeakoulutet-
tujen kuten lddkirien ja sairaanhoitajien
tyonkuviin. Kaikkein ldhimpini asia-
kasta tyoskentelevit ammattilaiset, ku-
ten lihihoitajat, jddvit julkisessa kes-
kustelussa liian vihille huomiolle.

Sosiaali- ja terveysministerio teet-
tdd kunnissa selvityksen, kuinka eri
ammattiryhmien vilistd tydnjakoa ja
kelpoisuusvaatimuksia olisi jarkevintd
muuttaa. S3dstdjd haetaan lisiksi muun
muassa vammaislainsiidinnon koko-
naisuudistuksella, kaavoitusta ja raken-
tamista helpottamalla sekd siirtdmalla
pelastustehtivit kunnilta maakuntiin.
Myos kunnan velvollisuutta erilaisten
ladkdrinlausuntojen ja todistusten an-
tamisessa halutaan rajaca. m

Sairauksiin haetaan tietoa netista

Lihes puolet suomalaisista hakee tietoa
internetisti ennen hakeutumistaan hoi-
toon vaivan tai sairauden vuoksi.
Kolmannes arvostaisi sitd, ettd asian-
tuntija voisi arvioida hoidon tarpeen vi-
deon vilitykselld ennen lddkirin ajan-
varausta. Yhtd moni kiyttdisi mielel-
lddn dlypuhelimeen ladattavaa sovellus-
ta, jossa ajanvarauksen lisdksi olisi hoi-

toon osallistuneiden asiantuntijoiden
tiedot, reseptit, lihetteet, hoitojen kus-
tannukset ja rokotusaikataulut. Myos
puhelimeen ladattavaa Kela-korttia toi-
votaan.

Tiedot ilmenevit Diacorin teettd-
mistd tutkimuksesta, johon vastasi tu-
hat 18—75-vuotiasta suomalaista viime
marraskuussa. m

Ranska laillisti
kuolemansairaiden
pysyvan nukuttamisen

Ranskan parlamentti on hyviksynyt
lain, joka sallii parantumattomasti sai-
raiden potilaiden pysyvin nukuttami-
sen. Suomessa kiytintd on ladkirikun-
nan hyviksymi silloin, kun potilaan -
lanne ennen kuolemaa on kiynyt sieti-
mictomiksi esimerkiksi kovien kipujen
vuoksi. Uusi laki sallii potilaiden pyytdd
syvdd ja jatkuvaa nukutusta vain silloin,
kun potilaan kuolema on viistimiton
ja lihelld. Ladkirit voivat tilloin myds
lopettaa potilaan ruokinnan ja hoidot,
jotka pidentiisivit elinikdd. Laki koskee
myds vegetatiivisessa tilassa olevia poti-
laita, joiden lihiomaiset antavat luvan
nukuttamiseen. Lain tarkoitus on tur-

vata kuolemaa ldhestyvien potilaiden oi-
keus kuolla ilman kovia kipuja ja kir-
simystd.

Dialyysihoitoa
yha vanhemmille

Dialyysihoitoa tarvitsevien mairi ei tu-
levaisuudessa kasva, mutta dialyysissd
olevat ovat entistd vanhempia. Vuonna
2035 dialyysissd olevia ennustetaan ole-
van yli 1900, joista ikdintyneitd on li-
hes puolet. Suomen munuaistautirekis-
terin ennusteen mukaan vuonna 2035
dialyysissi olevista yli 75-vuotiaita on 44
prosenttia. Vuoden 2014 lopussa ikadn-
tyneiden osuus oli 26 prosenttia. Munu-
aisten vaikeaa vajaatoimintaa hoidetaan
dialyysilld tai munuaisensiirrolla. Dia-
lyysihoito korvaa osittain omien munu-
aisten toimintaa.
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MAALISKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Kipuja ei hoideta kunnolla

Suomalaisista 63 prosenttia sinnittelee kipujensa
kanssa eika hakeudu hoitoon. Eniten ongelmia
aiheuttavat selka- ja olkapaavaivat seka paan-
sarky. Kipujen syita lievennetaan paaasiassa le-
pailemalla ja ibuprofeenilla.

FYSIOS

Liukeneva sensori
alvotutkimukseen

Lahitulevaisuudessa aivovammapotilaiden
tutkiminen voi merkittavasti helpottua
uuden sensorilaitteen ansiosta. Viela

kehitysvaiheessa oleva laite on langaton,

Ja se liukenee itsestaan pois muutaman

paivan kuluttua asentamisesta. Tama voi
tulevaisuudessa helpottaa huomattavas-
ti muun muassa aivopaineen mittaamista,
sensorin kehittaneet tutkijat uskovat.

DUODECIM

INGIMAGE

Viime vuonna elin-
siirto pelasti lahes
400 ihmisen hengen
Suomessa.

Rintasyopariski

Kananmuna ei ole
sydanriski edes
perinnollisesti alttiille

Kananmunan paivassa tai

muita kolesterolipitoisia
ruokia syovat eivat sairastu
sydankohtauksiin yhtaan ta-
vallista todennakoisemmin. Ris-
kia ei havaita edes kolesterolin

haitoille geneettisesti alttiilla, tuo-
re suomalaistutkimus osoittaa. Nyt
julkaistut Ita-Suomen yliopiston tu-
lokset perustuvat runsaan tuhan-
nen 42-60-vuotiaan kuopiolaismie-
hen 21-vuotiseen seurantaan. Ravin-
non kolesterolin ajateltiin ennen nos-
tavan veren kolesterolipitoisuuksia ja
sita kautta myos lisaavan sydanoirei-
ta, mutta tutkimustiedon lisaantyes-
sa vaikutus on osoittautunut korkein-
taan vahaiseksi.

DUODECIM
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pienenee
ruisleivalla

Jos olet pikkutyttona lastannut lauta-
sellesi hedelmia, vihanneksia ja ruis-
leipaa, sinulla saattaa olla tulevaisuu-
dessa pienempi riski sairastua rinta-
syopaan. Uuden yhdysvaltalaistutki-
muksen mukaan rintasyopariski on jo-
pa 24 prosenttia pienempi niilla naisilla,
jotka ovat nuorena syoneet kuitupi-
toista ruokaa. Syopariski pieneni
tasaisesti mita enemman
kuitua ja varsinkin he-
delmia ja kasvik-
sia nainen oli
syonyt. Rin-
tasyopaan
sairastuu
noin jo-

ka yh-
deksas
nainen.

DUODECIM



MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Kaytatko jalkineissasi liukuesterta?

+ Turha saada
liukastumisvammoja, jos voi
katevasti ja helposti ehkaista.

+ Saa kavella reippaasti ja
huolettomasti, kun ei tarvitse
pelata kaatumista.

« Kaytan niita ihan niin
yksinkertaisesta syysta, etta
pelkaan kaatumistal!

« Kuljen jatkuvasti asiakkaiden
luota toiselle ja niiden kanssa
ei voi menna sisatiloihin
asuntoihin.

« Luotan tuuriini, etten kaatuisi.

- Toistaiseksi pystyssa pysynyt.

« En vain ikind muista hankkia
niita. Olisi ne katevat, kun
tyomatkat kuljen kavellen.

« Ne on liian vaivalloiset pukea ja
riisua.

» Olen muuten varovainen ja
kaytan sauvoja.

« Valitsen aina keliin sopivat
kengat, koska koen, etta
liukuesteet ovat esimerkiksi
kaupassa todella liukkaat ja
vaaralliset, vaikka ulkona ne
hoitaisivat asiansa.

« Kaytan talvijalkineita, joissa
on erityisen pitava kuviointi
ja liukkaille soveltuva
pohjamateriaali.

« En omista.

MUUT LEHDET

F¥ vitsan eisitti opittu. Sama tehdaan
taas.”

SAK:N TYOLLISYYSASIOIDEN PAALLIKKO
PIRJO VAANANEN 1990-LUVUN LAMAN
JALKEISISTA POLIITTISISTA VIRHEISTA

TATSI 1/2016

FF L:intokohtaisesti on oikein hyva, et-
ta meilla on korkea jarjestaytymis-
aste ja vahvat tyomarkkinajarjestot.”

VALTIOTIETEEN TOHTORI
SIXTEN KORKMAN
STTK 1/2016

F¥ \oni keliaakikko kertoo, kuinka jos-
kus olisi mukava keskittya ruokapoy-
dan daressa aivan muihin asioihin
eika kayda lapi sairaskertomusta.”

HEHKUVA-PROJEKTIN PROJEKTIPAALLIKKO
EEVA LAINE
KELIAKIA 1/2016

30 VUOTTA SITTEN

Hurjahko nu-
mero. Lehden
kuvassa norja-
laiset apuhoi-
tajat keskus-
telivat tyon-
kuvastaan tu-
pakat kades-
sa. Kysymys-
laatikossa
pohdittiin, maksetaanko itsemurhaa
yrittaneelle sairausajan palkkaa. Vas-
taus luvattiin seuraavassa lehdes-
sd. Tampereen yliopistollisen keskus-
sairaalan ensiapupoliklinikalla puo-
lestaan esiteltiin pesdapallomailaa, jo-
ta piti kdyttaa tyosuojeluvalineena
aggressiivisten potilaiden suuntaan,
kun kaivattua sumutinpulloa ei ollut.

"Anomus kiersi virallisissa paatoksen-
tekoelimissa. Tuloksena oli, etta sumu-

tinta ei saatu, vaan sen sijaan — pesa-
pallomaila.”

MAALISKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA

SUPER-LEHTI. KAIKKIEN 18. MAALISKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN
KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. HELMI=-
KUUSSA SEN VOITTI PAUL KOJO IMATRALTA. ONNITTELUT!

PERUSHOITAJA 3/1986
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Leevin lempiruoka on

Makkarakeitto

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT SAILA PUURTINEN

Jaana Holopainen on suorittanut lahihoitajan tutkinnon lisaksi suurtalouskokin ja trade-
nomin tutkinnot. Kokin ja kaupanalan koulutuksista on hyotya myos lahihoitajan tyossa.

dhihoitaja Jaana Holopainen suosii lihiruokaa, jo-
ka on mielellddn myos luomua ja terveellistd. Puo-
liso pitdd perheen kalassa ja pienriistassa, ja lihi-
tuottajilta saa muun muassa lihaa, hunajaa ja luo-
muruisleipdd. Perheen kahdeksanvuotiaan pojan,
Leevin, herkkuruoka on kuitenkin makkarasoppa.

— Than perusmakkarasoppa, mutta lisdin esimerkiksi par-
sakaalia ja tdysjyvidohraa. Tomaattipyreestd saa makua. Joskus
lisddn pelkistdin Koskenlaskija-juustoa.

Jaana kertoo yleensi muuntelevansa ruokaohjeita, joten
monesti lopputulos voi olla ihan erilainen kuin suunnitel-
tu. Kokkailu on helppoa, silli hinen en-
simmdinen ammattitutkintonsa oli suur-
talouskokki. Kokin titd hin ei varsinai-
sesti ole tehnyt, mutta tutkinnosta on ol-
lut hydtyd myos lihihoitajan opinnoissa ja
ammatissa.

— Leipomisissa seuraan mielellini tren-
dijuttuja, mutta traditioitakin minulla on.
Jouluna leivon kummityt6n ja oman pojan
kanssa piparit. Haluan, ettd poikani oppii
perinteitd ja leivon meille my6s Runebergin torttuja, laskiais-
pullaa ja vapuksi sicruunamunkkeja.

Jaana on varsinainen kakkutaiturikin ja on loihtinut kum-
milapsilleen lahjaksi toivekakkuja. Hineltd onnistuvat my6s
massiiviset kolmiulotteiset kakut.

Nyt 37-vuotias lihihoitaja kuuli peruskoulun ysiluokalla
opinto-ohjaajalta, ettd hin luokkatovereineen on sité ikdluok-
kaa, jolla ei ole mahdollisuutta valita tydpaikkojaan. Téicd tu-
lee olemaan niukasti tarjolla. Siksi olisi hyva hankkia enem-
man kuin yksi ammatti. T4td neuvoa kannatti noudattaa.

— Peruskoulun jilkeen hakeuduin suurtalouskokkikou-
lutukseen, koska ei ollut paljon vaihtoehtoja ja se kiinnos-
ti silloin. Lihihoitajaksi valmistuin sitten 21-vuotiaana jou-
luna 1999.

Lahihoitajatutkinnon suorittaneelle nuorelle ei Savonlin-
nan seudulla ollut paljon tyomahdollisuuksia, joten Jaana lih-
ti ystdvansd kanssa vuodeksi Helsinkiin T66lon tapaturma-
asemalle laitosapulaiseksi.
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HALUAN TEHDA
TYONI SYDAMELLA JA
ASIAKASLAHTOISESTI,

OLIN SITTEN MISSA
TEHTAVASSA HYVANSA.

— Ensihoito on aina kiinnostanut minua. Ajattelin kuiten-
kin tutustua ensin tarkemmin itseeni tyoeldmissi, joten ha-
lusin vahemmain vastuuta kuin lahihoitajalla olisi ollut. Se oli
erddnlainen vélivuosi niin opiskelussa kuin elimissini.

Hin harkitsi sosiaali- ja terveysalan jatko-opintoja, mut-
ta opiskeli tradenomiksi kokoaikaisen lihihoitajatydn ohella.
Nelja rankkaa vuotta, jolloin hin teki viikonloput t8itd, jot-
ta sai opiskelua varten arkivapaita. Joskus piti kiirehtid tent-
tiin suoraan yovuorosta.

Jaana toteaa, ettd hin on ollut ty6ttdmind vain viikon sen
jilkeen, kun aloitti tyouransa 18-vuotiaana. Opiskeluaikoi-
na l6ytyi kesdtoitd puutarhasta. Helsingis-
td palattuaan hin teki hetken t5itd siivoa-
jana ja puhelinmyyjind, mutta sai sitten
lzhihoitajan toitd henkilokohtaisena avus-
tajana. Siitd asti hin on ollut vakituises-
sa tyosuhteessa. Tydpaikat vain ovat vaih-
tuneet. Hin on tyoskennellyt niin vuode-
osastoilla kuin rekrytointiringissi 11 eri
tyopisteessd seki kotihoidossa.

— Lisiksi tyopisteeni on vuosien aika-
na lakkautettu kolme kertaa, jolloin olen siirtynyt uusiin tyo-
yhteisoihin. Onhan se vaatinut muuntautumiskykyd mo-
neen, mutta olen oppinut myos sitd kautta uusia ammatil-
lisia asioita.

Tilld hetkelld Jaana tyoskentelee kotihoidossa ja pitdd mo-
nipuolisesta tyostddn. Hinelle tulee itselleenkin hyvd mie-
li silloin, kun asiakas on tyytyvdinen saamaansa palveluun.
Ty6 on hektistd. Kiireet vaihtelevat asiakkaiden kuntoisuuden
mukaan, mutta kaikki pyritddn tekemiin asiakasta ajatellen.

— On ihana nihd3, kun asiakas on tyytyviinen saadessaan
asua kotonaan. Haluan tehdd tyoni sydimelld ja asiakaslih-
toisesti, olin sitten missd tehtivissd hyvinsi.

Vuoden alusta Jaana vastaanotti uusia haasteita: hin on
kuulunut Savonlinnan seudun ammattiosaston hallitukseen
ja nyt hinet valittiin sihteeriksi.

— Olen ilmoittautunut SuPerin jirjestimiin koulutukseen
uusille ammattiosastotoimijoille ja odotan jo innokkaasti, et-
td padsen taas opiskelemaan. m



(,FD o fei kk keitt:

Kolme annosta

» 1/2 pakettia lenkkimakkaraa
+ 0,5 | liha- tai kasvislienta

* 3 perunaa

- 1,5 porkkanaa

» 1/2 sipulia

* 4=5 maustepippuria

- 1 laakerinlehti

- Tuoretta persiljaa

Pese ja kuori perunat ja porkkanat, kuori sipuli. Leik-
kaa kasvikset kuutioiksi ja sipuli lohkoiksi. Laita kat-
tilaan vesi, lihaliemikuutio, paloitellut kasvikset ja

maustepippurit seka laakerinlehti. Keita noin 15 mi-
nuuttia. Freesaa makkarapalat pannulla ja laita ne

kypsaan keittoon. Lisaa hienonnettu persilja ja tarvit-
taessa suolaa.
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Lahihoitaja Simo Pulkkinen vanhustyossa:

EN TIEDA, MITA MUUTA
0SSAISIN TEHAKAAN

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Nuoret Iahihoitajamiehet suuntaavat usein
ensihoitoon tai mielenterveystyohon.
Lahihoitaja Simo Pulkkinen tiesi kuitenkin jo
opiskeluaikana, etta han haluaa tyoskennella
ikaihmisten parissa.

elmikuinen talvipdivi Kuhmossa hellii asukkaita.
Pakkasta on endd vain pari astetta, kun tammikuus-
sa elohopea laski lihes neljaankymmeneen asteeseen.
Kadut ovat lumiset mutta eivit liukkaat. Potkukelk-
ka niyttdd olevan Kuhmon keskustassakin ihan ta-
vanomainen menopeli.

Kirkon vieressi sijaitsee terveysasema. Samassa rakennuk-
sessa on myds Kuhmon laitoshoidon osasto, jossa hoitajana
tydskentelee Simo Pulkkinen. Tdn#in hinen tyévuoronsa al-
kaa yhdelti. Kotiin on jiinyt puoliso Marianna hoitamaan
yksivuotiasta lidaa ja neljivuotiasta Ottoa. Mariannakin on
lahihoitaja, joten kolmivuorotydti tekevin pariskunnan arki
vaatii aikatauluttamista. Vuoropiivihoito mahdollistaa kui-
tenkin molempien tydssikdynnin.

Simolla on vakituinen tydpaikka Hoitokoti Honkalin-
nassa, joka tarjoaa tehostettua palveluasumista ikdihmisil-
le. Hin on ollut kuitenkin nyt jo yli vuoden tydkierrossa lai-
toshoidossa.

Viime vuosina tydkiertoa on harjoitettu ahkerasti laitos- »
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elee tyc
kaa vaihta-
otain uutta.

hoidon ja hoitokodin vililli. Tavoittee-
na on, etti hoitajat tutustuisivat toisiin-
sa ja toistensa tyoskentelytapoihin. En-
si syksyni laitoshoito ja hoitokoti yh-
distyvit.

— Hoitokodin viereen on rakennet-
tu uusi rakennus. Kun vanha puoli hoi-
tokodista saadaan korjattua, laitoshoi-
don potilaat siirtyvit asumaan sinne.
Tyokierto auttaa meiti tietimiin, min-
ne ollaan menossa ja mistd tulossa, Si-
mo kertoo.

Hinen piti palata jo aiemmin omaan
tydpaikkaansa, mutta eris hoitokodissa
tydkierrossa oleva hoitaja toivoi, ettei
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hinen tarvitsisi enii tulla lyhyeksi ai-
kaa laitoshoitoon.

— Tykkain olla missd vain, joten jdin
tinne. Siirryn Honkalinnaan yhti aikaa
muiden kanssa.

HYMYKIN VOI KUNTOUTTAA

Tydvuoron aluksi Pulkkinen siirtid il-
lan lddkkeet dosetista lddkelaseihin.
Hin jakaa myds ummetusliikkeet niil-
le, joilla on huomenna suihkupiivi.
Puoli kahdelta alkaa raportti: aamu
on mennyt tavanomaisesti. Kukaan ei
ole erityisen huonossa kunnossa, mut-

ta monella on pienti flunssaa.

Iltavuorossa on kuusi tyontekijid:
perus- ja lihihoitajia sekd hoitoapulai-
nen. Vain aamuvuorossa on sairaanhoi-
taja, mutta iltaisin ja oisin sairaanhoi-
tajan voi tarvittaessa pyytda samassa ra-
kennuksessa sijaitsevasta Kuhmon ter-
veyssairaalasta, jossa hoidetaan lyhytai-
kaispotilaita. Iltaisin ja &isin ladkiri on
puhelinsoiton piissi Kajaanissa, jonne
on matkaa yli sata kilometrii.

Kuhmon laitoshoidossa on 37 pit-
kiaikaispotilasta, jotka melkein kaik-
ki ovat vuoteeseen hoidettavia. Muu-
tama istuu pydrituolissa osan paivisti.
Simon mukaan kuntouttava tydote on
tirked, vaikka potilaiden toimintaky-
ky on heikko.

— Kaikille voidaan antaa jonkinlais-
ta kuntoutusta. Jos potilas pystyy piti-
miin mukia kidessiin ja horppimiin
siitd, tuemme hinti, etti ainakin timi
taito pysyy ylli. Jos hin ei enii kykene
tekemdin micddn itse, mutta pystyy pu-
humaan, keskustelu hinen kanssaan on
kuntoutusta.

— Jos potilas ei enii liiku eikd puhu,
silloin voi olla vaikeinta miettid, mitd
kuntouttavaa voisi tehdi. Hinelle ju-
tellessa kuitenkin huomaan, etti hin
kuuntelee. Kun katson silmiin, hymyi-
len ja silitin, hin voi tuntea, ettd joku
on vieressd.

Osasto on jaettu kolmeen moduu-
liin. T4nddn Pulkkisen tydparina tyds-
kentelee perushoitaja Pirjo Pikkarai-
nen. Heiddn vastuullaan olevassa mo-
duulissa on 14 potilasta.

Raportin jilkeen Simo ja Pirjo aut-
tavat pdivisalissa istuneita potilaita pit-
killeen. Parturi-kampaaja on kiynyt
osastolla, joten tindin monen hiukset
ovat erityisen kauniisti. Hoitajat kier-
tivit kaikki huoneet, kuivittavat ja aut-
tavat potilaita sellaiseen asentoon, jos-
sa pystyy sydmiin piivillistd mychem-
min.

SINNUU ON IKAVA

Puoli neljiltd osastolle saapuu ruoka-
kirry. Ruoka tulee kaupungin keittios-
td, jossa valmistetaan ruoat kaikkiin
sosiaali- ja terveysalan yksikéihin. Pii-
villiseksi on lihakeittoa ja sitruuna-
kiisselid. Melkein kaikkien annokset
ovat soseutettuja.

Pulkkisen moduulissa seitsemin po-
tilasta pystyy syomiin itse, kuusi on
tidysin syotettdvii ja kaksi tarvitsee toi-



sinaan apua. Simo sydttdd potilaita ja juttelee heille rauhalli-
sesti. Kun hin on kiytivill, yhdesti huoneesta kuuluu pien-
td huutelua. Simo menee katsomaan potilasta.

— Oletko jo syonyt? Oliko hyvi ruoka?

— Hyvii oli, kiitti. Sinnuu on ikivi, idkds nainen vastaa
hennolla dinelld.

Seuraavaksi Simo menee kahden miehen huoneeseen.
Huoneessa on hiljaista, vain sisiilmanpuhdistin hurisee ta-
saisesti. Sisdilmaongelmat ovat yksi syistd, miksi laitoshoidon
osasto lopetetaan. Sisdilmanpuhdistimilla yritetddn pirjitd
syksyyn asti. Simo kertoo, ettei hin ole saanut oireita huonosta
sisiilmasta, mutta osastolla pitkddn olleista monet oirehtivat.

— Onko soppa hyvvid, Simo kyselee.

— Soppa on hyvvii, mutta puuro pahhaa, mies vastaa.

Vuodeosastolla on 2—5 hengen huoneet. Honkalinnassa
jokainen saa oman asunnon, jonka asukas tai hinen omai-
sensa voi sisustaa asukkaan maun mukaan. Asumisolosuh-
teet paranevat, mutta sopeutuminen uuteen paikkaan voi ol-
la joillekin vaikeaa.

Kun potilaat ovat syoneet, jotkut laittavat silmit kiinni
ja nukahtavat. Joillekin hereilli oleville Simo laittaa televi-
sion paille.

—Joko sielli on sydty, toisen moduulin hoitajat huikkaavat.

— Aika lailla, Simo vastaa.

Simo puhdistaa pyérituolin desinfiointiaineella ennen
taukoa. Yksi hoitajista vie ruokakirryn pois osastolta.

— Lahdetddnks siti murkinalle, Simo kyselee Pirjolta.

Kello on vihin vaille viisi, kun kaikki kokoontuvat tauko-
tilaan. Tauon aluksi Simo asettuu potilaan rooliin. Silmi on
tulehtunut, ja hin on saanut tindin sithen antibioottitipat.
Tyokaveri tiputtaa niitd silmain. Mikroaaltouuni kilahtelee,
kun evddt limpenevit. Hoitajilla riittdd juteltavaa.

KUIN LINTUKODOSSA

— Menneini vuosikymmenii tissi rakennuksessa on ollut si-
pinii: sairaalassa tehtiin pienid leikkauksia, synnytettiin ja
ladkiric pdivystivit ympiri vuorokauden. Nykydin Kuhmo
on nukkuva kyli. Viimeinen sammuttakoon valot, eris hoi-
tajista kuvailee.

Tottahan timi tavallaan on. Kuhmossa on enimmilldin
ollut 15000 asukasta, nykydin enii 9 000. Toiset ovat kui-
tenkin sinnikkiisti paittineet jiidd niin kuin Simon ja Ma-
riannan perhe.

— En usko, ettd muualla on sen kummoisempaa. T4illd on
oma rauhallisuutensa ja hiljaisuutensa. Olemme vihin kuin
lintukodossa. Thmiset tuntevat toisensa, miki helpottaa asioi-
den hoitamista.

TASSATYOSSA NAEN IHMISTEN
VIIMEISET ELAMANVAIHEET.
HALUAN TEHDA KAIKKENI, ETTA
HEILLA OLISI HYVA OLLA.

Osaston saattohoitohuoneessa on levollinen sisustus.
Seinalla on enkelitaulu ja poydilla pienia enkelihahmoja.

Simolla ja Mariannalla on vakituiset tydsuhteet samassa
tydpaikassa Kuhmon Hoitokodissa.

— Se ei meiti haittaa, mutta tyokaverit ovat joskus vitsail-
leet, etteivit he jaksaisi katsella ukkoaan tydpaikalla. Olimme
osanneet varautua yhdessi tyoskentelyyn. Opiskelimme Liek-
sassa ja olimme pédttineet palata tinne. Tiesimme jo silloin,
ettei tdalld ole montaa tyovaihtoehtoa.

Simo on osaston ainoa mieshoitaja. Hinti itsedin se ei hii-
ritse milldén tavalla.

— Potilaiden ja omaisten mielestd on vain hyvi, ettd on
mieshoitaja. Joskus potilaat ovat luulleet minua lddkariksi.
He ovat ihmetelleet, ettid kovin on nuoren nikéinen lidki-
ri, mutta tuumanneet sitten, etti nuoriahan ne lddkiritkin
joskus ovat.

Oikeasti Simo ei yhtdin haaveile alan jatko-opinnoista.
Hin haluaa olla ihmisliheisessi kenttityossi.

— Tykkiin kuunnella ihmisten asioita ja tarinoida heidin
kanssaan. Téssd tydssd nien ihmisten viimeiset eliminvaiheet.
Haluan tehdi kaikkeni, ettd heilld olisi hyvi olla.

Saattohoito on osa Simon tyotd. Hin ei koe sitd vaikeaksi.

— Se on saattamista, jolloin ei enidi anneta tehohoitoja.
Yleensi saattohoito menee hyvin, mutta joskus harmittaa,
kun huonokuntoinen potilas siirretiin tehohoitoon Kajaa-
niin ja hin kuolee sielld. Olisi ollut parempi kuolla tdilld
omaisen tai hoitajan lisni ollessa. Nimi tilanteet eivit ole
hoitajien pidtdsvallassa, silld siirrosta padtedd ladkiri tai am-
bulanssin henkil6sto.

Simon mukaan ongelma on siini, jos lidkiri tekee pidtok-
sen siirrosta puhelimitse.

— Jos ladkiri olisi paikan piilld, hin nikisi missi kunnos-
sa potilas on. Silloin hin voisi pddttdd, ettd annetaan pallia-
tiivista hoitoa. »
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Osastolla yksi huoneista on varattu saattohoitopotilaille.
Potilas ja omaiset saavat olla sielli viimeiset hetket rauhassa.
Tavoitteena on, ettd potilaan viimeiset pdivit olisivat mahdol-
lisimman kivuttomat.

LEVOLLE LASKEN LUOJANI

Vihin ennen kuutta hoitajat lihtevit kierrolle, jolloin vaihde-
taan vaipat ja kidinnetiiin asentoon, jossa on helppo syddi ilta-
palaa. Iltapalan tarjoilu aloitetaan puoli kahdeksalta. Ruoak-
si on aprikoosipuuroa, makkaraleipii ja maitoa.

— Onko kahvia, kyselee yksi potilaista.

— Voi kun meilli ei ole kahvia illalla. Miten voit muuten,
Simo kyselee.

— Piid on kippee, potilas kertoo.

Simo hakee kuumemittarin ja mittaa limmén korvasta.
Mittari niyttdd 37,8 astetta.

— Otahan sirkyliike niin lihtee kippee pois, Simo puhelee.

Potilas on sitd mielti, ettd kahvi auttaisi parhaiten. Hin
kuitenkin tyytyy olosuhteisiin ja ottaa lidkkeen veden kanssa.

Simo ja Pitjo jakavat iltapalaa ja juttelevat leppoisasti po-
tilaiden kanssa. Moduulissa on vain yksi potilas, joka kyke-
nee kiyttimiin soittokelloa ja se soi nyt.

— Piimi3, vastaa potilas kovalla dinelld, kun Simo menee
kysymiin, miki on hitini.

Volyymi on niin kova, ettd pyyntd kuuluu kiytiville saak-
ka. Tyokaveri vitsailee Simolle, tuliko selviksi, mitd potilas
pyysi. Aina ei ole niin helppoa tieti, miti potilas toivoo. Sai-
raus on vienyt puhekyvyn. Simon mukaan potilaan tuntemi-
nen auttaa ymmirtiméin toista my6s ilman sanoja. Eleet, il-

TYOURA
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meet ja ddnnihdykset kertovat paljon.

Kahdeksan jilkeen Simo sydttii iltapalaa viimeisille poti-
laille. Uni alkaa painaa jo monen silmi.

— Ruvetaanko nukkumaan ja lausutaanko iltarukous, Si-
mo kysyy Liisa Vilmilei.

Liisa ristii kitensi, Simokin laskee kitensi ristissi sin-
gyn laidalle:

— Levolle lasken, Luojani, armias ole suojani. Jos sijaltain
en nousisi, taivaaseen ota tykijsi. Aamen.

Simo toivottaa hyvit ydt huoneen naisille, ssmmuttaa va-
lot ja kiiruhtaa vield toiseen huoneeseen. Hin auttaa potilai-
ta hyviidn uniasentoon. Kaikki niyttdi olevan valmista, kun-
nes Simo muistaa, ettd ykkdshuoneen potilaalle jii hampaat
suuhun.

— Tieditks, mikd jii? Hampaat jiivit suuhun. Tohkeessa
ei muista perusasioita, Simo juttelee ja ottaa hampaat pesuun.

Lopuksi Simo ja Pirjo kerddvit roskat huuhteluhuonee-
seen. Pyykit voi tiputtaa pyykkikuiluun, joka on jidnteitd ra-
kennuksen sairaala-ajoilta. Kuilun toisessa piissi oli ennen
pesula, nyt sielld on vain pyykkisikkien kerdyspiste, josta ne
toimitetaan pesulaan.

Illan pddtteeksi hoitajat kokoontuvat vield kansliaan kirjaa-
maan ja puhumaan asioista. Yhdeksilti Simon vuoro piittyy.
Pirjo Pikkarainen jii antamaan raporttia ydhoitajalle, jonka
vuoro alkaa vartin yli yhdeksin. Huomenna Simolla on jil-
leen iltavuoro. m

HARRASTUKSET

HAASTAVINTA TYOSSA

PARASTA TYOSSA




Holtaja vol salrastua
tuberkuloosiin tyossaan

TEKSTI JUKKA JARVELA

Viime vuosina keski-
maarin kaksi lahi- tai
perushoitajaa on saanut
tuberkuloosin tyotehta-
vissaan Suomessa,
toteaa erikoislaakari
I[rmeli Lindstrom
Tyoterveyslaitokselta.

Irmeli Lindstrom

Miti lihi- ja perushoitajien tulee muistaa tuberkuloosista
kiytinnon hoitotydssiin tilanteessa, jossa maahan on saa-
punut ihmisii maista, joissa tuberkuloosia sairastetaan?

— Hoitoty6td tekevin pitdisi osata tunnistaa mahdolliset
tuberkuloositapaukset ja ohjata heiddt vilittomaisti jonojen
ohi tutkimuksiin esimerkiksi terveyskeskukseen. Tuberkuloo-
sin tyypillisimpid oireita ovat yli kolme viikkoa kestiva yskd,
yskokset ja veriset yskokset. Sairastunut voi kuumeilla, laih-
tua ja hikoilla voimakkaasti 6isin. Hinen yleistilansa ja ruo-
kahalunsa saattavat heiketd. Oireita voi olla muitakin riippu-
en siitd, miki elimistdn osa on sairastunut. Sairaalassa on tir-
keda huolehtia sairastuneiden nopeasta ja tehokkaasta eristi-
misestd silloin, kun todetaan tai epiillddn tartuttavaa tuberku-
loosia. Niiden tapausten hoitoon osallistuvien on kiytettivi
aina FFP2- tai FFP3-luokan hengityksensuojainta.

— Toisaalta hoitotyotd tekevin on hakeuduttava myos it-
se vilictomaisti tutkimuksiin, jos hinelld esiintyy edelld mai-
nittuja oireita. Tyotekijin tuberkuloosi on erityisen vaaralli-
nen muille silloin, jos hin tyéskentelee alle kouluikiisten las-
ten, vanhusten tai sairaiden parissa. Tillaiseen ty6hon osal-
listuvien on myds kiytivi terveystarkastuksessa ennen tyon
aloittamissa.

Minki suuruinen ja laatuinen terveysriski hoidettavan tu-
berkuloosi on hoitajille ja hinen liheisilleen?

— Tuberkuloosi tarttuu melko huonosti. Altistuneista ter-
veistd vain kolmasosa saa tartunnan. Kaikki henkilot, jotka
saavat tartunnan, eivit sairastu. Tartunnan saaneista terveis-
td aikuisista vain yksi kymmenestd sairastuu tuberkuloosiin.
Heistd noin puolet saa oireita kahden vuoden sisilld tartun-
nasta ja loput voivat sairastua milloin vain eliminsi aikana.

—Ty6std saadun tuberkuloosin tartunnan vaara on kuiten-
kin suurin juuri terveydenhuoltoalan tissi ja erityisesti hoita-
jilla. Suomessa vahvistettiin ammattitaudiksi vuosina 2005—
2013 yhteensd 53 tuberkuloositapausta, niistd 16 oli l4hi- tai
perushoitajia ja 16 sairaanhoitajia. Tartunnan vaara on suurin
silloin, kun ei vield tiedetd potilaan sairastavan tuberkuloosia,

eikd suojauduta. Tartunnan vaara on pieni silloin, kun suojau-
dutaan asianmukaisesti. Yskosndytteiden otto, keuhkoputkien
tahystys, intubointi, ruumiinavaus ja muut toimet, joissa syn-
tyy eriteaerosolia lisddvit tartunnan vaaraa.

—Mikali hoitotydta tekevilld on vastustuskykyd alentava sai-
raus tai lddkitys, hinelld on suurempi riski sairastua tuberkuloo-
sitartunnan jilkeen ja infektio voi olla vaikeampi. Tillaisia sai-
rauksia ovat muun muassa hiv-positiivisuus, nivelreuma, dia-
betes, syopd, elinsiirto, vaikea munuaisten vajaatoiminta ja sili-
koosi. Ladkkeet kuten pidempiaikainen tablettikortisoni, biolo-
giset lidkkeet — erityisesti TNF alfasalpaajat — syopildikkeet ja
muu immunosuppressiivinen lddkitys lisddvit sairastumisen ris-
kid. Jos hoitotyotd tekevilld on tillaisia sairauksia ja ladkityksid,
hin sopii huonosti tuberkuloosia sivuavaan riskitydhon. Tyo-
terveyshuollon kuuluu ottaa kantaa terveystarkastuksen yhtey-
dessd tyohon sopivuuteen.

— Jos hoitaja hoitaa keuhkotuberkuloosia sairastavia tai
muuten altistuu ammatissaan sadnnéllisesti ja merkittdvisti tu-
berkuloosille, on harkittava BCG-rokotuksen antamista hinen
alle kouluikiisille ja syntyville lapsilleen. Lapsen terveydenhoi-
dosta vastaava laikiri arvioi BCG-rokotustarpeen ja lapsi roko-
tetaan lddkirin kirjallisen suosituksen perusteella.

Miki on tuberkuloositilanne Suomessa tilld hetkell:i?

— Tuberkuloositapausten miiri on laskussa. Vuonna 2014
todettiin THL:n tilastojen mukaan 260 uutta tuberkuloosi-
tapausta. Tuberkuloosia esiintyy nykydin enemman nuorem-
missa ikiryhmissd ja noin puolet sairastuneista on tyoikaii-
sid. Kolmasosa tuberkuloosin sairastuneista on ulkomaalais-
taustaisia.

— Huolestuttavaa on kuitenkin se, ettd useille lidkkeille
vastustuskykyisti MDR- eli multi-drug-resistant-tuberkuloo-
sia todetaan yhi enemmin. Aiemmin havaittiin 2-3 MDR-
tapausta vuosittain, mutta vuonna 2014 tapauksia oli yhdek-
sian. Vaikka ldikkeille vastustuskykyiset tuberkuloosit ovat
Suomessa vield harvinaisia, tilanne lihialueillamme on haas-
tava ja ihmisten lisiantynyt litkkuvuus lisia tuberkuloositar-
tuntojen mahdollisuutta.

— Liikkeille herkkid tuberkuloosia hoidetaan 3—4 laik-
keen yhdistelmalld 6-12 kuukauden ajan. Hoitotulokset ovat
perusterveilld tyoikiisilld hyvid, kun hoito aloitetaan ajoissa.
MDR-tuberkuloosia hoidetaan 5-6 laikkeen yhdistelmilld
yleensi noin kahden vuoden ajan. Ladkkeille vastustuskykyi-
seen tuberkuloosiin sairastuneista noin kaksi kolmesta para-
nee. Loput jadvit kroonisesti sairaiksi tai menehtyvit. m

® kATSO THL:N TIETOPAKETTI TUBERKULOOSIST4
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Armi Rautiainen on yksi Roihuvuoren palvelutalon ryhmakoti Seljan asukkaista. Lahihoitaja Heidi Piiriselle talo on antanut tilaa
ammentaa itsestd parasta mahdollista hoitajuutta.

TOIMIVASSA ARJESSA
ON VETOVOIMAA

TEKSTI JA KUVA HENRIIKKA HAKKALA

Lahihoitaja Heidi Piirinen halusi pitaa kiinni mahdollisuudesta antaa
tyossaan parastaan. Siksi han vaihtoi vanhustyon tehtavat
tyoskentelyyn alle 65-vuotiaiden asukkaiden ryhmakodissa.

- Jos ei pysty toimimaan taysilla, on minusta syyta kokeilla jotakin muuta.

iiden vuoden tydrupeama
hoivatydntekijini moti-
voi Heidi Piirisen tarttu-
maan lihihoitajaopintoi-
hin. Osaamisalaksi Hei-
di valitsi vanhustydn, jon-
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ka hin suoritti oppisopimuksella ikiih-
misten palveluita tuottavassa yhdistyk-
sessd.

Valmistuttuaan keviilld 2014 hin
jatkoi aluksi oppisopimuspaikassaan ja
teki sitten keikkatoiti yksityiselld puo-

lella, kunnes hakeutui t6ihin vanhus-
ten palvelutaloon Helsingin kaupun-
gille.

— Pidin hurjasti vanhustydsti ja ajat-
telin, ettd minulla on sielld seki annet-
tavaa etti kehitettivii itsessini.



Omaatuntoa ja motivaatiota hier-
si kuitenkin se, ettd vanhustyossd aika
tuntui riittdvdn ainoastaan valttdmit-
tomain perushoitoon. Heidi tunnistaa
ilmion takana monia asukkaiden huo-
noon kuntoon, henkiléstdmitoituk-
seen seki fysio- ja toimintaterapeuttien
puutteeseen liittyvid ongelmia, jotka
nakyvit yhti lailla yksityisten kuin jul-
kisten palveluiden puolella.

— Vanhuksissa olisi hurjasti kuntou-
tuspotentiaalia, mutta aika ei vain rii-
td laadukkaaseen hoitoon. On keski-
tyttdvd aivan perusasioihin eikd aikaa
jaa sosiaaliselle kanssakdymiselle. Se vie
tyostd mielekkyyttd ja tuntuu todella
raskaalta. Olisin halunnut voida antaa
enemmin.

PUNNITTU SIIRTO _
PUOLEN VUODEN JALKEEN

Kun visymisen merkit alkoivat tuntua
omassa itsessi, Heidi totesi, ettei endd
pysty saavuttamaan omia tavoitteitaan
hoitajana. Siirtymisti toisiin tehtdviin
hin punnitsi puolen vuoden ajan. Hei-
di halusi selvitti itselleen, voiko asioi-
ta muucttaa ja onko hinelld itsellddn vai-
kutusmahdollisuuksia. Myos esimiehen
kanssa kiydyissi keskusteluissa pohdit-
tiin sitd, miten asioita voitaisiin kehit-
tdd paremmiksi.

Tyohonsd vahvasti motivoituneiden
ja kehityshaluisten hoitajien ja esimies-
ten voimavarat eivit kuitenkaan yksin
riitd. Maanlaajuiset vanhustenhuollon
ongelmat vaatisivat oietakseen laajem-
paa ajattelun ja arvostusten muutosta.

— Hain nykyistd paikkaani ryhma-
kodissa Roihuvuoren palvelutalossa
normaalin hakumenettelyn kautta ja
irtisanouduin vanhasta tyostini. Lih-
teminen oli haikeaa. Asukkaista ja tyo-
yhteisostd tulee aina tirkeitd ja kaikessa
on myos hyvit puolensa.

Paatos osoittautui oikeaksi nopeas-
ti. Uudessa tydyhteisossian Heidin oli
helppoa antaa asukkaille ja kollegoille
enemmin itsestddn ja tehdd parhaan-
sa. Ryhmikoti Seljassa asuu kymme-
nen mielenterveys- ja paihdetaustaista,
muistisairasta tai aivovammakuntoutu-
jaa. Asukkaiden keski-iki on noin 60
vuotta ja kaikki tarvitsevat ympiarivuo-
rokautista hoivaa.

— Olen todella tyytyvdinen. Ndiden
virikkiiden ja helposti innostuvien
asukkaiden kanssa ja tdssd tydyhteisos-
sd olen loytanyt itsestdni uusia puolia ja
saanut tarttua uudenlaisiin haasteisiin.

MITEN SITA MUUTOIN VOISIKAAN HOITAA
IHMISTA, JOS EI NAE SITA, MITEN
HAN KAYTANNOSSA TOIMII?

LAADUKASTA HOIVAA
JA HYVAA ARKEA

Moniammatillisuus toteutuu ryhmi-
koti Seljassa kattavasti. Lihi- ja sai-
raanhoitajien lisiksi asukkaiden kans-
sa tyoskentelee terapeutteja ja sosiono-
meja. Yhteisissd palavereissa tietoa jae-
taan avoimesti ja kaikki tekevit kent-
tatyotd, mitd Heidi pitdd hienona asi-
ana.

— Miten sitd muutoin voisikaan hoi-
taa ihmistd, jos ei nie sitd, miten hin
kiytinnossd toimii?

Tydyhteison toimivuuden roolia laa-
dukkaan hoidon ja hoivan tuottami-
sessa ei pidakidn aliarvioida. Jokaiselta
kollegalta voi oppia uusi asioita omaan
tyoskentelyynsi.

— Olen itse koettanut poimia jokai-
sesta hoitajasta niitd hyvid kiytintoji.
Oma vastuualueeni ovat RAI-jirjestel-
mi ja kirjaaminen. Olen saanut sithen
reilusti hyvin tehokasta ja antoisaa si-
sdistd koulutusta. Kirjaaminen on mo-
nen inhokki, mutta se on se minun jut-
tuni. Kun niiti jirjestelmid oppii hyo-
dyntdmiin, nikee, ettd ne ovat todella
hyvii tyokaluja.

Merkittdvi tyossd vithtymisen tekijd
on Heidi Piirisen mukaan kuntoutta-
va tyoote, joka kulkee luontevasti mu-
kana Seljan arjessa. Asukkaiden kans-
sa ulkoillaan, kiyddin kaupoilla, leivo-
taan, lauletaan ja tanssitaan. Niin asuk-
kailla kuin hoitajilla on kunnioittavat,
avoimet ja myonteiset keskindiset suh-
teet. Kaikkea toimintaa ohjaa ajatus sii-
td, ettd asukkaat ovat kotonaan ja hoi-
tajat kdymaissi.

— Hyvin palkitsevaa on sekin, et-
td paihdekuntoutujat alakerrasta teke-
vit tdalld vapaaehtoistydtd. He vierai-
levat joskus lemmikkiensd kanssa, kiy-
vit asukkaidemme kanssa pitsalla ja ul-
koilemassa.

Heidi painottaakin sitd, ettd ta-
vallinen arkinen tekeminen tehoaa ja
tuottaa hyvinvointia. Kaiken ei tarvit-
se olla tiukasti ennakolta miiriteltya
ja thmeellistd. Seljassa kaikki asukkai-
ta mydten osallistuvat toiminnan suun-
nitteluun ja ideointiin.

— Tailld eletddn hyvia arkea. Ja kun
miettii aivan omaakin elimiinsi, niin
arkihan se parasta on, kun se toimii.
Nidmi asukkaat ovat mahtavia. Tdmi
oli minulle oikea ratkaisu. m

HEIDI PIIRISEN VINKIT MUUTOSTA POHTIVALLE

1. On hyva olla avoin ja vastaanottavainen uusille asioille ja halukas opis-
kelemaan omatoimisesti. Kun tulee uuteen asiakasryhmaan, pitaa omat
perustiedot kayda lapi uudelleen. Se vaatii panostamista.

2. Vaikka tyorytmi ei muuttuisikaan, vaatii aikaa totutella uuden tehtavan
sisaltoon. Asiakasryhman tarpeisiin pitaa perehtya hyvin. Itse huomasin,
etta tein asukkaiden puolesta aluksi aivan liikaa. Tyopaikan vaihtaminen
tarkoittaa aina uusien tapojen ja kaytantojen omaksumista.

3. Siihen kannattaa varautua, etta kestaa joitakin viikkoja paasta sisalle
toimintaan. Oma suu pitaa uskaltaa avata, kysya asioista ja antaa myos
palautetta. Tarkeaa on myos hivuttaa se oma aiempi osaaminen osaksi
uutta tyoyhteisoa - etsia sielta se oma paikka, jossa tuoda parhaat tai-

tonsa esille.
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Turhat hoidot suurempaa haaskausta
kuin hallintohimmelit

YLEISLAAKARIKAYNNIT
PAAOSIN HUTEJA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Terveydenhuollon taloudellisia vuotokohtia on
etsitty viime vuosina suurista hallintorakenteista.
Vastus on sote, olipa kysymys mika tahansa.
Kannattaisi valilla katsoa lahemmas.

uinka paljon yhteiskunnal-
le maksaa se, ettd suurin osa
yleislaakarikdynneistd on l3i-
ketieteellisia huteja?
Periti kolme neljdstd
yleisladkdrin vastaanotolla
kiyvistd potilaasta kirsii oireista, jot-
ka jadvit ilman ladketieteellistd selitys-
td, vdictdd Vantaan terveyspalvelujen
johtaja Jarmo Kantonen Mediuutisten
kolumnissaan.

Suomalainen menee lddkirille vasta
erittdin hyvistd syystd, jos sittenkiin.
Jokin sitd diagnoosia vaille jidvii kol-
men neljsosan enemmistod taatusti
vaivaa, mutta miké?

Sosiologien mukaan asian voi aja-
tella niin, ettd yhteiskuntajuna oli
1990-luvun alkuun saakka jakautunut
turvallisiin poliittisiin matkustusluok-
kiin. Matkanteko sujui samanmielisten
seurassa: duunarit tukivat duunareita ja
herrat herroja, ja syyllinen vaikeuksiin
16ytyi aina samasta osoitteesta poliitti-
sen kentidn vastapuolelta.

Ténidin jokainen on oman elimin-
sd yksindinen jalkamies, joten se vas-
taanotolla tunnistamatta jadva kansan-
sairauksista suurin voitaisiin nimetd
vaikkapa henkiseksi nivelrikoksi. Huo-
let painavat, mutta niille ei 16ydy ja-
kajaa eikd syypaitd. Vaiettu ahdistus
muuttuu fyysisiksi oireiksi, silld niista
voi puhua lddkarille.

Vikana vain on se, ettd ldakirilld
ei ole aikaa kunnon keskusteluun, ja
silloinkin kun hin potilaan puhetta
kuuntelee, hin tekee sen ikiin kuin
stetoskoopin ldpi. Puheen odotetaan
tuottavan lisdd tietoa fyysisistd oireis-
ta, vaikka kyse on usein pohjimmiltaan
aivan muusta.

LAAKARIA EI KOMENNELLA

Laikirit eivit sosiologien tai psykolo-
gien jutuille juuri korvaansa lotkauta.
He pyrkivit vaivojaan ja yhteisid varoja
sadstimited parantamaan ihmisida kou-
luldiketieteen tarjoamilla vilineilld. »
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KOKONAISKUVAN PUUTTUESSA LAAKARI
TOIMII KUIN TEOLLISUUSTYONTEKIJA: HUOMIO
ON YKSITTAISISSA SUORITTEISSA, EI NIIDEN
LAAJOISSA VAIKUTUKSISSA.

Ortopedian ja traumatologian pro-
fessori Teppo Jirvisen mukaan liika-
rit kokevat kaiken tekeminsi niin pe-
rin juurin tarpeelliseksi ja vilttimiteo-
miksi, ettei toimien jirkevyydesti voi
edes keskustella.

Jarvinen viittid Mediuutisten haas-
tattelussa, ettd monelta vakiintuneelta
hoidon ja diagnostiikan menetelmilcd
puuttuu tyystin tieteelliseen niayctoon
perustuvat tuki — ja joissakin tapauk-
sissa menetelmit ovat kiytdssi, vaik-
ka nayttd puhuu selvisti niitd vastaan.

Liikirikunnan ammatillisen itsepii-
syyden kustannukset lasketaan miljar-
deissa. Jirvisen mukaan jopa kolman-
nes terveydenhuollon kuluista on silk-
kaa tuhlausta, eikd nyt puhuta hallin-
tohimmeleistd vaan nimenomaan tuot-
teesta eli hoidosta. Tuhlareihin kuuluu
myos monen poliitikon lempilapsi ty6-
terveyshuolto.

Potilasturvallisuuden professori Ris-
to P. Roine valittelee samassa jutussa
sitd, ettd julkisuudessa puhutaan vain
sotesta ja rakenteista, kun pitdisi puhua
tyon sisallostd.

Mallia voitaisiin ottaa Yhdysvallois-
ta, jossa 70 erikoislddkirijirjestdd on
laatinut top 5 -listan yleisesti kiyte-
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tyistd toimenpiteistd, joita ei pitiisi
tehdi rutiininomaisesti tai lainkaan.
Listan tavoitteena on vihentii ylihoi-
toa, ja kiytinto on levinnyt jo useisiin
Euroopan maihin.

Suomessakin ldikirit pitdisi saada
keskustelemaan asiasta, silld viranomais-
ten yksipuolisesti sanelemilla parannus-
listoilla on Roineen mukaan taipumus
lentdd suoraan vastaanottohuoneen ros-
kikseen. Kyse on vanhan ja kunnioite-
tun ammattikunnan arvovallasta ja itse-
ndisyydestd, mutta myos rahasta.

Lidkdrin ammactietitkkaan kuuluu,
ettd potilaan hyviksi on tehtivi kaikki
mahdollinen. Eettisen huolen rinnalla
vaikuttaa kuitenkin usein huoli omien
tydtehtivien vihenemisesti tai tydpai-
kasta. Ja jos kaikki mahdollinen tulki-
taan kirjaimellisesti, piikki on auki tai-
vasta mydten.

ELVYTYSKIELLOSTA
KUOLEMAN SALLIMISEEN

Teppo Jirvisen mielestd suomalai-
sen lidkirikoulutuksen ongelmana on
se, ettid liiketieteen perusopinnois-
ta puuttuu terveystaloustiede, eivitki
ladkiric kiinnostu tydnsi tistd puoles-

ta mybhemminkiin. Kokonaiskuvan
puuttuessa lddkiri toimii kuin teolli-
suustydntekiji: huomio on yksittiisis-
sd suoritteissa, ei niiden laajoissa vai-
kutuksissa.

Pari iskettdin valmistunutta tutki-
musta viittaa siihen, eted liikirit ei-
vit itsekddn usko loputtomaan vikojen
korjailuun suurta kokonaisuutta huo-
mioimatta — eivit ainakaan silloin, kun
he ovat itse hoidon kohteena.

Amerikan liiketieteellisen yhdis-
tyksen JAMA-lehdessd julkaistujen
tutkimusten mukaan yhdysvaltalaiset
ladkirit valitsevat oman eliminsi lop-
pusuoralle erilaisia hoitoja kuin mi-
td he itse idkkiille potilailleen tarjoa-
vat. Liikirit kuolivat muita harvem-
min sairaalassa, ja he joutuivat elimin-
si viime kuukausina muita harvemmin
leikkaukseen tai tehohoitoon.

Joel S. Weissman, yksi kyseisten tut-
kimusten tekijoistd, arvelee ladkireiden
saavan muita vihemmin intensiivis-
td hoitoa eliminsi loppupuolella sik-
si, ettd he tietdvit niihin hoitoihin liit-
tyvit riesat ja monien hoitojen hyddyt-
tomyyden, ja siksi kieltdytyvit niistd.

Suuren etelisuomalaisen keskus-
sairaalan kokenut hoitaja kertoo van-
husten elimin loppuvaiheen hoitojen
kehittyneen kyseisessi sairaalassa viime
vuosina outoon suuntaan: hoitoja ve-
nytetddn paljon puhutusta rahapulasta
huolimatta entistikin pitemmiille.

Vield muutama vuosi sitten vakavas-
ti muistisairaille, laitoshoidossa olevil-
le vanhuksille ei asennettu sydimen-
tahdistimia. Nyt niitd hoitajan mu-
kaan asennetaan, syynd ilmeisesti se,




ettd toinen kahdesta kriteeristi tiyttyy
yhi harvemmin: vanhukset on siirretty
laitoshoidosta palveluasumiseen.

Suurta kokonaisuutta miettivi sai-
raalatyén ammattilainen saattaisi ky-
syi, tekeekd asumistavan muutos eli-
min vikisin venyttimisestd yhtiin en-
tistd mielekkdimpai.

Pitdisiko elimin loppuvaiheen hoi-
dossa muuten puhua elvytyksen kiel-
timisestd vai kuoleman sallimisesta?
Duodecimin julkaisema Selvidmisopas
nuorelle lidkirille niyttid pitivin eroa
yhdentekevini.

Opus tarjoaa sanontoja dld elvyri ja
sallitaan luonnollinen kuolema tasa-ar-
voisina vaihtoehtoina DNR eli do not
resuscitate -lyhenteelle. Timi ei ole ko-
vin hyvd neuvo nuorelle lddkarille.

Negatiivisissa @l elvyti tai ei elvytetii
-muodoissa ilmaistu paitds on omaisille
usein shokki. Lidkirin tai hoitajan seli-
tykset oireenmukaisen hoidon jatkumi-
sesta eivit mene tdmin jilkeen perille.

Sallitaan luonnollinen kuolema on
positiivisesti ja kauniisti sanottu. Li-
siksi se on paljon lihempini sitd, mitd
ladkiri tuossa tilanteessa todella yrit-
tdd sanoa. m
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Homeopatiaa vai rasteja ruutuun?

iela 1990-luvun alus-
sa pyrittiin parantamaan
yleislagkareiden kykya
diagnosoida masennus
potilaan kanssa keskus-
telemalla. Sitten tuli la-
ma, ja terveyskeskuksiin ilmaantui laa-
kareitd, joiden kielitaito ei riittanyt edes
siihen tavalliseen kuinkas sita on viime
aikoina voitu -tason keskusteluun.

Yleislaakarikaynnin masennusdiag-
noosin paaosaan nousi alun perin apu-
vdlineeksi tarkoitettu rasti ruutuun -ky-
selykaavake, ja masennuksen tarkeim-
maksi hoitomuodoksi vakiintui silta is-
tumalta maaratty onnellisuuspilleri.

Ladketieteellista diagnoosia vaille jaa-
vien potilaiden valtavan maaran tietden
ei tunnu lainkaan yllattavalta, etta kol-
mannes suomalaisista turvautuu koulu-
|aaketieteen epatieteellisiksi tuomitse-
miin vaihtoehtohoitoihin. Mihin muual-
le he menisivat sen jalkeen, kun kou-
luladketieteen kentta on koluttu lapi le-
veys- ja pystysuunnassa, eika apua ole
|0ytynyt?

Helsingin Sanomien haastattelema
kuopiolainen terveyssosiologian do-
sentti Markku Myllykangas uskoo, et-
ta syy homeopatian ja vyohyketerapian
kaltaisten uskomushoitojen suureen
suosioon piilee houkuttelevissa tari-
noissa.

Hoitojen tehoa ylistavat kertomuk-
set vievat Myllykankaan mukaan voiton

terveesta tarpeesta kyselld noiden tari-
noiden tieteellisen todistusvoiman pe-
raan. Ihmeparanemisista kertovat tari-
nat paasevat myos helposti mediaan,
silla ne ovat vetavampia kuin tieteel-
liset faktat.

Uskomushoitojen ankarana vastus-
tajana tunnetun Myllykankaan ei kuu-
le koskaan pohdiskelevan niiden sato-
jen tuhansien suomalaisten tuntemuk-
sia, joka poistuvat laakarin vastaanotol-
ta yhta kipeina ja epatietoisina kuin oli-
vat sinne tulleetkin. Mita heidan pitai-
si tehda?

Moni menee vaihtoehtohoitajan pa-
keille = niin moni, ettd jotain ihmi-
set naista hoidoista kokevat saavansa,
tuumii Tampereen yliopiston terveyden
edistamisen dosentti Pauliina Aarva yli-
opiston kotisivuilla.

Aarvan mukaan vaihtoehtohoitojen
mielekkyys on nakokulmakysymys: jos
kaiken mittana pidetaan kliinisten kak-
soissokkokokeiden tuloksia, hoidot ovat
mielettdomia. Jos taas arvostetaan ih-
misten omia kokemuksia paranemises-
taan, ne ovat hyvinkin mielekkaita.

Tuon mielekkyyden salaisuus piilee
luultavasti siina, etta toisin kuin laa-
kareilld, vaihtoehtohoitajilla on aikaa
ja halua inhimillisen kanssakdymisen
muodoista kaikkein inhimillisimpaan:
keskusteluun. m

ANTTI VANAS




YRITTAJA
[HAN LUVAN KANSSA

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Sanna Honkala perusti yrityksen, joka tarjoaa sijaisia omaishoitajille.
Yrittajan vapaus palkitsee, mutta terveysalan lupaviidakko yllatti.

rityksen perustaminen on helppoa. Silti se superi-
laisen sairaanhoitajan Sanna Honkalan, 35, mie-
lestd tuntui ainakin vield siini vaiheessa, kun hin
jatti Patentti- ja rekisterihallitukseen ilmoituksen
yksityisen elinkeinon perustamisesta. Allekirjoi-
tuksen ja 110 euron kisittelymaksun jilkeen yk-
si unelma oli toteutunut ja Sannasta tuli toiminimiyricedja.

— Kukaan ei kysynyt koulutustaustaani tai tydtodistuksia-
ni, eiki ollut kiinnostunut litketoimintasuunnitelmasta. Kun
kivelin ulos toimistosta, ihmettelin, ettd oliko se todellakin
ndin helppoa, Sanna sanoo.

Ajatus omaishoitajille sijaispalveluja tarjoavasta yritykses-
td oli kypsynyt Sannan mielessd vuoden verran. Silti hin nau-
rahtaa lahteneensi yritcdjaksi vihin pystymetsistd, ilman ko-
vin kummoisia kursseja ja suunnitelmia.

Lahihoitajaksi valmistunut Sanna tydskenteli pitkadn vaki-

LUPAVIIDAKON MAAMERKIT

Aluehallintovirasto myontaa luvat, www.avi fi

Valvira myontaa oikeuden harjoittaa terveyden-
huollon ammattia ja yllapitaa Terhikki-rekisteria
www.valvira.fi

AYT on ammatinharjoittajien ja yrittajien tyotto-
myyskassa, www.ayt.fi

SYT-kassa on Suomen suurin yrittajien tyotto-
myyskassa, www.syt.fi

SuPer tarjoaa edunvalvontaa ja turvaa myos yrit-
tajille. Jasenmaksu on vain 10 euroa kuukaudessa.
Yrittajajasenen etuihin kuuluu muun muassa poti-
lasvakuutus, oikeusturvavakuutus ja ammatillinen
vastuuvakuutus. SuPerista sosiaali- ja terveysalan
yrittdja saa myos vertaistukea ja verkostoja, koulu-
tusta ja neuvontaa. SuPer-Yrittdjilla on oma Face-
book-ryhma. Yrittdjia ja yrittdjyydesta kiinnostu-
neita palvelee SuPerin oma yrittdjatiimi Paula Soi-
vio, paula.soivio@superliitto.fi ja Lauri Kamari,
lauri.kamari@superliitto.fi.
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tuisena Peijaksen sairaalassa, viimeisen vuosikymmenen kar-
diologisella osastolla. Arjen pitavit kiireisen jidkiekkoa har-
rastavat 12- ja 15-vuotiaat pojat sekd puuseppdavomies. San-
na vannoi joskus, ettei enii ikini palaa koulunpenkille mutta
kun tilaisuus tarjoutui, hin opiskeli tydn ohessa sairaanhoita-
jaksi ja valmistui pari vuotta sitten.

— Lopputyotini ohjaava opettaja heitti ensimmiisend ide-
an yrityksen perustamisesta. Hin oli itse muistisairaan ditinsd
omaishoitaja, ja kertoi meille kuinka vaikeaa sijaisen [oytdmi-
nen on. Tillaiselle palvelulle on selvisti kysyntaa.

OPPIA TULEE KANTAPAAN KAUTTA

Yrityksen perustaminen on yksinkertaista, mutta sen jilkeen
uusi terveysalan yrittdjd sukeltaa lupaviidakkoon, josta sel-
viytyminen vaatii aikaa, sinnikkyyttd ja usein myos muiden
apua.

— Sosiaali- ja terveysalan yrittdjd tarvitsee nipun lupia. Lu-
vat vaihtelevat sen mukaan, mitd yritys tekee ja missd toimii.
Minulla oli vililld tietokoneen niytdlld seitsemin vélilehted
auki, kun yritin ottaa asioista selkoa. Eikd kukaan muistanut
mainita sitdkddn, ettd toiminnan voi aloittaa jo heti lupaha-
kemuksen jittimisen jilkeen. MyOnteistd padtostd ei tarvit-
se odottaa.

Honkalan yritys Omaishoidon Apu tarvitsi toimiakseen
esimerkiksi luvan toimia itsendisend ammatinharjoittajana se-
ki luvan yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen.
Omaishoidon Apu tarjoaa palvelujaan asiakkaiden kotona,
mutta jos Honkala paittdisi hankkia omat toimitilat, tarvit-
taisiin lisdd lupia ja kunnan terveyslautakunnan olisi tarkis-
tettava tilat ennen kiyttoonottoa. Monet luvista ovat kunta-
kohtaisia, joten jos yritys aikoo toimia monen kunnan alueel-
la, on lupia haettava aina lisdd.

— Lupiin tdytyy liitcdd nippu erilaisia liitteitd ja lisaksi lu-
vat ovat maksullisia. Pienistd maksuista kertyy huomaamatta
iso loppusumma, Sanna sanoo.

Hin tietdd hoitajia, jotka ovat paperisodan takia kuopan-
neet unelman omasta yrityksesti.

Puhelimessa on puhuttu, sihkopostiviestejd lihetetty ja vi-
lilla on oppia tullut kantapdin kautta. Tuore yrittdji ei sild
kritisoi lupakiytintojd. Alalla tarvitaan valvontaa.

— Toiminimen perustaminen oli niin helppoa, ettd jiin



Uuden yrittdjan paiviin kuuluu paljon paperitéita ja puhelimessa puhumista. Sanna Honkala kiittaa hyvaa tukiverkostoaan, jolta on
saanut monta arvokasta neuvoa.

silloin ihmettelemiin minkilainen villi linsi terveysalan yri-
tyksissi oikein vallitsee ja kuka todellisuudessa valvoo yritys-
ten toimintaa?

Hoitaja naurahtaa, etti yrityksen perustamisen kiemurois-
sa olisi vililld kaivattu elvytyskaavion selkeytti: jos tilanne on
tdmd, teet niin ja tarvitset tuota.

— Olen saanut viranomaisilta erilaisia vastauksia tahosta
riippuen, eikd esimerkiksi yritysneuvoja ymmirtinyt yritys-
ideaani ollenkaan. Silloin viimeistddn tuli sellainen olo, ettd
perhana, minihin niytin vield, Sanna nauraa.

Yrittimisen alkutaipaleella on tullut vastaan kivikoita,
mutta moni on yllittinytkin. Tuore yrittdji kiittelee vuo-
laasti laajaa ja monen alan ammattilaisista koostuvaa ysti-
vipiiriddn, joka on ollut valmis auttamaan yricedjid alku-
taipaleella.

YRITTAJA TEKEE TYOTA ITSELLEEN

Oman tydén hinnan arviointi ei ole helppoa. Suurin osa
Omaishoidon Avun tulevista asiakkaista maksaa hoidon pal-
veluseteleilld.

— Pidin tuntihinnan mieluummin edullisempana, jolloin
asiakkaat toivottavasti ostavat palveluja useammin ja useam-
man tunnin kerrallaan. Tietysti toivon, ettd mahdollisim-
man monilla omaishoitajilla olisi mahdollisuus kiytcid si-
jaispalvelua.

Yrityksen perustamisen aikoihin Sanna Honkala irtisa-
noutui vakavan harkinnan ja tiukkojen perheneuvottelujen
jilkeen vakituisesta tyostidn, mutta on jatkanut Peijaksessa
keikkalaisena. Omaishoidon Avun toimintaa on kiynnistelty
hiljalleen keikkatdiden ohessa. Tahti on sopinut hyvin San-
nalle. Keikkatydssi vuoroihin voi vaikuttaa itse ja uudet osas-
tot tuovat vaihtelua ja opettavat uutta. Yrityksen perustami-
sen riskit on minimoitu, kun leipi on tullut péytiin muual-
ta ja kulut on pidetty pienin.

— Olen tehnyt suunnitelmia, hankkinut vilineiti ja kiy-
nyt luennoimassa espoolaisille omaishoitajille haavahoidosta.
Maaliskuussa avataan yrityksen verkkosivut ja ryhdyn mark-
kinoimaan, hin suunnittelee yritystoimintaansa.

Yrittdjin elimd maistuu hyviltd, vaikka ruusunpunaiset
silmilasit ovat pudonneet jo aikoja sitten nenilti. Sanna toi-
voo, ettd Omaishoidon Apu pystyisi tulevaisuudessa vakiin-
nuttamaan toimintansa, laajenemaan ja palkkaamaan vaki-
tuisia tyontekijoiti.

— Hulppeat kivilinnat ja hienot autot voi unohtaa, ahne ei
saa olla. Yrittijin tiytyy olla valmis tekemiin paljon t8iti, ei-
ki lomia juuri pidetd, mutta kun tydti tekee itselleen ja oma
kiden jilki nikyy yrityksessd, kiire ja tyomairikidn eivit tun-
nu pahalta, uusi yrittdji toteaa. m

® LUE KUINKA SUPER PALVELEE YRITTAJAJASENIAAN
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Lieksan superilaiset valmiina tarjoamaan erilaista hoivaa

TERVETULOA VANHURSET
OMAAN PAIVAKOTIIN!

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Oletko koskaan tavannut yksinaisyytta kotonaan valittavaa vanhusta
tai rattivasynytta omaishoitajaa? Aika moni on. Lieksassa asiaan on
puututtu perustamalla yksityinen vanhusten paivakoti.

enioripdivikoti Varpusen kiy-
tavilld seisoo kolme superilais-
ta hoitajaa. He katsastavat lo-
kakuussa aloittanutta tyopis-
tettd, jonka toiminnan kehit-
tymisti odotellaan sormet syy-
hyten, silld Lieksaan on haluttu tuoda
uudenlaista vanhustenhoitoa.

— Vanhukset ovat Lieksan ykkos-
puheenaihe ja hoitopaikat ovat tiyn-
nd. Vanhukset pannaan usein samaan
muottiin, mutta heilld on erilaisia tar-
peita ja vaatimuksia kuten muillakin
ikiryhmilld. Tillainen senioripaiva-
kotipalvelu sopii tietylle joukolle. Jot-
kut haluavat olla kotona, toiset halua-
vat kiydd muiden seurassa, lihihoitaja
Anita Karttunen kertoo kaupungin uu-
desta puheenaiheesta.

VAIHTOEHTONA PAIVARUTIINEILLE

Vanhusten piivikodeista puhucttiin ni-
melld vuosikymmenii sitten ja sellaisia
16ytyy nytkin Suomesta, tosin ei mo-
nia. Liikuntaa, askartelua ja ruokahet-
kid tarjoavista pdivikeskuksista ja pii-
vitoiminnasta Lieksan Varpunen eroaa
siind, ettd paikka tarjoaa vaikka ko-
ko paiviksi tehostettua hoivaa ja huo-
lenpitoa niille, jotka eivit selvid ilman
apua.

SuPerin Pohjois-Karjalan yksityis-
sektorin ammattiosaston perustajajise-
niin kuuluva Anita Karttunen pohtii
ikdihmisten paivikodin herdttdmia aja-
tuksia vanhuksissa, heidin puolisois-
saan ja muissa liheisissddn.

— Voihan tillaiseen olla ennakkoluu-
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loja ja epdilyksid siitd, miten hoidetta-
van puolisonsa voi yleensd tuoda tin-
ne. Kotona on ehki totuttu olemaan
kymmenid vuosia yhdessd, vaikka kuin-
ka visytedisi. Uskon, ettd piivikoti ote-
taan hyvin vastaan, kunhan sana leviai.

Varpusen toiminnan perustarkoitus
on vihentai kotihoidon kuormitusta ja
omaishoitajien taakkaa.

TALLAISELLE ON TARVETTA

Senioripdivikoti Varpusen takaa loytyy
yksi nainen, lihihoitaja ja hoitoalan la-
pikotaisin tunteva yrictdja Mari Kotilai-
nen. Varpusen naapurissa on yksityisen
tehostetun palveluasumisen yksikks,
Kotipirtti, jonka hin omistaa puoliksi.

Suojellussa Varpusen rakennuksessa
toimi lasten pdivikoti vuosina 1980—
2015. Sitd ennen rakennuksessa oli ter-
veyskeskuksen osasto ja 1950-luvulla
sisd- ja kulkutautisairaala. Ikdihmisilld
siis saattaa olla muistoja paikasta.

— Perustin tihin senioripdivikodin,
koska tillaiselle on tarvetta. Erilaisis-
ta hoitopaikoista on pulaa ja minulla
on riittdvisti kokemusta alalta, Kotilai-
nen sanoo.

— Olen nihnyt kotona yksin asuvien
tilanteen. Lieksan kaupunki on tehosta-
nut kotikuntoutusta eli tehokkaampaa
avunsaatia, seurantaa ja palvelua kotiin
ikdihmisille. Varpusen toimintamalli
tukisi hyvin uutta palvelumuotoa. Var-
pusen tarkoituksena on mahdollistaa ja
lisatd vanhusten sosiaalista kanssakdyntid
ja eliminlaatua, tukea kotona asumis-
ta seki helpottaa omaishoitajien paivii.

KOTOISTA JA KIIREETONTA

Varpunen pystyy tarjoamaan 10-20:1le
vanhukselle tehostettua hoivaa kodin-
omaisissa olosuhteissa sisdltd uudiste-
tuissa tiloissa ja lihes kartanomaisissa
puitteissa.

Piivin tdyshoito mahdollistaa asiak-
kaan mukanaan tuomien liikkeiden
turvallisen annostelun, monipuoliset
ateriat, pesut, ulkoilun ja yksilolliset
tarpeet kuntoutumisen ja kotona pir-
jidmisen tueksi. Kamareista 16ytyy kah-
deksan lepopaikkaa asianmukaisissa se-
niorivuoteissa.

Avaralle pihalle mietitddn kesiksi
heiniseipdiden ja puutarhan kaveriksi
Fergusonia ja kolmea lammasta.

Lihihoitaja Tanja Salomaa kehuu
paivikodin henkei.

— On tdmi tunnelmaltaan kivempi,
kotoisempi ja kiireettdmampi kuin te-
hostetun palveluasumisen hoitopaikka.
Toivottavasti ihmiset ymmartavit kiyt-
tdd paivikotipalvelua, vaikka sitten niil-
14 palveluseteleilld, jotka joillekin jadvit
laatikkoon lojumaan.

Varpusessa tyossioppimassa oleva l3-
hihoitajaopiskelija Sirpa Vaakanainen
tuntee erityisesti vanhusten jalat, silld
hinelld on 30 vuoden kokemus jalko-
jenhoitajana.

TYOTA TYONTEKIJAN MUKAAN

Lieksassakin tehostetun palveluasumi-
sen yksikot tdyttyvit, silld hoitoon tu-
levien vanhusten kunto on viime vuo-
sikymmenten aikana heikentynyt. Au- »



Superilaiset Iahihoitajat Sirpa
Vaakanainen, Anita Karttunen
ja Tanja Salomaa viihtyvat
senioripaivakoti Varpusen
rauhallisessa tunnelmassa.

Eronen vastaa harmoni
_ sesta sisustuksesta, jok

“tayttas laatu-j turva

suusstandardit. f

Paivakotiyrittaja Mari
Kotilainen kuuntelee,
mita asiaa Katri Laati-
kaisella on.

' Lilja Lukkarinen tarjoaa
paikallisista herkuista
tehtya ruokaa.




Muistelukorteissa on
tuttuja esineita.

Varpunen sijaitsee
kerrostalojen keskellg.
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SENIORIPAIVAKOTI VARPUNEN

e Tarjoaa muun muassa paiva- ja iltahoivaa ikaan-
tyneille, omaishoitajien osavuorokausilomitusta,
hoivaa kotihoidon asiakkaille ja intervallipaikkoja
terveyskeskuksesta kotiutuville seitsemdna paivana
viikossa kello 7-21 ja sovitusti muulloinkin.

o Peruskorjatussa rakennuksessa keittio, joka kayt-
tda paikallisia raaka-aineita. Pihaan suunnitellaan
kesdksi aktiivisuutta ja elamanlaatua lisaavia toi-
mintoja.

« Lupaa sosiaalisen ja toiminnallisen pdivan ja jarjes-
taa myos ohjattuja toimintoja.

« Toiminnan kaynnistyttya kuljetus kodista pdivako-
tiin ja takaisin mahdollista.

tettavia on entistd enemmin hoitajaa kohti eli aikaa ei tahdo
jaddd muulle kuin perushoidolle.

Piivikoti Varpunen pystyy tarjoamaan huonokuntoisille-
kin vanhuksille turvaa ja kokonaisvaltaista seurantaa. Varpu-
sessa toimii myds pienryhmii ja paikka toivottaa tervetulleek-
si mielenterveysasiakkaat seki kehitysvammaisetkin ryhmini.
Erityisryhmiit vaativat hoitajilta paneutumista, joten niiti ei
yhdistetd samoille kellonlydmille vanhusten kanssa.

Vanhusten piivikodin toiminta pyorii lihihoitajavoimin,
mutta omistaja Mari Kotilainen kiyttdd my6s hoiva-avusta-
jia ja sosionomin osaamista.

— Niin se sujuu, kun kaikki vastaavat tekemistidn tyostd.
Itse osaan sairaanhoitotasoiset asiat, hin linjaa.

Kotilainen on muutakin kuin esimies ja henkilstdpaillik-
ko. Hin on ajan tasalla asukkaistaan ja viikottain tydvahvuu-
dessa esimerkiksi vieden asiakkaita kirkkoon, kauppaan tai
koteihinsa. Ja joka perjantai saunaan.

— Huomioin yksilsllisyyden ja teen sitd, miti soisin itsel-
leni tehtivin.

SINUA VARTEN VALMISTETTUA

Vaan mitipi tapahtuu Varpusessa eriini tiistaisena pakkas-
pdivini? Ruokasalin ison pdydin diressi pelataan muistelu-
korteilla ja sieltd kuuluu lauluakin.

Vappu Pekkarinen muistelee lapsuuden lauluhetkii tuttu-
ja sivelmii heldytellen. Anja Angeli ja Viljo Oinonen kiyvit
lapi muistelukorttien kuvaamia esineitd ja Katri Laatikainen
muistelee menneiti muuten vain. Hoitajat ohjaavat ja kuun-
televat keskittyneesti.

Keittiossd hddrii hoiva-avustaja Lilja Lukkarinen, joka on
tydvoimatoimiston tydkokeilussa. Lukkarinen on loihtinut
jauhelihakeittoa ja puolukkapuuroa ja kattaa poytid reip-
paasti:

— Sy® siitd, se on sinua varten tehty, hin opastaa piiviko-
din harmaantunutta kivijii. m



KUUSI FAKTAA
LIRAVIRUKSESTA

TEKSTI ELINA KUJALA

Mikai zikavirus on?

Ensimmiinen zikavirusinfektio havaittiin ihmiselld 50-luvul-
la Nigeriassa. Sen jilkeen pienii epidemioita ja yksittiisii ta-
pauksia on esiintynyt Linsi- ja Keski-Afrikassa sekd Kaak-
kois-Aasiassa. Zikavirusta ei aikaisemmin pidetty vakavana
terveysuhkana.

Tilanne muuttui viime vuonna, kun virus todettiin touko-
kuussa 2015 Brasiliassa ja sen jilkeen se lihti levidmiin no-
peasti Eteli- ja Vili-Amerikassa. Se on nyt todettu 26 maassa.
Eniten tapauksia on Brasiliassa ja Kolumbiassa.

Zikavirusta levittivit todennikdisesti Aedes-sukuun kuu-
luvat hyttyset. Samat hyttyset levittivit myds esimerkiksi
denguekuumetta. Levidminen jatkuu, silli virusta levittivid
hyttyslajeja on paljon. Virus voi todis-

tettavasti levitd myds seksin vilityk-
selld, mutta tapaukset ovat olleet yk-
sittdisid.

Maailman Terveysjirjesto WHO
on ilmoittanut pitivinsi zikavirus-
ta maailmanlaajuisena terveysuhkana.
Asiantuntijat ennustavat, ettd zikaviruksen
aiheuttaman infektion saa seuraavan vuo-
den kuluessa 3-4 miljoonaa ihmisti. Sen
oletetaan levidvin kaikkiin Amerikoihin ja
osa tutkijoista on sitd mieltd, ettd myds joi-
denkin Aasian maiden kannattaa varautua epi-
demiaan.

Mitki ovat zikaviruksen oireet?
Zikavirusinfektioon voi liittyd kuumetta, silmituleh-
dus, ihottumaa seki nivel- ja lihaskipuja. Tauti itsessdin
ei ole kovin vaarallinen. Se on useimmiten lievi tai koko-
naan oireeton, eiki yleensi vaadi sairaalahoitoa. Itimisai-
ka on 3-12 piivii.

Infektion vaarallisuus piilee sikidvaurioissa, joita virus to-
dennik®éisesti aiheuttaa. Jos diti on alkuraskauden aikana sai-
rastanut infektion, oireettomanakin, vauva saattaa saada syn-
nynniisen keskushermoston kehityshiirion. Yleisin hiirid on
mikrokefalia eli pienipiisyys, johon liittyy ilyllinen kehitys-
vamma. Edelleenkiin ei tiedetd varmaksi, kuinka usein zika-
virusinfektio aiheuttaa kehityshiiriotd ja onko idin oireinen
infektio vaarallisempi kuin oireeton.

Vuonna 2014 Brasiliassa syntyi 150 vauvaa, jolla todet-
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tiin mikrokefalia. Lokakuun 2015 jilkeen tapauksia on to-
dettu yli 5000. Yhteys zikavirustartunnan ja mikrokefalian
vililld on todennikéinen, vaikka sitd ei vield ole lopullises-
ti varmistettu.

Miten zikavirusinfektio todetaan?

Zikavirus voidaan todeta verindytteestd ja virtsasta PCR-tut-
kimuksella. Brasiliassa kehitetddn pikatestid, jolla viruksen
voisi todeta mahdollisimman nopeasti ja helposti.

Miten tautia hoidetaan?

Zikavirusinfektion hoitoon ei ole olemassa liikkeiti, vaan

hoito on oireenmukaista. Rokotetta ja liikkeitd ollaan kehit-

timdssd, mutta tyd on alussa, ja ne saa-
daan markkinoille mahdollisesti vas-

ta vuosien kuluttua.

Miten zikavirukselta voi suojau-
tua?

Ainoa keino ehkiisti viruksen tarttumista
on suojautua hyttysten pistoilta kdyttamalld hyt-
tyskarkotetta ja vaaleita, peittivid vaatteita. Hyt-
tyset munivat seisovaan veteen, joten ihmisid on
kehotettu myds tyhjentimiin vesisangot ja kukka-
vaasit. Zikavirusta levittivd hyteyslaji liikkuu
pidasiassa piivilld ja on eri kuin 6isin liikku-
va malariaa levittivi laji, joten hyttysverkos-
ta ei ole zikavirukselta suojautumisessa juu-
ri apua. Kondomi suojaa seksin vilitykselld

tarttuvalta zikavirusinfekeiolta.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on suositel-
lut, ettd raskaana olevat harkitsisivat matkan lyk-
kiimistd alueille, missi zikavirus levidd aktiivisesti.

INGIMAGE

Voiko zikavirus leviti Suomeen?

Suomessa voidaan todeta yksittiisid infektioita, mutta epi-
demiaksi tauti ei voi meilli kehittyi. Virusta levittivit hyteys-
lajit eivdt eld suomalaisessa ilmastossa.

LAHTEET: THL, SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO, BBC.

® LUE LISAA ZIKAVIRUKSEN LEVIAMISESTA
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

ILOA JUHLISTA

sdni ja ditini asuivat ympirivuorokautisessa palveluko-
dissa eliminsi viimeiset vuodet. Sain katsella palveluko-
din juhlissa otettuja valokuvia jokaisen tapaamisemme
aikana. Pyhipuvuissa kahvipdydin diressi istuvia isid-
ni ja ditidni esittdvit kuvat ilahduttivat kaikkia kolmea
katselijaa. Valokuvat, joissa paikallinen kansanedustaja
tervehtii vanhempiani itseniisyyspiivin juhlassa, olivat eri-
tyisen ylpeyden aihe.
Palvelukodin tyontekijit kertoivat minulle, ettd jokaise-
na uuden vuoden piivini, paisidisend, juhannuksena, itse-
niisyyspdivini ja jouluna ruokasali koristellaan ja
sydddin kyseisen ajan perinneruokia. Kun-
kin asukkaan syntymipiivijuhlat jirjes-
tetdin joko palvelukodin tai syntymi-
pdivddnsd viettdvdn asukkaan omais-
ten kustantamina. Juhlia varten pu-
keudutaan pyhdpukuihin. Hoitajat
ihastelivat pyhipukuihin pukeutu-
neiden, juhlapoydissd istuvien asuk-
kaiden rauhallista kiyttdytymistd.
Juhlissahan kiyttiydytiin arvokkaasti!
Niin vanhempani ja palvelukodin tyon-
tekijit opettivat minut oivaltamaan
juhlimisen merkityksen elimis-
si. Juhlat kohottavat mielialaa ja
tuovat tunteen ihmisten ja eld-
min arvokkuudesta.
Jarjestin sisarusteni kanssa
isilleni 95-vuotisjuhlat vuonna
2008. Syntymdpiivien suunnit-

telu aloitettiin edellisend vuonna. Puhuin isini kanssa juhlis-
ta jokaisen puhelinkeskustelumme ja tapaamisemme yhtey-
dessi. Tuleva juhla oli unelma ja tavoite, joka antoi isilleni
voimaa eldd. Syntymipiivini palvelukodin ruokasali tiyt-
tyi isini sukulaisista ja ystivistd. Pidettiin puheita, ja lopuksi
isdni kiitti osallistujia. Juhlista riitti puhumista ainakin vuo-
den ajan juhlimisen jilkeen. Muisteltiin ja ihmeteltiin, kuin-
ka paljon ystivid isilld on. Syntymipiivien jirjestiminen tuo
toimintaa elimiin, ja suunnitelmat tulevasta syntymipdivis-
ti ovat arkipdivid kannattavia realistisia haaveita.

Tyoikdisend jirjestin kotijuhlia hyvin harvoin. Nykyisin
micheni ja mini kutsumme muutaman sukulaisemme ja ysti-
vimme kotiimme juomaan kahvia ja viettimain nimi- tai syn-
tymipdiviimme tai muuta juhlaa. Puemme pyhipuvut piil-
lemme ja katamme péydin juhlan aiheeseen sopivalla, huu-
tokaupasta ostetulla astiastolla. Rupattelemme ajankohtaisis-
ta kokemuksistamme ja sukumme ja Suomen aikaisemmista
tapahtumista. Timi tapa on lihentinyt sukulaisiamme ja ys-
tividmme toisiinsa. Se on hauska keino 16ytii sukunsa juuria.

Jirjestimme mieheni tidin 100-vuotisjuhlat muutama
vuosi sitten. Piitin, ettd samalla yritimme murtaa vanhuk-
siin liitettyjd kielteisid asenteita. Soitin kolmen sanomaleh-
den toimittajalle ja kerroin 100 vuotta tdytedvin himmistyt-
tivin hyvistid muistista ja kunnosta. Sanoin, ettd vanhuksis-
ta tulee kertoa mydnteisidkin uutisia. Toimittajat osallistui-
vat juhlaan ja kirjoittivat mydnteiset artikkelit vanhuudesta.
Korkean iin saavuttamisen ilosta ja juhlista on aiheellista ker-
toa tiedotusvilineissi. Tehdiin aloitteita lehdille! Positiiviset
kirjoitukset vanhuksista ja vanhustydsti kohottavat meidin-
kin arvoamme. m



Kayta aantasl!

SuPerin vaaleissa on aivan kohta kasilla aanestysaika.
Mita sina ajattelet tyomaarastasi, tyotehtavistasi tai
vaikkapa palkastasi? Nama ovat juuri niita asioita,
joihin SuPerin paattajana vaikutetaan. Kayta siis
valtaasi ja aanesta paattajaksi se superilainen, joka
puhuu juuri sinulle tarkeista asioista.

Ainioikeus on ammattiliiton jisenyy-
teen kuuluva etu, jota ei kannata jitcdd
kiyttimirti. Adnestimilld voit suoraan
vaikuttaa liiton ja kaikkien superilais-
ten tulevaisuuteen. Nyt valittavat edus-
tajat pidttivit, mihin suuntaan ja milld
tavalla SuPeria ohjataan seuraavien nel-
jan vuoden ajan. On tirkeid, ettd SuPer-
padttdjien joukossa on edustajia laajas-
ti eri paikkakunnilta, tydpaikoilta, iki-

ryhmisti ja tyoteheivistd, jota kaikkien
ryhmien #ini kuuluu paitksenteossa.

Parasta miti ddnestdmiselld voit saa-
vuttaa, on oman chdokkaasi valinta
piiteijiksi. Adnioikeus tuo mukanaan
myds vastuun; kaikkien mielipidettid
tarvitaan, jotta SuPer voi suunnata yh-
teisen voimansa sinne, missi parhaiten
edistetddn jokaisen jisenen etuja ja hy-
vinvointia.

MUISTA VERKOSTOITUA! VIELA

EHDIT EHDOLLE TAI VAALILIITTOON.

KAYTA AANTASI 16.3.—4.4.

SUPER

8.-9.6.2016
JM .o uu 5

Ainestimilli osallistut lisiksi arvon-
taan ja voit voittaa matkapuhelimen,
tablettitietokoneen, aktiivisuusrannek-
keen tai langattoman kaiuttimen. Voit-
taneille ilmoitetaan henkilokohtaises-
ti ja heidin nimensi julkaistaan myds
lehdesss.

Adnestimisesti on sinulle siis mo-
nenlaista hyotyd. Lisiksi se on nyt hel-
pompaa kuin koskaan.

NAIN AANESTAT

Ainestysaika alkaa 16.3. Ainestysoh-
jeet, ehdokaslista seki ddnestdmisessd
tarvittavat ddnestyslippu ja palautus-
kuori lihetetdin kaikille SuPerin #ini-
oikeutetuille jisenille postitse. Listat ja
ohjeet 1ydit myds SuPerin verkkosivu-
jen vaaliosiosta 14.3. lahtien.

Sihkéinen iinestiminen onnis-
tuu helposti SuPerin verkkosivuilla, ja
ddnestimiin piiset 16.3. kello 9.00.
Varaa kisille henkilokohtaiset pankki-
tunnuksesi, tarvitset niiti kirjautuak-
sesi vaalijirjestelmiin. Vaalijirjestel-
misti 6ydit oman vaalipiirisi ehdok-
kaat ja heidin dinestysnumeronsa.
Piiset siis kiyttimiin dinioikeuttasi
helpoimmillaan vain muutamalla klik-
kauksella.

Ainestysaika piittyy 4.4. Se on
myds viimeinen piivi, jolloin voit pos-
tittaa ddnestyslippusi. Sihkoéisesti voit
ddnestidd 4.4. kello 16:een asti. Tulos
julkistetaan 21.4. m

VAALITULOS LASKETAAN
JA JULKISTETAAN.
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LAAKEHOITO 6/11

Tablettien murskaaminen

Vain otettu laake auttaa — tama on laake-
hoidon perusta. Suun kautta otettu tabletti
tai kapseli on usein helpoin ja edullisin tapa
toteuttaa laakehoitoa. Laakkeen imeytyminen
ja vaikutus toteutuu parhaiten kun laake ote-
taan valmisteyhteenvedon ohjeen mukaisesti.

dakkeen ottaminen voi olla vaikeaa nielemisvai-

keuksien tai liikekielteisyyden vuoksi. Pienille

lapsille, sairaille ja vanhuksille tabletin tai kap-

selin nieleminen voi olla vaikeaa. Kehittymisen

ja oppimisen myota lidkkeiden ottaminen yleen-

sd helpottuu lapsilla. Sairaudet sekd péin ja kau-
lan alueen sidehoito ja leikkaukset voivat heikentdd niele-
miseen tarvittavia hermoyhteyksii ja lihaksia. Lidkkeet, eri-
tyisesti antipsykoottiset lddikeaineet voivat vaikeuttaa niele-
mistd. Kuiva suu vaikeuttaa nielemistd puutteellisen syljene-
rityksen myotd.

Joskus nielemisen ongelmat voivat olla ohimenevii ja hel-
pottua esimerkiksi aivoinfarktista kuntoutuessa. Rappeutta-
viin sairauksiin liittyvit nielemisvaikeudet ovat etenevid ja
vaikeuttavat ravitsemuksen ja liikehoidon toteutumista. Iik-
kiilld nielemisvaikeudet yleistyvit ja voivat aiheuttaa jopa ali-

36 SUPER 3/2016

ravitsemusta ja nestehukkaa. Altistuminen keuhkokuumeel-
le tai pahimmillaan tukehtuminen voivat olla seurausta niele-
misvaikeuksista.

Liikkeen koko, muoto, haju, maku, piillyste, ottamista-
pa, otettavien lidkkeiden miiri ja annostelutiheys vaikutta-
vat ladkkeen ottamisen onnistumiseen. Nieltivi ladke voi hel-
posti jaddd ottamatta lddkekielteisyyden vuoksi. Lidkehoidon
tarpeellisuudesta voi olla episelvyytti, vaikka hyvi ldikehoito
voi estdd sairauden pahenemista ja lisdsairauksia.

ENNEN KUIN MURSKAAT

Hoitohenkilskunta osallistuu usein lidkehoidon toteuttami-
seen, ja lidkkeenoton ongelmatilanteet voivat olla haasteelli-
sia. Joskus tuntuisi helpoimmalta murskata tabletit ja antaa
ne potilaalle joko yhteisty6ssi tai potilaalta salaa sekoittamalla
ne ruokaan tai juomaan. Liikkeen murskaaminen ja sekoit-
taminen ruokaan tai juomaan voi aiheuttaa seurauksia, joista
on hyvi olla tietoinen, taulukko 1.

Selvitd liskemuoto ja pakkausselosteen tai valmisteyhteen-
vedon ohjeet lidkkeen ottamistavasta, taulukko 2. Ladkkeen
murskaaminen ja ruokaan tai juomaan sekoittaminen voi ai-
heuttaa muutoksia liikkeen imeytymiseen, tehoon ja turvalli-
suuteen. Potilaan oikeutta kieltdytyd hoidosta tulee kunnioit-
taa. Hoitosuunnitelmassa on huomioitava potilaan sairauden



TAULUKKO 1. TARKEITA HUOMIOON OTETTAVIA TABLETIN MURSKAAMISEN SEURAUKSIA.

Laakeaineen muutokset

Murskaaminen voi altistaa lddkeaineen hajoamiselle. Ladkeaineet ja apuaineet voivat reagoida keskenaan, jos

useita tabletteja murskataan samanaikaisesti. Ald sekoita |ddkettd yhteensopimattomaan ruokaan tai juomaan.

Ladkeannoksen muutokset

Merkittdva havikki erityisesti pienia tabletteja tai pienen annoksen sisdltavia tabletteja murskattaessa. Huuhtele ai-

na lopuksi ladketta sisaltanyt astia, jotta kaikki Iddke tulisi otettua.

Laakkeen epamiellyttava maku

syomatta ladkkeen vuoksi.

Laakevasteen muutokset
Eettisyys

Potilasturvallisuus

Potilaan oikeuksien turvaaminen.

Ladkehoito vaarantuu jos lddke jaa ottamatta, tai aiheuttaa pahoinvointia. Ravitsemustila heikentyy jos ruoka jaa

Ladkkeen vaikutus heikentyy tai tehostuu tai vaikutusaika muuttuu.

Puhdista valineet ja kdsittelytila Iddkeainejadmien valttamiseksi. Ladkeaineelle altistuminen voi aiheuttaa haittaa tai

vaaraa, esimerkiksi antibioottijadmat voivat aiheuttaa vakavia allergisia reaktioita.

Tyoturvallisuus

Tyoaika

varmistaa etta kaikki laake saatiin annettua.

Ladkeaineelle altistuminen voi aiheuttaa vaaraa terveydelle.

Huomioi tydajan tarve. Kukin tabletti tulisi murskata ja antaa asiakkaalle erikseen. Annosteluastiat tulisi huudella ja

TAULUKKO 2. NIELEMISVAIKEUDEN KANNALTA VAIKEITA LAAKEMUOTOJA.

LAAKEMUOTO KEEN OTTAMISTAPA HUOMIOITAVAA

DEPOTTABLETTI, esim. Adalat Oros, Kaleorid,
Metforem 500/750 mg

DEPOTKAPSELI, esim. Isangina, Reminyl,
Tamsumin

ENTEROTABLETTI, esim. Esomeprazol Sandoz
Salazopyrin EN

ENTEROKAPSELI, esim. Creon, Cymbalta, Gasterix

KALVOPAALLYSTEINEN TABLETTI, esim.
Emconcor, Finasterid Orion, Ketipinor

KAPSELI esim. Avodart, Pradaxa, Sandimmun

Neoral

PAALLYSTAMATON TABLETTI, esim. Furesis.
Prednisolon, Trexan

Nielldan kokonaisena.
Ei saa murskata tai pureskella.

Nielladn kokonaisena ellei valmistajalla
ole ohjeistusta kapselin avaamisesta .

Nielldan kokonaisena.
Ei saa murskata tai pureskella.

Niellaan kokonaisena ellei valmistajalla
ole ohjeistusta kapselin avaamisesta.

Murskaaminen, pureskelu tai
puolittaminen on usein kielletty.

Kapseli nieltava kokonaisena.

Tabletti nielldan riittavan nestemaaran
kanssa. Jotkin valmisteet ohjeistetaan
nielemdan kokonaisena.

Ladkeaine vapautuu saddellysti, tabletin tai kapselin rikko-
minen voi aiheuttaa jopa vaarallisen suuren laakepitoisuu-
den, Iadkeaine voi drsyttdd mahaa tai limakalvoja tai laak-
keen teho heikkenee.

Paallyste tai kapseli suojaa lddkeainetta oikeaan imeyty-
mispaikkaan asti. Paallysteen rikkominen voi tehda ladk-
keestd tehottoman tai altistaa limakalvovaurioille. Jot-
kut valmisteet voidaan valmistajan ohjeen mukaan sekoit-
taa veteen.

Kalvopddllyste voi helpottaa nielemistd, suojata lddkeai-
neen maulta tai estda kosketuksen ladkeaineeseen.

Laakeaine voi arsyttaa suun ja nielun limakalvoja. Ladkeai-
neen vaikutus voi muuttua, jos kapseli avataan tai se va-
hingossa rikkoutuu kdsiteltdessa.

Tabletin murskaaminen saattaa vaikuttaa imeytymiseen ja
tehoon. Murskaaminen periaatteessa mahdollista, varmis-
ta kuitenkin aina ensin. Ald murskaa laakett3, jolla suu-

ri myrkytysriski.

Tarkista aina laakkeen pakkausselosteesta tai valmisteyhteenvedosta onko ldakevalmisteen murskaaminen tai jakami-

nen ehdottomasti kielletty.

tai henkisen tilan vuoksi heikentynyt piitdskyky. Tablet-
tien murskaaminen tai kapselien avaaminen vaikuttaa mydos
potilas- ja tyoturvallisuuteen. Siksi on huolehdittava suo-
jakisineiden ja hengityssuojaimen kiytostd, toimivasta ilman-
vaihdosta seki tilojen ja vilineiden puhtaudesta. Liikkeiden
murskaaminen vie tydaikaa, silld tabletit tulee murskata ja an-
nostella erikseen heti murskaamisen jilkeen.

MIETI VAIHTOEHTOJA

Informoi lddkirid lddkkeenoton vaikeuksista ja liikkeen poik-
keavasta annostelutavasta, jotta ne voidaan merkiti potilas-
tietoihin. Nielemisvaikeus voi olla merkki sairaudesta tai sen
etenemisesti. Liikehoidosta paittivi lddkiri voi tehdd muu-
toksia ldkitykseen, jos samasta tai vastaavasta ldikeainees-
ta on saatavilla helpommin annosteltava liikemuoto kuten
oraaliliuos, ldkelaastari, liukeneva tabletti tai annosjauhe.
Liikitystd tulisi arvioida sidnnéllisin viliajoin ja potilaan
tilan muuttuessa. Jirkeviin ja toteutettavissa olevaan like-

hoitoon tulee pyrkii moniammatillisella yhteistyolli. Aptee-
kista tai hoitopaikassa toimivalta farmaseutilta kannattaa aina
kysyi neuvoa liikityksen toteutumisen tueksi. m

KATJA AHO
LHA, FARMASEUTTI
HOIVAKOTIFARMASIA RY

VALMISTEYHTEENVEDOT JA PAKKAUSSELOSTEET
LOYDAT TASTA LINKISTA

HTTP://WWW.FIMEA.FI/LAAKEHAUT JA LUETTELOT/
VALMISTEYHTEENVEDOT/LAAKKEET]

KYSY LAAKKEISTA

Mika sinua askarruttaa laakehoitoon
liittyvissa asioissa? Laheta kysy-

myksesi Elina Ottelalle sahkopostiin
elina.ottela@superliitto.fi. Visaisim-
pia ongelmia kasittelemme my6hem-
min lehdessa.
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OPINTOPAIVAT 2016

Tampere-talo 16.-17. helmikuuta

Innovatiivisuus toi La Carita -palkinnot

a Carita -s#iti6 ja SuPer palkitsivat kaksi vanhusten-
hoidon yksikkéi perinteisesti opintopdivilld. Hyvit
tydpaikat ovat Hopun Anninpirtti Sastamalasta ja
Mintykoti Nivalasta. Tdnd vuonna palkinnot me-
nivit innovatiivisille tyopaikoille.

SuPer haluaa palkinnollaan muistuttaa hyvien
vanhustenhoidon yksiksiden olemassaolosta. Palkitut tyo-
paikat ovat kyenneet luomaan uudenlaista toimintaa arjen ri-
kastuttamiseksi.

YKSILOVASTUULLINEN HOITOMALLI

Hopun Anninpirtti Sastamalassa on tehostettu palveluasumi-
sen yksikkd, jossa on 28 asukasta. Heidin keski-ikinsi on
lihes 88 vuotta. Anninpirtti muuttui perinteisestd vanhain-
kodista tehostetun palveluasumisen yksikoksi vuonna 2013.

Sastamalan palkitussa tydpaikassa otettiin kiyttodn yksi-
lovastuullinen hoitotyon malli, joka on riitildity tyovuoro-
kohtaisesti toteutuvaksi. Asukkaat jaetaan nimetylle hoitajal-
le tydvuoron ajaksi ja hoitaja vastaa asukkaan kaikesta toimin-
nasta omalla tydvuorollaan. Malli on selkeyttinyt tydtehtivid
ja vapauttanut aikaa muuhun kuin perustyohén.

Hopun Anninpirtissd hyodynnetdin kinestetiikkaa paivit-

tiin. Sen mydtd asiakkaista on tullut omatoimisempia ja osal-
listuvampia. Mys omaiset huomioidaan. He voivat tarvittaes-
sa yopyd Anninpirtissi.

KOSKETUSHOITOA RENTOUTUSHUONEESSA

Jo toista kertaa La Carita -palkinnon saanut Nivalan Min-
tykoti on 16 asukkaan tehostetun palveluasumisen yksikks,
jossa 15 asukkaalla on muistisairausdiagnoosi. Sairaus aiheut-
taa ahdistuksen ja vihan tunteita, joita tydyksikké on lihte-
nyt lievittimidin rauhoittavien lidkkeiden sijasta TunteVa-toi-
mintamallilla.

Mintykodissa kiynnistettiin oma projekti Kosketuksen voi-
ma hoitotyossi. Uutena toimintatapana otettiin kdyttoon kuun-
televa kosketushoito tavoitteena asukkaiden hyvin olon lisdi-
minen. Kiytdssi on ollut erillinen rentoutushuone titi varten.

Kaikki asukkaat ovat rauhoittuneet rentoutushuoneessa —
erityisen tehokkaasti, mikili saivat kosketushoitoa. Timi hoi-
to on lisinnyt asukkaiden hyvii oloa ja kohentanut fyysisti
toimintakykyi. Lisiksi tarvittaessa annettavista rauhoittavis-
ta ladkkeistd on voitu luopua.

Seuraavassa SuPer-lehdessi esitellddn tarkemmin Sastama-
lan ja Nivalan palkitut tydpaikat. m

SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salo esitteli palkinnon vastaanottaneet
voittajat. Vasemmalla Sastamalasta lahihoitaja Milla Lavikainen, esi-
mies Auli Kanerva ja asumispalvelujohtaja Anne Hokkanen. Vieressa
nivalalaiset eli sairaanhoitaja Irmeli Kauppi, perushoitaja Soili Vaha-
aho, perushoitaja Leena Kiviniemi ja lahihoitaja Seija Aitto-oja.




Osaaminen on parasta muutosturvaa

SuPerin ammatilliset opintopaivat ovat monipuolista taydennyskoulutusta,
jota superilaiset tarvitsevat laaja-alaisissa tehtavissaan. Opintopaivien aluksi
kuultiin tervehdyspuheenvuorot myos STTK:lta ja Tampereen kaupungilta.

uPerin puheenjohtaja Sil-
ja Paavola painotti opinto-
paivien avauspuheenvuo-
rossaan niin ammatillista
osaamista kuin alalle so-
pivuutta. On tirkedd, ettd
my®ds jatkossa lihihoitajaopiskelijoiden
soveltuvuus alalle varmistetaan, sill ty6-
ti tehdiin kaikenkuntoisten ja ikiisten
ihmisten parissa. Ammatillisten taitojen
lisaksi tydssi tarvitaan hyvit vuorovaiku-
tustaidot ja vahva ammatti-identiteetti.
— Muistakaa, ettd koulutus antaa ai-
na alkusysiyksen ammattitaitoon ja su-
perilaisuudesta tulee ammatti-identi-
teetti. Naitd saatte tdnddn lisdd roppa-
kaupalla.
STTK:n puheenjohtaja Antti Pa-

lola keskittyi puheenvuorossaan nii-

Silja Paavola ja-Antti-Palola-puhtivats
muutosten tuomista-haasteista:

hin muutoksiin, joiden keskelld elim-
me ja tulemme elimiin. Yhteiskunta
tulee muuttumaan entistd nopeammin
ja tiiviimmin. Superilaiset joutuvat ko-
kemaan Suomen kaikkien aikojen suu-
rimman liikkeenluovutuksen eli sote-
muutoksen mukanaan tuomat haasteet.

— Olen aikaisemminkin sanonut, et-
td osaaminen on ihmisen parasta muu-
tosturvaa. Poliittisten paittdjien ja tyo-
markkinajirjestjen on pyrittivd luo-
maan edellytykset ja mahdollisuudet
oman ammattitaidon syventdmiseen ja
kehittimiseen.

Hin varoitti aikuiskoulutustukeen
suunniteltujen leikkausten uhkaavan
tyoelimissd nyt mukana olevien osaa-
mistason piivittimisti ja kaikkien kou-
lutukseen suuntautuvien sidstdtoimien

aiheuttavan yhteiskunnalle tulevaisuu-
dessa suuria lisilaskuja.

Apulaispormestari Mikko Aaltonen
toi opintopiiville Tampereen kaupun-
gin tervehdyksen. Hinen mielestdin
myos SuPerin opintopiivien ohjelmas-
sa nikyy muutos ja se, kuinka lihi- ja
perushoitajien tydssi on huomioitava
koko ajan uusia ja erilaisia asioita. Am-
matillinen tyé monipuolistuu ja muut-
tuu jatkuvasti.

— Jo edellisissid puheenvuoroissa tu-
li esiin se, ettd muutos ei ole pelkis-
tdan mahdollisuus, vaan paljon muuta-
kin. Toivoisin kuitenkin, ettd lihtisim-
me tekemiin muutosta yhdessi. Voim-
me yhdessd vaikuttaa, mihin muutos
on menossa ja padstd parempaan lop-
putulokseen. m
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Ennakol, ala rajoita

otilaiden ja heidin omaistensa ohjeistuk-

seksi tarkoitetut heippa-laput herittivit

hilpean hammaistynyttd kuhinaa opinto-

paivien yleisossd. Evipron erikoissunnit-

telija Pekka Makkonen oli ottanut kuvia

osastolta, jossa oli aikaisemmin itse tyds-
kennellyt hoitajana. Lapuissa kiellettiin vieraiden oles-
kelu kiytavilld, potilaiden omissa huoneissa ja yleisis-
sa tiloissa ja kehotettiin vilttdimain yli tunnin kestd-
vid vierailuja. Kansliassa olevaa henkilokuntaa ei saa-
nut héiritd tai sai héiritd harkiten tiettyind tunteina
pdivistd. Vessassa aikuisia ihmisid muistutettiin pop6-
jen tarttumisesta ja kisien pesemisesti.

Laitosvalta. Se tiytyy ensin tunnistaa ja sitten se
tdytyy poistaa. Kaipaamme asennemuutosta. Tiloil-
la on valtavan suuri merkitys siind, kuinka ympiris-
t6 koetaan ja kuinka kontakti asiakkaaseen siilyy, sa-
noi Makkonen.

Ihmisen inhimillinen kohtaaminen, jatkuva kon-
takti ja asiakkaan mahdollisuus vaikuttaa omaan hoi-
toonsa ovat avainasemassa, kun vikivaltaisia ja uhkaa-
via tilanteita halutaan viltedd. Tarvitaan enemmin en-
nakointia ja vihemmin rajoittamista.

Itsemddrddmisoikeus on potilaalle tirked. Lainsidi-
danted on tilla hetkelld sekava, mutta uusi itsemaari-
misoikeuslaki on tulossa.

Hoitajiin kohdistuva vikivalta on lisadntynyt kai-
killa terveydenhuollon aloilla. SuPerin kaksi vuotta
sitten julkaiseman tutkimuksen mukaan 72 prosent-
tia hoitajista on kokenut tyopaikkavikivaltaa tai sen
uhkaa vuoden sisilld. Yli ldikkyy molemmin puolin,
myds hoitajia on tuomittu vikivallasta potilaita koh-
taan. Vastuu tilanteesta on seki tyonantajalla, tydnte-
kijalld eced asiakkaalla. m
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195 Ja Kun joku tery keskus salraalan

Luennoitsijat vastasivat
yleisén kommenttiseinalle
|ahettamiin kysymyksiin.

Opintopaivilla kehuttiin
ja kysyttiin seinalla

"Riemastuttavaa, sykihdyttivid ja pysiystivida! Kiitos SulPer!”

Ensimmiisti kertaa opintopiivilld oli kiytossd isossa salissa
kommenttiseini, jossa niytettiin osallistujien tekstiviestilli tai
linkin kautta lihettdimii kommentteja ja kysymyksid. Lihe-
tysohjeet niytettiin yleisolle aina luentojen vilissi ja tauoilla,
ja luennon jilkeen kommentit ja kysymykset kdytiin lipi yh-
dessd aiheen alustajan kanssa.

Yleiso kiytti myds perinteisti Penkistd ylos ja mikrofoni
kiteen -tekniikkaa, mutta kommenttiseinin etu oli helppo-
us ja nopeus. Pddhin pulpahtaneen kysymyksen voi lihettdd
tai tekstata heti ilman luennon loppumisen ja oman puheen-
vuoron odottamista. Kommenttiseind myos madalsi kysymi-
sen kynnysti, silld seinille tekstaajan ei tarvinnut puhua sa-
tapiiselle yleisolle ja kysymyksensi voi esittdd anonyymina.

Eniten kysymyksid heritti tamperelaisen tietosuojavastaa-
van Ari Andreassonin luento sosiaali- ja terveyspalvelujen tie-
tosuojasta. Kysymyksid tuli seinille niin monta, ettei niitd
kaikkia ehditty kiydi lipi. Asiaan palataan myshemmin Su-
Perin verkkosivuilla ja lehdessd.

Opintopdivit nikyivit my9s sosiaalisessa mediassa. Hash-
tageilla #superliitto #opintopdivit ja #lihihoitaja osallistu-
jat ja jirjestdjdt jakoivat innokkaasti Instagramissa, Faceboo-
kissa ja Twitterissi tunnelmia ja oivalluksia opintopdiviltd. m



Ari Andreasson suosittelee
sahkoista salassapitosopimusta,
jonka ohjelman ensimmaista
kertaa kayttoonottava tyontekija
hyvaksyy padstakseen jatkamaan.

7&7?21'06’;

Hoitoalalla on tiukka

salassapitovelvoite

ampereen kaupungin tie-
tosuojavastaava Ari And-
reasson luennoi sosiaa-
li- ja terveyspalveluiden
tietosuojasta. Hin muis-
tutti, ettd sosiaali- ja ter-
veyspalvelusekrtorilla kaikki asiakas- tai
potilastietoa sisiltdvit asiakirjat tai jo
pelkistiin hoitosuhteen paljastava tie-
to ovat salassa pidettivid asioita.
Andreasson puhui myos salassapi-
don merkityksesti. Silli tarkoitetaan
asiakirjojen salaisuuden sdilyttimisvel-
vollisuutta seki vaitiolovelvollisuut-
ta. Sithen kuuluu my®s hyviksikiyttd-
kielto. Salassapito koskee kaikkia salas-
sa pidettivid tietoja riippumatta siitd,
miten tai mihin ne on tallennettu tai
milld tavalla tieto on saatu, kirjallises-
ti suullisesti tai havainnoimalla. Tieto-

ja on my®ds kisiteltdvi niin, ettd ne py-
syvit sivullisilta salassa ja kun salassa
pidettivi asiakirja luovutetaan eteen-
piin, luovutuksen saaja ei saa kiytcid
sitd kuin siihen tarkoitukseen mihin
hin on sitd pyytinyt ja mihin se on
luovutettu.

— Vaitiolovelvollisuus edellyttid, et-
tei salassa pidettivid tietoa saa kertoa,
eiki ilmaista sivullisille muutenkaan,
esimerkiksi paitd nyokiyteimalld.

Tietosuoja sindnsd toimii luotta-
muksen rakentajana potilaan tai asiak-
kaan ja palveluntuottajan vililli. Hen-
kiloston hyvi tietosuojaosaaminen
poistaa asiakastietojen kisittelystd tyh-
jakdyntid ja pienentdi organisaation
riskeji. Kun henkildsts toimii oikein,
mahdolliset syytokset salassapidon rik-
komisesta on helppo kumota. m

Ohimennen
opintopaivilla

o akdil]

Heli Korhonen tydskentelee Leppavirran
terveysaseman vuodeosastolla. Tydnanta-
ja oli kustantanut kaksi tydntekijid opin-
topdiville.

— Mielestini nimi kaksi piivii ovat
olleet todella antoisia ja on ollut hyvid,
mielenkiintoisia luentoja ja luennoitsi-
joita. Esimerkiksi eilen se kivunlievitys ja
nyt oli timi tietoturva-asia. Me varmaan
joudumme pitiméin osastotunnin niis-
td asioista. Etenkin tissi tietoturva-asias-
sa on vietdvid, ja hyvid nettilinkkeji culi.
Niistd saa lisdi tietoa.

Pia Ruohosen tydpaikka on Sastamalas-
sa Pehulakodissa, joka on tehostetun pal-
veluasumisen yksikkd. Hin kertoo, ettd
heiltd pddsee hyvin tiydennyskoulutuk-
seen, mutta hinen yksikdstdin ei opinto-
piiville kuitenkaan lihtenyt muita.

— Luennot ovat sisiltineet paljon tut-

tuja aiheita, joten kertaamaan on piissyt,
mutta uuttakin on ollut. Paillimmaiseni
mieleen tulee eilinen luento diabeettisen
haavan hoidosta. Meilli ei ole ollut haa-
vanhoitoja, mutta jos tulee niihin tarvetta,
on hyvi tietd lisid. Kerron osastotunnilla
ehki juuri tistd haavanhoidosta.
— Kylld. Voin suositella opintopdivii.
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Naistakin puhuttiin

onen kroonista tautia sairastavan tilaa voi-

daan jo mitata etilaitteilla pitkienkin etii-

syyksien piistd. Tietoa nykyteknologi-

an avulla voi hankkia muun muassa sydi-

men vajaatoimintaa, keuhkoahtaumarautia

tai diabetesta sairastavilta. Uuden tekniikan

kiytto6notto eli mittausten jatkuva seuraaminen vaatii tyo-

voimaa ja muita voimavaroja. Avuksi voidaan rakentaa auto-

maattisia tyokaluja, jotka halyttivit, jos etimittauksessa saa-

daan poikkeavia arvoja. Laitteiden kiytettdvyys vaatii vield

parannusta. Terveysteknologian nikymistid opintopdivilld pu-

hui professori Jari Wiik Tampereen teknillisestd yliopistosta.

® Onko asiakas jirjestelmid varten vai jirjestelmi asiakas-

ta varten? Asiakas voi olla hyvin hoidon voimavara, jos hinti

osataan hyodyntdd oikein. Asiakasta on opittava katsomaan

uudella tavalla, oman eliminsi vaikuttajana. Hoitajan tulee

kiinnitcad huomiota sithen, mika hoidettavassa on yhi tervet-

td ja toimintakykyistd ja mitd kohtaan hin osoittaa kiinnos-

tusta. Mahdollistavassa tydotteessa etsitddn ratkaisuja, ei pelk-

kid esteitd. Kun asiakas nostetaan aidosti ja pienin konkreetti-

sin keinoin toiminnan keskidon, tilanne on kaikille osapuolil-

le adrimmaisen palkitsevaa. Asiakaslihtdisyydestd puhui tyo-
yhteisovalmentaja Anna Pylkkinen.

Hymy jo pelkkdna kuvana
levittaa hyvaa mielta auto-
maattisesti, Lorenz
Backman muistutti.
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® Miti tarkoittaa DNR eli do not resuscitate eli ei elvy-
tetd? DNR-pddtos ei ole hoitosuunnitelma. Se tarkoittaa ai-
noastaan paatdstd siitd, elvytetdinkd potilasta sihkoiselld
tahdistuksella ja paineluelvytykselld sydinpysihdyksen sat-
tuessa. Se ei rajoita muita hoitotoimenpiteitdi. DNR-piitos
on ladkirin tekemi ja se tehdéddn lddketieteellisin perustein
tai potilaan sitd hoitotahdossa tahtoessa. Pddtos vaatii aina
keskustelun potilaan tai omaisten kanssa. Syddmen pysih-
dytyksestd elvyttimisestd tulee pidittdytyd, kun elvytyksel-
14 ei voida pelastaa elimdi ja terveyttd vaan silld pitkitetddn
kirsimystd ja kuolemaa. Kyseessi ei ole kuoleman tuottami-
nen vaan kuoleman salliminen. Elvytyksestd puhui ylildaka-
ri Urpo Hautala.

® Hoitohenkil6kunnalla on merkittivi osuus ravitsemus-
hoidon toteutuksessa, mutta valtion ravitsemusneuvottelu-
kunnan tekemissi ravitsemushoitosuosituksessa ei ole erik-
seen midritelty ldhi- ja perushoitajien tehtivii. Tyonjako
ja vastuut midritellddn osastokohtaisesti. Oleellista on po-
tilaiden vajaaravitsemusriskin seulonta, eikd unohtaa pidi
ruokailuun liittyvin palautteen pyytimistd, potilaiden kan-
nustamista ja ruokailun toteutumisen arviointiakaan. Ra-
vitsemuksesta puhui johtava ravitsemusterapeutti Ulla Sil-
jamiki-Ojansuu. m

Kannattaa hymyilla!

ehonkieli kertoo enemmin kuin
tuhat sanaa. Tdhin divistyi opinto-
paivit padttineen nayttelija-juon-
taja Lorenz Backmanin havainnol-
linen esitys.

Asiakasta lahestyvin hoitajankin
kannattaa tietii, etti hoitotilanteesta voi tulla
paljon helpompi jos muistaa sen, minkilaisen
yleiskuvan antaa hoidettavalle itsestddn.

Kehonkielen osuus kaikesta viestinnistim-
me on ylivoimaisesti suurin. Tunteet ja ajatuk-
set nakyvit kehon viesteini, vaikkei sitd haluaisi.
Jatkuvasti naama visyneeni ja hartiat roikkuen
laahustava hoitaja todennikdisesti saa ne hanka-
limmat asiakkaat kohdalleen.

— Kun kiyttaa positiivista kehonkieltd oikein,
sinusta pidetdin enemmin ja sinuun luotetaan.
Toisen mielentilaan voi vaikuttaa positiivisesti
pelkistdin omaa kehonkieltd muuttamalla.

Omaakin oloa ja koko eliminasennetta voi ko-
hentaa yksinkertaisesti asentoaan vaihtamalla. m




Potilas on oman
Kipunsa asiantuntija

kuutti kipu on hi-
lytysjirjestelmai.
Kroonistuessaan
kipu kuitenkin al-
kaa vaurioittaa kes-
kushermostojirjes-
telmii ja tuottaa sinne toimintahii-
ricitd. Siksi kipuun pitdd reagoida
ajoissa, korosti sairaanhoitaja, ter-
veystieteiden maisteri Hanna Hi-
vold luennossaan opintopiivilld.

— Niin fysiologisista kuin psyko-
logisistakin tekij6itd aiheutuva kipu
paikallistuu aivoissamme samoille
alueille ja niyttiytyy sielld aivan sa-
manlaisena.

Toimiva hoitosuhde on tirked osa
kivunhoitoa. Hoitajien olisikin pa-
neuduttava potilaiden kokonaistilan-
teeseen ja varattava riittdvisti aikaa
kiyda lapi kivun olemukseen liittyvid
asioita. Paljonko kipu rajoittaa ihmi-
sen elimai ja toimintakykyd? Mitd
muita sairauksia hinelld on, millais-
ta hoitoa niihin annetaan ja miki on

hinen psykososiaalinen tilanteensa?

Kunnioittava kohtaaminen aut-
taa ymmirtimiin kulloisenkin
potilaan kokemusta ja kivunhoi-
dollisia tarpeita. Moniammatilli-
sesta tyoryhmisti on etua, kun et-
sitddn parhaiten toimivaa liikkeet-
tomin ja lddkkeellisen kivunhoi-
don yhdistelmaa.

Kivun ulottuvuutta ja luonnetta
arvioidaan ja mitataan ensisijaises-
ti potilaan itsensi kertomana, silld
kipu on aina yksiléllinen kokemus.
Jopa 30 prosenttia kivun fysiologi-
sista mittareista, esimerkiksi veren-
paineen noususta, hikoilusta tai ti-
hedstd sykkeestd, on epiluotettavia.

— Kipuun kannattaa mieluiten
reagoida jo siind vaiheessa, kun se
alkaa tuntua. Sitd ei pidd paastdd ko-
vaksi, jolloin sen hoitaminenkin on
vaikeampaa. m

LUE TUORE KIVUN KAYPA
HOITO -SUOSITUS TAALTA.

OPINTOPAIVASIVUJEN JUTUT KOOSTIVAT HENRIIKKA HAKKALA,
JUKKA JARVELA, ELINA KUJALA JA MARJO SAJANTOLA.

Merja Kemppainen on ollut SuPerin opin-
topiivilld aikaisemminkin. Hin on valmis
suosittelemaan titd koulutusmahdollisuut-
ta tyokavereilleen Huittisten terveyskes-
kuksessa ja muillekin. Hinen mielestiin
oma tyonantaja tarjoaa aika hyvin tiyden-
nyskoulutusmahdollisuuksia.

— Toista piivid nyt ollaan ja tosi pal-
jon saatu mielenkiintoista tietoa. Tuosta
tietosuojaluennosta on tosi paljon hyo-
tyd ja meilld on tarkoitus viedd opitut
asiat tyopaikalle. Totta kai meilld on la-
kipykilit luettu ja puhuttu tietosuoja-
asioista ennenkin, mutta on aina hyvi,
kun tulee uutta tietoa. Toki kerrataan si-
td vanhaakin.

Jyviskylissi kuntoutusosastolla tydsken-
televi Miia Martinmiki osallistuu opin-
topdiville ensimmiistd kertaa.

— T4hin koulutukseen oli luvattu, ettd
kaksi voi lihtei. Eilen oli toinenkin, mut-
ta mind olen nimi molemmat piivit. Eh-
dottomasti suosittelen muillekin. Parasta
antia mielestini on ollut ldikehoidon ko-
konaisarviointi ja se kivunhoidosta oleva
luento. Ne olivat sellaiset isommat asiat,
joista koen suoraan saavani hydtyd kiy-
tinnon tydhon.
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Miti elimini on ollut? Miti siihen
on kuulunut? Onko elimaillini ollut
merkitystd ja sisdltod? Mitd minusta jaa
jaljelle, kun kuolen? Miti ajattelen siitd,
etten ole kuolematon? Niitd kysymyk-
sid elimin ehtoopuolella olevat pohti-
vat, monesti hiljaa mielessiin. Muistelu
on tirked osa psyykkistd ty6td. Jos van-
hus [6ytdd mielessidn oleviin kysymyk-
siin myonteisid sivyjd sisalcdvid vastauk-
sia, mahdollistuu kokemus rikkaas-
ta eletystd elimistd. Toisaalta hin voi
myds katkeroitua ja lukkiutua kuole-
manpelkoon.

— Toisille ikdantyminen merkitsee
sarjaa yhd uusia kielteisia menetyksig,
toisille taas henkistd kypsymistd, psy-
kologi, psykoterapeutti Soili Poijula ni-
kee.

Muutosten keskelld tilid oman eld-
minsi kanssa tekevd thminen pirja,
jos hinelld on riitedvisti hyvid koke-
muksia ja ihmissuhteita, joiden varas-
sa tehdd psyykkistd tyotd. Jos ndin ei
ole, hin tarvitsee tukea. Pinnalla ja pin-
nan alla voi olla monenlaisia tarinoita
ja tunteita, jotka kaipaavat tulla nih-
dyksi, kuulluksi ja kannatelluksi. Pro-
sessiin liittyy vddjaamicd myos surua,
jolle tulisi olla tilaa myds hoidollisissa
kohtaamisissa.

— Hoitajan tulisi olla kiinnostunut
siitd, miten vanhus voi oman luopumi-
sen ja sopeutumisen prosessinsa keskel-
l4. Hoitaja voi tarjota tunnetukea osana
perushoitotyotd. Jotta timd mahdollis-
tuu, hoitajan tulee kyeti ldsniolevaan ja
myotituntoiseen hoitosuhteeseen. Tir-
keintd, myos perushoitotydssi, on koh-
data ihminen ja kuunnella hinti, kaik-
kine tunteineen. Hoitajan tehtivi ei ole
ratkaista, poistaa tai korjata, vaan olla
lasnd sen hetken, kun hin on paikalla,
Aavaluoma painottaa.

— Vanhuksen kokemus kuulluksi tu-
lemisesta edellyttad hoitajalta akdiivista
vastavuoroisuutta, reagointia, tukemis-
ta, vahvistamista, kuullun sanoittamista
ja toivon luomista, Poijula listaa.

On paljon sellaisia jo heikkokun-
toisia ikaihmisid, joiden lapset eivit pi-
da yhteyted. Tahin liittyy vadjddmacd
monenlaisia tunteita, esimerkiksi surua,
kaipuuta ja yksindisyyden seka hylatyk-
si tulemisen tunnetta. Hoitajan tehti-
vi on auttaa vanhusta tunteidensa koh-
taamisessa.

— Monesti lisnd on surun rinnal-
la esimerkiksi katumusta ja pettymystd
omaan vanhemmuuteen. Hoitaja ei voi

ottaa tunteita pois vaan kestdd ne: kuun-
nella ja olla lisnd, Aavaluoma rohkaisee.

SURU EI NAYTA AINA SURULTA

Oman puolison vakava sairaus ja kuo-
lema ovat monelle vanhukselle iso krii-
si, silloinkin, kun yhteiselo ei kaikil-
ta osin olisi ollut kovin onnellista. Su-
ru voi tuntua musertavalta ja yksin el-
miseen sopeutuminen voi olla vaikeaa.
Hyvi sosiaalinen verkosto, erityises-
ti lasten ja lastenlasten lisndolo hel-
pottaa sopeutumista. Yleensi silloin,
kun parisuhde on ollut hyvi sisiltden
riittdvin midrin itsendisyyttd ja riip-
puvaisuutta, vanhus sopeutuu parem-
min. Mitd enemmin yksin leski on, si-
td vaikeampi hdnen on tukeutua surus-
saan muihin. My®6s puolison tai muun
liheisen kuoleman jilkeisessd surussa
hoidollisilla kohtaamisilla on oma tir-
ked merkityksensi.

— Hyvi fyysinen ja psyykkinen huo-
lenpito, limmin vuorovaikutus ja vilit-
timinen ovat parasta suojaa surevalle
vanhukselle, Poijula kertoo.

— Hoitotyontekijin tulisi ikderosta
huolimatta osata suhtautua vanhukseen
yksilond, kunnioittavasti, loytdd kirsi-
villisesti yhteinen sivel, tuoda toivoa ja
lohdutusta vaikka arjen ilon pisaroiden
muodossa, hin jatkaa.

Tirkeintd on, ettd vanhuksen mene-
tys tulee otetuksi todesta. Sithen, miten
hoitaja tihin pystyy, vaikuttaa myos se,
kuinka hin itse suhtautuu kuolemaan.
Onko se asia, josta on ylipddtdin mah-
dollista puhua?

Vanhuksen suru ei aina ndytd surul-
ta. Jos vanhus ei pysty tydstimidn tun-
teitaan, ne voivat ilmeti kehollisina vai-
voina ja tuntemuksina.

— Thmiset kisittelevdt tunteitaan
monella tavalla. Terveyspalvelujen
suurkiyttdjien joukossa on iso joukko
heitd, joilla mielen kivusta on tullut ke-
hon kipua, Aavaluoma nikee.

SURUSTA VOI SAIRASTUA

Muutosten ja menetysten kasautu-
minen sekd vihiinen sosiaalinen tu-
ki ikdihmisen elimissi voivat johtaa
muun muassa pitkittyneen surun hii-
rié6n tai masennukseen. Pitkittyneen
surun hiirié on menetykseen kietoutu-
mista ja pakonomaista kuolleen lihei-
sen ikdvointid sekd kaipausta, jossa ei
ole tilaa muulle.

— Normaali suru muuttaa muotoaan.
Surusta sairastuneella surureaktiot sdi-
lyvit jyrkkini eikd menetykseen sopeu-
tuminen etene kuukausienkaan jilkeen
liheisen kuolemasta, psykologi, psyko-
terapeutti Poijula selventii.

Surusta sairastunut menettdd kiin-
nostustaan ympdristd6n ja ihmisiin.
Pitkittyneen surun hiirié tunnistetaan
kaiken kaikkiaan vield huonosti ja se
voi hoitamattomana kestid vuosia. Su-
rusta sairastuu keskimdirin kymmenen
prosenttia surevista.

— Vanhuusikiisistd ei ole omana ryh-
miniin tutkimustietoa mutta voidaan
olettaa, ettd yleisyys on ikdihmisille sa-
maa tasoa. Hiirién paras hoito on su-
run psykoterapeuttinen hoito, Poiju-
la kertoo.

EIKD VANHUKSEN
ELAMA VOI KRIISIYTYA?

Puolison muistisairaus on usein pit-
killinen, vihittdinen ja traumaattinen
menetys, jossa surun komplisoitumisen
riski on myos suurempi. Riski on sitd
suurempi, mitd haastavimpia yhteiselon
viimeiset vuodet ovat ja mitd enemmin
elimai keskittyy toisen hoitoon.

— Varhaisella tuella voitaisiin ehkiis-
ti myShempid ongelmia, muistisairauk-
sien ryhmi-, perhe- ja pariterapian me-
netelmid Suomessa kehittdnyt Aavaluo-
ma painottaa.

— Pitkdaikainen puolison omaishoi-
tajana toimiminen uuvuttaa monia
vanhuksia ja altistaa usein myos mene-
tyksen jilkeiselle masennukselle, Poiju-
la tdydentad.

Vanhusten psykoterapiapalvelut
ovat Suomessa harvinaisuus. Mikdin
julkinen palvelutaho ei ota niistd vas-
tuuta. Vanhusten miiri kasvaa koko
ajan. Mihin kaikkeen hoitajan pitiisi
sitten reveta?

— Hyviéin perushoitoon, johon kuu-
luu olennaisena osana vuorovaikutus.
On selvii, ettd rinnalle tarvittaisiin psy-
koterapiapalveluja. Nykyinen systeemi
olettaa, ettd ihmisen elimi ei voi krii-
siytyd eldkoitymisen jilkeen, Aavaluo-
ma sanoo.

— Kunnallisissa palveluissa ja yksityi-
sissd vanhusten palveluorganisaatiois-
sa tulisi olla vanhuspsykoterapiapalve-
luita. Vanhusten itsetuntemus ja kyky
kisitelld asioita on usein hyvin kypsi.
Tydskentely voisi siksi olla kiteytynyttd
ja fokusoitua, Poijula toteaa. m
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OSAATKO SAATTAA?

TEKSTI MINNA LYHTY

Suomessa kuolee vuosittain noin 50 000 ih-
mista. Suurin osa heista tarvitsee vahintaan-
kin viimeisina elinviikkoinaan hoitajien hoivaa
ja apua. Millaista saattohoito on Suomessa?

oivakodissa asuvan 91-vuotiaan naisen vointi heik-
kenee. Hinelld on diagnosoitu Alzheimerin tauti,
diabetes ja sepelvaltimotauti. Vanhus ei jaksa enid
nousta vuoteesta, jalat eivit kanna eiki ruoka mais-
tu. Hoitajat soittavat ambulanssin, ja se vie poti-
laan sairaalan piivystykseen. Sielld hinen vointin-
sa heikkenee entisestdin, eiki sairaalassa annettu apu pelasta
hinti. Parin tunnin kuluttua hin on kuollut.
Ensiapu on monen suomalaisen viimeinen hoitopaikka.
— Tilastoista tiedetdin, ettd yli puolet hoivakodeissa asu-
vista vanhuksista siirretdin ensihoitoon kuolemaan. Tillaiset
siirrot ovat idkkdin ihmisen ridkkiimistd, palliatiivisen l33-
ketieteen erikoisldikiri Eero Vuorinen sanoo.
Miksi tillaisia siirtoja sitten tehddin?

46 SUPER 3/2016

—Yleensi syyni on se, ettei ole tehty paitosti hoitolinjauksis-
ta. Laikirin, hoitajan ja potilaan pitiisi tehdi se yhdessd ajois-
sa. Jos suunnitelmaa ei ole tehty, hoitajalla ei ole muuta vaih-
toehtoa kuin kutsua ambulanssi, jos ihmisen vointi heikkenee.

Vuorisen mukaan toinen syy on se, ettei saattohoitopoti-
laita aina tunnisteta.

— He eivit ole kuitenkaan mikiin uusi potilasryhmi. Th-
misen kuolleisuus on sata prosenttia. Jos ei ilyti, ettd kysees-
si on kuoleva potilas, hinen loppunsa saattaa olla monella ta-
paa tuskallinen.

Vuorisen mukaan kaikki saavat jonkinlaista saattohoitoa,
mutta se voi olla hyvii tai huonoa. Ensiavun kiytivi tuskin
on hyvi paikka kuolla, varsinkin jos vaihtoehtona on hoivako-
ti, jossa on asunut viimeiset vuotensa. Parhaimmillaan hoivako-
tiin vuoteen #irelle ehtivit myds omaiset saattamaan liheistddn.

SAATTOHOITOA EI'VOI ULKOISTAA

Eero Vuorisen mukaan saattohoitopotilaiden siirtely paikasta
toiseen on yleisintd suurissa kaupungeissa, joissa sairaalat ovat



KAIKKI SAAVAT JONKINLAISTA SAATTO-
HOITOA. SEVOI OLLA HYVAA TAI HUONOA.

lahella. Kuhmossa, josta matkaa lihim-
pdidn keskussairaalaan on yli sata kilo-
metrid, turhia siirtoja viltetddn.

— Sielld saattohoitoa ei voi ulkoistaa.
Sielld on aina jouduttu hoitamaan kai-
kentasoisia saattohoitopotilaita.

Kun Kuhmon Hoitokoti Honka-
linnan tydntekijic kuulivat Saattohoi-
to kuntoon -hankkeesta, he ilmoittivat
halukkuudesta padstd mukaan. Palvelu-
esimies Rauni Lipposen mukaan hoita-
jat osaavat saattohoitoa hyvin, mutta li-
sikoulutus otetaan aina avosylin vastaan.

Hoitokoti yhdistyy laitoshoidon
osaston kanssa ensi syksynd. Asukkaita
on silloin yhteensi 91, joten saattohoi-
totilanteita tulee pakostakin aikaisem-
paa useammin.

Hankkeessa tavoitteena on kehit-
tidd saattohoito-osaamista koulutuksen,
konsultaation ja tyoohjauksen avul-
la. Aluksi Honkalinnassa kartoitettiin,
millaista saattohoito on, mitki asiat jo
osataan ja missd halutaan kehittyd. Sen
jalkeen hankkeen kouluttajat erikois-
ldakiri Eero Vuorinen ja Terhokodin
sairaanhoitaja Miia Salonen raitiloivit
juuri heille sopivat koulutukset.

Samansisiltoinen koulutus jirjeste-
tddn aina kahtena perdkkiisend pdivi-
nd, jotta kaikki hoitajat padsevit osal-
listumaan siihen. Koulutuspdiviin on
kutsuttu my6s seurakunnan ja mui-
den sosiaali- ja terveysalan yksikoiden
tyontekijoitd sekd alan opiskelijoita,
jotta tieto jaettaisiin mahdollisimman
laajalle. Yhteisty6 on tullut helpom-
maksi, kun tyontekijit ovat tulleet toi-
silleen tutuiksi.

OMAISTEN AITO TUSKA

Hoitokoti Honkalinnan tydntekijic
ovat avanneet keskeisid asioita Lear-
ning cafe -menetelmilld koulutuspii-
vien jilkeen. Aiheina ovat muun mu-
assa DNR-piitds, saattohoitopotilaan
henkinen tukeminen, omaisten tuke-
minen, ravitsemus ja nesteytys.

— Teemme eri asioista pienet op-
paat, joihin kootaan tieto siitd, miten
Honkalinnassa toimitaan. Se tuo tyo-
td, mutta kun se on kerran tehty, jat-

kossa oppaita pitdd vain pdivicedd. Osa
tyontekijoistd on paissyt osallistumaan
myos tyonohjaukseen, jossa on kisitelty
saattohoitoa, palveluesimies Rauni Lip-
ponen kertoo.

Honkakodin hoitajat ovat kokeneet,
ettd Saattohoito kuntoon -hanke on ol-
lut kannustava ja eteenpiin vievi. Saat-
tohoidosta ja kuolemasta uskalletaan
puhua aikaisempaa rohkeammin.

— Olemme havahtuneet siihen, mi-
ten tirkedd on se, ettd hoitolinjaukset
ovat tiedossa. Niistd pitdd puhua en-
nen kuin asukas on huonossa kunnossa.
Kun on kirjattu ylos asukkaan ja hinen
omaistensa toiveet, saattohoitotilanteet
eivit tunnu vaikeilta, lhihoitaja Anni
Ohtonen kertoo.

Ohtonen korostaa omaisten tukemi-
sen merkitystd.

— On luonnollista, ettd vanhus kuo-
lee, mutta se ei ole koskaan helppoa.
Omaisten tuska on aitoa, eiki sitd pi-
dd vahicelld sanomalla, ettd hin oli jo
idkds. Kuolemassa on aina suru ja tus-
ka lasna.

Kuolema koskettaa myos hoitajia, var-
sinkin, jos on tuntenut asukkaan pitkiin.

— Keskustelemme saattohoitotilan-
teista hoitotiimissd. Kenenkdin ei tar-
vitse pantata tunteitaan.

KADESTA KIINNI PITAMINEN EI RIITA

Erikoisldikiri Eero Vuorisen mukaan
saattohoito on kehittynyt Suomessa

kymmenen vuoden aikana merkittavis-
ti, mutta edelleen olemme muita Poh-
joismaita jdljessd.

— Ongelma on siini, ettei julkiseen
terveydenhuoltojirjestelmiin ole integ-
roitu saattohoitoa. Pdttdjit ovat vihi-
telleet saattohoidon merkitystd. Jotkut
kuvittelevat, ettd saattohoito on tyyny-
liinan vaihtamista ja kidestd kiinni pi-
timistd. Se on sitd, mutta se on paljon
muutakin. Saattohoidossa tarvitaan eri-
tyisosaamista.

Vuorisen mukaan hoitoalan koulu-
tus antaa perusosaamista saattohoitoon,
mutta lisitiedon hankkiminen on vilt-
tamatontd.

— Potilas tarvitsee hyvai perushoitoa,
riittdvdd oireiden mukaista hoitoa ja ki-
vunlievitystd. Fyysinen hoito ei pelkis-
tddn riitd, vaan saattohoidossa tulevat
vadjaamattd mukaan henkiset, hengelli-
set ja psykososiaaliset asiat. Myds omai-
set ovat potilaita. Hyvilld saattohoidol-
la voidaan estid omaisten turhaa Kirsi-
mystd ja sairastavuutta liheisen kuole-
man jilkeen.

Mutta tuleeko hyvi saattohoito
kalliiksi?

— Niukkojen resurssien taakse on
helppo piiloutua, mutta on tosiasia,
ettd saattohoitopotilaat hoidetaan ai-
na jossakin. Jos saattohoidon tarvetta
ei huomata, hoidetaan potilaita hel-
posti vidirdssd paikassa, huonosti ja
kalliisti. Kun hoidon linjaukset teh-
dain ajoissa, se tulee my6s yhteiskun-
nalle halvemmaksi. m

@ MILLAISTA O
HYVA SAATTOHOITO
AA OSTA
WW.HYVAKUOLEMA.F

Saattohoito kuntoon -hanke

Saattohoito kuntoon -hankkeeseen haki 107 hoitoyksikkoa. Mukaan otet-
tiin yhdeksan yksikkoa eri puolilta Suomea. Ne kaikki tarjoavat niin sanot-

tua A-tason saattohoitoa.

A-taso tarkoittaa esimerkiksi hoivakotia tai kotihoitoa, joka vastaa perus-
tason saattohoidosta. Hoitoa koordinoi sairaanhoitaja. Talld tasolla voidaan
hoitaa esimerkiksi vanhuspotilaat, joilla ei ole hankalia oireita.

Hanke kestaa yksikdssa kuusi kuukautta. Sen aikana jarjestetaan koulu-
tusta kerran kuukaudessa, tyonohjausta ja konsultaatiota.

Saattohoito kuntoon -hanke rahoitetaan yhteisvastuukerdayksen vuonna

2014 tuottamilla rahoilla. m
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https://youtu.be/pt0tBmobCLc
www.hyvakuolema.fi

PIENIA ILOJA

i
Hyvid, kivaa ja kaunista VERNA KAUNISTO

uniste o -FEODOROW
Yhteydenotot marjo.sajantola@superliitto.fi KATUSOITTAJAN KEITTOKIRJA g -
Muutakin kuin makkaraa. Verna Kaunisto- \ o &
Feodorowin keittokirjan avulla pienelldkin \
budjetilla ruuanlaitto voi olla nautinto. Mo- F

net resepteista ja niiden lomassa kerro- -
tut katusoittajan omakohtaiset kokemuk- £
set ovat peraisin kirjailijan opiskeluajoilta

V I H E RTAA Ranskasta. m www.cummERUS.FI

SUPERVIHREAA

Kevaalla keho kaipaa puhdistusta ja mieli ha-
lajaa kaikkea vihredd. Luomu Super Green Mix
viherjauheseos sopii hyvin vihermehuihin ja
smoothien osaksi. Sekoitus sisaltaa spirulinaa
ja chlorellaa sekd vehnan- ja ohranorasta. Leh-
tivihrea on elimistolle erinomainen puhdistus-
ja rakennusaine. @ www.FEELVIVID.FI

HAVUNTUOKSUA

Refreshing Aftershave Colog-
nessa on hienostunut haivah-
dys pohjoista havumetsaa. Co-
lognessa on muun muassa Lapin

LUONNONVIHREAA pikkukarpaloa, jonka ihoa hoi-
Erittain ravinnerikas mustakaali tun- tava ja rauhoittava vaikutus tuo
netaan myds nimelld Palmukaa- kevdttd parranajoonkin. Davvi-
li tai Cavolo Nero. Se kestda hyvin luonnonkosmetiikkasarjan tuot-
hauduttamista, mutta sen voi syo- teiden vaikuttavat ainekset ovat
di sellaisenaankin. Sitd voi kayttaa perdisin Suomen luonnosta. m
smoothieihin tai esimerkiksi Vihrean WWW.DAVVIBIOCOSMETICS.COM

voimasalsan tekoon. m

OHJE WWW.JARVIKYLA.FI

SMARAGDINEN KLASSIKKO
Upea smaragdi on vuoden 2016 la- }
sivari Aalto-kokoelmaan sen 80.
juhlavuoden kunniaksi. m

WWW.STORE.IITTALA.FI

HAPANTA HYVAA

Erityisesti happamat vihreat omenat
sisaltavat runsaasti sellaisia kuituja,
jotka tasapainottavat suoliston bak-
teerikantaa ja ehkadisevat lihomista.
Syksylla2014julkaistuamerikkalainen
tutkimus osoitti Granny Smith -lajik-
keellaolevanjopalaihduttavavaikutus.
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turvapaikanhakijalle

TEKSTI SILJA KIEHELA

Tyo- ja elinkeinoministerio ja Opetushallitus haluavat
tehda turvapaikanhakijoiden kotoutumiskoulutuksesta
tyoelamalahtoisempaa. Jo vastaanottokeskuksissa
aletaan kartoittaa oleskeluluvan saaneen osaamista.
Tyoluvan voi kuitenkin saada vasta kolmen kuukauden
kuluttua turvapaikkahakemuksen jattamisesta. Passit-
toman taytyy odotella kuusi kuukautta.

Turvapaikanhakija voi saada tydnteko-oikeuden kolmen
tai kuuden kuukauden kuluttua turvapaikkahakemuksen
jittimisesti. Voisiko tuon odotusajan lyhentimisesti ol-
la hyotya?

Turvapaikanhakijoiden ty6llistyminen ei ole yksinkertaista
muun muassa kieli- ja ammattitaitoon liictyvistd syistd johtuen.
Yksilollinen vaihtelu on suurta. Kuitenkin jokaisen ty6llisty-
mistd vaikeuttavan esteen poistaminen edistdd ja nopeuttaa
tyollistymistd. Tyonteko on turvapaikanhakijalle keino kiyt-
tdd odotusaika mielekkiisti ja se edistid myohempid kotou-
tumista, jos henkild jii maahan. Jokainen laillinen tyosuhde

hyodyttda myos kansantaloutta.
OLLI SORAINEN
HALLITUSNEUVOS
TEM

Voiko turvapaikanhakija osallistua tysharjoitteluun tai
kuntouttavaan tydtoimintaan ennen kuin hin on saanut
tyonteko-oikeuden?
Virallista tydharjoittelua turvapaikanhakijoille ei ole, sil-
14 oikeus TE-keskusten palveluihin alkaa vasta oleskeluluvan
saannin jilkeen. Oikeuksien soveltaminen palkattomaan har-
joitteluun on harmaata aluetta. Palkattomia harjoitteluita teh-
ddin jonkin verran ja mahdollisuus niille 16ytyy lainsdddan-
nostd. Harjoittelu voi olla oikein hyddyllinen kotoutumisen
kannalta, jos turvapaikanhakija saa luvan jiddd Suomeen. Sa-
maan aikaan niihin tulee suhtautua varovaisesti, silld niissi
on olemassa hyviksikidyton mahdollisuus, jos turvapaikanha-
kijalla teetetddn ilmaista tydtd ilman, ettd se edes voi edistdd
hakijan tyollistymista.
VERNA LEINONEN

TIEDOTTAJA
MAAHANMUUTTOVIRASTO

Ty6nantaja voi pyytii turvapaikanhakijaa toimittamaan
hinelle Maahanmuuttoviraston todistuksen tyénteko-oi-
keudesta. Kuinka paljon tydnteko-oikeuden vahvistavia
todistuksia haetaan nykyiselldin?

Maahanmuuttovirasto kirjoittaa pyydettiessa todistuksen,

josta ilmenee se, ettd turvapaikanhakija on oleskellut Suomes-
sa kolme tai kuusi kuukautta. Lain mukaan hakija saa tdlloin
tehdi tyotd. Asian varmistaminen on tyonantajan vastuulla.
Viime vuonna haettiin noin 600 todistusta. Hakemusruuh-
kan takia osaa viime vuoden puolella haetuista todistuksista

ei ole vieli toimitettu.
VERNA LEINONEN
TIEDOTTAJA
MAAHANMUUTTOVIRASTO

Tybnantajan on varmistuttava siitd, etti ulkomaalaisella
tyontekijilla on oikeus tehdi tydtd. Miten hyvin tyonanta-
jat ovat tietoisia velvollisuuksistaan selvittii ja varmistaa
jatkossakin, etti tydntekijin luvat ovat voimassa?

Eivit valtedmaircdd kovin hyvin. Tydnantajien tietoisuus ul-
komaalaisten tyéntekoon, oleskelulupiin ynnda muuhun liit-
tyvistd ulkomaalaislain sidnnoksistd yleensikin on osoittau-
tunut puutteelliseksi. Suuret yritykset ja ulkomaalaisia paljon
tyollistavilld aloilla toimivat tydantajat tuntevat siannokset pa-
remmin kuin yrityskenctd keskimaarin. Esimerkiksi siivous-,
rakennus- sekd hotelli- ja ravintola-aloilla siannékset tunne-
taan paremmin kuin esimerkiksi konepaja-alalla. Timi on
viestintihaaste viranomaisille.

OLLI SORAINEN
HALLITUSNEUVOS
TEM

Erityisen huolissani olen niistd noin 20 000:sta turvapai-
kanhakijasta, jotka eivit saa oleskelulupaa. Tdstd joukosta
saattaa tulla niin sanottuja paperittomia ja jirjestelmin ul-
kopuolisia. Niiden ihmisten joukosta saattaa hyvinkin tul-
la tyoluvattomia tyontekijoitd, jotka ovat erittdin haavoittu-

vassa tilanteessa.
MARJA NYRHINEN
MAAHANMUUTTAJATYON PAAKOORDINAATTORI
TAMPEREEN KAUPUNKI

Millaisia sanktioita luvattoman tydn teettimisesti voi seu-
rata tyonantajalle? Enti turvapaikanhakijalle tyon teke-
misestd?

Ty6nantajalle lihinni sakkorangaistus, tyénantajan ul-
komaalaisrikkomus UlkL, tosin térkeimmissd tapauksis-
sa ovat jireimmitkin sanktiot kiytettdvissd tyosopimus-
lain mukaisesti. Ulkomaalaiselle mahdollisesti sakkoran-
gaistus, ulkomaalaisrikkomus, ja mahdollisesti maahantu-
lokielto, UIKL.

OLLI SORAINEN
HALLITUSNEUVOS
TEM
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Kurkatkaa kiireessakin

Hyvantuulinen Maija Romppanen pohtii, pitaisikd hanen lait-  las, mista Maija Romppanen oli tyytyvainen.

taa poskipunaa valokuvausta varten: - Nain pdiva menee mukavammin, kun on juttuseuraa! m
— Kun nama syntyessa saadut ovat jo vahan kuluneet 82

vuodessa. PAIJAT-HAMEEN SOSIAALI- JA TERVEYSYHTYMAN ORIMATTILAN TER-

Hén on hOidettaVana Orimattilan terveysaseman akUUtti— VEYSASEMAN 24-PAIKKAISELLA AKUUTTIVUODEOSASTOLLA HOIDETAAN
y POTILAITA PAAASIASSA ERILAISISTA AKUUTEISTA SYISTA. TARVITTAESSA

vuodeosastolla, mutta jaksaa jo suunnitella tulevaisuutta. Lii=  osasToLLA ON MY®S PITEMPIAIKAISESSA HOIDOSSA JA SAATTOHOI-
kuntarajoitteisena han ei voi enda asua omakotitalossa, joten DOSSA OLEVIA POTILAITA.
nyt pitdaa [0ytya asunto, minne muuttaa aviopuolison kanssa.
- Se on jo vahdn tiedossa, mutta ei ole vield paasty kat-  TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA
somaan.

Millaista hoito on tdalla akuutilla? 5]
— QOikein hyvaa. On ystavallisia hoitajia, jotka avustavat ja 1 \&
ottavat potilaan huomioon. Minun hoidossani on otettava niin F |
y'.

monta asiaa huomioon. Nyt taytyy sanoa, etta kaikki sujuu
oikein hyvin.

Millainen on hyva hoitaja?

— Justiin potilaan tarpeet huomioon ottava. Rauhallinen.
Hoitaja ei saa olla hatdinen. Esimerkiksi, kun minua aute-
taan pyoratuoliin, joillakin meinaa olla niin kiire, etta aut-
taa enemman kuin tarvitsisi. Olen silloin aina ottanut kadesta
kiinni, etta ala hataile.

Olisiko sinulla muita toivomuksia?

= Kun olen ollut kolmekin paivaa yksin [
tassa huoneessa, aika on kaynyt tosi pit- e
kaksi. Hoitajat voisivat piipahtaa ohi-
mennen ihan vain kysymdssd, mita
kuuluu. Kun kuuntelen tuota liiken-
netta oven takana, en mielellani
oita hoitajaa, kun sitten vasta,

on todellinen tarve.
astatteluhetkella huo-
oli myos toinen poti-




Norkko-palvelu kertoo, kun polyaa

Kohta on taas se aika vuodesta, kun ne-
ni kutiaa ja silmit punoittavat. Siite-

pélyallergiasta kirsii jopa miljoona suo-
malaista, ja ennusteiden mukaan siite-
polykausi saattaa alkaa tini vuonna
poikkeuksellisen varhain.

Turun yliopiston aerobiologian yk-
sikkd on kehittinyt Norkko-mobiili-
palvelun, joka kertoo paikkakuntakoh-
taisesti siitepdlyennusteen parin paivin
padhin. Siitepélytilanteen etenemisti
voi seurata jopa tuntien tarkkuudella.
Samassa palvelussa on karttamuotoinen
koko maan ennuste seki aerobiologian
yksikon Twitter-tiedotteet.

Palvelu ei vaadi kiyttijiltd rekiste-
rditymisti tai kirjautumista. Palvelun
osoite on app.norkko.fi. m

Osan syovista vol ehkaista itse

Tiesitkd, ettd jopa 40 prosenttia syd-
vistd olisi ehkdistivissi oikeilla elinta-
voilla? Timin viestin esiin nostamisek-
si Syopijirjestot on julkaissut uuden,
syovin ehkiisyyn keskittyvin verkko-
sivuston.

Sivustolle on koottu kattavasti ajan-
tasaista tietoa siitd, miten eri elintavat
vaikuttavat sydpiriskiin. Tarjolla on
tietoa muun muassa tupakan haitois-
ta, auringon UV-siteilyn ja alkoholin
vaikutuksista seki terveellisen ravinnon
merkityksesti. m

® KATSO VINKKEJA SYOVAN EHKAISYYN

Kultanauha kertoo

Suomessa on lanseerattu kan- !
sainvilisesti jo vuosia kiytds-
sd ollut lasten sy6vin vastaisen
taistelun tunnus eli kultanauha. A

Nauha edustaa niitd, jotka ovat 4

kiyneet lipi rankat sydpihoi-

dot ja selviytyneet niistd, mutta

my®ds niitd, jotka eivit ole selviytyneet.

Kultanauhaa levitetiin sihkoisesti.
Suomessa sy6pidin sairastuu joka

vuosi noin 150 lasta ja keskimiirin

lasten syovasta

h 250-300 nuorta. Heistd 75-80

prosenttia paranee hyvien hoi-

4 totulosten mydti. Kuitenkin

edelleen yksi neljistd sairastu-
neesta menehtyy.

Suomalaisten lasten yleisim-
mit syovit ovat leukemiat, ai-
vokasvaimet ja lymfoomat. Haaste on
paitsi 16ytdd uusia hoitokaavioita myds
huolehtia entisten lapsisydpipotilaiden
kontrolleista aikuisidssi. m

b

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO-

I Hallituksen tirkein
uudistus eli #Paikalli-
nenSopiminen ei etene.
Terroristit voittivat
jalleen.”

KOKOOMUKSEN KANSANEDUSTA-
JAN ELINA LEPOMAEN AVUSTAJA
MIKKO LAAKSO TWITTERISSA.

TWITTER 17.2.2016

Vertailu

MAALISKUU

Suomessa oli yksin
elavia asunnottomia

viime vuonna 6 785.

Vuotta aiemmin

heita oli enemman,

7107.

INGIMAGE
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Myos Rose Mandal ja ninja-taitojaan
esitteleva Jaakko Labiran paasevat ryh-
mansa infolistalle, kun tietoa tarvitaan.
Salla Forsberg-Pitkdanen on ihastunut
paivakoti Tuulimyllyn katevaan tiedon-
valittajaan, laminoituun lapsilistaan.



MEIDAN JUTTU

Pdivdkoti Tuulimyllyn lapsilista

_aminoitu lista

nitaa palvakodin
asten tiedot tallessa

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Helsingin Myllypurossa on paivakoti, jossa tieto lapsista
kulkee seka hoitajien kesken etta vanhempien suuntaan

katevasti: muovitettuun listaan on kirjattu paivan
kaikki tarkeat tapahtumat lyhyesti. Samaa laminoitua
infolappua voi puhdistamisen jalkeen kayttaa uudestaan

paivasta toiseen.

un vanhemmat hakevat lap-

siaan piivikodista, he usein

haluavat tarkan tiedon lap-

sensa pidivin sujumisesta.

Tieto saattaa l6ytyd lappu-

selta jonkun hoitajan tas-
kun pohjalta tai ruttuisesta vihosta, jo-
ka on ties missi. Piivikoti Tuulimyl-
lyssd tieto on kirjattu selkedsti ryhmi-
kohtaiseen listaan, joka on sielld mis-
s pitdakin, eli kaikkien nahtivilld poy-
dalli ja lopulta iltapdivystdjan hallussa
ulkona.

Lastenhoitaja Salla Forsberg-Pitki-
nen kehuu yksinkertaiselta tuntuvan
niksin toimivuutta.

— Olin ihan hikeltynyt kun tuli tin-
ne t6ihin muutama vuosi sitten. Til-
lainen laminaattilista osoittautui mo-
nipuoliseksi, nopeaksi ja tehokkaak-
si tiedonvilittdjaksi sekd henkildkun-
nan parissa ettd hoitajien ja vanhem-
pien valilla.

— Aiemmissa tydpaikoissani olen

tdrménnyt juuri noihin sinikantisiin
vihkoihin ja lippulappuihin, joita ker-
tyy taskut tdyteen. Niistd tietoa joko
16ytyy tai sitten ei.

Etenkin pienten lasten vanhemmat
tarvitsevat joskus tarkkaa tietoa unes-
ta, ruokailusta tai vaikka pdivin leikeis-
takin, kun hakevat pienokaista kotiin-
sa. Koti-illan voi rytmittdd saadun in-
fon mukaan.

Tuulimyllyssd aamuvuorolaiset tdyt-
tavit neljin pienryhman listat sitd mu-
kaa, kun lapsia tulee aamulla. My®9s sai-
raat ja muut poissaolijat kirjataan tus-
silla ylos, samoin henkilokunnan pois-
saolot. Jos lapsen hakee joku muu kuin
isd tai 4iti, sekin kirjataan listaan.

Piivin etenemisen myotd kunkin
lapsen nimen jilkeen listaan kirjataan
kaikki oleellinen lisdtieto, jota iltapii-
villd ehki tarvitaan. Laminaatit ovat
nikyvilla poydilla, kunnes iltapdivys-
tdjd ottaa ne ulos mukaansa. Kun lap-
si haetaan, nimen paille vedetdin viiva.

— Tykkidn itse hyvistd asiakaspalve-
lusta, ja sellaisen tami lista mahdollis-
taa. Kaikille vanhemmille ei riitd pelk-
ki tieto, ettd pdivd sujui ihan hyvin.
Listan avulla viimeisellekin hakijal-
le voidaan kertoa tarkasti, miti on ta-
pahtunut.

— Lapsilistat otetaan retkille mu-
kaan. Ja jos sattuisi jokin katastrofi,
vaikka tulipalo, tistd nikee heti kuka
on paikalla pelastettavana ja kuka ei.

Kun uusi pdivd alkaa, laminaatis-
ta pyyhitddn vedelld ja talouspaperil-
la pdivikohraiset tiedot pois ja muovi-
tettu lappu on valmiina uuden piivin
koitoksiin. Tuulimyllyssd on oma lami-
nointilaite, joten uusien muovitusten
tekeminen kiy nopeasti.

Tuulimyllyssi on myds Effica-tieto-
jarjestelma, johon lapsen tietoja kirja-
taan. Forsberg-Pitkdsen mukaan tieto-
kone ei tarkkuudessa ja nopeudessa yl-
13 yksinkertaisen ja monikayttoisen lap-
silistan rinnalle. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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LUKIJALTA

Kommentteja, kehuja, haukkuja.

PATEVASTA EPAPATEVAKSI

Pettymykseni haluan laittaa paperille. Vuosia olin SuPerin ji-
sen, luin lehden toisensa jilkeen tarkkaan ja etsin sanaa ko-
dinhoitaja, ammattinimikettd, jonka sain vuonna 1993. Sil-
loin olimme vield arvostettuja, ja vieldi monet vanhukset kai-
pailivat, kun lopuksi paidyin kotisiivouksiin.

Meilld oli kuitenkin kahden ja puolen vuoden koulutus ja
lisikoulutusta tuon tuosta. Tydhistoriani paittyi pitkddn sai-
raslomaan ja siiti sairaselikkeelle. Piste tyonteolleni oli, kun
hain ryhmiperhepiivihoitajan paikkaa. Sain vastauksen, et-
ti toimeen oli viisi hakijaa, joista kolme oli pitevii. He olivat
lzhihoitajia, vain mini ja kokki olimme epipitevii.

Toinen karmea esimerkki ammattitaidon aliarvostukses-
ta oli, kun otettiin pois lupa pistii insuliinia ja koskea lddk-
keisiin. Kirjattaessa ammatiksi jouduttiin laittamaan kou-
luttamaton. Perushoitaja-nimikettd kiyttivd apuhoitaja, jo-
ka kertoi kiyneensi yhden vuoden koulutuksen, olikin ar-
vostetumpi tydntekiji kuin mini. Fyysistd kuntoa ja tydhalu-
ja olisi ollut vield pitkddn, mutta ei kukaan jaksa itkun kans-
sa tydtd tehdd. Jaksamista teille sinne toimitukseen ja ennen
kaikkea kodinhoitajille jotka vield jaksavat olla sylkykuppei-

na tydpaikoillaan.

VAIN KODINHOITAJA

SOSIAALIALAN KOULUASTEEN TUTKINNON SUORITTANUT
KODINHOITAJA-PAIVAHOITAJA JA KEHITYSVAMMAISTENHOITAJA,
JONKA KOULUTUS JA YLI 20 VUODEN TYOKOKEMUS EIVAT
RIITTANEET EDES PERHEPAIVAHOITAJAN TOIMEEN.

TEILLE, JOTKA HOIDATTE ASIAKKAI-
TANNE HUONOSTI PALVELUTALOSSA

Ajattelitko kertaakaan opiskelijaa ohjatessasi, etti ei ole oi-
kein ohjata opiskelijaa siten, ettdi me emme kiyti ketdin
piivisin vessassa, jollei hin haise pissalta? Ajattelitko kos-
kaan sen olevan epiinhimillisti, ettd laissa midrityt salli-
tut paastoajat paukkuvat rikki lihes piivittdin? Muistatko,
kun sanoit dementoitunuctta asiakasta pelkiksi ddnihaitaksi
ja sen turvin evisit hineltd pidsyn muiden seuraan? Samal-
la myds jdtit hinet vuoteeseen, yksin suljetun oven taakse,
vaikka hin olisi pystynyt istumaan.

Tkivii luettavaa, eiko olekin? Surullisinta on, ettd se on to-
tisinta totta. Tillaisessa tydympiristossi vallitsee suuri epdin-
himillisyys asiakkaita kohtaan. Jatkuva epiinhimillisyys ja ri-
man alittaminen sydvit tydntekijid, jolle ammattieettisyys on
osa omaa identiteettid. Onneksi tydpaikka on mahdollista va-
lita. Haluan haastaa lukijat miettimiin, miksi olemme hoito-
alalla ja keitd varten olemme tydssimme.

HOITAJA

54 SUPER 3/2016




Voiko lisatyosta
kieltaytya?

isityolld tarkoitetaan ty6td, jo-

ka ylittaa sovitun tydajan, mutta

joka ei ylitd tyoehtosopimuksen

mukaista sidnnoéllisen tydajan
enimmiistuntimidrdi. Lisityo koskee-
kin pidsidntoisesti osa-aikatyotd teke-
vid tyontekijoitd.

Lisdtyotd tehdaidn tyénantajan aloit-
teesta ja tyontekijin suostumuksella.
Lisatyostd voidaan sopia vapaammin
kuin ylitydstd ja tarvittaessa tehtivis-
td lisdtyostd on usein maininta tydso-
pimuksessa.

Lisdtyosuostumus tydsopimuksel-
la sovittuna voi osoittautua tyonteki-
jan kannalta kohtuuttomaksi, ja siitd
voi kieltdytyd perustellusta syystd tyo-
vuorosuunnitelmaan merkittyni vapaa-
pdivind. Perusteltuina syini voivat olla
esimerkiksi terveydelliset syyt, lasten-
hoitojirjestelyt, omat ja lahisukulais-
ten juhlat, hautajaiset ja matkat, joi-
den peruuttamisesta syntyy kustannuk-
sia. Edellisten syiden nojalla ehdoton-

ta kieltdytymisoikeutta lisdtyostd ei kui-
tenkaan ole.

Lisdtyosta kieltdytymiseen on siis oi-
keus vain tydvuorosuunnitelmaan mer-
kittyni vapaapdivini, joten niind pdivi-
ni, jolloin on suunniteltu tydvuoro, li-
satyostd kieltdytymi-
seen ei ole oikeutta
perusteltuun henki-
lokohtaiseen syyhyn
vetoamalla.

Lisity6én ja yli-
tyon ero pitdd muis-
taa, koska tyovuoro-
suunnitelmiin teh-
ddin usein muu-
toksia tyonantajan
tyénjohtovaltaan ja
lisityomiardykseen
vetoamalla. Padsddntoisesti tydvuoro-
jen muutostarve johtuu tydvoimava-
jauksesta ja yksittdinen, ylimddrdinen
tyovuoro tdydessd tydajassa on ylityo-
td, johon tarvitaan tyontekijin suos-

LISATYOSTA
KIELTAYTYMISEEN
ON SIIS OIKEUS
VAIN TYOVUORO-
SUUNNITELMAAN
MERKITTYNA
VAPAAPAIVANA.

SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

tumus.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyo-
ehtosopimuksen mukaan lisityd kor-
vataan maksamalla yksinkertainen
tuntipalkka. Muiden yksityissekto-
rin tydehtosopimusten mukaan lisi-
tyd korvataan mak-
samalla yksinkertai-
nen tuntipalkka tai
antamalla vastaava
vapaa-aika.

Lisityon
na antamisessa on

aika-

muistettava tiedok-
si annetun ty&vuo-
ron sitovuus eli lisi-
tyokorvauksen vilt-
tdmiseksi ei tehdi
muutoksia kuluvaan
tyovuorosuunnitelmaan ilman tyonte-
kijin suostumusta. m

MARKETTA VUORINEN
SOPIMUSASIANTUNTIJA

Mika on tyoalkapankki?

TyOaikapankkijarjestelma antaa mahdollisuuden jousta-
van tydajan ja tyoaikajarjestelman valintaan, jolla pyritaan
edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista ja tulok-
sellista jarjestamista seka henkiloston tyoaikatoiveiden
huomioon ottamista kuten tyon ja perhe-elaman seka
vapaa-ajan yhteensovittamista.

Tyoaikapankista sovitaan tydehtosopimuksen salli-
missa rajoissa. Jotta tydaikapankkia voidaan kayttaa toi-
mivasti, pitaa tyopaikalla olla ajantasainen tydajan kir-
jaus- ja seurantajarjestelma. Tyoaikapankin kayttoon
ottamisen yhteydessa pitdaa sopia tyoaikapankin perus-
asioista kuten kertyman rajoista, tuntisaldon nollauksesta
— esimerkiksi kalenterivuosittain - ja mahdollisesta tun-

tien korvaamisesta rahana seka tyontekijan paatosval-
lasta tydaikapankin tuntien kayttamiseen.

Tyoaikapankkiin voidaan siirtda sovittaessa tyoaika-
korvauksia, lisatyota ja ylityota. Ylitydn osalta pitad muis-
taa, ettd ylityo siirtyy tyoaikapankkiin tyoehtosopimuksen
ylityokorotusten mukaan, ei siis koskaan tunti tunnista.

Tyoaikapankkijarjestelma ei korvaa tyoehtosopimusten
voimassaolevia tydaika- ja tydajan tasoittumismaarayk-
sid, vaan on naita taydentdvana tekijana tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovittamisessa.

Tyoaikapankkisopimuksen sisaltd tulee miettia huolella
ja siita ei tulisi sopia, ellei tydehtosopimuksessa ole asias-
ta madrayksia. m
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

SuPerin olkeudellinen apu

tyo-

Sopimusedunvalvonta huolehtii muun
muassa superilaisten oikeusturvasta
tyohon liittyvissd erimielisyyksissd. Su-
Perin lakimiehet neuvottelevat asian
sovinnollisesta ratkaisemisesta tyonan-
tajien kanssa sekd antavat jasenille oi-
keusapua, mikali riita joudutaan vie-
main kirdjioikeuden, hovioikeuden,
korkeimman oikeuden, hallinto-oikeu-
den, vakuutusoikeuden tai tydtuomio-
istuimen ratkaistavaksi. Tarvittaessa rii-
ta-asiat voidaan antaa myos ulkopuolis-
ten asianajajien hoidettaviksi.

Suurin osa sopimusedunvalvontaan
tulevista riita-asioista saadaan sovittua
ilman oikeusprosessia, mutta joissakin
tilanteissa sovintoneuvottelut eivit tuo-
ta tulosta ja tdlléin asia saatetaan toi-
mivaltaisen tuomioistuimen ratkaista-

s

vaksi.

SuPerilla on jisenilleen oikeusturva-
vakuutus vakuutusyhtio Turvassa. Oi-
keusapua tarvitsevan on ensimmdisek-

ONGELMATILANTEIDEN KASITTELYKAAVIO

a virkasu

si kddnnyttdvd liiton lakimiesten puo-
leen oikeusturvan tarpeen selvittdmi-
seksi. Oikeusturvan saamisen edelly-
tyksend on, ettd SuPerin lakimies on
tutkinut asian ja puoltaa oikeusturvan
mydntimistd.

Liiton oikeusapu koskee tyo- ja vir-
kasuhderiitoja. Talloin esimerkiksi per-
he- ja perintdoikeudelliset asiat jaavit
oikeusavun ulkopuolelle. Niissi asiois-
sa kannattaa kidntyd esimerkiksi julkis-
ten oikeusaputoimistojen puoleen.

Minkilaisia selvityspyyntéji sopi-
musedunvalvontaan saapui viime
vuonna? Vuoden 2015 aikana sopi-
musedunvalvontaan tuli 410 uut-
ta oikeudellista toimeksiantoa. Vuon-
na 2014 toimeksiantoja tuli 409, jo-
ten uusien toimeksiantojen maird pysyi
suurin piirtein samalla tasolla edellis-
vuoteen nihden. Edunvalvontayksikds-
s saatiin padtokseen 454 oikeudellis-

ndeasliolissa

ta toimeksiantoa, joka on 103 toimek-
siantoa enemmin kuin vuonna 2014.
Oikeudellisia asioita saatiin ndin ollen
pditokseen noin 29 prosenttia enem-
min edellisvuoteen verrattuna. Suurin
osa viime vuonna paitokseen saaduista
toimeksiannoista oli tullut vireille vuo-
sien 20142015 aikana.

Noin kolmasosa paittyneistd toi-
meksiannoista koski palkkaepisel-
vyyksid. Toinen suuri ongelmaryhmi
oli mairiaikaisiin tydsuhteisiin liitty-
vit episelvyydet, kuten lainvastaiset
madriaikaisten tyosopimusten ketju-
tukset.

Timin lisiksi edunvalvontayksikko
selvitti muun muassa tydsuhteen pait-
tymiseen liittyneitd erimielisyyksid eli
irtisanomisia, purkuja ja koeaikapurku-
ja, tydtapaturma-asioita, tydaika-asioi-
ta, lomautuksiin ja liikkeenluovutuk-
siin liittyvid ongelmia sekd syrjintiti-
lanteita. My®6s ulkoistuksiin liiteyvit

Palkkaepaselvyydet

Kysy ensin tydnantajalta/palkanlaskijalta

v

Jos asia ei selvia
]
Ota yhteytta luottamusmieheen
v
Jos asia ei selvid

L/

Luottamusmies soittaa EDUUN
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Tyoaika, tyovuorot, vapaat
ja muut epaselvyydet

Selvita asiaa ensin ldhiesimiehelta

v

Jos asia ei selvia

v

Ota yhteytta luottamusmieheen

v

Jos asia ei selvia

v

Luottamusmies soittaa EDUUN

Tyosuojeluongelmat

Kaanny ensin esimiehen puoleen
v
Jos asia ei selvia
¥
Ota yhteytta tyosuojeluvaltuutettuun
v
Jos asia ei selvia

v

Tydsuojeluvaltuutettu soittaa EDUUN tai
ottaa yhteytta aluehallintoviranomaiseen



asiat tyollistivdt viime vuonna erityi-
sen paljon.

Miten toimia ongelmatilanteissa? Jos
kohtaat ty6paikallasi ongelmatilanteen,
oheinen kaavio kertoo miten toimia.
Aivan ensimmdiseksi sinun tulisi kdin-
tyd asiassasi tyonantajan edustajan puo-
leen. Jos asia ei selvid tyonantajan kans-
sa keskustelemalla, niin timin jilkeen
kannattaa kdintyd paikallisen luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
puoleen. Luottamusmies tuntee parhai-
ten paikalliset olosuhteet ja neuvottelee
asiasta tarvittaessa tydnantajan edusta-
jan kanssa.

Jos asiaa ei saada ratkaistuksi paikalli-
sella tasolla, luottamusmies siirtdd asian
liiton edunvalvonnan selvitettiviksi.
Kuntapuolella edelld mainittu neuvot-
telujdrjestys toimii yleensd hyvin. Yk-
sityissekrorilla tydskentelee kuitenkin
paljon superilaisia, joiden tydpaikoil-
la ei vield ole luottamusmiestd. Til-
16in yhteydenotot tulevat suoraan lii-
ton edunvalvontaan. Olisi hyvin tir-
kedd, ettd jokaiselle tydpaikalle saatai-
siin luottamusmies edustamaan superi-
laisia. Piddthdn omalta osaltasi huolen,
ettd tydpaikallasi on superilaisia edus-
tava henkilo.

Edunvalvontayksikko piivystdd so-
pimusedunvalvontaan ja oikeudelli-
siin ongelmiin liittyvissd asioissa maa-
nantaista perjantaihin klo 9-15. Kun-
tapuolen ongelmissa meidit tavoittaa
puhelinnumerosta 09 2727 9160 ja yk-
sityispuolen ongelmissa vastaavasti pu-
helinnumerosta 09 2727 9171.

Edunvalvontaan on mahdollista l4-
hettdd kysymyksid myos sihkoisesti
osoitteeseen edu@superliitto.fi. Lisik-
si SuPerin internet-sivuilta loytyy sih-
kéinen yhteydenottolomake. Sihkoi-
siin yhteydenottoihin olisi tdrkead liit-
tdd tieto tydehtosopimusalasta, silld eri
tyoehtosopimusten ehdot poikkeavat
jonkin verran toisistaan. Puhelinpdivys-
tyksemme on usein ruuhkainen, joten

toivomme, ettd vihemmin kiireellisis-
sd asioissa lahetitte meille sihkdpostia.

Jos lihetdt edunvalvontayksikkoon
selvityspyynnon, niin liitithan mukaan
ainakin seuraavat asiakirjat:

« kopio tyosopimuksesta tai
tyosopimuksista

e edunvalvonnan saatelomake
tdytettynd sekd valtakirja riita-asiassa

o kaikki asian kannalta oleelliset tiedot

« omat yhteystietosi

e tyonantajan yhteystiedot

Jos asia koskee saamatta jiinyted
palkkaa, liitdthin lisiksi mukaan:
« kopiot palkkakuiteista ajanjaksolta,
jolta palkkaa on saamatta
* toteutuneet tydvuorolistat
o yksildidyn tiedon siitd, missd kohtaa
epiilet virheitd olevan

Selvityspyynnossi kannattaa kertoa
mahdollisimman selkeisti, mitd asia
koskee. Lisiksi toivomme, ettd meille
saapuvat asiakirjat ovat kopioita alku-
perdisistd papereista.

Sopimusedunvalvontaan tulee vuo-
desta toiseen selvisti eniten selvitys-
pyyntdji koskien palkkaepiselvyyksii.
Ongelmia ilmenee yleensd muun muas-
sa sairausajan palkan ja lomarahan seki
loppupalkan maksussa. Lisaksi virheitd
ilmenee muun muassa lisien ja ylitys-
korvausten maksamisessa. Palkkakuitit
kannattaakin aina itse tarkistaa vilitts-
misti palkkapiivini.

Jos huomaat palkkakuitissa virheel-
lisyyksid, ota asian selvittimiseksi mah-
dollisimman pian yhteyttd tyénanta-
jaasi ja luottamusmieheenne. Jos asiaa
ei saada paikallisella tasolla oikaistua,
niin tdmin jilkeen voit lihettdd asiassa
selvityspyynnén edunvalvontaan, jol-
loin edunvalvonnasta ollaan yhteydes-
sd tyonantajaasi tilanteen korjaamisek-
si. Jotta voimme selvittdd asiaa tyonan-
tajan kanssa, tarvitsemme aina yksili-
dyn selvityksen siitd, missi epiilty vir-

he on tapahtunut.
Palkkaepiselvyyksien osalta on hy-
vd aina pitdd mielessi, ettd tydnantajal-
la on velvollisuus antaa tyontekijille jo-
kaisen palkanmaksun yhteydessi laskel-
ma, josta ilmenee palkan suuruus seki
sen midrdytymisperusteet. Siitd on il-
mettivd niin ollen muun muassa teh-
dyt tyotunnit, lisien suuruus ja lisiin oi-
keuttavien tydtuntien madri. m

ANNA-REETTA FRIIPYOLI
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Liitosta soitettiin ja
nyt sille tytonhupakolle
pitaakin maksaa palkka.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Voit osallistua ristikkokisaan 18. maaliskuuta mennessa |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan
ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-
ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-
tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Olen itsekin Juttu oli hauskasti
ollut lapsena kirjoitettu, tuli tunne,

kaltoinkohdeltu. etta hoitaja
tykkaa tyostaan.

Sain hyvia
neuvoja. Lamminhenkinen
Mita teen, Koskettava, kertomus
jos...? mietittavaa antava kutsumustyodsta.
artikkeli.

LUONTAISETUNA
SELKASAUNA S. 54

Taas hyodyllista asiaa.

Upea kuva! Hyva kun Kaksi
Luonnossa on asioihin tyotoveria
rauhoittavaa puututaan. CEE [ ENE]

ja mukava tan takia. Mielerlkiintoinen
liikkua. oivallus.

Tama on
Ajankohtaista tarkeaa asiaa, oikein hyvat kuvat!

TYOUUPUMUS
VAANII HOITAJAA

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 18. maaliskuuta mennessa. Kaikkien madraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 3/2016 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



SUMALIA TARVITSEE
NYT AIRAA

TEKSTI ELINA KUJALA HENKILOKUVAT MARJO KOIVUMAKI

Suomalaiset lahihoitajaopiskelijat nakivat
Somaliassa paljon kuolemaa, mutta oppivat, etta
ihminen voi uskoa parempaan huomiseen, vaikka

hanella el tanaan olisi mitaan.



arraskuussa:Suomi taaplasi sateessa ja pimeydes-
sd, mutta Somalimaassa paistoi aurinko. Hargei-
san lentokentille laskeutuneilla seitsemilld hel-
sinkildiselld lihihoitajaopiskelijalla oli takanaan
monen tunnin lento. Tunnelma oli visynyt, mut-
ta innostunut. Edessi oli seitsemidn viikon tyo-
harjoittelu maassa, joka on aika erilainen kuin Suomi.

Nyt Aleksandra, Liban Hassan, Mona Yussuf ja Sham-
so Shiidoon istuvat Diakoniaopiston aulassa ja tervehtivit
ohi kulkevia tuttuja. Ikkunan takana on taas hanget korkeat,
nietokset. He ovat palanneet Somaliasta Suomeen pari viik-
koa sitten.

— Takaisin Suomeen tuli hiukan erilainen ihminen kuin
Hargeisaan lihti, Aleksandra sanoo.

Helsingin Diakoniaopisto aloitti yhteistyon siirtolaisuus-
jarjestdo IOM:n kanssa viime vuonna. Aleksandra, Liban, Mo-
na ja Shamso kuuluivat pilottiryhmiin, kun lihihoitajaopis-
kelijat lahtivdt viemadin Suomessa oppimaansa tietotaitoa So-
maliaan. Aleksandraa lukuun ottamatta ryhmin opiskelijat
ovat vuosia Suomessa asuneita suomensomaleita.

Yhta kokemusta rikkaammat.
Mona Yussuf, Shamso Shiidoon,
Liban Hassan ja Aleksandra vietti-
vat sydantalvella seitseman viikkoa

Soryliassa.

Liban, 40, tuli Suomeen 15 vuotta sitten kaoottisesta Mo-
gadishusta.

— Maassa on ollut sota kaksikymmenti vuotta. Yheeiskun-
nan rakenteet ja palvelut ovat romuttuneet. En kokenut kult-
tuurishokkia Somaliaan palatessa, ensimmadinen tunteeni oli,
ettd timd on kotimaani ja ympdrilla puhutaan iidinkieltini.
Hargeisan olosuhteet yllittivit positiivisesti, olin odottanut
pahempaa, sanoo Liban.

Somalijasta tulevat uutiset kertovat kdyhyydestd, nilidn-
hiddstd, pommi-iskuista ja merirosvoista. Osassa maata ne
ovat yhi arkea. Hargeisassa elimi on tasaisempaa. Kaupun-
ki on Pohjois-Somalian, Somalimaan, piikaupunki. Soma-
limaa pyrkii irtautumaan Somaliasta ja on julistautunut it-
sendiseksi jo vuonna 1991, mutta se ei ole saanut kansainvi-
listd tunnustusta.

Kasvava kaupunki houkuttelee monenlaista viked. Korkea-
koulutetut somalit ovat palanneet rakentamaan maata, josta
he aikoinaan joutuivat pakenemaan. Kaupungissa on paljon
avustusjirjestojd ja kansainvilisid yrityksid.

— Tunnelma kaupungissa on kansainvilinen. Mekin ta-»
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Muurilla liehuu Somalimaan lippu. So-
malimaa haluaa irrottautua Somaliasta,
mutta itsenaisyysjulistus ei ole saanut

kansainvalista tunnustusta.

ta somaleita, joilla on k.lelltaltoa, tietoa
ja osaamista, ja jotka haluavat yhdessi
kehittiid Somaliaa, sanoo Aleksandra.

Tyd ei ole aina helppoa, eiki se ihan
heti lopu. Sosiaali- ja terveysalalla kai-
vataan kipeisti koulutusta ja osaamista,
tiloja ja vilineitd.

Monen kehittyvin kaupungin ta-
paan varallisuuserot ihmisten vililld
ovat isoja.

— Kaupungissa saattaa nihdi rin-
nakkain uuden kauniin villan ja kurjan
hokkelikylin, Aleksandra kuvaa.

—Jos olosuhteita vertaa eurooppalai-
siin, niin huonothan ne ovat. Moniin
Afrikan kaupunkeihin verrattuna Har-
geisassa on kuitenkin moni asia hyvin,
sanoo Shamso.

MEILLA TEHDAAN NAIN,
KUINKA TEILLA?

Mona Yussuf, Shamso Shiidoon ja Li-
ban Hassan tydskentelivit Hargeisa
Group Hospitalissa, joka on Somali-
maan suurin sairaala. Seitsemin viikon
jakson aikana he nikivit monen osas-
ton kiireistd arkea ensiavusta psykiatri-
seen ja sisitaudeista synnytykseen.

— Hoito on sielld ilmaista ja kaik-
kia yritetdin auttaa, mutta kaikilla ei
ole varaa ostaa ldikkeitd. Omaiset ovat
tiiviisti mukana kaikessa ja he huo-
lehtivat usein potilaan perushoidosta.
Toisinaan sairaalassa oven ulkopuolel-
la niki ison joukon ihmisid juomassa
teetd ja odottamassa, kun koko perhe
oli saapunut sairaalassa olevan tueksi.

62 SUPER 3/2016

aat auttavat my0s toisiaan, Mo-
na naurahtaa.

Sairaalassa oli my®s ihmisid, joilla ei
ollut omaisia mukana ja joiden koko
perhe oli kuollut tai kadonnut.

— Tapasin vanhuksia ja muistisairai-
ta, joilla ei kerta kaikkiaan ollut mitdin
muuta paikkaa mihin mennd. He eivit
vilttAmattd olleet sairaita, mutta hei-
din annettiin olla sairaalassa, Shamso
$anoo.

25-vuotias Aleksandra vietti seitse-
min viikkoa Hargeisan isossa orpoko-
dissa, jossa on 300 lasta sylivauvoista
teini-ikiisiin.

— Lapset ovat aivan ihania! He kiipe-
sivit syliin joka kiinteessi ja olivat niin
onnellisia muutamasta tuomastani lelus-
ta, ettd oli kuin he eivit olisi ikini ennen

’Yﬁteisen kattilan aaressa. Somalia-

saaneet yhtdin lahjaa, sanoo Aleksandra.
Hin vei Somaliaan kitaran mukanaan
ja jirjesti lastenkodissa musiikkituokioi-
ta. Laulu, tanssi ja rytmi ovat kansainvi-
listd kieltd, jota ymmirretdin kaikkialla.

Yksi Somalian-matkan tavoitteista
oli viedd suomalaisen lihihoitajan tie-
totaitoa Hargeisaan. Aleksandra, Liban,
Mona ja Shamso korostavat, ettd vaik-
ka he lihtivitkin neuvomaan, tasa-arvo
ja molemmin puolinen kunnioittami-
nen oli tirkeii.

— Emme halunneet opettaa ylhiiltd
alaspiin. Me keskustelimme, kysyim-
me kuinka te teette ja kerroimme sit-
ten, ettd kuinka yleensi itse teemme,
Shamso sanoo.

Hygieniaosaamisessa tai potilaan
kohtaamisessa suomalaiset niyttivit

lainen arkiruoka on riisia, pastaa
ja lihakastikkeita.



SOMALIMAASSA ON
MONTA ONGELMAA, MUTTA
PAALLIMMAISENA MIELEEN

MATKASTA JAI HYVA FIILIS JA
YHTEISOLLISYYS.

omalla esimerkilldin kuinka asian voi tehdi. Lihihoitajan
eettisid ohjeita sivuttiin monta kertaa.

— Puhuimme siitd, mitd on vuorovaikutus: kuinka tirkedd
on joskus vain olla potilaan kanssa yhdessi ja ottaa kontak-
tia, eikd vain suorittaa hoitotoimenpiteiti.

Kulttuurien erot nikyivit lastenkodin arjessa. Somaliassa
kasvatustapa on autoritdirinen.

— Aikuiset ovat oikeassa, lapset ovat hiljaa ja tottelevat.
Toivon, ettd omalla esimerkilldni sain henkilokunnan huo-
maamaan, etti asioita voi tehdi toisellakin tavalla, Aleksan-
dra sanoo.

Somaliassa tuli vastaan monta ylldctavid asiaa.

— Olin toki tietoinen siitd, etti maailmassa on luku- ja
kirjoitustaidottomia ihmisid, mutta vasta Somaliassa tapa-
sin heitd ja ymmarsin, mitd arjen kannalta tarkoittaa se, ettei
ole kiynyt yhtiin koulua, eiki pysty ottamaan mistiin sel-
vid lukemalla,

Hargeisan sairaalassa synnytysosastolla tydskennellyt Sham-
so nauraa yllittyneensd yhden kerran kunnolla.

— Sairaalaan tuli maaseudulta synnyttimiin nainen, jolla
oli 26 lasta. Luulin ensin, ettd kuulin véirin, mutta ei, hinel-
l4 tosiaan oli 26 lasta!

Somalian lapsikuolleisuus on yksi maailman suurimmista.
Osassa maata kirsitiin myds nilinhidistd. Aikuisia kuolee
sairauksien lisiksi paljon auto-onnettomuuksissa, silli maan
litkennekulttuuri on vield hallitsematonta.

— Ensiapuun tuotiin joka piivd monia vakavasti loukkaan-
tuneita, kuolevia ihmisid. Kuolema oli koko ajan sairaalassa
lisnd. Oli raskasta ymmirtii, etti jos saatavana vain olisi ol-
lut vilineitd, materiaalia ja osaamista, olisi ihmishengen voi-
nut hyvin pelastaa, sanoo Liban hiljaa.

JOSKUS VIELA TAKAISIN

Somalimaassa on monta ongelmaa, mutta péillimmaiisend
mieleen matkasta jii hyvi fiilis ja yhteisollisyys. Somalialainen
ruoka on ihanaa, tori kuhisi elimid, marraskuussa aurinko
paistoi ja oli limmin, ihmiset olivat aina valmiita auttamaan.

— Somalialaiset olivat avoimia, vieraanvaraisia, suorapuhei-
sia ja ystavillisid, sanoo Aleksandra.

— Opin sen, ettd ihmiset voivat olla optimistisia ja uskoa
parempaan huomiseen, vaikka elimi olisi tosi niukkaa, eiki
tavaraa tai rahaa ole, Liban sanoo.

Liban, Mona, Aleksandra ja Shamso viimeistelevit nyt l3-
hihoitajan opintojaan Helsingissi. He kaikki sanovat, etti toi-
vovat vield palaavansa Somaliaan kehitysyhteistyohon.

— Maa on menossa hyviin suuntaan, sanoo Aleksandra.

— Nyt Somalia tarvitsee vain aikaa, lisid Liban. m

ALEKSANDRA KIELSI SUKUNIMENSA KAYTON TAMAN JUTUN YHTEY-
DESSA. SOMALIAN MATKAKUVAT OVAT HANEN KOTIALBUMISTAAN.

Potilaan kohtaaminen.
Shamso Shiidoon kes-
kusteli somalikollegoi-
den kanssa paljon

vuorovaikutuksesta.

Aikuisen nalka.
Aleksandra sanoo,

etta orpokodin lap-
silla oli valtava tarve
paasta syliin.

Tuttu kaupunki. Mo- -~
na Yussuf oli kaynyt
Hargeisassa aiem-

minkin, silla hanen
perhettadn asuu

siella yha.

Viriketoimintaa. Li-
ban Hassan pelasi
sairaalan potilaiden
kanssa jalkapalloa.
Se on kansainvali-
nen kieli, jota
ymmartavat kaikki.
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SUPER RY / Jasenyksikko
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Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla
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Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.
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Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Kasittelyaika
on pitkittynyt

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Kassan keskimaarainen kasittelyaika on viime kuukau-
sina jonkun verran pidentynyt. Syita tahan on useita.
Tyottomyyden kasvu ja sita myoten hakemusten maa-
ran lisaantyminen on yksi monista syista.

Marraskuun puolivilissi kiyttd6notetun asianhallintajirjes-
telmin sisdénajo ei ole sekiin toiminut ai-
van moitteettomasti. Kassan ja jarjestelma-
toimittajan vilisen tiiviin yhteistyon voi-
min ongelmat kuitenkin seldtetdin. Nyt
meneillddn ovat viimeiset hionnat, joil-
la jirjestelmi saadaan vastaamaan kassan
tarpeita entistd paremmin. Uuden jirjes-
telmin avulla varmistetaan hyvin palvelun
jatkuminen tulevaisuudessa.

Henkil$ston miirid suhteessa tyomii-
ridn tarkastellaan jatkuvasti. Lisityovoi-
maa on palkattu ja palkataan tarvittaes-
sa my®s jatkossa. Vaikka ammattitaitoisista kisittelijdistd on
pulaa, Super tyéttdmyyskassa on onnistunut tavoitteessaan
palkata alan tekijditd, mikid on hyvi, koska perehdyttimi-
nen Kisittelijin tehtiviin on muutoin suhteellisen pitkikes-
toista. Kassassa on myds tehty ylitoitd ja moni hakija onkin
voinut saada puhelun tai tekstiviestin illan suussa ja jopa vii-
konloppuna.

Tyomddrin lisidntyessi ja kasittelyajan pidentyessd on
myos kyselyiden miird kasvanut. Sdhkopostiin ja verkko-
viesteihin kuten myos puhelimeen vastaaminen on pois ha-
kemuksen kisittelyyn kiytettivistd ajasta. Tistd syystd kas-
sa onkin esittinyt toiveen vilttid esimerkiksi maksupiiviin
liiceyvid kyselyitd. Tieto maksupiivistd tulee padsidntoises-

Jasenmaksu on vakuutusmaksu

Tyottomyysturvan varmistamiseksi on tarkeaa, etta huolehdit
jasenmaksun maksamisesta. Maksamaton jasenmaksu voi joh-
taa erottamiseen ja paivarahaoikeuden menettamiseen. Ero-
tettu jasen ei voi siirtaa tyohistoriaansa toiseen kassaan. Huo-
mioi, etta kassasta toiseen siirtyminen edellyttaa aina palkal-
lista paivaa. Eroaminen kassasta tapahtuu kirjallisesti. Jos olet
seka liiton etta kassan jasen ja ilmoitat eroavasi litosta, mutta
et tyottomyyskassasta, kassan jasenyys ja kassan jasenmak-

suvelvoite jaavat voimaan.

ti tekstiviestind.

Kisittelyajan pitkittyminen on aiheuttanut jonkun verran
nirkistystd jisenistdssd, miki on toki ymmirrettivii ja tiy-
sin luonnollista. Yhteydenottoja on ollut niin kassan kuin
ammattiliicco SuPerinkin suuntaan. Palaute tyottdmyystur-
van osalta kannattaa aina lihettii suoraan tydttdmyyskassalle
wwuw.supertk.fi -> Palaute tai sihkdpostitse
thpalvelu @supertk.fi. Kassa kiittdd saamas-
taan palautteesta. Palaute on tirkeii ennen
kaikkea jisenpalveluiden kehittimisen ni-
kokulmasta.

Piivirahaa haettaessa on hyvi kiinnittidid
huomioita siihen, ettd hakemus on tiytet-
ty ohjeiden mukaan ja liitteet ovat riittivit
ja oikeat. Viime SuPer-lehdessi oli ohjeis-
tusta piivirahan hakemisesta. Ohjeita on
my®ds kassan netissi ja tiivis paketti tydtes-
myysturvasta oytyy osoitteesta www.tyj.fi
-> Etuusopas 2016.

KARENSSIN MAARAA TE-TOIMISTO

Tyottomyyspiivirahan saaminen perustuu aina ty6- ja elin-
keinotoimiston antamaan lausuntoon. Lausunto on kassaa si-
tova. Piivirahaa ei voida maksaa, jos lausunto estid maksami-
sen. Tydstd eroaminen ja kieltdytyminen johtavat pidsiintoi-
sesti karenssiin. TE-toimisto voi myds miiriti tydssiolovel-
voitteen henkilélle, jonka toistuvasti katsotaan menetelleen
moitittavasti. Velvoite tarkoittaa siti, ettd ennen oikeutta pii-
virahaan henkilén on velvoitteen asettamisen jilkeen oltava
tydssi vihintddn 12 viikkoa. m

SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi
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Hakemistossa julkaistaan mm. kuntien sosiaalitoimen, kuntien ja
kuntayhtymien terveyskeskusten johtavien viranhaltioiden ajantasaiset
yhteystiedot sekd kuntien ja yhteisojen Y-tunnukset ja séhkdiset laskutustiedot.

Sisalto:

« Kunnallisen sosiaali- ja JASENTEN KOULUTUS_
terveydenhuollon hakemisto

« Kunta-/kuntayhtymahakemisto MATKA CAMBR}[D GEEN

« Kunnalliset vanhainkodit 1.-6.5.2016

- Sairaanhoitopiirien sairaalat ja
toimintayksikot sairaanhoitopiireittdin

sekd muut sairaalat
« Erityishuoltopiirien kuntayhtymét

Tule mukaan superilaiseen porukkaan! Koulutusmatkalla tutus-
tumme Englannin hoitotyohon ja viehattavaan Cambridgen yli-
opistokaupunkiin. Vierailemme erilaisissa sosiaali- ja terveysalan
yksikdissa ja kuulemme ajankohtaisista hoitotyohon liittyvista

« Yksityisia ladkdrikeskuksia ja aiheista.
salraalf)lt.a ) Matkan hinta on 950 euroa. Se siséltaad lentomatkat Helsingista
- Kylpylat ja kuntoutuslaitokset Lontooseen, kuljetukset Cambridgeen, majoituksen vaatimatto-
« Aluehallintovirastojen yhteystiedot masti retkeilymajassa, vierailut, luennot, materiaalit ja luentojen
« Keskusvirastoja, tutkimuslaitoksia sekd tulkkaukset seké ohjelmassa mainitut tarjoilut. Mukana on kaksi
sosiaali- ja terveysalan jarjestdja matkanjohtajaa. Tiedustele tydnantajaltasi mahdollisuutta kayttaa

tata koulutusta tdydennyskoulutuksena.
Ohjelma: www.superliitto.fi > Jasenyys > Koulutukset >

Hinta 35,00 euroa Ammatillinen koulutus
4
(sis. alv. 10 %). + toimituskulut) limoittautuminen: https://my.surveypal.com/cambridge2016

tilaukset@ymparistojaterveysfi  puh. (02) 630 4900 Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa. Etusija on niillg, jotka

o eivét ole aiemmin olleet koulutusmatkoilla.
www.ympansto;aterveys.ﬁ Tiedustelut ja ohjelma: leena.kaasinen@superliitto fi

[Kehitysvamma-alan
ontekija

Kaipaatko lisiosaamista tyohdsi? e e Y

Tayta hakemus 16.3 mennessa osoitteessa

Livia %

Lahde yksityissektorin tyosuojelukoulutukseen
3.5.2016 Helsinkiin.

SuPer maksaa koulutuksen kustannukset.

limoittautumiset 3.4.2016 mennessa
www.superliitto.fi/Jasensivut/Jasenyys/Koulutukset.

AMMATTIOPISTO LIVIA
aihde 02 588 5500 www.livia fi

Laakityslista kuntoon! B o
Ordning pa lakemedelslistan! s LAAKEHOIDON PAIVA

Lakemedelsdagen

fjvww.laakehoidonpaiva.fi

Ladkehoidon paivaa

vietetaan 17.3.2016.
Katso paikkakuntasi tapahtumat: ‘ SUPER

www.laakehoidonpaiva.fi
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Mistdi lisdd
virtaa eldmddn
jatyéhén? SHaluan jaksaa
Miten eldkeikddn
jaksan, ehdin le/{<.t Minne tyonilo
jamuistan? jainnostus
katosivat?

Hae SuPerin TYK-valmennukseen!

Ovatko tyokykysi ja ansiomahdollisuutesi
heikentyneet tai onko ldhivuosina sellaista uhkaa?
Hae TYK-valmennukseen! Loydat keinoja tyon- ja
elamanhallintaan ja opit tunnistamaan tyohon
liittyvat kuormitustekijat.

Kuntoutuksessa késitelldan kaikkia tyokykyyn vaikut-
tavia elementteja: tyohon ja terveyteen seka fyysiseen
ja psykososiaaliseen hyvinvointiin liittyvia tekijoita.
Jokainen osallistuja laatii oman hyvinvointisuunnitel-
mansa ja paivittaa sitd prosessin edetessa. Eri alojen
asiantuntijat tukevat ja opastavat matkalla kohti
parempaa itsestd huolehtimista.

Aloita kuntoutukseen hakeutuminen ottamalla
yhteytta tyoterveyshuoltoosi. TYK-kuntoutusta
haetaan Kelasta kuntoutushakemuksella KU101.
Hakemuksen liitteiksi tarvitset tyoterveyslaakarin
B-lausunnon seka tyoterveyden ja esimiehen
tayttamat lomakkeet KU108 ja KU109.

Kuntoutus jarjestetdan Avire Oy:ssa Siuntiossa
(Rantasipi Siuntion Kylpyld).

Super ry:n perus- ja ldhihoitajien
TYK-kuntoutus 64687, kurssijaksot:

25.04.2016 - 29.04.2016, 5 vrk
06.06.2016 - 11.06.2016, 6 vrk
26.09.2016 - 30.09.2016, 5 vrk
30.01.2017 - 03.02.2017, 5 vrk
08.05.2017 - 13.05.2017, 6 vrk
11.09.2017 - 15.09.2017, 5 vrk

Lisatietoja:
Rauni Halttunen, p. 050 4300 306
rauni.halttunen@avire.fi

Paula Kivekas, p. 0400 373 024
paula.kivekas@avire.fi

Eija Kemppainen,
eija.kemppainen@superliitto.fi

www.kela.fi/kuntoutus, www.avire.fi

S Avire

Oikeus hyvinvointiin

Avire Oy | p. 050 463 5437 | www.avire.fi
Lepopirtintie 80, 02570 Siuntio

@) diabetesliitto vksi\femma

SUPER

Lasten ja nuorten
diabeteksen hoito

24.5.2016

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
Aikuiskoulutus- ja tydelamapalvelut, hyvinvointi
Pyynikintien toimipiste
Pyynikintie 2
33230 Tampere

8.15-9.00 limoittautuminen ja aamukahvi
9.00-9.05 Paivan avaus
Asiantuntija Elina Ottela
SuPer
9.05-10.35 Lasten ja nuorten diabetes
seka ladkehoito
Anu-Maaria Hamalainen
LT, lastentautien erikoisladkari
Diabetesliitto
10.35-10.45 Tauko

10.45-12.00 Neuvokas perhe
Yksi Eldma -hanke

12.00-13.00 Lounas

13.00-14.15 Diabeetikon ravitsemus
Ravitsemusterapeutti
Diabetesliitto

14.15-14.30 Paivakahvi

14.30-16.00 Diabeteshoitajan luento
(sokerimittarit, insuliinin pistdminen ja
insuliinipumput)
Diabeteshoitaja
Diabetesliitto

16.00-16.15 Pdivan yhteenveto ja todistusten jako
Asiantuntija Elina Ottela
SuPer

Koulutuspdivan hinta on 60 euroa.

Iimoittautumiset 2.5.2016 mennessa osoitteessa
https://my.surveypal.com/diab0516

Koulutukseen ovat tervetulleita mys henkil6t, jotka eivat
kuulu SuPeriin.

Lisdtietoja:

asiantuntija Elina Ottela,  sihteeri Sirpa Lahtiluoma
elina.ottela@superliitto.fi  sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9154
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i 5 C?_ @ 20.—21.8. HOTELLI KORPILAMPI, ESPOO
vt
BENJI-HYPPY | ALLAS- JA ILTABILEET | DJ ALIJAS

lImoittaudu 1.6. mennessa jasensivuilla. 150 nopeinta mahtuu mukaan!
Lisatietoja: tanja.oksanen@superliitto.fi &g #superraksa2016

&)

7 Rakennusliitto 5“?/59% 8

- 'h‘
5
Hﬁ%ﬁ vakuutusyhtic

= UOSITTELE

Se tekee hyvaa!

Suosittelija palkitaan mainiolla SuPer-lahjakortilla. Uusi jasen saa paitsi liiton
vakuutukset, edunvalvontapalvelut ja koulutusta myos edullista lomailua ja
paljon reiluja alennuksia.

Kaikille SuPerilaisille tarjotaan nyt myds maksuton raataloity
hyvinvointiverkkovalmennus, joka starttaa 11. huhtikuuta!

Katso ohjeet suositteluun SuPerin
verkkosivuilta kohdasta

Jasenyys > Suosittele SuPeria 2016
tai skannaa koodi.

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan sekd arvokkaan ammattimerkin.
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www.superliitto.fi/jasenyys/suosittele-superia/

JOKO OLET LUKENUT
SUPER-LEHTEA VERKDSSA?

Kerromme maistiaisia tulevista
aiheistamme lehden blogissa.
Kay kurkkaamassa mita
seuraavaksi on tulossa!
Myds blogi loytyy osoitteesta

www.superliitto.fi/
super-lehti

SuPer-lehti
on luettavissa myos

sahkdisena versiona.

Loydat sen osoitteesta

www.superliitto.fi/
super-lehti

b
=}

Séhkoisessa versiossa
lehden sisalto kasvaa ja
monipuolistuu videoilla,
kuvakollaaseilla ja linkkien alta” .
avautuvalla, artikkelia taustoittavalla B =

lisamateriaalilla.

Videoista kertoo kaynnistysnuolimerkki

artikkelin yI TG Lehdelld on oma Instagram-

tili @superlehti_super.
Loydat lehden aineistoa
myos liiton Instagramista
@superliitto, Twitter-tililta
@SuperLiitto ja Suomen
l&hi- ja perushoitajaliiton

Valokuvakollaasit on merkitty kahden
kuvan tunnuksella

Lisatietoa 16ytyy linkeista ylaviistoon
osoittavaa nuolta klikkaamalla

O®O

Facebook-sivuilta.

» www.superliitto.fi/super-lehti
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LIITTOKOKOUS
3.—9.6.2016

SUPERIN LITTOKOKOUSEDUSTAIIEN
JA EDUSTAJISTON JASENTEN VAALI

Aanestysaika on 16.3.-4.4.2016
Voit aanestaa joko sahkoisesti tai postitse.
Kaikki vaaleista: www.superliitto.fi

Kaikki danestdjat osallistuvat automaattisesti
arvontaan, jossa palkintoina on matka-
puhelimia, tablettitietokoneita, aktiivisuus-
rannekkeita ja langattomia kaiuttimia.




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Kokouskutsut

AMMATTIOSASTOJEN SAANTO-
MAARAISISSA KEVATKOKOUKSISSA:

- kasitellaan ammattiosaston toiminta-
kertomus edelliselta toimintavuodelta,

- esitetaan tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan
vastuuvapauden myontamisesta,

- paatetaan SuPerille tehtavista aloit-
teista

- padtetdan muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista.

= KERAVAN AO 805

saantomaardinen kevatkokous 13.4. klo
17.30 entinen Pohjanheimon talo, Ase-
manaukio 2, Kerava. Omilla nettisivuilla
a080s.superliitto.fi/ kokouksen esitys-
lista. Ammattiosasto vastaa tarjoilusta.
[Imoittautumiset 31.3. mennessa kati.
ritvanen@suomi24.fi tai tekstiviestilla
puh. 046 665 6316. Tervetuloa!

* KESKI-KARJALAN AO 510
saantomaarainen kevatkokous keski-
viikkona 16.3. Pajokka, Kitee klo 18.00.
Kokouksen jalkeen ammattiosasto tar-
joaa jokaiselle pizzat. Sitovat iimoittau-
tumiset 12.3. mennessa Paulalle teksti-
viestilla 0400 771 301. Tervetuloa!

* KIRKKONUMMEN-SIUNTION AO 824
saantomaarainen kevatkokous pide-
taan Majvikissa 22.3. klo 17.30. Sitova
ilmoittautuminen ruokailun vuoksi 15.3
mennessa tiina.jaaskelainen@kirkko-
nummi.fi, ilmoita myos ruokavaliosi.
Tervetuloa! Katsothan osaston omilta
sivuilta muut ajankohtaiset asiat.

* KIURUVEDEN AO 530
saantomaarainen kevatkokous pe 1.4.
klo 17.30 Sdastopankki Poppia, kerho-
huone Silmu, kaynti torin puolelta
raput alas, Niemistenkatu 4. Sitovat
ilmoittautumiset 25.3 mennessa teks-
tiviestilla 045 1834 8888.

* KOUVOLAN AO 708
saantomaaradinen kevatkokous tors-
taina 21.4. klo 18.00-20.30. Paikkana
Ramin konditoria Kavelykatu Mans-
kin varrella Kouvolassa. Tiedossa
myos ajankohtaisia asioita ja rentoa
yhdessaoloa! Ruokailun vuoksi sitovat
ilmoittautumiset ja erityisruokavaliot
15.4. mennessa tekstiviestillda 040 730

4917 tai ammattiosaston nettisivujen
lomakkeen kautta. http://ao708.super-
litto.fi Nahdaan kokouksessa! Terveisin
a0. 708 hallitus.

* KUHMON AO 222

saantomadrdinen kevatkokous 18.3. klo
17.00 Virkatien ruokala Maikissa. Ruo-
kailua varten ilmoita tulostasi sihtee-
rille 13.3 mennessa sahkopostiin jaana.
koi@gmail.com tai tekstiviestilla 044
307 2995. Tervetuloal

* LAHDEN AO 403

saantémaardinen kevatkokous 14.4. klo
17.30 alkaen buffet-ruokailulla hotelli
Scandic, Vesijarvenkatu 1, Lahti. Tar-
joilun vuoksi sitovat ilmoittautumi-
set seka mahdolliset ruokavaliot 30.3.
mennessa super4o3@superliitto.fi.
Kokoustarjoilusta vastaa ammatti-
osasto. Tervetuloa kevatkokoukseen!

* LANSI-POHJAN SAIRAANHOITOPIIRIN

KUNTAYHTYMAN A0 103
saantomadrainen kevatkokous 14.3.
klo 18.00, Puistopaviljonki, Urheilu-
katu 1, Kemi. Sitovat ilmoittautumi-
set 7.3 mennessa Eija Sunnarille puh.
044 200 5735 tai superi03@super-
liitto.fi. Ammattiosasto tarjoaa pizzan
tai salaatin ja kahvit jalkiruoaksi. Olet
lampimasti tervetullut!

= OULAISTEN SEUDUN AO 207

saantomadrainen kevatkokous pide-
taan to 14.4. klo 18.00. Paikka: Ruo-
kakeidas, Asemakatu 1, Oulainen.
Kokouksessa nautimme ammattiosas-
ton tarjoamat pizzat. limoittautumiset
10.4. mennessa Marru Kemppaiselle
puh. 040 1705 944. Tervetuloa!

* PARIKKALAN AO 503

saantomaarainen kevatkokous keski-
viikkona 6.4. klo 18.00 ravintola Karpa-
lossa Parikkalassa. Esityslistan mahdol-
lisista muista asioista saa tietoa halli-
tuksen jasenilta. Osasto tarjoaa pizza-
puffén. Tarjoilun vuoksi ilmoittautumi-
set ja mahdolliset ruokavaliorajoituk-
set 28.3 mennessa Marjolle tekstarilla
ao:n puh. 044 3191 616 tai sahkopos-
tilla superso3@superliitto.fi. Osallistu-
jien kesken arvotaan 100 euron loma-
tuki. Lampimasti tervetuloa! Hallitus

POYTYAN SEUDUN AO 643

saantomaardinen kevatkokous 29.3.
klo 18:00 Tuulen tyttaressa, Kyrontie
31, Kyro. Sitovat ilmoittautumiset ja
samalla mahdolliset ruoka-ainealler-

Kerro myds sdhkodisesti ammattiosastosi tapahtumista

Onko sinulla runsaasti kuvia ja tekstia ammattiosastosi tai alueesi SuPer-tapahtumasta? Julkai-
semme juttuja kuvineen Kuulumisia-palstalla, mutta tilaa lehdessa on aina rajoitetusti. Voit ker-
toa tapahtumista laajemmin myos oman ammattiosastosi verkkosivuilla. Naihin kuviin ja tarinoi-
hin ohjaamme sahkoisella linkilla Kuulumisia-palstalta. Kuulumisiin tulevat jutut ja www-linkit
voit lahettaa osoitteella super-lehti@superliitto.fi maaliskuun 11. paivaan mennessa. Kuvan koko
vahintaan 300 kt. Toimituksella on oikeus muokata tekstia ja kuvia seka valita julkaisuajankohta.

giat 21.3. mennessa Kirsille, 0500 741
356 tai super643@superliitto.fi

* TOHMAJARVEN AO 518

saantomdarainen kevatkokous pidetaan
Ravintola Kotipirtissa 12.4.klo 18:00
alkaen. Ammattiosasto tarjoaa ruokai-
lun ja kokoukseen osallistujille ammat-
tiosastolta muistaminen. Sitovat ilmoit-
tautumiset 6.4. mennessa puh. 050 514
1858/Seija.

* VASTAANOTTOHOITAJAT JA OSAS-

TON SIHTEERIT RY:N VUOSIKOKOUS
Vuosikokous pidetdan 19.3.Tampe-
reella, pizzeria Bella Roman kokous-
tilassa, Itainenkatu 5-7. Esillda saanto-
maaraiset asiat. lImoittautumiset 11.3.
mennessa sahkopostilla vaopj@super-
liitto.fi. Tervetuloa! Yhdistyksen hallitus

Muut kutsut

* VAASAN AO 312

jarjestaa jasenilleen teatterimatkan
Tampereen teatteriin 23.4. Tarjolla
komedia Suomen kaunein, Frenckell-
nayttamo. Unelmia, rakkauden kai-
puuta ja omaishoitoa. Paikat jaetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa, sitovat
ilmoittautumiset Annelle 16.3. men-
nessd, anne.humalamak(at)vaasa.fi
tai tekstiviestilla 040 747 5839. llmoi-
tathan myos mista nouset bussiin,
ajamme Laihian kautta. Varmista mat-
kasi maksamalla Vaasan SuPer ao ry
312:n tilille omavastuusi 30 euroa vii-
meistaan 18.03. tilinumero: Fli5 5670
0820 2578 12. Matkan hinta ei-jase-
nille on 79 euroa, mikali paikkoja jaa
yli. Lahdemme matkaan klo 9.30 Vaa-
sasta kaupungintalon edesta, joten
ehdimme hyvin ostoksille ennen nay-
tantoa, joka alkaa klo 19.00. Naytan-
non jalkeen lahdemme kotimatkalle.
Vaasan SuPer ao ry 312 hallitus.

* POYTYAN SEUDUN AO jdrjestdd mat-

kan jasenilleen The Voice of Finland
-liveldhetykseen Turun Logomoon
pe 8.4. Reissun hinta on 25 euroa ja
sisaltaa lipun ja kuljetuksen. Sitovat
iimoittautumiset 30.3. mennessa Kir-
sille, super643@superliitto.fi tai 0500
741 356. Varmista, ettd saat vahvistuk-
sen ilmoittautumiseesi seka lisatiedot.
Paikkoja on varattu 30 kpl ja ne tayte-
taan ilmoittautumisjarjestyksessa.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Lahihoitajapaivan tempaus
Lahden torilla

lloiset Iahihoitajat, ao 401:n puheenjohtaja Jonna
Tanttu ja ao 405:n puheenjohtaja Tarja Aatonen
valmistautuvat soppatarjoiluun.

Rokkaa ja roppakaupalla SuPer-tietoa toriyleisdlle. Jaka-
massa punaisessa takissa myos Pirjo Broman ao 403:sta.

Paijat-Hameen ammattiosastot Asikkalan-Padasjoen ammattiosasto 401, [ta-Hameen ammattiosasto 402, Lahden ammattiosasto
403, Orimattilan seudun ammattiosasto 404, Paijat-Hameen keskussairaalan ammattiosasto 405 ja Nastolan-litin ammattiosasto
409 tempaisivat kansallisen |ahihoitajapaivan tiimoilta helmikuisilla kuukausimarkkinoilla Lahden torilla. Aktiivinen SuPer-poruk-
kamme jalkautui kiertelemaan markkinavaen keskuuteen jakamaan SuPer tietoutta ja iloista mielta. SuPer teltalla tarjoilimme
markkinavaelle lisaksi suuren suosion saavuttanutta hernerokkaa. Paivan yleisimpaan kysymykseen, onko tama se sairaanhoitaja-
liitto, saimme ylpeana antaa oikean vastauksen. Kiitos kaikille mukana olleille.
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Silja Paavola sai Suomen Valkoisen
Ruusun 1. luokan ritarimerkin

JAAKKO HAIKONEN

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola on saanut Suomen Valkoi-
sen Ruusun | luokan ritarimerkin. STTK:n puheenjohtaja Antti
Palola luovutti ritarimerkin Paavolalle 17.2. STTK:n hallituksen
kokouksessa. Puheenjohtaja Paavola on johtanut Suomen la-
hi- ja perushoitajaliitto SuPeria vuodesta 2012. Han on myds
muun muassa Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjestd TSN:n
hallituksen seka Pohjolan ammatillisen yhteisjarjeston PAY:n
hallituksen jasen. Han on STTK:n hallituksen varapuheenjohtaja
sekad tyovaliokunnan jasen. Puheenjohtaja Paavola on tehnyt
pitkan uran sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla ja lukuisissa luot-
tamustehtavissa.

b
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Kansanedustaja tutustui
Hollolan kotihoitoon

1
I

i p—

1A

Tammikuun 20. paivdana kansanedustaja ja Lahden
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Mika Kari laittoi
hieman toisenlaiset tydvaatteet paallensa ja tutustui
Hollolan kotihoitoon ja palveluasumisyksikkd Onnen-
kotoon varahenkilostossa tyoskentelevan lahihoitaja
Susanna Sopin johdolla. Pdiva oli kansanedustaja
Karin sanoin silmat avaava kokemus. Han tapasi pai-
van aikana myos superilaisen padluottamusmiehen
Heidi Hakasen, jonka kanssa han keskusteli muun
muassa lahihoitajien jaksamisesta, tyon tarkeydesta
ja osaamisesta.
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Helmikuun ristikkokisan voitti
Mirja Grondahl Helsingista.
Lampimat onnittelut!
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

MIETITAANPA

NYT VIELA!

evdinen tunturi houkutte-

lee hiihtoretkelle ja sddtiedo-

tus lupaa aurinkoista ja lim-

minti. Hyvin tarkenee avo-

pdin ja ilman hansikkaita.

Pikkureppu selkidn ja sinne

kuumaa mehua. Muutama evisleipi-

kin mukaan, vaikka sen kympin lenkin

kiertid muutamassa tunnissa. Reittikin
on melko tuttu. Luulisin.

Liian monta kertaa tinikin talvena

on saanut lukea lehdisti kuinka retkel-

B N _;é “g_
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le lihtiessd on jitetty aivot narikkaan.
“Kokeneet” retkeilijit 16ydetddn tun-
turista paleltuneina ja nilissidn. Kuu-
sen juurelta lippalakki toisessa kouras-
sa ja toisessa mykkid kinnykkd. Osa po-
rukkaa hiihtdi tuiskussa sokkona ym-
pyrid kahdenkymmmenen kilometrin
pidssi. Nyt on pakko sanoa, etti haloo!
Tuollaisten uutisten jilkeen mietin pit-
kiin, kuinka se on mahdollista! Uutis-
ten kommenteissa keskustellaan olisi-
ko mukana tdytynyt olla kartta ja kom-
passi vai GPS. Itse sanoisin, ettd aivot.

Kokenutkin vaeltaja voi eksyid huo-
non kelin yllittiessi. Kompassi pu-
donnut ja elektroniikka pettinyt. Ni-
kyviisyys nolla. Silloin ei lihdetd sok-
kona musta tuntuu -periaatteella har-
hailemaan, vaan tehdiin leiri. Jirke-
vi, kokematonkin retkeiliji tekee sen,
kun nikee huonon ilman lihestyvin.
Ei haittaa, vaikka erikimppi olisikin
tuon seuraavan tunturin takana. Aikaa-
han sinulla on!

Ensimmdiseksi jiarkevi vaeltaja kai-
vaa rinkasta teltan. Sen pystyttdmi-

nen kiy helposti, koska sitd
teltu monta kertaa tutussa ymparistos-
sd, tuulessa ja tuiskussa. Teltan pohjal-
le makuualusta ja siihen talvikiyttéon
tarkoitettu untuvapussi. Tulevaisuus on
turvattu nilkikuolemaan saakka, mut-
ta onpa jirkevi vaeltaja varautunut sii-
henkin! Varusteista 16ytyy toimiva kei-
tin ja ruokaa. Vettd saa kitevisti sula-
tettua lumesta. Ja sitd aikaahan sinulla
on edelleenkin.

Tokihan tuolla jirkevilld vaeltajal-
la on mukana pikkukirves ja retkisaha,
jos keittimen kaasu tai polttoaine pii-
see loppumaan. Mirkikin vaivaiskoi-
vu palaa iloisesti tarpeeksi pieniksi pil-
kottuna. Olethan sind tulentekoa har-
joitellut ennenkin. Onneksi jitit syt-
kirin kaupan hyllylle ja ostit puntin
tulitikkuja.

Omaisetkaan eivit ole huolissaan.
Tietdvit sinun vetelevin hirsid limpi-
missi makuupussissa. Maha tdynn!
Tulet kotiin, kunhan keli paranee. m
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SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

AKTIIVISTA OSASTOTOIMINTAA

Uskotko, etti kehittyvi terveystekno-
logia auttaa joskus parantamaan kaik-
ki sairaudet? > s. 12

Osaksi ehki. Mutta onko kaikilla va-
raa, jos itse pitad kustantaa hoidot? Ja
kykenevitkd vanhukset hyodyntimiin
uusinta teknologiaa?

Onko ruoanlaitto mukavaa? » s. 14

Vililld se on oikein mukavaa. On-
neksi perheessimme on myds 15-vuo-
tias poika, joka kovasti kokkailee erilai-
sia ruokia.

Jos et olisi hoitaja, missi ammatissa
olisit? > s. 22

Olen monesti miettinyt asiaa. En ole
16ytinyt muuta ammattia, jossa haluai-
sin olla. Tykkidn tyostini.

Haluaisitko elii satavuotiaaksi?
»s.34

Miksipd ei, jos pysyy terveend ja
muisti pelaa.

Misti tydhési liittyvisti aiheesta ha-
luaisit kiydi kuuntelemassa koulu-
tusluennon? » s. 38

Saattohoidosta ja turvallisuuskou-
lutuksesta, mutta kaiken koulutuksen
otan kiitollisuudella vastaan. Olen ol-
lut mukana, kun tinne on yhteistyossd
seurakunnan kanssa perustettu vapaa-
chrtoista saattohoitopalvelua.

Kuinka usein sinua kehutaan tydpai-
kalla? » s. 50

Silloin ¢allin tulee kiitoksia tyoka-
vereilta, esimicheltd, omaisilta ja asuk-
kailta. Oma asukkaani muistaa kiittid
minua ja se tuntuu mukavalta.

Voisitko lihtei tyoskentelemiin krii-
sialueelle ulkomaille? > s. 60
En ole halukas. Tykkiin kotimaasta

Tiirismaan ammattiosasto toimii vi-
redsti. Hollolan, Himeenkosken, Pa-
dasjoen ja Kirkolin kunnan alueille
ulottuvaan osastoon kuuluu vajaa 280
jasentd noin 50:std eri tydpaikasta se-
ki julkiselta ettd yksityiseltd puolelta.
Jdsenmiiri on viime aikoina kasvanut.

Kolmatta vuottaan puheenjohtaja-
na toimiva pitkin linjan ay-akeiivi Pdivi
Ahonen on tyytyviinen erityisesti sii-
hen, ettd osaston hallitukseen on saatu
aina kaivattua nuorta polvea mukaan
jopa kaksin kappalein.

Osasto jirjestdd omaa koulutusta.
Virkistyspuolella seuraava iso juttu on
Tarton matka elokuussa, jonka paikat
menivit hetkessd. Sitd ennen aiotaan
pitdd ainakin piisidismyyjdiset. Nuo-
ria on houkuteltu toimintaa mukaan
pizzailloilla.

Tiirismaalaiset eldvit suurten muu-

Paivi Ahosen tekema pitka ja
monipuolinen ammattiyhdistys-
tyo mahdollisti melko helpon
siirtymisen osaston puheenjoh-
tajaksi muutama vuosi sitten.
tosten aikaa.

— Kotihoito on kovan paineen alla. Vanhoja laitostyopaikkoja aiotaan sulkea ja
ne ehki yksityistetddn palveluasunnoiksi. Mahdolliset kilpailutukset ja uudet sijoit-
tumiset mietityttdvit.

— Kuntien siddstolinja jatkuu eli timd tarkoittaa henkildstokuluihin puuttumis-
ta. Joissakin paikoissa aletaan olla ihan jaksamisen rajalla, Ahonen luettelee huo-
lestuneena.

Hin ihmettelee puheita yleisestd henkilstomitoituksen laskemisesta. Samoin
laitospaikkojen purku mietityttad puheenjohtajaa, ovathan vanhukset entistd huo-
nokuntoisempia.

— Toivoisin, ettd paitedjac kivisivit tyopaikoilla tutustumassa hoidon arkeen.

Ahonen on tehnyt vanhainkotity6td 1990-luvun alusta.

— Henkildstomitoitus minun tydpaikallani on asianmukainen. Uhkana kuitenkin
on ettd laitoksemme loppuu ja asiakkaat siirretddn palveluasuntoihin. Itse haluai-
sin jatkaa saman tyonantajan palveluksessa. m

JUKKA JARVELA

enki juuri edes matkustele ulkomailla.

Milli sanoilla mainostat SuPeria niil-
le, jotka eiviit vield ole jisenii? » s. 68

SuPer on vahva liitto, joka ajaa la-
hi- ja perushoitajien asiaa. Edunvalvon-
ta on hyviid. Liitto pitdd huolta ja antaa
paljon jisenilleen.
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Det viktigaste
ar vart arbete

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

u bollas de SuPeranslut-

na I6ntagarna med om det

blir social- och hilsovérds-

reform, landskap, sam-

hillsférdrag — eller nigot

annat? Det verkar som om
det ir beslutsfattarnas arbete att ridda
Finland. Fint att man har mirke hur
viktiga vi 4r, nu 4r det bara nigot som
gar fel. Det gamla talesittet att arbera-
ren dr vird sin lon har helt glomts bort
i den hir diskussionen. Superiterna gor
minniskorna gott genom sitt arbete
och detta goda har landets regering lo-
vat medborgarna. Det hir leder oss till
den grundliggande frigan om vad som
ir det viktigaste i vart arbete. Svaret ir
just det: att skapa nigot gott f6r andra.
Superiterna ar virdare inom social- och
hilsovarden. Det hir arbetet 4r mangsi-
digt och kriver yrkeskunskap, och det
gbrs med virme och hjirta.

Det finns ménga arbetsplatser dir
allt fungerar riktigt bra. Arbetet utveck-
las, och di mar bade de virdbehovan-
de och de anstillda bra. A andra sidan
finns det ocksa platser dir allt inte stir
vil till. Arbetsresultatet stir pd lig ni-
v pd grund av personalmingden eller
pa grund av dalig virdkultur. Den dali-
ga vardkulturen ir inte férbunden med
personalmingden, utan den ir en foljd
av att ingen har ingripit i sddant som
ir fel. En dalig virdkultur uppkommer
langsamt, men fastnar som tjira. Man
maste ingripa genast. En kunnig och
tillrickligt stark arbetstagare kan ta upp
saken, men hur minga sidana har vi?
Hur méanga chefer eller arbetsgemen-
skaper ger plats for sidant? De hir ir
svéra fragor och dirfér ofta nedtysta-
de. Jag tror att ménga superiter som har
varit lite lingre i arbetslivet har st6tt pa
det hir i négot skede av sin karriir.

I ndrvardarens lofte sigs det bland
annat "Jag lovar att folja yrkesetiska prin-
ciper och tystnadspliks, utveckla min yr-

kesskicklighet samt befrimja mirr eger
och arbetssamfunders vilbefinnande i ar-
beter.” Det innebir att nir man tar upp
ett missforhillande frimjar detta allas
vilbefinnande i arbetet. D4 har man
ocksd lyft fram de etiska principerna,
nimligen respekten for minniskovir-
det, sjilvbestimmanderitten och rittvi-
san. Med det hir i bagaget 4r det bra att
fortsitta och "lyfta katten pa bordet”.

For att ni inte ska fi den uppfatt-
ningen att det bara finns ett fital bra
och fina arbetsgemenskaper och arbets-
platser kan jag beritta att de hir bra
platserna ir i majoritet. Men redan en
dilig dr en f6r mycket. I mitten av fe-
bruari intriffade SuPers yrkesstudieda-
gar, dir manga superiter skaffade sig
vidare yrkeskunskaper. Lirdomen var
riktigt bra och méngsidig, liksom all-
tid férr. Under studiedagarna beléna-
des goda vérdplatser fér god vird och
for hur varden hade utvecklats. Det hir
ar alltid ndgot fint och vi far vara stolta
over dem som belonades.

Minga deltagare vittnade emeller-
tid om hur oroliga och sorgsna de var
over kvaliteten i deras eget arbete och
over hur de ska orka. Ménga var vana
vid att tiden de tillbringade med kli-
enten, patienten eller barnet var alltfor
knapp for att gora en riktig vérd, reha-
bilitering och fostran méjlig. I de fal-
len var orsaken alltid alltfor liten perso-
nal eller att arbetet hade omfordelats sa
att ocksé stodtjinster ingick: stidning,
tvitt, matlagning, tvitt av 6verdrags-
byxor med mera. Malet for vart arbe-
te, klienten och minniskan, hade bli-
vit sekundirt.

Vi har egenkontroll och RFV, in-
spektionsnimnder i kommunerna,
men vad hjilper det om ingen kan gora
nagot for att férbéttra situationen. Just
dirfor maste vi ha ett eget f6rbund, Su-
Per, som tror pd sina arbetstagare, som
har yrkeskompetens och yrkesidentitet

SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

och som ger kunnig vird med virme
och hjirta. Inom férbundet tror vi dem
nir de sdger att vi inte kan gora vért
bista nir det finns alltfor i av oss. For
ingenting 4r viktigare i virdarens arbe-
te 4n loftet: “Jag lovar atr skora dem som
behiver hjilp, forebygga marginalisering,
lindra ménsklige lidande frin livers bor-
Jjan énda fram till livets shur.” For det hir
behovs det virdpersonal som ir utbil-
dad for yrket.

Nir allt kommer omkring — vi skul-
le inte ha nigot forbund om vi inte ha-
de si fina medlemmar. m

H. Silja




LEDARE

Om sorg och
palliativ vard

ero Vuorinen, specialistlakare i palliativ medicin si-
ger vigande ord om den palliativa vérden, tidigare
kallad terminalvird. Enligt honom har den palliativa
vérden utvecklats pa ett avsevirt sitt i Finland under
de senaste tio aren, men fortfarande ligger vi efter de
ovriga nordiska linderna. Problemet enligt Vuorinen
ir att den palliativa virden inte har integrerats i var offentli-
ga hilsovird. Utbildningen ger baskompetens ocksd i pallia-
tiv vird, men det behdvs mer kunskap sirskilt nir det giller
att hantera psykiska, andliga och psykosociala frigor. For att
en patient ska uppna ett gott liv under sina sista dagar i livet
maste riktlinjerna for virden faststillas i tid. Man madste ock-
sd inse ndr déden dr nira och acceptera detta. P4 virdhemmet
Hoitokoti Honkalinna i Kuhmo har man utvecklat den palli-
ativa varden. I artikeln i det hir numret och p4 en video som
Sppnar sig i den elektroniska tidningen funderar virdarna pa
Honkalinna pé vad en god palliativ vird bestar av.

Det specialkunnande virdarna har behévs for att bira upp
livet redan nir aldrandet ofrdnkomligen leder till act man mas-
te avstd och anpassa sig till férindringarna. For en del inne-
bir élderdomen en serie svara forluster och for andra andlig
mognad, papekar psykoterapeuten Soili Poijula. Hon hop-
pas pa nirvaro, medkinsla och aktiv kommunikation av dem
som vardar &ldringar — bekriftelse p& vad de fir héra och in-
givning av hopp. I vér artikel om en aldrings sorg tar vi ock-
sd upp hur man beméter den sorg som en nirstiendes dod el-
ler sjukdom orsakar samt det 6kande behovet av psykoterapi-
tjanster for aldre.

SuPertidningen triffade en stor skara lisare under studie-
dagarna i Tammerfors. Vi var ute efter tips om god lokal prax-
is till var serie Meidin juttu, och vi fick flera tiotal. Tack for
alla dem, vi ska nu ta upp nigra av era tips redan i de f6ljan-
de numren. Den hir gdngen har vi f6r Meidin juttu valt den
laminerade infolistan pa daghemmet Tuulimylly i Helsingfors
som berittar om dagens hindelser. Den har ocksd fate plats
som omslagstema.

Trevliga lisstunder! m
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Anvand
din rost!

Det ar snart dags att rosta i SuPers val.
Utnyttja din makt och rosta pa den superit
som talar om det som ar viktigt for just dig.

Réstritten dr en formén som hor till medlemskapet i fackfor-
bundet och som du inte ska underldta att utnyttja. Genom
att rosta kan du péverka framtiden for férbundet och for al-
la superiter. De representanter som nu viljs beslutar om i vil-
ken riktning och pa vilket sitt SuPer styrs under de féljan-
de fyra dren.

Genom att résta deltar du ocksé i utlottningen av fina pris.
De som vinner fir ett
personligt besked och
deras namn publice-
ras ocksa i tidningen.

Du har alltsa
mangsidig nytta av
att rosta. Dessutom
ir det nu ldttare 4n
ndgonsin.

SA HAR ROSTAR DU

Réstningen  bérjar
den 16 mars. Rost-
ningsmaterialet skick-
as per post till alla
rostberittigade med-
lemmar inom SuPer.
Du kan ocksd kolla
kandidatlistorna och
instruktionerna pd
valsidorna pa SuPers
webbplats.

Det gar litt att rosta elektroniskt pa SuPers webbplats, och
rostningen bérjar den 16 mars klockan 9.00. Ta fram dina

SUPER

FORBUNDSMOTE
8.-9.6.2016

Ditt forbund.
Du bestammer.

personliga bankkoder, du behover dem f6r att logga in i val-
systemet. I valsystemet hittar du kandidaterna i din valkrets
och deras nummer. Du far alltsd anvinda din réstritt pa enk-
laste sdtt bara med nagra klick.

Réstningen avslutas den 4 april. Det 4r ocksa sista dagen att
posta din rostsedel. Du kan rosta elektroniske fram till klockan
16 den 4 april. Resultatet offentliggdrs den 21 april. m
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Blir det ett
samhallsfordrag?

TEXT MINNA LYHTY

Enlig Silja Paavola utgor forhandlingarna om ett samhallsfor-
drag en utmaning, men hon hoppas att man nar en losning.

Arbetsmarknadscentralorganisationer-
na dtergick till forhandlingsbordet i ja-
nuari, och nu forséker man fér femte
gingen dstadkomma ett samhillsfor-
drag. Férhandlingarna fick nya krafter
i februari nir regeringen kastade fram
att avtalen om arbetsvillkoren tas ned
frén forbundsnivé till arbetsplatserna,
men i frimsta rummet via kollektivav-
tal och kompletterade med lagstiftning.

Man férhandlar om lokala avtal och
en arbetsmarknadsuppgérelse vid oli-
ka bord, men de ir intimt forbundna
med varandra. Regeringens héllning ér
avgdrande, fér utan den kommer in-
te lontagarsidan att g med pa att un-
derteckna ett samhillsfordrag. Finlands
niringsliv EK blev besviket pé reger-
ingens stindpunkt. EK hade hoppats
att de lokala avtalen kunde frimjas lag-
stiftningsvigen.

Regeringen féreslog att de loka-
la avtalen ska innehilla fem element.
For det forsta méste de icke organise-
rade arbetsgivarna fas till samma start-
linje som de organiserade. Det hir gil-
ler rittigheter och skyldigheter. Lokalt
maste man kunna avtala om arbetsti-
der samt om léner, 16-
netilligg och andra

ersiteningar. Overlevnadsklausulen
ska definieras for sidana situationer
som ir sirskile svira for foretag. Per-
sonalens representation och tillging
till information ska sikras i foretagets
administration. Den slutliga beslutan-
deritten gillande de lokala avtalen ska
finnas pd arbetsplatserna.

TULLA INTE PA SEMESTERN

Med sambhillsférdraget vill man héja

produktiviteten och konkurrenskraf-

ten i Finland. Syftet dr ocksé att for-

bittra sysselsittningen. Om det in-

te blir nigot avtal trider regeringens

konkurrenskraftspaket, med andra ord

tvangslagarna, i kraft i borjan av 2017.

Tvangslagarna forsimrar anstillnings-

villkoren och I6nen sirskilt for lagavls-

nade kvinnor inom den offentliga sek-

torn. Superiterna forlorar upp till atta

procent av sin drsinkomst.
Tvéingslagarna

forkortar semes-

tern for méinga

vardare. Det

gar SuPer in-

te med

pa.

— Semestrarna ir heliga for oss.
De linga semestrarna ir nigot som vi
kommit 6verens om tillsammans. Nir
kommunerna inte hade rid att ho-
ja vardarnas l6ner fick virdarna flera
semesterdagar, siger ordférande Sil-
ja Paavola.

Semestrarna har ocksd en familjepo-
litisk betydelse.

— Produktionen av valfirdstjanster
ir en kvinnodominerad bransch. Hur
girna vi 4n vill att ansvaret f6r barnen
och de gamla ska vara gemensamt, ir
det ind3 oftast kvinnorna som bir det
ansvaret inom familjen.

Enligt Paavola maste en loneuppgé-
relse ingd i samhillsfordraget.

— Emellanit sag det ut som om vi
skulle fi en inkomstpolitisk helhets-
uppgorelse. Samhillsférdraget maste
vara ett innu mer omfattande helhets-
paket for arbetslivet.

Paavola hoppas pd jimlikhet i sam-
hillsférdraget.

— Lontagarna méste behandlas jim-
stillt, exempelvis maste dndringarna i
sockenhelgerna gilla alla. De anstillda
inom industribranschen kan inte ha en
annan stillning 4n nirvirdarna och pri-
mirskotarna. m




21-22.420%

Kom med pa studiedagarna i Caribia, Abo.
Déar kan du bekanta dig med andra vardare och skapa natverk! Pa programmet star
intressanta dmnen som beror oss alla idag och i framtiden.

PROGRAM
Torsdag 21.4.2016

- Anmalan och kaffe

. Oppningsord

. Stiftelsen La Carita belénar innovationer
inom aldreomsorgen

. Aktuellt inom social- och halsovarden —
SOTE kommer, vad forandras?

+ Helhetsmassig lakemedelsbehandling.
Narvardarens roll i uppféljningen av
lakemedelsbehandling.

+ Lunch

» Familjerehabilitering

+ Kaffe

» Att handleda och beddma studerande.
Nya examensgrunderna. SORA.

« Einar. En rérande berattelse om en aldre
man pa ett servicehem som ser tillbaka
pa sitt liv. Abo Svenska Teater

DELTAGARAVGIFTERNA
Medlemmar Studerande/ Icke
Pensionarer/ medlemmar
Arbetslosa
2 dagar 220 € 140€ 270 €
1dag 150 € 100€ 200 €

| deltagaravgiften ingar forelasningarna, material samt
lunch och kaffe (moms 0%).

Meddela exakt faktureringsadress i samband med
anmalan om arbetsgivaren betalar avgiften. Studerande
och arbetslésa maste vara fardiga att visa ett intyg vid
anmalan.

Logi ingar inte i deltagaravgiften. Det ar majligt att boka
hotellrum pa Holiday Club Caribia, som deltagarna bokar
och betalar sjélva. Ange reservationskoden "SUPER” vid
bokning.

Fredag 22.4.2016

» Psykiska symptom hos aldre — orsaker,
behandling bemd&tande.

« Att gora patientens rost hord.
Narvardarens roll i beslutsfattande.

« Teknologi inom varden. Framtidsvisioner.
. God vard i livets slutskede.
» Lunch

- Evidensbaserad vard. Att soka, utvar-
dera och tillampa evidensbaserad
kunskap i varden.

- Kaffe

. Vélbefinnande i ndrvardarens arbete.
Redskap for att framja den egna
arbetshélsan och arbetsgemenskapens
vdlmaende.

« Avslutning

ANMALNING

Du kann fylla i och skicka blanketten via néatet https://
my.surveypal.com/2016studiedagar
Anmalningsblanketten finns pa SuPers svenska hemsida
www.superliitto.fi/pa-svenska

Den sista anmalningsdagen ar 20 mars 2016.

Anmadlan ar bindande. En skild bekraftelse
pa anmalan skickas ej. Fakturan skickas till
den faktureringsadress som angetts.

Tillaggsuppgifter: sara.simberg@superliitto.fi

SUPER

Programandringar ar mojliga
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