3/2015

iy —— - PN Paivakoti-

LANSI-POHJAN ' ;A kertomuksissa

KESKUSSAI RAALAST A
_ Lapsz kaipaa
NivgloshTioa Yeikkivin

dawgmiaa

NOIN MILJOONA %\ f atkuisen
' seuraa

APS KAN NA‘TELEVAT
* VANHUKSIAAN

PERTTI I{URII{I{“
MUUTTI MIELIKUVIA




SISALLYS 3/2015

Mongolialaisen
Darisuremin

arjen apuna

ovat lapsenlapset.

PAlVaKGtilasten inhokit /A

KOnentelu ja,

SUPIR
SUPEp
oitaja Eija Sunnari ‘ Suomen kohutuin 3
tsee laaja-alaista 22 bandi ei kainostele

mmattitaitoa i?igl(;m—osastollé. patkaakaan!

maaliskuu

3 Paakirjoitus 4 Ajankohtaista 9 Puheenjohtajalta 6 Soten toinen kierros 8 Selvityshanke jatkuu
9 Tyorauhaneuvottelut kariutuivat 10 Kotihoidon tilanne Helsingissa 12 Maaliskuun lyhyet 13 Nain vastattiin,
lehtikatsaus 14 Lahi- ja perusruokaa: fetalla maustettu uunilohi 16 Eija Sunnarin tyopaiva 21 Adnien kuuleminen
luultua yleisempad 22 Lasten kertomuksia paivakotiarjesta tutkittiin 26 SuPer somessa
28 Ammatilliset opintopaivat Tampereella 29 La Carita -tunnustuspalkinnot 30 Opintopaivien luentoaiheita
34 Sirkka-Liisa Kivelan kolumni 35 Pienid iloja 36 Lapset kannattelevat vanhuksia Mongoliassa 40 Tuki- ja
liikuntaelinsairaudet: nivelet 42 Tata on toivottu: suun terveys 44 Hyva hoitaja ryhtyy toimeen 45 Palasia sielta
taalta 46 Nyt liikkkumaan - sarja paattyy 48 Kuntoutuskodissa opetellaan arjen taidot 53 Ajankohtaista
yksityissektorilta 94 Edunvalvontayksikko tiedottaa 96 Superristikko 87 Lahihoitaja Kdhonen, Paras juttu
[T 58 Pertti Kurikan Nimipadivien vinkit hoitajille 62 Jasenyksikon palvelukortti 63 Siskon pakina
64 Tyottomyyskassa tiedottaa 71 Kuulumisia 74 Luonnossa 75 P.S. Seingjoelta

2 SPERUPER03E 2015



SUPER

62. vuosikerta
Tilaushinta 56 €/vuosi
Aikakauslehtien Liiton jasen

JULKAISUA

Suomen lghi- ja perushoitajaliitto
Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Fax 09 2727 9120

PAATOIMITTAJA
Leena Lindroos 09 2727 9174

TAITTAVA TOIMITTAJA
Jukka Jarveld o9 2727 9178

TOIMITTAJAT
Henriikka Hakkala 09 2727 9177
Minna Lyhty 09 2727 9176
Marjo Sajantola 09 2727 9173
Sonja Kahkonen opintovapaalla

VIERAILEVAT KIRJOITTAJAT
Hannele Korhonen, Katri Kovasiipi,
Antti Vanas, Susanna Vilpponen

KANNEN KUVA
Pertti Kurikan kuvasi Jukka Jarvela

ULKOASU
Eyekraft Oy ja Jukka Jarvela

PAINOS
89 800

ILMOITUKSET
Katriina Alfa 09 2727 9298

OSOITTEENMUUTOKSET
Jasenet: jasenrekisteri 09 2727 9140
Tilatut: toimitus 09 2727 9298

KIRJAPAINO
" PunaMusta
ISSN 0784 -6975

W’Qﬁb
7/
K/

R m{ﬂl

441 619
Painotuote

p PAAKIRJOITUS

KUINKA KAVI?

eravan taidemuseon Sinkan ulkoseinistd hehkuu kauas kirk-

kaanpunainen, iso juliste. Siind punaisella pohjalla punaisessa

puvussa esiintyy punk-yhtye Pertti Kurikan Nimipiivien nimi-

henkilo Pertti Kurikka. Julisteeseen valikoitu kuva huokuu ar-

vokkuutta. Se mainostaa taidemuseossa esilld olevaa niyttelyd

Kuka painoi nappia, herra Holbein? Kuvat ovat valokuvaaja Pek-
ka Elomaan ja tyépaja Lyhdyn tydryhmin kisialaa. Ne jiljittelevit renes-
sanssiajan henkei ja niissd kukin kuvattava esiintyy omana ihmiseniin.
Pertti Kurikka yhtyeineen on ollut alkuvuonna reippaasti julkisuudessa
euroviisuehdokkuutensa ansiosta. Jo siti ennen nelikko on tullut tutuik-
si muun muassa palkitusta dokumentista Kovasikajuttu. He ovat esilld
myds tissi meidin lehdessimme. Lehden lihtiessi painoon emme vie-
l4 tiedd, onko yhtye valittu Suomen edustajaksi Eurovision laulukilpai-
luun. Toivon ettd on, mutta on tai ei — joukko on raivannut tietd kehi-
tysvammaisten henkiloiden tasa-arvoisen kohtelun puolesta sithen mal-
liin, ettd yksi voitto on jo saavutettu.

Uutisemme sote-ratkaisusta on kirjoitettu sekin juuri ennen lehden
painattamista. Tdssi vaiheessa perustuslakivaliokunnan tyrmiimi esi-
tys on lihdéssd korjattuna perustuslakivaliokunnan toiseen kisittelyyn.
Tilanne on siis saattanut muuttua uutisoimastamme késittelyn myota.
Huhtikuun numerossa kerromme, saatiinko ratkaisu valmiiksi nykyedus-
kunnan istuntokauden aikana.

Tissd numerossa padtimme kuntoneuvoja Maarit Mikisen Nyz liik-
kumaan -juttusarjan. Sarjahan kiynnistyi kaksi vuotta sitten ja liikkeel-
le lihdettiin ilman paineita sohvalla selilliin maaten. Sarjassa julkais-
tiin 44 sivua ohjeita ja kannustusta oman kunnon pohtimiseen ja ko-
hentamiseen. Ohjeet ovat olleet konkreettisia, ja ison osan niisti toimi-
tuksemme testasi teksteji oikolukiessaan. En keksi, mitd keskivertoliik-
kujan ulottuvilla olevia litkuntamuotoa sarja ei olisi kisitellyt. Tarttuiko
liikunnan ilo ja innostus? Loytyiko joku uusi laji tutumpien ohella aktii-
vikiyttoon? Sitd toivomme! m
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat
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Varhaiskasvatuksen ryhma-
koolla kikkallun on loputtava

SuPerin nuoret ji-

senet esittdvit huo-
@ lensa varhaiskasva-
tuksen laadun puo-
SUPER lesta. Varhaiskasva-
tuksessa lastenhoi-
tajan tehtdvissd tyoskentelevien nuor-
ten mielestd lapsiryhmien koot ovat
lifan suuret ja ryhmikoolla kikkail-
laan.

Ryhmien enimmiiskoolle ollaan uu-
dessa varhaiskasvatuslakiechdotuksessa
asettamassa rajoituksia. Nuorten mu-
kaan suunta on oikea. On myos panos-
tettava lakiuudistuksen loppuun saat-
tamiseen.

Lapsiryhmit saatetaan nimetd ryh-

miasiakirjoissa eri ryhmiksi, vaikka ne
toimivat samoissa tiloissa samaan ai-
kaan. Samoissa ryhmitiloissa toimivat
kaksi ryhmiid tarkoittaa esimerkiksi al-
le kolmevuotiaiden kohdalla 24 lasta
sekd kuutta hoito- ja kasvatustehtivissd
toimivaa ammattilaista. Tilastoissa ni-
kyy kaksi uuden ryhmikokokirjauksen
— 12 lasta — mukaista ryhmii, mutta
kiytinnossd samoissa tiloissa lapsijouk-
koa hoidetaan usein yhteisvoimin, kos-
ka esimerkiksi ruokailuun, pukemisiin
sekd perushoitoon ei ole muita tiloja.

Edellinen on esimerkki nykyisestd
ryhmikoolla kikkailusta, joka pitiisi
pystyd uudella varhaiskasvatuslailla lo-
pettamaan. m

SuPer-Nuorten viikko tulee!

SuPer-Nuorten viikolla eli 9.—15. maa-
liskuuta tapahtuu paljon eri puolella
Suomea. Viikon aikana ammattiosas-
tot kertovat toiminnastaan nuorille ji-
senilleen sekd jirjestavit alueellisia tem-
pauksia ja tapahtumia.

Tapahtumista saat tietoa liiton verk-
kosivulta, sahkopostitse, Facebookista
SuPer-Nuorten ryhmisti sekd alueen
tai oman ammattiosaston ryhmista.
Lisaksi tapahtumista voi 18ytyd tietoa
oman ammattiosaston verkkosivuilta.

Viikon tapahtumat on kohdennet-

NYT ON AIKA

tu erityisesti 18—35-vuotiaille jisenil-
le. Osa ammattiosastoista on lahestynyt
nuoria kirjeilld tai sihképostilla.

Viikon aikana esimerkiksi keilataan
Seinidjoella, Jyviskyldssd, Turussa, Huit-
tisissa, Karstulassa ja Oulun seudulla.
Luokkakokous-elokuvaa katsotaan jou-
kolla ainakin Kajaanissa ja Lahdessa.
Tampereella tullaan kéydelld alas Pyy-
nikin nakdtornista, Rovaniemelld pela-
taan Megazonessa. Lisiksi viikon ohjel-
missa on muita kisailuja sekd saunailto-
ja ja ruokailuja. m

» Tehda ammattiosaston vuosikertomus ja tilinpaatos ja kutsua kevat-

kokous koolle.

» Tutustua Laakehoidon teemapaivaan www.laakehoidonpaiva.fi.

» Osallistua jaseniltaan.

» Tarkastaa, etta jasenmaksut ovat kunnossa.

» limoittaa jasenyksikolle, jos jasenyyteesi on tullut muutoksia: aitiys-
loma, sairausloma, eldke, opiskelu tai tyoton.

» Siirtaa kellot kesaaikaan 29. maaliskuuta.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Sotella tal lman -

nyt etsitaan hyvia

ote etsii nyt malliaan. Se

tulee aikanaan, mutta si-

td odotellessa ei pida jadda

tuleen makaamaan. Usein

minulle sanotaan, etti liit-

to nostaa esiin vain tyon
huonoja puolia eiki kerro, mitd hyvia
tyopaikoilla on saatu aikaiseksi. Nii-
td tyohon liittyvid epdkohtia on liiton
tuotava julkisuuteen ja niistd pitdd pu-
hua, muutoin ei mikiin asia korjaannu.
Mutta totta on, ettd on hyvidkin tyd-
paikkoja, joissa toimintatapoja ja tyo-
td on kehitetty. Niitd tydpaikkoja kan-
nattaa nostaa esille.

Superilaiset tyoskentelevit suuren
muutospaineen alla. Kukaan ei oikein
tiedd, mitd seuraavaksi tuleman pitdi.
Kuntien huonosta rahatilanteesta rum-
mutetaan joka puolella ja toistetaan, et-
tei tahin toimintatapaan ole varaa. T6i-
td tehdiin silti ammattitaidolla ja sy-
dimelld sekd tyord kehittden. Osaami-
sen syventiminen ja tyén kehittdmi-
nen ovat osa superilaisten ammatti-
taitoa. Kehittimiskohteena ovat olleet
muun muassa kuntouttava tydote, hoi-
dettavasta lahtevi ja yksilollinen lihes-
tymistapa, hoidon, hoivan ja kasvatuk-
sen turvallisuus sekd ndytt66n perustu-
va toiminta. Niiden toimintamallien li-
sadgminen ja kehittdminen seka kaiken
nakyviksi tekeminen on erittdin tirkedd
toiminnan yhd paremman tason saa-
vuttamiseksi.

SuPer on jo vuosien ajan etsinyt ja
palkinnut hyvii tyoyhteis6ja. Muuta-
man vuoden ajan SuPer-lehti etsi ja
esitteli Aika hyvi tyopaikka -otsikolla
toimivia tydyhteisojd. Viimeksi Tampe-
reen Opintopaivilld palkitsimme kaksi
hienoa tyopaikkaa monien hyvien jou-
kosta. Kaikille palkituille tyopaikoil-
le yhteistd on, ettd niissi on hyvi hen-
kildstdmitoitus, jolloin myds hoidolli-
suus on otettu huomioon. Niissi tyo-
td tehdddn moniammatillisesti. Supe-
rilaisten monialaista osaamista arvos-
tetaan ja osaaminen on otettu laajasti
kiytc66n. Monilla tydpaikoilla tydnte-
kij6illd on oma vastuualue, joka tekee
tyostd entistd mielekkiammain. Hoito-
tyon osalta tyo on kokonaisvaltaista, ei-
ki organisaatio kielld tydtehtivid, joi-
hin koulutus antaa osaamisen. Tyon-
tekijoiden kannalta oleellista on my6s
tyoyhteisén avoin ilmapiiri. Hyvin ja
menestyksellisen tydpaikan resepti ei
ole vaikea, vaan se on juuri sitd, mihin
SuPer on toiminnassaan aina kiinnitti-
nyt huomioira.

Nyt haastan sinut: kun huomaat, et-
td tyopaikkasi on juuri tillainen, niin il-
moita siitd. SuPer on mukana valtakun-
nallisessa Mielekds-hankkeessa, jossa et-
sitddn hyvid ja vetovoimaisia tyopaikko-
ja. Jos henkilostd voi hyvin, palvelu on
hyvai ja asiakkaat ovat tyytyviisid, on
hyvi tyopaikka myds vetovoimainen.

Ali pidi hyvii toimintaa vakan alla

OSAAMISEN SYVENTAMINEN JA
TYON KEHITTAMINEN OVAT 0SA
SUPERILAISTEN AMMATTITAITOA.

tyopaikkoja

vaan anna se kaikkien kiyttoon. Lisdd
voit lukea tadlti:

www.stm.fi -> Vireilld -> Kehitti-
misohjelmat ja -hankkeet -> Mielekis-
ohjelmam

Terveisin, Silja
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Sote-lakiesitysta muokattiin:

lsot kuntay
sote-palve

Perustuslakivaliokunta tyrmasi hal-
lituksen sote-lakiesityksen demo-
kratian vastaisena. Sosiaali- ja
terveysvaliokunta sai tehtavakseen
muokata lakiesityksen perustusla-
kikelpoiseksi. Uuden lakiesityksen
mukaan sote-palveluista vastuussa
ovat isot kuntayhtymat.

TEKSTI MINNA LYHTY

Sosiaali- ja terveysvaliokunta laati uu-
den lakiesityksen kiireiselld aikatau-
lulla. Ratkaisuksi esitetdin yksitasoista
kuntayhtymimallia. Sosiaali- ja terveys-
palvelujen jirjestimis- ja tuottamisvas-
tuussa olisi yhdeksintoista kuntayhty-
mad.

—Jos esitys hyviksytiin, kaikki sote-

ntymat ottavat
ut vastuulleen

palvelut saadaan saman paitcksenteki-
jin alaisuuteen, miki on toimiva ratkai-
su. Yksitasoinen kuntayhtymimalli on
myds tydntekijin nikékulmasta hyvi,
silld iso kuntayhtymi on turvallinen ja
vakavarainen tydnantaja. KVTES siilyy
tydehtosopimuksena, SuPerin kehitti-
misjohtaja Jussi Salo sanoo.

6

Alkuperainen

Perustuslakivaliokunnan mukaan alkuperdista sote-laki-
esitysta oli muutettava merkittavasti, koska sellaise-
naan se rikkoisi perustuslakia. Suuria muutoksia vaa-
dittiin sote-lakiesityksessa ehdotettuun hallintomal-
liin ja rahoitusmalliin. Jos alkuperdinen lakiesitys olisi
toteutunut, paatosvalta sosiaali- ja terveyspalveluista
olisi siirtynyt kunnilta viidelle sote-alueelle. Palvelujen
tuottamisesta olisi vastannut yhdeksdntoista kuntayh-
tymaa, joihin jokaisen kunnan olisi kuuluttava.

Perustuslakiovaliokunnan mukaan sote-alueet olisi-
vat liilan suuria, jotta kunnallinen demokratia toteutuisi.
Pelkona oli, ettei kuntalaisten aani kantaudu sote-alu-
een paatoksentekoon.

Perustuslakivaliokunta tyrmasi myds alkuperaisen
lakiesityksen rahoitusmallin. Esityksen mukaan kunnat
rahoittaisivat sote-palvelut asukaslukuun perustuvalla
maksulla. Maksussa otettaisiin huomioon tarvetekijat,
kuten sairastavuus ja asukkaiden ikarakenne. Lisaksi
valtio rahoittaisi toimintaa valtionosuuksilla.

Perustuslakivaliokunta piti rahoitusmallia kuntien
kannalta kestamattomana ja perustuslain vastaisena.
Osa kunnista joutuisi korottamaan kunnallisveroa mer-
kittavasti. Kuntien valiset erot veroprosenteissa kasvai-
sivat lilan suuriksi. Samalla kuntien mahdollisuus paat-
taa sosiaali- ja terveyspalveluista ja niiden rahoituk-
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lakiesitys tyrmattiin

sesta kaventuisivat. Kuntien kustannuksista lahes puo-
let menee sosiaali- ja terveyspalveluihin.

LAKIESITYS UUSIKSI

Perustuslakivaliokunta ei yksiselitteisesti maaritellyt,
millaisia muutoksia lakiesitykseen pitdisi tehda, jotta ne
voitaisiin kasitelld tavallisen lain sdatamisjarjestyksessa.
Lausunnossa kuitenkin todettiin, etta kuntien tehtavien
siirtaminen suuremmille itsehallintoalueille on tietyin
ehdoin mahdollista. Alueilla pitdisi olla verotusoikeus
seka valittomilla vaaleilla valitut paattajat, jotta kansan-
valtaisuus toteutuisi.

Lausunnossa mainittiin myds, etta yksitasoinen kun-
tayhtymamalli voisi olla mahdollinen. Kuntayhtymien
pitaisi olla kooltaan sellaisia, etta niissa toteutuisi edus-
tuksellinen demokratia. Perustuslakivaliokunta ei pitanyt
mahdottomana vaihtoehtona sitakaan, ettd sote-palve-
lujen jarjestamisvastuu siirtyisi valtiolle.

Perustuslakivaliokunta vaati hallinto- ja rahoitusmal-
lin uudelleen valmistelua. Kaytettavissa pitaa olla myos
kattava taloudellisten vaikutusten arviointi.

Haasteena on kirea aikataulu. Eduskunnan pitaisi
hyvaksya uusi lakiesitys viimeistaan 14. maaliskuuta, jol-
loin se kokoontuu viimeisen kerran ennen vaalitaukoa. m




— Iso kuntayhtymi on turvallinen
kumppani myds ostopalveluita tarjoa-
ville yrityksille ja niiden tyontekijsil-
le. Yritykset voivat luottaa entistd pa-
remmin siihen, etti tehdyt sopimuk-
set pitdvit.

Suuri kysymys tissi vaiheessa on se,
miten rahoitus jirjestetdin. Salon mu-
kaan paras rahoitusratkaisu olisi sote-
vero, joka turvaisi palvelujen laadun ja
tydntekijoiden aseman. Verotusoikeus
pitiisi antaa kuntayhtymille.

— Nykyiin monissa kunnissa ali-
budjetoidaan sosiaali- ja terveysmenot.
Sote-vero poistaisi timin ongelman.
Kun rahoitus olisi riitedvi, olisi mah-
dollista tehdd ennaltachkiisevid tyoti.
Se tulee aina halvemmaksi kuin kor-
jaava tyo.

Salon mukaan sote-uudistuksessa on
vilttimitonti padsti eteenpdin. Nykyiin
suurella osalla kunnista on vaikeuksia

kustantaa sosiaali- ja terveyspalvelut.

— Tarvitaan ehdottomasti rahoitus-
pohjan laajentamista. Jos jdidddn ny-
kyiseen sekavaan tilanteeseen, tydn-
tekijoiden asema kurjistuu. Jatkuvat
sddstopaineet ovat piilld, kilpailutuk-
set tuovat epdvarmuutta ja tarjolla on
vain lyhyitd, miiriaikaisia tydsopi-
mubksia.

Perustuslakivaliokunta aloitti uuden
lakiesityksen kisittelyn 25. helmikuu-
ta. Perustuslakivaliokunta kuulee asian-
tuntijoita ennen kuin antaa uuden lau-
sunnon. Valiokunta arvioi, onko uusi
lakiesitys peruslain mukainen, toteutu-
vatko mallissa demokratiaperiaatteet ja
onko rahoitusjirjestelmii muokattu si-
ten, ettei yksittiisten kuntien veropro-
sentti nouse kohtuuttomasti.

— Nihtiviksi jid, voidaanko laki vie-
di ldpi ennen vaaleja normaalissa lain-
siddintojirjestyksessd. m

INGIMAGE

Odotusajat sairaaloihin
ovat lyhentyneet

Joulukuun 2014 lopussa reilut 115 000
potilasta odotti hoitoon piisyd sairaan-
hoitopiirien sairaaloihin. Heistd vajaa
tuhat oli ollut jonossa yli puoli vuotta.
Pitkidn hoitoa odottaneiden mairi las-
ki kuitenkin lihes tuhannella elokuun
lopun tilanteeseen verrattuna. Eniten
pitkiin jonottaneita on pidssyt hoitoon
HUSissa. HUS on saanut hallintaan
myds 3—6 kuukautta hoitoa odottanei-
den jonotilanteen. Nopeimmin hoitoon
piisi Kymenlaakson sairaanhoitopiirissd
ja Eteld-Karjalassa. Keskimiirin pisim-
piin hoitoa odotettiin Keski-Suomen
sairaanhoitopiirissi ja Linsi-Pohjan sai-
raanhoitopiirissi.

Ulkomailta tulevien
sairaanhoidosta opas

Yhi useammin julkisessa terveydenhuol-
lossa hoidetaan ulkomaalaisia tai ulko-
mailla asuvia potilaita. Kun hoidetaan
ulkomailta tullutta henkild4, on selvi-
tettivi, sovelletaanko hinen tilantees-
saan vain Suomen kansallista lainsdidin-
t64 vai tuleeko sovellettavaksi myos EU-
lainsdidintd tai kansainvilinen sairaan-
hoito- tai sosiaaliturvasopimus. Asian
tiimoilta on julkaistu opas, jossa kerro-
taan muun muassa ulkomaalaisen tai
ulkomailla asuvan henkilon oikeudes-
ta sairaanhoitoon erilaisissa tilanteissa,
vaadittavat hoito-oikeustodistukset, asia-
kasmaksut seki hoitokustannuksista vas-
tuussa oleva taho. www.kela.fi/ulkomaa-
laisen-sairaanhoito-suomessa
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Selvityshanke sal raamit
lIttojen kokouksessa

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Tyo kohti uutta keskusjarjestoa jatkui 12. helmikuuta,
kun selvitystyohon ryhtyvat 44 liittoa kokoontuivat
Helsinkiin paattamaan selvitystyon organisoinnista,
aikataulusta ja taloudesta. Hankkeen ohjausryhmaan
valittiin 14 varsinaista edustajaa eri liitoista varajase-
nineen seka kaksi keskusjarjestopuheenjohtajaa, jotka
ovat mukana asiantuntijajasenina. Hankkeeseen osal-
listujien maaran nosti 45:een Suomen Journalistiliitto,
joka on myos paattanyt osallistua selvitystyohon.

Ohjausryhmissi toimiva SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
la nimedd ryhmin ensimmiiseksi tehtdviksi riippumattoman,
kokonaisuutta objektiivisesti tarkastelevan projektipaillikon
valitsemisen. Hinen tehtdvinddn on vastata selvitystyon to-
teutuksesta, liittojen kokousten ja ohjausryhmin kokousten
valmistelusta, hankkeen viestinnisti ja talouden seurannasta.
Valinta on tarkoitus tehdi kuluvan keviin aikana.

— Projektipaallikon pitdd ehdottomasti olla sellainen hen-
kilo, joka nikee uudessa keskusjarjestossd niin hyvit kuin
huonotkin puolet, Paavola korostaa.

Keskusjirjesto on ensisijainen neuvottelija ja tirkedssd
roolissa esimerkiksi tupo-neuvotteluissa seki tyollisyys- ja
kasvuneuvotteluissa. Selvitystyon projektipaillikko ei siis
saa asettaa pienid ja suuria liittoja eriarvoiseen asemaan. Ha-
nen tulee ehdottomasti nihdi jisenistdltidn heterogeenisen
keskusjirjeston arvo.

— Vaikka Akavan jittdydyttyd selvitystyon ulkopuolelle
ndytcad sild, ettd jatkossakin olisi kaksi keskusjdrjestod, ei tds-
sd synny kahtiajakoa tyovien ja korkeakoulutettujen keskus-
jarjestoihin. Ei tarvitse olla suuri matemaatikko ymmartaak-
seen, ettd 1,7 miljoonan jisenen uudessa keskusjirjestossi oli-
si my0s paljon korkeasti koulutettuja, Paavola toteaa.

Kuluvan keviin asialistalla ovat myds uuden keskusjirjes-
ton strategiasta padttiminen seki sen perustehtivien madricti-
minen. Ohjausryhmi nimedi enintddn 15 jisenestd koottavat
valmistelutyoryhmit viemdin hankkeen eri osia eteenpiin. Nii-
td ovat esimerkiksi tyo- ja sosiaalilainsdidinto, ansio- ja elike-
turva, tydehtosopimukset ja niiden koordinaatio, neuvottelu-
ja sopimussuhteet, tydelimin kehittdminen, tydhyvinvointi ja
tyosuojelu, tasa-arvopolitiikka seka sosiaali- ja terveyspolitiikka.

Tyoryhmit valmistelevat toiminnoittain jaotellut paatos-
esityksensd ohjausryhmalle syksyn 2015 aikana. Uuden kes-
kusjarjestdn perustamiskokous ajoittunee kesikuulle 2016 ja
toiminta voisi alustavan suunnitelman mukaan alkaa kiytin-
nossd vuoden 2017 alussa.
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Selvitystyohon ilmoittautuneet ammattiliitot kokoontuivat Hel-
singissa.

ERILAISET LIITOT SAMALLA VIIVALLA

Silja Paavola haluaa ohjausryhmityoskentelyssdin varmistaa,
ettd julkisten palveluiden toimintaideologia pysyy keskuste-
luissa kirkkaana selvityshankkeen edetessa.

— Uudessa, isossa keskusjirjestossa julkiset palvelut eivit
tule tukemaan vientiteollisuuden tavoitteita vaan niisti tulee
toisiaan tasapainottavia elementtejd, Paavola kuvailee.

Keskeistd on myos muistaa, ettd jisenistoltddn pienen-
kin liiton rooli yhteiskunnassa voi olla merkittivd. Ne tdy-
tyykin ottaa selvitystyossd huomioon yhtildisesti suurten liit-
tojen kanssa.

— Mind nden timin selvitystyon jarkevina. Nykytilantees-
sa ei varmasti perustettaisi kolmea keskusjirjestod, silld siind
havitedisiin yhteiskunnallista vaikuttavuutta, Paavola toteaa.

Yhteisen, laajapohjaisen selvitystyon arvo on nihty myds
aiemmin keskusjdrjestoihin sitoutumattomassa Suomen Jour-
nalistiliitossa. Liiton puheenjohtaja Hanne Aho perustelee
padcostd lihted mukaan yhteiseen selvitystyohon silld, ectd
tyoelimian muutokset koskevat kaikkia ja tyolainsiidintod
seki tydehtoja on viisasta tehdi porukalla.

Uuden keskusjirjeston selvitystyo jo sellaisenaan muuttaa
maisemaa, jossa toimitaan.

— Aivan entiselleen tilanne ei varmasti enid palaa, kun nyt
katsotaan uudella tavalla, miten tyontekijoiden asioita voitai-
siin viedd eteenpiin, Paavola sanoo. m

MARKKU ULANDER/STT-LEHTIKUVA



Tyorauhaneuvottelut kariutuivat

Matkalla kohti kovempaa
tyonteon maailmaa?

TEKSTI JUKKA JARVELA

Neuvottelut sopimus- ja neuvot-
telujarjestelman uudistamisesta
kariutuivat selkeisiin nakemys-
eroihin. SuPerin puheenjohtaja Silja
Paavola pelkaa, etta tyontekijat
tyopaikoillaan ovat matkalla kohti
entista kovempia aikoja.

Tyonantajien ja palkansaajien tyd-
rauhaneuvottelut lopahtivat helmi-
kuun puolivilissd, kun seini tuli vas-
taan. Osapuolet eivit loytineet yhteistd
saveltd: palkansaajat halusivat vaikuttaa
tyotaistelutoimien taustalla oleviin syi-
hin jo etukiteen. Tydnantajapuoli kes-
kittyi lakkojen hyvityssakon runsaaseen
korottamiseen.

— Me superilaiset muiden mukana
haimme sopimusta, jolla valtettiisiin
kaikenlaiset ulosmarssit. Haluaisim-
me neuvotella paikallistasolla jo ennen
kuin tyonantaja alkaa suunnitella vaik-
kapa ulkoistamista tai koko tyopaikan
sulkemista, Silja Paavola sanoo.

— Kyse on siis yhteistoimintamenet-
telyn parantamisesta. Tami kadnnet-
tiin tydnantajapuolella sellaiseksi, ettd
ikddn kuin ammattiyhdistysliike ei olisi
tietoinen missi menndin. Kyllahin me
olemme tietoisia asioiden tilasta, mutta
haluamme vain péistd jirjellisiin neu-
votteluihin ennen kuin asiat paikalli-
sesti voimistuvat niin, ettd ihmisilld ei
ole muuta toimintatapaa ilmaista mie-
lipiteitddn kuin vaikkapa marssia ulos
tyopaikaltaan.

Paavolan mukaan ty6nantaja ei ha-
lua tdllaisia neuvonpitoja.

— Tai ei ainakaan niytd siltd, ettd se
haluaisi. Tdmai oli meille aika yllattivas,
silld ei kukaan halua laittomia lakkoja
eikd muutakaan vastaavaa.

VALIT SILTI KUNNOSSA

Paavolan mukaan tydmarkkinoilla ei

onneksi olla pattitilanteessa.

— Osapuolten vilit ovat muuten
kunnossa. Kiydyt neuvottelut olivat
kaikkien mielestd hyvihenkisia.

— Kysymys kuuluu, kuinka kovas-
sa maailmassa haluamme eldi. Nyt sel-
visti halutaan ndytcad tydntekijille kaa-
pin paikka ja korostaa tyonantajan kai-
kenkattavaa johto- ja valvontaoikeut-
ta. Eli jos tuota oikeutta ei kunnioite-
ta, siitd ravihtdisi satojen tuhansien eu-
rojen sakko.

— Sanon vield kerran, ettd kukaan
ei halua laittomia lakkoja, vaan pidsyd
neuvottelupdytiin ennen kuin ihmiset
padctdvit ryhtyd laittomaan lakkoon.
Lakko on tydntekijan viimeinen kons-
ti padstd kuuluville tyonantajan suun-
taan. Tuntui, ettd tyonantajataho ei ha-
lunnut ymmairtdd ticd.

— Tdmai kaikki kertoo, ettd olemme
menossa kohti todella kovaa tyémaail-
maa. Vield kovempaa kuin se on nyt.

TYONANTAJA JOUSTAMATON

Myos STTK:n puheenjohtaja Antti
Palola ihmettelee tyonantajapuolen ot-
teita. STTK muistuttaa, ettd Suomen
tyomarkkinat ovat melko rauhalliset ja
tyotaisteluja on vihin.

— Palkansaajat kivivdt neuvottelu-
ja tavoitteenaan neuvottelujirjestelmin
aito kehittdminen. Tirkeinti olisi edis-
tdd paikallistasolla luottamusta palkan-
saajien ja tydnantajien vililld.

— Tiami neuvottelukierros paljas-
ti tydnantajien lukkiutuneet asenteet.
Tydnantajat hakevat ainoastaan nykyis-
td kovempia sanktioita tilanteissa, jois-
sa tyontekijit reagoivat tyonantajien
vddriin toimintatapoihin ja sopimus-
rikkomuksiin. Jos pelisiantokeskuste-
luissa halutaan edetd — ja mielestini se
on vilttdmitontd — tydnantajilla on nyt
peiliin katsomisen paikka. m

Elakkeelle siirtyminen
myohentyi selvasti

Eliketurvakeskuksen tilastojen mu-
kaan elikkeellesiirtymisikd nousi vuon-
na 2014 merkittivisti. Suomalaiset jdi-
vit tyoelakkeelle keskimairin 61,2-vuo-
tiaana. Edellisend vuonna elidkkeelle jai-
tiin keskimairin 60,9-vuotiaana. Elik-
keelle siirtymisen myohentymiseen vai-
kutti eniten tyokyvyttomyyselikkeiden
madrin lasku. Tyokyvyttomyyselikkeelle
siirtyneiden méird laski vuodesta 2013
kahdeksan prosenttia. Vuodesta 2008 se
on laskenut neljinneksen.

Kolmannes potilas-
vahingoista korvattiin

Potilasvakuutuskeskukselle tehtiin viime
vuonna 7952 potilasvahinkoilmoitusta.
Niistd noin kolmannes katsottiin kor-
vattaviksi. Valtaosa korvattavista vahin-
goista oli hoitovahinkoja. Infektiovahin-
koja oli viisi prosenttia. Yleisimmit kor-
vattavat potilasvahingot olivat sattuneet
lonkan ja polvien tekonivelleikkauksissa,
selkdytimen ja hermojuurien vapautuk-
sissa sekd nilkan ja jalkaterien leikkauk-
sissa ja luudutuksissa.

Vanhuusmenot
kasvoivat vuonna 2013

Vanhuuteen liittyvien menojen osuus
sosiaaliturvamenoista oli 37,4 prosent-
tia vuonna 2013. Menot kasvoivat vuo-
desta 2012 reaalisesti 5,7 prosenttia, mi-
ki vastasi hieman yli puolta sosiaalitur-
vamenojen kasvusta. Vuonna 2013 Suo-
men sosiaaliturvan menot olivat 63,2
miljardia euroa. Tdmi oli 5,3 prosenttia
enemmin kuin vuonna 2012. Menojen
reaalikasvu oli 3,8 prosenttia. Asukas-
ta kohden menot olivat 11 624 euroa.
Sosiaalimenot kasvoivat vuonna 2013
kaikissa sosiaaliturvan kohderyhmis-
sd. Reaalisesti eniten — 11,5 prosenttia
— kasvoivat tydttdmyysmenot. Kasvun
taustalla on tyottdomyyden nousu vuon-
na 2013. Ty6ttomini oli vuonna 2013
keskiméidrin 219 000 henked, mikd oli
12 000 henked enemmin kuin vuotta
aiemmin.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

-1ko kotihoito

olekaan kriisissa?

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Kotihoidon kriisi nousi SuPerin an-
siosta yhdeksi alkukevaan puheen-
aiheista Suomessa. Eriaviakin mie-
lipiteita loytyy. Osastopaallikko
Juha Jolkkonen Helsingin kau-
pungista katsoo, etta kotihoidolla
menee jopa entista paremmin.

SuPerin tammikuun lopussa julkaistun
selvityksen mukaan kotihoidon laatu,
asiakkaiden turvallisuus ja tydntekijoi-
den jaksaminen eivit ole liheskiin sii-
nd kunnossa, jossa niiden pitiisi olla.

SuPerin kyselyyn vastasi yli 2400
alan tyontekijdd. Perdti 95 prosenttia
heistid oli huolissaan hoidon laadusta.
Tyon henkinen rasittavuus oli lisidnty-
nyt 85 prosentilla vastaajista.

SuPerin selvityksen nikyvimpiin ar-
vostelijoihin kuului Helsingin kaupun-
gin sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalve-
lujen osastopaillikko Juha Jolkkonen.

Onko kotihoidon tilanne mielestin-
ne huolestuttava?

— En puhuisi huolestuttavasta. On
selvii, ettd parannettavaa ja kehitettd-
vdd on. Minun ja monen muunkaan
mielestd kotihoidon yhteydessi ei sil-
ti voi kdyttad termejd kaaos, kriisi tai
katastrofi, joita on kuultu. Toki julki-
nen keskustelu ja ikddntyneiden asioi-
den esilldpito on hyvi asia.

— Uutisoinnin jilkeen olen saanut
kommentteja tydntekijoiltd ja omaisil-
takin, ettd ei tilanne noin synkki voi
olla. Silti on selvid, ettd SuPerin kyse-
lyn tulosta ei pidé selitcdd pois. Teem-
me tissd yhteistydtd SuPerinkin kanssa,
emme halua olla asiassa eri puolilla poy-
tdd, onhan meilld yhteiset tavoitteet.

Miten olette reagoineet SuPerin koti-

hoidon selvityksen tuloksiin?
— Niitd on meilld lihdetty pureske-
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Helsingin kaupungin hoivapalvelujen
osastopaallikkd Juha Jolkkonen nakee
kotihoidossa paljon hyvaa.

lemaan. Olemme onneksi saaneet Su-
Perilta Helsinkid koskevat prosentit ja
voimme hyodyntdd niitd toimissamme
sisdisesti.

— Pyrimme muutenkin ottamaan
kotihoidon yhdeksi kehittdmisalueek-
semme. Haluamme kertoa, ettd oikeas-
ti teemme tyotd laadun parantamiseksi,
jotta voimavarat riittdisivit ja ettd tyon-
tekijikunta kokisi tyon mielekkaksi.

Sanoitte 27. tammikuuta Yleisradion
piduutislihetyksessi, etti kotihoi-
don laatu on tillid hetkelli edelleen
hyvi ja etti asiakkaiden luona vie-
tetty aika on lisddntynyt ja tulee li-
sidntymiin. Mihin nimi tiedot pe-
rustuvat?

— Siihen, etti olemme lisinneet ko-
tihoitoon henkiléstdi siti mukaa, kun
rahkeet riittivit. Henkiléston viliton
asiakasaika nousee hiljalleen koko ajan.

Asiakasmiiri ei ole kasvanut erityisen
rajusti, mutta asiakkaiden hoidon tar-
ve on lisddntynyt.

— Tissd tilanteessa tasapainoilemme
koko ajan, mihin kiytettdvissd olevat
resurssit suunnataan. Palvelu on suun-
nattava niihin kotihoidon asiakkaisiin,
jotka aidosti tarvitsevat palvelun kotiin.
Keveimmin palvelun saajille voidaan
miettid jotakin muuta vaihtoehtoa kuin
kotihoitoa. Se voi olla vaikkapa kiynti
palvelukeskuksessa.

Monet kotihoidon tyontekijit har-
kitsevat alan vaihtoa. Miten heidit
saadaan jiimiin kotihoidon tydnte-
kijoiksi?

— Jos joku kokee tyonsi ylitsepdidse-
mittdomiksi, kannattaa kiydi esimie-
hen ja tyoyhteison kanssa lipi, miksi
tyotd ei jaksa tehdd ja voiko tihdn asiaan
vaikuttaa. Olemme antaneet tyonteki-
joillemme esimerkiksi puolen vuoden
taukoja kotihoidosta, ja he ovat siirty-
neet muihin tehtiviin.

— Kotihoito on tulevaisuuden ala. Se
kehittyy koko ajan. Lisdédmme siihen
voimavaroja. Minusta kotihoidolla on
valoisa tulevaisuus vaikka tilld hetkelld
on myos vaikeita hetkia.

— Helsingin kaupungilla kotihoidon
vakanssitilanne on nyt hyvi. Viimeisen
vuoden aikana ala on alkanut kiinnos-
taa tyonhakijoita. Meilld on myos ko-
tihoidon vetovoimaisuus -hanke, jol-
la parannetaan tyén houkuttelevuut-
ta. Sosiaali- ja terveysvirastosta on vi-
hennetty 200 vakanssia, mutta vakans-
sivahennyksid ei ole suunnattu kotihoi-
toon ollenkaan.

— Pyrimme siis hollentimiin ko-
tihoidon ehkd vihin liian negatiivista
kuvaa. Tarkoitus ei ole antaa valheellis-
ta kuvaa, vaan terveelld tavalla positii-
vinen kokonaisnikemys. m



Jopa puolet vanhusten
salraalahoidoista

valtettavissa

Puolet sairaalahoitoon johtavista
ikaihmisten sairas- ja kaatumis-
tapauksista olisi valtettavissa riit-
tavalla ennakoinnilla. Asiaa on
tutkinut vanhusten hoivapalveluja
tarjoava Home Instead Seniori-
hoiva.

Avainasemassa ovat yleiskunnon seu-
ranta, ladkirin ohjeiden noudattami-
nen sekd kodin turvallisuudesta huo-
lehtiminen. Vanhushoidon ammattilai-
set suosittelevat perheitd osallistumaan
enemmin vanhuksen terveyden ja hy-
vinvoinnin tukemiseen.

Seniorin riski sairastua ja joutua sai-

raalahoitoon on suurimmillaan talvi-
aikaan. Tuoreen tutkimuksen mukaan
erityisesti tammi-, helmi- ja maalis-
kuussa vanhusten riski joutua sairaa-
laan kohoaa muun muassa hengitys-
tieoireiden kuten influenssan tai keuh-
kokuumeen seki kaatumistapaturmi-
en vuoksi.

Tarkein tekijd riskien vihentimi-
seen on omaisten osallistuminen ikdin-
tyneen liheisen hoitoon. Lihes kaik-
ki haastatelluista hoitajista sanoivat, et-
td perheelld on yhtd tirked rooli senio-
rin terveyden ylldpitdmisessd ja sairaa-
lan vilttamisessd kuin hoitohenkilo-
kunnallakin. m

80-vuotiaat ovat

elamaansa tyytyvaisia

Suurin osa 80-vuotiaista on elimiin-
sd tyytyviisid ja toimintakykyisid, il-
menee Ilmarisen tekemistd tutkimuk-
sesta. Enemmistd asuu edel-
leen omassa kodissaan ei-
ki tarvitse palveluita
selviytydkseen arjes-
ta. Elikeldiset ovat
my06s sddstivii-
sid: elike riittad
elimiseen hyvin
puolella 80-vuo-
tiaista.
—  Tutkimuk-
semme mukaan val-
taosalla timdn pdivin
80-vuotiailla menee mu-
kavasti. Tulos on jopa yllatys
yleiseen mielikuvaan verrattuna. Po-
sitiivista on sekin, ettd vain joka kym-
menes on yksindinen. Talld ikiryhmal-

14 yksindisyys ei siis ole yleinen ongel-
ma, vaikka yksilStasolla se sitd varmas-
ti onkin, sanoo Ilmarisen elikevakuut-
tamisesta vastaava varatoimi-
tusjohtaja Sini Kivihuhta.
Tutkimuksessa sel-
visi, ettd erityisen
hyvin elidke riit-
tdd, jos se on vi-
hintddn 1400 eu-
roa kuukaudes-
sa. Pieni osa eli
seitsemidn pro-
senttia tutkituis-
ta 80-vuotiasta on
vain kansanelikkeen
varassa.

Ilmarinen selvitti vuon-
na 1935 syntyneiden elikeldisten eld-
minlaatua, toimeentuloa ja heidin

kiyttdimidan hoivapalveluita. m

Kauppoihin on
saatava penkkeja!

Paivittdistavarakauppoihin halutaan is-
tuinpenkkejd vanhuksille. Asiasta kau-
poille tehdyssi vetoomuksessa sanotaan,
ettd istuimia tarvitaan etenkin ulko-ovien
laheisyydessd, jossa levihdetddn, odote-
taan kyytid tai otetaan esimerkiksi liu-
kuesteitd pois kengisti. Penkit myos li-
sadvit vanhusten arkiliikuntaa: he us-
kaltavat lihted kauppaan, koska tietd-
vit voivansa hengihtid perilld. Penkkei-
hin toivotaan tekstid Seniorien levih-
dyspysikki. Vetoomuksen takana ovat
Vanhustyon keskusliitto, Litkenneturva,
Ikdinstituutti, Invalidiliitto ja Helsingin
litkenneturvallisuusyhdistys.

Ensihoito ja paivystys
ovat saaneet uuden
laatusuosituksen

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisu
Laatu ja potilasturvallisuus ensihoidossa
Ja piaivystyksessi suunnittelusta toteutuk-
seen ja arviointiin antaa kdytinnonli-
heisii tyokaluja laadun ja potilasturvalli-
suuden varmistamiseen. Suositus on saa-
tavilla sekd suomeksi ettd ruotsiksi. En-
sihoitoa ja pdivystystd yhdistivdt koko
ajan muuttuva toimintaympdristod, en-
nakoimattomat tilanteet ja usein vihii-
selld kaytettivissd olevalla tietomidrilla
tehtivit padcokset.
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MAALISKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Kukaan ei saa lohoilla

Vahainen liikunta ja I6hoily ovat
tunnettuja terveysriskeja, mutta il-
tansa television edessa makaavat
saattavat suurentaa muun muassa
sydanoireiden vaaraansa, vaikka
harrastaisivat saannallisesti liikun-
taa. Tutkijoiden havainto on mie-
lenkiintoinen, silla se viittaa pitkien
fyysisesti passiivisten aikojen ole-
van haitaksi riippumatta liikunta-
harrastuksista.

DUODECIM
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Heikko mielenterveys
vie 10 vuotta elamasta
Mielenterveyspotilaat kuolevat Suo-
messa 10—20 vuotta nuorempina kuin
muu vdestd. Aiemmista tutkimuksista
tiedetddn, etteivat mielenterveysongel-
maiset padadse tai hakeudu hoitoon yh-
ta hyvin kuin muut, minka lisaksi hei-
dan fyysiset vaivansa jadvat usein mie-
lenterveysongelmien takia hoitohenki-
|okunnalta huomaamatta. Myos haital-
liset ja epaterveelliset elamantavat se-
ka psyykenladkkeiden haittavaikutukset
selittdvat osan ilmiosta.

DUODECIM

TIESITKO:

Tehohoitoa
vaativia
vakavia palo-
vammoja saa
Suomessa
vuosittain
60-70
henkiloa.

Elinsiirtoja tehtiin
ennatysmaara
viime vuonna

Aktiivinen tyo potentiaalisten elin-
luovuttajien tunnistamiseksi on tuotta-
nut tulosta. Suomessa tehtiin vuonna
2014 yhteensa 355 elinsiirtoa, mika on
70 siirtoa enemman kuin vuonna 2013
ja kaikkien aikojen ennatystulos. Elin-
ten luovuttajien maara oli 120, mika on
25 luovuttajaa enemman kuin vuonna
2013. Kaikki elinsiirrot Suomessa teh-
daan Helsingin yliopistollisessa keskus-
sairaalassa. Aikuispotilaiden elinsiirto-
leikkaukset tehdaan keskitetysti Mei-
lahden tornisairaalassa ja lapsipotilai-
den elinsiirrot Lastenklinikalla.

HUS

INGIMAGE




MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

HELMIKUUN KYSYMYS OLI:

Sopiiko ystavanpaiva Suomeen?

Saisi olla useamminkin kuin
kerran vuodessa.

Ystavanpaivana tulee
muistettua kaukaisempiakin
ystavia.

Rakkautta ja ystavyytta ei ikina
voi olla liikaa!

Koska se on mukava paiva ja
saa lahettaa ystaville ihania
postikortteja.

On hyva syy halata ystavaa
ilman ihmettelya!

Suomalaisetkin muistavat,
etta on ystavia lahella. Sopii
myos lamminhenkisyyden
muistutukseen. Lahimmaisen-
rakkauskin heraa henkiin.

Koskaan ei lilkkaa huomioi
ystaviaan, he ovat
kullanarvoisia.

Kiva muistaa kavereita.

Tarkea muistaa ystavaa edes
silloin. Muuten jaisi sanomatta
kuinka tarkea olet minulle.

Hyvaa mielta ja sosiaalisia
suhteita edistavia paivia ei
Suomessa ole liikaa.

Kiva huomioida ystavia
spesiaalisti.

Turha paiva, kun ystavia
muistetaan ilmankin.
Suomalaiset ovat aivan liian

jayhaa kansaa viettamaan
ystavanpaivaa.

MAALISKUUN KYSYMYS LOYTYY VERKOSTA SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA
SUPER-LEHTI. KAIKKIEN 20. MAALISKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA KYLMAKASSI. HELMIKUUN ARVONNAN
VOITTI JENNI PIKKARAINEN KAJAANISTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

F ¥ Verkossa elekieli jaa pois, ja se on
joskus tyon sudenkuoppa. Pitaa olla
tarkkana, ettei tee tulkintoja rivien
valista.”

VERKOSSA KRIISITYOTA TEKEVA

SOSIAALIPSYKOLOGI SARI ROMUNEN.
MIELENTERVEYS 1/2015

F¥ Tuntuu, etta kirjoittaminen on mie-
lenhairion tai riippuvuuden laji, joka
ei ole helposti lopetettavissa.”

KIRJALLISUUDEN FINLANDIA-PALKINNON
VOITTANUT JUSSI VALTONEN.
PSYKOLOGI 1/2015

F¥ Vanhemmat voivat myontaa, ettd
lapsi on vammainen, mutta eivat
sita, etta lapsi on syntynyt vammai-
sena. Siina menee raja.”

TANSANIASSA TYOSKENTELEVA
LAHETYSSEURALAINEN KIRSI SALO
KODIN KUVALEHTI 4/2015

30 VUOTTA SITTEN

Liiton puheen-
johtaja Salme
Pihl halusi uu-
distaa koko
neuvottelu-
jarjestelman.
Neuvottelu-
menetelmis-
sa olisi ha-
nen mukaan-
sa pitdnyt palata vanhaan ja rehtiin
neuvotteluhenkeen. Taustalla oli nais-
ja matalapalkkakysymys, joissa ei ol-
lut edetty vuosiin. Pihl pohti, oliko
naisella ylipaansa valtaa ja asemaa
tydelamassa, ay-liikkeessa ja yhteis-
kunnassa.

“Enemman avoimuutta ja suoruutta
neuvottelutoiminnassa eika kieroilua ja
ansojen virittelya niin kuin tuntuu tana
paivana olevan.”

PERUSHOITAJA 3/1985
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Uunilohta

uudella tavalla

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Maritta Kaipaisen perheessa syodaan paljon kalaa. Lapsenlasten mielesta
muikunhannat ovat parasta, mutta kylla mummin uunilohikin heille maistuu.

erushoitaja Maritta Kaipainen sanoo tekevinsi
ruokaa hyvin luovasti, eikd ohjeisiin tuijottaen.
Siksi hinen reseptinsikin on ikddn kuin suuntaa
antava. Haastatteluhetkelld hin ei vield koskaan ai-
kaisemmin ollut valmistanut uunilohta ihan niin,
mutta koska feta maistuu hyvildd ja lohi maistuu
hyviled, lopputulos ei voi olla muuta kuin erinomainen.

— Myos micheni on innokas kokki, taitaa kokkailla mi-
nua enemmin. Syomme paljon lohta my6s savustettuna sa-
moin kuin muikkujakin. Muikkuaikana isintd paistaa niitd
melkein pdivittdin.

— Kuudesta lapsenlapsesta nuorimmat, 11-vuotiaat kak-
sostytot, ovat erittdin tykistyneet papan muikkuihin. Heidin
mielestidn niiden hinnit ovat ihanim-
pia.

Nastolan Kukkaisjirvi on lihells,
mutta kalastamisesta Maritta ei ole in-

nostunut — ei vaikka elikepaivit lihene-
vit ja vapaa-aika lisdntyy.

— Sanoin jo pomolle, ettd tilld jirjella
ajatellessani en tule heittdimiin keikkaa.
Vapaacehtoisty voisi olla minun juttuni.
Minua on pyydettykin jo letunpaistoon sitten elikkeelld. Si-
td on pohdittava tarkkaan, ettei siitd synny micdidn stressid.

Maritta valmistui apuhoitajaksi vuonna 1985, joten hinel-
l4 on pitkd ura takanaan Nastolan kunnan ja sittemmin Pii-
jit-Hidmeen sosiaali- ja terveysyhtymin palveluksessa.

— Tyoni aloitin vanhainkodilla ja se oli ihan toisenlaista
kuin nykyisin. Asukkaiden kanssa tehtiin kaikkea kivaa, ki-
vimme kylilld ja jopa Korkeasaaressa Helsingissd. Kotihoito
tuli tutuksi ensin ydpartiossa, jossa olin 17 vuotta ja sen jil-
keen kolmivuorotydtd tehden. Vaikka tyon luonne on men-
nyt aika rankaksi, olen kuitenkin tykdnnyt siitd tosi paljon.
Vihin haikealla mielelld jadn elikkeelle.

Kun Marittalta on kyselty, mitd hin aikoo tehdi elakkeel-

14 SUPER 3/2015

VAIKKA TYON LUONNE ON
MENNYT AIKA RANKAKSI,
OLEN TYKANNYT SIITA
TOSI PALJON.

le jddtyddn, han on vastannut nukkuvansa ensin pari viikkoa,
mutta tekemisen puutetta hinelld ei tule olemaan. Kaksostyt-
tojen kuljetus harrastuksiin, lukeminen, ulkoilu ja uinti ovat
mahtuneet jo vuorotydnkin oheen. Lisiksi ammattiosasto-
toiminta on saanut Marittasta monitoiminaisen. Nastolan-
litin ammattiosasto voi luottaa hinen tukeensa vield pitkdin.

— Olen ollut puheenjohtajana yhdeksin vuotta ja koko
ajan hallitustydssd mukana. Lupasin olla syksyyn saakka tuke-
na ja turvana. Nuori kaarti kutsuukin minua mamiksi.

Hin kertoo, ettd ammattiosastossa on paljon aktiivisia
nuoria, jotka nuorten oman toiminnan lisiksi osallistuvat
my6s muihin ammattiosaston tehtiviin.

— Olen tissd loppumetreillakin houkutellut uusia ihmisid
mukaan. Tdytyy vain aktiivisesti avata suu
ja kannustaa. Monet eivit halua osallistua
kokoukseen, koska pelkdavit joutuvan-
sa heti johonkin luottamustehtiviin. Lu-
paan heille, ettei heitd vikisin valita teh-
tdviin, mutta hallituksen jisenend paisee
katsomaan ldheltd, mitd timi toiminta oi-
kein on. Siind se innostus syntyy.

Ammattiosasto jirjestdd joka toinen
vuosi ulkomaanmatkan. Yhdessd superilaiset ovat reissan-
neet Prahaan, Tallinnaan, Lontooseen sekd Budapestiin, ja
tind keviinid kutsuu Nizza. Maritta osallistuu ilman muu-
ta. Hin reissaa muutenkin paljon myds puolisonsa kans-
sa. He ovat viettineet ulkomailla niin kaupunkilomia kuin
rantalomiakin. Traditioon kuuluu tehdid my®os parin piivin
Helsingin matka museoilla, konserteilla tai teatterilla hystet-
tynd.

— Niin ja elakkeelld taytyy tietenkin siivota kaikki kaapit ja
jarjestdd valokuvat. Aina, kun hommat ovat jadneet, olen to-
dennut, ettd sitten elikkeelld on aikaa.

Tai sitten ei. Marittan ensimmadinen elikepdivd on april-
lipdivi. m



Fetallo, mawstelte Usnilohi

- 700 g - 1 kg painava lohifile

- sitruunapippuria

- 2 - 2,5 dl kolmen juuston ruokakermaa
tai maun mukaan

- 50 — 100 g fetaa

- koristeeksi sitruunaviipaleita ja tillia

- sitruunalohkoja tarjolle

Nosta kala voideltuun uunivuokaan. Mausta file sitruunapippurilla
ja anna maustua jonkin aikaa. Murusta paalle fetajuustoa ja lisaa
vuokaan kermaa niin, etta file juuri ja juuri peittyy. Kerman ja
fetan maara riippuu fileen koosta, kuten myos paistoaika. Paista
225 asteen lammassa 20—25 minuuttia, mutta varo paistamasta
kuivaksi.

Tarjoillaan keitettyjen perunoiden ja raikkaan salaatin kanssa.
Sitruunanlohkosta puristamalla jokainen voi lisata annokseensa
kirpeytta makunsa mukaan.
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Eija Sunnari saisi varmasti
kotikaupungistaan Torniosta. Tyo

Perushoitaj
toita myo
keskussairaalassa Kemissa on kuitenkin niin
mieluista, ettd han ajaa mielelladn kolmen-
kyrrr.\Menen kilometrin tyomatkan.




0

Lansi-Pohjan keskussairaalan
infektio-osastolla

TALTUTETAAN
TARTUNTATAUDIT

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Perushoitaja Eija Sunnari
tyoskentelee infektio-osastol-
la Lansi-Pohjan keskussairaa-
lassa Kemissa. Han el pelkaa
tarttuvia tauteja, silla niita
vastaan pystyy suojautumaan.

n luminen perjantaiaamu
Kemissi. Lunta on satanut
kahdessa paivissd lihes puo-
li metrid. Lansi-Pohjan kes-
kussairaalan osasto 5A:n hoi-
taja Eija Sunnari on lihtenyt
ajamaan kolmenkymmenen kilomet-
rin matkaa Torniosta Kemiin vartin yli
kuusi. Seitsemiltd hin istuu kanslias-
sa kuuntelemassa ydhoitajien raporttia.

Eija on aamuvuoron ainoa perus-
hoitaja, kolme muuta hoitajaa ovat sai-
raanhoitajia. Se on tyypillinen arki-
aamun michitys.

Eija vastaa osaston viidentoista po-
tilaan perushoidosta tydparinsa sai-
raanhoitaja Tiina Ilosen kanssa. Kaksi
muuta sairaanhoitajaa huolehtivat esi-
merkiksi antibiooteista ja muista ladk-
keistd, suonensisiisestd nestehoidos-
ta ja lddkarin kierrosta. Jos vuorossa ei
ole yhtiin perushoitajaa, sairaanhoi-
tajat tekevit perushoitotydti. Perus-
hoitajien mairid on vihennetty ko-
ko sairaalassa.

Eija lukee tiedot uusista potilaista
tietokoneelta. Lidkiri on midrinnyrt,
ettd seitsemdn potilaan paino pitdd ot
taa. Eija saa tehtdvin hoitaakseen.

— Kaksi potilaista on vuodepotilaana
talld hetkelld. Heiddn painonsa otetaan
sitten, kun he kuntoutuvat.

Perushoitaja hakee istumavaa’an ja
kulkee sen kanssa huoneesta toiseen.
Hin kyselee samalla potilaiden vointia
ja aamupalatoiveita. Erds potilaista va-
littaa ripulia ja vatsakipua.

— Imodium voisi auttaa ripuliin,
mutta sit ei saa ottaa liian paljon, ettei
se koveta liikaa. Sitten tarvitsee lddket-
td, ettd vatsa taas toimii, Eija neuvoo.

— Ei timi ole tavallista vatsatautia.
Suolistossa on jotain vikaa, mutta mi-
nulla on aika tdhystykseen vasta maa-
liskuussa. En tiedd, mica sieltd 16ytyy.

— Liikiri voi oireidenmukaisesti ai-
kaistaa tdhystystd, Eija rauhoittelee po-
tilasta.

JOSKUS TARVITSEE HOITOA

Punnituskierroksen jilkeen Eija Sun-
nari menee syottdmiin ykkoshuoneen
potilaan. T4ll4 hetkelld osastolla on vain
kaksi syotettdvidd, yleensd ruokailus-
sa apua tarvitsevia potilaita on useam-
pi. Kaikille ei ehdi tarjota ruokaa yh-
td aikaa, mutta ruoka pysyy lampimi-
nd lampokarryssi.

Raubhallisen sydttdmishetken jilkeen
Eija kiertad potilashuoneet ja varmis-
taa, ettd kaikki ovat saaneet aamupalan
ja ettd kaikilla on asiat hyvin. Samal-
la hian kyselee, tarvitseeko joku apua
suihkussa.

Yhti potilasta astma on vaivannut
lidkkeestd huolimatta jo aikaisesta aa-
musta lihtien. Perushoitaja katsoo sa-
turaation ja antaa happiviikset. Vield
singynpiity ylds, jotta potilaan on hel-
pompi hengittdd. Vaikka vointi ei ole
paras mahdollinen, potilas toivoisi jo
padsevinsi kotiin. »
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— Koti on paras paikka, mutta jos-
kus tarvitsee hoitoa. Ei kannata kiireh-
tid kotiin lijan pian, Eija juttelee.

Kello on puoli yhdeksin, kun Eija
menee kirjaamaan painot.

— Miten timin potilaan paino on
pudonnut melkein kaksi kiloa? Ai, ldi-
kiri on nostanut nesteenpoistoliikkeen
annosta. Se selittdikin timin, Eija poh-
tii kirjatessaan.

Kirjaamisen jilkeen hoitaja suun-
nistaa kohti kahvi-
huonetta. Sieltd
kuuluu mu-
kavaa rupat-
telua. Hin

lImaeristyshuoneeseen mentaessa
puetaan paalle hengityssuojain,
hiussuojus, suojatakki, hanskat

ja suojalasit.

ehtii istua rauhassa kymmenisen mi-
nuuttia. Usein ei ehdi istua niinkiin
pitkiin, silld potilaiden soittoihin pitii
vastata heti.

Seuraavaksi on potilaan avustami-
nen suihkussa. Sithen hurahtaa melkein
puoli tuntia. Samaan aikaan lddkiri on
potilaskierrolla osastolla.

Arkiaamuisin ldikiri kiertdd kaik-
ki huoneet, mutta iltaisin ja viikonlop-
puisin paivystavd laakiri tapaa potilaan
vain tarpeen mukaan. Jos ilmenee jo-
tain akuuttia, lddkiri saadaan kiinni

puhelimella milloin vain. Tyévuo-
ron aikana pitii seurata, miti l34-
kiirit kirjaavat potilaista. He voi-
vat tehdi kotiutuspiitoksen tai
midritd uusia tutkimuksia.

— Esimerkiksi jos lddkari
miirii kolonoskopian eli pak-
susuolen tihystystutkimuk-

3 sen, tutkimusta edeltivini il-
tana pitdd antaa Colonsteril-
liuosta, jotta suoli tyhjenee.
Silloin potilaan vointia seu-
rataan jatkuvasti.

TUBERKULOOSI EI PELOTA

Osasto 5A on sisitautiosasto, jossa ensi-
sijaisesti hoidetaan akuutteja infektiopo-
tilaita ja eristystd vaativia potilaita. Tl-
13 hetkell4 osastolla ei kuitenkaan ole yh-
tidn eristyspotilasta, joten hoitoon on
otettu eri tavalla oireilevia ihmisii.

Osastolla hoidetaan ihotautipotilai-
ta, gastroenterologisia potilaita, maksa-
potilaita ja geriatrisia potilaita, joiden
yleistila on laskenut. Lisiksi on intok-
sikaatiopotilaita seki potilaita, joilla on
akuutista alkoholiongelmasta aiheutu-
neita sairauksia.

Eija Sunnari kertoo, etti pari vuot-
ta sitten oli paha influenssakausi, jol-
loin osasto oli tiynni influenssapotilai-
ta. Hoitajat rokotetaan influenssaa vas-
taan syksyisin.

Potilashuoneista kaksi on eristys-
huonetta ja yksi on ilmaeristyshuone,
jossa hoidetaan esimerkiksi keuhko-
tuberkuloosipotilaita. IImaeristyshuo-
neessa on erillinen ilmanvaihto. Huo-
neessa on kaksi eteistd: puhdas sisddn-
meno ja likainen ulosmeno. Puhtaas-
sa eteisessd puetaan suojavaatteet hen-
gityssuojainta mydten piille, likaisessa
eteisessd riisutaan suojavaatteet ja pes-
tidn ja desinfioidaan kidet. Huonees-
sa on aina kaikki tarvittavat hoitovili-
neet ja oma desinfioiva huuhtelukone.

— Joskus kysyn vointia puhtaan etei-
sen ja huoneen lasin lipi. Silloin vil-
tyn pukemiselta. Ruoan voi antaa kaa-
pin kautta, johon on luukku puhtaas-
sa eteisessd ja potilashuoneessa. Samoin
jos olen unohtanut ottaa mukaan jo-
tain, voin soittaa kelloa ja pyytii tois-
ta hoitajaa antamaan sen kaapin kautta.

Jos eristyshuoneita tarvitaan enem-
min, kahden hengen potilashuoneista
tehdiin yhden hengen eristyshuonei-
ta. Potilashuoneiden jakaminen vaatii
suunnittelua.

— Esimerkiksi kahta ripulipotilasta
ei vilttimittd voi laittaa samaan huo-
neeseen, jos taudinaiheuttajana ovat eri
bakteerit tai virukset, kuten norovirus
tai Clostridium difficile -bakteeri.

Eristyksid on neljinlaisia, joista va-
litaan sopivin infektion tarttuvuuden
mukaan. Ilmaeristys vaatii hoitajilta
kaikkein suurinta suojautumista. Muita
eristysmuotoja ovat kosketuseristys, ri-
pulieristys ja pisaraeristys. Eristysmuo-
to vaikuttaa sithen, millaiset suojavaat-
teet pitdd pukea ja pitiiko potilaskon-
taktin jilkeen kidet pesti ja desinfioida



vai riittddko pelkkd desinfiointi.

Enti pelottavatko hoitajaa tarttuvat
taudie?

— Aluksi tuberkuloosi hieman hirvit-
ti, mutta nyt kun olen hoitanut useita
tuberkuloosipotilaita, niin ei endid pe-
lota. Tarttuvia tauteja vastaan pystyy
suojautumaan hyvilld kisihygienial-
la, hanskoilla, essulla ja maskilla. Suo-
jautuminen vie meiltd paljon tydaikaa,
mutta se on tirkedd.

Osasto 5A:n lisiksi Eija tyoskente-
lee tarvittaessa myos osasto 5B:1l4. Siel-
l4 hoidetaan sisitauti- ja neurologisia
potilaita, joilla ei ole tartuntatauteja.

Eija on tydskennellyt sisdtautiosas-
toilla parin vuoden ajan. Aikaisemmin
hin oli toissd sydintautiosastolla.

— Olen kokenut rikkautena sen, et-
td olen saanut olla tdissi monella osas-
tolla. Tietoa ja taitoa on tullut valtavas-
ti. Tahin ty6hon kuuluu jatkuva tiedon
etsintd, jotta pysyn ajan tasalla.

LUOVIA RATKAISUJA TARVITAAN

Kello lihentelee kymmenti, kun Fi-
ja Sunnari vield kyselee suihkuun me-
nijoitd. Hin petaa sinkyji yhdessd sai-
raanhoitaja Tiina Ilosen kanssa.

Yhdelld potilaalla on ruusu molem-
missa jaloissa. Hoitajat puhdistavat
vain oikean jalan tulehtuneen ihoalu-
een ja vaihtavat sidoksen.

— Vasemmalle jalalle ei tarvitse teh-
dd mitédin, koska se on hoidettu eilen,
eikd se ole erittdnyt. Paranemisprosessi
pysihtyy, jos sidoksia avataan turhaan.

Eija ja Tiina jatkavat vield paritydtd.
He tekevit aamupesut muistisairaalle
vuodepotilaalle. Hoitajat selittivit rau-
hallisella dinelld, mitd seuraavaksi teh-
diin. Vanhus ei vastaa kysymyksiin,
mutta on levollisen oloinen. Ainoas-
taan kyljelleen kiddntiminen saa hinet
voivottelemaan.

— Kéddntimisen pelkdiminen on ta-
vallista vuodepotilaalle. Tulee tunne, et-
td tippuu lattialle.

Muistisairaat, huonokuntoiset poti-
laat tuovat ty5hén haasteita.

Sisatautiosastolla tyo on
kiireista, mutta Eija Sunnarin
mielesta koskaan ei saa olla
niin kiire, ettei ehtisi olla
lasna hoitotilanteessa. Kun
potilas tuntee hoitajan ole-
van lasna, han kertoo hoidon
kannalta merkittavia asioita.

— Pitad kiytead luovuutta, ettd saa
tehtyi hoidot. Aina pitid yrittdd par-
haansa.

Jasitten kiytaville.

— Oho, hindi jii viliin, Eija nauraa
ja palaa huoneeseen sammuttamaan
hoitovalon.

Liinavaatevaraston hyllyjen ja kir-
ryn tdyttiminen kuuluu perushoito-
vuorossa oleville hoitajille. Eija katsoo

TIETOA JATAITOA ON TULLUT VALTAVASTI.
TAHAN TYOHON KUULUU JATKUVA TIEDON
ETSINTA, JOTTA PYSYN AJAN TASALLA.

aina samalla varaston yleisen siisteyden.
Jos on aikaa, hin viikkaa samanviriset
yhteen pinkkaan.

— Kirryd tdyttiessd mietin, min-
kikokoisia potilailta osastolla on, jot-
ta kirryssi olisi oikeankokoisia vaattei-
ta. Tarjolla pitdi olla limpimimpii ja
viileimpid vaatteita. Liian tiyteen kir-
ryi ei saa pakata. Muuten kiy niin, ettd
kun ottaa yhdet housut, tulee kymme-
net muut mukana.

Ennen potilaiden lounasta pitdd ot-
taa diabeetikoilta verensokerit. Erilld
miehelld on juuri todettu diabetes, jo-
ten Eija menee seuraamaan, miten ve-
rensokerin mittaus onnistuu.

— Hienosti on oppi mennyt peril-
le, Eija kannustaa kuusikymppisti po-
tilasta. »
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Eija menee kysymidin neloshuoneen potilaiden vointia.
Kun hin tulee ulos kahden hengen huoneesta, rouvat kuis-
kailevat keskendin.

—Tdmi on kylld paras hoitaja, niin ystavillinen.

POTILAS LAITETAAN ERISTYKSEEN

Halytyksid tulee: yhdeltd puuttuu puhdas paita, toinen ha-
luaisi tipan pois. Sairaanhoitaja pyytid ottamaan potilaalta
influenssandytteen. Eija muistelee muuttuneita niytteenot-
to-ohjeita:

— Samalla tikulla niyte nendstd ja nielusta. Ennen otet-
tiin eri tikuilla.

Kun potilaalla epiilldin influenssaa, huoneesta tehdiin pi-
saraeristyshuone. Huoneen oveen laitetaan heti pisaraeristyk-
sestd kertova kuva, jossa poika aivastaa neniliinaan.

Perushoitaja hakee tarvittavat hoitotarvikkeet eristyshuo-
neeseen. Eristyspotilailla ei voi kdyttid samoja hoitovilineitd
kuin muilla, esimerkiksi verenpainemittarin pitii olla henki-
lokohtaisessa kiytossi.

Eija ottaa niytteen, kirjaa sen koneelle ja kipaisee viemiin
sen laboratorioon. Kun hin palaa osastolle, lounaskirry on
tullut. Hin jakaa lounaita ja muistuttaa kolmoshuoneen po-
tilasta, ettd pitid olla ravinnotta ja juomatta iltapiivin tutki-
musten vuoksi.

Sitten pitdd menni kirjaamaan aamupiivin tapahtumat.
Kanslian ovelle saapuu kotiutuva potilas, joka on huolis-
saan siitd, saako hin mukaan tiedot sairaalassa saamistaan
ladkkeistd.

— Kotiutuspapereissa lukee kaikki lizikkeet, perushoita-
ja rauhoittelee.

Kello soi. Taas on mentivi. Potilaat tarvitsevat monenlaisia
apuja. Eija palaa kirjaamaan, mutta aina joku halyttdd. Kir-
jaaminen onnistuu pienissi osissa.

Kello on yli puolen péivin, mutta perushoitaja ei ehdi vie-
|4 sydmain. Erdille potilaalle pitda vield viedd kupit yskok-
sid varten. Eijan mukaan piivi on ollut kuitenkin tavallista
rauhallisempi.

— Joskus on apua enemmiin tarvitsevia potilaita. Toisinaan
on myds elvytystilanteita, mutta onneksi harvoin.

Vihin ennen yhti Eija ehtii lounastauolle. Sen jilkeen on
vield yksi suihkutus. Iltavuorolaiset saapuvat tdihin, mutta
perinteistd raporttia ei pideti. Hiljainen raportti on ollut kiy-
tossd osastolla pari vuotta.

— Kirjaamisen merkitys korostuu hiljaisessa raportissa, jot-
ta potilaiden tiedoista kiy ilmi pdivin tapahtumat.

Kello tulee kaksi. Eijan tyévuoro paittyy tinddn poik-
keuksellisen aikaisin. Hin sanoo heipat tyokavereille, vaih-
taa omat vaatteet péille ja lihtee ajamaan lumista tietd pit-
kin kohti kotia. m

Tanaan toissa

ta lasta, joista kolme on Eijan ja kol-

Perushoitaja Eija Sunnari tydskente-
lee Linsi-Pohjan keskussairaalan si-
sitautiosastoilla. Muutti Keski-Suo-
mesta Kemiin 26 vuotta sitten. Asuu
nykydin Torniossa.

Meni 16-vuotiaana hoitoapulai-
seksi vanhainkotiin. Siitd lih-
tien tiesi haluavansa hoito-
alalle, mutta teki nuorena
myds muita toitd. Valmis-
tui perushoitajaksi vuonna
1992. Piisi heti tekemiin
sijaisuuksia Linsi-Poh-
. jan keskussairaalan, josta
hin sai vakituisen tydpai-
kan vuonna 2009. Tyds-
kenteli perhepiivihoitaja-
na vuosina 2000-2005.

Asuu puolisonsa kanssa Tornios-
sa. Heilld on yhteensi kuusi aikuis-

20 SUPER 3/2015

me puolison edellisistd liitoista. Heil-
14 on kuusi lastenlasta.

HARRASTUKSET

Lastenlasten kanssa touhuaminen, lii-
kunta ja leipominen. Luottamustehti-
vid Tornion kaupungilla: liikuntalau-
takunnan varsinainen jisen ja sosiaali-
ja terveyslautakunnan varajisen. Lin-
si-Pohjan keskussairaalan SuPerin am-
mattiosaston puheenjohtaja vuodesta
2009 ja luottamusmies vuodesta 2010
sekd SuPer-opo vuodesta 2014.

IKAVINTA TYOSSA

Jos osastolla on paljon huonokuntoi-
sia potilaita, ei ole aikaa tehdd tyo-
td niin perusteellisesti kuin haluaisin.

PARASTA TYOSSA

Pitdd hoitotydsti ja hoivaamisesta.
Potilailta saatu palaute auttaa jaksa-
maan. Parasta tydssi on lisniolemi-
nen ja potilaan aito kuunteleminen.



HYVAKSY

SISAINEN AANES]

TEKSTI HANNELE KORHONEN

Tuntuuko sinusta joskus, etta joku kutsuu sinua ja huomaatkin,
etta olet yksin huoneessa? Tai kuulet vaimeaa musiikkia,
vaikka radio on kiinni ja lIahin naapurikin kilometrin paassa?

® ® :hicn kuuleminen on ylei-

sempid kuin luulemmekaan.

Neljastda kymmeneen pro-

senttia maailman ihmisistd

kuulee dinid, joita muut ei-

vit voi kuulla ja lihes 40 pro-

senttia ihmisistd on jossain eliminsi
vaiheessa kuullut sisdisid d4nia.

Ainien kuuleminen ei ole varsinai-
sesti sairaus vaan henkilokohtainen
ominaisuus, kuten esimerkiksi oikea-
kitisyys tai punatukkaisuus. Ainoas-
taan yksi kolmasosa ddnia kuulevis-
ta henkildistd tarvitsee lidketieteellis-
ti apua. Aidnien kuuleminen on ylei-
sintd nuorilla tai aikuisilla, mutta nii-
den kuuleminen voi alkaa missi ikivai-
heessa tahansa.

Ihmiset kuulevat hyvin erilaisia 3a-
nid ja kokevat ne hyvin yksilollisesti.
Monet luulevat, ettd ddnien kuulemi-
nen on mielikuvitusta, mutta dnet to-
della kuuluvat kuulijan mielessd ja ne
herittivit voimakkaita tunteita. Adnii
voi olla useampi kuin yksi, ja ne voivat
puhua suoraan ihmiselle tai keskustel-
la toisten ddnien kanssa. Ne kuulostavat
usein aivan samanlaisilta kuin kuulisi
44nii normaalin tapaan korvilla. Ainet
voivat olla puheen lisiksi myos musiik-
kia tai melua ja ne voidaan kokea pain
sisalld, pddn ulkopuolella tai jopa kuu-
lijan kehossa.

MISTA AANET JOHTUVAT?

Ainien kuuleminen alkaa yleensi jon-
kin traumaattisen tai muun voimak-
kaan tunteita herittivin kokemuksen
seurauksena. Liheisen kuolema, vaikea
ruumiillinen sairaus, tirkein ihmissuh-
teen katkeaminen, pitkd yksinolo tai
tyopaikan menettiminen voivat olla
laukaisevina stressitekijoini. Ainet liit-
tyvit usein asioihin tai tunteisiin, joita

RAUHOITTUMALLA AANET KURIIN

Suomen Monidaniset ry:n varapuheenjohtaja Sami Juntunen on kuullut
aania lapsesta saakka. Teini-iassa aanten kuuleminen oli voimakkaimmil-
laan ja niita kuului Iahes pdivittdin noin 10 vuoden ajan. Nykyisin tilanne on
rauhoittunut ja aanten kuuleminen on satunnaisempaa, ehka viikoittaista.

- Kiire ja stressi laukaisevat aanien kuulemisen. Adnet ovat yleensa vie-
rasta puhetta tai musiikkia. Monet kuulevat tuttujen danid, mutta minun
kohdallani @aanet ovat minulle tuntemattomia. Rauhoittumalla hetken ja
lepaamalla saan danet kuriin ja uniini ne eivat tule.

— Olen keskustellut avoimesti ominaisuudestani laheisteni kanssa ja he
ovat suurena tukena. Lisaksi vertaistuki on erittdin tarkeaa. Se helpottaa
hyvaksymadan oman tilanteeni ja auttaa arjessa selviytymista.

kuulija ei pysty kisittelemdin tai osaa
ilmaista. Ne kuvaavat lihes aina siti,
miten kuulija kokee ja aistii muut ih-
miset sekd ymparoivin maailman.

Ainien kuuleminen vaikuttaa erit-
tain yksilollisesti kuulijaan elimiin.
Toiset kokevat ne ahdistaviksi, jopa pe-
lottaviksi ja haluavat paeta niitd. Toi-
set taas pystyvit hyviksymiin ddnien
kuulemisen omaa persoonaa vahvista-
vana tekijind ja pystyvit aikaa myoden
hallitsemaan niité ja tulemaan toimeen
niiden kanssa. Jos dinet kuitenkin ra-
joittavat omaa elimai ja toimintakykyd
tai jos niiden kuuleminen liittyy psyyk-
kiseen sairauteen, tarvitaan ulkopuolis-
ta apua tilanteen helpottamiseksi.

SINUKSI AANTEN KANSSA

Oppimalla hallitsemaan d4dnid voi lie-
ventad niiden vaikutusta jokapdiviiseen
elimiin, mutta ddnet eivit silti viltei-
mittd hivid kokonaan. Hallitsemiseen
on useita eri keinoja ja jokainen dinid
kuuleva 16ytdd ajan kuluessa itselleen
parhaan tavan hallita niici ja tulla toi-

meen niiden kanssa.

Yksi tirkeimmisti hallintakeinoista
on avoin keskustelu muiden dinii kuu-
levien ja laheisten kanssa. Keskustele-
malla molemmat osapuolet ymmirti-
vit paremmin, mistd d4dnien kuulemi-
sessa oikeastaan on kysymys, eikd 3i-
nid kuuleva jid ominaisuutensa kans-
sa yksin. Toinen tirked askel on ddnien
hyviksyminen ja tosiasioiden tunnus-
taminen. Hyviksyminen ei ole alistu-
mista omaan tilanteeseen vaan raken-
tava suhtautumistavan muutos ja op-
pimista elimiin tdysipainoista elimai
ddnien kanssa.

Ainet voidaan joissakin tapauksis-
sa saada hiviimiin kokonaan tai vi-
henemaiin oikealla ladkitykselld. Laaki-
tyksen tehtivini on yleensd myds hel-
pottaa ddnid kuulevan ahdistusta. Ladk-
keet eivit kuitenkaan ole ainoa ratkai-
su vaan danien kanssa kannattaa opetel-
la elimidn ladkityksestd riippumacta. m

LISATIETOJA: WWW.MONIAANISET.FI
LAHDE: ANNIKA SALO (TOIM.): SISAINEN AANI,
SUOMEN MONIAANISET RY, 2011
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Paivakodin aikuiset ovat kivoja,
Ihan kivoja tal vahintaankin hauskoja

KOMENTELU
JA PAIVAUNET
PANNIVAT
PAIVAKOTILAPSIA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Lasten mielesta paivakodissa
on kivaa, mutta viela kivem-
paa siella olisi, jos aikuiset
viihtyisivat paremmin lasten
leikkitodellisuudessa. Lap-

si tarvitsee kasvattajakseen
leikkivan aikuisen, vaittaa Piia
Roos lasten kertomuksiin pe-
rustuvassa tutkimuksessaan.

anhemmat ainakin luulevat
tietdvinsi millaista piiviko-
dissa on, mutta miti miel-
td ovat lapset itse? Piia Roos
selvitti asiaa aineistonaan
4-5-vuotaiden piirrokset ja
haastattelut. Viitéstutkimukseen osal-
listui 37 lasta kuudesta eri pdivikodista.
Tirkein ensin: “Jos piivikotiarkea
kuvanneista tuloksista kertoisi vain
paallimmdisen, niin voi yksinkertaisesti
todeta, ettd lasten mielestd piivikodis-
sa on kivaa”, Roos kirjoittaa.
Titd osattiin varmaankin odottaa.

Yllittivimpii on, ettd piivikodin ai-
kuiset esiintyvit lasten kertomuksissa
vain hyvin harvoin. Aikuisista ei tahto-
nut irrota mitdin kerrottavaa asiaa suo-
raan kysyttiessi. Vastaavan havainnon
aikuisten nikymictomyydestd ovat teh-
neet muutkin tutkijat.

Sikili kun aikuisista puhuttiin, heis-
td kerrottiin jirjestyksen yllipitdjini,
toiminnan jirjestdjind ja lasten hoitaji-
na. Leikkikaverina piivikodin aikuinen
esiintyi vain yhden ainoa kerran.

Aikuisten nikymittdmyys ei tarkoi-
ta, ettd lapsilla olisi ollut heistd ikavid
kokemuksia. Aikuisista kerrottiin li-
hes poikkeuksetta joko positiiviseen tai
neutraaliin sivyyn.

Suurin osa lapsista oli sitd mieltd, et-
td aikuiset olivat "kivoja”, “ihan kivoja”
tai “hauskoja”. Se, ettd he eivit joissa-
kin tapauksissa tuntuneet niin kauhean
kivoilta, johtui lihinni liiallisesta ko-
mentelusta.

Piivikodin aikuisilla tarkoitetaan
tutkimuksessa koko ldsni olevaa henki-
l6kuntaa lastentarhanopettajista avus-
tavaan henkildstéon. Lasten ja heidin
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vanhempiensa piivikodin tyontekijoistd kiyttima yleisnimi
“titi” aiheutti Roosin mukaan “tideissd” itsessddn vilunvirei-
td, joten sitd ei voinut kidyttdd tutkimuskisitteend. Paikalla oli
sitd paitsi toisinaan myos “setid”.

AIKUINEN EI NAY LEIKEISSA

Piivikodin arki jakautui lasten kertomana kahteen todel-
lisuuteen, joista toisessa elettiin vertaisten eli toisten lasten
kanssa, toisessa aikuisten luomissa puitteissa. Pdivikodin ai-
kuiset ylittivdt rajan harvoin lasten suuntaan osallistuakseen
leikkeihin. Leikki sai soljua eteenpidin omalla painollaan.

Roosin mukaan lapset halusivat kuitenkin kasvattajakseen
nimenomaan leikkivin aikuisen. Leikkiessdin lapset ovat ai-
dosti lapsia ja toiminta rakentuu heidén tarpeistaan ja lihto-
kohdistaan. Leikeissd aikuisen ja lapsen vilille voi syntyd vuo-
rovaikutussuhde, jossa voidaan kertoa ilot ja surut, riemun-
aiheet ja pelot.

Jollei aikuinen osallistu leikkiin, ainutlaatuinen tilaisuus
tutustua lapseen menee hukkaan.

Roosin mielesti pitdisikin arvioida, mahtuuko paivikotiar-
keen riitcavisti lapsen ja aikuisen vilisid kohtaamisia, ldsni-
oloa ja kuuntelemista.

”Lasten kertomusten ja kysymysten direlle pysihtyminen,
asioiden katsominen lapsen tasalta, ei ole niinkdin kiinni ajas-
ta tai resursseista, vaan se on kiinni asennoitumisesta ja tyon
organisoimisesta. Ja melko usein pelkistddn siitd, ettei vain
huomaa”, Roos kirjoittaa.

PARASTA OVAT RETKET JA YLLARIT

Yleensi aikuiset astuivat lasten todellisuuteen jirjestyksenpi-
tdjind ja riitojen ratkaisijoina. Erityisen tirkead lapsille oli, et-
td aikuiset puuttuvat kiusaamiseen.

Aikuisten todellisuuteen mentiin myds saamaan lohtua ja
hoivaa. Huolenpito oli lapsille hyvin tirkeii.

Lapset ylittivdt todellisuuksien vilisen rajalinjan aikuis-
ten suuntaan osallistuessaan jirjestettyyn toimintaan. Askar-
telu- ja liikuntatuokioista pidettiin kovasti, samoin retkis-
td. Erityistd riemua heritti toiminta, johon liittyi jokin yl-
ldtys. Mainituiksi tulivat muun muassa vappujuhlat ja mak-
karanpaisto.
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LEIKEISSA AIKUISEN JA
LAPSEN VALILLE VOI SYNTYA
VUOROVAIKUTUSSUHDE, JOSSA
VOIDAAN KERTOA ILOT JA SURUT,
RIEMUNAIHEET JA PELOT.

Lasten kertomusten suosikkiteemoja ja piirrosten ykkosai-
heita olivat leikki ja kaverit.

Kotileikki oli yksi useimmin mainituista, ja se kelpasi myos
pojille. Poikakolmikon leikkiessi kotia ja Roosin ihmeteltyd
kuka on iiti, ehdotti isin roolissa touhuava Niilo, ettd Toivo
voi olla diti ja Akseli isoveli.

Mainittakoon, etti kotileikissd didin rooli oli arvoastei-
kossa korkeimmalla. Vauvan ja koiran roolit edustivat astei-
kon toista ddripaiti.

Kaverit merkitsivit toisilleen paljon. Kaikki cutkimukseen
osallistuneet lapset mainitsivat parhaan tai parhaat ystivinsi
nimeltd. Kaverinsa luettelivat nekin, jotka eivit haastattelus-
sa juuri muuta saaneet sanotuksi. Nimettyjen ystdvien maari
vaihteli yhdestd kuuteen.

Kolmannes lapsista mainitsi kertomuksessaan kiusaamisen.
Erikoisena Roos pitid sitd, ettd useimmat maininnat olivat si-
vyltddn neutraaleja: kiusaamisesta tai kiusatuksi tulemisesta
puhuttiin yleiselld tasolla, ei henkilokohtaisesti koettuna. Asi-
aa kisiteltiin passiivimuodossa ketdin nimeltd mainitsemactta.

ONKO PAKKO LEVATA?

Lapset ovat Roosin mukaan hyvin tietoisia piivikotiarjen
taustalla vaikuttavista sidnnoistd. Sddntoja osataan myos kier-
tad. Liisa yritti pinnata pdivdunilta pyytimalld Roosia luke-
maan haastattelun jilkeen kirjaa, ja onnistuikin yrityksessdin.
Tutkija huomasi huijauksen vasta haastattelutilanteen jilkeen.
Lasten inhokki pdivikodin lukujirjestyksessi oli pdiviunet.
Kaikki eivit lepohetked inhonneet: negatiivista palautetta tuli
suhteellisen vihin, mutta se oli sitakin kiukkuisempaa.
Piivikodin pakollisten lepohetkien vastenmielisyys nousee



esiin toisessakin tuoreessa suomalaisessa
tutkimuksessa. Roosin mielestd piiviu-
niin liiteyvid kiytintdji olisikin aika ar-
vioida uudelleen.

Roosin haastattelemalla Toivolla oli
piiviunilla yksikertaisesti tylsii: lepo-
hetki tuntui ydtikin pitemmalei. Pii-
viunien aikaan saattoi myds saada va-
roituksen tai joutua jadhylle.

Sama tekemittdmyyden ja odotte-
lun ilmapiiri vaivasi lasten mielestd pdi-
vipiirejd. Piireihin kokoonnuttiin miet-

Joko osaat?

ehittyneiden maiden pai-

vakodit eivat ole vain lei-

kin paikkoja. Oppiminen

painottuu toiminnassa yha

enemman: esimerkiksi Bri-

tanniassa lapset aloittavat
lukemisen, kirjoittamisen ja laskemisen
harjoittelun jo kolmivuotiaana. Samaan
suuntaan ollaan menossa Pohjoismais-
sa ja osittain Suomessakin.

Aikuisen maarittelema lapsen paras
ei enda lahde lapsesta vaan siita ai-
kuisesta, joksi lapsen on maara kas-
vaa. Globaalin kilpailutalouden prassiin
valmistutuminen syo lapsen omaehtoi-
sen toiminnan tilaa kuin tehomaatalo-
us Amazonasin sademetsaa.

Suomessa pikkulapsilla on onneksi
suojanaan vahva varhaiskasvatus. Pe-
rinteinen koulu ei padse kovinkaan hel-
posti valumaan alaspdin yha nuorem-
pien ikaluokkien elamaan, silla koululle
ei |oydy sielta pedagogista elintilaa. Ti-
la on jo taytetty alle kouluikaisten tar-
peisiin raataloidylla ja koko ajan kehit-
tyvalla varhaiskasvatuksella.

Mitd on aikuislahtoisyys paivakodis-
sa ja esikoulussa? Esimerkiksi sita, et-
ta yritetadn tehda aikuisten kehittamat
oppisisallot lapselle mielekkaiksi selit-
tamalla ne heille, tuumii Pentti Hakka-
rainen kirjassaan Kehittava esiopetus.

Aikuinen menee tdlldin asioiden
edelle: jotta selitys voisi tehota, lapsen
pitdisi jo osata se, minka oppimiseen
hanta vasta yritetdadan motivoida. Seli-
tyksen jarkevyys on jarkevyytta aikui-
selle, ei lapselle.

timiin sellaisia asioita kuin viikonpii-
vdd ja sadtilaa sekd valitsemaan piivin
leikkeji.

Roos paikantaa lasten kritiikin koh-
teeksi odottelun ja hiljaa olemisen vaa-
timuksen. Leikin vetovoima on vahva:
tieto siiti, ettd leikit odottavat, saa pai-
kallaan olemisen tuntumaan lihes koh-
tuuttoman vaikealta. m

PIIA ROOS: LASTEN KERRONTAA PAIVAKOTI-
ARJESTA. TAMPEREEN YLIOPISTO 2015.

On vaarin odottaa lapsen motivoi-
tuvan asioiden opettelusta esimerkik-
si siksi, etta niiden oppimisesta on ha-
nelle mydhemmin hyotya. Suunnilleen
samalla tavalla vaarin olisi edellyttaa
lapsen tuntevan jatkuvaa kiitollisuutta
hoitopaikan lammaosta, ruuasta ja tilo-
jen turvallisuudesta.

Selittdvan asenteen takana piilee ka-
sitys, etta leikin kuvitteellisuus on jota-
kin primitiivista ja arvotonta, josta pi-
taa nopeasti siirtya faktoihin. Pyritaan
mahdollisimman pian "oikeaan oppimi-
seen”, jota mitataan kaksiarvoisella as-
teikolla oppii — ei opi.

Hakkaraisen mielesta varhaiskasvat-
taja ei saa tehda mitaan ohi lapsen.
Siksi pitaa kysyd, mita oppiminen mer-
kitsee lapsen kehitykselle. Hyva asia-
sisaltdjen oppiminen ei takaa hyvaa ke-
hitystd, eikd huono huonoa.

Mitd tilalle?

Leikki, vastaa Hakkarainen. Ei kuiten-
kaan leikki valineena johonkin muuhun,
silla lapsi ja leikki ovat yhta ja kehitty-
vat yhdessd, eika kumpikaan ole vali-
ne mihinkaan.

Keinot ja paamaarat vaihtavat paik-
kaa: sikali kun lapselle opetetaan
asiasisaltoja, se tehdaan leikin kehit-
tamiseksi. Jos ja kun aikuinen haluaa
vaikuttaa leikin kehityssuuntaan, ha-
nen kannattaa hivuttautua hienova-
raisesti leikin sisdan johonkin sopi-
vaan sivuroolin. Vaikkapa puhuvak-
si puuksi. m

ANTTI VANAS




SUPER NAKYY SOMESSA

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

SuPerin sahkoinen viestinta tarjoaa niin tietoa kuin superilaista
someilua. Tule mukaan vahvistamaan superilaista me-henkea
ja kertomaan liiton toiminnasta muillekin.

uPer viestii aktiivisesti omien verkkosivujen lisik-
si myos Facebookissa, Twitterissd ja Instagramissa.
Ammattiosastoilla on omat verkkosivunsa ja osalla
myds avoimia tai suljettuja ryhmid esimerkiksi Fa-
cebookissa.

Sinikin voit vaikuttaa siihen, etti tieto superilai-
suudesta levidd. Seuraa SuPerin viestejd, tykkid, kommentoi
ja jaa niitd eteenpiin. Osallistu mys Instagramin kuvaviestei-
hin. Vilkas viestittely kertoo aktiivisesta jisenistosta.

SuPerin tiedotuspiillikkd Sari Tirronen pitdd sosiaalisen
median etuna sitd, ettd sen avulla on helppo verkostoitua ja
ylldpitad suhteita.

— On helppo tavoittaa vanhoja koulukavereita, entisii tyo-
kavereita ja pitdd yhteyttd nykyisiinkin ystiviin kiireiseni ai-
kana. My®s superilaisen me-hengen vahvistaminen onnistuu
ndppdrasti monin eri tavoin.

Hin kehottaa kuitenkin harkitsemaan, miti julkaiset.

— Sosiaalinen media on kanava, jonka pelisiinnét kannat-
taa opetella. Uudet kiyttdjit saattavat helposti unohtaa, ettd
esimerkiksi Facebook ei ole piivikirja vaan pdivitykset ovat
aina tavalla tai toisella julkisia. Kannattaa ensin vetdd henkes,
ennen kuin vihaisena tarttuu some-kanaviin.

Myés valokuvien julkaisuun on omat siintonsi.

— Kysy aina julkaisulupa kuvissa esiintyviltd ihmisiltd,
myds kavereiltasi, vaikka olisitte julkisessa paikassa kuvaus-

hetkelli.

TYKKAAMALLA VAIKUTAT

SuPerin Facebook-piivityksid voit seurata liiton verkkosivuil-
la, vaikka et itse olisi kirjautunut palveluun. Niissi piivityk-
sissd liitto ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin ja mukana on
usein myos nettilinkki, josta l6ytyy lisdd tietoa. Voit tykitd lii-
ton piivityksistd ja markkinoida niitd eteenpdin omin kom-
mentein hdystettyni vain, jos olet kirjautunut Facebookiin.

SuPerilla on Facebookissa lisiksi julkinen SuPer-nuorten
ryhmi seki suljetut ryhmit SuPer-Opoille ja SuPerin am-
mattiosastojen puheenjohtajille. Ryhmisivut toimivat juuri
niiden kohderyhmien viestintdalustana. Suljetuissa ryhmissi
viestintd on sisdistd ja keskiniistd kommunikointia seki ver-
taistukea. Suljettuihin ryhmiin voit liittyd jaseneksi vain, jos
ryhmin yllipitija hyviksyy pyyntosi.
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Facebook muutti yrityssivustojensa toimintaperiaatteita
vuoden vaihteessa. Kaikkia tilapiivityksii ei enii jaeta kaikil-
le sivusta tykinneille, vaan painotukset vaihtelevat sen mu-
kaan, miten vilkkaasti sivuilla kiydiin. Jos siis SuPer-viestit
jadvit matkalle, kiy suoraan sivulla lukemassa piivitykset ja
muista tietenkin tykata!

LYHYESTI JA YTIMEKKAASTI

SuPer kiyttdd myds Twitterid tiedottaessaan merkittdvistd Su-
Per-tapahtumista ja asioista seki valtakunnallisista tiedotteis-
ta. Twitterissd ei turhia rupatella vaan mennéin suoraan asi-
aan. Se on kitevi tydkalu, jolla voi vinkata superilaisia esi-
merkiksi liiton tai ammattiosastojen verkkosivuille lukemaan
uusin julkaisu.

Twiitissd on usein myos linkki, joka vie asian ytimeen.
Niitd linkkejd voit twiitata edelleen ja jakaa niin tirkednd pi-
timaisi tietoa omille seuraajillesi.

Jos haluat osallistua keskusteluun, sinun pitdd luoda itselle-
si oma Twitter-tili osoitteessa: https://twitter.com/. Alkamal-
la SuPerin seuraajaksi saat liiton viestit itsellesi. Kun twiittai-
let itsekin aktiivisesti ja liitit twiitteihin linkkeji esimerkiksi
paikallisiin uutisiin tai muihin superilaisia koskeviin asioihin
ja tapahtumiin, markkinoit osaltasi SuPeria.

KUVAT KERTOVAT

Instagramin avulla SuPerin monipuolisesta toiminnasta on
mahdollista kertoa kuvien avulla. SuPerin tili on kaikille
avoin, eli voit seurata ja kommentoida seki tykiti julkaisuis-
ta vapaasti. Voit katsella tilin kuvia, kun kiytit hakua #super-
liitco. Voidaksesi tykiti tai kommentoida, sinun pitdd kuiten-
kin avata itsellesi oma tili.

Kun osallistut SuPerin tai ammattiosaston jirjestimiin ti-
laisuuksiin, tempauksiin tai toritapahtumiin tai keksit super-
kamujesi kanssa jotain superkivaa, voit kertoa siitd Instagra-
missa kiyttimilld asiasanaa #superliitto. Lisdi vield #lihihoi-
taja, niin viestin saavat kaikki hekin, joilla se on hakusanana.
Kansainvilisyyttd saat asiasanalla #practicalnurse. Kerro myos
lyhyesti, mitd kuvassa tapahtuu, missi olette ja millaiset ovat
tunnelmat. Koska kuvat ja niiden kommentit ovat julkisia,
muista harkita, mitd ja miten viestid jaat. m



Kalken perusta on vilkas kotipesa

SuPerin sahkoinen viestinnan kotipesa on liiton omat taan vain liiton, tyottomyyskassan ja ammattiosastojen
verkkosivut www.superliitto.fi. Vuosi sitten taysremon-  kayttoon asioissa, jotka liittyvat SuPerin toimintaan.
toidut verkkosivut antavat uusia mahdollisuuksia nope- Omalta sivultasi Ioydat tiedot myos tyonantajastasi,
aan viestintaan. tyopaikan tyoehtosopimuksesta seka jasenmaksuistasi.

Sivuilta |0ydat paljon ajankohtaista tietoa liiton toi-  Naet kaymadsi SuPerin kurssit ja voit ilmoittautua uusille.
minnasta, tapahtumista ja kampanjoista seka tarjolla ole-  Jos olet liiton luottamustehtadvassa, saat sivujen kautta
vasta koulutuksesta ja muista jaseneduista. Etusivulla jul-  muun muassa aktiivikirjeet. SuPer-lehden kuukauden
kaistaan myos ajankohtaisaiheita kasittelevia blogikirjoi-  kysymykseen voit vastata vain jasensivujen kautta.
tuksia, joita voit kommentoida ja saada nain aikaan kes- Jasensivuille kirjautumiseen tarvitset kayttdjatunnuk-
kustelua. sen, joka on jasennumerosi. Salasanasi on ensimmaista

Kirjautumalla jasensivulle paaset yllapitamaan omia kertaa kirjauduttaessa henkilotunnuksesi. Jos olet jo kay-
tietojasi. Tieto uudesta osoitteestasi siirtyy SuPerille nyt palvelussa, olet vaihtanut myds salasanasi, eika hen-
vaestorekisterikeskuksen kautta, jos et ole sita erikseen kilotunnus enaa kelpaa. Jos et muista salasanaasi, voit
kieltanyt. Jos olet taman kieltanyt, huolehdi itse osoit-  tilata uuden salasanan sisaankirjautumissivun linkista
teesi ajan tasalle. matkapuhelimeesi tai sahkopostiisi.

Jasenrekisterin tiedoissa on kohdat myos puhelinnu- Jasentiedot kannattaa pitaa ajan tasalla, silla salasa-
meroille ja sahkopostiosoitteille. SuPer tiedottaa henki-  nan tilaaminen onnistuu vain, jos matkapuhelinnumero
|okohtaisesti jasenilleen paasaantoisesti sahkopostitse.  tai sahkopostiosoite on jasentiedoissasi oikein. Jos nama
Siksi on erittdin tarkeda, etta ajantasainen sahkoposti-  yhteystietosi ovat vanhentuneet tai puuttuvat kokonaan,
osoitteesi loytyy rekisteritiedoista. Yhteystietoja kdyte-  ota yhteytta sahkdpostilla jasensivut@superliitto.fi. m
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Silja Paavola ja STTK:n puheenjohtaja
Antti Palola olivat opintopaivilla yhteis-
tuumin: osaaminen on hyva turva niin
huonoina kuin hyvina aikoina.

Tampere-talon saliin kerdantyi yli 700 superilaista. Superilaiset kokoontuvat opinto-

paiville Tampereelle myds ensi vuonna.

Tampereen ammatillisilla opintopaivilla oltiin yhta mielta:

OSAAMISELLA ETEENPAIN

TEKSTI JA OPINTOPAIVIEN KUVAT JUKKA JARVELA

Reilu 700 superilaista kokoontui
helmikuun puolivalissa Tampe-
reelle perinteisille kaksipaivaisille
opintopaiville. Yhteinen viesti oli:
Suomi ja hoitoala nousevat, kun
kaikkien osaamista yllapidetaan ja
osaamista annetaan myos kayttaa.

Osallistujat ja kutsuvieraat tervetulleek-
si toivottanut Silja Paavola korosti am-
marttitaidon merkitystd tilanteessa, jossa
sote viijyy isona kysymysmerkkini hoi-
to- ja hoivatoiminnan ylli ja koko maa
on taloudellisella tyhjikaynnilld.

— Sote joko tulee maaliin tai tekee
tdydellisen mahalaskun. SuPer taistelee
onnistuneen soten puolesta seki liitto-
ettd tydpaikkatasolla.

Paavola korosti, ettd sotessa jos mis-
sd on kyse osaamisesta.

— Lihihoitajat, perushoitajat ja kaikki
superilaiset ovat potilaansa ja asiakkaan-
sa sananviejid, asianajajia ja huolehtijoi-
ta. Emme diagnosoi mitéin, vaan huo-
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mioimme ja kerromme eteenpiin. Pii-
tyomme on hoitaa monipuolisesti. Se
vaatii aikaa. Tuore kotihoidon selvitys
osoitti, ettd tatd aikaa ei ole riittdvisti.

Paavola toivoi, ettd tuleva eduskun-
ta pystyisi toimillaan takaamaan hoita-
jille riitcavasti aikaa. Helpoin keino on
lisitd henkilokuntaa.

Paavola muistutti, ettd ei pidd aliar-
vioida sitd, mitd hyvii hoitopaikoissa ja
hoidossa on jo saavutettu.

— Parannettavaa on, mutta nollasta
emme lihde.

VALTTAKAA HENKISTA
KESTAVYYSVAJETTA

STTK:n puheenjohtaja Antti Palola va-
litsi opintopiivit vierailukohteekseen,
vaikka samalle ajalle oli kdynyt kutsu
padministerin kokouspoytain.

Palola varoitti henkisestd kestivyys-
vajeesta, jollainen voi ylldtcdd, jos ndind
taantuman aikoina unohdamme koulu-

tuksen ja osaamisen merkityksen. Hin
kiicteli esi-isiimme, jotka ymmarsivit,
ettd sivistys ja osaaminen ovat pienen
maan valtteja, aina.

— Leikkaukset eivit saa kohdistua
koulutukseen ja osaamisen tasoon. Em-
me kilpaile tyon hinnalla vaan osaami-
sella. Osaava kansa on fiksumpi kuin
muut.

Palolaa drsyttdd, kun aina puhutaan
korkeakoulutuksesta.

— Puhutaan vililld ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta, jollaista nimi opin-
topdivit ovat. Téillakin voi syntyd nii-
td innovaatioita.

Jos Suomeen syntyy uusi palkansaa-
jien jattikeskusjirjestd, Palola lupasi, et-
td SuPerin asema ja liitorakenne siilyvit
siind entiselldin.

Ammaitillisten opintopdivien asian-
tuntija-alustukset tarjosivat tind vuon-
na tietoa esimerkiksi omavalvonnasta,
seksuaalisuudesta, tekonivelistd ja saat-
tohoidosta. m



Soili Nevala SuPerista ja Sirpa Salin La Carita -sdatiosta toivat palkitut yhteiskuvaan. Liperin lltaruskoa ja Hopeista kuuta edustivat
osastonhoitaja Marja-Leena Nuutinen seka lahihoitajat Aulikki Kuittinen ja Nadejda Pietildinen, seuraavaksi Vantaan myyrinkotilai-
set eli sairaanhoitaja Satu Holland, osastonhoitaja Martina Karawatski-Salmi, lahihoitaja Marjatta Kiviharju ja ylihoitaja Nina Linja.

Hyva vanhustyo palkittiin

TEKSTI MINNA LYHTY

La Carita -saatio jakoi opintopaivilla vuoden 2015 tun-
nustuspalkinnot hyvasta vanhustyosta. Tunnustuspal-
kinnon saivat Liperin kunnan Vanhainkoti Iltarusko ja
tehostetun palveluasumisen yksikon Hopeinen kuu seka
Vantaan kaupungin Myyrinkodin lyhytaikaisyksikko.

Liperissd Iltaruskossa ja Hopeisessa kuussa on luotu 36 asuk-
kaalle koti, jossa lepdilliin, muistellaan ja ruokaillaan rau-
hassa. Henkil6ston toimintatapaa ohjaavat kuntouttava tyo-
ote, validaatio-menetelmi ja sosiokulttuurinen lihestymis-
tapa.

Tyoyhteiso haluaa satsata asukkaiden kohtaamiseen ja
kunnioittamiseen. Kun yksikkd6n tulee uusi asukas, hinen
elimanhistoriansa kiyddan lapi yhdes-
sd omaisten kanssa. Samalla selvitetdin
vanhuksen ilonaiheet, harrastukset seki
ahdistavat ja pelottavat asiat. Myos l44-
kitys tarkistetaan.

Paiviin luodaan sisiltd tarjoamal-
la erilaisia virikkeitd, kuten musiikkia,
draamaa ja muistelua. Toiminnalla ta-
voitellaan ikddntyneen voimaannutta-
mista.

Tyoyhteisossd on tehty tietoista ke-
hittdmistyotd. Osastonhoitaja on kan-
nustanut kouluttautumiseen ja jakanut
vastuuta tasapuolisesti.

Osastonhoitaja Marja-Leena Nuuti-

PALKINTO

La Carita -saatio on jakanut
SuPerin kanssa tyoyhteisdille
tunnustuspalkintoja hyvasta van-
hustyosta vuodesta 2006 alkaen.
Saation tavoitteena on vanhus-
ten ja ikaantyvien hyvinvoin-
nin edistaminen ja vanhustyon
arvostuksen nostaminen. Saa-
tio tukee hoitotyota ja geronto-
logista tutkimusta.

sen mukaan hyvin hoidon edellytys on sitoutunut ja osaava
henkildkunta. Lisiksi tarvitaan lihimmdisenrakkautta.

TURVALLISTA JA KODINOMAISTA LYHYTAIKAISHOITOA

Vantaan Myyrinkodin lyhytaikaisyksikossd hyvd hoito tar-
koittaa vanhusten toiveiden kunnioittamista. Vuonna 2013
perustettu yksikkd tarjoaa lyhytaikaishoitoa 180 kuntoutu-
jalle, joista 25 on hoidossa kerrallaan. Kuntoutujia ei hoide-
ta kaavamaisesti, vaan hoitajat ottavat selvdi heidin eliman-
tavoistaan ja heidit kohdataan yksilllisesti.

Hoitotyotd tehdddn kuntouttavalla tydotteella. Kivelyky-
kyi parannetaan siten, ettd paivittdiseen kivelymatkaan lisi-
tddn muutama askel. My®6s ldakitys tar-
kistetaan ja tarvittaessa laikkeitd vihen-
netdin. Tavoitteena on, ettd vanhus voi-
si asua kotona mahdollisimman pitkain.

— Kuntoutuvat kokevat yksikén tur-
valliseksi ja kodinomaiseksi. Se johtuu
siitd, ettd meilld tyontekijoilld on hyva
olla yhdessi.

— Olemme avoimia keskenimme ja
kiytimme huumoria. Olemme aidosti
lasnd jhmisten kanssa. Haluamme luo-
da kuntoutusjaksosta mielenpainuvan,
jotta kuntoutujan on mukava tulla yk-
sikk66n uudestaan, sairaanhoitaja Satu
Holland sanoi. m
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Tekonivelleikkaus
on kivun hoitoa

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Kun painonhallinta, fysioterapia, apu-
vilineet ja kipulddkitys eivit endd riiti,
aletaan harkita tekonivelleikkausta.

Piijic-Hameen keskussairaalan en-
doproteesihoitaja Sari Sillman-Tetri lis-
tasi opintopdivien luennossaan tavalli-
siksi leikkauksen syiksi potilaan toimin-
takyvyn rajoittumisen ja kivun, jota voi
tuntua myds yoaikaan ja levossa.

— Kivun hoito on tekonivelleikkauk-
sen padasiallinen syy. Tyoikdisilld sen
avulla siilytetddn myos tyokykyd, Sill-
man-Tetri totesi.

Kivun taustalta voi l6ytyi esimerkik-
si nivelrikko, nivelreuma, niveltd vahin-
goittanut kaatuminen tai muu trauma.
Tavallisimmart leikkaukset tehdéin pol-
viin ja lonkkiin, mutta myos nilkkoja,
olka- ja kyynirpiitd seki ranteita ja rys-
tysid voidaan hoitaa tekonivelilld. Teko-
niveltyyppi valitaan aina potilaan idn,

luuston kunnon ja fyysisen aktiivisuu-
den mukaan.

Tekonivelleikkaukseen on valmis-
tauduttava huolella. Potilaan omatoi-
misuus, itsehoitoisuus ja liheisten huo-
lenpito korostuvat. Sopiva ravitsemus-
tila ja hyvi yleiskunto ovat eduksi. Ra-
sittava leikkaus edellyttdd, ettd potilaan
iho on ehyt painahasta varpaisiin saak-
ka, suu ja hampaat ovat terveet ja tu-
pakka seka runsas ja jatkuva alkoholin
kiytto jatetddn pois viimeistidan kuu-
kautta ennen leikkauspaivii.

— Omega 3-ravintolisit purkista ovat
pannassa, silld ne lisadvir oleellisesti ve-
renvuotoriskii.

Ennen leikkausta potilas saa yksilo-
tai ryhmiohjausta. Terveyden- tai sai-
raanhoitaja antaa myds ohjeita ja tark-
kailee potilaan terveydentilaa leikkauk-
sen alla. Viikkoa ennen toimenpidet-

td leikkauskelpoisuus varmistetaan sai-

raalassa.

LIIKE ON LAAKETTA NIVELILLE

Leikkauksen jalkeen potilas pyritdin saa-
maan liikkeelle mahdollisimman pian,
jo samana paivini. Piijic-Hidmeen kes-

Saattohoito on ainutkertaista
Ja herkkaa lasnaoloa

Palliatiiviseksi kutsutaan parantumat-
tomasti sairaiden ihmisten ja heididn l4-
heistensi aktiivista ja kokonaisvaltaista,
moniammatillista hoitoa. Sen viimeis-
td vaihetta, pdivid, viikkoja, joskus kuu-
kausia kestivi jakso on saattohoitoa.
Kukin meisti kokee kuolemansa vain
kerran. Siksi saattohoito tidytyy toteut-
taa oikein ensimmdiselld yrityksella.

— Thmisen kuolleisuus on sata pro-
senttia riippumatta lddketieteen kehi-
tyksestd, totesi koordinoiva sairaanhoi-
taja Minna Peake Pohjois-Karjalan sai-
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raanhoito- ja sosiaalipalvelujen kun-
tayhtymasti.

Lihihoitajan rooli hyvin ja henkils-
kohtaisen saattohoidon toteuttajana on
merkictivd. Tyoskennellessidan kuole-
maansa lihestyvin potilaan lihelld hin
kohtaa myds omaisten ja liheisten vai-
keita tunteita ja reaktioita. Lihestyvin
kuoleman oireet voivat huolestuttaa ja
himmentad. Hoitajan tehtivd on sik-
si antaa ilmidille nimi ja selitys. Samal-
la on herkisti aistittava, kuinka aktiivi-
sesti liheiset haluavat osallistua omai-

sensa hoitoon ja tehtivi osallistumisel-
le tarvittaessa tilaa.

— Pienet eleet ja kiireeton ldsniolo
voivat merkitd paljon. Asioista on pu-
huttava, ja niiden oikealla nimella.

Kun saattohoitopaitos on tehty, voi-
daan keskittyd olennaiseen. Hoitojen
tarpeellisuus arvioidaan saattohoitovai-
heessa sen mukaan, mistd on potilaalle
apua. Saattohoitoa ei kuitenkaan anne-
ta yksin vaan aina moniammatillisen tii-
min osana, silli tavoitteena on edelleen
mahdollisimman hyvi elimin laatu.



kussairaalassa on kiytetty menestyksel-
l4 kipuladkkeen ja puudutteen valelua
leikkausalueelle leikkauksen lopulla.
Osastolla ja kotiutumisen jilkeen 13-
kitystd jatketaan tarpeen mukaan.

— Hyvi kivunhoito on valttdmiton
kuntoutumisen edellytys, Sillman-Tet-
ri painottaa.

Minna Peake korosti erityisesti lahi-
hoitajan tehtivid potilaan tilan akeiivi-
sena havainnoijana, olennaisen koosta-
jana ja aktiivisena tiedottajana tiimin
muille jasenille. Samalla lahihoitajan on
hyvd muistaa, ettd saattohoito on in-

Endoproteesihoitaja Sari Sillman-Tetri
kuvaili tekonivelleikkausta yhta ra-
sittavaksi kuin sydanleikkausta. Siksi
potilasta ohjataan perusteellisesti ja
moniammatillisesti jo etukateen.

Kuntouttamisen lihtokohtana ovat
potilaan omat voimavarat ja kyvyt. Tar-
peelliset apuvilineet hin saa jo ennen
leikkausta terveysasemaltaan, ja kun-
toutusta ohjataan moniammatillisen
tiimin yhteistyéni. Kotiutua voi sit-
ten, kun sauvakively sujuu turvallises-
ti, haava on ongelmaton ja kivun hoito
suun kautta sujuu. Aktdiivinen liikehoi-
to on hyviksi nivelille.

— Hyvid ovat esimerkiksi kuntopyo-
1, vesiliikunta ja jokaiselle potilaalle
annettava voimisteluohjelma.

Potilas voi edistii tekonivelensi toi-
mivuutta ja kestoa pitdimilld painonsa
kurissa, valccamailld ddriasentoja, tirih-
dyksid, vdintojd ja hyppyjd sekd sddn-
nollistd raskaiden taakkojen nostamis-
ta. Myos infektioiden vilttdminen on
jarkevia, silld tulehtuessaan tekonivel
voi aiheuttaa paljon ongelmia.

— Riskiton aika ei ala tekonivelpoti-
laalle koskaan. Olen kuitenkin tavan-
nut potilaan, joka lihti seurannasta jal-
leen tyytyviisend kotiin 40 vuotta van-
han tekonivelensi kanssa. m

Saattohoidossa ei saa toista mahdol-
lisuutta toimia paremmin. Koordinoiva
sairaanhoitaja Minna Peake korosti, etta
rauhallinen lasnadolo on tarkeaa niin
potilaalle kuin hanen laheisilleen.

tensiivistd ja vaativaa. Tuen antaminen
ja sen vastaanottaminen kollegoilta on
tirkedd oman tydvilineen huoltoa.
Potilaita on hyvi ohjata tekemidin
hoitotahto, ja tieto siitd pitdisi kirjata
helposti kaikkien hoitoon eri vaiheissa
osallistuvien saataville. Hoitotahto on
juridisesti kaikkia, myos hitddntyneitd
omaisia, sitova dokumentti. Tirkeiti
on kuitenkin huomata, etti hoitotah-
dolla voi antaa kiellon tai suostumuk-
sen hoitotoimenpiteisiin. Silld ei kui-
tenkaan voi vaatia sellaista, joka ei ole
ladketieteellisesti perusteltua. m

Saija Tuominen osallistui vain
opintopadivien toiseen paivaan.
Pdivan aiheet olivat hanen mie-
lestaan erittain mielenkiintoi-
sia. Tosin saattohoitoluento ei
koskettanut hanen tyctaan, silla
han tyoskentelee Nokian ter-
veyskeskuksen hammashoito-
lassa.

Eilen illalla:

- Leivoin whoopieseja tyttaren
kahdeksanvuotissynttareille.

Merja Vesala on Rauman koti-
hoidon tyontekija. Han osallistui
molempiin paiviin. Luennoista
ensimmaisen paivan elaman-
kaaren seksuaalisuus- ja toisen
paivan monikulttuurisuusluen-
not nousivat heti mieleen. Myds
saattohoito kiinnosti.

Eilen illalla:

- Olin poikani perheen kanssa
syomadssa ja sielta sitten hotel-
lille.
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lhmisen
seksuaalisuus
el katoa

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Seksuaalisuus ei katoa ihmisen ikddntyessi tai sairauden koh-
datessa, eikd muissakaan elimin kriiseissi.

Seksuaalisuus on olennainen osa ihmisyyttd, sen peruskes-
kiossi. Jokaisella on oikeus miiritelli itse, millainen ihminen
hin on. Seksuaaliset tunteet, tarpeet ja toiveet siilyvit lop-
puvaiheisiin asti. Seksuaalisuus on osa ihmisen identiteettid
my9ds muistisairaana. Tarpeet eivdt hivii, mutta tapa ilmais-
ta niitd voi muuttua.

— Seksuaalisuus muuttuu elimin mydtd, koko pakettia ei

Seksuaalisuus on osa ihmisyytta. Kokonaisvaltainen nakemys
potilaasta ja asiakkaasta edellyttaa ihmisen kohtaamista sellai-
sena kuin hdn on, kouluttaja Tanja Simola sanoi.

Monikulttuurisia kohtaamisia

Suomen maahanmuuttajat ovat taus-
taltaan ddrimmaisen vaihteleva joukko
ihmisid lahes kahdestasadasta eri maas-
ta. Myds samasta maasta saapuneilla voi
olla hyvinkin erilainen lihtokohta: on
opettajia ja hoitajia, mutta myos luku-
taidottomia paimenia ja perheeniiteji.
Noin kuudenneksella maahanmuutta-
jista on pakolaistausta.

Maaliskuussa 2014 vieraskielisten
maird Suomessa ylitti ruotsinkielisten
mairin, molempia on noin 300 000.
Runsaan vuosikymmenen kuluttua ar-
violta joka kymmenennelld suomalai-
sella on ulkomainen tausta.

Turun ulkomaalaiskeskuksen l4iki-
ri ja psykoterapeutti Valentina Oroza
huomauttaa, ettd terveydenhuolto on
jo itsessadnkin monikulttuurinen. Esi-
merkiksi l3hi- ja perushoitajan tyd on
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nykydin kymmenenneksi yleisin vieras-
kielisen tydntekijin ammatti.

Kulttuuri méirittelee ihmisen asen-
noitumista sairauteen, kipuun ja mui-
hin elimin vastoinkdymisiin. Kaukai-
sesta kulttuurista tulleen potilaan ki-
sitys sairauden syystd ja hinen arvion-
sa hyvistd hoidosta voivat erota pal-
jonkin siitd, mihin ammattilainen on
tottunut. Siihen vaikuttavat myos esi-
merkiksi eliminkokemus, sukupuoli,
koulutus sekd taloudellinen ja sosiaa-
linen asema.

Kaiken kaikkiaan ihmisten viliset
erot ovat aina suurempia kuin kulttuu-
rien viliset erot. Yhteistd kaikille on
myos ennakkoluuloisuus.

— Ennakkoluuloisia ollaan kaikki.
Lisdksi ihminen poimii havaintoja, jot-
ka tukevat hinen ennakkokisityksidan.

Havainnot, jotka eivit niitd tue, jadvit
helposti huomiotta. Kategoriat helpot-
tavat maailman hahmottamista, mutta
ihmistyossd kannattaa haastaa omia en-
nakkoluulojaan.

KYSY KULTTUURISTA

Monikulttuurisissa kohtaamisissa olen-
naisinta ei ole eri kulttuurien opettelu
vaan kunnioittava ja avoin asenne. Poti-
laalta voi itseltdan kysyi, miten hin to-
teuttaa omaa kulttuuriaan, esimerkiksi
paastoa. Asiakkaan toiveisiin ei tieten-
kdan pidid suostua, jos ne ovat Suomen
lakien ja sddddsten vastaisia.

— Monikulttuurisissa kohtaamisis-
sa kannattaa luottaa omaan ammatil-
lisuuteensa, ja potilas tai asiakasldhedi-
nen tydskentely on hyvi lahtokohta. m



anneta syntymissd. Se on prosessi ja it-
semiirittelykysymys, mutta suhteessa
muun muassa aikaan ja kulttuuriin, oi-
keaan ja viirddn, kirjoitettuihin ja kir-
joittamattomiin siintdihin, Hyrian
kouluttaja Tanja Simola kertoi.

Seksuaaliohjaus kuuluu kaikille hoi-
totyon ammattilaisille. Se on jokapii-
viisessi hoitokontaktissa tapahtuvaa,
potilaan tilanteeseen sopivaa ohjaus-
ta. Kohdattaessa iikkiimpid asiakkai-
ta ja potilaita, on hyvi muistaa, ettd jo-
kainen meisti on oman aikakautemme
tuote. On hyvi tietdd, millainen ilma-
piiri on vallinnut, kun timin ihmisen
mind on rakentunut.

HETERO-OLETUS POIS

— Toivoisin, ettd hetero-oletus poistet-
taisiin kokonaan. Erttei kysyttiisi van-
huspalveluissa, onko sinun miehe-
si tdilld, vaan kysyttiisiin onko sinun
puolisosi tai kumppanisi tiill. Tai on-
ko joku ihminen, jonka haluaisit tdnne.

Seksuaaliterveyden edistiminen kuu-
luu terveyden edistimiseen, joka on
hoitotydn tehtivi. Moni haluaa kui-
tenkin pitdd seksuaalisen identiteettinsd

yksityisasianaan. Hoitohenkilskunnan
tehtivi on luoda niin turvallinen ilma-
piiri, ettd jokainen uskaltaa olla oma it-
sensi ja kysyd myos seksuaalisuuteen
liiteyvistd asioista.

— Annetaan asiakkaille ja potilail-
le sekd heidin omaisilleen lupa puhu-
miseen kertomalla, ettd nimikin asiat
kuuluvat tyshési. Lupa voi ilmetd myds
nonverbaalisesti erilaisina julisteina tai
seindlld olevina tietoiskuina, jotka vies-
tivit, ettd meilld on ok puhua niisti asi-
oista, Simola sanoi.

Seksuaalisuuden ilmaiseminen ja
oman seksuaalisuuden kokeminen voi-
vat erilaisten sairauksien mydti muut-
tua. Muistisairaus ei poista ihmisen
tarvetta ilmentid seksuaalisuutta, mut-
ta muistisairauden myoti esimerkiksi
opitut kiyttdytymissadnnot ja seksuaa-
lisuuteen liittyvit estot voivat murtua ja
siten aiheuttaa himmennystd muistisai-
raan omaisissa ja lheisissi.

Simola kehottaa myos vaihtamaan
nikékulmaa ja pohtimaan, voiko asiak-
kaan negatiivinen puuhastelu, esimer-
kiksi vaatteiden ja vaipan riisuminen,
olla hiljaista hitid, merkki siitd, ettd jo-
honkin koskee. m

Toisen ihmisen taholta vakivaltaa kokeneen ihmisen voi aluksi olla vaikea luottaa
hoitajaansa, Turun ulkomaalaiskeskuksen laakari Valentina Oroza muistutti.

Maria Forsin mielesta molem-
pina paivina oli paljon aiheita,
jotka koskettivat suoraan hanen
tyotadan Vaasan keskussairaa-
lan onkologian osastolla. Eri-
tyisesti myotatuntouupumus ja
oman persoonan kayttd tyoka-
luna puhuttelivat hantd. Vaa-
sassa tarvitaan myos monikult-
tuurisia kohtaamisen taitoja.
Eilen illalla:

- Kavin hyvin syomassa, shop-
pailemassa ja rentouduin ysta-
van kanssa.

Johanna Bjorklundin tyopaikka
on Someron terveyskeskuksen
vuodeosastolla. Han osallistui
ensimmadista kertaa opintopai-
ville ja suosittelee pdivia muil-
lekin. Koko kokemus oli hanen
mielestdan avartava.

Eilen illalla:

— Kaytiin katselemassa kaupun-
kielamaa, syomassa ja Paapalla
kuuntelemassa musiikkia.
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

KAIKENIKAISTEN
YHTEISOT

irjoittaessani viitoskirjaani 18ysin mielenkiintoi-
sen tutkimuksen yhteison vaikutuksesta idkkiiden
hyvinvointiin. Sen tulokset nousevat mieleeni ny-
kyisinkin, 35 vuoden kuluttua. Elikkeelle siirty-
neiden muuttoliike synnytti senioreiden kaupun-
keja Floridaan. Tdma innosti sosiaalisen vanhene-
misen tutkijoita seuraamaan niissi kaupungeissa asuvien iik-
kiiden kognitiivisia ja fyysisid kykyjd sekd vertaamaan
niitd tavanomaisissa kaupunkiyhteisoissd asu-
neiden idkkiiden kykyihin. Tulokset viittasi-
vat siihen, etti senioreiden kaupungeis-
sa asuneiden muisti sekd muut kog-
nitiiviset ja fyysiset kyvyt heikkeni-
vit nopeammin kuin kaikenikdis-
ten kansoittamissa kaupungeissa
asuneiden. Ikdantyvien kanssakdy-
minen muunikiisten kanssa naytti
edistdvin positiivista vanhenemista.
Lasten nikeminen ja kohtaami-
nen tuovat vanhusten mieleen sen,
ettd thmisen suku jatkuu oman
kuoleman jilkeen. Timi
myodnteinen tunne elimin
sdilymisestd auttaa kuole-
man sillan yli. Nimi kuo-
lemaansa lihestyvien haas-
tatteluissa tehdyt havainnot
kuvastavat idkkiiden ihmis-
ten ja lasten kohtaamisten
merkitystd vanhusten hy-
vinvoinnille.
Sukupolvien vuoro-
vaikutus on tirkeid
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myos lapsille, nuorille ja keski-ikiisille. Oma vanheneminen
voi tuntua pelottavalta, jos lapsena tai nuorena ei ole kohdan-
nut vanhoja ihmisid. Ikddntyminen on siirtymistd tuntemat-
tomaan, kun ei tiedd mitdin idkkididen mielenkiinnon koh-
teista, pdivictdisestd elimastd ja tunteista.

Vanhukset ovat historian siirtdjid. Muistan vuosia sitten
julkaistun sanomalehden valokuvan, jossa sotaveteraani sei-
s00 ja lapset istuvat matalilla penkeilld katsoen idkistd silmit
pyoreind ja suut auki. Tuo kuva kertoo, kuinka ihmeellisind
lapset pitivit veteraanin sota- ja muita kokemuksia. Tami op-
pitunti jad heidin mieleensi.

Elakkeelle siirtyneend minulla on henkilékohtaisiakin ko-
kemuksia. Viitoskirjatutkimusten ohjaaminen ja nuorten
kohtaaminen virkistidvit mieltini. Nuorten innostuneisuus
ja tulevaisuuden toiveet kertovat geriatristen tutkimusten jat-
kumisesta. Heiddn haaveensa tarttuvat minuun. Uusia ideoi-
ta pulppuaa mielessini. Rasittavienkin ohjaustuntien jilkeen
tunnen, ettd kannattaa eldi.

Eri sukupolvet asuvat kaukana toisistaan. Pitkit vilimatkat
eivit edistd lasten, nuorten, isovanhempien ja iso-isovanhem-
pien kohtaamisia. Olemme useiden vuosien ajan elineet eri
ikidryhmien vuorovaikutuksen puutteen aikaa. Onneksi iso-
vanhemmuuden merkityksen oivaltaneet perheet seki jarjes-
tojen ja sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijit ovat toimi-
neet niin, ettd vanhusten ja muunikiisten kanssakdyminen ei
ole tdysin loppunut.

Missi haluan asua huonokuntoisena vanhuksena? Olisipa
kerrostaloja, joiden muutamassa kerroksessa on ympirivuo-
rokautinen palveluasumisyksikké henkilékuntineen ja muissa
kerroksissa asuu keski-ikdisid, lapsia, nuoria ja idkkiitd omissa
asunnoissaan. Ikkunastani nikisin lasten ja nuorten litkkuvan
talon pihalla. Kehitettdisiin yhteisollisyyttd kutsumalla kaik-
ki talon asukkaat jokaiseen palveluasumisyksikon juhlaan. m



PIENIA ILOJA

Palsta esittelee uutta hyvda ja kaunista.
Yhteydenotot marjo.sajantola@superliitto.fi

KEVATON o

Hurraw!-raakahuulirasvat ihastuttavat 22 eri

maussa. Tarjolla on esimerkiksi Earl Grey, Gra-
pefruit, Lime, Olut, Lakritsi, Kahvi, Suklaa ja Ka-
neli. Myos aurinkosuojan sisaltava huulivoide
kuuluu valikoimaan. Raakakosmetiikassa raa-
ka-aineiden entsyymit, rasvahapot ja vitamii-
nit paasevat sellaisenaan ihon hyodynnettavak-
si, silla raaka-aineita ei valmistuksessa kuumen-
neta yli 47 asteen. Myynnissa esimerkiksi Ruo-

1 honjuuri, Sokos ja Emotion seka Life-likkeet. m

TUULI ElI HAITTAA

Kevatmyrsky kaantda sateenvarjon herkasti ympadri ja jaat sateen ar-
moille. Vanha kunnon sydvesti pysyy tiukasti padssa, vaikka tuuli mi-
ten riepottaisi. Tama Rukka-tuotemerkin klassikko on sailyttanyt suo-
sionsa ja sen kirkkaan keltainen vari piristaa sateista pdivaa. Joustava
ja vesipestava lakki on tehty PVC:sta ja polyesterista. m www.rukka.com

ILOISTA KURAKELIA

Nokian saapasperheen Piha on lyhytvartinen perussaapas pihaan ja puutar-
haan. Tana kevaana valikoimaan tulee lapsille tarkoitettu uutuusmalli Piha Kids.
Ne sopivat vareiltaan niin tytoille kuin pojillekin. Ravakka oranssinkeltainen ai-
van houkuttelee hyppiméén sulan lumen 13takoissa. M www.NOKIANJALKINEET FI

KELTAISTA KOTIINKIN

Kun on nautiskellut kevaisista keleista, on
mukava tulla kotiin, jonne aurinkoa tuo
iso nippu Suomessa viljeltyja tulppaanei-
ta. Vaaleanpunaiset ja keltaiset tulppaa-
nit ovat suomalaisten suosiossa. Kaup-
papuutarhaliiton arvion mukaan leikko-
tulppaaneita viljellaan tana talvena en-
nétysmééré. B WWW.KAUPPAPUUTARHALIITTO.FI

VAHASOKERINEN VALIPALA

Reippailun jdlkeen maistuu persikkainen va-
lipala. Valio toi markkinoille vahasokerisen N 3 \
juotavan valipalan, Valio Kefirin. Sita loytyy AR
kaupoista niin maustamattomana kuin per-
sikan ja vadelmanmakuisena. Tuote on va-
harasvainen ja laktoositon. m www.alio.fi
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Lapset kannattelevat vanhuksia

AARETTOMIEN
AROJEN MAASSA

TEKSTI SUSANNA VILPPONEN KUVAT PETRI VANHANEN

Lamminhenkinen jurtta on tyypillinen
asuinmuoto Mongoliassa. Manjn ja

Buvaan nappara koti on kulkenut pa-
riskunnan mukana aroilta kaupunkiin.




Mongoliassa traditio velvoittaa lapset huo-
lehtimaan ikaantyvista vanhemmistaan.
Vaikeuksissa ovat vanhukset, joiden lapset
asuvat kaukana tai joilla el ole perhetta.
Yhteiskunnan apu ikaihmisille on pienta, silla
koko valtiossa vanhustenkoteja on vain kaksi.

idatut pihat muodostavat sintillisid rivejd Nalaik-

hin kaupungin laitamilla. Hiekkatie pélisee sini-

sen taivaan alla. Huuto portin raosta yrittdd ta-

voittaa asukkaat jurtan sisilli. Pihamaalle ei ole

asiaa omin piin, silli Mongoliassa koteja vartioi

usein dkiinen vahtikoira. Hieman kumarassa ki-
velykeppiin tukeutuva Manj, 86, lihestyy porttia, avaa sen ja
tervehtii vieraita.

Paksujen huopaseinien sisilld puoliso Buvaa, 80, tarjoaa
heti vieraille paikallista suolaista maitoteetd. Iikis pariskun-
ta asuu kompaktissa kodissaan kahdestaan. Vanhukset tule-
vat kuitenkin edelleen toimeen keskeniin, etenkin kun yksi
lapsista asuu lihettyvilli.

Mongoliassa kulttuuriin kuuluu, ettd lapset tai sukulaiset
pitivit huolta ikdintyvistd vanhuksista. Tavallisesti vihintiin
yksi perheen lapsista jid hoitamaan vanhempiaan.

— Perinteemme suorastaan velvoittaa lapset huolehtimaan
vanhuksista. Se on lihes kuin laki ja samalla siihen liittyy vah-
va yhteison paine. Yhteisd tuomitsee heti, jos vanhus jitetdin
yksin, selventii Mongolian Punaisen Ristin sosiaalisen avun
projektijohtaja Tungalang Buyan Ulzii.

Vahvan kulttuurisen tradition vuoksi julkinen vanhusten-
hoito on maassa hyvin minimaalista. Koko valtiossa on aino-
astaan kaksi vanhustenkotia, toinen piikaupungissa Ulaan-
baatarissa ja toinen maan pohjoisosassa Khubsgulissa. »
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Mummona kolmen lapsen yksinhuoltajaksi

rvoiksi jaaneet lapsen-
lapset jaivat Darisure-
min hoidettavaksi juu-
ri, kun omat olivat len-
taneet pois pesasta.
Nyt nuoreksi kasvaneet
lapsenlapset puolestaan huolehtivat lii-
kuntarajoitteisesta mummosta.
Hyvantuulinen Darisurem istuu keit-
tiossa pienella penkilld, jossa useim-
mat valveillaolon tunnit kuluvat. Ika-
tovereidensa tavoin 80-vuotias nai-
nen on nahnyt Mongolian monet vai-
heet, sosialismin nousun ja tuhon ja
sen jalkeen valtion ponnistelun omil-
le jaloilleen.
Tie vei nuoren tyton aikoinaan kau-

Darisurem asuu pienessa talossaan
yhdessa kasvattamiensa lapsenlastensa
kanssa. Elama nakyy ja tuntuu, mutta

4 vaativat vuodet eivat'ole vieneet
\mummon positiivista asennetta.

kaa kotiseudultaan Hovd-provissista,
aivan maan lansirajan tuntumasta, yli
1 500 kilometrin matkan itaan. Elama
uusissa maisemissa kulki tasaisesti. Oli
oma talo, mies ja lapset. Kunnes na-
vakka arotuuli paatti sekoittaa pakan ja
heittaa kaiken uusiksi.

Darisuremista tuli akillisesti meneh-
tyneen poikansa kolmen lapsen huolta-
ja. Kolme pienta orpoa lapsenlasta jai-
vat nyt yksin eldaneen 60-vuotiaan Da-
risuremin huollettaviksi.

- Kun lapset olivat pienia, tyota oli
paljon. Se oli rankkaa aikaa, Darisurem
muistelee.

Uuvuttavien aikojen rypyt nakyvat
naisen kasvoilla, tyon taakka pienen,

mutta vahvan vartalon vaantynees-
sa muodossa. Nykyaan paivat kuluvat
padosin televisiota katsellen, silla jalko-
jen huono kunto ja luuvaivat eivat an-
na naisen enaa juurikaan liikkua. Pie-
nen talon pihalla on kuitenkin naiselle
rakas kasvimaa, jossa kasvavien sipu-
lien, perunoiden ja porkkanoiden hoi-
dossa auttavat lapsenlapset.

Vaikka elamanpiiri on pieni, Darisu-
rem vakuuttaa olevansa onnellinen.

- Olen ylpea lapsenlapsistani. He
kouluttautuvat ja ovat hyvia laulamaan
kuten isdansa. Nyt tarkeinta on, etta
heilla on hyva elama, vanha rouva hy-
myilee hampaatonta hymyadan tiikeri-
kuvioisissa housuissaan. m




ELAKEIKAISINA PAIMENTOLAISIKSI
AROJEN KESKELLE

Mongolian 2,9 miljoonasta asukkaas-
ta vanhuksia on kymmenen prosenttia,
kun Suomessa yli 65-vuotiaita on noin
20 prosenttia. On toki huomattava, et-
ti mongolialaisten eliniinodote on sel-
visti linsimaita matalampi. Naiset eld-
vit noin 70-vuotiaiksi, kun taas mies-
ten keski-iki jid 62 ikdvuoteen.

Niihin lukuihin verraten Manj ja
Buvaa ovat todellisia selviytyjid. Isoisd
hérppid vaaleaa teeti laakeasta kupis-
taan ja kertoo pariskunnan muuttaneen
30 vuotta sitten Ulanbaatariin kuulu-
vaan Nalaikhiin tdiden perissi. Mies
itse tyoskenteli asetehtaassa, vaimo kai-
voksessa. Kun pariskunta siirtyi elik-
keelle, eivit he suinkaan alkaneet viet-
tid leppoisia elikepiivii, vaan ryhtyivit
paimentolaisiksi.

Manj ja Buvaa elivit kolmekym-
menti vuotta aroilla liikkuen karjan
mukana paikasta toiseen, kunnes pai-
mentolaiselimi alkoi kiydid idkkiille
pariskunnalle liian raskaaksi.

Muutto kaupungin taajamaan oli
helpotus, vaikka Manj ja Buvaa jiivit
kaipaamaan luonnonlaheistd, perinteis-
td elimintapaa paimentolaisina.

— Maalla oli parempi eldd, ilmakin
on niin paljon puhtaampaa. Mutta siel-
li olimme liian kaukana lapsista, jotta
he voisivat auttaa meitd, Manj sanoo.

— Nyt meidin on hyvi levidi ja hoi-
taa lapsenlapsia rankan nomadielimin
jilkeen, jatkaa Buvaa.

VAPAAEHTOISET HOITAJAT
VANHUKSIEN APUNA

Kaikilla mongolialaisvanhuksilla asiat
eivit kuitenkaan ole yhti hyvin kuin

—

Mongolialainen suolainen maitotee
on iso 0sa maan kulttuuria.

Manj ja Buvaalovat jakaneet arkensa neljankym-
menen vuoden ajan. Nyt pariskuntaa auttavat
tarvittaessa lahella asuvat lapset.

MONGOLIASSA KULTTUURIIN KUULUU,
ETTA LAPSET TAI SUKULAISET PITAVAT
HUOLTA IKAANTYVISTA VANHUKSISTA.

yli 40 vuotta yhdessi taivaltaneella pa-
riskunnalla. Ne vanhukset ovat pahim-
massa tilanteessa, joilla ei ole perhetti.

— Mongoliassa on paljon vanhuksia,
joilla ei ole ketdidn pitimissid huolta.
Erityisesti jurtissa asuvilla tilanne on
erittiin vaikea, silld he tarvitsevat apua
useisiin toimiin aina tulenteosta ve-
den kantamiseen. Monet jiivit ilman
hoitoa, Mongolian Punaisen Ristin so-
siaalisen avun projektijohtaja Tunga-
lang kertoo.

Tungalang johtaa projektia, jossa
huolenpitoa apua tarvitseville vieddin
vapaaehtoisten voimin. Nimi vapaa-
chtoiset avustavat hoitajien tapaan yk-
sindisid vanhuksia erilaisissa pdivin as-
kareissa. Muutaman kerran kuukau-
dessa vanhuksen luona vieraileva va-
paaehtoinen tekee ruokaa, auttaa os-
toksissa ja elikkeen nostossa pankista
sekd pyrkii mahdollisuuksien mukaan
yhdistimiin vanhuksia paikalliseen
yhteis66n.

— Kaikki elikkeeseen oikeutetut ei-
vit vilctdmitd osaa edes hakea heille
kuuluvaa elikettd, Tungalang toteaa.

Eiki elikkeellikiin pidse rikastu-
maan. Alin elike Mongoliassa on 152000
tugrikkia eli noin 66 euroa kuussa.

— Useiden mielesti elike on liian
pieni. Silld ei saada tarpeeksi ravitsevaa

ja monipuolista ruokaa ja tarvittavia vi-
tamiineja, Tungalang kertoo.

SEURAA JA PELIKAVEREITA
TOIMINTAKESKUKSISTA

IIman Punaisen Ristin organisoimaa
satojen ihmisten vapaaehtoisverkos-
toa olisivat monet vanhukset pulassa.
Kotiin tulevan avun lisiksi jirjesto on
perustanut sosiaalisen tuen keskuksia
useisiin kaupunkeihin ja kyliin ympiri
maata. Keskukset tarjoavat 3—4 piivi-
ni viikossa paikalle piiseville vanhuk-
sille aktiviteetteja ja toimivat paikkana
tavata muita ihmisii.

Keskukset ovatkin nousseet merkit-
tivddn asemaan paikallisten vanhusten
joukossa. Joka keskiviikko on vanhusten
piivi, jolloin erityisesti ikddntyneet ko-
koontuvat viettimiin aikaa keskeniin.

— Vanhukset tykkiivit pelata korttia
ja shakkia tai ihan vain jutella toistensa
kanssa. He tulevat keskuksiin saamaan
tietoa tai yksinkertaisesti vain unoh-
taakseen surkean tilanteensa, Tunga-
lang kertoo.

Yhteisollisyys tuo vanhuksille loh-
tua ja turvaa. Ne ovat asioita, joita he
kaikkialla tarvitsevat, oli kotina sitten
jurtta arolla tai kerrostaloasunto kau-
pungissa. m
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MILJOONAN
SUOMALAISEN
SAIRAUS ON

YHA VAILLA
PARANNUSKEINOA

Nivelkipujen yleisin syy on yksi suurista kan-
sansairauksistamme - nivelrikko, jota esiintyy
jonkinasteisena ainakin miljoonalla suomalai-
sella. Oikea potilasohjaus on avain nivelrikon
kanssa parjaamiseen, silla nivelrikkoisen on
aktiivisesti sitouduttava omahoitoon.

ireilevaa polven tai lonkan nivelrikkoa sairastaa
400 000 suomalaista, ja arkisia toimintoja nivelrik-
ko vaikeuttaa huomattavasti noin neljainnesmiljoo-
nalla kansalaisella. Nivelrikko aiheuttaa yhteiskun-
nallemme miljardin euron vuotuiset kustannukset.
Jo yksi nivelrikon vuoksi yhdeltd ihmiseltd viliin
jddvd tyévuosi maksaa yhteiskunnalle 40 000 euroa.
Tekonivelleikkaukseen pdityy noin 20000 suomalaista
vuosittain, ja leikkausmairien odotetaan tistd edelleen kas-
vavan. Tekonivelleikkaus on kallis toimenpide, mutta se on
myds erittdin tehokasta ja vaikuttavaa hoitoa. Esimerkiksi
terveystieteen tohtorin Liisa Montinin seurantatutkimukset
osoittavat, ettd lonkan tekonivelleikkaukset parantavat leika-
tun henkilon eliminlaatua pysyvisti.

KOKO NIVELEN SAIRAUS

Nivelrikko mielletddn yleisesti idkkiiden ihmisten sairaudek-
si. Puhekielessi eldi sitkedsti nivelrikon vanhentunut nimitys
kuluma, joka antaa ymmirtdi, ettd nivelrikko olisi vain nor-
maalia, ikddantymiseen kuuluvaa kehitystd. Tama ajattelumalli
on kuitenkin tdysin virheellinen. Nivelrikko on koko nivelen
sairaus, joka edetessdin haittaa vakavasti potilaan toimintaky-
kyi ja voi aiheuttaa my®s liitinniissairauksia. Maailman ylei-
simmin nivelsairauden perimmaiset syyt ovat edelleen selvit-
tdmittd, eikd sithen ole vield 16ydetty parantavaa hoitoa. Tu-
levaisuuden hoitoratkaisuja toivotaan 18ytyvin etenkin kan-
tasolututkimuksen kautta.
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Nivelsairaudet

Nivelrikon riskitekijoistd tiedetddn paljon. Sairauden puh-
keamiseen altistavat korkea iki, ylipaino, naissukupuoli, ras-
kas ja yksipuolisesti kuormittava tyo sekd niveliin kohdistu-
neet vammat. Nivelrikolle voi altistaa my6s kasvuidssi aloitet-
tu, kohtuuttoman kuormittava harjoittelu, esimerkiksi lifan
raju jaakiekkotreeni, jossa ei oteta huomioon kasvavan eli-
miston tarpeita.

Rajuakin urheilua vakavampi uhka nivelrikkoriskin kan-
nalta on kuitenkin liian vihiinen litkunta tai perit tiydelli-
nen litkkumattomuus.

—Tulevina vuosikymmenini kidsiimme uhkaa rjihcii to-
della hurja, vakava ongelma, kun nykyiset liikkkumattomat
nuoret ikdintyvit. Eikd nivelrikko ole suinkaan ainoa sai-
raus, jonka riski merkittdvisti kasvaa puutteellisen liikun-
nan seurauksena, sanoo ortopedi, emeritusylildikiri Esko
Kaartinen.



PAINONHALLINTA JA LIIKE AUTTAVAT

Lihavuus on merkittdvd nivelrikon riskitekiji, mutta ei pel-
kistddn nivelid kuormittavien liikakilojen vuoksi. Ylipaino al-
tistaa my9s sorminivelrikon puhkeamiselle. Tuoreimman tut-
kimustiedon mukaan nivelrikkoprosessi kiynnistyy solutasol-
la, ja sithen vaikuttavat myds rasvakudoksen tuottamat hor-
monit. Rasvahormonien eli adipokiinien yhteyttd nivelrikon
syntyyn on menestyksekkiisti tutkinut professori Eeva Moi-
lasen tutkimusryhma Tampereen yliopistossa.

Nivelrikon ehkiisemiseksi ja jo puhjenneen sairauden pa-
henemisen hillitsemiseksi voidaan tehdi paljon. Tiedetdin, et-
td jo viiden prosentin painonlasku pudottaa nivelrikon riskin
puoleen. Aktiivisesti ylipainoa torjuneet ja liikkumaan ryhty-
neet nivelrikkoiset ovat onnistuneet siirtimain tekonivelleik-
kausta omalla kohdallaan jopa vuosia eteenpiin. Potilaita kan-
nattaa auttaa vapautumaan myos kipuldakkeisiin kohdistu-
vista turhista peloista. On parempi taltuttaa nivelrikon tuleh-
duksellinen vaihe ja lahtei liilkkumaan tulehduskipuliakekuu-
rin avulla kuin jaddi kotiin kirsimidn kivusta ilman laakkeicd.

Liikkumattomuus rapauttaa yleiskunnon, laskee mieli-
alaa, pahentaa nivelrikkokipuja ja liikerajoituksia sekd pa-
himmillaan aiheuttaa lisdi sairauksia. Jos mieli on matalalla,
voimistuvat my9s kipukokemukset. Sopiva litkunta tai liike-
hoito puolestaan saa nivelnesteet litkkeelle, virkistad mieltd ja
vahvistaa sairastunutta niveltd ympiréivid lihaksia. Hyvi li-
haskunto on nivelrikkoisen toimintakyvyn kannalta tirkedd
ja helpottaa ratkaisevan paljon tekonivelleikkauksesta toipu-
mista sitten, kun leikkaus on ajankohtainen.

POTILASTA ON KUULTAVA JA KOSKETTAVA

Nivelrikon diagnosoinnissa on tirked, ettd lddkiri haastatte-
lee potilaan huolella, tekee kliinisen tutkimuksen ja tarvittaes-
sa katsoo tuoreet rontgenkuvat. Nivelen liikerajoitukset on
kartoitettava, joten nivelrikkodiagnoosin tekeminen tai pois-
sulkeminen edellyttdd, ettd ldakari myos koskee potilaaseen.
Tulevaisuuden jirkevii ja toimivaa tydnjakoa olisi, ettd hoi-
taja tekisi esidiagnoosin, jonka laikiri vahvistaisi. Nivelrikon
ja muiden tule-sairauksien tehokas omahoidon ohjaus edel-
lytedisi, ettd terveysasemilla tydskentelisi tule-hoitajia nykyis-
ten diabetes-hoitajien tapaan.

Réntgenkuvat ndyttivit vain radiologisen totuuden, ei-
ki yksistddn niistd taitavinkaan ortopedi voi pditelld, milloin
potilas tiytyy lahettdd tekonivelleikkaukseen. Potilaan koke-
man kivun miirii ja toimintakyvyn rajoituksia ei rontgen-
kuvista nie. Kipu on aina yksiléllinen kokemus, joka syntyy
potilaan aivoissa. Se ei kuitenkaan ole mielikuvituksen tuo-
tetta, silld nykyisilld kuvantamislaitteilla kipu pystytdan myos
kuvaamaan potilaan aivoista. Téstd tosiasiasta huolimatta ky-
selytutkimukset (2005 ja 2009) osoittavat, ettd vain kolmas-
osa nivelrikkokipua ladkirille valittavista potilaista kokee, et-

SOPIVA LIIKUNTA TAI LIIKE-
HOITO PUOLESTAAN SAA
NIVELNESTEET LIIKKEELLE,
VIRKISTAA MIELTA JA VAHVIS-
TAA SAIRASTUNUTTA NIVELTA
YMPAROIVIA LIHAKSIA.

td ldakari ottaa hinet tosissaan. Hoitamaton kipu jittid aivoi-
hin jéljen ja voi kroonistua hyvin vaikeahoitoiseksi. Kipu pi-
tdakin hoitaa aina viipymittd ja tehokkaasti, jotta potilaan ti-
lanne ei vaikeudu eiki toimintakyky romahda.

MILLOIN TEKONIVELLEIKKAUKSEEN?

Tekonivelleikkaukseen ryhdytdin vasta sitten, kun muut hoi-
tokeinot eivit endd auta vaikeaan kipuun. Nykyiset tekonive-
let ovat laadukkaita ja kestivid, ja kestivyysseurantatutkimus-
ten perusteella ne ovat myos varsin pitkiikiisid. Kokotekoni-
velten kestdvyystuloksia on tutkittu, ja kymmenvuotistulok-
set ovat olleet yli 95 prosenttia, 15-vuotistulokset yli 90 pro-
senttia ja 20-vuotistulokset lihes 80 prosenttia.

Mikidn leikkaus ei ole tdysin riskiton, ja tekonivelleikkaus
on iso operaatio: luita sahataan ja menndin syville elimis-
toon. Silti vain keskimidrin joka sadas Suomessa tehty teko-
nivelleikkaus aiheuttaa potilaalle komplikaatioita.

Onnistuessaankin tekonivelleikkaus edellyttdd potilaalta
kuukausien mittaisen toipumis- ja kuntoutumisjakson, jo-
hon potilas tarvitsee leikkaavalta sairaalalta huolellisen pre- ja
postoperatiivisen ohjauksen, fysioterapeutin tuen ja seuran-
nan. Tekonivelleikkaus ei vield tee niveltd toimivaksi, sen te-
kee vasta itse potilas kuntouttamalla itsedin leikkauksen jal-
keen aktiivisesti.

Nivelrikon hoidossa potilaalla itsellddn on suuri rooli. Ni-
velrikkopotilas tarvitseekin selkedd potilasohjausta ja tervey-
denhuollon tukea taistelussaan oireiden pahenemista vastaan.
Pelkkd sarkylddkeresepti ei hintd pitkille auta. Hoito-opas
Kumppanina nivelrikko — Néin tulen toimeen 16ytyy suomek-
si ja ruotsiksi osoitteesta www.nivelopas.fi. m

KATRI KOVASIIPI
SUOMEN NIVELYHDISTYS RY

SUOMEN NIVELYHDISTYS RY ON VUONNA 2000 PERUSTETTU VALTAKUNNAL-
LINEN JARJESTO, JONKA TEHTAVANA ON HELPOTTAA NIVELSAIRAIDEN, ERITYI-
SESTI NIVELRIKKOISTEN IHMISTEN ARJESSA SELVIYTYMISTA. YHDISTYKSEN
TOIMINTAMUOTOJA OVAT TIEDOTUS, VERTAISTUKI JA EDUNVALVONTA. JA-
SENIA YHDISTYKSESSA ON TALLA HETKELLA NOIN 11 000, JA JASENMAARA
KASVAA VOIMAKKAASTI VUOSITTAIN. LISATIETOJA: WWW.NIVEL.FI.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet -artikkelisarjassa kasitellaan tuki- ja liikuntaelimistoa eri nakokulmista. Tavoitteena on lisata kiinnostusta
tule-terveyteen seka nostaa esiin terveydenhuollon ammattilaisten merkittavaa roolia ja vaikutusmahdollisuuksia sen edistamisessa.
Suomessa toimivien tule-jarjestojen yhteistyojarjestona toimii Suomen tuki- ja likuntaelinliitto - Suomen Tule ry, www.suomentule.fi.
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HOIDETTU SUU SUOJAA SISINTA

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA INGIMAGE

Niin oireilevat kuin oireettomat suun infektiot
voivat olla vaaraksi yleiselle terveydentilalle.
Tuttu saanto patee suuterveydessakin: saan-
nollinen perushoito varjelee vakavammilta
ongelmilta.

uun piivittiinen hoito on osa perushygieniaa.
Hampaat pitdd hoitaa, olivatpa ne omia, implantte-
ja tai proteeseja. Huolenpitoa tarvitsevat myds suun
pehmytkudokset, siis kieli ja limakalvor.
Verenkierron vilitykselld suuperdinen tulehdus
voi kulkeutua esimerkiksi sydimen tekolippiin tai
keinoniveleen. Laitoshoitopotilailla keuhkokuumeen taustal-
ta voi paljastua hoitamaton suu. Krooninen keuhkoahtauma-
tauti voi vaikeutua. Kaulalle etenevi alaleuan alueen tulehdus
voi tehdi hengittimisesti tukalaa.

Hyviin omien hampaiden ja suun hoitoon kuuluvat ham-
paiden ja ienpintojen puhdistus sopivan pehmeilld harjal-
la ja fluorihammastahnalla, hammasvilien puhdistus langal-
la, tikuilla tai hammasviliharjalla seki siinnélliset kiynnit
hammastarkastuksessa. Proteesit pitii puhdistaa huolellises-
ti nestemdiselld astianpesuaineella tai proteeseille tarkoitetul-
la puhdistusaineella. Yosiilytykseen sopii kuiva ja ilmava ra-
sia. Se ehkiisee kosteassa viihtyvien sienten ja bakteerien kas-
vua ja antaa limakalvoille lepotauon. Hyvi istuvuus on syy-
td varmistaa sddnnollisesti hammaslaikirilld tai erikoisham-
masteknikolla.
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Hammasliiketieteen tohtori, erikoishammaslaikiri Mer-
ja Pollinen on erityisen huolissaan laitoshoitopotilaista, joi-
den suun terveydenhuolto uhkaa jiddi sdistd- ja aikapainei-
den jalkoihin.

— Jo muutamassa vuodessa voi laitokseen siirtyneen asuk-
kaan suun tilassa tapahtua aikamoisia romahduksia. Kun
muutenkin huolehdimme laitoshoitopotilaiden puhtaudesta
ja hygieniasta, suu pitiisi hoitaa samalla tavalla.

Haasteita voivat tuoda esimerkiksi muistisairauksiin tai
mielenterveysongelmiin liittyvd pelokkuuden, epiluuloisuu-
den tai hoitotoimenpiteiden vastustamisen korostuminen.
Korjausliikkeiksi Polldnen esittdd yleistd asennemuutosta ja li-
sikoulutusta hoitajille, jotka tydskentelevit omahoitoon ky-
kenemittdmien asiakkaiden kanssa.

— Suuhun on jotenkin edelleen vaikea menni. Myds mie-
lenterveys- ja piihdepotilaiden kaltaisten erityisryhmien suun
terveydentila pitidisi kuitenkin huomioida viimeistiin kun-
toutumisvaiheessa.

VAHAOIREINEN MUTTEI VAARATON

Parodontiitti, suun kiinnityskudossairaus, aiheuttaa elimis-
tossi kohonneen systeemisen tulehdustilan. Se 16ytyy lievi-
ni joka toiselta suomalaiselta aikuiselta ja vakavanakin joka
viidenneltd. Silloin tulehtunutta kudosta voi olla hampaiden
ympirilld jopa kimmenen kokoisella alueella. Tavallisesti pa-
rodontiitti oireilee punoittavina, turvonneina ja harjatessa
verta vuotavina ikenini, mutta ei kipuna.
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Helposti vihiisend harmina pidetty parodontiitti lisid to-
distetusti muun muassa sydin- ja verisuonisairauksien, reu-
man ja raskauskomplikaatioiden riskid. Tekonivelleikkauksen
ajankohtaa lykitiin, jos suusta 16ytyy tulehdus. Mahdollista
yhteytti Alzheimerin tautiin ja syopiinkin tutkitaan.

Kansantauti diabetekselld ja suun terveydelli on kak-
soissidos. Jos diabeteksen hoitotasapaino on huono, paro-
dontiitin riski kasvaa ja hoito tehoaa siithen heikommin. Jos
taas parodontiitti on ditynyt pahaksi, kudosten insuliinire-
sistenssi lisidntyy ja verensokeritasot lihtevit nousuun. Se
voi johtaa vakaviin ja elimid uhkaaviin diabeteskomplikaa-
tioihin. Hyvilld suun hoidolla diabeetikon pitkiaikaissoke-
riarvoissa kuitenkin voidaan saada aikaan hoidolle hysdyl-
listd alentumista.

— Thmisen itsensi ja hintd hoitavan henkilén pitdd huo-
lehtia sidnnollisestd kotihoidosta, ja lddkirin pitiisi aina
muistaa kysyi potilaalta, onko timin suu kunnossa, Polli-
nen korostaa.

KUIVAN SUUN KOSTUKKEEKSI

Liikityksen haittavaikutuksena tavataan suun kuivumista.
Miti useampaa liikevalmistetta kiytetddn sitd todennikéi-
semmin suuta kuivaa.

— Muun muassa verenpaineldikkeet ja masennusliikkeet
voivat aiheuttaa suun kuivumista, kertoo Turun yliopiston
hammasliiketieteen laitoksen lehtori Merja Laine.

Muitakin syitd kuivalle suulle on. Sidehoito sylkirauhas-
ten alueelle, diabetes tai reumasairauksiin kuuluva Sjdgrenin
syndrooma voivat kuivattaa suun, kun syljeneritys vihenee
tai loppuu kokonaan.

Riittivi syljen maird suussa on tirkedd. Sylki huuhtoo
hampaita ja ehkiisee reikiintymisti ja ientulehdusta. Lisik-
si se liukastaa suupalojen matkaa ja aloittaa ruuansulatuk-
sen. Kun suu on kuiva, on vaikea puhua, maistaa, pureskel-
la ja nielld. Se voi olla myds pahanhajuisen hengityksen ja
yoheriilyjen syy. Proteesin pitiminen kiy kivuliaaksi, kieli
voi tulla kipeiksi ja suuhun ilmestyd haavoja ja hiivasieni-
infektioita.

Kuivan suun oireita voidaan yleensi lievittdi. Jos toimivaa
sylkirauhassolukkoa vield on, on pureskelua vaativasta ruuas-
ta ja ksylitolivalmisteista apua. Helpotusta [6ytyy my6s ko-
tikonstein. Huoneenlimpéisen veden siemailu, kamomilla-
tee ja keittosuolaveden purskuttelu voivat auttaa. Ruokadl-
jyikin voi suussa huljuttaa, miellyttivimpid makua saa vaik-
ka piparmintusta. Hammastahnaksi kannattaa valita kuivalle
suulle tarkoitettu valmiste. Lidkityskokonaisuutta pitii miet-
tid suuterveydenkin kannalta.

Apteekista saa lisiksi erilaisia syljen luontaisia kosteut-
ta sitovia aineita lisddvid purutabletteja, geelejd, suihkeita ja
nesteitd.

— Ne pitivit limakalvot kosteina pidempiin kuin vesi,
mutta ovat melko arvokkaita, Laine toteaa. m

TASSA SARJASSA TEEMME JUTTUJA LUKIJOIDEN TOIVEIDEN
POHJALTA. TOIVEET PERUSTUVAT LUKIJATUTKIMUKSESTA
2014 SAATUIHIN PALAUTTEISIIN, JOISTA OSA JULKAISTAAN
VIEREISISSA PUHEKUPLISSA.

Olisi hyva olla juttuja
kaikista lahihoitajan
tyon osa-alueista,
esimerkiksi suun hoi-
dosta.

Toivoisin enemman

vinkkia suoraan tyéhoén.

oo oo

Lisaa juttuja
hampaista ja
suuhygieniasta.

Paljon enemman
erilaisiin sairauksiin
ja niiden hoitoon
liittyvia juttuja
tarvittaisiin.

Artikkelit eri
sairauksista ovat

hyodyllisia ja
mielenkiintoisia.

Tykkaan lukea
teoriaa ja kaytantoa
sairauksista ja
niiden hoitamisesta.
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HYVA HOITAJA

Millainen hédn on?

Palvelualttius
ratkaisee

Kuusankoskella Varppitie 2:n palveluasunnoissa asuva Kalle
Taskinen on kokenut kovia, mutta tdama ei ole vienyt miehen
positiivista luonnetta ja huumoria. Taskinen on sairastanut
muun muassa luusyovan ja kurkunpaan syovan, joista jalkim-
mainen vei normaalin puhekyvyn. Han kayttaa puhekanyylia.

Millainen on hyvad hoi-
taja?
Han rupeaa toimeen he-
ti. Jos asiakas on huo-
nossa kunnossa, han
hoitaa ja soittaa heti tar-
vittavaa apua. On palvelu-
altis.

Voiko kenestd tahansa tulla
hyva hoitaja?
Vaikea vastata. Sellaisesta ei ai-
nakaan voi tulla, joka pelkaa verta.
Sellainen hoitaja on vaaralla alalla.

Tuleeko mieleen erityisen hyvaa hoitokokemusta?

Olin Kotkassa Kymenlaakson keskussairaalan 7B:lla kaksi
vuotta sitten. Sielld henkilokunta pelasi niin, ettei paremmin
voi olla. Hyva osasto. Olin kaksitoista pdivaa sisalld, ja kaik-
ki tarvittava tuli heti.

Onko hoitajilla kiire?
Kylla nayttaa olevan. Ei mene kuin 5-10 minuuttia niin ne lah-
tevat jo eteenpain. Pitaa lahtea kirjaamaan.

Mita terveisia lahetdt Suomen hoitajille?
(Puistelee paataan.) Teitd on hyvia sekd huonoja.

VARPPITIEN PALVELUASUNNOISSA ASUKKAAT ASUVAT OMISSA VUOKRA-
ASUNNOISSAAN. KOTIHOIDON TYONTEKIJAT KAYVAT NIIDEN LUONA, JOI-
DEN KANSSA ON TEHTY PALVELUSOPIMUS. MUUT SELVIYTYVAT ITSE-
NAISESTI TAI OMAISTENSA TAI KOLMANNEN SEKTORIN TARJOAMIEN
PALVELUJEN TURVIN.

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA



Emme olekaan raitistumassa

Nuoret alaikiiset juovat ai-
empia ikiluokkia vihem-
min, mutta aloitettuaan jo-
pa niitd humalahakuisem-
min. Raitis nuoruus ei siis
johda raittiiseen aikuisuu-
teen.

Asia selvisi 12—-18-vuotiai-
den suomalaisten juomatapoja
vuodesta 1977 asti seurannees-
sa tutkimuksessa.

Tutkimuksen mukaan juominen siis
alkaa nykydin aikaisempaa mydhem-
min, mutta tdysi-ikdisyyden rajalla juo-
minen ja humalajuominen ovat nyt yh-

td yleisid kuin aiemmilla
ikaluokilla.

— Nyt julkaistu nuo-
ria koskeva tutkimus osoit-
taa, ettd alkoholipolitiikas-
ta padctavit tahot eivit voi

tuudittautua sen varaan, et-

ti ongelmat hoituvat pois it-

sestddn nuorten raittiimpien

sukupolvien aikuistuessa. Al-

koholinkiytén aiheuttamien haittojen

vihentdminen vaatii akdiivisia alkoho-

lipoliittisia toimia, Alkoholitutkimus-

sadtion tutkimusjohtaja Tomi Linto-
nen sanoo. m

Uusia huumeita kiellettiin

Huumausainelain asetukseen on lisit-
ty 141 uutta psykoaktiivista ainetta eli
niin kutsuttua muuntohuumetta.

Nyt valvontaan otettavat aineet maa-
ritellddn kuluttajamarkkinoilta kielle-
tyiksi psykoaktiivisiksi aineiksi. Se tar-
koittaa, ettd aineiden luvaton valmis-
tus, maahantuonti, varastointi, myyn-
nissd pitiminen ja luovuttaminen on
kielletty. Aineiden hallussapito ja kiyt-

to eivit ole rangaistavia.

Suurin aineryhmi nyt kiellettavissd
aineissa ovat synteettiset kannabinoidit.
Seuraavaksi suurimmat ryhmait ovat fe-
netyyliamiinit ja katinonit. Fenetyylia-
miinit ovat paihdekdytossd yleisimmin
piristdvid, mutta niilld voi olla myos
hallusinogeenisii vaikutuksia. Synteet-
tiset katinonit ovat sukua kat-huumeen
vaikuttavalle aineelle. m

Tietokoneella sote-palveluihin

Terveyspalveluja paljon kiyttivit hen-
kilot hyodyntavie runsaasti myos sosi-
aali- ja terveysalan sihkoisid asiointipal-
veluja. Eniten kansalaiset kdytcavic sih-
koisid sote-palveluita hakiessaan tietoa
terveydenhoidosta ja alan palveluista
sekd varatessaan aikoja.

THL tutki vuonna 2014 ensimmiis-

INGIMAGE

td kertaa valtakunnallisesti suomalais-
ten kokemuksia sosiaali- ja terveyden-
huollon sihkoisistd asiointipalveluista.
Tutkimuksen vastaajista 12 prosenttia
oli viimeisen vuoden aikana ollut yh-
teydessi ladkiriin tai sairaanhoitajaan
tietokoneen vélitykselld. Eniten sihkoi-
sid palveluita kiytedvirt terveyspalvelui-
ta paljon tarvitsevat ja korkeasti koulu-
tetut henkilot.

Terveyspalveluja paljon tarvitsevat
henkildt kiytedvit kymmenen kertaa
todennikdisemmin sihkoistd yheeys-
tapaa kuin vihemmin sote-palveluita
tarvitsevat henkildt. Yksityissektori on
kehittdnyt sahkoistd asiointia voimak-
kaasti, minkd seurauksena tyoterveys-
huollon piirissi olevat kiyttivit sihkdi-
sid palveluja muita useammin. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

IS.FI 6.2.2015
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NYT LIIKKUMAAN 22/22

Vastauksia lukijoiden kysymyksiin

Lukijapostia kuntoneuvojalle

TEKSTI MAARIT MAKINEN

Kirjoitussarjan viimei-
sessa 0sassa vasta-
taan lukijoilta tulleisiin
likuntakysymyksiin.

MITA KAVELYN RINNALLE?

Hei! Olen innostunut aloit-
tamaan liikkumisen luettua-
ni palstaanne. Ennen en liik-
kunut yhtdin, korkeintaan
kivin joskus pulkkamiessi
tai pyorilld kesitorilla lasten kanssa. Aloitin 20-30 minuu-
tin kivelystd. Nyt jaksan kivelld 40—45 minuuttia kaksi ker-
taa viikossa. Mieluiten liikun ulkona, koska olen tdissi sisil-
l4 koko pdivin. Saattaisin jaksaa liikkua vield kolmannen ker-
ran viikossa. Pitdisiké minun tehdi jotain lihaskuntotyyppis-
td? Mitd suosittelet? Niskat, hartiat, selkd ovat jumissa, vatsa-
lihakset olemattomat. Polvet vield toimivat.

MAARIT MAKINEN

KUNTONEUVOJA,
LIIKUNNAN ASIANTUNTIJA

KUNTONEUVOJA VASTAA:

Tosi hienoa, ettd olet paidssyt alkuun liikunnan harrastamisessa.
Ymmirrin, ettd se ei ole helppoa kiireiselle perheeniidille. Ajat-
telin ehdottaa yhtid tules-tyyppistd kuntojumppaa tai salitree-
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nid, mutta koska korostit, ettd happipitoinen ulkoilma on sinul-
le tirkead, ehdottaisin, ettd ainakin niin talvikautena hiihtiisit.

Syy on se, ettd hiihdettdessi tdytryvit kaikki toivomasi ele-
mentit: raitis ilma ja ulkona olo. Suksilla kestdvyyskunto kas-
vaa, hapenottokyky paranee ja lihaskunto kehittyy monipuo-
lisesti. Hiihto on laji ylitse muiden, koska se on nidin moni-
puolista. Siind kehittyvit olkavarren, kisien, hartioiden, se-
ldn, vatsan ja jalkojen lihaksisto. Lisiksi hiihtoon liittyy ren-
toutumisen tunne, koska lihakset vuoroin jinnittyvit, vuo-
roin rentoutuvat.

Voisit edelleen kivelld kerran viikossa, ettd tulee hieman
luulitkuntaa eli tdrihdyksid. Jos mahdollista, ota vauhdik-
kaita ylimakispurtteja edes pari kivelylenkin aikana, ettd sy-
din vahvistuu. Mutta jos jaksat, hiihdd ne toiset kaksi kertaa.
Kannattaa aloittaa esimerkiksi jirven jdiltd. Hae ensin hiih-
toon tasapainoa. Se voi olla hukassa, jos et ole vuosiin hiihti-
nyt. Sitten rytmid ja rentoutta. Alussa riittdd, kunhan hiihdit
edes 20—30 minuuttia. Siindkin tulee jo hiki. Ota tavoitteek-
si pidentdd hiihto 45 minuuttiin.

VESIJUOKSU JA SYDANVAIVAT?

Minulla on ollut vaikeuksia loytad itselleni sopivaa liikuntaa.
Voinko harrastaa vesijuoksua, kun minulla on sydimen vajaa-
toiminta, ylipainoa ja tyypin 2 diabetes? Olen 47-vuotias. Olen
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pari kertaa kdynyt ja se tuntuu tosi kivalta. Luin kuitenkin jos-
tain, ettei vesijuoksu sovi sydinsairaille. Onko tosiaan niin?

KUNTONEUVOJA VASTAA:

Yleisesti ottaen vesijuoksua, vesikivelyd seki ohjattua vesi-
jumppaa voi harrastaa sydinsairaskin ja diabeetikko, jos se
tuntuu hyviltd. Veden hydrostaattinen paine aiheuttaa sen,
ettd syddn lyd hitaammin vedessd oltaessa, miki on itse asias-
sa hyvi asia: sydimen iskutilavuus kasvaa.

Jos hengistyy liikaa ja tulee rytmihiirioitd, silloin ei kan-
nata vesijuosta. Suosittelen aloittamista aina noin 10 minuu-
tin vesikivelylld. Nosta sen jilkeen asteittain kuormitusta si-
ten, ettd ensin holkkdilet kevyemmin, jonka jilkeen nostat
vauhtia ja alat vesijuosta, jos siltd tuntuu. Loppujidhdyttely
tehdddn samoin, eli siirry vesijuoksusta holkkiddn ja holkas-
td vesikivelyyn.

Vesijuoksu on tehokkaampaa kuin miltd se ensin tuntuu.
Kun on jokin sydinsairaus, kannattaa pitdd malcti mielessd.
Eli 30-45 minuutin treeni alku- ja loppujiihdyttelyineen
riittdd varsin hyvin. Lopussa olisi hyvi siirtyd limpimain al-
taaseen venyttelemidn pailihasryhmis, silld limmin vesi ren-
touttaa kivasti lihaksia. Venyttele ainakin pohkeet, etu- ja ta-
kareidet ja olkavarsi. Mukavia vesijuoksuhetkia!

SELAN VALILEVYONGELMAT JA LIIKUNTA?

Olen 35-vuotias nainen. Koen, etten voi liikkua milldin ta-
valla. Kaikki sattuu, kun selkd on toimistotyopaivin jilkeen
alaseldstd aivan jumissa. Lakari totesi, ettd alaseldssd on sko-
lioosi, jonka vuoksi toinen lonkka on edempini ja ylempi-
nd. Minulle on tullut useita kertoja vililevyn pullistuma. Se-
lin suoristaminen, saati kively ei silloin onnistu ollenkaan.
Myos pakarasta siteilee kipua eteen reiteen ja jalkaa pitkin
alas. Ilmeisesti alaselin hermo on puristuksissa. Ylipainoa on
jonkin verran, erityisesti vatsalla makkaroita. Onko mitdin
litkuntamuotoa, jota pystyisin tekemain?

KUNTONEUVOJA VASTAA:

Vililevyongelmissa on syyti varoa nostoja, jossa samalla syn-
tyy kiertoliike selille. Sinulla on siis epitasapainotila lanne-
rangassa, kun toinen lonkka on edempini ja ylempind kuin
toinen. Se on juuri asia, joka altistaa vililevyn pullistumalle.

Nykyiin ohjeistus tissikin ongelmassa kuuluu: vesijuok-
semaan! Se on oivallista selkikipuiselle, silld tyhjan pailld pol-
kiessa selkdranka venyy ja nikamien viliin tulee tilaa. Sama
vaikutus kuin pdi alaspiin selkikippipenkissi oltaessa tai tan-
gosta roikuttaessa.

Usein vililevyongelmissa liikutaan alussa vain varovaisesti.
Kivellddn asunnossa pienid matkoja vaikka selkd koukussa ja
ollaan pystyssi sen sijaan, ettd maattaisiin singyssi. My6s ki-
vely pehmeilld alustalla kuten pururadalla on hyviksi. Vili-
levyongelmaiselle kively kovalla asvaltilla ei ole suositeltavaa.

My®s jalat pitad ehdottomasti tutkia. Onko niissd pituu-
seroja tai muita ongelmia: Tarvittaessa teetitetddn yksil6lli-
set tukipohjalliset. Selin ongelmat nimittdin heijastuvat jal-
koihin ja pidinvastoin. Jos on painoa, painon pudottaminen

usein helpottaa selkiongelmia.

Akuutissa vaivassa midritian yleensi tulehduskipuladkkei-
td viikon-parin ajan sadnnollisesti otettavaksi. Kun pahin ki-
pu alkaa hellitdd, voi varovasti kokeilla vesijuoksua. Jatkossa,
jos selkiongelmat alkavat helpottaa, suosittelen ehdottomasti
pilatesta. WallPilates olisi erityisen hyvi. Pilates vahvistaa eri-
tyisesti keskivartalon lihaksia, jotka tukevat selkdd. Myos joo-
ga voi sopia. Tules-jumpat sekd keppi- ja tuolijumpat sopivat
usein myds selkdvaivoista kirsiville.

Muista kuitenkin tehdi kaikkea omien tuntemustesi mu-
kaan. Jos jokin liike aiheuttaa kipua, 4l tee sitd tai pyydi oh-
jaajaa neuvomaan toinen vaihtoehto liikkeelle. Vilea akki-
ndisid liikkeitd. Nouse lattialiikkeistd varovaisesti ylos kidelld
auttaen, ensin konttausasentoon ja siitd pystyyn.

MITA ON FOAM ROLLER ELI RULLAUS? ENTA FASCIA?

KUNTONEUVOJA VASTAA:
Rullauksen ideana on painalluksen kautta rentouttaa lihaksia
rullan avulla ja lisitd sidekudosten eli faskioiden vilistd nes-
tevirtausta. Niin aineenvaihdunta paranee ja faskia pysyy ter-
veempdnd ja joustavampana.

Ohjattuja bodyroll-rullaustunteja on jo useissa kuntokes-
kuksissa. Rullan avulla limmitellddn lihaksia, tehdéin lihas-
kuntoliikkeitd sekd venytetdidn ja rentoutetaan niiti.

Rullia on erilaisia, kohokuvioituja rullia — tube ja rumble
roller — seki siledpintaisia pilatesrullia, lyhyempid ja pitempi.
Lammittelyssa putkirullauksen tarkoituksena on stimuloida
lihasten tasapainoaistin hermopiitteitd. Kohokuvioidut put-
kirullat stimuloivat sileitd putkirullia tehokkaammin syvem-
milla lihaksissa olevia kovettuneita kipupisteiti.

Lihaksia, lihassiikeitd ja kimppuja ympiroi peitinkalvo eli
fascia. Peitinkalvolla on kelmumainen rakenne, joka limme-
tessdin muuttuu elastisemmaksi. Ihmisen venytellessi lihak-
sia ensin venyvit lihasten sidekudokset, fascia mukaan luki-
en. Sidekudosten aukeaminen venytyksessd kestad noin 12—
15 sekuntia. Vasta kun sidekudokset ovat venyneet, padsevit
lihakset venymain. Siksi lihasten venyttelyn tulisi kestdd vi-
hintdin 20 sekuntia, mielellddn kauemmin.

Faskialla on monia tehtivid kehossa, se sisiltdd paljon ais-
tireseptoreita ja sitd kautta se osallistuu liikkeen aistimukseen,
koordinaatioon, sekd loukkaantumisten ennaltaehkiisyyn. Li-
hasten voima vilittyy faskian kautta, joten faskialla on iso roo-
li myds voimantuotossa.

Sarja pddttyy tdhdn. Hyvai ja liikunnallista jatkoa kaikil-
le lukijoille! m

Hyodyllisia linkkeja:
www.wallpilates.fi

http://yle.fi/aihe/artikkeli/2014/09/23/
putkirullalla-lihakset-vetreaksi

www.wikipedia.fi -> fascia
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Kuntoutuskoti Arkipaivassa

RATSOTAAN TOIVEIKKAINA
TULEVAISUUTEEN

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Torniossa Kuntoutuskoti Arkipaivassa kerataan voimavarat
tulevaisuutta varten. Toisilla tavoitteena on kuntoutuminen
itsendiseen elamaan, toisilla voinnin ennallaan pysyminen.

errostaloasunto on tdynni vanhoja sanomalehtii,

juomapulloja ja roskia. Niiden keskelld kulkee ka-

pea kiytivi, jota pitkin asukas piisee singysti keit-

tioon ja keittiostd kylpyhuoneeseen. Nuorella mie-

helli ei ole voimia raivata ja siivota asuntoa sellai-

seksi, ettd se ndytedisi oikealta kodilta. Koti se kui-
tenkin on, koti, jossa hinen on pirjittavi itse, ilman mui-
den apua.

Jddkaapin oveen on kiinnitetty magneeteilla lappu, jos-
sa lukee mielenterveystoimiston tapaamisaika. Se olisi ollut
kaksi vuotta sitten. Silloin ei tullut mentyd, eikd uutta aikaa
ole jaksanut varata. Nuorukaisen vointi on huono: ahdistaa
ja masentaa. Alkoholista on tullut keino, jolla hin yritcad hel-
pottaa oloa, mutta ei sekdin endi oikein auta.

Kuntoutuskoti Arkipdivin toiminnanjohtaja Minna Suo-
perin mukaan tillaista saattaa olla mielenterveysongelmis-
ta kirsivin ihmisen arki, jos hin on pudonnut palvelujen ul-
kopuolelle.

Tornion seudulla tilanne on kuitenkin parempi kuin mo-
nessa muussa Suomen kaupungissa. Alue on tullut tunnetuksi
Keroputaan mallista, jonka periaatteisiin kuuluu se, ettd apu
on saatavilla yhden puhelinsoiton paissi. Puheluihin vastaa
pdivystivid hoitaja, joka ei koskaan sano, ettd soitit vddrdin
paikkaan tai vddrdin aikaan.

— Tiilld reagoidaan nopeasti. Jos vaikka itselle tulisi jokin
kriisi, tietdisin, ettd saisin apua saman tien lihelld sijaitsevasta
Keroputaan sairaalasta. Joissakin kunnissa apua joutuu odot-
tamaan jopa kuukausia. Se on liian pitkd aika. Monelta on
mennyt useampi kuukausi jo sithen, ettd he ovat uskaltaneet
soittaa ensimmadisen puhelun. Joidenkin kohdalla pitkin odo-
tuksen seuraukset ovat kohtalokkaat.

Kuntoutuskodissa opetellaan arjen taidot alusta lahtien.
Yleensa joku kodin asukkaista tekee lumityot. Nyt
lumenluonnissa ovat toiminnanjohtaja Minna Suopera
ja lahihoitaja Jenni Maki.

Suoperi ei sure sitd, ettd mielenterveyspuolen laitospaik-
koja vihennetdin, mutta niiden tilalle tarvitaan ehdottomasti
toimivia avopuolen palveluita ja kuntoutuskoteja.

— Sairaala ei voi olla kenenkain koti, mutta toki sairaala-
hoitoakin joskus tarvitaan. Kaikille avohoidon palvelut eivit
ole riittavid. Jotkut tarvitsevat tillaisia kuntoutuskoteja, jossa
he saavat tukea arkeensa. Jos mielenterveyskuntoutuja ei saa
oikeanlaista apua, se on heitteillejittod.

Suoperin mukaan kuntoutuskodin toiminnan pitdd ol-
la tavoitteellista.

— Ketédin ei saa siilod kuntoutuskotiin. Pitad yhdessi kar-
toittaa arjen osaamiset, harjoitella puuttuvia taitoja ja asettaa
tavoitteita. Joidenkin asukkaiden tavoitteena on siirtyd kun-
toutuskodista ensin tukiasuntoon ja sieltd itsendiseen asumi-
seen, joidenkin toisten taas pitid vointi ennallaan, jotta vil-
tytddn sairaalajaksoilta. Ne vievit kunnon niin huonoksi, ettd
kuntoutuminen entiseen vointiin voi kestidd vuosia.

MUSIIKKIA AANIHARHOIHIN

Kuntoutuskoti Arkipdivdin kuuluu kolme saman kadun var-
rella sijaitsevaa yksikk6d: Miukinpireti, Miukintupa ja Har-
jukoti. Yksikoissd asukkaita on kuudesta kahdeksaan. Osa
asuu kuntoutuskodissa vuosia, osa vihemmin aikaa. Varsin-
kin nuorten kuntoutusjaksot halutaan pitdd kohtuullisen mit-
taisina.

Jotkut Arkipdivin asukkaista kiyvit osa-aikaisesti toissd ja
jotkut opiskelevat ammattiin. Tavoitteena on menni elimas-
sd eteenpdin murehtimacta liikaa menneisyytta.

Arkipdivin kuntoutujat ovat idleddan 23-70-vuotiaita. Eri
yksikoissd asuu erikuntoisia asukkaita. Asukkaiden kunto vai-
kuttaa siihen, tarvitseeko henkildkunnan olla paikalla joka
pdivd aamusta iltaan vai riittdako lyhyempi aika. Esimerkiksi
Miukunpirtissd hoitajat ovat paikalla vain arkisin kello 7-15.
Muun ajan asukkaat ovat keskeniin.

Iltaisin asukkaat eldvit tavallista elimai: jotkut kdyvit har-
rastuksissa, kirjastossa tai kaupassa ja jotkut viihtyvit kotona.

SUPER 3/2015 49

>



Hoitajalle voi soittaa, jos tarvitsee tu-
kea. Miukunpirtissd tyoskentelevi la-
hihoitaja Jenni Miki kertoo, ettd soit-
toja tulee harvoin iltaisin ja viikonlop-
puisin. Kysymykset ovat usein kiytin-
nollisid.

— Esimerkiksi viime viikonloppuna
erds kuntoutujista kysyi, voiko hin tuo-
da pyorin sisille sulamaan ja joskus on
kysytty neuvoa ruoanlaittoon.

Joillakin asukkailla on harha-aisti-
muksia. Toisinaan kiy niin, ettd kun-
toutuja soittaa piivystijille, koska har-
hat ovat hiiritsevid. Silloin eivit omat
voimavarat vilttimated riitd siihen, ettd
miettisi, mikd harhoihin auttaisi.

— Muistutan asukasta siitd, miki on
hinen keinonsa hillitd harhoja. Esimer-
kiksi korvalapuilla musiikin kuuntelu
voi vaientaa ddniharhat. Toisilla harhoi-
hin auttaa lenkkeily tai suihkuun me-
neminen, Suoperi kertoo.

HUOLEHDIMME TOINEN TOISISTAMME

Miukunpirtissd arkiaamut alkavat puu-
ron keittdmiselld. Aamupalan jilkeen
kuntoutuskotiin tulee myos tukiasuk-
kaita, jotka asuvat lihialueen vuokra-
asunnoissa.

— Tilld hetkelld tukiasukkaita on
seitsemin, joista osa tulee kuntoutus-
kodille melkein pdivittdin. Tyontekijit
kiyvit myos heidin kotonaan sovittu-
na aikana, Miki kertoo.

Arkipdivissi sovelletaan yhteisohoi-
don periaatteita, joka toiminnanjohta-
jan mukaan tarkoittaa muun muassa si-
td, ettd kuntoutujille annetaan vastuu-
ta arjen sujumisesta. Aamuisin pidetdin
palaveri, jossa jaetaan piivin tyot: ruo-
an laitto, tiskit ja siivoustydt. Jokainen
saa vaikuttaa siihen, miki tehtivi tu-
lee itselle.

Yhdeksiltd miukunpirttildiset lihte-
vit kivelylenkille. Vaikka ilma naytedi-
si kurjalta ja tuncuisi siltd, ettei jaksai-
si lahted, ryhmipaine saa jokaisen liik-
keelle.

— Lenkin jilkeen teemme yhdessi
lounaan ja juttelemme. Ruoanlaitto-
hetki on aina ihana, Miki sanoo.

Iltapdivisin tehdddn jotain mukavaa
yhdessi: kiyddan kuntosalilla tai keilaa-
massa, pelataan lautapelejd tai pidetdin
tietovisoja. Toisinaan pidetdin pihatal-
koot tai paistetaan makkaraa.

Yhteiso tulee tirkeiksi kuntoutujil-
le. Kaikki huolehtivat toinen toisistaan.

— Monelle yksindisyys on ahdista-
vaa. Yksin ollessa tulee helpommin pel-
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Toiminnanjohtaja Minna Suoperdan mukaan hoitajalla ja kuntoutujalla saattaa olla
erilainen nakemys tavoitteista. Ajattelemme aina oman eldmankokemuksen kautta,
mika on normaalia elamaa. On hyvaksyttdva, ettd se mika itsesta on normaalia, ei
valttamatta ole kuntoutujan mielesta tavoittelemisen arvoista.

kotiloja. T#illd saa olla muiden kanssa,
mutta jos haluaa, saa myds omaa rau-
haa, Suoperi kertoo.

Hinen mukaansa hoitaja on arjen
rinnallakulkija.

— Jotkut pitdvit mielenterveystyd-
td vaarallisena. T4illd en voisi kuvitel-
lakaan, ettd kukaan tekisi mitdin, vaik-
ka menisi kuinka huonoon kuntoon ta-
hansa. Kun on tullut uusi asukas, jo-
ka on haukkunut hoitajan, muut asuk-
kaat ovat asettuneet hoitajan puolelle.
He ovat sanoneet, ettei tdilld voi asua,
jos ei kunnioita tyontekijoita.

VOIMAVAROJEN ETSINTAA

Kuntoutuskoti Arkipiivin hoitotyo pe-

rustuu ratkaisukeskeiseen ajattelu- ja
tyOtapaan.

Inhimillisen elimin haasteisiin ja
pulmiin etsitddn luovia ratkaisuja ko-
rostamalla toiveikkuutta, voimavaroja,
edistystd ja yhteistyotd.

— Uskomme, ettd kuntoutujilla on
voimavarat selviytyd arjesta. Meidin
tehtdvimme on auttaa niiden esiin kai-
vamisessa.

— Kun kuntoutuja tulee tinne, hin
ei ole vilttamirttd jaksanut huolehtia
edes peseytymisestd. Lihdemme liik-
keelle aivan perusasioista. Emme vaa-
di kuitenkaan liikaa kerralla, ettei kun-
to heikkene, Suoperi sanoo.

Arkipdivissi jokainen kohdataan ar-
vokkaana ihmiseni. Hoitajat haluavat



Lahihoitaja Jenni Maki kertoo, etta mielenterveystyossa tarvitaan malttia sanojen
valinnassa. Kuntoutuja kysymyksiin ei voi vastata harkitsematta. Joskus on parempi
miettia asiaa ja kertoa oma nakemys myohemmin.

pitdd mielessd, ettd oireiden takana on
sairaus.

— Sekin pitdd hyviksyd, ettd kunto
ottaa joskus takapakkia. Usein men-
nain askel eteenpiin ja sitten taas taak-
sepdin, Suoperd muistuttaa.

Kuntoutuskodissa kidydian syvallisid
keskusteluja arkisen puuhastelun ohes-
sa. Asukkaat saavat myos varata ajan
yksilokeskusteluun kerran kuukaudes-
sa. Usein kuntoutujat ovat miettineet
ennakkoon, mistd he haluavat jucella.
Hoitajat antavat aina myds kotitehti-
vin, jota pitdd miettid ennen seuraavaa
keskustelua.

— Saatan kysyid esimerkiksi, mis-
sd ndet itsesi viiden vuoden kuluttua.
Jos kuntoutuja uskoo asuvansa silloin

omassa asunnossa, mietimme yhdessi,
mitd taitoja pitdd vield vahvistaa.

Kaikilla ei ole edes halua kuntoutua
niin, ettd he pirjisivit yksin omassa
asunnossa. Joillakin ei ole muita ihmi-
sid eldmissidn kuin muut kuntoutus-
kodin asukkaat ja tyontekijit.

— On asukkaita, jotka pelkaivit, et-
td he joutuvat pois tddled. Silloin emme
aseta omaa asuntoa edes tavoitteeksi,
vaan tuemme hintd muilla tavoilla, esi-
merkiksi kannustamme harrastuksiin.
Kun elimissd on sisdltdd ja elimin-
hallinta paranee, kuntoutujalle saattaa
syntyd halu parjitd omillaan.

Arkipdivissi kuntoutujien sairaala-
jaksot ovat vihentyneet merkittivisti.
Suoperin mukaan se johtuu siitd, et-

MIELENTERVEYSTYO LUMOSI

Kun Iahihoitaja Jenni Maki oli
viela opiskelija, han aikoi suun-
tautua lapsiin ja nuoriin. Tyohar-
joittelujakso mielenterveyspuo-
lella muutti tulevaisuuden suun-
nan.

— Lumouduin tyosta. Minusta
oli ihanaa tukea mielenterveys-
kuntoutujia arjessa. En koskaan
ajatellut, etta olen lilan nuori
mielenterveysalan vastuulliseen
tyohon, vaikka olin silloin alle
20-vuotias.

Jenni teki mielenterveystyon
harjoittelut Keroputaan sairaa-
lassa ja Kuntoutuskoti Arkipai-
vassa.

- Kun olin taalla harjoittelus-
sa, ajattelin, etta tallainen tyo-
paikka on haaveeni. Kuntoutus-
kodin kodinomaisuus ja yhdessa
tekeminen tekivat minuun vaiku-
tuksen.

Valmistumisen jalkeen Jennin
haave toteutui: han paasi Arki-
paivaan toihin. Nyt han on ollut
toissa jo kuusi vuotta. Tyonkuva
on laaja. Tyossa pitaa ottaa vas-
tuuta, mutta myos vapautta on
paljon.

Jenni sanoo oppineensa
tyossa valtavasti. Toiminnanjoh-
taja Minna Suopera on nahnyt
Jennin koko tahanastisen tyouran.

— Jennin ammatillinen kasvu on
ollut hurjaa. Nykyaan han klaaraa
tilanteen kuin tilanteen.

td Arkipdivissd on kehitetty kuntoutta-
vaa tySotetta jatkuvasti ja ectd lddkariin
otetaan yhteyttd ennen kuin vointi me-
nee huonoksi.

— Haluamme tuoda ty8hén uut-
ta koko ajan. Emme halua, ettd meis-
td tulee kyynisid hoitajia, jotka sano-
vat, ettd ndin meilld on aina tehty, Suo-
perd sanoo.

— Jatkuva oppiminen pitdd ylld in-
nostusta ja toivoa huomiseen. Emme
halua sokeutua tyollemme. Sanomme
aina opiskelijoille, ettd toimintatapo-
jamme saa kyseenalaistaa. Jos emme
pysty perustelemaan ammatillisesti toi-
mintatapojamme, on aika miettid, mik-
si teemme niin kuin teemme, Miki jat-
kaa. m

SUPER 3/2015 51



KELA & ANNIKA SODERBLOM/

NANA UITTO

Aitiyspakkauksessa
on uusia tuotteita

Keviilli jakoon tulevassa ditiyspakkauk-

¢ SuPerin edunvalvontayksikkéon tuli
toiveiden perusteella pakkauksessa on
nyt mukana my6s kuumemittari, nin-
: letta, miki oli noin 11 prosenttia enem-

sessa on uusia tuotteita. Asiakkaiden

nivoide, monikiyttdinen kuolahuivi,

enemmin kiytinnéllisii kietaisubody- :
ja seki entistd suurempi patjansuojus. :
¢ siannot koskivat pidasiassa tyovuoro-
i lista- ja palkkaepiselvyyksid, mairiai-
ma on kuitenkin pitkilti aikaisempien
vuosien kaltainen. Tekstiilien virit ja !
kuosit ovat jilleen vaihtuneet. Pakkauk-
sessa on yhteensi 54 tuotetta. Edelli-
nen pakkaus jactaan loppuun ennen :
kuin titi pakkausta aletaan jakaa asiak- :
kaille. Pakkauksen vaihtumisajankohta :
riippuu iitiysavustushakemusten mii- :
¢ den 2014 aikana noin 26 000 puhelua.

Lisaksi talvihaalarin voi avata pussi-
malliseksi. Pakkauksen tuotevalikoi-

rasta.

¢ SuPerin edunvalvontayksikkoon
¢ tulleiden oikeudellisten toimeksi-
¢ antojen ja puheluiden maard on
¢ kasvanut jatkuvasti.

vuoden 2014 aikana vireille uusia oi-
keudellisia toimeksiantoja 409 kappa-

min kuin edelliseni vuonna.
Vuonna 2014 vireille tulleet toimek-

kaisia tydsopimuksia ja tydsopimusten
ketjuttamista, tydsuhteiden pdictdmis-
tilanteita, syrjintitilanteita ja tyStapa-
turma-asioita.

Vuoden 2014 aikana saatiin paitok-
seen 351 toimeksiantoa ja vuoden lo-
pussa oli vireilld 302 toimeksiantoa.

Edunvalvontayksikké6n tuli vuo-

‘SuPerin oikeusneuvonta
Jatkaa kasvuaan

OIKEUDELLISTEN TOIMEKSI-
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Tistd syystd piivystyspuhelinnumerot
ovat usein kovin ruuhkaisia. Muistatte-
han, ettd voitte myos lahettdd edunval-
vonnallisiin kysymyksiin liittyvid sih-
koposteja osoitteeseen: edu@superliit-
to.fi.m

Uudessa palvelussa on kaksi osaa, jotka on suunnattu:

« jasenille

- aktiivijasenille, kuten luottamusmiehille ja ammattiosastojen puheenjohtajille.

Mika muuttuu?

Sahkoisesta asioinnista tulee entistakin helpompaa.

« Palvelut toimivat tietokoneella, tabletilla ja alypuhelimella.
Palveluun kirjautuminen helpottuu ja kirjautumismahdollisuuksia on useita.
Loydat omat tietosi ja luottamusmiehesi ja ammattiosastosi tiedot vaivatta.
Omien jasentietojen paivitys onnistuu helposti aina ja missa vain.
Liiton l[ahettamat kirjeet, sdhkopostit ja tekstiviestit I0ytyvat jatkossa
myos sahkdisesta jasenpalvelusta.
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SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tyovuoron muuttaminen

Tyoaikalain 7. luvun 35 pykalan
mukaan jokaiselle tyopaikalle on
laadittava tyovuoroluettelo, josta
kayvat ilmi tyontekijan saanndllisen
tyoajan alkamisen ja paattymisen
seka lepoaikojen ajankohdat.

Tydvuoroluettelo on laadittava samak-
si ajanjaksoksi kuin tyoajan tasoittu-
misjirjestelmd, jollei se tasoittumis-
jakson pituuden tai suoritettavan tyon
epasiannollisyyden vuoksi ole erittdin
vaikeata. Tyovuoroluettelo on kuiten-
kin laadittava niin pitkille ajanjaksol-
le kuin mahdollista.

Tyoaikalain mukaan tyévuoroluette-
lo on saatettava kirjallisesti tyontekijoi-
den tietoon hyvissd ajoin, viimeistddn
viikkoa ennen siind tarkoitetun ajan-
jakson alkamista. Tamin jilkeen tyo-
vuoroluetteloa saa muuttaa vain tyon-
tekijan suostumuksella tai toiden jdr-
jestelyihin liittyvistd painavasta syystd.
Viimeksi mainittua kriteerid on tulkit-
tava tiukasti.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydeh-
tosopimuksen mukaan tydvuoroista
laaditaan etukiteen tasoittumisjaksol-
le tydvuoroluettelo, joka on saatettava
tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin ja
vihintdin viikkoa ennen kunkin lu-
ettelon alkua. Tyovuoroluetteloa voi-
daan muuttaa vain sovittaessa tai tyon
teettamisedellytyksissd tapahtuvan en-
nalta arvaamattoman muutoksen ta-
kia. My®6s viimeksi mainitussa tilan-

YLITYOKORVAUS

teessa muutoksesta on pyrittivi ensi-
sijaisesti sopimaan ja siitd tulee ilmoit-
taa tyontekijille mahdollisimman var-
hain.

Ennalta arvaamaton muutos on ta-
pauskohtaisesti harkittava. On muis-
tettava, ettd muun muassa aamuvuoron
tehnyttd tydntekijad ei voi pakottaa jat-
kamaan iltavuoroa, koska tyonantajalla
ei ole oikeutta pakottaa ketddn ylityo-
hén. Vuorokautinen tydaika on tydeh-
tosopimuksen mukaan 10 tuntia ja yo-
vuorossa 12 tuntia.

Tasoittumisjakson pituus on 3-6
viikkoa ja tyovuorosuunnitelma on an-
nettava kokonaisuudessaan tiedoksi
viikkoa ennen tasoittumisjakson alkua.

Terveyspalvelualan tybehtosopimuk-
sen mukaan tyovuoroista laaditaan etu-
kiteen vihintddn kolmen viikon ajal-
le tyovuoroluettelo, joka on saatettava
tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin ja
vihintdin viikkoa ennen kunkin jakson
alkua. Vuorokautinen tydaika on enin-
tddn 10 tuntia ja yévuorossa 12 tuntia,
sopimalla 14 tuntia.

Tyovuoron muutoksista on aina so-
vittava tyontekijin kanssa.

Jos tydajan tasoitcumisjakso on kol-
mea viikkoa pidempi, suositellaan tyo-
vuoroluettelo laadittavaksi kuuden vii-
kon ajalle.

Avainta ry:n tybehtosopimuksen,
AVAINTES, mukaan tyonantajan on
laadittava tyoaikalain alaisia toitd var-

ten tydvuoroluettelo. Tydvuoroluettelo
on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin
tydajan tasoittumisjirjestelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suori-
tettavan tyon epasiinnéllisyyden vuok-
si ole erittdin vaikeaa. Tyovuoroluettelo
on kuitenkin laadittava koko tydaika-
jaksolle kerrallaan. Vuorokautinen tyo-
aika pyritddn jirjestimain siten, ettd se
on piivivuorossa enintdin 10 tuntia ja
y6vuorossa enintddn 12 tuntia.

Tyontekijin suostumuksella tyévuo-
roluetteloa voidaan aina muuttaa. Mi-
kili muutoksesta ei padstd yksimielisyy-
teen, tulisi tyovuoroluetteloon tehdi
vain ne muutokset, jotka ovat laitoksen
toiminnan kannalta vilttim4ttomii.
Painavan syyn olemassaolo harkitaan
kussakin tapauksessa erikseen. Painava-
na syynd tyovuoroluettelon muuttami-
seen voidaan pitdd esimerkiksi tyovoi-
man vajausta, jollaista usein muodos-
tuu muun muassa tyontekijoiden sai-
rastumisten ja muiden ennalta arvaa-
mattomien poissaolojen vuoksi.

Kaikkien tydehtosopimusten osal-
ta pitdd muistaa, ettd tyonantajan kiyt-
tdessd yksipuolista oikeuttaan muuttaa
tyovuorolistaa, tai jos tyovuoromuu-
toksesta on sovittu tydntekijin kanssa,
tyovuorolistaan tehddin vain tarvittava
muutos. Tyonantajan aloitteesta toista,
ylityon valccamiseksi tehtyd muutosta ei
tarvitse hyviksyi. m

MARKETTA VUORINEN
SOPIMUSASIANTUNTIJA

Muistutus vield ylityokorvauksista: jaksotyossa kolmen
viikon tyoaikajaksolla maksetaan Yksityisen sosiaalipal-
velualan ja AVAINTES:n mukaan 18 ensimmaiselta tun-
nilta 50 prosentin korotettu tuntipalkka ja seuraavilta 100
prosentilla korotettu tuntipalkka.

Terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen mukaan ylityo
korvataan 15 ensimmadiselta tunnilta 50 prosentin ja seu-

raavat 100 prosentin mukaan.

Yksityisen sosiaalipalvelualan ja Terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen mukaan ylityd korvataan rahakor-
vauksena, yhteisesti tyontekijan kanssa sopimalla voi-
daan korvaus antaa ylityoprosenteilla korotettuna aikana.
AVAINTES:n mukaan ylitydon korvaamisesta rahana tai
aikana paattaa tyonantaja.
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Yhteistoimintamenettely
tyovoiman kayttoa vahennettaessa

Kun tyonantaja harkitsee toimenpitei-
t4, jotka voivat johtaa yhden tai useam-
man tyontekijin irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen tai osa-aikaistamiseen ta-
loudellisin ja tuotannollisin perustein, si-
td ennen on kiytivi yhteistoimintaneu-
vottelut tyontekijéiden tai heididn edus-
tajiensa kanssa.

Ty6nantajan vastapuolena neuvot-
teluissa ovat yleensi henkilostoryh-
min tai henkildstéryhmien edustajat.
Jos harkittu toimenpide koskee ainoas-
taan yksittdistd tyontekijid cai yksitedi-
sid tyontekijoitd, voidaan neuvottelut
kiyda kyseisen tyontekijin tai tydnte-
kijoiden kanssa.

Yhteistoimintamenettelyvelvoitteet
koskevat kaikkia kuntia ja kuntayhty-
mid sekd yrityksid, joiden palveluksessa
on sddnnollisesti vahintdan 20 tyonteki-
jad. Yhteistoimintamenettelyi yrityksis-
sd ja kunnissa sddntelevit omat lakinsa.

Yhteistoimintamenettely on kiytin-
ndssd hyvin samankaltaista yrityksissd
ja kunnissa, joten jiljempidna kiyddin
lipi yhteistoimintamenettelyd yleisesti.
Kunnallista menettelyi kisitelldin erik-
seen ainoastaan siled osin kuin se poik-
keaa yrityksissd noudatettavasta menet-
telysti.

Yhteistoimintaneuvottelujen aloitta-
minen ja tiedottaminen. Ty6nantajan
on annettava kirjallinen neuvotteluesi-
tys yhteistoimintaneuvottelujen kiyn-
nistimiseksi viimeistddn viisi pdivdd
ennen neuvottelujen alkamista. Harki-
tessaan vahintdidn kymmenen tyonteki-
jan irtisanomista, lomauttamista yli 90
paiviksi tai osa-aikaistamista tydnanta-
jan on annettava asianomaisten tyonte-
kijoiden edustajille neuvotteluesityksen
liitceeni kirjallisesti seuraavat tiedot:

1) kiytettdvissi olevat tiedot aiottu-
jen toimenpiteiden perusteista,

2) alustava arvio irtisanomisten, lo-
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mauttamisten ja osa-aikaistamisten
mddrastd,

3) selvitys periaatteista, joiden mu-
kaan irtisanomisen, lomauttamisen tai
osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat
tyontekijic madrdytyvie sekd

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisa-
nomiset, lomauttamiset tai osa-aikais-
tamiset tehddin. Sellaiset tiedot, jotka
tyonantaja saa neuvotteluesityksen an-
tamisen jilkeen, on annettava viimeis-
tddn neuvottelujen alkaessa.

Jos yritys harkitsee alle kymmenen
tyontekijdn irtisanomista, lomautta-
mista tai osa-aikaistamista taikka vihin-
tadn kymmenen tyontekijin lomaut-
tamista alle 90 piivin ajaksi, voidaan
edelld tarkoitetut tiedot antaa asian-
omaisille tydntekijoille tai heidin edus-
tajilleen suullisesti. Pyynnostd tiedot on
annettava aina kirjallisesti. Kuntapuo-
lella edellytetidn, ettd tydntekijoille tai
niiden edustajille on annettava asian ki-
sittelyn kannalta tarpeelliset tiedot en-
nen neuvottelujen aloittamista.

Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevit
tiedot on toimitettava kirjallisesti myds
TE-toimistolle viimeistiin neuvottelu-
jen alkaessa.

Toimintasuunnitelma ja toiminta-
periaatteet. Jos tarkoituksena on irti-
sanoa vihintdin kymmenen ty6nteki-
jad taloudellisin ja tuotannollisin pe-

rustein, tyonantajan on neuvottelujen
alussa annettava henkil6stén edustajille
esitys tyollistymistd edistaviksi toimin-
tasuunnitelmaksi.

Toimintasuunnitelmasta tulee ilme-
td yhteistoimintaneuvottelujen suunni-
teltu aikataulu, noudatettavat menet-
telytavat ja suunnitellut irtisanomisai-
kana noudatettavat toimintaperiaatteet
julkisia tyovoimapalveluja kiytetties-
sd sekd toimintaperiaatteet tydnhaun ja
koulutuksen edistimiseksi.

Jos tyonantajan harkitsemat irtisa-
nomiset koskevat alle kymmentd tyon-
tekijid, tyonantajan on neuvottelujen
alkaessa esitettivd toimintaperiaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisajan kulu-
essa tuetaan tydntekijoiden oma-aloit-
teista hakeutumista muuhun tyohon tai
koulutukseen seki tyollistymistd julkis-
ten tydvoimapalvelujen avulla.

Neuvotteluvelvoitteen sisilté. Neu-
vottelujen kohteena olevat asiat on ki-
siteltdvi yhteistoiminnan hengessi yk-
simielisyyden saavuttamiseksi. Neuvot-
telujen aikana yrityksessd on kisitelcavi:

1) suunniteltujen toimenpiteiden pe-
rusteita ja vaikutuksia,

2) toimintasuunnitelma ja toimin-
taperiaatteet,

3) vaihtoehdot ty6voiman vihenti-
misen kohteena olevan henkildpiirin
rajoittamiseksi sekd

4) toimenpiteet, joilla lievitetddn
tyontekijoille aiheutuvia seurauksia.

Kunnallisen yhteistoimintalain mu-
kaan on neuvoteltava toimenpiteiden
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoeh-
doista ja neuvottelut on aloitettava niin
hyvissd ajoin kuin mahdollista.

Tydnantajalla on usein mahdollisuus
ryhtyi erilaisiin tydjirjestelyihin, joten
neuvotteluissa tulisi kisitelld tyd- ja tyo-
aikajirjestelyjd seki koulutus- ja uudel-
leensijoitusmahdollisuuksia. Erityises-



ti on kisiteltdvd tydnantajan mahdolli-
suutta sijoittaa vihentimisuhan alaiset
tyontekijit muihin tehtdviin. Muita ki-
siteltdvid asioita voivat olla esimerkiksi
vapaachtoisesti osa-aikatyohén, opin-
tovapaalle tai muihin vastaaviin jirjes-
telyihin haluavien tydntekijoiden kar-
toittaminen seki elikeratkaisut.

Jos vihentdmistoimenpiteistd ei voi-
da luopua kokonaan, neuvotteluissa tu-
lee kisitelld mahdollisuuksia vihentid
toimenpiteistd aiheutuvia taloudellisia
ja sosiaalisia haittoja.

Neuvotteluvelvoitteen tiyttiminen.
Tyonantajalla on lyhyt neuvotteluvel-
voite, jos harkittavat irtisanomiset, lo-
mauttamiset ja osa-aikaistamiset koh-
distuvat alle kymmeneen tyontekijain
tai kyseessd on enintddn 90 piivad kes-
tdvd lomauttaminen. Lyhyt neuvottelu-
velvoite koskee lisiksi yrityksid, joiden
palveluksessa on sidannollisesti alle 30
tyontekijad. Niissd tilanteissa tyonan-
tajan katsotaan tdyttdneen neuvottelu-
velvoitteensa, kun neuvotteluja on kiy-
ty 14 pdivdn ajan. Neuvotteluaika las-
ketaan kalenteripdivind ensimmadises-
td neuvottelupdivistd timid pdivd mu-
kaan lukien.

Tyonantajalla on pitkd neuvottelu-
velvoite silloin, jos harkittavat irtisano-
miset, lomauttamiset tai osa-aikaista-
miset ja 90 piividd pidemmit lomaut-
tamiset kohdistuvat vihintdin kym-
meneen tyontekijain. Neuvotteluja on
kiytivi calloin kuusi viikkoa. Neuvot-
teluajasta ja neuvotteluvelvoitteen tiyt-
tdmisestd voidaan kuitenkin sopia toi-
sin sekd lyhyen ettd pitkdn neuvottelu-
velvoitteen kohdalla. Sopimus on aina
syytd tehdi kirjallisena.

Tyonantaja ei saa tehdi yhteistoi-
mintaneuvottelujen kohteena olevista
toimenpiteistd paatoksid ennen neuvot-
teluvelvoitteen tdyttdmistd.

Jos kunnan talousarvioehdotukses-
sa edellytetddn sellaisia toimenpiteitd,
joista todennikoisesti aiheutuisi useita

irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lo-
mauttamisia, toimenpiteitd on kisitel-
tivd yhteistoimintamenettelyssd ennen
kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

On tirked ymmirtdi, ettd yhteistoi-
mintasddntely asettaa tydnantajalle ai-
noastaan menettelyllisid velvoitteita.
Yhteistoimintaneuvotteluihin liiteyvit
menettelyvelvoitteet tiytettyddn tyon-
antaja saa tehdi varsinaiset padtokset
neuvottelujen kohteena olevista asiois-
ta oman harkintansa mukaan.

Neuvottelujen kirjaaminen ja selvi-
tys. Tyonantajan on laadittava neuvot-
teluista poytikirja, jos joku neuvotte-
luihin osallistunut sitd pyytdd. Poyti-
kirjan laatimista tulee vaatia, ellei tyon-
antaja oma-aloitteisesti huolehdi poyti-
kirjan pitdmisestd.

Poytakirjasta on kiytdva ilmi ainakin
neuvottelujen ajankohdat, niihin osal-
listuneet henkilt, neuvottelujen tulok-
set ja osallisten eridvit kannanotot, jois-
ta ilmenee molempien osapuolten ni-
kokohdat kisiteltdviin asiaan. Kaikki
neuvotteluihin osallistuneet tarkastavat
poytikirjan ja varmentavat sen allekir-
joituksillaan, ellei toisin sovita.

Neuvotteluvelvoitteen tdyttimisen
jilkeen tyonantajalla on yrityksissd vel-
vollisuus esittdd kohtuullisen ajan kulues-
sa henkildstéryhmien edustajille ylei-
nen selvitys neuvottelujen perusteella
harkittavista pdatoksistd. Kunnilla ei
ole vastaavaa velvoitetta.

Hyvitys. Tyonantajalla on velvolli-
suus maksaa tydntekijille hyvitystd, jos
tyonantaja on irtisanonut, lomautta-
nut tai osa-aikaistanut tyontekijin jit-
tien tahallisesti tai huolimattomuudes-
ta noudattamatta edelld mainittuja me-
nettelyvelvoitteitaan.

Hyvityksen enimmiismaird tyon-
tekijad kohden on yrityksissa 34 140
euroa ja kunnissa 30 000 euroa. Hyvi-
tystd voidaan vaatia kanteella kirijioi-

keudessa. Kanne on nostettava kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padctymisestd, jolloin oikeus hyvityk-
seen on syntynyt. m

NIINA KIVILUOTO
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Jos irtisanot itsesi,
tyosuhteesi paattyy
valittomasti ilman
irtisanomisaikaa.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-14
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto-
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Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”.
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TEEMU KIVINEN

—— Tuskallinen tuttu

VENYTTAA
SOPEUTUMISKYVYN Helmikuun lehden parhaimmaksi daanestettiin Henriikka Hakkalan

MRMM“}EEN juttu Krooninen kipu venyttdd sopeutumiskyvyn daarimmilleen. Ar-
tikkelia pidettiin mielenkiintoisena ja se kosketti niin lukijoita kuin
heidan asiakkaitaan. Seuraavaksi eniten aania sai Marjo Sajantolan
kooste SuPerin kotihoidon selvityksesta. Lukijoiden mielesta koti-
hoidon tilanteesta pitaisi kertoa enemmankin. Kolmannelle sijal-
le tasaluvuin aanestettiin monta artikkelia, joten lehti on miellytta-
nyt lukijoitaan monipuolisesti. SuPer-ensiapulaukun voitti Piia Vou-

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ o
Paras juttu?
maksaa
Kerro meille, miké mielestési on paras juttu tissd SuPer-lehdess3. e
Laheta vastauksesi 20. maaliskuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.
LEHDEN 3/2015 PARAS JUTTU OLI:
SIVULLA:
MIKSI?
SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
NIMI -
00003 Vastauslahetys
OSOITE
PUHELIN

OLEN IALTANI Q1 ALLE 20 120-30 W 31-45 E 46-60 @ YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan “Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



SuperKvarierr

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVAT JUKKA JARVELA JA KARI HULKKO

Pertti Kurikan Nimipaivat pukeutui SuPerin t-paitaan
kertoakseen, millaisia hoitajien pitaa olla. Soittaminen
on nelikolle jo tyota, mutta jatkuva julkisuudessa olo ei
viela kyllastyta ketaan. Enta mika on maailman jo lahes

valloittaneen punkbandin lempiruokaa?
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iimeistddn Euroviisujen
myotd koko kansan tunte-
maksi noussut helsinkilii-
nen punkyhtye Pertti Ku-
rikan Nimipiivit pysihtyy
kiireidensd keskelld mietti-
miin kahta asiaa: minkilaisia hoitajien
pitdd olla ja miten kehitysvammaisiin
Suomessa suhtaudutaan.

— Tiilld Lyhdyssd henkilokunta on
ammattitaitoista. Vaikka ohjaajillam-
me on kiire sihkdposteineen ja muine
hommineen, he ehtivit antaa meille te-
kemistd ja me tehdéin ne hommat, ba-
sisti Sami Helle kertoo.

Helsinkildinen Lyhty-yhdistys tar-
joaa kehitysvammaisille muun muas-
sa piivitoimintaa, ja sen toimitilat ovat
paljon keikkailevan bindin asemapaik-

ka.

Edellinen sivu: Punkkarit Toni Valitalo,

Sami Helle, Kari Aalto ja Pertti Kurikka

murskaavat raja-aitoja rehellisella suo-
rasukaisuudellaan.

KUUNNELKAA

Yhtyeen jisenilld on pitkid kokemus ke-
hitysvammaisten arjesta, asuntola-asu-
misesta ja erilaisista tukitoistd, kuten
mutterien pussituksesta. Nykyiin kaik-
ki aika menee piiosin musiikin ympi-
rilli. Ennen Euroviisuja bindistd oli
tehty maailmalla useasti palkittu doku-
menttielokuva Kovasikajurtu. Ryhmi
on keikkaillut Euroopassa ja Yhdysval-
loissa, ja ohjelmia he ovat tehneet kol-
melle radiokanavalle. Vain oma tv-oh-
jelma puuttuu, toistaiseksi.

Hoitoalalle aikoville Sami antaa sel-
vit sivelet:

— Hoitoalalle kannattaa hakeutua
sellaisten henkildiden, jotka oikeasti
haluavat tehdi titd tyotd. Joskus olen
nihnyt jossain sellaisia todella nuoria
tyyppejd, jotka vaan istuvat toimistos-
sa nipriimissi konetta. Vihin sydin-
ti mukaan!

Laulaja Kari Aalto korostaa kon-
takeia:

RAKAISTA PUNKROCKA SOITTAVAT
KEHITYSVAMMAISET VAT MONIPUOLISTANEET
VAMMAISTEN YKSIOIKOISTA JULKISUUSKUVAA.
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— Jos asuntolassa asuu kehari, hen-
kilokunnan pitdd ottaa timin toiveet
ja halut vastaan. On kysyttivi suoraan,
mitd sulle kuuluu ja miten sulla menee
ja oltava reilu ja kohtelias ja hyvintah-
toinen asukasta kohtaan.

KOHDELKAA

Rikiistd punkrockia soittavat kehitys-
vammaiset ovat monipuolistaneet vam-
maisten yksioikoista julkisuuskuvaa.
Hekin siis ovat tavallisia ihmisid ja per-
soonia, eivdt valttimittd soottejd tai
sadlid kaipaavia.

— Kehitysvammaisia kohdellaan ny-

yaidn hyvin, sanoo kitaristi Pertti Ku-
rikka.

— Kylld, suht hyvin, Sami jatkaa.

— Mua on kiusattu vanhoissa kou-
luissa. Nyt mua kiusaa endd vain nima
kolme, rumpali Toni Helle paukaut-
taa jo osoittaa soittokavereitaan syytti-
visti sormella. Se heitto meni huumo-
rin piikkiin.

Laulaja-Karilla on valmis analyysi:

— Bindind me ollaan niytetty nor-
maaleille ihmisille asioita meidin eli-
mistd. Mua haukuttiin vield 1990-lu-
vulla ja 2000-luvulla, mutta ei endi.
Ennen mulle sanottiin pahasti Iti-Hel-
singissd, ei nykypdivini.

Sami ja Kari politikoivat isolla aseella
viime vuonna. He tekivit historiaa ryh-
tymilld kerdimiin nimii maan ensim-
maiseen kehitysvammaisten kansalais-
aloitteeseen. Fi kilpailutukselle — Kylli ih-
misoikeuksille -aloitteella halutaan pois-
taa kehitysvammaisia koskevien asioi-
den kilpailutus kunnissa ja valtiolla.

— Vaikka 50000 allekirjoitusta ei
saatu, tuo aloite avasi keskustelua.

SOITTAKAA

Euroviisut lisisivit jo ennestdin paljon
keikkoja tehneen yhtyeen menoja. Li-
sdvipini ja kaikenkarvainen mediape-
li ei kvartettia stressaa. Sami tosin hie-
man miettii, miten ihmiset ottavat yh-
tyeen vastaan, kun iso julkisuus lopul-
lisesti iskee.

— Fi bindi vie liikaa aikaa. Just ok.
Soitamme hyvii musaa ja kaikkea
muuta kivaa, Pertti valottaa.

Kitaristia pelottaa vain viirin soitta-
minen ja se, ettd bindin tarkkakorvai-
nen basisti Sami alkaa kuittailla siiti.

— M4 yritin soittaa oikein, mutta jos-
kus timd herkk3 kisi hermostuu, Pert-



Sami, Kari, Toni ja Pertti Tyovaen
Musiikkitapahtumassa Valkea-
koskella kesalla 2012.

ti kuiskaa ja osoittaa holtittomasti heiluvaa vasenta kittdin.

Yhtyeen ohjaaja ja manageri Kalle Pajamaa paljastaa, et-
td nelikko tarvitsee persuksillepotkijan, joka pistdd heihin
vauhtia.

— Eivit he mielellddn ryhdy treenaamaan, joskus pitdi piis-
kata soittamaan. Mini katson ennen harjoituksia, ettd saun-
dit ovat kohdillaan, ja jitin harjoittelemaan yksin. Nykyéin
he huomaavat omat soittovirheet, ja tissi on apuna eten-
kin Sami. Yleensi kehitysvammainen ei tykkii siitd, kun toi-
nen samanlainen ryhtyy neuvomaan, mutta Samilla on ti-
mi tehtdvi.

RIIDELKAA

Punkbindissi asiat sanotaan suoraan, seki keikkalavalla ectd
siviilissd. Jo Kovasikajuttu-dokumentti paljasti, ettd Samin ja
Karin vililld sanan siild vivhuu. Yksi syy tihin on, etti kak-
sikko asuu samassa td6l6ldisasuntolassa. Sami viihtyy To6-
16ssd, Kari haluaa paeta Kallioon, koska inhoaa asuntolan sii-
vous- ja tiskausvuoroja. Aiheesta on syntynyt kappaleitakin.

Kihini voi alkaa, kun Sami sovitusti kesken treenien ryh-
tyy ohjaamaan muiden soittoa.

— Ei se ole kiusaamista vaan tydntekoa. Joku voi silti ki-
sittdd vaarin.

Riitaa ja suunsoittoa, mutta ei liikaa. Toni protestoi rum-
pujen takaa soittamalla viirin. Silloin syyni on yleensi se, et-
td kokis tai suklaa on lopussa.

— Kylld mi keikoilla soitan hyvin.

— Minikin soitan viirin koko ajan. Tahallaan teen sen,
Pertti julistaa ja saa Samin hermostumaan ja muistuttamaan,
ettd toimittajille pitid olla rehellinen.

Toimittaja puolestaan alkaa sopivasti pudota kirryilti.

AMERIKAN HERKKUJA

Hyvid keikkoja PKN:lld on paljon. Huonot he unohtavat.
Bindi on kiertinyt kaikki Suomen isot rockfestivaalit ja ra-
pakon takanakin on kiyty. Kontakteja on luotu moneen ul-
komaalaiseen orkesteriin.

— Parasta ruokaa olemme saaneet Jenkkilissi, Kari huo-
mauttaa.

Sikildisen hotellin ravintolassa pdytiin tuotiin isot ulko-
filepihvit, jossa oli viskikastiketta. Sami tosin soi ribsejd, kos-
ka sanoo olevansa ribsihullu. Toni liputtaa juustonaksujen
puolesta. m

KUUNTELE JA KATSELE KUINKA SAMI| HELLE OPETTAA ENGLANTIA PERTTI
KURIKALLE RADIO VALOSSA:

WWW.RADIOVALO.FI/#DWVOi

PERTTI KURIKAN NIMIPAIVAT

- Suomalainen punkbandi
- Perustettu 2009
- Julkaissut yhden Ip-levyn: Kuus kuppia kahvia ja yks
kokis seka singleja ja ep-levyja.
- Pertti Kurikka 58, kitara, savellykset, sanoitukset
—Kari Aalto, 38, laulu, sanoitukset
-Sami Helle, 41, basso

—Toni Vilitalo, 32, rummut




PA LVE LU KO RTT' Obs! Det har servicekortet finns pa svenska pa www.superliitto.fi/pa-svenska

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,30 €) perus- tai apuhoitaja (12,00 €)1 muu koulutus (8,40 €) U

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (73,80 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla itiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). lmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SISKON PAKINA

Pakinoitsija Sisko on yli 30 vuotta
perushoitajan tyota tehnyt superilainen

SANKARIT

ridnd sunnuntaiaamuna tein nautiskellen lumitoitd
kotipihallani. Ei ollut kiire minnekiin eiki haitannut
vaikka yoll4 oli tullut talven — jos ei kahdenkin — enni-
tyslumet. Lumen alle hautautunut Orvokkini tumma-
silmd niytti uneliaalta, vastaherinneeltd karhulta. Rii-
suin sen helldsti lumipeitteestian eikd minun tarvinnut
paljonkaan mielikuvitustani pinnistelld, kun ndin sen venytte-
levin ja hierovan silmidin. Than selvisti se himmistyi, kun en
kdynnistinytkdin sitd eiki lihdetty junnaamaan lumisia teitd.

Se oli tottunut aikaisiin, lumisiin lihtdihin. Mutta enii
sen ei tarvinnut, vaikkei se elikkeelle joutanut. Eiki olisi elik-
keelle edes pddssyt, uudentuoksuinen auto se vield on, tdysin
tydkykyinen ja haluinen. Oi niiti yhteisid kilometreji ja niil-
td kertyneitd muistoja!

Kopistelin kengit lumesta ja menin sisille kahvin keit-
toon. Ajattelin entisid kollegoitani tydssidn tuon lumen kes-
kelld. Tunsin suurta ylpeyttd heista!

Jos tuona talvisena runsaslumisena sunnuntaiaamuna olisi
jaettu tyonsankari-mitaleja, olisin halunnut ojentaa sen kai-
kille kotihoitajille. Juuri tuollaisena aamuna sankaruus-mita-
lic pitdisi jakaa.

He nousevat aikaisin, jotta ehtivit kaivaa auton lumen al-
ta ja kolata portin pieltd sen verran, ettd saa peruutettua tiel-
le. Ja siitd se riemu sitten alkaa. Pienten syrjikylien syrjdisid
teitd ei ensimmiisend aurata, ei ainakaan sunnuntaiaamuisin.
Mikis se olisikaan kordtelld siledd tieti siledéin pihaan aika-
taulussa. Nami tyonsankarit korottelevdt auraamattomia teitd

kolaamattomiin pihoihin lihes aikataulussa pysyen. Vanhuk-
sen on saatava puuronsa ja insuliininsa ajallaan. Mirki peti
on kuivitettava, kylmissdin oleva vanhus pestivi, puettava ja
sddrihaava hoidettava. Aikataulu ei jousta, mutta kotihoitaja
joustaa ja yltdd melkein ihmeisiin.

Nimi rohkeat ja upeat sankari-ihmiset! Pikkuisine autoi-
neen, pikkuisine lumilapioineen selvittdvit tiensa perille vaikka
missd myrakissd. Luovat pikkuisella lapiollaan kinttupolun au-
tolta ovelle ja puhdistavat rappuset varpuluudalla. Téssd vaihees-
sa kotihoitajalla on kaksi toivetta: ettei asiakas olisi kaatunut tai
vointi huonontunut ja ettei lumiaura kivisi tilli aikaa. Jos kiy,
ilmestyy korkea lumivalli pihaliittymiin ja pikkuinen autonsa
on saarroksissa mummon pihassa. Luminen aikataulu ei kestd
ylldttdvad ambulanssin odottamista eikd ylimddrdisia lumitdita.

Nimi sankari-ihmiset ajavat kilpaa ajan kanssa ja voitta-
vat, koska korvaavat lounastaukonsa Siwan kolmioleivilli. Si-
td voi haukkailla ajaessaankin. Pissilld voi kiydi Nesteen kah-
vion vessassa, jos ostaa lihdevesipullon tai pahaksi painunutta
kahvia take away -mukissa. Vessa kun on vain maksavia asiak-
kaita varten. Ajaminen toimistolle, jossa on eviit ja sosiaali-
set tilat, veisi litkaa aikaa.

On niin monta odottajaa lumisten tai sohjoisten teiden ta-
kana. Monta vanhusta, joiden ainoa ihminen on kotihoitaja.
Ja he tulevat perille, tydnsankarit, lumisin kengin ja kuumis-
saan, hymyssi suin ojentavat kitensi ja katkaisevat hetkeksi
pitkit yksiniiset tunnit. Vanhus tarttuu kaksin kisin sithen
pieneen hetkeen, jolloin ei tarvitse peliti. m
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Tayttyyko tyossaoloehto?

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Tyottomyyskassa maksaa ansiosidonnaista paivarahaa
jasenelle, joka tayttaa tyossaoloehdon vahintaan puo-
len vuoden jasenyysaikana, ja joka on ilmoittautunut
tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistossa ja hakee
kokoaikatyota. Jos ehdot eivat tayty, paivarahaa hae-
taan Kelalta.

Harmillisen usein piivirahan hakeminen Kelalta jatkuu vie-
14 senkin jilkeen, kun oikeus ansiosidonnaiseen on syntynyt.
Jotta tiled tilanteelta valtytedisiin, merkitse tydvuorosi kalen-
teriin ja seuraa tydssdoloviikkojen midrii.
Kun tydssioloehto mielestisi tiyttyy, il-
moita TE-toimistoon, ettd alat hakea pii-
virahaa ty6ttdmyyskassasta.
Tyossioloehto tiyttyy, kun olet tyot-
tdmyyskassan jasenend ollessasi tydsken-
nellyt ja saanut palkkaa vihintiin 26 ka-
lenterityoviikon, eli noin puolen vuoden
ajan. Tydssioloehtoa kerryttivit vihintiin
18-tuntiset kalenteriviikot. Jaksotydssi
tyossioloehtoa kerryttivit sellaiset kalen-
teriviikot, joina palkkaa on maksettu kes-
kimédrin vdhintddn 18 tunnin ajalta kalenteriviikossa. Kol-
men viikon listalla tyotd on pitdnyt siis olla vihintddn 54 tun-
tia, eli 3 x 18 = 54 tuntia.

ILMOITA OPINNOT TE-TOIMISTOON

IImoita opiskelusta TE-toimistoon, jos haet tai olet aikeissa
hakea piivirahaa kassalta, vaikka pitdisit opintojasi sivutoimi-
sina ja vihiisind. TE-toimisto tutkii opintojen péitoimisuu-

Palkkatietoja kassalle

Kassalle lahetetaan monesti kameralla otettuja kuvia palkka-
laskelmista sahkopostitse. Kuvat ovat useimmiten niin epa-
selvia, etteivat ne nay sahkoisessa asianhallintajarjestelmassa
eivatka sovellu arkistoitaviksi. Laheta liitteet pdf-tiedostoina
WebTytin kautta (Nettikassa), sahkopostin liitteend tai postitse.

Jos lahetdt kassalle sahkopostia osoitteeseen tkpalvelu@su-
pertk.fi lisaa viestiin jasennumerosi, joka Ioytyy jasenkortista

ja SuPer-lehden osoitekentasta lehden takasivulla.
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den ja antaa asiassa tydttdmyyskassaa sitovan lausunnon. Jos
tieto opiskelusta tulee TE-toimistoon vasta sen jilkeen, kun
pdivirahaa on jo alettu maksaa, voidaan maksettu pdiviraha
joutua perimiin takaisin.

TE-toimiston pitid myds olla tietoinen kaikenlaisesta
mahdollisesta sivutoimiseksikin katsottavasta yritystoimin-
nasta ja elinkeinon harjoittamisesta. Mys samassa taloudes-
sa asuvan perheenjdsenen yritystoiminnasta on hyvi maini-
ta TE-toimistossa, jotta se voi selvittdd yritystoiminnan mah-
dollisen vaikutuksen piivirahan hakijan piivirahaoikeuteen.

J0S JAAT TYOTTOMAKSI

* [lmoittaudu tyonhakijaksi www.te-palve-

lut.fi.

* Tulosta ansiopiivirahahakemus www.su-

pertk.fi tai tiytd sihkdinen hakemus kir-

jautumalla Nettikassaan.

* Liitd hakemukseen palkanlaskijan laati-

ma palkkatodistus vihintiin puolen vuo-

den ajalta ennen tyottdmyyted .

* Jos olet aiemmin saanut piivirahaa ja
tyollistynyt alle puolen vuoden ajan, lihetd palkkatodistus
kyseisen tydsuhteen ajalta.

e Liitd hakemukseen myds kopio tyotodistuksesta ja tydso-
pimuksesta.

* Jos saat sosiaalietuutta, kuten kotihoidontuki, osatyokyvyt-
tomyyselike tai vastaava, liheti kopio etuutta koskevasta pii-
toksesti.

* Jos olet sivutoiminen yrittijd, lihetid kopio vuoden 2013 ve-
rotuspéitoksestd. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA
HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9-13
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi



Lue uusin
tarjouslehti
verkkokaupasta!

“Paljon ditienpdivdn
3& Iah;a:deo:ta

ORIOLASHOP-f

Terveydenhuollon ammattilaisten ja opiskelijoiden oma verkkokauppa
Tuotevalikoima koostuu mm. kosmetiikkatuotteista, ravintolisista, elintarvikkeista ja lemmikkituotteista.

S O e Pl eI T Aina edulliset hinnat!
Jo hyoady y
Paljon vaihtuvia tarjouksia! Paljon uutuuksia!

Rekisteroidy heti ja hyodynna tarjoukset

Ajankohtaisia tarjouksia: KAUPAN

Tarjoukset voimassa 31.3.2015 asti. PAALLE

Energy
mousse

Kampanja-
pakkaus

REKISTEROIDY TERVEYDENHUOLLON AMMATTILAISENA,
jolloin varmistat edullisimmat hinnat ja edut, joita et muualta saa!

Maksutapoina ovat verkkopankkimaksu, luottokortit ja lasku. Lisatietoja toimitusehdoista ja maksutavoista |0ytyy verkkokaupastamme.

Asiakaspalvelu: info@oriolashop.fi, puh. 020 33 4242 ke-pe 10.00-14.00

g www.oriolashop.fi ORIOLASHORPfi



UUTUUS

Hoitotyon Pharmaca Fennica®
nyt Terveysportissal

Hoitotyon Pharmaca Fennica® on kaytannon tyokalu hoitotydn arkeen.

Palvelussa voi mm.

e tunnistaa ladkkeita tablettien ja kapseleiden kuvien avulla

e vertailla rinnakkaislddkkeitd yhdelld silmayksella

e valmistaa yhdenmukaisten ohjeiden avulla IV-lddkkeitd kayttokuntoon
(laimennus ja annostelu)

e tukea potilaan ladkehoitoa selkeiden potilasohjeiden avulla.

Lisdksi nopea ja monipuolinen lddkehaku vapauttaa aikaa potilasta varten.
Hoitotyon Pharmaca Fennica® -verkkopalvelun tuottaa Ladketietokeskus.

KUSTANNUS OY
n DUODECIM TERVEYSPORTTI %}Eﬂ%}
tieto parantaa www.terveysportti.fi IG_—_;SKUS

Aina on hyva aika
suositella SuPeria

Siirratko sina 29.3. kesaaikaan
vanhan vai uuden kellon?

Suosittelijana saat jokaisesta uudesta varsinaisesta jasenesta
SuPer-Lahjakortin. Voit kayttaa sen vaikka kultasepanliikkeessa

tuliteraan kelloon.

Katso ohjeet suositteluun SuPerin verkkosivuilta
kohdasta Jasenyys > Suosittele SuPeria 2015

Kerrothan meille, miten kaytit lahjakorttisi! Ota kuva ja julkaise se sosiaalisessa

mediassa hashtagilla #suosittelesuperia S
€ SUPER

Oikeudet muutoksiin pidatetaan.
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Opiskele terveysalan YAMK-tutkinto!

opintopolku fi
LELZESLS  Kevaan yhteishaussa
diak fi 173.-94

Lahimmaisenrakkaudesta voi tehda ammatin.

Kuka teki, mita teki — hoitotyd nakyvaksi kirjaamisella
ja luokittelulla
15.4. Tampere

Lahi- ja perushoitajien koulutuspaivat
23.-24.4. Tampere

Lapsen suojelu — eri tahojen vélisena yhteistyona
(ilmoitusvelvollisille)

5.5. Helsinki

12.5. Oulu

Toiminnalliset vatsavaivat
7.-8.5. Helsinki

Henkilokohtainen apu ja resurssit
12.5. Helsinki

Mielenterveys ja tyoelama
19.5. Helsinki

Soten esimiespaivat
20.-21.5. Helsinki

Opiskele verkossa

Lastensuojelulaki — verkkokoulutus

Webbkurs om barnskyddslagen

Terveydenhuollon tietosuoja — verkkokoulutus
Kroonisen haavahoidon perusteet ja haavaymparistod

FCG Koulutus ¢ p. 0104090 e www.fcg.fi

Syrjaytymisvaarassa olevien terveyden
ja hyvinvoinnin edistaminen

Sairaanhoitaja YAMK
Terveydenhoitaja YAMK
Sosionomi YAMK

Helsinki, monimuoto
(Iahiopetus mahdollista myés Oulussa)

Kevaan yhteishaussa myos kirkollisen
koulutuksen YAMK-tutkinto. Lue lisaa diak.fi

Diak

Diakonia-ammattikorkeakoulu

www.mediq.fi > webshop

Medig Webshop on Mediqgin uudistettu
verkkokauppa terveydenhuollon ammattilaisille.
Tutustu laajaan tuotevalikoimaamme ja asioi
verkkokaupassa silloin, kun sinulle parhaiten sopii.

Mediq Suomi Oy, PL 115, 02201 Espoo.
Puh. 020 112 1500, Faksi 020 112 1501, www.mediq.fi
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Hae

Laureaan
opiskelemaan

B
AMK-TUTKINTO
+ sairaanhoitaja + terveydenhoitaja
(AMK) (AMK)
YLEMPI AMK-TUTKINTO

Sosiaali- ja terveysalan johtaminen

« fysioterapeutti
(ylempi AMK)

¢ sosionomi
(ylempi AMK)

+ sairaanhoitaja
(ylempi AMK)

+ terveydenhoitaja
(ylempi AMK)

YLEMPI AMK-TUTKINTO

Global Development and
Management in Health Care

+ Master of Health Care o fysioterapeutti
(ylempi AMK)

+ sosionomi
(ylempi AMK)

+ sairaanhoitaja
(ylempi AMK)

+ terveydenhoitaja
(ylempi AMK)

HAKUAIKA

17.3.-—9.4.2015

Laureasta valmistuneiden
Tyollistymisprosentti+

*Ldhde: Tilastokeskus

€D LAURES | e | pmmy
AMMATTIKORKEAKOULU enemmdn

Vanhustyon koulutuspaiva 2015
27.4.2015 Tampere Scandic City

Alustava ohjelma

8.30-9.15  llmoittautuminen ja aamukahvit
9.15-9.30 Koulutuspaivan avaus, Soili Nevala, asiantuntija, SuPer
9.30-10.15  Vanhuspalvelulailla, omavalvonnalla ja laatu-
suosituksella kohti hyvaa vanhustenhuoltoa
Soili Nevala, asiantuntija, SuPer
10.15-11.45 lkdantyvan arvostava kohtaaminen
Tamara Bjorkqvist, suunnittelija KM. lkdinstituutti
11.45-12.30 Lounas
12.30-13.15 Muistisairaan vanhuksen tarkoituksellinen arki
Tamara Bjorkqvist, suunnittelija KM. Ikdinstituutti
13.15-13.45 Keskustelu
13.45-14.15 Kahvit
14.15-15.45 Ikaéntyvan diabeetikon tavallisten jalkaongelmien hoito
Jaana Huhtanen, jalkojenhoitaja, Diabetesliitto
15.45-16.00 Péivan yhteenveto, paatos
Soili Nevala, asiantuntija, SuPer

Sitovat ilmoittautumiset 22.3.2015 mennessa www.superliitto.fi > kir-
jaudu jasensivuille > ilmoittaudu kurssille. Koulutuksen hinta on SuPerin
jasenille 120 €. Hinta sisaltdd opetuksen, materiaalin ja ohjelmassa maini-
tut tarjoilut. Mikéli et ole SuPerin jasen, hinta on 150 €. Ei-jdsenten ilmoit-
tautuminen sahkopostilla raili.nurmi@superliitto.fi.

Lisatietoja asiantuntija Soili Nevala, soili.nevala@superliitto.fi, kaytannon
asioissa sihteeri Raili Nurmi, raili.nurmi@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9172.

Ohjelma on alustava ja SuPerilla on oikeus muutoksiin. SUPER

Huom!
Erillishaussa
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limestyy maaliskuussa 2015

Sosiaali- ja terveydenhuollon hakemisto 2015

Hakemistossa julkaistaan kuntien sosiaalitoimen, kuntien terveyskeskusten,
kuntayhtymien ja kuntien muodostamien terveyskeskusten johtavien viranhaltijoiden
ajantasaiset yhteystiedot. Vuoden 2015 hakemistossa julkaistaan myds kuntien ja
yhteisdjen Y-tunnukset ja sihkdiset laskutustiedot.

Lisciksi:

« Kunnallisen sosiaali- ja terveyden-
huollon hakemisto

« Kunta-/kuntayhtyméhakemisto

« Kunnalliset vanhainkodit

« Sairaanhoitopiirien sairaalat ja
toimintayksikdt sairaanhoito-
piireittdin sekd muut sairaalat

« Erityishuoltopiirien kuntayhtymdt

« Yksityisid lddikdrikeskuksia ja
sairaaloita

« Kylpyldt ja kuntoutuslaitokset

« Aluehallintovirastojen yhteystiedot

« Keskusvirastoja, tutkimuslaitoksia
sekd sosiaali- ja terveysalan jérjestdjd

Hinta 35,00 euroa

(sis. alv. 10 %). + toimituskulut)

tilaukset@ymparistojaterveys.fi  puh. (02) 630 4900
www.ymparistojaterveys.fi




s Diabetesliitto

Diabetesforbundet

& SUPER

SuPerin varhaiskasvatuksen
ammatillinen opintopaiva
6.11.2015 Helsinki

Alustava ohjelma

8.30-9.00  Aamukahvi, ilmoittautuminen
9.00-10.00 Ajankohtaiset varhaiskasvatuksesta
Johanna Pérez, SuPer
10.00-10.45 Diabeteslapsi pdivahoidossa
Diabeteshoitaja, Diabetesliitto
10.45-13.00 TyOpajatyoskentely:
- pistostekniikka
« verensokerin mittaaminen, mittarit
« insuliinipumppu
13.00-14.00 Lounas
14.00-16.00 Miten auttaa tunnehdirioista lasta
Lastenpsykiatrian erikoisldcikdri Jari Sinkkonen
16.00 Péivan paatos
Johanna Pérez, SuPer

Liiton jasenille koulutuspéiva maksaa 120 €.

Keskustele esimiehesi kanssa, tukisiko tdma sinun osaamistasi tydssasi ja voi-
siko tydnantaja maksaa osallistumisesi. Ammatillisesta osaamisesta on pidet-
tava huolta ja jokaisella on oikeus taydennyskoulutukseen.

Keviin 2015 laikekoulutuksia

Mikrobiliiiikkeet — kiytt ja tulevaisuuden ongelmat, 18.3.
Helsinki Liiikityksen turvatarkastus 24.4. Tampere

Suositut liziketietoa ammattilaisille -koulutukset jatkuvat:
Liikkeiden yhteisvaikutukset *likkiiden ja muisti-
sairaiden liikehoito *Kivun lidkehoito *Psyykkisten

sairauksien liikehoito *Diabeteksen uudistunut lizikehoito
*Veren hyytymiseen vaikuttavat liikeaineet.

Nimi koulutukset: Helsingissi, Turussa, Tampereella,
Lahdessa, Jyviskylissd, Porissa, Seindjoella, Joensuussa, Sa-
vonlinnassa, Lahdessa, Kajaanissa, Rovaniemelli ja Oulussa

Lisitiedustelut ja ilmoittautumiset:

www.proedu.fi
<) Prokdu

ELVYTTAA
AISTEJA

toimisto@proedu.fi
PAR

puh. 050 323 3009
nncheiva

T —
Paro on terapeuttinen hoivarobotti kuutin hahmossa.
Se on sympaattinen ja sieva, ja vastaa kosketukseen
ja puheeseen liikkein ja aanin.
Parolla on tutkitusti suotuisa vaikutus ihmisiin, jotka
karsivat ahdistuksesta tai dementiasta, tai joilla on
sensomotorisia tai autistisia hairititd. Paro on myos
osoittautunut sopivaksi lapsille joilla on ADHD-oireita
tai jotka ovat pitkdaikaishoidossa sairaalassa.

Lisatietoja Parosta: www.innohoiva.fi
Tuotepaallikko Tarja-Leena Jarvinen-Bensouda

P. +358 (0) 40 720 2632 E-mail: t.bensouda@innohoiva.fi

Mistdi lisdd
virtaa eldmddn
jatyéhon?
Miten
jaksan, ehdin Minne tyénilo
ja muistan? jainnostus
katosivat?

Hae SuPerin TYK-valmennukseen!

TYK-valmennus soveltuu henkilodlle,
jonka tyokyky on sairauden, vian tai
vamman vuoksi heikentynyt tai sen
arvioidaan ldhivuosina olennaisesti
heikentyvan.

Kuntoutuksessa kasitelldan kaikkia tyokykyyn
vaikuttavia elementteja: tyohon ja terveyteen
seka fyysiseen ja psykososiaaliseen hyvinvointiin
liittyvia tekijoita. Jokainen osallistuja laatii oman
hyvinvointisuunnitelmansa ja pdivittaa sita
prosessin edetessa. Eri alojen asiantuntijat
tukevat ja opastavat matkalla kohti parempaa
itsesta huolehtimista.

Aloita kuntoutukseen hakeutuminen ottamalla
yhteyttd tyoterveyshuoltoosi. TYK-kuntoutusta
haetaan Kelasta kuntoutushakemuksella KU101.
Hakemuksen liitteiksi tarvitset tyoterveyslaakarin
B-lausunnon seka tyoterveyden ja esimiehen
tayttamat lomakkeet KU108 ja KU109.

Kuntoutus jarjestetaan Avire Oy:ssa Siuntiossa.

Kurssi nro 58925 Etela-Suomen alueen lihi- ja
perushoitajien TYK-kuntoutus, kurssijaksot:

24.08.2015 - 28.08.2015, 5 vrk
02.11.2015-07.11.2015, 6 vrk
08.02.2016 - 12.02.2016, 5 vrk
23.05.2016 - 27.05.2016, 5 vrk
05.09.2016 - 10.09.2016, 6 vrk
09.01.2017-13.01.2017, 5 vrk

Lisatietoja:

Rauni Halttunen, p. 050 4300 306,
rauni.halttunen@avire.fi

Paula Kivekas, p. 0400 373 024,
paula.kivekas@avire.fi
www.kela.fi/kuntoutus, www.avire.fi

Avire

Oikeus hyvinvointiin
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Tarjous

Kaikki hinnat sisaltavat alvin vahimmaistilaus on 40€.

Kyseiset tuotteemme ovat tilavia.

Siksi suosittelemme, etta valitset

yhden koon pienemman kuin mita
normaalisti kaytat.

Tilatkaa ystéviesi kanssa ja jakakaa postikulut
HUOM! Tarjous on voimassa 15/4 2015 asti.

Anna koodi 533 tilauksen yhteydessa.

Postikulut on 13€. Yli 600¢€, tilaus toimiteraan ilman postikuluja.

Tilaa meidan
ISO kuvasto!

Tuote. 540 V-aukkoinen tunika
V-aukkoinen lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua,
kannykka-ja rintatasku ja avainlenkki.

Silittdmatta siistid, kestavaa raitakuosikangas,
jossa on miellyttava tydskennelld. Uusi parannettu
malli. Rypyton ja kestdd rumpukuivauksen

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester
Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihred

Tuote. 541 Naisten tunika

V-aukkoinen naisten lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua,

tyoskennelld. Rypyton ja kestda rumpukuivauksen.

Tuote 521 Housut, resoori

Suoranmalliset unisex housut kahdet sivutaskut. Reisi- ja
kannykkatasku. Vyotarolld resori ja nauhakiinnitys. Kestéva
raitakuosi kangas. Kutistomaton kangas ja kestaa kuivaus-
rummun.

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester
Vari: Musta, Viinipun. , Valk. , Laiv.sin

Ale hinta!

29€

(Normaali hinta 42€)

rinta-ja kannykkatasku ja avainlenkki. Sdadettava resori selassa
Silittdmatta siistid, kestdvaa raitakuosikangas, jossa on miellyttava

Ale hinta!

29€ !

(Normaali hinta 42€)

Pesu 85°C.

Koot: 2XS-4XL

Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla
Vari: Turkoosi, Omenan-vihred, Punainen,
Vaal.sin, Cerise, Laiv.sin, Valkoinen, Aqua,

kannykkatasku. Pesu 85 °C.

Ale hinta!
Koot: 2XS-4XL Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester 29€/kpl Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla
Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihrea Viri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Cerise,
(Normaali hinta 42€) Vaaleansininen

Tuote 720 Housut unisex

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla

Tuote 763 V-aukkoinen tunika, unisex

V-aukkoinen unisex-pusero rintataskulla ja kahdella
sivutaskulla. Avainlenkki ja kdnnykkatasku. Lyhyt hiha.

Tuote 764 V-aukkoinen naisten tunika
V-aukkoinen naisten pusero, hieman vyotaronmyotdinen.
Rintataskulla seké kahdella sivutaskulla. Avainlenkki ja

Suorat housut, jossa kaksi sivutaskua ja lahje- ja kannykkatasku.
Vy6tarolla resori ja nauhakiinnitys. Vydlenkit, avainpidike.
Lahkeissa sdddettdva kuminauhakuja. Pesu 85 ©

Viri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Musta, Vaaleansininen

Ale hintal

29€ !

(Normaali hinta 42€)

Ale hinta!

29€

(Normaali hinta 42€)

Ale hinta!

29€ /!

(Normaali hinta 42€)

Tuote 263 V-aukkoinen tunika

V-aukkoinen pusero rintataskulla ja kahdella sivutaskulla.
Kéannykkatasku. Somisteet poikkeavalla varilla.

Ale hinta!

29€

(Normaali hinta 42€)
Koot: XS-XXL
Materiaali: 100%
crinkle-puuvilla

Véri: (katso vasemalle)

Tuote 276 Housut unisex
Suoranmalliset housut kahdella sivutaskulla,

kumrf\g-llalfin puollela lépé}}isfet reisi-tgskut Ale hinta.’
nappikiinnitykselld. Vyotarolla resori ja
nauhakiinnitys. 29€ Jkpl
(Normaali hinta 42€)
Koot: XS-XXL

Materiaali: 100%
crinkle-puuvilla

Viri: Valkoinen, Musta,
Harmaa, Antrasiitti

Asiakaspalvelu: Puh: 0303-9108 ¢ Faxi: 0303-9107

Tilaa tanaan!
Lahetamme tuotteet
postiennakolla.
Tyopaikoille/yrityksille
voimme laittaa laskulle
sopimuksen mukaan.
Soita puh. 0303-9108
14 vrk. vaihto- ja
palautusoikeus.
Kaikki hinnat
sisaltavat alvin.
Toimitusaika

noin 10-14 vrk.

E-mail: officefi@inviteeurope.com ¢ www.inviteeurope.com
Invite Finland Oy, PL 2770, 00002 Helsinki
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Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

Harjavallassa puhaltavat
uudet tuulet

uPerin Harjavallan seudun
Sammattiosasto 617:n hal-

litus kokoontui joulukuussa
2014 perinteiseen jouluruokai-
luun Paneliaan, Villa Pellavaan.
Samassa yhteydessa muistimme
ammattiosastomme pitkaaikaista
taloudenhoitajaa ja ammattiosas-
toaktiivia Marja Maajdrvea, joka on
jaanyt elakkeelle. Han on kuiten-
kin meidan onneksemme lupautu-
nut jatkamaan viela ammattiosas-
ton taloudenhoitajana ja perehdyt-
tamaan seuraajansa.

Uusi puheenjohtajamme, Jo-
hanna Vilkman, aloitti pestinsa ta-
man vuoden alussa. Ammattiosas-
tomme hallituksessa puhaltavat-
kin nyt uudet tuulet! Onneksi van-
hoja konkareitakin on vield mukana
neuvomassa.

Hyvaa alkanutta vuotta kai-
kille superilaisille! Tulevan vuo-
den tapahtumissa nahdaan!

Pirjo Huvitus
Harjavallan seudun ao 617

Marja Maajarvi ja vaistyva puheen-
johtaja Pirjo Huvitus.

Lappeenrannassa
tavattiin torilla

ansallista lahihoitajapdivaa
Kvietettiin myos Lappeen-
rannan torilla. Ammatti-
osasto 714 jakoi savuporokeit-
toa, ja paikalla oli kolmen nai-

sen joukkue: puheenjohtaja Katja
Laitinen, sihteeri Marja-Liisa Sii-

tarinen seka varapuheenjohtaja
Mirja Koppo.

Padosin paikalla kavi van-
hempaa vakea. Heita puhuttivat
kotihoito ja sen laatu.

Mirja Koppo
Lappeenrannan ao 714

SuPerin ammattiosaston 102 ja Keminmaan Sahti- ja
KaljaWeikkojen jasenia.

Kehitysvammaisten
Halloween-karaokekisat

leipdtehtaalla 8. marraskuuta 2014 kehitys-
vammaisten Halloween-karaokekisat.

Laulajia oli kaikkiaan noin neljakymmenta
Kemista, Torniosta ja Simosta.

Tuomareina mukavassa tapahtumassa toimi-
vat llkka Marttala, Jouko Kakko, Heli Luokkala-
Nevalainen ja Jesse Vaisanen. Kolme parasta pal-
kittiin lahjapalkinnoilla, ja kaikki laulajat saivat
diplomin.

Keminmaan Sahti- ja KaljaWeikot ry lahjoitti
laulajille Karaokekisat-t-paidat.

Tapahtumassa oli my6s arpajaiset ja onnen-
pyord, joihin oli saatu palkinnot lahjoituksina
kemildisista liikkeista.

Paivan tuotto ohjattiin lyhentamattomana
Kivikankaan Palvelukodin asukkaiden virkistystoi-
mintaan.

SuPerin ammattiosasto 102 kiittad kaikkia
tapahtumaan osallistuneita.

Kemin ammattiosasto 102 jarjesti Kemissa

Matkalahjakortit arvottu!

jaseneksi liittyneiden kesken arvottiin 10

kappaletta 500 euron arvoisia matkalahja-
kortteja. Arvonta suoritettiin tammikuun lopussa ja
voittajille on ilmoitettu henkilokohtaisesti.

Onni suosi seuraavien paikkakuntien uusia
superilaisia: Ylivieska, llmajoki, Savonlinna, Kiu-
kainen, Saaksvesi, Merikaarto, Lehmo, Adnekoski,
Rauma ja Espoo.

Kaikkien vuoden 2014 aikana varsinaiseksi

Lampimat onnittelut voittajille ja suuri kiitos
kaikille suosittelijoina toimineille!

SuPerin jasenyksikko
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Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

Kokouskutsut

» HYKS ao 813:n kevatkokouksen 4.3.

ilmoittautumistiedoissa oli virheellinen
sahkopostiosoite. Oikea osoite on
kujanpaa84@yahoo.com.

Harmanmaan ao 302:n saantomaarai-
nen kevatkokous 2.4. kello 18. Paikkana
Boulevard Bistro -ravintola, Roadhouse
PowerPark, Puistotie 3, 62300 Harma.
Sitovat ilmoittautumiset 24.3. men-
nessa sanna.hamalainen@kaksineuvoi-
nen.fi. Tervetuloa!

Joensuun ao 508:n saantomaarai-

nen kevatkokous jarjestetaan 30.3. kello
18. Paikkana on Opetusravintola Kiesa,
Niskakatu 17, Joensuu. Kasitellaan
ammattiosaston saantojen mukaiset
kevatkokousasiat. Tervetuloa! lImoit-
tautumiset 20.3. mennessa tarjoilun
vuoksi. Eeva Heiskanen, eeva.heiska-
nen@jns.fi.

Keski-Karjalan ao 510:n sdanto-
maarainen kevatkokous 14.4. kello 17
Kiteella Kansanopistolla. Kokouksen jal-
keen ammattiosasto tarjoaa jokaiselle
pizzat ja salaattia. lImoita pizzatoive
Paulalle ilmoittautuessasi. Hemmot-
teluna ammattiosasto tarjoaa hetken
intialaista paahierontaa ja kosmeto-
logi J. Muhonen Kesalahdelta esittelee
kosmetiikkatuotteita. Sauna ja uima-
allas ovat myods kaytossamme. Sitovat
ilimoittautumiset 7.4. mennessa Paulalle
tekstiviestilla, puh. 0400 771 301.

Kirkkonummen-Siuntion ao 824:n
saantomaarainen kevatkokous Majvi-
kissa 25.3. kello 17.30. Kasitellaan toimin-
takertomus, tuloslaskelma ja tase seka
toiminnantarkastajien lausunto. Keskus-
tellaan ajankohtaisista asioista. Sitova
iimoittautuminen 9.3. mennessa tiina.
jaaskelainen@kirkkonummi.fi tai teksti-
viestilla puh. 040 736 6841. lImoitathan
myo0s erityisruokavaliosi. Tervetuloa!

Kouvolan ao 708:n saantomaarainen
kevatkokous pidetaan 15.4. kello 18,
ruokailu kello 17 alkaen. Paikkana Kas-
tanjapuisto, Oikokatu 4, Kouvola. Kasi-
tellddn saantomaardiset asiat. Tarjoi-
lun vuoksi sitovat lImoittautumiset 7.4.
mennessa tekstiviestilla puh. 040 730
4917. Tervetuloa!

Lahden ao 403:n saantomaarainen
kevatkokous 13.4. Hotelli Scandic, Vesi-
jarvenkatu 1, Lahti. Kasittelemme saan-
tomaaraiset kevatkokousasiat. Aloi-
tamme kello 17.30 buffet-ruokailulla.
lImoittautumiset 5.4. mennessa marjut.
hakala@superliitto.fi.

Lappeenrannan ao 714:n kevatkokous
8.4. kello 18 alkaen Joutsenossa kah-
vila Sataman tornissa, Poijutie 4, 54100

72 SUPER 3/2015

Joutseno. Kasittelemme saantojen » Lohjan ao jarjestaa jasenilleen uhkati-

madraamat asiat ja nautimme buffet-
poydan antimista. llmoittautumiset Kat-
jalle super714@superliitto.fi 30.3.
mennessa. Kerrothan samalla myos
mahdolliset ruoka-aineallergiasi. Ter-
vetuloal

Oulaisten seudun ao 207:n saanto-
madrainen kevatkokous 19.3. kello 18
Ruokakeitaalla osoitteessa Asema-
katu 1, Oulainen. Aiheina muun muassa
vuoden 2014 toimintakertomus ja tilin-
paatoksen vahvistaminen. Kokouksessa
nautimme ammattiosaston tarjoamat
maukkaat pizzat. lImoittautumiset 12.3.
mennessa Merja Niemelle, puh. 040
750 2618. Lampimasti tervetuloa.

Pdytydn seudun ao 643:n saantomaa-
rainen kevatkokous 24.3. kello 18 Auran
Haarikassa, Turuntie 3, Aura. Esilla
saantomaaraiset asiat. Sitovat ilmoit-
tautumiset Kirsille: super643@super-
liitto.fi tai puh. 0500 741 356 tekstivies-
tilla 16.3. mennessa ruokailun varmista-
miseksi. Kerro myos erityisruokavaliosi.
Kaikki joukolla mukaan!

Raahen seudun ao 214:n kevatkokous
31.3. kello 18 kahvila Hipussa kavelyka-
dulla. Tarjoilujen jarjestamiseksi sitovat
ilimoitukset 27.3. mennessa kotisivu-
jen kautta tai puh. 040 195 0224. Esilla
saantomaaraiset asiat. Kdymme tark-
kaan lapi myos uudet jaksotyota kos-
kevat asiat, paikalla ky:n paaluottamus-
mies, joka on valmis vastaamaan kysy-
myksiinne. Tervetuloal

Riihimden ao 615:n saantomaaradinen
kevatkokous jarjestetaan 14.4. kello 18
Koivumaen asumispalveluiden ruoka-
salitilassa, Kuusitie 10-18, 12100 Oitti.
Kokouksessa kasitellaan ammattiosas-
ton saantojen 10. pykalan mukaiset
kevatkokousasiat. Tervetuloa kokouk-
seen.

Varkauden ammattiosasto 528:n
kevatkokous 8.4. kello 17 alkaen. Halli-
tus kokoontuu kello 16 alkaen. Paikkana
Puurtilan seurakuntakoti, Murhilahden-
tie 94. Viimeinen ilmottautumispdiva
on 30.3.

Muut kutsut

AHJ1/84 Lahti. Valmistumisestamme
Lahden sairaanhoito-oppilaitoksesta
tulee 30 vuotta! Tapaisimmeko Lahden
satamassa Kaunis Veera laivalla 5.6.
kello 18? limoittautumisia ottaa vastaan
Pirjo, puh. 040 707 3417.

lannekoulutuksen 9.4. kello 15.30-20.30,
paaterveyskeskuksen kokoustiloissa,
jonne on kaynti takapihalta. Koulutta-
jana Seifti turvallisuusyhtio. Koulutus
on suunniteltu hoitajien tyota ajatellen
ja se sisdltaa teoriaa ja harjoituksia. 20
ensimmaista mahtuu mukaan. llmoit-
tautumiset ao:n nettisivujen kautta,
facebookissa tai super8o6@superliitto.fi.

Vaasan ao 312 jarjestaa Paiva Tuk-
holmassa -risteilyn 7.-9.5.2015. Ris-
teilylle on varattu 40 paikkaa, pai-

kat varataan ilmoittautumisjarjestyk-
sessd. Lahdemme Vaasasta, kaupun-
gintalon edesta torstaina 7.5. noin kello
9. Aika tarkentuu myohemmin, seu-
raa ao:n nettisivuja. Palaamme lauan-
tai-iltana Vaasaan, laiva saapuu Helsin-
kiin kello 10.10. Bussi on kaytéssamme
Tukholmassa. Matka, 2 x aamiainen

ja paluumatkalla buffee-illallinen kello
16.30. Hinta jasenilta 20 €. llmoittau-
tumiset Annelle 2.4. mennessa, anne.
humalamaki@vaasa.fi tai tekstiviestilla
puh. 040 747 5839, jossa nimi, synty-
maaika seka mista haluaa nousta bus-
siin. Ajamme Tampereentietd (kaupun-
gintalo - ABC - Laihian Matkahuolto -
Jakkula). EU-henkilokortti tai ajokortti
mukaan. lImoittautuminen on sitova.
2.4. jalkeen peruuttaneilta perimme
matkan hinnan 131 €. Hinta on 131 €
myos ei-jasenilta, jos paikkoja jaa yli.
Tervetuloal
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Helmikuun ristikkokisan voitti
Tuula Kilpelainen Karkkilasta.

Lampimat onnittelut!



Oliko sinulla mielikuvitusystava?

ielikuvitusystavat ovat olleet
M monelle lapsuuden leikki- ja

seurakavereita. Mielikuvitus-
olennot ja -kaverit ovat parhaimmil-
laan hyvinkin konkreettisia, ja ne osal-
listuvat paitsi lapsen, myds omaisten ja
|ahi-ihmisten eldamaan.

Onko sinulla ollut mielikuvitusystava
tai oletko seikkaillut mielikuvituspaikoissa?
Olisi erittain kiinnostavaa saada kuulla
tarinasi: minkdlainen ja minka niminen
olento oli kyseessa, millainen oli kuvit-
teellinen todellisuus, millaisia olivat asioi-
den muuttuneet merkitykset ja kayt-
totavat, muistatko juttuja kommelluk-
sista mielikuvitusystaviesi kanssa, osai-
sitko kuvailla tai jopa piirtaa heidat? Onko

|ahipiirissasi lapsia, joilla on tdlla het-
kella mielikuvitusystava? Kirjoita tarinasi
osoitteeseen kuronen.markku@gmail.
com tai osoitteeseen Mielikuvituskaverit,
M. Kuronen, Kauppakatu 43 D 29, 80100
Joensuu.

Laita mukaan myos nimesi, yhteys-
tietosi, ikasi ja paikkakunta. Kirjassa
tullaan kuitenkin kayttamaan termeja
sukupuoli, ikd, paikkakunta. Kaikki ma-
teriaali tullaan aikanaan luovuttamaan
perinteentutkimuksen arkistoon.

Myohemmin voimme ottaa yhteyt-
ta kertojiin tarkemmin. Kerdys kattaa
koko Suomen.

Markku Kuronen

Teuvo Loman vieraili
ammattiosaston sisustusillassa

irkanmaan yksityisten alojen am-
Pmattiosasto 649 jarjesti 4. hel-
mikuuta jasenilleen sisustusillan
Ahlmannilla, johon hallituksen varapu-
heenjohtaja Paivi Vahasalo oli saanut
hankittua kaksi yllatysjulkkista.
Paikalle ilmestyivat Teuvo Loman ja
muusikko Neekoh. Teuvo piti osallistu-
jille pienimuotoisen luennon sisustami-

sesta ja Neekoh lauloi muutaman oman
kappaleensa.

Osallistujia tuli paikan paalle 25
henkiloa. Yllatys oli iloinen, jasenet oli-
vat tyytyvdisia ja Ahlmanin herkut oli-
vat mita mainioimpia.

Taina Viinikainen
sihteeri, ao 649
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Koonnut Henriikka Hakkala

Onnea voittajille

uPer-lehden pisteella opintopai-
S villa tarjottiin purtavaksi aivopah-
kinda sanaristikon muodossa.
Vastaajien kesken arvottiin tyylikas
termosmuki, joka pitaa jatkossa seuraa-
vien superilaisten juomat lampimana tai
kylmana: Ulla-Maija Holappa Jaurakka-
jarvi, Tarja Honttonen Lestijarvi, Irma
Heikkila Humppila, Paivi Jarvenpaa
Turenki, Virpi Lannetta Nokia, Elisabeth
Maenpaa Honkola, Anne Makinen Lahti,
Anne Metsoila Nokia, Raili Nevalainen
Lieksa ja Mirja Turunen Pieksamaki
Voittajille on ilmoitettu henkilokoh-
taisesti.

SuPer-lehti onnittelee!
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THRAILLAAN

aikissa vuodenajoissa on jotain kaunista, mutta ke-

viit on se, jota eniten odotan. Maaliskuussa pii-

vilt pitenevit nopeasti ja aamu-unet lyhenevit. Sil-

loin on aika vidntid itsensi ylos hyvin aikaa en-

nen auringonnousua ja lihted maastoon. Luonto

herid eloon ja ensimmiiset muuttolinnutkin pa-
lailevat pohjolaan.

Lintujen tarkkailu ja tunnistaminen on kuntoilua, johon
jad koukkuun. Kevitaamuiset ulkoilulenkit saavat ihan uu-
den lisin. Ehkid 16ydit siitd kokonaan uuden harrastuksen.
Illalla valmistettu aamupala reppuun ja lihiluontoon toisten
vield nukkuessa.

Akkii tulisi mieleen, ettei itsestd ole tunnistamaan lintu-
ja. Ystivini kertoi tunnistavansa vain kaksi lintua. Toinen on
varis ja toinen ei ole varis. Se on hyvi alku. Lintujen tunnis-
taminen ei ole kilpailua muiden kanssa vaan se on terveelli-
nen elimintapa olla luonnossa omien ajatustensa kanssa. En-
nen kaikkea tapa huomarta, ettid hyvin kunnon lisiksi noilta
aamulenkeiltd saa mielenvirkeytti. Aina tapahtuu jotain uut-
ta, eikd ole kahta samanlaista aamua.

Kuinka sitten aloittaa lintuharrastus? Vilineiksi riittdi
lintukirja. Kiikari toki helpottaa tunnistusta. Tarkeimpini

pitiisin rauhallista ete-
nemistd. Sinulla ei ole
kiire, eikd pakko tun-
nistaa kaikkia lintuja.
Se on sinun omaa ai-
kaasi ja oma harrastuk-
sesi. Kukaan ei arvoste-
le suoritustasi. Jos ha-
luat, voit vain ihailla
kaunista auringonnou-
sua. Nauttia elimisti ja
aamun kasvusta uuteen
piiviin.

Piristivin retken jil-
keen voit halutessasi il-
moittaa havaintosi kir-
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jautumalla valtakunnalliseen lintutietopalveluun Tiiraan.
Sieltd 16ytyy piivittdiin myds muiden havaintoja omalta alu-
eeltasi. Niitpi sitten pellonreunojen hiljaisen asukin lapin-
pollon, pahkinditd jemmailevan nirhen tai lintulaudan al-
la hyorivid keltasirkkuja — kaikki ovat tervetulleita ja tirkei-
td merkintdji.

Kevitmuuton ollessa kuumimmillaan saattaa valtava la-
jimidri ja joka puolelta kuuluva liverrys himmentdd. Sil-
loin kannattaa juoda kuppi kuumaa ja nauttia linnunlaulus-
ta. Uuden lajin ehdit tunnistaa huomennakin. Birdlife Suo-
mi ja paikallinen lintuyhdistyksesi auttavat mielellddn sinua
harrastuksen alkuun. m www.pirrTivAA.FI

LISATIETOA: WWW.TIIRA.FI, WWW.BIRDLIFE.FI.



P.S.

SEINAJOEN
KESKUSSAIRAALAN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

LAAKKEENJAKO KIPUPISTEENA

Missi lomailet keviilliz > s. 4
Kotimaassa olen jossakin hiihtdmaissi.

Tuleeko useinkin 16héiltyd sohvalla?
»s. 10

Aika vihin. Yleensd enempi hiihtelen,
suunnistan ja juoksen.

Miti ruokaa osaat tehdd? » s. 14
Teen monipuolisesti, mutta nykyidin
vihemmin kuin ennen, kun vaimokin
syo tyossd. Perunamuusi nyppysoosilla
onnistuu.

Kuullaanko lasten suusta totuus?

»>s. 22

Ajoittain sitd kuulee: minulla on kaksi
lastenlasta, joista toinen jo puhuu.

Viihdytké somessa? P s. 26
Aika vieras meikiliiselle. Ei kiinnosta.

Miti tiedit Mongoliasta? > s. 36
Itd-Aasian maa Venijin ja Kiinan vilis-
sd. TSingis-kaani oli kova soturi. Ratsas-
tavat ja painivat.

Onko kiytdssisi sihk6hammasharja
vai tavallinen? P s. 42
Tavallisella on parjitty.

Saatko tydssisi palautetta asiakkail-
ta? P s. 44

Hyvii palautetta tulee, kun on pitki-
aikaisia potilaita. Kylld ne kaipaavat ja
kysyvit, ettd mihind se Pauli on.

Miki on lempimusiikkiasi? » s. 60
Kuuntelen radiosta kaikenmoista. Vi-
hemmin sitd punkkia ja rippid, vaikka
Elastisella kylld on sana hallussa. En-
nen tuli rokattuakin, nykyain vihem-
man.

Seindjoen keskussairaalan ammatti-
osaston jisenten suurimpia ty6td kos-
kevia huolenaiheita ovat lddkkeenjako-
oikeudet.

— Me pystyisimme nykyistd vaati-
vampaankin ldikehoitoon, ammatti-
osaston puheenjohtaja Pauli Pulli va-
kuuttaa.

Asiasta on keskusteltu ja kokoustet-
tu ahkerasti, mutta perus- ja lihihoita-
jien toimivaltuuksia on kavennettu. Sa-
moin ldhi- ja perushoitajien mairi on
tasaisesti laskenut sairaalassa. Monella
osastolla lahi- ja perushoitajia on nip-
panappa 25 prosenttia eli kaksiportai-
sen henkilostorakenteen ylldpitiminen
on haastavaa.

— Ensin on otettu valtuuksia ja osaa- . o .
Pauli Pulli on johtanut Seinajoen

keskussairaalan ammattiosastoa
vuoden 2014 alusta alkaen.

mista pois ja sitten sanotaan, ettei ole
kiyttod. Tyopistekohtaista erikoiskou-
lutusta tulisi lisdtd, siten olisimme laaja-
alaisempia.

Pulli on ajanut superilaisten ldikkeenjako-oikeutta aina, kun siihen tulee tilai-
suus.

— Kylld se hassua on, ettd emme saa antaa kipulddkettd, mutta niiden vaikutusten
seuranta kuuluu toimenkuvaamme. Valtuuksien vieminen on ollut karvas pala mo-
nelle kokeneelle perushoitajalle, joka on hallinnut kipuliikkeiden antamisen. Siind
on menty potilaiden hoidon kokonaisvaltaisuutta ajatellen hakoteille. Myos osa sai-
raanhoitajista kokee nyt entistd enemmin kiirettd ja on turhautuneempi tilanteeseen.

Ammattiosaston jisenmdiri on laskenut 188:aan nimikemuutosten myota.
Mydnteistd on, ettd sentdin muutama vuosikausia mairiaikaisena ketjutettu lahi-
hoitaja on vakinaistettu.

Pauli Pulli oli vield 1980-luvulla metallimies. Selkileikkauksen jilkeen ldiki-
ri neuvoi jactdmain trakeorit ja kaivinkoneet taakse ja vaihtamaan alaa. Pulli kivi
ammattikorkeakoulun rehtorin puheilla, joka kehotti laittamaan hoitoalan haku-
paperit sisddn. Tdma rehrori oli Paula Risikko. Pulli oli kurssittanut itsensi perhe-
pdivihoitajaksi, mutta hankki myds perushoitajatutkinnon, koska piti sitd moni-
puolisempana tydeldimain.

— Olihan se vanhakin ammatti erddnlainen palveluammatti: siind sai hoitaa trak-
torinsa hajottaneiden isintien psyykettd. Ja omanlaisiaan suutteita vaihdetaan mo-
lemmissa hommissa, vatsatautien osastolla tyoskentelevi Pulli vertailee. m

JUKKA JARVELA

SUPER 3/2015 75



SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910
Telefax 09 2727 9120

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikkd Satu Taiveaho p. 09 2727 9191 (poissa 31.3. asti)
- erityisasiantuntija Raija Moilanen p. 09 2727 9136

- suunnittelija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kdmari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Eero Lemola p. 09 2727 9153

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Aira Silvasto p. 09 2727 9135

VIESTINTA

- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

SuPer-lehti
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9177
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- super-lehti@superliitto.fi
Tiedotus
- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- asiakaspalvelusihteeri Merja Poikselka-Takala p. 09 2727 910
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- toimistopalvelusihteeri Ronja Hasu p. 09 2727 9203

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 9199

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-15

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131
- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9132

+ sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168
- sopimusasiantuntija Mirja Juusola p. 09 2727 9185

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Janina Haarala p. 09 2727 9183

- lakimies Tuomas Tuokko p. 09 2727 9197

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Niina Kiviluoto p. 09 2727 9165

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

Yksityissektori
- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma—pe klo 9-15
- neuvottelupaallikkd Pia Zaerens p. 09 2727 9163
- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116
- lakimies Anna Koskenhely p. 09 2727 9189
- jarjestoasiantuntija Tiina Eteldaho p. 09 2727 9134
- jarjestOasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Konttinen p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- telefon pé svenska (yrkesrelaterade fragor): 09 2727 9296
- e-posttjanst pa svenska: svkera@superliitto.fi

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikkd Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Pdivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Piia Partanen, Katja Sirkia, Jenni Timonen,
Saila Uusikangas ja Paula Wirén

TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kdyntiosoite: Kellosilta 3

- internet: www.supertk.fi (24h)

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma-pe klo 9-13
- sahkopostit: tkpalvelu@supertkfi

- telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310

SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

Med Sote eller utan
soker vi nu bra arbetsplatser

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

ote soker nu sin form. Den

kommer nir den kommer,

men medan vi vintar ska vi

inte vara overksamma. Jag

far ofta hora att forbundet

bara tar upp de diliga si-
dorna i arbetet och inte vad bra man
face till stdnd pé arbetsplatserna. Miss-
forhallanden i arbetet maste forbun-
det fora fram i offentligheten och dem
mdste man tala om, annars blir det ing-
en forindring. Men det 4r klart att det
finns bra arbetsplatser dir man har ut-
vecklat arbetssitten och de hir platser-
na ska lyftas fram.

Superiterna arbetar under ett stort
forandringstryck. Ingen vet riktigt vad
som kommer att hinda hirnist. P4 alla
hall gar nu trumman om kommuner-
nas diliga ekonomi och man upprepar
ate vi inte har rdd med den nuvarande
verksamheten. Arbetet utfors indd med
yrkesskicklighet och hjirta och det ut-
vecklas hela tiden. En f6rdjupning av
kompetensen och utveckling av arbe-
tet ingdr i superiternas yrkeskompetens.
Foremal for utveckling har bland annat
varit ett rehabiliterande grepp om ar-
betet, individuell vird som utgir fran
patienten, sikerhet i virden, omsorgen
och fostran samt evidensbaserad prak-
tik. Det dr synnerligen viktigt att oka
och utveckla de hir handlingsmodel-
lerna och att gora allt synligt for att vi
ska uppna en bittre niva.

SuPer har redan under flera ar sokt
och belonat bra arbetsgemenskaper.

Under ndgra r sokte SuPertidningen  la. Du kan ldsa mer hir (pa finska):
och presenterade fungerande arbetsge- www.stm.fi -> Vireilld -> Kehitti-
menskaper under rubriken Aika hyvi  misohjelmat ja -hankkeet -> Mielekis-
tyopaikka (En ganska bra arbetsplats). ~ ohjelma m
Senast belénade vi under Studiedagar-
na i Tammerfors tva fina arbetsplatser Hilsningar, Silja
bland minga goda. Gemensamt for al-
la de belénade arbetsplatserna ar att de
har en limplig personaldimensione-
ring och att de ocksa har beaktat vérd-
behovet. Dir jobbar man mangpro-
fessionellt. Superiternas sektorévergri-
pande kunnande virdesitts och kun-
nandet har tillimpats pd ett brete filt.
Pi ménga arbetsplatser har de anstill-
da ett eget ansvarsomride som gor ar-
betet desto mer meningsfullt. Vird-
arbetet 4r 6vergripande och organisa-
tionen férbjuder inte uppgifter som ut-
bildningen ger kompetens for. For de
anstillda dr ocksd en 6ppen atmosfir i
arbetsgemenskapen visentlig. Receptet
pd en bra och framgingsrik arbetsplats
dr inte svart, utan det ar just vad SuPer
alltid har fist uppmairksamhet pé i sin
verksamhet.
Nu utmanar jag dig: nir du mir-
ker att din arbetsplats 4r just sidan, sa
ta och anmail det. SuPer 4r med i det
riksomfattande programmet Mielekis
(Meningsfull), dir man soker goda och
actraktiva arbetsplatser. Om personalen
mdr bra, servicen fungerar och klienter-
na ir néjda dr den goda arbetsplatsen
ocksa attraktiv.
Hall inte en bra verksamhet under
skdppan utan gor den tillginglig for al-
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LEDARE

Hur gick det?

LEENA LINDROOS

4 ytterviggen till Kervo konstmuseum Sinkka ly-
ser pd ldngt hall en klarrdd stor affisch. Dir upptri-
der i r6d kostym mot en réd bakgrund Pertti Ku-
rikka, som har gett namn it punkbandet Pertti Ku-
rikan Nimipiivit. Bilden som har valts till affischen
utstrilar virdighet. Den gor reklam for utstillning-
en Kuka painoi nappia, herra Holbein? (Vem tryckte pé knap-
pen, herr Holbein?) Fotografierna bir fotografen Pekka Elomaas
och verkstaden Lyhtys handstil. De efterliknar renissanstidens
anda och i dem upptrider var och en som sin egen minnis-
ka. Pertti Kurikka har med sitt band varit mycket i offentlig-
heten tack vare sitt eurovisionsbidrag. Redan f6re det blev fyr-
klovern kind bland annat for den prisbelénade dokumentiren
Kovasikajuttu. De upptrider ocksé hir i var tidning. Nar tid-
ningen gar i tryck vet vi dnnu inte om bandet har valts att re-
presentera Finland i Eurovisionens singtivling. Jag hoppas pé
det, men hur som helst — gruppen har réjt vig for jamlike be-
motande av personer med utvecklingsstorning i den mén att
en seger redan ir uppnadd.

Var nyhet om avgorandet i virdreformen ir ocksa skriven
strax innan tidningen trycktes. I det hir skedet ar forslaget som
grundlagsutskottet fillde i korrigerad form pa vig till en an-
dra behandling i grundlagsutskottet. Liget kan alltsi under be-
handlingen ha férindrats sedan vér nyhet. I aprilnumret berit-
tar vi om man lyckades na ett avgérande under den nuvaran-
de riksdagens session.

I det hir numret avslutar vi artikelserien om motion Nyt
litkkumaan av Maarit Mikinen. Serien inleddes for tvi ar se-
dan och vi startade utan nigon press liggande pa rygg pa sof-
fan. I serien publicerades 44 sidor instruktioner och uppmunt-
ran att fundera 6ver och héja var egen kondition. Instruktio-
nerna var konkreta och en stor del testades av var redaktion
vid korrekturldsningen av texterna. Jag kommer inte pa nigon
motionsform, tillginglig f6r en genomsnittlig motionir, som
inte har behandlats i serien. Smittade motionsglidjen och in-
spirationen? Hittade du négon ny gren vid sidan av de gamla
bekanta som du kan 4gna dig 42 Det hoppas vil m

leena.lindroos@superliitto.fi

Pa vag mot en
hardare arbetsvarld?

TEXT JUKKA JARVELA

Forhandlingarna om att fornya avtals- och forhand-
lingssystemet strandade pa de tydliga skillnaderna
i synsatt mellan arbetstagar- och arbetsgivarsidan.
SuPers ordforande Silja Paavola ar radd for att de
anstdllda pa arbetsplatserna nu fardas mot allt svarare
tider.

Arbetsfredsférhandlingarna mellan arbetsgivare och lontagare
avbrots i mitten av februari nir viggen kom emot. Parterna
hittade inte ndgon gemensam melodi: l6ntagarna ville paver-
ka orsakerna bakom arbetskonfliktsdtgirderna redan pa for-
hand. Arbetsgivarsidan koncentrerade sig pa att kraftigt ho-
ja strejkboterna.

— Vi superiter var tillsammans med de andra ute efter ett
avtal med vilket alla slags utmarscher kan undvikas. Vi ville
forhandla pé lokalnivi redan innan arbetsgivaren borjar pla-
nera exempelvis utlokalisering eller stingning av hela arbets-
platsen, siger Silja Paavola.

— Det ir allts friga om att forbdttra samarbetsforfaran-
dena. Det hir uppfattade arbetsgivarsidan som att fackf6ren-
ingsrorelsen inte riktigt visste vad det hela handlade om. Visst
ir vi medvetna om situationen, men vi vill bara dstadkomma
fornuftiga forhandlingar innan konflikterna skérps lokalt si
att minniskorna inte har nigra andra medel att uttrycka sin
dsikt med 4n ate till exempel marschera ut fran arbetsplatsen.

Enligt Paavola vill arbetsgivaren inte ha sidana férhand-
lingar.

— Eller sa ser det i varje fall ut. Det hir var ganska 6ver-
raskande for oss, for ingen vill ju ha olagliga strejker eller an-
nat motsvarande.

RELATIONERNA FUNGERAR

Enligt Paavola rader det lyckligtvis inte pattlige pé arbets-
marknaden.

— Parterna kommunicerar utan storre problem. Forhand-
lingarna har enligt alla forts i god anda.

— Frégan ir hur hird vi vill att den virld vi lever i ska va-
ra. Nu vill man tydligt visa arbetstagaren var skdpet ska std
och understryka arbetsgivarens heltickande ritt att leda och
overvaka. S3 att om denna ritt inte respekteras kan boter pd
tusentals euro smalla dill.

— Jag siger 4n en ging att ingen vill ha olagliga strejker, ut-
an man vill komma till forhandlingsbordet innan ménniskor-
na beslutar att inleda en olaglig strejk. En strejk 4r arbetsta-
garens sista sitt att bli hord av arbetsgivarsidan. Det verkade
som om arbetsgivarsidan inte ville héra pa det 6rat.

— Allt det hir vittnar om att vi 4r pd vig mot en riktigt hird
arbetsvirld. Annu hirdare 4n vad den nu ir. m
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Sote-lagforslaget modifierades

DE STORA SAMKOMMUNERNA
TAR VARDEN PA SITT ANSVAR

Grundlagsutskottet fallde regering-
ens proposition om en social- och
halsovardslag som antidemokratisk
i februari. Social- och héalsovards-
utskottet fick till uppgift att modi-
fiera lagpropositionen i enlighet
med grundlagen. Enligt den nya
lagpropositionen bar de stora sam-
kommunerna ansvaret for social-
och halsovarden.

Social- och hilsovardsutskottet svarva-
de ihop ett nytt lagforslag med en brad-
skande tidtabell. Som en 16sning fore-
slds en samkommunsmodell pa en niva.
Nitton samkommuner ska ha ansvaret
for ordnande och producerande av so-
cial- och hilsovérdstjansterna.

— Om forslaget godkinns far vi all
social- och hilsovardsservice under
samma beslutsfattare, vilket 4r en fung-
erande l6sning. Samkommunsmodel-
len pd en niva dr ocksé bra for de an-
stillda, for en stor samkommun ir en
trygg och solid arbetsgivare. AKTA
kvarstir som kollektivavtal, siger Su-
Pers utvecklingsdirekedr Jussi Salo.

En stor friga i det hir skedet ar hur
finansieringen ska ordnas. Enligt Salo
ir den bista finansieringsldsningen en
social- och hilsovardsskatt, som tryggar
kvaliteten pé servicen och de anstilldas
stillning. Samkommunerna bér ges be-
skattningsritt.

Enligt Salo ér det nodvindigt att kom-
ma vidare med vardreformen. Idag har
en stor del av kommunerna svérigheter
med att bekosta social- och hilsovarden.

Det nya lagf6rslaget gavs till grund-
lagsutskottet f6r behandling den 25
februari. Grundlagsutskottet hor exper-

TEXT MINNA LYHTY

ter innan det ger ett nytt utlitande. Ut-
skottet bedémer om det nya lagforsla-
get foljer grundlagen, om demokrati-
principerna iakttas i modellen och om
finansieringssystemet har modifierats
s att inte skatteprocenten i de enskilda
kommunerna stiger orimligt.

— Vi fir se om lagen kan genomf6ras
fore valet i normal lagstiftningsordning.

DET URSPRUNGLIGA
LAGFORSLAGET FALLDES

Enligt grundlagsutskottet méste det ur-
sprungliga lagf6rslaget dndras betydligt,
eftersom det som sidant hade brutit mot
grundlagen. Det krivdes stora dndring-
ar i den forvaltningsmodell och finan-
sieringsmodell som lagforslaget inne-
holl. Ifall det ursprungliga lagforslaget
hade genomforts skulle beslutsritten i
friga om social- och hilsovirdsservicen
ha overforts fran kommunerna péd fem
vardomréden. For serviceproduktionen
hade nitton samkommuner ansvarat, till
vilka varje kommun skulle ha hért.
Enligt grundlagsutskottet var vérd-
omridena alltfor stora for att den kom-
munala demokratin skulle ha fungerat.
Risken fanns att kommuninvinarnas
rost inte skulle n fram till beslutsfat-
tandet i ett virdomride.
Grundlagsutskottet fillde ocksé fi-
nansieringsmodellen i det ursprungli-
ga lagforslaget. Enligt lagforslaget skul-
le kommunerna finansiera virdtjins-
terna genom en avgift baserad pa in-
vanarantalet. I avgiften skulle behovs-
faktorer beaktas, sisom sjukfrekvensen
och invinarnas ldersstruktur. Dessut-
om skulle staten finansiera verksamhe-

ten med statsandelar.
Grundlagsutskottet ansdg att finan-
sieringsmodellen var ohéllbar f6r kom-
munerna och stred mot grundlagen. En
del av kommunerna skulle bli tvung-
na att hoja kommunalskatten betyd-
ligt. Skillnaderna i skatteprocent mel-
lan kommunerna skulle bli alltfor stor.

NYTT LAGFORSLAG

Grundlagsutskottet definierade inte en-
tydigt hurdana 4ndringar man bér gé-
ra i lagforslaget for att de ska kunna be-
handlas i normal lagstiftningsordning. I
utlitandet konstaterades emellertid att
det dr mojligt att pa vissa villkor 6ver-
fora kommunernas uppgifter pé storre
sjalvstyrelsecomridden. Omradena bor ha
beskattningsritt och beslutsfattare som
valts genom direkta val for att demo-
kratin ska forverkligas.

I utlitandet nimndes ocksi att en
samkommunsmodell pa en niva kun-
de vara mojlig. Samkommunerna bér
vara si stora att representativ demokra-
ti kan forverkligas i dem. Grundlags-
utskottet ansg inte heller att det ir ett
omdojligt alternativ att ansvaret for ord-
nande av social- och hilsovirden 6ver-
fors pé staten.

Grundlagsutskottet krivde en ny be-
redning av fdrvaltnings- och finansie-
ringsmodellen. Det ska ocks3 finnas en
heltickande bedémning av de ekono-
miska konsekvenserna.

Den strama tidtabellen ir en utma-
ning. Riksdagen bér godkinna det nya
lagférslaget senast den 14 mars, da den
sammantrider for sista gingen fore val-
pausen. m
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Utredningsprojektet fick en
ram under forbundens mote

Arbetet for en ny centralorganisation
fortsatte den 12 februari, nir de 44 for-
bund som ska inleda utredningsarbetet
samlades i Helsingfors for att besluta
om hur utredningsarbetet ska organi-
seras samt om dess tidtabell och eko-
nomi. SuPers Silja Paavola, som ir in-
vald i styrgruppen, siger att gruppens
forsta uppgift 4r att vilja en oberoende
och objektiv projektchef. Valet ska gé-
ras under virens lopp.

— Projekechefen ska absolut vara en
sidan person som ser bide de goda och
de diliga sidorna i den nya centralor-
ganisationen.

Silja Paavola understryker att pro-
jektchefen for utredningsarbetet ska se
virdet i centralorganisationen med dess

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

heterogena medlemmar.

— Aven om Akava har stillt sig utan-
for utredningsarbetet ser det ut som om
det skulle finnas tva centralorganisatio-
ner ocksd i framtiden, hir uppkommer
ingen tudelning mellan centralorganisa-
tionerna for arbetare och hogt utbildade.
Man behéver inte vara nigon stor mate-
matiker for att inse att det i den nya cen-
tralorganisationen med 1 700 000 med-
lemmar ocksi kommer att finnas en hel
del hogt utbildade, konstaterar Paavola.

P4 drendelistan for viren finns ock-
sd beslut om den nya centralorganisa-
tionens strategi och fastsliende av ba-
suppgifterna. Den nya centralorganisa-
tionens konstituerande mote torde bli i
juni 2016 och verksamheten kan enligt

den preliminira planen i praktiken in-
ledas i borjan av 2017.

Silja Paavola vill i sitt arbete i styr-
gruppen sikerstilla att den offentliga
servicens verksamhetsideal inte grum-
las nir utredningsarbetet framskrider.

— I den nya stora centralorganisatio-
nen kommer den offentliga servicen in-
te att stdda exportindustrins mél, utan
de kommer att vara element som balan-
serar varandra.

Utredningsarbetet med den nya cen-
tralorganisationen forindrar redan i sig
sjalv det landskap dar vi verkar.

— Situationen kommer knappast att
dtergd till det gamla nir vi nu pa ett
nytt sice ser over hur de anstilldas sak
kan foras framit, siger Paavola. m

SUPER

PROGRAM

Torsdag 7.5.2015

«  Anmalan och kaffe
+ Oppningsord

- egenkontroll

»  Aktuelltinom social- och héalsovarden

+  Tillrdckligt bra vard — vem bestammer om det?

SuPers svenska studiedagar
7.-8.5.2015, Tropiclandia, Vasa

Kom med pa studiedagarna, bekanta dig med andra vardare
samt bygg upp néatverk! Intressanta dmnen som berér oss alla idag och i framtiden.

DELTAGARAVGIFTERNA

Medlemmar
2 dagar 220€
1dag 150 €

Forandringar méjliga

Studerande/ Icke
Pensiondrer/ medlemmar
Arbetslosa

140 € 270€

100 € 200 €

+  Attforstarka patientens sjdlvbestdammelseratt

+  Lunch
+  Erfarenhetexpert
«  Kaffe

+  La Carita stiftelsens prisutdelning - diplom
+  Bemotande av minnesjuk - att 6ka trygghetskénsla
*  Humorgruppen Kaj

Fredag 8.5.2015

+  Terminalvérd och lindring av smarta

»  Kinestetik — valbefinnande i vardrelation
*+  Lunch

+  Barndagvard

*  Hur kan man behandla stress?

+  Avslutning

Deltagaravgiften innehaller forelasningarna, materialer samt lunch
och kaffe (moms 0%).

Om arbetsgivaren betalar avgiften, klargor exakt faktureringsadress
och meddela den i samband med anmaélan. Studerande och arbets-
|6sa maste forbereda sig att visa ett intyg vid anmaélan.

ANMALNING

Du kann fylla i och skicka blanketten via nétet https://my.surveypal.
com/2015studiedagar

Anmalningsblanketten finns pa SuPers svenska natsidor www.super-
liitto.fi/pa-svenska

Den sista anmilningsdagen ar den 9 mars 2015.

Anmélningen dr bindande. En skild bekraftelse pa
anmalan skickas ej. Fakturan skickas till den
faktureringsadress som uppgivits.

Tillaggsinformation: kera@superliitto.fi
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