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A PRAKIRJOITUS

El ARRIMURREJA!

utkija Eira Sandberg kertoo lehtemme artikkelissa opettaneen-

sa lihihoitajaopiskelijoita Stadin ammattiopiston Malmin yk-

sikdssd vuoden ajan. Siini ajassa lihes puolet ryhmisti lopet-

ti opintonsa. Kelkasta pudottiin tipoittain: ensin jiivit tehtivit

tekemittd, sitten jddtiin oppitunneilta pois ja seuraava porras

olikin jo opiskelun keskeyttiminen. Koulutustakuu poisti voi-
maan astuessaan pakolliset soveltuvuuskokeet ja nyt vain noin puolet -
hihoitajia kouluttavista oppilaitoksista jirjestid niitd. Stadin ammatti-
opistossa soveltuvuuskokeet jirjestetddn lihihoitajakoulutukseen pyrki-
ville. Tdstd huolimatta Sandberg toteaa opetusryhmissiin olleen myds
sellaista ainesta, jota ei missdin tapauksessa olisi pitinyt kouluttaa hoi-
to- tai hoivatehtiviin.

Alalle soveltumattomaksi havaitun henkilén opiskeluoikeus voidaan
peruuttaa niin sanotuilla SORA-saddoksilla. Lyhenne tulee sanoista 7az-
kaisuja opiskeluun soveltumattomuuteen. Kiytinnossa menettelyd kiyte-
tddn harvoin ja sitd luonnehditaan hankalaksi. Opettajilla ei ole selkeitd
malleja, joita voisi soveltaa ja toisaalta my6s raha ratkaisee. Lahihoitajia
kouluttavat oppilaitokset saavat osan rahoituksestaan suoritettujen tut-
kintojen mairin perusteella.

SuPerin edustajisto vaati puuttumista tilanteeseen jo syyskokouksen-
sa yhteydessi. Tammikuussa SuPer yhdessi OAJ:n, JHL:n ja Tehyn kans-
sa luovutti opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasoselle esityk-
sen pakollisten soveltuvuuskokeiden palauttamisesta SORA-ammattei-
hin eli sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan opintoihin, joihin lihihoitaja-
koulutuskin kuuluu. Kokeet takaisivat liittojen esityksen mukaan poti-
las- ja asiakasturvallisuuden sekd palvelun laadun. Jiimmekin odotta-
maan asian etenemista.

Samaa aihepiirid kisitteleviksi kevennykseksi vield jyviskylalai-
sen Risto Hoglundin ajatuksia hyvistd hoitajasta. Hyvid piirteitd
ovat muun muassa ammattitaito, ystivillisyys ja huumorin-
taju. Mutta on myds hoitajia, joiden luonne ei hoitoalal-
le sovi — he ovat drrimurreja ja kiukuttelevat asiakkaalle.

Valoisaa keviin odotusta! m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi
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Superilainen,

palvita

sahkopostiosoitteesi!
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Tekeilld oleva sote-
uudistus tuo muutok-
sia sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimin-
SUPER tatapoihin ja -jirjes-
telmiin. Saadaksesi
tiedot tulossa olevista muutoksista ja
kaiken tarvitsemasi avun, yhteystietojesi
tulee olla ajan tasalla.
Varmista nyt, ettd sinulla on SuPerin

jasenrekisterissd toimiva ja kiytossi ole-
va henkilokohtainen sihképostiosoite
tai matkapuhelinnumero. Niiden avul-
la liitosta saadaan vilitettyd ajankoh-
taista tietoa nopeasti ja luotettavas-
ti. Niilld cunnuksillasi padset kirjautu-
maan myds mydhemmin keviilld uu-
distuvaan sihkdiseen jisenpalvelun. m

LUE LISAA ILMOITUKSESTA SIVULTA 66.

SuPer vastustaa esitetty)a
alkoholilain uudistuksia

SuPer on jittinyt lausuntonsa hallituk-
sen esitykseen alkoholilain kokonais-
uudistuksesta. SuPer vastustaa alkoho-
lilain uudistuksia, jotka tutkimusten
mukaan tulevat lisidgmain kulutusta ja
haittoja. Nykyinen alkoholipolitiikka
on SuPerin mukaan perusteltua.
Esitetyn lain kokonaisuudistuksen
kantavaksi periaattecksi on asetettu al-
koholihaittojen vihentiminen. Kui-
tenkin esitys ottaa hyvin vihin kantaa
sithen, miten timi tapahtuu. Esitetyt
muutokset ajavat ainoastaan alkoholin
myyntiin ja anniskeluun liittyvin elin-

NYT ON AIKA

keinoeldmin tavoitteita ja etuja, jolloin
perheet, yksilot, yhteiskunta ja tyon-
antajayritykset kantavat inhimillisen ja
taloudellisen vastuun haittojen lisddn-
tymisen aiheuttamista kustannuksista.
Vaikka esityksen mukaan verotulot
suurenevat yhtid paljon kuin haitoista
arvioidaan tulevan lisikustannuksia,
niin todelliset ja pitkiaikaiset kustan-
nukset yhteiskunnalle ja kansantervey-
delle jddvit esityksessd riictdvilld tark-
kuudella erittelemittd. Muun muassa
ylisukupolvista syrjiytymiskehitysti ei
esityksessi ole arvioitu lainkaan. m

» limoittautua kevaan kursseille -> www.superliitto.fi -> kirjaudu

jasensivuille.

» Tarkastaa jasenmaksutietosi vuodelta 2016, jotta jasenyys ja jasen-
edut pysyvat voimassa. Mene SuPerin verkkosivuille
www.superliitto.fi ja kirjaudu jasensivulle.

» Alkaa valmistella ao:n vuosikertomusta ja tilinpaatosta vuodelta 2016.

» Tayttaa SuPerin loma-asuntohakemus kesaajalle.

» Hakea Holiday Club -loma-asuntoja kesaajalle.

» lImoittautua saattohoitokoulutukseen 16.3. my.surveypal.com/

saattoesp

» Osallistua Vanhustyon 14.3. ja Varhaiskasvatuksen 25.3. messuille.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Melta tarvitaan aina

yt kun sote- ja kuntakes-

kustelut ovat vilkkaimmil-

laan, on parasta miettid

mitd tieddimme. Maakun-

tia on 18, joissa sote-pal-

velut tuotetaan. Tuottajina
voivat olla maakunnan omat liikelai-
tokset, yritykset tai jirjestot. Kunti-
en ja kuntayhtymien henkildsto tulee
slirtymiin uuteen jirjestelmiin van-
hoina tyontekijoind liikkeenluovutuk-
sen periaatteella. Yksityiselld sektoril-
la tyoskentelevit jatkavat samaan mal-
liin kuin ennenkin. Kuntiin jii superi-
laisittain katsottuna varhaiskasvatus ja
sivistystoimi, eli lahihoitajat paivihoi-
dossa ja koulunkidyntiavustajat kouluis-
sa. Valtiovarainministerid antaa tihin
rahat, mutta ne eivit ole korvamerkit-
tyja. Kunnilla on verotusoikeus, mutta
veroprosentti pienenee. Asian ydin on-
kin muissa asioissa eli siind, mitd, mis-
sd ja kuka asioita maarittdd ja miten. Se
on politikkaa, johon jokainen voi osal-
taan vaikuttaa.

Tulevaisuudessa kilpaillaan laadulla.
Laadukas hoito on aina tavoiteltava asia,
mutta kuka midritcdd — ja miten laa-
tu miiritellddn. Mairitelladnko laatu
hoidettavan kokeman mukaan vai on-
ko laadun tavoite hoidon vaikuttavuus?
Suomessa on tehty tydtd tuloksekkaan
ja vaikuttavan hoidon mairittimisek-
si. Potilaan kannalta timi on ollut aina
hyvi asia. Mutta miten nimi nivotaan
yhteen, kun soten yksi tavoite on kol-
men miljardin euron kustannuskehitys-
sadstd? Varmasti on paljon kehitettdvai,
mutta hoitotyohon tarvitaan ammat-
titaitoisia tydntekijoitd. Palkkakustan-
nusten alentaminen saattaa olla hou-
kutteleva tapa sidstid, mutta tulevai-
suudessa se on kallista sddstod!

Piittdjien on muistettava, ettd hoi-

don kannalta paistddn usein vaikutta-
vampaan ja tuloksellisempaan loppu-
tulokseen, kun hoitajalla on aikaa neu-
voa, sitouttaa ja opastaa. Ja vasta tarvit-
taessa tehdi puolesta. SuPerin monet
selvitykset sekd monien asiantuntijoi-
den tutkimukset tukevat samaa. Sairai-
den, vanhusten, vammaisten tai mie-
lenterveys- ja piihdepotilaiden hoidos-
sa oleellisinta on aina koulutettu hoita-
ja. Hin voi tukea ja hoitaa ja tarvitta-
essa konsultoida muutoksista, joita on
huomannut. Joihinkin toimenpiteisiin
tarvitaan sairaalaa, mutta ajoissa huo-
mattu muutos, sen diagnoosi ja vilitto-
misti annettu apu on huomattavasti in-
himillisemp3i ja tuloksellisempaa. Ti-
mi toimintatapa vaatii tiimity6td. Sii-
ni jokaisen ammattitaito ja osaaminen
tulee ottaa kokonaisvaltaisesti kiyttoon,
hukkaputkeen ei ole varaa.

Miten sitten superilainen itse voi
vaikuttaa asiaan? Jokaisen meisti tulee
muistaa, ettd koulutustasomme on hy-
vi. Juuri tutkinnon suorittanut on silti
vasta noviisi alalla ja vaatii seniorin tu-
kea. Tirkeinti on, ettd hoitaja saa tehdi
koulutustaan eli tutkintoaan vastaavaa
tyotd. Moni ty6nantaja on vuosien ajan
muuttanut lihi- ja perushoitajien tyon-
kuvaa tyonantajalle sopivaksi. Eli kun
tukipalvelutyontekijéitid on vihennet-
ty systemaattisesti, heiddn tditddn on
siirretty superilaisten tehtiviksi. T4s-
sd todellinen hividjd on ollut hoidetta-
va. Yksin ei muutosta tehdi vaan kaik-
kien on tihin ryhdyttivi. Meidin on
aina muistettava, ettd me olemme hoi-
don, hoivan ja kasvatuksen ammacttilai-
sia. Kuten olemme SuPerissa todenneet,
sosiaali- ja terveysalan ty6 luo perustan
yhteiskunnan toimivuudelle. Superilai-
set tekevit tyotd lahelld asiakkaita ja po-
tilaita ja heiddn tydnsd nikyy ja tuntuu

MAAILMALLE OLET VAIN JOKU,
MUTTA JOLLEKIN KOKO MAAILMA.

ihmisten jokapiiviisess eldmissi.

Kaikkia ammattilaisia tarvitaan,
mutta meidin tyomme keskidssd tulee
aina olla hoidettava, olkoon hin sitten
lapsi tai aikuinen. Hyvi ja laadukas hoi-
to ja hoiva ovat meidin suomalaisten
perustuslaillinen oikeus ja se on hyvi
muistaa, kun mairitelldin laatua. Su-
Perin omat eettiset ohjeet myos kiteyt-
tdvit asian hyvin. Eettiset ja moraaliset
valinnat ovat ldsni joka hetki: jokainen
teko tai tekemittd jattdminen on eet-
tinen valinta. Téstd voi koitua jollekin
eettinen kuorma, mutta muista silloin:
maailmalle olet vain joku, mutta jolle-
kin koko maailma. m

Terveisin,
Claw
II.

L,



UUTISET

Esilla juuri nyt

Kristiinankaupungin kotihoidossa lahi-, perus- ja kodinhoitajien ammattitaito otettiin kayttoon kokonaisuudessaan. Uudistushan-
ketta vetanyt perushoitaja Tarja Flenmark uskoo, etta se tekee kotihoidosta vetovoimaisemman tyopaikan.

Kristiilnankaupunki
uudistl kotihoitonsa

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA ESA JORMANAINEN

Kristiinankaupungin kotihoidon
asiakasmaara kasvoi noin 200:sta
280:een parissa vuodessa. Tyon-
tekijoita ei palkattu lisaa. Siita
huolimatta asiakkaille pystyttiin
antamaan entista enemman aikaa.

Lihihoitaja ajoi syrjikylille vanhuksen
kotiin auttamaan aamutoimissa. Parin
tunnin kuluttua saman vanhuksen luo
tuli sairaanhoitaja, joka mittasi veren-
paineen ja jakoi lddikkeet dosettiin. Ti-
mi oli arkea Kristiinankaupungissa en-
nen kuin kotihoito uudistettiin.
Lihihoitajien ja sairaanhoitajien
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tyot olivat selkeisti erilldin: lihihoi-
tajat vastasivat perushoidosta, sairaan-
hoitajat sairaanhoidollisista toimenpi-
teistd. Kotipalvelu ja kotisairaanhoi-
to yhdistettiin kotihoidoksi vuonna
2009, mutta se tapahtui vain teoria-
tasolla.

Perushoitaja Tarja Flenmarkia pyy-
dettiin vetimiin kotihoidon uudistus-
hanketta. Tavoitteena oli, ettdi mahdol-
lisimman moni vanhus voisi asua koto-
na pitkain. Toimintoja pyrittiin jirkeis-
timiin ja kustannuksia vihentimiin.
Flenmark halusi toteuttaa uudistuksen
siten, ettei asiakkaalle annettavasta hoi-

dosta ja ajasta tingiti.

— Meilld oli osaavia lihihoitajia,
mutta heidin koulutustaan ei hyddyn-
netty riitcavisti. Toiminnot olivat paal-
lekkiisid ja hoitajien aika kului muu-
hun kuin hoitotehtiviin.

Flenmark on tydskennellyt yli 30
vuotta vanhainkodissa, joka on muu-
tettu palveluasumiseksi. Hin tottui
tydssiin siihen, eted lihihoitajat tekivit
myds sairaanhoidollisia tehtivii. Hin
huomasi heti kotihoitoon siirryttydin,
ettd tyd tehostuu, kun sama hoitaja te-
kee kaikki tehtivit asiakkaan luona.

— Kartoitin lisikoulutuksen tar-



peet. Hoitajille jirjestettiin lahiopetus-
ta muun muassa lidkehoitoon, haavan-
hoitoon, niytteidenottoon ja RAI-toi-
mintakykymittarin kiyttéén. Kun tai-
dot olivat hallussa, heidin toimenku-
vaansa laajennettiin.

— Nyt ldhihoitajat muun muassa vas-
taavat omien asiakkaiden liikehoidos-
ta sairaanhoitajan ohjeistamana. Lisik-
si he ottavat seurantaniytteiti, esimer-
kiksi CRP:n, Hb:n ja INR-arvon. Ma-
revanin jako-ohjeen antaa tiimin sai-
raanhoitaja. Tarvittaessa lihihoitajat
myos katetroivat ja hoitavat haavoja.
Sairaanhoitajat ovat tiimiensi vetdjid,
jotka omien tehtiviensi lisiksi antavat
perushoitoa.

JARKEVAA SUUNNITTELUA

Kristiinankaupungin kotihoidossa on
tehty toimenkuvien muuttamisen li-
siksi lukuisia muitakin uudistuksia pa-
rin vuoden aikana.

— Laadimme kotihoidon myénti-
miskriteerit. Kartoitimmekyselylld asiak-
kaiden tarpeita. Loimme omahoitaja-
jarjestelmin, teimme kaikille hoito- ja
palvelusuunnitelmat ja tuotimme eld-
minkertamateriaalia. Lisdksi teimme
asiakkaille kotiin hoitokansion, jossa
on tirkeit dokumentit.

Kotihoidon asiakkaille hankittiin
etilddkiripalvelut. Lidkiri tekee li-
hikierron kolmen kuukauden vilein.
Hoitajat katsovat ennakkoon, kenen
luona on tarpeellista kiyda. Vihintdidn
kerran vuodessa ldikiri kiy jokaisen
luona. Laikiri on tavoitettavissa ympi-
ri vuorokauden.

— Hoitaja voi ottaa kotikdynnilld esi-
merkiksi pika-CRP:n ja soittaa lakiril-
le, jolloin ladkitys voidaan aloittaa sa-
man tien.

Kotihoidossa otettiin kiyttoon myos
optimointijirjestelmd. Ennen hoitajil-
ta kului paljon aikaa, kun he suunnit-
telivat, minne kukakin menee. Opti-
mointijirjestelmd vapautti aikaa asia-
kastyhon.

Puoli vuotta optimointijirjestelmin
kiyttoonotosta hoitajat saivat dlypuheli-
met, joilla hoidetaan kirjaaminen asiak-
kaan kotona. Aiemmin toimistolla kir-
jaamiseen saattoi kulua jopa puolitois-
ta tuntia.

Tydtehedviin kuului myds aterioiden

kuljettaminen vanhuksille. Flenmarkin
mielesti ei ollut jirkevii kiytdd hoita-
jien ammattitaitoa kuljetuspalveluun.
Palvelu ulkoistettiin, joten tehtivi siir-
tyi kokonaan hoitajilta pois.

Kotihoito oli hoitanut myés vanhus-
ten kauppaostokset. Flenmark huoma-
si, ettd joskus kaupassa oli useita hoita-
jia yhtd aikaa.

— Sovimme kauppiaiden kanssa, et-
td tuomme tilaukset ja he pakkaavat os-
tokset valmiiksi. Vastuu ostosten kuljet-
tamisesta on jaettu kaupan, ateriakulje-
tuksen ja kotihoidon kesken.

Flenmark kertoo, ettd kehitystyd jat-
kuu edelleen.

—Tilld hetkelld tyostimme ladkehoi-
tosuunnitelmaa tyéryhmaissi. Tehos-
tamme ympirivuorokautista kotihoi-
toa, kotiuttamista ja kotikuntoutusta.

UUDISTUKSIA LUMIPALLO-
EFEKTIN LAILLA

Kristiinankaupungin kotihoidossa on
kolme tiimid, joista yhdessd uudistuk-
set on viety kaikkein pisimmalle. Tarja
Flenmark kertoo, ettd isot muutokset
ovat vaatineet hoitajilta paljon. Heidin
piti luopua vanhoista rutiineista ja op-
pia valtavasti uutta lyhyessi ajassa tyon-
sd ohella.

— Olen kysellyt, haluaisivatko he pa-
lata vanhaan. Moni sanoo, ettei mis-
sddn tapauksessa.

Hoitajat ovat tehneet kotihoidos-
ta asiakasldhtdisen ja kustannustehok-
kaan. Samalla henkilskuntamiirilld
huolehditaan useammasta asiakkaasta
ja jopa pystytidn antamaan heille en-
tistd enemman aikaa. Keskimiardisen
asiakaskdynnin pituus on noussut 24
minuutista 28 minuuttiin.

— Jos emme olisi tehneet mitiin,
kustannukset olisivat nousseet ja niistd
olisi leikattu. Silloin vanhukset olisivat
joutuneet sijaiskirsijoiksi.

Kristiinankaupungin perusturvajoh-
taja Christian Lindedahl on tyytyvii-
nen kotihoidon uudistuksiin.

— Kotihoidossa on syntynyt lumipal-
loefekti, kehitystyd on laajentunut ko-
ko ajan. Lyhyessi ajassa on saatu paljon
aikaan. Kotihoito on tuotu nykyaikaan,
miki toivottavasti lisid kiinnostusta ha-
keutua sinne t6ihin. Haluamme olla esi-
merkkind myds muille kunnille. m

Suomeen perustetaan
kansallinen syopakeskus

Kansallinen sydpikeskus FICAN perus-
tetaan Suomeen vuoden 2018 loppuun
mennessd. Se koostuu viidestd alueelli-
sesta sydpikeskuksesta, jotka kootaan
nykyisten erva-alueiden ja yliopistollis-
ten sairaaloiden ympirille. Niiden lisik-
si perustetaan kansallinen koordinointi-
keskus Helsingin alueellisen keskuksen
yhteyteen. Suomi on yksi syovin hoidon
kirkimaista. Ymmirrys sy6vin biologi-
asta tarkentuu jatkuvasti ja sen myotd
syopihoidot kehittyvit yhi yksiléllisem-
miksi. Tavoitteena on, ettd hoitotulokset
pysyvit hyvind myos 2020-luvulla.
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Vuorotyo
el altista
rintasyovalle

Vuorotydn on pelitty suurentavan nais-
ten riskid sairastua rintasyopdin, mut-
ta tuoreen ja kattavan selvityksen pe-
rusteella pelko on ollut turha. Jos jo-
tain riskejd on, ne ovat pienid ja tuskin
kiytinndssi merkittivii. Selvitys perus-
tuu yli 1,4 miljoonan naisen monikym-
menvuotisiin seurantatietoihin, ja nii-
den mukaan rintasyopariski ei suurene
edes yli 30 vuoden vuorotyon jilkeen.
Kisitys vuoroty6n ja rintasy6vin yhtey-
destd on perustunut pitkilti eldinkokei-
siin, mutta ihmisid koskevat tutkimustu-
lokset ovat olleet vihdisempii. Nyt jul-
kaistu tutkimus perustuu laajempaan ja
laadukkaampaan aineistoon kuin aikai-
semmat selvitykset.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Kallista ovenavauspalvelua

el saa maksattaa hoitajilla

TEKSTI MINNA SEPPA

Sote-uudistuksesta on tulossa kal-
lis ovenavauspalvelu yksityisfirmo-
jen laakarien vastaanotoille, SuPer
katsoo.

— Sote-uudistuksen alkuperiiset tavoit-
teet, yhdenvertaiset julkiset palvelut,
joita yksityinen sektori tiydentii, voi
unohtaa. Nyt menniin nykyhallicuk-
sen ideologian mukaan, SuPerin pu-
heenjohtaja Silja Paavola kommentoi
joulun alla julkistettua luonnosta hal-
lituksen valinnanvapauslakiesitykseksi.

Paavolan mukaan on hyvinvointi-
valtioajattelun vastaista, ettd maan hal-
litus yhtiiltd kehottaa yksiloitd otta-
maan entistd isompaa vastuuta itses-
tddn ja toisaalta antaa sosiaali- ja tervey-
denhuollon yritysten myyntivaltiksi.

Paavola luonnehtii sotea kalliiksi
ovenavauspalveluksi.

— Terveysasemien jonojen purku on
hyvéi tavoite, mutta voidaan toteuttaa
edullisemminkin.

Paavolaa huolestuttaa se, ettid uudis-
tuksen seurauksena kasvavat terveyden-
huoltomenot yritetiin suitsia vihen-
timilld tydntekijoitd ja heikentdmalld
heidin tydehtojaan.

— Valtiovarainministerién ja halli-
tuksen suurin tavoite tissi uudistukses-
sa on kolmen miljardin kustannussiis-
td, joka on monien muidenkin asian-
tuntijoiden mukaan epirealistinen.

— Liittomme 90 000 jisenti tekevit
arvokasta tydtd suomalaisen yhteiskun-
nan eteen. Heitd ei voida ajatella yk-
sinomaan resurssina, jonka miirii voi-
daan tarpeen mukaan leikata.

YHTEISKUNNAN VASTUUTA EI'VOI
ULKOISTAA YKSILOLLE

Paavola nikee sosiaali- ja terveyden-
huollon laajassa mitassa bisnekseen so-
veltumattomana: monimutkaiset pro-
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VALITA SOTE-KESKLS
HAKEUTUA 1A SUUNHOIDON
KIREETTOMARN YESIKKD KOKD

HOITOON ULKOMAILLE MAASSA

TARVITTAESSA SAADA
SOTE-KESKLKSEN TAI
SULNHOIDOM YRSIKDN
MY ONTAMA
MAKSUSETEL

SINULLA
ON OIKEUS
VALITA

ESITTAR TOIVEITA - = VALITA
HOITAVASTA MAAKUNNAN
AMMATTIHENKILOSTA LIKELAITOKSEN
OSALTA. TOIVE y TOIMIPISTE
PYRITAAN .
TOTEUTTAMAAN

TARVITTAESSA SAADA
MAAKUNNAN
LIKELAITOKSEN
MYONTAMA ASIAKASSETEL
TAI HENKILOR OHTAINEN
BUDIETTI

LAKILUONNOS VALINNANVAPAUDESTA

Hallitus julkisti joulukuussa lakiluonnoksen asiakkaan valinnanvapaudesta
sosiaali- ja terveyspalveluissa seka syksyn lausuntokierroksen jalkeen
tehdyt muutokset maakunta- ja sote-lakiluonnoksiin.

Mallissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestaa 18 maakuntaa. Nii-
den alaisuudessa toimii liikelaitoksia, ei siis palvelulaitoksia, kuten aiem-
missa luonnoksissa. Liikelaitokset tuottavat erikoistason palveluita, kuten
erikoissairaanhoitoa, joka ei ole 1.1.2019 voimaan tulevan laajan valin-
nanvapauden piirissa. Maakunta voi myontaa erikoistason palveluiden
ostoon asiakasseteleita ja vanhus- tai vammaispalveluiden asiakkaalle
henkilokohtaisen budjetin.

Asiakas voi vuoden 2019 alusta lahtien valita, mista hankkii tietyn
maaritellyn joukon perustason sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita.
Niista osan tuottavat maakunnan liikelaitosten tytaryhtiot, osan taas
yhtiomuotoiset sote-keskukset, jotka voivat olla maakunnan liikelaitok-
sen, yrityksen tai jarjeston omistamia. Sote-keskus voi myontaa yksityi-
sen sektorin asioinnin mahdollistavan maksusetelin.



sessit taipuvat huonosti tuotteistuk-
seen, jota valinnanvapaus ja palvelui-
den myynti edellytedvit. Tulossa on
myos palveluseteli, jonka arvo on mii-
ritelty. Kokonaisuuden hahmottami-
nen on vaikeaa.

— Esimerkiksi polvileikkaus on kom-
pakti tuote. Entd, kun jotain menee
pieleen, ja leikkaus komplisoituu?

— Vaikka lakiin kirjoitetaan, ettd
tuottajan on hoidettava kaikki, niin
pelkona on, ettei timi toteudu. Julki-
nen puoli on kuitenkin se, joka loppu-
pelissd maksaa kaiken, olipa olemassa
millaisia sopimuksia tahansa.

Toinen haastava kokonaisuus on
henkilskohtainen budjetti.

— Thminen voi olla kyvyton valitse-
maan joko ikinsi, terveydentilansa tai
vammansa vuoksi. Laajemmin on kyse
siitd, ettd hyvinvointiyhteiskunnan vas-
tuuta ei voida ulkoistaa yksilolle.

Paavola muistuttaa, ettd bisnesmah-
dollisuuksien lisddminen voi hyvinkin
olla ristiriidassa myos sote-uudistuksen
tavoitteisiin kuuluneen hoitoketjujen
yllapitaimisen ja kehittdmisen kanssa.
Riskini on, ettd toiminta pirstaloituu.

SuPer ei kannata myoskiin 18 maa-
kunnalle rakentuvaa mallia, silld nikee
sen lisidvin kansalaisten eriarvoisuutta.

VALINNANVAPAUS VIE PALVELUJA
ENITEN TARVITSEVILTA

Valinnanvapausmalli heikentdd Paavo-
lan mukaan niiden ihmisten palveluja,
jotka sosiaali- ja terveydenhuoltoa eni-
ten tarvitsevat.

— Niin sanottua maksusetelid tarjo-
taan vanhuksille ja vammaisille, jotka
hyodyntavit esimerkiksi kotihoitoa. Se-
telin arvoa ei saa madritelld niin alhai-
seksi, ettd asiakkaan on maksettava osa
minipalvelustakin.

— Kotihoito ei sovi kaikkiin tilantei-
siin. Jos annettava palvelu on riictimi-
tontd, saadaan vain lisad kallishoitoisia
sinkypotilaita.

LIKELAITOKSEN ROOLI VAATII
TASMENTAMISTA

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sai-
nila-Vaarno pitdi valinnanvapauslaki-
luonnosta keskeneriiseni.

— Liikelaitoksen rooli vaatii vield

JULKINEN PUOLI ON
KUITENKIN SE, JOKA
LOPPUPELISSA
MAKSAA KAIKEN.

tdsmentidmistd esimerkiksi sen suhteen,
onko liikelaitos oikeushenkils vaiko ei.

Sainila-Vaarno toteaa edunvalvon-
nallisen tilanteen olevan haastava.

— Tilla hetkelld emme vield tiedi,
missi kaikkialla jisenemme tulevat jat-
kossa tydskentelemdin. Tavoitteemme
on, ettd mahdollisimman monen ny-
kyisen kuntasekrorilla tyoskentelevin
lihihoitajan tyénantaja kuuluu maa-
kuntakonserniin, eli on maakunta, sen
tytaryhti6 tai muu julkisomisteinen yh-
tio.

— My®éskiin sovellettavat tydehtoso-
pimukset eivit ole vield tiedossa.

UHKANA LIIKKEENLUOVUTUSTEN
VIIVASTYMINEN

Julkisella puolella SuPerin neuvottelu-
kumppanina on Kuntatyonantajat KT,
jolla on jatkossa omat kunta-, maakun-
ta- ja valtiojaostonsa. Lainsiddinto-
valmistelussa suurimpiin kysymyksiin
kuuluu se, miten henkildston kiy, jos
lakiesitykseen sisileyva liikkkeenluovu-
tusten kahden vuoden miirdaika ei
prosessin viivistymisen vuoksi pidi-
kian. Lakiesitysten mukaan sote-hen-
kildsto siirtyy maakuntien palvelukseen
liikkeenluovutuksin vuosina 2019—
2020.

— Taytyy myds muistaa, ettd liik-
keenluovutus ei turvaa henkilostod
kuin toteuttamishetkelldin. Henkilos-
tovahennyksid voi siis myohemmin ta-
pahtua.

Uudistuksen valmistelu etenee use-
alla eri rintamalla. Virkamiestydryhma
tyOstad esitystd siitd, ettd tyontekijit
kuuluisivat seitsemin vuotta, vuoden
2025 loppuun, siihen elikejirjestel-
miin, johon he kuuluvat vuoden 2018
lopussa. Henkilostopoliittisia linjauksia
kisitellddn edelleen henkildstotyoryh-
missi. Keskustelu ndistd teemoista jat-
kuu myos kuntatyonantajan kanssa. m

Yli 1 500 laakkeen
hinta halventunut
tana vuonna

Yli 1 500 ldikepakkauksen hinta on nyt
halvempi kuin viime joulukuussa. Suu-
rimmat hinnanalennukset ovat jopa sa-
toja euroja, 20-50 prosenttia. Enemmin
kuin 10 euroa on laskenut 90 lidkepak-
kauksen hinta ja 1-10 euroa reilusti yli
tuhannen pakkauksen hinta. Padasialli-
sena syynd hintojen laskuun on resep-
tilidkkeiden hintakilpailu ja sen lisdi-
minen. Tdmi on yksi keino hallitusoh-
jelmassa péitettyjen 150 miljoonan eu-
ron lddkekorvaussidstojen tavoittelussa.
Vuodenvaihteessa rinnakkaistuontilaak-
keet sisallytettiin ladkkeiden viitehin-
tajirjestelmin piiriin ja epilepsialddk-
keet tulivat mukaan apteekin lddkevaih-
toon silloin, kun niitd méiritdin muihin
kiyttdaiheisiin kuin epilepsiaan.

e

Maahanmuuttajalapsilla
el juuri ole
harvinaisia tauteja

Suomessa harvinaisia tauteja ilmenee
maahanmuucttajalapsilla harvoin. Suo-
meen saapuvat lapset sairastavat enim-
mikseen flunssaa ja korvatulehdusta.
Vuonna 2015 saapuneista turvapaikan-
hakijoista noin neljisosa oli alle 18-vuoti-
aita. Esimerkiksi tuberkuloosia peldtdin,
mutta vuoden 2015 turvapaikanhakijoil-
la todettujen tapausten mairi on alle 40.
— Mitd nopeammin maahanmuuttaja-
lapset pddsevit suomalaisen terveyspal-
velujérjestelman piiriin, sitd parempi se-
ki kantavieston ettd maahanmuuttajien
kannalta, kertoo lastentautien ja lasten
infektiosairauksien erikoisldakiri Eeva
Salo HYKS Lastenklinikalta.
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SUPERILAINEN —
TALLAINEN HAN ON

Keskivertosuperilainen
tyoskentelee kuntasek-
torilla Kunnallisen vir-
ka- ja tyoehtosopimuk-
sen eli KVTES:n piiris-
sa. Yleisin tyonantaja
on kaupunki. Jasenista
18 prosenttia tyosken-
telee Uudenmaan
maakunnassa.

TEKSTI ELINA KUJALA

SuPerin jasenen etuni-
mi on todennakoises-
ti Johanna, Maarit tai
Hannele tai jos han on
mies, niin Juhani, Jo-
hannes tai Tapani. Su-
kunimi on luultavasti
Korhonen, Virtanen tai
Makinen.

Superilaisten keski-ika
on 43 vuotta.

Eniten superilaisia asuu
Uudellamaalla ja vahi-
ten Ahvenanmaalla.

SuPerissa on 90 000
jasenta. Heista

naisia on 94 prosenttia
ja miehia 6 prosenttia.

Superilaisista 96 pro-
senttia puhuu didinkie-
lendaan suomea, kol-
me prosenttia ruotsia
ja yksi prosentti eng-

Tyypillinen superilainen
tekee vuorotyota, tyos-
kentelee kokoaikaises-
ti ja hanella on vakinai-
nen tyosuhde. Vuonna

2015 keskivertosuperi-

lainen ansaitsi 2359
euroa kuukaudessa.

lantia tai jotakin muu-
ta kielta.

Suosituin osaamisala on
sairaanhoito- ja huolen-
pito. SuPerin jasenista

21 prosenttia on erikois-
tunut siihen.

Vanhustyohon on erikoistunut 13 prosenttia, ja lap-
siin ja nuoriin 10 prosenttia SuPerin jasenista. Suun
terveydenhoitoon on erikoistunut 0,2 prosenttia su-
perilaisista. Suuntautumisaloista jalkojenhoito on

uusin.

80 prosenttia on koulutukseltaan lahihoitajia. Perus-
hoitajia tai apuhoitajia on jasenistosta 15 prosenttia.
Superilaisten joukkoon kuuluu myos esimerkiksi sai-
raanhoitajia, sosionomeja, merkonomeja, farmano-
meja, lastenohjaajia seka hierojia.




SuPerin Peijaksen ammattiosaston hallituksen jarjestayty-
miskokouksessa suunniteltiin |ahihoitajapdivan toteuttamista.
Yksikko vei noin 15 tyoyksikkoon SuPer-tietoutta seka paivi-
tetyt luottamusmiesten ja uuden puheenjohtajan yhteystiedot.
Ammattiosasto tarjosi samalla herkuteltavaa tyoyksikkojen
kahvipoytiin. Innolla uusissa toimissaan aloittivat puheenjohta-
ja Anne-Maarit Ahlroth ja sihteeri Marita Manninen.

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVA SATU KERVINEN

Perinteinen kansallinen lahihoitajapaiva venyi koko
viikon mittaiseksi tempaukseksi tammikuun lopussa.

Lihihoitajapiivi pidettiin perjantaina 27. tammikuuta, mut-
ta juhlaa ja tirkein tiedon jakamista riitti koko viikoksi eri
puolilla maata. SuPer jirjesti tuolla viikolla rekrytointitapah-
tumia ja teki tunnetuksi superilaisia ammatteja.

Lihihoitajapiivin teemana oli SuPer-ammattilainen te-
kee hyvdi. Liitto levitti tietoa siitd, miksi juuri SuPer on paras
edunvalvontaliitto toisen asteen ammattitutkinnon suoritta-
neille hoitajille. Tyépaikkojen ilmoitustauluille ja kahvihuo-
neisiin ilmestyi monessa paikassa SuPerin kampanjamateriaa-
lia juuri lihihoitajapdivin merkeissi.

TEMPAUKSIA TURUILLA JATOREILLA

Ammattiosastot tulivat lihihoitajapdivin ja viikon aikana ih-
misten ilmoille tuoden tietoa muun muassa siitd, kuinka mo-
nessa paikassa superilaisia on tdissd. Toreilla, kauppakeskuksissa
tai vaikka jidkiekko-ottelussa saattoi kohdata superilaisia vireji.

Joissakin tydyksikéissd valittiin vuoden hoitaja juhlakahvi-
tuksen kera. Toiset ammattiosastot muistivat vanhoja ja uusia
jasenidin pikkulahjoilla. My®s elokuvissa kiytiin.

UUTISET

Esilla juuri nyt

Lahiholitajapalva
vietettiin koko viikko

Myos Opot olivat ndyttdvisti asialla vierailemalla yli 50
oppilaitoksella kertomassa, miki on lihihoitajien ainoa oi-
kea liitto. SuPer-tietoa jaettiin koulujen aulatiloissa. Myds
kilpailuja ja toiminnallisia rasteja jirjestettiin muun toimin-
nan ohessa.

LAHIHOITAJASTA ON MONEKSI

Lihihoitajapiivin tirkein teema on korostaa ammatin mer-
kitystd ja laajuutta. Yksi muistettavista asioista on se, ettd l4-
hihoitaja on my®és liikehoidon osaaja.

Lihihoitajakoulutuksessa osaamisaloja on kymmenen.
Niinpid lihihoitajan voi kohdata vaikka suunhoidossa, kun-
toutuksessa, mielenterveys- ja piihdetydssi tai sairaanhoidol-
lisissa tehtivissd esimerkiksi varhaiskasvatuksessa.

Kaikilla valmistuneilla lihihoitajilla on — erikoisosaamis-
alastaan riippumatta — ammatilliset valmiudet tydskennelld
koko sosiaali- ja terveysalalla, varhaiskasvatuksessa, koulun-
kiynninohjaajana seka yrittdjind. m

LISAA KUVIA LAHIHOITAJAPAIVAN TAPAHTUMISTA LOYTYY MUUN
MUASSA INSTAGRAMISTA #LAHIHOITAJAPAIVA

@ KATSO LAHIHOITAJAPAIVAN VIDEQ
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https://youtu.be/SHfFFVPCnaE

HELMIKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Puudutus, sokeri
val kasikapalo?

Paikallispuudutus nayttaisi olevan tehokkain tapa lievittaa
pikkuvauvojen kipua rokotusten yhteydessa, ainakin, jos
vauvalle annetaan lisaksi sokeria. Asia selviaa kanadalais-
tutkimuksesta. Suomessa vauvojen kivunlievitykseen kayte-
taan usein sokeriliuosta, mutta etenkin keskosvauvat hyotyvat
myods vanhempien kasikapalosta, joka on suomalaistutkimuk-
sessa todettu yhta tehokkaaksi kuin paljon kaytetty glukoosi-
liuos. Keskosille ja pienille vauvoille sylihoito on
turvallisin, silla keskosvauvat eivat usein pys-
ty nielemaan kunnolla. Vaikka rokotuk-
siin ja pistoksiin liittyva kipu on lyhyt
ja ohimeneva, tutkijat uskovat vau-
vojen kivunlievityksen kannattavan.

DUODECIM

Verenpainelaakkeet
estavat syovan
leviamista

Optimistinainen
elaa pitempaan

Positiivinen elamanasenne voi pidentaa naisen elin-
ikaa. Positiivisen ja optimistisen elamantavan omak-
suneiden riski menehtya on noin kolman-

neksen pienempi kuin naisten, jotka ovat
vahiten optimistisia. Tulokset osoit-
tavat optimistien todennakoisesti
elavan muita pitempaan, ja luul-
tavimmin tama johtuu elinta-

voista: tulevaisuutensa va-
) loisana nakevat pitavat it-

Turun yliopiston tutkijat ovat I0ytaneet
uuden tavan estda syovan levidmista
laboratoriokokeissa. Jo potilaskaytossa
olevat verenpaineladkkeet estavat syo-
pasolujen liikkumista. Nailla verenpai-
nelaakkeilld on aiemmin tuntematon
kyky estaa rinta- ja haimasyopaso-
lujen kulkua. Kalsiumkanavia salpaa-
vat verenpainelaakkeet estavat tehok-
kaasti aggressiivisten syopdsolujen liik-
keen. Syovan tekee tappavaksi sen ky-

sestaan huolta paremmin

ky levitd elimistossa hallitsemattomasti v . . T

y e o T o kuin synkemmin elamaan
ymparoiviin kudoksiin ja muihin elimiin. v suhtautuvat.

TURUN YLIOPISTO .-.-v"-f"'.. DUODECIM

Vesi el pidenna ikaa

Veden ylimaarainen juominen ei pidenna ikaa. Pai-
vittdin suositellaan juomaan 1-2 litraa vetta. Tutkijat
seurasivat 25 000 henkiloa 11 vuoden ajan. Seurannan
paattyessa tutkijat eivat loytaneet viitteita siita, etta

paljon vetta juovien kuolleisuus olisi ollut vahaisempaa
kuin muiden. Vaikutusta ei ollut mydskaan silla, saiko
vetensa tavallisesta juomavedesta, muista juomista vai
ruokien mukana. Eniten vetta juovien naisten kuollei-
suus saattoi jopa olla hieman suurempaa kuin muiden,

mutta tama saattoi johtua myos sattumasta.
DUODECIM /
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

B MuuT LEHDET

Seuraatko SuPer-Ruutua? FF Kentille silytetidn mielestani nykyi-

sin liikaa opettamista. Me olemme
paivakodissa lapsia varten, emme-

- Ajankohtainen ja : ka siksi, ettd ohjaamme koko ajan
mielenkiintoinen. opiskelijoita ja uusia tyontekijoita.”
. Helppo seurata LASTENHOITAJA
MARJA-LEENA VARHO
+ Kylla SuPermies on ihan paras! : SLALLI 1/2017
- Ruudussa on ajankohtaisia :
asioita. Edunvalvontajutut ovat ¥ & ole joutunut vihapuheen koh-
todella hyvia ja ne on tehty teeksi juuri ollenkaan, luultavasti
ymmarrettavaan muotoon. : siksi, ettd en ole nainen. Homotte-
Virkistysta vaikka vakisin on lultakin on tavallaan pohja pois, silla
aivan huippu! Naita jaksaa : olen puhunut seksuaalisuudestani
katsoa useampaankin kertaan. avoimesti; jos joku katsoo asiakseen
- Sielld on ajankohtaisia asioita. iimoittaa minulle, ettd olen homo,

han voi sen tehda.”
: NAYTTELIJA-KIRJAILIJA
- Katevaa ja helppoa sohvalta : ANTTI HOLMA
. L : RAUHAN PUOLESTA 6/2016
kasin tabletti kasissa.

- Josko olisi jotain uutta opittavaa.

- Ajankohtaiset asiat kiinnostavat.

* No siksi kun olen superilainen ja 30 VUOTTA SITTEN
se kiinnostaa. :

Lehti esitte-

li ensimmai-
set perushoita-
jat, jotka val-

- En ole tiennyt sellaista

olevankaan. mistuivat Tu-
» En ole viela perehtynyt. run ja Poh-
. , o , jois-Karjalan
- En hirveesti 0o netissa. Vois sairaanhoi-
varmaan tutustua! L
to-oppilaitok-
- Ei ole aikaa. : sista. Valmis-
- En ole moisesta kuullutkaan. ©  tuneita perushoitajia oli yhteensé 42.
Mika se on? ¢ Virallisesti perushoitajakoulutus al-

koi koko maassa vasta vuoden 1987

- Kayn harvoin netissa.
y alussa. Sen rinnalla jatkui yha apu-

* En vield, mutta ehka ©  hoitajakoulutusta. Perushoitajakoulu-
Jatkossa. :  tus kesti 2,5 vuotta, johon kuului 1,5
- Uusi juttu. Korjaan asian. ¢ vuoden erikoistumisjakso.

"Uudessa koulutuksessa korostetaan
erityisesti kokonaisvaltaisesti hoito-

HELMIKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SU- : keskeisyytta entisen tautikeskeisyyden
PER-LEHTI. KAIKKIEN HELMIKUUN 13. PAIVAAN MENNESSA VASTANNEIDEN :  asemesta.”

KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. TAMMI-

KUUSSA SEN VOITTI HANNA KARKKAINEN VARKAUDESTA. ONNITTELUT! PERUSHOITAJA 2/1987
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Boostia paivaan

[tsetehdysta
tuoremehusta

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Lahihoitaja Maija Makisalon taikajuoma torjuu flunssaa,
lievittaa nivelvaivoja ja auttaa jaksamaan arjen haasteissa.

aija Mikisalo terdstdd porkkanoista, varsi-
sellereistd ja omenasta koostuvan juoman-
sa tuoreella inkividrilld ja kurkumalla. Me-
hustukseen hin mieltyi viime marraskuussa,
mutta jo aikaisemminkin hin on nauttinut
raakaravintoa smoothiena.

— Mehulingossa tulos on nestemiistd, ja juonkin sitd aa-
mupalan lisukkeena. Blenderilld tehty smoothie on mehua
soseisempaa ja kiy hyvin vélipalaksikin. Toisaalta esimerkik-
si porkkana on liian kova blenderiin, mutta siitd puristuu hy-
vid mehua.

Térkeiden vitamiinien ja kivenniisaineiden saannin lisdk-
si Maija on huomannut juomasta olevan apua myds fluns-
san seki fibromyalgian aiheuttamien sirkyjen ja vaivojen tor-
junnassa.

— Inkivddrid on kiytetty jo kauan nivelvai-
voihin, ja nykyisin kurkuman terveysvaikutuk-
sia mainostetaan runsaasti. Sitd kiytetddn esi-
merkiksi ehkdisemiin flunssaa. Periaatteessa-
han mehuun voi lisitd mitd vain, vaikka pi-
naattia.

Vuonna 2006 Maija valmistui lihihoitajaksi ja on siitd lih-
tien tyoskennellyt Tampereen kaupungille, ensin kahdeksan
vuotta Koukkuniemen vanhainkodissa ja nykyisin Pispan te-
hostetussa palveluasumisessa. Terveellisestd mehusta hin saa
potkua niin lihihoitajan vaativaan tyohdn kuin ammattiosas-
ton luottamustehtivien hoitoon.

SuPerin toiminta kiinnosti Maijaa jo opiskeluaikana. Val-
mistuttuaan hin osallistui innokkaasti Tampereen seudun
SuPer-Nuorten toimintaan ja tuota pikaa paisi jaseneksi sen
suunnitteluryhmiin.

— Suunnittelemme nuorten toimintaa yhdessd seudun am-
mattiosastojen kanssa. Meilld onkin ollut vaikka mitd toi-
mintaa, esimerkiksi Himoksen festarit, ilmajoogaa ja tanko-
tanssia. Lisiksi teemme yhteistoimintaa Raksaliiton nuorten
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EI NAITA
TOITA YKSIN
TARVITSE TEHDA.

kanssa. Olemme kidyneet muun muassa keilaamassa ja selviy-
tymissd ulos pakohuoneista.

Timin vuoden alusta Maija Mikisalo aloitti SuPerin Tam-
pereen kaupungin ammattiosaston varapuheenjohtajana ja
jo toisen kautensa sihteerind. Yhdysjisenen ja opiskelijavas-
taavan tehtivissd hin on ollut jo kuusi vuotta ja webmaste-
rinakin vuoden.

— Minulla ei ole perhettd, joten siind mielessd jdd aikaa
harrastaa kaikenlaista. Lisiksi tyovuoroautonomia helpottaa
ajankdyton suunnittelua. Kuitenkin kieltdydyin raskain syda-
min, kun minulle ehdotettiin valtakunnallista SuNu-ty6ryh-
mid. On mietittdvi jirjelld, paljonko hommia ottaa vastaan,
ettd niistd myds selvidd.

Kaikki SuPer-toiminta, mutta etenkin SuPer-Opo-tyd,
on Maijan mielestd tirkedd. Oppilaitoskdynnit
hin hoitaa vaikka sairaana, jos tuuraajaa ei sii-
hen hitdan loydy. Hinestd on todella mukavaa
kohdata opiskelijoita.

— Ensimmiinen esiintyminen luokan edes-
td oli minulle ihan kaikista kamalin kokemus.
Jannitin sitd hirvedsti. Mutta kun selvisin sii-
td hengissd, koin sen erittdin palkitsevaksi ja koen edelleen,
vaikka olen jo terveelliselld tavalla tottunutkin sithen, timi
selviytyja nauraa.

Ja Maija Mikisalo on selviytynyt kaikista ensiesiintymisen
jilkeen tehtivissd eteen tulleista haasteista. Hin kiiccdd siicd
SuPerin tarjoamaa koulutusta ja etenkin ammattiosastonsa
hallituksen jdsenii heiddn antamastaan tuesta.

— Oppia iki kaikki. Eikd ndicd toitd yksin tarvitse tehd,
joten rohkeasti mukaan vain ammattiosaston toimintaan,
hin kannustaa.

Vastaleivottu varapuheenjohtaja kehottaa myds opiskelijoi-
ta osallistumaan kaikkeen SuPerin ammattiosastojen tarjoa-
maan toimintaan. Hin toivoo, ettd ammattiosastot kutsuisi-
vat opiskelijoita jiseniltoihin ja muihinkin tapahtumiinsa. m
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2 annosta

- 4 isohkoa kuorittua porkkanaa
- 2-3 sellerinvartta
» puolikas tai kokonainen omena

- peukalonpaan kokoinen pala tuoretta
inkivaaria ja hieman pienempi
pala kurkumaa.

Mehusta ainekset mehulingossa.

Sailyy jaakaapissa pari paivaa.

BEEURAA MEHUN VALMISTUSTA

©
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Plastiikkakirurgiset potilaat tarvitsevat

HAAVAN HOITOA JA
HYVAA ASEPTIIKKAA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Lahihoitaja Minna Lindstromilla voi olla
tyovuorossa hoidettavana potilaita seitse-
man - tai kaksi, jos haavahoito on suuri-
toista. Plastiikkakirurgisen solun potilaat
vaihtuvat tiuhaan ja heidan hoidon-
tarpeensa on monimuotoista.

yvinkdin sairaalassa on unenomainen rauha vie-
I3 varttia vaille seitsemin, kun lihihoitaja Minna
Lindstrom astuu aulaan ja suuntaa pukuhuonee-
seen. Lyhyessi ajassa koko sairaala herii uuteen pii-
vddn. Tydasuun vaihtanut lihihoitaja nousee hissil-
l4 neljanteen kerrokseen kirurgian vuodeosastolle ja

leimaa itsensd kulunvalvontalaitteella paikallaclevaksi.

Osastolla on vuodepaikat 65 potilaalle, jotka tarvitsevat
gastroenterologian, urologian, ortopedian ja plastiikkakirurgian
erikoissairaanhoitoa. Osasto on jaettu neljiin soluun. Suunni-
teltujen leikkauspotilaiden lisiksi tddlld hoidetaan paivystyk-
sestd tulevia potilaita ja neljilli paikalla my®6s sisitautipotilaita.

Koska Minna on ollut vapaalla, hin silmiilee resurssitau-
lua. Osastolla pyritdin tehostamaan toimintaa Lean-ajatte-
lun keinoin. Tauluun kirjataan péivittdin potilaspaikkatilanne
sekd aamu- ja iltavuoron henkilstomidrit soluittain. Myos
mahdolliset eristyshuonepotilaat on merkitty.

Osastolla on kiytossi hiljainen raportti, joten saavuttuaan
omaan tyOpisteeseensd plastiikkakirurgian soluun Minna
printtaa tiedot hoidettavista potilaista. Yleensd tddlla ollaan »

o\



Lahihoitaja Mi
tilaa ja varia




hoidossa vuorokaudesta kolmeen, mut-
ta ihosiirrepotilaat vihintddn viisi vuo-
rokautta. Infektiopotilaiden hoidon pi-
tuus vaihtelee henkildstd, haavasta ja
tulehduksesta riippuen paljonkin.

— Potilaat jactaan ty6vuorossa olevien
kesken. Joskus on hoidettavana vain
kaksi potilasta, joille tehdiin aikaa vie-
vid isoja haavahoitoja. Joskus minul-
la on ollut seitseminkin ja jokainen on
tarvinnut monenlaista hoitoa ja apua.

Yokén antaman lyhyen selostuksen
jilkeen tydparit ovat valmiina ensim-
midiselle kierrolle. Tind4n Minna saa
pariksi sairaanhoitaja Kati Liettildn ja
hoidettavaksi kolmen huoneen potilaat.
Yksi potilaista kotiutetaan mahdollisesti
laakirikierron jilkeen, yksi pitid avustaa
kardiologiselle poliklinikalle tutkimuk-
siin, kahdelle on tehtivi haavahoito ja
yksi on sinkyyn hoidettavassa kunnossa.
Arviolta puolen piivin jilkeen on osas-
tolle lisiksi tulossa leikkaussalista potilas.

AAMUTOIMISSA EI AIKAILLA

Minna ja Kati aloittavat ty6t eri huo-
neissa toivotellen hyvii huomenia po-
tilaille ja auttaen tarvittaessa heiti istu-
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ma-asentoon. Laitoshuoltaja on tuonut
ruokakirryn aulan kuumennustelakalta
kiytiville, ja hoitajat osallistuvat ruuan-
jakoon. Viimeiseni Minna vie tarjot-
timen Marjatta Yliselle, joka on ollut
osastolla jo pari viikkoa.

Kun potilas on mieluisassa asen-
nossa ja aamiainen poytilevylld hi-
nen ulottuvissaan, Minna kyselee vield
muita toiveita.

— Kun tuo kisi on tuommoinen, mi-
ni tarvitsen sen nokkamukin ja olen
siitd sanonutkin, Marjatta muistuttaa.

Minna lupaa hoitaa asian ja kysyy
vield suihkusta ja hampaidenpesusta.
Suihkua ei vield tinddn ja hampaat pes-
tadn illalla, kiitos vain.

Kiytavilla on suihkuun menossa po-
tilas, joka tinddn lihtee mahdollises-
ti kotiin. Minna ja Kati pohtivat, jak-
saako hin matkustaa taksilla, koska hi-
net tuotiin ambulanssilla vain pari pdi-
vii sitten. Yksi ratkaisu on paaritaksi,
mutta asia pidtetiin, kun sen aika on.

Nyt on Sami Jrvisen aika lihted
kardiologian poliklinikalle tutkimuk-
siin. Hin sanoo jaksavansa itsekin rul-
lailla pyorituolilla, mutta Minnan mie-
lesti on parempi lihted potilaan mu-

=

Sami Jarvinen lahtee tutkimuksiin
kardiologian poliklinikalle.

kaan. Reitti on vaikea selostaa, ja matka
on niin pitki, ettd mahtavatko potilaan
voimat kuitenkaan riittidd perille asti.

Poliklinikan odotusaulassa potilas ja
hoitaja pdisevit yhteisymmirrykseen
siitd, ettd potilas pirjid hyvin yksin ja
jaksaa rullata takaisinkin. Minna pa-
laa soluun.

0SASTOTUNTI

Torstaisin lidkirikierto alkaa vasta kel-
lo yhdeksin ja hoitajilla on osastotunti
ennen sitd. Osastonhoitaja Rauni Kois-
tinen kiy lipi tydolobarometrin tulok-
sia todeten, ettei niissd ole mitddn suu-
ria muutoksia edelliseen vuoteen ver-
rattuna.

— Ergonomia ja tydyksikén toimi-
vuus ovat selvisti kohentuneet, mut-
ta tyon haasteellisuus on kasvanut. Vii-
me vuoden ylikuormitus tuntui kaikes-
sa tydssi. Nyt kysyn teiltd, miti tilan-
teelle voisi tehda.

Henkilosto alkaa avata ongelmaa
neljissi ryhmissi. He pohtivat, mistd
ylikuormitus johtuu ja miti jatkuvasta
ylikuormituksesta seuraa. Lopuksi pien-
ryhmit antavat parannusehdotuksensa.

Suullinen purku paljastaa muun
muassa, ettd osaston potilasaines on
entistd monisairaampaa ja vaativampaa
hoitoa tarvitsevaa. Henkildston vaih-
tuvuus kuormittaa myds. Kun tydnte-
kijit ovat visyneitd, tulee sanottua kai-
kenlaista, mitd ei tarvitsisi. Tilannetta
helpottaisi esimerkiksi tyohoén pereh-
dytyksen parantaminen ja sairauspois-
saolojen tehokkaampi sijaistaminen.

— Entiseen malliin tydryhmi kokoaa
nimi. Sen jilkeen nimetdin vastuu-
henkilot, miiritelldin aikataulut ja et-
sitddn keinot. Samalla tavalla saimme
kohennettua ergonomiaamme, osas-
tonhoitaja muistuttaa.

LAAKARIKIERTO

Minna Lindstrom seurasi osastotun-
nin aikana sivusilmilli potilaskutsu-
ja, joita ei kuitenkaan tullut. Laakaric
ovat aloittamassa juuri kiertoaan, jo-
ten pikainen silmiys potilashuoneisiin
voisi olla paikallaan.

— Yleensi sairaanhoitaja kiertid ld-
kireiden kanssa, mutta tiilli voi olla
kaksikin lidkirikiertoa yhti aikaa. Sil-
loin mini kuljen toisen kierron mukana.

Minnan pari Kati Liettild on toises-
sa potilashuoneessa, joten Minna me-



i e N :'n:(fﬂ'_ff/!{f‘ﬁl’ -

ERGONOMIA JATYOYKSIKON TOIMIVUUS
OVAT SELVASTI KOHENTUNEET, MUTTA TYON
HAASTEELLISUUS ON KASVANUT.

nee lddkirin pyynnostd avaamaan poti-
laan siteet ja kuuntelemaan paisehaavan
jatkohoito-ohjeet. Kun lddkirit pois-
tuvat huoneesta, Minna kertoo poti-
laalle aloittavansa haavan hoidon het,
kun kipupiikin vaikutus alkaa tuntua ja
poistuu huoneesta.

Hin kohtaa Katin kiytivilld ja teh-
tivit piivitetddn pikaisesti. Kati kiy
pistimissi kipuldikkeen Minnan idskei-
selle potilaalle ja lihtee sen jilkeen ldi-
kireiden matkaan. Liikkeen vaikutus-
ta odoteltaessa Minna ehtii pesti pesu-
lapulla vuoteessa hoidettavan potilaan
ja auttaa tille puhtaat vaatteet piille.
Vieli veritulppia ehkiisevi pistos vat-
sanahkaan ja potilas voi jatkaa lepiilyi.

Minna kiy pikaisesti kirjaamassa aa-
mutoimet. Sen jilkeen onkin aika men-
ni tarvikevarastoon noutamaan haavan-
hoitotuotteet ja aloittaa haavanhoidot.

HAAVANHOITOA

Tulehtuneesta paiseesta kirsivd nuori-
mies katselee rauhallisena aamutelevisi-

on tarjontaa. Kipupiikki on ehtinyt vai-
kuttaa parikymmentd minuuttia. Potilas
vitsailee, ettd nyt tuli vihin pakkolepoa
kiireiden keskelle. Hinen vasempaan
reiteensi ilmestynyt paise puhkaistiin.
Mirkidinen erite on valunut jo hyvin
pois, mutta haavanhoidot jatkuvat vieli.

Minna asettelee tarvikkeet valmiik-
si. Hin kertoo potilaalle koko ajan, mi-
td hin tekee. Ensin haavasta pitii pois-
taa Sorbact-nauha. Jos se on kuivunut
kiinni, se tiytyy liottaa. Nauha lihtee
kuitenkin vetamalla.

Timin jilkeen Minna tutkii sondil-
la onkalon muotoa ja syvyyttd. Hin ky-
syy potilaalta, sattuuko ja timd myon-
tdd, ettd jonkin verran, mutta hin sa-
noo kestivinsi. Huuhdeltuaan haavan
hyvin Minna tydntii onkaloon tarpeel-
lisen miirin uutta nauhaa ja sitoo haa-
van. Urhea nuorimies kiittdi ja jai tui-
jottamaan televisiota lasittunein silmin.

Toinenkin potilas tarvitsee haavan-
hoitoa, joten Minna kiy katsomassa, mi-
td tarvikkeita timin poydilld jo on ja ha-
kee tiydennystd. Kyseessi on syvin pai-

Marjatta Ylinengatkoo mielellaan
;‘s_tl@ta-}a'-ﬁéluaa poyddn sopi-
aan asentoon.

———

nehaavan hoito ja sidoksen vaihtaminen.

— Sidoksen vaihtoviliin vaikutta-
vat haavan tila, eritteen miiri ja haa-
van puhtausaste sekd haavahoitotuo-
te. Jokaisella hoitokerralla on arvioita-
va myos haavan tilaa ja virid sekd erit-
teen madrid ja hajua. Haavan koko mi-
tataan paperisella senttimitalla. Nama
tiedot my®s kirjataan.

Kati ehtii Minnan avuksi kdintimiin
potilasta toiseen asentoon. Yhdessi he
tutkivat haavaa. Se niyttii siistiled, mut-
ta sen reunat ovat hieman maseroituneet.

— Suojaan ihon voiteella ja peitin
haavan puhdistavalla hopeahaavasidok-
sella. Sen paille laitan imevin sidoksen
ja kiinnitin kaikki kierresiteelld, Minna
kertoo potilaalle.

Haavahoidon jilkeen potilas saa jal-
kaansa vield kantapdin keventijin, eli
ilmataskuisen tossun.

HYVA ASEPTIIKKA ON YKKOSASIA

Joka kerta, kun Minna menee potilas-
huoneeseen ja lihtee sieltd, hin desin-
fioi kitensi. Liike on niin automaatti-
nen, ettd toinen kisi on jo annostelute-
lineessd, kun toinen kisi on vield kiin-
ni ovessa. Hoitotilanteessa kiytetiin
hanskoja tarpeen mukaan.

— Meilli on ehdoton siintd, et-
td hanskat kidessi ei tulla potilashuo-
neesta ulos. Toinen on aseptinen tyo-
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jdrjestys, jossa viimeiseksi hoidetaan infektiot ja ihan viimei-
sind eristyshuonepotilaat.

Minna ja Kati etsivdt varastosta pienid muovilaatikoita,
joita osastolle on tilattu. Kun potilas on hoidettavana vihin
pitempiin, hinen poydilleen alkaa kertyi erilaisia haavahoi-
totarvikkeita.

— Kun tarvikkeet ovat laatikossa, ne eivit putoa lattialle.
Hoitaja nikee, miti tuotteita on ja mitd tarvitaan. Ndin uutta
tuotetta ei oteta kiyttoon turhaan. Potilaan kotiutuessa kaikki
kidytcimarced jadneet heitetddn pois hygieniasyisti.

TILANTEET MUUTTUVAT YLLATTAEN

Hoitajapari vuorottelee ruokailussa. Tindin ensimmaiiseni
ruokailemaan lihtee Minna. Hyvinkidin sairaalan henkils-
kuntaravintolassa on tarjolla lohilasagnea ja mustikkakukkoa.
Ruokatauon jilkeen onkin taas aika kiydd potilaiden luona,
mitata verenpaineita ja tyhjentid katetripusseja.

Sami Jirvinen kutsuu. Antibioottipullo on tyhji, ja Min-
naa tarvitaan. Hin lihtee heti potilaan luo, huuhtelee ja kork-
kaa kanyylin keittosuolaliuoksella.

Joka piivd tydntekijdt kirjaavat hoidettavistaan Miranda
hoitokertomukseen monenlaisia tietoja. Joitakin kirjataan
potilaan tullessa ja lihtiessd tai vain viikoittain, joitakin joka
piivd. Esimerkiksi potilaalla jo saapuessa olevat painechaavat
merkitdin painehaavojen ehkiisymittariin. Hinen lihtiessdin
tarkistetaan, miten haavat ovat parantuneet tai onko synty-
nyt uusia. Piivittdin seurataan muun muassa ravitsemushoi-
don toteutumista ja potilaiden hoitoisuutta Rafaela-hoitoi-

TYOURA

suusjdrjestelmin kautta. Jirjestelmi kerdd tietoa potilaan yk-
siléllisen hoitotydn tarpeesta ja yksikossi tehdysti tyostd se-
ki hoitajaresursseista.

— Koko HUS:n piirissd kiytetiin monenlaisia mittareita,
joilla varmistetaan hoitotyon laatua ja etsitddn keinoja tehos-
taa tyotd, Minna kertoo kirjaamisen ohessa.

Tiniin on ollut hinen mielestiin kevyt tydpiivd. Melkein
kaikki potilaat ovat kohtalaisen hyvikuntoisia ja omatoimi-
sia. Niin ei ole kuitenkaan aina. Tilanne voi muuttua hetkes-
sd niin tydssd kuin henkilokohtaisessa elimissi.

Minna oli viime vuonna HUS:n piiluottamusmichen si-
jaisena. Tdnd vuonna hin on ehtinyt tehdi tditd vuodeosas-
tolla kolme viikkoa ja nyt hinti tarvitaan yllittden toisen
pidluottamusmiehen sijaiseksi. Tydt vuodeosastolla paitty-
vit kahden piivin padsti.

— Than rehellisesti. Minusta oli ihana tulla tekemiin hoi-
totydti! Itse asiassa oli vihin vaikeaakin valita, kumpaa ty6-
td tekisin. Toisaalta olen ollut hoitoalalla kauan, ja piluotta-
musmiehen tehtivi antaa aivan uusia haasteita.

Kohta leikkaussalin heridmésti soitetaan, etti potilaan
voisi noutaa osastolle. Laitoshuoltaja on siivonnut ja sijan-
nut Minnan kotiutuneen potilaan paikan. Tihin hin saa ai-
van uuden potilaan sisitautiosastolta, jossa on paikoista pula.
Minna on valmis vastaamaan uusiin haasteisiin. m

@ KATSO HAAVANHOITOA VIDEOLTA

HAASTAVINTA TOISSA

PARASTA TYOSSA

HARRASTUKSET
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Opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasonen, keskelld, vastaanotti neljan ammattiliiton puheenjohtajan toiveet soveltu-
vuuskokeista. Vasemmalta Olli Luukkainen OAJ, Paivi Niemi-Laine JHL, Silja Paavola SuPer ja Rauno Vesivalo Tehy.

MINISTERILLE ESITYS
SOVELTUVUUSKOREISTA

SuPer ja kolme muuta ammattiliit-
toa ovat jattaneet ministeri Sanni
Grahn-Laasoselle esityksen, jossa
liitot toivovat soveltuvuuskokeiden
palauttamista muun muassa lahi-
hoitajaopintoihin.

SuPer haluaa palauttaa soveltuvuusko-
keet niiden alojen opiskelijoille, jossa
tyontekiji vastaa toisen henkilon ter-
veydesti tai turvallisuudesta. Lihihoi-
tajaopinnoista soveltuvuuskoe poistet-
tiin muutama vuosi sitten. Nykylain-
siddintokin mahdollistaa kokeet, mut-
ta liian ty6lddnd niitd ei useimmiten
jirjestetd. Jotkut oppilaitokset kerto-
vat pirjddvinsi hyvin ilman kokeitakin.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
la kertoi ministerille, etti puhuminen
sddstdistd soveltuvuuskokeiden poisjit-
timisen yhteydessi on kaksipiippuinen
juttu. Kuluja ja hankaluuksia riitti,

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

kun hoitoalan ensin aloittaa ja sitten
keskeyttii sille soveltumaton henkil®.
Lisiksi nykylainsiidinnélld harvoin
evitiin opiskeluoikeus alalle soveltu-
mattomalta eli seula on liian harva.

— Lihihoitajaopiskelun keskeytti-
neiden prosentti on nykyiin liian kor-
kea. Soveltuvuuskokeet on saatava pa-
kollisiksi, ja mukana niiden laatimises-
sa on oltava koulutuksen jirjestdjien li-
siksi my®s psykologeja ja tydnantajia.

Ministeri Grahn-Laasosen mukaan
asiasta on esitetty useita nikemyksii.
Aikanaan l6ytyi perusteluja siihen,
miksi nykytilanteeseen on piidytty.
Ministeri kuitenkin my®nsi, etti kou-
lutuksessa menee nykydin voimavaro-
ja hukkaan ja my®s sen, ettd voimassa
olevaa alalle soveltumattomia karsivaa
lainsiidintsd on kiytetty vain vihin.

— Olen avoin soveltuvuuskokeille ja
uskon, ettd tihdn l6ytyy ratkaisu. Pi-

din mahdollisena kokeiden palautta-
mista, mutta se vaatii vield keskustelu-
ja ja pohtimista, ettd missd muodossa.

Silja Paavola oli suhteellisen tyyty-
viinen ministerin ensikommentteihin.

— Hin suhtautui viestiimme aika po-
sitiivisesti. Joudumme kuitenkin teke-
miin vield paljon t6itd, jotta koulutus
saadaan pysymiin tasokkaana ja etti
tydssd olevat hoitajat eivit joudu opet-
tajiksi vaan pysyvit tydpaikkaohjaajina.

Soveltuvuuskokeet halutaan pa-
lauttaa SORA-ammatteihin eli sosiaa-
li-, terveys- ja kasvatusalan opintoihin.
Liitot katsovat, ettd kokeet eivit lisiisi
kokonaiskustannuksia verrattuna ny-
kyiseen jirjestelmidn. Kokeet takaisi-
vat potilas- ja asiakasturvallisuuden se-
ki palvelun laadun. »

® LUE SUPERIN TIEDOTH
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Nuorisotakuu laski
koulutusriman vaarallisen alas

KROULUTUSPOLITIIKKA
VAARANTAA KOTIRAUHAN

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Mita tekemista koulutus- ja tyovoimapolitiikalla on kotiapua
kitkkustuolissaan luottavaisin mielin odottelevan vanhuksen kanssa?
Ei mitaan, kuuluisi hyva, mutta valitettavasti vaara vastaus.

uutama vuosi sitten nuorisotakuun osana voi-
maan tullut koulutustakuu tihtdd siihen, ettei
yksikddn peruskoulusta valmistunut jiisi vail-
le jatkokoulutuspaikkaa. Takuun myoti soveltu-
vuuskokeiden jirjestiminen muun muassa lihi-
hoitajakoulutukseen muuttui vapaachtoiseksi ja
karsivien soveltuvuuskokeiden jirjestiminen kiellettiin.

Jos opisto padttdd jirjestdd soveltuvuuskokeet edelleen,
se maksaa laskun itse. Tilld hetkelld suunnilleen puolet la-
hihoitajien kouluttajista toimii ndin. Ne opistot, jotka ha-
luavat sddstdd rahansa tirkedmpiin tarkoituksiin, vetoavat
usein opintojen aikaisen asioihin puuttumisen mahdollista-
viin SORA-lakeihin.

Vuonna 2012 voimaan tulleilla SORA-saddoksilld pyri-
tddn parantamaan opiskelijoiden, tydntekijoiden ja asiakkai-
den turvallisuutta koulutuksen aikana ja valmistumisen jil-
keen. Sdadosten kattamat tutkinnot johtavat ammatteihin,
joissa tyoskennellddn haavoittuvassa asemassa olevien ihmis-
ten parissa ja kodeissa.

Ankarimmillaan SORA-menettelylld voidaan peruuttaa
alalle sopimattomaksi osoittautuneen henkilon opiskeluoi-
keus. Kdytinnossa menettely on osoittautunut niin hanka-
laksi, ettid sithen turvaudutaan ani harvoin.

SORA EITOIMI — SOVELTUVUUSKOE VUOTAA

Tutkija Erja Sandberg opetti lihihoitajiksi opiskelevia nuoria
vuoden ajan Stadin ammattiopiston Malmin yksikossd. Ryh-
min opiskelijoista lihes puolet lopetti opinnot ensimmadisen
opiskeluvuoden aikana.

— Kyydistd pudotaan vihitellen. Ensin jadvit tehtivit te-
kemattd, sitten aletaan jitead viliin tiettyjd tunteja. Lopulta
koulu keskeytetdin.

Sandberg sanoo koulutustakuun tuovan lihihoitajakoulu-
tukseen paljon nuoria, joilla ei ole valmiuksia selvitd omatoi-
misesta opiskelusta.

Peruskoulussa nuoret ovat opiskelleet pienissi ryhmissa,
erityisopettajat tarpeen tullen tukenaan. Ammattioppilaitok-
sissa ryhmdt ovat suuria ja erityisopettajia on hyvin vihin. Ku-
kaan ei ole jatkuvasti auttamassa ja katsomassa nuoren perdin.

— Opettamieni nuorten joukossa oli my6s aggressiivisia,
traumatisoituneita ja terapiassa kdyvid nuoria — ainesta, jo-
ta ei missddn tapauksessa olisi pitinyt kouluttaa hoito- tai
hoivatehtéviin.

Stadin ammattiopiston lihihoitajakoulutukseen pyrkivit
joutuvat opiston nettisivulta 16ytyvin tiedon mukaan soveltu-
vuuskokeeseen. Sandbergin kertomasta péitellen kokeella ei »
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kuitenkaan ole juurikaan kiytinndn merkitystd. Sama niyt-
tdd pitevin SORA-lakeihin.

— SORA-siidskset mahdollistaisivat alalle sopimattomien
opintojen keskeyttimisen. Malmin yksikdssi tihin menette-
lyyn ei turvauduttu viime vuoden aikana kertaakaan.

Yksikkonsi apulaisrehtorilta Sandberg sai kuulla SORA-
menettelyn vaativan niin paljon todistelua ja dokumentoin-
tia, ettei sithen kannata ryhtyi.

— Opiskelijan oikeusturva ja nuorisotakuu selittivit SORA:n
ja terveen jirjen. SORA-sdddoksid ei mydskiin osata soveltaa.

Opettajilta puuttuvat selkedt mallit, joiden mukaan alalle sopi-
mattoman opiskelijan kohdalla tulisi edetd.

RAHAA TULEE, MAINE MENEE

Kyse on Sandbergin mukaan myds rahasta: jokainen keskeyt-
tinyt on pois budjetin tulopuolelta, silld lihihoitajia koulut-
tavat oppilaitokset saavat osan rahoituksestaan suoritettujen
tutkintojen miirin perusteella.

Karsivan sopivuuskokeen ohella Sandberg kaipaa lihihoi-
tajaopintojen portinvartijaksi kielitaitotestid. Maahanmuut-
tajataustaisille aikuisopiskelijoille sellaiset jirjestetddnkin,
mutta peruskoulusta tulevien kielitaitoa ei tarkisteta.

— Maahanmuuttajataustaisen nuoren peruskouluvuosina
hankkima kielitaito riittdd ehkd arjen tarpeisiin, mutta am-
mattikieli anatomian ja biologian kisitteineen osoittautuu
usein ylivoimaiseksi. Muuan opiskelijoistani ei tiennyt, mi-
td kasvatus tarkoittaa.

Alalle selvisti sopimattomien tai kielitaitovaatimukset alit-
tavien hyviksyminen on Sandbergin mielesti epieettisti. Li-
siksi se on omiaan mustaamaan oppilaitoksen maineen.

— Osalle tyonantajista eivit Malmin yksikostid tulevat har-
joittelijat endd kelvanneet. Opisto vastasi tilanteeseen vaatimal-
la opettajia etsimddn entisti uutterammin opiskelijoille uusia
tydssioppimispaikkoja. Apulaisrehtorin mielestd meidin pi-
ti ymmirtii opiskelijoita ja tarpeen tullen laskea tavoitetasoa.

Sandberg ei odota tilanteen muuttavan lihiaikoina parem-
paan suuntaan, silli tekeilld oleva ammatillisen koulutuksen
reformi lisdd opiskelijan oikeuksia entisestddn. Samalla opet-
tajia vihennetddn ja opintojen painopistetti siirretdin tyossi-
oppimisen suuntaan eli oppilaitoksista tydpaikoille.

KOULUTUSTAKUU TUOTTAA PAKKOHOITAJIA

Tutkija Jari Pirhonen pitdd soveltuvuuskokeita sininsi tar-
peellisena mutta liian rajoittuneena tapana selvittdd, kuka so-
pii lihihoitajaksi ja kuka ei. Tirkeintid on motivaatio, ja siitd
soveltuvuustestit kertovat hyvin vihin.

— Lihihoitajakoulutus ei ole vain koulutusta hyvin vaati-
valle alalle. Valitettavasti se on my6s nuoriso- ja tyévoimapoli-
tilkkaa. Koulutukseen tulee peruskoulunsa piittineiti nuoria
ja tydteomid pelkistidn siksi, ettd heidit on sithen pakotettu.
Niissd tapauksissa asiat ovat alusta lihtien vidrilld raiteella,
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eivitkd soveltuvuustestit tilannetta muuksi muuta.

Norminpurkutalkoot tekevit Pirhosen mukaan vanhus-
huollossa pahaa jilkei ilman pakkohoitajiakin: ensin tingi-
tdin midristi muuttamalla henkil8stdmitoituksia, ja sitten
tingitdin laadusta keventimilld koulutusta lihihoitajasta
hoiva-avustajaksi.

— Vanhushuollossa jokainen vanhus tulee nihdi yksiloni,
omana persoonana. Titd voidaan opettaa, jos kurssiohjelma
sen sallii. Hoitamisen lisiksi pitii siis opettaa hoitamisen fi-
losofiaa ja harjoittaa eettistd ajattelua. Hoiva-avustajakoulu-
tuksessa niin tuskin tapahtuu.

VANHAT NUORIA EMPAATTISEMPIA

Hoito- ja hoivatyon kiyttdminen nuoriso- ja tydvoimapolitii-
kan vilineend saa alalla aikaan pahaa jilked. Pirhonen kertoo
tavanneensa vanhushuollossa tydntekijoitd, jotka eivit osaa
pitdd huolta itsestadnkain.

— Jos tyontekiji ei saa pidetyksi nippejidin erossa vanhuk-
sen rahoista ja lidkkeistd, hinen tyduransa on todennikaises-
ti hyvin lyhyt, mutta mainetappio alalle on sitdkin suurem-
pi. Ndiden tapausten karsimiseen tarvitaan soveltuvuustesteji.

Ovatko motivaatioon ja asenteisiin liittyvit ongelmat eri-
tyisesti nuorten tyontekijéiden ongelmia? Vanhusten kohte-
lua tutkineella Pirhosella on sellainen tuntuma, ettd hoitajan
ikd vaikuttaa jonkin verran tydotteeseen: vanhemmat hoita-
jat ovat nuoria empaattisempia.

— Vanhemmat tydntekijit osaavat nuoria paremmin suh-
tautua hoidettaviin persoonina, juuri niind tiettyind seppoi-

na, tiinoina ja marjattoina. Nuorella vanhuksen persoona jii
helpommin piiloon tyon raskauden ja vanhuksen joskus han-
kalan kiytoksen taakse.

Nuoret ovat Pirhosen mukaan kasvaneet sisdan kulttuuriin,
joka opettaa luottamaan vain itseensi. Téllainen perusasenne
ei vilttdmarttd suosi vanhustyon edellyttdimai empatiaa.

— My®s palkka vaikuttaa motivaatioon, silld se kertoo ty6én
yhteiskunnallisesta arvostuksesta. Lihihoitajan keskikuukau-
sipalkka on 1500 euroa pienempi kuin suomalaisten keski-
palkka. Se ei paljon motivoi. m

Qulussa el rotostella

ulussa ldhihoitajaopin-

not sujuvat opintopiil-

likké Minna Lintulah-

den kuvauksen perus-

teella huomattavasti rau-

hallisemmissa merkeissd
kuin Helsingin Malmilla.

Yksi syy saattaa olla se, ettd Oulun
seudun ammattiopiston (OSAO) Kon-
tinkankaan yksikdssd opiskelupaikko-
jen kysyntd ylictdd tarjonnan. Téssi ti-
lanteessa soveltuvuuskokeesta saaduil-
la pisteilld saattaa olla karsiva vaikutus.

Tai sitten Oulussa vain osataan tehdi
jotkut asiat paremmin kuin Helsingissi.

Varsinaisiin rikkeisiin opiskelijat
syyllistyvit hyvin harvoin. Esimerkik-
si tydssdoppimisjaksolla tehtyjd ladke-
varkauksia Lintulahti ei muista ainutta-
kaan niiden 15 vuoden ajalta, jotka hin
on OSAO:n eri tehtivissd toiminut.

— Ty6nantajiltakaan ei ole tullut tie-
toa meiltd valmistuneiden lihihoitajien

tekemistd varkauksista. Pdiihdeongelmia
on joitakin tapauksia ollut.

Tyossdoppimisen opiskelijat suorit-
tavat aina tydpaikkaohjaajan ohjaukses-
sa. Esimerkiksi vanhusten koteihin hei-
td ei padstetd yksin.

— Koulutuksessa tai tydssioppimises-
sa ilmenneisiin ongelmiin reagoidaan
sen mukaan, liittyvitkd ne terveyteen
vai turvallisuuteen. Joko tarjotaan tu-
kea, tai tarvittaessa otetaan yhteys viran-
omaisiin. Puuttumiskeinot madrdytyvit
ohjeiden ja muun muassa SORA-sdin-
nosten mukaan. Viimesijainen keino on
opiskeluoikeuden peruuttaminen.

Kontinkankaalla on reilut 1400
opiskelijaa, joista noin 800 opiskelee 13-
hihoitajaksi. Yksikk6é6n tulee joka syksy
250 uutta opiskelijaa.

Lintulahden mukaan valtaosa tuli-
joista tietdd mitd haluaa ja millaiselle
alalle on lihdéssi. Epivarmojakin to-

ki loytyy.

— Osalla nuorista on arjen hallin-
taan liittyvid haasteita. Henkildkohtai-
set opiskelu- ja ty6llistymissuunnitelmat
tehdiin heti opintojen alussa. Niihin si-
toutumisessa voi osalla olla vaikeuksia.

Oppilaitoksen tarjoamalta tuelta
vaaditaan paljon, jotta suunta ja sitou-
tuminen loytyvit.

— Osa valmistuu nopeasti, osa hi-
taammin. Molemmille pitdd loytya
koulutuksesta omat reitit. Tarvittaessa
opintoja voidaan hidastaa ja niihin voi-
daan tarjota erityistukea.

Pyrkijéille jirjestettivd soveltuvuus-
koe kestdd koko pdivin: aamulla teh-
diin kirjallinen osa, iltapiivilld kiydiin
keskustelut. Koe toteutetaan yhteistyos-
si Suomen psykologikeskuksen kanssa.

— Testattavia asioita ovat oppimisen
valmiudet, kouluttautumismotivaatio,
alalle orientoituminen, voimavarat ja
valmiudet alalla tydskentelyyn, Lintu-
lahti luettelee. m
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20 ASIAA,

jotka fiksut ihmiset tekevat toissa

TEKSTI ELINA KUJALA

Ammatillisen kaytoksen etiketti koskee yhta lailla juuri alalle
tulleita nuoria kuin vuosikymmenet talossa olleita konkareita.
Ihan tavallisilla kaytostavoilla paasee jo pitkalle.
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KELAA JA
" STONHOITAJA LIISA
PALVELUTALON OSA

A, VUORENSYRJAN

~ASIAMIES TICO SVARTIA,

RIN OPISKELIJA-ASI

HAASTATELTU SUPE

JUTTUA VARTEN ON

SIISTISTI SOMESSA

Puhelimen napeldinti ei kuuly ty6-
aikaan, jos tehtdvanasi ej ole S0Si-
aalisen median pdivittdéminen. Tay-
oilla voi hoitaa omia asioitasi.

Ty maarittss tyopdivan kulkua.
Asiakas on silloin etusijalla. Hoitaja,
joka tyontss ulkona pydratuolissa
istuvaa vanhusta Ja puhuu samalla
omaa puheluaan kéinnykkéén, ei tee
tyotaan hyvin. Hoitajat tietdvat, ett3
ldsndolo on usein tarkein tyovaline.

Muista vaitiolovelvollisyys. Al3 kir-
joita tai valokuvaa sosiaaliseen
mediaan mitsan sellaista, mists
Voisi paatel|3 asiakkaan henkilgli-
syyden. Al3 arvostele tyOnantajaa,
esimiests taj tyGkavereita. Huonon
tyGpdivan paineet puretaan muualla
kuin Facebookissa.
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KAIKILLA ON OIKEUS
| AHIPAIVAKOTIIN

TEKSTI MINNA SEPPA

Tukea tarvitsevia lapsia hoidetaan yha useammin taval-
lisessa paivakotiryhmassa. Kyse on etiikasta ja tasa-
arvosta, lehtori Riitta Viitala sanoo.

Ollaan isossa paivikotiryhmissi. Joukossa on yksi muita vilk-
kaampi poika. Kun poika ei saa aikuisilta tarvitsemaansa ai-
kaa, hin ottaa sen: puree yhti tarhakaveria ja vetdi toista tu-
kasta. Toimintamalleja kehitellddn, palavereja pidetdan. Tyy-
pillistd arkea? Monessa piivikodissa on.

—Tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatuksen organisoin-
tia on muutettu viimeisten 10—15 vuoden aikana niin, ettd
heistd yhid useampi hoidetaan tavallisessa pdivikotiryhmass,
lehtori, kasvatustieteiden tohtori Riitta Viitala Jyviskylan yli-
opistosta sanoo.

Kehitykselle on nimikin. Se on inkluusio.

—Tukea saavia lapsia on hoidettu Suomessa jo pitkidn in-
tegroiduissa piivikotiryhmissi, joihin kuuluu myés niin sa-
nottuja tavallisia lapsia.

— Moni kunta on 2000-luvulta lihtien siirtynyt inklusii-
viseen malliin, jossa tukea tarvitsevat lapset sijoitetaan lihi-
paivikotiensa tavallisiin pdivikotiryhmiin. Niihin my®s tar-
jotaan heidin kiyttdminsi terapeutti- ja kuntoutuspalvelut.

Viitalan mukaan tySotteet eroavat toisistaan merkittavisti.

— Kun kiytetdin integroituja ryhmii, oletetaan, ettd tukea
tarvitsevat lapset ovat niissd viliaikaisesti, ja siirtyvit tietyn
taitotason saavutettuaan tavalliseen ryhmiin.

— Inkluusiossa erilaisuus hyviksytidn: kaikki kuuluvat yh-
teen ja samaan piivikotiryhmiin, jonka toiminta mukaute-
taan lapsiryhmin tarpeisiin.

LAPSI OPPII NOPEIMMIN VERTAISILTAAN

Viitala pitdd inkluusion kiyttd6nottoa hyvina.

— Nien tdmin eettiseni ja tasa-arvoon liittyvini kysymyk-
send. Lapsella on oikeus saada laadukasta varhaiskasvatusta 13-
hipaivikodissaan.

— Myds oppiminen on tehokkaampaa, silld lapsi oppii no-
peimmin vertaisiltaan. Kolmas tekiji ovat sosiaaliset suhteet:
inkluusio tarjoaa tukea saaville lapsille parhaimmat mahdol-
lisuudet kontaktien solmimiseen.

Piivikotien henkilostén suhtautumista inkluusioon on
kartoitettu opinniytetdissd, ja havaittu, ettd moni kokee l3-
hestymistavan alkumyllerryksen jilkeen mielekkiina. Viitala
muistuttaa haasteitakin olevan.

— Jos asiat tehddin viirin, henkilokunta voi oikeutetusti-
kin kokea inkluusion lihinni siistékeinona.

Kun tukea tarvitsevia lapsia aletaan hoitaa tavallisessa pii-

28 SUPER2/2017

MUISTILISTA INKLUUSIOMALLIIN

o Esteettomyys ja saavutettavuus: pyoratuolilla
paasee joka paikkaan, ja esimerkiksi lelut ovat yhta
helposti kaikkien saavutettavissa.

» Vuorovaikutus ja puhe: suositaan selkeita, lyhyita
lauseita. Asioita kerrataan ja havainnollistetaan.
Kaytetaan vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetel-
mia, kuten kuvia ja tulkkipalvelua.

e Pienryhmien hyodyntaminen: kaikkiin ryhmiin
sijoitetaan seka tukea tarvitsevia etta niin sanot-
tuja tavallisia lapsia.

o Kaikki kasvattajat kasvattavat kaikkia lapsia.

» Sosiaalisten suhteiden ohjaamiseen resursoidaan
tavanomaista enemman aikaa, ja kasvattajat osal-
listuvat lasten leikkiin aina tarvittaessa.

o Tehdaan yhteistyota muiden asiantuntijoiden ja
vanhempien kanssa.

» Hyvaan pedagogiikkaan panostetaan: ei kay, etta
katsellaan, miten menee.

LAHTEET:
RIITTA VIITALAN HAASTATTELU.

RAIJA RONKAISEN JA ULLA TUOMISEN OPINNAYTETYO
PAIVAKOTITYONTEKIJOIDEN KOKEMUKSIA INKLUUSIOSTA
HEIDAN VARHAISKASVATUSTYOSSAAN. OULUN AMK 2016.

vikotiryhmissi, kyseessd on muutos, johon niin tydntekijoi-
den kuin péidtdjienkin tulee sitoutua.

— Ryhmissi on oltava riittivisti tydntekijoitd, ja heidit on
koulutettava uuteen toimintamalliin.

— Jokaiselle tyontekijille pitda tarjota koulutusta ja tukea
paitsi toimintaa kdynnistettdessi, myos pitkin matkaa. Tyon-
tekijoille tulee lisdksi kertoa, misté ja millaista apua he saavat.

Inkluusio muuttaa myds Viitalan kouluttamien varhais-
kasvatuksen erityisopettajien, eltojen, tydnkuvaa.

— Kun tukea tarvitsevia lapsia hoidetaan tavallisissa ryh-
missd, varhaiskasvatuksen erityisopettajien tulisi saada tyds-
kennelld niissd lasten kanssa riittivin usein. Ei riitd, ettd kier-
tdvd varhaiskasvatuksen erityisopettaja kiy kerran kuussa ja
muutoin konsultoi tyontekijoitd. m



Lahihoitaja on

Laakehoidon ammattilainen
varhaiskasvatuksessa

TEKSTI MINNA LYHTY

Joka viidennella lapsella ja nuorella on jokin pitkaaikaissairaus. Paivakodin
henkilokunnasta lahihoitaja on patevin huolehtimaan lapsen laakityksesta

hoitopaivan aikana.

Kolmivuotias tyttd antaa leikisti astma-
laikkeen nallelle. ”Hienosti meni”, hin
sanoo nallelle. Sitten on tyt6n vuoro ot-
taa lddke babyhalerilla. Lahihoitaja aut-
taa ja muistaa kehua tyttd4, joka jaksoi
keskittyi lidkkeen ottamiseen. Tillaiset
tilanteet ovat monessa piivikodissa ar-
kipdivaisid.

Kaikissa piivikodeissa lasten lia-
kehoidosta huolehtiminen ei ole itses-
tadnselvyys. SuPerin tietoon on tullut
tapauksia, joissa johtaja on ilmoittanut
vanhemmille, etteivit piivikodin tyon-
tekijit anna lapselle hoitopdivin aikana
mitiin laikkeitd. Johtaja on perustellut
sitd silld, ettei paivikodissa ole osaamis-
ta liikehoitoon.

— Johtaja ei voi sanoa niin. Lidkirin
midrddmic lddkkeet tulee antaa hoito-
piivin aikana. Lihihoitajilla on tervey-
denhoitoalan koulutus, joten heilld on
pitevyys liikehoitoon, SuPerin asian-
tuntija Johanna Pérez painottaa.

— Terveyteen liittyvit asiat eivit saa
muodostua esteeksi osallistua varhais-
kasvatukseen. Laikitystd tarvitsevien las-
ten vanhempien pitii pystyd kiymiin
toissd tai opiskelemassa, Pérez jatkaa.

Padsidntdisesti lapselle annetaan
hoitopiivin aikana vain vilttimitts-
mi, lddkirin midrdamar ladkkeet. Esi-
merkiksi vanhemman mukanaan tuo-
mia sirkyldikkeitd hoitajan ei tule an-
taa lapselle. Reseptildakkeet on tuota-
va piivikotiin alkuperiispakkauksissa,
joista ilmenee annostus.

Pérez korostaa sitd, ettd piivikodis-
sa pitdd olla lddkehoitosuunnitelma jo
ennen kuin hoitoon tulee pitkiaikaista
ladkitystd tarvitseva lapsi.

— Liian usein kiy niin, ettd piivi-
kotiin tulee esimerkiksi diabeetikko-
lapsi, eiki piivikodissa ole yhteneviis-
ti suunnitelmaa liikehoidolle. Parasta
on olla askeleen edelld ja miettid ennak-
koon, miten toimitaan, jos hoitoon tu-
lee sairas lapsi.

Liikehoitosuunnitelmasta tulee il-
meti, kuka toteuttaa liikehoitoa kiy-
tinndssi. Piivikodin henkilokunnasta
pitevin tehtividn on lhihoitaja, koska
hin on terveydenhuollon ammattihen-
kilo. Lastentarhanopettajakin voi antaa
ladkkeitd, jos hin on saanut sithen pe-
rehdytyksen.

— Lidikehoitosuunnitelmasta on kiy-
tivd ilmi my9s se, mihin kirjataan ja il-
moitetaan, jos tulee lidkepoikkeama,
esimerkiksi lddkettd ei muisteta antaa.
Tama asia on itsestddnselvyys tervey-
denhuollossa, mutta piivikodit ovat
epityypillisid paikkoja toteuttaa lidke-
hoitoa.

Lidkitystd tarvitsevalle lapselle pitdd
laatia my®6s henkilokohtainen lidkehoi-
tosuunnitelma, joka on osa hinen var-
haiskasvatussuunnitelmaansa. Lapsen
lddkehoidosta vastaavat paivikodin
tyontekijat te-
kevir 13i-

kehoitosuunnitelman yhdessi vanhem-
pien kanssa. Liikehoitosuunnitelmaan
kirjataan, miten lidkehoito toteutetaan,
kuka antaa liikkeen ja kuka on vara-
henkild tehtiviin.

Pérez painottaa sitd, etti piiviko-
dissa tydskentelevien lihihoitajien on
padstivi sddnnollisesti terveydenhuol-
lon koulutuksiin. Lihihoitajalla on vel-
vollisuus ylldpitdd ammattitaitoaan.

— Esimerkiksi diabeteksen hoito ke-
hittyy nopeasti. Tietoja sen hoidosta
olisi tirkedd pddstd piivittimain siin-
nollisesti.

SuPer suosittelee laikehoidon tent-
tid kaikille varhaiskasvatuksessa tyds-
kenteleville lihihoitajille. Se voi ol-
la suppeampi kuin terveydenhuollossa
tydskenteleville hoitajille. m
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TYOPAIKAN IHMISSUHTEET

Mykkdkoulu ei auta ketddn

Tyonohjaus vapauttaa
voimia tyohon

TEKSTI MINNA LYHTY

Tyonohjaaja kutsutaan usein paikalle vasta sitten, kun
tyopaikan ongelmat ovat ehtineet karjistya. Paras hyoty
tyonohjauksesta saadaan, jos tyonantaja jarjestaa sita
ennaltaehkaisevasti.

— Metsuri ei kaada puita tylsilld sahalla. Teri tiytyy teroittaa
vililld. Sama koskee hoitajia. Tyonohjaus on kuin terin teroi-
tusta, jotta tyd sujuu paremmin, kertoo tyonohjaaja, psykiat-
rinen sairaanhoitaja Anita Kaunismaa, joka on pitinyt hoita-
jille tydnohjausta lihes kaksikymmenti vuotta.

Kaunismaan mukaan tyénohjaus on lisdintynyt hinen
uransa aikana, mutta siti ei vielikiin kiytetd riittdvisti. Oli-
si tirkedd, ettd hoitoalan tydntekijit paisisivit vililld pohti-
maan tydssi ja tydyhteisossd tapahtuvia asioita. Parhaimmil-
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laan tydnohjaus kasvattaa tyontekijin voimavaroja, selkeyt-
tid tydyhteison tehtivii ja tavoitteita seki kehittdd johtamista.

Tyontekijoiden kannattaa pyytid tydnohjausta tydnanta-
jalta, jos tuntuu, ettd sithen on tarvetta. Tyonohjauksesta on
hy®tyd erityisesti muutostilanteissa.

—Kun on tulossa kuntaliitos, kaksi osastoa yhdistyy tai esi-
mies vaihtuu, tyénohjaus helpottaa muutokseen sopeutumis-
ta. Sote-uudistus varmasti lisid tydnohjauksen tarvetta.

— Istunnoissa voidaan purkaa muutoksen herittimii tun-



temuksia ja sopia yhteisistd tavoitteista
ja kaytanteistd. Jos tdhin ei ole mahdol-
lisuutta, riskind on se, ettd muutos vie
kohtuuttomasti voimavaroja perustyon
tekemiseltd.

Kaunismaa painottaa sitd, ettd tyon-
ohjausta kannattaa jirjestdd tyon kehit-
tamiseksi, ennen kuin asiat kriisiyty-
vit ja tyontekijit uupuvat. Pitkdt uupu-
muksesta johtuvat sairauslomat aiheut-
tavat inhimillistd kirsimystd ja tulevat
tyonantajalle kalliimmaksi kuin tyénoh-
jaus. Kaunismaan mukaan tydnohjaus
on ennaltachkiisevdd terveydenhoitoa
parhaimmillaan.

— Istunto kestdd vain tunnista pariin
tuntiin, mutta se voi kdynnistad ajatte-
lun muutosprosessin. Suurin tyd teh-
ddin istuntojen valissi.

JARKYTETAAN
LUUTUNEITA RAKENTEITA

Tyonohjausta jirjestetddn yksittdisille
tyontekijoille ja ryhmille. Yksilotyon-
ohjaus sopii itsendistd tyotd tekeville.
Heille voidaan jirjestdd myos ryhmi-
tyonohjausta, jos saman tyyppistd tyo-
td tekevit kootaan yhteen.

— Se toimii hyvin. He voivat peilata:
teen ndin tdssd tapauksessa, miten teki-
sitte vastaavassa tilanteessa.

Ryhmityonohjauksessa suositeltava
osallistujamiird on 3—6 henkilod. Ti-
min kokoisissa ryhmissd kaikki paase-
vit ddneen. Toisinaan tyénohjausta an-
netaan koko tydyhteisolle. Anita Kau-
nismaa tietdd tapauksen, jossa osaston
kaikki tyontekiji, laitosapulaisesta ld4-
kiriin, osallistuivat ohjaukseen.

— Jos kiytintojd halutaan muuttaa,
koko tyoyhteison pitid olla mukana ko-
ko prosessin ajan.

Tyonohjausta suunnitellessa kannat-
taa miettid, mitd siltd halutaan. Etuna
on se, jos tydnohjaaja tuntee sosiaali- ja
terveysalan. Useilla tyonohjaajilla on-
kin jokin hoitoalan koulutus.

Tyonohjaajan kanssa on jirkevin-
td sopia ensin muutamasta tapaamis-
kerrasta ja katsoa, miten yhteistyo al-
kaa sujua. Jos se ei suju, Kaunismaan
mukaan ideaa tydnohjauksesta ei pi-
da kuitenkaan hyllyttdd, vaan kannat-
taa kokeilla ohjausta toisen ohjaajan
kanssa. Kaunismaa sopii yleensi kol-

me tapaamiskertaa ennen kuin jatkos-
ta padtetddn.

— Ryhmai piddctad, haluaako se jat-
kaa minun kanssani tyoskentelyd. Myos
mind pohdin, onko minulla annetta-
vaa ryhmalle. Joskus joku ryhmin jise-
nisté tarvitsee terapiaa, mutta se ei kui-
tenkaan tarkoita, etteikdé ryhmin tyon-
ohjausta voida aloittaa. Ty6nohjaukses-
sa tirkeintd on tyd ja sen tutkiminen.

Kaunismaan mukaan ihanteellinen
vili istunnoille on kolme viikkoa. Jos
vili on sitd pitempi, on vaikeaa muis-
taa, mistd edelliselld kerralla puhut-
tiin. Joskus riittdd, ettd tyonohjaus-
ta on muutamia kertoja, mutta toisi-
naan sitd on tarpeen jatkaa jopa usean
vuoden ajan.

Kaunismaa suosittelee, ettd tyonoh-
jauksen pitopaikka mietitddn tarkkaan.

—Tyontekijdt istuvat yleensd samassa
paikassa palavereissa. Jos tyonohjaaja-
na sitten istun esimiehen paikalle, uut-
ta ajattelua ei synny. Tyontekijin oma
rooli pysyy liian vahvana. Luutunutta
rakennetta muutetaan ja etdisyyttd asi-
oihin otetaan jo pelkistidn silld, ectd
tyonohjaus pidetddn jossakin muualla
kuin omassa yksikossa.

TYOYHTEISO LOYTAA RATKAISUT

Anita Kaunismaa on huomannut, et-
td vasta vihin aikaa hoitajina tyosken-
nelleet haluavat puhua tydnohjaukses-
sa perustyohon liittyvistd asioista, esi-
merkiksi miten parjitd vaikeissa po-
tilas- tai asiakastilanteissa. Hoitajat,
joilla on jo vuosien kokemus, purka-
vat mieluiten tuntojaan tyoyhteisostd
ja sen kiytinteistd.

Tyonohjaaja ei anna ohjattaville val-
miita ratkaisuja.

— Joskus aavistan nopeasti, miki tyo-
yhteisossd on ongelmana, mutta en sa-
no sitd daneen. Tyoyhteison on etsit-

tivi itse ratkaisunsa. Olen auttamassa
tissd tehtivissi.

Tavallinen pulma on se, ettd tyon-
tekijdt ovat unohtaneet, mikd on hei-
ddn perustehtavinsi. He keskittyvit lii-
an paljon muihin asioihin.

Toinen tavallinen ongelma on hoi-
tajien liiallinen kilcteys. Siksi tyon-
ohjauksessa saatetaan opetella rajojen
laittamista.

— Kun eris hoitaja oli vatsataudissa,
hin ilmoitti siitd t6ihin. Sielld sanot-
tiin, ettd hanki itsellesi sijainen, koska
esimies ei ehdi soittaa sijaiselle. Teim-
me tyonohjauksessa tisti tilanteesta so-
siodraaman, jossa hoitaja istui pytylld ja
soitteli sijaisille. Silloin ty6ntekijit ta-
jusivat, ettd tilanne oli jirjeton ja ettei
noin voi toimia. Jos tillaisiin asioihin
suostuu kerran, siitd tulee helposti tyo-
paikan kiytinto.

Joissakin tyoyhteisdissi ongelmia ai-
heuttaa heikko johtajuus. Silloin joku
tyontekijoistd saattaa ottaa ohjat kisiin-
sd ja hoitaa pomon tehtévii.

— Tyonohjauksessa tavoitteena on
tukea johtajuutta, vaikka esimies ei
olisi itse paikalla. Yhdessd ryhmis-
sd alaiset kritisoivat kovasti esimies-
td. Kirjoitimme ylos kaikki esimiehen
tyot ja kivi ilmi, ettd esimiehen tehti-
vit olivat vain pieni osa hinen nykyis-
ta toimenkuvaansa. Silloin ty6nteki-
jat ymmarsivit, ettd he olivat vaatineet
esimieheltdidn lifan paljon.

Entd tarvitseeko tyonohjaaja itse
tyonohjausta?

— Kylla tarvitsee. Olen valmistunut
sairaanhoitajaksi vuonna 1980 ja ha-
keutunut tyonohjaukseen melkein ko-
ko tyburani ajan. Kun teen tyotd yksin,
tyonohjauksen merkitys korostuu. »

® [F'YONOHJAAJIEN YHTEYSTIETOJA

TAVALLINEN PULMA ON SE, ETTA
TYONTEKIJAT OVAT UNOHTANEET, MIKA
ON HEIDAN PERUSTEHTAVANSA.
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TYOPAIKAN IHMISSUHTEET

Mykkdkoulu ei auta ketddn

Tavoitteena tyorauha

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Kun tyopaikan ihmissuhteet tulehtuvat, tyohyvinvointi seka
tyon laatu ja tuloksellisuus vaarantuvat. Tyoyhteisosovittelussa
etsitaan keinoja palauttaa tyoyhteisoon sopu ja tyorauha.

uperilaiset tyosuojeluvaltuutetut Eeva Heiskanen

ja Saara Sorsa seki pddluottamusmies Minna Kum-

munmiki ovat saaneet koulutuksen tydyhteisoso-

vittelijan tehtdvdan. He auttavat tydpaikoilla hen-

kilokuntaa 16ytimain ratkaisuja erilaisiin ihmis-

suhteita hiertiviin ongelmiin, sopimaan kiytin-
noistd ja my6s noudattamaan niitd. Sovittelijoiden mielestd
tehtivi sopii luontevasti henkildstoedustajan tehtiviin tuoden
niihin aivan uusia haasteita ja vastuualueita.

Joensuun kaupunki on luonut tydyhteisosovittelusta oman
mallinsa. Aikaisemmin tydyhteis6jen ongelmiin pureuduttiin
ulkopuolisten asiantuntijoiden avulla, mutta nykyinen mal-
li on tydyhteisosovittelijoiden mielestd kattavampi. Vuodes-
ta 2013 alkaneeseen toimintaan on kaupunki kouluttanut
omia tyontekijoitd 16 ja heistd tilld hetkelld yhdeksin tekee
sovittelijan tyot.

Tyoyhteisosovittelijoiden mielestd Joensuun malli on hyvi
keino paistd ongelmiin kiinni.
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JOENSUUN MALLI

Eeva Heiskanen on ollut jo vuosia tyosuojeluvaltuutetun tehti-
vissd. Hin kertoo, ettd aikaisemmin tydyhteison ristiriidat tyol-
listivit enemman esimiehid, henkil6stoyksikkod, tyosuojelua ja
luottamusmiehid, koska kiytdssi ei ollut selkedd toimintamallia.

Tydyhteisosovittelu alkaa usein tydntekijin, esimichen tai
tyosuojelun yhteydenotosta tyShyvinvointipdillikkoon, jo-
ka valitsee sovittelijat. Tdmin jilkeen tyostaiminen aloitetaan
yhteiselld infolla, missd kerrotaan sovitteluprosessin kulusta.
Sen jilkeen sovittelijat kidyvit kahdenkeskiset keskustelut jo-
kaisen tyontekijin kanssa.

— Aikaa on tunti. Ensimmiinen puolikas menee usein tun-
teiden tuulettamiseen, mutta loppuaika kiytetddn ratkaisujen
etsimiseen, Heiskanen jatkaa.

Haastattelujen jilkeen on yhteistapaamisen aika, jossa jo-
kainen tydntekiji tuo esille asioita mitd haluavat yhdessd so-
pia. Tamin jilkeen laaditaan sopimus, jonka kaikki tyonteki-



jit allekirjoittavat. Sopimus on sitova.
Tyoyhteisésovittelijat tekevit kolmen
kuukauden jilkeen seurantakiynnin.
Mikili tydpaikalla ei ole noudatettu so-
pimusta, on tyonantajalla mahdollisuus
ryhtyi tydnjohdollisiin toimenpiteisiin.

— Tdrkeintd tyossimme on ratkaisu-
keskeisyys ja hyvin ilmapiirin saaminen

tydpaikoille.

HENKILOKEMIAT HIERTAVAT

Tyoyhteisosovittelija ei voi mennd sovit-
telemaan omalle tySpaikalleen, eiki sel-
laiselle, missd hinelld on hyvid ystavid.
Saara Sorsan mielestd sovittelutehtiva
aivan vieraassa tydyhteisossi ja uudessa
ympiristdssi on mukavan haastavaa. Li-
saksi ulkopuolinen voi tuoda aivan uu-
sia nikemyksid tydpaikan asioihin.
Tyopaikoilla kitkaa aiheuttavat teh-
tivikohtaiset ja henkilokohtaiset teki-
jit sekd ongelmat vuorovaikutuksessa.
Vuorovaikutusongelmat ovatkin Sorsan
mielestd haastavia tilanteita, vaikka jos-
kus syyni voi olla ihan viirinkisityskin.
Hin kertoo, ettd ongelma voi kos-
kea koko tydyhteisdd, mutta se voi olla
ihan kahden ihmisenkin keskeinen asia.
Jokainen asia on kuitenkin henkilékoh-

tainen kokemus, ja parasta olisi selvit-
tdd se vilittomisti.

— Jos esimerkiksi loukkaantuu toisen
sanomisesta, on uskallettava heti kysyi,
mité tarkoitit. Muuten se jid kaiverta-
maan ja sitten seuraa mykkikoulua, jo-
pa vuosia kestdvai.

Hinen mielestiin hoitoalalla yksi
ongelmien aiheuttaja on henkiléston
fyysinen ja psyykkinen visyminen.

Jos on huono piivi, siitd pitid voida
kertoa tyokavereille.

— Toisaalta on myds ihmisid, joilla on
aina huono piivi. Ihminen on kokonai-
suus, johon vaikuttavat niin monet asiat.

TYOYHTEISON
PELISAANNOT KUNTOON

Pailuottamusmies Minna Kummun-
miki haluaisi, ettd tydpaikan pelisiin-
nét ovat kaikilla tiedossa. Kun tulee uu-
si tyontekijd, hyvi perehdytys on olen-
naisen tirkedd. Esimichen rooli on tir-
ked. Jos timi ei ole lisni, joku tydyh-
teisdssd ottaa pomon paikan.
—Tyépaikoilla kiyttiydytiin epiasi-
allisesti, tydkaveria ei arvosteta eiki ti-
hin luoteta, mollataan ja puhutaan se-
lin takana. Vahvat persoonat keridivit

Saara Sorsa, Eeva Heiskanen ja Minna Kum-
munmaki sovittelevat niin koko tyoyhteison
kuin kahden henkilon valisia ongelmia.

hovia ja muodostetaan kuppikuntia.
Tyokiytinteissi on episelvyytti, tydka-
veria ei auteta, mutta asioista ei uskalle-
ta edes puhua, Kummunmiki luettelee.

Kummunmiki opiskelee paraikaa
Aktiivi-instituutissa tydmarkkinakon-
sultiksi ja tekee opintojensa hanke-
tyon Joensuun kaupungin tyoyhteiso-
sovittelusta. Tyohon kerddmansd aineis-
ton pohjalta hin pystyy jo nyt osoitta-
maan sovittelun positiivisia vaikutuk-
sia muun muassa sairauspoissaoloihin.

— Autamme sopimuksen teossa ja
meihin voi ottaa yhteyttd, jos joku rik-
koo sitid. Haluan itsekin 16ytid konk-
reettisia keinoja parantamaan tydpaik-
kojen hyvinvointia. My&s péiluotta-
musmichen tehtivin kannalta sovitte-
lu on hyvi tydviline.

Hin jatkaa, ettd tyopaikoilla on tir-
keid pystyd puhumaan vaikeistakin asi-
oista ja keskustelemaan avoimesti hy-
vissd hengessd menemittd henkilkoh-
taisuuksiin. Noudatetaan tydyhteiso-
sovittelun kehittdjd ja kouluttaja Timo
Pehrmanin kolmen K:n ohjetta, eli koh-
dataan, keskustellaan ja korjataan. m

TUSTU MINNA KUMMUN
AEN HANKETYOHON TAST.
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

ELAMAN
LAAJENEVA
REHA

hon ryppyisyys, kumara ryhti, lihaksiston heikkenemi-

nen ja kivelyn ja toiminnan hidastuminen kuvastavat

ulkopuolisille sitd, ettd ihminen on vanha. Nuoremmat

vertaavat mielessiin vanhuksen toimintakykyi omaan

suoriutumiseensa ja nikevit iikkdissi vain puutteita.

Vanhan elimisti piirtyy melko kielteinen kuva. Fyysi-
nen ikdintyminen on hidas alamiki.

Fyysiset muutokset on helppo nihdi. Missi liikkuvat idk-
kdiden ajatukset ja pohdinnat? Mitd psyykkisii muutoksia
ikddnctymiseen liittyy? Niiden selvittdminen vaatii vanhene-

vien ja vanhojen kertoman kuuntelemista. Aito
kuuntelemisen ja kuulemisen taito saattaa
kuitenkin unohtua kiireisessi elimissi.

Kullakin ikikaudella on omat psyyk-

kisen kasvun tehtivit. Lapsen on opit-
tava valtava méird uusia asioita, tieto-
ja ja taitoja. Ajatukset litkkuvat omien
kykyjen oppimisessa. Kasvu nuoruu-
teen ja aikuisuuteen ja taitojen kart-
tuminen siirtivit pohdintoja laajem-
piin kehiin. Nuoret ihmettelevit elimin
tarkoitusta. Keski-ikiiset ajattelevat per-
heen, tydyhteison ja yhteiskunnan
tapahtumia ja niiden merkitysti.
Tulevaisuuden pohdinnat ovat
tavallisia ndini ikikausina. Eli-
mi nykyisyydessi voi jopa unoh-
tua. Sitten kun -elimi niyttid
yleistyneen siind marin, ettd tis-
si ja nyt elimiseen valmentami-
sesta on tullut muoti-ilmié.

-
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Ikddntyvien ja vanhojen ajatukset seikkailevat menneisyy-
dessi, nykypdivissi ja tulevaisuudessa. Menneiti tapahtumia
on paljon. Eletyn merkitys on ymmirrettivi, ja muistele-
minen auttaa siind. Tulevaisuutta on yhi vihemmin. Siihen
kohdistuvien toiveiden aikaperspektiivi on lyhentynyt. Ko-
kemukset ovat muuttaneet haaveet realistisiksi. Ajankohtai-
nen elimi on tullut cirkeiksi. Tavalliset tapahtumat ja lyhyet
mukavat tuokiot ilahduttavat. Filosofiset ja uskonnolliset
pohdiskelut pulppuavat mieleen. Toiveet maailman rauhas-
ta tulevaisuudessa ovat yleisid. Mielikuvissa luodaan kisitys-
td kuoleman merkityksestd. Kokemukset kuolleiden omaisten
laheisyydesti ja kohtaamisista eivit ole harvinaisia. Ikddntyes-
si on siirrytty yhi laajeneviin nikdaloihin.

Psyykkisesti eli ajatusten ja pohdiskelujen nikékulmasta
elimi on kuin Tapio Wirkkalan kantarellimaljakko. Kasvu
ja kehittyminen aloitetaan maljakon kapeasta kannasta. Iin
mydti perspektiivit laajenevat. Siirrytiin maljakon ylempiin
osiin ja vanhana hetkeksi jopa yldosan ulokkeisiin tapaamaan
kuolleita omaisia. Iin my®6ti laajenevat psyykkisen ulottuvuu-
den viivat kuvastavat ikddntymistd fyysisten toimintojen ale-
nevan kiyrin lisaksi.

Vanhojen ihmisten arvo nousisi, jos fyysisten seikkojen li-
siksi nihtiisiin elimin eri vaiheiden psyykkiset muutokset.
[ikkiiden pohdintojen pitiisi piirtyd heidin piinsi ylipuo-
lelle samalla tavalla kuin puhetta kuvaavat tekstit sarjakuvis-
sa. Psyykkisten muutosten konkreettinen havaitseminen toi-
si uuden ulottuvuuden ihmisten arvostukseen tissi fyysis-
td nopeutta ja taloudellisia arvoja korostavassa yhteiskunnas-
sa. Vanhuuden hienoutta voi kuitenkin oppia ymmirtimiin
kuuntelemalla idkkiiden kertomaa. Taidamme tarvita pysih-
tymisen ja aidon kuulemisen valmentajia. m
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Meneeko Suomi pain Passinperaa?

SUPER KERTOO, MIKA
KUNTAVAALEISSA ON TARKEAA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

SuPer kampanjoi nayttavasti tulevien kuntavaalien alla. Huhtikuisten vaalien
tuloksella on merkitysta jokaisen superilaisen tulevaisuudelle ja tyopaikalle.
Jos haluat aanestaa oikein, kannattaa seurata liiton viesteja ja tiedotuskanavia.

Vastuuta ei voi ulkoistaa — kiytd ddntési ja valtaasi. Ennalta-
ehkiisylld SuPerhyvii sdistojd.

SuPer lihtee liittona mukaan kuntavaaleihin muun muassa
kahdella edelli mainitulla iskulauseella. Liitto haluaa korostaa
sekd ddnestdjille ettd etenkin kuntavaalichdokkaille, ettd juuri
terveys- ja sosiaalipuolella tehdyilld jirkevilld padtoksilld voi
vaikuttaa kuntien taloustilanteisiin myonteisesti.

AANESTA!

Puheenjohtaja Silja Paavolalla on selked viesti ddnestdjille ja

ehdokkaille.

VASTUUTA EI VOI
ULKOISTAA -
KAYTA AANTASI
JA VALTAASI

SUPER-VINKIT HYVIIN PALVELUIHIN
JA KESTAVAAN TULEVAISUUTEEN

SUPER

SuPer antaa vinkkeja tuleville paattajille ja aanestdjille omalla
esitteellaan, joka loytyy laajennettuna ja tuoreilla paivityksilla
varustettuna liiton verkkosivulta.
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— Adnestiji muista, etti vaikka et olisi koskaan ennen #i-
nestdnyt, niin nyt kannattaa. Voi olla, ettd ddnestit omas-
ta tyOpaikastasi. Kiytd ddnioikeuttasi ja valitse itsellesi pa-
ras ehdokas!

— Ehdokkaiden kannattaa miettid, ettd nyt ddnestetdin sii-
td, miten Suomi kiyttdd verorahojaan ja siitd, kuinka kauan
ihmiset ovat halukkaita maksamaan veroja. Kansalaisoikeuk-
siimme on tdhin saakka kuulunut sosiaali- ja terveydenhoi-
topalvelut sekd koulutus. Poliitikkojen tehtivi on huolehtia,
ettd yhteiskunnan kansalaisilleen lupaamat palvelut ovat py-

syvid.

ENNAKOIVAA SAASTAMISTA

Kehittimisjohtaja Jussi Salo muistuttaa, etté jirkevisti suun-
niteltu hoito vaikuttaa koko kunnan talouteen myénteisesti.

— Liitto haluaa antaa kunnallisvaalichdokkaille vinkke-
jd jirkevistd rahankidytdsti, ettd sitd rahaa riittdisi oleellisiin
asioihin.

— Jos esimerkiksi kotihoidossa siistetiin henkilostoku-
luista, hoidettavat lopulta hoidetaan kalliimmilla paikoilla tai
ambulanssirumba lisdantyy.

Salo luettelee asioita, joiden kuntoon laittaminen vaikut-
taa suoraan talouteen sadstdind: henkilostomitoitus, jaksami-
nen, osaamisen kiyttd, ryhmikoot, sisiilma ja terveellinen
tyOympdristo.

ENNALTAEHKAISEVAA HOITOA

Liitto on mukana kuntavaaleissa monipuolisella tarjonnal-
la videoista esitteisiin. Mukana on kovia hoitotydti koskevia
faktoja, jotka liitossa tiedetddin, mutta paittdjit vield empivit.
Asioita valaistaan myos huumorin keinoin.

Tarkoituksena on kertoa ehdokkaille ja dinestijille, etti se-
ki viirissi kohdassa tehty sidstopiitds ettd vastaavasti oikeas-
sa paikassa tehty ennakoiva panostus voivat vaikuttaa ratkai-
sevasti kunnan talouteen.

SuPer kysyy muun muassa, sidstidkd kunta oikeast, jos
se kiyttid kouluttamatonta tai alikoulutettua henkilékuntaa
hoitotydssi. Enti kertyyko veronmaksajan kukkaroon lopul-
ta sddstdjd, jos yhden kotihoitajan kontolle kerrytetddn niin
paljon kiynteji, ettei hin ehdi kunnolla perehtyi hoidetta-



SuPerin humoristisella vaalivideolla on esilla kauhuskenaario, jonka ei toivota toteutuvan missaan: Passinperan kunnanhallitus
valmistautuu tekemaan saastoja kotihoidosta. Kunnanjohtajana Jussi Salo ja kunnanhallituksen puheenjohtajana Elina Kiuru.

van tilanteeseen.
SuPerin tavoitteista on tehty esite ja julkaistu nettisivu,
jonka osoitteen 16ydit timin jutun lopusta.

SETELINIPUSTA SAASTOA

SuPer-seteli on rahanarvoista tavaraa kuntapaittijille. Su-
Per on omalla setelilliin mukana Yksi elimi -terveystalkois-
sa, joissa useat jirjestdt ja liitot kertovat setelirahan nikéisil-
13 lentolehtisilld, kuinka oikeilla terveys- ja sosiaali-investoin-
neilla sddstetddn rahaa ja samalla edistetddn terveytti.
Setelinipun julkaisusta vastaavat Aivoliitto, Diabetesliit-
to ja Syddnliitto. Heitd tukevat SuPer, Tehy, Lidkiriliitto ja

SUPER-SAASTOJA
KUNTASI TALOUTEEN

SUPER

Katso:
www.superliitto.fi

SuPer-setelin toivotaan ajautuvan mahdollisimman monen
ehdokkaan ja aanestajan kasiin. Seteli neuvoo liiton verkko-
sivulle, jossa kerrotaan ytimekkaasti, miten kuntataloudessa
kerrytetdan sadstojd, mutta samalla parannetaan hoitoa.

Hammaslaikiriliitto. Setelien toivotaan ajautuvan mahdolli-
simman monen vaalichdokkaan ja lopulta péittijin kisiin.

SuPer kehottaa omassa setelissdin klikkaamaan liiton net-
tisivuille, joissa padtedjille kerrotaan SuPerin ajamat eli hyvii
hoitoa ja sddstojd tuovat sosiaali- ja terveysfakrat.

NETTI JA VIDEOT

Liitto on avannut verkkosivut kuntavaalien ajaksi. Ne 16yty-
vit my®s liiton omilta sivuilta www.superliitto.fi.

Kylmien faktojen lisiksi SuPer haluaa levittid sanomaansa
my&s videoiden keinoin 4inestidjille ja ehdokkaille. Esille pdi-
sevit kuvitteellisen Pissinperdn kunnan paictijit, jotka hake-
vat sidstojd hoitajien selkinahasta.

Pissinperi-videolla kerrotaan ironisesti, miten kunnissa ei
tulisi ratkaista asioita. Kotihoidossa ndyttiisi loytyvin sids-
tdjd henkildstomenoja kutistamalla, lomautuksilla, palkan-
alennuksilla ja laajennetulla sijaiskiellolla. Lisiksi Pissinpe-
rin kunta luottaa royhkeisti sithen, ettd tunnolliset hoitajat
tulevat sairaanakin t6ihin. My®s ilmaisia opiskelijoita aiotaan
hyddyntid Pissinperin kunnan hoito-organisaatiossa. Pelas-
tajaksi videolla saapuu kuitenkin vanha tuttu SuPer-mies ti-
manttisine neuvoineen. m

@ EUNNASTA KANNATTAA KATSOH
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https://www.youtube.com/watch?v=JW3Lq6LIfyM

SuPer-illat kevaalla 2017

Tule ja tuo supertuttusi keskustelemaan ja verkostoitumaan
SuPer-iltaan. lltapalatarjoilu alkaa kello 17.00 ja jasenilta
kello 18.00, ellei toisin ole mainittu. Tervetuloa!

Paikkakunta

Harjavalta

Helsinki

Hameenlinna,
yksityissektori

Hameenlinna,
kuntasektori

lisalmi

Ivalo
Joensuu

Jyvaskyla

Jarvenpaa
Kajaani

Kankaanpaa

Karstula

Kemi
Kemijarvi

Kokkola

Kouvola
Kuopio
Kuusamo

Lahti,
Yksityissektori
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Paiva

ti7.3.

ke 5.4.

t09.3.

t09.3.

ti 21.3.

ma 20.3.

pe 17.3.

ma 13.3.

ma 20.3.

to 6.4.

ke 8.3.

ti 14.3.

ti 14.3.

ma 13.3.

ti 21.3.

to 16.3.

ke 29.3.

to 30.3.

ti 28.3.

Liittohallituksen
jasen, jasenet /
SuPerin toimihenkilo

Helena Heljakka

Paivi Salmén /
Satu Kervinen

Ulla Tanttu

Ulla Tanttu /
Marjut Hakala

Merja Ohvo

Piiju Leppéanen
Merja Ohvo

Satu Landstrom /
Sari Erkkila

Paivi Salmén /
Satu Kervinen

Mervi Lesonen

Helena Heljakka

Satu Landstrom /
Sari Erkkila

Piiju Leppdnen
Piiju Leppdnen

Merja Puuskamaki

Sanna Puhakainen
Merja Ohvo
Mervi Lesonen

Ulla Tanttu

Jaseniltapaikka

Hotelli Hiittenharju,
Hiittenharjuntie 1

Sokos Hotel Presidentti,
Etelainen Rautatiekatu 4

Sokos Hotel Vaakuna,
Possentie 7

Sokos Hotel Vaakuna,
Possentie 7

Hotelli lisalmen
Seurahuone,
Savonkatu 24

Hotelli Ivalo,
Ivalontie 34

Sokos Hotel Kimmel,
Itdranta 1

Sokos Hotel Alexandra,
Hannikaisenkatu 35

Scandic Jarvenpaa,
Asema-aukio

Sokos Hotel Valjus,
Kauppakatu 20

Sport Hotel Kantri,
Linnankatu 2

Wanhat Wehkeet,
Erdmdentie 368

Pohjanranta,
Pohjantie 23

AnnaBriitta,
Kirkkokatu 3

Sokos Hotel Kaarle,
Kauppatori 4

Sokos Hotel Vaakuna,
Hovioikeudenkatu 2

Sokos Hotel Puijonsarvi,
Minna Canthin katu 16

Sokos Hotel Kuusamo,
Kirkkotie 23

Scandic Lahti,
Vesijarvenkatu 1

Kellonaika

17.00-20.30

17.00-20.30

16.00-17.00

17.00-20.30

17.00-20.30

17.15-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.15-20.30

17.15-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

16.00-17.00

Sitovat
ilmoittautumiset

Ilm. viimeistaan 27.2.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040 512 6816

Ilm. viimeistaan 22.3.
satu.kervinen@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 2.3.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

Ilm. viimeistdan 2.3.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

Ilm. viimeistaan 7.3.
merja.ohvo@superliitto.fi

llm. viimeistaan 12.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 3.3.
merja.ohvo@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 6.3.
satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

lIm. viimeistaan 13.3.
satu.kervinen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 30.3.
mervi.lesonen@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 1.3.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040 512 6816

llm. viimeistaan 7.3.
satu.landstrom@superliitto.fi
tai puh. 050 400 6622

llm. viimeistaan 6.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 5.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 14.3.
merja.puuskamaki@superliitto..fi
050 463 9546

llm. viimeistaan 9.3.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 15.3.
merja.ohvo@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 23.3.
mervi.lesonen@superliitto.fi

lIm. viimeistaan 21.3.
marjut.hakala@superliitto.fi
tai puh. 0500 846 381



Paikkakunta

Lahti,
Kuntasektori

Lappeenranta
Levi

Lohja

Loimaa

Mariehamn
svensksprakig

Mikkeli

Oulu

Pargas
svensksprakig

Pello

Pori

Porvoo

Rauma

Rovaniemi
Salo
Savonlinna
Seindjoki
Tampere
Kuntasektori

Tampere
Yksityissektori

Turku,
Yksityissektori

Turku,
Kuntasektori

Vasa
svensksprakig

Ylivieska

Paiva

ti 28.3.

ti 14.3.

ti21.3.

t0 30.3.

ti21.3.

t0 30.3.

ti 28.3.

ma 20.3.

ti 28.3.

t016.3.

ke 5.4.

to 16.3.

to 6.4.

ke 15.3.

ma 13.3.

t0 30.3.

ma 20.3.

ti21.3.

ti21.3.

ma 3.4.

ma 20.3.

ti11.4.

ti 28.3.

Liittohallituksen
jdsen, jasenet /

SuPerin toimihenkilé

Marjut Hakala

Sanna Puhakainen
Piiju Leppanen
Pdivi Salmén /

Satu Kervinen

Jaana Ronnholm /

Sari Erkkila, Jaana Dalén

Maj-Britt Skogberg

Sanna Puhakainen

Mervi Lesonen

Maj-Britt Skogberg

Piiju Leppénen

Helena Heljakka

Paivi Salmén /
Satu Kervinen

Helena Heljakka
Piiju Leppanen
Jaana Ronnholm/
Jaana Dalén

Sanna Puhakainen

Merja Puuskamaki

Juha Kataja

Ulla Tanttu

Jaana Roénnholm /
Jaana Dalén

Jaana Ronnholm /
Jaana Dalén

Maj-Britt Skogberg

Mervi Lesonen

Jaseniltapaikka

Scandic Lahti,
Vesijarvenkatu 1

Sokos Hotel Lappee,
Brahenkatu 1

Sokos Hotel Levi,
Tahtitie 4
Gasthaus Lohja,
Laurinkatu 1

Loimaan Seurahuone,
Satakunnantie 26

Hotel Arkipelag,
Strandgatan 35

Sokos Hotel Vaakuna,
Porrassalmenkatu 9

Sokos Hotel Arina,
Kauppakeskus Valkea
Isokatu 24, 4. krs
Hotel Kalkstrand,
Rantatie 1

Ravintola Granni,
Kolarintie 9 A

Sokos Hotel Vaakuna
Gallen-Kallelankatu 7

Ravintola Seireeni,
Linnankoskenkatu 45

Hotelli Cumulus Rauma,
Aittakarinkatu 9

Sokos Hotel Vaakuna
Koskikatu 4

Sokos Hotel Rikala,
Asemakatu 15

Sokos Hotel Seurahuone,
Kauppatori 4-6

Sokos Hotel Lakeus,
Torikatu 2

Scandic Tampere City,
Hameenkatu 1

Scandic Tampere City,
Hameenkatu 1

Sokos Hotel Hamburger Bors
Kauppiaskatu 6

Sokos Hotel Hamburger Bérs,
Kauppiaskatu 6

Sokos Hotel Royal Vaasa,
Hovréttsesplanaden18

Ravintola Pikkuveli,
Lintutie 1

Kellonaika

17.00-20.30

17.00-20.30

17.15-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.15-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.15-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

17.00-20.30

Sitovat
ilmoittautumiset

lIm. viimeistddn 21.3.
marjut.hakala@superliitto.fi
tai puh. 0500 846 381

Ilm. viimeistaan 7.3.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 13.3.
piiju.leppanen@superliitto.f

llm. viimeistaan 23.3.
paivi.salmen@superliitto.f

lIm. viimeistdan 14.3.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

Anmila senast 22.3.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi
Titta pa svensksprakiga www-sidor

llm. viimeistaan 21.3.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

Ilm. viimeistaan 6.3.
mervi.lesonen@superliitto.fi

Anmala senast 20.3.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi
Titta pa svensksprakiga www-sidor

llm. viimeistaan 8.3.
piiju.leppanen@superliitto.f

lIm. viimeistdan 27.3.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040 512 6816

Ilm. viimeistaan 9.3.
paivi.salmen@superliitto.f

llm. viimeistaan 28.3.
helena.heljakka@superliitto.fi
tai puh. 040512 6816

lIm. viimeistaan 7.3.
piiju.leppanen@superliitto.fi

llm. viimeistaan 6.3.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

llm. viimeistdan 22.3.
sanna.puhakainen@superliitto.fi

llm. viimeistdan 12.3.
merja.puuskamaki@superliitto.fi
tai puh. 050 463 9546

llm. viimeistdan 13.3.
juha.kataja@superliitto.fi
tai puh. 040 701 5736

llm. viimeistaan 13.3.
ulla.tanttu@superliitto.fi
tai puh. 040 748 0063

lIm. viimeistdan 20.3.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

llm. viimeistaan 6.3.
jaana.ronnholm@superliitto.fi

Anmala senast 3.4.
maj-britt.skogberg@superliitto.fi
Titta pa svensksprakiga www-sidor

IIm. viimeistaan 20.3.
mervi.lesonen@superliitto.fi
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Voimaa villivihanneksista!

arhaisesta kevidstd pitkal-
le syksyyn voimme syodd
tddlld Pohjolassa herkul-
lista lihiruokaa. Villivi-
hanneksia l6ytyy usein
jo kotipihasta tai sen li-
hiympiristdstd. Luontomme on vield
puhdas, eikd timai lihiruoka maksa mi-
tiin. Rohdoksi tai mausteeksi kelpaavia

MUISTA

. yrttiuutteet ja yrtit on otettava eri
aikaan kuin lddkkeet

- ole varovainen, jos olet allerginen
esimerkiksi pujolle, ristikukkaisil-
le, sienille tai pakurille

- ole varovainen myos, jos sinulla
on krooninen sairaus, esimerkik-
si Marevan-hoito tai heikentynyt
terveydentila

- varmista uutteen, yrtin ja villivi-
hanneksen sopivuus laakarilta,
jos olet raskaana tai imetat

- oksaalihappoa sisaltavia vihan-
neksia ei suositella munuaisvai-
voista karsiville

VINKKI: WWW.suomenluonto.fi -si-
vuilta voi ladata mobiilisovelluksen
villivihanneksista 2,99 euron hin-
taan. Sen avulla pystyt tunnista-
maan kasvin, kdyttétavat seka voit
saada vinkkeja vihannesten hyo-
dyntamiseen keittiossa. Lisaksi Teija
Saarinen on tehnyt e-kirjan Villivi-
hannekset - aloittelijan opas, Kvali-
ti 2014. Sen avulla voi opetella tun-
nistamaan kasveja.

1. nokkonen 2. vuodenputki
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TEKSTI MAARIT MAKINEN

villiyrttejd ja vihannes- eli hortakasveja
tunnetaan Eteld-Suomessa 380 eri lajia.

Hortoilu, villivihannesten keruu,
tarkoittaa luonnossa villini kasvavien
syotivien kasvien kerdimistd, kokkaa-
mista, sdilomisti ja syomistd. Sana hor-
ta on kreikkaa. Se tarkoittaa kaikkea
kasviperiistd, villid syotavad.

Villivihannesten kiytté on muissa
maissa Suomea paljon yleisempii, vaik-
ka jo 1700-luvulla Elias Lénnrot tiesi
luonnonyrttien arvon. Pula-aikana jou-
duttiinkin kiyttimiin villivihanneksia
hitiravintona. Viimeisten vuosikym-
menten aikana kiinnostus on pikkuhil-
jaa uudelleen noussut. Nyt villivihan-
nekset ovat gourmetruokaa, jota tarjoil-
laan huippuravintoloissa.

Villivihanneksien kiytdssi on monia
arvokkaita ominaisuuksia:

ekoLoGisuus. [lmastonmuutos jatkuu.
Villivihannesten hiilijalanjilki on mini-
maailmallisen pieni. Esimerkiksi vuo-
henputkimunakas maksaa vain noin
50 senttid per henkil.

ravinTOPITOIsUUs. Villivihanneksissa
on usein voimakas maku, joka kertoo
niiden hyddyllisten ainesosien midris-
td. Niissd onkin valtavasti vitamiineja,
kivenniisaineita, entsyymejd, orgaani-
sia happoja, kasvihormoneja, antioksi-
dantteja, rasvahappoja, fenoleja, bioak-
tiivisia aineita sekd terveydelle hyodyl-
lisid puolustusmolekyylejd.

kerAAMINEN. Villivihannesten kerdimi-
nen kuuluu marjojen jasienten tapaan jo-
kamiehenoikeuksiin joitakin poikkeuk-
sia lukuun ottamatta. Kaupalliseen ke-
ruuseen tulee aina pyytdd lupa. Muun

3. poimulehti

4. siankarsamo

muassa kuusenkerkkien, koivunlehtien,
tuohen, petun, jikildn, juurien, varpu-
jen, turpeen, mahlan ja pakurin kerii-
miseen tarvitaan aina maanomistajan
lupa. Tietyt lajit ovat rauhoitettuja.

Kerai villivihanneksia puhtailta pai-
koilta, kaukana teisti ja laitumista. Ke-
rdd juurakostastakin vain enintiin puo-
let kerrallaan, jottei kasvi hivid. Kerdd
kasvit kuivalla ilmalla ilmavaan koriin
tai paperipussiin. Juuret pestdin aina,
kasvit tarvittaessa.

kAyTT8. Villivihannesten kiyton perus-
idea on, ettd opetellaan lisdidmiin nii-
ti omaan ruokavalioon ja perusruokiin.
Niitd kannattaa lisitad sekd suolaisiin ettd
makeisiin taikinoihin. Villivihanneksista
voi myos valmistaa juomia, kuten simaa,
techauduketta seki siirappia. Maitohors-
man kukkia voi pakastaa jidpaloihin.

Moni villivihannes on voimakas de-
tox-kasvi, joka laittaa suolen toimi-
maan ja nesteet liikkeelle. Aloita siis
kiyttd varovasti.

TUNNISTA. Poimi vain tunnistamiasi
kasveja. Kasvilaji kannattaa tarvittaes-
sa varmistaa asiantuntijalca tai kasvikir-
joista. Luonnossa on myds myrkyllisid
kasveja, kuten hukanputki, jonka hel-
posti sekoittaa vuohenputkeen. m

LAHTEITA JA LINKKEJA

SINIKKA PIIPPO. VILLIVIHANNEKSET.
MINERVA KUSTANNUS OY 2016

RAIJA KIVIMETSA. VILLIINNY VILLIVIHANNEK-
SIIN. ELINVOIMAA JA ENERGIAA LUONNOSTA.
KIRJAPAJA 2016

WWW.SUOMENLUONTO.FI

MYRKYTYSTIETOKESKUS, PUHELIN 09 471 977.

BIILISOVELLUKSESTA

5. keto-orvokki


http://www.suomenluonto.fi/sovellus/

Nokkonen

Nokkonen on ykkonen — monipuolisempaa
ja ravinteikkaampaa kasvia saa hakea.

olttava nokkonen (Urtica dioica) on helppo tun-
nistaa. Nokkosesta voidaan kiyttii koko kasvi sie-
menineen ja juurineen. Niittdimilli saat nokkoses-
ta useamman sadon keviistd aina mydhiin syk-
syyn. Erityisen hyvii ovat keviiset versot sekd my®o-

hemmin latvaversot.

RAVINTOARVO. Nokkosessa on seitsemin kertaa enemmin rau-
taa kuin pinaatissa. Se sisiltddkin runsaasti muun muassa kal-
siumia, magnesiumia, piitd, mangaania, seleenii, sinkkii, bee-
takaroteenia, foolihappoa, klorofyllid, ubikinonia seki C-, B-,
K- ja D-vitamiineja. Nokkosen siemenet sisiltivit rasvahappo-
ja ja E-vitamiinia. Juuressa on karotenoideja ja beetasitosterolia.

kAyTT8. Nokkosta kannattaa ennen kaikkea opetella lisdi-
miin perusruokiin, suolaisiin ja makeisiin taikinoihin, mu-
navoihin, pestoon, jogurttiin, rahkaan, smoothieen, puuroi-
hin, mysliin, siis lihes mihin tahansa. Siiti voi my®s tehdi vi-
herjauhetta teholeikkurin terilli.

Ali heitid nokkosen ryoppiysvetti pois. Sen voi kiyttii
hiustenhuuhteluveteni, kirvojen torjumiseen seki kasvien
luomulannoiteveteni.

kuivausoHJe. Huuhtele kasvit kylmilld vedelld, jos niissd
on epipuhtauksia. Kuivaa pyyhkeelli. Helpointa on ripus-
taa nokkonen roikkumaan kimppuina tai levittii nokkosen
lehdet sanomalehtien piille huoneenlimpéén, esimerkiksi
keittion kaappien piille, auringonvalolta ja pélyltd suojaan.
Myés kuivuria tai puoliavointa uunia voi kiyttis, limpéti-
la vihreille kasvinosille on 30-35 astetta. Juuret kuivataan 50
asteessa. Laita kuivatut kasvinosat tummiin lasipurkkeihin,
kansi piille ja kaappiin valolta suojaan.

NOKKOSEN RYSPPAYS. Kichauta reilu kattilallinen vettd, jossa
on hieman suolaa. Upota nokkoset veteen 30—60 sekunnik-
si. Kaada keitos lavikkoon ja huuhtaise nopeasti kylmilli ve-
delli. Myés ennen pakastamista nokkonen kannattaa rypi-
ti. Kun nokkosen ryoppid, muurahaishappo poistuu ja kas-
vista tulee syontikelpoinen. Veteen kuitenkin poistuu myos
arvokkaita ravintoaineita.

Nokkosta voi siiléd myds muilla menetelmilld kuten umpi-
oimalla, hapattamalla tai kidytcimalld etikka- ja sokerisdilontda.

Yleensi myds murskaus poistaa polton. Tuoreita nokkosia
voi siis kdyttdd, kunhan murskaamisen tekee tehokkaalla te-
hosekoittimen terilld. Maista aluksi varovasti!

vAROITUKSET. Alle vuoden ikiisille lapsille ei pidd antaa nok-
kosruokia. Ald juo nokkosteetd, jos sinulla on munuaisten tai
syddmen vajaatoiminta. Joillekin nokkonen voi my®s aiheut-

VILLIVIHANNEKSET 1/5

teksti Maarit Mdkinen

¥ i .r; f

VINKKI: Kokeile nokkosta teena. Kiehauta vesi.
Lisaa nokkosen lehtia, mustaherukan lehtia ja huna-
jaa. Nokkosia voit myos valmistaa sipseiksi uunissa.
Pyorayta ne ensin oliividljyssa ja suolassa ja paista
+175 asteessa 6-9 minuuttia.

taa vatsadrsytystd tai allergisia reaktioita. Liiallinen kiyttd
saattaa vaikuttaa sokeritaudin ja verenpaineen liikitykseen
tai oireiluun. Nokkonen voi lisitd keskushermostoa rauhoit-
tavien lidkkeiden vaikutusta.

Ali poimi nokkosta tienvarsilta iliki laidunmaisen lihei-
syydesti nitraatin ja ulostebakteerien esiintymisen takia. m

LISATIETOA

KATARIINA VUORI. NOKKONEN — HERKKUJA JA HYVINVOINTIA SUOMALAI-
SESTA SUPERKASVISTA. ATENA KUSTANNUS OY 2015
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NUGRTEN PALSTA

Mitd tapahtuu, kerro siitd!
tanja.oksanen@superliitto.fi

Lahihoitaja2017:

Ajankohtalsta sarmaa
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Seksuaalinen identiteetti on

INTIIMI,
YRSITYINEN JA
HAAVOITTUVA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT INGIMAGE

Seksuaalisuus ei lopu, vaikka ihminen sairastuu, vammautuu
tai vanhenee. Seksissa avustamisesta on puhuttava avoimesti,
mutta arvostaen ja yksityisyytta kunnioittaen.

eksuaaliterapeutti Tanja Roth toivoo, ettd Suomes-
sa tyoskentelisi tulevaisuudessa seksuaaliavustajien
ammattikunta Yhdysvaltojen Kalifornian tapaan.
Seksuaaliavustaja on koulutettu ammattilainen, jo-
ka auttaa ja ohjaa esimerkiksi vammautuneita ja pit-
kiaikaissairaita seksuaalisuuteen liittyvissd asioissa.

— Kun on koulutusta, tictoa ja taitoa, avustaminen on tur-
vallista molemmille osapuolille ja my6s avustajalla on mah-
dollisuus saada tydhonsi tukea, lisikoulutusta ja tyonohjaus-
ta, sanoo Roth ja lisd4, ettd tihdn on kuitenkin vield pitki
matka Suomessa.

Asiakkaiden seksuaalisuus ja sen kohtaaminen kuuluvat
hoitajien ja henkilokohtaisten avustajien tydhon. Tanja Roth
on kirjoittanut oppaan Avusta ja ohjaa seksissi turvallisesti.
Hin kouluttaa sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammattilai-
sia, ja tietdd miki hoitajia puhuttaa.

— Eniten hoitajia mietityttdvit moraaliset ja ammattieetti-
set asiat. Voiko seksissd avustaa, voiko avustamisesta kieltdy-
tyd ja missd menee seksissd avustamisen ja seksiin osallistu-
misen vélinen raja?

On hoitajia, joille seksuaalisuus on oman henkilshisto-
rian tai uskonnollisen vakaumuksen vuoksi vaikea aihe. On
myos hoitajia, jotka suhtautuvat aiheeseen ammatillisen kiin-
nostuneesti. Lihihoitajienkin joukossa on seksuaalineuvojiksi
kouluttautuneita. Vammaisten mielipiteet asiasta vaihtelevat.

— Osa vammaisista on sitd mieltd, ettd avustamista tai kes-
kustelua ei tarvita, vaan se on tdysin turhaa. Toiset taas ovat si-
td mieltd, ectd asia on tirked ja hyva, ja ettd siitd tdytyy puhua.

Tanja Roth korostaa, etti jokainen ihminen on seksuaali-
nen olento riippumatta vammasta tai sairaudesta. Seksuaali-
suus ja sen tarve on aina yksilollistd. Ulkond6n tai sairauden
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perusteella ei voi tehdd oletuksia seksuaalisesta suuntautunei-
suudesta, sukupuolen kokemuksesta, mieltymyksisté tai sek-
suaalisesta aktiivisuudesta.

— Usein on ihan hyvd miettid, miltd tuntuisi itse joutua
potilaan, vammaisen tai vammautuneen asemaan. Lahihoita-
jan tai ladkirin ammatti ei suojaa ketddn onnettomuuksilta.
Miten itse toivoisi itseddn kohdeltavan, jos vaikka vammau-
tuisi niin, ettei pystyisi enidd koskaan tyydyttdmidn itsedin?

KIRJALLINEN SOPIMUS

Seksuaalisuudesta puhuminen on osa asiakkaan arvostavaa
kohtaamista. Se voi kuulua myds hoitosuunnitelmaan. Avus-
taminen lahtee aina asiakkaan tarpeesta.

Tanja Roth jakaa seksissd avustamisen passiiviseen ja ak-
tiiviseen.

— Passiivisessa avustamisessa avustaja ei ole kosketuskon-
taktissa avustettavan kanssa seksitilanteessa. Aktiivinen avus-
taminen taas tarkoittaa avustamista tilanteissa, jotka edellyt-
tivit koskettamista, selventid Roth.

Passiivista avustamista voi olla esimerkiksi se, ettd ohjaaja
auttaa asiakasta etsimdin internetisti tietoa sopivasta ehkai-
systd tai ettd henkilokohtainen avustaja ojentaa vibraattorin
asiakkaalleen, hienotunteisesti poistuu paikalta ja puhdistaa
vilineen jilkeenpdin. Aktiivinen avustaminen tarkoittaa sité,
ettd ohjaaja auttaa esimerkiksi liikuntavammaista pariskun-
taa tiettyyn asentoon padsemissi tai kondomin pukemisessa.

Tanja Roth puhuu pontevasti avoimuuden puolesta. Sala-
myhkiisyys ja piilottelu aiheuttavat varinkasityksia. Pahim-
millaan salailu altistaa niin avustajan kuin avustettavankin hy-
viksikayttosyytteille. Asiakkaiden seksuaalisuus ja sen koh-



taaminen pitdisi nostaa rohkeasti esiin
myos tydyhteisoissa.

— Suosittelen limpimasti, ettd sek-
sissd avustamisesta ja ohjaamisesta teh-
ddin kirjallinen sopimus aivan kuten
muistakin tyotehtdvistd. Se on erilli-
nen paperi, tydnkuvan miirittely, jo-
hon kirjataan, mitd, miksi, miten ja ku-
ka tekee. Silloin se on ammattimaista,
turvallista ja lipindkyvii.

Seksissi avustaminen ei koskaan tar-
koita sitd, ettd hoitaja esimerkiksi tyy-
dyttdisi asiakkaansa kisin tai olisi suku-
puoliyhteydessd hinen kanssaan. Sel-
laista ei mikiddn tyo edellytd, eikid sel-
laista voi kukaan vaatia.

SAA KIELTAYTYA

Kenenkain ei pidd joutua tilanteeseen,
jossa vikisin ja vastentahtoisesti joutuu
avustamaan seksissd. On tirkedd tuntea
omat rajansa.

— Seksissd avustamisesta voi kieltdy-
tyd, Tanja Roth sanoo.

Joskus kuulee viitteen, etti seksuaa-
lisuus on niin arkipdivdinen asia, et-
ta siihen liittyvien tyotehtdvien pitii-
si kuulua ohjaajien ty6hén samalla ta-
valla kuin kaupassa kiyminen. Roth on
eri mieltd.

— Seksuaalisuus on intiimid, yksityis-
td ja haavoittuvaakin, eikd sitd mielesti-
ni voi verrata kaupassa kiyntiin. Tyon-
antaja ei voi antaa kisky4, ettd tyohon

kuuluu seksissi avustaminen, silld se on
eri asia kuin syomisessi tai pesemises-
sd avustaminen. Tydyhteisossi kannat-
taa kysyi, ketkd olisivat kiinnostuneita
aiheesta ja heille on jirjestettivi asias-
ta koulutusta. Seksissi avustaminen
vaatii ymmirrystd siitd, millainen oma
seksuaalisuus on. Avustus- ja ohjaamis-
tilanteissa kohtaa myos oman seksuaa-
lisuutensa.

Vaikka seksuaalisuudesta ja sen ilme-
nemismuodoista puhuttaisiin avoimes-
ti, on yksityisyys tarkedd.

— Vammaisilla, jotka tarvitsevat apua
paivittdisissd toimissaan, on usein vi-
han yksityisyyttd. On hyvd puhua sek-
suaalisuudesta isommalla joukolla tai
vertaistukiryhmin kanssa, mutta on
myos tarkedd, ettd on mahdollisuus pu-
hua kahden kesken esimerkiksi seksu-
aalineuvojan kanssa ilman, ettd hoitaja
tai avustaja on aina kuulemassa.

Tanja Roth sanoo, ettd vammaisten,
sairaiden ja vanhusten seksuaalisuuteen
liittyvid tabuja kannattaa ja tiytyy mur-
taa, jotta seksuaali- ja ihmisoikeudet to-
teutuisivat meilld kaikilla.

— Koskaan ei voi tietdd, ennen kuin
on keskustellut ihmisen itsensi kans-
sa. Pysihdy, kuuntele, ole ldsni, ja pu-
hu asiakkaasta ja hinen kehostaan ar-
vostavasti. m

TANJA ROTH:
AVUSTA JA OHJAA SEKSISSA TURVALLISESTI.
KYNNYS RY 2016

ASIAKKAAN SEKSUAALISUUDEN TUKEMINEN

SuPerin mukaan hoitajan oikeudet ja velvollisuudet ovat:

o Lahihoitajan on tiedostettava, etta asiakkailla ja potilailla on seksuaalisia tarpeita, jotka pitaa
ottaa huomioon hoidon suunnittelussa ja toteutuksessa.

e Lahihoitajan on tiedostettava omat seksuaalisuutta koskevat normit ja ennakkoluulot.

« Lahihoitajan on kyettava puhumaan seksuaalisuudesta asiallisesti ja hienotunteisesti asiakasta
kunnioittaen. Tilanteen niin vaatiessa lahihoitajan tulee ohjata asiakas esimerkiksi seksuaali-
terapeutille.

o | dhihoitajan tulee ohjata asiakasta kunnioittamaan muiden ihmisten ja hoitajan omaa oikeutta
seksuaaliseen koskemattomuuteen.

 Lahihoitajalla ei ole oikeutta eika velvollisuutta tyydyttaa asiakkaan seksuaalisia tarpeita, mutta
hanella on ammatillinen velvollisuus edistaa asiakkaan seksuaalisten oikeuksien toteutumista.
Tama voi kaytannossa tarkoittaa muun muassa avustamista apuvalineiden hankinnassa ja
opastamista niiden kayttoon otossa.

LISATIETOJA ANTAVAT SUPERIN ASIANTUNTIJAT SARA SIMBERG JA SOILI NEVALA
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

E1 saa olla arrimurr

Risto Hoglund, 73, on asunut Huhtasuon palvelutalossa Jy-
vaskylassa sen kesakuisesta aukeamisesta asti. Sita ennen
han asui Keljon palvelukeskuksessa. Hoglundilla on selkea ta-
voite siirtya takaisin kotiasumiseen.

Onko uuden talon palvelu hyvaa?
— Hoito on hyvaa, koska hoitajat ovat hyvia.

Millainen on hyva hoitaja?

— Han on ammattitaitoinen. Hanellda on pitka pinna ja han
on ystavallinen. Huumorintajua hanella pitaa olla. Kaunis ul-
komuotokaan ei ole pahitteeksi... Nama tytot taalla jaksavat
hymyilla pienesta palkasta huolimatta.

Oletteko koskaan kohdannut huonoa hoitajaa missaan?
Olenhan mina joitakin tapauksia

vuosien varrella kohdannut, mutta

erittain harvinaista se on. Tallaiset

tapaukset eivat selvastikaan ole olleet ammattitaitoisia. He
ovat aivan liian varovaisia. Joidenkin luonne ei sovi hoitoalal-
le, ovat arrimurreja ja kiukuttelevat asiakkaalle.

Ammattitaidolla on merkitysta?
- Entisessa tydssani opin arvostamaan ihmisten ammat-
titaitoa. Olin henkilostohallinnossa palkkoja tarkastelemassa.

Miten potilas voi auttaa hoitajaa?

— Potilaalla pitaa olla omaa tahtoa. Olen paattanyt, etta
nousen taalta sangysta ja menen viela kotiin. Jumppari kay
kerran viikossa, mutta se on hassua, ettda nain uuteen taloon
ei ole rakennettu kuntoilutiloja eika uima-allasta.

VIIME KESANA VALMISTUNEESSSA JYVASKYLAN HUHTASUON PALVELU-
TALON OSASTO NIITTYLASSA ON ASIAKASPAIKKOJA KAHDESSA KERROK-
SESSA YHTEENSA 50.

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA




Hyonteisruoka kelpaisi suomalaisille

Suomesta l6ytyy voimakasta kiinnos-
tusta hyonteisruokaa kohtaan. Hyon-
teiset halutaan lautaselle jauhettuna.

Jopa 70 prosenttia kyselytutkimuk-
seen vastanneista suomalaisista ilmoittaa
olevansa kiinnostunut hyénteisruoas-
ta.

Vastaava osuus ruotsalaisten keskuu-
dessa hieman alle 40, TSekeissd 30 ja
Saksassa 25 prosenttia.

Puolet suomalaisvastaajista arvioisi
ostavansa hydnteisruokaa, jos siti oli-
si myynnissi ruokakaupoissa. Kolman-
nes vastaajista on jo maistanut hyon-
teisruokaa. m

Kananmunien maine parani

Kananmunien uskottiin pitkdin suu-
rentavan sydinriskeji, koska ne sisil-
tivit paljon kolesterolia. Tutkimustie-
don lisdintyessi pelko on osoittautunut
turhaksi.

Tuoreen suomalaistutkimuksen mu-
kaan kananmunat eivit mydskiin suu-
renna riskii sairastua dementiaan. Ne
saattavat piinvastoin olla hyviksi ai-
voille.

Itd-Suomen yliopiston tutkimukses-
sa kananmunien syéminen ei suuren-
tanut riskii sairastua dementiaan edes
22-vuotisen seurannan aikana. Yhteyk-
sid ei nikynyt my6skddn analyysissa,
jossa tarkasteltiin kolesterolin saantia
myds muista lihteisti.

Tulokset ovat uusin todiste siitd, ettd

d ¢

kananmunat eivit kohtuullisesti kiytet-
tynd lisdd sydin- ja verisuonitautien ja
muiden sairauksien riskii. On kuiten-
kin mahdollista, ettd haittoja ilmaan-
tuu, jos saanti on erittdin suurta. m

Astma el esta talvililkuntaa

Allergia- ja astmaliitto muistuttaa, ettd
astmaatikko voi harrasta talviliikuntaa
siind missi muutkin. Liikunta on osa
astman hoitoa.

Hengittimistd helpottaa hengitys-
tien suojain tai jo pelkkd huivi. Avaavaa
lidkettd voi ottaa ennakoivasti. Mukana
kulkeva aerosolisumute kannattaa pitii
ihoa vasten, ei kylmissi repussa.

Jos talvikelit eivit houkuta, halliuin-
ti on hyvii pakkasliikuntaa astmaati-

kolle. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

IMValta siirtyy
takaisin kansalle.”

YHDYSVALTAIN PRESIDENTTI
DONALD TRUMP
VIRKAANASTUJAISPUHEESSAAN

WWW.UUSISUOMI.FI 20.1.2017

Vertailu

HELMIKUU

Suomessa
17 prosenttia
miehista tupakoi.
Naisista tupakoi

14 prosenttia.

o
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Lasse ja Hanna viettavat yhdessa HYP-
hetkea. Hanna kuvailee Lassea aurinkoiseksi
ja fiksuksi mieheksi, joka nauttii musiikista,
englannin kielesta ja hyvasta ruoasta.




MEIDAN JUTTU

Kahdenkeskistd aikaa Nevakodissa

Huomiolva yhdessaolo

muuttl arkea
Jyvaskylassa

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA PETTERI KIVIMAKI

Jokainen kaipaa vuorovaikutusta toisen ihmisen kanssa. Se on HYP-

toimintamallissa perusajatuksena. Jyvaskylan Nevakodissa HYPia

sovelletaan siten, etta kehitysvammaisille ja autismin kirjon
asukkaille tarjotaan kahdenkeskista aikaa.

limme tottuneet teke-

midn asioita tehokkaas-

ti. Saunotimme asuk-

kaat samana piivini

ja veimme monta asu-

kasta yhtd aikaa lenkil-
le. HYP-toimintamallin avulla ymmar-
simme kahdenkeskisen ajan tarjoami-
sen tirkeyden, lihihoitaja Hanna Rau-
hala kertoo.

HYP on lyhenne sanoista huomioi-
vaa yhdessioloa paivittdin. Hanna kuu-
li HYPistd ensi kertaa, kun hin opiskeli
tutkinnon osan kehitysvamma-alan eri-
koisammattitutkinnosta. Hin toi idean
yhdessd tyokaverinsa kanssa kahden-
kymmenen asukkaan Nevakotiin. Tyo-
kaverit ja esimies padttivit lihted mu-
kaan kokeilemaan HYPia.

Asukkaille tarjotaan heille mielui-
sia, kahdenkeskisid hetkid. Esimerkik-
si erddn kehitysvammaisen asukkaan
kanssa Hanna on lenkkeillyt.

— Asukas on muiden seurassa arka,
mutta kun menemme kahdestaan len-
kille, juttua riitcdd vaikka kuinka pal-
jon.

Hoitajat ovat jirjestineet muun mu-

assa pdd- ja jalkahierontaa, sanomaleh-
den lukuhetkii ja aistituokioita, jolloin
voidaan haistella erilaisia tuoksuja pur-
keista tai tunnustella erilaisia materiaa-
leja. Tekeminen valitaan sen mukaan,
mistd asukas pitdi.

Yhteisten hetkien ei tarvitse olla pit-
ki, vaan jo kymmenen minuuttia saat-
taa riittdd. Hoitajan tdytyy keskittyd
tuokion ajan sataprosenttisesti asukkaa-
seen. Hannan mukaan tillainen huo-
miointi vihentdd parhaimmillaan hii-
riokdyteaytymistd.

HYP-toimintamallin kehitti austra-
lialainen puheterapeutti Sheridan Fors-
ter tyoskennellessdin kehitysvammais-
ten parissa. HYP-mallia sovelletaan
muun muassa ryhmikodeissa, piivi-
toimintayksikdissd ja kouluissa.

Mallin taustalla on ajatus siitd, et-
td kehitysvammaisen vuorovaikutustar-
peet ja -keinot ovat yksilollisid. Riski-
nd on, ettei hoitaja 16yda sopivaa vuo-
rovaikutustapaa. HYP-malli rohkaisee
havainnoimaan, miten kehitysvammai-
nen kommunikoi ja millainen yhdessi-
olo on hinelle mielekisti.

Hanna Rauhala toteuttaa tdca kiy-

tinnossd. Hin kertoo esimerkin erddsti
autismin kirjon asukkaasta, joka ei pys-
ty puhumaan. He viettavir silloin ¢il-
16in yhteisid hymindhetkid. Hin aset-
tuu asukkaan viereen ja alkaa hymistd.

— Muutan hyminin tasoa ja nien
asukkaan ilmeestd, etti hin oikein
odottaa, milloin hihkaisen. Kun hih-
kaisen, hin kiljahtaa. Tilanne nayttdd
varmasti oudolta ulkopuolisen silmis-
sd, mutta se on meididn tapamme ol-
la yhdessi.

Hanna ei endd mieti, ettd nyt vie-
tetddn HYP-tuokio. Kahdenkeskisistd
hetkistd on tullut osa arkea. HYP on li-
sannyt yksilollista huomioimista Neva-
kodissa. Esimerkiksi saunapdivini ky-
sytdan asukkaalta, haluaako hin saunoa
yksin vai toisen asukkaan kanssa.

Hanna suosittelee tutustumaan
HYP-toimintamalliin ja kokeilemaan
siti muuallakin.

— Mitd useampi tydntekijd lihtee
mukaan, sitd enemmain koko yhteiso

hyotyy. m

® I iiiiii IYP-TOIMINTAMALLIIH
[TARKEMMIN

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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http://papunet.net/materiaalia/hyp-huomioiva-yhdessaolo

LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN JA OPETTAJIEN OMA TAPAHTUMA!

PERJANTAINA 8.9.
KLO 10—15.30

VAPAA PAASY!

HELSINGIN MESSUKESKUS
KONGRESSISIIPI

AIHEINA MM.: JUONTAJANA

JANNE

Kylla toi menee viela ohi! KATAJA

TRANSNUORI PERHEINEEN
TERVEYDENHUOLLON ASIAKKAANA

Ota minua kadesta ja kerro,

etta kaikki menee hyvin
LAHIHOITAJA LAHIMPANA KUOLEVAA

Lahihoitaja laakehoidon osaajana

Motivaatio, tavoitteet, onnistuminen
VERTTI HARJUNIEMI

NAYTTEILLEASETTAJIA B KILPAILUJA B SUPERIN ASIANTUNTIJAT '

LISATIETOJA: OPISKELIJAT@SUPERLIITTO.FI

www.superliitto.fi n, superliitto #lahihoitaja2017 SUPER



SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Mika thmeen haamuvuoro?

Tyoehtosopimuksen vastainen tyovuorosuunnittelu
yksityisella sosiaalipalvelualalla

SuPerin yksityissektorin yksikkd on saanut yha enem-
man yhteydenottoja liittyen tyovuorosuunnitteluun.
Uusi ilmio koskee erityisesti jaksotyota tekevia, hoi-
vapalveluissa tyoskentelevia jaseniamme yksityisella
sosiaalipalvelualalla.

Tyontekijoiden keskuudessa ongelmasta kiytetddn nimed
haamuvuoro. Kiytinndssd tdmi tarkoittaa vuoroa, joka on
suunniteltu tydvuoroluetteloon toimipaikan henkilostomi-
toituksen mukaisesti, mutta kyseiselle vuorolle ei ole etuki-
teen suunniteltu tekijad. Vuoron tekee lopul-
ta vakituinen tdyttd tydaikaa tekevi tyonte-
kija, vakituinen osa-aikainen — esimerkiksi
0-sopimuslainen eli 0-115 tunnin tydsopi-
muksella tyoskentelevi, jolla ei ole sidnnén-
mukaista tyotuntitakuuta, tarvittaessa toihin
kutsuttava tai tydyhteison ulkopuolelta otet-
tu sijainen, jos joku lyhyelld varoitusajalla
saadaan. Pahimmassa tapauksessa vuoro jid
kokonaan tekemittd, jolloin samassa haa-
muvuorossa tyoskentelevit etukiteen nime-
tyt hoitajat joutuvat venymain entisestddn.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtoso-
pimuksen mukaan: "Tjdvuoroista laaditaan
etukdteen tasoittumisjaksolle tyovuoroluettelo,
Joka on saatettava tyontekijoiden tietoon hy-
vissd ajoin ja vahintidin viikkoa ennen kunkin
luettelon alkua. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain sovit-
taessa tai tyon teettimisedellytyksissi tapahtuvan ennalta arvaa-
mattoman muutoksen takia. Myds viimeksi mainitussa tilan-
teessa muutoksesta on pyrittiva sopimaan ja siiti tulee ilmoittaa
tyontekijille mahdollisimman varbain.”

Useissa tapauksissa tydvuoroluettelo, joka voidaan tydeh-
tosopimuksen mukaan suunnitella 3-6 vitkon mittaiseksi, on
suunniteltu tarkoituksella vajaaksi haamuvuoron avulla. Jos
vuoroon ei tydnantajan mielestd lihempini ajankohtaa tar-
vita ketddn, saatetaan vuoro perua kokonaan, vaikka yksikon
toimiluvan mukaan henkil8st64 tulisikin olla paikalla nimet-
tyjen hoitajien ja haamuvuoron verran.

Lisdksi tydpaikoilla on esimerkiksi loma-aikaan esiintynyt
tilanteita, joissa tyovoimaa ei ole tarpeeksi saatavilla. Tilloin
ollaan my®s suunniteltu haamuvuoroja. Kun mitoitus vede-

tddn ddrimmilleen eikd kokoaikaisesti tydskentelevid kisipa-
reja ole riittdvisti, ei edes vuosittain toistuvia poikkeusaikoja,
kuten loma-aikoja, pystytd suunnittelemaan jirkevisti.

Haamuvuorojen toistuva ja ennakoitu suunnittelu tyévuo-
rolistoille ei ole tydehtosopimuksen mukainen ty6n teettdmi-
sedellytyksissd tapahtunut yllittdva muutos, jonka perusteella
tydnantaja voisi muuttaa jo suunniteltuja tydvuoroja miiriys-
valtansa perusteella, jos haamuvuoroon lopulta olisi pak-
ko saada tyontekiji omasta tydvoimasta. Sen sijaan riictid-
vd henkildstdn miird ja mitoitus estdisi siannollisten haa-
muvuorojen kaltaiset tydehtosopimusrik-
komukset.

Valmiin 3-6 viikon tyévuoroluettelon
suunnittelu etukiteen ei pitdisi olla kohtuu-
ton vaatimus, jos halutaan tarjota laadukkai-
ta sosiaalipalveluja jo ennestddn rajallisilla
henkildstoresursseilla toimivalla alalla. Hy-
v tyovuorosuunnittelu on myds tyShyvin-
voinnin kannalta keskeinen tekiji.

Henkilostdmitoitusten ja taloudellis-
ten tavoitteiden ollessa tiukat, tydnantajal-
le saattaa tulla kiusaus jittda haamuvuoroja
listoille silti varalta, ettd asukasmiirissd tu-
lee ennalta arvaamattomia muutoksia. Tl-
lainen on esimerkiksi asukkaan yllacedva 1aa-
kirissd kiynti. Lyhyet yksittdiset poissaolot
ovat tyypillisid eikd niilld pitdisi olla vaiku-
tusta mitoitukseen.

Haamuvuorojen toistuvuus voi kdytdnnossi tarkoittaa si-
t4, ettd tydvuoroista ei ole annettu tyoehtosopimuksen edel-
lyttdmid tydvuoroluetteloa viikkoa ennen tydvuoroluettelon
alkua. Tyoehtosopimuksen ja asukasturvallisuuden nikokul-
masta tyontekijoiden tulee olla etukiteen tiedossa. Jos tydn-
antaja rikkoo tyoehtosopimuksen mairiyksid, voidaan asias-
sa ryhtyd toimenpiteisiin. Haamuvuorojen tai muiden mah-
dollisten tyoehtosopimusrikkomusten osalta ensimmaiseksi
tulee olla yhteydessd omaan esimicheen tai muuhun tydnan-
tajan edustajaan asian korjaamiseksi. Luottamusmies ja liitto
voivat puuttua tydehtosopimusrikkomuksiin, jos asia ei yh-
teisesti keskustelemalla korjaannu. m

INGIMAGE

JUKKA PARKKOLA
SOPIMUSNEUVOTTELIJA
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

UusI vuosi tol tullessaan

helkennyksia

Eduskunta hyviksyi viime vuoden lo-
pulla tyosopimuslain muutokset, joilla
koeajan enimmiiskestoa pidennettiin
ja tyonantajan takaisinottovelvoitteen
kestoa lyhennettiin. Lisaksi pitkdaikais-
tyottdman saa jatkossa palkata midri-
aikaiseen tyosuhteeseen ilman perustel-
lun syyn vaatimusta. Muutokset tulivat
voimaan 1.1.2017.

Muutosten on tarkoitus parantaa pit-

kiaikaistyoteomien tyollistymismahdol-
lisuuksia, madaltaa ty6nantajan ty6llis-
tamiskynnysti ja lisitd tydnantajien kas-
vuhalukkuutta. Lainvalmisteluasiakir-
joista tosin ilmenee vihintddnkin epi-
suorasti, ettei ndiden tavoitteiden to-
teutumisesta ole kidytinnossi mitdin
takeita. Pahimmassa tapauksessa tyon-
tekijoiden lakimairiisen tyosuhdetur-
van heikentimiselld tavoitellut hyddyt

tyosuhdeturvaan

jadvitkin tdysin saavuttamatta ja muu-
toksilla ainoastaan luodaan otollista kas-
vualustaa oikeudellisille tulkintaongel-
mille, tyopaikkojen sisdiselle eriarvois-
tumiskehitykselle seka pitkdaikaistyoteo-

mien sosiaaliselle leimautumiselle.

Pitkdaikaisty6ttoman saa palka-
ta madraaikaiseksi ilman perustel-
tua syytd. Tyosopimus on aiemmin

Kilpailukykysopimus ja osittainen hoitoraha

Kiky-sopimuksen mukaisesta helmikuun alusta 2017 voi-
maan tulleesta tydajan pidennyksesta on tullut liittoon
useita kysymyksia erityisesti osittaista hoitorahaa saa-

vien osalta.

Kela maksaa kahta erilaista hoitorahaa:

Osittaista hoitorahaa maksetaan 1. ja 2. luokalla ole-
van lapsen vanhemmalle. Osittaisen hoitorahan edelly-
tyksena on, etta keskimaardinen viikoittainen tydaika on
lapsen hoidon vuoksi enintdaan 30 tuntia viikossa. Kay-
tannossa tama voi tarkoittaa esimerkiksi enintaan kuusi-
tuntista tyopaivaa tai noin nelipaivaista tyoviikkoa. Osit-
taisen hoitorahan maara on 96,89 euroa kuukaudessa.

Joustavaa hoitorahaa, 160,80 euroa kuukaudessa
tai 241,19 euroa kuukaudessa, voi saada alle 3-vuotiaan
lapsen isa tai aiti, jos tekee toita viikoittain keskimaa-
rin enintaan 30 tuntia tai enintdan 80 prosenttia nor-
maalista kokopdivatyon tydajasta. Joustavan hoitorahan
osalta ongelmia voi tulla Idhinna silloin, kun sovelletaan

30 tunnin maksimisaannosta.

Koska maksimitydaika, 30 tuntia, on laissa maaratty,
on kaytannodssa aiheutunut ongelmia siita, miten kikyn
mukainen tydajan pidennys toteutetaan. Sopimuksella

ei voida syrjayttad lain maarayksia.

Kela on omilla nettisivuillaan ohjeistanut, etta kikyn
mukaisella tydajan pidennyksella voi olla vaikutusta hoi-
torahan maaraan, mikali se toteutetaan viikoittaista tyo-
aikaa pidentamalla. Jos siis tyoaikaa pidennetaan yli 30

tuntiin, hoitorahan voi menettaa.

Vaihtoehtona tydajan pidennykselle on tarjottu palkan
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alennusta tyoajan pidennysta vastaava maara. Lahihoita-
jan keskimaaraisilla ansioilla menetysta tulisi 1 prosen-
tin verran eli noin 24 euroa kuukaudessa. Palkan alen-

nus on kuitenkin sekin vastoin kikyssa sovittua. Tydajan

pidennys sovittiin hoidettavaksi ansiotasoa muuttamatta.
Kyseessa on siis melkoinen pattitilanne.

Kuntapuolella hoitorahaa saavien tilanteesta on kes-
kusteltu Kuntatyonantajat KT:n kanssa useita kertoja ja
yritetty saada asiaa sovittua. Parasta olisi, jos kikya ei
sovellettaisi lainkaan naihin tiettyihin erityisryhmiin. Tyon-
antajan kanssa kannattaa siis yrittaa sopia, etta tilanne
sailytettdisiin ennallaan siihen saakka, kunnes tyonteki-
jan tyoaika pitenee taydeksi tyoajaksi. Emme ole kuiten-
kaan padsseet asiassa sopuun, vaan Kuntatyonantajat KT
ohjeistaa, etta joko tydajan pidennys tai palkanalennus on
tehtava. Yksityissektorin tyoehtosopimusten osalta asi-
asta ei ole myoskaan sovittu mitaan.

Liiton ohje on, etta osittaista hoitorahaa saavien ei

tule suostua tyonantajan tekemdan yksipuoliseen tyo-

ajan pidennykseen, koska talloin tyontekija voi menet-
tda osittaisen hoitorahan. Ty6nantaja ei voi mydskaan
yksipuolisesti alentaa palkkaa tyésopimuksessa sovi-

tusta, vaan alennus voidaan tehda ainoastaan tyonteki-

jan kanssa sopimalla. Jokaisen hoitorahaa saavan tilanne
on siis tarkasteltava erikseen ja arvioitava, mita vaiku-
tuksia Kelan maksamiin etuuksiin tydajan pidennyksella
kullekin tyontekijalle on. Uusia tydsopimuksia ei tule

kikyn vuoksi allekirjoittaa.

Tarvittaessa ota yhteytta omaan luottamusmieheesi.



saatu tehdd midriaikaiseksi vain tyo-
sopimuslaissa tarkoitetusta perustel-
lusta syystd. Muutoksella tydsopimus-
lain ensimmiiseen lukuun lisdttiin uu-
si sddnnos, pykild 3 a, jonka mukaan
madrdaikaisen tyosopimuksen tekemi-
nen ei endd 1.1.2017 lihtien edellytd
perusteltua syytd, jos palkattava hen-
kil on TE-toimiston ilmoituksen mu-
kaan ollut tysopimusta edeltivin 12
kuukauden ajan yhtijaksoisesti tyotes-
mini. Enintddn kahden viikon pituisen
tyo- tai virkasuhteen ei kuitenkaan kat-
sota katkaisevan tyottomyyden yhden-
jaksoisuutta. Tydsopimuksen mairiai-
kaisuutta ei estd mydskiin se, ettd tyon-
antajalla on todellisuudessa pysyvi tyo-
voiman tarve.

Pitkiaikaistyottdmin kanssa ilman
perusteltua syytd solmittavan mairiai-
kaisen tyosuhteen enimmaiiskesto on
yksi vuosi. Tyosopimus voidaan uu-
sia vuoden kuluessa ensimmiisen méi-
rdaikaisen tyosopimuksen alkamisesta
enintdin kahdesti. Sopimusten yhteen-
laskettu kesto ei kuitenkaan saa ylittda
yhtd vuotta. Sopimusten vililld voi siis
olla keskeytyksia tai vaikkapa perustel-
lusta syystd tehty miiriaikainen tyo-
sopimus. Kiytinndssd timd tarkoittaa
sitd, ettd saman tybnantajan ja pitki-
aikaistyottomin vililld voidaan sddn-
noksen nojalla tehdi enintdan kolme
madriaikaista tyosopimusta, joiden yh-
teenlaskettu kesto on korkeintaan yksi
vuosi. Viimeisen tydsopimuksen tulee
tilloin alkaa vuoden kuluessa ensim-
miisen tyésopimuksen alkamisesta. Jos
esimerkiksi ensimmadinen puolen vuo-
den miiriaikainen tydsopimus alkaa
1.2.2017, voidaan uusi puolen vuoden
madriaikainen tydsuhde sopia alkavak-
si vield 31.1.2018. Tydsopimusten yh-
teenlaskettu kesto ei tdlldin ylitd yhed
vuotta, ja ne ovat alkaneet vuoden pi-
tuisen ajanjakson kuluessa.

Tyonantajan takaisinottovelvoitteen
kestoaika lyhimmillddn vain nelja
kuukautta. Tyosopimuslain 6 luvun 6

pykilin mukaan ty6nantajalla on vel-
vollisuus tarjota ty6td irtisanomalleen
tyontekijille, jos tydnantaja mydhem-
min tarvitsee uutta tydvoimaa samoihin
tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisa-
nottu tydntekiji oli tehnyt tydsuhteensa
aikana. Takaisinottovelvollisuuden edel-
lytyksend on, ettd tyontekijin tyosuh-
de on pidteynyt taloudellisella tai tuo-
tannollisella perusteella taikka yrityssa-
neerausmenettelyn yhteydessi. Takaisi-
nottovelvollisuuden piirissd ovat vain ne
tyontekijit, jotka etsivit tyotd TE-toi-
miston vilitykselld silloin, kun ty6nan-
taja tarvitsee lisity6voimaa. Takaisinot-
tovelvollisuus alkaa tysuhteen piddccy-
essd, eli vasta irtisanomisajan kuluttua.

Aiemmin takaisinottovelvollisuu-
den kesto oli yhdeksin kuukautta ir-
tisanotun tydntekijin tydsuhteen pait-
tymisestd. Tyosopimuslakiin tehtyjen
muutosten myotd takaisinottovelvolli-
suuden kesto lyhennettiin neljiin kuu-
kauteen. Takaisinottovelvollisuuden pi-
tuus on kuitenkin kuusi kuukautta, mi-
kali irtisanotun tydntekijin tyosuhde
oli kestinyt sen pddtymiseen mennessi
vihintddn 12 vuotta. Uusia takaisinot-
toaikoja sovelletaan niihin tydntekijoi-
hin, joiden tyosuhde pddceyy 1.1.2017
tai sen jilkeen.

Koeajan enimmdispituudeksi kuu-
si kuukautta. Tyosopimuslain 1 luvun
4 pykilin mukaan tyonantaja ja tyon-
tekija voivat tyosopimuksen tekemi-
sen yhteydessd sopia tydnteon aloitta-
misesta alkavasta koeajasta, jonka ku-
luessa tydsopimus voidaan molemmin
puolin purkaa. Koeajan paidsidntdinen
enimmiispituus oli vuodenvaihteeseen
asti nelja kuukautta.

Koeaikaa koskeva siinnés muut-
tui vuoden alussa ensinnikin siten, et-
td uusiin tydsopimuksiin voidaan so-
pia enintdin kuuden kuukauden koe-
aika. Midriaikaisessa tyosopimuksessa
koeaika ei kuitenkaan saa kestid enem-
pad kuin puolet tydsopimuksen kestos-
ta. Koeaikaa voidaan jatkossa lisiksi pi-

dentdd tyontekijin tydkyvyttomyyden
tai perhevapaan perusteella niin, ettd
kutakin 30 kalenteripdivin poissaoloa
kohden koeaika pitenee kuukaudel-
la. Lain sanamuodon mukaan koeajan
pidentiminen on tyonantajan oikeus.
Tistd huolimatta sidinnostd on tulkitta-
va niin, ettd halutessaan my®os tydnteki-
jd voi vedota koeajan pidentimiseen. m

PASI HAVIO
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Palkka maksetaan
sitten kun
maksetaan”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.

SUPER 2/2017 53



SUPERRISTIKKO

Tuuli Rauvola

TAR- LAH.LON-  SEPAN NEPTU-  SILMAT
S omn g Toora Hommaa KIKE NUKSEN

JU-
VAA

L2
Hliy

VESI- HAALIA

ITSEL- - - s
LEEN T h%
DY- ]
NAS. ThRPIT %@ KN T g
//-I -ln KE"?AS KU-
KER- o & KISSA
MAT| |1 N\ g

KULLAN
VALTIO s'%— KALLIS
o MALA

YHTYE
— ASEISSA

<N\ PAA-
VIHI psiorma

RA- TYOMAA ANI- ME- sTA-
HAS- LAI- MA NOJA TUS

NALLA
T0 Lumor 8 RIOT| |5
A SUDELLA NIEMI

: o
SA

JALKOJEN
ALLA KARVA-

LAKKEJA

SARVETON 9 LAI' TAl—
@ =L TE KA

2 sana.-OLA

SODAT MERT

o))

TUA TUPPU- JALKEEN TALL NAS- KUL- KAR-
TASE LE TANO

RAINEN o FE

IDO-
LEILLA

. LUU- PLA-
= KULLA? RATA

ISMO ’ POT- I
s

Voit osallistua ristikkokisaan 17. helmikuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

~
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57

joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”. Postiosoite
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AJATELLAAN AINA
KUNTOUTUJAN PARASTA S. 17

Asiantuntijan
mukaansa-
tempaavaa
kerrontaa.

LEUETSERE
on ilo lukea.

Ehdottomasti
ylivoimainen
positiivinen juttu.

Tarkea juttu!

AJATELLAAN AINA
KUNTOUT

PARASTA

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Kantaa hedelmaa
myohemmin.

AJATELLAAN AINA
KUNTOUTUJAN
PARASTA S. 17

Joku tosiaan
haluaisi vanheta

Ajan- rauhassa...

kohtaista,
tarkeaa
asiaa.

Ajankohtainen
itselleni.

On vaan
niin taytta
asiaa koko Nain tuntuu
juttu! kuitenkin
tapahtuvan!

Lehden paras juttu

Hyva asia, etta vanhusten

hyvinvointiin laitoksessa
panostetaan.

Antti Eskolan viisaita ajatuk-
sia huumorilla héystettyna.

Oli hauska lukea, koska
Hanna kirjoitti kaikesta,
mita itsekin olen ajatellut.

Yllattavan vahan kansan-
edustajia oli ottanut
haasteen vastaan.

Sai innostumaan lisdopiskelusta ja patkatoista
vakituisen tyon metsastamisen sijaan.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 17. helmikuuta mennessa. Kaikkien maardaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden termosmuki.

LEHDEN 2/2017 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:

MIKSI?

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SUPER-LEHTI

NIMI

Tunnus 5005172

OSOITE

00003 Vastauslahetys

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



)
RAIRKI PELAA!

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJO KOIVUMAKI

Tietokonepelien pelaaminen on hyva harrastus,
josta voi tulla tyo. Turkulainen Iahihoitaja Anniina
ljas on yksi Suomen tunnetuimmista naispelaajista.
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urkulainen 13hi6 ndyttdd tammikuisena iltapdiva-
ni sellaiselta kuin suomalaiset lihiot tammikuussa
ndyttavit. Harmaa, sohjoinen lumi peittid maan,
valkoiset kerrostalot seisovat vieri vieressi mien-
nyppyldlld, mannyt huojuvat tuulessa ja ihmiset
vaeltavat kadulla kauppakassit kisissdin.

Kuudennen kerroksen yksiossd lihihoitaja Anniina Ijis,
19, on herinnyt yovuoron jilkeen piivdunilta. Hin istahtaa
tietokoneen direen, pistdd kuulokkeet pdihin ja klikkaa pelin
auki. Kohta kiynnissi on League of Legends, tuttavallisem-
min LoL. Se on verkossa pelattava peli, jossa pelaaja yhdes-
sd neljan joukkutoverinsa kanssa taistelee fantasiamaailmassa
toista joukkuetta vastaan.

— Pelaaminen on minulle tapa rentoutua ja heittdd aivot
narikkaan. Hyvissd pelissd tarina vie mukanaan samalla ta-
valla kuin hyvissi kirjassa, hahmoihin kiintyy jollakin taval-
la, sanoo Anniina koneen naputtamisen lomassa.

Pelien visuaalisuus kiehtoo Anniina ljasta.
Han harrastaa pelaamisen lisaksi valoku-
vaamista ja piirtamista.

Lahihoitaja Anniina Ijistd ei moni tiedd, mutta nimimerkki
Anskuin tuntevat monet. Anskuilla on omat sosiaalisen median
kanavansa ja pelaamisen suoratoistopalvelussa Twitchissa 4700
seuraajaa. Hin on yksi Suomen tunnetuimmista naispelaajista.

SOSIAALINEN PIIRI

Anniina kuuluu sukupolveen, joka on kasvanut tietokone- ja
konsolipelien maailmassa.

— Pikkutyttond istuin tuntikausia isin vieressi ja seurasin,
kun hin pelasi. Annoin tietysti koko ajan paljon hyvid neu-
voja isille, nauraa Anniina.

Nelisen vuotta sitten pelaaminen muuttui satunnaisesta
naputtelusta vakavammaksi harrastukseksi.

— Seurustelin pojan kanssa, joka harrasti pelaamista. Mi-
nd valitin ainaisesta koneella istumisesta, kunnes poikaystivi
ehdotti, ettd kokeile sindkin. »
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Anniina kokeili ja innostui.

— En tuntenut yheikiin pelaavaa tyt-
t64d. Kynnys ryhtyi pelaamaan oli aluksi
korkea. Mietin, osaanko mitdin ja ovat-
ko kaikki muut kauhean hyvid. Minut
otettiin kuitenkin hyvin vastaan, kun
kerroin muille, ettd olen aloittelija. Sain
nopeasti pelikavereita.

Anniina pelaa online-peleji, joita pe-
lataan verkossa yhdessd muiden eri puo-
lilta maailmaa olevien pelaajien kanssa.
Pelaaminen on Anniinalle ennen kaik-
kea sosiaalista, vaikka kaikki tapahtuu-
kin omassa kodissa, oman tietokoneen
ja ndytdn ddressi.

Teini-idssd, ennen peliharrastusta,
Anniina tunsi usein olevansa vihin eri-
lainen ja ulkopuolinen. Nuorten elima
pyori pitkille pussikaljojen ja kotibi-
leiden ymparilld, mutta Anniina ei ole
koskaan tykinnyt juoda.

— Minulla oli pari koulukaveria,
mutta kun rupesin pelaamaan, sosiaali-
nen piiri laajeni hetkessd. Noista pelaa-
misen alkuajoista jiljelld on yhi pari l4-
heistd ystavii, joiden kanssa pidin sddn-
nollisesti yhteyttd, vaikka he asuvat than
toisella puolella Suomea.

KUIN OMA TALK SHOW

Kun Anniina pelaa verkossa, hin usein
myos streemaa omaa pelidin.

Helmikuun ensimmaisena viikonloppuna
jarjestettava Winter Assembly 2017 on
talven kohokohta pelaajalle.
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Pelaaminen vie tunteja pdivassa, mutta

joka paiva Anniina ei avaa konetta.

PELAAMINEN ON ANNIINALLE
ENNEN KAIKKEA SOSIAALISTA.

— Olen kirjoittanut blogeja ja tehnyt
videoita Youtubeen, mutta innostus on
aina laantunut ajan kuluessa. Streemaa-
misesta 18ysin sen oman juttuni.

Streemaaminen tarkoittaa sitd, ettd
muut pelaajat voivat seurata Anniinan
pelaamista livend omalta koneeltaan.
Niytolld on kuva pelin etenemisestd se-
ki pienempi ruutu, jossa nikyy Annii-
nan oma kuva web-kameran vilittimi-

nd. Streematessaan hin juttelee samal-
la chatissa seuraajiensa kanssa, pelaa yh-
dessd heiddn kanssaan, ja antaa joskus
yleisonsi valita taustalla soivan musii-
kin tai pelin, jota pelaa. Vililld hin saat-
taa jdrjestdd arvonnan seuraajilleen.

— Streemaaminen on vihin niin
kuin olisi oma talk show. Vuorovai-
kutus yleison kanssa on tirkedd. Aika
usein seuraajien joukossa on ldhihoita-




jiakin, sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevit pelaavat paljon.
Olen suorapuheinen ja avoin, jaan asioita katsojien kanssa, ja
eliydyn voimaakkaasti peliin. Vililld drripaic lentavit, Annii-
na naurahtaa.

Suoruus ja rivikkyys ovat Anniinan vahvuuksia. Kukaan
ei jaksaisi seurata kovin kauan streemia, jossa pelaaja on hil-
jaa ja vilinpitimaton.

Anniina on vilpittdman kiitollinen ja innoissaan yleisstdin.

— Kun huomaan, ettd vau, paikalle saapui viidessadas seu-
raaja, niin tunne on huikea. Mietin, ettd mistd nimi ihmi-
set oikein tulevat!

HOITAJAN KOULUTUKSESTA HYOTYA

Pelaavien tyttdjen miird kasvaa koko ajan, mutta vakavas-
ti pelaamista harrastava nuori nainen on edelleen poikkeus
poikien porukassa.

— En oikein tykkid gamer gir] -nimityksestd, jolla pelaavia
tyttdjd joskus pelipiireissa kutsutaan. En halua tehdi suku-
puolestani mitddn numeroa, enki tuo tyttdyteini esille. Kes-
kityn vain pelaamiseen ja nautin siitd.

Anniina ei koe, ettd hin olisi sukupuolensa takia joutunut
pelipiireissd syrjityksi.

— Vaikka aina tietysti l6ytyy joku, jonka mielestd streemaan
vain saadakseni huomiota tai jonka mielesti streemiani katso-
taan vain siksi, ettd olen tyttd. Jos pelissi on voice chat, jos-
sa jutellaan muiden pelaajien kanssa, joku saattaa kysyd, et-
td hih, oletko si kolmetoistavuotias vai tyttd, sanoo Anniina.

Pidosin Anniinan saama palaute on positiivista. Ikdvien
kommenttien hin antaa menni ohi.

— Lahihoitajan koulutuksesta on hyotyd. Opinnot ovat
antaneet paljon tyokaluja erilaisten ihmisten kohtaamiseen.
Hankalat ihmiset ovat hankalia kaikkialla. Sosiaaliset taidot
ovat tirkeitd. Ja internettihin on tdynni ihmisig, joilla on to-
della huonot sosiaaliset taidot, virnistid Anniina.

ASSYT VUODEN KOHOKOHTA

Kun timi lehti ilmestyy, Anniina valmistautuu peliharrasta-
jan vuoden kohokohtaan.

— Helsingin Messukeskuksessa jirjestettivd Winter Assembly
2017 on tapahtuma, johon tuhannet peliharrastajat kokoontu-
vat pelaamaan yhdessa viikonlopun ajaksi. Ihmiset tuovat mu-
kanaan omat koneensa ja ydpyvit paikan piilli lattiamajoituk-
sessa. Assyilla jarjestetddn ammattilais- ja harrasteturnauksia, ja
sielld on esilld pelialan yrittdjid ja laitemyyjid, kertoo Anniina.

Anniinan poikaystavi Juuso Lamminpai harrastaa eleke-
ronista urheilua tosimielelli. Hin pelaa puoliammattilaisena
Counter-Strike-pelid ja osallistuu Assyilla turnaukseen oman
joukkueensa kanssa, jota Turun kaupunki sponsoroi.

— On kiva paistd pelaamaan, mutta ennen kaikkea menen
Assyille tapaamaan tuttuja ja streemini seuraajia.

Anniina ei itse haaveile ammattimaisesta elektronisen urhei-
lun urasta, vaikka sellainen Suomessakin olisi jo mahdollista.

— Mutta olisi mukavaa, jos streemauksen kauctta saisin kut-
suja pelitapahtumiin ja ehkd vihin sivutulojakin. Erityises-
ti haaveilen siitd, ettd pidsisin puhumaan nuorten puoles-
ta, murtamaan ennakkoluuloja ja vaikuttamaan vanhempien
mielipiteisiin. Pelaaminen on ihan yhtd hyvi harrastus kuin
miki tahansa muukin. m

d 1)

KUKA: Anniina ljas, 19 vuotta
Asuu: Kotoisin Oulusta, asuu nykyaan Turussa.

ToIssA: Pitkdaikaisvuodeosastolla Kurjenmakikoti
1:ssd. Viihtyy vanhustydssd, mutta toivoo tulevai-
suudessa tyollistyvansa oman osaamisalansa pariin
pdihde- ja mielenterveystyc

MISTA TUNNETAAN: Pelaa aktiivisesti online-tieto-
konepeleja ja streemaa pelaamistaan. Yksi Suomen
tunnetuimmista naispelaajista.

PALJONKO PELAA: 5-20 tuntia paivassda. On myds
paljon paivia, jolloin ei avaa konetta ollenkaan.

suosIKKIPELIT: League of Legends, Counter-Strike,
World of Warcraft, The Elder Scrolls.

MUUT HARRASTUKSET: Piirtaa, valokuvaa, liikkuu
luonnossa, laulaa. Oma hevonen, joka tosin talla
hetkella on muualla yllapidossa ajanpuutteen vuoksi.

TAMAN HALUAN SANOA: VVanhemmat, antakaa lasten-
ne pelata! Pelaaminen on edullinen harrastus, joka
kehittda sosiaalisia taitoja, kielitaitoa, keskittymis-
kykya ja hienomotoriikkaa. Monet suhtautuvat pe-
laamiseen lahtokohtaisesti negatiivisesti, vaikka pa-
rempi olisi kiinnostua ja tutustua pelien maailmaan
yhdessa nuoren kanssa.
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PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

U vanhuuselékkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, 10 €/vuosi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elakeldisjasenena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella U kokoaikainen tyokyvyttomyyseldke
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




PALKATTU TAPPAJA?

tsikko on, myonnettikéon,
tarkoituksella raflaava. Toi-
saalta, kun asiaa tarkastellaan

lihemmin, voikin olla, ettei se
niin tiydellisen liioiteltu ole-
kaan.

Hoitoalallahan joka ikinen baktee-
ri- ja virusinfektio herkisti kiertdd hoi-
dettavasta ja hoitajasta toiseen. Niin me
ndyristi vuodesta toiseen niiskutamme
flunssat, kurjistumme influenssan kou-
rissa ja puhumme norjaa posliinille no-
ron ollessa vuorossa. Vaikka kuinka
noudatamme hyvii hygieniaa, otam-
me rokotteet ja lihes kylvemme kisi-
desissi, niin kylld se sairastupa meisti
lihes jokaista kutsuu epidemioiden ol-
lessa pahimmillaan.

Valitettavasti aivan lilan moni meis-
ti hoitajista on tunnettu myds kilttey-
destdin ja lojaaliudestaan tyoyhteisodin
kohtaan. Sitd vain liian helposti itsekin
ajattelee, ettd kylld mini nyt timin vuo-
ron vield jaksan, vaikka lenssua pukkaa
ja askel painaa kuin punteissa olisi tonni
lyijyd. Tuttu tarina monelle lienee, ettd
aamulla kotona arpoo jaksaako menni
iltavuoroon vai pitiisikd suosiolla jaada
villyjen viliin. Moni silti lihtee t5ihin,
etenkin jos seuraavina piivind on va-
paata luvassa, ajatellen ettd kylli se sii-
td. Aivan lifan moni ajattelee, ettei ole
tarpeeksi kipei, jos kuume ei nouse —
vaikka se mikdin virallinen sairastami-
sen mittari ei todellakaan edes ole.

Vanha vitsi siitd tunnollisesta tydn-

tekijdstd, joka sairastaa vapailla, ei ole
pelkkii huulenheittoa sekiin. Ei halu-
ta jatedd tyokavereita pulaan, vallankin,
kun lottovoitto alkaa olla nykyiin mel-
kein isompi todennikéisyys kuin sijais-
ten saanti lyhyelld varoitusajalla.

Usein ei tulla ajatelleeksi, ettd ki-
peini téihin meneminen ei itse asias-
sa olekaan niin puhtaan epiitsekis ja
jalo teko kuin voisi luulla. Pahimmas-
sa tapauksessa kipeini tydskentelevi
hoitaja saattaa vuoronsa aikana tartut-
taa useita muita henkilditi tydyhtei-
sOssdin ja asiakaskunnassaan.

Perusterve hoitaja saattaa esimerkiksi
influenssasta piisti vield vihilld, mut-
ta entis ne vanhukset vanhainkodissa
tai sairaat sairaaloissa? Heille se ”ihan
tavallinen influenssa” voi olla viimei-
nen niitti ja kutsu kukkeammille nii-
tyille. Lisiksi melkoinen kaaos saadaan
henkilokunnan keskuudessakin aikaan,

HANNA JOKINEN

Eldmadstd, ilmioistd, ihmisistd

kun yksi toisensa perddn tartunnan saa-
tuaan kaatuu pois rivisti.

Isoin stressi sairastumisesta taitaa
koskea pitkityoliisid ja keikkalaisia.
Paineet toiden jatkumisesta ovat kovat
ja koko ajan saa olla antamassa itsestdin
hyvii kuvaa, jotta palkattaisiin toiste-
kin. Mutta hinta tisti on kova infek-
tioiden tartuttamisen ja viattomien ih-
misten altistamisen muodossa.

Muistetaanhan, ettei altisteta mui-
ta, jos itse olemme kipeiini. Emme kai
sentdin halua palkkaamme pahimmas-
sa tapauksessa jonkun muun hengen
kustannuksella? Ja ei, se ettei ole kuu-
metta ei ole mikdin mittari!

Jos olet kiped, huolehdi itsestisi ja
muista. Jii ajoissa kotiin. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

HITe /www.LILY.FI/BLOGIT/RUNS

BABE-RUN|

JOONAS VAANANEN
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Super tydttomyyskassa

Tyottomyyskassa tutki osaamistaan:

Aslakkaat tyytyvalsia
kassan toimintaan

Super tyottomyyskassa teetti yhteistyossa Innolink SUOTTELISITKO KASSAN
Research Oy:n kanssa tutkimuksen, jonka tavoitteena JASENYYTTA TUTTAVILLE?
oli selvittaa asiakkaiden tyytyvaisyytta kassan toimin-
taan. Lisaksi tyottomyyskassan henkilosto teki itse-
arvioinnit.

Tutkimus toteutettiin puhelinhaastatteluina asiakkaille ja
sihkéiseni kyselyni henkildstolle loka-marraskuussa 2016.

Tutkimus perustuu 983 asiakasvastaukseen, 20 henkil$s-
ton itsearviointiin seki seuranta-aineistoon vuodelta 2014.

SUOSITTELUTODENNAKOISYYS KORKEA

Asiakkaista 96 prosenttia on jo suositellut tai voisi limpi-
misti suositella Super ty6ttdmyyskassan jisenyytti tuttavil-
leen.

96 %

. e e . en suosittelisi 1 % suosittelisin tietyin ehdoin 3 %
Suosittelun tulos on parantunut merkittivisti edellises-

ti tutkimuskerrasta, silld jo suositelleiden osuus on lisddnty- I suosittelisin limpimasti 79 % Il olen jo suositellut 17 %
nyt 9 prosenttia.

Innolink Researchin toimitusjohtaja Pekka Vuorela ke-
huu tulosta.

— 96 prosentin suosittelu on erittdin korkea Innolinkin
vertailukantaan nihden ja se kertoo palvelun erinomaises-
ta tasosta. KUINKA MONELLA ASIOINTIKERRALLA

— Super ty6ttdmyyskassa on tehnyt miiritietoista kehitti- ASIASI RATKESI KASSASSA?
mistyotd asiakastyytyviisyyden hyviksi ja timi nikyy. Jokai-
sen mittauksen jilkeen olemme yhdessi pitineet valmennuk-
sen, jossa on asetettu tavoitteet tulevalle.

SAHKOISEN ASIOINNIN MERKITTAVYYS NOUSUSSA

Jopa 88 prosenttia asiakkaista on kiyttinyt sihkoisti asiointi-

kanavaa ja 82 prosenttia on asioinut puhelimitse.
92-prosenttisesti tapauksista kassa ratkaisi ongelmatilan-

teen yhdelld asiointikerralla, vain 8 prosenttiin tapauksista

92 %

TYYTYVMSYYS TOIMINTAAN KORKEA B useampia asiointikertoja 8 %

Tyytyviisyys SuPer tydttomyyskassan toimintaa on edelleen M yksi asiointikerta 92 %

tarvittiin useampia asiointikertoja. Nima useamman asiointi-
kerran tapaukset kasaantuivat tietyille tydttomyysprofiileille.
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korkealla tasolla, vaikka seki asiakkai-
den ettd henkiléstén tyytyviisyys kas-
san eri toiminnan tekijéihin on hieman
laskenut edellisesti tutkimuskerrasta.

Merkittivini haasteena nihtiin ha-
kemusten kisittelyajan pidentyminen.
Asiakkaiden tyytyviisyys kokonaisuu-
dessaan on pysynyt ennallaan ja he an-
toivat tydttomyyskassalle kokonaisar-
vosanaksi 4,2 asteikolla 1-5.

Henkilokunta nikee, etti haasteita
on ollut lihinni tietojirjestelmimuu-
toksiin liittyen. Muutoksilla on ollut
selked vaikutus kisittelyaikaan ja asia-
kastyytyviisyyteen.

Kehittimispisteet ovat hyvin tiedos-
sa, ja henkildstslld on vahva tahtotila
edelleen kehittdd sekd asiakaspalvelua
ettd omaa osaamistaan niin tietojarjes-
telmien kuin muidenkin tyon edellytti-
mien vaatimusten osalta.

Myés tietojirjestelmien kehittimis-
tyotd Super tydttomyyskassan tarpeita
vastaaviksi tehddin yhdessi jirjestelma-
toimittajan kanssa jatkuvasti.

JOHTAJA TYYTYVAINEN

Super tydttdmyyskassa johtaja Stefan
Hognabba lupaa lisid kehitystydti.

— On hienoa huomata, etti asiakkaat
ovat edelleen tyytyviisid palveluumme.

— Pientd pudotusta on havaittavissa
joillain palvelun osa-alueilla, mutta ti-
hin vastaamme kehittimilld edelleen
sihkoistd palvelumallia, jonka merki-
tys on jatkuvassa kasvussa. Uskon, et-
td jatkossa palvelumme kokonaisuudes-
saan kehittyy entistikin asiakaslihti-
semmiksi. m

Tyon vastaanottoon tiukennuksia

Tyottomyysturvan ehtojen tiukennuttua tyottomalla on, pai-
varahaa saadakseen, kolmen kuukauden ammattitaitosuojan
paatyttya velvollisuus ottaa vastaan myos sellaista kokoaika-
tyota, jonka palkka tyon vastaanottamisesta johtuvien kustan-
nusten jalkeen on pienempi kuin hanen saamansa paivaraha.
Kieltaytymisen seurauksena maarattavalta 9o paivan korvauk-
settomalta ajalta, eli karenssilta, voi valttya aloittamalla uuden
tyon ennen karenssin alkua. Karenssi alkaa 30 paivan kuluttua

kieltaytymisesta.
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M3 @%
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KASSAN KOKONAISARVOSANA
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KAYTETYT ASIOINTIMUODOT I kylis

el

sahkoisesti kirjeitse toimistossa

) SUPERTK

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi
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Loma-asunnot haussa kesakaudeksi

SuPerin loma-asunnot ovat jdseniston haettavissa ajanjaksoksi 28.4.-4.11.2017. Jos samalle viikolle on useampi hakija,
suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat jasenet, jotka eivat ole aikaisemmin vuokranneet loma-asun-

toja tai saaneet SuPerin lomatukea. Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopéivd on joko perjantai tai lauan-
tai. Vuokra sisaltaa huoneiston vapaan kayton, liinavaatteet (lukuun ottamatta Nauvoa), takkapuut ja vaihtosiivouksen.

LEVITUNTURI/Levin Lansihovi on 130 nelion paritalohuoneisto.
Vuodepaikkoja on 8 henkil6lle. Vaihtopdiva lauantai

Hinta: 500 €/vko
700 €/vko

vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

LEVITUNTURI/Levin llveshovi on 130 nelion paritalohuoneisto.
Vuodepaikkoja on 8 henkil6lle. Vaihtopdiva lauantai. Ei lemmikki-
elaimia.

vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

500 €/vko
700 €/vko

Hinta:

YLLASTUNTURI/Huilinki on keloparitalo, jossa on kaksi 43 nelién
parvellista huoneistoa. Vuodepaikkoja on 4+2 henkilélle. Vaihto-
paiva lauantai. A-puolelle ei lemmikkieldimia.

vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

350 €/vko
500 €/vko

Hinta:

RUKATUNTURI/Ruska-Ruka on 116 nelién paatyhuoneisto kelori-
vitalossa. Vuodepaikkoja on 10 henkil6lle. Vaihtopaiva perjantai.

vkot 18-35
vkot 36-38

500 €/vko
700 €/vko

Hinta:

PUUMALA/Aimankaki on 150 nelién huvila Saimaan rannalla.
Vuodepaikkoja on 8+2 henkildlle. Vaihtopaiva perjantai. (viikot
18-22 rakennustoita)

Hinta: vkot 23-24, 32-38 550 €/vko
vkot 25-31 700 €/vko
vkot 39-44 400 €/vko

PUUMALA/Pikku-dima on 73 nelion huvila Saimaan rannalla. Vuo-
depaikkoja on 6 henkildlle. Vaihtopaiva perjantai. Ei lemmikkieldi-
mid. (viikot 18-22 rakennustoitd)

Hinta: vkot 23-24,32-38 450 €/vko
vkot 25-31 500 €/vko
vkot 39-44 300 €/vko

NAUVO/Villa Etel on 100 nelién huvila Kaldon saarella. Vuodepaik-
koja on 4+2 henkildlle (ei liinavaatteita). Vaihtopéiva perjantai. Ei
lemmikkieldimia.

Hinta: vkot 18-24, 32-38 450 €/vko
vkot 25-31 500 €/vko
vkot 39-44 300 €/vko

VIERUMAELLA Heinolassa on lisdksi varattavissa 65 nelién
Loma-aika-huoneistoja. Vuodepaikkoja on 6 henkilélle. Ei lemmik-
kieldimia. Varaukset Holiday Club -varauskanavan kauttal

vkot 18-21, 23-25, 36-43

Hinta: 400 €/vko,

pe-ma tai ma-pe 250 €

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on 40
nelion kaksio, jossa on tilaa neljdlle henkil6lle. Liinavaatteet ja
siivous eivét sisally vuokraan. Kaksio on varattavissa kesakuusta
elokuuhun kolmen tai neljdn pdivan jaksoissa, vaihtopaiva joko
maanantai tai torstai. Vuokra on 60 €/vrk. Haku kesaajalle nettisi-
vujen hakulomakkeella. Muuna kuin kesdaikana asuntoa vuokra-
taan muutaman vuorokauden jaksoissa.

Varaukset puh. 09 2727 910.

Loma-asuntojen kuvat, esittelyt ja hakulomake I6ytyvit osoitteesta jwww.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys > Jasenedut > SuPerin|
Haku péaittyy 28.2.2017. Lihetimme loma-asunnon saaneille iimoituksen viimeistaan viikolla 14.

Haettavissa lisdksi Holiday Club loma-asuntoja, katso Holiday Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.
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https://www.superliitto.fi/jasenyys/jasenedut/superin-loma-asunnot/

Valitse ja
SuPer -lomaile
missd haluat

KATINKULTA, GOLFHARJU 2+2:lle, vkot 23, 24, 26-28, 30-32 400 €/vko

KATINKULTA, KATINKULLAN KIINTEISTOT 4+2:lle, vkot 27-29 500 €/vko

HIMOKSEN TAHTI 4+2:lle, vkot 26—30 500 €/vko
AIRISTO, KUUNARI 6+2:lle, vkot 35, 41, 43 400 €/vko
TAMPEREEN KYLPYLA 2+2:lle, vko 25, 40 200 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

4+2:lle, vkot 27, 31, 42 250 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
6+2:lle, vko 36 300 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
NAANTALI SPA RESIDENCE allergiahuoneisto 2+2:lle, vko t 26, 28-31 250 €/vkonloppu
(3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
SAIMAA, RANTAPUISTO 4+2:lle, vkot 23-36, 42, 43 500 €/vko

VIERUMAKI 4+2:lle, vkot 18-21, 23-25, 36-43 400 €/vko
250 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

HAKUAIKA lomaviikoille 18-44/2017 alkaa 1.2.2017 ja péddttyy 28.2.2017. Arvonta suoritetaan 2.3.2017.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkdpostitse arvonnan jdlkeen.

HAE LOMAA SuPerin nettisivuilta I/vww.superliitto.ﬁ > jasenyys > Holiday Club -lomaviikoll
tai suoraan osoitteesta holidayclub.fi/yrityspalvelu
(kayttdjatunnus ja salasana loytyvat SuPerin nettisivuilta).

LISATIEDOT: Holiday Club Yrityspalvelu .
puh. 030 687 0400, arkisin klo 9-15. I iOlZdél)/ .ﬂﬂb
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Sote-uudistus tulee
— paivita sahkopostiosoitteesi!

Sote-uudistus muuttaa monta asiaa. Valvomme etujasi myllerryksen keskelldkin. Jotta saat kaiken
tarvitsemasi avun, yhteystietojesi pitda olla ajan tasalla. Varmista nyt, etta Sinulla on SuPerin jasen-
rekisteritiedoissa toimiva ja kdytossa oleva henkilokohtainen sdhkopostiosoite tai matkapuhelin-
numero. Niilla kirjaudut myés uuteen, tana vuonna julkaistavaan sdhkodiseen jasenpalveluumme.

Kirjaudu sivulla www.superliitto.fi omiin tietoihisi.

KIRJAUDU JASENSIVUILLE .

Sisaankirjautuminen

Gy
Ssana |

Kayttdjatunnus on jasennumerosi, joka I6ytyy esimer-
kiksi jasenkortistasi. Salasanasi on se, minka olet itse
valinnut palveluun ensimmaista kertaa kirjautuessa-
si. Jos et ole koskaan kirjautunut, salasanasi on henki-
I6tunnuksesi, jonka jalkeen jarjestelma pyytaa vaihta-

&

maan salasanan. Jos olet unohtanut salasanasi, klikkaa
tasta -painikkeesta saat tarvittaessa uuden salasanan.
Kun olet kirjautunut, klikkaa kohtaa Lisda/korjaa sah-
kopostiosoitteesi ja sen alta kohtaa Paivita.

. Omat tiedot >
Paivita yhteystietojasi

Voit ilmoittaa sahkopostisi myds verkkolomakkeella,
joka loytyy Jasenyys > Jasentietojen paivitys tai sahko-

postilla jasenrekisteri@superliitto.fi
SUPER

/ Paivita tietojasi »

* LAHIHOITAJA-
OPISKELIJA,
LIITY SUPERIIN!

b SUPER —reee®”

Lahihoitajien oman liiton opiskelijajasenena saat maksutta:

« |oistavat jasenedut jasenkortilla
- ammatillisen SuPer-lehden

» jasenkalenterin

» hyvat vakuutukset vapaalle ja tdihin
tyottomyyskassan jasenyyden

liton toimiston, SuPer-opon, yhdysjasenen
ja luottamusmiehen tuen ja avun

IEI

Lue lisaa jaseneduista ja liity SuPeriin

www.superliitto.fi tai skannaa koodi:
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https://www.superliitto.fi/jasenyys/jasentietojen-paivitys/
www.superliitto.fi/jasenyys

OLETKO EHDOLLA

&> SUPER

KUNTAVAALEISSA?

SuPer kannustaa jasenidaan lahtemaan ehdolle ja
vaikuttamaan paatoksentekoon. Ehdokkaiden on
jatettava ehdokashakemukset viimeistaan 28.2.
Ehdokasasettelu vahvistetaan 9.3.

SuPerin verkkosivuilla avattiin tammikuussa Kun-
tavaalit 2017 -teemasivusto, jolle kootaan tietoa
SuPerille tarkeista teemoista ja vaalimateriaalia.
Lisaksi sivustolla kannustetaan daanestamaan
superilaista ehdokasta.

Teemasivustolla julkaistaan myéhemmin kaikis-
ta superilaisista, maaraaikaan mennessa tietonsa
toimittaneista ehdokkaista perustiedot, kuva ja
linkit mahdollisille vaalisivuille seka -blogeihin.

Ehdokkaan tulee ilmoittaa tiedot itse maalis-
kuussa liiton verkkosivuilla avautuvalla sahkoi-
sella lomakkeella, joka aukeaa vasta ehdokas-
asettelun paatyttya. Seuraa verkkosivuja!

SuPer tuottaa ehdokkaille jaettavaksi vaaliflyerin

VARHAISKASVATUS

vanhustenhoito
TURVALLISUUS  TYOLLISYYS

kotikunnan talous
ja velkaantuminen

TERVEYSPALVELUT
tekniset palvelut S OT E

seka muuta jaettavaa materiaalia. Lisatietoja

jarjestotiimistamme anne.kisonen@superliitto.fi

Ota yhteytta ammattiosastoosi

Ehdokkaita rohkaistaan kayttamaan vaali-

tyossaan myos ammattiosastonsa verkkosivuja.

Niista saat lisdatietoa ammattiosastostasi.

Mista hyva vanhustyo
koostuu?

Hoivan arvoiset -kiertue pureutuu
vanhustydn ja hoivan tilaan

SuPer jarjestaa vuonna 2017 Hoivan arvoiset -kirjaan perustuvan
kiertueen useammalla paikkakunnalla eri puolilla Suomea.

Vuorovaikutteisissa keskustelutilaisuuksissa pohditaan, kuka
on hoivan arvoinen ja mistd hyva vanhusty6 koostuu.
Paneelissa kohtaavat niin vanhustyontekijat, virkamiehet,
poliittiset paattajat, kansalaiset kuin tutkijatkin.

Superilaiset kokoontuvat tilaisuuksien paatteeksi jaseniltaan.
Seuraa ilmoittelua SuPer-lehdessa, liiton nettisivuilla

ja Facebookissa.
& SUPER

SuPerin jasenten
vaali-ilmoitukset

ei 2017 kuntavaalien alla julkaista
superilaisten ehdokkaiden ilmaisilmoituksia. lImoituk-
set ohjataan liiton Kuntavaalit 2017 -sivustolle, ja jasen-
ten toivotaan hyodyntavan myds oman ammattiosas-
tonsa nettisivuja mainonnassaan.

varata maksullista ilmoitustilaa. Tie-
dusteluihin vastaa sihteeri Katriina Alfa, katriina.alfa@
superliitto.fi. Imoitustiedot I6ytyvat myods lehden me-
diakortista liiton nettisivuilta. Sdhkoisesta lehdesta paa-
set mediakorttiin klikkaamalla tasta.

ehdokasnumerot jaetaan
9.3.2017. Maaliskuun SuPer-lehti ilmestyy 3.3.2017 ja
huhtikuun numero 5.4.2017. Varsinainen vaalipaiva on
9.4.2017 ja ennakkodanestys kotimaassa jarjestetaan
29.3.-4.4.2017.
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Verkko-
kauppamme
palvelee 24h!
imagewear.fi

SOFTSHELL-
HOUSUT MIEHILLE
JANAISILLE

Jakussa uudet

raikkaat varit ja
toimiva malli!
Tutustu tarkemmin

o B N | Sootiohoito-

JAKKU

) | | koulutus
Palvelutyén tarpeisiin # | §

suunniteltu jakku
nepparikiinnityksella.

Oikeanpuoleisessa ala- SOFTSHELL—HOl;ISU.T 2 6 .4. 20 1 7

taskussa puhelintasku ja

N N . 1K089/1K092-534 . .
avainlenkki. Valittavana : Oulun seudun ammattiopisto OSAO,
useita eri vareja. - Joustavat ja kevyet housut

Koot: 32-52 miellyttavists softshell -materi- Kontinkankaan ykSIkkO

lista. Sivutaskut ja jousto- .. . .
o oytetty VyotArer takanea, Kiviharjuntie 8, Honka-rakennus Hon217A,

Koot: 32-56/44-66 90220 Oulu

MYYMALAT: ESPOO | HELSINKI | HAMEENLINNA | JOENSUU | JYVASKY- . . . .
LA | KOKKOLA | KOTKA | KUOPIO | LAHTI | LAPPEENRANTA | MIKKELI | 9.00-9:30 lImoittautuminen ja aamukahvi
OULU | PORI | ROVANIEMI | SEINAJOKI | TAMPERE | TORNIO | TURKU |
TUUSULA | VAASA | VANTAA | www.imagewearfi 9:30-10:15 Lahihoitajan rooli saattohoidossa

(hoitokulttuurin merkitys)

10:15-11:30 Ryhmatydskentelya lahihoitajan
ammatti-identiteetista ja toiminta-
edellytyksista erilaisissa hoitoyhtei-
sOissd saattohoidossa (hoitopolun
merkitys)

% 11:30-12:15 Kuolevan ihmisen ja hdnen perheensa

. sekd laheistensa kohtaaminen
YKSITYISSEKTORI
12:15-13:15 Lounas
Ko ULUTTAA \ 13:15-14:15  Mité oirehoidosta on hyvi tieta:

kasittelyssa muun muassa kipu ja
hengenahdistus

14:15-15:00 Kuolevan ihmisen hoitamiseen
liittyvia hoitotydn erityispiirteitd

15:00-15.15 lltapaivakahvi

15.15-16.00 Harjoituksia ja keskustelua potilas-
tapausten valossa

Yksityissektorin Tulossa myos: 16.00-16.15  Piivdn paatds ja yhteenveto.
neUVOtteI u pa lvat -4.5.2017: Yksityissektorin
29.-30.3.2017 tyésuojelukoulutus Ohjelma on alustava, ja SuPerilla on oikeus muutoksiin.
. P -16.5.2017: Yksityissektorin
He|S|nglssa ABC-kurssi Koulutuspéivén hinta on 60 euroa. Sitovat ilmoittautumiset
26.3.2017 mennessa osoitteessa: https://my.surveypal.
com/saattoOulu
SuPer maksaa kurssimaksun, .
majoituksen ja matkakulut Lisatietoja:
asiantuntija Soili Nevala, sihteeri Raili Nurmi,
lImoittautumiset 15.2. mennessa S PE soili.nevala@superliitto.fi raili.nurmi@superliitto.fi
Superin jasensivujen kautta. U R Puh. 09 2727 9157 Puh. 09 27279172
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Yhdessa lasten _ AN

ja perheiden puolesta

SuPer kerasi viime vuonna
varoja SOS-Lapsikylalle
osana SuPer tekee hyvaa
-kampanjaansa.

Liitto lahjoitti jokaisesta 1.9.—  {\"& A
31.12.2016 SuPerin varsinai- ' : et
seksi jaseneksi liittyneesta ¥ ..-_.-_‘mmm“m -
yhden euron SOS-Lapsiky- T ] o e
ldlle. Summaksi kertyi 2000 | s 2000 €
euroa, joka luovutettiin 17. Jard T
tammikuuta Helsingissa.

Onnea ja menestysta SOS-

Lapsikylalle tarkeadan tyohon

lasten ja perheiden hyvin- SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola ja SOS-Lapsikylan varainhankinta-
voinnin ed|staJa nal paallikko Kei Heikkila korostavat ennaltaehkaisevan tyon tarkeytta.

#suosittelesuperia
#supertekeehyvaa

Suosittele SuPeria ja juhli ystavanpaivaa 14.2.
Suosittelijat saavat 30 euron arvoisen lahja-
kortin, jolla voi tehda jotain mukavaa
ystavan kanssa.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2017
tai skannaa kood..

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monitoimikaulanauhan seka arvokkaan ammattimerkin.
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SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

Kauppamatkustaja ja pakolainen
kohtaavat toisensa Helsingissa.

Kauppamatkustaja
ja pakolainen

ki Kaurismaki on vahaeleisten, mutta vahvo-
jen elokuvien mestari. Kaurismaden uusin elo-
kuva Toivon tuolla puolen pureutuu ajankoh-
taiseen aiheeseen. Se on tarina suomalaisen
kauppamatkustajan ja syyrialaisen pakolaisen kohtaa-
misesta. Padosissa nahdaan Kaurismden luottonayttelija
Sakari Kuosmanen ja syyrialainen Sherwan Haji. Kauris-
maki on itse kasikirjoittanut, ohjannut ja tuottanut Hel-
singissa kuvatun elokuvan. Toivon tuolla puolen on osa
Suomi 100 -juhlavuoden ohjelmaa.
Toivon tuolla puolen, ensi-ilta 3.2.m

Mantelimassalla
val hillolla?

askiaispullat kuuluvat pohjoismaiseen ruoka-

kulttuuriin. Ne saapuivat Suomeen Ruotsista

noin sata vuotta sitten. Lansinaapurissa tayte-

tyilla pullilla herkuteltiin jo 1700-luvulla, ja ne
syotiin lautaselta lampoisen maidon kera.

Aluksi keskitalven pullat olivat vain herrasvdaen herk-
kua, mutta yleistyivat vahitellen myos tavallisen kan-
san kahvipoydissa. Mantelimassa oli kallista ja vaikeas-
ti saatavilla, joten suoma-
laiset leipurit korvasivat
sen kotoisasti hillolla ja
kermavaahdolla.

Laskiaisena herkutellaan,
silla perinteen mukaan sii-
ta alkaa paastonaika, joka
paattyy padsidisena.

Laskiaistiistaita viete-
tddn 28.2. m
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Mika **t*un
Pikku Prinssi?

amperelaisen tanssiteatteri MD:n esitys Mi-

ka **t*n Pikku Prinssi kuvaa 17-vuotiaan

pojan mielen haaksirikkoutumista ja paljas-

taa aikuisista asioita, joita he eivat ehka ha-
luaisi tietaa. Oman elaman suuntaa, valintoja, ysta-
vyytta ja rakkautta pohtivat monet aikuisuuden ovel-
la arkailevat nuoret. Medikalisoituva terveydenhuol-
to on yksi teoksen teemoista. Miksi tarjotaan tu-
kuittain laakkeita, vaikka keskustelu ja kohtaaminen
olisivat ainakin yhta tarkeita? Teos yhdistelee roh-
keasti puhetta, piirrosta, videoita, tanssia ja musiik-
kia street-tyyliin.

Antoine de Saint-Exupéryn klassikkokirjaan poh-
jautuvan teoksen on ohjannut ja koreografioinut Eli-
na Jakowleva. Kasikirjoituksen on tehnyt Janne Ma-
keld. Padosassa on Ville Oinonen, ja hanen lisak-
seen lavalla nahdaan kehuttu piirtaja Petri Seppa,
joka reaaliaikaisella kuvituksellaan luo tarinaan toi-
sen, nuoren sisaisen maailman tason.

Teoksen vaiheita voi seurata myds instagramis-
sa, kun Ville Oinonen jakaa mietteittaan @villemui-
naprinsseina.

Mikd **t*un Pikku Prinssi tanssiteatteri MD:ssd

Tampereella helmikuussa 2017. Teos on ensi syk-
synd mukana myos Kulttuurirahaston Taidetestaajat
-hankkeessa, jossa kahdeksasluokkalaiset pddsevat
vierailemaan kahdessa kulttuurikohteessa. m

Ville Oinonen on paa-

“0sassa naytelmdssd

3 **t*n Pikku Prinssi.




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Kutsut

AMMATTIOSASTOJEN SAANTO-
MAARAISISSA KEVATKOKOUKSISSA:

- kasitelldan ammattiosaston toiminta-
kertomus edelliselta toimintavuodelta,

- esitetaan tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinpaatos ja pdatetadn
vastuuvapauden myontamisesta,

- paatetadn SuPerille tehtdvista aloit-
teista,

- padtetdan muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista.

* KERAVAN AO 805:N kevatkokous 6.4.
klo 17.30 Viertolassa Timontie 4,
Kerava. Kokouksen esityslista omilla
nettisivuilla ao805.superliitto.fi/.
Ammattiosasto vastaa tarjoilusta.
lImoittautumiset 15.3. mennessa kati.
ritvanen@suomi24.fi tai tekstiviestilla
046 6656 316. Tervetuloa!

* KIURUVEDEN AO 530:N jasenille hoh-
tokeilausta ja paikan paalla valittu
ruoka seka alkoholiton juoma Kiuru-
veden Keilahallissa pe 3.3. klo 19.00-
20.00. Sitovat ilm. 24.2. mennessa txt
040 463 2859. Tervetuloa! Hallitus

* LOHJAN AO 806:N kokous 21.2. klo 18,
Monkolan saunalla Karstuntie 4, Lohja.

* PARIKKALAN AO 503:N kevatkokous
JK Karpalossa pe 10.3 klo 18.00.
Osasto tarjoaa ruuan kokouksen jal-
keen. limoittautumiset Marikalle 1.3.
mennessa tekstiviestilld 044 319 1616
tai sahkopostilla superso3@superliitto.
fi. Mainitse samalla mahdolliset ruoka-
rajoitteesi. Tervetuloa!

* PIRKANMAAN YKSITYISTEN ALOJEN
AO 649:N oma jasenilta tiistaina 21.2.
kello 17.00-21.00 Scandic Tampere
Station, Ratapihankatu 37, Tampere.
Paikalla SuPer-liitosta ammattiasiain-
paallikko Kristina Lamberg. lllan aiheina
suosikkirekisteri, palkkanauhan luku-
taito, mitoitukset, sote ja muut ajan-
kohtaisasiat. Ilta alkaa klo 17.00 Vali-
merellisella buffalla. Klo 18.00 siirry-
taan keskustelemaan ja kyselemaan
asioista. lImoittautumiset 14.2. men-
nessa ao649@Iluukku.com. limoita
samalla mahdolliset ruoka-ainealler-
giat. Tervetuloa! Ao649 hallitus

* VASTAANOTTOHOITAJAT JA OSASTON-
SIHTEERIT RY:N VUOSIKOKOUS
Tampereella 23.3.2017 alkaen klo 18.00.
Paikka: hotelli Scandic Rosendahl Pyy-
nikintie 13, Tampere. Esilla saantomaa-
rdiset asiat, muun muassa yhdistyksen
hallituksen valinta. Tervetuloa! Yhdis-
tyksen hallitus

Kuulumiset

Lahetd maaliskuun kuulumiset osoittee-
seen: super-lehti@superliitto.fi 10.2. men-
nessa. Kuvan koko vahintaan 300 kt. Toi-
mituksella on oikeus muokata julkai-
sua seka valita julkaisuajankohta.

Sukkia kotipalvelun
ENELCETHE

Pirkkalan 639 ammattiosasto lahjoitti sukat koti-
palvelun asiakkailleen, jotka olivat lahjasta mie-
lissdaan. Monet laittoivatkin sukat heti jalkoihinsa.

EEVA-LIISA PIRITA

Leppavirran ao 523 sai syysko-
kouksessa 2. joulukuuta 2016
uuden puheenjohtajan. Pitkd-
aikainen puheenjohtaja Erkki
Hynninen jattaytyi pois tehta-
vasta ja uudeksi puheenjoh-
tajaksi valittiin litamari Partio-
Holopainen.

KIITOS SUPER-NAISET!

Kiitos kuuluu nyt teille, jotka
olette saaneet jaada vapaalle
pitkan tyouran jalkeen. Paljon
olemme saaneet teilta, paljon
jai teidan mukaan. Paljon hil-
jaista tietoa, taitoa, paljon ys
tavallista kohtaamista, rau-
taista ammattitaitoa, hymya,
opastusta ja tukea nuoremmil
le tyokavereille. Jdamme kai-
paamaan iloista, kannustavaa
tyopdivaa kanssanne. Kiitos
yopartion ja kotihoidon tytot,
Timanttitiimin kamut, Niitty-
villan SuPer naiset ja kaikki
vuonna 2016 eldkkeelle jaa-
neet superilaiset.
Rauhallisia elakepaivia!
KUUSAMON AO 204
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Aune Ahopalo 90-vuotias!

SuPer-liiton perustajajaseniin kuuluvan
Aune Ahopalon 9o-vuotisjuhlaa vietet-
tiin superilaisessa seurassa Helsingissa
tammikuussa. Uudenmaan Elakeldis Apu-
hoitajien kuukausikokoukseen oli katettu
tavallista edustavampi herkkupoytad. Liit-
tomme nykyinen puheenjohtaja Silja Paa-
vola onnitteli vuosina 1963-1972 puheen-
johtajana toiminutta Ahopaloa ja luon-
nehti hanta taydelliseksi aarteeksi koko
litolle: harvalla kohta 70-vuotiaalla liitolla
on yha jasenend henkilo sen perustamis-

vuosilta alkaen. Ensimmaisiin koulutettui-
hin apuhoitajiin kuulunut Ahopalo muis-
teli liiton vaatimattomia syntyvaiheita.
Valmistuneet olivat huolissaan tulevai-
suudesta ja sen vuoksi perustivat oman
yhdistyksen apuhoitajille. Muutamasta
hoitajasta on vuosikymmenten aikana
kasvanut lahes sadantuhannen hengen
SuPer. Ahopalo edusti liittoamme myos
Linnan juhlissa viime itsenaisyyspaivana.
Naureskellen han kertoi, etta se kuuluisa
booli jai maistamatta, mutta etta hanelle

KENGAT ON MUN

KUN LISAT TULEE!

JUTTU, TAAS OSTELEN

ETTA PITAL TARKISTAA
MITA SE MONOTERAPIA
" | TAAS OLIMAAMN...T
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ja miehelleen loytyi punaista limonadia
ystavallisen henkilokunnan avustamana
poydan alta. Ryhmakuvassa Silja Paa-
vola, Maija Vaananen, Kaarina Kausala,
Ulpu Nurmi, Aune Ahopalo, Sirkka-Liisa
Tarpio, Rauha Paloniemi,, Ritva Palmu-
nen, Seija Rantanen, Irja Akgez ja Marja-
Leena Keindnen. Kokouksessa vietettiin
myos Uudenmaan Elakelais Apuhoita-
jien johtokunnan jasenen ja pitkdaikai-
sen entisen taloudenhoitajan Irma San-
dellin muistotilaisuutta.

RISTIKKORATKAISU 1/2017

RUHO PEILATA
ESIKKO TUHAT
TEOS LESOTHO
KASINO ESI IN

V] TAUT I T T
UPOTTAA R I KON I T
PI PO SANKARI A |
ETISET AKTIVISTI
AKT I OSTAA EPUUT
A ANI S I'LTA U
ETANA SAARA NERO
LUMI PUU J MAALIT
I KOLA STARAT | S
OKS A S TUTA TUNTO
A AKUT IMUT A
PI I RROSKUVA ANSA
ANSAAT IHOT LAS I
LEIT KUJA TRATIT
ANTAJA ATSO TOTO
[MUTTKPSRRA]

Tammikuun ristikkokisan voitti
Eija Juga Rautjarvelta
Lampimat onnittelut!



ANNA KIITOS KOLLEGALLE

Talla sivulla vdlitdmme kiitoksia ja kehuja tyokaverille.

HOITAMINEN VERISSA

Satu Nieminen ja Anna-Mari Kuivamaki ovat
aiti ja tytar. Molemmat tyoskentelevat hoitajina
ja tuntevat toistensa tyotavat.

ANNA-MARI SADUSTA:

Olen iitini Satu Niemisen kanssa samalla alalla, molemmat
lzhihoitajia. Haluan kehua itidni ennakkoluulottomuudes-
ta ja uusiutumiskyvysta.

Aitini oli Hyvinkiin kaupungin vanhainkodissa toissi 30
vuotta, kunnes yksikon toiminta lakkautettiin ja tilalle pe-
rustettiin mielenterveyskuntoutujien asumispalveluyksikks.
Sen tyontekijoistd osa valittiin kaupungin eri yksikoistd ja
osa mielenterveystyohon erikoistuneista hoitajista. Aitini tu-
li valituksi kyseiseen yksikko6n ja aloitti siis kokonaan uu-
den ty6n, ja toimii nyt mielenterveyskuntoutujien ohjaajana.

Aiti suhtautuu uusiin tehtiviinsi todella positiivisesti ja
puhuu tydstddn limpimasti. Minusta on upeaa, ettd tutun ja
turvallisen vaihduttua uuteen asenne on niin hieno, kuin 4i-
dillini nyt on.

Tydskentelimme vanhainkodissa neljd vuotta samalla osas-
tolla. Opin tuntemaan iidin tyotavat. Hinelld on paljon huu-
morintajua, kirsivillisyyttd ja empaattisuutta, ja hin nikee
yleensi hyvin puolen kaikessa. Nimi ominaisuudet ovat hy-
ville hoitajalle mahtavia tyokaluja. Tyokaverina hin on pidet-
ty, positiivinen ja luotettava tyyppi.

Olen tdissd nykyisin Hyvinkéin kaupungin kotihoidossa.
Aidin esimerkki innosti minua opiskelemaan lihihoitajaksi.
Kivin jo 15-vuotiaana tekemissi lyhyiti sijaisuuksia vanhain-
kodissa, jossa diti oli toissd. My6s didinditini tyoskenteli hoi-
tajana. Voisi sanoa, ettd hoitaminen on meill verissi.

SATU ANNA-MARISTA:

Kenestd sind haluat kertoa?

Tyttiren kehut ovat ihana yllatys. Pitdd paikkansa, ettd viih-
dyn nykyisessd, vuonna 2015 alkaneessa tydssini.

Valmistuin apuhoita-
jaksi 1986. Kroppa on
vuosikymmenien hoito-
tyon jilkeen jo aika romu-
na, joten fyysisesti kevy-
empi tyd tuntuu hyvile.
Nautin ohjaamisesta myos
siksi, ettd se on monipuo-
lista ja vaihtelevaa. On
palkitsevaa, kun kuntou-
tuja edistyy elimassddn.

Tydyhteisomme on ai-
van mahtava ja keskuste-
leva. Tiimipalavereissa pu-
hutaan paljon. Timi joh-
tuu osittain siitd, ettd tyo-
tapana on vuorovaikutus-
ta korostava yhteisohoi-
to. Avoimuutta voisi lisitd
muussakin hoitotydssi.

Pelkkai ruusuilla tans-
simista tyoni ei ole. Kun-
toutujia ohjatessa asioita
joutuu toistamaan. Lisdk-
si on ollut paljon opetelta-
vaa, mikd on kdynyt ajoit-
tain raskaaksi. Toisaalta on
ollut hyvi piastd kehittd-
main itseddn.

Tyttireni on oikeas-
sa tyossd: hinestd tykkai-
vit kaikki, niin kotihoi-
don asiakkaat kuin tyd-
kaveritkin. Anna-Mari on
luonteeltaan aurinkoinen,
hyvintuulinen ja ystivil-
linen. Hin on myds tun-
nollinen, kiinnostunut

P HANNA KORKEA-AHO, SEINAJOKI:
Mirvalle. Han on aina tilantees-
ta riippumatta jampti ja vanhuk-
sen asialla. Kaikki, mita han te-
kee, tapahtuu asukkaan ehdailla.
Mirvalla on hyva tyoote muistisai-
raiden kanssa. Han osaa kuunnel-
la ja pysyy rauhallisena hektisissa
tilanteissa. Meilla on sama tyoar-
vomaailma. Mirvaa parempaa tyo-
kaveria en voisi toivoa.

P> KIRSI-MARJUT NIEMI: Kristiina Nii-
nikoski, nuoresta iastaan huolimat-
ta on oikea SuPer-hoitaja! Keksii
ratkaisun pulmaan kuin pulmaan,
rauhallinen ja hyva perehdyttaja.
Ajattelee aina asukkaan parasta.
Kun Kristiina on vuorossa, hom-
mat hoituu. Vaikka han on tytta-
reni ja tunnen siksi “vapaa-ajan
Kristiinan”, olen kovin etuoikeu-
tettu, etta olen hanen tyominansa-
kin oppinut tuntemaan! Meilla on
muutenkin innostunut tyoyhteiso,
ja maailman ihanin esimies Tiina.

P TIINA HELIN, JYVASKYLA: Minja
Niininen on aivan ihana tyonteki-
ja. Han ottaa asiakkaat huomioon
yksiloina ja hoitaa tyot sujuvasti,
mutta hyvin ja huolellisesti.

oppimaan uutta ja hoitaa tehtivinsi loppuun saakka. On
hienoa, ettd olemme samalla alalla. m

superliitto.fi.

Tassa SuPer-lehden sarjassa kehutaan ja kiitetaan hy-
vaa tyotoveria. Kehu vaikka toista hoitajaa tai jotain
muuta tyoyhteisosi jasenta. Yllata tyokaverisi iloises-
ti ja kerro meille, miksi juuri sinun kollegasi on kiitok-
sen arvoinen? Laheta kehut sahkopostilla super-lehti@
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

»
hailen lintulaudan hy6rinai. Alkuvuoden kireit pakkaset
ovat juuri hellittineet. Tiaiset nokkivat ahkerasti pahki-
noité ja auringonkukan siemenii. Kymmenet keltasirkut
syovit hangelle levittimiini kauraa. Tuttuun tapaansa ne
pyrihtivit timin cistd liheisten puiden oksille. Yritin
ajankulukseni selvittdi talitiaisten sukupuolijakaumaa.

Koiraalla rinnan musta viiva levenee jalkojen viliin selviksi

laikuksi. Naaraalla se painvastoin kapenee ohueksi juovaksi.

Talitiainen onkin ainoa tiaisemme, josta maallikkokin pystyy

erottamaan sukupuolen.

Yhtikkii liike ruokintapaikalla loppuu. Aivan kuin oli-
si painettu pause-nappulaa. Talitiainen jihmettyy paikoil-
leen auringonkukansiemen nokassaan. Muutamaan minuut-
tiin ei tapahdu mitiin,
kunnes hento tuulen-
vire saa talipotkon ja
siind olevan sinitiaisen
kieppumaan. Samal-
la selvida syy tiaisten
levottomuuteen. Var-
pushaukka tulee kuin
nuoli metsin suojasta.
Se levittdd siipens jar-
rutukseen aivan lasin

takana ikkunalaudalla
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ja yrittii tavoittaa pakoon pyrkivii tiaista. Kuten niin usein,
tilldkin kertaa haukka ji3 ilman saalista.

Runsaslukuisin haukkamme varpushaukka jid usein tal-
vehtimaan pihapiirien tuntumaan eteldin muuton sijaan.
Tiaisia kuhisevat ruokintapaikat ovat sille ruoka-aitta l-
pi talven. Myyritkin kuuluvat toisinaan sen ruokavalioon,
mutta etupiissi se syd juuri pikkulintuja. Selvisti koiras-
ta suurempi naaras saattaa toki napata pulun tai naakan-
kin saaliikseen.

Varpushaukka sekoitetaan usein kanahaukkaan. Molem-
milla on aikuisena poikkijuovainen rinta. Nyrkkisdinténi
tunnistukseen voikin pitid kokovertailua varikseen. Varis-
ta suurempi on kanahaukka ja pienempi varpushaukka. Mi-
kili talvisen haukan pidsee nikemiin lennossa pidempiin,
huomaa varpushaukan muistuttavan T-kirjainta. Kanahau-
kalla pii tulee selvemmin esille. Varpushaukkakoiras tulee
vanhemmiten punaruskeammaksi ja selkd harmaansiniseksi.

Varpushaukan vierailu linturuokinnalla saa tiaiset hetkek-
si suunniltaan, mutta se on osa luonnon kiertokulkua. Miki-
li olet onnekas ja ndet varpushaukan sieppaavan linnun sinun
ruokinnaltasi, anna sen ruokailla rauhassa. Saaliiksi joutuvat-
kin yleensi heikoimmat ja sairaat yksilét, jotka eivit muuten-
kaan selviiisi pitkin talven yli. m

@ WWW.PIRTTIMAA.FI
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LESTIJOKILAAKSON
AMMATTIOSASTO

LY

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN

PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

MONIPUOLISIA JASENETUJA

Miti kehittiisit kotihoidossa? > s. 6
Lisaa kisipareja. Kotona hoidetaan
entistd huonokuntoisempia ja avuntar-
ve lisddntyy. Robotit tai muut hirvelit
eivit ihmistd tuossa tydssi korvaa.

Miti hyvii sote-uudistus tuo? » s. 8

Kunnille jd4 rahkeita muuhun tyo-
hén, kun sote siirtyy maakunnille. Ta-
sapuolisuus hoidossa lisidntyy, kun se ei
ole kuntien vastuulla.

Arvostetaanko superilaisia lihi- ja pe-

rushoitajia Suomessa? » s. 10
Joukkomme on iso ja joukossa on

voimaa, eli kylld meitd arvostetaan.

Juotko paljon vetti? » s. 12

Tavoite on juoda joka aterialla 1-2
lasillista ja sen lisiksi pari litraa vuoro-
kaudessa. Hanavedestd en oikein pida
eli kotona kiytin hiilihapotuslaitetta ja
lisaan mauksi sitruunamehua.

Oletko havainnut hoitoalalla sinne so-
veltumattomia? » s. 21, 22

En valmistuneissa, mutta opiskeli-
joissa heitd on. Koulun puolelta tulee
painetta, ettd harjoittelut ja nidytot pi-
tdisi pidstdd huonoimmalla tasolla lapi,
jotta saavat opiskelijoita eteenpiin. Ne
paasykokeet olisivat kylld tosi hyvi juttu.

Ovatko lapset mielestisi nykyizn ter-
veempid kuin ennen? > s. 29

Eivit ole. Nykydin on paljon al-
lergioita. Flunssiin ja kuumetauteihin
sairastutaan herkemmin. Ennen lap-
set pyorivit vapaasti lattioilla ja saivat
vastustuskykyi. Nykyiin on ylisiistid
ja desinfioitua. Antibiootteja kiytetiin
paljon, ja monet ennen harvinaiset sai-
raudet ovat tulleet takaisin.

Kiytitko yrttejd ruoanlaitossa? > s. 40
Jonkin verran. Teen paljon ruokaa,
mutta maustan aika vihin. Haluan sii-

Lestijokilaakson ammattiosaston alueel-
la otettiin iso askel vuoden alussa, kun
Keski-Pohjanmaan maakunnassa alkoi
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymi
Soiten toiminta. Ammattiosaston pu-
heenjohtaja Sonja Karppi on mukana
Soiten kehitysvammahuollon johtoryh-
missi. Puheenjohtaja seuraa uutta orga-
nisaatiota muutenkin tarkasti.

— Kaikenlaista haastavuutta asiaan
liittyy. Joillekin muutos on helpompi,
mutta esimerkiksi Kokkolan kaupun-
gin tyontekijoille Soiteen siirtyminen
on isompi muutos. Jo kirjaamisohjel-
man vaihtuminen vaikuttaa suoraan li-
hihoitajien tyohén.

Kannuslainen Karppi kiy tyossd
Kokkolassa vammaisten ryhmikodis-
sa. Ammacttiosastonsa puheenjohtajana
hin on toiminut kaksi vuotta.

— Olen aiemmin toiminut nuorisoyhdistyksissd puheenjohtajana, mutta paljon
uusia juttuja tissd tuli vastaan. Koulutuspiivit ja liiton tuki ovat auttaneet.

Karppi toimi ammattiosastonsa hallituksessa viitisen vuotta ennen puheenjoh-
tajuutta.

— Hallituksen jdseneni toin tietoa omalta tyopaikalta. Nyt puheenjohtajana ke-
radn tiedon kunnista ja toimin viestinviejini piikallonpaikalle.

Lestijokilaakson ammattiosastossa on reilut 200 jasentd Kannuksesta, Toholam-
milta ja Lestijarveltd. Jasenet tyoskentelevit peruskunnissa, Soitessa sekd yhdistys-
ten ja yksityisten palveluksessa.

Ammattiosasto on hankkinut jasenilleen lukuisia etuja. Osasto tukee esimer-
kiksi liikunta- ja kulctuuripalveluihin osallistumista. Moni liikeyritys antaa 5-20
prosentin alennuksen palveluistaan tai tuotteistaan. Tarkempaa listaa paikallisis-
ta jaseneduista saa alla olevasta linkistd, joka johtaa ammattiosaston verkkosivuille.

— Kysymme jisenistoltimme, mitd he haluavat. Niiden pohjalta tuimme viimek-
si ennen joulua kahteen joulukonserttiin osallistumista.

Osasto on jirjestinyt hyvinvointi-, jumppa- ja kauneudenhoitoiltoja. Helmi-
kuun kokouksessa se miettii, mitd kuluvan vuoden tarjontaan kuuluu. m

Sonja Karppi luottaa ammatti-
osastonsa alueen superilaisten
osaamiseen.

JUKKA JARVELA

® KATSO LESTIJOKILAAKSON AMMATTIOSASTON TARJOAMAT PAIKALLISET JASENEDUT

lyttdd ruoan ominaismaun mahdolli-
simman pitkille.

Miki on suosikkilomakohteesi Suo-
messa? P s. 64

Lappi. Joka vuosi vaellamme siel-
ld partion kanssa. Ensi syksynd men-
nidn viikoksi Kilpisjarvelle. Lappi on
niin erilainen. Sielld ei puhelin kuulu
eli on helppo olla.
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| behovs alltid

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

u nir diskussionen om

véird- och landskapsrefor-

men 4r som livligast 4r det

bast att ta en funderare pi

vad vi vet. Det finns 18

landskap dir social- och
hilsovardstjanster produceras. Produ-
centerna kan vara landskapets egna af-
firsverk, foretag eller organisationer.
Personalen i kommuner och samkom-
muner kommer att 6vergd i det nya sys-
temet som gamla anstillda enligt prin-
cipen om Sverldtelse av rorelse. De som
arbetar inom den privata sektorn fort-
sitter som forut. Kommunerna fir be-
halla smabarnsfostran och bildningsvi-
sendet, alltsi nirvardarna i dagvirden
och skolgingsbitridena i skolorna. Fi-
nansministeriet ger pengar till det hir,
men de ir inte 6ronmirkta. Kommu-
nerna har beskattningsritt, men skatte-
procenten minskar. Pudelns kirna lig-
ger i andra frigor, alltsd vad, var och
vem som definierar frigorna och hur.
Det ir politik som vem som helst for
sin del kan paverka.

I framtiden tivlar vi om kvalitet.
Vard av hog kvalitet 4r alltid ndgot att
striva efter, men vem bestimmer — och
hur definieras kvalitet? Definieras kva-
liteten enligt vad den véirdade upplever
eller ir malet for kvaliteten att virden
ir verkningsfull? I Finland har vi arbe-
tat med att definiera en resultatrik och
verkningsfull vird. For patienten ir det
hir alltid en bra sak. Men hur ska vi
samordna de hir nir ett mal f6r vardre-
formen ir en besparing pa tre miljarder
i kostnadsutveckling? Det finns sikert
mycket att utveckla, men i virdarbetet
behovs yrkeskunniga arbetstagare. En
sinkning av lonekostnaderna kan vara
ett lockande sitt att spara, men i fram-
tiden 4r det en dyr besparing!

Beslutsfattarna méste komma ihag
att man ofta med avseende pé virden
ndr bittre och verkningsfullare resul-
tat nir virdarna har tid att ge rad, en-

gagera och vigleda. Och bara om det
behévs gora for patientens del. SuPers
manga utredningar och ménga stu-
dier av sakkunniga stoder samma sak.
Det mest visentliga i virden av sju-
ka, gamla, handikappade samt mental-
vérds- och missbrukarpatienter ir alltid
en utbildad virdare. Denna kan stéda
och virda och vid behov konsultera vid
forandringar. For vissa dtgirder behovs
sjukhus, men en forindring som upp-
ticks i tid, diagnos pa den och omedel-
bar hjilp ir betydligt minskligare och
ger bittre resultat. Det hir handlings-
sittet kriver teamarbete. Dir ska vars
och ens yrkeskunskap och kompetens
utnyttjas pa ett helhetsmissige sitt, vi
har inte rad att lita dem g3 till spillo.

Hur kan en superit sjilv paverka sa-
ken? Var och en av oss ska komma ihag
att vi har en god utbildningsniva. Den
som nyligen har avlagt examen ir 4n-
di en novis inom branschen och beho-
ver stod av en senior. Det viktiga dr att
vérdaren fir gora arbete som motsva-
rar utbildningen, eller examen. Méinga
arbetsgivare har under aren modifie-
rat nirvirdarnas och primirskotarnas
arbetsbeskrivning s att den passar ar-
betsgivaren. Nir antalet anstillda som
star for stodtjansterna systematiskt har
minskats har deras arbete overforts pa
superiterna. Den verkliga forloraren ir
den som vardas. Ingen kan fi till stand
en forindring ensam, utan alla maste
vara med. Vi ska alltid komma ihég att
vi ar fackmin pé vird, omsorg och fost-
ran. Sisom vi har konstaterat inom Su-
Per skapar arbetet inom social- och hil-
sovarden grunden for ett funktionellt
samhille. Superiterna arbetar nira kli-
enterna och patienterna och deras ar-
bete syns och kinns i mianniskornas
dagliga liv.

Alla yrkesutbildade behévs, men
vért arbete ska alltid fokusera pa den
som virdas, oberoende om det ir fri-
ga om ett barn eller en vuxen. En vard

SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

och omsorg av god kvalitet 4r en grund-
lagsenlig rittighet for oss finlindare och
det 4r bra att komma ihag nir man fast-
stiller kvaliteten. SuPers egna etiska an-
visningar sammanfattar saken bra. De
etiska och moraliska valen ir nirvaran-
de varje stund: varje utford eller f6r-
summad girning ir ett etiske val. Det
hir kan leda till en etisk belastning for
nigon, men kom da ihag: f6r virlden ir
du bara en av minga, men for en dr du
hela virlden. m

Hiilsningar,
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LEDARE

Inga grinollar!

orskaren Eira Sandberg berittar i en artikel i tid-

ningen att hon undervisade en grupp nirvérdarstu-

derande pa enheten i Malm vid yrkesinstitutet Sta-

din ammattiopisto under ett ar. Under den tiden av-

slutade nistan hilften sina studier. De ramlade grad-

vis av kilken: forst limnade de uppgifterna ogjorda,
sedan uteblev de frin lektionerna och slutligen avbrét de stu-
dierna. Nir utbildningsgarantin tridde i kraft slopades de obli-
gatoriska limplighetstesten och nu ordnas de av bara omkring
hilften av de skolor som utbildar nirvardare. Vid Stadi ordnas
limplighetstest for dem som vill studera till nirvirdare. Trots
det konstaterar Sandberg att det i undervisningsgruppen ock-
s fanns sddana som inte pa ndgra villkor borde ha utbildats
till vard- eller omsorgsuppgifter.

Studierdtten for en person som visat sig vara olimplig for
branschen kan dras in med de s4 kallade SORA-bestimmelser-
na. Férkortningen stdr for 18sningar i olimplighetsfragor om
studieritt. I praktiken anvinds forfarandet sillan och det anses
vara besvirligt. Lirarna har inte nigra klara modeller att till-
limpa och dessutom avgor ocksd pengarna. De liroinrittning-
ar som utbildar nirvardare fir en del av sin finansiering pa ba-
sis av antalet avlagda examina.

SuPers representantskap kriver ingripande i situationen re-
dan i samband med hdstmétet. I januari overlimnade SuPer
tillsammans med OAJ, JHL och Tehy ett forslag till under-
visnings- och kulturminister Sanni Grahn-Laasonen om &ter-
gang till limplighetstest i SORA-yrken, dvs. studier inom so-
cial-, hilso- och fostringsomradet, till vilket ocksd nirvardar-
utbildningen hér. Testen skulle enligt forbundens forslag ga-
rantera patient- och klientsikerheten och servicekvaliteten. Vi
vintar nu pé att drendet gar frami.

Som en liten slutknorr pd samma tema citerar vi jyvaskyla-
bon Risto Hoglunds tankar om en bra véirdare. Bra egenska-
per ir bland annat yrkeskunskap, vinlighet och sinne f6r hu-
mor. Men det finns ocksa vdrdare vars natur inte alls passar i
véardbranschen — de ér grinollar, “drrimurrit”, och gniller pa
klienterna. m

leena.lindroos@superliitto.fi
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Konkurrenskraftsavtalet och
den partiella vardpengen

Det har kommit flera fragor till forbundet om den forlingda
arbetstiden enligt KoKr-avtalet som trider i kraft i bérjan av
februari, sirskilt for dem som far partiell virdpeng.

FPA betalar tvi slags vardpengar:

Partiell virdpeng betalas till en forilder till barn i drskurs
1 och 2. En forutsittning for partiell virdpeng ir att den ge-
nomsnittliga arbetstiden per vecka ir hogst 30 timmar pa
grund av barnets vard. I praktiken kan det hir betyda exem-
pelvis hégst 6 timmars arbetsdag eller ca 4 dagars arbetsvecka.
Beloppet av den partiella vardpengen 4r 96,89 €/maén.

Flexibel virdpeng, 160,80 €/man. eller 241,19 €/man.
kan mamman eller pappan till ett barn under 3 ar fd om den
genomsnittliga veckoarbetstiden 4r hégst 30 timmar eller
hogst 80 procent av den normala heldagsarbetstiden. I fraga
om den flexibla virdpengen kan det bli problem nirmast om
man tillimpar bestimmelsen om max. 30 timmar.

Eftersom den maximala arbetstiden, 30 h, 4r bestimd i lag
har det lett till problem i praktiken om hur arbetstiden ska
forlingas i enlighet med KoKr. Avtalet kan inte &sidositta be-
stimmelserna i lagen.

FPA har pa sina egna webbsidor gett anvisningar om att
en forlingning av arbetstiden enligt KoKr kan paverka vard-
pengens storlek, ifall den genomférs med en forlingning av
arbetstiden per vecka. Om arbetstiden alltsa forlings till 6ver
30 timmar per vecka kan man forlora virdpengen.

Som alternativ till en forlingning av arbetstiden har en
motsvarande sinkning av l6nen foreslagits. Med en ndrvar-
dares genomsnittliga inkomster 4r forlusten 1 procent, eller
ca 24 €/mén. En lonesinkning dr emellertid ocksa i strid med
vad som avtalats om i KoKr. Arbetstidsforlingningen skulle
enligt avtalet skotas utan att inkomstnivin 4ndras.

P4 kommunsidan har vi flera ginger diskuterat situatio-
nen for dem som far virdpeng med KT Kommunarbetsgi-
varna och forsokt komma 6verens om saken. Bist vore det
om KoKr inte alls tillimpades pa de hir specialgrupperna.
Vi har emellertid inte nitt enighet om saken, utan KT Kom-
munarbetsgivarna ger anvisningen att man maste gé in for en
forlingning av arbetstiden eller en 16nesinkning. Betriffande
kollektivavtalen inom den privata sektorn har man inte hel-
ler kommit 6verens om nigonting.

Forbundets direktiv ir att de som fér partiell virdpeng in-
te ska gi med pé en arbetstidsforlingning som ensidigt har
bestimts av arbetsgivaren, fér dd kan den anstillda g miste
om vérdpengen.

Arbetsgivaren kan inte heller ensidigt sinka lonen fran
den avtalade i arbetsavtalet, utan sinkningen kan enbart go-
ras i samforstind med den anstillda. Situationen f6r var och
en som far virdpeng madste alltsd granskas separat och effek-
terna av den forlingda arbetstiden pd de formaner som FPA
betalar ut méiste bedomas for varje anstilld. Vid behov ska du
kontakta din egen fortroendeman. m



Vid styrelsens konstituerande moéte inom SuPers fackavdelning

pa Pejas planerade man den nationella narvardardagen. Enheten
forde ut SuPer-info samt uppdaterade kontaktuppgifter om fortro-
endemannen och den nya ordféranden till omkring 15 arbetsenhe-
ter. Fackavdelningen bjod samtidigt pa kalas vid arbetsenheternas
kaffebord. Ordféranden Anne-Maarit Ahlroth och sekreteraren
Marita Manninen var ivriga att ta itu med sina nya uppdrag.

Narvardarc
firades en

TEXT JUKKA JARVELA FOTO SATU KERVINEN

nel

Den traditionella nationella narvardardagen svillde ut
till en hel veckas jippo i slutet av januari.

Nirvardardagen holls fredagen den 27 januari, men firande
och utdelning av viktig information rickte for hela veckan pa
olika héll i landet. SuPer ordnade den veckan rekryteringseve-
nemang och informerade om SuPer-yrken.

Temat for dagen var SuPer-proffs gor gott. Férbundet
spridde information om varfor just SuPer 4r det bista intres-
sebevakarforbundet for virdare som avlagt yrkesexamen pa
andra stadiet. P4 manga arbetsplatser sattes kampanjmateri-
al frin SuPer i nirvirdardagens tecken upp pa anslagstavlor
och i kafferum.

JIPPON PA MARKNADER OCH TORG

Fackavdelningarna upptridde bland folk under nirvardarda-
gen och under veckan och kunde beritta bland annat om
hur ménga platser superiter arbetar pa. Pa torg, i kopcen-
trum och till och med pa en ishockeymatch méttes man av
SuPer-firgerna.

I vissa arbetsenheter valdes 4rets virdare med kaffekalas.
Andra fackavdelningar uppvaktade sina gamla och nya med-
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agen

vecka

lemmar med sma presenter.

Studichandledarna héll en hég profil genom att besoka
over 50 laroinrittningar och beritta vilket som 4r nirvirdar-
nas enda ritta férbund. SuPer-info delades ut i skolornas en-
tréhallar. Tavlingar och aktivitetsstationer ordnades ocksa vid
sidan av allt annat.

EN NARVARDARE KAN GORA MYCKET

Nirvardardagens viktigaste tema var att understryka yrkets
betydelse och bredd. En sak att minnas var att nirvardaren
ocksd kan likemedelsbehandling.

Det finns tio kunskapsomriden inom nirvirdarutbild-
ningen. Du kan méta en nirvardare i samband med mun-
hilsovard, rehabilitering, mentalvards- och missbrukarvard
eller i sjukvirdande uppgifter exempelvis i smibarnsfostran.

Alla utexaminerade nirvardare har — oberoende av sitt spe-
cialkunskapsomride — yrkesmissig beredskap att arbeta inom
hela social- och hilsovirden, inom smibarnsfostran och som
skolgangsledare. m

MER BILDER FRAN NARVARDARDAGENS EVENEMANG BLAND ANNAT PA
INSTAGRAM #LAHIHOITAJAPAIVA
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Inom hemvarden i Kristinestad togs narvardarnas, primarskdtarnas och hemvardarnas yrkeskunskap i bruk i sin helhet. Primarskdtaren
Tarja Flenmark, som ledde projektet, tror att det gor hemvarden mer attraktiv som arbetsplats.

Kristinestad
fornyade sin hemvard

TEXT MINNA LYHTY FOTO ESA JORMANAINEN

Antalet klienter hos hemvarden i
Kristinestad vaxte fran ca 200 till
280 pa ett par ar. Man anstallde
inga nya. Trots det kunde man ge
klienterna mer tid an forut.

En nirvirdare akte hem till en aldring
i en avligsen by for att hjilpa till med
morgonbestyren. Efter ett par timmar
kom en sjukskotare till &ldringen och
miitte blodtrycket och delade ut medi-
cinerna i dosetten. Det hir var det nor-
mala i Kristinestad innan hemvarden
fornyades.
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Nirvirdarnas och sjukskétarnas ar-
bete holls klart atskiljs: nirvirdarna
stod for primirvarden och sjukskétarna
for de sjukvardande dtgirderna. Hem-
tjansten och hemsjukvarden slogs ihop
till hemvard 2009, men det hade skett
bara pa en teoretisk niva.

Primirskotaren Tarja Flenmark om-
bads ta ledningen i ett projekt for att
fornya hemvarden. Man gick in for att
s minga ildre som méjligt kunde bo
hemma linge. Funktionerna skulle ra-
tionaliseras och kostnaderna minskas.
Flenmark ville genomfora reformen si
att man inte skulle pruta pa den vard

och tid som ges klienten.

— Vi hade kunniga nirvardare, men
deras utbildning utnyttjades inte till-
rickligt. Funktionerna dverlappade var-
andra och véirdarnas tid gick till annat
an till virduppgifter.

Flenmark har arbetat 6ver 30 r pa
ett &ldringshem, som hade omvandlats
till serviceboende. Hon hade i sitt arbe-
te vant sig vid att nirvardarna ocksa ut-
forde sjukvardsuppgifter. Hon mirkte
genast att arbetet inom hemvarden blir
effektivare nir samma vardare utfor al-
la uppgifter hos klienten.

— Jag kartlade behoven av extra ut-



bildning. Fér virdarna ordnades nirun-
dervisning i bland annat likemedelsbe-
handling, sarbehandling, provtagning
och anvindning av RAl-instrumen-
tet for att bedéma funktionsférmagan.
Nir de behirskade firdigheterna bred-
dades deras befattningsbeskrivning.

— Nu ansvarar nirvardarna bland an-
nat for likemedelsbehandlingen av de-
ras egna klienter efter anvisningar av en
sjukskétare. Dessutom tar de prov for
uppfdljningar av exempelvis CRP, Hb
och INR. Anvisningar for utdelning
av Marevan ges av teamets sjukskota-
re. Vid behov kateteriserar nirvirdarna
ocksd och skoter sér. Sjukskotarna leder
sina team och ger ocksé grundliggande
vard vid sidan av sina dvriga uppgifter.

FORNUFTIG PLANERING

Utéver dndringarna av befattningsbe-
skrivningarna har ett flertal andra re-
former gjorts inom hemvarden i Kris-
tinestad.

— Vi skapade kriterier for beviljande
av hemvard. Vi kartlade klienternas be-
hov med en enkit. Vi skapade ett sys-
tem med egenvardare, vi gjorde vard-
och serviceplaner for alla och tog fram
biografiskt material. Dessutom gjorde
vi en mapp for klienterna att ha viktiga
dokument i hemma.

For hemvardsklienterna skaffade vi
distanslikartjdnster. Likaren gor en
rond med tre mdnaders mellanrum.
Vérdarna ser pa forhand vem de bér
besoka. Minst en ging om 4ret besoker
likaren var och en. Likaren ir antriff-
bar dygnet runt.

— Virdaren kan under ett hembessk
exempelvis gora ett snabbtest av CRP
och ringa likaren sa att medicinering-
en kan inledas genast.

Ett optimeringssystem togs ocksa i
bruk inom hemvérden. Tidigare tog det
virdarna lang tid att planera vart var
och en beger sig. Optimeringssystemet
frigjorde tid for klientarbetet.

Ett halvt ar efter att optimeringssys-
temet tagits i bruk fick vdrdarna smart-
telefoner med vilka de skotte doku-
menteringen hemma hos klienten. Ti-
digare kunde dokumenteringen ta upp
till en och en halv timme pa kontoret.

Till arbetsuppgifterna horde ocksd
att fora maltider cill seniorerna. Flen-

mark tycker inte att det dr fornuftigt
att utnyttja virdarnas yrkeskunskap
till transportservice. Servicen lades ut
och uppgiften flyttades bort frin var-
darna.

Hemvérden hade ocksé skott upp-
kop for seniorerna. Flenmark mirkte
att det ofta var flera virdare samtidigt
i butiken.

— Vi kom 6verens med handelsmin-
nen om att vi levererar bestillningarna
och de packar inképen firdigt. Ansva-
ret for transporten av inkdpen har de-
lats mellan butiken, maltidstransporten
och hemvarden.

Flenmark berittar att utvecklingsar-
betet fortsitter.

— Fér nirvarande bereder vi en plan
for likemedelsbehandling i en arbets-
grupp. Vi ska gora dygnetrunthemvar-
den, hemférlovningar av patienter och
hemrehabiliteringen effektivare.

REFORMER MED SNOBOLLSEFFEKT

Det finns tre team i Kristinestad av vil-
ka ett har fort reformerna allra lingst.
Tarja Flenmark berittar att de stora for-
dndringarna har krivt mycket av var-
darna. De méste fringd gamla rutiner
och lira sig en mingd nytt pa kort tid
vid sidan av arbetet.

— Jag har frigat om de vill dterg3 till
det gamla. Manga sdger att aldrig i virl-
den.

Virdarna har gjort hemvérden kli-
entvinlig och kostnadseffektiv. Med
samma personalmingd skoter de nu
flera klienter och kan till och med ge
klienterna mer tid. Den genomsnittli-
ga tiden hos en klient har stigit frin 24
till 28 minuter.

Om vi inte hade gjort nigot hade
kostnaderna stigit och det hade blivit
nedskirningar. D4 hade de ildre fatt
agera offerlamm.

Omsorgsdirektoren i Kristinestad
Christian Lindedahl ir n6jd med re-
formerna i hemvirden.

— Det har uppstitt en snébollseffekt
i hemvirden, utvecklingsarbetet har he-
la tiden expanderat. Mycket har 4stad-
kommits pa kort tid. Hemvarden har
moderniserats och det 6kar férhopp-
ninggsvis intresset for att soka jobb dir.
Vi vill vara exempel ocksa for andra
kommuner. m
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Ett nationellt
cancercentrum
inrattas i Finland

Ett nationellt cancercentrum FICAN in-
rittas fore slutet av 2018. Det bestir av
fem regionala cancercentrum, som in-
rittas kring de nuvarande specialupp-
tagningsomradena och universitetssjuk-
husen. Utéver dem inrittas ett nationellt
koordinationscentrum i samband med
Helsingfors regionala centrum. Finland
hor till coppen bland linder i friga om
cancervard. Forstielsen av cancerns bio-
logi blir allt djupare och dirmed utveck-
las cancerbehandlingarna i individuella-
re riktning. Cancerbehandlingen ut-
vecklas for att virdresultaten ska vara li-
ka goda pa 2020-talet.

Skiftarbete
disponerar inte
for brostcancer

Skiftarbete har befarats 6ka kvinnors risk
att insjukna i brostcancer, men utifrin
en firsk och omfattande studie ir rids-
lan ogrundad. Om det existerar risker
ar de sma och knappast av betydelse i
praktiken. Studien baserar sig pa resultat
fran uppféljningar av 6ver 1,4 miljoner
kvinnor under flera tiotals ar och enligt
dem 6kar risken for brostcancer inte ens
efter 30 drs skiftarbete. Uppfattningen
om ett samband mellan skiftarbete och
brostcancer har i hog grad grundat sig pa
djurférsok, men det har funnits fa forsk-
ningsrén som giller mianniskor. Den nu
publicerade studien grundar sig pa ett
mer omfattande material av hogre kvali-
tet 4n tidigare unders6kningar.
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En dyr dorroppningstjanst far inte
o0ras pa vardarnas bekostnad

TEXT MINNA SEPPA

Vardreformen haller pa att bli en
dyr dorroppningstjanst till privata
firmors lakarmottagningar, anser
SuPer.

— Reformens ursprungliga mal, likvir-
diga offentliga tjinster som komplette-
ras av den privata sektorn, kan glom-
mas. Nu foljer vi den nuvarande re-
geringens ideologi, kommenterar Su-
Pers ordférande Silja Paavola utkastet
till regeringens proposition om en val-
frihetslag, vilket offentliggjordes un-
der julen.

Enligt Paavola ir det mot tanken om
vilfirdssamhillet att landets regering &
ena sidan uppmanar individerna att ta
allt storre ansvar for sig sjilva och 4 an-
dra sidan ger social- och hilsovarden till
foretagen som fdrsiljningstrumf.

Paavola beskriver reformen som en
dyr dorréppningstjinst.

— Mindre kéer till hilsostationerna
ir ett gott mal, men det kan man astad-
komma p3 ett formdnligare sitt.

Paavola oroas av att man forsoker
tygla de okande hilsovirdsutgifter-
na som reformen leder till genom att
minska antalet anstillda och forsimra
deras arbetsvillkor.

— Finansministeriets och regering-
ens hogsta mal i den hir reformen dr
en kostnadsbesparing pa tre miljarder,
ndgot som ir orealistiske enligt manga
andra experter.

— De 90 000 medlemmarna i vart
forbund gor ett virdefullt arbete for
det finlindska samhillet. Man kan in-
te tinka pd dem enbart som en resurs,
vars mingd man kan skira ned pi en-

lige behov.

SAMHALLETS ANSVAR KAN INTE
LAGGAS UT PA INDIVIDEN

Paavola ser pa social- och hilsovirden
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VALJA VARD-
CENTRAL OCH
MUNVARDSENHET
| HELA LANDET

SOKA DIG TILL
ICKE-BRADSKANDE
VARD UTOMLANDS

VID BEHOV FA EN
BETALSEDEL SOM
BEVILJAS AV EN VARD-
CENTRAL ELLER EN
MUNVARDSENHET

FA VARD
PA EN TILLFALLIG
BONINGSORT

DU HAR
RATT ATT

FRAMFORA ONSKE-
MAL OM DEN
VARDANDE PROFES-
SIONELLA PERSONALEN. ON-
SKEMALET UPPFYLLS |

VALJA AFFARS-
VERKETS VERKSAM-
HETSPLATS
| LANDSKAPET

MAN AV MOJLIGHET

VID BEHOV FA EN KLIENT-
SEDEL ELLER EN PERSONLIG
BUDGET SOM BEVILJAS AV
ETT AFFARSVERK
| LANDSKAPET

LAGUTKAST OM VALFRIHET

Regeringen offentliggjorde i december ett lagutkast om klientens valfri-
het i fraga om social- och halsovardstjanster samt de andringar i utkas-
ten till landskaps- och vardlag som gjorts efter hostens utldtanden.

I modellen ordnas social- och hélsovarden av 18 landskap. Under dem
verkar affarsverk, alltsd inte serviceinrattningar som i de tidigare utkas-
ten. Affarsverken tillhandahaller tjanster pa specialniva, sdsom specia-
liserad sjukvard, vilken inte ingar i den kommande omfattande valfrihet
som trader i kraft den 1 januari 2019. Ett landskap kan bevilja klientsed-
lar for kép av tjdnster pa specialiserad niva och en personlig budget for
klienter inom &ldre- eller handikappvarden.

En klient kan fran och med 2019 vdlja var han eller hon skaffar en viss
faststalld grupp social- och halsovardstjanster pa basniva. Av dem till-
handahdlls en del av dotterbolag till landskapets affarsverk, en del i sin
tur av vardcentraler av bolagstyp, som kan vara dgda av ett affarsverk,
ett foretag eller en organisation i landskapet. Vardcentralen kan bevilja
en betalsedel som gor det mgjligt att anlita den privata sektorn.



i stor skala som oldmplig for business:
de komplicerade processerna ir své-
ra att produktifiera, vilket valfriheten
och forsiljningen av tjinster forutsit-
ter. Aktuell dr ocksé en servicesedel med
faststille virde. Det dr svart att gestal-
ta helheten.

— En knioperation ir exempelvis en
kompakt produkt. Men om nigot gir
fel, och operationen leder till kompli-
kationer?

— Aven om det skrivs in i lagen att
producenten ska skéta allting finns det
en ridsla for att sa inte sker. Den offent-
liga sidan 4r emellertid den som i sista
hand betalar allt, oberoende av vilka av-
tal det finns.

En annan utmanande helhet ir den
personliga budgeten.

— En minniska kan vara oférmégen
att vilja, pi grund av antingen alder,
hilsotillstind eller handikapp. I vida-
re bemirkelse dr det friga om att man
inte kan ligga ut vilfirdssamhillets an-
svar pa individen.

Paavola pipekar att en okning av
businessmojligheterna ocksé kan vara i
strid med uppritthallandet och utveck-
landet av virdkedjorna, ett av mélen
i vardreformen. Risken finns att verk-
samheten splittras.

SuPer understdder inte heller mo-
dellen som bygger pa 18 landskap, for
vi ser att den 6kar medborgarnas olik-

virdighet.

VALFRIHETEN TAR SERVICEN FRAN
DEM SOM BEHOVER DEN MEST

Valfrihetsmodellen férsimrar enligt
Paavola servicen for de minniskor som
mest behover social- och hilsovard.

— Den s kallade betalsedeln erbjuds
dldringar och handikappade, som ex-
empelvis anvinder hemvérden. Virdet
pa sedeln far inte faststillas sa lagt att
klienten ocksd maste betala en del av
en miniservice.

— Hemvard passar inte alla situatio-
ner. Om den service som ges ir otill-
ricklig far vi bara mera svarskétta badd-
patienter.

SuPers intressebevakningsdirektor
Anne Sainila-Vaarno anser att utkastet
till valfrihetslag ar ofullbordat.

— Ect affirsverks roll kriver ytterliga-
re precisering av exempelvis om det ir
en juridisk person eller inte.

Sainila-Vaarno konstaterar att in-
tressebevakningsldget 4r utmanande.

— For nirvarande vet vi dnnu inte pd
vilka alla stillen vira medlemmar kom-
mer att jobba i fortsittningen. Vart ml
ir act arbetsgivaren for s& manga nir-
vardare som mojligt som arbetar inom
den nuvarande kommunsektorn hor till
en landskapskoncern, alltsa ér ett land-
skap, dess dotterbolag eller ett annat of-
fentligt dgt bolag.

— Vi vet inte heller vilka kollektivav-
tal som ska tillimpas.

OVERLATELSERNA AV RORELSE HOTAR
ATT BLI FORSENADE

P4 den offentliga sidan har SuPer KT
Kommunarbetsgivarna som férhand-
lingspartner. KT har i fortsittningen
sina egna kommun-, landskaps- och
statssektioner. I beredningen av lag-
stiftningen hor det till de stora frigorna
hur det gér for personalen om tidsfris-
ten tva ar for overlatelse av rorelse som
ingar i lagforslaget inte haller pa grund
av att processen drar ut pd tiden. En-
ligt lagforslagen overgr vardpersonalen
i landskapens tjinst genom overlitelse
av rorelse under aren 2019-2020.

— Vi ska ocksd komma ihig att en
overlatelse av rorelse inte skyddar per-
sonalen annat in under sjilva overld-
telsen. Minskningar av personalen kan
allesd ske senare.

Beredningen av reformen framskri-
der pa flera olika fronter. En tjinste-
mannagrupp formulerar forslaget sa
att de anstillda i sju &r ska hora «ill det
pensionssystem som de hor dll 2018,
alltsa till utgangen av 2015. De perso-
nalpolitiska riktlinjerna behandlas fort-
farande i en personalarbetsgrupp. Dis-
kussionen kring de hir temana fortsit-
ter ocksd med den kommunala arbets-
givaren. m
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Priset pd dver 1 500
lakemedel har

sjunkit i ar

Priset pa over 1 500 likemedelsférpack-
ningar ir nu ligre 4n i december forra
dret. De storsta sinkningarna ir upp till
hundratals euro, eller 20-50 procent.
Mer dn 10 euro sjonk priset pd 90 li-
kemedelsférpackningar och 1-10 euro
priset pa langt 6ver tusen férpackning-
ar. Den huvudsakliga orsaken till pris-
sinkningen ir priskonkurrensen mellan
receptmediciner och 6kningen av den.
Det hir ar ett sdtt att forsoka uppné de
besparingar i likemedelsersittningar pa
150 miljoner euro som faststillts i reger-
ingsprogrammet. Vid érsskiftet infordes
parallellimporterade likemedel i refe-
rensprissystemet for likemedel och epi-
lepsimedicinerna kom med i apotekens
lakemedelsutbyte nir de ordinerades for
andra indamal 4n epilepsi.

L
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Invandrarbarnen
har knappast ndgra
sallsynta sjukdomar

I Finland patriffas sillan nagra sillsynta
sjukdomar hos invandrarbarn. De barn
som anlidnder till Finland lider for det
mesta av flunsa och éroninflammation.
Av de asylsokande som kom 2015 var
omkring en fjirdedel under 18 ar. Vi ar
ridda for exempelvis tuberkulos, men
antalet konstaterade fall bland de asylso-
kande 2015 var under 40. Ju snabbare
invandrarbarnen omfattas av det fin-
lindska hilsovardssystemet desto battre
for stambefolkningen och invandrarna”,
siger Eeva Salo, specialistlikare i barn-
sjukdomar och infektionssjukdomar hos

barn vid HUCS Barnklinik.
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Programandringar ar mojliga

SUPERS SVENSKSPRAKIGA

Kom med pa studiedagarna pa Scandic City i Tammerfors. Dar kan du bekanta
dig med andra vardare och skapa natverk! Pa programmet star intressanta
amnen som beror oss alla idag och i framtiden.

PROGRAM
Tisdag 4.4.2017

. Anmalan och kaffe
. Oppningsord

. Stiftelsen La Carita belonar innovationer
inom aldreomsorgen
« Smartans psykologi

o Lunch

« Arbetsgladje och stresshantering — verk-
tyg for att forbattra och uppratthalla den
egna arbetsformogan

« Diabetes — nya behandlingsformer och rikt-

linjer for uppfoljning
+ Kaffe
- Befriande skratt i vardande vardag.

DELTAGARAVGIFTERNA
Medlemmar Studerande/ Icke
Pensionarer/ medlemmar
Arbetslosa
2 dagar 220 € 140€ 270 €
1dag 150 € 100€ 200 €

| deltagaravgiften ingar foreldsningarna, material samt
lunch och kaffe (moms 0%).

Meddela exakt faktureringsadress i samband med
anmalan om arbetsgivaren betalar avgiften. Studerande
och arbetslosa maste vara fardiga att visa ett intyg vid
anmalan.

Logi ingar ej i deltagaravgiften. Vi har reserverat hotell-
rumskvoter pa Scandic Tampere City (Tavastgatan 1,
Tammerfors), tel. 03 2446 2101. Ange reservationskoden
SUP040417 i samband med bokningen. Bokningen bor
goras senast 5.3. Deltagarna bokar och betalar sina hotell-
rum sjalva. Bokning kan inte gdras via hemsidan.

Onsdag 5.4.2017

« Att leva livet med minnessjuka — minnen
fran demensbyn i Holland.

. Med fingret pa pulsen — forebygg hjarn-
infarkt.

. Paus

« Alla vinner da vardaren far utveckla
varden. Vardarens roll och majligheter
i utvecklandet av det egna arbetet.

+ Lunch
« Att stodja familjens relationskompetens.

- Hjarningar — féorebyggande arbete for-
battrar livskvaliteten

. Kaffe
- Vardande sang.

ANMALNING

Du kann fylla i och skicka blanketten via natet https://
my.surveypal.com/svdagar17

Anmalningsblanketten finns pa SuPers svenska hemsida
www.superliitto.fi/pa-svenska

Den sista anmalningsdagen ar 5 mars 2017.
Anmadlan &r bindande. En skild bekraftelse pd anmalan

skickas ej. Fakturan skickas till den faktureringsadress som
angetts.

Tillaggsuppgifter: sara.simberg@superliitto.fi

SUPER
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