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3 PRAKIRJOITUS

SUPER ON
SININEN TIIKERI

ielestidni Vuoden vetivin mainoslause -palkinto tulisi jo tidssi
vaiheessa myontii sille liittomme jisenelle, joka luonnehtii
SuPeria siniseksi tiikeriksi. Miten uljasta ja miten oivaltavaa,
juuri sininen tiikerihdn tdmd jirjestd on, emme vain ole sitd
vield osanneet sanoa! Luonnehdinta on annettu liiton nuo-

rille jésenilleen tekemaissi jisenkyselyssd. Sen erddssd kohdas-
sa vastaajia pyydettiin nimeidmiin eliin, joka parhaiten kuvaa SuPeria.
Eniten kannatusta sai iso, notkea kissaeldin ja tiikerin ohella mainittiin
esimerkiksi leijona ja gepardi. Avoimissa vastauksissa organisaatiotamme
verrattiin myds lejjonaemoon.

On arvokasta, ettd jo nuoret jasenet kokevat liiton vahvana etujen-
sa puolustajana ja ammatillisena turvana. Opiskelijajisenyydestd alkaa
usein pitkd yhteinen taival, ja toisinaan superilaisuus jatkuu myos suku-
polvesta toiseen. SuPer on lihi- ja perushoitajien omiin asioihin keskit-
tyvi liitto. Juuri timin ammattikunnan tyén ja tydolojen perinpohjai-
nen tuntemus antaa meille sen vahvuuden, notkeuden ja voiman, jonka
varassa toimimme ja jonka toivomme vilittyvin jokaiselle jasenelle asti.

Tihin numeroon kokosimme asiaa, jonka oletamme kiinnostavan
etenkin opiskelijoita ja nuoria jasenid. Turun ammatti-instituutissa niytto-
suunnitelma on siirretty nettiin ja sieltd sitd voivat yhti aikaa seurata
opiskelijan itsensi ohella niin tydpaikkaohjaaja ja opettajakin. Uusi reaali-
ajassa toimiva menetelmd auttaa tiedonkulkua — kunhan vain tyopaik-
kojen tekniset valmiudet ja menetelmien hallinta saadaan tasavertaises-
ti toimimaan. Opiskelijoiden ja pitkdaikaissairaiden yhteisbasumisesta
kerrotaan helsinkildisessd Sanervakodissa asuvan Iina Ojasen koke-
musten kautta. Outi Utriainen on kirjoittanut hyvin tyépaikka-
ohjauksen merkityksestd opinndytetyonsi referaatissa ja vie-
l4 kiymme lihihoitajaopiskelijoiden valokuvaustyopajas-
sa Tampereella.

Toivottavasti nappaa! m
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenter]

HELMIKUU

4.-7.2. Disney On Ice - 25v., Helsinki

5.-7.2. MP 16 Moottoripydramessut,
Helsinki

9.2. Vanhustyo 2016, Helsinki

16.-17.2.  SuPerin ammatilliset
opintopaivat, Tampere

21.2. Ravintolapaiva 2016, Helsinki

24.2. SuPer-0Opojen alueellinen
kehittamispaiva, Rovaniemi,
SuPer

27.2. Kouvola Circuit Talviajo 2016

MAALISKUU

9.3. SuPer-Opojen alueellinen
kehittamispaiva, Helsinki,
SuPer

9.-10.3. Aktiivinen ammattiosasto |,

Vantaa, SuPer

12.-13.3.  Yhdistyksen taloudenhoidon
perusteet, Helsinki, TJS-
Opintokeskus

15.3. Pohjois-Suomen Vanhustyo
2016, Oulu

16.3. Ikdantyvien paihdetyo,
Hyvinkaa, SuPer

16.3. SuPer-Opojen alueellinen
kehittamispaiva, Kuopio, SuPer

17.-18.3.  Pateva Puheenjohtaja |,

Helsinki, SuPer
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INGIMAGE

Omavalvontasuunnitelman

pitaa olla kunnossa

SuPer on seurannut
noin 90 000 jisenen-
sikautta Valviranan-

Q

taman omavalvon-
SUPER tamairiyksen toteu-
tumista.
Viimekuussajulkisuuteen tulleen Pih-
lajalinnan tapauksessa tuli raikedsti
esiin se, ettd omavalvontasuunnitelma
salattiin.

YLEISIMMAT PUUTTEET

Viesti kentiltd on selked: maariystd ei
noudateta. Seuraavia puutteita esiintyy
useimmiten:

o Omavalvontasuunnitelmaa ei laa-
dita toimintayksikén ja henkils-
kunnan yhteistyni.

e Suunnitelmaa ei pidetd ajan tasalla.

« Se ei ole julkisesti nahtivini.

o Henkil8ston riittdvyyden varmis-
taminen on puutteellista. Todelli-
nen henkildston miiri ja rakenne
puuttuvat.

Omavalvontaa ei oteta vakavasti laa-
dunhallinnan sekid potilas- ja asiakas-
turvallisuuden nikékulmasta, kuten
mairdys edellytedd.

SuPer esittdd, ettd Valvira ohjeistaa

NYT ON AIKA

tydnantajia tarkemmin omavalvonta-
suunnitelmasta. On varmistettava, et-
td henkildstd on mukana omavalvon-
tasuunnitelman laatimisessa ja piivi-
tyksessd.

SuPer ehdottaa, etti toimintayk-
sikkokohtaiset omavalvontasuunnitel-
mat on lisittdvd palveluntuottajan net-
tisivuille. Ndin julkisuus voidaan var-
mistaa nykyistd paremmin.

Lisiksi omavalvontasuunnitelman
on oltava yksikossi julkisesti nihtivi-
nd, kuten sen olisi pitdnyt olla tihdnkin
saakka. Ohjeistuksella tulee velvoittaa
palveluntuottajat sisillyttimain ajanta-
sainen omavalvontasuunnitelma pereh-
dytysmateriaaliin perehdytyksen tyo-
kaluksi.

SUPER KOULUTTAA

SuPer jatkaa omien jisentensi koulut-
tamista omavalvonnasta.

Tavoite on, ettd superilaiset olisivat
laadukkaan hoidon toteuttamisen li-
siksi aktiivisesti mukana omavalvon-
tasuunnitelman laatimisessa ja sen pii-
vittdimisessd.

Uskomme, etti vain yhteistydssi
hoidon laatu ja myds henkildstén tys-
hyvinvointi voidaan varmistaa. m

» Alkaa valmistella ammattiosaston tilinpaatosta ja vuosikertomusta.

» Tayttaa nettisivuilla SuPerin loma-asuntohakemus kesaviikoille.

» Kirjautua Holiday Club -sivustolle ja laittaa hakemus kesaviikoille.

» Suunnitella tapahtumaa SuPer-Nuorten viikolle 11.-20. maaliskuuta.

» Asettaa ehdokkaat liittokokousvaaleihin ja postittaa ehdokasasiakirjat

12. helmikuuta mennessa.

» Nauttia talvisista saista.



Su

Perin arvot ovat

hoitotyon ydin

uperilaiset tyoskentelevit
laajasti sosiaali-, terveys-
ja kasvatusalalla. Meidin
tydnkuvamme on usein sel-
lainen, ettd olemme vas-
tuussa toisten ihmisten ter-
veydestd ja turvallisuudesta. Koulutuk-
sen taso, ammatillinen osaaminen, tieto-
jen péivittdminen ja uuden tiedon hank-
kiminen on meille erittdin tirkeidi.

Ammatti tulee koulutuksesta, am-
matin syventiminen tulee tyostd. Kai-
kissa ammateissa koulutus on todel-
la tirked pohja, mutta kuitenkin kaik-
kein tirkeintd tyossa kehittymisessd on
se, miten tydnantaja mahdollistaa opi-
tun kiyton.

Teimme selvityksen siitd, miten su-
perilaiset saavat kiyttdd osaamistaan
sairaalassa. Tulos oli erikoinen: meilld
on kunnon hukkaputki, osaamisen va-
jaakdytto on tavallista. Tdhin ei Suo-
messa ole varaa vaan kaikkien ammat-
ti-thmisten osaaminen tulee hyédyntii.
Sairaaloiden hoitotavat ja hoidon ideo-
logia ovat kehittyneet valtavasti. On
ymmirretty, ettd kun potilas tai asia-
kas tulee hoitoon, kuntouttavan hoi-
don pitdd alkaa heti, jotta lihaskunto ja
itseluottamus omaan jaksamiseen pysy-
vit ylld. Kuntouttava hoito-ote on aloi-
tettava heti kaiken ikiisilld, mutta mitd
vanhempi tai sairaampi ihminen on, si-
td tirkeimpii aloittaminen on.

Titdi sanomaa olemme SuPeris-
ta vieneet tyopaikoille. Usein juu-
ri sairaalamaailmassa tormitddn mi-
td erikoisimpiin mielipiteisiin. Po-
tilailla on niin paljon iv-lidkkei-
td, ettd perus- tai lihihoitaja ei ky-
kene tekemiin tyotd sielli. Puppua
sanon mind. Iv-lidkitys on todel-
la tirkedd, mutta kun ajatellaan asiaa
potilaslihtoisesti, perushoito ja pdivit-
tdinen kuntoutus ovat yhtd tirkeitd.
Erityisesti ne potilaat, jotka ovat pi-
dempiin sairaalassa tai vakavasti sai-
raita, tarvitsevat hyvii perushoitoa se-

ki kuntouttavaa hoitoa piivittaisissd
toimissaan. He kun eivit jaksa muuta.
Myos moni ikdihminen tai perussairas
tarvitsee kuntoutusta joutuessaan sai-
raalaan. Perus- tai lahihoitaja on tdhin
paras ammattilainen.

Teimme viime vuonna yhteisty6td
Hoitotyon tutkimussdition kanssa Pai-
nehaavaumien ehkdisy ja tunnistaminen
aikuispotilaan hoitotyissi -tutkimuksen
koostamisessa. Huomattiin, ettd pai-
nehaavaumien esiintyvyys oli nous-
sut juuri niissd sairaaloissa, joissa pe-
rus- ja lihihoitajien toimia oli vihen-
netty. Painehaavaumien synty voidaan
lahes sataprosenttisesti estdd hyvilld pe-
rus- ja asentohoidolla. Tdmai ei ole mi-
kdan pikkujuttu, silld painechaavaumien
hoito maksaa vuositasolla yli 420 mil-
joonaa euroa.

Ehdottomasti on todettava, ettd po-
tilas hydtyy eniten moniammatillises-
ta tiimistd, jossa jokainen tekee osansa
kohti samaa sovittua padmairdi. Kai-
kessa on ajateltava potilaslahtoisesti eli
miten apua tarvitseva mistdkin hoidos-
ta parhaiten hyotyy.

Kliininen hoitotyd on tirkedd. Hoi-
don vaikuttavuutta saadaan kuitenkin
enemmin, kun kiinnitetdin huomiota
tapaamme tehdi sitd. Ja myos vuoro-
vaikutukseen. Hoidon tavoitteena on
vaikuttaa positiivisesti asiakkaaseen tai
potilaaseen, jolloin hinen omat voima-
varansa kasvavat eiki hin enii tarvitse
meitd niin kiintedsti. Puhutaan sitten
tautien hoidosta tai siitd, miten hyvin
henkilé saadaan sitoutumaan hoitoon-
sa, on vuorovaikutuksella suuri merki-
tys. Vuorovaikutuksen voima on siini,
miten ihminen kokee saamansa hoi-
don. FEi riitd, ettd midrittelemme ter-
min vaan meidin pitdd miettid tydm-
me luonnetta, jossa kaikella vuoro-
vaikutuksella on suuri arvo.

Ollessani koulussa minulla oli hy-
vd opettaja, joka kiteytti asian hyvin.
Hoitajan ammatti on vaativa. Siini pi-

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

tdd osata ammatilliset tiedot ja taidot,
mutta samalla pitdd miettid ja sisdistad
se, miten suuri valta hoitajalla on sil-
loin, kun hoidettava on apua tarvitse-
vassa asemassa. Sitd valtaa ei saa kiyt-
t44 vadrin, se valta pitad kdytead hoidet-
tavan hyviksi. Niilld opeilla saadaan
tyohon vaikuttavuutta ja sithen sopi-
vat myos SuPerin arvot, Kunnioitus —
Vastuullisuus — Rohkeus, kuten te kaik-
ki tieddtte. m

Talviterveisin, Silja




UUTISET

Esilla juuri nyt

27. tammikuuta on Kansallinen lahihoitajapaiva

SuPer-ammattilainen osaa

SuPerilaisten koulutusta seka laa-
jaa osaamista ja ammattitaitoa esi-
teltiin eri tavoin lahihoitajapaivan
tempauksissa ympari maata.

Kansallista lihihoitajapiivii vietettiin
27. tammikuuta jo kahdeksatta kertaa.

SuPerin alulle panemalla l3hihoita-
jien merkkipdivilld on historiallinen
ulottuvuutensa Suomen Apuhoitajayh-
distyksen perustamispiiviin, kun en-
simmiiset Helsingissid valmistuneet
apuhoitajat perustivat Apuhoitajayh-
distyksen vuonna 1948.

Ensimmainen lihihoitajapiivé jir-
jestettiin vuonna 2009 ja siitd alkaen
superilaiset ovat jirjestineet pdivin ym-
pirille monenlaisia tapahtumia, joissa
tuodaan myds yleison tietoon superi-
laisuutta ja lisitd tietimysti lihihoita-
jan ammatista ja koulutuksesta. Samal-
la nostetaan nikyviin SuPerin rooli l3-
hihoitajien erikoisliittona. T4ni vuon-
na kansallisen pdivin teemana oli Su-
Per-ammattilainen.

Superilaiset juhlivat lihihoitajapii-

6 SUPER 2/2016

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

vdd, mutta eri puolilla maata tuotiin
koko viikon esiin lihihoitajan moni-
puolista osaamista erilaisilla tapahtu-
milla.

Lihihoitajia kouluttavissa oppilai-
toksissa SuPer-Opot jirjestivit opis-
kelijoille monenlaista hauskaa toimin-
taa. Kouluilla eroteltiin jyvit akanoista
muun muassa sanaselityspelilla.

Ammattiosastot ja yhdysjdsenet vei-
vit tydpaikoille SuPerin terveiset ja in-
fomateriaalia. Lisiksi ammattiosas-
tot jirjestivit paikallisia tapahtumia ja
paittdjitapaamisia. Teemapdivin tem-
pauksia jirjestettiin myds yhdessd jon-
kun yhteistydtahon kuten apteekin
kanssa. Joillakin paikkakunnilla SuPe-
rin toimihenkild osallistui ammatti-
osaston edustajien kanssa tydnantaja-
tapaamisiin ja tydpaikkavierailuille se-
ki jaseniltaan.

ORIMATTILAN ILOISET SUPERILAISET

Orimattilan seudun ammattiosaston
puheenjohtaja Ulla Katajavuorella, sih-

teeri Katja Kiviniemelld ja Piijac-Hi-
meen sosiaali- ja terveysyhtymin SuPe-
rin padluottamusmiehelld Tuula Niemi-
selld oli edessdin kiireinen piivi. Leh-
distotilaisuuden jilkeen ohjelmassa oli
kolme tyopaikkavierailua ja niiden jil-
keen jasenilta Orimattilan Kehradgmon
tiloissa. SuPerin kehittimisyksikon
asiantuntija Elina Kiuru ja SuPer-leh-
ti olivat mukana tapahtumissa.
Suunnitellut vierailukohteet olivat
viimepiivini vaihtuneet tiuhaan tah-
tiin, silld paikkakunnalla jyllisi sitked
norovirus. Orimattilan kotihoidon ko-
tipesissd tydvuoro oli juuri vaihtumas-
sa, joten ammattiosaston tervehdys ta-
voitti monta superilaista. Kotihoidon
esimies Kalle Kuusinen vastaanotti am-
mattiosaston edustajat ja ehti myds kes-
kustella heiddn kanssaan tovin.
Seuraava kohde oli palvelutalo Erk-
kilissd, jossa oli juuri alkanut piiviikah-
vin tarjoilu asukkaille. Kun asukkail-
la oli kaikki hyvin, superilaiset ehtivit
riemukkaaseen yhteiskuvaan vilkutta-
maan. Kired aikataulu pakotti pitimiin
tyopaikkavierailut lyhyi-
ni. Vield oli edessi yksi
kohde, terveyskeskuksen
akuuttiosasto.
Osastonhoitaja An-
na-Liisa Pyykonen ot-
ti superilaiset limpimasti
vastaan. Hinelld oli het-
ki aikaa keskusteluun.
Hin kertoi muun muas-
sa akuuttiosaston toimin-
nasta ja henkilstdmitoi-

Katja Kiviniemi, Elina
Kiuru, Ulla Katajavuori ja
Tuula Nieminen valmis-
tautuvat Iahihoitajapaivan
lehdistotilaisuuteen Ori-
mattilassa.

MARJO SAJANTOLA



Aseman hulinassa SuPer-tiimista nakyvat sinisissa SuPerin t-paidoissa tai SuPerin liiveissa Tico Svart,
Lauri Kamari seka vapaapaivaltaan mukaan liittynyt Seija Heikkinen ammattiosasto 815:sta.

tuksesta. Tydvuorossa olevat superilai-
set piipahtivat toidensi lomassa pikai-
sesti tapaamassa delegaatiota.

SUPER-AMMATTILAINEN PURHUTUTTI

Illan suussa jadtdvissd sateessa sivutiet
alkoivat muuttua liukkaiksi, mutta kur-
ja kelikdin ei karsinut aktiivisia supe-
rilaisia jisenillasta. Ammattiosasto oli

kutsunut paikalle myds perusturvan ti-
laajajohtaja Piivi Pitkdsen sekd Orimat-
tilan kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Tuula Koivusen, joka aikoinaan oli ol-
lut Orimattilan ammattiosaston perus-
tajajisen.

Jasenillan osallistujat kyselivit heiltd
muun muassa tulevaisuuden talousni-
kymisti ja jo tehdyistd sopeuttamistoi-
mista. Keskustelu kivi vilkkaana. My®os

(7]
-

lihih : Iﬁhﬁ”
dhihoitajan Adiiheits :
tydnkuva, !%\lma! N
erikoisosaamis- ) :
alueet ja osaamisen kiytto alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon eri toimi-
pisteissd puhututtivat paljon. m

Pasilassa hyvantuulinen aamuvuoro

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Pasilan aseman kiireisessi aamuvuorossa keskiviikkona 27.
tammikuuta julistettiin ja juhlistettiin Kansallista lihihoita-
japdivid sinipaitaisen SuPer-tiimin voimin.

Reipas tiimi tervehti junista eteenpiin kiiruhtavia tyomat-
kalaisia iloisella Kansallisen lihihoitajapiivin toivotuksella.
Samalla jaettiin erityisesti ldhihoitajapiivisti ja lihihoitajuu-

td tarvitsee lihi- ja perushoitajia ennen pitkii. Ylliccden alka-
neet mirit ja jiiset kelit aiheuttavat taas monta murtumaa ja

nyrjihdystd, joista toipuvien rinnalla kulkee tydssiin taitava

desta kertovia SuPer-Ammattilainen-lasinalusia ja esitteitd.
Lihi- ja perushoitajien omaa piivdd kannattaa viettdi yl-
pednd omasta osaamisesta ja ammattitaidosta. Jokainen meis-

lahihoitaja. Ei siksi olekaan ihme, ettd moni vastasi SuPer-tii-
min tervehdykseen leveilld hymylli ja jatkoi matkaansa saa-
maansa esitettd silmiillen. m

SUPER 2/2016 7

HENRIIKKA HAKKALA



UUTISET

Esilld juuri nyt

Pakkolait halutaan valttaa

Yhteiskuntasopimusta
yritetaan viela

TEKSTI MINNA LYHTY

Toive yhteiskuntasopimuksen tekemisesta herasi
uudelleen tammikuussa, kun tyomarkkinajarjestot poh-
tivat paluuta neuvottelupoytaan. Jos jarjestot aloittavat
neuvottelut viela kerran ja paasevat yksimielisyyteen
sopimuksesta, se voisi korvata hallituksen kilpailuky-
kypaketin eli niin sanotut pakkolait.

Hallitus vaatii kustannuskilpailukykyi parantavaa yhteiskun-
tasopimusta. Jos sitd ei synny, se uhkaa turvautua kilpailuky-
kypakettiin, jota parhaillaan valmistellaan.

SuPerin kanta pakkolakeihin on ollut koko ajan se, ettei
Suomea rakenneta pakottamalla vaan sopimalla, joten neu-
vottelujen tulee jatkua. Pakkolait eivit sitouta tyontekijaa kil-
pailukyvyn parantamiseen, eivitki ne siksi ole toimiva ratkai-
su talouden ahdinkoon.

Elinkeinoelimin keskusliitto EK on esittdnyt, ettd tyo-
markkinajirjestot etsisivit nyt vain keinoja, joilla pakkolait
voidaan korvata. Palkoista sovittaisiin vasta ensi syksyni liit-
tojen vilisissda neuvotteluissa. Puheenjohtaja Silja Paavola toi-
voo, ettd saataisiin aikaan kokonaisratkaisu.

— Yhteiskuntasopimuksessa pitdd olla my6s palkkaratkaisut
mukana. Toimialakohtainen palkkaratkaisu on meille mah-
doton yhtilo.

Enti jos yhteiskuntasopimusta ei synny lainkaan?

— Siind tapauksessa ensi syksyn liittokierros on hyvin re-
pivd. Jos tulee pakkolait, joiden arvioitu hinta superilaisille
on yli kahdeksan prosenttia palkasta, emme voi hyviksyi nii-
td tuosta vain.

— Jos ne kuitenkin tulevat, pitdd katsoa milld vaatimuk-
silla neuvotteluihin lihdetdin. Emme ole myymaissd tydn-
tekijoiden selkdnahkaa, vaan hoitajien pitdd saada siilli-
nen palkka.

Paavola muistuttaa siitd, ettei talouden kurja tilanne ole
hoitajien tai apua tarvitsevien syytd.

— Kun talous sakkaa tai menee miinusmerkkiseksi, silloin
ndytead siltd, ettd julkinen talous on prosentuaalisesti kasvus-
sa. Ei auta, vaikka olisimme kuinka sopeuttaneet toimintaam-
me ja euromadriisesti kulut olisivat jo laskussa.

Paavolan mukaan tissi taloustilanteessa pitad kiinnitcdd
huomiota siithen, miten Suomeen luodaan uusia tydpaikkoja.

— Niitd ei saada silld, ettd kurjistetaan palveluja, joita hy-
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vinvointivaltio on meille luvannut, kuten piivihoitoa, kou-
lutusta ja sairaanhoitoa.

TASTA ON KYSE

Neuvottelut yhteiskuntasopimuksesta kariutuivat joulukuus-
sa, koska Elinkeinoelimin keskusliitto EK ja kuljetusalan am-
mactiliitco AKT ajautuivat ylitsepadsemaccomiin ristiriitoihin.

Ensin EK ilmoitti luopuvansa kokonaan keskitetyistd so-
pimuksista, minkd vuoksi AKT ei halunnut enii olla muka-
na neuvotteluissa.

Sen jilkeen EK ilmoitti, ettei se halua jatkaa neuvotteluja
ilman AKT:d. EK:n mukaan kuljetusala ei voi jadda yhteis-
kuntasopimuksen ulkopuolelle, koska se on olennaisen tir-
kei vientiteollisuudelle.

Tammikuussa EK kuitenkin ilmoitti, ettd se on valmis sel-
vittimain mahdollisuudet aloittaa neuvottelut yhteiskuntaso-
pimuksesta my6s ilman AKT:n mukana olemista.

STTK ja Akava ovat olleet koko ajan neuvottelujen kan-
nalla. m

SOPIMUKSESTA O
AATAVILLA SUPERIN VERKKOSIVULL.

PAKKOLAIT KAYVAT KUKKAROLLE

o Lomarahoista leikataan 30 prosenttia.

e Ensimmaisesta sairauspaivasta tulee palkaton.

e 2.-9. sairauspaivan ajalta palkkaa saa 80
prosenttia.

» Vuosilomaa saa korkeintaan 30 paivaa.

e Loppiainen ja helatorstai muutetaan

palkattomiksi vapaapaiviksi.


https://www.superliitto.fi/viestinta/ajankohtaista/super-ei-hyvaksy-pakkolakeja/

SuPer puolustaa Pappilanpuiston irtisanottuja hoitajia

Omavalvon
el saa tulla

nasta

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA JUKKA SALMINEN

Pihlajalinnan Pappilanpuiston hoi-
tokodissa ilmenneet epakohdat
nostivat keskusteluun vanhusten-
hoidon laadun. Silja Paavola on
huolissaan vanhustenhoidon yha
heikkenevasta tilasta.

Pihlajalinna irtisanoi viime vuonna nel-
ja yohoitajaa Tampereella sijaitsevas-
sa Ikipihlaja Pappilanpuiston hoitoko-
dissa. Vain yksi yohoitaja sai pitdd tyd-
paikkansa.

Irtisanotut hoitajat olivat aikaisem-
min ottaneet yhteyttd SuPeriin ja kerto-
neet tyopaikkansa epikohdista. Tyon-
tekijit olivat huolissaan asukkaista ja
omasta jaksamisestaan.

Pappilanpuiston hoitajat kertoivat
toistuvasti lilan pienesti henkilsts-
miiristi. Erityisesti ydvuoroissa hoita-
jia oli lilan vihin. Kaksi hoitajaa huo-
lehti disin kolmessa kerroksessa olevis-
ta muistisairaista asukkaista.

Tyontekijit ottivat yhteyttd myds
tydehtosopimusrikkomuksien vuok-
si. Tydvuorosuunnittelussa oli virheitd
ja palkoissa episelvyyksid. Lisiksi esiin
tuli, ettei asukkaille tarjottu riittdvis-
ti ruokaa.

Pihlajalinna kiistdd, ettd potkut tuli-
vat yhteydenotosta. Yhtion mukaan ir-
tisanomiset johtuivat hoitajien laimin-
lydnneisti. Paavolan mukaan viitteet
hoitajien laiminlyonneistd eivit pidid
paikkansa. SuPer riitautti irtisanomiset.

OMAVALVONNASTA
EI SAATULLA POTKUJA

Silja Paavolan mukaan Pappilanpuiston
tapauksessa kyse on siitd, mitd omaval-
vonta merkitsee ja miten sitd toteute-
taan.

— Jos hoitaja huomaa puutteita tai

notkuja

&

e

Pihlajalinnan Pappilanpuiston tapaus on esimerkki siitd, miten omavalvonnan ei pitai-
si menna. Hoitajan tyosuhteen pitaa olla turvattu, vaikka han tarttuisi hoidon laadun

epakohtiin.

vinoumaa hoidon laadussa, hinen pi-
tidd ilmoittaa siitd esimiehelleen. Jos on-
gelmaan ei puututa tydpaikalla, hoita-
jan pitdd viedd asia eteenpdin.

Pihlajalinna irtisanoi ydhoitajat,
vaikka he tekivit niin kuin omavalvon-
ta edellytedi.

— Niin omavalvonta ei saa menni.
Kun dillaista tapahtuu, viemme asian
eteenpiin, tarvittaessa myds median
kautta.

SuPer teki valvontapyynnén Pap-
pilanpuistosta Linsi- ja Sisi-Suomen
aluehallintovirastolle ja Tampereen
kaupungille, koska tyopaikalla kiy-
dyissd keskusteluissa asiaa ei saatu rat-
kaistua.

AVI ja Tampereen kaupunki tekivit
tarkastuskiynnin yksikkéon viime elo-
kuussa. Tarkastuskiynnilld todettiin,
ettei hoitohenkilston miird ollut vi-
ranomaisen myéntiman luvan mukai-
nen. Henkildkuntaa oli lijan vihin eri-
tyisesti yolla.

— Jos on puutteita henkildstomai-
rissi tai toimintatavoissa, ei voida teh-
di laadukasta hoitotydtd. Hoitajat ovat
oman tyonsi asiantuntijoita. He tietd-
vit, mitd kykenevit tekemiin millikin

henkildstomadralla.

Pihlajalinnan tiedotteen mukaan ti-
lanne on nyt parempi. Yovuoroissa on
nykydin kolme hoitajaa ja vuoden alus-
ta lihtien henkildstdmitoitus on ollut
0,66. Mitoituksen pitdisi nyt vastata
Valviran antamaa lupaa.

SuPer kiy kuitenkin edelleen neu-
votteluja Pihlajalinnan kanssa.

— Haluamme seurata, ettd suunni-
teltu henkildstomitoitus ja toimintata-
vat toteutuvat kdytinnossid. Mitoitusta
ei voi laskea siten, ettid jonakin hetkend
pdivin aikana on oikea miiri henkils-
kuntaa, vaan hoitajia pitdi olla riitti-
visti koko ty6vuoron ajan.

Paavola toivoo, ettd Pappilanpuis-
toon saataisiin nyt tydrauha.

— Haluamme, ettd luottamus pa-
lautuu tyonantajan, tydntekijoiden
ja asukkaiden vilille. Kaikkein eniten
tistd tilanteesta kirsivit asukkaat. He
ovat kauhuissaan, jos pystyvit kiinnit-
timiin huomioita puheena olleisiin
asioihin. m

ET REIMMAT TIEDOTTEE
UPERIN VERKKOSIVUILT.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Kunnat tarvitsevat kannustusta

Ennaltaehkaisevaan tyohon
on saatava sote-rahaa

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

SuPer on huolissaan siita, etta vaativimpiakin sote-
palveluita saatetaan alkaa tuottaa liian pienilla sote-
alueilla. Myoskaan itsehallintoalueiden rahoitus ei ole
liton mielesta riittavan vakaalla pohjalla.

SuPer antoi tammikuussa lausunnon maan hallituksen linjauk-
sista, jotka koskivat itsehallintoalueiden ja kuntien tehtivien
jakoa seka hallituksen alue- ja rahoituslinjauksia. Liiton mie-
lestd nykyinen maakuntajako ei ole edelleenkidn oikea pohja
itsehallintoalueiden muodostamiseksi, silli sote-alueiden vies-
topohja jaa lilan pieneksi. On olemassa suuri riski sille, et-
td vaativimpiakin sote-palveluita aletaan tuottaa liian pienil-
14 alueilla.

SuPer on aikaisemmissa lausunnoissaan puoltanut vain vii-
den sote-alueen perustamista. Nyt paditetty miird on kauka-
na tuosta tavoitteesta. Liitto nikee, ettd pienempi sote-aluei-
den miiri olisi mahdollistanut tehokkaamman palvelujir-
jestelmin syntymisen ja vihentinyt kilpavarustelun mahdol-
lisuutta.

— Nyt esitetyssd mallissa maahan rakennetaan sote-orga-
nisaatioita ja investointeja enemmainkin alue- ja ty6llisyys-
poliittisin perustein kuin kustannustehokkaan ja jirkevin
sote-alueen toiminnan perusteella, kehittdmisjohtaja Jus-
si Salo sanoo.

SuPer on myos huolissaan itsehallintoalueiden rahoituksen
turvaamisesta koko toimintavuodeksi. Jos itsehallintoalueille
ei mydnnetd rahoituksen loppuessa lisirahoitusta, ne joutuvat
elimidin jatkuvasti sddstotoimien kanssa, mikd nikyy muun
muassa heikkenevini palveluina henkildston lomautuksina ja
ennaltachkiisevin toiminnan supistamisena.

— Jos itsehallintoalueille ei anneta lainanotto-oikeutta, pit-
kdjannitteisen ja ennaltachkiisevin toimintamallin kiyttoon

VAIKKA KUNNISSA ULKOISTETTAISIIN
KAIKKI PALVELUT, VIRKAMIEHEN
JA POLIITIKON VASTUUTA

EI'VOI ULKOISTAA.
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ottaminen ei ole todennikdistd. Valtiovarainministerio ei pys-
ty ennakoimaan alueiden tulevia tarpeita ja todellista kulujen
toteutumaa etukiteen riittdvilld tarkkuudella.

ENNALTAEHKAISY TARKEAA

Puheenjohtaja Silja Paavola muistuttaa, ettd kuntien taloudel-
liset kannustimet ovat ainoa toimiva keino toimivan ennal-
tachkiisevin mallin luomiseksi. Yksittdisen kunnan intressi-
nd ei useimmissa tapauksissa ole ennaltachkiisy, mikili se li-
sad kunnan omia kustannuksia. Varhaisen puuttumisen mal-
leilla saadaan kuitenkin aikaan merkittdvid sddstojd itsehal-
lintoalueiden vastuulla oleviin korjaaviin sote-kustannuksiin.
— Piddn tirkednd sitd, ectd jarjestelmastd riitedisi kunnil-
le porkkanaa panostaa nykyistd enemman lasten ja nuorten
parissa tehtdvddn tydhon. Koska sivistystoimi jii sote-uudis-
tuksessa kunnille, niiden on huolehdittava siitd, ettd lapset ja
nuoret saavat tarvitsemaansa tukea niin varhaiskasvatuksen
tyontekijoiled kuin koulunkiynnin ohjaajiltakin.

HENKILOSTON EDUSTAJAT

Henkil6ston asemasta Paavola kertoo, ettd tilld hetkelld kun-
nilla sote-alalla tyoskentelevit kuntien tydntekijit tulevat
siirtymain liikkeenluovutusperiaatteella itsehallintoalueiden
tyontekijoiksi. Miki sitten on tydnantaja, on vield avointa.

SuPerin kannalta on kuitenkin tirkeid saada tieto het,
jos kunnat alkavat yhtioidi tai ulkoistaa toimintaansa tai os-
taa enemman palveluita yksityiseltd palveluntarjoajalta. Pu-
heenjohtaja toivoo, ettd jisenet ja varsinkin aktiivit ovat to-
della hereilld kunnissa.

—Vuoden 2019 alkuun on vield pari vuotta, joten kunnat
voivat itseméddrddmisoikeutta kiyttden tehdi vaikka minkilai-
sia padcoksid. Vaikka kunnissa ulkoistettaisiin kaikki palvelut,
virkamiehen ja poliitikon vastuuta ei voi ulkoistaa.

SuPerin kannalta on tirkedd, ettd kaikissa sote-alueiden
sote-tyoryhmissd on kaikkien pddsopijajirjestojen edustus.
Neuvottelujirjesto Kohossa se tarkoittaa sité, ettd SuPerilla ja
Tehylld on molemmilla oma edustajansa.

— Henkiloston aseman edustuksissa timi on ehdottoman
tirkedd. Jos soten tyonjaon ja tyonkuvien kehittdmiseen tulee
jarjestoedustus, edustus on jaettava samalla lailla. m



Kela kuntouttaa pian
valkka kotisohvalle

Kela kehittid kuntoutuspalveluitaan.
Tulevaisuudessa asiakkailla on mahdol-
lisuus osallistua Kelan kuntoutuspalve-
luihin vaikka kotisohvalta. Tavoitteena
on helpottaa kuntoutukseen paisyi ja
tuoda kuntoutuspalvelut lihemmis ih-
misten arkea etiteknologian tuella.

Mehilainen:

Etikuntoutuspalveluiden kehittimis-
hankkeessa kehitetiin ja kokeillaan Ke-
lan kuntoutuksen kohderyhmille uu-
denlaisia etimenetelmin toteutettavia
kuntoutuspalveluita. Etdkuntoutusta
hyddyntimilld Kela pystyy vihenti-
miin laitosjaksojen miiridi. Tami puo-
lestaan mahdollistaa huomattavia kus-
tannussidstojd.

— Etipalveluiden kehittimisessi ote-
taan huomioon kuntoutuksen muoto
ja kohderyhmi. Etikuntoutus ei vile-
tamited sovi kaikkiin kuntoutuspalve-
luihin. Mitiin kohderyhmii tai kun-
toutusmuotoa ei kuitenkaan rajata au-
tomaattisesti pois kehittimisen piiristi.
Avainsana on kiyttijilihtdisyys, sanoo
suunnittelun asiantuntija Jarkko Hon-
konen Kelan kuntoutusryhmisti. m

Influenssan

hoitoon on keinoja

Influenssan hoitoon on olemassa liike,
joka lyhentid taudin kestoa ja vihentid
jilkitauteja. Hoito on aloitettava mah-
dollisimman pian oireiden ilmaannut-
tua, toteaa lastentautien erikoisldikiri
Jukka Vakkila Mehildisest.
Influenssalle tyypillisid oireita ovat
dkillisesti nouseva korkea kuume ilman
varsinaista nuhaa, lihassiryt, pahene-
va yskd, otsalle painottuva pdinsirky

sekd usein myds vatsakivut. Oireet al-
kavat nopeasti ja potilas kokee itsen-
sd sairaaksi.

Influenssaldikkeen aloittaminen 48
tunnin sisilld ensioireista lyhentid mer-
kitcdvisti taudin kestoa ja vihencid jil-
kitauteja, silld lddke estdd viruksen li-
sidntymisen. Lidkkeet ovat turvallisia
my®ds lasten influenssan hoidossa, Me-

hildisesti kerrotaan. m

I9YNIONI

Vanhusten laakitys el
ole aina ajan tasalla

Tutkimuksen mukaan 83 prosentilla
kotihoidon 75 vuotta tiyttineisti asiak-
kaista terveyskeskuksen sairauskerto-
muksen lddkitystieto poikkesi todelli-
sesta lidkkeiden kiytdsti. Poikkeamat
olivat yleisimpid yli kymmenti lidkettd
kiyttivilli. Poikkeamia oli eniten hen-
kilill4, jotka itse huolehtivat ladkkeis-
tidn. Kaikista lidkitystiedon poikkea-
mista 40 prosenttia koski lddkkeitd, jot-
ka voivat aiheuttaa idkkiille merkittivin
terveyshaitan. Niiti olivat muun muas-
sa sydinliikkeini kiytettivit beetasal-
paajat, ACE-estdjit ja sartaanit, psyy-
kenliikkeistid bentsodiatsepiinit ja nii-
den kaltaiset liikkeet sekd vahvat kipu-
lidkkeet, opioidit. Asiaa on tutkinut -
Suomen yliopisto.

Reseptilaakkeet
halpenivat

Reseptildikkeet halpenivat viime vuon-
na, ilmenee Tilastokeskuksen Apteekka-
riliitolle kokoamista tiedoista. Asiakkaat
maksoivat reseptildakkeistdin viime jou-
lukuussa keskimiirin yli viisi prosenttia
vihemmin kuin joulukuussa 2014. It-
sehoitoldikkeiden hinnat pysyivit liki-
pitden ennallaan. Viimeisen kymmenen
vuoden aikana reseptiliikkeiden hin-
nat ovat laskeneet tuntuvasti. Asiakkaat
maksavat nyt reseptildikkeistddn oma-
vastuita yli viidenneksen vihemmin
kuin kymmenen vuotta sitten, vaikka
lidkekorvauksia on heikennetty.
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HELMIKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Suomessa ol
230 000 lasta
paivahoidossa
vuonna 2014.

Psykoosiin sairastuneiden

palino nousee huomattavasti

Ensimmaista kertaa psykoosiin sairastuneilla paino nousi la-
hes 12 kiloa ensimmadisen hoitovuoden aikana. Vuoden ku-
luttua hoidon aloittamisesta 60 prosenttia potilaista oli ylipai-
noisia, ja yhta suurella osalla todettiin vyotarolihavuutta. Psy-
koosilaakkeista olantsapiini nosti eniten painoa. Tiedot kay-
vat ilmi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sekd Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin tutkimuksesta.

THL

Joka kymmenennella
yli 75-vuotiaalla on
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sydamen eteisvarinaa.

Ennenaikaisena syntyneilla on
alkuisena monia terveysongelmia

Ennenaikaisena syntyneet sairastuvat muita to-
dennakoisemmin sydansairauksiin ja moniin muihin
kroonisiin sairauksiin, tuore katsaustutkimus vahvis-
taa. Laakarien kannattaisi hyodyntaa tietoa ja pyr-
kid ehkaisemaan naita riskeja. Tutkimusten mukaan
ennenaikaisena syntyneet ovat tavallista alttiimpia
ainakin verenpainetaudille, sydan- ja verisuonitau-
deille, diabetekselle, keuhkosairauksille, osteopo-
roosille ja raskauskomplikaatioille. He my6s meneh-
tyvat todennakaoisesti nuorempina kuin normaalipai-
noisina syntyneet.

DUODECIM




MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Kiinnostavatko liittokokousvaalit?

+ Meidan ammattiosastosta on
ehdokas.

« Haluan olla vaikuttamassa
paatosten teossa.

+ Haluan sinne tutun edustajan.

» Nyt jos koskaan tarvitaan asian
osaavia henkiloita paattamaan
kaikkia koskevista asioista.

« Tama on keino vaikuttaa ja ajaa
meidan asioita.

« On tarkeaa, etta saataisiin
ehdokkaita myos omalta

e paikkakunnalta. Adnestamalla

pystyn tahan vaikuttamaan.

« On kiva seurata, kuka edustaa
meita superilaisia tarkeissa
paatoksissa.

« Haluan etta aaneni tulee
kuulluksi.

« Tietenkin olen kiinnostunut
asiasta, jossa minulla on
mahdollisuus vaikuttaa minun ja
muiden superilaisten tyoelaman
asioihin.

« En tieda vaaleista juurikaan
mitaan.
» Olen jaamassa eldkkeelle tana

vuonna, joten en enaa jaksa
kilnnostua vaaliasioista.

« Minua henkilokohtaisesti ei
kiinnosta osallistua, mutta
tiedan patevan ja innokkaan
superilaisen tyokavereistani.

HELMIKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SUPER-

LEHTI. KAIKKIEN 18. HELMIKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN AR-

VOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. TAMMIKUUSSA SEN
VOITTI IRMA LEANDER LOPELTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

F¥ »:ivikodin tyontekijat ovat tunnol-
lista porukkaa, ja toihin tullaan usein

vaikka paa kainalossa.”

PAIVAKODINJOHTAJA EIJA SALMI
OPETTAJA 1/2016

F¥ vielis so-luvulla yli kuusikymppi-
sia ei otettu ohitusleikkauksiin ja
70-75-vuotias oli jo kaikkien hoito-
jen ulkopuolella.”

TYKSIN SYDANKESKUKSEN PROFESSORI
JUHANI AIRAKSINEN
MEDIUUTISET 1/2016

n Yleensa alussa tehdaan virhe eli lii-

kutaan liikkaa ja liian kovaa.”

HIIHTAJA SAMI JAUHOJARVEN VINKKI
ALOITTELEVILLE LIKKUJILLE.
JYTY 12/2015

30 VUOTTA SITTEN

Vammaisuus oli
lehden ja liiton
teemana. Ju-
tuissa esitel-
tiin vamman-
sa kanssa ri-
kasta elamaa
eldvia. Myos
vammaisten
apuvalineet
ja vaatetus saivat artikkelinsa. Pe-
rushoitajaliitto ja SPR halusivat tuo-
da iloa vammaisten elamaan Operaa-
tio Kultatuolin kautta. Kyse oli haas-
tekampanjasta ja hyvantekevaisyys-
konsertista, joiden tuotolla kustan-
nettiin vammaisille lomamatkoja.

"Jos jokainen perushoitaja antaisi
kympin keraykseen, meilla olisi kohta
koossa 240 000 markkaa operaation
toteuttamiseksi.”

PERUSHOITAJA 2/1986
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Amerikan tuliaisina

Kerrossalaatti

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Lieksalainen Anu Mustonen vietti 1980-luvulla vuoden Yhdysvalloissa ja mukaan
tarttui salaattiresepti. Juhlahetkien herkulliselle kerrossalaatille riittaa yha syojia.

nu Mustonen lihti 16-vuotiaana vuodeksi ti-
din luokse Yhdysvaltoihin Washingtonin osa-
valtioon. Amerikassa kaikki oli isoa ja tavaraa
riitti. Salaatitkin olivat muhkeita. Ja maistu-
vat yhi.

— Tulin sieltd reseptin
kanssa. 1980-luvulla titd tuliaissalaat-
tia ei voinut tehdi talvella, kun varsi-
sellerid ja kevitsipuliakaan ei aina saa-
nut Suomesta.

Nyt vanhempana Mustonen tekee
salaattia tarvittaessa, my®9s talvisin.

— Nytkin tein joulun ja uudenvuo-
den aikana kolme satsia. Olen pitinyt
sitd juhlahetkien herkkuna.

Joku on vierastanut salaatin varsisel-
leria.

— Voi sen tietysti jittdd salaatista
poiskin, mutta kylld selleri minusta on
koko homman juttu. Kun nyt katsoin
alkuperiistd reseptid tarkkaan huoma-
sin, ettd siindhdn lukee cheddar-juusto.
Sitd ei saanut 1980-luvun alussa ja olen
kayttdnyt muita juustoja. Picddpi ko-
keilla tuota alkuperdisti.

— En ole mikadn himoruoanlaittaja,
mutta pikkutytdstd alkaen olen leipo-
nut, lihinnd makeata. Kaikki on onnek-
si maistunut, mitd olen tehnyt.

Mustonen asuu Pielisen rannalla per-
heineen. Lihihoitajaksi hin valmistui vuonna 2004. Tyossd
hin kiy Yrjonhovin tukikeskuksessa, joka on ikdihmisten ar-
viointi- ja kuntoutusosasto.

— Siell ei ole vakituisia hoitopaikkoja, vaan ihmiset lhte-
vit palvelutaloihin tai omaan kotiinsa. Arviointijaksolla asiak-

ruusvuosilta.
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Anu Mustosella on yha tallessa alkupe-
rainen Amerikan salaatin resepti nuo-

kaan tilannetta seurataan ympiri vuorokauden ja etsitddn rat-
kaisuja kotona asumisen pulmiin. Tyotd tehdddn kuntouttaval-
la tydotteella asiakkaan voimavaroja hyddyntien ja vahvistaen.
Asiakkaita tulee my0s terveyskeskuksen osastolta jatkokuntou-
tumaan esimerkiksi lonkkaleikkauksesta.

— 11 vuotta olen ollut sielld ja ty-
kiannyt. Ty on monipuolista, asiakkaat
vaihtuvat koko ajan ja tietenkin meilld
on mukavat tyokaverit. Patkdtoitd tein
aika pitkddn, mutta viimeiset viitisen
vuotta olen ollut vakituisena.

Mustonen miettii vanhustenhoidon
tilaa. Kun hoidettavien keski-ikd kas-
vaa ja henkildstokin ikdantyy, tyohyvin-
vointiasiat tulevat tirkeiksi.

— Etenkin palvelukodeissa voisi ol-
la nykyistd enemmin hoitajia. Niissi-
hin moni viettdi viimeiset elinvuotensa.

— Tuo puhuttu 0,4:n hoitajan mitoi-
tus se vasta kauhea on. Meilld on 18-
paikkainen osasto ja aamuvuorossa olisi
sen perusteella vain kaksi henkil6d tyos-
s, mikali oikein katsoin taulukosta.

Mustonen toimii ammattiosastonsa
varapdiluottamusmicheni ja istuu osas-
ton hallituksessa. Hin on alkanut vihi-
tellen paneutua myds opo-asioihin vii-
me syksystd alkaen.

— Olen mind ihmetellyt, mistd timi
tallainen ammattiyhdistysaktiivisuus oi-
kein on kummunnut. Tyokaveri toimii padluottamusmiche-
nd, joten sitd kautta asiat varmaan ovat edenneet.

Mustonen harrastaa liikuntaa: joogaa ja kahvakuulaa. Ja
tietenkin amerikansalaattiperheessd harrastetaan myds ame-
rikanrautoja. m



- 1 jaavuorisalaattikera

- 1,5 dl varsiselleria pilkottuna

- 1,5 dl vihreaa paprikaa pilkottuna

» 1,5 dl varhaissipulia pilkottuna

- 1 pussi, noin 200 g, pakasteherneita
* runsas 1 dl majoneesia

- 2 rkl sokeria

- 2 dl juustoraastetta, Turunmaa tms.
- 1 tomaatti

Valmistetaan 4-6 tuntia tai vuorokausi etukateen.
Suikaloi salaatti tarjoiluastiaan. Lisaa paalle pienitty
varsiselleri, paprika ja sipuli kukin omaksi kerroksek-
si. Lisaa jaiset herneet. Lisaa halutessasi sokeri ma-
joneesiin ja levita herneiden paalle niin, etta ne peit-
tyvat. Lisaa juustoraaste. Peita astia kelmulla tai kan-
nella ja laita jaakaappiin. Koristele ennen tarjoilua to-
maattisiivuilla.
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PAIVAN TARKEIN VIERAS

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT JUKKA SALMINEN

Anniina Lehti keittaa puuron ja rasvaa jalat, don esimies Pauliina Alén, sairaanhoitaja Mari Viddtiinen ja
kysyy kuulumiset ja kuuntelee. lzhihoitaja Laura Maaninka istuvat Alénin tydhuoneessa, kiy-
vit lipi kuulumiset, pohtivat asiakkaiden tilanteita ja tulevia
muutoksia, ja varmistavat ettd tySt sujuvat ja tekijoitd riittdd

ello on 6.40 ja limpémittarissa pakkasasteita 28,  viikonlopuksi ja ensi viikoksi.

kun lihihoitaja Anniina Lehti kdynnistelee pik- — Anniinalla on yleensi eniten asiaa, joten hin saa ensim-
kuista Peugeotiaan lempiilildisen kerrostalon pi-  miisen puheenvuoron, nauraa Pauliina.
hassa. Muitakin aikaisia on liikkeelld, kun auton- — Tiimini pyytad lahettimiin sellaisia terveisid, ettd saisi-
valot kiddntyvit kohti kunnan keskustaa. ko lisdd palkkaa, vitsailee Anniina.

Tyopdivi alkaa tinddn aamupalaverilla. Kotihoi- Anniina on Siiksjirven kotihoidon tiiminvetdja. Sadksjir-
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vi sijaitsee aivan Tampereen rajalla ja se on Lempiilin kol-
mesta kotihoidon tiimistd kauimpana kunnan keskustasta,
reilun kymmenen kilometrin piissi.

Tuntia mydhemmin kokous p#ittyy. Naiset toivottavat
toisilleen hyvii viikonloppua. Piivd on alkanut valjeta ul-
kona, kun Anniinan auto suuntaa kohti Sidksjirvei ja se-
nioriasumisen Toimela-taloa. On aika tavata pdivin ensim-
miinen asiakas.

TOTTELE AITIAS!

Ossi Heikkild istuu nojatuolissa kirkasvalolampun hehkussa
ja lukee tuoretta Aamulehted lukulasit nenillddn. Vieraiden
tuleminen ilahduttaa.

— Ei ddilld kylld tdndidn ole mitddn lukemista, mutta aina
mi yritin katsella, mitd maailmalla on tapahtunut, Ossi sa-
noo sanomalehtei silmiillessiin.

Anniina kyselee kuulumiset ennen kuin ryhtyy puuron-
keittoon. Ossi on nukkunut ydnsi hyvin, hengenahdistusta ei
juuri ole ja kaikki on muutenkin kunnossa. Vililld kiped selki
ja moninaiset muut vaivat saavat mielen matalaksi.

— Mutta ei se masennus ikini kesti kuin puoli pivii. Mi-
ni olen jo tarpeeksi kauan tiilld eldnyt, voin jo poistuakin,
kun se aika tulee.

Hin muistelee, ettd on syntynyt vuonna 1924. Kuulo on
vihin heikentynyt. Anniina puhuu kovalla ja selkeilld dd-
nelld.

—Puurolla se pdiva hyvin alkaa, Ossi sanoo siirtyessadn rol-
laattorin avustuksella péydin didreen sydmiin.

Anniina keittelee kahvit valmiiksi, tiskaa ja sijaa vuoteen,
jakaa piivin ladkkeet.

— Otatko jotakin makeaa kahvin kanssa, tdilld on kéire-
torttua?

Ossi piittdd syodd puuron ensin ja menni sitten pitkik-

Kuntosalille ja saunaan. Kalle
Nieminen suunnittelee jo
lauantain saunareissua samalla,

kun Anniina Lehti rasvaa
hanen jalkansa.
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Kaanny oikealle. Anniinalle ker-
tyy ajokilometreja nelisenkym-
mentd pdivassa.

seen hetkeksi. Kahvin ja kiiretortun
hin saa otettua itse myohemmin.

Anniina kuittaa kdyntinsid poydalld
olevaan kotihoidon siniseen vihkoon ja
toivottaa mukavaa piivid ennen kuin
sulkee oven takanaan.

Seuraavaksi Anniina koputtaa An-
nikki Piiskyn ovea. Toivotetaan hy-

vit huomenet ja vaihdetaan kuulumi-
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set. Anniina laittaa valot paille ja avai-
lee silekaihtimia, talviaurinko saattaa
ndyttdytyd tindin.

Annikki Piisky, 84, on asunut Toi-
melassa syksystd saakka. Pitkdn sairaala-
jakson paitteeksi koitti muutto uuteen
asuntoon, jossa palvelut ovat lihempi-
ni. Lapset hoitivat muuton, Annikki
padsi suoraan valmiiseen kotiin.

— Tyytyviinen mi tdhin olen ollut.
Olen 14-vuotiaana lihtenyt maailmal-
le, asunut sielld ja tdill4, ja aina olen
viihtynyt.

Annikki on nyt toipumassa drhakas-
td flunssasta.

— Poika soitti, ettd tulee kidymain.
Mini sanoin, ettd et varmasti tule, saat
saman taudin, mutta se meinas vaan, et-
td tdytyyhin mun sulle kaupassa kiydi.
No, nyt se on sitten ollut kovassa kuu-
meessa. Mini sanoin, ettd olisit vaan to-
tellut ditids!

Annikki on huolissaan, ettd laakitys
ohentaa hinen hiuksiaan, mutta Annii-
na tarkastaa tilanteen ja vakuuttaa, et-
tei mitddn kaljuja laikkuja ole takarai-
vossa. Kampaus on tirked asia, siitd riit-
tdd keskusteltavaa.

KOMEESTI NOUSI

Kenkitelineessd on tydsandaaleita ri-
vissd, ilmoitustaululla ystivdpalvelun,
paivystyksen ja Kelan taksin puhelin-
numeroita. Sidksjirven kotihoidon toi-

Taas mennaan. Kotihoidossa tyo
on likkkuvaa ja vaihtelevaa.




misto sijaitsee samassa Toimela-talossa,
kitevisti useiden asiakkaiden naapuris-
sa. Anniina hdrppii nopeasti lasillisen
vettd ja kiskaisee pompan piilleen. Ki-
sidesipullo kulkee mukana koko ajan.

— Sit menniin, hin huikkaa ovella.

Kiaytivilld vastaan tulee sosiaali-
tyontekijd, jonka kanssa Anniina vaih-
taa nopeasti muutaman sanan tydasiois-
ta. Lammityksessd ollut auto kiynnis-
tyy urheasti.

— Ajettuja kilometrejd saattaa paivis-
si tulla nelisenkymmenti, Anniina ker-
too ja pistdd vilkun piille.

Radio Suomi Pop soi, kun hin park-
keeraa Matti ja Anja Antikaisen talon
eteen.

Kodikkaassa rivitalokodissa katsel-
laan televisiosta piivisarjoja. Isantiviki
istuu sohvalla. Yolli on tarvittu apua,
kun Matti on pudonnut singysti. Tur-
vapuhelimella saatiin onneksi nopeasti
nostaja paikalle.

— Pieni oli likka kun sieltd tuli, mut-
ta kylld komeesti nousi, kun tekniikka
oli oikea, Anja kehuu.

Anniina pistdd Matille insuliinin, ja-
kaa laakkeet ja keskustelee sitten pitkin
tovin pariskunnan kanssa. Matin kunto
on puolison mielesti heikentynyt no-
peasti viime aikoina ja tilanne on sil-
mikulmiaan pyyhkiville Anjalle raskas.
Piiviin pitiisi saada rytmii ja pariskun-
nan molemmat osapuolet saman mieli-
siksi siitd, minkilaista apua kaivataan.

— 52 vuotta tissd on jo yhdessi har-
joiteltu, sanoo Matti kuunnellessaan
vaimoaan.

— Jérjestetiin yhteinen keskustelu
hoidontarpeesta mahdollisimman pian.
Lyddiidn viisaat piimme yhteen. Kylld
me tihin ratkaisun keksimme, rohkai-
see Anniina.

Kotihoidossa tyd on singyn sijaamis-
ta ja lddkkeiden jakamista, mutta mydos
kuuntelemista, keskustelua, rohkaise-
mista ja tuen antamista vaikeina hetkini.

Matti lihtee hakemaan postia, kun
Anniina toivottaa hyvii viikonloppua.
Puhelin soi ja Anniina selvittii ladkkei-
siin liittyvaa tyoasiaa tovin.

KVINOAA JA JALKARASVAA

Toimela-talossa on lounasaika. Annii-
na koputtelee Eino Linkeron ovelle.
Mies on tullut juuri kantapdiden haa-
vojen hoidosta ja on nyt valmis syo-
main, mutta tarvitsee apua pukemises-
sa ja liikkkumisessa pyorituolin kanssa. »

rin paikka. Pauliina Alén,
arigvaatainen, Laura Maaninka
fia Ahniina Lehti puhuvat viikon-
lopun toista.

Aamupalalla. Voileipa ja kahvi
katetaan monen vanhuksen
poytaan.

Paperitoita. Kirjaukset tehdaan
tietokoneella, mutta vihkon ja
kynan voimaan luotetaan yha.



Anniina tyontdd Einon alakerran ruokasaliin, jossa pdytd on
katettu ja kdynnissa mukava puheensorina.

Anniina sy? itse kotihoidon toimistossa salaattia, tonnika-
laa ja kvinoaa. Lounaan jilkeen vuorossa on vield pdivin vii-
meinen asiakaskdynti. Kalle Nieminen puhuu kidnnykkiin,
kun hoitaja koputtelee sisille.

— Siella oli vanha tydkaveri Markku niiltd ajoilta kun La-
pinniemessd tehtiin samassa porukassa tekstiilejd. Se soittaa
kohta uudestaan, kertoo Kalle.

Pitkd mies potkottdd tyytyviisend sohvalla, kun Anniina
laittaa hinelle silmitipat, rasvaa jalat ja siind lomassa kyse-
lee kuulumiset.

— Nai likat meinas ensin ruveta lattialla konttamaan,
mutta mai sanoin ettd eihdn tdd ny kiy pdinsi. Keksin tim-
mdsen oman systeemin, ettd mulla on mukavaa ja heidin
tyonsd vihin helpompaa, Kalle esittelee sohvalla maates-
saan jalkojen taakse laittamaansa tukea ja tyynyji piin alla.

Anniina kiittelee vuolaasti, jalkojen rasvaus onnistuu tosi-
aan tissd asennossa helpommin. Terve viri palaa Kallen koi-
piin nopeasti.

— Se on huomenna sitten saunapdivd, Kalle suunnittelee.

Puhelin pirisee taas. Markku soittaa. Kalle ji4 makaamaan
sohvalle ja puhumaan kinnykkiin, kun Anniina sanoo hei-
pat ja sulkee oven takanaan.

Kello on yksi perjantai-iltapdivini. Anniina vetdytyy tyo-
viikon viimeiseksi parituntiseksi ylikertaan tietokoneen di-

nen vuotta.

Sinkku.
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5 29-vuotias lihihoitaja Anniina Leh-
ti on tdissd Lempiilin kotihoidossa
Sidksjirven tiimin vetdjind. Sosiaa-
li- ja terveysministeri6 myonsi jou-
lukuussa 2015 Lempéilin kotihoi-
dolle Mielekis-tunnustuksen, joka
annetaan vetovoimaiselle sosiaali- ja
terveysalan tydpaikalle.

Valmistuin lihihoitajaksi vuonna
2005. Suunnittelin uraa sairaanhoi-
don parissa, mutta tyoskenneltyini
puoli vuotta Hatanpdin sairaalas-
sa siirryin Lempiilin kotihoitoon,
jossa olin opiskeluvuosina ollut ty$-
harjoittelussa. Olen nyt tydskennel-
lyt cadlld lahes piivilleen kymme-

ASIAKKAAT OVAT TYOSSANI
PARASTA. HEIDAN KANSSAAN
SYNTYY MIELENKIINTOISIA
KESKUSTELUJA.

reen. Omien tdiden kirjaamisen lisiksi tiiminvetiji jakaa
muille viikonlopun tyot. Tietokoneen ddressi istumista on
tyossd yhd enemmin, vaikka Siiksjirven tiimilld on edelleen
kiytossd my6s hyviksi havaittu yhteinen vihko, josta voi hel-
posti tarkastaa tirkeit asiat.

— Nautin ty6stini. Eiki titd hommaa voisi tehdikiin, jos
el siitd pitdisi, silld se nikyisi asiakkaille. Asiakkaat ovat tyds-
sani parasta. Heiddn kanssaan syntyy mielenkiintoisia keskus-
teluja, sanoo Anniina.

Perjantai-illan suunnitelmat ovat selkeit.

— Kiéyn kuntosalilla, menen kotiin ja makaan sohvalla lop-
puillan, hin nauraa. m

Tanaan toissa

HARRASTUKSET

Kiyn sidnnéllisesti kuntosalilla ja
lenkkeilen satunnaisesti.

HAASTAVINTA TYOSSA

Tilanteet, joissa asiakkaan, omaisten ja
hoitajien nikemykset hoidontarpeesta
eivit kohtaa. Joskus palveluja ei halu-
ta ottaa vastaan, emmeki voi menni
kenenkiin kotiin vikisin hoitamaan.
Toisinaan taas asiakas ja omaiset ovat
sitd mieltd, ettd palveluja tarvittaisiin
enemmin kuin kotihoito pystyy tar-
joamaan. Silloin asiakas ohjataan yksi-
tyisten palvelutarjoajien luokse.

PARASTA TYOSSA

Ty6 kotihoidossa on monipuolista ja
liikkuvaa, samanlaista pdivdi ei ole.
Hyvit tydkaverit ovat yksi syy siihen,
ettd vithdyn tydssini hyvin. Meil-
ld on aina ollut Sidksjirven kotihoi-
dossa hyvi tiimi, ja pidimme yhteyt-
td toiden ulkopuolellakin.



Holva-avustajista puhutaan
myos Euroopan tasolla

Haasteena suuret erot eri maiden

SuPer kay kansainvalisessa verkos-
tossaan vilkasta keskustelua hoiva-
avustajien koulutuksesta ja ryhman
tarkoituksenmukaisesta asemasta
hoitoalan tyontekijoiden joukossa.

- Health Care Assistant -kasit-
teella tarkoitetaan eurooppalaisissa
maissa kuitenkin erilaisia kou-
lutuksia ja tehtavia, toteaa kehitta-
misyksikon kansainvalisen edunval-
vonnan asiantuntija Leena Kaasi-
nen.

Keskustelu hoitoapulaisista on alkanut
Euroopan komission aloitteesta jo vuon-
na 2009. Health Care Assistant -katto-
kisiteted kiytetddn maan ja jirjestelmin
mukaan vaihdellen laajasta kirjosta kou-
lutuksia, joiden kesto voi vaihdella nel-
jastd kuukaudesta neljddn vuoteen.

Erilaisten kisitysten nivominen jae-
tuksi eurooppalaiseksi nikemykseksi eri
tyontekijiryhmien pitevyysvaatimuk-
sista ja sijoittumisesta erilaisiin tehti-
viin tyollistdd SuPerin kansainvilises-
td edunvalvonnasta vastaavia asiantun-
tijoita.

Talla hetkelld kdynnissi olevassa
hankkeessa selvitetddn eri maiden kou-
lutuksia ja sitd, millaista osaamista cil-
l4 tydntekijaryhmalld pitiisi olla. Vaik-
ka prosessin liapinidkyvyydessd on ollut
haasteita, SuPerin tavoite on selked.

— Meidin kantamme on, ettd kun
puhutaan hoiva-avustajista, on olennai-
sen tirkedd, ettd koulutus ja tehtivi-
kuva miiritellddn selkeisti lahihoitajan
vastaavia rajoitetummaksi. Hoiva-avus-
taja tai Health Care Assistant ei ole li-

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

hihoitaja. Tdmi on meidin selked vies-
timme kaikissa keskusteluissa ja selvi-
tyksissd, Kaasinen korostaa.

SuPerin ldhihoitajuuden asiantun-
tijuutta tarvitaan sen selkiyttdmiseksi,
mitd eri hoiva- ja hoitotyon ammatti-
laisten patevyysvaatimuksiin sisiltyy.
Euroopan tasolla pyrkimys on nyt sel-
vittad, onko ylipddnsd olemassa edel-
lytyksia yhtenidisten koulutuskehysten
kehittimiselle, silli Health Care Assis-
tant -sateenvarjokisitteen alle voidaan

koulutuksissa

ajatella toisistaan poikkeavia ja eritasoi-
sia koulutuksia.

— Lihihoitajien osalta Suomen kou-
lutus on komission julkaisemassa selvi-
tyksessd todettu ihanteelliseksi. Sitd ei
SuPerin eikdi muidenkaan suomalais-
ten liittojen mielestd ole mitdin tarvet-
ta lihted muokkaamaan niiden keskus-
telujen perusteella. m

AA SISTAN
HANKKEESTA ENGLANNIKS

TYOHYVINVOINTIKESKUSTELUSSA SUOMI ON EDELLA MUITA MAITA

Kysymys tyosuojelusta ja tyossa jaksamisesta on noussut eturivin aiheeksi
Euroopan komission sairaala-alan sosiaalidialogissa, joka kokoaa yhteen

sektorin tyonantajat ja tyontekijat.

- Komissio ja tyonantajat nakevat taman yhtena isoimpana hoivasekto-
rin tulevaisuuden kysymyksena, sanoo Euroopan Perushoitajaneuvoston
EPN:n puheenjohtaja ja SuPerin varapuheenjohtaja Tiia Rautpalo.

Suomessa tyopaikoilla, tutkimuslaitoksissa ja ammattiliitoissa aihetta
on kasitelty jo vuosikymmenten ajan. SuPer on tehnyt aiheesta useita
selvityksid, nostanut jasentensa tyohyvinvointia esille ja kampanjoinut

sen puolesta.

Sairaalasektorin sosiaalidialogikeskusteluissa on puhuttu lisaksi elin-
ikaisen oppimisen velvoitteesta terveysalalla. Eri maiden vaatimukset jat-
kokouluttautumiselle ja osaamisen paivittamiselle vaihtelevat merkitta-

vasti.

EU-tasolla elinikdinen oppiminen ja uudelleen patevoityminen ovat
voimakkaasti lasna keskusteluissa. Osassa jasenmaista tyontekija vas-
taa tdydennyskouluttautumisensa kustannuksista itse. Suomessa tayden-
nyskoulutusoikeus ja toisaalta tyonantajan velvoite jarjestaa tyontekijoille
taydennyskoulutusta on talla hetkelld kirjattu lakiin varsin loyhin sana-
muodoin. Maksajana meilla on usein tyonantaja. m
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Pilottiryhma sai tunnustukseksi tyostaan todistukset seka kirjan verran lisdoppia mentoroinnista. Kuvassa ovat vasemmalta Janita
Vierela, Hannele Hyvonen, Tiina Raeske, Katja Kinnunen, Maarit Ketola, Kati Seppald, Jaana Dalén, Minna Laaksonen, Elina Kiuru,
Pdivi Salmén sekd Hanna Tanskanen. Pilottiin osallistuivat liséksi Pirjo Broman, Meri Kujanpda ja lina Juka.

MENTOROINTIPILOTTI
OLI MENESTYS

TEKSTI JA KUVAT HENRIIKKA HAKKALA

SuPerin mentorointipilotti paattyi loppuseminaariin 22. tammikuuta.

Mentori—aktori-tyoparit ovat siirtaneet hiljaista tietoa ja oppineet

superilaisesta jarjestotoiminnasta. He ovat myos tunnistaneet omia
toimintatapojaan, jotka voisivat virkistya uusista nakemyksista.

siantuntija Johanna Pére-
zin vetimiin, kesilld 2015
kiynnistettyyn mentoroin-
tipilottiin osallistui seitse-
min mentorin ja aktorin
tyOparia ympiri Suomen.
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Mentoreina toimivat kokeneet SuPer-
aktiivit ja aktoreina nuoret superilaiset,
joita kiinnosti oppia lisdi jirjeston toi-
minnasta joko omaa tietoutta kasvat-
taakseen taikka mahdollista tulevaa tai
jo nyt vastuulla olevaa jirjestdtehtivii

varten. Parit tapasivat toisiaan sadnnol-
lisesti puolen vuoden ajan. Loppusemi-
naarissa Tampereella kokemukset koot-
tiin yhteen keskustellen.

Hankkeen tavoitteena oli kartoittaa
vuorovaikutteisen ohjaamisen ja neu-



vonnan eli mentoroinnin mahdolli-
suuksia kdytinndssi: mitd se voisi tuo-
da osallistujille ja SuPerille kokonai-
suutena sekd miten se voisi tuoda uutta
verta ja virtaa ammattiosastojen paikal-
liseen toimintaan ja tukea karttuneen
osaamisen siirtoa uusille toimijoille.

— Mentorointi on siitd hieno malli,
ettd silld on selked aloitus, sovitut yh-
teiset tavoitteet parin kanssa, runkotyd
ja lopetus. Tallaista selkedd mallia on
helppoa lihted my6s monistamaan. Pi-
lottiin osallistuneet parit ovat hoitaneet
oman hommansa tissi todella hyvin ja
itseniisesti, Pérez kehui.

Mentorointi onkin luonteeltaan ni-
menomaan tapa toimia, jota voi jous-
tavasti soveltaa monenlaisen hiljaisen
tiedon vilittimiseen kokeneelta koke-
mattomalle.

— Sitd voi kuvata saattaen vaihtami-
seksi. Silld tarkoitetaan, ettd tietoa ei
vain heitetd seuraajalle, joka saa toimia
sen kanssa kuten parhaaksi nikee, vaan
ettd uutta toimijaa todella opastetaan.

MITEN MENTOROINTITOIMII?

Pilotointiin mukaan lhteneiden tyopa-
rien tarpeet olivat hyvin erilaisia. Suu-
rimmassa osassa nuori aktori kaipasi li-
sitietoa superilaisesta toiminnasta ja
erilaisista tavoista olla aktiivi ja yksi pa-
reista keskittyi aktorin tydyhteison ke-
hittdmiseen. Yhden parin tavoitteena
oli siirtdd tismitietoa ammattiosaston
puheenjohtajana toimimisesta seki saa-
da ja antaa vertaistukea.

Jokainen tyopari teki hankkeen
kiynnistyessd sopimuksen, johon kir-
jattiin kummankin osallistujan tavoit-
teet. Mentorit halusivat esimerkiksi tu-
tustuttaa nuoren aktoriparinsa liiton
toimintaan, siilyttdd heidin kiinnos-
tuksensa, osata vastata selkeisti kysy-
myksiin ja uudistua myds itse.

Aktorit puolestaan halusivat muun
muassa saada tietoa erilaisista toimin-
tatavoista ja siitd, miten ryhtyi itsekin
akeiiviksi sekd oppia lisad ammattiosas-
ton toiminnasta tai tyopaikkatason am-
matillisesta edunvalvonnasta.

Osallistujat myds kartoittivat omat
nikemyksensa hankkeeseen liittyvistd
uhista, mahdollisuuksista, vahvuuksis-
ta ja heikkouksista.

Yhdeksi keskeisisti huolenaiheista
sekd mentoreilla ettd aktoreilla nousi
aluksi ajankidytts. Puolen vuoden pi-
lotointijaksoa pidettiin pitkdnd. Myos
yhteisten tapaamisten nivomista eri

PILOTTIIN OSALLISTUNEET PARIT OVAT
HOITANEET OMAN HOMMANSA TASSA
TODELLA HYVIN JA ITSENAISESTI.

vuorokaudenaikoihin painottuvien tyd-
vuorojen lomaan pidettiin haastavana.

Lopulta aikaa olisi kuitenkin jopa
kaivattu lisdd, jotta olisi voitu kisitelld
useampia asioita.

— Varmaan pitdd titd vihin jatkaa.
Asioita olisi ollut enemminkin, kuin
niihin kerran kuussa pidettyihin tapaa-
misiin, totesivat yhteen dineen mento-
ri Maarit Ketola ja aktori Hanna Tans-
kanen Kuopiosta.

Muutkin tydparit aikovat jatkaa yh-
teydenpitoaan joko saattaakseen oman
kaynnissd olevan tiedonsiirtonsa val-
miiksi tai siksi, ettd kokeneen ja tuo-
reen toimijan vilille on kehittynyt
avoin ja luonteva tiedonvaihto. Se pal-
velee niin molempien omaa kehittymis-
ti kuin superilaista verkostoitumista ja
yhteisen osaamisen kasvua.

KANNATTIKO USKALTAUTUA UUTEEN?

Mentoreista useat mainitsivat, etti pro-
sessi paljasti sen, kuinka tirkedd on ra-
jata eteenpdin annettava tieto jirkeviin
kokonaisuuksiin ja annostella se oi-
kein. Tihin avuksi pohdittiin kaikkien
tapaamiskertojen merkitsemistd kalen-
teriin heti alussa seki selvin suunnitel-
man laatimista siicd, mitd millakin ker-
ralla kisiteltdisiin.

Mentorina toiminut Jaana Dalén
Turusta totesi saaneensa keskusteluissa

tervetullutta tuuletusta omillekin aja-
tuksilleen. Samalla hin myonsi tunte-
vansa jopa pienen omantunnonpiston
tietotulvasta, jonka tarjoili aktorilleen.

— Mini en kokenut sitd ollenkaan
niin. Itse en vililld tiennyt, mitd vield
pitdisi kysyd. Saanhan jatkossakin kysyi
sinulta ensin, myds turkulainen Minna
Laaksonen nauroi vastaukseksi.

Nuori superilainen Kati Seppili Ii-
tistd oli samoilla linjoilla. Aktorina ei
aina ollut helppo keksii, mitd kysyd,
vaikka olisi ollut jo mukanakin oman
ammarttiosaston toiminnassa.

Pilotin onnistumisesta kertoo se,
ettd kaikki olivat tyytyviisid osallistu-
miseensa. Niin mentorit kuin aktorit-
kin kokivat saavuttaneensa tavoitteen-
sa tiysin tai lihes tiysin. Yhteiseksi
toiveekseen tyytyviinen pilottiryhmi
muotoili vieli mentoroinnin hyédyn-
timisen jatkossa monipuolisesti supe-
rilaisen tietouden siirtimisessi uusille
toimijoille.

— Téma voisi ilman muuta olla hy-
vi tapa tuoda kiinnostunut uusi ihmi-
nen mukaan toimintaan, mentori Katja
Kinnunen Tampereelta totesi.

— Vihin on jopa haikea fiilis nyt.
Mutta onneksi me niemme aktorini
kanssa siinnéllisesti, niin ei kuitenkaan
ole sellainen tunne, ettd timi kokonaan
loppuu, totesi mentori Hannele Hyvo-
nen Helsingisti. m

Pilotin oppeja pohtivat mentori Katja Kinnunen ja aktori Janina Vierela.

SUPER 2/2016 23



O

o L

...wr......w. - “. . . = . & ‘ ._.-_...’.q ‘
R v TSNS e @ e
W S : g < g = : N SZ A
m.uww N Mﬂwfi ;\"’ﬁ /ﬁr’ SN 2

AN frﬂuﬂruufmg . h.nf.“.‘l..‘h.1 —
F g ’
-

=" 4

-




Laki el auta nakemaan
betoniseinan lapi

KALTOINKOHTELU
ON LAPSITYON
KOETINKIVI

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Lapsi tulee paivahoitoon kattaan aristellen, ja viikon kuluttua
poskipaassa komeilee iso mustelma. Joku tietaa perheen
asunnosta kuuluneen parinakin yona kovaa metelia. Nain

kay jokaisessa lapsiperheessa joskus. Joskus se taas on
merkki lapsen kaltoinkohtelusta. Mutta milloin?

apsen etu on linsimaissa niin

painava asia, ettd rikokset voi-

daan jakaa kahteen ryhmiin

sen mukaan, kohdistuvatko ne

lapseen vai johonkin muuhun.

"Tavallisesta” rikoksesta epiil-

ty on syyton, jollei hinti vastaan esi-
tetty ndyttd riitd tuomioon.

Lapsen hyviksikiytostd epiilty van-
hempi taas ei saa vilttdmairtd lastaan ta-
kaisin, vaikka hinet ndytén puutteessa
syyttdmiksi todettaisiinkin.

Lapsen etu voi siis kiytinnossi ohit-
taa syyttomyysolettaman, suurista oi-
keusperiaatteista kenties suurimman —
ja niin sen pitdikin tehdi.

Kansainvilisten arvioiden mukaan
lapsista 4-16 prosenttia kaltoinkoh-
dellaan. Luku voi tosin olla jotain ai-
van muutakin, silli samaisten arvioiden
mukaan vain yksi kymmenesta kaltoin-
kohtelusta paityy virallisiin tilastoihin.

Suomessa tulee poliisin tietoon vuo-
sittain lihes 3000 rikosepdilyd alle
15-vuotiaisiin kohdistuneesta vikival-
lasta. Tapauksista 50 on vakavia, ja noin
300 lasta joutuu vikivallan vuoksi sai-
raalahoitoon.

Lasten seksuaalisen hyviksikiyton
yleisyydesti on vaikea saada selkoa, sil-
la asiaa koskevat tutkimustulokset vaih-
televat. Joidenkin tutkimusten mukaan
seksuaalisen hyviksikiytén kokemuk-
sia on jopa 5-10 prosentilla tytdistd ja
5 prosentilla pojista. Uusimmissa tut-
kimuksissa hyviksikdytén on todettu
vihentyneen.

Kasvatukseen liittyvad lievempdd vi-
kivaltaa ei edelleenkiin aina sellaisek-
si tunnisteta. Yli viidennes suomalaista
pitdd tukistamista ja luunapin antamis-
ta yhi hyviksyttivini kasvatuskeinona.

Anna Heinosen viitoksen mukaan
kuritusvikivaltaan puuttumista vai-
keuttaa se, etti vanhemmilla on oikeus
kasvattaa ja tietyissd tilanteissa myos
fyysisesti rajoittaa lastaan. Rajanvedon
epimiiriisyyden vuoksi kuritukseen
liittyvien vikivaltaepiilyjen rikosoikeu-
dellinen kisittely on edelleen hankalaa.

LAPSI LYOMAASEENA

Huoltoriitojen vaikutuksesta lapsen
henkiseen hyvinvointiin on puhuttu
viime aikoina paljon. Aiheesta viitel-»

SUPER 2/2016 25



leen Mari Antikaisen mukaan ihmis-
suhteita repivit huoltajuusriidat vi-
henisivit, jos lastenvalvojat tukisivat
tehokkaammin vanhempien pyrkimys-
tid yhteisymmirrykseen.

Lastenvalvojan panos rajoittuu Anti-
kaisen mukaan valitettavan usein huol-
tajuussopimuksen allekirjoitustilaisuu-
den jdrjestimiseen. Tutkija tarjoaa so-
pimustekniikan tilalle perustydkaluksi
kiintymyssuhdeteoriaa, joka ohjaisi las-
tenvalvojien huomion lapsen kehityk-
seen ja hinen liheisiin ihmissuhteisiinsa.

Lojaalisuuskonflikti saattaa aiheut-
taa lapselle erotilanteessa sietimittdmii
paineita riippumatta siitd, millaisen ase-
man lapsi vanhempiensa vilissi omak-
suu tai mink3 ikdinen hin on, varoittaa
Risto Karttunen viitoskirjassaan.

Lihes kaikki Karttusen tutkimat
ex-pariskunnat uskoivat riidan voivan
vaarantaa lapsen hyvinvoinnin. Ulos-
piisystd vallitsi kuitenkin yhteinen
neuvottomuus, ja usein tistikin pul-
masta piddyttiin syyttelemiin toista
osapuolta.

Ylen MOT-ohjelma kertoi pari vuot-
ta sitten vanhempien kiyttivin lapsiaan
hiikiilemitti aseina taistelussa toisiaan
vastaan. Ohjelmaan haastateltu, huolto-
riitoihin erikoistunut varatuomari Jan-
Olof Nyholm kertoi lapsen manipuloin-
nin ja toisesta vanhemmasta vieraan-
nuttamisen olevan tyypillisid rajuissa
huoltoriidoissa. Nyholm piti vieraan-
nuttamista lapseen kohdistuvana hen-
kisend pahoinpitelyni.

Lasten kaltoinkohtelun ammattira-
jat ylitcdvistd tunnistamisesta ja torjun-
nasta viitellyt Jaana Inkili on asiasta sa-
maa mieltd. Hinen mielestiin huolto-
riitojen kisittelyaikoja tulisi nopeuttaa.
Eroaville vanhemmille pitiisi my®s tar-
jota nykyisti enemmin tietoa siitd, mi-
ten eroon liittyvit asiat etenevit, ja mis-
td niiden jdrjestelyyn saa tukea.

PUHEVALTA ON VANHEMMILLA

Lapsen kaltoinkohtelua koskevan epii-
lyn punnitseminen on lapsity6td vaati-
vimmillaan ja tirkeimmilldin. Laki vel-
voittaa puuttumaan tilanteeseen vaaran
uhatessa, mutta tiukinkaan laki ei auta
nikemiin betoniseinin lipi, mitd per-
heessi tapahtuu.

Epirdinti ja kahden vaiheilla keik-
kuminen on ymmirrettivii, silld ai-
heettomat epilyt vaarantavat lasten ja
vanhempien oikeusturvan ja voivat vie-
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di tydntekijoiden uskottavuuden. Pii-
toksen vetkuttelun seuraukset saattavat
kuitenkin olla vield raskaampia. Tis-
si jos missi otetaan mittaa tydnteki-
jin ammattitaidosta, harkintakyvysti
ja luonteenlujuudesta.

Lapset tai vanhemmat eivit Inki-
lin mukaan hevin tule itse hakemaan
apua ongelmiinsa. Kun asioita aletaan
selvitelld, ddnessi ovat yleensi vanhem-
mat; lapset tulevat harvoin nihdyiksi ja
kuulluiksi omalla #inellddn.

Lastensuojelulaki velvoittaa selvitti-
miin lasten mielipiteen ja toivomuk-
set idstd rilppumarta. Siddostd tulki-
taan Inkilin viitoksen mukaan kui-
tenkin useimmiten kapeasti, eiki alle
12-vuotiaita juuri kuulla. Lapsilihtsi-
syys ja lasten osallisuuden vahvistami-
nen ovatkin lastensuojelun nykyisistd
kehittimistavoitteista tirkeimpii.

Piivihoidon, perusopetuksen ja ter-
veydenhuollon tydntekijit ovat yleensi
hyvin selvilld siitd, miten kaltoinkohte-
lun paljastuessa on toimittava. Perhei-
den yksityisyyden kunnioitus, vddrien
tulkintojen pelko, kirjallisten ohjeiden
puute ja tyokiireet voivat kuitenkin vii-
viistytedd asioihin puuttumista.

Viliintuloa voi hidastaa myds passii-
vinen, odottava tydtapa: kaikki odotta-
vat jonkun muun puuttuvan tilantee-
seen, eiki sithen loppujen lopuksi puu-

tu kukaan.

PELKKA EPAILY RIITTAA
LASTENSUOJELUILMOITUKSEEN

Joskus lapsen kaltoinkohtelu huoma-
taan heti, mutta useimmiten epiilykset
heridvit ja vahvistuvat vihitellen. Epii-
ly herid yleensd lapsen ja vanhempien
puheiden tai lapsen kiytoksen, vammo-
jen tai oireiden vuoksi.

Lastensuojeluilmoituksen tekemi-
seen riittdd pelkkd huoli lapsen tilan-
teesta. Ennakolliseen lastensuojeluil-
moitukseen tarvitaan kuitenkin var-
maa tietoa ja perusteluja.

Ennakollinen lastensuojeluilmoitus
pitdd tehdi silloin, kun on syytd epdil-
13, etti vield syntymitdn lapsi tulee tar-
vitsemaan lastensuojelun tukitoimia vi-
littdmisti syntyminsi jilkeen.

Jaana Inkilin viitdstutkimuksen
varsinainen aihe oli toimialarajat ylit-
tivi yhteistyd kaltoinkohtelun tunnis-
tamisessa ja varhaisessa puuttumisessa.
Yhteistyon osapuolia ovat piivihoito,
perusopetus, terveys- ja sosiaalipalve-




LAPSEN KALTOINKOHTELUA
KOSKEVANEPAILYN
PUNNITSEMINEN ON LAPSITYGTA
VAATIVIMMILLAAN JA
TARKEIMMILLAAN,

lut ja poliisi. Kyselyyn vastasi 887 tamperelaista tydntekijii
mainituista ammattiryhmisti. Lisiksi Inkild haastatteli kah-
deksaa etdisid.

Lihes kaikki vastaajat pitivit tietojaan lasten kaltoinkoh-
teluun puuttumisesta hyvini. Inkilin mukaan tiedoissa oli
kuitenkin parantamisen varaa erityisesti terveydenhuollossa
ja perusopetuksessa. Perusopetuksen, piivihoidon ja tervey-

denhuollon tydntekijoiden tulisi kehittid myds moniamma-
tillisen yhteistydn taitojaan.

Tilanne on Inkilin mukaan korjattavissa tiydennyskou-
lutuksella. Parhaisiin tuloksiin kuitenkin pidstiisiin, jos kal-
toinkohtelun yliammatillinen torjunta kuuluisi kaikkien lap-
sialojen peruskoulutukseen. m

ESA PALOSAARI: CHILDREN'S THOUGHTS AFTER WAR: TRAUMA-RELATED
COGNITIONS AND PARENTS' WAR TRAUMA PREDICTING MENTAL HEALTH
PROBLEMS AMONG WAR-AFFECTED CHILDREN. TAMPEREEN YLIOPISTO 2016.

ANNA HEINONEN: THE CONSTRUCTION OF 'DISCIPLINARY' VIOLENCE
AGAINST CHILDREN - SOCIAL WORKERS', POLICE OFFICERS' AND PA-
RENTS' RATIONALES. TURUN YLIOPISTO 2016.

JAANA INKILA: LASTEN KALTOINKOHTELUN TUNNISTAMISEN JA VARHAI-
SEN PUUTTUMISEN MONIAMMATILLISTA YHTEISTYOTA KUVAILEVA MALLI.
TAMPEREEN YLIOPISTO 2015.

RISTO KARTTUNEN: ISAN JA AIDIN VALISSA. LAPSEN KUULEMISEN PSYKOLO-
GINEN KEHYS HUOLTO- JA TAPAAMISRIIDOISSA. TAMPEREEN YLIOPISTO 2010.

MARI ANTIKAINEN: SOSIAALITYONTEKIJAN ASIANTUNTIJUUS LAPSEN
HUOLTO- JA TAPAAMISSOPIMUSPALVELUSSA. KUOPION YLIOPISTO 2007.
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Isyys kestaa sotaa aitiytta huonommin

akolaislapsilla on kivaa pulk-
kamaessa Heinolan vastaan-
ottokeskuksen takapihalla.
Se on kummallista, silla he
nayttavat pahasti alipukeu-
tuneilta.

Viisivuotias tyttd viilettaa pulkal-
la maked alas paljaat kddet lunta viis-
taen. Kaikki ovat paljain padin, ja suurin
osa kesakengissa. Pakkasta on 17 astet-
ta, eika lasten vanhempia ndy missaan.
Suomalainen valvoja seisoo rinteessa
kadet tumpuissa ja tumput suorina.

Naista lapsista ja heidan vanhemmis-
taan pitdisi pitda parempaa huolta. Jos
ei muusta syysta niin siksi, ettd he ovat
tulleet sodasta.

Esa Palosaari tutki vaitoksessaan viitta
sataa 10-13-vuotiasta gazalaista lasta ja
heidan vanhempaansa. Kyselylomakkeet

taytettiin vuonna 2009 sen jdlkeen, kun
Israelin hyokkays oli johtanut yli tuhan-
nen ihmisen kuolemaan Gazassa.

Lapset kohtaavat sodissa usein sa-
manlaista tuhoa, kuolemaa ja hengen-
vaaraa kuin sotilaatkin. Sodan jalkeen
on yleistd, etta pelottavat muistot ja
ajatukset palaavat lapsen mieleen tah-
dosta riippumatta. Traumaan liittyvat
kielteiset ajatukset ennustivat Palosaa-
ren tutkimuksessa pitkdaikaisia trau-
manjalkeisia stressioireita.

Ajatusten kielteisyytta puolestaan
ennusti lasten vakivaltaisten kokemus-
ten maaran lisaksi heiddn tarkeiden ih-
missuhteidensa kielteisyys, kuten van-
hempien psykologinen kaltoinkohtelu
tai sisarusten valinen riitely.

Kaltoinkohtelun taustalla olivat van-
hempien omat sotakokemukset. Isan

sotakokemusten suurempi maara en-
nusti lasten pahempaa kaltoinkohtelua.

Aitien suhteen tilanne oli juuri pain-
vastainen: aitien sotakokemusten suu-
rempi maara oli yhteydessa vahaisem-
paan lasten psykologiseen kaltoinkoh-
teluun. Tulos kaipaa Palosaaren mukaan
tosin viela lisaselvittelya.

Myds Suomen sodista palasi kotiin
paljon kauhulla ja kuolemalla kyllas-
tettyja aviomiehia ja isia. Jotkut tar-
tuttivat trauman lapsiinsa hiljaisuudel-
la, jotkut hakkaamalla. Siita on kulunut
70 vuotta, emmeka me ole toipuneet
siita taysin vielakaan.

Noista vastaanottokeskuksen lapsis-
ta ja heidan vanhemmistaan pitdisi to-
siaankin pitaa parempaa huolta.

ANTTI VANAS

SUPER 2/2016 27



JOKO OLET LUKENUT

SUPER-LEHTEA VERKOSSA?

Sahkoisessa versiossa ‘s.\‘\
lehden sisdltd kasvaa ja
monipuolistuu videoilla, S
kuvakollaaseilla ja linkkien alta™ S,
avautuvalla, artikkelia taustoittavalla &
lisdmateriaalilla. -

Videoista kertoo kaynnistysnuolimerkki
artikkelin yhteydessa

Valokuvakollaasit on merkitty kahden
kuvan tunnuksella

Lisatietoa ldytyy linkeista ylaviistoon
osoittavaa nuolta klikkaamalla

®®O

SuPer-lehti
on luettavissa myos

sahkdisena versiona.

Loydat sen osoitteesta

www.superliitto.fi/
super-lehti

Kerromme maistiaisia tulevista
aiheistamme lehden blogissa.
Kay kurkkaamassa mita
seuraavaksi on tulossal
Myds blogi loytyy osoitteesta

www.superliitto.fi/
super-lehti

Lehdelld on oma Instagram-
tili @superlehti_super.
Loydat lehden aineistoa

myos liiton Instagramista

@superliitto, Twitter-tililta
@SuperLiitto ja Suomen
l&hi- ja perushoitajaliiton

Facebook-sivuilta.

» www.superliitto.fi/super-lehti



Nayttosuunnitelma
toimil netissa

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Lahihoitajaopiskelijan, tyopaikkaohjaajan ja opettajan viestinta
opiskelijan oppimistavoitteiden saavuttamiseksi sujuu ketterasti
pilvipalveluun tallennetun nayttosuunnitelman avulla.
Paperiton suunnitelma ei unohdu koskaan kotiin.

urun ammatti-instituutin ldhihoitajaopiskelijat

tekevit ndyttdsuunnitelmansa nykyisin nettiin.

He voivat my6s vaikka kinnykastdan lukea tyd-

paikkaohjaajan tai opettajan viimeisimmat kom-

mentit. Kun opiskelija tietdd reaaliajassa, miten

hin on onnistunut, hinelld on mahdollisuus pa-
rantaa suoritustaan.

Viime vuonna lihihoitajaopetuksessa pilotoitu Opetus-
hallituksen rahoittama hanke paperittomasta nayttosuunni-
telmasta on todettu onnistuneeksi ja otettu kdyteoon lihihoi-
tajakoulutuksessa. Jatkossa se monistetaan niin oppilaitoksen
muille aloille kuin maakunnallisesti sosiaali- ja terveyden-
huollon opetustyhon.

Hoitotyon lehtori Mari Pakkonen kertoo, ettd aikaisem-
min oli mahdollista se, ettd opiskelijalla oli tydssioppimis-
jaksolla nidyttdsuunnitelma tekemited, eikd ollut minkdan-
laista tietoa, mitd hdnen pitdisi jaksolla oppia. Nyt opiskeli-
ja lataa tdyttdiminsd lomakkeen pilvipalveluun, jakaa linkin
opettajalle, tydpaikkaohjaajalleen ja kaikille, jotka arvioivat
hinen suoritustaan.

— Opettaja ei ole aikaisemmin voinut kuin sanallisesti oh-
jata ndyttosuunnitelman tydstimistd, koska paperi on voinut
olla kotona tai tyopaikalla. Nyt se on paikassa, josta se 18ytyy.
Nyt opettaja voi seurata, ettd opiskelija noudattaa tavoitteelli-
sesti suunnitelmaa ja valmistautuu niyttoonsd. Myos tiedon-
kulku opettajan ja typaikkaohjaajan vililli on helpottunut.

Uusi systeemi auttaa my9s opettajaa ajankiytdn suunnit-
telussa. Hin nikee reaaliajassa, miten opiskelija tyossdoppi-
mispaikalla suoriutuu. Toiset eivit tarvitse juurikaan opetta-
jan ohjausta, joten hitaammin edistyville voi nyt antaa enem-
min aikaa. My6s ulkomailla opiskelevat hydtyvit uudesta
kiytinnosti.

ARVIOINTI LAPINAKYVAMMAKSI

Pilottiin osallistuneille tehdyn kyselyn mukaan ongelmiakin

oli. Tydpaikkaohjaajille suurimmaksi haasteeksi oli noussut
tietokoneiden vihyys tyopaikoilla, henkilokohtainen osaami-
nen ja pilvipalvelun hallitseminen. He kokivat kuitenkin sih-
koisen ndytcdsuunnitelman mielekkaind ja helppona kiyttda.
Ohjaajien mielestd tyotd helpotti opettajan jatkuva mukana-
olo prosessissa, etenkin jos opiskelija oli hitaammin oppiva.
Niin opettaja pystyi osaltaan tukemaan oppimisprosessia.

Tyopaikkaohjaajat tunsivat myos, ettd loppuarviointiin
valmistautuminen oli tehokkaampaa ja arviointi oli lipini-
kyvad, eikd mikddn tullut opiskelijalle ylldcyksend.

Koulutuspiillikks Kalle Ojanen sanoo, ettd reaaliaikaisen
arvioinnin seuraaminen on tietynlainen kulctuurimuutos. Se
herdcti alkuun myos kysymyksid siitd, voiko opiskelija ma-
nipuloida ohjaajiaan tai vaikuttaa loppuarviointiin muuten
kuin parantamalla ajoissa suoritustaan.

— Kun kaikki tehdain oikein, manipulointi ei ole mah-
dollista.

Opiskelijoiden taholta negatiivista palautetta tuli lihinni
siind, ettd he kokivat joutuneensa tiukemman tarkkailun alle,
mutta tdni vuonna aloittaneet opiskelijat eivit osaa haikail-
la vanhaa. Opettaja Mika Alhonkoski lisad, ettd opiskelijoi-
den teknisen osaamisen taso on huikea verrattuna ohjaajiin ja
opettajiin. Opiskelijan nikékulmasta on ehki mukavaa saada
opettaa ohjaajaansa, mutta oppilaitoksen kannalta tdssd nih-
dain lisakoulutuksen tarvetta. Vastanneista tyopaikkaohjaa-
jista vain kolmannes oli osallistunut ohjelman koulutukseen.

— Tdmi on jo neljis ammatti-instituutissa kdyttoon otet-
tu mobiilipedagogisen hankkeen tuotos. Alkuun mikain ei
ole sddstinyt resursseja eikd hermoja, mutta kova tyo palki-
taan. Nyt nimi ovat kopioitavissa mihin tahansa oppilaitok-
seen ja tyopaikkaan. m

UTUSTU TURUN AMMATTI-INSTITUUTI
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Opiskelijat samassa talossa hoidettavien kanssa

HTEISOASUMINEN TUO
AIKILLE JOTAIN HYVAA

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Sanervakodissa Helsingin Myllypurossa asuu muisti- ja pitkaaikaissairaita,
mielenterveyskuntoutujia ja opiskelijoita. Yhteiselosta hyotyvat kaikki.

ina Ojanen, 20, aloitti yo-pohjai-

set lahihoitajaopinnot viime elo-

kuussa Helsingin Diakoniaopistos-

sa. Samaan aikaan hin muutti asu-

mispalveluyksikko6n, jossa asuu

muisti- ja pitkdaikaissairaita sekd
mielenterveyskuntoutujia. Hén ei ole
kuitenkaan avun tai hoivan tarpeessa,
vaan kyseessi on Helsingin Diakonis-
salaitoksen jarjestimi yhteisdasumi-
nen Sanervakodissa. Ojanen on sitou-
tunut viettdimain aikaa talon hoidetta-
vien asukkaiden kanssa kaksikymmen-
td tuntia kuukaudessa.

— Olen vienyt asukkaita kivelylle,
pelannut uunoa ja ihan vain jutellut
heidin kanssaan. Olen ajatellut, ettd
voisin alkaa harjoitella hoitoty6td pik-
ku hiljaa.

Ojanen asuu 14 opiskelijan kans-
sa neljannen kerroksen soluasunnois-
sa. Toisessa ja kolmannessa kerrokses-
sa asuu yhteensd 48 muisti- ja pitka-
aikaissairasta, jotka ovat pddasiassa alle
65-vuotiaita. Talon alimmassa kerrok-
sessa asuu viisi mielenterveyskuntoutu-
jaa. Hoitoa ja tukea tarvitsevista asuk-
kaista huolehtii moniammatillinen ty6-
ryhmi, johon kuuluu ldhihoitajia, sai-
raanhoitajia ja sosionomeja.

Jokaisella opiskelijalla on 14 nelio-

metrin kokoinen asunto, jossa on tila-
va kylpyhuone ja yksi pieni huone. Sau-
nassa voi kiydi talon alakerrassa opis-
kelijoiden saunavuoroilla. Asunnossa
on jadkaappi ja tila mikrolle, mutta lie-
si ei kuulu varustukseen. Jos haluaa ko-
kata, pitdd mennd yhteiseen, isoon keit-
tioon. Se on myds opiskelijoiden oles-
kelutila.

HBL i
[N 2
Y

TOHTAVA -
KNS 16

Tehtavakansiossa on opiskelijoiden
tuntilistat, joihin merkitaan yhteisossa
tehdyt tyotunnit.

— Jos haluaa juttuseuraa, sitd 1oy-
tyy tddlld aina. Kun kaipaa omaa rau-
haa, voi menni asuntoonsa, Ojanen
kertoo.

KOSKAAN EI OLE TYLSAA

Idea yhteisdasumisesta syntyi, kun Sa-
nervakodissa jdi tyhjilleen kokonainen
kerros. Aluksi 24 asuntoa suunniteltiin
mielenterveyskuntoutujien kiyttoon,
mutta idea tyssisi asetettuihin nelio-
rajoihin. Opiskelijoille kelpaavat pie-
netkin asunnot, joten pintaremontilla
asunnoista tehtiin heille sopivia. Asun-
not tulivat tarpeeseen, silli Helsingissd
opiskelija-asunnon saaminen on tiukas-
sa varsinkin lukukausien alkaessa.

Sanervakodin opiskelija-asukkaiden
mairii on kasvatettu hallitusti viime
syksyn kahdeksasta viiteentoista. Osa
asunnoista on varattu Helsingin diako-
niopiston kdyttdon, esimerkiksi vaih-
to-opiskelijoille. Tilaa olisi vield muu-
tamalla opiskelijalle.

Sanervakodin sosionomi Tuulia Ki-
visaari uskoo, ettei tillainen asumis-
vaihtoehto ole vield kaikkien tiedossa,
eikd se sovi kaikille. Asuminen vaatii
sitoutumista yhteisotydhon ja yhteisiin
pelisddnedihin. Tarvitaan myos erilai-
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1. Keskiviikkoisin opiskelijat jarjestavat klubi-illan muisti- ja pitkaaikaissairaille asukkaille. Yhdessa pelataan bingoa ja muita seurapeleja
tai kuunnellaan musiikkia. Joskus ihan vain jutellaan. 2. lllan bingoisantana on lahihoitajaopiskelija Akil Abdulrahim. 3. Jari Leppanen, lahi-

suuden sietokykyi, silli opiskelijoilla on erilaisia kulttuuri-
taustoja ja ikdhaitari on laaja, 16-52. Suurin osa asukkaista
on kuitenkin nuoria aikuisia.

— Asukkaana on pari vanhempaa miesti, jotka ovat sopeu-
tuneet porukkaan luontevasti. Kun hanasta ei tullut vetti,
16ytyi heti ammattitaitoa, miti sille pitdi tehdi.

Kivisaaren mukaan yhteiséasuminen on sujunut sopuisas-
ti. Vililld on pitinyt vain muistuttaa yhteisten tilojen siivoa-
misesta. Sddnndt ovat samanlaiset kuin missi tahansa muus-
sakin kerrostaloasunnossa. Vieraat ovat tervetulleita, mutta
ylen miirin ei saa meluta.

Vuokra on kuukaudessa 350 euroa. Lisiksi opiskelijat si-
toutuvat tydskentelemiidn yhteison hyviksi. Kivisaari sopii
tydtehtivistd ja -ajoista opiskelijoiden kanssa. Minimivaati-
mus tydskentelylle on 20 tuntia kuukaudessa, mutta monet
viettdvit talon asukkaiden kanssa enemmin aikaa.

— Kannustamme opiskelijoita spontaanisuuteen. Jos itsel-
ld on tylsdd, voi tulla asuinkerrokseen juttelemaan tai lihted
ulkoilemaan asukkaan kanssa. T4illd ei tarvitse tuntea itsein-
si koskaan yksiniiseksi.

TAIDOT KAYTTOON

Tuulia Kivisaaren mukaan opiskelijoilta ei vaadita hoitoalan
ammattitaitoa, mutta hyvisti vuorovaikutustaidoista on apua
muistisairaiden kanssa tydskennellessi.

— Monelle timi on ensimmiinen kerta, kun on tekemisis-
sd muistisairaan kanssa. Joiltakin kohtaaminen sujuu luon-
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tevasti alusta alkaen, toiset tarvitsevat enemmin kannustus-
ta ja rohkaisua.

Suurin osa asukkaista on sosiaali- ja terveysalan opiskelijoi-
ta, mutta joukossa on myds muiden alojen opiskelijoita. Hoi-
toalalle suuntautuminen ei ole asumisen edellytys.

— Lihihoitajaopiskelijat saavat tdilld luontevaa harjoittelua
tulevaisuuden ammattia varten. He eivit kuitenkaan osallis-
tu varsinaiseen hoitotydhon, ellei opiskelija sitd erityisesti toi-
vo. Silloinkin edellytykseni on se, ettd hin on ollut jo tyds-
sdoppimisjaksoilla. Missiin tilanteessa opiskelijoita ei lasketa
tydntekijivahvuuteen.

Opiskelijat jirjestivit viriketoimintaa, vievit asukkaita
ulos tai seurustelevat heidin kanssaan. Jotkut ovat kiyneet
asukkaiden kanssa keilaamassa, elokuvissa ja jiikiekko-ot-
telussa.

— Sekin on tirkeii, ettd opiskelija istahtaa muisti- tai pit-
kiaikaissairaan viereen ilman mitdin kiirettd. Muistisairas-
ta rauhoittaa se, etti joku on hinen vierelldin ja kertoo, et-
tei ole micddn hacid.

Opiskelijat saavat vaikuttaa tydtehtiviinsi.

— Jos ei pidi taitoja kannen alla piilossa, ne hyddynnetdin
tidlld. Esimerkiksi musikaalinen opiskelija soittaa kitaraa ja
laulaa asukkaiden kanssa.

Muisti- ja pitkdaikaissairaiden omaisilta on tullut myon-
teistd palautetta yhteisdasumisesta.

— He ymmirtivit opiskelijoiden tuovan lisdarvoa. Vaik-
ka muistisairas ei muistaisi kiiyneensi missiin tai tehneensi
mitiin erityistd, hyvi olo kuitenkin siilyy tekemisen jilkeen.



hoitajaopiskelija Nikita Rytkdnen ja llkka Suonpaa jannittavat, kuka on pelin voittaja. Palkintona on suklaata. 4. Sosionomi Tuulia Kivisaari
laittaa llkka Suonpaan tukan kuntoon kuvausta varten.

My®s henkilokunta on ottanut opiskelijat ilomielin vastaan.
— Opiskelijat ovat heille mahdollisuus ja lisiapu. Esimer-
kiksi ruoanjaossa apukisisti ollaan kiitollisia.

VARMUUS KASVAA

Iina Ojaselle Sanervakodin asunto on ensimmiinen oma ko-
ti. Hin on viime keviin ylioppilas, joten viime kesini itse-
niistyminen tuntui ajankohtaiselta.

Ojanen haki ensin nuorisoasuntoa. Kun hin kuuli Saner-
vakodin asunnoista ja kiivi tutustumassa paikan piilld, hin
paitti hakea asuntoa.

Hin on ollut tyytyviinen valintaansa: vuokra on koh-
tuullinen Helsingin vuokratasoon verrattuna, tehdyistd tyd-
tunneista saa opintopisteiti tutkintoon ja varmuus kohdata
erilaisia ihmisid kasvaa koko ajan.

Ojaselle tuli yllitykseni tieto siitd, ettd muistisairaus voi
puhjeta jo tydidssi. Hinestd tuntui aluksi surulliselta se,
ettei muistisairas muista kuin hetken, miti hin on juuri
tehnyt. Muistisairaiden kohtaaminen on ollut hinelle uu-
si haaste.

— Aluksi asukkaat katsoivat, kuka tuo tytts on. Mietin het-
ken, onko minusta tihin tydhén. Kun tervehdin rohkeasti ja
esittidydyin, yhdessiolo alkoi sujua.

Viime syksyni Ojasella oli ensimmiinen tydssioppimis-
jakso vanhusten palvelutalossa.

— Tiilld saatu kokemus antoi pohjaa sille. Viihdyin sielld,
mutta kiire oli stressaavaa. Hoitajilla oli suuri miiri asukkai-

ta vastuullaan, eikd juttelemiseen ollut aina aikaa, vaikka ni-
ki, ectd asukas olisi sitd kaivannut.

Aiemmin Ojanen on ollut kesitdissi asiakaspalvelussa ja
kaupassa. Hoitoala oli hinelle vieraampi, mutta kokemusta
on kertynyt kuitenkin lasten hoitamisesta.

Tulevaisuuden haaveena Ojasella on tyd sairaalassa. Hin
kertoo, ettd osaamisaloista hiin valitsee joko kuntoutuksen tai
hoidon- ja huolenpidon. Suunnitelmissa on myds opintojen
jatkaminen sairaanhoitajaksi.

Ojanen pitid Sanervakodin yhteisollisyydestd, vaikka hin
on mielestdin hieman ujo.

— Olen rohkaistunut tiilli asuessa. Tykkdin menni sosi-
aalisiin tilanteisiin. Ennen saatoin mietti3, onko pakko osal-
listua.

Ojanen toivoo, etti tillainen yhteisdasuminen lisidntyisi.

— Palvelutalot voisivat tarjota muutamaa asuntoa opiskeli-
joille. Siitd hydtyisivit asukkaat ja opiskelijat.

Tuulia Kivisaari on samaa mieltd. Hinen mielestiin yh-
teisasuminen hoitoalan yksikdssi vaatii kuitenkin sitd, et-
ti koko henkildkunta sitoutuu asiaan ja jollakin on paivas-
tuu opiskelijoista.

— Tillainen asuminen on oivallinen ratkaisu yhteiséllisel-
le ihmiselle. Toivon, ettd vanhainaikaista yhteisollisyyttd tuli-
si jilleen enemmin. m
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https://youtu.be/lPH0d55cTIA

VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleisldaketieteen ja geriatrian erikoislaakari

LAPSERKAAT VELI-
JA SISKOKULLAT

eteraani Hannes Hyndnen nousi suomalaisten tie-
toon vuoden 2014 itseniisyyspdivin juhlien ansi-
osta. Tdmi tavalliseen mustaan pukuun pukeutu-
nut 101-vuotias mies oli Presidentinlinnan juhlien
suurin tihti. Iloisuus, huumori, kolme kovissa

oloissa ansaittua kunniamerkkid ja korkea iki nos-
tivat hiinet juhlien ehdottomaksi sankariksi. Pitkin elimin-
sd salaisuudeksi Hannes Hynonen kertoi loputtoman uteli-
aisuutensa eli jatkuvan halunsa nihdi ja kokea uutta. Hin

sanoi elivinsi kuin utelias pikkupoika. Veitikka-
maisuus tuli esille hinen olemuksessaan ja
puheissaan Linnan juhlissakin. Hines-
td myds kuvastui hersyvi ja mydntei-

nen asenne elimiin.

Pickiikiisyyttd koskevat tutki-
mukset ovat jo vuosikymmenii sit-
ten osoittaneet myonteisen ja opin-

haluisen eliminasenteen ennakoi-
van pitkid ikdd. Perintotekijit, hyvit
ystavyyssuhteet ja myonteiset terveys-
tavat eli liikunta, tupakoimattomuus,
kohtuullisuus rasvojen ja alkoholin
kiytdssd, kasvispainotteinen ruo-
kavalio sekd lihavuuden vileti-

minen kuuluvat muihin kor-
kean idn saavuttamista ennus-
taviin tekijoihin. Niiden mui-
den tekijoiden osuudesta toi-
mintakykyiseen vanhuuteen on
kirjoitettu ja puhuttu paljon.
Eliminasenteen merkitys on

unohtunut keskusteluissa. Iloisilla puheillaan Hannes Hyno-
nen paljasti tirkedn pitkiikiisyyden salaisuuden meille suo-
malaisille. Samalla hin osoitti sen, etti lapsekas mielikuvitus,
kiinnostuneisuus, oppimishalu ja mydnteisyys kuuluvat laa-
dukkaan elimin perusteisiin.

Lapset ovat loputtoman opinhaluisia, uteliaita ja kaikesta
uudesta kiinnostuneita. Heiddn mielikuvituksensa etsii uusia
kohteita jatkuvasti. Hannes Hynénen puhui niiden lapsen-
omaisten piirteiden siilyttimisen merkityksesti. Samanlaisen
veitikkamaisen opinhaluisuuden ja rikkaan mielikuvituksen
tirkeydesti kertoo arkkiatri Arvo Ylpon kiyteiytymisestd kuu-
lemani juttu. Kerrotaan, ettd timi lasten sairauksien hoidon
pioneeri kyllistyi kuuntelemaan juhlapuheita istuessaan l34-
kiriseuran illallisjuhlassa lihes 100-vuotiaana. Pitkistyneen
arkkiatrin sanotaan ryhtyneen nostelemaan lihelldin istuvien
naisten pitkien juhlapukujen hameenhelmoja ja kutittelemaan
naisten siirid sormillaan ja ruokailuvilineiden avulla. Niiden
kahden vanhan miehen kiyttiytyminen tuo esille senkin, et-
td lapsekkuus ja veitikkamaisuus eivit ole muistisairauden tai
dlyllisten kykyjen heikkenemisen merkkeji.

Aikuistuminen vaatii sopeutumista yhteiskunnan siintdi-
hin ja normeihin. Tissi kehitysvaiheessa voimme kadottaa
lapsekkaan uteliaisuuden. Elimin my®nteisten piirteiden ha-
vaitseminen ei ole helppoa kiireen, stressin ja huolten painaes-
sa mieltd nykyisessd yhteiskunnassa, jonka tiedotusvilineet
tayteyvit kielteisistd uutisista. Niinp4 saatamme unohtaa mie-
likuvituksellisuuden, myonteisyyden ja uteliaan oppimisen
merkityksen eliminilon perustana.

Maassamme on paljon Hynésen ja Ylpén kaltaisia mieli-
kuvitukseltaan rikkaita ja elimistid uteliaita vanhoja ihmisii.
Otetaan oppia niiden veli- ja siskokultien elimin taidoista. m



Yhteistyolla
vaalivorttoon

Liittokokousedustajien ja
edustajiston jasenten vaalit
kaydaan suhteellisena vaalina,
ja ehdokkaat voivat solmia
vaaliliittoja keskenaan. Ehdok-
kaiden kannattaakin verkos-
toitua ja yhteistyossa siivittaa
toinen toisensa vaalivoittoon.

Suhteellisessa vaalissa vaaliliiton toisen
tai toisten ehdokkaiden kanssa muo-
dostanut ehdokas hyétyy kaikkien vaa-
liliiton ehdokkaiden saamista #inisti.
Vaaliliittoon kuuluva ehdokas voi siis
tulla valituksi pienemmilld henkils-
kohtaisella d3nimidrilld kuin yksittii-
nen ehdokas. Paras tapa menestyi vaa-
leissa onkin verkostoituminen ja vaali-
liiton muodostaminen.

Sinun kannattaa siis kyselli muil-
ta vaalipiirisi ehdokkailta, haluavatko
he solmia kanssasi vaaliliiton. Itse vaa-
liliittosopimuksen tekevit ehdokkaan

asettajat chdokkaiden suostumuksella.
Mallisopimus 16ytyy Joka jisenen vaali-
oppaan sivulta 7 ja lomakkeen voi tulos-
taa kitevisti SuPerin verkkosivujen vaa-
liosiosta. Kannattaa muistaa, etti voit
kuulua vain yhteen vaaliliittoon.

Vaaliliitolle kannattaa valita nimi,
joka kuvaa sitd. Nimi voi liittyd esi-
merkiksi yhteiseen tydpaikkaan, paik-
kakuntaan tai vaaliliiton jisenten am-
mattinimikkeeseen.

Vaaliliiton muodostamiseen tarvitaan
vihintiin kaksi ehdokasta, mutta mi-
ti enemmiin vaaliliitossa on ehdokkaita,
sitd enemmin siind olevat hyotyvit tois-
tensa ddnistd. Enimmaismdiri taas on
kaksi kertaa niin monta ehdokasta kuin
vaalipiiristd valitaan ehdokkaita liittoko-
kousedustajiksi. Vaalipiirisi paikkami-
rin niet oheisesta taulukosta.

Luontevia vaaliliittokumppaneita
ovat tietenkin ehdokkaat, joiden ni-
kemykset ovat samoilla linjoilla kuin
omasi. Voit kuitenkin aina itse pdit-
tid mihin vaaliliittoon haluat liittyi vai
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teetkd vaalitydsi mieluiten itsendisend
ehdokkaana.
Kaikkiliittokokousedustajien ja edus-
tajiston jisenten vaaleihin liittyvit lo-
makkeet on lihetettivi liiton toimis-
toon viimeistdin 12. helmikuuta. m

Liittohallitusvaalien
ehdokasasettelu on
paattynyt. Vaalipiirien
yhteiset ehdokkaat valitaan
vaalipiirikokouksissa

Paikkajaot vaalipiireittain 2016

funy

Uusimaa

N

Varsinais-Suomi
ja Satakunta

3 Hame, Pirkanmaa ja Keski-
Suomi

4 Kymi ja Etela-Savo

5 Pohjois-Savo
ja Pohjois-Karjala

6 Etela-Pohjanmaa
ja Pohjanmaa

7 Pohjois-Pohjanmaa
ja Kainuu

8 Lappi
9 Ahvenanmaa

Ruotsinkieliset

EHDOKKUUS LIITTOKOKOUSEDUSTA-

JIEN JA EDUSTAJISTON VAALISSA

34 7

22 5

43 10
19

20

20 4
21 4
8 1
1 1

©  MUISTA VERKOSTOITUA! VIELA
‘N EHDIT EHDOLLE TAI VAALILIITTOON

27.2.2016.
2 2
2 2
4 4
1 1
1 1
1 1
1 2
(myds ruotsinkielisen vara)
1 1

KAYTA AANTASI SUPERIN VAALEISSA
16. MAALISKUUTA ALKAEN
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LAAKEHOITO 5/11

Lddkkeiden sdilyvyys

dakkeen siilyvyydelld tarkoitetaan ajanjaksoa, jon-

ka aikana ldikevalmisteen pitdd siilyttdd samat

ominaisuudet, esimerkiksi riittdva pitoisuus, te-

ho ja turvallisuus, jotka silld oli valmistushetkel-

l4. Lidkkeen siilyvyys on rajallista eli lidkeaine ja

my®ds apuaineet hajoavat vihitellen. Lidikkeen sii-
lyvyys tutkitaan alkuperdispakkauksessa tietyissd lampétilois-
sa ja kosteuksissa. Niiden tutkimusten perusteella ladkeval-
misteelle mairitetdin sopivat siilytysolosuhteet ja kestoaika.
Lidkkeiden siilytyslimpétilat ovat:

+ huoneenlimpo: alle +30°C tai alle +25°C
+ jadkaappi: +2°C—+8°C
+ pakastin: alle -15°C

SAILYVYYDEN LAJIT

Laikevalmisteen siilyvyyden lajeja ovat kemiallinen, fysikaa-
linen, mikrobiologinen, terapeuttinen ja toksikologinen siily-
vyys. Siilyvyyteen vaikuttavat limpo, valo, ilman suhteellinen
kosteus ja ilman kaasut eli happi ja hiilidioksidi. Laikeval-
misteen altistuessa korkean tai matalan limpétilan, valon, il-
man hapen, kuivuuden ja kosteuden vaikutuksille monet ha-
joamisreaktiot nopeutuvat, jolloin liikkeen teho saattaa las-
kea. Kontaminoituneeseen valmisteeseen voi syntyd toksisia
aineenvaihduntatuotteita tai valmisteen epipuhtaudet voivat
aiheuttaa allergisia tai muita vahingollisia reaktioita.

LAAKEVALMISTEIDEN KAYTTOPAIVAMAARIEN MERKINNAT

Liiakepakkauksissa oleva ladkevalmisteen viimeinen kiytto-
piivimiirid merkitddn padsidncdisesti merkinnilld Kayz. viim.
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(Anv. senast, Utg. dat., Exp). Tillsin lidkevalmiste on kiyt-
tokelpoinen mainitun kdyttopdivimiirin loppuun. Joissakin
ldikepakkauksissa voi olla vield merkintid Kayz. ennen (Anv. fo-
re). Talloin ladkevalmiste on kdytettivd ennen mainittua kiyt-
topdivimadrad.

+ pakkauksessa merkintd Kayz. viim. 05/2016,
viimeinen kiyttopdivimiird 31.5.2016

+ pakkauksessa merkintd Kayz. ennen 05/2016,
viimeinen kiyttopdivimiird 30.4.2016

LAAKEVALMISTEEN SAILYVYYS
ALKUPERAISPAKKAUKSEN ULKOPUOLELLA

Ladkkeitd jactaan dosetteihin, annosjakelupusseihin ja mitta-
mukeihin, jolloin ne eivit ole endd alkuperaispakkauksissaan.
Siilyvyystutkimukset eivit takaa valmisteen siilyvyyttd, kun
se poistetaan alkuperdispakkauksesta. Lipinikyvissi astioissa
olevat lddkevalmisteet altistuvat valolle, kosteudelle ja hapel-
le. Valmisteiden sailyvyys alkuperdispakkauksen ulkopuolella
pitdd aina selvittdd valmistekohrtaisesti. Yleisesti lidkevalmis-
teesta riippuen sdilyvyys esimerkiksi annosjakelupussissa on
14 viikkoa. Valmiiksi jaetut ladkkeet on siilytettdvd suojassa
valolta, kosteudelta, limmoltd ja jadcymiseltd.

ESIMERKKEJA KOSTEUDEN VAIKUTUKSESTA SAILYVYYTEEN

Oxycodon HCI Accord -depottabletti sisiltid apuaineena kar-
melloosinatriumia, joka on herkkd kosteudelle. Valmisteen 13-
pipainoliuska on suunniteltu siten, etti kosteus ei paise vai-
kuttamaan depottabletin siilyvyyteen. Jos tablettia ei sdilyte-
td alkuperiispakkauksessa, kosteuden vaikutuksesta se voi tur-



vota ja haljeta. Dosetti tai vastaava astia ei aina riitd suojaa-
maan depottablettia riittivisti kosteudelta. Kostunut ja hal-
jennut tabletti ei endd vaikuta niin kuin pitiisi eiki sitd voi
enid kiytedd (ks. kuva 1).

Tranemax kapselin sisiltimi karpalojauhe on herkki kos-
teudelle. Annosjakelupussissa tai dosetissa kapselin sisilts voi
kovettua, kutistua ja viri tummua. Jauheen kovettuminen
kosteuden ja limmén vaikutuksesta ei kuitenkaan vie tehoa.

Kapseli on vieli kiyttskelpoinen (ks. kuva 2).

AVATUT PAKKAUKSET

Laikevalmisteen pakkauksesta, pakkaussetelistd tai valmis-
teyhteenvedosta tarkistetaan, onko valmistaja antanut ohjei-
ta avatun pakkauksen sdilyvyydesti. Laikkeiden siilyvyyteen
avatuissa pakkauksissa vaikuttavat muun muassa miten, mil-
laisissa tiloissa ja milld vilineilld liikevalmistetta on kisitelty
sekd siilytysolosuhteet. Pakkausmateriaali ja muun muassa in-
jektiopullojen lavistysten lukumiiri vaikuttavat siilyvyyteen.
Aseptisilla tydtavoilla on tirked merkitys varsinkin steriilien
lidkevalmisteiden siilyvyydelle, silli mikrobiologisen konta-
minaation aiheuttajana on useimmiten ldikevalmisteen kisit-
teliji. Pakkauksen avaamispdivi on kirjattava sellaisiin pak-
kauksiin, joilla on avaamisen jilkeen rajattu sdilyvyys. Tillai-
sia valmisteita ovat muun muassa insuliinit, silmi-, korva- ja
nenitipat, oraalinesteet, inhalaationesteet, nitrot ja voiteet.

ESIMERKKI AVATUN PAKKAUKSEN SAILYVYYDESTA

B1-vitamiinia sisiltivdi Neuramin 50 mg/ml -injektionesteen
pakkauskoko on 50 ml. Tavallinen kerta-annos on 2-5 ml.
Liuos sisiltdd sdilytysaineita. Livistetyn injektiopullon siily-
vyyttd ei mainita valmisteyhteenvedossa. Avatun pakkauksen
silyvyys on selvitettivi erikseen.

YHTEENVETO LAAKEVALMISTEIDEN
SAILYVYYDEN TAKAAMISEKSI

Laikkeet siilyvit parhaiten alkuperiispakkauksessaan, joka
suljetaan huolellisesti kiyton jilkeen. Noudatetaan valmis-
tajan antamia siilytysohjeita. Jos lddkkeen siilytyslimpétilaa
ei ole erikseen mainittu, se siilytetiin huoneenlimmdssi. Jos
lidkevalmistetta ei ole ohjeistettu siilytettiviksi edes avattuna
jadkaapissa, el sitd saa sinne laittaa. Ladkkeet eivit saa jadtyd
tai sulaa, eivitki ne kestd suuria limmdnvaihteluja.

Avattuihin pakkauksiin merkitiin avaamispdivimiiri.
Laikepakkaukset siilytetidn suojassa valolta ja kosteudelta,
myds dosetit ja annosjakelupussit. Kotona liikkeiden paras
sdilytyspaikka on umpinainen lukollinen lidkekaappi, jota
ei sijoiteta kosteisiin tiloihin. Laitoksissa lddkkeet siilytetiin
lukollisissa liike- ja lidkejiikaapeissa. Laitoksissa lidkkeiden
silytyslimpétiloja on myds seurattava ja ne on dokumen-
toitava. Viirin siilytetyn valmisteen kiyttokelpoisuus on
selvitettivi aina tapauskohtaisesti. Vanhentuneet liikkeet
viedddn apteekkiin hivitettiviksi. m

KATJA OJANPERA
PROVIISORI, LHKA
HOIVAKOTIFARMASIA RY

KUVA 1. Kosteuden vaikutuk-
sesta haljennut Oxycodon HC|
Accord -depottabletti, kun se
on sailytetty ladkemukissa alle
vuorokauden.

KUVA 2. Vasemmalla:/Kapseli on
sailytetty viikon ajanja@V@imessa
astiassa paivanvalogsasKeskel-
1a: kapseli (avattu)ioniSailytetty
viikon ajan annosjakelupussissa
valolta suojassast@ikealla: kapseli
suoraan alkupgraiSpakkauksesta:

NEURAMIN 50 MG/ML
INJEKTIONESTEEN SAILYVYYS

Laakelaastareiden kiinnityksesta

Joulukuun 2015 numerossa julkaistussa Laakehoito-
sarjan osassa 3/11 kasiteltiin ldakelaastareita. Laas-
tareiden kiinnitysta selventdvdssa taulukossa sarak-
keessa Samaa kiinnityspaikkaa saa kdyttdd kerrotaan
laakekohtaisesti se aika, jonka kuluttua aikaisintaan
samaan paikkaan voi kiinnittdaa uuden ladkelaastarin.

KYSY LAAKKEISTA

Mika sinua askarruttaa laakehoitoon
liittyvissa asioissa? Laheta kysy-

myksesi Elina Ottelalle sahkopostiin
elina.ottela@superliitto.fi. Visaisim-
pia ongelmia kasittelemme myohem-
min lehdessa.
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ASTMA HALLINTAAN

Astmaa sairastava tottuu helposti
oireisiinsa, mutta yska, hengityk-
sen vinkuminen ja hengenahdistus
paljastavat, ettei tauti ole hallin-
nassa. Syy voi olla vaarassa laak-
keenottotekniikassa tai ian myota
heikentyneessa sisaanhengityksen
voimassa.

Allergia- ja astmaliitto muistuttaa, et-
td astma pysyy hallinnassa pienilld ar-
kipivaisilla asioilla. Hyvinvointiin voi
vaikuttaa omilla valinnoilla, mutta
saannollinen ladkitys on astman hoidon
perusta. Laakkeenottotekniikankin on
oltava oikea. Keuhkoputkistoon tarkoi-
tettu lddke ei saa jaadi kielelle. Tekniik-
ka voi kuitenkin véiristyd vuosien mit-
taan tai se on jo alun perin ollut pieles-
sd. Laakityksen tarvekin vaihtelee, silla
astma on aaltoileva sairaus.

Allergia- ja astmaliiton koulutus-
paillikko ja allergianeuvoja Anne Vuo-
renmaa kertoo, etté etenkin ikddntyessd
ihmisen sisianhengityksen voimakkuus
heikkenee. Tastd syystd hin kehottaa
erityisesti vanhustyotd tekevid tarkkai-
lemaan, riittddko astmaatikon sisdin-
hengityksen voima siihen, etti ldikeai-
ne menee keuhkoputkistoon, eikd jaa
suuhun.

Astman hoidossa siannéllisesti kiy-
tettdvi lddke on kortisonipohjainen ja
etenkin jauhemaisissa lddkkeissi niis-
td voi tulla suurilla
annoksilla ja vii-
rilld tekniikalla si-
vuvaikutuksia, ku-
ten ddnen kiheyttd
ja suuhun sieni-in-
fektioita.

— On tirkedi
hoitaa myos suuta
ja hampaita ja ottaa lidkkeet oikeassa
jarjestyksessd. Ennen kortisonipohjai-
sen sidnnollisesti otettavan lddkkeen in-
haloimista on hampaat pestivi. Inha-
loinnin jilkeen huuhdotaan suu vedel-
ld kurlaten ja syljetddn. Vettd ei saa niel-
14, Vuorenmaa muistuttaa.

Hin jatkaa, ettd ladkkeen vaihtumi-
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ULKONA LHKKUESSA no
KANNATTAA SUOJATA
NENA JA SUU HUIVILLA
TAI LAPASKADELLA.

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA INGIMAGE

nen toisesta muodosta toiseen voi ai-
heuttaa potilaalle vdirinkasityksid, jo-
ten oireiden jatkuessa on syytd tarkis-
tuttaa lddkkeenottotekniikka ja ldakkei-
den toimivuus seki keskustella hoitajan
kanssa muista astman hallintaan vai-
kuttavista tekijoistd.

— Kapselimuotoinen laike, joka on
padsadntoisesti tarkoitettu keuhkoah-
taumataudin hoitoon, on tyyppiesi-
merkki inhaloitavan lddkkeen virheel-
lisesta kaytostd. Kapselia ei nielld, vaan
se laitetaan inhalointilaitteeseen, jota
kautta se hengitetddn. Jos lddkettd ei
osaa ottaa oikein, sen teho heikkenee
huomattavasti.

ASTMA PITKITTAA FLUNSSAA

Flunssakaudella astmaoireet usein voi-
mistuvat ja flunssasta toipuminen pit-
kittyy. Jokaisella astmaatikolla tulisikin
olla lddkarin antama kirjallinen ohje pa-
henemisvaiheen hoitoon.

— Kun astmaatikolle tulee flunssa,
se tarkoittaa sitd, ettd astma on pahe-
nemisvaiheessa. Ladkiri antaa kirjalli-
sen ohjeen, miten potilas nostaa siin-
nollisesti kiyttimiensd lidkkeiden mda-
rad, missd vaiheessa ja kuinka paljon.
On muistettava, ettei flunssa parane sa-
moin kuin tervekeuhkoisilla, koska ast-
maatikolla on valmis tulehdustila keuh-
koputkistossaan.

My6s astma ja
tupakka ovat huo-
yhdistelma.
Koska tupakoitsi-
jalla on jatkuva ir-
sytystila keuhkois-
sa, hin tarvitsee jo-
pa puolet suurem-
pia lidkeannoksia
kuin tupakoimaton. Tupakoinnista irti
pédsyyn Vuorenmaa ei missdin nimes-
sd suosittele sihkotupakkaa, silld nes-
teiden sisilloistd ei ole tarkkaa tietoa.
Niistd on l6ytynyt jopa syopéd aiheut-
tavia ainesosia. Muut keinot kiyvit, ei-
ki astmaldakitys estd vieroitusldakitystd
tai nikotiinikorvaushoitoa.

HARRASTUKSISTA ELINVOIMAA

Maltillinen kuntoilu on hyvi tapa pi-
tdd astmaa hallinnassa, eikd rankkakaan
kuntoilu ole kiellettyd, jos ldakitys on
kunnossa ja astma hallinnassa. Avaavaa
ladkettd voi ottaa ennaltachkiisevisti ja
se kannattaa pitdd aina mukana.

— Astmaatikolta kiellettyja ovat vuo-
ristokiipeily ja sukellus. Nykyain ei ol-
la eldinallergioissa niin mustavalkoisia
kuin aikaisemmin, joten ratsastuskin
sopii harrastukseksi. Voi olla, ettd hei-
napoly drsyttdd, mutta jos ratsastaa ul-
kona ja vain piipahtaa tallilla, ongelmia
tuskin tulee.

PAKKASKAUSI NAKYI

Alkuvuoden pakkaskausi nikyy Aller-
gia- ja astmaliiton toiminnassa. Puhe-
limet pirisevit, kun ihmiset kyselevit
neuvoja.

—Jo pikkupakkanenkin voi pahentaa
astmaatikon oireita. Ulkona liikkuessa
kannattaa suojata nend ja suu huivilla
tai lapaskadella.

— Myynnissi on hengitysilmalim-
mittimid niin urheilijoille kuin astmaa-
tikoille. Limmittimen kennosto sitoo
uloshengityksen limmon ja kosteuttaa
kuivan ja kylmin ilman. Pakkanen ei
tarkoita kuitenkaan sitd, ettd jaadain
sohvalle. Jokainen voi etsia mukavan si-
saliikuntalajin.

Kun pakkasista on selvitty, siitepo-
lykausi alkaa vaivata. Vieli ei tiedetd,
millainen tistd vuodesta on tulossa. Ke-
vidn lihetessi Allergia- ja astmaliitto
on yhteydessi Metsiantutkimuslaitok-
seen, joka arvioi siitepolykautta nork-
kolaskennalla.

— Allergikon kannattaa seurata oirei-
taan ja sitd, miten pirjad normaalin l33-
kitysten kanssa. Ensisijaisesti allergiaan
tarjotaan paikallishoitona nendsumut-
teita ja silmitippoja. Jos ne eivit riitd,
kiytetddn antihistamiinitabletteja. Jos
oireita on ollut aikaisemmin runsaasti,
kannattaa seurata siitepélytiedotteita ja
aloittaa ladkitys ajoissa. m



Desinflointiaineisiin tulossa
muutoksia lahivuosina

Terveydenhuollon desinfiointiainevalikoimat saattavat
muuttua lahivuosien aikana. Mahdolliset muutokset
johtuvat siita, etta biosidivalmisteita markkinoivien
yritysten on haettava tulevina vuosina markkinoimilleen
valmisteille lupa. Sita haetaan Turvallisuus- ja kemikaa-
livirastosta Tukesista tai Euroopan kemikaalivirastosta
ECHA:sta.

Lupamenettely koskee biosideja markkinoivia yrityksid, mut-
ta sen vaikutukset heijastuvat terveydenhuoltoon. Luvanva-
raisiksi tulevat esimerkiksi terveydenhuollon kiyttamit kisi-
huuhteet ja desinfioivat puhdistusaineet.

Ainevalikoimasta voi esimerkiksi poistua tuotteita eikd
kaikkien valmisteiden saatavuutta voida taata pitkille aika-
jaksolle. Valikoimaan saattaa tulla kokonaan uusia tuotteita
ja valmisteiden hinnat saattavat nousta. Kun biosidivalmistei-
den markkinat yhtendistyvit Euroopan unionin alueella, Suo-
men markkinoille voi tulla my6s uusia yricyksii.

— Valmistajat voivat myos tehdd muutoksia tuotteiden
koostumukseen. Lisiksi yritykset saattavat tarjota markki-
noille erikoiserid, joiden sallittu kiyttdaika on loppumassa,
kertoo ylitarkastaja Hannu T. Macttila Tukesista.

Tulevista muutoksista huolimatta desinfiointiaineiden va-
likoima terveydenhuollossa tulisi pitdd laajana. Monipuoli-
nen ainevalikoima pienentda sitd riskid, ettd tietylle tehoai-
neelle muodostuisi resistenttejd mikrobikantoja.

Lisiksi erilaiset kiyttokohteet tarvitsevat erilaisia desinfi-
ointiaineita. Pintojen desinfiointiin on tarjolla enemmin val-
mistevaihtoehtoja kuin kisien desinfiointiin. Mattilan mu-
kaan markkinoilla voi olla tarvetta kisidesinfiointivalmisteille,
joiden vaikutus perustuu muuhun kuin alkoholiin. Niiden pi-
tdisi kuitenkin olla riittdvin tehokkaita eivitki ne saisi aiheut-
taa litkaa ihodrsytystd tai ymparistokuormitusta.

— Desinfiointiainehankinnoissa on syyti kiinnittii huomi-
oita myos pakkausmerkintoihin. Esimerkiksi paljon alkoho-
lia sisdltavit valmisteet ovat helposti syttyvid nesteitd ja ne on
merkittdvd uusien varoitusmerkintdjen mukaisesti.

Biosidit ovat kemiallisia aineita, valmisteita tai pie-
nieliditd, joilla tuhotaan, torjutaan tai tehddin
haitattomaksi haitallisia eliditd seki estetdin
niiden vaikutusta ja rajoitetaan niiden esiin-
tymistd. Ladkevalmisteet eivit ole biosideja ﬁ :
vaan niitd sdddellddn omalla lainsdddinnolli.
Terveydenhuollossa osa biosidisista aineista luetaan
terveydenhuollon laitteisiin ja tarvikkeisiin, joiden valvonta
kuuluu Valviralle.

— Jos desinfiointiaine on
tarkoitettu ainoastaan ter-
veydenhuollon laitteen, esi-
merkiksi endoskoopin, desin-

fioimiseen ja tuote on CE-merkitty, biosidiasetus ei koske
sitd. Monikiyttoiset desinfiointiaineet sen sijaan ovat bio-
sideja. Rajanveto on vaikeaa myos viranomaisille, silld sii-
hen vaikuttavat muun muassa valmisteen kiyttotarkoitus ja
markkinointiviittimit. On todennikoistd, ettid edessd on kes-
kusteluja siitd, mitd lainsdddintod tiettyyn tuotteeseen sovel-
letaan, Mattila jatkaa.

TEHOAINEARVIOINNIT
PARANTAVAT TURVALLISUUTTA

Biosidien tehoaineet arvioidaan, koska biosidivalmisteet voi-
vat aiheuttaa riskejd ihmisille, eldimille ja ympiristolle. Pe-
rusteellisten arvioiden tarkoituksena on siis varmistaa, ettd
valmisteet ovat riittdvin turvallisia ja tehokkaita kiyttotar-
koitukseensa.

Yritys voi hakea lupaa biosidivalmisteelle, kun valmisteen
tehoaine on arvioitu ja Euroopan komissio on hyviksynyt te-
hoaineen kiyttotarkoitukseensa. Tehoainearvioinnit etenevit
vihitellen ja kaikki tehoaineet arvioidaan vuoteen 2024 men-
nessd. Valmisteet eivit siis tule yhtd aikaa lupavelvoitteiden
piiriin. Mikili tehoainetta ei hyviksyta, sitd sisdltivit valmis-
teet on vedettdvd pois markkinoilta.

— Desinfiointi- ja puhdistusainehankinnoissa kannattaa
varmistaa, ettd aineiden valmistaja on tietoinen biosidiase-
tuksen velvoitteista ja pystyy toimittamaan tuotetta koko so-
pimuskauden ajan, Mattila neuvoo.

Tehoaineiden arviot valmistellaan EU-jdsenmaissa, Suo-
messa tehoainearviot tekee Tukes. Pddtoksen tehoaineiden hy-
viksymisestd tai kieltdimisestd tekee Euroopan komissio. Osa
biosiditehoaineista on jo hyviksytty, ja valmisteita voidaan

markkinoida lupaprosessin aikana. m
MARKE HARKAS
TUKES

@ LUE LISAA BIOSIDEISTA TUKESIN SIVUILTA
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TYOUUPUMUS
VAANII HOITAJAA

TEKSTI MINNA LYHTY

Hoitotyo on riskialtteimpia aloja uupua tyossaan.
Siksi hoitajan kannattaa tarkkailla omaa jaksamistaan.
Kun tulee pitkakestoista stressia, sille on tehtava jotakin
ennen kuin se muuttuu uupumukseksi.

os kaivat piivin ojaa, olet varmasti uupunut illalla.

Tillainen uupumus kuitenkin todennikoisesti kaik-

koaa lepaamilld, syomilld hyvin ja nukkumalla kun-

non younet. Venyttelystikin saattaa olla apua. Mutta

jos hoidat piivin ihmisid: peset, puet, sydtit, kuun-

telet potilaan ja omaisten murheet, kirjaat, raportoit
ja osallistut kehittdmishankkeeseen, pelkki lepo ei vilttamit-
td palautakaan voimia.

Tampereen yliopiston tyohyvinvoinnin dosentti Marja-
Liisa Mankan mukaan hoitajilla on suuri riski uupua, kos-
ka hoitotyossd psyykkinen kuormitus kytkeytyy fyysiseen
rasitukseen.

— Fyysisen visymyksen voi levitd pois, mutta psyykkisestd
kuormituksesta on vaikeampi palautua. Vaikka lihtee toistd,
pad tulee mukana kotiin. Vaatii ponnistelua, ettd pystyy irrot-
tautumaan tydstdan henkisesti.

SuPerin useissa selvityksissda on kiynyt ilmi, ettd monet
hoitajat uupuvart tyotaakkansa alle. Jotkut uupuvat tyos-
sddn niin, ettd joutuvat sairauslomalle. Pahimmillaan tyo-
uupumuksesta ei toivu, vaan joutuu jidmain tydkyvytto-
myyselikkeelle.

Manka kertoo, ettd pitkikestoinen stressi vaurioittaa aivo-
ja monella tavalla.

— Kromosomien piissi sijaitsevien telomeerien lyhenemi-
nen liittyy normaaliin ikddntymiseen ja nopeutunut lyhene-
minen liittyy ennenaikaiseen ikddntymiseen. Esimerkiksi pit-
kikestoinen stressi lyhentidi niitd ennenaikaisesti. Stressin on
todettu lisddvin myds muistisairauksia.

Uupumusriski kannattaa ottaa vakavasti, mielellddn jo sii-
nd vaiheessa, kun stressioireet ilmaantuvat. Pienestd, lyhyt-
kestoisesta stressistd on hyotyd, silld se saa ihmisen tekemain
tyonsd hyvin. Jos stressid on kuitenkin paljon ja pitkikestoi-
sesti, se aiheuttaa kielteisid reaktioita. Niitd ovat esimerkiksi
jatkuva visymys, huolestuminen, irtyminen, jinnittdminen,
ahdistuminen ja pelot.

Stressin oire on my®ds se, ettd herdd aamuyolld pohtimaan
tydasioita, eikd saa endd unen paistd kiinni. Seuraava pdivd me-
nee vasymyksestd tokkuraisena.

Kuluttava stressi aiheuttaa fyysisid oireita. Voi tulla piin-
sarkyd, lihasjannitystd, huimausta, sydimentykytystd, pahoin-
vointia, vatsavaivoja, hikoilua, toistuvia flunssia ja selkavaivo-
ja. Pitkakestoisella stressilld on havaittu yhteys myos moniin
sairauksiin, kuten aikuisiin diabetekseen ja sydansairauksiin.

— Tyoperiinen stressi ei aiheuta yleisimpid sy6pid, mutta
voi vélillisesti laukaista kroonisen tulehduksen, joka voi joh-
taa syOpdin. »

SUPER 2/2016 41



TURHA YRITTAA MITAAN

Kun stressi jatkuu pitkidn, se saattaa muuttua astetta pahem-
maksi, typuupumukseksi. Uupunut ei koe enid tydniloa ja
tyomotivaatio on kadonnut. Tulee myds muisti- ja oppimis-
vaikeuksia.

— Kun stressaantunut ihminen ei pysty nukkumaan riiced-
visti, hdnen on vaikea oppia uutta. Younen aikana opitut asiat
tallentuvar pitkikestoiseen muistiin, Manka sanoo.

Ihminen saattaa peldtd sairastuneensa muistisairauteen,
kun huomaa, ettei muista asioita niin kuin aikaisemmin.

— Stressihormoni aiheuttaa sen, ettd tyomuisti kutistuu.
Mielessi ei pysty pitimdin montaa asiaa kerrallaan.

Tyduupumus heikentdd ammatillista itsetuntoa. Ihminen
ei koe olevansa yhti aikaansaava kuin aiemmin. Olo on ko-
konaisvaltaisesti vasynyt, eikd visymys hellitd lepaamilld. Ko-
kemus tyon mielekkyydestd katoaa. Hoitaja saattaa alkaa teh-
dd tyoradn mekaanisesti kohtaamatta potilasta aidosti. Myos
kyynisyys on vaarana.

— Uupunut saattaa ajatella, ettd on turha yrittdd muuttaa
mitdin, koska en ole ennenkdin voinut vaikuttaa asioihin.
Hin kokee, ettei hinen mielipidettddn kuunnella.

Tyouupumus kehittyy, kun yksil6 tai tydyhteiso ei loyda
ratkaisua kuormittavaan asiaan. Niitd ovat esimerkiksi niu-
kat resurssit, kohtuuttomat vaatimukset, tydn hallinnan puu-
te, tuen puute, ihmissuhdeongelmat, kiusaaminen, epireilu
kohtelu, arvostuksen puute tai episelvi tyonjako.

Kaikki eivit kuitenkaan ajaudu tyouupumukseen, vaikka
tyoolosuhteet olisivat kehnot. Mankan mukaan tunnolliset
ihmiset ovat suurimmassa uupumusvaarassa.

— Heidin sisdiset komentajansa kiskevit olla kiltteji ja
puuttumatta asioihin. He saattavat hakea muilta hyviksyn-
tad kilcteydelldan.

Hoitoalan tyopaikalla tunnollisia tyontekijoitd on yleen-
sd useampi.

— Hoitajat haluavat tehdi tyonsd perusteellisesti, jotta hoi-
to tuottaa tulosta. Potilaan hyvi kohtelu ja hyvin tekemisen
eetos ovat syvilld hoitotyon etiikassa. Kun tulee uusia kiytin-
teitd ja tyon madri kasvaa, potilastyolle ei jad aikaa yhtd paljon
kuin aiemmin. Hoitajia kuormittaa se, jos he eivit voi tehdi
tyotddn oman etiikkansa mukaan.

JONKIN ON MUUTUTTAVA

Kun stressid on paljon tai kokee uupuvansa, mitd voi tehda?
Marja-Liisa Mankan mukaan ensiksi tdytyy pohtia, miti voi
itse tehdi tilanteelle.

— Jokainen voi kasvattaa psykologista pidomaansa, johon
kuuluvat itseluottamus, toiveikkuus, optimismi ja sitkeys.
Nimai ovat yhteydessd parempaan suoriutumiseen tydssd, tyo-
tyytyvdisyyteen ja sitoutumiseen.

Jos toissd on rankkaa, vapaa-ajan merkitys korostuu. Mie-
lekkidc harrastukset ja ystivien sekd perheen kanssa vietetyt
mukavat hetket kasvattavat voimavaroja.

Jos kuormitus syntyy kehnoista tybolosuhteista, kannat-
taa kivelld rohkeasti esimiehen juttusille. Esimies voi puut-
tua asioihin vain, jos hin saa tiedon ongelmista. Jos ei pysty
avoimesti puhumaan esimiehen tai ty6kavereiden kanssa, tu-
kea voi hakea luottamusmicheltd, tySturvallisuusvaltuutetul-
ta tai tydterveydenhuollosta.
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Marja-Liisa Mankan
ajatuksia hyvinvoinnista:

1. Pida yhteytta tarkeisiin ihmisiisi ja anna
heille aikaa.

2. Ole aktiivinen: kavele, juokse, pelaa, mutta sovita
treeni kuntotasoosi, niin nautit siita.

3. Pida silmasi avoinna: kiinnita huomio epatavalli-
seen, kauneuteen, nauti hetkesta ja positiivisista
poikkeamista. Hulluttele vailla tulostavoitteita.

4. Opi joka paiva: kokeile uutta, ota uusi vastuu
tyossasi ja haaste, josta nautit. Tai aloita uusi
harrastus.

5. Ole antelias: yllata ystavasi tai ventovieras, kiita,
hymyile ja harrasta hyvantekevaisyytta. Se tulee
moninkertaisena takaisin.

TYOUUPUMUS HEIKENTAA
AMMATILLISTA ITSETUNTOA.
IHMINEN EI KOE OLEVANSA YHTA
AIKAANSAAVA KUIN AIEMMIN.

— Jos joutuu sairauslomalle, tirkeintd on levitd ensin. Pik-
ku hiljaa voi etsid keskusteluapua, tarkastella omia ajatteluta-
poja ja rakentaa uudenlaisia kiyttdytymismalleja. Uupumuk-
seen liittyy usein masennus ja synkkyys. Luonnossa liikkumi-
nen on suositeltavaa, koska se tuo positiivista fiilistd. Tdrkeid
on myos nukkua riittdvisti ja opetella rentoutumaan.

Kun joku tyoyhteisostd joutuu sairauslomalle uupumuk-
sen vuoksi, jonkin pitdisi muuttua tydpaikalla. Jos kaik-
ki pyo6rii niin kuin ennenkin uupuneen palatessa tdihin,
on todennikoistd, ettd hin joutuu jadmain sairauslomal-
le uudelleen.

— Jos tyotd on yksinkertaisesti litkaa, pitdd yhdessd pohtia,
voiko jotain jdttdd tekemited tai tehdi eri tavalla. Usein tyo-
paikalla uraudutaan rutiineihin. Sekin voi helpottaa, ettd tyot
jaetaan uudella tavalla sen mukaan, mistd kukin pitdd. Talloin
voidaan puhua ty6n tuunauksesta.

PRINSESSAN KRUUNUJA JA MARTTYYRIVIITTOJA

Marja-Liisa Mankan mukaan tybkavereiden arvostaminen
ennaltachkiisee uupumusta ja lisid tyotehoa.

— Jos kokee olevansa arvostettu tyontekiji, jaksaa tydssiin
paremmin, vaikka tydtd olisikin paljon. Nykyian kiusaami-
seen haaskaantuu hirvedsti resursseja. Kun pinna on kireilld
stressin vuoksi, kiusaaminen lisddntyy. Paljon auttaisi se, ettd
osaisimme olla toistemme kanssa ihmisiksi.

Tyoyhteison kaikki jasenet vaikuttavat tydpaikan ilma-



piiriin. Jokaisen pitdisi miettid, millaista mielialaa ympiril-
leen levittad.

— Jos tulee toihin asenteella, ettd taas pitdd jaksaa katsel-
la niitd naamoja, pdivisti ei varmasti tule mukava. Tunteilla
kun on tapana tarttua, joten kohta kaikki ovat pahalla piil-
14, Manka varoittaa.

Kun ilmapiiri on hyvi, tydntekijit selviytyvit isostakin
kuormituksesta. Tydntekijit voivat kehittdi tapoja, jotka pa-
rantavat tydssi jaksamista. Manka kertoo pari esimerkkii
huumorin kiyttdmisesti:

— Yhdessi hoitoalan tydpaikassa sai laittaa piihinsi prin-
sessan kruunun, jos oli tullut toihin huonoissa voimavarois-
sa. Muut tiesivit kohdella hinti silloin erityisen arvostavas-
ti. Toisella tydpaikalla oli marteyyrin viitta, jonka sai pukea,
kun tuntui oikein rankalta.

Joskus tydilmapiirid parantaa se, ettd uskalletaan puhua

asioista suoraan. Yhdessi voidaan pohtia esimerkiksi sitd, mit-
o

ki asiat sydvit voimia ja mitkd ovat pelisiinnot. Kielteisti pa-
lautetta ei kuitenkaan kannata antaa isossa ryhmissi, vaan se
pitdd antaa rakentavasti asianomaisten kesken.

Manka korostaa sitd, ettd uupumuksen ehkiisemisessi tai
siitd toipumisessa on tirkedd keskittyd voimavarojen kasvat-
tamiseen, ei ongelmien mirehtimiseen.

— Tybvuoron voi aloittaa silld, ettd sanotaan ddneen asioi-
ta, joissa olemme onnistuneet. Toisten tsemppaaminen on
valtavan tirkedd. m

AIHEESTA LISAA:
MARJA-LIISA MANKA: STRESSIKIRJA = MISTA VIRTAA? TALENTUM 2015,

MARJA-LIISA MANKA: TYONILO. WSOYPRO OY 2011.

MITEN PUNAISELLA STRESSIMITTARISI ON? KLIKKAA
TYOTERVEYSLAITOKSEN STRESSITESTIIN
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https://www.ttl.fi/tyopiste/tee-testi-stressaantunut/
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TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA INGIMAGE

Liiton nuoret jasenet mieltavat SuPerin suu-
rena notkeana kissaelaimena, joka huolehtii
heista kuin pennuistaan. Naista poikasista loy-
tyy valtavasti intoa ja energiaa, samoin kuin
liiton kaikenikaisista opiskelijajasenistakin.
Tama energia otetaan yhteiseen kayttoon.

uPerin opiskelija-asiamiehet Tanja Oksanen ja Tico

‘ Svart tekivit viime vuoden lopulla kaksi jasenkyse-
lyd lihettimilld linkin kyselyyn sihképostitse. Sih-
koposti olikin vastaajien mielestd paras tapa tavoittaa
heidit ja toinen oli Facebook. Myés SuPerin verkko-
sivuja seurataan aktiivisesti.

Toinen naistd kyselyistd suunnattiin SuPerin opis-
kelijajasenille ja siind kysyttiin liiton palveluiden lisiksi muun
muassa my0s opiskelusta. Tahin saatiin vastauksia opiskelu-
jen kaikissa vaiheissa olevilta ja vastanneiden ikdjakauma oli
16:sta liki 60:een.

Toisessa kyselyssi selviteltiin mielipiteitd liiton toimin-
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nasta viiden viimeisimmin vuoden aikana valmistuneilta
18-35-vuotiailta superilaisilta. Kummassakin kyselyssid Su-
Perille annettu palaute oli mahtavan positiivista.

HALU HOITOALALLE ON VAHVA

Tico Svart kertoo, ettd opiskelijajisenkyselyyn vastanneis-
ta suurin osa suoritti lihihoitajatutkintoa ammatillisessa
peruskoulutuksessa, mutta mukana oli myds paljon tydl-
lisyystilanteen vuoksi ammatinvaihtajia. Lisdksi avoimis-
ta vastauksista ilmeni, ettd suuri osa oppisopimusopiske-
lijoista oli tyoskennellyt tyénantajan palveluksessa ilman
mitdin hoitoalan koulutusta tai tehnyt hoiva-avustajan t6i-
td, ja tydnantaja oli mahdollistanut oppisopimuskoulutuk-
sen lahihoitajaksi.

— Vastanneissa oli myds opiskelijoita, joilla oli pitkd ura ta-
kanaan esimerkiksi toimistotyossd. He kertoivat kaipaavansa
tyohonsd vaihtelevuutta, ihmislaheisyyttd sekd haasteita. Na-
kisin, ettd tulevaisuuden ldhihoitajat ovat adrimmadisen moti-
voituneita ja hyvin ammatti-identiteetin omaavia sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisia!



Svart jatkaa, ettd my®s lahipiiristd saadut suositukset am-
matista ja hyvit jatkokoulutusmahdollisuudet olivat olleet
monelle kannustin lihted opiskelemaan alalle. Kyselyyn vas-
tanneet kokivat opiskelun vastanneen odotuksia melko hy-
vin. Yli puolet kertoi opiskelujen vastanneen tdysin odotuk-
sia. Avoimissa vastauksissa kerrottiin oletusten jopa ylittyneen
reilusti opiskelujen my6ti. My6s opintojen eteneminen oli li-
sinnyt entisestiin kiinnostusta hoitoalaan.

— Avoimissa vastauksissa opiskelijat nostivat esiin tydssi-
oppimisen haasteita. Toivoisinkin, etti heiti pidettiisiin tyd-
paikoilla tulevaisuuden kollegoina, joille mainostetaan omaa
alaa ja tydpaikkaa.

SuPerin toiminta sai paljon kiitosta, ja yli puolet vastan-
neista antoi parhaan arvosanan tyytyviisyydestiin opiskelija-
jasenyyteen. Avoimissa vastauksissa kiitettiin liiton palvelua ja
jasenetukysymyksissikin nousi edunvalvonta kirkisijoille. Su-
Per-Opot saivat kiitosta innokkuudestaan ja tuoreudestaan ja
SuPer koettiin nimenomaan juuri lihihoitajien omaksi liitoksi.

— Jos nyt jotain negatiivista pitdisi 16ytdd, niin aikuisopis-
kelijat kokevat opiskelijatydn liian nuorisopainotteisena, ja
lihes 90 prosenttia vastanneista ei ollut osallistunut liiton tai
alueen ammattiosaston tapahtumiin.

LAHIHOITAJIEN OMA LIITTO

Tanja Oksanen sanoo, ettd SuPerin nuorille jisenille suunnattu
kysely vahvisti olemassa olevaa tietoa siiti, ettd opiskelijajisenyys
on tirked viyld varsinaiseen jisenyyteen. Avoimissa vastauk-
sissa ilmeni, ettd vastaajissa oli mukana jopa kolmannen polven
superilaisia tai ystivien ja sukulaisten mielipide oli painanut lii-
ton valinnassa. My®os tydpaikoilla SuPeria oli osattu suositella.

SuPeria oli valmis suosittelemaan 97 prosenttia vastanneis-
ta. Palaute oli kaikin puolin pidasiassa positiivista, ja kiitoksia
avattiin avoimissa vastauksissa.

Kysely paljasti, ettd oma ammattiosasto oli turhan monel-
le vastaajalle tuntematon. Kymmenen prosenttia vastanneis-
ta ei edes tiennyt, mikd on ammattiosaston rooli SuPerin toi-
minnassa. Kuitenkin nuoret haluaisivat osallistua paikalli-
seen toimintaan.

— Jdsenetutoiveissa nousivat esiin liikunta- ja hyvinvoin-
tipalvelut. Ndmihin ovat juuri niitd paikallisia etuja, joista
oma ammattiosasto voisi neuvotella alennuksia. Lisdksi toi-
vottiin lisdd ammatillista tiydennyskoulutustarjontaa, mie-
luiten ilmaista.

Oksanen kokee saaneensa etenkin avoimista vastauksista pal-
jon uusia tydkaluja niin opiskelijatydhon kuin nuorisotydhén
seki jasenhankintaan. Nuoret haluavat tietoa sihképostitse ja
SuPer-lehdesti. He seuraavat melko akdiivisesti SuPerin net-
tisivuja ja haluavat Facebookin kautta tietoa myds oman am-
mattiosastonsa ajankohtaisista asioista. Monet vastaajista jatti-
vit my®s yhteystietonsa saadakseen sihkdpostitse lisdi tietoa.

Yhdessi kysymyksessi kehotettiin vastaajaa nimeimiin
eldin, joka kuvaa parhaiten SuPeria. Mitiin vaihtoehto-
ja ei annettu.

— Eniten ehdotuksia sai iso, notkea kissaeldin kuten naa-
rasleijona, gepardi ja sininen tiikeri. Avovastauksissa liittoa
verrattiin muun muassa leijonaemoon. Minusta on mahtava
juttu, ettd nuoret mieltivit SuPerin vahvana edunvalvojana ja
nimenomaan heidin omana liittonaan. Monissa avovastauk-
sissa todettiinkin, ettd SuPer on lihihoitajien oma liitto. m
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NUORTEN PALSTA

Mitd tapahtuu, kerro siita!
tanja.oksanen@superliitto.fi

lhan oma huppar®

Se lisad ebdottomasti hallitusporukan

yhtenaisyytta ja toimii 4malla moti-

vgatﬁ)arina tulla mukaan toimintaan,
~Tiia Tiirikainen, vasgmmalla, kertoo.
Takarivissa myos Rosa-Maria Hepo-

> Oja, Karoliina Siélkava ja Hanna Laksi.

4 Edessa HenngForssten, Warich Prom
panchai ja Jessa Skaffari.




OMATOIMISESTI JA PAIKALLISESTI

Superilaisuus on sukuvika
N

FACEBOOKISSA: super-nuoret
INSTAGRAMISSA:
(@supernuoret tai
#super-nuoret

buperliitto.fi /ammattiosasto

uper-nuorten-toiminta



http://www.superliitto.fi/ammattiosastot/super-nuorten-toiminta/

HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

El aksyile, elka temppuile

Lieksalainen Viljo Oinonen, 92, asuu hoitokoti Kotipirtissa.
Monipuolista ruumiillista tyota tehneena han elda elamaansa
nyt pyoratuolissa. Vaimon kuoltua elo on kaynyt yksindisem-
maksi.

Hyvdssdko kunnossa sitd ollaan?
En tiia oonko niin hyvassa, mutta jotenkin parjataan.

Miten pdivat sujuvat?

Toisinaan tuntuu, ettd aika tulee pitkaksi. Tekemiset ovat aika
vahissa, kun olen taysin pyoratuolilainen. Se haittaa elamaa.
On tdssa hyvatkin puolensa, saapi rentoutua ja olla omissa
oloissa.

Ennen taisi olla elo vilkkaampaa?

Kuten sanotaan, minulla oli viisi virkaa ja kuusi nalkaa. Olen
sepan poika ja kisallina olin aika pitkaan Hattuvaarassa.
Kuorma-autohommia tein omassa yrityksessa. Talvella ajet-
tiin puutavaraa, kesalla oli soranajoa. Ja maatilakin oli.

Millainen on hyva hoitaja?

Siinapa vasta kysymys onkin. Ihmislaheinen eli hyvasti
toimeen tulloo ihmisten kanssa. Ei aksyile eika
temppuile. Meilla on Kotipirtissa hyvia hoitajia.

Miten toivoisitte hoitajan toimivan kans-
sanne?

Hyvasti sita parjataan, jos on helppo
keskustella.

Minkalainen on huono hoitaja?
Se on vahan sellainen mur-

LIEKSAN KOTIPIRTTI OY
TARJOAA VANHUKSILLE
YMPARIVUOROKAUTISTA

JA YKSILOLLISTA KUN-
TOUTTAVAA HOITOA,
YHDESSAOLOA JA TUR-
VALLISTA VANHUUTTA.
PALVELUIHIN KUULUU
KOTIRUOKA, PESUMAH-
DOLLISUUDET, VAATE-
HUOLTO JA SAIRAANHOI-
DOLLISET TOIMENPITEET.
KOTIPIRTTI AUTTAA LISAPAL-
VELUIDEN HANKKIMISESSA.

TEKSTI JA KUVA
JUKKA JARVELA
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jaani. Onhan naita poikkeuksiakin jonkun verran, jotka eivat
oikein tahdo hyvvaa sanaa loytdaa. Omasta paasta se lahtee
eli jokkaisesta ei ole alalle. Sen pitaisi itsekin tietada, onko
hyva hoitaja vai ei.

Terveisenne Suomen hoitajille.
Olkaa ystavallisia. m




Tapaturmaiset kuolemat vahenivat

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa kuol-
leiden miird on laskenut nyt yhdek-

sittd vuotta perikkdin. Vuonna 2014
koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa kuoli
47 henkildi vihemmin kuin edellise-
nd vuonna.

Hyvisti kehityssuunnasta huolimat-
ta tapaturmat ovat edelleen suomalais-
ten kuolinsyytilastoissa korkealla eli
neljinnelld sijalla.

Ennakkotietojen mukaan vuonna
2014 tapaturmiin kuoli 2476 henki-
164. Turmista 2221 tapahtui kotona ja
vapaa-ajalla, 229 tieliikenteessi ja 26
tydpaikoilla. m

Lilkunta on masennuslaake

Masentuneet vihentivit liikuntaansa,
mutta litkunta tutkitusti auttaa masen-
tuneita. Vaikutukset voidaan havaita jo
yhden litkuntakerran jilkeen.
Muutaman kuukauden siinnéllinen
litkunta voi vihentdi depressiivisid oi-
reita, kuten unettomuutta ja yleisti jak-
samattomuutta, jopa yhtd paljon kuin
depressioliike tai psykoterapia.
Tirkedd on, ettd masentunut alkaa
liikkua sellaisella tavalla, miki hin-
td eniten miellyttad. Hampaat irvessd
holkkdamistd ei vilctdmaretd tarvita. m

Kun lapsi pelkaa laakarin veista

Moni lapsi pelkii paivikirurgisessa toi-
menpiteessi. Asiaa auttaa Hoitoty6n
Tutkimussdition piivittimi hoitosuo-
situs Leikki-ikdisten emotionaalinen tu-
ki péivikirurgisessa hoitotyissi.

Suomessayli puolet lasten kirurgisista
toimenpiteisti tehdidin piivikirurgias-
sa. Siksi lapsen ja vanhemmankin ah-
distuksen tunnistaminen ja lievittimi-
nen on tirkedd. m

Seksitaudit voi testata etana

Seksitautien etitestaus on osoittautu-
nut toimivaksi. Etitestauspalvelun on
ottanut kiyttédn Ylioppilaiden tervey-
denhoitosiitio. Etitestaus on tavoitta-
nut erityisesti miesopiskelijat.
Klamydian ja tippurin etitestaus on
tavoittanut hyvin sellaiset opiskelijat,
joilla on tihin asti ollut vaikea hakeu-

tua terveydenhuollon ammattilaisen
vastaanotolle seksitautiepdilyn kanssa.

YTHS:n vastaanottokiynneilli otet-
tujen klamydia- ja tippuritestien mii-
rit ja l6ydokset olivat vuosien saatossa
jo vakiintuneet, mutta uusi etitestaus-
mahdollisuus on muuttamassa l6ydos-
tilastoja. m

INGIMAGE

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOA JOO-

I tse en ole koskaan kuu-

lunut ammattiliittoon.
Aina olen saanut samat
edut, joskus paremmat-
kin, kuin niiden ryovi-
rien edunvalvonnasta.”
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Vertailu

HELMIKUU

52 prosenttia viime

talvena liukastuneista
satutti itsensa.

14 prosenttia viime

talvena liukastuneista

Joutui kaymaan

|aakarissa tai

~
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terveyden-

hoitajalla.
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Ulkoilluttaminen

on tehty toimivaksi
Hameenlinnassa

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Asukkaiden ulkoiluttamiseen ei tahdo olla aikaa. Tama
on tuttu lause monelta tyopaikalta. Hameenlinnan
Validia-kodissa ulkoilutus sen sijaan on osa normaalia
paivarytmia. Tama on vaatinut vain asennetta,
jarjestelykykya ja pienta ideointia.

aksi hoitajaa ja kolme asu-

kasta kivelee hiljakseen Va-

lidia-kodin edessi kulkevaa

kevyenliikenteenviyldd Hi-

meenlinnan Jukolassa. Pak-

kasta riittdd. Ja aikaa rau-
halliseen liikkumiseen. Miten tdmi on
mahdollista?

Kiytinnon vastauksia on kaksi. Va-
lidia-kodin ikdihmiset ja muistisairaat
viediddn ulos silloin, kun aamuvuorolai-
set ja iltavuorolaiset ovat yhtd aikaa ta-
lossa. Kisid riittdd noina tunteina. Toi-
saalta talo on saanut hankittua lihinni
aamuiksi hyvid vapaachtoistyontekijoi-
t4, jotka hekin hoitavat ulkoilutusta an-
taumuksella.

Hoitajien yhteispeli toimii. Kun
lounas on pdittynyt kello 12, asukkail-
la on aikaa lepiilyyn. Tunnin kuluttua
moni jo herdd. Aamuvuorolaiset alkavat
pukea ulos lhtevid vihitellen noin kel-
lo 13:n jélkeen. Kello 14 ty6hon tulevat
iltavuorolaiset puolestaan eivit otakaan
ulkovaatteita yltdidn, vaan lihtevit val-

miiksi puettuine asukkaineen heti len-
kille. Aamuvuoro poistuu kello 15, ja
pdivin toimet jatkuvat normaalisti.

— Ei timi ole konstikaan, kunhan
vaan organisoi, lihihoitajat Maarit
Raunistola ja Heini Savikko seki pal-
veluesimies Katriina Laaksonen vahvis-
tavat hymyssd suin.

Ulkoilu ei suju aina saman kaavan
mukaan. Reitteji muutetaan, kiynte-
ja keksitdan ja porukkaa voi olla liik-
keelld useampia tai vain hoitaja ja asia-
kas kahdestaan.

— Jos kaksi hoitajaa lihtee kahden
pyorituolin kanssa ulos, mukaan voi
tulla kaksi innokasta asukasta, jotka
mielellddn tyontdvit noita tuoleja. Tar-
kedd tekemistd heille.

Jokainen asukas piisee Validia-ko-
dissa vihintddn kaksi kertaa viikossa
ulos. Moni haluaa joka paivi. Hoitajien
apuna on nelji vapaachtoistydntekijii,
joista ahkerin kdy apuna piivittiin.

Hoitaja joutuu joskus kiyttamiin
osaamistaan, jotta ulkoiluintoa 16ytyisi.

MEIDAN JUTTU

Hdmeenlinnan Validia-kodin ulkoiluttaminen

— Voidaan sanoa, ettd kiydiin en-
sin ulkona ja juodaan sitten hyvit kah-
vit paille. Kesilld nuo kahvit pystytdin
juomaan tuossa ulkonakin.

Ulkoilumatkoja yhdistelldan vaikka-
pa ostoskeskuksessa ja torilla kdyntiin.
Reissusaaliina mukaan saattaa lihted
kaupasta herkullinen pulla tai tuorei-
ta mansikoita ja herneitd torimyyjalti.

Yhdessi ulkoilu saattaa myos syven-
tdd hoitosuhdetta. Hoitaja ja asukas tu-
tustuvat toisiinsa paremmin, kun voivat
olla hetken kahdestaan.

Kuinka monta asukasta yksi hoitaja
voi ottaa mukaan? Pyorituoleissa mak-
simi on yksi, mutta rinnalla voi kulkea
kivelijoitd useampiakin. Mairi riippuu
mukaan lihtijoiden kunnosta.

— Asenne ratkaisee. Me olemme otta-
neet ulkoilutuksen tirkeini osa-aluee-
na normaalin hoitotyon ohjelmaan, kos-
ka tdssd talossa annetaan erittdin hyvid
hoitoa. Meidin jirjestelmissid ulos on
helppo lihted. Tasainen maastokin hel-
pottaa pyorituolilla liikkumista. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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Lahihoitaja Johanna Kivistdo on
huomannut, etta omaan tyohon
voi vaikuttaa. Han on ollut mukana
asiaa ajavassa Toimi-hankkeessa.

Kun Johannaa kysyttiin mukaan hank-
keeseen, jossa hoitajat voivat kehictdd
tyotddn, hin oli innoissaan.

— Olen aina ollut kiinnostunut uu-
sista jutuista, ja Toimi-hanke sai silmit
avautumaan.

Tysarkaa 16ytyi heti.

— Kun meilld viheni aamuvuorossa
hoitajien miiri kolmesta kahteen, tys-
lista tdytyi silti pitdd toimivana. Teim-
me uuden tyonjaon.

Lopputuloksena oli se, ettd hoitajat
voivat nyt keskittyd hoitamiseen. Pyy-
kinpesu ja tiskaaminen siirtyivit hoito-
apulaisen ja hoiva-avustajaopiskelijan
tehtiviin. Hankkeen my6ti tyotehti-
vid, kuten suihkutusta, ulkoilutusta ja
virkistystd, on onnistuttu myds laitta-
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Johanna Kivisto auttaa Kalervo Pulkkista aamuaskareissa Mereon Espoon Matinkylan palvelutalossa.

TOIMI-HANKE AUKAISI

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

maan tirkeysjirjestykseen.

— Jos asiakas ei halunnut menni
suihkuun, kiyntii siirrettiin. Hanke
tavallaan antoi luvan menni asiakkaan
ehdoilla.

Hanketehtivien mydti tyon muut-
taminen hoitajalihtdiseksi on kiynyt
normaalimmaksi.

— Rupesin ajattelemaan, etti tosiaan
voin itse vaikuttaa omaan ty6hon. Ai-
ka usein sitd vain valitetaan eiki teh-
dd mitddn.

Johannan mukaan my®s esimiehet
ja tyonantaja suhtautuivat hankkeeseen
myonteisesti.

KAIKKI HYOTYVAT

Toimi-hankkeessa tyontekijoitdi on
kannustettu tekemidn ideoita ja aloit-
teita sekd pohtimaan omia ammadilli-
sia kehittymistarpeita. Halutaan, etti
tyontekijit kehittivit yleistid tyokule-

SILMAT

tuuria ja omaa toimintaa sekd jaksa-
mista tyopaikoilla. Tavoitteena on seki
tyontekijin ettd vanhuksen hyéty.

Hankkeen kohteeksi valittiin van-
huspalvelu, koska se on yhteiskunnalli-
sesti haastavassa kehitysvaiheessa. Toi-
mi-hankkeen projektipiillikke Hilkka
Ylisassi pitdd vanhuspalveluhenkil$stod
keskeisend, kun palveluita uudistetaan.

Hankkeessa on pidetty tirkeind, et-
td tyontekijd tavoittaisi tydnsd merki-
tyksellisyyden, kokisi ammattiylpeyt-
td ja tarttuisi itse oman ty6nsi kehit-
timiseen. Tétd sanotaan kehittimistoi-
mijuudeksi.

Valtaosa tydpaikkojen kehittdjistd on
tissi hankkeessa lihihoitajia. Heiddn
tarpeensa, toiveensa ja kokemuksensa on
tuotu yhteiseen kiyttd6n eri keinoin. m

TOIMI-HANKKEESSA OVAT MUKANA TYO-
TERVEYSLAITOS, TYOSUOJELURAHASTO, HEL-
SINGIN, LOHJAN JA VANTAAN KAUPUNGIT SEKA
MEREO VANHUSTEN PALVELUTALOYHDISTYS.



OPINNAYTETYO

Tyéssdoppimisesta vanhustydssd

Tyossaoppiminen ohjaa

ammattiin sitout

Tyossaoppimisjaksoilla saadut
kokemukset ohjaavat opiskelijaa
eri valintoihin uran edetessa. Onkin
syyta miettia millaisen kuvan alasta
annamme tulevaisuuden hoitajille
heidan tyossaoppimisjaksoillaan.

Tutkielmastani Lahihoitajien kokemuksia
vydssaoppimisesta ja sen ohjauksesta van-
hustyissi selvidi, ettd tyopaikkaohjauk-
sella on merkitystd lihihoitajan hoita-
juuden rakentumisessa. My6s vanhus-
puolen tydssioppimisjakson ohjausko-
kemukset vaikuttavat myshempiin si-
joittumiseen tydeldmissa.

Tyopaikkaohjaus siis vaikuttaa sii-
hen, millaisena lihihoitaja kokee van-
hustyon.

Haastateltavien kuvailemat henki-
lokohtaisesti merkitykselliset tyossidop-
pimiskokemukset jakautuivat selkeds-
ti positiivisiin ja negatiivisiin. Nega-
tiiviset kokemukset johtivat todenni-
koéisimmin sijoittumiseen tyoelimassid
muualle kuin vanhusty6hon, esimer-
kiksi jatkokoulutuksen kautta tai ha-
keutumalla muihin sosiaali- ja terveys-
alan toihin. Positiiviset kokemukset
taas loivat vanhustyostd miellyttdvin
kuvan. Tdmi johti tydelimissd vanhus-
tyohon sijoittumiseen.

Mikali tydpaikkaohjaaja ei antanut
oikeanlaista toimintamallia hoitotilan-
teisiin tai opiskelijan mieltd askarrutta-
via asioita ei kiyty jilkikiteen yhdessd
ldpi, jdi tilanteista lahihoitajaopiskeli-
jalle negatiivinen tunne. Opiskelija ko-
ki tdlloin saaneensa huonoa ohjausta se-
ki jadneensa yksin asioiden kanssa. T4-
mi vaikutti myShemmin sijoittumiseen
tyoelimassd sekd vanhustyon kokemi-

seen epimielekkddnd tydymparistoni.

Kun tydpaikkaohjaaja niytti oi-
keanlaista mallia hyvistd hoitoty6s-
td, pystyi lahihoitajaopiskelija sa-
maistumaan ohjaajansa toimintaan
ja oppimaan uutta positiivisten ko-
kemusten kautta. Silloin kun opis-
kelija otettiin mukaan ty6n tekemi-
seen, hinen tydpanostaan arvostaen
ja kerrottiin, mitd oli tarkoitus tehdi ja
miten. Tamai loi opiskelijoille myoncei-
sen oppimisympdriston ja positiivisen
oppimiskokemuksen.

Positiiviset kokemukset vanhuspuo-
len tyossioppimispaikoissa sekd hy-
v tyopaikkaohjaus saattavat edesaut-
taa luomaan hyvin kuvan vanhustyos-
td, mikd voi johtaa vanhuspuolen ty6-
paikkoihin hakeutumiseen. Tyopaikka-
ohjaajastaan hyvin roolimallin saaneet
valmistuneet lihihoitajat myos ohjasi-
vat itse lihihoitajaopiskelijoita omien
hyvien ohjauskokemuksiensa mukaan
ja vélittivdt ndin eteenpdin saamansa
opit. Huonot tyossioppimiskokemuk-
set vanhusty6ssi sekd negatiivinen tyo-
paikkaohjaus puolestaan saattavat luo-
da negatiivisen kuvan vanhustydsti. T4-
mi taas voi johtaa muihin alan t6ihin
hakeutumiseen.

Haastateltavat kuvailivat vuorovai-
kutus- ja sosiaalisia taitojaan vanhus-

umista

puolen tyossioppimisjaksolla. Run-
saasti epdvarmuutta ilmeni siitd, kuin-
ka vanhusten kanssa tulisi olla ja mistd
aiheista keskustella. Haastateltavat oli-
vat aivan ensimmdisissi kokemuksis-
saan joutuneet miettimain paljon pu-
heenaiheita ja keskustelujen kulkuja
ennalta, mutta mychemmin nimi tai-
dot olivat kehittyneet ja he huomasi-
vat, ettd vanhusten kanssa pystyi puhu-
maan tavallisista asioista. Tdmin ym-
marrys synnytti helpotuksen tunteen,
joka auttoi vuorovaikutus- ja sosiaalis-
ten taitojen kehittymisessi.
Haastatteluhetkelld haastateltavat
kokivat, ettd heididn vuorovaikutus- ja
sosiaaliset taitonsa olivat riitcdvit ja eri-
laiset ihmisten kohtaamistilanteet oli-
vat jo niin tuttuja, ettd heille ei aiheu-
tunut ndisti tilanteista samanlaisia tun-
temuksia kuin opiskeluaikana. Potilai-
den ja omaisten kohtaamisesta oli tullut
heille arkipdiviista kanssakdymistd. m

ARTIKKELI ON THVISTELMA JYVASKYLAN AVOI-
MESSA  YLIOPISTOSSA AIKUISKASVATUSTIE-
TEEN OPINTO-OHJELMASSA VUONNA 2015
TEKEMASTANI PROSEMINAARITUTKIELMASTA.
AINEISTO KERATTIIN TEEMAHAASTATTELUINA,
ANALYSOITIIN TEORIAPAINOTTEISESTI JA TUT-
KIMUKSEN TEORIAPOHJANA TOIMI KONSTRUK-
TIVISTINEN OPPIMISKASITYS.

OUTI UTRIAINEN
LAHIHOITAJA

TYOPAIKKAOHJAUS SIIS VAIKUTTAA
SITHEN, MILLAISENA LAHIHOITAJA
KOKEE VANHUSTYON.
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Luontolsetuna
selkasauna?

Hoitajan tydhon nykypdiviand kuuluu
valitettavan usein vikivallan kohtaa-
mista. Monilla tyopaikoilla tunnutaan
ajattelevan, ettd se kuuluu toimenku-
vaan. Sosiaali- ja terveysalalla vikivaltaa
kohdataan tind piivini joka sekrorilla.
Kun piivikotilapsi huitaisee hoitajalle
mustan silmin tai dementikko raapai-
see ihon verille tai solvaa hoitajaa, saa-
tetaan ajatella, ettd "T4mi nyt vaan on
titd ja sitd on siedettivd’.

Esimies ja kollegat saattavat syyt-
tad vikivallan kohteeksi joutunutta
ammattitaidon puutteesta: “Ei minul-
la vaan koskaan tuon Pertin kanssa ole
ollut ongelmia. Se riippuu siitd, miten
osaat kohdata asiakkaan”. Mutta kuu-
luuko vikivalta minkiin tyon toimen-
kuvaan? Miksi hoitoalalla niin ajatel-
laan, vaikka niin ei ajatella edes niin
sanotuissa vikivalta-ammateissa ku-
ten poliisin ja vartijoiden ammateissa?
Niin ei ajattele mydskddn lainsddcdja
emmeki me tailld SuPerissa. Vikivaltaa
ei tarvitse kenenkddn sietdd tydssidn. Se
on kitkettdvd pois kaikilta sosiaali- ja
terveydenalan tyopaikoilta ja tyoviki-
vallan suhteen tavoitteeksi on asetetta-
va nollatoleranssi.

Tillikin hetkelld noin joka kymme-
nes kuntatyontekiji kokee tydssddn vi-
kivaltaa tai sen uhkaa.

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton
tuoreen tilastojulkaisun mukaan yksi-
tyiselld sosiaali- ja terveyspalvelualalla
tyopaikkatapaturmien méiri kasvoi vii-
me vuonna 1,7 prosenttia.

Merkille pantavaa niissd tapaturmis-
sa oli se, ettd ne ovat valtaosin ihmisten
aiheuttamia. Esimerkiksi ihmisen tai
eliimen puremasta aiheutuneet tapa-
turmat lisddntyivit vuodesta 2013 vii-
me vuoteen 7,3 prosenttia ja vuosien
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2005-2014 vilissd niiden mairi on yli
kolminkertaistunut. (T'VL: Tapaturmat
—Tilastojulkaisu 2015). Mukana on siis
sekd tahallisesti ettd tahattomasti aiheu-
tettuja tapaturmia.

Tulkittiin niitd tilastoja miten hy-
vinsd, uskallan viittii jo liiton tietoon
tulleiden vikivaltayhteydenottojen va-
lossa, ettd merkittavi tapaturmien mai-
rin kasvun selittdji on vikivaltatilantei-
den lisiantyminen.

Huolestuttavana on pidettavi myds
sitd, ettd tydvikivalta on viime vuosi-
na tullut aikaisempaa raaemmaksi. Va-
kavimpia tapauksia viime vuosilta ovat
olleet muutaman vuoden takainen ter-
veydenhoitajan surma seki viime ke-
sand tapahtunut perhekodin ohjaajan
murha.

Tydnantajan velvollisuudeksi on sii-
detty siitd huolehtiminen, ettd tyotd
voidaan tehdi turvallisesti ja terveyt-
tddn menettdmiced. Niin ollen tyonan-
tajan tulee luoda sellainen turvallisuus-
kulttuuri ja olosuhteet, etti tyot voi-
daan tehdi turvallisesti.

Tyovikivallan torjunnan kivijalka
tyopaikoilla on perusteellisesti ja hyvin
tehty vaarojen kartoitus. Kun tiedetdin
mitd vaaroja tyohon ja tydolosuhteisiin
liittyy, niitd voidaan alkaa poistaa ja vi-
hentdd. Hoitoalan ty6hon liittyy aina
kohonnut vikivallan uhka. Kun t5itd
tehdiin sairaiden ja usein ongelmallis-
ten ihmisten kanssa ja kun tydssi vie-
14 usein kisitellidn huumaavia ldikeai-
neita ja toitd paiskitaan myos yoaikaan,
on selvii, ettd vikivallan uhka on aivan
eri tavalla l4snd kuin siisteissd sisdtoissi.

Vikivallan uhkaa on mahdollista tor-
jua tehokkaasti tyopaikoilla, jos sithen
on tahtoa ja jos tyoolosuhteiden turval-

lisuuteen on kiinnitetty riittdvasti huo-
miota. Vikivallan torjunta tydpaikoilla
lahtee linjajohdon sitoutumisesta.
Vikivallan uhkaa voidaan vihentii
monin rakenteellisin keinoin, kuten
esimerkiksi kulunvalvonnalla, halytin-
laitteilla, ovia lukitsemalla ja kiinnit-
tdmilld huomio tyétilojen turvallisuu-
teen, jota voidaan lisitd muun muassa
asianmukaisella tyotilojen kalustuksen
sijoittamisella, valaistuksella ja varmis-
tamalla aina hitdpoistumisteiden ole-
massaolo sekd huolehtimalla lidkeainei-
den asianmukaisesta kisictelystd ja sdi-
lyttdmisestd. Nimi ovat asioita, jotka
tulisi ottaa huomioon jo tilojen ja tys-
menetelmien suunnitteluvaiheessa.

Tyossi, johon liittyy kohonnut viki-
vallan uhka, tiytyy olla laadittuna kir-
jalliset toimintaohjeet vikivaltatilantei-
den varalta.

Tietyissi tilanteissa vikivallan uhka
voi olla niin korkea, ettd se estad yk-
sintyoskentelyn. Sosiaali- ja terveyden-
huollossa erityisen riskaabeliksi tyo-
paikaksi on viime vuosina muodostu-
nut kotihoito. Kotihoidon tyontekijit
kohtaavat usein uhkaavasti kiyttdyty-
vid asiakkaita, ndiden omaisia tai muu-
toin vain asunnossa aikaansa viettdvii
vikivaltaisia ihmisid ja aggressiivisia ko-
tieldimid.

Silti kotihoidon tyontekijit joutu-
vat pddosin menemain asiakkaan luok-
se yksin, vaikka tyonantajan tietoon
olisikin saatettu, ettd tydntekijoitd on
uhkailtu tai jopa kohdeltu vikivaltaises-
ti. Tallaisiin haasteellisiin kohteisiin ei
tule menni yksin, vaan tydparin kanssa
ja tarpeen tullen apuna pitiisi vield ol-
la vartija. Esimichelld cdytyy aina myos
olla tiedossa, missd tyontekijd kulloin-
kin on, jotta apua voidaan hilytcad riit-



tdvdn ajoissa, jos tyontekiji ei sovitul-
la tavalla annakaan kuulua itsestdin.
Erityisesti yksintydskentelyssd on tir-
kedd, ettd tyontekijilld on asianmukai-
set hilytyslaitteet uhkatilanteiden varal-
ta. Kannykkid yksistddn ei voida pitdd
tyoturvallisuuslain tarkoittamana avun-
halytyslaitteena.

Fyysisen tilan turvallisuus ei vield rii-
td, vaan tyontekijit on lisiksi koulutet-
tava vikivaltatilanteiden varalta, jotta
he pystyvit toimimaan uhkatilanceis-
sa oikein. Sosiaali- ja terveydenhuol-
toalalla tydskentelevien on tirkedd saa-
da sddnnollisesti oppia esimerkiksi siitd,
kuinka kohdata aggressiivisia asiakkai-
ta. Muun muassa hyvit vuorovaikutus-
taidot ovat ensiarvoisen tirkeitd tydnte-
kijoiden turvallisuuden kannalta. Kou-
lutus ja sadnnollinen harjoittelu ja ker-
taus auttavat viemdin pelkoja pois ja
toimimaan jirkevisti, jos tyossddn jou-
tuu vikivaltatilanteeseen.

Tyoturvallisuuslaki edellyttdd, eced
tyOssd, jossa esiintyy kohonnutta vi-
kivallan uhkaa, on siinnéllisesti har-
joiteltava ja testattava hilytyslaittei-
den kiytt64 ja toimivuutta. Ei ole mi-
tidn hyotyd hankkia kalliita hilytys- ja
turvalaitteita, jos niitd ei osata kiyttid
tai jos ne eivit tosipaikan tullen toimi-
kaan.

Tyontekijéiden omalla toiminnal-
la on suuri merkitys tyovikivallan tor-
junnassa. Omaan toimintaan kannat-
taa kiinnittdd huomiota aggressiivisesti
kiyttdytyvien asiakkaiden kanssa, ettei
tule vahingossa provosoineeksi asiakas-
ta vield enemmin.

Uhkaavat tilanteet tulisi pyrkia rau-
hoittamaan puhumalla. Maltti pitii-
si pystyd sdilyttdmidn, jotea tilanne ei
paise kirjistymadn. Omalla pukeutu-
misellaan voi myos vaikuttaa vikival-
tatilanteista selvidmiseen. Tyokenkien

tulee pysyi jalassa, jos tdytyy lahtei kii-
reesti pakoon. Kaulassa ei saisi pitdd mi-
tidn sellaista, mistd toinen henkil6 saa
kiinni, eikd tyopuvun taskussa olla mi-
tddn aseeksi kelpaavaa. Pitkd tukka kan-
nattaa myos pitad kiinni tdstd samas-
ta syyta.

Jos tilanne alkaa kirjistyi, tulee hi-
lyttdd ajoissa apua — sankaria ei kannata
alkaa leikkii oman henkensi tai turval-
lisuutensa kustannuksella. Ty6paikoil-
la voidaan vaikka sopia jostakin huo-
maamattomasta avunhilytyskoodista,
jonka kaikki tunnistavat. Tyokaveria ei
myoskdin saa jicedd yksin uhkaavaan ti-
lanteeseen.

Jos kaikesta huolimatta vikivaltaa ja
uhkailua ilmenee tydssd, siitd on aina
ilmoitettava esimichelle ja tydsuojelu-
henkildstolle. Tydturvallisuuslakiin on
kirjattu tydnantajalle velvollisuus ryh-
tyd toimenpiteisiin uusien vikivaltati-
lanteiden estimiseksi.

Kun tyontekijit tekevit sattuneista
vikivaltatilanteista poikkeamaraport-
teja, tiytyy niiden johdosta tydpaikal-
la my6s ryhtyd konkreettisesti toimiin.
Valitettavan monilla tydpaikoilla viki-
valtailmoituksista ei kuitenkaan seu-
raa mitddn toimenpiteitd ja tistd syystd
monet tyontekijit eivit jaksakaan tehdd
niitd. Raportoiminen, myos lihelti pi-
ti -tilanteista, on kuitenkin ddrimmai-
sen tirkedd, koska vain raporttien kaut-
ta vikivalta tulee nikyviksi ja niistd voi-
daan oppia vastaisen varalle.

Vikivalta-alttiilla aloilla on huo-
lehdittava jilkihoidosta. Jalkitilanteis-
sa tyoterveyshuollon tuki on tirkeds,
jotta vikivaltatilanne ei aiheuta sellai-
sia pysyvid pelkotiloja, jotka voivat joh-
taa tyokyvyttomyyteen pidemmiksikin
ajaksi.

Tyévikivalta ja sen uhka kuormittavat
tyontekijoitd ja heikentdvit merkiced-

visti heiddn tyohyvinvointiaan. Pitem-
min paille timi nikyy sairauspoissa-
olojen lisddntymiseni ja ennenaikaisi-
na elikditymisini ja ty6n tuottavuuden
laskemisena. T4hin ei pitdisi nyky-Suo-
messa olevan varaa. m

MERJA HYVARINEN
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Pullat kayneet lattialla.
Hoitajat saa syoda.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-15
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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SUPERRISTIKKO
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Voit osallistua ristikkokisaan 18. helmikuuta menness 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Siita 16ytyy Kaiken e S e Jari Sinkkosella aina
taytta asiaa! Aja O! puhuu tarkeaa sanottavaa.
lasten puolesta On rt.xohonjuurifasolla..
jarkevasti. Huomiota hakevia lapsia

yha enemman.

Meilla
valmistuu
lounaaksi

ruokaohjeena
olleet
lehtipihvit.

Hyva ja
mielen-
kiintoinen
juttu - Ajankohtainen Todella Taytta
hyvin naina aikoina. pieni, asiaa
kirjoitettu! mutta suoraan
tarkea asia sanottuna.

Huolestuttavaa, kun Musiikki
kaikessa haetaan saastéoja, helpottaa hoitajan
muttei ajatella asioita tyota. Tekee
tarpeeksi pitkalle. Missa ihmisen iloiseksi
nyt saastetdan, maksaa myéhemmin tai rauhalliseksi.
moninkertaisesti enemman!

Turhat tabut pois,
ilo ja nauru
parantavat.

Tarpeellista faktatietoa, josta on ajoittain vaannetty katta (0] 1F}
ty6antajapuolen kanssa. harrastus.

URA TAHANSA,JOGA SARLOTTAN ALY,
KELPAA VETAMAA MUSIRKHETHEL
SHESTAIA EVALTANATIATARNTA

MUSIIKKIA LAKKKEEKSI
MUISTISAIRAILLE

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 18. helmikuuta mennessa. Kaikkien madraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 2/2016 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:
MIKSI?
: SUPER-LEHTI
NIMI Tunnus 5005172
00003 Vastauslahetys
OSOITE

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Kamera kadessa. Tamperelaiset lahi-
hoitajaopiskelijat oppivat kuvaamisen
konsteja kolmen pdivan kurssilla.



LTA YKSINAISYYS
NAYTTAA?

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT JUSSI-PEKKA ARKKOLA

Tulevat lahihoitajat valokuvasivat tunteita
ja oppivat kuinka kuvaa kaytetaan, kun tehdaan
toita lasten ja nuorten kanssa.

anha ja arvokas kivitalo Tam-

pereen Pyynikilld on nihnyt

kaikenlaista, mutta tuskin

mitdidn tallaista! Kolmekym-

mentd tulevaa, Tredussa opis-

kelevaa lahihoitajaa on levit-
taytynyt kameroineen ympiri kouluaan,
osa pakkasta pelkaamarted uloskin. Kirjas-
tossa ja luokkahuoneissa kuhisee. Ryh-
missi ideoidaan teemaa ja kuvakulmaa,
lavastetaan perheriita, kontataan lapsena
lattialla, rakennetaan ja rikotaan lumiuk-
ko ja nauretaan paljon.

— Parasta on ollut se, ettd on padssyt
pois pulpetista ja tekemdin itse, sanoo
Sami Myyryldinen, joka Armi Lallon,
Nella Mustalammin ja Bahar Dikenin
kanssa istuu tietokoneen #iressi katso-
massa ryhminsi ottamia kuvia.

Kuvasarjan teema on sisarkateus.

— Mietimme, miki kiinnostava aihe
olisi helppo toteuttaa tissi tilassa, kou-
lu ympiristond asetti omat rajoitteensa,
kertoo Nella Mustalammi.

Mustalammi kuten muutkin ku-
vatyopajan lahihoitajaopiskelijat ovat
erikoistumassa lasten ja nuorten paris-
sa tehtdavaan tyohon. Ryhmi paityi ai-
heeseen, joka puhuttaa monia lapsi-
perheitd. Kuvissa nikyvit Mustalam-

min esittdmi saparopdinen pikkutyttd
sekd Dikenin ja Myyryliisen esittdmit
vanhemmat. Vauvan virkaa toimittaa
nukke. Kameran takana on Armi Lal-
lo, mutta kuvat on suunniteltu yhdessi.

— Tdmi on hyvd. Niytin ihan siltd
kuin olisin oikeastikin raskaana, nau-
raa Diken kuvalle, jossa hinelld on iso
maha ja taustalla seisoo tuleva isosisko
suu mutrussa.

Tunnelmat vaihtuvat kuvissa. Ela-
mankaarikin nikyy. Isin ja didin ihail-
lessa vauvaa isosisko on jddnyt sivuun,
mutta pienen potkotellessi lattialla leik-
kihetken aikana on isonsiskonkin ole-
muksessa ystivillistd uteliaisuutta.

Kuvaaminen sisarkateudesta on su-
junut helposti, mutta edellisend pdivina
tehdyt kuvat tunteista olivat vaikeampia.

— Vihaa ja aggressiota oli aika haas-
tavaa saada esiin valokuvassa, miettii
Mustalammi.

Myyryldinen, Diken, Lallo ja Musta-
lammi kiittelevit kurssilta saatuja tekni-
sid oppeja.

— On ollut kiva oppia kiyttimdin
kameraa kunnolla ja kuulla lisid esimer-
kiksi kuvakulmista, sanoo Lallo.

Selfiet otetaan aina yliviistosta, mut-
ta nyt olemme kuvanneet paljon alaviis-

>
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Katso ja keskustele. Opiskelijoiden
valokuvanayttely on kevaan ajan
esilla Pyynikintien Tredun kirjas-
tossa.

Tehddan yhdessa! Sami
Myyrylainen, Armi Lallo ja
ustalammi kehuivat,
illa lahdettiin

tosta siten kuin lapsi nikee asiat, antaa
Mustalammi esimerkin.

Anniina Sierimo sanoo, etti hinen
kokemuksensa mukaan esimerkiksi pii-
vikodeissa kuvataan lasten elimii jo
paljon. Usein kuvaaminen annetaan
tySharjoittelijan tehtiviksi.

— Monet sanovat, ettd kuvaapas sind,
kun se varmasti sinulta nuorena sujuu,
nauraa Sierimo.

Anniina Sierimo, Janette Ojala, Ter-
hi Nieminen, Beheshteh Nouri ja Milla
Parpola miettivit, ettd kuvan merkitys
on muuttunut. Nykyéin valokuvia on
kaikkialla ja kaikki ottavat kuvia. Sosiaa-
linen media pullistelee poseerauksia,
kissavideoita, lounaita ja piivin asuja.

— Kuvan arvostus on muuttunut. Ai-
kaisemmin kaikki kuvat tehtiin pape-
rikuviksi, liimattiin albumiin ja niitd
katseltiin yhdessi perheen ja sukulais-
ten kanssa vield vuosienkin piisti. Ny-
kyddn kuvia ripsitiin koko ajan, mut-
ta ei niihin vilttdmited pysihdyti ja pa-
lata, sanoo Nouri.

Valokuvatytpajassa on kuvaamisen
lisiksi harjoiteltu myds vuorovaikutus-
taitoja. Kaikki ovat tyytyviisid siihen,
ettd ohjaajat paittivit ryhmijaon ja ku-
vaamaan piisi muiden kuin sen tutun
parhaan kaverin kanssa.

PIILOMERKITYKSIA

Valokuvaaja Jussi-Pekka Arkkola ja so-
siaalitydntekiji Sirpa Midttd myhiile-
vit kiertdessidn ryhmien luona ja anta-
essaan viime hetken vinkkeji kuvien to-
teutukseen. Miited ja Arkkola ohjaavat
kolme piivii kestividd kuvatydpajaa, ja
pilottiprojekti on heillekin uusi koke-
mus. Tydpaja liittyy Miicin ja Arkko-
lan opettajaopintoihin, ja tarkoitus on
kehittdd timinkaltaista koulutusta lihi-
hoitajille my&s jatkossa.

— Se ylldeti, kuinka rohkeasti, rehel-
lisesti ja avoimena opiskelijat lihtivit
heti mukaan juttuun, kehuu Arkkola.

— Tiilld ei kukaan voi epionnistua,
eiki ole olemassa mitiin yhti oikeaa ta-
paa tehdi, korostaa Maitti.

Kuvatydpaja on aloitettu kuvaamalla
omaa mielenmaisemaa. Sen jilkeen on
kuvattu erilaisia tunteita vihasta uuden
alkuun, ja kurssin lopuksi ryhmit kek-
sivit itselleen oman teeman, josta ote-
tut kuvat padtyvit myds kirjastoon ri-
pustettavaan ndyttelyyn. Punaisena lan-
kana kulkevat tunteet.

Emme ole halunneet vaikuttaa ryh-



selta oma mielenmaise-
ma nayttaa kuvassa.

mien valitsemiin teemoihin mitenkan,
emmekid muutenkaan sanelleet liikaa
ohjeita toteutuksesta, sanoo Arkkola.

— Yheikdan pdillekkiistd teemaa ei
tullut, vaan aiheet vaihtelevat viittomien
kuvaamisesta koulukiusaamiseen ja sii-
hen, miltd vanhempien riitely tai alko-
holin kiytto niytedd lapsen silmin, ker-
too Maitti.

Valokuvaa voi lihestyd monesta
suunnasta. Maited on puhunut opiske-
lijoille tunteista, kyvystd asettua toisen
ihmisen ja lapsen asemaan ja siitd, kuin-
ka tunteita voi tehdi visuaalisesti niky-
viksi. Arkkola on perehdyttinyt opiske-
lijoita valotusaikojen saloihin, kuvakul-
mien eroihin ja muihin teknisiin seik-
koihin. Kurssilla on sivuttu myds me-
dialukutaitoa ja oivallettu yhdessi, et-
tei kuva kerro aina totuutta.

— Kuva on monitasoinen. Kuvassa
on piilomerkityksid ja ajatuksia, joita ei
vilttdmittd osaa kertoa muille, ei ehki
edes itselleen, sanoo Arkkola.

Arkkola ja Maited toivovat, ettd ke-
vidlld valmistuvat opiskelijat vievit ku-
vatyOpajassa kerddminsi opit omaan
arkeensa ja tuleville tydpaikoilleen.
Kynnys on toivottavasti nyt matala ja
kameraan helppo tarttua. m

Lohduta, kohota, kehu

Valokuvaaminen on vuorovaiku-
tusta ja voimasuhteita. Kuka ku-
vaa, keta kuvataan ja millaisin sil-
min kuvaaja katsoo kohdettaan?
Valokuvaan asettuminen on it-
sensa alttiiksi laittamista, heittay-
tymista ja ehka juuri siksi useim-
mat ihmiset jannittavat kuvattava-
na olemista tai eivat halua tulla ol-
lenkaan kuvatuiksi. Kuinka sina ha-
luaisit itse tulla nahdyksi?

Kuva muuttuu. Ei ole sataakaan
vuotta siita, kun vainajista otettiin
valokuvia perhealbumeihin. Nyky-
aan se tuntuu oudolta ajatuksel-
ta. Arki on sekin uusi kuvauskoh-
de, viela viisikymmenta vuotta sit-
ten kuvat keskittyivat perheen juh-
lapdiviin ja merkkihetkiin. Nykyaan
kuvataan enemman kuin ennen,
sillda kamera on kaytannossa kaik-
kien mukana koko ajan kanny-
kassa. Enaa kuvia ei katsella vain
perhepiirissa, vaan ne voidaan ja-

kaa miljoonille ihmisille sosiaalisen
median kautta.

Valokuvalla voi loukata, lohdut-
taa, kohottaa ja kehua. Meista jo-
kainen muistaa kuvan, jossa nay-
tamme hyvin onnelliselta, tyynelta
tai itsevarmalta. Jokainen meista on
joskus myds punastunut hapeasta
oman kuvan nahdessaan, ja pois-
tanut tai repinyt epdonnistuneen
otoksen. Mita jos katsoisi omaa, ja
myos muiden, kuvaa armollisesti ja
hyvantahtoisesti?

Kuvista muodostuu tarina. Ke-
ta kuvissa esiintyy ja kuka niis-
ta puuttuu, millaisen elamakerran
sinun kotialbumisi kuvat kertovat?
Arjessa hetket kiitavat ohi, mutta
kuva pysdyttaa ja tekee nakyvak-
si asioita, tunteita ja ihmisia, joita
ei ehka edes huomaa, kun elama
on aikaisia aamuheratyksia, imurin-
varressa roikkumista ja nakkisoosin
sekoittamista. m
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HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

KUKA SAA KAYTTAA RAHOJASI?

uvitellaan, ettd antaisit jo-
ka vuosi palkastasi edullisen
etelinmatkan verran rahaa
pois. Sanotaanko vaikka et-
td noin 300 euroa. Olisiko
sinulle ihan sama millainen
ihminen siti rahaa saisi kiyttdi?

Toivoisitko, ettd henkils olisi nuo-
ri, innovatiivinen ideanikkari, joka ha-
luaisi sinulta saamillaan rahoilla hank-
kia tai luoda uutta ja lihted ehki katso-
maan asioita muutenkin tuoreesta ni-
kékulmasta? Arvostaisitko ehki enem-
min valveutunutta vanhempaa valuu-
tan kisittelijad? Jotakuta, joka hyvin
harkiten ja vuosien viisaudella sijoittai-
si saamansa summan.

Olisiko silli vilid, onko rahan kiyt-
tijid kanssasi samaa sukupuolta? Olisi-
ko etniselli taustalla tai luonteenlaadul-
la kenties merkitysti?

Olisiko rahan antaminen helpom-
paa, jos kyseessi olisi oman kylin tut-
tu kasvo vai haluaisitko mieluummin
antaa eurosi vieraamman kaupungin
kasvatille? Toivoisitko hinen olevan sa-
manlaisessa tyossd kuin sini itse, jot-
ta hin ymmirtiisi saamansa summan
tienaamiseen kuluneet tunnit ja tydn
raskauden?

Lienee kuitenkin sanomattakin sel-
vid, ettd vilinpitimitdn et rahojesi suh-
teen olisi. Tuskin kukaan meisti tuosta
vain heittiisi satasia aivan mihin tahan-
sa tarkoitukseen. Vai ostetaanko koko
rahalla vaikka paleltuneita perunoita?

Luulen, ettd jokainen meisti toivoi-
si, ettd raha kdytetdin fiksusti ja oikeu-
denmukaisesti. [hannehan lienee se, et-
td sataset kiytettiisiin niin, ettd se hyo-
dytedisi sinua itsedsikin ja muita kaltai-
siasi vaikka rahan pois olet antanutkin.
Parhaimmillaan sijoittamasi 300 euroa
poikisi sinulle turvaa, koulutusta, hyvii
etuja ja mahdollisuuksia.

*

Kun asian niin esittidd, niin kuulos-
taa melko itsestddnselviled, ettd jokais-
ta meistd kiinnostaa, mihin ja kuka ra-
hamme kiyttdd. Miksi silti aivan lilan

moni meistd jitcdd kerta toisensa jil-
keen #inestimittdi ammattiliittonsa
vaaleissa? Vaalipiirikokouksiin ddnesti-
miin lihtijdistd harvoin lienee suunna-
tonta ylitarjontaa. Edustajiston vaalien
ehdokaslista luetaan ehki lipi, mutta
sen jilkeen se unohdetaan. Takka silld
kirjeelld syttyy komeasti, mutta sen pi-
dempiin se ei limmiti.

Kuitenkin kyseessi on oikeasti tir-
keit vaalit, joissa valitaan ihmisid, jot-
ka paittavic seuraavat vuodet meidin
jokaisen asioista ja vilillisesti my®s niis-
td meidin rahoista. Me maksamme 1,2
prosenttia liiton jisenmaksua joka pal-
kasta. 2057 euron kuukausipalkasta se
on noin 300 euroa vuodessa. Tulois-
ta riippuen puhumme jopa isommasta
summasta, joka ikinen vuosi. Timi kan-
nattaa muistaa, kun vaalien #inestysoh-
jeet saapuvat ja on oikeus vaikuttaa!

Vaalit ovat joka neljis vuosi, mutta
vaikuttamisen mahdollisuus ei ole ji-
senen ulottumattomissa vaalien valilld-
kdin. Jokainen varsinainen jisen kuu-
luu johonkin ammattiosastoon ja am-
mattiosastojen toimintaa rahoitetaan
jokaisen meidin jisenmaksuilla. Sinul-
lekin tarjotaan koulutusta, edunval-
vonnan tapahtumia, jiseniltoja ja etuja.
Varmasti muutakin mukavaa toimin-
taa tarjotaan lihellisi, usein tiysin il-
maiseksi tai pienti omavastuuosuutta
vastaan. Miksi siis jittdd juuri sinulle
suunniteltua toimintaa ja mukavia yh-
dessiolon hetkid kiyttimittd? Jos mie-
leistd ohjelmaa ei oma ammattiosasto
ole jirjestinyt, niin heitdpi heitd sih-
képostilla tai mene mukaan kokouk-
seen. Syys- ja kevitkokouksiin ovat
kaikki jisenet hyvin tervetulleita. Myds
useimpiin hallituksen kokouksiin saa
mennd mukaan kuuntelemaan ja anta-
maan idoita.

Olisivatko nyt ne vaalit, kun nos-
tetaan didnestysprosentti lihelle sataa? m

HANNA JOKISEN SEURAAVA PAKINA JULKAIS-
TAAN TOUKOKUUN NUMEROSSA.

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

BHTTP://WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN-BABE-RUN
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Mita teen, jos...?
Ohjeita tyottomyyden varalle

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVAT INGIMAGE

Kassa vastaa Mita teen, jos? -kysymykseen lukuisia kertoja paivittain. Tassa
artikkelissa annetaan vastaus useimmin esitettyihin kysymyksiin. Tutustumalla
ohjeeseen ja toimimalla sen mukaan, voit vaikuttaa hakemusten kasittelyaikaan.

HALUAN LITTYA TYOTTOMYYSKASSAAN

Hae tyottdmyyskassan jisenyyt-
td jo liittyessisi SuPerin opiskeli-
jajaseneksi. Voit hakea jisenyyttd
myos opiskellessasi toisen kassan
maksamalla piivirahalla.

Kassajdsenyys alkaa, eli akti-
voituu vasta, kun lihetit SuPerin
jisenyksikkd6n kopion tydsopi-
muksesta tai palkkalaskelmasta,
koska jiseneksi paisy edellyttid palkallista paivid. Esimerkik-
si palkattomalla sairauslomalla, iitiyslomalla, hoitovapaal-
la, vuorotteluvapaalla tai vastaavalla ei voi liittyd kassaan eiki
siirtyd kassasta toiseen.

Jasenyys voi samanaikaisesti olla voimassa vain yhdessi
kassassa. Valtuuta SuPer hoitamaan ero edellisestd kassasta.
Ali eroa itse ainakaan ennen kuin olet saanut ilmoituksen ji-
senyyden alkamisesta Super tydttomyyskassassa. Hoida edel-
lisen liiton tai kassan jisenmaksu eropdiviin asti, ellei sinulle
ole mydnnetty vapautusta jisenmaksusta.

Voit hakea piivdrahaa kas-

sasta, jos olet ilmoittautu- l
nyysehdon. My6s aiemman

kassan jisenyys voidaan huomioida, jos eron ja liittymisen

nut tyd- ja elinkeinotoimis-
toon, jiljempind TE-toimis-

vililld ei ole yli kuukautta eiki sinua ole erotettu edellises-
td kassasta.

EN TIEDA HAENKO PAIVARAHAA KASSASTA VAI KELASTA
to, ja tiytit tyGssdolo- ja jise-
Tiéytit jasenyysehdon oltuasi vihintdin 26 viikkoa kassan
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jaseneni. Tyossdoloehto tiyttyy oltuasi jasenyysaikana tyossd
vihintdin 26 sellaista kalenteriviikkoa, joilta palkkaa on mak-
settu vihintidn 18 tunnilta kalenteriviikossa. Viikkojen pi-
tdd mahtua 28 kuukauden tarkastelujakson sisiin. Tarkaste-
lujaksoa pidentivit muun muassa piitoiminen opiskelu, i-
tiys-, isyys- tai vanhempainloma tai enintiin kolmevuotiaan
lapsen hoito.

Tydvuorolistat ja palkkalaskelmat kannattaa pitii talles-
sa, ja varsinkin keikkaty6ti tekevin on hyvi merkiti tydvuo-
rot kalenteriin, jotta viikkojen laskeminen olisi helpompaa.
Joudut nimittdin itse seuraamaan viikkojen mairad. Kassa ei
esimerkiksi jisenmaksusi perusteella voi seurata tydssioloeh-
don tdyttymisti.

Hae etuutta Kelasta jos olet varma siitd, etteivit ehdot tdy-
ty. Jos olet epivarma, hae piivirahaa kassasta. Kassa selvit-
tid oikeutesi ansiopiivirahaan hakemuksen ja palkkatieto-
jen perusteella.

TYOT LOPPUVAT, VAHENEVAT TAI MINUT LOMAUTETAAN

IImoittaudu tyon-
hakijaksi TE-toimis-
toon, www.te-pal-
velut.fi. Saadaksesi
paivirahaa sinun pi-
tid hakea kokoaikatyoti. Hae kokoaikatydti ollessasi osa-ai-
katyossd, keikkatydssi tai lomautettu. My®s silloin, jos tyon-
teko ja palkanmaksu viliaikaisesti keskeytyvit tydsopimuk-
seen merkityn ehdon perusteella. Ehto on tyypillinen esimer-
kiksi koulunkiyntiavustajien ja piivikotihenkilstén kohdal-
la ja koskee loma-aikoja.

Jos olet sairauslomalla ja ilmoittaudut tydnhakijaksi Ke-
lan maksettua sairauspiivirahaa enimmaiismiirin, hae ko-
koaikatydtd huolimatta siitd, ettd tydkyvyttdmyys jatkuu

TE-palvelut



ja my®s, vaikka tydsuhteesi olisi voimassa. Poikkeus: osa-
tyokyvyttdmyyselikkeelld olevan ei tarvitse hakea kokoai-
katydti.

Kerro jo ilmoittautuessasi mahdollisista tydn vastaanotta-
miseen vaikuttavista tekijoistd, kuten autonkiyttdmahdolli-
suudesta tyomatkoihin tai lastenhoitoon ja terveyteen liitty-
vistd rajoitteista. TE-toimisto voi mahdollisuuksien mukaan
huomioida niiti seikkoja tydn tarjoamisessa.

Kerro my®s, jos opiskelet, vaikka pitiisit opintoja vihiisi-
ni. [lmoita lisiksi, jos sinulla itsellisi tai perheenjisenellisi on
yritystoimintaa, tyoskentelet osuuskunnan tai laskutusosuus-
kunnan kautta tai toimit omaishoitajana. TE-toimisto ratkai-
see niissi tilanteissa oikeutesi pdivirahaan.

Jos saat tydtarjouksen, ota hetimiten yhteytti tydnanta-
jaan ja ota vastaan tarjottu tyd. Tyostd kieltdytymisestd seuraa
usein TE-toimiston miiriimi karenssi. Ali kieltiydy vanhus-
tyOstd, vaikka sinulla ei olisi siitd kokemusta ja olisit suuntau-
tunut opiskellessasi esimerkiksi lapsiin ja nuoriin. Karenssilta
vilttydksesi anna tydnantajan paittid palkkaako sinut vai ei.
Myos tyostd eroamisesta tulee useimmiten karenssi.

HAEN PAIVARAHAA

Téytd Ansiopdiviraha-
hakemus, jonka voit
tulostaa netistd www.
supertk.fi tai sihkoi-
nen hakemus www.su-
pertk.fi -> Nettikassa.
Piivirahaa haetaan ta-
kautuvasti neljin tdy-
den kalenteriviikon ajalta tai kalenterikuukausittain.

Jos olet kokonaan ty6ton, voit lihettdd ensimmiisen ha-
kemuksen lyhyemmilti, esimerkiksi kahden—kolmen viikon
ajalta. Kun ldhetit jatkoa hakemukseen, valitse Nettikassassa
edelleen Ansiopiivirahahakemus kunnes olet saanut piitsk-
sen ensimmiiseen hakemukseen.

Pyydi palkanlaskijaa kirjoittamaan palkkatodistus viimei-

Ala tee suojaosasta palkkakattoa

Tiedathan, etta useimmissa tilanteissa suojaosan
ylittavasta tulosta vain puolet pienentaa paivarahaasi.
Ota vastaan tarjolla olevaa tyota, vaikka palkka ylit-
laskuriin kertyy paivia hitaammin. Voit arvioida sovi-
tellun paivarahan maaran www.supertk.fi ->Laskuri.

simmin, vihintiin 26 sellaisen kalenteriviikon ajalta, jolta
sinulle on maksettu palkkaa vihintiin 18 tunnilta. Loma-
korvaus ja lomaraha merkitiin eriteltyind. Jos ilmoitettaval-
la ajalla on palkattomia pdivid, ne merkitiin lisitietoihin syi-
neen. Jos palkattomia ei ole, lisitietoihin merkitdan Ei pal-
kattomia”. Voit pyytii palkanlaskijaa faksaamaan todistuksen
suoraan kassalle 09 278 6531 tai ldhettimiin sen sihkdpos-
tin liitteeni tkpalvelu@supertk.fi

Jos tydsuhde ei ole ollut yhdenjaksoinen, pyydi todis-
tus kaikilta jaksoilta erikseen. Jos jostain syystd et voi pyytid
palkkatodistusta, lihetd kopio kaikista vastaavan ajan palk-
kalaskelmista. Ota kopiot kaikista sivuista ja laita ne mielel-
liin aikajirjestykseen palkanmaksupiivin mukaan. Ali lihe-
td valokuvia.

Lihetd myds kopio viimeisimmisti tydtodistuksesta. Myos
tybsopimus tai palvelusuhdeyhteenveto voi helpottaa hakemuk-
sen kisittelyd. Keikkatyostd tarvitaan usein myds viikkokoh-
tainen selvitys siiti, moneltako tunnilta kalenteriviikkoa koh-

ti palkkaa on maksettu. Pyydi tydnantajaa tekemiin selvitys.

SAANTYOTA

Jos saat osa-aikatydtd,
hae piivirahaa kalente-
rikuukausittain. Lihetd
kassalle tydsopimusko-
pio ja palkkalaskelma-
kopiot.

Jos saat tyotd, joka
kestad katkotta enintdin
kaksi viikkoa, hae piivi-
rahaa ja lihetd kopiot palkkalaskelmista. Jos tyd kestdd kat-
kotta yli kaksi viikkoa, eli vihintddn 15 pdivid ja tydaika on
yli 80-prosenttinen, lihetd hakemus tiytettyni tyon alkamista
edeltiviin piiviin. Ald liheti hakemusta tyon ajalta.

Ilmoita tydn alkaminen TE-toimistoon. Tee uusi ilmoitus
heti tydn pddttymisen jilkeen ja kun taas haet piivirahaa, l4-
heti palkkatiedot tydsuhteen ajalta. m

SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi
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LAHIHOITAJA-
OPISKELIJA,
. LIITY SUPERIIN!

. Jﬂ/ Lahihoitajien oman liiton opiskelijajasenena saat maksutta:
B —————

mLE

- |oistavat jasenedut jasenkortilla

. ammatillisen SuPer-lehden

- jasenkalenterin

- . hyvat vakuutukset vapaalle ja t6ihin
tyottomyyskassan jasenyyden

liton toimiston, SuPer-opon, yhdysjasenen
ja luottamusmiehen tuen ja avun

Lue lisaa jaseneduista ja liity SuPeriin
www.superliitto.fi tai skannaa koodi:

ﬁ www.superliitto.fi

f facebook.com/superliitto

IKAANTYNEIDEN PAIHDETYO
-koulutusta

SuPer jdrjestaa yhteistyossa Sininauhaliiton ja oppilaitosten
kanssa koulutusta mielenterveys- ja paihdetyosta ikaihmisten

palveluissa tydskenteleville.

sl
Koulutuksen aiheita: { ?a,
B hoitotydn etikka "‘\.--,u'ﬁ
» padihteidenkaytto ja ladkehoito ; o

LA
» mielenterveys- ja paihdetyo vanhustenhuollossa

e

Koulutus on taydennyskoulutusta ja tapahtuu lahihoitajia koulut-
tavien oppilaitosten tiloissa. Kevaan koulutuspaikkakunnat ovat
Hyvinkdd, Rovaniemi ja Vantaa. Tarkemmat tiedot koulutusten
ajankohdista ja paikoista loytyvat SuPerin nettisivuilta www.su-
perliitto.fi >Jasenyys > Koulutukset > Ammatillinen koulutus

Koulutus on maksullista. Osallistumismaksu 50 € sisaltaa materiaa-
lit ja tarjoilut. Koulutukseen osallistuu myos lahihoitajaopiskelijoita.

limoittaudu:

Jasenet ilmoittautuvat SuPerin jasensivuilla. Ei-jasenet ilmoittau-
tuvat sahkopostitse sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi. Muistathan
mainita koulutuksen nimen, laskutusosoitteen ja mahdollisen eri-
tyisruokavalion. limoittautuneille Idhetetaan vahvistusviesti.

Lisatietoja:

» koulutuksen sisallosta y
kristina.lamberg@superliitto.fi f A

P ilmoittautumisesta ja jarjestelyista s

sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi
* Sininauhalitto SUPER

YW & Twitter ja Instagram @superliitto

JASENTEN KOULUTUS-
MATKA CAMBRIDGEEN

1.-6.5.2016

Tule mukaan superilaiseen porukkaan! Koulutusmatkalla tutus-
tumme Englannin hoitotyohon ja viehéttdvaan Cambridgen yli-
opistokaupunkiin. Vierailemme erilaisissa sosiaali- ja terveysalan
yksikoissa ja kuulemme ajankohtaisista hoitotyohon liittyvista
aiheista.

Matkan hinta on 950 euroa. Se sisaltaa lentomatkat Helsingista
Lontooseen, kuljetukset Cambridgeen, majoituksen vaatimatto-
masti retkeilymajassa, vierailut, luennot, materiaalit ja luentojen
tulkkaukset sekd ohjelmassa mainitut tarjoilut. Mukana on kaksi
matkanjohtajaa. Tiedustele tydnantajaltasi mahdollisuutta kayttaa
tatd koulutusta taydennyskoulutuksena.

Ohjelma: www.superliitto.fi > Jasenyys > Koulutukset |
mmatillinen koulutug

limoittautuminen: https://my.surveypal.com/cambridge2016
Paikat taytetadn ilmoittautumisjarjestyksessa. Etusija on niillg, jotka
eivét ole aiemmin olleet koulutusmatkoilla.

Tiedustelut ja ohjelma: leena.kaasinen@superliitto.fi
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Loma-asuntojen hakuaika kesdajalle on helmikuussa ja talviajalle syyskuussa.
Holiday Club -lomaviikkoja haetaan myds helmikuussa ja syyskuussa.

Vapaiksi jaaneita SuPerin omien kohteiden seka Holiday Club -kohteiden
viilkkoja voi varata ympari vuoden!

Jos lomaviikon alkuun on alle kuukausi aikaa, voit varata myés viikkoa lyhy-
emman ajan kayttoosi.

Pidathdn loma-asunnosta yhta hyvaa huolta kuin pitaisit omasta omaisuu-
destasikin!

Meniko jotain rikki? Huomasitko korjattavaa? Soita mokin huoltajalle seka
SuPeriin. Nain takaat seuraavallekin lomaviikolle tulijalle onnistuneen loma-

viikon!

Muista olla paikalla, jos astianpesukone tai pyykinpesukone on paalla. Muista
aina sulkea vesihanat kayton jalkeen.

Ota kahvinkeittimen ja leivanpaahtimen pistokkeet irti seindsta kayton jalkeen.

Pue monot jalkaan vasta eteisessa tai huoltotilassa.

Nauti ulkoilusta Iahimaastoissa. Kayta huoneistoon kuuluvia potkukelkkoja ja
polkupyorid.

Muista turvallisuus veneillessasi. Kelluntaliivit l0ytyvat rantakohteista.

Nauti ja rentoudu lomallasi SuPerin loma-asunnoilla!

Kotiinlahtijan muistilista:

Laita puhtaat astiat kaappeihin.

Tyhjenna ja puhdista jaakaappi.

Vie kaikki tuomasi ruokatarvikkeet mukanasi.
Tyhjenna takasta tuhkat ja taydenna puukori
seuraavalle tulijalle valmiiksi.

Keraa kaytetyt lakanat ja pyyhkeet yhteen kasaan.

Huoneiston siivooja kiittaa.
Tyhjenna roskikset. l | R

Sulje ikkunat ja valot.
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Loma-asunnot haussa kesakaudeksi

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston haettavissa ajanjaksoksi 29.4.-5.11.2016. Jos samalle viikolle on useampi
hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat jasenet, jotka eivat ole aikaisemmin vuokranneet
loma-asuntoja tai saaneet SuPerin lomatukea. Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopdiva on joko per-
jantai tai lauantai. Vuokra sisédltda huoneiston vapaan kayton, liinavaatteet (lukuun ottamatta Nauvoa), takkapuut ja

vaihtosiivouksen.

LEVITUNTURI/Levin Lansihovi on 130 nelién paritalohuoneisto.
Vuodepaikkoja on 8 henkil6lle. Vaihtopdiva lauantai

500 €/viikko
700 €/viikko

Hinta: vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

LEVITUNTURI/Levin Ilveshovi on 130 nelion paritalohuoneisto.
Vuodepaikkoja on 8 henkildlle. Vaihtopdiva lauantai. Ei lemmikki-
eldimia.

Hinta: vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

500 €/viikko
700 €/viikko

YLLASTUNTURI/Huilinki on keloparitalo, jossa on kaksi 43 nelién
parvellista huoneistoa. Vuodepaikkoja on 4+2 henkil6lle. Vaihto-
paiva lauantai. A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Hinta: vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

350 €/viikko
500 €/viikko

RUKATUNTURI/Ruska-Ruka on 116 nelidon paatyhuoneisto kelori-
vitalossa. Vuodepaikkoja on 10 henkil6lle. Vaihtopéiva perjantai.
Huoneisto on remontissa kesakuun loppuun asti.

Hinta: vkot 27-35,39-44 500 €/vko
vkot 36-38 700 €/vko

PUUMALA/Aimankaki on 150 nelién huvila Saimaan rannalla.
Vuodepaikkoja on 8+2 henkildlle. Vaihtopaiva perjantai.

Hinta: vkot 18-24,32-38 550 €/vko
vkot 25-31 700 €/vko
vkot 39-44 400 €/vko

PUUMALA/Pikku-aima on 73 nelién huvila Saimaan rannalla.
Vuodepaikkoja on 6 henkil6lle. Vaihtopdiva perjantai. Ei lemmik-
kieldimia.

Hinta: vkot 18-24,32-38 450 €/vko
vkot 25-31 500 €/vko
vkot 39-44 300 €/vko

NAUVO/Villa Etel on 100 nelién huvila Kaldon saarella. Vuodepaik-
koja on 4+2 henkildlle (ei liinavaatteita). Vaihtopdiva perjantai. Ei
lemmikkieldimia.

Hinta: vkot 18-24,32-38 450 €/vko
vkot 25-31 500 €/vko
vkot 39-44 300 €/vko

VIERUMAELLA Heinolassa on liséksi varattavissa 65 nelién
Loma-aika-huoneistoja. Vuodepaikkoja on 6 henkildlle. Ei lemmik-
kieldimia. Varaukset Holiday Club -varauskanavan kautta!

Hinta: vkot 18-21,23-25,36-43 400 €/vko,
pe-ma tai ma-pe 250 €

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on 40
nelion kaksio, jossa on tilaa neljélle henkildlle. Liinavaatteet ja
siivous eivat sisally vuokraan. Kaksio on varattavissa kesakuusta
elokuuhun kolmen tai neljdn pdivan jaksoissa, vaihtopaiva joko
maanantai tai torstai. Vuokra on 60 €/vrk. Haku kes&ajalle nettisi-
vujen hakulomakkeella. Muuna kuin kesdaikana asuntoa vuokra-
taan muutaman vuorokauden jaksoissa.

Varaukset puh. 09 2727 910 tai merja.poikselka-takala@superliitto.fi.

Loma-asuntojen kuvat, esittelyt ja hakulomake I6ytyvat osoitteesta www.superliitto.fi (kohdasta JJasenyys > Jasenedut > SuPerin]
_

Haku paattyy 29.2.2016

Lahetdamme loma-asunnon saaneille ilmoituksen viimeistaan viikolla 14.

Haettavissa lisdksi Holiday Club loma-asuntoja, katso Holiday Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.
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Valitse ja
SuPer -lomaile
- missd haluat -

KATINKULTA, GOLFHARJU 2+2:lle, vkot 23,24, 26-28, 30-32, 42,43 400 €/vko

KATINKULTA, KATINKULLAN KIINTEISTOT 4+2:lle, vkot 27-29, 37-40 500 €/vko

HIMOKSEN TAHTI 4+2:lle, vkot 26—30 500 €/vko
AIRISTO, KUUNARI 6+2:lle, vkot 35, 41, 43 400 €/vko
TAMPEREEN KYLPYLA 2+2:lle, vko 25, 40 200 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

4+2:lle, vkot 27, 31, 42 250 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
6+2:lle, vko 36 300 €/vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

NAANTALI SPA RESIDENCE allergiahuoneisto 2+2:lle, vko t 26, 28-31 250 €/vkonloppu
(3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

PUNKAHARJU, HIEKKAHARJU I 6+2:lle, vkot 25—-32 600 €/vko
6+2:lle, vkot 21, 23-24, 33-36 500 €/vko
6+2:lle, vkot 18-20, 37-39, 400 €/vko

VIERUMAKI 4+2:lle, vkot 18—-21, 23-25, 36—43 400 €/vko
250 € /vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

HAKUAIKA lomaviikoille 18-44/2016 pddttyy 29.2.2016. Arvonta suoritetaan 2.3.2016.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkdpostitse arvonnan jadlkeen.

HAE LOMAA SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi > jdsenyys » Holiday Club -lomaviikot
tai suoraan osoitteesta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu

(tunnus ja salasana loytyvat SuPerin nettisivuilta).

i LISATIEDOT: Holiday Club Yrityspalvelu, puh. 030 687 0400, arkisin klo 9—16. H y
oliday



KOTIHOIDON KOULUTUSPAIVAT
10.—11.5.2016 Tampereella
Orginal Sokos Hotelli llves
Hatanpaan valtatie 1, Tampere

SuPerin Kotihoidon koulutuspaivat on suunnattu koti-
hoidon kotisairaanhoidon ja kotipalvelun tyontekijaille.
Koulutuspaivat ovat ammatillista taydennyskoulutusta.

OHJELMA

Tiistai 10.5.

8.30-9.00 lImoittautuminen ja aamukahvi

9.00—10.00 Koulutuksen avaus, ajankohtaista koti-
hoidosta, asiantuntija Sari Erkkila

10.00-11.30 lakkaan diabeetikon hoidon erityispiirteet

11.30-12.30 Lounas

12.30-14.00  Hyvinvointiteknologiasta apua kotihoitoon

14.00-14.45 Kahvi

14.45-16.00 Kotihoidon hyvat kaytannot

Keskiviikko 11.5.

8.30-8.45 Paivan avaus
8.45-10.15 Ensihoito ikaihmisten luona
10.30-12.00 lakkaiden kaltoinkohtelu ja lahisuhde-

vakivalta
12.00—13.00 Lounas
13.00-14.30  Asiakkaalla on oikeus? Kysymyksia itse-
maaraamisoikeudesta
Vuorovaikutus ammattina
Koulutuksen paatos, todistusten jako
ja kahvi

14.30-15.30
15.30—16.00

limoittaudu 3.4. mennessa SuPerin verkossa kirjau-
tumalla jasensivuillesi. Sielta 10ydat kohdan limoittaudu
kurssille / kurssit / kurssitarjonta.

Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 200 euroa ma-
joittuville ja 160 euroa ei majoittuville. Hinta sisaltaa
opetuksen, materiaalin ja ohjelmassa mainitut tarjoilut.

Mikali et ole SuPerin jdsen hinta on 230/190 euroa. Ei
jasen, ilmoittaudu sahkopostilla raili.nurmi@superliitto.
fi. Mainitse ilmoittautuessasi nimi, ammatti, tyonantaja,

kotiosoite, puhelinnumero ja mahdolliset ruoka-aine-

allergiat seka koulutuspaivan nimi ja laskutusosoite.

Lisatietoja sihteeri Raili Nurmi, raili.nurmi@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9172

Ohjelma on alustava @ Sl |PER
ja SuPerilla on oikeus muutoksiin.
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Hyvinvointilomat ry:n tuetut lomat

hauwssa vuodelle 2016

Superilaisille on varattu haettavaksi lomajaksoja Lomakeskus
Huhmarissa, joka sijaitsee Polvijarvelld Iahelld Joensuuta.
Lomatuki myonnetaan sosiaalisin perustein RAY:n avustuksella.

Lapsiperheet

Vintiéviikko 16.-21.5., haku netissa 16.1.-16.3.2016
Vekaraviikko 13.-18.6., haku netissa 1.1.-31.3.2016
Vekaraviikko 1.-6.8., haku netissa 3.3.-3.5.2016

Tyottomat
Puhtia arkeen 23.-28.5., haku netissd 23.12.2015-23.2.2016

Eldkelaiset
Tanssien hyvalle tuulelle 26.9.-1.10., haku netissa 29.4.-28.6.2016
Taydella sydamella 31.10.-5.11., haku netissa 2.6.-2.8.2016

Majoitustiedot

Majoitus on erillisissa loma-asunnoissa, joissa on makuuhuone,
oleskelutilat, keittomahdollisuus ja wc/suihku. Pariskunnat ja per-
heet majoittuvat omaan loma-asuntoon. Yksin tulevat majoittuvat
kaksi henkea per loma-asunto. Monitoimitalossa on ruokailut,
ravintolapalvelut, lasten leikkitilat ja laajennettu vesimaailma. Lisa-
tietoja www.lomakeskushuhmari.com.

Loman sisalto

Kaikkiin lomiin kuuluu taysihoito, joka sisaltad aamiaisen, lou-
naan ja paivallisen seka lomaohjauksen. Loma alkaa tulopaivana
paivalliselld ja paattyy lahtopaivana lounaaseen. Viikot tarjoavat
liikuntavirikkeita, luentoja seka lapsiperheille peleja ja leikkeja.
Lapsiperheviikoilla lomaohjelmaan sisaltyy 2x2 tunnin lastenhoito
3-6-vuotiaille ryhméahoitona.

Kustannukset

Lapsiperheiden lomasta peritaan aikuiselta omavastuu 20 €/vrk/hl5,
yhteensa 100 €/lomajakso.
Alle 16-vuotiaat lomailevat veloituksetta.

Tyottomien viikosta peritddn omavastuu 10 €/vrk/hlo,
yhteensa 50 €/lomajakso.

Eldkeldisten viikosta peritadan omavastuu 20 €/vrk/hlo,
yhteensa100 €/lomajakso.

Valinnoissa huomioidaan hakijan tulot, terveydelliset tekijat ja ela-
mantilanne. Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista
lomalaiset vastaavat itse.

Lomatuki myonnetaan enintdan joka toinen vuosi. Hakemuksessa
on ilmoitettava kahden viimeksi kuluneen vuoden aikana saadut

lomatuet. My6s muilta lomajarjestoilta saadut lomatuet on ilmoi-

tettava.

Jokainen hakemus kasitellaan yksilollisesti ja luottamuksellisesti.
Perhetta kohden tarvitaan yksi hakemus. Puutteellisia hakemuk-
sia ei voida kasitella. Myos lasten henkildtunnukset tulee merkita
kaavakkeisiin taydellisina.

Hakumenettely

Sahkoinen hakulomake l6ytyy osoitteesta www.hyvinvointilomat.fi
> Hae lomalle > valitse listasta SuPerin lomaviikko, jota haet.

Hakulomakkeen voi tilata my&s SuPerin toi- PERALTN
mistosta, puh. 09 2727 9126/Kirsi Kauppinen
tai osoitteella: SuPer ry, Ratamestarinkatu 12, ra}l

00520 Helsinki tai sahkopostilla kirsi.kauppi-

nen@superliitto.fi. ®
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THE PRO sSHOP

Haemme osaavia ja empaattisia

LAHIHOITAJIA ja SAIRAANHOITAJIA

seka muuta hoitohenkilokuntaa vakituisiin tyosuhteisiin. Tule rakentamaan hyvaa
elamaa kehitysvammaisille ihmisille. Katso avoimet tydpaikkamme ja hae heti

Wwww.rinnekoti fi/filrekrytoint{

n RINNEKOTI Rinnekoti-S&4tié on palveluiltaan Suomen monipuolisin yksityinen
-SaEtis kehitysvamma-alan toimija. Hyva elama, asiantuntijuus ja lahimmai-
syys ovat tydtdamme ohjaavat arvot. Kehitdmme palveluja tulevaisuutta
rakentaen ja ajassa uudistuen - yhdessa ja yhteistydssa palvelujen
kayttajien ja tilaajien kanssa. www.rinnekoti.fi

SUPER 2/2016 71


www.rinnekoti.fi/fi/rekrytointi

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Roska paivassa ja enemmankin

5 Unkarilaissyntyinen Eszter Téth on asunut Suomessa jo vii-
T si vuotta ja puhuu suomea hyvin. Han on valmistunut Buda-
pestin yliopistosta maisteriksi paaaineenaan Suomen kieli ja
kulttuuri. Valmistumisensa jalkeen han sai Suomesta toita
EU-projektityontekijana ja kouluttajana. Tyo oli erittain vaati-
vaa ja haasteellista, ja han sairastui tyduupumukseen ja ma-
sentui.

— Tunsin syyllisyytta, kun en hyodyttanyt yhteiskuntaa.
Koska luonto on minulle tarkeaa, ulkoilin paivittain useita
tunteja ja kerasin samalla roskia.

Mutta olihan Eszter hyodyksi myos roskia keratessaan. Li-
saksi han sai ulkoilun avulla hiljalleen voimansa takaisin ja al-
koi tutkia mahdollisuuksia kouluttautua uuteen tyohon. Arvot
ovat hanelle tarkeita, joten han halusi ihmislaheiseen tyohon.
Hanelle tarkeita asioita ovat myos siisteys, esteettisyys ja
terveys. Akateemisessa ammatissa Eszter T6th olisi ansain-
nut enemman, mutta raha ei ole hanelle tarkeinta. Han paatti
opiskella hammashoitajaksi.

Han toteaa, etta suu on ihmiselle intiimi alue, joten am-
matissa vaaditaan tietynlaista herkkyytta. Han pyrkii osaltaan
luomaan turvallista ilmapiiria hoitotilanteeseen. Lisaksi hammashoitajana han tekee tyonsa tyoaikana tyopaikallaan.

- Kun tulen aamuvuorosta kotiin, olen kello 15 vapaa, eika minun tarvitse enaa jatkaa tyota kotona. Voin lahtea
esimerkiksi kavelemadan laheiselle meren rannalle ja kerailla niita roskia roskapihdeilld, jotka sain ilmaiseksi kayt-
tooni liityttyani Helsingin Puistokummeihin.

Han kuuluu myos Roska paivassa -liikkeeseen, joka toimii kaikkialla Suomessa, ja jolla on kannattajia joka puo-
lella maailmaa. Noin 4500 eri-ikaista ihmista keskustelee valtakunnallisesti Roskaliikkeen Facebook-sivulla. Yhtey-
den kokeminen samoja arvoja jakavien kanssa on ryhmaan kuuluville tarkeaa.
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Kutsut

AHJ3 SEINAJOKI!

Valmistuimme 19.12.1975. 40-vuotista-
paaminen Seingjoella lauantaina 12.3. klo
12.00 Etela-Pohjanmaan keskussairaalan
ns. kantasairaalan aulassa paaoven luona.
Ruokailemme kantasairaalan ruokasali
Pihlajassa, jonka jalkeen menemme sai-
raanhoito-oppilaitokseen Koskelantie 17.
lIitaohjelmaa ei ole jarjestetty. Pista vies-
tid eteenpain. llmoittele, soita tai teks-
taile Helena Vainiolle iltaisin puh. 040 563
7978.

SUPERIN LOHJAN AO 806

Kokoukset 8.helmikuuta ja 8. maaliskuuta
jarjestetaan molemmat Monkolan saunalla
klo 18.00 alkaen. Kulku lukion puoleisesta
ovesta (ovikello).

OULAISTEN SEUDUN AO 207
Lahdemme nauruhermoja kutkuttavaan
iltaan Oulun kaupunginteatteriin katso-
maan todella suosittua komediahelmea
Kivid taskussa. Tiistaina 22.3. klo 19.00.
Linja-auto lahtee rautatieasemalta klo
17.00. Jasenet: 20 euroa, ei-jasenet 40.
Omavastuu sisaltaa lipun ja kyydin. Maksu
tilille Oulaisten seudun SuPer ao 207, FI80
1105 3000 1030 16. Kayta viitetta 1096.
Viimeistaan 18.3. mennessa. lImoittautu-
miset Tanjalle, puh. 045 610 1440. Olet-
han nopea ja ilmoittaudut pikimmiten
mukaan! Lippuja rajallisesti.

UUDENMAAN ELAKELAIS APUHOITAJAT
RY:N sdantomaardinen vuosikokous
jarjestetaan 17. maaliskuuta alkaen
kello 13.00 SuPerin Helsingin ammat-
tiosastojen kokoustilassa Kellosilta 2 D
[ta-Pasila, Helsinki. Kutsumme alueemme
elakkeella olevat apuhoitajat, perus- ja
lahihoitajat vuosikokoukseen ja yhteiseen
toimintaamme. Yhdistyksen puheenjoh-
taja Aune Ahopalo, puhelin 050 585 1701.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Jasentiedot paivitetty — palkinnot postitettu

Palkinnot on arvottu kaikkien jasentietojaan ajalla 1.8.-31.12.15 paivittanei-
den kesken. Paapalkinto, eli vakuutusyhtiomme Turvan lahjoittama tabletti,
lahti Suomussalmelle. Muiden palkintojen eli alypuhelimen, aktiivisuus-
rannekkeen, kaiuttimen ja laadukkaiden kassien voittajat asuvat seuraavil-
la paikkakunnilla: Espoo, Jyvaskyla, Sastamala, Toivala, Turenki ja Ylojarvi.

Onnea voittajille!

Kerro sdhkoisesti
ammattiosastosi tapahtumista

Onko sinulla runsaasti kuvia ja tekstia ammattiosastosi
tai alueesi SuPer-tapahtumasta?

Julkaisemme juttuja kuvineen Kuulumisia-palstalla, mutta tilaa
lehdessa on aina rajoitetusti. Voit kertoa tapahtumista laajemmin
myos oman ammattiosastosi verkkosivuilla.Ndihin kuviin ja tarinoihin
ohjaamme sahkoisella linkilla Kuulumisia-palstalta.

Kuulumisiin tulevat jutut ja www-linkit voit Iahettaa osoitteella
super-lehti@superliitto.fi helmikuun 18. paivaan mennessa.

Kuvan koko pitdisi olla vahintaan 300 kilotavua. @

Toimituksella on oikeus muokata tekstia ja kuvia *--l

| KA

seka valita julkaisuajankohta.
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OURETAMI, OLEN
JOTENKIN LEVOTON JA
MIEL] HALAJAA MUUALLE,

HAIPAAN MERTA JA OLEN
USEIN TOSI KUUMISSANI .

TARKAM EUUNTELLIN
JALMEEM HAN TULi
SHMEN TULOKSEEN,
ETTA MINULLA ON
TODELLA PAHA
LOMAARLLUME!
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Tammikuun ristikkokisan voitti
TARJA PENTTI JAMIJARVELTA
Lampimat onnittelut!
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li viimeinen aamu pohjoisella vaelluksella ja pia-

tin kiydi liheisen tunturin laella ihailemassa mai-

semia. Kilometrin pyrihdys-ennen aamupalaa. __sia kame

Hetkinen hiljaisuudessa nousevaa aurinkoa ter-

vehtien. Kameran jitin teltalle, koska tuskin ke-

ropiisen kivirakan maisemissa mitdin erikoista
kuvattavaa olisi. Pieleen meni! Kauniisti sammaloituneessa
kivikossa nikyi liikettd. Kaksitoista lihes aikuisen kokois-
ta rickonpoikasta vierekkdin nauttimassa aamun ensi siteis-
td. Kohde, valo ja tausta tiydellisessd harmoniassa. Téydel-
linen luontokuva.

Peruspokkari riittdd retkelle aivan mainiosti. Kalliit jar-
jestelmakamerat tuovat lisdd painoa ja li-
sdd turhaa roplaamista, varsinkin jos et
ole vieli sinut kamerasi kanssa. Niilld on
myds helpompi epionnistua. Kinnykoi-
den kuvanlaatu on tidysin riittdvd, mutta
ainakin pidemmilli retkilld kannattaa nii-
den akkua sidstdd hititilanteen varalle.

Tokihan muutama omakuvakin tiytyy
ottaa, mutta sen sijaan, ettd kuvaat tuhat
naamakuvaasi tuolta retkeltd, keskity ym-
piristddsi. Kaverisi kylli tietdvit miled si-
nd niytit. Kuvaa pienti ja suurta. Etsi uu-
sia kuvakulmia maisemista. Kiipei puu-
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1.
hun tai rydmi sammalikossa. Kuvaa tihtii tajshavtjen varjoja
teltan katossa. Kuvaa sadetta j 4. Kokeile eri -
=Tlopputulos s 4. Saatat luoda tai
detta aivan vahin - -

Pidd kamera jatkuvasti saatavilla ja varmista, ettd siind r
tdd virtaa. Vara-akku tai muutama limpiméin taskuun var-
sinkiin kovilla pakkasilla. Muistikorttien koko riittdd nykydin
hyvin, mutta varakortin mukana pitiminen kannattaa. Suojaa
kuvauskalusto sateelta tai tahattomalta uintiretkeltd. Tahatto-
mista voisin kertoa montakin tarinaa.

Valokuvaus on tilanteiden ja muistojen siilyttdmisté sellaise-
na kuin ne silloin niit ja koit. Kuvat vievit sinut takaisin het-
kiin, joita et muuten muistaisi. Kuvat ovat
piivikirja elimistisi. Ne jidvit elimdin
myds sinun jilkeesi.

Satojen tuhansien otoksieni joukosta
18ytyy tuskin ainuttakaan, josta en muis-
taisi paikkaa tai tapahtumia silld hetkel-
l4, tai sind piivind. Nuo linnunpojat
tunturin laella muistan ikuisesti kanta-

pdin kautta. Silloin minulla ei ollut ka-
meraa mukanani. m

® WWW.PIRTTIMAA.FI|
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www.pirttimaa.fi

P.S.

OYS:N
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

DSAAMINEN KAYTTOON QULUSSA

Miti haluaisit kertoa superilaisista
kaikille suomalaisille? » s. 6

Superilaiset ovat osaavia, ammatti-
taitoisia, ahkeria ja ty6td pelkddamatto-
mid. Potilas on aina meille ykkénen ja
tyotd tehdddn sydamelli.

Ovatko kotihoidon ongelmat mieles-
tisi ratkaistavissa? » s. 16

Ovat, jos lisitddn kisipareja ja ohja-
taan monisairaat seki huonokuntoiset
laitospaikoille.

Oletko lukenut SuPerin nettilehtei li-
sipalveluineen? » s. 28

Olen lukenut, mutta olen sen verran
vanhanaikainen eli luen mieluummin
paperista versiota.

Voisivatko hoitajat ja hoidettavat asua
samassa talossa? » s. 30

Ei kuulosta hyviltd. Joillekin se voi
sopia, mutta piadseeko tyostd irti kos-
kaan?

Oletko ahkera kisihuuhteen kiytti-
jaz»s. 39
Joka kiddnteessd kiytin.

Miti haluaisit kertoa SuPerista nuo-
rille alalle aikoville? » s. 44

Liiccykda SuPeriin. Se on vahva ja it-
sendinen liitto. Se on ainoa liitto, joka
taistelee lihihoitajien asioiden puolesta:
palkkojen, tydtehtivien ja tydpaikko-
jen. Nuorille on oma alajaostonsakin.

Saavatko hoitajat tydti koskevia ideoi-
taan helposti lipi tydyhteisodissa?
»s. 52

Niin se menee ainakin meilld. Ke-
hitimme koko ajan tyotd ja hoitajia
kuunnellaan.

Minkilaisia juttuja luet SuPer-lehdes-

Oulun yliopistollisen sairaalan ammat-
tiosaston reviiriltd kuuluu sikili muka-
via asioita, ettd puheet lihihoitajien
tehtidvikuvan laajentamisesta on otet-
tu kuuleviin korviin. Osaston puheen-
johtaja Marianne Niva kertoo, ettd 13-
hihoitajat jakavat lddkkeitd ja ovat mu-
kana ladkirinkierrollakin.

— Sairaanhoitajapulassa tdilli on
huomattu, ettd lihihoitajakoulutus on
niin hyvi, ettd sitd voi hyodyntdd tyossa.
Titd ei tapahdu jokaisella tulosalueel-
la, eli tyosarkaa on, mutta hyvi, ectd
edes osa ylihoitajista ymmirtdd asian.

Niva itse herisi ay-asioihin 1990-lu-
vun lopussa, kun Oulussa alettiin puu-
hata yksiportaista henkilostorakennet-
ta, jossa silloiset perushoitajat olisi kor-
vattu sairaanhoitajilla.

— Meilea lhti nelja perushoitajaa
yhdysjisenkurssille Kuopioon linja-au-
tolla. Ajateltiin tydkaverien kesken, et-
td jos jotain pystytddn tekemddn, niin nyt on ldhdettdva.

Pitkdn ay-uran tehnyt Niva on toiminut OYS:n ammattiosaston puheenjohtaja-
na vuodesta 2009. Hinelld on kuuden viikon jaksossa yksi ty6pdivd omistettu pu-
heenjohtajatyodlle.

— Aikaa voisi olla enemminkin, jolloin osastoilla ehtisi kiydi kiertelemissi eli
kuuntelemassa ja kertomassa asioista. Omille jasenille sanoisin, ettd ottakaa yhteyt-
td, jos on jotain positiivista tai negatiivista kerrottavaa, niin puheenjohtaja pysyy
ajan hermolla.

Isommille paitedjille Niva lahetcad selkedr terveiset, joiden mukaan yhteiskunta-
sopimus olisi syytd saada aikaan. Pakkolait heikentdisivit tyossdjaksamista, tyShy-
vinvointia ja monen perheen arkea.

OYS:n osastossa on noin 350 jisenti. Oulun alueen ammattiosastot ovat lydneet
hynttyitd yhteen virkistystapahtumien jirjestimisessd. Niin syntyy enemmin ret-
kid ja toimintaa ja vield sidstojd paalle. Tammikuussa jasenet padsivit teatteriin, hel-
mikuussa on perhetapahtuma SuperParkissa ja huhtikuussa odottaa Levin reissu. m

Marianne Niva tyoskentelee
vuosi sitten avatussa medisiini-
sessa paivasairaalassa ainoana
perushoitajana.

JUKKA JARVELA

td mieluiten? » s. 57
Yleensd selaan lehden lipi heti ja
palaan lukemaan seuraavana piivini.

Aloitan puheenjohtajan kolumnista ja
luen melkein kaiken. On todella hyvi
lehti, jota muutkin kehuvat!
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910
Telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikés p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Eero Lemola p. 09 2727 9153

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Aira Silvasto p. 09 2727 9135

VIESTINTA
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9177
- toimittaja Elina Kujala p. 09 2727 9219
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkd Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
» superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- sakkunnig/asiantuntija Sara Simberg p. 09 2727 9197
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjanst pa svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158

- jarjestelmaasiantuntija Markus Osterlund p. 09 2727 9210
- mikrotukihenkilo Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-15

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9132

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Mirja Juusola p. 09 2727 9185

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Anna-Reetta Friipyoli p. 09 2727 9204

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Niina Poijarvi p. 09 2727 9165

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma—pe klo 9-15

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- asiakaspalvelusihteeri Merja Poikselka-Takala p. 09 2727 910
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ronja Hasu p. 09 2727 9203

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Tia Kahri-Tuononen p. 09 2727 9119
- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

: telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Alisa Rosti, Katja Sirkia,
Saila Uusikangas ja Paula Wirén

SUPERTYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki, kayntiosoite: Kellosilta 3
- internet: www.supertk.fi -> nettikassa

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma-pe klo 9-13

- sahkopostit: tkpalvelu@supertk.fi

- telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310

SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

SuPers varden ar

karnan i vardarbetet

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

uperiterna arbetar pd ett
brett filt inom socialvérd,
hilsovard och fostran. Var
arbetsbeskrivning 4r of-
ta sddan att vi bir ansvar
for andra minniskors hil-
sa och trygghet. Utbildningsnivan, den
professionella kompetensen, uppdate-
ringen av kunskaperna och férvirvan-
det av nya kunskaper ir mycket vik-
tigt for oss. Yrket fir vi genom utbild-
ningen, i arbetet férdjupar vi vart yrke.
Utbildningen ir en synnerligen viktig
grund i alla yrken, men det allra vik-
tigaste for att man ska kunna utveck-
las i sitt arbete dr hur arbetsgivaren gor
det mojligt att utnyttja det man lirt sig.

Vi gjorde en utredning av hur su-
periterna far utnyttja sin kompetens pd
sjukhus. Resultatet var speciellt: kom-
petensen gir ordentligt till spillo, det ér
vanligt att den inte pa lingt nir utnytt-
jas till fullo. Det hir har vi inte rdd med
i Finland, all yrkeskompetens méste ut-
nyttjas. Virdsitten och vardideologin
pé sjukhusen har utvecklats enormt.
Man har insett att nir en patient eller
klient kommer in pa vérd ska den re-
habiliterande varden eller behandling-
en inledas genast, for att muskelkondi-
tionen och tilliten till den egna férma-
gan ska kunna uppritthéllas. Ett reha-
biliterande grepp pa vérden ska inledas
genast for alla aldrar, men ju édldre eller
sjukare en minniska ir, desto viktigare
ir det att det sker omedelbart.

Det hir budskapet har vi inom Su-
Per fort ut till arbetsplatserna. Man
moter ofta, sirskilt i sjukhusvirlden,
de egendomligaste &sikter. Patienterna
har s& manga iv-mediciner att en pri-
mirskotare eller en nirvérdare inte kan
utfora sitt arbete ddr. Struntprat siger
jag. Iv-medicineringen ir naturligtvis
mycket viktig, men nir vi tinker pd sa-
ken ur patientperspektiv dr primirvar-
den och den dagliga rehabiliteringen li-
ka viktiga. I synnerhet behéver de pa-

tienter som virdas en lingre tid pd sjuk-
hus eller ir allvarligt sjuka en god pri-
mirvird och rehabiliterande vard for
de dagliga funktionerna. De orkar in-
te annat. Ocksd manga ildre personer
och personer med en grundsjukdom
behéver rehabilitering nir de tas in pa
sjukhus. En primirskétare eller en nir-
vardare dr den bista yrkespersonen for
detta.

Vi samarbetade férra dret med stif-
telsen f6r virdforskning Hoitotydn tut-
kimussiitié for att sammanstilla stu-
dien Painehaavaumien ehkiisy ja tunnis-
taminen aikuispotilaan hoitotyissi (Fo-
rebyggande och identifiering av trycksir
i vdrden av en vuxen patient). Vi upp-
tickte att forekomsten av trycksér ha-
de 6kat just pd de sjukhus dir man
hade minskat primirskétar- och nir-
vardarbefattningarna. Man kan nistan
till hundra procent férhindra uppkom-
sten av trycksir med god primirvard
och bra kroppsstillning. Det hir ir ing-
en smisak, fér vird och behandling av
trycksar kostar éver 420 miljoner euro
pa 4rsnivd. Man madste absolut konsta-
tera att en patient drar mest nytta av ett
mangprofessionellt team, dir var och
en utfdr sin del med samma 6verens-
komna mal i sikte. I allt ska man tinka
patientcentrerat, alltsd hur en hjilpbe-
hévande fir mest nytta av en virdform
eller behandling.

Det kliniska vardarbetet ir vikrigt.
Vi fir emellertid mer ut av virden nir
vi fokuserar pd vrt sitt att utfora det.
Och pa dialogen och vixelverkan. M3-
let for virden ir att paverka klienten el-
ler patienten positivt. D4 vixer dennas
egna resurser och vi behovs inte lingre
i samma grad. Oberoende av om vi ta-
lar om behandlingen av sjukdomar el-
ler om hur vil vi kan engagera en per-
son i sin vard har vixelverkan en stor
betydelse. Kraften i vixelverkan ligger i
hur en minniska upplever sin vard. Det
ricker inte att vi definierar termen, ut-

an vi maste begrunda virt arbetes natur,
dir all vixelverkan har ett stort virde.

Nir jag gick i skolan hade jag en bra
lirare som sammanfattade saken bra. Yr-
ket som vardare ir krivande. Man ma3s-
te ha de yrkesmissiga kunskaperna och
fiardigheterna, men samtidigt maste man
fundera pa och inse hur stor makt virda-
ren har i en situation med en hjilpbeho-
vande. Den makten fir inte missbrukas,
utan mdste anvindas till nytta for den
virdade. Med de hir lirorna fir vi effek-
ter i arbetet och hir passar ocksa SuPers
virden Respekt — Ansvar — Mod, som ni
alla kiinner till. m

Vintriga hélsningar, Silja




LEDARE

SuPer ar
en bla tiger

ag tycker att priset for Arets mest medryckande re-

klamslogan redan nu kunde tilldelas den unga fér-

bundsmedlem som karakteriserade SuPer som en bld

tiger. Hur stolt och hur insikesfullt, det ér ju just en

bla tiger vart férbund ir, trots att vi inte hade kun-

nat komma pa det sjilva! Karakteriseringen gavs i en
medlemsenkit som forbundet riktade till sina unga medlem-
mar. Pa ett stille ombads svararna nimna det djur som bist
beskriver SuPer. Mest understdd fick det stora, smidiga katt-
djuret och vid sidan av tigern nimndes exempelvis lejonet och
geparden. I de ppna svaren jimfordes var organisation ock-
sd med en lejonhona.

Det ér virdefullt att redan de unga medlemmarna upple-
ver forbundet som en stark forsvarare av deras intressen och
som ett skydd i yrket. Studerandemedlemskapet ir ofta borjan
till en lang gemensam resa och ibland gir SuPermedlemska-
pet i arv frén generation till generation. SuPer ér det férbund
som fokuserar pa nirvirdarnas angeligenheter och pa hjilp-
och primirskétarnas som foregick dem. Det dr den grundliga
och ingdende kinnedomen om precis den hir yrkesgruppens
arbete och arbetsférhillanden som ger oss styrkan, smidighe-
ten och kraften i var verksamhet och den hoppas vi kunna for-
medla till varje medlem.

I det hir numret samlade vi sidant som vi tinker att kan
intressera i synnerhet de studerande och véra unga medlem-
mar. Yrkesprovsplanen har flyttats ut pa nitet vid Abo yrkesin-
stitut och dar kan den studerande sjilv samt arbetsplatshand-
ledaren och liraren f6lja den samtidigt. Den nya realtida pla-
nen hjilper informationsgingen — nir den tekniska beredska-
pen och metodhanteringen fis att fungera jamstillt p4 arbets-
platserna. Iina Ojanen, som bor pd Sanervakoti i Helsingfors,
berittar om sina upplevelser av kollektivt boende for studeran-
de och langtidssjuka. Outi Utriainen har skrivit om betydel-
sen av bra arbetsplatshandledning i ett referat av sitt lirdoms-
prov och s3 besdker vi en fotografiverkstad f6r nirvérdarstu-
derande i Tammerfors.

Vi hoppas att ndgot av det hir fingar ditt intresse! m
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Du hinner annu
med och besluta!

Kandidatnomineringen for
forbundsstyrelsevalet ar avslutad,
men du hinner annu paverka valet av
forbundsmotesrepresentanter och av
medlemmar till representantskapet.

Endast en svensksprikig kandidat nominerades i férbundssty-
relsevalet. Négot separat val ordnas inte, utan den nomine-
rade kandidaten fors direke till forbundsstyrelsen for att fast-
stillas. En suppleant for den svensksprakiga forbundsstyrel-
sekandidaten viljs bland de finsksprikiga kandidaterna i slu-
tet av februari.

I valet av forbundsmétesrepresentanter och medlemmar
till representantskapet kan man dnnu nominera kandidater.
Modersmalet har inte betydelse utan alla kandidater tavlar om
samma platser valkretsvis. Sammanlagt viljs 188 representan-
ter till forbundsmotet och 40 medlemmar till representant-
skapet. Du ser platsfordelningen pa de finsksprikiga valsidor-
na i detta nummer och i valavsnittet pa forbundets webbplats.

ALAND HAR SIN EGEN VALKRETS
Fackavdelningen pi Aland bildar

en egen valkrets i det hir valet. De
dlandska egentliga medlemmarna
och foretagarmedlemmarna i Su-
Per far vilja en representant fran
sin valkrets till forbundsmétet
och till representantskapet. Nu
giller det for dlinningarna att ak-
tivt nominera kandidater, for att
den egna rosten ocksa i fortsitt-
ningen ska héras i forbundets be-
slutsfattande. Utan egna kandida-
ter blir platserna obesatta.

SUPER

FORBUNDSMOTE
8.-9.6.2016

Ditt forbund.
Du bestimmer.

DET LONAR SIG ATT INGA
VALFORBUND

Det ir litt att bli kandidat. Den som nominerar en kandidat
fyller tillsammans med kandidaten i den avsedda blanketten.
I valet av forbundsmétesrepresentanter och medlemmar il
representantskapet kan kandidaterna ocksa inga valférbund
sinsemellan. Fordelen med ett valforbund ir att kandidater-
na drar nytta av varandras roster. For att viljas in via ett val-
forbund kan det ricka med en mindre personlig réstmingd
in for en enskild kandidat.

Du hittar mer info om kandidatnomineringen och om
att ingd valférbund i Valguiden for varje medlem pa sidorna
4-5. Du kan skriva ut blanketter i webbplatsens svenskspra-
kiga valavsnitt.

Ta cillfallet till vara och kom med och besluta vem som ska
besluta i ditt forbund! m
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SuPer forsvarar de uppsagda vardarna vid Pappilanpuisto

Man far inte ge sparken
for egenkontroll

TEXT MINNA LYHTY FOTO JUKKA SALMINEN

Missforhallanden som framkommit TR W
pa Pihlajalinnas vardhem Pappilan- -! | P

puisto vackte diskussion om kvalite- i 4 R

ten inom aldreomsorgen. Silja Paa-
vola ar bekymrad over det allt samre
tillstdndet inom &ldreomsorgen.

Pihlajalinna sade forra aret upp fyra
nattskdtare pd virdhemmet Ikipihlaja
Pappilanpuisto i Tammerfors. Bara en
nattskotare fick halla sin arbetsplats.

De uppsagda nattskotarna hade tidi-
gare tagit kontakt med SuPer och berit-
tat om missforhdllandena pa sin arbets-
plats. De anstillda kinde oro fér invi-
narna och for hur de sjilva skulle orka.

Vardarna pa Pappilanpuisto beritta-
de upprepade ginger om den alltfor f3-
taliga personalen. Det fanns alltfor fi
véirdare i synnerhet under nattskiften.
Tva virdare skotte nattetid om de min-
nessjuka invinarna pd tre viningar.

De anstillda tog ocksa kontakt pa
grund av brott mot kollektivavtalet. Det
forekom felaktigheter i planeringen av
arbetsskiften och oklarheter i lonerna.
Dessutom kom det fram att invdnarna
inte hade serverats tillrickligt med mat.

Pihlajalinna férnekar att kontakten
var orsaken till sparken. Enligt bolaget
var uppsigningarna en f6ljd av forsum-
melser som vardarna gjort sig skyldiga
till. Enligt Paavola stimmer péstiende-
na om férsummelser inte. SuPer bestred
uppsdgningarna.

MAN FAR INTE GE SPARKEN FOR
EGENKONTROLL

Enligt Silja Paavola ir det i fallet Papp-
ilanpuisto friga om vad egenkontroll
innebir och hur den tillimpas.

— Om en vérdare uppticker brister
eller snedvridning i virdkvaliteten ska

Fallet Pihlajalinnas Pappilanpuisto ar ett exempel pa hur det inte far ga med egenkontrol-
len. En vdrdares anstallning ska vara tryggad dven om vardaren ingriper i missforhallanden
nar det galler vardkvaliteten.

vardaren anmila om det till sin chef.
Om man inte ingriper i problemet pi
arbetsplatsen maste virdaren fora sa-
ken vidare.

Pihlajalinna sade upp nattskétarna
trots att de handlade enligt vad egen-
kontrollen forutsitter.

— S& far det inte gd med egenkon-
trollen. Nir nigot sddant hinder for vi
saken vidare, vid behov ocksa via me-
dierna.

SuPer limnade en begiran om till-
syn av Pappilanpuisto till Regionfér-
valtningsverket i Vistra och Inre Fin-
land och till Tammerfors stad, eftersom
man inte nddde ndgon lésning i de for-
handlingar som fordes pé arbetsplatsen.

REV och Tammerfors stad gjorde ett
tillsynsbesok pa enheten i augusti 2015.
Under tillsynsbeséket konstaterades det
att virdpersonalen till antalet inte folj-
de det tillstind som beviljats av myn-
digheten. Det fanns alltfor lite perso-
nal i synnerhet om natten.

— Om det rader brister i personal-
mingden eller i handlingssitten kan
man inte utfora vardarbete av god kva-
litet. Vardarna ir experter pa sitt eget

arbete. De vet vad de formér gora med
en viss mingd personal.

Enligt ett pressmeddelande frin
Pihlajalinna ir liget nu bittre. Under
nattskiften arbetar nu tre virdare och se-
dan arets bérjan har personaldimensio-
neringen varit 0,66. Nu ska dimensione-
ringen motsvara tillstindet frén Valvira.

SuPer f6r emellertid fortfarande for-
handlingar med Pihlajalinna.

— Vi vill kontrollera att den plane-
rade personaldimensioneringen och
handlingssitten tillimpas i praktiken.
Dimensioneringen kan inte riknas si
att det under en viss stund under dagen
finns den ritta mingden personal, utan
det miste finnas tillrickligt med varda-
re under hela arbetsskiftet.

Paavola hoppas att arbetsfriden nu
ska sinka sig 6ver Pappilanpuisto.

— Vi vill att fértroendet mellan ar-
betsgivare, anstillda och invénare ater-
stills. Mest av alla lider invinarna av si-
tuationen. De ir forfirade om de upp-
fattar allt som har diskuterats. m

LAS DE NYASTE NOTISERNA PA
SUPERS WEBBPLATS PA FINSKA

SUPERSVENSKA 2/2016



SUPERSVENSKA

Tvangslagarna ska undvikas

Nytt forsok med
samhallsfordraget

TEXT MINNA LYHTY

Hoppet om att kunna inga ett samhallsfordrag vacktes
pa nytt i januari, nar arbetsmarknadsorganisationerna
overvagde en atergang till forhandlingsbordet. Om
organisationerna inleder forhandlingar an en gang
och lyckas na enighet om samhallsfordraget kan det
hdr ersatta regeringens konkurrenskraftspaket, de sa
kallade tvangslagarna.

Regeringen kriver ett samhillsfordrag som forbdttrar kost-
nadskonkurrensférmagan. Om ett sidant inte fés till stand
hotar regeringen att ty sig till det konkurrenskraftspaket som
ir under arbete.

SuPers standpunkt i friga om tvingslagarna har hela tiden
varit att Finland inte byggs med tving, utan med gemensam-
ma avtal, och dirfér maste forhandlingarna fortsitta. Tvings-
lagarna forbinder inte arbetstagarna till att férbéttra konkur-
renskraften och de 4r dirfor inte en fungerande 16sning pé det
ekonomiska trangmalet.

Finlands Niringsliv EK har foreslagit att arbetsmarknads-
organisationerna nu bara soker sitt att ersitta tvingslagar-
na. Lonerna kan man avtala om under férhandlingarna mel-
lan forbunden nista host. Silja Paavola hoppas att en helhets-
16sning nés.

— I samhillsférdraget méste ocksa l16neuppgorelser ingi.
En branschvis l6neuppgorelse dr en oméjlig ekvation for oss.

Och om vi inte fir nigot samhillsfordrag 6verhuvudtaget?

— I s3 fall blir forbundsomgéngen nista hdst mycket sli-
tande. Om tvangslagarna kommer, vilket kommer att kos-
ta superiterna over dtta procent av lonen, kan vi inte god-
kinna dem utan vidare. Om de indd kommer maiste vi tit-
ta pa med vilka krav vi gar till férhandlingarna. Vi siljer in-
te vara arbetstagares anletes svett, utan virdarna méste fi en
hygglig 16n.

Paavola piminner om att det déliga ekonomiska liget inte
ir virdarnas eller de hjalpbehovandes fel.

— Nir ekonomin sackar eller gir pd minus, dé ser det ut
som om den offentliga ekonomin vixer procentuellt. Det
hjilper inte hur vi an anpassar vér verksamhet och sinker de
euromissiga utgifterna.

Enligt Paavola maste vi i det hir ekonomiska liget fista
uppmirksamhet pa hur vi ska skapa nya arbetsplatser i Fin-
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land.
— Det lyckas inte genom att vi forsdmrar den service som
vilfirdssamhillet har lovat oss, sisom dagvird, utbildning

och sjukvird.

DET AR FRAGA OM DET HAR

Forhandlingarna om samhillsférdraget strandade i december,
eftersom Finlands niringsliv EK och transportarbetarforbun-
det AKT hamnade i en odverstiglig konflik.

Forst meddelade EK att det helt avstar frin de centrala av-
talen, och det ledde till att AKT inte ville vara med om f6r-
handlingarna lingre.

Sedan meddelade EK att det inte ville fortsitta férhand-
lingarna utan AKT. Enligt EK kan transportbranschen inte
stanna utanfor samhillsfordraget, eftersom den 4r av visent-
lig betydelse for exportindustrin.

I januari meddelade EK emellertid att det ar berett att ut-
reda méjligheterna att inleda forhandlingar om samhillsfor-
draget ocksd utan AKT:s medverkan.

FTFC och Akava har hela tiden héllit pa forhandlingar. m

AKTUELL INFORMATION OM SAMHALLSFORDRAGET FINNS PA
SUPERS WEBBPLATS PA FINSKA

TVANGSLAGARNA GRAVER | PLANBOKEN

» Semesterpengen skars ned med 30 procent.
e Forsta sjukdagen blir oavionad.

o Under 2:a till 9:de sjukdagen far man 8o procent
av lonen.

» Semestern blir hogst 30 dagar.

« Trettondagen och Kristi himmelsfardstorsdag blir
oavlonade lediga dagar.



Den 27 januari infaller den nationella

SUPERSVENSKA

Glada superiter fran service-
huset Erkkila i Orimattila
lyckonskar alla narvardare.

narvardardagen

DEN YRKESUTBILDADE
SUPERITEN KAN

TEXT MARJO SAJANTOLA OCH HENRIIKKA HAKKALA

Superiternas utbildning samt breda
kompetens och yrkeskunskap pre-
senterades pa olika satt under
narvardardagens jippon runt om
i landet.

Den nationella nirvirdardagen firades
' for actonde gingen

sl  den 27 januari. Nér-

. { vardarnas mirkesdag
. som inf6rdes av Su-
Per har sin upprin-
nelse i grundan-
det av Finlands
Hjilpskoétarfor-
ening. De forsta

i Helsingfors

utexaminera-

de hjilpskotarna grundade Hjilpsko-
tarféreningen den hir dagen dr 1948.

Under nirvardarnas egen dag vill vi
oka kinnedomen om nirvardarnas yr-
ke och utbildning. Samtidigt lyfter vi
fram SuPers roll som ett specialférbund
for nirvirdarna. I 4r var temat den yr-
kesutbildade superiten.

Superiterna firade nirvirdarda-
gen och tog hela veckan upp nirvar-
darens mangsidiga kompetens under
olika slags evenemang. Fackavdelning-
arna och kontaktmedlemmarna férde
hilsningar och infomaterial om SuPer
till arbetsplatserna. Dessutom ordna-
de fackavdelningarna lokala evenemang
och triffar med beslutsfattare. Under
temadagen ordnades ocksi jippon till-

sammans med ndgon samarbetsaktdr
sdsom ett apotek. Pa vissa orter deltog
en funktionir fran SuPer tillsammans
med representanter for fackavdelning-
en i triffar med arbetsgivare och i ar-
betsplatsbesok samt i medlemskvillen.

Forbundets kontorsanstillda ordna-
de pa morgonen tillsammans med av-
delningarna i huvudstadsregionen ett
jippo pa jirnvigsstationen i Bole for
att pigga upp morgonresenirerna. Det
muntra teamet hilsade de forbipasse-
rande med en glad lyckénskan med an-
ledning av den nationella nirvirdarda-
gen. Samtidigt delade de ut SuPer-Am-
mattilainen-glasunderligg och -bro-
schyrer som berittar om nirvirdarda-
gen och nirvirdarskapet. m
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Sote-pengar
for forebyggande

TEXT MARJO SAJANTOLA

SuPer oroar sig for att man kan borja producera aven
krdvande vardtjanster i alltfor sma vardomraden. Fi-
nansieringen av sjalvstyrelseomradena star inte heller
pa en tillrdckligt stabil grund enligt forbundet.

SuPer gav i januari ett utlitande om regeringens riktlinjer be-
triffande férdelningen av uppgifter mellan sjilvstyrelseomra-
dena och kommunerna samt om riktlinjerna ifriga om om-
ridena och finansieringen. Enligt forbundet dr den nuvaran-
de landskapsindelningen fortfarande inte den ritta grunden
for bildande av sjilvstyrelseomréiden, f6r befolkningsunder-
laget i virdomradena blir for litet. Det finns en stor risk i att
man ocksd borjar producera mer krivande vardtjanster inom
allefér sma omraden.

SuPer har i sina tidigare utlitanden forsvarat inrittandet av
endast fem virdomriden. Det antal man nu beslutat om lig-
ger langt ifrin det malet. Férbundet anser att ett mindre an-
tal virdomréden hade majliggjort ett effektivare servicesystem
och minskat méjligheten till kapprustning.

— I den nu foreslagna modellen bygger man véirdorganisa-
tioner och investeringar mera pé region- och sysselsittnings-
politiska grunder dn utifrn en kostnadseffektiv och fornuf-
tig vairdomréidesverksamhet, siger SuPers utvecklingsdirek-
tor Jussi Salo.

SuPer oroar sig ocksd for hur finansieringen av sjilvstyrel-
seomréidena ska kunna tryggas under ett helt verksamhetsir.
Onm tilliggsfinansiering inte beviljas sjilvstyrelsecomridena
nir finansieringen tar slut maste de stindigt leva med sparit-
girder, och det tar sig bland annat uttryck i férsimrad servi-
ce, permitteringar av personalen och inskrinkning av den f6-
rebyggande verksamheten.

— Om sjdlvstyrelseomridena inte ges ritt till [intagning 4r
det inte sannolikt att de kan gd in f6r en langsiktig och f6-
rebyggande verksamhetsmodell. Finansministeriet kan inte
med tillricklig noggrannhet férutspa omridenas kommande

AVEN OM ALL SERVICE LAGGS
UT KAN EN TJANSTEMANS
OCH EN POLITIKERS ANSVAR
INTE LAGGAS UT.
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behov och hur de verkliga kostnaderna faller ut.

FOREBYGGANDE VIKTIGT

SuPers ordforande Silja Paavola pdminner om att ckonomis-
ka sporrar fér kommunerna ir det enda fungerande sittet
att skapa en forebyggande modell. Forebyggande ir i de fles-
ta fall inte i en enskild kommuns intresse ifall det 6kar kom-
munens egna kostnader. Genom modeller f6r tidigt ingri-
pande far man emellertid betydande besparingar i de kost-
nader for korrigerande vard som ligger pa sjilvstyrelseomra-
denas ansvar.

— Jag anser att det ir viktigt att det finns tillrickligt med
mordtter for kommunerna i systemet for att satsa mer pa ar-
bete bland barn och unga. Eftersom bildningsvisendet liggs
pa kommunerna i virdreformen méste de kunna se till att
barnen och ungdomarna far det stéd de behover bide av dem
som arbetar med smabarnsfostran och av handledarna under

skolgangen.

PERSONALREPRESENTANTER

Paavola berittar om personalens stillning att de kommunalt
anstillda som for nirvarande arbetar inom social- och hilso-
virden kommer att 6vergd i sjilvstyrelseomridenas tjinst en-
ligt principen vid 6vergang av verksamhet. Vad arbetsgivaren
ar ligger fortfarande 6ppet.

For SuPer dr det emellertid viktigt att genast fa informa-
tion om kommunerna bérjar bolagisera eller ligga ut sin verk-
samhet eller kdpa flera tjinster av privata serviceleverantorer.
Ordforanden hoppas att medlemmarna och sirskilt de aktiva
ir pa alerten i kommunerna.

— Det aterstdr dnnu ett par ar till bérjan av 2019, sa kom-
munerna kan utnyttja sin sjilvbestimmanderitt och fatta vil-
ka beslut som helst. Aven om all service liggs ut kan en tjins-
temans och en politikers ansvar inte liggas ut.

For SuPer ir det viktigt att alla huvudavtalsorganisationer
ar representerade i alla sote-arbetsgrupper i virdomradena. I
forhandlingsorganisationen KoHo innebir det att bade SuPer
och Tehy har var sin representant.

— I representationer av personalens stillning 4r det hir ab-
solut viktigt. Om det blir en organisationsrepresentation for
utvecklandet av arbetsférdelningen och arbetsbeskrivningar-
na inom social- och hilsovirden ska representationen forde-
las pa samma sitc. m
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Det talas om omsorgsassistenter
ocksa pa europeisk niva

En utmaning ar de stora skillnaderna i utbildning mellan olika lander

SuPer for en livlig diskussion i sitt
internationella natverk om utbild-
ningen av omsorgsassistenter och
om en dndamalsenlig stallning for
den har gruppen bland de anstall-
da inom vard och omsorg. "Med
begreppet Health Care Assistant
avses emellertid olika utbildningar
och uppgifter i de europeiska lan-
derna”, konstaterar Leena Kaa-
sinen, expert pa internationell
intressebevakning vid utvecklings-
enheten.

Diskussionen om omsorgsassisten-
ter startade pd Europeiska kommissio-
nens initiativ redan 2009. Takbegrep-
pet Health Care Assistant anvinds om
ett brett spektrum av utbildningar som
varierar enligt land och system. Utbild-
ningarna kan vixla mellan fyra mana-
der och fyra ar.

Att binda ihop de olika begreppen
till en delad europeisk syn pd kompe-
tenskraven och placeringen i olika upp-
gifter for olika arbetstagargrupper sys-
selsdtter de experter inom SuPer som
ansvarar for den internationella intres-
sebevakningen.

I ett akeuelle projeke utreds utbild-
ningarna i de olika linderna och vilken
kompetens den hir arbetstagargruppen
bor ha. Aven om det har funnits utma-
ningar i processens genomskinlighet dr
SuPers mal klart och tydligt.

— Viér stdndpunke ar att det ir av
storsta vikt nir vi talar om omsorgsas-
sistenter att utbildningen och uppgifts-
beskrivningen faststills klart mer be-
grinsat in motsvarande for nirvérdare.
En omsorgsassistent, eller Health Ca-

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

re Assistant, ir inte en nirvirdare. Det
hir 4r vare tydliga budskap i alla dis-
kussioner och utredningar, understry-
ker Kaasinen.

Vi behéver expertis inom Super om
nirvardarskapet f6r att klargora vad
som ingdr i kompetenskraven for oli-
ka professionella inom vird och om-
sorg. Nu strivar vi efter att pa europe-
isk nivd utreda om det 6verhuvudtaget
finns forutsittningar for att utveckla en
enhetlig ram f6r utbildningen, f6r man
kan tinka sig utbildningar av olika slag

och pa olika nivier under paraplybe-
greppet Health Care Assistant.

— Betriffande nirvardarna har den
finlindska utbildningen konstaterats
vara idealisk i en utredning som kom-
missionen har publicerat. Det finns
enligt SuPer och de dvriga finlindska
forbunden inget behov att dndra pa
den pd basis av de forda diskussioner-
na.m

LAS MER OM PROJEKTET HEALTH
CARE ASSISTANT PA ENGELSKA

| DISKUSSIONEN OM VALMAENDE PA ARBETSPLATSEN

LIGGER FINLAND | TATEN

Frdgan om arbetarskydd och arbetsmotivation har blivit ett framskjutet
tema i Europeiska kommissionens sociala dialog som samlar arbetsgivare

och anstallda inom sjukvardssektorn.

- Kommissionen och arbetsgivarna ser det har som en av de storsta
fragorna i omsorgssektorns framtid, sager Tiia Rautpalo, ordférande for
det europeiska narvardar- och primarskotarforbundet EPN och vice ord-

forande for SuPer.

| Finland har temat behandlats under flera tiotals ar pa arbetsplatser,
vid forskningsinstitut och inom fackforbund. SuPer har gjort flera utred-
ningar dver amnet, tagit upp medlemmarnas hdlsa och vdlmaende och
fort kampanjer for saken.

| diskussionerna om den sociala dialogen inom sjukhussektorn har man
dessutom talat om det forpliktande livslanga larandet inom hdlsovarden.
Kraven pa vidareutbildning och uppdateringen av kunskaperna varierar
betydligt mellan olika lander.

Pa EU-niva ar det livslanga larandet och uppdateringen av kompeten-
sen starkt narvarande i diskussionerna. | en del av medlemslanderna sva-
rar arbetstagaren sjalv for kostnaderna for vidareutbildning. | Finland ar
ratten till vidareutbildning och ocksa arbetsgivarens skyldighet att ordna
vidareutbildning for sina anstdllda for narvarande inskriven i lagen i gan-
ska svavande ordalag. Hos oss ar det ofta arbetsgivaren som betalar. m
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Kom med pa studiedagarna i Caribia, Abo.
Dar kan du bekanta dig med andra vardare och skapa natverk! Pa programmet star
intressanta @mnen som berdr oss alla idag och i framtiden.

PROGRAM
Torsdag 21.4.2016

. Anmalan och kaffe

. Oppningsord

. Stiftelsen La Carita bel6nar innovationer
inom aldreomsorgen

. Aktuellt inom social- och halsovarden —
SOTE kommer, vad forandras?

« Helhetsmassig lakemedelsbehandling.
Narvardarens roll i uppféljningen av
lakemedelsbehandling.

+ Lunch

- Familjerehabilitering

+ Kaffe

- Att handleda och beddéma studerande.
Nya examensgrunderna. SORA.

- Einar. En rorande berattelse om en aldre
man pa ett servicehem som ser tillbaka
pa sitt liv. Abo Svenska Teater

DELTAGARAVGIFTERNA
Medlemmar Studerande/ Icke
Pensionarer/ medlemmar
Arbetslosa
2 dagar 220 € 140€ 270 €
1dag 150 € 100€ 200 €

| deltagaravgiften ingar foreldsningarna, material samt lunch
och kaffe (moms 0%).

Meddela exakt faktureringsadress i samband med
anmalan om arbetsgivaren betalar avgiften. Studerande och
arbetslésa maste vara fardiga att visa ett intyg vid anmélan.

Logi ingar inte i deltagaravgiften. Det &r majligt att boka
hotellrum pa Holiday Club Caribia, som deltagarna bokar
och betalar sjalva. Ange reservationskoden "SUPER” vid
bokning.

Fredag 22.4.2016

» Psykiska symptom hos aldre — orsaker,
behandling bemdtande.

- Att gora patientens rost hord.
Narvardarens roll i beslutsfattande.

. Teknologi inom varden. Framtidsvisioner.
. God vard i livets slutskede.
« Lunch

- Evidensbaserad vard. Att soka, utvar-
dera och tillampa evidensbaserad
kunskap i varden.

+ Kaffe

. Valbefinnande i narvardarens arbete.
Redskap for att framja den egna
arbetshalsan och arbetsgemenskapens
valmaende.

» Avslutning

ANMALNING

Du kann fylla i och skicka blanketten via natet https://
my.surveypal.com/2016studiedagar
Anmaélningsblanketten finns pa SuPers svenska hemsida
www.supertliitto.fi/pa-svenska

Den sista anmalningsdagen &r 20 mars 2016.

Anmalan &r bindande. En skild bekréftelse
pa anmalan skickas ej. Fakturan skickas till
den faktureringsadress som angetts.

Tillaggsuppgifter: sara.simberg@superliitto.fi

SUPER

Programandringar ar méjliga
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