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otihoito jdi kehittimitti ennen laitoshoidon purkamista. Nyt
seuraukset on kaadettu kotihoidon tydntekijéille lisdimarted
kuitenkaan heiddn midriinsi. Monissa kunnissa kotihoidon
asiakaskiynnit ovat lisdintyneet tuhansilla vuodessa. Asiakkaat
ovat yhi monisairaampia ja heidin hoitamisensa entisti vaati-

62. vuosikerta
Tilaushinta 56 €/vuosi
Aikakauslehtien Liiton jasen

JULKAISUA
Suomen lghi- ja perushoitajaliitto

Ratamestarinkatu 12 - o PP : o ]
vampaa. Kotihoidon my&ntimisen kriteereiti on tiukennettu,

palveluja karsittu ja tyontekijoiden aikatauluja tiukennettu.
SuPerin tekemin selvityksen mukaan, muun muassa edelli mainituis-

00520 Helsinki
Fax 09 2727 9120

ta syistd johtuen, hoidon laadusta on huolissaan 95 prosenttia vastanneis-

PAATOIMITTAJA ta. 88 prosenttia heistd kokee tydmairinsi nousseen ja 85 prosenttia on

Leena Lindroos 09 2727 9174 huomannut tydn rasittavuuden lisiintyneen viimeksi kuluneen vuoden
aikana. Ja 1600 hoitajaa 2400 vastanneesta on harkinnut alan vaihtoa.
TAITTAVA TOIMITTAJA Mité tdhdn endd voi sanoa? Selvitystd lukiessa tilannetta voi verra-
Jukka Jarveld o9 2727 9178 ta uutisten arvottamiseen. Kun lukee vaikkapa ravihevosen kuljetusvau-
nun pohjan pettineen moottoritielld ja hevosen raahautuneen vaunun
TOIMITTAJAT alla niin, ettd sen nilkat ovat katkenneet, hevosen tuskan voi tuntea hy-
Henriikka Hakkala 09 2727 9177 vin konkreettisesti. Sen sijaan kun viereinen uutinen kertoo satojen hen-
Minna Lyhty 09 2727 9176 kilsiden kuolleen sodassa tai onnettomuudessa, asian vakavuutta ei endd

osaa hahmottaa, se on liian suuri ja liian ahdistava.

Asian ydintd voi lihestyd my®6s siten, ettd ajan puutteesta johtuen jou-
dun lopettamaan timin kirjoitustyoni tilld sekunnilla tihin. Seuraavat
rivit tulevat kylld huippunopeasti tiyteen, kun painan siftid ja dksid, kas

Marjo Sajantola 09 2727 9173
Sonja Kahkonen opintovapaalla

VIERAILEVAT KIRJOITTAJAT PR . .

. A o A niin XXXXXXXXXX..., mutta onko tyoni varsinainen tavoite toteutunut ja

Pirjo Ailanto ja Leena Ristolainen, Elina . . . . A R
tunnenko itse suoriutuneeni hyvin omassa tehtivissini:

Seurasin kotihoidon tyontekijéiden ty6td monia vuosia lihiomaiste-

ni kautta. Vield muutama vuosi sitten kotihoidon varassa oli tihin pii-

véidn verrattuna turvallista eldd ja me kauempana asuvat liheisetkin saa-

Kujala, Maarit Makinen, Antti Vanas

KANNEN KUVA

Heidi Haaraojan kuvasi Jukka Jarvela toimme nukkua ydmme rauhassa. Vaikka kiire oli arkea, pidsiintdisesti

hoitajat ehtivit vield kohdata hoidettavansa persoonina, nimakin oma-

ULKOASU ni, Annin ja Eiran. Jo silloin hoitajat juoksivat kenginnauhat auki osoit-
Eyekraft Oy ja Jukka Jarveld teesta toiseen — nytko heidin oletetaan lentivin?

Lisdd SuPerin selvityksesti ja kriisiytyvin kotihoidon tilasta kerro-
PAINOS taan sivuilla 6-9. m
90 400

ILMOITUKSET
Katriina Alfa 09 2727 9298

OSOITTEENMUUTOKSET
Jasenet: jasenrekisteri 09 2727 9140

Tilatut: toimitus 09 2727 9298
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AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

HELMIKUU

Luottamusmiestutkinto 1,
Helsinki, SuPer

Aktiivinen ammattiosasto 1,
Vantaa, SuPer

Luottamusmiesten jatkokurssi,
Helsinki, SuPer

Luottamusmiestutkinto 1,
Oulu, SuPer

Ammatilliset opintopaivat
2015, Tampere, SuPer

Omavalvontakoulutus,
Jyvaskyla, SuPer

Yhdysjasen on ykkonen,
Kuopio, SuPer

Omavalvontakoulutus,
Seinajoki, SuPer

Yhdistyksen taloudenhoidon
perusteet, Helsinki

MAALISKUU
4.-5.3. Pateva puheenjohtaja 1,
Helsinki, SuPer

Luottamusmiestutkinto 2,
Oulu, SuPer

Luottamusmiestutkinto 2,
Kuopio, SuPer

Aktiivinen ammattiosasto 1,
Vantaa, SuPer

Ladkehoidon paiva 2015

Yksityissektorin neuvottelu-
paivat, Helsinki, SuPer

SuPer-Opojen kehittamis-
paivat, Vantaa, SuPer

Varhaiskasvatuksen ja paiva-
hoidon palvelujen luottamus-
miesten edunvalvontapaiva,
Helsinki, SuPer

Laita oma sahkopostisi
ajan tasalle liiton rekisteriin

SuPer tiedottaa jase-
nilleen pddsiantoi-
sesti sahkdpostitse.
Timin vuoksi on
SUPER erittdin tirkedd, ettd
sihkdpostiosoitteesi
on ajan tasalla tai se ylipddtdin loytyy
SuPerin jisenrekisteritiedoista.
Kiynnissi olevan kampanjan aikana

Q

kannattaa tarkastaa ja tarvittaessa pii-
vittdd oma sihkdpostiosoite SuPerin re-
kisteriin. Sadalle ensimmiiselle sihko-
postiosoitteensa paivittineelle lihetdm-
me SuPer-mittanauhan. Lisiksi piivit-
tijien kesken arvotaan kymmenen tuo-
telahjakorttia.

Katso ohjeet tarkemmin ilmoituk-
sesta sivulta 65. m

Muutoksia edunvalvonnan

palvystysaikoihin

SuPerin edunvalvonnan puhelinpalve-
lussa ei ole piivystystd perjantaina 13.
helmikuuta eikd maanantaina 16. hel-

mikuuta. Syyni on asianhallintajirjes-
telmin uusiminen. Muina aikoina pii-
vystys palvelee normaalisti. m

Tasmennys viime lehden
jasenhankintajuttuun

Toisin kuin viime lehden jutussa jisen-
hankintakampanjasta kerrottiin, jise-
neksi voi hankkia my®6s aikaisemmin
liittoon kuuluneen. Eli liittyjin ei siis
tarvitse olla ensimmiistd kertaa SulPe-
rin jasen.

Kiynnissi olevassa kampanjassa lii-

NYT ON AIKA

ton jisen saa palkkioksi 30 euron arvoi-
sen lahjakortin, kun hankkii uuden var-
sinaisen jisenen Suomen lihi- ja perus-
hoitajaliittoon. Useammasta hankitus-
ta jisenesti saa useamman lahjakortin.
Lue lisii kotisivuilta kohdasta Jise-
nyys -> Suosittele SuPeria 2015. m

» Hakea SuPerin loma-asuntoja seka Holiday Club -viikkoja kesaajalle!

» Kirjautua jasensivuille ja tarkistaa, etta omat tiedot ovat ajan tasalla.

» Suositella SuPeria kaverille — saat lahjakortin! Lue lisaa kotisivuilta
kohdasta Jasenyys -> Suosittele SuPeria 2015.

» Tehda vuoden 2014 vuosikertomus ja tilinpaatos.

» Muistaa ystavaa 14. helmikuuta.

» Syoda hernesoppaa ja laskiaispullaa.

INGIMAGE

il
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PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Uudet opiskelijat tulevat

ienoa uudet opiskelijat,
olette valinneet upean am-
matin! Lahihoitajia, kuten
kaikkia toisen asteen sosi-
aali- ja terveysalan ammat-
tilaisia tarvitaan — heidin
tietoaan, taitoaan sekid vuorovaikutus-
taan. Koulutus takaa nimi taidot, kun-
han kaikki panostavat siihen. Koulu-
tus on toki vuosien saatossa muuttu-
nut erittdin paljon. Osaltaan muutos
johtuu jo peruskoulusta, eli siitd, mi-
ten opiskelijat mielletddan. Osaksi halu-
taan opiskelijan olevan aktiivinen teki-
ja sekd tiedon hankkija, osaksi opiske-
lijan pitdd vain mekaanisesti oppia. Se
on totta, ettd tissd ammatissa pitdd olla
utelias, siis pitdd yrittdd aina 16ytdd syy,
miksi ja miten joku sairaus vaikuttaa
elintoimintoihin, miksi ja miten lapsi
oppii tai ei opi, miten parhaiten saam-
me jonkin asian hoito- ja kasvatustyon
avulla hoidetuksi. Niihin kysymyksiin
koulutus antaa vastauksia.
Ensimmiiseksi opinnoissa on vain
aloitettava ihan alusta, yhteisistd opin-
noista. Ajoittain opiskelijat kritisoi-
vat sitd, ettd koulutuksen sisilto ei vas-
taa haasteisiin. Koulutuksen sisilt66n
kiinnitetdan koko ajan huomiota. Se
on erittdin ammatillista. Samalla mei-
ddn on kuitenkin pidettava huoli sii-
td, ettd koulutus on tarpeeksi yleissi-
vistavdd. Koulutus on jaksotettu. On
teorian opiskelua, jolloin opiskellaan
koulussa opettajan johdolla tai etdopis-
keluna tai ryhmityona. Toinen osuus
on kiytinnoén harjoittelua tydpaikoil-

la, sielld ohjaajana toimii joku kollega.
Juuri tdssd on tapahtunut suuri muutos
muutaman viime vuoden aikana. Vaik-
ka koulu on vastuussa opintojen sisil-
16std, entisti enemmain vastuuta oppi-
misesta on opiskelijalla itselldan.

Opiskelijan rooli on asia, josta pu-
hutaan yhtendin ja paljon. Tyopaikka-
ohjaaja, opiskelija ja opettaja yhdessd
madrittdvidt, miten opiskelija parhaiten
pddsee sen osa-alueen tavoitteisiin, joi-
ta on oppimassa. Opettajalta ja opiske-
lijalta kaivataan saumatonta yhteistyotd
tyopaikoilla, se parantaa oppimistulos-
ta. My6s ty6nantajien toiminta, eten-
kin heidin mydntdmansi ajankiyttd,
on ensiarvoisen tirkedd: hyvin toteutet-
tuna se antaa niin ohjaajalle kuin opis-
kelijalle mahdollisuuden kouluttautu-
mistavoitteiden saavuttamiseen.

Tyopaikkaohjaajalla on keskeinen
rooli siind, miten opiskelijan omaa osal-
lisuutta voi vahvistaa ja heritcad hines-
s uteliaisuutta tulevan ammattinsa tie-
toja ja taitoja kohtaan. On erittdin tdr-
kedd, ettd ohjaaja rohkaisee opiskelijaa
ottamaan kiyttd6n niitd uusia toimin-
tatapoja, joita hin tuo koulusta muka-
naan. Kun samaan aikaan tydpaikkaoh-
jaaja omalla ammattitaidollaan kyke-
nee ndyttimain myos toisenlaisia tapo-
ja, opiskelijalle muodostuu monipuoli-
nen kuva siitd, miten toimia.

Usein todetaan, ettd opiskelijat
ovat tyopaikkojen suola. He tydllista-
vit, tuovat uusia haasteita, he jopa ky-
seenalaistavat vallitsevia toimintatapoja.
Monet toteavat, ettd tyopaikoilla kai-

MONET TOTEAVAT, ETTA TYOPAIKOILLA
KAIVATAAN MUUTOKSIA JA HERATTELYJA.
TASSA AVAINASEMASSA OVAT OPISKELIJAT.

vataan muutoksia ja herittelyji. Tassd
avainasemassa ovat opiskelijat.

Nyt kun uudet opiskelijat taas tule-
vat, toivottakaa heidit tervetulleiksi ja
ohjatkaa heitd valiohoitajiksi, siis sellai-
siksi, joita itsekin olette. Samalla on hy-
vd muistuttaa, mika jirjestd ajaa heidin
asiaansa — ja sehin on tietysti SuPer ©. m

Terveisin, Silja




UUTISET

Esilld juuri nyt

SuPer selvitti kotihoidon tyooloja:
Tyo on pikajuoksua
[lukuhihnalla

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Kotihoidon superilaiset ovat huolissaan asiakkaittensa saaman hoidon
laadusta ja joutuvat kamppailemaan paivittain eettisten ongelmien kanssa.
Joka kolmas kokee tyoskentelevansa voimiensa aarirajoilla. Yli puolet
SuPerin kyselyyn vastanneista on jo harkinnut alan vaihtoa.

Kansallisena Lihihoitajapdivini jul-
kaistu selvitys kotihoidon superilaisten
arjesta on raakaa tarinaa inhimillisestd
kirsimyksestd seki lakien ja suositusten
hylkadmisesti.

SuPerin viime syksyni tekemdsti ky-
selystd paljastuu, etti kotihoidon su-
perilaiset tuntevat suurta huolta oman
jaksamisensa lisiksi myds hoidon laa-
dusta ja asiakkaittensa turvallisuudes-
ta. Pitkddn jatkunut riittimittdmyyden
tunne ja kokemus siiti, ettei ole aikaa
tehdi tydtd niin hyvin ja laadukkaas-
ti kuin asiakkaan vointi vaatisi, vievit
tyontekijéiden voimavarat. Liiton toi-
mistoon tulevien yhteydenottojen hui-
ma kasvu kertoo osaltaan siitd, miten
vanhusten laitoshoidon vihentiminen
on vaikuttanut kotihoidon tydoloihin.

Tyontekijoiden lisiksi selvitykses-
si pyydettiin tietoja kuntien piiluot-
tamusmichiltd, jotka myds kokevat ko-
tihoidon kollegojen yhteydenottojen li-
sddntyneen. Avuntarpeet syntyvit ko-
tihoidon liian suuren tydmiirin mu-
kanaan tuomista haasteista. Lisiksi su-
perilaiset kokevat jatkuvan muutoksen
vievin liikaa aikaa itse perustehtivilti,
asiakkailta.

MAHDOTON YHTALO

Kyselyn vastauksista paljastuu mahdo-
ton yhtild, joka on syntynyt siitd, ectd
kotihoito jii kehittimirtti ennen laitos-
hoidon purkamista. Kotihoidon asiak-

6 SUPER2/2015

kaat ovat entistd monisairaampia, jol-
loin hoitaminen on vaativampaa ja
hoidettavan luona joudutaan kdymiin
useita kertoja vuorokaudessa. Monessa
kunnassa kiyntimairit ovat nousseet
tuhansilla kiynneilld vuodessa, mutta
silld ei ole ollut vaikutuksia henkilds-
tomadraan.

Asiakasmiirin kasvuun pyritiin
vastaamaan tehostamalla kotihoidon
toimintatapoja. Keinoja ovat muun
muassa kotihoidon mydntimiskritee-
reiden tiukentaminen, palveluiden kar-
siminen, palvelusuunnitelmien aika-
kriittinen lapikdynti, vilittdmin tyd-
ajan nostaminen, tyontekijoiden liik-

kuminen tiimien vililli sekd toimin-
nanohjausjirjestelmin ja optimoinnin
kiyttoonotto.

SuPer nikee, ettd pelkki tyon orga-
nisointi ja tekniset apuvilineet eivit rii-
td laadukkaan hoidon toteuttamiseen.
Henkilskuntaa tarvitaan lisii, ja pois-
saolevan tyontekijin tilalle on aina otet-
tava sijainen.

— Toiminnanohjausjirjestelmi koe-
taan hyvini silloin, kun sitd kiytetddn
oikein, eiki esimerkiksi matkustusaikaa
arvioida liian lyhyeksi. Kotihoidosta-
kin on tullut tuotantotaloutta, SuPerin
asiantuntija Sari Erkkili toteaa.

Hin jatkaa, etti muutamat ty6nan-

MILLA KEINOILLA KOTIHOIDON TYOTA ON PYRITTY TEHOSTAMAAN?

Tyota ei ole pyritty tehostamaan

Otettu kayttoon toiminnan-
ohjausjarjestelma

Otettu kayttoon tyojarjestelija
Otettu kayttoon optimointi
Otettu kayttoon sahkolukot

Valittoman tydajan prosenttia
on kiristetty ilman muita
apuvalineita

Muita keinoja

e
I 5 %

I -
-
-

I
I s



KOEN HUOLTA HOIDON LAADUSTA

En koskaan | 6 %
Ajoittain

Usein

tajat ovat ottaneet henkilostén aidosti
mukaan muutoksen lapivientiin jo alus-
ta lihtien ja ovat ndin onnistuneet hy-
vin tyon uudelleenorganisoinnissa. Ky-
selystd selvisi my®6s, ettd henkilokunnan
tyohyvinvoinnissa voi olla suuria ero-
ja jopa saman kunnan sisilld eri alueil-
la, jos esimiesten johtamistaidot puut-
tuvat.

— Jotkut esimiehet ovat vihitelleet
alaisten esille tuomia ongelmia, syytti-
neet laiskaksi tai valehtelijaksi.

KOTIHOIDON MAINE MENNYT?

Avovastauksista on luettavissa se, et-
td kotihoito on ollut haluttu tydpaik-
ka, koska lahihoitaja voi tyossd kiyttdd
ammattitaitoaan laaja-alaisesti. Tyonte-
kijat myos aidosti vilittdvit asiakkais-
taan ja haluavat osaltaan tuoda heidin
elimddnsd turvaa ja laatua, jos heille an-
netaan sithen mahdollisuus.

Vastauksista paljastuu kuitenkin, et-
td hoidon laadusta on huolissaan jo-
pa 95 prosenttia vastaajista. Hoito- ja
palvelusuunnitelmat toteutuvat hyvin
vain joka viidennen vastaajan mieles-
td. Kun asiakkaan luona ollaan kym-
menen minuuttia suunnitellun puolen
tunnin sijaan, hin ei saa kaikkia tarvit-
semiaan palveluita, vaikka maksaisikin
niistd. Vallalla oleva kiytintd on sekd
riski asiakkaan turvallisuudelle etti eet-
tisesti vddrin, suorastaan varastamista.

Vastauksista paistaa se hiped, jo-
ta tyOntekijdt tuntevat joutuessaan te-
kemidn asiakkaan luo 5-10 minuutin
kiynnin. Kotihoidon maine tydpaikka-
na on jo kirsinyt vallitsevassa tilantees-
sa. Vastaajista 66 prosenttia kertookin
harkinneensa alan vaihtoa.

Yksi vastaajista perustelee pddtdstiin
ndin:

— Eettiset arvot ovat minulle tirkei-
td. En pysty tilld tahdilla hoitamaan asi-
akkaita hyvin, edes oikeastaan kohtuul-

56 %
39 %

lisestikaan. Ty6 on kuin pikajuoksua

liukuhihnalla.

AMMATTIOSAAMINEN
LAADUNTEKIJANA

Riittdvd miird osaavaa henkil6stod on
viletdmaon edellytys turvallisen ja laa-
dukkaan palvelun takaamiseksi iakkail-
le henkilbille. Lisiksi silld on suuri mer-
kitys henkiloskunnan tyShyvinvointiin,
tyoturvallisuuteen, oikeusturvaan ja
tyossdpysyvyyteen. Lihes kaikki kyse-
lyyn vastanneet toivoivat lisid lahihoi-
tajia ja nikivit, ettei hoiva-avustajista
olisi hyotyd vaativassa tydssi.

Riitcdvin henkilskuntamiirin tar-
vetta méiriteltiessd on olennaista verra-
ta keskendin asiakkaille myonnettyjen
palveluiden toteuttamiseen kuluvaa ai-
kaa ja tyontekijoiden kiytettdvissi ole-
vaa vilitontd tydaikaa.

Ei voida kuitenkaan olettaa, ettd
tyontekijit ratkaisevat nykyisilld voima-
varoillaan kotihoidon kaoottisen tilan-
teen. Kunnat eivit voi jittad vanhuk-
sia pirjddmiin oman onnensa nojaan,
vaan niiden tulee osoittaa riittivit re-
surssit eettisesti piivinvaloa kestivin
kotihoidon toteuttamiseksi.

Kun asiakas alkaa tarvita ympirivuo-
rokautista hoitoa, viimeistiin silloin on
arvioitava, onko hinen paikkansa enii
kotona. Kotihoito ei voi korvata ym-
parivuorokautista tehostettua palvelu-
asumista.

— Kunnan on jirjestettivi ikdinty-
neen vieston sosiaalipalvelut sisallol-
tidn, laadultaan ja laajuudeltaan sellaisi-
na kuin heiddn hyvinvointinsa, sosiaali-
nen turvallisuutensa ja toimintakykynsi
edellyttivit. Kuka vastaa, jos muistisairas
yksin asuva lihtee vaeltelemaan ja kuolee
hankeen, Sari Erkkild kysyy. m

KOTIHOIDON HENKILOSTOMITOITUSLASKURI
VERKOSSA: WWW.SUPERLIITTO.FI -> TYOELA-
MASSA -> HENKILOSTOMITOITUKSET

Sosiaalihuollon
ammattihenkilot
Valviran rekisteriin

Hallitus esictad lakia, jolla luotaisiin pe-
rusteet keskeisten sosiaalihuollon am-
mattien laillistamiselle, rekisterdinnil-
le ja valvonnalle. Nditd ammatteja oli-
sivat sosiaalityontekiji, sosionomi ja ge-
ronomi. Lisiksi ldhihoitajalle annettai-
siin sosiaalihuollon ammattihenkilén
nimikesuoja valtioneuvoston asetuksel-
la. Sosiaali- ja terveydenhuollon lupa-
ja valvontavirasto eli Valvira my6ntii-
si oikeuden harjoittaa sosiaalihuollon
ammatteja tai kidytedd lihihoitajan ni-
mikectd. Lisiksi Valvira ryhtyisi ylldpi-
tdiméddn sosiaalihuollon ammattihenki-
l6iden keskusrekisterid samaan tapaan
kuin se nyt yllapitad rekisterid tervey-
denhuollon ammattihenkiloistd. Sosiaa-
lihuollon ammattirekisteriin merkictii-
siin muun muassa henkildtiedot, tiedot
ammatinharjoittamisoikeudesta ja sen
mahdollisesta rajoittamisesta tai poista-
misesta, tutkintotiedot seki mahdolli-
set huomautukset. Sosiaalihuollon asiak-
kaalla ei ole tilld hetkelld mahdollisuut-
ta varmistua tydntekijin pitevyydesti.

Perehdytyspaketti
nuorelle tyontekijalle

Miten nuori
perehdytetdin
tyohon? Tir-
kedstd aihees-
ta on koottu
verkkomate-
riaalia, jonka
vinkit sopivat
niin nuorelle
kuin tyonanta- A

jalle. Tyopaikat

voivat hy6dyn-

td4 materiaalia,

kun he ottavat nuoria tyontekijoitd tyo-
paikalleen ja auttavat heitd koulutus- ja
tyourasuunnittelussa. Tyollisyyspalve-
lujen henkilostd voi hyddyntdd materi-
aalia tutustuttaessaan nuoria tydelimin
pelisddntdihin ja vahvistaessaan nuoren
valmiuksia astua tydelimain. Verkos-
sa: www.ttl.fi/fi/ tyoura/alkutaival/sivut/
default.aspx
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UUTISET

Esilld juuri nyt
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SuPerin viesti kotihoidon huonosta tilasta kiinnosti kansanedustajia ja mediaa. lkapuvun kokeilijoita oli jonoksi asti.

Kansallisena lahihoitajapaivana eduskunnassa

KANSANEDUSTAJAT
KAANTYIVAT

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT JUKKA JARVELA

SuPer jakoi kansanedustajille tie-
toa kotihoidon nykytilasta ja tar-
josi myos mahdollisuuden kokeilla,
miten ikaantyminen vaikuttaa ais-
teihin ja liikuntakykyyn.

SuPerin kansallisena lihihoitajapiivi-
ni julkaisema kotihoidon selvitys vie-
tiin uunituoreena myos eduskuntaan.
Puheenjohtaja Silja Paavola toi raa-
kaa viestid kotihoidon arjesta eduskun-
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taryhmien edustajille ja kansanedusta-
jille. Hin nosti puheenvuorossaan esiin
kotihoidon selvityksen paljastamia rdi-
keimpid epikohtia ja haastoi padceijit
pohtimaan my®s kotihoidon kustan-
nustehokkuutta eri vaihtoehdoissa.

Jos kotihoidossa olisi riittivisti
tyontekijoitd, jolloin ehdittiisiin myos
yllipitdi asiakkaan omia voimia, ambu-
lanssiralli kodin ja sairaalan vililld vi-
henisi varmasti. Kun asiakkaan kunto

lopulta heikkenee ja hin tarvitsee lai-
tospaikkaa, tima pitdisi jirjestdd viipy-
mactd. Paikka pitdisi 16ytyd myos sellai-
selle vanhukselle, joka ei endd uskalla
asua yksin kotona.

EDUSTAJAT YKSIMIELISIA

Kotihoidon selvityksen vastaanottaneet
olivat yksimielisid aiheen tirkeydesti.
SuPer sai kiitoksia selvityksen teosta.



Kansanedustajat Johanna Jurva, Aino-Kaisa Pekonen ja Outi Alanko-Kahiluoto
kertoivat kotihoidon kokemuksistaan SuPerin asiantuntija Sari Erkkilalle. Jurva ja
Pekonen ovat nahneet kotihoidon tilanteen lahihoitajan tyossaan, Alanko-Kahiluoto
omaishoitajan roolissa.

Osalla kansanedustajista on myds
omakohtaista kokemusta vanhusten
hoidosta joko ammatin tai omaishoita-
juuden kautta, joten kotihoidon arki ei
ollut heille vierasta.

Puheenvuoroissa tuotiin esiin huo-
li kotihoidon tydntekijoiden jaksami-
sesta ja vanhusten selvidmisestd kotona
nykyresurssein. Laitosten liian nopeaa
alasajoa pahoiteltiin ja toivottiin, etti
vanhuspalveluihin saataisiin lisid hoi-
topaikkoja kodin ja laitoshoidon viliin.

My®os riittdvien kisiparien merkitys
laaduntekijéini tuotiin esiin ja se, et-
tei tdtd voida korvata millddn teknisel-

13 kehityksell.

IKAPUKU PISTAA MIETTIMAAN

SuPer jirjesti kansanedustajille mah-
dollisuuden kokeilla, miltid tuntuisi ol-
la noin 75-vuotias. Tissi liiton kans-
sa yhteiskumppanina oli esteettdmyys-
ratkaisuja tarjoava yritys Avaava, joka
on hankkinut kiyttd6nsi saksalaisessa
Meyer-Hentschel-insituutissa kehitet-
tyji AgeMan-ikipukuja.

Pukua kiytetddn eri puolilla maail-
maa ja sen avulla hankittu kokemus aut-
taa suunnittelijoita ja padttdjid ymmarei-
miin niin esteettdmédn ympdriston mer-
kitystd, kuin ikdintymisen myoti tule-
via muita tarpeita. Asu lisdd insinoorien,

suunnittelijoiden, hoitohenkilskunnan
ja laheisten ymmirrystd yksinkertaises-
ti, silld vanhuuden vaivat puetaan ylle ja
lahdetddn tutustumaan ympiristd6n sel-
laisena kuin ikdihminen sen kokee.

Ikdpuvussa tuntee vuosien painon
ja liikkumisen hitauden. Nikokyky on
rajoittunut ja tarkkuuskin vihentynyt.
Virinikokin on muuntunut ja kirkkaat
valot hiikdisevit hiijysti. Kuulosuojai-
met rajoittavat kuulemista vastaten kes-
kivaikeaa kuulon alenemaa. Sdidettivit
liikerajoittimet ja pukuun strategisesti
sijoitetut 22 lisakiloa tuottavat ikddn-
tyneille tyypilliset liikeradat.

Eduskunnassa kokeiltiin ikipuvussa
aivan tavallista kivelyi sekd kulkemis-
ta rappusissa. Rintalastan pailld tuntui
ahdistavaa painoa. Portaissa tarvittiin
ehdottomasti kaidetta ja omaan niko-
havaintoon rappujen sijainnista ei voi-
nut tdysin luottaa.

Entinen huippu-urheilija arveli sel-
viytyvinsi puku piilli maratonista, jos
vain jirjestdjdt jaksaisivat odottaa riit-
tavin pitkdan hinen maaliin saapumis-
taan. Nuoret naiset huomasivat, milti
tuntuu litkkua jiykin polvin ja kulkea,
kun jalka ei kunnolla nouse maasta.

Kun puvun riisuu, tuntee olevan-
sa nuori taas. On harmillista, ettei ih-
minen pysty samalla lailla karistamaan
ikddntymisti harteiltaan. m

Mika fiilis on

tyopaikoilla?

Miki on tind piivini fiilis tydelimis-
sd, kannattaisiko asioille tehdi jotain?
STTK:n, SAK:n ja Akavan jirjestiyty-
misen edistimistd tukeva kampanja pyr-
kii innostamaan keskusteluun tydsti ja
sen tekemisestd. Kampanja nostaa esiin
ammattiliittojen roolin 2020-luvun tys-
elimissd ja herdcedd keskustelua ay-liik-
keen tydn merkityksesti. Se my®os tukee
osaltaan liittojen jisenhankintaa. Lisi-
tietoa: mikifiilis.fi, www.facebook.com/
mikafiilis, twitter.com/mikafiilis

Palkansaajajarjestot
ajavat uutta
tyolainsaadantoa

Tydn tekijit sekid sen tarjoajat tarvitsevat
nopeasti ajanmukaisen ja selkein tyd- ja
sosiaalilainsadddnnon, vaativat palkan-
saajajirjestdt. Yhi useampi tydn teetti-
jd ja tekiji kompastuu tylakien, vero-
tuksen ja sosiaaliturvan tulkintojen mo-
nimutkaisuuteen. Vanhentunut lainsii-
dinté mahdollistaa myos yritysten vi-
lisen vidristivin kilpailun tydvoimasta
ja sysidd tyontekijoitd turvaverkkojen ul-
kopuolelle. Jirjestét huomauttavat, et-
ti muutoksia pohtineen Trendi-tydryh-
min johtopiitelmit jiivit puolitiehen.
Palkansaajajirjestdt toivovat avointa kes-
kustelua tarpeesta uudistaa tyon jirjes-
telyjd. Jirjestdjen mielestd tyonantaja-
puoli on haluton kisittelemiin tydeld-
min muutosten esiin nostamia ongel-
mia ja niihin liittyvid ratkaisuvaihtoeh-
toja. Jarjestdt odottivat myds tyo- ja elin-
keinoministerioltd selkedimpdd mukaan
tuloa.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Kehittamisjohtaja Jussi Salo:

Sitouttaminen ratkaisee
sote-uudistuksessa

TEKSTI MINNA LYHTY

Onnistuessaan sote-uudistus on muutos parempaan.
SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salon mukaan uudis-
tus antaa mahdollisuuden satsata ennaltaehkaisevaan
tyohon.

Sote-uudistuksesta toivotaan ratkaisua julkisen talouden
kestdvyysvajeeseen. Asiantuntijat antavat aiheesta lausunto-
ja, mutta arviot sadstomahdollisuuksista vaihtelevat suures-
ti. Kukaan ei pysty laskemaan uudistuksen tuomia todelli-
sia kustannuksia.

— On kuitenkin selvii, ettd jirkevilld toimintamalleilla ja
paillekkiisten toimintojen karsimisella voidaan saada merkit-
tdvid sddstojd aikaiseksi. Jos turha puoluepolitiikka ja oman
edun tavoittelu jitetdin vihemmalle, uudistuksessa on ainek-
set hyviin ja tehokkaisiin palveluihin, Salo uskoo.

Salo puhuu ennaltachkiisevin hoidon puolesta.

— Ennaltachkiisevd tyd on aina halvempaa kuin korjaava
tyo. Sote-uudistuksessa on mahdollista siirtad resursseja entis-
td enemmain ennaltachkiisevdin tyohon.

SuPer ajaa my®s sitd, ettd uudistuksessa lihipalvelujen saa-
tavuus turvataan koko Suomessa ja ettd koti- ja laitoshoidos-
sa on riittdvisti koulutettua henkilokuntaa ja muita resursse-
ja. Lahihoitajien tehtdvid ei pidi siirtdd korkeammin koulu-
tetuille, vaan heidin laaja-alainen ammattitaitonsa pitid ot-
taa kiytcd6n kokonaisuudessaan.

Salo uskoo, ettd jos satsataan palvelujen laatuun ja riittdvyy-
teen seki oikea-aikaiseen hoitoon, edellytykset kotona asumi-
seen paranevat, laitoshoidon ja vaativamman erikoissairaanhoi-
don tarve vihenee. Téstd seurauksena ovat kustannussiistot.

Sote-jdrjestimislaki on eduskunnassa valiokuntien kisitte-
lyssd. Eduskunta paitcad laista maaliskuussa.

— Kaikki odottavat erityisesti perustuslakivaliokunnan
kannanottoa. Mahdollista on, ettd jotkut asiat jidvit lais-
sa vield auki. Niiltd osin asia siirtyy seuraavalle vaalikaudel-
le. Térkead on kuitenkin se, ettd nykyinen eduskunta lyo luk-
koon piilinjat. Silloin kunnat pidsevit jatkamaan nyt jo aloi-
tettuja valmisteluja.

TYONTEKIJA AVAINASEMASSA

Salon mukaan iso kysymys on se, miten turvataan tydnteki-
joiden asema uudistuksessa: joka viides hoitoalan tyontekija
on midriaikaisessa tydsuhteessa, eikd vakituisessa tyosuhtees-
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SOTE-ULKOISTUKSISSA RISKI

Pienissa kunnissa pelataan, etta sote-uudistus vie
sosiaali- ja terveyspalvelut entistd kauemmaksi. Siksi
joukko kuntia on paattanyt ulkoistaa sote-palvelunsa.
Pitkilla sopimuksilla halutaan varmistaa, etta palvelut
pysyvat kuntalaisten lahella.

Sote-ulkoistukset saattavat antaa kunnille mie-
lenrauhaa hetkeksi, mutta se tuskin kestaa pitkaan.
On epaselvaa, mita ulkoistamissopimuksille kdy, kun
sote-alueet aloittavat toimintansa.

— Sopimukset saattavat tulla kalliiksi, jos niita jou-
dutaan purkamaan kesken sopimuskauden, SuPerin
kehittamisjohtaja Jussi Salo varoittaa.

sa olevillekaan ole luvattu kuntaliitoksista tuttua viiden vuo-
den irtisanomissuojaa.

— Padccdjae tetdvit, miten valtava tydvoiman tarve sote-
sektorilla on tulevina vuosina. Yhtdin tyontekijid ei saa pais-
tdd lipedmidn kisistd. Jos niin tapahtuu ja tyottomyys kasvaa,
siitd tulee suuret kustannukset. Vien sijoittaminen takaisin
tydelimiin voi olla ylivoimainen tehtivi. Kaikille on loydet-
tdvd tyotd ja heiddt on sitoutettava siihen.

Tyontekijoiden aseman turvaamisen tirkeys on tiedostet-
tava jo lain siddantovaiheessa.

— Sitd ei voi jitrdd ratkaistavaksi myohemmiksi. Jos hen-
kilostopolitiikka lahtee véirille urille, sitd on vaikea muuttaa
mydhemmin.

Salon mukaan suurimmat haasteet eivit kuitenkaan kos-
ke hoitotydti tekevid vaan hallinnossa ja tukipalveluissa tyds-
kentelevii.

— Niiden tyontekijoiden miird vihenee ja uudelleen kou-
luttautuminen voi olla osalle heistd paras ratkaisu. Tydnanta-
jan on otettava vastuu niisti tyontekijoisti.

Salo painottaa, ettd uudistuksessa henkilostod on kuultava
ja annettava heille todellinen vaikutusmahdollisuus. He ovat
oman tyonsi asiantuntijoita. He pystyvit nikemiin asioita,
joita pddttidjit eivit nie.

— Uudistuksen onnistuminen on pitkélti riippuvainen sii-
t4, sitoutuvatko tydntekijit muutokseen. Henkildsto on siis
tirkein lenkki. m



Uusi keskusjarjesto 20167

Selvitystyo alkaa

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA VESA MOILANEN LEHTIKUVA

Palkansaajajarjestot paattivat 16.
tammikuuta valmistelukokoukses-
saan Helsingissa, etta ne kaynnista-
vat kaikille ammattiliitoille avoimen
hankkeen uuden keskusjarjeston
perustamiseksi. Tavoitteena on,
etta uusi keskusjarjesto aloittaisi
toimintansa vuoden 2016 aikana.
Kokoukseen osallistui yhteensa 73
eri liittojen edustajaa STTK:sta,
SAK:sta ja Akavasta.

Ne liitot, jotka osallistuvat selvitystyd-
hén, ilmoittavat siitd 10. helmikuuta
mennessi. Sen jilkeen liitot kootaan
rivakasti yhteen ja kdydiin tarpeelli-
set neuvottelut selvitystyon kiytinnon
askeleista, tyoryhmistd ja mahdollisista
selvitysmiehisti.

— Monimuotoisuus otetaan valmis-
telussa huomioon. Ketdin ei jiteti ran-
nalle tai katsomoon, kun jokin ydin-
ryhmid pddcead, totesi SAK:laisen Jul-
kisten- ja hyvinvointialojen liiton pu-
heenjohtaja Jarkko Eloranta valmiste-
lukokouksen jilkeen.

Kokouksen puheenjohtajisto, johon
kuuluivat Eloranta seki Liisa Halme
STTK:laisesta Vakuutusvien Liitosta ja
Pertti Porokari akavalaisesta Insindéri-
liitosta, oli yksimielinen siit4, ettdi muun
muassa digitalisoituminen sekd muutok-

set toimintaympdristdssi ja tydssd syn-
nyttivit tarvetta koota voimia.

Yhden keskusjirjeston etuina nih-
dddn selkedmpi julkinen kuva ja vah-
vempi vastavoima tyénantajapuolelle
sekd entisti paremmat mahdollisuu-
det yhteiskunnalliseen ja kansainvili-
seen vaikuttamiseen. Mukaan selvitys-
tydhon toivotaan myds toistaiseksi val-
mistelun ulkopuolelle jittdytyneiti aka-
valaisia liittoja.

— Selvitystydn ovet ovat aina avoin-
na. Mukaan voi liittyd myshemminkin,
Porokari sanoi.

Jarkko Eloranta korosti, etti tilan-
netta lihdetdin selvittimiin avoimel-
ta poydiled. Rajoitteiden ja reunach-
tojen sijasta haetaan mahdollisuuksia
ja niksaloja.

— On kuitenkin hyvd muistaa, ettd
selvitystyo, uuden keskusjirjeston pe-
rustaminen ja siihen liittyminen ovat
kaikki eri asioita.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola
katsoo, ettid selvitystyd voi toimia vasta-
voimana muun muassa tydnantajapuo-
len pyrkimyksille heikentid arvokasta
ammattiyhdistysliiketti.

— SuPerille on tirkeidd varmistaa kai-
kissa vaiheissa, etti teollisuus ja muut
niin kutsutut kovat alat eivit jyrii jul-
kisia toimintoja. m

Valmistelukokouksen puheenjohtajistossa olivat Liisa Halme Vakuutusvaen Liitosta,
Jarkko Eloranta JHL:sta seka Pertti Porokari Insinooriliitosta.

Toimeentulotukea
saaneiden maara
jalleen kasvussa

Toimeentulotukea saaneiden kotitalouk-
sien ja henkildiden miird lisidntyi 2,9
prosenttia vuonna 2013. Vuosina 2010—
2012 toimeentulotukea saavien miiri
oli vihentynyt. Vuonna 2013 toimeen-
tulotukea my6nnettiin 245 765 kotita-
loudelle ja 381 851 henkilélle. Viestosti
7 prosenttia sai toimeentulotukea. Toi-
meentulotuen menot ovat jo 1990-lu-
vun lamavuosien tasolla, sen sijaan toi-

meentulotukea saavia kotitalouksia on
huomattavasti vihemmin kuin 1990-lu-
vun alussa.

Perustoimeentulo Kelalle?

Perustoimeentulotuen myontiminen
halutaan siirtid Kelan tehtiviksi vuo-
den 2017 alusta alkaen. Tavoitteena on
muun muassa parantaa ihmisten yhden-
vertaisuutta tuen saamisessa, tehostaa
toimintaa ja vihentid kuntien tehtivid
tiukassa taloustilanteessa. Uudistuksen
myotd toimeentulotuen taso pysyisi en-
tisellddn. Lisiksi tarkoituksena olisi yh-
denmukaistaa tukeen liittyviid harkin-
taa siten, ettid kuntakohtaiset erot vi-
henisivit ja kansalaisten yhdenvertai-
suus paranisi. Toimeentulotuki siilyisi
hakemuksen perusteella mydnnettivi-
nd, ei tulojen perusteella automaattises-
ti suoritettavana etuutena. Laajaa har-
kintaa edellyttivit tdydentivi ja ehkii-
sevi toimeentulotuki siilyisivit jatkos-
sakin kunnissa sosiaalitoimen tehtivini.
Kelan etuuskisittelyssi varmistettaisiin
asiakkaiden ohjaus tarvittaessa sosiaali-

tydhon.
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HELMIKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Valitse lapsesi terveys

Vanhempien valinnoilla on hyvin pitkakes-
toiset vaikutukset lasten terveyteen, kertoo
suomalaistutkimus. Varhaisilla kokemuksil-
la vaikuttaa olevan hyotya kaikkien ihmisten
sydanterveyteen. Jos esimerkiksi tyoton van-
hempi tyollistyy, vaikutus lapsen hyvinvointiin on
suuri. Jos vanhempi lisaksi lopettaa tupakoinnin,
lapsi hyotyy viela enemman. Perheen valinnat

Puoliso mukaan ja hippunen liikuntaa

Laihduttaminen, tupakoinnin lopettaminen tai liikuntaharrastuksen aloittaminen
onnistuu paljon helpommin, jos saa houkuteltua myos puolisonsa muuttamaan
elintapojaan. Tuoreen brittitutkimuksen mukaan vaikutus on
~ huomattava. Esimerkiksi tupakkalakko onnistui joka toi-
itk e selta, jos puoliso oli mukana. llman puolisoa onnis-
tumisprosentti oli vain kahdeksan. Liian vahai-
nen likkunta on tuoreen tutkimuksen mukaan
suurempi terveysriski kuin ylipaino. Jo
pienen pieni lisdys liikkumisessa voi pi-
dentaa elinikad. Tuskin lainkaan likkun-
taa harrastavalle jo 20 minuuttia lisaa
reipasta kavelya paivdssa riittaa pie-
nentamaan kuolemanriskia. Nama tie-
dot perustuvat yli 300 000 eurooppa-
laismiehen ja -naisen kaksitoista vuot-

ta kestaneeseen seurantaan.

DUODECIM

Pienena syntyneet
elavat epaterveesti

TIESITKO:

Suomalaisaideista 17
prosenttia tupakoi.

Hyvin pienipainoisena syntyneet har-
rastavat aikuisena vahemman kunto-
likuntaa ja heilla on epdterveellisem-
mat ruokailutottumukset taysiaikaise-
na syntyneisiin verrattuna. Asia selvida
Nina Kasevan vaitostutkimuksesta. Myos
i stressiin reagoiminen on pikkukeskose-

; na syntyneilla osittain verrokkiryhmaa
ﬂ_ﬁ' vaimeampaa.

HELSINGIN YLIOPISTO
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saavat aikaan ketjuja, jotka vaikuttavat lapsen
myohempiin valintoihin. Kasautuessaan niilla
on merkitysta terveydelle.

STT INFO

Yli 60 prosenttia suo-
malaisista haluaisi
kuolla kotona.

Lihavat ovat
unettomia

Liian vahdinen nukkuminen on yh-
teydessa painonnousuun, ja toi-
saalta lihavuus nayttaa yllapitavan
ja lisadvan unihairioita. Unetto-
muusoireet seka lyhyt unen kesto
olivat yhteydessa vahintaan viiden
kilon painonnousuun 5-7 vuoden
seurannan aikana keski-ikaisilla
naistyontekijoilla. Miehilla vastaa-
vaa yhteytta ei todettu. Ylipainoi-
silla ja lihavilla unettomuusoireet
nayttivat lisaksi olevan pysyvam-
pia kuin normaalipainoisilla. Tie-
dot perustuvat Peppi Haarion vai-
tostutkimukseen.

STT INFO

INGIMAGE



MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

TAMMIKUUN KYSYMYS OLI:

Aloititko elamantaparemontin?

« Aina voi hieman paheitaan
parantaa tai hyveitaan lisata.

+ Ainahan voi parantaa omaa
hyvinvointia, ei laihdutuskuuria
vaan lilkuntaa enemman.

Painan liian paljon!

On kuin aloittaisi puhtaalta
poydalta.

Aion liikkua enemman. Har-
rastukset auttavat jaksamaan.

Vahasokerinen tammikuu ja
ehka koko vuosi.

Koska haluan lihaskuntoni
olevan sellaisen, etta jaksan
tehda tyotani vanhusten parissa.

Painonpudotusta taas yrittaen,
motivaatio kymmenen, koska
kevyempana menee kepeammin
ja pitempaan.

Raskas vuosi takana, joten arki
on nyt juhlaa, johon ei tarvitse
muuta.

[tsekuri ei ole tahankaan asti
pitanyt elamantaparemontteihin.

Olen aloittanut
elamantaparemontin jo syksylla.

En usko lupauksiin - teen mika
tuntuu mukavalta ja huolehdin
omasta hyvinvoinnista.

Paino kohdillaan ja muutkin
asiat kunnossa.

Olen tyytyvainen itseeni ja
elamaani.

HELMIKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SUPER-LEHTI.
KAIKKIEN 20.2. MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA
KYLMAKASSI. TAMMIKUUN ARVONNAN VOITTI KRISTINA JAMA PELLOSTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

F¥ E£lén nyt elamaani mummon roolissa.
Seksisymbolina oleminen sen sijaan
oli rasittavaa.”

NAYTTELIJA KRISTIINA HALKOLA
SUOMEN KUVALEHTI 2/2015

n Ensimmaista lasta odottaessani

aloin huomata raskaana olevia kaik-
kialla, ja vaikutti silta, etta koko kau-
punki kavelee maha pystyssa.”

KIRJAILIJA ANJA ERAMAJA
MOTIIVI 1/2015

n Valitettavan moni varhaiskasvattaja

on pudonnut mediayhteiskunnan ul-
kopuolelle. On vaikeaa olla media-
kasvattaja, jos pelkaa tietokoneita.

VARHAISKASVATUSKOULUTTAJA
KATI RINTAKORPI
LASTENTARHA 1/2015

30 VUOTTA SITTEN

m pun Kotkan sai-
LIS ! af 3. raanhoito-
= oppilaitokses-
sa aloitti luku-
kautensa viisi
namibialaista
apuhoitajaop-
pilasta. Itse
asiassa ryh-
ma tuli An-
golasta, jossa he elivat vapaaehtoi-
sessa maanpaossa Etela-Afrikan har-
joittaman sortopolitiikan vuoksi. Kot-
kan lisaksi namibialaisia opiskelijoita
oli Salossa, Helsingissa, Jyvaskyldssa
ja Kuopiossa.

"He suhtautuvat hoidettaviin niin aidosti

ja lampimasti. Heissa on sydamelli-
syytta, jota me suomalaiset saamme
oppia heilta.”

PERUSHOITAJA 2/1985
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Maustekurkusta makeutta
kanarilsivuokaan

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Juustoinen kanariisivuoka ei ole kevytruokaa, mutta Iahihoitaja
tarvitsee energiaa jaksaakseen kotihoidon tehtavissa.

dhihoitaja Anne Autio on itse tehdyn kotiruuan
puolestapuhuja. Hin toteaa, ettd hinen jiikaapis-
saan on tuskin koskaan ollut mitd4n valmisruokaa,
laatikoita tai mikroaterioita. Ruuanlaittoa hin op-
pi jo lapsena, koska kotonakin kaikki ruoka teh-
tiin alusta asti itse.

Tani pdiviand hinet tunnetaan ldhipiirissddn taitavana
kokkina ja hineltd pyydetddnkin esimerkiksi voileipikakkuja
niin sukujuhliin kuin kavereiden kekkereihin.

— Aikaa vievidhin voileipakakut ovat, mutta teen niitd aina
myos omiin juhliini. Enimmikseen kuitenkin kokkailen ihan
perusruokia. Itse tehty maistuu hyvilti ja silloin tietdd my®os,
mitd suuhunsa panee. Pyrin tekemain monipuolista ja ravin-
torikasta ruokaa. On tirkei, ettd ruuas-
sa on kuituja ja proteiinia. Seuraan sitd,
mitd syon, silld olen perehtynyt aika pal-
jon ruokien ravintoarvoihin.

Hin toivoisi, ettd hinen asiakkaan-

sa kotihoidossa saisivat valmisruuan si-
jaan kotiruokaa ja ihanne olisi, ettd tyon-
tekijoilld olisi aikaa kokkailla asiakkaan
kanssa yhdessd. Hin uskoo, ettd ruoka-
kin maistuisi asiakkaalle paremmin, kun tdma péisisi vaikutta-
maan valintoihin. Lisiksi yhdessd tekeminen olisi hyvdd kun-
touttavaa toimintaa, mutta tihin ei ole endd mahdollisuutta.

Kun Anne aloitti ty6t Helsingin silloisessa kotipalvelussa
vuonna 2003, tydhon kuului vield ruuanlaitto. Hin muistaa
saaneensa asiakkailtaan monta mukavaa ruuanlaittovinkkia-
kin ja oppineensa tekemiin sellaisiakin ruokia, joita ei en-
nen ollut tehnyt.

— En ollut koskaan edes syonyt sienid, mutta asiakas ha-
lusi sienikastiketta. Hin oli aika huonossa kunnossa, mutta
jaksoi kuitenkin istua rollaattorinsa pailld ja opettaa minua.

Anne on nihnyt, kuinka hinen kotihoidon asiakkaittensa
kuntoisuus on heikentynyt kuluneiden vuosien aikana. Aina
vain sairaampia hoidetaan kotona, joten puuronkeittoa vaa-
tivampaan kokkailuun ei ole aikaa.

— DPeriaate on hyvi, ettd asiakas saa olla kotona, mutta
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IHANNE OLISI, ETTA
TYONTEKIJOILLA OLISI
AIKAA KOKKAILLA
ASIAKKAAN KANSSA.

kaikki eivit kuitenkaan edes halua olla sielli. Monet tuntevat
olonsa turvattomaksi ja yksindiseksi. Lisiksi kodin ja sairaa-
lan vilid ajettava ambulanssiralli on aivan jirjeténtd ja on epi-
inhimillistd rasittaa vanhaa ja sairasta ihmistd tillaisella edes-
takaisin heittelylla.

Anne ei usko tekniikan, kuten virtuaalihoitojen juurikaan
parantavan tilannetta ainakaan muistisairaiden vanhusten
kohdalla. Lisiksi monet asiakkaat tapaavat harvoin muita ih-
misid kuin kotihoidon tydntekijoitd, joten jokainen ihmis-
kontakti on tirkei.

— Monella elimi on singyssi makaamista. Kun kiymme,
nostamme ylds ja autamme vessaan ja sydmain. Olisi ihanaa,
jos voisimme tarjota parempaa.

Jos hinelli olisi mahdollisuus antaa
asiakkaille lisdaikaa mielin méirin, hin
veisi heiti ulos.

— Asiakkaasta tietenkin riippuen, mut-
ta ulos veisin. Harva heistd pystyy yksin
liikkumaan, joten veisin vaikka torikah-
veille. Niin he paasisivit vihan rilluccele-
maan ja nakisivit muita ihmisid ja paisisi-
vit kiinni paremmin tdhin piiviin.

Vaikka Anne 16ytidd kotihoidosta korjattavaa, hin puhuu
tdydestd syddmestddn alan puolesta ja toivoo, ettd nuoret in-
nostuisivat tistd tyostd.

— Tein tidssd vililld toitd puolisen vuotta muistisairaiden
ryhmikodissa, mutta en kokenut sitd omaksi jutuksi, silli olin
niin tottunut kotihoidon itseniiseen ty6hon.

Hinelle on tydssi tarkedd se, ettd hin saa kiytedd kaikkea
osaamistaan ja tyo on niin monipuolista, ettei sithen kyllds-
ty. Palautteen saa suoraan asiakkailta ja oman tyonsi jiljen
nikee hyvin.

— Lisdksi tdima on litkkuvaa tyotd. Saan hyotyliikuntaa ul-
kona, kun vaihdan asiakkaalta toiselle. Samalla siini saa aja-
tuksetkin levitd ja jaksaa taas hymyilld seuraavalla ovella. Se-
kin palkitsee, kun asiakas on kiitollinen siitd pienestikin ajas-
ta, jonka olen hinen kanssaan ollut ja kidyntini tekee hinet

tyytyviiseksi ja onnelliseksi. m



- 3.dl riisia

- 7 dl vetta

- 1 kanaliemikuutio

* 400 g pehmean pippurisia broilerinsuikaleita

- purkki smetanaa

- purkki barbequemaustettua tuorejuustoa,
tai maun mukaan

- 2—3 kpl Myrttisen maustekurkkuja

- paketti fetajuustoa

Keita riisi kanaliemikuutiolla maustetussa vedessa,
mutta ala taysin kypsaksi. Paista kanasuikaleet. Lisaa
smetana ja tuorejuusto pannulle. Lisaa pilkottu feta
ja pilkotut kurkut. Sekoita. Kaada uunivuokaan ja
paista noin puoli tuntia 170 asteessa.
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Opiskelija Hellin leivissa:

HEIDI HAARAOJA
ON JO KOKENUT
ASIARASPALVELIJA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Kuusankoskella Iahihoitaja-
opiskelijat tekevat asiakas-
tyota lahes kuin valmistuneet
hoitajat. Toista vuotta opis-
keleva Heidi Haaroja hoitaa
asiakaskontaktit, hieronnat,
jalkahoidot ja hoitokotikayn-
nit tottunein ottein opettajan
valvonnassa. Avain tahan on
Soteklinikka Helli.

uusankosken keskustassa, van-

hassa pankkitalossa saa hoivaa

ja hoitoa. Tiloissa toimii So-

teklinikka Helli, jossa asia-

kaspalvelusta huolehtivat paa-

osin lihihoitajaopiskelijat.
18-vuotias Heidi Haaraoja on kokenut
hellildinen. Tanddn hinelld on tyossi-
oppimispdivd, tydparina on Jani Kar-
hu, 17.

Vaikka asiakaspalvelupisteen rutii-
nit ovat molemmille opiskelijoille sel-
vit, kumpikin kokoontuu opettaja Jo-
hanna Puttosen johdolla aamukah-
deksaksi Hellin ruokatiloihin palave-
riin, jossa kiydiddn piivin ohjelma li-
pi. Ovesta sisddn tulevien hieronta- ja
jalkahoitoasiakkaiden lisiksi kaksikon
pdivdin kuuluvat vierailut hoitokodis-
sa ja palveluasunnoilla.

Haaraoja ja Karhu eivit kaksistaan
ota asiakaskuntaa vastaan, Helliin saa-
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puu viisi muutakin opiskelijaa palvele-
maan. Paikalla on aina my®és vihintiin
yksi ohjaava opettaja.

OIKEITA KONTAKTEJA

Hellin yhdessi nurkassa on kuntoilu-
laitteita, toisesta sopesta 18ytyy lasten
leikkivilineitd. Pankkiholvissa on aisti-
huone. Paikassa on mahdollisuus jirjes-
tid viriketoimintaa ja teemapdivid. Tar-
jonta siis mahdollistaa lapsi- ja vanhus-
ryhmien palvelut. Suurin osa asiakkais-
ta on yksitedisid kivijoitd, jotka otta-
vat jommankumman suosikkihoidois-
ta, hieronnan tai jalkahoidon.

Johanna Puttonen korostaa tillaisen
aivan oppilaitoksen vieressi olevan ja
asiakaskontakteja tarjoavan oppimis-
ympdristén merkitysti.

— Luokassa teoria saattaa menni
opiskelijalta ohi. Opiskelijoiden kes-
ken tehty harjoittelu taas saattaa jos-
kus menni pelleilyksi. Moni lihihoi-
tajaopiskelija tulee suoraan peruskou-
lusta, Hellissd he pddsevit ensimmdis-
td kertaa asiakaskontaktiin tutun opet-
tajan avulla. Kaikki opiskelijamme kiy-
vit tddlld ainakin yhden pidivin, seki
aikuisopiskelijat ettd nuoremmat.

TYOELAMAN TILANTEITA

Heidi Haaraoja ja Jani Karhu vietti-
vit Hellissd jo kuusi viikkoa tydssiop- »




Heidi laittaa bingoa pystyyn
Kustaankodissa.




Heidi ja Jani pesevat Kustaan-
kodin asukkaan vuoteessa. ﬂ

pimisjaksollaan eli paikat ja tavat ovat
tuttuja. Piivin tydlistalla on yhteensi
16 hoitoa. Ne jakautuvat seitsemille
opiskelijalle. Tilat mahdollistavat nel-
jin asiakkaan samanaikaisen palvelun.
Ensimmdiset ryhmit saapuvat vasta il-
tapdivilld, mutta heitd vastassa ovat toi-
set opiskelijat.

Kello ei ole vield yhdeksad. Puhelin
piippaa ensimmdisen kerran. Opetta-
ja Puttonen kiy kaksikon kanssa lipi

Kalle Taskinep saa E
kaksinkertaista
huolenpitoa.
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kellonaikoja. Tehdiin viimeiset varmis-
tukset aikataulujen pitdmisesti.

Heidii ei asiakastyo enid hetkauta.

— Aluksi pistdiminen jinnitti, mut-
ta nyt sekin alkaa sujua. En kuitenkaan
tunne, ettd olisin jo valmis hoitaja.

— Kohtaamisen t4illa on oppinut.
Yleensd jannitdn uusia tilanteita ja olen
vihin hinti koipien vilissi.

— Usein klinikan pdivistd tulee ai-
van erilainen kuin on suunniteltu. On

muuttuvia tilanteita, peruutuksia, yli-
madraisid asiakkaita. Joskus voi kiyda
ambulanssi. Timi on hyvi oppimisym-
piristd, tillaistahan se on oikeassakin
tyoeldmaissi.

Jani kiittelee Hellin tarjontaa opis-
kelijalle.

— Tuo kirjallinen puoli on opiske-
lussa minulla heikompaa. Tekemil-
I oppii. Kuuden viikon aikana cailla
18ysi otteisiin jo tietynlaista rentout-
ta, kun kohtasi kaikenlaisia asiakkaita.
Voi kysell toisilta opiskelijoilta, jot-
ka tietivit enemmain ja aina paikalla
on ainakin yksi opettaja, jolta saa ky-
syd lisa.

Molemmat ovat saaneet vakioasiak-
kaita, joiden kanssa keskeytynyttd jut-
tua voi sujuvasti jatkaa seuraavalla hoi-
tokerralla.

Mitd monipuolista hoitotyoti jo opis-
keluaikana tekevit haluavat olla isona?

Heidin unelma on vanhainkoti, jos-
sa hin piisisi seuraaman ldheltd van-
huksia ja heidin sairauksiensa hoitoa.
Autoista tykkiivi Jani ei ole sulkenut
pois hierojankaan uraa.

JALAT KUNTOON

Opvikello kilahtaa ensimmaisen kerran,
kun Heidin asiakas saapuu sisdin.
— Huomenta, teille oli jalkahoito?



Heidi toivottaa tulijan tervetulleeksi.

Markku Ala-Krekola tervehtii ja vastaa myontévisti riisues-
saan piillysvaatteet naulakkoon. Heidi ohjaa asiakkaansa jal-
kahoitotuoliin istumaan ja menee tdyttdmiin muoviin kairi-
tyn pesuvadin vedelld seka jalkakylpysuolalla.

Esiliinaan ja hansikkaisiin pukeutunut hoitajaopiskeli-
ja asettelee jalkahoitotuolin sddtdjd kohdalleen ja kysyy vield
mahdollisesta diabeteksesta.

— Kokeilkaa onko sopivan limpdinen vesi? Onko siind hy-
vi asento?

Kaikki on kunnossa, ja Ala-Krekola laittaa jalkansa veteen
reiluksi viideksi minuutiksi pehmenemiin.

— Ensimmaisti kertaa olen tdilld Hellissi. Naapurin emin-
td antoi vinkin.

Samaan aikaan Jani odottelee jo hieman hermostuneena
hierottavaansa. Naisasiakas tulee kuitenkin ajallaan ja pari-
valjakko sulkeutuu hierontahuoneeseen.

Jalkojen rasvauksen jilkeen Heidi siirtyy kynsien leikkauk-
seen. Kovettumia hin ei hio, ne ty6t kuuluvat alan ammati-
laisille. Yhdessd Ala-Krekolan kanssa Heidi miettii, kuinka ly-
hyeksi kynnet voi leikata kivutta. Heidi on varovainen, mut-
ta asiakas rohkaisee sanomalla, ettei pelkdd mahdollisia vih-
laisuja. Lopuksi Heidi hieroo jalkavoiteen ja antaa asiakkaal-
le omahoito-ohjeita jalkojen perushoitoon.

HIERONTAJARJESTELYJA

Hellin ovi kiy tasaisesti. Joku kiy kysymissi vapaita hoitoai-
koja seuraavalle viikolle. Vihredpaitaisia opiskelijoita liikkuu
huoneistossa, asiakkaat odottavat aulan tuoleilla vuoroaan.

Heidin piivin toinen asiakas tulee hierontaan. Aki Kor-
pela ottaa niskahieronnan. Heidi saattaa hinet vatsalleen hie-
rontahuoneeseen ja sytyttdd limmitcdvin infrapunalampun.
Viiden minuutin jilkeen rasvataan kidet ja aletaan toihin.

Puolen tunnin kuluttua hieronta on ohi. Heidi vie pyyh-
keet pyykkikoriin ja pesee rasvaiset kitensd. Sitten pieni
probleemi: samalle kellonajalle sovitut mies- ja naisasiakas
eivit sovi yhteiseen hierontahuoneeseen, joten toiselle ale-
taan virittdd viliaikaista hierontapistettd pyykkitilaan. Se vaa-
tii ikkunanikymien peittdmisen — jostakin 18ytyy valkoista
paperia ovilasiin.

Mutta nyt Heidi ja Jani suuntaavat etikeikalle ennen
lounasta.

PESUA JA BINGOA

Vastavalmistunut Kustaankoti on Mehildisen ylldpitimi talo,
joka tarjoaa asukkailleen tehostettua palveluasumista neljdssd
yksikossd. Heidi ja Jani ovat menossa tuttuun paikkaan Ke-
vitkamariin, jossa heidit ottaa vastaan tiiminvetdji-sairaan-
hoitaja Ilona Sirkkd. Matkaa Hellistd kertyy puolisen kilo-
metrid ja se taitetaan jalkaisin.

Opiskelijoiden vierailu alkaa asukkaan pesulla, joka teh-
dddn vuoteessa. Tavoitteena on toiminnallisuus. Asukas voi it-
se olla mukana esimerkiksi pesemilld kasvojaan. Heidi ja Jani
ryhtyvit parina toimeen violetit hansikkaat kisissddn.

— Kainnyt sie tinnepdin, Heidi opastaa asukasta, joka py6-
rihtii oikeaan suuntaan.

Sirkki seuraa toimintaa singyn paidysti ja antaa palautet-

ta. Kannattaisiko paita pukea jo piille, paljonko pesunestetti »

Hellissa opitaan
tyota tekemalla

Soteklinikka Helli on oppimisymparistd, jossa ldhihoi-
tajaopiskelijat tekevat oikeaa asiakastyota opettajan
ohjauksessa. Samalla opitaan yrittajamaista toimin-
taa. Hellia ylldpitaa Kouvolan seudun ammattiopiston
sosiaali- ja terveysala Kuusankosken keskustassa. Kli-
nikka avattiin marraskuussa 2013, ja se on ollut asiak-
kaille ilmainen.

Paikan rahoitus riittaa vield jonkin aikaa, mutta toi-
mintaan voi tulla muutoksia. Syksylla asiakkailta ehka
peritaan pieni maksu tietyista toimenpiteista.

Lahihoitajaopiskelijat tarjoavat hyvinvointia ja toi-
mintakykya tukevaa seka terveyttd edistavaa toimin-
taa kaikenikaisille: viriketoimintaa, erilaisia mittauksia,
rentoutusta seka teemapadivia ja -viikkoja.

Suosituimpia mittauspalveluja ovat verenpaine, so-
keri, PEF, kolesteroli, hemoglobiini, puristusvoima ja
kehonkoostumus. Hellissa saa myos jalkahoitoa ja
hierontaa. Ryhmille on tarjolla leikkia, peleja, yhdes-
saoloa ja rentoutusharjoituksia. Tiloista loytyy aisti-
huone, kuntoilunurkka ja lasten leikkinurkka.

Klinikkaa voivat kayttaa tutkinnon jokaisen osan
opiskelijat. Opiskelijoiden antamia palveluja ei voi
verrata ammattilaisten antamaan. Vaikka toiminta ta-
pahtuu padosin klinikan tiloissa, opiskelijat jalkautu-
vat myo6s palveluasuntoihin, hoivakoteihin, tapahtu-
miin ja tilaisuuksiin.

Kuka tahansa voi kavella Helliin sisdan sen aukioloai-
kana tai varata ajan etukateen. Hoitokdynteja ei kirja-
ta eli vakituista hoitosuhdetta Hellissa ei muodosteta.

Soteklinikka Helli on saanut rahoituksen Euroopan
sosiaalirahastolta ja aluekehitysrahastolta. m
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tarvitaan? Entid olisiko tdssd tapauksessa
sittenkin suihkun paikka? Kiitosta opis-
keluparille tulee ihon kunnon arviosta.
Alaselkdd padtetddn rasvata.

— Saat sie pyllyd nostettua vihin
ylospdin. Hyva, nyt riiccdd.

Asukas kiy puheliaaksi ja kysyy hoi-
tajansa ik ja kehaisee olevansa tasmail-
leen yhtid nuori. Ilahtunut Heidi jat-
kaa keskustelua selkeilld ja kohteliaal-
la ddnelld. Poytilaatikosta 16ytyvin ka-
ramellin hin antaa, koska asiakas niin
toivoo. Sirkkd opastaa vield loppuun,
ettd ikenien kunto kannattaa tarkastaa.
Siis myos niiltd, joilla ei ole hampaita.

Heidi on aiemmin ollut tissd hoito-
paikassa toissd sijaisena, joten osa asuk-
kaista on tuttuja. Kun bingoporukkaa
aletaan keritd paivisaliin, Heidi 16yt
heti muutaman tutun.

Jani auttaa toisella kiytivilld ja siir-
tyy veivaamaan bingomyllyid. Heidi
kiertdd neuvomassa pelaajia pelin pe-
russddntoihin ja etsimissd kadoksissa
olevia numeroita. Puolen tunnin kulut-
tua useimmilla on lapussaan tiysi bin-
gorivi, ja pelaajat voivat siirtyd kohti
lounaspéytdd.

Myés Heidi ja Jani siirtyvit kou-
lunsa ruokalaan ennen piivin viimeis-
td etappia.

YLAVITOSIA VARPPITIELLA

Heidi kurvaa punaisella Volkkarillaan
joen toiselle puolelle Jani kyydissddn.

Pesu, rasvaus ja kynsien-
leikkaus kuuluvat Heidin
antamaan jalkahoitoon
Soteklinikka Hellissa.

Kohteena ovat Varppitie 2:n rivitalot.
Varppitie oli ennen tehostetun palve-

luasumisen yksikko, mutta on nyt siir-
tynyt kaupungin kotihoidon piiriin eli
hoitajat tarvittaessa vierailevat asuk-
kaiden luona. Kouvolan seudun am-
mattiopiston opiskelijoille 38 asunnon
kokonaisuus on tuttu. He kdyvit asuk-
kaiden kanssa esimerkiksi kaupassa tai
kirjastossa.

Kalle Taskinen ottaa tindin hoitajat
vastaan kisi tutusti pystyssi ylavitos-
ta tavoitellen. Heidi ja Jani lipsiytci-
vit kimmenensi tarjottuun tervehdyk-

Tanaan toissa

seen. Puhekanyylia kiytedva Taskinen
on elinvoimainen, vaikka takana on pa-
1i syopddkin, joista toinen vei normaa-
lin puhekyvyn.

Piivin kuulumiset vaihdettuaan
Heidi ehdottaa pientd selkihierontaa
kerhotilassa. Avuksi otetaan piikkipal-
lo. Seuraavaksi hin mittaa sokerin ja
ottaa lopuksi verenpaineen. Janilla on
mukana kitara, jolla hin huolehtii ta-
pahtuman taustamusiikista pikkuru-
pattelun lomassa.

Loppuun taas ylivitoset, ja opiskeli-
joiden vilkas tyopdivéd on ohi. m

Heidi Haaraoja on 18-vuotias valkea-
lalainen ldhihoitajaopiskelija Kou-
volan seudun ammattiopistossa. Hin
valmistuu toukokuussa 2016 ja
suuntautuu vanhustydhén oppi-

sopimuskoulutuksella.

Aiti, isd, velipuoli, kaksi kis-
saa ja koira.
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HARRASTUKSET

Ratsastus ja koiran kanssa ulkoilu.

PARASTA TYOSSA

Piidsee kohtaamaan erilaisia ja erikun-
toisia ihmisid. Pidsee auttamaan. Py-
rin antamaan mahdollisimman hy-
vii hoitoa.

IKAVINTA TYOSSA

Joutuu kohtaamaan todella huono-
vointisia asiakkaita, jotka ovat jo eld-
minsi loppusuoralla.



Mitah?

Kuulokoje yleensa auttaa

TOIMITTANUT JUKKA JARVELA KUVA INGIMAGE

Vanhuksen televisio ja radio pauhaavat taysilla yhta aikaa. Yleisin kysymys on: "Mita?"
Naissa tilanteissa kuulolaite saattaa helpottaa kaikkien osapuolten oloa.

uulovika on elikeidssd hyvin yleinen: 70 vuoden
idssd se on yli neljannekselld ja 80-85-vuotiailla si-
td esiintyy yli puolella viestosti.

Elakeikiisten kuulovian voivat aiheuttaa sairas-
tetut korvatulehdukset tai melualtistus. Niiden ai-
heuttama huonokuuloisuus todennikoisesti vihe-

nee paremman sairaanhoidon ja tydsuojelun vaikutuksesta.
Merkittivin osan elidkeikiisten huonokuuloisuudesta kuiten-
kin aiheuttaa sisikorvan aistinsolujen normaali rappeutumi-
nen ja niiden kuolema.

KEHITTYNYT KOJE

Nykyaikainen kuulokoje on hyvin edistynyt laite.

Se ohjaa ddnen vahvistusta paitsi kdyttdjan kuulokiyrin
vaatimusten mukaisesti myos ddniympdriston tilaa aistien ja
sithen sopeutuen.

Suuntamikrofonitekniikalla laite kohdistaa hilyisissd olo-
suhteissa kuuntelua vain kiinnostavimman 4inen suuntaan,
ja osa laitteista pystyy jopa erottamaan puhemuotoisen vies-
tin halyddnestd.

TAAJUUS EI RITA

Kuulokojeella vahvistetutkaan ddnteet eivit ole ikddntyneille
niin helposti tunnistettavia kuin nuoressa korvassa.

Normaalissa sisikorvassa on noin 16 000 aistinsolua eli
karvasolua. Jokaiselle danenkorkeudelle on omat parhaiten
kyseistd taajuutta aistivat solunsa. Télld runsaudella saavute-
taan tdsmallinen taajuuserottelu, joka mahdollistaa hyvin sa-
nojen tunnistamisen. Kun aistinsolujen miiri vuosien mit-
taan vihenee, voidaan ddntd vahvistamalla kylld tehdd ddnet
uudelleen kuuluviksi, mutta taajuuserottelun heikkenemis-
td timi ei korvaa.

Toinen ikdantymiseen liittyvd rappeutumisilmi6 tapah-
tuu aivoissa. Kuullun viestin ymmirtiminen muuttuu vai-
keammaksi, ja timd ilmio on kuulovammasta riippumaton
ja erittdin yleinen.

HUONO SYMBOLI

Kuulokojeen kiyttijilld on edelleen vaikeuksia kuulemisessa
ja jopa viidennes kojeista jad kdyttimatti.

Kuulokojeen uuteen ddnimaailmaan tottuminen vie aikan-
sa, usein viikkoja tai kuukausia. Ellei kojeeseen totutella, tun-

tuvat puheen ymmirtimisen kannalta tirkedt vahvistetut d3-
net vierailta ja kojeen kiyttd vastenmieliseltd.
Kuulokojeeseen liittyy edelleen myos negatiivinen ennak-
koasenne, miki voi estad vakituisen kojeenkiyton. Kuuloko-
je saattaa olla ihmiselle itselleen vanhenemisen ja vajaakykyi-
syyden symboli. Tdmin vastahakoisuuden vuoksi osa ihmi-
sistd haluaa itselleen vain yhden kuulokojeen, jolloin mene-
tetadn kaksikorvaisen kuulemisen edut esimerkiksi hilyssi.

HYVIA TULOKSIA

On tieteellistd ndyttod siitd, ettd kuulokojesovituksen jilkeen
sosiaalinen selviytyminen, kommunikaatiokyky ja jopa mie-
liala paranevat. Hoitolaitoksissa asuvien dementiapotilaiden
kaytoshdirioiden on kuvattu vihentyneen kuulokojeen hank-
kimisen jilkeen. Kuulokojekuntoutus parantaa toimintaky-
kyd. On kuitenkin tdrkedd ymmartid, ettd kuulokoje ei pa-
lauta idkkédille nuoren ihmisen terveitd korvia ja aivoja. Kuu-
leminen on idkkaille aina tyoldampad.

TEKSTI PERUSTUU JAAKKO SALOSEN LAAKARIPAIVILLA 9. TAMMIKUUTA
PITAMAAN LUENTOON.
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Sangynlaidat erottavat
hoivaideologiat toisistaan

SUQJELLA
VAI AKTIVOIDA?

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Hyvan vanhustyon kantava periaate on
yksinkertainen, ja se voidaan kirjata muo-
toon parempi lettubileissa kuin lepotilassa.
Kustaankartanoa, Suomen toiseksi suurinta
vanhainkotia, on uudistettu vuosituhannen
vaihteesta lahtien tassa hengessa.

hmiselld on laumaeldimen henkinen rakenne, eiki ym-
parivuorokautisesti paikallaan makaavista ihmisistd syn-
ny kummoistakaan laumaa. Sosiaalisen maiseman autioi-
tuessa myos vanhuksen mieli autioituu.
Kustaankartanon palvelukeskuksesta hivitettiin vuo-
situhannen vaihteessa tehdyssid peruskorjauksessa vuode-
osastot, ja vuonna 2006 sielld alettiin kehittdd asiakasta kuun-
televaa ja turvateknologian avulla liikkkumisvapautta lisadvid
hoitotyon mallia. Tulokset pakottavat kysymiin, miksi ndin
ei tehty muuallakin ja jo paljon aikaisemmin.

Sadan vuodepotilaan joukko on huvennut kymmenessi
vuodessa alle kymmeneen. Psykoosildikkeiden kiyttd viheni
vuosina 2007-2014 yli viidennekselld, rauhoittavien ja uni-
laikkeiden 38 prosenttia ja siinnollisen unilddkityksen kah-
deksan prosenttia. Myos aistiharhaisten ja unihiiridisten van-
husten osuus viheni.

Kustaankartano on Helsingin Oulunkylissi sijaitseva kah-
deksasta kolmikerroksisesta asuinrakennuksesta, yhdesti hallin-
torakennuksesta ja yhdesti siirtotilasta koostuva kokonaisuus.

Paikkojen jakauma lyhyt- ja pitkdaikaishoidon vilill vaih-
telee vuosien mittaan. Pitkdaikaispaikoilla asutaan elimin
loppuun asti.

Helsingin kaupunginhallitus myonsi vuonna 2006 Kus-
taankartanolle viisivuotisen kehittdmisrahoituksen vanhus-
ten avuksi suunnitellun gerontologisen teknologian testaami-
seksi eldvissd ymparistdssi. Hanke sai nimekseen InnoKusti.

Kullekin asukkaalle yksilollisesti raatdloidyn toiminnan ja
turvateknologian oli mdird mahdollistaa idkkiille asukkaille
entistd aktiivisempi elimintapa. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen laatiman raportin mukaan tavoitteeseen — tai aina-
kin hyvin lihelle sitd — myos padstiin.

TIETOKONE VOI OLLA TIEDON HAUTA

Raportissa esitelldin hankkeessa kehitetty aktivoivan hoito-
tyon malli nimeltd Turvallisesti Aktivoivaan Arkeen, TAA, se-
ki saavutetut tulokset ja niiden pysyvyys.

Hankkeen paittymiseen eli vuoden 2011 loppuun men-
nessi Kustaankartanon jokaisessa pitkiaikaishoidon yksikds-
sd oli ryhdytty kehittdmidn toimintakykyd edistivdd hoitoa
TAA-mallin mukaan. »
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Malli kidynnistyi tiedonkeruulla: hoitaja selvitti jokaisen
asiakkaan voimavarat, riskit ja vuosikymmenten varrella muo-
toutuneet mieltymykset. Elimianhistorian ja erityisesti kiin-
nostuksen kohteiden ja harrasteiden selvittimiseksi hoita-
ja keskusteli sekd asukkaan ettd omaisten tai muiden liheis-
ten kanssa.

Riski- ja voimavarakartoitusten perusteella piivitetyt hoi-
totydn suunnitelmat kirjactiin kunkin asukkaan huoneeseen
huoneentauluiksi ja valjastettiin muiden ammattilaisten ja
sijaisten tydvilineiksi. Perinteisistd asukaslistoista luovuttiin
kokonaan tai osittain.

Tiedon saatavuutta painotettiin: oli tirkedd, ettd asu-
kaskohtaiset suunnitelmat olivat helposti lyhytaikaisten-
kin sijaisten saatavilla eivitki tietokoneessa salasanamuurin
takana. Osastoilla kiytettiin hoitotyén suunnitelmien luku-
kuittauslomaketta, jolla pyrittiin varmistamaan, ettd hen-
kilskunta on perehtynyt piivitettyihin hoitotyon suunni-
telmiin.

Hanke kerrytti tietoa myos henkiléston mielipiteisti ja en-
nakkoluuloista. Raportin mukaan erityisesti sijaiset katsoivat
toisinaan aktivoivan hoidon olevan hyddyténti. Esimerkiksi,
jos dementia oli edennyt niin pitkille, etcd kivelykyky oli ld-
hes menetetty ja sanat olivat kateissa.

Sekin selvisi, ettd uudistusten onnistuminen edellyttid
konkreettisia, helposti seurattavia ja kirjattavia tavoitteita. Ta-
voitteiden saavuttamista haittasi tiedon unohtuminen tieto-
koneen uumeniin hoitajien vaihtuessa tydvuorojen, lomien
tai sijaisuuksien vuoksi.

SANGYNLAIDAT JAIVAT

TAA-malliin liictyvd Emfit-lattiaturvalaite on vuoteen viereen
asennettava tunnistinmatto, johon liiceyy kutsulaite. Kun ma-
tolle astutaan, hoitaja saa tiedon siitd, ettd asukas on aikeis-
sa lihtei liikkeelle.

Lattiaturvalaite palveli parhaiten asukkaita, joiden seiso-
matasapaino ei ollut endi vakaa, mutta joilla oli kuitenkin
niin paljon toimintakykyi jiljelld, ettd he pyrkivit nouse-

LIKKUMISEN RAJOITTAMISEN

TIEDETAAN JOHTAVAN HENKISTEN
JAFYYSISTEN KYKYJEN NOPEAAN
RAPPEUTUMISKIERTEESEEN.

maan vuoteesta ylos ja lihtemiin liikkeelle itsekseen. Pitki-
aikaishoitoa tarjoavissa asumisyksikdissi tillaisia henkiloitd
oli noin joka kolmas.

Laite hilyttdd myds vuoteen laidalla istumisesta. Ajatuk-
sena oli, ettd turvalaitteen avulla singynlaitojen kiytostd voi-
taisiin luopua kokonaan. Toinen tekninen apuviline oli jal-
kojen vahvistamiseen tarkoitettu MotoMed Viva2 -harjoitus-
terapialaite, joka on suunniteltu pydrituolin kiyttdjille ja
heikkovoimaisille.

Liiketunnistimien kiyttddnotto ja juurruttaminen onnis-
tuivat, mutta niiden avulla ei piisty eroon liikkumisen ra-
joittamisesta.

Singynlaitojen kiyttd jopa lisddntyi hankkeen aikana ja
sen jilkeenkin. Toisaalta tuolista nousemisen rajoittaminen
viheni hankkeen aikana ja sen jilkeen neljinnekselld. Saavu-
tettu taso vastaa parhaita kansainvilisid tuloksia.

Liikkumisen rajoittamisesta singynlaitoineen ja sitomisi-
neen niyttdd tulleen kahden erilaisen hoivafilosofian konk-
reettinen tormiyspiste. Jos vanhus aidataan sinkyynsi, hin
sddstyy varmasti kaatuilulta ja murtumilta. Toisaalta liikku-
misen rajoittamisen tiedetddn kuitenkin johtavan henkisten
ja fyysisten kykyjen nopeaan rappeutumiskierteeseen.

Valinta kallistuu usein turvallisuuden puolelle. Tdhin
vaikuttavat henkildstopulasta johtuva tydpaine ja vastuu-
kysymykset.

Vaikka erilaisia vammoja osoittava laatuindikaattori pa-
ranikin Kustaankartanossa verrokkeja tuntuvasti paremmal-
le tasolle, kaatuilu jii yleisemmiksi kuin Helsingin verrok-
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kilaitoksissa. Turvallisuudelle asetetut tavoitteet saavutettiin
siis vain osittain.

Aktivoiva hoitoty$ lisidntyi monella alueella, vaikka se oli
Kustaankartanossa verrokkilaitoksia yleisempii jo lihtotilan-
teessa. Lisidntynyt liilkkuminen hidasti toimintakyvyn laskua
lihes kolmanneksella. Piivittiinen kipu viheni reilusti, sa-
moin hengenahdistusta ja huimausta potevien osuus. Niiden
osuus, joilla oli arjessaan vihin tai ei lainkaan aktiviteetteja,
putosi lihes 80 prosentilla.

Osa hoitajista koki, ettd oman tydn hyvi suunnittelu mah-
dollisti aktivoivan arjen toteuttamisen kaikissa tydvuoroissa.
Toiset taas kokivat, ettei perustehtiviltd jadnyt juurikaan ai-
kaa asukkaiden aktivointiin. Kiireisimpii olivat aamuvuoro-
jen alut. m

HARRIET FINNE-SOVERI, LEENA POHJOLA, JIMMY KERANEN, KAARINA
RAIVIO: PYSYVASTI AKTIVOIVAAN ARKEEN. INNOKUSTI-HANKE 2007-2010
JA MITEN SITTEN KAVI. TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS. RAPORTTI
30/2014.

Saanko luvan?

ustaankartanon uudistuksista kirjoitettu raportti on
tarkkaa ja kaikin puolin mallikelpoista tyéta. Olisin
kuitenkin halunnut kysya palvelukeskuksen supe-
rilaisilta hoitajilta, miten uudistetut kuviot tyonte-
kijan nakdkulmasta toimivat.

Asian kysyminen tyontekijoilta tuntui tarkealta,
vaikka jutusta olikin tulossa kuvaileva, ei kriittinen tai rapor-
toituja tuloksia kyseenalaistava.

Hain Kustaankartanosta superilaisia haastateltavia liiton ka-
navien kautta. Muutaman yrityksen jdlkeen selvisi, ettei haluk-
kaita 0ytyisi. Ei nimella eika ilman.

Sain kuulla syynkin: joku tyontekija oli joskus jollekin lehdel-
le jotakin lausunut, ja siita oli tullut pomoilta kovasti sapiskaa.
Nyt ei kukaan uskaltaisi enaa sanoa mitaan.

Tartuin jo puhelimeen kysyakseni Kustaankartanon johtajal-
ta Leena Pohjolalta, josko han valtuuttaisi jonkun tyontekijois-
taan kertomaan, mita tyontekijdille kuuluu. En saanut soitet-
tua. Minusta asia ei kuulunut johtajalle.

Lapsen pitad aina kysya lupa, aikuisen ei. Aikuiselle sallittua
on kaikki se, mita laki ei erikseen kielld. Sananvapaus on aikui-
sille automaattisesti kuuluvista luvista niita tarkeimpia.

Selvittamatta jai, vaikenivatko tydntekijat siksi, ettd heita on
nimenomaisesti kielletty puhumasta, vai oliko kyse aikaisem-
pien kokemusten nostattamasta itsesensuurista. Tyoasiois-
ta pitdisi joka tapauksessa voida puhua pelkaamatta tai lupaa
kysymatta. Tama patee etenkin tyopaikoilla, jotka rahoitetaan
yhteisestd kassasta.

Aikuinen kylla tietad, mista sopii missakin yhteydessa pu-
hua ja mista ei. Tahan pitaa tyopaikan johtajan voida luottaa,
Jollei nain ole, tyopaikka karsii luottamuspulasta, eika sen pa-
hempaa kehityksen jarrua ole olemassakaan. m

ANTTI VANAS




Mauno Heiskanen osallistui Miesseminaariin ensimmaisen kerran. Risto Kauppinen on vakiokavija.

Sanaton viestinta oli Miesseminaarin suosikkiaihe

HOITOVELJEYTTA!

Mauno Heiskanen ja Risto Kauppi-
nen pitivat sanattoman viestinnan
luentoa SuPerin miesseminaarin
kohokohtana. Hieman eri syista

Hoitokontakti sisiltdd aina sanatonta
viestintdd. Siksipd aihe kuului SuPerin
jarjestimdn Miesseminaarin tyolistaan.
Viime vuonna lihihoitajaksi valmistu-
nut rantasalmelainen Mauno Heiska-
nen nappasi kouluttaja Jani Jirvisen
luennosta paljon sellaista, mitd koulus-
sa ei opetettu.

— Tyossdoppimisessa huomasin, ettd
tdtd viestinedd oli aika paljon asiakkai-
den puolelta. On tirkedd osata tulki-
ta ihmistd ilman sanoja, paitelld eleistd
ja kiytoksestd. Jos joku on raivon par-
taalla, silloin ei kannata menni paikal-
le huumoria heittimiin.

Heiskanen erikoistui paihde- ja mie-
lenterveyspuolelle. Hinelld oli pohjal-
la kokemusta muun muassa ravintolan
portsarityOsti.
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Jyviskylildinen Risto Kauppinen
muistuttaa, ettd hoitaja ei aina tarvit-
se sanoja tyOssdin.

— Joskus riittdi, ettd istuu vierelle,
ottaa kidestd kiinni ja kuuntelee, mitd
kerrottavaa potilaalla on. Tami on pa-
rasta sanatonta viestintdi.

KAKSI URAPUTKEA

Risto Kauppinen on Miesseminaarin
vakiokaviji, vain yksi kerta on jdidnyt
kiaymairced.

— Alussa mukana oli melkein sama
porukka, vihin kuin luokkakokous.
Nyt on tullut uusia kasvoja. Parasta on
yhteinen pilitys, eli kokemusten vaihto
ja vanhojen tuttujen tapaaminen. Luen-
noillakin jiykkyys on tiessidn, niilld ky-
sellddn ja keskustellaan paljon.

Kauppinen on ollut hoitoalalla vuo-
desta 1977 ja nihnyt seki tehnyt paljon
Jyviskyldssi. Hinet tunnetaan myos
hoitoa helpottavien keksintdjen ja toi-

mintojen kehittdjini.

Mauno Heiskanen on tuore superi-
lainen. Takana on ty6td muun muas-
sa baareissa, autonkuljettajana, raken-
nuksilla ja henkselitehtaallakin. Aiot-
tu ura metsikonepuolella jii, kun sel-
ki pani vastaan.

— Vanhuspuolelta saisin titd lihi-
kaupungeista, mutta toistaiseksi en ole
l6ytinyt mitdin piihde- ja mielenter-
veysalalta.

Ovatko hoitoalalle hakeutuvat mie-
het samanlaisia?

— Mielestini meitd on laidasta lai-
taan. Joku tulee kutsumuksesta, joku
hakee vain sen palkan. My®és luonne-
puolella on eroja, Heiskanen pohtii.

— Kylld meissi yhteisid piirteiti on:
rauhallisuus, hyvi kontaktikyky ja taito
kuunnella, Kauppinen jatkaa. m

SUPERIN KAKSIPAIVAINEN MIESSEMINAARI
PIDETTIIN JOULUKUUSSA.
OSALLISTUJIA OLI 30.



Lahihoitajatutkinto uudistuu ensi syksyna

Osaaminen korostuu

TEKSTI MINNA LYHTY

Ensi syksyna opiskelijat eivat laske enaa opintoviikkoja vaan
osaamispisteita. Tutkinnon uudistuksessa halutaan siirtaa
painopiste opintojen suorittamisesta todelliseen osaamiseen.

Lihihoitajatutkinto uudistuu, mutta varsinaisiin opintosisil-
t6ihin tulee vain vihiisid muutoksia. Pienid tarkennuksia tu-
lee ammattitaitovaatimuksiin ja arviointiin sekd osaamisala-
opintoihin. Suurin muutos on se, ettd opetuskeskeisesti ajat-
telusta siirrytdin osaamista korostavaan ajatteluun ja opiske-
lijaldhtdiseen opetukseen.

SuPerin asiantuntijan Soili Nevalan mukaan oppimisen ja
osaamisen korostaminen voi onnistuessaan olla muutos pa-
rempaan.

— Endi ei mitata, onko opiskelija istunut teoriatunneilla
yksi vai kaksi opintoviikkoa, vaan arvioidaan sitd, mitd osaa-
mista opiskelija on hankkinut. Ei ole vilid, miten opiskelija
on oppinut asiat. Monella on osaamista alalta jo ennen lihi-
hoitajaopintoja.

Osaamisen korostaminen tuo joustoa koulutuspolulle.

— Nopeat oppijat voivat opiskella nopeammin, hitaammil-
la oppijoilla on mahdollisuus sisdistdd asioita omaan tahtiin.
Lopputuloksena on se, ettd jokainen osaa opiskeltavat asiat.

Nevalan mukaan lihihoitajakoulutuksessa tekstien tuot-
taminen on paisunut kohtuuttomaan rooliin. Uudistukses-
sa halutaan palata hoitotyon perusjuurille: kiytinnén hoito-
tyon osaamiseen.

— Osaamista ei pidd arvioida vain kirjallisten toiden perus-
teella, vaan pitdd katsoa, miten tyd sujuu kiytinnossi. Kiy-
tinnon osaaminen on monen opiskelijan vahvuus ammatil-
lisessa koulutuksessa. Toki teoriaakin tarvitaan. Esimerkiksi
ei riitd, ettd osaa teknisesti mitata verenpaineen. Pitdd tietdd
myos, mitd matala ja korkea verenpaine tarkoittavat ja millai-
set lukemat vaativat toimenpiteitd.

EI ENAA PERUSKOULUMAISIA OPPITUNTEJA

Tutkinnon uudistuksessa tutkinnon yhteiset osat, kuten ii-
dinkielen, vieraiden kielten ja matematiikan opinnot, koo-
taan isompiin kokonaisuuksiin.

— Kun nuori valitsee ammattikoulutuksen lukion sijasta,
hin ei halua jatkaa peruskoulumaista koulunkiyntia. Moni
lihihoitajaopiskelija on turhautunut, kun on joutunut pe-
rinteisille didinkielen ja matematiikan tunneille. Nyt pyri-
tddn entistd enemmain siihen, ettd nimi opinnot ovat laa-
jempia kokonaisuuksia, jotka linkittyvit luontevasti amma-
tillisiin opintoihin.

Tutkinnon yhteiset osat on luokiteltu neljadn ryhmiin:
viestinti ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-luonnon-
tieteellinen osaaminen, yhteiskunnassa ja tydelimissi tarvit-

tava osaaminen seki sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen.
Vaikka nimi opinnot eivit sisilld ainoastaan sosiaali- ja ter-
veysalan tietoa, Nevalan mukaan ne ovat tirkeitd yhteiskun-
nassa parjadmisen ja mahdollisten jatko-opintojen kannalta.

Uudistus tuo tydtd oppilaitoksille, silld opintoviikot pitdd
muuttaa osaamispisteiksi. Peruskoulupohjainen lihihoitaja-
tutkinto on 180 osaamispisteen laajuinen. Tutkintoon kuu-
luu 135 osaamispistettd ammatillisia tutkinnon osia, 35 osaa-
mispistettd yhteisid tutkinnon osia ja 10 osaamispistetti va-
paasti valittavia.

Lahihoitajaopintoihin tulee isompia muutoksia, kun tut-
kinnon perusteita ja sisiltoji seuraavan kerran uudistetaan. m

E

LAIT MUUTTUVAT

Lahihoitajatutkinnon uudistamisen taustalla
ovat lakimuutokset. Laki ammatillisesta perus-
koulutuksesta ja laki ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta muuttuvat 1.8.2015. SuPer antoi
lausuntonsa naista laeista niiden valmistelu-
vaiheessa. SuPerin mukaan lakiuudistukset
ovat valtaosin hyodyllisia.

- Kasitteita yhdenmukaistetaan ja selkey-
tetdan. Enaa ei puhuta koulutusohjelmista ja
osaamisaloista, vaan kaikki valinnaiset tutkin-
non osat ovat osaamisaloja ensi syksysta lah-
tien. Lain mukaan tydssaoppimista pitaa olla
vahintaan 30 osaamispistetta. SuPerin kanta
on se, etta minimimaara ei riita, vaan tyossa-
oppimista pitaa olla enemman, SuPerin asian-
tuntija Soili Nevala sanoo.
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OSAQ:n lehtori Seija Rannikko ja opiskelija Eveliina Rytilahti ovat tyytyvaisia perustason ensihoidon koulutukseen.

KROULUTUSKOKEILU

kehittaa perustason ensihoidon osaamista

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Ensihoidossa tai sairaalan akuuttiosastoilla tarvitaan erilaista
osaamista kuin esimerkiksi kuntouttavassa tydssa. Koulutus-
kokeilussa ensihoidon opinnot painottuvat alusta lahtien.

erustason ensihoidon tydnte-
kiji huolehtii asiakkaastaan
lyhytkestoisesti joko ambu-
lanssissa tai sairaalan akuut-
tiyksikoissd. Tyossi painot-
tuvat nopea tilanteiden hah-
mottaminen, lihitavoitteiden asetta-
minen toiminnalle seki lyhytkestoiset
hoitosuhteet.
Nyt kokeilussa oleva perustason en-
sihoidon koulutus korvaa lihihoitaja-
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opintojen pitkikestoisen hoidon opin-
toja akuuttihoidon opinnoilla. Oulun
seudun ammattiopisto on yksi kokei-
luun osallistuvista kouluista. OSAO:n
Lehtori Seija Rannikko kertoo, ettd uu-
dessa tutkinnossa ja lihihoitajatutkin-
nossa siilyy yhteiseni se, ettd ihmisen
avuntarpeeseen vastataan, oli se sitten
akuuttia tai paivittdistd tarvetta.

— Ensihoito on edennyt paljon sii-
td, mitd se oli lihihoitajakoulutuksen

alkaessa ja edellyttid erikoisosaamista.
Nyt tavoitteena on kouluttaa ammat-
tilaisia, joiden osaaminen vastaa tyon
nykyvaatimuksia. Koulutuksen saanut
voi avustaa hoitotason ja lidkiritason
yksikoitd. Opiskelija suorittaa sosiaa-
li- ja terveysalan perustutkinnon, mut-
ta tutkintonimike ratkaistaan koulutus-
kokeilun aikana.

Koulutuskokeilu alkoi viime syksy-
ni ja se jatkuu vuoteen 2018. Lopullis-



ta muotoa ei vield tiedetd, silld koulu-
tusta kehitetddn palautteiden pohjalta.
Kokeiluun osallistuu viisi oppilaitosta
eri puolilta Suomea.

Uusi koulutus houkuttelee opiske-
lijoita. OSAO:n kahtakymmenti aloi-
tuspaikkaa tavoitteli 140 hakijaa ja
Rannikon mukaan tilanne on saman-
kaltainen muissakin kouluissa.

THVIS PAKETTI

OSAO:n perustason ensihoidon kou-
lutus on kolmivuotinen. Opiskelijois-
ta nuorin oli aloittaessaan 15-vuotias ja
vanhin 40. Henkildkohtaisissa opiske-
lusuunnitelmissa huomioidaan jo saa-
vutettu osaaminen. Ryhmin nuoriso-
asteen ikdiset opiskelijat suorittavat pe-
rustutkinnon ammattitaitoa tukevat
opinnot muiden ryhmien opiskelijoi-
den kanssa aamuisin ja viimeisilld tun-
neilla.

Ihan ensimmiiseksi ei ambulanssiin

hypiti ja lihdeti tien piille. Timai jak-
so tulee eteen vasta mychemmin. Kou-
lutusohjelma muodostuu neljistd kai-
kille pakollisesta ammatillisesta tut-
kinnon osasta. Ne ovat terveyden, tur-
vallisuuden ja hyvinvoinnin edistimi-
nen seki toimintakyvyn yllipitiminen
ja edistiminen, akuuttihoitotydssi toi-
miminen ja ensihoitopalvelussa toimi-
minen.

Tutkinto sisiltdd yhteisid asioita 13-
hihoitajatutkinnon kanssa, mutta ta-
voitteista on poistettu kaikki pitkikes-
toiseen hoitosuhteeseen kuuluvat asiat.

— Perustason ensihoidossa opitaan
myos kohtaamaan lapsiasiakkaita ja
heidin vanhempiaan. Opitaan arvioi-
maan lapsen terveydentilaa ja tunte-
maan eri-ikdisten terveiden lasten fyy-
sisid ja psyykkisid ominaisuuksia. Kui-
tenkaan esimerkiksi varhaiskasvatuk-
sen pitkikestoista toimintaa ei opiskel-
la. Kohdennetut perusopinnot antavat
lisad opiskeluaikaa akuuttihoitotyén ja

ensihoitopalvelussa toimimisen opin-
toihin, Seija Rannikko kertoo.

Opiskelijat tutustuvat tyossioppi-
misjaksoilla eri asiakasryhmiin, esimer-
kiksi mielenterveys- ja piihdeasiakkai-
siin tai vammaisasiakkaisiin. He tyos-
kentelevit niin terveiden ikdihmisten
parissa kuin pitkiaikaisessa hoidossa
olevien kanssa, jolloin perushoidon li-
siksi opitaan tunnistamaan eri sairauk-
sia.

— Tdm3 on varautumista tulevaan.
On suunniteltu, ettd jatkossa ensihoito
mahdollisesti avustaisi kotisairaalatoi-
minnassa. Téllikin hetkelld suurin osa
ensihoidon tydstd on rauhallista, ikdih-
misten kanssa tehtivii tydti.

Perustason ensihoidon valinnaiseksi
tutkinnon osaksi voi valita viranomaisyh-
teistyon, perioperatiivisen hoitotyén
tai kipsaamisen ja erilaisten tuenta-
tekniikoiden kiytén immobilisaatio-
hoidoissa. Valinnainen osa voi myos
olla joku muu hyviksytty tutkinto. m

Purseri sietaa stressia ja painetta

Perustason ensihoidon opiskelija Eveliina Rytilahti on
ammatiltaan purseri. Lentokoneessa apu ei ole Idhellg,
joten henkilokunta koulutetaan auttamaan myaos erilaissa
hatatilanteissa.

- Meilld on my0s aika kattava ensiapukoulutus. Koulut-
tajina ovat pelastuslaitoksen ensihoitajat. Olen aina ollut
innoissani naista koulutustilaisuuksista ja olisin halunnut
oppia lisaakin. Olinkin jo ehtinyt harkita ensihoitajan opin-
toja, kun haku tahan koulutukseen alkoi. Nyt olen opinto-
vapaalla lukukaudet ja kesaksi palaan purserin tehtaviin.

Eveliinan ensiapukoulutuksella hankkimat taidot on
tunnistettu, mutta silti han osallistui ryhman mukana
EA1:n suoritukseen, koska hanen mielestaan kertaus on
aina hyva. Han uskoo, etta opinnoissa tulee muutakin
tuttua vastaan, silla han on saanut koulutusta esimer-
kiksi laakkeista ja niiden vaikutuksista, vaikka laakehoi-
toa ei purserin tehtaviin kuulukaan.

Opiskelijoiden paineensietokykya, ongelmanratkai-
sutaitoja ja itsearviointia testataan jo valintatilanteessa
ja niita harjoitellaan koko opiskelun ajan. Eveliina par-
jaa tdssa hyvin:

- En selvidisi nykyisessa tyossani, jos en sietaisi pai-
neita ja muuttuvia tilanteita. Pystyn tekemdan akkia paa-
toksia, vaikka olen hyvin rauhallinen tyyppi.

Han suoritti tyossaoppimisjakson toimintakykyis-
ten vanhusten kanssa Oulun Ikaihmisten olohuoneessa
ja hanesta se oli erinomainen kokemus. Toimintakykyi-
sid ikdihmisia han tosin tapaa lentomatkoillakin ja myos

niita, joiden terveys pettaa lennoilla.

Paivakodin tyossaoppimisjaksolla han teki muun
muassa leikin varjolla havaintoja lasten terveydentilasta
ja piti Nalletohtorin vastaanottoa.

- Kaikkea, mita syksyn aikana on opiskeltu, olen tassa
harjoitteluaikana kerrannut, kuten lasten hengitysta ja
pulssia. Esimerkiksi, mitka ovat tietyn ikdisen lapsen nor-
maaliarvot. Olen oppinut koko ajan lisaa.

Tavallisesta aikuisopiskelusta poiketen perustason
ensihoidon koulutukseen kuuluu myods tietty maara lii-
kuntatunteja. Jokainen opiskelija tekee liikuntapaivakirjan
pohjalta itselleen liikuntasuunnitelman ja juoksee Coope-
rin testin. Kuntotesti tehdaan uudestaan vuoden kulut-
tua.

- Fyysinen jaksaminen ja oman kehon hallinta ovat
tarkeita avuja silloin, kun joutuu siirtdmaan raskasta asia-
kasta hankalissa paikoissa. Mina liikkun aktiivisesti, mutta
olen vahdn viilaillut kunto-ohjelmaani lisaa.

Opiskelijoiden jaksamista ja hyvinvointia lisdavaa toi-
mintaa ovat myos pienryhmadt, jotka kokoontuvat kolme
kertaa lukukaudessa. Ryhmat laativat omat saantonsa ja
asiat pidetaan siina porukassa.

Eveliina ei pysty arvioimaan, miten han tulee rea-
goimaan joutuessaan ensi kertaa tositoimiin esimerkiksi
vakavassa onnettomuustilanteessa. Han ei tata kuiten-
kaan etukateen murehdi:

— Vaikka minulla on hyva stressinhallintakyky, sen
nakee sitten.
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KRROONINEN KIPU
VENYTTAA
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ipu on aina kokijansa oma. Sen mairii ei voi pdi-
telld ulkopuolelta. Kivun kanssa elivi toivoo, et-
td hinet kohdataan inhimillisesti ja ymmirtien, ei
vain kipuna, jota hin tuntee.
Kivun aistimisen fysiologinen mekanismi tunne-
taan. Hermopditteet kudoksissa aistivat drsykkeen,
joka kulkee sekunnin murto-osissa hermosyiden ja selkiyti-
men kautta aivojen kuorikerrokseen, missi se tulkitaan kivuksi.

Elimistdon ja tietoisuuteen tulvahtava kipuaistimus on
kuitenkin vasta yksi kipuelimyksen ulottuvuuksista. Toinen
yhtd tirked ulottuvuus on yksiléllinen tunne ja dlyllinen tul-
kinta kivun epamiellyttdvyydestd ja sen aiheuttamasta kirsi-
myksesti.

Akillinen kipuaistimus saa meidit irrottamaan, irvisti-
mddn ja vaistimdan. Akuutiksi kutsuttu kipu onkin viesti
pathaillaan syntyvisti tai syntyneestd kudosvauriosta. Sen ai-
h€uttajana voi olla esimerkiksi tulehdusreaktio, nyrjahdys tai
palovamma. Akuutti kipu lievittyy ja hiviia kudosten paran-
tumisen myoti.

Jos kipu kuitenkin jatkuu pidempiin, aletaan puhua kroo-
nisesta eli pitkdaikaisesta kivusta. Sen taustalla voi olla etene-
vid vauriota aiheuttava tila kuten esimerkiksi nivelrikko, ai-
voverenkiertohiirion jilkeen oireileva hermokipu tai jonkin
vamman tai sairauden aiheuttama neuropaattinen kipu. Pit-
kiaikaisen kivun syy voi myos olla episelvi. Se voi liittyd vam-
man jo parannuttua piille jadvadn virheeseen hermojen toi-
minnassa tai aivojen kivunestojirjestelmissi. Silloin puhu-
taan idiopaattisesta kivusta.

Se, kuinka paljon kipu rajoittaa kokijansa fyysistd ja hen-

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

kistd toimintakykyd, on lisiksi usein tilannesidonnaista. Odo-
tuksemme, pelkomme, opitut selviytymistapamme ja se, mi-
hin kiinnitimme huomiomme muokkaavat jatkuvasti sekd
kipuelimystimme ettd tulkintaamme siitd.

KUTSUMATON VIERAS JAA NURKKIIN

Krooninen, pitkdaikainen kipu rajoittaa litkkkumista ja visyt-
tdd sekd fyysisesti ettd henkisesti, mikd vihentdd mahdolli-
suuksia sosiaaliseen osallistumiseen. Kipu aiheuttaa usein
my®0s lihasjannityksen lisidntymistd, hikoilua ja verenpaineen
kohoamista, siis ylivirittyneisyystilaa, joka uuvuttaa. Kivun
eliminlaatua heikentivistd vaikutuksesta kertoo sekin, ettd
Suomessa arviolta 300 kipukroonikkoa pdittdd eliminsi it-
se joka vuosi.

Kroonistunut kipu voi aiheuttaa muun muassa tyokyvyt-
tomyyttd, masennusta ja unihdirioitd. Silti se ei valttdmarctd
ndy ulospdin. Mahdollisimman normaalin elimin tietoinen
toteuttaminen voi olla olennainen osa kipukroonikon selviy-
tymisstrategiaa.

— Jos kroonisesta kivusta kirsivi tavataan silloin, kun ki-
pu on hinelle uutta, jokainen kylld nikee, miten kiped hin
on. Tarkoituksenmukaista on silti se, ettd kivun kroonistues-
sa ihmisen omat psyykkiset selviytymismekanismit aktivoitu-
vat, eikd hin ole niin ilmeisen ahdistunut ja hidissian kuin
alkuvaiheessa. Kipukroonikon elimisti tulee henkisesti kui-
tenkin kovin raskasta, jos hinen pitdi todistella olevansa oi-
keasti kiped, seitsemin vuotta neuropaattisesta kivusta kirsi-
nyt Sirpa Tahko toteaa. »
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SINUNKAUPAT KIVUN KANSSA

Ihminen on sopeutuvainen. Sietokyky ja voimavarat ovat sil-
ti yksilollisid. Yhdelle toimivat keinot eivit lievitd toisen ki-
pua. Lisdksi elimidn muut tekijit vaikuttavat sithen, millai-
nen kokonaisvaikutus kroonisella kivulla kokijansa elimiin
on. Sirpa Tahko korostaa erityisesti ajan merkitystd sopeutu-
misen edistdjini.

— Me emme voi kiirehtid niitd psyykkisid prosesseja, jot-
ka auttavat sopeutumaan kipuun. Puhun itse kipukaaresta,
joka kulkee muiden kriisien tavoin eri vaiheiden kautta. Ne
on kiytivi vuorotellen lipi, jotta kivun kanssa voisi eldd edes
kohtalaisen hyvii elimai.

Ajan kulumisen lisiksi sopeutumista ja selviytymisti tukee
ymmartivd ja salliva keskustelu. Sitd voivat tarjota paitsi ki-
puasiantuntijat myds vertaiset, toiset kipukroonikot. Omal-
la kipukaarellaan pidemmille pidssyt vertainen voi tuoda toi-
voa siitd, ettd elimi kivun kanssa voi tulla siedettdvimmiksi.

— Hin voi antaa perspektiivid kertomalla, ettd tuossa vai-
heessa minustakin tuntui ihan hirveilti. Mutta sitten nimi
ja nuo asiat tapahtuivat ja olen paissyt eteenpiin, on helpot-
tanut.

Hoitohenkilokunnalle on potilaan kivun laadun ja voi-
makkuuden tunnistamiseksi tarjolla erilaisia sanallisia, nu-
meerisia tai graafisia mittareita. Kipukiilat, -asteikot ja -ja-
nat antavat potilaalle itselleen mahdollisuuden kertoa, kuin-
ka vaikeana hin kipunsa kokee. Sirpa Tahko uskoo, ettd muu-
taman vuoden kuluessa my®s aivokuvantamisen hyddyntimi-
nen kipudiagnostiikassa yleistyy.

— Kuvantamalla pystytdin aivoista nikemdin, mikali ihmi-
nen kokee kipua, olipa se sitten lievii, keskivaikeaa tai voi-
makasta.

Koska kipu on seki tuntemus etti tunne, kannattaa teho-
kasta helpotustakin etsii useammalta suunnalta. Liikkeelli-
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nen kivunlievitys toimii teknisesti, laskevien hermoratojen
ja kemiallisten reaktioiden kautta. Ne lievittivit joko drsyk-
keen syyti tai estivit sen etenemistd aivoihin aistittavaksi asti.

Kiytettivissi on lisiksi muita menetelmii, kuten aku-
punktio, hieronta, helld kosketus, kylmi- tai kuumahoito.
Ne vaikuttavat niin kutsutun porttikontrolliteorian mukai-
sesti. Teorialla selitetdin sitd ilmi6td, ettd samanaikaisille ais-
timuksille syntyy hermostossa kiireellisyysjirjestys. Omien
hermosiikeidensi vilitykselld aistittava paineen tunne, viile-
ys tai lampd voi siis syrjdyttdd tai vaimentaa ainakin osan ki-
puviesteisti.

ASETU RINNALLE JA OTA TODESTA

Kipukroonikon voimavaroista osa kuluu jatkuvaan sovitteluun
kivun ja muun elimin vililld. Siksi kivun hoidossa on tirkei
huolehtia kokonaisvaltaisesti potilaan tarpeista ja asettua hinen
rinnalleen. Sirpa Tahko toivoo, ettd esimerkiksi odotushuoneis-
sa, vastaanotoilla tai osastoilla pyricedisiin lisidmaian potilaan
mahdollisuuksia siddelld kipuaan itse. Hallinnan tunne vihen-
t44 ahdistusta ja hicdd ja lisdd sitd kautta kipupotilaan omia voi-
mavaroja ja mahdollisuuksia rentoutua.

Kipuun ja etenkin sen epimiellyttivyyden kokemukseen
voidaan vaikuttaa monin episuorin tavoin. Esimerkiksi odo-
tustilojen miellyttdva limpotila ja ddnimaisema, mukavat is-
tuimet, huomion hetkellistikin muualle kohdistamista autta-
va televisio tai pieni piikkimatto kipukohdan painamista var-
ten voisivat helpottaa monen kipupotilaan oloa. Miksei tar-
jolla voisi olla kylmipakkauksia tai limpdtyynyjikin.

— Tillainen ei ole oikein kenenkiin vastuulla, mutta mi-
nusta niihin asioihin voitaisiin kiinnittdd enemmin huomi-
ota. Olisi erityisen tirkeid huomioida kipupotilas silloin, kun
hin itse on avuton. Kun hin ei kivultaan pysty muuhun kuin
rahjddmain tai huutamaan.
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Moni kroonista kipua poteva pirjid paremmin, kun voi
kokea, ettd hinen kipunsa on nihty ja silld on todistaja. Har-
va kipukroonikko lihtee esimerkiksi paivystykseen huvikseen.

— Potilaan odottamaan ohjaava hoitaja voisi vaikka sanoa
nikevinsi, ettd potilaaseen sattuu. Hin voisi kidydi kysymas-
sd, milloin potilas pddsee tapaamaan ladkirid ja kdydid kerto-
massa timin tiedon myds potilaalle, Tahko ehdottaa.

Inhimillisyys ja arkinen huomaavaisuus nousevat arvoon-
sa kipupotilaan hoidossa. Kipu voi viedd potilaalta itseltddn
kaiken huomion, mutta se ei saisi olla ainoa, mitd hinestd
huomataan. Sirpa Tahkon hermojuurivaurion syntymises-
td on kulunut jo seitsemin vuotta, mutta sairaala-ajalta mie-

leen on jddnyt voimakkaana muisto lihihoitajasta, joka ai-

dosti niki hinet.

— Olin virunut singyssi kolme piivid alusastia vieressini,
kun en pidssyt mihinkdin. Hin haki minut suihkutuolilla,
pesi minut helldvaroin ja jutteli nicisti. Silld kauhealla sairaa-
lareissulla se oli yksi kaikkein tirkeimpid asioita. m

PAINEEN TUNNE, VIILEYS TAI LAMPO
VOI SYRJAYTTAATAI VAIMENTAA
AINAKIN OSAN KIPUVIESTEISTA.

HIERONTAPALLO TMS.

Kipua on aina hoidettava

liopistollisen sairaalan

kiertdava varahenkild na-

kee ty0ssaan sen, et-

ta kivulla on seka fyysi-

set etta psyykkiset kas-

vot ja monta mahdollista
syyta. Perushoitaja Katri Rantalan ko-
tiosasto on TYKSin akuuttien sisatau-
tien osasto. Sielta kasin han tekee va-
rauslistansa mukaisesti vuoroja hema-
tologian osastolle, ihoinfektio-osastol-
le, maksa-, munuais-, ja diabetesosas-
tolle seka yleissisataudeille.

- Kova kipu vaikuttaa potilaiden nuk-
kumiseen ja mielialaan. He joutuvat
pinnistelemaan koko ajan, vaikka kro-
pan pitaisi vain saada olla, ettd se toi-
puisi, Rantala kertoo.

Fyysista kipua liittyy seka potilai-
den sairauksiin ettd niiden hoitami-
seen. Kipu voi hoidettaessa pahentua,
ennen kuin se paranee. Monilla poti-
lailla on haavasarkyja, ja isoja haava-
hoitoja tehdaan paljon. Silloin jo val-
miiksi arkaa kudosta taytyy kasitelld ja
ladkita paranemisen mahdollistamisek-
si. Omanlaistaan vaikeaa kipua aiheut-
tavat myds hematologisella eli veritau-
tien osastolla sairauksien hoidossa kay-

tettavat solunsalpaajat seka esimerkik-
si kantasolusiirrot. Psyykkista kipua liit-
tyy monesti erilaisiin paihtymystiloihin.

- Sytostaateista tulee huono olo ja
kantasolusiirteet aiheuttavat kasvuki-
puja, kun solut lahtevat nousuun. In-
toksikaatiopotilaat, jotka tulevat aluk-
si sisataudeille hoitoon, kokevat usein
vahvoja psyykkisia kipuja. Loppuvai-
heen maksakirroosipotilaat taas ovat
iholtaan hyvin kipuherkkia.

HOITAJAN KEINOT KIVUN MUKAAN

Katri Rantala osallistuu tyossaan ki-
vun ladkkeelliseen hoitoon keskustele-
malla sairaanhoitajan kanssa siita, mi-
ta potilas kipujen lievittamiseksi tarvit-
see. Yhdessd neuvotellaan muun mu-
assa laakkeenantokanavasta.

- |hoa hoitaessani mina laakitsen
esimerkiksi annostelemalla iholle puu-
duttavaa geelia.

Ei-ladkkeellista kivunhoitoa Ranta-
la tekee paljon. Hematologian osastol-
la tartutaan usein kylmdpusseihin, jot-
ka ovat tehokkaita veritautipotilaiden
kipujen lievittamisessa. lhon kipuihin
kdytetadn myos sinkkisulfaattivoidetta,

jolla on viilentava vaikutus, ja laapisvoi-
detta, joka seka kuivattaa etta viilentaa.

- Kipuun voidaan siis vaikuttaa myos
tallaisilla mekaanisilla toimenpiteilla,
Rantala selittaa.

Tarked hoitajan tyokalu on myds
herkalla korvalla kuunteleminen ja sen
selvittdminen, mita potilas itse ko-
kee tarvitsevansa. Hematologiset poti-
laat ovat Rantalan mukaan usein hyvin
motivoituneita etsimaan kivunlievitysta
my0s itse. He hakeutuvat liikkeelle he-
ti, kun saavat, silla liikkuminen motivoi
elimiston omaa kivunpoistoa.

Jotta elimiston ja mielen voimat riit-
taisivat paranemiseen, olisi kovat kivut
kuitenkin aina saatava hallintaan. Rat-
kaisua etsitaan yhdessa ja keskustelen,
silla joskus potilas voi myos kieltaytya
tehokkaimmasta ladkkeesta.

- Tand paivana moni kavahtaa vah-
voja kipuldakkeita. Moni niista on mak-
satoksisia. Siksi potilas ei aina ha-
lua niita, vaikka hanen kipunsa olisikin
mieletonta. Silloin keskustellaan siita,
etta voimme kokeilla kylmaa tai asen-
tohoitoa, mutta joskus kipu vain on
sellaista, etta sita taytyy laakita kun-
nolla. m
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

RAKKAUTTA
JA EMPATIAA

ein lottokuponkini R-kioskille erdini viime syys-
talven lauantaina. Kyseisen viikon arvonnan paa-
voitto oli useita miljoonia euroa, ja monet muut-
kin olivat kiirehtineet osallistumaan peliin. Sei-
soimme pitkissi jonossa.
Edessini seisova nainen ryhtyi puhumaan
kanssani. “T4ssd mindkin seison osallistumassa lottoar-
vontaan ylimiiriisen rahan toivossa, vaikka tie-
din, ettd rikkaus ei tee ihmisid onnellisik-

si.” Tartuin keskusteluun: ”Olen samaa
mieltd. Rahaa tarvitaan sen verran, et-

td se riittdd rahaa vaativien perustar-
peitten tyydyttimiseen. Ylimadrai-
set setelit tuovat onnea harvoin.”

Nainen kertoi tydskennelleen-
si lastenlddkirind ja siirtyneensi
elikkeelle. Hin sanoi tyonsi kautta
vakuuttuneensa siitd, ettd rakkaus
on tirkeinti ja parasta, miti ihmi-

nen voi saada ja antaa. “Rak-

kautta ihmiset tarvitsevat, ei-

vit ylim#driistd rahaa. Har-
vat saavat osakseen riittivis-
ti rakkautta.”

Kerroin elikkeelle siirty-
neeni geriatrina katseleva-
ni elimia sen loppupaisti.
Totesin padtyneeni samaan

johtopditdkseen tutkies-
sani idkkiiden masennus-
tiloja. Rakkautta myds
vanhenevat ja van-
hatihmiseteni-

ten kaipaavat. Monet heisti elivit rakkauden puutteessa.

Kirjallisuuden mukaan rakkaus on syvi kiintymyksen tun-
ne toiseen henkildon. Rakkaus toteutuu todellisessa lisni-
olossa, jossa aidosti kuunnellaan toista ja ilmaistaan syvem-
milld olevia tunteita. Se johtaa konkreettisiin toimintoihin
rakastetun hyviksi. Liheisyys, ymmirtiminen, hellyys, hy-
viksyminen, kunnioittaminen, kannustaminen, luottamus,
rehellisyys, vilpitén huolehtiminen, toivominen ja uskomi-
nen kuvastavat rakkauden olemusta. Myds rajojen asettami-
nen, ilo ja suru kuuluvat rakkauden ulottuvuuksiin. Seksuaa-
linen rakkaus kuuluu vain harvoihin aikuisten vilisiin rak-
kaussuhteisiin.

Me sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijit olemme opis-
kelleet empatiaa. Kutsun empatiaa ammatilliseksi rakkaudek-
si. Onhan empatia kisitteellisesti lihelld rakkautta, mutta am-
mattitydni. Empatia eli kyky ja taito asettua toisen ihmisen
asemaan ja ymmirtid ja tulkita toisen tunteita vaatii koulu-
tukseen perustuvia psykologisia ja muita tietoja. Eliminkoke-
mukset kehittivit titd kykyd. Tunteet ovat keskeisid empaat-
tisessa eldytymisessd, mutta ammattiauttajat kykenevit myos
tietoisesti asettumaan toisen ihmisen asemaan.

Empaattisella suhtautumisella autamme ihmisid jaksa-
maan, kuntoutumaan, paranemaan ja harmoniseen kuole-
maan. Empatia kuuluu jokaiseen hoidolliseen kohtaamiseen,
saipa auttamamme henkil$ osakseen rakkautta tai ei. Sosiaa-
li- ja terveydenhuolto ilman empatiaa on kylmii toimintaa.

Tietojen lisiksi vahvasti tunteisiin perustuva empatia voi
kuluttaa useita ihmisid auttavien ja kiireessi tydskentelevien
ammattiauttajien voimavaroja siind miirin, ettd he eivit jaksa
ottaa tunteitaan mukaan tydhonsi. He kylmettyvit tai vaih-
tavat tyotd. Ammattiauttajien empaattisen jaksamisen edisti-
miseen tarvitaan tydnohjausta, asiakkaiden kohtuullista mi-
rid ja oman tyon hallinnan mahdollisuuksia. m



Hyva tyoyhtelso
Oon INNOVOIVa

Tyontekijat ideoivat ja kehitta-
vat tyota ja tyotapoja mielellaan
ja aktiivisesti, mutta ideat eivat
mene eteenpain organisaatioissa.
Tahan etsittiin parannusta Osuva-
projektissa.

Osuva on Tekes-osarahoitteinen tut-
kimusprojekd, jolla tutkittiin vuosina
2012-2014 osallistuvaa innovaatiotoi-
mintaa ja sen johtamista edistivid te-
kijoiti.

Projektissa etsittiin keinoja parantaa
johtamista, luottamusta ja sitoutumis-
ta sekd edistdd luovuutta ja kehittdmis-
toimintaa sosiaali- ja terveydenhuollon
tyoyhteisoissd. Silld pyrittiin synnyttd-
midn aito innovaatiotoiminnan ja sen
johtamisen tutkimisen sekid kehittdmi-
sen kumppanuusverkosto, jonka tavoit-
teena on sekd menetelmallinen etti teo-
reettinen uuden luominen.

SuPer oli projektissa mukana hyo-
dyntdjakumppanina samoin kuin Kun-
taliiteo, Laakariliitto, Sairaanhoitajaliic-
to, Talentia ja Tehy.

Projektin aikana tuotettiin my®ds tie-
teellisid yhteisjulkaisuja, ammattilehtien

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

artikkeleja sekd opinndytetdicd. Lisiksi
syntyi uusia tutkimushankkeita. THL
julkaisee raporttisarjassaan tutkimuk-
sen Yhdessi innovoimaan — osallistuva
innovaatiotoiminta ja sen johtaminen so-
siaali- ja terveysalan muutoksessa.

IDEOIDEN ON MYOS EDETTAVA

Osuva-projektin yksi havainto oli, et-
td tyontekijat ideoivat ja kehittdvit tyo-
td ja tyotapoja mielellddn ja akediivisesti,
mutta ideat eivit mene eteenpiin orga-
nisaatioissa.

Projekti osoitti, ettd innovatiivisuus
sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa
kasvaa, kun ty8ympiristo on suotuisa
sille. Tima edellytcad luotettavaa, uu-
distavaa ja kehittivid organisaatiokult-
tuuria.

Tihin kulttuuriin vaikuttaa edis-
tivdsti muun muassa oikeudenmukai-
nen, dialoginen ja ilykis johtajuus, jos-
sa innovaatioihin kiinnitetdin huomio-
ta, annetaan kannustusta ja ideoita ki-
sitellddn sekd viedddn eteenpdin. Myos
organisaation tyotavoilla on merkitys-
td, ja tyontekijoilla on oltava vaikutus-

@®suva

mahdollisuuksia.

Tarvitaan myos aikaa ja tukea ideoin-
nille ryhmassd, eiki liiallinen cyokiire
saa estdd systemaattista innovaatioiden
kehittelyi.

Projektiin osallistunut henkilostd
koki tulleensa kuulluksi ja saaneensa li-
sdd vastuuta ja vaikutusmahdollisuutta.
He nikivit muun muassa, etti mene-
telmit ovat uusia ja kiinnostavia ja ym-
mirrys asiakastarpeesta ja palvelusta li-
sadntyi sekd yhtendistyi ja palveluver-
kosto tuli tutuksi.

Lisadntyneen vuorovaikutuksen myo-
td esimiesten tietoisuus johtamisen
merkityksestd kehittyi ja halu ja roh-
keus olla esimies lisddntyi. Tuloksena
oli vilittdvimpi ja huolehtivampi esi-
mies. m

LUE LISAA: WWW.OSUVA-FOORUMI.FI

Tyon hallinta el valttamatta esta

salrastumista stressiperalisiin sairauksiin

Tyon hallinnan eri osatekijat en-
nustavat tyontekijan tulevaa ter-
veytta ristiriitaisesti, vaikka tyon
monipuolisuutta ja paatantaval-
taa tyossa on totuttu pitamaan
mielenterveytta ja sydanterveytta
suojaavina piirteina.

Tuoreen tutkimuksen mukaan ne ovat
kuitenkin eri tavoin ja jossain midrin

vastakkaisesti yhteydessi mielenter-
veyden hiiridihin ja syddntauteihin.
Vaikutukset vaihtelevat muun muassa
tyontekijaryhmictdin.

Tyon hallinnan eri ulottuvuuksien
yhteyttd tyontekijoiden terveyteen on
tutkinut Matti Joensuu Helsingin yli-
opistossa tarkastettavassa viitdkses-
sddn.

Joensuun mukaan varsinkin suuri

padtintivalta tydssd voi olla myos ris-
kitekija tyontekijoiden terveydelle: se
oli usein yhteydessi kohonneeseen mie-
lenterveyden hiirion tai sydiantaudin
riskiin.

Tédma riski saattaa tulla esiin yhteyk-
sissd, joissa tyontekijan henkilokohtai-
set tai tyon tai tyopaikan muut omi-
naisuudet eivit tue tyontekijdd riicci-
visti. m

SUPER 2/2015 35



Valkoviinia silloin talldin nautiskeleva
Vera Anderson on sisustanut huoneensa
itse. Poydalla olévan pitsiliinan on
nyplannyt hanen ystavansa. Perushoitaja
ja Bonderupgardin iltatiimin vastaava
Ilvan Hemmingsen soittaa talon
musiikki-illoissa trumpettia.




Siella on myos viinikellari

TEEMA-
VANHAINKOTI
TANSKASTA

TEKSTI SONJA KAHKONEN KUVAT JUKKA JARVELA

Koopenhaminalaisen Bonderupgardin vanhukset
nauttivat elainten seurasta ja ulkoilmasta.
Vanhainkotien profiloituminen on
uusi trendi Tanskassa.

-vuotias Vera Ander-

son istuu antiikki-

sohvalla huoneessaan

vanhainkoti Bonde-

rupgérdissa Kéopen-

haminassa. Huone
on kuin palanen kuningatar Annan lin-
nasta.

— Than itse olen sisustanut, huone-
kalut tuotiin tinne vanhasta kodistani.
Minun ei tarvinnut palkata suunnitte-
lijaa, Anderson nauraa.

Hin ottaa poydaltd viinilasin ja ko-
hottaa sitd hieman ylemmais. Bonde-
rupgardissa iltatiimin vetijini tydsken-
televd perushoitaja Ivan Hemmingsen
avaa viinikellarista hakemansa tonkan
ja painaa hanaa. Andersonin kiittdi ja
siemaisee lempijuomaansa, makeaa val-
koviinii.

— Me emme enid osta tinne viinid
pulloissa, koska juomaa on niissa lii-
an vihin — pullot eivit enii riittineet,
Ivan vitsailee.

Hin painottaa, ettd kyseessd on van-

husten koti. Jos vanhuksella on ollut
tapana nauttia viinid ruuan kanssa ko-
tonaan, saa hin viinid myds vanhain-
kodissa.

Bonderupgardin 58 huoneessa asuu
yhteensd 62 vanhusta — joukossa on
muutama naimisissa oleva pariskunta.
Asukkaat ovat yli 68-vuotiaita, kolme
asukkaista on tiyttinyt sata vuotta. Hil-
jattain pois nukkui 107-vuotias rouva.
Talon 75 ty6ntekijid toimivat kuudella
eri osastolla, joista kahdessa hoidetaan
dementiapotilaita.

Tanskassa tihddtddn siihen, ettd van-
hukset asuisivat kotonaan mahdollisim-
man pitkdin. Titd linjaa tuetaan eh-
kiisevilld toiminnalla. Sosiaalitydnte-
kijit kiyvit yli 70-vuotiaiden vanhus-
ten kotona aina viiden vuoden vilein
ja kartoittavat, miten vanhuksen eli-
mi sujuu.

— Jos tilanne on huono, ottavat so-
siaalityontekijit yhteyted ladkiriin. Tar-
vittaessa vanhukset siirtyvit asumaan
vanhainkotiin.
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1. Vasemmalla istuva Karen Larsen on asunut Bonderupgardissa muutaman vuoden, Anny Billing noin vuoden. Larsen osallistuu
mielelldan kaikkeen muuhun vanhainkodin toimintaan, paitsi elokuvailtoihin. Billing pitaa erityisesti liikunnasta. 2. Ingrid Marie
Bathagen on tyGskennellyt Bonderupgardissa aiemmin hoitajana, nyt han on asukkaan roolissa. Han nauttii olostaan vanhain-

Ivanin mukaan vanhukset ovat myés hyvin tietoisia siitd,
millaista apua ja tukea he voivat kaupungilta odottaa. Mo-
ni ottaa yhteyttd kaupungin tydntekijéihin jo ennen sosiaali-
tydntekijéiden kotikdyntejd.

TEEMAVANHAINKODIT
YLEISTYVAT

Yksi sokkeloisen rakennuksen kiytivisti paittyy yhteiseen ti-
laan, jossa rouvat ovat kerddntyneet suuren ruokapdydin ym-
pirille. Pydrituolissa istuvan rouvan jaloissa tallustelee vih-
red arapapukaija. Ikii taitaa sillikin olla, sulkasato on vienyt
osan hapsuisesta peitteestd. Papukaija tietdd paikkansa tissd
yhteisossd, eikd noteeraa puolen metrin pidssi juoksentele-
vaa koiraa.

Tanskassa on viimeisen kahden—kolmen vuoden aikana
yleistynyt trendi, jossa palvelutalot profiloituvat tietyntyyp-
piseen toimintaan. Myos Bonderupgérd sai vuonna 2013
oman profiilin — nyt vanhainkodissa painotetaan eliin- ja ul-
koilmateemaa.

— Mielestini se on yksi parhaista teemoista, joita on. K86-
penhaminasta 16ytyy myds uskontoon ja musiikkiin painot-
tuneita vanhainkoteja seki seksuaalivihemmistéille suunnat-
tu vanhainkoti. Uskon, etti trendi profiloitua tiettyyn toi-
mintaan levidi jatkossa ympiri Tanskaa, Ivan Hemmingsen
$anoo.

Ivan alkoi tuoda koiriaan mukanaan t6ihin tyduransa alus-
sa, vuonna 1995. Nyt Bonderupgardissa on tydntekijoiden
omistamien terapiakoirien lisiksi papukaijoja, undulaatteja,
marsu ja kani. Kesilld vanhainkodin puutarhaan muutti myés
nelji kanaa. Taloon yritettiin saada myds muutama lemmik-
kipossu, mutta niille kaupunki ei myéntinyt lupaa.

— Eldimet ja ulkoilu lisddvir iloa ja asukkaiden seki tyon-
tekijdiden terveytti. Kun ympiristd on virikkeellinen, vihe-
nee myds vanhusten lidkkeiden kiytto.
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Vaikka eldimet ovat Bonderupgirdissa lisni joka piivi, ei-
vit vanhukset voi tuoda mukanaan omia lemmikkejiin. Vain
linnut ovat poikkeus. Kokemus on osoittanut, etti muiden
lemmikkien tuomisesta voi seurata hankaluuksia.

— Se ei toimi, jos asukkaan koira kiyttiytyy aggressiivisesti
muita kohtaan tai jos vanhus ei enii kykene pitimiin huol-
ta lemmikistdin.

ELOKUVA- JA BAARI-ILLAT
MUUTTIVAT HILJAISEN ARJEN

Kanat pilpattavat hikissi Bonderupgardin puutarhassa.

— Ne munivat piivittiin nelisen munaa. Yksi vanhuksis-
ta kiy heti aamulla kerdimissi ne talteen ja kaikki syddiin,
Ivan Hemmingsen kertoo.

Vanhainkodin piha niytti hinen mukaansa viisi vuotta sit-
ten pikemminkin hautausmaalta kuin puutarhalta. Henkils-
kunta péitti kunnostaa alueen, jotta asukkaille voitiin tarjota
enemmin virikkeiti. Koska kaupunki ei mydntinyt urakalle
rahoitusta, sddstettiin rahat talon budjetista.

— Saimme kerittyd rahaa muun muassa tinkimilld yhte-
ni kesini tydntekijoiden miiristd. Koko henkilskuntamme
sitoutui tihin piitdkseen, vaikka piitos ei tainnut olla jhan
laillinen, Ivan toteaa.

Pihalta kitkettiin pois myrkylliset kasvit ja puutarhaan ra-
kennettiin ramppi, jota pitkin piisee kulkemaan pydrituolil-
la seki rollaattorilla. Lisiksi puutarha aidattiin, jotta demen-
toituneetkin voivat liikkua sielld vapaasti. Puutarhassa viete-
tidn nykydin paljon aikaa ja kesiisin sielld jirjestetdin gril-
lijuhlia.

Bonderupgardissa kidynnistettiin joitakin vuosia sitten
myds sosiaaliministerién rahoittama projekti, jossa vanhain-
kodin arkeen kehitettiin uutta ohjelmaa.

— Ongelmana oli se, ettd asukkaiden arkea rytmittivit ai-
noastaan ruokailuajat, eikid oikein mitddn erityisti tapahtu-



kodissa ja kehuu, etta asukkaita kohdellaan erittain hyvin. 3. Viisivuotias arapapukaija Fie valikoi seuransa tarkasti. Papukaija on
hyvaksynyt ystavakseen tiiminvetdja Lisa Petterssonin.

nut. Talossa oli aivan hiljaista kello kahden aikaan piivilli.
Halusimme lisad akeiviteetteja.

Vanhainkotiin palkattiin nelji ty6ntekijdd suunnittele-
maan piivé- ja iltatoimintaa. Kahdeksan kuukauden jilkeen
kiyttoon valittiin suosituimmat ohjelmat ja ne sulautettiin
osaksi viikkoaikataulua.

— Maanantaisin vanhukset katselevat elokuvia, syovit
popcornia ja voivat naucttia lasin viinid. Keskiviikkoisin on
kahvilateema, ja meilld on eldvdd musiikkia sekd bingoa tai
keskustelemme.

— Perjantaisin meilld on baari, jos-
sa kuuntelemme musiikkia ja juomme
drinkkeji. Lauantaisin jirjestimme juh-
lia, Ivan luettelee.

— Vanhusten omaiset eivit osallistu
hoitotydhén, mutta otamme heidit mie-
lellimme mukaan muuhun toimintaan
esimerkiksi iltaisin, hin lisdd.

Talon asukkaat saavat heritd ja men-
ni nukkumaan oman rytminsi mukaan. Aamupala asetetaan
tarjolle puoli seitsemin aikoihin, lounas kahdeltatoista ja il-
lallinen viiden jilkeen.

— Valmistamme ruuan tiilld itse. Jotkut vanhainkodit
kiytedvit suurkeitidissd valmistettuja ruokia. Uskon kuiten-
kin, ettd moni suurkeittio sulkeutuu lihivuosina. Kaupungin-
johtajamme haluaa, etti vanhuksista pidetdin huolta ja ettd
kiinnitimme huomiota siihen, mitd he syovit.

MUUTTUVA TEKNOLOGIA
ON RASITE

Ivan Hemmingsenin mukaan hoitotyd on muuttunut Tans-
kassa valtavasti parinkymmenen vuoden aikana. Maan talous
on sukeltanut. Kiytettivissi olevien varojen viheneminen tar-
koittaa, ettd tyotd on entistd vaikeampi toteuttaa niin hyvin

MEILLE TULEE KOLMEN
VUODEN VALEIN UUSI
TIETOJARJESTELMA,
JONKA SANOTAAN OLEVAN
AIEMPAA PAREMPI.

kuin haluaisi.

—Jassitten toimistotydntekijit sanelevat meille, miten van-
husty® pitiisi hoitaa, perushoitaja tuhahtaa.

Hinen mukaansa rutiinitéihin ji aivan liian vihin aikaa.

— Meille tulee kolmen vuoden vilein uusi tietojirjestelma,
jonka sanotaan olevan aiempaa parempi. Nyt on mennyt puo-
litoista vuotta ja taas on tulossa uusi jirjestelmi. Pahinta on
se, ettd jatkuvassa muutoksessa emme opi kiyttimiin yheiin
jarjestelmdd kunnolla, miki lisid virheiden riskeji.

Ivan kertoo esimerkin. Eris talon
asukkaista, isokokoinen rouva, pitii suk-
laasta ja kekseisti. Diabeteksesta huoli-
matta rouva ei lopeta herkkujen syomis-
td, ja hinelle on annettava insuliinia.

— Minulta vie noin seitsemin minuut-
tia, kun kiyn hinen luonaan. Sen jilkeen
on kirjauduttava koneelle ja tietojirjestel-
miin, kiytivi lipi henkildn tiedot, kir-
jattava tiedot ja tallennettava. Vanhassa
jirjestelmissi tietoja oli mahdollista muuttaa seitsemin tun-
nin ajan. Uudessa jirjestelmissi en voi tehdd muutoksia sen
jilkeen, kun olen tallentanut tiedot. Minun on kirjoitettava
samat asiat uudestaan.

— Dokumentointiin menee vihintiin kaksi kertaa enem-
min aikaa kuin suoraan potilastyshén. Se stressaa henkils-
kuntaa.

TyS8ympiristén muutoksista huolimatta Hemmingsen
nauttii tydstidn ja kertoo, etti Bonderupgardissa moni asia
on hyvin. Henkilokunta viihtyy talossa ja sairauspoissaolo-
ja on vihin. Vanhainkoti on saanut my®s hyvit arviot van-
husten perheilti.

— Moni alueen asukas kiy tiilld piivitoiminnassa. He tie-
tdvit rutiinimme ja sen, ettd asiakkaat hoidetaan meilld hy-
vin. Toisin kuin moneen muuhun paikkaan, tinne on tuli-
joita jonoksi asti. m
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TUKI- JA LITKUNTAELINSAIRAUDET 2/17

Selkdsairaudet

SELKAKIVUT OVAT

YLEISTYNEET —

SELKASAIRAUDET EIVAT

uomalaiset viestotutkimuk-

set ovat antaneet selvin ku-

van selkioireiden ja -kipu-

jen esiintyvyydestd. Viimei-

simmin Terveys 2011 -tutki-

muksen mukaan selkikipujen
esiintyvyys on edelliseen tutkimukseen
verrattuna kasvanut.

Tutkimuksen mukaan selkikipu on
yleistynyt sekd miehilld ettd naisilla,
eniten 30—54-vuotiailla. Toisaalta oirei-
den tai kivun esiintyvyys ei tarkoita sel-
kisairautta. Sairauslomalle jadtiin sel-
kisairauden takia vuonna 2013 vihem-
man kuin vuonna 2012. Tdmin myon-
teisen kehityksen voisi ajatella nikyvin
myos selkisairauden vuoksi tyokyvyt-
tomyyselikkeelle siirtyvien miirin vi-
henemiseni.

Terveydenhuollossa selkisairauk-
sien diagnosointia, hoitoa ja kuntou-
tusta ovat linjanneet Kiypi hoito -suo-
situkset. Alaseldn sairaudet -suositus
julkaistiin vuonna 2001, Aikuisten ala-
selkisairauksien suositus 2008 ja uu-
sin, otsikoltaan tismentynyt Alaselki-
kipu-suositus syksylld 2014. Suosituk-
sista on julkaistu omat lyhennetyt ver-
siot myos potilaille.
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AIKAA, NEUVONTAA JA
AKTIIVISTA ITSEHOITOA

Kun tutkimustieto selkdsairauksista ja
-kivuista lisidntyy, periaatteet ovat tis-

z
z
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=

mentyneet. Nykyisissd suosituksissa ko-
rostetaan sitd, ettd tutkimukseen tulisi
kiyteaa riiccavisti aikaa, jotta vakavat ja
spesifit syyt seki mahdollinen hermo-
juuripuristus tunnistettaisiin. Selkdpo-

Tee ryhtitest

Nain loydat selkarankasi luonnollisen asennon:

Seiso lantion levyisessa haara-asennossa seinaa vasten, kantapaat noin

1.
viisi senttimetrid irti seinasta ja paino tasaisesti molemmilla jaloilla. Veda
napaa kevyesti sisaan ja ylospain kohti lapaluita.

2. Pida paa suorassa, katse suoraan eteenpain ja niska pitkana, jolloin leuka
painuu hiukan alaspadin. Pyri pitamaan paalaki korkealla.

3. Ylaselassa lapaluut ovat symmetrisesti, kun solisluut ovat vaakatasossa
ja hartiat pysyvat rentoina eivatka olkapaat tyonny eteenpain.

4

. Hyvaryhtisessa asennossa seinan ja lannerangan vdliin jaa noin kam-

menen paksuinen tila eli voit laittaa kammenesi selan ja seinan valiin.
Jos kammenesi mahtuu seinan ja lannerangan valiin eika tyhjaa tilaa jaa
paljon kammenen ja seinan valiin, lannenotko ei ole korostunut eika suo-
ristunut. Samalla varpaiden tulee osoittaa eteenpain, kuten polvienkin.
Polvet eivat saa yliojentua.



tilaan neuvontaan tulisi 18ytdd aina aikaa, ja potilaan tuli-
si itse aktiivisesti osallistua hoitoon. Suosituksessa koroste-
taan kivun riittdvii lddkehoitoa, vuodelevon vilttimisti ja jo-
kapiiviisten toimien jatkamista. Kivun pitkittyessi potilaan
omatoiminen, aktiivinen yleiskuntoa ja lihasvoimaa paranta-
va harjoittelu on keskeisia.

Suomen Selkiliitto ohjaa ihmisii akdiiviseen seldn itsehoi-
toon. Selkiliitto tarjoaa esimerkiksi maksutonta neuvontaa
seki selkitietoa ja ohjeita selin omatoimiseen hoitoon Sel-
kikanava-verkkopalvelussa, www.selkakanava.fi. Lisiksi pai-
kalliset selkdyhdistykset eri puolilla Suomea jirjestivit muun

Scheuermannin tauti

muassa ohjattua litkuntaa ja vertaistukea jisenilleen. Oikean
tiedon, aktiivisen itsehoidon ja vertaistukitoiminnan avulla
yksittiiset ihmiset saavat ongelmiinsa ratkaisuja. m

PIRJO AILANTO
SUOMEN SELKALIITTO RY

SUOMEN SELKALIITTO ON SELAN HYVINVOINNIN ASIANTUNTIJA. SELKA-
LIITON PAATOIMINTAMUODOT OVAT SELKANEUVONTA, TERVEYSVIESTINTA
SEKA SELKAYHDISTYSTEN AKTHVIEN JA TERVEYDENHUOLLON AMMATTI-
LAISTEN KOULUTUS. LISATIETOA WWW.SELKALIITTO.FI

RINTARANGAN KUMARASELKAISYYS

Scheuermannin tauti kuvattiin ensim-
maisen kerran 1920. Taudissa selka-
nikamien kasvu on hdiriintynyt ja rin-
tarangan kyfoosi on korostunut kiila-
maisten nikamien vuoksi.
Scheuermannin taudin toteamisek-

7

Tyypilliset muutokset, perakkaiset kii-
lamaiset nikamat rintarangan alueella
Scheuermannin taudissa.

si tarvitaan vahintaan kolme perat-
taista kiilamaista nikamaa, joiden kii-
lamaisuusaste on vahintaan viisi astet-
ta. Muita rintarangan radiologisia muu-
toksia ovat muun muassa epatasaiset
pddtelevyt, Schmorlin keraset, valilevyn
kaventuminen ja nikamien pidentymi-
nen. Klassisessa Scheuermannin tau-
dissa kyfoosin huippu on rintarangan
tai rintalannerangan alueella. Scheu-
ermann-muutoksia tavataan myds lan-
nelordoosin alueella, talloin sita kut-
sutaan epatyypilliseksi Scheuermannin
taudiksi.

Scheuermannin taudin esiintyvyys
vaihtelee 0,4 ja kahdeksan prosentin
valilla tutkimuksista riippuen. Suuren-
tunut rintarangan kyfoosi on yleisem-
pi pojilla kuin tytoilld, mutta myos vas-
takkaisia tutkimustuloksia on esitetty.
Scheuermannin taudin syntya ei vie-
|a tarkkaan tiedeta ja siksi syntyteo-
rioita on useita. Tutkimuksissa on to-
dettu, ettd perimalld, hormonaalisil-
la ja mekaanisilla tekijoilla voi olla vai-
kutusta kiilamaisten nikamien syntyyn.
Pitkan aikavalin ennuste Scheuerman-
nin potilailla on melko tuntematon. Pit-
kan aikavalin - yli 30 vuotta - seuran-
tatutkimuksissa on todettu, ettd Scheu-
ermann-potilailla on enemman kipuja
seldn alueella kuin kontrolliryhméssa
olleilla. Tutkimukseen kuuluvien kipu-
oireet eivat kuitenkaan vaikeuttaneet
pdivittdisia toimintoja tai tydssakayntia.

HOIDOT

Koska taudin luonnollinen kulku on hy-
va, hoitokin on yleensd konservatiivi-
nen. Kirjallisuuden mukaan konservatii-
vinen hoito, kuten fysioterapia ja kor-
settihoito, on tehokasta Scheuerman-
nin tautiin. Operatiivinen hoito on har-
voin tarpeellinen Scheuermannin tau-
dissa. Jos kuitenkin kyfoosin aste on
suuri ja se hankaloittaa toimintaky-
kyd, rintaranka suoristetaan leikkauk-
sella.

LYHYESTI

Scheuermann-potilailla on vdestoa
suurempi riski selkakipuihin.
Scheuermann-potilaat raportoivat
koetun elamanlaatunsa ja terveydenti-
lansa heikommaksi kuin vaestoverrokit.
Toiminnalliset haitat paivittaises-
sa eldamadssa ovat yleisempia Scheuer-
mannin potilailla kuin vaestdssa kes-
kimaarin.
LEENA RISTOLAINEN

TIETEELLINEN TUTKIMUS ORTON
INVALIDISAATIO ORTON

INVALIDISAATION TOIMINTA KOOSTUU KESKUS-
PUISTON AMMATTIOPPILAITOKSESTA, ORTON
PROSTA SEKA TUTKIMUS JA KOULUTUS ORTO-
NISTA. KONSERNIIN KUULUU YRITYSTOIMINTA-
NA TUNNETTU ORTON OY, MIKA TARJOAA SEKA
OPERATIIVISTA ETTA KUNTOUTUKSELLISTA
HOITOA. LISATIETOA WWMW.INVALIDISAATIO.FI
JA WWW.ORTON.FI.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet -artikkelisarjassa kasitellaan tuki- ja liikuntaelimistoa eri nakokulmista. Tavoitteena on lisatd kiinnostusta
tule-terveyteen seka nostaa esiin terveydenhuollon ammattilaisten merkittavaa roolia ja vaikutusmahdollisuuksia sen edistamisessa.
Suomessa toimivien tule-jarjestojen yhteistydjarjestona toimii Suomen tuki- ja liikuntaelinliitto — Suomen Tule ry, www.suomentule fi.
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|KAANTYNEIDEN ALKOHOLIN-
KAYTTO ON ARKIPAIVAISTYNYT

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA INGIMAGE

lkaantynyt ei kesta alkoholia samalla tavalla
kuin nuorempi ihminen. Kun koktailiin lisataan
viela paivittaiset laakkeet, lopputuloksena voi
olla kaatuilua, sekavuutta ja tapaturmia.

uuret ikdluokat ovat ensimmiinen sukupolvi, joil-

le alkoholinkiytto on ollut osa elimii koko aikuis-

ian. Edeltdavd sukupolvi, yli 85-vuotiaat, eivit nuo-

ruudessaan tottuneet kdyctdmiin alkoholia sadnnol-

lisesti, mutta hekin lisisivit kulutusta alkoholikult-

tuurin vapautuessa. THL:n erikoistutkija Anni Vilk-

ko kuitenkin korostaa, ettei elakeikdisia pida syyllistdd asiasta.

— Pitdd pystyd erottamaan haitallinen ja haitaton kiytco.

Alkoholin kohtuukaytslld voi olla hyodyllisia vaikutuksia so-
siaaliseen kanssakdymiseen ja rentoutumiseen.
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Ikadntyneen pitdisi kuitenkin olla tietoinen siitd, ettd alko-
holin vaikutukset voivat olla erilaisia kuin nuorempana. Yli
65-vuotiailla riskirajat ovat huomattavasti alhaisemmat kuin
tyoikdisilld. Kerralla ei pitiisi ottaa yli kahta annosta, eiki vii-
kossa yli seitsemid annosta.

— Useimmiten alkoholinkdyton vihentiminen kiy luon-
nostaan. lkdintyessi humaltuu pienemmaistd midrised, mika
johtuu kehon nestetasapainon muuttumisesta.

Myos tietyt sairaudet ja lddkkeet heikentivic alkoholin
sietokykyd. Joidenkin lddkkeiden kanssa alkoholia ei pitii-
si kdyttdd lainkaan tai sitd pitdisi kdyttdd erityisen varovaises-
ti. Tallaisia ovat uni- ja rauhoittavat laikkeet, kipu-, masen-
nus-, epilepsia- ja nesteenpoistoladkkeet sekd sydin- ja veri-
suonildikkeet.

— Ikadntyneelld voi olla laakkeissd valmiiksi sellainen yh-
distelmad, etteivit ne sovi oikein yhteen. Kun hin lisiksi ottaa



alkoholia, seurauksena saattaa olla sairauden paheneminen tai
jopa sekavuustila. Tikkditd pitiisi valistaa enemmin ldikkei-
den ja alkoholin yhteiskdytdstd.

SUURKULUTUS ON 180 RISKI

Ikddntyneiden alkoholin ongelmakiyttijien midri on kasva-
nut viime vuosikymmenii. Yli 65-vuotiaiden kuolleisuus al-
koholiperiisiin sairauksiin ja alkoholimyrkytyksiin on kak-
sinkertaistunut kahden viime vuosikymmen aikana. Alkoho-
likuolleisuus on kaikkein korkeinta vuosina 1946-1950 syn-
tyneissi suurissa ikidluokissa. Vertailussa on otettu huomioon
ikiryhmien koko.

Osa ikdidntyneistd suurkuluttajista on kiyttinyt runsaas-
ti alkoholia koko aikuisidn, osa on alkanut kiyttii enemmin
vasta elikeidssi. Riskikiyttdon altistavat tekemisen puute, sai-
rauden aiheuttama ahdistus, yksiniisyys, leskeksi jaidminen ja
kuoleman pelko.

Runsas kiytto vaikuttaa kokonaisvaltaisesti toimintaky-
kyyn. Ikidintyneen kiyttiytyminen saattaa muuttua, ihmis-
suhteet vaikeutuvat ja mieliala laskee.

— Hin saattaa kolhia itsedin, kaatuu ja pahimmillaan saa
lonkkamurtuman. Niistd aiheutuu inhimillisti kirsimysti ja
suuret kustannukset. Siksi terveyden ja sosiaalialan tydnteki-
joiden pitdisi ottaa pdihteiden kiyttd rohkeasti puheeksi, kun
he huomaavat riskikiyttdd, Vilkko kehottaa.

Iikkddn ihmisen alkoholin riskikiyttdd ei aina huomata.
Hin saattaa hakeutua ldikirin vastaanotolle esimerkiksi tasa-
paino- tai muistiongelmien vuoksi. Oireet laitetaan helpos-
ti vanhuuden piikkiin, vaikka niiden taustalla olisi runsas al-
koholin kiytto.

—Jos asia huomataan ja uskalletaan ottaa puheeksi, silli voi
olla ylliteivin iso merkitys. Asiakas ei vilttimitti ole mietti-
nyt sitd, ettd monet hankaluudet elimissi helpottuisivat, jos
vihentiisi juomista tai lopettaisi kokonaan. Vanhempi suku-
polvi saattaa salailla juomistaan, jolloin voi tuntua helpotta-
valta puhua asiasta ineen.

Pitkdaikainen, sidnnéllinen, runsas alkoholin kiytts vai-
kuttaa yksilollisesti terveyteen. Toiset kestivit runsasta juo-
mista paremmin, toiset sairastuvat jo vihemmisti. Pahim-
millaan pitkddn jatkunut juominen voi aiheuttaa jopa alko-
holidementian.

— Alkoholin kiytén lopettamisella on valtavan hyddylli-
sid vaikutuksia, vaikka olisi tapahtunut jo rajujakin muutok-
sia. Muut muistisairaudet etenevit, mutta alkoholidementia
ei ole etenevi sairaus. Juomisen lopettaminen saattaa paran-
taa muistia merkictdvisti.

Ikddntyneille on tarjolla samat piihdepalvelut kuin nuo-
remmille, mutta Vilkon mukaan palvelut eivit ole heille
riittdvid.

— On ikiintyneitd, jotka tarvitsisivat piihdepalveluja ko-
tiin. Joissakin kunnissa onkin aloitettu iikkiiden piihdeasiak-
kaiden kotikuntoutus, miki on tervetullutta kehitysti. Olisi
myds tirkedd, ettd paihdehuolto ja kotihoito tiivistiisivit yh-
teistyOtdin. m

TASSA SARJASSA TEEMME JUTTUJA LUKIJOIDEN TOIVEIDEN
POHJALTA. TOIVEET PERUSTUVAT LUKIJATUTKIMUKSESTA
2014 SAATUIHIN PALAUTTEISIIN, JOISTA OSA JULKAISTAAN
VIEREISISSA PUHEKUPLISSA.

Vanhusten péaihteiden
kaytosta olisi hyva olla
enemman asiaa.

Mielenterveys- ja
paihdepuolen asioista
lisaa, koska ne ovat
maassamme suuressa
roolissa ihmisten ela-
massa, ikava kylla, ja
koska tyoskentelen
silla puolella.

Asiakirjoitukset
ovat asiallisia,
niitd enemman.

Lehdessa voisi olla
enemman asiantuntija-
artikkeleita.

Toivon, niin kuin leh-
dessa onkin, paaosin
ammatillisia artikke-

leita. Homppaa kun
voi lukea sitten muis-
takin lehdista :)

Kaytannon vinkkeja
vanhusten hoitotyé6hoén.

Jatkakaa samaan
malliin!
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Lapsille el 'saa huutaa

Kuusivuotias Miila Patovirta on esikoulussa paivakoti Ome-
napuistossa Helsingissa. Hanen mielestaan kivointa paivako-
dissa on syntymadpaivien viettaminen, tylsinta on paivaunet.

Millainen on hyva hoitaja?

Sellainen, joka ei huuda koko ajan. Valilla hoitajat huutavat,
mutta se on hyva, etteivat ne huuda koko ajan. Mutta minul-
le ei yleensa huudeta.

Milloin hoitajat ovat mukavia?

Silloin kun olen pukenut tosi nopeasti. Ne sanoo, etta hyva
kun puit nopeasti. Minulla on lempihoitaja, eskariope Minna.
Han on tosi kiva ja kiltti, ainakin minulle.

Mika on kivointa pdivakodissa?

Syntymadpaivien viettaminen. Kun mulla oli synttarit, sain pie-
nen lelun ja kortin ja sitten myos laulettiin. Tarjosin kekse-
ja kaikille.

Onko sinulla kavereita paivakodissa?
On, mutta paras ystavani lahti Intiaan talveksi. Leikin muiden
kanssa, mutta he eivat ole yhta hyvia ystavia.

Millaista on esikoulussa?

Mle tehdaan kaikenlaisia tehtavia. Niista puolet on
helppoja ja puolet vahan vaikeita. Kivointa on jumpata salis-
sa. Meilla on sielld jumpparata.

VIUKavaa.

Onko pdivakodissa joskus tylsda?
Vain joskus. Silloin kun on leikkihetki, eika keksi mitaan teke-
mista. Mutta jossain vaiheessa aina keksii jotakin.

Nukutko pdivdaunet pdivakodissa?

En yleensa nukahda, mutta hoitajat luulevat, etta nukun. In-
hoan paivaunia. Onneksi sielld luetaan satu tai kuunnellaan
aanikirjaa.

Jos saisit paattad, mita pdivdkodissa tehtdisiin enems..

man?

Katsoisimme elokuvia salissa. Tiedan, etta siella on yksi Bar-
bie-elokuvakin, joten me katsottaisiin sita. Samalla s6isim=
me elokuvakekseja. Eika koko paivana nukuttaisi paivaunia.
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Ensi syksynd menet kouluun. Odotatko jo sita?

Joo, koska paivakodissa on jo vahan tylsaa. Luulen, ettei kou-
lussa ole tylsaa. Menin eilen isosiskoni kouluun, koska siel-
Ia oli sellainen padiva, etta vanhempien ja pikkusiskojen piti
menna sinne. Siella oli ihan kivaa. m

PAIVAKOTI OMENAPUISTOSSA ON 66 LASTA, JOISTA 20 ON ESIKOULU-
LAISIA. HENKILOKUNTA HALUAA LUODA LAPSILLE RAUHALLISEN JA KllI-
REETTOMAN KASVUYMPARISTON, JOSSA KASVATTAJA KOHTAA LAPSEN
YKSILOLLISESTI PAIVITTAIN.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

-




Punkkeja on jo Lapissakin

myoten. Havaintoja on eteldstd aina Pe-
rimeren pohjukkaan asti. Suomenselin
alue on edelleen harvalukuinen muihin

Suomen puutiaiskanta on vahvistu-
nut ja vakiintunut aina Lapin eteliosia

alueisiin nihden.

Turun yliopiston eliinmuseo ava-
si kesin ja syksyn ajaksi nettisivuston,
jonne kansalaiset saattoivat kertoa puu-
tiaishavainnoistaan. Heti ensimmiisilld
viikoilla saatiin satoja vastauksia. Kyse-
lyn sulkeutuessa vastausten miiri oli
4371.

Verkko-osoitteessa www.puutiaiset.
fi julkaistu tuore kartta kertoo puuti-
aisten levinneisyydestd. m

INGIMAGE

Vasynyt kuski on lilkenneriski

ria ja sokeripitoiset ruoat lisddvit nekin
visymystd ja huonontavat ajokykyi. m

Kuljettajan visymys on osatekijini to-
dennik®isesti yli kolmanneksessa kai-
kista liikkenneonnettomuuksista. Val-
taosa visymysonnettomuuksista tapah-
tuu Sisin ja iltapdivisin.

Visymys ja rattiin nukahtaminen
ovat olleet vilittomani syynd noin kah-
deksassa prosentissa kuolemaan johta-
neista onnettomuuksista.

Neljan tunnin yhtdmittainen autoi-
lu aamuy®6lld vastaa ajamista noin yh-
den promillen humalassa. Raskas ate-

dennikdisesti lyhentd sairasta-
misaikaa ja parantaa ennus-
tetta.

Syémishiiriciden Kiypid hoito 4
-suositus on piivitetty. Sydmishdi- 4
rididen hoito tulisi toteut- '
taa ensisijaisesti avohoito-
na. Varhainen puuttumi-
nen parantaa todennikoi-
sesti ennustetta.

Jo pieni puuttumi-

nen syomishiiridepii-
lyssd voi normalisoida ti-
lanteen. Terveydenhuol-
lon ammattilaiset, opetta-
jat ja urheiluvalmentajat
ovat tilloin avainasemassa.
Moni sydmishidiriotd
sairastava paranee ilman
erityistason hoitoa. Hoito-

Ravitsemustilan kor-
jaaminen, tiedollinen
ohjaus ja terapeuttinen
lihestymistapa ovat
hoidon kulmakivii.
Liheisten tukeminen —

&
aloitetaan heti hoidon alussa. & paikka ei tutkimusten mu-
Syomishiirién tunnistami- .~ kaan vaikuta syomishiirion en-
: !
nen varhaisessa vaiheessa to- AR A nusteeseen. m
—_—
T —

INGIMAGE

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

I Mihin tissi tarvittiin
selvitys? Selviikin
selvempi asia jo ennen
tdtd kallista selvitystd.

NIMIMERKKI ARSKI64 KOMMENTOI
SUPERIN TEKEMAA KOTIHOIDON
SELVITYSTA MTV3:N VERKKOSIVUJEN
KESKUSTELUPALSTALLA.

MTV3 VERKKOSIVUT 27.1.2015

Vertailu

Sairaaloissa hoidettiin
vuonna 2013

alkoholisyista

23 877 asiakasta.
Heistd 73 cyo

oli miehia ja

27 % naisia.
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Onko pikakuntoilusta apua?

INGIMAGE

Haastetta likkumiseen:
Hiit, Tabata, TRX ja Crossfit

TEKSTI MAARIT MAKINEN

Jos koet, etti haluaisit hie-
man haastaa itseisi likkunnan
kautta, HIIT, Tabata, TRX ja
Crossfit voivat olla sinun jut-
tusi. Niissd syke nousee korke-
alle ja rasva palaa, koska suu-
ret lihasryhmiit tekevit toiti.

Mutta miti ne pitavit si-
sillidn?

MAARIT MAKINEN
KUNTONEUVOJA,
LIIKUNNAN ASIANTUNTIJA

HIIT — NOPEAA
INTERVALLIHARJOITTELUA

Hiit-intervallit ovat saaneet nimensi termistd high-intensi-
ty-interval-training. Ne tarkoittavat kovatehoista intervalli-
spurttia, jonka jilkeen seuraa matalalla teholla tehty palautte-
lu. Harjoittelu kohottaa kuntoa nopeasti. Se vaikuttaa erityi-
sen tehokkaasti terveydelle haitalliseen sisielinrasvaan.
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Treeni kohottaa kuntoa ensimmdisten viikkojen aikana jo-
pa kolme kertaa nopeammin kuin perinteinen, matalatehoi-
nen kestivyystreeni. Tuoreen tutkimuksen mukaan interval-
liharjoittelu niyttiisi laskevan veren kolesterolia jopa tehok-
kaammin kuin aerobinen liikunta. Lisiksi se kohottaa kun-
toa, kuluttaa kaloreita ja parantaa insuliiniherkkyytti yhti hy-
vin kuin pituudeltaan kaksinkertainen aerobinen harjoitus.

Harjoitus kestdd limmittelyineen lyhimmilldin noin 20—
30 minuuttia. Huonokuntoinen paisee alkuun jo neljin mi-
nuutin treenilld. Jos on aloittelija, ikid yli 45 vuotta tai ris-
kisairauksia, kannattaa keskustella ennen treenien aloittamis-
ta lddkirin kanssa.

TABATA — NELJAN MINUUTIN TEHOTREENI

Intervallitreeni Tabata on hyvi keino polttaa kaloreita ja saa-
da hiki pintaan nopeasti. Menetelmin kehitti japanilainen lii-
kuntatieteiliji [zumi Tabata. Tabata-harjoittelun treeniohjel-



ma muodostuu yleensi neljistd intervallista. Yhtd harjoitetta
tehdddn ensin 20 sekuntia, ja sitten pidetddn kymmenen se-
kunnin tauko. T4dmi toistetaan kahdeksan kertaa.

Kyse on siis intensiivisestd neljain minuutin harjoitukses-
ta. Lopussa jddhdytellddn 5-10 minuuttia. Tyypillisid liikkei-
td ovat erilaiset yleisliikkeet, punnerrukset, viivajuoksu, kah-
vakuulaheilautukset, hyppynaruhypyt, leuanvedot, maasta-
vedot ja kyykyt.

TRX — NAUHA HAASTAA SYVAT LIHAKSET

TRX on kannettava harjoitusviline, joka syntyi Yhdysvaltojen
Merijalkaviessd, Navy Sealsissa. TRX:n keksija Randy Hetrick
kokeili vanhan jujutsuvy6n ja laskuvarjojdinteiden yhdistel-
mid, ripusti kisintehdyn viritelmin oven yli huomasi luo-
neensa monipuolisen prototyypin. Hén pystyi tekemiin pun-
nerruksia, eriniisid vetoja, hauiskdantoji, hartianostoja, selki-
ja ojentajaliikkeitd ja lukuisia muita harjoituksia.

Nauhatreenin keskeisend tyokaluna on treenaajan vartalo,
jota aktivoidaan kahdesta kahvallisesta nauhasta koostuvalla
TRX:1l4 ja erilaisilla liikesarjoilla. TRX-litkkeet kiyvit koko
kehoon: laite haastaa kdyttdjin tasapainon sekd erityisesti kes-
kivartalon syvien lihasten aktivoinnin. TRX-laitteen voi os-
taa esimerkiksi netistd. Treenaaminen onnistuu muun muas-
sa YouTuben videoita seuraten.

Jos on pieni asunto, nauhat eivit vie paljoa tilaa. On kui-
tenkin oltava ovi, johon ne voidaan kiinnitcad. Harjoitukset
tehdddn niin, ettd asetutaan oven sille puolelle, jonne ovi ei

SYKE NOUSEE KORKEALLE JA
RASVA PALAA, KOSKA SUURET
LIHASRYHMAT TEKEVAT TOITA.

Maltilla liikkeelle,
terve jarki mukana!

Useat liikuntatutkijat vaittavat, etta muutama minuut-
ti tiukkaa liikuntaa vastaa vaikutuksiltaan usean tunnin
rehkimista.

Selvaa on, etta huonokuntoinenkin hyotyy lyhyista
tehopyrahdyksista sen sijaan, etta aina vain kavelee sa-
malla kohtuusykkeelld tasavauhtisia lenkkeja. Terve jar-
ki on kuitenkin tassakin asiassa syyta ottaa huomioon.

Jos on kovin heikko kunto, kannattaa muistaa kes-
kustella ensin laakarin kanssa, voiko tehda intervalli-
harjoittelua. Lisaksi tulisi lammitelld ainakin jonkin ai-
kaa ennen tehospurttien tekemista. Kylmiltaan ei kan-
nata aloittaa, ettei saa sairauskohtausta.

Jos pystyt kavelemaan kolmanteen kerrokseen ilman
ettd hengastyt kovasti, kuntosi on kohtalainen ja voit
todennakoisesti tehda kohtuukuormitteista intervalli-
harjoittelua.

Aloittelijan intervallitreeni

HIIT-ohjelman voi aloittelijakin helposti rakentaa itse.

Alkulammittely kannattaa tehda esimerkiksi kunto-
pyoralla. Sen jalkeen tehdaan pyoralla 15-30 sekun-
nin tehokkaita vetoja, sitten 30 sekuntia palauttelua, ja
peraan uusi veto. Intervalleja tehdaan noin 20 minuutin
ajan. Lopussa jaahdytellaan.

Kunnon kasvaessa nyrkkisaantona voi olla, etta har-
joitellaan tdydella teholla yhta kauan kuin palautellaan,
esimerkiksi 1:1 minuuttia. Pikatreeni sopii yhdistetta-
vaksi myos tehokavelyyn, juoksuun, uintiin, vesijuok-
suun, kahvakuulatreeniin tai hiihtoon.

aukea. Kiinnittdmiseen ja sidtdmiseen voi tarvita apua. Kisi-
lihaksissa tulee myos olla jonkin verran voimaa, jotta pystyy
kannattelemaan itseddn lankkuasennossa. Sisiliikuntajalki-
neet ovat my9s vilttimattomat, jotta jalat pysyvit lenkeissd.

CROSSFIT — MONIPUOLISTA HARJOITTELUA

Crossfit on voima- ja kunto-ohjelma, jota alun perin ovat kiyt-
tineet amerikkalaiset palomichet, poliisit, ammattisotilaat ja
urheilijac. MyShemmin lajista on tullut erittdin suosittua myos
tavallisten kuntoilijoiden keskuudessa. Crossfit sopii kaiken-
tasoisille treenaajille idstd, urheilutaustasta tai lahtotasosta riip-
pumatta. Treeni voidaan sovittaa kullekin treenaajalle sopivak-
si muuttamalla toistomadrid, vastusta ja intensiteettid.

Crossfitin idea kiteytyy lauseeseen constantly varied func-
tional movements executed at high intensity. Suomeksi sanottu-
na tdmi tarkoittaa, etti treenit ovat vaihtelevia. Sama treeni
toistuu maksimissaan kuukauden—parin vilein, minki vuok-
si treeneihin ei kyllisty. Crossfit-treeni on myds toiminnallis-
ta harjoittelua, silld siind tehdddn liikkeitd, jotka ovat ihmi-
selle luontaisia.

Treeneissd yhdistellddn painonnostoa, voimisteluliikkeitd
sekid aerobisia harjoitteita kuten juoksua ja soutua. Crossfit-
salin vilineet koostuvat levytangoista, kisipainoista, leuanve-
totangoista, kahvakuulista, voimistelurenkaista seki soutulait-
teista. Valtaosa treeneistd tehdiin korkealla intensiteetilld ai-
kaa vastaan, miki osaltaan mahdollistaa kunnon kehityksen
mittaamiseen ja itsensd haastamisen. m

LISATIETOA JA LINKKEJA:
HIT — PIKATREENI. PETA BEE, MICHAEL MOSLEY. WSOY 2014

HTTP://KEVENTAJAT.FI/HYVINVOINTI/LIIKUNTA/KEVENTAJAT-KUNTOVINKKI-
TABATA-TREENILLA-TEHOTULOKSIA-NOPEASTI

WWW.TRXTRAINING.FI

CROSSFIT. T.J. MURPHY. NEMO 2014

KYSY LIIKUNNASTA!

Kieppuuko mielessasi jokin kuntoiluun liittyva kysymys?
Voit lahettaa kysymyksesi sahkopostitse osoitteeseen
maarit.makinen@windowslive.com.
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Hanna Hjulfors hopealle
EuroSkills-kisassa

LOISTAVA
TILAISUUS
OPPIA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA SKILLSFINLAND

Lillessa, Ranskassa, jarjestettiin lokakuussa
ammattitaidon EM-kilpailut EuroSkills. Suo-
men maajoukkueessa oli mukana pederso-
relainen lahihoitaja Hanna Hjulfors, 20, joka
yhdessa parinsa Gabriella Snellmanin kanssa
sijoittui kilpailussa upeasti hopealle.

1. Miten piisit mukaan EuroSkills-kilpailuihin?

— Mini ja Gabriella osallistcuimme toisena opiskeluvuote-
namme Taitaja-kilpailuihin Joensuussa. Tulimme neljinsiksi.
Kokemus oli hauska, mutta paatimme siitd huolimatta, ettd
kisaamiset oli nyt kisattu ja yksi kerta riitti. Jatkoin opintoja-
ni Vaasassa ja Gabriella Pinniisissd. Tarkoituksena oli keskit-
tyd kouluun ja lopputychén.

— Sitten Pinniisten Yrkesakademin opettaja soitti ja ky-
syi, haluaisimmeko osallistua EuroSkillsien karsintoihin. Epi-
r6in, mutta pohdittuamme asiaa padtimme kokeilla. Voitim-
me Helsingin esikarsinnat, vaikka emme olleet valmistautu-
neet erityisen hyvin.

— Valmistautuminen EuroSkillseihin oli paljolti omalla
vastuullamme. Valmentajamme oli Helsingissi ja me Pohjan-
maalla. Maajoukkueen yhteiselld leirilldi Helsingissd padsim-
me onneksi harjoittelemaan kunnolla. My6s Pinniisten Yr-
kesakademin kaksi opettajaa auttoi meitd valmistautumisessa.
Christoph Treier oli henkinen valmentajamme. Hinen kans-
saan kivimme lipi erilaisia skenaarioita siitd, mitd voi tapah-
tua kilpailun aikana. Henkinen valmennus on tirkedd, kos-
ka kilpailussa yleison ja tuomarien edessd on paljon paineita.

— Pari viikkoa ennen kilpailua saimme pddvalmentaja Kirsi
Cocon Pohjanmaalle viideksi pdiviksi. Sen viiden pdivin ai-
kana opimme mielestini eniten.

2. Miti EuroSkills-kilpailussa tapahtui?

— Tapahtuma oli paljon isompi kuin osasin kuvitella! En-
simmiisend pdivini meilld oli aikaa tutustua kilpailualuee-
seen, muihin kilpailijoihin ja tuomareihin. Sen jilkeen alkoi
kolme paivid kestiva kilpailu. Tehtivic olivat joka pdivi eri-
laisia ja saimme tietdd ne etukiteen kilpailupaikalla. Jokainen
kilpailupiivi alkoi ja péittyi kouluttajien tapaamiseen. Iltai-



sin meidin piti rentoutua ja ladata ak-
kuja seuraavaa pdivid varten.

— Ensimmiiseni piivini tehti-
vinimme oli hoitaa diabetespotilasta:
mittasimme verensokerin, kerroimme
diabeetikolle sopivasta ruokavaliosta ja
kannustimme terveisiin elimintapoi-
hin. Toisena kilpailupiivini potilaita
oli kaksi. Tehtivini oli mitata elintoi-
mintoja, hoitaa haava, ldikitd potilas
oikein ja rauhoitella ahdistunutta po-
tilasta. Viimeisen piivin tehtivini oli
antaa ensiapu potilaalle, joka oli pu-
donnut ja loukannut pidnsi.

— Kolme tuomaria arvioi, miten toi-
mimme, kuinka tyskentelemme ty6-
parina yhdessi ja teemmekd kaiken oi-
keassa jirjestyksessi. Kaikki toimenpi-
teet tdytyi osata perustella.

— Ennen jokaista tehtiviid teimme
suunnitelman, jonka tuomarit arvioi-
vat. Kilpailusuorituksen jilkeen oli toi-
nen arviointi.

— Mini ja Gabriella kilpailimme ko-
ko ajan tiimind. Meilld on erilaisia tai-
toja ja vahvuuksia, joten jaoimme vas-
tuuta ja tehdivii. Tdydensimme toi-
siamme, luotimme toisiimme ja kisan
aikana olimme toistemme tukena.

3. Millaista on mitelli lihihoitajana
ammattitaitokilpailuissa, voiko am-

mattitaidosta edes kilpailla?

— Minusta sosiaali- ja terveydenhuol-
lon alalla kilpaileminen on vihan erilais-
ta kuin muilla ammattialoilla. Lihihoi-
tajan tyossi ei ole tarkoitus esitelld lo-
puksi mitddn valmista tuotetta. Hoito-
tydssd ihmisesti vilitetiin kokonaisuute-
na ja hinen kaikkiin tarpeisiinsa pyri-
tddn vastaamaan. Ammattitaidon kilpai-
luissa tuomarit kuitenkin haluavat nih-
di virheettomin suorituksen ja painotta-
vat kiytinnén taitoja. Kilpailussa emme
saaneet tuhlata aikaa pieniin asioihin,
joita normaalisti teemme arkisessa tyds-
si kuin huomaamatta, mutta jotka nyt
tuomarien silmissi olivat tarpeettomia.

4. Miti uutta opit EuroSkills-kilpai-
lussa?

— EuroSkills on loistava tilaisuus op-
pia! Opin omasta alastani paljon uutta.
Sen lisaksi opin, mitkd ovat vahvuute-
ni ja heikkouteni, miten arvioin itseini
ja kuinka toimin yllictavissd tilanteis-
sa. Ennen kilpailua meitd valmennet-
tiin kisittelemddn jinnitystd ja moti-
voimaan itseimme. Kilpaileminen ylei-
son ja tuomarien edessi voi olla myos
stressaava kokemus.

— EuroSkillsin kieli on englanti, jo-
ten kielitaitoni koheni kisan aikana pal-
jon ja opin varsinkin terveydenhuollon

kisitteitd ja termeji. Suomen maajouk-
kueen muut edustajat puhuivat suo-
mea, joten me kaksi ruotsinkielistd pai-
simme harjoittelemaan myds suomea.

— EuroSkillsista jii paljon muistoja,
jotka eivit liity itse kilpailuun. Tutus-
tuimme uusiin, mukaviin ihmisiin eri
puolilta Eurooppaa. Muiden kilpailijoi-
den suorituksia oli hauska seurata. Iltai-
sin meilld oli aikaa myos kierrelld kau-
pungilla ja tutustua Lilleen.

— Se, ettd pddsee edustamaan Suo-
mea tillaiseen kilpailuun, on uskomat-
toman suuri kunnia. On upeaa piisti
nidyttdimiin, ettd meilli on Suomessa
koulutusohjelmia, joista valmistuu tai-
tavia ja kunnianhimoisia oman alansa
ammattilaisia.

5. Millaisia tulevaisuuden suunnitel-
mia sinulla on?

— Valmistuin lihihoitajaksi touko-
kuussa 2014. Siitd lihtien olen tyds-
kennellyt kotihoidossa. Nyt aion vi-
hin matkustella, mutta sitten palaan
jilleen kotihoitoon t6ihin muutamaksi
kuukaudeksi. Minulla on opiskelupaik-
ka ensihoidossa Arcadassa Helsingissi,
joten syksylli muutan todennikoisesti
Helsinkiin. Olen aina tiennyt haluava-
ni ensihoitajaksi, ja lihihoitajan koulu-
tus on ollut hyvi tie tutustua alaan. m

Taitaja2015-finalistit selvilla

Taitaja2015-kilpailun semifinaalit kiytiin tammikuussa nel-
jalld paikkakunnalla. Finaaliin selvisi kahdeksan lihihoitaja-
paria.

Semifinaaleissa lihihoitajaopiskelijat saivat eteensi moni-
puolisen tehtivipaketin. Ensimmiinen tehtivi vaati tietoa
ensiavusta, liikehoidosta, ravitsemuksesta seki elimistdn toi-
minnasta ja rakenteesta. Tehtivit olivat kirjallisia ja toimin-
nallisia. Toisessa tehtivissi oli tarkoitus edistdd ikddntyneiden
toimintakykyi ohjauksen keinoin.

Finaaliin selviytyivit:

Seindjoki: Martina Kung ja Linnéa Ravald Yrkesakademin
i Osterbottenista seki Eetu Pantolin ja Viljami Haapamiki
Koulutuskeskus Sedusta.

Lappeenranta: lina Hinninen ja Anni Ruponen Eteld-Sa-
von ammattiopistosta seki Riikka Ollila ja Silja Nurmi Hy-
riasta.

Espoo: Laura Lehtinen ja Terhi Ruohonen Forssan am-
matti-instituutista sekd Nea Seppild ja Tea Eronen Omniasta.

Oulu: Roosa Sorvari ja Jonna Lohi Jyviskylin ammacttipis-
tosta sekd Vilma Ruotsalainen ja Henna Haataja Savon am-
matti- ja aikuisopistosta. m

TAITAJA2015-LOPPUKILPAILU PIDETAAN TURUN MESSU- JA KONGRESSI-
KESKUKSESSA SEKA HK AREENALLA 5.-7. TOUKOKUUTA.

Espoon Omnian Taitaja-semifinaalissa oli hyva meininki. Takana
opettaja Inke Rapeli, Edona Krasniq ja opettaja Nina Kauppinen.
Edessa Tea Eronen, Emilia Berghem ja Nea Seppala.
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NUORTEN PALSTA

Mitd tapahtuu, kerro siita!
kirsi.hyvari@superliitto.fi

Ammattiosasto nuorten siimin

50

Vuoden alusta SuPerin nuorten tyoryhma sai kaksi uutta jasenta,
Eini Halosen Haminasta ja Piia Rannikon Huittisista.
Uudet SuNut kertovat ajatuksiaan ammattiosastotoiminnasta.

houkuttelijat ammattiosastossa.

Mita ajattelit ammattiosastosta ennen
ja mita nyt?

Piia: Olin SuPerissa ensin opiskelijajidseneni. Siirryin var-
sinaiseksi jaseneksi, kun valmistuin vuonna 2013. En ole
aikaisemmin tutustunut ammattiosastotoimintaan eli ei
ollut ennakkokisitysti. Téssd vaiheessa ainakin omasta
ammattiosastosta on aika hyvit fiilikset. Sieltd puheenjoh-
taja noukki minut Facebookiin ammattiosaston omaan
ryhmiin. Sitd kautta olen saanut vihin lisii tietoutta ja
nyt olen sitten jo hallituksen varajiseneni.

Eini: Sain niin hyvit pohjatiedot houkuttelijalta, ettd toi-
minta vastasi ennakkokisitystini melko hyvin. Ammat-
tiosastosta oltiin minuun yhteydessi useampaan kertaan
ennen kuin lihdin mukaan. Aika hyvin kuvan silloin an-
toivat, mainostivat ja markkinoivat toimintaa. Kivaa on
ollut ja avartavaa, ja opin uutta koko ajan. Hetkeikiin en
antaisi pois. Onhan meidin liitto muutenkin aivan huip-
pu. Sielti saa apua aina kun tarvitsee.

Miten innostettaisiin
lisda nuoria mukaan?

Piia: Pitdisi lihestyd jo opiskelevia ja valmistuneita var-
haisemmassa vaiheessa kertomalla, miti ay-toiminta tar-
joaa. Kokeneet jisenet voisivat kannustaa nuoria ja olla
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Eini: Liiton toiminta kiinnostaa ja vetdd mukaansa, on mah-
dollisuus vaikuttaa ja padsti muuttamaan joitakin asioita ty$-
maailmassa parempaan suuntaan. Ja tietysti oli niin hyvit

Miksi lahdit mukaan ammattiosastotoimintaan?

Piia: Minua on kiinnostanut tydssiolon ehdot eli se, miti oikeuksia on tydnte-
kijilld ja mitd tydnantajalla. Ajattelin, ettd jos lihden liiton toimintaan mukaan,
niin sitd kautta pidsee vihin paremmin jyville asioista. Niin, ja paisee verkos-
toitumaan, tapaa uusia ihmisii ja saa uusia ajatuksia ja vertaistukea.

avoimia heiddn ehdotuksilleen. Nuorille suunnatuissa ta-
pahtumissa kannattaisi panostaa niyttivain mainokseen.

Eini: Nuorten esimerkilli varmaan, siitihin se lihtee.
Nuoret itse puhumaan ja innostamaan ja houkuttelemaan
muita nuoria mukaan.

Minkalaisia kehitysideoita
sinulla on?

Piia: Lisdd nikyvyytdd pitiisi saada. Kun lihdin tdhin
nuorten toimintaan, pystyn ainakin oman ammattiosas-
toni kohdalla vaikuttamaan siihen. Sielld ollaan kylld ol-
tu hyvin vastaanottavaisia. Ammattiosastotoiminnassa on
tilld hetkelld paljon vanhempaa polvea. Heille pitiisi saa-
da lisii sellaista avarakatseisuutta, ettd lihdettdisiin kokei-
lemaan uusia juttuja.

Eini: Ei varmaan mitiin konkreettisia, mutta ainakin
tddlld meidin suunnalla on opiskelu- ja nuorisotyd ollut
niin lapsen kengissd, ettd sitd lihdetdin viemiin eteen-
piin. Sille puolelle on saatu jo hyvin edistysti. Se on var-
maan sitd minun ominta alaani nyt.

AUKEAMAN TEKSTIT:
KIRSI HYVARI
JARJESTOASIANTUNTIJA



Opiskelijan

kuuluviin

aani

a nu()fgt

Minna-Ida Pievildainen on nuori SuPerin opiskelijajasen Nastolasta. Hanet valittiin viime syk-
syna STTK Opiskelijoiden varapuheenjohtajaksi. Tapasimme Minna-Idan ja kysyimme hanen
ajatuksiaan opiskelusta, toista ja STTK Opiskelijoista.

Kuka olet?

Olen Minna-Ida Pieviliinen, 19-vuo-
tias lihihoitajaopiskelija Nastolasta.
Opiskelen Salpauksessa nyt ensimmiis-
td vuotta. Harrastan kuntosalia ja ryh-
miliikuntatunteja. Minulla ei ole aikai-
sempaa kokemusta jirjestdtoiminnasta
eli olen vieli ihan vihrei niissi kuviois-
sa. Olen sellainen kaikki tai ei mitiin
-tyyppi, joka innostuu helposti ja lihtee
uusiin juttuihin mukaan. Minua har-
mittaa, jos en lihde mukaan ja jiin sil-

loin paitsi uusista kokemuksista. Luon-
teeltani olen ystdvillinen, luotettava se-
ki vastuuntuntoinen.

Mita odotat lahihoitajan
koulutukselta ja Iahi-
hoitajan tyolta?

Odotan omaa henkisti kasvua ja val-
miuksia kohdata erilaisia ihmisia.
Opinnoista toivon saavani valmiudet
tehdi lihihoitajan ty6td. Haluan oppia
kisittimdan koko eliminkaaren mer-
kitystd hoitotydssd. Toivon oppivani
myds stressinsietokykya.

Miksi kannattaa kuulua
ammattiliittoon?

Edunvalvonnallisista syistd. Koen, ettd
ammattiliitto on aikuisiilld kuin perhe,

joka on taustalla tukena ja ei jitd pu-
laan. Tapahtui miti tahansa.

Minkalaista toimintaa
STTK-opiskelijat ovat
suunnitelleet tdlle
vuodelle?

Pyrimme nostamaan koulutuksen mer-
kitystd kannanotoilla ja vaikuttamalla
STTK:ssa. Erityisesti pyrimme vaikut-
tamaan toisen asteen koulutuksen su-
pistuksiin. Jirjestimme STTK Opiske-
lijoiden tapaamiset keviilli ja syksylli.
Lisiamme myds STTK Opiskelijoiden
nikyvyytti sosiaalisessa mediassa ja ver-
kossa ylipddtiin. Vuosi on vield alussa
ja olemme tavanneet vasta kerran, jo-
ten suunnitelmat kehiteyvit tistd vield.

- STTK Opiskelijat on opiskeli-
joiden oma jarjesto, joka vai-
kuttaa, osallistuu, ottaa kantaa
ja tiedottaa.

- STTK Opiskelijat tekevat myos
tyotd opiskelijoiden ja nuorten
tydelamatietamyksen vahvis-
tamiseksi.

- STTK Opiskelijoiden tavoittee-
na on tuoda keskusjarjestoon
tietoa opiskelijoita koskevis-
ta asioista, ottaa niihin kantaa
seka edistaa opiskelijoiden jar-
jestaytymista.

P

1 €



EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Psykososiaalinen
kuormittuminen tyossa

Pitkddn jatkuva lijallinen kuormitus
tyossd voi johtaa yksilon psyykkisten
voimavarojen ehtymiseen, tySuupu-
mukseen ja se voi olla yhteydessa mo-
nenlaisiin terveysongelmiin.

Psykososiaaliset kuormitustekijit
tyossd liittyvit yleensd tyon sisdltoon,
tyojarjestelyihin ja tyoyhteison sosiaali-
seen toimivuuteen.

Tyon kuormitustekijoilld tarkoite-
taan tyohon tai tydympiristoon liit-
tyvid tekijoitd, jotka aiheuttavat tyon-
tekijoille joko myonteisti tai kielteis-
td kuormitusta. Liiallinen kuormitus
on terveysriski, sopiva tai optimaali-
nen kuormitus taas voi olla monenlai-
sen hyvin, oppimisen ja tyossi kehitty-
misen lihde.

Lihi- ja perushoitajat kohtaavat
tyOssdin monenlaista psykososiaalis-
ta kuormittumista. SuPeriin tulleiden
yhteydenottojen perusteella miarillis-
td ylikuormitusta esiintyy paljon. Vuo-
roty0, yotyo, ennustamattomat tyotun-
nit, pitkit tyoajat, heikot mahdollisuu-
det osallistua piddcoksentekoon ja vai-
kutusmahdollisuuksien puute koskien
tyomairad, tyotahtia ja tydvuoroja ai-
heuttavat psykososiaalista kuormittu-
mista.

Ennalta ehkaisevia asioita

e omasta hyvinvoinnista huolehtiminen

e toimiva yhteistyo:

- henkildston, esimiesten ja johdon

sitoutuminen

- tyosuojelu, riskien arviointi ja tyopaikka-

selvitykset

- yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa
o hyvat terveytta edistavat kaytannot ja toimintatavat:
selkeat toimintaohjeet vakivalta-, hairinta- ja epa-
asiallisen kohtelun, paihdeongelmien seka sairaus-
lomalta paluun tilanteissa seka varhaisen valittami-

sen malli
e hyvin toimivat kehityskeskustelut
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Tydympiristo. Tyoympiristd on yksi
merkittdvimmistd tydntekijoiden hy-
vinvointiin ja mielenterveyteen vaikut-
tavista tekijoistd. Tyoskentely hyvissi
psykososiaalisessa ymparistossi voi vah-
vistaa tyontekijéiden mielenterveyttd,
silld se rytmittdd elimid, lujictaa sosiaali-
sen yhteenkuuluvuuden tunnetta, iden-
titeettid ja asemaa, tarjoaa mahdollisuu-
den henkilokohtaiseen kehittymiseen
ja lisad itseluottamusta. Psykososiaa-
lisesti kuormittavalla tyoympiristolla
voi sen sijaan olla merkittivid kielteisid
vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen.

Lisddntyneiden yhteydenottojen pe-
rusteella lihi- ja perushoitajien tyéym-
paristossd psykososiaalista kuormittu-
mista aiheuttaa erityisen paljon huo-
no sisiilma, useimmiten kosteus- ja
homevaurioiden aiheuttamat huonot
tyoskentelyolot. Niissi tilanteissa ter-
veyden menettdmisen uhka voi aiheut-
taa vaikean ja monitasoisen kriisin, jo-
ka voi johtaa psyykkisiin ja sosiaalisiin
ongelmiin. Tydpaikalla oleva homeon-
gelma vaikuttaa koko tydyhteisén toi-
mintaan. Tyontekijit tulisikin saada pi-
kaisesti pois kosteus- ja homevaurioi-
tuneista tiloista. Tdmin jilkeen toipu-
misympdristd tulisi saada mahdollisim-

man suotuisaksi ja psykososiaalista toi-
pumista edistaviksi.

Kuluneen vuoden aikana lihi- ja pe-
rushoitajien midrdd ovat koetelleet en-
nen kokemattoman laajat leikkaukset,
joiden seurauksena hoitajia on lomau-
tettu, siirretty toisiin tehtiviin ja jopa
irtisanottu. Ndmi toimet lisddvit kii-
rettd, heikentivit tyon laatua ja vaikut-
tavat tydilmapiiriin.

Henkinen kuorma. Tyo ja Terveys
Suomessa -tutkimuksen mukaan noin
neljinnes tydntekijoistd koki tyon-
sd henkisesti melko tai hyvin raskaak-
si vuonna 2012 ja noin puolet tydssi-
kiyvistd oli viimeisen kuukauden ai-
kana kokenut jotain psyykkistd oiretta
toistuvasti tai pitkdaikaisesti. Yleisimpid
koettuja oireita olivat visymys ja voi-
mattomuus. Kevan viime vuonna teke-
min tydhyvinvointitutkimuksen mu-
kaan erityisesti terveysalalla ty6 koetaan
henkisesti kuormittavaksi ja raskaaksi.
Myos sosiaalialalla koettu kuormitta-
vuus on huolestuttava, vaikka se onkin
hivenen vihdisempid kuin terveysalalla.

Kevan tutkimuksen mukaan ty6yh-
teisdjen sisdinen epiasiallinen kohtelu
on erityinen haaste julkisella alalla. Vi-

Omia keinoja

Tyoyhteiso ja yksittaiset tyontekijat voivat tehda pal-
jon vahentaakseen psykososiaalista kuormittumista:

o keskustelkaa riskeista keskenanne tyontekijoiden

kanssa seka yhdessa esimiesten kanssa

o kuunnelkaa toistenne huolenaiheita

« vaihtakaa nakemyksianne ja tietoa

o kuunnelkaa, vaikka ette itse silla hetkelld kokisikaan
tilannetta riskina

e joskus valiaikainenkin jousto voi auttaa eteenpain
» opetelkaa kuuntelemaan tyokaverin tuntemuksia

e erilaisuuden hyvaksyminen on edellytys yhteisten

nakemysten ja johtopaatosten syntymiselle
o tehkaa sitten paatokset yhdessa



hintd4n joka neljis on kokenut vuoden
aikana epiasiallista kohtelua tai kiusaa-
mista esimichen tai tyotoverin taholta.
Kaikkein eniten sitd ilmeni terveysalal-
la ja hallinto- ja toimistotyossd. Kiu-
saamisen lisiksi terveys- ja sosiaalialan
tyontekijoitd kuormittaa vikivalta tai
sen uhka asiakkaan tai kuntalaisen ta-
holta. Terveysalalla tydskentelevistd jo-
pa 46 prosenttia on kokenut vuoden
aikana tyossddn tillaista vikivaltaa tai
sen uhkaa. My6s aiemmin muun mu-
assa Kunta 10 -tutkimuksen vastausten
mukaan hoitotydntekijit, erityisesti l4-
hihoitajat ja sairaanhoitajat, joutuvat
kokemaan vikivaltaa ja sen uhkaa sel-
visti muita ammattiryhmid enemman.

Psykososiaalisten riskien aktiivinen
vihentiminen auttaa luomaan terveel-
lisen ympiriston, jossa tyontekijit tun-
tevat itsensd arvostetuiksi ja jossa tyoil-
mapiiri ja siten myos tyon tuottavuus
on parempi.

Arviointi. Ty6ssi kuormittumista voi-
daan arvioida tyotd koskevien asiakir-
jojen ja dokumenttien avulla, tekemil-
ld kyselyjd, haastattelemalla, havain-
noimalla ja kidyttimilld toiminnalli-
sia menetelmii ja ryhmikeskusteluja.
Esimichet, tyoterveyshuolto ja tyopai-
kan tydsuojeluasiantuntijat ovat keskei-
sid toimijoita arviointeja toteutettaessa.
Ulkopuolinen arvioija voi havaita tyon
nikyvin kuormituksen, murtta kuor-
mittuneisuutta tydssd ei voi tunnistaa
ilman sen kokijan havaintoja. Lisdksi
tdytyy tunnistaa tydyhteisén sisiinen
vuorovaikutuksen tila.

Psykososiaalisen kuormittumisen ar-
vioinnissa keskeistd on yksilon koke-
mus. Tydpaikkakiusaamista koskevien
kuormittuneisuuskokemusten tunnis-
taminen ja kisittely koetaan vaikeak-
si lihes aina. Samoin vaikeaksi koetaan
my&s syrjintikokemusten tai jatkuvan
muutoksen, epidvarmuuden, ristiriito-
jen tai tyon mairad ja laatua koskevien
vaatimusten kisittely. Joku saattaa alkaa
kokea syrjintii tai liiallisia vaatimuk-
sia, kun suuri osa henkilostdstd jaksaa
ja sallii ja sietdd enemmin. Raja tervey-
delle ja turvallisuudelle haitallisen psy-
kososiaalisen kuormituksen vililli on

hailyvi.

Jotta psykososiaalisia riskejd voi-
daan vihentid, tyontekijéiden muka-
naolo prosessissa on tirkead, vaikka ris-
kien arviointi ja valvonta on tydnanta-
jan vastuulla. Tyontekijoilld ja heiddn
edustajillaan on paras kisitys tyopaikal-
la mahdollisesti esiintyvistd ongelmista.
He voivat auttaa suunnitelman laadin-
nassa ja ratkaisujen tuottamisessa.

Mybnteisyys on arvokas, hyvid si-
sdistd vuorovaikutusta vahvistava yh-
teisdn ominaisuus, mutta yhed arvokas
ominaisuus on kyky sietd ristiriitoja ja
sallia ristiriitaisuus. Yhteiso, joka pyr-
kii vilttelemdin ristiriitoja ja konflikte-
ja, muuttuu helposti hyssytteleviksi ja
epiduskottavaksi. Sellaisessa yhteisolli-
sessd tilassa kuormittuneisuuden koke-
muksia on vaikea kisitelld.

Valvonta. Psykososiaalisen kuormit-
tumisen valvonta on aiempaa keskei-
sempdd. Tyohon liictyvit psykososiaali-
set kuormitustekijit tunnistetaan entis-
td paremmin, mutta edelleen puutteel-
lisesti. Valtakunnallisen vuonna 2012
kiynnistyneen kunta-alan tydsuojelun
valvontahankkeen Turvallinen, terveel-
linen ja tuottava kuntarys 2015 mukaan
tydsti johtuvia vaaroja, haittoja ja kuor-
mitustekijoitd ei ollut selvitetty riictd-
vin kattavasti eikd terveydellisen riskin
arviointia ollut tehty.

Myos SuPerin tyosuojeluvaltuute-
tuille vuonna 2013 tekemin kyselyn
mukaan vaarojen tunnistamiseen ja ris-
kien arviointiin tulisi kiinnittdd entis-
td enemmin huomiota tyosuojelun yh-
teistoiminnassa. Erityisesti fyysisen vi-
kivallan uhkan aiheuttamaan haitalli-
seen kuormitukseen riskien arvioinnis-
sa pitdd panostaa.

Psykososiaalisia riskejd esiintyy kai-
killa tydpaikoilla ja vaikka psykososiaa-
listen riskien ja tydperiisen stressin vi-
hentiminen on haastavaa, niitd voidaan
kisitelld kuten muitakin tyoterveys ja
-turvallisuusongelmia. Tdmin edisti-
miseksi EU on jirjestdd vuosien 2014—
2015 aikana Terveellinen tyi — stres-
si hallinnassa! -kampanjan. Sen tavoit-
teena on saada tyonantajat ja tyonteki-
jat osallistumaan aktiivisesti toimintaan

psykososiaalisten riskien ja tydperiisen
stressin vahentdmiseksi. Kampanja on
suunniteltu auttamaan sinua, yritystisi
tai tyopaikkaasi, tyontekijoitd ja tydnte-
kijoiden edustajia, tydnantajia, esimie-
hii ja kaikkia toimijoita stressin ja psy-
kososiaalisten riskien tunnistamisessa ja
hallinnassa. m

LISATIETOA:
WWW.HEALTHY-WORKPLACES.EU/FI/

EIJA KEMPPAINEN
TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Sairauslomalla olevan

tyontekijan voi kutsua

toihin, jos kyse ei ole
tarttuvasta sairaudesta.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-14
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Tuuli Rauvola
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Voit osallistua ristikkokisaan 20. helmikuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 8 10

joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkdn

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-
ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-
tietosi! Voit myos Idhettaa ratkaisurivin ja yhteystieto-

si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi.

Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”.
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Ratkaisijan nimi
Katuosoite

Postiosoite




TOTA NOIN, PYYDAN
ANTEEKSI, jJA OLEN

‘ KASITITTE VAARIN, SEN
KYLLA PAHOILLANG...

MITA HENKILOSTOPALA- | |
VERISSA SANOIN, ETTA
KUN PiTAiSi PITAAL...

Vg

HUOLTA LINJOISTA,
NiiN ARVON TYd-
| RYHMAN NAISET:

MiNL TARKOITIN
AINOASTAAN...
HOITOLINJOJA!

TEEMU KIVINEN

Tarkea asia, jos mika!

Tammikuun lehden parhaimmaksi jutuksi aanestettiin Minna Lyhdyn
Iso annos, kiitos, joka kasitteli vanhusten ravitsemusta. Lukijat ko-
kivat, etta tahan on vanhustyossa kiinnitettava paremmin huomio-
ta. Toiseksi eniten aania sai uuden sarjan aloitusartikkeli, Tuki- ja lii-
kuntaelimiston terveyteen kannattaa panostaa, kirjoittajina Katri Ko-
vasiipi ja Johanna Kujala. Kolmanneksi danestettiin Arto Jokelan uu-
tisjuttu, Nokia-potkut eivat tuoreita Idhihoitajia endd harmita. Su-
Per-ensiapulaukun voitti Sami Teperi Porista. Onnittelut!

150 ANNOS, KIITOS

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ -
Paras juttu?
maksaa
Kerro meille, miké mielestési on paras juttu tissd SuPer-lehdess3. prositlinalcun
Laheta vastauksesi 20. helmikuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.
LEHDEN 2/2015 PARAS JUTTU OLI:
SIVULLA: ;
MIKSI?
SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
NIMI B
00003 Vastauslahetys
OSOITE
PUHELIN

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 T 20-30 @ 31-45 & 46-60 0 YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan “Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.



Satuhieronta opettaa lapsille

MITEN KAVERIIN
SAA KOSKEA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA
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Satuhieronta opettaa paiva-
kotilapsille empatiaa. Se on
satujen, lorujen ja leikkien
yhdistamista myonteiseen
kosketukseen.

divikoti Wilhelmiinan aamu-

piirissa Haukiputaalla juhli-

taan tinddn syntymdpdividin

viettdvdd Neaa. Kun onnitte-

lulaulu on laulettu suomeksi

ja englanniksi, kynttild puhal-
lettu ja lahja avattu, alkaa kaikkien odot-
tama syntymépdivasankarin satuhieron-
tahetki.

Lastenhoitaja Pia Pulkkinen kehot-
taa lapsia, sankaria lukuun ottamatta, is-
tumaan lattialle ympyraian. Pientd kihi-
naa syntyy siitd, kuka kenenkin eteen tai
taakse haluaa, mutta lapset ovat hyvin
innoissaan ja istuutuvat niin, ettd yltdvat
koskettamaan edessd istujaa. Pia itse ot-
taa Nean eteensi ja aloittaa:

— Tuuli salaisuuden kuiskasi, on si-
nulla tinddn syntedrit. Kokonaista viisi
vuotta tdytit ja ihan syntymipiivisan-
karilta ndytat.

Syntymapiivia on juhlistettu satu-

hieronnalla jo niin usein, ettd lapset
osaavat sanat ulkoa ja lattialta sdeste-
tddn Piaa innokkaasti. Sielld my®s si-
litellddn, taputellaan ja hyppyytetidn
sormia kaverin selalla.

— Pieni janis loikkii tuolta. Tuo lah-
jana mukanaan hyvai tuulta. Nallekar-
hu hitaasti tallustelee, rohkeutta lah-
joittaa syddmeen.

Ryhmain lapset ovat idltddn kolmesta

viiteen vuoteen, mutta pieninkin kes-
kittyy tarinaan ja taputtelee edessd istu-
vaa. Kaikki ndyttivit nauttivan, mutta
kumpi on kivempaa, olla hierojana vai
hierottavana? Kisinostogallup kertoo,
ettd enemmistd tykkdi olla hierottava-
na, kuten Ennikin. Hinestd my6s syn-
tymdpdivisatu on tosi kiva.

— Hierottavana on kivempi olla, kun
ei tartte tehd mittddn kuin makkoilla
vaan. Melkein nukahtaa, sanoo Aukus-
ti, mutta Leevi on toista mieled:

— Hieroa, kun siind saa lammitelld
kisia.

Satuhieronta kuuluu Wilhelmiinan
ja sen sisarpiivikodin Willeriinan viik-
ko-ohjelmiin. Pian omassa ryhmissd
kuunnellaan satua ja hierotaan muuta-
man kerran kuukaudessa. »






ARJEN TYOKALU

Pia kertoo olleensa hieman skeptinen,
kun hinen esimiehensi ehdotti hinelle
satuhierontakoulutusta.

— Ajattelin kuitenkin kokeilla ja nyt
olen tidysin hurahtanut tihin. Mene-
telmin kehittdji Sanna Tuovinen ve-
ti itse koulutuksen, jossa kiytiin lipi
erilaisia tekniikoita ja satuhierontoja.
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Tuovisen Taikapuu-satuhieronta on to-
della suosittu, ja siind hierotaan mydos
kidet ja jalat.

Pian mielesti satuhieronta on vahva
tyokalu piivikodin arkeen. Se tasoittaa
lasten energisyytti nopeasti. Esimerkik-
si kun ryhmi kily monitoimikeskukses-
sa liikuntatunnilla, on tunnin paitreek-
si hyvi rauhoittua satuhieronnalla. Pii-
vipiirissi menetelmilli saa vihellettyd

SATUHIERONTAA
VOI SOVELTAA
MONENLAISIIN

HOITOTILANTEISIIN,

MYOS AIKUISIIN.

villeytti poikki. Ryhmin rauhoittami-
nen ei kuitenkaan ole satuhieronnan
tarkein anti.

Tarinaa tuetaan kosketuksin ja ke-
vyin hieronnoin. Liikkeet voivat olla
suuria, laajoja, rauhallisesti tehtivid —
esimerkiksi, jos tuulee sivusuuntaan —
tai hyvin pienii sadepisaroita. Linnut
laskeutuvat selille, orava juoksentelee,
kaikki tuntuvat erilaisilta. Satuhieron-
nan keinoin lapset oppivat koskemaan
ja tuntevat itse, miltd sama kosketus
tuntuu.

Myénteinen kosketus lisid mieli-
hyvid ja luottamusta. Sadut antavat
mydnteisid ajatuksia ja mielikuvia, ja
lapsen itsetunto kasvaa. Rentoutumi-
nen vihentdd myds lapsen stressid.

— On jinni, ettd menetelmi toimii.
On jopa huomattu, etti se vihentdd
kiusaamistakin.

Pia kertoo tukeutuvansa valmiisiin
tarinoihin, jotka hin sai koulutuksessa,
mutta hin puhuu myds omin sanoin ja
keksii tarvittaessa itsekin tarinan. Kun
hin kivi alle kolmivuotiaiden puolel-
la vetimissi satuhierontahetken, hin
lauloi Leipuri Hiivaa ja pyoritteli lapsia
kuin pullataikinaa uuniin ja takaisin, ja
lapset tykkisivit.

— Se on omasta mielikuvituksesta
kiinni, millaista satua tehddin. Mie-
lestdni satuhierontaa voi soveltaa mo-
nenlaisiin hoitotilanteisiin, myos aikui-
siin. Aikuisille voisi runojen tai musii-
kin my6ti tehdd satuhierontaa.

Tirkeinti on kiireettdmyys ja myon-
teinen kosketus.

Syntymipiivihieronta koetaan pii-
vikodissa erityisen tirkeiksi. Jos se jos-
tain syystd on hoitajalta unohtua, lapset
kylld muistavat ja muistuttavat.

— Nyt kerron vield, miti sait: hyvii
tuulta, rohkeutta sydimen, onnen sie-
menid ja sidehtivii iloa. Nimi kaikki
sinulle tindin annetaan. Niitd lahjoja
ei voi nihdi, ne tuntee vaan, Pia piit-
tdd satuhieronnan. m



Satuhieronta on sydamen kielta

atuhieronta on tarinoiden,
satujen ja mielikuvien yh-
distimistd kosketukseen ja
kevyeen hierontaan. Sen
kautta niin lapset kuin ai-
kuiset ovat saaneet positii-
vista vahvistusta kokonaisvaltaiselle hy-
vinvoinnille ja tavan rentoutua yhdessi.
Se opettaa lapsille empatiaa ja sosiaali-
sia taitoja. Menetelmad kiytetddn ko-
tona, varhaiskasvatuksessa, lastensuo-
jelussa, kouluissa ja neuvoloissa, sairaa-
loissa ja lastenpsykiatriassa. My®s eri
jirjestojen toiminnassa ja harrastuspii-
reissi satuhieronnan suosio kasvaa.
Satuhierontamenetelmin kehiteijil-
13, Sanna Tuovisella on klassisen hiero-
jan tutkinto ja kehoterapeuttitausta. Pe-
rehdyttyidin vauvahierontaan hin alkoi
pohtia, miten siti voisi soveltaa leikki-
ikdisille. Lihihoitajatutkinnon osa, kas-
vun tukeminen ja ohjaus, syvensi hinen
tietojaan, ja menetelmi alkoi kehittyd.
Hin kertoo, ettd satuhieronnassa

menndin mielikuvien ja satujen maail-
maan ja tutkitaan, miki on positiivisten
sanojen ja tarinoiden vaikutus meidin
sisdiseen tilaamme ja miten ne aikaan-
saavat myonteisti muutosta. Sadut ja
tarinat voivat tuoda tirkeiti symbolisia
viestejd, jotka tekevit omaa tydtddn lap-
sen alitajunnassa ja tunnepuolella. Lap-
si voi olla niin satuhieronnan saaja kuin
tekijid, jolloin tuetaan lapsen sosiaa-
listen taitojen oppimista, empatiakyvyn
kehittymisti ja oman itsen seki toisen
arvostamista.

— Koskettaminen lisid oksitosiinin
tuotantoa ja sen tiedetddn lisaavin myo-
tituntoa toisia ihmisid kohtaan. Myon-
teinen kosketus kertoo, etti nien si-
nug, olet tirkei ja minulla on aikaa juu-
ri sinulle. Ndmi ovat viestejd, joita tar-
vitaan itsetunnon tukemiseen. Satuhie-
ronta opettaa koskettamisen siintoji.
Se on turvatekiji, ettd lapsi tietdd, miten
minuun saa koskea ja miten saan koskea

kaveriin. Sen kautta timi on my®ds syste-

maattista kiusaamisen ennaltaehkiisyi.

Kosketus on yksi parhaimpia tapo-
ja rentoutua ja rauhoittua. Rentoutumi-
nen vahvistaa stressin hallintaa ja auttaa
ehkiisemiin lapsen kehityksessd stressi-
periisid ongelmia. Rentoutuminen ei ole
aina aikuisellekaan helppoa, mutta sa-
dun ja kosketuksen yhdistimisen kaut-
ta syntyy vahva lisniolo ja ollaan juuri
siind hetkessi. Lisiksi voimaannuttavi-
en satujen kautta tieto myonteisten aja-
tusten, mielikuvien ja sanojen voimas-
ta ja merkityksesti kasvaa ja vahvistuu.

— Satuhieronta avaa polkuja satu-
jen, kertomisen ja rentoutumisen maa-
ilmaan. Se virittdd luovuutta niin lap-
sissa kuin aikuisissa. On ihana huoma-
ta, miten kosketus ja lisniolo ravitse-
vat monilla tavoin vuorovaikutusta sil-
loinkin, kun sanoja ei ole. Satuhieron-
ta on syddmen kieltd, Sanna Tuovinen
toteaa. m

LISAA TIETOA: WWW.SATUHIERONTA.Fi
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MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,30 €) perus- tai apuhoitaja (12,00 €)1 muu koulutus (8,40 €) U

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni pasttyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (73,80 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SISKON PAKINA

Pakinoitsija Sisko on yli 30 vuotta
perushoitajan tyotd tehnyt superilainen

IHMELAAKE

aanko pitid vihin, kysyi asiakas ja tarttui varovasti
kisivarteeni. Luulin, ettd hinti huimaa ja otin kiin-
ni olkavarresta. Hin virihti kosketuksestani, kuin
olisin osunut kipuun.

— Anteeksi, hin sanoi ja pyyhkiisi silmidin. En
muista, koska minuun olisi joku koskenut.

Se oli vain pienen pieni henkiys tditteni keskelld, mutta
painui syvemmille minuun kuin mikiin tydtehtivini sini
pdiviand. Kun ihminen tarttuu ventovieraaseen kisivarteen ja
kysyy lupaa saada koskettaa, kaipauksen on oltava ylitsevuo-
tava. Mutta riittiko tuo pieni mitdton hetki, tuo hipaisu, tdyt-
timiin kenties vuosien vajeen? Miten pitkille se kantaa, on-
ko silld oikeasti merkitysti?

Sattumalta samana iltana luin kosketuksen voimasta. Se
lievittid stressid, alentaa verenpainetta, vihentii ahdistusta ja
muistisairaan vanhuksen harhaisuutta ja masennusta. Se vah-
vistaa vastustuskykyi, edistdd lapsen kasvua, opettaa ja vahvis-
taa itseluottamusta. Se ehkiisee riippuvuusongelmia, vikival-
taisuutta, parantaa muistia ja kohentaa yleiskuntoa.

Monta kertaa tydssini osastolla ja kotihoidossa huoma-
sin muistisairaan vanhuksen rauhoittuvan hoitajan koske-
tuksesta. Hitddntynyt omainen sai mielensi kaaoksen tasa-
painoon, kun hoitaja tai ldikiri tai siivooja ehti pysihtyi ja
tarttua olkapddsti.

Enti miten luontevasti lapsi kiipedd avoimeen syliin pelois-

saan tai muuten vain, kun on syykkynilki, kuten esikoiseni
parivuotiaana asian ilmaisi. Monessa lapsiperheessi iltarutiinia
ovat kaikenlaiset hauskat kosketuslorut, harakan hutut, selkiin
sormella piirretyt kirjaimet, hivelyt ja sivelyt. Lapsi rentoutuu
ja nauttii. Isompikin lapsi. Meilld vielikin ojennetaan kisivar-
si hiveltiviksi tai jalkapohja hierottavaksi, kun l6héimme isol-
la sohvallamme jo aikuisten lasten kanssa elokuvaa katsellen.

Tutkimustenkin mukaan kosketus on tehokkain tapa tuot-
taa mielihyvihormonia eli oksitosiinia. Meilld on siis resep-
tivapaa, ilmainen ja ehtymiton liike, jota kannamme ko-
ko ajan mukanamme! Varmasti se on tarkoitettu jaettavaksi,
mutta siitd huolimatta sen puutteesta kirsivit lukemattomat
ihmiset! Liian usein, etenkin vanhusten hoidossa, oksitosiini
annostellaan purkista. Se on nopeampaa, helpompaa ja on-
nistuu ndilld mitoituksilla paremmin.

Kun kosketuksella on niin suuri voima, sen merkitysti pi-
tdisi ehdottomasti korostaan hoito- ja hoivatydssi. Tuntoaisti
sdilyy usein ennallaan, vaikka muu aistien toiminta voi hei-
kentyi sairauksien ja idn mydti. Olisi tosi tirked, ettd eten-
kin vanhusten ja lasten kanssa tydti tekevilld olisi oikeasti riit-
tivisti aikaa olla vieressi ja ottaa syliin.

Viitetddn, ettd pelkkd kidden puristus jossain poliittisessa
tilanteessa, on saanut aikaan jopa maailmanhistoriallisia seu-
raamuksia. Ymmirrimmekd, minkilaista voimaa kannam-

me mukanamme? m
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Super tyéttomyyskassa

50 miljoonan raja ylittyi

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA MARJO KOIVUMAKI

Tyonantajien saastotoimet johtivat kassan etuusme-
nojen kasvuun. Kasvu oli 20 prosenttia, rahassa yli 10
miljoonaa euroa. Kassa maksoi viime vuonna etuuksia
yli 50 miljoonalla, mika on sen historian korkein luku.

Jasenten tySttémyysaste oli 5 prosenttia. Kassanjohtaja Ste-
fan Hognabba uskoo ty6ttémyyden kasvun jatkuvan vield ti-
ni vuonna. Hognabba ei pidd kassan
tyottdmyysastetta vield kovin huoles-
tuttavana. Suomen tydttomyysaste oli
viime marraskuussa tilastokeskuksen
mukaan 8,2 prosenttia, tyd- ja elin-
keinoministerién luku on laskentata-
vasta johtuen titikin korkeampi.

Etuusmenojen selked nousu alkoi
jo vuonna 2013 lomakorvauksen jak-
sottamisen poistuessa. Viime vuonna
etuusmenoja kasvatti sidstotoimien
lisaksi muun muassa omavastuuajan
lyheneminen seitsemistd viiteen pai-
viddn ja ettd se padsddntdisesti nykydin
otetaan vain kerran vuodessa. Kasvus-
sa nikyy my0s suojaosa, joka tuli la-
kiin viime vuonna.

Ansiopdivirahan enimmaisméirin
porrastaminen 300, 400 tai 500 pii-
vidn ei vield viime vuoden aikana ni-
kynyt etuusmenojen laskuna. Tina
vuonna vaikutukset todennikoisesti
jo nakyvit.

Kassanjohtaja Hognabban mu-
kaan kassan vakavaraisuus on hyvd etuusmenojen kasvusta
huolimatta. Etuuksien maksuvalmius turvataan lakisditeisel-
l4 tasoitusrahastolla, jonka on oltava vihintiin 100 ja enin-

Alle 25-vuotiaan paivarahaoikeus

Alle 25-vuotiaan ammatillista koulutusta vailla olevan nuo-
ren, joka on viime syksyn yhteishaussa hakenut koulutuk-
seen ja saanut opiskelupaikan, pitaa aloittaa opinnot ke-

vaalla 2015.

Jos han ei aloita opintoja tai siirtaa opintojen aloittamista,
han menettaa oikeutensa paivarahaan siita huolimatta, etta

syksyn yhteishaku on edelleen vapaaehtoinen.
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Kassanjohtaja Stefan Hognabba on tyy-
tyvainen siita, etta lisaantynyt tyottomyys
alalla ei heikentanyt kassan palvelun tasoa.

tddn 400 prosentin suuruinen. Rahasto turvaa sen, ettd kas-
salla on valmius huolehtia omalla vastuulla olevista etuusme-
noista vuoden ajan ilman uutta jisenmaksutuloa. Etuusme-
noista 5,5 prosenttia on kassan omalla vastuulla. Timi kate-
taan jisenmaksuilla.

Moni tydttdmyyskassa on joutunut korottamaan jisen-
maksua menojen kasvun my6ti. Super tydttomyyskassan ji-
senmaksua korotettiin vuoden 2015
alusta 35 sentilld. Jisenmaksu sisdltyy
Superin 1,2 prosentin suuruiseen ji-
senmaksuun.

TYOTTOMYYSKASSA TUTKII
TYOMARKKINOILLA OLON ESTEET

Vuoden alusta tyottomyyskassa rat-
kaisee hakijan oikeuden ty6ttomyys-
paivirahaan hinen ollessa estynyt ot-
tamasta vastaan tyOtd. Aiemmin asian
tutki TE-toimisto.

Tillaisia esteitd ovat asevelvolli-
suus, siviilipalvelus, vankeusrangais-
tus, sairaala- tai laitoshoito tai muu
edelld mainittuihin syihin rinnastet-
tava syy. Esteestd ilmoitetaan pdivi-
rahahakemuksen selvityssarakkeessa:
esimerkiksi sairaalahoito.

Jos tyollistymistd edistdvissd pal-
veluksessa oleva pdivirahan hakija
on poissa palvelusta, hinen pitid il-
moittaa poissaolostaan piivirahaha-
kemuksessa.

My®és palvelun jirjestdjin, kuten oppilaitoksen, pitdid il-
moittaa poissaolosta suoraan tydttdmyyskassalle. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9-13
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi



Moni suositte

ISI Super

tyottomyyskassan jasenyytta

TEKSTI SIRKKA RYTINKI

Viime syksyna tehdyn asiakastyytyvaisyyskyselyn
mukaan yli 92 prosenttia kassan jasenista suosittelisi
tai on jo suositellut Super tyottomyyskassan jasenyytta
tuttaville ja tyokavereille.

Kyselyyn osallistui 1006 sosiaali- ja terveydenhoitoalan se-
ki kirkon alojen ammattilaista, jotka olivat hakeneet kassalta
piivirahaa viimeisimmin runsaan vuoden aikana.

Jdsentyytyviisyys nikyy jisenmiirin tasaisena kasvuna.
Viime vuoden lopussa jisenid oli lihes 69 000, kun maird
vuoden 2013 lopussa oli hieman alle 66 000.

KASSAN TOIMINTA VASTUULLISTA JA LUOTETTAVAA

Vastuullisena ja luotettavana kassan toimintaa pitdi 98,3 pro-
senttia kyselyyn vastanneista. Piitoksenteon katsotaan olevan
oikeudenmubkaista eli luottamus siihen, etti piitskset perus-
tuvat lainsdddidnt66n, on korkea.

Kassan arvojen mukaan palvelun pitii olla asiakaslahtdis-

td ja yksilod kunnioittavaa. Lihes 98 prosenttia kyselyyn vas-
tanneista oli sitd mieltd, ettd niiled osin kassa on onnistunut
tavoitteessaan erittdin hyvin tai vihintdinkin hyvin.

Osallistujat toivoivat lisdd ohjeistusta ennen kaikkea en-
simmiistd hakemusta lihetettiessi. Selvityspyyntdji toivot-
tiin lihetettdvin tekstiviestilld, joka on kirjettd nopeampi.
Myés puhelinpalvelua toivottiin lisittivin.

Kisittelyn nopeus nousi luonnollisesti tirkedni esiin.
Kassan keskimiirdinen kisittelyaika on noin kaksi viik-
koa riippuen siiti, onko kyseessi ensimmiinen vai jatko-
hakemus ja onko kassalla kaikki tarvittavat tiedot. Jatkoha-
kemuksilla piivirahaa hakevat, kokonaan tydttomit, saa-
vat piivirahansa yleensi parin piivin kuluttua hakemuk-
sen saapumisesta.

Kassanjohtaja Stefan Hognabba kiittdd kaikkia kyselyyn
osallistuneita ja katsoo kassan saaman palautteen olevan
merkittivd tydkalu kassan palvelun edelleen kehittimises-
si. Kyselyyn osallistuneiden kesken on arvottu kaksi kylpy-
lilahjakorttia, jotka on postitettu palkinnon saajille. On-
nea voittajille! m

ALLA ON LUETELTU SUPER TYOTTOMYYSKASSAN ARVOJA. MISSA MAARIN NAMA VAITTEET KUVAAVAT KASSAA?

erittain hyvin

[ hyvin

toiminta on asiakaslahtoista 41,2 %

toiminta on 149

oikeudenmukaista 414 7%

super tk kunnioittaa yksilod 36,4 %
toiminta on vastuullista

41,8 %

ja luotettavaa

kohtalaisesti

[ heikosti

SUOSITTELISITTEKO SUPER TYOTTOMYYSKASSAN JASENYYTTA TUTTAVILLENNE JA TYOKAVEREILLENNE?

kylld, olen jo suositellut 7,6 %

kylla, suosittelisin tietyin ehdoin 7,6 %

| en suosittelisi 0,3 %

84,6 %
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SuPerin sahkoinen jasenpalvelu
uudistuu vuoden 2015 aikana

Uudessa palvelussa on kaksi osaa, jotka on suunnattu:

« jasenille
- aktiivijasenille, kuten luottamusmiehille ja ammattiosastojen puheenjohtajille.

Mika muuttuu?

Sdhkoisesta asioinnista tulee entistdkin helpompaa.

Palvelut toimivat tietokoneella, tabletilla ja dlypuhelimella.

Palveluun kirjautuminen helpottuu ja kirjautumismahdollisuuksia on useita.
Loydat omat tietosi ja luottamusmiehesi ja ammattiosastosi tiedot vaivatta.
Omien jasentietojen paivitys onnistuu helposti aina ja missa vain.

Liiton l&ahettamat kirjeet, sahkopostit ja tekstiviestit I6ytyvat jatkossa
myds sahkdisesta jasenpalvelusta.

Anna palveluille nimi — osallistu kilpailuun! SUPER

Minka nimisia palveluita sind haluaisit kayttaa?
Anna oma nimiehdotuksesi osoitteessa www.superliitto.fi. Lomake on avoinna 6.—13.2.2015.
Kaikkien osallistuneiden kesken arvotaan SuPer-palkintoja.

. ere . "
& DELILAH Laikehoito ajan tasalle
S by SIGVARIS
Yy II
-hyvinvoivat jalat
— h -sukat arkeen ja juhlaan Tarjoamme nyt edullisesti seuraavat koulutukset

N -kompressio auttaa veren- PKV-liikelupakoulutus, 35 € ¢is.a

A (_ y  Kiertoa eivatka jalat vasy Liikelaskennan koulutus, 25 € s ai

& —\:.gr y sis. alv)

-_— Keviilld 2015 runsaasti uusia luentokoulutuksia, mm.

/;&, ] Tee kimppatilaus
o info@linctus.fi tai 03-6125 355

Laikkeiden kiyttd saattohoidossa 5.3. Helsinki
Mikrobilddkkeet—kiytto ja tulevaisuuden ongelmat 18.3. Hki

!’hk"f. l! CiNMETLS Lisitiedustelut ja ilmoittautumiset:
| www.proedu.
Parolantie 72, Hdmeenlinna toimisto@proedu.fi ° ’ P
puh. 050 323 3009 rO

www.linctus.fi

Tervegsbeekki_ﬁ SuPerin jasenmaksut 2015

Iarvys Kiunsa fvinoell

Terveysteekki.fi-verkkokaupasta tilaat SuPer-lehden 1/2015 sivun 63 jasen-
edullisesti ja nopeasti seka vitamiineja, su- maksuilmoituksessa oli virhe.

perfoodeja, painonhallintatuotteita etta

ATl R LGET Omaishoidon tukea saavat jasenet ovat

vapautettuja jdasenmaksusta vuonna

Toimitus on ilmainen yli 50 euron tilauksille!
2015.

10 % alennus kampanjakoodilla SUPER
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Kotihoidon
koulutuspaivat

4.-5.5.2015 Tampereella
Scandic Tampere City
Hameenkatu 1, 33100 Tampere

SuPerin Kotihoidon koulutuspaivat on suunnattu
kotihoidon, kotisairaanhoidon ja kotipalvelun tyontekijoille.
Koulutuspaivat ovat ammatillista tdydennyskoulutusta.

Maanantai 4.5.

8.30-9.00 [Imoittautuminen ja aamukahvi

9.00-10.00 Kurssin avaus, ajankohtaista kotihoidosta

10.00-11.30 Vanhusten suunhoidon haasteet

11.30-12.30 Lounas

12.30-14.00 Laskimoperainen saarihaava — ennalta-
ehkaisy, syyt ja hoito

14.00-14.45 Kahvi

14.45-16.00 Haavahoitotuotteiden esittely

Tiistai 5.5.

8.30-8.45 Paivan avaus

8.45-10.15 Toimiva koti — arkea helpottavat kodin
ratkaisut

10.30-12.00 Aggressiivisen asiakkaan kohtaaminen

12.00-13.00 Lounas

13.00-14.30 Eettisyys kotihoidossa

14.30-15.30 Tyohyvinvointi — hyvan hoidon perusta on
hyvinvoiva hoitaja

15.30-16.00 Koulutuksen paatds, todistusten jako
ja kahvi

limoittautuminen 29.3. mennessa www.superliitto.fi > kir-
jaudu jasensivuille > valitse kurssi ja klikkaa kohtaa limoit-
taudu. Koulutuksen hinta on SuPerin jasenille 200 € majoittu-
ville ja 160 € ei-majoittuville. Hinta sisaltaa opetuksen, materi-
aalin ja ohjelmassa mainitut tarjoilut.

Mikali et ole SuPerin jasen, hinta on 230/190 €. Ei-jdsen, ilmoit-
taudu sahkopostilla raili.nurmi@superliitto.fi. Mainitse ilmoit-
tautuessasi nimi, ammatti, tydnantaja, kotiosoite, puhelinnu-
mero ja mahdolliset ruoka-aineallergiat sekd koulutuspaivan
nimi ja laskutusosoite.

Lisatietoja:

asiantuntija Sari Erkkila sihteeri Raili Nurmi
sari.erkkila@superliitto.fi raili.nurmi@superliitto.fi
puh. 09 2727 9152 puh. 09 27279172

Ohjelma on alustava ja SuPerilla on oikeus muutoksiin.

PAIVITA
SAHKOPOSTIOSOITTEESI
JASENSIVUILLA NYT!

SuPer tiedottaa jasenilleen paasaantoisesti sahkopostitse.

Siksi on tarkeda, ettd sahkopostiosoitteesi [6ytyy SuPe-
rin jasenrekisteritiedoista.

Kdy nyt tarkistamassa oma sahkdpostiosoitteesi sdh-
koisessa jasenpalvelussa ja paivita tietosi ajan tasalle.

Klikkaa www.superliitto.fi / Kirjaudu jasensivulle
ja paaset omiin jasentietoihisi.

%

KIRJAUTUMISOHJE

Kayttajatunnus on jasennumerosi.

Salasanasi on ensimmadista kertaa kirjauduttaessa hen-
kilétunnuksesi.

Jos olet jo kdynyt palvelussa, olet vaihtanut myos sa-
lasanasi eika henkilotunnus enaa kelpaa. Jos et muista

salasanaasi, napsauta kohtaa: "Jos olet unohtanut sala-
sanasi, klikkaa tasta.”

TIETOSUOJA (

Voit turvallisin mielin luovuttaa séhkopostiosoitteesi
SuPerin kayttoon.

Yhteystietoja kdytetdaan vain liiton, tyottomyyskassan
ja ammattiosastojen kaytt6on asioissa, jotka liittyvat

SuPer ry:n toimintaan.

SUPER

KAMPANJA-AIKA 6.2.—6.3.2015!

Ole nopea, silld sadalle ensimmaiselle sahkoposti-
osoitteensa paivittaneelle ldhetdmme SuPer-mitta-
nauhan.

Lisaksi paivittdjien kesken arvotaan 10 tuotelahja-
korttia.
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Lahihoitajaopiskelija
liity SuPeriin!
Lahihoitajien oman liiton opiskelijajasenena saat maksutta
muun muassa jasenkortin ja sen tuomat edut,
kalenterin ja SuPer-lehden seka vakuutukset l |PER
vapaa-ajalle, tydssaoppimisen ajaksi ja alan
toita tehdessasi.

Saat kayttoosi myos tyottomyyskassan ilmaisen
jasenyyden seka liiton toimiston, SuPer-Opon,
yhdysjasenten ja luottamusmiesten osaamisen!

Lue lisaa ja liity nyt
www.superliitto.fi

oW

SINUN ETUSI
SUPERILAINEN,
OLE HYVA!

SuPerin jéisenedut on koottu yksiin kansiin.
Jasenedut 2015 -liite loytyy tdmdn SuPer-lehden
vélistd.

Ota katevd liite talteen ja tutustu SuPerin asian-
tuntijoiden ja yhteistyokumppaneiden sinulle
tarjoamiin mainioihin jésenetuihin.

Tahyatko kivaa kesdlomapaikkaa, kaipaatko
asiantuntijan apua pulmatilanteeseen, etsitko
sopivaa koulutusta tai hyvad lehted luettavaksi?

jasenedut

SUPER Vastaukset loytyvat Jasenedut 2015 -liitteestdsi.

e

SUPER
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HYVINVOINTILOMAT RY:N TUETUT LOMAT

hauwssa vuodelle 2015

Superilaisille on varattu haettavaksi lomajaksoja Lomakeskus Huhmarissa, joka sijaitsee Polvijarvella lahelld Joen-
suuta seka lapsiperheiden liikuntaviikko, joka jarjestetdan Kisakeskuksessa, Fiskarsissa. Lomatuki myonnetdan

sosiaalisin perustein RAY:n avustuksella.

Lapsiperheet

Vekaraviikko 31.5.-5.6., haku netissa 1.2.-5.4.2015

Liikuntaviikko 13.-18.7., Kisakeskus, haku netissa 18.3.-18.5.2015

Vintiéviikko 3.-8.8., haku netissa 8.4.-8.6.2015
Syysloma 12.-17.10., haku netissa 17.6.-16.8.2015

Tyoikdiset

Hyvinvointiloma tyoikaisille 17.-22.8., haku netissa 19.4-21.6.2015

Tyottomat

Puhtia arkeen10.-15.8., haku netissa 15.4.-15.6.2015

Elakelaiset

Oloneuvokset lomalla 14.-19.9., haku netissa 5.5.-18.7.2015

Vireytta vedestd 9.-14.11., haku netissa 13.7.-13.9.2015

Majoitustiedot

Majoitus on erillisissa loma-asunnoissa, joissa on makuuhuone,
oleskelutilat, keittomahdollisuus ja wc/suihku. Pariskunnat

ja perheet majoittuvat omaan loma-asuntoon. Yksin tulevat
majoittuvat kaksi henked per loma-asunto. Monitoimitalossa
on ruokailut, ravintolapalvelut, lasten leikkitilat ja laajennettu
vesimaailma. Lisatietoja www.lomakeskushuhmari.com tai
www.kisakeskus.fi.

Loman sisalto

Kaikkiin lomiin kuuluu téysihoito, joka siséltaa aamiaisen,
lounaan ja pdivéllisen sekd lomaohjauksen. Loma alkaa tulo-
paivana paivalliselld ja paattyy lahtopaivana lounaaseen. Viikot
tarjoavat lilkuntavirikkeitd, luentoja seka lapsiperheille peleja
ja leikkeja. Lapsiperheviikoilla lomaohjelmaan sisaltyy 2x2
tunnin lastenhoito 3-6-vuotiaille ryhmahoitona.

Kustannukset

Lapsiperheiden lomasta peritadn aikuiselta omavastuu 20 €/
vrk/hl6, yhteensa 100 €/lomajakso. Alle 16-vuotiaat lomailevat
veloituksetta.

Tyoikaisten hyvinvointilomasta peritdadn omavastuu 20 €/vrk/
hl6, yhteensa 100 €/lomajakso.

Tyottomien viikosta peritaan omavastuu 10 €/vrk/hlo,
yhteensa 50 €/lomajakso.

Eldkeldisten viikosta peritaan omavastuu 20 €/vrk/hlo,
yhteensa100 €/lomajakso.

Valinnoissa huomioidaan hakijan tulot, terveydelliset tekijat
ja elamantilanne. Matkakuluista ja mahdollisten retkien kus-
tannuksista lomalaiset vastaavat itse.

Lomatuki mydnnetdan enintaan joka toinen vuosi. Hake-
muksessa on ilmoitettava kahden viimeksi kuluneen vuoden
aikana saadut lomatuet. My6s muilta lomajdrjestoiltd saadut
lomatuet on ilmoitettava.

Jokainen hakemus kasitellaan yksilollisesti ja luottamukselli-
sesti. Perhetta kohden tarvitaan yksi hakemus. Puutteellisia
hakemuksia ei voida kasitella. Myos lasten henkil6tunnukset
tulee merkita kaavakkeisiin taydellisind.

Hakumenettely

Sahkoinen hakulomake I6ytyy osoitteesta www.hyvinvoin-
tilomat.fi > Hae lomalle > valitse listasta SuPerin lomaviikko,
jota haet.

Hakulomakkeen voi tilata my6s SuPerin toimistosta, puh. 09
2727 9126/Kirsi Kauppinen tai osoitteella: SuPer ry, Ratames-
tarinkatu 12, 00520 Helsinki tai sahkopostilla kirsi.kauppinen
@superliitto.fi.
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Loma-asunnot haussa kesakaudeksi

SuPerin loma-asunnot ovat jaseniston haettavissa ajanjaksoksi 24.4.-31.10.2015. Jos samalle viikolle on useampi
hakija, suoritamme hakijoiden kesken arvonnan. Etusijalla ovat jasenet, jotka eivat ole aikaisemmin vuokranneet
loma-asuntoja tai saaneet SuPerin lomatukea. Loma-asunnot vuokrataan viikon jaksoissa. Vaihtopaiva on joko per-
jantai tai lauantai. Vuokra sisdltda huoneiston vapaan kayton, liinavaatteet (lukuun ottamatta Nauvoa), takkapuut ja

vaihtosiivouksen.

LEVITUNTURI/Levin Lansihovi on 130 nelidn paritalohuoneisto.
Vuodepaikkoja on 8 henkil6lle. Vaihtopdiva lauantai

500 €/vko
700 €/vko

Hinta: vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

LEVITUNTURI/Levin llveshovi on 130 nelién paritalohuoneisto.
Vuodepaikkoja on 8 henkil6lle. Vaihtopdiva lauantai. Ei lemmikki-
eldimia.

Hinta: vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

500 €/vko
700 €/vko

YLLASTUNTURI/Huilinki on keloparitalo, jossa on kaksi 43 nelién
parvellista huoneistoa. Vuodepaikkoja on 4+2 henkilélle. Vaihto-
pdiva lauantai. A-puolelle ei lemmikkieldimia.

Hinta: vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

350 €/vko
500 €/vko

RUKATUNTURI/Ruska-Ruka on 116 nelién paatyhuoneisto kelori-
vitalossa. Vuodepaikkoja on 10 henkildlle. Vaihtopdiva perjantai.

Hinta: vkot 18-35,39-44
vkot 36-38

500 €/vko
700 €/vko

PUUMALA/Aimankaki on 150 nelién huvila Saimaan rannalla.
Vuodepaikkoja on 8+2 henkildlle. Vaihtopaiva perjantai.

Hinta: vkot 18-24, 32-38 550 €/vko
vkot 25-31 700 €/vko
vkot 39-44 400 €/vko

PUUMALA/Pikku-aima on 73 nelion huvila Saimaan rannalla.
Vuodepaikkoja on 6 henkildlle. Vaihtopdiva perjantai. Ei lemmik-
kieldaimia.

Hinta: vkot 18-24,32-38 450 €/vko
vkot 25-31 500 €/vko
vkot 39-44 300 €/vko

NAUVO/Villa Etel on 100 nelion huvila Kaldon saarella. Vuodepaik-
koja on 4+2 henkil6lle (ei liinavaatteita). Vaihtopdiva perjantai. Ei
lemmikkieldimia.

Hinta: vkot 18-24,32-38 450 €/vko
vkot 25-31 500 €/vko
vkot 39-44 300 €/vko

VIERUMAELLA Heinolassa on lisdksi varattavissa 65 nelion
Loma-aika-huoneistoja. Vuodepaikkoja on 6 henkildlle. Ei lemmik-
kieldimia. Varaukset Holiday Club -varauskanavan kautta!

Hinta: vkot 18-21, 23-25, 36-43 400 €/vko

KALLION KAKSIO HELSINGISSA, Kallion kaupunginosassa on 40
nelion kaksio, jossa on tilaa neljdlle henkil6lle. Liinavaatteet ja
siivous eivét sisally vuokraan. Kaksio on varattavissa kesakuusta
elokuuhun kolmen tai neljdn pdivéan jaksoissa, vaihtopaiva joko
maanantai tai torstai. Vuokra on 60 €/vrk. Haku kes&ajalle nettisi-
vujen hakulomakkeella. Muuna kuin kesdaikana asuntoa vuokra-
taan muutaman vuorokauden jaksoissa. Varaukset puh. 09 2727
910 tai merja.poikselka-takala@superliitto.fi.

Loma-asuntojen kuvat, esittelyt ja hakulomake 16ytyvat osoitteesta www.superliitto.fi (kohdasta Jasenyys > SuPerin loma-asun-

not). Haku paattyy 28.2.2015

Lahetdmme loma-asunnon saaneille ilmoituksen viimeistaan viikolla 14.

Haettavissa lisdksi Holiday Club -loma-asuntoja, katso Holiday Clubin ilmoitus viereiselta sivulta.
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KATINKULTA, Golfharju
Katinkullan Kiinteistot
HIMOS, Himoksen Tahti
AIRISTO, Kuunari
TAMPEREEN KYLPYLA

NAANTALI SPA RESIDENCE

PUNKAHAR]JU, Hiekkaharju

VIERUMAK]I

Valitse ja
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\ / missa haluat

-

2+2:lle, vkot 23-24, 26-28, 30-32, 42—43 400 €/vko

4+2:lle, vkot 27-29, 37—-40 500 €/vko

4+2:lle, vkot 26-30 500 €/vko

6+2:lle, vkot 35, 41, 43 400 €/vko

2+2:lle, vkot 25, 40 200 €/joko vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
4+2:lle, vkot 27, 31, 42 250 €/joko vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
6+2:lle, vko 36 300 €/joko vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)
allergiahuoneisto 2+2:lle, vkot 26, 28—31

250 €/joko vkonloppu (3 vrk, pe—ma) tai arki (4 vrk, ma—pe)

6+2:lle, vkot 25-32 600 €/vko

6+2:lle, vkot 21, 23-24, 33-36 500 €/vko
6+2:lle, vkot 18-20, 37-39 400 €/vko
4+2:lle, vkot 18-21, 23-25, 36-43 400 €/vko

Hakuaika lomaviikoille 18—44/2015 on kdynnissd, pdattyen 28.2.2015. Arvonta suoritetaan 3.3.2015.
Tuloksista ilmoitetaan kaikille osallistuneille sahkdpostitse.

Hae lomaa SuPerin nettisivuilta www.superliitto.fi » jasenyys » Holiday Club -lomaviikot
tai suoraan osoitteesta www.holidayclub.fi/yrityspalvelu
(tunnus ja salasana loytyvat SuPerin nettisivuilta).

Lisdtiedot: Holiday Club Yrityspalvelu, .
puh. 030 687 0400, arkisin klo 9—16. HOlZdﬂy ._Club



UUTUUS

Hoitotyon Pharmaca Fennica®

nyt Terveysportissa!

Hoitotyon Pharmaca Fennica® on kdytdnnon tyokalu hoitotydn arkeen.

Palvelussa voi mm.

e tunnistaa ladkkeitd tablettien ja kapseleiden kuvien avulla

e vertailla rinnakkaisldadkkeita yhdella silmayksella

e valmistaa yhdenmukaisten ohjeiden avulla IV-ladkkeita kayttokuntoon
(laimennus ja annostelu)

e tukea potilaan ladkehoitoa selkeiden potilasohjeiden avulla.

Lisdksi nopea ja monipuolinen lddkehaku vapauttaa aikaa potilasta varten.
Hoitotyon Pharmaca Fennica® -verkkopalvelun tuottaa Ladketietokeskus.

KUSTANNUS OY
n DUODECIM TERVEYSPORTTI ‘
tieto parantaa www.terveysportti.fi
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KUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

Kutsut

* HYKS ao 813:n kevatkokous
4.3.2015 kello 17. Ravintola Loiste,
Kaivokatu 3, 00100 Helsinki, 10.
kerros. Sijaitsee aivan rautatiease-
man vieressd. Tarjoilun vuoksi sito-
vat ilmoittautumiset ja mahdolli-
set ruokavalio-/allergiatiedot 18.2.
mennessa Meri Kujanpaalle,
kujanpaa82@yahoo.com.

 Kiuruveden ao 530:n jdsenilta
lisalmessa 24.2.2015 hotelli lisal-
men Seurahuoneella, Savonkatu
24. Tilaisuus alkaa iltapalalla kello
17, jasenilta on kello 18-20. limoit-
taudu Tiina Tapaniselle, puh.

044 0337 584 (tekstiviesti) 2.2.
mennessa. llmoitathan myds eri-
tyisruokavaliosta. Jos lahtijoita on
vahintaan 15, jarjestetaan bussikyyti
hintaan 5 €/hlo, joka maksetaan
bussissa taloudenhoitajalle. Muu-
toin kyyti kimppakyydeilla. Lahto
24.2. kello 16 Kiuruveden ABC-ase-
malta.

e Tampereen terveydenhuolto-

oppilaitoksesta vuonna 1990 pe-
rushoitajiksi valmistuneet PH 1.
Tavataan Tampereella 21.3.2015.
lImoittautumiset Sinikalle, puh. 040
587 0971.

Hyvasta tyosta kiitos!

tyosta SuPer Tiirismaan ammattiosasto 407:n

Kiitokset Maria Tommolalle pitkaaikaisesta
sihteerind. Mukavia eldkepaivia!

Toivottaa
ammattiosaston hallitus

Elokuva saastojen vaikutuksista
hoivatyon arkeen

- Tyoryhma keraa tyontekijoiden tarinoita

eraamme taustamateriaalia
Kdokumentaariseen elokuvaan,
jossa kerrotaan saastojen vaiku-
tuksista hoivatyon tekijoiden jokapai-
vaisen tyon arkeen. Erityisesti tarinoita
kerataan Suomen hoivatyota teke-
vien naisten kokemuksista. Kaikki hoi-
vatyon alueet, kuten paivakodit, kou-
lut, terveydenhuolto, sairaalat, sosiaa-
litoimi, mielenterveystyo, lastensuojelu

ja vanhustyo kiinnostavat meita.
Kerro, millaiseksi tyosi on muut-
tunut julkisen sektorin saastojen seu-
rauksena. Miten saastot ja leikkaukset
nakyvat arkipaivan tyossasi? Mita sel-
laista olet joutunut tekemaan tai jat-
tamaan tekematta, joka on ollut vas-
toin omaatuntoasi? Millaisten mah-
dottomien tilanteiden eteen olet tyds-
sasi joutunut? Kerro myos hankkeista,
jotka sadstojen vuoksi on lakkautettu

tai jotka ovat lakkautusuhan alla.
Kerro mahdollisimman konkreetti-

sia esimerkkeja ja tilanteita.
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Te olette tyon sankareita, jotka
vield yrittavat pitdaa hyvinvointivaltiota
pystyssa. Kertokaa, miten vaikeissa
oloissa te tyotanne teette!

Ota yhteytta elokuvan taustatyo-
tiimiin. Kasittelemme tarinasi luotta-
muksellisesti.

Elokuvassa ei kayteta mitdan
materiaalia ilman erillista sopimusta.
Laheta tarinasi tai yhteydenottopyyn-
tosi osoitteeseen: hoivasankarit@
gmail.com.

Susanna Helke
elokuvan taustatyotiimi

MO N | SAOT TUKALA
AKASIA MUNA ALUS
ARIT DIAT SI1S8SKOT
TASURI TUPA TOT.I
A PIANO SANTA T
LAAMA LATA RATOT
O RETKU UHMA U O
TAITO TemAT TALAS
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SYDAMEN ANTON A
ALIN LISUKE KAAS
KLAN ALYKOT ELLU
KANA I SKO RUUMI S
OSATON ETNA SUT.I
[EKASRUADTY]

Tammikuun ristikkokisan voitti
Irene Hamalainen Imatralta.

Lampimat onnittelut!

Antoisia muistoja

taa SuPer-liittoa ja Loviisan seudun

ammattiosasto 701:ta saamastani
hienosta tunnustuksesta, SuPerin kultai-
sesta ansiomerkista.

Ammattiosastovuodet ovat olleet
antoisia ja tehty tyo sailyy muistoissani.

Jéédesséni elakkeelle haluan kiit-

Kiittaen
Maria Pakarinen




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Henriikka Hakkala

Kuolevan hyva hoito - yhteinen vastuumme

Saattohoitoyksikko kuntoon

Haku kaynnissa
koulutus- ja kehittamishankkeeseen

kehittamishanke nimelta Saattohoitoyksikko kuntoon.

Siihen valitaan viisi erilaista hoitoyksikkoad, joissa hoi-
detaan kuolevia potilaita. Tarkoitus on yhdessa hoitopaikan
kanssa kehittaa saattohoitoa.

Haemme halukkaita hoitopaikkoja osallistumaan hank-
keeseen. Edellytyksena on, etta hoitopaikassa hoidetaan
potilaita elaman loppuun saakka. Kyseeseen tulevat kotihoi-
don ja kotisairaanhoidon yksikot, hoivakodit seka terveys-
keskusten ja sairaaloiden vuodeosastot. Mukaan voivat tulla
my0os muut hoitoyksikot, joissa hoidetaan potilaat loppuun
saakka.

Saattohoidon kunnostushankkeessa selvitetaan yhdessa
hoitoyksikon kanssa saattohoidon nykytilanne ja koetut
ongelmat. Sen jdlkeen asioita kehitetaan yhdessa koulu-
tuksen, konsultaation ja tyonohjauksen keinoin.

Mukaan tuleville yksikoille hanke on maksuton. Kesto on
noin puolesta vuodesta yhteen vuoteen. lImoittautuminen
mukaan 15.3.2015 mennessa.

Mikali haluatte mukaan, ottakaa yhteytta hankkeen
vetdjaan Terhokodin Yliladkari Juha Hanniseen (juha.han-
ninen@terho.fi) ja kertokaa lyhyesti nykytilanteestanne ja
odotuksistanne. Tiedustella voi myos puhelimitse numerosta
09 615 4466.

Yhteisvastuukeréyksen varoin jarjestetaan koulutus- ja

Juha Hanninen
Terhokoti

Tyonantajalle sydamellinen
kiitos tuesta

uoritin kiitettavin arvo-
sanoin Kehitysvamma-

alan ammattitutkinnon

Kainuun ammattiopistossa.
Tein opintoni oppisopimuk-
sella.

Haluan antaa suuren kii-
toksen tyonantajalleni Hyryn
Hoivan Tarja Lidstromille, joka
kaikin puolin tuki opiskeluani.
Tarja kannustaa opiskeluun ja
jarjestaa tyovuorot niin, ettd ei
opiskelu kay liian rankaksi tyon
ohella. Tama koulutus ei ole
ainoa, jota Tarja on tukenut
ja kannustanut. Tyon ohessa
olen myo6s kaynyt tukiviitto-
makurssin ja Luovat tyome-
netelmat -tdydennyskoulu-

: tuksen Kajaanin ammattikor-

keakoulussa.

Sari Paananen
Kainuun yksityissektorin
ao 200

Kuvassa vasemmalla Varkauden ammattiosaston puheenjohtaja
Irja Koponen ja eldkkeelle jaaneet Leila Lappalainen, Reijo Laitinen
ja Arja Holopainen.

Elakkeelle hymyssa suin

Kiitos yhteisista hetkista ja retkista. Antoisia elakevuo-
sial

Riitta-Liisa Luostarinen
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

AUTIOTUVAN LAMMOSSA

oydilld palaa rauhallinen kynttild ja kaminassa hu-
misee tuli. Limmin makuupussi houkuttelee jai-
méin vield toviksi. Illalla vaihdoit muutaman sanan
tuon mukavan retkeilijapariskunnan kanssa, ja nyt
he ovat valmistaneet aamukahvin my&s sinulle. Hil-
jaisen erdmaan autiotuvasta on aina mukava heriti.

Suomen autio- ja varaustupajirjestelmi on koko maail-
maa ajatellen ainutlaatuinen. Se on kiytossi vain meilld tis-
sd muodossa. Jonkin verran myds muissa Pohjoismaissa ja
Britanniassa. Suomen patikointireittien varrella sijaitsevat,
lihinnd Metsihallituksen ylldpitdimict yli neljdsataa autiotu-
paa ovat kaikkien retkeilijoitten kiytossi. Joskus autiotupien
yhteydessd olevat varaustuvat ovat ehki tasokkaampia ja
niiden kdytostd joutuu myos maksamaan, mutta hinta on
yleensd kohtuullinen.

Autiotupien periaate on yksinkertainen. Ei ole vilid, vaellat-
ko pitkin patikkaretken tuvalta toiselle vai oletko vain piivin
ulkoilulenkilld — sinulla on sielld maksuton taukopaikka. Seson-
kiaikaan kannattaa tietenkin varautua my®6s telttamajoitukseen.

Jokaisen retkeilijin mielessid on toki kirjoittamattomat
sddnndt, jotka ovat itsestddnselvyyksid. Varmaan kaunein,
ja kaiken sisilldin pitivd on kohteliaisuus. Sateen yllitti-
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mi, vanha pariskunta saa

tietenkin parhaan ja lim-

pimimman paikan tuvas-

ta. Olen joskus vaihtanut

paikkani pehmeiltd pat- /

jalta, kamiinan limmostd v
telttailuun pihalla, mutta
antamisen ilo on taannut
hyvin mielen meille kai-
kille. Visyneelle retkeili-
jalle laitetaan tulet ja tar-
jotaan syotdvad. Niin sindkin haluaisit sinulle tehtdvin.

Usein, varsinkin talviaikaan, noissa majapaikoissa voi olla
ihan yksin. Silloin tuo sd4nto tarkoittaa, ettd jitit paikan parem-
paan kuntoon kuin missi se oli sinun sinne tullessasi. Voit aja-
tella sen samaan tapaan kuin sinulle olisi tulossa kotiisi vieraita.

Tapana on myos jattad tuvan pdivakirjaan viesti. Se voisi men-
ni vaikkapa niin:

”Kiitos tuvalle limmostd ja suojasta. Oli mukava tulla siis-
tiin typaan. Tein lisdd puita ja vuolin kichisid seuraavalle kul-
kijalle. Pihalla asustaa tuttavallinen toyhtétiainen. Jatkan ete-
133 kohti aurinkoisessa aamussa!” m www.pirrTivAA.Fi




KUHMON
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

KUHMOLAISTA AKTIIVISUUTTA

Onko kotihoidon suosiminen laitos-
asumisen sijasta hyvi suunta?
»s.6

Kyll4, jos ihminen pirjida kotona
pienin avuin ja kunhan kotikdyntien
hinnat eivit nouse liikaa. Jos ei pirjid
kotioloissa, niin sitten muu hoitopaik-

ka.

Miti teillid péin ajatellaan sote-uudis-
tuksesta? P s. 10

Odottavalla kannalla ollaan. Jotain
visioita on tiedossa.

Kasvatetaanko lapsia nykyain parem-
min kuin vanhoina hyvini aikoina?
»>s. 12

Vaikea sanoa. Ehki tietyissd asioissa
kasvatetaan eri lailla. Kaikkea vanhaa ei
kannata heittdd romukoppaan.

Miki on lempiruokasi? » s. 14
Jos yksi pitda valita, se on peruna-
muusi ja poronkiristys.

Oletko joutunut kamppailemaan ki-
vun kanssa? » s. 30
Kylla olen. Nivelvaivoja on ollut.

Onkao selkiisi pysynyt hyvissi kunnos-
sa? P s. 40

Onneksi se on kunnossa. Oikeilla
tyootteilla ja ergonomiaa miettimil-
I on selvitty. Nostoissa on ajateltava
myos itsednsi.

Miti tulee mieleen satuhieronnasta?
»s. 56

Ei oikein mitdin, mutta Google ker-
too, ettd se liittyy paivikoteihin.

Miki on suosikkilomapaikkasi?
> s. 68

Tykkddan lumesta ja laskettelusta. Jo-
ku Lapin laskettelukeskus. Myos Keski-
Eurooppa kichtoo.

Kuhmon ammattiosastolle kuuluu hy-
vid. Toiminta on vilkasta: syyskokouk-
sessa oli mukana 40 jisentd. Se on pal-
jon, kun osaston jasenmiiri on 135.
— Ammattiosastomme on aktiivi-
nen. Meitd on monen ikiisid, muka-
na on siis nuoriakin. Hallitus saatiin
kasattua aika kivuttomasti ja muutkin
toimijat valittua. Virkistystoimikunta
miettii kevdin menoja, saatamme lih-
ted keilaamaan tai vaikka rajan taakse
Kostamukseen kdymiin, osaston pu-
heenjohtaja Tuija Heikkinen kertoo.
Hin tyoskentelee Kuhmon terveys-
keskussairaalassa, joka palkittiin vuoden
tyoyhteiséni Kainuun sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kuntayhtymin alueella.
1980-luvun alusta alkaen Kuhmossa
hoitajana ollut Heikkinen kertoo, miki
toi omalle tydpaikalle palkinnon.
—Tiimimme toimii, meille halutaan tihin ja opiskelijatkin tulevat mielellddn. Tyo-
paikalla on kiytdssd autonominen tyévuorosuunnittelu. Tydyhteiso on reilu: sanotaan
ihan suoraan, kun on asiaa.
Heikkinen tekee monipuolista kolmivuorotyoti. Tyontekijoilld on vastuualueen-
sa, Heikkinen on laitevastaava ja laittaa haavavalokuvat potilastietojirjestelmiin.
— Atk lisddntyy koko ajan. Lisiksi hotellitydt ovat jadneet kontollemme, koska lai-
toshuoltajat ovat vain muutamia tunteja pdivissi tyossd osastollamme. Joissakin tyo-
pisteissd on yhi useita kouluttamattomia tydntekijoitd hoitoty6ssi. Toiveenani olisi, et-
t4 ndihin saataisiin jatkossa tutkinnon suorittaneita henkiloicd. Tama keventiisi tydssi-
jaksamista, koska kaikkea muutakin kuin suoranaista potilastyotd on tydvuoroissa pal-
jon. Lidketentit suoritamme viiden vuoden vilein. Koulutuksia jirjestdd tydnantaja.
Hoitajien tyollisyystilanne on Kuhmossa hyvi, eli tyokykyisen ei tarvitse jaiddi
kortistoon. Tydpaikkoja on auki lihinni kotihoitoon.
Tuija Heikkinen aloitti ammattiosastonsa puheenjohtajana viime vuonna ja va-
lictiin juuri uudelleen. Sihteerind hin toimi jo vuonna 1989, mutta piti sitten pa-
rinkymmenen vuoden tauon ay-toiminnasta. Vuonna 2009 hin palasi webmaste-

Tuija Heikkisen valmistumisesta
Kainuun sairaanhoitajakoulusta on
toukokuussa kulunut 40 vuotta.

riksi ja jatkoi osaston taloudenhoitajana.

Kainuussa eri osastojen puheenjohtajat pitivit yhtd kokoontuen saman pdydin
ddreen noin neljisti vuodessa. Tuolloin luottamusmies kutsuu puheenjohtajat ta-
paamaan myos muita alan toimijoita keskitetysti. m

JUKKA JARVELA

Miti Kuhmoon kuuluu? » s. 72
Hoivakodin laajennus on meneil-

lddn, se valmistuu vuoden lopussa. Vi-

ki vihenee, yrityksid lopettaa ja uusiakin

on syntynyt. Kuhmon kamarimusiikki
on heinikuun puolivilissi. Se on kan-
sainvilinen musiikkitapahtuma. Terve-
tuloa katsomaan, miti tdilld tapahtuu.
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910
Telefax 09 2727 9120

* puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikas p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikkd Satu Taiveaho p. 09 2727 9191 (poissa 31.3. asti)
- erityisasiantuntija Raija Moilanen p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Kirsi Hyvari p. 09 2727 9169

- jarjestoasiantuntija Lauri Kdmari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Eero Lemola p. 09 2727 9153

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- opiskelija-asiamies Heli Saarinen p. 09 2727 9150

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Aira Silvasto p. 09 2727 9135

VIESTINTA

- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

SuPer-lehti
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9177
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- super-lehti@superliitto.fi
Tiedotus
- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- asiakaspalvelusihteeri Merja Poikselka-Takala p. 09 2727 910
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 9199

- toimistoapulainen Ronja Hasu p. 09 2727 9203

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-15

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167
- tyoymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131
- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9132

+ sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168
- sopimusasiantuntija Mirja Juusola p. 09 2727 9185

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Janina Haarala p. 09 2727 9183

- lakimies Tuomas Tuokko p. 09 2727 9197

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Niina Kiviluoto p. 09 2727 9165

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

Yksityissektori
- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma—pe klo 9-15
- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163
- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117
- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116
- lakimies Anna Koskenhely p. 09 2727 9189
- jarjestoasiantuntija Tiina Eteldaho p. 09 2727 9134
- jarjestOasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154
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ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

ravo, nya studerande, ni

har valt ett fint yrke! Nir-

vardare, liksom alla med

yrkesutbildning pi andra

stadiet inom social- och

hilsovard, behovs — deras
kunskaper, skicklighet och interaktion.
Utbildningen garanterar de hir firdig-
heterna nir alla satsar pa den. Utbild-
ningen har forindrats mycket under
drens lopp. Forindringen kan delvis
hirledas till grundskolan, till hur man
uppfattar de studerande, eller eleverna.
Dels vill man att den studerande ska
vara aktiv och skaffa sig kunskap, dels
ska den studerande bara lira sig meka-
niskt. Det 4r sant att man madste vara
nyfiken i det hir yrket, man ska alltid
forsoka hitta orsaken till varfor eller hur
en sjukdom inverkar pa livsfunktioner-
na, varfor och hur ett barn lir sig eller
inte, hur vi bist skoter en sak med hjilp
av vard och fostran. P4 de hir frigorna
ger utbildningen svar.

I studierna méste man bérja fran
grunden, med de gemensamma studi-
erna. Allt emellanit kritiserar de stu-
derande det att utbildningens innehill
inte svarar pd utmaningarna. Utbild-
ningens innehdll 4r stindigt foremal for
uppmirksamhet. Det dr mycket profes-
sionellt. Samtidigt méste vi inda se till
att utbildningen &r tillrickligt allmin-
bildande. Utbildningen &r periodise-
rad. Dels har vi studier i teori, och di
studerar man i skolan under ledning
av en ldrare eller pd distans eller som
grupparbete. Dels har vi prakeisk tri-

ning pé arbetsplatser, och dir 4r hand-
ledaren négon av kollegorna. Hir har
en stor forindring skett under de se-
naste aren. Aven om skolan ansvarar for
studiernas innehall har den studerande
sjdlv allt storre ansvar for sitt larande.
Den studerandes roll 4r nigot som
diskuteras ofta och mycket. Handleda-
ren pé arbetsplatsen, den studerande
och ldraren faststiller tillsammans hur
den studerande bist uppndr mélen i det
delomride som han eller hon haller pa
att ldra sig. Ett smidigt samarbete mel-
lan ldraren och den studerande onskas
pa arbetsplatserna, det forbittrar stu-
dieresultatet. Arbetsgivarnas insats, sir-
skilt den tidsanvindning de beviljar, ér
av storsta vike: den kan ge bide handle-
daren och den studerande en méjlighet
att uppné utbildningsmalen.
Arbetsplatshandledaren har en cent-
ral roll nir det giller att stirka den stu-
derandes egen delaktighet och vicka
hans eller hennes nyfikenhet pa de kun-
skaper och firdigheter det komman-
de yrket kriver. Det ir ytterst viktigt
att handledaren uppmuntrar den stu-
derande att ta i bruk de nya handlings-
satt som han eller hon fatt i skolan. Nir
handledaren samtidigt med sin egen yr-
keskunskap ocksa kan visa andra sitt far
den studerande en mangsidig bild av
hur man ska handla. Det konstateras
ofta att de studerande ir arbetsplatser-
nas salt. De sysselsitter, for med sig nya
utmaningar, de till och med ifragasitter
de rddande handlingsmonstren. Manga
konstaterar att man onskar férandring-
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Oversdttningar Eva Wahlstrém

De nya studerandena
kommer

ar och impulser pd arbetsplatserna, och
har dr de studerande i nyckelposition.

Nir de nya studerandena nu kom-
mer igen, 6nska dem vilkomna och lir
dem bli elitvirdare, sidan som ni sjilva
dr. Samtidigt 4r det bra att pAminna om
vilken organisation som driver deras sak
—och detir ju SuPer ©. m

Hilsningar, Silja




LEDARE

Alltfor angestfyllt

LEENA LINDROOS

emvarden utvecklades inte innan man demontera-

de institutionsvirden. Nu har foljderna osts 6ver

de anstillda inom hemvarden utan att man har

okat deras antal. I minga kommuner har klient-

besoken inom hemvéirden 6kat med tusentals per

ar. Klienterna har flera sjukdomar och virden av
dem ir allt mer krivande. Kriterierna for att bevilja hemvard
har skirpts, tjansterna har gallrats och de anstilldas tidtabel-
ler har stramats 3.

Enligt en undersékning av SuPers ir, bland annat pd grund
av ovan nimnda orsaker, 95 procent av de svarande oroade
over vardens kvalitet, 88 procent upplever att deras arbetsbor-
da har 6kat och 85 procent har lagt mirke till att arbetet har
blivit mer anstringande under det senaste dret. Och 1 600 vér-
dare av de 2400 som svarade har 6vervigt att byta yrke.

Vad kan man ytterligare siga till det? Nir man liser under-
sokningen kan man jimfora situationen med hur man virde-
rar nyheterna. Nir man exempelvis ldser om att bottnen pé en
transportvagn for en travhist gete vika och att histen sldpats
under vagnen si att dess vrister brutits kan man mycket kon-
kret kinna histens smirta. Men nir nyheten intill berittar om
hundratals déda i krig eller olyckshindelse kan man inte ling-
re forestilla sig hdndelsens allvar, det intriffade ir for stort och
for dngestskapande.

Man kan ocksd nirma sig sakens kirna genom att konsta-
tera att jag pd grund av tidsbrist mdste avsluta skrivarbetet just
nu pa stubben. Féljande rader fylls nog raskt upp om jag tryck-
er pa shift och x, sd hir xxxxxxxxx....., men har jag uppfyllt det
egentliga malet for mitt arbete och kinner jag att jag har pre-
sterat bra i mitt uppdrag?

Jag iakttog hemvérdspersonalens arbete under manga ér ge-
nom mina nirmaste. Jimfort med idag var det for nigra ar se-
dan fortfarande tryggt att leva med hjilp av hemvérden och vi
nirstiende som bodde lingre bort fick sova lugnt om natten.
Aven om bradskan alltid fanns med hann virdarna i regel in-
dd mota sina klienter som personer, ocksi mina egna Anni och

Eira. Redan da sprang vardarna med skosnérena oknutna fran

en adress till en annan — tinker man sig att de ska flyga nu?
Mer om SuPers undersékning och den krisande hemvar-

den pé sidorna 6-9.m

[ arne. (St

leena.lindroos@superliitto.fi

Ny centralorganisation 20167

Utrednings-
arbetet borjar

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

Lontagarorganisationerna beslot den 16 januari vid sitt bered-
ningsmote i Helsingfors att inleda ett projekt 6ppet for alla
fackforbund for att grunda en ny centralorganisation.

Avsikten ir att den nya centralorganisationen ska inle-
da sin verksamhet under 2016. I métet deltog representant-
er frin sammanlagt 73 olika férbund inom FTFC, FFC och
Akava.

De forbund som deltar i utredningsarbetet meddelar om
saken fore den 10 februari. Direfter samlas forbunden raske
och fér de nédvindiga forhandlingarna om de prakeiska at-
girderna, arbetsgrupperna och eventuella utredningsman.

— Mingfalden beaktas i beredningen. Ingen limnas kvar
pa stranden eller bland askédarna nir en kirngrupp beslut-
ar, pdpekade ordforanden for det FFC-anknutna Férbun-
det for den offentliga sek-

torn och vilfirdsomridena

Jarkko Eloranta efter bered- FUR SUPER AR DET
“inﬁ?létet' " VIKTIGT ATT I ALLA
e om art bl anmac digia. SKEDEN SETILLATT
liseringen samt forindring-  [NDUSTRIN OCH DE

arna i verksamhetsmiljon

och i arbetet skapar ett be- OVRIGA SA KALLADE
t HARDA BRANSCHERNA
Som fordelar med en cen- =~ M
tral organisation ser man en INTE KUR UVER
tydligare offentlig bild och  DE OFFENTLIGA

en starkare motkraft till ar-

betsgivarsidan samt bittre FUNKTIONERNA.
mojligheter att utova infly-

tande i samhillet och internationellt. Man hoppas ocksa att
de forbund inom Akava som hittills stillt sig utanfor bered-
ningen ska komma med i utredningsarbetet.

— Dérrarna stér alltid 6ppna till utredningsarbetet. Man
kan komma med ocksa senare, sade Porokari.

Jarkko Eloranta understrok att man borjar utreda liget
fran ett rent bord. I stillet f6r begrinsningar och férbehall so6-
ker man mojligheter och utsikeer.

— Det dr emellertid bra att komma ihag att utredningsar-
betet, bildandet av en ny centralorganisation och anslutning-
en till denna ir tre olika saker.

Ordférande Silja Paavola anser att utredningsarbetet kan
fungera som en motkraft bland annat till arbetsgivarsidans
strdvan att forsvaga den virdefulla fackforeningsrorelsen.

— For SuPer idr det viktigt att i alla skeden se till att indus-
trin och de 6vriga sa kallade harda branscherna inte kér 6ver
de offentliga funktionerna. m

hov av att samla resurserna.
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Den nationella narvardardagen i riksdagen

RIKSDAGSLEDAMOTERNA
ALDRADES

TEXT MARJO SAJANTOLA FOTO JUKKA JARVELA

SuPer delade ut information om nuldget i hemvarden
till riksdagsledamoterna och erbjod dem en mojlig-
het att prova hur aldrande inverkar pa sinnena och
rorelseformagan.

Utredningen om hemvérden, som SuPer publicerade pa nir-
vardardagen, kom ocksd ugnsfirsk med till riksdagen.

Ordf6rande Silja Paavola hade ett ritt budskap om varda-
gen i hemvarden till riksdagsgruppernas representanter och till
riksdagsledaméterna. Hon tog upp de virsta missférhallande-
na som utredningen avsldjar och utmanade beslutsfattarna att
ocksd tinka pi hemvardens kostnadseffektivitet i de olika al-
ternativen.

Med tillrickligt med personal i hemvarden, s att man ock-
sd hinner uppritthélla klientens egna resurser, kommer am-
bulansrallyt mellan hemmet och sjukhuset med sikerhet att
minska. Nir klientens kondition ir sd forsimrad att en ins-
titutionsplats behovs ska den kunna ordnas utan drojsmal.
Det ska ocksd finnas plats for en dldring som inte lingre vi-
gar bo ensam hemma.

RIKSDAGSLEDAMOTERNA ENHALLIGA

Mottagarna av hemvardsutredningen var ense om att fragan
ir vikeig. SuPer fick berom for utredningen.

En del av riksdagsledaméterna har ocksd egna erfarenheter
av att ta hand om ildre antingen via yrket eller som anhérig-
vérdare, vardagen inom hemvérden var dem inte frimmande.

I anférandena tog man ocksd upp oron fér hur hemvards-
personalen ska orka och hur de gamla ska klara sig hemma
med de nuvarande resurserna. Man beklagade den alltf6r
snabba avvecklingen av institutioner och hoppades pa flera
vardplatser mellan hemmet och den slutna varden.

Man tog ocksd upp vikten av tillrickligt mdnga hinder
som en kvalitetsfaktor och att ingen teknisk utveckling kan
ersitta dem.

ALDERSDRAKTEN GER EN FUNDERARE

SuPer ordnade en méjlighet f6r riksdagsledaméterna att pro-
va hur det skulle kiinnas att vara en 75-aring. Hir samarbe-
tar forbundet med f6retaget Avaava, som erbjuder tillginglig-
hetslosningar och som har skaffat AgeMan-drikeer utveckla-
de vid det tyska Meyer-Hentschel-institutet.

Riksdagsledamoten Leena Rauhala provar aldersdrakten.

Drikten anvinds pé olika hall i virlden och erfarenheterna
av den hjilper planerare och beslutsfattare att forstd savil be-
tydelsen av en tillginglig miljé som de évriga behov som kom-
mer med aldern. Drikten dkar forstielsen hos ingenjérer, pla-
nerare, vardpersonal och nirstiende pa ett enkelt sitt, for man
iklir sig dldersbesviren och gar och bekantar sig med miljon
sddan som en seniorperson upplever den.

I aldersdrikten kinner man rens tyngd och lingsamheten
i rérelserna. Synférmégan ir begrinsad och skirpan mindre.
Firgseendet dr annorlunda och starke ljus blindar illa. Hor-
selskydden forsimrar horseln s att den motsvarar en medel-
svar nedsittning. Reglerbara rérelsehinder och strategiske pla-
cerade extra 22 kilogram ger de rérelsebanor som ir typiska
for dldre.

I riksdagen provades alldeles vanlig ging och gdende i trap-
por. Aldersdrikten orsakade ett tryck som spiinde dver brost-
benet. I trapporna behovdes ricket absolut och man kunde in-
te fullt lita p sitt synintryck av hur trapporna var placerade.

En fére detta toppidrottade trodde att han skulle klara sig
i drikten i maraton, om bara arrangdrerna orkade vinta pa
honom tillrickligt linge. De unga kvinnorna mirkte hur det
kinns att rora sig med styva knin och att gd nir benet inte lyf-
ter ordentligt frin marken.

Nir man tar av sig drikten kinner man sig ung igen. Det
ir forargligt act minniskan inte kan kasta av sig sitt eget dld-
rande lika ldtc. m
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SuPer utredde arbetsforhallandena inom hemvarden:

Arbetet ar ett sprinter-
lopp pa l0pande band

TEXT MARJO SAJANTOLA

Superiterna i hemvarden ar oroade Over kvaliteten pa den vard deras klienter
far och maste dagligen kampa med etiska problem. Var tredje upplever
sig arbeta pd yttersta gransen av sina krafter. Over hélften av dem
som svarade pa SuPers enkat har overvagt att byta bransch.

Utredningen av superiternas vardag in-
om hemvirden, som publicerades un-
der den Nationella nirvirdardagen, dr
en brutal berittelse om minskligt li-
dande och avvisande av lagar och re-
kommendationer.

I den enkit som SuPer gjorde for-
ra hosten kommer det fram att supe-
riterna inom hemvérden hyser stark
oro dver dels den egna orken och dels
vardkvaliteten och klienternas sikerhet.
Den langvariga kinslan av otillricklig-
het och upplevelsen av att tiden inte
ricker till for att gora arbetet si bra och
kvalitetsmissigt som klientens tillstand
kriver undergriver arbetstagarnas re-
surser. Den enorma okningen i upp-
ringningar och post till férbundet vitt-
nar om att den krympta anstaltsvirden
av dldringar har paverkat arbetsforhal-
landena i hemvirden.

I enkidten bad vi ocksd om uppgif-
ter av kommunernas huvudfértroende-
min, som ocksi har blivit mer kontak-
tade av kollegor inom hemvérden. Det
uppstar ocksd hjilpbehov av de utma-
ningar som den alltfor stora arbetsbor-
dan medfor. Dessutom upplever supe-
riterna att den stindiga férindringen
tar allefér mycket tid av sjilva basupp-
giften, klienterna.

EN OMOJLIG EKVATION

Svaren pa enkiten avslojar en omoj-
lig ekvation, som har uppstatt av att

SUPERSVENSKA 2/2015

hemvérden inte utvecklades innan ins-
titutionsvarden avvecklades. Klienter-
na i hemvarden har numera flera sjuk-
domar, vilket leder till mer krivande
vard och att man maste gora besok fle-
ra ginger per dygn. I minga kommu-
ner har besoken 6kat med tusentals i
dret, men detta har inte paverkat per-
sonalmingden.

Man forsoker svara pa det 6kade an-
talet klienter genom effektivare verk-
samhetssitt. Metoderna ir bland annat
stringare kriterier for att bevilja hem-
vérd, gallring bland tjdnsterna, kritisk
genomgéing av serviceplanerna, hog-

re direkt arbetstid, flexibla team samt
ibruktagning av verksamhetsstyrning
och optimering.

SuPer anser att en organisering av
arbetet och tekniska hjilpmedel inte i
sig ricker till for en vérd av god kvali-
tet. Det beh6vs mer personal och vika-
rier for frinvarande anstillda.

— Systemet med verksamhetsstyr-
ning kinns bra nir det anvinds ritt och
exempelvis restiderna inte bedoms som
allefor korta. Hemvarden har blivit en
del av produktionsekonomin, konstate-
rar Supers expert Sari Erkkila.

Hon fortsitter att vissa arbetsgivare

PA VILKA SATT HAR MAN FORSOKT GORA HEMVARDSARBETET EFFEKTIVARE?

Man har inte forsokt

gora arbetet effektivare

Ett system for verksamhets-

styrning har tagits i bruk

En arbetsorganiserare

har tagits | bruk
Optimering har tagits i bruk
Ellds har tagits i bruk

Procenten direkt arbetstid har

skarpts utan andra hjalpmedel

Ovriga satt

48%

10%
36%
14%
14%
41%
45%



JAG HYSER ORO OVER VARDKVALITETEN

Aldrig = 6%
Tidvis
Ofta

redan frin borjan har tagit med perso-
nalen i genomférandet av forindringen
och att de har lyckats bra med att om-
organisera arbetet. Av enkiten framgick
det ocks3 att det kan finnas stora skill-
nader i personalens vilbefinnande i ar-
betet, till och med i olika omriden in-
om samma kommun, om cheferna sak-
nar ledarskapsférméga.

— Vissa chefer har bagatelliserat de
problem som de anstillda har f6rt fram,
anklagat dem for att vara lata eller ljuga.

HEMVARDENS RYKTE FOLORAT?

I de 6ppna svaren kan man ldsa att hem-
véarden har varit en populir arbetsplats,
eftersom narvirdaren dir kan anvinda
hela sin yrkeskompetens. Arbetstagarna
bryr sig ocksd uppriktigt om sina klien-
ter och vill ge dem trygghet och kvali-
tet i livet, om de ges mojlighet till det.

Svaren avsldjar emellertid att 95
procent ir oroade ver vardens kvali-
tet. Vard- och serviceplanerna verkstills
bra enligt bara en femtedel av svararna.
Nir man ér hos klienten tio minuter i
stillet for den planerade halvtimmen
far klienten inte all den service han eller
hon behéver, trots betalning. Den ri-
dande praxisen ar bade en risk for klien-
tens sikerhet och etiske fel, direke stold.

I svaren skiner den skam igenom
som de anstillda upplever nir de ir
tvungna att stéka undan ett besék hos
en klient p& 5-10 minuter. Hemvir-
dens rykte som arbetsplats har redan
lidit under den ridande situationen.
Majoriteten, 66 procent, av de svaran-
de berittar att de har overvigt att by-
ta bransch.

En av dem motiverar sitt beslut si
hir:

— De etiska virdena ir viktiga for
mig. Jag kan inte ge mina klienter god
vérd i den hir takten, inte ens nigor-
lunda. Arbetet ir som ett sprinterlopp

56%
39%

pa lopande bandet.

YRKESKOMPETENS
EN KVALITETSFAKTOR

En tillricklig mingd kunnig perso-
nal dr en nédvindig forutsittning for
att man ska kunna garantera trygg ser-
vice av god kvalitet for dldre. Dessut-
om har det en stor betydelse f6r perso-
nalens vilméende, sikerhet, ritesskydd
och arbetsférmaga. Nistan alla som sva-
rade pa enkiten 6nskade flera nirvirda-
re och ansag att omsorgsassistenter inte
ar till nytta i det krivande arbetet.

Nir man faststiller behovet av till-
ricklig personal ir det visentligt att
jimféra den tid som gr till att ge den
service som beviljats klienterna med
den direkta arbetstid de anstillda for-
fogar 6ver.

Man kan emellertid inte utga frin
att de anstillda med sina nuvarande re-
surser kan 16sa den kaotiska situatio-
nen inom hemvirden. Kommunerna
kan inte limna de ildre at sitt 6de, ut-
an de maste anvisa tillrickliga resurser
for en hemvard som etiske tal dagsljus.

Nir en klient borjar vara i behov av
vird dygnet runt ir det hég tid att ta
stillning till om hemmet fortfarande ér
ratt plats for klienten. Hemvarden kan
inte ersitta effektiverat serviceboende
dygnet runt.

— Kommunen miste ordna en si-
dan social service for seniorbefolkning-
en som deras vilmdende, sociala trygg-
het och funktionsférmaga till innehal-
let, kvaliteten och omfattningen forut-
sitter. Vem bir ansvaret om en minnes-
sjuk ensamboende person forirrar sig
och dér i en snédriva, frigar Sari Erk-
kil4. m

BERAKNA PERSONALDIMENSIONERINGARNA
PA WEBBEN (PA FINSKA): WWW.SUPERLIITTO.
FI -> TYOELAMASSA -> HENKILOSTOMITOI-
TUKSET
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Socialvardspersonalen
| Valviras register

Regeringen foreslir en lag for som grund
for legitimering, registrering och tillsyn
av centrala yrken inom socialvdrden. De
har yrkena ska vara socialarbetare, soci-
onom och geronom. Dessutom ska nir-
virdarna ges skyddad yrkesbeteckning
for socialvirdspersonal genom férord-
ning av statsrddet. Enligt forslaget ska
Tillstinds- och tillsynsverket for soci-
al- och hilsovirden, Valvira, bevilja ritt-
en att utdva yrken inom socialvarden el-
ler att anviinda yrkesbeteckningen nir-
vérdare. Valvira ska ocksa borja fora ett
centralregister 6ver socialvirdspersona-
len pi samma sitt som det nu for regis-
ter 6ver sjukvardspersonalen. Registret
over socialvardspersonalen ska bland an-
nat innehalla personuppgifter, uppgifter
om ritt att utdva yrke och om eventuell
begrinsning eller frintagande av denna
ritt, uppgifter om examina och eventu-
ella anmirkningar. Idag har socialvér-
dens klienter inte méjlighet att forsikra
sig om den anstilldas behérighet.

Introduktionspaket for en
ung arbetstagare

Hur introdu-
cerar man en
ung person i
arbetet? Over
det hir vikei-
ga temat har
vi samlat ett
webbmaterial
med tips som
passar bade
den unga och
arbetsgivaren.
Arbetsplatser-
na kan utnyttja materialet nir de anstil-
ler unga personer och hjilper dem att
planera utbildningen och arbetskarrii-
ren. Personalen vid sysselsittningstjdns-
terna kan utnyttja materialet nir de be-
kantar ungdomar med arbetslivets spel-
regler och stirker deras beredskap att
stiga in i arbetslivet. P4 webben: http://
www.ttl.fi/fi/tyoura/alkutaival/sivut/de-
fault.aspx
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Utvecklingsdirektor Jussi Salo:

Forbindelse avgorande
| vardreformen

TEXT MINNA LYHTY

En lyckad vardreform ar en forandring till det battre. Enligt SuPers utvecklings-
direktor Jussi Salo ger reformen mojlighet att satsa pa forebyggande arbete.

irdreformen ska for-

hoppningsvis erbjuda en

l6sning pa héllbarhets-

underskottet i den of-

fentliga ekonomin. Ex-

perterna ger utlitanden
i frigan, men uppskattningarna om
sparmdjligheterna varierar stort. Ingen
kan rikna ut de verkliga kostnader som
reformen f6r med sig.

— Det ar emellertid klart att man kan
fa betydande besparingar till stind med
fornuftiga handlingsmodeller och ge-
nom att gallra i de 6verlappande funktio-
nerna. Om man inte dgnar sig si myck-
et it onodig partipolitik och strivan efter
egen vinning finns det ingredienser for
bra och effektiv service, tror Salo.

Salo talar for férebyggande vérd.

— Det ir alltid billigare att forebyg-
ga dn att reparera. | virdreformen ir det
mojligt att i alle hogre grad flytea resur-
serna till férebyggande arbete.

SuPer arbetar ocksi for att tillging-
en till nirservice ska garanteras i hela
Finland och att det ska finnas tillrick-
ligt med utbildad personal och andra
resurser i bdde hem- och institutions-
varden. Nirvardarnas uppgifter ska in-
te ges over till hégre utbildade, utan de-
ras breda yrkesskicklighet ska utnyttjas
i sin helhet.

Salo tror att om vi satsar pd kvali-
tet och tillricklighet i servicen samt
pa rittidig vérd forbittrar det forut-
sittningarna for att kunna bo hemma
och minskar behovet av institutions-
vard och mer krivande specialiserad
sjukvard. Foljden av det hir ir spara-
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de kostnader.

Lagen om ordnandet av social- och
hilsovarden ir i riksdagen fér behand-
ling i utskotten. Riksdagen beslutar om
lagen i mars.

— Alla vintar sirskilt pd stillnings-
tagandet i grundlagsutskottet. Det ir
mojligt att vissa frigor forblir ppna i
lagen. De skjuts fram dill féljande val-
period. Det dr emellertid viktigt att den
nuvarande riksdagen slar fast huvudlin-
jerna. D4 kan kommunerna fortsitta de
forberedelser som redan inletts.

ARBETSTAGAREN | NYCKELSTALLNING

Enligt Salo 4r den stora frigan hur
man ska trygga arbetstagarens stillning
i reformen: var femte arbetstagare in-
om vérden har tidsbunden anstillning,
men inte heller de fast anstillda har ut-
lovats nagot uppsigningsskydd pa fem
ar, bekant frin kommunsammanslag-
ningarna.

— Beslutsfattarna vet hur enormt be-
hovet av arbetskraft kommer att vara
inom vérdsektorn under de foljande
aren. Vi fir inte lita en enda arbetsta-
gare glida oss ur hinderna. Om s sker
och arbetslosheten vixer kommer det
att medfora stora kostnader. Det kan
bli en 6vermiktig uppgift att aterplace-
ra folk i arbetslivet. Alla ska hitta jobb
och de ska forbindas till det.

Alla méste vara medvetna om vikten
av att trygga arbetstagarnas stillning re-
dan i lagstiftningsskedet.

— Det hir kan man inte skjuta upp
och besluta om senare. Om personpo-

litiken kor in pa fel spar ar det svart att
indra den senare.

Enligt Salo giller de stérsta utma-
ningarna 4ndd inte dem som utfér
vardarbete, utan dem som arbetar in-
om forvaltningen och stédtjinsterna.

— De hir arbetstagarna minskar i an-
tal och omskolning kan vara den bista
16sningen for en del av dem. Arbetsgi-
varen maste ta ansvar for dem.

Salo understryker att personalen
mdste horas i reformen och ges en verk-
lig mojlighet att paverka. De ir expert-
er pa sitt eget arbete. De kan se sddant
som beslutsfattarna inte ser.

— Om reformen ska lyckas eller in-
te paverkas i hog grad av om arbetsta-
garna forbinder sig till en dndring. Per-
sonalen 4r alltsd den viktigaste linken.

RISK | UTLAGGNING AV VARD

I de sm3 kommunerna ir man ridd for
att vardreformen for social- och hilso-
varden allt lingre bort. Dirfoér har en
grupp kommuner beslutat att ligga ut
sin social- och hilsovard. Genom lang-
variga avtal vill man garantera att servi-
cen stannar i kommuninvanarnas nirhet.

En utliggning av véirden kan ge
kommunerna sinnesfrid for en stund,
men den ricker knappast linge. Det
ir oklart hur det gir med utliggnings-
avtalen nir virdomridena inleder sin
verksamhet.

— Avtalen kan bli dyra om man mas-
te upphdva dem mitt under avtalsperi-
oden, varnar SuPers utvecklingsdirek-
tor Jussi Salo. m




ALDREOMSORGEN
SYNLIG

La Carita stiftelsen delar ut for attonde gangen, pa SuPers svensksprakiga
studiedagar i maj 2015, ett hederspris pa 1500 € for arbete inom dldreom-
sorgen.

Syftet med tavlingen &r att lyfta fram en kvalitativ vard for aldringar. Ni
kan tavla genom att beréttd vad god aldringsvard betyder hos er och hur

ni utfér detta arbete. Beskriv vilka faktorer god aldringsvars bestar av.
Varfor skulle just er arbetsgrupp vara berdttigad till detta hederspris.

Vi skoter om vara
aldringar val!

Delta och du kan vinna 1500 € till
din arbetsenhet.

La Carita stiftelsens hederspris kan ansokas for ar 2015 pa natet pa
addressen https://my.surveypal.com/LaCarita2015sv

Ansokningstid ar 9-28.2.2015.

Ifall Ianken ej gar att 6ppna, kopiera lankadressen och bifoga till webb-
adressfaltet.

Mer information: kera@superliitto.fi

Forandringar majliga

SuPers svenska studiedagar

7.-8.5.2015 Tropiclandia, Vasa

Kom med pa studiedagarna, bekanta dig med andra vardare samt bygg
upp natverk! Intressanta amnen som berdér oss alla idag och i framtiden.

PROGRAM
Torsdag 7.5.2015

« Anmalan och kaffe

+ Oppningsord

+ Aktuellt inom social- och halsovarden
- egenkontroll

« Tillrackligt bra vard — vem bestammer om det?
+ Att forstarka patientens sjalvbestammelseratt
+ Lunch

+ Erfarenhetexpert

+  Kaffe

+ La Carita stiftelsens prisutdelning - diplom

+  Bemdtande av minnesjuk — att 6ka trygghets-
kdnsla

*  Humorgruppen Kaj

DELTAGARAVGIFTERNA

Medlemmar Studerande/ Icke
Pensiondrer/ medlemmar
Arbetslosa
2 dagar 220 € 140 € 270 €
1dag 150 € 100 € 200 €

Deltagaravgiften innehaller féreldsningarna, materialer samt lunch
och kaffe (moms 0%).

Om arbetsgivaren betalar avgiften, klargor exakt faktureringsadress

och meddela den i samband med anmalan. Studerande och arbets-
|6sa maste forbereda sig att visa ett intyg vid anmalan.

Fredag 8.5.2015

+ Terminalvard och lindring av smarta

+ Kinestetik — valbefinnande i vardrelation
+ Lunch

+ Barndagvard

+ Hur kan man behandla stress?

+ Avslutning

SUPER

ANMALNING

Du kann fylla i och skicka blanketten via natet https://my.surveypal.
com/2015studiedagar

Anmalningsblanketten finns pa SuPers svenska natsidor www.super-
liitto.fi/pa-svenska

Den sista anmdlningsdagen &ar den 9 mars 2015.

Anmadlningen ar bindande.
En skild bekraftelse pa anmalan skickas ej. Fakturan skickas till den
faktureringsadress som uppgivits.

Tillaggsinformation: kera@superliitto.fi
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Narvardarexamen fornyas nasta host

Kompetensen betonas

TEXT MINNA LYHTY

Nasta host raknar de studerande inte langre studieveckor utan
kompetenspoang. | examensreformen vill man flytta fokus
fran slutforande av studierna till verkligt kunnande.

irvardarexamen fdrnyas,

men i det egentliga stu-

dieinnehillet gors det ba-

ra sma dndringar. Sm4 pre-

ciseringar gors i kraven pé

yrkeskompetens och be-
démningen av den samt i kompetens-
omridesstudierna. Den storsta forind-
ringen 4r att man Gvergdr frin under-
visningscentrerat tinkande till ett tin-
kande som betonar kompetens och till
undervisning som utgar frin de stude-
rande.

Enligt SuPers expert Soili Nevala
kan en betoning av lirande och kun-
nande, nir den lyckas, innebéra en {6r-
indring ill det bttre.

— Man miiter inte léingre om en stu-
derande har suttit en eller tvd veckor pa
teorilektioner, utan man bedémer vilka
kunskaper den studerande har skaffat
sig. Det 4r inte s viktigt hur den stu-
derande har lirt sig. Manga har kunska-
per inom branschen redan f6re nirvar-
darstudierna.

Betoningen av kunnandet ger flexi-
bilitet pd utbildningsvigen.

— De som lir sig snabbt kan stude-
ra snabbare, de lingsammare har moj-
lighet att ta in lirdom i egen takt. Slut-
resultatet ir att var och en kan det som
hor till studierna.

Enligt Nevala har textproduktionen
inom nirvérdarutbildningen svillt ut
och fitt en orimlig roll. I reformen vill
man atergd till rétterna i virdarbetet:
att behirska det praktiska virdarbetet.

— Kunnandet ska inte bedomas en-
bart pé basis av skriftliga arbeten, ut-
an man mdste se pd hur arbetet 16per
i praktiken. Det praktiska kunnandet
ir ménga studerandes styrka i yrkes-
utbildningen. Visserligen behévs det
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LAGARNA ANDRAS

Bakgrunden till reformen av narvardarexamen ar lagandringar. Lagen
om grundlaggande yrkesutbildning och lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning dndras den 1 augusti 2015. SuPer gav ett utlatande om de
har lagarna under deras beredning. Enligt SuPer ar lagandringarna till

storsta delen till nytta.

- Begreppen gors enhetliga och tydliga. Nu talas det inte ldngre om
utbildningsprogram och kompetensomraden, utan alla valfria delar av
examen dr kompetensomraden fran och med hosten. Enligt lagen ska
man ha minst 30 kompetenspodng for larande i arbetet. SuPers asikt
ar att minimimangden inte racker till, utan det bor finnas mer larande i
arbetet, sager SuPers expert Soili Nevala.

ocksé teori. Det ricker exempelvis inte
att man tekniskt kan mita blodtryck-
et. Man miste ocksé veta vad ett lagt
och ett hogt blodtryck innebir och vil-
ka virden som kriver dtgirder.

SLUT PA GRUNDSKOLEAKTIGA
LEKTIONER

I examensreformen bygger man storre
helheter av de gemensamma delarna i
examen, sisom studierna i modersmalet,
frimmande sprik och matematik.

— Nir unga personer viljer yrkes-
utbildning i stillet for gymnasium vill
de inte fortsitta den grundskoleaktiga
skolgangen. Ménga nirvardarstuderan-
de blir frustrerade nir de konfronteras
med traditionella lektioner i moders-
mal och matematik. Nu strivar man
alltmer efter att samla de hir studierna
till storre helheter, som pa ett naturligt
satt kopplas till yrkesstudierna.

De gemensamma delarna i examen

har delats in i fyra grupper: kunskaper i
kommunikation och interaktion, kun-
skaper i matematik och naturvetens-
kap, kunskaper som behovs i arbetsli-
vet samt social och kulturell kompe-
tens. Aven om de hir studierna inte en-
bart innehaller kunskap i social- och
hilsobranschen ir de enligt Nevala vik-
tiga for att man ska klara sig i samhills-
livet och for eventuella fortsatta studier.

Reformen ger liroinrittningarna
en hel del arbete, eftersom studieveck-
orna ska omvandlas till kompetens-
poing. En grundskolebaserad nirvar-
darexamen motsvarar 180 kompetens-
poing. Examen bestir av 135 kom-
petenspoing yrkesexamensdelar, 35
kompetenspoing gemensamma exa-
mensdelar och 10 kompetenspoing
valfria delar.

Det kommer dnnu storre forind-
ringar i nirvirdarstudierna nir exa-
mensgrunderna och innehéllen nista
gang fornyas. m



