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ehden kannessa ja eloisalla videolla Lea Hintikka paistaa jauheli-
hasta lehtipihvid. Hinen reseptinsi on jirjestyksessi 45. Lihi- ja
perusruokaa -sarjassamme, jota julkaistaan nyt jo viidettd vuotta.
Alusta asti olemme etsineet ja esitelleet palstalla superilaisia, joille
ruoka joko on harrastus — tai se ehdottomasti ei ole sitd. On saa-
tu ohjeet nétkdttimuhennokseen, liskisoosiin ja hapanlohkoon
yhti lailla kuin vaikka joulukakkuun, muunneltavaan wokkiin ja rapar-
perisimaan. Ruuanteon lomassa tekijit ovat kertoneet omasta tydstiin ja
elimistiin. Samalla linjalla jatkamme eteenpiin, ilmoittaudu mukaan!

Toisestakin aihepiiristd toivomme yhteydenottoja. Tdssi numerossa si-
vuilla 44-45 esitellddn Kouvolan kotihoidossa kiytossi oleva ydhoitold-
hete, joka helpottaa tiedonkulkua piivi- ja yovuoron vililld. Se aloittaa
uuden sarjamme Meidiin juttu. Ideana sarjassa on kertoa arjen tydtd hel-
pottavista oivalluksista, joiden ei tarvitse eikd pidi olla mittasuhteiltaan
tai kustannuksiltaan suuria hankkeita. Jo vaikka huomiolappu oikeassa
paikassa oikeaan aikaan riittdd. Siis miki juuri teidin tyopaikallanne on
asia, johon olette tyytyviisid, josta on apua tyon sujuvuudelle ja josta voi-
si olla hyotyd muillekin? Lihettdkidpa tietoa toimitukseen.

Joulutauon jilkeen alkaa taas arki. On odotettavissa, ettd tydmarkki-
naneuvottelut palaavat ohjelmaan ja uuden keskusjirjestén perustami-
sen selvitystyd jatkuu. My®s superilaisten tydelimiin ratkaisevasti vai-
kuttava sote-uudistus etenee. Liiton jisensivuilla on jasentunnuk-
sen alla jatkuvasti piivittyvd joukko soteen liittyvid kysymyk-
sid vastauksineen. Sinne kannattaa kirjautua ja kiydd katso-
massa onko jo ehditty kisitelld juuri niitd omaa tydyhtei-
s64 eniten askarruttavia asioita.

Jatketaan tisti. m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi
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25.-31.1.
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Vanhustyo 2016, Helsinki
Ravintolapaiva 2016, Helsinki
SuPer-Opojen alueellinen
kehittamispadivd, Rovaniemi,

SuPer

Kouvola Circuit Talviajo 2016
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Paikallinen sopiminen
sopimusteitse mahdollista

STTK:n edunvalvontayksikén johtaja
Katarina Murto pitdd hyvind ratkai-
suna sitd, ettd hallitus haluaa edistdid
paikallista sopimista kolmikantaisessa
tydryhmissi ja ensisijaisesti tydehtoso-
pimusten kautta.

— Tydehtosopimukset ovat oikea tie
paikallisen sopimisen edistimiseen.
Tietyt lainsdidintdmuutokset voivat
olla tarpeellisia, mutta STTK suhtau-
tuu kielteisesti paikallisen sopimisen
lisiimiseen lainsiidinnolld siten, ettid
ohitetaan ty$- ja virkachtosopimukset.

— Episelvyytti tilanteeseen luo kui-
tenkin se, ettid tydryhmin tehtivd on
lainsdidinnén valmistelu, vaikka en-
sisijaisesti pyritidn etenemiin sopi-
musteitse.

TIUKKA AIKATAULU

Murto pitdd kolmikantaisen jatkoval-
mistelun aikataulua tiukkana.

— STTK toivoo, etti kolmikantaval-
mistelu on aitoa ja tydmarkkinajirjes-
tojen nikemyksille annetaan oikea pai-
noarvo.

— Paikallisessa sopimisessa on huo-
mioitava se, etti alakohtaiset lihto-
kohdat ja tarpeet poikkeavat paikalli-
sen sopimisen miiriysten osalta. Sik-
si on hyvi kolmikannassa lihtei et-
simdin keinoja muun muassa siihen,
miten voidaan kehittdd uusia, toimi-

NYT ON AIKA

» Hakea SuPerin lomatukea.

vampia menettelytapoja paikalliseen
sopimiseen.

— Paikallisen sopimisen on my®s toi-
mittava molempiin suuntiin. T4lloin
luodaan mydnteisempi asenne sille, et-
ti paikallisesta sopimisesta voivat hyo-
tyd seki tyontekiji ettd tydnantaja.

PELISAANNOT SAMAT

Murto pitdd tirkednd, ettd paikallisen
sopimisen pelisidnnét ovat jatkossa sa-
mat jirjestiytyneille ja jirjestdytymit-
tomille tydnantajille.

— Tillsin on tirkedi, ettd menet-
telytavat ovat vastaavat kuin jirjestiy-
tyneessi kentissd ja toisena sopijaosa-
puolena on piisiintoisesti henkiloston
edustaja. Lisiksi liitoilla on oltava val-
vontaoikeus ja erimielisyyksissi seuraa-
mubkset ratkaistaan viime kidessi tyo-
tuomioistuimessa.

Paikallinen sopiminen ei voi yli-
pddnsi edistyd ilman luottamuksellisia
ja avoimeen vuoropuheluun perustuvia
toimintatapoja tydpaikoilla.

— Hyvii vuorovaikutusta ja avointa
tiedonkulkua edistetddn esimerkiksi ta-
kaamalla henkiléston edustus tydpaik-
kojen hallintoelimissi. Julkisen sekto-
rin osalta olisi my®os tirked tarkastel-
la sitd, miten luottamusta, riittivii tie-
donkulkua ja jatkuvaa vuoropuhelua
voitaisiin edistdd. m

» lImoittautua SuPerin ammatillisille opintopaiville Tampereelle

16.-17.2.2016.

» Asettua ehdolle ja asettaa ehdokas liittokokousedustajien ja

edustajiston vaaleihin.

» Alkaa suunnitella Kansallista ldhihoitajapaivaa 27.1.2016.

» Tarkistaa palkkalaskelmasta, etta jasenmaksut peritty.

» Tarkistaa jasensivuilta, ettd maksut ovat ajan tasalla.



Superilaisuus alkaa
koulutuksesta

oulutus on meille superilai-

sille todella tirked asia. Kou-

lutuksen tasosta on pidetti-

vi kiinni, jotta uudet superi-

laiset aloittavat osaavina am-

mattilaisina vaativassa tyds-
sddn.

Koulutus ja tyoelimid ovat mur-
roksessa, jollaista ei ole vdhain aikaan
koettu. Kysymykseksi on noussut, mi-
ten sithen vastataan. Koulutus on lih-
tenyt uudistumaan. Se tarkoittaa, ettd
opiskelijan tydssioppimisaikaa on li-
sitty, ja timi koetaan tyopaikoilla erit-
tiin haasteellisena.

Jottei yhtilo olisi liian helppo, sa-
maan aikaan on koulutuksen rahoituk-
seen kohdistettu huomattavat sddsto-
paineet, jolloin muun muassa soveltu-
vuustesteistd on luovuttu. Niin oppi-
laitokset kuin tydssdohjaajatkin ovat
kuitenkin kokeneet soveltuvuustestit
hyviksi. Sddstot johtavat my6s lahiope-
tustuntien vihentimiseen, jolloin tyds-
sdoppimisjaksosta tulee, tai on jo tullut,
tyossdopetusjakso.

Kaikilla on sama tavoite. Superilai-
set ammattilaiset ovat osaavia, silld he
ovat tyOssddn vastuussa monesta. T4-
hian pddstddn, kun tunnustetaan se to-
siseikka, ettd opiskelija on vasta oppi-
massa ammattiaan. Hin ei ole tyon-
tekijd, vaan hinelld pitdd olla ohjaaja,
jolla on aikaa ohjaukseen. Kuitenkin
usein tyossioppimisjaksolla kiy niin,
ettd ohjaajalle laitetaan vield lisdd hoi-
dettavia "kun teitd on kaksi”. Oikeam-
pi tapa olisi ainakin ohjauksen alussa se,
ettd vahennetdin hoidettavia ja keskity-
tddn ohjaamiseen.

Tydnantajan olisi aina huomioitava,
ettd tyossioppimisjaksolla tulisi mah-
dollistaa ohjaaminen antamalla sille ai-

kaa. Nyt timi tuntuu olevan todella
haasteellista, kun hoidettavien ja asiak-
kaiden miird on lisidntynyt.

Obhjaajina meidin on muistetta-
va, ettd superilaisten ammatti on hie-
no. Se on ohjaamista, neuvomista, ke-
hottamista ja hoitamista — kuntoutus-
ta, jossa kaikki ty6 on tavoitteellista ih-
misen ollessa keski6ssi. Tamin ihmi-
syyden takia on tirkedd pitdd ammatil-
linen osaaminen kunniassa.

Opiskelija tietysti on vastuussa omien
opintojensa etenemisestd. Mutta samal-
la on hyviksyttivd myos se, ettd opiske-
lijat ovat erilaisia. Moni tulee jaksolle il-
man teoriatietoja, jolloin tydpaikkaoh-
jaajan ohjausprosessi on hyvin erilai-
nen kuin jos opiskelija jo hallitsisi teo-
riatiedot. Toiset vain tarvitsevat syvilli-
sempdd teoriatietoutta, jotta kykenevit
kiytinndssi toimimaan. Ohjaamiseen
menee enemmin aikaa, kun ohjaajan
pitdd kertoa seikkaperiisesti, mitd teh-
ddin ja miksi.

Jotta timi ohjaaminen olisi tulok-
sellista niin opiskelijan kuin ohjaajan-
kin kannalta katsottuna, on tyopaikka-
ohjaajien paastivi koulujen tarjoamaan
koulutukseen. Tdmi on ensiarvoisen
tarkedd siksi, ettd myos ohjaajat pysy-
vit ajan tasalla opetuksessa kiytettivis-
td kisiceeistd ja sisdllon kehityksestd.

Ohjaaminen lisid meididn tyomme
rikkautta, kunhan sille annatetaan tilaa
ja aikaa. Tyossdoppimisjaksolla myds
opettajilla on suuri vastuu siitd, mitd
kyseisella koulutusjaksolla on opitta-
va ja miten tdmi tieto saadaan tyd-
paikalle. Tétd yhteistyon tarkeyttd pi-
tdd entistd enemmin tihdentdd opis-
kelijoille, jotta sekd ohjaaja ettd opis-
kelija ovat tietoisia tavoitteista.

Tydpaikkaohjaajan tyo on hyvin vas-

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

tuullista. Siksi onkin muistettava, ettd
opiskelijaohjauksessa opettajan ja oh-
jaajan vilinen yhteistyo on erittdin tdr-
kedd.

On vield muistettava, ettd koulutus
tekee ammattilaisia, mutta ammatti-
identiteetin tekee toinen superilainen. m

Hyvid alkanutta vuotta,
Silja



UUTISET

Esilld juuri nyt

Sotesopassa viela paljon klimppeja

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Sote-uudistus etenee ja uudistuk-
sen tavoitteet ovat tiedossa, mutta
siina se sitten melkein onkin. Supe-
rilaiset kayvat aiheesta keskustelua
myds netissa SuPerin jasensivuilla.

Sote- ja aluchallintouudistus on suu-
rimpia hallinnon ja toimintatapojen
uudistuksia, mitd Suomessa on teh-
ty. Muutos koskettaa satojen tuhansi-
en ihmisten ty6ti ja kaikkien kansalais-
ten palveluja.

Superilaiset ovat huolissaan tulevai-
suudesta niin kansalaisina kuin sosiaa-
li- ja terveydenhuollon palvelujen tuo-
tannon tirkeini tekijoind. Monenlaista
tietoa tuodaan tiedotusvilineissi kylld
esiin, mutta kaikkea tiedotusta himir-
tid vield melkoinen epitietoisuus lopul-
lisista ratkaisuista.

SuPerin kehittimisjohtaja Jussi Salo
on huolissaan, miti hallitusohjelmaan
kirjatun julkisen palvelulupauksen ta-
so tarkoittaa. Riittdiko se turvaamaan
myos palveluiden laadun vai onko ris-
kind se, ettd palveluun saa laatua vain
ostamalla sitd itse?

— Jos palvelulupaus on nikkileipi,
niin maksaako asiakas itse pdillysteet?
Tarkoitan sitd, miten turvataan se, et-
td asiakkaan varallisuus ei ratkaise pal-
velun tasoa, Salo kysyy.

Hinen mielestddn palvelulupaus
saattaa aiheuttaa palveluiden eriytymi-
sen varakkaiden ja varattomien asiak-
kaiden palveluihin. Tinikin piivini
varakkaat ihmiset ovat voineet hankkia
itselleen juuri sellaisia terveyspalveluita
kuin ovat halunneet.

Jatkossa, jos palvelusetelijirjestel-
malld pyritddn turvaamaan tietty hoi-
don minimitaso, miten mairitelldin se,
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Ratkalseeko raha
hmisen arvon?

mitd hoidetaan julkisilla varoilla ja mi-
td ei hoideta?

Tavoitteena on pitda ikdihmiset asu-
massa kotonaan aina vain pidempiin.
Tami yhdistettyni palvelusetelijirjes-
telmiin tulee lisidamidn yksityisen sek-
torin osuutta palveluiden tuotannossa.
Jos palvelusetelin arvo ei riitd palvelui-
den maksamiseen, vihidvarainen palve-
luiden tarvitsija joutuu tyytymiin vaa-
timattomampiin palveluihin.

— Kuka tai miki taho lopulta mii-
rittelee minimitason ja palvelut? Jos
asiakas kokee tarvitsevansa saamaansa
enemmain palveluita, mutta hinelld ei
ole vakuutuksia eiki varoja, miten pal-
velulupaus tidssd toteutuu, Salo halu-
aa tietdd.

HENKILOSTON ASEMA

Edunvalvontajohtaja Anne Sainila-
Vaarno seuraa tarkasti sote-uudistuk-
sen vaikutusta henkildstén asemaan ja
edunvalvontaan. Asioita valmistellaan
valtioministerién tydryhmissi.

— Talld hetkelld naytead siled, eced
sote-henkil6std siirtyy liikkeen luovu-
tuksen periaatteen mukaisesti uusien
tydnantajien palvelukseen, Sainila-Vaar-
no kertoo

Superilaisia tullaan joka tapaukses-
sa tarvitsemaan tulevaisuudessakin. Sen
takaavat lisddntyvi palveluiden tarve ja
suuri elikdityminen. Hallintohenki-
16stén ja muun tukipalveluhenkiléston
kohdalla tilanne ei ole yhti hyvi, koska
palveluita yhdistetadn. Suunnitelman
mukaan itsehallintoalueet tekevit yh-
teistydtd yhteishankintayksikon ja yh-
teisten tukipalveluiden myoti.

— Olemassa olevia tydehtosopimuk-

sia noudatetaan niin kauan kuin ne
ovat voimassa. Talld hetkelld ei ole vie-
I3 tiedossa, mikd tydnantajan edusta-
ja on jatkossa eikd se, mitd tyoehtoso-
pimuksia noudatetaan. SuPer on esit-
tinyt, ettd jatkossakin tulisi noudattaa
nykyisiin kuntasopimuksiin pohjautu-
via sopimuksia.

Varhaiskasvatus ja perusopetus jii-
vit kuntien vastuulle, ja niissd toissd
olevia superilaisia huolestuttaa tilan-
teen epdvarmuus. Liiton jisensivulla
onkin kysytty, miten heidin aseman-
sa tulee uudistuksessa muuttumaan. Jo
nyt palveluseteleiden my6ti on yksi-
tyisten pdivakotien maird kasvanut ja
vastaavasti kuntien omia piivikoteja on
lakkautettu.

SuPer nikeekin erittdin tirkeini
sen, ettd kunnan varhaiskasvatussekto-
rilla ja my®s yksityiselld sektorilla on
riittdvisti luottamusmichid huolehti-
massa superilaisten edunvalvonnasta.
Luottamusmiehet saavat liiton toimis-
tosta tarvitsemaansa tukea ja ohjaus-
ta tyohonsi.

Sainila-Vaarno jatkaa, etti elikkei-
den osalta on linjattu, ettei kenenkiin
eliketurva saa huonontua sote-muutos-
ten vuoksi. SuPer on esittinyt, ettd tu-
levat itsehallintoalueet ja niiden perus-
tamat yhtiét tulisivat julkisen sektorin



elikelain piiriin ja Kuntien elikevakuu-
tuksen jisenyhteisoiksi.

ENNALTAEHKAISEVA TYO JAA
KUNNILLE

Kuntien vastuulle jii terveyden- ja hy-
vinvoinnin edistiminen. Ty6 kuntalais-
ten terveyden ja hyvinvoinnin lisadmi-
seksi on ehdottoman tirkeii, jotta vil-
tyttdisiin raskailta sote-alueiden teh-
tiviksi pdityviled hoidoilta. Kehitti-
misjohtaja Jussi Salo nikee, ettd ilman
kannustimia tissi tyossd tuskin onnis-
tutaan. Esimerkiksi henkilokohtaisen
avustajan palkkaaminen lapselle, joka
on kunnan vastuulla olevassa varhais-
kasvatuksessa tai perusopetuksessa, on
kunnalle suora lisikulu. Jos avun tar-
peessa oleva lapsi ei saa jo varhaisessa
vaiheessa tarvitsemaansa tukea, hin tu-
lee myohemmin tarvitsemaan huomat-
tavasti kalliimpia korjaavia toimenpi-
teitd, mutta ne maksaakin sote-alue.

—Timi on kunnille aivan liian hou-
kutteleva vaihtoehto, Salo jyrihcid.

Hin nikeekin, ettd jos kunnat saisi-
vat erillisrahoitusta ennaltaehkiiseviin
toimintaan, niin silloin myds herkem-
min palkattaisiin tdhidn tyohon tarvitta-
vaa henkilstdd.

Tilld hetkelld valtionosuusjirjestel-
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mi huomioi kuntien rahoituksessa sai-
rastavuuden. Kunnat, joissa on korkeam-
pi sairastavuus ja haasteellisempi vies-
ton ikdrakenne saavat enemman valtion
rahaa asukasta kohden laskettuna. Salo
kertoo, ettd sama periaate tullee jatku-
maan myds uusilla IHA-alueilla. Muu-
ten kaksi kolmasosaa Suomesta romah-
taisi taloudellisesti heti.

Tavoite on, ettd vastuu sosiaali- ja
terveyspalvelujen jdrjestimisestd siirtyy
vuoden 2019 alusta kunnilta ja kun-
tayhtymiltd itsehallintoalueille. Ne
pdittivdt, miten tuottavat tarvittavat
sosiaali- ja terveyspalvelut.

Valtiovarainministerid osoittaa mai-
rirahat itsehallintoalueille. Jussi Sa-
lo pohtii, mitd tapahtuu, jos miirira-
hat eivit riitikdin koko vuodeksi: Sai-
sivatko alueet loppuvuonna lisimairi-
rahaa, vai ottaisivatko ne velkaa toimin-
nan jatkumiseksi?

— Endi, jos IHA-alueille ei anneta oi-
keutta velanottoon? Jos toimintaa ei pys-
tytd turvaamaan koko vuodeksi, vaan si-
td joudutaan supistamaan ja lomautta-
maan henkil8st64 ja luopumaan nimen-
omaan ennaltachkiisevistd toiminnasta,
mitd silloin tulee tapahtumaan? m

YSYMYKSIA JA VASTAUKSIA SOTEST
UPERIN JASENSIVUILL.

Kunniamerkkeja

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola sai
itsendisyyspdivini presidentti Sauli Nii-
niston mydntamin Suomen Valkoisen
Ruusun I luokan ritarimerkin.
Valkeakosken kaupungin superilainen
pailuottamusmies Merja Salonen puo-
lestaan vastaanotti Suomen Valkoisen
Ruusun I luokan mitalin.

Laakkeiden Kela-
korvauksiin 50 euron
alkuomavastuu

Liikkeiden Kela-korvaukset muuttuivat
vuoden alussa. Suurin muutos nykyiseen
verrattuna on uusi 50 euron alkuoma-
vastuu. Alkuomavastuu tarkoittaa siti,
ettd asiakas maksaa korvattavat resepti-
lisikkeensi 50 euroon asti kokonaan itse.
Vasta sen jilkeen korvattavasta lidkkees-
ti saa Kela-korvausta. Alkuomavastuu

ei koske alaikiisii. Sitd aletaan soveltaa
sen vuoden alusta lukien, jolloin henkild
tiyttdd 19 vuotta. Muutoksilla tuetaan
paljon lddkkeitd kiyttivid. Satunnaisesti
ladkkeitd kdyttivi saa jatkossa nykyistd
vihemmin Kela-korvausta lazkkeistiin.

F

Naisten rahapeliongelmat
ovat lisaantyneet

Naisten rahapeliongelmat lisidntyivit
1,1 prosentista 2,4 prosenttiin vuodes-
ta 2011 vuoteen 2015. Samaan aikaan
nuorten aikuisten pelaaminen lisiintyi,
mutta alaikiisten rahapelaaminen vihe-
ni.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Suomen lahi- ja perushoitajaliiton kanta:

TEKSTI MINNA LYHTY

Pakkolait eivat sitouta tyonteki-
joita kilpailukyvyn parantamiseen,
eivatka ne ole oikea tapa raken-
taa yhteiskuntaa. Jos ne tulevat
voimaan, suurimmat haviajat ovat
hyvinvointipalveluja tuottavat, jul-
kisella sektorilla tyoskentelevat
pieni- ja keskituloiset naiset.

Koska tyomarkkinoiden keskusjirjestot
eivit ole loytineet vaihtoehtoista ratkai-
sua pakkolaeille neuvotteluissa, maan
hallitus jatkoi pakkolakien valmistelua.

Esityksessd suunnitellaan, ettd loma-
rahoista leikataan 30 prosenttia, ensim-
miisestd sairauspiivistd tulee palkaton,
2.-9. sairauspiivien ajalta palkkaa saa
80 prosenttia, vuosilomaa saa korkein-
taan 30 piivid ja loppiainen sekid he-
latorstai muutetaan palkattomiksi va-
paapdiviksi.

Palkansaajakeskusjirjestot ovat tyr-
manneet hallicuksen kaavailemat pak-
kolait, koska ne rajoittavat merkittdvis-
ti tyd- ja virkachtosopimusosapuolten

-| pakkolaellle

sopimusvapautta.

Sopimusten ytimessd ovat palvelu-
suhteen ehdot, kuten palkkaus, tybajat
ja lomat. Jos pakottavalla lainsididin-
nolld rajoitetaan sopimusoikeutta, se
tarkoittaa sopimisoikeuden mitdtdin-
tid ja luopumista tyontekijéiden suoje-
lun periaatteesta.

Pakkolait ovat myds ristiriidassa
Suomen perustuslain, Euroopan unio-
nin oikeuden ja Suomea velvoittavien
kansainvilisten sopimusten kanssa.

Tyoémarkkinajirjestdt kritisoivat
myds sitd, ettei hallitus ole pystynyt
esittamian pakkolakien vaikutuksista
kunnollista arviota. Vaikutusarviot pe-
rustuvat pitkilti oletuksiin, eivitka fak-
toihin ja luotettavasti tehtyihin selvi-

tyksiin.

NEUVOTTELUA, EI SANELUA

Joulukuussa neuvottelut yhteiskunta-
sopimuksesta olivat tdysin seisahtaneet.
Viimeinen neuvotteluyritys paictyi sii-

PAKKOLAIT PIENENTAISIVAT PALKKAA JA ELAKETTA

hen, kun Auto- ja kuljetusalan Tyonte-
kijaliicto AKT irtaantui sopimuksesta.

STTK:n puheenjohtaja Antti Palola
ilmoitti kuitenkin, ettd hidn pitdisi oven
edelleen auki yhteiskuntasopimusneu-
votteluille. Hin on esittdnyt toiveen,
ettd hallitus vetdisi kilpailukykypaket-
tinsa pois ja Suomen kilpailukykyi pa-
rannettaisiin pitkdaikaisilla palkkarat-
kaisuilla.

Myés Silja Paavola uskoo edelleen
neuvottelujen mahdollisuuksiin.

— Toivon reilua neuvottelua. Ei voi
olla niin, ettd neuvottelupdydissi on
valmis schema, joka pitdisi muutamalla
pilkun viilauksella saada kuntoon. Pak-
kolakien pitdd olla poistettu neuvotte-
lupdydistd kokonaan.

Jos yhteiskuntasopimusta ei saada
aikaiseksi, tydmarkkinoiden rauha saat-
taa jarkkyd ja lakot lisddntyd. Seuraavis-
ta tyoehtoneuvotteluista tulisi hanka-
lat, koska tyontekijéiden menetetyt an-
siot olisivat varmasti neuvottelupoydas-
sd esilld. m

Jos pakkolait tulevat voimaan, hallitus tulee superilais-
ten kukkarolle. Vuositasolla palkanalennusta tulisi jopa yli
2000 euroa riippuen muun muassa siitd, miten monta
pdivaa joutuu olemaan sairauslomalla vuoden aikana.

SuPer ei voi hyvaksya sita, etta hallituksen leikkaukset
osuisivat voimakkaimmin julkisen sektorin naisvaltaisiin
ammatteihin, joiden palkkakehitys on valmiiksi laahannut
muiden alojen jaljessa.

— Suomi pitaa saada nousuun, mutta pienipalkkaiset
hyvinvointipalvelujen tuottajat eivat voi olla suurin mak-
sajaryhma, puheenjohtaja Silja Paavola jyrahtaa.

Sairauslomapaivista rankaiseminen on taysin kohtuu-
tonta. Hoitoalan tyd on fyysisesti ja psyykkisesti kuormit-
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tavaa. Kolme neljasta hoitoalan tyontekijasta karsii tuki-
ja liikuntaelinvaivoista. Toimistotoihin voi ehka menna
kuumeettomassa flunssassa, mutta hoitajan toita ei voi
tehda aivastellen ja niistden tartuntavaaran vuoksi. Lisaksi
hoitaja voi itse saada tydssaan tartuntatauteja.

Silja Paavola korostaa myos sitd, etta lasten sairaste-
lut pienentdisivat naisten tuloja.

- Useimmiten perheen diti jaa sairaan lapsen kanssa
kotiin. Naisten oma ja lasten sairastelu vahentaisivat
palkkaa ja tulevaa elaketta. Tama ei kay meille ollenkaan.

OYTYY LISAA TIETO
AKKOLAKIEN VAIKUTUKSIST,
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Lastensuojelun asiakkaat jaavat
IIman tarvitsemiaan palveluja

Lapsen huostaanottoon voi joh-
taa paitsi lapsen ja perheen vaikea
tilanne, myos yhteiskunnallinen
huono-osaisuus ja palvelujarjes-
telman kyvyttomyys auttaa.

Tutkimuksen mukaan lapsen sijoitta-
misessa kodin ulkopuolelle oli usein
kysymys heikosti toimeentulevasta per-
heestd. Alle kouluikdisten sijoitettu-
jen lasten perheistd jopa 70 prosenttia
oli saanut toimeentulotukea viimeisen
vuoden aikana. Joka toisen lapsen van-
hempi oli tydton ja pienten lasten eli
0-6-vuotiaiden dideistd joka neljis oli
elikkeella tai pitkdaikaissairas.
Tutkituissa perheissd oli useampia
lapsia kuin viestossd keskimadrin; 13-
hes 40 prosenttia lapsista asuu vihin-
tadn kolmen lapsen perheessi. Las-
ten asuinperheissi oli tapahtunut mo-
nia muutoksia. Kolmasosa lapsista oli
asunut ennen sijoitusta eroperheessi ja
kolmannes uusperheessi, johon oli van-
hempien eron jilkeen muuttanut uu-
sia aikuisia ja mahdollisesti uusia lapsia.
Useamman kuin joka toisen sijoite-
tun lapsen arjessa vanhempi oli uupu-
nut ja jaksamaton. Myos kasvatustyylin
sopimattomuus lapsen tarpeisiin nih-
den seki perheen sisdiset tai uusperhei-
den viliset vuorovaikutusongelmat ja
ristiriidat olivat joka toisen lapsen ti-

lanteessa vahvasti ldsni. Perhevikivalta
tai sen uhka oli taustalla yli 20 prosen-
tilla lasten tilanteessa.

Lapsista lahes 60 prosenttia asui en-
nen sijoitusta perheessd, jossa vanhem-
malla oli ollut mielenterveysongelmia,
ja ndisti joka kolmannessa ongelmia oli
paljon. Alkoholia kiytettiin runsaasti
joka neljannen lapsen perheessi. Kol-
manneksella vanhemmista oli avutto-
muutta ja osaamattomuutta. Sosiaali-
tyontekijoiden arvion mukaan lahes jo-
ka neljinnen lapsen perheessi esiintyi
toistuvasti vanhemman toiminnan oh-
jaamisen vaikeutta.

Hilyttiviid on, ettd 70 prosenttia ai-
neiston lapsista tai nuorista ei ollut saa-
nut jotakin tarvitsemaansa palvelua,
koska tarvittavaa palvelua ei ollut lain-
kaan tai riittdvésti tarjolla. Erityisesti
paihdepalvelujen saamisessa oli puut-
teita. Mydskdan mielenterveyspalvelu-
ja ei saatu riittdvisti.

Sosiaalityontekijin arvion mukaan
saaduista palveluista erityisen paljon lap-
sen tilannetta paransi viimeisen vuoden
aikana muun muassa perheelle annet-
tu kotiapu ja piivihoidon tuki lapselle.

Syitd lastensuojelun asiakkuudel-
le on selvitetty Lastensuojelun kehit-
timis- ja tutkimushankkeessa toteute-
tussa Huostaanoton syyt ja taustat -tut-
kimuksessa. m

INGIMAGE

Tiia Tiirikainen
STTK-Opiskelijoiden
varapuheenjohtajaksi

Superilainen Tiia Tiirikainen on valittu
STTK-Opiskelijoiden toiseksi uudek-
si varapuheenjohtajaksi. Tiirikainen on
toiminut SuPerissa opiskelijayhdysjise-
nend. Hin haluaa uudessa tehtivissiin
lihted parantamaan ay-liifkkeen imagoa
rakentavalla ja ihmisldhtoiselld tavalla.
Toinen varapuheenjohtaja on Metsi-
alanopiskelijat MeOlin toiminnassa mu-
kana oleva Jyrki Piiroinen. STTK-Opis-
kelijoiden puheenjohtajana jatkaa vuo-
si sitten valittu Emma Koskimaa, jonka
taustaliictona on Jyty. STTK-Opiskelijat
on kaikkien STTK:n jasenliittojen opis-
kelijajasenten yhteenliittyma. Se ottaa
kantaa, vaikuttaa, valvoo jisentensi etu-
ja ja tiedottaa tyoelimin pelisianndisti.

Tiia Tiirikainen

Sairausloman karenssi
ja omavastuu kurittavat
pienituloisia sairaita

Potilas- ja kansanterveysjirjest6jen verkos-
to SOSTEn mielestd sairauslomapdivin
karenssi ja omavastuu kurictavat tydssi-
kdyvia pitkdaikaissairaita ja pienituloisia.
Verkoston mukaan tihtdimessi on hei-
kentii sairausvakuutusta. Tami kohden-
tuu heikoimmassa asemassa oleviin pie-
nituloisiin pitkdaikaissairaisiin. Sairaus-
vakuutuksen tavoitteena on ollut tasa-
ta sairaudesta johtuvaa taloudellista epi-
tasa-arvoa kansalaisten valilld. Karenssi ja
omavastuu lisdisivit eriarvoisuutta ja soti-
vat jyrkésti tasausajattelun periaatetta vas-
taan, SOSTEssa sanotaan.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Puheenjohtaja Silja Paavola:

Yhteiskunta tarvitsee
uutta keskusjarjestoa

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Selvitettavana olevalla uudella kes-
kusjarjestolla olisi mahdollisuus
edustaa suomalaista palkansaajaa
moniarvoisesti ja muodostaa nain
tyonantajapuolelle ja valtiovallalle
tarkea neuvottelukumppani.

- Laajasti eri sektorien liittoja edus-
tavalla keskusjarjestolla olisi yhteis-
kunnalle paljon annettavaa. Siksi
nyt ei sovi sortua eripuraan, sanoo
puheenjohtaja Silja Paavola.

Saman palkansaajan koko tyburaan voi
jo nyt kuulua seki palkkacyotd yhdelld
sekrorilla ettd itsensd tyollistimistd esi-
merkiksi toiminimelld tai omassa yri-
tyksessi toisella sektorilla ja alalla. Paa-
vola nikee siksi tavoittelemisen arvoi-
sena sen, ettd tyoelimin suurista lin-
joista neuvottelisi jasenliittojensa kaut-
ta tyontekijoiden koko tydelimin mo-
ninaisuutta edustava keskusjirjestd

— Toimintaympiristémme moni-
muotoistumisen olisi ilman muuta hy-
vi nikyd my6s keskusjirjestotasolla.

— Nyt tarvittaisiin kaukonikdisyyt-
td, silli emme vield tiedd, miltd kehit-
tyvid yhteiskuntamme tulevaisuudessa
ndyttad.

Viime viikkoina mediassa puitu eri-
pura keskusjirjestdjen vililli hanka-
loittaa selvitysty6n saattamista huolel-
lisesti loppuun. Paavolalta litkenee sil-
ti myos ymmirrystd kuumeneville tun-
teille, kun keskustellaan tydmarkkinoi-
den neuvotteluasetelmia voimakkaasti
muuttavasta hankkeesta.

— Asiat pitdakin nostaa poydille sel-
vitystyon aikana, jotta niistd voidaan
keskustella. On hyvi muistaa, ettd pal-
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UUSI KESKUSJARJESTO

kansaajakeskusjirjestdjen neuvottelu-
toiminta on ollut Suomessa hyvii. So-
pimalla saavutettuja etuja ei voi kukaan
kiistad.

SUPERILLA VOITETTAVAA JOKA
TAPAUKSESSA

Uuden keskusjirjeston selvitystyon
seuraava suuri virstanpylvds on edes-
sd 2. maaliskuuta, jolloin pidetddn tyd-
hén osallistuvien 49 liicon yhteinen ko-
kous. Silloin keskustellaan niin strate-
giasta, hallinnosta ja siinnéistd, talou-
desta, jirjestdtoiminnasta, koulutustoi-
minnasta, edunvalvonnan kysymyksis-
td, kansainvilisesti toiminnasta kuin
viestinndstd.

SuPerin edustajisto puolestaan ko-
koontuu ylimiiriiseen kokoukseen 27.
toukokuuta pidttimiin selvitystyon
perusteella, liittyykd SuPer uuteen kes-
kusjarjestéon.

Superilaisten tilanne on sikali turval-

linen, ettd uuden keskusjirjeston selvi-
tystyossi tehty tulevaan valmistautumi-
nen voidaan tarvittaessa siirtdd suoraan
nykyisen keskusjirjestén STTK:n ke-
hittimiseen.

— Jos kivisi niin, ettd uutta keskus-
jdrjestdd padtettdisiin olla perustamat-
ta, on meilld STTK:ssa vahva ja vaiku-
tusvaltainen keskusjirjesto, jolla on jo
nyt jasenjirjestdjensi kautta hyvin laaja
nikymd suomalaiseen tydelimain. Teh-
dyn selvitystyon hyvit hedelmit saa-
daan kiytt66n joka tapauksessa.

Puheenjohtaja Paavola korostaa, ettd
ammattiyhdistysliikkeen keskeiseni ta-
voitteena kaikessa kehittamistyossd on
reilu neuvottelupoyta.

— Sitdkin kannattaa miettid, ettd jos
meilld jo olisi uusi laaja-alainen keskus-
jarjestd, oliko hallituksen pakkolaki-
raippaa edes lihdetty heiluttelemaan. m



Potilaan valinnanvapaudesta

hyvia kokemuksia Ruotsissa

Potilaan valinnanvapausjarjestel-
ma on parantanut palveluiden saa-
tavuutta ja asiakaslahtoisyytta
Ruotsissa. Kilpailu- ja kuluttaja-
virasto kehottaa ottamaan oppia
naapurimaan kokemuksista potilaan
valinnanvapautta edistettaessa.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto, KKV, on
selvittinyt, millaisia vaikutuksia Ruot-
sissa vuonna 2010 kiytto6n otetulla
potilaan valinnanvapausjirjestelmil-
I3 on ollut. Selvityksen perusteella va-
linnanvapaus on parantanut palvelui-
den saatavuutta seki asiakaslihtoisyyt-
td. Myos palveluiden tuotantoraken-
ne on monipuolistunut. Virasto haluaa
tismentdd Ruotsin mallista saatua ku-
vaa aiempaa positiivisemmaksi.
Potilaat ovat padosin tyytyviisid uu-
teen jirjestelmain. Silti myos Ruotsin
jarjestelmddn liittyy kehittimistarpei-
ta. Ndmd on kuitenkin tiedostettu var-
sin hyvin, ja niiden ratkaisemiseksi teh-
ddin koko ajan kehittimistydtd.
Kotimaisen keskustelun nikékul-
masta yksi keskeinen Ruotsin mallin
haaste liittyy kustannuskehitykseen.
Ruotsissa terveydenhoitomenot ovat
hieman nousseet viime vuosina, tosin
varsin maltillisesti. Ruotsin jirjestelmii
suunniteltaessa ja kdynnistettdessi ensi-
sijaiseksi tavoitteeksi ei kuitenkaan ase-
tettu kustannussdistoja.
Kansainvilisten arvioiden mukaan

Ruotsin jirjestelmid voidaan silti pitdd
saavutettuihin tuloksiin nihden sangen
tehokkaana. Lisiksi se sisiltii element-
tejd, joita hienosidtimilld myos kus-
tannustehokkuutta voitaisiin lisiti.

Terveydenhuollon kustannuspainei-
den syyt ovat Ruotsissa pitkilti samo-
ja kuin Suomessa: viest ikdidntyy, ter-
veys- ja hyvinvointipalvelujen kysyn-
td kasvaa ja julkisen palvelutuotannon
tuottavuuskehitys on heikkoa.

Potilaan valinnanvapaus ja kilpailul-
listen mekanismien laajempi kiyttd on
yksi viline kustannuskehityksen hallin-
taan. Se kannustaa muun muassa uusien
toimintamallien etsimiseen, tekno-
logian tehokkaampaan kiytt66n seki
ammatillisten raja-aitojen ylittdmiseen.

Jotta potilaan valinnanvapaus ja kil-
pailullisten mekanismien kiytts toi-
misivat tarkoitetulla tavalla, on huo-
lehdittava siitd, ettd tietyt markkinoi-
den toimivuuden ennakkoedellytykset
toteutuvat riittdvissd miirin. Erityi-
sen tirkedd on, ettd potilaille on tarjol-
la vaihtoehtoja ja riittavisti laadukasta
vertailutietoa. Samoin on kiinnitettivi
huomiota palveluntuottajien hyviksy-
mismenettelyihin seki yksityisen ja jul-
kisen palvelutuotannon tasavertaisiin
mahdollisuuksiin toimia markkinoilla.

Ruotsin kokemusten valossa valin-
nanvapauden kehittdminen on nihtiva
pitkijinteiseni kehitystydni eikd niin-
kd4n valmiiden mallien etsimiseni. m

INGIMAGE

Tunnustusta
vetovoimaisille sote-
alan tyopaikoille

Sosiaali- ja terveysministerié on my6nti-
nyt tunnustuksen 27 vetovoimaiselle so-
siaali- ja terveydenhuollon tyopaikalle.
Tydpaikat ovat pystyneet lisidmiin ve-
tovoimaansa eli luoneet toimintatapoja,
joilla henkil6ston hyvinvointia ja sitou-
tumista tyohon on parannettu. Tyopai-
kan vetovoimatekijoitd ovat muun mu-
assa mahdollisuus osallistua paatoksen-
tekoon tydpaikalla, toimiva tydterveys-
huolto sekd oikeudenmukainen johta-
minen. Vetovoimainen tydpaikka onnis-
tuu rekrytoimaan uusia tyontekijoitd ja
tukee nykyisten tyontekijoéiden tyossd
jatkamista.

@ AHKOISEN LEHDE
LE PALKITTUJE

Henkilokohtaista
apua saa yha
useampi

Henkilokohtaisten avustajien kiytt on
moninkertaistunut kymmenessd vuodes-
sa. Henkildkohtaisen avun piirissi on
nyt lihes 17500 henkil64, kun vuon-
na 2006 avustaja oli 4 600 vammaisella.
Henkilkohtaisen avun kiyttdjien mairi
nousi harppauksella vuoden 2009 vam-
maispalvelulain muutoksen mydti. Sil-
loin henkil6kohtaisesta avusta tuli sub-
jektiivinen oikeus. Henkilokohtainen
avustaja avustaa henkiloi, joka vamman-
sa vuoksi tarvitsee apua tyossi tai vapaa-
aikana. Avustaja auttaa tekemiin asioi-
ta, jotka henkil6 tekisi itse, mutta ei niis-
td pitkdaikaisen vamman tai sairauden
vuoksi selvii. Suomi on ollut henkils-
kohtaisen avun suunnanndytcdji monil-
le muille maille.
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lentulehduksesta voi LT

§ .
tulla sydaninfarkti! : Joka vuosi

Jopa kahdella kolmasosalla suomalaisista muhii suus- pUOl' m|IJoonaa
saan ientulehdus. lentulehdus voi edeta hampaiden suomalaista
kiinnityskudoksiin asti taysin oireettomanakin. Pa- sairastuu
himmillaan hoitamaton tulehdus voi estaa lonkkaleik-
kaukseen paasyn, aiheuttaa sydaninfarktin tai vieda
hampaat suusta. Hyvalla kotihoidolla ja saannallisilla
lagkarintarkastuksilla ongelmat ovat valtettavissa. len-
tulehduksen oireita ovat verenvuoto, ikenen punoitus,
turvotus ja kipu. Myos pahanhajuinen hengitys saattaa
kielia tulehduksesta.

TAMMIRUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

influenssaan.

STT-INFO

Saa syoda: 60 grammaa pahkinoita paivassa

Pahkinoiden lisaaminen ruokavalioon voisi aut-
taa monia pitamaan kolesterolitasonsa pa-
remmin hallinnassa. Tuoreen tutkimuk-
sen mukaan eri pahkingilla on sama
vaikutus, kunhan niitd syo tarpeek-

si paljon. Tulosten perusteella noin

30 gramman paivaannos pahkindi-

ta liittyy pienempaan riskiin sairas-

tua sydantauteihin. Eri pahkindiden
valilla ei ollut eroja, mutta yhtey-

det voimistuivat huomattavasti, kun
pahkindannokset kasvoivat. Yli 60
grammaa paivittdin pahkindita syovat
saivat suurimman hyodyn.

TIESITKO:

Suomalaiset lapset
ovat vuoden aikana
kotonaan tekemisissa
humalaisen aikuisen
2 kanssa yhteensa 2,2
— - miljoonaa kertaa.

INGIMAGE
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

JOULUKUUN KYSYMYS OLI:

Oletko tutustunut sahkoiseen SuPer-lehteen?

« Aina mukana kulkeva. Helppo
lukea missa vain milloin vain.

+ Olen selannut lapi kaksi
viimeista numeroa, mutta
luen mieluummin asiat
paperilehdesta.

« Eihan se voita paperista
versiota, joka on mukava
ottaa vuoteeseen mennessa
luettavaksi ennen nukahtamista.

o Tutustuin SuPerin sivuihin ekaa
kertaa, joten samalla tutustuin
sahkoiseen lehteen.

- Yolla toissa on aikaa, eika
paperiversiota ole mukana.

« Halusin nahda, miten lehtea on
kehitetty interaktiivisemmaksi.

« Mielenkiintoinen, voi lukea
toissakin.

« Koen sen aikaa vievaksi. Luen
mieluummin makuullani
paperiversiota.

« En tiennyt sellaista olevan.

« Paperista lehtea on mukava
lukea rauhassa ajan kanssa ja
kahvikupin aaressa.

« En ole vield ehtinyt. Aion kylla
tutustua. Paperiversion kahlaan
kylla tarkasti lapi.

» Luen paperisen SuPer-lehden
kannesta kanteen ja yleensa
ennen nukkumaan menoa.

» En aikaisemmin tiennyt, etta
lehti loytyy myos sahkoisena.

TAMMIKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SUPER-

LEHTI. KAIKKIEN 18. TAMMIKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN

ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. JOULUKUUSSA
SEN VOITTI KIRSI NOUSIAINEN ESPOOSTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

n Lapselle tunteiden aidinkielia ovat
kosketus ja satu, aikuinenkaan ei
saisi niitd unohtaa.”

SATUHIERONTAVALMENNUKSEN AITI
SANNA TUOVINEN
LASTENTARHA 5/2015

n Tyypillista toimeentulotuen hakijaa
ei ole olemassakaan. Han voi olla
kuka tahansa meista."”

VANTAAN KAUPUNGIN SOSIAALITYON
ESIMIES ASSI SIHVONEN
SOSIAALIVAKUUTUS 4/2015

F¥ Kaikki mité lukee ei suinkaan imey-
dy mieleen, vaan suurin osa haihtuu
pois, ja vauhdilla.”

KIRJAILIJA KATJA KALLIO
SUOMEN LAAKARILEHTI 48/2015

30 VUOTTA SITTEN

Perushoitaja-
liiton jasenil-
le uusi vuosi
toi uusia haas-
teita. Vuoden
lopussa odo-
teltiin ensim-
madisten ko-
keilukoulu-
tuksessa ol-
leiden perushoitajien valmistumista.
Kunnialla kannettu apuhoitaja-nimi-
ke alkoi siirtya historiaan. Liitto luot-
ti jaseniinsd mutta my6s hyviin tyon-
antajiin ja palkitsi kolme mallilaitos-
ta eli Jalasjarven terveyskeskuksen,
Keiturinpuiston vanhainkodin Virroil-
ta ja Kainuun keskussairaalan.

“Mallilaitos on eraanlainen tyontekija-
puolen vastaveto tyonantajien kannus-
tuslisajarjestelmalle.”

PERUSHOITAJA 1/1986
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

| ea Hintikka tekee

Lehtipihvit jauhelihasta

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT PETTERI KIVIMAKI

Lahihoitaja Lea Hintikka on kokkaillut niin omille kuin toisten lapsille. Vaikka ruuanlaitto
tuntuu valilla pakkopullalta, joskus on mukava laittaa viimeisen paalle.

dhihoitaja Lea Hintikka toteaa, ettd hin ei ole mi-
kian himokokkaaja, mutta aina vililld hin innos-
tuu valmistamaan hyvii ruokaa ja kattamaan poy-
ddn kauniisti. Esimerkiksi itsendisyyspiivini per-
he sai perinteistd karjalanpaistia, joululaatikoita ja
hyvii salaattia ja tietysti omatekoista ruisleipai.

Lea kertoo, ettd hin on eliminsi aikana kokkaillut ihan
tarpeeksi, kun on ollut viiden lapsen kotiditi, hoitanut yksi-
tyisend perhepiivihoitajana muidenkin lapsia ja parin vuo-
den ajan tarjonnut viikonloppukodin pienille sisaruksille.

— Haimme Pelastakaa Lapset ry:n kautta meidin omal-
le tyttirelle kaveria, koska muut lapsemme ovat poikia ja su-
vussakin on vain poikia. Saimme sitten tytdn ja hinen pari
vuotta nuoremman veljensd meille viikon-
loppulapsiksi.

Lea kiitteleekin omia lapsiaan siitd, ettd
he ovat hyviksyneet niin kaikki hoitolap-
set kuin nimi viikonloppulapsetkin. Syn-
tyi milloin mitikin teatteriesitystd ja muu-
ta hauskaa, kun porukkaa oli tarpeeksi.

— Lapseni ovat my9s olleet hyvin oma-
aloitteisia muutenkin. He ovat itse hank-
kineet kesitditd ja aina jotain on loytynyt. Kuka mitikin on
keksinyt.

Lapset asuvat jo omillaan ja Lealla on kahdeksan ihanaa
lastenlasta. Vanhin ja nuorin hinen pojistaan asuu Helsingis-
sd, mutta muu pesue on sijoittunut Jyviskylin ympirist66n,
joten lapsenlapsetkin ovat Lealla usein hoidossa.

— Nytkin olivat hoidossa perjantaista sunnuntaihin. Osan
otimme mukaan, kun ldhdimme katsomaan poikia Helsin-
kiin. Lauantai-iltana limmitimme saunan. Tytot saivat piiska-
ta mummoa vastalla ja mummo nautti lauteilla, Lea nauraa.

Hyvi on joskus huilailla, silld Lea aloitti tyonteon jo
12-vuotiaana. Hin polki kaksoisveljensd kanssa kuusi kilo-
metrid suuntaansa paivittdin istuttamaan koivun taimia. Yh-
deksinnelld luokalla hin oli tySharjoittelussa paikallisessa
osuuskaupassa. Kun sielld tarvittiin tyontekijid, myymailin-
hoitaja sopi opettajan kanssa, ettd Lea kiy koululla tekemis-
sd vain kokeet ja saamassa opetusta sen verran kuin tarvitsee.

— Sielld olin kevittalvesta vuoden loppuun asti. Seuraava
kesd meni puutarhalla toissi. Sen jilkeen olin kolmisen vuot-
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HYVA ON JOSKUS
HUILAILLA, SILLA LEA
ALOITTITYONTEON JO

12-VUOTIAANA.

ta toissd paikallisessa kenk- ja kukkakaupassa, jossa oli myos
kahvila. Vuonna 1977 syntyi ensimmiinen lapseni, ja olinkin
sitten kotona 20 vuotta.

Lastenhoidon lomassa Lea teki vapaachtoisty6td nuorten
parissa. Kun nuorimmainen alkoi olla viisivuotias, hin alkoi
etsid tditd kodin ulkopuolelta. Lea suoritti lhihoitajatutkin-
nosta vanhustyon suuntautumisopinnot ja paisi tekemiin
kodinhoitajan sijaisuutta. Lisiksi hin on ollut toissd palvelu-
talon keittiolld, leirikeskuksen siivoajana ja opiskellut oppi-
sopimuksella laitoshuoltajaksi.

— Mieheni kannusti my6s opiskelemaan. Kun ESR jirjesti
Lievestuoreella Naiset ensin -koulutuksen, mini padsin mu-
kaan, vaikka se oli tarkoitettu pitkain kotiditeind olleille. Si-
td kautta ohjaajat suosittelivat minulle 13-
hihoitajaopintoja. Ensimmadisen tydssiop-
pimisjakson suoritin Irlannissa. Meitd lih-
ti neljin naisen kimppa ja sanakirja. Joka
ilta padstiin tutustumaan maan kulctuuri-
kohteisiin. Mahtava matka.

Kun Lea valmistui vuonna 2005, hi-
nelle tarjottiin heti neljid tydpaikkaa. Lau-
kaan kotihoito sai Leasta ahkeran tyonteki-
jin vuonna 2006. Hinet vakinaistettiin vuonna 2008, ja koti-
hoidossa tehtivi tyd tuntuu siltd omimmalta. Hin kokee, ettd
tyo on haasteellista, mutta luontevaa ja kotoisaa.

— Omahoitajana asiakkaasta kuulee jo ddnestd, jos kaikki
ei ole kunnossa. Tissd tyossd padsee ldheisiin asiakaskontak-
teihin, eikd kahta samanlaista paiviid ole.

Vaikka kdytossd on mobiililaitteet, tiimi kokee, ettd aamu-
palaverilla on tirked merkitys.

— Meilld on tosi hyvi tiimi ja yhteistybmme on sujuvaa.
Maalaisjarjen kiyttd on meilld salliccu. Kun aamupalaveris-
sa kdydadin tirkeimmar asiat lipi, on turvallinen olo lihted
kendille.

Vuoden lopussa Lea aikoi hakeutua vuorotteluvapaalle,
koska hin koki, ettd haluaa antaa aikaa myos itselleen ja per-
heelle. Pienen tauon jilkeen hin jaksaa jatkaa elidkeikdin. m

@ kLUSTA LOPPUUN SAHKOISESSA LEHDESSH'



https://youtu.be/vW1-nO3ZkLg

Lobtipihot joubelhasta

* 400 g jauhelihaa
* 1 tl suolaa

- mustapippuria maun mukaan

- 1 tuore sipuli pilkottuna

1 muna

- pakastettuja tai tuoreita yrtteja kuten persiljaa, tillia
ja basilikaa.

Porkkanalisake

- 4 kookasta porkkanaa
» ripaus suolaa

- tilkka hunajaa

» iso makea sipuli

- valkosipulivoita ja oljya
- tuoretta basilikaa

Laita pihvin aineet kulhoon ja sekoita taikinaksi. Ota
nelja reilun kokoista palaa leivinpaperia ja sivele ne
oljylla. Jaa taikina neljaan osaan ja taputtele siita pa-

pereille nelja ohutta, noin puolen sentin paksuista leh-
tipihvia. Kuumenna pannu hyvin. Nosta pihvit paperin
avulla pannulle. Paista minuutti tai kaksi per puoli, mi-
ten kypsaksi haluat. Lea paistaa pihvit valkosipulivois-
sa ja pienessa oljytilkassa.

Hoyryta vinottain leikatut
porkkanalohkot puo-
likypsiksi ja kaada
wokkipannulle,
jossa on valko-
sipulivoi-oljy-
seosta. Lisaa
sipulirenkaat
ja freesaa
sopivan kyp-
siksi. Lisaa
loppuvaihees-
sa tuoreet yr-
tit, suolaa ja tilkka
hunajaa.
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ihoitaja Kati Muttonen kiertaa
erattelemassa sikedunisia teineja.
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Kotkan vastaanottokeskuksessa kohtaa

KYMMENEN KIELTA
JA RULTTUURIA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Lahihoitaja Kati Muttosen tyopaikalla puhu-
taan tanaan kymmenta eri kielta. Ensi viikol-
la niita voi olla jo enemman. Kasimerkit ja
viittomatkin ovat kovassa kaytossa.

annikkoseudun joulukuinen mirkyys kietoo Koi-
vulan ryhmikodin pimeyteen, jota pihalle virite-
tyt jouluvalot hieman kirkastavat. Lahihoitaja Ka-
ti Muttonen aloittaa tindin kello seitsemiltd aa-
muvuoron ohjaajana Kotkan vastaanottokeskuk-
sen alaikaisyksikossi.

Virallisesti 21 paikan ryhmikodissa asuu nyt 37 alle
18-vuotiasta lasta. Nuorin heistd on juuri kahdeksan vuot-
ta tdytednyt poika. Lisaksi talon tukiasunnoissa asuu 13 itse-
ndistd elimai opettelevaa nuorta.

18 vuotta tdyttdvit muuttavat vastaanottokeskuksen ai-
kuispuolelle. Kotkassa aikuispuoli on hajasijoitusmallinen,
joten nuoret tulevat asumaan kaupungilta vuokratuissa asun-
noissa yhdessi muiden turvapaikanhakijoiden kanssa. Asun-
noissa on neljastd kuuteen asukasta.

Koivulan ryhmikotilaiset ovat kotoisin Albaniasta, Af-
ganistanista, Eritreasta, Irakista, Iranista, Somaliasta ja Syy-
riasta. Omaiset ovat saattaneet kadota matkalla tai perheil-
14 on ollut varaa lihettdi vain timi nuori matkaan. Jokaisel-
la on oma tarinansa, mutta timi on tarina yhdestd ty6vuo-
rosta heidin parissaan.

NUORENA JAKSAA NUKKUA

Arkisin ryhmikodissa hiljaisuus alkaa kello 22, mutta teini-
ikiiset ovat valvoneet huoneissaan kuka mihinkin asti. Sik-
si Katin aloittaessa tyonsi kaikkialla nukutaan vield sikeds-
ti. Tuota pikaa alkaakin aamuvuoron haastavin tyo: nuor-
ten herdttdminen aamiaiselle ja koululaisten saaminen mat-

-

kaan. Mutta annetaan lasten vield nukkua, nyt on yokkdjen
raportin aika.

Kati kuuntelee yon tapahtumat ennen kuin on aika patis-
tella liikkeelle veljekset, joiden kanssa hin on omaohjaajana
lihdossi Langinkosken koululle tapaamaan kuraattoria. Pai-
kalle on tilattu myos daria puhuva tulkki.

— Pojat ovat 8- ja 13-vuotiaita. He aloittavat tammikuussa
valmistavat opinnot peruskoulua varten. Nuoremman kans-
sa kiydain myohemmin vield tutustumassa hinen kouluun-
sa toisaalla. Lapset oppivat valmistavassa koulussa, miten suo-
malaisessa koulussa kiyttdydytddn, miten viitataan ja vasta-
taan. He oppivat, ettd tddlld on tapana katsoa silmiin, se on
vain ystavillistd. Vaikka tytto katsoo silmiin, se ei merkitse,
ettd hin olisi rakastunut sinuun, Kati kertoo.

Hin jatkaa, ettd kouluhaastattelussa selvitetddn lasten val-
miuksia opintoihin ja esimerkiksi, onko heilld jotain oppi-
misvaikeuksia. Niistd pojista vanhempi osaa lukea ja hin pu-
huu vihin englantia.

Katin tyokaveri, lihihoitaja Janne Tammilehto on jo kiy-
nyt herittelemissi veljeksid. Hin toteaa nauraen, ettd nuo-
rempi on erittdin sikeduninen. Kun pojalta vedetdin peittoa
pois paaled, timid kddnnihtdd ja onnistuu kietoutumaan peit-
teeseen uudestaan edes herddmited.

AMMATILLISUUTTA EI UNOHDETA

Kati lihtee veljesten kanssa Langinkoskelle, ja pikku hiljaa ta-
lossa alkavat muutkin heriilld. Oleskelutilaan saapuu unisia
teinejd aamiaiselle, jonka yokot ovat laittaneet valmiiksi tar-
jolle. Vaikka uni painaa silmiluomia, jokainen tervehtii koh-
teliaasti paikalla olevia ohjaajia.

— Huomenta! Mitd kuuluu? Nukuitko hyvin? Kaikki hy-
vin? ohjaajat kyselevit.

Ryhmikodin nuorilla on kaikilla nimetty omaohjaaja.
Nuoret on jaettu ohjaajien kesken viiteen ryhméin, joissa jo-
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Lahihoitajaopiskelija Saila
Lampinen on osallistunut
toihin Katin ohjaamana.

kaisessa toimii kolme ohjaajaa. Kuitenkin kaikki ohjaajat hoi-
tavat tarvittaessa kaikkien nuorten asioita. Enemmisté nuo-
rista on poikia, tyttojid on tilld hetkelld vain kolme.

Vastaava ohjaaja Minna Minttiri kertoo, ettd nuorista
asukkaista huolehtii ryhmikodissa hinen lisikseen 22 oh-
jaajaa, sosiaaliohjaaja ja sairaanhoitaja. Yolld paikalla on kol-
me y6kkoa. Kohta alkaa aamupalaveri, mutta vastaava ohjaa-
ja jatedd sen viliin.

— Palaverissa jaetaan piivin tehtivit, esimerkiksi lasten
kuljetukset poliisilaitokselle kuulusteluun ja kiyddin lapi tu-
leviakin t6itd sekd piivitetddn kalenterit. Henkilokunta osaa
tehdi sen ilman minuakin, hin sanoo.

Hin jatkaa, ettd tyd vastaanottokeskuksessa ei sovi kaikil-
le. Turvapaikanhakijoilla on rankkoja kokemuksia takanaan.
Tarvittaessa nuorelle jirjestetddn sairaanhoitajan kautta nuo-
risopsykiatriasta apua. Ohjaajat eivit tiedd ryhmikotiin tule-
vien taustoista juuri mitddn. Jokainen otetaan vastaan sellai-
sena kuin hin on.

— Se auttaa meitd tyontekijoitd sdilyttimdin oman amma-
tillisuutemme. Meidin tehtivinimme on vastaanottotoimin-
ta. Lokakuussa tuohon pihalle saapui bussilla 20 uutta nuor-
ta. Siind tilanteessa on tirkeintd jarjestid majoitus, ruoka, vilt-
timiton vaatetus, hygienia ja perushoito. Kielen ja kulttuurin
opinnot sekid muu toiminta aloitetaan vasta sen jilkeen.

MONENLAISTA TEHTAVAA

Kello tulee yhdeksin, mutta Kati on vield poikien kanssa kou-
luhaastattelussa. Hinen pitidisi juuri nyt aloittaa kasvatus-,
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TASA-ARVOA TUODAAN
KOROSTETUSTI ESIIN. KAIKKI OVAT
TASA-ARVOISIA SUKUPUOLESTA
JA USKONNOSTA RIIPPUMATTA.

eliminhallinta- ja itsendistymissuunnitelman teko kolman-
nen oman nuoren kanssa. Mutta ei hitdd. Téssd talossa osa-
taan vaihtaa tehtivid lennossa, joten yksi tiimildinen ottaa
homman hoitaakseen.

Samaan aikaan Janne Tammilehto siirtyy rauhalliseen ti-
laan yhden tukiasunnoissa asuneen nuoren miehen kans-
sa. Tulkkipalvelu on varattu etukiteen ja Janne ottaa yhtey-
den puhelimitse. Lyhyessi ajassa pitad kisitelld paljon asioi-
ta. Neuvottelun aikana varmistetaan, etti nuorukainen tie-
tdd, mistd hin saa jatkossa tarvitsemaansa tukea. Asunnosta
puhuttaessa hin tuo esiin toiveensa, ettd se olisi rauhallinen,
ja ettd asuinkumppanit olisivat samaa kansallisuutta. Muuten
timd nuori olisi valmis siircymiin eteenpdin.

Tilld vdlin ruokasalissa on alkanut pari tuntia kestdvi suo-
menkielen opetus. Katikin ennitcdd paikalle. Tanddn hinelld
ei ole opetusvuoroa, vaan sen hoitaa ohjaaja Maili Taulasto.
Puhutaan pikkujouluista, jotka jirjestetddn seuraavalla viikol-
la ja pitadhan sitd edes yksi laulu opetella. Ylldttavin nopeasti
nuoret saavat sanoista selvin ja laulu alkaa kuulostaa tutulta.



Kati kertoo, ettd monet nuoret osaa-
vat englantia edes vihin. Nuorten jou-
kossa lukutaidottomuus on aika harvi-
naista, silli ainakin muslimimaista tul-
leet ovat todennikéisesti kiyneet ko-
raanikoulua. Alle 15-vuotiailla on oi-
keus kiydi peruskoulua, miki aloi-
tetaan kidymilli valmistavaa luokkaa
yhden lukuvuoden ajan. Vanhemmat
nuoret suorittavat erilaisia kursseja.

— On ihmeellistd, miten nopeasti
nimi nuoret omaksuvat suomenkieli-
sid sanoja ja sanontoja. Toki heissikin
on eroja. Toiset opiskelevat ihan tiysil-
ld ja toiset ottavat rennommin. Jokai-
sen on kuitenkin osallistuttava opetuk-
seen. Jos siitd luistaa, menettii esimer-
kiksi uimalipun.

SELKEAT SAANNOT OLTAVA

Kati kertoo, etti tasa-arvoa tuodaan
korostetusti esiin. Kaikki ovat tasa-
arvoisia sukupuolesta ja uskonnosta
riippumatta. Uskonnon suhteen pi-
detiin ylld tiyttd neutraaliutta. Jokai-
nen saa harjoittaa sitd omassa huonees-
saan, mutta ei yleisissd tiloissa. Myds-
kiin musiikkia ei saa soittaa kiytivil-
13 kovaa, silld kyseessi voi olla ohjaa-
jien tietimittd sanoitukseltaan ideolo-
gista musiikkia, joka taas voi drsyttid
toista asukasta.

— Useat nuoret eivit vaikuta kovin
uskovaisilta. Ehki he ovat eurooppa-
laistuneet matkan varrella, Kati pohtii.

Hinella itsellddn on hyvi tieto ko-
raanin opeista, silli hin on lukenut sen
suomeksi ihan mielenkiinnosta histo-
riaan. Lisiksi hinelld oli teini-ikiisend
ystdvini afganistanilainen tyttd, jon-
ka kanssa he opettelivat toistensa didin-
kielta. Niin Kati oppi ymmartimain
vihin darinkielt.

Jokainen asukas huolehtii asuinhuo-
neensa siisteydestd, ja yleisten tilojen
siivoamiseen on laadittu vuorolistat.
Kun koulusta mydhistymisii alkoi olla
liikaa, ohjaajat kehottivat mydhistyjid
miettimadn itse sopivan sanktion. Yh-
teistuumin sellaiseksi hyviksyttiin kel-
laritilojen siivous.

Kati ehtii hetken pelata muistipe-
lii nuoremman veljeksen kanssa. Poi-
ka oli kouluhaastattelussa ollut todel-
la reipas ja ihastunut Aapiseen. Lapsen
kanssa pelatessa muistipelin lopputulos
on selvd — Kati hividi. Sitten keritdin
pelivilineet pois, koska kohta alkaa lou-
naan valmistelu.

Ruoka tuodaan keskuskeittioltd,
mutta salaatit tehdidin yhdessi ja myds
iltapalat jdrjestyvit nuorten voimin.
Leipii talossa kuluu paljon. Jotkut ei-
vit haluaisi muuta syddikiin, mutta
jokaista ruokaa on ainakin maistetta-
va. Tindin lounaaksi on silakkaa. Chi-
likastiketta, ketsuppia ja suolaa kiyte-
tddn ahkerasti. Kati kertoo, etti suo-
malainen ruoka vain kerta kaikkiaan on
nuorten mielestd liian mautonta.

Ruokailussakin on sidntoji. Mitdin
ruokaa, ei edes hedelmii, viedd huonei-
siin, vaan kaikki syddiin ruokatilassa.
My®os takit ja pipot on riisuttava. Kisi-
desipulloja on joka péydilld ja niitd on
myds kiytettivd. Ruokailun jilkeen jo-
kainen siivoaa jilkensi.

A\

Y

Kati ja Janne testaavat, etta
vastakiinnitetty nyrkkeilysakki
kestaa kovat otteet.

Katin luovuutta.

—Tiukkana on oltava, silld joskus jo-
ku yrittdd luistaa, mutta kylld he kiltis-
ti tottelevat.

TAYSI TOHINA PAALLA

Ryhmi nuoria saapuu juuri parahik-
si ruokailuun. He ovat tdndidn saaneet
kahdeksan viikon suomenkielenkurs-
sin suoritettua, joten tunnelma on rie-
hakas. Jotkut pojista niyttivic aika-
michiled, mutta kiytds paljastaa hei-
din ikdnsi. Leikki ja nujuaminen suju-
vat, puheenporina tdyttdd oleskelutilan.
Tuossa yksi vetdd takkia piille, toinen
riisuu ja rojahtaa sohvalle, kolmas esit-
tid tekevinsi valtavan loikan keittios-
ti sohvalle. »
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Paikalla on aina pari ohjaajaa, ettei
tilanne mene tdysin hulvattomaksi. Ka-
ti kertoo, ettd huonoilla ilmoilla aika
kiy pitkaksi. Kellarissa olisi lahjoituk-
sena saatuja suksia ja luistimia, mut-
ta talvikelit puuttuvat. Jalkapallo yh-
distda kulctuurit, mutta vettd sataa ja
on pimeid.

— Olemme ldsni nuorten kanssa ja
annamme heille aikaa. Tyypillista alku-
vaiheessa on, ettd ensin ollaan onnel-
lisia, kun on pédsty turvaan. Sitten ei
tiedetd, milti oikeastaan tuntuu. En-
sin voidaan olla peloissaan, himilldin
ja sitten vetdydytdan omiin oloihin. Jot-
kut reagoivat vahvasti, toiset eivit juu-
1i lainkaan ja kaikillahan meilld on hy-
vid ja huonoja piivid.

Kati siirtyy toimistoon syomiin
omat evdinsi ja tapaa juuri kuljetus-
keikalta saapuneen Janne Tammileh-
don. Ryhmikodilla on kaksi autoa ko-
vassa kdytdssd. Tanddn Janne on kul-
jettanut nuoria poliisilaitokselle ja l33-
kiriin. Koska hinelld on normaalia ly-
hyempi piivd, hin huomaa tyoaikan-
sa padttyvdn tuota pikaa, joten eviit
tulee syotyd vasta kotona taas kerran.

Kati huomauttaakin, ettd tekemis-
td riittdd, mutta tauko on vain otetta-
va jossain vilissd. Pikaisen lounaansa
jilkeen hin raivaa tilaa kannettavalle

tietokoneelle toimiston kahvipoydail-
le ja kirjaa aamun kouluhaastattelun
tiedostoihin.

Mikaidn rauhallinen tyotila tdimai ei
ole. Ohjaajat keskustelevat ajojirjeste-
lyistd. Yhdessa etsitddn keinoja, miten
voitaisiin selvittdd nuorten mahdolli-
suus kiydi kyldssd tuttavan tai suku-
laisen luona muualla maassa. Vierailu-
paikka on ensin tarkistettava ja sen te-
kee joko ohjaaja tai lapsen edustaja.

Ovikello soi vihin vilid. Monitoris-
ta nikee, kuka pyrkii sisian. Ryhmi-

Tormistovuorossa oleva
seuraa myos monitorista
talon ymparistoa ja nakee,
kuka soittaa ovikelloa.

kodin asukkailla on avain vain omaan
huoneeseen, joten useimmiten tulija on
joku nuorista.

Aamuvuoro hujahtaa vauhdilla. Ka-
ti pitdd raportin iltavuoroon tulijoille
ja tekee sen jilkeen vield kirjaukset kol-
legan muistiinpanoista aamun kehitys-
suunnittelupalaverista.

— Kiireisen vuoron jilkeen istun ko-
tona sohvalle ja pakottaudun rauhoit-
tumaan, silld tuntuu kuin timd vauhti
ja tohina jdisivit paille. Kuitenkin pi-
ddn tdstd tyostd valtavasti. m

Tanaan toissa

tihoidossa ja vanhustydssid. Puolitoista
vuotta piivikoti Kotilossa ja seitsemin

kuukautta ikddntyvien piihdeyksikds-

o e ) si A-klinikalla.
26-vuotias lihihoitaja Kati Mutto-
nen toimii ohjaajana Kotkan vas- PERHE
taanottokeskuksen alaikiisyksikossi. Avomies

Kesitoissi 16-vuotiaana piivikodissa
avustajana. Nuorisotalolla nelji kuu-
_ kautta maahanmuuttajalasten liksy-
| kerhon ohjaajana. Ravintolakokin
tutkinto, mutta hoitoala houkutte-
li enemmain. Valmistui lihihoita-
jaksi 2013 lasten ja nuorten hoi-
on ja kasvatuksen ohjelmas-
Sai tydssioppimisjaksolla
musta vastaanottokeskus-
4, koska suoritti har-
son vastaanottokes-
tyossa lihihoita-

ikkailua ko-

HARRASTUKSET

Vesijuoksu, afrikkalainen tanssi ja
kively.

HAASTAVINTA TYOSSA

Hektisyys ja nopeat ratkaisut.

PARASTA TYOSSA
Hyvi tyoporukka ja tietysti asiakkaat.
Mukava huomata, kun ihmiset tunte-
vat olevansa turvassa ja oppivat suo-
menkielti sekd kulttuuria.

g
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Mita yhteista loytyy eurooppalaisesta kotihoidosta?

SUPER MUKANA KOTI-
HOIDON EU-HANKKEESSA

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Onko eurooppalaisessa kotihoi-
dossa enemman eroja kuin yhta-
laisyyksia? Mita maat voisivat oppia
toisiltaan? Mita osaamista kotihoi-
totyossa tarvitaan tulevaisuudessa?
Muun muassa naihin kysymyksiin
haetaan vastauksia juuri alkaneella
kotihoidon Caress-hankkeella.

SuPerin asiantuntijat Paula Soivio ja Sari
Erkkild kivivit joulun alla Italiassa tutus-
tumassa vasta kiynnistyneeseen euroop-
palaiseen kotihoitohankkeeseen. Kol-
mevuotisessa Caress-hankkeessa selvi-
tetdin kotihoidon timinhetkinen tilan-
netta EU:ssa. Jatkossa Suomen, Italian
ja Espanjan johdolla tyostetdin opetus-
paketti testattavaksi.

— Niin hankkeen alussa keriimme
EU:n alueelta taustatiedot kotihoidon

nykytilasta: mitd se on, kuka sitd te-
kee ja minkilaisella koulutuksella. En-
ti mikd on tyon sisdlté ja mitkd haas-
teet ovat edessd? Nyt etsitddn sellaista
yhteistd, miti voidaan soveltaa kaikis-
sa EU-maissa, jdrjestoasiantuntija Soi-
vio selvittdi.

— Tarkoituksena ei ole yhteniistii
EU:n kotihoitoa. Emme vield tarkal-
leen tiedd, kuinka paljon kotihoidon
kiytinndt poikkeavat toisistaan eri
maissa. Niin aluksi katsotaan, mitéd yh-
teistd [oytyy.

Kotihoidon kiytinndistd loytyy
eroja. Esimerkiksi monessa Euroopan
maassa lapset on lainsiidinnén kei-
noin velvoitettu hoitamaan omia van-
hempiaan.

Soivion mukaan Suomessa ei ole
syytd miettid tillaista jirjestelmid. So-

siaali- ja terveydenhuoltomme on ra-
kennettu toiselle ja tasavertaisemmal-
le pohjalle.

Caress-hankkeen loppuvaiheessa ko-
tihoidosta tyostetdin opetuspaketti, jo-
ta pilotoidaan Suomessa, Italiassa ja Es-
panjassa. Aiheesta tehddin myds digi-
taalinen kotihoidon koulutusaineisto,
josta voi mahdollisesti tulla osatutkin-
to.

SuPerilla on aiemmin ollut kontak-
teja erityisesti Hollannin, Ison-Britan-
nian ja Unkarin kotihoitoon — niin tys-
paikkoihin, tydntekijoihin kuin jirjes-
toihinkin.

Suomesta Caress-hankkeessa ovat Su-
Perin lisiksi mukana Opetushallitus se-
ki ammatillista koulutusta paikaupun-
kiseudulla jirjestivi Omnia, joka on
hankkeen Suomen koordinaattori. m

SUPER 1/2016 21



Lastenpsykiatri Jari Sinkkonen:

TURVATAAN LAPSUUS
HUOLETTOMALLE LEIKILLE

TEKSTI JA KUVA HENRIIKKA HAKKALA

Ymmarryksemme lasten kay-
toshairioista paranee jatkuvasti
tutkimustiedon lisaantyessa. Var-
haiskasvatuksen tyontekijat ovat
erinomaisessa asemassa tunnista-
maan tuen tarvetta, kiteyttaa las-
tenpsykiatri Jari Sinkkonen.

isitys lasten kidytos- ja tun-
ne-elimin ongelmien mo-
nitekijdisyydestd valtaa alaa
selvirajaisilta luokitteluilta.
Lasta tarkastellaan aiempaa
vahvemmin biopsykososi-
aalisena kokonaisuutena. Hyvin usein
ongelmien taustalta 16ytyy geneettisi,
neurologisia ja neurobiologisia tekijoi-
td. Yhdessd lapsen varhaisten vuorovai-
kutuskokemusten ja hinen kokemien-
sa vastoinkdymisten ja negatiivisten eli-
minmuutosten kanssa ne saavat aikaan
kiytostd, joka jossakin lapsen elimin
ympiristdistd koetaan hiiritsevin.

— Nien lapsen oireilun usein seu-
rauksena siitd, ettd hdn yrittdd sopeu-
tua episuotuisiin olosuhteisiin ja hi-
nen urheat sopeutumiskeinonsa ovat
sellaisia, joita ympiristd pitdd hdirisi-
ni. Diagnoosien liimailua en kuiten-
kaan pidd kauhean hedelmailliseni.

Lapsen tunne-elaman hairididen loyta-
miseksi ei ole laboratorioarvon kaltaista
yksiselitteista mittaria. Jonkin diag-
noosin kriteerien rastittamisen sijaan
lastenpsykiatri Jari Sinkkonen toivoo,
etta katsottaisiin lasta ja etsittaisiin
kaikkea sita, mika hanen kaytoksessaan
on tervetta.
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Etenkidn, kun ei ole harvinaista, ettd ne paljastuvat vairik-
si, Sinkkonen toteaa.

Esimerkiksi vanhempien piihdeongel-
mien vuoksi vaikeissa kotioloissa kehitet-
ty selviytymistapa voi piivihoitoryhmais-
sd olla epatarkoituksenmukainen ja hiirit-
sevd. Lapsen eri ikikausiin kuuluu myos
tyypillisid kehitystehtivid, joiden pieleen
meneminen voi niyttdytyi erilaisina oi-
reina.

— Pienimmilld lapsilla kehitystehtivit
liiteyvit eroahdistukseen ja vanhemmilla
lapsilla yhteiseen leikkiin oppimiseen ja sen sietimiseen, ettd
ei voi itse padtedd kaikesta.

AMMATTIKASVATTAJAT AITIOPAIKALLA

Piivihoidon henkilostd kohtaa tydssddn suuria mairid lapsia
ja voi seurata lapsen vuorovaikutusta ja ongelmanratkaisua se-
ki pienemmissi ettd isommissa ryhmatilanteissa. Niinpi heil-
l4 on erinomainen mahdollisuus erottaa voimakaskin uhma
tai tilapdinen, esimerkiksi isovanhemman kuolemasta johtu-
va suru selvittelyd edellyttivistd ongelmasta.

Jos lapsi on keskimiirin hyvintuulinen ja kykenee uppou-
tumaan leikkiin ja pystyy vuorovaikutukseen seki toisten las-
ten ettd pdivakodin aikuisten kanssa, eivit asiat tavallisesti ole
erityisen huonosti. Jos lapsi on kuitenkin kovin hauras, saa
herkisti raivokohtauksia ja turvautuu nyrkkeihinsi ja rumaan
kielenkdytt66n, kannattaa tilannetta lihted perkaamaan. Sel-
vittelyi ja tukea tarvitsee my®ds lapsi, joka
on kroonisesti arka ja pelokas, jatkuvas-
ti itkuinen eikd rohkaistu osallistumaan
missadn tilanteissa, tai jolla on hankaluuk-
sia padstd irti esimerkiksi peli- tai fantasia-
maailmasta.

Pulmallisten tapausten selvittelyssi on-
kin syytd keskustella piivikodin tydryh-
massa.

— Silld on valtava merkitys, miten pii-
vihoitopaikan aikuiset pelaavat yhteen.
Lastahan ei hoida yksittdinen tyontekiji, vaan koko tydyhtei-
s6, Sinkkonen korostaa.

Vaikeimmin kiharaisten tapausten perusteellisempaan sel-
vittelyyn voidaan ottaa mukaan paitsi lapsen vanhemmat
myos kiertavi erityislastentarhanopettaja sekd terveyskeskus-
psykologi ja tarvittaessa my®s lastensuojelua tai perhepalve-
luita.

— Asioiden selvittdmistd ei tarvitse lykdtd tai empid.

PIENI RYHMA TUKEE ERITYISTARPEISIA

Kuhunkin piivikotiryhmiin syntyy oma dynamiikkansa,
jonka tekijoind ovat seki lasten ja aikuisten yksildlliset piir-
teet ja niiden yhteensopivuus ettd lasten ja heistd vastaavien
aikuisten suhdeluku.

Osassa ryhmistd lapset ovat tyynid ja jisentyneitd. He tu-
levat keskendin toimeen ja keksivit leikkejd, jotka kasvavat ja

SILLA ON VALTAVA
MERKITYS, MITEN
PAIVAHOITOPAIKAN
AIKUISET PELAAVAT
YHTEEN.

LAPSESTA ON
AUTUAALLISTA, ETTA
JOKU ON KIINNOSTUNUT
SITA, MILTA HANESTA
TUNTUU.

kehiteyvit koko pdivin ajan.

— Toisaalta taas on sellaisia ryhmii, joissa ryhmihenkei ei
synny. Silloin ryhmin koolla ja aikuisten
madrilld on valtavan iso merkitys, Sink-
konen korostaa.

Eritoten ryhmin koko on tirkei eri ta-
voin erityistarpeisille lapsille, joiden mii-
rd kasvaa koko ajan. Haasteita kasvattajan
tyohon tuo myds laaja vaihtelu ryhmin
lasten kognitiivisissa valmiuksissa, eten-
kin, jos mukana on voimakkaasti niskan
paille pyrkivid lapsia.

Kasvattajien voimavaroihin onkin hyvi paneutua seka pii-
vikodin tydryhmaissi ettd itsendisesti. Johdon selkeit linjauk-
set esimerkiksi lasten mahdollisimman laajasta vapaudesta ja
muutamista selkeistd sddnndistd antavat selkinojan kaikel-
le toiminnalle. Aika ajoin kannattaa myds tehdi katsaus sii-
hen, miten itse viihtyy tehtivissain ja mitd itsestd sdteilee lap-
sille. Omia motiivejaan voi tutkia miettimilld, mitd on teh-
ty lasten kanssa, onko siitd nauttinut itse ja millainen tunnel-
ma tydyhteisossd on.

EMOTIONAALINEN TASAPAINO ETUSIJALLE

Viime aikojen piivihoitokeskustelussa paljon huomio-
ta saanut pedagogiikan ja siihen liittyvin ammatillisuuden
esiin nostaminen eivit saa Sinkkoselta tukea. Lapsen var-
haisia vuosia ei tarvitse oppimisen kannalta erikseen hyo-
dyntdd, vaan pienten lasten kohdalla kyse on ennen muuta
hoivaamisesta, vuorovaikutuksesta, lei-
kistd ja huolenpidosta. Kognitiivisem-
pia tai opettavaisempia sisdltojd voidaan
Sinkkosen mukaan tuoda hoivan rinnalle
ikku hiljaa viisi—-kuusivuotiaille.

— Nien valtavan paljon tirkedmpini
lapsen emotionaalisen tasapainon kuin et-
td hintd hyvin varhain harjaannutetaan
johonkin suorituksiin. Se on aivan sivu-
seikka.

Samasta syystd ammattikasvattajien ja
vanhempien on hyvi osata nihda jokainen lapsi yksilollisine
piirteineen. Téytetyt ikdvuodet eivit tarkoita automaattisesti
samaa psyykkistd tai sosiaalista valmiustasoa. Samassa sisarus-
sarjassa saattaa olla yksi rimapiisempi ja toinen pelokkaampi.

Lapsen turvallisuudentunteen kannalta oleellista on, ettd
aikuinen on hinen kiytettdvissdin, saatavilla silloin, kun hin
aikuista tarvitsee ja osaa jittdd hinet rauhaan, kun lapsi tar-
vitsee tilaa omalle leikilleen ja touhulleen. Asian ydin lapsen
kannalta on se, kokeeko hin jidvinsi yksin tai ettei hinelld
ole psyykkisesti padsyi aikuisen luokse timan huomion kiin-
nittyessd muualle.

— Niakemykseni on, ettd jos lapsi tuntuu koko ajan hake-
van huomiota, voisi miettid, olisiko hinelld siihen jokin syy.
Lapselta voi kysyd, mitd hinelle kuuluu tai milti jokin tilan-
ne hinestd tuntui. Sehin on lapsesta autuaallista, ettd joku on
kiinnostunut siitd, miltd hinestd tuntuu. Téllainen mikroin-
terventio voisi tukea monta arkaa lasta. m
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Suomi jumissa, Eurooppa vesiliirrossa

RUKA SEN TERI?

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Yhtenainen Eurooppa peruutettu: Rajoja suljetaan, naapureita
mollataan ja omaa valuuttaa vaaditaan takaisin. Sosiologi Wolfgang
Streeckin mukaan kriisi johtuu pohjimmiltaan siita, etta paaoma
on irtisanonut sopimuksensa demokratian kanssa.

endja uhkaa, Lahi-itd on tulessa, pakolaiskriisi jat-

kuu, euromaiden velkakriisi venyy. Jyrkki natio-

nalismi nousee Ranskassa, Puolassa, Unkarissa,

Ruotsissa, Tanskassa ja koko Euroopassa. USA:n

presidentinvaalien alkutaivalta hallitsee outo-

ja puheleva, Ville Vallattoman ja Frankensteinin
hirvion hybridiled vaikuttava mieshenkild.

Kiinan velan varaan rakennetun jittitalouden romah-
dus on monien asiantuntijoiden mielestd vain ajan kysy-
mys, ja kun niin kiy, mukana sukeltaa koko maailmantalo-
us. Suomessa tyottomien midrd kasvaa ja tyollisyysaste las-
kee, vaikka tilanteen pitdisi vilctdmattd muuttua juuri pdin-
vastaiseen suuntaan.

Velkakriisin katkeroittamien maiden pilapiirtijien "pi-
lat” ovat muuttuneet yhtd matalaotsaisiksi ja synkiksi kuin
maailmansotien vuosina. Kreikkalaisten piirtdjien mieliai-
heisiin kuuluu Saksan liitcokansleri Angela Merkel hakaris-
tilld somistettuna tai pidssdin preussilainen piikkikypari,
jonka piikkiin on seivistetty nilkiintynyt kreikkalainen. Jo-
pas naurattaa.

Sotaa ei Euroopassa Ukrainaa lukuun ottamatta onnek-
si kiydd, mutta poliitikkojen puheissa sekin mahdollisuus jo
vilahtelee. Ranskan pdiministeri Manuel Valls varoitti jou-
lukuussa, ettd dirioikeistolaisen Kansallisen rintaman voitto
aluevaalissa voisi ajaa Ranskan sisillissotaan.

Varotus auttoi: Ranskan perinteiset oikeisto- ja vasemmis-
topuolueet [6ivir tilapiisesti kittd ja taktikoivat yksissd tuu-
min Marine le Penin johtaman dirioikeiston ulos vaalien toi-
sella kierroksella.

Kuvio on tuttu Ruotsista, jossa dirioikeistolaisen ruotside-
mokraattien ulospeluusta on tullut kansallisen politiikanteon
johtoaihe. Pii tulee kuitenkin vetivin kiiteen viimeistiin sii-
ni vaiheessa, kun ruotsalaiset dinestivit ikiomat demokraat-
tinsa” maan suurimmaksi puolueeksi. Sithen suuntaan ollaan
valitettavasti hyvid vauhtia menossa.

KRIISEJA SARJASSA

Ihmismielelld taipumus yleistid: kun uhkia on ilmassa taval-
lista enemmin, mielen valtaa yleinen vaaran tunne, ja pelon-
aiheita aletaan nihdai sillikin missi niitd ei ole. Nykyisen pe-
lon ilmapiirin selittimiseen ei tarvita psykologiaa. Uutisten
kertomart fakeat ovat oikeasti pelottavia.

Wolfgang Streeckin mukaan lintisten demokratioiden
padttdjdt eivit ole nidyttdneet ndin neuvottomilta koskaan si-
ten toisen maailmansodan. Paitoksenteon rauhallisilta vai-
kuttavien kulissien takaa tutkija aistii silkkaa paniikkia. Vai-
kutelma on tuttu kaikille Suomen hallituksen viimeaikaisia
edesottamuksia seuranneille.

Streeck on saksalainen sosiologi, poliittinen taloustieteili-
jd ja Max Planck -instituutin elikkeelle jadnyt yhteiskunta-
tutkimuksen johtaja.

Kapitalististen demokratioiden kriisi oli nyt kestinyt suun-
nilleen kahdeksan vuotta. Kukaan ei tiedd, mitid seuraavaksi
tapahtuu: kriisien aiheet vaihtelevat kuukausittain, joskus jo-
pa viikoittain.

Mikéin ei tunnu koskaan ratkeavan, vaan kaikki aiheet pa-
laavat jossain vaiheessa takaisin. »
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EUROVALTIOIDEN VAARALLISEKSI
YLTYNYT ERIPURA JOHTUU STREECKIN
MUKAAN MARKKINAVALLAN KASVUSTA.

"Tekeepi politiikka miti tahansa
yhden ongelman ratkaisemiseksi, rat-
kaisu aiheuttaa ennemmin tai myo-
hemmin uuden ongelman. Se, miki
lopettaa yhden kriisin, pahentaa tois-
ta’, toteaa Streeck vastikddn suomeksi
ilmestyneessi kirjassaan.

VELKAVALTIO ON VELKOJIEN
ARMOILLA

Eurovaltioiden vaaralliseksi yltynyt eri-
pura johtuu Streeckin mukaan mark-
kinavallan kasvusta. Eurooppaa luot-
toluokittavat markkina-asiantuntijat
peluuttavat euromaita toisiaan vastaan
“tapelkaa pojat, saatte tupakkia” -peri-
aatteella. Ja pojathan tappelevat.

Kansakuntien keskiniisen syytte-
lyn taakse hautautuu se markkinoiden
kannalta kiusallinen tosiasia, ettd Kreik-
kaa pelastettaessa pelastettiin itse asiassa
Kreikkaa luotottaneet pankit — siis yk-
sityiset yritykset, joiden olisi markkina-
talouden pyhimpien siintdjen mukaan
kuulunut kantaa itse ne riskit, jotka ne
itse olivat paittineet ottaa.

Poliittisen kriisin syitd voi hakea
vuoden 2008 pankkikriisistd, jonka
jalkid valtiot edelleen yrittivit raivata.
USA:n asuntoluotoista alkaneen hur-
lumhein jiljiltd julkinen ja yksityinen
raha ovat Streeckin mukaan sekoit-
tuneet toisiinsa siind midrin, ettd on
mahdotonta sanoa, onko pankit valtiol-
listettu vai valtio yksityistetty.

Kriisin perimmiinen syy ei ole kui-
tenkaan Wall Street tai pankkiriisi vaan
se tosiasia, ettd poliitikot eivit pysty
endi kriisid lykkdamain. Ostettu aika
loppuu, kirjoittaa Streeck.

Sodanjilkeinen, 2000-luvulle ulot-
tunut talouden kasvukausi ja keskiluo-
kan vaurastuminen perustuivat val-
tion, tydnantajien ja ammattiyhdistys-
liikkkeen linnarauhaan. Kun talouskas-
vu alkoi 1970-luvun alussa hiipua, li-
sdaikaa ostettiin devalvaatiolla ja sen
seuralaisella inflaatiolla. Inflaatio s6i
lainat ja devalvaatio piti voitot koh-

tuullisina, viennin vetivini ja tyolli-
syyden korkeana. Investoinnit tuotti-
vat vaurautta kaikille.

1980- ja viimeistdin 90-luvulla li-
sdaikaa alettiin ostaa devalvaation si-
jaan velaksi. Yhteisvaluutta euro laski
korot ja teki devalvoinnin mahdotto-
maksi. Hyvinvointia alettiin rahoittaa
yhi enemmin yksityiselld velkarahalla.

Velkavaltiossa yhteiskunnan toimin-
taa pitdd Streeckin mukaan jatkuvasti
vakauttaa” rahamarkkinoiden mielik-
si. Kdytinnossi se tarkoittaa leikkaus-
politiikkaa ja rikkaiden verotuksen ke-
ventamistd.

Lisdaikaa ostettiin sellaiselle kapita-
lismille, joka suostuu yhteispeliin demo-
kratian kanssa. Nyt kun kauppoihin ei
ole endd varaa, kapitalismi paljastaa to-
det kasvonsa, eikd niky ole kaunis. De-
mokratia ja piioma ottavat yhteen, ei-
ki Streeck usko demokratian voittoon.

TALOUS JATTAA DEMOKRATIAN

Uusliberalismi rakentaa palomuuria
demokratian ja talouden viliin, viit-
tdd Streeck.

Tissd ollaan jo pitkill: talouspo-
litiikkka onkin siirtynyt yhi enemmin
“riippumattomien asiantuntijoiden” ja
demokratian tuolla puolen huseeraavi-
en keskuspankkien asiaksi.

Jos eduskunta tai ay-liike potkii yli
aisan esimerkiksi vastustamalla hyvin-
vointipalvelujen karsimista tai palkko-
jen alentamista, markkinoilla on velka-
valtion aikakaudella aina mahdollisuus
palauttaa jirjestys “menettimilld luot-
tamuksensa’, tai silld uhkaamalla.

Luottamuksen menetys tarkoittaa
luottoluokituksen alentamista ja siitd
seuraavaa valtionlainojen kallistumista.
Tehtaat voidaan siirtdd Kiinaan tai Ete-
li-Amerikkaan. Seurauksena on tyot-
tdmyyden kasvu ja jilleen yksi oppi-
tunti kansanvallan ja ay-toiminnan uu-
sista rajoista.

Juha Sipildn hallituksen linjaukset
ovat hyvin lihelld tilannetta, jota Streeck



kuvailee. Pdioma tekee lihtod sopimuspdydisti ja sen tavoit-
teista: tdystyollisyydestd, sosiaalisesta tasa-arvosta ja demo-
kraattisesta paatoksenteosta.

Velkaantuivatko valtiot liian demokratian vuoksi? On-
ko menojen kasvu kyltymittdmien ddnestijijoukkojen vaa-
timusten syyti?

Piinvastoin, selittdd Streeck. Velkaantuminen on kasva-
nut uusliberalismin edetessi. Samaan aikaan demokraattinen
osallistuminen on hiipunut kaikkialla linsimaissa; ddnestys-
prosentit ovat laskeneet etenkin vihiosaisimpien keskuudes-
sa. Valtioiden ylivelkaantuminen niyttii siis johtuvan pikem-

minkin liiasta markkinavallasta kuin liiasta demokratiasta.

Ongelman ytimessd eivit Streeckin mukaan ole valti-
oiden lifan suuret hyvinvointimenot vaan liian pienet tu-
lot. Talouden nopea kansainvilistyminen on avannut suu-
rille yrityksille aiemmin aavistamattomia mahdollisuuksia
siirtid verovelvollisuutensa kevyemmin verotuksen maihin.
Timi on pakottanut valtiot varotuloja sydviin keskiniiseen
verokilpailuun. m

LAHDE: WOLFGANG STREECK: OSTETTUA AIKAA —
DEMOKRAATTISEN KAPITALISMIN LYKATTY KRIISI. VASTAPAINO 2015.

Takaisin Niskavuoreen

ikd Eurooppaa tata nykya vaivaa, ja miten

vaiva parannetaan? Taudin nimi on uuslibe-

ralismi, ja ainoa lagke sitd vastaan on paluu

omiin valuuttoihin ja siitd seuraava mahdolli-

suus devalvaatioon, vaittaa Wolfgang Streeck.

Jollei taloudellista paatosvaltaa palauteta

valtioille, uusliberaali turbokapitalismi survoo alleen Akropo-

liin temppelit, Toscanan viinitilat, ruotsalaisen hapansilakka-

kulttuurin ja lukemattomissa harmaasavyissa loistavan suo-

malaisen elamantavan — eli koko sen ihanan moninaisuuden,
josta Eurooppa viela talla hetkelld tunnetaan.

Euroalueen tila on juuri nyt niin surkea, etta Streeckin vaa-
timukset oman valuutan ja kansallisen paatosvallan palautta-
misesta on helppo ymmartad. Vastapainoksi sopii kuitenkin
kysyd, onko se oikeasti mahdollista, ja hellittdisikd markkina-
valta sittenkaan. Ja jos hellittaisikin, niin muuttuisiko Suomi
samalla Pohjolan Pohjois-Koreaksi?

Streeck myontaa, etta pienet, itsendiset valuutat joutuisivat
heti synnyttyaan valuuttakeinottelijoiden hyokkaysten koh-
teeksi. Niin kdvi 1990-luvun alun markallekin. Taman esta-
miseksi pitdisi palauttaa valuutan tuonti- ja vientirajoitukset,
mika merkitsisi paluuta 1970-luvulle - ja padomavirroista si-
vuun jaamisen vuoksi luultavasti viela paljon kauemmas, aina
Niskavuori-elokuvien agraari-Suomeen saakka.

Streeckin puolustukseksi sanottakoon, ettei han pida itse-
kaan pelastusmalliaan kovin realistisena.

Kannattaa panna merkille sekin, ettd aarimmaisessa koy-
hyydessa elavien ihmisten maara on 1990-luvulta alusta puo-
littunut, ja suurin osa muutoksesta johtuu olojen paranemi-
sesta kapitalismin vaurastuttamassa Kiinassa. Vaarin sammu-
tettu, jos asiaa ajattelee globaalin kapitalismin ankarana krii-
tikkona tunnetun Streeckin lahtokohdista.

Eivatka talouden mannerlaattojen lilkkahdukset sita paitsi
ole ennekaan kuuluneet kansanvallan piiriin. Vuosina 1960-70
Suomen maataloudesta katosi 300000 tyopaikkaa. Perheen-
jasenet mukaan lukien muutos koski yli puolta miljoonaa suo-
malaista — eika siitd taatusti paatetty eduskunnan puhemie-
hen nuijankopautuksella.

Kummallisinta Streeckin kirjassa on se, etta Kiina ja muut
viime vuosikymmenind suuriksi paisuneet Aasian talousmah-
dit loistavat poissaolollaan. Valtava tyon ja padaoman virta Kii-
naan ja talouden globalisoituminen yleensakin nayttavat ole-
van vasemmistolaiselle yhteiskuntatieteilijalle pelkkia uus-
liberalistisen salajuonen haarautumia. Tietotekniikan mahdol-
lisuudet demokratian edistajana tai sen tuhoajana jaavat niin
ikaan vaille ansaitsemaansa kasittelya.

ANTTI VANAS
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TEATTERITYOSKENTELY
TEKEE HOITOSUHTEESTA
TASA-ARVOISEN

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVAT ISTOCKPHOTO

Teatteri tuli ja jatti pysyvan jaljen ryhmakoti
Ruusuun Toolon monipuolisessa palvelukes-
kuksessa. Kun muistisairaat asukkaat nakivat
juuri kertomansa havainnon tai tarinan heraa-
van henkiin nayttelijoiden kautta, syntyi kaikil-
le osallisille tavallisen arjen ylittava kokemus.

elsinkildinen Teatteri Takomo on vienyt esitys-
taiteen yleisdnsd luo kolmivuotisessa vanhustyon
hankkeessa, joka paittyi vuoden 2015 lopussa. Teat-
terikerhot, esitykset ja niihin liittyneet henkilokun-
nan vuorovaikutuskoulutukset jirjestettiin hank-
keen yhteistydkumppaniksi lihteneen T66l6n mo-
nipuolisen palvelukeskuksen tiloissa. Erityisesti tyotd tehtiin
muistisairaiden ryhmikoti Ruusun asukkaiden ja henkilskun-
nan kanssa. Hanketta rahoitti Helsingin kulttuurikeskus.

— Térkeidd oli mahdollistaa tekijoille pitkdjanteinen tyos-
kentely vanhustydn arjessa. Vain niin voidaan saada selville,
mitkd ovat teatteritaiteen ja teatterilihtoisten menetelmien
mahdollisuudet vanhustyon arjessa niin ikdihmisten, vanhus-
tyon ammattilaisten kuin taiteen ammattilaisten nikékulmas-
ta, kertoo Helsingin sosiaali- ja terveysviraston seki kulttuu-
rikeskuksen yhteinen kulttuurisuunnittelija Jenni Risdnen.
Hin on seurannut hanketta liheltd paitsi rahoittajan edusta-
jana my®0s kulttuurisen vanhustyon asiantuntijana.

Yhteistyon eri vaiheet, suunnitelmat ja kiytetyt menetel-
mit ja harjoitteet dokumentoitiin tarkoin. Karttuneen aineis-
ton pohjalta on vastikdin valmistunuc kisikirja Zohveleissa
teatteriin, joka on 11. tammikuuta alkaen vapaasti saatavilla
Teatteri Takomon verkkosivuilla. Kisikirjan toimittanut dra-
maturgi, ndytelmikirjailija Salla Viikka uskoo hankkeen ko-
kemusten voivan tarjota vertaistukea niin erilaisille kultcuu-
rin tekijoille kuin hoivayksikoille, jotka etsivit tapoja rikas-
taa asukkaidensa ja henkilokunnan arkea:

— Kaikki oppimamme on ajateltu laajaan kiyttoon. Kisi-

kirjasta voisivat hyotyd vanhustyostd kiinnostuneet kulttuuri-
alan ammacttilaiset ja esimerkiksi yksikoissi tyoskentelevit so-
siaali- ja kulttuuriohjaajat. Meiddn kokemuksistamme voisi
soveltaa omassa tydskentelyssdin niitd osia, jotka katsoo par-
haaksi. Mahtavaa olisi, jos myos hoitajat l6ytdisivit oppaan.

HUUMORI HELPOTTAA HEITTAYTYMISTA

Teatteriryhmin tyoskentely perustui vahvaan vuorovaikutuk-
seen ja sekd ryhmikoti Ruusun asukkaiden ettd henkilokun-
nan aktiiviseen osallistamiseen. Vierailujen toistuvuuden an-
siosta teatterin tyoryhmi ja Ruusun hoitajat, sosiaaliohjaajat
ja asukkaat tulivat toisilleen tutuiksi. Tydryhma saattoi ko-
keilla ja 16ytdd toimivat tydskentelytavat ja luopua siitd, miki
ei toiminut yhtd hyvin.

— Oli todella hyvi, ettd meilld oli mahdollisuus myds vaih-
taa suuntaa. Saimme aikaan todella paljon, enemmin kuin
osasimme edes toivoa, toteaa Takomon projektikoordinaat-
tori, ndyttelija Susanna Mikkonen.

Esimerkiksi alussa mukana olleet runot jiivit myshemmin
pois, mutta musiikkia ja laulua kiytettiin monipuolisesti osa-
na teatterityopajojen ja esitysten harjoitteita, pelejd ja leikke-
ji. Muistisairaiden estoton heittdytyminen leikkiin, kosketel-
tavien tavaroiden herdttdmiin muistoihin tai lyhyiden lau-
lunpitkien mieleen nostaneisiin sivelmiin laski myos hoita-
jien kynnystd osallistua. Noloudesta ja ponotyksestid pyrittiin
kaikessa eroon.

Mikkonen korostaa juuri limpimin huumorin, naurun ja
leikillisyyden merkitystd osallistumiskynnyksen madaltaja-
na. Kaikilla on tarvittavat kyvyt, jos 16ytyy halua ja riskinot-
to tehdddn turvalliseksi.

— Tekemisessd oli mukana iloinen leikittely, mielikuvitte-
lu ja positiivisuus. Emme esittineet luovamme suurta taide-
teosta, vaikka syntyneet hetket olivat kylld sitikin. Minusta
teatteria parhaimmillaan on se, ettd se milld sitd luodaan, on
meissi itsessimme. Teatterihan on hetken taidetta. Ja siti ti-
mi on todella ollut. »
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TEATTERIN VALITYKSELLA TUTUIKSI

Teatterikerhojen ja yhteisten esitysten luominen eri tavoin
muistisairaiden asukkaiden kanssa vaati perehtymisti yksilsl-
lisiin eroihin. Se, miki toimi yhden asukkaan kanssa, ei he-
rattdnyt toisessa nikyvid reaktiota.

— Pidimme aina kerhojen jilkeen loppupalaverin, jos-
sa tyoryhmiliiset kertoivat, kenen kanssa olivat jutelleet ja
mikd siind onnistui. Niin me kaikki saimme sen tiedon ja
seuraavalla kerralla joku toinen tydryhmiliinen saattoi ko-
keilla jotakin vastaavaa jonkun toisen asukkaan kanssa, Sal-
la Viikka kertoo.

Muistisairaiden kanssa tydskentelysti teki yhtd aikaa antoi-
saa ja ammattiesiintyjille poikkeuksellista se, ettd palaute on
suora ja sensuroimaton. Se saattoi olla yhed hyvin vastaanot-
tavainen hymy kuin sekin, ettd asukas ilmoitti, ettei jaksa ja
kiveli pois tilasta vain tullakseen kohta oma-aloitteisesti ta-
kaisin. Hoitajien nikemys siitd, mik sai aikaan levottomuut-
ta tai rauhallisuutta, oli myds arvokas tieto.

— Suurin osa palautteesta oli positiivista, mutta joku saat-
toi myds nukahtaa kesken kaiken. Se on aina esiintyjille jin-
nittivii, ettd yleisé nukahtaa, Susanna Mikkonen nauraa.

Draaman keinovalikoiman hallitseva ammattilainen voi
houkutella hoitajien ja asukkaiden kohtaamisissa esiin sel-
laista, joka arjessa jid piiloon. Teatterikerhoon osallistuneelle
henkilokunnalle jirjestettiinkin vuorovaikutuskoulutusta, jol-
la heidit jo ennakolta perehdytettiin harjoitteisiin, joita tul-
taisiin kiyttimain.

Hankkeen tirked tuote on paitsi asukkaiden hyvinvoinnin
ja toimintakyvyn tukeminen, my®s se, ettd niin ryhmikodin
asukkaat kuin tyontekijit oppivat toisistaan uusi asioita. Ta-
rinoiden ja muistojen vapaachtoinen ja paineeton jakaminen
lisdd tirkedd tasa-arvoa hoitosuhteen osapuolten vilille ja voi
luoda my®s eliminlaatua nostavaa yhteytti asukkaiden vilil-
le. Kommunikaatiolle avautuu uusia viylii.
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KAIKILLA ON TARVITTAVAT
KYVYT, JOS LOYTYY HALUA
JA RISKINOTTO TEHDAAN
TURVALLISEKSI.

— Onkin tirkedd, ettd vanhustyon ammattilaisille annet-
taan mahdollisuus sisillyttid luovia menetelmii oman tydn-
si arkeen. Takomon hankkeessa tirkeissi osassa onkin ol-
lut henkil8ston tiydennyskoulutus. Se on todella hieno asia,
kulttuurisuunniteelija Jenni Risinen korostaa.

HETKEN TAIDETTA

Tirkeitd tekijditd tydpajamuotoisen tydskentelyn onnistumi-
sessa on se, ettd kiytdssi on tila, jossa leikkiin antautuminen
ja spontaani reagointi on turvallista. Aineistoa esitettdviksi
kerdttiin tarinateatterin vuorovaikutuksellisen menetelmin
avulla. Siind yleisd kertoo, miti haluaa tai kokee voivansa ja-
kaa, ja ndyttelijit luovat kerrotusta pienen esityksen.

— Se voi olla niinkin yksinkertaista, kuin ettd niyttelijit
asettuvat eri asentoihin kuvaamaan piivin sidtilaa. Toisaal-
ta tarinateatterilla voidaan kuvata vaikka asukkaan kosketta-
va tarina sotavuosien ajalta. Tarinateatteri taipuu seki pienten
havaintojen ettd monimutkaisten kercomusten kuvaamiseen.
Siksi se sopii hyvin kaikenlaisten ihmisten, myds muistisairai-
den, kanssa tyoskentelyyn, Salla Viikka selittdd.

Muistisairaille vanhuksille monipolvinen tarina ei viltti-
mittd endd avaudu juonen tasolla, mutta tunteen ja elimyk-
sen tasolla he voivat edelleen nauttia teatterista. Reaktioiden
seuraaminen oli vaikuttavaa my6s ammattindyteelijoille. Su-



sanna Mikkoselle keskeisti oli kohtaaminen, kurkistaminen
jo elettyyn ja koettuun.

— Kun teatteria tuodaan yleison luo, se pitdd jakaa heidin
kanssaan. Kaikki hankkeeseen osallistuneet niyttelijit ovat
kokeneet saaneensa paljon enemmin kuin ovat itse antaneet.

Takomon teatterikerhoissa noin kymmenen asukkaan
kanssa tydskenteli kolmesta neljidn niyteelijid, ohjaaja, tar-
peen mukaan visualisteja sekd Salla Viikka ja Susanna Mik-
konen. Kun mukaan lasketaan vield tydpajoihin osallistunut
henkil6std ja vililld muistisairaiden omaisia, tilassa oli yhdessd
noin parinkymmenen ihmisen joukko. Tissd kokoonpanossa
tunnelma nousi korkealle ja kaikille asukkaille riitti teatteri-
kerhon aikana keskustelukumppaneita. Yhteinen taide ja vuo-
rovaikutteisuus toteutuvat kuitenkin parhaiten, kun ryhmii
ei kasvateta liian isoksi, silld silloin henkilokohtaisen kohtaa-
misen mahdollisuus katoaa.

— Jonkin verran tietysti oli vaihtuvuutta siini, kuka asuk-
kaista tai henkilokunnasta piisi paikalle. Meistd tuntui eri-
tyisen tirkeiltd, ectd henkilokunta oli mukana tekemissi titd
ty6td. Koska me lihdemme pois, mutta he jidvit. Asukkaat-
kin vaihtuvat ennen pitkdd, mutta hoitajat ovat juuri heiti,
joiden osallistumismahdollisuuksiin kannattaisi panostaa, Su-
sanna Mikkonen toteaa.

KOKEMUS JAI HIRSIEN VALIIN

T6616n monipuolisen palvelukeskuksen johtaja Marja Nur-
mi-Kongis nimedd vaivatta ilahduttavimman asian yhteis-
tyossa teatteri Takomon kanssa:

— Saimme tinne teatterin, jossa tekijind ovat meidin
asukkaamme. Heidin muistonsa ja kokemuksensa ovat mu-
kana. Se oli minusta aivan kiinteentekevii.

Yhteistyostd syntynyt asennemuutos on jiinyt ryhmiko-
ti Ruusun hirsien viliin. Ruusussa tuntuu yhi tapahtuvan
enemmin kuin palvelukeskuksen muissa yksikoissd. Viihty-
miseen ja yhteiseen luomiseen liittyvd hanke toimii tyonteki-
jOitd sitouttavana voimana.

— On syntynyt kokemus siitd, ettd emme ole t#illd hirvein
tylsissd hoitopaikassa tdissd, vaan timikin voi olla kaiken-
laista yli rajojen.

Aiempaa rohkeampi ja kokeilevampi asenne on siirtynyt
onnistuneesti myds Ruusun uusiin tyontekijéihin. Se tarkoit-
taa sitd, ettei ole tarkoitus vain selvitd tdstd pdivistd, vaan teh-
di siitd mukava.

Osallistuminen uudenlaiseen kokeiluun vaatii avointa
mieltd ja rohkeutta olla sanomatta heti ei. Siitikin on apua,
jos kunnan tai kaupungin sosiaali- ja terveysvirasto suhtautuu
yksikdiden kehittimisajatuksiin kannustavasti.

— Meilld tami yhteistyd tuki vahvasti sitd kddnnostd, ettd
hoitajille syntyi asenne, ettd nautimme asioista ihan viimeiseen
asti. Lopultahan meidin tehtivimme on tehdi asukkaidemme
viimeisistd vuosista elimidnmakuista eldmai.

Mitdidn hanketta ei silti tehdd hankkeen itsensd vuoksi,
vaan asukkaita ja heidin hyotydin korostaen. Nurmi-Koéngis
kokee, ettd Ruusussa on onnistuttu juurruttamaan paljon hy-
vii. Teatterin 1ihto ja hankkeen piittyminen saavat hinet sik-

si hiukan haikeaksi. m
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http://www.teatteritakomo.fi/yleisotyo/

Musiikki on ihmisen ensimmainen ja viimeinen kieli. Vauva ymmartaa musiikkia erinomaisesti. lkaihminen, joka ei ymmarra enaa
puhetta, ymmartaa musiikkia. Musiikki on aivoille helpommin aistittavaa kuin puhekieli.

MUSIIKKIA LAAKKEEKSI
MUISTISAIRAILLE

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA INGIMAGE

Musiikin ja naurun pitaisi sisaltya aina hoitajan keinovalikoimaan.
Tata mielta on aivotutkija Minna Huotilainen.

— Jos muistisairas on peloissaan tai hin ei ymmirri, mitd
ollaan tekemaissi, reipas musiikki tai hoitajan laulu voivat
muuttaa tilanteen luonteen. Esimerkiksi jos vanhuksen pi-
tdisi mennd suihkuun, vastustelu saattaa musiikin avulla lop-
pua, aivotutkija Minna Huotilainen kertoo.

Huotilaisen mukaan musiikki on tehokas hoitokeino, jo-

32 SUPER 1/2016

ta voi kiyttdd fysiologisen tilan sddtdjiani. Iloinen musiikki
muuttaa ihmisen iloiseksi, rauhallinen musiikki rauhalliseksi.
— Tdmai edellyttaa sitd, ettd ihminen pitdd musiikista. Jos
se on hinelle epimiellyttavid tai vierasta, se ei vaikuta toivo-
tulla tavalla.
Aiemmissa tutkimuksissa huomattiin klassisen musiikin



KUKA TAHANSA, JOKA OSAA ALOITTAA LAULUN,

KELPAA VETAMAAN MUSIIKKIHETKEA.
SAESTAJAA EI VALTTAMATTA TARVITA.

suotuisat vaikutukset. Nykytiedon valossa miki tahansa mu-
siikki vaikuttaa myonteisesti, kun se vain on mieluista.

Musiikkimaku on yksilollinen. Vanhusten parissa tyosken-
televien hoitajien kannattaisi selvittdd, mistd musiikista van-
hus pitdd. Hin saattaa osata itse kertoa mieltymyksistadn tai
asiaa voi kysyd sukulaisilta ja ystiviltd. My6s syntymavuo-
den perusteella voi arvailla, millainen musiikki on miellyt-
tdvid ja tuttua.

— Tutkimusten mukaan vaikuttavinta on 15-25-vuotiaa-
na kuunneltu musiikkia. Jos vanhus on yli 90-vuotias, hinel-
le parasta olisivat 30—40-lukujen laulut. Valitettavasti niitd
kuulee tind piivini harvoin. Yleisradiolle voisi heittad haas-
teen, ettd tuon ajan musiikkia olisi mukava kuulla enemmin
radiosta.

PIRISTAVAT JA PARANTAVAT VAIKUTUKSET

Musiikki tukee vanhusta tunteiden, minikuvan ja identitee-
tin kisittelyssd sekd auttaa kdymain lipi aiempia kokemuk-
sia ja muistoja. Musiikin harrastaminen ylldpitid itsetuntoa ja
ehkiisee yksindisyyttd. Vanhuusiin musiikkiharrastukset pie-
nentivit riskid sairastua muistisairauteen.

Musiikilla on aivotoimintaan parantava ja jopa korjaava
vaikutus. Sen harrastaminen aktivoi aivoalueita ja niiden vi-
lisida yhteyksid. Se saa aikaan jopa muutoksia aivojen raken-
teessa.

— Musiikki kehittdd aivoalueita, jotka vastaavat kuulemi-
sen tarkkaavaisuudesta ja muistista, eli juuri niitd alueita, jot-
ka heikkenevit muistisairauden vuoksi. Siksi musiikki on tir-
kedd muistisairaalle, Huotilainen kertoo.

Musiikin kuuntelu tehostaa kognitiivista suoriutumista ja
nostaa vireystilaa. Musiikki parantaa muistisairaan kommu-
nikointikykya ja kykyd olla lasna.

— Siksi musiikki kannattaa laittaa soimaan silloin, kun van-
huksen sukulaiset tai ystavit ovat tulossa vierailulle tai edessd
on jokin tilaisuus tai tapahtuma.

Muistaakseni laulan -hankkeessa huomattiin, ettd muisti-
sairaiden omaeliminkerrallinen muisti parani, kun he osal-
listuivat sddnnollisesti musiikkihetkiin.

— Harjoittelua tehtiin pari kertaa viikossa. Joinakin ker-
toina laulettiin ja joinakin kuunneltiin musiikkia. Kun tuo-
kiot olivat jatkuneet viikkoja, vanhuksille ndytettiin sukulais-
ten ja tuttavien valokuvia. Vanhukset tunnistivat heidit aikai-
sempaa paremmin.

Musiikin kuunteleminen aktivoi aivojen liikealueita, jo-
ten se saa ihmiset liikkumaan: parhaimmillaan muistisai-
raat alkavat ottaa tanssiaskeleita. Laulaminen itsessdin on
jo litkuntaa.

— Py6rituolissa olevalle ihmiselle laulaminen on yksi par-
haasta pdisti oleva liikuntamuoto. Se kehittdd hengityselimis-
t64 ja motoriikkaa.

Aivohalvauspotilailla musiikin kuunteleminen on todettu
tehokkaaksi kuntoutumismuodoksi. Piivittiisen mielimusii-

kin kuuntelu edistad kielellisen muistin toipumista, parantaa
tarkkaavaisuutta ja ehkiisee masentuneisuutta ja sekavuutta.
Musiikki tuo pdivdin my®ds sisiltdd, jos aivohalvaus on vienyt
puhe- ja liikkuntakyvyn. My6s vuodepotilaille musiikin kuun-
teleminen tarjoaa mielekistd tekemistd.

MUSIIKKI ON PERUSOIKEUS

Huotilaisen mukaan musiikki kuuluu ihmisen perusoikeuk-
siin, joiden pitiisi toteutua my6s hoivayksikoissd. Helpoin ta-
pa tarjota musiikkia vanhuksille on laittaa levy tai radio soi-
maan yhteisissi tiloissa. Pitdd olla kuitenkin tarkkana, mitd
tarjoaa kuunneltavaksi.

— Jos laittaa nuorisoradiokanavan piille, se saattaa saada
aikaan levottomuutta. Nopeatempoinen, vieras musiikki ei
ole suositeltavaa.

Huotilainen rohkaisee jirjestimidin musiikkituokioita
vanhuksille, vaikka ei itse olisikaan soittaja tai kympin laula-
ja. Han harmittelee sitd, ettd Suomessa on vallalla ajatus, ettd
tuokioita voi vetdd vain koulutuksen saanut tai erityisen lah-
jakas ihminen.

— Tiérkeinti ei ole nuotilleen laulaminen tai oikea sivel-
korkeus. Kuka tahansa, joka osaa aloittaa laulun, kelpaa veti-
midn musiikkihetked. Sdestdjdi ei vlttdmirtd tarvita.

Musiikkituokioissa voi kiyttdd erilaisia soittimia, esimer-
kiksi rytmisoittimia osaavat soittaa kaikki.

— Niitd voi tehda vaikkapa ketsuppipulloista, jonne laite-
taan kuivia herneitd sisddn. Isoa budjettia timi ei vaadi.

Jos vanhus osaa soittaa jotakin instrumenttia, se kannattaa
ottaa mukaan hoivakotiin tai palvelutaloon.

— Vanhuksen ei kannata lannistua, vaikka soittaminen ei
sujuisi niin kuin nuorena. Pitdd armahtaa itseddn, virheitd saa
tulla. Soittaminen on joka tapauksessa hyodyllisti.

Muistisairas saattaa osata laulujen sanat ulkoa, vaikka ei
enid juurikaan puhuisi. Huotilaisen mukaan my®és soittotai-
to saattaa siilyd pitkdan muistisairaudesta huolimatta. Tami
koskee varsinkin soittimia, joita soitetaan yhdessi.

— Soittaja tempautuu muiden mukaan, vaikka ei muistai-
si, mitd pitdd tehdd. Sivelet saattavat 16ytyd itsestddn. Se on
riemastuttava kokemus ikdihmiselle itselleen. Haastavampia
ovat soittimet, joita soitetaan yksin, kuten piano.

Huotilainen kannustaa hoitajia tekemiin yhteistyotd pai-
kallisten musiikkiopistojen kanssa. Musiikin harrastajia voi
pyytdd esiintymidn vanhusten hoivakoteihin ja palveluta-
loihin.

— Siitd hyotyvit kaikki. Vanhukset kuulevat musiikkia ja
soittajat ja laulajat saavat esiintymiskokemusta. Ikdihmiset
ovat kiitollinen yleis6. Heiltd saa aplodit, vaikka sattuisi pie-
nid kdmmihdyksia. Yleisoksi voi pyytdd myos esiintyvien las-
ten vanhemmat. m

@ [fTUTUSTU MUISTAAKSENI LAULAN -HANKKEESEEN
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

TAIDE
VANHUSTYOSSA

ierailin muistisairaiden ryhmikodissa viime syksy-

ni. Kahden poydin ddressi istui kaksi hoitajan ja

neljin vanhuksen ryhmii, jotka liimasivat puiden

ruskalehtid pahville. Minulle kerrottiin, etti lehti-

en koristelemat pahvit peitetiin lasilla ja kehyste-

tidn. Niin tehddin tauluja seinille. Thastelin virik-

kiiti lehtid ja niiden taiteellista ryhmittely4. Kuulin, ettd rus-

kataiteen tekeminen on ollut jokasyksyinen harrastus tissi ryh-

mikodissa kymmenen vuoden ajan. Syksyn taulut koristavat

seinid seuraavan talven, keviin ja kesin ajan. Edellisen syksyn

kauneutta ihaillaan, kunnes uusi syksy koittaa. Seu-

raavan syksyn tultua keritdin uusia lehtid, ja
aikaisemmat taulut vieddin pois.

Taidetoimintaa on toteutettu van-

husten palveluyksikéissi vuosikym-

menten ajan. Vuosien varrella olen
nihnyt savitoitd tekevid tai tauluja
maalaavia vanhuksia. Osa heistd on
sairastanut muistisairautta. Olen kat-
sellut taikinasta pyoreitid pikkupullia
leipovia muistisairaita ja haistanut uu-
nissa paistuvien pullien seki keittimes-
td tippuvan kahvin tuoksut. Lei-
pomista ja paistamista on pidet-
ty "vain tavallisena toimintana”,
vaikka timi kosketuksen, nion,
hajun ja maun kautta aistitta-
va yksilollisten arjen taideteos-
ten luominen ja niistd sydmalld
nauttiminen on mitd hienointa
aistitaidepajatoimintaa.

JOONAS VAANANEN

oo

Hanna-Liisa (Assi) Liikasen viitoskirja 7aide kohraa eli-
midin heritti yhteiskunnallisen keskustelun taiteen ja kulttuu-
rin merkityksestd ihmisten hyvinvoinnille. Se johti monen
ministerion yhteisen Taireesta ja kulttuurista hyvinvointia
-toimintaohjelman kiynnistimiseen vuonna 2010. Timin
vuonna 2014 pdittyneen ohjelman arviointiraportti osoit-
taa taide- ja kulttuurilihtoisen toiminnan lisidntyneen sosi-
aali- ja terveydenhuollossa. Raportissa korostetaan, ettd tai-
de- ja kulttuuritoiminta on otettava huomioon sote-uudis-
tuksessa. Vanhuspalveluissa toimivien on nyt huolehditta-
va timin ehdotuksen toteutumisesta ja siitd, ettd se otetaan
huomioon tydntekijéiden miirissi. Kiire ei saa estid taide-
toimintaa vanhustyossi.

Sukulaisensa hautajaisissa ollut ystivini kertoi vainajan
lasten esittineen muistotilaisuudessa PowerPoint-esityksen
isddnsi eri eliminvaiheissa kuvaavista valokuvista. Ystivini
huokaisi: "Miksi valokuviin perustuvia eliminkertoja van-
hoista ihmisistd ei tehdi jo heidin eliminsi aikana? Elimis-
tidn pystyy kertomaan valokuvien kautta, vaikka ei ole tot-
tunut kirjoittamalla ilmaisemaan itseddn.” Kerroin nihnee-
ni valokuvista muodostettuja eliminkertoja, joskaan timi
taidetoiminta ei kokemukseni perusteella ole yleisti van-
hustyossi.

Mieheni on nuoruudessaan voittanut Suomen mestaruuk-
sia keskimatkojen juoksukilpailuissa. Hinen sairastuttuaan
kokosimme muistojen taulun kilpailuiden lehtileikkeisti ja
vanhoista, lakanakankaasta tehdyisti juoksuhousuista. Kuva-
taulu mieheni palkintokaapin viereiselli seinilld on auttanut
hintd muistamaan voittojaan ja ylpeini kertomaan nuoruu-
tensa saavutuksista vieraillemme. Taidetoiminnan mahdolli-
suudet vanhustydssi ovat lihes rajattomat! m



Ehdolle vallan
ytimeen

Liittokokous- ja edustajistovaaleissa jokainen
aanioikeutettu superilainen voi vaikuttaa
suoraan vaalitulokseen. Asetu rohkeasti itse
ehdokkaaksi tai aseta ehdolle kaverisi. Muista
kertoa ehdokkuudesta muillekin esimerkiksi
kokouksissa, toreilla, verkkosivuilla ja
somessa.

Timin vuoden maalis—huhtikuussa SuPerin #dnioikeutetut
jasenet ddnestivit osallistujat kesin liictokokoukseen, SuPe-
rin korkeimpaan pi#ittiviin elimeen. Nimi noin 180 edus-
tajaa puolestaan valitsevat liittokokouksessa SuPerille puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan, vahvistavat liittohallituksen
kokoonpanon ja padteavit lisiksi liiton toiminnan suunnasta
seuraavien neljin vuoden ajaksi.

Onko jonkun superilaisen tydkaverisi puheissa sellaista
ytyd, ettd hinestd olisi pidtedjiksi? Kannusta hinti ryhtymiin
ehdokkaaksi ja edustamaan my®ds sinua liittokokous- ja edus-
tajistovaaleissa. Ehdokkaaksi voit asettaa my®os toiseen am-
mattiosastoon kuuluvan kaverisi, kunhan ammattiosastonne
kuuluvat samaan vaalipiiriin. Jos taas haluat itse ehdolle, pyy-
di reippaasti toista omaan vaalipiiriisi kuuluvaa dinioikeutet-
tua superilaista asettamaan sinut ehdolle.

Kaikki liittokokousehdokkaat ovat samalla ehdolla myos
40-jdsenisen edustajiston jiseneksi. Edustajisto kokoontuu
joka vuosi vihintddn kahdesti, syksylld ja keviilld. Edustajis-
to kiyttdd Sulerissa ylintd padtdsvaltaa liittokokousten vili-
sind vuosina.

SIVITA ITSESI VAALIMENESTYKSEEN

Liittokokous- ja edustajistovaaleissa paras tapa edistdd omaa
vaalimenestystd on solmia vaaliliitto useamman saman vaali-
piirin ehdokkaan kanssa. Koska vaalit kiydiin suhteellisena
vaalina, vaaliliiton jisenet hydtyvit myds toistensa saamista
4dnistd. Vaaliliittoja voi samassa vaalipiirissi olla useita ja eh-

PAIVITA JASENTIETOSI.

EHDOKKUUS LIITTOKOKOUSEDUS-

SUPER

LITTOKOKOUS
8.—9.6.2016

Sinun liittod.
JM oo oo : oo 5

dokkaat voivat itse pittid, mihin vaaliliittoon haluavat kuu-
lua.

Omaa tai kaverisi ehdokkuutta kannattaa myds mainostaa
vaikkapa sosiaalisessa mediassa kuten Facebookissa. Lisiksi
voit kysyd oman ammattiosastosi puheenjohtajalta mahdol-
lisuudesta saada vaalimainoksesi oman ammattiosastosi verk-
kosivuille. Perinteinen tydpaikan ilmoitustaulu tai taukoti-
la kannattaa my®s valjastaa vaalityohén. Mahdollisuuksia on
yhti paljon kuin mielikuvitusta.

Liitto tarjoaa jokaiselle ehdokkaalle mahdollisuuden esit-
tdytyd kuvan kanssa liiton verkkosivuilla. Ohjeet kuvien ja
tietojen lihettimiseen lihetetidin ehdokkaille helmikuun lo-
pulla.

VAIVATTOMASTI EHDOKKAAKSI

Ehdokkaan asettaminen ja ehdokkaaksi asectuminen on help-
poa. Ehdokkaan asettajan ja ehdokkaaksi asettuvan tiytyy
vain tiyttdd yhdessd lomake, jonka voi tulostaa SuPerin verk-
kosivujen vaaliosion materiaalipankista.

Sieltd 16ydit myds lomakkeen, jota tarvitaan, kun solmi-
taan vaaliliitto. Voit myds pyytid lomakkeita ammattiosasto-
si puheenjohtajalta. Tiytetyt lomakkeet on postitettava lii-
ton toimistoon viimeistddn 12. helmikuuta. Tayttomalli 16y-
tyy Joka jisenen vaalioppaan sivulta 7. Materiaalipankista 15y-
tyy lomakkeiden lisiksi lisitictoa suhteellisesta vaalista ja vaa-
liliitcojen merkityksesti.

Tartu tilaisuuteen. Vallan avaimet ovat nyt kisissisi. m

MUISTA VERKOSTOITUA! VIELA
EHDIT EHDOLLE TAI VAALILIITTOON.

TAJIEN JA EDUSTAJISTON VAALISSA.
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LAAKEHOITO 4/11

ldkkdille sopimattomat Idakkeet

I\,

1 1

e limistdssd tapahtuu normaalissa vanhenemisessa
muutoksia, jotka tulee huomioida lidkkeen kiy-
ton tarvetta ja tarpeenmukaisuutta arvioidessa. Iik-
kiiden elimistdssi tapahtuvat muutokset liittyvit
ladkeaineiden jakautumiseen, metaboliaan ja erit-
tymiseen.

Joidenkin liikkeiden kuten raudan, kalsiumin ja B12-vi-
tamiinin imeytyminen voi heikentyid. Mahalaukun tyhjene-
miselld, suolen liikkeiden hidastumisella ja mahahappojen
vihentymiselld on kuitenkin todettu olevan vihiinen mer-
kitys. Syljen erityksen vihentyessd suussa sulavat valmisteet
ja suun limakalvoilta imeytyvit liikkeet voivat imeytyd hi-
taammin.

Vanhetessa kehon vesi-rasvatasapaino muuttuu siten, et-
td rasvan osuus elimistossi lisddntyy ja veden osuus elimistos-
si pienenee. Tilldin rasvaliukoiset lidkkeet kertyvit elimis-
t66n ja vesiliukoisten lddkkeiden yliannostusriski suurenee.
Ikddntyessi myds munuaisten toiminta heikkenee ja ladkkei-
den annokset tulee suhteuttaa munuaisten vajaatoiminnan
tasoon. Fysiologisten muutosten vuoksi idkkiiden ldakityk-
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sid arvioitaessa tuleekin kiinnittdd huomiota liikkeiden an-
noksiin, yhteisvaikutuksiin, liikkeiden kiyttotarkoitukseen
ja haittavaikutuksiin.

MITA LAAKKEITA TULISI VALTTAA?

ANTIKOLINERGISET LAAKKEET salpaavat parasympaattisen her-
moston toimintaa. Ne aiheuttavat ikiddntyneille kliinisesti
merkittdvimpii haittavaikutuksia heidin keskushermoston-
sa haurauden, lisidntyneiden sairauksien ja elimistdn van-
henemismuutosten takia. Antikolinergisid lidkkeitd ovat
muun muassa vanhemmat masennusliikkeet, esimerkiksi
amitriptyliini Triptyl®, virtsankarkailuldikkeet, esimerkik-
si oksibutiniini Oxybutynin®, perinteiset psykoosiliikkeet,
esimerkiksi levopromatsiini Levozin® ja visyttivit antihis-
tamiinit, esimerkiksi hydroksitsiini Atarax®. Ne aiheuttavat
suun kuivumista, ummetusta, virtaamisvaivoja, kognitiohi-
riditd, huimausta, sekavuutta, glaukooman pahenemista, le-
vottomuuctta, kiihtyneisyyttd, lisidvit kaatumisriskid ja vai-
kuttavat dementialdikkeiden tehoon.

PITKAVAIKUTTEISET BENTSODIATSEPHNIT cli diatsepaami, esi-
merkiksi Diapam?®, klooridiatsepoksidi Risolid® ja nitratse-
paami Insomin® voivat kertyd elimisté6n ja niiden poistu-
minen voi kestdi jopa useita vuorokausia. Iikkiille suositel-
laankin keski- ja lyhytvaikutteisia bentsodiatsepiinejd, kuten
Tenox® ja Oxamin®, jos hoito niitd vaatii.

TULEHDUSKIPULAAKKEISTA idkkiilld tulisi valttdd indometa-
siinia, Indometin®, joka voi aiheuttaa keskushermostohaitto-
ja muita tulehduskipuliikkeitd useammin. Naprokseeni Na-
prometin®, poistuu elimistdsti hyvin hitaasti. Turvallisempia-



TAULUKKO 1. LAAKEAINEET ON LUOKITELTU A-, B-, C- JA D-LUOKKAAN.

LUOKKA LUOKAN KUVAUS

A Sopii idkkaille. Ladkeainetta voidaan kdyttda kuten nuoremmillakin potilailla. lkddntymismuutokset eivat aiheuta muutoksia lddkeannokseen tai
(vihred) ottotiheyteen eika haittavaikutusprofiili poikkea nuoremmista.

B Tutkimusnaytto, kdyttokokemus tai teho on vahaista 75 vuotta tayttaneilla.

(harmaa)

C Soveltuu varauksin idkkaille. Ladkeainetta voidaan kayttaa iakkailld, mutta ladkeannosta joudutaan joko pienentdmaan tai ottotiheytta
(keltainen) harventamaan jo lievan tai kohtalaisen munuaistoiminnan heikkenemisen tai merkittavan haitta- tai yhteisvaikutusriskin seurauksena.

D Valta kayttoa iakkailla. Kaytté on mahdollista erityistapauksissa tai kertaluonteisesti. kadntymismuutosten seurauksena idkkaat altistuvat

(punainen)

|aakeaineen haitallisille tai vaarallisille vaikutuksille. Haittavaikutusriski ylittaa tavallisesti hoidosta saatavan kliinisen hyodyn.

TAULUKKO 2. ESIMERKKI LAAKITYKSEN TIETOKANNASTA SAATAVASTA TIEDOSTA.

LUOKKA TIETOKANNAN KUVAUS

A Sopii idkkaille. Sdanndllisessa kdytossa korkeintaan 3 grammaa vuorokaudessa. Yliannos maksatoksinen. Huomioi veren-

Parasetamoli vuotoriski yhteiskdytossa varfariinin kanssa, kun parasetamoliannos sdannollisessa kaytossa yli 2 grammaa vuorokaudes-

Para-tabs® sa. Yhteiskdytto varfariinin kanssa mahdollista seuraamalla INR-arvoja. Huomioi itsehoito- ja yhdistelmavalmisteiden
sisdltdma parasetamoli.

B Tutkimusnaytto, kayttokokemus tai teho vahaista. Virtsatiespasmolyytti, jolla ei ole antikolinergisia sivuvaikutuksia. Kdyt-

Mirabegroni tokokemus iakkailla kuitenkin vahaista. Eliminaatio heikkenee munuaisten vajaatoiminnassa. Huomioi yhteisvaikutukset.

Betmiga®

C Soveltuu varauksin idkkdille. Vain lyhytaikaiseen kdyttoon. Valta kdyttod vaikeassa munuaisten vajaatoiminnassa. Huomioi

Ibuprofeeni lisddntynyt ruuansulatuskanavan vuotojen ja sydan- ja verisuonitapahtumien riski. Huomioi yhteisvaikutukset, etenkin

Burana® verenhyytymista estdvien valmisteiden kanssa. Huomioi, ettd tulehduskipulddkkeiden kdyttd on yleistd itsehoidossa.

D Valta kdyttoa idkkailla. Antikolinerginen. Sedatiivinen. Pitkdvaikutteinen ja vasyttéva epaselektiivinen antihistamiini. Ala
Hydroksitsiini

Atarax ®
merin taudin ladkkeiden tehoa.

kaan tulehduskipuliikkeiti ei suositella idkkiille ensisijaisik-

si kipulidkkeiksi.

SEROTONERGISIIN LAAKKEISIN kuuluvat esimerkiksi uudet
ja vanhat masennusliikkeet, opiaatit sekd osa pahoinvointi-
ja psyykeliikkeisti. Ndiden liikkeiden paillekkiinen kiyttd
voi johtaa elimiston serotonergisen aktiivisuuden liialliseen li-
sddntymiseen ja aiheuttaa pahimmillaan henked uhkaavan se-
rotoniinisyndrooman. Sen oireita ovat hikoilu, vapina, ripu-
li, kuume, mielialan muutos, lihasjiykkyys, kouristukset ja
koordinaatiohiiriét.

PSYYKELAAKKEET, esimerkiksi levomepromatsiini Levozin®
ja muut keskushermostoon vaikuttavat lidkkeet eli opioidit,
unildikkeet ja masennusliikkeet, voivat aiheuttaa idkkiille
verenpaineen laskua, visymystd, muistihiiriditd ja kaatumis-

herkkyytti.

IAKKAIDEN LAAKITYKSEN TIETOKANTA

Fimean iikkiiden lidkitystietokanta, osoitteesta www.fimea.fi
16ytyvi Lidke 75+ on tydkalu lidkehoitojen soveltuvuuden ar-
viointiin. likkiiden lddkitystietokannan tarkoitus on auttaa eri-
tyisesti terveydenhuollon henkil6stdd arvioimaan laikityksii,
lisiamain ladkitysturvallisuutta idkkiilld sekd tukemaan pii-
toksentekoa lidkkeitd midritessd. Tietokanta on suunniteltu
ensisijaisesti terveydenhuollon ammattilaisten kiyttoon.
Liike on luokiteltu sopimattomaksi idkkiille silloin, kun
lidkkeen haittavaikutukset ovat suuremmat kuin sen hyédyt,
lidkeaineen tehoa ei ole voitu osoittaa, haittavaikutukset ylit-
tivit hyddyn tai lidkkeelld on lidkeyhteisvaikutusten vaara.
Laikeaineet on luokiteltu A-, B-, C- ja D-luokkaan tut-
kimustiedon ja kliinisen asiantuntemuksen mukaan. Ne on

kdyta uni- tai rauhoittavana ladkkeend. Pienennd annosta munuaisten vajaatoiminnassa. Merkittavia haittavaikutuksia
ovat suun kuivuminen, ummetus, huimaus, takykardia, virtsaamisvaikeudet, sekavuus ja muistihairiot. Heikentaa Alzhei-

luokiteltu virikoodein, joita kiytetdin myds muissa lidkityk-
sen arviointitydkaluissa, esimerkiksi Terveysportin yhteisvai-
kutus- ja haittakuormatietokannassa Sfinx-Pharao.

Liikehoidon arviointi on tirkeii aina uutta lidkettd aloi-
tettaessa. Silloin tulee punnita lddkityksen hyddyt ja sen tuo-
mat mahdolliset haitat. On tirkedd muistaa, ettd ldikitys on
arvioitava yksildllisesti ja idkkiilld viltettdvien lddikkeiden
kiytté on huomioitava arvioinneissa. Monisairaat ikkiit tar-
vitsevat ladkkeitd ja hyotyvit niistd sairauksien hoidossa, jo-
ten joskus idkkiille sopimattomia lddkkeitd voidaan kidytcid
lyhyind kuureina ja pienilld annoksilla, jos sairaudenhoito si-
td vaatii. Jos turvallisempia vaihtoehtoja on olemassa, kiyte-
tddn niitd. Ladkirin tehtdvd on arvioida lddkitysten tarve ja
niihin liiteyvit riskit. m

LAHTEET:

AHONEN JOUNI; IAKKAIDEN LAAKEHOITO — VALTETTAVAT LAAKKEET
JA YHTEISVAIKUTUKSET, ITA-SUOMEN YLIOPISTO 2011.

KIVELA SIRKKA, RAIHA ISMO; IAKKAIDEN LAAKEHOITO, KAPSELI 35,
EDITA 2007.

PITKALA K, HOSIA-RANDELL H, RAIVIO M, SAVIKKO N, STANDBERG T;
VANHUKSEN LAAKEHOIDON KARIKOITA, GERIATRIA, DUODECIM 2006;
122;1503-12.
ANNA KOSOLA
FARMASEUTTI
HOIVAKOTIFARMASIA RY

KYSY LAAKKEISTA

Mika sinua askarruttaa laakehoitoon
liittyvissa asioissa? Laheta kysy-

myksesi Elina Ottelalle sahkopostiin
elina.ottela@superliitto.fi. Visaisim-
pia ongelmia kasittelemme myohem-
min lehdessa.
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LAHIHOITAJAN AMMATTI-
TAITOA JUHLITAAN TAAS

Kansallista lahihoitajapaivaa viete-
taan teemalla SuPer-ammattilainen
jalleen 27. tammikuuta. Lahihoitajan
rautaista ammattitaitoa juhlistavat
tapahtumat jakautuvat koko viikolle
ja kautta maan.

KASVUSSA!

Oppilaitoksissa innostavat SuPer-Opot
jarjestivit lihihoitajaopiskelijoille ja
opettajille mukavan tapahtumapiivin
kisoineen ja visoineen.

Tyopaikoilla aktiivit jakavat tietoa
lzhihoitajan monipuolisesta ja vankas-
ta osaamisesta.

SUPER VAHVASSA

SuPer on kasvanut kovaa vauh-
tia koko viime syksyn. Siihen
ovat vaikuttaneet niin halli-
tuksen kaavailut kuin SuPerin
vahvat kannanotot jasentensa
puolesta mediassa. Superilai-
set itse ovat vahvoja jasenyy-
den puolestapuhujia.

Tietoa viedddn eteenpdin myds Su-
Perista, ldhihoitajan omasta ammatti-
liitosta.

SuPer-aktiivien tydkaverit voivat
myos tulla ylldtetyiksi pienella lahjalla.

Kahdellatoista paikkakunnalla Su-
Per jirjestdd yhdessa ammattiosastojen
kanssa paikallisen vaikuttamisen ta-
pahtuma- ja verkostoitumispdivin, jo-
hon kuuluu paitsi tyonantajatapaami-
sia my0s jiseniltoja tyossikiyville su-
perilaisille seka opiskelijoille.

Lihihoitajuudesta kannattaa olla yl-
ped!m

Suosittelemalla SuPeria vahvistumme yhdessa

Lihihoitaja Leila Miettinen toimii

paitsi Kuopion kaupungin am-

mattiosaston sihteerini, tiedo-

tusvastaavana ja verkkosivu-

jen yllapitdjind myos SuPe-

rin yhdysjdseneni ja oman

tyopaikkansa luottamus-
michend.

Kaiken timin ja arki-

: \v tyonsd lisiksi Leila Mietti-

" nen on ahkera SuPerin suosit-

telija. Puheenlahjoillaan hin on

vakuuttanut ison joukon uusia jise-
nid liittymddn liictoon.

— Kaikkiaan uusi jasenid on tullut varmaan reilusti toista-
kymmenti. Than jokaisen nimei en ole muistanut ottaa edes
yls, joille olen SuPeria kehunut, Leila nauraa.

Puhumalla suosittelu kdy parhaiten, silld ihmiset vieras-
tavat lilan pontevaa tuputtamista. Ammattiosastoaktiivina
Miettinen saa suoria kyselyitd liitosta ja jaseneksi liittymises-
td, mutta muutenkin asian voi ottaa vaivattomasti puheeksi
erilaisissa tilanteissa.

— Minusta parasta on, ettd kysiisee ihan ohimennen. Kaik-
kein luonnollisimmin se kiy jonkin toisena asian yhteydessi.
Esimerkiksi jos tulee puhetta tyoehdoista, saatan samalla ky-
syd, kuuluuko juttukaverini SuPeriin. Jos ei kuulu, tartun ti-
laisuuteen ja alan kehua SuPeria.

Liittoon kuuluminen on Leilasta tirkedd, koska timin pii-
vin tydpaikoilla on paljon epavarmuutta. SuPeria on onneksi
helppo kehua, silli liitto on luotettava.

Seki nykyisen ettd edellisen puheenjohtajan mediaesiinty-
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miset ovat lisaksi antaneet SuPerista hyvin kuvan, jota ei to-
dellakaan tarvitse hiveti.

— Sen, mitd SuPer lupaa, se myos pitdd. Itse noudatan sa-
maa ammattiosaston sihteerini. Jos joku jisenistd kaipaa jo-
takin tietoa, etsin sen vaikka kiven alta. En koskaan jitd vas-
taamatta kysymyksiin.

Vinkkini Leila Miettinen kehottaa pitimian jiseneksiliic-
tymislomakkeita helposti saatavilla, vaikka omalla tyopaikal-
la. Jos lomake ei olekaan oikeaan aikaan kisill4, voi tilaisuus
kasvattaa superilaista joukkoa livahtaa sivu suun.

— Minulla on liittymislomakkeita aina tyopaikalla. Yleen-
sd annan sen tai yhdessd saatetaan tdyttddkin. Lupaan mo-
nesti vield postittaakin tdytetyn lomakkeen, ettei se jad kotiin
tai jonnekin kaappiin pydrimdin. Jotkut sanovat, ettd moni-
sivuista kaavaketta on hankala tdyttdd. Mina olen siind tuke-
na, kunnes lomake on postissa. m

JASENHANKINNAN TEHOKUUKAUSI

Tammikuu on jasenhankinnan tehokuukausi. Varsi-
nainen rekrytointiviikko on viikolla nelja, jolloin vie-
tetdaan myos SuPerin lanseeraamaa kansallista lahi-
hoitajapdivdaa jo kahdeksatta kertaa. Tammikuun
aikana suosittelijat saavat kolmenkymmenen euron
arvoisen lahjakortin lisaksi kdatevan monitoimi=-
kaulanauhan. Uusi jasen saa upean liiton
tuen ja mahtavien jasenetujen lisaksi
liittymislahjaksi napparan moni-
toimikaulanauhan.
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Tiistai 16.2.2016

YHTEINEN OHJELMA
8.00-9.50 Ilimoittautuminen ja aamukahvi
9.50-10.05 Avaus/ Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer
10.05-10.20 Tyoeldaméan muutos on mahdollisuus — STTK:n
tervehdys / Antti Palola, puheenjohtaja
10.20-10.35 Tampereen kaupungin tervehdys
Mikko Aaltonen, apulaispormestari
10.35-1115 Sosiaali- ja terveydenhuollon tulevaisuuden
nakymat terveysteknologian nakdkulmasta
Jari Viik, professori, TTY

1115-11.30 La Carita -s&aatio palkitsee vanhustydn innovaatiot
Sirpa Salin, TtT, Sh, La Carita -saatio
ERIYTYVA OHJELMA 1:

ASIAKKAAN JA HOITAJAN KOHTAAMINEN

11.35-1215 Asiakkaan kohtaaminen
Kaj Palenius, kokemusasiantuntija

1215-13.30 Lounas ja tutustuminen nayttelyyn

13.30-1415 Aidolla asiakaslahtoisyydella merkityksellista tyota
Anna Pylkkanen, Valmennus Innospectrum

1415-14.45 Kahvi

14.45-15.50 Ajantasainen hoitosuunnitelma elaman loppu-
vaiheessa: tarkoittaako “ei elvytetd” vai “ei hoideta”
Urpo Hautala, yliladkari, Sastamalan seudun
sosiaali- ja terveyspalvelut

ERIYTYVA OHJELMA 2:
VAIKUTTAVAA POTILASTYOTA AJANTASAISELLA TIEDOLLA

11.30-12.45 Lounas ja tutustuminen nayttelyyn

12.45-13.45 Laakehoidon kokonaisarviointi / Terhi Toivo,
proviisori, Helsingin yliopisto

13.45-14.30 Kivun kokonaisvaltainen hoito / Hanna Havola,
sairaanhoitaja TtM, Pirkanmaan hoitokoti

14.30-15.00 Kahvi

15.00-15.50 Diabeettinen haava / Jaana Huhtanen,
jalkojenhoitaja, Diabetesliitto

YHTEINEN OHJELMA
16.00-17.00 Kun asiakkaan kaytds haastaa hoitajan ammatillisuuden
Pekka Makkonen, erikoissuunnittelija, Evipro

ILMOITTAUDU: https://my.surveypal.com/Opintopaivat2016

Alustava ohjelma. Muutokset mahdollisia.

Keskiviikko 17.2.2016

KAIKILLE YHTEINEN OHJELMA: VALINEITA TYOHON

9.00-9.45 Ergonomia ja tyoterveys / Mika Nyberg,
koulutussuunnittelija, Tydterveyslaitos

9.45-11.00 Tietosuoja sosiaali- ja terveyspalveluissa
Ari Andreasson, tietosuojavastaava, Tampereen
kaupunki

11.00-12.00 Lounas ja tutustuminen nayttelyyn
12.00-13.00 Né&yttoon perustuva toiminta / Hannele Siltanen, tutkija
13.00-13.30 Kahvi

13.30-14.15 La&hi- ja perushoitajien rooli moniammatillisessa
ravitsemushoidossa / Ulla Siljamaki-Ojansuu,
johtava ravitsemusterapeutti, Tays

14151530 (pintopitivi anttdelni /
!‘ g __'\.'_ "

Kehonkieli mukana hoitotydssa Q?;ﬂ
Lorenz Backman ' .-f

OSALLISTUMISMAKSUT 2 paivaa 1 paiva
SuPerin jasenet 220 € 150 €
Opiskelijat, ty6ttomat ja elakeldiset 140 € 100 €
Ei-jasenet 270 € 200 €

Osallistumismaksu sisaltaa luennot, jaettavan materiaalin, lounaat ja
kahvit (alv O %). Mikali tyonantajasi maksaa osallistumismaksun,
selvitd tarkka laskutusosoite ja ilmoita se ilmoittautumisesi
yhteydessa meille. Opiskelijoiden ja ty6ttdmien jasenten tulee
varautua esittdmaan alennukseen oikeuttava todistus.

SUPER

www.superliitto.fi



Tana vuonna Vuoden Valkky -palkinnon sai myos MTV:n Tyontekijdyhdistys MTY Ry, joka palkittiin jarjestamistaan yt-café-

-

]

tilaisuuksista. Yleisodanestyksen voitti Ammattiliitto Pro:n kokoomayhdistys Napapiirin Pro ry. Kuvassa vasemmalta Napapiiri Pron
edustajat Eija Clark ja Pirjo Linho. Keskelld STTK:n jarjestopaallikko, TJS:n 2. puheenjohtaja Juska Kivioja. SuPerin ammattiosastoa
406 edustivat Ulla Tanttu, Margit Jokinen ja Sari Yukselen.

Valkky-palkinto Lahteen

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

SuPerin ammattiosasto 406 tarjoaa
jasenilleen mahdollisuuden pysya
ajan tasalla, pitaa yhteytta ja saada
vertaistukea verkkosivujen, sahko-
postin ja sosiaalisen median kautta.
Kollegiaalisuus on otettu vastaan
suurella innostuksella.

SuPerin Lahden seudun yksityissekto-
rin ammattiosasto 406 palkittiin TJS:n
Vuoden Vilkky -palkinnolla. Ammat-
tiosasto on viimeisen vuoden aikana
kehittinyt merkittivisti tiedottamista,
jonka avulla jokainen jisen on tavoitet-
tu. Ammattiosastoon kuuluu noin 450
jisentd, jotka tydskentelevit kahden-
toista kunnan alueella P4ijat-Himeessi.

Ammattiosaston puheenjohtaja Mar-
git Jokinen kertoo, ettd vield vuosi sit-
ten kaikkien jisenten tavoittaminen
tuntui mahdottomalta.

— Kun aloitin puheenjohtajana ja li-
hetin jasenille ensimmaisen ryhmisih-
kopostiviestin, suuri osa viesteistd tuli
takaisin, koska osoitteet eivit olleet ajan
tasalla. Perustin tiedotusjaoston pohti-

maan, miti asialle voisi tehdd. Halusin
saada yhteyden ihmisiin, jotta tiedin,
miten heilld menee.

Tiedotusjaosto selvitti jisentensi sih-
kopostiosoitteet lihettimilld tekstivies-
tin tai kirjeen jdsenelle tai sihkdposti-
viestin tyopaikalle. Kun sihkopostilista
saatiin ajan tasalle, Jokinen alkoi lihettid
kuukausittain postia kaikille jisenille.

Jokinen yllipitid verkkosivustoa ja

VUODEN VALKKY -PALKINTO

Toimihenkilojarjestojen Sivistys-
liton, TJS:n, hallitus jakaa joka
vuosi Vuoden Valkky -palkinnon
sellaisesta ammattiyhdistyksen
toiminnasta tai ideasta, joka on
edistanyt yhdistyksen kehitty-
mistd, vaikuttavuutta ja jasen-
palvelua. TJS Opintokeskus on
Akavan ja STTK:n koulutus- ja
kehittamisorganisaatio.

suljettua Facebook-sivustoa, jossa tiedo-
tetaan ammattiosaston toiminnasta ja
puhutaan yhteisistd asioista. Jisenilld on
mahdollisuus my®s soittaa tai tavata am-
mattiosaston akdiivijasenid kasvotusten,
silld ammattiosasto vuokrasi kiytt6on-
sd tilan, jossa on piivystys sidnnollisesti.

Tillid hetkelld jisenid jaetaan heidin
tydpaikkansa mukaan jaostoihin, joita
ovat piivihoito-, vanhus-, kotihoito-, ter-
veys- sekd mielenterveys- ja piihdejaos-
to. Jokaisella jaostolla on oma sihképos-
tiryhmi, jonka kautta jisenet voivat ol-
la yhteydessi toisiin oman alansa am-
macttilaisiin.

Viestintifoorumien kehittiminen on
luonut yhteisollisyyttd ja lisinnyt roh-
keutta ottaa yhteyttd ammattiosastoon.
Tuloksena on muun muassa 72 uutta
jasentd, kuusi uutta luottamusmiesti ja
seitsemin uutta yhdysjdsentd. m

KINNOSTA

A P.

A QA PA
@ ELU SAHKOISEST.
LEHDEST.
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http://www.tjs-opintokeskus.fi/ajankohtaista/vuoden-valkky-palkitut-kuuntelevat-jasenistoa
https://youtu.be/5GkETOYKhus

LUKIJALTA

Kommentteja, kehuja, haukkuja

ME EMME JAKSA

Hoitajia arvostetaan, he ovat lihelld
lapsia, sairaita ja vanhuksia. Teet todel-
la tirkedd ty6td, kuulee hoitajista usein
sanottavan.

Hoitajat sitovat haavoja, antavat
ladkkeitd, kuunte-
levat hoidettavien-
sa huolia, valvovat
herdimossd, huo-
lehtivat potilastie-
tojen siirtdmises-
ti tietokoneelle.
Huolehtivat, ettd
hoitoty6hén tar-
vittavia vilineitd
on aina saatavilla:
ruiskuja, haavalap-
puja, kertakiytto-
hanskoja, vaippo-
ja, ruokaliinoja, ladkkeitd. Lista tuntuu
loputtomalta.

Hoitajat my6s sijaavat vuoteita,
vaihtavat lakanoita, auttavat pukemi-
sessa ja syottimisessd, suihkuttavat hoi-
dettavia. Lisiksi osa hoitajista pesee lat-
tioita, hoitaa pyykit ja lajittelee ne, te-
kee ruokaa ja tarjoilee sen. Hoitaa tis-
kit ja pyyhkii poydit.

Hoitajat joutuvat tini piivini huo-
lehtimaan todella monista asioista ty6-
paikallaan. Miksi on ndin? Laitoksista
on viety niin tirkedt apulaiset. Samal-
lahan se siivoustyd sujuu hoitotyon lo-
massa.

Ennen oli esimerkiksi paivikodissa
apulaisia, joiden panos oli todella mer-
kittavd. Apulaiset huolehtivat ulkoilun
jilkeen lasten mirit vaatteet kuivaus-
kaappiin. Esimerkiksi kurahousuaika
tyollistdd todella paljon, kun jokaisen
lapsen kurahousut tiytyy laittaa kui-
vumaan. Kaikki lasten vaatteet tulee
huolehtia omille paikoilleen, kaikkea
ei voi silyttdd lasten harteille. Piiviko-
deissa myos pdytien ja tuolien pyyhki-
minen on tirkedd, mutta kuka ne eh-
tii pyyhki?

Sitten ihmettelemme kun esimer-
kiksi paivikodeissa lapset sairastelevat.
Niissa ei yksinkertaisesti pystytd huo-
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NAISTEN OLISI NYT
LAHDETTAVA VAATIMAAN
INHIMILLISEMPAA TYOTA

JATYOOLOSUHTEITA.
NAIN EMME VOI
JATKAA, ME EMME
YKSINKERTAISESTI JAKSA.

lehtimaan tilojen ja pintojen puhtau-
desta tyontekijoiden puutteessa. Niin
ei tietenkdin ole joka paikassa, mut-
ta avustavan henkilokunnan viletimit-
tdmyyttd ei sddstimisen tiimellyksessd
ymmarretd tarpeeksi.

Hoitoala on naisten ala. Me emme
osaa tarpeeksi pitdd
puoliamme ja vaa-
tia lisahenkilokun-
taa. Henkilokun-
nan vihyys ja tyo-
paikoilla oleva jat-
kuva kiire vaikut-
tavat tyoilmapiiriin
ja henkilokunnan
vdsymiseen ja vie-
vit monet meis-
td ennenaikaiselle
elikkeelle.

Elikkeemme on
todella pieni, eikd meilld ole varaa asua
vuokra-asunnoissa, ainakaan paikau-
punkiseudulla, jos asumme yksin.

Naisten olisi nyt lihdettivid vaati-
maan inhimillisemp3i tyotd ja tydolo-
suhteita. Ndin emme voi jatkaa, me
emme yksinkertaisesti jaksa.

BIRGITTA WULF-LUHTANEN
KEMIONSAARI

RIKOLLINENKO?

Aikoinaan kun ldhihoitajien ja perus-
hoitajien elikeikdd muutettiin, tulin va-
linneeksi idn, mikd mahdollisti osa-ai-
kaelikkeelle jidnnin 58 vuoden idssi.
Myohemmin ikdid nostettiin 60 vuo-
teen. Téytettydni 60 vuotta jiin osa-ai-
kaelidkkeelle. Ajatukseni oli jaksaa kiy-
did toissd 63,9-vuotiaaksi saakka.

Osa-aikatydssd palkka kertyy siten,
ettd puolet ansiosta maksaa ty6nanta-
ja. Keva asettaa rajat tulolle ja maksaa
sen perusteella elikettd. Saatuani las-
kelmat laskin, ettd tulen toimeen niil-
14 tuloilla.

Ensimmadinen vuosi meni sovitus-
ti. Tammikuussa 2015 tuli tiedote, et-
td elikkeeni jatkuu ennallaan. Viikon
padstd tuli sitten uusi kirje, ettd olin

saanut tuloja edellisend vuonna liikaa:
takaisinperintdin 1800 euroa ja eli-
ke pienenee 114 euroa kuukaudessa.

Kun laskin tuloni, olin saanut vuo-
den aikana 360 euroa liikaa palkkaa.
Tiedustelujen jilkeen selvisi, ettd nyt
laskentaa kiytetddn alimpaan tulora-
jaan 1252-1694 euroa, ei suinkaan ra-
jaan, jonka olisin saanut hankkia. Eli
jos tuloni olisivat olleet enintddn 1645
euroa, mitddn ei olisi tapahtunut. Nyt
sitten olen suuri rikollinen kun tulot
ylittivit sallitun 30 eurolla kuukaudes-
sa.

Tulorajan seuraaminen on tiy-
sin mahdotonta, kun joka kuukauden
palkkasumma on erilainen riippuen
sunnuntai- ja vuorolisistd. Jilkiviisaa-
na voi sanoa, ettd jos olisin jadnyt tyo-
kyvyttomyyselikkeelle tekemiin puol-
ta tydaikaa, elike olisi puolta suurempi
eivitki pienet ylitykset olisi sitd muut-
taneet.

Mitd timi systeemi kertoo yhrteis-
kunnastamme? Miten se palkitsee eldk-
keensi ansainneita?
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SANAON
VAPAA! |

SuPer-lehden Lukijalta-palstalla
sana on vapaa. Kirjoita ytimekas
mielipiteesi, palautteesi, kehusi
tai haukkusi ja laheta se meille
sahkopostilla:

super-lehti@superliitto.fi
tai kirjepostilla:
SuPer-lehti/Lukijalta
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki

Muista liittaa mukaan
henkilotietosi ja
mahdollinen nimimerkki.



Perushoito kuntoon

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY

Perushoito on hoitotyon kivijalka.
Silla edistetaan terveytta ja ehkais-
taan sairauksia. Aina perushoito ei
ole kuitenkaan sellaista kuin sen
pitaisi olla.

— Dotilailta, omaisilta ja tydntekijdiled
on tullut palautetta, etti perushoidos-
samme on puutteita. Esimerkiksi poti-
las on ollut viikon sairaalassa ja hinti
on siirretty osastolta toiselle, mutta hi-
nen hiuksiaan ei ole pesty tai suun hoi-
to on jitetty tekemittd, kertoo Turun
yliopistollisen keskussairaalan kehitti-
misylijohtaja Helja Lundgrén-Laine,
joka toimii Steppi — perushoidon laadun
kehittimishankkeen vetijini yhdessi
kliinisen hoitotieteen professorin San-
na Salanterin kanssa.

Steppi-hankkeessa tavoitteena on
parantaa perushoidon laatua askel as-
keleelta. Hanke on alkanut silld, ettd
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
hoitotydntekijit ovat vastanneet kyse-
lyyn, jossa he arvioivat toteuttaman-
sa perushoidon osa-alueet kouluarvo-
sanoin. Tydntekijit ovat raportoineet
puutteita esimerkiksi kivun hoidossa,
ravitsemuksessa ja suuhygieniassa. Laa-
dukkaalla perushoidolla on kiinted yh-
teys palvelukokemukseen.

— Potilaiden on usein vaikea arvioi-
da, miten varsinainen toimenpide on
onnistunut sairaalassa. Sen sijaan he
pystyvit arvioimaan saamaansa hoitoa.

Lundgrén-Laineen mukaan yksi syy
perushoidon epikohtiin on asenteissa.

— On hienompaa keskittyi erikois-
temppuihin kuin perustehtiviin.

TYKS:n teho-osastolla tydskentele-
vi perushoitaja Jaana Dalén uskoo, ettd
epikohtiin on my®s toinen syy. Tyon-
tekijoitd ei ole riittdvisti perustydssi.

— Perushoitajien toimia on muutettu
valtavat miirit sairaanhoitajien toimik-
si viimeisten vuosien aikana. Perushoito
ei ole kuitenkaan sairaanhoitajien yk-
koskiinnostuksen kohde, silli heilld on
paljon muita tehtivid. Lihi- ja perus-

Lahihoitaja Maria Sjogren tyoskentelee Vaasan keskussairaalassa onkologian osas-
tolla. Vaasan sairaanhoitopiiri on mukana Steppi-hankkeessa.

hoitajia pitiisi olla riittivisti osastolla,
jotta tydt voidaan jakaa jirkevisti. Oli-
si tirkedd, ettd kaikki saisivat keskittyid
omaan osaamisalueeseensa.

AGENTIT ALOITTAVAT TYONSA
Steppi-hanke koskettaa koko tyoyhtei-

s64. Mahdollisimman monelta osastol-
ta on pyydetty mukaan hoitotydnteki-
ji, joka koulutetaan muutosagentiksi.
Hinen tehtivinsi on ottaa vastuu sii-
td, ettd perushoitoa kehitetddn.

— Hoitajien pitidi tunnistaa ensin pe-
rushoitoon liittyvi kehittimistarve. Ne
ovat erilaisia eri osastoilla, Lundgrén-
Laine kertoo.

Kun tarve on tunnistettu, asetetaan
tavoite ja mietitidn keinot, miten ta-

voitteeseen pidstiin. Timi kaikki kir-
jataan piivikirjaan, jotta voidaan arvi-
oida onnistumista.

Hankkeessa luodaan perushoidon
laadun minimikriteerit ja kehitetiin
perushoitoon liittyvid kirjaamiskiytin-
t6jd. Tavoitteena on, ettd vuonna 2020
minimikriteerit toteutuvat ja potilaat
ja henkilskunta arvioivat perushoidon
laadun hyviksi. m

STEPPI-HANKKEESSA OVAT MUKANA TURUN
YLIOPISTON HOITOTIETEEN LAITOS, VARSI-
NAIS-SUOMEN, SATAKUNNAN JA VAASAN SAI-
RAANHOITOPIIRIT, TURUN HYVINVOINTIPALVE-
LUT, TURUN AMMATTIKORKEAKOULU JA TURUN
AMMATTI-INSTITUUTTI. LISAKSI HANKEJOH-
DON YHTEISTYOKUMPPANINA TOIMII HUSIN
HOITOTYON ASIANTUNTIJA. TARKOITUKSENA
ON JAKAA HANKKEESTA SAATUA TIETOA AVOI-
MESTI JA LAAJASTI.
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Jaana Arponen ja Eija Kurittu
seka tyota katevoittava
yohoitolahete.




Yohoitolahete
helpottaa tyontekoa

Kouvolassa

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Kun tieto el kulje tyovuorojen valilla, asialle pitaa tehda
jotain. Kouvolan etelaisen kotihoidon yopartio on
vuosikausia kayttanyt itse kehittamaansa paperilahetetta,
jolla viesti paiva- ja yovuorojen valilla kulkee katevasti.

ain yksi A4-paperiark-

ki, jossa on muutama

tirked sarake. Sen kal-

liimpi tai kummempi ei

keksinnon tarvitse olla,

jotta se auttaa arkisessa
hoitotyossd ndini tietotekniikankin ai-
koina.

Kouvolassa, silloisella Anjalankoskel-
la, huomattiin kymmenisen vuotta sit-
ten, ettd juuri aloitettu yopartiotoimin-
ta vaatii kehittdmistd. Partion tehtivi-
nahin on kiydi asiakkaan luona kotona
sovitusti ydaikaan. Kdynti saattoi joskus
olla turha tai kdynnin tarkoituksesta ei
ollut selkedd ennakkotietoa. Asiat kehit-
tyivit, ja ydhoitoldhete otettiin kiyttoon.

Varsinainen kipini ydhoitoldhetteen
syntyyn saatiin, kun perushoitaja Ei-
ja Kurittu kivi koulutuspiivilld. Sieled
tultuaan hin esitti, ettd jotain oli tehti-
vi sekavien lippusten ja lappusten tilal-
le. Lahetettd suunniteldin joukolla in-
nokkaasti, silla tiettyihin asioihin halut-
tiin saada selkeytti.

— Yévuoroon tullessamme saattoi
olla joku nopeasti kyhitty lappu poy-
dilla, jossa kiskettiin kiymidian vaik-
ka Martan luona. Ei siis tietoa kuka
Martta ja missd pdin. Lippusten sisiltd
oli muutenkin aika kirjava. Timin ta-
kia tekemissimme lihetteessi on koh-

ta “Asiakkaan ongelmat yolla”. Se on
meille kaikkein tirkein tieto, Eija Ku-
rittu ja yopartiossa myds mukana oleva
Jaana Arponen kertovat.

Lihetteessi kerrotaan muun muassa
tietoa asiakkaan tilasta ja ongelmista,
yohoidon tarpeesta ja tavoitteista, tur-
vapuhelimesta sekd omaisista.

— Térked on myos kohta, jossa ker-
rotaan voiko yolld ottaa yhteytdd asiak-
kaan lihiomaiseen. Jos tulee kiperd paik-
ka, ei tarvitse yon kiireessd arpoa titd-
kiin asiaa. Ei nimittdin ole itsestddnsel-
vyys, ettd omaisille saa aina soittaa yoll4.

Lihete helpottaa myds paivitiimejd
miettimaidn tarkemmin, milloin yopar-
tion kidynnit ovat tarpeellisia.

— Jos jotakin ei nukuta, silloin ei yo-
partion kidynti yleensd auta eikd se ole
edes jarkevad.

Eiko paperista lihetettd voisi korvata
ja tietokoneilla tai kinnykoill?

— Moni asia nikyy Efficassa tai asia-
kas on yopartiolle vanhastaan tuttu.
Kiannykastd selvidvit vakituiset kdyn-
nit. Akuutteja yokiyntejd kuitenkin
nousee esiin illalla niin my6hiin, et-
td tyonjakajat ovat lihteneet jo kotiin.
Meilli ei ole yhtdan paillekkiistd tyo-
aikaa pdivildisten kanssa. Tdma lihe-
telappu tavoittaa meidit varmasti, kun
se on tyopoydillimme heti nikyvilla.

MEIDAN JUTTU

Kouvolan eteldisen kotihoidon ybhoitoldhete

Asiat eivit pidse tipahtamaan byrokra-
tian rattaisiin. Meilld on usein kiire,
kun tulemme tydpaikalle — puhelin soi
ja lihdemme heti litkkeelle.

—Tietenkin aina voi pitdi lisipalave-
ria paivéldisten kanssa lihetteen kiyt-
tamisesta.

Kouvolan eteldiseen ydpartioon
kuuluu nelji tydntekijad. Pareittain
tehtivid asiakaskdyntejd kertyy yon ai-
kana noin 25 ja kilometreji auton mit-
tariin helposti 150. Useimmat hoidet-
tavat ovat vuoteeseen autettavia.

Tydpari toimii vuorodini autonkul-
jettajana ja repsikkana. Kuskilla on tietyt
tehtivit ja repsikalla omat toimet. Teh-
tdvit on jaettu sekd autossa ettd asiak-
kaan luona.

— Kun vuoroosini tehddin katet-
roinnit, insuliinin pistimiset ja muut
toimenpiteet, tydhon pysyy nippitun-
tuma. Kuormitus esimerkiksi nostois-
sa ja siirroissa jakautuu tasapuolisesti.

Yksi ongelma yopartiolla on: tule-
va yleistyoaika, joka niyttiisi sotke-
van tyovuoroja ja palkkausta. Tydnte-
kijat haluaisivat pysyd hyviksi koetus-
sa jaksotyoajassa. Kouvolalaisia kiin-
nostaakin, miten muut yopartiot ovat
selvinneet yleistyoaikaan siirtymisestd.
Tietoa voi lahettad sihkopostilla jaana.
arponen@kouvola.fi. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Parempia hoitajia el loydy

Kotkalainen Anja Muukkonen, 86, on asunut Hovisaaren hoi-
vakodissa vuodesta 2011 Idhtien. Han osallistuu mielelldan
kaikenlaiseen viriketoimintaan, katselee tv:ta ja kuuntelee
radiota seka seurustelee muiden kanssa. Han on myos inno-
kas kalassa kavija, joten hoivakodin kalastusretket ovat olleet
hanen mieleensa.

Onko tullut paljon kalaa?

Kyllahan niita on tullut taman maailman varrella. Viime kesan
retkella sain kolme ahventa ja lahnan. En tieda, annettiinko
ne jonkun kissalle.

Millaista t3alla on asua?

Tama on melkein kuin olisi kotona, kun on oma huone ja kyl-
pyhuone. Paivat kuluvat hyvin. Aina on muita mummuja, kei-
den kanssa voi jutella. Kerran kuukaudessa tanne tulee inter-
vallihoitoon viikoksi ystavani, jonka kanssa olemme kuin paita
ja peppu. Olemme tutustuneet taalla.

Asuisitteko mieluummin omassa kodissa?

On tarkeaa, etta tallaisia koteja on. Omassa kodissa pitaisi
kayda kaupassa, laittaa ruokaa ja siivota. Ei siita enaa tulisi
mitaan.

Millaisia hoitajia tdallda on?

Hyvia hoitajia, jotka tykkadvat hoitaa meita. Eivat he
meita potki. Ei voi sanoa, kuka hoitajista on paras.
Minua vanhaa mummoa kohdellaan hyvin. Hoitajilla
on tyota yllin kyllin, kun he meita auttavat.

Millaisia luonteenpiirteitd hoitaja tarvitsee?
Karsivallisyyttd, iloisuutta ja huumorintajua. Olen
ollut rakennuksilla toissa, joten olen tottunut
kaikenlaiseen huumoriin.

Mita haluisitte sanoa kaikille hoitajille?
Koettakaa pitaa hyvaa huolta hoidettavista.

KOTKAN KAUPUNGIN HOVISAAREN HOIVAKOTI 2 TARJOAA
YMPARIVUOROKAUTISTA HOIVAA, TURVAA JA HUOLENPITOA
KUUDELLEKYMMENELLE MUISTISAIRAALLE. HOIVAKODIS—
SA ON NELJA PIENKOTIA: HILMA, NESTORI, ALMA JA
EEMELI. HOITOTYOSSA KUNNIOITETAAN ASUK-
KAAN ITSEMAARAAMISOIKEUTTA, YKSILOLLI-
SYYTTA SEKA OMIA TAPOJA JA TOTTUMUK-
SIA. ASUKKAAN ELAMANKAAREN JA ARVO-

JEN TUNTEMISTA PIDETAAN TARKEANA.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY
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Koulutettujen lapset menestyvat

Amisbarometri paljastaa, etti parhai-
ten menestyvit ne ammattiin opiske-

INGIMAGE

levat nuoret, joiden vanhemmat ovat
korkeasti koulutettuja.

Heikoimmin menestyvit opiskeli-
jat, joiden vanhemmat ovat suoritta-
neet vain kansa- tai peruskoulun. Opis-
kelijoiden viliset erot eivit ole suuria,
mutta merkittivdd on erojen johdon-
mukaisuus.

Kouluterveyskyselyn tulokset vah-
vistavat kisitystd siitd, ettd nuoren ja
vanhemman vilinen suhde tukee ja
kannattelee nuorta.

Kyselyjen tietoja on kysytty kymme-
niled tuhansilta ammattiin opiskelevilta
ja lukiolaisilta. m

Luotettavasti rokotteista

Rokotustieto.fi tarjoaa kansalaisille hel-
posti ymmirrettivii ja luotettavaa tie-
toa rokotteista ja rokotuksista.

Palvelu on kiytettivissi niin tieto-
koneilla kuin mobiililaitteilla. Rokotus-
tieto.fi-palvelussa on rokotussuojatesti,
jolla voi tutkia, mihin tauteihin henkild
on voinut saada rokotusohjelman mu-
kaisia rokotteita.

Rokotustieto.fi-palvelun piikohde-
ryhmi ovat naiset. Tutkimusten mu-
kaan naiset huolehtivat perheensi ro-

kotuksista ja muista terveysasioista. m

® EONIPUOLISTA ROKOTUSTIETO%

Hyvat arvosanat eivat riita

Hyville kouluarvosanoille ei ole sijaa,
kun opiskelijat ja tyossikiyvit arvioi-
vat, mitd tydnantajat arvostavat eniten.

Studentum.fi:n teettimisti kyselys-
td ilmenee, ettid jopa 88 prosenttia tyds-
sikdyvistd arvioi tyonantajien pitivin

tirkeimpini tyokokemusta kuin hy-
vid koulunumeroita. Mielenkiintoista
on, ettd lihes yhtd moni koulunpenkil-
l4 oleva on asiasta samaa mieltd.

Hyvit arvosanat ndyttivit olevankin
enemmin oppimisen mittari opiskelu-
aikana kuin viyli tydelimiin.

Mutta kuinka kartuttaa alan tysko-
kemusta kouluun sisiltyvin harjoitte-
lun lisiksi? Monen vastaajan mielestd
paras ratkaisu tihin on olemalla itse ak-
tiivinen. Esimerkiksi harrastusprojekeit
ja vapaachtoistyd ovat hyvid vaihtoeh-
toja. Lisiksi verkostoituminen jo opis-
keluaikana luo suhteita potentiaalisiin
ty6nantajiin. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO-

33 Mutta tietenkin on toi-

vottavaa, ettd ay-liikkeen

sisilld tapahtuu kehitys-
td myos sithen suuntaan,
ettd yhteistyo maistuu
myos sellaisen hallituk-
sen kanssa, jossa sosiaa-
lidemokraatit eivit ole
mukana.”

PERUSSUOMALAISTEN PUOLUE-
TOIMISTON TYOMIES
MATTI PUTKONEN

IMAGE JOULUKUU/2015

Vertailu

TAMMIKUU

Arviolta
10 prosenttia
maailman ihmisista on
lievasti vammaisia,
B prosenttia
vammaisia ja
1 prosentti

vaikeavammaisia.

WHO

INGIMAGE
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www.rokotustieto.fi

SuPerin edustajiston syyskokousillallisella juhlittiin liiton edelliselle puheenjohtajalle Juhani Palomaelle myonnettya jarjestoneu-
voksen arvonimea. Onnittelupuheen piti nykyinen puheenjohtaja Silja Paavola.

EDUSTAJISTO
SYYSKOKOUKSESSA

SuPerin edustajisto kokoontui marraskuun lopussa
syyskokoukseensa Helsinkiin. Kahden paivan aikana
keskusteltiin kiivaasti yhteiskunnallisesta tilanteesta ja
suunniteltujen muutosten vaikutuksesta superilaisten
tyoelamaan.

Asialistalla olivat alkaneen vuoden toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio, toimintalinja-asiakirja vuosille 2016-2020, liiton
ammattiosastojen mallisidnnét ja liittokokouskiytinnén jat-
ko. Syyskokouksessa hyviksyttiin jisenmaksut ja palkkiot al-
kaneelle vuodelle ja keskusteltiin muun muassa uuden kes-
kusjarjestdn perustamiskaavailuista. Edustajistoaloitteita ki-
siteltiin kuusi.

VAHENNYKSET KESTAMATTOMIA

Tiedotteessaan edustajisto esitti huolensa lihi- ja perushoi-
tajien tyossijaksamisesta. Maan hallituksen esittimit hoito-
henkil6ston vihennykset ovat edustajiston mukaan kestimit-
tomid. Jaksamisongelmat ovat lisidntyneet ja suurin syy ti-
hin on riictimitén koulutetun hoitohenkilokunnan mairi.
Edustajiston mielesti tehtyjen seki esitettyjen leikkauspditds-
ten tdytintoonpano vahingoittaa tydntekijoiden lisiksi vileei-
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mittdmii palveluja tarvitsevien kansalaistemme oikeusturvaa.
— Se estidd my0s tavoiteltujen kustannussiistdjen syntymi-
sen, totesi edustajiston puheenjohtaja Heikki Isosaari.
— Hallitus ei ole sddstdesityksid tehdessian ymmirtinyt en-
naltaehkiisevin tydn merkitysti ja se nikyykin pidasiassa vain
poliitikkojen juhlapuheissa, Isosaari jatkoi.

KUNTAPAATTAJAT VOIVAT VIELA ESTAA VAHINKOJA

Kuntien ei ole pakko laittaa tdytintoon valtiovallan tekemid
heikkotasoisia linjauksia. Edustajisto arvostaa niitd kuntia ja
kuntapiiteijid, jotka ovat omissa kunnissaan jo tehneet pidtok-
sid henkildstomitoitusten siilyttimisen puolesta muun muas-
sa varhaiskasvatuksessa ja vanhusten palveluissa. Tillaiset pii-
tokset ovat jirkevid nykyisten asukkaiden pitimisessi ja myos
mahdollisten uusien asukkaiden houkuttelemisessa kuntaan.

— Kuntapidttdjit ndyteivit elivin lihempini tavallisten
kansalaisten arkea kuin ministerit ja monet kansanedustajam-
me. Ehki juuri siksi he kantavat paremmin vastuuta palvelui-
den turvaamisesta, Isosaari tiivisti. m

EDUSTAJISTON PAATOKSET OVAT LUETTAVISSA
DASENSIVUILTA JASENTUNNUKSELLA|



https://palvelu.superliitto.fi/loginapp/LoginApp;jsessionid=0C1FC78DA1C516CE9F8E274EF3A489D8?LA_ACTION_ID=0000&LA_LANGCODE=FI&LA_APP_ID=pwire&LA_AUTH_METHOD=RULE&LA_BROWSER=null&LA_RETLINK=https://www.superliitto.fi/kirjaudu/

TyoOajat puntarissa

Liittoon tulee paivittain tyoaikaa
koskevia kysymyksia lisa- ja yli-
tyosta, tyoaikakorvauksista, tyo-
vuorojen muuttamisesta seka
osa-aikatyosta.

Lisityd on tyotd, jota tehdddn tyonte-
kijan siannollisen tyoajan lisiksi, mut-
ta joka ei ole ylity6td. Yksityissektoril-
la noudatettavien Yksityisen sosiaali-
palvelualan ja Terveyspalvelualan tyo-
ehtosopimuksissa lisity6td muodos-
tuu vain osa-aikatyossi. Esimerkiksi
Avaintan tybehtosopimuksessa lisi-
tyotd voi muodostua myos arkipyhi-
viikoilla kokoaikatydtd tekeville tyon-
tekijoille. Lisityo korvataan maksa-
malla yksinkertainen tuntipalkka kul-
takin lisdty6tunnilta.

Tyonantajalla on tydsopimuslain 2
luvun 5 pykilin mukaan velvollisuus
tarjota lisity6td osa-aikaiselle tyonteki-
jalle tdyteen tydaikaan asti ennen kuin
palkkaa uusia tyontekijoitd samoihin
tehtdviin. Tyonantajan aloitteesta osa-
aikatyotd tekevin pitdd muistuttaa
tyonantajaa tistd velvoitteestaan.

Jaksotydajassa ylitydtd on tyo, jota

tehdain yli tydaikajaksoon suunnitel-
lun keskimiiriisen viikoittaisen enim-
miistydajan. Yleistydajassa ja toimisto-
tybajassa ylityotd voi syntyd joko vuo-
rokautisena tai viikoittaisena. Ylityon
korvaaminen miiriytyy sovellettavan
tyoehtosopimuksen nojalla. Ylity6 kor-
vataan aina korotettuna tuntipalkkana
tai korotettuna vapaa-aikana.

Korvaamatta jidviid ylityotd tehddin
valitettavan paljon ja sen vaikutukset
tuntuvat palkassa, ansioon suhteute-
tuissa etuuksissa ja elikkeessi. Alla on
selventivit esimerkit yksityisen sosiaa-
lipalvelualan tyoehtosopimuksen mu-
kaan kolmen viikon tydaikajaksolla

Jasenten yhteydenottojen perusteel-
la yhi useampi tyontekija kokee, et-
td tyonantaja pakottaa tekemidin tyo-
vuoromuutokset, jolla viltetddn ylityon
syntyminen. Tyévuoromuutoksiin ei
tarvitse suostua. Ylityon syntyminen ei
ole minkiin tyoehtosopimuksen poh-
jalta perusteltu syy muuttaa tiedoksi
annettua tyovuoroluetteloa. Muutok-
seen suostuminen tai muutoksen vas-
tustaminen on jokaisen tyontekijin
oma paitos.

SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tyovuoroluettelo on sitova tiedok-
si antamisen jilkeen. Kaikkien ty6eh-
tosopimusten mukaan tydvuoroluette-
lon muutos tehdidin sopimalla, ei yk-
sipuolisella miiriykselld. Usein kuu-
lee, ettd dkillisissd poissaolotilanteis-
sa esimies ilmoittaa esimerkiksi aamu-
vuorolaisille, ettd saatte valita, kuka
jad jatkamaan iltavuoroon. Jos ei ku-
kaan suostu, esimies midirid jonkun
jddmiin tyohon pakottavan syyn ta-
kia. Pitaa kuitenkin muistaa, etcd ky-
seinen tilanne synnyttdd ylicyotd tdy-
dessd tyoajassa ja ylitydtd ei tyonanta-
ja voi lain mukaan madrica.

Yhteydenottoja tulee paljon myos
siitd, ettd tyOpdivien tyoaikaa lyhenne-
tddn ja samalla vapaapdivien maird vi-
hennetddn viideksi kolmen viikon tyo-
aikajaksolla. Tyoehtosopimuksen mu-
kainen kuudes vapaapiivi on niin kut-
suttu piilovapaa eli yovuoron jilkeinen
tai edeltdvi paivd on merkitty vapaapii-
viksi. Tyévuorosuunnitelma pitdd oi-
kaista, koska tyopiivi ei ole koskaan
vapaapdivi. m

MARKETTA VUORINEN
SOPIMUSASIANTUNTIJA

ESIMERKKI1 1. vko 2. vko 3. vko
Suunniteltu 40t 40t 35t = 115t
Toteutunut 40 + 81 32t 35t = 115 t

Suunnitteluraja 115 tuntia ja ylityota ensimmaisella viikolla 8 tuntia. Tyontekijan suostumuksella on seuraavan viikon suunnitel-
tua tyoaikaa lyhennetty 8 tuntia, joten ylityota ei syntynyt.

ESIMERKKI 2 1. vko 2. vko 3. vko
Suunniteltu 40t 40t 35t = 115t
Toteutunut 40 + 81 40t 35t = 123t

Suunnitteluraja 115 tuntia ja ylityota ensimmaiselld viikolla 8 tuntia. Muutoksia ei tehda tyovuoroluetteloon ja toteutuneen lis-
tan tyOaika on 123 tuntia. Korotus 50 prosenttia korotettua palkkaa tai 12 tuntia vapaata tyontekijan suostumuksella. Palkka G
17 ilman palvelusvuosilisid on 1 859,34 €/kk, josta tuntipalkka on 11,41 euroa. Korvattavat tunnit 8 x 11,41 = 91,28 euroa, jota
korotetaan 50 prosenttia. Ylityokorvaus on yhteensa 136,92 euroa.
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Korvaavaa, mukautettua
val kevennettya tyota?’

Lainsdidinndssimme ei ole mairitelty
termid korvaava tyd. Téstd huolimat-
ta sen kiytto on yleistynyt tydelimis-
sd viime vuosina.

Korvaavalla tyolld tarkoitetaan sitd,
ettd tyontekiji tekee kevennettyjd tai
muita tyotehtivid ollessaan tydkyvyton
tekemiin tyosopimuksensa mukaisia
tyotehtivid. Tyoterveyslaitoksen mu-
kaan korvaava ty® tarkoittaa tilannetta,
jossa tydntekijd ei pysty tekemidin var-
sinaista tyotdan mutta pystyy tekemiin
kevennettyja tyotehtivii. Korvaavasta
tyostd on kiytetty myos nimityksid ke-
vennetty ja mukautettu tyd.

Korvaava tyo voidaan jirjestdd joko
lyhentimilld tydntekijin sdinnollistd
tyoaikaa tai niin, ettd tydntekijd suo-
rittaa tyosopimuksensa mukaista tyo-
td mutta kevennetysti. Tdimi voi tar-
koittaa esimerkiksi hoitotyossi tyo-
tehtivid ilman nostoja ja kevennetysti
vaikka virkistystoiminnan jirjestimis-
td. Tdmin lisiksi korvaava tyo voi tar-
koittaa, ettd tydntekijd suorittaa tyodso-
pimuksensa mukaisia vastaavia tehtivid
tai tdysin muita tyotehtivii. Korvaava
tyo voidaan toteuttaa esimerkiksi opas-
tus- ja ohjaustyond tai koulutuksen saa-
misena. Niin ollen korvaavan tyon ki-
site on erittdin laaja ja tdlld hetkelld sitd
kiytetddn kuvaamaan monia tilanteis-
ta, jotka jasentyvit oikeudellisesti hy-
vin eri tavalla.

Tyosopimus miidrittdd tyontekijin
tyontekovelvoitteen laajuuden. Korvaa-
van tydn on perustuttava vapaaehtoi-
suuteen ja yksityiskohdista tulee sopia
tapauskohtaisesti hyvissi yhteishenges-
sd. Korvaavasta tyostd sopiessa tyonte-
kijalld on aina oikeus kdyttad tyopaikan
luottamusmiestd tai tydsuojavaltuutet-
tua apunaan. Jotta korvaavaa tyotd voi-
taisiin edellyttdd, tulee tydtehtivien ol-
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la tydsopimuksen mukaisia. Korvaa-
van tyon kiyttdonotto edellytedd, eced
tyontekijilld on tyokykyi jiljelld tys-
sopimuksen mukaisiin tehtiviinsi. Mi-
kili korvaavana ty6ni tarjotaan muita,
kuin tyosopimuksen mukaisia ty6tehti-
vid, ei tyonantaja voi velvoittaa tihin.
Korvaavasta tyostd keskusteltaessa tulee
aina muistaa, ettd tyontekijilld on ensi-
sijaisesti oikeus sairausajan palkkaan ja
poissaoloon tydkyvyttomyysajalta.

Tyontekijin oikeus sairausajan palk-
kaan. Tyélainsiidinnossi ei ole siin-
ndstd korvaavasta, mukautetusta tai
kevennetystd tydstd. Sen sijaan tydso-
pimuslaissa on sdiddetty tydntekijin
oikeudesta palkalliseen sairauspoissa-
oloon. Lisdksi tyoehtosopimuksissa on

KORVAAVAN TYON
KULTAISET SAANNOT:

e vapaaehtoisuus ja sopiminen

|ahtokohtana

turvattava tyontekijan yksityi-

syydensuoja

tuettava tyokyvyn palautumista

korvaavan tyon mallista on yh-

teistoimintaneuvoteltava

o tyontekijalla on oikeus kayttaa
valitsemaansa laakaria

e oikeus keskeyttaa yhdessa so-
vittu korvaava tyo, mikali aiheut-
taa haittaa terveydelle.

laajennettu palkallisen ajan kestoa ja sa-
malla sovittu menettelytapasianndisti.
Esimerkiksi siitd, milloin poissaolosta
on ilmoitettava, jotta tyontekijilli on
oikeus sairausajan palkkaan, tyonteon
estymisen tulee johtua sairaudesta tai
tapaturmasta.

Tyokyky on toimintakykyd suh-
teutettuna tydn vaatimuksiin ja kykyi
selvitytd oman tai vastaavan ammatin
tehtivisti vallitsevalla normaalitasolla.
Sairausvakuutuslaki sisdltad tyokyvyn
madritelmin. Sen mukaan tyokyvytto-
myys on tila, jonka kestdessd vakuutet-
tu on sairauden edelleen jatkuessa ky-
kenemitdn tekemiidn tydtddn tai sithen
laheisesti verrattavaa tydtd. Tyokyvytto-
myyttd arvioidaan aina suhteessa teh-
tdvdn tyon vaatimuksiin. Sairausajan
palkkaan on lihtkohtaisesti oikeus
kaikilla diagnoosikoodeilla, tyéehtoso-
pimukset eivit rajaa tiettyjd icd-koode-
ja sairausajanpalkan ulkopuolelle. Sai-
rausloman tarkoitus on, ettd tyonteki-
jan tyokyky palautuu, timin on aina
oltava ensisijaista.

Tyo6ntekijin valinnanvapaus terveys-
palveluissa. Tyontekijalli on oikeus
kiycedd haluamiaan terveyspalveluita
ja niin ollen oikeus kiydd haluamansa
laillistetun lddkdrin vastaanotolla. Yh-
teistoimintaneuvotteluissa tulee kes-
kustella, miten korvaava tyd istuu ti-
hin kuvioon. SuPer ry ei ole sopinut
tyoehtosopimuksilla tydterveyslaakirin
ensisijaisesta kdytostd, vaan tyontekijal-
I3 on valinnanvapaus. Tilanteessa, jos-
sa lddkdrintodistuksessa ei ole lausuttu
korvaavan tyén mahdollisuudesta mi-
tddn, tdmi ei ole perusteltu syy lihet-
tdd tyontekijdd tydnantajan miardimal-
le lddkarille korvaavan tyon mahdolli-
suuden arvioimiseksi.



Lidkari on asiantuntija tySkyvyn ar-
vioinnissa. Tilanteessa, jossa laakari ar-
vioi tyontekijin soveltuvuutta korvaa-
vaan ty6hon, tulee hinen tuntea tyd-
paikan olot ja tyon vaatimukset eri-
tyisen hyvin. Tilanteessa, jossa ldaka-
1i katsoo tyontekijin tydkyvyttomaksi,
ei ty6nantaja voi edellyttdd edes mu-
kautettua tai kevennettyd tyotd. Kaik-
kien naiden tydjirjestelyiden edellytys
on se, ettd ldakiri katsoo tydntekijin
tyokykyiseksi, esimerkiksi tietyin rajoi-
tuksin. Tilanteessa, jossa tyontekijd kat-
$00, ettei voi suorittaa korvaavaa, mu-
kautettua tai kevennettyi tyoed turval-
lisesti ja ilman, ettd tyStehtivien suorit-
taminen aiheuttaisi vaaraa terveydelle,
on tydntekijin ilmoitettava vaarantu-
misesta, keskeytettdvi tyd ja hakeudut-
tava uudelleen ldakiriin, jotta tyoky-
ky, tyokyvyttomyys ja terveydentila voi-
daan todentaa.

Yhteistoimintavelvollisuus ennen kor-
vaavan tyoén mallin kiyttéénottoa.
Lakia yhteistoiminnasta yrityksissi so-
velletaan sellaiseen yritykseen, jonka
palveluksessa tydskentelee sdannolli-
sesti vihintddn 20 tyontekijdd. Yhteis-
toimintaan velvoittaa myds tyoterveys-
huoltolaki. Asiasta on kuitenkin yhteis-
toimintaneuvoteltava, ja laki velvoittaa
osapuolia pyrkimiin yksimielisyyteen
yhteistoiminnan hengessi.

Mikili tyonantaja harkitsee kor-
vaavan tyon mallin kiyttdonottoa, tu-
lee yhteistoimintaneuvotteluissa tuoda
esille henkildston nikemykset ja sopia
menettelytavoista selkedsti. On varmis-
tettava, ettd prosessit on huolellisesti
mietitty ja tiedon tulee kulkea avoimes-
ti. Haasteena on, ettd terveydentilatie-
dot ovat arkaluonteisia tietoja. Henki-
lotietolaki edellytead niiden kisitellys-
sd tiettyd varovaisuutta, ettei henkilon
yksityisyydensuoja vahingoitu. Lisiksi
yhteistoiminnassa ja tydpaikalla tulee

keskustella siitd miten mitoitus ja mui-
den tyontekijoiden jaksaminen taataan.

Korvaavaa ty6ti tekevid tyontekijaa
ei voida laskea mitoitukseen siltd osin,
kun hin ei osallistu hoitotydhon.

Tybturvallisuus ja yksityisyyden suo-
ja. Vapaachtoisuus ja sopiminen ovat
hyvii lihtékohtia korvaavan tyon mal-
lissa, mutta on tirkedd muistaa tydnte-
kijan oikeus yksityisyyden suojaan. Ter-
veydentilatiedot ovat arkaluontoisia tie-
toja, joiden kisittely on lihtékohtaises-
ti kielletty. Tyodterveyshuolto tai muu
ladkiri ei saa antaa tietoja potilaan ter-
veydentilasta tai sairauden luontees-
ta. Lddkiri saa ainoastaan antaa tietoa
tyontekijin tydkyvystd. Huomioida tu-
lee, ettd esimies ei ole laakari, eikd ar-
vioi tyontekijin terveydentilaa. Vaikka
asiassa on syytd toimia yhteistoimin-
nassa ja ymmirryksessd, velvoittaa laki
kunnioittamaan ja takaamaan tyonteki-
jan yksityisyydensuojaa.

Ty6nantaja vastaa viime kidessd tyo-
turvallisuudesta. Korvaava tyo ei saa ai-
heuttaa vaaraa tydntekijin terveyden-
tilalle tai heikentdd ennustusta tyoky-
vyn palautumisesta. Tyoturvallisuus-
laissa sdddetddn niin sanotusta tyonan-
tajan yleisvelvoitteesta. Tyonantajan on
huolehdittava tydntekijoéiden turvalli-
suudesta ja terveydestd tarpeellisilla toi-
menpiteilld.

Monissa tilanteissa on selvid, ettd
tyokyvyttomyys koskee kaikkia tydteh-
tavid. Esimerkkind lyhytaikaiset yleis-
infektiot, jotka heikentivit tyokykyd
laaja-alaisesti, kuten flunssa tai vatsa-
tauti. Tillaisessa tilanteessa korvaava
tyo ei tule kysymykseen. On kuitenkin
tilanteita, joissa tyokyky on alentunut
vain osittain ja on laadultaan sellaista,
ettd tydskentely osittain ja mukautetus-
ti on mahdollista.

Korvaavasta tyostd keskusteltaessa
tai korvaavan ty6n malleja laadittaessa

tulisi ensisijaisesti korostaa mallin kun-
touttavaa luonnetta. Korvaavaa ty6td
ei tule kiyttdd kategorisesti sairauspois-
saolojen vihentimiseen, eikd keinona
sddstdd sairauspoissaolojen kustannuk-
sia. m

MAIJA RANINEN
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Meillahan sitten
maksetaankin palkkaa
osaamisen mukaan!”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-15
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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SUPERRISTIKKO

Tuuli Rauvola
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Voit osallistua ristikkokisaan 21. tammikuuta mennessa |1 2 3 4 5 6 7 9 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkdn

ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-

ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-

tietosi! Voit myos |dhettaa ratkaisurivin ja yhteystieto-
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite

Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttaan "Ristikko”. Postiosoite
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Aihe on
minun
elaman-
tilantees-
tani.

Ajankohtainen idea
joulupoytaan.

Tyo on erittain
stressaavaa,
varsinkin ilta- Hauska
vuorosta aamuun juttu fakta-
meno. Hyvé juttu pohjalta.

aiheesta. Kivaa
vaihtelua!

Siskon pakinat ovat olleet
taman lehden suola ja sokeri
- niin tamakin.
Ihmislaheinen nakékanta
asioihin. Kiitos
Urpu-sisko.

Ajankohtainen
aihe.

Auttaminen ei ole
keneltakaan pois.
Oikea ohjaus ja
auttaminen tuovat
positiivisen loppu-
tuloksen.

Kiitos Siskolle
elamanmakuisista
pakinoista.
Jaan kaipaamaan.
Siskolle kaikkea
hyvaa!

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Lahihoitaja Saeed Saifouri
kokee olevansa suomalai-
nen. Han auttaa ikaihmisia
ja arvostaa meidan tasa-
arvoa ja turvallisuutta.
Tosi hienoa!

Mukava Varmasti
tutustua ihana
pukin sie- paikka
lunelaman muistisai-
salaisuuk- raalle.
siin.

Elama voi olla mukavaa,
vaikka ei aina kaikkea
muistaisikaan. Hyvia virik-
keita ja hoito hyvaa!

Sai vaan niin hyville tuulelle, oli tosi elavasti kirjoitettu. Oikein arjen Pukki on
piristdja taman pimeyden keskella.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 18. tammikuuta mennessa. Kaikkien madraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

LEHDEN 1/2016 PARAS JUTTU OLI:

MIKSI?

SIVULLA:

paras.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SUPER-LEHTI

NIMI

Tunnus 5005172

OSOITE

00003 Vastauslahetys

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.






Vaikka laji on rankka

HYMY RATHAISEE

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

Jamsalainen lahihoitaja Satu Kotila virittaa kehonsa aarimmilleen
ja astelee bikineissa ja korkokengissa tuomariston eteen
esittamaan kiinteaa lopputulosta. Kaiken kruunaa hymy, jolla
ratkaistaan sijoituksia tasaisessa kisassa. Body fitnessissa kisaava
Satu osoittaa, etta kuntosaliharjoittelulla ja ankaralla dieetilla
vol laittaa itsensa kansainvaliseen huippukuntoon, vaikka on
aikanaan saanut lukiossa lilkkunnasta ehdot.

uinka lukiossa liikuntaa inhonneesta nuoresta nai-
sesta tuli parikymmenti vuotta myshemmin MM-
kisoihin matkannut huippu, jolle ankara dieetti ja
kova treenaaminen painojen kanssa ovat eliminta-
pa? Yksinkertaisesti sanottuna: Satu Kotila inhoaa
koulun ryhmiliikuntaa, mutta vain itselle tekemis-
td hiin rakastaa.

FYSIIKKAA TYOHON

Lihihoitajaksi aikuisena valmistunut Satu on vuodesta 2009
lihtien tehnyt méiriaikaisia tyosuhteita Jimsin kaupungille.

— Tykkiin olla vanhusten kanssa.

Satu on ollut treenivapaalla syyskuusta asti, mutta aikoo
palata hoitotsihin nyt, kun MM-kisat on kiyty. Jatkossa siin-
tivit ehkd ensihoidon opiskelut ja tyé ambulanssissa. Palo- ja
pelastusopistokin on suunnitelmissa.

— Hoitotydssi fysiikkani on kestinyt hyvin. Jos joku on
kaatunut, niin kylli minua on kutsuttu usein avuksi. Opis-
kelijoille olen tosin suositellut nosturia tyopaikalla, kaikille

myds oikeata nostotekniikkaa.

Rempseilli ja iloisella Satulla on my6s personal trainerin
kaksivuotinen koulutus, kuntosaliyrittijitaustaa ja jopa kuor-
ma-autonkuljettajankin ammattitutkinto kiytyni. Sitd tydtd
hin ei ole tehnyt piiviikiin.

KUNTOSALI IMAISI

Kun lukio jdi aikanaan kesken, Satu meni ammattikouluun
opiskelemaan logistiikkaa.

— Sielld olin mind ja 17 kundia. Kuntosali vaikutti ihan ki-
valta. Huomasin, etti salilla saa tehd vain itseinsi varten. Sii-
hen lukiopesipalloon olin ollut liian kémpels. Hyvii tuettiin,
ja mini olin kentin laidalla se viimeinen valinta.

Jimsiin availtiin samoihin aikoihin 1990-luvun lopulla
kuntosalia. Satu kivi jo etukiteen kyselemissd, milloin paik-
ka aukeaa.

— Menin heti salille, ja treenaus alkoi vuonna 1998. Tie-
totaitoa oikeasta harjoittelusta ei ollut. Paikat tulivat kipeik-
si, mutta tulosta ei tullut. »




— Halusin muokata kehoa ja hankkia voimaa. Luulin kai
ettd olin pullea, mutta kun nyt katsoo vanhoja kuvia, en mi-
ni mikiin pullea ollut. Itse asiassa olen aina ollut tyytyviinen
itseeni, enkd vilitd mitd muut minusta puhuvat.

Itsevarmuus ei ole haitaksi rankassa lajissa. Kun tuttava kil-
paili body fitnessissd, Satu toimi timin huoltajana 2000-lu-
vun alkupuolella. Vuonna 2003 syntyi poika. Satu jatkoi tree-
naamista yhi kovemmin. Nyt mentiin jo oikeilla tekniikoil-
lakin ja salin ovet aukesivat neljisti viiteen kertaan viikossa.

Vuonna 2007 hin teki paitdksen, ettd osallistuu seuraava-
na vuonna ensimmiisiin kilpailuihin.

PARRASVALOIHIN

Vuonna 2008 Satu asteli esiintymislavalle esittelemain har-
joituksen tulosta.

— Se oli Lahdessa. Jannitt, olin ihan jaikalikkana lavalla.
Kisavaloihin meno oli shokki. P44 takoi: hymyile, hymyile...

Satu selviytyi kymmenen joukkoon. Antoisinta oli kuiten-
kin se, ettd hin sai tarkkaa tietoa, mikd omassa fysiikassa ja la-
vaesiintymisessi oli vikana.

Seuraavana vuonna Satu sai valmentajaksi Matti Halosen,
alan suomalaishuipun. Luotto on kova:

— Teen niin kuin Matti sanoo. Hin tekee treeniohjelman,
ruokavalion, kisaviimeistelyt ja kerran kuussa tarkastuksen,
jolloin katsotaan bikinit pailld missi kunnossa olen.

Bikineistd puheen ollen. Fitness-urheiluperheeseen kuuluu
my®ds laji nimeltd bikini fitness.

— No, se laji on aina teeveessi. Ei ole mun juttu.

Kolmas laji, kehonrakennus on ainakin ulkonisllisesti as-
tetta rankempi vaihtoehto. Sekiin ei ole Satun houkutin.

— En ole kehonrakentaja, haluan olla naisellinen. Puhtaa-
na urheilijana tissi kisataan Suomen Antidopingtoimikun-
nan alaisena.

Satulle kehon kunto
ja itsensa kehittami-
nen ovat tarkeampia
asioita kuin kilpailu-
menestys.

Satu Kotilalta kysytaan aina, paljonko nousee penkista.
Vastaus on 95 kiloa. Maastavetotulos on 150 kiloa.

MENESTYKSEN MAKUUN

Ensimmiiset SM-kisat tulivat eteen vuonna 2012. Satu ei sel-
vinnyt finaaliin, mutta oli onnellinen muuten nappiin men-
neesti kilpailusta. Seuraavan vuoden SM-rupeama sujui huo-
nommin, ja hin jii jo karsintoihin. Tuo pettymys vaihtui ko-
vaksi harjoitteluksi.

— Siind treenattiin vuosi todella kovaa. Ehji vuosi ilman
dieetteji ja painoin jopa 72 kiloa, kun normaali kisapaino on
20 kiloa vihemmiin.

Tdmi treeni palkittiin menneeni syksyni, jolloin alle
163-senttisten sarjassa kilpaileva Satu oli yli 35-vuotiaiden
SM-kakkonen ja tuli valituksi lajin MM-kisoihin El Salva-
doriin.

— Itkuhan siind tuli, kun sain tietdid MM-kisapaikasta.

Ilon tunteet piti pian unohtaa, silli koko viime syksyn Sa-
tu treenasi kovaa MM-kisat mielessiin.




SISKON HAISSA OLIN OMIEN
RUOKAKIPPOJEN KANSSA
PAIKALLA JATARJOILIN MUILLE
SUKLAAKAKKUA.

MIKSI?

Moni ihmettelee, miksi toinen laittaa itsensi niin lujille, ectd
kehoon tuskin jid rasvan tai nesteen tippaakaan. Satu rasva-
prosentti on alle viisi, kun normaalilla naiselle jo 25 on suh-
teellisen matala luku.

— Ei timi terveellisti hommaa ole viimeisini kisaan val-
mistavina viikkoina. Toisaalta tiedin, etti kisakunto ei ole ko-
ko vuoden kuntoni. Kilpailua varten haetaan kuivakunto yh-
delle piiville ja yhdelle kellonlydmille.

Normaalilla treenikaudella Satu harjoittelee nelji viik-
koa kovaa ja yhden kevyesti. Kova viikko tarkoittaa viit-
td raskasta punttitreenii ja neljid aamulenkkid. Yksi vapaa-
piivikin mahtuu. Loysilld viikolla hin tekee pumppimai-
sia treenejd.

Kisaan valmistautuessaan Satu syd kuusi tarkasti lasket-
tua ateriaa pdivissi kolmen tunnin vilein. Ruokailun tar-
koituksena on tiyttidd lihakset. Lihaa, riisid, puuroa, kas-
viksia, vetti.

— Nilki on koko ajan. Aamulla on laitettava kello soimaan,
ettd ehtii syoda.

Viimeiselld viikolla ennen kisaa ei enid harjoitella, mut-
ta ei tehdi paljon muutakaan, esimerkiksi sy6dd mitiin yli-
miiriistd. Vuorokausi ennen lavalle astumista loppuu nes-
teen nauttiminen.

Lajin suurimmaksi haitaksi Satu nikee silti sosiaalisen eli-
min kuihtumisen.

— Piirit, joissa liikun, ovat aika pienet. Siskon hiissi olin
omien ruokakippojen kanssa paikalla ja tarjoilin muille suk-
laakakkua. Olen harrastanut titi niin pitkiin, ettd kaikki l3-
heiset tietdvit, missi menniin.

— En hypeti edes lajin omissa porukoissa kovin paljon.
Olisihan siti kaikenlaisia poseerausleireji.

— Salilla asiakaspalvelussa ja nyt tydssi vanhuspuolella saan
olla koko ajan lisni. Tydssd otan muut huomioon. Tissd lajis-
sa keskityn omaan tekemiseen vaikka sitten korvanapit kor-
vissa.

ULKONAKO

Body fitness ei ole pelkki lihasta. Pitdd osata esiintyd. On ol-
tava my9ds kaunis. Niihinkin on omat jipponsa ja harjoitte-
lu auttaa.

— Minulle on sanottu, ettd kivelen kuin kumisaappaat ja-
lassa. En siis luonnostaan ole mikiin korkokenkityyppi. Iki-
vintd koko lajissa on ihokarvojen poisto ja kisavirin laitto.

Thon virjiys on yksi lajin merkillisyyksistid. Kehoa maala-
taan pensselilli parin piivin ajan ennen h-hetkei, jotta saa-
daan tekorusketus pintaan. Hotelleissa timi tarkoittaa omien
lakanoiden mukanaoloa, silld kaikki viri ei suinkaan liimau-
du ihoon.

Esiintymislavalla pitdd esiintyd. Yleisd ja tuomaristo tiy-
tyy ottaa haltuun. Satun luonnostaan rivihtivd hymy ei siis
ole haitaksi.

—Kun 25 naista tulee yhti aikaa lavalle, siini pitii siteilld.
Joo, hymystini olen saanut positiivista palautetta!

My®s vihiiselld vaatetuksella on merkityksensi. Bikineis-
td ja korkokengisti on tarkat ohjeet. Kengin kanta saa olla 12
senttid korkea, Satu on kisannut kymmensenttisilla.

— Samoja kenkii olen kiyttinyt vuodesta 2007.

Bikinit helyineen ovat kalliit, jopa 800 euroa.

— Tihin asti olen ostanut kiytetyt tai muokannut nor-
mibikineistd kisamallit. Nyt MM-kisoihin sain ensimmiiset
mittatilausbikinit sponsorilta. m

IKEAAN NOSTOTEKNIIKKAAN JA RIPAUS TREENIAKI

TOMI MANKKI / BODY-LEHTI
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https://youtu.be/IRstEfwBhm8

PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni pasttyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (73,80 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SUPERIN JASENMAKSUT 2016

Huom! limoita jasenyksikk66n aina, kun jasenyyteesi tulee muutoksia, esimerkiksi
kun jaat aitiysvapaalle tai elamantilanteesi muuttuu muutoin.

Tee ilmoitus verkossa www.supetliitto.fi sahkdisen jasenpalvelun kautta
tai kohdasta: Jasenyys > Jasentietojen paivitys.

Jasenmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.

ULKOMAILLA

TYOSSA OLEVA VARSINAINEN JASEN
Kun asut ulkomailla, jdasenmaksusi on 6 €/kk.

Jasenmaksu on 1,2 % bruttopalkasta. .
. o drutiop Kun tyoskentelet ulkomailla alle 3kk,

jasenmaksu on 1,2 % bruttopalkastasi.

OPISKELIJA JATKO- OPISKELIJA

SuPerin opiskelijajasenyys on maksuton

. . . . Jasenmaksu on 6 €/kk.
aina valmistumiseen asti.

Jos olet toissa opiskeluaikanasi,
on jasenmaksu 1,2 % bruttopalkastasi eika
6 €:n kuukausimaksua tarvitse erikseen
suorittaa.

YRITTAJA TAI YKSITYINEN
PERHEPAIVAHOITAJA

Yrittdjana toimivan jasenen jasenmaksu .. .
on 10 €/kk. ELAKELAINEN

Eldkeldisen jasenmaksu on 10 € vuodessa.
Osa-aikaelakeldisen jasenmaksu on 1,2 %
bruttopalkasta.

L Maaraaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeella
TYOSTA VALIAIKAISESTI POISSA OLEVA/ olevat ovat jasenmaksuvapautettuja.
KOTONA OLEVA JASEN

Jos et ole tyonhakijana TE-toimistossa,
on jasenmaksusi 6 €/kk.

TYOTON

Kun saat korvausta Kelasta, hae

jdsenmaksuvapautusta.

AITIYS- TAI ISYYSVAPAA, HOITOVAPAA . .
Kun saat Super ty6ttomyyskassalta ansio-

Kelan maksamalta ajalta hae pdivarahaa, perii kassa jasenmaksun
jdsenmaksuvapautusta. suoraan pdivarahasta.

Palkalliselta ajalta jasenmaksu on
1,2 % bruttopalkasta.

Lue lisda jasenmaksuvapautuksista ja jdasenmaksun maksamisesta
osoitteessa www.superliitto.fi tai skannaa QR-koodi. >



https://www.superliitto.fi/jasenyys/jasenmaksut/
https://www.superliitto.fi/jasenyys/jasentietojen-paivitys/

Pakinoitsijana aloittava Hanna Jokinen:

Haluan herattaa tunteita

Ja keskustelua

TEKSTI ELINA KUJALA KUVA MARJAANA MALKAMAKI

SuPerin uusi pakinoitsija Hanna Jokinen
kirjoittaa ajankohtaisista aiheista,
eika pelkaa ottaa kantaa.

Muistat ehki sen vajaan parin vuoden takaisen kohun, joka
syntyi, kun kaksi aikuista naista irvaili reilusti ylipainoisel-
le naiselle himeenlinnalaisessa uimahallissa. Tai sen kirkevin
tekstin, jossa valotettiin millaista hoitotyon arki ihan oikeas-
ti tulee olemaan, jos hallituksen kaavailemat sddstdsuunnitel-
mat toteutuvat. Molemmat aiheet ovat saattaneet vilahtaa sil-
miin sosiaalisessa mediassa tai iltapdivilehdessi, niistd on eh-
ki keskustelu tyopaikan kahvipoydissa.

Pienten kohujen takana on himeenlinnalainen, reilu kol-
mikymppinen lihihoitaja Hanna Jokinen, joka sosiaalisen
median maailmassa tunnetaan Run babe run -blogistaan.
Hin on myds tulisieluinen ammattiyhdistyakeiivi, rock’'n’
roll- ja pinup-harrastaja, intohimoinen liikkuja ja tistd Su-
Per-lehden numerosta alkaen lehden pakinoitsija.

Hanna Jokinen on aina pitinyt kirjoittamisesta, vaikka ei
pitkddn aikaan ajatellutkaan sen olevan mitddn satunnaista
poytilaatikkorustailua vakavampaa. Hannan ja sanojen suh-
de syveni vihitellen.

— Muutama vuosi sitten rupesin kirjoittamaan laululyriikoi-
ta ystivini bindille. Blogiin ja muualle sosiaaliseen mediaan
tekemistdni postauksista jotkut ovat saaneet paljon huomio-
ta, muutamia on jaettu tuhansia kertoja. Olen ollut huomios-
ta ja herittdmistini keskustelusta tosi yllittynyt, mutta sitten
olen ajatellut, etti ehk teen jotakin oikein, naurahtaa Hanna.
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Hanna haluaa SuPerin pakinoitsijana kirjoittaa laajasti il-
mioistd, ihmisistd ja kohtaamisista, hoitotydstd ja hoitajuu-
desta.

— Toivon, ettd tekstini ovat ajassa kiinni. Haluan herdcad
tunteita ja keskustelua, vililld riavakastikin.

Ajan ilmiét kuten erilaiset ennakkoluulot tai valtion ta-
lous sddstotoimineen ovat aiheita, jotka herittdvit tydpaikoil-
la huolta, pelkoa, tyytymittémyyttd ja epavarmuutta. Niitd
aiheita Hannakin aikoo pakinoissaan kisitella.

—Tyossi jaksaminen on yksi tirked teema, josta tulen var-
masti kirjoittamaan. Kiire kasvaa, resurssit pienenevit ja tyotd
pitiisi jaksaa tehdi yhi vanhemmaksi. Kuinka vaikeaa onkaan
sanoa ei, kun kysytdin, ettd jadtko iltavuoron jilkeen ylitoi-
hin? Silti omasta jaksamisestaan pitiisi pitdd huolta.

Lukijapalaute on tervetullutta.

— Haluaisin herittdd vastavuoroista keskustelua ja kuul-
la, millaisia ajatuksia kisittelemini aiheet kahvipoydissi he-
rdttavat.

Hanna Jokinen tyoskentelee ldhihoitajana himeenlinna-
laisen vanhainkodin intervalliosastolla. Hin on haavahoito-
vastaava ja opiskelee tyonsi ohessa jalkojenhoidon osaamis-
alan tutkintoa. Superilaisille Jokinen on tuttu ammattiyhdis-
tyksestd. Hian on ammattiosastonsa sihteeri ja opiskelijoiden
yhteyshenkilo SuPer-Opo.

— Lihihoitajilla on laaja osaaminen ja toivon, ettd saisimme
kiyttdd ammattitaitoamme. Hoitotyd uudistuu koko ajan,
mutta roboteista ja muusta teknologiasta huolimatta tarvi-
taan inhimillisyyttd. Sitd, ettd on ihminen toiselle ihmiselle.
Se on lahihoitajan tyon ydin. m



HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

AIRAMME PAHIN KANSANTAUTI?

ieni tyttd Syyriasta painautuu

kiinni ditinsd kylkeen. Silmit

suurina pelosta hin nyplad

didin takin helmaa kylmissi

Suomen illassa. Thmiset ym-

pirilla huutelevat vihaises-
ti ja rdjiyteelevit ilotulitteita. Tytto it-
kee hiljaa ja muistaa kodin, joka tuhou-
tui pommituksessa. Ilotulitteet tuovat
mieleen kauhut, kun isi ja veli saivat
surmansa, siind lapsen silmien edessi.
Jos tulijat ymmairtdisivdc kieltd, saisi-
vat he kuulla kuinka heidin tulisi pai-
nua takaisin maahansa. Ettei heiti cil-
l4 kaivata, kun he kuitenkin ovat vain
paremman elintason toivossa loisimas-
sa. Kuuntelisiko kukaan heitd ja sodan
julmuuksia, jos olisi yhteinen kieli ker-
toa, miksi he ovat tinne tulleet?

Nuori mies odottaa malttamattoma-
na perjantaiyond rakastaan rautatiease-
malla. Sydin hakkaa odotuksen kasvaes-
sa minuutti minuutilta. Vihdoin iki-
vi péittyy ja mies saa puristaa rakkaan-
sa syliinsd, tuon maailman tirkeimmin

ihmisen, jonka kanssa haluaa jakaa ko-
ko lopun elimansa. Toinen nuori mies
astuu junasta ja vihdoin pariskunta on
taas yhdessd. Sivummalta saapuu jouk-
ko humalaisia ihmisid, jotka kiyvit pa-
rin kimppuun. Toinen ehtii paeta soit-
tamaan apua, toinen pahoinpidelldin
sairaalakuntoon, koska pahoinpitelijoi-
den mielesti yhdenkiin homon ei pi-
tdisi saada eldd maan paalld. Voisivatko
pahoinpitelijit itse muuttaa omaa sek-
suaalista suuntautumistaan vain siksi
kun joku kiskee?

Sihképyérituolia kiyttdvi tyttd saa
kaupungilla pitkid katseita ja hivytto-
mid huuteluita perdinsi. Hinen virhe-
asentoon jdykistyneitd raajojaan kauhis-
tellaan, ja ihan noin vain pokkana kom-
mentoidaan. Hin on koko ikinsi kuul-
lut arvostelua ja kauhistelua. Lapsena
hinen ditinsd ja mydhemmin hin itse
on saanut selitelld, ettei vammaisuus tar-
tu eikd vaikuta hinen ilyynsi. Hin on
saanut toistumiseen kertoa, ettd myos
hin tuntee ja kokee ilot, surut, rakkau-

den ja vihan niin kuin kuka tahansa.
Hin tietdd kuinka pilkka satuttaa hinti
siind missa fyysisesti tervettd ihmistikin.

*

Uskallan viittdd, ettd ennakkoluulot
ovat aikamme hankalin kansantauti.
Pelko ja epiluulo uutta ja erilaista koh-
taan aiheuttaa sairauden lailla tuskaa
monille yhteiskunnassamme. Yhei lailla
se sy0 epiluuloista itseddn, puhumatta-
kaan siitd, mitd se tekee epdluulon ja vi-
han kohteelle. Esimerkit saattavat tun-
tua liioitelluilta ja kirjistetyiltd, mut-
ta ovat valitettavan totta yhi 2010-lu-
vun Suomessa. Aikuiset michet heittele-
vit vastaanottokeskuksia polttopullolla
tai liehuvat lakana piissi muukalaisvi-
haa lietsoen kohdistaen kiukkunsa ja
ne syviin juurtuneet ennakkoluulonsa
kohden ryhmii, jossa on mukana vain
muutaman vuoden ikdisid lapsia.

Homoseksuaalit, kehitysvammaiset,
nikyvistd ulkonikémuutoksista kirsi-
vit henkildt, mielenterveyden sairauk-
sia potevat ihmiset... Lista on loputon.
Lijan moni saa kokea olevansa tiysin
vadrinlainen, tuomittava, epikelpo. Py-
sahdytdanko hetki, mietitddnko, ettd
joskus sama viha voi osua omalle koh-
dalle ja pilkka kiydi omaan nilkkaan.
Joskus pilkan kohteena voit olla sini it-
se, lapsesi tai puolisosi. Koskaan ei voi
tietdd, ehki elimd rampauttaa meidit
itsemme joskus nikyvisti. Toivoisiko
silloin kuitenkin ihmisarvonsa siilyvin
ja tulevansa kohdatuksi samana ihmise-
nd kuin ennenkin?

Olisiko meidin siis terveydenhuol-
lon ammattilaisina aika katsoa peiliin
ja sanoa ei syrjinnille? Kaikkea ei heti
ehkd pysty ymmirtimain tai hyviksy-
midn, purematta nielemdin, mutta ai-
na voi valita asiallisuuden ja hyvirt kiy-
tostavat. Aina voi kohdella toista niin
kuin itse haluaisi tulla kohdelluksi.

Hoivataanko pois aikamme ikivin
tauti: ennakkoluuloisuus? m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

BTTP://WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN-BABE-RUN
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Vuorotteluvapaalaki
tiukentul

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Vuorotteluvapaalain tiukennukset tulivat voimaan vuo-
den alusta. Tiukennukset koskevat niita vuorotteluva-
paita, joista sovitaan taman vuoden puolella. Myos ne
vuorotteluvapaat, joista on sovittu viime vuonna, mutta
alkavat 31.3.2016 jalkeen, kuuluvat uuden lain piiriin.

Tyohistoriaa tarvitaan 20 vuotta aiemman 16 vuoden sijaan.
Vapaan ajalta maksettava korvaus on 70 prosenttia tydttd-
myyspiivdrahasta eli 80 prosentin taso poistui. Vuorottelu-
vapaata ei voi enii jaksottaa ja vapaan aika on enintdin 180
pdivdd aiemman 360 piivin sijaan.

ANSIOPAIVARAHAN VEROTUS KIRISTYI

Tdmin vuoden alusta lahtien palkkaa var-
ten annettua veroprosenttia korotetaan se-
ki ansiopdivirahaa etti vuorottelukorvaus-
ta maksettaessa niin, ettid vero on vihin-
tidn 25 prosenttia. Jos hakija lihettid kas-
salle muutosverokortin, joka on annettu
etuutta varten, veroa piditetddn muutos-
verokortin mukaisesti ilman korotusta.
Kassa saa verotiedot pddsdintdisesti suo-
raan verottajalta. Jos verotietoja ei jostain
syystd ole tullut kassalle, kisitteliji useimmiten pyytdd niitd
ennen etuuden maksamista. Voit tarkistaa omat verotietosi
www.supertk.fi Nettikassa > Maksut > Verotiedot.

Muistettavaa

Jos haet paivarahaa ja saat paivarahaan vaikuttavaa sosiaa-
lietuutta, kuten elake tai kotihoidontuki, laheta paatoskopio

ANSIOPAIVARAHA PIENENI

Ansiopiivirahan perusosa laski vuoden alusta 0,4 prosenttia
indeksitarkistuksen seurauksena. Vaikutus ulottuu myés an-
sio-osaan ja lapsikorotukseen. Muutos koskee my®s niitd pii-
virahan saajia, joiden piiviraha on laskettu vuonna 2015 tai
aikaisemmin.

Tissa pari esimerkkid vaikutuksesta: Jos tyottomyyttd edel-
tinyt palkka on ollut 2000 euroa kuukaudessa, kuukauden
pdiviraha on indeksitarkistuksen jilkeen 1,51 euroa pienem-
pivuonna 2016 kuin aiemmin. 3500 euroa kuukausipalkkaa
saaneiden piivirahaa saa 4,30 euroa vihemmin kuukaudessa.

Lapsikorotus yhdestd lapsesta on vuo-
den alusta lihtien 5,27 €/piivd. Aiempi
korotus oli 5,29 €/pdivi. Kahdesta lapsesta
lapsikorotus on 7,74 €/pidivi, aiempi 7,77
€/pidivd. Kolmesta tai useammasta lapses-
ta lapsikorotus on 9,98 €/piivi aiemman
10,02 €/piivi sijaan.

TYOTTOMYYSTURVALAKI MUUTOKSESSA

Lehden painatushetkelli ei tydttomyystur-

valakiin esitettyji muutoksia ole vield vah-
vistettu laiksi. Kassa tiedottaa muutoksista lain vahvistamisen
jilkeen luultavammin helmikuun SuPer-lehdessi. Seuraa kas-
san tiedotusta my®s verkossa www.supertk.fi. m

SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

kassalle, koska kassa tarvitsee tiedon etuuden maarasta ta-

haet kassalta paivarahaa, laheta kassalle kopio vuoden 2014
veropaatoksesta, ellet ole lahettanyt sita jo syksylla. Kerro
aina omasta ja perheenjasenen yritystoiminnasta TE-toimis-
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..... Kayntiosoite Kellosilta 3

Fax 09 278 6531, www.supertk.fi
Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi


www.supertk.fi

Lehti vanhustyén ammattilaisille ja paattajille!

SENIORARBETE

NS EYO

Liity lukijaksi! SuPerin jasenille vuosikerta 26 €.

Lehti iimestyy kuusi kertaa vuodessa.

Tilaa lehti:
info@vtkl.fi

Imoita tilatessa
jasenyydestasi.

Saat Vanhustyé-lehdesta uusia ideoita ja virikkeita
oman tyosi kehittamiseksi. Lehdessa on kaytannon
esimerkkeja ja kerromme mm. tutkimuksista
seka arjen kokemuksista.

Vanhustyon keskusliitto  www.vtkl.fi

CENTRALFORBUNDET FOR DE GAMLAS VAL RY

FCGe

Hjart-och karlsjukdomar samt diabetes
26.1. Vasa

2.2. Mariehamn

9.2. Abo

Ladkehoidon tarkistus osastolla ja apteekissa
4.2. Tampere
26.4. Vantaa

Monikulttuurisuus tuli terveydenhuoltoon
— haaste vai mahdollisuus?

18.2. Tampere

19.4. Vantaa

Lahi- ja perushoitajien koulutuspaivat
13.-14.4. Tampere

Opiskelu mahdollista my6s verkossa:

Kroonisen haavahoidon perusteet ja haavaymparisto
Tietosuoja terveydenhuollossa

FCG - Hyvan elaman tekijat

FCG Koulutus ¢ p. 0104090 e www.fcg.fi

ILMOITTAUTUMISET 111. ALKAEN SUPERIN JASENSIVUILLA — TOIMI NOPEAST!!

SUPTR-U@RL]

NE|

e

g,mﬁ

Risteily on tarkoitettu SuPerin alle 35-vuotiaille varsinaisille taysi-ikaisille jasenille, ensisijaisesti niille, jotka eivét
ole aikaisemmin osallistuneet SuPer-Nuorten koulutuksiin. Omavastuuhinta 65 € sisaltda koulutuksen, ruokailut ja
majoituksen kahden hengen hytissa. LUE LISAA: www.superliitto.fi » Jasensivut » SuPer kouluttaa
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SuPerin edunvalvontakoulutus 2016

Koulutuskalenteri koko edunvalvontakoulutuksen
osalta I6ytyy SuPerin verkkosivuilta osoitteesta
www.superliitto.fi. Kaikki mahdolliset tarkennukset
paivitetaan verkkosivuille.

Koulutuskalenterista ndet kurssin nimen, ajankohdan,
sopimusalan, kohderyhman ja viimeisen ilmoittautu-
mispdivamaaran.

Kurssit on jaoteltu neljdan paaryhmaan:

+ SuPer/ kunta

+ SuPer / yksityinen

« Aktiivi-Instituutti / kunta

« Aktiiivi-Instituutti / yksityinen

Olethan tarkkana, ettd ilmoittaudut ylla olevan jaot-
telun mukaisesti oman sopimusalasi koulutukseen ja

SuPer/Kunta

Luottamusmiestutkinto, 1. opintojakso Viim.ilm.pv
15.-19.2.2016 Helsinki 4.1.2016
19.-23.9.2016 Oulu 8.8.2016

SuPerin luottamusmiestutkinto sisaltad kolme opintojaksoa, jotka
suoritetaan vuoden vilein (5pv + 5pv + 3pv). Tutkinnon ensim-
maiselle jaksolle osallistuneet kutsutaan automaattisesti toiselle ja
kolmannelle jaksolle.

Kohderyhma: Kuntasektorin paaluottamusmiehet, luottamus—
miehet ja heidan varamiehensa sekd ammattiosatojen puheenjoh-
tajat, jotka eivat ole suorittaneet luottamusmiestutkintoa.

Luottamusmiestutkinto, 2. opintojakso Viim.varmistuspv

1.-5.2.2016 Helsinki 11.1.2016
5.-9.9.2016 Kuopio 15.8.2016
3.-7.10.2016 Tampere 12.9.2016

Kohderyhma: Kurssille kutsutaan kuntasektorin paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet ja heidan varamiehensa seka ammattiosastojen
puheenjohtajat, jotka osallistuivat Luottamusmiestutkinnon 1. opin-
tojaksolle v. 2015.

Kutsu ldhetetdan automaattisesti, mutta jokaisen on ehdottomasti
varmistettava osallistumisensa sahkoisen asiointijarjestelman kautta.
Huom! Peruutukset sahkopostilla.

Luottamusmiestutkinto, 3. opintojakso Viim.varmistuspv

25.-27.1.2016 Helsinki 4.1.2016
29.2.-2.3.2016 Helsinki 8.2.2016
14.-16.3.2016 Helsinki 22.2.2016
29.-31.8.2016 Helsinki 8.8.2016
10.-12.10.2016 Helsinki 19.9.2016

Kohderyhma: Kurssille kutsutaan kuntasektorin paaluottamusmiehet,
luottamusmiehet ja heidan varamiehensa seka ammattiosastojen
puheenjohtajat, jotka osallistuivat Luotta-musmiestutkinnon 2.
opintojaksolle v. 2015.

Kutsu lahetetdan automaattisesti, mutta jokaisen on ehdottomasti

varmistettava osallistumisensa sahkoisen asiointijarjestelman kautta.

Huom! Peruutukset sahkopostilla.

Luottamusmiestutkinto, jatkokoulutus
12.-13.9.2016 Helsinki

viim.ilm.pv
1.8.2016

SuPerin luottamusmiestutkinnon jatkokoulutuksen tavoitteena on
pitkaan luottamusmiehena toimineen tietojen paivittdaminen ja
syventaminen.

Kohderyhma: Kuntasektorin paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja

heidan varamiehensa seka ammattiosastojen puheenjohtajat, jotka
ovat suorittaneet luottamusmiestutkinnon eri opintojaksot (1, 2 ja 3).
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kuulut kurssin kohdalla mainittuun kohderyhmaan! Eri-
tyisen tarkeda on myos, ettd mainitset, missa tehtdvassa
toimit. HUOM! Mikali olet ilmoittautunut vaaran sopi-
musalan koulutukseen, ilmoittautuminen hylataan.

Noudatathan hakuaikoja, jotta saat kutsun ajoissa.
Jalki-ilmoittautumisia ei huomioida.

Kurssipaikka

Tarkemmat tiedot kurssipaikasta saat kurssikutsun yh-
teydessa. SuPerin omat kurssit pidetaan paasaantoisesti
joko Helsingissa, Oulussa, Kuopiossa tai Tampereella.
Aktiivi-Instituutin kurssit pidetddn heiddan omissa kou-
lutustiloissaan Helsingissa. Poikkeuksena ne muutamat
kurssit, joiden kohdalla paikkakunta on merkitty kurssin
kohdalle.

Varhaiskasvatuksen ja pdivdahoidon viim.ilm.pv
palvelujen luottamusmiesten

edunvalvontapdiva

1.4.2016 Helsinki 19.2.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja heidan varamiehensa.

Padluottamusmiesten neuvottelupdivat
7.-8.4.2016 Helsinki

viim.ilm.pv
25.2.2016

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet. Mikali padluottamusmies on
estynyt, voi hanen varamiehensa osallistua. Asia pitdaa mainita
ilmoittautumisen yhteydessa.

viim.ilm.pv
1.9.2016

Tyo6suojelupdiva
13.-14.10.2016 Helsinki
Kohderyhma: Tydsuojeluvaltuutetut ja heidan varamiehensa, tyo-
suojeluasiamiehet, tyosuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole,
vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasenet.

Tyémarkkinapaivat
10.-11.11.2016 Helsinki

viim.ilm.pv
9.9.2016

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja heiddn
varamiehensa seka ammattiosastojen puheenjohtajat.

SuPer/Yksityinen
Ty6suojelupdivd, TP-tes, SOS-tes viim.ilm.pv
13.-14.10.2016 Helsinki 1.9.2016

Kohderyhma: Tyosuojeluvaltuutetut ja heiddn varamiehensd, tyo-
suojeluasiamiehet, tyosuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole,
vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jdsenet.

Tyomarkkinapaivat viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes, AVAINTA
10.-11.11.2016 Helsinki 9.9.2016

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja heidan
varamiehensa seka ammattiosastojen puheenjohtajat.

Yksityissektorin neuvottelupdivat viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes, AVAINTA
5.-6.4.2016 Helsinki 23.2.2016

Kohderyhma: Neuvottelupdiva on tarkoitettu yksityisella sosiaali—
ja terveyspalvelualalla tyoskenteleville luottamusmiehille.

Luottamusmiesten peruskoulutus viim.ilm.pv
TP-tes,SOS-tes

1. jakso 25.-27.1.2016 Helsinki 21.12.2015
2. jakso 12.-13.9.2016 Helsinki 12.8.2016

Muutokset mahdollisia
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Kohderyhma: Sosiaali- ja terveyspalvelualalla tyoskentelevat luot-
tamusmiehet.

Lisatiedot: sihteeri Sirpa Lahtiluoma, sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi,
puh. 09 2727 9182

Luottamusmiesten jatkokurssi viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
1.-2.2.2016 Helsinki 6.1.2016

Kohderyhma: Sosiaali- ja terveyspalvelualalla tyoskentelevat luot-
tamusmiehet.

Lisatiedot: sihteeri Sirpa Lahtiluoma, sirpa.lahtiluoma@superliitto.fi,
puh. 09 2727 9182

4

Aktiivi—Instituutti/Kunta

Aktiivi-Insituutti sijaitsee osoitteessa Mikonkatu 8, 00100 Helsinki

Tarkemmat tiedot kurssien sisallosta |0ydat Aktiivi-Instituutin sivuil-
ta osoitteesta: www.aktiivi-instituutti.fi

Luottamusmiesten taydennyskoulutus

Palkkausjarjestelmat kunta-alalla viim.ilm.pv
21.-22.1.2016 16.12.2015
29.-30.8.2016 13.6.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

SOTE-kentta viim.ilm.pv
17.-18.3.2016 4.2.2016
7.-8.11.2016 26.9.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Neuvotellaan paikallisesti kunnassa, viim.ilm.pv
1.jakso

9.-10.2.2016 4.1.2016
14.-15.4.2016 3.3.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Neuvotelllaan paikallisesti kunnassa, viim.ilm.pv
2.jakso

16.-17.8.2016 13.6.2016
27.-28.10.2016 15.9.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Kuntatydaika viim.ilm.pv
3.—4.3.2016 21.1.2016
27.-28.10.2016 15.9.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

viim.ilm.pv
28.1.2016

Tydsuhteen erilaiset muodot
10.-11.3.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Ty6n vaativuuden arviointia kehittamaan  viim.ilm.pv
kunta-alalla
12.-13.9.2016 1.8.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tyopaikan lakisdateiset suunnitelmat
11.-12.4.2016

viim.ilm.pv
29.2.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Sairastaminen ja tydeldama
9.-10.5.2016

viim.ilm.pv
28.3.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Ty6eldman lait soveltaen
20.-21.10.2016

viim.ilm.pv
8.9.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tuloksellisuus ja tuottavuus viim.ilm.pv
kunnallisessahoitotydssa
23.-24.5.2016 11.4.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Yksityisyyden suoja ja yhdenvertaisuus viim.ilm.pv
tydelamdssa
30.—31.5.2016 18.4.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tydaika- ja vuosilomalakia kdytannossa
16.-17.5.2016

viim.ilm.pv
4.4.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Luottamusmiesten ja tyosuojelun
yhteinen tdydennyskoulutus
Tyohyvinvointikoulutus

Hdirintd ja epdasiallinen kohtelu tydpaikalla viim.ilm.pv
2.-3.2.2016 4.1.2016
10.-11.10.2016 29.8.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluot-
tamusmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville.

Vékivallan uhka tyopaikalla
4.—-5.2.206

viim.ilm.pv
4.1.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluot-
tamusmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville.

Tyoyhteisosovittelu ristiriitojen ratkaisuun  viim.ilm.pv
8.-9.2.2016 4.1.2016
24.-25.10.2016 12.9.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluot-
tamusmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville.

Varhainen puuttuminen ja tuki viim.ilm.pv
tyoyhteison toimintatavaksi

14.-15.3.2016 1.2.2016
5.-6.10.2016 24.8.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluot-
tamusmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville.

Tydhyvinvointi tyépaikalla viim.ilm.pv
20.-21.4.2016 9.3.2016
14.-15.11.2016 3.10.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluot-
tamusmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville.
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viim.ilm.pv
10.10.2016

Monikulttuurisuus ty6paikalla
21.-22.11.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluot-
tamusmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville.

Paihteet puheeksi
12.-13.10.2016

viim.ilm.pv
31.8.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluot-
tamusmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville.

viim.ilm.pv
31.3.2016

TYKY-seminaari
12.-13.5.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluot-
tamusmiehille seka tyosuojelutehtavissa toimiville.

Tyosuojelun peruskoulutus

Tyosuojelun peruskurssi viim.ilm.pv
(1. jakso 9/2015)

2. jakso 21.-22.1.2016 16.12.2015
Tyo6suojelun peruskurssi

1. jakso 24.-26.2.2016 13.1.2016
2. jakso 7.-8.4.2016 25.2.2016
Tydsuojelun peruskurssi (Kuopio)

1. jakso 14.-16.3.2016 1.2.2016
2. jakso 21.-22.4.2016 10.3.2016
Tydsuojelun peruskurssi (Oulu)

1. jakso 18.-20.4.2016 7.3.2016
2. jakso 23.-24.5.2016 11.4.2016
Ty6suojelun peruskurssi

1. jakso 9.-11.5.2016 28.3.2016
2. jakso 2.-3.6.2016 21.4.2016
Tydsuojelun peruskurssi (Tampere)

1. jakso 19.-21.9.2016 8.8.2016
2. jakso 17.-18.10.2016 5.9.2016
Tyodsuojelun peruskurssi

1. jakso 8.-10.11.2016 27.9.2016
2. jakso 1.-2.12.2016 20.10.2016

Kohderyhma: Tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tyosuo-
jeluasiamiehet, tyosuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole,
vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasenet

Tydsuojelutietoa luottamusmiehille viim.ilm.pv
22.-23.2.2016 (Oulu) 11.1.2016
25.-26.8.2016 13.6.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Ty6suojelun taydennyskurssi viim.ilm.pv
(peruskurssin suorittaneille)
19.-21.10.2016 (Oulu) 7.9.2016

Tyosuojelukonsultin tutkinnon, tydsuojelukonsulttien tay-
dennyskoulutuksen, tydmarkkinakonsultin tutkinnon seka
tyomarkkinakonsultin tutkinnon taydennyskoulutuksen ja
yhteistoimintakoulutuksen kurssit |0ydat osoitteesta
www.superliitto.fi/jasenyys/koulutukset/edunvalvontakoulutus/
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7.-9.12.2016 26.10.2016

Kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu niille, jotka ovat joskus aikai-

semmin osallistuneet tydsuojelun peruskurssille, mutta tuntevat
tarvetta tietojensa paivittamiselle.

Aktiivi-Instituutti/Yksityinen

Aktiivi-Insituutti sijaitsee osoitteessa Mikonkatu 8,
00100 Helsinki

Tarkemmat tiedot kurssien sisallosta loydat Aktiivi-Instituutin
sivuilta osoitteesta: www.aktiivi-instituutti.fi

Luottamusmieskoulutus

Luottamusmiesten peruskoulutuksen viim.ilm.pv
1. jaksot

10.-12.2.2016 TP-tes,SOS-tes 4.1.2016
14.-16.3.2016 TP-tes,SOS-tes, AVAINTA 1.2.2016
22.-24.8.2016 TP-tes,SOS-tes 13.6.2016
5.-7.10.2016 TP-tes,SOS-tes 24.8.2016

Kohderyhma: Uudet luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet,
joiden tyopaikalla noudatetaan Yksityisen terveyspalvelualan,
Yksityisen sosiaalialan ja AVAINTA:n tyontekijoita koskevaa tyo-
ehtosopimusta.

Luottamusmiesten peruskoulutuksen viim.ilm.pv
2. jaksot

18.-19.2.2016 TP-tes,SOS-tes 4.1.2016
18.-19.4.2016 TP-tes,SOS-tes 7.3.2016
1.-2.9.2016 TP-tes,SOS-tes, AVAINTA 13.6.2016
3.-4.11.2016 TP-tes,SOS-tes 22.9.2016
Luottamusmiesten jatkokurssit viim.ilm.pv
2.-3.5.2016 TP-tes,SOS-tes 21.3.2016
1.-2.12.2016 TP-tes,SOS-tes 20.10.2016

Kohderyhma: Uudet luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet,
joiden tyopaikalla noudatetaan Yksityisen terveyspalvelualan ja
Yksityisen sosiaalialan tyontekijoita koskevaa tydehtosopimusta.

TSN:n neuvottelupdivat, viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

19.-20.5.2016 7.4.2016
24.-25.11.2016 13.10.2016

Kohderyhma: Neuvottelupaivat on tarkoitettu TSN:laisille luot-
tamusmiehille.

Edunvalvontapdivat, viim.ilm.pv
AVAINTA
19.-20.5.2016 7.4.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, joiden
tyopaikalla noudatetaan AVAINTA:n tyontekijoita koskevaa tyo-
ehtosopimusta.

Yksityissektorin padluottamusmiesten viim.ilm.pv
koulutuspaiva,

TP-tes,SOS-tes, AVAINTA

2.12.2016 21.10.2016

Kohderyhma: Paaluottamusmiehet ja varapaaluottamusmiehet
Jarjestdja: TSN

Muutokset mahdollisia
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Luottamusmiesten taydennyskoulutus

Yhteistoiminnalla tulosta yrityksessa viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
12.-13.5.2016 31.3.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Neuvottelija vakuuttavana ja viim.ilm.pv
vaikuttavana viestijana,

TP-tes, SOS-tes

7.-8.3.2016 25.1.2016
20.-21.9.2016 9.8.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Mista ldhtokohdista neuvottelen viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
1.-2.11.2016 20.9.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Henkiloston edustaja mukana viim.ilm.pv
tyoyhteison kehittdmisessd,

TP-tes, SOS-tes

29.-30.3.2016 16.2.2016
29.-30.9.2016 18.8.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Paikallisen sopimisen perusteita yrityksessa  viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
7.-8.9.2016 1.8.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

TyGaika- ja vuosilomalakia kaytannossa viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
16.-17.5.2016 4.4.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tydpaikan lakisddteiset suunnitelmat viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
11.-12.4.2016 29.2.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Yksityisyyden suoja ja yhdenvertaisuus viim.ilm.pv
tydeldmassa,

TP-tes, SOS-tes

30.-31.5.2016 18.4.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Monikulttuurisuus tyopaikalla viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
21.-22.11.2016 10.10.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tydsuhteen erilaiset muodot viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
10.-11.3.2016 28.1.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Ty6eldman lait soveltaen viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
20.-21.10.2016 8.9.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tydsuojelutietoa luottamusmiehille viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
22.-23.2.2016 (Oulu) 11.1.2016

17.-18.3.2016
25.-26.8.2016

4.2.2016
13.6.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Hairintd ja epdasiallinen kohtelu tydpaikalla  viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

2.-3.2.2016 4.1.2016
10.-11.10.2016 29.8.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Loppu kiusaamiselle, viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
3.-4.10.2016 22.8.2016

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet

Tyosuojelun peruskoulutus

Ty6suojelun peruskurssi, viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

(1. jakso 9/2015)

2. jakso 21.-22.1.2016 16.12.2015
Ty6suojelun peruskurssi,

TP-tes-SOS-tes

1. jakso 24.-26.2.2016 13.1.2016
2. jakso 7.-8.4.2016 25.2.2016
Tysuojelun peruskurssi, (Kuopio)

TP-tes-SOS-tes

1. jakso 14.-16.3.2016 1.2.2016
2. jakso 21.-22.4.2016 10.3.2016
Tydsuojelun peruskurssi, (Oulu)

TP-tes-SOS-tes

1. jakso 18.-20.4.2016 7.3.2016
2. jakso 23.-24.5.2016 11.4.2016
Ty6suojelun peruskurssi

TP-tes-SOS-tes

1. jakso 9.-11.5.2016 28.3.2016
2. jakso 2.-3.6.2016 21.4.2016
Tydsuojelun peruskurssi, (Tampere)

TP-tes-SOS-tes

1. jakso 19.-21.9.2016 8.8.2016
2. jakso 17.-18.10.2016 5.9.2016
Ty6suojelun peruskurssi

TP-tes-SOS-tes

1.jakso 21.-23.9.2016 10.8.2016
2. jakso 13.-14.10.2016 1.9.2016
Ty6suojelun peruskurssi

TP-tes-SOS-tes

1.jakso 8.-10.11.2016 27.9.2016
2. jakso 1.-2.12.2016 20.10.2016

Kohderyhma: Tyésuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, tydsuoje-
luasiamiehet, tydsuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei ole, vas-
taavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasenet

Tydsuojelun tdydennyskurssi viim.ilm.pv
TP-tes-SOS-tes

19.-21.10.2016  (Oulu) 7.9.2016
7.-9.12.2016 26.10.2016

Kohderyhma: Kurssi on tarkoitettu niille, jotka ovat joskus aikai-
semmin osallistuneet tydsuojelun peruskurssille, mutta tuntevat
tarvetta tietojensa pdivittamiselle.
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Tyosuojelun taydennyskoulutus

Kohderyhma: Tdydennyskoulutus tyésuojelutehtavissa toimiville

TYKY-seminaari, TP-tes, Sos-tes viim.ilm.pv
12.-13.5.2016 31.3.2016
Vdkivallan uhka tyopaikalla viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

4.-5.2.2016 4.1.2016
Hairintd ja epdasiallinen kohtelu tydpaikalla  viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

2.-3.2.2016 4.1.2016
10.-11.10.2016 29.8.2016

Luottamusmiesten ja tydsuojelun
yhteinen taydennyskoulutus

Sairastaminen ja tydelama viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes
9.-10.5.2016 28.3.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille sekd tydsuojelutehtavissa toimiville.

Henkiloston edustajien voimavarapdivat viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

8.-9.6.2016 27.4.2016
Kohderyhma: Kaikki henkil6ston edustajat

Tydhyvinvointi tyopaikalla viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

20.-21.4.2016 9.3.2016
14.-15.11.2016 3.10.2016

Kohderyhma: Tdydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille sekd tydsuojelutehtavissa toimiville.

Pdihteet puheeksi, TP-tes, SOS-tes
12.-13.10.2016

viim.ilm.pv
31.8.2016

Kohderyhma: Tdydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville.

Tydyhteisosovittelu ristiriitojen ratkaisuun viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

8.-9.2.2016 4.1.2016
24.-25.10.2016 12.9.2016

Kohderyhma: Tdydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille sekd tydsuojelutehtdvissa toimiville.

Varhainen puuttuminen ja tuki tySyhteison viim.ilm.pv
toimintatavaksi, TP-tes, SOS-tes

14.-15.3.2016 1.2.2016
5.-6.10.2016 24.8.2016

Kohderyhma: Taydennyskoulutus luottamusmiehille ja varaluotta-
musmiehille seka tydsuojelutehtavissa toimiville.

Henkiloston edustajana tydyhteisdssa viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

1.0sa 29.2.-2.3.2016 18.1.2016
2.0sa 27.-29.4.2016 16.3.2016
3.0sa 6.-8.6.2016 25.4.2016

Kohderyhma: Kaikki henkiloston edustajat
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Henkiloston edustajana tydyhteisossa viim.ilm.pv
TP-tes, SOS-tes

1.0sa 5.-7.9.2016 1.8.2016
2.0sa 16.-18.11.2016 5.10.2016
3.0sa 12.-14.12.2016 31.10.2016

Kohderyhma: Kaikki henkil6ston edustajat

4

Kustannukset, ilmoittautumiset
ja lisatiedot

Kustannukset

Kuntasektori (luottamusmies- ja yhteistoimintakoulutus)
Tyonantaja myontaa palkallisia kursseja varten virkavapaan/
tydloman ja maksaa kurssin jarjestajalle ruokailukustannusten
korvausta 24,80 €/kurssipdiva.

SuPer maksaa kurssimaksun, majoituksen ja matkakulut.

Kuntasektori (tydsuojelukoulutus)

Ty6nantaja myontaa palkallisia kursseja varten virkavapaan/
tyéloman ja maksaa kurssin jarjestdjélle kurssikustannusten
korvausta 40 €/kurssipdiva.

SuPer maksaa kurssimaksun, majoituksen ja matkakulut.

Yksityissektori

Tyonantaja myontda palkallisen vapaan koulutustyéryhméan
hyvéaksymille kursseille. SuPer maksaa kurssimak—sun, majoi-
tuksen ja matkakulut.

Koulutukseen ilmoittautuminen

Kursseille voi ilmoittautua ainoastaan SuPerin verkossa jasen-
sivuilla olevan sdahkoisen asiointijarjestelma WebLyytin kautta.

Jasensivuille kirjautumaan paaset www.superliitto.fi-palvelun

oikeassa yldreunassa olevan Kirjaudu jasensivuille —linkin
kautta.

Majoitus

Kurssien aikana majoitus on paasaantoisesti kahden hen-
gen huoneissa.

Mikali haluat yhden hengen huoneen, on sinun mainittava
siitd erikseen. Jos haluat yhden hengen huoneen, maksat
erotuksen itse.

Lisatiedot

Lisatiedot edunvalvontakoulutuksista saa koulutuskoordinaat-
tori Tarja Sundgvistilta.

tarja.sundqvist@superliitto.fi,
puh. 09 2727 9164

Muutokset mahdollisia



Kouluttaudu mielenkiintoiseen ja
haastavaan tyohon vastuullisella alalla

[Tule opiskelemaan rikosseuraamusalaa!
Vartijan tyohon patevoittava
Rikosseuraamusalan tutkinto (16 kk) alkaa 1.9.2016.

Hakuaika: 4.-31.1.2016
Lue lisaa ja tayta sahkéinen hakemus
www.rskk.fi

JASENTEN KOULUTUS-
MATKA CAMBRIDGEEN

1.-6.5.2016

RSK RIKOSSEURAAMUSALAN
KOULUTUSKESKUS

Tule mukaan superilaiseen porukkaan! Koulutusmatkalla tutus-
tumme Englannin hoitotyohon ja viehdttdvaan Cambridgen yli-
opistokaupunkiin. Vierailemme erilaisissa sosiaali- ja terveysalan
yksikoissa ja kuulemme ajankohtaisista hoitotyohon liittyvista
aiheista.

Sievioey itdid

i paadiet,
Matkan hinta on 950 euroa. Se siséltaa lentomatkat Helsingista F

e o r :
Lontooseen, kuljetukset Cambridgeen, majoituksen vaatimatto- L'()) | ¥ '
masti retkeilymajassa, vierailut, luennot, materiaalit ja luentojen ES
tulkkaukset sekd ohjelmassa mainitut tarjoilut. Mukana on kaksi
matkanjohtajaa. Tiedustele tyonantajaltasi mahdollisuutta kayttaa
tatd koulutusta taydennyskoulutuksena.

Ohjelma: www.superliitto.fi > Jasenyys > Koulutukset >
Ammatillinen koulutus

limoittautuminen: https://my.surveypal.com/cambridge2016
Paikat taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa. Etusija on niilla, jotka Tutustu Liittokokous 2016 -verkkosivustoon!
eivat ole aiemmin olleet koulutusmatkoilla. @ Sielté |5yd5t kalkki tarVitsemaSI

Tiedustelut ja ohjelma: leena kaasinen@superliitto fi tiedot keviin vaaleista.

SUPERIN OMA LOMATUKI VUONNA 2016

Edustajisto on hyvaksynyt SuPerin perusteella oheisen taulukon mukaan. osoitteessa www.superliitto.fi > Jase
talousarvioon maararahan jasenten Jos jossakin ryhmassa on hakijoita yys > Jasenedut > SuPerin lomatuki]
vapaa-ajan vieton tukemiseen. enemman kuin myonnettavia lomatu-

kia, tuensaajat arvotaan. Hakemus on tadytettavissa 31.1.2016
Jasen varaa vahintdaan kolmen paivan asti. Lomatuen saaneille lahetetdaan
loman kotimaan, pohjoismaiden tai Lomatuki haetaan lomakkeella, jon- postitse ilmoitus tuen saamisesta vii-
Viron lomakohteeseen. ka voit tayttaa SuPerin verkkosivuilla meistaan viikolla 7.

Lomatuki maksetaan jésene”e loman- freseeesesesacacstetstststsatactstistststsasasasasessesesasasasasasessese :

vieton jalkeen kuittia vastaan. Loma- ! ASENYYSAIKA TUKEA SAA

tukea ei voi kayttaa tuetuille lomille i

eika liiton loma-asuntoihin. i Ylizow 60 jasenti
) i 20-29 V. 70 jasentd

Lomatuki on suuruudeltaan 200 eu- i 10-19 . 40 jasenti

roa. Se on tarkoitettu SuPerin jasenille
opiskelijajasenia lukuun ottamatta. Lo-
matuki jaetaan jasenyyden kestoajan

Alle 10 v. 20 jasentd
Elikelaisjisen 10 jasents | l |PER
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TYK-KUNTOUTUSTA ITA-SUOMEN
LAHI- JA PERUSHOITAJILLE

It4-Suomen lahi- ja perushoitajille
suunnattu TYK -kurssi

Kuntoutusjaksot:
Selvitysjakso osa |
Selvitysjakso osa Il
1. Valmennusjakso
2. valmennusjakso
3. valmennusjakso

HAKUOHJEET:

LISATIEDOT:

KRUUNUPUISTO

Kelan kurssi nro: 63959
11.-16.4.2016 (6 vrk)
15.-20.8.2016 (6 vrk)
7.-11.11.2016 (5 vrk)
2.-11.5.2017 (10 vrk)
4.-8.9.2017 (5 vrk)

PUNKAHARJUN KUNTOUTUSKESKUS

Kruunupuisto Oy, Vaahersalontie 44, 58450 Punkaharju

puh. 020 763 9130, www.kruunupuisto.fi
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JAKSATYOSSASI PAREMMIN

Haku kdynnissd
Tyk-valmennukseen

Suomen |3hi- ja perushoitajaliiton SuPer
ry:n |5hi- ja perushoitajille suunnatussa
Tyk-valmennuksessa haetaan ratkaisuja
tydssa jaksamisen tukemiseksi.

Valmennuksessa tarkastellaan, mita tyéssa tapah-
tuu, mika tydsséd on muuttunut ja kuinka muutokset
vaikuttavat jaksamiseen. Valmennus on tarkoitettu
pitkaan tydelamassa olleille tydntekijsille, joiden
tydkyky on olennaisesti heikentynyt. Kurssit toteu-
tetaan Verven Lappeenrannan ja Oulun toimipai-
koissa.

KURSSIAIKATAULU

Lappeenranta (valtakunnallinen Tyk-valmennus):
Selvitysjaksot: 4.-9.4.2016 (6 vrk), 30.5.-4.6.2016 (6 vrk)
Valmennusjaksot: 31.10.-4.11.2016 (5 vrk), 6.-10.3.2017

(4 vrk + yhteistyépaiva 9.3.2017), 4.-8.9.2017 (5 vrk) ja
15.-19..2018 (5 vrk)

Kelan kurssinumero 63950.

Oulu (Pohjois- ja Iti-Suomen Tyk-valmennus):
Selvitysjaksot: 16.-22.3.2016 ja 30.5.-3.6.2016.
Loput jaksot sovitaan myshemmin.

Kelan kurssinumero 63765.

HAKUOHJEET JA LISATIEDOT

Suomen l3hi- ja perushoitajaliitto:
Tyéymparistéasiantuntija Eija Kemppainen 09 2727 9131,
eija.kemppainen@superliitto.fi

Verve:

Petra Granroth 040 545 1639, kuntoutussihteeri@verve.fi
Pirjo Rahikkala 040 546 6713, pirjo.rahikkala@verve.fi
Anna-Maija Sipildinen 040 070 6668,
anna-maija.sipilainen@verve.fi

Lisatietoja:

www.kela.fi
www.verve.fi

verve




RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Ammattiosasto 610:n aktiivit Hanna Jokinen, Sannamaija Aho-
nen, Elina Pulkkinen, illan juontaja Ani Kellomaki seka HOPE-
yhdistyksen toiminnanjohtaja Eveliina Hostila.

Pekka Tiilikainen ja Harri Koski. Vanajaveden Opiston kamarikuoro VOKaali.

Hoitajat vahavaraisten tukena Hameenlinnassa

Ammattiosasto 610 jarjesti lamminhenkisen joulunaluskonser- sopi niin joulunodotukseen kuin hyvan tekemisen teemaan.

tin Hameenlinnassa, Vanajan kirkossa 25. marraskuuta. Kon- Kuulijoita hemmoteltiin Pekka Tiilikaisen, Harri Kosken, Kari
sertin tavoitteena oli tuottaa joulumielta seka konserttiyleisolle Komulaisen, Ismo Leponiemen ja Arto Maatan mukaansa tem-
ettd vahavaraisille lapsiperheille. paavalla kantrimusiikilla. Illan esiintyjista Marjuska ja Miikko

Konsertin tuotto ohjattiin lyhentamattomana HOPE ry:n Santala esittivat herkkia laulelmia Saila Markjarven, Eeva Kun-
kautta Hdmeenlinnan seudulla asuvien vdahavaraisten perheiden naksen ja Severi Parankon sdestamina. Laulullaan tunnelmaa

joulun viettoon seka lasten harrastusten tukemiseen. tuomassa olivat myos llona Kakko Whisky'n’Scout -yhtyeen
Hope ry syntyi vuonna 2009 kahden aidin tahdosta synnyt- kanssa seka kamarikuoro VOKaali Vanajaveden opistosta. Kuo-
tad konkreettinen hyvan kierre ja antaa lapsille tasa-arvoisem- ro johdatti konsertin lopuksi kuulijansa jouluntunnelmaan pe-

mat mahdollisuudet arkeen. Konkreettisia auttamiskeinoja ovat rinteisin joululauluin. lllan juontajana toimi Ani Kellomaki.
muun muassa tavaralahjoitukset ja harrastusmahdollisuuksien
tarjoaminen vahavaraisille perheille seka huostaan otetuille KRISTINA LAMBERG
lapsille.

Konsertin avasi SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola. lllan
aikana kuultiin tunnelmallisia esityksid, jotka todella herkistivat KATSO LISAA KONSERTTITUNNELMIA
kuulijansa. Erilaisista esityksistd muodostui kokonaisuus, joka AMMATTIOSASTON OMILTA SIVUILTA

Taman lehden liitteena
on jasenetuliite
vuodelle 2016

Ota liite talteen ja tutustu SuPerin
rahanarvoisiin, monipuolisiin ja
juuri sinua varten neuvoteltuihin

jasenetuihin.
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Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

IN MEMORIAM

Kannet uusiokdytossa

Tyopuvun taskun voi suojata ndinkin
kekseliaasti. Lahihoitaja Eila Lukkari-
nen hyodynsi hauskasti vanhan SuPer-
kalenterin suojakannet tekemalld niista
taskunsuojan. Muutama tyokaverikin sai
samanlaisen. Eila askartelee myos asuk-
kaiden kanssa tyopaikallaan Rautavaaran
kehitysvammaisten palveluyksikkd Pou-

vee o tapilvessa. Han kertoo tykkaavansa vak-
PalVI 3 ratd kaikenlaista ja askarrella esimerkiksi

MALLO huovutus- tai paperinarutoita.

MARJALEENA LAAKKONEN-KORHONEN

s. 18.3.1959
k. 31.8.2015

Olet saapunut rannalle rauhan maan.

Muistoissa — vaikka nyt poissa — _ e . apas

tulet kanssamme kulkemaan. S u Pe r OPO E U a S I p I I a
kukitettiin

Lahden ammattiosasto 403 kukitti ansiok-
kaan SuPer-opon uran pdatteeksi Eija
Sipilan 16. lokakuuta Salpauksessa. Nau-
timme koululla opettajien kanssa juhla-
kahvit. Kuvassa vasemmalla Salpauksen
opetusalapaallikko Minna Vesaaja ojen-
taa Eijalle lahjan koulun puolesta.

SuPer 644 perustajajisenti ja
hyvii tydkaveria kaipauksella muistaen
Someron terveyskeskuksen osastojen
henkilokunta ja SuPer Someron seudun
ammattiosasto 644:n jisenet

SISKO METSO

Outokummun
ansioituneet

Anna-Maria (Malkkl) " 4 ' SuPer Outokummun ammat-
PASMA - ) tiosasto 5_15:n syyskokc_)u_l§—
; E . sessa 11. joulukuuta palkittiin
o.s. Kuru . hopeisilla ansiomerkeilla Sari
B - Kaasinen, Mira Koivuselka,
5. 20.6.1958 » =i, Sirpa Hottinen ja Satu Tah-

k.29.9.2015 | vanainen.

TIINA KOKKO

Viheridlle niitylle hin sinut vie,
eikd sinulta mitiin puutu.

Energisti, iloista tydtoveria ja ystivid
kaipauksella muistaen ja kaikesta kiittden
SuPer Kolarin ammattiosasto 107

Kerro netissa ammattiosastosi tapahtumista

Onko sinulla runsaasti kuvia ja tekstia ammattiosastosi
tai alueesi SuPer-tapahtumasta? Julkaisemme juttuja kuvineen

Lahetd Kuulumiset osoitteeseen: Kuulumisia-palstalla, mutta tilaa lehdessé on aina rajoitetusti.
super-lehti@superliitto.fi tam-

mikuun 17. p3ivdan mennessa. Voit kertoa tapahtumista laajemmin myds oman ammattiosastosi

verkkosivuilla. Naihin kuviin ja tarinoihin ohjaamme @
.

Kuvan koko vahintaan 300 kt. sihkoisells linkilld Kuulumisia-palstalta.
Toimituksella on oikeus muokata

tekstia ja kuvia seka valita
julkaisuajankohta.

Kuulumisiin tulevat jutut ja www-linkit voit o d
ldhettda osoitteella super-lehti@superliitto.fi. J
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Under Norra Osterbottens r.f avd.314
julfest den 25. november pd Ostanlid
utdelades fortjanst tecken at Rosita Kock
aktiv insatts i superfacket avd. 314 bade
i styrelsen och pa arbetsplatsen under
olika Ioneforhandlingar. Pa bilden fran
vanster ordf. Marie-Lousie Holmback,
Rosita Kock, vice.ordf. Camilla Svenlin.

EVA LINDQVIST

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Tapasimme Borella, Turussa toukokuun 23. pdivana 35-vuotisvalmistujaismuiste-
loissa. Mukana olivat Erja Karlsson, Tiina Lehmus, Angelita Gronroos, Raija Ne-
vala, Pirjo Pernula, Piia Sykko, Kirsti Porko, Onerva Manner, Raili Nymander, Auli
Vahatalo, Marja Lehtonen, Anne Arola, Pirkko Reheld ja Tarja Kasvi. Vaihdoimme
kuulumisia ja sovimme, etta tapaamme pian uudelleen isommalla joukolla. Piknik-
risteily olisi suunnitelmissa 17.9.2016. Lisatietoja Facebook-sivuiltamme.

EAHONEN, SOITATED TULKIGPALVELUUN
JA TILAAT HUOMISERS! TULKIN YHTEEN
PALAVERIIN JOKA ON ILTAPARVALLAT

SELVE HOMMA POMO, MA SOITAN
HETT SEMME UN OLEN SAARUT

MARJA LEHTONEN

RISTIKKORATKAISU 12/2015

ASAS | LAKKA
VAREET RAAL
IRVI ARVATA
OMENALEIVOS
TATA 1TOISA
O OTTAA O L
ENIN A LETTI
RATAS L VASEN U
ARAIT KAISA NAKU
TAIDELAJI NAUKUT
ILTA A OKOT SATA
TIETYT PUDAS N M
A MORENO OKAP I
OTAVA ALATALO A
V. S TATI E ANSAT
ESTI SOTATA KAK.I
LUMISET MAISEMAT
ALAS TOPIAS LURU
TOTINEN ANATOMIT
[KMATVLPRSN]

Joulukuun ristikkokisan voitti
ANKI PERKKIO TOHMAJARVELTA.
Lampimat onnittelut!
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

LUMIKENKIEN KUTSU

ossain vaiheessa jyrkkid ja pitkad
mienlaskua suksilla tulee tehdi
pddtds menopelien pysdyttimi-

sestd tai ainakin vauhdin hiljen-
timisestd. Muistan tuon kerran,

kun olin pulassa. Latu oli luista-

vassa kunnossa ja kohtuullisen painava
rinkka antoi lisivauhtia. Kapea latu ei
suosinut auraamista, eikd sauvoilla jar-
ruttaminen toiminut tuossa vauhdissa.
Digiaikana ei voi puhua elimin vilah-
tamisesta filminauhana, mutta ehti tuo-
kin kidydd mielessi. Metsddn mentiin.
umikenkikauppaan menoa ei ole tar-
t katua. Sieltd 16ytyi tiysin uusi lii-

ja tapa nauttia luonnosta.

ovat lumikenkii-

tuuhintaan. En kuitenkaan suositte-
le ostamaan niitdi muutaman kympin
rimpuloita, joita nikee halpamarketeis-
sa. Kestivyys kun jossain midrin kul-
kee kisi kidessi tuotteen hinnan kans-
sa. Kuntoliikkuja selvidd hyvien ja kes-
tivien kenkien hankinnasta alle satasel-
la. Useamman sadan tuotteet ovatkin
sitten ammattilaisille tai tosiharrastajil-
le. Kannattaa kuitenkin harkita mallia,
jossa on tukeva, keinulla oleva sideosa.
Keinun kirjessid on yleensd sahalaitai-
nen rauta, sekd nastat jdiselld paikalla
kulkemiseen. Pikalukot ovat nykydin
toimivia ja tukevoittavat mukavasti jal-
kinetta. Kumilenkkisiteelliset jittdisin
kaupan hyllyyn.

Lumikenkikively ei ole periaattees-

kevat suurisompaiset sauvat helpotta-
vat kulkua ja vakautta huomattavasti.
Lumikengilld paisee paikkoihin, joi-
hin suksilla ei ole asiaa. Liikkuminen
on hiljaista ja pehmeid. Ja mikd parasta
— niilld voi pysdhtyd alamikeenkin ihai-

lemaan talvista maisemaa. m

@ WWW.PIRTTIMAA.F


www.pirttimaa.fi

P.S.

&

LAPUAN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

TYOELAMA KAY YHA KIREAMMAKS]

Oletko huolissasi hoitajien palkan ke-
hittymisesti? » s. 8

Olen todella huolissani. Palkat ovat
pienet, ja niistd ei ole vara kiristdd. Jos
on velkaa ja lapsia, nykypalkalla on
elettivi todella tarkasti.

Tykkiitko sydda pahkinsita? » s. 12

Silloin ¢alldin ostan pussin.

Haluaisitko jollakin tavalla auttaa
maahan tulleita pakolaisia? > s. 16
Olen ajatellut, ettd jos mahdollista,
voisin auttaa henkil6kohtaisesti. T4l-
14 Lapualla heitd ei ole. Seuraan tarkas-
ti tilannetta, ja on hyvi, ettd suomalai-
set maana auttavat. On kova asia paeta
kotimaasta jopa pienet lapset mukana.

Fliziké Suomi nyt poikkeuksellisen
vaikeita aikoja? > s. 24

Téytyy sanoa, ettd eldd. Kotihoidon
idkkiiden asiakkaidenkin suusta olen
kuullut, etti he ovat huolissaan Suo-
men tilasta. Tosi moni ihmettelee, miti
on tapahtumassa.

Milloin viimeksi kivit teatterissa?
>s. 28

Silloin télldin kdyn kesiteatterissa,
joita on tddllipdin monessa paikassa.
Pikkujouluissakin on ollut esityksii.
Mieheni jopa on soittanut haitaria ke-
sdteatterin esityksessd.

Minkilaisesta musiikista pidit? > s. 32

Monenlaisesta. Popmusiikista. Aina
minulla on radio auki. Joskus kiydidin
tansseissakin. Isintd tekee vield haitari-

keikkoja.

Arvostetaanko perushoitoa esimiesta-
solla riittivisti? » s. 43

Vaikea sanoa. Joskus tuntuu, et-
td akuuteissa hoitoyksikoissd asia ehka
unohtuu tai sitd pidetddn sivuseikkana.
Kotihoitomme esimies arvostaa perus-

Jo 25 vuotta luottamusmicheni ja 15
vuotta ammattiosastonsa puheenjohta-
jana toimineella Lapuan ammattiosas-
ton puheenjohtajalla Armi Kangaskos-
kella on nikékulmaa nykyajan hoito-
tyohon.

— Vaatimukset kasvavat koko ajan.
1980-luvulla tydénteko oli jotenkin
mukavampaa. Nykyiin on kova kii-
re. On asetettu todella paljon haastei-
ta. Hoitamisen taso on samalla toki ke-
hiteynyt.

— Nyt viimeksi sdikidyttivit nama
pakkolait, kun luvassa on palkanalen-
nuksia ja yksityistimistd. Vahin pelot-
tavaksi on touhu tullut. Mitd on edes-
sd, en tiedd?

Kangaskoski kertoo, etti ensim-
madistd kertaa tydurallaan hin on tul-
lut sithen tilanteeseen, ettd miettii, mil-
loin elikepiivit koittavat.

Tyopaikkojen homeongelmat
ovat viime aikoina tyollistaneet
Armi Kangaskoskea.

— Kerkeidko jaloista pois, kun koko ajan vain vaaditaan enemmin ja ciysilld pi-

tdd paahtaa loppuun asti.

Kangaskoskesta tuli superilainen vuonna 1980. Hin on tyoskennellyt kotihoi-
dossa vuodesta 1990. Ensi vuonna tydssi otetaan uusi askel, kun kiytté6n tulevat
mobiililaitteet ja toiminnanohjausjirjestelmi.

2000-luvun alussa perustetussa Lapuan ammattiosastossa on 177 jisentd, myos
muutama yksityispuolen tyontekiji, vaikka Seindjoen alueella on yksityispuolel-

le oma osasto.

Lapualaiset ovat jirjestineet omia opintopdivid ja seuraavaa suunnitellaan.
— Niiden jirjestiminen on tyoldstd, mutta niistd ammattiosasto saa kaivattua ra-

haa toiminnalleen.

Osasto jarjestad retkid muun muassa Tallinnaan ja kiy yhdessd teatterissa.
— Nuoria kiy pikkujoulussa ja muissa tapahtumissa, mutta siind on miettimistd,
miten heidit saa innostumaan varsinaiseen ay-toimintaan mukaan. m

hoitoa. My®s tehostetun palveluasumi-
sen yksikdissd arvostus on suurta.

Minkilaisia juttuja haluaisit lukea
SuPer-lehdesti? » s. 53

En muuttaisi mitdan. Nykylehdessd
on kaikenlaista monipuolisesti. Kiva lu-
kea henkil6kohtaisia tarinoita ja asiajut-

JUKKA JARVELA

tuja. Lehted on aina kehuttu ihan osas-
tonhoitajienkin taholta.

Miten kuntoilet? » s. 54

Yritin kiydi lenkilld mahdollisim-
man usein. Joka viikko kiyn pilatekses-
sa, joka on hyvii selkikipuihin. Joskus
kiyn uimassa ja kesilld pyoriilen.
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SUPERIN TOIMISTO
Ratamestarinkatu 12
00520 Helsinki
Puhelinvaihde 09 2727 910
Telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikés p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestopaallikkd Satu Taiveaho p. 09 2727 9191 (hoitovapaalla)
- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184
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- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Aira Silvasto p. 09 2727 9135

VIESTINTA
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Henriikka Hakkala p. 09 2727 9177
- toimittaja Elina Kujala p. 09 2727 9219
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- super-lehti@superliitto.fi
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- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO
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- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- sakkunnig/asiantuntija Sara Simberg p. 09 2727 9197
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152
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- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157
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- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172
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- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikkd Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmadasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158

- jarjestelmaasiantuntija Markus Osterlund p. 09 2727 9210
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- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki, kayntiosoite: Kellosilta 3
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SUPERSVENSKA

Oversdttningar Eva Wahlstrém

SuPeridentiteten borjar

med utbildningen

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

tbildning 4r for oss alla

superiter en verkligt vik-

tig sak. Vi maste hilla fast

vid nivin pé utbildning-

en for att nya superiter

ska kunna inleda sin kar-
ridr som kunniga yrkesminniskor i det
kriavande arbetet.

Utbildningen och arbetslivet ir i ett
brytningsskede som vi inte upplevt pi
linge. Frigan uppstar hur vi ska svara
pa det hir. Utbildningen har genom-
gatt reformer. Det innebir att de stude-
randes inldrning i arbetet har forlingts,
och det upplevs som ytterst utmanande
pa arbetsplatserna. For att ekvationen
inte ska vara for enkel har utbildnings-
finansieringen utsatts for betydan-
de sparkrav, och man har bland annat
fringatt limplighetstesten. Lamplig-
hetstesten har emellertid alltid forsva-
rat sin plats enligt bdde liroinritening-
arna och arbetshandledarna. Besparing-
arna leder ocksa till ett minskat antal
nirundervisningstimmar, och da blir,
eller har inlirningen i arbetet blivit en
period av undervisning i arbetet.

Alla har samma mal: de yrkesutbil-
dade superiterna ar kunniga eftersom
de i sitt arbete ansvarar f6r manga saker.
Det hir uppnér vi nir vi erkdnner det
faktum att en studerande haller pa att
lara sig sitt yrke. Den studerande ér inte
en arbetstagare, utan han eller hon ska
ha en handledare som har tid att hand-
leda. And4 gir det ofta s under inlir-
ningen i arbetet att handledaren fér 4n-
nu flera att virda ”nir ni nu dr tvad”. Ett
riktigare sitt vore att dtminstone i bor-
jan av handledningen minska antalet
virdade och lita handledaren koncen-
trera sig pé att handleda.

Arbetsgivaren bor alltid se till att go-

ra handledningen majlig under inlir-
ningen i arbetet genom att ge tid for
den. Nu verkar det hir vara en verk-
lig utmaning, nir antalet virdbehovan-
de och klienter har 6kat. Som handle-
dare ska vi alltid minnas att superiter-
na har ett fint yrke. Det bestdr av hand-
ledning, ridgivning, uppmuntran och
vardande — rehabilitering, dir allt arbe-
te har ett syfte och ett mél och minnis-
kan str i centrum. P4 grund av denna
minsklighet dr det viktigt att respekte-
ra yrkeskunnandet.

Naturligtvis har de studerande an-
svar for sina egna studier och att de
framskrider. Samtidigt maste man in-
da ocksa acceptera att de studerande
ir olika. Manga kommer till inldrning-
en i arbetet utan teorikunskaper, och
da blir processen for arbetsplatshand-
ledaren annorlunda in om den stude-
rande behirskar teorin. Andra behover
djupare kunskaper i teorin for att kun-
na fungera i praktiken. Det gar mer tid
till handledningen om handledaren in-
gdende méste beritta vad som gors och
varfor. For att den hir handledningen
ska ge resultat for bade den studeran-
de och handledaren miste arbetsplats-
handledarna f3 tillging dill den utbild-
ning som erbjuds av skolorna. Det hir
ir av hogsta vike ddrfor att ocksé hand-
ledarna ska vara 4 jour med de begrepp
som anvinds inom undervisningen och
med utvecklingen av innehéllet.

Handledningen 6kar rikedomen i
vart arbete, om vi bara ger den tid och
plats. Under inldrningen i arbetet har
ocks3 lirarna ett stort ansvar for vad de
studerande ska lira sig under utbild-
ningsperioden och hur den hir kunska-
pen ska na ut dll arbetsplatserna. Vik-
ten av det hir samarbetet ska allt mer

framhallas for de studerande, for att ba-
de handledare och studerande ska vara
medvetna om sina mal. Arbetet som ar-
betsplatshandledare ar mycket ansvars-
fullt. Dirfér maste man minnas att
samarbetet mellan lirare och handle-
dare 4r ytterst viktigt i handledningen
av studerande.

Dessutom ska man minnas att ut-
bildningen skapar yrkesminniskor,
men yrkesidentiteten skapas av en an-
nan superit. m

En god borjan pa det nya dret,
Silja




LEDARE

Kockar och
fiffiga tips

3 tidningsomslaget steker Lea Hintikka en 16vbiff av
malet kéte. Hennes recept dr nr 45 i ordningen i var
serie om nirmat Lihi- ja perusruokaa, som nu gér
pa sitt femte ar. Frin borjan har vi sékt och presen-
terat superiter for vilka mat antingen ir en hobby —
eller absolut inte det. Vi har fatt recept pa nétkote-
stuvning, flisksis och “hapanlohko”, fér att inte tala om exem-
pelvis julkaka, modifierad wok och rabarbermjéd. Under mat-
lagningen har kockarna berittat om sitt eget arbete och liv. Vi
fortsitter pa samma linje, anmil dig och delta!

Ta girna kontakt ocksd om ett annat tema. P4 sidorna 44—

45 i det hir numret presenterar vi nattvirdsmeddelandet, som
anvinds inom hemvarden i Kouvola. Det inleder vir nya se-
rie Meidin juttu. Idén i serien 4r att berdtta om uppfinningar
som underlittar det dagliga arbetet och som inte behéver och
inte ska vara ndgra stora projeke till omfattningen eller kostna-
derna. Det kan ricka med en OBS-lapp pa rite stille vid rite
tidpunke. Alltsa, vad finns det pa er arbetsplats som ni ir noj-
da med och som kan vara till hjilp for att arbetet ska l6pa smi-
digare och som kan vara till nytta dven for andra? Beritta om
det for oss pa redaktionen.

Efter julpausen bérjar vardagen igen. Vi kan vinta oss att
arbetsmarknadsférhandlingarna atervinder till agendan och
att utredningsarbetet for att grunda den nya centralorganisa-
tionen fortsitter. Virdreformen med sin avgérande inverkan
pa superiternas arbetsliv framskrider. P4 forbundets medlems-
sidor under medlemskoden finns det frigor och svar om vard-
reformen, sote, som regelbundet uppdateras. Det l6nar sig att
logga in dir och kolla om just de frigor som mest sysselsitter
den egna arbetsgemenskapen har hunnit f3 svar.

Hirifran gir vi vidare. m

_.-' F o . L
4 leena.lindroos@superliitto.fi
p B 4 -

Stall upp for att
na maktens karna

| forbundsmotes- och representantskaps-
valen kan varje superit med rostratt paverka
valresultatet direkt. Stall upp som kandidat
sjalv eller stall upp din kompis | SuPer

och kom ihdg att beratta for andra om
kandidaturen.

I mars-april i ar rostar SuPers rostberittigade medlemmar pd
deltagare till sommarens férbundsméte och pd medlemmar till
representantskapet som inleder sin mandatperiod nista host.

Om du kinner nagon superit inom din valkrets som har
kurage nog att bli beslutsfattare ska du uppmuntra honom
eller henne att kandidera. Om du sjilv vill kandidera ska du
modigt be nigon réstberittigad superit inom din egen val-
krets att stilla upp dig.

GE DIG VINGAR TILL
VALFRAMGANG

Det bidsta sittet att
frimja din egen val-
framging 4r act bil-
da ett valférbund med
flera kandidater inom
samma valkrets. Det
l6nar sig ocksa att puf-
fa din kandidatur ex-
empelvis i sociala me-
dier, pa fackavdelning-
ens webbplats och pa

SUPER

FORBUNDSMOTE
jobbet. 8.-9.6.2016

Alla  kandidater
har ocksi méjlighet
att presentera sig med
bild pa forbundets
webbplats. Anvisning-
ar om hur man skickar

Ditt forbund.
Du bestammer.

in foton och informa-
tion skickas till kandidaterna i slutet av februari.

LEDIGT OCH LATT ATT BLI KANDIDAT

De blanketter som behovs for att stdlla upp i valen och for att
bilda ett valférbund finns pa valsidorna p4 SuPers webbplats.
Det ir litt att fylla i dem och det finns en modell for ifyllandet
pa sidan 7, Valguide for varje medlem. De ifyllda blanket-
terna ska postas till forbundets kansli senast den 12 februari.

Ta tillfillet i akt! Du har nu maktens nycklar i dina hin-
der. m
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Det finns manga klimpar i sotesoppan

AVGOR PENGARNA
MANNISKOVARDET?

Vardreformen framskrider och
malen for reformen &r kdnda, men
det ar i stort sett allt. Superiterna
diskuterar ocksa saken pa webben
pa SuPers webbplats.

Medierna informerar ganska mycket
om virdreformen, men all information
fordunklas av att de slutliga 16sningarna
ir s oklara. SuPers utvecklingsdirektor
Jussi Salo bekymrar sig 6ver om den ni-
va i det offentliga servicelofte som skri-
vits in i regeringsprogrammet ricker
till f6r att ocksd garantera kvaliteten pa
jdnsterna, eller om man far kvalitet ba-
ra genom att kopa den. Han fragar vem
eller vilka kretsar som slutligen faststil-
ler miniminivin och servicen.

Hur definierar man i fortsittningen
vad som skots med offentliga medel och
vad som inte skdts, om man med ser-
vicesedelsystemet vill garantera en viss
miniminivd pa varden? Syftet r att fa
seniorerna att hallas hemma allt ling-
re. Det hir i kombination med service-
sedelsystemet kommer att 6ka den pri-
vata sektorns andel i serviceproduktio-
nen. Om virdet pa servicesedeln inte
ricker till for att betala servicen maste
en mindre bemedlad servicebehovan-
de noja sig med ansprakslosare tjinster.

PERSONALENS STALLNING

Intressebevakningsdirektéren An-
ne Sainila-Vaarno féljer noggrant hur
vardreformen paverkar personalens
stillning och intressebevakning. Aren-

TEXT MARJO SAJANTOLA

dena bereds i finansministeriets arbets-
grupp.

— Foér nirvarande ser det ut som om
social- och hilsovardspersonalen 6ver-
gar i de nya arbetsgivarnas tjinst enligt
principerna for overlatelse av rorelse,
berittar Sainila-Vaarno.

Vardpersonal behvs ocksa i fortsitt-
ningen, men i friga om den administra-
tiva personalen och stodgdnstpersona-
len ir situationen inte si bra, eftersom
tjdnster slas ihop.

— De gillande kollektivavtalen iakt-
tas si linge de dr i kraft. For ndrvarande
vet vi varken hur arbetsgivaren repre-
senteras i fortsittningen eller vilka kol-
lektivavtal som iakttas. SuPer har fore-
slagit att man ocksd i fortsittningen bor
folja de avtal som baserar sig pd de nu-
varande kommunala avtalen.

Sainila-Vaarno fortsitter att riktlin-
jerna for pensionerna ir att pensions-
skyddet inte far bli simre for nigon pa
grund av forindringarna inom vérden.
SuPer har foreslagit att de kommande
sjilvstyrelseomridena och de bolag de
grundar ska omfattas av lagen om pen-
sioner inom den offentliga sektorn och
bli medlemssamfund i Kommunernas
pensionsforsikring.

DET FOREBYGGANDE ARBETET FALLER
PA KOMMUNERNA

Kommunerna ska ansvara for frimjan-
det av hilsan och vilfirden. Arbetet
for atc oka hilsan och vilfirden bland
kommuninvénarna ir ytterst viktigt for

att vi ska kunna undvika tunga behand-
lingar som faller pd virdomridena. Ut-
vecklingsdirektoren Jussi Salo anser att
vi knappast lyckas i det hir arbetet utan
sporrar. Att exempelvis avlona en per-
sonlig assistent for ett barn som erhal-
ler smabarnsfostran eller grundliggan-
de utbildning p kommunens ansvar ir
en direkt extra utgift for kommunen.
Om ett barn i behov av hjilp inte re-
dan i ett tidigt skede fir det stod barnet
behover, kommer det att senare behéva
betydligt dyrare korrigerande atgirder,
men de betalas av virdomradet.

— Det hir ir ett alltfor lockande al-
ternativ for kommunerna, dundrar Sa-
lo.

Milet ir att ansvaret for ordnan-
det av social- och hilsovirdstjinsterna
overfors frin kommunerna och sam-
kommunerna till sjilvstyrelscomraden
fran borjan av 2019. Sjilvstyrelseom-
radena beslutar om hur de producerar
de social- och hilsovardstjanster som
behovs.

Finansministeriet anvisar anslag till
sjilvstyrelseomridena. Jussi Salo und-
rar vad som sker om anslagen inte rick-
er for hela dret: Fir omridena tilliggs-
anslag i slutet av dret, eller ska de ta ldn
for att kunna fortsitta verksamheten?

— Och om sjilvstyrelseomridena in-
te ges ritt till skuldsdtening? Om verk-
samheten inte kan garanteras for hela
dret, utan man maste minska och per-
mittera personalen och uttryckligen av-
std fran den forebyggande verksamhe-
ten, vad kommer d3 att hinda? m

SUPERSVENSKA 1/2016
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SuPers standpunkt:

Nej till tvangslagar

TEXT MINNA LYHTY

Tvangslagarna forbinder inte arbetstagarna till att for-
battra konkurrenskraften och de ar inte det ratta sattet
att bygga samhallet. Om de trader i kraft blir de storsta
forlorarna de Iag- och medelinkomsttagare inom den
offentliga sektorn som producerar valfardstjanster och
som oftast ar kvinnor.

Eftersom centralorganisationerna pd arbetsmarknaden inte
har hittat nigon alternativ l6sning till tvingslagarna i for-
handlingarna fortsatte regeringen beredningen av tvingsla-
garna. Forslaget innehéller planer pa att skiira ned semester-
pengen med 30 procent, att forsta sjukdagen ska vara utan
16n, att man under de paféljande 2-9 sjukdagarna ska fa 80
procent av [onen, att semestern ska vara hogst 30 dagar och
att trettondagen och Kristi himmelsfirdstorsdag ska vara le-
diga dagar utan [on.

Lontagarcentralorganisationerna har avvisat regeringens
planerade tvingslagar, eftersom de avsevirt begrinsar avtals-
friheten f6r arbets- och tjinstekollektivavtalsparterna. Tvings-
lagarna stir ocksa i konflikt med Finlands grundlag, EU-ritt-

en och de internationella konventioner som binder Finland.

Om tvéngslagarna trider i kraft griver regeringen i superi-
ternas bérs. Lonesinkningen blir upp till 2 000 euro och mer
pd 4rsnivd, bland annat beroende pa hur manga dagar man
miste vara sjukledig under dret.

SuPer kan inte godkidnna att regeringens nedskirningar
drabbar de kvinnodominerade yrkena inom den offentliga
sektorn kraftigast. Deras loneutveckling slipar redan efter de
ovriga branschernas.

— Finland maste f3 en uppging, men de ligavlonade pro-
ducenterna av vilfirdstjdnster kan inte vara den storsta be-
talargruppen, mullrar ordférande Silja Paavola.

Att bestraffa for sjukdagar ir helt orimligt. Arbetet inom
vérden idr bide fysiskt och psykiskt belastande. Tre av fyra an-
stillda inom vérden lider av problem i rérelseorganen. Kvin-
nornas inkomster minskar ocksé av att barnen blir sjuka.

— Det ir oftast mamman i familjen som stannar hemma
med ett sjukt barn. Kvinnornas egna och barnens sjukdomar
minskar 16nen och den kommande pensionen. Det hir du-
ger inte alls for oss. m

Vi1 behover en ny centralorganisation

TEXT HENRIIKKA HAKKALA

Den nya centralorganisationen som ska
utredas kan representera den finlindska
l6ntagaren pé ett flervirdigt sitt och
bilda en for arbetsgivarsidan och stats-
makten viktig forhandlingspart.

— Ett centralférbund som pé bred
bas representerar f6rbund inom olika
sektorer skulle ha mycket att ge sam-
hillet, sidger ordférande Silja Paavola.

En l6ntagare kan redan nu i sin kar-
ridr inkludera bade l6nearbete inom en
sektor och verksamhet som egen fore-
tagare exempelvis under firmanamn el-
ler i eget féretag inom en annan sektor.
Enligt Paavola lonar det sig att striva
efter en centralorganisation som repre-
senterar en vixande mangfald.

Den oenighet mellan centralorga-
nisationerna som har stétts och blotts
i medierna under de senaste veckor-
na gor det svarare att omsorgsfullt ro
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i land utredningsarbetet. Paavola med-
ger dock att hon har en viss forstelse
for de upphettade kinslorna. Frigorna
miste liggas fram pé bordet under ut-
redningsarbetet for att man ska kunna
diskutera dem.

Nista milstolpe for utredningsarbe-
tet kring den nya centralorganisationen
ir den 2 mars. D4 halls ett gemensamt
mote f6r de 49 forbund som deltar i
arbetet. SuPers representantskap hiller
for sin del ett extra ordinarie mote den
27 maj, dir man utifrin utredningsar-
betet ska fatta beslut om huruvida Su-
Per ska ansluta sig till den nya central-
organisationen.

Superiternas situation ir trygg, for
frukterna av utredningsarbetet kring
den nya centralorganisationen kan vid
behov direkt anvindas till att utveckla
den nuvarande centralorganisationen

FTFC (STTK) .

— Om det gir s att man beslutar att
inte grunda den nya centralorganisa-
tionen har vi i FTFC en stark och in-
flytelserik centralorganisation, som re-
dan nu via sina medlemsférbund har
en mycket vid utblick éver det finlind-
ska arbetslivet.

Ordférande Paavola understryker att
ett centralt syfte hos fackféreningsro-
relsen i allt utvecklingsarbete 4r rittvisa
vid forhandlingsbordet.

— Man kan ju ocksd fundera p4 hur
det skulle ha gatt om vi redan hade en
ny bredspektrig centralorganisation.
Hade regeringen da ens bérjat vifta
med tvingslagsspoet? m

TET KRING DEN NYA CENTRAL-

® BEKANTA DIG MED UTREDNINGSARBE-
ORGANISATIONEN VIA LANKEN HAR
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