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KESKEN ON —
JOTEN JATKETAAN

ote-uudistuksen kisittely on hallinnut lehtemme uutissivuja 13-
pi kuluneen vuoden. Aihe saattaa jo tuntua kuluneelta, mutta
oikeastaan emme ole vield paisseet alkua pidemmalle — kuten ei
ole piisty muuallakaan mediassa. Parhaillaan rakennetaan alue-
ja maakuntamalleja palvelujen tuottamisesta. Niiden pohjaksi
odotetaan valinnanvapausmallia koskevaa hallituksen lakiesitys-
td. Téydelld syylli mekin jatkamme sote-uudistuksen valottamista edel-
leen niin tissi numerossa kuin tulevissakin lehdissi. Télld kertaa uuti-
semme painottuvat arvioihin sekd kuntien tulevasta asemasta ettd valin-
nanvapauskaavailujen rahoituksesta ja vaikuttavuudesta.

Vaikka hallituksen marraskuussa tekemin pidtoksen mukaan hoitaja-
mitoituksen alaraja ei vanhustenhuollossa laske, ammattiinsa koulutetun
hoitohenkilskunnan miiri kuitenkin vihenee. Timi aiheutuu siitd, ettd
mitoitukseen tullaan jatkossa laskemaan hoitoon osallistuva henkilokun-
ta nykyistd joustavammin perustein. Vanha kansa tapasi todeta vastaavis-
sa tilanteissa, ettd kun nokka nousee, niin pyrsto tarttuu — eli vaarana on,
ettd padcoksestd huolimatta hoivan laatu laskee. Tidmai ei ole se loppu-
tulos, jota SuPer lihti tavoittelemaan mitoituksen laskua vastustaneella
kampanjallaan, joten tydmme vanhusten hyvin hoidon puolesta jatkuu.

Tulossa on joulu. Superilaiset ovat ennakoineet sitd olemalla kisitta-
mittdmin ahkeria ja ottaessaan osaa SuPer-sukkaa pukkaa -kampanjaan.
Jo marraskuussa sukkia oli koossa satoja ja satoja pareja ja lisad oli tulossa
kovaa vauhtia. My6s lahjoituskohteitten lista oli kiitettdvin laaja. Jos jos-
kus lapsena joululahjapaketista kuoriutuneet kudotut sukat eivit ol-
leetkaan ehka se joulun ykkdslahja, sitd ne ovat nyt. Joku on ne
itse tehnyt silmukka silmukalta kantapiineen kaikkineen, ja
ne paitsi limmittivit, kenties liikuttavatkin.

Hyvin joulun toivotus kaikille. m
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muistamisen arvoiset tapahtumat
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2.-6.12.

3.-29.12.

4.-11.12.

6.12.

712.

712.

10.12.

11.12.

14.-15.12.

Naisten Joulumessut, Helsinki
Joulunayttely, Espoo

We Jazz 2016, Helsinki
Itsendisyyspaiva

Lasten ensiapu ja
hatatilanteet, Porvoo

Oopperan teetanssit, Helsinki
Ihmisoikeuksien paiva

Seurasaaren Joulupolku,
Helsinki

Miesseminaari, Helsinki, SuPer

TAMMIKUU

5.-9.1.

Lux Helsinki 2017
Urheilugaala 2017, Helsinki
Matka 2017, Helsinki

DocPoint-dokumenttielokuva-
festivaali 2017, Helsinki

Kansallinen Idhihoitajapdiva

Ipanahipat 2017, Turku
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4 SUPER 12/2016

Edustajiston paatokset
loytyvat jasensivuilta

SuPerin edustajisto
kokoontui marras-
kuun 24.-25. pii-
vini Helsingissi.
SUPER Kaksipiiviisen ko-

kouksen esityslistal-
la olivat vuoden 2017 toimintasuunni-
telma ja talousarvio.

Kokous vahvisti myds ensi vuoden
liittomaksut, palkkiot ja kustannusten
korvaukset seki liiton henkildstdsuun-
nitelman. Edustajistoaloitteita kisitel-
tiin yksi.

Q

Ajankohtaisten neuvotteluasioiden
ohella edustajisto sai kuulla ajankoh-
taiskatsauksen liiton kansainvilisestd
toiminnasta ja Super tydttomyyskassan
tilanteesta. Esilld olivat myos edustajis-
ton jisenten velvoitteet ja vastuut, lii-
ton toiminnan esittely sekd tietoturva-
ja vakuutusasiat.

Edustajiston kokouksen piitskset
16ytyvit jasensivuilta jisentunnuksella
kirjautumalla. m

® PASENSIVUT AVAUTUVAT TASTA

SuPerin joulun aukioloajat

Liiton toimisto on joulun aikaan sul-
jettu 23.12.2016-1.1.2017. Toimistol-
la ei ole paivystystd perjantaina 23.12.
Vilipiivind 27.—30.12. toimisto pii-
vystid kello 9-13.
Piivystysnumerot ovat:
o Edunvalvontayksikén kuntasektori
09 2727 9160
o Edunvalvontayksikon yksityissektori

NYT ON AIKA

09 2727 9171

o Kehittimisyksikks 09 2727 9170
o Jasenyksikko 09 27279140

Super tyottomyyskassa on suljet-
tu perjantaina 23.12. ja avoinna 27.—
30.12. klo 8.30-16. Puhelinpalvelua
kassa antaa tiistaina 27.12. ja torstai-
na29.12. klo 9-13 numerossa 09 2727
9377.m

» limoittautua SuPerin Opintopaiville 14.-15.2.2017. my.surveypal.com/

opintopaivat2017.

» Tiedustella paikkoja opintomatkalle Cambridgeen 7.-12.5.2017

leena.kaasinen@superliitto.fi.

» Hakea SuPerin omaa lomatukea.

» lImoittautua alkuvuoden koulutuksiin.

» Suositella varsinaista jasenyytta valmistumassa oleville SuPer-

ammattilaisille.

» Tarkistaa palovaroitin.

» Muistaa laheisia lahettamalla joulukortit matkaan.


https://www.superliitto.fi/kirjaudu/

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

SuPeria kuunnellaan,

silla meilla on tietoa

uPer on ainoana sosiaali- ja

terveysalan etujirjestond jo

monen vuoden ajan vaati-

nut, ettd minimihoitajami-

toitus pitdd mairittdd. Nyt

tuo mitoitus saatiin, ja iso
kiitos siitd kuuluu SuPerin jisenille se-
ki yhteistyokumppaneille!

Syksylld, kun aihe alkoi olla entistd
enemmain esilld, pddtimme liitossa, et-
td vanhustenviikolla 6. lokakuuta jir-
jestimme mielenilmauksen Kansalais-
torilla. Hienosti tulikin jisenid ympa-
ri Suomenmaan. My6s moni kansan-
edustaja tuli mukaan puhumaan. Tdstd
heille iso kiitos, silld heilld oli merkitti-
vi vaikutus tihdn paatokseen.

Samalla kun ndytetddn, ettd van-
hukset ja vanhuus ovat arvokkaita, to-
detaan, ettd ammatti-ihmisii tarvitaan
heitd hoitamaan. Pditos luo turvaa seki
hoidettavalle ettd omaisille. Nyt pitdd
kiinnittdd huomiota mydos siihen, ettd
laatu sailyy.

Minimihoitajamitoitus tarkoittaa si-
td, ettd hoitajamitoitus ei saa menni al-
le 0,5 missain tilanteessa. Hoitolaitos,
palvelutalo tai vastaava voi kiyttdad mi-
nimimitoitusta, mutta niissd tulee sai-
raus- tai muiden poissaolojen sattues-
sa olla heti sijainen, joka tekee saman
tyajan kuin poissaoleva. Ei siis lyhen-
nettyd tydaikaa. Hoitajamitoitus 0,5 on
ehdoton minimi — ei maksimi.

Moni asia mitoituspditoksessi on
siis hyvin, mutta siini on valuvika: mi-
toitus mahdollistaa henkiloston laske-
misen joustavasti. Joudumme varmasti
muistuttamaan paitedjid lakisadteisistd
ohjeistuksista, kuten vanhuspalvelulais-
ta. Siind todetaan, ettd hoitoisuus mii-
ricedd koulutetun henkildston tarpeen.
Emme anna periksi tdstd.

Jo vuosien ajan kunnat ja kaupun-
git ovat joutuneet nostamaan kriteerei-
td, milloin asukkaat padsevit kunnal-
lisen hoidon piiriin, riippumatta sii-

td, kuka ne tuottaa. Me tiedimme, mi-
ten paljon aiempaa enemmin hoitoa ja
hoivaa hoidettavamme tarvitsevat kaik-
kialla ympirivuorokautisessa hoidossa.
Eiki tule unohtaa kotihoitoa, jossa niin
ikdan hoitoa annetaan ympiri vuoro-
kauden.

Sain hienon tilaisuuden olla radio-
ohjelma Laajakulman puhelinhaastat-
telussa. Eri alojen ihmiset keskustelivat
siitd, millaista on ihmisarvoinen van-
huus ja onko se rahasta kiinni. Moni,
jolla oli omakohtaista kokemusta, to-
tesi, ettd hoitajia vain on liian vihin ja
moni ongelma aiheutuu juuri tistd. It-
se sanoin muun muassa, ettd hidastu-
nut vanhus ja kiireinen hoitaja on kaik-
kein huonoin ja kallein yhdistelma. Ti-
mi oli lause, johon moni tarttui. Myos
tassid keskustelussa nousi esiin, ettd 0,5
on ehdoton minimi.

Esimiesten ja organisaation tyGta-
voilla on suuri merkitys, jotta tyd on
laadukasta ja palkitsevaa. Laatu mak-
saa, mutta kaikkein kalleinta on huono
laatu, jota sitten korjataan kalliilla eri-
koissairaanhoidon maksuilla tai ambu-
lanssirumballa.

SuPer on yli 90 000 jisenen edun-
valvoja. Jdsenistd suuri osa tyoskentelee
vanhusten parissa. Heilld on siis tietoa,
miten sielld pérjitain. Yhteiskuntana
meiddn on ymmirrettdvi, ettd vanhus-
ten midrd viestdssd kasvaa suhteellises-
ti eniten, ja siksi heidin hoitoonsa on
kiinnitettdva entistd enemmin huomi-
ota.

Tistd tullaan myds sithen kysy-
mykseen, mitd perus- tai lahihoitaja
saa tehdi sairaalassa tai vastaanotolla.
Tarvitaanko meitd? Vastaus on, ettd
tarvitaan, ja tyonkuvamme tulee olla
koulutuksen mukainen. Vai olenko
védrissd, kun sanon, ettd terveysase-
mien suurin kiyttijiryhmi ovat van-
hukset ja sairaalan osastoilla suurin
potilasryhmid ovat vanhukset. He tar-

vitsevat ladkinnillisen hoidon, mutta
ehdottomasti my6s kuntouttavan hoi-
to-otteen heti, juuri niilld voimavaroil-
la kuin heilld on. Ja me osaamme hou-
kutella heitd vield pikkuisen enempiin
sydidmellisesti, siis superilaisittain ke-
hottaen. m

Sydimellisesti kiittien hyvid jisenii ja
liiton hienoa henkilékuntaa,

el

L,



UUTISET

Esilla juuri nyt

Lahes 30 kansanedustajaa vastannut SuPerin haasteeseen:

Paattajat vanhustenhoidossa

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

SuPer haluaa kansanedustajien
saavan konkreettista tietoa van-
hustenhoidon arjesta. Liitto haastoi
heidat tekemaan tydévuoron van-
husten parissa.

SuPerin Helsingissd lokakuussa jdrjes-
timin mielenilmaisun innoittamana
joukko kansanedustajia lupautui pii-
viksi toihin vanhuspalveluihin. Timin
jilkeen muutama muukin poliitikko
on ottanut haasteen vastaan.

Kiireisisti poliitikoista vain jokunen
on ehtinyt vastata haasteeseen timin
lehden painoon lihtiessi. Yksi heistd
on Vasemmistoliiton edustaja, varkau-
telainen Matti Semi, joka teki tydvuo-
ron lokakuussa Varkauden Louhirin-
teen palvelukeskuksessa.

Entiselle JHL:n piidluottamusmie-
helle hoitolaitoksissa ja palvelutalois-
sa tehtivi tyo ei ollut vierasta, eivitki
tyopaikat tuntemattomia. Kunnallis-
poliitikon ja kansanedustajan roolissa
hin tutustui viime kesini Varkaudessa
kotipalveluun ja vanhustenpalveluyk-
sikkoon. Lokakuussa olikin aika tart-
tua itse tositoimiin tehostetun palvelu-
asumisen yksikdssd. Sen 20 asukkaasta
vain muutama on omatoiminen, muut
tarvitsevat paljon apua kaikessa.

—Ymmirrin hyvin sen, etti pitdi ol-
la eritedin kirsivillinen ihmisen kanssa,
joka ei pysty liikkkumaan.

Semi kuvailee tydpiiviinsi antoi-
saksi, tydporukkaa mukavaksi ja vas-
taanottoa limpimiksi. Kukaan ei aras-
tellut pyytdd hinti tarttumaan tyshon.

Aamuvuoron aluksi kansanedusta-
ja sai yksikén esimicheltd ohjeistuksen
siitd, mitd hin saa tehdi ja miti ei. Sen
jilkeen hin sai tydvaatteet, avaimet tas-
kuun ja paisi esittelyn jilkeen tositoi-
miin.

— Aamurupeama oli erittdin tiivis.
Asukkaat pestiin, heitd kdinnettiin,
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vaippoja vaihdettiin. Myos lddkkeet ja
aamupala jaettiin. Yksi tydntekiji ky-
syl minulta, etti kirsisiké minua pyytiid
vaipanvaihtoon. Kylld se minulle sopi,
ei minua uloste haittaa, silld olin mon-

ta vuotta vesi- ja viemirirakennustdissi
kaupungin teknisen viraston kunnallis-
tekniikan rakennusosastolla.

Semin mielestd merkille pantavaa oli
se, ettd tydrytmi oli erittdin tiivis, vaik-

ANTTI AHO WARKAUDEN LEHTI



Hilkka Markkanen sai nauttia kansan-
edustaja Matti Semin hoivasta Varkau-
den Louhirinteen vanhustentalossa.

ka hoitajamitoitus oli 0,57. Siini ei ol-
lut paljoakaan mahdollisuuksia virik-
keelliseen toimintaan. Hinen lisdavul-
laan muutama parempikuntoinen asu-
kas piisi kuitenkin ulkoilemaan.

— Minua ilahdutti nihdi, kuinka
tydmenetelmit ovat kehittyneet. Luu-
lin, ettd joudun nostelemaan asukkai-
ta, mutta apuvilineiti oli kiytettivis-
sd. Hyvin ammattitaitoiset hoitajat osa-
sivat tydskentelytekniikat ja neuvoivat
my®ds minua.

Kansanedustajat tekevit tydvuo-
ron vanhuspalveluissa oman vaalipii-
rinsi alueella tai padkaupunkiseudulla
joko loppuvuoden aikana tai ensi vuo-
den alussa. Kansanedustajat Ritva Elo-
maa (ps.), Mika Kari (sd.), Sanna Ma-
rin (sd.) ja Markku Rossi (kesk.) ovat
ilmoittaneet, ettd he ovat olleet jo ai-
kaisemmin t6issi vanhustenhoidossa. m

SUPERIN HAASTEESEEN 22. MARRASKUUTA
MENNESSA VASTANNEET

TOUKO AALTO (VIHR.), LI ANDERSSON (VAS.)
PAAVO ARHINMAKI (VAS.), EVA BIAUDET (R.)
JA HANEN AVUSTAJANSA KARIN RINGBOM (R.),
EEVA-JOHANNA ELORANTA (SD.), TARJA FILA-
TOV (SD.), TUULA HAATAINEN (SD.), LAURA
HUHTASAARI (PS.), KATJA HANNINEN (VAS.),
ARI JALONEN (PS.), HARRI JASKARI (KOK.)
ANTTI KAIKKONEN (KESK.), ANNE KALMAR
(KESK.), ANNA KONTULA (VAS.), KATRI KUL-
MUNI (KESK.), ANNIKA LAPINTIE (VAS.), SANNA
LAUSLAHTI (KOK.), KRISTA MIKKONEN (VIHR.)
SILVIA MODIG (VAS.), RIITTA MYLLER (SD.),
JARI MYLLYKOSKI (VAS.), MIKA NI1IkKO (PS.)
SIRPA PAATERO (SD.), AINO-KAISA PEKONEN
(VAS.), ANNIKA SAARIKKO (KESK.) KRISTIINA
SALONEN (SD.), HANNA SARKKINEN (VAS.)
SARI SARKOMAA (KOK.), MATTI SEMI (VAS.)
KATJA TAIMELA (SD.), KARI UOTILA (VAS.),
JUTTA URPILAINEN (SD), OUTI ALANKO-
KAHILUOTO (VIHR.).

Holtajamitoitus jaa ennalleen,
mutta miten kay laadun?

SuPer on tyytyvainen hallituksen
paatokseen sailyttda 0,5:n minimi-
hoitajamitoitus. Hoidon laatu sen
sijaan mietityttaa liittoa.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola on
huolissaan siit4, ettd mitoitukseen las-
ketaan jatkossa my®s alalle koulutta-
mattomat tydntekijit. Hallitus mah-
dollistaa nidin nykyistd pienemmin
koulutetun hoitohenkiléston miirin
vanhustenhoidossa. Tami on SuPerin
mukaan selkei asiakasturvallisuusriski
ja kuormittaa myds hoitajia.

— Nyt on erittdin tirkei, ettd tydn-
antajat huolehtivat siitd, ettid koulutet-
tua hoitohenkilskuntaa on riittivisti
vanhustenhoidon yksikdissi.

Suositus minimihenkildstémitoi-
tuksesta tehostetussa palvelusasumises-
sa ja vanhainkodeissa on tilld hetkell
0,5 tyontekijiid asiakasta kohti. SuPerin
mukaan jo nykyinen vihimmaiishen-
kilgstomitoitus on riittimiton. Koska
kunnat ja kuntayhtymit ovat kiristi-
neet hoitoon piisyn kriteereitd vanhus-
tenhoidossa viime vuosina, tarvitsevat
vanhukset hoitoa ja hoivaa aikaisem-
paa enemmain.

Useat SuPerin selvitykset osoittavat,

ettd vanhusten ympirivuorokautisessa
hoidossa ja kotihoidossa on liian vihin
koulutettua hoitohenkiléstdi. Hoitajat
kokevat, etteivit he voi hoitaa vanhuk-
sia niin hyvin kuin haluaisivat ja pitdi-
si. Timi kuormittaa jopa niin paljon,
ettd osa on siirtynyt tyoskentelemiin
muilla sekrtoreilla. Liian pieni henkilos-
tomaird estdd myos tydsuojelumiirdys-
ten toteutumisen.

— Piddkd maan hallitus vanhusten-
hoitoa sellaisena, ettd pelkkd limmin
syddn riittdd ammattitaidoksi? Koulu-
tuksella ja osaamisella on merkitysti,
Paavola muistuttaa. m

FIPSU tayttaa 20 vuotta

Suomen julkisen alan ammattiliicto-
jen muodostama FIPSU ry tiyttdd 20
vuotta.

FIPSUn jisenid ovat SuPer, JHL, Te-
hy, Jyty, Pardia, OA]J ja Talentia. FIP-
SU tukee jisenliittojensa kansainvilistd
edunvalvontaa ja EU-yhteistyocd. FIP-
SU edustaa yli 500 000 suomalaista jul-
kisen alan tyontekijai.

Julkisalan liittojen yhteinen vies-
ti EU-edunvalvonnassa julkisten pal-
veluiden ja pohjoismaisen hyvinvoin-
tiyhteiskunnan puolustajana on selkei.

FIPSU haluaa edistii julkisten palvelu-
jen kehittdmistd ja asemaa Euroopassa
ja kotimaassa.

FIPSUn tehtivi on seurata julkis-
ta sektoria koskevien asioiden valmis-
telua ja paiatoksia EU:ssa ja ottaa kan-
taa palvelujen laatuun ja tydntekijoi-
den asemaan.

Yhteiset askeleet vaikuttamistydhon
ovat 18ytyneet riippumatta keskusjir-
jestOstd tai eri liittojen edustamista am-
mattikunnista, toteaa FIPSUn puheen-
johtaja Marjut McLean. m
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Sote ajaa monet kunnat
talousvaikeuksiin

TEKSTI MINNA SEPPA KUVA JUKKA JARVELA

Hallituksen valinnanvapausmal-
lilla on SuPerin mielesta lilan kova
hinta.

Sote-uudistus ei SuPerin kehittdmisjoh-
taja Jussi Salon mukaan pelasta vanhus-
voittoisia ja taloudeltaan keskimairdistd
heikompia kuntia. Salo viittaa Linnen
Median lokakuussa julkistaman kunta-
johtajakyselyn tuloksiin: 170 vastaajas-
ta kolmasosa arvioi kuntansa ajautuvan
sote-uudistuksen seurauksena taloudel-
lisiin vaikeuksiin, kdytinnossid lomau-
tuksiin ja irtisanomisiin.

Sote-palveluiden osuus kuntien me-
noista on keskimairin 50 prosenttia.
Sote-uudistuksen seurauksena palve-
lut siirtyvit maakuntien jirjestettivik-
si ja niistd aiheutuvat kulut maakuntien
maksettaviksi. Ilo on lyhytaikainen, sil-
14 my®s kuntien tulot pienenevit: niistd
katoavat sote-kulujen kattamiseen kiy-
tetyt verorahat ja valtionosuudet.

— Edessi on iso kuntareformi. Kes-
kimaidriinen kunnallisveroaste putoaa
nykyisestd noin 20 prosentista 8 pro-
senttiin, miki johtaa ongelmiin. Kun-
tien rasitteeksi jadvit esimerkiksi kiy-
tostd poistuvat sote-rakennukset ja suu-
remman budjetin mukaan mitoitetut
velat, Salo sanoo.

— Yhdistyvien kuntien miiridi voi
tissd vaiheessa vain arvailla, silld tulos-
sa oleva valtionosuusuudistus mullis-
taa kuntien rahoituspohjan vield ker-
taalleen.

INTEGRAATIO EI
MONITUOTTAJAMALLISSA ONNISTU

SuPerin kannanoton mukaan sote- ja
maakuntauudistuksen valmistelu tu-
lisi pysdyttdd odottamaan valinnanva-
pausmallia koskevan lakiesityksen val-
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SuPerin kehittamisjohtaja Jussi Salo toivoo paattdjien kuuntelevan naapureiden ko-
kemuksia. Esimerkiksi Ruotsissa valinnanvapauteen suhtaudutaan jo hyvin kriittisesti.

mistumista. Alustava, lokakuussa jul-
kistettu valinnanvapausmalli on liiton
mukaan useassa suhteessa epionnistu-
nut. SuPer katsookin, ettd uudistus tu-
lee tehdd, mutta toisella tavalla kuin on
hahmoteltu.

— Sote-uudistuksen tavoitteisiin
kuuluva sosiaalihuollon, perustervey-
denhuollon ja erikoissairaanhoidon in-
tegraatio sopii huonosti yhteen nyt kaa-
vaillun valinnanvapausmallin kanssa.

Salon mukaan valinnanvapauteen
kytkeytyvd monituottajamalli, jossa
palveluita tuottavat niin yksityiset, jul-

kiset kuin kolmannen sektorinkin toi-
mijat, piinvastoin heikentiisi tiedon-
kulkua eri sektoreiden vililld. Toimin-
tojen yhteensovittaminen on monen
tuottajan mallissa vaikeaa, miki yksit-
tdisen potilaan tai asiakkaan nikokul-
masta tarkoittaa sitd, ettd hin jid vaille
tarvitsemaansa palvelua.

—Jonojen poistuminen laakarien vas-
taanotoilta on hyvi tavoite, mutta suun-
nitellut toteutuskeinot aivan liian ji-
redt. Seurauksena on yksilon nikokul-
masta turhaa inhimillistd kidrsimystd,
yhteiskunnan vinkkelistd taas ylimdi-



rdisti rahanmenoa. Sote-uudistuksen
tavoitteeksi on asetettu perustason so-
siaali- ja terveyspalvelujen kustannus-
tehokas parantaminen, mutta siithen
ei tilld esitetylld valinnanvapausmallil-
la padsti.

ERIKOISLAAKAREITA
EI RIITA MAAKUNTIIN

Valinnanvapautta on kokeiltu terveys-
palveluissa muun muassa Islannissa ja
Ruotsissa.

— Ruotsissa on havaittu, ettd yksityi-
set, laadukkaiksi mielletyt terveysase-
mat hakeutuvat erityisesti hyvituloisten
asuinalueille, miki ei ainakaan kavenna
viestoryhmien vilisid terveyseroja.

— Islannissa taas moni erikoisladki-
ri on perustanut oman firman ja vienyt
potilaat mukanaan. Sairaalat ovat kir-
sineet, tieto ei kulje terveydenhuollon
toimijoiden vililld, eikd valvonta pysy
pienistd toimijoista koostuvan tuottaja-
kunnan perissa. Jirjestelmi on nyt sel-
keisti aiempaa kalliimpi, ja myos asiak-
kaiden palveluiden kiytostd maksamat
omavastuuosuudet korkeampia kuin
ennen.

Salon mukaan Islannin kehityksestd
on paiteltdvissi, mitd valinnanvapaus
Suomeen toisi tullessaan.

— Erikoisldakareista kiyddan tappe-
lu, jonka voittavat alan isot yksityiset
toimijat. Maakuntiin ei riitd osaavia eri-
koisladkireitd, mikd murentaa suoma-
laista, kansainvilisessi vertailussa erit-
tiin laadukasta erikoissairaanhoitoa.

Salon mukaan Ruotsissa suomalaista
valtiontalouden tarkastusvirastoa vas-
taava elin on todennut, ettd terveyden-
huollon jirjestimisalueita tulisi olla
kuusi nykyisen 22:n sijaan. Lisiksi ase-
tettu selvitysmies katsoo, ettd sote-sek-
torin palveluilla ja koulutuksella ei tu-
lisi tehdd bisnesti.

— Olisi suotavaa, ettd meilld kuun-
neltaisiin naapureiden kokemubksia, ei-
ki ajettaisi vakisin lapi mallia, joka on
jo muualla todettu epdonnistunecksi.

SAASTOT OTETTAVA MUUALTA
KUIN PIENIPALKKAISILTA

SuPer on kannanotoissaan liputtanut
sote-palveluiden jirjestimiseksi mal-
lia, jossa keskeisid toimijoita olisivat

isot sosiaali- ja terveydenhuollon kun-
tayhtymit. Maakunnan kokoisia kun-
tayhtymid rakennetaan maassa tilli-
kin hetkelld, ja niiden varaan raken-
tuva toimintamalli olisi tuttu ja tur-
vallinen.

— Kuntayhtymamalli siilytedad paa-
vastuun palveluiden tuottamisesta jul-
kisella sektorilla, mikid mahdollistaisi
palveluiden integraation ja estiisi vero-
rahojen valumisen yksityisille yrityksil-
le. Tdssd mallissa voidaan palveluja os-
taa myos yksityisiltd yrityksiled ja kol-
mannelta sektorilta, mutta oleellisena
erona olisi se, ettd julkinen toimija oli-
si siind kuskin paikalla.

Salo korostaa, ettd lausunnolla ol-
leeseen lakipakettiin sisileyvd sosiaali-
ja terveydenhuollon yhtidittdimispakko
ei synny Euroopan unionin sdidoksis-
td, vaan maan nykyisen hallituksen po-
liittisista linjauksista.

— Tarvitsemme avointa keskustelua
siitd, mitd valinnanvapaus tarkoittaisi
satojen tuhansien julkisella sektorilla
tyoskentelevien sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattilaisten nikékulmasta.
Onko tarkoitus, ettd sidstot otetaan li-
hihoitajien ja muiden pienipalkkaisten
naisten selkdnahasta?

— Uudistus ei saa johtaa tyonantajien
tydehtosopimuksilla shoppailuun ja hoi-
toalan aliarvostukseen.

Salo uskoo, ettd valmisteilla oleva
sote-malli ndytedisi hyvinkin toisenlai-
selta, jos kansanedustajat saisivat harki-
ta uudistusta omien arvojensa pohjalta.

— Nyt menniin pienen piirin ideoi-
den mukaan. Niin ison uudistuksen te-
kemiseen tarvitaan mukaan myds op-
positiopuolueet. Jos sote-malli runno-
taan nyt vikisin ldpi, niin seuraavien
vaalien jilkeen alkaa sen korjaaminen.
Touhussa ei ole mitddn jarked.

Salon mukaan myos aikataulua tuli-
si viljentdd: valmistelua tehddin nykyi-
sellddn pitkilti arvailujen mukaan ja hi-
hasta ravistamalla, koska vaikuttavuus-
arviointeja ei ole ehditty tehdi.

— Sdistdjen saaminen sote- ja maa-
kuntauudistuksessa on epivarmaa. Var-
maa on se, ettd yhtidittdmisvimmalla
saadaan lisdd ty6ctomid ja sekd veron-
maksajille ettd palveluiden kiyttdjille
kalliimmat palvelut. Sotesta nikkaroi-
daan niin vinhaa vekotinta, etti se ei
toimi edes paperilla. m

Kuntaliitto:
Valinnanvapaus el sovi
kaikkiin palveluihin

Valinnanvapaus ei aina ole asiakkaan
etu. Kuntaliiton asiantuntija Aila Puus-
tinen-Korhonen toteaa, etti mahdolli-
suus vaihtaa tiuhaan palveluntuottajaa
herdctdd huolen erityisesti niiden per-
heiden hyvinvoinnista, jotka hydynti-
vit perheneuvola-, mielenterveys-, per-
hetyd- tai piihdepalveluja.

—Ihminen toki saa tehdi itselleen hai-
tallisia valintoja. Jos ne vaikuttavat myos
hinen liheisiinsd, vaarantuu niin palve-
lujen toteutumisen kuin ihmisten hyvin-
vointikin, Puustinen-Korhonen sanoo.

Naiset miehia
kilnnostuneempia
valinnanvapaudesta

Sote-palveluiden laajeneva valinnanva-
paus kiinnostaa erityisesti pienituloisia
ja heitd, jotka kiyttivit terveyspalvelu-
ja muita enemmin. Naiset ovat michii
kiinnostuneempia vertailemaan palve-
luntuottajia. Tiedot ilmenevit Sitran jul-
kaisemasta kansalaiskyselystd, jossa vas-
taajista 26 prosenttia ilmoittaa olevansa
erittdin kiinnostunut vertailemaan pal-
veluja. 23 prosenttia taas harkitsisi asiak-
kaaksi siirtymistd, jos kuulisi hyvistd
palveluntarjoajasta.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Asiakaspohjainen rahoitus

pitaa kulut kurissa

TEKSTI MINNA SEPPA

Soten valinnanvapausmallia kos-
kevaa lakiesitysta valmistellaan
ministeriossa kuumeisesti. Moni
asia on viela auki, kuten mallit,
joilla maakunnat voisivat kannus-
taa tuottajia laatuun.

Esitys valmisteilla olevasta valinnanva-
pauslainsidgdinnostd on 1ihdéssi lau-
sunnolle loppuvuoden aikana, toden-
nakéisesti joulukuun alkupiivini.

Tétd juttua kirjoitettaessa vasta vir-
kamiesvalmistellussa mallissa esitetdin
valinnanvapauden toteuttamista kah-
dessa vaiheessa: Vuoden 2019 alus-
ta asiakas saisi valita omatiimi-tuotta-
jan tietyille perustason palveluille, ku-
ten terveyskeskusvastaanotolle ja sosi-
aalitydn neuvonnalle. Vuonna 2021 va-
linnanvapauden piiriin tulisivat nykyi-
set terveyskeskuspalvelut laajennettuina
sosiaalikeskuksen palveluilla.

Paljon palveluita kiyttiville ryhmil-
le, kuten vanhuksille ja vammaisille,
suunnitellaan lisiksi vuoden 2019 alus-
ta henkilkohtaista budjetointia.

— Kyseessd on Suomessa uusi inno-
vaatio, joka kidytinndssd on nippu asia-
kasseteleitd asiakkaan palvelutarpeen
arvioinnin perusteella hankittavia pal-
veluita varten, ylijohtaja Kirsi Varhila
STM:sti sanoo.

— Vieli ei ole saatu hallituksen lin-
jausta siitd, menniinké vaiheistetulla
mallilla.

Haavoittuvien ryhmien, kuten
muistisairaiden ja kehitysvammaisten
henkildiden valinnanvapauden toteu-
tumiseen tarvitaan nykyisti laajempaa
palveluneuvontaa ja ohjausta.

Varhilan mukaan sitd ei tulla to-
dennikoisesti mairittelemiin valin-
nanvapauslakiesityksessd, vaan nimi
asiat kirjataan terveydenhuollon po-
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- Integraation onnistuminen edellyttaa
tietojarjestelmien kehittamistd, Kirsi
Varhila sanoo.

tilaslakiin ja sosiaalihuollon asiakas-
lakiin.

KANNUSTEITA HARKITAAN

Valinnanvapausmalli on saanut osak-
seen runsaasti kritiikkid. Jo peruslahto-
kohtaa, eli sitd, ettd tuottajien vilinen
kilpailu asiakkaista automaattisesti nos-
taisi palveluiden laatua, on epiilty.

— Laatu nousee, koska asiakas va-
litsee, ja ainoa, minkd perusteella hin
valitsee, on laatu, ei hinta. Maakunta
maksaa tuottajille korvaukset.

Monelle julkiselle organisaatiol-
le ajatus siitd, ettd sen tulisi erityisesti
houkutella asiakkaita laadukkaalla toi-
minnalla, saattaa olla vieras. Varhilan
mukaan ministeridssi pohditaan par-
haillaan kriteerej, joiden mukaan tuot-
tajat voisivat saada plusbonus- tai mii-
nusbonuspisteiti hoidon laadusta ja
vaikuttavuudesta.

— Kannusteet muuttavat toiminta-
kultcuuria.

Valinnanvapauden laajeneminen ei
Varhilan mukaan nosta Suomessa kus-
tannuksia, jos maakuntien tuottajille

maksama rahoitus miirittyy pidosin
kapitaatioperiaatteella. Mallissa tuotta-
jille maksetaan asiakasmidrin mukaan,
ei tehdyistd toimenpiteistd.

— Maakunnat saavat tiukat budjetit,
joiden puitteissa niiden on palvelutar-
jonta alueillaan jirjestettidvi. Asiakas-
pohjainen rahoitusmalli tukee kustan-
nusten hallintaa.

Terveystaloustieteilijit ovat toden-
neet kapitaatiorahoituksen huonoksi
puoleksi osaoptimoinnin riskin: rahoi-
tusmalli saattaa houkutella perustason
omatiimituottajia ohjaamaan paljon
tydtd vaativat asiakkaansa maakunnan
maksamaan erikoissairaanhoitoon. Var-
hilan mukaan timi ehkiistddn mahdol-
lisesti kiyttoonotettavilla plus- ja mii-
nusbonuksilla sekd kokonaisvastuulla
asiakkaan tai potilaan hoidosta.

— Kokonaisvastuuseen sisiltyy vaati-
mus huolehtia palvelujen integraatios-
ta. Sote-jdrjestdmislaissa sdddetdin
maakunnan jirjestimisvelvollisuutta
koskevissa kohdissa siitd, miten integ-
raatiosta huolehditaan.

ASIAKKAAT TARVITSEVAT LISAA
TIETOA HOIDON LAADUSTA

Asiakkaan valinta edellyttdd siti, et-
ti hinelld olisi hoidon laadusta tietoa,
jonka perusteella valita.

— Yksi ministerién valmisteluryh-
mistd laatii parhaillaan hoidon kustan-
nusten ja kustannusvaikuttavuuden ar-
viointiin kiytettdvid indikaattoreita.
Niitd voivat olla esimerkiksi hoitopro-
sessiin liittyvit jonotiedot, lipimeno-
ajat ja komplikaatiot.

— Jo jdrjestamislakiesityksen 33. py-
kild velvoittaa maakuntia varmistumaan
palveluntuottajien toiminnan laadusta,
ja palveluntuottajia raportoimaan siitd.

Valinnanvapauslainsiddantsd kos-



Valinnanvapaus tulee kalliiksi

Jos suunniteltu valinnanvapausmalli toteutetaan, sote-uudistus ei edista
alkuperaisia tavoitteitaan, Helsingin yliopiston sosiaalipolitiikan professori

Heikki Hiilamo katsoo.

Hiilamon mukaan uudistus ei ensinndkdan kavenna vaestoryhmien vali-
sid terveyseroja, joskin se saattaa lyhentaa perusterveydenhuollon hoitojo-
noja. Toiseksi, sote-uudistuksessa tavoiteltu perusterveydenhuollon, sosiaa-
lihuollon ja erikoissairaanhoidon integraatio ei valinnanvapausmallissa etene.

— Vapautta on tarjolla Idhinna heille, joilla on satunnaista palveluntar-
vetta. On vaikeaa nahda, etta talla vahvistettaisiin perusterveydenhuoltoa,

kuten tarkoitus oli.

Kolmanneksi uudistukseen sisaltyy myos kustannusriski.

- Ei ole perusteltua vaittaa, ettda valinnanvapaudella saastetaan yhteis-
kunnan varoja. Kun palveluiden saatavuutta lisataan, kustannukset nousevat.

Kuluja voi nostaa myos kermankuorinta.

- Virkamiesesityksessa palveluntuottajien maakunnilta saama korvaus
perustuu paaosin niiden hoitamaan vaestémaaraan. Talléin palveluntuotta-
jilla, esimerkiksi terveyskeskuslaakarivastaanottoa pyarittavilla yrityksilla, on
motivaatio siirtda tyolaat asiakkaansa maakunnan erityistason palveluihin.

VAIHEISTUS TARPEEN

Hiilamon mukaan hyvaa alustavassa, lokakuussa julkaistussa valinnanva-
pausmallissa on se, ettda malli on kahteen osaan vaiheistettu. Han nakee
positiivisena myos sen, etta palveluja paljon kayttaville, kuten vanhuksille ja
vammaisille, on pyritty takaamaan palveluiden integraatio maakunnan pal-
velulaitoksen tekeman palvelutarpeen arvioinnin kautta.

Hiilamo korostaa, etta ei sinallaan vastusta monituottajamallia tai ver-

kostomaista toimintatapaa.

- Kun palveluja tuottamassa on julkisten organisaatioiden rinnalla myos
yksityisia ja kolmannen sektorin toimijoita, otetaan helpommin kayttoon
uusia, parempia toimintatapoja. Kokonaisulkoistuksia en kannata, silla

monopoliin liittyy hintojen nousun riski.

Hiilamo on rummuttanut Tanskan mallin puolesta, jossa yksi laakari hoi-
taa koko perheen ja kenties lahisuvunkin.

— On korostettava, etta tallainen malli vaatii aluskasvillisuutta, eli pal-
jon pienia perheladkarivastaanottoja, joilla on pysyvat asiakassuhteet. Suo-
messa tallaisia toimijoita on varsin vahan. Meillakin voitaisiin kuitenkin
rakentaa pitkaaikaisia hoitosuhteita edistavia malleja.

kevassa virkamiesvalmistelussa esitetdin
erikseen, ettd palvelun tuottajien olisi
tdytettivi ensin tietyt valtakunnalliset
kriteerit, jotta ne voisivat rekisterdityd
palvelun tuottajiksi. Rekisterditymiskri-
teereiksi esitetiin muun muassa sovel-
tuvia toimitiloja ja toiminnan edellytti-
mi, riittdvin koulutettua henkil§stdd.
Maakunnilla taas olisi mahdollisuus
vaatia rekisterdityneilti tuottajilta erik-
seen hyviksymisehtoina muun muas-
sa tietyntasoista asiakasinformaatiota ja

laatujirjestelmai. Jarjestelmiltd voidaan
edellyttdd esimerkiksi laadun eri ulottu-
vuuksien — saatavuuden, saavutettavuu-
den, asiakastyytyviisyyden ja ladketie-
teellisen laadun ja potilasturvallisuuden
— seurantamenetelmii ja -mittareita, ku-
ten asiakaskyselyitd, perusindikaattorei-
ta, jonoseurantaa ja auditointia. Virka-
miesesityksessi maakunnallisiksi tuot-
tajien hyviksymiskriteereiksi on nostet-
tu my®s laatua koskevan tiedon rapor-
tointi ja laadun jatkuva kehittiminen. m

Sahkoinen resepti saa
lunastamaan laakkeet

Moni potilas saa ldkirilti reseptin, mut-
ta ei koskaan kiy lunastamassa liikkei-
tidn apteekista. Tdhin merkittiviin on-
gelmaan voi tuoreen tutkimuksen mu-
kaan tulla helpotusta sihkéisten resep-
tien yleistyessi. Tutkimuksen perusteel-
la potilaat hakevat liikkeensi apteekista
todennikdisemmin, jos heille annetaan
sihkéinen resepti. Timi havaittiin tarkas-
telemalla 2 500 ihotautipotilaan rekiste-
ritietoja vuosilta 2011-2013. Sihkoisen
reseptin saaneista vain 15 prosenttia jitti
laakkeensi hakematta, kun paperireseptin
saaneista niin teki 32 prosenttia.

Pharmaca
Fennica
uudistuu

Pharmaca Fennica -kirja ja -tietokan-
ta uudistetaan. Uudistuksessa painote-
taan helppokiyttdisyytti, tietojen no-
peaa 16ydettivyyted sekd ldakicysturval-
lisuutta. Viisiosainen kirjasarja tiiviste-
tidn taskukokoiseksi kisikirjaksi, jossa
olennaiset tiedot ovat saatavilla nopeas-
ti. Kirja on rakennettu liikeainekohtai-
sesti terapialuokittelun mukaisesti. En-
sin esitetdin ladkeainekohtaiset tiedot ja
timin jilkeen valmisteet, jotka sisiltivit
kyseistd lidkeainetta. Kirja tukee jatkos-
sa entistd enemmin hoitajan kiytinnén
tydtd esimerkiksi kotihoidossa. Laikitys-
turvallisuus paranee, kun samaa vaikut-
tavaa ainetta sisiltivit valmisteet ovat
nihtivissi kertasilmiykselld. Uusi 133-
keainekohtainen kisikirja ilmestyy ensi
vuoden alussa. Valmisteyhteenvedot eli
SPC:t ovat olleet ja pysyvit tietosisilto-
jen peruskivend. Ajantasainen SPC on
kiytettivissi myds digitaalisesti.

PHARMACA

FENNICA

-verkkopalvelu

ISATIETOA UUDISTUKSEST.
AAKETIETOKESKUKSEN SIVUILL
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JOULUKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Univaje saa syomaan enemman

Lyhyiksi jaaneet younet saattavat saada ihmiset syomaan
tavallista enemman, tuore tutkimus osoittaa. Jos tilanne
Jatkuu pitkaan, tama voi myos altistaa liikakilojen kerty-

miselle. Tulosten perusteella univajeiset syovat seuraa-
vana paivana noin 400 kilokaloria tavallista enemman.
Vasyneet nayttaisivat olevan myos persompia rasvaiselle
ruoalle. Aiemmissa tutkimuksissa univaje on yhdistetty
muun muassa lasten ja nuorten lihomiseen.

DUODECIM

Taysjyvaviljalla verenpaine nopeasti alas —

Yhdysvaltalaistutkijat ovat saaneet lisaa nayttéa taysjyvaviljan suo-
tuisista verenpainevaikutuksista. Taysjyvaviljaan siirtyminen

alensi potilaiden verenpainetta kahdessa kuukaudes- Va kavaSta tyOUU_“
sa. Osana tutkimusta 33 ylipainoista tai lihavaa aikuis- pumu ksesta karsii

ta vaihtoi kaikki ravintonsa viljat taysjyvaviljaksi kah-

den kuukauden ajaksi. Vertailujakson aikana he nOin 2:5 prosenttia
sGivat kahden kuukauden ajan vain teollisia, ja- tyO ntekIJOISta

lostettuja viljoja. Kun tutkijat vertasivat mittaus-
tuloksia koejaksojen jdlkeen, he havaitsivat
koehenkildiden diastolisen verenpaineen olleen
huomattavasti alemmalla tasolla silloin, kun he
soivat vain taysjyvaviljoja. Kaytannossa vaikutus
merkitsi esimerkiksi noin kolmanneksen pienem-

paa riskia menehtya sydan- ja verisuonitauteihin. )}l
DUODECIM

Tulehduslaakkeet saattavat Tupakoija kuluttaa
lievittaa masennusta terveyspalveluja

Reuman ja psoriaasin hoidossa kaytettavat tu-
lehdusta vahentavat ladkkeet voivat tuoreen
tutkimuksen mukaan vahentaa myos poti-
laiden masennusoireita. Havainto perustuu
kahdenkymmenen tutkimuksen aineis-
tojen katsaustutkimukseen. Vaikutus liit-

Tyoikaiset tupakoijat kayttavat julkisen
perusterveydenhuollon palveluita tu-
pakoimattomia useammin, kertoo la-
hes 5000 suomalaiseen pohjautuva
tutkimus. Tupakoinnin tiedetaan lisaa-
van muun muassa sydan- ja verisuo-
nisairauksien, keuhkosairauksien seka
syOpatautien riskia myochemmalla ial-

tyy tulehduslaakkeisiin, jotka vaikuttavat
estamalla tulehdusreaktioita valittavien

sytokiini-proteiinien toimintaa. Sytokiinit on I5. Tam3 merkitsee yli 100 euron lisi-
yhdistetty masennukseen aiemminkin. Suo- kustannuksia  henkilés

tuisat mielialavaikutukset liittyivat etanersep- ; kohden. Muun muassa “

tiin, adalimumabiin, infliksimabiin ja tosilitsu- mielenterveyspalve- .
mabiin, joilla hoidetaan muun muassa nivel- luiden kayttd oli tu-

reumaa, psoriaasia ja Crohnin tautia. pakoijilla yleisem-

DUODECIM L paa
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Halaatko asiakkaitasi?

ihmisia ihmisille.

loitolla.

tuntevat.

mieli ja olo.

- Jotkut haluavat halata, jotkut
tarvitsevat halausta.

+ Hekin halaavat minua.

- Kosketus on osa tyotani ja yksi
tyovalineistani. Joskus se on
ihmiselle enaa se ainoa kontakti
ja mielestani tarkea. Ollaan

- Halaus paivassa pitaa laakarin

- Vanhukset ovat yksinaisia.
Muistisairaat eivat ymmarra
puhetta, mutta kosketuksen

- Halaus tuo lampda. Halaus
on osoitus valittamisests,
rakkaudesta. Halaus on kiitos.

- Tietyissa tilanteissa halaan,
koska silloin toinen tuntee
lampoa ja valittamista.

 Halaus on lahimmaisen
huomioon ottamista.

- Se kuuluu elamaan, yhta
luontevaa kuin puhuminen.

- Se lahtee ensinnakin heidan
aloitteestaan ja siita tulee
molemmille vaan niin hyva

kateltavan.

- Kaikkia ei siltikaan voi halata ja
sita tulee kunnioittaa!

* Meilla ei suositella edes

« En mielellani halaile ketaan.

JOULUKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN NETTISIVUILTA KOHDASTA SUPER-

LEHTI. KAIKKIEN JOULUKUUN 16. PAIVAAN MENNESSA VASTANNEIDEN

KESKEN ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. MAR-
RASKUUSSA SEN VOITTI SAANA MAATTA LOHJALTA. ONNITTELUT!

MUUT LEHDET

F¥ Jos nuori tuntee itsensa rumaksi,
han ei voi uskoa, etta kukaan voisi
rakastaa hanta sellaisena.”

NUORISOPSYKOTERAPEUTTI
PEPITA HANNINEN
LAPSEN MAAILMA 11/2016

FF Lukion ensimméiselld luokalla pai-
noin neljakymmenta kiloa. Niskas-
sani kasvoi vauvanukkaa, ja kateni
sinersivat.

ANOREKSIAA SAIRASTANUT
SUSANNA MIETTINEN
SPORT 9/2016

F¥ Jos kyllastyn sukkiin, teen valityona
lapaset tai kahdet, sitten on taas
kiva tehda sukkia.”

KATILO OUTI ARJAKARI
HARRASTUKSESTAAN
KATILOLEHTI 6/2016

30 VUOTTA SITTEN

Uusi lehti oli
kadantymassa
SuPerin histo-
riassa: ensim-
maiset perus-

hoitajat val-

i mistuivat jou-

| &7 A ~g® lunalla. Ky-
: seessa oli ko-
keilukoulutus.
Uusi koulutus oli erityisesti suuntau-
tunut teoreettisen tiedon ja vuoro-
vaikutuksen merkityksen ymmarta-
miseen hoitotydssa.

Iy -

—

"Oikea suhtautuminen toiseen ihmiseen,
niin potilaaseen, omaiseen kuin tyo-
toveriinkin on se punainen lanka, jota
meidan tulisi seurata.”

PERUSHOITAJA 12/1986
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Vegaanin joulupoydan kruunaavat

Ja s

ofukiusaus
klaapallot

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Superilaiset ystavykset valmistavat joulupoytaan vegaanille sopivia herkkuja.

dhihoitajat Ina Weijo ja Heli Soikkeli valmistuivat
hoitajaksi vuonna 2013 Tampereen Tredussa vam-
maistyon koulutusohjelmasta. He ovat olleet ystavid
opiskeluajoista lihtien. Kaveruus ei koskaan kirsi-
nyt siitd, ettd Heli oli vegaani ja Ina "segaani” — ja
lisiksi kurja kokki.

— Mini olen ollut aina surkea keittiossd. Opiskeluaikana
minun kivi ihan sailiksi Helid, kun koksissa tein kasvispih-
vejd, ja hin joutui syomidn niitd, Ina kertoo.

Hin jatkaa, ettei oikein koskaan ollut kiinnostunut ruuan-
laitosta, ennen kuin alkoi kokkailla itselleen vegaaniruokia.
Uudet ruoka-aineet ja erilainen ruoka haastoivat ja innosti-
vat kokeilemaan.

— Vuosi sitten luin netissi kuukauden vegehaasteesta ja
paitin osallistua. Se oli helppo toteuttaa. Jo-
kaiseksi pdiviksi sain reseptejd, ohjeita ja pro-
teiinitietoutta. Olisi ollut mahdollisuus saada
myos tuutori Tampereelta, mutta en tarvin-
nut. Minulla on Heli, Ina naureskelee.

Kuukauden haasteen suoritettuaan hin
palasi joksikin aikaa lakto-ovovegetaristiksi,
mutta se ei vain tuntunut hyviltd. Kun eldin-
ten oikeudetkin alkoivat kaihertaa mieltd, vegaaniksi ryhty-
minen tuntui oikealta vaihtoehdolta.

— Huomasin haasteen aikana, ettd vegaaniruokavalion nou-
dattaminen oli helpompaa kuin olin uskonut. Netissd on myds
monenlaisia keskusteluryhmii, joissa jactaan reseptejd tai poh-
ditaan yhdessd ruokavalioon liittyvid asioita tai arvostellaan esi-
merkiksi ravintoloita. Myos Heli on auttanut minua paljon.

Heli kertoo, ettd hin kiinnostui jo ylikouluikiiseni eldin-
ten oikeuksista, eikd halunnut endd syddd mitddn eldinperiis-
td. Hinen puolisonsa ja alakouluikiiset lapsensa syovit kui-
tenkin sekaruokaa, mutta Helid ei haittaa kokkailla perheel-
leen liharuokiakaan. Kesiisin grillissi paahtuvat niin nakit
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VEGAANIRUOKA El
MIELESTANI OLE SEN
KALLIIMPAA KUIN
SEKARUOKAKAAN.

kuin grillikasvikset. Maksan haju on ainoa, jota hin ei ker-
ta kaikkiaan siedi.

Myoskddn Inan avopuoliso ei ole lihasta luopunut, mutta
se ei suhdetta haittaa, heilli on kummallakin omat ruokansa.

Heli kertoo, ettd kauppojen valikoima on tind piivini ai-
van toista kuin hinen aloittaessaan 18 vuotta sitten vegaani-
ruokavalion. Tuolloin hinen itinsi oli ollut todella huolis-
saan siitd, saako tytdr tarvittavat ravintoaineet. Kaupoissa oli
tarjolla vain soijarouhetta ja soijamaitoa.

— Téni pdivind kaupasta 16ytyy myds runsaasti vegaanil-
le sopivia valmisruokia. Lisdksi proteiinildhteissikin on va-
linnanvaraa. On valmisteita, joista pyordyttdd vaikka pih-
vin. Vegaaniruoka ei mielestini ole sen kalliimpaa kuin se-
karuokakaan.

Ina nappaa Heliltd puheenvuoron:

— Monet kaverini luulevat, ettd joudun
kauppareissulla kyttddmain kolme tuntia tuo-
teselosteita, jos vaikka haluan ostaa keksipake-
tin. Niin ei ole. Vegaaniliitolla on sivusto, jos-
ta on mahtava apu sopivien tuotteiden valin-
nassa, hin mainostaa.

Ystavittdret kertovat joulusuunnitelmis-
taan. Ina on menossa avopuolisonsa kanssa timin vanhem-
pien luo joulun viettoon. Hin on miettinyt, mitd voisi vie-
dd mukanaan yhteiseen poytdin. Ehki seitanpaistia ja joita-
kin laatikoita, resepteji on netti pullollaan.

Heli vie perheensd mummilaan, koska sielld pdytd notkuu
perinteisistd herkkuista. Hinen jouluunsa kuuluvat etenkin
porkkana- ja bataattilaatikot sekd savustettu tofu.

On ihan pakko kysyi Inalta, onko ollut mitdan, mistd on
ollut vaikea luopua.

—Tyopaikalla tyokavereiden tuomat kakut, pullat ja muut
herkut. Tai sitten yokko leipoo tai vietetddn asukkaiden kans-
sa esimerkiksi isdnpdivdi. m



i
i Soikkeli fg’na Weijo

levat joulutarjoiluj

- 250 g savutofua
- 400 g peruna-sipulisuikaleita
- 2,5 dl kaurakermaa

- tillia, valkopippuria, sitruunapippuria ja suolaa

Kaada peruna-sipuliseos uunivuokaan. Pilko tofu pie-
niksi suorakaiteen muotoisiksi palasiksi ja lisaa jouk-
koon. Lisaa kerma. Voit jatkaa kermaa vedella, jos ha-
luat. Mausta- ja sekoita. Paista uunissa 200 asteessa
noin 60 minuuttia. Resepti on otettu |vegaaninenversio)

blogspot.f| -sivustolta.

coipallot

+ 1% dI makeuttamatonta siledd maapahkinavoita

- 2 rkl vegaanista margariinia

Notkista maapahkinavoi ja sekoita siihen margarii-
ni. Lisaa tomusokeri ja sekoita tasaiseksi. Kayta tar-
vittaessa kasiasi. Jaa taikina 24 yhta suureen osaan ja
pyorittele ne palloiksi. Laita pallot leivinpaperin paalla
jaakaappiin puoleksi tunniksi.

Sulata suklaa ja kaada se juomalasiin. Upota pal-
lot suklaaseen yksitellen ja varmista, etta ne peittyvat
suklaalla. Nosta pallot haarukalla, ei pistamalla vaan
kuin lusikalla, ja anna ylimaaraisen suklaan valua pois.
Aseta pallot leivinpaperin paalle jahmettymaan ja ri-
pottele niiden paalle hyppysellinen suolaa koristeeksi.
Sdilyta jaakaapissa.

Suklaa-maapahkinavoipalleroiden resepti on muo-
kattu Tuulispadn leivontakirjasta, jonka tekija on Sa-
tu Saunio.
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Jekkulan suurin maki kannattaa laskea
turvallisesti Anun sylissa.
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SAMMAKKOHYPPYJA
"KIELISUIHKUSSA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA
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Lastenhoit 1\ Anu Peltokangas liikuttaa ja leikittaa lapsia
suomeksi ja englanniksi paivakoti Jumpissa Seinajoella.
Liikuntapainotteinen paivakoti hyodyntaa toiminnassaan
myos Duudsonit Activity Parkin tiloja.

divikoti Jumpissa lapsilla on
jo mukava tohina kiynnissi,
kun lastenhoitaja Anu Pelto-
kankaan tyopiivd alkaa. Ti-
niin hin tekee vilivuoron,
eli aamu kahdeksasta neljiin
11tapa1valla Varhaisimmat hoitolapset
apuvat seitsemiltd, ja ensimmiiseen
aamuvuoroon tulevat tyontekijit keit-
tivit puuroa koko satapaikkaisen pii-
vikodin aamiaiseksi. e e
Anu saapuu parahiksi aamupuuron
z'tﬂ'ifcr)maan Sammakot-ryhmiin-
4, jossa hdnen vastuullaan ovat Hilja,
Mlax, Feetu ja Mauno. Vuoden ikiisen
mit ovat vieli sikkarassa, mut-
pala tuntuu maistuvan. Max ja
parivuotiaita, mutta Mau-
mikuussa kolme ja on-

puuronaamojen pyyh-
taa pienimmit tuoleis-
amupiirin aika. Se pi-
1 eli nukkumahuo-
t hyvin tilaa, koska

\

singyt ovat kaapeissa. Lapset alkavat
saapua huoneeseen ja monet ottavat
kirjan kiteensi. Pikkuinen tyttdsam-
makko kertoo lukevansa baabababaa
ja poikasammakon mielestd ambu-
lanssikirjassa on bussi. Hineltd dssit-
kin sujuvat.

— Nidmi ovat ihanassa idssd, ja rakas-
tan tydtini. Tdssi nikee lasten valtavan

nopean kehityksen, Anu ihastelee.

‘KIELISUIHKUJA PITKIN PAIVAA

Kun kaikki ovat paikalla, on aika ke-
ritd kirjat ja lelut pois. Se sujuu Clean
up -laulun tahdissa. Piirissd lauletaan
suomeksi ja englanniksi. Lapset oppi-
vat erilaisissa tilanteissa niihin sopivia
sanontoja. Esimerkiksi, kun on kehujen
paikka, jotkut pienimmistikin sanovat
jo kuutsop eli good job. Let’s go sujuu
myds, tosin useimmilta leskuu.
Kahdentoista lapsen ryhmisti pai-
kalla on tindin kymmenen lasta, joilla

on ikdd yhdestid kolmeen. Anun lisiksi »

)
- L
e
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Tahan aikaan vuodesta
niistetaan ahkerasti.

Vaikka aamupaiva on touhuttu lii-
kuntapuistossa, on hyva ehtia myos
ulkoleikkeihin ennen lounasta.

Sammakoiden aamupiirissa leiki-
tadn ja lauletaan myos englanniksi. - "'
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ryhmistd huolehtivat piivikodinopet-
tajat Heidi Tuomikoski ja Juha-Matti
Laakso. Piivikodin suunnitelmissa on
yhdistdd ryhmid niin, ettd sammakoita
olisi jatkossa vain kahdeksan.

Kun on tutkittu, keitd on paikalla ja
ketka ovat tdnddn poissa, lasketaan vie-
ld lukumiiri suomeksi ja englanniksi.

—Kielisuihku on kielikylpyi kevyem-
pi muoto, mutta pienimmitkin lapset
oppivat ihan parissa kuukaudessa vaik-
ka mitd. Piddn vihian isommille lapsil-
le enkkupiiri, jolloin vietimme ihan
omia hetkii rauhallisessa tilassa, Anu
kertoo.

PUISTOPAIVA ON PARAS PAIVA

Tinddn on lasten lempipiivd, eli park-
kipdivd. Se tarkoittaa, etti menniin
Duudsonit Activity Parkin tiloihin pur-
kamaan energiaa. Jotta siirtyminen on-
nistuu turvallisesti, se tehddin pienissi
ryhmissi. Anu ja hinen sammakkonsa
lahtevit ensimmiising, silld vessa-asiat
hoidettiin jo ennen aamupiirid.

Mauno jid odottamaan rappujen vi-
litasanteelle pienempidin, jotka tule-
vat alas kukin tyylillidn takaperin liu-
kuen ja kontaten. Tasanteella voi hypi-
td muita odotellessa ruutua. Liikuntaan
houkuttelevia teippauksia on eri puolil-
la piivikotia, mutta ilman niitikin voi-
daan aina hypelld kuin sammakot pai-
kasta toiseen.

Alakerrasta piistiinkin jo suoraan
puistoon. Mauno ottaa Feetua kidestd,
ja Max ja Hilja kulkevat Anun kanssa.
Anu kysyy, menniinks isolle vai pikku-
trampalle. No, isolle tietenkin!

Vaikka Hilja on vasta hiljan oppi-
nut kivelemiin, hineltikin sujuvat hy-
pyt trampoliinilla yhdessi Anun kans-
sa. Hiki tdssd touhussa tulee katsojalle-
kin. Piivikodin liikunnallisuus vaatii
tydntekijéiltd innostusta liikkumiseen.
Anu onkin ikdnsi harrastanut niin voi-
mistelua kuin monenlaista urheilua.

MYONTEISEN KIELTAMISEN PERIAATE

Foumi on allas tdynni neliskanttisia
vaahtomuoveja. Sinne voi sukeltaa mi-
ten piin vain ja hypiti vaikka kaikki
yhdessi. Anu laskee ready, get set, go,
ja Feetu jatkaa kouu. Sukeltelujen jil-
keen mennain alle kymmenvuotiaille
tarkoitettuun Jekkulaan, jossa voi kii-
peilld, laskea mikei ja pyorid pallome-
ressi. Anu laskee kaikkien kanssa yh-
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dessi muutaman mien ja jid sitten Hiljan kanssa pallome-
reen, kun pojat laskevat kerta toisensa jilkeen liukumiesti.

— Ketddn ei pakoteta kiipeilemiin, mutta aina rohkaistaan
kokeilemaan. On tirkeid, ettd lapset saavat paljon onnistumi-
sen kokemuksia. Pojat ovat aika omatoimisia ja taitavia, mut-
ta Hiljaa on vield pidettivi koko ajan silmalla.

Lapset hyppivit pallomeressi leskuun ja kuutsopin kera.
Anu puhuu sammakoilleen koko ajan innostavasti ja kannus-
tavasti, ja lapset matkivat haned.

— Meilld on myénteisen kieltdmisen periaate. Ei kielletd,
etti ei saa juosta vaan kehotetaan positiivisesti, ettd kivelldin.
Pyrin puhumaan lisiksi kohteliaasti, ettd voisitko kivelld. T4-
mi toimii uhmaikiisenkin kanssa.

MEILLA ON MYONTEISEN
KIELTAMISEN PERIAATE.
EI KIELLETA, ETTA EI SAA JUOSTA
VAAN KEHOTETAAN POSITIIVISESTI,
ETTA KAVELLAAN.
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Pallomeressa on aina hauskaa.

v

ULKOILUSTA MAKEAT UNET

Sammakot haluaisivat touhuta puistossa vield pitempiinkin,
mutta Anu tietdd, ettd pienimmait visyvit pian. Hin haluaa,
ettd lapset ehtivit myos ulkoilla aamupaivilld, silld se parantaa
paivdunien laatua. Lapset nousevat kiltisti pallomeren kuo-
huista, kun heitd muistutetaan siitd, mitd kaikkea pihalla voi
puuhata.

Neljan lapsen saaminen talvivarusteisiin on hikistd puu-
haa, vaikka Mauno osaa pukea itse. Hinelld on kuitenkin toi-
nen sisitossu hukassa ja hin pyytdda Anulta apua. Tossut pi-
ti4 saada talteen omaan lokeroon. Mauno py®érii ympiri ja ih-
mettelee kadonnutta tossuaan, kunnes huomaa:

— Se on vield jalassa!

Kun pojilla on kaikki vaatteet piilld, Hilja on onnistunut
jo riisumaan hatun ja lapasensa.

Pihalla riitedd jokaiselle puuhaa. On leluja ja kiipeilyteli-
neiti niin isommille kuin pienemmillekin. Anu lihtee Hiljan
kanssa maistamaan toisten sammakkotyttdjen hiekkakakkuja,
joiden leipomiseen myos Feetu ja Mauno osallistuvat.

Pihalle tultiin vuorotellen pienissd ryhmissd ja samalla lail-
la vuoroissa siirrytdin sisille.

Kohta on ruoka-aika. Nilki on jokaisella, joten vaatteet
riisutaan nopsasti. Sen jilkeen pestdin kidet ja asetutaan poy-
tddn valmiiksi. Odotellessa voi katsella kirjoja.

Anu tarjoilee lapsille kalapuikkojen lisiksi perunamuusia
ja tomaattia. Samalla hin sy6 itsekin lounaansa. Ruoka mait-
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taa jokaiselle, ja tuota pikaa lautaset ovat tyhjit. Alkaa olla le-
pohetken aika.

Nukkarissa vuoteet on laskettu alas. Anun sammakot 15y-
tivit paikkansa ja nukahtavat nopeasti. Hiljaa soiva tausta-
dnilevy poistaa ulkopuolisen hilyn, eikd seuraavan ryhmin
nukkumaantulo hiiritse jo nukahtaneita.

HALUTTU HOITOPAIKKA

Lepotauon aikana Sammakko-ryhmin hoitajat ehtivit picdd
tiimipalaverin, kuten aina keskiviikkoisin. Silld aikaa muut
tydntekijit valvovat nukkarissa myds sammakoita ja ottavat
heriilevit lapset vastaan yhteistilaan.

Lapsille uni maittaa kolmesta vartista aina kahteen tun-
tiin. Viimeistdidn kello kahdelta nukkarin ovi avataan, ja vield
nukkuvat heriilevit hekin piivikodin diniin.

Ténddn pdivdunilta herdivid on vastassa toimitusjohtaja
Maarit Karvonen, joka puolisonsa Jani Karvosen kanssa oli
perustamassa Duudsonit Activity Parkia ja sen yhteyteen pii-
vikoti Jumpia.

— Jump aloitti 54-paikkaisena vuonna 2014 ja viime kesini
timi laajennettiin satapaikkaiseksi, Maarit Karvonen kertoo.

Hin jatkaa, etti pdivikodin tiloissa toimii myds Eteld-Poh-
janmaan musiikkiopisto, joka pitii kerran viikossa muskaria
sithen osallistuville lapsille hoitopiivin aikana. Monipuoli-
sen toiminnan takia opiskelijat hakevat innokkaasti Jumpiin
harjoittelujaksoille niin sosiaali- ja terveydenhoitoalalta kuin

Tanaan toissa

KUKA

litkunta-alaltakin. Kansainvilisestikin piivikoti on tunnettu,
ja sen englanninkielisyys madaltaa ulkomaisten opiskelijoiden
kynnysti tulla tinne opiskelemaan.

Pikkuhiljaa lapset alkavat heriilld ja saapua yhteiseen ti-
laan leikkimdin. Tiimipalaveri paittyy, ja Anukin piisee pai-
kalle Hiljan suunnattomaksi iloksi. Timi syoksyy paiti pah-
kaa Anun jalkoihin kiinni.

— Jotkut lapsista haluavat sylitelld hetken herittyiin, toi-
set alkavat heti touhuta, Anu kertoo.

Kahdelta saadaan vilipalaa ja sen jilkeen on vield aikaa si-
sileikkeihin, ennen kuin valmistaudutaan iltapiivin ulkoi-
luun. Puoli neljiltd sammakot ovat taas pihatouhuissa, ja koh-
ta ensimmiiset vanhemmat kiyvit kuittaamassa lapsensa tie-
tokoneelta ulos.

— Niemme ohjelmasta aamulla, keitd paikalla pitiisi ol-
la. Kun lapsi tulee hoitoon, hinen vanhempansa napauttavat
oven vieressi olevaa kosketusniyttdd ja kirjaavat lapsen saa-
puneeksi. Vastaavasti tehdiin pois lihdettiessi, mutta merk-
kaamme itsellemmekin paperille lapset siti mukaa, kun hei-
dit haetaan, Anu kertoo.

Anun tydvuoro paittyy. Tanddn hin voisi lihted vaikka
lenkille, kun ilma on niin upea. m

Olen Anu Peltokangas, 27-vuotias
lastenohjaaja.

OPINNOT

Suoritin lapsi- ja perhetyon perus-
tutkinnon jouluna 2011, puolitois-
ta vuotta etuajassa. Suunnittelen so-
sionomiopintoja ja olen kiinnostu-
nut tydstd lastensuojelun parissa.

URA

Opiskeluaikana tein lastenhoitajan
ja lastentarhanopettajan sijaisuuk-
sia piivikodeissa ja vuoropdiviko-
dissa. Valmistuttuani olin jonkin
aikaa seurakunnassa lastenohjaaja-
na. Muutin Seindjoelle ja sain vaki-
tuisen tyopaikan Kauhavalta, jossa
tyoskentelin parisen vuotta.

Tiéssd talossa aloitin tyot kesilld
2014. Koska pidivikoti Jump aloit-
ti toimintansa vasta Duudsonit Ac-
tivity parkin avaamisen jilkeen, olin
kesilla 2014 puistossa mukana eri-
laisissa jdrjestelytehtdvissd ja myds
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ravintolatdissd Pirttihirmussa. Siksi
koko talo on minulle erittiin tuttu.
Sen jilkeen otin virkavapaata ja lih-
din vuodeksi Tampereelle englannin-
kieliseen paivikotiin t6ihin ja Jum-
piin palasin tdnd vuonna.

PERHE JA HARRASTUKSET

Avopuoliso, lapsia ei ole vield. Omaa
kotia etsitddn ahkerasti Seindjoel-
ta ja sen loydyttyd olisi haaveena
hankkia koira. Liikun aktiivises-

ti ja monipuolisesti.

PARASTA TYOSSA

Lasten kohtaaminen. Meilld
on aivan ihanat lapset, ja hei-
ddn perheittensikin kanssa on
mukava tehdi tyotd. Myos toi-
miva tiimi on mahtava juttu.

HAASTAVINTA TOISSA
Kunnianhimoisena haluan teh-
di kaiken tosi tarkasti. Minun
pitdd oppia ottamaan vihin 18y-
semmin.
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LAAKEHOITO

vaatii hoitajalta jatkuvaa oppimista

TEKSTI MINNA LYHTY KUVA INGIMAGE

SuPeriin tulee usein kysymyksia laakehoidon
tenteista. SuPerin asiantuntija Elina Ottela
vastaa yleisimpiin kysymyksiin.

Miksi lidkehoidon tentti pitdd suorittaa siinnéllisin va-
liajoin, vaikka koulutuksessa kaikki ovat tenttineet lii-
kelaskut?

— Liikehoito muuttuu jatkuvasti, joten tietoja tdytyy pai-
vittad. Hoitajalla on myds lakisddteinen velvoite ylldpicad
osaamistaan. Lisaksi potilailla ja asukkailla on oikeus hyviin
ja turvalliseen hoitoon, miki voidaan varmistaa erilaisilla ndy-
toilld ja tenteilld.

— Liakehoidon tentin suorittamisvaatimusta ei pidd ot-
taa epaluottamuslauseena. Pdinvastoin se pitdd ottaa mahdol-
lisuutena ndyttdd tydnantajalle, ettd osaa toteuttaa lidkehoi-
don turvallisesti.

Pitiiké lidkehoidon tentti suorittaa, jos on jaimissi pian
elikkeelle?

— Potilailla on aina oikeus saada turvallista hoitoa. Siksi sil-
I ei ole merkitystd, onko hoitaja jidmassi elikkeelle huomen-
na vai 15 vuoden pdisti.

Onko ldiikehoidon tentti kaikille lihihoitajille samanlainen?

— Ei. Liikehoidon tentisti ei ole valtakunnallista versio-
ta, vaan tentti laaditaan sen mukaan, millaista osaamista yk-
sikossd tarvitaan. Kun vaihtaa typaikkaa, saattaa joutua te-
kemain laakehoidon tentin, vaikka olisi juuri suorittanut sen
edellisessd tyopaikassa.

— Isot tydnantajat voivat vaatia laajan tentin suorittamista,
jotta tyontekijoiden siirtyminen yksikdstd toiseen olisi jous-
tavaa. Yleensi tenttiin osallistutaan 3—5 vuoden vilein. Ten-
tin jirjestdd joko tyonantaja tai yritys.

Pitiiké liikehoidon tentti suorittaa kaikissa sosiaali- ja
terveysalan tyopaikoissa?

— SuPer suosittelee, ettd kaikki hoitajat suorittavat tentin.
Terveydenhuollossa timid on toteutunut hyvin, ja sosiaalialal-
lakin tentti on yleistymassa.

— My®os piiviakodissa tyoskentelevit lhihoitajat suoritta-
vat laikehoidon tentteji. Terveydenhuollon ammattihenki-
16ind heidan tulisi toteuttaa ladkirin lapselle madraamai las-
kehoitoa.

Saako tenttiin valmistautumiseen kiyttii tybaikaa?
— Ty6nantaja padttdd siitd. Joissakin paikoissa ei saa kiyt-
tdd, joissakin saa useita tunteja. Tentti tehdddn aina tyoajalla.

Ovatko tydnantajat antaneet potkuja tai laskeneet palk-
kaa, jos hoitaja ei ole paissyt tentisti lipi?

— Jos tentistd ei ole padssyt lipi useankaan yrityksen jilkeen,
hoitajalta on viety oikeus toteuttaa liikehoitoa. Tyonantaja on
katsonut, ettei tydntekija pysty suorittamaan tyotehtdvid sata-
prosenttisesti, jolloin palkkaan on tehty vihennys. SuPerin tie-
tojen mukaan kenenkain tydsopimusta ei ole ainakaan vield ir-
tisanottu suorittamattoman liikehoitotentin vuoksi.

Miten tsemppaisit niité, jotka kokevat liikehoidon ten-
tin vaikeaksi?

— Joillekin tulee virheitd tentissi, koska he jinnittavit ja
ajattelevat, ettd asiat ovat monimutkaisempia kuin ne oikeas-
ti ovat. Toisia stressaa tentin tekeminen verkossa. Pelon kisit-
telyssd auttaa ymmirrys siitd, ettd tentissd kysytdan perusasi-
oita, joiden kanssa ollaan paivittdin tekemisissi.

— Jos pelkad tenttid, kannattaa puhua asiasta esimichen
kanssa. Voi kysyi, onko ty6paikalla mahdollisuus jirjestdd l33-
kehoidon tiydennyskoulutusta. Ladkehoito on aihe, joka nos-
tetaan aina esille, kun kysytdin koulutustoiveita. Tyonantajalla
ei ole velvollisuutta jirjestdd lidkehoidon koulutusta, mutta on
jarkevdd tukea tyontekijoitd silloin, kun sithen on tarvetta. m

® LUE LAAKEHOITOSUUNNITELMAN TEOSTA
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VAIKUTA SOMESSA

TEKSTI MINNA LYHTY

Haluatko olla yhteiskunnallinen vaikuttaja? Jotta sinusta tulee
sellainen, ei ole valttamatonta pyrkia eduskuntaan, eika edes
kunnallisvaltuustoon. Aloita vaikuttaminen sosiaalisessa mediassa.

letko hyvin hoidon, riittivin hoitajami-
toituksen ja laadukkaan varhaiskasvatuk-
sen puolella? Jos niin, kerro se somessa.
— Sosiaalinen media voi olla tavallisel-
le ihmiselle merkittivi vaikuttamisen ka-
nava. Sen avulla pidsee mukaan keskuste-
luihin, joihin ei ole ennen ollut mahdollista paisti,
sosiaalisen median asiantuntija Maarit Niemeld So-
meco Oy:sta kertoo.

Niemelin mukaan Twitter on paras sosiaalisen
median kanava yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.
Twitterissi voi seurata henkilditi, organisaatioita ja
uutislahteitd. Se ei perustu tosielimin tuttavuuksiin,

kuten Facebook. Twitterin avulla voi olla yhteydessd
piidtedjiin, poliitikkoihin ja toimittajiin.

— Twitter perustuu avoimeen verkostoitumiseen.
Kaikilla on mahdollisuus nihdi kaikkien twiitit. Ku-
ka tahansa aiheesta kiinnostunut voi ottaa kantaa
keskusteluun.

Satunnaisella huutelulla Twitterissi ei kuitenkaan
ole suurta merkitysti. Jos haluaa saada dinensi kuu-
luviin, se vaatii sinnikistd tydti.

— Twitter elii hetkessi. Se on sen vahvuus. Se vaa-
tii lihes piivittdistd lisnioloa.

Twitterin kiyttd kannattaa aloittaa silld, etti etsii

henkilét ja organisaatiot, joita haluaa seurata. Omat



ajatukset pitid oppia kiteyttimain 140
merkkii sisiltiviin twiittiin.

— Jos pitkdjinnitteisesti keskustelet
samasta asiasta ja argumentoit hyvin,
se luo auktoriteettiasemaa.

OLE OMA ITSESI

Maarit Niemelin mukaan sosiaalisessa
mediassa kannattaa olla aidosti oma it-
sensi. Jos haluaa osallistua sosiaali- ja
terveysalaa koskevaan keskusteluun,
profiilissa kannattaa mainita olevansa
hoitaja.

— Emme voi rajata sosiaalisessa me-
diassa, olemmeko siviiliroolissa vai ty6-
paikkamme edustajia. Vaikka tyopaik-
kaa ei mainitse, aina on joku, joka osaa
liitedd meidit tyshdmme. Tydpaikan
mainitsemisesta on etuna se, etti ihmi-
set osaavat sitoa sanomamme oikeaan
kontekstiin.

Niemeli kehottaa harkitsemaan siti,
miten rajaa eri kanavien kiyton.

— Twitter sopii ammattiasioiden
esiin tuomiseen. Facebook on henki-
l6kohtaisempi kanava. Voi vaikka pait-
tdd, ettei Facebookissa puhu tychén
liittyvistd asioista. Instagram ei ole niin-
kiin vaikuttamisen kanava, vaan se on
mukavaa ajanvietetti.

Niemeld kannustaa etsimiin itsel-
leen kanavat, jotka tuntuvat luontevil-
ta ja opetella niiden toimintaperiaat-
teet. Jos kokeilunhalua riittii, mahdol-
lisuuksia on paljon.

— Twitter voi tuntua aluksi hanka-
lalta. Kannattaa rohkeasti testata, luo-
da profiili ja lihted seuraamaan keskus-
telua. Harvoin somessa tapahtuu mi-
tidn pahaa. Mutta jos et julkaise mi-
tidn, harva edes 16ytid sinua. Somessa
kaikki on vuorovaikutusta. Tiytyy olla

valmis keskustelemaan asioista.

ILO IRTI SOMESTA

Sosiaalisen median kanavat ovat erin-
omaisia tydvilineitd ammattiosastoil-
le. Ammattiosaston Facebook-ryhmis-
sd voidaan suunnitella tulevia tapahtu-
mia ja tiedottaa niistd. Se tarjoaa myos
foorumin, jossa voi keskustella tyohon,
ammacttiin ja liittoon liittyvistd asioista.

HARKITSE MITA JULKAISET

- Vaitiolovelvollisuus sitoo myds sosiaalisessa mediassa. Edes suljetussa
Facebook-ryhmassa potilaista ei saa puhua. Perusperiaate on se, ettei
sano somessa mitdan sellaista, mitd ei voi sanoa vierustoverille bussissa,
sosiaalisen median kouluttaja Maarit Niemela muistuttaa.

Tyontekijaa sitoo myos lojaliteettivelvoite tyonantajaa kohtaan. Jos
sen rikkoo, riskina on varoitus tai tydsuhteen paattyminen.

- Somessa ei kannata koskaan haukkua omaa tyopaikkaa, kritisoida
esimiesta eikd nurista nuijista tyokavereista.

Niemelan mukaan on kuitenkin sallittua valittaa satunnaisesti ran-
kasta tyoviikosta.

- On harmitonta, jos kertoo cappuccinon tulevan tarpeeseen ran-
kan tyoviikon jalkeen. Jos vuodattaa jatkuvasti, miten kurjaa tyossa on,
kukaan ei lue sellaista mielellaan. Se luo kirjoittajasta sellaisen kuvan,
ettei han ole motivoitunut tyontekija. Siita on haittaa, jos vaikka haluaa
vaihtaa tyopaikkaa. Uudessa tyopaikassa voi olla joku, joka on lukenut
marinoita pari vuotta.

Monet tyonantajat antavat tyontekijoilleen ohjeet sosiaalisen median
kaytostd. Tyonantajalla on oikeus kieltdaa sosiaalisen median kayttd koko-

naan tyoajalla. Jos sita ei ole kielletty, jokaisen on mietittava,

mika on milloinkin sopivaa.

Niemela muistuttaa, ettei sosiaalinen media
saa hadirita tyon tekemistda. On asiatonta olla
somessa esimerkiksi potilaiden lasna ollessa.

- Heti kun otat kannykan kateen, et ole enaa
|asna samassa huoneessa oleville ihmisille. Kah-
vitauoilla puhelimen kaytto voi olla sallittua, jos
haluaa viettaa oman taukonsa verkossa. Silloin
joutuu priorisoimaan, puhuuko tyokavereiden
kanssa vai karkaako toisaalle puhumaan muista

asioista.

Lisiksi ryhmissi on helppo luoda kes-
kiniisti yhteishenkei.

Tiytyy kuitenkin miettid, miten ji-
senet l6ytivit ryhmin. Sitd voi mark-
kinoida tapahtumissa, ilmoitustauluil-
la, kirjeissd, sihképosteissa ja verkko-
sivuilla.

— Jotkut eivit halua olla Faceboo-
kissa. Heiltd voi jiddd huomaamatta,
mitd ammattiosastossa tai omalla paik-
kakunnalla tapahtuu, Maarit Nieme-
13 pohtii.

Hinen mukaansa somessa mukana
olemalla ei hivid mitdin.

— Pitdd vain huolehtia siiti, ettd yksi-
tyisasetukset ovat kunnossa. Facebook-

profiilista kannattaa tehdi yksityinen,
jolloin vain ystivit nikevit sisillot.
Taytyy myos pddcead, millaisia rajauk-
sia tekee, esimerkiksi julkaiseeko lasten-
sa kuvia lainkaan.

Niemeld rohkaisee luomaan ammat-
tiosastolle myds kuvien julkaisemiseen
perustuvan Instagram-tilin.

— Sen avulla voidaan tuoda yhteinen
fiilis nikyviksi. Kun kuvat kertovat,
miti kivaa yhdessi tehdiin ja millaisia
asioita ammattiosasto ajaa, toimintaan
saattaa tulla uusia jisenii.

TUST PERIN SOSIAALISE
EDIAN OHJEISII
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Markkinapuhe valmistaa
teita hoivabisneksille

JOKAISELLA ON
OIKEUS VAIVAAN
JA HOIVAAN

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Asiakas on se, joka penkoo marketin alennuskoreja - ei se,
joka heraa ison leikkauksen jalkeen sairaalan teho-osastolla.
Asiakas etsii, vertailee ja tekee valintoja; muistisairas vanhus
ei toimi nain. Miksi siis puhutaan hoiva- ja hoitoasiakkaista?

oivan arvoiset -kirjan teki-
jit kertovat kirjan saaneen al-
kunsa siitd dkkiseltiin erikoi-

sen tuntuisesta huomiosta, et-

td ihmisen elimi on vaivaista.

Vaivaisuus ja riippuvaisuus

toisista ihmisistd ovat kirjoittajien mie-

lestd ihmisend olemisen keskeisii piir-

teitd. Niissd ei ole mitdin poikkeuk-

sellista eikd hivettiviid. Toisin kuin en-

nen vanhaan, vaivaisuutta ei myoskiin

pidd niputtaa yhteen vihiosaisuuden
kanssa.

Kirjan sanoma tiivistyy vaivaisuus—
asiakkuus-sanaparissa. Vaivaisuus on
kisite, johon pérssiin listautuneen hoi-
vayrityksen markkinointiosasto ei kos-
kisi viisi metrid pitkilld pihdeillikiin.

Asiakkuus taas on markkinaympiiris-
tossd kehittynytti ja sinne sopivaa puhe-
tapaa — sitd samaa, jossa sopivasti hin-
noitellut tuotteet asettuvat tarpeiden
muotteihin kuin sihkévatkaimen osat
styrox-pakkauksen lokeroihin.

Asiakkuuksilla ja tuotteilla on hyvin
vihin tekemisti hoito- ja hoivatyon ar-
jen kanssa, katsoipa asiaa sitten tydnte-
kijin tai asiakkaan” kannalta.

Kirjoittajien tarkoituksena onkin
luoda vastapainoa uusliberaalista bisnes-
ajattelusta kumpuavalle uuskielelle, jos-
sa ei ole tilaa luuta ja lihaa olevalle ih-
misruumiille eikd sen viistimittomalle
vaivaisuudelle.

Arvostelemalla kielti tutkijat arvos-
televat hoidon ja hoivan yksityisti-
misti ajavaa politiikkaa, jolle kieli luo
maaperaa.

Hoivan arvoisten erinomaisia artik-
keleita yhdistdd ja kirjaa kuljettaa
eteenpiin kehyskertomus, jossa vaivai-
suutta, hoivapolitiikkaa ja vaivaisuu-
della rikastumaan pyrkivii liiketoi-
mintaa havainnollistetaan fiktiiviselld
jatkokertomuksella.

Tarinassa seurataan aivoinfarktiin
raskaan tydpiivin piitteeksi sairastu-
vaa kunnallispoliitikko Kirstii ja hinen
perhettdin, johon kuuluvat mies Pent-
ti, juuri isiksi tullut poika Mika seki
muistisairas diti Kielo. Kielon arjessa
vaikuttavat filippiinildishoitaja Marie
sekd kotipalvelutyontekija Alli.

Tissd kirja, joka jokaisen vaivaisen
kannattaa lukea, vaikkei itsedin sellai-
seksi tuntisikaan — ja erityisesti niiden, »
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jotka tekevit tyotddn tydaloista arvok-
kaimmilla: vaiva-aloilla.

ERIARVOISET VAIVAT

Vaivaisuus ei siis ole ongelma vaan omi-
naisuus. Ongelmat seuraavat siitd, mi-
ten yhteiskunta ihmisen luonteiseen
vaivaisuuteen suhtautuu. Hoivan ar-
voisten kirjoittajat puhuvat vaivahierar-
kioista, erilaisten vaivaisryhmien vaih-
televasta oikeudesta hoivaan.

Vauvoja — tulevia aikuisia ja veron-
maksajia — ei pidetd ongelmana vaan
pikemminkin ratkaisuna ongelmaan,
jonka vaivojen koettelemat vanhuk-
set aiheuttavat. Vauvan-ajan vaivaisuus
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peittyy pastellisivyihin ja tulevaisuu-
denodotuksiin.

Jos lapsi jid vaille hoivaa, yhteis-
kunta puuttuu tilanteeseen jirein kei-
noin. Vanhan ihmisen perustavaa tar-
vetta toiseen ihmiseen ei ole tunnustet-
tu samalla tavalla. Muistisairas vanhus
voidaan jittidd cuntikausiksi yksin. Vau-
van jittdminen yksin on lastensuojelu-
lain rikkomus.

Hoivan arvoisten tekijiksi ilmoit-
tautuvan Viva-kollektiivin, joka voi-
daan dintdd myos “vaiva’, tavoitteena
on avoin keskustelu ja tiedon tarjoami-
nen vanhushoivapolitiikasta ja sithen
liittyvistd taloudellisista kysymyksisti.
Ryhmi koostuu Tampereen ja Helsin-

Povelrikho

gin yliopistoissa sekd Seindjoen ammat-
tikorkeakoulussa eri tieteenaloilla vai-
kuttavista hoivatutkijoista.

Tavoitteena on myos palauttaa kes-
kustelijoiden mieleen se tosiasia, ettd
hoivapalveluiden tarkoituksena on to-
dellakin tuottaa hoivaa, ei voittoa yksi-
tyiselle bisnekselle. Timin pitiisi olla it-
sestiin selvii, mutta esimerkiksi Ruot-
sista kantautuvat tiedot kertovat muuta.

AHNEUS PILAA HOIVAN

Ruotsissa on jo muutaman vuoden ajan
kokeiltu sote-palvelujen valinnanva-
pautta ja avattu alan palvelutuotantoa
yksityisille firmoille. Kansa ei ole uuteen
jirjestelmidn tyytyviinen, kertoo ruot-
salaisen TNS Sifon marraskuussa julkai-
sema mielipidetutkimus.

Tulosten mukaan neljd viidesti ruot-
salaisesta haluaa rajoittaa markkinoiden
toimintavapautta hyvinvointipalveluis-
sa, ja vain kymmenen prosenttia on ny-
kyisen mallin kannalla. Yli puolet pi-
tdd voiton mahdollisuuden rajoittamis-
ta oikeana keinona puuttua palveluiden
epikohtiin, ja 27 prosenttia kannattaa
voiton tekemisen tiyskieltoa.

Ruotsissa on nihty viime vuosina
yritysten pyorittimien oppilaitosten ja
hoivakotien konkursseja, joissa oppi-
laat ja vanhukset ovat jdidneet tyhjin
piille. Yksityiset toimijat ovat jidineet
timin tistd kiinni palvelutason kesti-
mittdmisti laskemisesta, verovilteelys-
td ja hyvinvointipalveluihin tarkoitet-
tujen verokruunujen valumisesta vii-
riin taskuihin.

Ruotsin tilannetta blogitekstissiin
ruotinut kansanedustaja Maarit Feldt-
Ranta kertoo tyytymittdmyyden levin-
neen elinkeinoelimiinkin. Asiallises-
ti toimivat sote-yritykset ovat saaneet
tarpeekseen voittoaan maksimoivien
monikansallisten yhtididen otteista.

Tuoreessa tutkimuksessa joka kolmas
ruotsalainen yritysjohtaja ilmoitti ha-
luavansa rajoittaa voitonteon mahdol-
lisuutta yrityksissi, jotka toimivat jul-
kisesti rahoitetuilla sote-markkinoilla.

Toivoa sopii, ettd oman sote-ratkai-
sunsa kanssa painiva Suomen hallitus seu-
raa tarkasti naapurimaan tapahtumia. m

HANNA-KAISA HOPPANIA YM.:
HOIVAN ARVOISET. GAUDEAMUS 2016.
GAUDEAMUS.FI/HOIVANARVOISET/



Hoivaa, huutolaisia ja elamaa virtuaaliunessa

=== i ennustaminen vaikeaa ole,

vaikka niin viitetdin — ei edes
tulevaisuuden ennustaminen.
Otetaan vain pitkd mennyttd
kehitystd kuvaavaa kiyrid ja
tihdicdin sitd pitkin tulevai-
suuteen kuin ilmakiviirilli ikdin.

Huomattavasti vaikeampaa on en-
nustaa tulevaisuutta oikein. Vuosikau-
sia samana pysyneeseen trendiin saat-
taa tulla huomenna tai vuoden kuluttua
mutka, joka siirtid ennustetun tapah-
tuman kauas tihtdyspisteesti. Jostakin
ennusteissa on kuitenkin lihdettivi, jo-
ten turha hudista ennustajaa on syyttii.

Viva-tutkijat tihtddvdc markkina-
vallan vahvistumista kuvaavaa kiyrii
pitkin yliviistoon aina vuoteen 2048
saakka. Tuloksena on hoiva-alan tule-
vaisuuskuva, jossa ei ilo pilkahtele.

Puolitosissaan laadittu ennuste voi
hyvinkin toteutua, jos kansa suostuu
jatkossakin kulkemaan sithen suun-
taan, johon markkinat sitd taluttavat.
Trumpin vaalivoitto, brexit-dinestyk-
sen tulos ja kaikkialla nouseva kansal-
lisaate enteilevit, ettd trendi voi vield
menni pahasti mutkille. Tulevaisuus-
kuva ei tosin siitd kirkastu.

Seuraa Hoivan arvoiset -kirjaa koske-
via juonenpaljastuksia.

Vuoden 2018 alussa astuu voimaan
laki, joka antaa oikeuden hoivakodille
perid asiakasmaksuja my®os asiakkaiden
omaisuuden perusteella. Muistisairaan
Kielon omistusasunto voi siis mennd
myyntiin, jos rahat eivit muuten riitd

hoivamaksuihin. Varattomien vanhus-
ten palvelumaksujen siirtimisestd las-
ten maksettavaksi keskustellaan.

Helmikuussa 2021 Kielon loppu 13-
hestyy. Filippiinildissyntyinen hoita-
ja Marie istuu vuoteen vieressi ja pi-
tdd kiinni kuolevan kidesti. Hoitajaa
puistattaa, silld hin tietid Aarnimetsin
veloittavan tdstd palvelusta saattohoi-
totuotteena kellonajasta riippuen 100-
200 euroa. Kielon koti on myyty, ja hi-
nen lapsensa Kirsti on maksanut osuu-
tensa hoivasta.

Marraskuussa 2022 Aarnimetsi
myydain jictiyhtié CareMedica Oy:lle.
Aarnimetsi on yrityksen 348. hoitoko-
ti Suomessa. Huhtikuussa 2030 Care-
Medica irtisanoo 70 prosenttia tydte-
kijoistdan Suomessa. Lopputilin saa-
neet noin 10000 tydntekijid korvataan
hoivaroboteilla.

Maaliskuussa 2046 CareMedica
paittid jitedd Suomen. Yhtidstd tiedo-
tetaan hoivan tuottamisen muuttuneen
tdilld kannattamattomaksi kalliiden
tuotantoyksikkshintojen ja episuotui-

san palkkakehityksen takia.

Vanhusasiakkaat ovat vaarassa jaidd
ilman hoivaa, silld heidin kustannuk-
sistaan vastanneella julkisella sektoril-
la ei ole heiddn varalleen tiloja. Ko-
dittomiksi jddneet vanhukset joudu-
taan huutokauppaamaan jiljelle jai-
neille yrityksille vanhan ajan huuto-
laistyyliin.

Huhtikuussa 2046 Kielon lapsen-
lapsi Mika saattaa isinsi Pentin pihal-
ta takaisin hoitokotiin. Mika taluttaa
isinsd vessaan, missd vaipanvaihtoro-
botti pesee hinet ja vaihtaa vaipat. Ti-
miin jilkeen poika ohjaa isinsi singylle
ja laittaa hinelle ”piuhat kiinni”. Pent-
ti vaipuu virtuaaliterapiaksi kutsuttuun
horrokseen, jossa hin palaa muistojen-
sa maailmaan.

Pentti viettdd pitkid aikoja virtuaa-
literapiassa. Hin voisi jiadai sinne py-
syvistikin, jolloin hinelle annettai-
siin ravinto liuoksena suoneen. Mika
ei kuitenkaan halua isin elidvin kuo-
lemansa saakka pelkistddn virtuaali-
maailmassa. m

ANTTI VANAS

HOIVAPALVELUIDEN TARKOITUKSENA ON
TODELLAKIN TUOTTAA HOIVAA, EIVOITTOA
YKSITYISELLE BISNEKSELLE.
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Seksuaalikasvatus muodostuu tiedosta,
taidosta ja asenteesta, sanovat Raisa
Cacciatore ja Susanne Ingman-Friberg.

Paivakodissa kannattaa puhua turvataidoista

LAPSELLE KEHO ON LEIKKI

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Onnistunut pienten lasten seksuaalikasvatus
vaatii hoitajilta ammatillista tiimityoskentelya.

ienten lasten seksuaalikasvatus on kimurantti jut-

tu sekd vanhemmille ettd ammattilaisille. Pimpit,

pippelit ja vauvojen syntyma vilahtelevat kylld pii-

vikotien ja lapsiperheiden arkipuheessa, mutta al-

le kouluikiisten seksuaalikasvatus on useimmiten

vaiettu aihe aikuisten vilisissd vasu-keskusteluissa
ja suunnittelupalavereissa, vaikka sen tirkeydesti ollaan li-
hes yksimielisid.

Viestoliiton lastenpsykiatri Raisa Cacciatore ja kitilo Su-
sanne Ingman-Friberg toivovat, etti tieto helpottaa aiheen
kisittelyd. He ovat toimittaneet lasten kanssa tydskentelevien
ammattilaisten tueksi kirjan Keho on leikki — Opas alle koulu-
ikdisten luonnolliseen seksuaalikasvatukseen. Pienten lasten sek-
suaalikasvatusta ei juuri ole kisitelty, joten Suomi on aiheen
kanssa pedagoginen edellikiviji ja pdivikotien henkilskun-
ta avainasemassa.
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— Suomalainen kulttuuri tukee hyvii seksuaalikasvatusta.
Lasten kanssa tydskentelevisti ammattilaisista yli puolet ko-
kee, etti asiasta on luonteva ja helppo puhua, vaikka aihetta
kisittelevdd materiaalia tai ohjeita ei tihin mennessi ole juu-
rikaan ollut saatavilla. Pienten lasten seksuaalikasvatukseen
liittyy paljon huumoria ja hauskoja tilanteita. Lapset itsessdin
tekevit aiheeseen tartcumisen helpoksi. Hehin ovat kiinnos-
tuneita, innostuneita ja kysyvit avoimesti. Nyt uudet varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet sisiltivit myds kaikki tarvit-
tavat elementit, jotka mahdollistavat seksuaalikasvatuksen to-
teuttamisen, Raisa Cacciatore kannustaa.

KUUNTELE JA KESKUSTELE

Aikuiset mieltavit seksuaalisuuden usein haluksi tai seksuaa-
liseksi teoksi kuten yhdynniksi, mutta ne eivit kuulu lapsen
maailmaan. Seksuaalikasvatus ei ole seksikasvatusta. Seksuaa-
likasvatus on laaja alue, johon sisiltyvit ikitasoisesti tuettu-
na keho ja kehitys, liheisyys, hyvi itsetunto, tunteet, ihmis-
suhteet, terveys ja hyvinvointi, lisidantyminen sekd normit,



tavat ja oikeudet. Tarhaikiiselle lapsel-
le timi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd
oman kehon joka paikalle on olemas-
sa nimi tai ettd lapsi tietdd, ettd vauvat
kasvavat didin mahassa.

Hyviin seksuaalikasvatukseen kuu-
luvat tieto, taito ja asenne.

— Lapsi huomaa nopeasti, jos aikui-
nen on tilanteessa suuttunut, himilldin
tai vaivautunug, eikd hin kysy enidi uu-
destaan, sanoo Cacciatore.

Ammatiilaisille ja vanhemmille teh-
dyssd kyselytutkimuksessa nousi selkeis-
ti esiin kolme seksuaalikasvatuksen haas-
tetta.

— Kuumia perunoita ovat lapsen it-
setyydytys eli unnutus, miten puhua li-
sadntymisestd ja kuinka varoittaa vaa-
rallisista aikuisista. Ndami ovat niitd ai-
heita, joista puhuminen koetaan kaik-
kein vaikeimmaksi, sanoo Cacciatore.

Monet hoitajat arastelevat puhua
seksuaalikasvatuksesta vanhempien
kanssa.

— Erilaiset perheet, lapsen kulttuu-
ritausta tai ryhmin lasten erilaiset ke-
hitysvaiheet mietityttavit hoitajia. Kes-
kustelu kannattaa avata kevyilld aiheil-
la ja kuunnella, millaisia ajatuksia per-
heelld on asiasta. Yhteistyd vanhempien
kanssa on tissikin asiassa tirkedd, sa-
noo Susanne Ingman-Friberg.

Lastenhoitaja voi kysyd esimerkiksi,
miten kotona kosketetaan ja niytetdin
vilittdmistd tai mitd vanhemmat ajac-
televat turvataidoista. Usein hyva hetki
puheeksi ottamiseen syntyy arkisissa ti-
lanteissa. Vanhemmille voi mainita, et-
td vauvojen syntyminen kiinnostaa nyt
lapsia, kun hoitajista yksi on jidmassd
ditiyslomalle.

— Puheeksi ottaminen on helpom-
paa, kun piivikodissa henkildkunta on
ensin yhdessi sopinut suuntaviivat. Va-
su-keskustelu on oivallinen paikka kes-
kustelulle. Silloinhan puhutaan myos
hygieniasta ja hampaiden hoidosta,
miksi siis ei myos seksuaalikasvatukses-
ta, sanoo Ingman-Friberg.

EVAITA ELAMANHALLINTAAN

Seksuaalisuus on henkilokohtainen ai-
he. Se herittdd lastenhoitajissakin ris-
tiriitaisia tunteita ja ajatuksia. Lapsel-
la on oikeus kysyi ja aikuisella velvol-
lisuus vastata.

— Monet lasten parissa tyoskentele-
vit ammattilaiset ovat sitd mieltd, ettd
vastaavat kysymykseen, mutta vasta sit-

ten kun lapsi itse ottaa asian puheeksi.
Se on ihan perusteltu nikemys, mutta
emme me muissakaan aiheissa jitd vas-
tuuta tiedon saamisesta lapsen kontol-
le. Jos lapsi ei kysy mitddn, niin eikd
hin silloin saa tietoa ollenkaan, Cac-
ciatore kysyy.

— Jos aihe on liian hankala itselle, voi
kollegaa pyytid kertomaan asiasta. On-

nistunut pienten lasten seksuaalikasva-
tus vaatii ammatillista tiimitydskente-
ly4, Ingman-Friberg sanoo.

Lapsen kehitysvaiheita kunnioitta-
va seksuaalikasvatus tukee lapsen hyvii
itsetuntoa ja auttaa hinti arvostamaan
omaa ja toisen kehoa. Se vaikuttaa ih-
misen elimanhallintaan ja seksuaaliter-
veyteen vield aikuisenakin. m

LAPSELLA ON OIKEUS KYSYA
JA AIKUISELLA VELVOLLISUUS VASTATA.

ALA PAHEKSU UNNUTUSTA

Unnutuksesi kutsutaan sita, kun lapsi hakee hyvaa oloa, rauhoittumisen tai
turvallisuuden tunnetta sukupuolielimiaan koskettelemalla. Se on monelle
lapselle tavallinen tapa tutustua omaan kehoon.

Lapsen unnutus ei ole itsetyydytysta siten kuin aikuiset sen ymmarta-
vat. Lapsella ei ole aikuisen kokemuksia tai fantasioita. Unnutus on lapsel-
le kehollista, tuntuu hyvalta ja se voi olla myos keino sdadella esimerkik-

si stressia.

Suhtaudu unnuttamiseen kuin nendn kaivamiseen: levollisesti, ala paheksu
tai pilkkaa. Kerro, ettd omaa pimppia tai pippelia kosketellaan vain omassa
rauhassa, ei ruokapoydassa, muiden seurassa tai julkisilla paikoilla.

MISTA VAUVAT TULEVAT?

Vastaa lapselle rehellisesti. Ald keksi haikaratarinoita. Lapsi voi joutua
vaarien tietojensa takia nolatuksi kaverijoukossa, eika ehka kysy aikuisel-

ta enda mitaan.

Pieni lapsi ei tarvitse yksityiskohtaista biologian luentoa, vaan pdivako-
ti-ikaiselle riittaa yleensa tieto, etta vauva kasvaa aidin vatsassa siemenes-
ta, jonka isa on sinne laittanut. Vauvansiemenia tulee isan pippelista ja ne
paasevat aidin sisalle pimpin kautta. Kayta sellaisia sanoja, jotka sinulle tun-

tuvat luontevilta.

Lapsia tulee perheisiin monella tavalla. On yhden huoltajan perheitg,
adoptio- ja sijaisperheitd, uusperheita ja sateenkaariperheita. Puhu arvos-
tavasti kaikista perhemuodoista ja erilaisista tavoista saada lapsia.

OPETA LAPSELLE TURVATAIDOT

Kerro lapselle, etta kehossa on omat, arvokkaat ja yksityiset paikat uikkarien
alla, eika sinne saa kukaan koskea tai katsoa ilman hyvda syyta ja lapsen
omaa lupaa. Kosketus ei saa jattdaa kurjaa oloa, eika olla salaisuus.

Jos tilanne tai kosketus ei lapsen mielesta tunnu hyvalta ja oikealta, saa
sanoa kovalla aanella El, 1ahtea heti pois ja kertoa asiasta turvalliselle aikui-
selle. Lapsella on oikeus puolustaa itseaan!

Puhu turvataidoista rauhallisesti ja ymmarrettavasti, ala pelottele. Lap-
si ei tieda, etta hyvaksikaytto on vaarin ja laitonta, jollei joku kerro sitda ha-
nelle. Turvataidot suojelevat lasta myos lasten keskinaisissa leikeissa liian

uteliailta kavereilta.
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- Kasvatustyo on haastavin tehtava,
joka ihmisen eteentulee. Tilanteita
ei voi tietdaa ennalta, mutta kussakin
tilanteessa on tehtava paatos, Min-
ja-Riina Nenonen sanoo. Kuvassa
my0s oma Jiro=poika.

VALITTAMINEN TAKARAIVOSSA

TEKSTI MINNA SEPPA KUVA JUKKA JARVELA

Kovia kokeneen lapsen tai nuoren luottamus
aikuiseen syntyy vahitellen, nakyy pienina
asioina, mutta lammittaa valtavasti. Lahihoi-
taja Minja-Riina Nenonen tekee lastenkodis-
sa unelmatyotaan.

uomuruokaa ja heppoja. Sijainti jirven rannalla.

Mahdollisuus pelata Pokemon Go:ta. Pihapiirissd

kissoja ja koira. Hyvit harrastusmahdollisuudet. Vii-

den tihden B&B? FEi, vaan lastenkoti Aallokko, jos-

sa sijoitetut lapset ja nuoret eldvit arkeaan suonen-
jokelaisessa maisemassa.

— Teemme asioita, joita kotonakin tehtiisiin: leivotaan,

katsotaan Salkkareita, autetaan liksyissd, tehdddn iltapalaa.
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Kun pulmatilanne tulee, mietin, miten toimisin omien laste-
ni kanssa, ohjaaja Minja-Riina Nenonen sanoo.

MIELENTERVEYSONGELMAT YLEISTYVA SIJOITUSTEN SYY

Aallokkokodissa asuu 14 lasta ja nuorta ala-asteikdisistd am-
mattikoululaisiin. Tavoitteena on, etti nuori palaa kotiinsa
mahdollisimman pian.

— Huostaanottojen syyt ovat moninaisia. Kyse voi ol-
la esimerkiksi kouluakdymittdmyydesti tai mielenterveys-
ongelmista.

Aallokkokodissa ovet lukitaan vain ydaikaan. Nuorista osa
asuu Aallokkokodissa tdysi-ikiiseksi asti, ja pihapiirissi on
my6s 18-21-vuotiaille tarkoitettuja asuntoja.

— On turvallista kokeilla itsekseen asumista tutussa ympi-



ristdssd. Jos nuori muuttaa heti omil-
leen, hin voi saada halutessaan tuki-
henkilsn.

SAANNOT JA YHTEISTA PUUHAA
Aallokkokodissa on selkei viikko-oh-

jelma ja sddnnot. Koulunkiyntid ar-
vostetaan.

— Laksyista pitdd huolehtia. Kun
homma toimii, lenkille ja kaverime-
noihin saa lihted. Meilld on esimerkik-
si jalkapallon ja ratsastuksen harrastajia.

Lastenkodin juhlaan kuuluu Yllik-
selle muutaman kerran vuodessa teh-
tivd mokkireissu. Lisdksi on autoiltu
Norjassa ja otettu aurinkoa Turkissa.

— Pienet elimykset ovat kuitenkin
niitd tirkeimpid. Tykkdan esimerkik-
si tehdd hyvii iltapalaa. Jos olen ilta-
vuorossa, lapset osaavat jo kysyd, miten
herkutellaan.

Lastenkodissa jokaisella on oma huo-
ne, jonne saa tuoda tavaroita kotoa. Oh-
jelmaan kuuluu sadnnéllisesti mys kah-
denkeskisti aikaa aikuisen kanssa. Tami
onnistuu omatyontekijapiivini, jolloin
kiydain vaikkapa Kuopiossa keilaamas-
sa. Bonusta on, jos aikaa 16ytyy spon-
taanistikin.

— Kun lihdetain Pokemon-jahtiin,
jutustelu on erilaista kuin sisilld istuessa.

OHJAAJA TEKEE TYOTA
PERSOONALLAAN

Aallokkokodin 15 hengen moniamma-
tilliseen tiimiin kuuluu niin sosiono-
meja, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajia
kuin opettajakin. Terveydenhuollon
osaamista edustavat sairaanhoitaja ja li-
hihoitajan koulutuksella tyoskenteleva
Minja-Riina Nenonen. Hinti tyollistad
erityisesti lddkehoito ja muun henkils-
kunnan neuvonta esimerkiksi diabee-
tikkolasten hoidossa. Minja-Riina toi-
mii my9s luottamusmicheni tydpaikal-
laan, jossa henkiloston ikiskaala on laa-
ja: tyontekijoistd vanhimmat ovat kuu-
si-, nuorimmat alle kolmikymppisii.

— On tirkeid, ettd talossa on riitti-
visti erilaisia persoonia. Jokaisen lap-
sen pitdd saada 16ytdd ihminen, jolle on
luontevaa uskoutua.

Vuorovaikutustaitoja tarvitaan my®ds,
kun keskustellaan vanhempien kanssa.

— Vanhemmat voivat olla sosiaalivi-
ranomaisten kanssa eri mieltd huostaan-
oton tarpeellisuudesta. Kun Aallokko-
kodin ja vanhempien vilille syntyy hy-

vd yhteistyd, diti tai isd voikin sanoa
luottavansa siihen, ettd teemme asiat
oikein hinen lapsensa kanssa.
Tyypillistd on, ettd lapsi viettdd ko-
tona kolme viikonloppua kuukaudessa.
— Vaikka paluu sunnuntai-iltana te-
kisikin tiukkaa, moni nuori myos viih-

tyy meilld.

AITIENPAIVAKORTTI LAMMITTI

Nenonen kokee tyon lasten ja nuorten
parissa mielekkdaksi.

— Kun nuori tulee meille, hinel-
l4 voi olla ympirillian korkeat muu-
rit. On palkitsevaa, jos luottamus syn-
tyy, ja nuori pdistid lihelleen: tulee kat-
somaan yhdessi televisiota, tai uskaltaa
suuttua ja haistatella. Tunteiden ndytti-
minen vaatii rohkeutta.

Kun luottamus on saavutettu, nuo-
ri kokee ohjaajan omaksi ihmisekseen,
vaikka timd hintd joutuisi rajoitta-
maankin.

— Tiysi-ikiiset asiakkaat tulevat ky-
lilla vililla juttelemaan. Minulle on
myos annettu tdissi ditienpidivikortti,
miki tuntuu todella hyvalei.

TYOTA SYDAMELLA

Piivien raskaus riippuu siitd, millaisia
ongelmia nuoren elimissi ilmenee.

— Esimerkiksi mielenterveysongel-
mat oireilevat heikkona minikuvana:
koetaan, ettd olen paljon huonompi
kuin tuo toinen. Siini riittdd keskustel-
tavaa. Toisaalta kipuilu kuuluu murros-
ikdisen maailmaan.

Minja-Riina Nenonen nukkuu yon-
sd hyvin, silld luottaa tyoyhteis66nsi.

— En mieti tydasioita vapaalla, silld
kotona ykkéssijalla ovat kolme omaa
lastani.

Se, ettd pitdd ammatillista etdisyyttd,
ei tarkoita, etteikd vilittiisi.

—Jos on hoitotydssi, vilittimisen pi-
tdd loytyd takaraivosta.

Lastensuojelusta kerrotaan julkisuu-
dessa harvoin myonteistd. Nenonen ke-
hottaa lukemaan somesta tarinoita siitd,
kuinka sijoitus voi myohemmin niyt-
tdytyd omassa elimissd hyvina asiana.

— Uskon, ettd valtaosa sosiaali- ja ter-
veysalan tyontekijoistd tekee tydtddn sy-

ettei tihdn kukaan rahan takia ryhdy. m

ONTARKEAA, ETTA TALOSSA ON RIITTAVASTI
ERILAISIA PERSOONIA. JOKAISEN LAPSEN
PITAA SAADA LOYTAA IHMINEN, JOLLE ON

LUONTEVAA USKOUTUA.

Perunat ja porkkanat
luomutilan pelloilta

Suonenjoella toimivan Aallokkokodin toimintaa pyodrittaa Vanhamaki-saa-
tio, jonka alueella toimivat myos luomutila, matkailuyritys ja ratsastuskoulu.

- Haemme perunat ja porkkanat luomutilan pelloilta, ja osa nuorista saa
kesatyopaikkansa puutarhalta. Ratsastaminen on meilla harrastuksena suo-
sittu, ja monelle nuorelle myds hyvin terapeuttista, Minja-Riina Nenonen

kertoo.

Nuorten keskindisia riitoja selvitellaan Ratkesi-toimintamallilla. Syvem-
malle menevaan tyoskentelyyn kdytetadan ART- (aggression replacement
training) ja Nepsy (Neuropsykologinen valmennus) -menetelmia.

Sijoitetun lapsen kanssa tyoskentely perustuu yksildllisille hoito- ja kas-
vatussuunnitelmille seka paiva- ja kuukausitason raportointiin. Perhetyota

tehdaan esimerkiksi kotikaynnein.

Tyoyhteisolle jarjestetaan ulkopuolisen vetama tyonohjaus kerran kuussa. m
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AVOIN KOHTAAMINEN
ON TARKEAA

TEKSTI MINNA SEPPA KUVA JUKKA JARVELA

Hymy ja ihmistuntemus ovat potilaan ja hoitajan vuoro-
vaikutuksessa tarkeita, Jori Willandt sanoo.

iltd tuntuu nuoresta pojasta, joka joutuu yolla
pissaamaan alleen, kun yohoitaja ei auta sorsan
kanssa? Tai millaista on joutua liikuntakyvytto-
mini osastolle, jossa huonekavereina on ylivilk-
kaita dementikkopappoja?

Tamperelainen Jori Willandt on kokenut ni-
mai tilanteet itse. Hin joutui 16-vuotiaana, vuonna 2001,
liikenneonnettomuuteen, josta sai aivoruhjeen, aivokurki-
aisen vaurion ja pienempid vaurioita, kuten reisiluun mur-
tuman.

— Kavin rattijuopon kyytiin, miki oli varmasti oma vika-
ni, vaikken tapahtuneesta mitdan muistakaan. Kuljettaja ajoi
pois tieltd Peltolammilla. Muille autossa olleille ei kidynyt juu-
ri mitddn, mutta mind 16in paini takasivuikkunasta lipi, ja
sain kyydin teholle, Willandt kertaa.

Vuosia kuntoutettu Willandt korostaa, ettd ikivit koke-
mukset terveydenhuollosta ovat hinen kohdallaan poikkeuk-
sia.

— Olen saanut 99-prosenttisesti ihan mahtavaa hoitoa.

— Paras vuorovaikutus hoitohenkilskunnan kanssa on ol-
lut avointa ja tasavertaista. Myds hymyt ja iloisuus tuntuivat
potilaana aina hyvilti. Toivoisinkin hoitajilta ihmistuntemus-
ta ja malttia kuulostella, miki kunkin yksilén kanssa toimii.

HARJOITTELU ALKOI KYLJELLEEN KAANTYMISESTA

Willandt muistaa vuodepotilaaksi joutumisen olleen kova
paikka nuorelle, jolle kavereiden kanssa meneminen oli liki
koko maailma. Toisaalta kuntoutuminen eteni alkuvaihees-
saan ripeisti.

— Joulukuussa 2001, kolme kuukautta onnettomuuden
jalkeen, olin siind pisteessd, missi vastaavaan tilanteeseen jou-
tunut 30-vuotias olisi ollut kolmen vuoden kuluttua. Esimer-
kiksi hermoston uusiutuminen oli mahdollista ja nopeampaa
kuin aikuisilla.
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Helpoksi kuntoutumista ei kuitenkaan voi kuvata. Kun
yhdeksin vuorokautta nukutettuna ollut Willandt teho-osas-
tolla heritettiin, hinelld havaittiin vasemman puolen pleegi-
syys ja halvausoireet.

Ensimmidisistd viikoista teho-osastolla hin ei muista mi-
tidn. Tilanteen vakiinnuttua Willandt sai siirron tavallisel-
le osastolle, jossa harjoiteltiin esimerkiksi syomistd. Seuraava
osoite oli Pikonlinnan neurologinen kuntoutusosasto. Sielld
treeni alkoi kyljelleen kidantymisestd.

— Oli suuri askel, kun pystyin istumaan singyn reunal-
la ilman tukea. Painoin tuolloin 47 kiloa. Sain suuren pyo-
rituolinrotiskon, josta en pitinyt, vaikka se varmasti tarpee-
seen tulikin.

Kun vasen puoli kropasta alkoi jotenkin toimia, Jori sai
pienemmin pydrituolin, jolla potkutteli kuntoutussessioihin.
Erilaiset apuvilineet kivivit muutenkin tutuiksi.

— Kun esimerkiksi treenasin ilman tukea seisomista, kiy-
tossd olivat laskuvarjovaljaat ja nosturi. Niistd siirryttiin rol-
laattoreihin, joista ajelin kolmella mallilla sen mukaan, miten

litkuntakyky kehittyi.

JOULUKSI KOTIIN KYYNARSAUVOILLA

Jouluna 2001 Jori liikkui jo kyynirsauvojen kanssa, ja pdi-
si kotiin pyhien viettoon. Hin my®&s suoritti tuona talvena
henkilokohtaisen avustajan avulla opintojaan ammattikou-
lun autonasentajalinjalla, ja kivi viikossa kaksi—kolme ker-
taa fysioterapiassa. Willandt opiskeli myds koru- ja metalli-
alan artesaaniksi.

Sdannéllinen fysioterapia jatkui kesidan 2006, jolloin Wil-
landr lihti sanojensa mukaan eliminsi kuntokouluun, ase-
velvollisuutta suorittamaan.

— Olin juuri oppinut jotenkin juoksemaan, ja fyssari to-
tesi, ettd timin valmiimmaksi et tule, lihde vaan inttiin ko-
keilemaan.



- Periksi ei pida antaa. Toisaalta on asioita, joista kannattaa luovuttaa. On viisautta, jos tunnistaa elamdssaan myos jalkimmaiset,
Jori Willandt kiteyttda.

Kersanttina lopulta kotiutunut Willandt kivi armeija-ai-
kana aseseppialiupseerikurssin, sitten aseseppikoulun ja vie-
14 vuonna 2010 yrityskurssin.

PIENI TYTAR ON TARKEIN

Nykyisin Jori Willandtin elimi Tampereella on suurimmaksi
osaksi hyvin onnellista. Merkkipaaluja ovat 2010-luvulla ol-
leet osa-aikainen tyéllistyminen, onnettomuudesta ja selviy-
tymisesti kertovan Ali luovuta -kirjan ilmestyminen, avioitu-
minen, omakotitalo ja tirkein, tyttiren syntymi, noin vuo-
si sitten.

Toipuminen otti onnettomuuden jilkeen kuitenkin ai-
kansa.

— Intensiivinen kuntoutus kesti 10 kuukautta, mutta hen-
kisessd ja fyysisessd eheytymisessi meni yli 10 vuotta. Ja osin
tyd jatkuu edelleen. Kiyn esimerkiksi kuntosalilla kolme—nel-
ja kertaa viikossa.

Onnettomuuden jilkeen vaikeinta oli maailman kohtaa-
minen uudessa tilanteessa, vammautuneena.

— Huomasin, ettd vastaantulijat herkisti tuomitsevat yh-
tidn erilaiselta niyttivin ihmisen. Olin toipilas, mutta mo-
ni niytti ajattelevan, ettd olen sairas tai kiinnissi. Se tuntui
pahalta.

Willandtin jaksaminen lihti ajatuksesta, ettd hin on saa-

nut toisen mahdollisuuden, jota ei kaikille anneta.
— Koin, ettd minun on kiytettivi tilaisuuteni, ja palattava
edes jotenkin aktiiviseen elimiin.

KARJALAISUUS JA AITI KANTOIVAT

Willandt oppi paljon itsestddn toimiessaan Aivovammaliiton
aktiivinuorena.

— Minussa on vaarilta perittyi karjalaisuutta: itku ja nau-
ru ovat molemmat tosi herkissi. Se on ollut iso voimavara.
Lisiksi tukijoukot ovat olleet hyvit, erityisesti vahva ja suu-
risyddminen ditini. Hin on terveydenhoitajana kyennyt tu-
kemaan minua niin, ettd ulkopuolista keskusteluapua ei ole
tarvittu.

Jori on positiivisen luonteensa mukaisesti keskittynyt aina
tuleviin mahdollisuuksiin.

— Kun nuorena kokee paljon, monet samanikdisten jutut
tuntuvat turhanaikaisilta, ja toisaalta itse putoaa porukasta.
Vaikka hyvii ystivii jiikin rinnalle, surin silti jossakin vai-
heessa kaikkea sitd, miti olin menettinyt.

— Aiti on jaksanut muistuttaa, etti onnettomuus ei ole lop-
pu, vaan alku. Hin sai myos nikemain sen, mité on jiljelld. m

JORI WILLANDT LUENNOI POTILAAN JA HOITAJAN VUOROVAIKUTUKSESTA
SUPERIN LAHIHOITAJATAPAHTUMASSA SYYSKUUSSA.
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

MITA HYOTYA
AKKAISTA?

icheni ja minun ystivd, 86-vuotias nainen, vie-

raili kodissamme. Hin istui vanhuksille suun-

nitellussa, motoroidussa nojatuolissamme oma

rollaattorinsa tuolin edessd. Ystdvimme oli ol-

lut muistisairaan miehensi omaishoitaja kolmen

vuoden ajan michensi kuolemaan saakka. Tamin
jilkeen hin on asunut yksin yli kaksi vuotta.

Miehensi kuolemasta melko tasapainoisesti selvinnyt ysti-
vimme sanoi kokevansa tarpeettomuutta. Hin kertoi: "Mie-
heni auttaminen oli raskasta, mutta silloin piivit tdyttyivit

toiminnasta ja juttelusta. Olin tarpeellinen autta-

ja, vaikka pystyin litkkumaan huonosti. Nyt
minusta ei ole hydtyi kenellekdin.” Na-
mi sanat saivat meidit pohtimaan iik-
kiiden ihmisten osaa yhteiskunnassa.
Monet iskettiin elikkeelle siirty-

neet ja “nuoret elikeldiset” pitdvit
huolta lastenlapsistaan, vievit hei-

td harrastuksiin ja monella muulla
tavalla auttavat tyossi kiyvid aikuis-
ikiisid lapsiaan. Tdmi yhteiskunnal-
lisestikin merkittivi auttamisen pa-
nos estidd tyoikdisten rasittumista.
Iikkddt ovat oiva vanhenemisen
malli varceuville lapsille. Kéve-
lykyvyltiin heikentynyt, tasa-
painoisesti ikddntynyt ystivim-
mekin osoittaa opiskeleville ja
tydelimin alussa oleville lasten-
lapsilleen sen, miti vanhenemi-
nen on. Oma ikddntyminen ei

tunnu pelottavalta, kun on saanut nuorena jakaa oman iso-

iitinsd vanhuuden. Tim3 kannanottoni sai ystivimme hyvik-
synnin: ”Olen itsekin ajatellut niin.”

Ystivimme oli [6ytinyt tirkeitd vanhojen ihmisten tehti-
vid. Hin kertoi auttavansa naapurissaan yksin asuvaa 97-vuo-
tiasta naista juomalla kahvia, keskustelemalla ja tekemilli rol-
laattorikivelyitd lihes pdivittiin timin kanssa. Auttaminen
viehittdd hinti. Hin tietdd tukevansa ystividin pelkin kes-
kustelun avulla. Hinelld oli muukin oivallus: "Vanhojen teh-
tidvi on toimia esirukoilijana. Mini rukoilen nuorten tydsaan-
nin ja maailman rauhan puolesta.”

Enti tydllisyyden ja talouden nikékulma? “Nuoret eli-
keldiset” ja vanhemmatkin kiyttivit kampaamo-, parturi- ja
jalkojenhoitopalveluita, matkustelevat, kiyvit teattereissa, ra-
vintoloissa ja monissa muissa tilaisuuksissa ja ostavat vaatteita,
ruokaa ja muita tarvikkeita. Heidén panoksensa yhteiskun-
nan talouteen on merkittivi. Vapaaehtoistoiminta kuvastaa
heidin vastikkeetonta panostaan. Huonokuntoisimmat van-
hat ihmiset kiyttivit siivous-, ruoka- ja kotipalveluita tai pal-
veluasumisyksikdiden ja sairaaloiden palveluita. Joskin nimi
palvelut ovat piiasiassa verovaroin kustannettuja, ne luovat
tydpaikkoja monille ihmisille. Ystdvimme rollaattori ja Suo-
messa valmistettu motoroitu nojatuolimme kuvastavat huo-
nokuntoisten vanhusten tyéllistivii merkitysti. Yhdessi ih-
mettelimme, miten se yhteiskunta toimisi, missi ei olisi yh-
tddn 70 vuotta tiyttinyttd.

”Opetin lapsia ja nuoria lihes 50 vuoden ajan. Tunsin itse-
ni tarpeelliseksi kasvattajana. Meitd kunnoltaan heikentyneiti
idkkditd ihmisid auttavat ja hoitavat tydntekijit ovat hyddyl-
lisempii kuin kasvattajat”, ystivimme sanoi. Lopuksi hyvik-
syimme sen, ettd molemmat ovat yhti tarpeellisia. m



Yotyo herattaa mi

Viime lehden juttu ja blogi yotyosta
synnyttivat poikkeuksellisen vilk-
kaan keskustelun SuPerin Face-
book-sivuilla.

Teen pelkkaa yovuoroa enka haluaisi
mitaan muuta.

Joko pelkkaa yota tai sitten ei ollen-
kaan. Kolmivuorotyo on kuluttavinta.

Vanhempana helpompi valvoa, mutta
palautuminen kestaa kauemmin.

10 vuotta pelkkda yohommaa tehnyt ja
se on se "mun juttu”. Nyt meilla luo-
vuttiin vakiyokoista ja kolmivuoro kut-
suu. Koko eldma meni uusiksi.

En vaihtaisi pois. 16 vuotta tehnyt ja
sopii minulle kuin nena paahan.

Ei ole mitdaan niin herkkua tehda
yotyota, mutta tykkaan tehda kuitenkin.

Taalla vakiyokko ja en muuta haluaisi-
kaan. Tama on minulle se oikea ehdot-
tomasti. Kolmivuoro aiheuttaa unihairi-
Oita ja ne taas tuovat muita terveydel-
lisid ongelmia.

Mieluiten en tekisi oita ollenkaan,
mutta pakkohan se on. Ei saa aina yon
jalkeen nukuttua, eli tulee sitten valvot-
tua yli 24 tuntia putkeen.

Onneksi meilla on yokot erikseen ja
muut tekee kaksivuorotyota. Pari yota
tehneena huomannut, ettei sovi mulle:
rytmi sekaisin, maha sekaisin, huono
olo valvottujen oiden jalkeen. Ei oo
mun juttu.

Yovuorot olisivat ihan ok, jos ei oltaisi
yksin toissa. Tulee niin inhottava riitta-
maton olo, kun moni soittaa ja et vaan
ehdi heti joka paikkaan.

Paras vuoro on yévuoro ja 7 yon put-
kessa.

Olen tehnyt jo 20 vuotta yotyota.

o 00
Meilla on patkdaamu ennen yovuoroa
enka saa nukuttua ennen valvomisia.

Rankkaa yotyota, kun yksin valvoo 34
asukasta kahdella eri osastolla.

Meidan yovuorot tuntuu valilla ole-
van asukastyon lisaksi niin taynna kaik-
kea muuta hommaa, etta en kauhean
innoissani yovuoroista aina ole.

Mulla takana 28 vuotta hoitotyota ja

lipiteits

paasaantoisesti tehnyt kolmivuorossa.
Nyt vuosi takana pelkkaa yotyota, tama
sopinut todella hyvin.

Kaksi yota korkeintaan perdjalkeen.
En osaa nukkua yovuoron jalkeen kuin
kolme tuntia korkeintaan.

Yli viisikymppisena tein just kaksi
yovuoroa. Pdata sarkee, vatsa on
sekaisin. Ihan kuin olisi kamala krapula.
Silloin talldin voin ja pystyn valvomaan.

Onko kaikilla, jotka tekee kolme yota
myos vapaita kolme? Meilla ei kuu-
lemma millddn onnistu kuin kaksi
vapaata, koska tunnit ei tdsmaa. Lahes
kaikki haluaisivat tehda kaksi yota,
koska siind ei rytmi ehdi kaantya.

SUPER 12/2016 35

JUKKA JARVELA



SUPER

Vuorovaikutus tyopaikalla YLPEANA ESITTAA:

— mutta minun, sinun vai yhteista?

» youtube.com/superliitto

Alustava ohjelma. Muutokset mahdollisia.

Tiistai 14.2.2017 klo 8.30-17 Keskiviikko 15.2.2017 klo 9-15

8.30 lImoittautuminen ja aamukahvi 9.00 Taytta elamaa muistisairauden kanssa — matkamuistoja

10.00 Péivien avaus / Puheenjohtaja Silja Paavola, SuPer Hollannin dementiakylésta / YTM Leena Kaasinen

10.20 Vuorovaikutusta tySpaikalla — mutta minun, sinun vai 1010 Sydamen asialla — saattajana viimeiselld matkalla
yhteist&? FT Yijo Lauranto, Helsingin yliopisto Lahihoitaja Maaret Ollila

11.50 Lahihoitajana nuorten vastaanottokeskuksessa 10.40 Hoitotahto — oma tahto / LT, geriatrian erikoislaakari,
Lahihoitaja Majeed Ibrahim Abbas Lauri Seinela, Tampere

1210 Lounas 115 Lounas

13.30 Kolmantena py6rana paihteet — vaikuttaako 1215 Asiakkaalla on oikeus? Ajatuksia itsemaaraamis-
hoitosuhteeseen? Johtava ylild&kari Kaarlo Simojoki, oikeudesta / TtM, asiantuntija Kristina Lamberg
A-klinikkasaatio 1315 Kahvi

15.00 Kahvi 13.45-15.00 Meitd on moneksi — nékyva ja ndkymaton

15.30 La Carita -sa&ti6 palkitsee vanhustydn innovaatiot kulttuuri hoitoty6ssa / Riku Rantala, Madventures

15.45-17.00 Vuorotyo, terveys ja palautuminen — miten saamme
parempia vuorolistoja? Professori Mikko Harma, TTL

R——

Toimittaja, rikostoimittaja, tuottaja, palkittu esiintyja... Riku Rantala
tunnetaan muun muassa tv-sarjoista Madventures ja Docventures.

Luennoitsijana Riku on mukaansatempaava ja persoonallinen.

'l ‘1 Rikun luennot motivoivat, herattavat ajatuksia ja inspiroivat
B | . monenlaista yleis6a.

e

OSALLISTUMISMAKSUT 2 paivda 1 paiva limoittaudu sdhkoiselld lomakkeella osoitteessa
SuPerin jasenet 220€ 150€ my.surveypal.com/opintopaivat2017
Opiskelijat, tydttomaét ja eldkeldiset 140 € 100 € Viimei iimoi ispaiva on 151.2017

Eijésenet 270 € 200 € iimeinen ilmoittautumispaiva on 15.1. .
Osallistumismaksu sisaltda luennot, jaettavan materiaalin, Lisatietoja: www.superliitto.fi

lounaat ja kahvit (alv O %). Mikali tydnantajasi maksaa .
osallistumismaksun, selvité tarkka laskutusosoite. n ’ superliitto #opintopaivat


https://www.youtube.com/user/SuPerliitto

OPINTOPAIVILLA MENNAAN YTIMEEN

TEKSTI MINNA SEPPA

SuPerin opintopiivit uudistuvat. Ta-
pahtuma jirjestetddn entiseen tapaan
kaksipdivdisend helmikuussa Tampe-
reella, mutta selkiytettynd: luvassa on
yksi tasokas luento-ohjelma useamman
rinnakkaisen ohjelman sijaan.

— Halusimme luoda kokonaisuu-
den, jossa sosiaali- ja terveydenhuollon
ajankohtaisia ilmioitd kisitelliin kiy-
tinnodnlaheisesti ldhihoitajan nikokul-
masta. Yksi ohjelma takaa sen, ettd ai-
kaa jad verkostoitumiseenkin, tapah-
tumajirjestelyjd luotsaava asiantuntija
Elina Kiuru SuPerista kertoo.

TAUNO PALON AJOISTA NYKYPAIVAAN

Koulutuspdivilld kuullaan luentoja esi-

Tampere-talolle odotetaan helmikuussa tuhatta kavijaa.

merkiksi vuorovaikutuksesta, pdihteis-  esiin paitsi lahihoitajien tyonkuvien  levat tilanteet vaikuttavat tyohon.

td, tyovuorosuunnittelusta, hollantilai-  moninaisuutta, myos heidin yksilolli- Perinteikkdiden opintopiivien kult-

sista dementian hoitomalleista ja saat-  sid erojaan: vuorotydstd palautuminen  tuuriannista vastasi aikoinaan itse Tau-

tohoidosta. poikkeaa 50-vuotiaalla 20-vuotiaasta. ~ no Palo. Tilld kertaa suuriin saappaisiin
— Teemana on erilaisuus. Tuomme  My®6s asiakkaiden ja potilaiden vaihte-  astuu Madventuresin Riku Rantala. m

JUKKA JARVELA

TYOAJOISTA PITAA PUHUA

Professori Mikko Harma Tyoterveyslaitokselta
luennoi opintopadivilld vuorotyostd, terveydesta ja
palautumisesta. Hirma on tutkinut pitkadan muun
muassa hoitajien vuorotyon terveysvaikutuksia.

Miksi aiheesi on ajankohtainen?

- Kun sosiaali- ja terveydenhuoltoa lahivuosina
uudistetaan, pitaa huolehtia siita, etta alan toiden
mitoitus ja kuormittavuus sailyvat kestavalla poh-
jalla.

- Toinen syy liittyy meneillaan olevaan tyoaikalain
uudistamiseen. Valmisteltava lakiesitys maaritellee
uudelleen muun muassa hoitoalalla yleisen jakso-
tyon. On tarkeda, etta sille haetaan nykyista parem-
pia pelisdantoja.

- Aiheen esilla pitamista puoltaa sekin, etta monet
haluavat aktiivisesti vaikuttaa tyoaikoihinsa.

Kuinka tyosta palautumista edistetdaan parhaiten?

- Vastuu vuorotyon haitoista on tyonantajalla.
Jos tyonantaja haluaa edistdaa tyovuorosuunnitte-
lulla henkilostonsa hyvinvointia, kannattaa harkita
niin sanottuun yhteisolliseen tyévuorosuunnitteluun
kehitettyjen sovellusten kayttoonottoa. Yksilotasolla
jokaisen on hyva edistaa palautumistaan terveelli-
silla elamantavoilla.

POTILAAN PAIHDEONGELMAA VAISTELLAAN

A-klinikan yliladkari Kaarlo Simojoki luennoi opin-
topaivilla padihteiden vaikutuksesta hoitosuhtee-
seen. Simojoki haluaa parantaa hoidon tasoa ja
vahentdd pdihteiden kayttoon liittyvaa stigmaa.

Miksi aiheesi on ajankohtainen?

- Paihteet ovat asia, jonka voi ottaa puheeksi jokai-
sessa hoitosuhteessa. On tarkedaa ymmartaa, etta
paihderiippuvuudessa on kyse sairaudesta, johon
liittyy aivoissa tapahtuvia neurologisia muutoksia.

Millaisia ennakkoluuloja paihteiden kayttdja kohtaa
terveydenhuollossa?

- Paihderiippuvaiset saavat osakseen monenlaista
epaasiallista kohtelua: heille paitsi puhutaan rumasti,
myos jatetdan vaille heidan muihin vaivoihinsa tar-
vitsemaa hoitoa. Verukkeena voi olla esimerkiksi
se, ettd hoito ei toimisi paihteita kayttavalla. Kar-
jistaen: kun lopetat juomisen, hoidamme epilepsiasi.
Monissa tapauksissa voidaan puhua heitteillejatosta.

- Henkilokunta myos holhoaa pdihteidenkayttajia
enemman kuin muita asiakkaita.

— Paihteiden kayttoa ei siihen liittyvan hapean
vuoksi haluta useinkaan ottaa puheeksi. Laakari voi
pelatd, ettei osaa ohjata jatkohoitoon, hoitaja taas
vaistelee, koska ajattelee asian vievan liikaa tyoaikaa.
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SuPer-sukkaa pukkaa -kampanja
huipentuu joulukuussa

LAMPIMIEN
AJATUSTEN PARETIT

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJO KOIVUMAKI

udinpuikot kilisevit iloisesti, kun lohjalainen la-

hihoitaja Anri Kamppinen neuloo raidallista vil-

lasukkaa. SuPerin hyvintekeviisyyskampanja Su-

Per-sukkaa pukkaa on tdni syksynd saanut sadat

l3hi- ja perushoitajat tarctumaan puikkoihin. Vuo-

denvaihteessa limpimit lopputulokset luovutetaan
hoitajien itsensd valitsemiin, paikallisiin kohteisiin eri puolil-
la Suomea.

— Lohjalla pddtimme lahjoittaa sukat lasten ryhmikotiin.
Sieltd kerrottiin, ettd lahjoitus otetaan hyvilld mielelld vas-
taan. Lohjalla on monena vuotena neulottu sukkia vanhuk-
sille, joten tdlld kertaa halusimme muistaa lapsia ja nuoria.
Vanhuksilla villasukkia on saattanut vuosien varrella kertyd
kaappiin, mutta lapsilla niitd ei entuudestaan ole.

Lohjan ammattiosastossa idea SuPer-sukista otettiin innos-
tuneena vastaan. Sukkatalkoisiin lahti mukaan kymmenkunta
hoitajaa. Loppujen lopuksi Lohjalla kudottiin sukkia 70 pa-
ria. Langat SuPer-sukkiin on lahjoittanut SuPer ja Turva, ja
innokkaimmat neulojat ovat ostaneet itse lisdd.

— Eris neulojista keksi laittaa villasukkien sisddn saajal-
le osoitetun, pienen lorun. Se oli niin kaunis idea, ettd ko-
pioimme saman lorun muihinkin sukkapaketteihimme, ker-
too Anri.

VAIHTELUA VUODENAJAN MUKAAN

Anri Kamppiselle kisilld tekeminen on elimintapa ja enem-
minkin. Hin on askarrellut ja ommellut seki kaynyt kan-
salaisopiston puutdissd kolmekymmenti vuotta. Tyttdrelle
puutdissd valmistui aikoinaan nukkekoti, kaksivuotiaalle tyt-
tdrentyttirelle mummi on tehnyt kalusteita. Lohjan ammat-
tiosaston jisenilleen antamat onnittelukortit syntyvit nekin
Anrin kisissi.

— Mutta neulomaan ryhdyin vasta kolme vuotta sitten naa-
purin rouvien innostamana, Anri naurahtaa kutimensa takaa.

Yhteisollisen kerrostalon naiset kokoontuvat usein pihaan
tai kerhohuoneelle tekemiin kisitoitd yhdessi.

— SuPer-sukkien lisaksi olen tinid syksynd neulonut pipo-
ja vastasyntyneille. Se on naapurustomme oma hanke. Ta-
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voitteena on tehdd 365 pipoa Lohjan sairaalan synnytysosas-
ton vauvoille.

Anri tekee koko ajan kisitoitd, mutta materiaalit ja aiheet
vaihtelevat vuodenajan mukaan.

— Viime kesini urakoin ulkona istuessani koruja sekd en-
keli- ja sudenkorentoheijastimia. Syksylld kerdsin luonnosta
materiaalia ja tein kransseja, niitd on viety esimerkiksi hau-
doille. Nyt olen innostunut askartelemaan kahvipussikrans-
seja. Talvella tulee neulottua enemmin. Juomapilleistd teh-
dyt jouluhimmelit ovat kysyttyji. Olen varannut tydpaikan
joulumyyjdisistd péydan. Sinne teen pillihimmeleitd ja ehka
joulukortteja.

MUKAVA MUISTO

Kisitoiden tekijit tietdvit, ettd harrastus vaatii tilaa. Keriili-
jiluonteeksi tunnustautuva Anri tuskailee kotona tilapulan
kanssa.

— Tekisin kisitoitd enemminkin, mutta on oma homman-
sa levittdd poydalle kaikki materiaalit ja tarvikkeet ja sitten ke-
ritd ne taas pois muun elimin tieltd. Sen takia teen esimer-
kiksi onnittelukortteja aina useamman samalla kertaa. Yhdel-
13 rykiykselld saa helpommin valmista aikaiseksi.

Kamppinen on ollut 13 vuotta lihihoitajana lohjalaises-
sa Jokela-kodissa, jonka asukkaat ovat mielenterveys- ja piih-
dekuntoutujia.

— Yovuorossa chtii tehdi kortteja tai neuloa. Kisilld teke-
minen on myds vastapainoa tyolle. Se rentouttaa ja saa aja-
tukset pois tydasioista.

Lohjalaiset superilaiset vievit sukat ryhmikodin asuk-
kaille joulun alla. Anri Kamppinen toivoo, ettd lapsille ja
nuorille jad sukista sekd niiden mukana tulevasta lorusta
limmin ja mukava muisto. SuPer-sukkaa pukkaa -kampan-
ja on ollut tekijdillekin limpimien ajatusten ja yhdessi te-
kemisen juhla.

— Kun lahjan saaja saa itse tehdystd hyvin mielen, tulee hy-
vd mieli tekijallekin. »



Lohjalainen Anri Kamppinen
askartelee, nikkaroi ja neuloo.




Nain paljon kudottiin

Ja lisaa on luvassa!

KOONNUT ELINA KUJALA KUVAT MARJO KOIVUMAKI JA SUPERILAISET INSTAGRAM-KUVAAJAT

SuPer-sukkia neulottiin eri puolilla Suomea useita satoja pareja.
Puikonheilutustalkoisiin innostuivat myos superilaisten aidit, mummot,
ystavat ja asiakkaat. Sukkaparien lopullista, tarkkaa maaraa ei viela
tiedeta, silla osa ammattiosastoista jatkaa kampanjaa koko talven.

Sukkasatoa sielta taalta

+ Turun seudun yksityisten ao 641: 110 paria

+ Raahen seudun ao 214: 40 paria

+ Janakkalan-Hattulan ao 612: 20 paria
Tiirismaan ao 407: 35 paria
Oulun seudun yksityisten ao 229: 50 paria
Harjavallan seudun ao 617: 59 paria
Lahden seudun yksityissektorin ao 406: 35 paria

Hekin saavat SuPer-sukat

Superilaiset valitsivat itse paikalliset kohteet lahjoi-
tuksilleen. Erityisesti haluttiin muistaa lapsia ja nuo-
ria sekd ilahduttaa vanhuksia:

Vihivaraiset lapsiperheet

Rauman Katulihetys ja asunnottomien parissa
tyotd tekevi Toivontalo

Ensi- ja turvakodin lapset

Turkulainen hoivakoti Josefiina seki Emmi-koti
Kriisikeskus

Alkoholistien asuntola

Raahen kaupungin perhety

Harjavallan kaupungin kaikki esikoululaiset
Kotipalvelun asiakkaat

Oulun palvelusiition vanhukset
Lappeenrantalainen kehitysvammaisten asumisyk-

sikko Minnikko




SuPer-sukista
sanottua

Hauskaa on ollut kutoessa hyvin-
tekeviisyyssukkia. Toivottavasti
jouluna limmittid monen jalkoja!

PAIVI POYRY, RIIHIMAKI

Tihin mennessi sukkia ynni
muita kudelmia on syntynyt puo-
li vaippalaatikollista tinne Jout-
san keriyspisteeseen. Meilld haas-
tettiin myos kaksi kuntaa kuto-
maan ja lahjoittamaan lankaa tai
sukkia. Lehtijuttuja on asian tii-

moilta tehty nyt kaksi.

TARJA PYYHTIA, JOUTSA

Meilld tehtiin myds sddrystimi,
kun villasukan kantapii saattaa
monelle olla akilleen kantapii.
Sédrystimet ovat kivoja, ainakin
nuoret tykkddvit niitd kiycead.

SATU KOIVUSIPILA, RAAHE

Kaiken ei tarvitse aina olla pape-
rilla, vaan nikyvyytti voi saada eri
tavoin. Se taisi olla vain joku il-
ta, kun SuPer-sukka -rapin sanoja
rupesi tulemaan. Ex-mieheni teki
musiikin ja lapset olivat heti in-
noissaan mukana rippaimassi.

JOHANNA VILKMAN, HARJAVALTA




Aada ljas:

oulupukin edottaminen
tuntuu hauskalta

TEKSTI JA HENKILOKUVA ELINA KUJALA TUNNELMAKUVA VESA LAITINEN

Tamperelainen Aada ljas, 6, on loytanyt
mantelin joulupuurosta.

un mielestd joulun paras
asia on lahjojen avaami-
nen. En ole viel kirjoit-
tanut Joulupukille, mut-
ta meinaan kylld kirjoit-

taa ja jitdn kirjeen eteisen lipaston laa-
tikkoon. Sieltd tonttu hakee sen. Toi-
von Joulupukilta leikkikoiranpentua.
Silld on semmonen hikki, missi se koi-
ranpentu on ja tarvikkeita my6s. Kaik-
kein paras joululahja, jonka olen ikind
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saanut, on Frozenin Elsa-mekko. Kiy-
tin sitd kotona ja leikeissd ja muuten
vaan. Mulla on Frozen-korkkaritkin. Ja
arvaa mikd on hassua? Mulla on myos
iskdn luona ihan tismalleen samanlaiset
Frozen-korkkarit! Viime vuonna olin is-
kin kanssa mummon ja vaakun luona
viettdmissi joulua ja silloin me mentiin
juhlamekoissa ulos mun serkun kans-
sa, tai onneksi oli myos sukkahousut ja
korkokengit, mutta ei ollut takkia tai
mitddn, eikd sild tullut yhedan kylma.
Viiné toivoo lahjaksi muumilelua
tai autoa. Kun Viing nikee Joulupu-
kin, se varmaan rupeaa itkemain, koska
se itki silloinkin, kun niki Ti-Ti Nal-
len. Toivon, ettd Joulupukki tuo didille
lahjaksi suklaalevyn ja farkut, joissa on
polvissa leopardikuvioita. Mulla on sel-
laiset ja diti on sanonut, ettd se toivoi-
si samanlaiset, mutta aikuisten koossa.
Baletissa meilld on joulundytds. Se
on semmonen, missid meilld on hameet
ja punaiset liivit ylli. Menen esiinty-
main Tampere-taloon lasten itseniisyys-
piivén juhliin, mutta en nyt muista, ettd
minkilainen se meidin tanssiesitys on.
Téni vuonna mind, diti ja Viino ol-
laan jouluna mummin ja vaarin luo-

na Nokialla. Sinne tulee ainakin Jari ja
Anniina, enkd enempii tiedi, ectd ketd
sinne tulee, paitsi tietenkin Joulupuk-
ki. Jouluaattona koristellaan joulukuu-
si punaisilla ja keltaisilla palloilla, kiy-
dddn joulusaunassa ja leikitiin. Me esi-
tetddn Vdinon kanssa aina mummille
Hauskoja kotivideoita ja hassutellaan,
ettd "ota kiinni, mandariini’. Mummin
kanssa me ollaan leivottu pipareita.
Jouluna sy6ddin joulukinkkua. Tyk-
kian kaikista jouluruuista. Pdivikodis-
sa oli ihanaa, kun sy6tiin jouluruokaa
pimedssd ja vaan kynttildt paloi poydal-
1. Sielld oli pullanmakuista leipdi. En-
sin mun kaveri maistoi sitd ja sanoi, et-
td tdd leipd maistuu muuten ihan pul-
lalta ja sitten mikin maistoin ja pullal-
tahan se maistui! Loysin piivikodissa
mantelin puurosta. Sain palkinnoksi
pikkusuklaapatukan, muut sai keksin.
Kaikki sai jonkin palkinnon.

Luulen, ettd joulua vietetdin sen ta-
kia, kun tulee Joulupukki. Joulupukki
asuu pohjoisessa. Silld on aina valkoiset
hiukset, tonttulakki ja pitkd, pitki, pit-
ki parta. Joulupukin odottaminen tun-
tuu hauskalta. En tiedd, tuntuuko se
miltddn muulta. En jinnitd yhtdin. m
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Kerttu Kujala:

Joulun merkitys on suuri

TEKSTI JA HENKILOKUVA MINNA LYHTY TUNNELMAKUVA VESA LAITINEN

Espoolaisen Kerttu Kujalan, 80, mielesta
itse tehdyt lahjat ovat parhaita.

lin varmaan 12-vuotias,
kun esitin aattona joulu-
pukkia neljille pikkusisa-
rukselleni. Muistan, kuin-
ka kiipesin pukin tamineis-
sa tikkaita pitkin parvekkeelle ja menin
parvekkeen ovesta sisille. Sisarukseni
olivat himmistyneiti, miten pukki tu-
lee parvekkeen kautta. En muista siti,
tunnistivatko he minut lopulta.

Aitini oli kotoisin Pohjois-Karjalas-
ta, jossa ollaan sukurakkaita. Vietimme
lapsuuden jouluja didin sisaren perheen
kanssa yhdessi. Joulun vietossa oli yh-
teensd yhdeksin lasta. Muistan jouluista
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mukavan ilmapiirin. Olimme ldheisid
sisarusteni kanssa ja olemme vieldkin.

Sota-aikana oli pulaa kaikesta. Lah-
joja ei ollut mahdollista ostaa, mutta
teimme niitd itse. Jouluruokina oli pe-
rinteisid laatikoita, rosollia, lipedkalaa ja
leivonnaisia. Kasvatimme possun, jon-
ka ukki teurasti ennen joulua. Joulu-
poydissimme oli aina karjalanpiirakoi-
ta karjalaiseen tapaan.

Nuorena aikuisena vietin vield jou-
luja perheeni kanssa, mutta kun me-
nin naimisiin, sain lapsia ja sisarukseni
saivat lapsia, vietimme jouluja omien
perheidemme kanssa. Ikimuistoisim-
mat joulut vietimme kolmen lapsem-
me kanssa mokilld Orivedelld. Mok-
kimme on keskelld metsid, eikd siel-
I3 ollut edes sdhkojd 70-luvulla. Kun
menimme sinne, sislld oli yhtd paljon
pakkasta kuin ulkona. Limmitimme
taloa puilla, kynttildt ja lyhdyt antoi-
vat valon. Mieleenpainuvin hetki niis-
sd jouluissa oli se, kun menimme jou-
luaamun kirkkoon. Kirkko oli tiynni,
mutta sielld oli hiljaista ja rauhallista.

Olimme micheni kanssa viisitoista
vuotta graafisen alan yrittdjid. Se oli kii-
reinen aika elimissimme. Ennen jou-
lua jirjestimme asiakkaillemme joulu-
lounaan. Tein ruoat itse ja muistan, kun
erdini vuonna paistoin seitsemin kink-
kua lounasta varten. Sen jilkeen joulu-

poydidssimme kotona ei ole kinkkua ol-
lut. Meilld oli tapana muistaa asiakkai-
ta joululahjoilla. Yhtend vuonna en ha-
lunnut antaa miesvaltaisen alan perin-
teistd lahjaa, konjakkipulloa, ja leivoin
150 hedelmikakkua lahjaksi.

Olen kuulunut Marttoihin vuodesta
1961 lihtien. Pohjois-Espoon Martto-
jen perinteend on se, ettd teemme jou-
lupuuron ja myymme leivonnaisia Kau-
neimmat joululaulut -yhteislaulutilai-
suudessa. Se on ollut mukava perinne,
mutta nyt olen jittinyt puuron keiton
nuoremmille.

Nykyddn vietimme aaton yleensd
poikani perheessi. Jouluaterialla on iso
porukka, silld lapsenlapsillanikin alkaa
olla jo seurustelukumppanit tai puoli-
sot. Aattoon kuuluvat myos aattohar-
tauteen osallistuminen ja tietenkin jou-
lusauna. Haluan edelleenkin antaa itse
tehtyji lahjoja, joista on lahjan saajalle
iloa. En pidid joulun kaupallisuudesta,
enkid halua antaa mitddn kradsid. Vii-
me vuonna annoin kaikille Kirkon ul-
komaanavun toisenlaiset lahjat.

Joulu merkitsee minulle paljon. Se
on Vapahtajan syntymijuhla. Joulun-
odotukseni alkaa jo ensimmiisestd ad-
ventista, jolloin haluan kirkkoon laula-
maan Hoosianna-hymnii. Sen jilkeen
alan polttaa kynttilsitd ja kuunnella
mieluista joulumusiikkia. m
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Maija Rutanen:

‘Tarkeintdii on joulurauha

TEKSTI JA HENKILOKUVA MARJO SAJANTOLA TUNNELMAKUVA VESA LAITINEN

Lahihoitaja Maija Rutanen, 59, asuu
Joensuussa. Hanelle perheen kanssa
vietettava kotijoulu on ihan paras.

ind olen jouluihminen
ja laitan kotiin kaik-
ki hopsinit, kyncttildt
ja kukat. Tirkeintd mi-
nulle kuitenkin on jou-
lurauha, ettd kaikki ihmiset rauhoittui-
sivat aattona ja kaupatkin saisivat olla
kiinni. Tyopaikallani on kiertivi tyd-
lista ja sen mukaan olen tind vuonna
aattona ja tapanina aamuvuorossa ja
joulupdivina vilivuorossa. Toivon, et-
tid saisimme tydparini kanssa aattopii-
vistd niin kiireettdmin, ettd meilld olisi
asukkaiden kanssa rauhallista yhdessi-
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oloa. Laulaisimme joululauluja ja muis-
telisimme menneiti jouluja.

Paras joulumuistoni on viiden vuo-
den takaa, kun tyttdrentytir syntyi.
Hin on joulunlapsi, joulupdivini syn-
tynyt. Olin toissd, kun minusta tu-
li mummi. Itkin ilosta ja halusin heti
kertoa siitd ihan kaikille.

Olen itse suuresta perheestd, meitd
on 11 sisarusta. Lapsuuden kotini oli
Tohmajarven Kaurilan kylissd, joten
meilld oli ihan perinteinen maalaisjou-
lu. Sitd muistelemme yhdessd 93-vuoti-
aan ditini kanssa. Aattona oli joulusauna
ja isd oli Joulupukki. Meilld ei ollut ai-
neellisesti rikasta, mutta henkisesti kyll3.

Minusta oli hauskaa, kun isi sanoi
aina, ettd jouluna saa vaikka yollikin
sy6di ja kylld me kinkkua séimme. Jou-
luaamuna kuudelta lihdimme hevosel-
la kirkkoon.

Minulla on jouluisia muistoja myds
ty6stini. Ne nousevat mieleen joka jou-
lu. Valmistuin vuonna 1990 Outokum-
mussa kodinhoitajaksi. Tein perhetyd-
td. Siitd minulla on joulumuisto, joka ei
ole niin kovin mukava. Olin aatonaat-
tona perheessd, jossa olin tehnyt paljon
toitd. Leivoin viisivuotiaan pojan kans-
sa pipareita. Hin kysyi, voisinko olla
aattonakin heilld. Olisi niin turvallista.

Valmistuin vuonna 2003 lihihoi-
tajaksi, mutta olen jo pitkddn tehnyt
myds vanhusty6ti. Tydpaikkani on Si-

reenipihan hoivakoti, joka avattiin vuo-
si sitten. Tétd aikaisemmin olin toissd
pienessi kymmenpaikkaisessa muisti-
sairaiden yksikossa.

Toissa jouluna tiesimme jo, ettd meil-
I3 on siirto edessd tinne Sireenipihaan,
kunhan tilat valmistuvat. Olin joulu-
aattona toissd ja halusin jirjestad asuk-
kaille kauniin joulun. Laitoin valkoiset
liinat pitkille poydalle ja kynttildt pa-
lamaan, mité tietenkain ei saisi tehd,
mutta olin ldsnd koko ajan. Yksi van-
huksista oli hyvin rauhaton, mutta kun
me kaikki istuimme siini ja luin jou-
luevankeliumin, hin laittoi kidet ristiin
poydille ja rauhoittui. Se oli niin ihana
hetki. Vanhoilla ihmisilli jouluevanke-
liumi on kuulunut aina jouluun.

Omat jouluperinteeni ovat mo-
ninaiset. Kun omat lapset olivat pie-
nid, kivimme jouluaattona kierroksel-
la. Vierailimme lihelld olevien sisarten
sekd didin ja isin luona. Hautausmaalla
kiynti on ollut meilld perinteend kaut-
ta aikojen, kuten myos Tohmajirvelld
jdrjestettdvd aattohartaus. Sinne lihden
aina, jos toistd ehdin ja olen Suomessa.

Olemme viettineet jouluja ulko-
maillakin, Thaimaassa: Olemme ko-
keilleet hotellijouluja ja maatilajouluja,
mutta kotijoulu on kuitenkin ihan pa-
ras. Limmitimme vanhan ulkosaunan
ja saunomme kynttilinvalossa. Saan ol-
la rakkaitteni kanssa. m
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Hyva hoitaja hassuttelee

Mauno Salokorvella on ikaa kaksi vuotta ja kymmenen kuu-  Miksi Mauno tykkda Anusta?
kautta. Han aloitti paivakoti Jumpin Sammakoissa Seinajoel- Kaikesta leikista ja hassusta.
la kaksi kuukautta sitten. Hanella on mahtava mielikuvitus ja
juttua riittad, mutta haastattelu taitaa jannittaa. Tykkaatko, kun me hassutellaan?
Eniten Mauno tykkaa mopoleikeista ja muistakin menope- Joo!
leista. Ennen lounasta han luki kirjaa, jossa oli kuvia eri ajo-
neuvoista ja tyékoneista. PAIVAKOTI JUMP ON SEINAJOELLA SYKSYLLA 2014 ALOITTANUT YKSI-

TYINEN LIIKUNTAPAINOTTEINEN PAIVAKOTI, JOKA TARJOAA HOITOPAI-
KAN 100 LAPSELLE.
Onko Maunolla jo nalka?

JOOh' Kato ambU|anSS|' TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA
Tykkaatko leikkia ambulanssilla?
Katso, se tekee talon tohon.

Oletko ndahnyt, miten talo rakennetaan?
Joo. Ohjelmassa isan kanssa.

Rakennatko isona talon?
En mie muista.

Mika sinusta tulee isona?
En mie muista.

Mita muuta kuin mopoleikkeja leikit taalla?
En mie vaan muista.

Maunolta meni muisti ihan kokonaan, koska tilanne oli niin
jannittava. Hoitotati Anu Peltokangas tuli hatiin ja jatkoi ky-
selya.

Millainen on Maunon mielestd hyva kaveri? Saako kave-
ri lyéda tai purra?

Ei.

Saako silittad ja halata?
Joo.

Millainen on hyva hoitotati?
Sina.

Nyt Anu ihan punastuu.



Koyhia on kahdeksan prosenttia

Suomalaisista noin kahdeksan prosen-
tin eli 440 000:n tulot eivit riitd koh-

tuulliseen vihimmaiiskulutukseen eli

INGIMAGE

heidin tulonsa alittavat minimibudje-
tin.

Noin 12 prosenttia eli 660 000 suo-
malaista eldd puolestaan suhteellisessa
kéyhyydessi eli heididn tulonsa alitta-
vat EU:n suhteellisen kéyhyysrajan. Ti-
lastokeskus kutsuu titd pienituloisuus-
rajaksi.

Tulojen jddaminen alle minimibud-
jetin on yleisinti yksinasuvilla, yksin-
huoltajilla, opiskelijoilla ja tyttomilla.

Kéyhien miirin ennustetaan py-
syvin yhti suurena Suomessa vuonna
2016 kuin viimeisimmin tilastotiedon
mukaan vuonna 2014. m

Maahanmuuttajat elavat pidempaan

Suomessa syntyneiden kuolleisuus on
suurempaa kuin maahanmuuttajien,
selvidd ensimmdisestd valtakunnallises-
ta tutkimuksesta maahanmuuttajien
kuolleisuudesta. Suomalaissyntyisten
maahanmuuttajia suurempi kuolleisuus
johtuu suurelta osin alkoholista, tapa-
turmista ja itsemurhista.

Tulokset viittaavat siihen, ettd maa-
hanmuuttajien elintavat ovat ainakin
piihteiden kiytossi suomalaissyntyisid
terveellisemmit. Myos muilla elinta-
voilla — kuten tupakoinnilla ja ravitse-
mubksella — voi olla merkitysti.

Eroja voi myos selittdd maahan-
muuttajien valikoituminen. Maahan-

muuttajat eivit edusta koko lihto-
maansa viestod, vaan muuttajiksi va-
likoituvat useammin ne, joiden tervey-
dentila on hyvi. m

Kidutetaanko Suomessa ihmisia?

YK:n kidutuksen vastainen komitea
tarkastelee parhaillaan Suomen ihmis-
oikeustilannetta.

Taustalla ovat Seta ja Trasek, jotka
vaativat intersukupuolisten lasten tar-
peettoman ja haitallisen kosmeettisen
kirurgian vilitontd lopettamista sekd
translain kiireellisti uudistamista itse-
miiriimisoikeutta kunnioittavaksi.

Seta ajaa seksuaalisuudesta ja suku-

puoli-identiteetistd riippumatonta yh-
teiskunnallista tasa-arvoisuutta. Trasek
tukee sukupuolivihemmistdjen perus-
ja ihmisoikeuksia.

Yhdistysten mukaan Suomen ny-
kyinen translaki loukkaa keskeisimpii
ihmisoikeuksia. Transihmisten pakko-
sterilisointi ja usein vuosia kestdvi psy-
kiatrinen valvonta on niiden mukaan
julmaa ja epdinhimillisti. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOTA JOO

I Tyonantajajirjestoilld ja
ammattiliitoilla on
erityinen oikeus toimia
lain ulkopuolella.”

KANSANEDUSTAJA HARRY
HARKIMO BLOGISSAAN

ILTALEHTI.FI 11.11.2016

Vertailu

JOULUKUU

Keskimaarainen
odotettavissa oleva
elinika on maailman-
laajuisesti pidentynyt

61,7 vuodesta

vuonna 1980

71,8 vuoteen

vuonna 2015.
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Virpi Lannetta pitaa té
puolesta kannykalla y
kolmeen WhatsApp=F:




WhatsApp

valittaa

tietoa ja

tunnelmia Nokialla

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVA JUKKA SALMINEN

MEIDAN JUTTU

Nokian kolme WhatsApp-ryhmad

Nokialla hoitajien viestinta ja sen myota muutkin asiat sujuvat entista
Joutuisammin kannykkapohjaisen pikaviestipalvelu WhatsAppin avulla.
Sita kayttavat omissa ryhmissaan niin ammattiosaston hallitus, sen

jasenet kuin terveyskeskusosaston tyontekijatkin.

erushoitaja Virpi Lannettal-

la ei vield ollut alykinnyk-

kia, kun hin sai ammatti-

osastonsa hallituksen jise-

niled vinkin, ettd sellainen

kannattaisi hankkia Whats-
App-ryhmid varten. Nyt pikaviestiryh-
mid on kolme.

Ensimmaiisend viestipalvelun otti
kiytto6n Nokian ammattiosaston hal-
litus kesalld 2014.

— WhatsAppia kéytetdin todella ah-
kerasti. Sitd kautta muistutellaan tule-
vista hallituksen kokouksista ja ilmoitel-
laan uusista. Viestitellddn kaikista am-
marttiosastotoimintaan liittyvistd asiois-
ta ja vlilld ihan muistakin jutuista, niin
iloista kuin suruista.

Kerran hallituksen sihteeri sairastui
hallituksen kokouspiivini. Hin lihet-
ti viestipalvelun kautta esityslistan ryh-
miille, ja kokous voitiin pitdd ongelmit-
ta varasihteerin turvin.

— WhatsApp on todella hyvd no-
peaan viestintddn. Se tavoittaa hetkes-
sd kaikki. Nykypdivina kaikki katso-

vat puhelintaan useita kertoja paivissi.

Toinen ryhmi perustettiin Nokial-
la samaan aikaan kesilld 2014, ja se on
suunnattu koko ammattiosastolle. Ryh-
méin kuuluu 50 jisenti. Koko osastos-
sa on 320 superilaista.

—Tdmin ryhmin kautta tiedotetaan
esimerkiksi jasenilloista, erilaisista am-
mattiosaston virkistystapahtumista ja
kokouksista. Tapahtumiin voi my®ds il-
moittautua ryhmissd. Viimeksi tdssd
ryhmaissd kerrottiin jisenille uudesta
superedusta, miki oli neuvoteltu pai-
kalliseen sisustusliikkeeseen.

— My®6s valokuvia lihetellddn. Nyt
on lihetetty villasukkakuvia, kun on ti-
mi SuPer-sukkaa pukkaa -kampanja.

Ammattiosaston jisenten ryhmiin
lihetelldin myos peruskuulumisia ja
terveisid sekd kuvia muiden iloksi. Sa-
malla yhteinen superhenki vahvistuu.

Tuorein WhatsApp-ryhmi luotiin
Lannettan tydpaikalle viime tammi-
kuussa. Ryhmiain kuuluu tilla hetkelld
31 jdsentd, esimichet eivit ole mukana.

— Tarve tille ryhmalle syntyi tydpai-

kalla tapahtuneista muutoksista.

Nokian terveyskeskuksessa kaksi
terveyskeskuksen vuodeosastoa yhdis-
tyi yhdeksi terveyskeskussairaalan osas-
toksi. Samalla vuodepaikkoja vihennet-
tiin ja aloitettiin tydkierto. Uusi osas-
to toimii kahdessa kerroksessa. Tissi ti-
lanteessa syntyi alakerran osaston oma
WhatsApp-ryhmi.

— Ryhmiin luonne on lyhyessi ajassa
muuttunut. Alkuun siind jaettiin muu-
toksen tuomaa ahdistusta ja ihmeteltiin
osastojen erilaisia toimintatapoja. Ryhma
toimi meilld erddnlaisena terapeuttina.

— Nyt, kun aikaa on kulunut ja olem-
me oppineet tydskentelemdin jo lihes
yhteniisend osastona, ryhmi on muut-
tanut vihin muotoaan. Sen kautta ky-
sellddn tyévuorojen vaihtoa tai lihetel-
lddn tyovuorot vapaapiiviliisille ja lo-
malaisille. Potilastietoja emme kisittele.
Lihetimme my®s nimipdivdonnittelu-
ja ja lomakuvia toisillemme. Esimieskin
saattaa pyytdd tyovuorossa olevaa lihet-
timiin viestid esimerkiksi elikekahvi-
tuksesta tai muusta tyohon liictyvistd. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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SOTE-UUDISTUS OLI TY0-
MARKKINAPAIVIEN YKKOSASIA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

SuPerin Tyomarkkinapaivien 350 osanottajaa
kuuli viimeisinta tietoa sote-uudistuksesta
niin liiton asiantuntijoilta kuin ulkopuolisilta
luennoitsijoilta, kuten muutosjohtaja Sinikka
Salolta, hallitusneuvos Eeva Maenpaalta seka
neuvottelupaallikko Sari Ojaselta. Myos pu-
heenjohtaja Silja Paavola piti puheenvuoron
ajankohtaisista asioista.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola painotti puheenvuoros-
saan hoidon laadun tirkeyttd sote-uudistuksessa. Laatu tulee
olemaan kilpailuvaltti ja sen varmistamiseksi tarvitaan riictd-
visti hoitohenkilékuntaa. Hin muistutti, ettid hoitajien em-
paattisuus ja limmin sydin eivit yksistddn riitd, vaan lisiksi
tarvitaan hyvai koulutusta ja vahvaa ammattitaitoa, jota tdy-
tyy voida myos hyodyntdd tdysimadriisesti.

Paavola nosti esiin my®ds liiton huolen koulutusreformin
vaikutuksesta superilaisten tydhyvinvointiin, silld opiskelijoi-

den opettaminen siirtyy entistd enemmin tydpaikoille.

— Jos koulutusreformi menee suunnitellulla sisillolld maa-
liin, se on meille katastrofi. On huolehdittava tydntekijoiden
oikeuksista, mutta opiskelijoidenkin oikeuksista on huoleh-
dittava. He ovat meidin tyotovereitamme.

Muutosjohtaja Sinikka Salo kertoi sosiaali- ja terveysmi-
nisterion nikemyksid sote-muutoksesta. Hin totesi, ettd to-

dellinen sote-muutos tehddin arjen tyossi, johon tarvitaan
kaikki olennaiset toimijat mukaan ja johon laki antaa raamit.

— Palveluintegraation kautta saadaan kustannuksia hillit-
tyd. Se on meidin tavoitteemme ja se, ettd ihmiset pysyvit tyo-
ja toimintakykyisind mahdollisimman pitkdin. Eccd he voisi-
vat my9s iloisina elakevuosina olla mukana yhteiskunnassa ja
vaikka tehda vapaachtoistydtd vanhustenhuollossa, hin jatkoi.

Hallintoneuvos Eeva Mienpid valtiovarainministeriostd
pohti henkildston asemaa. Hin totesi, ettd vaikka muutos on
suuri, se on fyysisesti kdytdnnossd yllittdvin pieni. Tyonte-
kijat siirtyvdt vanhoina tyontekijéind maakuntien palveluk-
seen siirtymihetkelld olevilla velvollisuuksilla ja tydehdoilla.
Enimmaikseen myos toimitilat siirtyvit toimintojen mukana.

Mita ajatuksia sote-uudistus tuo mieleesi?

- Ensimmaiseksi mieleeni nousee, riittaakdo minulle toita ja
miten meille kaikille kay. Toisaalta ajattelen, etta toita riit-
taa, mutta missa, jossain yksityisessa firmassako, kertoo
luottamusmies Heidi Ruupunen.

Nurmijarvella on tyopaikkatasolla sote-
uudistuksesta tiedotettu sahkopostitse
ja Keski-Uudenmaan alueella on jar-

jestetty tiedotustilaisuuksia. Ruu-
pusen mielesta tiedotus on tas-
sa vaiheessa ollut riittavaa ja han
tunnustaa, etta voisi itsekin olla
aktiivisempi tiedon haussa.
Ruupusen mukaan henkilostoa
kylla pelottaa ja kaikkia varmasti mie-
tityttaa, mita uudistus tulee tarkoitta-
maan.
Vaikka ihmiset ovat epavarmoja, se ei ndy tyonteossa.
- Ajatellaan, etta uudistus on niin kaukainen, vaikka ei
olekaan. Lisaksi on paljon kysymyksia, joihin ei ole vie-
|a vastauksia.
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Kari Luoto on paaluottamusmiehena varhaiskasvatuksen
superilaisille Karkkilassa.

- Sanasta sote-uudistus tulee mie-
leen vahan sellainen kaaos, kun olen
ollut eri koulutuksissa ja aina tulee
vahan eri tietoa. Tilanne muuttuu
ja muuttuu. Jannitetaan nyt, mihin
tama menee.

Han kertoo olleensa paaluot-
tamusmiehena vuoden verran ja
saaneensa vertaistukea muiden var-
haiskasvatuksessa toimivien liittojen
paaluottamusmiehilta, joiden kanssa han
tekee tiivista yhteistyota.

- Sote-uudistuksesta tietenkin on keskusteltu. Muuten
tyopaikoilla uudistus ei nay.

Selanteen kuntayhtyman paaluottamusmies Paula Parkki-
la edustaa noin kahtasataa superilaista.
- Isompana yhdessa, han vastaa sote-kysymykseen.



KT Kuntatyonantajien neuvottelupaallikkd Sari Ojanen, hallitusneuvos Eeva Maenpaa valtiovarainministeriosta ja muutosjohtaja
Sinikka Salo sosiaali- ja terveysministeriosta antoivat kuulijoille paljon pohdittavaa sote-uudistuksesta. SuPerin puheenjohtaja
Silja Paavola kertoi avauspuheenvuorossaan monista liitolle tarkeista asioista.

KT Kuntatyénantajan neuvottelupiillikks Sari Ojanen
muistutti KT:n asemasta kunta-alan ty6nantajajirjestoni
mutta myds tyomarkkinakeskusjirjestoni. Uutta KT:td on
rakennettu jo jonkun aikaa. Se olisi jatkossa kuntien ja kun-
tayhtymien lisiksi myos maakuntatyonantajien valtakunnal-
linen tydnantajaorganisaatio. Lisiksi kunta- ja maakuntakon-

Parkkila kertoo, etta sotetuu-
let puhaltelevat Oulun suunnas-
sa. Kuntayhtyman ja henkiloston
edustajat osallistuvat tyoryhmiin
ja kuntayhtyman yhteistyotoimi-
kunnassa kasitellaan sote-asioita.

Sahkopostitse jaettavat tiedotteet
tuskin tavoittavat kaikkia, silla han
epailee, tuleeko niita luettua.

- Kun tyonantajan edustajat kayvat kierroksella tyo-
paikoilla, samalla kylla puhutaan siita sotesta. Suurimmal-
le osalle henkilostoa asia ei kuitenkaan ole konkretisoitu-
nut yhtaan.

Parkkilan mukaan kuntayhtymassa on koko ajan kayn-
nissa uudistuksia, joihin henkildston energiaa kuluu, vaikka
monien mielesta onkin jarkevaa jarjestella toimintoja uu-
destaan.

- Osaa tyontekijoista stressaa se, ettei kukaan tieda,
mika tulevaisuus on ja missa tyopaikka on tulevaisuudessa.
Jos hoivapuoli on ollut kiinteasti terveyskeskuksessa ja se

sernin osakeyhti6t voivat valita tyonantajajirjestokseen Kun-
ta- ja maakuntatyonantajat KT:n.

Ojanen totesi, ettd kyseessd on historiallisen suuri liikkeen-
luovutus, jonka sujuminen hallitusti ja yhteniisin periaattein
on Kuntatydnantajan tavoitteena. Minkiinlaiseen kaaok-
seen ei ole varaa. m

siirretaan muualle, tyontekijat joutuvat lahtemaan omasta
turvallisesta ymparistostaan.

Marjo Aunola on paaluottamusmies Raahen hyvinvointi-
kuntayhtymassa. Han toteaa lyhyesti:

- Sekava, viela sekava.

Hanen mielestaan tyopaikkatasolle ei ole mennyt riit-
tavasti tietoa ja siella uudistuksesta puhutaan liian vahan.
Varsinaisia tiedotustilaisuuksia ei ole jarjestetty. Tietoa kyl-
I3 on loytanyt, jos on ollut itse kiinnostunut.

- Jotain pienta puhetta on ollut siita, kuka meidan tyon-
antaja on tulevaisuudessa. Ihmiset eivat
ole kuitenkaan peloissaan, ei aina-
kaan ole tullut korviini, etta olisi-
vat. Tiedamme, etta meita tarvi-
taan jatkossakin.

Aunola kertoo osallistuneen-
sa tyomarkkinapaiville juurikin
saadakseen sote-uudistuksesta
viimeisinta tietoa.
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

yosuhteen ehtojen

yksipuolinen muuttaminen

Tyosuhteen ehdoilla tarkoitetaan yksit-
tdisen tyontekijin ja tydnantajan vili-
sen tyosuhteen sisaltdd. Tyosuhde ja sii-
hen liittyvit ehdot luovat molemmille
osapuolille oikeuksia ja velvollisuuksia.
Myos tydsopimuslaki ja muu pakotta-
va lainsdddinto sisiltdd niitd oikeuksia
ja velvollisuuksia.

Tydsopimuslaki ei sisilld yleistd
sadnndstd, joka koskisi tydsuhteen eh-
tojen yksipuolista muuttamista. Tyo-
sopimuslain 7. luvun 11. pykilissi on
kuitenkin sidnnelty tydsuhteen pysy-
vistd osa-aikaistamisesta. Mainitun
lainkohdan mukaan ty6nantaja saa yk-
sipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-
aikaiseksi kollektiivisella irtisanomis-
perusteella irtisanomisaikaa noudat-
taen.

Miten tyosuhteen ehtoja voidaan
muuttaa? Tyonantaja voi tydnjohto-
ja valvontaoikeutensa nojalla muuttaa
yksipuolisesti tyosuhteen ehtoa, joka
ei ole oleellinen. Kyseisessi tilanteessa
tyonantaja voi muuttaa chtoa pelkil-
I ilmoituksella eikd tyontekijilld ole
mahdollisuutta vastustaa ty6nantajan
antamaa madrdystd. Tatd kutsutaan di-
rektio-oikeudeksi.

Ty6nantaja voi muuttaa tyosuhteen
olennaisia ehtoja vain sopimalla siitd
tyontekijin kanssa tai mikili se ei on-
nistu, yksipuolisesti irtisanomisperus-
teella ja irtisanomisaikaa noudattaen.
Kiytinnossid tyosopimuksen ehdon
yksipuolinen muuttaminen merkitsee
vanhan tydsopimuksen irtisanomista ja
samalla tarjousta uudeksi tyésopimuk-
seksi. Uutta tyosopimusta ei kuiten-
kaan ole vilttimitonti laatia, vaan voi-
daan muuttaa ainoastaan tysopimuk-
sen muuttunut ehto. On myds mah-
dollista, ettd laaditaan kokonaan uusi
tydsopimus.

Tyosuhteen olennaisen ehdon arvi-
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ointi on tapauskohtaista ja se perustuu
kokonaisharkintaan. Tarkein yksittdi-
nen arviointikriteeri on kirjallinen ty6-
sopimus. Mitd yksityiskohtaisemmat
tyosopimuksen ehdot ovat, sitd vaikeam-
paa ty6nantajan on muuttaa chroja di-
rektio-oikeutensa nojalla. Jos tydsopi-
muksessa on esimerkiksi tyotehtivien
osalta kirjaus ”...ja muut tyonantajan
madraamit tehtdvit”, tydnantajalla on
laajahko oikeus miiritd tyontekijan
tyotehtivistd verrattuna siihen tilantee-
seen, ettd tyotehtiviksi olisi kirjattu 714-
hihoitajan teheavic”.

Irtisanomisperusteinen ehtomuu-
tos. Irtisanomisperuste tarkoittaa tyo-
sopimuslain mukaista henkilostd johtu-
vaa tai kollektiivi-irtisanomisperustetta,

joka on useimmiten taloudellis-tuotan-
nollinen peruste.

Kun irtisanomisperuste on olemas-
sa, tyénantaja voi irtisanoa tyontekijin
entisen tyosopimuksen ja tarjota tilalle
uutta tydsopimusta muutetuin ehdoin.
Tyontekiji joko hyviksyy tai ei hyvik-
sy uutta tydsopimusta. Tyontekijin tu-
lee vastata tyonantajan tydtarjoukseen
viimeistddn irtisanomisajan kuluessa.
Kiytannossi tyosuhteen ehdon muu-
tos astuu voimaan, kun irtisanomisai-
ka on kulunut loppuun. Irtisanomisai-
ka riippuu tydntekijin tyosuhteen kes-
tosta ja voi vaihdella 14 vuorokauden ja
kuuden kuukauden vilill4.

Mikali tydntekiji ei hyviksy tydsuh-
teen ehdon muutosta eikd tydnantaja
peruuta muutostarjousta, paittyy tyon-

KKO:N RATKAISU TYONTEKOPAIKAN MUUTTAMISESTA

Yhtio oli siirtanyt toimintojaan toiseen kaupunkiin ja luopunut kokonaan toi-
mipisteestd, jossa A oli tyoskennellyt ja joka oli tydsopimuksessa sovittu
hanen tyontekopaikakseen. Yhtio oli antanut muutoksesta suullisen ilmoi-
tuksen. Yhtio katsoi, ettd se oli riittavalla tavalla vedonnut irtisanomispe-
rusteeseen toteuttamansa muutoksen perusteena.

A oli ilmoittanut, ettei suostu muutokseen eikd ollut saapunut tyo-
hon uuteen toimipaikkaan. Perusteettomana pitamansa tyosta poissaolon
perusteella yhtio on katsonut A:n tydsopimuksen purkautuneeksi.

Korkein oikeus totesi, etta yhtio on voinut irtisanomisen sijasta muuttaa
A:n tyosopimuksen tyontekopaikkaa koskevaa ehtoa irtisanomisperusteella
ja irtisanomisaikaa noudattaen. Yhtion on kuitenkin tullut ilmoittaa ehdon
muutoksesta ja sen perusteesta niin selvasti, etta siita ilmenee kysymyk-
sessa olevan irtisanomisen sijasta tehtava tyosopimuksen ehdon muutos,
joka tulee voimaan irtisanomisajan kuluttua, ja etta tyosuhde paattyy tyon-
antajan irtisanomana, jos A ei suostu noudattamaan tyosopimusta muute-

tussa muodossa.

Kun yhtio oli laiminlyényt vedota irtisanomisperusteeseen asianmukai-
sella tavalla ja purkanut tyosopimuksen ennen tyontekijan irtisanomisajan
paattymista, tyontekijalla oli oikeus saada korvausta tydsopimuksen perus-
teettomasta pdattamisesta seka palkkaa irtisanomisajalta.



JOS TYONTEKIJA ALLEKIRJOITTAA UUDEN
TYOSOPIMUKSEN, HAN EI'VOI ENAA MYOHEMMIN
VEDOTA VANHAAN TYOSOPIMUKSEENSA.

tekijin tydsuhde tyb6nantajan suoritta-
maan irtisanomiseen. Téllaisessa tilan-
teessa irtisanomisen perusteena ei ole
se, ettd tyontekija ei suostu muutettuun
sopimukseen vaan taustalla on se irtisa-
nomisperuste, jonka tydnantaja on il-
moittanut uuden tydtarjouksen perus-
teeksi.

Tyypillisia tyosuhteen olennaisen
ehdon muutosta koskevat riidat ovat
koskeneet palkan mairid, tyotehtdvien
muutoksia tai tyontekopaikkaa, mutta
myo6s muut tyosuhteen ehdot voivat ol-
la tapauskohtaisesti niin olennaisia, ettd
niitd on mahdollista muuttaa vain irti-
sanomisperusteella.

Palkan yksipuolinen alentaminen.
Palkan yksipuolinen alentaminen on
mahdollista ainoastaan edelld mainit-
tua irtisanomismenettelyd noudattaen.
Korkeimman oikeuden mukaan palkan
yksipuolinen alentaminen on toimen-
piteend poikkeuksellinen ja sen sovel-
tamisalan tulee olla rajoitettu.

Lisiksi korkein oikeus on todennut,
ettd palkan alentamista voidaan pitdd
hyviksyttivind lahinni tilanteessa, jos-
sa se yhdessd muiden saneeraustoimien
kanssa osoittautuu vilttimittomaksi,
kun kyseessd on taloudellisissa vaikeuk-
sissa olevan yrityksen toimintaedelly-
tysten turvaaminen. Korkeimman oi-
keuden mukaan palkkojen tulee nii-
den alentamisen jilkeenkin tdytdd asi-
anomaisen alan yleissitovassa tydehto-
sopimuksessa midrityn minimitason.

Tyotehtdvia koskeva ehtomuutos.
Korkein oikeus on katsonut, ettd tyo-

tehtivien yleisluonteinen miirittely voi
puoltaa laajaakin tydnjohto-oikeuteen
perustuvaa méirdysvaltaa.

Tyosopimuksen miiriysten niuk-
kuus tai puutteellisuus sindnsi ei kui-
tenkaan voi suoraan laajentaa tydnjoh-
to-oikeutta, vaan tilléin tulee arvioin-
nissa antaa merkitystd muulle selvityk-
selle asianosaisten tarkoituksesta ja tyo-
suhteen aikana sovelletusta kdytannos-
ta.

Vaikka tyotehtivien laatua ei oli-
si tydsopimuksessa tarkemmin siddel-
ty, tyontekijin toimenkuvan mukaiset
tyotehtdvit voivat tdsmentyd tydsopi-
muksen pidasialliseksi sisilloksi siten,
ettei niiden yksipuolinen muuttaminen
ole enid mahdollista.

Miten toimin, jos tydnantaja tarjoaa
uutta tydsopimusta? Jos tyonantajalla
ei ole irtisanomisperustetta ja tydnanta-
ja tarjoaa siitd huolimatta tydntekijille
uutta tydsopimusta allekirjoitettavaksi,
tyontekijin ei ole pakko allekirjoittaa
uutta sopimusta. Kyseisessi tilanteessa
tyonantaja pyrkii muuttamaan tydso-
pimuksen ehtoja sopimalla siitd ty6n-
tekijan kanssa. Jos tyontekijd allekir-
joittaa uuden tydsopimuksen, hin ei
voi endd myShemmin vedota vanhaan
tyosopimukseensa.

Usein tyonantajan pyrkimykseni on
sisdllyttdd uuteen tydsopimukseen eh-
toja, jotka pddsdintoisesti heikentivit
tyontekijin asemaa tydsuhteessa tai li-
sddvit tille kuuluvia velvoitteita.

Jos tyonantajalla on olemassa irtisa-
nomisperuste, tydsuhteen ehtojen yksi-
puolinen muuttaminen on mahdollista

edelld kuvatulla tavalla. Jos tydntekijd ei
hyviksy uutta tydsopimusta, tyosuhde
paittyy irtisanomisajan jilkeen.

Tilanteessa, jossa tydnantaja tarjoaa
tyontekijille uutta tydsopimusta, tyon-
tekijian kannattaa ottaa yhteyttd omaan
liittonsa ennen uuden tydsopimuksen
allekirjoittamista. m

KAROLIINA HUUSKONEN
LAKIMIES

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Muistattehan, etta meilla
ei ole kaytossa tyoehto-
sopimusta vaan nouda-

tamme tyoaikalakia.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Lehden paras juttu

Sukulaisia Jag blev sa glad,

Aivan uutta tietoa
; det fanns mycket .
Japanissa. positivt‘i' mité tyd sisaltaa.

berattelsen.

LAHIHOITAJA MUKANA
RINTASYOPA-

TUTKIMUKSESSA S. 28

llman naita hoitajia moni

o Nuori rohkea joutuisi pois kotoa.
Ohjaajien lahihoitaja.
. .. . .. tUIiSi
Hyva, hyva! Tasta muistaa

pitaisi puhua paljon -
enemman ja lujaa! Valitettavasti totta.

Tyopaikoilla g s "
monet ratsastavat Tyota ei voi tehda rauhassa.

toisten virheilla...

Aktiviteetteja Tarkea niin
pitéa olla! potilaan
kuin hoita- Asia, josta ei
jan kropan On turhaa riittavasti puhuta.
kannalta. QELCERSOIEY Tarkeaa tuoda esille.

Laheisyys auttaa
unettomuuteen.
Tuntuu hyvalta

ikaan katsomatta. Positiiviset asiat voi tuoda esille negatiivisten sijaan, oikein!

Yopartiojuttua luettiin

Marraskuun lehden parhaimmaksi jutuksi aanestettiin Jukka Jarvelan Yon kul-
kijat, joka kertoi kotihoidon yopartion tyovuorosta Kotkassa. Toiseksi eni-
ten aania sai Elina Kujalan juttu erittain positiivisesta Iahihoitajaopiskelijasta.
YON KULKIJAT Kolmanneksi aanestettiin Marjo Sajantolan kooste SuPerin tyosuojelupaivis-
ta, Hoitotydtd tehdddn vdkivallan varjossa. SuPer-lehden ensiapulaukun voit-
ti Kaisa Niemeld Helsingista. Onnittelut!
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Imelletty perunalaatikko on ruokablogia
pitavan lahihoitajan jouluruokabravuuri

RULINARISTIN JUHLA

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

— Mii oon ihan rakastunut punajuu-
reen, huokaa Hertta Puumalainen nos-
taessaan aura-punajuuripiirakan uunis-
ta poytdan. Ulkona himirtyy alkutal-
ven iltapiivd, kynttildt palavat ja rinta-
mamiestalon keittidssi tuoksuu joulu.

— Raaste sopii hyvin piirakkaan. Mi-
td mieldd sie olet timjamista? Miun mie-
lesti se korostaa hyvin punajuuren ma-
kua, analysoi Hertta haarukoidessaan
ensimmiisti suupalaa mehevisti, purp-
puranpunaisesta piirakasta.

— Punajuuri on monipuolinen raaka-
aine. Seuraavaksi aion kokeilla paah-
dettua, soseutettua punajuurta leipi-
taikinaan. Punajuuri antaa joululeivil-
le kauniin violetin virin, suunnittelee
Hertta ja ottaa toisenkin haarukallisen
piirakasta. Péydin alta tydntyy esiin
kaksi kuonoa. Koirat Lenni ja Leevi

Hertta Puumalainen nauttii jouluna
hyvasta ruoasta ja kauniista kattauk-
sesta. Han kirjoittaa Herkuttelijat.fi
-ruokablogia.

ovat huomanneet, ettd tarjolla on jo-
takin hyvad. Nyt ollaan kulinaristin
keittiossi.

RESEPTIVIHKO VERKOSSA

Haminalainen l3hihoitaja Hertta Puu-
malainen, 28, on viihtynyt keittios-
si pikkutytdstd asti. Rakkaus hyviin
ruokaan taitaa olla verenperintéd, sil-
|4 Hertan vanhemmat ovat molemmat
innokkaita kotikokkeja. Herkutteli-
jat-blogin kirjoittamisen Hertta aloit-
ti helmikuussa 2013.

— En seurannut blogeja, enki tun-
tenut bloggareita. Mietin hetken, ettd
onko idea ihan tyhmi ja tekeeko til-
laista kukaan, muistelee Hertta.

Pethe ja ystivit kyselivit Hertalta
jatkuvasti reseptejd, ja hin oli kyllisty- »
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nyt kirjoittelemaan ohjeita ruutupaperin
reunoihin, joten jotakin oli keksittava.

— Alussa blogi oli oma reseptivihkoni
verkossa. Kirjoitin ruokajuttuja lihinni
itselleni ja kavereilleni, enki ajatellut et-
td se kiinnostaisi muita lukijoita.

Hertta oli véddrdssi. Nyt, lihes nel-
ji vuotta mybhemmin, hinen Herkut-
telijat.fi -sivustollaan on kuukausittain
noin 12000 kavijaa.

— Lukijoiden mairi riippuu siitd,
kuinka aktiivisesti blogia ehtii pdivitti-
miin. Kuluneina kuukausina bloggaa-
minen on jadnyt valitettavan vihille,
silli meilld on meneilldin iso remont-
ti ja se vie tdlld hetkelld melkein kaiken
vapaa-ajan, sanoo Hertta viitaten etei-
sessd ja olohuoneessa odottaviin lauta-
kasoihin ja maalipétikéihin.

Vuorotyéliinen bloggaa yleensi va-
paapdivini. Yhden blogipostauksen te-
keminen vie aikaa neljisti viiteen tuntia.

— Suunnittelen reseptin, valmistan
ruoan, mietin kattauksen, otan valoku-
vat ja lopuksi kirjoitan blogipostauk-
sen, kertoo Hertta. Herkuttelijac-blo-
gissa ei ole mitddn tiukkaa, yhteniis-
td teemaa, mutta Hertta suosii luomua
ja haluaa esitelld blogissaan maukkaita,
yksinkertaisia kotiruokaresepteji.

SIMPPELIT OHJEET

Hertta sanoo, etti blogista nikee nopeas-
ti, kuinka paljon siihen on kiytetty ai-
kaa ja vaivaa.

— Ohjeiden tiytyy olla simppeleitd
ja herkullisia, mutta aivan yhti tirkeid
on se, ettd sivu ndycead hyviltd. Hyvis-
s blogissa on selked ulkoasu ja laaduk-
kaat, hyvinnikéiset kuvat. Kaverit sa-
novat joskus, ettd mii teen hienoja ruo-
kia, mutta eihin ne ruoat ole hienoja,
mid olen vaan yrittdnyt laittaa ne kuviin
hienosti esille, miettii esteetikoksi tun-
nustautuva Hertta.

Bloggaaminen on tuonut Hertan eli-
madn paljon uutta. Hin on innostunut
valokuvaamisesta, kiynyt bloggaajayh-
teisdjen tapamisissa, ystivystynyt mui-
den ruokabloggareiden kanssa ja anta-
nut bloginsa tiimoilta haastatteluja.

— Kaikenlaisia kutsuja kivoihin ta-
pahtumiin tulee sihkdpostiin, mutta vi-
lilld harmittaa, ettd kaikki on niin Hel-
sinki-keskeistd. Enhdn mid vuorotyoldi-
nen tdiled Haminasta ehdi paikalle.

Suosituimpien blogien kirjoitta-
jat ovat jo nuoren polven keskuudes-
sa julkkiksia. Hertta ei haaveile suures-

Hertta suosii luomua, laadukkaita
raaka-aineita ja tuoreita yrtteja.
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KUN ITSE ONNISTUU TEKEMAAN HYVAA
RUOKAA, HALUAA OHJEEN JAKAA MUILLE.

ta julkisuudesta, mutta tuntuu muka-
valta, kun ihmiset kauppareissulla tun-
nistavat ja moikkailevat.

— Toivottavasti he ajattelevat, ettd
tuo on se tytto, joka laittaa hyvii ruo-
kaa, Hertta nauraa.

Olisi hienoa, jos blogista joskus tule-
vaisuudessa saisi hiukan lisituloja, mut-
ta toistaiseksi se on vain kiva harrastus.

Parasta bloggaamisessa on hyvin
mielen tuottaminen muille ihmisille.

— Kun itse onnistuu tekemdin hy-
vid ruokaa, haluaa ohjeen jakaa muille.
Kun joku sitten innostuu kokeilemaan
reseptid ja antaa positiivista palautetta,
niin siitd mid ilahdun itsekin.

JOULU TOISSA

Joulun alla Hertan keittidssi valmistu-
vat saaristolaisleivit, piparkakut ja tor-
tut. Perhe ja ystdvit saavat kauniisti pa-
kattuja ruokalahjoja.

— Jouluruokabravuurini on imelletty

perunalaatikko. Tykkain lanttulaatikosta
ja muistakin maukkaista, pitkdin haudu-
tetuista joululaatikoista. Joulupoydissini
on sienisalaattia ja tietenkin silleji. Apua,
mii joudun luettelemaan kaikki joulu-
ruoat! Ei ole mitddn, misti en tykkiisi.

Hertta on tydssd Aspa-koti Vilkkees-
sd Kotkassa. Hin tyoskentelee asumis-
palvelutydntekijind aivovammaisten ja
liikuntarajoitteisten parissa. Henkilo-
kunta piisee toissikin kokkaamaan ja
Vilkkeen viki saa usein maistella Her-
tan leipomuksia.

Ténd vuonna Hertta viettdd joulun
tOissd.

— Se ei harmita yhtdidn. Meilld on
tyopaikalla ihanat jouluperinteet puu-
roineen ja jouluillallisineen. Asiakkaat-
kin rauhoittuvat pyhien viettoon. Jou-
lufiilis tulee aivan varmasti. m
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VAN MIELEN LAHETTILAS

TEKSTI MINNA SEPPA KUVA JUKKA JARVELA

Arja Selenius tekee hoitamisen rinnalla kosmetiikkamyyntia. Erilaiset tyot tukevat toisiaan.
Selenius toivoo, etta vanhusten kotihoitoon saataisiin lisaa resursseja.

rja Selenius on tydskennellyt perushoitajana pit-
kiin. Tammikuussa uraa tuli tiyteen 40 vuotta,
joista 35 vuotta on kulunut vanhustenhoidos-
sa.

— Hoitajan ty6 on ihmisldheistd. Kun nikee,
ettd vanhus on kiitollinen, jaksaa, Helsingin kau-
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pungin vanhusten ryhmikodille aamuisin suuntaava Selenius
kiteyteii.

Hin ammentaa jaksamista myds toisesta lihteestd, kosme-
tilkkamyynnisti. Selenius kiertii myymaissi ruotsalaisen tuo-
temerkin laadukasta kosmetiikkaa kotiesittelyissd ja messuil-
la. Hin on samalla yrityksen myyntipaillikko, ja luotsaa Suo-



HOITAJAN AMMATTITAITO AUTTAA KOHTAAMAAN IHMISIA TUNNETASOLLA.

Arja Selenius ammentaa jaksamista myynti-
tyossa kohtaamistaan iloisista ihmisista.

messa noin 50 hengen ryhmiai. Merkilld on edustajia Suomes-
sa kaikkiaan noin 11 000.

ENERGIAA ILOISISTA KASVOISTA

Kipini antoisaan harrastukseen syttyi 22 vuotta sitten tutun
hoitajan esimerkistd. Seleniuksen lapset olivat vield pienid,
mutta hinen miehensd jousti niin, ettd puoliso padsi myyn-
tikeikoille.

— Lahdin tekemidin tuote-esittelyjd, jotta paisin vililld ko-
toa pois, ja sain hetkisen omaa aikaa. Vihin myshemmin otin
sitten lapset valilld mukaankin.

— Saan voimia siitd, kun nien iloisia ihmisig, ja voin tuot-
taa heille vield lisdd hyvid mielt.

Harrastus on palkinnut myds taloudellisesti. Selenius on
muun muassa kiynyt useammilla hyville myyjille tarjotuilla
palkintomatkoilla. Kohteina ovat olleet esimerkiksi Florida,
Mauritius ja Kiina.

— Tyonantaja on suhtautunut mydnteisesti, ja olen aina
saanut vapaata myyntikeikkoja varten.

Selenius on hyddyntinyt harrastusta myds pditydssiin,
tehden esimerkiksi vapaachtoispohjalta kasvohoitoja vanhuk-
sille. Lisiksi han on jirjestinyt lihihoitajaopiskelijoiden kans-
sa palvelutaloissa kauneuspiivii.

— Olemme pitineet naistenpiivitapahtumia, joissa tar-
jolla on ollut kisien, kasvojen tai jalkojen hoitoa ja vaikka-
pa pienid hartiahierontoja sekd kampauksia. Tai sitten olem-
me ihan suunnittelematta hieroneet kisid ja leikanneet seki
lakanneet kynsid. Varsinkin dementiaosastolla usein on vai-
kea saada kynsii leikattua, mutta kun pystytetdin pieni kau-
neusstudio, asukkaat ovat innoissaan.

Selenius sanoo huomanneensa, ettd vanhusten kasvot ovat
todella kuivat, ja he nauttivat siitd, kun niitd hoidetaan.

— Usein rasvataan jalkoja ja vartaloa, mutta kasvot jadvit
rasvaamatta.

MYYNTIKOKEMUS AUTTAA HOITOTYOSSA

Selenius on saanut edustamaltaan kosmetiikkayritykseltd mo-

nipuolisen myyntikoulutuksen. Kokemus on antanut myyn-
tiin lisivarmuutta. Vuosien varrella hinelle on kertynyt myos
joukko vakioasiakkaita, jotka osaavat kyselld, milloin seuraa-
va esittely pidetdin.

—Koen, ettd hoitajan koulutuksesta on hyotyd myyntityds-
sd ja piinvastoin. Hoitajan ammattitaito auttaa kohtaamaan
ihmisid tunnetasolla.

— Myyntiin liittyvistd koulutuksista taas olen saanut eviitd
esimerkiksi tiimityohon ja asiakaslihtoiseen ajatteluun. Kun
oppeja on soveltanut vanhustyohén, on saanut ihania ahaa-
elimyksid: niinkin voi nihdi ja tehdi, vielapi hyvilld me-
nestykselld.

1970-LUVULLA SAUNAA LAMMITETTIIN KOKO PAIVA

Rakas harrastus on auttanut jaksamaan myos fyysisesti ras-
kaassa hoitajan ammatissa. Selenius on tehnyt pisimpdin ¢5i-
td vanhusten kotihoidossa, joka on neljissid vuosikymmenes-
sd muuttunut paljon.

— Kun aloitin tyot kotihoidossa Hartolassa, kiytin yhden
tyopdivan kuukaudessa siihen, ettd limmitin pyérituolissa is-
tuvan vanhuksen saunan ja saunotin hinet. Talvella saatoin
joutua kolaamaan tien saunalle ja kantamaan puut liiteristi.
Eiki ollut apuvilineitd, kuten nostolaitteita.

— On ymmarrettdvad, ettd rahat eivit endd riicd tihin. Se ei
kuitenkaan ole ymmarrettivai, ettd yhdelle vanhukselle vara-
taan kotihoidon tydntekijin kalenterista vain 5-10 minuut-
tia. Aika ei monissa tapauksissa riitd mihinkain.

Selenius vaihtoi vuonna 2013 kotihoidosta geropsykiatri-
seen ryhmakotiin, jotta voisi tehdd hoitoa eettisten periaat-
teidensa mukaisesti.

— Ryhmikodissa aikaa on enemmain, mutta toisaalta kui-
tenkin niin vihin, ettd se kuluu perushoitoon. Myés hoi-
tosuunnitelmat, RAI-toimintakykyarviot ja kirjaukset vie-
vit aikansa.

Esimerkiksi vanhusten ulkoilutus jai Seleniuksen mu-
kaan pitkalti vapaachtoisten tai omaisten harteille. Hin toi-
voo, ettd omaiset muistaisivat, miten tirkeitd vierailut van-
huksille ovat.

— Nykyiselld tyopaikallanikin on vanhuksia, joiden luo-
na kiy omaisia todella harvoin. Vanhatkin kuitenkin kaipaa-
vat rakkaitaan. Odotus ja myos pettymys nikyvit, kun ke-
tdin ei tulekaan. m
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HANNA JOKINEN

Elémadstd, ilmioistd, ihmisistd

JOULU TULEE JOKAISELLE

aas ollaan vuoden ehki odo-
tetuimman juhlan kynnyk-
selli. Ja samalla myds kaik-
kein ehki kiistellyimpien va-
paapdivien ddrelldi. Monessa
tyoyksikdssi kidy kuhina, las-
ketaan jo syyskuussa kiertivii listaa
eteenpiin, ettd mitkds vuorot ne pukin
kolkutellessa osuukaan kohdille. Aika
monessa tydpaikassa asiasta my6s jopa
vihin kinataan. Kuka saa olla joulun
vapailla ja kenelle se ilta- tai yévuoron
nakki napsahtaa.
Jouluun tuntuu kulminoituvan var-
masti koko vuoden juhlapyhisti ylivoi-
maisesti eniten tunteita ja odotuksia.

Usein se mielletdin hyvin vahvasti per-
hejuhlaksi ja lasten juhlaksi. Ei ole yk-
si eikid kaksi tydpaikkaa, joilla vedotaan
lapsiin ja perheellisyyteen joulunajan
vapaita varailtaessa.

Tissd kohtaa haluaisin kuitenkin
painettavan vihin jarrua. Mieti miti
perhe tarkoittaa? Onko se juuri vain se
sinun, puolisosi ja lastesi muodostama
perhe vuodesta toiseen? Vai voiko se
yhti hyvin olla kahden lapsettoman ai-
kuisen ja vaikkapa kissan pieni kom-
bo, johon mahtuu ihan yhti paljon rak-
kautta ja toiveita yhteisestd jouluaatto-
illasta. Voiko perhe olla my®s paras ys-
tivd, jonka haluaisit kutsua joulupdy-
tddn tai jonka kanssa paeta kauas koko
kaupallisen maailman humusta juhli-
maan omalla tavalla.

Itse olen lapseton, mutta en silti mis-
sddn nimessi perheeton. Minulla on it-
se asiassa melkoisen laaja kisite per-
heesti. Ytimeen kuulumme mini, puo-
liso ja ihan pikkuisen sekopiinen kissa.
Siihen kuuluu myds omat vanhempa-
ni ja micheni perhe. Lasken perheesee-
ni my®&s ihan itse itselleni “adoptoima-
ni” sisarukset, joita kai joku kutsuisi 13-
himmiksi ystiviksi. Vaikka en siis ole

itse jilkeldisid alulle saattanut, niin per-
hejuhla se joulu minullekin on. Ja mie-
lestdni ihan yhti arvokas kuin kenen ta-
hansa muunkin joulu.

Toivon koko sydimestini ettd tini
jouluna kukaan ei ole pakotettuna tdis-
sd vaan vuoroista on voitu neuvotel-
la ja jokainen hoitaa oman osuutensa.
Useimmat meistd hoitajista ovat sitou-
tuneet vuorotydhon, joka koskee myds
joulun aikaa. Tarkistathan, etti olet ta-
sapuolinen tydtoveri ja hoidat myos
vuorollasi sen aattoillan tai yon tyovuo-
ron etkd ensimmaiseni vuodesta toiseen
kovimpaan dineen vaadi niiti vapaak-
si. Olemme samalla viivalla kaikki ja ai-
van yhti arvokkaita, perhemuotoon tai
siviilisidtyyn katsomatta. Lisdksi tyd-
timme siitelee myds esimerkiksi laki
yhdenvertaisuudesta, jota mielestini on
jokaisessa kddnteessi syytd kunnioittaa.

Hyvii joulua rakkaat lukijani, toi-
vottavasti se on sinulle tasa-arvoinen ja
saat viettdd sen sielld missi toivoitkin. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA LOYDAT
HANEN BLOGISTAAN

H P-//WWW.LILY.FI/BLOGIT/RUN
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Super tydttomyyskassa

Muutokset tyottomyys-
turvalakiin hyvaksyttiin

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Eduskunta on hyvaksynyt hallituksen esityksen kos-
kien tyttomyysturvalakiin tehtavia muutoksia. Muutos
lyhentaa ansiosidonnaisen kestoa ja pidentaa oma-
vastuuaikaa.

Jos sinulla on yli kolmen vuoden tydhistoria, voit saada an-
siosidonnaista piivirahaa enintdan 400 piiviltd. Jos tydtto-
myys jatkuu 400 piivin jilkeen, voit hakea tydmarkkinatu-
kea Kelasta. Jos tychistoriaa on enintiin kolme vuotta, voit
saada ansiosidonnaista piivirahaa enintdin 300 paivildd. Jos
tydtedmyys jatkuu 300 piivin jilkeen, voit hakea tydmark-
kinatukea Kelasta.

Ansiosidonnaisen enimmadiskeston lyheneminen koskee
niitd henkil6iti, joiden piivirahakauden enimmiisaika alkaa
1.1.2017 tai sen jilkeen.

500 pidivin enimmdisaika siilyy niilld
tydteomilld, jotka tdyteivit tydssioloehdon
58 vuotta tdytettyddn ja jotka ovat viimei-
sen 20 vuoden aikana tyoskennelleet viisi
vuotta. Jos tydttdmyys jatkuu 500 piivin
jilkeen, henkil voi hakea tyomarkkinatu-
kea Kelasta. Suurelle osalle tihdn ryhmain
kuuluvista saattaa olla oikeus niin sanot-
tuihin lisdpiiviin, kun he ovat ansainneet
uuden oikeuden 500 piivddn. Lisdpdivid
maksetaan elikeikiin asti.

Tyottdmyysturvalain mukainen omavastuuaika pitenee
viidestd péivistd seitsemddn padivaan. Seitsemin pdivin oma-
vastuuaika koskee niitd henkilditd, joiden omavastuuaika al-
kaa 1.1.2017.

Pitkdn tyduran perusteella maksettavaan korkeampaan

Jouluajan aikataulu

Viimeinen paivarahan maksupaiva ennen joulua on 23.12.2016.

piivirahaan on oikeus 30.6.2017 asti, jos tydsuhde piittyy
viimeistidn 31.12.2016. Tyollistymisti edistivien palvelujen
ajalta maksettavan korkeamman piivirahan miiri alenee.
Aleneminen koskee my6s 1.1.-30.6.2017 pitkin tyduran pe-
rusteella maksettavaa korkeampaa piivirahaa.

POSTIATYOTTOMYYSKASSAAN

Lihettiessisi sihkopostia kassaan osoitteella thpalvelu@su-
pertk.fi, lisdd viestiin nimesi lisiksi jisennumero tai asuin-
paikkakunta, jotta kassa voi yksildidi sinut muiden mahdol-
lisesti samannimisten henkildiden joukosta. Turvallisuussyis-
td dld ilmoita viestissd henkilotunnustasi.

Lihetd nettikassan kautta liitteet aina pdf-muodossa, jol-
loin ne kiinnittyvit suoraan hakemuksee-
si. Jos lihetit liitteitd sihkopostitse, tallen-
na ne pdf-muodossa. Vilti valokuvien 13-
hettimistd, koska kuvat useimmiten ovat
epaselvid, eivitki ole luettavissa.

Kassa tarvitsee hakujakson aikana teh-
dyisti tdistd palkkatiedot ennen kuin hake-
mus voidaan kisitelld. Palkkatietojen saamis-
ta nopeuttaa, jos palkanlaskenta saa palkan-
maksuun tarvittavat tiedot ajoissa. Siksi on
tirkedd, ettd tydnantajasi huolehtii tietojen
lihettimisestd palkanlaskentaan viiveetti.
Tarvittaessa voit pyytdd palkanlaskijaa kirjoittamaan tekemis-
tési toistd erillisen palkkatodistuksen. Voit lihettdd hakemuk-
sen kassalle heti, kun hakemukseen merkitty viimeinen piivi
on kulunut ja palkkatiedot heti, kun olet saanut ne. Merkitse
silloin hakemukseen, etti lihetit palkkatiedot myshemmin. m

SUPER

UPERTYOTTOMYYSKASS

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

Tuolloin maksussa olevan hakemuksen on oltava kassalla vii-

meistaan 21.12.2016. Kassan lahjatoive on, etta mahdollisim-
man moni saisi tanakin vuonna paivarahansa ennen joulua.
Hakemuksen voi lahettaa aiempien vuosien tavoin lyhyemmal-
ta ajalta kuin nelja viikkoa, jos on taysin tyoton. Tyottomyys-
kassa on suljettu 23.12.2016 ja palvelee jalleen 27.12.2016. Toi-
votamme kaikille mukavaa joulun aikaa ja vuodenvaihdetta.
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Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi


www.supertk.fi

Turvaa elamadist
rakkain paikka

Y Nyt

¥ .50,

koti-irtaimisto-
vakuutuksesta’

Koti on elamasi kenties rakkain paikka, joka tarvitsee turvakseen
huolenpitoa ja oikein mitoitetun kotivakuutuksen - kaiken varalta.

Me Turvassa varmistamme, etta saat tarpeitasi vastaavan
vakuutuksen. Rakas kotisi ansaitsee sen.

Poikkea toimistollamme, soita tai tutustu etuihisi osoitteessa
turva.fi/super

* Etu koskee uutta koti-irtaimistovakuutusta, jonka alkamispaivé on 1.9.-31.12.2016.

Edun saa ensimmaisen vuoden vakuutusmaksusta. t l I r V a

Keskinainen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi e puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa



Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry:n

Ammatilliset koulutuspaivat
23.3.-24.3.2017 Tampereella

Hotelli Scandic Rosendahl

23.3.2017 TORSTAI

8.30-9.00 lImoittautuminen ja kahvi

9.00-9.30 Koulutuspaivien avaus, Johanna Niemi-Raittinen,
yhdistuksen puheenjohtaja

9.30-10.15  Rakenteellisesti tuotettu tieto — paremman palvelun
mahdollisuusko? Taru Lehtimaki, sh, TtM, lehtori TAMK
terveyspalvelut

10.15-10.30 Taukojumppa

10.30-11.45 Me ollaan johtajia kaikki - vai ollaanko? Itsensd johta-
minen tyShyvinvoinnin ytimessa. Anna Pylkkdnen,
tydyhteisévalmentaja, Proud Age -liikkeen perustaja

11.45-12.45 Lounas

12.45-14.00 Ajatuksia turvallisuuskulttuurin parantamiseksi,
Riku Onttonen, turvallisuuskoordinaattori

14.00-14.30 Kahvi

14.30-15.30 Motivaatioboosti terveellisempdan arkeen,
Vertti Harjuniemi, personal trainer

15.30-16.00 Musiikkia ja verkostoitumista

ILMOITTAUTUMINEN
Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry:n koulutuspaivat
23.-24.3.2017

Tampere, Hotelli Scandic Rosendahl

Nimi:

Lahiosoite:

Postinumero ja -toimipaikka:

Puhelin tyo/koti:

Osallistun koulutuspaiville:
() molempina paivina
() torstaina

() perjantaina

Osallistumismaksun maksaa:

() Tybnantaja, laskutusosoite:

() Ammattiosasto:

() Maksan itse

Erityisruokavalio:

Laheta lomake 10.3.2017 mennessa Johanna Niemi-Raittinen,
Hakkarintie 39. 37550 Lempaala tai sdhkopostilla vaopj@superliitto.
fi lisdtietoja www.superliitto.fi vastaanottohoitajat sivustolta paaset
sahkoiseen ilmoittautumiskaavakkeeseen.

Koulutuspaivien kohderyhmana ovat terveys- ja sosiaalialan
asiakaspalvelutyota tekevat henkilot, terveyskeskusavustajat,
Idhi- ja perushoitajat, sairaaloiden osastonsihteerit, avosektorin
vastaanottohoitajat, tydterveyssihteerit jne.

Muutokset ohjelmaan mahdollisia.

24.3.2017 PERJANTAI

8.15-8.30 Perjantaiaamuun virittdytyminen

8.30-9.00 Ammattikuntamme ajankohtaiset kuulumiset
SuPer, vastaanottotydryhma

9.00-10.00  Esimiehen ja johdettavan yhteisty — onnistumisen
avaimia, Markku Silvennoinen, tietokirjailija, kouluttaja

10.00-10.15 Taukojumppa

10.15-11.30 Rajat ylittava terveydenhuolto, Reetta Kyyro,
suunnittelija, KELA, etuuspalvelujen lakiyksikko,
Kansainvdlisten asioiden osaamiskeskus

11.30-12.45 Ruokailu ja huoneiden luovutus

12.45-1430 Tyoeldaman megatrendit, vuorovaikutus erilaisten kolle-
goiden kanssa ja tyon draivi, Helka Pirinen, tydyhteiso-
valmentaja, tietokirjailija ja toimitusjohtaja,
People & Leadership Consulting PLC

14.30-15.15 Jokainen meistd voi sairastua, Pertti Salovaara, Hyvan
tahdon lahettilas, kokemusasiantuntija

15.15 Paatoskahvit

limoittautuminen ja lisdtiedot:

limoittaudu kirjallisesti 10.3.2017 mennessa Johanna Niemi-Raittinen
Hakkarintie 39, 37550 Lempaala tai sahkopostilla vaopj@superliitto.
fi. Puhelintiedustelut: Toini Koistinen puh 0400 983100. Emme lahetd
erillistd vahvistuskirjettd osallistumisesta.

Osallistumismaksu:

310 €/2 pv, 190 €/1 pv. Maksu sisaltaa opetuksen ja kaikki ohjelman
mukaiset ruokailut ja kahvit seka torstai-iltapdivan musiikkiesityksen
ja tarjoilun. Alv 0 %

10.3.2017 jélkeen tehdyistd perumisista perimme 50 € toimistokuluina.
Maksulomakkeen lahettda tilitoimisto suoraan laskutusosoitteeseen.
Majoittuminen:

Opintopaiville saapuvat varaavat majoituksen hotellista itse. Olemme
varanneet koulutuspadivid varten huoneita: Scandic Rosendahl, Pyy-
nikintie 13, 33230 Tampere. Huonevaraukset: puh. 03 2441 2100 tai
s-postilla rosendahl@scandichotels.com. Huonevarauksia ei voi tehda
Scandicin nettisivujen kautta.

1 h huone 105 euroa, 2 h huone 125 euroa, eli 62,50 euroa/henk.
Kahden hengen huoneen varaajan tulee ilmoittaa toisen yopyjan
nimi. Majoitushintaan sisaltyy buffet-aamiainen.

Hotellin toivomuksesta huonevaraukset on tehtdva viimeistaan
9.3.2017. Mainitse varausta tehdessasi varauskoodi: VAS230317_001.
Tervetuloa!

Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry.

Personal trainer
Vertti Harjuniemi
luennoi paivilla
terveellisestd
arjesta.



KAIKKI MINKA
HOITAMISEN

. OLET SHRTANY

TUONNEMMAKS

Puolet suomalaisista ei ole varautunut mitenkdin omaan
kuolemaansa. Aihe herittii paljon kysymyksi4, joihin on vaikea
loytda vastauksia. Kokosimme hyddyllista tietoa ja kiinnostavia
artikkeleita yhteen paikkaan. Hyodynna jarjestosi jasenetu ja laita
henkivakuutuksesi kuntoon. Samalla saat neuvoja esimerkiksi

testamentin laatimiseen ja muuhun varautumiseen, jolla voit
keventii lahimmaistesi taakkaa, jos pahin tapahtuu.

. henkivakuutuskuntoon. fi

Vakuutuksen myéntid Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva,
jonka asiamieheni toimii If Vahinkovakuutusyhtié Oy.

Koo
WUINKA VOIT
\ARAUTUA
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https://www.henkivakuutuskuntoon.fi/

Hyvinvointilomat ry:n tuetut lomat

hawssa vuodelle 2017

Superilaisille on varattu haettavaksi tuettuja lomajaksoja. Lomatuki
myonnetaan sosiaalisin perustein RAY:n avustuksella.

Lapsiperheet

Tenavaperheet, loma pienten lasten perheille 3.-8.4. Lomakeskus
Huhmarissa. Haku netissa 5.11.2016-3.1.2017.

Loma lapsiperheille 12.-17.6. Lomakeskus Huhmarissa.

Haku netissa 14.1.-14.3.2017.

Loma lapsiperheille 10.-15.7. Salonsaaren lomakylassa.

Haku netissa 10.2.-11.4.2017.

Tyoikaiset

Puhtia tyévuosiin 2.-7.5. Lomakeskus Lautsiassa.
Haku netissé 1.12.2016-1.2.2017.

Tyottomat

Loma tyé6ttémille 4.-9.9. Lomakeskus Huhmarissa.
Haku netissa 6.4.-6.6.2017.

Eldkeldiset

Yhdessd enemmdin 30.10.-4.11. Lomakeskus Huhmarissa.
Haku netissa 3.6.-1.8.2017.

Majoitustiedot

Lomakeskus Huhmari: Majoitus on erillisissa loma-asunnoissa, joissa on
makuuhuone, oleskelutilat, keittomahdollisuus ja wc/suihku. Pariskunnat
ja perheet majoittuvat omaan loma-asuntoon. Yksin tulevat majoittuvat
kaksi henked per loma-asunto. Monitoimitalossa on ruokailut, ravintola-
palvelut, lasten leikkitilat ja laajennettu vesimaailma.

Lisatietoja: www.lomakeskushuhmari.com.

Lomakeskus Lautsia: majoitus kahden hengen huoneissa.

Lisatietoja: www.lautsia.fi.

Salonsaaren lomakyld: majoitus perhelomilla perhehuoneissa.

Lisatietoja: www.salonsaari.com.

Loman sisalto

Kaikkiin lomiin kuuluu téysihoito, joka siséltad aamiaisen, lounaan ja pai-
vallisen seka lomaohjauksen. Loma alkaa tulopdivana paivalliselld ja paat-
tyy lahtépéivana lounaaseen. Viikot tarjoavat liikuntavirikkeitd, luentoja
seka lapsiperheille peleja ja leikkeja. Lapsiperheviikoilla lomaohjelmaan
sisaltyy 2x2 tunnin lastenhoito 3-6-vuotiaille ryhméhoitona.

Kustannukset ja hakumenettely

Lapsiperheiden lomasta peritaan aikuiselta Lomakeskus Huhmarissa
omavastuu 20 €/vrk/hl6, yhteensa 100 €/lomajakso ja Salonsaaren loma-
kylassa 18 €/vrk/hlo, yhteensa 90 €/lomajakso. Alle 16-vuotiaat lomaile-
vat veloituksetta. Tydttdmien viikosta peritadn omavastuu 10 €/vrk/hlo,
yhteensa 50 €/lomajakso. Tyoikaisten ja eldkeldisten viikosta peritadn
omavastuu 20 €/vrk/hld, yhteensa100 €/lomajakso.

tilanne. Matkakuluista ja mahdollisten retkien kustannuksista lomalaiset
vastaavat itse. Lomatuki myonnetdan enintdan joka toinen vuosi. Hake-
muksessa on ilmoitettava 2 viimeksi kuluneen vuoden aikana saadut

lomatuet. My6s muilta lomajérjestdilta saadut lomatuet on ilmoitettava.

Jokainen hakemus kasitellaan yksilllisesti ja luottamuksellisesti. Perhettd
kohden tarvitaan 1 hakemus. Puutteellisia hakemuksia ei voida kasitella.

My®s lasten henkilotunnukset tulee merkita
kaavakkeisiin taydellisina. —
S T

Sahkoinen hakulomake 16ytyy osoitteesta www.

hyvinvointilomat.fi > Hae lomalle. Manuaalisesti I‘aj
tdytettavia lomakkeita voi tilata Hyvinvointilomat P w/
ry:sti puh. 010 830 3400 (arkisin klo 9-12). R
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SUPERIN LOMATUKI
VUONNA 2017

Edustajisto on hyvaksynyt SuPerin talousarvioon maara-
rahan jasenten vapaa-ajan vieton tukemiseen.

Jasen varaa vahintaan kolmen padivan loman kotimaan,
Pohjoismaiden tai Viron lomakohteeseen.

Lomatuki maksetaan jasenelle lomanvieton jalkeen
kuittia vastaan. Lomatukea ei voi kayttaa tuetuille
lomille eika liiton loma-asuntoihin.

Lomatuki on suuruudeltaan 200 euroa ja tarkoitettu
SuPerin jasenille opiskelijajasenia lukuun ottamatta.
Lomatuki jaetaan jasenyyden kestoajan perusteella
oheisen taulukon mukaan:

JASENYYSAIKA TUKEA SAA
Yli 30 v. 60 jasenta
20-29 V. 70 jasentd
10-19 V. 40 jasenta
Alle 10 v. 20 jasenta
Elakeldisjasen 10 jasenta

Jos jossakin ryhmassa on hakijoita enemman kuin
myonnettavia lomatukia, tuensaajat arvotaan.

Lomatuki haetaan lomakkeella, jonka voit téyttaa [Su
Perin verkkosivuilla osoitteessa www.superliitto.fi >]
Uasenyys > Jasenedut > SuPerin lomatuki]

Hakemus on tdytettdvissd 31.12.2016 asti. Lomatuen
saaneille lahetetdan postitse ilmoitus tuen saamisesta
viimeistaan viikolla 5.



https://www.superliitto.fi/jasenyys/jasenedut/superin-oma-lomatuki/

5 hyvaa syyta hoitaa
elakeasiat verkossa

Ol &

ASIOI MILLOIN HALUAT HELPPOA JA NOPEAA TIEDOT AJAN TASALLA
Omat eldketietosi Vanhuuseldkkeen Hoida esimerkiksi pankkitilin
-palvelu on auki ympari hakeminen onnistuu muutos napparasti
vuorokauden. parilla klikkauksella! verkkopalvelussa.
lImoitamme tekstiviestillg, Tarkasta myos
kun eldkepaatodksesi on tyoeldkeotteesi tiedot
valmis. ennen elakkeen hakemista.

Tervetuloa kayttamaan
Omat eldketietosi

-palvelual!
LAHETA MYOS LITTEET TURVALLISTA
Laheta tarvittavat asiakirjat Kirjaudu Omat v
tai litteet meille helposti elaketietosi -palveluun _ _
Omat elsketietosi -palvelun verkkopankkitunnuksilla, www.keva.fi/elaketietos]
kautta. mobiilivarmenteella tai

sirullisella henkilokortilla.

KELUA


http://www.keva.fi/fi/elakkeet/omatelaketietosi/

SuPerin jarjesto-, opo-, nuoriso- ja opiskelijajasenkoulutus 2017

HUOM. SuPerin tilaisuuksienhallintajarjestelma
uudistuu, minka vuoksi sahkoinen ilmoittautu-
minen syksyn 2017 kursseille avataan vasta myo6-
hemmin kevaalla. Tarkempi ajankohta ilmoite-
taan SuPerin verkkosivuilla.

Lisatiedot koulutuksista ja ilmoittautumisohjeet
|6ytyvit osoitteesta: www.superliitto.fi > Jasenyys

> Koulutu kset]

Muutokset vuoden 2017 koulutusohjelmaan
ovat mahdollisia.

Jarjestokoulutus

SuPer jarjestda perus- ja jatkokoulutusta uusille ammattiosas-
totoimijoille. Koulutukset tarjoavat runsaasti tietoa ja tyokaluja
toimintaan seka mahdollisuuden mukavaan yhdessaoloon ja
kokemusten vaihtoon. Tervetuloa innolla mukaan!

Aktiivinen ammattiosasto |

90.-10.2.2017 Vantaa viim.ilm.pv. 8.1.2017
28.2.-1.3.2017 Vantaa viim.ilm.pv. 22.1.2017
19.-20.9.2017 Vantaa viim.ilm.pv. 13.8.2017

(ilm. avautuu kevaalla)

Peruskoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille. Koulutukseen
voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat, varapuheen-
johtajat, sihteerit, jasenrekisterinhoitajat, taloudenhoitajat, yhdys-
jasenet ja hallituksen jasenet.

Kurssilla kasitellaan liiton ja ammattiosaston toimintaa seka am-
mattiosaston hallituksen roolia ja tehtavia. Lisaksi perehdytaan
ammatilliseen ja sopimusedunvalvontaan ammattiosaston nako-
kulmasta, jasenasioihin seka opiskelija- ja nuorisotoimintaan.

Aktiivinen ammattiosasto Il

5.-6.4.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 26.2.2017
5.-6.10.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 27.8.2017

(ilm. avautuu kevaalld)
15.-16.11.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 8.10.2017

(ilm. avautuu kevaalld)

Jatkokoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille, jotka ovat osal-
listuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen tai Ammatti-
osastojen toimihenkilokurssille.

Paivilla keskitytaan ammatillisen edunvalvonnan ja sopimusedun-
valvonnan erityiskysymyksiin. Lisaksi syvennetaan ammattiosas-
ton roolia paikallisena toimijana ja jasenten edunvalvojana.

Pateva puheenjohtaja |

15.-16.3.2017 Helsinki viim. ilm.pv. 12.2.2017

Pateva puheenjohtaja Il

10.-11.5.2017 Vantaa osallistujat kutsutaan

Pdteva puheenjohtaja Il

18.-19.10.2017 Helsinki osallistujat kutsutaan

Pateva puheenjohtaja -valmennus on tarkoitettu ammattiosas-
tojen puheenjohtajille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammatti-
osasto | -koulutukseen tai Ammattiosastojen toimihenkilokurssille.

Koulutuksessa paneudutaan puheenjohtajan rooliin ja tehtaviin
ammattiosastossa. Jaksojen aikana perehdytaan hallitustyosken-
telyyn, hallituksen vastuisiin ja velvollisuuksiin, ammattiosaston
johtamiseen ja toiminnan suunnitteluun, kokouskaytantoihin ja
neuvotteluvalmiuksien kehittamiseen.

Valmennus suoritetaan jaksojarjestyksessa. | jaksolle osallistuneet
kutsutaan Il ja lll jaksolle.

Puheenjohtajien neuvottelupdivat

6.-7.9.2017 Helsinki osallistujat kutsutaan
Ammattiosastojen puheenjohtajat ja muut kohderyhmaan kuulu-
vat kutsutaan neuvottelupdiville. Neuvottelupadivat ovat palkalliset
kuntasektorilla tyoskenteleville puheenjohtajille.

Paivilla kasitellaan ajankohtaisia aiheita.

Osaava sihteeri

8.-9.3.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 5.2.2017
Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen sihteereille, jotka ovat
osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen tai Am-

mattiosastojen toimihenkilokurssille.

Kurssin aiheita ovat kokousten kaytannon valmistelut ja sihteerina
toimiminen, toimintasuunnitelma ja -kertomus, toiminnantarkas-
tuskertomus, asiakirjamallit ja arkistointi.

Toimiva jasenrekisteri
3.5.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 2.4.2017
Kurssille voivat osallistua ammattiosastojen jasenrekisterinhoita-
jat, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutuk-
seen tai Ammattiosastojen toimihenkilokurssille.

Kurssin aiheita ovat muun muassa jasenrekisterinhoitajan tehta-
vat ammattiosastossa, jasenyysasiat, uudet sahkoiset jasenpalve-
lut ja tietojen salassapito seka luovutus.

Yhdysjdsen on ykkénen

21.2.2017 Joensuu
1.11.2017 Helsinki

viim.ilm.pv. 15.1.2017
viim.ilm.pv. 24.9.2017
(ilm. avautuu kevaalla)

Kurssi on tarkoitettu yksityis- ja kuntasektorin yhdysjasenille,
jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet yhdysjasenkoulutukseen,
seka uusiksi yhdysjaseniksi haluaville.

Kurssilla tutustutaan yhdysjdsenen tehtaviin, joita ovat esimer-
kiksi tiedotustoiminta liton, ammattiosaston ja jasenten valilla,
uusien ja vanhojen jasenten neuvonta ja innostaminen mukaan
ammattiosaston toimintaan seka jasenhankinta yhdessa ammat-
tiosaston kanssa.

Yhdysjdsen on ykkonen -jatkot

3.3.2017 Turku
28.11.2017 Kuopio

viim.ilm.pv. 29.1.2017
viim.ilm.pv. 22.10.2017
(ilm. avautuu kevaalla)

Koulutukseen voivat osallistua Yhdysjasen on ykkonen -kurssin
kdayneet yhdysjasenet.

Pdivien aikana syvennetaan ensimmadisella jaksolla opittua tietoa
ja sovelletaan sita kaytantoon esimerkein.Myos yhdysjasenen
toiminnan kannalta tarkeita ajankohtaisia asioita kasitellaan.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Muutokset mahdollisia
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https://www.superliitto.fi/jasenyys/koulutukset/

SuPerin jarjesto-, opo-, nuoriso- ja opiskelijajasenkoulutus 2017

Eteva esiintyja

24.-25.10.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 17.9.2017

(ilm. avautuu kevaalla).

Koulutukseen voivat osallistua ensisijaisesti ammattiosastojen
puheenjohtajat, paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet. Jos
paikkoja jaa, myos muilla ammattiosastotoimijoilla on mahdolli-
suus paasta mukaan.

Paivien aikana tutustutaan henkilokohtaisiin viestintavahvuuksiin,
opiskellaan yleison huomioon ottamista, jannityksen hallitsemista,
kokonais- ja ryhmaviestintaa seka tehdaan harjoituksia.

Onnistunut kokous
20.3.2017 Helsinki viim.ilm.pv 26.2.2017
Kurssi on suunnattu ammattiosastojen puheenjohtajille ja halli-
tuksen jasenille, jotka ovat osallistuneet joko Aktiivinen ammatti-
osasto | -koulutukseen tai Ammattiosastojen toimihenkilokurs-
sille. Kurssin tavoitteena on tarjota osallistujille kokoustekniikan

perustaitoja.

Tehoa taloudenhoitoon

28.3.2017 Helsinki
syksy 2017 Helsinki

viim.ilm.pv 23.2.2017
(ilm. avautuu kevaalla)

Tilaisuuteen voivat osallistua ensisijaisesti ammattiosastojen
taloudenhoitajat ja puheenjohtajat. Jos paikkoja jaa, myos muilla
hallituksen jasenilla on mahdollisuus paasta mukaan.

Tehoa taloudenhoitoon -kurssilla tutustutaan ammattiosaston ta-
loudenhoidon perusteisiin ja sita ohjaaviin lakeihin, saantoihin ja
kaytantoihin. Kurssi perehdyttdaa myos taloudenhoitoon liittyviin
vastuisiin ja opettaa tulkitsemaan ammattiosaston taloudenhoi-
toon liittyvaa informaatiota.

Tehoa paikalliseen vaikuttamiseen

25.4.2017 Seinajoki
10.10.2017 Joensuu

viim.ilm.pv 19.3.2017
viim.ilm.pv 3.9.2017
(ilm. avautuu kevaalla)

Tilaisuus on suunnattu paikkakunnan ja lahialueen ammatti-
osastotehtavissa toimiville, erityisesti puheenjohtajille ja ammat-
tiosaston hallituksen jasenille.

Pdivan aikana paneudutaan paikallisen vaikuttamisen tavoitteisiin
ja toteutustapoihin. Koulutuksessa keskitytaan vaikuttamisen

eri keinoihin paikallisesti. Saat vinkkeja tyonantaja- ja paatta-
jatapaamisiin seka oppilaitosyhteistyohon ja lehdistokontaktien
luomiseen. Vaihdamme kokemuksia jasenten aktivoimisesta seka
verkostoitumisesta.

Menestyva yrittdja

28.1.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 29.12.2016

vaihtoehtona? Tule verkostoitumaan ja oppimaan muun muassa
palvelujen myyntia.

SuPer maksaa matkat ja koulutuksen. Mahdollisista majoitusva-
rauksista ja -kuluista osallistujat vastaavat itse. Lisatietoja yritta-
jyyteen liittyvista asioista saat jarjestdasiantuntija Paula Soiviolta,
paula.soivio@superliitto.fi

Vaihda vapaalle

8.11.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 24.9.2017

(ilm. avautuu kevaalla)

Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisdlla elakkeelle jaavat

superilaiset. Seminaaripdivan aikana kasitellaan tarkeita elakkeel-
le siirtymiseen liittyvia asioita, muun muassa Suomen elakejar-
jestelmaa, elakkeen karttumista ja elakkeen hakemista. Lisaksi
ohjelmassa on hyvaan terveyteen ja terveytta tukeviin valintoihin
liittyvia asioita.

Jarjestokoulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, majoi-
tuksen kaksipadivaisten kurssien osalta kahden hengen huoneessa
ja matkakulut matkustusohjeen mukaan. Koulutukseen osal-
listumista varten voi hakea palkatonta vapaata ja litto maksaa
ansionmenetyksen tyonantajalta saatua ansionmenetystodistusta
vastaan. Vapaapadivana koulutukseen osallistumisesta ei makseta
erillista korvausta. Tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamises-
ta lahetetaan kurssivahvistuksen mukana.

Lisatietoja jarjestokoulutuksesta saat koulutuskoordinaattori
Marianne Ronkaiselta, marianne.ronkainen@superliitto.fi tai
puh. 09 2727 9124.

SuPerin jasensivuille kirjautuminen ja kursseille
ilmoittautuminen

Jasensivuille paaset kirjautumaan www.superliitto.fi -palvelun
oikeassa ylakulmassa olevan Kirjaudu jdsensivuille -linkin kautta.

Kayttajatunnus = jasennumerosi
Salasana = henkilotunnuksesi ensimmaista kertaa kirjauduttaessa

Henkilotunnus kirjoitetaan kokonaisuudessaan viivan kanssa ja
tunnuksen loppuosassa oleva kirjain tulee ISOLLA, esim. 010110~
110A. Taman jalkeen jarjestelma pyytaa muuttamaan salasanan.
Uudessa salasanassa on oltava vahintaan viisi merkkia, jotka
voivat olla kirjaimia ja numeroita. Kirjoita uusi salasana itsellesi
muistiin! Kun olet kirjautunut jasensivuille, sivulla olevassa sini-
sessa palkissa on omia, henkilokohtaisia tietojasi. Tarkista tiedot
ja tee tarvittaessa muutokset.

Klikkaa llmoittaudu kurssille -painiketta. Eteesi aukeaa uusi sivu.
Valitse vasemmasta laidasta kohta Kurssit ja taman jalkeen Kurs-
sitarjonta. Klikkaa kursseista sitd, jolle haluat iimoittautua.

Lue huolella kurssien kohderyhmat ja ajankohdat seka annetut
ohjeet. Tayta tarvittavat tiedot ja vahvista ilmoittautuminen. Vii-
meisen ilmoittautumispaivan jalkeen kurssi poistuu kurssitarjon-
nasta. Ald unohda mainita mahdollisia ruoka-aineallergioita.

SuPer-Opo-koulutus

SuPer-Opojen starttikurssi

22.8.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 6.8.2017

(ilm. avautuu kevaalld)

SuPer-Opojen starttikurssi on tarkoitettu ammattiosastojen uusil-
le opiskelijavastaaville, jotka eivat ole osallistuneet perus- tai jat-
kokurssille. Tama on hyva pikaperehdytys SuPer-Opo-toimintaan.

SuPer-Opojen peruskurssi

23.-24.1.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 31.12.2016
SuPer-Opojen peruskurssi on tarkoitettu ammattiosastojen opis-
kelijavastaaville, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet perus-
kurssille. Kurssilla kasitellaan SuPer-Opon tehtavat, jasenyysasiat,

Muutokset mahdollisia
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SuPerin jarjesto-, opo-, nuoriso- ja opiskelijajasenkoulutus 2017

ajankohtaiset asiat jne. seka tutustutaan Opo-toimintaan liittyviin
materiaaleihin ja tyovalineisiin.

SuPer-Opojen jatkokurssi
12.-13.10.2017 Helsinki viim.ilm.pv. 24.9.2017

(ilm. avautuu kevaalla).

SuPer-Opojen jatkokurssi on tarkoitettu ammattiosastojen
opiskelijavastaaville, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet
jatkokurssille. Kurssin aikana syvennytaan jasenyysasioihin, opis-
kelijoille tarkoitettujen tuntien pitoon ja esiintymistaitoihin.

SuPer-Opojen kehittamispdivat
30.-31.3.2017 Vantaa viim.ilm.pv. 12.2.2017
Kehittamispaiville ovat tervetulleita kaikki aktiivisesti toimivat
SuPer-Opot. Pdivan aikana kehitetdan alueellista opiskelijatoi-
mintaa ja saadaan tietoa ajankohtaisista asioista.

SuPer-Opo-koulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, majoituk-
sen kaksipaivaisten kurssien osalta kahden hengen huoneessa ja
matkakulut matkustusohjeen mukaan. Koulutukseen osallistumista
varten voi hakea palkatonta vapaata, ja liitto maksaa ansionmene-
tyksen tyonantajalta saatua ansionmenetystodistusta vastaan. Oh-
jelma ja tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamisesta lahetetaan
kurssivahvistuksen mukana ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.

limoittautuminen

Kursseille voi ilmoittautua osoitteessa www.superliitto.fi > kirjau-
du jasensivuille > ilmoittaudu kurssille. Viimeisen ilmoittautumis-
paivan jalkeen kurssi poistuu kurssitarjonnasta.

Lisatiedot

Lisatietoja SuPer-Opo-koulutuksesta saat osoitteesta opiskeli-
jat@superliitto fi.

SuPer-Nuorille suunnattu koulutus

Sukella SuPeriin

30.9.-1.10.2017 Lappeenranta viim.ilm.pv. 27.8.2017

(ilm. avautuu kevaalla)

Koulutuksessa sukelletaan SuPerin saloihin, ja saadaan perustie-
toa liiton toiminnasta, jasenyydestd, tydelaman koukeroista seka
ajankohtaisista aiheista yhteista hauskanpitoa unohtamatta. Kou-
lutus on ensisijaisesti tarkoitettu niille 18-35-vuotiaille Etela- ja
Pohjois-Karjalan seka Etela-Savon uusille superilaisille, jotka ovat
juuri valmistuneet tai eivat ole aikaisemmin osallistuneet SuPerin
koulutuksiin.

Sukella SuPeriin -koulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ohjelman mukaiset ruokailut, majoituk-
sen kahden hengen huoneessa seka matkakulut matkustusohjeen
mukaan. Koulutukseen osallistumista varten voi hakea palkatonta

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta ja taloudellinen
tuki koulutuksen jarjestamiseksi

TJS Opintokeskus on Akavan ja STTK:n yhteinen koulutus- ja
kehittamisorganisaatio.

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta sisaltaa runsaasti kurs-
seja eri puolilla maata muun muassa seuraavilta aloilta: yhdis-
tystoiminta, tyoelama ja hyvinvointi, viestinta ja tietotekniikka.
Kurssit ovat maksullisia. Lisatietoja TJS:n verkkosivuilla: http://
www.tjs-opintokeskus.fi/koulutukset.

74 SUPER 12/2016

vapaata, ja liitto maksaa ansionmenetyksen tyonantajalta saatua
ansionmenetystodistusta vastaan. Ohjelma ja tarkemmat ohjeet
kustannusten korvaamisesta lahetetaan kurssivahvistuksen mu-
kana ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.

SuPer-Nuoret Laineilla
21.-23.4.2017 Hki-Tukholma-Hki  viim.ilm.pv. 19.3.2017
SuPer-suosittu SuPer-Nuoret Laineilla -koulutusristeily jarjes-
tetaan nyt kymmenetta kertaa! Lahde mukaan keskustelemaan
ajankohtaisista aiheista SuPer-Nuorten nakokulmasta, hauskanpi-
toa unohtamatta. Risteily on tarkoitettu SuPerin alle 35-vuotiaille
varsinaisille taysi-ikdisille jasenille, ja ensisijaisesti niille, jotka
eivat ole aikaisemmin osallistuneet SuPer-Nuorten koulutuksiin.

SuPer-Nuoret Laineilla -koulutuksen kustannukset

Omavastuuhinta on 70 €, joka sisdltaa opetuksen, ohjelman mu-
kaiset ruokailut ja majoituksen kahden hengen hytissa.

limoittautuminen

Risteilylle ilmoittaudutaan osoitteessa www.superliitto.fi > kirjau-
du jasensivuille > ilmoittaudu kurssille. Jos risteily tayttyy ennen
ilmoittautumisajan paattymista, ilmoittautuminen sulkeutuu. Oh-
jelma ja tarkemmat ohjeet lahetetaan osallistujille noin kuukausi
ennen tilaisuutta.

Lisatiedot
Lisatietoja SuPer-Nuorten koulutuksista saat opiskelija-asiamies
Tanja Oksaselta, tanja.oksanen@superliitto.fi tai puh. (09) 27279192.

SuPerin opiskelijajasenille
suunnattu koulutus

SuPer-Opiskelijoiden risteily
17.-18.3.2017 Tku-Tukholma-Tku viim.ilm.pv 12.2.2017

Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti kevaan 2017 aikana valmis-

omista oikeuksista tyoelamassa hauskanpitoa unohtamatta.

SuPer-Opiskelijoiden risteilyn kustannukset

Omavastuuhinta on 35 €, joka sisaltaa opetuksen, ohjelman mu-
kaiset ruokailut, majoituksen kahden hengen hytissa ja matkaku-
lut kotoa satamaan matkustusohjeen mukaan.

limoittautuminen risteilylle

Risteilylle ilmoittaudutaan osoitteessa www.superliitto.fi > kirjau-
du jasensivuille > ilmoittaudu kurssille. Jos risteily tayttyy ennen
ilmoittautumisajan paattymista, ilmoittautuminen sulkeutuu. Oh-
jelma ja ohjeet lahetetaan osallistujille kuukausi ennen tilaisuutta.

Yhdysopiskelijakoulutus

Yhdysopiskelijoille jarjestetaan koulutusta syksylla 2017 Oulussa
ja Tampereella. Ajankohdat ilmoitetaan myohemmin. Yhdysopis-
kelijat saavat kutsun kevaan aikana.

Lisatiedot: opiskelijat@superliitto.fi

Taloudellinen tuki koulutuksen jarjestamiseksi
Ammattiosastot voivat hakea oman koulutuksen jarjestami-
sesta aiheutuviin menoihin TJS:n tukea. TJS-tuki on opetus-
ja kulttuuriministerion myontamaa valtion taloudellista tukea
Tukea myonnetaan esimerkiksi luentoihin, seminaareihin, oh-
jattuun ryhmatyoskentelyyn, verkkokoulutukseen, jaseninfoi-
hin, yritysvierailuihin ja opintomatkoille. Tuki maardytyy ope-
tustuntien, menojen ja osallistujamaaran mukaan.Lisatietoja
TJS:n verkkosivuilla www.tjs-opintokeskus.fi/TJS-tuki

Muutokset mahdollisia



SuPerin ammatillinen taydennyskoulutus 2017

SuPerin kehittamisyksikon maksullinen ammatillinen
koulutus tarjoaa jasenille erinomaisen ja helpon mah-
dollisuuden kehittaa omaa ammatillista osaamistaan.

Ajankohtaisia teemoja kasittelevat koulutukset ovat
ammatillista taydennyskoulutusta. Keskustele osallis-
tumisestasi ja koulutuksen kustannuksista esimiehesi
kanssa.

Tassa lueteltujen koulutusten tarkemmat ajantasaiset
tiedot ja ilmoittautumisohjeet loydat mychemmin lii-
ton verkkosivuilta www.superliitto.fi tai SuPer-lehdes-
ta.

Kehittamisyksikko jarjestaa vuonna 2017 myos muuta
ammatillista koulutusta. Seuraa ilmoittelua SuPer-leh-
dessa ja SuPerin verkkosivuilla.

Koulutuspaivat

Ammatilliset opintopaivat, 14.-15.2.2017 Tampere

SuPer jarjestaa perinteiset ammatilliset opintopaivat helmikuussa.

Aiheina ovat muun muassa tyopaikan vuorovaikutus, pdihteet
kolmantena pyorand, asiakkaan itsemaaraamisoikeus ja hoitotah-
to. Padsemme my0ds matkaoppaan mukana vierailulle Hollannin
muistikylaan. Lisaksi kuulemme tyontekijan kokemuksia hyvasta
saattohoidosta viimeiselld matkalla.

Jasenille koulutuksen hinta on 220 euroa ja yksi pdiva 150 euroa.
Maksu sisaltaa luennot, jaettavan materiaalin, lounaat ja kahvit.

Opintomatka Cambridgeen, 7.-12.5.2017
Koulutuksen hinta on 950 euroa.

Hinta sisdltaa matkat ja majoituksen puolihoidolla seka vierailut ja
kaynnit sosiaali- ja terveysalan yksikdissd, sairaalassa, vanhusten
palvelutaloissa, terveysasemalla jne. seka luennot ja tulkkaukset.
Mukana kaksi matkanjohtajaa SuPerista.

SuPer-Voimaa - Aktiivinen SuPer -koulutusristeily
jarjestetadn syksylla 2017

SuPer Voimaa - Aktiivinen SuPer -koulutusristeilylld tapaat muita
superilaisia, koulutusta unohtamatta. Koulutuksessa kasitellaan
jasenistda puhuttavia ammatillisia ja edunvalvonnallisia aiheita.
Koulutuksen aikataulu on suunniteltu siten, ettd osallistujilla on
aikaa tutustua myos Tukholmaan.

Huom! Seuraa ilmoittelua SuPer-lehdessa.

Muutokset mahdollisia

Uutta: saattohoitokoulutus kdynnistyy maaliskuussa

Uutena koulutuksena on tarjolla kolme samansisaltoista kokopai-
van koulutusta saattohoidosta. Koulutukset jarjestetadn kevaalla
(maalis-, huhti- ja toukokuussa) seka syksylla (syys-, loka- ja mar-

raskuussa).

Koulutukset jarjestetdan yhteistydssa Terhokotisdation kanssa.
Koulutuspaivat ovat kaikille avoimet. Tarkempia tietoja koulutuk-
sesta antaa asiantuntija Soili Nevala.

Diabetes-koulutukset jatkuvat vuonna 2017

Perinteiset kokopaivan diabeteskoulutukset yhteistydssa Diabe-
tesliiton ja Yksi Elama -hankkeen kanssa jatkuvat vuonna 2017.
Ohjelmassa luvassa ajankohtaista tietoa diabeteksen hoidosta.

Seuraa verkkosivuja koulutuspaivien ajankohdasta. Paivat ovat
avoimet kaikille. Lisédtietoa koulutuksista antaa asiantuntija Elina
Ottela.

Svensksprakig utbildning

Svenska studiedagar, 4.-5.4.2017 Tammerfors

Kom med och bilda nya bekantskaper, kom och byt erfarenheter
pa vara svensksprakiga studiedagar.

Aktuella @mnen inom varden och dess olika omraden lyfts fram.

Pris till medlemmar for 2 dagar 220 € och fér 1 dag 150 €. Delta-
garavgiften innehaller féreldsningarna, materialer samt lunch och
kaffe (moms 0 %).

Mera information om utbildningarna samt anmalningar hittas
senare pa forbundets natsidor www.superliitto.fi/sv.

SuPer mukana messuilla 2017

21.-23.4.2017
4.-5.5.2017
13.-14.9.2017
6.10.2017
27.-29.10.2017
9.-11.11.2017

Lapsimessut, Helsinki
Terve-Sos, Helsinki
Kuntamarkkinat, Helsinki
Varhaiskasvatus, Helsinki
Osaava Nainen, Turku
Apuvaline, Tampere
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SuPerin viestintakoulutus 2017

SuPer kehittda ammattiosastojen viestintdosaamista
tarjoamalla jasenilleen ajankohtaista viestintakoulutusta.

Viestintavalmiudet ja niiden kehittaminen ovat keskeisia
edunvalvonnassa. Myos internetin tarjoamat mahdol-
lisuudet kannattaa ottaa haltuun. Ammattiosastojen
webmastereille jarjestetadn sita varten erikseen radta-
16itya koulutusta.

W |

N

SuPerin tilaisuuksienhallintajarjestelman uudistumi- E j = ﬁ
sen vuoksi sdhkdinen ilmoittautuminen syksyn 2017 i :
kursseille avataan vasta myohemmin kevaalla. Tar-

kempi ajankohta ilmoitetaan SuPerin verkkosivuilla. Menestyvé yrittaja
Vaikuta viestinnalla -koulutus

Aika Paikka  Viimeinen ilm.pv

16.-17.5.2017 Helsinki  11.4.2017 lauantaina 28.1.2017 klo 9.30-16
SuPer ry:n koulutustilassa,

Vaikuta viestinnallad -koulutuksessa ammattiosastojen Ratamestarinkatu 12, C_porras, Helsinki

puheenjohtajat, luottamusmiehet ja muut ammatti-

osastoviestijat padsevat tutustumaan median toimintaan . o Lo

tind paivana ja kartuttamaan valmiuksiaan viestid muun muassa Oletko SuPerin yrittdjgjasen? Tai kiinnostaako

sosiaalisessa mediassa. yrittajyys vaihtoehtona? Tule verkostoitumaan

ja oppimaan mm., miten palveluja myydaan.

Ammattiosaston kotisivut kuntoon SuPer maksaa matkat ja koulutuksen

ruokailuineen. limoittaudu jasensivujen kautta

Aika Paikka Viimeinen ilm.pv o

732017  Helsinki 7.2.2017 viimeistaan 29.12.2016.
5.9.2017 Helsinki 14.8.2017 (ilm. avautuu kevaalla) Lisiti .. | - liitto fi
14.11.2017 Helsinki 17.10.2017 (ilm. avautuu kevasll) isdtietoja: paula.soivio@superliitto.fi

Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen webmastereille, jotka

saavat kurssin aikana opetusta ammattiosaston kotisivujen ylla- SUPER
pitoon ja hyddyntamiseen seka tutustuvat SuPerin sahkoiseen

jasenpalveluun. Kullekin kurssille mahtuu 18 osallistujaa.

Viestintdakoulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ruokailut, majoituksen kaksipdivaisten
kurssien osalta ja matkakulut.

Koulutukseen osallistumista varten voi hakea palkatonta va-
paata ja liitto maksaa ansionmenetyksen tyonantajalta saatua
ansionmenetystodistusta vastaan. Vapaapaivana koulutukseen
osallistumisesta ei makseta erillista korvausta. Tarkemmat ohjeet
kustannusten korvaamisesta ldhetetdan kurssikutsun mukana.

limoittautuminen ja lisdtiedot :

Kursseille voi ilmoittautua SuPerin jasensivujen sahkdisen jasen- Koulutuspiiiviit:
palvelujérjestelman kautta kurssikohtaiseen viimeiseen ilmoittau- 31.1.2017 Helsinki (195€ + alv 24%)
r(ur;nispiiyé'én saqlkka."lcltmotittatljtu'neilIgAliirete'téér!“c?ll:jelmaja 1.2.2017 Turku (170€ + alv 24%)
utsu ohjeineen ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.
) jan padtty ) 2.2.2017 Tampere (170€ + alv 24%)

Lisitietoja viestintdkoulutuksesta saat sihteeri Katriina Alfalta, 7.2.2017 Oulu (150€ + alv 24%)
katriina.alfa@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9298.

. IImoittautuminen: www.proet.fi/yhteys
Muutokset mahdollisia

N = Vastavalmistuneelle oma merkki tilattavissa 5

Lor > Ty . &

ol S [AHIHOITAJALLE =0 62
LAH|H0|TAJAMERKK| Porvoolaisopiskelijoiden suunnittelema ja teettama valtakunnallinen Saira'al?hoi.tajakello { 18 3
Lyyra lakkiin, kullattua hopeaa ~ 26€ lahihoitajamerkki lyyrana, pinssind, sormuksena ja riipuksena. etunimi-kaiverruksella
Pinssi tydasuun, hopeaa 20€ .o o
Sormus, 14k. kultaa 199€ Korulitke Smyckesaff ar 55€
Sormus, hopeaa 53€ Olle Andmson Tilaa postiennakolla .
Riipus, 14k. kultaa (eisis. ketjua) 150€ Lundinkatu 22, Porvoo. p. (019) 524 6975 hintoihin fsdtgan . .
Riipus hopeaketjulla 25€ info@olleandersson.fi postikulut! e ,
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#suosittelesuperia
@ #supertekeehyvaa

SUOSITTE!
SUPERIA

Hanki itsellesi ja perheellesi mainiot
joululahjat. Jokaisesta uudesta jasenesta
saat 30 euron arvoisen lahjakortin.

Uusi jasen saa huippuedut parhaassa
litossa ja monitoimikaulanauhan seka
arvokkaan ammattimerkin.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:
www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2016

tai skannaa koodi.

Onnea lahihoitajaksi
valmistuva! Olet yksi meista.
Tervetuloa joukkoon!

- 0C

Olet valinnut ammatin, jossa teet tyota lahella ihmista.
SuPer on ainoa liitto, joka on keskittynyt lahihoitajien edunvalvontaan.

Vain superilaisena lahihoitajana sinulla on oikeus kantaa aitoa, hopeista
lahihoitajien ammattimerkkia. Varmista merkin saaminen liittymalla SuPerin
varsinaiseksi jaseneksi. Saat merkin maksutta liittymislahjaksi.

Lisaksi saat hyodyllisen monitoimikaulanauhan. Lue lisaa: www.superliitto.fi.
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SuPer.tukee tana vuonna SOS-Lapsikyldd ja ~
Vanhus-ja ldhimmaispalvelun liittoa Vallia. :
Kiitdmme n&in yhteistybkumppaneitamme, SUPE

ja toivotamme menestyksellista vuotta 2017.

SOS-Lapsikyldn tavoitteena on lisdtd lasten ja perheiden hyvinvointia
Suomessa’ja maailmalla. Keinoina ovat perheiden varhainen tuki ja
avo- sekd sijaishuollonpalvelut. Vanhus- ja ldhimmdispalvelun liitto ry
‘on valtakunnallinen asiantuntijajéirjesto, joka tekee tyotd

paremman vanhuuden puolesta. *

supEpvaﬂﬂ' JOULUAT

www.superliitto.fi

\
I.
AJ, — i:"‘-_. ]
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Muistojen talvisirkus

uistat Tuhkimon, Lumikin, Ruususen varmaan
ja Punahilkan ja sudenkin harmaan, mut-
ta muistatko mika on piin desimaali ja mihin
jatit avaimet? Tand vuonna Hurjaruuthin esi-
tyksessa pureudutaan muistamiseen ja muistoihin. Tal-
visirkus Muistissa yhdistellaan estottomasti nykysirkus-
ta, tanssia, videotaidetta, kollektiivista muistia ja ela-
vaa musiikkia. Mukana on myds yksi Guinnessin enna-

SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

tys! Lapsuusmuistoja, muistisaantoja ja muuta muistel-
tavaa yleisolle esittavat sirkustaiteilijat Suomesta, Es-
panjasta, Ranskasta, Islannista ja Argentiinasta. Esitysten
livemusiikista vastaa sirkusorkesteri Peloton. Koko per-
heen esitys lupaa huikeaa tulevaisuuden sirkusta, jota ei
ihan heti unohda.

Talvisirkus Muisti Helsingissd Kaapelitehtaan Pannu-
hallissa 8.1. asti.m

-’__g‘_____' > .

A
- ' Hurjaruuthin talvisirkus ihmettelee
‘ . tana vuonna muistamisen mysteeria.

Joulu tulee laulaen

rauutuudet

auneimmat joululaulut kajah-  soivat tdna vuonna 44. kerran ja yh- OLGA TEMONEN:

tivat taas ensimmaisena ad- teislaulutilaisuuksiin odotetaan jopa

OLGAN JOULU

TAMMI 2016

venttina ja jatkuvat loppiai- 800 000 kavijda. Osoitteessa kau-

seen asti. Kirkkojen lisaksi neimmatjoululaulut.fi voi kdyda kat-
joululauluja lauletaan ravintoloissa, somassa oman kotiseutunsa laulu-
vanhainkodeissa, kouluissa, pubeis- paikat seka aanestaa kauneinta jou-
sa ja jopa ulkoilumajassa ja taiteilijan lulaulua. Tilaisuuksia jarjestavat seu-
ateljeessa. Kauneimmat joululaulut rakunnat ja Suomen Lahetysseura. m

Nayttelijana, ko-
lumnistina, blog-
gaajana ja maa-
tilan emantana
tutuksi tullut Ol-
ga Temonen on
tehnyt joulukir-
jan, jossa kurkis-
tetaan Temosen perheen jouluperintei-
siin. Padosassa ovat jouluisten ruokien
ja leipomusten reseptit, joista ainakin
suklainen taatelikakku ja kirsikkalikdori
herauttavat veden kielelle. Mukaan on
ripoteltu tarinoita ja muistoja vuoden
suurimmasta juhlasta. Kauniisti kuvite-
tussa joulukirjassa ei poncteta. Olgan
sanoin jouluna ei tarvitse olla liian tyy-
likas, eika ainakaan hillitty. Hanelle jou-
lu on runsaita vareja, koristeita, kukkia
ja paljon herkkuja.
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Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

"Ole iloinen - se on yksi tapa olla viisas”

Vietimme 19. lokakuuta Turussa, Tyksin maella, Haartman salis-
sa jo perinteista alueellista koulutuspaivamme. Tilaisuuteen oli
ilmoittautunut ennatysmaara osallistujia, 185 innokasta lahi- ja
perushoitajaal Paivan aluksi puheenjohtaja Silja Paavola toi lii-
ton tervehdyksen ja VSSHP:n puolesta puhui henkildstojohtaja
Katariina Simila. Han painotti osaamisen kehittamisen tarkeytta
ja motivoi meita pitamaan huolta omasta ammatillisesta osaa-
misestamme. Vastuu siita on myos jokaisella itsellddan. Amma-
tillisina aiheina tana vuonna olivat haavan paranemisprosessi ja
haavan arviointi seka autettavan potilaan ja asiakkaan suunhoito.
Kuulimme my0s tietoiskun vdlinehuoltajan toimenkuvasta. Erittain

Kurssikutsut

AHJ72 HAMEENLINNA Valmistuimme 29.5.1987. Siita tulee siis 30 vuotta tayteen! Kokoon-
nutaan muistelemaan ja tapaamaan toisiamme. Ajatuksena olisi perjantai 30.5.2017
Hameenlinnassa. Alustavat ilmoittautumiset Eeva-Liisa Jaakkola s-posti eeva-liisa.jaak-
kola@hotmail.com ja Katja Kinnunen; kinnunenkatja@hotmail.com.

AJ 2/80 Valmistuimme Lahden Sairaanhoito-oppilaitoksesta 18.12.1981 siis 35 vuotta

ESSI TOLONEN

ajankohtaisesta aiheesta, tietosuoja sosiaali- ja terveydenhuol-
lossa, meille puhui tietohallintoylilagkari Pirkko Kortekangas. Il-
tapaivalla keskityimmee puhumaan ja miettimaan sitd, miten me
hoitajat jaksamme jatkuvassa muutoksessa. Paivan lopuksi siihen
antoi joitakin tyokaluja naurujooga- ja ilmaisukouluttaja Essi
"tohtori” Tolonen. Koulutustilan aulassa oli haavahoitotuotteista
melko kattava nayttely, johon oli taukojen aikana mahdollisuus
tutustua. Paivan ohjelma oli koottu viimevuotisten palautteiden
perusteella ja ndin toimimme myos ensi vuonna. Nahdaan siis
taas vuoden paasta!

JAANA DALEN

KOKEMUKSIA SAATTOHOIDOSTA?
Opiskelen palliatiivista ja saattohoitoa.
Haluaisin kehittamistehtavaani lahi- ja
perushoitajien kokemuksia saattohoi-
dosta ja kuoleman kohtaamisesta. Mita
taitoja mielestanne tarvitaan, mika on
ollut helppoa, mika vaikeaa? Postia voi
lahettaa osoitteisiin: lahihoitaja Kari
Lanne, Haapalankatu 3, 85800 Haa-
pajarvi, p. 050 328 5465, kari.lanne@
selanne.net

Kuulumiset

Laheta kuulumiset osoitteeseen: super-
lehti@superliitto.fi alkuvuoden lehtiin:

lehden julkaisu-
numero paiva
1/2017 14.12. mennessa 5.1.
2/2017 12.1. mennessa 3.2.
3/2017 10.2. mennessa 3.3.
4/2017 13.3. mennessa 6.4.
5/2017 12.4. mennessa 5.5.

sitten. Osa meista on elakkeelld, mutta usea on viela tyoelamassa. limoittaudu ja etsi

kurssikavereita! Tapaamme tammikuussa 2017 Lahdessa. Yhteydenotot: Margetta Haa-

palainen 044 3399 788 tai Pirkko Pitkdnen (Sipild) 040 7374 913.
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Kuvan koko vahintaan 300 kt.
Toimituksella on oikeus muokata tekstia
ja kuvia seka valita julkaisuajankohta.



Valtion apuhoitajakurssi 35 valmistui 28.1.1966 Helsingin IV sai-
raanhoito-opistosta. Kokoonnuimme 27. lokakuuta SuPerin toi-
mistolla 50-vuotispdivan merkeissa. Paikalle meista saapui 10 eli
20 prosenttia porukasta. Aika hyvin! Kaksi meista on viela tyoela-
massa mukana. Lahetamme terveiset kurssimme kummilapselle,
Susanna Orelmalle. Han syntyi joulun alla vuonna 1965.

EEVALIISA KURKI (AHTIAINEN)

Kahdeksan Seindjoen seudun SuPer-senioria vieraili SuPerin
toimistossa 2. marraskuuta. Meilla oli erittdin hieno paiva ja siita
kiitokset etenkin jarjestoasiantuntija Lauri Kamarille.

HELENA VAINIO

" - 1]

LAHIHOITAjA KAHONEN

_4

=

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Kuopion kaupungin ao 521:n hallitus luovutti liiton myonta-
mat ansiomerkit aktiivijasenilleen merkkijuhlassa 28. loka-
kuuta. Kultainen ansiomerkki myonnettiin padluottamusmies
ja liittohallituksen jasen Merja Ohvolle, vas. Hopeiset an-
siomerkit saivat luottamusmies, ao:n sihteeri ja webmaster
Leila Miettinen, luottamusmies Sirpa Varis seka luottamus-
mies ja pitkaaikainen opo Maarit Ketola. Ammattiosasto
kiittaa kaikkia aktiivisesta tyosta superilaisten hyvaksi.
SUPER 521, HALLITUS

SuPerin Hyvin-
kaan sairaan-
hoitoalueen
ammattiosaston
25-vuotisjuhlaa
vietettiin Hy-
vinkaankylan
tyovaentalolla.
Juhlassa luo-
vutettiin liiton
hopeiset ansio-
merkit Tiina Virolaiselle, toinen vasemmalta, Anne Sund-
bergille ja Minna Lindstromille. Adrimmaisina kuvassa Anne
Riihimaki ja Erja Syrjala.

RISTIKKORATKAISU 11/2016

KYLLA VASYTTAA, Ei AUTA BATTERY TAI
KAHVIKAAN. PITAL TAYTTAA TARKKAAN

TASI

TAiSi OLLA KAHONEN PIiENi
VIRHE TUTKIA UNETTOMUUT-

RiON OLYMPiIALAISET...

1031 Kaualam ppwtialye wisdos vk
1 B 1L abatbom iy < At At |

| NAKAMURA
U YLIN I
TAYTTEET
U TAATTO
o KSI1 I T N
SILLOIN KUN ON KULKULUVAT A MO K
AREENA ASEMA A |
PAKOTIET RAISKAT
1. = AKATON S ELOISAT
il K EMALOITU V
KALOREITA URMA S
O ERITE IMITOITU
RIITSI TAVIS K K
ILTIT OSATA TARU
T AVUT ARSI |
HAKA USEAT AULIS
EMAKKO LAAVAKIVI
DATA TUUMA HAL I A
ETUISA TUNTITYOT
[KYNTURAUME

Marraskuun ristikkokisan voitti
Virpi Pietikdinen Syvanniemesta.
Lampimat onnittelut!
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

re—

JOULUNVALKEA JANIS

anhoissa joulukorteissa lie-

nevit kuvatuimpia metsin-

eldimid janis ja punatulkku.

Paksun, talvisen lumihan-

gen pinnalla keitelld4n puu-

roa tonttujen kanssa. Kun-
pa ndin olisikin. Joulukorttien kaunis,
puhtaanvalkea metsdjinis on kuitenkin
hitdd kirsimissid — ainakin eteldisem-
missd Suomessa.

Talvella valkoturkkinen metséjinis
on helppo erottaa rusakosta, jonka viri
ei juurikaan vaalene talven tullen. Ke-
sdlld niiden erottaminen onkin jo hie-
man haastavampaa. Rusakko on metsi-
jnistd isompi ja pitkikorvaisempi. Mo-
lemmilla ovat mustat korvanpait, mut-
ta vain rusakolla on pailtd musta hin-
ti. Rusakko on my®ds — anteeksi vain —
rujomman niakoinen.

Molemmat voivat saada vuodessa
kolmekin poikuetta, joissa on 1-5 poi-
kasta. Poikaset piiloutuvat heinikkoon
heti synnyttydin. Emot kiyvit imetti-
missi niitd muutaman kerran vuorokau-
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dessa. Yksindisen ja hylityn nikdinen
janiksenpoikanen tdytyykin jattdd rau-
haan. Se ei ole eksynyt. Sen emo ja muut
poikaset piilottelevat jossain lahistolla.
Pitkdkorvien elinpiirit eroavat ai-
ka selvisti toisistaan. Metsdjdnis viih-
tyy nimensi mukaisesti metsissi ja nii-
hin rajoittuvien peltojen laiteilla. Rusak-
ko on sen sijaan laajojen peltoaukeiden
laji. Rusakkoa sanotaankin myos pelto-
janikseksi. My6s ruokavalio on hieman
erilainen. Metsdjinis kiytad talvella ra-
vinnokseen lehtipuiden silmuja ja kuor-
ta. Paljaaksi kaluttu kaatunut haapa on
yleensd metsijaniksen jiljiltd. Rusakko
kelpuuttaa sen ravinnokseen vain silloin,
kun paksu hanki peittad vihredn ruohon,
jota se mielellddn syd. Vaikka muu puu-
ruoka ei rusakolle maistuisikaan, niin
omenapuun kuori maistuu, ikavi kylld.
Talvisista lumijaljistd lajit on suh-
teellisen helppo midrictdd. Metsdjinis
pystyy levittimiin takakipilinsi kuin
lumikengiksi. Jilki on padrynimiisen
pyored. Rusakon jilki on pitempi ja

usein sen kdpalat viistdvit lunta jilkien
vilissakin.

Leudot, lumettomat talvet sopivat
mainiosti rusakolle, mutta metsijinik-
selle ne tietavit vaikeuksia. Valon vihe-
nemisen vuoksi se vaihtaa valkean talvi-
turkin, vaikka maa olisi musta. Pedoille
se on silloin helppo saalis.

Joulukorttien kaunis metsdjinis
onkin vihenemissi eteldssi. Onnek-
si pohjoisessa on vield lumisia, oikeita
talvia. Ja Joulutonttuja.

Hyviid Joulua! m

® WW.PIRTTIMAA.F



www.pirttimaa.fi

PORIN SEUDUN
AMMATTIOSASTO
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SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

TYONTAYTEINEN SYKSY

Nukutko riittivisti? » s. 12
En nykyisin. Univelkaa tulee, kun
on niin paljon toimintaa.

Luetko paljon lehtid? » s. 13
Luen vain SuPer-lehted ja Satakun-
nan Kansaa. En naistenlehtii.

Teetké itse jouluruokia? > s. 14 ja 58
Kinkun ja laatikoita teen. Riippuu
myds siitd, missd vietdn joulua.

Minki asian haluaisit korjata vanhus-
tenhoidossa ensimmaiseksi? P s. 24

Hoitajamitoituksen. Asiakkaat ja
potilaat ansaitsevat sen hoidon, miki
heille kuuluu. He ovat jo oman osuu-
tensa aikanaan tehneet. Niissd asioissa
ei pidd tuijottaa vain rahaa vaan tarjota
kaikille arvokas vanhuus.

Miten suhtaudut yoty6hén? » s. 35
Sopii minulle. Saan nukuttua vuo-
ron jilkeen hyvin.

Oletko lihdéssd helmikuussa opinto-
pdiville Tampereelle? » s. 36

En ole vield varma. Mielessd asia on,
silld en ole moneen vuoteen niilld pii-
villd ollut.

Miki on paras talvilomakohde?
»s. 70

Menisin Lappiin, jossa on paljon
lunta ja sopivan kylmaa.

Minki neuvon antaisit vastavalmistu-
ville hoitajille? » s. 77

Tee syddmelld sitd tyotd, mihin si-
toudut.

Porin seudulla on vietetty ay-toimijan
kannalta kiireistd syksyd. Uutiset eivit
ole aina olleet hyvii.

— Perusturvassa on ollut sijaiskiel-
to, ylityokielto ja lomautuksia. Hoita-
jamitoituksia on vidhennetty. Meidin-
kin osastolta vihennettiin 2,5 hoitaja-
paikkaa. Aluehallintovirastolta tuli sa-
kon uhka neuvolatoiminnalle, puheen-
johtaja Kirsi Karuneva luettelee.

Jotain hyviiakin mahtuu joukkoon.
Vastaanotossa lomautuksia peruttiin.
Kaupunginvaltuusto teki pditoksen,
ettd hoitajamitoituksessa palataan pa-
rempaan. Sairaalassa hoitohenkilokun-
ta ei joutunut lomautusten alle.

— Muitakin hyvii uutisia on. Pai-
luottamusmies on saanut neuvoteltua
yhdelle miiriaikaiselle vakipaikan. Ko-
tihoidossa lahihoitajat saavat tehdd en-
tistd enemman koulutuksensa mukaista ty6ta.

Porin seudun ammattiosasto kuuluu isojen joukkoon, jisenid on 828. Porissa
on lisaksi oma osastonsa keskussairaalan superilaisille ja yksityiselld puolella tyos-
kenteleville.

Ammattiosasto toimii aktiivisesti. Silli on omat Facebook-sivut. Hallitus ko-
koontuu kuukausittain, eikd edes kokousten kesitaukoa keritty viime kesin myl-
lerryksissd pitimidn. Nuoria osasto on houkutellut, viimeksi Elastisen konsertilla,
jonka Porin kolme ammattiosastoa jirjestivit yhdessi. Konsertti oli loppuunmyyty.

— Meilld on osaston hallituksessakin nyt kaksi uutta nuorta jasenti.

Kirsi Karunevasta tuli superilainen vuonna 2003. Aikaisemmin hin oli kaupan
kassana.

— Haaveilin jo kauan sitten hoitajan ty6std, mutta asia jdi, kun sain neljd las-
ta. Kun lapset sitten kasvoivat, vanha haave palasi ja opiskelin tyon ohessa alalle.

Karuneva aloitti osastonsa puheenjohtajana vuoden alussa. Hin toimii myds

Kirsi Karuneva on viettanyt
kiireisia aikoja.

opona, yhdysjiseneni, luottamusmicheni ja tydsuojeluvaravaltuutettuna.

— Hommia riictdd ja kiirettdkin on. Puheenjohtajuuden opettelu teettdd tyotd,
mutta SuPerin kursseilta olen saanut hyvii tietoa.

Karunevan tyopaikka on kuntoutus- ja sairaalapalveluiden akuutilla lyhytaikais-
osastolla T4. Hin tekee kolmivuorotydtd. m

JUKKA JARVELA
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikés p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297
- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Eero Lemola p. 09 2727 9153

- jarjestoasiantuntija Anne Kisonen p. 09 2727 9189
- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192
- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Saila Uusikangas p. 09 2727 9198

VIESTINTA
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Elina Kujala p. 09 2727 9219
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- toimittaja Minna Seppa p. 09 2727 9193
- super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikkod Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Hanna-Mari Kuivalainen p. 09 2727 9183
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- mediakouluttaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- sakkunnig/asiantuntija Sara Simberg p. 09 2727 9197
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

- asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjanst pa svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikkoé Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- mikrotukihenkilo Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- edu@superliitto.fi

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma—pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Mirja Juusola p. 09 2727 9185

- sopimusasiantuntija Satu Kervinen p. 09 2727 9139

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Anna-Reetta Friipyoli p. 09 2727 9204

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma—pe klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Tiina Etelaaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merildinen p. 09 2727 9113

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- laskentasihteeri Ville Herttuainen p. 09 2727 9187

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Tia Kahri-Tuononen p. 09 2727 9119
- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

: telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Alisa Rosti, Katja Sirkia,
Leila Ulmanen ja Paula Wirén

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: www.supertk.fi -> nettikassa

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma—pe klo 9-13
- sahkopostit: tkpalvelu@supertk.fi

- telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310

SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

Man lyssnar pa SuPer,

for vi har kunskap

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

uPer har som den enda in-
tresseorganisationen inom
social- och hilsobranschen
redan i minga ar krivt att
man miste faststilla en mi-
nimidimensionering av per-
sonal. Nu fick vi den dir dimensione-
ringen, och vi riktar ett stort tack till Su-
Pers medlemmar och samarbetspartner!
I hostas, nir temat alltmer bérjade sy-
nas pa agendan, beslot vi inom férbun-
det att ordna en demonstration under
ildreveckan pa Medborgartorget den 6
oktober. Det kom duktigt med medlem-
mar frin landets olika delar och minga
riksdagsmin kom ocksd for att sdga sitt
ord. Ett stort tack till dem for det, for
de bidrog avsevirt till beslutet. Samti-
digt som man visar att dldre minnisk-
or och dlderdomen ir virdefulla konsta-
terar man att yrkesutbildad personal be-
hovs for att ta hand om dem. Beslutet
skapar trygghet bade f6r dem som vérdas
och for deras anhériga. Nu maste vi ock-
s se till att kvaliteten bibehalls.
Minimidimensioneringen innebir
att dimensioneringen inte fir vara min-
dre 4n 0,5 i nigot skede. En virdin-
rittning, ett servicehus eller motsvaran-
de kan anvinda en minimidimensione-
ring, men genast nir nigon blir sjuk el-
ler annars frinvarande méste dir finnas
en vikarie med samma arbetstid som
den frinvarande. Alltsi inte forkortad
arbetstid. Vardardimensioneringen 0,5
ir ett absolut minimum — inte ett max-
imum. Mycket 4r bra i dimensione-
ringsbeslutet, men dir finns ett gjut-
fel: det gor det mojligt att rikna per-
sonalen flexibelt. Vi kommer sikert att
fi paminna beslutsfattarna om de lag-
stadgade anvisningarna, exempelvis om
ildreomsorgslagen. I den sigs att servi-
cebehovet bestimmer behovet av utbil-
dad personal. P4 den hir punkten ger

vi inte efter.

Kommunerna och stiderna har redan
under 4ratal varit tvungna att hoja kri-
terierna for nir invinarna kan omfattas
av kommunal vird, oberoende av vem
som producerar den. Vi vet hur mycket
mer vérd och omsorg de som vi vardar
behéver i dygnetruntvirden overallt. Vi
ska heller inte glomma hemvérden, dir
vard ocksa ges dygnet runt.

Jag fick ett fint tillfille act medverka
i en telefonintervju i radioprogrammet
Laajakulma. Minniskor inom olika
omriden diskuterade hurdan en min-
niskovirdig alderdom ir och om den ir
beroende av pengar. Manga med egen
erfarenhet konstaterade att det helt en-
kelt finns for fi vardare och att minga
problem kommer sig av just detta. Sjilv
sade jag bland annat att en lingsam ld-
re person och en jiktad vardare ir den
allra simsta och dyraste kombinatio-
nen. Det hir var en mening som méinga
tog fasta pa. Ocksé i den hir diskussio-
nen kom det fram att 0,5 ir ett absolut
minimum. Chefernas och organisatio-
nens arbetssitt har stor betydelse for att
arbetet ska vara av god kvalitet och gi-
vande. Kvalitet kostar, men det allra dy-
raste dr dilig kvalitet, som sedan méste
rittas till med héga avgifter f6r specia-
liserad sjukvird och ambulansrumba.

SuPer ir en intressebevakare for Sver
90 000 medlemmar. En stor del av med-
lemmarna arbetar med ildre personer.
De har alltsa kunskap om hur man kla-
rar sig dir. Som samhille maste vi for-
std att antalet dldre personer okar rela-
tivt sett mest, och dirfér méste vi dg-
na allt mer uppmirksamhet 4t deras
omsorg. Hir kommer vi ocks4 till vad
primirskotare och nirvardare far go-
ra pd sjukhusen eller pA mottagning-
arna och om vi behévs. Svaret ir att
vi behovs, och att vir arbetsprofil ska
ska f6lja vér utbildning. Eller har jag
fel nir jag siger att den stdrsta anvin-

dargruppen pa hilsostationerna ir ild-
re personer och den stdrsta patientgrup-
pen pa sjukhusavdelningarna likasa. De
behéver medicinsk behandling, men ab-
solut ocks3 ett rehabiliterande vardgrepp
med just de resurser som de har. Och vi
har formaga att locka dem till en smula
mer genom hjirtlig uppmuntran pi su-
peritsitt. m

Med ett hjirtligt tack till vira duktiga
medlemmar och forbundets fina personal,
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Oavslutat -
sa Vi fortsatter

chandlingen av vardreformen har dominerat va-
ra nyhetssidor genom det gingna dret. Temat kan
bérja kinnas slitet, men vi har faktiskt inte kommit
lingre 4n till borjan — liksom inte heller i andra me-
dier. Som bist skapar man regionala modeller och
landskapsmodeller for serviceproduktionen. Nu
vintar vi pa regeringspropositionen med forslag till valfrihets-
modell, som ska bilda en grund f6r dem. Med all orsak fort-
sitter ocksa vi att belysa vardreformen bide i det hir numret
och i féljande nummer. Den hir géngen fokuserar vira nyheter
pa bedémningar av kommunernas kommande stillning och
om finansieringen och effekterna av den planerade valfriheten.

Aven om minimigrinsen for virdardimensioneringen enligt
regeringens beslut i november inte sinks minskar indd ming-
den yrkesutbildad virdpersonal. Det hir beror pi att man i
framtiden kommer att rikna med den personal som deltar i
varden pa flexiblare grunder. Gammalt folk i Finland brukade
i motsvarande situationer konstatera att nir nibben lyfts fast-
nar sgjdrten ("kun nokka nousee, niin pyrsté tarttuu”) — risken
ar alltsd ate slutresultatet 4r detsamma och omsorgens kvalitet
sjunker. Det hir ir inte det slutresultat som SuPer gick in for
med sin kampanj emot sinkt dimensionering, sa for var del
fortsitter arbetet f6r en god omsorg om de gamla.

Julen nirmar sig. Superiterna har féregripit den genom
att vara otroligt flitiga med att delta i kampanjen SuPer-suk-
kaa pukkaa. Redan i november fanns det hundratals par sock-
or och mera var pd vig i rask takt. Listan p& donationsmal
var ocksa beromligt omfattande. Och om nu ett par stickade
sockor i julklappsskérden nin ging i barndomen inte var ju-
lens nummer ett, ir de det nu. Nigon har gjort dem maska
for maska med hilar och allt, och de 4r inte bara varma, utan
kanske ocksa rorande.

Med 6nskan om en god jul till alla. m
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leena.lindroos@superliitto.fi

Representantskapets beslut
finns pa medlemssidorna

SuPers representantskap sammantridde

24-25 november i Helsingfors. P4 agen-

@ dan for det tvd dagar linga motet var verk-
samhetsplanen och budgeten f6r 2017.

Motet faststillde ockséd forbundsavgif-
terna, arvodena och kostnadsersittning-
arna for nista dr samt forbundets personalplan. Ett represen-
tantskapsinitiativ behandlades.

Utdver de aktuella férhandlingsirendena fick representant-
skapet ta del av en oversikt dver aktualiteter i den internatio-
nella verksamheten och ver liget i SuPers arbetsléshetskas-
sa. Andra drenden var vilka skyldigheter och ansvar medlem-
marna av representantskapet har, en presentation av f6rbun-
dets verksamhet samt datasikerheten och forsikringsfrigor.

Representantskapsmétets beslut finns pd medlemssidorna,
dir du loggar in med din medlemskod. m

SUPER

Vardardimensioneringen
oforandrad, men kvaliteten?

SuPer ar nojd med regeringens beslut att halla kvar
minimivardardimensioneringen pa 0,5. Vardkvaliteten
daremot gor oss betanksamma.

SuPers ordférande Silja Paavola ar bekymrad 6ver att man i
fortsittningen ocksa ska rikna in personer utan utbildning i
branschen i dimensioneringen. Regeringen banar pa s vis vig
for en dnnu mindre mingd utbildad virdpersonal inom ildre-
omsorgen. Det hir 4r enligt SuPer en klar risk i friga om kli-
entsikerheten och belastar ocksé vardarna.

— Nu ir det sirskilt viktigt att arbetsgivarna ser till att det
finns tillrickligt med utbildad vérdpersonal i enheterna for
dldreomsorg.

Rekommendationen om minimidimensionering av varda-
re i serviceboende med heldygnsomsorg och i dldreboenden ér
for nirvarande 0,5 anstillda per klient. Enligt SuPer 4r redan
dagens minimidimensionering otillricklig. Eftersom kommu-
nerna och samkommunerna under de senaste dren har skirpt
kriterierna for intagning till dldreomsorgen behover de ildre
mer vard och omsorg 4n tidigare.

Flera av SuPers utredningar visar att det finns alltfor fa utbil-
dade vardare inom dygnetruntvirden och hemviérden for dldre.
Vardarna upplever att de inte kan skota de dldre si bra som de
onskar och bér. Det hir belastar sd mycket att en del har flyt-
tat over till andra sektorer. En alltfor lag personalmingd gor det
ocks svart att folja arbetarskyddsbestimmelserna.

— Ser landets regering pd ildrevirden som nigonting dir
enbart ett varmt hjirta ricker till som yrkeskompetens? Ut-
bildning och kunnande har betydelse, piminner Paavola. m



SUPERSVENSKA

SOTE LEDER TILL EKONOMISKA
PROBLEM | MANGA KOMMUNER

TEXT MINNA SEPPA

Regeringens valfrihetsmodell ar ett alltfor hogt pris enligt SuPer.

Enligt SuPers utvecklingsdirektdr Jus-
si Salo riddar inte vardreformen kom-
muner med 6vervigande dldre befolk-
ning och i genomsnitt simre ekonomi.
Salo hinvisar till resultaten av en kom-
mundirekeorsenkit som publicerades i
Linnen Media i oktober: Av 170 sva-
rande bedomde en tredjedel att kom-
munen rikar i ekonomiska svérigheter
till f6ljd av vardreformen, vilket i prak-
tiken leder till permitteringar och upp-
sagningar.

— Vi har en stor kommunreform
framf6r oss. Den genomsnittliga kom-
munalskattesatsen sjunker frin dagens
ca 20 procent till 8 procent, vilket le-
der till problem. Kommunen belastas
exempelvis av vardbyggnader som tas
ur bruk och av skulder som har dimen-
sionerats enligt en stdrre budget, siger
Salo.

— Antalet sammanslagna kommuner
kan man i det hir skedet bara gissa sig
till, f6r den statsandelsreform som ir
pa vig vinder upp och ner pa kommu-
nernas finansieringsgrund in en ging.

INTEGRATIONEN LYCKAS INTE I
FLERPRODUCENTMODELLEN

Enligt SuPers stillningstagande bér be-
redningen av vard- och landskapsrefor-
men stoppas i vintan pa att lagforslaget
om valfrihet blir klart. Den prelimini-
ra valfrihetsmodellen som offentliggjor-
des i oktober ir enligt férbundet i flera
avseenden misslyckad. SuPer anser att
reformen ska genomf6ras, men pa ett
annat sitt dn sdsom den ar uppskissad.

— Integrationen av socialvirden, pri-
mirvarden och den specialiserade sjuk-
varden, vilken hor till malen for vérd-

reformen, passar illa ihop med den nu
planerade valfrihetsmodellen.

Enligt Salo skulle flerproducentmo-
dellen kopplad till valfriheten tvirt-
om forsimra informationsgingen mel-
lan de olika sektorerna. Det ir svirt att
samordna funktionerna i en modell
med mdnga producenter, vilket ur en
enskild patients eller klients synvinkel
betyder att denna blir utan sin vérd.

— Det ir bra att man strivar efter att
fa bort kderna till likarmottagningarna,
men de planerade metoderna ir allt-
for grova.

SPECIALISTLAKARNA RACKER INTE
TILL I LANDSKAPEN

Valfrihet i friga om hilso- och sjuk-
vérdstjanster har provats bland annat
pa Island och i Sverige. P4 Island har
ménga specialistlikare grundat egen fir-
ma och tagit patienterna med sig. Sjuk-
husen har lidit, informationen [6per in-
te mellan aktorerna inom hilso- och
sjukvarden, och évervakningen funge-
rar inte.

— Ocksi i Finland kommer det att
bli en kamp om specialistlikare nir
valfriheten genomférs, och vinnare 4r
de stora privata aktdrerna inom bran-
schen. Det kommer inte att finns till-
rickligt med kunniga specialistlikare
till landskapen.

Enligt Salo har Riksrevisionen i Sve-
rige, som motsvarar statens revisions-
verk hos oss, redan konstaterat att det
borde finnas sex omraden som anord-
nar hilso- och sjukvard i stillet for de
nuvarande 22. Dessutom anser den till-
satta utredningsmannen att man inte
bor gora business med tjanster och ut-

bildning inom vardsektorn.

MANTAR AV SMAINKOMSTTAGARNA

SuPer har i sina stillningstaganden flag-
gat for en modell for anordnande dir
de viktigaste aktorerna ska vara de sto-
ra samkommunerna for social-, hilso-
och sjukvard.

— Samkommunmodellen héller kvar
huvudansvaret f6r anordnandet av
tjanster hos den offentliga sektorn, vil-
ket gor det mojlige att integrera tjins-
terna och hindrar att skattemedlen fl6-
dar dill de privata foretagen.

Salo framhiller att tvinget att bola-
gisera hilso- och sjukvarden, som in-
gar i det lagpaket som varit pd remiss,
ir en f6ljd av landets nuvarande poli-
tiska rikedlinjer.

— Vi behover en 6ppen diskussion
om vad valfriheten skulle komma att
innebidra med tanke pa de hundratu-
sentals yrkesutbildade inom social- och
hilsovard som arbetar inom den offent-
liga sektorn. For storsta delen innebir
ett flyte till de bolag som ska grundas en
kinnbar l6nesinkning och forsimrade
arbetsvillkor i 6vrigt.

— Reformen far inte leda till ate ar-
betsgivarna borjar shoppa kollektivav-
tal och att vardbranschen nedvirderas.

Salo hoppas att man ocksé ska fa
med oppositionspartierna i virdrefor-
men.

— Det ir osikert om man ska kun-
na spara pengar i social- och hilso-
vérds- samt landskapsreformen. Sikert
ir det att man med ivern att bolagisera
dstadkommer flera arbetslsa och dyra-
re tjdnster bide for skattebetalarna och
for dem som anvinder tjinsterna. m
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Klientbaserad finansiering
haller kostnaderna i styr

TEXT MINNA SEPPA

Lagforslaget om valfrihet i varden
bereds nu febrilt vid ministeriet.
Mycket ar fortfarande Gppet, sa-
som de modeller med vilka land-
skapen kan sporra producenterna
till kvalitet.

Forslaget till lagstiftning om valfrihet
som ir under beredning ska skickas pa
remiss i slutet av dret, sannolikt under
de forsta dagarna av december.

Nir den hir artikeln skrivs foreslas
det i den tjanstemannaberedda model-
len att valfriheten ska infrias i tvé etap-
per: Frin och med 2019 ska klienten fa
vilja producent, ett eget team, for vis-
sa tjdnster pa basnivd, sisom hilsocen-
tralmottagning och socialridgivning.
Ar 2021 ska valfriheten omfatta de nu-
varande hilsovdrdscentraltjinsterna ut-
vidgade med socialcentralens gjinster.

For grupper som anvinder mycket
gdnster, sisom aldre och handikappa-
de, planeras dessutom personlig bud-
getering fran och med 2019.

— Det ir fraga om en ny innovation
i Finland, som i praktiken bestir av ett
knippe klientsedlar att anvindas for
gédnster utifrin en bedémning av kli-
entens behov, siger Kirsi Varhila, éver-
direkeor vid SHM.

— Vi har dnnu inte fitt ndgra rikdin-
jer av regeringen om huruvida vi ska ga
enligt den etappvisa modellen, eller om
vi ska dverviga andra alternativ.

For att genomféra valfriheten for
sarbara grupper, sisom minnessjuka
och utvecklingsstorda personer, beho-
ver vi en mer omfattande ridgivning
och vigledning i friga om servicen dn
vad vi har nu. Enligt Varhila kommer
det hir sannolike inte ate faststillas i
forslaget till lag om valfrihet, utan de
hir sakerna skrivs in i patientlagen och
i lagen om klienten i socialvarden.
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SPORRAR ANDRAR
VERKSAMHETSKULTUREN

Valfrihetsmodellen har rént myck-
et kritik. Redan utgingspunkten, att
konkurrensen om klienter mellan pro-
ducenterna ska hoja kvaliteten pa tjins-
terna, ir tvivelaktig.

— Kvaliteten stiger eftersom klienten
viljer, och det enda kriteriet enligt vil-
ken denna viljer ar kvaliteten, inte pri-
set. Landskapet betalar ersittningar till
producenterna.

For manga offentliga organisationer
kan tanken pd att de sirskile ska locka
klienter med en verksamhet av hég
kvalitet vara frimmande. Enligt Var-
hila diskuterar man vid ministerierna
som bist kriterier enligt vilka produ-
centerna kan f3 plusbonus- eller minus-
bonuspoing for kvaliteten och utfallet
av vérden.

— Sporrar dndrar verksamhetskultu-
ren.

Valfriheten har héjt kostnaderna
for ginsterna i Sverige. Varhila tror att
motsvarande inte sker i Finland om
landskapens finansiering till producen-
terna i huvudsak bestims enligt kapita-
tionsprincipen. I modellen betalas pro-
ducenterna enligt antalet klienter, inte
for utforda atgirder.

— Landskapen fir strama budgeter,
inom vilka de ska ordna utbudet av
gdnster i sitt omrade. Den klientbase-
rade finansieringsmodellen gor att kost-
naderna kan hallas under kontroll och
att klienten eller patienten kan fa bra
vard med en ging.

Hilsoekonomer har konstaterat att
en dilig sida hos kapitationsfinansie-
ringen ir risken f6r deloptimering: fi-
nansieringsmodellen kan locka eget-
teamproducenterna pd basnivé att sty-
ra over klienter som kriver mycket ar-

bete till den specialiserade sjukvérden,
som betalas av landskapet. Enligt Var-
hila férhindrar man det hir med de
plus- och minusbonusar som eventu-
ellt inférs samt med helhetsansvar for
klientens eller patientens vird.

— Helhetsansvaret omfattar ett krav
pa att se till att tjansterna integreras.
I lagen om ordnandet finns det i de
stycken som behandlar landskapets
skyldighet att ordna tjinster bestim-
melser om hur integrationen ska skétas.
Alla delar i kedjan bir ansvar for att in-
tegrationen uppfylls.

— For att vi ska ni mailet miste da-
tasystemen utvecklas s4 att informatio-
nen sikert gar fram.

KLIENTERNA BEHOVER MER
INFORMATION OM VARDKVALITETEN

For att klienten ska kunna vilja maste
han eller hon veta nigot om virdkvali-
teten. I Finland finns det knappt om in-
formation i limplig form fér invanarna.

— En beredningsgrupp vid ministe-
riet tar som bist fram indikatorer for
bedémning av virdkostnaderna och
kostnadseffektiviteten. De kan besta av
exempelvis uppgifter om kéer, genom-
stromningstider och komplikationer i
vardprocessen. THL:s Palveluvaaka ir
ett alternativ nir det giller att beritta
om de hir sakerna, men det behovs yt-
terligare mycket utveckling.

— Redan 33 paragrafen i forslaget
till lag om ordnandet f6rpliktar land-
skapen att forsikra sig om kvaliteten
pa serviceproducenternas verksambhet,
och serviceproducenterna att rappor-
tera om den.

I tjdnstemannaberedningen av val-
frihetslagstiftningen foreslds separat att
serviceproducenterna forst ska uppfylla
vissa riksomfattande kriterier, for att de



Valfriheten blir dyr

Vardreformen framjar inte i den planerade formen sitt ursprungliga syfte, sager
professor Heikki Hiilamo, professor i socialpolitik vid Helsingfors universitet.

Enligt Hillamo minskar reformen for det forsta inte hdlsoskillnaderna mel-
lan befolkningsgrupperna.

- Den planerade modellen kan forkorta vardkderna inom primarvarden,
men ndgra andra positiva effekter har den inte med tanke pa medborgar-
nas jamlikhet, sager Hiilamo.

For det andra gar inte den efterstrdvade integrationen av primarvarden,
socialvarden och den specialiserade sjukvarden framat i valfrihetsmodellen.

- Valfrihetsmodellen stdr i konflikt med de tidigare malen for reformen: fri-
het erbjuds ndarmast dem som har sporadiska behov av service. Det ar svart
att se att man med den starker primarvarden, sasom syftet var.

For det tredje ingdr det ocksa en kostnadsrisk i reformen.

- Det &r inte motiverat att pasta att man sparar samhallsmedel med val-
frineten. Nar man okar tillgangen pa service okar kostnaderna.

Kostnaderna Okar ocksa av att man skummar gradden fran mjolken.

- | tjanstemannaforslaget baserar sig den ersattning tjansteproducenterna
far av landskapen till storsta delen pd den befolkningsmangd som de var-
dar. Da har serviceproducenterna, exempelvis de foretag som driver halso-
centrallakarmottagningar, en klar motivation att overfora de mest arbets-
krdvande klienterna till den service pa specialniva som landskapet betalar.

ETAPPVIST GENOMFORANDE

Enligt Hiilamo ar det bra i den preliminara valfrihetsmodellen som offent-
liggjordes i oktober att modellen ska genomfdras i tva etapper, och bdda
etapperna har getts en dvergangsperiod pa tva ar. Han ser det ocksa som
positivt att man har gatt in for att garantera integrerade tjanster for sddana
som anvdnder tjansterna mycket, sasom aldre och handikappade, genom en
bedomning av servicebehovet som landskapets serviceinrattning gor.

Hiilamo betonar att han inte i sig motsatter sig modellen med flera pro-
ducenter eller det natverksmassiga forfaringssatt som valfrihetsmodellen
forutsatter.

— Nar privata aktorer och aktorer inom tredje sektorn ar med om att pro-
ducera tjanster vid sidan av de offentliga organisationerna tar man ldttare i
bruk nya, battre forfaringssatt.

- Jag understoder inte totalutsattningar, for monopol medfor en risk for
hojda priser. Det hdr ar en genuin farhaga i synnerhet utanfor tillvaxtcentrumen.

ska kunna registrera sig som servicepro-
ducenter. Som registreringskriterier £5-
reslds bland annat limpliga lokaler och
tillrickligt utbildad personal med tan-
ke pé vad verksamheten kriver.
Landskapen har i sin tur mojlig-
het att av de registrerade producen-
terna som villkor for godkinnande se-
parat kriva bland annat klientinfor-
mation och kvalitetssystem pa en viss
nivd. Av systemet kan man exempel-
vis kriva metoder och mitare fr upp-

foljning av olika kvalitetsdimensioner
— tillgang, tillginglighet, klientnojd-
het, medicinsk kvalitet och patientsi-
kerhet — sisom klientenkiter, basin-
dikatorer, kouppféljning och audite-
ring. I tjinstemannaberedningen har
man som landskapskriterier f6r god-
kinnande av producenter ocksa lyft
fram rapportering av information som
giller kvaliteten samt en kontinuerlig
utveckling av kvaliteten genom 6ppna
jimforelser. m
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Kommunforbundet:
Valfrihet passar inte
for alla tjanster

Valfrihet 4r inte alltid i klientens intresse.
Kommunférbundets expert Aila Puusti-
nen-Korhonen papekar att mojligheten
att byta serviceproducent stup i kvar-
ten vicker oro i synnerhet f6r de famil-
jer och deras vilfird som utnyttjar tjins-
ter som giller familjerddgivning, mental
halsa, familjearbete eller missbruk.

— En minniska fir naturligtvis géra
val som ir skadliga fér henne sjilv. Men
om de ocksd paverkar hennes nirmas-
te dventyras sivil tjinsterna sjilva som
minniskornas vilfird, siger Puustinen-
Korhonen.

Kvinnor ar mer
Intresserade av
valfrihet an man

Den utvidgade valfriheten i friga om
vardtjansterna intresserar i synnerhet
laginkomsttagare och sidana som anvin-
der mer hilsotjdnster 4n andra. Kvinnor
ir mer intresserade av att jamfora ser-
viceproducenter dn min. Det hir fram-
gick av en medborgarenkit som Sitra
publicerat och dir 26 procent svarar att
de dr mycket intresserade av att jimfora
tjanster. Nistan en fjirdedel, 23 procent,
skulle éverviga att bli klient ifall de fick

hora om en bra serviceleverantor.
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Riksdagsman svarar pa SuPers utmaning:

EN BESLUTSFATTARES DAG
| ALDREOMSORGEN

TEXT MARJO SAJANTOLA

SuPer vill att riksdagsmannen ska
fa konkret kunskap om den dagliga
rutinen inom aldreomsorgen och [
utmanade dem att gora ett arbets-
pass inom aldreomsorgen.

—
\\
Tl

Inspirerade av SuPers demonstration pa
Medborgartorget i oktober lovade en
grupp riksdagsmin arbeta en dag inom
ildreservicen. Efter det tog ocksa nigra
andra politiker emot utmaningen.

Endast négra f av de jiktade politi-
kerna har hunnit svara pa utmaningen
nir det hdr numret gar i tryck. En av
dem ir Vinsterforbundets representant
Matti Semi fran Varkaus, som gjorde
sitt arbetspass pa servicecentret Louhi-
rinne i Varkaus i oktober.

For den fore detta huvudfortroende-
mannen vid JHL var arbetet pa vardin-
rittningar och servicehus inte frimman-
de, inte heller var arbetsplatserna obe-
kanta. I sin roll som kommunalpoliti-
ker och riksdagsman bekantade han sig i somras med hem-
gdnsten och ildreserviceenheten i Varkaus. I oktober var det
dags att sjilv ta itu med enheten f6r serviceboende med hel-
dygnsomsorg. Av dess 20 invinare klarar sig endast nigra fa
pa egen hand, de 6vriga behover mycket hjilp med allting.

— Jag forstir bra att man méste ha tilamod med minnisk-
or som inte kan rora sig.

FRAMTILL DEN 22 NOVEMBER
HAR UTMANINGEN MOTTAGITS AV:

Touko Aalto (grona), Li Andersson (vf), Paavo Arhinmaki
(vf), Eva Biaudet (sfp) och hennes assistent Karin Ring-
bom (sfp), Eeva-Johanna Eloranta (sd), Tarja Filatov (sd),
Tuula Haatainen (sd), Laura Huhtasaari (sf), Katja Hanninen
(vf), Ari Jalonen (sf), Harri Jaskari (saml), Antti Kaikkonen
(c), Anne Kalmari (c), Anna Kontula (vf), Annika Lapintie
(vf), Sanna Lauslahti (saml), Krista Mikkonen (gréna), Sil-
via Modig (vf), Riitta Myller (sd), Jari Myllykoski (vf), Mika
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"Hilkka Markkanen fick atnjuta riksdags-
mannen Matti Semis omsorger pa aldre-
boendet Louhirinne i Varkaus.”

Semi beskriver sin arbetsdag som gi-
vande, arbetskamraterna som trevliga
och mottagandet som varmt. Ingen drog
sig for att be honom ta itu med arbetet.

Nir morgonskiftet bérjade fick riks-
dagsmannen till férst instruktioner av
chefen om vad han far och inte fir go-
ra. Sedan fick han arbetsklider, nyck-
larna i fickan och efter en presentation
kasta sig in i arbetet.

— Morgonturen var mycket inten-
siv. Invinarna tvittades, vindes och fick
bljorna bytta. Medicinerna och mor-
gonmdlet delades ut. En anstilld fraga-
de mig om man kan be mig byta blo-
jor. Visst passar det mig, inte stors jag
av avforing, for jag var minga 4r i vat-
ten- och avloppsarbete pa byggnadsav-
delningen fér kommunalteknik vid sta-
dens tekniska verk.

ANTTI AHO WARKAUDEN LEHTI

Semi tycker att det 4r anmirknings-
virt att arbetsrytmen dr sd intensiv trots
att vardardimensioneringen ir 0,56.
Dir fanns inte minga méjligheter till stimulerande verksam-
het. Med hans extra hjilp kunde nigra invinare som var i
bittre skick komma ut och réra pa sig.

— Jag var glad 6ver att se hur arbetsmetoderna har utveck-
lats. Jag trodde att jag skulle fa lyfta invinarna, men det fanns
hjalpmedel till hands. De mycket professionella virdarna
kunde arbetsteknikerna och gav ocksa mig rid. m

Niikko (sf), Sirpa Paatero (sd), Aino-Kaisa Pekonen (vf),
Annika Saarikko (c) Kristiina Salonen (sd), Hanna Sarkki-
nen (vf), Sari Sarkomaa (saml), Matti Semi (vf), Katja Tai-
mela (sd), Kari Uotila (vf), Jutta Urpilainen (sd).

Riksdagsmadnnen gor ett arbetspass i aldreomsorgen
inom sitt eget valkretsomrade eller i huvudstadsregio-
nen antingen under slutet av aret eller i borjan av nasta
ar. Dessutom har riksdagsmannen Ritva Elomaa (sf), Mika
Kari (sd), Sanna Marin (sd) och Markku Rossi (c) medde-
lat att de redan tidigare har arbetat inom dldreomsorgen.
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Ett paket med varma tankar

TEXT ELINA KUJALA FOTO MARJO KOIVUMAKI

Kampanjen for att sticka sockor -
SuPer-sukkaa pukkaa - kulminerar
i december

Strumpstickorna klirrar glatt nir nir-
vardaren Anri Kamppinen frin Lo-
jo stickar pd en randig yllesocka. Su-
Pers vilgdrenhetskampanj SuPer-suk-
kaa pukkaa har i host fitc hundratals
nirvirdare och primirskétare att gripa
till scrumpstickorna. De varma resulta-
ten ska vid arsskiftet 6verlimnas till lo-
kala mottagare som vardarna viljer ut i
olika delar av Finland.

— I Lojo beslét vi att donera sock-
orna till ett grupphem for flyktingbarn
som kommit ensamma till Finland. De
berittade att de mycket girna tar emot
gévan. I Lojo har vi under ménga ar
stickat sockor till aldringar, och den hir
gangen ville vi komma ihdg barnen och
ungdomarna, siger Anri Kamppinen.

P4 fackavdelningen i Lojo tog man
entusiastiskt emot idén om SuPersock-
or. Ett tiotal vardare gick med i socktal-
kot. Garnet till SuPersockorna donera-
des av SuPer och Turva, och de ivrigas-
te strumpstickarna har képt mera sjilv.

OMVAXLING ENLIGT ARSTIDEN

For Anri Kamppinen ir det en livsstil
attarbeta med hinderna. Hon har pyss-
lat, sytt och gjort trarbeten pa med-
borgarinstitutet i trettio ar. Gratula-
tionskorten som fackavdelningen i Lo-
jo skickar till sina medlemmar dr ocksa
handgjorda av Anri.

Materialen och temana varierar med
arstiden

— I somras gjorde jag smycken och
reflexer i form av idnglar och troll-
slindor. P4 hésten samlade jag mate-
rial i naturen och gjorde kransar, som
har forts till gravarna. Nu har jag bli-
vit intresserad av att pyssla ihop kaffe-
paskransar. P4 vintern stickar jag me-
ra. Kronorna, eller ”julhimlarna”, av
sugror dr efterfrigade. Jag har bokat ett
bord pé arbetsplatsens julbasar. Fér den

Lojobon Anri Kamppinen gor handarbeten
aret runt. Utéver SuPersockor stickar hon

nu tillsammans med grannar massor till
nyfédda pa Lojo sjukhus.

gor jag sugrdrskronor och julkort, pla-
nerar Anri.

Kamppinen har varit nirvirdare pd
Jokela-hemmet i Lojo i 13 r. Hemmets
invanare bestir av personer med men-
tala och missbrukarproblem som &r pa
rehabilitering.

— Handarbetet ir ocksa en avkopp-
lande motvikt till jobbet.

Superiterna i Lojo f6r sockorna
till grupphemmet under julen. Anri
Kamppinen hoppas att sockorna och de
medféljande ramsorna ska ge ett trev-
ligt minne at barnen och ungdomarna.
Kampanjen SuPer-sukkaa pukkaa har
varit en fest av varma tankar och ge-
mensamt skapande ocksd for dem som
stickar.

— Nir mottagaren fir glidje av ni-
got hemgjort gér det ocksi gavogiva-
ren varm till sinnes. m

SA HAR MYCKET STICKADES
OCH MERA UTLOVAS!

Flera hundra par SuPersockor
stickades pa olika hall i Finland. Vi
vet annu inte det slutliga antalet,
for en del fackavdelningar fortsat-
ter kampanjen hela vintern.

« Fa or privat anstallda i Abo-
regionen 641: 110 par

e Fa i Brahestadsregionen 214:
40 par

e Fa i Tiirismaa 407: 35 par

e Fa for privat anstallda i Ulea-
borgsregionen 229: 50 par

e Fa i Harjavaltaregionen 617:
59 par

OCKSA DESSA FAR SUPERSOCKOR

Superiterna valde sjdlva de lokala
mottagarna av sina donationer.
Man ville i synnerhet beakta barn
och ungdomar samt gladja ald-
ringar:

o Mindre bemedlade barnfamiljer
 Gatumissionen och bostadslosa
« Barn pa modra- och skyddshem
o Kriscentrum

o Alkoholisthem

o Alla forskoleelever i Harjavalta
stad

&,

o Hemtjanstens klienter
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SuPer star til| tjanst
under helgdagarna
Forbundets kansli h3ller stangt
23.12.2016-1.1.2017,

23.12.2016 ingen jour.

27.-30.12.2016 har kanslietjour 9-13.

H

Delta — du kan vinna
1500 € till din arbetsplats

La Carita stiftelsen delar for tjugonde gangen ut ett hederspris
pa 1500€ for arbete inom dldreomsorgen pd SuPers
svensksprdkiga studiedagar i april ar 2017.

Journummer:
lntressebevakningsenheten

= kqmmunsektorn 09 2727 9160
- prlvat_a sektorn og 2727 9171
Utveckhngsenheten 09 2727 9170

Syftet med tévlingen ar att lyfta fram aldringsvard av hog kvalitet. Med'emsenheten 09 2727 9140

Delta genom att beratta vad god aldringsvard innebér pa er
arbetsplats. Beskriv vad god aldringsvard bestar av och motivera

SuPers arbets|s 5
varfor just er arbetsgrupp skulle vara berattigad till detta hederspris. S'OShetskassa ar

stangd 23.12.2016, och Oppen 27-
30.12.2016 kI. 8.30-16. Telefon-

Ansokningstiden &r 1.12.2016-15.1.2017 pa natet pa adressen ‘
Service 27.12. och 29.12. k|. 9-13

https://my.surveypal.com/lacarita17sv. Om ldnken inte gar att 6ppna
kan du kopiera adressen och bifoga till adressfaltet. Tillagsuppgifter:
Sara Simberg: sara.simberg@superliitto.fi, tel. 09 2727 9197.

LA CARITA

AL SA DO WAL FARD FOR SLORT CCH ALDRANIE | FINLAND

SuPer stoder i ar SOS-Barnbyar och
Vanhus- ja [ahimmaispalvelun liitto Valli,
forbundet for aldre- och narstdendeservice.
Vi tackar pa det har sattet vara samarbets-
partner och 6nskar ett framgangsrikt ar 2017.

SOS-Barnbyarna strévar efter att 6ka vélférden bland barn och familjer A
i Finland och i vdrlden. Det sker med hjdlp av tidigt stéd till familjerna samt med
6ppen vard och vard utom hemmet. Vanhus- ja lGhimmdispalvelun liitto ry dr en

riksomfattande expertorganisation som arbetar for en bdttre Glderdom.

8, ®

= - J g

UPERGOD JUL!

www.supetrliitto.fi
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