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erran kuukaudessa ilmestyvi lehti on viistimitti askeleen el-

lei kaksi jdljessd siitd, mitd yhteiskunnallisessa padtoksenteossa

juuri nyt tapahtuu. Marraskuun lopussa ollaan tilanteessa, jos-

sa pakkolakiesitys on lihtenyt lausuntokierrokselle. Samaan ai-

kaan kiydddn tydmarkkinaneuvotteluja, joissa jirjestot raken-

tavat omaa ohjelmaansa pakkolakien vaihtoehdoksi. Superilai-
set ovat ottaneet vahvasti kantaa pakkolakiesityksen heikennyksiin. Lo-
kakuussa toteutettuun jisenkyselyyn vastasi 16 000 liiton jisenti ja sel-
kei viesti vastauksissa on, ettd raskasta, pienipalkkaista tydti tekevilti ei
voida enii ottaa pois yhtdin mitiin.

Parhaillaan neuvotellaan myds sote-ratkaisun perustavista kysymyksis-
td. Todennikoisesti kymmenien tuhansien superilaisten tydnantaja tulee
uusien sote-alueiden my6ti vaihtumaan ja my6s luottamusmiesjirjestel-
mi muuttumaan. Tydmarkkinapiiville kokoontuneet superilaiset luotta-
musmiehet saivat kahden piivin tietopaketin uudistuksen keskeisestd si-
sillostd. Pdivilld vieraillut perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula va-
loi uskoa toteamalla, ettd kaikkia superilaisia tarvitaan jatkossakin, mutta
tarvitaan my®ds julkisten palvelujen pelastusoperaatio, jolla luodaan piti-
vi ja tasavertainen pohja palvelujen saatavuudelle.

Nykyisin palveluneuvojana tyoskentelevd Urpu Silvennoinen aloit-
ti pakinointinsa nimimerkilld Sisko toukokuun SuPer-lehdessi vuonna
2002 ja paittid sen tissi numerossa. Viliin mahtuu 148 eliminmakuis-
ta tarinaa hoitajan ja suurperheen didin elimasti. Yleensd ne ovat kerto-
neet toisten ihmisten kohtaamisesta. Monia, monia kertoja liikutus on
vallannut mielen tekstid lukiessa — jos toisaalta usein on naurukin jii-
nyt kuplimaan suupieliin. Koko lukijakunnan puolesta limpimit kiitok-
set Siskolle eli Urpulle kaikista niistd hetkistd. Viimeinen pakina on lu-
ettavissa sivulta 67.

Nyt jddmme aloittelemaan kukin oman joulumme rakentamista. Harva
miettii, miten joulun keskeinen henkil joulupukki pirjid: ikdd on, on
painoakin ja valtaisa keikka taas heitettivini. Joulupukin jaksamista
pohdimme sivuilla 42-47.

Sen myotd hyvid juhla-aikaa ja alkavaa vuotta 2016! m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi



AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

JOULUKUU

4.-22.12 Tuomaan markkinat, Helsinki

5.12. Joulujuoksu 2015, Helsinki

5.-6.12. Antiikin ja taiteen joulu-

markkinat 2015, Helsinki
5.-6.12. Koiramessut 2015, Helsinki
6.12. [tsendisyyspaiva

10.12. Ihmisoikeuksien paiva

13.12. Oopperan leffabrunssi,

Helsinki

TAMMIKUU

6.-10.1. Lux Helsinki 2016

21.-24.1. Matka 2016, Helsinki

23.1. Menestyva yrittaja, Helsinki,
SuPer

25.-26.1.  SuPer-Opojen peruskurssi,

Helsinki, SuPer
25.-31.1. DocPoint-dokumenttielo-
kuvafestivaali 2016, Helsinki
30.-31.1. Asunto & Rakentaja 16
-messut, Lappeenranta
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SuPerin toimiston
Joulun aukioloajat

Liiton toimistollaon
poikkeuksellisia au-
kioloaikoja joulun
tienoolla.

Q

SuPerin toimisto

SUPER
on suljettu 23. jou-

lukuuta — 3. tammikuuta. Jouluaaton-

aattona ja uudenvuodenaattona toimis-
tolla ei ole pdivystystd. 28.-30. joulu-
kuuta toimisto piivystidi kello 9-15.

Joulukauden piivystysnumerot:

» Edunvalvontayksikko, kunta-
sektori 09 2727 9160

o Edunvalvontayksikko, yksityis-
sektori 09 2727 9171

o Kehittdmisyksikks 09 2727 9170

« Jasenyksikko 09 2727 9140.

Super tydttdmyyskassa on suljettu
22.-27. joulukuuta ja 31. joulukuuta. m

Jarjestot pettyneita
elakelkien nostoon

Eduskunta aikoo puuttua lainmuutok-
sella julkisen sektorin ammatillisiin eli-
keikiin. Marraskuussa hyviksytty laki-
esitys nostaa valittuja eldkeikid vuoden
2017 elikeuudistuksen yhteydessi.

Elikeikiikd nousee valintaoikeutta
kiyttineilld asteittain kolme kuukautta
vuosittain vuodesta 2018 lihtien, kui-
tenkin enintiin kaksi vuotta.

Padsopijajirjestdt tyrmisivit esityk-
set ammatillisiin eldkeikiin puuttumi-
sesta. Tdstd huolimatta sosiaali- ja ter-
veysministerid toi heikennysesityksen
julkisen sektorin elikeneuvotteluihin.
Asia jii neuvotteluissa erimieliseksi,
mutta eteni eduskuntaan.

NYT ON AIKA

» Paivittaa jasentiedot.

Jarjestojen mielestd elidkeikddn ka-
joaminen on perustuslain turvaaman
omaisuudensuojan vastaista. Elakeiin
nostamisesta syntyvit sddstot ovat epi-
varmoja ja vihiisia verrattuna yksilil-
le koituvaan haittaan. Jarjestot ovat vas-
tustaneet valittujen eldkeikien nosta-
mista koko valmisteluajan, viimeksi so-
siaali- ja terveysvaliokunnan kuulemi-
sessa. Asiaa kisiteltiin myos perustus-
lakivaliokunnassa, mutta sen mielestd
elikeidn vihittiinen nostaminen ei ri-
ko omaisuudensuojaa.

Pidsopijat ja julkisalan ammattiliitot
ovat valmiit riitauttamaan asian EU-ta-
solla. m

» Liittya varsinaiseksi jaseneksi, jotta paasee mukaan vaikuttamaan

SuPerin vaaleissa.

» Jarjestda tyosuojeluvaalit yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon

tyopaikoilla 31.12. mennessa.

» Kayda antamassa dani pienempien lapsiryhmien puolestal!

www.kansalaisaloite.fi/fi/aloite/1634

» Tarkastaa palovaroittimet.

» Juoda glogia ja syoda piparkakkuja.



PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

Sairaalassakin perushoito
on aina tuloksellista

uperilaiset hoitajat ovat kou-
lutuksessaan oppineet, et-
td hoidon ideologian pitid
lihted aina kunnioitukses-
ta potilasta kohtaan. Hoi-
tosuunnitelma tulee teh-
dd potilaan kanssa yhdessd, ja siind on
huomioitava hinen voimavaransa ja it-
semidriamisoikeudet. Tami ideologia
on superilaisen hoitajan mieleen tallen-
tuneena. Kuntouttava hoito alkaa siitd
hetkestd, kun potilas saapuu sairaalaan.
Syyt sairaalan joutumiselle ovat lihes
aina lddketieteelliset, ja siksi tarvitaan
monjammatillista yhteistydtd.

Kun mietitddn mitd kaikkea hoito
on ladketieteellisten toimenpiteiden
jilkeen, sen voidaan sanoa olevan ih-
misen uudelleen kuntoon rakentamis-
ta. Hoito ja hoitaminen ovat aina ih-
misldheistd tydtd. Sen perusyksikkd on
ainutlaatuinen ihminen, jolle hoidosta
muodostuu kokemus. Tistd kokemuk-
sesta on tarkoitus tehdd positiivinen ja
voimia lisddvi: haluan parantua ja pdds-
ti kotiin. Kokonaisvaltainen hoito, oh-
jaaminen, kasvatus, kuntoutus ja vie-
relld kulkeminen ovat kaikki superilais-
ten perustyota.

Sairaala tyopaikkana on omanlai-
sensa. Tavoitteena on mahdollisimman
lyhyt ja akdivinen hoitoaika osastolla.
Hoito alkaa siitd, kun lddkiri midrit-
tdd lddketieteellisen diagnoosin ja sii-
hen sopivan lddkityksen, jotta parantu-
minen voi alkaa.

Superilaiset tietdvit, ettd parantuak-
seen ihminen tarvitsee paljon muuta-
kin kuin edelli mainittuja asioita. Tar-
vitaan ruokaa, pdivittdistd kuntoutusta,
ohjaamista ja omien voimien ja uskon
kasvattamista. Nami ovat parantumi-
sen kannalta erittdin tirkeitd osateki-
joitd. Kaikki eivit kykene toipumaan
lyhyessd ajassa vaan vaativat pidempii

hoito- ja kuntoutusaikaa. Moni sairaa-
lassa oleva onkin huomattavan voipu-
nut ja tarvitsee apuja perustoiminnois-
saan sekd uskon valamista siihen, ettd
voimat palautuvat.

Moniammatillinen kuntoutus saattaa
olla aluksi liian rankkaa varsinkin ikiih-
miselle. Tuloksellisempaa voi olla piivit-
tdisten toimintojen tekeminen omien
voimavarojen puitteissa, jolloin hoita-
ja auttaa silloin, kun itse ei endd kykene
— ja kannustaa aina. Tillgin perushoi-
dosta huolehtiminen ja jhmisen omien
voimavarojen lisidgminen itsetunnon
kautta parantavat tehokkaammin. Mi-
kddn ei ole niin ammatti-identiteettid
ja mieltd kohottavaa kuin huomata, ettd
ihminen, joka on melkein antanut pe-
riksi, huomaakin kykenevinsi vield it-
sendiseen toimintaan. Hoitajan ty6 on
silloin tehty.

Hoitajan ty6 on monimuotoista.
Hin voi toimia sairaalassa, kotihoidos-
sa, palvelutalossa, pdivikodissa ja mo-
nissa muissa tyopaikoissa. Yheeistd kai-
kille toimille on hoitaminen ja ohjaa-
minen. Hoito ja ohjaaminen muuttu-
vat yhteiskunnan mukana. Samalla hoi-
to monimuotoistuu kaikilla aloilla. Jo
nyt tarvitaan verkostoitumista eri toi-
mijoiden kesken: sitd yhteistyotd, jon-
ka avulla tissd palveluverkossa ihminen
saa parhaimman avun.

Jos kaikissa toimissa oikeasti ajatel-
laan yhteiskunnan hyvinvointipalvelu-
jen piirissd olevaa ihmisti, joka tarvit-
see tukea enemmin kuin yksi toimin-
ta kykenee antamaan, yhteisty6 on ai-
noa tapa tuottaa titd tukea. Tulevai-
suudessa siis tarvitaan monia osaajia
ja ammatti-ihmisid, mutta totta on
myos se, ettd hoito lihtee perushoi-
dosta ja perustyostd. Parhaiten supe-
rilaisten toimintatapaa voisi maritelld
ndin: apua tarvitseva ihminen otetaan

hoidon keski66n ja asioita tarkastellaan
hinen lihtokohdistaan hinen tahtoaan
kunnioittaen.

Onnellinen on se tarina, joka pdit-
tyy siihen, ettei hoitajaa endi tarvita.
Aina ei niin kiy, mutta silloinkin tar-
vitaan loppuun asti rinnalla kulkijaa ja
perushoidon ammattilaista, superilais-
ta.m

Niiissi tunnelmissa voi jouluakin alkaa
odottaa.

Silja



UUTISET

Esilld juuri nyt

Sote-

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

Suomeen saatiin sote-uudistus,
mutta viela on ratkaistava monta
asiaa. Hallituksen linjauksiin uudis-
tuksesta ja itsehallintoalueista voi-
vat kunnat, kuntayhtymat ja muut
toimijat ottaa kantaa tammikuun
28. paivaan saakka.

Suomen hallitus julkaisi marraskuussa
sote-uudistusta ja itsehallintoalueita kos-
kevat linjaukset, joiden tarkoituksena on
vihentad kestivyysvajetta kolmella mil-
jardilla eurolla ja turvata yhdenvertaisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuus se-
ki laatu asuinkunnasta riippumatta.

Maahan perustetaan 18 itsehallin-
toaluetta, joille tullaan siirtimiin joi-
takin kuntien ja valtion aluehallinnon
tehtdvid. Iesehallintoalueista 15 jirjes-
tdd itse alueensa sosiaali- ja terveyspal-
velut. Kolme aluetta velvoitetaan lailla
liitecym3dn naapurimaakuntansa kanssa
yhteen sote-alueeksi.

Itsehallintoalue pddttdd, miten se
tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut. Palve-
lut voidaan tuottaa itse tai yhdessd mui-
den itsehallintoalueiden kanssa. Myos
yksityisen tai kolmannen sektorin pal-
veluita voidaan kiyttdd. Palveluiden te-
hokkuutta tarkkaillaan valtakunnallisin
kriteerein tuottamistavasta riippumactta.

Tavoite on, ettd vastuu sosiaali- ja
terveyspalvelujen jirjestimisestd siirtyy
kunnilta ja kuntayhtymiltd itsehallinto-
alueille vuoden 2019 alusta. Kun sosi-
aali- ja terveyspalveluja jirjestivien toi-
mijoiden miiri vihenee lihes 200:sta
15:een, palvelujirjestelmin on miiri
selkiytyd ja hallinnon keventyi. Toi-
minnan odotetaan tehostuvan ja talou-
den ennakoitavuuden paranevan.

Suunnitelman mukaan itsehallin-
toalueet tekevit yhteistyotd yhteishan-
kintayksikén ja yhteisten tukipalvelui-
den myotid. Yhteishankintayksikko hoi-
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taa muun muassa hankintojen kilpailu-
tuksen. Tukipalvelut sisiltdvit talous-
ja henkildstohallinnon seki laiteinfra-
struktuuripalvelut. Niihin kuuluvat
myds toimitilapalvelut sekd tieto- ja
viestintiteknologiapalvelut.
Teknologian kehityksen my6ti odo-
tetaan lisdsddstojd muun muassa eti-
palveluiden laajentuessa. Etdpalveluissa
potilasta tutkitaan ja hoidetaan esimer-
kiksi videovilitteisesti internetyhtey-
den kautta. Sosiaali- ja terveysministe-
116 on linjannut, ettd etind annetut ter-

injaus l3ht

lausuntokierrokselle

veydenhuollon palvelut ovat padsiin-
tdisesti verrannollisia perinteisiin vas-
taanottokiynteihin.

HENKILOSTON ASEMA

Sote-uudistus tulee vaikuttamaan noin
250 000 tyontekijin ja viranhaltijan
asemaan. Ministeridssi on henkildston
asema -alatydryhmad, jonka tyon pitdi-
si olla valmis alkuvuodesta 2016. Avoi-
mia kysymyksid on paljon.

Hallituksen linjauksen mukaan hen-



kilston aseman muutokset toteutetaan
mahdollisimman taloudellisesti ja hy-
vdd henkilostopolitiikkaa noudattaen.
Perhe- ja peruspalveluministeri Juha
Rehula vakuutti marraskuussa SuPerin
Tyomarkkinapdivilld, ettd ldhi- ja pe-
rushoitajia ja muita sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattilaisia tarvitaan tu-
levaisuudessakin vastaamaan palveluky-
syntdin ja turvaamaan sote-uudistuk-
sen onnistuminen.

MISTA PALVELUT JATKOSSA?

Uudistuksen tarkoitus on turvata lihi-
palvelut. Tavoitteena on, ettd asiakas saisi
terveyskeskuksessa entistd kattavammin
palveluita ja ehki voisi pdistd jo terveys-
keskuksessa suoraan erikoislddkirille.

Aluesairaaloiden kohtalosta pdictdd
itsehallintoalue. Jotkut niisti muuttu-
vat kuntouttaviksi lhisairaaloiksi. Mo-
nesta karsitaan toimintoja, kuten leik-
kaustoiminta.

Laajan ympirivuorokautisen pii-
vystyksen yksikoitd, keskussairaaloi-
ta ja niihin liitcyvid vaativan sosiaali-
paivystyksen yksikditd tulee olemaan
12. Muut nykyiset keskussairaalat jat-
kavat ympirivuorokautisen suppeam-
man piivystystoiminnan yksikkoini,
joita laajan pdivystystoiminnan sairaa-
layksikon verkosto ja ensihoitojirjes-
telmi tukevat.

Hallituksen linjauksen mukaan ndin
maan eri osissa etdisyydet ja muut alu-
eelliset erityispiirteet huomioon otta-
en olisi saatavilla ympirivuorokautisen
piivystyksen palveluita ja muita eri-
koistason palveluita tulevaisuudessakin.

Yliopistollisina sairaaloina jatkavat
Helsingin seudun yliopistollinen kes-
kussairaala Hyks, Tampereen yliopis-
tollinen sairaala Tays, Turun yliopistol-
linen keskussairaala Tyks, Oulun yli-
opistollinen sairaala OYS ja Kuopion
yliopistollinen sairaala KYS.

RAHOITUS VIELA AUKI

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa rahoitetaan
nyt lahinni kuudesta eri rahoituslihtees-
td: valtion ja kuntien verotuloilla, lakisii-
teisilld ja vapaachtoisilla vakuutusmak-
suilla sek tyonantaja- ja asiakasmaksuilla.

Tulevien itsehallintoalueiden rahoitus
valmistellaan ensi vaiheessa valtion rahoi-

tusvastuun pohjalta. Rinnalla selvitetdin
mallia, joka perustuisi osittain itsehallin-
toalueiden omaan verotusoikeuteen.

Uudistuksen yhteydessd luodaan en-
si vaiheessa uusi rahoitusmalli palvelu-
jarjestelman rahoitukselle. Toisessa vai-
heessa edelld kuvailtu monikanavarahoi-
tus puretaan ja korvataan selkeimmal-
13 ja tehokkaammalla rahoitusmallilla.

Monikanavaisen rahoituksen yksin-
kertaistamista ja valinnanvapautta laa-
jentava lainsdidintd astuu voimaan
vuoden 2019 alusta. Osana uudistusta
saddetddn valinnanvapauslainsiddanto.
Sen tarkoituksena on vahvistaa erityi-
sesti perustason palveluita ja turvata ny-
kyistd nopeampi hoitoon paisy.

Palveluiden kiyttdji saa mahdolli-
suuden valita itse palveluita julkisen,
yksityisen tai kolmannen sektorin tuot-
tajien vililld. Valinnan vapaus on pii-
sddntd perustasolla ja soveltuvin osin
erityistason palveluissa. Asiakkaan va-
linnan mahdollisuus turvataan yhtenii-
silld palveluiden laatuperusteilla ja va-
lintaa tukevalla julkisella tiedolla.

Sosiaali- ja terveysministerio ja val-
tiovarainministerié ovat jo lihettineet
hallituksen linjaukset sote-uudistuk-
sesta ja itsehallintoalueista lausunnolle.
Lausuntoaikaa on tammikuun lopulle
2016 saakka. Nyt kunnat, kuntayhty-
mit ja muut toimijat voivat ottaa kan-
taa linjauksiin.

Lausuntopyynnossa kysytian nike-
myksid hallituksen alueratkaisusta ja
rahoituslinjauksista. Lisiksi pyydetdin
arviota siitd, mihin itsehallintoaluee-
seen kunta haluaisi kuulua ja mitd mui-
ta alueellisia tehtivid itsehallintoalueille
voitaisiin siirtdd. Kannanottoa itsehal-
lintoalueeseen sijoittumisesta pidetddn
kunnan virallisena kantana.

Ministerid julkaisee ensimmdisen
lausuntoyhteenvedon saaduista kan-
nanotoista mahdollisimman pian lau-
suntopyyntdajan paityteyd. Hallicuk-
sen lakiesitys viimeistellddn saatujen
lausuntojen perusteella. Lakiesitys l4-
hetetdin lausunnolle keviilld 2016. m

LAHTEENA KAYTETTY STM:N VERKKOSIVUJA.
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Raskauden ehkaisysta
tehtiin uusi Kaypa
hoito -suositus

Raskauden ehkiisyyn liittyy edelleen
paljon viirid uskomuksia. Raskauden
ehkiisyn Kiypid hoito -suositus antaa
vastauksia moniin kysymyksiin seki aut-
taa terveydenhuollon ammattilaisia so-
pivan ehkiisymuodon valinnassa yhdes-
sd potilaan kanssa. Hormonaalisten eh-
kiisymenetelmien haitat ovat yleisin ai-
he, josta naiset hakevat lisai tietoa muun
muassa keskustelupalstoilta: naiset usein
yliarvioivat hormoniehkiisyn riskeji.
Toinen yleinen vairinkdsitys on, ettd
hormoniehkiisyssi tulee pitdd taukoja.

KAA SAHKOISESTA
JESTA RASKAUDE
SY UT AYPA

~SUOSITUKSEEN|

e

T
9
3

Tyotapaturmien
ja tyokuolemien
maara vaheni

Vakuutusyhtiot korvasivat vuonna 2014
yhteensd 116 331 palkansaajille sattu-
nutta tyGtapaturmaa. Miidrd on noin
5,6 prosenttia edellisvuotta pienempi.
Palkansaajien tyopaikkatapaturmien lu-
kumiiri laski vuodesta 2013 noin 2,8
prosenttia ja tydmatkatapaturmien noin
18,7 prosenttia. Yksi tyopaikkatapatur-
ma sattui keskimairin joka 22 palkan-
saajalle. Vuonna 2013 ty6paikkatapatur-
missa kuoli 16 palkansaajaa ja tyémat-
katapaturmissa 13 palkansaajaa. Nimi
madrit ovat kaikkien aikojen matalim-
mat. Yksi syy lukujen pienenemiseen on
talouden taantumassa: tyot vihenevit
tyypillisesti suuren tapaturmariskin toi-
mialoilla, kuten rakentamisessa ja teol-
lisuudessa.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Valvojalla ja valvottavilla on yhteinen tavoite

Valvonnalla t
lkathmisten +

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA

Kunnat ovat kunnostautuneet van-
huspalvelulain tavoitteiden toi-
meenpanossa. Puutteita [0ytyy silti
niin palveluiden saatavuudessa kuin
niita koskevien paatosten tekemi-
sessa. Valviran ylitarkastaja Marjut
Eskelinen tunnistaa kuntien haas-
teet, mutta kaipaa lisdaa huolelli-
suutta menettelytapoihin.

Heinikuussa 2013 voimaan astuneen
vanhuspalvelulain tavoitteiden toteu-
tumista kunnissa ja toimintayksikoissa
on seurattu reilun kahden vuoden ajan.
Sosiaali- ja terveysministerin toimek-
siannosta valvontaa on toteuttanut so-
siaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virasto Valvira yhteistydssi aluchallin-
tovirastojen ja Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen THL:n kanssa.

Vuoden 2015 valtakunnallisessa
valvonnassa on tarkasteltu laitoshoi-
don purkua ja sen heijastuksia kotiin
annettaviin palveluihin seki erityises-
ti sosiaalipalveluihin kuuluvaa kotipal-
velua.

VALVONTAA VAIHEITTAIN

Seurantaajavalvontaaon tehty useammas-
sa vaiheessa. THL:n toteuttamilla kun-
takyselypaketeilla koottiin yleiskuva val-
takunnallisesta tilanteesta, puutteista ja
ongelmista kunnissa ja toimintayksi-
koissd sekd ennen vanhuspalvelulain voi-
maanastumista ettd sen jilkeen.

— Mairallistd tietoa kokoavien kyse-
lyiden avulla olemme hakeneet periaat-
teellisesti tarkeitd kysymyksid, joita on
sitten suunnitelmaperusteisesti valvot-
tu, Valviran ylitarkastaja Marjut Eske-
linen kertoo.

Tasmallisempai selvittelyd edellyt-
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tdvid vastauksia kyselyihin saatiin tasai-
sesti koko Suomesta. Kaikkien aluehal-
lintovirastojen alueelle osui sekd niiden
itsensi toteuttamia valvontakiynteji et-
td Valviralle jatkoselvitettavia kunnan
paitoksenteossa.

—Kyselyissi tiedustellaan muun muas-
sa hallintopdiatoksen tekemisesti, jol-
la sosiaalipalveluita hakeneelle asiak-
kaalle joko myonnetddn tai ei mydn-
netd palveluita. Tétd voidaan hyvin tar-

VUODEN 2015 VALTAKUNNALLISEN

Urvataar
yvinvolintia

kastella etivalvontana, jota Valvira siis
tekee itse.

Yleisesti Eskelinen katsoo yhteistyon
kuntien kanssa toimivan hyvin. Hin on
padtoksentekoa valvoessaan ollut pu-
helimitse yhteydessd jokaiseen valvo-
maansa kuntaan.

— Kylli kunnat haluavat ohjeita,
neuvoja ja opastusta siind miten hei-
ddn tulisi ndicd asioita kehictdd ja tehds,
ettd ne olisivat oikein. Tdmi on selkeis-

VANHUSPALVELULAIN VALVONNAN PAINOPISTEITA

Puuttumiskynnys

Vanhuspalvelulain 5. pykalan edel-
lyttdma suunnitelma ikdantyneen
vaeston tukemiseksi puuttui

Voimavaroja riittamattomasti van-
huspalvelulain 5. pykalan edellytta-
man suunnitelman toteuttamiseksi
ja yli kolmen kuukauden odotusaika
tehostettuun palveluasumiseen

Voimavaroja riittamattomasti van-
huspalvelulain 5. pykalan edellytta-
man suunnitelman toteuttamiseksi
tai kotiin annettu palvelu ei riita tar-
peen tayttamiseksi

Kunnassa ei tehda myonteisia eika
kielteisia paatoksia kotiin annetta-
vista palveluista koskaan tai teh-
daan vain joskus, tehdaan pelkas-
taan asiakasmaksupaatos aina tai
useimmiten

Valvontaan otettiin

42 kuntaa/kuntayhtymaa

7 kuntaa/kuntayhtymaa/

yhteistoiminta-aluetta

14 kuntaa

27 kuntaa/kuntayhtymaa



ti iso kakku ja olen siind ymmirrykses-
si, ettd kunnat haluavat toimia lain ta-
voitteiden mukaisesti.

KUNNISSA KORJATTAVAA JA
KITETTAVAA

Perusteellisemman selvittelyn tarvetta
arvioitiin sen perusteella, tiyttyvitks
kyselyiden vastauksissa tietyt kriteerit.
Jos kunta esimerkiksi vastasi itse, etti
kotihoidon palveluita ei jirjesteti riitti-
visti, katsottiin kriteerin selkeisti tiyt-
tyvin ja asiaa alettiin tutkia yhteistyos-
sd kunnan kanssa.

Samoin tarkemman tutkimisen kri-
teeri tdyttyi, jos kotiin annettavia palve-
luita ei jirjestetty kunnassa lainkaan 6i-
sin tai viikonloppuna.

— Nimai olivat sellaisia tilanteita,
joissa katsottiin, ettd kotona asuvan
vanhuksen hyvi hoito vaarantuu sii-
nd midrin, ettd kunnan kanssa tiytyy
neuvotella siitd, miten asioiden pitii-
si olla ja mikseivit ne ole niin, Eskeli-
nen kertoo.

Kyselyaineistoista ei kuitenkaan
noussut esiin riikeitd puutteita. Eskeli-
nen kiittddkin kuntia siitd, ettd ne ovat
lahteneet pontevasti toteuttamaan van-
huspalvelulain tarkoitusta ja tavoitteita
siitd, ettd kotihoito on nyt vanhuspalve-
luiden pagasiallinen tuote.

— Poikkeamillekin l6ytyy usein ym-
mirrettivid perusteita. Esimerkiksi saa-
ristossa tai pohjoisen laajoissa kunnissa
hyvi tahtotila ei aina riit4, kun toteutus
on maantieteellisisti syistd hankalaa.

PAATOKSENTEOSSA OI0TTAVAA

Kotipalveluiden osalta valvonnassa
nousi esiin tuore havainto, jota Eskeli-
nen pitdd suorastaan masentavana. Vel-
voite hallintopiitoksen tekemisestd so-
siaalipalvelua my6nnettiessi on kirjat-
tu jo 2000-luvun alusta sosiaalihuollon
asiakaslakiin ja sittemmin myos van-
huspalvelulakiin seki sosiaalihuoltola-

kiin. Jakolinja on silti edelleen epaselvi.

— Vaikka kotipalvelu kuuluu sosi-
aalipalveluihin, se jirjestetdin kunnis-
sa terveydenhuollosta vastaavan toimi-
elimen alaisuudessa. Kunnat vastasi-
vat kyselyyn, etti heilld haettu palvelu
myonnetddn aina tdysmairdisend, mika
olisi kylld sosiaalipalveluiden tarjoami-
sessa aivan ainutlaatuista.

Eskelistd huolestuttaa se, ettd kun-
nissa ei tunnisteta ristiriitaa siind, et-
ti asiakas on itse hakenut tiettyji pal-
veluita, palveluntarpeesta on tehty ar-
vio ja kotipalvelua on sitten mydnnetty
tuon arvion eiki asiakkaan hakemuk-
sen mukaisesti. Monessa kunnassa ko-
tipalvelusta annetaan vain asiakasmak-
supddtos, vaikka siitd pitdisi aina teh-
dd myds hallintopditss. Asiakasmak-
supiitoksen perusteella asiakas ei voi
vaatia muutosta myonnetyn kotipalve-
lun sisaltoon, esimerkiksi mydnnettyi-
hin tuntimiiriin tai kidyntikertoihin.

Eskelinen ei usko kenenkdin halua-
van erityisesti toimia niin, vaan nikee
virheen nousevan toimintakulttuurista.

— Tt ei ikddn kuin nihdikidn -
lanteena, jossa asiakkaan toiveeseen ei
vastata tdysimiiriisesti eiki sitd hyli-
td esimerkiksi siltd osin kuin palvelua
ei voida mydntid. On kuitenkin ihmi-
sen perusoikeus saada pditds, myontei-
nen tai kielteinen, kaikkiin hakemiinsa
asioihin. T4mi on se ydinasia. Onnek-
si timi on yleensi korjattavissa kirjalli-
silla ohjeilla.

Valvovalta viranomaiselta edellyte-
tddn joka tapauksessa pitkimielisyyt-
td ja kérsivallisyyted. Esimerkiksi kes-
keneriinen rakennemuutos tai puut-
tuva tietojirjestelmd saattavat hidastaa
korjausliikkeiti.

— Ei ole jirkei ajaa kuntaa nurkkaan
ja vaatia mahdottomia. Samaahan me
tdssd tavoittelemme — hyvii, toimivaa
ja kustannustehokasta palvelua. m

TUTUSTU TARKEMMIN VANHUSPALVE-
LULAIN SEURANTAKYSELYN TULOKSIIN

ON IHMISEN PERUSOIKEUS SAADA PAATOS,
MYONTEINEN TAI KIELTEINEN, KAIKKIIN
HAKEMIINSA ASIOIHIN.

Pimeys on
tyoturvallisuusriski

Tyonantajan velvollisuus on valvoa, et-
td tyopaikalla on riittivit valaistusolo-
suhteet ja ettd tyontekijit kiyttivit tar-
vittaessa asianmukaista nikyvidi varoi-
tusvaatetusta. Tyontekijin velvollisuus
on noudattaa tyonantajan antamia oh-
jeita. Pimed vuodenaika lisdd tyotapa-
turmien riskid monilla aloilla ja saattaa
johtaa vakaviinkin tyotapaturmiin, joi-
den osasyyni on tydntekijin huono ha-
vaittavuus. Pimeidn aiheuttamia tyotapa-
turmia ehkiistddn parhaiten siten, ettd
tydntekijéiden liikkumiseen ja tydsken-
telyyn kiyctdmic alueet erotetaan ajo-
neuvoliikenteesti ja tydkoneista. Mikili
jalankulku- ja tyéskentelyalueita ei voi-
da erottaa, tulee tyonantajan huolehtia
siitd, ettd ulkotilat on riittdvisti valaistu
ja ettd tyontekijit kiyttivit nikyvid va-
roitusvaatetusta.

Teknologian kaytto
hyvan vanhuuden
tukena etenee hitaasti

Ikiteknologian kiyttddnotto vanhojen
ihmisten arjen helpottajana ja turvalli-
suuden lisddjind etenee Suomessa vield
hitaasti. T4td mieltd on kehitcdmispaal-
likké Sanna Kaijanen Vanhus- ja lihim-
miispalvelun liitto Valli ry:n Ikiteknolo-
giakeskuksesta. Laitteita ja niiden ympi-
rille rakennettuja palveluita on jo mark-
kinoilla jonkin verran, mutta toistaisek-
si niitd hyddynnetddn vanhuspalveluissa
ja kotona asumisen tukena varsin vihin.
Asia kivi ilmi, kun vanhusalan toimi-
jat selvittivie Kéyttdjille kitevd tekno-
logia -hankkeessa ikiteknologian kiyt-
téonoton etenemistd.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Superilaiset eivat hyvaksy hallituksen saastotoimia:

Meillta el vol ottaa mitaan

SuPer kysyi jaseniltaan, mita mielta
he ovat hallituksen esittamista
saastotoimista. Vastauksia tuli
valtava maara, lahes 16 000. Moni
sanoo, etteivat pienipalkkaiset, kol-
mivuorotyota tekevat hoitajat pysty
enaa saastamaan mistaan.

SuPer lahetti 12. lokakuuta kyselyn
hallituksen sdistotoimista kaikille suo-
menkielisille jasenille, joiden sihkdpos-
tiosoite on jisenrekisterissd. Kysely teh-
tiin Surveypal-ohjelmalla. Asia koettiin
tirkeiksi, silld vastauksia saatiin 24. lo-
kakuuta mennessi 15 939 jisenelti.

"Saavutetut edut on saatu neuvot-
telemalla. Ne eivit ole ilmaiseksi tul-
leet. Me kolmivuorotyiti tekevit luo-
vumme jo paljosta pelkistiin ryomme
takia. Kaikki eivit sitd ymmidrri. Sen
ymmdrtid vasta, kun on itse tehnyt kol-
mivuorotyotd.”

Niin sanoo yksi kyselyyn vastanneis-
ta hoitajista ja samaa mieltd on moni

SUPERILAISET OVAT TATA MIELTA:

TEKSTI MINNA LYHTY

muukin. Superilaisten mielestd kaavail-
lut sadstot ja pakkolait ovat kohtuut-
tomia.

Hoitajat kertovat, ettd tyd on jo niin
raskasta, etteivit he voi luopua mistddn.
Hoitohenkilokuntaa on vihin ja kii-
re on mahdoton. Hoitajat antavat tysl-
le jo nyt kaikkensa, joten esimerkiksi
aikomukset lyhentdi lomia, pidentdd
tyoaikaa ja leikata sairausloman aikaista
palkkaa eivit saa kannatusta. Erds hoi-
tajista vastaa ndin:

"Hoitoalaa on alas ajettu vuodesta
1991. Oikeastaan en ole valmis luopu-
maan mistiin. Odotan vain, ettd pid-
sen pois painajaisunesta nimeltidn tyo-
elima.”

EI PALKANALENNUKSILLE

Superilaiset hoitajat vastustavat neuvot-
teluoikeuden rajoittamista. Lihes 90
prosenttia vastanneista on sitd mieltd,
ettei lailla pidé rajoittaa oikeutta neu-

votella paremmista tydsuhteen ehdois-
ta, jotka koskevat esimerkiksi sairaus-
ajan palkkaa, ylityokorvauksia, vuosilo-
mia ja tyoaikakorvauksia.

Hoitajat eivit hyviksy myoskain si-
td, ettd ensimmdinen sairauslomapii-
vi olisi palkaton. Tdcd mieltd on lihes
kahdeksankymmentd prosenttia vas-
tanneista. My6skiddn 20 prosentin pal-
kanalennus seuraavilta kahdeksalta sai-
rauslomapdiviltd ei saa kannatusta.

Kaksi kolmesta vastaajasta on sitd
mieltd, ettei vuosiloman enimmaispi-
tuutta saa lyhentdi. Kyselyyn vastan-
neet uskovat, ettd jos lomien pituutta
lyhennetdin, se poikii kasvua sairaus-
lomiin. Moni kertoi jaksavansa tydssd
pitkien lomien ansiosta.

Tyoaikaansa suostuisi pidentdmiin
vain joka neljis vastanneista. Vuoro-
tyon ja perheen yhdistiminen on jo
nytkin vaikeaa, joten tydajan pidenti-
minen vihentdisi entisestddn yhteistd
aikaa perheen kanssa. m

“En ole valmis luopumaan mistaan ansaituista eduista,
koska jo lahtopalkkamme on jaanyt niin alhaiseksi
tydomme vaativuuteen ja raskauteen nahden. Siis ei hoi-
toalalle palkanalennuksia! Ei missaan muodossa! Myos
tyoaikamme on niin raskas, etta tarvitsemme kaikki
vapaat ja lomat, mita meilla nykyisin on. Epasaannol-
linen kolmivuorotyd on itsessaan vaativaa. Sosiaali-
nen elama jaa hoitajilla hyvin vahdan naiden tyoaiko-
jen vuoksi jo nykyisellaan. Sairauslomat lisaantyvat, jos
tyoaikaa lisataan missaan muodossa!”

“Tyo on vaativaa, on jatkuva kiire. Paperitdihin ei jaa riit-
tavasti aikaa, ja se stressaa ja kuormittaa. Ruokatau-
koa ei ennata aina pitamaan, eika kahvitaukoja oike-
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astaan kotihoidossa ole kiireen vuoksi. Ylitoihin joutuu
usein jaamaan, koska tyoajalla ei enndta toita tekemaan,
eivatka ne silloinkaan tule kaikki tehdyksi, mita pitaisi.
Toisin sanoen en luopuisi mistaan edusta, ellei ole ihan
pakko. Mietin alanvaihtoa, jos edut kovasti huononee.
Ei ole mitaan jarkead juosta tukkaputkena, ellei siita saa
edes tahan asti myonnettyja lomia, palkkaa jne.”

“En ole valmis luopumaan mistaan. En ymmarra, etta
meidan pienipalkkaisten tulisi pakkokeinoin luopua mis-
taan. Rikkaille EHDOTETAAN ja SUOSITELLAAN pienta
osallistumista talkoisiin! Tama on vaarin ja ehdottomasti
erittain moraalitontal Meko olemme Suomen asiat nain
paalaelleen pistaneet? Hallitus on rikkaiden ja EK:n asial-
la. Sitten viela kirsikaksi kakun paalle: HOITAJAMITOI-
TUS 0,4! Hoh hoijaa!”



SuPer toivoo tyomarkkina-
neuvotteluissa jarkiratkaisua

TEKSTI MINNA LYHTY

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot
neuvottelevat parhaillaan tyomark-
kinaratkaisusta. Jarjestot yrittavat
|6ytaa vaihtoehtoa hallituksen pak-
kolaeille. Neuvottelujen odotetaan
ratkeavan lahiviikkoina. Jos pakko-
lait tulevat voimaan, niilla heiken-
netaan tyoehtoja.

Hallitus on esittinyt pakkolakeja, jotka
heikentiisivit tyontekijoiden toimeen-
tuloa. Hallitus on kaavaillut ensimmii-
sen sairauspdivin palkattomuutta ja si-
td seuraavien sairauspdivien palkan alen-
tamista, lomarahojen leikkaamista, ar-
kipyhien muuttamista palkatcomik-
si vapaapiiviksi ja vuosilomaoikeuden
lyhentidmistd. Tyoehtosopimuksissa ei
saisi sopia lakia paremmista tydehdoista.

SuPer ei hyviksy pakkolakeja.

— Valtiovalta voi asettaa pakkolake-

ja, mutta siind ei ole mitddn jirked. Se
olisi kuin sodanjulistus tyontekijoille.
Valtiovalta osoittaisi pakkolaeilla, ectd
tyomarkkinoiden sopimustapa on vii-
rd, SuPerin puheenjohtaja Silja Paavo-
la sanoo.

Tyomarkkinoiden keskusjirjestot
yrittavit rakentaa vaihtoehtoisen rat-
kaisun pakkolaeille. Samalla neuvotel-
laan my®6s palkkaratkaisusta. Neuvotte-
lut kdynnistyivit jo syyskuussa.

— Oletan, ettd kaikilla neuvottelu-
osapuolilla on halu 16ytii yhteisym-
mirrys. Suomea on yleensi rakennettu
yhdessi. Luotan siihen, etti jirjen va-
lo voittaa ja konsensus saapuu pdytddn.

Neuvotteluihin osallistuvat keskus-
jarjestot ovat STTK, SAK, Akava, Elin-
keinoelimin keskusliitto EK, Valtion
tyomarkkinalaitos, KT Kuntatyonanta-
jat ja Kirkon tydmarkkinalaitos. m

PITAAKD SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUISTA SAASTAA?

- Tahan asti maassamme on ollut poliittinen tahto tuottaa sosiaali- ja
terveyspalveluita. Nyt yhtakkid todetaan, etta ne maksavat liikaa, Silja

Paavola kummeksuu.

Paavolan mukaan Suomen sosiaali- ja terveysalan kustannukset

eivat ole huolestuttavan korkeat.

- Meilld sosiaali- ja terveysmenot ovat yhdeksdn prosenttia brut-
tokansantuotteesta, kun taas esimerkiksi Yhdysvalloissa kustannuk-
set ovat lahes kahdeksantoista prosenttia.

Paavolan mielesta henkilostokustannukset eivat ole oikea saasto-
kohde. Palkkoja ei pida laskea, lomia lyhentda eikda henkilostomaa-
raa vahentaa. Niiden sijasta pitdisi miettid, miten tyota voisi tehda
niin, etta se on mielekkdaampaa, laadukkaampaa ja tuloksellisempaa.

— On joitakin rakenteita, joita voisi purkaa. Esimerkiksi pitdisi tar-
kastella, millaiset rakennukset ja tilat olisivat kustannuksiltaan tehok-
kaimmat.

Jos valtiovalta ottaa saastokohteeksi sosiaali- ja terveyspalvelut, se
saattaa tarkoittaa myos palvelujen karsimista.

- Valtiovalta voi paattaa, ettei jokin palvelu enda kuulukaan yhteis-
kunnan hyvinvoinnin piiriin. Jos haluat palvelun, saat sen vain osta-
malla. Tallaisella paatoksella luotaisiin yhteiskuntaan paarialuokka.

Silloin toisilla olisi varaa ostaa palveluita, toisilla ei.

Kehitysvammaisten
laitoshoito vaheni
15 prosenttia

Kehitysvammaisten laitoshoidossa oli
vuoden 2014 lopussa noin 1241 asiakas-
ta, mikd on viisitoista prosenttia vihem-
min kuin edellisend vuonna. Pitkdaikai-
sesti laitoksessa asui 1117 henkil64. Val-
takunnallisena tavoitteena on, ettd vuo-
den 2020 jilkeen kukaan kehitysvam-
mainen ei asu laitoksessa. Kehitysvam-
maisten autetun asumisen asiakasmairi
puolestaan nousi puolitoista prosenttia.
Vuoden 2014 lopussa kehitysvammais-
ten autetun asumisen piirissd oli noin
7 145 henkil6i. Kehitysvammahuollossa
palvelurakenteen muutos laitoshoidosta
autettuun asumiseen on jatkunut koko
2000-luvun ajan. Kaikkiaan 2000-luvul-
la laitoshoidon asiakkaiden mairi on vi-
hentynyt 55 prosenttia ja autetun asu-
misen noussut 157 prosenttia.

Terveydenhuoltomme
laatu on OECD-
maiden parhaimpia

Suomessa terveydenhuollon laatu on
OECD-maiden huippua usecilla hoi-
don mittareilla tarkasteltuna. Seki koh-
dunkaulan ettd rinta- ja suolistosyopien
hoidon tulokset ovat Suomessa OECD-
maiden parhaimpia. Kuolleisuus sy-
daninfarktiin ja aivohalvaukseen on Suo-
messa OECD-maiden matalimpia. 45
vuotta tdyttineistd sydaninfarktipotilais-
ta kuoli 8,5 prosenttia ja aivohalvauspo-
tilaista 6,5 prosenttia 30 piivin kulues-
sa sairastumisesta vuonna 2013. Vastaa-
vat osuudet olivat OECD-maissa keski-
mddrin 9,5 prosenttia ja 10,1 prosent-
tia. Suomen tulokset ovat selvisti paran-
tuneet vuodesta 2011.
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JOULUKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Katkonainen uni vie illoa elamasta

Huonot younet saavat huonolle tuulelle, mutta suurin
vaikutus mielialaan nayttaisi olevan patkittaisella unella.
Toistuva heraily heikentaa mielialaa enemman kuin
pelkat lyhyet younet. Mielialavaikutukset nakyivat po-
sitiivisten tuntemusten vahentymisena eika niinkaan

negatiivisten tunteiden lisaantymisena. Tutkijat uskovat,
etta sirpaleiseen uneen nyt liitetyt mielialavaikutukset
johtuvat todennakaoisesti syvan unen vahentymisesta ja
normaalien unisyklien hairiintymisesta. Havainnot saat-
tavat selittaa uniongelmista karsivien masennusoireita
seka muun muassa pienten lasten vanhempien ja vuo-

rotyota tekevien mielialan laskua.

Vaharasvainenkaan
dieetti el toimi
Vaharasvaiset dieetit eivat to-
denndkoisesti ole muita dieetteja
parempia laihduttamisessa, vaik-
ka niin on ajateltu. Kaytannos-
sa talla ei ole kovin suurta mer-
kitysta, silld riippumatta dieetista
harva laihduttaja noudattaa nii-
ta tarpeeksi tiukasti. Vertailutut-
kimuksessa vuoden kuluttua laih-
dutuskuurin aloittamisesta vaha-
rasvaista dieettia noudattaneet
laihtuivat yhta vahan kuin muita
dieetteja noudattaneet. Verrat-
tuna vahahiilihydraattiseen, run-

saammin rasvaa sisaltavaan ruo-
kavalioon, tulokset olivat jopa
hieman huonommat. Kaytannos-
sa ero muihin laihdutusruokava-
lioihin ei ollut suuri.

DUODECIM
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DUODECIM

Ulosteensiirrot
nayttavat toimivan

Ulosteensiirto on tehokas hoitomuo-
to Clostridium difficile -infektioihin,
tutkimuksista tiedetdaan, mutta ulos-
teensiirrot saattavat auttaa myds mo-
niin muihin sairauksiin. Meneilldaan on
muun muassa tutkimuksia, joissa niita
kokeillaan artyvan suolen oireyhtyman,
tulehduksellisten suolistosairauksien
ja jopa autismin hoidossa. Ulosteen-
siirtoja on tutkittu Clostridium difficile
-infektion hoidossa myds Suomessa ja
hoitotulokset ovat olleet erittdin hyvia.
Siirteet saadaan yleensa Iahiomaisilta.
Ulosteensiirron teho perustuu suoliston
bakteerikantojen normalisoitumiseen.

DUODECIM

Tupakansavu voi
vahingoittaa hampaita

Tupakansavulle vauvana altistuvien
hampaat saattavat reikiintya hel-
posti. Neljan kuukauden ids-
sa tupakalle altistuvilla on kol-
mevuotiaana hammaskariesta
kaksi kertaa todennakoisemmin
kuin samanikaisilld, jotka ovat
saastyneet tupakalta. Tupakan-
savu on monella tapaa haitallista
lapsille, joten sille altistumista olisi
hyva vahentaa joka tapauksessa.

DUODECIM

Suomessa kuolee
vuosittain kaltoin-
kohtelun seurauk-
sena 10-15 lasta.

Suomessa tehtiin
vilme vuonna
9800 aborttia.

INGIMAGE



MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

Tunnetko syyllisyytta herkuttelusta?

« Kevaalla jatan herkut
vahemmalle, mutta herkuttelu
ja suklaa kuuluvat jouluun.

« Painoni nousee herkasti, eika
lisaa saisi tulla.

« Olen kuntokuurilla, joten kaikki
rasvainen ja liilka makean syonti
on pahasta.

« Herkkuja on vaikea saada
kevaalla pois vyotarolta.

« Liikaa ei saisi herkutella.
« Pelkaan, etta paino nousee.

« Kylla joskus.

- Ei saa olla liian tiukkapipoinen.
« Liikun paljon, joten ei haittaa.

« Sopivasti voi herkkuja
napostella. Suosittelen
tutkimaan sisintaan, mikali
herkuttelu ottaa vallan
elamasta.

» Kuolee sita kuitenkin, syo sitten
herkkuja tai ei.

« Maara vahemmaksi ja laatu
paremmaksi — syyllisyys pois.

« En sy0 juuri koskaan makeaa.
+ Kohtuudella kaikkea.

» Elama on liian lyhyt katumiseen
ja syyllistymiseen.

« En syo makeita tai erityisen
rasvaisia ruokia.

» Kohtuullisesti herkuttelu ei ole
vaaraksi, pienta lohtua arkeen.

MUUT LEHDET

n Valilla, kun kuuntelee ihmisten
elamantilanteita, on vaikea uskoa,
kuinka rankkaa joidenkin ihmisten
elama voi olla.”

KRIISIPUHELIMEN VAPAAEHTOINEN
VASTAAJA PIRKKO VIRTANEN
MIELENTERVEYS 4/2015

rr o. mysteeri, miksi jotkut saavat
paljon hyotya hoidosta, joka merkit-
tavalle osalle ei anna mitdaan hyotya

ja siitd on jopa haittaa.”
KLIINISEN HEMATOLOGIAN PROFESSORI

KIMMO PORKKA
MEDIUUTISET 20.11.2015

FF «Gikki tunnetut terveysriskit ja sai-
raudet ovat illanvirkuilla tavallisem-
pia kuin muilla. lltaihmiset myos
kuolevat muita nuorempina.”

PAATOIMITTAJA JUKKA RUUKKI
TIEDE 11/2015

30 VUOTTA SITTEN

Lehti esitteli
terveydenhuol-
lon yksikoissa
kayttoon ote-
tun menetel-
man, suunnit-
telukeskuste-
lun. Kyse oli
esimiehen ja
alaisen vali-
sestd keskustelusta, joka koski tyon-
tekoa. Lehti pohti, ovatko téllaiset
keskustelut vain tapa kontrolloida ja
hiostaa tyontekijoitd. Esimies on esi-
merkiksi voinut keskustelujen poh-

jalta antaa ehdotuksensa kannustus-

lisan saajista. Markku Silvennoisen
sanoin:

“Voinen perustellusti vaittaakin, etta
talla tavoin on monessa yksikdssa viety
pois pohja tallaisilta keskusteluilta.”

JOULUKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SU-
PER-LEHTI. KAIKKIEN 17. JOULUKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN
ARVOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. MARRASKUUSSA

SEN VOITTI THNA RUNDGREN HYVINKAALTA. ONNITTELUT! PERUSHOITAJA 12/1985
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Kesan ja talven

Kirjolohihyytelo

TEKSTI MARJO SAJANTOLA, KUVAT TARJA MYLLYMAKI

Kalaruuat kuuluvat ehdottomasti laitilalaisen Tarja Keskitalon joulupoytaan. Yksi naista
herkuista on kirjolohihyytelo. Tosin se kuuluu hanen perheessaan myos juhannuspitoihin
Ja on mukava suolainen tarjottava vuoden vaihtuessa — tai ihan milloin vain.

dhihoitaja Tarja Keskitalo kehuu Marttaliiton keit-
tokirjaa, Herkkuja Martan keittiostd. Hinen mie-
lestadn siind annetaan selkedsti ohjeita perusruo-
kiin ja monenlaisia ohjeita juhlien jirjestimises-
td alkaen, joten se sopii hyvin aloittelevallekin ko-

— Tyttdreni sai timidn palkinnoksi Laitilan Marttayhdis-
tykseltd, koska oli menestyksekkiin oppilas kotitaloudessa.
Mini vain jotenkin onnistuin omimaan tdmin, Tarja nauraa.

Hin itse ei ole marttoihin kuulunut, mutta on ollut muka-
na monenmoisessa muussa toiminnassa, kuten kyldyhdistyk-
sessd, kirkkovaltuustossa ja tydvuorojen puitteissa myds py-
hiakoulun opettajana.

— Nuorin pyhikoululaisista oli alle
kaksivuotias ja vanhimmat ldhelld rippi-
kouluikdd, joten siind piti pdivin aihetta
soveltaa eri muotoihin. IThan pienille asioi-
ta opetettiin leikin varjolla. Minusta se oli
tosi ihanaa.

Tarjan kaksi poikaa ja tytir ovat jo ai-
kuisia, mutta asuvat mukavan lihelld
kaikki. Tytdr kdy kotona piivittdin huolehtimassa hevoses-
taan. Vanhemman pojan perheessd on viisi lasta, jotka kiy-
vit mielellidin mummolassa, koska hevosen lisiksi pihapiiris-
sd asustaa muitakin kotieldimii.

— Meilld on kaksi koiraa ja kissaa. Hevosen seuraksi otim-
me lampaan, joka kuljeskelee vapaana ja syo suihinsa muuta-
kin kuin nurmikon. Sitten meilld on vield kuusi kanaa, kuk-
ko ja koristekana. Vapaapiivini hoidan mielelldni tallin, sil-
l4 saan siind reipasta litkuntaa ja raitista ilmaa.

Jouluna Tarja nauttii perinteisti. Hin kokkailee ja tarjoaa
mielellddn kaikille jouluruuan, joten kaikki lapset tulevat per-
heineen sydmiin. Puolison ditikin osallistuu tahin perhejuh-
laan. Myohemmin illalla siirrytddn pojan luo odottamaan las-

14 SUPER 12/2015

TANA VUONNA OLEN

ONNEKAS: MINULLA

ON JOULUAATTO JA
JOULUPAIVA VAPAATA.

ten kanssa joulupukkia.

— Joulupdydissi on aina kalaa. Puoliso savustaa lohen. Li-
saksi tarjolla on kinkkua ja ihan perusruokia, miti jouluun
kuuluu. Joulupuuro syoddan aamupiivilld ennen joulurau-
han julistusta, joka katsotaan telkkarista. Tand vuonna olen
onnekas: minulla on jouluaatto ja joulupiivd vapaata.

Perheen kanssa vietetty jouluvapaa on ihana asia, vaik-
ka jouluiset tyévuorot Laitilan Terveyskodissa, joka on enti-
nen Laitilan Veljeskoti, ovat nekin omalla tavallaan tunnel-
mallisia.

— Meilld on hyvi tydyhteiso ja saamme ideoida vapaasti
asukkaille virkistystoimintaa. Olemme kiyneet konserteissa
ja piknikristeilylld. Olen sitd mieltd, ettd
tyonantaja huolehtii meistd tyontekijois-
takin hyvin.

Tarja toteaa olevansa kesdihminen,
mutta hin on ehdottomasti myos jouluih-
minen. Hinen mielestddn joulussa on pa-
rasta juuri perheen yhdessiolo.

—Tulee sellainen herkki hyvi fiilis. Sil-
loin kun omat vanhempani elivit, ko-
koonnuimme kaikki sisarukset perheinemme heidin luo.
Vikeid oli varmaan kolmekymmenti ja ylikin. Sellaista vie-
14 kaipaisin.

Toinen tirked jouluinen juttu Tarjalle ovat valot ja kynt-
tilit. Hevonen saa talliin omat jouluvalonsa ja piha on tiyn-
nd kynttildlyhtyjd. Sihkokynttelikdt antavat mukavasti pi-
meyteen valoa, mutta aito kynttild on Tarjan mielesti se ai-
noa oikea.

—Tykkain poltella kynttilditd ympari vuoden. Mokilld vie-
timme elokuun lopussa venetsialaisia. Kerran tuli paikallis-
lehtikin jutuntekoon, kun ranta oli tdynni tulia. Mind olen
vihin kynttilihullu. Kun laitan pihalle kynttildlyhdyn, ei yk-
si lyhty riicd. Pitdd olla viisitoista! m
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- 200 grammaa kylmasavukirjolohta
» 4 dl kermaa
+ 2 dl kermaviilia A

* 6 liivatelehtea ' % S -
: A b :
- 2 ruokalusikallista sitruunan mehua R o,y - 1

- 1 tl valkosipulirouhetta
» maun mukaan sitruunapippuria,
suolaa ja tillia.

Pilko kala pieniksi paloiksi. Vatkaa kerma

ja sekoita aineet. Kuumenna sitruunamehu
ja sulata siihen lionneet ja kuiviksi puserre-
tut liivatteet. Sekoita vahan jaahtynyt liivatemehu
juoksevana nauhana kalamassaan. Mausta seos. Kaa-
da hyytelo rengasvuokaan ja siirra jaakaappiin jahmetty-
maan vuorokaudeksi. Koristele fiiliksen mukaan tomaa-

teilla, sitruunaviipaleilla, tillilla ja pienilla kalaruusukkeilla.
Pieni marjainen katajanoksa tuo joulutunnelmaa.
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TULI NEUVOJA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJAANA MALKAMAKI

Urpu Silvennoinen mittaa verenpaineen, varaa ajan,
kuuntelee murheet, tayttaa hakemukset ja neuvoo vaikka
sukan kantapaan ohjeen, jos joku kysyy.

rpu Silvennoinen niyttddkin

vihidn kioskin tidiltd, kun

hin vilkuttaa ikkunan takaa

ja viittoo peremmalle. Mistd

tahansa nakkikioskista ei ole

kyse, vaan nyt ollaan Porissa
ja Viikkarin Valkaman terveyskioskis-
sa. Viikkarin Valkama on virked elike-
ldisten palvelukeskus ja Silvennoisen ti-
niin eminnsimi terveyskioski on toi-
minut tdilld kesdstd asti.

— Piivit vaihtelevat paljon. Téindin
on ollut rauhallinen aamu, mutta nyt
saattaa vilkastua, sanoo Silvennoinen.

Hin on oikeassa. Ennen puoltapii-
vid ja lounasaikaa kahvion ja ruokalan
viliselld kiytavalld sijaitsevan kioskin
ovi kiy tiuhaan ja tuoleille muodostuu
jo odottamaan muutaman hengen jo-
no. Silvennoinen mittaa idkkailtd rou-
valta hemoglobiinin ja varoittaa, ettd
nyt vahin nipistad. Tuloksen selvittyd
Silvennoinen juttelee asiakkaan kans-
sa pitkain.

— Jaksatteko te nyt varmasti lahted.
Naytitte vihin kalpealta, hin kysyy
huolestuneena.

Rouva vakuuttaa jaksavansa. He-
moglobiini oli niin alhainen, etti jat-
ko-ohjeita hoitoon kannattaa hakea sai-
raalasta.

Urpu Silvennoinen tuli toihin Porin
perusturvan palveluneuvontaan ja ter-
veyskioskiin pari vuotta sitten, kun pal-
velu perustettiin.

— Polvi reistaili, eikd ty6 kotihoidos-
sa rappusten kiipedmisineen ja kyykki-
misineen tuntunut endi hyviltd. Mi-
nulla on kuitenkin ammattitaitoa ja in-
toa tehdi tditd elikeikddn saakka, en-
ki halunnut joutua sairauslomakiertee-
seen. Tyonantaja tarjosi mahdollisuut-
ta siirtyd fyysisesti kevyempdin tyohon,
kun palveluneuvonta avattiin, Urpu
kertoo ja silmailee samalla tietokoneen
ndyttod. Sinne tupsahtelee kaupunki-
laisten kysymyksid ja niihinkin palve-
luneuvoja vastaa.

Palveluneuvonta on matalan kyn-
nyksen paikka, johon ihminen voi soit-
taa tai lahettad kysymyksen verkkosivu-
jen kautta. Palveluneuvoja tydskente-
lee terveyskioskissa, johon voi piipahtaa
kiymiin vaikka lounastauolla. Terveys-
kioskissa mitataan hemoglobiinia, ve-
rensokeria ja verenpainetta, sekd neuvo-
taan ihmisid kaikissa terveys- ja sosiaa-
lipuolen asioissa.

— Tirkeintd on oikea asenne. Timi
on asiakaspalvelutyotd. Kiireiset pdivit
ja asiakkaiden kohtaaminen on tyossi-
ni parasta.

— Toisaalta nautin myds niistd het-
kistd, kun saa tehdi salapoliisityotd ja
selvittdd juurta jaksain asiakkaan kysy-
mystd ja etsid hinelle oikeaa palvelua.
Tiilld ei koskaan sanota, ettei asia kuu-
lu meille tai kehoteta kysymain josta-
kin muualta. Uskon, ettd meilld kaikilla
palveluneuvojilla on samanlainen asen- »
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ne. Mini neuvon tarvittaessa vaikka sukan kantapiin teon ja
lihakeiton ohjeen.

Kantapiin ohjetta ei kukaan ole vield kysynyt, mutta eris
soittaja oli taannoin huolissaan maassa hortoilevasta lokin-
poikasesta, eikd toinen l6ytinyt matkapuhelimesta ruutu-
nippdintd.

Suurin osa terveyskioskin kivijdistd on ikdihmisii, joille
on helpotus kun verenpaineen voi kiydi mittauttamassa il-
man ajanvarausta vaikka kauppareissulla. Puhelimeen soitta-
vat vanhusten keski-ikiiset lapset, jotka etsivit vanhemmil-
leen palveluja.

— Kun huomataan, ettei ikddntynyt vanhempi enai pir-
jaa yksin kotona, liheiset ottavat meihin yhteyttd ja lihdem-
me selvittimidn yhdessi, minkalaista apua ja tukea on tarjol-

TASSATYOSSA ON HYVAKSI
J0S ON 1SOT KORVAT
JA PIENI SUU.
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Neuvontapalvelussa on
matala kynnys. Silvennoi-
selle saa soittaa, kysy-
myksia voi lahettaa netin
kautta tai kioskissa voi
tulla kdaymaan.

la. Neuvontapalvelussa tiytetiin yhdessi hakemuksia, selvi-
tetddn apuvilineasioita, kuljetuspalveluja ja autetaan ajanva-
rauksessa. Paljon meilld kdy myos yksindisid, ahdistuneita ih-
misid juttelemassa. Tissd tyossd on hyviksi, jos on isot korvat
ja pieni suu. Usein riittdd se, ettd joku kuuntelee.

Ovelle piipahtaa tyylikkddsti harmaantunut herra trens-
sitakissaan ja kysyy Viikkarin toimintakalenteria. Silvennoi-
nen pomppaa tuolistaan ylos ja lihtee kidesti pitien niytei-
miin, missi keskuksen vapaachtoisten jirjestimin toimin-
nan ohjelmalehtinen on jaossa. Herra poistuu tyytyviiseni
kiitellen paikalta.

Hoitotydssi pitkin uran tehnyt Silvennoinen on saanut
opetella uutta asennetta neuvontapalvelussa.

— Meille ei muodostu asiakkaiden kanssa hoidollista suh-
detta, emme tee hoidontarpeen arviointia tai hoidonseuran-
taa, vaan yritimme neuvoa ihmisii oikealle toimintapolulle,
oikeaan hoitoon ja palveluun. Hoitajuudesta pois oppiminen
on ollut vaikeinta tissi tydssi.

URANSA HUIPULLA

Neuvontapalvelujen kenttd on laaja. Se kisittdd kaikki terve-
ys- ja sosiaalipuolen alat vanhuksista lapsiin ja vammaisiin.
Silvennoinen tekee tydtiin kahdessa eri pisteessi. Kolme viik-
koa hin on kioskissaan Viikkarin Valkamassa, sitten kolme
viikkoa Ulvilan terveyskeskuksen aulassa.



— Vitsailen aina, ettd olen nyt urani
huipulla, kun olen piissyt kotikunnan
vanhan tutun terveyskeskuksen nurk-
kaan istumaan.

Tydpisteiden sijainti vaikuttaa pal-
jon tydn sisilt66n.

— Viikkarin Valkamassa asiakkaat
ovat piiasiassa vanhuksia, mutta Ulvi-
lan terveyskeskuksen yhteydessi sijait-
see sosiaalitoimisto ja sielld autan usein
esimerkiksi toimeentulotukihakemus-
ten tdyttimisessd.

Asiakkailta saatu palaute on ollut
hyvii, terveyskioskin osalta suorastaan
ylistavdd. Silvennoinen on itsekin tyyty-
viinen tydhénsi, joskin uudet palvelut
hakevat vield hiukan paikkaansa.

Terveyskioskin palveluja Silvennoi-
nen kehittiisi ja laajentaisi.

— Voisimme hyvin tehdi kioskissa
esimerkiksi pienten haavojen tikkien
poistoja, sithen meilli on ammattitai-
toa.

— Muistan itse sairaalassa tyosken-
nellessini toivoneeni silloin tillsin, et-
td olisipa yksi puhelinnumero, johon
saisi soittaa ja kysyd neuvoa. Sitd kai-
pasi silloin, kun yritettiin selvitelld po-
tilaan pirjadmistd jatkossa, tukia ja nii-
ti palveluja, joihin hin oli oikeutettu.
No, nyt sellainen on!

Viikkarin Valkamassa kiy puolilta-
piivin kuhina. Mummua katsomaan
tulleet lastenlapset kinuavat jiitel6d
kahvilan pakastealtaasta ja kotipalve-
lun viki istuu isoine laukkuineen pit-
kin pdydin diressi lounaalla. Viked
kulkee kioskin ohi edestakaisin ja aina
joku piipahtaa sisdin. Ympirilld sorisee
Porin murre.

— Ramasee niin pirusti, sanoo rol-
laattorilla kiytivilld kulkeva vanhem-
pi herra.

— Kuin paljo sid oike s6it? Thmet-
telee vieressd kulkeva, harmaatukkai-
nen rouva.

Urpu Silvennoinen ei ehdi vield lou-
naalle. Terveyskioskiin pysihtyneit asiak-
kaita puhuttavat nyt influenssarokotuk-
set. Milloin niit4 saa ja mistd, tiytyyko
varata aika vai saako tulla suoraan pai-
kan piille? Silvennoinen tietdd ja ker-
too.

Kioskissa pistetdin hetkeksi lappu
luukulle ja Silvennoinen ehtii lopulta-
kin syomiin. Kun hin puolen tunnin
pidsti tulee takaisin, oven takana odot-
taa taas jo asiakas. Tilld kertaa sovitaan
erillinen aika huomispiiville, silld asiak-
kaan tarvitsema hakemus on niin suu- »

{0 on palvelu-
arkea tyokalu.

Vanhusten arkea helpottaa, kun
hemoglobiinin tai verenpaineen
voi mittauttaa lahella ilman

ajanvarausta.

Silvennoinen kirjoittaa seka
tyossaan etta vapaalla.



ritdinen tdytettivd, ettei sen tekeminen
ihan lonkalta onnistu. Silvennoisen on
sitd paitsi kohta kiiruhdettava toiseen
paikkaan, silli hinet on tindin tilat-
tu esittelemain palveluneuvontaa MG-
yhdistyksen tilaisuuteen.

PARAS PALAUTE

Silvennoinen harppoo SuPerin reppu
seldssd kohti Porin keskustaa. MG-yh-
distys on Myasthenia gravis -nimist li-
hassairautta sairastavien ihmisten oma
yhdistys. Sairaus on melko harvinai-
nen. Vuosittain todetaan nelisenkym-
mentd uutta tapausta.

Porin diabetesyhdistyksen tiloihin
on kokoontunut MG-yhdistyksen vi-
kei viitisentoista henkei. Jokelan Riit-
ta on leiponut pullaa, kahvia kaade-
taan paperimukeihin. Puheensori-
na hiljenee hetkeksi, kun Silvennoi-
nen nousee seisomaan, kiittdd kutsusta
ja kertoo, misti vield uudenkarheassa
terveyskioskissa ja palveluneuvonnas-
sa oikein on kyse. Hin korostaa mata-
laa kynnystd. Kioskissa on aukioloajat,
jolloin sielld varmasti on joku paikalla,
mutta muulloinkaan ketidin ei kiin-
nytetd ovelta. Henkilokohtainen hoi-

Tanaan toissa

KUKA

Ulvilassa asuva Urpu Silvennoinen
tyoskentelee Porin perusturvan pal-
veluneuvojana. Hénelld on Porissa
18 kollegaa, joista osa tekee osa-ai-
katy6td. Tyo vaatii laajaa tietimys-
td terveys- ja sosiaalialan palveluis-
ta, kykyd itsendiseen tyohén ja oman
tyon kehittimiseen, innostusta ja
asiakaspalveluasennetta.

TYOURA

Valmistui apuhoitajaksi vuonna
1979. Tyé6skenteli yli 20 vuotta Ul-
vilan sairaalassa ja 3,5 vuotta Ulvilan
kotihoidossa.

PERHE

Uusperheeseen kuuluu aviomies,
kuusi aikuista lasta ja kaksi lasten-
lasta. Mummous on Urpulle tirkedd!
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Siskon viimeinen pakina

SuPer-lehden lukijat tuntevat Urpu
Silvennoisen Siskona. Han on paki-
noinut hoitajan arjen iloista ja su-
ruista SuPerissa vuodesta 2002 as-
ti. Tassa lehdessa ilmestyy Siskon
viimeinen ja 148. pakina. Se oytyy
tutulta paikaltaan sivulta 67.

- Kirjoittaminen on minulle ra-
kas harrastus. Se on tapani kasitella
omia tunteitani. Lukijapalautetta on
ollut ihanaa saada. On hienoa kuul-
la, kun joku kollega on sanonut, etta
juuri tuolta minustakin on tuntunut,
tuota minakin olen ajatellut. Osa
teksteista on itselleni edelleen tar-

tosuhde herittid kysymyksid. Monen
mielestd olisi tirkedd, ettd vastassa oli-
si aina sama ihminen, vaikka kioskis-
sa ei potilaan tietoja kysellikiin, eikd
tehdad hoitopaitoksia.

Iltapiivi on pitkilld, kun Silvennoi-
nen lihtee takaisin Viikkarin Valkamaan
ja terveyskioskiinsa. Pdivin viimeinen
tehtdvi on kirjata ylos tehdyt tyot.

HARRASTUKSET

Kirjoittaminen ja yhteiskunnallinen
toiminta. Urpu istuu Ulvilan val-
tuustossa, on SuPerin ammattiosas-
ton puheenjohtaja ja luottamusmies.

keita, joistakin olen sita mielta, et-
ta olisivat saaneet jaada tekematta.
Usein parasta palautetta olen saanut
kuitenkin juuri niista jutuista, jotka
olen kirjoittanut kiireessa ja luullen,
ettd tama nyt ei ainakaan kiinnosta
ketdan, sanoo Silvennoinen.

Ajatus Siskon viimeisesta paki-
nasta hautui pitkaan.

— Minulla on sellainen olo, etta
olen nyt sanottavani sanonut. Jos-
sakin vaiheessa aiheet kerta kaik-
kiaan loppuvat. Kirjoittamisharras-
tus jatkuu. Jotakin uutta on tulos-
sa, mutta en viela tieda mita se on.

— Paras palaute on tullut asiakkaal-
ta, jonka kanssa meill ei ollut edes yh-
teistd kieltd. Kun hinen asiansa oli sel-
vitetty, asiakas palasi ison ruusukimpun
kanssa takaisin terveyskioskiin, hymyi-
lee Urpu Silvennoinen. m

Haaveilee vapaachtoistydstd ja vara.

mummona toimimisesta.

PARASTA TYOSSA

Asiakkaan kohtaaminen ja asiakkaal-
ta saatu palaute. Ja se, ettd palvelu-
neuvojat tekevit pdivityotal .

HAASTAVINTA TYOSSA
Uusi palvelu hakee vieldi muotoaan.
Kehitettivai on paljon. Hoitajan roo-
lista neuvojan rooliin siirtyminen on
vaatinut opettelua.




Murtuuko
normien p

TEKSTI SONJA KAHKONEN

noltajan selka
Urkutalkolissa?

Seka EU etta paaministeri Sipilan hallitus pyrkivat yksinkertaistamaan lain-
saadantoa. Normien purkamisella on kuitenkin huolestuttavia vaikutuksia hoito-
tyohon, tyontekijoihin ja asiakkaisiin, sanoo SuPerin asiantuntija Leena Kaasinen.

Euroopan komission REFIT-ohjelma
tahtdd EU:n lainsdddidnnén yksinker-
taistamiseen ja sdintelystd aiheutuvien
kustannusten vihentimiseen.

— Ohjelmalla halutaan varmistaa sel-
ked, vakaa ja ennakoitava sidntelyke-
hys, joka tukee kasvua ja ty6llisyyted.
Niin virallisella EU-kielelld. Todellinen
uhka on kuitenkin potilaita suojaavien
saddosten sekd tydntekijoiden turvana
olevien tydsuojelusiadosten purkami-
nen, Leena Kaasinen sanoo.

Myés Sipildin hallitus tavoittelee
sadstdjd saantelyd purkamalla.

— Valitettavasti timi muutos tapah-
tuu lasten, vanhusten ja sairaiden kus-
tannuksella, minki lisiksi tavoitteena
on padstd eroon tyontekijoitd suojan-
neista normeista.

KOULUTETTU HENKILOKUNTA
KUORMITTUU

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvon-
tavirasto Valvira on esittdnyt taloudel-
listen sddstojen aikaansaamiseksi muun
muassa sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston kelpoisuuksien viljenti-
mistd.

Leena Kaasinen toteaa, ettd kelpoi-
suusehtojen viljentiminen nikyy jo su-
perilaisten arjessa. Tyon kuormittavuus
on lisddntynyt viime aikoina merkitti-
visti. Lisaksi paille painaa hallitusohjel-
man mukainen hoitajamitoituksen mi-
nimin alentaminen 0,4:34n.

— Olemme SuPerissa huolissamme
jasenten jaksamisesta. Nyt nidyttid sil-
td, ettd huonon taloustilanteen maksa-
jiksi on laitettu julkisen sektorin pieni-

palkkaiset naiset.

Kelpoisuusvaatimusten viljentdmi-
sen ohella Valvira on puhunut muun
muassa vapaachtoistyén kehittdmises-
td. Kaasinen toteaa, ettd vapaachtois-
tyotd tarvitaan, mutta Suomen tulisi ot-
taa mallia maista, joissa se on organi-
soitu hyvin.

— Meilli luotetaan liikaa siihen, ettd
vapaachtoistyd hoituu itsekseen ilman
koordinointia, resursointia, koulutusta
ja palkitsemista. Tarkedd on myos tehdi
tarkat tyotehtdvien rajaukset ammatti-
laisten ja vapaachtoisten vililla.

Kaasisen mukaan esimerkiksi Hol-
lannista on kuultu pelottavia uuti-

FIPSUN TILAISUUS

Normien purkamisesta keskustel-
tiin Suomen julkisen alan ammat-
tilittojen EU-yhdistys FIPSU ry:n
aamukahvitilaisuudessa loka-
kuussa. Tilaisuudessa esiintynyt
Timo Pulkkinen Euroopan komis-
sion Suomen edustustosta ker-
toi EU:n REFIT-ohjelmasta, jonka
tarkoituksena on tarkastella koko
EU-lainsaadannon tarkoituksen-
mukaisuutta. Valviran suunnit-
telupaallikkd Hanna Toiviainen
avasi Valviran ehdotuksia turhan
saantelyn purkamiseksi. Ope-
tusalan ammattijarjestd OAJ:n
kehittamispaallikkdo Nina Lahti-
nen puolestaan kertoi huolensa
hallituksen suunnittelemista kou-
lutusleikkauksista.

sia: koulutettuja hoitajia on irtisanot-
tu vanhustenhuollosta, minki jilkeen
heidit on velvoitettu tekemdin hoito-
tyotd entisessd tyopaikassa tyotcdmyys-
korvausta vastaan.

OMAVALVONTA ON
VIELA PUUTTEELLISTA

Valtionhallinnon sidisto- ja tuottavuus-
ohjelman seurauksena omavalvonnan
rooli korostuu entisestddn. Potilaiden
ja tyontekijoiden kannalta tirkedd jil-
kivalvontaa puretaan ja tyoyksikoiden
ennakoivaa valvontaa eli omavalvontaa
lisdtddn.

— Yksityiselld ja julkisella hoito- tai
hoivayksikolld pitdisi olla ajan tasal-
la oleva omavalvontasuunnitelma, jo-
ka on laadittu yhdessd henkilskunnan
kanssa. Kiytinnossd timi ei ole men-
nyt aivan Valviran ohjeiden mukaan.

Kaasinen on samaa mieltd Valviran
kanssa siitd, ettd omavalvonnan siinte-
ly on puutteellista ja uuteen jirjestdmis-
lakiin tulisi saada omavalvontaa koske-
vat sadnnokset. Myos avoimuutta tuli-
si lisdcd. SuPer on muun muassa ehdot-
tanut, ettd omavalvontasuunnitelmat
tulisivat julkisesti nihtdviksi hoito- ja
hoivayksikdiden verkkosivuille.

— Kaikkien superilaisten kannattaa
olla aktiivisesti mukana omavalvonta-
suunnitelman yllapitaimisessd. Sen avul-
la voi vaikuttaa tydympiriston olosuh-
teisiin, kuten mitoitukseen. m
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Vapaaehtoistyossa avaimet
Suomen pelastamiseen?

KANSALAISTYOTA
KRANSALAISPALKALLA

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Puheet suomalaisten kipsaantumisesta passiivisiksi
hyvinvointikansalaisiksi ovat kaukana totuudesta. Virallisen
tyon ja yhta virallisen toimettomuuden valissa tehdaan valtava
maara tyota, jota paattajat eivat nae - koska he eivat ole
antaneet sille virallista asemaa.

”Mitd eroa on, tekeekd tdysin palkatonta vapaachtoistydtd vai
paiskiiko eurolla tunnissa? Jilkimmdisestd kun tydnantaja tai-
taa saada kovia sanktioita. Onko palkan suhteen niin, ettd
kaikki tai ei mitdin?” kysyy joku Helsingin kaupunginkirjas-
ton Kysy.fi-sivulla.

Hyvi kysymys, johon kirjaston henkildkunnalta heltidi hy-
vé vastaus: Jos vapaachtoisille maksettaisiin jonkinlaista alan tes-
palkkaa paljon pienempai vapaachtoispalkkaa, tyonantajalle tu-
lisi kova kiusaus kiytedd tdtd mahdollisuutta varsinaisten tyon-
tekijoiden palkkojen polkemiseen. Siis: kaikki tai ei mitddn.

Allianssi ry:n Vetovoima-hankkeen tutkija Riikka Taavetti
pohtii blogissaan vapaaehtoistoiminnan rajoja. Vapaachtois-
tyon motiivina saattaa Taavetin mukaan olla esimerkiksi siitd
saatava tydkokemus tai korvaavuus opintoihin. Téssi ei ole si-
nidnsd mitddn vikaa; on piinvastoin tirkedi, ettd vapaachroi-
nen kokee saavansa tydsti jotain myds itselleen.

Ongelmia voi kuitenkin tulla, jos jonkin jirjestén toistd
merkittdvin osan tekevit ne, jotka tarvitsevat vapaachtoistyo-
td paistikseen joskus palkkatydhon. Tilloin voi syntyd tilan-
ne, jossa vapaachtoistyo kilpailee palkkatydn kanssa ja laskee
seka palkkoja ettd tyon arvostusta.

Epdilyksid saattaa herdccad sekin, ettd vapaaehtoistyd nousi
julkisen keskustelun suosikkiteemaksi nimenomaan edellisen
laman aikaan 1990-luvun alussa. Vapaaehtoisuuden motiivien
pitdisi kummuta ihmisten auttamishalusta ja heidin halustaan
osallistua yhteiseen tekemiseen. Motiiviksi ei Taavetin mieles-
td kelpaa se, ettd sidstotalkoista innostuneet poliitikot nikevit
jollakin sektorilla lisdtarvetta ilmaiselle tyolle.

LAHIMMAISAVUN LUVATTU MAA

Tosiasia on, ettei Suomi pirjdisi paivdikadn ilman ilmaista
tai lahes ilmaista vapaachtoistyotd. Luvut puhuvat puoles-
taan: vapaachtoistoiminnassa on mukana 1,4 miljoonaa suo-
malaista, ja sitd tehdddn vuosittain 170000 henkilétyovuo-
den edesti.

Suurimmat toiminnan kentit ovat litkunta ja urheilu
350000 vapaachtoisellaan. Vanhusten parissa tydskentelee
344000, lapsi- ja nuorisotydssi 343 000 vapaachtoista. Luvut
ovat periisin Kansalaisareenan, HelsinkiMission ja kirkkohal-
lituksen teettdmistd tutkimuksesta.

Numeroista on helppo piitelld, ettd sote-suunnittelijat jou-
tuvat ennemmin tai mydhemmin ottamaan kantaa vapaaeh-
toistydhon ja sen palkitsemiseen. Tilld hetkelld ihmisistd va-
lictdmisestd puhutaan yhdelld, ja julkisen rahan riittdvyydes-
t4 toisella tavalla. Nami puhetavat on saatava koskettamaan
toisiaan.

Suomi on lzhimmaiisavun luvattu maa, julistaa Tampereen
yliopiston tiedotuslehti Aikalainen. Joka kolmas suomalainen
tekee vapaachtoistyotd muodossa tai toisessa, ja tutkimusten
mukaan useampikin tekisi, jos heitd sithen henkilokohtaisesti
pyydettidisiin. Vapaachtoistyotd tehdddn 70 ikidvuoteen saak-
ka enemmin kuin sitd itse kulutetaan.

Omaishoitajat ovat merkittivd osa vanhustenhuoltoa, mut-
ta heididn etujaan ei ole suojeltu samalla tavalla kuin palkan-
saajan etuja. Professori Pertti Koistinen ihmettelee Aikalaisen
haastattelussa, mihin tillainen politiikka perustuu. »
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TOSIASIA ON, ETTEI SUOMI

PARJAISI PAIVAAKAAN ILMAN
ILMAISTA TAI LAHES ILMAISTA
VAPAAEHTOISTYOTA.

Onmaishoitajat paikkaavat ja tiydentivit institutionaalis-
ta hoivaa, eiki suomalainen yhteiskunta pyérisi ilman heiti.
Koistisen mielestd onkin aika kysyi, olisivatko omaishoitajat
oikeutettuja tydhén kuuluvaan sosiaaliturvaan, vai pidetiin-
ko edelleen kiinni perinteisestd nikemyksesti, ettd sithen oi-

keuttaa vain palkkaty®.

HOIVAA VAI SEURUSTELUA?

Vapaaehtoistoiminnan ihanteet toteutuvat, kun kumpikaan
osapuoli ei ole toiminnasta jatkuvasti riippuvainen, madritte-
lee Tanja Kuronen uunituoreessa viitoskirjassaan. Aidosta va-
paaehtoistydsti voi esimerkiksi vetdytyd koska tahansa asiaa
sen kummemmin selittelematti.

Vanhuksen piivittiinen sydminen ja vessaan piiseminen
eivit siis voi olla vapaaehtoistydn varassa. Vapaaehtoistyosti
sanan varsinaisessa merkityksessi ei ole kyse silloinkaan, kun
tydstd maksettava pieni korvaus on vilttimiton osa korvauk-
sen saajan toimeentuloa.

Kuntien paittijit korostavat usein vapaachtoistoiminnasta
puhuessaan, ettd kyse ei ole hoidosta eiki hoivasta vaan sosi-
aalisesta kanssakdymisesti.

Hoiva tarkoittaa viltctimittdmien arkisten asioiden hoitoa,
muistuttaa Kuronen. Siten esimerkiksi vapaaehtoistyonteki-
jin vanhuksen puolesta tekemi kauppareissu on pikemmin-
kin hoivaa kuin “kanssakiymistd”.

Rajat pitid vetdd tarkasti, jottei astuttaisi yksityisen palve-
lutuotannon varpaille. Vapaaehtoistyotd organisoiva jirjestd
saattaa menettdd Raha-automaattiyhdistyksen tuen, jos se toi-
mii alalla, joka voitaisiin periaatteessa hoitaa yksityiseni palve-
lutuotantona. Niin voi kiydi, vaikkei yksityisid palveluja kiy-
tinnossi olisikaan tarjolla.

VAPAAEHTOISTYOSTA KANSALAISTYOKSI

Jarjestdjen kautta tehty vapaachtoistyd on puolivapaachtois-
ta. Tydstd maksetaan pieni korvaus, mutta oikeaa palkkatys-
td se ei ole, silld se ei tuo tekijilleen asemaa tydmarkkinoilla
eiki esimerkiksi tydterveyshuoltoa.

Kurosen pointtina niyttdisi olevan osoittaa, ettd olipa til-
lainen vapaaehtoistoiminta inhimillisesti katsoen kuinka ihail-
tavaa ja arvokasta tahansa, niin talouden ja yhteiskunnallisen
tydnjaon kannalta kyseessd on sekasikio. Siksi sen varaan ei
voida rakentaa mitiin kestdvii.

Se ei ole vapaaehtoistoimintaa, koska siitd maksetaan. Se ei
ole palkkatydti, koska siitd maksetaan liian vihin. Halpuudel-
laan puolivapaaehtoistoiminta uhkaa sotkea hoivamarkkinat.
Se uhkaa sotkea myds ammattityon, koska silld voidaan yrit-
tid korvata julkisen sektorin palveluja.

Ty6n muotona jirjestdjen organisoima puolivapaachtoinen
hoivatyd niyttii siis putoavan kaikkiin mahdollisiin vileihin.
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Samalla se kuitenkin tiyttid monella ta-
valla arkisia hoivan tarpeita ja niiden li-
siksi my®s tarpeellisena olemisen tarpei-
ta. Auttamishaluiset pddsevit mukaan
auttamaan ja saavat tyostdin korvauksen
— pienen, mutta monelle tarpeellisen.
Kuronen ehdottaa pulman ratkai-
suksi kansalaistydtd. Kyse ei ole vastik-
keellisesta sosiaaliturvasta eikd tydlli-
syystyosti, eikd titid tyotd tehdd myds-
kiin yksityisille yrityksille. “Kansalais-

tyd on kansalaisyhteiskunnan tekemii
tydtd, jota tehdddn kansalaisten tarpei-
siin ja josta maksetaan kansalaispalk-
kaa”, Kuronen tihdentii.

Kansalaistyd oikeuttaisi tekijinsi
oheisetuihin ja elikkeeseen. Se tarjoaisi
hoivan tarvitsijoille varman avun. Hoivan
tekijoille se tuottaisi tydhon tarvittavan
koulutuksen ja tuen — ja toimeentulon.

Koska kansalaispalkka on tydsti
maksettavaa oikeaa palkkaa, sen pitiisi

olla selvisti suurempi kuin toimeentulo-
tuki tai pienten palkkojen kylkeen mak-
settavaksi ehdotettu perustulo. Liian
suuri se ei kuitenkaan saa olla, silld se
maksetaan verovaroista, eiki se saa me-
nettdd hyviksyttivyyttiin veronmaksa-
jien silmissi. m

® EOIVAPOMMIN PURKAJA

Hyvan tekeminen on henkilokohtaista

averin auttaminen on suomalaiselle syvasti kah-
denvdlinen asia: siita ei puhuta muille, eika sita
unohdeta. Avun saajan ja antajan valille syntyy kii-
tollisuudenvelka, jonka tilaisuuden tullen kuitataan.
Hyvinvointivaltiolla on hyvin vdhan tekemista

tallaisen henkilokohtaisen auttamisen kanssa. Hy-
vinvointivaltio ei ole kaveri vaan pikemminkin vakuutusyhtio,
jolle maksetaan, ja jolta tarpeen tullen vaaditaan ja saadaan.

Julkinen raha ei ole hyvda tai pahaa, se on vain rahaa.
Vastikkeellinen sosiaaliturva tuntuu ndyryyttavalta, koska se
tuntuu muuttavan julkista tukea kaveriavun ja henkilokohtai-
sen kiitollisuudenvelan suuntaan. Virallinen tunkeutuu yksi-
tyisen alueelle.

Vastikkeellisen sosiaaliturvan ja tyollistdamistyon motivaa-
tio-ongelmat tunnetaan. Tuen saaja saattaa tulla toihin pel-
kastaan siksi, ettd muuten hanelle ei makseta. Tanja Kurosen
ehdottama kansalaistyo kansalaispalkkoineen voisi raikastaa
merkityksid. Systeemi toimii, jos kansalaistyon tekija ajatte-
lee etta hanelle maksetaan, koska han tekee tarkeaa tyota.

Jos ovat tyon ja vapaaehtoistyon rajat hamartyneet, niin
jotakin samantapaista on tapahtunut myds rahankerayksen
ja tavallisen laskun maksamisen valiselle erolle. Auttamisen
henkilokohtaisuudesta on tassakin kysymys.

Ennen vanhaan pudotettiin kolikko kolehtihaaviin tai ra-
hankeradja soitti ovikelloa. Nykyaan maksetaan kuukausittain

kymppi tai pari vapaaehtoista omatuntoveroa jonkin avus-
tusjarjeston pankkitilille. Muistutus tulee heti, jos maksu paa-
see unohtumaan.

Lahjoittaa voi myods soittamalla tai tekstaamalla tiettyyn
numeroon, jolloin raha vaihtaa omistajaa puhelinlaskua mak-
settaessa. Lahjoittaja ei siind vaiheessa enaa muista, keta tai
mita tuli silla kertaa tuettua.

Yksityiset firmat ovat tehneet parhaansa hyvantekevaisyy-
den idean hamartamiseksi. Voittoa tuottavalle yritykselle hy-
vantekevaisyys on aina markkinointiosaston asia; tama tosi-
asia opittiin viimeistaan Fazerille kolme vuotta sitten sattu-
neesta kommahdyksesta.

Fazer ilmoitti Hesarin etusivulla lahjoittavansa jokaista
myytyd 200 gramman suklaalevya kohti viisi senttia koulun
rakentamiseen afrikkalaiseen kummikylaan. Sunnuntain Hesa-
rin koko etusivun ilmoitus maksoi yhtidlle 50579 euroa. Koulu
jota varten rahaa kerattiin, olisi maksanut noin 70000 euroa.

Holmailyn paljastaneen Ylioppilaslehden silloinen paatoi-
mittaja Vappu Kaarenoja iski hampaansa mehevaan skuuppiin
kuin perinteikkddseen sinikaareiseen herkkuun:

"Rakas Fazer, kun me tiedetaan, etta teita ei oikeasti kiin-
nosta se afrikkalaisten koulutus. Ja se on ihan okei. Lopete-
taan teeskentely. Me syomme suklaata, te maksatte veroja.
Ei sotketa tahan afrikkalaisia lapsia.”

ANTTI VANAS



www.gaudeamus.fi/hoivapommin-purkajat

Henna Matilaisen sykemittauksen palauttavin paiva oli vapaapaiva Helmi-tyttaren kanssa.

SOPIVA STRESSI ON HYVAKSI

— mutta el ilman palautumisjaksoja

TEKSTI PIIA NURHONEN KUVA PAULI JARVILUOTO

Hektista arkea elava lahihoitaja Henna Matilainen haastoi itsensa
arjen voimavaratasapainoa mittaavaan sykevalianalyysiin.

Joensuulaisen Henna Matilaisen arjesta ei puutu syketti. Sitd
tuovat muun muassa pieni uhmaikiinen, kaksivuorotys hoi-
tokodissa seki kehitysvamma-alan ammattitutkinnon suorit-
taminen tyon ohella. Tydmatkoihin kuluu piivittiin aikaa pa-
rituntinen, ja oma aika onkin usein kortilla.

— En koe olevani erityisen stressaantunut, muctta en ole var-
ma, sisiltyykd pdiviini riittdvisti palauttavia hetkii, Matilai-
nen arvioi ennen kolmen piivin mittaista, Iti-Suomen Liikun-
taopiston Islon toteuttamaa Firstbeat Hyvinvointianalyysia.

Hyvinvointianalyysi perustuu sydimen syketietoa ana-
lysoivaan tietokone-ohjelmaan, joka tunnistaa fysiologisia
muutoksia sykevilivaihtelusta. Yksinkertaisella mittauslait-
teella toteutetun mittauksen tavoitteena oli selvittdd, minkd
verran stressireaktioita ja palautumista Matilaisen hektiseen
arkeen mahtuu kolmen piivin aikana.

Stressi kuuluu arkeen, sopivina annoksina. Stressireaktioi-
ta voi olla vuorokauden aikana jopa 40-60 prosenttia ajasta
niin, ettd se on vield normaalia. Ilman vireytti arjen tekemi-

26 SUPER12/2015

sistd puuttuisi puhti. Stressireaktioiden rinnalle tarvitaan pa-
lautumista. Palautuminen tarkoittaa elimiston rauhoittumis-
ta. Tirkeitd palautumisjaksoja ovat yduni, tauot ja rauhoitta-
vat hetken piivin aikana. Palautuminen on hyvii, kun sitd
on 30 prosenttia ajasta vuorokauden aikana.

PAIVAUNET PALAUTTIVAT

Ensimmiinen mittauspdivd oli Matilaisen ykkosvapaapiivi,
jota hin vietti kotona sairaan lapsen kanssa. Takana oli nel-
jin tyopiivin putki. Pdivddn mahtui muun muassa kotitdi-
t4, opiskelutehtivid, ruoan laittoa, leipomista sekd piiviunet
kestoltaan tunti ja 40 minuuttia.

— Yleensi en malta nukkua, mutta nyt olin jotenkin niin
visynyt, ettd annoin itselleni luvan, Matilainen sanoo.

Islon valmennuskeskusvastaava Petri Hirvonen analysoi.

— Timin pdivin voimavaratasapaino on kunnossa, palau-
tumista tapahtui mukavasti ja stressireaktioita oli vihin. Hie-



noa, ettd nukuit paivaunet. Niiden ai-
kana ndyttdd toteutuneen younta vas-
taava palautumisreaktio, joka juuri tissd
kohti on ollut varmasti tarpeellinen. En-
simmdisen mittausyon uni oli analyysin
pohjalta laadukas ja palauttava — huoli-
matta kipeini olleen lapsen yoheriilysti.

— Sykevilivaihtelua kuvaava arvo on
hyvi, miki kertoo siitd, ettd myos eli-
mistdén pitkdaikainen stressin ja palau-
tumisen tasapaino on kunnossa. Sy-
kevilivaihteluun vaikuttavat pidasias-
sa ikd, perimi ja aerobinen kunto. Uu-
pumuksessa sekd myds urheilijan yli-
kunnossa sykevilivaihtelu lihes katoaa.
Analyysi mittaa myos liikunnan mai-
rdd, joka jdi tind piividni vihiiseksi.
Mittaus niytead kylld arkiaktiivisuut-
ta, matalatehoista fyysistd kuormitusta
mutta kohtalainen fyysinen kuormitus
puuttuu. Sitd voisi ehki juuri vapaapii-
viin lisitd, Hirvonen kannustaa.

ILTAVUORO $0I
KOLME PALAUTTAVAA TUNTIA

Toinen mittauspdivi oli tydpiivi, joka
ndytti mittauskdyrilld hyvin erilaiselta
kuin ensimmadinen piivd. Stressireakti-
oiden miird nousi ja voimavaratasapai-
no jii negatiivisen puolelle.

— Stressireaktioiden miird on vield
normaalihaitarilla. Merkittavimpii on
palautumisessa tapahtunut romahdus,
joka jii reilusti suositusten alle. Ty6-
pdivin aikainen palautuminen puuttuu
kokonaan. Suositellaan, ettd sitd tulisi
olla tydpdivistd vihintdin 30 minuut-
tia. On hyvi pohtia, kuinka voisi lisi-
td tyOpdivin sisille pienid taukoja ja pa-
lautumisen hetkid, Hirvonen vinkkaa.

— Rauhoittavia hetkii on vaikea 16y-
tid pdivilld, jos tyopdivd on kiireinen.
Me ruokailemme yhdessd asukkaiden
kanssa, mikd on toisaalta hyvikin asia.
Toisaalta siind ei voi ihan samalla ta-
valla rentoutua kuin jos kivisi vaikka
muualla sydmassd. Kahvit juomme sil-
loin, kun on sopiva vili, nekin usein
asukkaiden parissa, Matilainen pohtii.

Toisen mittauspdivin liikunnan ja
arkiaktiivisuuden mairi kertookin, ettd
tyopiivd on ollut hyvin akdivinen. Ter-
veyssuositukset ylittdava liikuntamaird
tuli tydpdivin aikana tdyteen.

—Tallaiseen pdiviin ei missaan tapauk-
sessa kannata endd yhdistdd liikuntaa,
koska palautuminen on muutenkin vi-
haistd. Hyvi fyysinen kunto ja painon-
hallinta kuitenkin edesauttavat palautu-
mista, joten olennaista on 16ytdd ne pai-

vit, joihin litkunta istuu jarkevist. Ta-
mi tukisi myos tyopdivien aikaista pa-
lautumista. Pienikin tauko saisi palau-
tumisen kiyntiin, Hirvonen selventii.

Toisen mittauspdivin ydunen ai-
kainen palautuminen oli ensimmiistd
yotd heikompaa. Iltavuoro niytti sy6-
vin pois hurjat kolme tuntia yén pa-
lautumista, huolimatta siitd, ettd iltaan
mahtui rauhoittumista television 4drel-
l4. Younet jaivit vajaiksi. Myos sykevi-
livaihtelu laski hetkellisesti mutta pa-
lautui taas kolmantena mittausyona 13-
hes ensimmaisen yon tasolle.

— Tassi tulee nakyviksi iltavuo-
ron haastavuus palautumisen kannal-
ta. Suosittelisin, ettd mentiisiin aiem-
min nukkumaan ja pyrittiisiin rauhoit-
tamaan illan viimeinen tunti vaikkapa
lukemiseen tai muuhun hiljaiseen teke-
miseen, Hirvonen neuvoo.

YOKUKKUMISTA

Kolmannen mittauspdivin, keittiétyo-
td sisiltdvin aamuvuoron, perustrendi
muistutti toisen mittauspdivin trendii.
Stressireaktioiden maird pysyi normaa-
lin rajoissa. Tydpdivin aikainen palau-
tuminen loisti edelleen poissaolollaan.

— Mittauksessa nakyy yksi 20 mi-
nuutin jakso, henkildkunnan palaveri,
jossa kehossa on tapahtunut jonkinas-
teista rauhoittumista. Jotta se olisi joh-
tanut palautumiseen, jakson olisi pitd-
nyt jatkua vield vihin kauemmin. Tyo-
pdivin aikainen liikunnallinen aktiivi-
suus jdi vahiiseksi, joten esimerkiksi ti-
han pdivain yhdistiisin jotakin aerobis-
ta liikuntaa, Hirvonen toteaa.

Yonaikainen palautuminen on aa-
muvuoron jiljiltd huomattavasti ilta-
vuoroa parempaa. Palautuminen lih-
ti kdyntiin jo ensimmdisen tunnin jil-
keen, sen osuus unijaksosta oli kohta-
lainen ja palautumisen laadusta kertova
sykevilivaihtelu oli hyvad. Huolimatta
aikaisesta herdtyksestd Matilainen meni
nukkumaan vasta puoleny6n tietdmilli.

— Ilta on sitd omaa aikaa, jolloin voi
katsoa telkkaria, tehdd opiskelutehti-
vid tai olla vain. Joskus ajan kulumista
ei vain huomaa ennen kuin kello on jo
hurjan paljon, Matilainen pohtii myo-
hiisen nukkumaan kiymisen syiti.

— Siind saattaa menettdd yhden tir-
kedn ja palauttavan syvin unen jakson,
josta ensimmiinen ajoittuu luontaisesti
kello 23:n ja 02:n vilille. TAm3 on asia,
johon huomiota kiinnittdimalld voi vah-
vistaa voimavaroja, Hirvonen sanoo. m

VINKKEJA
PALAUTUMISEEN

 Kdy ajoissa nukkumaan. Yon-
aikainen palautuminen jaa
vajaaksi lyhyilla younilla. Rau-
hoita ilta hyvissa ajoin, ala har-
rasta kovatehoista liikuntaa
enaa iltakahdeksan
jalkeen.

€ x‘

i\

e Palautumista
vahvistaa hyva
aerobinen kunto
ja painonhal-
linta. Mieti, onko sinulla
tyosarkaa nailla osa-alueilla.

« Pohdi, kuinka voisit rauhoittua
jo matkalla toista kotiin, varsin-
kin jos teet ilta- tai yovuoroja.
Puhu tyoasiat kollegan kanssa
ennen kotiin 1ahtoa. Kuuntele
tyomatkalla vaikka mielimusiik-
kiasi. Ala venyta iltaa.

e Pyri saamaan tyopaivaan hen-
gitystilaa, pienia rauhoittumisen
hetkia: tee pieni palleahengitys-
harjoitus, minimeditaatio, lue
naisten lehtea jne.

o Tehkaa tyoyhteisdssa minitau-
oista yhteinen kaytanto, jonka
voitte mahdollistaa toinen toi-
sillenne - vaikka TES ei sita
tekisi. Jos tyoyhteison kaytan-
teet eivat tue elpymista, otta-
kaa asia hyvassa hengessa kes-
kusteluun myos tyonantajan
kanssa.

e Ole lasna pienissa teoissa
paivan mittaan myos
itsellesi: kahvikup-
posessa, ruokailussa.

Ota tietoisuus

mukaan siihen,

mita teet.

e Vapaa-ajalla helli kehoasi.
Kay hieronnassa, kuumakivi-
tai muissa hoidoissa. Sauno,
ota lammin suihku tai kylpy.
lllalla ennen nukkumaanmenoa
voit kokeilla esimerkiksi kehoa
kartoittavaa meditaatiota, prog-
ressiivista lihasrentoutusta - tai
nauttia laheistesi seurasta.

VINKIT KOKOSIVAT
PETRI HIRVONEN, VALMENTAJA
PIIA NURHONEN, PSYKOTERAPEUTTI
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LAAKEHOITO 3/11

Lddkelaastarit

oiset lddkelaastarit ovat paikallisesti vaikuttavia

ladkkeitd ja toiset niin sanottuja systeemisesti eli

koko elimistoon vaikuttavia. Paikallisesti kay-

tettivid lddkelaastareita ovat muun muassa ihon

puuduttamisessa kiytettdvit, lidokaiinia ja pri-

lokaiinia sisdltdvit laastarit, Emla ja Tapin. Sys-
teemisesti vaikuttavia lddkelaastareita kiytetddn muun muas-
sa kivun hoitoon, Alzheimerin tautiin, tupakan vieroitusoirei-
siin, pahoinvointiin, Parkinsonin taudin hoitoon, tihentynee-
seen virtsaamistarpeeseen ja hormonikorvaushoitona.

Ihon kautta tapahtuvalla systeemiselld ladkkeiden annos-
telulla on etuina esimerkiksi pitkd vaikutusaika ja tasainen
ldakeainepitoisuus. Tdssd lidkemuodossa viltytddn lisik-
si alkureitin metabolialta sekd mahairsytykseltd. Tyypillisid
haittoja l4dkelaastareilla ovat ihodrsytys ja allergisuus laas-
tarin sisdltimille liimalle. Lidkelaastareiden kiytto on hy-
vi keino ladkitd potilasta, jolla on vaikeuksia ottaa lidkkei-
td suun kautta.

Liikelaastareiden kiyttdtarkoitus monesti mairittelee laas-
tarin kiinnityspaikan. Pahoinvointiin tarkoitettu laastari kiin-
nitetddn korvan taakse ja rintakipua ehkiisemdin tarkoitettu
lddkelaastari rinnan alueelle. Yleisimmit kiinnityspaikat ovat
ylavartalolla tai olkavarressa, karvattomalla alueella. Laike-
laastaria ei tule kiinnittdd punottavalle, drtyneelle tai arpisel-
le iholle. Thon tulee olla puhdas ja vahingoittumaton. Mah-
dolliset ihokarvat poistetaan saksilla leikkaamalla. Ihokarvoja
ei suositella poistettavan partakoneella tai — héylilld ihoérsy-
tyksen valetdmiseksi. Useat ladkelaastareiden valmistajat eivit
suosi jalkoja ldikelaastareiden kiinnityspaikaksi, koska raa-
jojen verenkierto saattaa olla heikkoa ja niin ollen liikkeen
imeytyminen on epdvarmempaa.
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Laastari kiinnitetddn ihoon painamalla siti kimmenelld
10-30 sckunnin ajan. Riippuen laastarista samaa kiinnitys-
paikkaa saa kiyttad aikaisintaan 14 viikon kuluttua, tdsta lisid
taulukossa 1. Joihinkin laastareihin voidaan, laastarin pintaa
rikkomatta, merkitd esimerkiksi kiinnityspdivi tai vaihtoeh-
toisesti seuraava vaihtopiivd muistin tukemiseksi, taulukko 2.

Laastarit kestdvit normaalia peseytymistd, mutta saunassa
on suositeltavaa kiydi vain vaihdon aikana. Huomioi myds
muut limménlihteet, kuten suora auringonvalo tai kuumei-
lu. Ne saattavat vaikuttaa ihon limpétilaa nostavasti, jolloin
liikkeen imeytyminen laastarista saattaa tehostua. Toisinaan
rasvainen iho tai hikoilu voi aiheuttaa laastarin irtoamisen.
Lisikiinnittiminen esimerkiksi teipilli kannattaa varmistaa
valmistekohtaisesti.

Laastareita ei saa leikata saksilla. Leikkaaminen saattaa
muuttaa vapautuvan lidkeaineen imeytymisnopeutta ja aihe-
uttaa vakaviakin haittavaikutuksia.

Laastarit eivit ole tyhjid lddkeaineesta, vaikka niiden vaihto-
paiva olisikin kasilld. Laastarin vaihtopdivani tulee kiinnictdd
erityistd huomiota siihen, etti poistaa vanhan laastarin asiak-
kaan iholta. Monen laastarin tahaton samanaikainen ihol-
la oleminen aiheuttaa riskin yliannostukselle ja liikeaineesta
riippuen saattaa aiheuttaa muun muassa vaarallista hengitys-
lamaa, fentanyyli, tai hallusinaatioita, rivastigmiini, Exelon.
Kiytetyt lidkelaastarit taitetaan kaksinkerroin liimapinnat
vastakkain ja hivitetdin kuten ladkejitteet yleensi eli toimi-
tetaan apteekkiin hivitettiviksi. Lidkelaastareita ei tule hivit-
tid kotitalousjitteen seassa eiki heittdd pontostd alas. Viirin
hivitetyt laastarit saattavat kulkeutua viiriin kisiin ja lisdtd
vadrinkdyton riskid.

Kivun hoidossa kiytetddn fentanyylia sisiltivid kipulaas-
tareita, kuten Durogesic, Matrifen ja Fentanyl. Fentanyy-
li kuuluu opioideiksi kutsuttujen vahvojen kipuliikkeiden
ryhmidin. Niiden laastareiden teho saavutetaan noin vuo-
rokauden kuluessa ensimmiisen laastarin kiinnittdmisesti.



TAULUKKO 1. JOITAKIN LAASTAREITA, NIIDEN INDIKAATIOT, VAIHTOTIHEYS SEKA KIINNITYSPAIKKA

VAIKUTTAVA AINE KAUPPANIMIA INDIKAATIO VAIHTOVALI KIINNITYSPAIKKA SAMAA MUUTA
KIINNITYSPAIKKAA | HUOMIOITAVAA
SAA KAYTTAA
fentanyyli Durogesic, Matrifen,  Kivun hoito 72 h Ylavartalo, 7 paivaa aikaisin-
Fentanyl Ratio- olkavarret taan
pharm/Stada/
Sandoz
buprenorfiini Norspan Kivun hoito 1 viikko Ylavartalo, 3-4 viikkoa
olkavarret
glyseryylinitraaatti Nitro, Angina pectoris 24 h Rintakeha, Muutama paiva Toleranssin esta-
Deponit, -kohtausten esto olkavarret miseksi pida 8-12 h
Minitran, nitroton jakso esim.
Transiderm-Nitro ottamalla yoksi pois
nikotiini Nicotinell, Tupakan vieroitus- 24 h, 16 h Esim. rintakehd, 1 viikko aikaisintaan  Jos aiheuttaa levot-
Nicorette oireet olkavarsi, lonkka, tomia unia, voidaan
vartalo ottaa yoksi pois
(24 h laastari)
rivastigmiini Exelon Alzheimer 24 h Ylavartalo, 14 paivaa
olkavarret
skopolamiini Scopoderm Pahoinvointi 72 h Korvan taakse Korvia vuorotellen
rotigotiini Neupro Parkinson 24 h Vatsan alue, reisi, 14 vrk kuluttua
lonkka, kylki, hartia
tai olkavarsi
oksibutiniini Kentera Virtsankarkailu 24 h Vatsa, lonkka, 7 paivaa
pakara
granisetroni Sancuso Pahoinvointi, 24-48 tuntia Olkavarsi tai Max. 7 vuorokau-
ennen solun- ennen solun- vatsan alue den hoito

salpaajahoitoa

salpaajahoitoa

TAULUKKO 2. JOIDENKIN LAASTAREIDEN LISAKIINNITYS JA KYNALLA MERKITSEMINEN

KAUPPANIMI LAASTARIIN KIRJOITTAMINEN LAASTARIN LISAKIINNITYS

Durogesic ei suositella

Matrifen

Fentanyl Ratiopharm kuulakarkikynalla
Fentanyl Sandoz
Fentanyl Stada kuulakarkikyna tai tussi
Norspan kuulakarkikynalld

Exelon kuulakarkikynalld

Kun kiyttd aloitetaan tai annosta nostetaan, olisi potilasta
tarkkailtava vihintdin 48 tunnin ajan mahdollisten haitto-
jen, kuten hypoventilaation varalta. Varsinkin idkkicd poti-
laita on tarkkailtava ja annosta on pienennettivi tarvittaessa.
Huomion arvoista on, etti laastarin poiston jilkeen ihossa on
vield fentanyylivarasto, joka tyhjenee noin puolen vuorokau-
den kuluessa. Toinen suosittu kivun hoidossa kiytetty laasta-
ri on buprenorfiinia sisiltdvd Norspan laastari. Norspan kuu-
luu heikkojen opioidien luokkaan. Laastarin valmistaja suo-
sittelee maksimiannokseksi 40pg/h. Tholla tulisi olla maksi-
missaan kaksi Norspan laastaria yhtd aikaa. Laastarin pois-
tamisen jilkeen ihossa on edelleen buprenorfiinia varastossa.
Yleisesti ottaen suositus onkin, ettd potilaalle ei pidd antaa
muita opioideja ennen kuin Norspan laastarin poistamisesta
on kulunut vihintidn 24 tuntia.

Kuten lidkehoidon toteutuksessa yleensd, myos laikelaas-
tareiden kanssa liikehoidon seuranta on tirkeissi asemassa.

teippiin, ei suoraan laastariin

huopakarkiselld, vedenkestavalla tussilla

esim. Tegaderm kalvolla

|a&karin luvalla (muista laastarin lammitys ennen
kiinnitysta)

sallittua

ei tutkittua tietoa, todenndkdisesti sallittua
ihoteippi kdy

laastarin reunat saa peittaa

ei tutkittua tietoa

Hoidon seurannalla taataan tarkoituksenmukainen l4ikehoi-
to, saavutetaan tavoiteltu hoitovaste seki minimoidaan riskii
mahdollisille liikehoidon haittavaikutuksille, joita ovat esi-
merkiksi huimaaminen ja kaatuilu. Seuranta korostuu aina
uutta lidketti aloitettaessa, annosta muutettaessa tai lizke-
hoitoa lopetettaessa. m

PILVI MOBERG
LHKA, ERIKOISFARMASEUTTI
HOIVAKOTIFARMASIA RY

KYSY LAAKKEISTA

Mika sinua askarruttaa laakehoitoon
liittyvissa asioissa? Laheta kysy-

myksesi Elina Ottelalle sahkopostiin
elina.ottela@superliitto.fi. Visaisim-
pia ongelmia kasittelemme my6hem-
min lehdessa.
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Tiistai 16.2.2016

YHTEINEN OHJELMA
8.00-9.50 IlImoittautuminen ja aamukahvi
9.50-10.05 Avaus / Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer
10.05-10.20 Tyoelaméan muutos on mahdollisuus — STTK:n
tervehdys / Antti Palola, puheenjohtaja
10.20-10.35 Tampereen kaupungin tervehdys
Mikko Aaltonen, apulaispormestari
10.35-1115 Sosiaali- ja terveydenhuollon tulevaisuuden
nakymat terveysteknologian ndkdkulmasta
Jari Viik, professori, TTY

1115-11.30 La Carita -s&atio palkitsee vanhustydn innovaatiot
Sirpa Salin, TtT, Sh, La Carita -saatio
ERIYTYVA OHJELMA 1:

ASIAKKAAN JA HOITAJAN KOHTAAMINEN

11.35-1215 Asiakkaan kohtaaminen
Kaj Palenius, kokemusasiantuntija

1215-13.30 Lounas ja tutustuminen nayttelyyn

13.30-1415 Aidolla asiakaslahtdisyydellda merkityksellista tyota
Anna Pylkkanen, Valmennus Innospectr}nﬁ

1415-14.45 Kahvi

14.45-15.50 Ajantasainen hoitosuunnitelma elaman loppu-
vaiheessa: tarkoittaako “ei elvytetd” vai “ei hoideta”
Urpo Hautala, ylilaakari, Sastamalan seudun
sosiaali- ja terveyspalvelut

ERIYTYVA OHJELMA 2:
VAIKUTTAVAA POTILASTYOTA AJANTASAISELLA TIEDOLLA

11.30-12.45 Lounas ja tutustuminen nayttelyyn

12.45-13.45 Laakehoidon kokonaisarviointi / Terhi Toivo,
proviisori, Helsingin yliopisto

13.45-14.30 Kivun kokonaisvaltainen hoito / Hanna Havola,
sairaanhoitaja TtM, Pirkanmaan hoitokoti

14.30-15.00 Kahvi

15.00-15.50 Diabeettinen haava / Jaana Huhtanen,
jalkojenhoitaja, Diabetesliitto AN

YHTEINEN OHJELMA

16.00-17.00 Kun asiakkaan kaytds haastaa hoitajan ammatillisuuden
Pekka Makkonen, erikoissuunnittelija, Evipro

ILMOITTAUDU: https://my.surveypal.com/Opintopaivat2016

Alustava ohjelma. Muutokset mahdollisia.

Keskiviikko 17.2.2016

KAIKILLE YHTEINEN OHJELMA: VALINEITA TYOHON

9.00-9.45 Ergonomia ja tyoterveys / Mika Nyberg,
koulutussuunnittelija, Tydterveyslaitos

9.45-11.00 Tietosuoja sosiaali- ja terveyspalveluissa
Ari Andreasson, tietosuojavastaava, Tampereen
kaupunki

11.00-12.00 Lounas ja tutustuminen nayttelyyn
12.00-13.00 Né&yttoon perustuva toiminta / Hannele Siltanen, tutkija
13.00-13.30 Kahvi

13.30-14.15 La&hi- ja perushoitajien rooli moniammatillisessa
ravitsemushoidossa / Ulla Siljamaki-Ojansuu,
johtava ravitsemusterapeutti, Tays

.

Kehonkieli mukana hoitotydssa /fl

1415-15.30

Lorenz Backman ,,_i‘
r |',r )
OSALLISTUMISMAKSUT 2 paivaa 1 péiva
SuPerin jasenet 220 € 150 €
Opiskelijat, ty6ttomat ja elakeldiset 140 € 100 €
Ei-jasenet 270 € 200 €

Osallistumismaksu sisaltaa luennot, jaettavan materiaalin, lounaat ja
kahvit (alv O %). Mikali tyonantajasi maksaa osallistumismaksun,
selvitd tarkka laskutusosoite ja ilmoita se ilmoittautumisesi
yhteydessa meille. Opiskelijoiden ja ty6ttdmien jasenten tulee
varautua esittimaan alennukseen oikeuttava todistus.

SUPER

www.superliitto.fi



MS-taudin etenemista

voldaan

MS-tauti on kolmanneksi yleisin
syy nuorten aikuisten tyokyvytto-
myyteen. Varhainen diagnosointi,
sopivimman laakehoidon loyta-
minen ja riittava kuntoutus seka
tyoelaman tukitoimet auttavat poti-
lasta selviamaan tyoelamassakin
pidempaan.

MS-tauti on Suomessa nuorten aikuis-
ten yleisin vakava neurologinen sairaus.
Sitd sairastaa noin seitsemintuhatta
suomalaista ja se on yleisempi naisilla
kuin miehilld. Diagnoosi tehdiin taval-
lisesti noin 20—40-vuotiaana. Sairastu-
minen alle 16:n tai yli 60 vuoden ids-
sd on harvinaista, mutta lisiantymissi.
Tampereen yliopiston neurologian pro-
fessori Irina Elovaara kertoo, ettd vaik-
ka puhutaan nuorten aikuisten sairau-
desta, taudin diagnosointi on lisdinty-
nyt reilusti niin keski-ikiisilld kuin lap-
sillakin.

— MS-tauti on todettu jo alle kym-
menvuotiailla, murrosian kynnyksel-
l4. Murrosikiin liittyvit hormonaali-
set muutokset saattavat altistaa taudin
puhkeamiselle.

MS-taudin aiheuttavia tekijditd ei
vielikddn tunneta kunnolla runsaas-
ta tutkimustyostd huolimatta. Taudin
syntymekanismi on edelleen episelvi,
mutta sekd perintd- ettd ympiristoteki-
joilld tiedetddn olevan merkitystd tau-
din puhkeamiseen. Nykytietojen mu-
kaan monet melko tavalliset virukset ja
bakteerit saattavat johtaa taudin puh-
keamiseen, jos henkilslld on perinnél-
linen alttius siihen.

Myos hormoneilla, tupakoinnilla ja
lihavuudella sekd UV-siteilyn vihiisyy-
delld on omat vaikutuksensa.

—Toukokuussa syntyneiden keskuu-
dessa on enemmin MS-tautia sairasta-
via kuin muina aikoina syntyvilla, kos-
ka raskausperiodi on ajoittunut pime-
ille kaudelle.

Raskaana oleville MS-potilaille

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

estrogeenin lisddntynyt maird rauhoit-
taa kuitenkin taudin tulehduksellista
aktiivisuutta, mutta raskauden jilkeen
ja hormonitason normalisoituessa po-
sitiivinen vaikutus lakkaa. Lidketutki-
muksia on tehty myds estrogeenin l44-
kekdyton mahdollisuuksista.

NOPEA DIAGNOSOINTI VAHENTAA
TYOKYVYTTOMYYTTA

MS-tauti on hyvin monimuotoinen.
Suurin osa sairastuu aaltoilevaan MS-
tautiin, jolle on tyypillistd ohimene-
vit pahenemisvaiheet. Aaltoileva tauti
muuttuu tavallisesti ajan my6td etene-
viksi. Alle viidennes potilaista sairastuu
alusta lihtien eteneviin tautiin.

MS-tauti on kolmanneksi yleisin syy
nuorten aikuisten tyokyvyttdmyyteen
Suomessa. Siksi sen varhainen diagno-
sointi, sopivan lddkityksen aloittaminen
ja toimintakykyi ylldpitivd kuntoutus
ovat tirkeitd. Kysehidn on nuorista ih-
misistd, joilla koko eldimi on vasta edes-
sd. Tyonteolla on suuri merkitys sairas-
tuneen henkilokohtaiselle eliminlaa-
dulle ja tietenkin taloudelle. Tydeli-
missid parjiamistd voidaan tukea myos
tyotehtdvien ja tydympiriston muutok-
silla.

Myo6hemmilli idlli MS-diagnoosin
saaneilla potilailla oireet ovat lievempid
kuin nuorilla. Potilaat ovat sairastaneet
tietimictddn mahdollisesti jo vuosia
ja kokeneet oireensa vain erdanlaisena
taustahiirioni. Vasta magneettikuvauk-
sissa paljastuneet loydokset ovat tuo-
neet selvyyttd potilaan tuntemiin fyysi-
siin ja kognitiivisiin oireisiin.

Yleensi potilaat ottavat ladkirin vas-
taanotolla puheeksi ensisijaisesti fyysi-
set tuntemuksensa, mutta kognitiivis-
ten oireiden ja haittojen kartoittaminen
jo varhaisvaiheessa on toimintakyvyn
sdilymisen kannalta olennaisen tirkeii.

Maskun neurologisen kuntoutuskes-
kuksen johtaja, dosentti Pdivi Himilai-

Jseln hidastaa

nen pitdd tirkednd, etcd tdssd vaihees-
sa kartoitetaan myds potilaan mieliala.
Sairastuminen kuormittaa myos mieltd
ja ajatustoimintoja, joten erilaiset tun-
ne-elimin hiiriot vihintidn ohimene-
vind kuluttavat potilaan voimia.

— Valtaosa MS-tautia sairastavista
uupuu terveitd herkemmin. Ajatuskin
voi uupua ja se voi tuntua ajattelun su-
meutena, keskittymisvaikeuksina sekd
muistamisen ja sanahaun pitkimiseni.
Lievit tarkkaavaisuuden hankaluudet
eivit monissa toissd haittaa, mutta jois-
sakin toissd tdimd oire voi olla uhka tyo-
kyvylle hyvinkin varhain.

Neuroliiton ja Novartiksen yhteis-
tyossd toteuttamassa MS-tutkimukses-
sa selvitettiin MS-taudin yhteiskunnal-
le aiheuttamia kustannuksia seki sai-
rauden vaikutusta eliminlaatuun ja ar-
kielimiddn. Taudin terveystaloudellisis-
ta vaikutuksista Suomessa ei ole aikai-
sempaa, julkaistua tietoa.

Tutkimus osoitti, ettd MS-tauti mak-
saa yhteiskunnalle keskimiirin 47 000
euroa sairastavaa kohden, joten koko-
naiskulut ovat vuosittain noin 330 mil-
joonaa euroa. Tyoikiisilld suurin kus-
tannuserd tulee tydikdisten ennenaikai-
sesta sairauselikkeelle jidmisestd. Siksi
jokaiselle MS-tautia sairastavalle tulisi
taata hinelle sopivin lddkehoito ja riit-
tivd kuntoutus mahdollisimman var-
hain. Taudin varhaisvaiheessa lidkkeet
aiheuttavat yhteiskunnalle kuluja noin
11 000 euroa vuodessa potilasta koh-
den, mutta pitkille edenneessi taudis-
sa, jossa palvelujen tarve on suurin, ko-
konaiskustannukset nousevat kymmen-
kertaisiksi. m

PROFESSORI IRINA ELOVAARA JA DOSENTTI

PAIVI HAMALAINEN PUHUIVAT SUOMEN AIVO-

SAATION JA NOVARTIS FINLAND OY:N JARJES-
TAMASSA TILAISUUDESSA LOKAKUUSSA.

® HUKSESTA NEUROLIITON SIVUILT%
@ AN SAHKOISEN LEHDE
IDEOLL.
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Hollannissa on huomattu, etta sosiaaliset suhteet ovat

ELAMAN SUOLA

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVAT JASENMATKALLE OSALLISTUNEET SUPERILAISET

Hollantilaiset huomasivat jo kauan sitten, miten suuri merkitys sosiaalisilla
kontakteilla on ihmisen elamassa, vaikka muistisairaus olisi vienyt osan toi-
mintakyvysta. Kun muistisairas ihminen voi jatkaa samanlaista elamaa, mihin
on tottunut, hanen ei tarvitse lahtea etsimaan entista kotiaan ja elamaansa.

ollannissa alkoi uudenlai-

sen dementiatyon kehittdmi-

nen jo vuonna 1992. Tuol-

loin vanhainkodin tyonteki-

jat ryhtyivit suunnittelemaan

ja kokeilemaan, miki olisi so-
piva ryhmikoko ja asumismuoto keski-
vaikeaa ja vaikeaa dementiaa sairastavil-
le ihmisille. Tamai oli alku ldhelld Ams-
terdamia sijaitsevalle De Hogeweykil-
le, joka on dementiahoitoon keskitty-
v pienoiskyld. Kyldssd asuu 152 asu-
kasta 23 talossa.

— Tuolloin péddyttiin tulokseen, et-
td paras ryhmikoko olisi viidestd seit-
semiin asukasta, mutta viiden hengen
ryhmi on epitaloudellinen. Kahdeksan
hengen asumisyksikossd taas olisi litkaa
ihmisid kunnon sosiaalisten suhteiden
ylldpitoon, SuPerin asiantuntija Leena
Kaasinen kertoo.

Hin jatkaa, ettd hollantilaiset oival-
sivat jo tuolloin asian, mikd tini paivi-
nd on tutkimuksin todistettu: sosiaali-
set kontaktit ovat ihmisille tirkedmpii
kuin esimerkiksi ravinto tai liikunta.
De Hogeweykissa asukkailla on mah-
dollisuus jatkaa mahdollisimman sa-
manlaista elimai, mihin he ovat aktii-
visina vuosinaan tottuneet. Heilld on
mahdollisuus eldd elimdinsd ihmisten
kanssa, jotka jakavat heidin ajatus- ja
arvomaailmansa. Tilld hetkelld alaiki-
raja on 65 vuotta. Vanhin asukkaista on
nyt 102-vuotias.

— Kyliliiset on sijoitettu eliminta-
pojen ja kiinnostuksen kohteiden mu-
kaan asumaan kuuden-seitsemin hen-
gen ryhmissi taloihin, joiden sisustus-
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kin kuvaa asukkaiden elimintapaa.
Niitd ovat yliluokkainen, kodikas, ur-
baani, kristitty, artesaani, indonesialai-
nen ja kulturelli. Tuleva asukas vastaa
elimintapojaan koskevaan kyselyyn
omaisensa kanssa ja kiy etukiteen tu-
tustumassa pariin hinelle sopivaksi ar-
vioituun taloon.

De Hogeweykin nikékulma hoi-
toon perustuu normaaliin, jokapiivii-
seen elimiin, mikid tarkoittaa siti, et-
td asukkaat osallistuvat kykyjensi mu-
kaan taloudenhoitoon ja esimerkiksi
ruuanvalmistukseen ja hankintoihin.
Joka kodilla on oma budjettinsa, jon-
ka puitteissa ostetaan yhteiset ruoka-ai-
neet ja muut tarvittavat tavarat.

Esimerkiksi kukat ovat hollantilai-
sille tirked osa kodin viihtyvyytti, jo-
ten niitd kdydaddn ostamassa usein toril-
ta. Tosin yliluokkaisen elimintavan ta-
loissa kiy floristi esittelemissi kauden
tarjontaa, silld asukkaat eivit ehkd ole
koskaan omatoimisesti tehneet talous-
ostoksia. He saattavat mielcdd hoitajat-
kin palveluskuntaan kuuluviksi.

Jokaisessa kodissa on oma hoitajatii-
mi. Siihen kuuluu koulutettu sairaan-
hoitaja, yksi lihihoitajakoulutusta vas-
taavan koulutuksen saanut ja yksi, jolla
on lyhyempi koulutus. Kaikki tyonte-
kijat ja vapaachtoiset koulutetaan tyos-
kentelemidin muistisairaiden kanssa.

TURVALLISESTI TAYTTA ELAMAA

Talot muodostavat turvallisen kortte-
lin, jonka sisdpihalla on viheralueita,
aukioita ja katuja. Asukkaat voivat kul-

kea alueella mielensi mukaan. He voi-
vat kdydd kaupassa, ravintolassa, pubis-
sa, elokuvissa ja muissa huvitilaisuuk-
sissa sekd osallistua monenlaisiin har-
rastusryhmiin itsendisesti tai ohjattuna.

Julkisin varoin yllapidettyyn De Ho-
geweykiin hakeudutaan lihiseudulta.
Asukkailta peritddn maksimissaan 2 500
euroa kuukaudessa. Hoitomaksu sisil-
tdd asumisen, ruuan, perushoidon ja
huolenpidon lisiksi lidkkeet ja yhden
puolen tunnin harrastuskerran.

— Harrastustoiminta on todella vil-
kasta. Vaikka asukas joutuu maksa-
maan lisimaksun harrastaessaan enem-
man kuin kerran viikossa, 75 prosen-
tilla asukkaista on keskimddrin neljis-
td seitsemdidn harrastuskertaa viikossa,
Kaasinen kertoo.

Monet jatkavat musiikkiharrastus-
taan Hogeweykiss, silld vaikka sairaus
etenee, kyky soittaa jotakin instrument-
tia voi sdilyd. Musiikille on oma ker-
honsa ja kaikkiaan kerhoja on 35 eri-
laista. Taiteiden lisiksi harrastetaan
vaikka tanssia ja leipomista. Vapaaeh-
toisilla on tirked osa harrastekerhojen
toiminnassa ja Hogeweyk my®s on ha-
luttu paikka vapaachtoistoimijoille.

ANTIPSYKOOTTEJA TARVITAAN
VAHEMMAN

Leena Kaasinen on itse kdynyt tutus-
tumassa Hollannin sosiaali- ja tervey-
denhoitopalveluihin ja niissi merkeis-
sd vieraillut pari kertaa myos De Hoge-
weykissa. Jokin aika sitten hin luotsa-
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si muistikyldssd superilaisia Hollantiin
tehdylli jisenmatkalla.

— Me olimme selkeisti asukkaiden
luona kylissi. Vierailimme kahdes-
sa talossa. Odotimme, ettd meille tul-
laan avaamaan ovi. Oppaillamme oli
asukkaille lahja mukana: toiseen ta-
loon viinii ja toiseen kakku. Samalla
kun tydntekiji kertoi meille kylin toi-
minnasta, hin keskittyi myds asukkai-
siin. Hin keskeytti puheensa, kysyi ha-
luaisiko asukas vetti ja haki hinelle si-
td, istahti viereen ja silitti timin kited,
ennen kuin jatkoi puhettaan.

De Hogeweykin periaatteisiin kuu-
luu, ettei asukkaille tehdd mitdin hoi-
totoimenpiteiti, elleivit ne selkeisti pa-
ranna elimin laatua. Esimerkiksi dia-
beetikot saavat insuliininsa, eiki heil-
le midricd erityistd dieettid, silld ruo-
kaa voi napata naapurilta. Jos asukas

Hartikainen ja Eeva
stushuoneeseen-

Kylan elintarvikekaupalla on hieno nimi.
T ——

joutuu sairaalahoitoon, hinet kotiute-
taan sieltd mahdollisimman nopeasti.
Kotiin saa kuolla ja ennen siti jokai-
nen saa eldi vapaasti omassa kodissaan.
— Meilld perustellaan tuoliin sito-
mista silld, ettd estetidin vanhuksen
kaatuminen. Hollannissa omaiset alle-
kirjoittavat sopimuksen, jolla suostu-
vat sithen, ettd muistisairas saa litkkua
kylan alueella riskeistd huolimatta. Ta-
voitteena on, ettd asukkaat ovat ainakin
puolet hereilld olostaan ulkona, kivele-
vit tai tekevit jotain heitd kiinnostavaa.
Niin aggressiot ja depressiot vihenevit.
Huomattavaa on se, ettd kun toiminta
alkoi vuonna 1993, puolet asukkaista
s6i antipsykootteja. Vuonna 2015 nii-
td s6i vain 14 prosenttia.
Jisenmatkalla superilaiset pohtivat,
miten mallia voisi Suomessa hyddyn-
tad. He nikivit, ettd ensisijaisesti meilld

n.

N ~3
tKyIan kaUDasta 16
arpee//,'sta'

YOy Kaikkeg

tarvittaisiin enemman pohjatyotd ihmi-
sen kodikkaan sijoittumisen turvaami-
seksi. Jokaiselle pitiisi 16ytdd mieluisia
sosiaalisia kontakteja ja liiallisesta tu-
kemisesta olisi luovuttava kuten myos
hoidoista, jotka eivit lisid elimin laa-
tua.

— Meilld puhutaan haasteellisesta
kiytoksestd. Minusta se on normaalia,
ettd kidyttdydytdin haasteellisesti jos pa-
kotetaan ja pidetiin kiinni, olitpa terve
tai muistisairas.

Leena Kaasinen jatkaa, ettd hin it-
se, kuten monet SuPerin opintomat-
kalle osallistuneista jisenistikin, olisivat
olleet valmiita jaamidin siind paikassa
asukkaiksi. Harmi, ettdi De Hogewey-
kiin on vuoden jonotuslista. m
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MUSIIKKIA AIVOILLE

okakuussa osallistuin Musiikki- ja kultcuurikeskus
Verson laatiman ja Tammen kustantaman Ikivihrein
soivan laulukirjan julkistamistilaisuuteen. Pianon
soitto, Vieno Kekkosen lauluesitys ja yleisén yhteis-
lauluc siivittivit tded iloista tilaisuutta, johon osal-
listui paljon vanhoja ihmisid. Meille esiteltiin uu-
si, pddasiassa idkkdille tarkoitettu laulukirja, jonka laulujen
sdestykset saadaan soimaan painamalla kirjassa olevaa nap-
pia. Kirja sisiltdd 50 perinteisen kansanlaulun, tutun
viihdelaulun, isinmaallisen laulun ja hengel-
lisen laulun musiikit ja suurella tekstilld
kirjoitetut sanat. Loistava idea!

Nykyisin mieheni ja mini pukeu-
dumme aamuisin vanhojen laulu-

jen musiikin soidessa kodissamme.

Samalla hyriilemme noiden tuttu-

jen laulujen sanoja. Aamut tuntu-
vat mukavilta, eiki pilvinenkain sid
saa meitd murehtimaan.

Me vanhustydssi toimivat olem-
me vuosikymmenten ajan tienneet,
ettd sanat ja muistot loytyvit

tutulla musiikilla. Olemme

havainneet musiikin kuun-
telun, laulamisen, tanssimi-
sen ja liikkunnan musiikin
tahdissa tuovan iloa van-
hoille ihmisille ja herdtti-
vin muistisairaiden muis-
toja ja unohtuneita toi-
mintoja. Tiedimme, et-
ta kaikki musiikki ei tee

vanhuksille hyvii. Jokaisella on oma mielilaulunsa ja mieli-
musiikkinsa, eikd aamusta iltaan soiva taustamusiikki edis-
t hyvinvointia.

Niiden arkipdivdn havaintojen todenperiisyytti on ryh-
dytty selvittdmiin tutkimusten avulla vasta parikymmenti
vuotta sitten. Musiikin tohtori ja psykologi Ava Numminen
on vilittinyt kansainvilisten tutkimusten tuloksia tietoom-
me. Hin on tehnyt uraauurtavaa tydti kiertimilli maamme
monissa osissa ja puhumalla musiikista vanhusten, lasten ja
sairaiden ihmisten hoidossa.

Turun yliopiston neurologian professori Seppo Soinila on
tutkimuksissaan havainnut, ettd musiikin kuuntelu voi tehos-
taa aivoinfarkti- ja Parkinson-potilaiden motoriikan siitely3,
nopeuttaa aivoinfarktin jilkeisen puhehiirion sekid kognitiivis-
ten hiirididen paranemista ja vihentii muistisairaiden kiytos-
oireita. Musiikin kuuntelu edistdd aivojen toipumista aivo-
infarktista kuntoutumisen alussa, silld se saa aikaan rakenteel-
lisia muutoksia kognitiivisia ja emotionaalisia toimintoja sdi-
televilld aivoalueilla. Musiikin kuuntelu lisid keskittymisky-
kyd, nostaa mielialaa, vihentii sekavuutta ja masentuneisuut-
ta ja parantaa muistin toimintaa. Musiikki stimuloi aivoja laaja-
alaisesti, eivitkd vaikutukset riipu aikaisemmasta musiikkihar-
rastuksesta. Tulokset ovat niin vakuuttavia, ettd Turun yliopis-
tollisessa sairaalassa kehitetddn sairaalamuusikkotoimintaa.

Vanhustydntekijdissi on paljon taitavia laulajia. Monet
osaavat soittaa harmonia, pianoa tai muuta musiikki-instru-
menttia. Tiedin musiikin kuuluvan vanhusten hoitoyksikéi-
den toimintaan. Kriittisten tutkimusten havainnot kannusta-
vat monipuolisen musiikillisen toiminnan kehittimiseen van-
husty6ssi, myds kotihoidossa. Joululaulut kuuluvat suomalai-
seen perinteeseen. Joulukuu on hyvi aika muistaa laulamisen
ja musiikin kuuntelun kuuluvan vanhustyshén. m
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Ovathan jasentietosi ajan tasalla? Valmistaudu
vaaleihin paivittamalla jasentietosi ennen vuo-
den loppua. Silloin olet myos mukana arvon-
nassa, jossa voit voittaa viihde-elektroniikkaa.
Olethan suositellut SuPerin jasenyytta sellai-
sille tutuillesi, joiden kannattaisi liittya jokaisen
lahi- ja perushoitajan omaan liittoon?

SuPerin vaalit nojaavat ajantasaisiin jisentietoihin. Ty6nan-
tajaasi, tydpaikkaasi ja ammattiosastoasi koskevien tietojen
paikkansapitivyys takaa sen, etti voit asettua ehdolle, asettaa
ehdokkaita ja dinestdd oikeassa vaalipiirissi. Varmista siksi ji-
sentiedoistasi, ettd kuulut oikeaan ammattiosastoon.

Jokainen SuPerin varsinainen jisen kuuluu johonkin yli
200 ammattiosastosta, jotka on maantieteellisesti jaettu yh-
deksdin vaalipiiriin. Listan SuPerin ammattiosastoista ja vaa-
lipiireistd 16ydit esimerkiksi syyskuun SuPer-lehden muka-
na jaetusta Joka jisenen vaalioppaasta, liiton verkkosivuilta tai
SuPer-kalenteristasi.

Tydnantaja- ja ammattiosastotietojen lisiksi sinun kannat-
taa tarkistaa myds yhteystietosi. Oikeat osoitetiedot ja toimi-
va sihképostiosoite varmistavat, etti kaikki vaaleihin liittyvi
tieto ja ddnestysaineisto tulevat varmasti perille.

OPISKELIJAJASENESTA AANIOIKEUTETUKSI JA
VAALIKELPOISEKSI

SuPerin liittokokousvaaleissa ddnioikeutettuja ja vaalikelpoi-
sia ovat varsinaiset ja yrittdjijisenet, jotka ovat liittyneet jo-
honkin SuPerin ammattiosastoon viimeistddn 31.12.2015.
Opiskelijajasenten, jotka valmistuvat vield timin vuoden ai-
kana, kannattaa piivictdd jisenyytensi varsinaiseksi jisenyy-
deksi heti valmistuttuaan. Niin he varmistavat ddnioikeuten-
sa ja mahdollisuutensa asettua chdolle. Varsinainen jisenyys
ei edellytd tydsuhdetta. Riittdi, ettd tutkinto on suoritettu.
Sinun kannattaakin suositella SuPerin varsinaista jisenyyt-
td vield opiskeleville, mutta tini vuonna valmistuville tydka-
vereille. Ammattiosastosi ja vaalipiirisi jisenmiirin kasvat-
tamisen lisiksi suosittelemisesta on muutakin hydtyi. Suo-

KAIKKI MUKAAN AMMATTIOSASTON
SYYSKOKOUKSEEN

la varmistat
olkeutes! valkuttaa

PAIVITA JASENTIETOSI

SUPER

LITTOKOKOUS
8.—9.6.2016

Sinun liittod.
JM oo oo : oo 5

sittelija saa jokaisesta uudesta varsinaisesta jisenestd itselleen
30 euron arvoisen lahjakortin. Lahjakortin saat, kun merkit-
set omat tietosi varsinaiseksi jiseneksi liittyvin jisenen liitty-
mislomakkeeseen.

JASENTIEDOT AJAN TASALLE

Helpoiten piivitit jisentietosi lomakkeella, joka on SuPerin
verkkosivulla www.superliitto.fi > Jisenyys - Jisentietojen
piivitys tai kirjautumalla jisensivuille. Perinteisemmilli ta-
valla tietojen piivitys onnistuu lihettimilld SuPer-lehdestd
16ytyvi palvelukortti kirjepostilla kortissa olevaan osoittee-
seen. Voit myos ilmoittaa jasentietosi lihettimalld tiedot sih-
képostilla osoitteeseen jasenrekisteri@superliitto.fi. m

ASETU EHDOLLE TAI ASETA
EHDOKAS LIITTOKOKOUSVAALEISSA
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Saeed Saifouri kasvoi pakolaisleirilla.
Suomessa han arvostaa tasa-arvoa,
turvallisuutta ja mahdollisuutta opiskella.



Lahihoitaja Saeed Saifourt:

TANNE TULEVIA IHMISIA
TAYTYY AUTTAA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT MARJAANA MALKAMAKI

Saeed Saifouri tuli Suomeen poliittisena pa-
kolaisena. Nyt han hoitaa vanhuksia
tamperelaisessa vanhainkodissa ja nauttii.

un Saeed Saifouri helmikuussa 2006 astui ulos ju-

nasta Jyviskyldn rautatieasemalla, oli kylmi. Hen-

gitys hoyrysi harmaana patsaana ilmassa, ihmiset

kiiruhtivat ohi toppatakeissaan ja talvihatuissaan,

paksuihin kaulahuiveihin kietoutuneina. Saeed k-

veli hytisten asemalta Jyviskylin poliisiasemalle.
Sielld hin ilmoittautui turvapaikanhakijaksi.

Ensimmiisestd, hyytdvin kylmistd pakkaspaivistd Jyvisky-
lassd on kohta kymmenen vuotta. Nyt Saifouri ihmettelee tam-
perelaisen Koukkuniemen vanhainkodin pihalla poikkeuk-
sellisen limmintd marraskuuta yhdessd py6rituolissa istuvan
Matti Heleniuksen kanssa. Hin on lihihoitajana Koukkunie-
messi osastolla 7, jossa Helenius asuu. Koivut ovat ravistaneet
keltaiset lehtensd vihreille nurmikolle ja harmaa Nisijarvi sei-
SO0 tyynend vieressi.

— Koen olevani nykydin suomalainen, mutta totta kai ajat-
telen yhi entistd kotimaatani ja haluan vaalia myos sen kult-
tuuria. Vaikeinta kotoutumisessa on se, ettd vaikka minul-
la on kansalaisuus ja itse pidin itseini suomalaisena, ja vaik-
ka olisin asunut, eldnyt ja tehnyt tidlld t6itd kolmekymmen-
td vuotta, niin minua pidetdin silti aina ulkomaalaisena ja pa-
kolaisena. Eivit kaikki suomalaiset niin ajattele, mutta jotkut
ajattelevat, sanoo Saifouri.

39-vuotias Saeed on Iranin kurdi. Hin syntyi Iranissa,
mutta kasvoi 1980-luvulla Iranin ja Irakin sodan aikana pa-
kolaisleirilld, joka oli pystytetty Irakin puolelle.

— Menin vanhempieni kanssa pakolaisleiriin ollessani neli-
vuotias. Mini olen ollut pakolainen koko ikini.

Leirilld nuoreksi mieheksi varttunut Saifouri palasi ai-
kanaan Iraniin, mutta elimi ei ollut sodan pédittymisestd
huolimatta turvallista. Kurdit ovat kansa ilman omaa maa-
ta. Irakin, Iranin, Turkin, ja Syyrian alueella heitd on vai-
nottu jo vuosisadan ajan, ja kurdeja on muuttanut paljon
pakolaisina Eurooppaan.

— Iranissa viranomaiset uhkailivat minua, koska olin mu-
kana kurdiorganisaation poliittisessa toiminnassa.
ilannetta vaikeutti myds uskonto. Saifouri ei ole musli-
harjoittaa ahal haq -uskoa, jota ei Iranissa arvosteta
mukaan on kielletty.

‘

Lopulta elimi kévi niin ahtaaksi, ettd Saifouri paacti lihted.

— Jos olisin jadnyt Iraniin, olisin jossakin vilissd todenni-
koisesti jadnyt kiinni ja joutunut vankilaan.

Saeed Saifouri tiesi Suomesta etukiteen aika paljon.

— Suomessa asuu paljon kurdeja ja tunsin ihmisid, jotka
olivat Irakin pakolaisleiriled lahteneet YK:n kiintiopakolaisi-
na Suomeen. Tétini asui Jyviskyldssi.

Saifouri ilmoittautui Jyvaskylin poliisille, mutta hinet siir-
rettiin Tampereelle vastaanottokeskukseen. Sielld hin odot-
ti turvapaikkahakemuksensa kisittelyd kolme pitkdd vuotta.

— Kotimaastaan paenneet, odottavat ihmiset ovat pelois-
saan ja stressaantuneita. Asuin neljin hengen huoneessa. Mi-
nulla oli huonetoveri, joka ei nukkunut, otti kaljaa, poltti
tupakkaa sisdlld, kdytti muiden astioita ja kaikkea sellaista.
Pienissi tiloissa yhdessd asuminen on vaikeaa. Asuin vililld
Jyviskylissd sukulaisten luona, Saifouri sanoo.

Hinen mielestddn turvapaikanhakuprosessia pitdisi no-
peuttaa. Nyt se kestad liian pitkdan.

Saeedilla itsellddnkin oli verenpaine koholla, univaikeuksia
ja mieli matalalla.

— Olen tosi kiitollinen sille sosiaalityontekijille, joka aut-
toi ja tuki minua silloin.

Oleskelulupaprosessi kesti lihes kolme vuotta. Ensim-
miinen pidtos oli kielteinen, mutta valituksen jilkeen hal-
linto-oikeudelta tuli lopulta myonteinen pidtos. Se oli suu-
ri helpotus.

— Olin silloin tdtini luona Jyviskyldssi. Pidimme perheen
kesken pienet juhlat.

HOITAJA IRANISSA JA SUOMESSA

Saeed aloitti suomen kielen opiskelun. Han kuuli jo silloin 13-
hihoitajan tyostd, ja kivi tutustumassa suomalaiseen tydeli-
miidn Koukkuniemessd ja Tammelan palvelukeskuksessa. Ko-
kemukset vakuuttivat hinet siitd, ettd haluaa tulevaisuudessa
tehdi alalla t6itd. Han on yhd sitd mieltd, ettd kielitaito ja tyo
ovat avaimia uuteen maahan ja kulttuurin.

—Tyoskentelin Iranissa terveyskeskuksessa ja hoidin muun
muassa rokotuksia sielli. Olen aina ollut kiinnostunut tervey-
denhuoltoalasta. Pyrin ja padsin ammattikouluun ja valmis-
tuin lahihoitajaksi vuonna 2012. Sain aika nopeasti Koukku-
niemestd vakituisen tyopaikan.

Hin viihtyy tydssadn hyvin. Oma kulttuuritausta nikyy
tyossd myonteisessd valossa. »
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— Kurdikulttuuri arvostaa vanhuksia. Olen tykinnyt tyos-
kennelld vanhusten parissa. Koen, ettd hoitotyossi voin ai-
dosti auttaa ihmisid.

Iranin ja Suomen hoitokulttuureissa on eroja.

— Iranissa vanhuksia hoidetaan enemmin kotona, mutta
sithen on syynd myos se, ettd maassa on liian vihin vanhain-
koteja ja hyvistd hoitopaikoista on pula.

Vaikka vanhus olisi laitoksessakin, perhe nikyy ja kuuluu
enemmin kuin Suomessa.

— Iranissa potilaan mukana on aina omainen, ja suku on tii-
viisti kaikessa mukana. Iranissa omaiset tekevit melkein kai-
ken perushoidon.

VAPAUS JATASA-ARVO

Joskus suomalaisvanhukset kysyvit Saifourilta hinen taus-
tastaan.

— Mutta ei se ole koskaan aiheuttanut mitiin ongelmia,
Saifouri kohauttaa olkapdicdin.

Hin on kotoutunut Suomeen hyvin, eiki ole kokenut
suuria kulttuurishokkeja. Saifouri asuu Pohjois-Tampereella
omassa kerrostalokolmiossa, ja hinelld on vaimo ja neljivuo-
tias poika. Arki on hyvid, ihan tavallista elimai.

— Vietimme perheen kanssa suomalaisia juhlia, juhlimi-
nenhan on aina mukavaa. Ja pidin kylmistd, vithdyn pakka-
sessa paremmin kuin kuumassa helteessi.

Poliittisten syiden takia aikoinaan turvapaikan saanut Sai-
fouri arvostaa pohjoismaista yhteiskuntajirjestystd.

— Vapaus, tasa-arvo, demokratia, turvallisuus, hyvinvoint ja
mahdollisuus opiskella. Ne ovat tirkeitd asioita. Kiitos Suomelle!

Suomessa kiydiddn nyt kiivasta pakolaiskeskustelua, jossa

Majoituksesta pahin pula

Euroopassa on meneillaan suurin pakolaiskriisi sitten toisen
maailmansodan. Maahanmuuttoviraston mukaan Suomeen
on saapunut tana vuonna jo lahes 26 000 turvapaikanhakijaa,
kun koko viime vuonna turvaa hakevia oli noin 3500.

Eniten pakolaisia tulee Suomeen Afganistanista, Irakista ja
Somaliasta. He ovat joutuneet jattamaan kotimaansa monista
eri syista. Afganistanista ihmiset pakenevat al-Qaidan ja Tali-
banin vakivaltaa, Irakissa terroristijarjesto Isis on vallannut li-
saa alueita itselleen, ja shiilamuslimien ja sunnimuslimien va-
liset vakivaltaisuudet ovat lisaantyneet. Somaliassa uhkaa ai-
heuttaa pahamainen terroristijarjesto al-Shabaabi. Albaniasta
saapui Suomeen pakolaisia poikkeuksellisen paljon alkuvuo-
desta, mutta nyt maara on tyrehtynyt, silla albanialaiset eivat
ole saaneet myonteisia turvapaikkapaatoksia.

Suomessa toimi marraskuussa turvapaikanhakijoiden vas-
taanottoyksikkdja 115 eri osoitteessa, ja niista yli puolet on
SPR:n yllapitamia. Talla hetkellda toiminnassa olevat yksikot
ovat taynna. Uusia tiloja etsitaan jatkuvasti ja avuksi kaavail-
laan myos telttamajoitusta.

Turvapaikkaa hakeneet odottavat hakemuksensa kasitte-
lyd vastaanottokeskuksissa. Keskuksissa asuvat ihmiset saa-
vat majoituksen, perusterveydenhuollon ja valttamattéman
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Saeed Saifouri ja Matti
Helenius ulkoilevat.

ddnenpainot nousevat. Saced Saifouri on seurannut keskuste-
lua kiinnostuneena.

— Mini olen sitd mieltd, ettd tinne tulevia ihmisid tdytyy
auttaa. On olemassa syitd, jotka ovat pakottaneet nimi ih-
miset pakolaisiksi.

Saifourin perhe itse auttaa hyvin konkreettisesti.

— Me tarjosimme nelihenkiselle kurdiperheelle kodistamme
yhden huoneen. He asuivat ensin hdtdimajoituksessa Koukku-
niemessi, mutta se ei ole hyvi paikka lapsiperheelle. Emme me
meille hyvin mahdu, mutta mahdumme, naurahtaa Saeced. m

toimeentulon, joka on noin sata euroa kuukaudessa, mika-
li keskus tarjoaa ruoan. Turvapaikanhakijoille pyritaan jarjes-
tamaan myos kielen opetusta ja muuta toimintaa. Lapsilla on
oikeus kayda koulua.

Turvapaikkahakemusten kasittely on talla hetkelld ruuh-
kautunut. Maahanmuuttoviraston mukaan kasittelya odottaa
22 000 hakemusta. Perheenyhdistamista voi hakea vasta sit-
ten, kun ensin maahan tullut turvapaikanhakija on itse saa-
nut myonteisen oleskeluluvan. Perheenyhdistaminen koskee
vain puolisoa ja alaikaisia lapsia. Poliisi ja Maahanmuuttovi-
rasto ovat tehostaneet hakemusten kasittelya ja tycta varten
on palkattu lisaa henkilokuntaa.

Suomalaiset voivat monella tavalla auttaa maahan saapuvia
pakolaisia. Majoituksesta on talla hetkella pahin pula. Kuntien ja
jarjestojen lisaksi myos yksityiset ihmiset voivat tarjota kattoa
pdan paalle maahan saapuville turvapaikanhakijoille. Vastaanot-
tokeskuksissa kaivataan myos esimerkiksi talvivaatelahjoituksia,
hygieniatarvikkeita ja vuodevaatteita. Paikalliseen keskukseen
kannattaa ensin ottaa yhteyttd ja kysya mita tarvitaan. Monissa
paikoissa otetaan kiitollisena vastaan myos apu lahjoitetun ta-
varan lajitteluun. Rahalahjoitus pakolaistyota tekevalle jarjestol-
le on helppo tapa auttaa. m



UPER-LEHTI ON VERKOSSA!

SAHKOISEN LEHDEN VOIT LUKEA NIIN TIETOKONEELTA, TABLETILTA KUIN ALYPUHELIMESTA.

SuPer-lehti
on luettavissa myos

sahkdisena versiona.
B Loydat sen osoitteesta

?ahzkéiseséi-\-/irSiossa-k"" | WWW-SUpeI'”ittO_fi/
ehden siséltd kasvaa ja Super-lehti

monipuolistuu videoilla, .
kuvakollaaseilla ja linkkien alta
avautuvalla, artikkelia taustoittavalla
lisdmateriaalilla.

Kerromme maistiaisia tulevista
aiheistamme lehden blogissa.
Kéy kurkkaamassa mita
seuraavaksi on tulossal!
My®6s blogi [6ytyy osoitteesta

www.superliitto.fi/
super-lehti

Videoista kertoo kaynnistysnuolimerkki
artikkelin yhteydessa

Valokuvakollaasit on merkitty kahden
kuvan tunnuksella

Lisatietoa loytyy linkeista ylaviistoon
osoittavaa nuolta klikkaamalla

®®O

Lehdelld on oma Instagram-
tili @superlehti_super.

X | Loydat lehden aineistoa

myos liiton Instagramista

@superliitto, Twitter-tililta

@SuperLiitto ja Suomen

lahi- ja perushoitajaliiton y

Facebooks\mji/.

Elatkd vahvistimen
kautta?

NOITAIAN
IDENTITEETT] KaN
HUTOSTER Y

» www.superliitto.fi/ super-lehti



UUDET KIRJAT

Koonnut medianomiopiskelija,
Ighihoitaja Paivi Tanninen

TOIMIVA TYOYHTEISO VOI HYVIN

Loppuvuoden kirjossa kurkistetaan tyohyvinvoinnin saloihin ja tyossa jaksamisen
keinoihin. Psykologiaa el kannata unohtaa, kun tekee potilastyota, mutta ammattilaisen
on muistettava hoitaa myos itseaan. Sari Savela kertoo omasta toipumisestaan kirjassa
Uupumuksesta uuteen alkuun. Sisu taas on teos, jossa tarinoiden sisalta kumpuaa syva
usko omaan unelmaan ja sen toteutumismahdollisuuksiin. Luottamukseen hoitotyossa

pureudutaan kirjassa Lujita luottamusta.

*ﬂ. A HYVAM TEREMISESTE

KUN KAADUT, NOUSE YLOS

LAURI JARVILEHTO, MEERI KOUTANIEMI, EMILIA LAHTI, SONJA STROMSHOLM:
SISU — TARINOITA ITSENSA YLITTAMISESTA JA HYVAN TEKEMISESTA. PS-KUSTANNUS, 2015

Sisu on koskettava teos ihmisyydesti ja
periksi antamattomuudesta, herkkyy-
destd ja voimasta. Se on myds voimakas
ja intohimoinen teos itseensi uskojista.
Tarinoiden kertojat ovat uskaltaneet ol-
la erilaisia ja drsyyntyd tarpeen vaatiessa
tekemidn t6itd unelmansa eteen.
Selviytymistarina toisensa jilkeen
vastaa jokaisen kertojan henkilokohtai-
seen nikemykseen siitd, mitd sisu mer-
kitsee. Tarinoista huokuu vahva usko-
mus siihen, ettd oikeudenmukaisuu-
delle on tarkoituksensa. Ja se, etti toi-
sinaan on parempi potkia tuulimylly-
jd vastaan ympdriston paineista huoli-
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matta. Muutoksessa sisu on voima joka
kantaa. Kirjailijoiden ytimekis kom-
mentti; Sisu alkaa siitd, mihin sinnik-
kyys loppuu, on oivallinen huomio sii-
td, kuinka ihminen eteenpiin pyrkies-
sddn ei lakkaa uskomasta parempaan
huomiseen.

Ilmeikids kuvakerronta, mehevit ta-
rinat sekd ytimekkait vilisitaatit ruok-
kivat lukijan mielikuvaa rohkeista ja in-
tohimoisesti itseensd uskovista ihmisis-
td, joista Sisussa on kysymys. Kirja sopii
erinomaisesti eteenpiin pyrkijéille, jot-
ka tahtovat vertaistukea valinnoilleen
muutoksen tuulissa. m

AIN LAULAIN TYOTAS TEE

MARJO SINOKKI, PETRI VIRTANEN:
HYVINVOINTIA TYOSTA — TYOHYVINVOINNIN
KEHITTYMINEN, PERUSTA JA KAYTANNOT.
TIETOSANOMA OY, 2014

Kirjan Hyvinvoin-
tia tyosti tekee
erityisen mielen-
kiintoiseksi jo he- i
ti alun historia-
osuus, joka vie lu-
kijan aikamatkalle
aina antiikin Krei-

kan aikoihin saak-
ka. Silloin ihmisen
tyonkuva oli kahtiajakoista, siind missd
toiset keskittyivit tyossddn pohtimaan,
toiset panostivat raadantaan.

Teoksesta selvidd, kuinka eri suku-
polvien vilinen ajatusmalli on muut-
tunut vuosikymmenten kuluessa jo
sadan vuoden ajan, ja muuttuu yhi.
Enid tyo ei ole pelkkdd raadantaa ja
perustarpeiden tyydyttimistd, vaan
mukaan on tullut uusien sukupolvien
mukana vapaa-ajan merkityksen kasvu
ja etdtyoskentely.

Kirjan keskeinen sanoma on, ettd
edelleen tyon suurin painopiste on sen
merkityksessd. Thminen ei tahdo teh-
dd tydtdan pelkin palkan takia, vaan
kokee, ettd tyolla tdytyy olla arvo. Kir-
jan mukaan arvot ja merkitys kehittivit
tyomotivaatiota. Oma osansa on myos
hyvilld esimiestaidoilla. Hyvi esimies
on oikeudenmukainen, innostava ja yh-
teistyokykyinen. Hén yllapitad ja luo
tyohyvinvointia.

Teos sopii erinomaisesti jokaisel-
le tydhyvinvoinnista kiinnostuneelle ja
alan ammattilaisille oppikirjaksi. m



AINA ON TOIVOA

SARI SAVELA! UUPUMUKSESTA UUTEEN
ALKUUN. PAIVA OSAKEYHTIO, 2015

Unpumutksesta wuteen alkuun on elivis-
ti kirjoitettu teos, johon jokainen tyo-
uupumuksen sairastanut voi samais-
tua. Savela ei takerru kirjassaan kui-
tenkaan vain tyduupumukseen. Teos
on raikas omaelimikerta, jossa kiy-
dain lipi syiden ja seurausten kautta
koko ihmisen aikajanan kuormittavat
tekijit.

Savela puhuu kirjassa itsestddn kris-
tillisend ihmiseni, jolle hengellisyys on
lapsuudesta opittu ja hyviksi koettu ar-
vo. Kirjailija nostaakin esille tietoiskun
kaltaisia sitaatteja sekd Raamatusta et-
td hengellisistd kirjoista. Sitaatit on si-
joitettu osuvasti Savelan omakohtai-

siin kokemuksiin uskonnosta kuin
ndyttien, kuinka tirkeid lapsuudes-
sa koetut esi-isien opit ovat olleet.
Savela kertoo kirjassaan my®os ki-
peiti kohtia lapsuudestaan.

Kirjoittajan henkistd kasvua voi
seurata helposti. Rakenteeltaan
hieman notkahteleva kirja etenee
kaikesta edestakaisin huopaami-
sestaan huolimatta méiritietoises-
ti kohti loppua. Rauha ja positii-
visuus huokuvat tekstistd suoraan
lukijaan.

Teosta voi suositella henkil$l-
le, joka osaa ottaa kirjasta pal-
jastuvan henkisyyden ja Juma-
lan sanan nikymittdmini voi-
mana ja huomioi uupumuk-
sesta toipumisen olevan kirjan
johtotihti. m
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SARY S AVELA

e | UOTTAMUS ON
- VAHVA LIIMA
lualTﬁ EIJA RAATIKAINEN:
LuDTTﬂ-Hus-I-n LUJITA LUOTTAMUSTA -
Pt S ASIAKASSUHTEEN RAKENTAMINEN
SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA.
PS-KUSTANNUS, 2015
r bl &S s on Fuin liima, Joka
pitdd ihmiset yhdessi tai erottaa
heidir. Teos Lujita Luottamus-
PO T T u jakaa luottamuksen kolmeen
‘—‘\ - . e
PG osaalueeseen. Ensimmiinen
DD DD 4

on luottaminen toisiin ihmi-
siin, toinen luottamus itseen-
sd suhteessa toisiin ihmisiin ja kolmas itseensd luottaminen.
Pitkddn hoitoalalla toiminut hoitoalan ammattilainen ym-
mirtid, kuinka tirked merkitys luottamuksen synnylld on po-

tilaan ja asiakkaan hoitosuhteessa. Teoksessa muistutetaankin
siitd, kuinka ammattilaisen tulee unohtaa omat mahdolliset en-
nakkoasenteensa tai itsestddnselvyydet. Hoitosuhde saattaa olla
potilaalle aivan uusi tilanne, ja se voi pitdd sisilliin myos muita
vaikeita eliman kipupisteitd. Teoksessa kiydain lapi luottamus-
ta yksilotasolla seki organisaatiotasolla tySyhteison jiseneni.

Luottamuksen ilmapiiri ei ole itsestadnselvyys, eikd luot-
tamuksen puute aina ole tahallisesti aiheutettua. Epéluotta-
mus voi johtua esimerkiksi taitojen puutteesta, ajattelemat-
tomuudesta tai tietystd asiantilasta. Kirjan mukaan myds tyd-
hyvinvointi kirsii, jos kollegoita viihitelldin eikd arvosteta
toinen toisen tydpanosta. Luottamuksen synnyssi ja yllipi-
dossa on tirkedd myos tyonohjaus.

Teoksesta 16ytyy pohdintatehtivii ja esimerkkitarinoita
luottamuksesta tai sen puutteesta. Lyhyet kappaleet tekevit
kirjasta helppolukuisen. Lujita luottamusta on suunnattu so-
siaali- ja terveysalan ammattilaisille. m

RAKKAUDESTA AIVOIHIN

RAIJA KIVIMETSA, KATJA KERANEN, MARJA
RUUTI: PARASTA AIVOILLESI — OHJEITA
AIVOJEN HYVINVOINTIIN. OTAVA, 2015

Parasta aivoillesi on teos, joka jokaisen
itseddn ja hyvinvointiaan ajattelevan
ihmisen pitidisi lukea. Kevyelti fyysi-
sesti tuntuva kirja on tiyttd kultaa si-
sillollisesti. Jouhevasti etenevi teksti
tuo aivot lukijan silmien eteen lihes
konkreettisesti.

Samalla kun lukija tiedostaa liikun-
nan, ravinnon, unen ja terveyden mer-

kityksen, hin my®s oivaltaa omilla va-
linnoilla olevan vaikutusta aivojen hy-
vinvointiin. Tieto sinilldin ei ole uutta,
mutta tapa, jolla aivojemme hyvinvoin-
nista kerrotaan, on erinomaisen avar-
tava.

Kirja kiteyttid, kuinka esimerkiksi
neulomisella piistiin lihes flow-tilaan
ja lisniolon hetkeen. Aivot ovat erit-
tiin herkit ja reagoivat elimiin ruoka-
halullaan. Kaurapuuromaiset aivot siis
ikddn kuin syovit yhden perunan nel-
jastd ja rakastavat ylldcyksid. Aivomme
pysyvit virkeini ja liikkeessi, kun niil-

le antaa aiheen
toimintaan. Po-
sitiivinen eld-
minasenne seki U e
kiitollisuus vai-
kuttavat myds
aivojen hyvin-
vointiin. Nau-
ru auttaa jaksa-
maan ja on hy-
vi tyokalu aivo-
terveyden ylldpitoon. Teos sopii jokai-

selle, mutta on tehokas opas my6s hoi-
toalan opiskelijalle. m
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TERVE KUIN PUK

TEKSTI JUKKA JARVELA

Joulupukki on erittain vanha mies. Meita kiltteja superilaisia hieman huolettaa,
onko han yha hyvassa kunnossa. Toivomme, etta nain on, silla terveys ja
hyvinvointi ovat isoja lahjoja Pukillekin. Olisi kauheaa, jos joulu ja etenkin lahjat
jaisivat tulematta sen vuoksi, etta juhla-ajan suomalainen paahenkilo ei ole
kunnossa. Joulupukin sairausloma tassa kuussa tekisi ennennakematonta hallaa
Suomen hyvalle kansainvaliselle maineelle ja tietenkin lapsille.




(Y[ipaiﬁo

Lukuisten tapaamisten ja kuvien perusteella voi mel-
ko tarkasti sanoa, ettd Joulupukki on 178 senttid pit-
ki ja painaa 121 kiloa. Tuo tarkoittaa selvii ylipainoa
ja on huolestuttavin asia joulumme tirkein padhen-
kilon terveydessi.

Pukki syd jollakin tapaa véirin, ehkd turhan kausi-
luonteisesti, silld joulunajan ahmiminen on suunna-
tonta verrattuna muuhun vuoteen.

Pukki on itse kertonut, ettd tavallisen arjen ruoka-
valioon kuuluvat puuro, kahvi, poronmaito, voileivit,
loimulohi, leipdjuusto, lakkahillo, puikulaperunat,
tuore kala, lakkaleivokset ja puolukkakiisseli. Terveel-
listd. Jos madrit pysyvit kohtuullisena, ndistd ei liho.

Joulun kotiherkuttelulla on varmasti jo isompi
merkitys liikapainoon: kinkkua, piparia ja glogid ku-
Juu Korvatunturilla paljon.

Lopulta, kun pukki lihtee liikkeelle ja kiertdd maa-
ilman kaikkien kilttien lasten kodit, hin on kierrok-
sellaan ahminut miljoonia kaloreita eri muodoissa.
Tissi syy ylipainoon. Useampi havainnoitsija on nih-
nyt Joulupukin myds laihana. Ehkid Pukki ottaa jou-
lun hirmumissiilyn jilkeen ankaran vesidieetin ja
laihtuu. Tillainen painon jojoilu ja ihmedieetit eivit
tee hyvid kenenkiin terveydelle.

Iso maha

Keskivartalolihavuus saattaa viitata tyypin 11 dlabetel?-
scen. Miki sen sitten aiheutaisi? Jouluun liittyy suklaa, si-
paljon. Viitteitd isomahaisuuden syi-

ti ei saisi syddd niin i .
ka on viime vuosina

hin saa myds Pukin vaatetuksesta, jo e
muuttunut: Pukki pukeutuu punaisiin. Punavirin s'uun—
nitteli Coca-Colan mainosmies vajaa sata vuotta Sittenl.
Ehki Pukki teki hyvin vaatesponsoridiilin ja juo edell'een
ilmaisia kolajuomia. Suklaata ei voi jittdd, joten toivo-
kaamme, ettd Joulupukki siirtyisi vihikaloriseen kolaan.

ValRoinen Rarvoitus

]oglupukin hiukset ja parta ovat vitivalkoiset. [in mydti
heikentynyt verenkierto, solutuotanto ja hormonitoiminta
vaalentavar luonnollisesti meidin kaikkien kuontaloa. Har-
maarnltuminen voi kertoa myés vitamiinien puutteesta tai
ylettdmiisti stressisti. Toivottavasti Pukilla ei ole kumpaa-
k?az?.. Tuuhea parta onneksi kertoo hyvinvoivasta ihmissstii

P.ltkan parran ja paksun palttoon hoitaminen ovat kuiten—'
kin tirkeiti juttuja, ettei niihin ala pesiytyd mitdin ylim3s-

rdistd maailmaa kolutessa. "

YVleiskunto

Joulupukki kiertis siksakmenetelmilli koko maail-
man .reilussa vuorokaudessa, mutta pédosin hinen
ty(?nszi on toimistotuolilla istumista. Yleiskunnon
k'LuFenkm pitdisi olla suhteellisen hyvi, silli Puk-
k1 tlettéi\.fé's-ti saunoo ahkerasti ja ui kylmissi vedes-
si. Pn}ﬂmmen ja marjojen keriilykin kuuluvat ar-
kielimiin Korvatunturilla, Vastustuskykyi kasvatta

se, ettd Joulupukki on vuosisatojen aikana kiertin 21tl
Maapallon kodit moneen kertaan ja altistunue aili]

tarkkaan kaiken maailman popaille. Ivalon terveys‘j1

kesk.uksessa mitattu verenpaine on suorastaan erin-
omainen, 118/81 mmHg,

AlRokoli

Joulupukilla on punaiset posket. Nenikin punottaa ja
on muhkurainen. Nim3 oireet saattavat viitata liial-
liseen alkoholin kiyttoon. Todennikéisesti Pukki
ei ole alkoholisti, mutta hin nauttii jouluna pieni-
ni tervetuliaismaljoina ennenkuulumattomia maa-
rid alkoholipitoisia juomia reissullaan. Tdmin rons-
kin kausikdytdn haittavaikutuksia ei voi kiistdd. Mui-
ta syitd kasvopunotukseen voivat olla sininsi luon-
nolliset runsas, raitis ulkoilma ja korkea ika.

Tuki- ja likuntaelimet

Kivelykeppi on osa joulupukin habitusta. Kepin ko-
pautus hiljentdd isonkin salin, mutta tim3 kippyri-
puusta tehty tuki saattaa kertoa myés sairauksista, Ni-
velrikko ehki kuluttaa vanhan herran polvia, mutta
hyvin hin ikiinsi nihden vieli kivelee. Keppi auttaa
myds koukkuselkiisyyteen: ”Ja koukkuselki suortuu
niin kaikk” on mielissiin.”

Pukki pitdd usein sikkid toisella olkapiilld, miki
on huono tapa. Kontti sopii lahjojen sdilytykseen er-
gonomisesti paremmin. Raskaiden pakettien nostami-
nen kiy varmaan vuosi vuodelta vaikeammaksi varsin-
kin, kun Lapin alkuperiiskansoilla on geneettisti tai-
pumusta selkirankareumaan.

Duodecim-lehti on kirjoittanut Joulupukille Iva-
lossa tehdysti selin terveystarkastuksesta seuraavas-
ti: "Roéntgenissi todettiin ristiluunivelet ankylootti-
siksi ja Th12-L1-nikamien vilissi oli syndesmofyyrtti-
muodostuma. (...) Hinelld on ollut noin 20-kertai-
nen riski sairastua selkirankareumaan verrattuna nor-
maaliviesto6n”. »
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DREAMSTIME

46

- Mielenterveys
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Joulupukin luonne on muuttunut aivan viime vuosi-
kymmenini. Vield 1960-luvulla hinti pelittiin ylei-
sesti. Vitsa viuhui ilmassa ja keppi antoi kyytid pel-
tizmpdrille tuvan nurkassa. Arjy seti saattoi antaa piis-
kaa epiilyttivin lapsukaisen paljaalle pyllylle. Viime
aikoina Joulun Isinti taasen on esiintynyt seesteisen
kiltisti. Misti timi voi johtua? Vanhuusidssd persoo-
nallisuus saattaa muuttua ikistikin. Onko pukki siis
henkisesti astunut jonkin rajan yli kohti rauhaisan au-
tuaallista vanhuudenhoperyytta?
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Tyoyhteison hyvinvointi
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Kokonaistyonkuva

alls, jollaiseksi Joulupukki kai voidaan
Juokitella, ei ole saddeltyd tybaikaa. Hin tapaa maailmal-
la vieraita ympdri vuoden, mutta ehtii pitdd alkuvuodes-
ta ja keskikesilld lomaakin. Tyohon sisdltyy vahva mo-
nikulttuurinen elementti, mika pitid ylld mielenkiintoa
asioiden hoitamiseen jopa vuosisatoja. Maailma muut-
tuu vinhasti eiki kukaan voi jaada laakereilla lepddmaan,
vaikka perustyd ei muuttuisikaan. Kaiken nihnyt Pukki
osaa pdivittid osaamistaan, siksi hinkin on somessa, jOs-

ta kaikki lapsenmieliset loytyvat.

Hyvinvointiyrit
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Parhaimmillaan
Kuin auringonpaiste

Tapani Kokkinen, 61, oli potilaana Lansi-Pohjan keskussairaa-
lassa. Hanella on sairaalan hoitajista vain myonteista sanot-
tavaa.

Millainen on hyva hoitaja?
Han on vastuuntuntoinen, hyvantuulinen ja ottaa kaikki huo-
mioon. Selva asia on se, etta han on ammattitaitoinen.
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Voiko kenestd tahansa tulla hyva hoitaja?

Ei voi. Minulla on kaksi tytarta, joista toinen on hoitaja. Toi-
nen ei sopisi hoitoalalle lainkaan. Hoitotyo vaatii tietynlaisia
luonteenpiirteita. Pitaa olla avoin ja maaratietoinen.

Millaisia kokemuksia sinulla on hoitajista?
Pelkastaan positiivisia. Olen aina saanut, mita olen tarvinnut.
Tama on nyt kolmas paivani sairaalassa.

Ovatko hoitajat liian kiireisia?

Minulla ei ole omakohtaista kokemusta kiireisista hoitajista,
mutta muistan kylla, kun 101-vuotiaaksi elanyt mummoni
tarvitsi hoitoa. Silloin ndin kiireisia hoitajia.

Ovatko hoitajat tulleet tutuiksi?
Eivat nimelta, mutta kun nahdaan, niin tunnistan.

Voiko hoitaja ilahduttaa potilasta jotenkin?

Tottahan toki. Luomalla hyvan ilmapiirin. Se vaatii ammat-
titaitoa. Kun vuoro vaihtuu, sen kylla huomaa, jos osastolle
saapuu auringonpaiste.

Mita haluat sanoa kaikille Suomen hoitajille?

Nostan hattua teille, jotka olette valinneet hoitajan
ammatin. Raskasta tyota huonolla palkalla. Teita pitaisi
arvostaa paljon enemman.

LANSI-POHJAN KESKUSSAIRAALA SIJAITSEE PERAMEREN RAN-
NALLA KEMIN KESKUSTASSA. SAIRAANHOITOPIIRIN KUULUU
KEMI, SIMO, KEMINMAA, TORNIO, TERVOLA JA YLITORNIO.
SAIRAALASSA VAKINAISTA HENKILOSTOA ON YLI 800 JA
MAARAAIKAISTA HENKILOSTOA YLI 200.

TEKSTI JA KUVA MINNA LYHTY



Rokotustilanne on aika hyva

Kansainvilisesti katsoen lasten roko-
tuskattavuus on Suomessa erinomai-
nen. Tyttojen HPV-rokotusten taso
melko hyvi.
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Parannettavaa loytyy esimerkiksi
ikdintyneiden influenssarokotuskatta-
vuudessa, jossa jadmme kauas muun
muassa Iso-Britannian ja Alankomaiden
luvusta. Asiasta kertoo ylilaakiri Tuija
Leino THL:n Rokotusohjelmayksikésti.

Rokotukset kurkkumitiid, jaykka-
kouristusta, hinkuyskii, poliota seki
vakavia Hib-tauteja vastaan toteutuvat
maassamme tilld hetkelld yli 95-pro-
senttisesti. Myds MPR- eli tuhkarokko-
sikotauti-vihurirokkorokotteen saa 95
prosenttia lapsista. Pikkulasten rotavi-
rus- ja pneumokokkirokotukset toteu-
tuvat niin ikéin yli 90-prosenttisesti.

Rokotuksin ehkiistivit taudit ovat
vihentyneet merkittivisti tai hivinneet
kokonaan. m

Mita mies sairastaa?

24-45-vuotiaiden miesten ja yli 45-
vuotiaiden miesten yleisimmit sairaus-
poissaolojen syyt ovat samat, jirjestys
vain vaihtelee.

24—45-vuotiaat michet ovat eniten
tdistd pois flunssan takia, sitten tule-
vat selkdvaivat ja kolmantena mielen-
terveyteen liittyvit syyt. Yli 45-vuotiai-
den miesten suurin poissaolojen syy on
selkivaivat, sitten mielenterveys ja kol-
mantena flunssa.

Suomalaisten tunnollisuus ja puhu-
mattomuus heijastelevat osittain mie-
lenterveysongelmien taustalla. Liikun-
nan viheneminen keski-idssi taas alkaa
nikyi selkivaivoina.

Miehen terveytti uhkaavat myds
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huonot ravitsemustottumukset, ku-
ten niukka kasvisten saanti ja liiallinen
miiri kovaa rasvaa. Punaista lihaa ja ei-
neksii miehilld kuluu naisia huomatta-
vasti runsaammin.

Tiedot perustuvat Terveystalon re-
kistereihin. m

Vahentaako seisominen lihavuutta?

é Suuren osan piivistd seisaallaan viet-

tdvit ndytedisivit olevan muita har-
vemmin ylipainoisia. Yhdysval-

: talaistutkimuksen tulokset
' ovat mielenkiintoisia, silld
seisomisen terveysvaikutuk-

sia on tutkittu vihinlaisesti.
Paljon istuvien ja fyysisesti
passiivisesti aikaansa esimer-

kiksi television ddressi viettivien sen si-
jaan tiedetddn olevan ylipainon ja mui-
den terveysongelmien vaarassa.

Nyt julkaistut tulokset eivic silti tar-
koita, etti seisominen automaattises-
ti pitdd hoikkana. Tutkimusasetelman
vuoksi on vaikea sanoa vihentiiko sei-
sominen lihavuutta, vai seisovatko liha-
vat vain muita vihemmin. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

> Ammattiliitoissa, ja
EK:ssa, ajetaan vain
omia etuja eikd suinkaan
tyOyhteison etuja.”

HELSINGIN KAUPUNGINVALTUU-
TETTU, KOKOOMUSVAIKUTTAJA
FATBARDHE HETEMAJ

YLE RADIO SUOMI PYOREA POYTA KE 18.11.2015

Vertailu

JOULUKUU

Vuonna 1990
maailmassa kuoli
sataatuhatta synnytysta
kohti 385 &itia.
Tana vuonna luku

on en3di 216.

y

\
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DEMENTIAN
KAYTOSOIREITA
VOIDAAN HOITAA

TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA K‘HA INGIMAGE

‘_.-J-

Lahes kaikki dementiapotilaista karsivat muis-
tivaikeuksien lisaksi eriasteisista kaytosoireis-
ta. Sellaisiksi luetaan seka tunne-elamassa
etta kaytoksessa tapahtuvat muutokset. De-
mentian syylla on yhteys siihen, missa sairau-
den vaiheessa erilaisia kaytoshairioita esiintyy.

arantumaton ja etenevd aivotoiminnan rappeutu-

minen koettelee karvaasti ihmisen sopeutumisky-

kyi. Yksilsllisesti vaihteleviin kiytosoireisiin ka-

navoituu ahdistusta muistin ja kognitiivisten toi-

mintojen heikentymisestd seki kasvavasta avutto-

muudesta ja himmennyksesti. Se, milloin ja mil-
laisia kiytdsoireita ilmenee, liittyy usein dementian taus-
tasyyhyn.

Noin kolmella neljisti dementiaa sairastavasta on Alzhei-
merin tauti. Noin viidesosalla dementian taustalla ovat aivo-
verenkierron hiiriét. Kymmenesosa sairastaa Lewyn kappa-
le -tautia ja muutama prosentti aivojen otsa-ohimolohko-
rappeumaa.

Olipa taustasyy miki tahansa, omituinen tai kiusallinen-
kaan kiytosoireilu ei ole tahallista. Se ei kerro potilaan todel-
lisesta aikomuksesta tai ole syy hivetd. Potilaat, omaiset ja
hoitohenkildsto saattavat kokea kiytdsoireet jopa hankalam-
pina kuin kognitiiviset ja muistioireet. Usein niitd voidaan
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kuitenkin hoitaa joko ympiristod ja viriketasoa siitelemil-
13 tai lddkkeellisesti.

OIREILLA OMAT SYYNSA

Alzheimer-potilaista joka toinen oireilee taudin alkuvaiheessa
masennuksella, apatialla tai ahdistuneisuudella. Taudin ede-
tessd keskivaikeaksi ja vaikeaksi oirekirjo laajenee myds mo-
toriseen levottomuuteen, seksuaalisiin kiytdsoireisiin, persoo-
nallisuuden muutoksiin sekd aggressiivisuuteen. Aggressiivi-
suudelle on kuitenkin yleensi syy, joka kannattaa aina pyrkii
selvittimiin. Siten voidaan tukea potilaan haurasta elimin-
hallinnan- ja turvallisuuden tunnetta.

Myés erilaisia harhoja saattaa syntyi. Esimerkiksi siksi, et-
td tavarat hukkuvat helposti muistin heiketessi ja potilas us-
koo niiden tulleen varastetuiksi. Tilannetta mutkistaa vield

MONESTI LAAKITYS ON
VAIHTOKAUPPA, JOSSA YHTA
OIRETTA LIEVITTAVA LAAKE
HANKALOITTAA JOTAKIN
TOISTA OIRETTA.



se, ettd kiytosoireet saattavat heikentii
edelleen potilaan jiljelld olevia kogni-
tiivisia kykyja.

Aivoverenkierron hiirivistd johtu-
van dementian kiytdsoireet muistutta-
vat Alzheimerin taudin oireistoa. Taval-
lisimmin tavataan masennusta, ahdis-
tusta, paranoidisuutta ja unen hairidicd
sekd yollistd sekavuutta. Oireiden taus-
talla ovat tavallisimmin pienten valti-
moiden tukoksiin liittyvit sijainniltaan
ja laajuudeltaan vaihtelevat vauriot sy-
villd aivoissa. Erona Alzheimerin tau-
tiin on, ettd kiytosoireet eivit lisddnny
kognitiivisten toimintojen heiketessi.

Lewyn kappale -dementiaan sairastu-
taan keskimiirin jo 60-70 vuoden iis-
si. Sairauteen liittyy sekid Parkinson-oi-
reita seki vaihtelevia kognitiivisia ja kiy-
tosoireita. Potilailla esiintyy selictimit-
tomid kaatumisia ja tajuttomuuskohta-
uksia, niko- ja kuuloharhoja sekd har-
haluuloja, sekavuutta etenkin visyneeni
ja helposti leimahtavaa ja ylimitoitet-
tua aggressiivisuutta. Varhain ilmenevit
nakoharhat kuuluvat erityisesti Lewyn
kappale -dementian tunnusmerkkeihin.

Ennen 65:tti ikivuotta alkaneista
dementioista joka kymmenennen syyni
on otsa-ohimolohkorappeuma. Tyypil-
listi tille dementialle on, ettd jo varhai-
seen vaiheeseen liittyy persoonallisuu-
den muutoksia. Uusia piirteitd ilme-
nee ja aiempia hiipyy taustalle. Hanka-
laa erityisesti liheisille on kokea tutun
ja rakkaan ihmisen katoavan irtyisin,
holtittoman, epdsopivasti kiyttdytyvin
tai omasta siisteydestddn piittaamatto-
man tuntemattoman tielti.

LARKINTARJA
YMPARISTON SAATELYA

Liikkeilld voidaan lievittdd monia kiy-
tosoireita. Haasteita liittyy siihen, ettd
dementiapotilaat voivat olla erityisen
herkkii lddkkeiden haitta- ja yhteisvai-
kutuksille. Monesti lizkitys on vaihto-
kauppa, jossa yhtd oiretta lievittiva ld3-
ke hankaloittaa jotakin toista oiretta.
Dementian kiytosoireita ldikitiin
alun perin psyyken sairauksiin tarkoite-
tuille valmisteilla; masennus- , psykoosi-
ja ahdistusldikkeilld. Ahdistusta voidaan
ladkita myos kuuriluontoisesti mutta ta-
vallisesti tavoiteltu vaikutus saavutetaan
vasta ajan myotd. Alzheimerin taudin oi-
reisiin kehitetyt ladkevalmisteet lievitti-
vit usein myos muista syisti johtuvien
dementioiden kiytosoireita.

Lisaa muisti-
sairauksista ja
kaytoshairidista.

Dementiaa,
siihen liittyvia
kaytosoireita ja

niiden hoitoa.

Lukisin mielellani

muistisairauksista.

Faktatietoa
muistisairauksista.

Dementiaan liittyvia kaytosoireita

* Masennus ja apatia

+ Levottomuus, vaeltelu, aggressiot, jopa fyysinen vakivaltaisuus

* Ahdistus ja pelko

« Aistiharhat ja harhaluulot

+ Katastrofireaktiot, pakonomainen itku tai nauru

* Persoonallisuuden muutokset, esimerkiksi kiroilu, kiukku tai uhkailu

+ Seksuaalisen kaytoksen muutokset

+ Toisto-oireilu, tavaroiden keraily, piilottelu ja hypistely

« Vuorokausirytmin hairiot, yolla valvoskelu ja painajaiset

+ Virhetulkinnat, esimerkiksi oman kuvan ja omaisten tunnistamisvaikeudet

Liikkeetdn hoito on usein toteutet-
tavissa verrattain helposti missi tahansa
hoitoympiristdssi. Sitd pidetdin ensisi-
jaisena tapana hoitaa kiytdsoireita. Ym-
piriston selkeys rauhoittaa ja potilaalle
mieluisat virikkeet suuntaavat impulsii-
visuutta hallittavammalla tavalla. Jatku-
va kieltiminen sen sijaan voi laukaista
kiytosoireita. Riittdvi valaistus ehkiisee
nikoéharhoja, ja huoneen sopiva lim-
potila hitdinnyksen tunnetta vaikka-
pa pesulla. Dementiapotilaan huomi-
ointi positiivisella ja kunnioittavalla ta-
valla vihentii ahdistuneisuuctta ja tukee
kanssakiymisti. m

LITUKSEEN SAHKOISEST

SARJA PAATTYY TAHAN. AIEMMISSA
OSISSA ON KASITELTY AMMATTIOSAS-
TOTOIMINTAA, IKAANTYNEIDEN ALKO-
HOLINKAYTTOA, HAMPAIDEN HOITOA,
VUODEPOTILAIDEN VIRIKKEITA, TYO-
HAKEMUKSEN LAATIMISTA, HYGIENIAA
HOITOTYOSSA, AIVOVAMMAKUNTOU-
TUSTA, OPISKELIJAN OHJAAMISTA
OHJAAJAN NAKOKULMASTA, TAYDEN-
NYSKOULUTUSTA SEKA KUNTOUT-
TAVAA TYOOTETTA. AIHEET TOTEU-
TETTIN LUKIJATUTKIMUKSESSAMME
ESITETTYJEN TOIVEIDEN POHJALTA.
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Edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno ja kehittamisjohtaja Jussi Salo puhuivat sotesta perhe- ja peruspalveluministeri Juha
Rehulan kanssa.

SOTE-UUDISTUS PUHUTTI
TYOMARKKINAPAIVILLA

TEKSTI JA KUVAT MARJO SAJANTOLA

Mihin superilaiset sijoittuvat sote-myllerryksessa? Sita ei tassa vaiheessa
tieda kukaan, ei edes perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula.

uosittain jirjestettdvit Tyo-
markkinapdivit on liittom-
me suurin edunvalvonnan
koulutustilaisuus edunval-
vonnan luottamustehtivis-
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sd toimiville superilaisille. Péivilld kisi-
tellddn ajankohtaisimmat tydmarkkina-
ja ammatilliset asiat. Tdnd syksynd suu-
rin puheenaihe oli sote-uudistus ja sen
mukanaan tuomat muutokset niin yh-

teiskuntatasolla kuin jokaisen superilai-
sen elimissi.
Avauspuheenvuorossaan SuPerin
puheenjohtaja Silja Paavola antoi laajan
tilannekatsauksen liiton toiminnan kir-



JUHA REHULA:

YRITETAAN TEHDA HALLITTU MUUTOS,
JOTTAVOISITTE TEHDA OMAA TYOTANNE JA
IHMISET, JOITA EDUSTATTE, VOISIVAT TEHDA

TYOTA, JOHON HEILLA ON KOULUTUS.

kihankkeista. Sote-uudistuksen lisiksi
SuPer toimii aktiivisesti myos koulutus-
politiikkaa, palkkapolitiikkaa ja henki-
16stomitoitusta koskevissa asioissa. Liit-
to valmistautuu vastaamaan tulevaisuu-
den mukanaan tuomiin haasteisiin. Li-
siksi tyomarkkinakeskusjirjestot jatka-
vat neuvotteluja korvaavista toimista
hallituksen sddstotoimille.

Puheenjohtaja totesi SuPerin piti-
vin tirkeini sitd, ettei sote-uudistus
saa painottua terveydenhuoltopalvelui-
hin, vaan my®s sosiaalipalvelujen ke-
hittimisen on oltava yhti vahvasti mu-
kana.

— Jos sosiaalipalveluita ei kehite-
td samalla, tydmme eskaloituu. Meilld
on kokonaisia perheiti, jotka ovat niin
sosiaali- kuin terveyspalvelujen mega-
kiytedjid. Meilld on vanhuksia, jotka
yksindisyytensd takia ovat palveluiden
megakiytedjid.

Paavola muistutti, ettd superilaisille
riicedd t8itd tulevaisuudessakin. Lihi- ja
perushoitajia tarvitaan aina. Lisiksi vi-
estd ikiddntyy ja palveluiden tarve kas-
vaa entisestiin. Muodostettavat hyvin-
vointialueet tarvitsevat oikeasti hyvin

rahoituspohjan.

SuPer nikee, ettd sote-uudistuksen
kannalta on keskeistd, kuinka siind on-
nistutaan turvaamaan peruspalvelut.
Liiton kanta on, etti myds uudistuk-
sen jilkeen palvelut tuottaa padasiassa
julkinen sekeori ja yksityinen seki kol-
mas sektori tdydentivit sitd. Laatu- ja
kustannusvertailujen on oltava avoimia
ja valvonnan aukotonta.

UNOHTUIKO HENKILOSTO
UUDISTUKSESSA?

SuPerin edunvalvontajohtaja Anne Sai-
nila-Vaarno totesi, ettd tissi vaiheessa
henkil6ston tulevasta asemasta tiede-
tdan hyvin vihin mitdin varmaa. Vield
ei tiedetd mitkd tyontekijiryhmic siir-
tyvit uuden tydnantajan alaisuuteen,
eiki edes sitd, miki tuleva tydnantaja
on. SuPerin kanta kuitenkin on, ettd
tyontekijdt siirretddn uusien itsehallin-
toalueiden palvelukseen liikkeenluovu-
tuksen periaatteita noudattaen eli van-
hoina tydntekijoini.

— Sote-henkildstd siirtyy ja hy-
vin pitkilti myds pelastustoimen po-

Lauri Korkeaoja on Attendon viestinta-
ja yhteiskuntasuhdejohtaja. Han painotti
sita, etta laadun merkitys tulee kas-
vamaan entisestaan ja kilpailu hyvista
tyontekijoista lisaantyy.

rukka ja mahdollisesti myds ympiris-
toterveydenhuolto. Valtiolta siirtynee
myds tydntekijoitd. Ainakin nimi asi-
at ovat selvilld. Liikkeenluovutusperi-
aatteen noudattaminen on vield epi-
selvdd. Epaselvdd on myos sovellettava
tydehtosopimus, eli valtavan isoja asi-
oita on kyseessi.

Henkil6ston asiaa selvittimiin on
muodostettu alatydryhmi, jota vetdd
valtion tyomarkkinajohtaja Juha Sar-
kio. Ty6ryhmin tyon pitidisi valmistua
jo alkuvuodesta 2016.

— SuPerille iso periaate on se, ettei
uusia tydpaikkoja luoda julkisen sekto-
rin tydntekijoiden tydehtoja heikenti-
milld, Sainila-Vaarno sanoi. »

Tyomarkkinapaiville osallistui lahes 400 osanottajaa. Vuosittainen tapahtuma on suurin liiton jarjestamista edunvalvontakoulutus-
tilaisuuksista.
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SuPerin liittohallituksen jasen Marjut
Hakala ja puheenjohtaja Silja Paavola
pikapalaverissa.

MITA SANOO MINISTERI?

Perhe- ja peruspalveluministeri Juha
Rehula totesi puheenvuoronsa alkajai-
siksi, ettd tdnadnkin moni kuulija tu-
lee pettymaiin, silld sote-uudistuksessa
on vield iso joukko kysymyksid, joihin
ei ole vastausta.

Hin muistutti kuulijoita sosiaali- ja
terveydenhoidon palveluiden tarpees-
ta tulevaisuudesta, jossa rahat eivit tu-
le riittdiméin, jos muutokseen ei kye-
td hallitusti.

— Yksi, joka on varmaa, on se, ettd
teitd kaikkia tarvitaan. Yritetddn teh-
da hallittu muutos, jotta voisitte tehda
omaa tyotinne ja ihmiset, joita edus-
tatte, voisivat tehdi ty6td, johon heil-
l4 on koulutus.

Rehula jatkoi, ettd henkilston osal-
ta muutosta tehddin myos siksi, ettd
osaajia riitdisi palvelunkysyntadn nih-
den. Lihtokohtana on, ettd uudistus
on julkisten palvelujen pelastusoperaa-
tio, jolla luodaan sellainen pohja pal-
veluille, ettd ne ovat saatavilla rahapus-
sin paksuudesta ja asuinpaikasta riip-
pumatta.

Ministeri totesi, ettd muutos pitdd
tehdi hyvin henkilostohallinnon peri-
aatteella. Miten se konkretisoituu, sen
ndytcad aika, mutta asia on kirjattu hal-
lituksen linjaukseen. Yksi suurimpia
avoimia kysymyksia henkilostén koh-
dalla on palkkausjirjestelmi ja miten
siind muutosvaihe toteutuu.

— Miki on palkkaharmonisoinnin
tapa ja tehddinko se koko maassa vai
alueittain. Nami kysymykset ovat tiy-
sin auki, jos tietdisin, niin kertoisin.

LAADULLE LISAA MERKITYSTA

Sote-uudistuksesta yksityisen sektorin
nakokulmasta saapui paikalle kerto-
maan Attendon viestinti- ja yhteiskun-
tasuhdejohtaja Lauri Korkeaoja. Hin
totesi, ettd poliittiset padttdjit, minis-
terid ja virkamiehet ovat kaukana pal-
velutuotannon arkipdivista. Siksi nako-
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LAADUN MERKITYS KASVAA JA
HUONOLAATUISET YKSIKOT HAVIAVAT
KILPAILUN ASIAKKAISTA.

kulma sote-uudistukseen on muotou-
tunut hallinnolliseksi.

— Hyvinvointivaltion onnistuminen
mitataan siind, miten se huolehtii hei-
koimmassa asemassa olevista. Tdmi on
asia, joka superilaisten olisi hyvd nostaa
esille. Jos halutaan, ettd pystytdan hoita-
maan, antamaan arvokas vanhuus, mei-
ddn on kyettivi tarjoamaan sosiaali- ja
terveydenhoidon palveluita vanhusten
hoidon ehdoilla, ei ideologian, ei kunta-
rajojen tai aluepolitiikan ehdoilla.

Korkeaoja huomautti, ettd valin-
nanvapaus palveluasumisessa ja koti-
hoidon palveluissa muuttaa myos ta-
van tehdi tydtd. Nyt yksityinen sekeori
saa ne asukkaat, jotka kunta sille osoit-
taa. Tulevaisuudessa asiakas tai hinen
omaisensa valitsee palvelun.

— Laadun merkitys kasvaa ja huo-
nolaatuiset yksikét hdvidvit kilpailun
asiakkaista. Tami tarkoittaa my®s si-
td, ettd kilpailu hyvistd tyontekijoistd
kovenee. Tyontekijoiden ystivillisyys,
omaisviestintd ja palvelualttius koros-
tuvat entisestddn.

Hin muistutti, ettd alalle pitdd saada
houkuteltua hyvid tyontekijoitd tule-
vaisuudessakin. Tyonantajien ja tydnte-
kijoiden tulee vahvistaa yhteistyotddn,
jotta vanhustenhoito saadaan tydpaik-
kana toimimaan paremmin ja ala hou-
kuttelevaksi.

— Mikali ei pystytd tuomaan hyvid
asioita esille, alalle ei saada hyvid tyon-
tekijoitd. Sote-uudistus on yksi asia, jo-
ka antaa tihin pontimen.

Sote-uudistuksen lisiksi tyomarkki-
napdivilld kisiteltiin sopimusedunval-
vonnan muitakin asioita, luottamus-
miesjirjestelmin kehittimistd, yleis-
tybaikaa ja ammatillisia asioita sekd
STTK:n kuulumisia. Ty8hyvinvoin-
nista huolehti luento stressinhallinnas-
ta ja piivien ylldtysvieras, liitto-orava.

Piiville osallistui ldhes 400 superi-
laista. m



f Keskindinen vakuutusyhtio
5 - etua yhdessd omistamisesta

Oletko omistaja? . = . . Pysyviisti edulliset hinnat

Jos Sinulla on vakuutus Turvassa, - Saastat heti selvaa rahaa jopa 17 %
olet yksi keskindisen vakuutus- vapaaehtoisten vakuutusten mak-
yhtién omistajista. suista, kun kuulut liittoon (10 %) ja
keskitat meille vakuutuksesi (7 %).

Omistajana saat etuja -
Vuonna 2014 jaoimme 9 miljoo-
naa euroa omistaja-asiakkaan
etuina vakuutuksenottajille.

* Kattava tuotevalikoima

Meiltd saat eldman joka vaihee-
seen itsellesi, perheellesi ja omai-
suudellesi oikein mitoitetut

. . kuutukset.
Palvelua valitsemallasi tavalla . M

Meille on tarkeaa henkilokohtainen ja
ystavallinen asiakaspalvelu, asioitpa
kanssamme sahkdisesti, puhelimitse . . Lo
tai kasvotusten. * Katevasti netissa
Verkkopalvelumme on ilmainen
ja kaytossasi joka paiva klo 7-23.
Voit myos tdydentda vakuutustur-

Tutkitusti parasta palvelua - vaasi helposti verkkokaupasta.

Kultaa jo neljasti perdkkain.

EPSI Rating Asiakastyytyvaisyystutkimus
vakuutusyhtiovertailussa 2011, 2012, 2013, 2014.

-« Vahinkoapuri-

turvasi tien pddilld
Vahinkoapurin avulla voit kéte-
vasti ilmoittaa ajoneuvovahin-
gosta heti paikan paalla. Lataa
ilmainen Turvan mobiilisovellus
dlypuhelimeesi sovelluskaupasta.

Voit vaikuttaa -

Sinulla on omistaja-asiakkaan
vaikutusmahdollisuudet.

Olemme ldhelld -
Padkonttorimme sijaitsee
Tampereella ja meilld on
noin 50 toimipaikkaa
ympari Suomen.

» Saat ilmaisen

turvantason tarkistuksen ja
palovakuutustodistuksen.

. Joustava
korvauspalvelu
limoita vahingosta sinulle
sopivalla tavalla. Sdhkoisen
korvauspalvelun kautta
voit saada rahat tilillesi
jopa paivassa.

Langoillammeei *
tarvitse roikkua
Vastaamme puheluusi
ripedsti ja saat reilua
seka suoraa palvelua.

Lapsesi

hyotyvidit * Etuja liittojen jésenille
Lapsesi perivat . : ok : L0 s Ammattiliiton jasenena saat
omistaja-asiakasetusi. meiltd parhaat edut.

Ota yhteyttd!
Tarkistuta oma ja perheesi vakuutusturva.
Voit soittaa, kdyda ostoksilla nettikaupassamme tai tulla kdymaan.
Lahimman Turvan toimipaikan 10ydat osoitteesta turva.fi.
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TEKSTI HENRIIKKA HAKKALA KUVA TANJA OKSANEN

Ennen ensi kesan liittokokousta kaydaan kahdet SuPer-tarkeat vaalit.
Niissa valitaan niin liittokokousedustajat ja uusi edustajisto kuin liittohallitus
nelivuotiskaudelle 2016-2020. Jokaisella nuorella superilaisella on nyt tuhannen
taalan paikka saada esiin omat ajatuksensa tulevaisuuden SuPerista.

aaleissa paasevat vaikuttamaan kaikki SuPe-
rin ammattiosastoihin viimeistadan 31.12.2015
liittyneet varsinaiset jasenet ja yrittajajasenet.
Kaikki vastavalmistuneet lahihoitajat, muistat-
tehan paivittaa opiskelijajasenyytenne varsi-
naiseksi jasenyydeksi. Se kay kaden kaantees-
uPerin verkkosivujen kautta.

Omien vaikutusmahdollisuuksien hyédyntaminen tarkoittaa
sitd, etta nuoret superilaiset asettavat muita nuoria ehdolle,
asettuvat rohkeasti itse ehdolle ja tietysti aanestavat vaaleis-
sa. Tama tilaisuus tulee eteen kerran neljdssa vuodessa, nyt
kannattaa siis toimial

SuNu-tyoryhma oli koolla 14.-15. marraskuuta. Alla muu-
tama erinomainen syy osallistua SuPerin vaaleihin. m

FACEBOO
INSTAGRA
tal #super-nuoret

SSA: super-nuore

VOIT TUTUSTUA SUPER-
NUORIIN M\ DERIN
OITTEESSA
erliitto.fi
uper-nuorter




SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

TSN:lle hyvityssakkoa
tyoehtosopimusriidasta

TSN:lle maksettiin hyvityssakkoa
tyoehtosopimuksen rikkomista
koskeneessa riidassa.

Tyotuomioistuin on vahvistanut 30.
syyskuuta 2015 sovintosopimuk-
sen (TT: 2015-92), jonka perusteel-
la Kauhajoen Vanhaintuki ry maksoi
TSN ry:lle, eli Ertolle, SuPerille ja Te-
hylle, tydehtosopimuslain perusteella
800 euroa hyvityssakkoa tyoehtosopi-
muksen tieten rikkomisesta. Tydnan-
taja ja tyonantajaliicto Avaintyonan-
tajat AVAINTA ry maksoivat yhteis-
vastuullisesti TSN:lle aiheutuneet oi-
keudenkayntikulut. Oikeudenkiyn-
ti viltettiin sovinnolla, joka saavutet-
tiin piivdd ennen valmisteluistuntoa.
Tyonantajaliiton ja Vanhaintuki ry:n
kanssa sovittiin, ettd tyénantajan on
kohtuullisessa ajassa saatettava asia
tyoehtosopimuksen mukaiseen jirjes-
tykseen silld uhalla, ettd asiassa muu-
toin nostetaan uusi kanne.

Riita sai alkunsa vuonna 2010, jol-
loin Vanhaintuki ry:1ld tydskennelleet
SuPerin jasenet olivat yhteydessi liit-
toon episelvisti yotyokorvauksista.
Keskustelut luottamusmichen ja jisen-
ten kanssa sekd liictoon toimitetut tyo-
aika-asiakirjat vahvistivat epaselvyyksia
olevan. Yotyokorvaukset oli tarkistuk-
sen perusteella hyvitetty tyoehtosopi-
muksen vastaisesti.

Riitaan yritettiin saada neuvottelu-

YKSITYISELLA TERVEYSPALVELUALALLA NEUVOTTELU-
RATKAISU VUODEN 2016 PALKANKOROTUKSISTA

Terveyspalvelualalla on paasty sopimukseen tyollisyys-
ja kasvusopimuksen mukaisista toisen kauden palkan-
korotuksista. Neuvottelutulos saavutettiin 6. marras-

kuuta.

Neuvotteluratkaisun mukaan Terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korote-

ratkaisu paikallisesti tydnantajan kanssa
ja sen jilkeen tydnantajaliiton kanssa.
Neuvottelut eivit edenneet paikallisel-
la tasolla eivitki keskustasolla. Kauha-
joen Vanhaintuki ry ei muuttanut vir-
heellistd kiytintod ja Palvelulaitosten
tyonantajayhdistys PTY ry, nykyinen
AVAINTA ry, ei puuttunut valvonnan
keinoin tyoehtosopimuksen rikkomi-
seen. Tydnantajaliiton mukaan tyon-
antaja ei ollut toiminut virheellisesti.
TSN ry joutui lopulta nostamaan kan-
teen ty6tuomioistuimessa.

PTYTES:n, myéhemmin AVAIN-
TA ry:n mukaan jaksotyossi tehdystd
yOtyOstd annetaan vapaa-aikana 20 mi-
nuuttia yétunnilta tai maksetaan 40
prosentin rahakorvaus. Yotyokorvauk-
setjamuut tydaikakorvaukset tulee suo-
rittaa tyoehtosopimuksen mukaan si-
ten, ettd vapaa-aikakorvaus annetaan
tai rahakorvaus maksetaan viimeis-
tdin tasoittumisjakson pddttymistd
seuraavan kuukauden loppuun men-
nessd.

Kauhajoen Vanhaintuki ry:1l4 ei ki-
sityksemme mukaan noudatettu pa-
kottavaa tydehtosopimuksen mairiys-
td. Laskelmiemme perusteella vapaa-
aikakorvausten antaminen viivistyi
yli tydehtosopimuksessa miiritetyn
enimmdisajan. Vapaa-aikakorvaukset
eivit aina chtineet tulla aikahyvityk-
sind oikea-aikaisesti, koska seuraava
kuuden viikon tyojakso saattoi edel-

lisen loppumisesta riippuen menni yli
tydehtosopimuksessa mainitun seu-
raavan kuukauden lopun, johon men-
nessi korvaus olisi pitdnyt saada. Ra-
hakorvaukset taas laitettiin maksuun
usein vasta kun aikahyvitykset oli an-
nettu ja toteumasta niahtiin kuinka
paljon rahakorvauksia jdi maksetta-
vaksi. Téssd vaiheessa yotyon tekemi-
sestd saattoi olla jopa kolme kuukaut-
ta ja tyoaikajakson pddttymisestikin
yli kaksi kuukautta.

Tyoaikakorvausten suorittamiseen
liiteyvde pykidldt ovat saman sisiltoi-
sid nyt voimassa olevassa AVAINTA
ry:n tyoehtosopimuksessa. Vastaavan-
laisia ongelmia voi ilmetd jatkossakin,
jos kiytossi on kuuden viikon jakso
ja tyontekijoille annetaan vapaa-aika-
korvausta syntyneistd tyoaikakorvauk-
sista, esimerkiksi yo-, sunnuntai- tai
ylity®.

AVAINTA-sopimuksen mukaan
tyonantaja saa padtcad antaako se tyo-
aikakorvaukset aikana vai rahana. Til-
16in on kuitenkin noudatettava tyo-
ehtosopimuksen mukaista korvausten
suorittamisajankohtaa. Jos vapaa-aika-
korvausta ei pystytd antamaan ajoissa,
voidaan syntynyt tyoaikakorvaus mak-
saa rahana heti tasoittumisjakson pait-
tymistd seuraavana mahdollisena pal-
kanmaksupidivini. m

JUKKA PARKKOLA
SOPIMUSNEUVOTTELIJA

taan 1.1.2016 alkaen 16 eurolla kuukaudessa, kuiten-
kin vahintaan 0,47 prosenttia kuukaudessa, ellei tau-

lukkokorotuksesta aiheudu korkeampaa korotusta. Osa-

ajan suhteessa.

aikatyossa palkankorotuksen suuruus maaraytyy sovitun
tyOajan ja tyoehtosopimuksen mukaisen tayden tyo-

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kor-

vauksia korotetaan samasta ajankohdasta lukien yhdella
eurolla. Halytysrahaa korotetaan 0,47 prosenttia.
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

Kuluva syksy on ollut limmin myds
neuvottelupdydissi. Rohkenen viicta,
ettd yhtd aikaa eri pdydissd avoimena ei
koskaan ennen ole ollut ndin monia ji-
senistoimme koskevia perustavanlaa-
tuisia asioita.

Suurimpana muutoksia tuovana ko-
konaisuutena on sote-uudistus. Sipilin
hallituksen kriisin partaalle ajanut uu-
distus alkanee vihdoin saada suuntavii-
voja siitd, miten sosiaali- ja terveyspal-
velut jatkossa maassamme jirjestetiin,
tuotetaan ja rahoitetaan. Sote-palvelu-
ja jdrjestdvien itsehallintoalueiden mai-
riksi vahvistettiin 15.

On todennik®distd, ettd jopa kym-
menien tuhansien jisentemme tydnan-
taja tulee vaihtumaan. Tihin pyrim-
me edunvalvontayksikossd valmistautu-
maan mahdollisimman hyvin ja hyvissd
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Neuvotte
SOJa aslo

ta auk

ajoin. Timinhetkisen tiedon mukaan
uusi jirjestelmi tulee voimaan vuoden
2019 alussa. Myos tulevaisuuden luot-
tamusmiesjirjestelmi on mietittivi si-
td ennen uusiksi.

Henkil6stén asemaa sote-uudis-
tuksessa kisitellddn
omassa, valtiova-
rainministerion ve-
tamassd alatyoryh-
missddn. Talld het-
kelld on vield tdy-
sin auki, mitkd ta-
hot toimivat jat-
kossa tyonantajina,
siirtyykdé  henki-
losto litkkeen luovutuksen periaattei-
ta noudattaen — vanhoina ty6ntekijoi-
nd — uuden tyonantajan palvelukseen,
mitd tyoehtosopimuksia noudatetaan,

uissa on

ON TODENNAKOISTA,
ETTA JOPA KYMMENIEN
TUHANSIEN JASENTEMME
TYONANTAJA TULEE
VAIHTUMAAN.

minkilaisella neuvottelujirjestelmalla
tulevaisuudessa neuvotellaan ja lukui-
sa mddrd pienempii asioita. Kuntasek-
torin yksityistimisbuumia tulisi ehdot-
tomasti hillitd sote-uudistuksen valmis-
telun ajaksi.

Hallituksen valin-
nanvapauslinjauk-
sen tarkempaa sisil-
tod ei vield tiedetd,
mutta yksityinen
sektori tulee toden-
nikoisesti voimak-
kaasti kasvamaan
palvelujen tuotta-
jana ja niin ollen myos tydnantajana.
On erittdin tirkeidi, ettd paikalliset toi-
mijat ilmoittavat liitccoon kaikista omal-
la paikkakunnalla suunnitteilla olevis-
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EDUNVALVONTAYKSIKKO
TOIVOTTAA KAIKILLE
LUKIJOILLE OIKEIN
RAUHAISAA JA HYVAA
JOULUN AIKAA!

ta ulkoistamisista, yhtidittimisisti ja
muista toimenpiteistd, joilla on vaiku-
tusta jiseniin. Tieto on vilttimitontd,
jotta tiedimme, mitd koko maan tasol-
la on meneillddn.

Samanaikaisesti Sipildn hallitus
odottaa tydmarkkinajirjestoiled vaihto-
chtoisia tapoja kustannuskilpailukyvyn
parantamiseksi. Mikili jirjestdt eivit
piise neuvotteluissaan hallitusta tyy-
dyttividn ratkaisuun, hallitus on vie-
missi eteenpdin niin sanotut pakkolait
tydehtojen heikentimisesti. Pakkolait
toisivat toteutuessaan superilaisille, ku-
ten muillekin palkansaajille, todella ko-
via heikennyksii. Erityisesti julkiseen
sektoriin kohdistuva henkiléstomeno-
jen vihentimispaine on valtava. Toivot-
tavasti keskusjirjestot ovat piisseet so-
puun vaihtoehtoisista toimista timin
lehden ilmestyessi.

Kutsumme hallituksen esitystid kus-
tannuskilpailukykyi vahvistaviksi toi-
miksi pakkolaeiksi siksi, ettd niilld puu-
tuttaisiin sopimusvapauteen ennenni-
kemittdmalld ja rajulla tavalla.

Mikili pakkolait toteutuvat, loppi-
ainen ja helatorstai muutetaan palkat-
tomiksi vapaapiiviksi tydaikaa lyhen-
timitti. Jos tyotd ei tehdd kyseisinid
pdivind, vastaavat tunnit voidaan teh-
di sisdin muina pdivind ja palkka tu-
lee maksuun tehtyjen tuntien mukaan.
Superilaisista valtaosa tydskentelee jak-
sotyossd, jolloin kyseiset arkipyhit voi-
vat hyvinkin sattua tyopiiviksi. Tallsin

pdivisti ei saisi endd sunnuntaitydkor-
vausta, vaan ainoastaan yksinkertaisen
palkan.

Sairausloman palkallisuutta rajoi-
tettaisiin pakkolakipaketissa siten, et-
td ensimmiinen tydstd poissaolopiivi
olisi palkaton ja sen jilkeisiltd kahdek-
salta piiviltd maksettaisiin 80 prosent-
tia normaalista palkasta. Niiden piivi-
en jilkeen palkka maksettaisiin tyoeh-
tosopimusten madridysten mukaisesti.

Vuosiloman enimmiispituudeksi
sdddettdisiin kuusi viikkoa. Tdmi leik-
kaisi lomia pitkiin palvelleilta julkisen
sektorin tyontekijéiled. Myds lomara-
hoja leikattaisiin siten, ettd ne olisivat
noin 30 prosenttia nykyistd vihemman.

Superilaiset ovat esittineet voimak-
kaan vastalauseensa pakkolaeille ja so-
pimusvapauden rajoittamiselle. Syys-
kuussa iso joukko jiseniimme osallis-
tui keskusjirjestdjen mielenilmaisuun
ja liittoon tuleva palaute on ollut selke-
44. Ndihin pakkolakeihin jisenistdmme
ei tule suostumaan. Jisenemme pitdvit
pOyristyttivini siti, ettd yksityisen sek-
torin kilpailukykyi rahoitettaisiin jul-
kisen sektorin tyéntekijoiden tydehto-
ja heikentimalld. Pakkolakien perustus-
lainmukaisuus ja se, rikkoisiko Suomi
lait sddtdessddn kansainvilisid sopimuk-
sia, on vield selvittimitti.

Pakkolakipaketin lisiksi valmiste-
lussa on jo aiemmin vireille laitettu-
ja lainmuutoksia. Koeaikaa ollaan pi-
dentimissi nykyisestd ja midriaikai-
suuden perusteita heikentimissi. On
muun muassa ehdotettu, ettd miiri-
aikaiselle tydsopimukselle ei tarvit-
taisi perusteita ollenkaan ensimmai-
sen vuoden ajaksi. Superilaisista yli 20
prosenttia tydskentelee miiriaikaisis-
sa tyosuhteissa, joten tissikdin kysees-
si ei ole pikkujurttu.

Kun vield otamme huomioon muut

hallituksen suunnitelmat esimerkiksi
koulutuksesta nipistimisesti sekid hen-
kilomitoituksen vihentimisesti voim-
me todetta, ettd tydsarkaa riittdd tulevi-
na vuosinakin. m

ANNE SAINILA-VAARNO
EDUNVALVONTAJOHTAJA

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Jouluaatto on vuoden
paras tyopaiva. Sita
tunnelmaa ei voita

mikaan."”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Padivystys ma-pe kello 9-15
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tydskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen ladhi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tyoehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka elakeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Tarkeaa tietoa laakkeista

Marraskuun lehden parhaimmaksi jutuksi aanestettiin Laakehoito-
sarjan artikkeli Lddkkeiden yhteisvaikutukset. Lukijat kokivat saa-
neensa siita tarkeaa tietoa ja taulukkokin sai kiitosta helppolukui-
suudestaan. Tasaaanin kakkossijan jakoivat Minnan Lyhdyn kaksi
artikkelia, joista toinen oli Paivakoti Loiskeessa lapset saavat sa-
noa mielipiteensa ja toinen Sisdilmaongelmat pitdd ottaa vaka-
vasti seka Marjo Sajantolan juttu Myds kotihoidossa tyontekijalla
on oikeudet. SuPer-lehden ensiapulaukun voitti Reima Taari Hel-
singista. Onnittelut! 9

Paras juttu?

Kerro meille, mikda mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 17. joulukuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

LEHDEN 12/2015 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA: y
MIKSI?
SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172
NIMI
00003 Vastauslahetys
OSOITE
PUHELIN
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Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan “Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.
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Marjo Tolsan mielesta lahihoitajakoulutus
antaa virikeohjaajan tyohon erinomaisen
perustan. On tarkedd ymmartaa, miten
muistisairaus vaikuttaa ihmisen kayttay-
tymiseen.




Hovinsaaren
hoivakoti 2:ssa uskotaan

YHDESSA
EKREMISEN ILOON

TEKSTI JA KUVAT MINNA LYHTY

Elama voi olla mukavaa, vaikka ei aina kaikkea
muistaisikaan. Nain uskotaan Hovinsaaren hoivakoti
2:553, jossa asuu kuusikymmenta muistisairasta.

uutama kesd sitten paket-
tiauto kaarsi Hovinsaaren
hoivakoti 2:n pihaan. Ta-
varatilasta kopistelivat ulos
hoivakodin vieraat: kolme
valkoista ja kaksi mustaa
lammasta. Hoivakodin asukkaat tuli-
vat ulos aidatulle pihalle ihastelemaan
sopoja maikijoitd.

Hovinsaaren hoivakodissa vanhuk-
sille halutaan tarjota elimyksid. Van-
husten kanssa on muun muassa kiyty
kalaretkilld, pidetty markkinoita ja jir-
jestetty muotindytoksia.

Pihaa ympirdi korkea puuaita, joten
asukkaat voivat ulkoilla vapaasti eksy-
mitti. Alueella on muun muassa hal-
kovaja.

— Emme oikeasti tarvitse puita mi-
hinkdin, mutta monelle muistisairaal-
le halkojen pinoaminen on tuttua puu-
haa. Kun kyselen, aina loytyy joku, joka
on innokas halkopuuhiin. Monelle on
tirkedd tehdi siisti halkopino, hoivako-
din virikeohjaaja Marjo Tolsa kertoo.

Asukkaat maalasivat halkovajan itse.
Se sujui niin mallikkaasti, etti virikeoh-
jaaja piditti, ettd tarvitaan lisid maalat-
tavaa. Hin tilasi linnunpénttojd, jotka
asukkaat maalasivat erivirisiksi.

— Linnut eivit ehki tule maalattui-
hin pénttsihin, mutta silld ei ole meil-
le merkitysti. Maalaaminen oli pii-
asia. Ylldteavdn hyvin vanha totuctu lii-
ke l6ytyy muistisairaalta. Kiinnitimme
linnunpéntdt puuaitaan, jossa ne ovat
kauniin nikéisid.

HYVANOLONTUNNE KANTAA PITKAAN

Lihihoitajaksi jo pari vuosikymmen-
td sitten valmistunut Marjo Tolsa on
tyoskennellyt virikeohjaajana vuodesta
2004 lihtien. Ty on hinelle mieluista,
silld se on itsendistd ja siind paisee kiyt-
tdmiin luovuuttaan.

Virikeohjaaja huolehtii siitd, ettd Ho-
vinsaaren hoivakoti 2:ssa eletdin aktii-
vista elimii. Tavoitteena on, ettei muis-
tisairaiden elimai olisi vain seuraavan
aterian tai nukkumaan menemisen
odottamista. Talon ohjatusta toimin-
nasta vastuussa on virikeohjaajan lisik-
si fysioterapeutti Eija Toivanen.

—Toiminnan suunnittelussa vain tai-
vas on rajana. Ja tietysti my9s raha. Than
kaikkia ideoita ei pysty toteuttamaan.

Marjo ja Eija pitdvit perjantaisin
palaverin, jossa he kiyvit lipi, mitd
seuraavalla viikolla tapahtuu. Eija vas-
taa padosin litkunnallisista aktivitee-
teista ja Marjo muunlaisesta tekemi-
sestd. Toki kukaan ei kielld virikeohjaa-
jaa pitimistd myOs jumppaa ja muu-
ta litkuntaa.

Vaikka vastuu virikkeistd on virike-
ohjaajalla ja fysioterapeutilla, he eivit
kuitenkaan kiytinnossd jirjestd kaikkea
toimintaa. Marjo hankkii ja tekee sopi-
via vilineitd ja materiaaleja myos hoita-
jien kiyttd6n, jotta heidin olisi helppo
pitdi tuokioita, kun sopiva rauhallinen
hetki koittaa.

— Yhdesti kodista pyydettiin juuri
vihkoa hengellisisté lauluista. Yricin ai- »
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na vastata toiveisiin ja jirjestdd tarvitta-
vat materiaalit.

Hoivakodissa myos asukkaat otetaan
mukaan toiminnan suunnitteluun. Nelja
kertaa vuodessa pidetdin asukaskokous,
jossa asukkaat saavat kertoa toiveistaan.
Vaikka he ovat muistisairaita, monet
tietdvit, miten kokouksissa toimitaan.
Ne ovat asukkaille tirkeitd hetkii.

— Erids asukkaista toivoi kokoukses-
sa, ettd hidnestd olisi kiva esiintyd jou-
lupukkina. Jarjestimme asian niin, ettd

hin sai seuraavana jouluna olla pukki.
Toinen asukas toivoi jouluksi valkovii-
nii. Kerroimme pyynnon hinen omai-
selleen ja toive toteutui.

Jotkut epiilevit, onko muistisairai-
den viriketoiminnasta hydtyd. Muis-
tisairas ei vilttamittd muista olleensa
missddn tuokiossa viisi minuuttia sen
loppumisen jilkeen. Marjo uskoo kui-
tenkin virikkeiden merkityksellisyyteen.

— Yhdessi tekemisestd tulee hy-
vinolontunne, joka voi kantaa useita

YHDESSA TEKEMISESTA TULEE
HYVANOLONTUNNE, JOKA VOI KANTAA
USEITA TUNTEJA, VAIKKA EI MUISTAISI,

MISTA HYVA 0LO TULI.

86-vuotias Anja Muukkonen osaa laulut
mennen tullen. Marjo Tolsa on huoman-
nut, etta jos Anja ei osaa jotain laulua
ulkomuistista, se on vieras muillekin.
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tunteja, vaikka ei muistaisi, mistd hyvi
olo tuli. Kun asukkaalla on jotain teke-
misti, se rauhoittaa hinti.

Jotkut myds pelkiivit sitid, ettd vi-
rikkeet nostavat pintaan liian voimak-
kaita tunteita.

— Tunteet eivit ole kiellettyjd muis-
tisairaalta, niin kuin ei meiltd muilta-
kaan. Jos ne nousevat pintaan, muisti-
sairasta ei saa jittdd yksin. Paijaaminen
ja halaaminen helpottavat usein oloa.

MONENLAISIA VIERAILIJOITA

Hovinsaaren hoivakoti 2:ssa kdy myos
vapaachtoistyontekijoiti. He muun
muassa vievit asukkaita ulkoilemaan,
pitavit lukupiirejd ja jirjestdvic laulu-
hetkid. Marjo Tolsa on tehnyt tyotd sen
eteen, ettd heidit on saatu taloon. Hin
on kiynyt kertomassa vapaaehtoistyon
mahdollisuuksista Kotkan alueella
ikdihmisten tapahtumissa ja kirjastossa.

— Otan vapaachtoiset vastaan, jot-
ta he kokisivat, ettd heitd on odotettu.
Muistutan myos hoitajia, milloin va-
paachtoistyontekiji on tulossa.

Virikeohjaaja huolehtii my®s siitd,
ettd talossa kiy esiintyjid. Esimerkiksi
elikeldiskuorot ovat tehneet vierailuja.

— Jotkut ottavat minuun yhteyttd
ja pyytdvit paidstd esiintymain. Joskus
otan itse yhteyttd ja kutsun vierailul-
le. Joidenkin asukkaiden on vaikea lih-
ted talon ulkopuolelle tapahtumiin, esi-
merkiksi konsertteihin. Siksi on tirkedd
saada esiintyjid tinne.

Hoivakodissa kdy myos eldinvierai-
ta. Kotkan kaverikoirat ilahduttavat
asukkaita kuukausittain, ja erds vapaa-
ehtoinen tuo kaksi kissaansa siinnélli-
sesti vierailulle. Marjon mukaan kissat
ovat oikeita sylikissoja, jotka nauttivat
paijaamisesta ja hellimisestd. Lahihoi-
tajaopiskelija on luvannut tuoda taloon
myos kanit naytille.

Juhlat ovat tirkeiti hetkii hoivakodis-
sa. Ennen joulua jdrjestetddn tunnelmal-
linen joulusauna. Hoitajat pukeutuvat
tontuiksi ja saunottavat asukkaat. Sau-
nan jilkeen tarjoillaan glogid ja pipareita.

Naapurissa sijaitsevien yksityisten
hoivakotien kanssa pidetddn yhteisid
juhlia ja tapahtumia. Esimerkiksi ju-
hannusjuhlista on tullut perinne.

Hoivakodin nelji ryhmikotia on ni-
metty Hilmaksi, Nestoriksi, Almaksi ja
Eemeliksi. Ylim#driisid juhlapdivid saa-
daan, kun vietetddn niiden kotien ni-
mipdivid.



Anja Heiskanen voi
huutaa kohta: bingo!
Marjo Tolsan mukaan
voitontahto sailyy
vanhuuteen saakka.

— Ostan kaupasta kukan ja askartelen kodille kortin. Sa-
massa kerroksessa olevasta ryhmikodista asukkaat tulevat ni-
mipdivakahville.

Talossa tapahtuu paljon, mutta omaiset eivit aina tiedd
kaikesta.

— Kun he kysyvit muistisairaalta liheiseltddn piivien ku-
lusta, timi saattaa vastata, ettei ole tehnyt muuta kuin syd-
missd on kdynyt. Jotkut omaiset taas luulevat, ettd kaikissa
hoivakodeissa on tillaista.

MONTA LANKAA KASISSA

Kaikissa Kotkan kaupungin hoivakodeissa on joko kokopii-
viinen tai osa-aikainen virikeohjaaja. Marjo Tolsa toivoisi, et-
td niin olisi muuallakin.

— Jos halutaan laadukasta hoitotyotd, tarvitaan virikeoh-
jaajia. Suuri osa muistisairaista ei osaa esimerkiksi ottaa kuti-
mia kiteen ja alkaa kutoa. Tai pdyti saattaa olla tdynnd nai-
sia, mutta kukaan ei puhu mitiin, koska he eivit osaa enii
pitdd keskustelua ylld. Tarvitaan joku, joka tarjoaa tekemistd
ja aloittaa keskustelun.

Virikeohjaajan tirkein tehtivi on pitdd langat kisissiin
niin, ettd hoivakodin asukkailla on riittivisti mielekistd teke-
misti ja ettd toimintaa on sopivin viliajoin. Kun jirjestetdin
isompia tapahtumia tai retkii, virikeohjaaja kantaa vastuun
niiden jirjestimisestd. Tolsa kertoo, ettd tyo on palkitsevaa.

— Kun nien, ettid asukas on innolla mukana jossakin te-
kemisessd, tiedin onnistuneeni tydssini. Esimerkiksi muisti-
sairaalta saattaa olla lihes kaikki muu kadonnut, mutta lau-
lun sanat muistuvat mieleen. Saan tydssini jatkuvasti positii-
vista palautetta.

Toki joskus tiytyy epionnistuakin.

— Joskus olen suunnitellut jonkin jutun ja sitten huomaan,
ettei se toimi kdytinndssi lainkaan. Sitten joudun nopeasti
keksimdin jotain muuta.

Marjo Tolsa kannustaa muitakin hoitajia rohkeasti kokei-
lemaan erilaista tekemisti. Jos jokin ei onnistu nyt, ensi ker-
ralla se voi menni paremmin. Tarkeintd virikkeiden pitdmi-
sessi ei ole ohjaajan taidot, vaan innokkuus ja luovuus.

— Asukkaat ovat tyytyviisid pieniin juttuihin ja siihen, et-
ti joku on heidin kanssaan. He eivit vilttimittd aina kaipaa
hienoja esityksid. m

Mita kaikkea Hovinsaaren
hoivakoti 2:ssa on tehty?

* Retket puistoihin, yhteislaulutapahtumiin ja konsertteihin
* Kalastusretki ja kesaretki meren rannalle

* Naisten kauneudenhoitohetket

* Kisakatsomo

* Ulkotyot: maalaamista, halkojen pinoamista ja puu-
tarhanhoitoa

* Lukupiirit
* Muistelu- ja lauluhetket
* Pipareiden ja pullan leivonta

* Pyoratuolisahly, istumalentopallo, kuntosaliharjoittelu,
senioritanssit ja erilaiset liikkuntaryhmat

* Kavelylenkit ja rastipolut
* Saippuakuplien puhaltaminen
* Lumiukkojen tekeminen sisalla

* Pelit, esimerkiksi bingo, boccia ja tarrapallojen heitta-
minen tauluun

* Tasapainorata, jossa heitellaan palloa koriin, nostellaan
esineita lattialta, tehdaan tuolistanousuharjoituksia,
pompotellaan palloa ja ripustetaan pyykkeja.

* Yhteinen taideteos, johon vuodepotilaatkin ovat saa-
neet jattaa kadenjalkensa.

* Vierailevat eldimet: kaverikoirat, kissat, kanit ja lampaat

* Vanhojen esineiden ja valokuvien nayttely. Useat
museot ovat koonneet eri aiheista materiaalia, jota
hoivakodit voivat lainata.

* Muotinaytos. Vaatekauppias tulee vaatteet mukanaan
hoivakodille. Osa vanhuksista toimii malleina, osa ylei-
sona. Samalla on mahdollisuus ostamiseen.

* Markkinat, jossa on vaatteiden, kenkien ja kasitoiden
myyjia, apuvaline-esittelija, haitarinsoittaja seka mark-
kinakahvila.




PA LVE LU KO RTT Obs! Du kan gora anmalan pa svenska pd
www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni paattyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (73,80 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




SISKON PAKINA

Pakinoitsija Sisko on yli 30 vuotta
perushoitajan tyota tehnyt superilainen

NAIN ON HYVA

akkasaamu, tidysikuu. Ehdin ennen t3ihin l3htd3 te-

kemiin pitkin lenkin koiran kanssa. Tie vei meiti

reippaasti hiljaisessa torkkuvassa aamussa, johdatte-

li reitille, jota harvemmin kuljemme. Annoin tien

viedd, silld meilld ei ollut kiirettd. Vanha koiraukko-

kin nautti — sekin rakasti nditi aamuja, jolloin ehti
nuuskuttaa jokaista puuta ja lyhtypylvisti eikd kukaan hoput-
tanut niin kuin kiireaamujen pikakakkalenkeill3.

En tiedd kumpi meistd pysdhtyi ensin, koirako vai mini,
mutta huomasin seisovani katselemassa erddn pihan yksindistd
omenapuuta. Se oli jo lehdeton ja sen oksat pukivat mustaan
pitsiin takanaan mollottavan tiysikuun. Silmiilin pihapiirii,
talo nukkui vield, kuu valaisi tontin reunalla olevat valkorun-
koiset koivut. Se oli tiydellinen déja vu -hetki — mutta en tie-
di voiko sitd siksi kutsua, silld seisoin entisen kotini tontin reu-
nalla. Tunne oli voimakas ja hyvilli tavalla haikea. Mind halu-
sin nuo ruutuikkunat ja valkoiset ikkunapielet. Mini halusin
nuo koivut juuri tuohon ja tuon omenapuun keskelle pihaa.
Se oli tyttireni nimikkopuu, syntymipiivilahja neljivuotiaalle.

Mini olin istuttanut tuon mustaviinimarjapensaan ja mini
olin halunnut etti varastorakennus on juuri tuossa kohtaa ja
kuuset sen takana. Ne olivat kasvaneet suuriksi ja suojelevik-
si kuten toivoinkin, kun ne pienini hentoina taimina istutin.

Timin talon ja pihan olin rakkaudella rakentanut kodiksi
lapsilleni vuosikymmenii sitten. Ehki olin ajattelut ruutuik-
kunoita ensimmdistd kertaa pestessini, ettd tdssd se koti nyt
on, vanhuuteeni asti. Ehki olin ajatellut, ettd noiden koivu-
jen viliin laitetaan keinu lastenlapsia varten. Ehki olin ajatel-
lut, etten koskaan muuta tisti talosta pois.

Mutta nyt taloa asuivat vieraat ihmiset. Omenapuussa
roikkuva lyhty ei ollut minun sytyttimini, mutta se tuik-
ki kotoisasti pimeissi aamussa. Vedin syviin henkei ja hyvi
limmin olo valui joka soluuni. Talo katseli minua unisin lem-
pein silmin ja omenapuu heilautti oksaansa kuin hyvi ysti-
vi kittdin. Minun tieni oli kulkenut tuosta talosta pois eikid
muistoissani enid ollut kipua. Seisoin vahvana ja onnellisena
vanhan kotini vieressi. Koira nykiisi hihnaa, muistutti tistd
hetkesti ja alkavasta tydpiivisti. Jatkoin matkaani voimaan-
tuneena ja iloisena. Tunsin, ettd tuosta pysihdyttivistd het-
kestd sain vahvat eviit alkavaan tydpdiviini, joka olisi tdynni
kuuntelemista ja myotielimistd ihmisten tarinoissa. Tarinoi-
ta luopumisesta, uusista ylldttdvistd tilanteista ja risteyksisti,
joista piti kddntyd tietimittd, mihin uusi tie veisi.

Tuossa kyseisessi talossa asuessani aloin kirjoittaa tunteis-
tani ja tunnelmistani hoitajana. Monet tarinat niisti olen saa-
nut jakaa tilld palstalla kanssanne. Tuolla aamulenkilld mietin,
mistd ja miten kirjoitan timin viimeisen pakinan. Seisoessa-
ni muistojeni talon vieressd tiesin, ettd tissd se on, timin mi-
ni kerron. Tistd talosta aloitin ja tihin lopetan, ndin on hyvi.

Timi oli tie, joka kannatti ehdottomasti kulkea. Olen taas
risteyksessd ja tistd on kiddnnyttivi, sen vaan tietid jotenkin
ja itseddn on kuunneltava. Haluan kiictdd teitd ystivit tistd
matkasta kanssanne. Heli Laaksosen runoa ”Sil ko lihte uut
alkku kohre” mukaillen: ollaan iloisia, ollaan valoisia, ollaan
pulusia, eiki kadoteta annettuja sydimii. m

SISKO ELI URPU SILVENNOINEN PAATTAA
PAKINOINTINSA SUPER-LEHDESSA TAHAN.
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SUPERTK

Super tyéttomyyskassa

Palkattomista sopiminen

vie palvarahan

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Moni paivarahan hakija varmasti yllattyi menetettyaan
paivarahat koulun syysloman ajalta sovittuaan tyon-
antajan kanssa pitavansa kyseisen ajan palkatonta
vapaata. Sama voi toistua tulevien jouluvapaiden
kanssa, ellei tilanteeseen osaa varautua.

Jos tyonantaja lomauttaa tydntekijin esimerkiksi koulujen
ja piivikotien lomien ajaksi, voi pdivirahaan olla oikeus, jos
tiyttdd tyossioloehdon ja on tyonhakijana tyo- ja elinkeino-
toimistossa. Sitd vastoin jos ndiden piivien osalta sopii tyon-
antajan kanssa siitd, ettd kyseiset paivit ovat palkatonta lo-
maa, siistdvapaata, talkoovapaata, kannustevapaata, tai mil-
I3 nimelld vapaita kutsutaankin, ei oikeut-
ta pdivdrahaan ole.

Lomauttamisen sijaan tydnantajat
usein esittdvit mitd erilaisimpia palkatto-
mia vapaita, mutta tdssi kohdin tosiaan
kannattaa muistaa, ettd tillaisten sovittu-
jen vapaiden ajalta menettdd pdivirahat.
Tydpaikan luottamushenkil voi varmas-
ti olla avuksi tillaisista vapaista keskustel-
taessa. Jos tydti ei ole tarjolla, tydnanta-
jan pitiisi lomauttaa tydntekiji, jotta hin
saisi pdividrahaa.

Tyosopimuksissa on toisinaan sovittu jo tyosuhdetta sol-
mittaessa siiti, ettd tyontekijilli ei ole tyontekovelvollisuutta
eiki tyonantajalla palkanmaksuvelvollisuutta aikoina, jolloin
koulu tai piivikoti on suljettu. Téssd kyse on lomautukseen
rinnastettavasta tilanteesta, jolloin tydntekiji on oikeutettu
tydttdmyyspiivirahaan vapaan ajalta, jos hin tdytid tydssi-

Muistettavaa

Tyottomyyskassan sahkoposti on tkpalvelu@supertk.fi. Netti-

oloehdon ja on ilmoittautunut tydnhakijaksi TE-toimistoon.
Ennen oikeutta piivirahaan tulee toki viiden piivin omavas-
tuuajan olla tiyttynyt.

KASITTELYAIKA PITKITTYI

Uuden sihkéisen asianhallintajirjestelmin kiyttéonotto
on aiheuttanut véliaikaista viivettd hakemusten kisitcelyssd
ja ruuhkauttanut tyétilannetta. Myds postilakon vaikutuk-
set ovat olleet nihtivissi. Kassa on ruuhkautuneen tilanteen
vuoksi joutunut rajoittamaan puhelinpalvelua ajoittain.

Kassa toivoo, ettd hakijat pidittiytyisivit hakemuksen saa-
pumispdivad ja maksupdivid koskevista ky-
selyistd Nettikassassa ja sihkopostissa. Ha-
kemuksen saapumistilanteen voi tarkistaa
Nettikassasta ja maksupdivistd ilmoitus tu-
lee tekstiviestilla.

JOULUN AJAN MAKSUPAIVA

Viimeinen maksupiivi ennen joulua on
23. joulukuuta. Jotta maksu voisi olla ti-
lilld 23. pdivini, on hakemuksen pitinyt
saapua ja tulla kisitellyksi viimeistadn 21.

joulukuuta.
Varmin tapa saada hakemus ajoissa kassalle on Nettikas-

sa osoitteessa www.supertk.fi. Puhelinpalvelua joudutaan to-
dennikdisesti edelleen jonkun verran rajoittamaan mydos jou-
lukuussa, jotta ruuhkautunut tydtilanne saataisiin purettua ja
mahdollisimman moni saisi paivirahansa jouluksi. m

SUPER

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:

kassa, jonka kautta voit lahettaa hakemuksia ja liitteita seka

kysymyksia tyottomyysturvaan liittyen loytyy kassan verk-
kosivulta www.supertk.fi. Jasenasioissa postia kannattaa
lahettaa osoitteeseen jasenrekisteri@superliitto.fi. Liiton

verkkosivu on www.superliitto.fi.

Tyottomyyskassa toivottaa kaikille hyvaa loppuvuotta ja jou-

lun ja uudenvuoden aikaa!

68 SUPER 12/2016

Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi



VirkistysVerso

Monipuolinen
materiaalikokonaisuus
ikaihmisten musiikki- ja
tarinatuokioihin

JOIN OUR FREE ONLINE COURSES!

> ACTIVATING PHYSIOTHERAPY IN STROKE
REHABILITATION, |0 CR, nonstop

> VIOLENCE WORK (DOMESTIC VIOLENCE),
5CR, 4.4.-5.6.2016

> PAIN MANAGEMENT, 5 CR, 11.1-8.5.2016

9 More info and enrolment
www.mamk.fi/openstudies
www.mamk.fi/koulutuskalenteri

LeMAMK

University of Applied Sciences

ORIOLASHOPf

Verkkokauppa terveydenhuollon
ammattilaisille ja opiskelijoille.

Tuotevalikoima koostuu mm. kosmetiikkatuotteista,
ravintolisistd, elintarvikkeista ja lemmikkituotteista.

Oletko jo hyodyntanyt
joulukuun etusi? =
uista myos
Rekisterdidy heti keréﬁ,rkizr:;anja
Oriolashop fissal
TARJOUKSET
VOIMASSA

31.12.2015
saakka

=
=

i

|

|
\

BM Normal/Combination Skin

Aqualan L, Aqualan Duo ja
Aqualan Plus 400 g pumppupullot  uudistava ja hoitava paivavoide

0 nomaalille/sekaiholle 50 ml
-10 %

KAKSI YHDEN
HINNALLA 3920¢

11,34 € (norm. 12,60 €)

Rekisterdidy terveydenhuollon ammattilaisena ja
tilaa tuotteita edullisesti Oriolashop.fista!

Maksutapoina ovat verkkopankkimaksu, luottokortit ja lasku.
Lisatietoja toimitusehdoista ja maksutavoista l0ytyy verkkokaupastamme.

Asiakaspalvelu: info@oriolashop.fi, puh. 020 33 4242 ke—pe klo 10-14,
www.oriolashop.fi
ORIOLASHOPfi
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NOLO 2016

Muutokset ohjelmaan mahdollisia.

Terveydenhuollon Sihteerit ry:n ja Vastaanottohoitajat ja osastonsihteerit ry:n

.o

koulutuspaivat 28.4.-29.4.2016 Helsingissa

Helsinki Congress Paasitorni,
Paasivuorenkatu 5 A.

27.4.2016 KESKIVIIKKO

Get together -tilaisuus klo 17.30-19.00,
Vanha Raatihuone (Aleksanterinkatu 20, Helsinki).

Opastettu kavely klo 17.30 hotelli Scandic Paasin aulasta Get together
-tilaisuuteen. Opastettu kiertoajelu Helsingissa Get together -tilaisuu-

den jalkeen kello 19.00-21.00

HUOM! Erilliset sitovat ilmoittautumiset Get together -tilaisuuteen ja

kiertoajeluun.

28.4.2016 TORSTAI

Aika Aihe Luennoitsija

8.00-9.00 lImoittautuminen

9.00-9.30 Koulutuspaivien avaus

9.30-9.45 Yhdistysten avauspuheenvuorot

9.45-10.45  Sosiaali- ja terveydenhuollon Maritta Korhonoen
tietojarjestelmat ja sahkoiset Kehittamispaallikko,
palvelut kansalaisille ST™M

10.45-11.00  Taukojumppa

11.00-11.45 Pohjoismaiset Tanska, Gronlanti ja
puheenvuorot, Farsaaret
sahkoinen asiointi

11.45-13.00 Lounas

13.00-13.45 Teknoeldmaa 2015 - Elina Hiltunen
miten teknologia futuristi
muuttaa KTT, DI / Whats’s next
tulevaisuuttamme Consulting

13.45-14.30 Pohjoismaiset
puheenvuorot,
sahkoinen asiointi
14.30-15.00 Kahvi
15.00-16.00 Enta jos sotkeudun
verkkoon?
- Asiakkaan nakokulma
sahkoiseen asiointiin

Islanti, Norja ja Ruotsi

Aino Suhola
filosofian maisteri,
sanomalehtitoimit-
taja ja kirjailija

lItatilaisuus Helsinki Congress Paasitornissa torstaina 28.4.2016

klo 19.00-23.00. lllan teemana NOLO-muistot kahdeltakymmenelta
yhteiseltd vuodelta ja NOLOa edeltavilta vuosilta.

HUOM! Erillinen sitova ilmoittautuminen.

29.4.2016 PERJANTAI
Aika Aihe Luennoitsija
9.00-9.30 Musiikilla heratellen Ville Salonen, tenori
09.30-10.00 Pohjoismaiset Suomi
puheenvuorot,
sahkodinen asiointi
10.00-11.30 Tietosuoja Ari Andreasson,
terveydenhuollossa tietosuoja-vastaava,
Tampereen kaupunki
11.30-11.45 Katsaus Paasitornin 100-
vuotiseen historiaan
11.45-13.00 Lounas
13.00-13.45 SoTe-uudistus Jussi Salo,
kehittamisjohtaja,
SuPer
13.45-14.00 Taukojumppa
14.00-15.30 Me erilaiset tyontekijat ja Helka Pirinen,
tyossd jaksaminen — tydyhteisévalmentaja
miten olemme yhdessa tietokirjailija
enemman
15.30-15.45 Paatossanat
15.45- Paatoskahvit

'3:=‘ Jyty @ Opintokeskus
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KOULUTUSPAIVIEN MAKSUT

Paivien hinta sisaltaa kaikki luennot, ohjelmaan merkityt kahvit ja lou-
naat sekd iltaohjelmat. Hinta on 31.12.2015 saakka 340 €, sen jalkeen
360 €. Alv on 0 %, yhdistys on vapautettu arvonlisdverosta.

llmoittautuminen viimeistaan 22.3.2016 osoitteessa
www.terveydenhuollonsihteerit.fi

Lahetamme limoittautuneille laskun. Peruutuksista 1.4.2016 jalkeen
perimme 50 € toimituskuluja.

Majoitus ei kuulu hintaan eli jokainen varaa ja maksaa majoituksen
itse. Olemme alustavasti varanneet huoneet koulutuspéiville tuleville
seuraavista hotelleista:

Scandic Paasi, Paasivuorenkatu 5 B, paasi@scandichotels.com
Varaustunnus TER280415 viimeistaan 14.4.2016.

131 € 1-hengen huone/vrk
151 € 2-hengen huone/vrk/hl6

Scandic Marski, Mannerheimintie 10, marski@scandichotels.com
Varaustunnus TER280416 viimeistaan 14.4.2016.

135 € 1-hengen huone/vrk

155 € 2-hengen huone/vrk/hl6

Cumulus Hakaniemi

Helsinki, Siltasaarenkatu 14,
hakaniemi.cumulus@restel fi

Varaustunnus TER280416 viimeistdaan 9.4.2016
105 € 1-hengen huone/vrk

120 € 2-hengen huone/vrk/hl6

Scandic-hotellien huonehintaan sisaltyy luomutuotteita sisaltava
aamiainen ja langaton internet, Cumulus-hotellissa runsaan buffet-
aamiaisen lisdksi hintaan sisdltyy asiakassauna ja alv.



SuPerin jarjesto-, opo-, ja nuorten koulutus 2016

Hei sind uusi aktiivi tai konkari. Nyt on tilaisuus op-
pia uutta tai padivittaa tiedot. Kaikki SuPerin koulu-
tukset tarjoavat paitsi runsaasti tietoa ja tyokaluja
toimintaan niin myds mahdollisuuden mukavaan
yhdessaoloon ja kokemusten vaihtoon. Tervetuloa
innolla mukaan!

Lisatietoja koulutuksista ja ilmoittautumisohjeet
[6ytyvat SuPerin verkkosivuilta www.superliitto.fi
kohdasta Jasenyys > Koulutukset.

Muutokset vuoden 2016 koulutusohjelmaan
ovat mahdollisia. Tiedot uusista koulutustilai-

suuksista ja mahdolliset muutokset paivitetdan
www-sivuille.

Jarjestokoulutus

Aktiivinen ammattiosasto |

3.-4.2.2016 Vantaa viim.ilm.pv. 3.1.2016
90.-10.3.2016 Vantaa viim.ilm.pv. 7.2.2016
28.-20.9.2016 Vantaa viim.ilm.pv. 21.8.2016

Peruskoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille. Koulutukseen
voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat, varapuheen-
johtajat, sihteerit, jasenrekisterinhoitajat, taloudenhoitajat, yhdys-
jasenet ja hallituksen jasenet.

Kurssilla kasitellaan liiton ja ammattiosaston toimintaa seka am-
mattiosaston hallituksen roolia ja tehtavia. Lisaksi perehdytaan
ammatilliseen ja sopimusedunvalvontaan ammattiosaston nako-
kulmasta, jasenasioihin seka opiskelija- ja nuorisotoimintaan.

Aktiivinen ammattiosasto Il
6.-7.10.2016 Helsinki
30.11.-1.12.2016 Helsinki

viim.ilm.pv. 28.8.2016
viim.ilm.pv. 23.10.2016

Jatkokoulutusta uusille ammattiosastotoimijoille, jotka ovat osal-
listuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen tai Ammatti-
osastojen toimihenkilokurssille.

Paivilla keskitytaan ammatillisen edunvalvonnan ja sopimusedun-
valvonnan erityiskysymyksiin. Lisaksi syvennetaan ammattiosas-
ton roolia paikallisena toimijana ja jasenten edunvalvojana.

Pateva puheenjohtaja |
17.-18.3.2016 Helsinki viim. ilm.pv. 14.2.2016
Pateva puheenjohtaja Il
24.-25.5.2016 Helsinki osallistujat kutsutaan
Pateva puheenjohtaja Il
18.-19.10.2016 Helsinki osallistujat kutsutaan
Pateva puheenjohtaja -valmennus on tarkoitettu ammattiosas-
tojen puheenjohtajille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammatti-
osasto | -koulutukseen tai Ammattiosastojen toimihenkilokurssille.

Koulutuksessa paneudutaan puheenjohtajan rooliin ja tehtaviin
ammattiosastossa. Jaksojen aikana perehdytaan hallitustyosken-
telyyn, hallituksen vastuisiin ja velvollisuuksiin, ammattiosaston
johtamiseen ja toiminnan suunnitteluun, kokouskaytantaihin ja
neuvotteluvalmiuksien kehittamiseen.

Valmennus suoritetaan jaksojarjestyksessa. | jaksolle osallistuneet
kutsutaan Il ja Il jaksolle.

Puheenjohtajien neuvottelupdivat
14.-15.9.2016 Helsinki osallistujat kutsutaan
Ammattiosastojen puheenjohtajat kutsutaan neuvottelupaiville.
Neuvottelupdivat ovat palkalliset kuntasektorilla tyoskenteleville
puheenjohtajille.

Padivilla kasitellaan ajankohtaisia aiheita.

Osaava sihteeri

31.3.-1.4.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 28.2.2016
Kurssi on tarkoitettu ammattiosastojen sihteereille, jotka ovat
osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen tai Am-

mattiosastojen toimihenkilokurssille.

Kurssin aiheita ovat kokousten kaytannon valmistelut ja sihteerina
toimiminen, toimintasuunnitelma ja -kertomus, toiminnantarkas-
tuskertomus, asiakirjamallit ja arkistointi.

Toimiva jasenrekisteri
19.-20.4.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 13.3.2016
Kurssille voivat osallistua ammattiosastojen jasenrekisterinhoita-
jat, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutuk-
seen tai Ammattiosastojen toimihenkilokurssille.

Kurssin aiheita ovat jasenrekisterinhoitajan tehtavat ammatti-
osastossa, liiton jasenrekisterin toiminta ja jasenyysasiat, sahkoi-
set jasenpalvelut, tietojen salassapito ja luovutus.

Kurssin toisena paivana harjoitellaan atk-luokassa sahkdiseen
jasenpalveluun liittyvia asioita.

Yhdysjdsen on ykkénen
26.4.2016 Turku
5.10.2016 Helsinki

viim.ilm.pv. 20.3.2016
viim.ilm.pv. 4.9.2016

Kurssi on tarkoitettu yksityis- ja kuntasektorin yhdysjasenille,
jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet yhdysjasenkoulutukseen,
seka uusiksi yhdysjaseniksi haluaville.

Kurssilla tutustutaan yhdysjdsenen tehtaviin, joita ovat esimer-
kiksi tiedotustoiminta liton, ammattiosaston ja jasenten valillg,
uusien ja vanhojen jasenten neuvonta ja innostaminen mukaan
ammattiosaston toimintaan seka jasenhankinta yhdessa ammat-
tiosaston kanssa.

Yhdysjdsen on ykkénen -jatkot
22.11.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 16.10.2016
Koulutukseen voivat osallistua Yhdysjasen on ykkonen -kurssin
kayneet yhdysjasenet.

Syvennetaan ensimmaisella jaksolla opittua tietoa ja sovelletaan
sita kaytantoon esimerkein. Paivan aikana kasitellddan myos yh-
dysjasenen toiminnan kannalta tarkeitd ajankohtaisia asioita.

Eteva esiintyja

25.-26.10.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 18.9.2016
Koulutukseen voivat osallistua ammattiosastojen puheenjohtajat,

padluottamusmiehet ja luottamusmiehet.

Muutokset mahdollisia
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SuPerin jarjesto-, opo-, ja nuorten koulutus 2016

Paivien aikana tutustutaan henkilokohtaisiin viestintavahvuuksiin,
opiskellaan yleisén huomioon ottamista, jannityksen hallitsemista,
kokonais- ja ryhmaviestintaa seka tehdaan harjoituksia.

Onnistunut kokous

14.4.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 13.3.2016
Kurssi on suunnattu ammattiosastojen puheenjohtajille ja halli-
tuksen jasenille, jotka ovat osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto

| -koulutukseen tai Ammattiosastojen toimihenkilokurssille.

Kurssin tavoitteena on tarjota osallistujille kokoustekniikan pe-
rustaitoja.

Yhdistyksen taloudenhoidon perusteet (TJS-Opintokeskus)

Kurssit jarjestaa TJS Opintokeskus.
lImoittautumiset kurssille SuPerin kautta.

12.-13.3.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 7.2.2016
14.-15.5.2016 Kajaani viim.ilm.pv. 10.4.2016
19.-20.11.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 13.10.2016

Koulutus on tarkoitettu aloitteleville tai vasta vahan aikaa ammat-
tiosaston taloudenhoitajana toimineille henkildille, jotka ovat
osallistuneet Aktiivinen ammattiosasto | -koulutukseen tai Am-
mattiosastojen toimihenkilokurssille.

Kurssilla opiskellaan yhdistyksen taloudenhoidon perusperiaatteet
ja kirjanpidon perusasiat. Koulutuksen jalkeen osallistujat osaavat
tehda yhdistyksen kirjanpidon ja siihen liittyvat asian oikealla
tavalla.

Koulutuksessa tehdaan kaytannon harjoituksia. Kasiteltavia aihei-
ta ovat muun muassa tilinavaus, tositemerkinta, tilikirjaus, tilin-
paatos, talousarvio, talouden hallinta ja valvonta. Pdivien aikana
tutustutaan myos kirjanpito-ohjelman hyétyihin verrattuna kasin
tehtavaan kirjanpitoon. Kouluttaja esittelee lyhyesti yhden mak-
suttoman ohjelman toimintaa.

Tehoa paikalliseen vaikuttamiseen

3.11.2016 Oulu
15.11.2016 Jyvaskyla

viim.ilm.pv. 25.9.2016
viim.ilm.pv. 9.10.2016

Kurssi on suunnattu paikkakunnan ja lahialueen ammattiosasto-
tehtavissa toimiville.

Paivan aikana paneudutaan paikallisen vaikuttamisen tavoitteisiin
ja toteutustapoihin. q
wuor™
Menestyva yrittdja

23.1.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 27.12.2015
Koulutukseen voivat osallistua SuPerin yrittajdjasenet seka yritta-

jyydesta kiinnostuneet varsinaiset jasenet.

Tilaisuuden aiheita ovat sosiaali- ja terveysalan yrittajyyden
erityiskysymykset, yrittdjan sosiaali- ja tydttomyysturva seka
vakuutukset. Kuulet myds mielenkiintoisia yrittajatarinoita ja saat
mahdollisuuden verkostoitumiseen.

Lisatietoja yrittajyyteen liittyvista asioista saat jarjestoasiantuntija
Paula Soiviolta, paula.soivio@superliitto.fi

Vaihda vapaalle

0.11.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 2.10.2016
Tilaisuuteen voivat osallistua noin vuoden sisdlla eldakkeelle jaavat
superilaiset.

Seminaaripaivan aikana kasitellaan tarkeita elakkeelle siirtymi-

seen liittyvia asioita, muun muassa Suomen elakejarjestelmaa,

elakkeen karttumista ja elakkeen hakemista. Lisdksi ohjelmassa
on hyvaan terveyteen ja terveytta tukeviin valintoihin liittyvia
asioita.

Jarjestokoulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ruokailut, majoituksen kaksipdivaisten
kurssien osalta ja matkakulut. Koulutukseen osallistumista varten
voi hakea palkatonta vapaata ja liitto maksaa ansionmenetyksen
tyonantajalta saatua ansionmenetystodistusta vastaan. Vapaapai-
vana koulutukseen osallistumisesta ei makseta erillista korvausta.
Tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamisesta lahetetaan kurssi-
vahvistuksen mukana.

Lisatietoja jarjestokoulutuksesta saat koulutuskoordinaattori
Marianne Ronkaiselta, marianne.ronkainen@superliitto.fi tai
puh. 09 2727 9124.

SuPerin jasensivuille kirjautuminen ja kursseille
ilmoittautuminen

Jasensivuille paaset kirjautumaan www.superliitto.fi -palvelun
oikeassa ylakulmassa olevan Kirjaudu jasensivuille -linkin kautta.
Kayttajatunnus = jasennumerosi

Salasana = henkiltunnuksesi ensimmaista kertaa kirjauduttaessa

Henkilotunnus kirjoitetaan kokonaisuudessaan viivan kanssa ja
tunnuksen loppuosassa oleva kirjain tulee ISOLLA, esim. 010110~
110A. Taman jalkeen jarjestelma pyytaa muuttamaan salasanan.
Uudessa salasanassa on oltava vahintaan viisi merkkia, jotka
voivat olla kirjaimia ja numeroita. Kirjoita uusi salasana itsellesi
muistiin!

Kun olet kirjautunut jasensivuille, sivulla olevassa sinisessa pal-
kissa on omia, henkilokohtaisia tietojasi. Tarkista tiedot ja tee
tarvittaessa muutokset.

Klikkaa llmoittaudu kurssille -painiketta. Eteesi aukeaa uusi sivu.
Valitse vasemmasta laidasta kohta Kurssit ja taman jalkeen Kurs-
sitarjonta. Klikkaa kursseista sitd, jolle haluat iimoittautua.

Lue huolella kurssien kohderyhmat ja ajankohdat seka annetut
ohjeet. Tayta tarvittavat tiedot ja vahvista ilmoittautuminen.
Viimeisen ilmoittautumispdivan jalkeen kurssi poistuu kurssitar-
jonnasta. Huom! Ald unohda mainita mahdollisia ruoka-aineal-
lergioita.

SuPer-Opo -koulutus

SuPer-Opojen starttikurssi

24.8.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 2.8.2016
SuPer-Opojen starttikurssi on tarkoitettu ammattiosastojen uusil-
le opiskelijavastaaville, jotka eivat ole osallistuneet perus- tai jat-

kokurssille. Tama on hyva pikaperehdytys SuPer-Opo-toimintaan.

SuPer-Opojen peruskurssi

25.-26.1.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 3.1.2016
SuPer-Opojen peruskurssi on tarkoitettu ammattiosastojen uusil-
le opiskelijavastaaville, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet
peruskurssille. Kurssilla kasitelldaan SuPer-Opon tehtavat, jase-
nyysasiat, ajankohtaiset asiat jne. seka tutustutaan opo-toimin-

taan liittyviin materiaaleihin ja tyovalineisiin.

Muutokset mahdollisia
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SuPerin jarjesto-, opo-, ja nuorten koulutus 2016

SuPer-Opojen jatkokurssi

26.-27.9.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 29.8.2016
SuPer-Opojen jatkokurssi on tarkoitettu ammattiosastojen
opiskelijavastaaville, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneet
jatkokurssille. Kurssin aikana syvennytaan jasenyysasioihin, opis-
kelijoille tarkoitettujen tuntien pitoon ja esiintymistaitoihin.

SuPer-Opojen alueellinen kehittamispaiva

Tilaisuuteen voivat osallistua SuPer-Opot ja ammattiosastojen
puheenjohtajat. Paivan aikana kehitetaan alueellista Opo-toimin-
taa seka ja kdaydaan lapi ajankohtaisia asioita.

24.2.2016 Rovaniemi viim.ilm.pv. 26.1.2016
Kohderyhma: Lapin alueella toimivat SuPer-Opot ja ammatti-
osastojen puheenjohtajat.

9.3.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 9.2.2016
Kohderyhmd: Uudenmaan, Varsinais-Suomen ja Kymenlaakson
alueella toimivat SuPer-Opot ja ammattiosastojen puheenjohta-
jat.

16.3.2016 Kuopio viim.ilm.pv. 16.2.2016
Kohderyhmad: Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan alueella toimivat
SuPer-Opot ja ammattiosastojen puheenjohtajat.

SuPer-Opojen asiantuntijapdivat
3.-4.11.2016 Helsinki viim.ilm.pv. 6.10.2016
SuPer-Opojen asiantuntijapdivat on tarkoitettu aktiivisesti toi-
miville SuPer-Opoille. Koulutuksessa syvennytaan ajankohtaisiin
asioihin ja lisataan SuPer-Opojen asiantuntijuutta koulutukseen ja
tyohon liittyvissa erityiskysymyksissa.

SuPer-Opo-koulutusten kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ruokailut, majoituksen kaksipaivaisten
kurssien osalta ja matkakulut. Koulutukseen osallistumista varten
voi hakea palkatonta vapaata, ja liitto maksaa ansionmenetyksen
tyonantajalta saatua ansionmenetystodistusta vastaan. Ohjelma ja
tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamisesta lahetetaan kurssi-
vahvistuksen mukana ilmoittautumisajan paattymisen jalkeen.

limoittautuminen

Kursseille voi ilmoittautua SuPerin jasensivuilla olevan sahkoisen
asiointijarjestelman WebLyytin kautta kunkin kurssin kohdalla
mainittuun viimeiseen ilmoittautumispdivaan saakka. Taman
jalkeen kurssi poistuu WebLyytin kurssitarjonnasta.

Lisatiedot

Lisatietoja SuPer-Opo-koulutuksesta saat sihteeri Aira Silvastolta,
aira.silvasto@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9135.

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta ja taloudellinen
tuki koulutuksen jarjestamiseksi

TJS Opintokeskus on Akavan ja STTK:n yhteinen koulutus-
Jja kehittamisorganisaatio.

Koulutustarjonta

TJS Opintokeskuksen koulutustarjonta sisaltaa runsaasti
kursseja eri puolilla maata muun muassa seuraavilta aloil-
ta: yhdistystoiminta, tydelama ja hyvinvointi, viestinta ja
tietotekniikka. Kurssit ovat maksullisia. Lisatietoja TJS:n
verkkosivuilla http://www.tjs-opintokeskus.fi/koulutukset

SuPer-Nuorille suunnattu koulutus

Sukella SuPeriin

15.-16.10.2016 Oulu viim.ilm.pv. 16.9.2016

Koulutuksessa sukelletaan SuPerin saloihin: Mika ihmeen ao? Jaa, jo-
ku tydsopimus? Mita SuPer muka tekee? Nuoriko aktiivinen toimija?
Koulutus on ensisijaisesti tarkoitettu uusille alle 35-vuotiaille Poh-
jois-Suomen superilaisille, jotka ovat juuri valmistuneet tai eivat ole
aikaisemmin osallistuneet SuPerin koulutuksiin. Koulutuspaivat jar-
jestetaan yhteistyossa Rakennusliiton nuorten kanssa. Luvassa on siis
taattua SuPerRaksa meininkia!

SuPer-Nuoret Laineilla IX

8.-10.4.2016 Hki-Tukholma-Hki  viim.ilm.pv. 10.3.2016

SuPer-suosittu SuPer-Nuoret Laineilla -koulutusristeily tulee jalleen!
Lahde mukaan keskustelemaan ajankohtaisista aiheista SuPer-Nuor-
ten nakokulmasta, hauskanpitoa unohtamatta! Risteily on tarkoitettu
SuPerin alle 35-vuotiaille varsinaisille taysi-ikaisille jasenille, ensisijai-
sesti niille, jotka eivat ole aikaisemmin osallistuneen SuPer-Nuorten
koulutuksiin.

SuPer-Nuoret Laineilla -koulutuksen kustannukset

Omavastuuhinta on 65 €, joka sisaltaa koulutuksen, ruokailut ja ma-
joituksen kahden hengen hytissa.

limoittautuminen

Risteilylle voi ilmoittautua SuPerin jasensivuilla olevan sahkaisen asi-
ointijarjestelman WeblLyytin kautta viimeiseen ilmoittautumispaivaan
saakka (10.3.2016). limoittautuminen sulkeutuu, jos risteily tayttyy
ennen ilmoittautumisajan paattymista. Ohjelma ja tarkemmat ohjeet
ldhetetaan osallistujille noin kuukausi ennen tilaisuutta.

SuPerRaksa-paivat

20.-21.8.2016 paikka avoin viim.ilm.pv. 31.7.2016

SuPerRaksa-paivat jarjestetaan yhteistyossa Rakennusliiton nuorten
kanssa. Tapahtumassa kasitelldaan nuorten kohtaamia haasteita tyo-
elamadssa rentoa meininkia unohtamatta.

SuPerRaksa-paivat on tarkoitettu SuPerin ja Rakennusliiton alle
35-vuotiaille varsinaisille jasenille. Paivat ovat maksuttomat.

limoittautuminen

SuPerRaksa-pdiville voi ilmoittautua SuPerin jdsensivuilla olevan
sahkoisen asiointijarjestelman WebLlyytin kautta viimeiseen ilmoittau-
tumispaivaan saakka (31.7.2016). Ohjelma ja tarkemmat ohjeet lahe-
tetdan osallistujille noin kuukausi ennen tilaisuutta.

Lisatiedot

Lisatietoja SuPer-Nuorten koulutuksista saat sihteeri Aira Silvastolta,
aira.silvasto@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9135.

Taloudellinen tuki koulutuksen jarjestdmiseksi
Ammattiosastot voivat hakea oman koulutuksen jarjes-
tamisesta aiheutuviin menoihin TJS:n tukea. TJS-tuki on
opetus- ja kulttuuriministerion myontamaa valtion talou-
dellista tukea. Tukea myonnetdan esimerkiksi luentoihin,
seminaareihin, ohjattuun ryhmatyoskentelyyn, verkko-
koulutukseen, jaseninfoihin, yritysvierailuihin ja opinto-
matkoille. Tuki maaraytyy opetustuntien, menojen ja
osallistujamaaran mukaan. Lisatietoja TJS:n verkkosivuilla
www.tjs-opintokeskus.fi/TJS-tuki

Muutokset mahdollisia
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SuPerin ammatillinen taydennyskoulutus 2016

SuPerin kehittamisyksikon maksullinen ammatillinen
koulutus tarjoaa jasenille erinomaisen ja helpon mah-
dollisuuden kehittaa omaa ammatillista osaamistaan.

Ajankohtaisia teemoja kasittelevat koulutukset ovat
ammatillista taydennyskoulutusta. Keskustele osallis-
tumisestasi ja koulutuksen kustannuksista esimiehesi
kanssa.

Tassa lueteltujen koulutusten tarkemmat ajantasaiset
tiedot ja ilmoittautumisohjeet loydat myohemmin lii-
ton verkkosivuilta www.superliitto.fi tai SuPer-lehdes-
ta.

Kehittamisyksikko jarjestaa vuonna 2016 myos muuta
ammatillista koulutusta. Seuraa ilmoittelua SuPer-leh-
dessa ja SuPerin verkkosivuilla.

Koulutuspaivat

Ammatilliset opintopdivat, 16.-17.2.2016 Tampere

SuPer jarjestaa perinteiset valtakunnalliset opintopaivat Tampe-
reella helmikuussa.

Opintopaivilld teemoina ovat tydeldaman muutos, asiakaslahtoi-
syys, kivunhoito, diabeettinen haava, lddkehoidon kokonaisarvi-
ointi, ergonomia, tietosuoja, DNR ja ammatillisuus asiakastydssa.
Lisdksi tarjolla on paljon muuta ajankohtaista tietoa.

Jasenille opintopaivien kahden pdivan hinta on 220 € ja yhden
pdivan hinta 150 €. Osallistumismaksu sisdltda luennot, jaettavan
materiaalin, lounaat ja kahvit.

Kotihoidon koulutuspdivat, 10.-11.5.2016 Tampere

SuPerin Kotihoidon koulutuspdivat on suunnattu kotihoidossa,
kotisairaanhoidossa ja kotipalvelussa tydskenteleville. Paivilla
kasitellddn aiheita juuri kotihoidon nakokulmasta.

Koulutuspaivat ovat ammatillista tdydennyskoulutusta. Kaksipai-
vaisten koulutuspaivien hinta on jasenille 200 € majoituksella ja
160 € ilman majoitusta.

Erikoissairaanhoidon koulutuspdivat, 16.-17.11.2016 Tampere

SuPerin erikoissairaanhoidon pdivilld sinulla on mahdollisuus
paivittda tietosi ajankohtaisista asioista erikoissairaanhoidossa.
Koulutuspaivat on tarkoitettu kaikille erikoissairaanhoidossa
tyoskenteleville.

Kaksipaivaisten koulutuspaivien hinta on majoituksen kanssa
jasenille 200 € majoituksella ja 160 € ilman majoitusta.

Muu kehittamisyksikon koulutus

Opintomatka Cambridge, Englanti 1.-6.5.2016, hinta 950 €
Opintomatka Szolnok, Unkari 17.-21.8.2016, hinta 890 €
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Koulutusmatkoilla tutustumme monipuolisesti hoitotyohon ja
vieraaseen kulttuuriin. Vierailemme erilaisissa sosiaali- ja terveys-
alan yksikoissa, esimerkiksi sairaalassa ja vanhustenhuollossa seka
ndaemme matkailulliset pdanahtavyydet.

Hinta sisdltaa lennot ja lentokenttakuljetukset kohteeseen, ma-
joituksen, vierailut, luennot, materiaalit ja luentojen tulkkaukset
sekd ohjelmassa mainitut tarjoilut.

Opintomatkoilla etusija ensikertalaisille.

SuPer-Voimaa - Aktiivinen SuPer -koulutusristeily jarjeste-
tadn syksylld 2016

SuPer Voimaa - Aktiivinen SuPer -koulutusristeilylld tapaat muita
superilaisia, koulutusta unohtamatta. Koulutuksessa kasitellaan
jasenistoa puhuttavia ammatillisia ja edunvalvonnallisia aiheita.
Koulutuksen aikataulu on suunniteltu siten, etta osallistujilla on
aikaa tutustua myos Tukholmaan.

Paikkoja on varattu 150 aktiivisuperilaisille ja 150 jo valmistuneille
muille jasenille. Siis 300 upeaa superilaista laivalla!

Koulutusristeilyn omavastuu on 70 €. Huom! Seuraa ilmoittelua
SuPer-lehdessa.

Svensksprakig utbildning

Svenska studiedagar, 21.-22.4.2016 Abo

Kom med och bilda nya bekantskaper, kom och byt erfarenheter
pa vara svensksprakiga studiedagar.

Aktuella @mnen inom varden och dess olika omraden lyfts fram.
Pris till medlemmar fér 2 dagar, 220 € och for 1 dag 150 €. Delta-
garavgiften innehaller férelasningarna, materialer samt lunch och
kaffe (moms 0%).

Mera information om utbildningarna samt anmaélningar hittas
senare pa forbundets nétsidor www.superliitto.fi/sv

SuPer mukana messuilla 2016

15-17.4.2016
18.-19.5.2016
14.-15.9.2016
7.10.2016
21.-23.10.2016
20.-21.10.2016

Lapsimessut, Helsinki
Terve-Sos, Seindjoki
Kuntamarkkinat, Helsinki
Varhaiskasvatus, Helsinki
Osaava Nainen, Turku
Hyva 1ka, Tampere

Muutokset mahdollisia



SuPerin viestintakoulutus 2016

SuPer kehittaa ammattiosastojen viestintaosaa-
mista tarjoamalla jasenille ajankohtaista viestinta-
koulutusta.

Hyvat viestintavalmiudet ja niiden kehittaminen
ovat keskeisia edunvalvonnassa. Esimerkiksi sote-
uudistuksen toteuttaminen tuo haasteita myos
paikalliselle vaikuttamiselle. Internetin tarjoamat
mahdollisuudet ammattiosaston viestinnassa kan-
nattaa ottaa haltuun. Sitd varten ammattiosasto-
jen webmastereille jarjestetaan raataloitya koulu-
tusta.

Vaikuta viestinnalla, kevat 2016

Vaikuta viestannallad -koulutuksessa ammattiosastojen pu-
heenjohtajat, luottamusmiehet ja muut ammattiosastovies-
tijat padsevat tutustumaan median toimintaan tana paivana
ja kartuttamaan valmiuksiaan viestid muun muassa sosiaali-
sessa mediassa.

Koulutus on kaksipdivdinen ja se jarjestetaan Helsingissa.
Seuraa ilmoittelua SuPerin verkkosivuilla.

Ammattiosaston sivut kuntoon
-koulutusta kevaalla ja syksylla 2016

Koulutuksessa ammattiosastojen verkkoviestijat saavat
opetusta ammattiosaston kotisivujen yllapitoon ja hyédynta-
miseen seka tutustuvat superin sdhkoiseen jasenpalveluun.

Koulutuksia jarjestaan vuonna 2016 kolme, yksi kevaalla ja
kaksi syksylla. Kullekin kurssille mahtuu 18 osallistujaa.
Seuraa ilmoittelua SuPerin verkkosivuilla.

Viestintdakoulutuksen kustannukset

SuPer maksaa opetuksen, ruokailut, majoituksen kaksipdi-
vadisten kurssien osalta ja matkakulut.

Koulutukseen osallistumista varten voi hakea palkatonta
vapaata ja liitto maksaa ansionmenetyksen tyonantajalta
saatua ansionmenetystodistusta vastaan. Vapaapdivana
koulutukseen osallistumisesta ei makseta erillista korvausta.
Tarkemmat ohjeet kustannusten korvaamisesta lahetetaan
kurssikutsun mukana.

limoittautuminen

Kursseille voi ilmoittautua SuPerin jasensivuilla olevan
sdahkoisen jasenpalvelujarjestelman kautta kurssin kohdalla
mainittuun viimeiseen ilmoittautumispaivaan saakka. llmoit-
tautuneille Iahetetdan ohjelma ja kutsu ohjeineen ilmoit-
tautumisajan paattymisen jalkeen.

Lisatiedot

Lisatietoja viestintakoulutuksesta saat sihteeri Katriina Alfalta,
katriina.alfa@superliitto.fi tai puh. 09 2727 9298.

Muutokset mahdollisia

SuPer jarjestaa
Menestyva yrittaja — koulutuspaivan

lauantaina 23.1.2016
SuPer ry/koulutustila, 4 krs
Ratamestarinkatu 12, C-porras, Helsinki

SuPerin yritdjajasen tai yrittdjyydesta kiinnostunut jasen
tule oppimaan lisaa yrittajyydesta ja verkostoitumaan.

SuPer maksaa matkat ja koulutuksen ruokailuineen.
limoittaudu kurssille jasensivujen kautta viimeistaan
27.12.2015.

Lisatietoja: paula.soivio@superliitto.fi

SuPer-lehden aikataulu
ensi vuonna 4 —

Lehden numero IlImestymispdiva

1/16 8.1.2016
2/16 5.2.2016
3/16 4.3.9016
4/16 1.4.2016
5/16 6.5.2016
6-7/16 22.6.2016
8/16 5.8.2016
9/16 2.9.2016
10/16 7.10.2016
11/16 4.11.2016
12/16 2.12.2016
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Teemme tilaa uusille tuotteille,

siksi myydaén tuotteita erittain edulliseen
hintaan! Napauta loppuunmyynti-linkkia
kotisivulamme. www.inviteeurope.com
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INViIiTE
| |
FINLAND OY
Kyseiset tuotteemme ovat tilavia.
Siksi suosittelemme, etta valitset

yhden koon pienemman kuin mita
normaalisti kaytat.

Tarjous

Kaikki hinnat siséltavat alvin, vihimmaistilaus on 40€.
Postikulut on 13€. Yli 600%, tilaus toimiteraan ilman postikuluja.
Tilatkaa ystaviesi kanssa ja jakakaa postikulut
HUOM! Tarjous on voimassa 31/1 2016 asti.

Anna koodi 101 tilauksen yhteydessa.

Tilaa meidan
ISO kuvasto!

Tuote. 540 V-aukkoinen tunika
V-aukkoinen lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua,
kannykka-ja rintatasku ja avainlenkki. . [}
Silittdmatta siistid, kestdvaa raitakuosikangas, A,e h'nta g
jossa on miellyttava tyoskennelld. Uusi parannettu 9€/ 1
malli. Rypyton ja kestdd rumpukuivauksen 2 kp
Koot: 2XS-4XL (Normaali hinta 42¢€)
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester

Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihrea

Tuote. 541 Naisten tunika
V-aukkoinen naisten lyhythihainen tunika. Kaksi sivutaskua,
rinta-ja kannykkétasku ja avainlenkki. Sdddettava resori seldssa
Silittamatta siistid, kestdvaa raitakuosikangas, jossa on miellyttava
tyoskennelld. Rypyton ja kestdd rumpukuivauksen.

Ale hinta!
Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester 29€/kpl
Vari: Laiv.sin, Cerise, Turkoosi, Om.Vihrea

(Normaali hinta 42€)

Tuote 521 Housut, resoori

Suoranmalliset unisex housut kahdet sivutaskut. Reisi- ja
kannykkatasku. Vyotarolld resori ja nauhakiinnitys. Kestava
raitakuosi kangas. Kutistomaton kangas ja kestda kuivaus-
rummun.

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: Jaquardi 50% puuvilla / 50% polyester
Vari: Musta, Viinipun. , Valk. , Laiv.sin

Ale hinta!
29€x

(Normaali hinta 42€)

Tuote 763 V-aukkoinen tunika, unisex

V-aukkoinen unisex-pusero rintataskulla ja kahdella
sivutaskulla. Avainlenkki ja kdnnykkatasku. Lyhyt hiha.

Pesu 85°C. Ale hinta-'
Koot: 2XS-4XL €/
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla 29 kpl
Vari: Turkoosi, Omenan-vihrea, Punainen, -
Vaal.sin, Cerise, Laiv.sin, Valkoinen, Aqua, (Normaali hinta 42€)

Tuote 764 V-aukkoinen naisten tunika
V-aukkoinen naisten pusero, hieman vyotaronmyotainen.
Rintataskulla seka kahdella sivutaskulla. Avainlenkki ja

kannykkatasku. Pesu 85 °C.

= ]
Koot: 2XS-4XL Ale h'nta
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla 29€ Jkpl
Vari: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Cerise,
Vaaleansininen (Normaali hinta 42€)

Tuote 720 Housut unisex

Suorat housut, jossa kaksi sivutaskua ja lahje- ja kannykkatasku.
Vyotarolla resori ja nauhakiinnitys. Vyolenkit, avainpidike.
Lahkeissa saddettava kuminauhakuja. Pesu 85 °

Koot: 2XS-4XL
Materiaali: 65% polyester / 35 % puuvilla
Viri: Laivastonsininen, Valkoinen, Aqua, Musta, Vaaleansininen

3 Ale hinta!
L 29€
i { (Normaali hinta 42€)

Tuote 263 V-aukkoinen tunika

V-aukkoinen pusero rintataskulla ja kahdella sivutaskulla.
Kéannykkatasku. Somisteet poikkeavalla varilla.

Tuote 276 Housut unisex

Suoranmalliset housut kahdella sivutaskulla, R
kummallakin puolella ldpalliset reisitaskut Ale hinfa.’

Tilaa tanaan!
Toimitamme tilaukset

- =R . _ . [l nappikiinnitykselld. Vyotarolla resori ja niin vksityisi .
i nta: o yksityisille kuin
A 4 . Alehi nauhakiinnitys. 29€/ka yrityksille laskulla.
3 o ey ¥ ' " 2 9 €Ikpl Soita puh. 0303-9108
e (Normaali hinta 42¢) | 14 vrk. vaihto- ja
palautusoikeus.
(Normaali hinta 42€) Koot: XS-XXL Kaiklki hinn?t
A" iaali- 1009 sisaltavat alvin.
J Koot: XS-XXL Matcriaals 1007% Toimitusaika
Materiaali: 100% inkle-put noin 10-14 vrk.
crinkle-puuvilla Vari: Valkoinen, Musta,
| Viri: (katso vasemalle) Harmaa, Antrasiitti

Asiakaspalvelu: Puh: 0303-9108 e Faxi: 0303-9107

E-mail: asiakaspalvelu@inviteeurope.com ¢ www.inviteeurope.com
Invite Finland Oy, PL 2770, 00002 Helsinki
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Tiedatkd, mika muuttuu
elakeuudistuksessa?

Jarjestamme tammikuusta 2016 £ [iaieiiac=cidiigilai=g

lahtien infotilaisuuksia ympari alkaa
Suomen. Katso paikkakunnat verkkosivuillamme
ja paivamaarat osoitteessa joulukuun alussa.
www.keva.fi/infokiertue Varaa paikkasi

ajoissa!

Hae eldketta verkossa —
Omat elaketietosi -palvelussal
www.keva.fi/elaketietosi

Psst! Voit nyt
saada tekstiviestina
ilmoituksen saapu-
neista asiakirjoista

HE Uﬂ - tilaa heti!

Anna valmistuvalle
vaikuttamisen mahdollisuus

lahi- ja perushoitajien omassa liitossa.
Saat samalla itsellesi joululahjan.

Jokainen uusi jasen saa paitsi liiton vakuutukset, loistavaa edunvalvontaa ja ammatillista
koulutusta myos edullista lomailua ja reiluja alennuksia monista tuotteista ja palveluista.

Katso ohjeet suositteluun SuPerin
verkkosivuilta kohdasta

Jasenyys > Suosittele SuPeria 2015
tai skannaa koodi.

Uusi varsinainen jasen saa tervetuliaislahjaksi monikayttoisen
rannekukkaron seka arvokkaan ammattimerkin.
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Tana vuonna SuPer tukee Ensi- ja turvakotien
liton turvakotity6ta ja lapsity6ta.

Ensi- ja turvakotien liitto on valtakunnallinen
lastensuojelun kansalaisjarjesto, joka auttaa
vaikeissa ja turvattomissa oloissa eldvia lapsia
ja perheitd seka tekee perhevaki-
valtaa ehkaisevaa tyota.

SUPER

WWW.SUPERLIITTO.FI

ittami ikko O
h\ttam\sy\ES\ !
\j:senyks'\kko 09 2727914

kassa on suljett

Super tyottomyy®
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Hoitotyo on ollut Kaijalle
elamys, muutos ja kohtalo

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA SIRPA ALA-RAMI

Kaija Mukkala aloitti 17-vuotiaana tyot
osastoapulaisten sijaisena vanhainko-
dissa Karviassa. Nyt hin on jadmassi
elikkeelle samasta talosta perushoita-
jan tehtdvisti. Vanhainkoti on sanee-
rattu nykytoimintaa vastaavaksi Ilta-
ruskon palvelukeskukseksi. Myds tyo
ja ammatin vaatimukset ovat vuosien
myotd muuttuneet eritedin paljon.

Pohjois-Satakunnan kuntayhtymin
pailuottamusmies, perushoitaja Kaija
Mukkala vastaa lihes kahden sadan
superilaisen edunvalvonnasta kuuden
kunnan alueella. Kuntayhtymiin kuu-
luvat Honkajoki, Jamijirvi, Kankaan-
pad, Karvia, Pomarkku ja Siikainen.

Pidluottamusmies on ollut mukana
monissa henkilst6d koskevissa neuvot-
teluissa jo kunta-aikana vuodesta 1982.
Kuntayhtymi muodosti liikelaitoskun-
tayhtymd PoSan vuonna 2009, mutta
on nykyisin taas kuntayhtyma.

— Pidluottamusmichen tehtavit jitin
pari vuotta ennen Karvian liittymistd

3 o
i

g i

—
..

liikelaitosmalliin, mutta 2009 suostuin
taas ehdokkaaksi. Haasteet lisadntyivit,
silld edustettavieni miiri kasvoi suuresti.
Yheeistyossa superilaisten luottamusmies-
ten jaammattiosaston toimijoiden kanssa
niistd on kuitenkin selviydytty.

Lisaksi Kaija on ollut innostunut
SuPer-Opo-tydstd jo vuodesta 2007.
Yhden kauden hin on myds ollut
ammattiosaston varapuheenjohtaja ja
hallituksen jisenend melkein valmistu-
misestaan lihtien.

Mukkala aloitti ty6t Karvian van-
hainkodissa vastavalmistuneena apu-
hoitajana tammikuussa vuonna 1981.
Seuraava vuonna hinet jo valittiin
luottamusmieheksi. Vanhainkoti oli
hanelle tuttu jo ennestddn.

—Tein 17-vuotiaana sielld t5ité osasto-
apulaisen lomittajana ja sijaisena. Asuk-
kaat olivat fyysisesti paljon parempi-
kuntoisia kuin nykyisin. Osa heista
pystyi osallistumaan esimerkiksi mar-
jastamiseen, puutarhanhoitoon ja sau-
nanlimmitykseen. Talo oli jaettu niin
sanottuun yleiseen osastoon ja sairas-
osastoon, jonne sijoitettiin petiin hoi-
dettavat. Asukkaat saivat my6s kuolla
rauhassa ilman sairaalaan lihettimisti,
ladkari toki kivi tutkimassa tilanteen.

Mukkala pohtii, mitd lastensuoje-
luviranomaiset sanoisivat tind paivini,
kun 17-vuotias tekisi yksin yovuoroja,
kun sattui niinkin, ettd kolmena perit-
tdisend yoni menehtyi asukas.

— Asukkaissa oli myds mielenterveys-
potilaita, joista jotkut olivat hyvinkin

sekavia. Tarvittaessa hain apua, silld
samassa talossa oli henkildston asun-
toja. Muuten tein yksin yévuoron teh-
tivit, joihin hoivatehtivien lisiksi kuu-

luivat pyykinpesu, silitys, leipominen
ja varhain herddvien aamutoimissa

auttaminen.
Tuolloin ei ollut apuvili-
neitd, eiki mitdin kertakiyt-
totavaraa vaipoista puhu-

PITKA TYOURA TAKANA

vapaa eldmd edessd

mattakaan. Poikkilakanan alle asetet-
tiin muovi ja jokapojan lakanakan-
kaasta taiteltiin trasu jakoviliin. Oisin-
kin autettiin dmpirille, kun asukas
pyysi. Kaikki eivit kuitenkaan siihen
pystyneet. Siihen verrattuna tini pdi-
vini laikitys, apuvilineet ja hoitohen-
kilostén koulutus ja ammattitaito ovat
huippua, mutta Kaijan mielestd ty6n
vaativuus on kuitenkin kasvanut noista
poikkilakana-ajoista.

— Ihmiset elavit vanhemmiksi ja he
ovat entistdi monisairaampia pdistes-
sddn palvelutaloon. Enii ei pidi kat-
soa vain henkildstomitoitusta. On kat-
sottava lisiksi hoidettavien kuntoa ja
vield tarkasteltava laitoksen tiloista
aiheutuvat erityisvaatimukset, esimer-
kiksi monessako kerroksessa hoidetta-
vat ovat.

Kaija on tehnyt tydjaksoja my6s las-
tenhoitajana perheissi. Hin tyosken-
teli laitosapulaisena vuodet 1973-1979
Lohikossa, missi hidn sitten innos-
tui opiskelemaan apuhoitajaksi. Hin
nikee kuitenkin, ettd Iltarusko on ollut
hanelle erddnlainen kohtalo. Hyvi koh-
talo.

— Kun aloitin ty6t vuonna 1969, otin
tyonteon uutena elimykseni ja muu-
toksena omaan elimiini. Kun jdin
elikkeelle helmikuussa, tulee 35 tyo-
vuotta lltaruskossa tiyteen ja kun-
tayhtymii olen silloin palvellut kaik-
kiaan yli 40 vuotta. Minulla on aina
ollut hyvii tydtovereita ja esimichid ja
olen kohdannut luottamustehtivissini
hyvii yhteistyokumppaneita. Heille
kaikille kiitos!

Elikkeelld ollessaan Kaija jatkaa
vapaachtoistydssd ja on valmis vastaan-
ottamaan uusiakin haasteita, mutta
vapaa-ajan tirkein sisiltd 16ytyy koti-
ympiristostd, etenkin pojan perheesti:
viisivuotias Sofia, kolmevuotias Mikael
ja haastatteluhetkelld vasta kuukauden
ikiinen Amanda. m

Tyokaverit hankkivat Kaijalle viimeisena tyopaivana
hoitajan hilkan ja eldkkeelle Iahtijan liivin. Kaulalla
on asiakkaiden lahjoittamia helyja takavuosikymmenilta.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Taydennyskoulutusta Tyksissa

Perushoitaja Marja Lehtonen kertoi
osastonsa hankkeesta, potilaiden
vajaaravitsemuksen toteamisesta.

Opintopdivamme 13. lokakuuta Tyksin Lahesmaa-salissa veti auditorion tayteen opin-
haluisia Iahi- ja perushoitajia ympari Varsinais-Suomen. Koulutuspdivamme kuuluu
VSSHP:n keskitettyyn koulutukseen ja on avoin myos perusterveydenhuollon tyon-
tekijoille seka yksityissektorilla tyoskenteleville, tosin heille pienta maksua vastaan.

Opintopaivan ohjelman suunnitteluvastuu ja kaytannon jarjestelyt ovat Tyksin am-
mattiosastolla. Tana vuonna ensimmadista kertaa ohjelma suunniteltiin yhdessa Turun
kaupungin ammattiosaston kanssa. Tyonantaja tarjoaa tilan seka korvaukset luennoit-
sijoille ja myds myontaa tyontekijoille K-paivan. Ohjelman aiheet tulivat pitkalti viime
vuotisen palautteen perusteella.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola piti paivan avaukseksi kannustavan puheen-
vuoron ja rohkaisi lahi- ja perushoitajia olemaan ylpeita tyostdan ja kdyttamaan koko
osaamistaan ja asiantuntijuuttaan potilaan ja asiakkaan parhaaksi.

Medisiinisen tulosalueen ylihoitaja Anne Isotalo toi tydnantajan tervehdyksen seka
kertoi tulevaisuuden haasteista ja siitd, mita taitoja tulevaisuudessa on arvioitu tarvit-
tavan sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Paivan ammatillisina aiheina kuulimme painehaavojen ehkaisysta, vajaaravitsemuk-
sen kartoituksesta, aggressiivisen potilaan kohtaamisesta seka kertausta muistisairauk-
sista. VSSHP:n kehittamisylihoitaja Helja Lundgren-Laine kertoi Steppi-hankkeesta
eli perushoidon laadunvarmistus- ja kehittamishankkeesta, joka on kaynnistymassa
sairaanhoitopiirissa tand syksyna. Mukaan hankkeeseen on haastettu myos muita toi-
mijoita, muun muassa Turun terveystoimi.

Paivan paatteeksi kuulimme mielenkiintoisen matkakertomuksen hollantilaisen De
Hogeweykin -muistikylan asukkaista ja hoitoideologiasta SuPerin kehittamisyksikon

Auktorisoidun haavahoitajan Maarit
Ahtialan aihe oli uusi haavanhoito-
suositus.

asiantuntija Leena Kaasisen kertomana. Kehittamisylihoitaja Helja Lundgren-
Saamiemme palautteiden perusteella paivan koettiin antoisaksi ja ohjelmassa oli Laine puhui VSSHP:ssi alkavasta
jokaiselle jotakin, huolimatta siitd missa terveydenhuollon yksikossa tyoskentelee. Steppi-hankkeesta.

Saimme myos hyvid vinkkeja ensi vuodelle.
Lammin kiitos viela kaikille mukana olleille!

JAANA DALEN

Kerro sdahkoisesti ammattiosastosi tapahtumista

Onko sinulla runsaasti kuvia ja tekstia ammattiosastosi tai alueesi SuPer-tapahtumasta?
Julkaisemme juttuja kuvineen Kuulumisia-palstalla, mutta tilaa lehdessa on aina rajoitetusti. @
.4
Voit kertoa tapahtumista laajemmin myos oman ammattiosastosi verkkosivuilla. ” *'
3

Naihin kuviin ja tarinoihin ohjaamme sahkaisella linkilla Kuulumisia-palstalta.

Kuulumisiin tulevat jutut ja www-linkit voit ldhett3da osoitteella
super-lehti@superliitto.fi.
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RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Pyoreita vuosia

SuPerin liittohallituksen jasen Merja Ohvo kukitettiin
60-vuotispdivien kunniaksi hallituksen kokouksessa liiton
toimistossa lokakuussa. SuPerin puheenjohtaja Silja Paa-
vola piti juhlapuheen.

Laheta Kuulumiset osoitteeseen:
super-lehti@superliitto.fi
joulukuun 15. paivaan mennessa.

Kuvan koko vahintaan 300 kt.

Toimituksella on oikeus
muokata tekstia ja kuvia seka
valita julkaisuajankohta.

RISTIKKORATKAISU 11|2015
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LMPOTSAN

Marraskuun ristikkokisan voitti

Merja Minkkinen Jyvaskylasta.
Lampimat onnittelut!

Hyvantekevaisyyshaaste kaikille!

Kokouskutsut

* HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUEEN

AO 817

saantomaarainen syyskokous keskiviik-
kona 16.12. klo 17.00 Lounaskahvila Cor-
ner Cafe, Kauppalankatu 2, Hyvinkaa.
Asialistalla saantomaardiset asiat: vuoden
2016 toimintasuunnitelma ja talousarvio
sekad aloitteiden tekeminen liittokokouk-
selle, ehdokkaiden asettaminen SuPe-
rin liittohallitusvaaliin ja ammattiosas-
ton edustajien valinta vaalipiirikokouk-
seen. lImoittautumiset ma 7.12. men-
nessd anne.riihimaki@hus.fi

* PARIKKALAN AO 503

saantomaddrainen syyskokous ja pikku-
joulu 18.12.klo 18.00 Ravintola Karpa-
lossa, Parikkalassa. Kokouksessa kasitel-
laan ammattiosaston saantojen 10 pyka-
lan mukaiset syyskokousasiat: toiminta-
suunnitelman ja talousarvion hyvaksy-
minen vuodelle 2016, ammattiosaston
jasenmaksusta pddttaminen, liittohal-
litusehdokkaiden asettaminen ja vaa-
lipiirikokousedustajien valinta. Esitys-
listan mahdollisista muista asioista saa
tietoa hallituksen jasenilta tai tyopaikan
yhdysjaseneltd. Ammattiosasto tarjoaa
jouluisen aterian. Varaa mukaan myos

Lamminta iloa vanhuksille! Turun seudun yksityisten am-
mattiosasto 641 haastaa muut ammattiosastot talkoisiin.
Annetaan meidan vanhuksille lammin hyvan mielen joulu.
Kudomme sukkia, saarystimia ja hartiahuiveja Turun alueen
vanhuksille. Se kuinka monelle joulun iloa riittaa riippuu sii-
ta, kuinka moni tarttuu haasteeseen.

VIRVE AHO

pikkupaketti. lImoittautumiset ruoka-
rajoitteineen Marjolle 10.12. mennessa
tekstiviestina 044 3191 616 tai mei-
lind superso3@superliitto.fi. Tervetu-
loa suunnittelemaan toimintaa yhdessa,
myos eldkeldis- ja opiskelijajasenet!
Ammattiosaston hallitus.

* SAARIJARVEN-KARSTULAN SEUDUN

AO 418

saantomadrdinen syyskokous 11.12.
alkaen klo 17.00 Kannonkoskella, Ullan
Ruokahuoltamolla. Kokouksessa kasitel-
|aan saantomadraiset asiat seka valitaan
vaalipiirikokousedustajat ja asetetaan
liittohallitusehdokas. Kokouksen jdlkeen
jouluateria. lImoittautumiset ruoka-aine-
allergioineen 6.12 mennessa puheenjoh-
tajalle sanna.villman@saarikka.fi.
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uontokuvaajan ruo-
kaympyrd ei omien
kokemusteni mu-
kaan useimmiten ole
tdysi ympyri. Se on
hieman soikea. Sel-
lainen lenkin mallinen. Toki
silloin, kun ollaan kuvausko-
jussa pitempiin, nikee myds
laitettavan vihin pyoreimpii
ja ravintorikkaampaa ruokaa.

Piiviretkelle lihdetties-
sd on tietenkin helppoa teh-
di mukaan monipuoliset,
maukkaat ateriat. Vield parin-
kin pdivin kestivilld syksyi-
selld ruskaretkelld ruoka sii-
lyy, eikd painokaan ole pahasta. Kesihelteilld tai viikonkin
kestivilld vaelluksella onkin sitten ateriat suunniteltava tar-
kemmin. Ei pelkistiin siilyvyyden, vaan jo painonkin takia.

Olisi toki mukavaa ladata rinkkaan herkullisia sdilykkeitd
ja kuohuvia janojuomia, mutta jossain tulee vastaan raja, jol-
loin herkullisuuden hyéty ja ruoasta saatu energia on huven-
nut hikeni taivaalle. Silloin jid maisemien ihailu ja matkan-
teko muuttuu tydksi.

Kultaisen keskitien l6ytiminen tulee kokemuksen ja var-
sinkin huolellisen suunnittelun kautta. En yritikiin laskea
tarvittavia kaloreita ja vitamiineja, vaan sydén sen milld jak-
saa. Vaeltajan perusateriat kuulostavat hyvinkin yksitoikkoi-
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silta. Puuroa aamupala
pussikeittoa lounaaksi ja pais
villiseksi. Joka pdivd. =~ =

hyvi lihted hienosidtimiin.
Pussikeittoja 16ytyy hyvinkin
ruokaisia ja maukkaita, vaik-
ka jokaiselle aterialle erilai-
nen. Sienten ja hedelmien
kuivattaminen lisukkeiksi on
vaivatonta ja ne ovat todella
maukkaita. Erilaiset mausteet
tuovat lisivirid ruokiin.

Leipini nikkiri on verrat-
toman hyvii ja kevyttd kan-
taa. Siilyykin oikein pakarttu-
na. Kilon rasvapakettia reppuun on turha tunkea. Toki al-
kumatkasta mukaan voi ottaa levitteitikin. Meetwursti sii-
lyy tunnetusti hyvin ja onkin hyvi mielenkohentaja sille, jo-
ka siitd pitdd. Rusinoita ja kuivahedelmii on mukava popsia
aterioiden vilissd ja niistd saa mukavasti potkua visymyksen
yllittiessd ennen taukopaikkaa ja oikeaa ruokaa. Suklaan jat-
kuva napostelu on itsensi huijaamista. Auttaa hetken, mut-
ta kun virta loppuu — se loppuu laakista.

Luonnonhelmassa nautittu ateria on aina herkullinen. m

®WWW.PIRTTIMAA.FI

Lihtokohtana tuo — vaan'¥

ei hiti, silld siitd onkin sitedy +


http://www.pirttimaa.fi

HARJAVALLAN
SEUDUN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

NUORISO MUKAAN HARJAVALLASSA!

Pelottavatko sote-uudistuksen tuomat
muutokset? » s. 6

Tietylld tavalla pelottavat, vaikka
meiled ldhihoitajilta eivit tyot lopu.
Pienelld paikkakunnalla joutuu ajatte-
lemaan, siirretidnkoé palveluita ja vaih-
tuuko tynantaja.

Nukutko riittivisti? » s. 12

En nuku. Olen iltavirkku ja valvon
puoleen yohon ja joskus ylikin, vaikka
edessi olisi aamuvuoro.

Oletko tehnyt vapaaehtoistydti?
»>s. 22

Olen, jos se lasketaan, ettd olen akti-
voitunut vanhempainyhdistykseen pie-
nimuotoisesti mukaan.

Miki liikehoidossa on vaikeinta?
»>s. 28

Rinnakkaisvalmisteet, muuttuvat
nimet ja muuttuva ulkoniks. Senkin
koen haasteellisena, ettd aina lahihoita-
jan ei anneta jakaa lddkkeitd, vaikka ti-
han olisi koulutusta ja osaamista.

Miti ajattelet pakolaistilanteesta?
»s. 36

Syksyn aikana heitd on nikynyt
paikkakunnan katukuvassa. Enem-
pid en tddlli ole ollut tekemisissi. Kun
tyoskentelin pdakaupunkiseudulla, hei-
td oli tyokavereina ja hyvin tuldin toi-
meen.

Minkilainen kitja on mieluinen jou-
lulahja2 > s. 40

Luen paljon. Omassa kirjahyllyssi
on Tess Gerritsenin, Torey Haydenin
ja John Grishamin tuotannosta kaik-
ki, mitd olen l6ytinyt. Varmaan Joulu-
pukki tietdd, mitd ammattikirjallisuut-
ta voisin haluta...

Pelkiisitké pieneni Joulupukkia?
»s. 42

Harjavallan seudun ammattiosasto on
onnistunut siind, misti moni muu su-
perilainen osasto vield haaveilee: jise-
niksi on saatu paljon nuoria. Uutta
polvea on saatu aktivoitumaan esimer-
kiksi paikallisen KarmaRockin varjolla.
— Tarjoilimme ulkosalla SuPer-in-
foa, ilmaisia lippuja KarmaRockiin ja
vield festarikassit piille. Ilmaislipun
saaneille annoimme infoa SuPerista,
ammattiosastosta, Facebook-sivuistam-
me ja liiton nettisivuista. Viime vuon-
na saimme mukaan noin kymmenen
henkei, tind vuonna jo kolmisenkym-
mentd, Harjavallan seudun osaston pu-
heenjohtaja Johanna Vilkman kertoo.
Osaston jisenmaird on jo yli 250.
— Mitididn isoja ongelmia ei Harjaval-
lan tyopaikoilla ole meneilldidn. Naapu-
rikunnan puolelta on tullut tietoja ko-

(

.

=

Johanna Vilkman pitaa ammat-
tiosaston pyorat pyorimassa
nuorisoa unohtamatta.

tihoidon kiireistd, jaksotyon vaikeuksista ja uupumisista.

Vilkman itse on tydskennellyt viitisen vuotta Attendon palveluksessa dementik-
kojen seki mielenterveys- ja piihdeongelmaisten parissa.

— Jokikodossa tyd on mukavan vaihtelevaa. Meitd kuunnellaan ja saamme aika
hyvin toteuttaa itseimme annettujen raamien puitteissa.

Vilkman on suorittanut sekd sairaanhoidon ja huolenpidon ettd mielenterveys-

ja pdihdetyon osaamisalojen opinnot.

— Olen tillainen ikuinen opiskelija. Vuosi sitten sain geronomin AMK-tutkin-
nosta paperit. Avoimessa ammattikorkeakoulussa olen kiynyt esimieskurssin.

Johanna liittyi SuPeriin 90-luvulla. Hin aktivoitui viitisen vuotta sitten ja lih-
ti tydkaverinsa kanssa ammattiosaston kokoukseen. Sen jdljiltd hin paityi osaston
hallitukseen ja lopulta osaston puheenjohtajaksi viime vuonna.

— Ei askel ihan helppo ollut, mutta en mini timan takia youniani meneti. Saan
hyvid tukea ammattiosastolta ja edelliseltd puheenjohtajalta.

— Uudet valmistuvat hoitajat, liittykad rohkeasti liittoon, niin paisette mukaan
mukavaan toimintaan. Ja te kaikki muut tydpaikoilla, ottakaa uudet tydntekijit hy-

vin vastaan. m

Kuulemani mukaan pelkisin. Itse en
muista. Usein Joulupukki kévi silloin,
kun oltiin saunassa. Nuorten lasten ii-
tind jannitin nyt, tuleeko pukki vai ei.

Miki on parasta vastavalmistuneissa
lihihoitajissa? P s. 56
Innostuneisuus seki se uusi tieto ja

JUKKA JARVELA
taito, miti he tuovat mukanaan.

Luitko SuPer-lehdessi yli kymmenen
vuotta julkaistua Siskon pakinapals-
taa? > s. 67

Jokaisen pakinan olen lukenut. Kir-
jahyllystd 16ytyy my6s pakinoista aika-
naan koottu kirja.
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Oversdttningar Eva Wahlstrém

Ocksa pa sjukhus ger
primarvarden resultat

ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

e SuPeranslutna virdarna

har i sin utbildning lirt

sig att virdideologin all-

tid ska utgd frin en re-

spekt for patienten. Vard-

planen ska goras tillsam-
mans med patienten och i den ska pa-
tientens resurser och sjilvbestimman-
deritt beaktas. Den hir ideologin finns
lagrad i virdarens minne, den rehabili-
terande virden bérjar den stund patien-
ten anlinder till sjukhuset. Orsakerna
till att patienten tagits in pa sjukhus 4r
nistan alltid medicinska och dirfor be-
hévs det mangprofessionellt samarbete.
Nir man tinker pé vad allt varden in-
begriper efter de medicinska dtgirder-
na kan man siga att den gir ut pa att
bygga upp en minniskas kondition pé
nytt. Vird och vardande ir alltid min-
niskonira arbete. Dess grundliggande
enhet dr en unik minniska, for vilken
véirden blir en erfarenhet. Den hir er-
farenheten ska goras positiv och kraft-
givande. Onskan att bli frisk och fi
komma hem. En holistisk vird, hand-
ledning, fostran, rehabilitering och led-
sagande hor dill superiternas grundlig-
gande arbete och utgor en stor del av
virdandet.

Sjukhuset dr en arbetsplats for sig.
Malet ar en sé kort och aktiv virdperi-
od som méjligt pa avdelningen. Varden
boérjar med att en likare faststiller en
medicinsk diagnos och limplig medi-
cinering, sa att tillfrisknandet kan bér-
ja. Superiterna vet att en méinniska be-
héver mycket annat dn det ovan nimn-
da for att bli frisk. Patienten behover
mat, daglig rehabilitering, handledning
och hjilp att 6ka de egna krafterna och
tron pa sig sjilv. De hir 4r mycket vik-
tiga delfaktorer i tillfrisknandet. Alla

kan inte dterhimta sig pd en kort tid

utan kriver lingre vard och rehabilite-
ring. Manga sjukhuspatienter dr mirk-
bart utmattade och behéver hjilp med
de grundliggande uppgifterna och tro
pa att krafterna dterkommer.

Den méngprofessionella rehabilite-
ringen sirskilt f6r en gammal minniska
kan till en bérjan vara alltfor anstring-
ande. Man kan f3 bittre resultat om pa-
tienten fir utfora de dagliga uppgifter-
na utifrdn sina egna resurser, och varda-
ren hjilper nir krafterna inte ricker till
— men ind4 uppmuntrar. D4 har om-
sorgen om primirvirden och ékandet
av minniskans egna resurser via sjilv-
kinslan en effektivare botande verkan.
Ingenting hojer yrkesidentiteten och
sinnet si bra som nir man fir uppleva
att en minniska som nistan gett upp
mirker att hon fortfarande kan funge-
ra sjilvstindigt. D4 har vdrdaren gjort
sitt arbete.

En virdares arbete dr méngskiftan-
de. Vardaren kan jobba pa sjukhus, in-
om hemviérden, pa serviceboenden, pi
daghem och pid minga andra arbets-
platser. Gemensamt for alla dr virdan-
det och handledningen. Virden och
handledningen férindras med samhil-
let och samtidigt far virden nya former
inom alla omriden. Redan nu behévs
nitverk mellan olika aktdrer. Det sam-
arbete med vars hjilp en minniska fir
den bista hjilpen i det hir servicenitet.
Om vi verkligen inom alla verksamhe-
ter tinker pd en minniska som omfat-
tas av samhillets vilfirdstjinster och
som behover mer stdd dn vad en verk-
samhet fdrmér ge, dr samarbete det en-
da sittet att 4stadkomma det. I fram-
tiden behover vi minga kunniga per-
soner och yrkesminniskor, men det dr
ocksd sant att varden utgér frin pri-
mirvarden och det grundliggande ar-

betet. Bist kan vi definiera superiternas
arbetssitt si hir: den hjilpbehovande
minniskan placeras i centrum for vér-
den och alla tgirder bedéms utifrin
minniskans situation och med hinsyn
till hennes vilja.

En lycklig historia slutar med att var-
daren inte lingre behovs. S& gar det inte
alltid, men ocksa da behévs det en led-
sagare och professionell primirvirdare,
en superit. m

Med der hir i sinnet kan vi borja vin-
ta pd julen,

Silja



LEDARE

Julen knackar pa

LEENA LINDROOS

= n tidning som kommer ut en ging per ménad ir

oundvikligen ett eller till och med tv steg efter nir
det giller beslutsfattandet i samhillet. I slutet av no-
vember ir vi i en situation dir tvingslagsforslaget
har sints ut pa remiss, men man samtidigt for ar-
e betsmarknadsfrhandlingar dir organisationerna
skapar sitt eget program som alternativ till tvingslagarna. Su-
periterna tog kraftfullt stillning till forsimringarna i tvngs-
lagsforslaget. Medlemsenkiten i oktober fick svar av 15 000
forbundsmedlemmar och ett klart och tydligt budskap var att
man inte kan ta bort ndgonting av dem som gor tungt och lag-
avlonat arbete.

Som bist forhandlar man ocksd om de grundliggande fra-
gorna i vardlsningen. Sannolikt kommer tiotusentals super-
iter att byta arbetsgivare med de nya virdomrédena och for-
troendemannasystemet kommer ocksa att dndras. De SuPer-
anslutna fortroendemin som samlades pd arbetsmarknadsda-
garna fick ett tva dagars infopaket om det centrala innehallet i
reformen. Familje- och omsorgsminister Juha Rehula, som be-
sokte dagarna, ingav hopp genom att konstatera att alla supe-
riter ocksd kommer att behovas i fortsittningen, men det be-
hévs ocksé en riddningsoperation for de offentliga tjinsterna,
med vilken vi skapar en héllbar och jimlik grund for tillgdng-
en till servicen.

Urpu Silvennoinen, som numera arbetar som serviceradgi-
vare, inledde sina kaserier under signaturen Sisko i majnum-
ret av SuPertidningen 2002 och avslutar dem i detta nummer.
Hiremellan ryms 148 livsnira berdttelser fran en virdares och
storfamiljsmammas liv. Vanligen har de handlat om méten
med andra minniskor. Inte bara en eller tvd ginger har jag
fyllts av rorelse ndr jag ldste texten — 4 andra sidan har skrattet
ofta bubblat i mungiporna. Ett varmt tack pa hela ldsarkarens
vignar till Sisko, eller Urpu, for alla dessa stunder. Det sista
kiseriet finns att lisa pa sidan 67.

Nu gir vi var och en till vira egna julforberedelser. Fa av
oss funderar gver hur julens centrala figur Julgubben klarar sig:
han 4r gammal och tung och har 4terigen ett enormt jobb att
klara av. P4 sidorna 42—47 diskuterar vi hur Julgubben orkar.

Med det dnskar jag en fin hogtid och en god bérjan pd det
nya aret 2016! m

_.-' F o . L
4 leena.lindroos@superliitto.fi
p B 4 -

Kom ihag att
uppdatera dina
medlemsuppgifter

Stimmer dina medlemsuppgifter? Forbered dig infor valen
genom att uppdatera dem fore drets slut. D4 deltar du ocksa
i en utlottning, dir du kan vinna hemelektronik. Du har vil
rekommenderat medlemskap i SuPer for dina bekanta, som
med fordel kan ansluta sig till varje nirvirdares och primir-
skotares eget forbund?

Varje egentlig medlem i SuPer hér till en av 6ver 200 fack-
avdelningar, som geografiskt dr indelade i nio valkretsar. Kol-
la i dina medlemsuppgifter att du hér till rite fackavdelning.

Utdver uppgifterna om fackavdelning ir det bra att ock-
s kolla uppgifterna om arbetsgivare och om dina egna kon-
taktuppgifter stimmer. Korrekt adress och en fungerande e-
postadress garanterar att all valinfo och allt valmaterial si-

kert ndr dig.

ROSTRATT OCH VALBARHET FOR STUDERANDEMEDLEMMAR

Réstberittigade och valbara i SuPers férbundsval ir egentliga
medlemmar och foretagsmed-
lemmar.

Studerandemedlemmar
som utexamineras under detta
ar ska uppdatera sitt medlem-
skap till egentligt medlemskap
genast nir de har fitt sin exa-
men. P4 s sitt garanterar de
sin rostritt och sina mojlighe-
ter att kandidera.

Det l6nar sig for dig att re-
kommendera egentligt med-
lemskap i SuPer f6r dina stu-
derande arbetskamrater som
avldgger examen i &r. Den som
rekommenderar medlemskap
far ett presentkort virt 30 euro
for varje ny medlem. Anteckna
bara dina uppgifter pa anslut-
ningsformuliret f6r den nya
medlemmen.

SUPER

FORBUNDSMOTE
8.-9.6.2016

Ditt forbund.
Du bestimmer.

UPPDATERA DINA MEDLEMSUPPGIFTER

Det gar littast att uppdatera medlemsuppgifterna pa blanket-
ten som finns pd SuPers webbplats www.superliitto.fi > P4
svenska > Medlemskap > Uppdatering av medlemsuppgif-
ter, eller genom att logga in pid medlemssidorna. Mer tradi-
tionellt kan du skicka servicekortet som finns i din SuPertid-
ning med brevpost pa den adress som star pa kortet. Du kan
ocksi meddela dina medlemsuppgifter via e-post till adressen
jasenrekisteri@superliitto.fi. m
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Superiterna godkanner inte regeringens sparatgarder:

Av 0ss kan ingenting tas

SuPer fragade sina medlemmar vad
de anser om de sparatgarder re-
geringen foreslar. Vi fick en enorm
mangd svar, narmare 16 000.
Manga sager att de lagavionade
vardarna som gor treskiftsarbete
inte formar spara langre.

SuPer skickade den 12 oktober 2015 ut
en enkit om regeringens spartgirder
till alla finsksprikiga medlemmar vars
e-postadress finns i medlemsregistret.
Enkiten gjordes med programmet Sur-
veypal. Saken upplevdes som viktig, for
den 24 oktober hade vi fatt svar frin 15
939 medlemmar.

Vi har uppndrt vira formdner ge-
nom forhandlingar. De har inte kom-
mit gratis. Vi som gor treskiftsarbete av-
stdr redan frin mycket pd grund av virt
arbete. Det hir forstir inte alla. Det for-
stdr man forst ndr man sjilv har gjort
treskiftsarbete.”

Sé siger en av de vérdare som sva-
rade pé enkiten och lika tycker manga

TEXT MINNA LYHTY

andra. Enligt superiterna 4r de plane-
rade besparingarna och tvingslagarna
orimliga.

Virdarna berittar att arbetet ir s
tungt att de inte kan avstd fran ni-
gonting. Virdpersonalen ir knapp och
bradskan ir omojlig. Virdarna ger nu
arbetet sitt allt, sd planerna pa att for-
korta semestrarna, forlinga arbetstiden
och skira i l6nen under en sjukledig-
het far inget understdd. En vardare sva-
rar si hir:

“Virdbranschen har korts ned sedan
1991. Egentligen dr jag inte beredd atr
avstd fran ndgonting. Jag vintar bara
pd att fi komma bort frin den hir mar-
drommen som heter arbetsliv.”

NEJ TILL LONESANKNINGAR

De SuPeranslutna virdarna motsitter
sig en begrinsning av forhandlingsrit-
ten. Nirmare 90 procent av de svaran-
de anser att man inte med lag ska be-
grinsa ritten att forhandla om bitt-

SUPERITERNA AR AV DEN HAR ASIKTEN:

"Jag ar inte beredd att avsta frdn nagon av de formaner
jag uppnatt, eftersom var utgangslon har blivit sa lag med
tanke pa hur kravande och tungt arbetet ar. Alltsa inga
Ionesdnkningar inom vardbranschen. Inte pa nagra vill-
kor! Var arbetstid ar ocksd sa tung att vi behover all den
ledighet och den semester som vi nu har. Det oregel-
bundna treskiftsarbetet ar i sig krdvande. Vardarnas soci-

hittills beviljats.”

ala liv blir redan nu mycket knappt med de har arbets-

tiderna. Sjukledigheterna okar om arbetstiden forlangs

i nagon form!"

“Arbetet ar krdvande, det ar standig bradska. Det finns inte
tillrackligt med tid for pappersarbetet, och det har stres-
sar och belastar. Man hinner inte alltid halla sin lunchpaus,
och pd grund av bradskan finns det egentligen inga kaf-
fepauser inom hemvarden. Man maste ofta stanna kvar

re villkor for anstillningsforhallandet.
Villkoren giller exempelvis 16nen un-
der en sjukdomsperiod, dvertidsersitt-
ning, semester och arbetstidsersittning-
ar.

Vardarna godkinner inte heller att
den forsta sjukledighetsdagen ir oavls-
nad. Samma anser nirmare ittio pro-
cent av de svarande. Dessutom far en
l6nesinkning pa 20 procent under de
pafoljande atta sjukdagarna inget un-
derstod.

Tvé av tre 4r av den asikten att man
inte far forkorta semesterns maximala
lingd. De som svarade tror att om man
forkortar semestrarna leder det till flera
sjukledigheter. Minga berittade att de
orkar med sitt jobb tack vare de linga
semestrarna.

Bara var fjirde kan tinka sig att gd
med pa att forlinga arbetstiden. Det ér
redan nu svért att forena skiftarbete och
familj, och en forlingd arbetstid mins-
kar ytterligare den gemensamma tiden
med familjen. m

pa overtid nar man inte hinner gora allt arbete, och inte
heller da far man allt gjort som man borde. Med andra
ord avstar jag inte fran ndgon férman om jag inte ar helt
tvungen. Jag Gvervager att byta bransch om férmanerna
forsamras mycket. Det ar ingen vits att springa benen av
sig om man inte ens far de semestrar, den I6n osv. som

"Jag ar inte beredd att avsta fran ndgonting. Jag forstar

inte att vi ldgavionade mdste avsta fran ndgonting med
tvdngsmedel. For de rika FORESLAR man och REKOM-

MENDERAR man lite deltagande i talkot! Det har ar fel och
absolut helt omoraliskt! Ar det vi som har kort omkull Fin-
land? Regeringen star pa de rikas och pa EK:s sida. Och
sedan dnnu som socker p& bottnen: VARDARDIMENSIO-
NERINGEN o,4! Hahajaja!"

SUPERSVENSKA 12/2015
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Na remiss

TEXT MARJO SAJANTOLA

Finland fick en vardreform, men manga fragor maste
annu avgoras. Fram till den 28 januari kan kommu-
nerna, samkommunerna och ovriga aktorer ta stallning
till regeringens riktlinjer for varden och sjdlvstyrelse-
omradena.

I november offentliggjorde vér regering riktlinjer for vird-
reformen och sjilvstyrelscomradena, vars syfte ar att mins-
ka hallbarhetsunderskottet med tre miljarder euro och trygga
tillgdngen pd jimlika social- och hilsovardstjinster samt de-
ras kvalitet oberoende av boningsort.

I landet ska 18 sjilvstyrelseomraden inrittas, till vilka vis-
sa av kommunernas och statens uppgifter inom regionférvalt-
ningen kommer att verforas. Av sjilvstyrelseomridena ord-
nar 15 sjilva social- och hilsovirden inom sitt omrade. Tre
omraden blir enligt lagen tvungna gi samman med grann-
landskapet till ett virdomrade.

Sjalvstyrelseomradet beslutar om hur de producerar de so-
cial- och halsovirdstjinster som behovs. Tjinsterna kan de
producera sjilva eller tillsammans med andra sjilvstyrelse-
omriden. De kan ocksd utnyttja den privata eller den tredje
sektorns tjinster. Effektiviteten i tjinsterna kontrolleras en-
ligt riksomfattande kriterier oberoende av produktionssitt.

Malet 4r att ansvaret for ordnandet av social- och hilso-
vérdstjansterna overfors frain kommunerna och samkommu-
nerna till sjalvstyrelseomraden frin borjan av 2019. Nir an-
talet akeorer som ordnar social- och hilsovérdstjianster mins-
kar fran nirmare 200 till 15 bér servicesystemet bli tydligare
och administrationen littare. Verksamheten vintas bli effek-
tivare och ekonomin bittre férutsebar.

Enligt planen samarbetar sjilvstyrelseomridena genom en
gemensam upphandlingsenhet och gemensamma stédtjins-
ter. Den gemensamma upphandlingsenheten skéter bland an-
nat konkurrensutsittningen av inkop. I stédtjansterna ingar
ekonomi- och personaladministration samt anlidggningsin-
frastrukeurtjinster. Till dem hor ocksa lokaltjanster och ICT-
, eller informations- och kommunikationsteknologitjinster.

Ytterligare besparingar vintas via utvecklingen av tekno-
login, bland annat nir distanstjinsterna utvidgas. Distans-
tjdnsterna gar ut pé att en patient underséks och vardas ex-
empelvis via en videoférmedlad internetforbindelse. Social-
och hilsovirdsministeriet har tinkt sig att den hilsovard som
erbjuds pé distans i regel kan jaimf6ras med traditionella be-
s6k pd en mottagning.
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Riktlinjerna for varden
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PERSONALENS STALLNING

Vardreformen kommer att paverka stillningen for omkring
250 000 arbetstagare och tjansteinnehavare. Inom ministeriet
verkar en underarbetsgrupp for personalens stillning. Dess
arbete vintas vara klart i bérjan av 2016. Det finns manga
oppna fragor.

Enligt regeringens riktlinjer genomf6rs dndringarna i per-
sonalens stillning si ekonomiskt som majligt och med iakt-
tagande av god personalpolitik. Familje- och omsorgsminis-
ter Juha Rehula forsikrade i november under SuPers Arbets-
marknadsdagar att nirvardarna och primirskétarna samt de



ovriga professionella inom social- och
hilsovarden behdvs ocksi i framtiden
for att svara pa serviceefterfrigan och
se till att vardreformen lyckas.

VAR FINNS SERVICEN |
FORTSATTNINGEN?

Syftet med reformen ir att trygga nir-
servicen. Malet ir att klienten ska fa
mer omfattande service pa hilsocen-
tralen och kanske ocksd kunna kom-
ma direke till en specialistlikares mot-
tagning.

Sjalvstyrelseomradet beslutar om
hur det gdr med regionsjukhusen. Vissa
av dem omvandlas till rehabiliterande
nirsjukhus. Fran ménga gallras funk-
tioner bort, sdsom operationer.

Det kommer att finnas 12 enheter
med omfattande jour dygnet runt, cen-
tralsjukhus och enheter f6r krivande
socialjour i anslutning till dem. De 6v-
riga nuvarande centralsjukhusen fort-
satter som enheter med mer inskrinke
jour dygnet runt och de stéds av nitver-
ket av sjukhusenheter med omfattande
jourverksamhet samt av systemet med
prehospital akutsjukvérd.

Enligt regeringens rikdinjer bor det
med beaktande av avstdnden och 6vri-
ga regionala sirdrag finnas jourtjinster
dygnet runt och annan service pa spe-
cialistnivd i olika delar av landet ock-
sd i framtiden. Som universitetssjukhus
fortsitter Helsingforsregionens univer-
sitetscentralsjukhus Hucs, Tammerfors
universitetssjukhus Tays, Abo universi-
tetscentralsjukhus Tyks, Uleaborgs uni-
versitetssjukhus OYS och Kuopio uni-
versitetssjukhus KYS.

FINANSIERINGEN FORTFARANDE
OPPEN

Social- och hilsovirden finansieras nu
frimst fran sex olika killor: statens och
kommunernas skatteintikter, lagstad-
gade och frivilliga forsikringsavgifter
samt arbetsgivar- och klientavgifter.
Finansieringen av de kommande
sjalvstyrelseomrddena bereds i forsta
hand utifrén det statliga finansierings-
ansvaret. Parallellt utreds en modell
som delvis utgir frin en egen beskatt-
ningsritt for sjilvstyrelseomridena.

I samband med reformen skapas i
forsta skedet en ny modell for finansie-
ringen av servicesystemet. | andra ske-
det uppléser man den ovan beskriv-
na flerkanalsfinansieringen och ersit-
ter den med en tydligare och effektiva-
re modell.

Lagstiftningen som ska forenkla fler-
kanalsfinansieringen och utvidga val-
friheten trider i kraft i bérjan av 2019.
Som en del av reformen stiftas en lag
om valfrihet. Syftet med den ir att
framforallt stirka primirservicen och
trygga en snabbare tillging till vard.

Serviceanvindaren fir en chans att
sjilv vilja mellan den offentliga, den
privata och den tredje sektorn som
tjinsteproducenter. Valfriheten ir re-
gel inom primirvarden och i tillimp-
liga delar ocksd inom den specialise-
rade virden. Klientens méjlighet att
vilja garanteras med gemensamma
kriterier for tjinsternas kvalitet och
med offentlig information som st6-
der valet.

Social- och hilsovirdsministeriet
och finansministeriet har redan skickat
ut regeringens riktlinjer fér virdrefor-
men och sjilvstyrelseomrddena p3 re-
miss. Tiden fo6r utlitanden ir fram till
slutet av januari 2016. Nu kan kom-
munerna, ssmkommunerna och de 6v-
riga aktdrerna ta stillning till rikelin-
jerna.

Utldtandegivarna ombes ge sina syn-
punkter pa regeringens omradeslésning
och finansieringslinjer. Dessutom om-
bes kommunerna ge sin bedémning
av till vilket sjilvstyrelseomrade de vill
héra och vilka andra uppgifter man
kan 6verfora pa sjilvstyrelseomridena.
Stillningstagandet ¢ill sjilvstyrelseom-
radet uppfattas som kommunens offi-
ciella stindpunkt.

Ministeriet offentliggor det forsta
utlitandesammandraget av de inkomna
stillningstagandena s snart som moj-
ligt efter att tiden for att ge utlitanden
gatt ut. Regeringens lagproposition fin-
slipas pa basis av de inkomna utlatan-
dena. Lagférslaget skickas ut pd remiss
under viren 2016. m

SOM KALLA HAR SHM:S WEBBPUBLIKATIONER
ANVANTS.

FOLJ) REFORMENS FRAMSKRIDANDE PA
SHM:S WEBBPLATS WWW.STM.FI
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15 procent mindre
slutenvard for
utvecklingsstorda

Inom slutenvarden for utvecklingsstorda
fanns det i slutet av 2014 ca 1 241 klien-
ter, vilket dr femton procent mindre dn
foregiende ar. Antalet personer i langtids-
vard var 1117. Det riksomfattande ma-
let 4r att ingen med utvecklingsstérning
lingre bor pi institution efter 2020. An-
talet klienter i assisterat boende for ut-
vecklingsstorda steg diremot med en och
en halv procent. I slutet av 2014 omfat-
tades ca 7 145 personer av assisterat bo-
ende f6r utvecklingsstorda. Inom omsor-
gen for utvecklingsstorda har forindring-
en i servicestrukturen till forman f6r assis-
terat boende pagitt under hela 2000-ta-
let. Sammanlagt minskade antalet klien-
ter inom slutenvirden med 55 procent
under 2000-talet och 6kade inom det as-
sisterade boendet med 157 procent.

Kvaliteten pa var
halsovard hor till de
basta inom OECD

I Finland ir kvaliteten pd hilsovarden i
topp bland OECD-linderna mitt enligt
flera olika vardindikatorer. Vardresulta-
ten nir det giller bide livmoderhalscan-
cer och brést- och tarmcancer hor till de
bista inom OECD-linderna. Dédlig-
heten i hjirtinfarke och stroke 4r bland
de ligsta inom OECD-linderna. Av de
hjirtinfarktpatienter som fyllt 45 dog
8,5 procent och av strokepatienterna
6,5 procent inom 30 dagar efter insjuk-
nandet 2013. De motsvarande andelar-
na var i medeltal 9,5 procent respektive
10,1 procent i OECD-linderna. Vira re-
sultat hade klart forbittrats sedan 2011.
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INTRESSEBEVAKNINGSENHETEN INFORMERAR

Bra att veta om avtalsintressebevakningen

Stora fragor oppna
| forhandlingarna

Den gingna hésten har varit varm
ocksa vid forhandlingsborden. Jag vi-
gar péstd att si hir manga drenden av
grundliggande art f6r vira medlemmar
aldrig tidigare har legat 6ppna samti-
digt pa olika bord.

Till de storsta helheterna som med-
for forindringar hor vardreformen (so-
te). Reformen som har drivit Sipilis re-
gering till krisens rand torde dntligen
fa riktinjer for hur social- och hilso-
vérdstjansterna ska ordnas, produceras
och finansieras i fortsittningen Antalet
sjalvstyrelseomraden som ordnar social-
och hilsovard faststilldes till 15.

Det 4r sannolikt att upp till tiotu-
sentals av vira medlemmar fir en ny
arbetsgivare. Det hir forsoker vi i in-
tressebevakningsenheten bereda oss pa
s4 bra som méjligt och i sd god tid som
mojligt. Enligt aktuella uppgifter kom-
mer det nya systemet att trida i kraft
den 1 januari 2019. Framtidens fértro-
endemannasystem mdste ocksd ses over
innan dess.

Personalens stillning i virdreformen
behandlas i en egen underarbetsgrupp
som leds av finansministeriet. For nir-
varande ir det helt 6ppet vilka akts-
rer som i fortsittningen kommer att
vara arbetsgivare, kommer persona-
len att med iakttagande av principer-
na for Gverlatelse av rorelse — som gam-
la anstillda — 6vergd i den nya arbets-
givarens tjinst, vilka kollektivavtal som
ska f6ljas, hurdana férhandlingssystem
som ska tillimpas i framtiden och en

mingd mindre frigor. Privatiserings-
boomen inom kommunsektorn bér ab-
solut dimpas under den tid virdrefor-
men bereds.

Nagot nirmare innehall i regering-
ens valfrihetslinje 4r inte kidnt, men
den privata sektorn kommer sannolikt
att vixa ordentligt som serviceprodu-
cent och dirmed ocksa som arbetsgiva-
re. Det ir synnerligen viktigt att de lo-
kala aktdrerna anmiiler till forbundet
om alla atgirder som planeras pi den
egna orten betriffande utlokalisering,
bolagisering och annat som péaverkar
medlemmarna. Informationen ir néd-
vindig for att vi ska veta vad som ir pa
gang i hela landet.

Samtidigt véntar sig Sipilids reger-
ing av arbetsmarknadsorganisationer-
na alternativa sitt att forbittra kost-
nadskonkurrenskraften. Sdvida organi-
sationerna inte i sin férhandlingar nir
en lésning som tillfredsstiller reger-
ingen kommer regeringen att ga vida-
re med de s kallade tvingslagarna for
att forsimra arbetsvillkoren. Tvangsla-
garna medfor ifall de genomférs verk-
ligt kraftiga forsimringar for superiter-
na, liksom ocks3 for de Gvriga l6ntagar-
na. Trycket sirskilt pa att minska perso-
nalutgifterna inom den offentliga sek-
torn dr enormt. Férhoppningsvis har
centralorganisationerna ndtt enighet
om de alternativa atgirderna nir det
hir numret kommer ut.

Vi kallar regeringens forslag pé at-

DET AR SANNOLIKT ATT UPP TILL
TIOTUSENTALS AV VARA MEDLEMMAR
FAR EN NY ARBETSGIVARE.
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girder som stirker kostnadskonkur-
renskraften tvingslagar dirfor att man
med dem ingriper i avtalsfriheten pi
ett aldrig férut skddat och radikalt sitt.

Om tvangslagarna gir igenom blir
trettondagen och Kristi himmelfirds-
torsdagen oavlonade lediga dagar. Om
man inte arbetar de hir dagarna kan
man arbeta in motsvarande timmar un-
der andra dagar och I6nen betalas ut
enligt inarbetade timmarna. Majorite-
ten av superiterna arbetar i skift, och
di kan de hir séckenhelgerna ldte bli ar-
betsdagar. D4 fir man inte séndagser-
sittning lingre, utan enbart enkel lon.

Loénen under en sjukledighet be-
grinsas i tvingslagspaketet s att den
forsta frinvarodagen ir utan 16n och
under itta pifoljande dagar betalas 80
procent av den normala l6nen. Efter
de hir dagarna betalas lonen i enlighet
med bestimmelserna i kollektivavtalen.

Semesterns maximilingd faststills
till sex veckor. Det hir skulle beskira
semestrarna for anstillda inom den of-
fentliga sektorn som tjinat linge. Se-
mesterpengarna skulle ocksd beskiras
med omkring 30 procent frin de nu-
varande.

Superiterna har framfért sin krafti-
ga protest mot tvangslagarna och be-
grinsningen av avtalsfriheten. I septem-
ber deltog en stor skara medlemmar i
centralorganisationens demonstration
och responsen till forbundet har varit
tydlig. De hir tvingslagarna kommer
vart forbund inte att g med pd. Vira
medlemmar finner det upprérande att
den privata sektorns konkurrenskraft fi-
nansieras genom att man forsimrar ar-
betsvillkoren for de anstillda inom den
offentliga sektorn. Det ir fortfarande
oklart om tvingslagarna ir grundlag-
senliga och om Finland bryter mot in-
ternationella konventioner nir lagarna

s
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INTRESSEBEVAKNINGS-
ENHETEN ONSKAR ALLA
LASARE EN RIKTIGT
FRIDFULL OCH GOD JulL!

eventuellt stiftas.

Utdver tvangslagspaketet dr ocks ti-
digare inledda lagindringar under be-
redning. Provotiden planeras bli lingre
och grunderna f6r visstidsférhillanden
simre. Det har bland annat f6reslagits
att det inte behovs nigra grunder 6ver-
huvudtaget f6r ett arbetsavtal pa viss
tid under det forsta dret. Av superiter-
na arbetar 6ver 20 procent i visstidsan-

stillningar, s& det hir 4r ingen bagatell.

Nir vi ytterligare beaktar regering-
ens vriga planer exempelvis pa att nag-
ga av utbildningen och minska perso-
naldimensioneringen kan vi konstatera
att arbetet inte tar slut under de kom-
mande iren. m

ANNE SAINILA-VAARNO
INTRESSEBEVAKNINGSDIREKTOR

Plikt tll TSN

for kollektivavtalstvisten

Plikt utbetalades till TSN i en tvist om Overtradelse av
kollektivavtalet.

Arbetsdomstolen faststillde den 30 september 2015 ett for-
likningsavtal (TT: 2015-92), utifrdn vilket Kauhajoen Van-
haintuki ry enligt kollektivavtalslagen betalade TSN rf (ER-
TO, SuPer och TEHY) 800 euro i plikt for att medvetet
ha brutit mot kollektivavtalet. Arbetsgivaren och arbetsgi-
varférbundet AVAINTA Arbetsgivarna rf betalade kollek-
tivansvarigt TSN:s rittegangskostnader. Rittegngen und-
veks genom forlikning, som uppnidddes dagen innan forbe-
redelsesammantridet. Tillsammans med arbetsgivarforbun-
det och Kauhajoen Vanhaintuki kom man 6verens om att
arbetsgivaren inom rimlig tid ska sitta drendet i ordning
enligt kollektivavtalslagen vid dventyr att ny talan annars
vicks i drendet.

Tvisten fick sin bérjan 2020, nir nagra SuPermedlem-
mar som hade arbetat hos Kauhajoen Vanhaintuki tog kon-
takt med forbundet om oklara nattarbetsersittningar. Dis-
kussioner med fortroendemannen och medlemmarna samt
arbetstidsdokument som limnades till forbundet bekriftade
att oklarheter existerade. Det visade sig att ersittningarna for
nattarbete hade betalats i strid med kollektivavtalet.

Man forsékee fa till staind en forhandlingslésning lokalt
med arbetsgivaren och direfter med arbetsgivarférbundet.
Foérhandlingarna framskred inte pa det lokala planet, inte
heller pa det centrala planet. Kauhajoen Vanhaintuki ry dnd-
rade inte det felaktiga forfarandet och Serviceinrittningar-
nas arbetsgivarforbund SIAF rf, nuvarande AVAINTA tf, in-
grep inte med tillsynsmedel i évertridelsen av kollektivavta-
let. Enligt arbetsgivarforbundet hade arbetsgivaren inte for-
farit felaktigt. TSN rf var slutligen tvungen att vicka talan i
arbetsdomstolen.

Enlig SIAF, senare AVAINTA rf, ska man ge 20 minuter

fritid for varje arbetstimme nattetid i skiftarbete eller beta-

la 40 procent ersittning i pengar. Nattarbetsersittningar och
andra arbetstidsersittningar ska erliggas enligt kollektivavta-
let s3 arr fritidsersittningen ges eller penningersittningen be-
talas senast inom den médnad som féljer pd utjimningsperi-
odens slut.

Enligt var uppfattning iakttog inte Kauhajoen Vanhain-
tuki ry den tvingande bestimmelsen i kollektivavtalet. En-
ligt vira berikningar fordrojdes fritidsersittningarna over
den maximala tid som faststillts i kollektivavtalet. Fritidser-
sittningarna hann inte alltid komma i ritt tid som tidsgott-
gorelser, eftersom foljande sex veckors arbetsperiod beroen-
de pa nir den foregiende tog slut kunde gé 6ver slutet av den
pifoljande manad som nidmns i kollektivavtalet och inom vil-
ken ersittningen borde ha getts. Penningersittningarna dére-
mot sattes ofta till betalning forst nir tidsgottgorelserna hade
getts och man av utfallet sig hur mycket penningersittning-
ar som skulle betalas. I det hir skedet kunde det ha gate upp
till tre manader sedan nattarbetet och 6ver tvd minader sedan
arbetstidsperioden avslutats.

De paragrafer som hinfor sig till utbetalandet av arbets-
tidsersittningar har samma innehéll i AVAINTA rf:s gillande
kollektivavtal. Motsvarande problem kan uppstd ocks3 i fram-
tiden om man tillimpar en sex veckors period och de anstill-
da ges ersittning i form av fritid for exempelvis natt-, son-
dags- eller Gvertidsarbete.

Enligt AVAINTA-avtalet fir arbetsgivaren bestimma om
arbetstidsersittningarna ges i tid eller i pengar. D4 maste ar-
betsgivaren emellertid iaktta vad kollektivavtalet siger om tid-
punkten for erliggandet av ersittningarna. Om arbetsgivaren
inte kan ge en ersittning i fritid inom den utsatta tiden kan
arbetstidsersittningen betalas i pengar den forsta méjliga 16-
nebetalningsdag som féljer pd den avslutade utjimningspe-
rioden. m

JUKKA PARKKOLA
AVTALSFORHANDLARE
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SuPer hoppas pa en fornuftig
losning | forhandlingarna

TEXT MINNA LYHTY

Arbetsmarknadens centralorgani-
sationer forhandlar som bast om
en arbetsmarknadslosning. Organi-
sationerna forsoker hitta ett alter-
nativ till regeringens tvangslagar.
Forhandlingarna vantas na en |6s-
ning under de narmaste veckorna.
Om tvangslagarna trader i kraft
leder det till forsamrade arbets-
villkor.

Regeringen har foreslagit tvingslagar som
forsimrar de anstilldas utkomst. Reger-
ingen planerar att att anstillda inte ska f&
16n f6r den forsta sjukdagen och att 16nen

SuPer star till tjanst
under helgdagarna

ska sinkas under de paféljande sjukda-
garna, att semesterpengen ska minskas,
sockenhelgerna bli oavlénade lediga da-
ger och ritten till semester inskrinkas. I
kollektivavtalen ska man inte fi avtala
om bittre arbetsvillkor 4n i lagen.

SuPer godkinner inte tvingslagarna.

— Statsmakten kan stifta tvingsla-
gar, men det ir inte fornuftigt. Det vo-
re som en krigsforklaring mot arbetsta-
garna. Statsmakten skulle med tvings-
lagarna visa att arbetsmarknadens av-
talssite dr felakreigt, sidger ordférande
Silja Paavola.

Arbetsmarknadens centralorganisa-

tioner forsoker skapa ett alternativ till
tvingslagarna. Samtidigt forhandlar
man ocks3 om en 16nel8sning. Férhand-
lingarna inleddes redan i september.

—Jag antar att alla forhandlingsparter
har en vilja att né enighet. Finland har
i allminhet byggts tillsammans. Jag litar
pa att férnuftets ljus vinner och att kon-
sensus riader vid bordet.

De centralorganisationer som del-
tar i férhandlingarna ir FFC, FTFC
(STTK), Akava, Finlands Niringsliv
EK, Statens arbetsmarknadsverk, KT
Kommunarbetsgivarna och Kyrkans ar-
betsmarknadsverk. m

W

Kansliet &r stangt 23.12.2015-3.1.2016
23.12.2015 ingen jour. .

28-30.12.2015 har kansliet jour 9-15,

Journummer:
lntressebevakningsenheten

= kqmmunsektorn 09 2727 9160
~ Privata sektorn og 2727 9171
Utvecklingsenheten 09 2727 9170
Medlemsenheten 09 2727 9140

SL.I.PEI’S arbetsléshetskassa ar
stangd 22-27.12 och 31.12.2015,

Delta — du har méjlighet att
vinna 1500 € till din arbetsplats

Stiftelsen La Carita delar ut ett hederspris pa 1500 euro
for individcentrerat utvecklande av vardagen inom
aldreomsorgen. Priset delas ut pa studiedagarna
i april 2016.

Delta i tavlingen genom att svara pa foljande fragor:

Pa vilket sétt har niinom er arbetsgemenskap skapat nya modeller
for att berika vardagen och for att sakra en individcentrerad
aldreomsorg?

Beskriv i ansokan er vardag och era verksamhetsprinciper.
Varfor fortjanar just er arbetsgemenskap hederspriset?

Ansokningstiden for La Carita —-hederspriset ar 1.12.2015-
15.1.2016. Ansékningsblanketten finns pa webben pa
https://my.surveypal.com/LaCarita2016sv

For ytterligare information kontakta Sara Simberg

sara.simberg@@superliitto.f
Tel. 09 2727 9197

LA CARITA

WARHUSTEN M KAANTYVIEN HY Wit Oid kil EDISTAMINEH SUOMESSS,
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