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A PRAKIRJOITUS

KOLME KOVAA

uperilaiset luottamusmiehet ovat helisemissi, kun piille vys-
ryy monia samanaikaisia kuntakenttii koskevia muutoksia. Esi-
merkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja koskevat ulkoistukset ovat
lisidntyneet rijihdysmiisesti, ja juuri ne ovat sopimusedunval-
vonnan kannalta vaikeimpia hoidettavia. Tirkeii on, ettd luot-
tamusmiehet ovat selvilld tilanteesta ja seki pyrkivit ettd pidse-
vit sote-uudistusta valmisteleviin tydryhmiin. Liitossa on koot-
tu toimintaohjeet luottamusmichille muutostilanteita varten, ja ne loy-

Lihihoitajakoulutukseen osallistuu entistd enemmin opiskelijoita,
jotka tarvitsevat erityistukea opetuksessa. Tdmai aiheuttaa lisdvaatimuksia
myds tydssioppimisjaksoille. Ty paikoilla tehtivi ohjaus vie muutenkin
yhi enemmin tydpaikkaohjaajien aikaa monien aiemmin koulussa ope-
tettujen asioiden siirtyessd tydpaikkojen vastuulle. Kun ohjaus tehddin
muun tyon ohessa ja tyotahti on kired, haastattelemamme ohjaaja toteaa,
ettd opiskelijaparka yrittdd juosta hoitajan perissi ja varastaa oppin-
sa. Ohjaukseen tarvittavasta ajasta ja korvauksista tulisikin kiydd reaali-
tilanteeseen pohjaava, avoin ja rehellinen keskustelu kiytinnon rauhoit-
tamiseksi.

Suurin osa tydpaikoista on laatinut toimintamallin kiusaamistilantei-
ta varten. Harvoin kuitenkin koko henkil8sté on mallista tietoinen niin,
ettd sitd osattaisiin aktiivisesti kdyttdd. On arvioitu, ettd jopa 100 000
palkansaajaa kirsii tydpaikkakiusaamisesta Suomessa. Terveydenhuolto
kuuluu aloihin, joilla kiusaaminen on keskimiiriisté yleisempii ja se ilme-
nee usein verbaalisena. Jokaisella tydpaikalla tavoitteena tulee olla nolla-
toleranssi, jolloin tydyhteisossi ei suvaita minkéinlaista kiusaavaa tai epd-
asiallista kdytostd. Mutta entd, kun kiusaaja on se esimies, jonka
tulisi huolehtia koko tydyhteisén hyvinvoinnista? Maija ker-
too kokemuksensa. Toivottavasti hinen rohkeutensa kan-
nustaa muitakin tarttumaan tihin ongelmaan.

Lisdd ndistd ja muista ajankohtaisista aiheista sisdsivuilla. m

L Corctn

leena.lindroos@superliitto.fi



AJANKOHTAISTA

Uusimmat kannanotot ja
muistamisen arvoiset tapahtumat

Kalenteri

LOKAKUU
7.10. Kunnon tyon teemapaiva
7.10. Varhaiskasvatusmessut,
Helsinki
8.10. Euroopan elinsiirtopdiva

15.-16.10. Sukella SuPeriin, Oulu, SuPer

Ammattiosaston kotisivut
kuntoon, Helsinki, SuPer

18.10.

20.-21.10. Hyva lka, Tampere

21.-23.10. SuPer-Voimaa - Aktiivinen
SuPer -koulutusristeily,
Helsinki, Super

25.-26.10. Eteva esiintyja, Helsinki, SuPer

28.-30.10. Osaava Nainen, Turku

MARRASKUU

3.11. Tehoa paikalliseen
vaikuttamiseen, Oulu, SuPer

3.-4.11. SuPer-Opojen asiantuntija-
paivat, Helsinki, SuPer

5.11. Tehoa paikalliseen vaikuttami-
seen, Jyvaskyla, SuPer

9.11. Vaihda vapaalle, Helsinki,
SuPer

11.11. Nenapaiva

13.11. Isanpaiva

16.-17.11.  Erikoissairaanhoidon koulutus-

‘iéiv'eit, Tampere, SuPer
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Yksityissektorille

etsitaan luottamusmiehia

Q

Superilaisten yksi-
tyissektorin tyopai-
koille etsitaan luotta-
mushenkilitd. Lo-
SUPER kakuun ja marras-
kuun aikana pidet-
tdvissd vaaleissa valitaan luottamusmies
javaraluottamusmies kaudelle 1.1.2017-
31.12.2019.
Superilaisilla ja heididn tyokavereil-
laan on oikeus valita luottamusmies

tyoehtosopimuksen mukaisesti pienil-
lekin tydpaikoille. Ainoastaan Avainta
ry:n tydehtosopimuksessa edellytetdin
vihintdin viited jasentd.

Luottamusmies edustaa oman tydeh-
tosopimuksensa mukaisesti SuPerin, Er-
ton ja Tehyn jasenid. Luottamusmiehelld
on oikeus saada tietoa ja kiyttdd tydaikaa
tehtivin hoitamiseen. Luottamusmies
saa koulutusta tehtivdin muun muassa
SuPerin omilla kursseilla. m

STTK tuomitsee rasismin

Tyontekiji- ja tyonantajakeskusjirjestot
tuomitsevat rasismin kaikissa muodois-
saan. Ne muistuttavat, ettd Suomi on si-
toutunut kansainvilisiin sopimuksiin ja
yhteiseen Eurooppaan. Maahanmuut-
tovastaisuus ja rasismi eivit ole Suo-
men ratkaisu pakolaisvirtojen aiheut-
tamaan maahanmuuttotulvaan.
Maahanmuuttajat kohtaavat haastei-
ta my0s tyoelimissi. Jarjestot korosta-
vat, ettd Suomessa kaikilla tyontekijoil-
I3 on yheilidiset vastuut, oikeudet ja vel-

NYT ON AIKA

vollisuudet riippumatta esimerkiksi et-
nisestd taustasta, thonviristd, kielestd tai
sukupuolesta. Tdmian hetken vaikeasta
talous- ja ty6llisyystilanteesta huolimat-
ta Suomi tarvitsee tulevaisuudessa uutta
tydvoimaa, myos ulkomailta.
Superilaisten keskusjirjeston STTK:n
lisaksi julkilausuman ovat allekirjoitta-
neet SAK, Akava, Elinkeinoeldmin kes-
kusliitto EK, Kirkon tyomarkkinalaitos
KiT, KT Kuntatydnantajat ja Valtion
tyomarkkinalaitos. m

» Suositella SuPeria lokakuussa ja saada suosittelijan lahjakortin lisaksi

monitoimikaulanauha.

» limoittautua jasensivuilla Lifted-hyvinvointiverkkovalmennukseen.

» Osallistua SuPer tekee hyvaa —kampanjaan ja kutoa sukkia.

» Valmistella ao:n toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2017.

» Aktiivien hakea palkitsemisviikkoa vuodelle 2017.

» Tarkistaa jasenmaksut.

» limoittaa aitiysloma- ja hoitovapaa-ajat.

» limoittaa alkamis- ja paattymispaivat, jos olet lahtenyt jatko-

opiskelemaan.

» limoittaa jos jaat elakkeelle.



Kaytostaulu paatt:

ouduin erddn viikonlopun ai-

kana kdymiin lasten terveys-

asemapiivystyksessi. Sielld sil-

miini osui niin sanottu kiy-

tostaulu. Siind kerrottiin, mi-

td asemalla tehddin siitd het-
kestd lihtien, kun ihminen tulee pii-
vystykseen: mitkd ovat toimenpiteet,
miksi niitd tehdddn ja kuinka kauan
jokin tietty asia kestdd. Kokonaisajas-
ta ei puhuttu mitddn, eli voi kulua 2-6
tuntia — tai jotain muuta. Taulussa pyy-
dettiin ymmirrysti, ja todettiin lopuk-
si, ettd hoitohenkilokunta tekee koko
ajan toitd.

Tulin miettineeksi, ettd meidin su-
perilaisten pitdd varmasti tehdd saman-
lainen kiytostaulu paictdjille. Hallicus-
ohjelmaan on kirjoitettu, ettd ympiri-
vuorokautisessa hoitopaikassa hoitaja-
mitoitusta voisi laskea, silld sielld olevat
hoidettavat eivit tarvitse yhtd paljon
hoitoa kuin aiemmin. Kun yhtiléon
vield lisdtidn vanhusmiirin kasvu, on
lopputulos tdysin mahdoton.

On pakko sanoa, ettd tehty hallitus-
kirjaus osoittaa uskomatonta tietimit-
tomyyttd asian oikeasta tilasta, tai sitten
vain eurot puhuvat. Europula pitdi sa-
noa ddneen eiki sitd tule piilottaa mui-
den asioiden alle. Hallituksen kirjauk-
sen takia meidin superilaisten pitdd sel-
ventdd padttdjille, mitd me teemme ja
miksi joku tyd tai toimenpide vie ole-
tetun ajan. Kaikesta ei kuitenkaan voi
tietdd, miten kauan toimenpide kestdi.
Se tdssd on erikoista, ettd piivystyksessd
asia on selva plikki, mutta vanhusten-
hoidossa ei mitenkdan ymmarrettivai.

On siis jilleen kerran aloitettava
alusta, ammatin arvostuksesta. Juhla-
puheissa kehutaan, mutta arjessa pai-
netaan maan rakoon. Niin ei voi jatkua.

Ammattitaito on asia, joka tyénan-
tajan pitdd tunnustaa ja jota arvostaa.

Kukaan ei saa sanoa, ettd kaikista on
lihihoitajiksi tai muiksi sote-alan am-
mattilaisiksi. Hoitaminen, kasvattami-
nen, ldkitseminen, kuntoutus ja tuke-
minen sairauden hoitamisessa eivit ole
asioita, jotka onnistuvat myotisyntyi-
sesti kaikilta. Osaaminen on koulutuk-
sen tulos — ammattitaitoa, jota pitdd ke-
hittidd koko tyduran ajan. Koulutus on
tae laadukkaasta tasosta ja osaamisesta,
joka koituu hoitoa tai apua tarvitsevan
asiakkaan, potilaan tai lapsen hyviksi.
Seuraavaksi on kyse siitd, miten
tyonantaja midrittelee tydnkuvan, eli
mitkd kaikki tehtivit kuuluvat superi-
laisille missakin tyossa. Jilleen on otet-
tava huomioon se, mitd hoidettava tar-
vitsee ja mitd organisaatio tarjoaa. Pri-
orisoinnissa hoitoa tarvitseva on laitet-
tava ykkoseksi, idstd riippumatta. Tar-
peet ovat yksil6llisid ja erilaisia, mutta
yhteistd asiakkaille on, ettd yksikdin ei
parjdd ilman paivictdistd apua ja hoitoa.
Hidastunut vanhus ja hoitajien lijan vi-
haisestd midristd johtuva kiire ovat tur-
mioksi vanhuksen omatoimisuudelle.
Vanhuspalveluissa on huomioitava,
ettd jo 10-15 vuoden ajan ovat kun-
nat nostaneet kunnallisen hoidon pii-
riin péisyd edellyttivdd hoitoisuuden
rajaa riippumatta siitd, onko sen tuot-
taja yksityinen vaiko kunnan oma taho.
Timi tarkoittaa, ettd hoidettavat ovat
monisairaita ja hoitoon tarvitaan en-
tistd enemmain aikaa. Entistd enem-
min tarvitaan myos moniammatil-
lista tiimity6td, jossa jokainen te-
kee oman osuutensa hoidosta. Tami
on vanhusten hoidossa ymmarretty
usein véddrin, kun tilannetta on pei-
lattu sairaalamaailmaan. Tarvitaan
my0s Entd sitten jos -varatoiminta-
ohjeet. Niiden avulla moni asia saa-
taisiin hoidettua ennen kuin siitd tu-
lee todella akuutti. Samalla tavalla on

PUHEENVUORO

Puheenjohtaja Silja Paavola

jille?

mietittivi kuntoutuksen tavoitteet eli
se, miten maksimoidaan omatoimisuus.
Vanhuspalveluissa on paljon paran-
tamisen varaa. Tilanne ei kuitenkaan
parane silld, ettd vihennetddn ammatti-
taitoista henkilokuntaa tai laitetaan hei-
ddt tekemidn tukipalveluita, jotka eit-
timittd ovat kokonaisuudessa tirkeiti,
mutta tarvitsevat omat tekijinsi. m

Terveisin,

Silja




UUTISET

Esilld juuri nyt

Painostuksen alla

el saa allekirjoittaa

TEKSTI MINNA SEPPA

SuPer on julkaissut luottamus-
miehille tarkistuslistan, joka antaa
tyokaluja muutosprosesseista sel-
viamiseen. Liiton juristeihin kan-
nattaa ottaa yhteytta jo, kun ulkois-
tushanke on rivi lautakuntalistalla.

SuPerin edunvalvonnan puhelin on ti-
ni syksyni soinut tivhaan.

— Luottamusmiehet ottavat meihin
yhteyttd erityisesti ajankohtaisista kunta-
kenttid koskevista muutoksista, esimer-
kiksi sosiaali- ja terveyspalveluita koske-
vista ulkoistuksista, liiton edunvalvonta-
johtaja Anne Sainila-Vaarno sanoo.

Hin kiittelee luottamushenkilditd
akediivisuudesta ja toivoo, ettd liittoon
oltaisiin yhteydessi jo muutosprosessien
varhaisessa vaiheessa. My6s SuPerin ke-
hittimisjohtaja Jussi Salo kannustaa en-
nakointiin.

— Pitad lukea kunnallisten luottamus-

elinten, kuten sosiaali- ja terveyslauta-
kuntien tai kunnanhallitusten esitys-

listoja, ja reagoida niihin. Tulevat ul-
koistukset nikyvit usein ensimmiisini
kunnan tulevan vuoden talousarvioesi-
tyksessi: jos ostopalveluiden miiri kas-
vaa, vaihtelua on luvassa, Salo sanoo.

Sainila-Vaarno korostaa neuvottelu-
prosessissa tarvittavaa jimikkyytti ja
rauhallisuutta.

— Painostuksen alla ei saa allekir-
joittaa mitdin. Sellaista paikallista so-
pimusta ei olekaan, jolla olisi niin kii-
re, ettd nimi on laitettava paperiin heti.
Aina voi sanoa, etti tarvitsee lisiaikaa.
Liittoa kannattaa konsultoida vilitts-
misti, jos on epdvarma siitd, onko alle-
kirjoittaminen jasenten edun mukaista.

KUNNISSA KALLIITA RATKAISUJA

Sainila-Vaarno toteaa luottamusmiesten
roolia vaikeuttavan sen, ettd meneillddn
on yhti aikaa monia muutoksia.

— Kuntayhtymii on purettu ja pe-
rustettu ennenkin, mutta titd vuotta
leimaa paitsi muutosprosessien suuri
miird, my6s niiden laaja laadullinen
kirjo: kunnat tekevit erilaisia sidsto-
toimia, ulkoistavat, palveluntuotta-
jat vaihtuvat kilpailutusten vuoksi
ja kunnat ottavat takaisin ulkoista-

VERTAA TESSIT

velualan TES.

miaan palveluja.

Liittoon otetaan useimmiten yhteyt-
td kuntien tekemistd, sosiaali- ja ter-
veyspalveluita koskevista ulkoistuksis-
ta, joiden Sainila-Vaarno ja Salo kuvaa-
vat yleistyneen rijahdysmiisesti.

— Kuntayhteiséjen suuret investoin-
nit, kuten sairaalarakennukset, vaativat
nykylainsdddinnén mukaan erityislu-
van. Tdmi on ollut pettymys kunnille,
jotka ovat halunneet turvata hankkeil-
la alueellaan tarjottavat sote-palvelut.

— Kun investoinnit ovat hankaloitu-
neet, avuksi on keksitty pitkit ulkois-
tussopimukset. Niiden uskotaan piti-
vin, tekipd tuleva maakunta sote-pal-
veluiden jdrjestimisessd millaisia rat-
kaisuja tahansa. Niinhin asia ei mitd
todennikdisimmin ole, vaan maakun-
tien aloittaessa toimintansa ulkoistuk-
sia puretaan. Nyt tehdiin siis kokonai-
suuden kannalta hyvin kalliita ratkaisu-
ja, Salo sanoo.

VALTA ULKOISTUKSEN SUDENKUOPAT

Ulkoistukset ovat Sainila-Vaarnon mu-
kaan sopimusedunvalvonnan nikékul-
masta vaikeimpia hoidettavia. Tottu-
maton luottamusmies voi langeta muu-

Superin 90 000 jaseneen sovelletaan neljaa tyoehtosopimusta,
joita ovat kunta-alan Kunnallinen yleinen virka- ja tyoehtosopimus
KVTES, kuntien ja kuntayhtymien omistamien yhticiden Avaintyon-
antajat AVAINTA ry:n tyoehtosopimus ja yksityissektorilla sovellet-
tavat Terveyspalvelualan tyoehtosopimus ja Yksityisen sosiaalipal-

- Yksiselitteista vertailua sopimusten valilla on hankala tehda.
Kunnallinen virkaehtosopimus on kuitenkin tyontekijan nakokulmasta
useimmissa tapauksissa edullisin, Anne Sainila-Vaarno sanoo.

Tydehtosopimusvertailu jaettiin luottamusmiehille syyskuussa.



LUOTTAMUSMIES — NAIN SELVIAT MUUTOKSESTA

1. Seuraa kuntasi talousarviokeskustelua, strategiaa ja saastotoimia.

2. Vaadi superilainen edustus muutoksia valmisteleviin tyoryhmiin.

3. Verkostoidu yli kuntarajojen.

4. Vaadi lain edellyttamaa yhteistoimintamenettelya noudatettavaksi.

5. Kun tyonantaja vaihtuu: Tarkista, tayttyvatko liikkeenluovutuksen kri-
teerit. Talloin ei tehda uusia tyosopimuksia. Jos tyonantaja vaihtuu kunnalli-
sesta yksityiseen, on pyrittava turvaamaan elake-edut. Jos vaihdetaan yksi-
tyiselta kunnalle, on pyrittava paasemaan KVTESin piiriin tyoehtosopimus-

kauden paatyttya.

6. Kun kunta tekee sadstotoimia: Vaadi yhteistoimintamenettelya nouda-
tettavaksi ennen kunnanhallituksen lopullista esitysta. Ald suostu palkatto-
miin vapautuksiin lomautuksen vaihtoehtona, lomarahavaihtoihin, tyovuo-

rojoustoihin tai saastosopimuksiin.

7- Kun kunta lopettaa palvelun tarjoamisen: Tyonantajalla on uudelleen-
sijoittamisvelvoite samaan tai samankaltaiseen tyohon.

AKTIIVIJASEN, LUE YKSITYISKOHTAISET TOIMINTAOHJEET TARKISTETTAVAT ASIAT ERI
SOTE-MUUTOSTILANTEISSA ~OPPAASTA. PAASET SIIHEN LIITON VERKKOSIVUJEN WWW.
SUPERLIITTO.FI > KIRJAUDU JASENSIVUILLE ~OSION KAUTTA.

® [FOIMINTAOHJEISIIN PAASEE AKTIIVIJASENTUNNUKSIN TASTA

tosta hoitaessaan moneen kuoppaan.

— Ulkoistustilanteissa tulee kiyda 13-
pi yhteistoimintamenettely, miki ei ole
tyonantajille mikain itsestddnselvyys.

— Lisdksi tyontekijoiden edustajan tu-
lee pyrkid siihen, ettd siirto toteutetaan
niin sanotun litkkeenluovutuksen peri-
aatteen mukaan, entisin tyosuhteen eh-
doin. Uusi tyonantaja voi esittd, ettd ky-
seessd ei ole liikkeenluovutus, ja ryhtyd
laatimaan tyontekijoille uusia tydsopi-
muksia, joissa esimerkiksi osa tehtavikoh-
taisista palkoista siirretdan henkilokoh-
taisiksi lisiksi. My®s elike-etuja voidaan
yritead heikentdd. Niissa tilanteissa tu-
lee olla tarkkana, Sainila-Vaarno opastaa.

Neuvottelut henkilostén etujen sii-
lytcdmisesta KVTES-kauden padtyteyd,
niin sanotut siirtosopimusneuvottelut,
tulee kdynnistdd heti ulkoistamispai-
tosten jilkeen.

MUKAAN SOTE-TYORYHMIIN

Tamainsyksyiset ulkoistukset ovat kui-
vaharjoittelua sote-uudistusta varten.

Perustettavat maakunnat aloittavat toi-
mintansa tammikuussa 2019. Viimeis-
tddn marraskuussa odotetaan lausun-
nolle esitystd valinnanvapauslainsii-
dannostd, joka maaricead pickille sitd,
milld periaatteilla maakunnat sote-pal-
velut alueellaan jirjestivit.

— Mikaili valinnanvapaus on perus-
palvelujen osalta laajaa, oletettavaa on,
ettd hyvin monen jisenemme tyonan-
taja toimii tulevaisuudessa yksityiselld
sekrorillla, Sainila-Vaarno sanoo.

Hin nikee tirkedni sen, ettd Sule-
rin luottamusmiehet pyrkivit ja pai-
sevit sote-uudistusta valmisteleviin
tyoryhmiin, sekd verkostoituvat maa-
kuntatasolla niin, ettd tieto uudistuk-
sen etenemisestd kulkee kunnasta toi-
seen.

— Myos luottamusmiesorganisaation
jatkuvuudesta pitdd huolehtia. Luotta-
musmichiksi halukkaita on yksityiselld
puolella vihemmin kuin julkisissa or-
ganisaatioissa. Vastuullisen yhteistyon
kulttuuria tulee viedd perustettaviin yh-
tioihin. m

Voisivatko robotit
korvata lahihoitajan
toista viidenneksen?

Robotiikkaa ja automatiikkaa hyddyn-
tdmalld voitaisiin tehdd ainakin 20 pro-
senttia sairaaloiden sairaanhoitajien ja
vanhusten pitkiaikaishoidon lihihoita-
jien tyotehtdvistd. Niin vaittdivit Ma-
ri Kangasniemi ja Cristina Andersson
Elinkeinoeliman Keskusliiton raportis-
sa. Robotiikkaa voitaisiin kiyttdd poti-
laiden ja tarvikkeiden kuljettamiseen,
ladkkeiden annosteluun ja jakeluun se-
ki potilaiden elintoimintojen seuranta-
tietojen tallentamiseen. Tami vapaut-
taisi hoitotyontekijoiden tydaikaa, joten
tyotehtdvid voitaisiin kohdistaa aiempaa
enemmin vilittdmain, asiantuntijuutta
vaativaan potilastyohon.

® LUE KOKO ROBOTIIKKA-ARTIKKEL]

INGIMAGE

Keikkatalous suistaa
tyon epavarmuuteen

Tyosuhteet ovat Suomessa yhid enim-
mikseen vakinaisia, mutta uudet tyo-
suhteet ovat viliaikaisempia ja hauraam-
pia kuin entiset. Epdvarmuus on kasva-
nut myos vakinaisissa tyosuhteissa, eikd
tyopaikka takaa tulevaisuutta. Ndin ar-
vioi Helsingin yliopiston Suomen histo-
rian professori Juha Siltala raportissaan.
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UUTISET

Esilld juuri nyt

Kilpailukykysopimus kova pala kaikille

Hallitus tarjosi tarkastelua,
SuPer vaatl sitoutumista

TEKSTI MARJO SAJANTOLA KUVA SEPPO HAAVISTO

Kilpailukykysopimuksella pyritaan
kohentamaan kansainvalista hinta-
kilpailukykya, minka toivotaan luo-
van lisaa tyopaikkoja. SuPer vaati
hallitukselta sitoumusta siihen, ettei
sopimus saa aiheuttaa lisaleikkauk-
sia kuntatalouteen. Myos tyopaikat
on turvattava.

SuPer liittyi kilpailukykysopimukseen
vasta, kun puheenjohtaja Silja Paavo-
la sai pddministeri Juha Sipilin halli-
tukselta tismennyksen, jonka mukaan
hallitus sitoutuu korjaaviin toimenpi-
teisiin turvatakseen tydpaikat, jos kun-
tatalous niyttdd negatiiviselta.

Alun perin hallituksen lupaama ti-
lanteen tarkastelu, kuntatalouden seu-
raaminen, ei riiccdnyt SuPerille.

Paavola toteaa, ettd kunta-alan kilpai-
lukyky- ja kasvusopimusta neuvoteltaes-
sa sovittiin neutraliteettiperiaatteesta. Se
tarkoittaa, etti valtio korvaa kiky-sopi-
mubksesta aiheutuvat tulonvihennykset
kunnille. Kustannusneutraalisuus kui-
tenkin unohtui, kun valtiovarainminis-
terid sai lasketuksi, miten paljon valtio
tulisi menettdmiin verotuloja.

— Sen jilkeen julkisen sektorin mak-
settavaksi oli tulossa 168 miljoonaa eu-
roa. Tami olisi merkinnyt lihes kym-
mentd tuhatta uutta tyotontd, joten Su-
Per ei voinut titid hyviksyi. Oikeasti
emme pyytidneet mitdin muuta kuin
sitd, ettd hallitus pitdd sen, minkd on
meille luvannut.

SuPer hyviksyi sopimuksen, kun
kunta- ja uudistusministeri Anu Vehvi-
ldinen vakuutti valtiovarainministerion
tiedotteessa, ettd ministerién kunta-
alan palkansaajajirjestdille antamat tie-
dot vastaavat myds hallituksen kantaa.

— SuPerille on erittdin tirkedd halli-
tuksen sitoutuminen. Superilaisten tyd-
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alussa.

paikat ja samalla peruspalvelujen tuotta-
minen eivit saa olla uhattuina. Olemme
vaatineet, ettd tydpaikkojen on siilytti-
vi, puheenjohtaja Paavola painotti.

Hin jatkoi, ettd vaikka hallitus on
tunnustanut, ettd viestdn ikirakenteen
muutos aiheuttaa toimintamenojen kas-
vua, se vaatii samalla sadstoja vanhusten-
hoitoon ja henkiléstémitoitukseen.

— Kunnat eivit saa joutua tilantee-
seen, jossa taloudellisesta tilanteesta joh-
tuen vanhukset, lapset ja muut hoitoa
tarvitsevat jitetddn heitteille. Hallitus ei
myoskidin saa mahdollistaa tilannetta,
jossa tyontekijoiden tydolot ovat tydsuo-
jelumiriysten vastaisia. SuPer tulee seu-
raamaan kuntatalouden kehitysti.

TULEVAISUUS NAYTTAA,
KUKA HYOTYY

Allekirjoituksen jilkeen Paavola sanoi,
ettd superilaiset tietdvit, ettd kilpailuky-
kysopimus on raaka, mutta liitto on tais-

Silja Paavola allekirjoitti kilpailukykysopimuksen Kuntatalolla Helsingissa syyskuun

tellut sen eteen, ettei lisdd raakuuksia voi-
taisi tehda.

Superilaisille sopimus tarkoittaa kiy-
tdnndssi vuosittaisen tydajan lisadmis-
td 24 tunnilla ja julkisen sekrorin, jossa
pidosa jisenistd tydskentelee, miiriai-
kaista palkanalennusta lomarahojen las-
kiessa 30 prosentilla. Palkankorotuksia ei
ole luvassa kolmeen vuoteen.

—Tehdyn ratkaisun jilkeen pallo on
tyonantajilla. Seuraavat vuodet niyt-
tavit, onko kikylld mitdin kiytdinnon
vaikusta maassamme vallitsevan mas-
satyottomyyden taittamiseen tai mitd
konkreettista hyotyd hoitajilta ja muil-
ta julkisen sektorin tyontekijoiltd leik-
kaaminen tuo.

— SuPer on nyt joka tapauksessa teh-
nyt osansa. Seuraavaksi on tyénantajien
ndytdn paikka. Menevitkd henkilostd-
kuluista saadut sddstot uusien tyonteki-
joiden palkkaamiseen ja investointeihin
vai maksetaanko ne osinkoina yritysten
omistajien pohjattomaan kassaan? m



SuPerilta paattajille

rautalsannos

mitoltusasiaa

TEKSTI JA KUVA JUKKA JARVELA

Vuosittain Helsingissa pidetta-
ville Kuntamarkkinoille osallistui
syyskuussa 7600 kuntapaattajaa
ja asioista kiinnostunutta. SuPer
havainnollisti kuntavaikuttajille
mielekkaan mitoituksen tarkeytta.

SuPerin pisteessd Helsingin Kuntatalol-
la kerrottiin mitoituksesta yksinkertai-
sesti ja asioita havainnollistaen. Samal-
la oiottiin asian ympirilld olevia vidrin-
kisityksid.

Liitto muistutti, ettid hyvi- ja koko-
naisvaltainen hoito vaatii mitoituksen
0,8. Maan hallituksen ajama 0,4 tar-
koittaa lihinni sitd, etti runsaasti apua
tarvitsevien hoitoyksikdssi pystytiin
tarjoamaan vain ruoka ja vuodepaikka.

SuPer kysyi osallistujilta, mistd asias-
ta hoidossa voidaan luopua, jos mi-
toitus putoaa 0,4:3in. Esimerkkivaih-

toehtoina tarjottiin toimia ulkoilutuk-
sesta kirjaamiseen. Usein péittijind on
keski-ikdinen mies, jolle hoitoasioiden
miettiminen tiltd kantilta on ajatuksia
tuulettavaa. Monissa vastauksissa todet-
tiinkin, ettd mistddn hoitoon liictyvis-
ti ei voida luopua mitoituksen alenta-
misen nimissi.

— Viestimme on, etti puhuminen
hoitamisen tehostamisesta ei riitd. Pi-
tdd olla sujuva mitoitus eli riitcivis-
ti hoitajia. Perushoitoa ei voi enempid
tehostaa, ammarttiasiainpaillikks Kris-
tina Lamberg kertoo.

SuPer oikoi my®s sitd yleistd vdd-
rinkésitystd, ettd 0,5-mitoituksessa yk-
si hoitaja hoitaisi kahta vanhusta. Ym-
pirivuorokautisessa hoidossa mitoituk-
seen laskettavat hoitajat ovat kuitenkin
kolmessa eri tyévuorossa ja osa myds
vapaalla. m

SuPerin ammattiasiainpaallikko Kristina Lamberg ja Tornion sosiaali- ja terveyslau-
takunnan puheenjohtaja Pekka Pelttari keskustelivat mitoituksista. Pelttarin mukaan
erityisesti hoitojarjestelman laadusta on pidettava huoli. 0,4-mitoitus olisi hanellekin
lilan vahan.

INGIMAGE

Lasten psyykkisiin
ongelmiin haetaan apua
alempaa rohkeammin

Lasten kiytds- ja tunne-elimin ongel-
mat eivit ole merkitcavisti lisddntyneet
viimeisen neljinnesvuosisadan aika-
na. Avun piiriin hakeutuminen on kui-
tenkin moninkertaistunut, osoittaa Tu-
run yliopiston tutkimus. Tutkimustulos-
ten mukaan terveydenhuoltoon tai so-
siaalisektorin palveluihin hakeutunei-
den lasten maird on moninkertaistunut
vuodesta 1989. Vuonna 1989 vain nel-
jd prosenttia 8-vuotiaista pojista ja yk-
si prosentti tytdistd oli hakeutunut ter-
veydenhuoltoon tai sosiaalisektorin pal-
veluihin kiytds- ja tunne-elimin ongel-
mien tdhden. Vuonna 2013 vastaavat lu-
vut olivat pojilla 15 prosenttia ja tytoil-
14 6 prosenttia.

Elakeuudistuksen sisalto
tunnetaan huonosti

Viestintii elikeuudistuksen mukanaan
tuomista muutoksista tulisi lisitd huo-
mattavasti. Asia selvisi Jyviskylin yli-
opistossa tehdyssi tutkimuksessa, jossa
havaittiin, etti suomalaisen suurehkon
terveydenhuollon organisaation hoito-
henkilsstd oli huonosti perilli uudis-
tuksen yksityiskohdista. Elikeuudistus
astuu voimaan vuoden 2017 alusta. Uu-
distuksen tavoitteena on pidentii ikiin-
tyneiden tyontekijéiden tyduria. Elike-
jarjestelmidd olennaisesti muuttavan uu-
distuksen myoti elikeikid nousee vuosit-
tain kolmella kuukaudella, kunnes se on
65 vuotta. Muutoksia tulee myds elike-
lajeihin, silld osa-aikaelike poistuu ja ti-
lalle tulevat osittainen vanhuuselike ja
tyduraelike.
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UUTISET

Esilla juuri nyt

Superilaistenkin on katsottava tyossaan, etta lapsi saa

ORI ERTITChIEE

TEKSTI JUKKA JARVELA KUVA INGIMAGE

lloa, leikkia ja yhdessa tekemista kolme tuntia paivassa.
Tata suosittelevat uudet ohjeet alle 8-vuotiaille lapsille.

Uusien lasten litkuntasuosituksien mukaan alle 8-vuotiaiden
lasten pdivéin pitdi sisaltyd vahintdin kolme tuntia monipuolis-
ta liikuntaa. Kymmenen vuoden takaisia suosituksia on uudis-
tettu. Tuolloin puhuttiin kahdesta reippaasta liikuntatunnista.
Elintavat ja ympiristé ovat muuttuneet niin paljon, ettd
ennen itsestiin selvini pidetyisti asioista pitdd antaa tarkat
ohjeet. Nykyiin kaikki lapset eivit terveysviranomaisten mu-
kaan temmelld tarpeeksi. Arvion mukaan alle kouluikiisisti
lapsista vain 10-20 prosenttia liikkuu riittdvisti paivittiin.

KAIKKI MUKAAN

— On kova tavoite saada kaikki lapset litkkumaan kolme tuntia
piivissd, osin reippaastikin. Pienilld lapsilla suositus on help-
po tiyttdd varhaiskasvatuksessa. Olen huolissani niistd lapsis-
ta, jotka rajataan piivihoito-oikeuden ulkopuolelle. Esimer-
kiksi tydttdmien vanhemmilla ei ehki ole varaa vied lapsia il-
taisin harrastuksiin, SuPerin asiantuntija Johanna Pérez sanoo.

Hin pitdd ilylaitteita uhkana kolmen tunnin piivitavoit-
teelle. Tosin Pokémon Gon tapaiset pelit voivat lisicd liikku-
mista.

— Kaikki lapset eivit osaa leikkii ilman aikuisen johdatte-
lua. Superilaisiltakin menee aikaa varhaiskasvatuksessa lasten
leikkiin ohjaamiseen.

Monissa hoitopaikoissa on liikkkumista koskevia sidntoja.

— Miettikdd tydn arjessa, onko hoitopaikassanne tarpeet-
tomia juoksu- ja kiipeimiskieltoja. Mihin kiellot perustuvat?
Haittaavatko ne litkuntaa? Turvallisuudestakin on huolehdit-
tava, mutta jarkevisti.

LIIKE ON LAAKE

Uusien suositusten mukaan
lapsen tulisi liikkua piivis-
si tunnin ajan vauhdik-
kaasti tai fyysisesti aktii-
visesti. Tdhidn kategori-
aan lasketaan esimerkik-
si hippaleikit, trampolii-
nihyppely, kiipeily, uinti

ja hiihto.
Tehotunnin lisdksi pai-
viin pitii sisiltyd kaksi tun-
tia reipasta ulkoilua ja kevytti

A\
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litkuntaa. Rauhallisen perusliikunnan miiridi on lisitty ver-
rattuna vanhoihin suosituksiin.

Liikkumisen lisiksi lasten tulisi vilttdd yli tunnin pituisia
istumajaksoja. Lyhyitikin paikallaoloja pitiisi tauottaa.

Ohjeissa korostetaan, ettd liikuntatottumukset lihtevit
omasta perheesti. Ympiristolld on suuri vaikutus lasten fyy-
siseen kehitykseen. Aikuisten asenteilla vaikutetaan paljon.

Tarvitaan myds mielikuvitusta: tuoli merkitsee aikuiselle
istumista — lapselle se voi olla vuori, jonka voi valloittaa. Tur-
vallisuutta ei pidi vihitelld arjessa, mutta kiellot eivit saa kah-
lita tarpeettomasti lasta kokeilemasta fyysisid rajojaan.

Ihmisen elintavat alkavat muotoutua kolmevuotiaana, jo-
ten pienten lasten liilkkumattomuudella on terveydellisii seu-
rauksia. Esimerkiksi kakkostyypin diabetes on lisdéintynyt
lapsilla, ja ylipainoisilla lapsilla on havaittu jo maksan ras-
voittumista.

Uudet suositukset on tarkoitettu lasten vanhempien, var-
haiskasvatus-, liikunta- ja terveydenhuollon ammattilaisten
sekd muiden alle 8-vuotiaiden lasten liikunnan, terveyden tai
hyvinvoinnin edistimiseen osallistuvien yhteisojen ja yksiloi-
den kiyttoon. m

UUDET VARHAISVUOSIEN FYYSISEN AKTIIVISUUDEN SUOSITUKSET OVAT
OSA OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION SEKA SOSIAALI- JA
TERVEYSMINISTERION KOORDINO R TA JA HYVINVOINTIA
EDISTAVAN LIIKUNNAN LI MEENPANOA.



http://opetusministerio.mailpv.net/archive/file/bc81848357d67abb8f462c6769b3f72c/okm21.pdf

Silja Paavola puhui kylttien ja median ympardimana terveen sisdilman puolesta Helsingissa syyskuun alussa.

Huono sisallma herattl aidit

TEKSTI JA KUVAT JUKKA JARVELA

SuPer antoi tukensa taistelussa
terveemman sisdilman puolesta
osallistumalla mielenosoitukseen,
jossa puolustettiin myos lasten
oikeuksia.

SuPer vaatii kuntia toteuttamaan ri-
peisti rakennusten korjauksiin ja ter-
veyshaittojen vihentimiseen tihtidvii
suunnitelmaa. Valtiolta on saatava no-
peaa tukea rakentamiseen. Homeiden
vuoksi sairastuneiden sosiaaliturva tiy-
tyy saattaa pikaisesti kuntoon.

Terveydenhuoltoalalla erityisesti
hoitajien ja lddkireiden tulee saada li-
sid aiheeseen liittyvid perus- ja tiyden-
nysosaamista. Samalla tulee vilitcdmis-
ti perustaa sisiilmaan erikoistuneita po-
liklinikoita.

Silja Paavola muistutti mielenosoi-
tusvielle, ettd neljinnes kuntien raken-
nuksista on ongelmatilassa, koska ra-
kennuksista on energiasyistid tehty um-
pinaisia pulloja.

— Julkisten rakennusten rakentamis-
ta on kilpailutettu. T4t kautta voi tul-
la sutta ja sekundaa. Maksajana on sil-
loin ihminen terveydellin.

Paavola siirtiisi ilmasta ja homeesta
sairastuneiden hoitoon kiytettivin ra-
han ja vaivan ennaltachkiisyyn, eli ter-
veiden rakennusten rakentamiseen.

— Tam3 on ammattiyhdistysliik-
keenkin asia. Meilli ei ole varaa siihen,
ettd ihmiset sairastavat, ja ettd koulu-
jen, piivikotien tai sairaaloiden ilma ei
ole puhdasta.

Paavola lupasi vaikuttaa, etenkin
kuntien suuntaan. Samalla hin kiitti
kaikkia kansalaisia, jotka pitivit vaka-
vaa asiaa esilli.

RANKKOJA LUKUJA

Luvut ovat karuja: Merkittivid kosteus-
ja homevaurioita arvellaan olevan ope-
tus- ja hoitoalan rakennuksissa 12-26
prosentissa kerrosalasta. Suomessa al-
tistuu kosteusvaurioille piivittidin noin
750 000 ihmistd, joista lapsia ja nuoria
on noin 260 000. Niisti tekijoistd joh-
tuvien terveyshaittojen arvellaan mak-
savan 450 miljoonaa euroa vuodessa.
THL:n tuoreen tutkimuksen mu-
kaan noin 43 prosenttia koulujen op-
pilaista kertoi kirsineensi lukuvuoden

aikana yhdestd ja useammasta ylihengi-
tysteiden oireesta.

On tavallista, etti sisiilmaongelmiin
puututaan liian mydhiin. Ennakoivaa
korjaamista ei ole, vaan tilanteeseen ha-
vahdutaan vasta, kun on jo paljon oi-
reilevia.

Huonon sisdilman sanotaan aiheut-
tavan sairauspoissaoloja, tyotehon ale-
nemista, oppimistulosten heikentymis-
td, nuorten syrjaytymistd ja tyduran
katkeamisia.

Huono sisdilma ja home eivit ole
helppoja tapauksia liiketieteelle. Ilman
pitoisuuksien ja sairauksien syy-seuraus-
mekanismit eivit ole tiysin selvilld. Tés-
td johtuen sairastuneiden tarkkoja diag-
nooseja ei voi aina tehdi. Seurauksena on
rankkojakin ihmiskohtaloita, kun sairas
keho kertoo ihan muuta kuin lidketie-
teen ammattilaiset toteavat. m

MIELENOSOITUKSEN TERVEEN SISAILMAN
PUOLESTA JARJESTI KANSALAISAKTIVISTEISTA
KOOSTUVA VIHAISET AIDIT ~RYHMA
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LOKAKUUN LYHYET

Koonnut Jukka Jdrveld

Kolmasosa kouluikaisista tytoista
Karsii toistuvasta paansarysta

aansarky on yleinen vaiva jo kouluikaisilla. Arviolta
Olmasosa yli 10-vuotiaista tytoista karsii toistuvasta
aansarysta. Neljasosalla pojista on samoja oireita.
Ouluikaiselle jannityspaansarkya aiheuttaa usein pit-

ajaksoinen istuminen huonossa asennossa. Paansarky
on yleisin neurologinen oire, ja sita esiintyy kaiken-
ikaisilla. Kouluikaisilla lapsilla ja nuorilla yleisimmat
BPaansaryn tyypit ovat jannityspaansarky ja migreeni.
Olkean hoidon maarittamiseksi on tarkea saada kasitys
Siita, mista paansaryn lajista on kyse.

MEHILAINEN

Joka viidennella
aikuisella on

. Nuorten ja naisten
uniongelma

veressa on riskeja
Joka viides suomalainen aikuinen karsii
pitkaaikaisista uniongelmista. Riittava
uni on tarkeaa, silla unen terveysvaiku-
tukset ovat merkittavat. Unen puute on
yhteydessa moniin sairauksiin ja koko-
naisvaltaiseen hyvinvointiin. Nukkumis-
ta auttaa, kun valttaa illan viime tuntei-
na tyontekoa, stressaavia asioita, tieto-
koneita, raskasta ruokailua ja alkoholia.

Nuorten ja naisten luovuttamaa ver-
ta verensiirrossa saavat saattavat ol-
la muita potilaita hieman suuremmassa
vaarassa menehtya. Asiaa voi selittaa
se, etta iakkaammat luovuttajat ovat
usein terveempia kuin nuoret luovutta-
jat, koska nuorten joukossa on enem-
man luovuttajia, joiden terveysongel-
mat eivat ole vield tulleet esiin. Nais-
TERVEYSTALO luovuttajien kohdalla havainnot saatta-
vat esimerkiksi johtua sukupuolieroista
siina, miten punasolut reagoivat altis-
tuessaan adrenaliinille. Samansuuntai-
sia tuloksia on saatu tutkimuksissa,
joissa on tarkasteltu elinsiirtoja.

DUODECIM

Kannykka tunnistaa eteisvarinan

Turun yliopiston tutkijat ovat kehittaneet
dlypuhelinsovelluksen eteisvarinan tun-

TI ESITKb: : nistukseen. Sovellus ei vaadi toimiakseen

lisalaitteita, silla sovellus hyodyntaa pu-
helimen omaa kiihtyvyysanturia ja gyro-
skooppia. Sovellus pyritaan tuomaan ku-

kuudes |apsi Syntyy gl luttajien saataville ensi vuoden aikana.

Suomessa joka

TURUN YLIOPISTO

keisarinleikkauksella.
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MITA MIELTA

Vastaus kuukauden kysymykseen.

B ot LenDeT

Teetko tyota ergonomisesti?

n Hyvat tyokaverit ovat kuin toinen
perhe: useimmiten vahemman kiu-
kuttelevia ja harnaavia kuin omat
lahisukulaiset.”

« Tilanne ja potilas huomioiden
pystyn toimimaan ergonomisesti

oikein - tai sitten en.
KOULUTERVEYDENHOITAJA

« Aina voi itse vaikuttaa omaan : ANNE AHONEN
ergonomiaan ihan pienissakin : TERVEYDENHOITAJA 5/2016
arkipaivan askareissa. Itseaan :
taytyy rakastaa ja oikaista ryhti. F¥ «irkon olemukseen kuuluu, etta

: meidan taytyy yrittda sietda toi-

« Tyopaikallani on riittavasti _ )
siamme.

apuvalineita ja fysioterapeutti

kady viikoittain. Tydskentelemme : T oA romromen
aina parina. Viikkopalavereissa : KOTIMAA 15.9.2016
kaymme lapi lisatarpeet. :

- Hyvi tuoli ja sopiva poyta. . I Hieronnassa pitia kéyda joka toinen

« Koska haluan, ettd tyokykyni viikko.
SEISOMATYOTA TEKEVA TORIMYYJA

sailyy, eika tarvitse olla :

. . e s . . : GUY RANTA
sairaslomilla vaarien tyotapojen : TELMA 3/2016
e aiheuttamien vammojen vuoksi. :

» Tyonantaja on panostanut

tyévalineisiin, tydtiloihin ja
koulutukseen. 3 30 VUOTTA SITTEN

« Huomioin itse tyoergonomiaani :
ja yritdn muistuttaa siité itseani. Wi Lehdessaoli
: S a i kolme juttua
aidsista ja yhta
monta artikke-
lia sateilytur-
mista, olihan
Tshernobyl ra-
jahtanyt sa-
mana vuonna.
Aids-jutuis-
sa annettiin hoitajille ohjeita suojau-
tumisesta ja hiv-potilaan kohtaami-
sesta. Aids-potilaan tilanteen sanot-
tiin olevan tdysin erilainen kuin min-
kdaan muun taudin uhrin. Sairastanut
oli usein homoseksuaali, ja siten yk-
sindinen ja tuen tarpeessa.

« Tamanhetkinen tyopaikkani
mahdollistaa sen.

« Kylla, mutta joskus tulee
hatatilanteita, jolloin ergonomia
ei ole ensimmaisena mielessa.

« Kotihoidossa se ei onnistu.
Vaikkapa pieni ja ahdas
suihkutila: avustavat tehtavat
erittain huonoissa asennoissa.

« On vain tilanteita, joissa
ergonomiaa ei hoitotilanteessa
voi toteuttaa.

“Asianmukainen suojautuminen tartun-
taa vastaan on paikallaan, mutta hys-
teeriseen pelkoon ei ole syyta."

LOKAKUUN KYSYMYS LOYTYY SUPERIN JASENSIVUILTA KOHDASTA SUPER-
LEHTI. KAIKKIEN 21. LOKAKUUTA MENNESSA VASTANNEIDEN KESKEN AR-
VOTAAN SUPER-LEHDEN KATEVA AAMIAISTARJOTIN. SYYSKUUSSA SEN :
VOITTI MERJA HEISKANEN HERNEJARVELTA. ONNITTELUT! PERUSHOITAJA 10/1986
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LAHI- JA PERUSRUOKAA

superilaiseen makuun

Syksyn intialainen herkku

Kaall thoran

TEKSTI JA KUVAT ELINA KUJALA

Hameenlinnalainen Ranjith Kumar tekee hyvaa ja terveellista kasvisruokaa.

dmeenlinnalaisen rivitalokodin keittidssi leijailee
tdyteldinen mausteiden tuoksu. Ranjith Kumar
Prabhakaran pyorittelee kuumassa 6ljyssa kur-
kumaa, chilijauhetta ja mustia sinapinsiemenii.
Ne antavat makua intialaiselle kaalipadalle, kaali
thoranille, jota kohta sy6daidn lounaaksi.

— Ai ettd mi sitten tykkddn tdstd, huudahtaa Ranjith vil-
pittdmin onnellisena kisi kauhan varressa. Heti perdidn hin
harmittelee, ettei nykyain ehdi kokata niin usein kuin halu-
aisi. Tyd, opiskelu ja vaikuttaminen Himeenlinnan kunnal-
lispolitiikassa pitdvit toimeliaan miehen kiireisen.

Ranjith, suomalaisittain Rantsi, saapui lumiseen Hi-
meenlinnaan joulupidivini vuonna 2001. Intian Keralassa
kasvaneen michen toi Suomeen rakkaus.
Vaimo Minna Ekl6f-Ranjith vitsailee vie-
restd, ettd Rantsi on hdnen paras joulu-
lahjansa.

— Meilld sydddan sekd suomalaista et
td intialaista ruokaa, pidin molemmista.
Etenkin suomalainen jouluruoka on her-
kullista. Keralassa sy6dédin paljon kalaa ja
kasvisruokaa, ja valmistan itsekin mielui-
ten kasvisruokaa. Se on terveellisti, edul-
lista ja helppoa, sanoo Rantsi.

Suomeen kotiuduttuaan ja kielen opittuaan Rantsi opis-
keli lahihoitajaksi. Viime kesini hin valmistui terveydenhoi-
tajaksi. Ammattiliittoa hin ei ole vaihtamassa.

— SuPer on tosi hyvi liitto, olen aina ollut tyytyviinen sii-
hen, kuinka asioitani on hoidettu. Kokenut puheenjohtaja
Silja Paavola on toiminut mallikkaasti tiukoissa neuvotteluis-
sa isojen herrojen kanssa.

Hoitoala ja vanhustyd ovat aina olleet Rantsille laheisid.
Palkkatyonsi ohessa hin on tehnyt vapaachtoistyotd ikiih-
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JUTTUTUOKIO NAAPURIN
VANHUKSEN KANSSA
ON MINULLE PIENT ASIA,
MUTTA HANELLE
SUURI HETKI.

misten kanssa. Haaveena on jonakin piivini perustaa oma
vanhusten hoivapalveluja tarjoava yritys. Télld hetkelld Rant-
si tyoskentelee Himeenlinnan kotihoidossa.

— Meilld on kotihoidossa asiat aika hyvin Himeenlinnassa,
jos vertaa valtakunnalliseen tilanteeseen. 90 prosenttia asiak-
kaista on tyytyviisid saamaansa palveluun, ja uuden mobiili-
palvelun ansiosta hoitajille ja4 enemmin aikaa olla asiakkai-
den kanssa. Tiimini on iso. Arki sujuu hyvin, mutta jotkut il-
tavuorot ja viikonloput ovat todella kiireisi, ja se tietenkin
kuormittaa tyontekijoitd.

Kaalipata hautuu liedelld, kun Rantsi istahtaa pohtimaan
ikdihmisten elimii nykypdivin Suomessa.

— Koti on vanhukselle paras paikka. Useimmat haluavat
asua kotonaan niin pitkdin kuin se vain
on mahdollista. Vaikka kotona asuminen
palvelujen avulla onnistuisikin, se ei aina
riitd. Thminen on kokonaisuus. Meilld on
Suomessa paljon vanhuksia, jotka ovat to-
si yksindisid.

Rantsi sanoo, ettd hyvinvointivaltion
tdytyy pitdd huolta heikommista.

— Vanhukset, vammaiset ja sairaat on
hoidettava hyvinvointiyhteiskunnassa par-
haalla mahdollisella tavalla. On hipei, jos he joutuvat oman
onnensa nojaan. Meidin terveiden tydssikiyvien, yrittdjien ja
nuorten ihmisten on otettava vastuuta. Yhteisollisyyttd tarvi-
taan enemmin. Juttutuokio naapurin vanhuksen kanssa on
minulle pieni asia, mutta hinelle suuri hetki.

Kaali thoran on valmista. Rantsi ja Minna kutsuvat naa-
purista Maikki Korhosen syomain. Poytd katetaan terassille,
ja seinustan ruukuista napataan muutama kirsikkatomaatti ja
tuore chilipalko makua tuomaan.

— Hyvii on, kuuluu seurueen yhteinen arvio. m



- Puolikas kerakaali, noin 0,5 kg
- 1 tl kurkumaa

- 1 tl chilijauhetta

- 1 sipuli

- 5 tl suolaa

- 1 tl sinapinsiemenia

- Oljya paistamiseen

- 4 rkl kookoshiutaleita

» tuoretta chilia oman maun mukaan

Leikkaa kaali ohuiksi suikaleiksi. Silppua sipuli. Sekoi-
ta kaalisuikaleiden joukkoon noin puolet kurkumas-
ta ja chilijauheesta ja suola. Lammita isossa paistin-
pannussa noin viisi ruokalusikallista oljya. Kun 6ljy on
lammennyt, lisaa pannulle sinapinsiemenet seka loput
kurkumasta ja chilijauheesta. Kuullota mausteita ja si-
pulia pannulla hetken. Kumoa sitten maustetut kaa-
lisuikaleet pannulle sipulin joukkoon. Lisaa pari ruo-

kalusikallista vetta. Kaantele. Laita kansi paalle ja an-
na padan hautua miedolla lammalla noin 15 minuuttia.
Ripottele valmiin padan joukkoon kookoshiutaleet se-
ka tuoretta chilia oman maun mukaan. Tarjoa keitetyn
basmatiriisin tai intialaisen linssimuhennoksen eli dah-
lin kanssa. Kastikkeeksi sopii turkkilaisesta jugurtista ja
kurkusta tehty raita.
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TAYSILLA JA
ASENTEELLA

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT JUKKA SALMINEN

Ritva Venehsalo sanoo, etta tyo kehitysvammaisten
aikuisten kodissa on hirvean raskasta, mutta
kauhean ihanaa. Puuwillaorkesterin johtaja uskoo
musiikin voimaan.

ouni Numminen istuu Puu-

willakodin ruokailuhuonees-

sa ja nyyhkytcad. Nummista it-

kettii aika usein, eiki hin aina

itsekdin osaa kertoa, etti mik-

si. Aamupdivilld on kidyty suih-
kussa, nyt on mukava olo, ylld puhtaat
vaatteet ja edessi on odotettu Puuwilla-
orkesterin keikka, jossa Jounikin esiin-
tyy. Silti jokin huolestuttaa. Lahihoita-
ja Ritva Venehsalo kumartuu miehen
viereen ja ottaa limpimisti olkapiis-
ti kiinni.

— Jouni, miksi sini itket, onko sulla
jotakin huolia?

Jouni ei osaa heti oikein vastata. Sel-
vidd, ettd mielen pdilld on monta asiaa:
milloin keikalle lihdetddn ja miten sin-
ne menniin, tuleechan Harri varmas-
ti saattajaksi ja laitetaanko bindipaidat
ylle. Ritva selostaa iltapdivin kulun.

— FEi tiissi ole minkiinlaista murhet-
ta. Olikos timi nyt ihan itkun asia kui-
tenkaan, kysyy Ritva ja taputtaa Jounia
olkapdille.

Silminndhden piristynyt Jouni toteaa,
etti ei ollut itkun asia, ei.

— M olen lihdéssi sinne keikalle. Se
on mulle tirked asia, hin sanoo men-
nessdin omaan huoneeseensa.

Jouni on nakévammainen ja litkkuu
valkoisen kepin kanssa. Hinelld on
myos absoluuttinen sivelkorva ja hin
on voittanut kehitysvammaisten kara-
okekilpailun.

— Puuwillaorkesterissa laulan ja soi-
tan kazoo-pillid, Jouni kertoo.

Ritva pyytdd hinti soittamaan ka-
zoolla jotakin ja Jouni vetdisee ikivihrein
hitin Honolulu. Joka ikinen nuotti osuu
kohdalleen.

— Miten sinid voit oppia jokaisen
kappaleen kertakuulemalta? Olen niin
kateellinen tille michelle, olet aivan
upea muusikko! Ritva huudahtaa ja an-
taa aplodit. Jouni kumartaa tyynen tyy-
tyvdisend.

SUURPERHEEN HUOLTAJA

Ritva Venchsalon tyovuoro alkoi ti-
niin kello 12.

—Teen poikkeuksellisesti valivuoron.
Tami on hyvin erilainen vuoro kuin
muut. Kun henkilokuntaa on joskus
enemmin, on aikaa tehdi muutakin
kuin perushoitoa, sanoo Ritva.

Puuwillassa on juuri nyt rauhallis-
ta. Talon asukkaista suurin osa on ta-
hoillaan tyotoiminnassa. He, joilla td- »






nain on kotipdivd, ovat omissa puu-
hissaan.

— Tdmai on vdhin niin kuin py®rit-
tdisi 14 hengen suurperhettd. Puuwilla
on asukkaidensa koti ja meidin ohjaa-
jien tehtivi on taata, ettd kaikki sujuu.

Ritva on hakenut komerosta ompe-
lukoneen ruokailutilan péydille ja lait-
taa nyt lankoja paikoilleen. Vieressd on

Naytan kesoa!
Keke Kep CEMETS
vitsailee.

18 SUPER 10/2016

kasa verhokangasta. Se ripustetaan koh-
ta Joni Vilénin huoneen ikkunaan.
— Kivimme Jonin kanssa Tkeassa os-

tamassa uusia huonekaluja ja maton hi-
nen huoneeseensa. Tdndidn ehdin vii-
meinkin ommella Jonin uudet verhot,
Ritva sanoo nuppineula suupielessdin.

Puuwillan asukkaat ovat vaikeas-
ti tai keskivaikeasti kehitysvammaisia.

Kuuselakeskuksessa.
Puuwillaorkesteri
keikkailee noin
kerran kuussa.

Yhdeksin hengen ty6yhteiso huolehtii
lihes kaikesta pyykinpesusta ruoanlait-
toon. Tyo on hoidollista, silld asukkais-
sa on useita epileptikkoja ja diabeetik-
ko, katetroitava ja nosturia apuvilinee-
ni kidyttivd. Asukkaat tarvitsevat ym-
parivuorokautista ohjaamista. Samassa
talossa on asunto, jossa nuori kehitys-
vammainen harjoittelee itsendistd asu-
mista.

—Ty6 on hirvein raskasta, mutta to-
si ihanaa, Ritva huokaa ja ommella pi-
rdytedd Jonin verhoon ylisauman.

AIKUISEN OIKEUDET

Kahden jilkeen Puuwillan porukka al-
kaa valua toistd kotiin. Jotakuta suu-
tuttaa, toinen on hyvilld mielelld. Rit-
va limmittdd icselleen verilettuja mik-
rossa ja istuu poytddn syémdin. On jo
vihian kiire.

— Meilli eletddn aika aktiivista arkea,
silld td4lld asuu nuoria aikuisia ja heilld
on ikdistensd menot, sanoo Ritva.

Valto Palomiki ja Joni Vilén olivat
edellisend piivini Tullikamarilla Chee-
kin keikalla. Tdytca oli ja hyvd meno,
kuulemma. Ville Koivisto kiy pelaa-
massa sihlyd ja nostaa puntteja kunto-
salilla. Iltakahvilat, discot, bianditreenit




AIKUINEN IHMINEN ON
AIKUINEN, VAIKKA HAN OLISI
KEHITYSVAMMAINEN.

ja karaokeillat kuuluvat elimiin. T4ndidn Ritva juttelee Jonin
kanssa siitd, lihteeké nuori mies Puuwillaorkesterin keikalle
kuten on luvannut vai meneeké mieluummin iltakahvilaan.
Pohdinnan jilkeen Joni paityy siihen, ettd ensin keikalle ja
sieltd avustajan kanssa kahvilaan.

— Koitan sitouttaa nuoria ja korostaa, ettd lupauksista on
pidettiva kiinni. Emme me tddlld missddn pumpulissa elele,
vaan ihan tavallisia kdytdstapoja odotetaan kehitysvammai-
siltakin.

Itsemidrimisoikeudesta puhutaan talossa paljon ja siiti,
kuinka saa koskettaa ja miten puhutaan toiselle.

— Aikuinen ihminen on aikuinen, vaikka olisi kehitysvam-
mainen. Hin saa tehdi, miti itse haluaa, mutta meidin teh-
tivimme on suojella hinti niin, ettei hin vahingoita itsedin
eikd muita. Vapautta tdytyy olla, mutta samalla tiytyy varmis-
taa, ettei koko talo kaadu.

Vaikeita tilanteita tulee tydpdivin aikana vastaan usein.

— Miti teen, kun joku huutaa ruokapdydissi, ettd mind en
tdtd paskaa syo ja toinen mottaa vieressd seisovaa? Kiytds voi
olla parivuotiaan, mutta voimat aikuisen miehen. Silloin ky-
sytiin ammatillisuutta. Lihdenkd mukaan tilanteeseen, vai
hoidanko asian rauhallisesti ja jimptisti kuten ammattilainen?
Meilli on asukkaita, jotka voivat suutuspiissiin vaikka raapia
tai purra. Se ahdistaa, mutta ikini en pelkii.

Ritvalla on muistilista, jossa on keikalle mukaan lihtevien
nimet, avustajat, taksien saapumisajat ja monta muuta pien-
td, muistettavaa asiaa. Hin on kiynyt biisilistan ldpi, vaihta-
nut vaatteet, etsinyt bindipaitoja, keskustellut sen kanssa jo-
ka tinidin haluaisi lihted keikalle, mutta ei piise, patistellut
jotakuta muuta, soittanut mandoliinia ja pakannut Puuwil-
laorkesterin keikkakamppeet kasaan.

— Bindissi on jokaiselle oma rooli. Meilli on laulajia, soit-
tajia, viittojia ja tanssijoita. Treeneihin osallistuvat kaikki,
mutta keikalle lihtee mukaan noin puolet porukasta vihin
vuorotellen ja kunnosta riippuen. Joka kerta tuntuu yhti pa-
halta, etteivit kaikki halukkaat pidse mukaan.

Narubasso, rummut, mikkitelineet seki laukullinen soitti-
mia ja muuta rekvisiittaa on eteisessi valmiina liht66n. Tak-
si kaartaa pihaan.

— Batman, sanoo Ville Koivisto. Hin pitdd supersanka-
reista.

HYVIN TEHTY TYO

Kuuselakeskuksen konserttisalin varttunut yleisé taputtaa
hillitysti, kun Mariskan Suloinen myrkynkeittiji lihtee soi-
maan. Ikimiehisti koostuva Kuuselan pelimannit siestii ti-
niddn Puuwillaorkesteria. Keijo Keke Kankaantaus ly$ rum-
pua tarkasti ja tdysilld, Sanna Jokinen ja Marianne Ruuska-
nen soittavat helistimid, Ville Koivisto laulaa ja tanssii, Joni

Taskliis:
kertowv

paik.II'a.

!

ﬁata prosenttids

Bandipaita kuuluti

TKkeikalle.

Rytmi veressa.

Puuwillaorkesteri
rummut kulkevag
keikoilla mukanal.

{




Laheinen. Puuwillassa
ollaan yhta suurta
perhetta.

Vilén revittelee narubassossa, hevimies Valto Palomiiki meri-
rosvoasussaan hoitaa death metal -henkiset soololaulut ja Jou-
ni Numminen laulaa ja soittaa kazoota. Bindin takana avau-
tuu maisema syksyiselle Pyhijirvelle. Nisinneula nousee vas-
tarannalla ruskan keskelti. Viki salissa vaihtuu. Joku tulee
kiinnostuneena katsomaan, miti on tekeilld, ja toinen lihtee

Tanaan toissa

ASENTEELLA MENNAAN
JATAYSILLA VEDETAAN, RITVA
OHJEISTAA ORKESTERIAAN.

korviaan pidellen pois. Puuwillaorkesteri rokkaa.

— Asenteella menniin ja tiysilld vedetdin, Ritva ohjeis-
taa orkesteriaan.

Viimeinen kappale on Hiljainen kitara. Keikka paittyy.
Yleiso tekee lihtod.

— Ihan hyvia metelidhin se oli. Olishan td4lld saanut tans-
siakin, ainahan tiilli saa, joku sanoo.

— No piru, kun jalat ei toimi, tokaisee pydrituolissa istu-
va rouva.

Esiintyjit horppiivir tarjolle tuotua mehua ja kilistele-
vit laseja. Keikkaa kiydidn ldpi, yldvitosia heitellddn ja hy-
myt ovat herkissi.

— Tillaisina hetkind tunnen, ettd olen tehnyt tyoni hyvin.
Jollekin muulle tydn hyvin tekeminen on ehki jotakin muu-
ta, silld jokainen hoitaa omalla persoonallaan. Minulle on-
nistuminen on titd. Niihin ihmisiin rakastuu, Ritva sanoo.

Puuwillan pihassa hin maksaa taksin ja lihtee kotiin. Kel-
lo on seitsemin, himirtii jo. m

®

RIN LOISTAV
USIIKKIVIDEO PUUWILLA}

HARRASTUKSET

Ritva Venehsalo, 55-vuotias lihihoi-
taja. Olen toissd tamperelaisessa Puu-
willassa, joka on 14 kehitysvammai-
sen aikuisen koti. Perheeseeni kuuluu
aviomies, 14-vuotias poika ja kissa.

KOULUTUS JA TYOURA

Olen tyoskennellyt kulttuurisihtee-
rind ja mainostoimistossa, pitinyt
ohjelmatoimistoa sekd verhoomoa
ja ollut kioskiyrittdji, muun muas-
sa. Lahihoitajaksi valmistuin vuosi
sitten tehtyini ensin alalla sijaisuuk-
* sia. Kaikki aiempi koulutus ja tydko-
kemus on valmistanut minua nykyi-
~ seen tyohoni.
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Musiikki. Johdan Puuwillan asuk-
kaista koottua omaa Puuwillaorkeste-
ria ja Kuuselan pelimanneja. Minul-
la on skiffleyhtye Vispili ja lastenyh-
tye Miiru Millisentti ja Komppikoi-
rat, ja olen mukana naisten lauluyh-
tye Raivottarissa.

PARASTA TYOSSA

Nautin siitd, ettd saan tyossini kiyt-
tiid koko tunneskaalaa.Téssi talossa
tyontekijit saavat onneksi hyddyntii
omia vahvuuksiaan. Innostuminen
ja onnistumisen kokemukset kanta-
vat arjessa pitkille. Puuwillassa ei ole
koskaan tylsid, eiki aika tule ikini

pitkaksi.

HAASTAVINTA TOISSA

Ty on hyvin fyysistd ja mini olen ly-
hyt ihminen. Kolmivuorotyokin ot-
taa voimille minun idssini. Vililld
asukkaiden kesken syntyy konflikte-
ja. Riitojen ja tappeluiden selvittely
tuntuu raskaalta.


https://www.youtube.com/watch?v=f5unaxgJ1Uo

SuPer vanhusten asialla:

ARVON MEKIN ANSAITSEMME

TEKSTI MARJO SAJANTOLA

SuPer jarjesti kuluvalla vanhustenviikolla mielenilmaisun vanhustenhoidon
vahimmaishenkilostomitoituksen alentamisaikeita vastaan Helsingissa.
Tama oli kuitenkin vain yksi osa liiton sinnikkaasta tyosta vanhusten
thmisarvon ja hyvan hoidon seka superilaisten tyossajaksamisen puolesta.

Sivistysvaltio huolehtii heikoimmista jisenistddan. Suomi
ei ole endd sivistysvaltio, silld paactijiltd ndytedd olevan ka-
donnut tuntuma suomalaisten todelliseen elimiin ja ar-
keen. Sddstdjen nimeen halutaan heikentdd jo ennestdin
huonossa asemassa olevien eliminlaatua seurauksista vi-
littAmaireed.

Valtio antaa talousarvios-
saan luvan kunnille vihentdd
vanhustenhoidon kustannuk-
sia noin 60 miljoonalla eurol-
la. Lisiksi tehostetun palve-
luasumisen ja vanhainkotien
henkiléston vihimmaismitoi-
tusta ollaan laskemassa nykyi-
sestd 0,5:std 0,4:44n.

SuPer vastustaa jyrkisti
maan hallituksen aikeita pie-
nentdd vanhustenhoidon vi-

¢ arvokkaaseen elamaan
e omiin paatoksiin

« vaikuttaa ja valita
S R » osallistua
himmaiishenkilostdomitoitus-
ta, silld nykyinenkin minimi-
mitoitus on riittimatcon.

Sosiaali- ja terveysministe-
rion hallinnonalan keskusvi-

« olla jalkeilla

» rakastaa ja elaa yhdessa
rasto Valvira on liiton kans-
sa samalla kannalla. Peruspal-
veluministeri Juha Rehulan
pyynndstd virasto antoi lau-
sunnon hoitajamiirin alen-
tamisen seurauksista. Lausun-
nossa todetaan yksiselitteisesti, ettd oikeus hyviin hoitoon ei
tdllsin toteudu.

o turvallisuuteen

MIKSI MITOITUSSUOSITUKSET OVAT VALTTAMATTOMIA?

Sosiaali- ja terveysministerién ja Kuntaliiton laatusuosituk-
sessa vuodelta 2013 midritelldin, ettd riittdvd midrd osaavaa
henkilostod on vilttdmaton edellytys turvallisen ja laaduk-
kaan palvelun takaamiseksi idkkdille henkil®ille. Lisiksi sil-
I3 on suuri merkitys henkilokunnan tyohyvinvoinnin, tyo-
turvallisuuden, oikeusturvan ja tydssd pysyvyyden kannalta.

SuPerin teesit
vanhuspalveluiden kehittamiseksi

Vanhuksella on oikeus

« hyvaan hoivaan, hoitoon ja kuntoutukseen

o tulla ymmarretyksi ja kuulluksi

« hyvaan saattohoitoon ja arvokkaaseen kuolemaan.

Mitoitussuosituksia tarvitaan antamaan ty6nantajille jon-
kinlainen arvio siitd, kuinka paljon henkildkuntaa on vihin-
tddn oltava, jotta esimerkiksi potilasturvallisuus voidaan taata.

Mitoituslukuja tarvitaan myds valvontaviranomaisten tuek-
si.

Nykyisillakin mitoituksilla
lzhi- ja perushoitajien kuorma
on kasvanut oleellisesti neljis-
sd vuodessa. SuPerin kesikuus-
sa julkistaman selvityksen mu-
kaan jopa 93 prosenttia kyse-
lyyn vastanneista on huolis-
saan hoidon laadusta.

Yli puolet kyselyyn vastan-
neista ei ole varma, pystyyko
tyoskentelemdin kahden vuo-
den kuluttua terveytensi puo-
lesta nykyisessd ammatissaan
ja vastaajista 70 prosenttia on
harkinnut jopa alanvaihtoa.

RAHA RATKAISEE —
INHIMILLISYYS UNOHTUU

Superilaiset haluavat tehdi
tyonsd laadukkaasti asiakkaan
parhaaksi, mutta se ei tyokuor-
man vuoksi ole mahdollista.

Muihin Pohjoismaihin ver-
rattuna Suomessa on heikoin tilanne vanhustenhoidossa. Poh-
joismaisen Nordcare-tutkimuksen alustavat tulokset paljasta-
vat, ettd suomalaisten hoivatydntekijoiden asiakasmdirit ovat
huomattavasti korkeammart kuin heidin pohjoismaisilla kol-
legoillaan.

SuPerin puheenjohtaja Silja Paavola painottaa, ettd ty6n-
antajat vastaavat siitd, ettd henkilostdd on riictdvisti. Suo-
men hallitus ei kuitenkaan saa mahdollistaa sitd, ettd vihim-
miismitoitus lasketaan niin alas, ettd se tarkoittaa epdinhi-
millistd hoivaa asiakkaille ja epdinhimillisid tyooloja tyon-
tekijoille. m
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Pohjoismainen

Nordcare-tutkimushanke osoittaa:

Holtotyo on rankinta

Suomessa

Suomessa on suuremmat
hoitoyksikot ja matalampi
henkilostomitoitus kuin muis-
sa Pohjoismaissa. Avuntarve
pohjoismaisilla vanhuksilla on
kuitenkin samanlainen.

Kun suomalainen hoitaja menee aamu-
vuoroon, hin hoitaa vuoronsa aika-
na keskimiirin 12 vanhusta. Ruotsissa
hoidettavia on 10, Norjassa ja Tanskas-
sa vain 8. My®s ilta- ja viikonloppuvuo-
roissa hoidettavien mairi suomalaisissa
laitoksissa ja palvelutaloissa on keskimi-
rin suurempi kuin muissa Pohjoismaissa.
Niitd lukuja voisi selitedd silld, et-
td suomalaiset hoitoyksikét ovat isom-
pia kuin muissa Pohjoismaissa. Nordca-
re-tutkimuksessa selvitettiin kuitenkin
myds henkildstdmitoitusta, joka antoi
samansuuntaiset tulokset kuin asiakkai-
den miirin vertaaminen.
Henkilstomitoitus laskettiin siten,
etti paikalla olevien tydntekijéiden mii-
ri jaettiin yksikon asukkaiden mairilla.

TEKSTI MINNA LYHTY

Suomessa aamuvuorossa yhti vanhusta
kohden on 0,24 hoitajaa. Pohjoismaista
paras tilanne on Ruotsissa, jossa vastaa-
va luku on 0,38. Henkil$stomitoituk-
seen on laskettu mukaan lihihoitajien
lisiksi hoiva-apulaiset ja sairaanhoitajat.

Tilld tavalla laskettu henkildstomi-
toitus osoittaa selkedsti tyon kuormitta-
vuuden. Yleensd Suomessa henkilosts-
mitoitukseen lasketaan vuorossa olevien
hoitajien lisiksi vapaalla olevat tydn-
tekijdt.

Tarkkaa lakia henkiléstomitoituk-
sesta Suomessa ei ole siddetty. Vanhus-
palvelulaissa edellytetddn, ettd hoitajia
on oltava riittdvisti vastaamaan van-
husten tarpeisiin. Sosiaali- ja terveys-
ministerio on antanut suositukseksi vi-
hintidin 0,5 mitoituksen. Hallitusoh-
jelmassa esitetddn, ettd mitoitus laske-
taan nykyisestd suosituksesta 0,4:44n.
SuPerin nikemyksen mukaan vanhuk-
set ovat tilld mitoituksella heitteilla.

Jyviskylin yliopiston yhteiskunta-
politiikan professori Teppo Kroger on
vastuussa Nordcare-tutkimushankkees-

ta Suomessa. Hin ei kannata mitoituk-
sen laskemista.

— Tulokset kertovat siitd, ettd hoi-
vatydtd tehdidin Suomessa pienemmil-
13 henkilokuntamiirilld kuin toisissa
Pohjoismaissa. Timi nikyy kielteises-
ti tydntekijéiden hyvinvoinnissa ja hei-
din mahdollisuuksissaan tarjota laadu-
kasta hoitoa yksikdittensi asukkaille.
Jos henkiléstémitoitusta entisestiinkin
lasketaan, ero pohjoismaiseen tasoon
kasvaa kestimactomaiksi.

OLIVATKO ASIAT PAREMMIN ENNEN?

Nordcare-tutkimus on seurantatutki-
mus vuonna 2005 tehdylle samantyyp-
piselle tutkimukselle. Jo silloin todet-
tiin, ettd hoivatyd on Suomessa ras-
kaampaa kuin muissa Pohjoismaissa.
Myonteinen kehityssuunta on se, et-
ti asiakasmddrit yhtd hoitajaa kohden
ovat hieman pienentyneet Suomessa.
Muissa Pohjoismaissa asiakasmidrit
ovat pddsddntdisesti nousseet.

Teppo Krégerin mukaan timi ei

Hoitoyksikoissa asiakaspaikkoja on keskimaarin

Suomi
Tanska
Norja

Ruotsi
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kuitenkaan osoita, ettd Suomessa hoivatyd olisi nykyisin ke-
vyempii kuin vuonna 2005.

— Vaikka asiakasmdirit ovat Suomessa viimeisen kymme-
nen vuoden aikana pienentyneet, hoivatyd on silti aiempaa
raskaampaa, koska asiakkaiden kunto on heikentynyt.

Suomen tulokset osoittavat, ettd yhi useampi asiakas tar-
vitsee apua henkilokohtaisesta hygieniasta huolehtimiseen ja
siirtymiseen. Vuonna 2005 suomalaisista vastaajista noin 40
prosenttia ilmoitti, ettd heidin yksikkonsi asukkaista lihes
kaikilla on muistisairaus. Vuoden 2015 kyselyssi luku oli jo
lihes 60 prosenttia.

Vikivaltaa ja sen uhkaa seki seksuaalista hiirintii kokee yhi
useampi hoitaja. Kuitenkin vain alle kolmasosalla on aikaa vai-
keiden tilanteiden kisittelyyn tydajalla, kun kymmenen vuotta
sitten yli 70 prosentilla vastanneista oli aikaa tihin.

Noin 40 prosenttia vastaajista kokee, etteivit he voi vai-
kuttaa omaan ty6honsi. Melkein kolmasosa kertoo, ettei saa
tukea esimieheltddn. Riittimittdmyyden tunne vaivaa useim-
miten yli kolmasosaa vastaajista. Lahes joka viides kokee, et-
tei tyossi ole kehitysmahdollisuuksia.

Suomalaiset hoitajat kirsivit henkisesti uupumukses-
ta, univaikeuksista ja selkikivuista enemmin kuin kymme-
nen vuotta sitten. Edellisessd tutkimuksessa neljisosa suo-
malaisista vastaajista ilmoitti harkinneensa alan vaihtamis-
ta. Kymmenessi vuodessa luku on noussut lihes 40 pro-
senttiin. m

Tarkkoja tuloksia
vuoden vaihteessa

Nordcare-tutkimushankkeen kysely toteutettiin syk-
sylla 2015. Kysely Iahetettiin 2000 eri ammattiliitto-
jen jasenelle Suomessa, Ruotsissa, Norjassa ja Tans-
kassa. Vastaajat valittiin satunnaisotannalla. Suomes-
sa kyselyn saaneista 1479 oli SuPerin, 442 JHL:n ja 79
Tehyn jasenia.

Koko aineistoa ei ole viela analysoitu, ja julkaistut
luvut ovat vasta alustavia. Ne saattavat tarkentua, kun
tehddan tasmalliset laskelmat.

Henkilomitoituksen lisaksi tutkimuksessa selvitettiin
muun muassa hoitajien kokemaa vakivaltaa, riittamat-
tomyyden tunnetta, lopettamisaikeita, Iahiesimiehilta
saatua tukea ja dementiaa sairastavien osuutta kaikis-
ta asiakkaista. Laajempi raportti Suomen tutkimustu-
loksista julkaistaan vuodenvaihteessa.

Nordcare-hankkeesta paavastuu on Tukholman yli-
opistolla. Suomessa vastuun kantaa Jyvaskylan yli-
opiston Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos ja yh-
teiskuntapolitiikan professori Teppo Kroger.

Toteutunut henkilostomitoitus vuonna 2015

Henkilostomitoitus on laskettu siten, etta tavallisena paivana lasnaolevien
tyontekijoiden maara jaettiin yksikon asukkaiden maaralla.

sairaanhoitajat lihihoitajat
e 0,06 0,18
§ Tanska [OHE%!
g Norja 0,10
. Ruotsi 0,08
sairaanhoitajat lshihoitajat
Suomi [NSAS¥ 0,14
0
"g‘ Tanska [EONOX! 0,16
E Norja 0,06

Ruotsi  [ROXOR

yhteensa

0,24

0,28 0,32

0,24 0,33
0,31

yhteensa
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Maahanmuuttoviraston
tyly kaytanto:

TURVAPAIKKA
TULEE MUTTA
PERHE MENEE

TEKSTI ANTTI VANAS KUVITUS SALLA PYYKOLA

Paras laake lapsen sotatraumoihin on elama
turvallisessa maassa oman perheen kanssa, sanovat
asiantuntijat. Silti Suomi suhtautuu pakolaisperheiden

yhdistamiseen aarimmaisen nihkeasti. Orvoksi
jatettyjen pakolaislasten joukosta saattaa jatkossa
kehittya ongelmia.

aiskaajat ulos! karjuu joukko
suomalaisia aikuisia vastaan-
ottokeskuksen portilla. Verk-
koaidan toisella puolella sei-
soo muutama alle kymmen-
vuotias pakolaislapsi. He kat-
selevat siniristilippuja lichuttavaa viki-
joukkoa vakavina ymmirtimited niy-
telmidstd muuta kuin sen uhkaavuuden.

Lasten lisiksi niiden isinmaallisik-
~. s itseddn kutsuvien kansalaisten esitys-
-td seuraa pari poliisimiestd. Mielenosoi-
tkselle on haettu asianmukainen lu-
pay joténkonstaapelit pysyvit autossa
eivitkd puutu tapahtuminen kulkuun.
s Suomella on takanaan 70 hyvii
- vuotta. On vaurastuttu monin verroin,
ja kansan koulutustaso on noussut hui-
‘masti. Viime kesikuun tapahtumat
“suomalaisen pikkukaupungin vastaan-
ottokeskuksen portilla kertovat, ettd
- moraalinen ajattelu pisi jossakin vai-
~ heessa putoamaan kehityksen kelkasta.

Eikd vihanlietsonta valitettavasti jid
- ruohonjuuritasolle. Miti pitiisi ajatella
hyvissd asemissa olevasta suomalaispo-

liitikosta, joka pilkkaa palmusunnun-
tain jilkeisessi Facebook-kommentis-
saan virpomassa kiyneiden tyttsjen hi-
jab-huiveja ja harmittelee, ettei hinel-
I3 ollut antaa tytdille palkaksi yhtiin
kondomia?

PERHE ON TARKEIN

Lapsi, pakolainen tai ei, eldi hetkessi.
Vastaanottokeskuksen pihan rapakossa
hilpedd vesi- ja potkupallon sekoitus-
ta pelaavia lapsia katsellessa on petol-
lisen helppo unohtaa, etti nuo lapset
ovat tulleet tinne sodan keskeltd. Huo-
lettoman pinnan alla eldi suru, pelko
ja ahdistus.

Sodan traumat nikyvit lapsissa ero-
ahdistuksena, voimakkaana vierastami-
sena ja unihiiridini, luettelee pakolais-
ten parissa tydskennellyt lddkiri Pekka
Tuomola tuoreessa Pakolaisundesta ko-
tiin -kirjassa. Asiantuntija-artikkeleista
koottu opus on tarkoitettu kisikirjaksi
kaikille pakolaisuudesta ja kotouttami-
sesta kiinnostuneille. »
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Pakolaisten, seki lasten ettd aikuis-
ten, suurimpia terveysriskeji ovat lih-
tomaassa koetut traumat ja tulomaa-
han sopeutumiseen liittyvi stressi. So-
peutumisstressid pahentaa vastaanotta-
jamaassa kohdattu vihamielisyys ja yh-
teisen kielen puute.

Tuomolan mukaan sodan trauma-
tisoimilla lapsilla on taipumus toistaa
trauman aiheuttaneita tapahtumia piir-
roksissaan ja leikeissidn. Tami toimin-
ta ei kuitenkaan pura lapsen ahdistus-
ta, vaan se nostaa jirkyttivin tapahtu-
man yhi uudelleen menneisyydesti ny-
kyhetkeen.

Uutta traumaa vilttiikseen lapsi et-
sii ympiristdstddn merkkeji, jotka ovat
samankaltaisia kuin ne, jotka edelsivit
kotimaassa koettuja jirkyttivid tapah-
tumia. Alituisesta varuillaanolosta seu-
raa aggressiivisuutta, impulsiivisuutta
ja ylivilkkautta. Ndmi pulmat yhdessi
uniongelmien kanssa vaikeuttavat kou-
lunkayntii.

Mikid auttaa? Tirkeintd Tuomolan
mukaan on nopea pakolaisperheiden yh-
distiminen. Lapsilla, jotka pysyvit per-
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heidensi yhteydessi tai padsevit pian ta-
kaisin perheidensi pariin, esiintyy muita
vihemmin psyykkisid oireita, ja he mu-
kautuvat paremmin uusiin oloihin.

LIIKKEELLA JA KADOKSISSA

Euroopassa on parhaillaan liikkeelld
100000 lasta, heisti 10000 kadoksis-
sa ja loput pyrkimissi sinne sun tin-
ne, luonnehtii tilannetta tutkija Ou-
ti Fingerroos, yksi syyskuussa ilmesty-
neen Perheenybhdistiminen-kirjan toi-
mittajista.

YK:n lastenjirjestén Unicefin tuore
raportti kertoo maailman lapsipakolais-
ten miirin kaksinkertaistuneen kym-
menessd vuodessa. Jirjeston toimenpi-
desuositusten mukaan paras tapa suo-
jella lapsia olisi pitdd perheet yhdessi.
Suomessa tilanne on kuitenkin kehitty-
nyt juuri pdinvastaiseen suuntaan.

Suomeen tuli viime vuonna tuhan-
sia lapsia ilman vanhempia. Samaan ai-
kaan perheiden yhdistimisestd on teh-
ty entistd vaikeampaa. Tulijoista onkin
muodostumassa Suomeen oma orpo-
lasten joukkonsa. Fingerroos uskoo, ettd
ongelma tulee ennemmin tai myShem-
min kaatumaan yhteiskunnan niskaan.

Maahanmuuttoviraston mukaan
Suomeen saapui viime vuoden aika-
na 3024 yksin tullutta alaikiistd tur-
vapaikanhakijaa. Tarkeimpii lihtomai-
ta olivat Afganistan, Irak, Syyria ja So-
malia. Yksin tulleissa on tyttéjd ja poi-
kia, kristittyji, muslimeja ja uskonnot-
tomia. Valtaosa on teini-ikiisid poikia,
mutta joukossa on myds pikkulapsia.

Yksin maahan tullut lapsi tai nuo-

ri saa yleensi turvapaikan, jollei kysees-
sd ole niin kutsuttu Dublin-tapaus, jol-
loin tulija voidaan palauttaa sithen EU-
maahan, josta hin ensiksi turvapaik-
kaa haki. Suomi ei kuitenkaan palauta
alaikiisid hakijoita Iraliaan eikid Kreik-
kaan, joissa heidin ihmisoikeuksiensa
toteutumista ei voida taata.

Turvapaikka siis heltidd, mutta per-
heiden yhdistimiseen Suomessa on
suhtauduttu nuivasti jo vuosien ajan,
kertoo akatemiatutkija Anna-Kaisa Ar-
ponen Perheenyhdistiminen-kirjan ar-
tikkelissaan.

Vuonna 2013 vain yhden kansain-
vilistd suojelua saaneen lapsen huolta-
ja piisi Suomeen. Hakijoita oli tuol-
loin 157. Pakolaistulvan huippuvuonna
2015 hakemuksia tuli 20, ja mydnteisid
padtoksid tehtiin 5. Arposen mukaan
hakemusten raju viheneminen johtuu
ennen kaikkea hakuprosessin vaikeu-
tumisesta.

YKSINAISYYS RADIKALISOI

Maahanmuuttovirasto arvioi yhdisti-
mispiitdksid tehdessidn muun muassa
pethesiteen todellisuutta ja syitd, jotka
ovat pakottaneet lapsen tai nuoren jitti-
miin perheensi. Kielteistd padtostd pe-
rustellaan usein silld, ettei huoltajan ja
muiden perheenjisenten kertomuksis-
ta voida yksiselitteisesti padtelld perheen
viettineen yhteisti perhe-elimii eiki si-
t4, kuka on toiminut lapsen huoltajana.

Lihtomaan perhesiteiden erilaisuu-
desta ja laajuudesta, joka Suomessa
tulkitaan helposti 16yhyydeksi, seuraa
usein perheen yhdistijille niin moni-



mutkainen todistelukierre, ettd hanke
tukehtuu siihen.

Kielteisissi piitdksissi vedotaan
usein my®s siihen, ettei lapsen lihet-
timinen yksin salakuljettajien matkaan
ollut lapsen edun mukaista, ja ettd per-
he on niin tehdessiin tietoisesti kierti-
nyt maahantulosiinnoksii.

Arponen pitid jilkimmadistd perus-
telua ehdottoman epihumaanina, sil-
li nykytilanteessa ihmissalakuljetta-
jiin turvautuminen on kiytinndssi ld-
hes ainoa tapa piisti pois kriisialueilta.
Esimerkiksi Syyriasta tulevien sotauu-
tisten ja -kuvien perusteella asiasta on
vaikea olla eri mielti.

Paperinohuet inmisoikeudet

iin sanottujen paperitto-
mien kohtelu julkisessa
terveydenhuollossa muo-
dostaa oman omituisen
lukunsa suomalaisen pa-
kolaispolitiikan ennes-
tidnkin sekavassa tarinassa. Paperitto-
mia hoidetaan vain hititapauksissa: esi-
merkiksi synnytykset hoidetaan, mut-
ta synnytyksen jilkihoitoa tai ditiys- ja
neuvolapalveluja ei heru.

Pekka Tuomolan mukaan suurin osa
nykyisistd paperittomista on hylkiivin
turvapaikkapiitdksen saaneita, Suo-
meen jidneitd pakolaisia.

Tuomolan mukaan paperittomat an-
saitsevat elantonsa usein pimeilld tyo-
markkinoilla, joilla terveysriskit ovat
suurimmat; terveyspalvelut kielletain
siis niiltd, jotka niitd eniten tarvitsisi-
vat. Yksittiisen tartuntatautitapauksen
hoitamatta jittdmisestd voi myds seura-
ta iso kansanterveydellinen riski.

Helsinki paitti pari vuotta sitten, et-
td raskaana olevat ja alle 18-vuotiaat pa-
perittomat saavat kaupungilta samat ter-
veyspalvelut kuin helsinkiliisetkin. Ko-

ko maata koskeva lakiesitys paperitto-
mien oikeudesta tarpeenmukaiseen hoi-
toon kaatui eduskunnassa viime vuonna.

Lakiesitystd vastustaneen perus-
suomalaisten kansanedustajan Hanna
Mintylin mielestd kaikille avoimesta
terveydenhoidosta olisi tullut uusi ve-
tovoimatekiji Suomeen suuntautuvalle
laittomalle maahanmuutolle.

Lisiksi Mintyli oli sitd mieltd, ettd
kiireettdmin hoidon tarjoamien laitto-
masti maassa oleville ihmisille olisi ollut
vidrin tilanteessa, jossa Suomi ei pysty
turvaamaan riictdvid terveyspalveluita
omille kansalaisilleenkaan.

Paperittomien onneksi hoitoalalla
tydskentelee paljon viked, jotka eivit
rajaa velvollisuuksiaan kansalaisuuden
mukaan. Suomeen on syntynyt joukko
klinikoita, joissa vapaaehtoiset ldiki-
rit, hoitajat, tulkit ja lakimiehet autta-
vat paperittomia myds vihemmin kii-
reisten tapauksien hoidossa. Vapaach-
toisklinikoita toimii Helsingissi, Turus-
sa, Joensuussa, Oulussa ja Tampereella.

ANTTI VANAS

Perheen yhdistimisti kovalla kidel-
14 rajoittava laintulkinta katkoo lapselle
ja nuorelle ratkaisevan tirkedt sosiaali-
set siteet ja jattdd hinet yksin traumaat-
tisten kokemustensa kanssa. Asiantun-
tijoiden mukaan se kasvattaa myshem-
pdd radikalisoitumisen ja #iriliikkeisiin
liitcymisen riskid.

Yksin Suomeen tulleet pakolaislapset
asuvat tiysi-ikiisiksi asti perheryhmiko-
deissa. Niissi tehty ty6 auttaa nuoria luo-
maan uusia siteitd, mutta se ei poista yk-
sindisyyden tunnetta eiki oman perheen
ikdvointid. Arposen mielesti perheenyh-
distimispiitdsten ykkosperusteeksi tu-
lisikin rajojen vartioimisen sijaan ottaa
lapsen oikeus perhe-elimiin. m

LAHTEET

RAILI GOTHONI JA ULLA SIIRTO (TOIM.):
PAKOLAISUUDESTA KOTIIN. GAUDEAMUS 2016.
GAUDEAMUS.FI/PAKOLAISUUDESTAKOTIIN/

OUTI FINGERROOS, ANNA-MARIA TAPANINEN JA
MARJA TILIKAINEN (TOIM.): PERHEENYHDISTA-
MINEN. KUKA SAA PERHEEN SUOMEEN, KUKA EI
JA MIKSI? VASTAPAINO 2016

VASTAPAINO.FI/KIRJAT/PERHEENYHDISTAMINEN/
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ROTI

RULLAN KALLIS

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA

Johanna Salonen auttaa tyossaan ihmisia, jotka ovat olleet kauan ilman asuntoa.

Jos ihmiselld ei ole asuntoa, hi-

nelld ei ole mitidn. Helsingin

Diakonissalaitoksen Aurorata-

lon periaate on, ettd asunto en-

sin. Usein ajatellaan, eted ihmi-
sen tdytyy raitistua, jotta hin voi saada asunnon ja sitten tyo-
paikan. Siind on jo aika monta ehtoa, joita kaikki eivit pysty
tdyttamdin. Moni tippuu jossakin vaiheessa kadulle. Me ajat-
telemme Auroratalossa, ettd koti on ihmisen perusoikeus, ei-
ki sitd kenenkiidn tarvitse erikseen ansaita.

Tyoni ohjaajana vaatii sitoutumista ja hyvid vuorovaiku-
tustaitoja. Oman arvomaailman pitia olla kunnossa. T#il-
l4 tehdiddn todella pitkdjinteistd tyotd. Edistysaskeleita ei ta-
pahdu paivissi, ei aina edes vuodessa. Auroratalossa on tuki-
ja palveluasuntoja ihmisille, jotka ovat pitkddn olleet ilman
kotia. Thmiset ovat idltddn parikymppisistd seitsemankymp-
pisiin. Miehid on enemmin kuin naisia. Asukkaamme ovat
taustaltaan pitkdaikaisasunnottomia ja pddosin piihteiden-
kiyttdjid. Osalla on mielenterveysongelmia. Stereotyyppi-
nen koditon on alkoholisoitunut keski-ikdinen mies, jolta
on juomisen takia mennyt tyd, perhe ja asunto. Vanhan kan-
san juoppo alkaa kuitenkin olla katoava luonnonvara. Nuoret
ovat sekakiyttdjid ja piihdeongelmat kulkevat usein perheis-
sd sukupolvelta toiselle. Yleistyksid ei kuitenkaan pitdisi teh-
di. Jokaisella on oma tarinansa.

Kun ihminen asunnottomuuden jilkeen muuttaa meille,
saamme hinestd yleensi vain vihin tietoa etukiteen. Se on
oikeastaan hyvi. T4illi suunnataan katse tulevaan, aloite-
taan puhtaalta pdydiltd. Me emme utele kenenkiin elimin-
tarinaa, mutta kuuntelemme tietysti, jos joku haluaa kertoa.

Térkeintd tydssini on lisndolo. Suunnitelmat muuttuvat
asukkaiden kunnon mukaan. Aamuvuorossa tydaika kuluu
aikojen varaamiseen ja sithen, ettd kiymme asukkaiden kans-
sa ldakarissa tai virastoissa. Monet toivovat itselleen saattajaa
ja puolestapuhujaa. Iltavuoroissa ehtii olla enemmin yhdes-
sd thmisten kanssa. Yovuorossa koko talossa on kaksi hoita-
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jaa. On mukavaa, ettd silloin tutustuu muidenkin kuin oman
kerroksensa asukkaisiin.

Tédlla cyoskennelldan piihtyneiden ihmisten kanssa, jo-
ten paihdekulttuuria ja sen lieveilmioitd, esimerkiksi vikival-
taa tai rikollisuutta, tulee ymmairtda. Niitd ei tarvitse hyvik-
syd, mutta pitdd kisictdd, ectd niihin vdistimited trmid tdssd
tyossd. Ihmiset kuvittelevat, ettd tdilld on hurja meno ja et-
td selvittelemme puukkotappeluja joka pdivi. Se ei ole totta.
Meilld on nollatoleranssi vikivallan suhteen. Kun tunnemme
asukkaamme, osaamme ennakoida. Voin laskea yhden kiden
sormilla ne tilanteet, kun olen pelinnyt tydssini.

Tuemme raittiutta, mutta se ei ole padtavoite. Ihmiset saa-
vat juoda, jos haluavat ja tailld voi kidydd vieraita. Asunnot
ovat ihmisten koteja, jossa he asuvat ihan tavallisella vuokra-
sopimuksella. Ei minullekaan kukaan tule heristimiin sor-
mea, jos kotonani juon viinii.

Joskus joku asukkaista raitistuu, saa opiskelupaikan tai
pystyy muuttamaan tddled tavalliseen vuokra-asuntoon. Ne
ovat isoja ilonaiheita, voittoja, joita juhlitaan yhdessi. Useim-
miten arkea ilahduttavat muiden mielestd pikkujutut, jotka
meille ovat isoja. Muistan, kuinka tinne muutti asumaan ih-
minen, joka oli ollut kadulla tosi kauan. Hin nukkui uudessa
asunnossaankin ensin pdydin alla tai komerossa, hygieniakin
oli niin ja ndin. Me saimme hinet asettumaan uuteen kotiin-
sa. Lopulta hin tuli itse pyytdimiin apua: halusi saada puhtaat
vaatteet ja kiydi suihkussa. Tuntui hienolta, kun ndin omin
silmin edistymisen. Sekin on jianyt mieleen, kun yksi asukas
kirjoitti mustalla tussilla asuntonsa seindin itselleen muistu-
tuksesi, ettd “Ali lihde pois, tii on sun koti!”

Joudun usein puolustelemaan tydtini. Omankin alan ih-
miset saattavat kysyd, ettd mitd te niitd narkkareita sielld hyy-
sadtte? Se tuntuu joka kerta yhtd pahalta. Se on loukkaus pait-
si meidin asukkaita kohtaan, myos minun tydtini kohtaan.
Jokaisella meisti on ihmisarvo.” m

ASUNNOTTOMIEN YOTA VIETETAAN 17. LOKAKUUTA.



Lahihoitaja Johanna Salonen on
tyoskennellyt kuusi vuotta
ohjaajana Auroratalossa.
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Opiskelijan ohjaaminen on vaativaa
tyotd, ja se tulee huomioida
myos mitoituksessa.



Lahihoitajaksi
erityisjarjestelyilla:

RIITTAVATKO
OHJAAJIEN
PAURUT?

TEKSTI ELINA RIKKILA

Lahihoitajakoulutuksessa on nykyaan yha enemman
opiskelijoita, jotka saavat erityisopetusta.
Erityisvaatimukset pitaisi pystya huomioimaan
myos tydssaoppimisen jaksoilla. Mista opiskelijoita
ohjaavilla Iahihoitajille riittaa siihen voimia,
kun tyotahti on muutenkin kova?

— Kylld ty6ssioppimisen jaksoille tu-
levissa opiskelijoissa on suuriakin ero-
ja. Osan ottaisin omaksi tydparikseni,
mutta kylla toisenlaisiakin opiskelijoita
on nihty, toteaa parikymmenti vuotta
yksityisessi hoitolaitoksessa Himeessd
lihihoitajana tydskennellyt Anna.

in arvelee, ettd oppilaitokset tydn-
vaikeasti koulutettavia oppilai-
ta nimenomaan lihihoitajiksi, koska
alalla on vieli toistaiseksi hyvi tyolli-
syys. Kun soveltuvuustestit ovat poistu-
neet, ldhihoitajakoulutukseen on help-
po padsta.

— Osalle opiskelijoista jo oman niyt-
tosuunnitelman kirjoittaminen on lu-
kivaikeuksien takia niin vaikeaa, ettei-
vit he selvid siitd ilman ohjaajan apua.
Raportit on kirjoitettu niin omituisesti,
ettei niistd saa selvii ja olennaisia asioi-
ta puuttuu, Anna kuvaa.

 — Luetun ymmairtiminen on niin
heikkoa, ettei kirjallisia ohjeita voi an-
taa. Harjoittelujaksoilla tdytettivit lo-

-~

makkeet tiytyy kiydi yksityiskohtai-

sesti ldpi opiskelijan kanssa.

ERITYISPULMAT ERIASTEISIA

Annan mukaan keskittymiskyvyssi ja
ymmirryksessi on osalla opiskelijois-
ta haasteita. Esimerkiksi valmistumas-
sa oleva, viimeistd ndyttdddn suoritta-
va opiskelija sekoitti ruokailutilantees-
sa potilaiden lddkkeet eikd valmistunut
koskaan lihihoitajaksi. Liikehoidon
tentit ovat monelle opiskelijalle todel-
la vaikeita.

Osan opiskelijoista on mahdoton-
ta muistaa, ettei muistisairaiden hoito-
laitoksessa hissin ovea koskaan saa jit-
tdd auki.

Kerran Annan tydpaikalle tuli tyds-
sioppimisenjaksolle ms-tautia sairasta-
va nuori mies, joka liikkui itse rollaatto-
rilla ja halusi ehdottomasti kouluttau-
tua lihihoitajaksi. Jakso keskeytyi, kun

opiskelija rojahti lattialle mentyiin aut- »
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Kotihoitopaallikkd Suvi Kanin mie-
lesta opiskelijoita ei pida leimata
erityisvaikeuksien perusteella.

tamaan kaatunutta vanhusta.

— Tybssiselviytymisen ratkaisee tie-
tenkin se, minka asteisista pulmista pu-
hutaan, Anna miettii.

— Eiké ole yhteiskunnan resurssien
haaskausta yrittda kouluttaa lahihoita-
jiksi ihmisid, jotka eivit tule selviyty-
main tydssd? Jos selviytyminen epdilyt-
tid, eikd voitaisi lihtei liikkeelle tydko-
keilujen kautta, hin ehdottaa.

KULTTUURINEN MUUTOS

Erityistd tukea saavien lihihoitajaopis-
kelijoiden osuus on viime vuosina kas-
vanut. Osa saa erityisopetusta vain tie-
tyissd oppiaineissa. Jos pulmat ovat laa-
ja-alaisempia, opiskelijalle voidaan teh-
di erityisopetuspiitos ja henkilokoh-
tainen opintojen jirjestimistd koskeva
suunnitelma, HOJKS, jossa sovitaan
tukitoimista.

— Kyllihin lihihoitajaopiskelijoissa
on aina ollut niitd, joilla on oppimis-
vaikeuksia tai keskittymispulmia. Ai-
kaisempina vuosikymmeninikin am-
matilliseen koulutukseen hakeutuivat
ne, jotka eivit kokeneet olevansa niin
lukuihmisid, toteaa kotihoitopiillikks
Suvi Kan Kustaankartanon palvelukes-
kuksesta Helsingisti.

— Viittdisin, ettd monelle jo valmis-
tuneellekin lihihoitajalle hoitosuunni-
telmien kirjaaminen on vaikeaa ja ld4-
kelaskut tuottavat haasteita, hin jatkaa.

Aiempina vuosikymmenini erityis-
pulmia ei kuitenkaan diagnosoitu, eivit-
ki erilaiset oppijat vaatineet tukitoimia
tai erityisjdrjestelyjd. Nykyddn erityisvai-
keudet tunnistetaan usein jo pdiviko-
ti-idssd ja lapset padsevit erityisopetuk-
seen koulu-uran alkuvaiheessa. Asiois-
ta puhutaan avoimemmin ja nuoret ja
heidin vanhempansa odottavat, ettd
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OPISKELIJAN OHJAUS ON VAATIVAA TYGTA
JA SE PITAISI AINA HUOMIOIDA MYOS
HENKILOSTOMITOITUKSESSA.

erityistarpeet pystytdin huomioimaan
ammatillisessa koulutuksessa ja harjoit-
telujaksoilla.

— Toisen asteen koulutukseen tuki-
jirjestelmii ollaan vasta rakentamassa
eikd resursseja ole vield riictavisti, to-
teaa erityisopettaja Kaija Rautaparta-
Pennanen Savon ammatti-ja aikuisopis-
tosta.

Uusien lihihoitajaopiskelijoiden
aloittaessa koulussa heille tehdddn op-
pimisvaikeuksia mittaavat luki- ja ma-
tematiikkaseulat.

Lihihoitajaopiskelija voi saada tukea
opetukseen esimerkiksi vieraissa kielis-
sd ja lddkelaskuissa, ja niitd voi opiskel-
la pienryhmissi. My®ds tentit voi tehdid
rauhallisemmassa ympiristossd kiytei-
en vaikkapa oppikirjaa apuna. Oppisi-
siltojd voidaan mukauttaa, ellei opiske-
lijan osaaminen jossain tutkinnon osas-
sa tiytd kriteereji. Jos mukautuksia on
paljon, opiskelija ei aina saa perinteisti
tutkintotodistusta.

— Adhd-oireiselle opiskelijalle nykyi-
nen kiytinto, jossa asiat opetellaan oi-
keissa tydtehtavissi, voi hyvinkin sopia,
kun levottomuus saadaan kdinnettya
oikeaksi toiminnaksi, Rautaparta-Pen-
nanen miettii.

TYOPAIKOILLE TIETOA
ERITYISVAIKEUKSISTA

— Ammattitaitovaatimuksia harvoin
mukautetaan, mutta sen sijaan voidaan
miettid keinoja, joilla niihin paistiin.
Oppilaan HOJKS:iin on kirjattu myos
tukitoimet, joita hin tydssioppimisen
jaksolla tarvitsee, Rautaparta-Penna-
nen kertoo.

Erityisoppilaiden harjoittelupaikat
pitiisi valita oppilaan henkilskohtaisten
ominaisuuksien mukaan. Tyopaikoilla
kaivattaisiin tietoa erityisvaikeuksista.

Jos oppilaalla on lukivaikeus, hin
voi viedi tydpaikalle lehtisen, jossa ker-
rotaan, miten hinti kannattaisi ohjata.

Vaikeaselkoiset, tydssioppimisjaksol-
la diytettivit lomakkeet on hyvi kiydi
lipi opiskelijan kanssa jakson alussa, jot-
ta hin tietdd, mitd odotetaan.

— Kun erityisoppilas on tydssioppi-
misen jaksolla, yritin pitdd hineen vii-
koittain yhteyttd, Rautaparta-Penna-
nen kertoo.

LAHIHOITAJA OHJAA ILMAN
KORVAUSTA

Monien mielestd opiskelijat tulevat
tyossdoppimisen jaksoille entistd kes-
kenerdisemmin tiedoin. Potilaan pese-
minen ja pukeminenkin tiytyy opet-
taa kidesti pitden, eiki verenpainetta-
kaan osata mitata. Ovatko ammatilli-
sen koulutuksen siistot johtaneet sii-
hen, ettd entisti enemmin asioita ope-
tellaan tydpaikoilla toisen lihihoitajan
ohjauksessa, joka tekee sen usein ilman
korvausta?

— Tyotahti ainakin meilld on sellai-
nen, ettei normaaliopiskelijankaan oh-
jaukseen ole riittivisti aikaa. Opiskeli-
japarka yrittdd juosta hoitajan perissi ja
varastaa oppinsa. Jos tyopaikalle tulee
sitten vield vihinkin vaativampi opis-
kelija, misti sithen revitiin aikaa, An-
na ihmettelee.

Annan tydpaikalla opiskelijanohjaus
tehdddn muun tyon ohessa eikd siitd saa
yliméiriistd korvausta. Opiskelijoiden
arviointilomakkeet Anna joutuu usein
tdyttamidn kotona.

— Yleensda muu henkilokunta joutuu
paikkaamaan, jos jollakin menee enem-
min aikaa vaativamman opiskelijan oh-
jaukseen, hin kertoo.

— Eihin opiskelijoita pitiisi edes aja-
tella aputyévoimana. Opiskelijan ohja-
us on vaativaa tyotd, joka pitidisi aina
huomioida my6s henkilostomitoituk-
sessa, kotihoitopiillikksé Kan toteaa.

Hinen tySantajansa Helsingin sosi-
aali- ja terveysvirasto maksaa ohjaukses-
ta lahihoitajalle henkildkohtaisen kor-
vauksen.

KOULUILTA ODOTETAAN TUKEA

Suvi Kanin mielesti opiskelijoita ei pi-
tdisi niputtaa erityisvaikeuden perus-
teella, vaan tydssi pirjiimisen ratkai-
see ihmisen kokonaisuus.



KIRIL RIKKILA

R

b

OPISKELIJAPARKA YRITTAA JUOSTA HOITAJAN
PERASSA JA VARASTAA OPPINSA.

— Erityisvaikeuksien kanssa parjai
kylld, kun ihminen tulee toimeen mui-
den kanssa, haluaa oppia ja auttaa mui-
ta sekd on kova tekemiin toitd. Paljon
suurempi haaste on, jos opiskelijalla on

isoja ongelmia sosiaalisissa taidoissa ei-
ki hin kykene ryhmity6hon, hin sa-
noo.

— Usein erityisvaikeuksiensa kans-
sa elimiin oppineella nuorella on hy-
vd itsetuntemus ja kyky kohdata eri-
laisuutta, mistd on hyotyd myos lahi-
hoitajan ammatissa, Rautaparta-Pen-
nanen toteaa.

Hinen mukaansa esimerkiksi paih-
de- ja mielenterveyspalvelut voisivat ol-
la ihanteellisia ty6paikkoja niille nuo-
rille.

— Ehki pitiisi vdhitellen pddstdd ir-

Erityisopettaja Kaija Rautaparta-Penna-
sen mukaan erityisoppilaat kaipaisivat
oppilaitokselta enemman tukea harjoit-
telujaksojen aikana.

ti vanhakantaisesta ajatuksesta, ettd voi-
dakseen hoitaa muita oman elimin pi-
tiisi olla tidydellisessd jirjestyksessd, hin
miettii.

Rautaparta-Pennasen mukaan eri-
tyisopetuspaitokselld olevat opiskelijat
kaipaisivat koululta lisdd tukea ja oh-
jausta tyossdoppimisjaksojen aikana.

— Kaikesta huolimatta ohjaan kylld
edelleen mielelldni opiskelijoita. Jos yh-
teiskunta haluaa, ettd lihihoitajia kou-
lutetaan erityisjérjestelyilld, sithen pitid
antaa resursseja. Tyopaikoilla pitiisi ol-
la opiskelijoita varten erillinen ohjaaja,
jota ei pitdisi laskea tyovoimaan, Anna
puolestaan miettii. m

ANNA EI HALUNNUT ESIINTYA
JUTUSSA OMALLA NIMELLAAN
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VANHUUDEN ARVOSTUKSESTA

Sirkka-Liisa Kiveld
yleislddketieteen ja geriatrian erikoisldadkdri

METSASSA

etsipolulla kively on rakkaimpia harrastuksiani.

Erityisesti pidin liikkumisesta tuulisessa syksyn

metsissi. Tuulen vapaus ja viikko viikolta muut-

tuvat lehtipuiden ja varpujen upeat virit viehit-

tivit minua. Kivelemisen jilkeiseni iltana kuulen

tuulen huminan ja aistin metsiin rauhan viel vuo-
teessa mennessini nukkumaan.

Loppukesin kivelyretkeni Helsingin puistometsikoissi
nostivat mieleeni kirjallisuuden ja runouden kuvauksia van-
huudesta elimin syksynid. Muistiini pulppusi Helena Anha-

van runo Linnut lihtevit, lapset irtaantuvat. Than
huomaamatta syksy asettuu meihin, naa-
va kuuseen. (Kysy hiljaisuudelta itsed-
si, Otava, 1974). Toistin melkein #i-
neen Claes Anderssonin vanhenemis-

ta ja rakkautta kisittelevin, vuonna
2013 suomenkielisend ilmestyneen
runokirjan nimei Syksyni sumuissa
rakastan sinua (WSQOY, 2013).
Osa ihmisistd kokee syksyn surun
aikana. Mini en kuulu heihin. Lakastu-
vat heinikot kertovat minulle tehneensi
kesin tyot. Ne ovat varistaneet uu-
den syntymisen takaavat siemenet
maahan. Puiden virikkiit lehdet
eivit ole merkki lopullisista jii-
hyviisistd eli elimin loppumi-
sesta. Puut ndyttivit riemuitse-
van tulevasta lepokaudesta. Ne
hyvistelevit meidit talven ajak-
si jattden mieliimme toivon tu-
levasta uudesta kasvukaudesta.

SYNOOf

NINYNYYA

Iikds ihminen on kasvattanut lapsensa ja tehnyt muun eli-
mintyonsi. Hin on pudottanut siemenet uutta kasvua var-
ten. Syksy on osuva vertauskohde vanhuudelle. Ongelmana
kuitenkin on se, ettd emme osaa nihdi idkkiiden ihmisten
kauneutta ja virikkyyttd. Ryppyinen iho, harmaat hiukset ja
kumara ryhti merkitsevit meille vain fyysistd, ulkoista ole-
musta. Ne kertovat ihmisen olevan vanha. Katseemme ei ulo-
tu niiden taustalla oleviin kokemuksiin, seuraavien sukupol-
vien hyviksi tehtyyn tychén ja elimin tuomaan viisauteen.
Vanhojen ihmisten viriloiston paljastuminen edellyttii meil-
td kiinnostusta ihmiseni elimiseen ja kykyd keskustella, ky-
selld ja kuunnella.

Metsi- ja luontoympiristdssi liikkumisella on kansainvi-
lisissd ja suomalaisissa tutkimuksissa todettu mydnteisii fyy-
sisid ja psyykkisid vaikutuksia. Verenpaine alenee, sokeriarvot
tasoittuvat ja masennus seki ahdistuneisuus vihenevit. On-
kin ryhdytty puhumaan metsiterapiasta. Metsit eivit kui-
tenkaan ole ainoat hyvinvoinnin lihteet luonnossa. Liikun-
ta missd tahansa miellyttivissi luontoympiristdssi virkistid
ja rauhoittaa. Jirvimaisemat elvyttivit monien suomalaisten
mielid. Marjojen ja sienten poiminta kuuluu metsiterapian
parhaimpiin muotoihin. Monipuoliset aistielimykset, tunne
luonnon vankkumattomuudesta vuosisadasta toiseen ja lii-
kunta lienevit luonnon hoitoelementi.

Kaupunkien puistoista ja maaseutujen metsikoistd 15ytyy
itsendisesti kiveleville idkkiille sopivia polkuja. Apuvilineen
turvin liikkuvat voivat auttajan seurassa tehdi retkii lihimet-
sdn tai puiston reunaan ainakin keviisin, kesiisin ja syksyisin.
Luonnossa voi litkkua yksin tai ryhmissi. Jatkuvaa inhimil-
listd panosta vaativaa hoito- ja hoivatyoti tekeville metsitera-
pia on oivallinen tapa rentoutua ja virkistyd. Harva harrastus
tai terapia on niin helposti saatavaa ja halpaa. m



TEE HYVAA: NEULO SURAT

TEKSTI MINNA LYHTY

Palelevat jalat tarvitsevat
villasukat. Haluaisitko tehda
yhdet ja lahjoittaa ne
palvelutaloon, hoitokotiin
tai paivakotiin?

SuPer-sukkaa pukkaa -kampanjassa
tarjotaan jisenille mahdollisuus neuloa
villasukat, jotka lahjoitetaan paikallisen
ammattiosaston pdittimiin kohtee-
seen. Sukkia voidaan viedi esimerkiksi
palvelutalojen ja hoitokotien asukkaille
tai vuodeosastojen potilaille.

SuPerin puheenjohtajapiivilli jaet-
tiin ammattiosastoille noin 2500 lan-
kakerii, jotka sponsoroi SuPer ja Va-
kuutusyhtié Turva. Myés Novita on
lahjoittanut lankoja. Sukat voi neuloa
myds omista langoista.

— Jos kantapdin kutominen tuntuu
vaikealta, voi tehdi vaikkapa siirysti-
met. Pidasia on se, ettd jaloille saadaan
limmikettd, SuPerin jirjestoasiantunti-
ja Paula Soivio vinkkaa.

Hinen mielestddn cillaiselle kam-
panjalle on tilausta juuri nyt.

— Yhteiskunnassamme tapahtuu pal-
jon pahaa ja valitamme jostakin koko

ajan. Tekemilld hyvdd pystymme lisdi-
miin ihmisten hyvinvointia. Kun tekee
toiselle hyvii, se tulee jossakin muo-
dossa itselle aina takaisin. Tarvitsemme
valittamisen tilalle valittimistd.
Ammattiosastoista voi kysyi tietoa
lankojen saatavuudesta, aikataulusta ja
lahjoituskohteesta. Kun sukat ovat val-
miit, voit ottaa kuvan ja jakaa sen Insta-

gramissa hashtagilla #supertekeehyvii,
#supersukkaapukkaa ja #supergorgott.
Kauneimpien tai hauskimpien sukkien
tekijdt palkitaan.

Sukkien neulominen on osa SuPer te-
kee hyvii -kampanjaa, joka jatkuu koko
syksyn ja talven. SuPer haluaa tehdd yh-
teiskunnallisesti hyvid asioita ja kannus-
taa myds jisenid hyvin tekemiseen. m

Laitilassa jalat elvat enaa palele

Idea SuPer-sukkaa pukkaa -kampanjalle saatiin Laitilasta, jos-
sa on jo neulottu sukkia vanhuksille. Sielld neulomiskampan-
jan ideoi lihihoitaja Virve Aho.

— Laitoin ilmoituksen paikallislehteen ja kuntalaisten Face-
book-ryhmiin, jossa ehdotin sukkien kutomista kotihoidon
asiakkaille seki laitoshoidossa oleville vanhuksille. Puolessa-
toista kuukaudessa saimme 134 paria sukkia, jotka annoimme
joululahjaksi viime vuonna. Asiasta innostuivat my6s monet
miehet, jotka sanoivat, etti he ostavat lankaa, jos joku kutoo.

Aho haastoi neulomaan my$s Turun seudun yksityisten
ammattiosaston jisenet. Lyhyessi ajassa syntyi kaksikym-
menti sukkaparia, jotka lahjoitettiin palvelutalon vanhuksille.

— Jatkamme sukkien kutomista tind vuonna ja miiri var-
masti moninkertaistuu, Aho uskoo.

Aho kertoo neuloneensa tini vuonna jo 40 sukkaparia,
jotka odottavat paketoimista. Hin kertoo motivaatioksi sen,
ettd hin arvostaa ihmisii, joita hin kohtaa tydssiin.

— Joskus tekisi mieli tehdd heiddn hyvikseen pikkuisen

enemmin kuin miti tydssi pystyn. En eh-
di tekemiin vapaaehtoistyoti, mutta suk-
kia voin kutoa silloin kun minulle sopii.
Niitd syntyy esimerkiksi koulutuksissa, juna-
matkoilla ja televisiota katsellessa.
Aho iloitsee siiti, ettd voi kiyttdi taitojaan muiden hyviksi.
— Vanhukset ovat usein palelevaisia, ja monet ovat myds

Sl
"
'

yksindisid ja jadvit ilman joululahjaa. Siksi sukat ovat lahjana
mitd mainioin.

Aho haluaa kannustaa jokaista neulomaan.

— Jos kaikki, jotka osaavat kutoa, tekisivit yhden parin
sukkia, lopputulos olisi loistava. Niytetdin mistd superilai-
suudessa on kyse: se on aitoa vilittimistd! m

@ bILJA PAAVOLAKIN ON AIKEISSA KUTOA SUKKAA

® LUE LISAA SUPER TEKEE HYVAA ~-KAMPANJASTA
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Lahihoitaja Maija:

ELIN VUOSIA PELOSSA

Maija tyoskenteli lahihoita-
Jana toistakymmenta vuotta,
ennen kuin joutul esimie-
hensa tyopaikkakiusaamaksi.
- Olo tyopaikalla alkoi va-
hitellen tuntua sietamat-
tomalta. Haimme apua, ja
palavereja seka tyonohjaus-
ta jarjestettiin. Vastaus ol
kuitenkin aina sama: pitaa
kestaa, Maija kertoo.

altaa voi kdytad vddrin mo-

nella tavalla. Kiusatuksi jou-

tuneen Maijan esimies pi-

ti toisia tyontekijoicd 1ahto-

kohtaisesti parempina kuin

toisia. Tyoyhteiso oli jakau-
tunut: yhdessa leiriss oli pomo suosik-
kialaisineen, toisessa kelvottomiksi lei-
matut tyontekijit ja kolmannessa sivus-
takatsojat.

Puolueellisuus nikyi selkeimmin
tydvuorojen jaossa. Hyvit tyypit sai-
vat pdivivuoroja ja kevyitd hommia,
kun taas hankalille tyontekijoille jaet-
tiin enemmain ydvuoroja ja raskaam-
pia tehtdvid. Niiden, joille yovuorojen
tekeminen esimiehen nikemyksen en-
sisijaisesti kuului, ei annettu vihentid
oiden tekemistd edes lddkirinlausun-
non perusteella.

— Kun minulle sattui yovuoron ajak-
si sairausloma, esimies lihetti kotiin
viestin, joissa arvosteli lintsaamisesta,
Maija sanoo.

Myos vuorojen vaihtamista hanka-
loitettiin.

— Vaihtoon tuli olla yksildity syy. Jos
tyontekija kertoi yksildidyn syyn, esi-
mies saattoi sanoa, ettd syy ei ole "pite-
v, ja kieltdd vuoronvaihdon.

TEKSTI MINNA SEPPA KUVAT ISTOCKPHOTO

Ty6vuorosuunnittelua kiytettiin
muutenkin vairin: iltavuoroja saattoi
esimerkiksi ilmaantua tetylle tyonteki-
jalle erityisesti sille illalle, jona hinelld oli
tyonantajalle ilmoitettu vakioharrastus.

Maijan tyopaikka oli osa isompaa
organisaatiota. Esimichelld oli paljon
s44ntojd, joita hidn viitti emo-organi-
saation siannoiksi. Myohemmin pal-
jastui, ettd suuri osa linjauksista oli ha-
nen itse keksimidin, kuten esimerkik-
si vaatimus siitd, ettd tyontekijoiden on
suostuttava kahden perittiisen yotyo-
vuoron tekemiseen.

JOS AVASI SUUNSA,
SAI HUONON MAINEEN

Maija yritti puhua tydpaikalla sen epi-
kohdista, mutta ei saanut vastakaikua.
Esimies oli kuin teflonia: kuunteli,
mutta toimintatavat eivit muuttuneet.

— Episuosioon joutuivat erityises-
ti ihmiset, jotka nostivat esiin johdon
nikemyksistd poikkeavia mielipiteitd,
vaikkapa tyoturvallisuuteen liittyvid ky-
symyksid. Jos avasi suunsa, sai huonon
maineen.

— My®és ennakointi oli rivitydnteki-
jalea kielletty. Yleinen vastaus oli “asia
ei sinulle kuulu”.

Esimies ei my6skain puolustanut
tyontekijoitddn, kun yksikon asukkaat
valittivat heistd.

HERKKYYTTA EI ARVOSTETTU

Esimies puhutteli Maijan mukaan niin
sanottuja hankalia tyotekijoitd usein
halveksuvasti, ja ilkeili heille my6s mui-
den tydntekijoiden edessd. Maija koki,
ettd herkkyyttd ja myotdelimisen kykyd
ei tyopaikalla arvostettu.

— Esimies kiyttdytyi itse kylmakis-
koisesti, ja tuntui arvostavan timin-

kaltaista suhtautumista kanssaihmisiin.
Hin ei koskaan kysynyt tydntekijoil-
tddn, kuinka he jaksavat tai voiva, tai
ollut edes iltaisin tavoitettavissa tyopai-
kan ongelmatilanteissa.

Esimies ei pyrkinyt parantamaan vi-
leja hankaliksi kokemiinsa tyontekijoi-
hin, vaan levitteli heitd koskevia luot-
tamuksellisia tietoja, kuten sairauslo-
madiagnooseja, muulle henkilostolle.

— Koin, ettd minuun ei luotettu,
vaikka epiluottamukseen ei ollut syyti.

ILOISUUS KATOSI

Maija sai voimia perheeltdin ja ystivil-
tidn, mutta tyopaikan ongelmat vai-
kuttivat hinen jaksamiseensa.

— lloisuuteni katosi. Téihin oli ras-
kasta menni, eikd harrastuksiin ollut
voimia.

Maija haki apua tyopsykologilta, jo-
ka neuvoi pysymdin ristiriitatilanteis-
sa neutraalina, ja sulkemaan kiusaajat
muutoin pois mielestd. Lopulta Maija sai
fyysisid oireita, joiden syytd ei l6ydetty.

— Paloin niin loppuun, ettd itkin vain.

Toipuminen alkoi sairauslomasta.

— Minulla oli pelkotiloja, pelkisin
esimerkiksi syopad. Jilkikiteen ajatel-
len elin vuosikausia pelossa.

Tyopaikkasovittelu oli prosessina
raskas, muctta auttoi. Tunnelma tyopai-
kalla on nyt helpottunut.

— Olemme saaneet uuden esimie-
hen, joka tervehtii ja toivottaa lomalta-
palaajat tervetulleeksi. Jo timd tuntuu
uskomattoman hyvile.

Maija toivoo, ettd kiusaamiseen tar-
tuttaisiin aina nopeasti.

— Olisin toivonut ripeyttd niin tyo-
terveyshuollolta kuin liitoltakin. »

MAIA ESIINTYY JUTUSSA ANONYYMINA
OMASTA TOIVEESTAAN
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Kiusaajaa el tarvitse ymmartaa

Kiusaaminen ei kuulu tyopaikalle. Tilanteet
on selvitettava, ja useimmissa organisaa-
tioissa on tahan valmis malli. Tavallista on,
etta rivityontekijat eivat sita tunne.

yopaikkakiusaamiselle altistavat tydhén liiteyvit
pulmat, esimerkiksi rooliristiriidat, episelvit ta-
voitteet, vaikutusmahdollisuuksien puute, organi-
saatiomuutoksien aiheuttama epivarmuus ja epi-
tietoisuus seki taitamaton esimiestyd.
Keskeinen tekiji on ei-toivotun kiytdksen
mahdollistava kulttuuri: muita tydntekijoitd voidaan jopa
pyytid ymmirtimiin kiusaajia, vedoten esimerkiksi heidin

Tyopaikkakiusaaminen

Toistuvaa, pitkaan jatkuvaa ja systemaattista kielteista,
loukkaavaa ja mitatoivaa kohtelua.

Tyypillisia muotoja ovat eristaminen, tiedonkulun ul-
kopuolelle jattaminen, huutaminen, mustamaalaami-
nen ja perattomien tietojen levittaminen, tyon ja sen
tulosten epdoikeudenmukainen kritisointi, noyryytta-
minen ja pilkkaaminen.

Kiusaamista kokee kunkin hetken palkansaajista

3,5-6 prosenttia eli 100000-140000 henkiloa. Sosi-
aali- ja terveydenhuolto ja opetus- seka koulutusala
ovat toimialoja, joilta kiusaamista raportoidaan eniten.
Kiusaajat ovat 50-70 prosentissa tapauksista kollegoi-
ta ja 30—40 prosentissa lahiesimiehia.

Kun sinua kiusataan

Tee tyosi.

Kayttaydy itse asiallisesti.

Ota selvaa, onko tyopaikallasi epaasiallisen kohtelun
toimintaohjeistus tai -malli ja toimi sen mukaisesti.
Ota epaasialliseksi kokemasi kayttaytyminen puheeksi
kielteisesti kayttaytyneen kanssa.

Kerro esimiehelle, tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetun
kanssa. Mikali koet kiusaajaksi esimiehesi, ilmoita asi-
asta hanen esimiehelleen.

Pida kokemistasi tilanteista paivakirjaa.

Kun havaitset kiusaamista

Kerro epaasiallisesti kayttaytyvalle, etta hanen kayt-
taytymisensa on kiusaamista, ja pyyda lopettamaan.
Mene kiusaamisen kohteeksi joutuneen luo ja kysy,

miten voit auttaa.

Ota selvaa, onko tyopaikallasi epaasiallisen kohtelun
toimintaohjeistus tai -malli ja toimi sen mukaisesti.

lImoita havaitsemastasi kiusaavasta kohtelusta esi-

miehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle.
LAHDE: TTL
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poikkeukselliseen persoonaansa tai siihen, etti kyseessi on
korvaamaton ammattimies tai -nainen.

— Timi on viirin, silld kiusaamista ei tule sallia. Niin sa-
noo myds laki: tyonantajan on selvitettivi, esiintyyko tydpai-
kalla hiiritsevid ja epiasiallista kiytostd, ja lopettaa se, joh-
tava asiantuntija Maarit Vartia Tydterveyslaitokselta sanoo.

Kyse on kiusaamisesta, kun joku joutuu kielteisen kiyt-
tdytymisen kohteeksi toistuvasti ja pitkiin jatkuen. Huonon
johtamisen ja kiusaamisen vilistd rajaa vedettiessi keskeistd
on se, onko tydntekijdiden kohtelu tasapuolista.

SOSIAALINEN ELAIN JOUTUU SHOKKIIN

Kiusaaminen aiheuttaa sen kohteeksi joutuville tyontekijoille
usein masentuneisuutta, ahdistuneisuutta, drtyneisyyttd ja uni-
seki keskittymisvaikeuksia. Kiusattuja yhdistdd myds puolustus-
kyvyttdmyyden kokemus: teen min3 miti tahansa, timi ei lopu.

— Kiusaamisen kohteeksi joutuminen on aina vakava stres-
sitilanne. Odotamme, etti meiti kohdellaan tasapuolisesti,
asiallisesti ja ystivillisesti. Peilaamme siitd, miten meitd koh-
dellaan, hyvyyttimme ja hyviksyttivyyttimme tyontekijoinid
ja ihmisind. Kun kohtaamme pitkddn epiystivillistd kiytds-
t4, alamme uskoa, etti olemme huonoja ihmisii.

— Tyéstressi, samoin kuin masennus, yllipitivit kiusaa-
misprosessissa noidankehii: kiusatuksi joutuminen aiheuttaa
stressid ja masennusta, mutta stressi ja masennus voivat myos
altistaa kiusatuksi tulemiselle.

My®és kiusaamista sivusta seuraavat stressaantuvat, mutta
vihemmin kuin kiusatut.

ULKOPUOLINEN AVUKSI

Suurimmalla osalla suomalaisista tydpaikoissa on laadittu kiu-
saamistilanteiden selvittimiseen toimintamalli, jonka johto,
esimiehet, henkildstshallinto, tydsuojeluhenkildsts ja luotta-
musmiehet tuntevat.

— Tavallista kuitenkin on, ettd mallia ei ole jalkautettu riic-
tivin hyvin koko henkiléstélle.

— Lahiesimichet kannattaa kouluttaa toimintamalliin, ja
velvoittaa heiddt kidymiin se henkildstonsi kanssa siinnélli-
sesti lipi. Samalla voidaan keskustella siitd, millaista kiyttdy-
tymisti omassa yhteisossd halutaan edistdd ja millaista ei, se-
ki pohtia, mik juuri meilld altistaa kiusaamiselle.

Kun viitetty kiusaamistapaus tulee ilmi, tydnantajan tulee
selvittdd, mitd on tapahtunut: ensin keskustellen kiusaamista
kokeneen, sitten kiusaajaksi viitetyn kanssa, ja lopuksi yhdessd.

—Ennen kuin tilanne on selvitetty; kyseessi ei ole kiusaaminen.

Vartia korostaa, etti esimiehen on kyettivi toimimaan ta-
sapuolisesti. Avuksi voi tarvittaessa pyytdd ulkopuolisen, esi-
merkiksi tydterveyshuollon psykologin. Tydsuojeluvaltuute-
tut taas osaavat neuvoa kiusattua eteenpiin ja jisentii tilan-
netta hinen kanssaan. m

® LUE LISAA KIUSAAMISTILANTEIDEN RATKAISEMISESTA



http://www.ttl.fi/fi/tyoyhteiso_ja_esimiestyo/tyopaikkakiusaaminen/sivut/default.aspx

Kiusannut pomo sal lahtea

Maijan esimies koki, etta tyontekijat ovat orjia, joiden on toteltava

uPeriin kuuluva Maija otti

liiton kehittdmisyksikdssd

tyoskentelevdin asiantun-

tija Elina Kiuruun yhteyt-

ti alkuvuodesta 2015. Il-

meni, ettd yksikon esimies
kiusasi useampaa alaistaan.

— Esimies muun muassa jakoi tyo-
vuoroja epitasapuolisesti ja ndyryyt-
ti sanallisesti kelvottomiksi kokemiaan
tyontekijoitd. Han myds antoi suosikeil-
leen luvan kiyttiytyd epaasiallisesti mui-
ta tyontekijoitd kohtaan, Kiuru kuvaa.

Niin sanotut hyvit tyypit saivat esi-
mieheltddn runsaasti huomiota. Episuo-
siossa olleiden alaistensa kanssa esimies
ei noudattanut edes hyvid kiytostapoja.

— Esimies kuvasi tyontekijoitddn or-
jiksi, joiden on tehtivd, kuten kiske-

taan. Hin myds ohjeisti palveluyksikon
asukkaita pitimidn tyontekijoitd palve-
lijoinaan.

— Sain tapaamisissa itsekin kokea vi-
linpitimattdmyyden, jonka tyonteki-
jt kohtasivat pdivittdin. Esimies kiyt-
tdytyi muutoinkin aggressiivisesti, pais-
koi ovia ja kdytti uhkaavaa kehonkielti.

RATKAISU TYOYHTEISOSOVITTELUSTA

Yksikko, jossa kiusaamista ilmeni, oli
osa isompaa organisaatiota.

— Oli haasteellista todistaa ty6nan-
tajalle tapahtunut. Kun konsernijoh-
to aluksi vastasi tyontekijoiden laati-
maan kirjelmain, tyontekijoiden todet-
tiin olevan asenneongelmaisia ja am-
mattitaidottomia.

— Tyonantajan nikokulma muuttui
vasta, kun todettiin, ettd yksikossi ei
ollut noudatettu yhdessi sovittuja pe-
lisddntoja. Niitd olivat olleet laatimas-
sa niin tyonantaja, tyontekijit kuin liit-
tokin.

Kiusannut esimies sai tyonantajal-
taan kirjallisen varoituksen. Taman jal-
keen yritettiin kolme kuukautta kesti-
nyttd tydyhteisosovittelua. Ulkopuoli-
sen vetdmissi prosessissa kuultiin ku-
takin tydyhteison jasentd yksilollisesti
ja tyoyksikkod kokonaisuutena, minka
pohjalta laadittiin jélleen yhteiset peli-
sadnnot. Prosessi padttyi seurantatilai-
suuteen, jossa tarkistettiin, onko toi-
mintatapoja noudatettu. Niin ei ollut
tapahtunut, minkd seurauksena yksik-
ko sai uuden esimiehen. m
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Puheenjohtajien neuvottelupaivilla ehdotettiin:

PISTETAAN PA

ATTAJA

PAIVAKSI POTILAAKS

TEKSTI MINNA LYHTY KUVAT JUKKA JARVELA

Jos hoitajat eivat kerro tyostaan paattajille, nama eivat ymmarra,
miksi riittava henkilostomitoitus on hyvan hoidon edellytys.
Silja Paavola kannusti syyskuisilla puheenjohtajien neuvottelu-
paivilla osallistujia paikalliseen vaikuttamiseen.

— Kutsukaa pidceijit pdiviksi potilaak-
si. He eivit ehki viivy koko piivii,
mutta kulkevat edes osaston lipi pii-
vin kiireisimpdin aikaan, SuPerin toi-
minnanjohtaja Arja Niittynen ehdotti
puheessaan.

— Alkii raivatko aikaa heidin vas-
taanottamiselleen, vaan tehkii toitd
niin kuin tavallisesti teette. Vasta vuo-
ron jilkeen kysykdd, miltd tyoskente-
ly ndytti ja mitd olisitte heiddn mieles-
tddn voineet tehdi toisin, Silja Paavola

jatkoi ideaa.

Paavola uskoo, ettid jos paittdjit ni-
kevit hoitotyon arjen, he ymmirtivit,
miksi monen tydpaikan nykyinen hen-
kilostdmairi ei riitd, ja miksi henkilos-
tomitoitusta ei pidd missdin tapaukses-
sa laskea 0,4:44n.

— Se on katastrofaalinen heikennys,
joka aiheuttaa vanhuksille hitaan kuo-
leman. Te tieditte timin, mutta pait-
tdjille tdmd pitdd selitedd.

— Lisiksi mitoituksen laskemisesta

Jokainen neuvottelupaiville osallistuva puheenjohtaja haki nimikorttinsa 150 kortin
joukosta.
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seuraisi 10 000 hoitajan tydttomyys.

Paavola kannusti puheenjohtajia pu-
humaan asioista tyénantajien kanssa ja
ottamaan yhteyttd kunnan piittdjiin.
Puheenjohtajat ovat sellaisessa asemas-
sa, ettd heitd kuunnellaan. Asioita pitdd
tuoda my®ds julkisuuteen.

— Teilld ei tarvitse olla Paasilinnan
kykyjd, kun kirjoitatte mielipidekirjoi-
tuksia lehdiin. Olette oman ammattin-
ne huippuosaajia ja silli te vaikutatte.

Kun superilaiset vaativat resursseja

Paivien aikana kuultiin ajankohtaisia pu-
heita muun muassa sote- ja maakunta-
uudistuksesta, yksityissektorin kasvusta
ja paikallisesta sopimisesta. Painavaa
asiaa kuunneltiin tarkasti.



hoitotydhon, toteutuu myds kansalais-
ten tahto.

— Kun suomalaisilta kysytiin ennen
vaaleja, mihin he haluavat verorahoja
kaytettdvin, vastaukseksi saadaan so-
siaali- ja terveyspalvelut seki koulutus.
Tilld hetkelld ndytead siled, eceei hallitus
endi arvosta hyvinvointivaltiota.

MOBIILI EI OLE TAPPOVEHJE

Joissakin kunnissa hoitajien paittivii-
syydelld hoitajamitoitus on saatu pa-
remmaksi.

Kuopion kaupungin ammattiosas-
tosta Merja Ohvo kertoi, kuinka Kuo-
piossa kotihoidossa havaittiin kuuden
tydntekijin vaje.

— Hoitajat olivat asiakkaiden luo-
na oikeasti sen ajan, mistd nimi mak-
soivat. Vilimatkoja ei juostu, autolla ei

kaahailtu ja lakisddteiset tauot pidettiin.
Siitd tuli ylitditd, muctta se oli ainut ta-
pa osoittaa, ettd tyontekijoitd on liian
vihin.

Jotkut olivat puheenvuoroissaan sa-
moilla linjoilla: lakisi4teiset tauot pi-
detddn ja tyot tehdidn ylitdini, jos ei
muuten ehdi.

Kotihoidossa kiytossi oleva toi-
minnanohjausjirjestelmi heritti kes-
kustelua. Joidenkin mielestd jirjestel-
mi vie hoitajilta mahdollisuuden aja-
tella itse.

Silja Paavolaasuututtaase, ettei toimin-
nanohjausjirjestelmi ota huomioon,
ettd jotkut asiakkaat ovat kahden au-
tettavia, vilimatkat voivat olla pitkid ja
omaiset saattavat vaatia pitkid keskus-
teluja.

— Mobiilijirjestelmi ei saa olla tap-
povehje eikd raamattu. Meidin pitid

MITOITUKSEN LASKEMISESTA
SEURAISI 10000 HOITAJAN
TYOTTOMYYS.

Mikrofonit kiersivat osallistujien joukos-
sa, jotta muutkin kuin puheiden pitajat
paasivat daaneen. Valilla koko sali antoi
ammattiosastojen tarkealle toiminnalle
kannustavat yhteisaplodit.

kiyttdd omia aivojamme. Jos kone piip-
paa, ettd hyppii viisi metrii levein kui-
lun yli ja alla on 50 metrin pudotus, ei
silloin kukaan hyppai.

Paavola kantoi huolta my6s koulu-
tuksen laadusta tulevien leikkausten
vuoksi. Teoriatunteja vihennetiin, jol-
loin opiskelijoiden pitdd oppia tydssi-
oppimisjaksoilla entistd enemmin.

— Opettajat ovat samassa liemessi
kuin me, mutta liemi kaadetaan mei-
din syliimme. Kuinka moni pystyy se-
littimiin opiskelijalle koko ajan, mitd
tekee ja miksi. Kyse ei ole endi ohjaa-
misesta vaan opettamisesta.

— Suomen voimavara on ollut aina
koulutus ja vihollinen Ven#ji. Niin ei
endi ole, Paavola pamautti.

VAIKUTTAKAA PAIKALLISESTI

Puheenjohtajien neuvottelupiivilld ko- »
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Sanna Ahokas ja Laura Lind hakivat ammattiosastonsa jasenille lankoja jaettaviksi.
SuPer-sukkaa pukkaa -kampanjassa jasenille tarjotaan mahdollisuus neuloa villasu-
kat, jotka lahjoitetaan paikallisen ammattiosaston paattamaan kohteeseen.

rostettiin yhteistydn voimaa ja paikal-
lisen vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Liitto tekee tditd hyvin hoidon ja hoi-
tajien tydolosuhteiden puolesta, mutta
myds ammattiosastojen pitdd tehdi sa-
maa ty6ti. Ammattiosasto voi olla yh-
teydessd padttdjiin, mediaan, tyonan-
tajiin ja oppilaitoksiin. Puheenaiheiksi

voidaan nostaa esimerkiksi hoidettavien
aseman parantaminen tai hoitajien tyd-
olosuhteet.

— Miettikii, miti haluatte tehdi seu-
raavan vuoden aikana, mihin haluat-
te vaikuttaa ja keneen otatte yhteyt-
ti. Joissakin ammattiosastoissa tillaiset
suunnitelmat toteutuvat, ja joissakin ei.

Jotkut tarttuivat SuPer-sukkaa pukkaa
-haasteeseen heti. Puikot heiluivat jo
neuvottelupaivilla.

Suunnitelma on hyvi tarkastuslista. Sii-
hen voi palata ja katsoa, miti pitid vie-
ld tehdi, toiminnanjohtaja Arja Niitty-
nen kertoi.

Hinen mukaansa puheenjohtajan
tehtivini on pitdd kisissiin nippu si-
nisid lankoja.

— Puheenjohtaja on ammattiosaston
koossa pitivd voima. Se ei tarkoita, et-
tid hin toimii yksin. Hinen tiytyy dele-
goida tehtivid muille.

Neuvottelupaivilld painotettiin tie-
dottamisen merkitysti. Ammattiosas-
ton jisenten tdytyy saada tieto ajankoh-
taisista asioista ja siitd, miten he voivat
niitd edistdd.

Jotta tieto kulkee, tarvitaan useita
vilineitd, kuten sihképostia, Faceboo-
kia, puhelinta, kirjeitd, tydpaikkojen

ilmoitustauluja ja puskaradiota. Kun

Puheenjohtajien palautetta

Sonja Karppi, Lestijokilaakson

ammattiosasto
- Parasta on ollut muiden
tapaaminen ja ajankohtaisen
tiedon saaminen. Hienoa
on myos tutustua uusiin
Saamme toisil-
tamme tukea ja vinkkeja pai- L.

ihmisiin.

kalliseen toimintaan.

"E‘

o
¥
L

tilanteesta ja sote-uudistuk-
sen nykytilanteesta. Ndista
asioista kentalta tulee
kysymyksia ammatti-
osastoomme. Enem-
man olisin  kaivan-

nut tietoa SORA-lain-
saadannosta. Hoitajana
olen nahnyt monenlaisia

- Minusta on tarkeaa kuulua
littoon. Saan liitosta tukea ja turvaa
ja tietysti myos jasenedut ovat tarkeita.

Paul Kojo, Imatran ammattiosasto
— Tarkeaa on ollut kuulla yksityissektorin neuvottelu-
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opiskelijoita ja joskus hei-
dan soveltuvuutensa alalle on

kyseenalaista.
— Superilaisuus antaa minulle turvaa siita, etta joku
pitaa huolen minun oikeuksistani tyoelamassa ja huo-
lehtii siitd, ettd saan tehda koulutustani vastaavaa



Silja Paavolan mukaan ammattiosaston
puheenjohtaja on superilainen diplo-
maatti, joka voi pyytaa audienssia min-
ne vain.

jirjestetdin kampanjoita ja tapahtu-
mia, niistd pitdd kertoa jisenille riitti-
vin ajoissa.

Silja Paavola korosti sitd, ettd hoita-
jien tdytyy padsti mukaan tydryhmiin,
joissa suunnitellaan sosiaali- ja terveys-
alan tulevaisuutta. Ammattiosastojen
vilinen yhteistyd korostuu sote- ja maa-
kuntauudistuksen myoti. Paikallisen
vaikuttamisen lisiksi tarvitaan vaikut-
tamista koko maakunnan alueella. m

@ EEUVOTTELUPAIVIEN TUNNELMIIﬁ

tyota. Luotan myos siihen, ettd saan liitosta neuvoja

tarvittaessa.

Palvilta poimittua

SuPerin yksityissektorin neuvottelupiillikké Pia Zaerens kertoi yksityissekto-
rin kasvusta. Kunnat ovat ostaneet kiihtyvilli tahdilla palveluja yrityksilti ja ulkois-
taneet toimintojaan.

— Tydnantajat pyrkivit hakemaan halvimpia tydehtosopimuksia. Olemme nih-
neet viime vuosina tydehtosopimusshoppailua eli sitd, ettd tydnantaja laskee, miki
on tydnantajan kannalta edullisin tydehtosopimus. Se tarkoittaa yleensi heikom-
pia tydsuhteen ehtoja tydntekijille.

— Taistelemme kynsin hampain, jotta saisimme pidettyd tydehtosopimusten ta-
son kohtuullisen hyvini ja haluamme siilyttii yleissitovat tydehtosopimukset.

— Haluamme my®és paikallisen edunvalvonnan paremmaksi. Siksi tarvitsemme
lisad luottamusmiehii yksityissektorille.

SuPerin lakimies Juho Kasanen muistutti, etti salassapitovelvollisuus potilaan asi-
oista siilyy, vaikka vaihtaisi tyonantajaa tai jopa ammattia.

— Sosiaalisessa mediassa pitee sama lainsdidintd kuin muuallakin. Edes suljettu
Facebook-ryhmi ei oikeuta rikkomaan vaitiolovelvollisuutta.

SuPerin jirjestdasiantuntija Paula Soivio korosti sitd, ettd SuPer on myds hoiva-
alan yrictdjien liitco. Télld hetkelld yrittdjijasenid on yli 200.

— Monet luulevat, ettd SuPerista pitii erota, jos alkaa yricedjiksi. Yrittdjit saa-
vat kaikki jisenedut, koulutusta, neuvontaa ja tukea seki verkostoitumismahdol-
lisuuden.

SuPerin asiantuntija Sara Simberg kertasi SORA-lainsdddint64. Sen avulla opis-
keluoikeus voidaan peruuttaa, jos opiskelija vaarantaa toistuvasti tai vakavasti toi-
sen ihmisen terveyden.

Opiskelijan soveltumattomuus tulee usein esiin tydssioppimisjaksoilla, joten jo-
kaisen hoitajan on tunnettava lainsiidints. m

Suomen. Saamme vertaistukea toisiltamme ja kuu-
lemme, mita missakin tapahtuu.

- Toivon, etta nuoret hoitajat innostuisivat liiton toi-

minnasta. Liitto on vaikuttamiskanava, jonka avulla
oiden puolesta, kukaan ei ehka kuuntele minua.

Anu Karki, Huittisten seudun

ammattiosasto

Tiina Lindroos, Someron seudun ammattiosasto

- Pdivien tarkein anti on tavata muita kollegoja.
Voimme vaihtaa kuulumisia ja kysella toisilta neuvoa
pulmiin. On mukavaa nahda myos liiton toimiston vakea
kasvotusten, kun yleensa heidan kans-
saan vaihtaa vain sahkopostia tai

- Siljan avauspuhe oli ajan-
kohtainen ja Jussi Salon luento
sote-uudistuksesta paivitti tie-
dot aiheesta. Villasukkahaas-
teesta kuuleminen ilahdutti.
En kudo, mutta tiedan kenelle
nakitan homman.
- Kaikkein parasta neuvot-
telupaivilla on kuitenkin se, etta
taalla tapaa puheenjohtajia ympari

e A
'

e

puhuu puhelimessa. Kuulimme
my0s ajankohtaisista, tarkeista
asioista, esimerkiksi sote-

uudistuksesta.

— Superilaisuus merkitsee
minulle turvaa tyossa ja tyot-
tomyydessa. Olen tyytyvainen
Silja Paavolan toimintaan. Han
ottaa kantaa ja on aktiivisesti esilla
medioissa.
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guPerin standit kiinnostivat.

Tuusulalainen Ml\Ja
\Wagar pitivat paiva

Toppinen ja jér\./lerl\.P
n ohjelmaa hyvana.

Paijat-Hame rules: Hei
Virtala Orimattilasta ja
useammallekin luennol|
nostaa, naiset totesjvat.

5313inen Emma

MIKAAN EI 00 MAHROTONTA

TEKSTI MINNA SEPPA KUVAT JUKKA JARVELA

Lahihoitajapaiva kerasi ennatysyleison. Kiitosta saivat arviointi-, kuormittavuus- ja
vuorovaikutusluennot. Viimeiset kotiinviemiset antoi unelmista puhunut Duudsonien Jarppi.

dhihoitajuus kiinnostaa. Niin
voi paitelld ainakin perjantai-
na 9. syyskuuta Messukeskuk-
sessa, jonka kongressisiipi tdyt-
tyi tungokseen asti Lihihoita-
japdiviin osallistuneista. SuPe-
rin 17:tcd kertaa jirjestimin opiskeli-
jatapahtuman yleisé oli ennityssuuri,
1500 tulevaisuuden tekijad opettaji-
neen.
Tilaisuuden avasi SuPerin puheen-
johtaja Silja Paavola.
— Teilld on oikeus oppia ammattiin-
ne liittyvit asiat. Verenkierto, sydin ja
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ruuansulatus toimivat kuten ennenkin,
mutta kulttuuri muuttuu, ja hoidetta-
vien kirjo laajenee. Pitikidd huoli, ectd
saatte eviit vaativaan tydhonne, Paa-
vola sanoi.

Lahihoitajan asiakkaat ja potilaat ei-
vit tule toimeen ilman toisen ihmisen
apua. Tyossi tarvitaan kiytinnon tai-
tojen lisiksi laaja teoriapohja, joka hel-
pottaa muun muassa yhteistytid mui-
den terveydenhuollon ammattilaisten
kanssa. On ymmirrettivd myds digi-
taalisaation tuoma muutos: sihkoiset
sovellukset tulevat yhi tirkeimmiksi

osaksi myés hoitotapahtumaa.

— Se, valmistutteko unelma-ammat-
tiinne, riippuu teistd. Tami tyo on ih-
meellinen juuri siksi, ettd olemme lihin-
ni ihmistid. Voimme saada hoidettavam-
me muuttamaan kiyttdytymistddn, kun-
han olemme hereilli: niemme, milloin
on se momentum, kun toinen on val-
mis ottamaan asioita vastaan.

VALOKYNIA JA HIKIJUMPPAA

Tapahtumassa kuultiin kymmenkun-
ta kiitosta kerinnytti luentoa. Eniten

dy ”Timor'len Nastolasta, Tuija
Taija .Suukki Hollolasta aikoivat
e. Esimerkiksi palkkaus kiin-



I

—
inalaisia Aleksantert vVailiad, u
Ei?:;?)ute\aa kiehtoo ihmislaheinen tyo.

mattina on Aleksanterilla fysioterapegttl,
ambulanssissa ja Samulla ambulanssi

PETTIE e JaCk SUVantoa ja
ri Valilaa, Haaveam-

Jackilla ty®
tai poliisityé.

Markky Hako
Varkk nen Poryo
tahtgs kriisityb’hc’in. o

Hartiat auki. Silja Paavola
verryttelevat.

mydnteistd palautetta saivat Johanna
Pérezin pitima Irsearviointi tutkintoti-
laisuuksissa ja ammattiosaamisen niy-
tiissii -katsaus, Sari Erkkilin kuormit-
tavuus-tietoisku ja Jori Willandtin po-
tilas—hoitaja-vuorovaikutusta kisitellyt
esitys.

Lifted-luennolla heriteltiin osallis-
tujia huolehtimaan my6s omasta hy-
vinvoinnistaan.

Hikijumpan lisiksi sykettd tiydessi
salissa nosti juontaja Janne Kataja. Tun-
gosta riitti myds
stindeilld, joista
16ysi katsottavaa,
hakipa sitten tyd-
paikkaa, ammatti-
kirjallisuutta, tys-
jalkineita tai valo-
kynia.

Tunnelmassa
viihtyi my®s por-
voolainen Mark-
ku Hakonen, jo-

ka kertoi vaih-
Olemme pistsn

Leppals valotti D

ja Janne Kataja seka Paula Soivi

o, taustalla,

tavansa alaa pankkibisneksesti lihihoi-
tajaksi. Hakonen totesi suunnitelmis-
sa olevan jatko-opintojen ja tydn krii-
sialueilla.

— Motivoidun haastavasta, nopea-
tempoisesta, jopa stressaavasta tyOstd.
Tehtivit ulkomailla sopisivat timinhet-
kiseen eliminvaiheeseeni, Hakonen to-
tesi.

Klaukkalasta saapuneet Jannika Suon-
pid ja Milla Hiltunen nimesivit unel-
makseen tyon ensihoidossa: vaihtelevat

pdivit ja mah-

dollisuus aut-
taa muita.

— En voisi
sosiaalisena per-
soonana kuvi-
tella puurtavani
yksin toimistos-

sa, Suonpii ki-
teytti.

Molemmat oli-
vat opintoihinsa

hyvin tyytyviisid.

eet kaiken peliin, Jarng
uudsonijen taivalta,

Klaukkalasta Messuk
ka Suonpss ja Milla Hilt
q!alle, jolta he odottavat v
tannonlaheists tyotd jam

"o

/]

eskukseen Saapuneet Jannij-
unen ovat hakeutumassa
aihtelevia paivia, kay-

ahdollisuutta auttaa.

Erityisesti he pitivit kiytinnon tuntien
suuresta madrasti.

TINKIMATTOMASTI LEIKKIMIELELLA

Piivin padct Duudsoneista tutun Jar-
pin, Jarno Leppilin, esitys, jossa mies
kertasi Duudsonien taivalta poikapo-
rukan hauskanpitovideoista kansainvi-
liseksi menestystuotteeksi.

— Olemme pistineet kaiken peliin,
ja tehneet paljon t8itd. Silloin mikiin
ei oo mahrotonta. Jos aina tekee puo-
lihuolimattomasti, ei koskaan nie, mi-
hin voi paastd, Leppild muistutti.

Lisiksi tarvitaan leikkimieltd.

— Ei pidi ottaa itsedin liian vakavas-
ti. Duudsoneissa on kyse ystivyydesti,
intohimosta, luovuudesta, unelmista —
positiivisesta anarkiasta. m

@ KATSO VIDEO TAPAHTUMASTA
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Sisailmaoireiden tunnistaminen on vaikeaa

HOMEINEN RAKENNUS
AIRASTUTTAA IHMISEN

Turun yliopiston tyoterveyshuollon ja ymparistolaaketieteen professori
Tuula Putus on jo 1990-Iuvulta lahtien tutkinut Suomessa sisailmaa ja
sisailmasta sairastuneita ihmisia. Hanella on paljon kokemusta
hometalossa asuvien ja homeisissa paikoissa tyoskentelevien oireista.

uula Putuksen mukaan ta-

vallisimpina huonosta si-

sdilmasta johtuvina oireina

esiintyy aluksi hengitystei-

den drsytystd kuten nenin

tukkoisuutta, yskid, liman
nousua, ddnen kiheyttd, padnsirkyi se-
ki silmien punotusta ja drsytysti. Aire-
ton visymys vaivaa, pad tuntuu raskaal-
ta ja ajatus ei juokse. Toiset kutsuvat si-
td aivosumuksi.

Jos henkil6 kirsii my6s migreenistd,
aivo-oireet tulevat herkemmin. Hen-
kilslld on puolikuntoinen olo: tuntuu
kuin olisi tulossa flunssaan, on ikdvi
olo hengitysteissd, pad on raskas. Olo
on kuumeinen, vaikkei ole kunnolla
kuumetta. Ja kun tilasta piisee pois,
niin flunssaa ei tulekaan.

Aiemmin terve ihminen alkaa sai-
rastaa flunssia enemman, ja ne kestivit
kauemmin. Erilaiset flunssat, vilikor-
va- ja poskiontelontulehdukset ovat ta-

vallisia, ja ne pitkittyvit samalla. Oire-
kuvaan saattaa tulla lisaksi astma- ja al-
lergiaoireita, kuten allergista nuhaa, sil-
mi- ja iho-oireira.

— Niisti johtuen poissaolot tyosti li-
sadntyvit ja niistd syntyy valtavat kus-
tannukset tydnantajalle ja lddkicyksen
tarvetta sairastuneille, toteaa Putus.

Edelld mainittujen oireiden lisdksi
homeet voivat aiheuttaa vaikeita astmo-
ja, toistuvia keuhkokuumeita sekd va-
kavia neurologisia ja reumaattisia sai-
rauksia.

VOIKO HOMESAIRAUKSISTA
PARANTUA?

Alkavista sairauksista voi parantua
tdysin, jos pdisee ajoissa muuttamaan
puhtaisiin tiloihin. Térkeintd on pids-
td nopeasti pois altistavasta ympdris-
tostd. Altistuksen alkuvaiheessa oirei-
den ajallinen yhteys vaurioituneeseen

JOS TYOPAIKALLASI ON SISAILMAONGELMA, TOIMI SEURAAVASTI:

o lImoita asiasta lahiesimiehellesi. Hanen pitaa ryhtya toi-

menpiteisiin heti tiedon saatuaan.

o Jos oireilet, kay tyoterveyshuollossa. Kerro omat epdi-
lyksesi. Saat lahetteen tai pyyda se tarkempiin tutkimuk-
siin, esimerkiksi erikoislaakarille tai ammattitautitutkimuk-
siin, joihin tarvitaan tyonantajan vakuutusyhtiolta maksu-

sitoumus.

e Ole yhteydessa tyosuojeluvaltuutettuun ja tarvittaessa
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|luottamusmieheesi.

rakennukseen on selvi, mutta altistuk-
sen jatkuttua pitkddn ajallinen yhteys
hiamirtyy.

Terveydentilan palautuminen raken-
nuksesta poistumisen jilkeen voi kes-
tdd pitkdankin tai oireet eivit endd ka-
toa muualla.

Osalle homepotilaista kehittyy mo-
nikemikaaliyliherkkyys, mutta sen py-
syvyydestd ei ole ndyttod. Putuksen po-
tilastydssi saadun kokemuksen mukaan
siitd voi my0s parantua tai ainakin se
lievittyy voimakkaasti.

Monikemikaaliyliherkkyydestd kir-
siville on tyypillistd hajuaistin herkisty-
minen homeille ja monille eri kemikaa-
leille kuten hajuvesille, hajusteille, maa-
leille, liimoille ja muille rakennusaineil-
le, tupakansavulle, tuoreille painomus-
tetuotteille, erilaisille pélyille ja liiken-
nesaasteille.

Putuksen mukaan astman varhainen
tunnistaminen ja altiscusmittaukset pi-

Heilta saat lisatietoja toimintata-

voista. Jos asiasi ei etene, tee sisailmasta kirjallinen tyo-

tajan toimenpiteita.

suojeluilmoitus tyonantajallesi ja tyosuojeluvaltuutetullesi.

« Jos asia ei vielakdan etene, ole yhteydessa aluehallin-
toviraston tyosuojeluviranomaiseen, joka valvoo tyonan-

 Pyyda tarvittaessa apua myos SuPerin edunvalvontayk-

sikosta.



- Eri ihmiset herkistyvat eri tavoin kosteusvauriomikrobeille, Tuula Putus sanoo.

tid tehdd ennen kuin henkiléi lihde-
tddn siirtdmain toiseen paikkaan. PEF-
mittaukset pitad tehdi tiloissa, missd al-
tistunut oireilee.

— Eli varsin terve pitdd olla, ettd jak-
saa kiydd prosessin ja saa diagnoosin.
Tiedimme, etti tilld hetkelli monil-
la jad ammattitautidiagnoosi saamatta.
He ovat jo niin altistuneita, etteivit ky-
kene endi olemaan tiloissa, jotta PEF-
mittaukset onnistuisivat.

TUNNISTAAKO TYOTERVEYSHUOLTO
SISAILMASTA JOHTUVAT SAIRAUDET?

— Kylld tyoterveyshuolto varmasti tun-
nistaa, mutta osaamisen taso vaihtelee.
Ymmirrys vaihtelee siitd, miki on tys-
terveyshuollon teheiavi.

Tydterveyslddkirin pitdisi kuitenkin
tietdd keskimaidrdistd paremmin. On
totta, ettd lddkireiden vililld on jyrk-
kid koulukuntaeroja. Valitettavasti po-
tilaita on leimattu psykiatrisesti oirei-
leviksikin.

Tuula Putus korostaa, ettd potilaalla
on oikeus saada diagnostiikkaa asiasta,

josta voi jaddi vakava jilkitila. Ladki-
ri ei saa estdd potilaan pidsyd diagnos-
tisiin testeihin.

Kosteus- ja homevaurioiden diag-
nostiikasta ja hoidosta on julkaistu kak-
si laajaa konsensuslausumaa, Majvik I
ja Majvik II -suositukset. Nimi julkai-
sut tunnetaan kuitenkin valitettavan
huonosti seki lddkirikunnassa etti ter-
veydensuojeluviranomaisten, tydsuoje-
luviranomaisten ja varsinkin rakennus-
alan ammattilaisten piirissi.

Tilld hetkelld on valmistumassa uu-
det Kiypi hoito -suositukset. Ne on
tehty kuitenkin huomattavasti pienem-
min tydryhmin kanssa.

— Yksikin vakavasti oireileva pitii
tutkia kunnolla. Sitten herdd kysymys,
mikd niiden muiden tilanne on. Oire-
kyselyn tekeminen voi tarjota rauhoit-
tavan tiedon, ettd muilla asiat ovat hy-
vin.

— Oirekysely voi tarjota myos tie-
don, ettd sielli on 20 muuta oireile-
vaa, jotka eivit vield ole puhuneet siit.
Usein syntyy tilanne, ettd oireilua on,
mutta siitd ei ole vield puhuttu.

— Herkiisti oireileva henkil6 saattaa
pelastaa koko tydyhteison, Putus to-
teaa.

PARASTA HOITOA ON
ENNALTAEHKAISY

Olennaista on, ettd kosteusvaurioon
suhtaudutaan vakavasti.

Kosteusvauriot tulee korjata vilit-
tomadsti ja oireilevat potilaat pitdd tut-
kia mikrobispesifeilld testeilld, joita on
saatavissa yli 40:lle niistd mikrobeista,
joita suomalaisissa vauriorakennuksis-
sa esiintyy.

Tuula Putus on jo pitkddn vaatinut
sisdilmasairastuneiden hoitoon omia
sisiilmapoliklinikoita. Nyt ensimmii-
nen sisiilmapoliklinikka todennikéi-
sesti aloittaa toimintansa Turussa lihi-
aikoina.

— Meidin pitdd yhdessd eri ammatti-
ryhmien kanssa torjua vakavia terveys-
haittoja. m

EIJA KEMPPAINEN
TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA
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HYVA HOITAJA

Millainen hén on?

Miten sa voit tanaan?

Pia Rosenberg, 60, on asunut Auroratalossa kaksi vuotta.

Miten paadyit asumaan Aurorataloon?

Minusta tuli koditon kymmenen vuotta sitten, kun jouduin
sairaalaan. Olen asunut asuntoloissa, mutta niissa on nollato-
leranssi, enka ma pysty olemaan raitis. Olen alkoholisti. Tun-
nen, kuinka paatani rupeaa kiristamaan. Ihmiset hermostut-

il
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tavat. Juominen rentouttaa. Otan ensimmaisen ryypyn, en-
ka pysty lopettamaan. Taalla saa juoda omassa huoneessaan,
jos haluaa. Taalla ei puhalluteta, eika tarvitse piilotella pullo-
ja. Auroratalo on minulle hyva paikka.

Millaista apua ja tukea saat taalla?

Suihkussa autetaan ja pyykkituvassa. Kun muutin tanne, kai-
pasin seinakelloa ja yovaloa. Hoitajat sanoivat, etta pura en-
sin tavarasi ja asetu aloillesi, mutta parin paivan paasta lah-
dettiin yhdessa Saiturinporssiin, ja ostin kellon ja yovalon.
Meita kannustetaan omatoimisuuteen, mutta apua saa ai-
na, jos haluaa.

Kadytkd kaupungilla tai tapaatko ihmisia Auroratalon ul-
kopuolelta?

Kayn ulkona vain rahapdivand, en muuten. Silloin haen pa-
ri pulloa ja kutsun kavereita huoneeseeni. Ne tarjoavat mul-
le ja ma tarjoan niille, niin se homma menee tdssa yhtei-
sossa. Mulla on aikuinen tytar, mutta emme ole juuri teke-
misissa. Hanella on kaksi lasta, olen siis mummi! Aina syn-
tymapadivana soitan tyttdrelle. Jatan vastaajaan viestin, et-
ta hyvaa syntymapdivaa, toivoo aiti. Tai en ma itseani aidik-
si sano, vaan etta toivoo Pia. Joskus tytar soittaa takaisin ja
sanoo, etta kiitos.

Millainen on hyva hoitaja?
Ymmartavainen. Hyva hoitaja ei ole tuomitseva, paitsi sil-
loin tietenkin, jos holmailee jotakin. Makin holmailen
joskus, juon liikaa, kaadun ja makaan lattialla. Kylla mi-
nua silloin saa moittia. Kerran yksi lahihoitajaharjoit-
telija Niko istui mun viereen, kun ma makasin tas-
sa lattialla ja kysyi, etta miksi sa, Pia, juot niin pal-
jon. Se tuntui hyvalta. Hyva hoitaja kysyy, etta mi-
ten sa voit tanaan? m

HELSINGIN KALLIOSSA SIJAITSEVA AURORA-
TALO TARJOAA ASUMISPALVELUJA PITKA-
AIKAISASUNNOTTOMILLE. TALOSSA ON
KAHDEKSAN KERROSTA JA 125 ASUNTOA.
ASUKKAAT SAAVAT JATKUVAA TUKEA
ASUMISEN ONNISTUMISEEN.

TEKSTI JA KUVA ELINA KUJALA



Tuore leipa kay kaupaksi

Kuluttaja valitsee leivin tuoreuden ja
maun perusteella.
Vaikka tiysjyviviljan ja kuidun ter-

veysvaikutuksista tiedetddn paljon, ei
kuluttaja ensisijaisesti tarkista pakkauk-
sesta leivin kuitu- tai tdysjyvipitoisuut-
ta. Asia ilmenee Leipitiedotuksen teet-
timistd kuluttajatutkimuksesta.

Jopa lihes kolmasosa kuluttajista ei
vilitd pakkausmerkinndistd lainkaan.
Merkityksellisimmiksi leivin valinta-
kriteeriksi kuluttajat ilmoittavatkin lei-
vin tuoreuden. Hiukan yli puolet ku-
luttajista tarkistaa pakkauksesta Paras-
ta ennen -pdivimdirin. m

Miehet tukevat lyotyja miehia

Vikivaltaa kokeneille miehille ei maas-
samme juurikaan ole ollut tarjolla heil-
le suunnattua keskusteluapua. Nyt on,
kun Miessakit ry:ssi on alkanut uu-
si Vikivaltaa Kokeneet Miehet -hanke.

Hanke tarjoaa apua henkisti tai fyy-
sistd vikivaltaa kotona tai kadulla koh-
danneille miehille. Keskusteluapua voi
saada puhelimitse, sihkdpostilla, yksi-
l6tapaamisissa ja ohjatuissa vertaisryh-
mitapaamisissa.

Hanke tarjoaa keskusteluapua ja ver-
taisryhmitoimintaa, joissa mies voi ki-
sitelld vikivaltakokemustaan ja saada

Vakivaltaa i}
Kokeneet ii11!!1!!
Miehet 111

apua psyykkisiin oireisiinsa. Samalla et-
sitddn keinoja vilttdd uusia vikivaltati-
lanteita.

Apu on luottamuksellista ja maksu-
tonta. m

® PUA TARVITSEVALL

Alkoholi el maistu nuorille

Alkoholia juomattomien 15—16-vuotiai-
den nuorten osuus on lisidntynyt Suo-

messa ja eri puolilla Eurooppaa vuo-
desta 1995 vuoteen 2015. Suomalaiset
nuoret ovat raittiimpia kuin eurooppa-
laisnuoret keskimairin.

Kansainvilisessi ESPAD-tutkimuk-
sessa 26 prosenttia suomalaisnuorista
ilmoitti, ettei ole koskaan juonut al-
koholia. Eurooppalaisnuorista niin il-
moitti joka viides.

Muissa Pohjoismaissa, Tanskaa lu-
kuun ottamatta, raittiiden nuorten
osuus on Suomeakin suurempi ja se on
kasvanut Suomea voimakkaammin. m

LUE MYOS NAMA

Palasia sieltd tadltd

JOOPA JOO--

I Toisaalta valinnanvapaus
vaikutti toimivan
kohtalaisen hyvin, silld
laatu laski vain maltilli-
sesti, eivitki hinnatkaan
nousseet merkittivisti.”

KELAN TUTKIMUSBLOGI
"FYSIOTERAPIAN KILPAILUTUS EI
LISANNYT KILPAILUA"

KANSANELAKELAITOKSEN VERKKOSIVUT 22.9.2016

Vertailu

LOKAKUU

Tammi-elokuussa
tieliikenne-
onnettomuuksissa
kuoli 152 henkilsa.
Viime vuonna
kuolleita oli

vastaavana aikana
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Eristyshuoneiden ohjeiden vérik_oodaué
kertoo henkildstolle eristyksen syyn, mutta
potilaan vieraille tama ei ohjeista paljastu.




Varikoodaus

helpottaa tyota
Vanajaveden sairaalassa

TEKSTI JA KUVA MARJO SAJANTOLA

Selkeat varikoodatut ohjeet helpottavat eristyshuoneissa
tehtavaa tyota. Turha hengityssuojaimen kaytto jaa pois,
tyoturvallisuus kasvaa ja resursseja saastyy. Potilaskin nakee

ja kuulee hoitajansa paremmin.

dhihoitaja Anne Kisonen
kertoo, ettd hinen toimi-
pisteensi, Vanajaveden sai-
raalan osasto kaksi, on ai-
koinaan ollut tyypillinen
pitkiaikaispotilaiden vuo-
deosasto. Nykyisin osaston luonne on
muuttunut tdysin ja sielld kuntoutetaan
ikddntyneitd lyhyilld hoitojaksoilla ta-
kaisin omaan kotiin tai palvelutaloon.

— Potilaat vaihtuvat tiuhempaan
myos eristyshuoneissa. Lisiksi henkilo-
kunta vaihtuu. Etenkin kesiisin meil-
l4 on sijaisia niin lddkireind, hoitajina
kuin laitoshuoltajina. Tdssd voisi hyvin-
kin tapahtua informaatiokatkoksia sii-
nd, miten mitikin hoitotilannetta var-
ten on suojauduttava. Meidin juttum-
me on se, ettd ndin ei kiy selkeiden vi-
rikoodien ja ohjeiden avulla.

Anne kertoo, ettd alun perin pyynto
mahdollisimman selkeistd ohjeista tu-
li laboratorion niytteenottajilta. Koska
potilaat vaihtuivat, ja laboratoriossakin
henkilokunta vaihtui, niin aina ei ollut
selvid, miten vahvasti pitiisi suojautua.

— Hygieniahoitaja Sirpa Yli-Korpi
ja palvelukoordinaattorit suunnittelivat
ohjeet, joista saa helposti tarkistettua,
miten hoitohenkilékunta, laitoshuol-
tajat ja laboratorion henkilokunta se-
ki vierailijat suojaavat itsensi eristys-

huoneeseen mennessi. Selkedt ohjeet
on printattu virilliselle arkille.

Anne antaa esimerkkejd: vihred on
influenssa tai epdily siitd, oranssi on
tartcuvaksi epdilty, esimerkiksi noro-vi-
ruksen aiheuttama vatsatauti, punainen
on MRSA-bakteeri. ESBL:std on vaa-
leamman keltainen pohja e-colia var-
ten ja kirkkaamman keltainen klepsiel-
laa varten.

— Toimistossa olevassa kansiossa oh-
jeiden yldpuolella on myos printattuna
niami bakeeerit ja muut, mutta eristys-
huoneissa olevissa ohjeista ne on jitetty
pois potilaan tietosuojan takia.

Anne nikee, ettd vaikka suojautu-
minen on hinellikin kuudentoista tyo-
vuoden jilkeen ikddn kuin selkdrangas-
sa, koodit ja ohjeistuksen luku ennen
potilaan luo menoa lisadvit turvallisuu-
den tunnetta.

— Sen lisaksi viltytddn ylipukeutu-
miselta, joten ajassa ja materiaalikus-
tannuksissa saadaan sidstoji.

— On my®os ajateltava potilasta, miltd
hinestd tuntuu, jos hin kohtaa piivit-
tdin vain suusuojalla ja suojalasein naa-
mioituneita ja muoviin pukeutuneita
ihmisid. Kaikki tavallinen kanssakiy-
minen estyy, etenkin jos potilaan kuu-
lokin on heikentynyt.

— Suojausten kiytossd huomioidaan

MEIDAN JUTTU

Hdmeenlinnan vdrikoodatut ohjeet

my0s aina se, mitd eristyshuoneessa
kulloinkin pitdd tehda.

Eristyshuoneiden kalustus on hyvin
pelkistettyd, joten huoneessa kaikuu,
eiki sielld viltcdmittd ole edes televisi-
ota tai radiota. Liikuntakyvyton potilas
joutuu makaamaan vuoteessaan vail-
la virikkeitd odottaen, ettd joku tulisi.

— Opiskeluaikanani hoitotyon opet-
taja sanoi, ettd kaiken a ja o on se, ettd
hoidat potilasta niin kuin haluat itseisi
hoidettavan. Tétd tiedonjyvai olen yrit-
tinyt kantaa. Aina se ei ole ollut mah-
dollista, muctta pyrin sithen. Oli eristys-
huone tai tavallinen potilashuone, siel-
l4 on ihminen oven takana. Miti enem-
min suojaudutaan, sitd heikompaa ih-
misten vilinen kommunikointi on.

Anne kertoo, ettd virikoodatut oh-
jeet otettiin innokkaasti kiyttéon. Tyo-
yhteisdssd mietitddn jatkuvasti, miten
t6itd voisi tehostaa niin, ettd arki su-
juisi paremmin. Jos epikohtia ilmenee,
niistd on helppo kertoa palvelukoordi-
naattoreille, jotka alkavat etsid ratkaisu-
ja ja selvittivit ongelmat mahdollisim-
man nopeasti niin, ettd homma toimii,
kuten Anne sanoo.

Hygieniaan liittyvissi asioissa ei An-
nen mukaan koskaan voi painottaa lii-
kaa kisihygienian merkitystd, eiki kisi-
desinfektion kiyttod. m

ONKO SINUN TYOPAIKALLASI KAYTOSSA JOKIN ITSE KEHITETTY NIKSI, JOKA AUTTAA
ARJEN TYBSSA? VINKKAA SIITA LEHDELLE SAHKOPOSTILLA SUPER-LEHTI@SUPERLIITTO.FI.
KIRJOITA VIESTIN VIITEKENTTAAN "MEIDAN JUTTU".
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WANTED

LUOTTAMUSMIES = SUPER-SHERIFFI

A

Tuntuuko ettet endd jaksa ja olet nc'ic’ing/mdssd'? Puhdista tomu ylt{isi
ja kiinnitd tdhti rintaasi. Sind et ole yksin — SuPer on tukenasi!

= ETSIMME YKSITVISSEKTORIN TYOPAIKOILLE -
LUOTTAMUSMIESTA KAUDELLE 1.1.2017-31.12.2019.

Haasta itsesi tai tyokaverisi luottamusmieheksi! Luottamusmiesvaalioh jeet
loyddit WWW.superliittoﬁ » Tydeldmdissd » Luottamusmiesjdrjestelmd
( tai skannaa koodi) tai TSN:n sivuilta WWW.tsnﬁ

Jos sinulla on Rysyttdvdd luottamusmiesvaaleista, ota yhteys yksityissektorin
yksikkéon tiinasetelaaho(@superliitto.fi tai anne.merilainen(@superliitto. fi.
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SUPER YKSITYINEN

Ajankohtaista yksityissektorilta

Tyosuojelukysely yksityissektorin hoitajille:

Vakivaltaa tal sen uhkaa
kokee valtaosa hoitajista

Suurin tyosuojelullinen ongelma
yksityissektorin tyopaikoilla on
tyovakivalta ja sen vahattely. Vaki-
vallan lisaksi tyoturvallisuusriskeja
ovat paivittainen kiire, psykososi-
aalinen kuormitus, puuttuvat tauot,
riittamaton henkilosto ja harmaa

ylityo.

Yksityisten ammattiosastojen edusta-
jien kokemuksien ja jisenten yhtey-
denottojen perusteella osassa yksityis-
sektorin tyopaikoista on vallalla pelon
kultcuuri. Tyontekijoiden oikeus tuoda
esiin tySsuojelussa esiintyvid epikohtia
pitdisi olla itsestddnselvyys tyopaikoilla.
Kuitenkaan tyontekijit eivit niistd ker-
ro, silld he pelkiivit tydpaikan menet-
timistd ja epdasiallista kohtelua. Ongel-
mat usein tiedostetaan, mutta tyonan-
tajat ovat vélinpitimittomii.

Selvityksen mukaan yli 70 prosent-
tia kyselyyn vastanneista on havainnut
tai kokenut tydssiin vikivaltaa tai sen
uhkaa. Pdivittdin vikivaltaa kokee 5
prosenttia ja viikoittain 22 prosenttia
yksityissektorin hoitajista. Tyontekijit
ilmoittavat vikivaltatilanteista, mutta
30 prosenttia kertoi, ettd ilmoituksia ei
kisitelld. Vastaajista 76 prosenttia tote-
si, ettei vakivaltatilanteiden jilkihoitoa
ole jirjestetty.

Ammattiosastojen mielesti tyo-
paikkavikivaltaa vihitellddn. Vikival-
lan mielletddn usein kuuluvan ty6hén,
jossa kohdataan esimerkiksi vammai-
sia, mielenterveys- ja pdihdekuntou-
tujia sekd muistisairaita. Menettely- ja
toimintatapaohjeet vikivaltatilanteis-
ta ovat puutteellisia tai ne puuttuvat
kokonaan. Vikivaltatilanteet tulisi ai-
na kisitelld toiminnan kehittimiseksi
ja tydturvallisuuden takaamiseksi. Tyo-
paikkavikivallalle tulee olla nollatole-
ranssi tyoeldmaissi.

bR Turpiin vaan
ja onnea!

SUPERIN SELVITYS YKSITYISSEKTORILLA
TYOSKENTELEVIEN JASENTEN TYOSUOJELUSTA

EI RIITTAVASTI HENKILOSTOA

Tyodpaikoilla ei ole riittavisti henkilds-
to4 asiakkaiden tarpeisiin nihden. Ky-
selyyn vastanneiden mukaan 65 pro-
sentissa yksityissektorin tydpaikoissa
henkiléstéd on lilan vihin. Liian vi-
hiinen henkilostomiari lisaa myos kii-
rettd. Yli 80 prosenttia kokee tyossidn
kiirettd vihintddn viikoittain.

Kiire on lisidntynyt viimeisen vuo-
den aikana. Kiire lisdd tapaturmia ja
vaarantaa asiakkaiden hoidon toteutu-
misen. Kiire nikyy myds taukojen riit-
tdimitcomyydessd. Ainoastaan 24 pro-
senttia kykenee pitimain tydssidn tau-
koja riittdvasti.

Piivahoidossa yli 10 prosenttia ei
pidi lainkaan taukoja tyopdivinsi ai-
kana. Taukojen pitiminen vihentii
tyotapaturmia ja lisdd asiakasturvalli-
suutta.

Riittdvi ja koulutettu henkildstd
sddstid tyonantajan rahoja sairaslomien
vihentymisen ja monipuolisen osaami-

sen kautta. Kouluttamattomat tyonte-
kijdt vaarantavat asiakas- ja ty6turvalli-
suuden. Mitoituksessa tulisi ottaa huo-
mioon asiakkaiden tarpeet ja hoitoisuus
sekd toiminnan luonne sen sijaan, ettd
menndin alimmalla mahdollisella mi-
toituksella.

YLITYOT LISAANTYNEET

Ammattiosastojen edustajien nikemys
on, ettd ylitdiden miird on lisidncy-
nyt henkilston vihentimisen mydti.
Selvityksen mukaan viikoittain ylityo-
td tekee 46 prosenttia vastaajista ja pii-
vittdin 9,2 prosenttia. Ainoastaan noin
puolet tehdysti ylitydstd korvataan tys-
ehtosopimuksen mukaisesti aikana tai
rahana. Ylitoitd jitetddn kirjaamatta,
koska yleinen siinto on, ettd ylitditi ei
saa syntyi.

Viidesosalla tydpaikoista ei ole tyo-
suojeluvaltuutettua. Ammattiosastojen
edustajien mielestd myos lihiesimiehen
rooli on tyosuojelussa keskeinen. Esi-
miehen osaaminen ja halu johtaa vai-
kuttavat tydsuojelun toimivuuteen.

Ammattiosastojen edustajien mie-
lestd on huolestuttavaa, etti lihes puo-
let yksityissektorilla tydskentelevisti
hoitajista on tydssdin jaksamisensa -
rirajoilla. Kokeneiden hoitajien lisiksi
jo juuri alalle tulleet nuoret hoitajat uu-
puvat tyossddn. Mistd saadaan tulevai-
suuden hoitajat, jos tyo on niin rank-

kaa’m
KRISTINA LAMBERG
AMMATTIASIAINPAALLIKKO

YKSITYISSEKTORIN JASENILLE LAHETETTIIN
TALVELLA 2016 KYSELY LITTYEN TYO-
SUOJELUN TOTEUTUMISEEN TYOPAIKOILLA.
KYSELYYN VASTASI 3180 JASENTA. KYSELYN
PERUSTEELLA TEHTY SELVITYS TURPIIN
VAAN JA ONNEA! JULKISTETTIIN YKSITYISTEN
AMMATTIOSASTOJEN NEUVOTTELUPAIVILLA
SYYSKUUN ALUSSA.
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EDUNVALVONTAYKSIKKO TIEDOTTAA

Hyvd tietdd sopimusedunvalvonnasta

SuPerin edunvalvontakoulutus

Toimitko luottamusmichend, tydsuo-
jeluvaltuutettuna, henkildston edusta-
jana?

Entid onko sinulla tarvetta osallistua
SuPerin tarjoamaan edunvalvontakou-
lutukseen? Koulutuskalenterissamme
on tarjolla paljon vaihtoehtoja, joista
jokainen 18ytdd itselleen sopivan kurs-
sin. Tarkemmart tiedot kaikista edunval-
vontakoulutuksista 18ydit nettisivuil-
tamme osoitteesta www.superliitto.fi ->
Kurssit ja koulutukset.

Niille, jotka ovat aiemmin osallistu-
neet koulutuksiin, toimintatavat ovat
tuttuja. Tdssd lyhyt esittely toiminnasta
ja kiytinnoistd niille, joille kouluttau-
tuminen on uutta. Toivottavasti koulu-
tuskdytintomme tulevat nyt sinulle tu-
tummiksi.

Kurssien palkallisuus? Edunvalvon-
takoulutukset ovat palkalliseksi neuvo-
teltuja koulutuksia niiden sopimusalo-
jen osalta, jotka on mainittu koulutus-
kalenterissa kunkin kurssin kohdalla.

Missd koulutukset jirjestetddn? Suu-
rin osa SuPerin itse jirjestimistd kou-
lutuksesta pidetiin Helsingissd. Muita
koulutuspaikkoja ovat Tampere, Kuo-
pio ja Oulu. Lisiksi myds Aktiivi-Ins-
tituutti jirjestdd runsaasti luottamus-
mies-, tyosuojelu- ja yhteistoiminta-
koulutusta, jonne aktiivejamme osallis-
tuu vuoden aikana.

Aktiivi-Instituutti sijaitsee? Aktiivi-
Instituutti sijaitsee Mikonkadulla Hel-
singin keskustassa, Ateneumin taide-
museon takana. Sinne on rautatiease-
malta matkaa noin 300 metrii.

Missi tehtiiviissid toimit? On tirkeii,
etti kuulut kurssille vaadittavaan koh-
deryhmiin ja toimit kyseessi olevassa
tehtivissi.

Kuka maksaa koulutuksen kustan-
nukset? SuPer maksaa kurssimaksun,
majoituksen ja matkakulut. Kuntasek-
torin luottamusmies- ja yhteistoiminta-
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koulutuksesta tydnantaja maksaa SuPe-
rille palkallisen virkavapaan tai tydloman
saaneilta tyomarkkinasopimuksen mu-
kaisen ruokailukustannusten korvauk-
sen, joka on tind vuonna 24,80 euroa
kurssipaiviled. Tyosuojelupuolella kurs-
sikustannusten korvaus on 40,00 euroa
paivilti.

Milloin saat kutsun koulutukseen?
Kutsu pyritddan lihettdmddn viimeis-
tidn 4-5 viikkoa ennen koulutusta-
pahtuman alkua. Jotta kutsut saadaan
ajoissa liikkeelle, timi edellyttdd, ettd
kurssi-ilmoittautumiset on tehty mii-
rapdivdin mennessi.

' SUPER

KOULUTTAA

OPI UUTTA JA PAIVITA OSAAMISTASI!

Matkustusohje? Kurssikutsun muka-
na oleva matkustusohje kannattaa lu-
kea ldvitse ennen matkan suunnittelua
ja lippujen tilaamista. Matkustukseen
on aina ensisijaisesti kiytettivi julkis-
ta litkennettd.

Misti tilaan matkaliput? Matkatoi-
mistokumppanimme on SMT. Kurssi-
kutsun mukana on matkustusohje, jos-
ta ilmenevit yhteystiedot. Matkalippu-
ja voit tilata joko online-varauspalve-
lun tai SMT:n asiakaspalvelun kautta.
Muistathan aina varatessasi matkalip-
puja katsoa kurssikoodin matkalasku-
lomakkeesta.

Voinko tulla lentien koulutukseen?
Matkakulujen korvaus suoritetaan to-
dellisten ja perusteltavissa olevien kus-

tannusten mukaisesti. Matka tehdédin
tarkoituksenmukaisinta matkustusta-
paa, piisiintoisesti julkisia kulkuneu-
voja kiyttden. Monesti tulemalla len-
tden viltetddn ylimairiisen yopymisen
hinta. Varaathan lentolipun ajoissa, sil-
l4 se on sitd edullisempi, mitd aikaisem-
min sen tilaat.

Voiko kiyttii taksia tai omaa autoa?
Taksin kiyttd korvataan vain silloin,
kun taksia joudutaan kdyttdimiin jul-
kisten kulkuneuvojen puutteen tai ai-
kataulujen sopimattomuuden vuoksi.
Taksimatkasta tulee aina tehdd matka-
laskuun selvitys kiyton syystd seki il-
moittaa lihtopaikka ja miirinpai.

Oman auton kiytto korvataan vain
silloin, kun julkisten kulkuneuvojen
kiytto ei ole mahdollista. Jos matka on
mahdollista toteuttaa julkisilla kulku-
neuvoilla ja paitit kiyttid omaa autoa,
matkakorvaus suoritetaan edullisim-
man vaihtoechdon mukaan.

Matkalaskun tekeminen ja palautta-
minen? Huomioithan, ettd kurssimat-
kalaskussa tilinumero on ilmoitettava
IBAN-muodossa. Numeron 16ydit ti-
liotteestasi. Matkalaskulomake palaute-
taan aina vasta kurssin jilkeen postitse
palautuskirjekuoressa. Palautus jilkiki-
teen muun muassa siksi, ettd kurssin lo-
pussa jitetyissd laskuissa on esimerkiksi
matkakuitti jidnyt puuttumaan. Lisik-
si posti tuo varmimmin kirjeen perille.

Majoitun/en majoitu? IImoittautumi-
sen yhteydessd on ehdottoman tirkeis,
ettd olet valinnut haluamasi vaihtoeh-
don oikein. Majoituslista laaditaan il-
moittautumisjirjestelmistd tulostetta-
van listan mukaisesti. Mikili merkinti-
si kohtaan “Tarvitsen majoituksen” on
ei, tarkoittaa timi, etti sinulle ei varata
hotellihuonetta. Jos kuitenkin olisit tar-
vinnut majoituksen, ei asiaa vilttimactd
voida jdrjestda.

Saanko yhden hengen huoneen? Pii-

siintdisesti majoitus varataan kahden



hengen huoneissa. Mikili haluat yhden
hengen huoneen, mainitse siitd erik-
seen kurssi-ilmoittautumisen yhtey-
dessi. Huomioithan, etti tilldin mak-
sat automaattisesti erotuksen itse.

Kuka huonekaveriksi? Huonekaveri-
toivomuksen voi esittdd ilmoittautu-
misjirjestelmdin. Muutoin huonejir-
jestys menee aakkosjirjestyksessi. Ma-
joitusluettelot lihtevit hotelliin kak-
si viikkoa ennen kurssin alkua, joten
sen jilkeen muutokset eivit ole mah-
dollisia.

Milloin on mahdollista saada lisiyé-
pyminen? Mikili sinun pitdi ldhted ko-
toa aamulla ennen klo 5.00, on sinulla
mahdollisuus lisdyopymiseen. Ei muus-
sa tapauksessa.

Miten ruoka-allergiat huomioidaan?
Merkitsethdn ilmoittautumisen yhtey-
dessi ruoka-aineallergiasi mahdollisim-
man tarkkaan. Tiedot vilittyvit hotel-
liin. Ole kuitenkin itse aktiivinen. Niin
varmistat, ettd syot juuri sinulle sopi-
vaa ruokaa.

Miten sini ja opiskelukaverisi voit-
te yhdessi vaikuttaa opiskeluviihty-
vyyteen? Erilaiset allergiat ovat lisdin-
tyneet viime vuosien aikana. Toivotta-
vaa on, ettd pyrit vilctdmian voimak-
kaita hajusteita sekd oppitunnilla ettd
hotellimajoituksessa. Jokainen voi vai-
kuttaa omalta osaltaan siihen, ettd opis-
kelurauha siilyy kaikilla.

Voinko lihted koulutuksesta aikai-
semmin? Kun saat tyonantajaltasi pal-
kallista tydlomaa koulutuksiin osallis-
tumista varten, velvollisuutesi on olla
paikalla ohjelman mukaisesti. Jos kai-
kesta huolimatta joudut lihtemiin en-
nen kurssin padctymistd, on siitd sovit-
tava kurssinvetdjin kanssa. Punnitset-
han tarkkaan, onko sinun esimerkik-
si ehdittivi kello 15 junaan, kun kurs-
si padttyy kello 15 vai matkustaisitko

sittenkin esimerkiksi kello 17 lihtevil-
14 junalla?

Milloin voin hakea tydmarkkinakon-
sultin tutkinnon suorittajaksi vuon-
na 20172 Mikili olet kiinnostunut suo-
rittamaan tydmarkkinakonsultin tut-
kinnon, tulee hakemukset lahettdd Su-
Perin edunvalvontayksikkoon ajoissa
ja viimeistadn 1.12.2016. Joulukuussa
valittavat opiskelijat aloittavat vuoden
2017 puolella.

Hakemus voi olla vapaamuotoi-
nen ja siihen tulee olla koottuna kaik-
ki olennainen tieto kuten, oletko suo-
rittanut luottamusmiestutkinnon, mis-
sd tehtdvissd nykyddn toimit ja ay-ura-
suunnitelma.

Milloin voin hakea tydsuojelukon-
sultin tutkinnon suorittajaksi vuon-
na 20172 Mikili olet kiinnostunut
suorittamaan tydsuojelukonsultin tut-
kinnon, tulee hakemukset lihettdd Su-
Perin edunvalvontayksikkoon ajoissa
ja viimeistadn 1.12.2016. Joulukuussa
valittavat opiskelijat aloittavat vuoden
2017 puolella.

Hakemus voi olla vapaamuotoi-
nen ja sithen tulee olla koottuna kaikki
olennainen tieto kuten, oletko suorit-
tanut tydsuojelun peruskurssit ja jatko-
kurssin, missd tehtdvissi nykydin toi-
mit ja ay-urasuunnitelma.

Milloin voi ilmoittautua vuoden
2017 koulutuksiin? Ensi vuoden kou-
lutuskalenteri pyritddn saamaan val-
miiksi joulukuun puoliviliin mennessa.
Koulutukset viedddn sen jilkeen sih-
koiseen ilmoittautumisjirjestelmain ja
ilmoittautumiset voivat alkaa. Jokaisen
koulutustilaisuuden kohdalla on ker-
rottu hakuajan padttymispdivimaira.
Noudatathan annettuja hakuaikoja!
Kaikkiin koulutuksiin ilmoittautu-
minen tapahtuu vain ja ainoastaan sih-
koisen asiointijirjestelmin kautta.

Superilainen edunvalvontakoulutus

varmistaa, ettd SuPerin luottamusmie-
hilld, padluottamusmichilld, tydsuo-
jeluvaltuutetuilla ja -asiamiehilld se-
ki ammattiosastojen paittdjilld on ai-
na hyppysissddn viimeisin tieto ja osaa-
minen superilaisesta edunvalvonnasta
ja tydhyvinvoinnista. m

TARJA SUNDQVIST
KOULUTUSKOORDINAATTORI

TYONANTAJAN
SUUSTA

"Raskaus ei ole sairaus,
joten et saa palkkaa
sairausajalta raskauden
aikana.”

EDUNVALVONTAYKSIKON
YHTEYSTIEDOT

Paivystys ma-pe kello 9-13
kuntapuolen sopimusasioissa
numerossa 09 2727 9160 ja yksityis-
sektorilla tyoskenteleville 09 2727 9171

Sahkoposti edu@superliitto.fi.
Henkilokohtaiset sahkopostit muotoa
etunimi.sukunimi@superliitto.fi

Postiosoite: Suomen lahi- ja
perushoitajaliitto, Edunvalvontayksikko,
Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki
Fax: 09 2727 9120

Edunvalvontayksikko huolehtii SuPerin jasenten sosiaalistaloudellisesta edunvalvonnasta valtakunnallisesti ja paikallisesti. Yksikon
vastuualueeseen kuuluvat virka- ja tydehtosopimusneuvottelutoiminta, lainsaddanto seka eldkeasiat ja muu sosiaaliturva. Myos
yhteistoiminta- ja tyoturvallisuusasiat ovat edunvalvontayksikon vastuulla. Huolehdimme jasenten oikeusturvasta tyohon liitty-
vissa erimielisyyksissa. Jarjestamme edunvalvontakoulutuksen ja -tiedotuksen seka annamme neuvontaa edunvalvonta-asioissa.
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Voit osallistua ristikkokisaan 19. lokakuuta mennessa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
joko lahettamalla koko ristikkosivun kuoressa tai pelkan
ratkaisurivin postikortilla osoitteeseen SuPer-lehti, Ristik-
ko, Ratamestarinkatu 12, 00520 Helsinki. Muista yhteys-
tietosi! Voit myos lahettaa ratkaisurivin ja yhteystieto- Ratkaisijan nimi
si sahkopostitse osoitteeseen super-lehti@superliitto.fi. Katuosoite
Muista kirjoittaa sahkopostin aihekenttdadn "Ristikko”. Postiosoite
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KIPU ON LIEVEMMAN
PALOVAMMAN MERKKI S. 28

Erittain

ajankohtainen aihe.

Palveluja
syrjaseudulle.

Tarkeaa
toimintaa lapsille.

ELAMALLA ON TARKOITUS
LOPPUUN SAAKKA

PALAUTETTA VIIME LEHDEN ARTIKKELEISTA

Hyva, etta
tyttojen taloja
mainostetaan.

Tuli luettua
tosi
tarkkaan!

LEVU S ERLCL G IER
WERIEVEE]

hoitoa
muisti-

sairaille. : e
Mielenkiintoinen

logoterapia.

Hyva!
Tarkea
asia otettu
esille.

Hyva vinkki
saada asiakkaat
liikkumaan.

Itselleni todella ajankohtainen.

Lehden paras juttu

Rakkaus ei ole koskaan
vaarin. Aihe on suuresti
ajankohtainen ja tata
[ENVEER

lhana
kannanotto.

Tilanteet muuttuvat ja
laakitys pitaisi tarkistaa
useammin.

Rikkoo ennakkoluuloja.

Jutusta tuli
hyva mieli.

Paras juttu?

Kerro meille, mika mielestasi on paras juttu tassa SuPer-lehdessa.
Laheta vastauksesi 19. lokakuuta mennessa. Kaikkien maaraaikaan
mennessa vastanneiden kesken arvotaan SuPer-lehden ensiapulaukku.

LEHDEN 10/2016 PARAS JUTTU OLI:

SIVULLA:

MIKSI?

NIMI

Vastaanottaja
maksaa
postimaksun

SUPER-LEHTI
Tunnus 5005172

OSOITE

00003 Vastauslahetys

OLEN IALTANI 0 ALLE 20 @ 20-30 @ 31-45 & 46-60 G YLI 60

Voit osallistua myos sahkopostitse: super-lehti@superliitto.fi. Kirjoita sahkopostin aihekenttaan "Paras juttu?” ja tekstikenttaan mielipiteesi perusteluineen.






Maija Eerikainen ja llona

SUQJELUN
SUOMEN
MESTARIT

TEKSTI ELINA KUJALA KUVAT JUKKA SALMINEN

Koiraurheilu vaatii sitoutumista,
mutta antaa unohtumattomia elamyksia.

aijan ja Ilonan vililli on nikymiton yhteys. Ilo-

na loikkii puutarhassa silkasta eliminilosta, mut-

ta sen silmdt seuraavat Maijaa herkedmactd. Muut

ihmiset eivit Ilonaa kiinnosta. Maijaa naurattaa.

Kun Ilona irtoaa lelunsa kanssa muutaman

metrin padhin, tuntuu kuvissa poseeraaminen

yksin ilman koiraa holmoltd. Jotakin olennaista puuttuu vie-
restd.

—Ilona on rohkea, hyvihermoinen ja aktiivinen koira, joka
on aina innostunut tekemain ja osallistumaan. Se vaatii pal-
jon liikuntaa ja aktivointia, mutta saatuaan riictdvin annok-
sen tekemistd, se kotona pidasiassa potkoteelee rauhassa, ku-
vailee Maija koiraansa.

YLIVOIMAINEN MESTARUUS

Maija ja Ilona voittivat kesilld palveluskoirien suojelukokeen

Katse. llona seuraa herkeamatta Maija Eerikaista
ja odottaa seuraavaa kaskyd. Koiran ja ohjaajan
hyva kontakti on koulutuksen perusta.

Suomen mestaruuden Lapualla ylivoimaisesti erinomaisilla
pisteilld.

Syyskuun puolivilissd koirakko osallistui Sloveniassa lajin
maailmanmestaruuskilpailuihin. Kotiin tuomisina oli 35. si-
ja. Se ei ole huonosti kovatasoisessa kisassa, johon osallistui
toistasataa koiraa ja ohjaajaa eri puolilta maailmaa. Maijalla
ja llonalla on hallussaan my6s kahden vuoden takainen suo-
jelun Pohjoismaiden mestaruus.

— Mutta en mini menestyksen takia titi tee, se ei ole pdi-
asia, eikd se riitedisikddn motivoimaan niind pimeini syysiltoi-
na, kun kivelen koiran kanssa sateessa tuolla pellolla.

Maija sai kipinin koiraharrastukseen didiltdin, jonka kans-
sa hin kulki jo pikkutyttond palveluskoirien hakuharjoituk-
sissa metsissd. Nyt kotona Ylojirvelld on avomichen lisik-
si 12-vuotias suomenlapinkoira Nelli, 9-vuotias saksanpai-
menkoira Jeri ja kaksi belgianpaimenkoira malinoisia: Ilona
ja vield pentuikiinen Sisu. Pdivityossdin Maija on lastenhoi-
taja pdivakodissa.

— Harrastus tukee tyotd erinomaisesti. Pdivikodissa arki
on vililld hektistd, mutta palveluskoirakokeet ovat niin in-
tensiivinen harrastus, etteivit tydasiat tule koiraa kouluttaes-
sa mieleen. Pitkdjanteisyyttd, kirsivillisyyttd ja empaattis-
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ta havainnointikykyi tarvitsen sekd tyossini ettd harrastuk-
sessani.

KEHU JA KIITA

Useimmilla ihmisilld on koirien suojelukokeesta jonkinlai-
nen mielikuva. Maalimiehen hihaan kiinni hyppiivi koira
herittdd pelkoa ja kummastusta. Kuka tillaista haluaa har-
rastaa?

Maija on tyytyviinen, kun voi oikoa suuren yleisén viirii
kisityksid lajista. Suojelua harrastavat koirat eivit ole aggres-
siivisia, eikd tarkoitus missdin tapauksessa ole opettaa koiraa
puremaan ihmisti.

Lajiin kuuluu paljon muutakin kuin hihan pureminen.

— Suojelukokeessa on kolme osa-aluetta: jiljestiminen,
tottelevaisuus ja suojelu. Suojelu on usein ensimmdiseni val-
mis. Muita osa-alueita joutuu harjoittelemaan pidempiin.
Laji on vaativa, mutta sen monipuolisuus kiinnostaa.

Maalimichen tehtivi kokeessa on tirkei ja he ovat saaneet
tydhonsi perusteellisen koulutuksen. Suojeluun koulutettu
koira ei voi olla vihainen.

— Koiralle suojelu on leikkii, vihin niin kuin rosvo ja po-
liisi -hippaa. Koira etsii maalimiesti, koska tietdd, etti sielld
odottaa hauska purulelu, hiha. Jos ei ole hihaa, koira ei ole
yleensi erityisen kiinnostunut ukostakaan. Suojelua harras-
tavat koirat ovat arjessakin hyvihermoisia, ne eivit hitkih-
da pienesta.

EI LIIAN TOSISSAAN
Maailmanmestaruustasolla koiraurheilu vaatii satoja tunte-
ja tyotd.

— Harjoittelen piimiiritietoisesti, mutta en hampaat ir-

PITKAJANTEISYYTTA,
KARSIVALLISYYTTA JA
EMPAATTISTA HAVAINNOINTI-
KYKYA TARVITSEN
SEKATYOSSANI
ETTA HARRASTUKSESSANI.

veessd, enki lijan tosissani. Ei sellainen onnistuisi eliimen
kanssa.

Harjoittelun pitdd olla hauskaa. Palkitsemalla, kiittimalld
ja kehumalla onnistuu paremmin kuin pakottamalla tai pe-
lottelemalla. Jokainen koira tarvitsee kuitenkin selkeit siin-
not ja rajat.

— Koirahan ei tee mitdin tahallaan viirin, vaan se toimii
siten kuin se on opetettu, Maija huomauttaa.

Treenikertoja Ilonan kanssa kertyy 815 viikosta riippuen.

— Tuntimiirid on mahdoton sanoa, silli vélilld hion jo-
tain pientd yksityiskohtaa ja teen koiran kanssa paljon ly-
hyité toistoja, joskus harjoitus on pidempikestoinen koko-
naisuus.

— Liikunta on olennainen osa lajia, silld koiran on oltava
fyysisesti hyvissi kunnossa. Pyrin siihen, ettd Ilonalla on yk-
si vapaapiivi viikossa, mutta silloin tehddin usein vihin pi-

dempi lenkki.

Maija Eerikdinen on 32-vuotias lahihoitaja, joka
tyoskentelee ylojarveldisessa Touhulan paiva-
kodissa.

llona on 7-vuotias belgianpaimenkoira
malinois, joka on tuotu Suomeen pentuna Bel-
giasta. Sen virallinen nimi on llo van de Utad-
reef.

Pari on palveluskoirien suojelukokeen Suomen
mestari 2016. Koirakko edusti Suomea syys-
kuussa Slovenian MM-kilpailuissa.

e
x L _+Palveluskoirien suojelukoe tunnetaan myos
s 9 E

D -
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lyhenteilla PASU tai IPO. Kokeeseen kuuluu

kolme osa-aluetta: jaljestaminen, tottelevai-

suus ja suojelu. Jokaisesta osa-alueesta mak-
_ simipistemadara on 100, yhteensa 300.

Laji'vaatii energiaa, sinnikkyytta, pitkajantei-
iSyytta ja hyvaa fyysista kuntoa niin koiralta
kuin ohjaajaltakin.
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Koiran kanssa kannattaa harrastaa, vaikka ei kilpailisikaan. Yhteisen tekemisen kautta oman koiransa oppii tuntemaan paremmin.
Pystit ovat kiva kotiintuominen kisoista, mutta pelkdan menestyksen takia ei harrasteta.

KOIRANLUKUTAITOA

Obhjaajalta suojelu kysyy kokemusta, kirsivillisyyttd ja koiran-
lukutaitoa. Se ei ole aloittelijoiden laji.

— Hyvilld ohjaajalla on my®s tietynlaista aukroriteettia ja
eldytymiskykyi. Koulutustilanteessa koiran kanssa viestitiin
paljon ja koira kylld huomaa, kun kehut ja kannustus tulevat
suoraan ohjaajan syddmesti.

On ollut aamuja, jolloin tydvuoro alkaa yhdeksiltd ja Mai-
jan herityskello soi viideltd, jotta hin ehtii tehdd Ilonan kans-
sa jilkiharjoituksen ennen piivikotiin lihtemisti.

— Mutta samalla tavalla miki tahansa tavoitteellinen har-
rastaminen vaatii omistautumista ja sitoutumista.

— Koiran kouluttaminen on todella mielenkiintoista. Suo-
jelu on laji, jossa koiraan pyritiin vaikuttamaan silloin, kun
sen vietti ja viretila ovat korkealla. Se on kiehtovaa.

ERIKOISJALJEN PARIIN

Slovenian maailmanmestaruuskilpailut jadvit llonan viimei-
siksi isoiksi arvokisoiksi. Koira on nyt 7-vuotias, kokenut kes-
ki-ikdinen.

— Huipulla on hyvi lopettaa, Maija naurahtaa.

Ilonan terveys ei ole ollut paras mahdollinen. Slovenias-
ta tuliaisina tuli nielutulehdus. Maija painottaa, etti terveys

KOIRA KYLLA HUOMAA,
KUN KEHUT JA KANNUSTUS
TULEVAT SUORAAN
OHJAAJAN SYDAMESTA.

on tirkeimpii kuin kisamenestys. Ohjaajakin kaipaa tau-
koa. Isojen kisojen jilkeen iskee usein hetkellinen uupumus.

— Olen osallistunut arvokisoihin kuutena vuotena, tree-
nannut koko ajan ja ajoittanut kesiloman vuosi toisensa jil-
keen kisakalenterin mukaan. Hengihdystauko tekee nyt hy-
vai.

Koiratouhuja hin ei missdin tapauksessa ole hylkidimaissi,
eiki Ilonan kaltainen aktiivinen kiyttdkoira voisikaan yhtik-
kii jaadd sohvaperunaksi.

— Ilonan kanssa siirrytiin suojelusta erikoisjiljen pariin.

Sohvalla puruluuta jirsii puolivuotias malinoispentu Sisu,
josta hyvilli onnella kasvaa Maijan seuraava kisakoira. Sen
kanssa on jo aloitettu leikin varjolla suojeluharjoitukset. m
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www.superliitto.fi > medlemskap > uppdatering av medlemsuppgifter

MAKSUTON PALAUTUSOSOITE:

SUPER RY / Jasenyksikko
Tunnus 5005173
00003 VASTAUSLAHETYS

Nimi:

Jasennumero:

Henkilotunnus:

TILAUS:

O Tilaan jasenmaksuviitteet alkaen (pvm)

(Hintoihin lisa-
taan postikulut.)

U Tilaan ammattimerkin: ldhihoitaja (12,50 €) U perus- tai apuhoitaja (20,00 €)1 muu koulutus (8,40 €)1

U Tilaan jasenmaksun perintavaltakirjoja: kpl

U Tilaan liittymispaketteja: kpl Tilaan liittymislomakkeita: kpl

U Tilaan uuden jasenkortin

MUUTOS:

Uusi sahkopostiosoitteeni / puhelinnumeroni:

Uusi postitusosoitteeni:

Uusi sukunimeni:

UUDET TYOSUHDETIETONI:

TyOnantajani:

Tyopaikkani:

Tyosuhteeni on voimassa:

U Toistaiseksi alkaen . U Maaraaikaisesti ajalla

ILMOITUS:

Olen ajalla . 20 - . 20

U jatko-opiskelija U tydlomalla U ulkomailla U yrittajana U muu, mika

0 elakkeelld alk. . 20 . (jaan liiton eldkeldisjaseneksi, mutta tyottomyyskassan jasenyyteni pasttyy)

U haluan séilyttaa elékeldisena tyottomyyskassan jasenyyden (90 €/vuosi)

O eroan SuPer-liitosta ja Super tyottomyyskassasta alk. (pvm) . 20

Eroamisen syy (ei pakollinen):

JASENMAKSUVAPAUTUS:

Haen jasenmaksuvapautusta ajalle . . 20 koska olen

U palkattomalla sairausvapaalla U kuntoutustuella
U palkattomalla aitiys- tai isyysvapaalla U hoitovapaalla/kotihoidontuella

O ollut tyottomana (Kelan tyottomyyskorvaus). llmoita tyottomyysjakso takautuvasti.

TERVEISET SUPERILLE:

YHTEYDENOTTOPYYNTO:

Haluan, ettd minuun otetaan yhteytta.

U Sahkopostitse. Sahkopostiosoite:

0 Puhelimitse. Puhelinnumero:

Asiani littyy (esim. jasenyysasiat, tydsuhdeasiat, ammattiosastoasiat jne.):

Allekirjoitus: Paivays:




HANNA JOKINEN

Eldmadstd, ilmioistd, ihmisistd

PIDETAAN TOISTEMME PUOLTA

esilli kohua heritti parin
hoitajan lehdistélle ja muil-
lekin tahoille antamat kom-
mentit siitd, kuinka hoitoalan
ongelmat ovatkin itse asiassa
lihinnd hoitajien asentees-
sa. Heidiin mielestdin hoitotydhén ei
oikeasti tarvittaisi mitédin lisiresursseja
vaan asennemuutosta. Tauot venyvit ja
tydajalla hengaillaan vaan Facebookissa.

Koko ulostulosta jii ainakin icselle-
ni tosi paha mieli. Paha mieli monen sa-
dan, monen tuhannen hienosti tydnsi
hoitavan hoitajakollegan puolesta.

En missddn tapauksessa todellakaan
tarkoita, ettd meidin hoitajien pitiisi
olla vain hiljaa epikohdista, joita ehki
kohtaamme tydelimissi. Kaltoinkohte-
luun ei saa ikini alistua, oli kyseessi sit-
ten hoitaja, joka kohtelee hoidettavaan-
sa huonosti, tai esimies, joka ei kunnioi-
ta alaistensa lain turvaamia oikeuksia.
Totta kai pitdd ilmaista rohkeasti, jos ti-
min kaltaista toimintaa kohtaa.

Jdin miettimiin etenkin sitd, miten
vaarallisia tillaisena aikana timinkal-
taiset lausunnot kuitenkin ovat. Halli-
tus suunnittelee muun muassa leikkauk-
sia hoitajamitoitukseen ja ties miki
soppa sotesta vield saadaankaan aikaan.
Olemme entistd enemmin ajettuina sel-
ki seindd vasten ja meidin oikeuksiam-
me hoitajina tullaan aivan varmasti uh-
kaamaan moneen kertaan.

Ajat ovat sekd mielenkiintoiset et-
td ddrettdmin pelottavat. Jos tillaisia
ulostuloja tulee useita, ja jos ne saavat
noin paljon nikyvyyted kuin kesdinen
avautuminen sai, olemme lirissi. Kor-
viamme mydden. Miksi hallitus halu-
aisi kuunnella endd nykyistikidn vihai
hoitajia tai hoitajia edustavia liittoja, jos
tarjoilemme heille kultalautasella aja-
tusta, ettei hoitoalalle tarvita lisii viked?

Nyt tarvitaan kollegiaalisuutta, yh-
teen hiileen puhaltamista ja toisistam-
me huolehtimista. Jos minun tai sinun
tydpaikalla kaikki on hyvin eiki kiireen
kierdikdin havaittavissa, emme voi pu-
hua siti koko Suomen kattavana to-
tuutena. On kuitenkin surullisen mo-

nia hoitoalan tydpaikkoja, joissa kiire
on lihes tappavaa ja henkilskunta kir-
sii ihan todella. Kotihoito ontuu mo-
nella paikkakunnalla ja etenkin yksityi-
sen puolen pulmat lisidntyvit takuu-
varmasti soten myoti.

Niistd paikoista, joissa pystytddn tar-
joamaan virikkeellistd kohtaamista ja
muutakin kuin vilttimitén hoito van-
huksille, kannattaa toki ottaa oppia ja
tarkastella, onko sielld jotakin, mici
voisi ottaa kiyttéon omassa yksikossi.
Missddn nimessi kuitenkaan mikdin
kikkailu ja asennemuutoksesta hoke-
minen ei saa olla keino silotella oikeita
resurssipulasta johtuvia ongelmia pii-
loon. Hoitajia ei pidi syyllistid.

On tirkeii, ettd jokainen meistd pi-
tid metelid hoitoalan oikeista epikoh-

NINYNYYA SYNOOT

dista, ovat ne sitten heikko johtaminen
tai resurssipulan aiheuttamat hanka-
luudet. Jokainen voi vaikuttaa. Omassa
tydyhteisdssiin voi olla se, joka ei suos-
tu jatkamaan tySvuoroaan, jotta saa-
taisiin paikattua sairaslomia, kun sijai-
sia ei haluta ottaa. Ja ainakin harmaan
ylitydn tekemisestd kieltdytyminen on
melko helppo keino pitid omaa ja mui-
den puolta. Ei ikini ylitditd tunti tun-
nista listan sisilli vaan menk$6n mak-
suun vaikka tydnantajaa kismittiisi. Se
on ihan lain suoma oikeus sekin, ettd
ylitydstd maksetaan sen tekijille asian-
mukainen korvaus. m

LISAA HANNAN AJATUKSIA
LOYDAT HANEN BLOGISTAAN
HTTP://WWWJ 11 V.FI/BLOGIT
RUN-BABE-RUN
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SUPERTK

Super tydttomyyskassa

Tyossaolovelvolte
vanhenee

TEKSTI SIRKKA RYTINKI KUVA JANNE HARJU

Toistuvasta moitittavasta menettelysta maaratty tyos-
saolovelvoite vanhenee viidessa vuodessa. Tydssa-
olovelvoite voidaan asettaa esimerkiksi silloin kun
tyonhakija on toistuvasti kieltaytynyt tarjotusta tyosta.

Kaikki ennen vuotta 2012 asetetut tydssiolovelvoitteet van-
henevat 31.12.2016. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd velvoitteen pii-
rissi olleet voivat taas hakea piivirahaa. Arviolta noin 2400
henkild on oikeutettu hakemaan piivirahaa omasta kassas-
taan velvoitteen poistuttua. Super tydtto-
myyskassan jasenten osuus tistd madristd
lienee kuitenkin vihiinen.

TE-toimisto on yhteydessi niihin tydn-
hakijoihin, joihin velvoitteen vanhenemi-
nen vaikuttaa.

N

TYOTTOMYYSTURVAAN KAAVAILLAAN
MUUTOKSIA &

Hallitus esitcad tyotcdmyyspdivarahakau-

den lyhentimistd 500 pdivistd 400 piiviin. Alle kolmen vuo-

den tydhistorialla oikeus olisi enintddn 300 pidivaan. 500 pdi-

vin enimmiiskesto siilyisi esityksen mukaan niilld henkil®il-

14, jotka tdyttavit tydssdolochdon tdytettyddn 58 vuotta.
Lisiksi omavastuuaikaa esitetdan pidennettaviksi nykyises-

td viidestd pdivistd seitsemddn pdivadn.

Paivarahaa netissa

Hae paivarahaa netissa kirjautumalla Nettikassaan osoit-
teessa www.supertk.fi. Kayttajatunnus on jasennumerosi.
Salasana ensimmaisella kerralla on henkilotunnuksesi viral-
lisessa muodossaan, eli viiva ja iso kirjain. Ensimmaisen kir-
jautumisen yhteydessa salasana muutetaan. Jos jarjestelma
herjaa kayttajatunnusta tai salasanaa, klikkaa tekstia Jos sa-
lasana on muuttunut, klikkaa tasta. Valitse Ansiopaivaraha-
hakemuslomake siihen asti kunnes olet saanut paatoksen

ensimmaiseen hakemukseen.
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Pitkéin tyduran perusteella maksettava korotettu ansio-osa
esitetddn poistettavaksi laista. Niin ikiin tydllistymistd edis-
tavin palvelun ajalta maksettavaa korotettua ansio-osaa esite-
tidn alennettavaksi.

Hallituksen piddcds tyollisyyted lisadviksi toimiksi sisalcad
myds tyd- ja elinkeinotoimiston palvelukokonaisuuden te-
hostamisen. Palveluita uudistettaisiin muun muassa tydtto-
mien miirdaikaishaastatteluilla kolmen kuukauden vilein.
My®és velvoittavan ty6llistymissuunnitelman toteutumista
seurataan tehostetusti.

Ikidintyneille kaavaillaan mydnnetti-
viksi kertaluonteista eliketukea. Kyse on
niin sanotusta Lex Lindstromistd, joka
padstdisi 60-vuotiaat pitkddn tyottdmind
olleet elikkeelle. Myés ansiosidonnaisen
tydttdmyysturvan ansio-osan kiyttod palk-
katukena ja starttirahana pohditaan kolmi-
kantaisessa tyoryhmissi, jonka osapuolena
ovat myds tydmarkkinajirjestot.

Uudistusten olisi tarkoitus astua voi-
maan vuoden 2017 alusta. Tyttomyyskassa tiedottaa esitys-
ten etenemisestd siind jirjestyksessd, kun tietoa asiasta on.
Kassalle on jo tullut jonkun verran kyselyitd mahdollisten
muutosten vaikutuksista. Kassalla ei kuitenkaan tissi vai-
heessa ole asiasta enempii tietoa kuin miti julkisuudessa on
kerrottu. m

e |
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HAKEMUSTEN POSTITUSOSOITE:
Super tyottomyyskassa, PL 117, 00521 HELSINKI

Kayntiosoite Kellosilta 3
Fax 09 278 6531, www.supertk.fi

Toimisto avoinna arkisin klo 8.30-16.00

Palvelunumero arkisin klo 9.00-13.00
09 2727 9377
tkpalvelu@supertk.fi


www.supertk.fi

Tyopaikan musiikista puhuttiin Facebookissa

Soitetaanko tyopaikalla musiikkia? Onko siitd hyotyd
hoidettaville tai hoitajille? Superilaiset keskustelivat
aiheesta liiton Facebook-sivuilla.

Pitaa olla musiikkia ja mieluummin sellaista mista esi-
merkiksi iakkaat hoidettavat ovat nuoruudessaan ja yli-
paataan omassa elamassaan tykanneet, soittaneet ja
kuunnelleet. Myos vanhojen kotimaisten elokuvien olen
huomannut vaikuttavan myonteisesti monen muistisai-
raan ajatuksiin.

Ain laulain tyotas tee, kylla auttaa vuorovaikutuksessa jo-
ka lahtoon.

Juu ehdottomasti kaytetaan musiikkia. Jalkakin nousee
keveammin ja pysyy hyvin tahdissa, kun samalla hoilaa
jotain vanhaa iskelmaa.

Soitan radiota paivasalissa, jossa potilaat istuskelevat
ja ruokailevat. Jos potilas haluaa, laitan huoneen tv:sta
Harju & Pontista soimaan, monet haluavat kuulla. Valilla

my0s laulan potilaiden kanssa. Samoin itse haluan tyos-
kennellessani kuunnella musiikkia, on moneen tilantee-
seen "paras laake ".

Meilld asukkaat muistavat laulujen sanat (mind hoitaja
lunttaan kirjasta...). Meilld laulu raikaa ja viihdytaan yh-
teisessa savelessa. Souvarit- ja Yolintu-cd:t on kulutettu
lahes loppuun. Hyraily auttaa suihkutustilanteissa. Positii-
visuus luo turvallisuutta muistisairaiden kanssa tyosken-
nellessa. Vanhukset ja me hoitajat teemme paivistamme
hyvan ja antoisan.

Meilla paivasalissa radio raikaa ja asiakkaat saattavat hy-
railla mukana leppoisasti. Myos itse kaytan laulua tai hy-
railya haastavassa tilanteessa tai asiakkaan ollessa levo-
ton hoitotilanteessa. Asiakas saattaa jopa tarttua biisiin
mukaan ja kaikki sujuu huomattavasti paremmin.

Mun mielesta on hienoa nahda muistisairaan vanhuksen
naputtamassa poytaa sormilla tai jalan liikkuvan musii-
kin tahtiin.
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YLPEANA ESVTTAA

Tule tdydentamaan tietojasi
SuPerin ammatillisille opintopaiville!

Laadukkaat luennot, innostavat puhujat
ja ajankohtaista materiaalia.

Lisatietoja ja ilmoittautumisohjeet 4.11.
ilmestyvassa SuPer-lehdessa ja www.supetrliitto.fi

Yy ©© superliitto #opintopaivit2017

AL
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Osallistu ja voit voittaa
tyoyhteis66si 1500 €.

La Carita -saatio jakaa vanhustydn tydyhteisoille
kaksi 1500 euron tunnustuspalkintoa
vanhusten yksil6llisen arjen kehittdmisesta
SuPerin opintopadivilld helmikuussa 2017.

Hae tunnustuspalkintoa sahkoisesti vastaamalla haasteeseen:
Miten olette tydyhteisdssdnne rakentaneet uudenlaisia toi-
mintamalleja arjen rikastuttamiseksi ja vanhusten yksil6llisen
hoidon turvaamiseksi?

Kuvaile hakemuksessa arkeanne ja toimintaperiaatteitanne.
Miksi juuri teidén tydporukkanne ansaitsisi tunnustuspalkinnon?

La Carita -tunnustuspalkintoa voi hakea 30.11.2016 mennessa
verkossa osoitteessa https://my.surveypal.com/lacarita2017
Mikali linkki ei avaudu kopioi linkkiosoite ja liitd se selaimen osoite-
kenttaan.

Lisétietoja antaa Soili Nevala
soili.nevala@superliitto.fi
Puh. 09 2727 9157

LA CARITA

WARHUSTEN J KAANTYVIEN HY Wit Oid ki ki EDISTAMINEH SUOMESSS,
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UOSITTELE et
SUPERIA

Suosittelija palkitaan mainiolla SuPer-lahjakortilla ja lokakuussa liséksi hienolla moni-
toimikaulanauhalla. Uusi jasen saa paitsi liiton vakuutukset, edunvalvontapalvelut
ja koulutusta, my6s edullista lomailua ja alennuksia ympari Suomen.

SuPer lahjoittaa jokaisesta uudesta varsinaisesta jasenesta yhden euron SOS Lapsikylan
toimintaan ajalla 1.9.-31.12.

KATSO OHJEET SUOSITTELUUN:

www.superliitto.fi > Jasenyys
Suosittele SuPeria 2016
tai skannaa kood..

Karhunkaltio Pyhatunturilla on vuokrattavissa superilaisille ja hei-
dén perheenjasenilleen viikon jaksoissa 31.12.2016-6.1.2018. Pari-
talo sijaitsee 2,9 km kansallispuiston opastustuskeskuksesta, pos-
tista, kaupasta ja hotellista. Patikointi- ja hiihtoreitit menevat 100
metrin padsta majasta. Loma-asunnoista on jylhdt tunturindkymat.
Paritalossa on 2 kpl 50m2 huoneistoa, molemmissa 20m2 parvi,
parveke, terassi ja ulkovarasto. Huoneistoissa on olohuone, keit-
tio, makuuhuone, sauna ja suihku-wc-pesuhuone. Saunaosasto on
remontoitu syksylla 2005.Vuodepaikkoja 6 hengelle. Hyva varustus.
Vaihtopaiva on lauantai.

Hinnasto:

Uusi vuosi 31.12.2016-7.1.2017 ja 30.12.2017-6.1.2018, 7 vrk La—
La: 605 €

Normaalikausi: 18.2.2017-22.4.2017. 23.12.2017-30.12.2017, 7 vrk
La-La: 605 €

Hiihda halvalla kausi 6.1.2017-18.2.2017, 30.9.2017-23.12.2017, 7
vrk, La-La: 385 €

Kesakausi 22.4.2017-26.8.2017, 7 vrk, La-La: 315 €

Ruska-aika 26.8.2017-30.9.2017, 7vrk, La-La: 415 €

Hakemus Karhunkaltioon vuonna 2017

Viikkosiivous ja takkapuut kuuluvat hintaan. Lomaviikko tai
) . . . Py . Nlmi

Varaukset, joista ilmenee yhteystietonne, pyyddmme Idhettd-

mddn 26.10.2016 mennessd osoitteeseen: Karhunkaltio c/o Mar- Lshiosoite

kus Lohi, Kaarnikkapolku 9, 96400 Rovaniemi tai sdhképostilla
marko.rautio@neve.fi, puh. 044 034 5078.
Majan saaneille iimoitamme kirjallisesti tai sdhképostilla
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| Postinumero
21.11.2016 menness. | Postitoimipaikka
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Sahkoposti

HUOM!Vuoden 2016 peruutuspaikkoja viikoilta 41-52 alkaen 250 €

viikko. Varaukset puh. 044 034 5078 tai marko.rautio€@nevefi Puhelin koti/tyd
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Mitkd ovat sinun eldamadisi
rakkaimpia astoita?

koti-irtaimisto-
vakuutuksesta

Yhdessa rakennettu koti. Syntymapaivalahjaksi saatu fillari.
Kirpparilta lI6ytynyt design-harvinaisuus.

Sinunkin eldmassasi ja kodissasi on varmasti itse ansaittuja asioita,
joilla on arvoa enemman kuin hintaa. Tietenkin pidat niista jo itse
hyvaa huolta, mutta niiden turvana kannattaa my®és olla vakuutus.

Poikkea toimistollamme, soita tai jata yhteydenottopyynt6
osoitteessa turva.fi/turvaan. Turvataan yhdessa elamasi
rakkaimmat asiat.

* Etu koskee uutta koti-irtaimistovakuutusta, jonka alkamispaiva on 1.9.-31.12.2016.

Edun saa ensimmaisen vuoden vakuutusmaksusta. t l I r V E i

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa



Maksuton tdydennyskoulutus toisen asteen
sosiaali- ja terveysalan opettajille: Lihihoitajan
ennakoiva turvallisuus-, ergonomia- ja tychyvin-
vointiosaaminen LETET.

Miten opetat ldhihoitajan ammatilliseen perustutkintoon
kuuluvia terveytta, turvallisuutta ja ergonomiaa?

Maksuton suomenkielinen ja valtakunnallinen 15 opintopis-

teen laajuinen tdydennyskoulutus toisen asteen sosiaali- ja

terveysalan opettajille. Laurea-ammattikorkeakoulu toteut-
taa koulutuksen yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen kanssa.

KOULUTUKSESSA SAAT VALMIUKSIA:

1) arvioida ja toteuttaa ennaltaehkdisevdd
turvallisuustyotd hoitotydssa

2) ennaltaehkiisti ja arvioida ldhihoitajan tyshon
liittyvia fyysisid riski- ja kuormitustekijoitd

3) tunnistaa ty6hyvinvointiin ja tydkykyyn
vaikuttavia tekijoitd hoitotyossa

Kehitét ja pilotoit oppimaasi opetuksessasi.

TOTEUTUSTAPA

Koulutus toteutetaan pddosin verkossa etdopiskeluna.
Lahiopetuspdivid on viisi. Ne jarjestetddn Vantaalla
Laureassa Tikkurilan kampuksella. Koulutus alkaa 16.1.2017
ja paittyy lokakuussa 2017.

ILMOITTAUTUMINEN

Koulutukseen otetaan 35 osallistujaa.
Ilmoittautuminen 7.11.2016 mennessi osoitteessa:
www.laurea.fi/lahihoitaja_ilmoittautuminen

LISATIETOJA

www.laurea.fi/letet

‘ ’ LAUREA / Yhdessd /
AMMATTIKORKEAKOULU enemmdn

GUSHAQ/)

-OQ %

. & .

%, & Tyoterveyslaitos
Iap RIS
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TANAAN JARJESTAN
Obd/dfyyy/zlafgbidua//e...

KOSKA VALITSEN iTSE. MILLOIN

TYOSKENTELEN! /

SEURE@

KAUPUNKIEN HENKILOSTOPALVELUYHTIO

SEURE - KUN TYOLLA ON VALIA!

Samaria Akatemia kouluttaa
Ratkaisukeskeinen kristillinen terapia 80 op
Vaasa, haku 4.11.2016 asti ja alkaa 18.-19.11.2016

Kristillinen seksuaaliterapeutti 80 op
Loimaa, haku 15.1.2017 asti ja alkaa 3.-4.2.2017

Lisdtietoa: www.samaria.fi tai www.chcry.net

Jasenten koulutus-

matka Cambridgeen
7.—12.5.2017

Tule mukaan superilaiseen porukkaan! Koulutusmatkalla tutus-
tumme Englannin hoitotyéhon ja viehattavaan Cambridgen yli-
opistokaupunkiin. Vierailemme erilaisissa sosiaali- ja terveysalan
yksikdissa ja kuulemme ajankohtaisista hoitotydohon kuuluvista
aiheista. Matkan hinta on 950 euroa, jonka voi maksaa erissa.

Tiedustelut ja ohjelma: leena.kaasinen@superliitto.fi
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i Tiesithin, ettd SuPerin jasenend sind ja perheesi olette oikeutettu pysyvisti
edulliseen henki- ja tapaturmavakuutukseen. Esimerkiksi henkivakuutus
30-vuotiaalle SuPerin jasenelle 100 000 euron turvalla maksaa vain 7 euroa
kuussa. Alennus on periti 62 %, miki merkitsee noin 128 euron saidstod
B i vuodessa. Turvaa perheesi toimeentulo, jos pahin sattuisi. Kattavan
"“""'w-.\\ l | vakuutusturvan koko perheelle saat kitevimmin osoitteesta

henkivakuutuskuntoon.fi
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lnksesi Valviraa

jotta sinut ehditaan liittaa sosiaalihuollon ammatti-
henkilorekisteriin.

Lahihoitajien, kodinhoitajien seka kehitysvammahoitajien tulee rekisteroitya
sosiaalihuollon ammattihenkilorekisteri Suosikkiin 31.12.2017 mennessa.
Rekisteroinnille tulee varata kasittelyaikaa kuusi kuukautta, joten hakemuksen
on oltava Valvirassa viimeistaan 30.6.2017.

»»P» VAIN REKISTEROITYNYT VOI JATKOSSA KAYTTAA AMMATTINIMIKETTA
TyBnantaja ei voi ennen siirtymaajan pdattymista vaatia, etta 1&ahi-, kodin- tai
kehitysvammahoitajat 10ytyvéat rekisterista. Siirtymdajan jalkeen ainoastaan
rekisterissa olevat sosiaalihuollon ammattihenkilot voivat kayttaa nimikesuojattua
ammattinimiketta. Oppilaitokset rekisteroivat 1.3.2016 jalkeen valmistuneet
opiskelijat Suosikkiin yhteishakemuksilla.

P Pp SAHKOISESTI VOIT REKISTEROITYA JO LOPPUVUODESTA

Loppuvuonna 2016 aukeava séhkdinen rekisterdinti helpottaa ja nopeuttaa
rekisterdintia, joten suosittelemme odottamaan sen kayttédnottoa.
Rekisterditymalld varmistat oikeutesi kdyttaa sosiaalihuollossa ammattinimikettasi.

» PP LISATIEDOT JA HAKEMUSOHJEET
www.valvira.fi » Sosiaalihuolto » Sosiaalihuollon ammattioikeudet

www.superliitto.fi [[§ 3 superliitto SUPER


http://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-ammattioikeudet

Kuolevan kanssa

arkoitus on jalo. Kaupungista kirkonkyldan

saapunut mies haluaa saattohoitaa vanhan

naisen kunniallisesti tuonpuoleiseen. Kaikki

vain ei suju niin kuin on suunniteltu. Tati ei
suostu kuolemaan ja odotellessaan mies paljastaa va-
hingossa oman elamansa kipupisteet. Kaksi yksinais-
ta kohtaa. Tarina on traaginen, mutta tdynna mus-
taa huumoria.

- Tati on yksinainen ja kiltti, hyvin tavallinen ihmi-
nen, kuvailee tatia naytteleva Pirjo Leppdnen.

Samanlaisia maan hiljaisia on kylat ja kerrostalot
taynna. Kotihoidon tydntekijat tapaavat heita.

- Yksindisyys voi olla raastavaa. Minulla on eldamas-
sani lapsia, lapsenlapsia ja tyoyhteisokin. Eldmassa on
hetkia, jolloin toivoo saavansa olla yksin tovin. Mut-
ta entds sitten, kun tulee se aika, jolloin yksin olemi-
nen ei ole enda oma valinta. Mita voi tehda, jos ei it-
se pysty tai padse lahtemaan ulos kodistaan?

Tati ja mind Rovaniemen kaupunginteatterissa ja
Lapin kiertueella tana syksyna.

SUPERKULTTUURIA

koonnut Elina Kujala

MAMAN FINLANDAISE — POSKISUUKKOJA
JA PERHE-ELAMAA ETELA-RANSKASSA
HELENA LIIKANEN-RENGER

ATENA, 2016

Ranskalais-suomalainen perhe muuttaa Yhdysvalloista Etela-
Ranskaan, eika arki vastaa ihan croissantin tuoksuisia odotuk-
sia. Suomalaisella aidilla riittaa
ihmeteltavaa hyvassa ja pa-
hassa. Lapsille tarjotaan pai-
vakodissa kolmen ruokalajin
lounas ja leikkipuistoon ipanat
puetaan paljettitossuihin, pos-
= kisuukkoja jaellaan naapureille
: ja tyttaren opettajaa tietenkin
teititelladan. Omaelamakerral-
linen kirja kertoo kepean kir-
peasti monikulttuurisesta lap-
siperheen arjesta ja asettumi-

sesta uuteen kotimaahan.

A g

Hanna tuo Carolan
2000-luvulle

Suomen ensimmainen ldols-voittaja Hanna Pakarinen on fa-
nittanut 60-luvun iskelmatahtea Carolaa jo vuosia, ja nyt han
on tehnyt levyn, jossa Carolan tutut ja tuntemattomammatkin
hitit on popitettu tahan paivadn, kuten Pakarinen itse kuvaa.
Levyn kymmenesta kappaleesta Pakarisen oma suosikki on
Sota, Vietnamin sodan vastainen kaannaosbiisi, jonka Carola
esitti televisiossa 19609.

- Laulun sanoma on
hyvin ajankohtainen myos
vuonna 2016. Toivottavasti
nuori sukupolvi loytaa Ca-
rolan musiikin, silla kappa-
leet ovat upeita.

Hanna Pakarisen uusi
levy Synnyin, eldn, kuolen
ulkona nyt.
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RUULUMISIA

Lue, mita superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

Syyskokouskutsut

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUKSESSA
KASITELLAAN AMMATTIOSASTON
SAANTOJEN 10. PYKALAN ASIAT:

- vahvistetaan toimintasuunnitelma ja
talousarvio seuraavalle toimintavuodelle

- pddtetddn ammattiosaston jdsen-
maksun suuruudesta sen jalkeen, kun
littohallitus on antanut asiassa lausunnon

- valitaan joka toinen vuosi hallituksen
puheenjohtaja, jota kutsutaan ammatti-
osaston puheenjohtajaksi sekd osaston
hallituksen varsinaiset ja varajasenet

- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi
varatilintarkastajaa

- pddtetdadn SuPerille tehtdvista aloitteista

- pddtetddn muista kokouskutsussa
mainitusta asioista

* ESPOO-KAUNIAINEN AO 801 syyskokous
Sellon kirjaston Akselisalissa 23.11. klo 17.45.
Aloitetaan ruokailulla jo klo 17.00. Pikkujoulut
Helsingissa: Sami Hedberg, Apollo Live Club
klo 20.00. Liput ennakkoon 15 euroa. Jaetaan
kokouksessa. Sahkopostiin on tullut jokaiselle
iimoittautuminen.

* IKAALISTEN AO 626 syyskokous ke 9.11. klo
17.00 Bar No Namessa. Mukaan e-kirjaimella
alkava paketti. Lahjakortti arvonta. Musiik-
kia Janne Siltamaen tahtiin. lImoittautumiset
Soilille 2.11. mennessa 050 529 4321.

* KEMINMAAN A0 101 syyskokous ja virkis-
tysreissu Rovaniemen suuntaan lauantaina
19.11. Junassa pidetaan mennessa syys-
kokous ja Rovaniemella nautitaan kokous-
lounas. Kaymme myos tutustumassa Arkti-
kumiin. Kokoonnutaan lauantaiaamuna rau-
tatieasemalla klo 8.45. limoittaudu Mallulle
tekstiviestilld 040 5732 654. Reissu on jase-
nille maksuton. Terveisin hallitus.

* KESKI~SUOMEN YKSITYISSEKTORIN AO
426 syyskokous 11.11. klo 18.00 Lutakon Tee-
leidissa, Schaumanin puistotie 2, Jyvaskyla.
lllan aikana ruokaisa salaatti seka Teeleidin
teetasting-tapahtuma herkkuineen. limoit-
tautumiset ja mahdolliset ruoka-ainealler-
giat 4.11 mennessa 045 269 3004. Tervetuloa!

* KIRKKONUMMEN-SIUNTION AO 824
syyskokous terveyskeskuksen ruokasalissa
26.10 klo 17.30. Tarjolla pitsaa, joten ilmoitat-
han 20.10 mennessa tulostasi ja mahdollisista
ruokavaliorajoitteistasi 040 736 6841 tai tiina.
jaaskelainen@kirkkonummi.fi. Tervetuloa!

* KOUVOLAN AO 708 syyskokous to 24.11.
klo 18.00 ravintola Three Wings, Sokok-
sen yldkerrassa, kdvelykatu Manskin varrella.
lImoittautumiset tekstiviestilla 040 730 4917
tai ammattiosaston nettisivuilta loytyvalla
iimoittautumislomakkeella viimeistaan 13.11.
Tarjolla iltapalaa, joten ilmoitathan erityisruo-
kavaliosi ilmoittautumisen yhteydessa. Terve-
tuloa vaikuttamaan!

* LAHDEN AO 403 syyskokous to 17.11 klo
17.00 Ravintola Voitto, Salpausselankatu 8.
Ruokailun vuoksi sitovat ilmoittautumiset
seka mahdolliset ruokavaliot 6.11 mennessa
e_korkalainen@hotmail.com Peruuttamatto-
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masta poisjaannista ammattiosasto veloittaa
ruokailukustannukset. Tervetuloa!

* LIEDON SEUDUN AO 602 syyskokous
29.10. klo 17.00 lImaristen matkailutilalla,
Vaantelantie 45, llmarinen. Ei henkilova-
lintoja. Mahdollisuus saunomiseen ja uimi-
seen ulkoaltaassa. llmoitathan tulostasi 20.10.
mennessd ruokailua varten ja valitse pippuri-
harka tai lohi-katkarapucurry Leena Nurmelle
tekstiviestilld 040 507 5128 tai super602@
superliitto.fi.

* LIPERIN AO 514 syyskokous 14.10. klo
18.00. Liperin Terveyskeskus, alakerran iso
kahvihuone, Kasamantie 111 C, Liperi. Mah-
dollisista muista asioista saat tietoa hallituk-
sen jasenilta tai tyopaikan yhdysjasenelta.
Kokouksessa arvotaan uusien hallituksen
jasenien kesken 50 euron lahjakortti. Tarjoi-
lusta vastaa ammattiosasto. Taman vuoksi
ilmoittautuminen 12.10 mennessa Leena
Koposelle tekstiviestilla 040 2163 163. Muista
mainita erikoisruokavaliosi. Tervetuloa!

* LOHJAN AO 806 syyskokous 14.11. Lou-
nasravintola Oivassa, Linnaistenhovissa, Teh-
taankatu 22-24, Lohja. Sitovat ilmoittautu-
miset ja ruoka-allergiat viimeistaan 16.10.
super8o6@superliitto.fi.

* ORIVEDEN SEUDUN AO 630 syyskokous
17.11. Oriveden palvelutalolla, Sarkantie 16,
klo 18.00. Kokouksen jalkeen jatketaan jase-
nillalla teemana hyvinvointi. Jasenillan "esiin-
tyja” ilmoitetaan myohemmin ammattiosas-
ton Facebook-ryhmassa ja nettisivuilla. Sito-
vat ilmoittautumiset 7.11. mennessa Karitalle
tekstiviestilld 050 337 6591 tai sahkopostiin
karita.jaatinen@netti.fi Tarjolla pienta pur-
tavaa, joten ilmoitathan mahdolliset ruoka-
aineallergiasi.

* PARIKKALAN AO 503 syyskokous pe 11.11.
klo 18.00 Tynkkylan lomaniemessa, Punka-
harjulla. Kokouksen jalkeen tarjolla jouluinen
ateria. Mukaan pieni paketti pukinkonttiin.
Kyydista ilmoitellaan myohemmin. limoit-
tautumiset Marjolle 31.10. mennessa teksti-
viestilld 044 319 1616 tai meilina supers03@
superliitto.fi. Mainitse myos ruokarajoitteesi.
Tervetuloa suunnittelemaan toimintaa ja juh-
limaan yhdessa! Ammattiosaston hallitus

* PIRKANMAAN YKSITYISTEN ALOJEN AO
649 syyskokous ke 2.11.klo 17.00 ammat-
tiosaston toimistossa, Sotkankatu 17-19 A
3, Tampere. Ruoka- ja kahvitarjoilu seka
arvonta. limoitathan tulostasi ja ruoka-aine-
allergioistasi viimeistaan 23.10. a0649@
luukku.com. Tervetuloa kokoukseen! Ammat-
tiosaston hallitus

= RAISION SEUDUN AO 604 syyskokous
16.11. klo 18.00 Lundan majalla, Teollisuus-
kaari 2, Masku. Liiton vpj Jaana Dalén kertoo
sote-kuulumisia. llmoittautumiset Johannalle
tekstiviestilla 040 080 3176 tai sahkopos-
tilla superéo4@superliitto.fi 9.11. mennessa.

* TAMPEREEN AO 631 syyskokous 15.11. klo
17.30. Ravintola Astor, Aleksis Kiven katu 26,
Tampere. lImoittautumiset ruokailuun tarvi-

taan. Tarjolla broileria, kampelaa tai kasvis-
ruokaa valintasi mukaan. lImoitathan mah-
dolliset ruokarajoitteesi seka menuvalintasi
4.11. mennessa osoitteeseen hanna-leena.
jalonen@tampere.fi. Tervetuloa!

* THRISMAA AO 407 syyskokous ja pikku-
joulut jarjestetdan lauantaina 19.11. klo 17.00
Soramaen Pirtissa. Ei henkildvalintoja. Koko-
uksen jalkeen nautitaan ammattiosaston tar-
joama Pirtin perinteinen joululounas nouto-
poydasta. Eldavaa musiikkia ja joulupukki. Jos
tuot 5 euron arvoisen lahjan, saat joulupu-
kilta lahjan itsellesikin. Sitovat ilmoittautu-
miset viimeistaan 11.11. numeroon 044 972
8234. Tervetuloa! Hallitus.

- TOHMAJARVEN AO 518 syyskokous 25.10.
klo 17.00 Kotipirtissa. Ammattiosasto tarjoaa
ruokailun. limoittautuminen 20.10. mennessa
050 514 1858. Pikkujoulujen 26.-27.11. paikka
ja ohjelma tarkentuvat myohemmin. Syyster-
veisin puheenjohtaja

* VAASAN AO RY 312 syyskokous ke 26.10.
klo 18.00 Bank Food & Wine, Hovioikeuden-
puistikko 11. Myos varapaaluottamusmiehen
valinta loppukaudeksi 2016-2017. Kokouk-
sen jdlkeen ammattiosaston tarjoama buf-
fet-ruokailu. llmoittautumiset ja erityisruo-
kavaliot viimeistaan 18.10. Tiina Ojalalle 040
770 0106 tai tiina.ojala@vaasa.fi. Tervetu-
loa, hallitus!

Muut kutsut

* VALTION APUHOITAJAKURSI 35 opiskeli
vanhalla Katiloopistolla Helsingissa. Valmistu-
misestamme on kulunut 50 vuotta. Kokoon-
numme 27.10. klo 11.30 SuPerin toimistolle
Helsingissa. limoita tulostasi Eevaliisa Kur-
jelle puh. 040 5454 797 tai eevaliisa.kurki@
gmail.com

* LOHJA AO 806 jasenreissu | Love Me
-messuillel Ammattiosasto kustantaa mes-
sulipun ja bussikuljetuksen jasenille. Lahto
22.10. Kirkkokentdlta klo 9.00 ja paluu
samaan paikkaan klo 17.00. Mukaan mahtuu
ensimmaiset 16 sitoutunutta lahtijaa. llmoit-
tautumiset super8o6@superliitto.fi. Jokai-
nen ilmoittautuminen vahvistetaan erikseen.

* VAASAN AO 312 jdrjestaa pikkujoulu-
ostosristeilyn Uumajan lkeaan lauantaina
3.12. Paikat ilmoittautumisjarjestyksessa,
40 varattu. Lahto Vaasasta lauantaina 3.12
klo. 8.00 kaupungintalon edestd. Ostosaikaa
Uumajassa 37 tuntia. Bussi ja kuljettaja ovat
matkan ajan mukana. Paluulahto klo 18.00
paikallista aikaa ja perilla olemme klo 23.30.
Sitovat ilmoittautumiset 28.10. mennessa
anne.humalamaki@vaasa.fi tai tekstiviestilla
040 7475 839. limoita myds nimet, syntyma-
aika ja kansalaisuus. Jasenille matkan hinta
on 20 €. Varmistathan matkasi maksamalla
sen 29.10. mennessd. Vaasan SuPer ao ry
312: Fl15 5670 0820 2578 12. Taman jdlkeen
peruuttaneilta perimme matkan koko hinnan
49 €. Jos paikkoja jaa yli, ei-jasenet voivat
osallistua 49 euron hinnalla.



IN MEMORIAM IN MEMORIAM

Apuhoitaja

Hilda ERONEN

S. 31.1.1931 Kupanitsa
k. 1.9.2016 Jyvaskyla

Mummoni kaunis laulu jii
iiksi soimaan muistoihimme.

Rakasta mummoani jiivit kaipaamaan
perheemme ja sukulaisemme
sekd mummoni ystivit ja kollegat.
Noora Luukka,

Hilda Erosen tyttirentytir

Perushoitaja
Aino Maritta
LOPPONEN

S. 25.6.1955
k. 2.2.2016

Herra, kidellisi uneen painan pain,
kutsut ystavimme lepiimdiin.

Valoisaa ja pidettyi tydtoveria ja ystivid
jdivit kaipaamaan tyStoverit
Tohmajirven terveyskeskuksen
vuodeosastolta

RUULUMISIA

Lue, mitd superilaisille sattuu ja tapahtuu
Koonnut Marjo Sajantola

IN MEMORIAM

Kauniit muistot eivit koskaan kuole,

Perushoitaja
Pirjo Elina
PIISPA

o0.s. Sipari

S. 27.2.1957
k. 21.8.2016

eiviitki milloinkaan jiti yksin.

Tydtoveria ja hallituksen
jdsentd muistaen
SuPer Haminan seudun
ammattiosasto 705

Kasarimusaa Hopealinjalla

<

Hameen ammattiosas-

tot 609, 611, 612 ja 613
jarjestivat 5. elokuuta
yhteisen Vanajavesi-
risteilyn Hopealinjan
aluksella. Teemana oli
kasari ja musiikista vas-
tasi dj Pasi. Mukana oli
lahes sata superilaista
ja puuhamimmina toimi
612:n puheenjohtaja
Anne Kisonen, joka on
myos edustajiston uusi
jasen. Ruoka oli hyvaa
ja illan paatti upeaakin
upeampi auringon-
lasku.

Tiirismaan ao 407 kavi Tartossa 31.7.-2.8. Matkassa mu-
kana 30 superilaista. Saa oli sateinen, mutta nahtavyydet

nahtiin.
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Syyskuun ristikkokisan voitti
Anja Jurva, Ala-Temmekselta.
Lampimat onnittelut!
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LUONNOSSA

Markku Pirttimaan kuvia ja kertomuksia

TILHI

BOMBYCILLA GARRULUS

ietin tovin syksyyn ja rus-
kaan sopivaa lintua, kunnes
katselin marjoja notkuvaa,
hiljalleen kellastuvaa pih-
lajaa. Pian siind keikkui-
si muuttomatkallaan ole-
via rastaita, mutta viimeistdin tilhipar-
ven osuessa paikalle marjat hividisivit



www.pirttimaa.fi

VALKEAKOSKEN
AMMATTIOSASTO

SUPERIN AMMATTIOSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT ERI PUOLILTA MAATA KOMMENTOIVAT LEHDEN AIHEITA.

PYSTYMETSASTA PUHEENJOHTAJAKSI

Miki oli lempileikkisi lapsena?
»s. 10

Kirkonrotta. Ulkona oli mukava
leikkii sddlld kuin sailld.

Onko homeallergia tuttu juttu? > s. 11
Ei ole muuten kuin lehdisti luke-
malla.

Aiheuttaako tyd sinulle fyysisii vaivo-
ja2»s. 13

Selki on sellainen, ettd tuppaa vai-
vaamaan. Viirid nostoasentoja ehka.

Oletko ohjannut opiskelijoita tybeli-
miin? P s. 30

Olen. Padsddntoisesti se on muka-
vaa hommaa omine haasteineen. Jou-
tuu itsekin miettimédin, miksi tekee jo-
tain tietylld tavalla. Opiskelijat kyseen-
alaistavat toimia joskus hyvilld tavalla.

Liikutko paljon luonnossaz » s. 34
Liikun paljon. Koiran kanssa kiyn
lenkilld ja itsekin juoksen metsissi.
Osallistun myos aikuispartioon. Oman
lapsen kautta innostuin partioista.

Kudotko sukkia? » s. 35

En ikidvi kylld osaa.

sitd? P s. 50
Vaatteissa lempivirini on musta.
Kodin sisustuksessa vaalea ja harmaa.

Minkilaisista kulttuuritapahtumista
pidat? > s. 71

Eniten piddn musiikista ja elokuvis-
ta. Myos lastentapahtumissa olen kiy-
nyt. Kévin juuri vanhan ajan markki-
noillakin. Eli vihin vaihdellen kaikkea
monipuolisesti.

Valkeakosken ammattiosaston kirki-
nimi Heidi Saarela lihti vuoden alussa
osastonsa puheenjohtajaksi vailla akii-
vista ay-toimijan historiaa.

— Olin kaynyt parin kolmen vuoden
ajan SuPerin kokouksissa ja tapahtu-
missa eli aika pystymetsdstd minut va-
littiin puheenjohtajaksi.

— Se oli iso harppaus luottamusteh-
taviin, mutta hallituksemme jdsenet
ovat auttaneet minua eteenpdin. Lii-
ton koulutuksissakin olen kiynyt, eli
homma alkaa sujua.

— Ensimmiinen kevitkokous me-
ni hyvin, vaikken aluksi tiennyt, mitd
sielld olisi pitinyt puhua. Olen vihin
ujonpuoleinen, mutta on tissi vihitel-
len alkanut oppia avaamaan suunsa oi-
keissa paikoissa!

Saarela liittyi SuPeriin opiskeluai-
kanaan vuonna 2010. Hin tydskente-
lee Mehildisen tehostetussa palveluasu-
misyksikossd Valkeakoskella.

— Tykkdin tyostd, vaikka se onkin vililld raskasta. Meilld kuten muuallakin Val-
keakoskella on vililld sijaisista pulaa.

Valkeakosken ammattiosastossa on hieman alle 300 jisentd. Aluesairaalalla on
kaupungissa oma osastonsa.

Mitdin suurempia ongelmia tai kriisipesikkeiti ammattiosaston puheenjohtajan
tietoon ei tydpaikoilta ole kantautunut. Kun normaaleja uudistuksia ja muutoksia
tapahtuu, ne teettdvit tietenkin tydtd.

Saarela katsoo, ettd osaston toimintaa ja tilannetta voi yhi parantaa.

— Aina voidaan pitdd koulutus- ja infotilaisuuksia, kunhan jisenet vain innostu-
vat lihtemain niihin mukaan.

Virkistyspuolella ammattiosasto jirjesti tind vuonna risteilymatkan Ronnvikin
viinitilalle. Osasto tuki myds Valkeakosken Musiikkitapahtumaan lippunsa hank-
kineita.

Saarela lihettdd terveiset paitedjille:

— Henkilémitoituksen lasku ei auta. Se lisd4 sairauslomia, koska hoitajien jaksa-
minen menee entistd tiukemmalle. Mitoitus vaikuttaa tyohyvinvointiin.

— Jasenille terveisid, ettd rohkeasti vaan mukaan katsomaan ja kokeilemaan ay-
toimintaa. Ei ole mitiin menetettivii. m

Heidi Saarela on esimerkki siita,
ettd ammattiosaston puheenjoh-
tajaksi voi ryhtya ilman vuosi-
kausien ay-uraakin.

JUKKA JARVELA
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SUPERIN TOIMISTO

Ratamestarinkatu 12

00520 Helsinki

Puhelinvaihde 09 2727 910, telefax 09 2727 9120

- puheenjohtaja Silja Paavola p. 09 2727 9121
- puheenjohtajan sihteeri Sari Aikés p. 09 2727 9122

YLEISHALLINTO

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- jarjestoasiantuntija Paula Soivio p. 09 2727 9156

- jarjestoasiantuntija Tiina Pendolin p. 09 2727 9297

- jarjestoasiantuntija Lauri Kamari p. 09 2727 9184

- jarjestoasiantuntija Eero Lemola p. 09 2727 9153

- opiskelija-asiamies Tanja Oksanen p. 09 2727 9192

- opiskelija-asiamies Tico Svart p. 09 2727 9205

- koulutuskoordinaattori Marianne Ronkainen p. 09 2727 9124
- sihteeri Aira Silvasto p. 09 2727 9135

VIESTINTA
- esimies toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123
- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298
SUPER-LEHTI:
- paatoimittaja Leena Lindroos p. 09 2727 9174
- taittava toimittaja Jukka Jarvela p. 09 2727 9178
- toimittaja Elina Kujala p. 09 2727 9219
- toimittaja Minna Lyhty p. 09 2727 9176
- toimittaja Marjo Sajantola p. 09 2727 9173
- toimittaja Minna Seppa p. 09 2727 9193
» super-lehti@superliitto.fi
TIEDOTUS:
- tiedotuspaallikko Sari Tirronen p. 09 2727 9162
- tiedottaja Sari Jarvinen p. 09 2727 9138
- tiedottaja Hanna-Mari Kuivalainen p. 09 2727 9183
- visuaalinen suunnittelija Antti Oksanen p. 09 2727 9137
- mediakouluttaja Timo Vakimies p. 09 2727 9141
- superviestinta@superliitto.fi

KEHITTAMISYKSIKKO

- palveleva sahkoposti: kera@superliitto.fi

- kehittamisjohtaja Jussi Salo p. 09 2727 9292

- ammattiasiainpaallikkd Kristina Lamberg p. 09 2727 9148
- sakkunnig/asiantuntija Sara Simberg p. 09 2727 9197
- asiantuntija Sari Erkkila p. 09 2727 9152

- asiantuntija Leena Kaasinen p. 09 2727 9151

- asiantuntija Soili Nevala p. 09 2727 9157

- asiantuntija Elina Ottela p. 09 2727 9154

» asiantuntija Johanna Pérez p. 09 2727 9115

- asiantuntija Elina Kiuru p. 09 2727 9194

- sihteeri Raili Nurmi p. 09 2727 9172

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182

- e-posttjanst pa svenska: svkera@superliitto.fi

TIETOHALLINTA

- toiminnanjohtaja Arja Niittynen p. 09 2727 9123

- it-paallikko Sakari Hulkkonen p. 09 2727 9145

- jarjestelmaasiantuntija Irja Nevala p. 09 2727 9158
- mikrotukihenkilo Mira Valtonen p. 09 2727 9206

- sihteeri Katriina Alfa p. 09 2727 9298

- atk-tuki: atk-tuki@superliitto.fi

SOPIMUSEDUNVALVONTA

- edu@superliitto.fi

- puhelinpalvelu 09 2727 9160 ma-pe klo 9-13

- edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno p. 09 2727 9167

- tydymparistoasiantuntija Eija Kemppainen p. 09 2727 9131

- sopimusasiantuntija/tutkija Riina Kurkinen p. 09 2727 9168

- sopimusasiantuntija Eila Koponen p. 09 2727 9132

- sopimusasiantuntija Anne Villman p. 09 2727 9196

- sopimusasiantuntija Mirja Juusola p. 09 2727 9185

- sopimusasiantuntija Satu Kervinen p. 09 2727 9139

- edunvalvontasihteeri Sari Kaartoaho p. 09 2727 9179

- lakimies Anna-Reetta Friipyoli p. 09 2727 9204

- lakimies Karoliina Huuskonen p. 09 2727 9188

- lakimies Merja Hyvarinen p. 09 2727 9166

- lakimies Juho Kasanen p. 09 2727 9161

- lakimies Sanna Rantala p. 09 2727 9190

- lakimies Riitta Saarikoski p. 09 2727 9114

- koulutuskoordinaattori Tarja Sundqvist p. 09 2727 9164

- sihteeri Sirpa Lahtiluoma p. 09 2727 9182
YKSITYISSEKTORI:

- puhelinpalvelu 09 2727 9171 ma-pe klo 9-13

- neuvottelupaallikko Pia Zaerens p. 09 2727 9163

- sopimusneuvottelija Jukka Parkkola p. 09 2727 9117

- sopimusasiantuntija Marketta Vuorinen p. 09 2727 9116

- lakimies Mari Leisti p. 09 2727 9133

- lakimies Sini Siikstrom p. 09 2727 9136

- jarjestoasiantuntija Tiina Eteldaho p. 09 2727 9134

- jarjestoasiantuntija Anne Merilainen p. 09 2727 9113

TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

- talous- ja henkilostojohtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127
- henkilostosihteeri Heli Utter p. 09 2727 9130

- henkilostosuunnittelija Kirsi Kauppinen p. 09 2727 9126

- kiinteistokoordinaattori Kaarina Laintila p. 09 2727 9118

- kirjanpitaja Leena Luostarinen p. 09 2727 9128

- laskentasihteeri Liisa Paakkonen 09 2727 9181

- taloussihteeri Mervi Harkonen p. 09 2727 9125

- taloussihteeri Maria Hietala p. 09 2727 9129

- toimistopalvelusihteeri Tia Kahri-Tuononen p. 09 2727 9119
- toimistoapulainen Olli Hytonen p. 09 2727 910

JASENYYSASIAT

- puhelinpalvelu 09 2727 9140 ma-pe klo 9-13

- telefax 09 2727 9155

- palveleva sahkoposti: jasenrekisteri@superliitto.fi

- postiosoite: PL 112 00521 Helsinki

- johtaja Anne Panttila p. 09 2727 9127

- jasenyksikon paallikko Sari Kainulainen p. 09 2727 9149

- jasensihteerit Paivi Askolin, Rita Brand, Miia Heikkonen,
Noora Mikkonen, Piia Partanen, Alisa Rosti, Katja Sirkia,
Saila Uusikangas ja Paula Wirén

SUPER TYOTTOMYYSKASSA

- postiosoite: PL 117, 00521 Helsinki

- kayntiosoite: Kellosilta 3

- internet: www.supertk.fi -> nettikassa

- puhelinpalvelu: 09 2727 9377 ma—-pe klo 9-13
- sahkopostit: tkpalvelu@supertk.fi

- telefax 09 278 6531

- johtaja Stefan Hognabba 09 2727 9310

SUPER

SUPER MYOS INTERNETISSA: WWW.SUPERLIITTO.FI

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@superliitto.fi




ORDFORANDE SILJA PAAVOLA

ag blev ett veckoslut tvungen

att besdka jouren pd hilsosta-

tionen for barn. Dir 61l min

blick pd en tavla med forhall-

ningsregler. Pi tavlan beritta-

des det vad som gors frin den
stund en minniska kommer till jouren.
Hir redogjordes f6r vad som gors, var-
for och hur ling tid en atgird tar. Den
totala tiden nimndes inte alls, besoket
kan alltsd ta 2—-6 timmar — eller nagot
annat. Man bad om frstéelse, och till
slut konstaterades det att vardpersona-
len arbetar hela tiden.

Jag bérjade fundera pd att vi superi-
ter sikert borde gora en likadan tavla 4t
beslutsfattarna. Det finns en skrivning
i regeringsprogrammet om att man kan
sinka virdardimensioneringen pé plat-
ser med dygnetruntvird, for att de som
vérdas dir inte behover sd mycket vard.
Nir man ytterligare adderar den kande
mingden ildre i den hir ekvationen ir
slutresultatet helt oméjligt. I det hir ske-
det ir jag tvungen att siga att den hir re-
geringsskrivningen uttrycker en ofattbar
okunskap om det verkliga liget, eller si
ir det bara eurorna som talar. Bristen pa
euro ska sigas ut och den ska inte gom-
mas under andra drenden. P4 grund av
regeringens skrivning mdste vi superiter
gora det klart for beslutsfattarna vad vi
gor och varfor ett arbete eller en atgird
tar en viss tid. Man kan emellertid inte
alltid veta hur ling tid en 4tgird tar. Det
som ar speciellt hir ar att saken ar klar
som korvspad nir det giller en jour, men
helt obegriplig nir det giller dldrevard.

Vi miéste 4n en ging bérja om fran
bérjan, med respekten for yrket. Vi far
berém i festtalen, men i det dagliga li-
vet dr vi inte mycket virda. S& hir kan
det inte fortsitta.

Yrkeskunskap ir nigot som arbets-
givaren méste erkiinna och respektera.

Ingen fir siga att alla kan bli nirvirda-
re eller négot annat professionellt inom
social- och hilsovarden. Vard, uppfost-
ran, medicinering, rehabilitering och
stéd i behandling av sjukdomar ér inte
nigot som alla har en medfdd f6rmé-
ga till. Kunnande ir ett resultat av ut-
bildning — den yrkeskunskap som man
ska utveckla under hela karridren. Ut-
bildningen ir en garant for god kvali-
tet och kunnande, och den ir till nytta
for de klienter, patienter eller barn som
behéver vérd och hjilp.

Sedan ir det friga om hur arbetsgi-
varen definierar arbetsbeskrivningen,
allesd vilka alla uppgifter som hor ill
superiterna i vilket arbete. Igen mas-
te man beakta vilken vard som behévs
och vad organisationen erbjuder. Nir
man prioriterar ska den virdbehévan-
de placeras forst, oberoende av ilder.
Behoven ir individuella och de varie-
rar, men gemensamt for alla dr att ing-
en klarar sig utan daglig hjilp och vérd.
Langsamheten som kommer med ren
och den bridska som beror pa alltfor fa
vardare ir till skada for en ildre persons
forsok att klara sig sjilv.

Nir det giller dldretjinster maste
man beakta att kommunerna redan un-
der tio eller rentav femton 4r har héjt
grinsen for den virdtyngd som berit-
tigar till kommunal vard, oberoende av
om den produceras av en privat aktér el-
ler av kommunen sjilv. De hir betyder
att de som virdas har manga sjukdo-
mar och virden kriver mer och mer
tid. Det behovs alltmer méngprofes-
sionellt teamarbete dir var och en ut-
for sin egen del av virden. Det hir
har ofta missforstatts i dldrevirden
nir ldget har speglats mot sjukhus-
virlden. Det behévs ocksd reservdi-
rektiv for alla eventualiteter. Med hjilp
av dem kan manga sjukdomar f3 be-

SUPERSVENSKA

Oversittningar Eva Wahlstrém

-orhallningsregler for
neslutsfattare?

handling innan de blir verkligt akuta. P4
samma sitt ska man fundera pi malen
for rehabiliteringen, hur man maxime-
rar den egna funktionsformégan.

Det finns mycket att forbictra i
tjinsterna for dldre. Situationen blir
emellertid inte bittre av att man mins-
kar den yrkeskunniga personalen eller
placerar dem inom stédfunktionerna,
vilka onekligen ir viktiga fér helheten
och kriver sina egna utfgrare. m

Silja




LEDARE

Tre harda

uPeranslutna fortroendemin ringer i klockorna

nir ménga samtidiga férindringar inom kom-

munfiltet viller 6ver dem. Exempelvis har ut-

liggningarna pad entreprenad av social- och hilso-

tjanster 6kat explosivt, och just de hir dr svirast

att skota med tanke pa avtalsintressebevakningen.
Det ir viktigt att fortroendeminnen ér pé det klara med situ-
ationen och vinnligger sig om att fa plats i de arbetsgrupper
som bereder social- och hilsovérdsreformen, och att de ock-
s far plats. I forbundet har vi sammanstillt instruktioner for
fordndringssituationer till fértroendeminnen, och de finns pd
webbplatsen for aktiva medlemmar.

Allt flera studerande som behéver specialstod i undervis-
ningen deltar i nirvardarutbildningen. Det hir leder ocksa till
extra krav pa perioderna av inldrning i arbetet. Handledning-
en pa arbetsplatserna tar ocksd annars alltmer av arbetsplats-
handledarnas tid genom att ménga saker som tidigare undervi-
sades i skolan nu 6verfors pd arbetsplatsernas ansvar. Nir hand-
ledningen sker vid sidan av det dvriga arbetet och arbetstak-
ten ir hérd, siger den handledare som vi intervjuade att den
stackars studeranden forsoker springa efter en vardare och stji-
la sin kunskap. Man borde foéra en 6ppen och irlig diskussion
som bygger pé den reella situationen om den tid som krivs
for handledningen och om ersittningen for den for att skapa
lugn f6r forfarandet.

Storsta delen av arbetsplatserna har gjort en handlingsmo-
dell f6r mobbningssituationer. Men det ir sillan som hela per-
sonalen 4r medveten om modellen, si att de skulle kunna an-
vinda den aktivt. Enligt en uppskattning lider upp till 100 000
l6ntagare av arbetsplatsmobbning i Finland. Hilsovirden hér
till de branscher dir mobbningen i genomsnitt dr vanligare och
mobbningen ir ofta verbal. Varje arbetsplats bor ha nolltole-
rans som mal, s att inget slags mobbande eller osakligt beteen-
de tolereras i arbetsgemenskapen. Men, om mobbaren ir den
chef'som ska se till hela arbetsgemenskapens vilfird? Maija be-
rittar om sina erfarenheter. Vi ska hoppas att hennes mod ock-
s sporrar andra att gripa tag i det hir problemet.

Mer om de hir sakerna och andra aktuella teman inne i
tidningen. m

—

f ; TS
y\ ; [ et (ATt
_ leena lindroos@superliitto fi #
e ;

GOr nagot gott:
sticka sockor

TEXT MINNA LYHTY

Kalla fotter behover yllesockor. Vill du sticka ett par
och donera dem till ett servicehus, ett vardhem eller
ett daghem?

I kampanjen for att sticka sockor — SuPer sukkaa pukkaa —
ger vi medlemmarna en chans att sticka yllesockor, som sedan
doneras till en mottagare som den lokala fackavdelningen be-
staimmer. Sockorna kan foras exempelvis till invdnarna i servi-
cehus och vardhem eller till patienterna pa biddavdelningar.

Under SuPers ordférandedagar delades ca 2 500 garnnys-
tan, sponsrade av SuPer och forsikringsbolaget Turva, ut till
fackavdelningarna. Aven Novita har donerat garn. Man kan
ocksd sticka sockor av eget garn.

— Om det kiinns svirt att sticka hilar kan man till exem-
pel sticka benvirmare. Huvudsaken 4r att mottagaren fir det
varmt om benen, tipsar SuPers forbundsexpert Paula Sovio.

Hon tycker att det finns en bestillning pa en sidan kam-
panj just nu.

— Det sker mycket ont i vart samhille och vi klagar hela ti-
den 6ver nigot. Genom att géra nigot gott kan vi 6ka min-
niskors vilfird. Nir man gér nigot gott for en annan kom-
mer det alltid tillbaka i nigon form. Vi behéver omtanke i
stillet for allt klagande.

Fran fackavdelningarna fir du information om hur man
far garn, om tidtabellen och om malet f6r donationen. Nir
sockorna ir firdiga kan du ta en bild och dela den p4 Insta-
gram med hashtaggen #supertekeehyvii, #supersukkaapuk-
kaa och #supergorgott. De som har stickat de vackraste eller
roligaste sockorna fér pris.

Sockstickningen ingér i kampanjen SuPer gor gott, som
fortsitter hela hosten och den kommande vintern. SuPer vill
gora goda saker i samhillet och uppmuntrar ocksa medlem-
marna att gora gott. m



Man far
unde

TEXT MINNA SEPPA

SuPer har publicerat en kontrol-
lista for fortroendeman som ger
dem redskap for att klara av for-
andringsprocesser.

Telefonen hos SuPers intressebevakning
har ringt flitigt i host.

— Foértroendemin tar kontake med
oss sirskilt nir det giller aktuella for-
indringar inom kommunfiltet. Det dr
ofta friga om utliggning av exempel-
vis social- och hilsotjinster pa entre-
prenad, siger forbundets intressebevak-
ningsdirektér Anne Sainila-Vaarno.

Hon tackar fortroendepersonerna
for deras aktivitet och hoppas att de tar
kontakt med foérbundet redan i ett ti-
digt skede av forindringsprocessen. Su-
Pers utvecklingsdirektor Jussi Salo upp-
muntrar till framférhallning.

— Man madste lisa de kommunala
fortroendeorganens féredragningslis-
tor, exempelvis social- och halsovérds-
nimndernas eller kommunalstyrelser-
nas, och reagera pd dem. Man kan ofta
forst uppticka kommande utliggning-
ar i kommunens budgetforslag for det
kommande aret: om antalet koptjanster
okar, betyder det variation, siger Salo.

Sainila-Vaarno understryker att det
behovs beslutsamhet och lugn under
forhandlingsprocessen.

— Man fir inte underteckna nigon-
ting under pétryckning. Man bér ge-
nast kontakta forbundet om man ir
osiker pad om det dr i medlemmarnas
intresse att underteckna.

UNDVIK FALLGROPAR |
ENTREPRENADUTLAGGNINGARNA

Sainila-Vaarno konstaterar att fortroen-
deminnens roll kompliceras av att det
samtidigt pigar forindringar av myck-
et olika slag.

SUPERSVENSKA

inte underteckna
- patryckning

FORTROENDEMAN — SA HAR KLARAR DU FORANDRINGEN

1. Folj diskussionen om budget, strategi och sparatgarder i din kommun.

2. Krav SuPerrepresentation i de arbetsgrupper som bereder forandring-
arna.

3. Bilda natverk over kommungranserna.
4. Krav att samarbetsforfarande tillampas enligt lagen.

5. Nar arbetsgivaren blir en annan: Kolla om kriterierna for overlatelse av
rorelse uppfylls. Da ingds inga nya arbetsavtal. Om den kommunala arbets-
givaren byts till en privat ska du strava efter att trygga pensionsformanerna.
Om en privat arbetsgivare byts till en kommunal ska du strava efter att fa
personalen att omfattas av AKTA efter att kollektivavtalsperioden ar slut.

6. Nar kommunen vidtar sparatgarder: Krav att samarbetsforfarande iakt-
tas innan kommunstyrelsen ger sitt slutliga forslag. Ga inte med pa oavlo-
nade befrielser som ett alternativ till permittering, semesterpenningsutby-
ten, arbetsskiftsflexande eller sparavtal.

7- Nar kommunen slutar erbjuda en tjanst: Arbetsgivaren ar skyldig att
placera om en anstalld i samma eller liknande arbete.

DET FINNS DETALJERADE ANVISNINGAR FOR FORTROENDEMAN PA FINSKA | HANDBOKEN
TARKISTETTAVAT ASIAT ERI SOTE-MUUTOSTILANTEISSA SOM FORBUNDET GER UT. DU
FAR OCKSA FRAM ANVISNINGARNA GENOM ATT LOGGA IN PA MEDLEMSSIDORNA PA VAR

WEBBPLATS WWW.SUPERLIITTO.FI > KIRJAUDU JASENSIVUILLE.

Forbundet kontakeas oftast om kom-
munernas utliggning av social- och hil-
sogjanster pd entreprenad. De ir enligt
Sainila-Vaarno svérast att skota med tan-
ke pa avtalsintressebevakningen. En ovan
fortroendeman kan raka ut fér mianga
fallgropar i skétseln av en f6rindring.

— Nir det giller en utliggning pé
entreprenad ska man tillimpa ett sam-
arbetsforfarande, vilket inte 4r nigon
sjalvklarhet for arbetsgivarna.

— Dessutom ska arbetstagarnas re-
presentant striva efter att utliggningen
genomfors enligt principerna for éver-
latelse av rorelse, pé de villkor som rad-
de i den tidigare anstillningen. Den
nya arbetsgivaren kan framhilla att det
inte dr friga om o6verlitelse av rorelse

och bérja skriva nya arbetsavtal for de
anstillda, dir exempelvis en del av de
uppgiftsbaserade lonerna dverfors till
de personliga tilliggen. Det kan ocksi
hinda att pensionsférmanerna forsim-
ras. Man maste vara p4 sin vake i sidana
situationer, rider Sainila-Vaarno.

Férhandlingarna om att bevara per-
sonalens formaner nir AKTA-peroden
ir slut, de s kallade dvergingsavtalsfor-
handlingarna, ska inledas omedelbart
efter besluten om utliggning.

Héstens utliggningar ir torrtrining
infor social- och hilsovirdsreformen.

— Det dr mycket viktigt att vara for-
troendemin Vinnligger sig om att in-
g i de arbetsgrupper som bereder re-
formen. m
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Konkurrenskraftsavtalet besk medicin for alla

Regeringen erbjod granskning,
SuPer kraver forbindelse

TEXT MARJO SAJANTOLA

Syftet med konkurrenskraftsavta-
let ar att hoja var internationella
priskonkurrensférmaga och med
det har skapa flera arbetsplatser.
SuPer kraver att regeringen for-
binder sig att se till att avtalet inte
leder till ytterligare nedskarningar i
den kommunala ekonomin och att
arbetsplatserna tryggas.

SuPer anslét sig till konkurrenskrafts-
avtalet forst nir vir ordférande Silja
Paavola fick en precisering av minister
Juha Sipilis regering enligt vilken re-
geringen forbinder sig till korrigeran-
de atgirder for att trygga arbetsplatser-
na ifall den kommunala ekonomin vi-
sar negativt.

Den granskning av situationen,
uppféljningen av den kommunala eko-
nomin, som regeringen ursprungligen
lovade rickte inte till for SuPer.

Paavola forklarar att man under for-
handlingarna om ett konkurrenskrafts-
och tillvixtavtal for kommunbranschen
kom 6verens om en neutralitetsprin-
cip. Det innebir att staten ersitter de
minskade inkomster som konkurrens-
kraftsavtalet orsakar kommunerna.
Kostnadsneutraliteten glomdes emel-
lertid bort nir finansministeriet hade
riknat ut hur mycket staten skulle f6r-
lora i skatteintikter.

— Efter det skulle den offentliga sek-
torn ha fatt en rikning pa 168 miljoner
euro. Det hade inneburit nistan tiotu-
sen nya arbetslosa, och det kunde Su-
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Per inte godkinna. Egentligen begirde
vi inget annat 4n att regeringen héller
vad den lovat oss.

SuPer godkinde avtalet nir kom-
mun- och reformminister Anu Vehvili-
inen i ett meddelande frin finansminis-
teriet férsikrade att de uppgifter minis-
teriet gett kommunbranschens lonta-
garorganisationer ocksd motsvarar re-
geringens stindpunkt. I meddelandet
sigs det att regeringen i synnerhet gran-
skar effekterna av konkurrenskraftsav-
talet och budgeten 2017 pa den kom-
munala ekonomin nir den utvirderar
balansen inom kommunernas ekono-
mi.

FRAMTIDEN UTVISAR
VEM SOM DRAR NYTTA

SuPer anslét sig till konkurrenskraftsav-
talet genom att tillsammans med de 6v-
riga kommunala avtalsorganisationerna
den femte september pA Kommunhuset
i Helsingfors underteckna det allminna
kommunala tjinste- och arbetskollek-
tivavtal som ska verkstilla det.

— Det ir oerhort viktigt for SuPer att
regeringen forbinder sig. Superiternas
arbetsplatser och dirmed produktionen
av basservice far inte hotas. Vi har krivt
att arbetsplatserna ska bevaras, under-
strok ordférande Paavola.

Hon fortsatte att dven om regering-
en har erkint att den férindrade dlders-
strukturen leder till 6kade verksamhets-
kostnader, kriver den samtidigt att man
sparar i aldrevirden och personaldi-

mensioneringen.

— Kommunerna fir inte hamna i en
situation ddr aldringar, barn och andra
vardbehévande limnas vind for vig pa
grund av det ekonomiska liget. Reger-
ingen far inte heller 6ppna for en si-
tuation dir arbetsférhillandena strider
mot arbetarskyddsbestimmelserna. Su-
Per kommer att folja upp utvecklingen
inom den kommunala ekonomin.

Efter undertecknandet sade Paavo-
la att superiterna vet att konkurrensav-
talet 4r ratt, men férbundet har kim-
pat for att hindra ytterligare raheter.
For superiterna innebir avtalet i prak-
tiken att arbetstiden 6kar med 24 tim-
mar per ar och att den tidsbestimda 15-
nesinkningen inom den offentliga sek-
torn, dir majoriteten av medlemmarna
arbetar, blir 30 procent av semesterpen-
ningen. Under tre 4rs tid utlovas inga
16nehsjningar.

— Efter det hir beslutet ir bollen
hos arbetsgivarna. De kommande aren
kommer att utvisa huruvida konkur-
renskraftsavtalet har nigon praktisk ef-
fekt pa den massarbetslshet som ri-
der i virt land och vilken konkret nytta
nedskirningen har medfért f6r vardar-
na och de évriga anstillda inom den of-
fentliga sektorn.

— SuPer har nu i varje fall gjor sitt.
Hirnist ska arbetsgivarna visa vad de
gér for. Gir de besparingar som man
gor i personalkostnaderna till att inves-
tera och anstilla nya arbetstagare eller
betalas de i form av utdelningar till -
retagsigarnas bottenldsa kassa? m
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